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Abstract: 

The current study aims to identify the performance-based evaluation of 

primary school teachers under the criteria of competency-based approach. 

Accordingly, one of the objectives is to determine the criteria of the 

competency-based approach through studying the theoretical part and 

identifying the problematic of the concept of the performance-based 

evaluation in addition to measuring the level of control and application of 

primary school teachers to the performance-based evaluation according to 

the variables of the study which are: training institute (The institute of 

technology, the higher school of teachers and university), educational 

phase (first year, second year, third year, fourth year, and fifth year). the 

study sample consisted of 202 primary school teachers chosen randomly 

from first, second, third, fourth and fifth years and the questionnaire was 

used as the research tool of the study. The questionnaire included five 

dimensions (comprehensiveness - feedback – evaluation networks – 

situational evaluation – and portfolio). These dimensions involved 62 

items, but the appropriate method for the study is the descriptive approach 

and to ensure the reliability and stability of the measurement tool, it was 

calculated according to the manner of internal consistency by the 

coefficient of Alpha Kronbach and its reliability by the Pearson correlation 

coefficient. However, to discuss the hypotheses of the study we relied on 

the following statistical methods: mathematical average, standard de one 

way  anova  samples. Among the results of our study are the following: 

- The performance-based evaluation of primary school teachers under the 

criteria of competency-based approach according to the dimension of 

comprehensiveness is high. 

- The performance-based evaluation of primary school teachers under the 

criteria of competency-based approach according to the dimension of 

feedback is high. 

- The level of performance-based evaluation of primary school teachers 

under the criteria of competency-based approach according to the 

dimension of assessment networks is high. 



- The level of performance-based evaluation of primary school teachers 

under the criteria of competency-based approach according to dimension 

of situational assessment is high. 

- The level of performance-based evaluation of primary school teachers 

under the criteria of competency-based approach according to dimension 

of portfolio is high. 

-There are no statistically significant differences in the orthotic 

performance of primary school teachers under the criteria of competency-

based approach due to the variable of educational phase. 

- There are no statistically significant differences in the orthotic 

performance of primary school teachers under the criteria of competency-

based approach due to the variable of training institute. 

Keywords: The performance-based evaluation, primary education 

teachers, criteria, competency-based approach. 
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 مجموع المربعات مصدر التباين
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داخل 

 المجموعات
361.400 2 180.700 
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Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 

 Alpha de Cronbach Nombre d'éléments المحاور

 12 0.830 1المحور 

 12 0.831 2المحور 

 13 0.767 3المحور 

 12 0.896 4المحور 

 13 0.870 5المحور 

 62 0.913 الكلي

Corrélations 

Corrélations 
 1دك  1دك 

 1ب

Corrélation de 
Pearson 

0.570** 

 7ب

Corrélation de 
Pearson 

0.649** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 2ب

Corrélation de 
Pearson 

0.630** 

 8ب

Corrélation de 
Pearson 

0.614** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 3ب

Corrélation de 
Pearson 

0.570** 

 9ب

Corrélation de 
Pearson 

0.582** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 4ب

Corrélation de 
Pearson 

0.674** 

 10ب

Corrélation de 
Pearson 

0.481** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 5ب

Corrélation de 
Pearson 

0.641** 

 11ب

Corrélation de 
Pearson 

0.583** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 
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 6ب

Corrélation de 
Pearson 

0.497** 

 12ب

Corrélation de 
Pearson 

0.627** 

Sig. 
(bilatérale) 

0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

Corrélations 

Corrélations 
 2دك  2دك 

 13ب

Corrélation de 
Pearson 

0.459** 

 19ب

Corrélation de 
Pearson 

0.738** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 14ب

Corrélation de 
Pearson 

0.477** 

 20ب

Corrélation de 
Pearson 

0.722** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 15ب

Corrélation de 
Pearson 

0.398** 

 21ب

Corrélation de 
Pearson 

0.585** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 16ب

Corrélation de 
Pearson 

0.744** 

 22ب

Corrélation de 
Pearson 

0.634** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 17ب

Corrélation de 
Pearson 

0.616** 

 23ب

Corrélation de 
Pearson 

0.568** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 18ب

Corrélation de 
Pearson 

0.685** 

 24ب

Corrélation de 
Pearson 

0.493** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 
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Corrélations 

Corrélations 
 3دك  3دك 

 25ب

Corrélation de 
Pearson 

0.573** 

 32ب

Corrélation de 
Pearson 

0.438** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 26ب

Corrélation de 
Pearson 

0.580** 

 33ب

Corrélation de 
Pearson 

0.513** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 27ب

Corrélation de 
Pearson 

0.642** 

 34ب

Corrélation de 
Pearson 

0.424** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 28ب

Corrélation de 
Pearson 

0.646** 

 35ب

Corrélation de 
Pearson 

0.296** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.004 

N 95 N 95 

 29ب

Corrélation de 
Pearson 

0.533** 

 36ب

Corrélation de 
Pearson 

0.460** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 30ب

Corrélation de 
Pearson 

0.583** 

 37ب

Corrélation de 
Pearson 

0.486** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 31ب

Corrélation de 
Pearson 

0.520** 
**. La corrélation est significative 

au niveau 0,01 (bilatéral). Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 
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Corrélations 

Corrélations 
 4دك  4دك 

 38ب

Corrélation de 
Pearson 

0.575** 

 44ب

Corrélation de 
Pearson 

0.745** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 39ب

Corrélation de 
Pearson 

0.749** 

 45ب

Corrélation de 
Pearson 

0.692** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 40ب

Corrélation de 
Pearson 

0.775** 

 46ب

Corrélation de 
Pearson 

0.735** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 41ب

Corrélation de 
Pearson 

0.768** 

 47ب

Corrélation de 
Pearson 

0.689** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 42ب

Corrélation de 
Pearson 

0.714** 

 48ب

Corrélation de 
Pearson 

0.579** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 43ب

Corrélation de 
Pearson 

0.676** 

 49ب

Corrélation de 
Pearson 

0.507** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

**. La corrélation est significative au niveau 0,01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

Corrélations 

 5دك   5دك  

 50ب

Corrélation de 
Pearson 

0.605** 

 57ب

Corrélation de 
Pearson 

0.605** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 51ب

Corrélation de 
Pearson 

0.701** 

 58ب

Corrélation de 
Pearson 

0.673** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 52ب
Corrélation de 

Pearson 
0.459** 

 59ب
Corrélation de 

Pearson 
0.710** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 
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N 95 N 95 

 53ب

Corrélation de 
Pearson 

0.585** 

 60ب

Corrélation de 
Pearson 

0.764** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 54ب

Corrélation de 
Pearson 

0.548** 

 61ب

Corrélation de 
Pearson 

0.619** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 55ب

Corrélation de 
Pearson 

0.578** 

 62ب

Corrélation de 
Pearson 

0.569** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 56ب

Corrélation de 
Pearson 

0.686** 
**. La corrélation est significative 

au niveau 0,01 (bilatéral). Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 

 

Corrélations 

Corrélations 
 الكلي  الكلي 

 1دك

Corrélation de 
Pearson 

0.622** 

 4دك

Corrélation de 
Pearson 

0.620** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 2دك

Corrélation de 
Pearson 

0.745** 

 5دك

Corrélation de 
Pearson 

0.654** 

Sig. (bilatérale) 0.000 Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 N 95 

 3دك

Corrélation de 
Pearson 

0.693** 
**. La corrélation est significative 

au niveau 0,01 (bilatéral). Sig. (bilatérale) 0.000 

N 95 
 



161 

X

 معلومات عامة:    

 لطور الثالثا                       الطور الثاني       وللأاالطور : الطور التعليمي** 

 المدرسة العليا للأساتذة                  الجامعة               المعهد التكنولوجي** مؤسسة التكوين: 

 ( سنة فأكتر  20)             سنة19إلى ( 11من )         ( سنوات10اقل من ) الأقدمية في العمل:**
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 الفقرات  الرقم

بدرجة 

كبيرة 

 جدا

بدرجة 

 كبيرة

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 ضعيفة

بدرجة 

 ضعيفة

 جدا

      هدف سلوكي  واحد على الأقلكفاءة  حدد لكل أ  .1

      فظيةغير لاستخدم في التقويم أساليب لفظية و   .2

      الشفوية اللفظيةالأسئلة  في  نوع أ  .3

ة ضحادقة والكفاءة المستهدفة ب أوجه أسئلة  .4
 لكافة التلاميذ

     

      التلاميذإجابات كافة  أتأكد  من صحة   .5

      يتناسب وقت التقويم مع زمن الحصة  .6

7.        

      لإجابةلالوقت الكافي  إعطاء التلاميذ  .8

مكتسبات التلاميذ في بداية  كل حصة أقوم   .9
 دراسية

     

      وحدة دراسية أقوم بعد  كل   .10

      أقدم التقويم الفوري للتلاميذ أثناء  التعلم  .11

      في كل حصة ةأقوم  كفاءة واحد  .12

 الفقرات  الرقم
بدرجة 
كبيرة 

 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
 ضعيفة
 جدا

      التلاميذاحدد نقاط الضعف والقوة لكل   .13

      لتلاميذ الخاطئة لإجابةاأقدم تعليقات على    .14

      موقوته مميذ عن نقاط ضعفهابلغ التلا  .15

      الصحيحة التلاميذات إجاب اثني على  .16

      اعتبر الأخطاء عملية تقويمية   .17

      اعزز إجابات التلاميذ  الصحيحة   .18

      بلوغ الكفاءة  المستهدفة للتلاميذ أتأكد من  .19

أجري مناقشة جماعية مع التلاميذ حول ما   .20
 تعلمّوه

     

      التلاميذ التي لم يكتسبها ادعم الكفاءة   .21

احدد الطرق العلاجية البديلة لتقويم الكفاءة   .22
 الغير محققة

     

      أحدد الكفاءة التي في طور الاكتساب   .23

      التلاميذ حسب درجة القوةارتب   .24
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من الموضوعية في  اضمن الحد الأقصى  .25
 شبكة التقويم

     

      أنجز المهمة بالتعاون مع التلاميذ  .26

      فةالكفاءة المستهد شبكة التقويم حدد  فيأ  .27

في  الكفاءة  حدد معايير الحد الأدنىأ  .28
 المستهدفة

     

في  الكفاءة  حدد معايير الإتقانأ  .29
 المستهدفة

     

م إجابة كل متعلفي شبكة التقويم  ألاحظ   .30
 على الأسئلة

     

العناصر اللازم في شبكة التقويم  حدد أ  .31
 كفاءةملاحظتها في كل 

     

تحقق  عتبةفي شبكة التقويم  حدد أ  .32
 2/3مؤشرات الكفاءة 

     

رضي مالتلميذ فظي مثل لاستخدم السلم ال  .33
 غير مرضي

     

      استخدم السلم الحرفي مثل ا،ب ،ج،د  .34

 استخدم السلم الوصفي الكمي مثل   .35
 قوي جدا -قوي -ضعيفالتلميذ 

     

استخدم السلم الوصفي النوعي مثل   .36
 لا يشارك -يشارك التلميذ

     

في شبكة التقويم  مؤشرات  أحدد  .37
 المعايير من خلال أثار ملموسة
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عف ض نقاط ستخدم الحقيبة التقويمية في إظهارا  .38
 التلاميذ

     

      لقوةا نقاط لحقيبة التقويمية في إظهارااستخدم   .39

تحتوي الحقيبة التقويمية على أنشطة تم انجازها   .40
 خارج المدرسة من طرف التلاميذ

     

      احدد معايير تقويم مكونات الحقيبة التقويمية  .41

ملف  الحقيبة التقويمية مع أناقش محتوى    .42
 التلاميذ

     

ارتب محتويات  الحقيبة التقويمية بالتعاون مع   .43
 التلاميذ

     

اتفق مع التلاميذ على تحديد معايير الحقيبة   .44
 التقويمية

     

اعدل أخطاء التلاميذ الموجودة في  الحقيبة   .45
 التقويمية

     

      التقويميةاعدل أخطائي الموجودة في الحقيبة   .46

      تساعدني الحقيبة التقويمية على تقويم التلاميذ  .47

أعدّ في الحقيبة التقويمية مخطط العمل الفصلي   .48
 والسنوي للتلاميذ

     

أحدد  في الحقيبة التقويمية مستوى كل انجاز    .49
 يقوم به التلاميذ بشكل ملموس

     

احصر في الحقيبة التقويمية المجالات التي   .50
 ينبغي مضاعفة الجهود فيها
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 نتائج الدراسة (05) ملحق رقم

 التوزيع: اعتداليةأولا/ التحقق من شرط 
Explorer 

Tests de normalité 

  
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 0.005 202 0.980 *200. 202 0.056 الكلي

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

 الأداء التقويمي
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ثانيا: وصف نتائج الدراسة

Caractéristiques 

Statistiques descriptives 
 N Moyenne Ecart type 

 0.86200 3.6881 202 1ب

 0.98399 3.7426 202 2ب

 1.04138 3.9901 202 3ب

 0.95206 3.9403 202 4ب

 0.87802 3.9851 202 5ب

 0.98974 3.4109 202 6ب

 0.87583 3.4604 202 7ب

 0.88873 3.9653 202 8ب

 0.91676 3.8416 202 9ب

 0.93965 3.8069 202 10ب

 1.04621 3.5495 202 11ب

 1.01963 3.3069 202 12ب

 5.61482 44.6683 202 1دك

 
Caractéristiques 

Statistiques descriptives 

  N Moyenne Ecart type 

 0.82281 4.1980 202 13ب

 0.98375 3.5990 202 14ب

 1.02618 3.5644 202 15ب

 1.02883 4.0347 202 16ب

 0.98649 3.8911 202 17ب

 1.04517 4.0842 202 18ب

 0.99098 3.8663 202 19ب

 0.95683 3.9010 202 20ب

 0.91822 3.8069 202 21ب

 0.98133 3.7327 202 22ب

 1.04247 3.6733 202 23ب

 1.13566 3.5792 202 24ب

 6.76949 45.9307 202 2دك
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Caractéristiques 

Statistiques descriptives 

  N Moyenne Ecart type 

 0.99271 3.8020 202 25ب

 1.01179 3.7079 202 26ب

 1.05903 3.6584 202 27ب

 1.00554 3.5792 202 28ب

 1.08444 3.4752 202 29ب

 1.05456 3.5693 202 30ب

 0.95705 3.6089 202 31ب

 1.03507 3.2871 202 32ب

 1.10464 3.2079 202 33ب

 1.08189 2.7921 202 34ب

 1.18110 2.9109 202 35ب

 1.01663 3.3465 202 36ب

 1.03708 3.5396 202 37ب

 6.61239 44.4851 202 3دك

 

Caractéristiques 

Statistiques descriptives 

  N Moyenne Ecart type 

 1.02676 3.5545 202 38ب

 0.95967 3.2426 202 39ب

 1.10687 3.5347 202 40ب

 0.98325 3.5297 202 41ب

 1.13538 3.3366 202 42ب

 1.06182 3.3614 202 43ب

 1.11582 3.4653 202 44ب

 0.99856 3.5198 202 45ب

 1.01771 3.5396 202 46ب

 1.10385 3.2822 202 47ب

 1.03184 3.4505 202 48ب

 1.10634 3.0990 202 49ب

 7.79704 40.9158 202 4دك
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Caractéristiques 

Statistiques descriptives 
 N Moyenne Ecart type 

 1.04167 3.4554 202 50ب

 1.08152 3.3366 202 51ب

 0.96150 3.0297 202 52ب

 0.99899 3.2376 202 53ب

 1.02729 3.1386 202 54ب

 1.00037 3.1188 202 55ب

 1.08545 3.1040 202 56ب

 1.01805 3.5297 202 57ب

 1.02238 3.5446 202 58ب

 1.13274 3.4455 202 59ب

 1.07045 3.3960 202 60ب

 1.10339 3.4059 202 61ب

 1.29217 3.1634 202 62ب

 8.25200 42.9059 202 5دك

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 1.77845 25.27650 218.9059 202 الكلي

Test sur échantillon unique 

 
Valeur de test = 186 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

 32.90594 0.000 201 18.503 الكلي

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 0.39506 5.61482 44.6683 202 1دك

Test sur échantillon unique 

 
Valeur de test = 36 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 
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 8.66832 0.000 201 21.942 1دك

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 0.47630 6.76949 45.9307 202 2دك

Test sur échantillon unique 

 Valeur de test = 36 

t ddl Sig. (bilatéral) Différence moyenne 

 9.93069 0.000 201 20.850 2دك

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 0.46525 6.61239 44.4851 202 3دك

Test sur échantillon unique 

 
Valeur de test = 39 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

 5.48515 0.000 201 11.790 3دك

Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

  N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 0.54860 7.79704 40.9158 202 4دك

Test sur échantillon unique 

  
Valeur de test = 36 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

 4.91584 0.000 201 8.961 4دك
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Test T 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 
Moyenne erreur 

standard 

 0.58061 8.25200 42.9059 202 5دك

Test sur échantillon unique 

 
Valeur de test = 39 

t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

 3.90594 0.000 201 6.727 5دك

Unidirectionnel 

ANOVA 

 السنةالكلي*

 Somme des 
carrés 

ddl 
Carré 
moyen 

F Sig. 

Inter-
groupes 

5097.122 4 1274.281 2.036 0.091 

Intragroupes 123322.091 197 626.000   

Total 128419.213 201    

Unidirectionnel 

ANOVA 

 نمط التكوينالكلي*

  
Somme des 

carrés 
ddl 

Carré 
moyen 

F Sig. 

Inter-
groupes 

361.400 2 180.700 0.281 0.755 

Intragroupes 128057.813 199 643.507     

Total 128419.213 201       

Unidirectionnel 

ANOVA 

 الأقدميةالكلي*

  
Somme des 

carrés 
ddl 

Carré 
moyen 

F Sig. 

Inter-
groupes 

1178.800 2 589.400 0.922 0.399 

Intragroupes 127240.413 199 639.399     

Total 128419.213 201       
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