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 106  دراسة حسين طه ا�راهيم محاد�ن : �نیا 

 107  دراسة عبد الحكيم �حمٔد سلام الشر� : �لثا 

 110    دراسة ٔ�حمد نور ٔ�حمد س�ید ٔ�حمد : رابعا 

 111  دراسة فر�ل محمد الحنفي : �امسا 

 112  دراسة محمود عبد الفضیل : ادسا س

 113  دراسة اع�د محمد �لام : سابعا 

 116  الجزا�ریة : المبحث الثالث 

 116  دراسة محمد طاهر بوشلوش : ٔ�ولا 

 118  دراسة ٔ�حمد حویتي : �نیا 

 120  دراسة محمد السویدي: �لثا 



 

VI 
 

ا�تمع الجزا�ري تحلیل سوس�یولو� ٔ�هم مجالات التحول في : الفصل الرابع
وانعكاساتها �لى تغير القيم بصفة �امة وتغير قيم العمل �ى الش�باب بصفة 

  �اصة 

 125  �همٔ مجالات التحول في ا�تمع الجزا�ري : المبحث أ�ول 
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  لجامعتي الجلفة وأ�غواط
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  :المقدمة

یعتبر موضوع  القیم السائدة في أي مجتمع من المجتمعات، من بین المواضیع التي بدأ 

لم  لزمن غیر بعیدو لأنه وهذا ،  علماء الاجتماع یهتمون بها من خلال تطورها وتغیرها

، كون كثیر من  في العلوم الاجتماعیة ایم القیمة والأهمیة الخاصة بهیعطى لموضوع الق

 الموضوعیةعلى أنه بعید عن  موضوع القیملء الاجتماع والنفس كانوا ینظرون علما

  . والدقة

إضافة الى  ولقد تزاید الاهتمام العالمي  بقضیة العمل من حیث التعریف وأهمیته القیمیة ،

یة نحو العمل وثقافته ، في ظل  صناعة المعرفة والثورة الاهتمام بالتوجهات القیم

  المعلوماتیة والانتقال من مرحلة الحداثة الى مابعد الحداثة التي یشهدها العالم 

وتزاید الاهتمام في المجتمعات النامیة بقضیة التحولات الاجتماعیة وقیم العمل وأجریت 

لعمل وقیمه ، ابتداءا بالمسوح العدید من المسوح الاجتماعیة على ا في هذا الصدد

الأوربیة خلال السبعینات مرورا بالمسح العالمي للقیم الاجتماعیة بصفة عامة الذي أجراه 

قیم العمل تمثل منظومة  ولأنمجموعة من الباحثین حیث یغطي خمسا وستون دولة ، 

ومة وذلك لكشف عن مدى تأثیر العولمة على منظعیة أساسیة من منظومة القیم ككل فر 

ومن هنا فإن الاهتمام العالمي المتزاید بالعمل وقضایاه ، انما یعكس أثار التحولات ، القیم 

تتركه لاسیما في والتغیرات السریعة ، ولاسیما العولمة وما تتمیز به من مكونات ، وما قد 

   المجتمعات النامیة 

من قبل ل العقود الأخیرة وكذلك تزاید الاهتمام العالمي بدراسة قیم الشباب واتجاهاتهم خلا

ـــ ولعل السبب في ذلك راجع إلى ما یشهده  الإنسانیةالمختصین والباحثین في العلوم 

ة وسریعة لاسیما في ظل العالم من تغیرات وتحولات اجتماعیة واقتصادیة وسیاسیة مستمر 

ة من في حال الإنسانیةرافقتها من ثورة معلوماتیة ، مما وضع المجتمعات  ماالعولمة و 
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عدم الاستقرار ، وفي ظل ما شهده العالم من تغیرات وتحولات وما نجم عنها من 

الاهتمام بالجانب الثقافي والقیمي  ، بات لزاما على المجتمعات مشكلات أخلاقیة وقیمیة

ص أكثر من أي وقت مضى ، ولاسیما أـن فئة للشباب عموما والطلبة على الخصو 

ع تعرضا لهده التحولات والتغیرات الاجتماعیة من أكثر فئات المجتم هيالشباب 

وبوصفهم فئة  بحكم وضعهم الاجتماعي والمحوري فئة الشباب الجامعي، و والاقتصادیة 

ساعیة من خلال تحصیل العلم والمعرفة نحو تغییر وضعهم تعكس مرحلة انتقالیة 

  الاجتماعي الى الأفضل 

جتمعات النامیة ولاسیما تلك المجتمعات ومن هذا المنطلق تزاید الاهتمام بالعمل في الم

التي أخذت في تغییر نظامها الاقتصادي من اقتصاد موجه إلى  اقتصاد حر ، ومنها 

والذي تسیطر علیه  يالمجتمع الجزائري الذي مر ویمر حالیا بفترة تحول من اقتصاد مركز 

في إطار ي الدولة إلى الاقتصاد الحر، حیث فتحت الفرص للاستثمار الوطني والأجنب

الإصلاح الاقتصادي ، بهدف زیادة معدلات الإنتاج وتوفیر فرص العمل للشباب وتحسین 

مستویات المعیشة لأفراد المجتمع ، الأمر الذي یتطلب إصلاح منظومة العمل وتشریعاته 

  العمل الحر في المجتمع قیمة وتهیئة المناخ الملائم لنشر ثقافة 

جتمعات النامیة بذل المزید من الجهد والاهتمام بالعمل لهذا فإن الأمر یستوجب على الم

  وقضایاه ومنها المجتمع الجزائري 

ولهذا تصبح الحاجة ماسة لإجراء المزید من الدراسات المیدانیة حول منظومة القیم 

مل لدى الشباب الجزائري في ظل التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة ة قیم العوخاص

  الى مثل هذه الدراسات  تمعنا والذي یفتقرالراهنة التي یشهدها مج

ودراستنا هذه تمثل محاولة علمیة متواضعة تستهدف دراسة وتحلیل أثر التحولات 

ة في المجتمع العمل السائد الاجتماعیة على نظرة واتجاهات الشباب الجامعي إزاء قیم
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هرة في الواقع تناول الظا إلىبل یتجاوز ذلك فقط تحلیلا لا یقف عند الأسباب النظریة 

        المیداني 

على ثمانیة فصول یشتملان ن سبق تضم هذه الدراسة بابین رئیسییعلى ما وتأسیسا 

 ربعة فصول الباب الأول الإطار المنهجي والنظري للدراسة ، ویتضمن على أل یتناو 

 ة همیة والأهداف الخاصة بالدراسالأسباب والأ،  الفصل الأول منهجیة البحث یتناولحیث 

المفاهیم الأساسیة  إلىوكذا الإشكالیة والفرضیات ، ویتم التطرق كذلك في هذا الفصل 

قیم العمل  مفهوم العمل مفهوم القیم وتصنیفاتها وخصائصها ،  مفهوم للدراسة وهي

التغیر الثقافي ، وأخیرا ومفهوم التحولات الاجتماعیة ،  مفهومالتغیر الاجتماعي ،  ومفهوم

  لجامعي مفهوم الشباب ا

سین هما الفصل الثاني المقاربة النظریة للدراسة من خلال مبحثین أسا یتناولفي حین 

   والمعاصرة  في دراسة القیم  الكلاسیكیة، والنظریات نظریات التغیر الاجتماعي 

  أما الفصل الثالث فقد خصص للدراسات السابقة على المستوى العالمي والعربي والمحلي  

فصل الرابع تحلیل سوسیولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع الفي حین اشتمل 

الجزائري ، ومدى انعكاساتها على القیم بصفة عامة وقیم العمل لدى الشباب الجامعي 

  .بصفة خاصة 

في  یتناولحیث ة المیدانیة ، ویتضمن أربعة فصول لدراسلأما الباب الثاني فقد خصص 

مجالات و خلال التعریف بمنطقة البحث ،  سة منلدراللجانب المنهجي الخامس االفصل 

 جمع المعطیات  أدوات إلى بالإضافة، وكذا خطوات اختیار العینة وخصائصها ، الدراسة 

في هذا الباب احتوى على المستوى الاجتماعي  السادسوالمناهج المستعملة ، والفصل 

لأمهات وكذا باء واوالاقتصادي لأفراد العینة ، وذلك من خلال المستوى التعلیمي للآ

 إلىضف  النشاط المهني للآباء  والأمهات ، وكذلك من خلال الأصل الجغرافي لهم 
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القطاع المفضل  ونوع ، وأسلوب الحیاة لأسر أفراد العینة  الأسريذلك الدخل الشهري 

  . مستقبلا لدى الطلبة في اختیارهم للعمل

 إزاءواتجاهات الشباب الجامعي تحلیل وتفسیر مواقف  السابعالفصل في حین یتناول 

وهي القیمة الاقتصادیة مقیاس قیم العمل وهي خمسة قیم ، تغیر قیم العمل من خلال 

للعمل والقیمة الاجتماعیة للعمل وقیمة الأفضلیة في العمل وقیمة الترقي في العمل وقیمة 

                   قیم العمل  وكذا توجهات الطلبة والطالبات إزاء  الفخر في العمل 

  .بمناقشة وتحلیل النتائج العمة للدراسة متعلق  الثامنوأخیرا الفصل 

  والملاحقثم الخاتمة وقائمة المراجع 
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  منهجیة البحث: المبحث الأول 

  :أسباب اختیار الموضوع:أولا 

ائه مجموعة من الأسباب والدوافع لا توجد أیة دراسة أو بحث علمي إلا وتكمن من ور 

  تجعل الباحث یقبل على تناول هذا الموضوع 

ومن هنا كان وراء اختیارنا لتناول موضوع التحولات الاجتماعیة وتأثیرها على تغیر نظرة 

  :وجود مجموعة من الأسباب هي كالأتي إزاء قیم العمل في المجتمع   الشباب الجامعي 

الدراسات التي تتناول مثل هذا الموضوع ، لاسیما قیم العمل  مثل هذهــــــ قلة أو نقص 

  . الجزائري لدى الشباب الجامعي

حول العمل عامة والجامعي بصفة خاصة  رف على میول واتجاهات الشباب بصفةـــــ التع

  .، ویعد هذا مؤشرا هاما على توجیه الشباب وقیمه 

ذه البحوث التي تتناول الشباب وقیم ـــــ  یرى الباحث أن هناك حاجة ماسة الى مثل ه

  .العمل في مجتمعنا ، حتى یمكن معرفة القیم الایجابیة والسلبیة المرتبطة بالعمل 

  الجامعي الجزائري لاء الشبابكذلك التعرف على بعض الخصائص لهؤ  ـــــ

دف مثل هذه الدراسات ، لأنها ته إلىماسة  الباحث أن هناك حاجة علمیة ـــــ وعلیه یعتقد

مدى تغیر نظرة الشباب الجامعي تجاه قیم العمل ، وبالعمل ینمو ویتطور معرفة  إلى

   المجتمع

التغیر الحاصل في بعض القیم الأساسیة المتعلقة بالعمل ، لدى فئة مدى ـــــ معرفة 

  الشباب الجامعي الفئة الغالبة والمنتظر منها أن تكون الرائدة في المجتمع الجزائري 
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معرفة طبیعة التغیرات الحاصلة في المجال الاجتماعي على الخصوص  ذلك إلىضف 

  .المجتمع الجزائريویشهدها التحولات الكبیرة التي شهدها في ظل 

  :الدراسةأهمیة :ثانیا 

الاجتماعیة والاقتصادیة وتجلیات العولمة ، وخصخصة المشاریع الاقتصادیة  إن التحولات

عض القیم الوظیفیة إلى قیم مهملة ، كما یؤدي كل ذلك سیؤدي بالضرورة الى تحویل ب

  بالضرورة الى ظهور قیم جدیدة تتماشى مع أثار هذا التغیر وتستجیب لها 

الحاجة ماسة الى تخطیط قیمي مقصود ، مبني على  أصبحتفإذا كان التحول سریعا 

 الكشف عن التوجیهات القیمیةوعلیه تحاول هذه الدراسة ، أساس الدراسات العلمیة 

  ولاسیما الخاصة بقیم العمل لدى عینة  من الشباب الجامعي الجزائري 

ومن هنا تظهر أهمیة هذه الدراسة التي قد تسهم في توفر قاعدة عدة بیانات یمكن على 

أساسها وضع تصورات مستقبلیة للتغیر المقصود في قیم العمل بما یتلائم والتحولات 

  الاجتماعیة والسیاسیة والاقتصادیة 

قیم العمل  الاجتماعیة وأثرها على تغیر نظرة الشباب الجامعي إزاء التحولاتموضوع  إن 

سیما ، لا أهمیة بالغة تذا تعتبر دراسة،   العقود الأخیرةلال خ، في المجتمع الجزائري 

 نطاق وفي جمیع المجالات السیاسیةتغیرات واسعة الیشهد وأن المجتمع الجزائري 

، فضلا عن تأثره بالتغیرات العالمیة ،ولهذا تصبح والثقافیة الاجتماعیةو  الاقتصادیةو 

  .الحاجة ماسة للقیام بمثل هذه الدراسات عن العمل وقیمه 

أهمیة الدراسة التي تتناول مدى تغیر نظرة الباب الجامعي تجاه العمل ومن هنا نؤكد على 

ها المجتمع وقیمه ، وعن أسباب هذا التغیر في ظل التحولات والتغیرات التي یشهد
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الجزائري ، لاسیما مرحلة الانفتاح الاقتصادي وما قد ینتج عن ذلك من أثار على قیم 

 ومفاهیم الشباب باعتبارهم هم الأكثر تأثرا بهذه التحولات  

الفرعیة، داخل أي  قافاتللثقة تعد من الممیزات الأساسیة وكذلك لأن القیم في الحقی

، فتحدد لهم ما هو وأحكامهم وقیمهم  فرادالألوك مجتمع كان، فالقیم هي التي تحدد س

تشكل كذلك المثل والغایات التي یسعى أفراد كما ،  مرغوب عنه غیر مرغوب فیه وما هو

  .المجتمع لتحقیقها

ذات في المجتمع الجزائري الذي الوعلى ضوء ما سبق ذكره، فإن التطرق لهذا الموضوع وب

وثقافیة وسیاسیة مست جمیع الجوانب، خاصة  عرف تحولات عمیقة اجتماعیة واقتصادیة

التحولات على النسق  ، كان ولا بد أن نتطرق لأثر وانعكاس تلكخلال مرحلة التسعینات 

  . سیما قیم العملالقیمي، ولا

  :أهداف الدراسة :ثالثا 

الوصول إلیها، لكل بحث أو دراسة علمیة مجموعة من الأهداف، یسعى الباحث إلى 

حث أو دراسة علمیة من مثل هذه الأهداف، ودراستنا هذه التي نسعى بأي وعلیه لا یخلو 

  :من خلالها إلى تحقیق والوصول إلى بعض الأهداف نوجزها فیما یلي

التعرف على ماهیة التحولات الاجتماعیة التي حدثت في المجتمع الجزائري خلال الفترة  -

  .م2010م إلى غایة1990الزمنیة الممتدة من

الاجتماعیة بصفة عامة  قیمالالتحولات الاجتماعیة على  أثر وانعكاسات  لىعالتعرف  -

  .بصفة خاصة  لدى الشباب الجامعي وقیم العمل 

العمل المنتشرة بین الشباب الجامعي من خلال نظرتهم  قیم نوع التعرف على -

  .واتجاهاتهم
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ل والشباب الجامعي ــــ  التعرف على مدى تغیر نظرة الشباب  بصفة عامة تجاه قیم العم

  بصفة خاصة 

  ــــ التعرف على قیم المفاضلة لدى الشباب الجامعي إزاء العمل الحر أو العمل لدى الدولة 

  ـــ التعرف على أهم الحوافز التي على ضوئها یختار الشباب العمل مستقبلا 

  ــــ التعرف على قیمة العمل الاجتماعیة في نظر الشباب الجامعي 

وقیم لنماذج من الدراسات السابقة التي تناولت التحولات الاجتماعیة عض ااستعراض ب -

  .، عالمیا وعربیا ومحلیا العمل 

من خلال معرفة میولاتهم  ، تظرة الطلبة والطالباالتعرف على مدى تباین ن - 

  . قیم العمل نحو  مواتجاهاته

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 الإطار المنهجي للدراسة                                                         الفصل الأول              

 

7 

 

  : مشكلة الدراسة :رابعا 

فقد ،  جذریة وفي شتى المیادینت تغیرات وتحولا عدةري، لمجتمع الجزائشهد القد    

تحول النظام السیاسي من نظام الحزب الواحد إلى التعددیة الحزبیة، وتحول نظام 

ة ملائمة الدولة على سیاسة اجتماعی واعتمادالاقتصاد من اقتصاد موجه إلى اقتصاد حر 

وفتح  البطالة، ومحاربةلقوانین،  وسن افي شتى المیادین  الهیاكللحیاة الأفراد من بناء 

وتوفیر  ، بفئات المجتمع البسیطة والاهتمام قنوات لتشغیل الشباب لاسیما الجامعي منه ،

 ،ومجانیته بین جمیع فئات المجتمع على نشر التعلیمالدولة وعملت ، فرص عمل للشباب

المیة ولم یعد بالإضافة إلى التحولات العالمیة التي طرأت على النظم الاقتصادیة الع

عالما بلا حدود في العصر  الانغلاق الاقتصادي أمرا واردا أو حتى ممكنا بل أصبح

  .الراهن

الاقتصادي ، ونقصد بالمناخ  للإصلاحوبذلك عملت على تهیئة المناخ الاجتماعي    

وسوف تترك تلك التحولات بعض  ،والسلوكات القیم والمعتقداتأي الاجتماعي والثقافي 

، وبخاصة قیم العمل لدى الشباب سات على منظومة القیم الاجتماعیةوالانعكا الآثار

ن منظومة القیم عامة، وقیم العمل خاصة باعتبارهم العینة الأكثر تأثرا بهذه التحولات  لأ

عامل مساعد على  ترتبط ككل بعملیة التنمیة في جمیع المجالات وقد تكون هذه القیم

جتماعي المساعد على استقرار المجتمع وتوازنه، وقد تكون والتغیر الا  ثالتطور والتحدی

كقیمة عدم الاهتمام وعدم  بعض القیم السلبیة، انتشار عامل معوق للتنمیة من خلال 

  .  ةوطغیان المصلحة الشخصیة واللامبالاة وعدم المسؤولی في العمل الإتقان

دثتها التحولات الاجتماعیة في التأثیرات التي أحماهیة وتتحدد طبیعة مشكلة الدراسة في   

 رات المتباینة التي تبدو، خاصة تلك التأثیعلى الخصوص  العملي العام وقیم قیمالنسق ال

  ب الجامعي بالخصوص نحو قیم العملونظرة الشبا اتجاهاتأكثر وضوحا في 
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ة والمتمثل ب الجامعي اتجاه تغیر قیم العملوجهة نظر الشبابة عامة سوترتبط مشكلة الدرا

في القیمة الاقتصادیة للعمل، والقیمة الاجتماعیة للعمل وقیمة السعي للترقي في العمل،  

وقیم الأفضلیة في العمل وقیمة السعي للترقي في العمل،  وقیمة الفخر بالعمل ومدى 

زال ، في شتى یما و الجزائريالمجتمع  افي ظل التحولات والتغیرات التي یشهده تغیرها

  .لات المیادین والمجا

ا فیما هبرز نبادر إلینا مجموعة من التساؤلات یتي موضوعنا هذا ومن خلال ما تقدم فو 

  :یلي

ل العقدین السابقین ما طبیعة التحولات الاجتماعیة الحاصلة في المجتمع الجزائري خلا -

  ؟ )2010 - 1990(

  ما هي التأثیرات التي أحدثتها التحولات الاجتماعیة في قیم العمل؟ -

  أي حد تتباین قیم العمل بین الطلبة والطالبات؟ إلى -

ما هي نظرة الشباب الجامعي إزاء التغیر في قیم العمل التي أحدثتها التحولات في  -

  المجتمع الجزائري؟

  من خلال نظرة الشباب الجامعي؟ لجزائريهي قیم العمل السائدة في المجتمع ا ما -

  ن خلال نظرتهم لقیم العمل؟، م ي للجنسینعز هل هناك فروق إحصائیة ت -
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  فرضیات الدراسة : خامسا 

  :الفرضیة المحوریة

،  والناجمة  الجزائري لدى الشباب الجامعيتأثیرات على قیم العمل و  انعكاساتهناك  -

-م1990(  خلال العقدین الماضیینالمجتمع التغیرات الاجتماعیة التي یشهدها  نع

  ).م2010

، سوف نقوم بصیاغة مجموعة من الفروض الفرعیة  المحوریةوانطلاقا من هذه الفرضیة 

  :هي كالآتي

نظرة  في اتجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث تغیر إن التحولات الا :الفرضیة الأولى -

السعي إلى الكسب  ذلك من خلالو ،  الاقتصادیة للعمل ةالقیم الشباب الجامعي إزاء

  .كبیرلا ديالماومیولهم للعائد  لیدوي،السریع، والاتجاه نحو العمل الذهني على العمل ا

في نظرة الشباب  اتإن التحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث تغیر   :الثانیة الفرضیة 

العمل و العمل عند الدولة بین المفاضلة  من خلال، الأفضلیة في العمل إزاء قیمةالجامعي 

   .حسن من كلا القطاعین  ، بالإضافة إلى العائد المادي الأعند القطاع الخاص أو الحر

في نظرة  اتإن التحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث تغیر  :الثالثةالفرضیة  -

 إلى الدائم سعیهم ، من خلال العمل فيقیمة السعي إلى الترقي  إزاء الشباب الجامعي

  . في العمل والمجتمع م، وتحسین مكانتهداخل العمل  الترقیة

 ةتحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث تغیرات في نظر إن ال :الرابعةالفرضیة  -

یساعد أن العمل نظرتهم ب، من خلال  لقیمة الاجتماعیة للعملا إزاء معياالشباب الج

   . الفرد على كسب الاحترام والمكانة الاجتماعیة داخل الأسرة والمجتمع 
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في نظرة  اتتغیر إن التحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث   :الخامسةالفرضیة  - 

وكذا  ، همعملوفخرهم ب اهتمامهم قیمة الفخر بالعمل، من خلال  إزاء الشباب الجامعي

  .حبهم وإتقانهم له 
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  تحدید المفاهیم الأساسیة للدراسة :المبحث الثاني -

تعتبر المفهومات لغة أساسیة في كافة النظریات والبحوث العلمیة كما أن التحدید : تمهید

مي لها یعتبر خطوة أساسیة تمهد الطریق أمام الباحث لفهم الظاهرة ، ونظرا لأن العل

تحتاج إلى مزید من بعض المفهومات مثل القیم والشباب  والاتجاهات والنسق القیمي 

  التوضیح الفكري والتحدید العلمي لها 

لجامعي نحو حیث أن الدراسة الراهنة لأثر التحولات الاجتماعیة على تغیر نظرة الشباب ا

قیم العمل تعتبر من الدراسات الرائدة في مجتمعنا ، وعلیه یجب علینا أن نناقش تلك 

   المفاهیم بشئ من التحلیل والتوضیح 

  :) Values( م ـــــــــــــــــــــمفهوم القی: أولا 

ناولها تعتبر القیم من بین المواضیع الأساسیة التي اهتم بها العلماء والباحثین منذ بدایة ت

العلماء في البحوث والدراسات من  اذ اهتم بها العدیدكموضوع في الدراسات العلمیة 

النفس والسیاسة والاقتصاد ورواد الفكر الفلسفي في  مثل علماءالإنسانیة والاجتماعیة 

البدایة، لأنها في الحقیقة تعتبر شيء أساسي في حیاة الناس والأفراد والجماعات وترتبط 

وهي خاصیة لسلوك الإنساني، الأساسي ل الدافعتباطا قویا، لأنها ببساطة هي بحیاتهم ار 

، ولها علاقة وطیدة بحیاة الإنسان والجماعات والناس  من خصائص النوع البشري

یتمسكون بالقیم لأنها تعطي لوجودهم الإنساني معانیه التي تمیزه عن وجود الكائنات 

یستطیع أن یعیش بدون قیم، وأن یترك البحث عما الأخرى، فالإنسان مهما كان مستواه لا 
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هو أسمى في نظره من القیم الحاصلة له لأن القیمة في النهایة هي كل شيء بالنسبة 

  .1له

وفي هذا الصدد یؤكد إسماعیل عبد الفتاح أهمیة القیمة في حیاة الفرد والمجتمع، فیها 

من خلالها تتأكد الروابط والعلاقات تتشكل الثقافة وعن طریقها یبدو طریق النمو والتقدم، و 

یتها ترجع إلى أنها لا تقف عند مستوى التفكیر الفلسفي، بل تتعداه لأنها مالاجتماعیة، فأه

  .2تتغلغل في حیاة الناس أفرادا وجماعات ولأنها ترتبط بدوافع السلوك وبالآمال والأهداف

ساسا في أنها تمثل محددا هاما كمال التابعي بأن للقیم دور یتمثل أویذكر في هذا السیاق 

كما أن مفهوم المرغوب فیه هو حجر  ، من محددات السلوك وأنها لب الثقافة الإنسانیة

 الزاویة في تحدید مدلول القیم، وهذا الأمر له وجاهته ذلك أن  القیم هي التي تحدد لنا ما

ما كان ما هو هو مرغوب فیه ومرغوب عنه، وأنها مستویات قیمیة نحكم من خلالها على 

  .، وتوجه تفضیلاتنا الاجتماعیة لنا من مكونات الثقافة

ضف إلى ذلك أنها تمثل الأسس وفق مقتضیاتها سواء كان ذلك بدافع شخص أو 

یعمل بمثابة موجهات لسلوكه  ، اجتماعي فالإنسان بحاجة دائما إلى نسق للمعاییر والقیم

ت هذه القیم أو تضاربت فإن الإنسان غاب وطاقات ودوافع نشاطه ومن البدیهي أنه إذا

یغترب عن ذاته وعن مجتمعه ویفقد دافعه للعمل ویقل إنتاجه ویضطرب لسلوكه حیث 

  .3یعد السلوك نتاجا لعوامل مختلفة من أهمها القیم

  

                                                           

زیع میمون الربیع، نظریة القیم في الفكر المعاصر بین النسبیة والمطلقیة، الجزائر ، الشركة الوطنیة للنشر والتو  -1

  .327، ص 1980

  .10،ص2001عبد الفتاح اسماعیل ، القیم السیاسیة في الإسلام، القاهرة ،الدار الثقافیة للنشر، ،  -2

  .185، ص 2004قسنطینة  ،مؤسسة الزهراء للفنون، ،   -رؤیة نقدیة -زعیمي مراد علم الاجتماع -3
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لأنه وببساطة كلما استقرت وانتظمت قیم أي مجتمع من المجتمعات في ثقافة واحدة وفي 

  :لك إلىذنسق أدى 

أجزاء الثقافة بعضها بالآخر، فترتبط العناصر المتعددة والنظم المختلفة على  ربط -

  .أساس عقلي یستقر في ذهن أعضاء المجتمع المنتمین لهذه الثقافة أو تلك

جمعهم من أجل البقاء، وذلك لأنها تستخدم ت التيتزوید أعضاء المجتمع بمعنى الحیاة  -

  .1، ویقیم بمقتضاها السلوكبمثابة معاییر وموازین یقاس بها العمل

هذا ولا یخفى علینا ما للقیم من أهمیة في حیاة المجتمع، فهي تحدد طبیعة علاقات 

 تنظیمات، وهي معاییر وأهداف لا بد من وجودها فیه، إن أرادت  الأفراد ببعضهم البعض

 ، لأن تكامل بنیة الاجتماعیة الاستمرار في أداء وظیفتها، لتحقیق أهداف الجماعة

  .2المجتمع، یعتمد على القیم المشتركة بین أفراده

وبما أن الموضوع قید الدراسة یتعلق بقیم العمل فإنه یمكن توضیح أن القیم تعتبر بمثابة 

، إذ على أساسها تبنى القرارات وترسم  المیثاق الأخلاقي لأي مؤسسة من المؤسسات

تحدد الأسس والمعاییر، وتقام ت وتبنى النظم و ءاطط وتوضع السیاسات وتتخذ الإجراالخ

  .العلاقات وتقدم الخدمات

م مشتركة بین والمؤسسة التي تعمل بدون قیم كالجسد بلا روح ولا ضمیر وكلما كانت القی

كلما كانت قیم الفرد و للانسجام والتوافق  علىذلك  ساعدكلما ، كل الأطراف المؤسسة

  3.على مدى تكیفهرا في العمل كلما كان ذلك مؤش المؤسسةمنسجمة مع قیم 

                                                           

  .282، ص 1982 غیث محمد عاطف ، علم الاجتماع، القاهرة ، دار المعارف، ، -1

سعید عبد الحمید محمود، دراسات في علم الاجتماع الثقافي التغیر والحضارة، القاهرة ، مكتبة نهضة الشرق ،   -2

 .102ص 

، جامعة  1992نوفمبر  30إلى  28معهد علم النفس والتربیة ، الثقافة والتسییر، أعمال الملتقى الدولي من  -3

 .الجزائر
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بها تتم  إذن فإن للقیم أهمیة كبیرة في حیاة الأفراد والمجتمعات، فهي التي تشكل ثقافتهم و

تتغلغل في أعماق ة ، لأن ببساط بها ترسم العلاقات الاجتماعیةو ،  عملیة النمو والتقدم

بالدوافع والسلوك حیاة الناس والأفراد والجماعات، وترتبط بمعنى الحیاة ذاتها لأنها ترتبط 

   .وبالآمال والأهداف

م ااستخدحیث لم یتم مقارنة بمفاهیم أخرى، نسبیا قیمة حدیثا الیعتبر استخدام لفظ و هذا 

تعود لسنة  التي مع دراسات علم الاجتماع إلاقیمة كمصطلح سوسیولوجي، ظ لف

با وأمریكا حول الفلاح البولندي في أورو  ، على ید كلا من توماس وزنانیكي ، )م1918(

ومن خلال ما سیتم التطرق إلیه حول تحدید مفهوم القیم، یتضح لنا أن هناك اختلافات 

  جوهریة بین العلماء والباحثین في مجال القیم حول تحدید واضح لمفهوم القیم

ذلك نلاحظ أن هذه الاختلافات راجعة في الأساس إلى اختلاف الصیاغة من رغم باللكن 

وذلك لأن كل تعریف من هذه التعریفات  ،  لعالم لهذا المفهوم نفسهأو تصور الباحث أو ا

وفي  على بیئته الاجتماعیة والاقتصادیة والمادیة ، ینتهي بإصدار حكم أو مجموعة أحكام

بعض جوانبها تقویم الفرد وتقدیره له، وهذا كله نتیجة تداخل مجالین، الأول مجال 

شؤون الحیاة، المعتادة وروافدها من وسائل الممارسة الیومیة، حیث تشارك في صوغها 

الإعلام والمؤسسات الدینیة وقواعد العمل الیومي، أما المجال الثاني فهو مجال الدراسة 

یفصل البحث في طبیعتها وأنماطها  حیث تتناولها الفلسفة والعلوم الاجتماعیة على نحو

مفهوم واضح لها عملیة  ، ومنه یمكن أن نقول إن دراسة القیم والوصول إلى1ومصادرها

لیست سهلة، ذلك لأن مفهوم القیم یعد من المفاهیم المرنة التي یشیع استخدامها بین 

عامة الناس بمعان مختلفة ومتباینة فهم یتحدثون عن القیمة أحیانا بمعنى الفائدة أو 

لآخر  تختلف دلالتها من علمحیث   إلخ، ....بمعنى القوة الشرائیة المنفعة وأحیانا أخرى 

،  ففي علم الاقتصاد وتستخدم القیمة للتعبیر عن موقع نسبي للسلعة، وفي مجال السیاسة

                                                           

 .5، ص 1981القیمة في الفكر المعاصر، القاهرة ، دار الثقافة ،  قنصوة  صلاح ، نظریة-1
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وفي علم النفس تستهدف القیم الكشف عن علاقة القیم كمتغیر بالعدید من المتغیرات 

یم یمكن معرفة مدى تأثیر القیم على استنتاجات المؤرخ، وتحلیل الق الأخرى، وفي التاریخ 

  الأحداث التاریخیةله دوره في 

ویورد قاموس الفلسفة تعریفا للقیمة على أنها لفظ یطلق على كل ما هو جدیر باهتمام  

المرء وعنایته لاعتبارات اقتصادیة أو سیكولوجیة أو أخلاقیة أو جمالیة، وقیمة الشيء من 

غوبا فیه من شخص أو طائفة الناحیة الذاتیة هي الصفة التي تجعل الشيء مطلوبا ومر 

  معینة

ویطلق لفظ القیمة من الناحیة الموضوعیة على ما یتمیز به الشيء من صفات تجعله 

مستحقا للتقدیر، فإن كان مستحقا للتقدیر بذاته كالحق والخیر والجمال كانت قیمته مطلقة 

وإن كان مستحقا للتقدیر من أجل غرض معین كالوثائق التاریخیة مثلا كانت قیمته 

  . 1إضافیة أو نسبیة

  :  محمد إبراهیم كاظم تعریف

صاحب الدراسات الرائدة في مجال القیم تعریفا شاملا للقیم یتضمن أنواعها بحیث  یعطي 

ونسلم بأنه مرغوب فیه أو  تناستوى أو معیار نستهدفه في سلوكامقیاس أو م تعتبر

وبناءا على هذا التعریف وضع تصنیفا للقیم یتكون من تسع مجموعات  ، مرغوب عنه

قیم و  القیم المتنوعةو  القیم المعرفیةو  القیم العملیة و القیم الترویحیةو  القیم الأخلاقیة: هي

  . الأمن

                                                           

 .210، ص1982صلیبا جمیل ، المعجم الفلسفي، بیروت ، دار الكتاب اللبناني، الجزء الثاني،  -  1
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كما  ، والقیم حسب رأیه یعبر عنها صراحة من خلال الألفاظ والعبارات، أو ضمنیا

  .1تتكشف بشكل مباشر فیما یصدر عن الفرد من سلوك

  : )(parsons بارسونز تعریف

، لأننا 2عنصر الأول الذي یحقق الصلة بین الأنساق الاجتماعیة والثقافیةال أنها تعتبر 

دراسة الثقافة نعطي اهتماما للأنماط والقواعد أو المبادئ العامة  صددبعندما نكون 

  . للتكامل، وهذا بدوره یتضمن القیم

  :تعریف حسن الساعاتي

من منظور تحلیلي  أن القیم :حیث یقولوفي هذا الصدد یعرف حسن الساعاتي القیم 

تفسیري لمفاهیم عاطفیة قائمة على أسس نفسیة اجتماعیة مكتسبة من التراث الاجتماعي 

من خبرات الماضي في زمان ومكان معینین، ومن الثقافة السائدة في الحاضر و  ،المختزن

عن طریق التنشئة الاجتماعیة في مجموعات الأسرة وشلة الأقران وزمرة الرفاق في العمل 

الجماعات الریفیة والحضریة كالحي في المدینة وفي المدرسة وفي النادي، وفي  وفي

المؤسسات الإنتاجیة والهیئات الرسمیة الخاصة، وهكذا تصبح القیم أفكارا إعتقادیة قویة 

  .3متعلقة بفائدة أشیاء معینة في الحیاة الاجتماعیة

  

  

                                                           

كاظم محمد إبراهیم ، بحث القیم السائدة بین الشباب من معلمي المرحلة الابتدائیة في جمهوریة مصر العربیة،  - 1

  .07، ص1970قاهرة ، وزارة الشباب، الإدارة العامة للبحوث، ال

2  - parsons . societies . new jarsy . 1966 .p,08. 

الساعاتي حسن ، نسق القیم في المجتمع والتغیر الاجتماعي في القیم الأخلاقیة المرتبطة بعمل رجل الأمن،  - 3

 .100، ص1988بي للدراسات الأمنیة والتدریب، ،أبحاث الندوة العالمیة الأولى الریاض ، المركز العر 
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   :تعریف نیوكومب -

یة العامة والسائدة التي تربط اتجاهات الفرد فیما عبارة عن الإطارات المرجعهي القیم 

أو خروجها عن  اتفاقهابینها، وتعمل كدلائل تستخدم في تقویم الخبرة والسلوك من حیث 

  .1الأهداف الأساسیة للحیاة

   :فلورین زنانیكي و تعریف ولیام توماس -

عنى عضاء في جماعة ما، بحیث یصبح هذا الملأمعنى له أي شيء  تعتبر القیم

بحیث الطعام والآلة موضوعا ودافعا یعمل على توجیه نشاط هؤلاء الأفراد الأعضاء 

، بعضها له محتوى  ة الشعر، والنظریة العلمیة تعتبر كلها قیما اجتماعیةدوالعملة وقصی

،  لیس فقط من الكلمة  لذي یتكون من محتواهاحسي كما هو الحال في حالة الشعر 

الشعریة التي یوحي بها، ونفس الحال  الإیحاءاتكن أیضا من المكتوبة أو الشفهیة، ول

بالنسبة للجامعة التي یتمثل محتواها الحسي في مجموع البشر والهیاكل والأجهزة، بینما 

  .یتمثل محتواها الخیالي أیضا في النظریة العلمیة

 ومن خلال هذا التعریف نفهم بأن القیمة موجودة في كل شيء، أي أنها شيء ملازم 

للفرد طول مسیرة حیاته،  فالعمل مثلا لیس فقط جهد عضلي أو فكري ومقابل مادي أو 

  .قیمه كثیرة ومتنوعة و  ، بل هو كذلك إثبات الذات وكذا مجال للإبداعفقط  معنوي

  

  

  

                                                           

، 1عویضة كمال محمد ، دراسة علمیة بین علم النفس الاجتماعي والعلوم الأخرى ، لبنان، دار الكتب العلمي، ط -  1

 .13، ص1996
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  :  تعریف محمد علي محمد

تمثل  القیم بأنها مجموعة من المعتقدات التي تتمیز بقدر من الاستمراریة النسبیة ، والتي

موجهات للأشخاص نحو غایات أو وسائل لتحقیقها ، أو أنماط سلوكیة یختارها ویفضلها 

   بدیلا لغیرها هؤلاء الأشخاص

  : تعریف محمود عودة 

أو التي تحتم توجه السلوك الإنساني الانتقائي ،الأحكام المعیاریة التي تلك  بأنها القیم

بهذا المعنى قد تنطوي على المصالح  الاختیار الإنساني في مواقف معینة ، والقیم

  والواجبات الأخلاقیة وغیر ذلك من أنماط التوجیه  توالمنافع ، والالتزاما

لرغبة الإنسانیة أي أنها تفضیلات وتصورات لما ل اوأخیرا فالقیم الاجتماعیة تعتبر موضوع

ى هو مرغوب فیه، وما هو مرغوب عنه وهي كذلك تختلف من مجتمع لآخر وتختلف حت

بین أفراد المجتمع الواحد، فمنهم من یراها كحاجة أو شيء من احتیاجات وأشیاء مفضلة،  

للقیم، ) نجرر سب(ومنهم من یراها كاتجاهات واهتمامات، وفي هذا الإطار جاء تصنیف 

 النظریة ، والقیم الاقتصادیة حیث أعطى سبرنجز تصنیفا للقیم تضمن مجموعة من القیم 

الدینیة، وقد قبل هذا التصنیف معظم علماء النفس والاجتماع، وقد والقیم والقیم الجمالیة ، 

  .1اعتمد علیه هؤلاء في كثیر من الدراسات التجریبیة التي قاموا بها

یمكن توضیح مفهوم القیم من خلال التمییز بینها وبین  :القیم وبعض المفاهیم الأخرى 

  .غیرها من المفاهیم التي غالبا ما تختلط بها

  

                                                           

1  - William Thomas and Florian Znanieki , the polish peasant in Europe and America , a 

classic work in immigration history ,  v 01 , New York , 1972.p10. 
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  :لقیم والاتجاهاتا

تعتبر دراسة الاتجاهات من بین المواضیع التي أخذت حیزا كبیرا في دراسة واهتمام 

الباحثین وعلماء النفس الاجتماعي، كما تقدمت الدراسات السیكولوجیة خلال الأربعة عقود 

 والاتجاهاتالأخیرة في دراسة وقیاس القیم والاتجاهات، ولم تلقى العلاقة بین القیم 

، حیث كان ینشر سنویا الكثیر من  تماما أكبر مما لاقته فعلا في العلوم السلوكیةاه

، كما اهتم علماء النفس والاجتماع في دراستهم للقیم بمعالجة  المؤلفات في هذا المجال

باعتبارها  الاتجاهات، كما صاغوا العدید من التعریفات التي یعبرون من خلالها عن القیم

واء هذا الاتجاه العدید من العلماء منهم على سبیل المثال لا ت لاتجاهات وینضوي تح

  .1إلخ...،  ولنذري الحصر، ألبورت وفیرنون

والاتجاهات لا تقوم بمفردها، وإنما تتجمع في تنظیمات ویتمركز كل تجمع من الاتجاهات 

  .2ا أو مركزا لتجمع من الاتجاهاتر حول قیمة ما، أي أن القیمة یمكن اعتبارها جوه

القیم محددات تعتبر والفرق بین القیم والاتجاهات هو الفرق بین العام والخاص، حیث 

عن  یمات تتضح من خلال تعبیر الأفرادتجاهات الفرد، فهي عبارة عن تجریدات وتعملا

  .3حیال موضوعات محددة اتجاهاتهم

أي أنه  ینظر إلى القیم على أنها مفهوم مكافئ للاهتمام والإتجاه، تعریف هاتشینسون

، كبدیلین عن بعضهما البعض، لكي یشیر بها إلى  )والاتجاهالقیم (یتعامل مع المفهومین 

 إلى منظوره استناداقود إلى الفعل، فالقیمة ت التيالجانب الوجداني والحركي من الشخصیة 

                                                           

 .35، ص2007التابعي كمال ، مقدمة في علم الاجتماع الریفي، القاهرة، الدار الدولیة للاستثمار الثقافیة،  -1

  .206،   ص 2000،   1حلمي الملیجي، علم النفس الشخصیة ،  بیروت ، دار النهضة العربیة ، ط -2

د العزیز محمد ، التلفزیون والقیم الاجتماعیة للشباب المراهقین، مركز مصر، الإسكندریة للكتاب زكریا عب -3

  .25،ص2002،
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هذا  أويء بجدیة، نظرا لما یمثله هذا الش، ما هي إلا شيء أو موضوع یسعى إلیه الفرد 

  .ضوع من قیمة بالنسبة لهالمو 

  :هما تتصف بخاصیتین أساسیتین ) تشینسونها( والقیمة عند

إنتظامها في بناء الشخص بحیث یمثل بعضها مركزا الصدارة أو الأولویة، وهذه هي  -أ

القیم التي یضحي المرء من أجلها، كما أنها هي التي توجه اهتماماتنا وشواغلنا الأخرى، 

أو الإطار المرجع لتقویمها ، فضلا عن أنها هي  الإحداثيا النسق أو التي یمكن اعتباره

التي تنتشر في كل وجود الشخص، فلا شيء یفعله إلا وهو متصل بها، بل أنها هي التي 

یمكن تسمیتها بالقیم القصوى التي تعطي التكامل والوحدة للبناء الشخصي للفرد وهو 

  .یصدر التعامل مع الجوانب المختلفة

ها ببطانة وجدانیة تنتهي بالفرد إلى تقدیس كل ما هو موضع قیمة، سواء أكان فتغلی -ب

  .1ذلك من قبیل الموضوعات الرمزیة أو الأشیاء أو غیر ذلك

  : القیم والعادات الاجتماعیة

یعتبر مصطلح العادة الاجتماعیة، مجموعة أنماط سلوكیة تحتفظ بها الجماعة داخل 

  .2المجتمع وترسمها تقلیدا

تقي مفهوم القیم مع العادات في كونها دوافع للسلوك تتأثر بالتقافة السائدة في ویل

مجرد سلوك، بطریقة تلقائیة في مواقف أنها المجتمع، على أن مفهوم العادة یشیر إلى 

معینة، بینما القیم تنظیمات أكثر تعقیدا من السلوك المتكرر، وأكثر تجریدا، كما تحتوي 

                                                           

  .37التابعي كمال ، مقدمة في علم الاجتماع الریفي  ، مرجع سابق، ص -1

، )سنة نشربدون (ماكفییر ویبح ، المجتمع ، ترجمة علي أحمد عیسى،  القاهرة ، مكتبة النهضة المصریة،   -2

  .389ص
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مییز بین الخطأ والصواب، والشر والخیر، وهذا أمر لا یمكن توافره على أحكام معیاریة للت

  .1في العادة

  :القیم والمعاییر -

، فهو عبارة عن سلطة اجتماعیة  تعتبر المعاییر نوع من أنواع الضبط الاجتماعي

ینضوي تحتها، جمیع أفراد المجتمع، بحیث تؤثر في كثیر من دوافعهم وسلوكهم 

  .وانفعالاتهم

على أن القیمة عنصر  : ز من خلال كتابه النسق الاجتماعيل تالكوت بارسونحیث یقو 

بینهما مع  للاختیارفي نسق رمزي مشترك بمعنى تعتبر معیارا، أو بدیل من البدائل 

  .التوجیه في أي موقف كان

وهذا یقودنا إلى أن القیم تمثل معاییر عامة أساسیة یشارك فیها أعضاء المجتمع، وتسهم 

  .2ق التكامل وتنظم أنشطة الأعضاءفي تحقی

فقد استخدم القیم والمعاییر بالتبادل كي یشیر إلى فئة عامة من  (sorokin)أما سوركین 

المعاني، بحیث أي معیار ذو معنى، أو مدلول من وجهة نظره، سواء كان قانونیا أو فنیا، 

  .أو ما شابه ذلك

ة مطلقة جعلها سوركین  تنطبق على وهنا نلاحظ أن كلمة المعنى أو المدلول، كلمة هام

أشیاء كثیرة قیما كانت، أو معاییر، معنى أن أي مدلول بمعناه الضیق قیمة، وأي قیمة 

  .3تعتبر معیارا للسلوك

                                                           

الشعوان عبد الرحمان ، القیم وطرق تدریسها في الدراسات الاجتماعیة ،  مجلة جامعة الملك سعود للعلوم التربویة  -1

  .16، ص1997والدراسات الإسلامیة  كلیة التربیة، جامعة الملك سعود،  المملكة العربیة السعودیة، 

  .606، ص1997سكندریة، الهیئة المصریة العامة للكتاب، غیث محمد عاطف ، قاموس علم الاجتماع، الا -2

  .312، ص 1999 4، ط)دون دار نشر(الجوهري عبد الهادي ، أصول علم الاجتماع ،  -3
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  :القیم والدوافع -

تعتبر الدوافع بمثابة تحركات السلوك للإنسان في مواقف الحیاة بوجه عام، ومن بینها 

  .1عال على الإنتاج كما وكیفامواقف العمل، فهي ذات أثر ف

واضح بین مفهوم القیمة ومفهوم الدافع، فالدافع هو حالة توتر أو ویوجد فعلا فرق 

استعداد داخلي، یسهم في توجیه السلوك نحو غایة أو هدف معین، أما القیمة فهي عبارة 

  .عن التصور خلف الدافع

  :القیم والسلوك -

م هي إدراك المرغوب فیه وسلوك تأثیري مختار، بأن القی (Robin) م روبنایعرفها ولی

فأصل القیم یرجع  بأن القیم هي إدراك المرغوب فیه وسلوك تأثیري مختار، فأصل القیم 

الأخلاقیة، والاحتیاجات فالقیم توجد  والالتزاماتیرجع إلى الفوائد والأفضلیات والواجبات 

  .في نواح متنوعة في السلوك

عندما نرید تحدید مفهوم القیم ینبغي علینا أن نعرفها بمعنى  ویؤكد فرنس أدلر على أنه

السلوك، ونتصور القیم كمكونات مكتسبة في الشخصیة، ویمكن التعرف علیها من خلال 

سلوك الفرد في المجتمع، كما یذهب أیضا في القول إلى أن الجماعات والمجتمع والثقافة 

دي یمكننا التعرف على البناء الداخلي تمثل أنساقا للقیم، وأنه من خلال السلوك الفر 

  .2للشخصیة ونماذج الأنساق السوسیوثقافیة

  

  

                                                           

  .238، ص 2005، 3شحاتة محمد ربیع ، أصول علم النفس العیادي، القاهرة ، دار غریب للطباعة والنشر، ط  -1

  .15، ص1985عاصرة في دراسة القیم والتنمیة ، القاهرة ، دار المعارف،  التابعي كمال ، الاتجاهات الم -2
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  القیم ووظائف خصائص :ثانیا 

، بل تمتاز بالثبات  تتسم القیم بطابع النسبیة لأنها تتغیر عبر الزمن أي أنها لیست مطلقة

لجغرافیا النسبي وهي تختلف من فرد لآخر تبعا لعوامل المكان والزمان والثقافة وا

  .1والإیدیولوجیا

مرفوضة في فترة الألفینات  قیمةفما كان یمثل قیمة في فترة الستینات أصبح یمثل 

بالرغم من أن تغییرها یمثل صعوبة شدیدة، مثال ذلك طریقة التربیة ، والعكس صحیح 

من الوالدین  واحتراموالقیم التي كانت تقوم علیها في الستینات والسبعینات كقیمتي طاعة 

قبل الأبناء فقد تغیرتا في الوقت الحاضر، وحلت محلهما المواجهة وعدم الاكتراث 

  .2بالأولیاء

الإنسان تنبع منه ومن رغباته والإنسان هو الذي یضفي بإذن فالقیم مسالة نسبیة متعلقة 

  .3على الشيء قیمته

الفرد قوم بها القیم ذاتیة مرتبطة بالأشخاص من ذلك أن التفضیلات التي ی :القیم ذاتیة

إزاء الأشیاء أو الموضوعات تكون ذات طابع ذاتي أو شخصي وبما یتفق مع الإطار 

وهي تنبثق من واقع اهتماماتنا واعتقاداتنا لأن القیم أحكام  ،4الحضاري الذي یعیش فیه

یصدرها الفرد على الأشیاء وهو في كل حین یضع أو یخلع فیما على كل ما یحیط من 

  .5أشیاء

                                                           

سرحان محمد سعیود ، الصراع القیمي لدى الشباب العربي، دراسة حالة ، الأردن ،  منشورات وزارة الثقافة ،   -1

  .31ص 1994

  .65،  ص2011لة ، دار الهدى ، التیجاني  ثریا ، القیم الاجتماعیة والتلفزیون في المجتمع الجزائري ، عین ملی-2

  .156، ص1962الخشاب مصطفى وآخرون، أصول علم الاجتماع، القاهرة   -3

عنابة ، مجلة الآداب والعلوم الاجتماعیة،  -بوخدیر عمار ، القیم التنظیمیة، دراسة استطلاعیة ـــ مؤسسة اسبات -4

  .144ص  2005، 02جامعة سطیف  العدد رقم 

  .412،  ص 1993،  1ي، نصوص ومصطلحات فلسفیة ، بیروت ، دار الكتاب الأولى ، طفاروق عبد المعط -5
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ي ترتبط بالأفكار والمبادئ والأحكام والاتجاهات المقبولة في المجتمع وعلى إذن فه

  .أساسها یسلك الفرد السلوكات المقبولة اجتماعیا

من الكائنات، بطبیعة الحال القیم تعتبر میزة خاصة بالإنسان دون غیره  :إنسانیة القیم

جلیة في سلوك الإنسان الخاصیة الإنسانیة للقیم كونها واضحة و في وتظهر المیزة جلیا 

  .1حیث تساهم في تحدید اتجاه السلوك ورسم مقوماته

ویبرز لنا ذلك أن القیمة تربط بین الاتجاه والسلوك الاجتماعي بطریقة تفاعلیة لأنها تحدد 

الاتجاه وهذا بدوره یحدد السلوك مثال ذلك أن الفرد الذي یتبنى قیما معینة كالانضباط 

فهذه القیم تمد لدیه الإتجاه الوطني الذي یحدد  ، وطن وخدمتهوالصرامة والدفاع عن ال

  .2بدوره سلوكه  نحو الآخرین

أن القیم مرتبة فیما بینها ترتیبا هرمیا ویعني هذا أن لها الأولویة في حیاة الفرد عن باقي 

بر القیم، كالقیمة الدینیة عند رجل الدین تقع في المنزلة الأولى لدیه عن باقي القیم بل تعت

بالنسبة لرجل التجارة فالقیمة الاقتصادیة لها  الأمرباقي القیم خاضعة لسیطرتها نفس 

  .3الأولویة لدیه عن أي قیمة أخرى

ترتبط القیم بالمستویات الاجتماعیة والاقتصادیة فهناك نظام اجتماعي أو ثقافة معینة 

  4...تدعم قیما عن غیرها وهكذا

لكنها قد تتغیر  ، نت بغیرها من خصائص الشخصیةأنها بطیئة في التغییر إذا ما قور 

  .1نتیجة الظروف التي یتعرض لها الفرد في محیطه

                                                           

  .51، ص) دون سنة نشر(فهمي سامیة محمد ، منهج البحث في الخدمة الاجتماعیة ، دار المعرفة الجامعیة، ،  -1

  .2002 - مطبوعة غیر منشورة - مغربي عبد الغني وأخرون ، علم اجتماع المنظمات -2

  .201، ص 2009،   1یل  محمد السید ، علم النفس الاجتماعي، ، القاهرة ، مكتبة الأنجلو المصریة ، طابو الن-3

  .201المرجع نفسه، ص -4
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بمعنى أنها لیست ثابتة ومستقرة وهذا راجع للتفاعل المستمر بین الفرد وبیئته ومجتمعه 

  .وعاداته وثقافته وهذا تبعا للحراك والتغیر الاجتماعي الذي یحدث في المجتمعات

بالصبغة الاجتماعیة، ومنه تنطلق القیم في إطار اجتماعي محدد على أنها تصطبغ 

  .2ضوئها، یتم الحكم على سلوك الأفراد، لأنها تنال قبولا من المجتمع

تمتاز القیم بالمرونة والقابلیة للنظر ومواجهة كل التطورات والتغیرات التي یعیشها  : مرنة

ذه الأمور، إلا أنها تعطي أفقا للتجدد الإنسان مع حاجاته ومتطلباته، ومع سیطرتها له

   3.والتغیر وفق أسسها واتجاهاتها ولا تلغي العقل البشري

  :وظائف القیم

  :ما یليفیوبطبیعة الحال لهذه القیم وظائف عامة نذكر بعضا منها 

وسائل مسبقة للحكم على القیمة الاجتماعیة للأشخاص والتجمعات وهي  تؤدي القیم -

ظام ترتیب الطبقات القائم في كل مجتمع وتساعد الفرد نفسه على تعمل على تسییر ن

  .معرفة موقعه في نظر زملائه من الرجال

تؤدي القیم إلى تحقیق التوافق النفسي والاجتماعي، لأن كل مرحلة عمریة یمر بها  -

، وهذا النسق القیمي یعمل على  الإنسان نسق من القیم یمیزها عن المراحل الأخرى

  .  4افق الفرد مع المعاییر الاجتماعیة السائدة في مجتمعهتحقیق تو 

                                                                                                                                                                                

  .145، ص1993مقدم عبد الحفیظ، الإحصاء والقیاس النفسي والتربوي، الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة ،  -1

  .258لتنشئة والعقلانیة ،  الجزائر ، دار بن مرابط ، الجزء الأول  ، ص الفضیل رتیمي، المنظمة الصناعیة بین ا -2

أمین مصطفى عصفور، قیم ومعتقدات الأفراد وأثرها على التطویر التنظیمي، منشورات المنظمة العربیة للتنمیة  -3

 .176ص  2008الإداریة، مصر، 

لشخصیة والأسریة على السلوك العنیف لدى مرتكبي عبد الرحمان بن عبد االله العفیصان، أثر التحول في القیم ا -4

  .37، ص2006، ) غیر منشورة(جرائم العنف من الشباب في مدینة الریاض ، الریاض  ، مذكرة دكتوراه 
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المجتمع إلى العناصر الثقافیة المادیة والتي تعتبر  أعضاءتقوم القیم بلفت أنظار  -

بالنسبة للفرد أو  ،مرغوب فیها وأساسیة والعنصر الذي له قیمة لیس هو الأفضل دائما

یستحق بذل الجهد ، ة اجتماعیا الجماعة ولكن الحقیقة هو أن الشيء الذي له قیم

  .للحصول علیه أي تقوم القیم بتوضیح المرغوب فیه من وجهة نظر الأفراد

تقوم القیم بتبیان الطرق المثالیة في التفكیر والسلوك في أي مجتمع، فهي تشكل صورة  -

 فوتوغرافیة للسلوك القبول اجتماعیا حتى یتمكن المواطنون في الغالب دائما من التمییز

بین أفضل طرق العمل والتفكیر مما یساعد في تشكیل نوع من القبول والرضا 

  .الاجتماعي

أن القیم هي دلیل المواطنین في اختیارهم للأدوار الاجتماعیة وفي القیام بهذه الأدوار  -

فهي تخلق  الأدواروتحدد متطلبات كل دور وحقوقه وواجباته مما یساعد على تناسب هذه 

النشاط حتى یتحقق المواطنون من أن المطالب والآمال الخاصة بمختلف  الاهتمام وتوفر

  .الأدوار تعمل على نحو الأهداف التي لها قیمة

 الأفرادوالضغط الاجتماعي فهي تؤثر على ، تقوم القیم كوسائل للضبط الاجتماعي  -

وتحثهم على عمل الأشیاء الصحیحة وتعطیهم الشعور أو  ، لیتوافقوا مع البعض

خاصیة أخرى فهي تعمل كضوابط بالإضافة إلى  ،حساس بالاحترام الذي یستحقونهالإ

  .السلوك غیر المرغوب فیه ضد 

تلعب القیم دورا أساسیا في تشكیل ثقافة أي مجتمع، فالقیم هي المثالیات العلیا للأفراد  -

هم للعالم تلعب دورا كبیرا في إدراك الأفراد للأمور حولهم، وتصور  أنها، كما  والمجتمع

  .1المحیط بهم، فهي تعبر عن البیئة بكامل عناصرها أحسن تعبیر

                                                           

،  1998،   06فاروق یوسف ، القیم الاجتماعیة وإدراك الحقائق السیاسیة، القاهرة ، مجلة النیل ، العدد رقم  -1

 .20ص
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 القیم الموجودة فیه الكم الهائل منتقوم القیم بوظیفة تفضیلیة في المجتمع، من خلال  -

مما یتیح للأفراد فرصة الاختیار بین بدائل إیجابیة وصالحة لتنظیم المجتمع وإرضاء 

ذلك على أساس بناء معیاري یتضمن قواعد ومقاییس  الأفراد والجماعات فیه، ویكون

وأنماط للسلوك، ومن خلال هذا یتشكل لنا معاییر اجتماعیة یقاس بها ویحكم على 

  . 1السلوك الفردي أو الاجتماعي، ویحكم بقبوله أو رفضه

بعض الأنماط المحترمة كما تبین بصراحة الشعور بالخجل والإحساس بالذنب الناتج عن 

  .ت الاجتماعیةالمخالفا

وهي بذلك تشكل المعاییر التي تصاغ في ضوئها الأحكام التقویمیة والأخلاقیة فهي تضع 

حدا فاصلا بین ما یعده المجتمع سلوكا مثالیا أو مقبولا وبین ما یعتبره المجتمع أمرا 

  مرغوبا فیه أو مرغوبا عنه 

ماع أن الجماعات تتجمع تعمل القیم كوسائل للتماسك، فمن البدیهي لدى علماء الاجت -

وتتحدد عن طریق القیم المشتركة والشائعة بینهم وینجذب الأفراد إلى غیرهم من الذین 

یحافظون على نفس القیم، وتبدو أهمیة هذه الوظیفة خصوصا إذا عرفنا أن هناك شبه 

إجماع على تعریف المجتمع أو المجتمع المحلي بأنه مجموعة من الأشخاص یتابعون 

یم ویحاولن الوصول إلى أهداف مشتركة ویمكن القول بأن القیم الشائعة من بین نفس الق

  .أكثر العوامل أهمیة التي تخلق التماسك الاجتماعي وتحافظ علیه

تؤثر القیم تأثیرا واضحا في التغیر الاجتماعي الذي یطرأ على المجتمع بجانب أنها  -

فغنها في أوقات أخرى قد تساعد على  به، ففي الوقت الذي تعوق فیه التغیر تتأثرأنها 

ولذلك یجدر  اتساقهمكونات البناء الاجتماعي أو عدم  اتساقالتغیر، ذلك ممل یساعد في 

أن یكون هذا النسق في تناسق مع التطور الذي یعتبر الجانب المادي والجانب المعنوي 

                                                           

  .20ع  ، صنفس المرج -1
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ضح مخطط و في النسیج الاجتماعین وفي حالات التغییر الإرادي المخطط لا بد أن ی

م طبیعة التحول الذي حدث أو التطور المرغوب فیه أو المتطلع ءللتوجیه القیمي الذي یلا

  .1إلیه

الآخرین والتأثیر علیهم لتبني مواقف ومعتقدات أو اتجاهات  إتباعالقیم توجهنا في   -

  .     2نعتقد أنها جدیرة بالاهتمام والدفاع عنها

د والجماعات والنسق على إنجاز أهداف الأفرا ومن وظائف القیم كذلك أنها تعمل -

  .3الانسحابوقیم تؤدي إلى التمرد أو  الامتثالوجد قیم تساعد على فتالاجتماعي، 

  تصنیف القیم: ثالثا 

في تحدید أنواع القیم فهناك العدید من التصنیفات  معتمدلا یوجد تصنیف موحد :  تمهید

   :بعضها فیما یلي  ونذكر التي وضعها الباحثون في هذا المجال

  4: تصنیف محمد ابراهیم كاظم -1

كاظم الباحث والرائد في الدراسات الخاصة بموضوع القیم تصنیفا  إبراهیمویقدم لنا محمد 

على أساس أن القیم هي مقیاس أو مستوى أو معیار تستهدفه في سلوكنا ونسلم بأنه 

  :مرغوب فیه أو مرغوب عنه وتتكون من عدة مجموعات هي

                                                           

 1968،  2الخشاب أحمد ، الضبط الاجتماعي، أسسه النظریة  وتطبیقاته العملیة، القاهرة ، القاهرة الحدیثة ، ط -1

  .462ص

جابر نصر الدین، لوكیا الهاشمي، مفاهیم أساسیة في علم النفس الاجتماعي، مخبر التطبیقات النفسیة والتربویة،  -2

  .164ص جامعة منتوري، قسنطینة الجزائر

إنعام عبد الجواد، قیم الإنتاج والاستهلاك في النظریة السوسیولوجیة المعاصرة ، المجلة الاجتماعیة القومیة ،  -3

  .76، ص1997، سبتمبر02، العدد24المجلد

كاظم  محمد ابراهیم ، بحث القیم السائدة بین الشباب من معلمي المرحلة الإبتدائیة في جمهوریة مصر العربیة، -4

 .06، ص1970ریر صادر عن وزارة الشباب، الإدارة العامة للبحوث، القاهرة ، تق
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  القیم الأخلاقیة -1

  القیم الجسمانیة  -2

  القیم المعرفیة -3

  القیم الاجتماعیة -4

  القیم الترویحیة  -5

  القیم المتنوعة  -6

  القیم الذاتیة -7

  القیم العملیة -8

  قیم الأمن -9

  :نبرغ تصنیف روز -2

ویعتبر هذا التصنیف من أشهر التصنیفات الخاصة بالقیم وتنقسم من وجهة نطره إلى 

  :لاث أصناف أو أقسام وهيث

  أي بمعنى القیم المادیة خاصة المتعلقة منها بقیم العمل :رجیةاالخ القیم

   وهي القیم الغیر المادیة: القیم الداخلیة

  وهي الخاصة بالعلاقات مع الآخرین : القیم الاجتماعیة
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  :والمخطط الموالي یوضح ذلك 

  ل إمكانیة مساعدة الآخرینالحریة في العم -استعمال القدرات  قیم داخلیة

  نوع العمل أخطار العمل -الأجر - الأمن في العمل  قیم خارجیة

 -العلاقة مع المسؤولین أو المشرفین -العلاقة مع الزملاء  قیم اجتماعیة

  مدى تقدیم المساعدة للآخرین

  :بعادالأتصنیف القیم على أساس   ـــ 3  

دراسة  - وجل الباحثین في الاختصاصي للقیم یعمل به أغلب سوهناك تصنیف أسا -

  .1هو تصنیف القیم على أساس أبعاد -القیم

  بعد المحتوى -

  بعد المقصد -

  بعد الشدة -

  بعد العمومیة  -

  بعد الدوام -

   الوضوحــــ بعد 

  :المحتوىتصنیف  القیم حسب  ـــ

القیم من  وفي هذا البعد نجد تصنیف العالم الأمریكي سبرنجر الأقرب والأبرز في تصنیف

  :حیث المحتوى أو المضمون وهو كالآتي

                                                           

، ص  2009زینب سید علي عبد الحمید ، علم النفس الاجتماعي ، أسوان ، المعهد العالي للخدمة الاجتماعیة ،  -1

262.  
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، وهذا والقوانینوهنا نقصد بمیول الفرد لمعرفة واكتشاف حقیقة الأشیاء : القیم النظریة -

لكي یوازن بین الأشیاء وماهیتها، وهدفه الأساسي من هذه المیول هو معرفتها وفهمها 

  .دون النظر إلى قیمتها مهما كانت

وتدور هذه القیمة حول الأمور المادیة، بمعنى تركیز واهتمام الإنسان : ةالقیم الاقتصادی -

بالمادیات والثروات وكل أنواعها،وهذا بطبیعة الحال بواسطة العمل والإنتاج والتسوق، 

والاستثمار وعادة ما یكون الأفراد الذین یهتمون بالقیم المادیة یمتازون بنظرة عملیة، 

ل الأعمال وأصحاب المؤسسات الكبرى في شتى المجالات وعادة ما یكون هؤلاء من رجا

  .والمیادین التي لها علاقة بالإنتاج والإنتاجیة والعمل

ونعني بها وجود دافع للمساعدة ومخالطة ومحبة الناس، ولإشباع : القیم الاجتماعیة -

والعطف وتحقیق هذا الدافع یمیل الفرد إلى غیره من الناس ویمتاز هؤلاء الأفراد بالحنان 

  .والرحمة وكذا الاتصال الاجتماعي وخدمة الآخرین

نعني بها میول الفرد لمعرفة أشیاء تتعلق بالغیبیات، كمعرفة أصل : القیمة الدینیة -

  .الإنسان ومصیره، ویهتم بالأمور الدینیة والتعبدیة وما وراء الطبیعة

رب جدا تعن الذات وتقأن القیم الاجتماعیة في أنقى صورها تتجرد  وهنا یقول سبرانجر

  .1من القیم الدینیة

أو الفرد، للحصول على مكانة اجتماعیة، وهي التي بها یهتم الإنسان : سیةالقیمة السیا -

، وإنما حتى في مواقع  والقوة بهدف القیادة والسیطرة وهي لا تتعلق فقط بالحرب والسیاسة

لها صفات الموجه والقائد في  ومیادین أخرى كالتربیة والأسرة والریاضة وغیرها، ویكون

  مصیر من هم تحت مسؤولیته 

                                                           

  .500،ص 1975عربیة ، اسكندر نجیب وآخرون، الدراسة العلمیة للسلوك الاجتماعي، القاهرة، دار النهضة ال -1
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  تصنیف القیم حسب مقصدها ــ 

  قیم وسائلیة، وقیم نهائیة : وتنقسم إلى قسمین 

  :القیم الوسائلیة -

ونقصد القیم التي بها نصل إلى غایات وأهداف أخرى، مثل مصاهرة أو نسب عائلة لها 

في الحقیقة وسیلة لهدف قیمة أخرى، لیست  مكانة اجتماعیة مرموقة في المجتمع، هي

  .الزواج فحسب وإنما للحصول على مكانة عن طریق هذا الزواج

وهي أهداف ومعاییر وفضائل نهائیة یصفها المجتمع لأفراده، وهنا یشیر : قیم النهائیةال -

  :نوعین همال إلى أن القیم تنقسم(rokeach) روكیتش 

  .لذات، مثل قیمة تقدیر الذاتقیم خاصة بالشخص وتتمركز حول ا -

  .1، كقیمة السلام العالمي قیم خاصة بالعلاقات بین الأشخاص أو المجتمع -

  ــ  تصنیف القیم حسب شدتها 

تفاوتت القیم من حیث الشدة تفاوتا كبیرا، وتقدر شدة القیم بدرجة الإلزام التي تفرضها، 

دیا مع درجة الإلزام م تتناسب طر والذي تقدره وتوقعه على من یخالفها، أي أن شدة القی

الذي یرتبط بها ویمكن أن تمیز ثلاثة مستویات لشدة القیم وإلزامها وهذه ،  ونوع الجزاء

  :المستویات الثلاثة تمثل فیما یلي

وهي تلك القیم  القیم الملزمة أو الآمرة الناهیةما ینبغي أن یكون أي  :قیم ملزمة -أ

لتزام بمبادئها ومعاییرها على جمیع المستویات وذلك عن الملزمة، التي تلزم الأفراد بالا

                                                           

1- Rokeach. M,  the nature of human values values , new York , free press ,1973 , 

p.344. 
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طریق ثقافة المجتمع بالعادات والتقالید والرأي العام والقانون ومثال ذلك تنظیم العلاقة بین 

  .الفرد الأكبر سنا منه سواء في العائلة أو من الجیران أو خارجها

قصد بها القیم التي یرى ون ما یفضل أن یكون أي القیم التفضیلیة :قیم تفضیلیة -ب

ویتمسك ویعمل بها، لكنه لا یلزمهم بها  ، المجتمع أنها یجب أن تكون من خصال الفرد

، لمن لا یتمثل لها أو یعمل بها، مثل ذلك الزواج المبكر  إلزاما یتطلب العقاب أو الردع

من مكانتها  ، وهذا التعریف للقیم التفضیلیة لیس تقصیرا أو إنقاصا لدى الذكور أو الإناث

  .بین القیم

لاجتماعي المتصل الواضح أن أكبر تمییز للقیم التفضیلیة هو درجة الإلزام والقهر امن و 

  بكل منها

ومكانته في  ، استمرار خصوصیته مع التفضیلیة أن یلتزم بالقیمیمكن للفرد علیه  و 

 الناس كة عامةأو مبادئ بمبار  هي عبارة عن قواعدالقیم الملزمة أو الآمرة و ،  المجتمع

فمثلا ارتداء الملابس للخروج في الطریق العام في ذاته من القیم الملزمة في  ، وملزمة

، فتغیر من القیم التفضیلیة  ثقافتنا او ارتداء زي معین بشكل خاص یتماشى مع الموضة

، كقیمة الخروج على القاعدة  التي لا تكون نتیجة الخروج علیها بالنسبة للجماعة

  1.ة في صورة تستر الجسد بارتداء الملابسالأساسی

  تصنیف القیم على أساس العمومیة ــــ 

  :وهي تنقسم الى 

  وطبقات المجتمع المختلفة أفرادمیع ونقصد بها القیم المنتشرة على مستوى ج:  عامة قیم

                                                           

 .266سید زینب علي عبد الحمید،  مرجع سابق ، ص -1



 الإطار المنهجي للدراسة                                                                      :فصل الأول  ال

 

34 

 

الاقتصادیة والاجتماعیة وظروف المعیشیة  مستویاتهكان المجتمع متجانس في  حیث كلما

، یعم هذا النوع من القیم العامة وهذه القیم تعكس تفاوت طبقي كبیروعدم وجود  هلأفراد

  .مدى تماسك ووحدة المجتمع

هي القیم المتعلقة بمناسبات ومواقف معینة وكذلك قیم تخص مناطق محددة  :خاصة قیم

یم الدور قة أو بجماعة معینة ومنها قیم خاصة بفئة معینة أو منطقة خاصة وكذا قببطأو 

  والمركز 

   دیمومتها   حسب  تصنیف القیمــ 

  صنفین هما وتنقسم الى قسمین 

  ـــ القیم الدائمة وهي التي تدوم زمنا طویلا بمعنى هي الأصل في القیم 

  1ـــ قیم عابرة وهي التي تزول بسرعة لأنها موقفیة 

  ــــ تصنیف القیم حسب وضوحها 

  :إذ تنقسم القیم الى 

  هي القیم التي یصرح بها ویعبر عنه بالسلوك أو بالكلام قیم ظاهرة أو صریحة و 

قیم ضمنیة وهي التي یستدل على وجودها من خلال ملاحظة الاختیارات والاتجاهات 

  .2التي تتكرر في سلوك الأفراد

  

  

                                                           
  226ص 2009،  1ـــ عدنان یوسف العتوم ، علم النفس الاجتماعي ، الشارقة  ، مكتبة الجامعة ،  ط 1
   226المرجع  ، ص  ــ نفس 2
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  :التعریف الإجرائي لمفهوم القیم

  :سبق یمكننا تعریف مفهوم القیم كالتالي وفي ضوء ما

، التي یتعلق بها الأفراد في حیاتهم الاجتماعیة  لتصورات والتفضیلاتإننا نقصد بالقیم ا 

وضرورة في حیاتهم، والقیم لها طابع شمولي وجماعي، یتقید بها   وذلك لما لها من أهمیة

جمیع أفراد المجتمع الواحد، ویكون مرغوبا فیها من طرف الجمیع فهي التي تحدد سلوكهم 

 وتتأثر به ماعي، تؤثر فیهببقیة مكونات البناء الاجت وعلاقاتهم ببعضهم البعض، وترتبط

الاجتماعیة والاقتصادیة التي یشهدها والتغیرات كالعمل وقیمه حیث تتأثر بالتحولات 

القیم الاجتماعیة للعمل  مجموعة من القیم هي  قیم العملب ونقصد ، الجزائري  مجتمعال

فیه، وقیم  يوقیم السعي إلى الترقوالقیم الاقتصادیة للعمل، وقیم الفخر وحب العمل، 

في بقیة مكونات البناء  بالعمل تتأثر وتؤثر مرتبطة جمیعهاالأفضلیة في العمل، وهي 

  .الاجتماعي

  .مفهوم النسق القیمي:  رابعا

یتكون المجتمع عموما من أنساق مثل النسق الدیني والاقتصادي والسیاسي والتربوي 

ق قیم ومعاییر خاصة تساهم في إحداث التكامل داخل والقرابي، ولكل نسق من هذه الأنسا

والمعاییر الخاصة بالأنساق  ، وتؤدي إلى تماسك أبنائه، وبتفاعل هذه القیم المجتمع

عیة یتكون النسق القیمي العام للمجتمع، والذي یتحدد بدوره حسب طبیعة النظام الفر 

  .1الاجتماعي والحضاري العام

                                                           

العطیة فوزیة، دراسة لبعض المظاهر الاجتماعیة لمكانة المرأة في ناحیة ربیعة، دراسة مقدمة إلى المؤتمر الأول  -  1

آذار 26.28ربیعة، ودور المرأة ، الإتحاد العام لنساء العراق ، الفترة-لتخطیط التنمیة الریفیة المتكاملة في منطقة الجزیرة

1990 ،180.  
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یعتبر جزء هام وأصیل من ثقافة أي مجتمع، بحكم أن  ملعانسق القیمي البمعنى أن هذا ا

أو میزة من  ، والنسق القیمي هو في الحقیقة كذلك خاصیة الثقافة هي ذلك الكل المركب

لترتیبها فیما بینها سواء على مستوى الفرد أو على مستوى  ةجمتر فهو ، ممیزات القیم 

عة ما وتتمیز القیم الفردیة بالارتباط ، فهو نموذج منظم للقیم في مجتمع أو جما المجتمع

المتبادل الذي یجعلها تدعم بعضها البعض وتكون كلا متكاملا، هذا ویحدد النسق القیمي 

  1.ثل والمعتقدات والسلوك الاجتماعيمإطارا لتحدید المعاییر وال

یعرف النسق القیمي بأنه عبارة عن نموذج منظم ومتكامل من  : تعریف كمال التابعي

، یحدد ما هو مرغوب فیه اجتماعیا،  ورات والمفاهیم الدینامیة الصریحة أو الضمنیةالتص

لخاصة بالفعل في مجتمع أو ویؤثر في اختیار الطرق والأسالیب والوسائل والأهداف ا

 ، وتتجسد مظاهره في اتجاهات الأفراد والجماعات وأنماطهم السلوكیة ومثلهمجماعة 

اعیة، ویتداخل في كافة مكونات البناء الاجتماعي ویرتبط بها ومعاییرهم الاجتم ومعتقداتهم

  .2یؤثر فیها ویتأثر بها

  ار تجمیعي وتفاعلي في نفس الوقتإطعن ضف إلى ذلك كون النسق القیمي عبارة 

كذلك القیم تضمن عناصر الانتقاء والتفضیل وتختلف معاییر ومقاییس هذا الانتقاء و 

من فرد إلى آخر داخل نفس المجتمع وبذلك یتكون  والتفضیل من مجتمع إلى آخر، بل

ترتیب هرمي للقیم ذا قیمة علیا في مجتمع معني أو في نطاق حضاري معین یختلف عن 

  .3مثیله في مجتمعات أو أطر حضاریة أخرى

ویعتبر هذا الترتیب الهرمي للقیم، النسق القیمي لأي مجتمع من المجتمعات، فهو الهیئة 

  :الكبیرة للقیم في المجتمع وللنسق القیمي عدة وظائف نوجزها فیما یليالعلیا ذا القیمة 

                                                           
 .507،،ص 1995غیث  محمد عاطف ، قاموس علم الاجتماع، الاسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة  ، -  1

 .16ص 1984التابعي  كمال ، القیم الاجتماعیة والتنمیة الریفیة، القاهرة ،  مكتبة نهضة الشرق ، -  2

 .07،ص2000، 1شر، طعبد الفتاح إسماعیل ، القیم السیاسیة في الإعلام، القاهرة، دار الثقافة للن-  3
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یؤدي النسق القیمي إلى تحقیق توافق واندماج الفرد مع القواعد والمعاییر الاجتماعیة  -

والأخلاقیة الخاصة بكل مجتمع، وهذا في حالة توازنه طبق للخصائص المعرفیة 

نها ببساطة تتمیز بنسق قیمي خاص بكل والوجدانیة والسلوكیة لكل مرحلة عمریة لأ

  .حیاة الفردمرحلة من مراحل 

، بالارتباط المتبادل الذي یجعلها تدعم بعضها البعض وقد  تتمیز القیم الفردیة فیه -

  .1تكون كلا متكاملا

یقوم النسق القیمي بتوجیه سلوك الفرد نحو غایات وأهداف معینة وبصبغته الخاصة  -

  .نسق قیميالتي یتمیز بها كل 

ت والمفاهیم من جهة ومن جهة ونظرا لكون النسق القیمي نموذج متكامل من التصورا -

التزام الأفراد بالقیم السائدة أو الغالبة في المجتمع الواحد، فبالضرورة یصبح هنالك  أخرى

نوع من التشابه الأخلاقي بین أعضاء المجتمع ویحدد في نفس الوقت من الجانب الآخر 

ت الاجتماعیة، لأن المشكلة لا یصبح لها كیان مستقل من دون تعریفها عن المشكلا

  .طریق القیمة

الفرد لقیمة ما یمر بمراحل مختلفة یبدأ بتبني الفرد لقیمة معینة،  اكتسابویرى ریشر بأن 

داخل  عملهامجال  اتساعثم إعادة توزیع هذه القیمة وإعطائها وزنا معینا، ثم یلي ذلك 

معاییر هذه القیمة في ظل وجود أهداف معینة وما تحققه من  ارتفاعللقیم ثم  البناء العام

،وأي 2فائدة لمتبنیها، وأما اختفاء القیمة أو التخلي عنها فیأخذ أشكالا معاكسة لذلك تماما

نسق قیمي یتشكل عبر مراحل تاریخیة للإنسان، وتبعا لمراحل نموه وما یصادفه من 

                                                           

،  1الكیري أحمد شفیق ، قاموس الخدمة الاجتماعیة والخدمات الاجتماعیة ، مصر ، دار المعرفة الجامعیة، ط- 1

  .555ص  200

معتز سید عبد االله، عبد اللطیف محمد خلیفة، علم النفس الاجتماعي، القاهرة ، دار غریب للطباعة والنشر  - 2

 .374، ص) بدون سنة نشر(والتوزیع، 
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له ویشمل عدة مؤشرات منها مستوى التعلیم والجنس ظروف وأحداث تتحكم في تشكی

والإطار الثقافي، والمستویات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة ودرجة 

  .إلخ.....التدین

والنسق القیمي للأفراد والمجتمعات یتشكل وفقا لما یحدث في المجتمع، من تغیرات 

ذا الأمنیة تؤثر وتغیر في النسق القیمي كو وتحولات فالأزمات الاقتصادیة والاجتماعیة 

وف وأحداث ر من ظالمجتمع ، بمعنى أن نسق القیم یتأثر ویتغیر لما یمر به  للمجتمعات

أن التحولات أي الراهنة موضوع الدراسة  على ما ینطبق، وهذا  في مجالات عدة

 لاسیما الجامعي تغیر في النسق القیمي للشبابسوف الاجتماعیة الحاصلة في المجتمع 

  .القیم المرتبطة بالعمل

  :التعریف الإجرائي لمفهوم النسق القیمي

ساندة بنائیا تالنسق القیمي هو ذلك الإطار التجمیعي لمجموعة من القیم المنقصد ب

 ، یكون فیه ترتیب القیم ترتیبا هرمیا والمختلفة وظیفیا، خاصة بكل مجتمع أو جماعة ما،

، اذن هو عبارة عن مجموعة من القیم  ا حسب الأهمیةلعلیا ثم التي تلیهأي القیمة ا

  المترابطة والتي تنظم سلوك الفرد وتصرفاته ، ویتم ذلك غالبا دون وعي الفرد 

وهو ما نجده في قیم العمل لدى الشباب الجامعي، بحیث هو إطار تجمیعي لمجموعة من 

الفخر بالعمل، وقیمة القیم الخاصة بالعمل، كالقیمة الاجتماعیة والاقتصادیة، وقیمة 

وهذه القیم لها ترتیب هرمي  ، الأفضلیة في العمل، وقیمة السعي إلى الترقي في العمل

اك نسق قیمي هرمي تنتظم به القیم فهن ، حسب الأهمیةوالفرد یختار من بین هذه القیم 

التي المترابطة  ، القیم مرتبة حسب أهمیتها بالنسبة للفرد أو الجماعة ونقصد بنسق القیم

  .تنظم سلوك الفرد وتصرفاته 
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   وخصائصه مفهوم العمل : خامسا

لدى كبار المفكرین والباحثین لاسیما في مجال العلوم یمثل موضوع العمل أهمیة كبیرة  

الاجتماعیة ، نذكر منهم المفكر العربي ابن خلدون وكذا مفكرین آخرین كإمیل دوركایم  

ولا یزال هذا الموضوع  یشكل محورا رئیسیا  وكارل ماركس وأدم سمیث وماكس فیبر ،

الباحثین والمختصین في مجالات علمیة متعددة بحیث العدید من تنصب علیه اهتمامات 

  شملت جمیع فروع المعرفة 

وعلیه تحظى أدبیات سوسیولوجیة العمل بالعدید من التعریفات ، وذلك نظرا لتعدد جوانبه 

فكر الغربي ، كما تعطي هذه التعریفات للعمل الذي اكتسبها عبر مراحل تطوره في ال

أبعاده وقیمه عبر مستویات البناء الاجتماعي ،  ومن ثم یصعب فعلا علینا حصر هذه 

  1التعریفات كما وكیفا 

تتغیر بتغیر قد في حدیثنا عن موضوع العمل ومعناه أن قیمة العمل وري ومن الضر 

ر الظروف الشخصیة أیضا ، من منظور المحتوى الاجتماعي والثقافي والتاریخي ، وتغی

یرا بین الثقافات ، فضلا عن قیمي ، یتوقع بوضوح أن یكون التباین في قیمة العمل كب

تغیر تبعا للمرحلة التاریخیة والمستوى الثقافي داخل الثقافات الفرعیة ویة یالقیم أهمیته 

  ى الاجتماعیة سیؤثروالتحولات في البن أن التغیرات حیثالتابعة   لثقافة المجتمع ، 

بالعمل لهذا فالعمل كقیمة سوف یتغیر داخل ، بالضرورة  على تغیر القیم الخاصة 

  ، كما یتغیر بین الأنساق  المختلفة للثقافة الواحدة  المجتمع

إن مفهوم العمل یعتبر من المفاهیم الأساسیة في علم الاجتماع المهني أو علم الاجتماع 

ماء ینظرون إلى العمل باعتباره ظاهرة عامة في حیاة الإنسان الصناعي، فكثیر من العل

                                                           
،  1ـــ علان اعتماد وأخرون ، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري ،  القاهرة ، مكتبة الأنجلو المصریة ،ط 1

 . 24ص 2007
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والمجتمع، والعمل سمة أساسیة وهامة یتمیز بها الأفراد والجماعات في كل المجتمعات 

الإنسانیة باعتباره یمثل مظاهر السلوك الیومي التي تدور حوله كافة الأنشطة الإنسانیة 

لإنسان بهدف تحقیق غایات الفرد في المجتمع، وهو أسلوب من أسالیب معیشة ا

  .1والجماعة

كان أرسطو وأفلاطون والفارابي وابن خلدون وجل العلماء والفلاسفة یقرون أن  وإذا

الإنسان حیوان اجتماعي، فإن هذا التعریف لا یكتمل الیوم وفي وقتنا الحالي إلا إذا 

ي جوهره، إنسانا مشغولا ووفقا للبیئات المختلفة التي یعیش فیها قد أصبح ف، أضفنا إلیه 

  .بالعمل، أو إنسانا عاملا

  .2شرطا أساسیا لكل حیاة إنسانیة وبالتالي لكل حیاة اجتماعیة لهذا أصبح العمل

 كلا كل نشاط اجتماعي وبدني یقوم به الفرد ومنهو العمل بمفهومه الشامل  يویعن

ة ، ویتم بأجر وبدون  وهو یأخذ عدة أشكال ، كالمهنة ، أو الوظیفة ، أو الحرف الجنسین

أجر، وهو یعني تنفیذ مجموعة من المهمات تتطلب بذل جهد عقلي ونفسي وعضلي 

كما تساعد على تقدیم الخدمات وتلبیة الاحتیاجات التي یحتاج إلیها المجتمع، بغرض 

  .3التواصل الاجتماعي وإنشاء علاقات متعددة داخل نطاق العمل  

علاقات والتفاعلات، بین كثیر من الأفراد عن طریق مجموعة من ال یشمل العملعلیه فو 

تبرز في هذا المجال مجموعة من الأعمال وهذا بهدف تحقیق غایات وأهداف معینة، و 

  : مجموعة من الوظائف هي 

                                                           

 .124كمال عبد الحمید الزیات، مرجع سابق، ، ص -  1

  .389، ص2005السید بدوي، علم الاجتماع الاقتصادي، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة،  -2

بحوث الندوة العلمیة حول عمل المرأة وأثره على  -المطوع روضة ، عمل المرأة وأثره الإیجابي في استقرار الأسرة -3

  .110، ص2005مؤسسة صندوق الزواج، مطبعة المستقبل، أبو ظبي،  -الاستقرار الأسري
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على تلك الخدمات التي ) مادي أو مزایا(بحیث یحصل الفرد على مقابل مادي: التبادل

  .یقدمها أو یؤدیها

  .عتبر مكان خصب جدا للعلاقات الاجتماعیة والتفاعل مع الآخرینالعمل ی:  الاتصال

بحیث یحصل الفرد على مكانة ورتبة اجتماعیة واقتصادیة داخل مجتمعه، من : المكانة

  .خلال الأعمال التي یقوم بها

تعني أن العمل یصبح مصدرا محتملا لهویة وتقدیر الذات وتحقیقها : الدلالة الشخصیة

  . 1وإشباعها

ر من الناس والمفكرین یمیل تفكیرهم للعمل على أنه النشاط  الذي یقوم به الفرد وكثی

مقابل أجر معین، غیر أننا لو تمعنا قلیلا نجد نوع من التقصیر في مفهوم العمل إلى حد 

الإخلال بمعناه الحقیقي، بحیث أن العمل غیر المأجور كالعمل في البیت أو قیام الفرد 

والمواقف بعة له نجده في كثیر من الأحیان أحد المرافق التا بأي عمل في المنزل أو

وهنالك كذلك كثیر من الأعمال لا تدخل في إطار العمل المأجور، أو الأعمال الخیریة 

  .التي یقوم الرجال والنساء على حد سواء

المهمات تتطلب بذل  إذن، فالعمل سواء كان بأجر أو غیر أجر یعني تنفیذ مجموعة من

  .النفسي أو العضليو  لعقليالجهد ا

رض إنتاج سلع أو خدمات معینة لتلبیة الاحتیاجات البشریة، والعمل هو أساس أي غب

 .اقتصاد في جمیع الثقافات والمجتمعات

 بالنسبة الى وللأفراد سواء ، ومن هنا تبرز القیمة والأهمیة البالغة للعمل في المجتمع

 ، ، وفي شتى المجالات الحیاتیة وفوائد كثیرةالذكور أو الإناث، كونه یحقق لهم أهداف 

                                                           

  .279علام  اعتماد وآخرون، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري، مرجع سابق، ص-1
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من خلال  ، ومن خلال هذا یتحقق الأمن بواسطة الأجر المادي والإحساس المعنوي

الاستقلال الاقتصادي والأریحیة المادیة ویحقق فرص الذات من الناحیة النفسیة 

  .بالاطمئنان والشعور بالقدرة على الإنجاز وتحقیق المراد

 التي یمارسها الإنسان على المادةو مجموعة أوجه النشاط الإنساني العمل هف وعلیه

كما قد یستخدم الأدوات والآلات، وهذا النشاط یؤثر  یةویستخدم في ذلك قوة ذهنیة وعضل

بدوره على حیاة الإنسان ویطورها، والواقع أن هذا التفاعل المتبادل بین الإنسان والطبیعة، 

المجتمع، بل أنه یفسر  عنصر الأساسي الذي یفسر لنا تطورأو بین الإنسان وبیئته، هو ال

  .1لنا ما یحدث أحیانا في البناء الاجتماعي من تغیر شامل

الوظیفة التي یقوم بها الإنسان بقواه العمل هو   جیت كولسونوفي هذا السیاق یعرف 

  .2الجسدیة والخلقیة لإنتاج الثروات والخدمات

الوحید في العالم ، والعنصر المنظم ،  الذي  یدفع بالمادة ویعتبر كذلك العمل هو القانون 

المنظمة إلى غایتها المجهولة ، فالحیاة لیس لها معنى أخر ولا غایة لوجود أخر خارج 

إطار العمل ، فنحن لا نظهر في هذا الوجود سوى للعمل ثم الاختفاء ، وكل الشرائع 

  بقدر أهمیته للفرد وللمجتمع مكانة وأهمیة بالغة قیمة و السماویة تعطي للعمل 

والقرآن الكریم یعتبر العمل عبادة وجهاد ، حیث یقرر أن من یخرج للعمل فهو مجاهد في 

ليأكلوا من ثمره  " قوله تعالى ) 351(الآیة رقم ) یس ( سبیل االله ، فنجده مثلا في سورة 

( الآیة رقم ) عة الجم( ، وكذلك قوله تعالى في سورة  3" وما عملته أيديهم أفـلا يشكرون

                                                           

  .291السید بدوي ، مرجع سابق ، ص -1

جورج فریدمان، بیار نافیل، رسالة في سوسیولوجیا العمل ، ترجمة بولاند عمانوئیل، دیوان المطبوعات الجامعیة ،  -2

  .11،  ص1985 1ط

  . 351یس ، الآیة  رقم  ةــــ سور  3
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فـإذا قضيت  الصلاة  فـانتشروا في الأرض وابتغوا من فضل االله واذكروا االله كثيرا  ) " 10

  1"لعلكم تفـلحون  

  :كما یتمیز العمل بمجموعة من الخصائص نوجزها فیما یلي 

  :مستوى النشاط -

ة مهیكلة بیئ فالعمل یمثل أساسا لاكتساب المهارات والقدرات وممارستها، كما أنه یوفر

  .2تستوعب طاقات الفرد، وبغیر ذلك تتناقض الفرص لممارسة هذه المهارات والقدرات

قدرة الفرد على اختیار العمل المناسب له بحریة، وذلك وفقا لقدراته ومؤهلاته الخاصة  -

  .بكل فرد، وذلك لحسن الأداء والقدرة على الإنجاز والأهلیة لذلك

   :التنوع -

ق لصلة یدخل من خلالها الأفراد والجماعات في سیاقات مختلفة غیر یعتبر العمل بالخال

القرابیة، فبیئة العمل تعطي الناس والناس والأفراد حالة من الاستماع  السیاقات العائلیة و

حین أداء النشاطات المختلفة في طبیعتها عن المشاغل العائلیة والبینیة، هذا رغم ما 

  .في تكراره الیومي أو الشهري أو السنويللعمل من جهد وإرهاق وتعب وملل 

  :المادي العائد -

مقابل فإما أجرا أو دخل مترتب عن هذا العمل،  لكل عمل أو نشاط یبذله الفرد في حیاته 

بحیث یعتبر المصدر الرئیسي للرزق والمورد الذي یعتمد علیه أكثر الناس في جمیع 

  .ین الحیاةالمجتمعات وهذا لتلبیة احتیاجاتهم في جمیع میاد

                                                           
  . 10ــــ سورة الجمعة ، الآیة رقم  1

،، 2005،  4ماع  ، ترجمة فایز الصیاع ،  لبنان ، المنظمة العربیة للترجمة، ، طجیدنز أنطوني ، علم الاجت -2

  .434ص
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وكلما انعدم هذا الدخل أو تضاءل فإن صعوبات الحیاة یزداد مع كثرة الهموم والمشاكل 

  .الناجمة عنه وتتفاقم بصورة مطردة

  :البنیة الزمنیة -

إن الناس المستخدمین بصورة منتظمة یقضون أكثر وقتهم خلال ساعات العمل وفق 

یاته واتجاهاته وقد ینطوي هذا الجدول ، ومستو  برنامج زمني محدد یحدد إیقاعات النشاط

الزمني على جوانب كثیرة من الإرهاق والضغط النفسي غیر أنه یعطي اتجاها محددا أو 

نسبیا للأنشطة الیومیة، وفي المقابل فإن المتعطلین أو غیر العاملین یعانون الضجر في 

  .1اسكثیر من الأحیان ویفتقدون الإحساس بالزمن كما یفهمه غیرهم من الن

  :الهویة الشخصیة

إذ أن طبیعة العمل تسبغ على المرء هویة اجتماعیة مستقرة وفي ما یتعلق بالرجال بصورة 

خاصة، فإن الاعتداد بالنفس كثیرا، ما یرتبط بإسهامهم الاقتصادي في تلبیة احتیاجات 

  .الأسرة

  :التواصل الاجتماعي

عددة لإقامة علاقات وصدقات إن بیئة العمل كثیرا ما تعطي للفرد فرصا كثیرة ومت

وتتضاءل هذه الفرص  ،ومشاركة الآخرین في أنشطة متعدد داخل نطاق العمل وخارجه

ما نلاحظه في مقیاس الدراسة في  ، وهو وتتقلص دائرة الأصدقاء والمعارف بانعدام العمل

 لعمل وما لها من انعكاسات واضحة للعامل في ربط علاقات اجتماعیة واقتصادیةاقیمة 

  .وحتى قرابیة مع أصدقاء ومعارف جدد

  

                                                           

  .436نفس المرجع ، ص -1
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  :العمل ومفاهیم أخرى 

  كما یلي یمكن توضیح مفهوم العمل عن غیره من بعض المفاهیم التي عادة ما نختلط بها 

  :العمل والنشاطـــ 

، فمن ناحیة الصفات الذاتیة للنشاط  یجب أن نفرق بین العمل والنشاط الإنساني عامة

ن العنصر الأساسي، هو وجود نوع من القهر وهذا هو الذي الذي نسمیه عملا نلاحظ أ

یمیز عن أي نوع من أنواع النشاط الأخرى التي یقوم بها الإنسان وقد اهتم بإظهار هذه 

 ومیرسون (wallon) التفرقة عدد من علماء النفس البارزین نذكر منهم فالون 

(meyerson) وهیرنشو(hearnshon) قیق للعمل في بحثه وهذا الأخیر قام بتحلیل د

بعنوان الاتجاهات نحو العمل، ومعنى هذا أن العمل نشاط ملزم یفرض على الإنسان، 

  .1وذلك بخلاف النشاط العادي الذي یتصف بالحریة

ولكون العمل یتمیز بهذه الصفة ألا وهي القهر، فإن الأفراد یحاولون أن ینتفضوا من 

  .واحترام داخل أفراد الأسرة والمجتمع قیمته رغم عائده المادي والمعنوي من مكانة

إذن فقیمة الشيء الذي یتمیز بالقهر یكون دائما صعب على الأفراد وكثیر من الحالات 

یصبح العمل نشاطا حرا ونجده في غالب الأحیان مرتبط بالهوایة فمثلا الفنان الذي ینتج 

  ه ورغبته التي تدفعهمنه مال ووقت طویل معناه یعمل هذا العمل بإرادت یأخذعملا فنیا 

 ارجي وإنما رغبته في ذلك هو فقطولا یضطره لفعل هذا الشيء لا عائد مادي ولا دافع خ

لكنه في حقیقة الأمر نجد هذا الشيء نادر بحكم أن جمیع الفنانین یقتاتون ویعیشون من 

  .أعمالهم الفنیة

                                                           

  .292السید بدوي ، مرجع سابق، ص -1
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ز عن الإنسان أي إبراعات العمیقة وكذلك یعتبر نشاطا لأنه في غالب الأحیان یحقق النز  

من سمفونیة جدیدة  للانتهاءالذي یعمل  يفالموسیق، الشخصیة في تلك الأعمال 

بل إن مجموعة العمال الذین یعملون  ،جدید اختراعوالمهندس الذي یعمل للوصول إلى 

لإنجاز مشروع بنائي یضعون فیه كل حذقهم ومهارتهم كل هؤلاء یشعرون بأنهم یقومون 

أثر فیه للضغوط لأنهم یحققون به شخصیتهم ویؤكدون به نزعتهم للطموح  بنشاط خلاق لا

كذلك الشيء الأخر هو الاندماج الذاتي والكلي للفرد في نشاط العمل مما یؤدي  والشهرة

إلى حالات نفسیة مختلفة متأرجحة بین السخط  والحزن أو عكس ذلك من تحقیق الذات 

  .والرضا

فكل عمل یقوم على ، نتائج ایجابیة على الشخصیة  ومنه فإن العمل قد لا تكون له

یصبح عاملا هاما في إحداث تفق مع استعدادات الشخص ومواهبه وی ،الاختیار الحر

  .والسعادة في النفس الرضاالتوازن النفسي في بناء الشخصیة وإشاعة 

ن وم،ومنه فإن العمل یعتبر ظاهرة حاسمة في ارتفاع الإنسان فوق مستوى الحیوانیة 

بالنسبة للفرد  أما ،وجهة النظر الاجتماعیة یعتبر العمل أساسا لبزوغ الحضارات  وتطورها

   .فإنه عامل هام لتحقیق الذات وتقریر المصیر

  :العمل والمكانة الاجتماعیة

ترتبط فكرة إبن خلدون حول قیمة العمل بتفسیر محددات المكانة الاجتماعیة للعمل من 

  :خلال جانبین هامین هما

الجاه مفید للعمل، لأن صاحب "في هذا الصدد یقول ابن خلدون :  من الناحیة المادیة

المال والحظوة في جمیع أصناف المعاش  أكثر یسارا وثروة من فاقد الجاه، والسبب في 

ذلك أن صاحب الجاه مخدوم بالأعمال یتقرب بها إلیه في سبیل الحاجة إلى جاهه، 

جمیع حاجیاته من ضروري أو حاجي أو كمالي فتحصل  والناس معنیون له بأعمالهم في
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فیه الأعواض من العمل، یستعمل فیه الناس من غیر عوض، فتتوكد قیم تلك الأعمال 

 علیه دعوه الضرورة إلى إخراجها فتتوفربین قیم للأعمال یكتسبها، وقیم أخرى ت فهوعلیه 

  1....."را وثروةد مع الأیام یسى لأقرب وقت ویزداوالأعمال لصاحب الجاه كثیرة فتفید الغن

ومنه فإن ابن خلدون یربط بین القیمة المادیة للعمل  والمكانة التي یكتسبها الفرد من 

خلال هذه القیمة وهذا یعني أن الإنسان الذي لدیه المال والشهرة یكتسب  جاها ومكانة 

معیشة ویتمیز راجعة للملكیة للمال حیث یكون لدیه الیسر في ال ، مرموقة في المجتمع

بالغنى الذي صار أساسي في احتلال المكانة المرموقة في المجتمع وهذا كله یعبر عن 

  .الجانب المادي لقیمة  العمل في ارتباطه بالمكانة الاجتماعیة

یقول ابن خلدون أن القائمین بأمور الدین من القضاء والفتیا  : من الناحیة المعنویة

الأذان ونحو ذلك، لا تعظم ثرواتهم في الغالب، والسبب في والتدریس والإمامة والخطابة و 

  .2 ، وأنها متفاوتة ذلك أن الكسب هو قیمة الأعمال

لا  اأصحابهوجود بعض الأعمال  نجد أن ابن خلدون یوضح لنا وعلى ضوء ماسبق 

، ةویحصر عادة هذه الأعمال المرتبطة بالأعمال الدینی الثروة،بن بالمال ولا یتمتعو 

لین في القضاء،  والتدریس والإمامة والقیمین على المساجد والمدارس القرآنیة، وهي والعام

عادة مصالح ومرافق تابعة للدولة تسیر بها أمور الناس وتعلمهم وتفقههم في دینهم وفي 

مجالات تخصصهم، ولها أجر یتقاضونه مقابل هذه الأعمال، وبطبیعة الحال مهما كان 

ا محدودا جدا مقارنة بما یكسبه أصحاب التجارة والجاه والثروة هذا الأجر فهو یعتبر أجر 

والسلطان، وهم عادة في نظر ابن خلدون الأفراد المتمسكون بأخلاقهم وقیمهم الدینیة 

  .ومهمتهم في الحقیقة تشتمل على أعمال الفكر والمجهود البدني لمصلحة الناس وخدمتهم

                                                           

 .21كمال عبد الحمید الزیات، مرجع سابق، ص -1

  .23نفس المرجع  ، ص  -2
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مرة في تاریخ الفكر الإنساني بتفسیر  وللأوبذلك یمكن القول أن  ابن خلدون قد ساهم 

محددات المكانة الاجتماعیة والمهنیة على أسس واقعیة مستمدة من الواقع الاجتماعي 

  .الذي عاصره

حیث تعرض للمكانات ، ویعد ابن خلدون بذلك أول من وضع دعائم علم الاجتماع العمل 

بما هو ضروري أیضا  اهتمكما المهنیة لكثیر من الأعمال في نماذج عدیدة من الصنائع، 

منها لتحقیق غایة العمران البشري واستمراره وخصص لكل منها فصلا مستقلا في تفسیر 

أهمیتها، ومكانتها في المجتمع، ولا شك أن هذا التراث یعتبر من المبادئ الأساسیة التي 

  دراسات وبحوث علم الاجتماع العملینظر إلیها كمرجع هام في 

، إذ أن جل البالغین في كل یحتل مكانة خاصة في حیاة الناس والأفراد  لهذا فإن العمل

، یقضون قدرا كبیرا من نشاطهم الیومي في العمل أو ) الصناعیة والزراعیة (المجتمعات 

التدریب أو الإعداد لنشاطات العمل ، كما تسخر المجتمعات قدرا كبیرا من مصادرها 

وزارات خاصة بهذا الشأن ووكالات وطنیة  لإیجاد فرص العمل ، من خلال استحداث

  ومحلیة تسهر على إیجاد فرص العمل ، وتأهیل مواطنیها للعمل المأجور ، 

لحیاتهم ، هذا  وهكذا فإن العمل یمثل بالنسبة لكثیر من الأفراد الإطار المرجعي الأساسي

یؤثر تأثیرا   لالعم الشخص بالواقع ، وعلى سبیل المثال فإنقوة یربط  رباطیعتبر العمل و 

على استخدامنا للوقت ، فالعمل هو الذي یوضح لنا البناء الزمني للأیام والأسابیع  عمیقا

والشهور ، والسنوات ، كما أنه یوضح  الحد الفاصل بین نشاط الإنتاج وإعادة الإنتاج ، 

  الذاتیة وتلك التي تتم مع الغیر ویوضح أیضا الفرق بین النشاطات 
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أیضا دورته التي تبدأ بالإعداد عن طریق هو الذي یحدد ن العمل وخلاصة القول فإ

  .   1التعلیم ثم التدریب ثم العمل ثم التقاعد

  :العمل والبطالة -

البطالة ظاهرة ذات أبعاد تاریخیة بمقدار ارتباطها بمراحل التصنیع المختلفة، وإذا راجعنا 

ي الاقتصادیات التي تسودها التصنیفات الرئیسیة، نجد أنه لیس لها ممیزات نفسها ف

مجموعة القطاع الأول، وتلك التي تسیطر علیها مجموعتا القطاعین الثاني والثالث، هكذا 

  .یمكن أن نمیز بین نماذج ثلاثة للبطالة تختلف باختلاف القطاع الناتجة عنه

  نقص في الطلب العام -

  .نقص في منافع التجهیزات أو في موارد إضافیة أخرى -

مكتب العمل الدولي ( ، أ في التطابق بین العرض والطلب على الاستخدامأو خط -

1950(2.  

تعني فائض العمالة داخل البناء النسق الاجتماعي  -البطالة كمفهوم یناقض مفهوم العمل

أو الصناعي، فحیث یكون هناك فائض في سوق العمل، لا یمكن لقوة العمل من توفیر 

ائض تحدث ظاهرة البطالة، ولقد ارتبطت هذه الظاهرة عدد من الأعمال تستوعب هذا الف

بظواهر التحول البنائي نتجت عن الثورة الصناعیة، حیث تحولت قوة العمل من التركیز 

حول العمل الزراعي إلى العمل الصناعي إلى جانب الأزمات الاقتصادیة التي تعرضت 

  .3سوء الأحوال الاجتماعیةلها المجتمعات الإنسانیة خلال فترات الأزمات الاقتصادیة و 

                                                           
 . 278مجتمع المصري ، مرجع سابق ، ص ، القیم الجدیدة للعمل في الاعتماد و آخرونــــ علام   1

  . 273جورج فریدمان، بیار نافیل، رسالة في سوسیولوجیا العمل ، ترجمة بولاند عمانوئیل،  مرجع سابق ص  -2

  .138كمال عبد الحمید الزیات، مرجع سابق، ص -3



 الإطار المنهجي للدراسة                                                                      :فصل الأول  ال

 

50 

 

 ئف سلبیة في حیاة الفرد والجماعةوالبطالة في حقیقة الأمر عكس العمل ولها عدة وظا

حیث تؤدي إلى التفكك والصراع وتعمل على اختلاف توازن البناء المهني والاجتماعي 

  .بوجه عام

م، وكذلك تثقل وتساعد كثیرا على انتشار الآفات الاجتماعیة كالمخدرات والسرقة والإجرا

كاهل الدولة من مصاریف حول منحة البطالة والتأمینات الاجتماعیة للبطالین، بالإضافة 

وبالتالي عدم الاستقرار السیاسي  ، إلى كثرة الاحتجاجات والمظاهرات المطالبة بالعمل

  .للدولة

ي تعتبر البطالة من العوامل الأساسیة لاندلاعها وف والثوراتبحیث أن كل الأزمات 

الأخیر یمكننا أن نقول أن البطالة من نتائج وأثار التوسع في استخدام الآلات والرغبة 

  .المستمرة في تحسینها وإدخال التعدیلات علیها

وترجع البطالة إلى النمو السنوي المستمر في حجم القوى العاملة وزیادة عدد الراغبین في 

دیثة وازداد الاعتماد على الآلات التي العمل، في الوقت الذي تقدمت فیه التكنولوجیا الح

تعمل بأقل عدد من الأفراد مما أدى إلى قلة الطلب على الأیدي العاملة وبالتالي ازدیاد 

  .1البطالة

  :العمل والسلوك -

لا یمكننا أن نحجم عن الإشارة من خلال العمل، إلى كل أنواع السلوك حیث العمل في 

  .حالات كثیرة عن السلوك بحریةكثیر من الأحیان یعبر عن إكراه في 

والعمل یصبح سلوكا عندما یعبر حقیقة عین المیول الشخصیة الدفینة لیساعدها على أن 

تتحقق، والعمل كذلك الذي یتم ضمن إطار بعض الشروط، والتي تحاكي تنوعها تنوع 

                                                           

المكتب الجامعي الحدیث، ،  فهمي محمد سید ، إسهامات الخدمة الاجتماعیة في التنظیمات الصناعیة ، القاهرة ، -1

  .203، ص2014
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العمل الممیز، ویمكن أن یكون لها مفاعیل إیجابیة على الشخصیة، خاصة أن كل عمل 

لائم اختیارا حرا وأهلیة معینة، هو عامل توازن نفسي وبناء للشخصیة واكتفاء دائم ی

قیمة بالنسبة لهذا الموضوع، فالعمل عنصر یقرر  1929، وملاحظات فروید سنة وسعادة

ارتفاع الإنسان فوق مستوى الحیوانیة، وهو كذلك بالنسبة للكائن الاجتماعي في تفتح 

كل یوم كذلك، بالنسبة للفرد في مدى تحقیق ذاته وحدود قدره الحضارات ودینامیتها، وهو 

  .1الشخصي

  :العمل والقیم ــــ 

مجموعة من العلاقات والتفاعلات بین عدد من الأشخاص والأعمال لتحقیق یعتبر العمل 

غایات معینة، وكما أن للتفاعلات في دنیا المادة مردودات مغایرة، فإنها في دنیا البشر 

  أكثر وأعمق 

وإذا أردنا أن نعرف العمل، فإننا سنجد اختیارات كثیرة لكن نهتم بالعمل المأجور، لأنه 

  .أكثر أنواع العمل انتشارا وتداولا وأكثر دلالة وعمق لدى الأفراد في المجتمع

فنجد مجموعة من الوظائف للعمل بها نستطیع تحدید علاقة العمل بالقیم بشكل یسیر 

  وواضح جدا 

  .بمعنى أن یوفر مجالا للتفاعل وربط العلاقات: ــــ التبادل

له علاقة بمرتبة ومكانة الفرد داخل المجتمع ومؤسساته ، بالنسبة للعمل الذي : ـــــ المكانة 

  .یشغله 

  .بمعنى أن یوفر مجالا للتفاعل وربط العلاقات : الاجتماعي  لــــــ الاتصا

  .ویة وتقدیر الذات وتحقیق إشباعها یصبح مصدرا محتملا لله: ــــــ الدلالة الشخصیة 

                                                           

  .16جورج فرید مان، بیار نافیر، رسالة في  سوسیولوجیا العمل ، مرجع سابق، ص -1



 الإطار المنهجي للدراسة                                                                      :فصل الأول  ال

 

52 

 

ومن خلال  هذه الوظائف نلاحظ أنه غالب علیها الطابع السوسیولوجي ، على الطابع 

الاقتصادي حیث نجد التبادل هو الوظیفة الوحیدة الاقتصادیة ، وهي الحصول على 

ي المقابل المادي أو المعنوي للعمل ، في حین أننا نجد أن الوظائف الثلاث یمثل ف

  1جوانبها سوسیولوجیة العمل مثل الاتصال الاجتماعي والمكانة وتحقیق الذات  

  مفهوم قیم العمل:  سادسا

والذي        The valueبتعریف قیم العمل یمكن صیاغته من خلال القیمة فیما یتعلق 

حلیم بركات بأنها هي المعتقدات حول یتصف بالتعددیة والتباین وفي هذا السیاق یعرفها 

لأمور والغایات وأشكال السلوك المفضلة لدى الناس، توجه مشاعرهم وتفكیرهم ومواقفهم ا

وتنظم علاقاتهم بالواقع والمؤسسات والآخرین والمكان، وتسوغ ، واختیاراتهم ، وتصرفاتهم 

مواقعهم وتحدد هویتهم ومعنى وجودهم بكلام بسیط ومختصر، وتتصل القیم بنوعیة 

  .2الوجود وغایاتهالسلوك المفضل، وبمعنى 

نظرا لأن تعریف القیمة كان محط اهتمام الفلاسفة وعلماء الانثربولوجیا وعلم النفس وعلم و 

الاجتماع من منظور سوسیولوجي كان الاهتمام بالقیمة ودورها في توجیه سلوك الأفراد 

فیبر والجماعات قویا ومؤثرا إبتداءا من إسهامات الرواد الأوائل وهم كارل ماركس وماكس 

  وامیل دوركایم وغیرهم 

ووظیفیا فالقیم تسهم  بدور أساسي في تكوین شخصیة الفرد وما قد تكتسبه من معارف 

  Alportكما تسهم في تحدید الاتجاهات وتحدید السلوك ، ویذكر في هذا السیاق  ألبورت 

  لدى الفرد تعتمد على ما هو موجود من قیم اجتماعیة سابقة  تأن الاتجاها

                                                           
  279ــــ علام اعتماد وأخرون ، القیم الجدیدة للعمل في المجتمع  المصري ،  مرجع سابق ، ص  1

، 2، بیروت ،  مركز دراسات الوحدة العربیة، ط)دراسة اجتماعیة(بركات حلیم ، المجتمع العربي المعاصر - 2

 .324،ص1985
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القیمة بأنها تكون مفضلة عند المستویین الشخصي   Rokeachروكیتش  ویعرف

   1والاجتماعي ، على غیرها من أنماط السلوك أو الأهداف الأخرى 

یعتبر عند ماركس النشاط الموجه للإنسان الذي یهدف إلى في حین نجد مصطلح العمل 

وهذه ، ت الإنسان والمجتمعالسیطرة على القوى الطبیعیة والاجتماعیة وتحویلها لتلبیة حاجا

  .2الحاجات تتكون تدریجیا

ومنه یمكننا القول أن مفهوم قیم العمل تطور تاریخیا من النمط التقلیدي إلى نمط أكثر 

  :شمولیة بفعل عدة مؤثرات أهمها

ول في أخلاقیات العمل في المذهب الكالفیني، بما یتسق مع أفكار الرأسمالیة لأن تحال -

ي من الناحیة الدینیة أباح الربح المادي جراء التكسب بالعمل، مع الحث المذهب الكالفین

  .على الدافع الروحاني ابتغاء مرضاة الرب

الثورة الصناعیة وما صاحبهما من قوى أساسیة، أحدثت بدورها تحولات في النمط  -

 ومن خلالها ضعف الضبط ،3التقلیدي لقیم العمل وذلك خلال القرن التاسع عشر میلادي

الاجتماعي الداعم للنمط التقلیدي لقیم العمل نتیجة هجرة الریفیین وبأعداد كبیرة للعمل في 

تحول في ال بدأ  ، ومالها من انعكاسات في العلاقات الاجتماعیة، ومنها مجال التصنیع

 مرضاة الرب اكتسابقیمة العمل بعد أن كان الهدف الأول والأساسي من العمل هو 

  . مادي بنسبة كبیرة، أي أن قیم العمل أصبحت ذات بعد ماديتغیر الهدف وأصبح 

                                                           
 28علام اعتماد وأخرون ، القیم الجدیدة للعمل في المجتمع المصري ، مرجع سابق ،  ص  1

النظریات والتجارب، قسنطینة ، منشورات جامعة منتوري،  -بشیانیة سعد، علم الاجتماع العمل، الأسس -  2

  .48، ص2003/2004

، القاهرة، مكتبة الأنجلو )الإطار النظري  ـــــــ دلیل المقیاس (عتماد ، زاید أحمد ، مقیاس قیم العملعلام  ا- 3

 .04، ص 1992، 1المصریة، ط
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ة وأعمال دومنها أصبح هنالك أعمال ذات سیا وتنوع المهن ومجالات النشاط الاقتصادي،

، وصاحب هذا التصنیف تفاوت في المكانة المهنیة تبعا لتصنیفات )رئیسیة وثانویة(تابعة

  .درج المهنيالعمل، ومنها أصبح مفهوم العمل له علاقة بالت

من  وكذلك تطور الحركة النقابیة، وما خلفته من نتائج على الأفراد والعمل في حد ذاته،

قیات العمل والأخلاقیات لاهما أخ بالاهتمامخلال بروز نوعین من الأخلاقیات جدیرین 

، معتقدات اتجاهات(الاجتماعیة ومنه نجد أن مفهوم القیم یشیر إلى الموجهات السلوكیة 

، للفرد أو الجماعة في كل الأنشطة التي تتصل بأي شكل من )لات وأولویاتوتفضی

أشكال العمل لیس قاصرا على نشاط مهني معین، وهذه الموجهات تأخذ شكلا من أشكال 

العمل لیس قاصرا على نشاط مهني معین، وهذه الموجهات تأخذ شكلا ظاهرا أحیانا 

لسلوك المفضل أو غیر المفضل وضمنیا في أحیان أخرى، وترتبط قیم العمل با

قیم عبارة عن الأهمیة النسبیة للعائدات والمكاسب ال، ف)قیم التحلي وقیم التخلي(اجتماعیا

الضمنیة الصریحة، التي یجنیها الفرد من خلال ممارساته للعمل ومن خلال رؤیته الذاتیة 

والقیم بهذا  لهذا العمل، ومن ثم یصبح لكل نشاط أو سلوك مرتبط بالعمل قیمة توجهه

  :المعنى تحتوي على عناصر هي

  عناصر معرفیة أي أن التوجه إلیها یرتبط بالانتقاء أو الاختیار  -أ

  .أنها موجهات للسلوك تأخذ شكلا ظاهرا أحیانا وضمنیا أحیانا أخرى -ب

  .إلخ.....للقیم أبعاد عدیدة، اجتماعیة، اقتصادیة، سیاسیة -ج

  .الثنائیات لأن القیم تأخذ شك لىهذا فضلا ع
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وتعتبر قیمة العمل مفهوما دینامیكیا لارتباطها بالواقع الاجتماعي، ویشكل نسق قیم العمل 

عند الفرد اتجاهاته الدالة على مركزیة هذا النسق، كما یحدد توجهات الأفراد في مجال 

   1العمل

رغوب التفضیلات الم و الاهتماماتومنه نلاحظ أن منظومة قیم العمل تنعكس من خلال 

والواجبات والالتزامات الأخلاقیة ، وتعد القیم الاجتماعیة نتاجا اجتماعیا لعوامل فیها 

الأخیر لا تذهب  ویحافظ علیها بواسطة النظام الأخلاقي لأن القیم فيتاریخیة واجتماعیة 

تتغیر وتتبدل صعودا أو هبوطا في سلم النسق القیمي لأي مجتمع، وهذا  أو تتلاشى وإنما

  . تاریخیة وحقب لتغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة وعبر مراحلوفقا ل

والقیم  تي ترتبط بنشاط العمل في حد ذاتهوتصنیف قیم العمل، یلزمنا بالتفریق بین القیم ال

النمو المهني،  عنفي نظریته ) برججنز ( ، وذكر في هذا المنوال التي تصاحب النشاط

  :لاث فئات هيالمرتبطة بالعمل تقع في ث اعاتبالإشبأن 

  )مكانة -نقود(الجزاءات -

  )اجتماعیة وبیئیة(الإشباعات المصاحبة للقیام بالنشاط -

  2)متعة القیام بالنشاط نفسه وإنجاز أهداف معینة(الإشباعات الذاتیة -

 ةرتبطة بالعمل بناءا على الملاحظبتصنیف القیم الم) سوبر(وفي هذا الصدد قام كذلك 

  :س تجریبیة إلى خمس عشر مجالا هيعلى أس اعتمادهأكثر من 

-  الجمالیات – العقلیة الإثارة-الاستقلال- الابتكار-یریةالغ: القیم الداخلیة وتشمل -1

  .القیادة-الإنجاز

                                                           

 .29علام اعتماد محمد وآخرون، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري ، مرجع سابق، ص -  1

 .293زینب سید عبد الحمید ، مرجع سابق، ص -  2
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  .العائد الاقتصادي-المكانة-الأمن-أسلوب الحیاة:خارجیة جزاءات -2

  .1التنوع - قیةالإشرا -العلاقات -الزملاء -جو العمل: مصاحبات القیام بالعملــــ 3

ومنه ثمة تعكس منظومة قیم العمل الاهتمامات والتفضیلات المرغوب فیها والواجبات 

والالتزامات الأخلاقیة ، وتعد القیم الاجتماعیة بشكل عام نتاجا اجتماعیا لعوامل تاریخیة 

 واجتماعیة ، یلعب النظام الأخلاقي على مستوى المجتمع دورا أساسیا في المحافظة علیها

تكفل  استمراریتها ، ومن ثم فالقیم لا تتلاشى وإنما تتبدل أهمیتها ووضع التشریعات التي 

   2.صعودا وهبوطا على سلم القیم خلال كل مرحلة تاریخیة 

ف على أنها إشباعات مرتبطة بالمهنة أو على رَ ومما سبق نستطیع القول أن قیم العمل تع

أو  الممیزاتلعمل أو المهنة ، أي أنها هي استعدادات دافعیة للفرد نحو بیئة ا أنها

، ولذلك فهي تعتبر اتجاها اختیاریا نحو مواقف العمل أو حالات العمل المواصفات في 

لتصنع الأمور المرتبطة بالعمل أو اتجاهات عامة نحو العمل ، وهناك  ،  من التفضیل

 تطلبها طبیعة المهنة الاتجاهات تعرفها على أنها مجموعة من المبادئ والمعتقدات و من یُ 

والمتفق علیها من قبل العاملین بها لتحدید أو تعیین السلوك الذي تقتضیه مسئولیات  

  وأدوار المهنة ذاتها 

  :قیم العمل لمفهوم  التعریف الاجرائي

في التعریف الإجرائي لقیم العمل على مقاییس قیم العمل الذي  تعتمد هذه الدراسة 

وهو محاولة قیاس مدى تغیر قیم العمل لدى الشباب الجامعي  استخدم في هذه الدراسة ،

وهو مقیاس یشمل على خمس قیم ، كل قیمة تمثل بعض أبعاد العمل ومن الجزائري ، 

سوف نتعرف عن الأهمیة النسبیة التي یعطیها المبحوث لنوع العمل الذي وذلك خلال 

                                                           

  .294المرجع  ، ص نفس -  1
  29ــ علام اعتماد وأخرون ، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري ، مرجع سابق ، ص  2
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والاجتماعیة للعمل ، وأفضلیة  یرغب العمل في مزاولته مستقبلا وهي ، القیمة الاقتصادیة

   .في العملالعمل ، والفخر بالعمل ، والسعي الى الترقي 

  التغیر الاجتماعيمفهوم  : سابعا

یعتبر تحدید واضح لمفهوم التغیر الاجتماعي، مشكلة بحد ذاتها، وهذه المشكلة ناتجة عن 

ر الاجتماعي، بحیث تعدد التعریفات من جهة، ومن جهة أخرى الطابع المعقد لعملیة التغی

جهود العلماء والباحثین في العلوم الاجتماعیة، تعمل وتسعى لتحدید كثیر من النجد 

التغیر الاجتماعي، تعریفا واضحا ودقیقا لأننا عندما نتكلم عن عملیة التغیر  واضح مفهوم

ان ه، في الزمالاجتماعي یجب أن نتكلم عن المجتمع برمته في تفاعلاته وعلاقاته وعملیات

یتداخل مع عدة مصطلحات، كالتغیر  الاجتماعي التغیر مفهوم والمكان وكذلك لكون

  .إلخ ....والنمو، والحراك الاجتماعي والتطور الثقافي والتقدم،

وفكرة التغیر الاجتماعي في الأصل تثیر الكثیر من الجدل والنقد، لأن التغیر الاجتماعي  

باحثین، نظرا لاتساع مفهومه وحساسیة موضوعه، یمثل جانبا هاما من اهتمام العلماء وال

فكل باحث یسعى إلى توضیحه حسب نظریة معینة، فأصبحت المؤلفات السوسیولوجیة 

 ما ضوء سواء العربیة أو الأجنبیة تزخر بالعدید من التعریفات المتباینة والمعقدة وعلى

   اعي سبق سوف نستعرض بعض التعریفات التي تناولت مفهوم التغیر الاجتم

الاختلاف في أي شيء یمكن في اللغة الإنجلیزیة یعطي معنى  (change)مصطلح 

معات سواء كانت متطورة أو ، وتتصف جل المجت1فترة زمنیة معینة  في  ملاحظته

بأنها في تحول وتغیر مستمر ودائم، لأن التغیر یعتبر  ، أو غیر ذلك من الصفات متخلفة

  ،  سمة الحیاة الاجتماعیة

                                                           

1- Lundberg .g a. and others  sociology Harper and brothers3.r.y.1963.p.675.  
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، والقیم وكل النظم الاجتماعیة والاتجاهاترف والعلوم والعادات والتقالید، والمواقف افالمع

یصیبها عملیة التغیر والتحول، فالتغیر الاجتماعي یعني أساسا تلك العملیات من 

، وقد یحدث ةالاجتماعی ونظمهالتحولات والتطور والتقدم والنمو، الذي یحدث في المجتمع 

   .1ي وظائف هذا البناء، أو فیهما معافي بناء المجتمع أو ف

مكان أخر ،  إلىأخر، أو نقله  یر في اللغة العربیة استبدال الشيء بشيءویعني التغ

   2والتغیر ضد الثبات وهو یمثل ظاهرة عامة في كل المجتمعات الانسانیة 

كن تشیر إلى الاختلافات التي تحدث في أي شيء والتي یم في حقیقة الأمركلمة التغیر و 

  .3ملاحظتها خلال فترة من الزمن

التغیر الاجتماعي ما هو إلا تغیر وتبدل في بناء  : (Johnson) وننستعریف جو 

فیها  النظام الاجتماعي من حالة إلى أخرى، بحیث كان المجتمع فیها ثابتا نسبیا أصبح

غییرات في حالة غیر التي كان علیها، كما أن التغیرات البنائیة ناتجة في الأساس عن ت

وظیفیة في البناء الاجتماعي وصولا إلى بناء أكثر كفاءة وأكثر مقدرة على أداء 

  .4الإنجازات

  : )Wilbert Moore(تعریف ولبرت مور 

هو التغیر الملحوظ في البناء الاجتماعي وفي المظاهر الثقافیة ، مثل  التغیر الاجتماعي 

  .القیم والمعاییر وغیرها 

                                                           

  .37،ص1979الجوهري عبد الهادي وآخرون، دراسات في علم الاجتماع، أسیوط، مكتبة الطلیعة ،  -  1
،  2008ــــ  رشوان حسین عبد الحمید أحمد ، التغیر الاجتماعي والمجتمع ، الاسكندریة ، دار المكتب الجامعي ،  2

 . 14ص 

، الجزء الأول، القاهرة، الدار القومیة للطباعة والنشر، )مدخل لدراسة المجتمع(أبو زیدأحمد ، البناء الاجتماعي  - 3

  .245،ص1966

4  - Johnson .h sociology systematic introduction, the Indian Edition. Bombay. 1970. p03. 
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التغیر الاجتماعي هو تحولا هاما یصیب  بأنللعلوم الاجتماعیة وتعرفه دائرة المعارف 

، یشمل هذا نتائج الاجتماعیین  –من الفعل والتفاعل الأبنیة الاجتماعیة التي هي أنماط 

  )    Values( والقیم )   Norm(واستیضاحات تمثل تلك الأبنیة تتجسد في المعاییر 

   .1والنواتج الثقافیة والرموز 

عملیة التغیر الاجتماعي ما هي إلا التغیرات التي  تعتبر :  مد عاطف غیثمح تعریف 

ددة تحدث في التنظیم الاجتماعي،أي في بناء المجتمع ووظائف هذا البناء المتع

  تتأثر بظروف المجتمع المتغیرةالقیم التي  مثل التغیر في، والمختلفة،ویراها في عدة صور

،  الدیمقراطیةمن نظام الملكیة المطلقة إلى  نتقالكالاالتغیر في النظام الاجتماعي، و 

التغیر في مركز الأشخاص، بحكم التقدم في السن، أو الموت فتتغیر مكانتهم و 

  .2على مستوى الأدوار التي یشغلونها میتهومردود

   : )  Ogbrun( أجبرن ولیام تعریف 

عي، عندما نشر هو المسؤول الأول عن انتشار مصطلح التغیر الاجتما أجبرنیعتبر 

، ویعطي اجبرن أهمیة كبیرة 1922لأول مرة في عام" التغیر الاجتماعي"كتابه عن 

وعلاقتها بالتغیر الاجتماعي، وهو لا ینكر أثر العوامل البئویة والطبیعیة  للاختراعات

كما  ،  التأثیرنفس أن هذه العوامل لیس لها ب یقر، ولكنه  في تغیر المجتمع  والبیولوجیة

  . 3الاجتماعیةللعوامل الثقافیة أو الاختراعات في إحداث التغیرات  لحال بالنسبة هو ا

التغیر الاجتماعي كل تحول في النظم والأنساق والأجهزة : تعریف مصطفى الخشاب

لمجتمع متكاملة الاجتماعیة سواء كان ذلك في البناء أو الوظیفة، ولما كانت النظم في ا

                                                           
 109، ص  1971ــ عودة محمود ، أسالیب الاتصال والتغیر الاجتماعي ، القاهرة ، دار المعارف ،  1

  .24،ص  2008،  2استیتیة دلال ملحسن ، التغیر الاجتماعي والثقافي، عمان، دار وائل للنشر والتوزیع،  ط -  2

 .315، ص2009غیث محمد عاطف ، علم الاجتماع ، القاهرة ،  دار المعرفة الجامعیة ،  -  3
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ن أي تغیر یحدث في ظاهرة ما لا بد وأن یؤدي إلى سلسلة من ظیفیا، فإو بنائیا ومتساندة 

  .1التغیرات الفرعیة التي تصیب معظم جوانب الحیاة بدرجات متفاوتة

م إهمالها دة تشترك في حقیقة أساسیة ینبغي عجمیع المجتمعات الإنسانیلهذا یتضح أن و 

عملیة ل وهي خضوعها وذلك لعلاقتها المباشرة بالدینامیكیة الحضاریة والاجتماعیة، ألا

  2التغیر الاجتماعي فیها جمیعا إلى تأثیر القیم بشكل من الأشكال

ومن خلال هذا نلاحظ كیف أن للقیم دور هام ورئیسي في عملیة التغیر الاجتماعي، فهي 

 تعتبر المحدد الأساسي لسرعة عملیة التغیر الاجتماعي، فدور القیم مثلا في المناطق

تختلف سرعة التغیر من مجتمع وبالتالي  ، ها في المراكز الحضریةأقوى من دور  الریفیة

  .، والقیم قد تعیق تفتح المجتمع ، وقد تساعده على التطور  لآخر

  :التقدم الاجتماعي مفهوم

 یقصد بهذا المفهوم أن المجتمع یشهد نوعا من التغیر نحو الأفضل في فترة زمنیة محددة

فیشمل جمیع الأجزاء، وبالتالي  ت الحیاتیة أي شاملا،ویظهر هذا التغیر في شتى المجالا

فهو تقدم كلي على جمیع المستویات والمیادین الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة وحتى 

، أو یكون جزئیا فلا یصیب إلا بعض العناصر أو الطبقات الاجتماعیة، أي أنه  الفكریة

قدم معنى التغیر نحو الأفضل، تغیر نسبي یشمل بعض الأجزاء فقط ویحتوي مفهوم الت

ویشیر إلى عملیة مستمرة ینتقل المجتمع بمقتضاها من حالة إلى أفضل، أو یسیر في 

اتجاه مرغوب، وقد یشمل معناه الأوجه المادیة والمعنویة من الحیاة الاجتماعیة، كما قد 

                                                           

 .119، ص1967الخشاب  مصطفى ،  دراسة المجتمع ،  القاهرة ، مكتبة الأنجلو ، المصریة، -  1

 .341، ص  1972النوري قیس،  المجتمع البشري ، العراق ، مطبعة النجف ،  -  2



 الإطار المنهجي للدراسة                                                                      :فصل الأول  ال

 

61 

 

یة التغیر عمل اتجاهیقتصر على النواحي المادیة لسهولة قیاسها، والأغلب أن الحكم على 

  . 1حتى في المسائل المادیة من الثقافة اعتمادهایعتمد عادة على معاییر یصعب 

حركة نحو الأهداف المنشودة والمقبولة والموضوعیة التي تنشد خیرا عبارة عن إذن فهو 

وتنتهي بنفع، وأنه العملیة التي تأخذ شكلا محددا أو اتجاها واحدا ویتضمن توجیها واعیا 

ینطوي التقدم على مراحل، بحیث تصبح كل مرحلة أفضل  ، كمایة التغیرمقصودا لعمل

  .من سابقتها، وهذا المفهوم یختلف وفقا لثقافة المجتمع والظروف المحیطة به

ومن هنا یمكننا أن نلاحظ اختلاف المفهومین، حیث التقدم الاجتماعي والتغیر 

تغیر قد یكون نحو الأفضل أو ، فالأول له معنى التحسن نحو الأفضل أما ال الاجتماعي

نحو التخلف، وبالتالي مصطلح التغیر الاجتماعي أكثر علمیة، لأنه یتوافق وواقع 

  .بعض التخلف یعتریهائر في طریق التطور والتقدم  المجتمعات، فكل مجتمع س

  :التطور الاجتماعيمفهوم  

 تماعیة وكذا الوظائفلأبنیة الاجالتغیر الاجتماعي هو تحول في العلاقات الاجتماعیة وا

بدون تحدید اتجاه معین، أما التطور فیعني التحول أو التعدیل في العلاقات الاجتماعیة 

في تخصص الأعضاء أو الوحدات داخل النسق  بالاطرادفي اتجاه معین، ویقترن 

  .2الاجتماعي والتطور یقوم على أساس الأشیاء وتنوعها واختلافها

مفهوم التطور لا یمكن فإن  ولهذا مط معین من التغیر،رغم هذا فالتطور یشیر إلى ن

  .استخدامه في وصف كافة أشكال التغیر، فالتغیر الاجتماعي أشمل وأعم منه

                                                           

- 29، ص 1990،  1م عثمان ،  مقدمة في علم الاجتماع ، عمان ، دار الشروق للنشر والتوزیع ،  طابراهی - 1

30. 

 .51، ص 2004،  1ط.جودة بن جابر، علم النفس الاجتماعي ، عمان، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزیع ، -  2
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ویشیر مفهوم التطور إلى التحول المنظم من الأشكال البسیطة إلى الأشكال الأكثر 

العملیة التي  تعقیدا، وهو یستخدم لوصف التحولات في الحجم والبناء، كما یشیر إلى

تتطور بها الكائنات الحیة من أشكالها البسیطة والبدائیة إلى صورها الأكثر تعقیدا، ولقد 

تأثرت العلوم الاجتماعیة في استخدامها لهذا المفهوم بالعلوم الطبیعیة، وخاصة علم 

الأحیاء، كما تأثرت أكثر بنظریة داروین عن تطور الكائنات الحیة،  ولذلك فإن 

ات هذا المفهوم في وصف التحولات التي تطرأ على المجتمعات قد عكست هذا استخدام

التأثر ومنه یمكننا أن نشبه المجتمع بالكائن الحي، في حالة نموه وتطوره بحیث تعتبر 

هذه المماثلة العضویة مشابهة لعملیة الحیاة الاجتماعیة تتطور من البسیط إلى المركب، 

نات الحیة، وكذلك بالنسبة لخضوع الحیاة الاجتماعیة في نفسها كما یحدث عند نمو الكائ

تغیرها وتطورها لمبدأ الصراع والتنافس، وهذا ما یحدث تماما بالنسبة للحیاة الطبیعیة 

  .1للحیوانات حیث البقاء للأقوى

بالإضافة إلى أن التغیرات والتحولات تقع في كل المجتمعات، وذلك مثل التطور الذي 

مع، أو أدوار الأفراد التي یعاد تحدیدها، وهذا لا یتضمن بالضرورة یصیب وظائف المجت

وللإشارة فقط أن التطور یختلف عن التطویر،  ،  رور كل المجتمعات بمراحل واحدةم

الذي یحدث بطریقة إرادیة ومقصودة لإحداث تغیرات هادفة لتطویر الحیاة الاجتماعیة في 

یعیة للجماعة الإنسانیة، وأن هذا التطور یختلف ، كما أن التطور هو الحالة الطب2المجتمع

والتغیر الاجتماعي یتم تدریجیا وفق مراحل معینة  من جماعة لأخرى ومن مجتمع لآخر،

  .دون تدخل أو تخطیط مقصود

  

                                                           

 .24،،ص 2000، 2جلو المصریة  طأحمد زاید، اعتماد علام، التغیر الاجتماعي، القاهرة ،  مكتبة الأن -  1

محمد علي ، دینامیكیات المجتمع والتغیر الاجتماعي ، القاهرة  ، معهد التخطیط القومي ، مذكرة رقم الشیناوي  - 2

 .03، ص1967،  القاهرة ، 775
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  :ةالاجتماعی تمفهوم التحولاـــ 

یعتبر التحول هو أحد أشكال التغیر الذي قد یقع في مجتمع من المجتمعات في وقت 

یكون مستمر في حركته، ویأخذ اتجاها واحدا معینا، قد د من الأوقات، وهذا التغیر محد

وقد یكون نحو التقدم إلى الأمام مثل نمو الوحدة الاجتماعیة من الأسرة إلى المدینة ثم 

إلى الدولة، وقد یكون التحول تراجعا أو نكوصا، مثل التغیر الذي یصیب بعض مظاهر 

أن تتقدم وتتطور إلى مرحلة ما قد تحدث بعض الظروف التي  النشاط الاجتماعي، فبعد

  .1تصیبها بالانحلال فتبدأ في التراجع والتقهقر

بالإضافة إلى كونه سمة رئیسیة في أي مجتمع إنساني، وشكل من أشكال التغیر 

الاجتماعي المقصود، یتمیز بالفجائیة والسرعة والشمول بحیث یصیب كافة النظم 

اعیة في المجتمع، إذ یشمل هذا التحول الجوانب الاجتماعیة والاقتصادیة والظواهر الاجتم

والسیاسیة، ویهدف هذا التحول إلى تغیر عمیق في القیم الاجتماعیة والعادات والتقالید 

  .2والمعاییر والمكانة الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة لأفراد المجتمع

ت وتغیرات كثیرة في عدة مجالات ، عرفت جمیع المجتمعات في العالم تحولا وقد

، وتعرف المجتمعات تغیرا كبیرا لاسیما انحلال كالمجال الاقتصادي  والثقافي والسیاسي 

النظام  إلىتحاد السوفیاتي سابقا ، وتحولت معظم دول العالم النظام الاشتراكي وتفكك الا

افة المنظمات الدولیة وسیادة آلیات السوق الذي بدأ یسیطر على ك الاقتصادي الرأسمالي 

                                                           

 .11، ص1971محمد طلعت عیسى، دراسات في التخطیط الاجتماعي، القاهرة، مكتبة القاهرة ،   -  1

- 1967ش محمد طاهر ، التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة وآثارها على القیم في المجتمع الجزائري بوشلو -  2

  .49،ص2008، الجزائر، دار بن مرابط للنشر والتوزیع، 1999
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 العاملة في مجال المال والأعمال والاقتصاد وبالتالي على دول ومجتمعات العالم الثالث

     1وهذا تحت وطأة العولمة 

وكذلك في إطار التحولات التي لها علاقة بالتحولات الاجتماعیة ، یعرف العالم تطور 

لمیة هائلة ، وسیتعاظم حجمها تكنولوجي  وعلمي كبیر ، بحیث أن العالم یعیش ثورة ع

وتأثیرها خلال الفترة القادمة من الزمن وسیكون لها إسقاطاتها الفكریة والاجتماعیة 

والسیاسیة على مختلف مناطق العالم ، وبالتالي فإن تشكیل النظام العالمي سیتوقف على 

  2منجزات هذه الثورة العلمیة والتكنولوجیة التي تتدفق الآن بشدة 

   التغیر الثقافيمفهوم   : ثامنا

أن تعطي لموضوع التغیر  تحاولكثیر من الدراسات المتعلقة بالتغیر الاجتماعي والثقافي، 

الثقافي نوع من التمایز عن التغیر الاجتماعي، من خلال مادته ومناهجه، فكثیر من 

یر ، یرون أن دراسات التغ منهمین جیة الاجتماعیة وخاصة الأمریكیالأنثربولو  علماء

لیس التغیر الاجتماعي  "الاجتماعي ما هي إلا دراسات التغیر الثقافي، فنجد میرل یقول

ول شرح التغیر الاجتماعي والتغیر الثقافي  نفس الشيء، فكثیر من النظریات التي تحا

یا تتعامل مع التغیر الثقافي، فهو إذن یجعل من دراسة التغیر الاجتماعي دراسة هي واقع

  .3، وكأنه لا یتغیر عنده إلا التغیر الثقافيللتغیر الثقافي

وهذا راجع كذلك إلى كون التغیر الاجتماعي تغیرا في بناء المجتمع ووظائفه، والتغیر 

وكذلك التغیرات التي تحدث في  ، )بناء ووظیفة( یشمل كل أنواع التغیر من نظم المجتمع

                                                           
ـــ هاني محمد یونس ، تطویر التعلیم المصري في ضوء المتغیرات المجتمعیة المعاصرة ، دراسة تحلیلیة لأراء النخبة  1

  . 50، ص  2001الة دكتوراة ، كلیة التربیة ، جامعة نبها ، ، رس
ـــ عبد الرحمان أحمد ندا ، الدراسات العلمیة في مجال القیم بكلیات التربیة في مصر ، دراسة تقویمیة ، رسالة  2

  . 84، ص 2002ماجستیر ، كلیة التربیة المنصورة ، 

،  2008تماعي في الدول النامیة، بیروت ، دار ومكتبة الهلال ،أل زعیر سعید مبارك ، التلفزیون والتغیر الاج -  3

  .28ص
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قافي أشمل تغیر الأخیر أي الثالعلوم والتكنولوجیا، وباقي المعارف،  فبالتالي یعتبر ال

  وأوسع من التغیر الأول

عن اصطلاح التغیر الثقافي تغیرا أوسع في معناه من اصطلاح )   Loomis( وقد عبر 

التغیر الاجتماعي ، حیث یشمل التغیر في التكنولوجیا والفلسفة والمعتقدات والفن وأنظمة 

تغیر یطرأ على  هر الثقافي لأنالقیم ، وبهذا یصبح التغیر الاجتماعي جزء من التغی

 الجوانب المعنویة اللامادیة في المجتمع ، دون الجوانب المادیة ، كالتغیر في قیم المجتمع

  وبمعنى أخر لیست جمیع التغیرات الاجتماعیة هي تغیرات ثقافیة 

ویرى روبین ولیامز، أن هناك اختلاف بین التغیر الاجتماعي والتغیر الثقافي في ذلك، 

الأخیر یعني التغیرات في أنساق الفكر والمعرفة المتعلقة بأنماط المعتقدات والقیم لأن 

الملموس، لعلاقات ) المادي(والمعاییر أما التغیر فیشیر إلى التغیر في طبیعة التفاعل

شخص بآخر، ویرى ولیامز في هذا الإطار أن التشابه في المصطلحین، یظهر في 

الاجتماعي أو الحادثة حیث یرى أنها لیست متكافئة مع الحركة الاجتماعیة، أو الحافز 

، لأننا نرى كثیر من الباحثین یرون أن التغیر الاجتماعي هو تغیر ثقافي باعتبار 1التغیر

  .دافعه التغیر الثقافي الاجتماعيدائما أن التغیر 

مثل والتغیر الثقافي عموما یعني التغیر في العناصر الثقافیة، المادیة واللامادیة، 

المبتكرات والمخترعات المختلفة أو إضافة كلمات جدیدة للغة أو تعدیل لنظریة، أو أسلوب 

أو عناصر فنیة جدیدة أو  اتجاهاتأو طریقة للتدریس أو الإنتاج، أو قیم جدیدة، أو 

  .2معاییر اجتماعیة

                                                           

الجولاني فادیة عمر ، التغیر الاجتماعي، مدخل إلى النظریة الوظیفیة لتحلیل التغیر، الإسكندریة، المكتبة  -  1

 .27- 26، ص 2009المصریة  

  .34،ص1998،  الفصل السادس، ،   سمیرة أحمد السید، علم الاجتماع التربیة ، الفكر العربي، القاهرة 2-
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أن  وانتشار عناصر الثقافة المادیة یكون عادة أسرع من عناصر الثقافة اللامادیة،حیث

نتائج الأولى عادة ما تكون أسرع  فالتلفزیون والكمبیوتر والهاتف، یكون له انتشار واسع 

في ظرف زمني قصیر، مقارنة بأسلوب جدید أو نظام تعلیمي أو حتى قیم ومعاییر ذات 

أبعاد تنمویة في مجال ما، فمثلا لو نأتي لغرس أو نشر قیمة من قیم العمل، كحب العمل 

  .ن أمر صعب جدا ویتطلب وقت وجهد كبیرینوالفخر به، یكو 

تقول سامیة الساعاتي،  أننا حین نتحدث عن التغیر الاجتماعي، إنما  روفي هذا الإطا 

  .1نعني بشكل أوضح التغیر الثقافي

وهنا نلاحظ أن كثیر من العلماء یمیلون الى التمییز بین التغیر الاجتماعي والتغیر 

الاجتماعي یشمل على كل المتغیرات التي تطرأ على الثقافي على اعتبار أن التغیر 

الجوانب أو الظواهر البنائیة للمجتمع ، في الوقت الذي یقتصر فیه التغیر الثقافي على 

  التغیرات التي تحدث في ثقافة المجتمع 

ومن خلال ما سبق نؤكد أن كل تغیر ثقافي حاسم، سوف یؤدي إلى إحداث تغیر في  

ائم، أي یؤدي إلى إضعاف الثبات الذي یتمتع به المجتمع، وقد النظام الاجتماعي الق

تبدلات في السلوك الاجتماعي، نتیجة  تحدث مشكلات اجتماعیة تؤدي إلى تغیرات و

  .للتغیرات الثقافیة

  

  

  

  

                                                           

 .25،ص  1الساعاتي  سامیة ، الشباب العربي والتغیر الاجتماعي، سلسلة شبابنا آمالنا، القاهرة، الدار اللبنانیة ،ط-  1
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  عوامل التغیر الاجتماعي :  تاسعا

نسانیة، یعتبر التغیر الاجتماعي من السمات الأساسیة التي عرفتها كل المجتمعات الإ  

منذ نشأتها وإلى غایة یومنا هذا، حیث أصبح من السنن المرتبطة بتكوینها، واللازمة 

لتجدد النوع البشري، فإن الواقع أثبت بأن التغیر الاجتماعي ما هو إلا مجرد عملیة 

تصنیف بعض المعاییر والأنماط والعلاقات، أو إقصاء جانب منها، بل هي عملیة یراعى 

التعدیل الكیفي في جوانب ثقافیة متنوعة، ولذا یرتبط التغیر الاجتماعي في فیها الإضافة و 

كثیر من الأحیان جملة من التحولات التي قد تحدث في مختلف أنماط الحیاة الإنسانیة، 

وعند دراسة هذا الموضوع بالذات، ما دام مرتبطا بالأبعاد الإنسانیة التي تؤثر بعوامل 

  .1أخرى

العوامل التي تحدد عملیة التغیر الاجتماعي، ویوجد كثیر من  فإنه یوجد مجموعة من

العلماء وضع عاملا من هذه العوامل أساس نظریته ، و في الحقیقة فإننا لم نخرج عن 

  من خلال العنوانسیاق النظریات الخاصة بالتغیر الاجتماعي إلا 

  : هي كالأتي لتغیر الاجتماعيعوامل ا وفیما یلي نذكر مجموعة من

  لعامل الثقافيا -

، الذي یمثل أكثر الباحثین المتحمسین للعوامل الثقافیة في (ogburn)لیام أجبرنو یعتبر 

عملیة التغیر الاجتماعي، كونه یعتبر المسؤول عن انتشار المصطلح الجدید للتغیر 

، ویعطي أجبرن اهتمام كبیر لدراسة " التغیر الاجتماعي"الاجتماعي، من خلال كتابه 

في الحقیقة لا ینكر بأي حال من ، كما أنه ین الاختراعات والتغیر الاجتماعي العلاقة ب

،  في تغیر المجتمع، ولكنه  الأحوال العوامل البئویة  والطبیعیة والاقتصادیة والدیموغرافیة

                                                           

دلاسي أحمد، أسباب ونتائج تغیر الأنماط والعلاقات الأسریة ، سلسلة الوصل، التغیرات الأسریة والتغیرات  - 1

  .36ص.2006، الجزء الأول ، 2جامعة الجزائر منشورات كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة ،  العددالاجتماعیة، 
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یقر بأن هذه العوامل لیس لها تأثیر كما عند العامل الثقافي،أو الاختراعات في إحداث 

  .یةالتغیرات الاجتماع

وحقیقة إن التطور البشري في أي مجتمع تلعب فیه العوامل الثقافیة دورا وأهمیة بالغة، 

بحیث أن تغیر العرف والعادات والتقالید والقیم، وكذا بعض التصورات، تكون عامل 

  .إیجابي ومساعد على التطور والتغیر نحو الأفضل

، بما للأحسنوازدهارها وتغیرها فالمجتمعات الیوم وفي عصرنا الحالي، تقاس في تطورها، 

 آلت إلیه الأبنیة الاجتماعیة والسلوكات لدى الأفراد، وهذا من خلال الأسرة، والمدرسة و

، من مؤسسات المجتمع، بحیث یرى كریستوفر أن التأثیر الدینامیكي  وغیرها الإعلام

  .1للثقافیة، یظهر في دفعها بالقوة القائدة في حركات التغیر الاجتماعي

  .العامل التكنولوجي -

یقصد بالعامل التكنولوجي، كل العوامل التي هي من ابتكار الإنسان للعمل على إشباع 

أي مادة أو وسیلة یعتبر شيء جدید من  اكتشافأو  اختراعحاجاته المختلفة، بحیث كل 

 وسائل الإشباع التي یحتاجها الإنسان، ولها آثارها الواضحة والكبیرة في عملیة التغیر

الاجتماعي والعامل التكنولوجي له آثاره الواسعة، في تحدید مشاكل المجتمع وكذا وظیفة 

الصناعیة  الثورةالمجتمع سواء من النواحي الاقتصادیة والاجتماعیة أو العمرانیة وقد أدت 

، ومجتمع صناعي، كما أدى الأسلوب الصناعي السوقم تكنولوجیا آلیة، واقتصاد إلى قیا

لى قیام تنظیم اقتصادي، یؤثر على جمیع أجزاء المجتمع، الذي أدى بدوره في الإنتاج إ

                                                           

1- christopher dawsori, religion and the rise of western- culture publed ay company ine 

new  york, 1961.p14. 
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إلى تأثیر التغیر التكنولوجي المادي على المؤسسات الاجتماعیة مثل المنزل والأسرة 

  .1والمدرسة

 لمؤثر في عملیة التغیر الاجتماعيوكثیر من الباحثین یرون أن العامل التكنولوجي هو ا

حال من الأحوال، حصر عوامل التغیر الاجتماعي في عامل واحد، إلا أنه لا یمكن بأي 

وهذا لا یؤثر بتاتا في كون العامل التكنولوجي له أهمیة بارزة وواضحة في عملیة التغیر 

الاجتماعي، وبفضل العامل التكنولوجي نلاحظ سرعة التغیر في جمیع المستویات في أي 

التكنولوجیا في المجتمع الحدیث، هي التي مجتمع وهذا ما نجده في قناعة أوجبرن بدور 

دعته إلى اعتبارها عاملا أول في التغیر الاجتماعي وفي التخلف الثقافي أیضا، ویؤكد 

كذلك فیبر في كتاباته أن الاختراعات هي الأساس التكنولوجي في المجتمع ولا یمكن 

إلى أسباب اجتماعیة  اعتبارها كلها راجعة للتغیر التكنولوجي الذاتي، بل قد تكون راجعة

أو الاعتراف بأن هناك اختراعات اجتماعیة،  الإقرارهنا  خالصة، وبالتالي یحاول فیبر

كان یبدو أنه یدرج  وإنیمكن أن تؤدي إلى تأثیرات بعیدة المدى في التكنولوجیا ذاتها، 

تؤدي الاجتماعیة  تحت العامل التكنولوجي أیضا، فهو یقول إن التكنولوجیا  الاختراعات 

  .2إلى التغیر الاجتماعي، كما أنها تؤدي إلى الاختراعات الاجتماعیة أیضا

  .العامل الاقتصادي  -

یعطي كثیر من الباحثین والمفكرین المهتمین بالتغیر الاجتماعي،  أهمیة بالغة، للأثر 

الهام للعامل الاقتصادي في عملیة التغیر الاجتماعي ویختلفون من حیث حجم أهمیته، 

كثیر منهم یراه عامل عادي كباقي العوامل وباحثین آخرین یرونه عاملا وحیدا في كون 

  .عملیة التغیر الاجتماعي

                                                           

  .291، ص1985،  دار المعرفة الجامعیة، بدوي السید محمد،  مدخل إلى علم الاجتماع ، الاسكندریة -  1

 .58استیتیة دلال محسن ، مرجع سابق،  ص -  2
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 امل الاقتصادي كعامل أساسي ووحیدومن بین هؤلاء العلماء البارزین الذین یضعون الع

  .یعتبر من العوامل الحاسمة في التغیر يالاقتصادكارل ماركس، حیث یرى أن العامل 

أن طریقة الإنتاج في الحیاة المادیة،  بحیث یرىفي تطور المجتمعات،  نظریتهوضع وقد 

، من النواحي الاجتماعیة والسیاسیة والروحیة، وهذا  هي المحدد الأساسي لأسلوب الحیاة

نجده من خلال الدراسات التاریخیة والثقافیة المقارنة التي أجریت على العلاقة بین 

أن الأنشطة والعلاقات الاقتصادیة لها أهمیة أساسیة في الحیاة الاقتصاد والمجتمع إلى 

  .1الاجتماعیة

ویدحضها بوتومیور في كون النظریة الماركسیة تفرد مكانة خاصة لعنصرین أساسیین في 

 ، والعلاقات بین الطبقات الاجتماعیة)القوى المنتجة(جیا الحیاة الاجتماعیة، التكنولو 

 الإنتاجأسلوب معین في  الإنتاجمن مراحل تطور قوى بحیث یقابل كل مرحلة معینة 

  .2ونسق معین تعمل الطبقة المسیطرة على تثبیته للعلاقات الطبقیة وتدعمه

ومنه في نظر ماركس الكیان الاقتصادي یعتبر القاعدة الأساسیة التي یقوم علیها القانون 

غیر الاقتصادي یؤدي إلى والسیاسة وغیرها من الظواهر الاجتماعیة الأخرى، ویؤكد أن الت

یؤدي إلى تغیر في الكیان  الإنتاجتغیر الظواهر الاجتماعیة، أي التغیر في وسائل 

  .الاجتماعي

  .العامل الدیموغرافيــــــ 

وصیتهم وهجرتهم واستقرارهم أو ویقصد بالدیموغرافیة حجم السكان ومعدلات نموهم وخص

ؤثرة في عملیة التغیر الاجتماعي، وهذا راجع ، ویعتبر هذا العامل من العوامل الم الهمحتر 

                                                           

  .274، ص1999الرشدان  عبد االله ، علم اجتماع التربیة، عمان، دار الشروق،  -  1

، 1981بوتومیور، تمهید في علم الاجتماع  ، ترجمة محمد الجوهري و آخرون ، القاهرة، دار المعارف،  -  2

  .109ص
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یعتبر فیها هذا العامل السبب المباشر  لكثیر من الفروق الواضحة بین المجتمعات،

ولا تمتلك الید  والمؤثر في حدوثها، فمثلا منطقة ذات ثروات طبیعیة كالبترول والمعدات،

  .یهالرون إجهیالعاملة الكافیة والمؤهلة ، یترك الأفراد من مناطق أخرى 

نفجارات السكانیة الناتجة عن الزیادات السكانیة المضطردة في كثیر ضف إلى ذلك أن الإ

من الدول النامیة، یؤدي إلى عدة نتائج اقتصادیة واجتماعیة، وهذه تؤثر على التغیر 

  .1الاجتماعي سواء بالسلب أو بالإیجاب

  مفهوم الشباب : عاشرا

سن الكهولة ،و الشباب یعني  إلىمن أدرك سن البلوغ الشباب وفقا لمعجم الوسیط ، هو 

  2الحداثة ، وشباب الشيء هو أوله 

بعدة اتجاهات مختلفة ، الاتجاه الغالب والذي یعمل به تقریبا العلماء یرتبط مفهوم الشباب 

، حیث السن في ذلك عامل ، أي یعتمدون على  السنفي عدة علوم مختلفة هو عامل 

بأنها الفئة العمریة الممتدة من مرحلة الطفولة إلى غایة سن البلوغ  یعرفها ریمون بودون 

  3وتحدید هذه المرحلة یختلف من مجتمع لأخر ، وفق قوانینه المدنیة والإجرائیة 

  التعریف الدیموغرافي للشباب 

یركزون لقد حاول علماء السكن تحدید مفهوم الشباب وفقا لمعیار السن ، وهم في ذلك 

لكنهم  التي یتكون منها سكان مجتمع ما  وزیع السكاني لفئات العمر المختلفةعلى فكرة الت

یختلفون في تحدید بدایته ونهایته ، فهناك من یرى أن الشباب هم الشریحة العمریة تحت 

عاما وعند أخرون الى سن  25 -15سن العشرین ، ویرى أخرون أنها الشریحة مابین 

                                                           

  .49أل زعیر سعید مبارك ، مرجع سابق، ص -  1
  . 272، ص  1960ـــ مجمع اللغة العربیة ، مجمع الوسیط ، مطبعة مصر  2

  paris 1990,p 112 . 3- Raymon  Boudon , Dictionnaire de la Sociologie, la rouss ــ  3
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م معیار العمر المحدد لفترة 1980لمتحدة عام وقد اعتمدت هیئة الأمم ا ،1سنة 30

  .سنة 24-15شریحة التي تمتد مابین الشباب بأن شریحة الشباب هي ال

  علماء النفس تعریف

تحدید فئة الشباب أو الشخصیة الشابة من الجانب الداخلي ، حیث یمیزون فترة  یرجعون 

بین  ملائمتهاء الذي یحقق اكتمال البناء النفسي للشباب وهو البن إلىالشباب استنادا 

عنصرین هامین هو العنصر البیولوجي المحدد لبناء الشخصیة وما یتضمنه من دوافع 

وحاجات وغرائز ، والعنصر الثاني هو التوجیهات القیمیة التي یستوعبها الشباب من ثقافة 

 ، وهي كذلك مرحلة من مراحل النمو الإنساني لها ثقافتها 2السیاق الاجتماعي ككل 

   3الخاصة ، التي تعبر عن مجموعة القیم والاتجاهات والآراء وأنماط السلوك 

مرحلة الشباب ترتبط باكتمال البناء الدافعي والانفعالي للفرد ، وعلى  أن آخرونفیما یرى 

  . الأساسیةضوء استعداداته واحتیاجاته 

  :السوسیولوجيتعریف ال

ر العام للمجتمع حیث یؤكدون على أن مرحلة الشباب إلى الإطال همیرجعون في تحدیدو 

مكانة  یحتلمرحلة الشباب ، تبدأ حینما یحاول بناء المجتمع  تأهیل الشخص لكي 

وتنتهي هذه المرحلة عندما یستقر الشخص في اجتماعیة ویؤدي أدوار في المجتمع ، 

وهو شغل مكانة ویؤدي دوره في السیاق الاجتماعي ووفقا لمعاییر التفاعل الاجتماعي ، 

                                                           
 85ص  2008اء الطباعة والنشر والتوزیع ، ـــ فهمي محمد سید ، العولمة والشباب من منظور اجتماعي ، دار الوف 1

. 
  57ــ  بوشلوش محمد طاهر ، مرجع سابق ،  ص  2
 80، ص 1987ـــ محمد علي محمد ، الشباب العربي والتغیر الاجتماعي ، الاسكندریة  ، دار المعرفة الجامعیة ،  3
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ما یعني على أنه أصبح جزءا من النظام المستقر والثابت ، وعلى هذا الأساس یذهب 

  1العلماء الى أن الشخصیة ستظل شابة طالما أن صیاغتها النظامیة لم تكتمل بعد

سنة ، حیث أن  30الى سن 15وفي نظرنا فأن الشباب هم فترة العمر التي تقع مابین 

صائص كالقابلیة للتعلم والقدرة على العمل ، والابتكار هذه الفترة تتمیز بكثیر من الخ

  التغیر والتطور في المجتمع  وإحداث

  :التعریف الإجرائي لمفهوم الشباب الجامعي 

هم فئة الطلبة والطالبات المسجلین في إحدى الجامعات الجزائریة ، في الشباب الجامعي 

ا التابعة لها عهة أي في احد فرو تخصصات محددة في كلیات العلوم الاجتماعیة والإنسانی

ونخص بالتحدید في عینتنا طلبة النهائي ، أي طلبة التخرج  من السنة الثالثة تدرج والسنة 

الثانیة ماستر ، لما لهم من احتكاك بالسوق العمل ویوجد الكثیر منهم یعملون ولو أعمال 

  .مؤقتة 

  

  

  

  

                                                           
 . 57ــ نفس المرجع ، ص  1



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الثاني  

  المقـاربة النظرية للدراسة  
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والمعاصرة في    النظريات الكلاسيكية: ـــالمبحث الثاني  

  دراسة القيم
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  :تمهید 

جتماع بدراسة التغیر الاجتماعي في النصف الأول من القرن التاسع لقد اهتم علماء الا

عشر ، عندما قام اوجست كونت وهربرت سبنسر وأتباعهما بتفسیر أسباب ونتائج التغیر 

الاجتماعي على ضوء أحداث الثورات السیاسیة والصناعیة التي وقعت في القارة الأوربیة 

ة في انكلترا ، وما نتج عنهما من تغیرات في نظم لاسیما الثورة الفرنسیة والثورة الصناعی

الحكم والمعتقدات الفكریة للشعوب ، وعلاقات العمل ، والإنتاج ، ومستویات المعیشة  

وأنماط الحیاة الاجتماعیة ، لذا كان من الضروري إیجاد نظریة خاصة بالتغیر الاجتماعي 

لمراحل الحضاریة التاریخیة تأخذ على عاتقها شرح حركة ومسیر المجتمعات ، وتوضح ا

التي مرت بها تلك المجتمعات ومشكلات كل مرحلة تاریخیة والعلاقة بین الجوانب المادیة 

  1.والروحیة لظاهرة التغیر الاجتماعي 

إلا أن جمیع النظریات الاجتماعیة التي فسرت عملیة التغیر الاجتماعي خلال القرن 

  :ة ومن أشهر تلك النظریات ما یلي التاسع عشر، قد تحولت إلى نظریات تطوری

  

  

  

  

  

  

                                                           
، المدخل الى علم الاجتماع ، القاهرة ، دار مجدلاني للنشر والتوزیع ، ـــ احسان محمد حسن ، عدنان سلمان الأحمد  1

  .133، ص 2011
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  نظریات التغیر الاجتماعي  :المبحث الأول

  النظریات التطوریة: أولا 

تقوم النظریات التطوریة على فرضیة أساسیة تشیر فیها إلى أن المجتمعات البشریة تسیر 

ینمو في خط صاعد نحو التطور التدریجي والتعقید ویشبه ذلك بحالة الكائن الحي الذي 

  .ویتطور

  ) H.Morgan 1818- 1881( ـــ نظریة لویس هنري مورجان 

أن مراحل التطور التكنولوجي ونظم القرابة ترتبط بمختلف المؤسسات الاجتماعیة فیفترض 

والسیاسیة ، ولقد استنتج على أساس المعطیات التاریخیة  أن الثقافة تتطور في مراحل 

ترتیب حتمي وأن محتواها محدد لأن العملیات العقلیة متتابعة وأن ترتیب هذه المراحل هو 

  1تتشابه بین الناس في ظل ظروف متشابهة في المجتمعات المختلفة 

  في ثلاث مراحل أساسیة هي  ووصف مراحل تقدم الإنسان

  ــــ المرحلة البدائیة  

  ـــ المرحلة البربریة 

  ــــ المرحلة المدنیة

ل مرحلة من مراحل تطور الإنسان تبدأ بابتكار وفي هذا الإطار یؤكد مورجان أن ك

تكنولوجي ، وكل هذه الابتكارات التكنولوجیة ترتبط بعلاقة متبادلة مع تطورات في الأسرة 

والدین والنظام السیاسي ، بمعنى أن التحولات والتطورات  التكنولوجیة لها تأثیر واضح 

  .لدى الأفراد في المجتمع  على النسق القیمي للمجتمع ومن خلالها على قیم العمل

                                                           
  126ـــ استیتیة دلال محسن ، مرجع سابق ، ص  1
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  )Auguste Conte1798  - 1957 (وجست كونت أنظریة  - 

ى التغیر من النظریات التي حاولت النظر إلتعتبر نظریة كونت التطوریة واحدة 

الاجتماعي بصورة التطور الكلي في البناء الاجتماعي والثقافي، حیث یرى أن التغیر 

یفتقد كونت في نظرته وتصوره شكل خط متصاعد، و اریة دائمة على الاجتماعي في استمر 

لمبادئ التغیر الاجتماعي في حد ذاتها ، على أن المبادئ التغیر الاجتماعي تكمن في 

استاتیكا الاجتماعیة ، وتشمل الطبیعة الاجتماعیة كالدین والفن والأسرة والملكیة، والتنظیم 

لعقل والذكاء، بینما تشمل الدینامیكا الاجتماعي، والطبیعة البشریة كالغرائز والعواطف وا

الاجتماعیة قوانین التغیر الاجتماعي والعوامل المرتبطة به، مستوى الضجر  وطریقة 

  .  1الحیاة ونمو السكان ومستوى التطور الاجتماعي والفكري

وتتلخص رؤیة التطوریة للمجتمع من خلال انتقاله عبر ثلاثة مراحل ویمكن فهم التغیر 

لمجتمع یتجه بالضرورة االحالات الثلاث، كما أن مسار  ، انطلاقا من قانون الاجتماعي،

   2نحو حالة مثالیة

  :ـــــوعبر هذه المراحل ب

  .اللاهوتیة والعسكریةالمرحلة  -

  .المرحلة المیتافیزیقیة -

  .المرحلة العلمیة والصناعیة -

نظریة الاجتماعیة والتغیر ونقد أفكار كونت لها الأثر الدافع في كثیر من المفكرین من ال

  .بوجه عام

                                                           

  18ص   1، ط عدلي أبو طآحون، في النظریات الاجتماعیة المعاصرة، الإسكندریة -1

1-Boudon R _ bouricand.f,Dctionnaire critique de la sociologie . France . presse yniyey 

sitaire de France 1990 .p70      
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  ) 1981 -1820 ( هربرت سبنسرــــ نظریة 

تنتقل المجتمعات البشریة من حالة البدائیة والبساطة والتعاون بین الأفراد وبالتجانس بین 

وم بعضهم البعض إلى أن یصل المجتمع إلى الحالة الأكثر تركیبا فیظهر التباین وعل

ویرى أصحاب هذه النظریة وعلى رأسهم هربرت  ،التخصصالتجانس وتقسیم العمل و 

سبنسر أن التطور یحدث بشكل تلقائي في المجتمعات من خلال التحولات التي تحدث 

في المجتمعات، ویتم من خلال قانون التقدم من البدایة إلى المعاهدة في خطوات محددة 

  .1یمكن التنبؤ بها

عموما ، عندما تأخذ الظواهر والنظم  ویرى هربرت سبنسر أن الحیاة الاجتماعیة 

حالة التجانس إلى الاجتماعیة في الارتقاء والتطور، وتخضع بدورها إلى الانتقال من 

  : تجانس وتتأثر بعدة عوامل منهاالتباین و اللا

وتتعلق بالأفراد من حیث التكوین العاطفي والعقلي للأفراد الذین : الداخلیةـــــ العوامل 

  .عیكونون المجتم

وتتعلق في نظرته بالبیئة الجغرافیة والطبیعیة وظروف المجتمع : الخارجیةالعوامل  -

التي تؤثر بصفة مباشرة على الأفراد، وبالتالي وموقعه، وما إلى ذلك من الأمور المناخیة 

  .2ه نشاط الأفرادجو على الظواهر الاجتماعیة التي تكون مجرد نتیجة لأ

كلما زاد  تعقیدا ازداد تخصصا واستقلالا، وینطبق هذا  ویرى سبنسر أن الكائن العضوي

ویقر كذلك سبنسر أن التطور لا یسیر سیرا ارتقائیا ، على الكائن العضوي والمجتمع 

، وعلى كل فإن فكرة التطور الاجتماعي المستمر  حسب بل تباطئا وینكفئ على أعقابهف

                                                           

 115ص.2005). دون دار نشر(مبارك  أحمد مجدي ، التغیر الاجتماعي وقضایا المجتمع، القاهرة -  1

 .118المحادین محمد طه ابراهیم ، مرجع سابق، ص -2
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بنسر ولیس هناك من شك  عبر الزمان قد سیطرت على العمل السوسیولوجي لهربرت س

  . كبیر في أنه كان من الرواد لفكرة التطور ، دون الاتجاه الواحد نحو التقدم 

  )الدائریة(الاجتماعیة  الدورةنظریات : ثانیا

ي جمع جمیع علماء النظریة الدائریة، على أن عملیة التغیر الاجتماعي تسیر بشكل دائر ی

ظمة، ولذلك الاجتماعیة تسیر في حركة منت لحیاةا نثم تنتهي حیث بدأت ، وهي ترى أ

  .1د كبیر في انتظامه ودورانه نمو الكائن الحي ونهایتهحبه إلى شفإن تغیر المجتمعات ی

  :ابن خلدوننظریة  -

والمجتمع  ، یؤكد ابن خلدون بأن المجتمع یتكون من قسمین أساسیین هما المجتمع البدوي

  لأول وهو المجتمع البدويلقسم اباوالحیاة البشریة بدأت  الحضري،

وذلك أن أحوال ": ویقول ابن خلدون حین یتطرق للتغیر الاجتماعي في الحیات البشریة

العالم والأمم وعوائدهم ونحلهم لا تدوم على وتیرة واحدة ومناهج مستقرة،وإنما هو اختلاف 

ات ون في الأشخاص والأوق، وكما یكمن حال إلى حالعلى الأیام والأزمنة وانتقال 

  2"، فكذلك یقع في الأفاق والأقطار والأزمنة والدولوالأمصار

وتمثل كل جوانب ومناحي الحیاة من عمران وتنظیمات ودول وأشخاص، لما تتمثل البیئة  

   :الإنسانیة عامة وهذا یتم عبر مراحل یوجزهما في خمسة مراحل هي

روریة فقط، ولها ممیزات حیث یقهر الأفراد على الأمور الض): البداوة(مرحلة النشأة  -

  منها، توحش الأفراد،والعصبیة القبلیة،وكذا خشونة العیش ووجود عصبیة قویة بین الأفراد،

                                                           

  .  57ص 1992عمان، دار المجلاویة للنشر والتوزیع ، محمد ،التغیر الاجتماعي  بین النظریة والتطبیق ،ـــ الدقس  1

 .07ص_1982،  ابن خلدون عبد الرحمان ،المقدمة ، بیروت، دار الكتاب اللبناني -2
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ینتقل المجتمع من حالة البداوة إلى حالة الحضارة، وهذا من : مرحلة الملك والاستبداد -

بقة أو عائلة خلال ضعف العصبیة لدى أفراد الطبقة الحاكمة ، أي الإنفراد بالحكم لدى ط

  . ما 

وكما یسمیها ابن خلدون لطور الفراغ والدعة، حیث ینسى :  مرحلة الرقي والتعلیم -

  . خلال فقدانهم للعصبیة، ویركنون إلى الدولة بالغناء نم الأفراد حیاة البداوة،

ثم الزوال، والإصلاح في  تؤول الدولة إلى الاضمحلال،:  مرحلة الضعف والاستكانة -

  . حلة ینخفضهذه المر 

وإنما قلنا أن عمر الدولة لا یعدو في  "ویلخص ابن خلدون هذه المراحل في مقولته الآتیة

الغالب ثلاثة أجیال ، لأن الجیل الأول لم یزالوا على خلق البداوة ، وخشونتها، وتوحشها ، 

الشطف العیش ، والمسالة ، والاغتراب والاشتراك في المحن فلا تزال بذلك صورة 

بیة ، محفوظة فیهم نجدهم مرهق ، فجانبهم مرهوب والناس بهم مغلوبون أما الجبل العص

  الثاني فتحول حالهم بالملأ ولرفاه من البداوة إلى الحضارة، ومن الشطف إلى لرفاه ، 

.... الحصب ومن الاشتراك في المجد إلى إنفراده الواحد به، وكسل الباقین في السعي فیه

ن عهد البداوة والخشونة ، كأن لم تكن وینقدون حلاوة العز أما جیل الثالث فینسو 

  1"وینسون الحمایة والمرافعة والمطالبة فتذهب الدولة بما حملت....والعصبیة 

  ) 1936ـــ  Oswald Spengler 1880(أوزولد شبنجلرنظریة  -

انهیار تابه سقوط الغرب أو ریة الدائریة، وهذا من خلال كنظیعد شبنجلر من أشهر رواد ال

ها التاریخي، بحیث یشبه شرح من خلاله حقیقة الدولة وتطور ، حیث یم1918سنة  الغرب

 ،بمراحل محددة، الولادة والمراهقةالحضارات بالكائنات الحیة حیث كل حضارة تمر 

                                                           

ابن خلدون عبد الرحمان ، المقدمة ، تاریخ العلامة ابن خلدون ، تونس، الدار التونسیة للنشر، المؤسسة الوطنیة  - 1

  221ص 1984للكتاب ، 
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، بحیث ددةوالنضوج ثم الزوال والموت، وتستمر كل مرحلة من هذه المراحل فترة زمنیة مح

، النظریة تضم هذه النظریة تیارین متكاملینتنتهي بالموت والزوال و  لكل حضارة دور حیاة

الدائریة الجزئیة والنظریة الدائریة الكلیة،أي النظریة الدائریة الجزئیة التي تعني بدراسة 

 ةظاهرة اجتماعیة معینة في المجتمع لإثبات أنها تسیر في اتجاه دائري، منتهیة إلى النقط

  .1ةالتي بدأت منها في دائر 

ولما ذكرنا سابقا تركز هذه النظریة على أن المجتمعات عموما تمر بمراحل مراحل 

انحطاط وتدهور وأخرى بمراحل عز وازدهار والتي یطلق علیها نظریات الارتقاء 

  .2والانحدار

وهذه النظریة في الحقیقة لا تركز على مصادر الغیر فحسب بل تركز على عملیات 

ضف  ،ویجعل كل هذا أمرا حمیما ینطبق على جمیع المجتمعاتالتغیر ومظاهره ومراحله 

تمع خط خاص لكل مج ة بل لا تكون واحدة في المجتمعات كاف إلى ذلك أن عملیة الغیر

، أي أن لكل حضارة خصائص الا أنها تتفق جمیعا في تاریخها  في التغیر وفق ثقافتهبه 

  العام واتجاهها نحو الفناء  

  )Vico( فیكونظریة  -

وهو العالم الإیطالي صاحب نظریة التقدم الدائري، حیث یرى أن التاریخ یسیر في شكل 

ویؤكد فیكو على ، لولبي، بحیث كل دورة تعلو الدورة السابقة وتكون أحسن و أنجح منها 

  : هيمراحل أن تطور المجتمعات یمر بثلاث 

                                                           

 28ص_1985خولي  سناء ، التغیر الاجتماعي والتحدث ، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ، ال-  1

  1993مریم أحمد مصطفى وآخرون ، التغیر الاجتماعي ودراسات المستقبل ،الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة،  - 2

   13ص
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بالآلهة حیث نجد أن  وفي هذه المرحلة كل شيء مرتبط: المرحلة الدینیة أو الإلهیة -1

  .الناس كل شيء یرجعونه إلى الآلهة

وهذه المرحلة تتمیز بأن الأبطال و العظماء لهم الفضل في كل : لبطولیةاالمرحلة  -2

  شيء

المحرك (وفیها أصبح للشعوب والأفراد دور بارز في كل شيء : المرحلة الإنسانیة -3

إلى مالا نهایة ولكنه یسیر سیرا دائریا ، غیر أن هذا التطور لا یسیر  )الحقیقي لكل شيء

ولكن بشكل أرقى ، فمثلا عندما تستقر المجتمعات الإنسانیة في المرحلة الأخیرة لا تلبث 

أن تفرد إلى التقهقر إلى المرحلة الأولى ، كما ذهب فیكو إلى أن التغیرات في الأنظمة 

أو بطل ، وإنما التغیر هو  الاجتماعیة لیست من صنع فرد واحد مهما كان هذا الفرد ملكا

       1إرادة المجموع ونتیجة روح الجماعة 

  النظریة المادیة التاریخیة   :ثالثا 

  )Karl Marx  1818-1883(كارل ماركس نظریة  -

یف علیها ضث نیالتغیر بحو البشریة على أنها دائمة الحركة  ةركسیة إلى الحیااالم تنظر

وافع التغیر بداخلها ویعتبر مفهوم التغیر مفهوما نفس قوانین المادة من خلال وجود د

محوریا في هذه النظریة ویؤكد ماركس على أن التغیر الاجتماعي یبدأ بصراع جماعات 

والناس  بالرغم من أن قوة الصفوة الحالیة تقاوم التغیر بمفهومه القیمي ، ، المصلحة

ناء بة قد استغلت من أن مصالحهم الخاصیقبلون بدء التغیر عندما یصبحوا واعین ب

                                                           
  78ع سابق ، ص ــــ التابعي كمال ، الاتجاهات المعاصرة في دراسة القیم ، مرج 1
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النظام الاجتماعي نفسه ویذهب ماركس إلى أن كل القیم النظامیة ما هي إلا قیم الطبقة 

   1الحاكمة

بحیث نجد علاقات وأنماط  اقتصادیة،أسس وفي نظرة ماركس فإن المجتمع یتأسس على 

  .الإنتاج السائدة هي أساس تكون المجتمع في مرحلة تاریخیة ما

وهو المسؤول عن بناء كل عناصر  ،هو القاعدة الرئیسیة في المجتمع بحیث الاقتصاد

البناء الاجتماعي الأخرى والتغیر  یحدث في المجتمع كانعكاس للتغیر الذي یصیب 

   .الأساس الاقتصادي

 ولقد عبر ماركس عن تاریخ المجتمعات بخمس مراحل تبدأ بالمرحلة البدائیة والمشاعیة،

  المرحلة الرأسمالیة، ثم المرحلة الشیوعیة و  ،ي، والمرحلة الإقطاعیةتاج الأسیو ثم مرحلة الإن

  .ووجود طبقات متصارعة ،ز كل مرحلة بوجود نمط إنتاج معینوتتمی

  الاقتصاد قاعدةإذن أن مصدر التغیر الأساسي یكمن في التغیر في 

  النظریة البنائیة الوظیفیة :رابعا

یرة وبالغة في فهم ظاهرة التغیر الاجتماعي وتقوم النظریة البنائیة الوظیفیة أهمیة كب يتول

  :هما  أساسیة أن التغیر الاجتماعي یحدث في المجتمع نتیجة لعاملین هي على فكرة

ناتجة عن الاختلافات الفردیة فكل جیل یختلف عن ): داخل النسق(عوامل داخلیة -1

  .تمعالذي یأتي بعده، وذلك بفعل التحولات والتغیرات الحاصلة في المج

وتكون نتیجة اتصال أفراد المجتمع بمجتمع آخر من خلال وسائل : عوامل خارجیة -2

  .المباشر وغیر المباشر والاحتكاكالإتصال والتكنولوجیا 

                                                           

 .135، ص 2004بیومي  محمد احمد ، علم اجتماع القیم ، الإسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ، -  1
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  :ومن بین رواد هذه النظریة نجد  

  )1917 -1858(   كایمر دو امیل نظریة  -

على فكرتي التباین كایم في رؤیته للتغیر من منظور وظیفي یتأسس حیث انطلق دور  

أقامها بین مفهوم تقسیم العمل ومفهوم التضامن التي  العلاقةوالتضامن وذلك من خلال 

تنوع (الاجتماعي، ویعطي مثالا لذلك من خلال التباین  یؤدي إلى زیادة الكثافة الأخلاقیة 

  .1وهذه بدورها تؤدي إلى تقسیم العمل) القیم والاتجاهات والمیول والمعتقدات

كایم أن المجتمعات لا تتحول دون ضوابط، فتحولها وتغیرها مضبوط بقواعد ر ى دو ویر 

المجتمعات البسیطة تحقق ، نوعین  حیث یوجد ر قانونیة، ویفرق بین المجتمعاتومعایی

مجتمعات التضامن  اسمهري واحد یطلق علیها االتضامن والتكامل من خلال قانون ظ

  .الآلي

متباینة وتعرف أشكالا مختلفة من تقسیم العمل، تحقق  ومجتمعات  حدیثة وهي مجتمعات

  .ةمجتمعات العضویال اسمتكاملها وتضامنها من خلال قانون مدني ویطلق علیها 

  تالكوت بارسونز نظریة ـــ 

یرى بارسونز أن المجتمع هو أحد الأنساق الأساسیة للفعل وفي نفس الوقت ینقسم 

الاقتصاد والسیاسة، والروابط المجتمعیة، : هيالمجتمع بدوره إلى أربعة أنساق فرعیة 

ویعتبر بارسونز أن المجتمع یعیش في حالة توازن داخلي  ، ونظم التنشئة الاجتماعیة

  .وخارجي

                                                           

 61اعتماد علام ، مرجع سابق ، ص -أحمد زاید -  1
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وعندما یتعرض المجتمع للتغیر والتحول، فإنه لا یفقد خاصیة توازن، لأن بارسونز یعتبر 

أن یتكیف ویتلائم مع التغیرات هذا التوازن دینامي ومستمر، أي أنه یمكن للمجتمع 

  .الحاصلة ویدمجها داخل بنائه

  :ویرى بارسونز أن هنالك نوعین من التغیر هما

التغیرات قصیرة المدى، وهي تغیرات تحدث داخل المجتمع جراء عوامل داخلیة  -

وخارجیة، وهي تغیرات لا تؤدي إلى انهیار النسق أو تغیره بشكل جذري وهذه التغیرات 

تعتبر الأولى دائمة، أما الثانیة ،  اللاتوازن - التوازن: أساسیتین هي بعملیتینمرتبطة 

عملیة عارضة، وكذا الاتفاق العام على القیم وأدوات الضبط الاجتماعي هما اللذان 

  .یحفظان للنسق الاجتماعي توازنه الدائم وتغیره الطبیعي

  .ث على فترات متباعدةوهي تغیرات واسعة النطاق تحد: التغیرات بعیدة المدى -
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  :في دراسة  القیم المعاصرة الكلاسیكیة و النظریات: المبحث الثاني 

  النظریات الكلاسیكیة في دراسة القیم:أولا 

نفصد في هذا السیاق النظریة الكلاسیكیة بالنماذج النظریة المبكرة التي تأسس علم 

كل من دوركایم وكارل ماركس وماكس الاجتماع من خلالها ، وهي النماذج التي أصاغها 

  :فیبر ، وسوف نحاول أن تقدم عرضا لتلك النماذج النظریة كالتالي 

  : القیم كوعاء للضمیر الجمعيامیل دوركایم  -

لقد جاءت معالجة دوركایم في معرض حدیثه عن الأخلاق أو القواعد الأخلاقیة التي 

ركایم ینظر إلى المجتمع على أنه احتلت مكانة بارزة في شقه النظري ، فقد كان دو 

مجموعة من القواعد الأخلاقیة ، وأول شرط ضروري لوجود هذه لوجود هذه القواعد 

بالانسان فهو انسان أخلاق لأنه یحمل بعض القیم الأخلاقیة في داخله ، لكن لأنه یعیش 

ارتباطا ومن ثمة فإن الأخلاق   تشكل جوهر وجوده وترتبط القیم الإنسانیة  –في مجتمع 

  عضویا بالمجتمع ، وإذا اختفى المجتمع فإن القیم الأخلاقیة تختفي أیضا 

فالقیم الأخلاقیة عند دوركایم هي عبارة عن حقائق أو وقائع تتصف بالخصائص التي 

  یتصف بها ، أي حقیقة اجتماعیة 

وطالما أن دوركایم كان یعتبر أن أشكال التضامن تختلف باختلاف درجة تطور  

  معات  فإن القیم الأخلاقیة تتغیر بتغیر أشكال التضامن المجت

هذا وتشكل القواعد الأخلاقیة الإطار العام لروح الأمة أو الضمیر الجمعي ، وتشكل هذه 

القواعد وعي الأفراد أو بالأحرى وعي المجتمع أو ضمیرها ، وهذا هو الذي یحفظ 

جتمع یمر بحالة من الباتولوجیة للتضامن استمراریته ، وهنا یؤكد دوركایم على أن الم

الاجتماعیة ، التي تنحرف عن حالة السواد الطبیعیة وهذا ما یدفع الى ظهور أشكال لقیم 
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الشاذة وغیر السویة التي عالجها دوركایم بشيء من التفصیل في كتابه تقسیم  العمل

  العمل 

ا حقائق اجتماعیة وخلاصة القول أن دوركایم كان ینظر الى القواعد الأخلاقیة على أنه

وهي لصیقة الصلة بالمجتمع ، وطالما أن المجتمعات تتباین في نمط تقسیم العمل ومن 

ثمة في نمط التضامن فإن هذه القواعد الأخلاقیة تتباین هي الأخرى ، إلا أن الدور الذي 

تقوم به یتشابه تقریبا ، إنها تسهم في وعي المجتمع كله على هدف واحد ومن ثمة فإنها 

  1تسهم في بلورة ضمیر جمعي للأمة 

كایم لدور القیم باعتبارها میكانیزمات للتضامن الاجتماعي، وهذا یظهر كما نجد تأكید دور 

مقومات جلیا في كتابه الأشكال الأولیة للحیاة الدینیة حیث ینظر إلى القیم على أنها 

جتماعي والأشیاء كایم بأن القیم والمثل هي من الواقع الاأساسیة للإدراك، وجدد دور 

المقدسة ما هي إلا رموزا عن المجتمع، بمعنى أن نسق القیمة والتقییم الأخلاقي للنسق 

القیمي لا یمكن أن نفصلها عن الطبیعة الحقیقیة لهذا المجتمع، لأن المجتمع بكلمة واحدة 

  .   2هو الواقع الذي یتسامى بأعضائه، وبما هو فوق عضوي

كایم یقر بدور القیم داخل نظم وأنساق المجتمع، ل أن دور ومنه ومما سبق یمكن القو 

باعتبار أنها آلیات ومیكانیزمات للتضامن العضوي الاجتماعي في المجتمع الحدیث حیث 

تقسیم العمل، ومن ثم تباین النظم وما ینتج من تزاید الاستقلال الأخلاقي للأفراد والتفكك 

لفوضى إنما ینشأ نتیجة لفقدان المجتمع وهو یرى أن ما یحدث للمجتمعات من انتشار ل

التي تعمل على كبح العواطف والانفعالات في وقت هي في أمس الحاجة إلى ، للضوابط 

                                                           
،  ـــ زاید أحمد ، المداخل النظریة في دراسة القیم ، نحو مدخل نظري لدراسة القیم في المجتمع القطري ،جامعة قطر 1

  88- 87، ص  1995مركز الوثائق والدراسات الانسانیة  ، 

 .269،  ص 2009الرتیمي الفضیل ، المنظمة الصناعیة بین التنشئة والعقلانیة ، الدراسة النظریة الجزء الأول ، -2
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أن تكبح، حیث نجد مكمن المشكلة في مثل هذه المجتمعات المفككة في تصدر حالة من 

  .التفكك الأخلاقي للمشهد العام لهذه المجتمعات

السریع في الثقافة المادیة إلى خلل وعدم توازن في تكیف وضف إلى ذلك یؤدي النمو 

الثقافة غیر المادیة والتي وراء الثقافة المادیة وبذلك ینتج نوع من الصراع بین القیم 

والمعاییر المختلفة للأفراد، والتربیة الخلقیة هي الملاذ في مثل هذه الأحوال حتى یتحقق 

یصبح مكتفیا من هذه الناحیة الهامة والأساسیة  نوع من التوازن الخلقي داخل المجتمع أي

  .داخل جمیع المجتمعات

  :كارل ماركس القیم وأنماط الإنتاج  -

احتل مفهوم القیمة مكانة بارزة في التحلیلات الماركسیة ولكن معظم هذه التحلیلات ذات  

وقیم طابع اقتصادي ، حیث اهتم ماركس بمفهومات مثل فائض القیمة ، وقیم الاستعمال 

  التبادل 

إن مفهوم القیمة هنا یشیر مفاهیم تقدیریة كمیة وهي أبعد ما یكون عن مفهوم القیمة 

  بمعناها الاجتماعي 

لكن هذا لا یعني أن القیم الاجتماعیة لم تحظى باهتمام التحلیل الماركسي ، غیر أن 

ي المجتمع والتي ماركس لم یفرد مبحثا خاصا بالقیم لكن تحلیله ارتبط بتحلیله بالأبنیة ف

  تضم الأخلاق والدین والقیم ، وأشكال الوعي المختلفة والمستویات الواقعیة بشكل عام

لقد اعتمد ماركس على عكس هیجل أن الوجود هو أساس الفكر ومحركه الأول ولیس 

العكس  ، ومن ثم فإن القیم الأخلاقیة وكل مكونات البناء الفوقي ذات الطبقة الثقافیة ترد 

لوجود الذي یتشكل من قوى وعلاقات الإنتاج ، ویترتب عن ذلك أن یكون جوهر الى ا

التباین في القیم الأخلاقیة كامنا في تغایر أنماط الإنتاج  وفي صدد ذلك یمكن للقیم 
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التباین والاختلاف فالقیم الأخلاقیة غیر الأنماط المختلفة من المجتمعات ، ومع تأكید 

یة للقیمة الإقتصادیة ، إلا أن تحلیله یكشف عن المكانة ماركس لتبعیة القیم الأخلاق

الأصلیة للقیم بحكم استمرارها عبر الزمن وبحكم انتشارها المكاني ، وتلعب الأسرة 

  1ومؤسسات التنشئة الإجتماعیة دورا أساسیا في هذا الصدد 

یة ویخلص ماركس إلى نتیجة تلازمیة أو ترابطیة على أن عملیة تغیر القیم تعد عمل

ضروریة حتى یتمكن النظام الاجتماعي في إعادة تشكیل بنائه، على نحو یتوافق مع 

  د المتغیر وأسلوب الإنتاج الجدیدالاقتصا

وفي هذه الزاویة بالضبط یمكن أن نسقط هذه النتیجة على موضوع الدراسة ، بحیث أنه 

دیة وحتى تتماشى یجب تغیر بعض القیم الخاصة بالعمل في مجتمعنا لاسیما القیم التقلی

  مع مشاریع التنمیة المستدامة 

عملیة التنمیة والتطویر عند ماركس هي نتاج لتظافر العوامل مثل مستوى التطور و 

التكنولوجي والبناء الطبقي والعلاقات بین الجماعات التي تتعاون في إنتاج السلع 

تجاهات، ذلك لأن هذه الاقتصادیة، وكلها متغیرات مستقلة تحدث تغیرات في الدافعیة والا

التغیرات المادیة تستتبع بالضرورة أن یغیر الناس من أسالیب تفكیرهم، الأمر الذي یعني 

  .بالضرورة إنبثاق صورة جدیدة للوعي الاجتماعي وحدوث تغیرات في القیم

  

  

  

                                                           
ع سابق ، زاید أحمد ، المداخل النظریة في دراسة القیم ، نحو مدخل نظري لدراسة القیم في المجتمع القطري ،مرج -1

 90ص 
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  :ماكس فیبر الدور الخلاق للقیم الأخلاقیة  -

ند دوركایم وماركس من خلال تغایر إذا كانت نسبیة القیم الأخلاقیة قد  ظهرت  ع

الأنماط الاجتماعیة فإن صیاغات ماكس فیبر قد وسعن من هذه النسبیة ، بحیث بدأت 

على مستوى الفعل الفردي الذي یتجدد على ضوء أطر معیاریة فالفعل الإجتماعي هو 

د سلوك إنساني ذو معنى ، وتتشكل معاني الأفعال من القیم الكامنة خلف سلوك الأفرا

  والجماعات 

وعلیه فإنه ومن أجل تفسیر الفعل فإننا یجب أن نصل إلى المعنى الكامن وراء الفعل أو 

   1الى نسق القیمة المحرك للفعل والدافع له

وإذا كان الفعل یرتبط بالقیمة على هذا النحو فإن القیم تتباین بتباین الأفعال الاجتماعیة، 

( ، ولذلك فكما تصاغ الأفعال في نماذج مثالیة  وأن الأخلاق الاجتماعیة بتباین القیم

یمكن أن تصاغ القیم الأخلاقیة في نماذج ) الأفعال العقلانیة ، والوجدانیة ، والتقلیدیة 

مثالیة أیضا ، ذلك أنها معرضة للتغیر والتباین بین المجتمعات ، بل في المجتمع الواحد 

هو المنهج الذي اعتمده ماكس فیبر هو وفي هذه الحالة فإن مهمة منهج الفهم التأویلي و 

محاولة اكتشاف العلاقة بین الأفعال الظاهرة ومعانیها الكامنة أو بمعنى أخر القیم التي 

    2تكمن خلفها 

ویظهر اهتمام فیبر بالقیمة واضحا لكونه اعتبرها موضوعا أساسیا للدراسة السوسیولوجیة 

ر الفعل الاجتماعي، وأن هذا التفسیر وهو یرى أنه مادام هدف علم الاجتماع هو تفسی

یعتمد على ربط هذا الفعل بنسق القیمة، فإنه من الضروري الاهتمام بالقیم والمعاییر أو 

  .نسق المعنى، الذي یشكل الفعل الاجتماعي

                                                           
  . 103،ص  1981بیومي محمد ، علم اجتماع القیم ، الاسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ،  -  1
زاید أحمد ، المداخل النظریة في دراسة القیم ، نحو مدخل نظري لدراسة القیم في المجتمع القطري ،مرجع سابق  --  2

 48، ص 



 المقـاربة النظرية للدراسة                                         ثاني                          الفصل ال

 

91 

 

نیة في نشأة الرأسمالیة یونلاحظ أن فیبر أراد أن یوضح الدور الذي لعبته الأخلاق الكالف

نیة یالأخلاق البروتستانتیة حیث یرى أن الأفكار الكالف -خلال مؤلفه الحدیثة ونموها من

التي رسخت في نفوس الأفراد الذین ینتمون إلى جماعات معینة، قد أدت إلى ظهور اتجاه 

وقد استعان فیبر بالتاریخ لیبین أن الحیاة  1معین نحو الحیاة، ونمط محدد من السلوك

ة قاطعة بعناصر القیمة في تطورها التاریخي، وفي الاقتصادیة والاجتماعیة محددة بدرج

محاولته لإثبات ذلك قدم فیبر عدة دراسات أساسیة تاریخیة وإحصائیة استنتج من خلالها 

أن جل الطبقات التجاریة الكبرى للبرجوازیة أي أن هناك علاقة قویة بین الأخلاق 

خیرة تتمیز بالترشید والادخار البروتستانتیة، وما تتمیز به الرأسمالیة الحدیثة فهذه الأ

والدعوة للعمل الشاق والحماس المتزاید للعمل والروح المعنویة العالیة والتجدید والاقتراع 

تستانتیة و وكلها سمات للتنظیم الرأسمالي الحدیث، وهي سمات نشأت في ظل العقیدة البر 

ئة الفرد تنشئة أخلاقیة وأخلاقیاتها الاقتصادیة حیث تهتم تلك العقیدة اهتماما كبیرا بتنش

كما أنها تقدس العمل بل وتعتبر أن تأدیة العمل  ، وهي تمنح المهنة قیمة أخلاقیة كبیرة

بأمانة وحماس إنما هو واجب مقدس والعقیدة البروتستانتیة فوق كل ذلك تعتبر جمع المال 

  وكل هذه الدلائل فیما یرى فیبر بطریقة شریفة نشاطا ذكیا

، وبناء  لیة هي بالضبط روح البروتستانتیةالتي مؤداها أن روح الرأسماتؤكد نظریته حیث 

على هذا التحلیل نظن أن ماكس فیبر أعطى اهتماما أكبر في تحلیل العلاقة بین القیم 

البروتستانتیة ونشأة النظام الرأسمالي لقد حفزت القیم  الإنجازیة وقیم الحریة التي غرستها 

دفع الرأسمالیین نحو مزید من العمل والإخلاص والدقة  الدیانة البروتستانتیة على

  والصرامة 

وبناءا على ما سبق فالقیم لا تعتبر الدافع الأساسي للسلوك فقط لكنها تلعب دورا أخلاقیا 

  أیضا في تحقیق التقدم الاجتماعي 

                                                           

 .346ق، ص بوتیمور، تمهید في علم الاجتماع، مرجع ساب -1
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  :بارسونزنظریة تالكوت  -

الفعل الاجتماعي كما یحدده في نظریة الفعل الاجتماعي، و  ءیعد بارسونز من أبرز العلما

بارسونز هو نشاط منظم وموجه نحو هدف ما، یصدر عن شخص أو مجموعة أشخاص 

، ویرى بارسونز أن السلوك الإنساني 1وهو وحدة الملاحظة الأساسیة في السلوك الإنساني

یمكن أن نفهمه من خلال ألفاظ القیم المرغوبة والمألوفة عند أفراد المجتمع الواحد وهذا 

یعني بالضرورة أن بارسونز ممن ینظرون إلى القیم على أساس أنها عناصر أساسیة 

للفعل الاجتماعي، فتبني الأفراد لقیم معینة إنما یؤثر على ممارستهم لمناشط سلوكهم 

  .2المختلفة كما یساعد على توقع أنماط سلوكیة قد تصدر عنهم تتفق وما یحملونه من قیم

لال هذا الاتجاه لتوضیح القیم من أفعال أعضاء الجماعات وكذلك یجمع الباحثون من خ

وما یقرره المجتمع ومن ثم فالمصدر المباشر للقیم هي الجماعة وبناؤها الاجتماعي 

والثقافي، فبارسونز یعتبر القیم ظاهرة اجتماعیة وثقافیة مصدرها البناء الثقافي الذي یتكون 

ظ هنا تغلغل القیم وانتشارها  بین أرجاء من نسق الأفكار وأنساق الرموز، ومن الملاح

  .3البناء الاجتماعي

وعن دور القیم في التحدیث یرى بارسونز أن هذه العملیة تحدث من خلال تطور النظم 

وهذا من خلال ظهور  الأداءالاجتماعیة نحو مستوى أعلى من التخصص والفعالیة في 

  عدة آلیات اجتماعیة 

  

                                                           

  .43،  ص1997غیث محمد عاطف قاموس علم الاجتماع ، القاهرة ،الهیئة المصریة العامة للكتاب ،  -  1

2- parsons-t toward a general theory of action-evanastion-harpred and row- publisher- 

new York-1961 p03. 

نحو رؤیة نقدیة لمنهجه وأبعاده،  دار المعارف الجامعیة،  عبد الباسط عبد المعطي، البحث الاجتماعي، محاولة - 3

  .103، ص1985
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  :ابن خلدوننظریة  -

جال دراسة القیم، ومن أهم ما مبن خلدون من المفكرین الذین تركوا بصمات في یعتبر ا 

  .سواء في الماضي أو في الحاضر  ه الفكر الإنساني في میدان القیمتوصل إلی

ویجدر بنا دراستها وتحلیلها نظرا لما تشمله من عدة نقاط أساسیة وهامة في عناصر 

  .القیمة

أن الكسب إنما یكون بالسعي والاقتناء والقصد  إعلم: "ونبدأ من مقولة ابن خلدون

  .1"والتحصیل، فلا بد في الرزق من سعي وعمل، ولو في تناوله وابتغائه من وجوهه

  .2"إن الكسب هو قیمة الأعمال البشریة:"وكذلك یقول

إن المفادات والمكتسبات كلها أو أكثرها إنما هي قیم الأعمال :"ویؤكد هذا بالمقولة الآتیة

  .3"انیةالإنس

وبالرجوع إلى ما قلناه یؤكد بوضوح كبیر أن ابن خلدون یعطي قیمة بالغة للعمل 

الإنساني، وعلى أن ما یكسبه من مال وما یصنعه من سلع ومنتجات ویقوم به من 

  . خدمات هو في الأصل راجع لقیمة العمل البشري

،بحیث ربط أهمیة ویعطي أهمیة بالغة للعمل، والذي هو أساس البحث الذي بین أیدینا

الأشیاء من سلع وخدمات ومال وإنتاج بقیمة العمل، الذي هو في حقیقة الأمر عمل 

  .بشري

                                                           

  .381، ص1976ابن خلدون عبد الرحمان ،  المقدمة ، بیروت ، دار العلم،  -1

 .29، ص1976الساعاتي حسن ، علم الاجتماع الصناعي، القاهرة،  دار المعارف،  -2

 .382ص ابن خلدون عبد الرحمان ، المقدمة، مرجع سابق، -3
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ومن هنا یتضح جلیا أن القیمة عند ابن خلدون تنطلق من قیمة العمل في حد ذاته بمعنى 

  .أنه لولا تتدخل الإنسان في جمیع المجالات بعمله

ها، ومن هنا نستطیع أن نقول أن ابن خلدون لما كان هنالك كسب وسلع وخدمات وغیر 

اكتشف دور العمل كمنشئ للقیمة، للمرة الأولى في تاریخ الفكر الاقتصادي والاجتماعي 

إعلم أن ما یفیده " إذ أعلن، قبل كارل ماركس بقرون عن هذا الدور الخطیر قائلا 

منه قیمة عمله، وهذا  الإنسان ویقتنیه من الحمولات إن كان من الصنائع، فالمفاد المقتنى

القصد بالقنیة إذ لیس هناك إلا العمل، ولیس بمقصود بنفسه للقنیة، وقد یكون مع 

الصنائع في بعضها مثل التجارة والحیاكة ومهما الخشب والغزل، ولأن العمل فیهما أكثر، 

 فقیمته أكثر، وإن كان من غیر الصنائع، فلا بد من قیمته ذلك المفاد والقنیة من دخول

قیمة العمل الذي حصلت به، إذ لولا العمل لم تحصل قنیتها، وقد تكون ملاحظة العمل 

ظاهرة في الكثیر منها فتجعل له حصة من القیمة عظمة أو صغرت وقد تخفى ملاحظة 

فقد تبین أن المفادات والمكتسبات كلها أو ....العمل كما في أسعار الأقوات بین الناس

  .1الإنسانیةأكثرها أنما هي قیم العمل 

  

  

  

  

  

  

                                                           

  .70،   ص1980 1عبد المولى  محمد ، ابن خلدون وعلوم المجتمع، ، تونس ، الدار العربیة للكتاب، ط-1
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  النظریات المعاصرة في دراسة القیم : ثانیا 

  نظریة التغیر القیمي :أولا 

، ومن 1970جع أولى بدایاتها إلى عام اثة، وتر داثة وما بعد الحدتتعلق هذه النظریة بالح

 قیامهم عند ) 1995(بین من استعان بهذه النظریة، نجد كل من أبرمسون وإنجلهارت سنة

  .حول التغیر في القیم عبر الأجیال عالمیةوح مسبإجراء 

  ین أساسیتین هما الندرة والتنشئةعلى فرضیت النظریةوتقوم هذه 

، ما لدى الأفراد  تعتبر فرضیة الندرة كل التفضیلات والأولویات القیمیة :فرضیة الندرة 

مادیة  والاقتصادیة ، بمعنى أنه توجد حاجات الاجتماعیةهي إلا انعكاس واضح للظروف 

تعمل على تحقیق الأمان والدعم النفسي، وهناك حاجات غیر مادیة لها علاقة بالاعتداد 

بالشخصیة والتقدیر الذاتي والإحساس بإجمال، وتتباین ترتیب هذه الحاجات الإنسانیة وفقا 

   ى تحركنا وراء هذه الحاجاتمدل

تخدام المدخل الكمي في واس تغیر الثقافي على المستوى الشاملوتهتم فرضیة الندرة بال

التعرف عن مدى هذا التغیر وسرعته وارتباطه بالأمان الوجودي ، وكیف أن هذا الأمان 

  :مرتبط بقیم ما بعد الحداثة ، لهذا فإن فرضیة الندرة تدعو الى التنبؤات الأتیة 

تشارا ــــ من منظور المسح العابر للثقافات یمكن القول أن قیم ما بعد الحداثة هي أكثر ان

  في المجتمعات الأكثر غنى والأكثر أمنا 

  بینما المجتمعات الأقل ثراء والأقل أمنا ستكون أكثر اهتماما بالقیم الحیاتیة الضروریة 

ــــ داخل أي مجتمع تكون قیم ما بعد الحداثة أكثر انتشارا  لدى الشرائح الاجتماعیة الأكثر 

  ثراء وأمنا وتعلما 
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یة الأقل في تلك الخصائص تنخفض لدیها قیم ما بعد الحداثة بینما بینما الشرائح الاجتماع

  تزداد  لدیها القیم الحیاتیة الضروریة 

تشیر هذه الفرضیة الى أن العلاقة بین البنیة الاقتصادیة  والاجتماعیة  :فرضیة التنشئة 

حة وأولویات القیم لا یمكن إخضاعها إلى الضبط المباشر نظرا لوجود فجوة زمنیة واض

  بینهما ، تعكس الظروف التي أظهرتها خلال السنوات السابقة لمرحلة الشباب لدى الفرد 

كما تشیر أیضا هذه الفرضیة الى أن التغیر في القیم الفردیة والمجتمعیة یبدأ تدریجیا  

ومن حیث الكم ، فإن التغیر یكون بمعدل أعلى لدى صغار السن حیث تستبدل بالقیم 

  رة الشباب قیما جدیدة على مستوى المجتمع التقلیدیة خلال فت

  كما تشیر الى أنه كلما كانت الأجیال التالیة أكثر إحساسا بالأمان اقتصادیا خلال سنوات 

التننشئة صاروا أكثر تعلیما ومن ثمة یكونون أكثر من غیرهم اكتسابا لقیم مابعد الحداثة 

جیال ستظل ثابتة بمرور الوقت وعلیه فإن الاختلافات في القیم بین الأ ،في توجهاتهم

ومن منظور عالمي فإن أكبر قدر من التغیر الجیلي یوجد داخل الدولة التي تمارس نسبیا 

  1معدلات عالیة من النمو الاقتصادي

أن التغیر لا یسیر في خط مستقیم وما بعد الحداثة بل یؤكد كما توضح هذه الفرضیة 

تمع الصناعي، إلا أنه لیس نهایة الطریق،  ففي على أنه بالرغم من الانتشار الواسع للمج

زراعة إلى الصناعة، وغیرت اتجاهها ولا المن  اجذری الماضي تحولت المجتمعات تحولا

زالت تسیر في نقطة تحول من مرحلة الحداثة إلى مرحلة ما بعد الحداثة،  وفي مرحلة ما 

  .الاجتماعیة د الحداثة تأثرت العدید من القیمبع

                                                           
 72- 71علام اعتماد وأخرون ، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري ، مرجع سابق ، ص  1
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نجلهارت أن القیم السائدة في المجتمع لا تتساوى مع اقتصاده بمعنى أن القیم وفي نظر إ

، ویتطور الاقتصاد بسرعة أسرع لا تتساوى مع القیم، كما أن  القیم من  تتطور ببطئ

  .1الصعب تغییرها

  لتعلم الاجتماعيانظریة  :ثانیا 

، وهذا من (Tina Bandoura)من بین مؤسسي هذه النظریة عالمة النفس، تینا باندورا 

ر، بفعل التأثیرات طفیة وهذه الاستجابة قابلة للتغیعا استجابةخلال تعریفها للقیم، بأنها 

  .والتحولات التي نجدها عند الأفراد من خلال ردود أفعالهم وتفاعلهم، نحو أهدافهم

  وتؤكد كذلك هذه النظریة على تغییر قیم العمل، بحیث ترى أنها كذلك استجابة عاطفیة،

من  وهذه الاستجابة قابلة للتغیر،  بفعل التأثیرات والتحولات، التي نجدها عند الأفراد

  .نحو أهدافهم  خلال ردود أفعالهم وتفاعلهم

ك قابلة للتغیر، تبعا وتؤكد كذلك هذه النظریة على تغیر قیم العمل، بحیث ترى أنها كذل

رین في أماكن عملهم، ومن ثمة سیما من خلال ملاحظة سلوك الآخالعمل، لا ةلطبیعة بیئ

یعتبران ) الملاحظة والتقلید(الأمرین أن تقلیدهم، بفعل تأثرهم وتفاعلهم  معهم، وهذا لیس 

  .أداتین أساسیتین لإحداث تطویر في السلوك الإنساني

وتنظر هذه النظریة للتغیرات في القیم الفردیة، على أنها نفسها التي تحدث في الأنماط 

  .، من رد الفعل الشعوري للاستجابة الشعوریة، من حیث الأسلوبالأخرى الأخرى

  

  

                                                           

كلیة الآداب، قسم علم  هدى كامل محمد الشیخ، آلیات تتشكل القیم في المجتمع المصري، دراسة میدانیة، -1

 .13، ص2005الاجتماع، 
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  النظریة السلوكیة  :ثالثا 

هذه المدرسة أن اكتساب القیم یتم عن طریق التعزیز الایجابي والتعزیز یرى أصحاب 

السلبي ، ویتعاملون مع القیم على أنها إما ایجابیة وإما سلبیة ، كما أنها لیست أكثر من 

  من السلوك الظاهر للفرد استنتاجات 

وترتبط هذه النظریة بمجالات التوجیه والإرشاد المهني ، لأنها توفر لنا مجال نظري یهتم 

بتفسیر سلوك الأفراد المستهدفین بالتوجیه والإرشاد المهني ، وتعرف هذه النظریة بنظریة 

ة تفاعل المتعلم التعلم والاكتساب ، حیث تتم عملیة اكتساب القیم حسب هذه كنتیجة لعملی

مع المثیرات البیئیة وتعزیز استجاباته لها ، فمن الممكن أن یتعلم الفرد السلوك المرغوب 

فیه والسلوك غیر المرغوب فیه اعتمادا على مبادئ التعلم ذاتها القائمة على تدعیم 

ك الاستجابات وتعزیزها ، والسلوك الأخلاقي یكتسب بالطریقة ذاتها التي یكتسب فیها سلو 

    1أخر 

وتركز هذه النظریة على أهمیة دور التعزیز لأنه من خلاله یتم التقویة والتثبیت ، ونظریة 

  التعزیز تعتمد مجموعة من المبادئ هي 

ـــ أن السلوك یتولد عن طریق عوامل البیئة والقدرة على التعلم وعوامل البیئة في حد ذاتها 

  :تنقسم الى 

حدوث السلوك ، فمثلا وجود مراقب عند مدخل المصنع للتثبت ــــ المثیرات الموجودة قبل 1

  )قیم داخل المنظمة ( من ارتداء الأجهزة الواقیة من الخطر 

ــــــ المثیرات التي تأتي بعد حدوث السلوك أو بعبارة أخرى نتیجة للسلوك ،مثلا رفع 2

نخفاض في مستوى الأداء والحصول على مكافأة مالیة أو التباطؤ في العمل وحصول ا

                                                           
  266ـــ رتیمي فضیل ، مرجع سابق ، ص 1
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منحة الإنتاج ، بمعنى أنه لیس هناك حدث یؤثر على السلوك إلا وكان محتویا على أحد 

   1المثیرات من الصنف الأول أو الثاني ، أي السابقة للسلوك أو الناتجة عنه 

  .ومنه فالنظریة السلوكیة تعتقد بإمكانیة تغیر اتجاهات الأفراد من التعلم والاكتساب 

لنظریة الى دور التعزیز في تغییر الإتجاهات أو ترسیخها ، وهذا من وكذلك تشیر هذه ا

  .خلال تغییر اتجاهات الشباب نحو قیم العمل الایجابیة وترسیخها فیه 

                                                           
 .267ــ  المرجع نفسه ، ص  1



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الفصل الثالث

عرض تحليلي لبعض النماذج من الدراسات السابقة التي  

  التحولات الاجتماعية ومنظومة القيم  عتناولت موضو 

  

  الدراسات العالمية  : المبحث الأول

  دراسات العربية  ال: المبحث الثاني

  الدراسات الجزائرية    : المبحث الثالث
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  تمهید

یتضمن هذا الفصل عرضا تحلیلیا لبعض النماذج من الدراسات السابقة ، التي تناولت 

   وتنقسم هذه الدراسات الى دراسات عالمیة وعربیة ومحلیة  موضوع التحولات وقیم العمل ،

  عالمیا: المبحث الأول 

  المسح العالمي للقیم : أولا 

شغل موضوع القیم بشكل عام اهتمام العدید من الباحثین والدارسین منهم في علم 

قیم الاجتماع وعلم النفس وعلوم التربیة وقد توج هذا الاهتمام بإجراء المسح العالمي لل

وتمحور حول دراسة القیم ، بحیث تم إجراء ثلاث  1981في أوروبا سنة والذي أجري 

مسوح بعدها حول نفس الموضوع ، في فترات زمنیة مختلفة وكان الهدف الرئیسي 

والمحوري من هذه المسوحات هو معرفة مدى تأثر التغیرات السیاسیة والاجتماعیة على 

  القیم والمعتقدات  الشائعة 

 Ronald(إجراء هذه المسوحات العالمیة من طرف رونالد انجلهارت وزملائه وتم 

Ingelehart  ( مجتمعا  43علو مستوى حوالي  

واستعمل فیه عدة عینات من مجتمعات مختلفة ، وتم خلالها توزیع إستبیان على 

المبحوثین ، وكذا إجراء مقابلات میدانیة في مجتمعاتهم الأصلیة ، ومن خلال هذه 

ا أنه مفاده سوح توصل رونالد وزملاؤه في هذه المسوح الى نتیجة هامة وأساسیة ،الم

أنه ثمة علاقة واضحة بین تغیر القیم والمعتقدات ، وبین كل من التغیرات  توجد

، اذن هناك علاقة بین النمو الاقتصادي في المجتمع الصناعي  الاقتصادیة والسیاسیة

  والتغیر في نسق القیمي
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  (Margaret mooney) مارغریت موني اسةدر : ثانیا 

إلى 1976من (الفترة وقد جرت خلال تتمحور حول الجنس وقیم العمل،  وهي دراسة 

  ) م1991

قیمة بین وانطلقت هذه الدراسة من خلال عدة تساؤلات تتمحور حول تحدید أهمیة كل 

 -ذكور( النوعیة، وكانت الباحثة تهدف الى اختبار الاختلافات  الجنسین الذكور والإناث

في القیم المرتبطة بالعمل لدى البالغین في المدارس العلیا بالولایات المتحدة  )إناث

  .مدرسة علیا125الأمریكیة، وذلك على مستوى 

كانت كبیرة الحجم  وقد اختارت الباحثة العینة العنقودیة في اختیارها للعینة وبما أن العینة

  .جنشهیئة البحوث بجامعة میت ساعدة منالمالأمر الذي جعلها تطلب 

قیمة وظیفیة تم تقلیصها في ستة عناصر أساسیة  23مقیاس یضم بالباحثة كما استعانت 

المكاسب الكامنة،  قیم ، والثانیة)المعلنة(خاصة بالمكاسب الظاهرة  الأولى قیم: هي

،  قیمة الفراغ یمق والخامسةالمؤثرة ذو النفوذ، قیم المكافئة الغیریة، والرابعة قیم والثالثة 

  الأمان والضمان قیم والسادسة 

  :وقد خلصت الدراسة الى عدة نتائج نذكر منها مایلي 

توصلت الدراسة إلى أن كل من الذكور والإناث یرون في العمل، تحقیق أعلى مكانة  -

  كذلك  الاحترامیكسبهم  كما

رة لدى الذكور أكثر من كذلك أهمیة العائد المادي كقیمة في أحیان كثیالدراسة  ظهرتأ -

  .الإناث

  .عند الإناث أكثر منها عند الذكور الاحترامإلى أهمیة قیمة  أیضا توصلت الدراسةكما  -
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هي الدوافع  الذكور للوظائف وفقا للمكافئات العرضیة اختیاراتتوصلت الدراسة إلى أن  -

  .1العملي الدافع لإختیار ف الإناث المكافئات الجوهریة بینما نجد ، للعمل 

  ) Harding – frans(دراسة هاردینج وفرانز : ثالثا 

وجاءت دراسة ستیفن هارینج و فرانزحول قیم العمل الجدیدة إذ أكدا على أن كبار السن 

سنة كانوا اكثر انتماء لأخلاقیات العمل التقلیدي ، في حین أن صغار السن ) 55(فوق 

  التي تعبر عن الفردیة والاستقلالیة   كانوا أكثر اختیارا للقیم ) سنة 24ــــــ 18(

ومن المعروف أن الانتقال نحو القیم ما بعد المادیة أكثر تعبیریة ، أي لیس بمعزل عن 

التغیرات الأخرى الحاصلة في المجتمع ، بل كان متداخلا مع التغیرات الهیكلیة في ظل 

اع الخدمات ، ومن مجتمع ما بعد الصناعة ، الذي ینتقل فیه مركز ثقل النشاط إلى قط

ثم فقد صارت المعرفة والتحكم الآلي والتكنولوجیا من أهم آلیات المیزة التنافسیة في قطاع 

" م في وصفه بقوله 1992عام   Fukuyamaالأعمال ، وهذا التطور أجاد فوكویاما 

أدى الابتكار التكنولوجي ، الى تقسیم العمل ذي النشاط الاقتصادي ، وانسحب هذا الأمر 

  2"یضا على البشر ، بمعنى أنهم یفكرون أكثر مما یعملون  أ

  (gotton-lynyonne) قوتن لینیون راسةد: رابعا

حول قوى التنشئة ،  1997جرت هذه الدراسة في الولایات المتحدة الأمریكیة سنة 

 ، حیث سعت الباحثة  ن مرحلة البلوغ إلى مرحلة الشبابالاجتماعیة واستقرار قیم العمل م

التعرف على دور التنشئة الأبویة في التشكیل الداخلي والخارجي لقیم العمل لدى إلى 

تأثیر التوظیف على قیم  أیضا الى التعرف على مدىتهدف الدراسة كانت الأبناء، كما 

                                                           

1 - moony Margaret, Gender and job values, sociology of education.vol.69..january.1996.  
یم العمل من منظور تراث العلم الاجتماعي ، مجلة شؤون ـــ عایدة فؤاد عبد الفتاح النبلاوي ، التحولات الاجتماعیة وق 2

  . 129، ص  2014خریف  123اجتماعیة ، العدد 
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الدراسة الكشف عن التأثیرات المتنوعة  حاولت كماالعمل الداخلیة والخارجیة بالتتابع، 

، عبر الجماعات المختلفة عرقیا ونوعیا وذلك من خلال لمجمل الخبرات الاجتماعیة

،  حلة الشباباستقرار قیم العمل الداخلیة والخارجیة في مرحلة البلوغ لمر التعرف عن مدى 

،توصلت  ذو الأصول الإفریقیة والقوقازیة شابا من الأمریكیین 3290 تم اختیارقد و 

  :الدراسة الى عدة نتائج نذكر منها مایلي 

أن الشباب أعطوا أهمیة كبیرة لقیم العمل الداخلیة أكثر من الخارجیة، ت الدراسة أظهر   -

  یرة على توجیه أبنائهم نحو العملانصب اهتمام الآباء بصورة كبــــــ  

أن العنصر البشري له دور واضح في تحدید قیم العمل أكثر من ــــ أظهرت الدراسة  

  .1هم اللاحقةالمكانة الاقتصادیة والاجتماعیة وخبرات
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  الدراسات العربیة: المبحث الثاني

  قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري دراسة اعتماد محمد علام وآخرون، : أولا

تنطلق هذه الدراسة من عدة أهداف، وهذا من خلال التعرف على سیاسات العمل، وما تم 

لعمل والتحولات في تشریعاته إدخاله من جانب النظام السیاسي من تعدیلات، ورصد قیم ا

عب دورا أساسیا في تدعیم قیم وسیاساته، والتعرف على دور وسائل الإعلام، كآلیة تل

اعتمدت الدراسة على عدة مفاهیم ، وفي هذا السیاق  ق العالميثقافة اقتصاد السو  تلائم

  قیم العملو كالعمل، وأخلاقیات العمل، 

العمدیة، حیث اشتملت على العاملین والعاملات في  تم اختیار العینةوبالنسبة للعینة فقد 

، وأخرى من قطاع الأعمال العامة القطاعات الثلاثة، للمؤسسات الاقتصادیة الحكومیة، 

للقطاعات الاقتصادیة الثلاث ، الخاص ، وحاولت الباحثة أن تكون العینة ممثلة والقطاع 

یة المختلفة بما في ذلك جمیع المهن وأن تمثل العینة جمیع العاملین في المستویات الإدار 

  .مفردة 449، وكان عددها حواليوالوظائف بأنواعها 

 الأول القسم :ولقد استعملت الباحثة صحیفة استیبانة، احتوت على خمسة أقسام تتضمن

أربعة عشر  الثاني القسم، ویتضمن  عبارة 72على ویحتوي مقیاس لقیم العمل  یتضمن

 ، أما بالنسبة الى القسم الثالث فهو یشتمل على  مرتبطة بالعمل بندا، یعكس كل منها قیمة

، وتضمن مبحوثین لمدى وعیهم بقانون العملاللوائح والقواعد المنظمة للعمل، ورؤیة ال

أما بالنسبة  ، عددا من الأسئلة تختص بظروف العمل وبیئة الإلتحاق بهالقسم الرابع 

   یانات الأولیة للمبحوثین للقسم الخامس والأخیر فقد احتوى على الب

، كما  بالإضافة إلى أدوات أخرى كالملاحظة والمقابلة الفردیة والمقابلات الجماعیة

  الباحثة وفریقها، المنهج الأنثروبولوجي ومنهج تحلیل المحتوى استخدمت 
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   :نذكر أهمها  نتائج عدة وتوصلت الدراسة إلى 

  .في تبني قیم عمل جدیدةوجود فجوة واضحة بین قوة الخطاب السیاسي  -

لا تزال الثقافة التقلیدیة تؤثر بقوة في توجهات العاملین نحو العمل، كما لا تزال تؤثر  -

  .في تفضیلاتهم للعمل

  .1حدوث تحول إیجابي نحو العمل، لكنه بطيء -

    المحادین إبراهیمدراسة حسین طه : ثانیا

لدى المجتمع والتغیر في قیم العمل  یةالاستمرار لقد جرت هذه الدراسة حول معرفة مدى  

  ، جیل الآباء وجیل الأبناء جیلین عندالأردني 

وهذا من خلال رصد وتحلیل عملیتي الاستمرار والتغیر في منظومة قیم العمل، وقد تمت  

،  الأسر الحضریة والریفیة والبدویةالدراسة في المجتمع الأردني من خلال مجموعة من 

قیم العمل الذي أعده كل من اعتماد علام وأحمد زاید ، والذي وقد تم استخدام مقیاس 

فرد موزعة  200قیم وقد طبق هذا المقیاس على عینة حصصیة مكونة من  8یتضمن 

على أجیال ثلاثة ، في كل من البادیة والریف والحضر ، ضمن المجتمع الأردني معتبرا 

  جیل الأجداد أساس للمقارنة بالنسبة للأجیال الأخرى 

ضم أربعة موضوعات أساسیة حیث تناول في القسم الأول ما بالنسبة الى الاستبیان فقد أ

بیانات دیموغرافیة للمبحوثین والقسم الثاني اشتمل على أسئلة حول المستوى الاقتصادي 

، حیث اشتمل تعلق بمقیاس قیم العمل فهو یالقسم الرابع  ، أما والاجتماعي لكل مبحوث

                                                           

  .648علام اعتماد محمد وآخرون ، قیم الجدیدة للعمل في المجتمع المصري ،  مرجع سابق ص -  1
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وأخیرا القسم الرابع یضم عدة أسئلة تخص ، ان قیم أساسیة عبارة تخص ثم 72على 

  لأبناء والآباء حول اختیار العملمواقف تفضیلیة لمهن ا

أما بالنسبة إلى المنهج فقد استعان الباحث بالمنهج الكمي والكیفي في تحلیل بیاناته ، 

  بالإضافة إلى المقابلة 

  :وتوصلت الدراسة عدة نتائج نذكر أهمها

  .ظرة سلبیة اتجاه العمل الیدويتوجد ن -

یعتبر دور المهنة أساسي في تشكیل قیم السعي للترقي، والدافعیة للإنجاز، وهذا راجع  -

  منظمة التابع لها العمللطبیعة المهنة والمؤسسة أو ال

  في المجتمعیة واضحة لعمل الذكور على الإناثهناك أفضل -

  .1للقیم بصفة عامة عبر الأجیال الثلاثة وجود كذلك تغیر محدود في الأهمیة النسبیة -

   دراسة عبد الحكیم أحمد سلام الشرجي :ثالثا

أثر التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة على أنساق القیم في المجتمع الیمني تحلیل حول 

  .19962بنائي مقارن سنة 

والثقافیة  التحولات والتغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة السیاسیةمن هذه الدراسة وتنطلق 

تأثیرها على نسق القیم في المجتمع ومدى  ، م1962التي مست جمهوریة الیمن منذ 

  :الیمني انطلاقا من عدة أهداف أهمها

                                                           

المحادین حسین طه ابراهیم ، الاستمراریة والتغیر في قیم العمل،  دراسة سوسیولوجیة لعینة من الأسر الأردنیة،  -  1

  .م  1999رسالة دكتوراه، القاهرة معهد البحوث والدراسات العربیة ،

لقیم في المجتمع الیمني ، الشرجي عبد الحكیم أحمد سلام ، أثر التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة على أنساق ا -  2

  .م 1996تحلیل بنائي مقارن رسالة دكتوراة ، جامعة عین شمس، كلیة الآداب، قسم علم  الاجتماع ، 
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تأثیرها في نسق القیم داخل  ومدى التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة ةهیمعرفة ماـــ 

  .المجتمع الیمني

ولات الاجتماعیة والاقتصادیة التي طرأت ولوجي لمدى تأثیر التحتقدیم تفسیر سوسیــــ 

  .على بنیة المجتمع الیمني وانعكاس هذه التحولات على منظومة القیم الاجتماعیة

  .عصرنة القیم الجدیدة التي أحرزتها تلك التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة ــــ الكشف عن 

نه یعود لتاریخ التحولات المنهج التاریخي كو أما بالنسبة الى المنهج فقد استخدم الباحث 

من التغیرات والتحولات م لأنها تعتبر مرحلة لجملة 1962 الاجتماعیة والاقتصادیة منذ

 أیضااستخدم ، كما  بعد إعادة تحقیق الوحدة الیمنیة الاجتماعیة والاقتصادیة حتى ما

ونظرتهم المنهج المقارن كون الدراسة تتركز على المقارنة بین عدة أجیال وطبقات مختلفة 

  لنسق القیم في الیمن

عدة أدوات لجمع المعطیات والبیانات أما بالنسبة لأدوات الدراسة فقد استخدم الباحث 

 م1962ع الأصعدة منذكالوثائق التاریخیة لاستخراج بعض التحولات على مستوى جمی

  ستبیان والمقابلة وكذلك الملاحظة بالمشاركة اواستمارة 

 دراسته وذلك باختیاره اختار الباحث العینة المقصودة فيفقد أما بالنسبة الى العینة 

من الریف والمدینة والمتعلمین وغیر المتعلمین تنوعت العینة بین أفراد حیث  للمفرادات ،

  ..الطلاب والقضاة والعسكریینعینة منها عینة الفلاحین و مصنفا إیاهم الى عدة أصناف 

  :منها ما یلي  راسة إلى عدة نتائج نذكرتوصلت الدأما بالنسبة الى النتائج فقد 

خلال من على حساب قیمة العمل المنتج وهذا  ، كشفت الدراسة عن انتشار القیم المادیة

نتاجیة الإفقد اتضح أن هناك عزوفا عن العمل في القطاعات ، تحول في قیمة العمل ال

  .دولة والعمل لدى ال طاعات الخدمات والأعمال المكتبیةوتفضیل العمل في ق
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الدراسة أن هناك ارتباط قوي بین العمل والدخل بغض النظر عن نوع المهنة ومنه  توأثبت

فلقد استنتج الباحث عن وجود صراع قیمي حول قیمة العمل لأنه توجد بعض الأنشطة 

  .والأعمال تجد قبولا واضحا اجتماعیا

وروث الاجتماعي كما نجد رفضا قویا لبعض الأعمال من طرف أفراد المجتمع بسبب الم

  .والذي لا یزال قویا حیث لم یصل التغیر في النسق القیمي

الجانب الأساسي والمهم للبیئة الاجتماعیة أي أنه مؤثر فعال في  لكونهما بالنسبة للتعلیم أ

خاصة في المرحلة الانتقالیة التي عاشها المجتمع الیمني وما ، عملیة التغیر الاجتماعي 

والقیم الجدیدة وأثر ذلك ، بین القیم التقلیدیة الموروثة  ، ازع قیميصاحبها من تزعزع وتن

  على سلوك الأفراد وعلاقاتهم الاجتماعیة 

المظهري الذي كان موجود  فيك انحصار النمط الاستهلاكي التر ضحت الدراسة كذلأو و 

حیث بدا في الاضمحلال وهذا راجع لتدهور الأوضاع الاجتماعیة  ، في الثمانینات

  .قتصادیة التي عرفها المجتمع الیمنيوالا

  .وصلت الدراسة إلى عزوف الأفراد اتجاه قیمة المشاركة السیاسیةتوفي الأخیر 

نه عن العمل و ما یتصور یرجع ذلك الى نظرتهم السلبیة تجاه للعمل السیاسي و  وقد

ة لدرجة الإحباط التي تسود الأفراد تجاه الطبق وقد یعودالسیاسي بأنه موضع للفساد 

  .السیاسیة وعدم رضاهم عنها
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  :حمد سید أحمدأدراسة أحمد نور : رابعا  

الاجتماعیة وتأثرها بالتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة بجمهوریة  ساق القیمنحول ا

  :1مصر العربیة

انطلقت الدراسة من التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة لدولة مصر في 

  .تغیرات وتحولات عمیقة جدا فكانتسبعینات الستینات وال

ه وما حدث لهذ ،ساق القیمنعلیها علمیا ومعرفة أثرها على ا حاول الباحث التركیزلقد 

، وتركزت الدراسة  استعمل الباحث منهج دراسة حالة، و  الأنساق القیمیة من تغیر وتحول

  دون غیرها ضریة اقتصرت على المراكز الحإذ ط المیدانیة في محافظة القاهرة فق

وفقا لعدة محاور أهمها الدخل  أما بالنسبة الى العینة ، فقد اختار الباحث عینة عمدیة 

  .والتعلیم والمهنة

  :وتوصل الباحث الى عدة نتائج نذكر منها ما یلي 

  .تراجع القیم الثقافیة وذلك من خلال ارتفاع نسبة الأمیة وذوي التعلیم المنخفض -

  .والنظر إلیها كأداة متعة من حیث هي جنس فقط رأةالماختزال قیمة  -

أكدت الدراسة تراجع قیم العمل المنتج عند الأفراد من خلال نوعیة المهن المفضلة  -

  . وفقطبالجانب المادي 

                                                           

أحمد أنور سید أحمد، أنساق القیم الاجتماعیة وتأثیرها بالتغیرات الاقتصادیة  والاجتماعیة، دراسة لحالة مصر في  -  1

  .1992جامعة عین شمس، كلیة الآداب، قسم علم الاجتماع، الستینات والسبعینات،  ماجستیر، 
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ظهور قیم جدیدة كشیوع القیم الاستهلاكیة لدى الطبقات الوسطى والدنیا من خلال ـــــ 

تج المحلي وبذلك أصبح المنتج الاقتصادي یغلب علیه تفضیل المنتج الأجنبي على المن

  .الاستیراد

میدان  الى توصلت الدراسة إلى رفض نسبة من عینة الدراسة إلى نزول المرأةـــــــ كما 

  .العمل وكذا رفض مشاركة المرأة في المجال السیاسي واحتلالها لمناصب قیادیة

إقبال الأفراد على مشاهدة الأفلام  كذلك إلى نتیجة فیما یخص الدراسة توتوصلـــــ 

الكومیدیة والتي لا تعكس أي قیم ثقافیة جادة ذات منفعة عامة توعویة وإنما تقوم بوظیفة 

  ...الترفیه والتسلیة فقط

توصل الباحث إلى غیاب الانتماء القومي والعربي لدى عینة البحث وكذا غیاب كما 

  .العربیة من خلال اهتمامهم للأمةالانتماء 

  دراسة فریال محمد الحنفي : خامسا 

حول القیم الاجتماعیة وعلاقتها بالتنمیة الاجتماعیة ، دراسة میدانیة في المجتمع 

  1 1984الریفي  سنة 

أجریت هذه الدراسة في أحد المجتمعات الریفیة ، وكان من بین الأهداف الأساسیة لها 

یف المصري ، وكیف یمكن أن تكون ،التعرف على طبیعة القیم الاجتماعیة السائدة في الر 

مساعدة أو معوقة لعملیة التنمیة ، بحیث أرادت الباحثة الوصول للكشف عن دور 

المؤسسات التنمویة في تشكیل اتجاهات القرویات ، نحو قضایا التنمیة بجمیع أشكالها 

ي من خلال القیم المطروحة بالبحث ، وكذلك الوصول أو الكشف عن القیم الإیجابیة الت

  تساعد في خطط التنمیة 

                                                           
  . 107ـــ علام اعتماد وآخرون ، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري ، مرجع سابق ، ص  1
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 171وأجریت الدراسة في قریتین من قرى محافظة القلیوبیة ، وتشكلت العینة  من 

  .مبحوث  65مبحوثة ، و

  .معتمدة على المنهج الوصفي في هذه الدراسة بأسلوب المسح الاجتماعي 

  لاحظة كما استخدمت الباحثة الاستبانة ، كأداة لجمع المادة المیدانیة ، فضلا عن الم

  :أما بالنسبة الى النتائج التي توصلت الیها الباحثة فهي كالأتي 

ـــــ أظهرت الدراسة عدد من القیم الإیجابیة تتضمن قیمة العمل وتمثل ذلك في الاتجاه 

  .الواضح نحو أهمیة تعلیم الفتاة ، وخروجها للعمل، حیث أصبح النظر للعمل كقیمة

همیة دور وسائل الإعلام في تدعیم القیم الایجابیة لخدمة ــــــ  وكذا أكدت الدراسة على أ

  برامج التنمیة المخططة 

ــــــ ضرورة إعادة النظر في برامج محو الأمیة الموجهة إلى القرى ، واستخدامها  

الاستخدام الأمثل لتحقیق الهدف منها وهو القضاء على الأمیة باعتبارها أكبر معوق 

  .للتنمیة 

  حمود عبد الفضیل دراسة م: سادسا 

  1هحول أثر المتغیرات الاقتصادیة على قیم العمل واختیارات

فقد حاول  الباحث إظهار أهم معوقات التنمیة ، مؤكدا على أن التنمیة تنهض على قیم 

وسلوكات الأفراد وعناصر القوى العاملة ، وقد قام بعرض أهم الصراعات في مجال القیم 

الاجتماعي العام ، وذلك بهدف تشخیص أهم التطورات من منظور التطور الاقتصادي و 

  .السلبیة في عالم القیم ومصادرها

                                                           
 . 109ــ المرجع نفسه ، ص  1
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  :ومن أهم النتائج التي توصل إلیها الباحث نذكر منها ما یلي 

ــــــ ازدیاد القیم الربحیة في مقابل القیم الاجتماعیة، حیث أن الأنشطة المدرة للدخل والعائد 

  .عملیة الإنتاجیة وترتبط بالتجارة والسمسرة والوساطة الوفیر أصبحت تقع على هامش ال

ـــــــ انتشار قیم التسیب ، مقابل قیم الانضباط في العمل ، ویرتبط ذلك بالقیم الإنتاجیة ، 

إلى الإتجاه لأعمال ) من تسرب وتغیب ( حیث تسهم في انهیار قیم الانضباط في العمل 

  .أخرى 

ابل الإبداع ، وأشار إلى أن القضاء على ذلك لا بد أن یبدأ ــــــــ سیادة قیم التقلید ، مق

  .بأسلوب التنشئة منذ الصغر 

  .ـــــــ انتشار قیم الاستهلاك مقابل التنمیة والإفراط في الأعمال الإضافیة والكسب السریع 

  )  المكتبي ( ـــــــــ تدني قیم العمل الیدوي مقابل العمل الذهني 

علام وآخرون ، بعنوان التحولات الاجتماعیة وقیم العمل في  دراسة اعتماد: سابعا 

  1م1994المجتمع القطري  سنة 

وكان من بین الأهداف الأساسیة التي أراد فریق البحث الوصول الیها ، هو التعرف على 

مدى اختلافات عدة شرائح وفئات اجتماعیة في المجتمع القطري حول قیم العمل ، وهذا 

عدة مؤشرات المستوى الاجتماعي والاقتصادي كالدخل ،والمستوى من خلال الكشف عن 

التعلیمي  والمهنة ، الى جانب مؤشرات أسلوب الحیاة كالسكن واقتناء بعض السلع 

  المعمرة كالسیارة وأجهزة الاتصال والتكنولوجیا ، وتشغیل الخدم 

                                                           
لوثائق والدراسات ـــ  علام اعتماد وأخرون ، التحولات الاجتماعیة وقیم العمل في المجتمع القطري ، قطر ،  مركز ا 1

    1995الإنسانیة  ،
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ین هامتین  حیث انطلقت الدراسة من تصور نظري اعتمد فیه فریق البحث ، على نظریت

هما نظریة التحدیث والتي تقر بحتمیة مرور المجتمعات السائرة نحو النمو بنفس المراحل 

التي مرت بها المجتمعات الغربیة ، والنظریة الثانیة هي نظریة التبعیة والتي تقر بأن 

  التحولات التي یشهدها المجتمع القطري لها علاقة بالتغلغل العالمي للرأسمالیة 

مبحوث عامل في القطاع الحكومي ، كما تم استخدام   282لت العینة على وقد اشتم

محاور، ومقیاس خاص بقیم ) 6(عدة أدوات كصحیفة الاستبیان والتي تضمنت ستة 

العمل والذي یحتوي على ثمانیة مقاییس فرعیة هي مقیاس قیمة الفخر ، مقیاس قیمة 

في العمل ،  ةمقیاس القیمة الاجتماعیالاندماجیة في العمل مقیاس الأفضلیة في العمل ، 

مقیاس قیمة الدافعیة في الانجاز ، مقیاس قیمة السعي الى الترقي في العمل ،  القیمة 

  الاقتصادیة للعمل ، قیمة الانتماء للعمل ، وتم كذلك استخدام أداة تحلیل المضمون 

عمل المنهج الوصفي كما تم الاستعانة أیضا بأدوات اخرى مثل المقابلة والملاحظة ، واست

  التحلیلي مع دراسة حالة لبعض الأسر 

  :وقد جاءت النتائج على النحو التالي 

ـــ بالنسبة لقیمة الفخر بالعمل ، جاءت عالیة نسبیا في الطبقتین الوسطى والدنیا ، 

ومنخفضة عند الطبقة العلیا ، وهذا راجع إلى أن الطبقتین الوسطى والدنیا تمیلان لتركیز 

  لفخر بالعمل كرصید اجتماعي على ا

فتوصلت الدراسة الى أن الفئة العلیا تركز : ــــ  أما بالنسبة لقیمة الاندماجیة في العمل 

كثیرا على هذه القیمة ، عكس الطبقات الأخرى  وهذا راجع الى افتراض أن الاستقرار 

  الاقتصادي یخلق قدرا من حب العمل والاندماجیة فیه 
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لوحظ توصل الدراسة الى ان هناك تباین  واضح : قیمة الأفضلیة في العمل ــــــ وبالنسبة ل

بین الطبقات ، حیث الطبقة الدنیا تتفوق في الاستجابة  لهذه القیمة عن الطبقات الأخرى 

  ، وهذا یعود حسب الباحثة الى أهمیة العمل من الناحیة الاقتصادیة 

حیث لوحظ علاقة عكسیة بین المستوى : ــــــ أما بالنسبة للقیمة الاجتماعیة للعمل

الاقتصادي والقیم الاجتماعیة للعمل ، لأن الفئات العلیا تستمد أسس وجودها وهیبتها 

  .الاجتماعیة من الانتماء القبلي لها ، أما الفئات الدنیا فلا مجال لها سوى عملها 

قة لدى الفئات ذات فهي مرتفعة لدى الطب: ـــــ وفیما یتعلق بقیمة الدافعیة في الانجاز 

الدخل العالي ، وتنخفض كلما انتقلنا إلى أسفل سلم التدرج الاجتماعي ، وهذا یعود 

  لطبیعة الحافز الذي یمنحه الدخل المرتفع 

فنجد موقف الطبقات العلیا والوسطى : ــــــ وبالنسبة لقیمة السعي الى الترقي في العمل 

  صب العلیا التي یشغلونها متوافق وهذا من خلال فرص التعلیم والمنا

ـــــ  وفیما یخص القیم الاقتصادیة للعمل ، فنجد علاقة عكسیة بین المستوى الاقتصادي 

  .الاجتماعي وبین ظهور القیم الاقتصادیة للعمل 

ـــــ أما بالنسبة لقیمة الانتماء للعمل، فالتباین واضح بین مختلف الطبقات الفئات 

  .الاجتماعیة
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  الدراسات الجزائریة  : الثالمبحث الث

  :دراسة طاهر محمد بوشلوش: أولا 

حول التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة وآثارها على القیم في المجتمع 

  1).1999-1967(الجزائري

دراسة میدانیة تحلیلیة لعینة من الشباب الجامعي والتي جرت في عدة جامعات جزائریة 

  .معة بسكرة، جامعة قسنطینةجامعة الجزائر، جامعة وهران، جا: هي

في علم الاجتماع الثقافي، إلى  دولة  وقد تطرق الباحث في أطروحته لنیل شهادة دكتوراه

 موضوع التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة، وأثرها على القیم في المجتمع الجزائري

، حیث سعى الباحث إلى التعرف على التأثیرات والانعكاسات التي )1999 -1967(

دثتها تلك التحولات على النسق القیمي في المجتمع الجزائري،  والذي یعیش منذ أح

الاستقلال تحولات وتغیرات كثیرة وعمیقة وذلك عبر ثلاثة عقود من الزمن، حیث ركز 

الباحث في دراسته على خمس قیم هي القیم الأسریة والتعلیمیة والدینیة والاقتصادیة 

وضمن  میدانیة أجریت على عینة من الشباب الجامعي والسیاسیة، وذلك من خلال دراسة

أربع جامعات جزائریة عبر التراب الوطني، مستعملا عدة وسائل لجمع البیانات 

كالاستمارة بالمقابلة، ومقیاس خاص بالقیم الخمس، وكذلك مستخدما عدة مناهج كالمنهج 

  .الوصفي التحلیلي، والمنهج المقارن والمنهج التاریخي

ى للدراسة نظرة شمولیة حول المجتمع الجزائري من خلال المناطق المختارة مما أعط 

جغرافیا عبر الوطن، كما قام الباحث بدراسة تحلیلیة سوسیولوجیة لمجالات التحول 

                                                           
، ) 1999-1967(ـــ بوشلوش طاهر ، التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة وإثارها على القیم في المجتمع الجزائري ،  1

  2006دراسة میدانیة لعینة من الشباب الجامعي ، أطروحة ذكتوراة جامعة الجزائر قسم علم الاجتماع  
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- 1967(والتغیر في بنیة المجتمع الجزائري خلال أكثر من ثلاثة عقود من الزمن

ته كالسكان وقضایا تماعي، مكونامجالات كالمجال الاج، مركزا على أهم ال)1999

الهجرة، والنمو الحضري، والمجال التعلیمي بمختلف مراحله من المرحلة الابتدائیة إلى 

الاقتصادي مركزا على قطاعین المرحلة الجامعیة، فضلا عن التكوین المهني ثم المجال 

ل سلسلة عرفته الجزائر من خلا يالذ كالصناعة والزراعة ضمن المسار التنموي، نهامی

من المخططات التنمویة، وقد عرفت الجزائر خلالها تحولات عمیقة وجذریة، في شتى 

المجالات ثم تطرق إلى النظام اللیبیرالي الحر، كما تطرق إلى النظام السیاسي سنة 

  :م ثم خلص إلى عدة نتائج من دراسته نوجزها كالآتي1999م إلى غایة 1967

اهات الشباب الجامعي اتجاه التغیر في النسق القیمي بعد تحلیل وتفسیر مواقف واتج -

  :عدة نتائج نذكر من بینها إلى  الدراسة توصل 

التي عرفها المجتمع  والسیاسیة  التحولات الاجتماعیة والاقتصادیةلقد أثبتت الدراسة أن 

  قد كان لها تأثیر على منظومة القیم الاجتماعیة الجزائري 

ئف والقیم الأسریة كتغیر قیم الاختیار والزواج وقیم السلوك حیث تغیرت الكثیر من الوظا

كما تغیرت العلاقات  اتجاه  تنشئة الأبناء ومعاملتهم تغیر نظرة الآباءو ،  الإنجابي

  الأسریة

ـــــ كما كشفت الدراسة بالنسبة الى القیم التعلیمیة أن التعلیم بصفة عامة والتعلیم الجامعي 

كبیرة في المجتمع الجزائري ، وأن أغلب الاستجابات تؤید خاصة مازال یحظى بأهمیة 

  التعلیم الجامعي عن غیره  ، وبذلك فالعامل المادي یبقى یتصدر الاحداث

ـــــ وبالنسبة إلى المفاضلة حول العمل لدى الدولة أو الحر أو القطاع الخاص ، فاتضح أن 

  صالأغلبیة تفضل العمل لدى الدولة عن العمل الحر أو الخا
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ـــــ وبالنسبة الى القیم السیاسیة ، تبین أن هناك عزوف من قبل الشباب الجامعي الجزائري 

  على المشاركة السیاسیة وما یتضمن هذا من أشكال وصور 

ــــ أما بالنسبة الى القیم الاقتصادیة للعمل ، اتضح أن الأغلبیة من المبحوثین وبخاصة 

  مل الذي یتمیز بدخل أعلى عن غیره ، الذكور منهم ، أجابت بأنها تختار الع

ولقد كشفت الدراسة عن استخلاص عام مؤداه أن هناك أثار واضحة وملموسة تعرض  

لها النسق القیمي في المجتمع الجزائري وهذا نتیجة لعدید من التحولات الاجتماعیة 

على  والاقتصادیة التي عرفها المجتمع خلال أكثر من ثلاثة عقود، حیث لها أثر عمیق

  .القیم وتغیرها

سیما في المجال الأسري، والتعلیمي والدیني والاقتصادي والسیاسي، وهي كلها عبارة لا

  عن أنساق فرعیة متفاعلة ومتبادلة التأثیر مع بقیة لأنساق الاجتماعیة الأخرى

  دراسة أحمد حویتي : ثانیا 

    2002حول الحداثة والقیم التقلیدیة في المجتمع الجزائري سنة 

بهدف التعرف عن مدى  إرساء الحداثة أو العصرنة في المجتمع  2002أجریت في 

الجزائري ، في طل التغیرات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة والثقافیة التي یشهدها 

  ) 2002-1992(المجتمع الجزائري منذ عقدین من الزمن 

لة لمختلف الولایات في حیث أجریت هذه الدراسة في عشرة ولایات كعینة عشوائیة ممث

مبحوث  ) 1282(من مجموع السكان ، حیث بلغ حجم العینة   % 30الوطن أي بنسبة 

وشملت الدراسة مختلف  %50والإناث یمثلن  %50یمثلون  من الذكور الذین موزعین

  الفئات الاجتماعیة 
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دخل بحیث كان أغلب أفراد العینة من الفئات الشابة ولدیهم مستوى تعلیمي جید ، و 

  منخفض وینتمون الى الطبقة الوسطى والدنیا ، 

  : وتوصلت الدراسة الى مایلي 

ـــ قیم اجتماعیة تأثرت بالتغیرات الاقتصادیة والصناعیة والسیاسیة والثقافیة التي عرفها 

العدد المثالي : وهي )  2002 - 1962( المجتمع الجزائري خلال أربعة عقود ماضیة 

، عمل المرأة ، الطلاق ، طاعة الزوجة للزوج ، واجبات الأبناء  للأبناء ، تعدد الزوجات

  نحو الأباء ، الثقة بالآخرین ، استغلال الآخرین 

أهمیة الأسرة واحترام : ـــ قیم اجتماعیة أخرى  لم تتأثر ومازالت تقاوم هذا التغیر وهي 

علاقة الرجل الوالدین ، وقضاء بعض الوقت مع الآباء  والأقارب ، ارتداء الحجاب ، 

،  الخمر شرب، بالمرأة ، التهرب من دفع الضرائب ، تقبل الرشوة في إطار العمل 

  .الدعارة ، الإجهاض ، الانتحار 

أما فیما یخص القیم الدینیة فقد اتضح أن المجتمع الجزائري مازال یؤمن إیمانا قویا بالقیم 

هذا التغیر لا یأتي بسهولة ، وإنما قد الدینیة والروحیة ، كما أن القیم الدینیة لم تتغیر وأن 

  1.یأتي عبر العدید من الأجیال 

  

  

  

  

                                                           
  99ص   نفس المرجغ ،ـــ  1
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  تحت عنوان ) 1984 -1972( دراسة محمد السویدي: ثالثا 

، )حول بدو الطوارق(أهم مظاهر التغیر الاجتماعي في المجمع الجزائري المعاصر، 

بدو الطوارق  لقد قام فیها الباحث بدراسة حول -)1984-1972( والتي جرت ما بین

  .بتمنراست

الطوارق ثم تطرق إلى عاداتهم  ملیة التنشئة الاجتماعیة عند بدوحیث بدأ دراسته بع

كما تحدث عن القیم والمبادئ التي یتمسكون بها،  منذ الصغر  قالیدهم في تربیة النشءوت

دارة ثم انتقل إلى الحكم المحلي لهم، وعلاقته بالبداوة، وهنا یوضح الباحث كیف أن الإ

لأن استقرارهم یدل یقوم على   في عدم استقرار البدو الرحل  یراالمحلیة، وجدت مشكلا كب

  .1"توفیر العمل المناسب والسكن الملائم بنمط الحیاة البدویة"عدة عوامل مثل

كذلك تطرق الباحث إلى الهجرة عند الطوارق، أسبابها ونتائجها، وكیف أن هذه الهجرة 

ة، تعكس التحول الكبیر الذي أصاب البناء الاجتماعي، والاقتصادي الداخلیة، والخارجی

التقلیدي للطوارق وكذلك انتقال البدو إلى العمل في ورشات البناء، والأشغال العمومیة 

بتمنراست وما تسببه هذه الهجرة من أزمات سواء في القطاع الریفي،  أو في مدینة 

ع الحضري مشیرا إلى أزمة البطالة، وما تمنراست، أي في كیفیة اندماجهم في المجتم

  .یتبعها من نتائج، وانعكاسات سلبیة

وتطرق كذلك إلى دور التعلیم كأداة للتنمیة الاجتماعیة في الوسط البدوي منطلقا من دور  

اللهجة المحلیة التي یتحدثون المرأة الطارقیة التي كانت  بمثابة مدرسة لأولادها، فتعلمهم 

  .ئ الدینیةوبعض  المباد بها

                                                           

السویدي محمد ، مقدمة في دراسة المجتمع الجزائري، تحلیل سوسیولوجي لأهم مظاهر التغییر في المجتمع  - 1

 .180، ص)بدون سنة نشر(الجزائري المعاصر، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، 
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ولكن مع تعقد الحیاة في منطقة الهقار واتجاهها نحو التخصص انسلخت من الأسرة 

الطارقیة المستقرة، بعض هذه الوظائف ومن تم أصبح التعلیم والتربیة في الواحة من 

  .1اختصاص المؤسسة التعلیمیة الحدیثة

ما زالت تعمل بجانب ثم یشیر الباحث إلى أنه بالرغم من ذلك فإن المؤسسات التقلیدیة 

، )1947سنة(المدارس الرسمیة، بالرغم من أن دخول التعلیم إلى المنطقة أثناء الاستعمار 

لكن رافقته فكرة نشر الثقافة الفرنسیة، وبذلك لم یلتحق الكثیر من الأطفال بأقسام التعلیم 

  .المفتوحة

 ر مختلفة منذ الصغرم بأعمال وأدواابالإضافة إلى أن الطفل البدوي مفروض علیه القی

  .على مستوى المجتمع والأسرة، ولم یستفد من هذا التعلیم إلا أقلیة صغیرة جدا

لكن بعد الاستقلال قامت الدولة قامت الدولة الجزائریة بإنشاء أقسام داخلیة في عدة 

مناطق بالقرب من تمنراست، وعملت على توفیر بعض المنشآت الاجتماعیة، وهو ما 

احث في دور الداخلیات في عملیة التغیر الاجتماعي، ضمن الوسط الریفي، أشار إلیه الب

لوالدیة، بأتي وقد تغیر سلوكه اعند زیارة الولد في العطل الصیفیة "یذكر الباحث أنه 

نتیجة احتكاكه بالثقافة الخارجیة التي یتمثل بعض عناصرها،  وتصبح  جزء من سلوكه 

  .مكانة اجتماعیة بین أبناء عشیرته وقبیلتهضف إلى ذلك تكسبه مركزا و  2وتفكیره

اصطدم بعدة مشاكل وفي هذا الصدد یذكر الباحث أن التعلیم في المناطق الریفیة 

ى ثبات القیم والعادات والتقالید الاجتماعیة في حیاة البدو، ضد أي دوصعوبات تعكس م

التعلیم والتحدیث  وجود تنافر بین الى  تغیر اجتماعي أو ثقافي،  هذا وقد توصل الباحث

  .ونمط الحیاة البدویة

                                                           

 .192نفس المرجع، ص -  1

 .193نفس المرجع، ص -  2
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  ـــــ تعقیب عن الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالیة منها

من خلال عرض الدراسات السابقة والتي دارت حول قیم العمل سواء على مستوى 

  : العالمي أو العربي أو المحلي یمكن أن نخلص إلى ما یلي 

نا إلیها وفقا لبعض الأبعاد مثل طبیعة الموضوع ، لقد تنوعت أهداف الدراسات التي تطرق

وتخصص القائمین بها ، حیث اهتمت بعض  الدراسات بالقیم الاجتماعیة بشكل عام وما 

  طرأ علیها من تغیرات في ظل التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة والثقافیة 

في ظل في حین اهتمت بعض منها بقیم العمل بشكل خاص وما طرأ علیها من تغیر 

  التحولات التي شهدتها المجتمعات 

اتضح أن هناك علاقة بین التحولات الاجتماعیة ومنظومة قیم العمل ، وهذا ما سوف 

تركز علیه الدراسة الراهنة ، وهناك تراجع لبعض قیم العمل وظهور قیم عمل جدیدة 

  مستحدثة 

طرق إلى موضوع تغیر قیم وتتفق هذه الدراسات مع دراستنا الراهنة ، والملاحظ أنها لم تت

العمل لدى الشباب الجامعي بشكل خاص ، وعلیه حاولت دراستنا التفرد بدراسة التحولات 

  الاجتماعیة وأثرها على تغیر نظرة الشباب الجامعي إزاء قیم العمل في المجتمع الجزائري

وذلك بالكشف عن مدى انعكاس التحولات الاجتماعیة على تغیر نظرة الشباب بصفة 

عامة والشباب الجامعي بصفة خاصة إزاء قیم العمل في المجتمع ، ومع ذلك فالباحث قد 

  :استفاد من تلك الدراسات معرفیا ومنهجیا كما یلي 

ــــ كشف الغموض حول موضوع الدراسة الراهنة والاستفادة  من الإطار النظري والمنهجي 

ة في المجتمع المصري وبخاصة دراسة اعتماد محمد علام حول قیم العمل الجدید

ودراستها الثانیة حول التحولات الاجتماعیة وقیم العمل في المجتمع القطري ولاسیما في 
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صیاغة مقیاس قیم العمل ، ودراسة عبد الحكیم سلام الشرجي حول أثر التحولات 

الاجتماعیة والاقتصادیة وأنساق القیم ، كذا دراسة عبد الفضیل حول أثر المتغیرات 

  دیة على قیم العمل واختیاراته الاقتصا

ورغم أهمیة الدراسات السابقة وتركیزها على موضوعات ذات الصلة المباشرة وغیر 

المباشرة بموضوع الدراسة ، إلا أنها تختلف عن هذه الدراسة في معرفة اتجاهات الشباب 

 الجامعي إزاء تغیر قیم العمل في المجتمع الجزائري ، ودراستنا ركزت على معرفة

  اتجاهات الشباب الجامعي نحو قیم العمل في المجتمع الجزائري 



 

 

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الرابع

تحليل سوسيولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع  الجزائري  

وانعكاساتها على تغير القيم بصفة عامة وقيم العمل لدى  

  الشباب بصفة خاصة

  أهم مجالات التحول في المجتمع الجزائري: المبحث الأول  

  التحول في المجال الديمغرافي: أولا    -

  التحول في المجال التعليمي: ثانيا   -

  التحول في المجال الصحي: ثالثا    -

  التحول في مجال التشغيل والأجور:رابعا   -

  التحول في المجال السياسي  :ـــ  خامسا  

أثر وانعكاس التحولات الاجتماعية على تغير  : ـــــ المبحث الثاني  

ة وتغير قيم العمل لدى الشباب الجامعي بصفة  القيم بصفة عام

 خاصة  
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  الجزائري  أهم مجالات التحول في المجتمع: المبحث الأول 

  التحول في المجال الدیموغرافي : أولا 

یومنا  لقد عرفت الوضعیة السكانیة في المجتمع الجزائري تغیرات هامة منذ الاستقلال الى

  المجتمع  اهذا وهذا راجع الى التحولات والتغیرات الكبیرة التي شهده

لقد عرف النمو الدیموغرافي في الجزائر ارتفاعا كبیرا ، حیث تضاعف عدد السكان بأكثر 

والجدول الموالي یوضح ذلك تطور عدد  1962من ثلاث مرات عما كان علیه عام 

  ) 1999 -1962( السكان في الجزائر خلال الفترة من 

  )1999 -1962( الجزائر  السكان في ــ تطور عدد  1

  )01( الجدول رقم 

  )1999 – 1962(یبین تطور عدد السكان في الجزائر خلال الفترة  

  بالملیون السكان عدد  السنوات

1962  10.20  

1966  12.50  

1977  17.58  

1987  22.28  

1998  29.27  

1999  29.50  

  79ص  1998ة والسكان ، السكان والتنمیة في الجزائر ، دیسمبر وزارة الصح: المصدر 

الموضح لتطور عدد سكان الجزائر خلال الفترة   )01(قم نلاحظ من خلال الجدول ر 

أن عدد سكان الجزائر في تطور مستمر  1999وإلى غایة  1962الزمنیة الممتدة من 
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لیرتفع ملیون نسمة  10.20وصل إلى حوالي  1962حیث نجد عدد سكان الجزائر سنة 

ملیون نسمة أي بحوالي ثلاث مرات تضاعف العدد   29.50حوالي  1999ویصل سنة 

  وهو ما یعرف بالنمو الدیموغرافي الكبیر في الجزائر 

  )2009 -2000( تطور عدد السكان في الجزائر  -2

  : )  02( لجدول رقم ا

  )2010 ـــ 1999( خلال الفترة  عدد السكان الجزائر تطوریوضح  

  )بالألاف( عدد السكان  السنة

2000  30416  

2001  30879  

2002  31357  

2003  31848  

2004  32364  

2005  32906  

2006  33481  

2007  34096  

2008  34591  

2009  35978  

  33ص  2011- 1962للإحصائیات ، دیموغرفیا ، حوصلة إحصائیة ،  الوطنيالدیوان  :المصدر

لجزائر خلال الفترة عدد سكان التطور الموضح )  02 (رقم نلاحظ من خلال الجدول 

  2010 غایةوإلى  2000من الزمنیة 
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ملیون  30416000حوالي وصل الى م 2000خلال عام نجد أن عدد الجزائر سكان 

ثم ینتقل العدد غما كان علیه في السابق ، ملایین نسمة  5نسمة، بزیادة تقدر بحوالي 

  .م2010سنة  35978000ویصل حوالي 

عدد زاد ونلاحظ خلال هذه الفترة أن المجتمع الجزائري عرف نموا دیموغرافیا كبیراً، حیث 

، ومنه یمكننا  2010إلى غایة  2000سنة ملایین نسمة من  ) 06(ستة السكان بحوالي 

القول أن هذا النمو الدیموغرافي الكبیر الذي تعیشه الجزائر في السنوات الأخیرة ربما راجع 

بعد المأساة الوطنیة التي عرفتها عوامل كالاستقرار السیاسي الذي تعرفه الجزائر  لعدة

 ارتفاع، وكذا ارتفاع مداخیل الجزائر من البترول جراء الجزائر في السنوات الماضیة 

انعكست في السوق العالمیة ، وكثیر من العوامل الاجتماعیة والاقتصادیة الأخرى أسعاره 

، مما یلزم  الجزائر في  سكانللهذا النمو الكبیر  باشر على بشكل مباشر أو غیر م

 العمل المجتمع على بذل مجهودات إضافیة في جمیع المیادین ولاسیما في مجال 

  .وخاصة تغییر ذهنیة كثیر من الأفراد  في تصورهم للعمل وقیمه 
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  واقع الشباب دیموغرافیا 

  :تمهید 

تمع الجزائري بمعنى أن سكان الجزائر أغلبهم من یشكل الشباب نسبة عالیة في المج

طاقة وقدرة إنتاجیة هامة ، ومن أجل ذلك سوف نتناول في هذا الشباب وهم یمثلون 

المحور البنیة الدیموغرافیة للجزائر بالأرقام لنبرز تطور عدد السكان من جهة ونبرز ما 

یقیة یمتلكها المجتمع تمثله فئة الشباب من جهة أخرى ، فهي تعتبر شریحة وثروة حق

  الجزائري 

والشباب في الإحصاءات الوطنیة المختلفة یمثل نسبة معتبرة بالنسبة لأجمالي السكان 

المتعلقة  1990-1970حسب الإحصاءات المختلفة ، فالإحصاءات الوطنیة لسنوات 

 یتوزیع السكان حسب السن یكشف التغیرات الدیموغرافیة التي شهدها المجتمع الجزائري

خلال الفترة الأولى بعد الإستقلال  ، بحیث تضاعف عدد السكان ثلاث مرات تقریبا عما 

  كان علیه سابقا 
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  1998الجزائر وفقا للجنس والسن لسنة  في السكانيتوزیع ال -3 

  )  03(  الجدول رقم 

  )1998( لسنة  الجزائر وفقا للجنس والسنفي سكان الیبین توزیع 

  النسبة  المجموع  اثإن  ذكور  فئات السن

0-14  5412031  5183846  10595877  36.2  

  

  

15-39  

  

  

15-19  1797541  1728729  3526243  12  

20-24  1481823  1443167  2924990  10  

25-29  1265376  1248486  2513862  8.5  

30-34  1061720  1064783  2108504  7.2  

35-39  841984  828102  1670087  5.7  

  40  11699964  6313267  5386697  المجموع

  20.3  5932781  2992206  2940575  سنة فما فوق 40

  100  29272342  14471318  14801024  المجموع الإجمالي 

  1998الدیوان الوطني للإحصاء ، الإحصاء العام للسكن والسكان لسنة : المصدر  

وفقا للسن الموضح لتوزیع السكان في الجزائر )  03(  نلاحظ من  خلال الجدول رقم 

والجنس ، أن المجتمع الجزائري مجتمع شباني ، حیث نجد أن الفئة الغالبة هي فئة الذین 

  % 40ًٌَُسنة بنسبة تقدر بـــ   39و 15ابین یتراوح سنهم م

، من مجموع السكان  %75سنة تشكل حوالي  40وبهذا تكون الفئة العمریة الأقل من 

ي مجتمع شاب وهذا راجع لعدة عوامل كإرتفاع وهذا ما یؤكد فعلا أن المجتمع الجزائر 

  .نسبة الخصوبة خلال السنوات الأولى من الإستقلال 
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  )2008( التوزیع السكاني في الجزائر وفقا للجنس والسن لسنة  -4

  )  04( الجدول رقم 

  )2008(الجزائر وفقا للجنس والسن لسنة   في  سكانالیبین توزیع 

  النسبة  المجموع  إناث  ذكور  فئات السن

0-14  4863783  4651954  9515737  28.05  

  

  

15-39  

  

  

15-19  1838579  1781810  3690389  10.83  

20-24  1835647  1868374  3764021  11.09  

25-29  1728447  1686416  3414863  10.07  

30-34  1377026  1348153  2725179  08.03  

35-39  1163304  1163080  2326383  06.86  

  46.72  15850835  7847833  7943003  المجموع

  25.21  8553595  4268264  4285991  سنة فما فوق 40

  100  33920103  16768054  17152049  المجموع الإجمالي

  2008الدیوان الوطني للإحصاء ، الإحصاء العام للسكن والسكان سنة : المصدر 

زائر وفقا للجنس الموضح للتوزیع السكاني في الج)  04( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

، أن الفئة العمریة الغالبة في المجتمع الجزائري هي التي یتراوح سنها  2008والسن سنة 

، ومنه نلاحظ نفس  %46.72سنة اجمالا بنسبة تقدر بــــ  39سنة الى 15مابین 

أن نسبة الفئة الغالبة  1998الملاحظة في الجدول السابق والمتعلق بالإحصاء العام لسنة 

  ،  %74.77تقدر بحوالي الأقل من الأربعین سنة و مجتمع الجزائري في ال
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تطور العدد الإجمالي للسكان المقیمین في الجزائر حسب فئات السن والجنس  - 5

   2010خلال سنة 

  ) 05( الجدول رقم 

  2010والجنس سنة  العمرالسكان المقیمین حسب فئات عدد إجمالي  تطورح یوض 

  )بالآلاف(  مجموعال  إناث  ذكور  السنوات

00-04  1979  1867  3846  

05-09  1643  1472  3015  

10- 14  1694  1529  3123  

16- 19  1813  1749  3562  

20-24  1928  1885  3814  

25-29  1856  1810  3666  

30-34  1536  1507  3044  

35-39  1252  1252  2504  

  48ص  ، 2011- 1962ة ، الدیوان الوطني للإحصائیات ، دیموغرفیا ، حوصلة إحصائی :المصدر

 العمرالموضح لتقدیر إجمالي السكان المقیمین حسب فئات )  05 (من خلال الجدول رقم

  2010الجنس خلال سنة و 

 – 00( بة في المجتمع الجزائري هي التي یتراوح سنها مابینالأن الفئة العمریة الغنلاحظ 

یقابلها عند الإناث  عند الذكور، نسمة 1979000ویقدر عددها بحوالي لسنوات ) 04

یلیها   ،نسمة 1885000ویصل عددها حوالي  سنة  ) 24 – 20(بین  الفئة العمریة ما

 الفئة المرتبة الثانیة  یقابلها عند الإناثو ) 24- 20(الفئة العمریة عند الذكور مابین 

 1867000سنوات ویصل عدد حوالي ) 04 – 00( العمریة التي یتراوح منها مابین

  .نسمة
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 أن  المجتمع الجزائري مجتمع شاب ن خلال الملاحظة الأولیة لهذا الجدول نستخلصوم

ونجدها كذلك في  ، ما تقدمنا في الفئات العمریة ینخفض عدد النسمةلبحیث نلاحظ أننا ك

المجموع بین الإناث والذكور حیث تحتل المرتبة الأولى الفئة العمریة التي یتراوح بینها 

تلیها الفئة العمریة  نسمة، 3846000ات بعدد یصل إلى حوالي سنو ) 04 – 00(مابین 

یعطي  هذا ما نسمة 3814000سنة بحوالي ) 24 – 20(مابین  سنها التي یتراوح 

الانطباع العام بأن المجتمع الجزائري یستطیع الاعتماد على هذه الفئة المحوریة في 

عمل الجادة والنافعة والمنتجة في ، من خلال غرس قیم ال والازدهارلتطور لالتنمیة والعمل 

في التلفزیون والاداعة والجرائد والمجلات روح  الشباب من خلال برامج التربیة والاعلام 

والمؤسسات التربویة بجمیع أنواعها  ودور النشاطات والترفیه والنوادي العلمیة والریاضیة 

تكمن في كونها قادرة  ، لأن محوریة الشباب كفئة اجتماعیة وغیرها من مؤسسات الشباب

  .على العطاء والعمل والتغییر نحو الأحسن 
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  توزیع السكان في الجزائر حسب المنطقة ودرجة الكثافة السكانیة  -6

  :)06( الجدول رقم 

  السكانیة توزیع السكان حسب المنطقة ودرجة الكثافةیوضح  

  السكان  المناطق

  )بالملیون(

  )2كلم/نسمة (الكثافة 

  أعلى  أدنى  وسطمت

  87.600  1.12  218  21  الشمال

  3.682  0.15  33.18  8  الهضاب العلیا

  1.381  0.02  1.44  3  جنوبال

على المستوى 

  وطنيال

32  12.22  0.02  87600  

  56،ص2009نتدبة المكلفة بالتنمیة، أوت الوزارة الم،، اللجنة الوطنیة للتنمیة الریفیة  دید الریفيجسیاسة الت: المصدر

توزیع كثافة السكان عبر مجموع بلدیات لالموضح ) 06( حظ من خلال الجدول رقم نلا

الجزائر ، أن الكثافة السكانیة العالیة موجودة في بلدیات الشمال، حیث یقدر عدد السكان 

ملیون نسمة ثم تأتي الكثافة السكانیة في الهضاب العلیا في المرتبة  21الشمال بحوالي 

ملایین نسمة وأخیرا نجد الكثافة السكانیة في الجنوب  08الي الثانیة بعدد سكان حو 

الكثافة السكانیة في الجزائر غیر متوازنة  أنملایین نسمة ، ومنه نلاحظ   03بحوالي 

لیة للسكان الكثافة العابین مناطق الوطن، ضف إلى ذلك أنها متباعدة جدا، حیث تصل 

نسمة  3.682تصل إلى  العلیا ، وفي الهضاب 2كلم/نسمة  87600في الشمال حوالي 

  2كلم/نسمة 1.381لى حوالي إ، وتصل في الجنوب  2كلم/
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ومنه یجب الاستثمار في مناطق الهضاب العلیا والصحراء وفي عدة قطاعات مختلفة 

خاصة المجال الفلاحي من خلال تدعیم الشباب بكل الوسائل ، بدایة من تهیئته لحب 

  .العمل المنتج فیه  العمل في الأرض من خلال غرس قیم

  توزیع بلدیات القطر على كل من الریف والمدینة ووفقا للموقع الجغرافي -7

  یوضح ذلك  )  07( والجدول الموالي رقم 

  :)07( الجدول رقم 

  توزیع البلدیات على كل من الریف والحضر ووفقا للموقع الجغرافيیوضح  

  الجنوب  الهضاب العلیا  الشمال  الوطن  البلدیات 

  188  407  946  1541  مجموع البلدیات 

  130  287  562  979  البلدیات الریفیة

  58  120  884  562  البلدیات الحضاریة

  105 ،ص 2006سیاسة التجدید الریفي الوزارة المنتدبة الكلفة بالتنمیة الریفیة ، اللجنة الوطنیة للتنمیة أوت : المصدر

، أن  ریةتوزیع البلدیات الریفیة والحضن لالمبی)  07 (یتضح من خلال هذا الجدول رقم 

بلدیة ریفیة على مستوى التراب الوطني، تلیها البلدیات  979غالبیة البلدیات ریفیة بعدد 

وهو  ، بلدیة على مستوى التراب الوطني إلا أن أغلبها یقع في الشمال 562الحضریة ب

لدیات الریفیة والحضریة ما یدعم الجدول السابق حول الكثافة السكانیة، حیث نجد عدد الب

بلدیة على التوالي، ثم منطقة الهضاب العلیا  946و 562في الشمال یصل إلى حوالي 

بلدیة ریفیة وحضریة على الترتیب على  407و 287یصل عدد البلدیات إلى حوالي 

 بلدیة على 188و 130منطقة الجنوب ببلدیات ریفیة وحضریة، یصل عددها إلى 

راب الوطني الغیر التوزیع السكاني عبر الت واضحا حول نا تفسیرایالترتیب وهذا ما یعط
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 أدت الى ذلك  اقتصادیة واجتماعیة وطبیعیةاستعماریة و د لعدة عوامل و متوازن وهذا یع

  .وهذا ما یعود بالسلب على عدة قطاعات استراتیجیة وهامة كقطاع الفلاحة والعمل فیه 

  : ) 08( الجدول رقم 

  رافي لسكان الریفیوضح التوزیع الجغ

 1990سنة   المناطق

% 

  2000سنة 

% 

 66% %64  منطقة التل

 26% 27%  منطقة الهضاب العلیا

  08%  08%  منطقة الجنوب

 %100 100%  مجموع

الوزارة المنتدبة الكلفة بالتنمیة  ، 2004مشروع  جویلیة  ، الإستراتیجیة الوطنیة للتنمیة الریفیة المستدیمة: المصدر

  . 16 ص،  الریفیة 

المبین للتوزیع الجغرافي لسكان الریف ، أن أغلب ) 08( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

م لتنقل سنة 1990سنة  %64بنسبة ) الشمال(السكان الریف یقطنون في منطقة التل 

   %66م إلى 2000

سنة  لتنخفضم ، 1990سنة  %27ثم تلیها منطقة الهضاب العلیا بنسبة تقدر ب

تبقى في  1990سنة  %08وأخیرا منطقة الجنوب بحوالي ، % 26ي م إلى حوال2000

   م2000نفس النسبة سنة 
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  )2010 – 1990( التطور في الحركة الطبیعیة للسكان في الجزائر خلال الفترة  -8

یعتبر النمو الطبیعي للسكان العامل الأساسي في تقویم عدد السكان في العالم  ویتحدد 

بعنصرین أساسین هما الولادات والوفیات ، والجدول الموالي یوضح النمو الطبیعي للسكان 

  لنا تطور الحركة الطبیعیة للسكان   

  :) 09(الجدول رقم 

  .یوضح الحركة الطبیعیة للسكان 

  ولادات میتة  الوفیات  الولادات الحیة  السنة

1990  758533  113511  16691  

1992  786050  121090  18258  

1993  759976  128791  17220  

1994  760337  138209  17159  

1997  640082  136598  14989  

1998  607118  131708  14616  

1999  693643  129686  14420  

2000  588628  127951  14891  

2001  618380  129092  15654  

2004  668430  129390  17116  

2005  702578  136380  16973  

2006  738698  132460  16137  

2008  816469  141121  16588  

2009  848748  146099  15937  

2010  887810  144482  16444  

  بالآلاف: الوحدة

  02ص  2011-1962الدیوان الوطني للإحصائیات ،دیموغرفیا ، حوصلة إحصائیة : المصدر



سوسيولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع الجزائري     تحليل                  رابعالفصل ال

  وانعكاساتها على تغير القيم بصفة عامة وقيم العمل لدى الشباب بصفة خاصة  

 

137 

 

الموضح للحركة لطبیعیة للسكان في الجزائر أنها ) 09( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

تسیر بشكل طبیعي ومتوازن من خلال زیادة الولادات الحیة وانخفاض دافع للوفیات، 

یتة، وهذا یعطي صورة واضحة لاهتمام الدولة بالمجال  الصحي للأفراد، والولادات الم

، حیةولادة  758533  حدودم كان یصل في 1990حیث نجد أن عدد الولادات سنة 

  .م2010سنة  یة ولادة ح 887810رتفع وینتقل إلى لی

د مقارنة بعدد السكان، لأن عد 16444دد الوفیات المیتة في حدود في حین نجد بقاء ع

ملیون  38م حوالي 2010ملیون نسمة وفي سنة  26كان حوالي  1990السكان سنة 

خاصة في عدد  واضح وتطور  نسمة، ومنه نلاحظ أن الحركة الطبیعیة لسكان في توازن

، وهذا یعتبر مؤشر قوي من مؤشرات تحسن ذي انخفض بشكل واضحلاالولادات المیتة 

  .ر التنمیة البشریة في الجزائ

  دة الطبیعیة في المجتمع الجزائري الزیا -9

  :)10( الجدول رقم 

  )2010 -1990( خلال الفترة یوضح الزیادة الطبیعیة في المجتمع الجزائري  

  1990  2000  2005  2010  

معدل الزیادة 

 % الطبیعیة 
24.4  14.8  16.9  20.3  

  2013، الدیوان الوطني للإحصائیات ، تطور أهم المؤشرات الدییموغرافیة : المصدر

لزیادة الطبیعیة في المجتمع الجزائري، لالموضح ) 10( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

لتنخفض سنة  %24.4م كانت النسبة حوالي 1990نها في استقرار بحیث نلاحظ سنة أ

، ثم ترتفع %16.9م لتصل في حدود 2005ثم ترتفع سنة  %14.8م إلى حوالي 2000
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قتصادیة او اجتماعیة وهذا راجع لعدة عوامل  %20.3م لتصل إلى حوالي 2010سنة 

  سیاسیةو  وثقافیة 

  المؤشر التركیبي للخصوبة  -10

ثم بدأ المعدل في  %50.1بـــ ) 1970-1969( إن أكبر معدل ولادات تحقق كان سنة 

وواصل في  1985الانخفاض خلال سنوات الثمانینات وبالتحدید إبتداء من من سنة 

الى  2002انینات والتسعینات ، إلى أن وصل سنة الانخفاض خلال سنوات الثم

19.68% 1  

ان انخفاض الولادات له ارتباط وعلاقة بالخصوبة وقد عرف هذا الأخیر انخفاضا 

ملحوظا لاسیما خلال الثمانینات والتسعینات ، حیث انتقل المؤشر التركیبي للخصویة من 

والجدول الموالي  1980سنة طفل لكل امرأة  6.9، الى  1970طفل لكل امرأة سنة  7.8

   یوضح ذلك 

  

  

  

  

  

  

                                                           
1  - ons   ،2002  375، ص   
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   :)11( الجدول رقم 

          لمعدل الإجمالي للخصوبةایوضح تطور المؤشر التركیبي للخصوبة و  

)1970-2000(  

المؤشر التركیبي للخصوبة   السنوات

  مرآةا/طفل

  %المعدل الإجمالي للخصوبة

1970  7.8   ----  

1980  6.9  201.2  

1985  6.24  178.1  

1990  4.5  134  

1991  4.36  130  

1992  4.26  130  

1993  4.06  120.2  

1994  3.97  117.3  

1995  3.51  103.9  

1996  3.14  92.98  

1998  2.82  82.21  

1999  2.66  77.66  

2000  2.54  74.44  

Source  : Ministère La Santé de le Population et de la reforme hospitalière(  juillet 

2002),politique nationale de population à l'horizon 2010,rapport du comité  National de 

Population ,alger.p27  

المبین لتطور المؤشر التركیبي للخصوبة والمعدل )  11(م نلاحظ من خلال الجدول رق

أنها عرفت انخفاض واضح،حیث نجد ) 2000-1970(الإجمالي للخصوبة للفترة الزمنیة 

طفل لكل  7.8م ، كان حوالي 1970سنة ) طفل لكل امرأة(المؤشر التركیبي للخصوبة 

م، لیواصل الانخفاض 1990طفل لكل امرأة سنة  4.5لینخفض ویصل إلى حوالي  امرأة،
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طفل لكل امرأة وهذا یرجع لعدة أسباب وعوامل،منها تشجیع  2.54م بمعدل 2000سنة

الدولة لسكانها على تنظیم الأسرة ،ومنه استخدام وسائل منع الحمل خاصة مع ارتفاع 

و عامل م، وه2010م وإلى غایة 1990المستوى التعلیمي للإناث خلال الفترة من 

  .أساسي لتنظیم الأسرة ، وكذا المحافظة على صحة الأم 

الزواج الأول، وتخلي كثیر من الأفراد في المجتمع  سنضف إلى ذلك ارتفاع معدل 

  . كلها عوامل ساعدت على ذلك المبكرالجزائري عن الزواج 

  :)12( الجدول رقم 

  )2010-2000(یوضح المؤشر التركیبي للخصوبة في المجتمع الجزائري   

  2010  2009  2008  2000  السنة

عدد الولادات 

  )بالآلاف(

589  817  849  888  

المعدل الخام 

 %للولادات 

19.36  23.62  24.07  24.68  

معدل الخصوبة 

  )امرأة/طفل(الكلي 

2.40  2.81  52.8  2.87  

  2013الدیوان الوطني للإحصائیات ، أهم المؤشرات الدیموغرافیة ،  :المصدر

المبین للتوتر التركیبي للخصوبة في المجتمع ) 12( خلال الجدول رقم نلاحظ من  

حیث أن معدل الخصوبة مرتبط ) 2010-2000(الجزائري خلال الفترة الزمنیة 

بزیادة عدد الولادات، وبما أن المجتمع الجزائري عرف زیادة واضحة في الولادات من 

، انعكس ذلك على م2010ولادة سنة 888000م، إلى2000ولادة سنة  589000

طفل لكل امرأة سنة  2.40نلاحظ استقرار معدل الخصوبة من  معدل الخصوبة حیث
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منه نؤكد ، و م2010طفل لكل امرأة سنة 2.87م،لیصل بارتفاع طفیف حوالي 2000

  . تحلیل معطیات الجدول السابق

  :)13( الجدول رقم 

  )1999- 1970(عند الولادة حسب الجنس ةیوضح تطور الحیا 

  2002  1999  1996  1991  1985  1980  970  نةالس

  72.8  69.2  66.8  66.9  62.7  55.9  52.6  رجال

  74.4  71.0  68.4  67.8  64.2  58.8  52.8  نساء

  73.6  70.0  67.7  67.3  63.3  57.4  52.5  المجموع

بالسنوات : الوحدة ــــ    

 Source : ministère de la sante de la population et de la rèforme Hospitalière (juillet 

2002) poltique Nationale de population à l'horizon 2010 rapport du comité National de 

populatoin alger p.13  

الموضح لتطور الحیاة عند الولادة حسب  الجنس ) 13( یتضح من خلال الجدول رقم 

الحیاة في ارتفاع واضح، م، أن معدل 1999وإلى غایة  1970خلال الفترة الزمنیة من 

م لیرتفع ویصل المعدل إلى 1970سنة لعام 52حیث بلغ المعدل عند الرجال حوالي 

م عند نفس الفئة یقابلها عند النساء معدل الحیاة سنة 2002سنة لعام  72.8حوالي 

  .م عند نفس الفئة2002سنة  74.4سنة لیرتفع وینتقل إلى حوالي  52.8م حوالي 1970
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  :)14( قم الجدول ر 

  م2010 إلى2008عند الولادة من  ةوضح إحتمال البقاء على قید الحیای

  2010  2009  2008  السنة

  75.6  76.3  74.8  الرجال

  77.0  74.7  76.4  النساء

  76.3  75.5  75.6  المجموع

   بالسنوات: الوحدة 

   2013الیون الوطني للإحصائیات ، أهم المؤشرات الدیموغرفیة ،  :المصدر

 المبین احتمال البقاء على قید الحیاة عند الولادة في) 14( من خلال الجدول رقم  نلاحظ

عند  2008 ارتفاع واضح بحیث وصل المعدل سنةفي ) 2010-2008(الفترة الزمنیة 

لیرتفع  سنة 76.4سنة یقابله عند النساء وفي نفس السنة حوالي  74.8الرجال حوالي 

 سنة،74سنة،وعند النساء  76.3یصل إلى حوالي عند الرجال و  2009هذا المعدل سنة 

وهذا  سنة77.0سنة وعند النساء حوالي  76م عند الرجال حوالي 2010ثم یصل سنة 

ع مستواه المعیشي ي خلال العشر سنوات الماضیة ارتفیعطینا تفسیر بأن المجتمع الجزائر 

اة هو انعكاس على قید الحیوالاقتصادي والاجتماعي والصحي لأن ارتفاع معدل بقاء 

  .والاجتماعیة على الخصوص لأفراد من جمیع الجوانب الحیاتیةلدولة بااام هتملمدى ا
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  عدد الزواجاتتطور  -11

  :) 15(رقم الجدول 

  2010 -1990یوضح عدد الزواجات من  

  2010  2009  2005  2000  1995  1990  السنة

عدد 

  الزواجات
149345  151786  177548  279548  341321  344819  

  2013الیوان الوطني للإحصائیات ، أهم المؤشرات الدیموغرافیة ،  :المصدر

وإلى غایة  م1990الموضح لتطور عدد الزوجات منذ ) 15( من خلال الجدول رقم 

م حوالي 1990حیث بلغ عدد الزیجات سنة، تطور واضح في عدد الزیجات م، أن 2010

زواج ثم ینتقل  177546ل إلى م لیص2000زواج، لیرتفع بشكل طفیف سنة 149345

زواج  344819حیث بلغ عدد الزیجات حوالي  2010سنة مباشرة إلى حوالي الضعف 

م، لم 2000م إلى غایة سنة1990وهذا راجع لعدة عوامل فخلال المرحلة الأولى من 

بأزمة أمنیة تمر لكون الجزائر خلال هذه الفترة كانت  یرتفع عدد الزیجات بشكل كبیر،

ضف انعكست على جمیع الجوانب الاخرى الاقتصادیة والاجتماعیة ، ،  حادة وسیاسیة

وما أنجز عنه من  الاشتراكي إلى اقتصاد السوق، من النظام إلى ذلك الانتقال

الكبیر لعدد العمال ودخول الجزائري في أزمة اقتصادیة واجتماعیة  نتائج،أهمها التسریح

  .غایة في تعقید

وهو  زواج 65269نلاحظ أن عدد وصل إلى حوالي  2010حتى  2005سنة وخلال 

حیث عرفت هذه الفترة استقرار اجتماعیا  ، سنوات) 05(عدد معتبر خلال خمس 

الدولة حاولت في هذه لأن  ، الشباب على الزواج إقبال  وسیاسیا ، كان من بین نتائجه 

رمزي ، وكذا توفیر الفترة تقدیم مساعدات معتبرة للشباب كالسكن الاجتماعي مقابل مادي 
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مناصب شغل في عدة قطاعات ، وعن طریق هیئات كثیرة كالوكالة الوطنیة لتدعیم 

  تشغیل الشباب  والخ من عوامل أخرى ساعدت الشباب على التفكیر في بناء أسر 

  :) 16(الجدول رقم

  )2008-1987(یوضح معدل العمر عند الزواج الأول حسب الجنس والمنطقة  

  

  المعدل العام  نطقة ریفیةم  منطقة حضریة

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

1987  28.8  24.8  24.4  22.3  27.7  23.7  

1992  31.2  24.9  28.9  24.6  30.2  25.8  

1998  31.9  27.9  30.3  26.9  31.3  27.6  

2006  34.2  30.0  32.6  29.7  35.5  29.9  

2008  33.1  28.9  32.4  29.5  32.9*  29.1  

   السنوات: الوحدة 

   نفس المصدر السابق :المصدر

المبین معدل العمر عند الزواج الأول حسب الجنس ) 16( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

وفي المنطقتین الریفیة والحضریة على حد  أن المعدل في ارتفاع لكلا الجنسین، والمنطقة،

 ،1987حیث كان معدل العمر عند الزواج الأول في المناطق الحضریة،سنة  سواء،

عند  33.1عند الإناث، لیصل ویرتفع في حدود  24.8عند الذكور و 28.8حوالي 

  .م2008عند الإناث سنة  8.9الذكور  و
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عند  26.4، كان معدل العمر عند الزواج الأول 1987أما في المناطق الریفیة وفي سنة 

عند  32.9و عند الذكور، 29.5لیرتفع ویصل في حدود  عند الإناث، 22.3و الذكور،

  .م2008لإناث سنةا

له انعكاس واضح وملموس على انخفاض  وكما هو معلوم فإن تأخر سن الزواج الأول،

  .الخصوبة في المجتمع الجزائري

سلم یعتبر الزواج الطریق قانوني لإنشاء الأسرة وإنجاب مفالمجتمع الجزائري هو مجتمع 

  .یةر لقیاس شدة الزواجویبقى السن عند أول زواج أحسن مؤشالأطفال،

بالانخفاض الشدید لمعدل الولادات خلال  اطقها الریفیة والحضریة،وعرفت الجزائر بمن

،متمثلة في  ثقافیة ، اقتصادیة، عوامل بیولوجیة لعدة ع اجالعشرین سنة الماضیة وهذا ر 

وإلى غیرها من العوامل  وخروج المرأة للعمل،وعامل التحضر، والتعلیمي، النمط المعیشي،

  .1الأخرى 

 خاصة عند الإناث، ي،لتعلیم العالاكثف للتعلیم ولا سیما ذلك راجع هذا إلى الإقبال الموك

 سن  وغلاء المعیشة كلها عوامل تساعد على تأخر وأزمة السكن، وكذا ظاهرة البطالة،

  .جنسینالزواج لكلا ال

 

  

  

  

                                                           

یدة ،  محددات خصوبة المرأة الجزائریة ، التغیرات الأسریة والتغیرات الاجتماعیة ، جامعة الجزائر عمیرة جو  -1

 186ص  2006، الجزء الأول ، 2منشورات كلیة الإنسانیة والاجتماعیة  ، العدد
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  التحول في المجال التعلیمي :ثانیا

التي مست المجال التعلیمي في الجزائر منذ سنحاول في هذا المبحث أن نتطرق للتحولات 

ثم التعلیم  الابتدائي، وذلك من خلال جمیع مراحله من التعلیم 2010وإلى غایة  1990

المتوسط ثم التعلیم  الثانوي وأخیرا التعلیم الجامعي، بحیث نتطرق لتطور عدد التلامیذ 

وأساتذة، وكذلك للهیاكل  والطلبة في جمیع المراحل، وكذا الهیئة التدریسیة من معلمین

التعلیمیة فالنظام التعلیمي الرسمي له دور كبیر في البلدان التي تخوض غمار عملیة 

التنمیة، وذلك لأن التعلیم هو نظام شامل ومتكامل تتفاعل أجزاءه مع بعضها وتتكامل في 

راط وحدة تامة، وهو یعد وسیلة لإعداد وتكوین الأفراد من خلال توجیههم  نحو الانخ

مجتمع وتعوید نفوسهم على السلوك الذي یتفق مع معاییر وقیم الللإسهام في بناء 

  .1ومطالب المجتمع ومقتضیاته

وكذلك یعتبر نظام التعلیم عامل هام من عوامل نقل تصورات التنمیة إلى الأفراد، وكذلك 

التقنیة،  ویة بالمهارات الفن الأفرادربطها بالأهداف العامة للتنمیة هذا فضلا عن تزوید 

الثقافیة بأـبعاده والمجالات مستویات البالإضافة إلى إعداد قادة التحول في مختلف 

  .2والعلمیة  السیاسیة والاقتصادیة

في عملیة التغیر الاجتماعي، وهو عامل أساسي في  امحوری كما أن التعلیم یعتبر عاملا

اسة التعلیمیة التي قامت منذ عملیة التغیر الشامل في المجتمع الجزائري من خلال السی

على دیمقراطیة التعلیم ومجانیته، وهو القرار الأصح الذي اتخذ منذ ،  استقلال البلد

الاستقلال، حیث أتاح لكل الجزائریین والجزائریات الحق في التعلیم وإجباریة التعلیم 

                                                           

  .129محمد طاهر بوشلوش،  مرجع سابق، ص -1

في منطقة شبه رعویة، قسم علم الاجتماع، نشریة مصطفى زاید، ملاحظات سوسیو أنثربولوجیة حول التعلیم  -2

  .07، ص1991، 04سنویة، جامعة الجزائر، العدد رقم
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والتطور، وذلك  الإبتدائي، وبذلك هیئت آفاقا كبیرة أمام الشباب ذكورا وإناثا في التعلیم

بفتح المداس في كل أنحاء الجمهوریة ولم یقتصر على المدن بل انتشر في الریف والقرى 

  1البعیدة النائیة في أطراف الوطن الفسیحة

وانطلاقا مما سبق سوف نستعرض أهم التحولات والتطورات التي عرفها قطاع التعلیم في 

  جمیع مراحله  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

سمیرة السقا، تغیر وضعیة المرأة والتغیرات الأسریة في الجزائر، سلسلة الوصل، التغیرات الأسریة والتغیرات  -1

  .177ص  2006،  02زائر،  الجزء الأول، العدد الاجتماعیة،منشورات كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة جامعة الج
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  ) 2010 -1990( في المرحلة الإبتدائیة خلال الفترة  التلامیذ تطور عددـــــــ  1 

  ):17(  الجدول رقم

  .1990/2010یوضح تطور عدد التلامیذ في المرحلة الابتدائیة خلال الفترة من  

  )بالآلاف(عدد التلامیذ  الموسم الدراسي

1990/1991  4189  

1991/1992  4357  

1992/1993  4436  

1994/1995  4549  

1995/1996  4618  

1996/1997  4675  

1997/1998  4719  

1998/1999  4779  

1999/2000  4843  

  .114ص  -2011إلى  1962الدیوان الوطني للإحصائیات، التعلیم حوصلة إحصائیة من : المصدر

المبین لتطور عدد التلامیذ في المرحلة الابتدائیة )  17(نلاحظ من خلال الجدول رقم

، أن عدد التلامیذ في المرحلة  2010وإلى غایة  1990لممتدة من رة الزمنیة اخلال الفت

أربعة ه المرحلة إلى حوالي الابتدائیة في تطور متزاید حتى وصل عدد التلامیذ في هذ

، لیتطور عدد التلامیذ خلال الموسم  1990/1991ملایین تلمیذ في الموسم الدراسي 

، وهو ما یعتبر رقم كبیر ن تلمیذ الى عدد یقارب الخمسة ملایی 1999/2000الدراسي 

  رغم ما كانت تمر به البلاد في هذه الفترة العصیبة 
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  ) 2010 -1990( ـــــ تطور عدد التلامیذ في المرحلة الابتدائیة خلال الفترة 

  ) 18(  الجدول رقم 

  )2010 -1990( یبین تطور عدد التلامیذ في المرحلة الابتدائیة 

  تلامیذعدد ال  الموسم الدراسي 

2000/2001  4721  

2001/2002  4692  

2002/2003  4613  

2003/2004  4508  

2004/2005  4362  

2005/2006  4197  

2006/2007  4079  

2007/2008  3932  

2008/2009  3247  

2009/2010  3308  

   114ص  ، نفس الرجع السابق:  المصدر

في المرحلة الإبتدائیة خلال  المبین لتطور عدد التلامیذ)  18(  نلاحظ من الجدول رقم 

، أن عدد التلامیذ عرف انخفاضا واضحا خلال هذه  2010الى غایة  1990الفترة من 

تلمیذ في الموسم  4721000الفترة ، حیث انخفض عدد التلامیذ في هذه المرحلة من 

تلمیذ في الموسم الدراسي  3308000، الى حوالي  2000/2010الدراسي 

ون من الأسباب الأساسیة  لهذا التراجع في عدد التلامیذ هو ، وقد یك 2009/2010

مما أثر على نسبة ) مرحلة المأساة الوطنیة ( انخفاض نسبة الزیجات في الفترة السابقة 

  الموالید الجدد والزیادة الطبیعیة للسكان 
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ع إلا أن هذا لم یثني  مؤسسات الدولة في العمل على أن یكون التعلیم في متناول الجمی

ذكورا وإناثا على حد سواء خاصة في هذا المرحلة الحساسة والهامة بالنسبة للفرد ، وهذا 

  :انطلاقا من مبادئ وأهداف التربیة في المجتمع من خلال عدة نقاط هي

  في التعلیم والإدارة) الكوادر(ت ة الإطارار أز ج -1

  تعریب التعلیم والإدارة -2

  دیموقراطیة التعلیم -3

  .1لعلمي والتقني في التعلیمالاتجاه ا -4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  .33، ص 1982تركي رابح، أحوال التربیة والتعلیم، الجزائر، الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة،  -1
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  ) 2000 -1990( في مرحلة المتوسط  خلال الفترة  تطور عدد التلامیذـــــــ  1

  : )19( الجدول رقم

  )2000-1990(یوضح تطور عدد التلامیذ في المرحلة المتوسطة الفترة من 

  )بالآلاف(عدد التلامیذ  الموسم الدراسي

1990/1991  1423  

1991/1992  1490  

1992/1993  1558  

1993/1994  1619  

1994/1995  1652  

1995/1996  1692  

1996/1997  1769  

1997/1998  1818  

1998/1999  1899  

1999/2000  1896  

  .114نفس المصدر السابق ص: المصدر

الموضح لتطور عدد التلامیذ  في مرحلة المتوسط ) 19( ینصح من خلال الجدول رقم

، أن عدد تلامیذ مرحلة المتوسط في تطور 2000إلى غایة  1990للفترة الزمنیة من

تلمیذ  1423000م بلغ 1990/1991كبیر، حیث نجد عدد التلامیذ في الموسم الدراسي

 1896000 حوالي  إلى 1999/2000بین الجنسین، لیصل العدد في الموسم الدراسي 

   تلمیذ
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  )2010 -2000( لفترة ـــــ تطور عدد التلامیذ في مرحلة المتوسط خلال ا

  )20( الجدول رقم 

  ) 2010 -2000( یبین تطور عدد التلامیذ في نرحلة المتوسط خلال الفترة 

  عدد التلامیذ  الموسم الدراسي

2000/2001  2015  

2001/2002  2116  

2002/2003  2186  

2003/2004  2222  

2004/2005  2256  

2005/2006  2221  

2006/2007  2443  

2007/2008  2596  

2008/2009  3158  

2009/2010  3053  

  .114نفس المصدر السابق ص: المصدر

المبین لتطور عدد التلامیذ في مرحلة المتوسط  )  20( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

أن عدد تلامیذ مرحلة المتوسط كذلك عرف تزایدا كبیرا )  2010 -2000( خلال الفترة 

 2015000الى حوالي  2000/2001لدراسي حیث وصل عدد التلامیذ خلال الموسم ا

، لیرتفع بحوالي ملیون تلمیذ خلال عشر سنوات بمعنى وصل عدد تلامیذ المتوسط 

وهذا العدد لیس بالهین   2009/201تلمیذ خلال الموسم الدراسي  3053000حوالي 

  تماما ،
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 العاملة مستقبلا جدا بالنسبة لحاجیات المجتمع من الید  هاممن التلامیذ ویعتبر هذا العدد 

لأنه في هذه المرحلة یوجه كثیر من التلامیذ لمراكز التكوین والتمهین في شتى 

  التخصصات 

مستوى التعلیم بالنسبة للفتیات  ارتفاع نلاحظ وهنا، ویضم كلا الجنسین الذكور والإناث  

حیث كانت كثیر  في مستوى المتوسط ، عما كان علیه من قبل في السنوات الماضیة 

   من الأسر تكتفي بتعلیم الفتاة في مرحلة الابتدائي فقط 
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  2000إلى 1990یة  خلال الفترة من عدد التلامیذ في المرحلة الثانو  تطورـــ  3

  :)21( لجدول رقما

  2000إلى 1990یة  خلال الفترة من یوضح تطور عدد التلامیذ في المرحلة الثانو 

  )بالآلاف( عدد التلامیذ  الموسم الدراسي

1990/1991  752  

1991/1992  743  

1992/1993  747  

1993/1994  793  

1994/1995  821  

1995/1996  853  

1996/1997  855  

1997/1998  879  

1998/1999  910  

1999/2000  922  

  .114نفس المصدر،ص: المصدر

نویة المبین لتطور عدد التلامیذ في المرحلة الثا )21(  الجدول رقمخلال یتضح من 

  .2000وإلى غایة  1999خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 

دد أن عدد تلامیذ هذه المرحلة كباقي المراحل الأخرى عرف تطور متزایدا حیث بلغ ع

، لیصل العدد إلى 1990/1991لموسم الدراسي في ا  752000التلامیذ هذه المرحلة 

  ،  1999/2000خلال الموسم الدراسي  تلمیذ  922000
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  2010 الى  2000یة  خلال الفترة من عدد التلامیذ في المرحلة الثانو  تطورــ ـ

  )  22( الجدول رقم 

  )2010 -2000(یة  خلال الفترة من عدد التلامیذ في المرحلة الثانو  تطوریبین 

  التلامیذ عدد  الموسم الدراسي 

2000/2001  976  

2001/2002  1041  

2002/2003  1096  

2003/2004  1122  

2004/2005  1123  

2005/2006  1176  

2006/2007  1036  

2007/2008  975  

2008/2009  975  

2009/2010  1171  

  .114نفس المصدر،ص: المصدر

المبین لتطور عدد التلامیذ في المرحلة الثانویة )  22( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

ر متزاید حیث انتقل ـ أن عدد التلامیذ في تطو  2010والى غایة  2000خلال الفترة من 

تلمیذ الى اكثر من  976000من  2000/2001عدد التلامیذ في الموسم الدراسي 

  تلمیذ  1171000حیث وصل الى  2009/2010ملیون تلمیذ خلال الموسم الدراسي 

ومن خلال ما سبق نقر بأن مجهودات الدولة في هذا المجال الحیوي والاستراتیجي، أنها 

ذا توفیر الهیاكل والهیئة طیة التعلیم وإجباریته لكلا الجنسین، وككبیرة من خلال دیمقرا

لیصل عدد تلامیذ المراحل والإشراف البیداغوجي ، یة من خلال التكوین سالتدری

   2009/2010،  خلال الموسم الدراسي )الابتدائي والمتوسط والثانوي(الثلاث
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 ر وهام، لكون العدد كبیر جداكبی إنجازهذا  یعتبر في الحقیقة و تلمیذ،  7531613حوالي

، ضف الى ذلك العدد المعتبر من فئة الشباب  وبشریة ویستحق إمكانیات كبیرة مادیة 

وهو ثروة حقیقیة هي نفسها خلاقة للثروة من خلال غرس قیم العمل الجادة والابداع وروح 

  .المسؤلیة فیه لتطور وازدهار المجتمع 
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   2010 الى 1990  منفي الجزائر خلال الفترة  نسبة التمدرس ـــــ 4

  :)23( الجدول رقم

   2008ـــ1990ل الفترة الزمنیة من یوضح تطور نسبة التمدرس خلا  

  المجموع  إناث  ذكور  الموسم الدراسي

1990/1991  93.65  77.87  85.98  

1991/1992  93.51  78.97  86.42  

1992/1993  93.56  80.08  86.96  

1993/1994  93.79  81.70  87.88  

1994/1995  93.87  81.67  88.39  

1995/1996  92.80  82.73  87.87  

1996/1997  91.98  83.48  87.82  

1997/1998  91.12  84.12  87.69  

1998/1999  90.46  84.31  87.45  

1999/2000  91.18  85.73  88.51  

200/2001  93.04  88.16  90.65  

2001/2002  93.97  89.72  91.88  

2002/2003  94.95  91.03  93.03  

2003/2004  95.12  91.74  93.46  

2004/2005  95.09  92.14  93.65  

2005/2006  95.02  92.33  93.70  

2006/2007  95.84  93.80  94.84  

2007/2008  96.43  94.31  95.39  

2008  92.42  91.67  92.05  

  . 2008 التعداد العام للسكان: المصدر
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الموضح لتطور نسبة التمدرس لدى التلامیذ ذكورا وإناثا، ) 23( من خلال  الجدول رقم

م وهنا نخص في هذا الجدول 2008وإلى غایة  1990خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 

نجد نسبة  سنة، حیث13و6التلامیذ المسجلین في الابتدائي والمتوسط وأعمارهم ما بین

، للموسم الدراسي %85.98التمدرس في تطور هائل، حیث بلغت النسبة لكلا الجنسین 

للموسم  %92.05، لتصل فیما بعد نسبة التمدرس ولكلا الجنسین 1990/1991

م، وهذا راجع كما قلنا لسیاسة الدولة اتجاه التعلیم من خلال 2008/2009الدراسي

طیة، وكذا لتوفیر الدولة للإمكانیات من مدارس ونقل إجباریة التعلیم ومجانیته ودیمقرا

  .مدرسي، وعلى جمیع المناطق الریفیة والحضریة على حد سواء

لكن الملاحظة الأساسیة والهامة في هذا الجدول نجدها من خلال نسبة تمدرس الإناث، 

 ، للسنة الدراسیة%77.87بحیث نلاحظه في تطور متزاید، وذلك من خلال ارتفاعها من 

، ثم تنتقل إلى نسبة 2000/2001، في السنة الدراسیة %88.16إلى 1990/1991

، وهذا یعتبر مؤشر جد 2008/2009خلال الموسم الدراسي  %91.67أحسن قدرت ب

إیجابي من خلال تعلیم الفتاة في الجزائر، وهذا یعد كذلك مؤشر قوي للتغیر الاجتماعي 

  .الحاصل في المجتمع الجزائري

درس الإناث كانت منخفضة جدا، ونسبة الأمیة مرتفعة بین الإناث، حیث لأن نسبة تم

نجد تطور ملموس في نسبة تمدرس الإناث بالجزائر منذ الاستقلال إلى یومنا هذا 

سنة % 32.9وانخفاض نسبة الأمیة بین أوساطهن، حیث انتقل معدل تمدرس الإناث من 

  .19861سنة  %73.5إلى  1966

                                                           

1- t.chebab niveaux redances et déterminants de la fécondité en algerie de 1970-

1992.ceneap.fnuap alger.1999.p70. 
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ارات، كالعادات والتقالید والعرف التي كانت ولا زالت سائدة في بعض وهذا راجع لعدة اعتب

المناطق، من خلال عدم خروج الفتاة للتعلیم، كون كثیر من أفراد المجتمع یرى أنه لا 

طائل من تعلیم الفتاة ما دام أنها ستتزوج، وعملها الوحید هو الإنجاب ورعایة البیت، 

  .ال هذا التصور إلى غایة یومنا هذاخاصة في المناطق الریفیة، حیث ما ز 

ومنه نجد حقیقة أن المرأة استفادت من مجانیة التعلیم، حیث معظم الفتیات انتظمن في 

مقاعد الدراسة في كل مكان، مما أتاح لأعداد كبیرة منهن لیس فقط في مدارس محو 

ص تخصالأمیة ولكن مواصلة التعلیم في المراحل المختلفة، وصولا إلى الجامعة وال

   ومواصلة التعلیم والبحث العلمي

والجدول الموالي یوضح لنا بالتفصیل نسبة تمدرس الإناث من التلامیذ المتمدرسین 

   )2010 -2006( خلال الفترة الزمنیة  لمراحل الثلاثةل
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  ) 24( الجدول رقم 

  ) 2010 – 2006( یبین نسبة تمدرس الإناث من التلامیذ المتمدرسین 

  2009/2010  2008/2009  2007/2008  2006/2007  النسبة/ لالمراح

  3307910  3247218  3931874  4078954  تلامیذ الإبتدائي

  47.28  47.29  47.31  47.23  نسبة الإناث

  3052523  3958117  2595728  2443177  تلامیذ المتوسط

  48.74  48.73  49.33  49.77  نسبة الإناث

  1171180  974736  974748  1035863  تلامیذ الثانوي

  58.25  57.94  58.56  57.57  نسبة الإناث

  :المصدر 

المبین لنسبة نمدرس الإناث من التلامیذ المتمدرسین ) 24( نلاحظ من خلال الجول رقم 

، أن نسبة تمدرس الإناث في ارتفاع مستمر حیث نجدها خلال ) 2006-2010( 

وفي مرحلة  % 47.28في مرحلة الابتدائي بلغت  2009/2010الموسم الدراسي 

وفي مرحلة  الثانوي ارتفعت بشكل لافت حیث بلغت    %48.74المتوسط بلغت 

وهنا یمكننا القول أن فئة الإناث أصبحت تأخذ حقها في  التعلیم سواء من  % 58.25

  .الأسرة أو المجتمع بشكل كبیر 
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  ) 2010 – 1990( خلال الفترة في المرحلة الابتدائیة عدد المعلمین تطور ـــــ 5

  :)25( الجدول رقم

  )2010-1990(تطور عدد المعلمین في المرحلة الابتدائیة وحسب الجنسیة  یبین

  المجموع  الأجانب  الجزائریین  السنة الدراسیة

1990/1991  150917  345  151262  

1991/1992  154326  359  154688  

1992/1993  161752  314  162066  

1993/1994  164698  286  164982  

1994/1995  166517  254  166771  

1995/1996  168817  193  169010  

1996/1997  170781  175  170956  

1997/1998  170304  156  170460  

1998/1999  189419  100  169519  

1999/2000  170478  84  170562  

2000/2001  189503  56  169559  

2001/2002  169993  46  170039  

2002/2003  167489  40  167529  

2003/2004  170006  25  170031  

2004/2005  171448  23  171471  

2005/2006  171384  18  171403  

2006/2007  170196  11  170207  

2007/2008  168952  10  168962  

2008/2009  142326  06  142332  

2009/2010  143035  06  143041  

  .117ص  ، 2011- 1962 إحصائیة ، التعلیم  حوصلة الدیوان الوطني للاحصائیات،: المصدر
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المبین لتطور عدد المعلمین في  المرحلة الابتدائیة، ) 25( نلاحظ من خلال الجدول رقم

م، أن عدد 2010وإلى غایة  1990وحسب الجنسیة خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 

  .طور ملحوظ مقابل إنحسار عدد المعلمین الأجانبالمعلمین الجزائریین في ت

معلم، لیصل  150917م، بلغ 1990/1991حیث نجد أن عدد المعلمین للموسم الدراسي

معلم، لینخفض فیما بعد 189503إلى حوالي  2000/2001العدد في الموسم الدراسي 

، م2009/2010معلم في الموسم الدراسي 143035لیصل عدد المعلمین إلى حوالي 

وهذا راجع لإنخفاض عدد التلامیذ في المرحلة الابتدائیة كما ذكرنا سابقا، وهذا لكون 

  .أصبحت الأسرة تعمل على تنظیم النسل كما ذكرنا سابقا

معلم أجنبي  345أما فیما یخص المعلمین الأجانب فقد تقلص كثیرا حیث كان عددهم 

مین أجانانب خلال معل 06م،لینخفض ویتقلص العدد في حدود 1990/1991سنة 

  .م2009/2010الموسم الدراسي 

وهذا راجع لسیاسة الدولة في المجال التكویني من خلال المعاهد المختصة أو الجامعات 

أو المدارس المتخصصة، في توفیر أعداد كبیرة من الإطارات الجزائریة الشابة المختصة 

  .في المجال
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  ) 2010 -1990( خلال الفترة  متوسطتطور عدد المعلمین في مرحلة الــــــ  6

  :)26 ( الجدول رقم

  2010-1990تطور عدد المعلمین في مرحلة المتوسط حسب الجنسیة  یبین

  المجموع  الأجانب  الجزائریین  السنة الدراسیة

1990/1991  82145  596  82741  

1991/1992  86048  562  86610  

1992/1993  89540  479  90019  

1993/1994  93783  457  94240  

1994/1995  96059  405  96964  

1995/1996  97879  308  98987  

1996/1997  98740  264  99004  

1997/1998  99688  219  99907  

1998/1999  100441  154  100595  

1999/2000  101130  131  101261  

2000/2001  102039  98  102137  

2001/2002  104208  81  104289  

2002/2003  104253  76  104329  

2003/2004  107834  64  107898  

2004/2005  108202  47  10249  

2005/2006  109548  30  109578  

2006/2007  112881  16  112897  

2007/2008  116270  13  116285  

2008/2009  135736  68  135744  

2009/2010  138546 13  138559  

  .117نفس المصدر السابق ص: المصدر
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المبین لتطور عدد المعلمین في مرحلة المتوسط حسب ) 26( من خلال الجدول رقم

م، أن عد المعلمین في هذه 2010وإلى غایة  1990الجنسیة خلال الفترة الممتدة من 

  .دد المعلمین الأجانب بصورة كبیرةالمرحلة في تزاید وبشكل ملحوظ، وانخفاض ع

، وصل إلى 1990/1991د عدد المعلمین الجزائریین في الموسم الدراسي حیث نج

م إلى 2009/2010معلم جزائري لینتقل العدد ویصل في الموسم الدراسي  82145

  .معلم جزائري 138546حوالي 

یقابله عند الأجانب انخفاض واضح بحیث كان عدد المعلمین الأجانب في الموسم 

معلما  13معلم أجنبي، لینخفض ویصل في حدود  596، حوالي 1990/1991الدراسي 

  .م2009/2010أجنبیا في الموسم الدراسي 
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  نویةاتطور عدد المعلمین في المرحلة الث ــــ7

  :)27( الجدول رقم

إلى غایة  1990نویة حسب الجنسیة من اتطور عدد المعلمین في المرحلة الث یبین

2010.  

  المجموع  جانبالأ  ینیالجزائر   السنة الدراسیة

1990/1991  42509  1774  44283  

1991/1992  43705  917  44622  

1992/1993  45332  379  45711  

1993/1994  49268  379  49647  

1995/1996  51962  248  52210  

1997/1998  53150  193  53343  

1998/1999  53886  147  54033  

1999/2000  54634  127  54761  

2000/2001  55470  118  55588  

2001/2002  57163  111  57274  

2002/2003  57657  90  57747  

2003/2004  59094  83  59177  

2004/2005  60110  75  60185  

2005/2006  62281  49  62330  

2006/2007  62595  47  62642  

2007/2008  64412  47  64459  

2008/2009  65561  37  65598  

2009/2010  69519  30  69549  

  .117السابق، ص  نفس المصدر: المصدر
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المبین لتطور عدد المعلمین في المرحلة الثانویة حسب ) 27( من خلال الجدول رقم

أن عدد تطور عدد  2010وإلى غایة  1990الجنسیة في الفترة الزمنیة الممتدة من 

في المرحلة الثانویة في تزاید مستمر، یقابله انخفاض واضح لعدد ) الأساتذة(المعلمین 

عدد المعلمین  1990/1991انب، حیث نجد في الموسم الدراسي المعلمین الأج

في الموسم الدراسي  55470معلم، لیصل العدد  42509الجزائریین یقدر بحوالي 

معلم خلال الموسم الدراسي  69519، ثم یتطور وینتقل إلى حوالي 2000/2001

  .م2009/2010

انخفاض واضح حیث انتقل أما عند المعلمین الأجانب في المرحلة الثانویة فهو في 

معلم في  30م، ینخفض ویصل 1990/1991معلم للموسم الدراسي  1774عددهم من 

  .م2009/2010الموسم الدراسي 

ریسیة للمراحل وهذا راجع لطبیعة القوانین التي أنشئت فیما بعد، فیما یخص الهیئة التد 

 ئریة خریجي الجامعاتالشابة الجزاإعطاء الأولویة للإطارات على الثلاث، والتركیز 

  الوطنیة
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  تطور عدد الهیاكل التربویة  -8

  ) 28( الجدول رقم 

  ) 1997 - 1994( یبین تطور عدد الهیاكل التربویة خلال الفترة 

  1996/1997  1995/1996  1994/1995  السنوات/ الهیاكل التربویة عدد 

 المدارس  عدد القاعات في

  ةالإبتدائی

109656  113452  116778  

  3038  2921  2778  عدد المتوسطات

  1100  1033  968  )إجمالا ( عدد الثانویات 

  الدیوان الوطني للاحصائیات ، الجزائر  : المصدر

المبین لتطور عدد الهیاكل التربویة في الجزائر )   28( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

ت قیمة كبیرة للتعلیم ، أن الجزائر أعط 1997والى غایة  1994خلال الفترة الممتدة من 

نلاحظ تزاید یعكسه جهد الدولة في بناء الهیاكل التربویة بمختلف المراحل ، حیث  وهذا ما

قاعة تدریس في الموسم  109656عدد قاعات الأقسام في المدارس الإبتدائیة من 

قاعة تدریس في الموسم المدرسي  116778إلى حوالي  1994/1995المدرسي 

1996/1997   

متوسطة خلال الموسم المدراسي  2778بالنسبة لعدد المتوسطات انتقل العدد من وكذلك 

، ونفس  1996/1997متوسطة خلال الموسم المدرسي  3038الى  1994/1995

ثانویة خلال الموسم  968الملاحظة بالنسبة لعدد الثانویات حیث انتقل العدد من 

ومنه  1996/1997مدرسي ثانویة خلال الموسم ال 1100الى  1994/1995المدرسي 

لتوفیر التعلیم نلاحظ أن الدولة بذلت جهودا كبیرة في هذا المجال الحیوي والاستراتیجي 

  .في جمیع ربوع الوطن 
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  )  29 (الجدول رقم 

  ) 2005-2000( یبین تطور عدد الهیاكل التربویة في الجزائر خلال الفترة 

/ الهیاكل التربویة 

  السنوات

2000/

2001  

2001/

2002  

2002/

2003  

2003/

2004  

2004/

2005  

عدد الأقسام في المدارس 

  الإبتدائیة

122867  125137  126125  127473  128549  

  3844  3740  3650  3526  3414  عدد المتوسطات

  1423  1351  1330  1289  1259  عدد الثانویات

  نفس المصدر السابق  : المصدر

عدد الهیاكل التربویة في جمیع  المبین لتطور)  29(  نلاحظ من خلال الجدول رقم 

المراحل المدرسیة ، أنها في تطور مستمر حیث انتقل عدد القاعات المدرسیة في المرحلة 

قاعة مدرسیة إلى  122867من  2000/2001الإبتدائیة خلال الموسم المدرسي 

، وبالنسبة لعدد  2004/2005قاعة مدرسیة خلال الموسم المدرسي  128549

متوسطة  خلال الموسم المدرسي  3414من  ها كذلك ارتفعالمتوسطات فعدد

   2004/2005متوسطة خلال الموسم الدراسي  3844إلى  2000/2001

ثانویة خلال الموسم المدرسي  1259أما بالنسبة لعدد الثانویات فقد ارتفع العدد من 

ثانویة خلال الموسم المدرسي  1423الى أن أصبح عددها  2000/2001

منه نجد أن الدولة بذلت مجهودات جبارة في سبیل إنجاز عدد معتبر و  2004/2005

من المؤسسات التعلیمیة في جمیع المراحل ، لأهمیة هذا القطاع وكذا الدور الذي یلعبه 

وروح الوعي بأهمیة  الجادةالأولاد مستقبلا في مستقبل الجزائر من خلال غرس قیم العمل 

  .المجتمع  وازدهارر العمل في تطو 
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   التعلیم العالي والبحث العلمي -9

تؤدي الجامعة في العالم العربي ومنه المجتمع الجزائري باعتبارها احدى : تمهید

المؤسسات الفكریة والثقافیة والاجتماعیة الأساسیة في المجتمع وباعتبارها احدى مؤسسات 

مهمتها في بناءا على التنشئة للشباب دورا بارزا في إعداد الشباب الجامعي وتكوینهم 

ذلك أن قیادات ، تأهیل الشباب فكرا وفعلا ووجدانا ، وانتماءا وفق رؤیة خاصة ومستقبلیة 

المجتمع العلیا في مختلف المجالات الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة هم من خریجي 

  الجامعات 

 وعلیه تبذل الدولة جهودا معتبرة في هذا المجال ، حیث تم فتح عدة جامعات ومراكز

متخصصة من أجل تنمیة الموارد البشریة التي تغطي الاحتیاجات جامعیة ومدارس وطنیة 

جامعة  36مؤسسة جامعیة توزع على  84، من ) 2010( الوطنیة وهي تتكون الیوم 

مدارس  10مدارس علیا لتخریج الأساتذة و 05مدرسة وطنیة و 16مركز جامعي و 15و

  1الوطني ، وقد تخرج منها الألاف  تحضیریة ، وهي موزعة عبر كامل التراب

ومن هذا المنطلق سوف نستعرض مراحل تطور عدد الطلبة الجامعیین في الجزائر خلال 

  :وهي كما یلي ) 2010 -1990( مرحلة تمتد الى أكثر من عقدین من الزمن 

  

  

  

                                                           
 2012،  2حمد بومخلوف وأخرون ، الشباب الجزائري واقع وتحدیات ، مخبر الوقایة والأرغونومیا جامعة الجزائر ـ م 1

  247، ص 
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   ) 2000-1990( خلال الفترة الزمنیة  تطور عدد طلبة الجامعة ــــ 

  :) 30(الجدول رقم

التدرج  ، طلبة عة لوزارة التعلیم والبحث العلميتطور عدد الطلبة في الجامعات التاب 

  2000 -1990د التدرج وما بع

  مجموع الطلبة  السنة الجامعیة

1990/1991  207800  

1991/1992  236400  

1993/1994  251000  

1995/1996  267300  

1996/1997  302500  

1997/1998  357600  

1998/1999  391900  

1999/2000  428800  

المبین لتطور عدد الطلبة في الجامعات التابعة ) 30( یتضح من خلال الجدول رقم 

، فیما یخص طلبة التدرج وما بعد التدرج، خلال  لوزارة  التعلیم العالي والبحث العلمي

، أن عدد الطلبة في الجامعات في  2000إلى غایة  1990ة الممتدة من الفترة الزمنی

 1990/1991زاید مستمر، ولكلا الجنسین، حیث نجد عدد الطلبة للموسم الجامعي ت

طالب خلال  428800لیتزاید ویصل إلى حوالي طالب  207800وصل إلى حوالي 

، أي بزیادة تقدر بأكثر من الضعف وهو عدد معتبر  1999/2000الموسم الجامعي 

  جدا 
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  ) 31(  الجدول رقم 

 –ي الجامعات التابعة لوزارة التعلیم العالي والبحث العلمي یبین تطور عدد الطلبة ف

  2010-2000التدرج وما بعد التدرج طلبة 

  مجموع الطلبة  السنة الجامعیة 

2000/2001  488600  

2001/2002  570000  

2002/2003  616300  

2004/2005  755500  

2005/2006  780800  

2006/2007  864100  

2007/2008  1000800  

2008/2009  1103800  

2009/2010  1093300  

  .114، ص نفس المصدر السابق: المصدر

المبین لتطور عدد الطلبة في الجامعات التابعة لوزارة )   31( من خلال الجدول رقم 

حیث  في نطور وتزاید مستمر ، أن عدد الطلبة الجامعیینالتعلیم العالي والبحث العلمي 

طالب  488600 ، إلى حوالي  2000/2001الموسم الجامعي  وصل عددهم في

جامعي، أي زیادة بحوالي الضعف، ثم یستمر هذا التطور لیصل في الموسم الجامعي 

عتبر إنجاز تاریخي من ، وهو ی طالب جامعي  1093300 إلى حوالي  2009/2010

فهذا الرقم  ، جامعي عدد الطلبة إلى حوالي ملیون طالبحیث وصل  العددي  ناحیة الكم

بالهین في مجتمع أو دولة سائرة في طریق النمو، ضف إلى ذلك توفر الهیاكل لیس 

الجامعیة من خلال إنشاء لكل ولایة جامعة أو مركز جامعي، وكذا توفر النقل الجامعي 

والإقامات الجامعیة مما یساعد عدد الطلبة على إكمال الدراسة الجامعیة، بالإضافة إلى 
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مقارنة  طلبة وتساعدهم في مسارهم الدراسي ولو نسبیالل ىتعط التي المنحة الدراسیة

  بارتفاع القدرة الشرائیة 

  عدد الأساتذة في التعلیم العالي  تطور -10

  )  32( الجدول رقم 

  ) 1997 -1994( یبین تطور عدد الأساتذة في التعلیم العالي 

  1996/1997  1995/1996  1994/1995  عدد الأساتذة في التعلیم العالي

  15141  14427  14593  اتذة الجزائریینالأس

  123  128  142  الأساتذة الأجانب

 Source:  O N S, Formation Superieure en chiffres   

المبین لتطور عدد الأساتذة في التعلیم العالي )  32( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

لي وصل أن عدد الأساتذة في  مستوى التعلیم العا ) 1997-1994( خلال الفترة 

 15141، لیتطور ویرتفع إلى  1994/1995خلال الموسم الجامعي  14593عددهم 

  . 1996/1997أستاذ جامعي خلال الموسم الجامعي 
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  ) 33(الجدول رقم 

  )2000-1997(  یبین تطور عدد الأساتذة في التعلیم العالي

  1999/2000  1998/1999  1997/1998  عدد الأساتذة في التعلیم العالي

  18539  17353  17906  الأساتذة الجزائریین

  73  74  85  الأساتذة الأجانب

 Source: O N S, Formation Superieure en chiffres   

المبین لتطور عدد الأساتذة في التعلیم العالي )  33( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

سریعا وذلك  عرف تطورا، أن عدد الأساتذة الجامعیین  )2000 -1997( خلال الفترة 

 تماشیا مع الأعداد المتزایدة من الطلبة والطالبات على التسجیل في التعلیم العالي  ،

أستاذ في جمیع  17906یقدر بـــ  1999/1998حیث كان عددهم في الموسم الجامعي 

أستاذ  18539 ، حوالي  1999/2000وسم الجامعي الرتب لیصل العدد  خلال الم

خفاض في عدد الأساتذة الجامعیین الأجانب ، وهذا راجع لكون ان ونلاحظ أیضا  جامعي 

عدد خریجي الجامعة الجزائریة من طلبة الماجستیر و الدكتوراة في ارتفاع متزاید مما 

والاعتماد على الإطارات الشابة في تأطیر ساعد على توظیفهم كأساتذة في الجامعة 

   .الجزائریة الجامعة 
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  لجامعیة تطور عدد الهیاكل ا-11

  ) 34( الجدول رقم 

  )2000- 1997( یبین تطور عدد الهیاكل الجامعیة خلال الفترة 

  1999/2000  1998/1999  1997/1998  الهیاكل الجامعیة 

  17  17  14  جامعة 

  13  13  13  مركز جامعي

I.N.E.S1 11  06  06  

E.N.S 07  03  03  

E.N.S.E.T 02  01  01  

  12  12  11  مدرسة أو معهد

  Source: O N S , Formation Superieure en chiffres   

المبین لتطور عدد الهیاكل الجامعیة خلال الفترة )  34( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

، أنه فعلا هناك تطور في عدد الهیاكل یتناسب مع العدد ) 1998-1997( الزمنیة 

سم الجامعي المتزاید للطلبة في الجامعة ، بحیث وصل عدد الجامعات خلال المو 

 1999/2000جامعة لیتطور ویصل خلال الموسم الجامعي  14الى  1997/1998

مركزا جامعیا  خلال الفترة  13جامعة ، ووصل عدد المراكز الجامعیة الى  17الى 

الممتدة عیر ثلاث مواسم جامعیة ، أما عدد المدارس والمعاهد الوطنیة والجهویة فیعرف 

حسب لسیاسیة الدولة في الاعتماد علیها أو تقلیصها تذبابب في عددها وهذا راجع 

تم التخلي عنها      E.N,S.E.Tالحاجة الیها ،  فمثلا نجد المدارس العلیا للتعلیم التقني 

                                                           
1 I .N.E.S-      معهد وطني للتعلیم العالي  

E.N.S-        مدرسة وطنیة  

E.N..S .E.T -       مدرسة  علیا للتعلیم التقني  
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داعي  لكون وزارة التربیة الوطنیة ألغت التعلیم التقني من الثانویات وبالتالي أصبح لا

  .لوجودها 

  )  35( الجدول رقم 

  ) 2005-2000( د الهیاكل الجامعیة یبین تطور عد

/2000  الهیاكل الجامعیة 

2001  

2001/

2002  

2002/

2003  

2003/

2004  

2004/

2005  

  26  26  26  25  17  جامعة 

  13  13  14  14  13  مركز جامعي

I.N.E.S 06  02  02  02  02  

E.N.S 03  03  03  03  03  

E.N.S.E.T 01  01  01  01  01  

  10  10  10  10  12  مدرسة أو معهد 

Source : O N S Formation Superieure en chiffres  

المبین لتطور عدد الهیاكل الجامعیة خلال الفترة     )  35(  نلاحظ من خلال الجدول رقم 

أن عدد الجامعات عرف قفزة نوعیة في عددها حیث انتقل عدد ،  )2000-2005( 

 2000/2001معي جامعة على المستوى الوطني خلال الموسم الجا 17الجامعات من 

ویعتبر هذا العدد بالكبیر  2004/2005جامعة خلال الموسم الجامعي  26لیصل إلى 

جدا مقارنة ببعض الدول في الوطن العربي ، وإنشاء مراكز جامعیة جدیدة في ولایات 

لیس بها جامعات حیث یصل عدد الجامعات والمراكز الجامعیة خلال الموسم الجامعي 

مؤسسة جامعیة بغض النظر عن المدارس والمعاهد ومنه  39 الى حوالي 2004/2005



سوسيولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع الجزائري     تحليل                  رابعالفصل ال

  وانعكاساتها على تغير القيم بصفة عامة وقيم العمل لدى الشباب بصفة خاصة  

 

176 

 

لیصل العدد خلال السنوات القادمة لكل ولایة  ولایة بها مؤسسة جامعیة ،  40 حوالينجد 

   مؤسسة جامعیة 

  )ریف  –حضر ( وفقا للمناطق الجعرافیة  الأمیة توزیع نسبة  -12

   :)36( الجدول رقم

  في الجزائر جغرافیا الأمیة یوضح توزیع نسبة

  المجموع  الإناث  الذكور  الجنس

  العدد  
 النسبة

(%) 
  العدد

 النسبة

)%( 
  العدد

 النسبة

(%) 

المناطق 

  الریفیة
1467000  29.31% 2439000  43.53% 3906000  21.42% 

المناطق 

  الحضریة
1132000  %36.77  2035000  %18.31  3168000  %20.24  

 %66.31  7074000 %33.40  4474000 %11.23  2599000  المجموع

محو الأمیة في الجزائر، دلیل عام لصالح شركاء الدیوان الوطني لمحو الأمیة وتعلیم الكبار، الجزائر، : المصدر

  .2003فیفري

المبین لتوزیع نسبة الأمیة جغرافیا في الجزائر ، أن نسبة الأمیة )  36 (من الجدول رقم 

 أما في المناطق الحضریة %21.42ر بـــ بنسبة تقدالعالیة توجد في المناطق الریفیة ، 

نسبة الأمیة عالیة عند فئة الإناث وتقدر بــ  ونجد ، %20.24 فبلغت النسبة حوالي 

أما في ، في المناطق الریفیة  %29.31وعند فئة الذكور بلغت حوالي ،  43.53%

عند فئة المناطق الحضریة فنجد نسبة الأمیة كذلك عالیة وتقدر عند فئة الذكور  بـــ 

ومن خلال هذه الأرقام  % 18.31تقدر بـ  الإناث، وعند فئة  %36.77الإناث وتقدر بـــ 
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نجد أنه رغم المجهودات الجبارة من الدولة والمجتمع المدني في محاربة الأمیة إلا أنها 

تطور المازالت مرتفعة خاصة في أوساط الإناث  والأمیة تعتبر عامل معوق للتنمیة و 

  والاجتماعي  الاقتصادي

  : التحول في المجال الصحي :ثالثا 

  عدد الأطباء  والعاملین والاستشفائیین الجامعیینتطور  ــــــــ 

  :) 37 ( الجدول رقم

  2010 ــ 1962وعدد السكان لكل طبیب من  الأطباء تطور عدد یوضح تطور

  عدد السكان لكل طبیب  الأطباء  السنة

1990  23550  1063  

1991  24791  1034  

1992  25304  1038  

1993  25491  1055  

1994  25796  1066  

1995  27317  1027  

1996  27652  1033  

1997  28344  1025  

1999  50962  968  

2000  32332  941  

2001  33654  918  

2002  35368  887  

2004  37720  858  

2006  39459  849  

2008  47995  721  

2009  52071  677  

2010  65209  640  

  .108ص،  ) 2011-1962(،الصحة ،  الدیوان الوطني للإحصائیات، حوصلة إحصائیة :المصدر
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الموضح لتطور عدد الأطباء بكل أصنافهم العاملین، ) 37( نلاحظ من خلال الجدول رقم

الأخصائیین، الاستشفائیین، الجامعیین، وعدد السكان لكل طبیب خلال الفترة الزمنیة 

م، أن عدد الأطباء في الجزائر في تطور مستمر، 2010م وإلى غایة 1962الممتدة من 

 1063طبیب حیث قدر لكل  23550حوالي  1990حیث بلغ عدد الأطباء في سنة 

طبیب،  32332م حوالي 2000نسمة طبیب، یرتقي العدد ویتطور فوصل خلال سنة 

وهذا مما زاد في إمكانیة تقلیص عدد السكان لكل طبیب حیث وصل العدد لكل طبیب 

نسمة، وهذا یعتبر عدد لا بأس به، ومع هذا زاد رقم تطور عدد الأطباء  941لي حوا

طبیب بحوالي الضعف  65209م، إلى حوالي 2010بحیث وصل عدد الأطباء في سنة 

م وهذا مما زاد في تقلیص عدد السكان لكل طبیب، ووصل 1990مهما كان في سنة 

  .قارنة بالدول المتطورةنسمة، وهو عدد جید م 640العدد لكل طبیب  حوالي 

وهذا التحلیل یعطینا قراءة أولیة إلى أن انعكاسات الأهمیة الكبیرة للتعلیم والجامعة بد أن 

تعطي ثمارها في هذا المجال الصحي، وذلك من خلال العدد المعتبر للأطباء الجزائریین 

  .ارجبدون الكلام عن الأطباء المهاجرین للخخریجي الجامعات الجزائریة، وهذا 
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  : جراحي الأسنانالأطباء عدد تطور  ـــــــ

  :)38( الجدول رقم

-1990یوضح تطور عدد جراحي الأسنان وعدد السكان لكل جراح أسنان من 

  .م2010

  عدد السكان لكل جراح أسنان  عدد جراحي الأسنان  السنة

1990  7199  3476  

1991  7563  3391  

1992  7833  3354  

1993  7885  3411  

1994  7763  3542  

1995  8056  3483  

1996  7837  3645  

1997  7966  3646  

1998  7954  3710  

1999  8062  3719  

2000  8197  3711  

2001  8408  3673  

2004  8842  3660  

2006  8648  3457  

2008  10649  3248  

2009  11135  3167  

2010  11633  3093  

  .110نفس المصدر السابق، ص :المصدر 
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الموضح لتطور جراحي الأسنان وعدد السكان لكل جراح )  38(ل رقممن خلال الجدو 

م، حیث نلاحظ أن عدد 2010وإلى غایة  1990أسنان خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 

طبیب جراح عدد 7199وصل العدد إلى حوالي  1990الأطباء جراحي الأسنان سنة 

  .اح أسناننسمة لكل طبیب جر  3476أسنان، حیث وصل عددهم إلى حوالي 

 8197م تطور عدد الأطباء جراحي الأسنان لیصل إلى حوالي 2000وخلال سنة  

  .نسمة 3711طبیب جراح أسنان، أي بما یعادل كل طبیب ل

طبیب جراح  11633وكذلك تطور هذا العدد خلال السنوات المقبلة ووصل حوالي  

  .نسمة 3093م،  أي بما یعادل لكل طبیب حوالي 2010أسنان  سنة 
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  ةعدد الصیادلتطور  ـــ

  :)39( الجدول رقم

  2010 - 1990كان لكل صیدلي من یوضح تطور عدد الصیادلة وعدد الس 

  عدد السكان لكل صیدلي  عدد الصیادلة  السنة

1990  2134  11725  

1991  2575  9958  

1992  2984  8804  

1993  3189  8433  

1994  3425  8028  

1995  3691  7602  

1996  3866  7389  

1997  4022  7222  

1998  4299  6864  

1999  4600  6514  

2000  4814  6318  

2001  4976  6206  

2003  6705  5582  

2004  6082  5321  

2006  7267  4607  

2008  8019  4314  

2009  8503  4148  

2010  9081  3962  

  .109نفس المصدر السابق، ص: المصدر

ور عدد الصیادلة، وعدد السكان لكل الموضح لتط) 39( نلاحظ من خلال الجدول رقم

م، أن عدد الصیادلة 2010وإلى غایة  1990صیدلي، خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 
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 11725صیدلیة، أي بما یعادل صیدلي لكل  2134كان عددهم حوالي  1990سنة 

صیدلیة، أي بما  4814م لیصل العدد إلى حوالي 2000نسمة، ثم تطور العدد سنة 

صیدلیة في  9081نسمة، ثم یتطور وینتقل العدد إلى حوالي  6318لي  لكل یعادل صید

نسمة ومما سبق نلاحظ تطور كبیر لعدد  3962، أي بما یعادل صیدلي لكل 2010عام 

الصیادلة في الجزائر وهذا یعتبر مؤشر جید، لتوفر الدواء في كل المناطق في الجزائر 

لمستشفیات التابعة للدولة أو القطاع الخاص زیادة على الرعایة الصحیة في المراكز وا

  .على حد سواء
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  .المنشآت القاعدیة الصحیة ــــــ

  : )40( الجدول رقم

  .1998 ـــ 1991لصحیة المتواجدة من یوضح عدد المنشآت القاعدیة ا

  1998  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  المنشآت

  245  283  232  251  274  267  263  263  المستشفیات

  1126  1110  1098  1152  1160  1131  1117  1112  مراكز صحیة

عیادة متعددة 

  الخدمات
445  481  459  462  471  446  462  478  

  3780  3601  3748  4174  -  3358  3848  3618  قاعات علاج

عودة الأسرة 

  بالمستشفیات
52728  53068  52802  53612  5423  53125  52968  53529  

  447  389  400  489  811  486  506  474  دور الولادة

الصیدلیات 

  العمومیة
1018  1060  1135  -  1117  1160  1108  2099  

الصیدلیات 

  الخاصة
1938  2357  2385  -  3312  3419  3604  3948  

مراكز طبیة 

  اجتماعیة
582  670  706  -  716  556  428  504  

مراكز نقل 

  الدم
38  39  64  -  -  -  -  -  

مختبرات 

النظافة 

  الولائیة

74  76  43  -  38  31  39  43  

  111ص، السابق  نفس المصدر: المصدر
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  : )41( الجدول رقم

  .2000 ــــ 1999لصحیة المتواجدة من یوضح عدد المنشآت القاعدیة ا

  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  1999  المنشآت

  280  -   276  275  372  275  268  261  المستشفیات

  1248  1292  1275  1285  1281  1268  1252  1185  مراكز صحیة

عیادة متعددة 

  الخدمات
482  497  504  513  516  512  516  520  

  4684  4628  4545  4412  4228  4100  3964  3851  قاعات علاج

  476  -   429  445  403  442  430  437  دور الولادة

الصیدلیات 

  العمومیة
994  989  1022  1051  1012  1054   -  1019  

الصیدلیات 

  الخاصة
4305  4587  4778  4995  5502  5857   -  66809  

مراكز طبیة 

  اجتماعیة
448  515  464  563  603  599   -  592  

مختبرات 

النظافة 

  الولائیة

48  48  48  48  48  46   -  46  

  .112السابق، ص المصدرنفس : المصدر

القاعدیة  الموضحین لتطور عدد المنشآت) 41( و) 40( نلاحظ من خلال الجدول رقم

  .م2006وإلى غایة  1991زائر، خلال الفترة الزمنیة من الصحیة المتواجدة في الج

نلاحظ بوضوح مجهودات الدولة الكبیرة المحققة في هذا المجال من خلال الرقم  

م،  2006م وإلى غایة 1990المتصاعد لعدد المنشآت الصحیة القاعدیة في الجزائر من 

مستشفى سنة  280م، لیصل إلى 1991سنة  263حیث نجد عدد المستشفیات انتقل من 
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م، أما فیما یخص المراكز الصحیة فنلاحظ عدد كبیر تم انجازها عبر كامل التراب 2006

  .مركزا صحیا 1126م حوالي 2005الوطني  حیث قدر عددهم في سنة 

 520م إلى حوالي 2006أما فیما یخص عیادات متعددة الخدمات فوصل العدد سنة 

عیادة، وبالنسبة لقاعات العلاج، 445الي م، حو 1991عیادة، بعدما كان العدد سنة 

م إلى 2006قاعة علاج، لینتقل العدد سنة  3618م إلى حوالي 1991فوصل العدد سنة 

لوطن خاصة المناطق نتشر قاعات العلاج في كل ربوع اقاعة علاج، وت 4684حوالي 

تشر عبر كل النائیة والریفیة بشكل واسع، وأما بالنسبة لدور الولادة فنلاحظ عدد كبیر من

  .دار للولادة 476م إلى حوالي 2006الولایات ووصل عددها سنة 

یات سواء العمومیة أو الخاصة حیث نلاحظ تطور كبیر لوكذا نفس الشيء بالنسبة للصید

صیدلیة، لیصل  1938م حوالي 1991لعدد الصیدلیات الخاصة،   حیث كان العدد سنة 

عبر التراب الوطني، وهي قفزة نوعیة صیدلیة  6689م إلى حوالي 2006العدد سنة 

  .وكبیرة في عدد الصیدلیات، مما یوفر الدواء لكل المواطنین وفي أماكن سكناهم

أما بالنسبة للمراكز الطبیة الاجتماعیة ومختبرات النظافة الولائیة فنجدها بعدد كبیر وعلى 

  .مستوى جمیع الولایات

لدولة بهذا المجال الحیوي الخاص بأفراد وهذه الأرقام في الحقیقة تعكس بجد اهتمام ا 

  .المجتمع، من خلال توفیر الهیاكل الصحیة والأطباء بجمیع أصنافهم

كبیرة، لأن لأي مجتمع دور وأهمیة اجتماعیة  لأنه في الحقیقة لمعرفة الأوضاع الصحیة

 الأمراض في الحقیقة تعتبر مشاكل اجتماعیة حقیقیة رغم كونها مشاكل فردیة خاصة بكل

  .فرد
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  عدد الأسرة التقنیة في المستشفیاتـــ 

  : )42( الجدول رقم

  .2010ـــ2008آت القاعدیة الصحیة الزمنیة یوضح تطور الأسرة التقنیة في المنش

  م2010  م2009  م2008  المنشآت

مؤسسة 

استشفائیة 

  عامة

  العدد
عدد الأسرة 

  التقنیة
  العدد

عدد الأسرة 

  التقنیة
  العدد

عدد الأسرة 

  ةالتقنی

190  37185  192  37562  194  37775  

مؤسسة 

  استشفائیة
04  600  04  608  04  679  

مراكز 

استشفائیة 

  جامعیة

13  12115  13  12342  13  11889  

مؤسسة 

استشفائیة 

  عامة

01  700  01  700  01  612  

مؤسسة 

استشفائیة 

  متخصصة

57  9932  61  10475  64  10824  

  .112نفس المصدر السابق، ص: المصدر

الموضح لعدد الأسرة التقنیة والمنشآت القاعدیة ) 42( من خلال هذا الجدول رقمنلاحظ 

م، أن المؤسسات 2010وإلى غایة  2008الصحیة بالجزائر خلال الفترة الممتدة من 

، رغم )سریر مخصص للعلاج(الاستشفائیة بأنواعها تمتلك عدد كبیر من الأسرة التقنیة 

  .الأسرة التقنیة بشكل مریح بالنسبة لعدد السكانهذا نلاحظ نوع من العجز في توفیر 
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  المنشآت الصحیة الخاصة: خامسا

  : )43( الجدول رقم

  .2010 ــــ 2008یوضح المنشآت الصحیة الخاصة المتواجدة 

  2010  2009  2008  المنشآت الخاصة

  6208  5904  5621  عیادة طبیب مختص

  6315  6206  6202  عیادة طبیب عام

  5105  4909  4717  نانعیادة طبیب الأس

عیادة ممارسة 

  جماعیة
301  335  376  

الموضح تطور المنشآت الصحیة خلال الفترة من )43(رقم ومن خلال هذا الجدول 

، نهائي تطور واضح حیث نلاحظ العیادات الأطباء المختصین 2010إلى غایة  2008

د عیادات ، وكذلك نج2010سنة   6208إلى  2008سنة  5621كیف انتقل العدد من 

، ونفس 2010سنة 6315إلى  2008سنة  6202الأطباء كیف تطورها عددها من 

 5105إلى  4717الملاحظة على عیادات أطباء الأسنان حیث ارتفع العدد من 

  .2010سنة

وتطور عدد المنشآت الصحیة الخاصة عامل مساعد لتطور النظام الصحي، بحكم أن 

الخاصة لإحتوائها على الأجهزة المتطورة والأطباء كثیر من الجزائریین یفضلون العیادات 

المختصین في العلاج، رغم غلاء أسعارها في كثیر من الأحیان، إلا أنها منتشرة فقط في 

  .كبرى الولایات
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  التحول في مجال التشغیل والأجور :المبحث الرابع

سیة وثقافیة لقد طرأت على مجتمعنا عدة تحولات اجتماعیة وتغیرات كثیرة سیا :تمهید 

 إلىوفي ما یتعارف علیه في علم الاقتصاد بالانفتاح الاقتصادي ، الأمر الذي أدى 

  تغیرات عمیقة في نسیج البناء الاجتماعي للمجتمع

اقتصادیة والتي جاءت مع التحولات التي عرفتها البلاد  إصلاحاتلقد باشرت الدولة عدة 

الى سلسلة من السیاسات الرامیة الى خلال مرحلة الثمانینات والتسعینات وقد أفضت 

تكیف الاقتصاد الوطني مع متطلبات اقتصاد السوق العالمي من إعادة الهیكلة للمؤسسات 

الاقتصادیة الى استقلالیة المؤسسات الى مرحلة الانفتاح الاقتصادي وخوصصة 

  والمحلیة  الأجنبیةالمؤسسات ، الى فتح المجال للاستثمارات 

غیرات هامة في مفاهیم وقیم الأفراد وبموجب ذلك برزت قیم جدیدة كل ذلك قد أفرز ت

تمجد الأعمال والمهن ذات العائد المادي السریع ، على حساب القیم التقلیدیة التي كانت 

  تركز على تشجیع الإنتاج والاعتماد على تنمیة الذات بالاعتماد على النفس 

وجهت الى القطاع العام العدید من وأفرزت المرحلة قطاعین قطاع عام وقطاع خاص ، و 

الخ ، وتم تسریح الآلاف من العمال وغلق  ...التهم كسوء التسییر والقصور في الانتاج 

نا لك ، لا ینبغي  أن نحذف من أذهانالعدید من المؤسسات العمومیة ، لكن بالرغم من ذ

لعام یلعب دورا مهما الصورة الحقیقیة للمنجزات التي حققها القطاع العام ، ویبقى القطاع ا

المشاریع الخاصة بالتنمیة وهو الذي تتم الرئیسیة لتنفیذ  الأداةفهو في الاقتصاد الوطني 

  به المشروعات الأساسیة للمجتمع 

لیظل الأداة الرئیسیة للتعبیر عن الإرادة وتعمل الدولة جاهدة على تطویر هذا القطاع 

شجعت الدولة القطاع العام أیضا وجعله الوطنیة ، في تشكیل الاقتصاد الوطني ، كما 
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یلعب دورا مهما في بناء وتطویر الاقتصاد الوطني ، وقد أن الأوان لتحمل مسؤولیته في 

الإنجاز وتوفیر فرص عمل للشباب في مختلف المجالات الصناعیة والزراعیة والحرفیة 

في حاجة الى  الى تحفیز الاستثمار الأجنبي ، وفي شتى المجالات فالمجتمع بالإضافة

  خلق الثروة وموارد وتحسین أوضاع المجتمع  

والانعكاسات على منظومة القیم وقیم العمل بصفة خاصة  الآثاركل ذلك قد أفرز بعض 

حیث برزت قیم جدیدة تمجد أعمال السمسرة والتجارة والسعي الى الكسب السریع بأي 

  وتفضیل الأعمال ذات العائد الماديوسیلة كانت ، 
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  )2010-1990(في المجتمع الجزائري خلال الفترة الزمنیة  نسبة النشاطتطور  ــــ1

  :) 44(الجدول رقم

  )2010-1990( یوضح تطور نسبة النشاط في المجتمع الجزائري 

  نسبة النشاط  السنوات

1990  37.7  

1991  39.6  

1992  44.3  

1995  43.6  

1996  46.7  

1997  43.6  

1998  43.3  

2000  40.2  

2001  41.0  

2003  39.8  

2004  42.1  

2005  41.0  

2006  42.5  

2007  40.9  

2008  41.7  

2009  41.4  

2010  41.7  

  .52نفس المصدر السابق، ص: المصدر

  .یتكونون من السكان المشتغلون والسكان الباحثین عن العمل :تعریف السكان النشیطون
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ور نسبة النشاط في المجتمع الجزائري المبین لتط)  44( نلاحظ من خلال الجدول رقم

، أن نسبة نشاط الأفراد في  2010وإلى غایة   1990الممتدة من خلال الفترة الزمنیة 

المجتمع الجزائري في تطور ملحوظ، وهذا یعكس الدینامیكیة والحركیة التي عرفتها 

دیة والسیاسیة الجزائر خلال الفترة الأخیرة وعلى جمیع  المستویات الاجتماعیة والاقتصا

، لتصل إلى حوالي %37.7م حوالي 1990والثقافیة، حیث بلغت نسبة النشاط سنة 

   2010خلال سنة  41.7%

ومن واقع الدراسات المیدانیة لاحتیاجات الشباب اتضح أن القیم التي یؤمن بها الشباب 

 تنعكس على حیاته ، حیث جاء العمل في مقدمة تلك الاحتیاجات ثم جاء السكن في

  المرتبة الثانیة یلیها الزواج وتكوین أسرة 

نسان من الناحیة یعتبر العمل كسلوك بشري من الضروریات لحیاة الإ :العمل إلى الحاجة

الاقتصادیة وسیلة التي یحصل من خلالها الإنسان على احتیاجاته الفزیولوجیة الأساسیة 

كالغذاء والمسكن والملبس ومن الناحیة الاجتماعیة هي معیار مكانة الفرد في المجتمع 

النفسیة تعطي معنى للصورة الذاتیة للانسان ناحیة الومن   الآخرینووسیلة للتعامل مع 

وعدم العمل مرتبط بالعدید من  والصحة النفسیة ،وهي اساس الرضا عن الذات 

   1المشكلات الاجتماعیة بالنسبة للشباب والاسرة والمجتمع معا 

بالتركیز على ( یوضح لنا نسبة النشاط حسب السن والجنس ) 45 (وفیما الجدول رقم 

   2005لسنة ) فئة الشباب 

  

                                                           
،  2ب الجزائري واقع وتحدیات ، مخبر الوقایة والأرغونومیا ، جامعة الجزائرمحمد بومخلوف وأخرون ، الشبا -  1

  247، ص  2012
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  ) 45( الجدول رقم 

  )2005( النشاط حسب الجنس والسن یبین نسبة 

  الجنس

  السن

  المجموع  الاناث  الذكور

28.5  2.6  15.8  

  41.9  11.7  71.1  سنة 20-24

  56.0  23.3  87.3  سنة 25-29

  56.2  19.3  92.1  سنة 30-34

  55.0  18.8  94.2  سنة 35-39

  55.3  17.3  95.0  سنة 40-44

  53.4  13.3  94.1  سنة 45-49

  48.1  10.6  83.0  سنة 50-59

  39.0  8.5  67.7  سنة 59 -55

  10.2  1.9  19.0  سنة فأكثر 60

  41.0  12.4  69.2  المجموع

Source : ONS, Collection statistiques série S : statistique sociales enquête emploi 

auprès des ménages -2005- ALGER, janvier 2006 p 11.    

لمبین لنسبة النشاط حسب السن والجنس لسنة ا)  45( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

-35(  و) 34-30( أن العمل عند الرجال یبلغ ذروته عند فئات السن ما بین  2005

على  %95.0و %94.2و ، %92.1سنة بنسب متقاربة بـــ  )  44-40( و) 39

   .التوالي

) 34-30( و) 29-25( أما فیما یخص الإناث العاملات فنجد الفئات العمریة  مابین 

  على الترتیب  %19.3و  %23.3سنة بنسبة 
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ومنه یمكننا أن نقول ان المسار المهني للمرأة یعرف نوعا من الضعف في حیاتها المهنیة  

  . بفعل زواجها وتفرغها للحیاة العائلیة خاصة وظیفة الأمومة 

  )2010-2000( في المجتمع الجزائري خلال الفترة الزمنیة  نسبة الشغلتطور  ـــــ2

  : )46( الجدول رقم

  )2010-2000(یوضح تطور نسبة الشغل في المجتمع 

  نسبة الشغل  السنوات

2000  30.5  

2001  29.8  

2003  30.7  

2004  34.7  

2005  34.7  

2006  37.2  

2007  35.3  

2008  37  

2009  37.2  

2010  37.6  

  .52نفس المصدر السابق، ص: المصدر

ل المؤقتین اأیام في شهر التعداد، أي العم 06التعداد، أو عمل على الأقل  الشخص المنشغل هو شخص یعمل وقت -

  .یعتبرون في تعداد السكان المنشغلین

الموضح لتطور نسبة الشغل في المجتمع الجزائري من ) 46(من خلال الجدول رقم

، أن نسبة الشغل في تطور متزاید، حیث بلغت نسبة الشغل 2010وإلى غایة  2000

م وهذا یدل 2010سنة %37.6م، لتنتقل النسبة إلى حوالي 2000 ، سنة30.5%

خلال بوضوح على عزم الدولة على تخفیض نسبة البطالة إلى أقل معدل ممكن، من 
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خلق دینامیكیة وحركیة في جمیع القطاعات، وتشجیع القطاع الخاص على توفیر مناصب 

   معيشغل، خاصة لفئة الشباب الجامعي وغیر الجا

حسب المناطق  2005الجدول الموالي یوضح لنا نسبة الشباب المشتغلین سنة وفیما یلي 

  الحضریة –الریفیة 

  )  47( الجدول رقم 

  )2005(  یبین بنیة المشتغلین حسب السن والجنس والوسط السكاني

فئات السن عند 

الالتحاق بالعمل 

  لأول مرة

  المجموع  )(%الریفي  )%( الحضري 

  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  رذكو   المجموع  إناث  ذكور

  10.6  4.1  11.8  17.4  7.1  18.6  6.2  2.9  6.9  سنة 15أقل من 

  39.3  19.8  42.7  43.7  42.7  45.9  36.4  18.0  40.4  سنة 19الى 15

  34.6  43.3  33.1  27.2  38.0  26.1  39.5  45.6  38.2  سنة 24الى 20

  11.9  19.7  10.5  7.6  16.9  7.7  14.1  20.8  12.6  سنة 29الى  25

  2.3  6.1  1.6  2.0  6.0  1.1  2.5  6.1  1.7  سنة 43الى 30

  1.2  7.0  0.2  1.1  8.5  0.2  1.3  6.5  0.2  سنة  35أكثر من 

  100  100  100  100  100  100  100  100  100  المجموع 

Source: ONS, Collection statistiques série S :statistique sociales enquête emploi auprès 

des ménages -2005- ALGER, janvier 2006 p 14.    

المبین بنیة المشتغلین حسب السن والجنس والوسط )  47( ومن خلال الجدول رقم 

ن الأكثر الالتحاق بالعمل لأول مرة غالبیتهم من س، أن فئات ال 2005السكاني لسنة 

  رة  الشباب خاصة في المناطق الریفیة حیث یبدأ الشباب ممارسة عملهم في سن مبك
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وفیما یخص نسبة العمالة والتي تعرف بنسبة السكان المشتغلین على إجمالي السكان 

على المستوى الوطني حیث  2010سنة  %37.6سنة فما فوق ، فقد بلغت  15البالغین 

وتظهر النتائج أن ثلثي الید العاملة ،   %11.5عند الإناث و  %63.3بلغت عند الذكور 

، فیما نأجراء غیر دائمون ومتمرنو  % 29.5و  ،)  ائمونأجراء د ( % 33.4هم أجراء 

  من إجمالي الید العاملة  %29.5یشكل المستخدمون وذوي المهن المستقلة 

وتدل التركیبة النسبیة للید العاملة حسب قطاع النشاط الاقتصادي هیمنة قطاع الخدمات 

یلیه قطاع البناء  % 55.2بالمفهوم الواسع الذي یشغل اكبر من نصف الید العاملة بـــ 

وأخیرا القطاع الزراعي  %13.7ثم قطاع الصناعة بنسبة  %19.4والأشغال العمومیة 

   %11.7بنسبة 

كما تظهر النتائج أن القطاع الخاص یشغل حوالي ثلثي المشتغلین حیث یبلغ اجمالي الید 

، فیما  %76.7وترتفع هذه النسبة عند الذكور بـــ  6390000العاملة في القطاع الخاص 

  1. % 54.2تمثل الإناث 

  

  

  

  

  

  

                                                           
1 -Donnée statistiques . active , emploi , chomage , 4 em trimestre n, 564 , 2010   
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  حالة الید العاملة  حسب القطاع ـــــــ 3

  :)48( الجدول رقم

  2010-1990)  ما عدا الزراعة (یوضح حالة الید العاملة حسب القطاع 

  السنة

  قطاع النشاط

  مجموع
  الصناعة

البناء 

والأشغال 

  العمومیة

  النقل
التجارة 

  والخدمات
  الإدارة

1990  670  683  252  686  1318  3609  

1991  615  588  257  744  1307  3517  

1992  782  613  252  810  1360  3817  

1997  584  588  2334  1317  4823  

2000  826  617  3864  5307  

2001  861  650  3406  4917  

2003  804  800  3668  5272  

2004  1061  968  4153  6182  

2005  1059  1212  4393  6664  

2006  1264  1258  4738  7260  

2007  1028  1524  4872  7424  

2008  1141  1575  5178  7894  

2009  1194  1718  5318  8230  

2010  1337  1886  5377  8600  

  .51، ، ص2010- 1962  حوصلة إحصائیة ، التشغیل ، ،الجزائر  الدیوان الوطني للإحصائیات: المصدر

ما ( ید العاملة حسب القطاعالموضح لتطور حالة ال) 48( نلاحظ من خلال الجدول رقم

، أن الید العاملة في تطور كبیر، إذ نلاحظ 2010إلى 1990من ) عدا قطاع الزراعة
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إلى  1990عامل خلال سنة 3609000تزاید عدد الید العاملة في كل القطاعات من 

، وهو عدد معتبر جدا، حیث جاء قطاع 2010سنةعامل  8600.000بلوغها عدد 

جارة والخدمات مع بعضهم في زیادة القطاعات التي تشغل أكبر عدد الإدارة والنقل والت

عامل، نسبة  5377000حوالي  2010ممكن من الید العاملة، حیث بلغ عددها سنة 

  .كبیرة منهم تعمل في الإدارة

أما القطاع الذي حل في المرتبة الثانیة فهو قطاع البناء والأشغال العمومیة وفي نفس 

، وهذا راجع للورشات المفتوحة  عامل1886000العاملة فیه حوالي  السنة بلغ عدد الید

في الجزائر خلال هذه الفترة من بناء للسكنات والطرق والسدود والجامعات والمدارس 

برمیل البترول في السوق العالمیة مما سعر في  للارتفاعبشكل كبیر، وهذا بدوره راجع 

   ةة الصعبة وبالتالي نتج عنها أریحیة مالیمن العمل للجزائر مداخیل الى ارتفاع  أدى 

حیث بلغ عدد ) 2010( قطاع الصناعة وفي نفس السنة جاءأما في المرتبة الأخیرة ف

  .عامل1337000العمال فیه حوالي 

اجتماعیا بأفراد  التكفلحاولت  الأخیرةأن الدولة في السنوات  الأخیرفقط نشیر في 

ة وفي جمیع المجالات وبأعداد مبالغ فیها من خلال فتح مناصب شغل كبیر  المجتمع

أحیانا بدون إستراتیجیة واضحة هنا لا بد وأن نشیر إلى ملاحظة هامة أن الدیوان الوطني 

للإحصائیات یعرف الإنسان المنشغل بأنه الشخص الذي یعمل في وقت التعداد، بمعنى 

  .أن المؤقتین محسوبین في الید العاملة في كل قطاع
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  :عاملة في  قطاع الزراعةالید ال -

مجتمع من  أيفي  والإستراتیجیةیعتبر قطاع الزراعة من بین القطاعات الحیویة  

وكثیر من  ي تعتبر الزراعة فیها قطاع أساسيالمجتمعات، وخاصة الدول العربیة، الت

زال عالما والوطن العربي ما اقتصادیات الدول العربیة تبدوا في معظمها زراعیة رعویة،

عیا رعویا في غالبیة تركیباته الاقتصادیة والاجتماعیة، والجزائر كذلك تعتبر الزراعة زرا

أن مردودیته ضعیفة وهذا راجع لعدة عوامل  الناس یمارسونه إلا وأكثرفیها قطاع حیوي، 

أموال كبیرة في حالة  وتأخذطبیعیة كالجفاف والنسبة الكبیرة من الأراضي  صحراویة، 

في المجال الزراعي، في  ااقتصادیا ویعتبر عدد السكان النشطین استصلاحها وزراعته

من  %19.6وعامل في هذا النشاط، أي بنسبة تقدر ب1373000م، حوالي 1995سنة 

  .1إجمالي النشیطین في المجال الاقتصادي

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

، 1998، 1عبد علي الحفاف، واقع السكان في الوطن العربي، الأردن ، دار الشروق للنشر والتوزیع ،  ط -  1

  .98ص
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  :)49( الجدول رقم

  .2004ة الریفي على جمیع قطاعات النشاط سن الوسطیوضح توزیع الید العاملة في  

  الصناعة  القطاعات/ الید العاملة

البناء 

والأشغال 

  العمومیة

  الفلاحة
تربیة 

  المواشي
  الخدمات  التجارة

الصناعات 

  التقلیدیة
  مج  أخرى

  المجموع

مجموع 

  العاملین
2.53  7.07  46.34  5.42  5.17  17.17  3.66  12.65  100  

مجموع 

العاملین 

ما بین 

15-29  

2.15  6.69  43.85  5.19  6.92  17.25  3.74  14.21  100  

  الرجال

مجموع 

  العاملین
2.58  7.76  48.69  5.14  5.50  16.69  1.70  11.84  100  

مجموع 

العاملین 

ما بین 

19-15 

  سنة

2.31  7.41  46.65  5.31  7.30  15.97  1.84  13.24  100  

  النساء

مجموع 

  العاملین
1.17  0.58  24.17  7.99  2.14  21.64  22.03  20.03  100  

مجموع 

لین العام

ما بین 

29-15 

  سنة

0.85  0.85  21.61  1.24  3.81  27.54  19.07  23.03  100  

  .19ص - 2004،  مشروع جویلیة  ، الاستراتیجیة الوطنیة للتنمیة المستدامة: المصدر
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الموضح لتوزیع الید العاملة في الوسط الریفي على جمیع ) 49( من خلال الجدول رقم 

نا هذا الجدول في التحولات الاجتماعیة ، ولقد أدرج2004قطاعات النشاط سنة 

، ومنه بالنظر إلى الأنشطة )الجلفة والأغواط(بقصدلكون منطقة البحث  منطقة ریفیة 

، من %46.34ما زالت نسبة السكان الریفیین العاملین بالفلاحة عالیة، وتقدر ب القائمة

الذین %43.85مجموع سكان في الوسط الریفي، وأن فئة الشباب عالیة حیث تقدر ب

یوضح عدد (  ) وفیما یلي الجدول رقم  سنة من مجموع العاملین 19و  15ن سنهم ما بی

  2006الید العاملة خلال 

  :)50( الجدول رقم

  )2006(یبین عدد الید العاملة  

  )%(النسبة  2006الید العاملة خلال سنة   القطاع

  -   8568804  مجموع الأیدي العاملة

  1801  1.609.633  ةالعاملون في قطاع الفلاح

  .184، ص2006وزارة الفلاحة، منشورات مدیریة الإحصائیات والتحقیقات الاقتصادیة، الجزائر، : المصدر

الذي یبین لنا توزیع الید العاملة في الجزائر، بماضیها ) 50(ضح من خلال الجدول رقم یت

م، یقدر 2006نة قطاع الفلاحة، أن العدد الإجمالي للید العاملة في الجزائر، خلال س

، یشتغلون في قطاع  شخص 1609633شخص من ضمنهم 8868804بحوالي 

، وتعتبر هذه نسبة معتبرة، لكن لكن تبقى قلیلة إذا ما % 18.1الفلاحة بنسبة تقدر ب

  .إلخ...قورنت بالقطاعات الأخرى كالصناعة والخدمات والبناء
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  2010- 1990الزمنیة  في الجزائر خلال الفترة كتلة الأجورتطور  ــــــ 4

  :)51 ( الجدول رقم

  .2010 ــــ 1990یوضح تطور كتلة الأجور من 

  مجموع  خارج الإدارة  الإدارة  السنوات

1990      73.9  106.1  180.0  

1991  103.3  153.2  255.5  

1992  149.4  191.9  341.3  

1993  178.1  234.4  412.5  

1994  206.2  263.7  469.9  

1996  303.9  363.3  667.2  

1997  331.1  391.0  722.1  

1999  392.6  455.0  847.6  

2000  404.9  479.7  884.6  

2001  453.4  517.2  970.6  

2002  489.1  559.8  1078.9  

2003  543.1  594.8  1137.9  

2004  598.0  680.5  1278.5  

2005  634.1  729.9  1363.9  

2006  684.0  816.1  1500.1  

2007  810.7  111.2  1721.9  

2008  1098.4  1040.0  2138.4  

2009  1229.5  1131.0  2360.5  

2010  1627.5  1290.1  2917.6  

  .جد. ملیار  : الوحدة

  .72، الجزائر، صـ2011 -1962إحصائیة  الأجور، حوصلة  الدیوان الوطني للإحصائیات : المصدر
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ن الموضح لتطور كتلة الأجور خلال الفترة الممتدة م) 51( نلاحظ من خلال الجدول رقم

كتلة الأجور في الجزائر تعرف تطورا كبیرا، سواء في  أنم، 2010وإلى غایة  1990

  ).خارج الإدارة( ،  أو في قطاعات أخرى)الوظیف العمومي( قطاع الإدارة

ملیار دج لتتطور  73.9حوالي  1990حیث بلغت كتلة الأجور في قطاع الإدارة سنة  

  .م2010ج، خلال سنة ملیار د 1627.5هذه الكتلة وتصل إلى حوالي 

م لیتطور وینتقل 1990ملیار دج سنة 10.61أما في قطاع خارج الإدارة فقد بلغ حوالي  

  .م2010ملیار دج سنة 1290.1إلى حوالي 

ملیار  180.0وإجمالا بین القطاعین الإدارة وخارج الإدارة، فقد ارتفعت كتلة الأجور من 

  .م2010دج سنة  ملیار 2917.6م، لتصل إلى حوالي 1990دج سنة 

وهذا راجع لعدة عوامل، منها الحركیة التي تعرفها الجزائر خلال العشر السنوات الأخیرة  

في جمیع القطاعات، وكذا تدارك الدولة لهذا النقص في أجور العمال مقارنة بالدول 

المجاورة وكذا تعمل الدولة  على تحسین القدرة الشرائیة للعمال والموظفین من خلال 

ن الأجور، وتدعیم المواد كثیرة الاستهلاك كالخبز والحلیب والسكر والزیت وبعض تحسی

  .إلخ....المواد الأخرى كالبنزین
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  .الأجر الوطني الأدنى المضمون ــــ

  : )52( الجدول رقم

  2010 ـــــ 1990م .أ-و-أ-یوضح تطور الأجر الوطني الأدنى المضمون

  )دج(    م.أ.و.أ  السنة

  1000  1990جانفي 1

  1800  1991جانفي  1

  2000  1991جویلیة   1

  2500  1992أفریل  1

  4000  1994جانفي   1

  4800  1997ماي  1

  5400  1998جانفي  1

  6000  1998سبتمبر  1

  8000  2001جانفي  1

  10000  2004جانفي  1

  12000  2007جانفي  1

  15000  2010جانفي  1

  18000  2012جانفي  1

  .77لمصدر السابق، صنفس ا: المصدر

الموضح لتطور الأجر الوطني الأدنى المضمون ) 52( نلاحظ من خلال الجدول رقم

م أن الأجر الوطني الأدنى 2010وإلى غایة   1990خلال الفترة الزمنیة الممتدة من 

مرة مما كان علیه، حیث كان الأجر الوطني الأدنى  18المضمون تضاعف بحوالي 

م، 2010دج سنة 18000دج، لینتقل ویصل إلى 1000الي م حو 1990المضمون سنة 

وهذا أمر جید بالنسبة للأفراد في المجتمع الجزائري، من خلال تدعیم القدرة الشرائیة 
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والعیش في حیاة ملائمة وهو ما تترجمه الجداول اللاحقة الخاصة بتطور استهلاك 

  .العائلات

  استهلاك العائلات الجزائریة ــــ تطور 6

   :) 53(رقمالجدول 

  ).1999-1990(تطور استهلاك العائلات 

  1999  1997  1995  1993  1992  1990  السنوات

استهلاك 

  العائلات
305042  538844.5  639067.6  1103081.9  1410226  162338.5  

  .ملیون دج: الوحدة

  .2009- 147، رقم)2008- 1963(،  منشور الحسابات الاقتصادیة o.ns: المصدر

أن معدل استهلاك العائلات الجزائریة في ارتفاع ) 53(جدول رقم نلاحظ من خلال ال

ملیون دج ،  305042حوالي  1990كبیر ، حیث بلغ استهلاك العائلات الجزائریة سنة 

ویعتبر مبلغ كبیر جدا ملیون دج ،  1103081.9الى حوالي  1995لیرتفع ویصل سنة 

  ملیون دج  162338.6الى حوالي  1999لیصل سنة 
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  : )54(لجدول رقما

  )2010-2006(یوضح تطور الإدخار والاستهلاك للعائلات خلال الفترة الزمنیة

  2010  2009  2008  2007  2006  السنوات

  4155.22  3768.46  3292  2960.32  2695.57  الاستهلاك

تطور 

 (%)الاستهلاك
5.5  9.8  11.2  14.4  10.2  

  2084.95  1660.51  1491  1280  1063.49  إدخار العائلات

  25.5  11.37  16.47  20.36  19.5 (%)تطور الإدخار

نسبة 

  الإستهلاك/الإدخار
0.39  0.46  0.45  0.44  0.5  

  ملیار دج: الوحدة

  .69ص )2010إلى  1963من (،  ، منشور الحسابات الاقتصادیةons: المصدر

 الموضحین لتطور الاستهلاك أن مستویات) 54( رقم ونلاحظ من خلال الجدول

كان مبلغ الاستهلاك   العائلات الجزائریة قد بلغ طورت بشكل كبیر حیث الاستهلاك ت

ملیار دج، وهذا تطور كبیر جدا في حجم استهلاك الأسر الجزائریة،  4155.22حوالي 

وهذا راجع لسیاسة الدولة الاجتماعیة، من خلال دعم بعض المواد الأساسیة ورفع الأجور 

 ادخارمیع المیادین بالإضافة إلى تطور العمومیة من خلال ورشات مفتوحة على ج

خلال  %25.5لیصل إلى حوالي  2006خلال سنة  %19.5العائلات الجزائریة من 

  .م، وهذا مؤشر إیجابي بالنسبة للحیاة المعیشیة للعائلات الجزائریة2010
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  في المجتمع الجزائري ةتطور نسبة البطالــــ  7

معات في العالم بتطورات وتحدیات كبیرة تفرضها تمر الجزائر وكغیرها من المجت : تمهید

  غیرات المحلیة والاقلیمیة والعالمیة ، فیما یتعلق بالبطالة وتشغیل الشباب طبیعة المت

بالنسبة الى مساهمة القطاع الخاص ، إن  الدولة تركز على القطاع الخاص لیقوم بدوره 

م ، في كل عملیات التطور في الكثیر من المجالات التي كان یقوم بها القطاع العا

والتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة ، وما یصاحب ذلك من مستلزمات التشغیل وتوفیر 

على مدى توفر المهارات  افرص عمل للشباب والراغبین فیه ، على أن تعتمد أساس

المطلوبة للعمل والتي تحتاجها المؤسسات الخاصة ، ومدى قدرة التعلیم على توفیر 

لتي تتطلبها سوق العمل في ظل التغیرات التكنولوجیة الجدیدة والتطور في المهارات ا

  التي تعدت حدود الدولة الواحدة و الاتصالات 

في المجتمعات ومن ضمنها المجتمع أمن واستقرار منظومة  قیم العمل إن ما یهدد 

ة ان الجزائري ، هو خطر البطالة لكن بدرجات متفاوتة حیث تحاول هذه المجتمعات جاهد

تقلل من هذا الخطر والجزائر مافتئت تعمل على مجابهة الظاهرة حیث خلقت آلیات 

الشباب مثل الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب وغیرها من الهیئات الأخرى وهذا ما  للتشغی

یمثل أحد الحلول لمعالجة الظاهرة وخطرها الذي یهدد منظومة قیم العمل في المجتمع 

- 1990( لنا تطور نسب البطالة في الجزائر خلال الفترة  والجدول الموالي یوضح

2010(  

  

  

    



سوسيولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع الجزائري     تحليل                  رابعالفصل ال

  وانعكاساتها على تغير القيم بصفة عامة وقيم العمل لدى الشباب بصفة خاصة  

 

207 

 

  : )55( الجدول رقم

  )2010-1990(یوضح تطور نسبة البطالة في الجزائر خلال

 %النسبة  السنوات

1990 19.7  

1991  21.2  

1992  23.8  

1995  28.10  

1996  25.9  

1997  26.41  

2000  28.89  

2001  27.30  

2003  23.7  

2004  17.7  

2005  15.3  

2006  12.3  

2007  11.8  

2008  11.3  

2009  10.2  

2010  10  

  .51، ص)2011 - 1962(،  التشغیل حوصلة إحصائیة  الدیوان الوطني للإحصائیات، : المصدر

  )الأشخاص الباحثون عن العمل -.هي نسبة السكان البطالون إلى السكان النشیطون :تعریف نسبة البطالة

  

المبین لتطور نسبة البطالة في المجتمع الجزائري أن ) 55( ل الجدول رقمنلاحظ من خلا

م 2003إلى غایة  1990نسبة البطالة في انخفاض واضح حیث عرفت مرحلة من 
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على الترتیب، وهذا جراء المأساة الوطنیة %23.7إلى  %19.7إرتفاعا واضحا انتقل من 

فاع نسبة البطالة،  من خلال حرق التي شهدتها الجزائر، ومالها من دور فعال في ارت

كثیر من المصانع والمؤسسات والهیاكل، ونزوح ریفي كبیر إتجاه المدن، ونفور 

المستثمرین وكذا سیاسة الخوصصة التي اتبعتها الدولة آنذاك ونتج عنها آثار سلبیة على 

خیمة ، الجبهة الاجتماعیة، مثل الترتیج المفرط للعمال وما سببه من مشاكل اجتماعیة و 

ألف عامل سنة  49وعلى رأسها البطالة ومن مظاهر الأزمة الاقتصادیة تستریح حوالي 

ألف عامل في القطاع الصناعي، 15م، وهذا ما بین شهري جانفي وجوان منهم 1998

من قطاع %61ألف عامل منهم  264ومنذ انطلاق إعادة الهیكلة بلغ عدد المسرحین 

  .من قطاع الخدمات%21البناء، و

ألف عامل في نهایة  80، تم تسریح حوالي 1997و 1995من خلال الفترة ما بین و 

ألف عامل، ففي قطاع البناء 200م، وصل عدد المسرحین إلى حوالي 1998شهر مارس

عامل ویعتبر من بین القطاعات الحساسة والكبیرة والتي یعمل بها  112025تم تسریح 

عاملا 27069ع الصناعي قام بتسریح عدد كبیر من العمال، في حین نجد في القطا

  .1عامل2620 والفلاحة

م عرفت البطالة انخفاضا حیث 2010م إلى غایة 2004أما المرحلة الثانیة من سنة 

  :على الترتیب،  وهذا راجع لعدة عوامل منها %10إلى  %17.7انتقلت من

  .دولةارتفاع سعر البرمیل البترول وما له من انعكاسات واضحة على مداخیل ال -

  .سیاسة الاجتماعیة للدولة من خلال محاربة البطالة -

                                                           

  .الفضیل الرتیمي، مرجع سابق  -1
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تشجیع الشباب على خلق مؤسسات صغیرة ومتوسطة، من خلال إنشاء وزارة قائمة  -

  .بذاتها تسمى وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة

  أونساج ل، وة للتشغیطنیفي خلق مناصب شغل، كالوكالة الو خلق عدة هیئات تساهم  -

ة للشباب الجامعي أو خلق أنماط  جدیدة من الشغل، كعقود ما قبل التشغیل بالنسب - 

 2010في عام  %10البطالة إلى حدود  ضاانخف ، وهذا الأمر ساهم في غیر الجامعي

.  

  توزیع نسبة البطالة حسب فئات السن والوسط الحضري والریفي  -

  ) 56(  الجدول رقم 

  2006البطالة حسب السن والوسط الحضري والریفي سنة  یبین توزیع نسبة

  المجموع  ریفي  حضري   فئات السن 

  26.2  20.3  32.2  سنة 20أقل من 

20-24  27.3  19.8  23.5  

25-29  28.4  18.8  19.7  

30-34  12.9  16.5  11.5  

35-39  6.8  6.5  6.8  

 2مخبر الوقایة  والارغونومیا ، جامعةالجزائر محمد بومخلوف وأخرون ، الشباب الجزائري واقع وتحدیات ، :المصدر 

   168، ص  2012

المبین لتطور نسبة البطالة حسب السن والوسط )  56( نلاحظ من خلال الجدول رقم 

سنة وذلك 20أن نسبة البطالة تتركز أساسا في الفئة العمریة لأقل من  الحضري والریفي ،

في الوسط الریفي ، ونجد    %20.3في الوسط الحضري مقابل    % 32.2بنسبة 
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في   %6.5سنة في الوسط الحضري مقابل  39- 35النسبة الأقل في الفئة العمریة 

  الوسط الریفي ، ومنه یمكننا القول أنه كلما زاد السن انخفضت نسبة البطالة 

     2007سنة  13.8هذا ونلاحظ ارتفاع البطالة الى 
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   سیاسيالتحول في المجال ال : خامسا

الساحة العالمیة والعربیة على الخصوص تحولات وتغیرات عمیقة في المجال لقد شهدت  

عرفت وأمام هذه التطورات المتسارعة ، السیاسي وعلى الخصوص في منظومة الحكم ، 

   1فیها الجزائر تغیرات في شتى المیادین والمجالات ومن بینها المجال السیاسي  

 ظام الحكم من خلال اعتمادها على النظام الدیموقراطيشهدت تغیر في طبیعة نإذ 

، محل نظام حكم الحزب الواحد ، وهذا راجع لعدة عوامل منها عدم قدرة النظام  التعددي 

  على تلبیة احتیاجات المواطنین جراء لأزمة الاقتصادیة العالمیة وإنخفاض سعر البترول ، 

  شهدت الجزائر بعض الأحداث في     ولجوء الدولة الى المدیونیة الخارجیة ، كما 

  م ، 1988أكتوبر   05 

م نظام التعددیة الحزبیة والسیاسیة ، وذلك 1989سنة  تتبنى  الجزائر الأمر الدي جعل 

  . 2002و 1996خلال التعدیلات التي مست دستور من 

م أقر الرئیس الشادلي بن جدید عدة اصلاحات من أهمها 1988وكأولى نتائج احداث 

من حكم الحزب م ،وذلك جراء الإنتقال 1989فیفري  23عددیة الحزبیة خلال دستور الت

" وتنص على أن  39وذلك من خلال المادة الواحد الى نظام قائم على التعددیة الحزبیة ، 

حق "تنص على أن  40والمادة " حریات التعبیر والجمعیات والتجمع مضمونة للمواطنین 

   " ونقابي معترف بها السیاسي  إنشاء الجمعیات ذات الطابع

                                                           
ــــ محمد العربي ولد خلیفة ، التنمیة الدیمفراطیة في الجزائر والنطقة العربیة  ، الجزائر ، دیوان المطبوعات الجامعیة  1

 .31، ص 1991،
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م مكانة متمیزة لرئیس 1989عمیقة بحیث أعطى دستور  إصلاحاتعرفت الجزائر  كما

الحكومة مع صلاحیات كبیرة باعتباره منسق العمل الحكومي ، وهو مسؤول أمام  الرئیس 

  م 1996م و1989بغرفتیه وفق دستور والبرلمان مباشرة 

صب من رئیس الحكومة إلى الوزیر الأول مع استحداث م تغیر المن2008 وفي نوفمبر 

  1منصب نائب الوزیر الأول 

الهیئة التشریعیة ممثلة في وأصبحت ) أي مجلس الأمة ( كما أنشئت الغرفة الثانیة 

  .الأمةغرفتین هما المجلس الوطني الشعبي ومجلس 

جدید  دیمقراطي عرفت الجزائر كذلك عملیة التداول على السلطة بإقرار نظام حكم كما 

م ، وتم 1988 أكتوبرأقره الرئیس الشادلي بن جدید ، ویعتبر أحد أهم مكتسبات أحداث 

  .م المعدل1996م 1989ذلك في دساتیر 

 10وتعتبر أول انتخابات في هذا النظام السیاسي الجدید هي الانتخابات المحلیة في 

خلال اختیار الشعب لأعضاء م ، أول امتحان للدیمقراطیة في الجزائر ، من 1990جوان 

المجالس البلدیة و الولائیة ، ممثلة في عدة أحزاب سیاسیة ، حیث فاز بالانتخابات 

 32بلدیة وبــ  855المحلیة أنذاك حزب الجبهة الإسلامیة للإنقاذ بأغلبیة البلدیات بــ 

  2مجلسا ولائیا 

التعددیة السیاسیة ، م أجریت أول إنتخابات تشریعیة في ظل 1991دیسمبر  26وفي یوم 

مقعد  16مقعد للأفافاس و 25مقعد و 188وحققت الجبهة الاسلامیة للإنقاذ المعارضة 

  .في جو دیموقراطي ،  وتعددیة حزبیة في الدور الأول  وجرتلجبهة التحریر الوطني ، 

                                                           
 . 179،ص  1990ر ، ــــ سعید بوشعیر ، النظام السیاسي الجزائري ، عین ملیلة ، دار الهدى للطباعة والنش 1
 . 96ـــ اسماعیل  قیرة وأخرون ، مستقبل الدیمقراطیة في الجزائر ،  بیروت  ،  مركز دراسات الوحدة العربیة ، ص 2
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البرلمان،  والرئاسة م ، أعلن عن شغور منصب 1992لكن بعد استقالة الرئیس في 

الأمر تعقیدا ، الأمر الذي تقرر بموجبه استحالة إتمام المسار الانتخابي ، في زادتها في 

  ظل فراغ مؤسسات الدولة 

هذا أصبح ومن أجل العمل على استمراریة الدولة ، تم إنشاء المجلس الأعلى للدولة ، 

  .، وأصبح من اختصاصاته مهام رئیس الجمهوریة الدولة  المجلس هو الذي یدیر أمور

بدایة هذه الفترة والتي تعتبر المنعرج الحاسم في حیاة الدولة الجزائریة والشعب وخلال 

بدأت الأزمة السیاسیة معقدة الجوانب ، نتجت عنها أزمات الجزائري على الخصوص ، 

متتالیة في جمیع الجوانب الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة ، وانعكست بشكل واضح على 

 وامتازت هذه الفترة بالعنف والتطرف .المجتمع الجزائري النسق القیمي السیاسي في 

  .والارهاب

ووصلت إلى حد اغتیال الرئیس محمد بوضیاف ، الذي لبى نداء الواجب الوطني من 

أجل الجزائر ، والذي ترأس المجلس الأعلى للدولة لفترة قصیرة ، وهو أحد القادة 

   ء السید رضا مالك وبعده جا ،یخیین للثورة التحریریة المجیدة التار 

أدى بالمجلس الأعلى للدولة إلى رفع حالة الطوارئ ، عرفت الجزائر تدهورا أمنیا شدیدا و 

  ثم حل مكانه السید علي كافي رئیسا للمجلس الأعلى للدولة ، 

واستمرت المرحلة الانتقالیة بعد تعیین السید الیامین زروال رئیسا للمجلس الأعلى للدولة 

  .م 1994سنة ووزیرا للدفاع 

وبعد التقائه ومحاورته للطبقة السیاسیة والفعالیات الوطنیة في الجزائر ، أقر الجمیع 

  بضرورة العودة للمسار الانتخابي من جدید بدءا برئاسیات  تعددیة 
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، وشارك فیها أربعة  1995نوفمبر  15وتم اعلان انتخابات رئاسیة في الجزائر یوم 

  للجمهوریة ن زروال رئیسا مرشحین ، وتم انتخاب الیامی

وبمشاركة الفعالیات الوطنیة  الانتقالیةم عقدت السلطة 1996سبتمبر  16 -15وفي أیام 

، واعتبرها جمیع المشاركین  والسیاسیة والثقافیة والاقتصادیة ، ندوة الوفاق الوطني

شكلا  الأرضیة الجدیدة لبناء مجتمع دیمقراطي تعددي ، واحترام والتزام بالدیمقراطیة

ومضمونا ، مع احترام القیم الوطنیة والإبقاء وتدعیم التعددیة السیاسیة ، واحترام التداول 

الشعب الجزائري في ظل كنف الدیمقراطیة ، واستكمال بناء  اختیارعلى السلطة ، واحترام 

  . الصرح المؤسساتي 

لات على دستور وبعد مشاورات مطولة مع جمیع الأحزاب والفعالیات الوطنیة ،أقر بتعدی

ومدى فعالیتها وانتشارها في جمیع  ربوع الوطن  بم ، بتقنین كیفیة تسمیة الأحزا1989

،وكذا إقرار إنشاء غرفة ثانیة للتشریع هي مجلس الأمة لخلق توازنات سیاسیة تخص 

  .العملیة التشریعیة 

تخابات تشریعیة ومنه قرر الرئیس الیامین زروال استكمال البناء المؤسساتي انطلاقا من ان

م ، وعادت الأغلبیة فیه 1997جوان 05لتشكیل المجلس الوطني الشعبي وجرت في 

  .لحزب التجمع الوطني الدیمقراطي والذي یعتبر حزب الرئیس الیامین زروال 

قرر الیامین زروال  والإجراموزیادة التطرف  الإرهابيوتصاعد العمل  الانتخاباتوبعد هذه 

ة ، وفي انتخابات رئاسیة مسبقة فاز الرئیس عبد العزیز بوتفلیقة  ، تقلیص عهدته الرئاسی

  م 1999-أفریل -16برئاسة الجمهوریة یوم 
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بها جراء انتخابات  تشریعیة جدیدة ،فاز م أعلنت السلطة عن إ2002فیفري  25وفي 

التیار الوطني ممثلا بحزب جبهة التحریر الوطني ،الذي یعتبر الرئیس بوتفلیقة الرئیس 

  .الشرفي له 

جرت الإنتخابات الرئاسیة التعددیة الثالثة في ظروف أمنیة وسیاسیة  2004وفي أفریل 

م عن إجراء انتخابات تشریعیة والتي تعد 2007مستقرة ، وأعلنت الحكومة الجزائریة في 

عرفت نظام الجدید التعددي الدیمقراطي، اذ الانتخابات التشریعیة الرابعة في عهد ال

م تم التحضیر 2009سیاسیا ، وفي سنة  )حزبا 24(بیة كبیرة ممثلة في مشاركة حز 

م ، الذي تم بموجبه فتح 2008لسنة  يللإنتخابات الرئاسیة الرابعة بعد التعدیل الدستور 

  .من كل قائمة انتخابیة   %30العهدات الرئاسیة ، وأعطى حصة خاصة بالنساء تقدر بــ

تغیرات هو الاخر عرف  یاسي في الجزائرونلاحظ من خلال ما سبق أن النسق الس

الانتقال من نظام الحزب الواحد إلى التعددیة  حیث تموتحولات جذریة وعمیقة ،  من 

ختیار الشعب دیمقراطیا لحكامه وممثلیه ،إلا أننا نلاحظ والنقابیة ، واالسیاسیة والحزبیة 

ي مستوى التكوین عدم اعتماد الأحزاب على الكفاءات وتدنمثل بعض القیم السلبیة 

السیاسي لمناضلي الأحزاب ، والاعتماد على الأموال بشكل كبیر وواسع ، وكذا اعتماد 

جمیع الأحزاب على أسس إیدیولوجیة ،وكذلك غیاب الدیمقراطیة داخل هیاكل الأحزاب 

الممثلین الذین سواء في اختیار القادة على مستوى الداخلي للأحزاب ، أو اختیار 

  .فسة الانتخابیة في جمیع الاستحقاقات یخوضون المنا

وعدم الاختیار العقلاني للشخص المرشح للانتخابات والابتعاد عن الجهویة والحزبیة 

  ظهور بعض الأحزاب في المناسبات الانتخابیة واختفائها في الأیام العادیة   و الضیقة 
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بصفة التحولات الاجتماعیة على تغیر القیم  انعكاسأثر و : المبحث الثاني

  عامة وتغیر قیم العمل لدى الشباب بصفة خاصة 

  غیر القیمي في المجتمع الجزائري تالـــ 

أي التغیر في القیم الاجتماعیة لاسیما قیم  ،التغیر الاجتماعي التغیر القیمي أنماط من

العمل الذي تشكل المحور الأساسي لهذه الدراسة الراهنة ، إذ ترتبط منظومة القیم بالتغیر 

  جتماعي ارتباطا وثیقا وشاملا لكل جوانب التغیر وحقول المعرفة الا

لهذا تعد ظاهرة التغیر القیمي من أكثر الظواهر الاجتماعیة والسیاسیة شیوعا وانتشارا ، 

وذلك لما لها من نتائج لا تضمن دائما أنها نتائج ایجابیة ویقتصر البعض على استخدام 

ات والتقالید ، وقد یشمل أیضا كل التحولات في القیم هذا المفهوم على التغیرات في العاد

  .الثقافیة للمجتمع 

فتغیر العادات ینطلق من أن مفهوم القیم تغذیه المبادئ والصفات التي یؤمن بها الفرد  

والتغیر الاجتماعي قد یحدث تغیرا في هذه الصفات والمبادئ ، وبالتالي فالتغیر قد یحدث 

القیم بحیث قد یختفي بعضها ، ویبرز بعضها الأخر ،  تغیرات وتحولات في منظومة

أو غیر مباشر ، وعلى هذا الأساس قد تبقى بعض القیم صالحة ووظیفیة بشكل مباشر 

إذا دامت تناسب ظروف البیئة لكن إذا تغیرت هذه البیئة وأصبحت القیم لا تؤدي وظیفتها 

وتفقد مكانتها لدى الأفراد  في المجتمع ، ولا تخدم  حاجات الأفراد تصبح غیر وظیفیة

  . والمجتمع

تحمل أي  إذن فالتحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى تغیر بعض القیم الوظیفیة الى قیم لا

معنى اجتماعي أو دور وظیفي ، مما یفسح المجال أمام تغیرات في منظومة القیم عند 

  .قیم لدى الفرد أفراد المجتمع ، وقد یؤدي إلى ظهور قیم جدیدة أو تبدیل في أهم ال
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وقد تؤدي عملیة التغیر إلى إعادة ترتیب للقیم ضمن نطاق قیم جدیدة ، تبعا للأولویات   

وتفضیلات جدیدة یتضح مما سبق أن تغیر ظروف المجتمع ، یقتضي ظهور قیم أو 

  .بعضها إعادة ترتیب حسب الأهمیة للقیم لدى الأفراد والمجتمع 

لیة اكتساب القیم بأنها العملیة التي یبني الفرد من بأن عم) Rescher( حیث یرى ریشر 

خلالها مجموعة معینة من القیم ، مقابل التخلي عن قیم أخرى ، حیث أن التغیر كذلك 

سواء على یتضمن إعادة توزیع الفرد لقیمه ، وهذا في إطار النسق القیمي العام ، 

  1المستوى الفردي أو على المستوى الجماعي 

  لزواج الاختیار ل قیمتغیر  ـــــ

، یتعلق بعدة متغیرات ثقافیة واقتصادیة وحتى تعلیمیة ، كظاهرة اجتماعیةإن الزواج 

فالزواج في البنیة العائلیة المعاصرة یستلزم ظروفا تختلف عن ظروف البنیة العائلیة 

  2التقلیدیة 

تعارف حیث أصبح في السنوات الأخیرة یمیل كثیر من الشباب الى الزواج عن طریق ال

یخضع للقواعد التقلیدیة فتدخل الأهل لم یعد مقبولا ، ولا القرینین  اختیارحیث لم یعد 

یعطي الشباب المقدم على الزواج  أهمیة كبیرة على رأي أسرته ، بصدد الفتاة التي 

  3سیختارها زوجة له 

في وأصبح یعتمد على جملة من المقاییس الجدیدة التي تتماشى مع التحولات الساریة 

العاملة  ومراعاة  ةالشخصیة مثل تفضیل المرأ هالمجتمع، من خلال تحقیق رغباته ومیولات

                                                           
  .Rescher (N) , Introduction to values theory , new jarsy  ,1969 , p 111ـــ  1

لخصائص الحدیثة ، ترجمة أحمد دمري ، الدیوان الوطني ـــ  مصطفى بوتفنوشات ، العائلة الجزائریة التطور وا 2

 . 307، ص 1984للمطبوعات الجامعیة ، 
 . 166، ص  1971ــ عاطف وصفي ، الأنثروبولوجیا الثقافیة ، بیروت ، دار النهضة العربیة ،  3
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مستواها التعلیمي ، ومركزها الاجتماعي ، وهي تقریبا كلها مقاییس تختلف عن تلك 

المقاییس التي كانت في الماضي وتدخل في ثقافة المجتمع الجزائري وعاداته وتقالیده مثل 

  .، وأسلوب الاختیار العائلي ، وقرابة العرش والقبیلة الصلة القرابیة 

أسلوب  في على الأفراد  سبق نلاحظ تأثیر التحولات الجاریة في المجتمع الجزائري ومما

   هوقیمه من جمیع الجوانب المتعلقة بوالاختیار له الزواج 

لزوجة أو من خلال تغیر القیم المرتبطة بالزواج وقیم الاختیار ، حیث أصبح اختیار ا

للزواج هو الأسلوب  رالزوج اختیارا شخصیا ، وبذلك أصبح الأسلوب الفردي في الاختیا

  المفضل لدى كثیر من فئات المجتمع 

  الجزائري في المجتمع  ةمكانة المرأ ةقیمتغیر ـــــــــ 

تعتمد  المعاصرة المجتمعاتوفي كثیر من الأسرة في الماضي والى وقت قریب كانت 

، ویعتمد على المرأة في القیام بالأعمال المنزلیة وإنجاب من حیث الإعالة على الرجل

               ، أكثر من الذكوربنسبة ، وكانت تنتشر الأمیة بین أوساط الإناث 1 ورعایتهم لأطفالا

بالنسبة لإختیار الفتاة لشریك حیاتها ، بحیث یملك والدها حق جبرها على الزواج  وكذلك 

  2المراهقة ، وبعد هذا السن فمن النادر أن تترك لها حریة الإختیار  مادامت في سن

وفي طل التغیرات العمیقة التي شهدها المجتمع الجزائري ومازال یشهدها، انعكس ذلك 

بشكل واضح على حیاة الفرد الجزائري ، حیث شملت جمیع المیادین الحیاتیة والیومیة 

ي تغیر مكانة  ودور المرأة في المجتمع التي ساهمت فومن بین العوامل الأساسیة 

                                                           
  89، ص 1979ــــ سناء الخولي ،  الأسرة والحیاة العائلیة ، بیروت ، دار المعرفة  1
ــ مسعودة كسال ، الطلاق في المجتمع الجزائري الحضري ، عوامله وأثاره ، رسالة لنیل دبلوم الدراسات المعمقة ، ــ 2

 . 80، ص 1984معهد علم الاجتماع ، الجزائر ، 
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الجزائري ، السیاسة التعلیمیة التي قامت منذ البدایة على دیمقراطیة التعلیم ومجانیته وهي 

السیاسة التي أتاحت للأفراد بما فیهم النساء الحق في التعلیم وإجباریة التعلیم الابتدائي 

ل تعمیم التعلیم مما أدى الى فتح فتحت أفاقا كبیرة أمام الفتیات ، وذلك من خلاحیث 

  .جمیع المناطق الحضریة والریفیة على السواء فيو مدارس العدید من ال

استفادت من مجانیة التعلیم ، حیث معظم الفتیات انتظمن في قد حیث نجد أن المرأة 

مقاعد الدراسة في كل مكان ، مما أتاح لأعداد كبیرة منهن مواصلة التعلیم ، ولم یقتصر 

على محو الأمیة ، ووصلن حتى الى مرحلة الثانویة واقتحمن الجامعة بقوة وفي  فقط

  1جمیع التخصصات وكذا استفدن من بعثات للخارج للتكوین 

التي غیرت من بنیة المجتمع ، من حیث نشر الوعي ویعد التعلیم من المتغیرات الأساسیة 

ضة من المجتمع  الجزائري حیث بین أفراد المجتمع نتیجة لانتشار التعلیم بین فئات عری

  قامت الدولة بنشر التعلیم بین جمیع فئات المجتمع مجانا 

وحث الأولیاء على تعلیم أبنائهم بعدما وفرت لهم المرافق الضروریة ، وهذا أدى بدوره الى 

  تغیر العدید من القیم والعادات التقلیدیة التي لا تحبذ تعلیم المرأة وعملها في المجتمع 

أصبحت واعیة بحقوقها وحصلت بحیث ن التغیر الذي أصاب المرأة نتیجة التعلیم ، إلا أ

على مكانة كبیرة في المجتمع ، سواء في مجالات العمل حیث أصبحت مهندسة ومحامیة 

وطبیبة وقاضیة وبرلمانیة ، هذه كلها قیم تحققت نتیجة التحولات والتغیرات التي عرفها 

  المجتمع الجزائري  

                                                           
تغیرات ــــ سمیرة السفا ، تغییر وضعیة المرأة والتغیرات الأسریة في الجزائر ،  سلسلة الوصل ،  التغیرات الاسریة وال 11

،    2006الجزء الأول  ،  02الاجتماعیة ، منشورات  ، كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة  ، جامعة الجزائر ،  العدد 

  . 178ص
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ه السیاسة التعلیمیة نتائج على عمل المرأة ،حیث فتح سوق العمل لها بقوة ، وكان لهذ

ووصلت الى أنها تجد عملا مباشرة بعد تخرجها ولو عمل مؤقت ، في القطاعین العام 

تقلد مناصب  إلى، ووصلت المرأة في عملها كما ذكرنا سابقا والخاص على حد سواء 

الجیش والأمن ، وكذا نجدها في جمیع القطاعات علیا في الدولة  وانضمامها حتى لقوات 

  الأخرى كالصحة والتعلیم والإدارات بمختلف الهیئات ، 

ونتیجة لهذا أدى ذلك إلى تأخر سن الزواج لكلا الجنسین فالشباب لا یستطیع الزواج دون 

تهیئة نفسه لبناء أسرة ، والفتاة تفضل إكمال تعلیمها ، والأسرة أصبحت لا تفرض رأیها 

  الفتاة المتعلمة في الزواج على 

تداخل عوامل أخرى كالمأساة الوطنیة التي عرفتها الجزائر ،وأزمة السكن ، بالإضافة إلى 

  وأزمة البطالة ،النزوح الریفي الكبیر 

وكذلك لمرأة المتعلمة والأسرة الجدیدة ، بالنسبة لتغیر قیمة الانجاب  إلىوهذا بدوره أدى 

عمل والتعلیم ، الالمیادین المختلفة ك فها المجتمع الجزائري ، فيبفعل التغیرات التي عر 

تغیر نمط الأسرة ، وهذا من خلال  تغیر والتحضر ، والتحدیث ، تجسد ذلك بوضوح في

   1الانتشار الواسع لنمط الأسرة النوویة في الریف والحضر نمط الأسرة وأصبح 

  الجزائري ـــــ تغیر قیمة الإنجاب ونمط الأسرة في المجتمع 

لیست علاقة ساكنة وثابتة بل تتمیز بدینامیة وحركیة إن العلاقة بین الفرد والخصوبة 

مستمرة ومرتفعة ، تعكس أثار ونتائج التحولات العامة الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة 

                                                           
دراسة  إحصائیة وتحلیل نظري ، سلسة الوصل ، التغیرات : ـ بومخلوف محمد ،   نمط الأسرة الجزائریة ومحدداته  1

ة ، منشورات كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة  ، جامعة الجزائر ، الجزء الأول ، العدد الأسریة والتغیرات الاجتماعی

 . 116، ص 2006، ،  02
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والثقافیة ، التي یعرفها المجتمع ، حیث عملت هذه التحولات على تقلیص بشكل ملموس 

العالیة ، تاركة المجال أمام بروز قیم جدیدة  المرأةالتقلیدیة على خصوبة  لقیماتأثیر 

مرتبطة بالرغبة في تحسین المستوى المعیشي للأسر المقیمة بالمناطق الحضریة ، متخذة 

  1حیاة أفضل  من تغییر مستوى الخصوبة معبرا نحو تغیر نمط الأسرة ونمط

الخصوبة في المجتمع الجزائري ، وهذا  واضح ومتواصل لمعدل انخفاضبحیث نلاحظ 

  راجع الى 

  على حد سواءــــ ارتفاع متوسط سن الزواج الأول لدى الذكور والإناث 

  ـــ تمدرس الفتیات ودخول المرأة سوق العمل والانتقال من الریف الى الحضر 

  .الجدید  الحیاةرأة التدریجي في نمط مومنه نلاحظ التغیر في القیم والأفكار وانخراط ال

 بأن تقلیص حجم الأسرة في تزاید مستمر ، : یرى الباحث تومي حسینوفي هذا السیاق 

وأن نمط الخصوبة المنخفضة یمثل الاتجاه الأمثل والمرغوب أكثر مستقبلا لدى شریحة 

الشباب العازف عن الزواج المبكر وبالطریقة التقلیدیة ، ونتیجة لهذا فلا نتصور الا 

الأسرة النوویة التي تشكل عادة من الزوجین وعدد محدد من الأطفال  نمط وانتشار ااتساع

  ةسیما المرأظائف كل عضو داخل هذه الأسرة و لامع تغیر مكانة ووضعیة وأدوار وو 

   في المجتمع الجزائريللشباب  القیميالنسق تغیر 

كلما كانت الاجتماعیة ،هما وجهان لعملة واحدة ، ف تونسق العلاقایعتبر نسق الثقافة  

الثقافة الاجتماعیة إیجابیة بما تحمله من قیم ایجابیة ، تكون شبكة العلاقات الاجتماعیة 

                                                           
 2002  -1962ــــ  تومي الحسین ، الخصوبة والأسرة ، تحول الإخصاب وأثاره على بنیة الأسرة في الجزائر للفترة  1

تماعیة ، منشورات كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة  ، جامعة الجزائر سلسة الوصل ، التغیرات الأسریة والتغیرات الاج

 112ص  2006، ،  02، الجزء الأول ، العدد 
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قائمة على التعاون والإنتاج والتباري في عالم المواهب والإبداع وكلما كانت الثقافة 

الاجتماعیة  سلبیة بما تحمله من قیم سلبیة تكون شبكة العلاقات الاجتماعیة قائمة على 

  .1المشاكل وتضییع الطاقة الزمنیة والترابیة  وإنتاجلصراع ا

وعلى هذا الأساس فإن انتشار القیم السلبیة في المجتمعات المتخلفة هو الذي یؤدي الى 

االركود الاجتماعي والشلل الحضاري ، بینما انتشار القیم الایجابیة كما هو في 

انتشار الفعالیة الاجتماعیة في كل  المجتمعات المتطورة هو الذي یؤدي في النهایة الى

  .المؤسسات الاجتماعیة ، وهذا هو الذي یؤسس بعد ذلك للمدینة والنهضة والحضارة 

وحركیة القیم الایجابیة والسلبیة داخل المجتمعات المتخلفة والمتطورة متباینة ، ففي 

العمل ، كعدم لثقافیة السلبیة ، داخل مؤسسات المجتمعات المتخلفة نجد انتشار القیم ا

، ویؤكد  الانضباط في العمل ، وعدم التفاني في العمل ، وعدم الإخلاص في العمل

على أن القیم الثقافیة هي وحدها المسؤولة  عن التنمیة الاقتصادیة ، Deutch ) (دوتش 

وهو یمیز بین ما یسمى بالتقالید المضادة للثقافة الصناعیة ، مقابل التقالید أو القیم 

یة للصناعة ، والتي تظهر في قیمة التوفیر والاقتصاد ، وكذا فائدة العمل من أجل الإیجاب

الضبط والدقة والثبات واستعمال الوقت ، وكذلك  إلىأهداف بعیدة المدى ، كالحاجة 

  2.المحافظة على الاتفاقیات والمواعید 

یذهب الیه  ماغیر لدى الشباب الجزائري من خلال وهذا وفي الحقیقة هذا ما نلاحظه من ت

محمود عبد الفضیل ، حیث أن التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة التي یشهدها المجتمع 

                                                           
ــــ سحوان عطاء االله ، فراءة سوسیولوجیة لمنظومة القیم ، مجلة تطویر العلوم الاجتماعیة  ، مخبر استراتجیة الوقایة  1

 323ص   2013الجلفة ،الجزائر العدد التاسع ، دیسمبر  ومكافحة المخدرات في الجزائر ، جامعة
نوفمبر  30- 28ـــ مقدم عبد الحفیظ ، المؤثرات الثقافیة على التسییر و التنمیة  ، أعمال الملتقى الدولي بالجزائر  2

  . 19، جامعة الجزائر ، ص  1992
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الجزائري ولایزال أدت الى اهتزازات في منظومة القیم في المجتمع ، حیث أفرزت عدد من 

جع قیمة التحدي لدى ، من تراقیم جدیدة محل القیم الأصلیة  إحلالالقیم السلبیة والى 

  1ب للبحث عن فرص عمل أفضل الشبا

وهذا من خلال تراجع قیمة العمل الجدیة في العمل لتحل محلها قیم التراخي ، وتراجعت 

توصل الیه  قیمة احترام الوقت لیحل محلها عدم الاكتراث والتباطؤ في أداء العمل وهذا ما

 یؤكدبحیث  الباحث فضیل رتیمي حول تراجع هذه القیمة الأخیرة ، في المجتمع الجزائري

توظیفها في حیاتنا العملیة ، ذلك  إلىالقیم الإیجابیة ، وإنما نفتقد  إلىنفتقد  أنه رغم أننا لا

أن المتأمل لتراثنا العربي الإسلامي ، یجد كثیر من الأحادیث والأقوال والأمثال التي 

و الوقت ه" ، " قطعك  هلم تقطع إذاالوقت كالسیف " تعطي أهمیة خاصة للوقت مثل 

لا تؤجل عمل الیوم الى الغد ، إلا أنه على مستوى الممارسة في جمیع " ، " الحیاة 

مجالات الحیاة الیومیة الرسمیة بالخصوص نجد التحایل في الوقت ، ونجد نقیض هذه 

وش تدیر " " االله غالب " المفاهیم والأقوال ، والعبارات السحریة تحل محلیها كتعبیر 

  2. ...، " لوكنت في مكاني 

الوقت أصبح من الأشیاء الأقل  ةبحیث یمكننا أن نقول أن الوقت أو بالأحرى إحترام قیم

  ، لعدم شغل الأفراد أي شئ أو عمل رقیمة ، وهذا راجع لتوفره باستمرا

للانجاز في العمل وحل محلها التراخي في الانجاز والعمل كذلك تراجع قیمة الدافعیة 

الشعور بالإحباط وتراجع قیمة الالتزام  لیحل محلها وتراجع قیمة الطموح وحل محلها 

  .الإهمال ، وتعاظم القیمة المادیة للعمل 

                                                           
ص  1989، ینایر سنة  1044ي ، العدد ــ محمود عبد الفضیل ، قیم النهضة وقیم التخلف ، الاهرام الاقتصاد 1

18- 22 . 
 . 244ــــ فضیل رتیمي ، مرجع سابق ، ص  2
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   تراجع قیم العمل الایجابیةــــ 

أما في مجال تغیر قیم العمل لدى الشباب بصفة عامة والجامعي بصفة خاصة ، یظهر 

أصبح الشباب الیوم أن الشباب الیوم لم یعد یرضى بأي عمل كان كما كان في السابق ، و 

یشترط في العمل أن یكون ذا جدوة اقتصادیة ، أي له عائد مادي معتبر وسهل ، وله 

قدره  على إشباع حاجاته المختلفة من مأكل وملبس وسكن وزواج أیضا ، ومازال الشباب 

  الجزائري یرفض الأعمال الیدویة أو الحرفیة 

 مجتمع تمنراست حول بدو الطوارق  ي فيوهنا یجب التذكیر بدراسة الدكتور محمد السوید

والمعنونة بأهم مظاهر التغیر الاجتماعي في المجتمع الجزائري المعاصر ، بحیث توصل 

أن أهم القیم السائدة لدیهم اتجاه العمل هي قیم سلبیة ، من خلال تفضیلهم للعمل  إلى

مل البدوي للأعمال المؤقت على العمل الدائم لكسب مزید من الراحة ، وكذا احتقار العا

البسیطة وكذلك عدم تحبیذهم للمراقبة داخل العمل ، وعدم انضباطهم في العمل بالوقت 

  والأداء والانجاز  

حول التغیرات الاجتماعیة دراسة الدكتور محمد طاهر بوشلوش هذا الإطار  كما نجد في 

لى تراجع قیم العمل والاقتصادیة وأثارها على القیم في المجتمع الجزائري ، بحیث یؤكد ع

، بحیث تعاظمت لدى الشباب الجامعي مفهوم المصلحة الخاصة ، على المصلحة العامة  

، وكذا تخلي كثیر من الشباب عن بعض اقیمه الأصلیة كالمثابرة والجدیة في العمل 

الفاضلة كالاحترام والسلوك والصدق في القول وحب الوطن ، وبدأ یفقد بعض مقوماته 

  ، وإتقان العمل والنظرة الایجابیة والاهتمام الدائم بأمور العمل والانتماء 

ــــ وكذا اللامبالاة وقلة الشعور بالمسؤولیة كعدم الحرص على إتقان العمل وعدم الاهتمام 

  .بتحقیق الكفایة في العمل والإنتاج 
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المصالح ــــ السلبیة وعدم الإقبال على تحمل المسؤولیات ، مثل انحصار الاهتمامات في 

  .الشخصیة الضیقة 

لقیم الاجتماعیة في جول ا تهمقدم عبد الحفیظ في دراس وفي نفس السیاق توصلـــــ 

لأعمال البسیطة ، مثل الجزائري یحتقر ا كثیر من الشباب إلى أن المجتمع الجزائري ، 

في إحدى الفنادق ، أو غسل الأواني في المطعم ، لكنهم  عاملاغسل السیارات أو 

یعود بأن الثقافة والعقلیة قد بون بها في أوروبا ، ولا یجدون حرجا من ذلك ، والسبب یرح

للمجتمعات الأوربیة لا تحتقر العمل مهما كان نوعه ومنه لا یشعر الشباب ) الذهنیة ( 

بانتقاص من كرامته وشخصیته في حین عندنا في المجتمعات العربیة عموما والجزائر 

     .فیها نظرة دونیة جتماعیة لمثل هذه الأعمال بالخصوص فإن النظرة الا

   نمط الاستهلاك السلبيانتشار  ـــــ

لقد تغلبت القیم المادیة بشكل واضح لدى جل أفراد المجتمع وخاصة فئة الشباب وذلك 

وأصبحت المصالح الشخصیة هي الأساس  من خلال علاقات الأفراد ببعضهم البعض،

ث أصبحت قیمة الكسب السریع هي الإطار الحاكم في في تحدید شكل العلاقات ،  حی

  المجتمع ، كما سادت قیم الاستهلاك الترفي 

العالیة ، المعدلات وتظهر الدراسات العلمیة الاجتماعیة في الأمة العربیة عامة 

للاستهلاك ، والتي لا تسایر إنتاجها بل وترتفع تلك المعدلات بالنسبة للمنتجات الكمالیة 

هو  رفاهیة مما یؤثر على تطلعات الشباب ویجعله یتهافت على كل ما والتي تسمى

وفي المجتمع الجزائري وكنتیجة لهذه التحولات التي عرفها في العقدین  1.مستورد

                                                           
الداخلیة ، الإقتصادیة ، ( ــــ سامیة خضر ، التغیر الاجتماعي وتأثیر بعض عناصره على تفجرات الأزمات العائلیة  1

رات الأسریة والتغیر الاجتماعي ، قسم علم ، التغی 2004-  21-20، فعالیات الملتقى الثالث ) الثقافیة ، العنوسة 

 . 51، ص  02الإجتماع ، الجزائر ، الجزء الأول ، العدد 



سوسيولوجي لأهم مجالات التحول في المجتمع الجزائري     تحليل                  رابعالفصل ال

  وانعكاساتها على تغير القيم بصفة عامة وقيم العمل لدى الشباب بصفة خاصة  

 

226 

 

أدى هذا إلى ظهور قیم النمط المشوه للاستهلاك ، وتكمن خطورة هذا النمط الماضیین 

في خلق إیدیولوجیة استهلاكیة مدمرة ،  الاستهلاكي المستورد بین فئات اجتماعیة معینة

هو أجنبي وتحتقر كل ما هو وطني ، كما یظهر هذا النمط المشوه  تقدس كل ما

للاستهلاك في ارتفاع المبالغ المخصصة لاستیراد المواد الاستهلاكیة ، ومن ثمة ارتفاع 

  1إجمالي الاستهلاك الوطني 

  لذهني ــــ تدني قیم العمل الیدوي في مقابل العمل ا

وهذه من أهم مورثات الماضي وهي تلك النظرة المتعالیة لقیم العمل المكتبي والنظرة 

  الدونیة لقیم العمل الیدوي 

یزال  وهذه النظرة مازالت مجسدة في مجتمعنا ، تؤیدها كثیر من الشواهد والأدلة ،حیث لا

  القطاع الزراعي یعاني من قلة الید العاملة 

  في مقابل قیم التنمیة والعمل سیادة قیم الاستهلاك 

  التحقیر لكل ما هو وطني وتمجید كل ما هو أجنبي 

وقیمیة كثیرة ، بحیث أحدثت هذه  ةوهكذا یظهر أن مجتمعنا قد شهد تغیرات اجتماعی

  التغیرات خلخلة في التوازن الاجتماعي وظهور الكثیر من الانحرافات 

والاقتصادیة أدت الى خلق تناقض فیر  ومنه یمكن القول أن هذه التحولات الاجتماعیة

  :نسق القیم  المتعلقة بالنشاط الاقتصادي ویمكن تشخیصها في الاتي  

                                                           
 . 346ـــ مجمد طاهر بوشلوش ، مرجع سابق ، ص  1
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تراجع قیمة الالتزام وحلت محلها قیمة الإهمال والتسیب في المؤسسات وتراجع قیم الإبداع 

مقابل تعاظم القیم المادیة ، وطغت المصلحة الشخصیة على المصلحة العامة ، وقد 

  انعكست هذه القیم السلبیة على القیم الایجابیة للشباب ولاسیما المرتبطة بالعمل 

كل هذا بلا شك ما هو إلا انعكاسات تلك التحولات على القیم بصفة عامة وقیم العمل 

واستند إلیها بقیم سلبیة وضارة بصفة خاصة ، حیث تخلي الشباب عن قیم العمل المنتج 

أسهل وأسرع وسیلة بغض النظر عن نوع هذا العمل أو قیمته وهي قیم الكسب السریع ، ب

الاجتماعیة وبذلك أصبحت الید العاملة الأجنبیة البدیل الأنسب لأرباب العمل في 

العمومیة والري والطرقات ، والأنشطة  بالأشغالالمجتمع الجزائري ولاسیما فیما یتعلق 

ریحة واسعة من الشباب الجزائري الزراعیة ، التي تعتمد على الجهد البدني ، وهناك ش

هذه الأشغال والأنشطة ، وأصبح أرباب العمل یبحثون عن ید عاملة تعزف عن ممارسة  

  ولا یجدون نتیجة هروب الشباب الجزائري من مثل هذه الأعمال والأنشطة 

یفضل تشغیل الید یعلق أحد أرباب العمل  عن الأسباب التي جعلته  وفي هذا السیاق

إن الید العاملة الجزائریة تعزف عن مثل هذه : قائلا ) والعربیة  الإفریقیة(لأجنبیة العاملة ا

لا یحترم الوقت ، ویتغیبون عن العمل ، ویصلون متأخرین الأعمال فضلا الكثیر منهم 

  1الى الورشة 

وما هذه إلا أمثلة  عن أسباب لجوء أرباب العمل الى تشغیل الید العاملة الأجنبیة ویعتبر 

بصفة عامة والذي أصبح ا الا تعبیرا صادقا عن تغیر قیم العمل لدى الشباب الجزائري هذ

لا یرضى بأي عمل كان ، وهنا یأتي دور التعلیم في تقدیر العمل ، وللتعلیم دور هام 

والصناعیة والزراعیة وتفضیل الیدویة  الأعمالوكبیر فیما یتعلق بكراهیة الشباب لبعض 

                                                           
    2015دیسمبر 02الخبر ،  1
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مكتبیة  وهنا یأتي دور مؤسسات التعلیم في ترسیخ قیم العمل لدى الأعمال الإداریة وال

  الشباب في المجتمع  

ویمثل الشباب  قیم العمل ،   مقصودة في منظومة وعلیه فالأمر یتطلب إحداث تحولات 

والاستراتیجیات   بالحظ الأكبر من هذه السیاسات الخاصة بالتغیر الفئة المعنیة 

   1المستقبلیة 

یكون فیه بطالة بهاته  أنیمكن  تطور معدل البطالة في مجتمع نظریا لابق عما سونتج 

على المستوى   %10.0م الى 2010البطالة سنة حیث وصلت  ، سبة العالیةنوال ةالحد

الوطني مع تسجیل تباینات معتبرة حسب الجنس والسن ، والمستوى التعلیمي ، حیث 

لدى حاملي   %21.49ث و لدى الإنا  %19.1لدى الذكور ، و  %8.1بلغت 

  2الشهادات الجامعیة 

عدد المسرحین  لوصعامل، 80000حوالي ) 1997ــــ1995(خلال الفترة كما تم تسریح 

لیة كثیر من ، ومست العم1998عامل نهایة شهر مارس  200000من العمل حوالي 

  عامل  112025ي قطاع البناء تم تسریح ، ففالقطاعات الاقتصادیة 

عامل ، وفي قطاع الفلاحة تم  27069لصناعي فقد تم تسریح للقطاع ا أما بالنسبة

  ألفا  260تسریح حوالي 

                                                           
رافیة ، مرجع سابق ــــ اعتماد علام ، العولمة وقیم العمل المستحدثة لدى الشباب في المجتمع المصري ، رؤویة استش 1

 321ص 
، النشاط الاقتصادي والتشغیل والبطالة خلال الثلاثي  564ــ معطیات احصائیة ، الدیوان الوطني للاحصاء ، رقم  2

   2010الرابع من سنة 
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كما انعكست القیم السلبیة على قیم الأسرة ، مثل قیم تأخر سن الزواج ، والمعاییر المادیة 

لاختیار الزوجة أو الزوج ، ، وانتشار ظاهرة  العنوسة في المجتمع ، وانتشار الانحلال 

   الخلقي

وقد انعكست هذه الظروف الاقتصادیة الصعبة على اتجاهات الشباب ، حیث أصیب 

أو  والحرقةبالإحباط وفقدان الأمل في تحقیق الحیاة الكریمة ، لهذا ظهرت ظاهرة الهجرة 

  .   مادیة  أموریتطلبه من   ما الهروب من الواقع الاجتماعي و
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  التعریف بمیدان البحث: المبحث الأول

، أن نستغني عن الدراسة المیدانیة، ونكتفي فقط  لا یمكن في البحوث العلمیة الاجتماعیة

بالجانب النظري، لأنه لا یمكن بأي حال من الأحوال الاستغناء عن الدراسة المیدانیة 

والبحوث العلمیة ، اعیة أساسي في البحوث و الدراسات العلمیة الاجتم شقالتي تعتبر 

الإجراءات یة واضحة، نستخدم فیها المعرفة و أهملمیدانیة تعتبر بحوث ذات أهداف و ا

  .الحقیقة العلمیة إلىوالخطوات العلمیة المنهجیة الصحیحة لبلوغ الأهداف والوصول 

  ویتمثل الجانب المیداني للدراسة الراهنة في جامعتي الأغواط والجلفة 

  :  غواطجامعة الأ: أولا

م، 1996أنشئت جامعة الأغواط لأول مرة كمدرسة علیا لأساتذة التعلیم التقني سنة 

م، وتتضمن تكوین 1986- 08-05المؤرخ في  65-86بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

  : أساتذة التعلیم الثانوي والتقني في التخصصات التالیة

  .هندسة میكانیكیة -

  .هندسة مدنیة -

  .هندسة كهربائیة -

م تم تحویل المدرسة العلیا لأساتذة التعلیم الثانوي، إلى مركز جامعي، 1997وفي سنة 

یتضمن والذي م 10/05/1997: المؤرخ في 157-97بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

  :تكوین مهندس دولة، لیسانس الدراسات التطبیقیة في التخصصات التالیة
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 -هندسة مدنیة -هندسة كهربائیة –نیكیة هندسة میكا -الآلي الإعلام -العلوم الدقیقة

علم  -لغة و أدب عربي -علوم التسییر -م اقتصادیةو عل -بیولوجیا -كیمیاء صناعیة

  .الحقوق ،النفس والأرطوفونیا

وذلك طبقا للمرسوم التنفیذي  ترقیة المركز الجامعي الى جامعة ،م تمت 2001وفي سنة 

المعدل والمتمم  2010أوت  25افق له المو 1431رمضان  15المؤرخ في  98-10رقم 

 18ه الموافق ل1422جمادة الثانیة  30المؤرخ في  270-1للمرسوم التنفیذي رقم 

  :المتضمن إنشاء جامعة الأغواط، وتضم آنذاك ثلاث كلیات هي 2001سبتمبر 

  كلیة العلوم والتكنولوجیا -

  كلیة العلوم الاقتصادیة  -

  كلیة الحقوق والعلوم الاجتماعیة -

تم فتح  ، ومع التحول الذي عرفه نظام التكوین بقطاع التعلیم العالي بالجزائر

التخصصات في مجالات متعددة من بینها علوم وتقنیات الریاضة، اللغة الفرنسیة العلوم 

  .الاجتماعیة

-2009فتح تخصصات جدیدة في مرحلة الماستر مع بدایة الموسم الجامعي  كما تم

- في مرحلة التدرج لیسانستخصصا ،  156التخصصات ، وبذلك بلغ عدد  2010

  .مشروعا  363   لة الدكتوراه في القدیمرحاستر، وكذلك وصل عدد المشاریع بمم

أما بالنسبة للهیئة . مشروعا 286إلى  د.م.مشاریع الدكتوراه في النظام لووصل عدد 

 أستاذ  800أكثر من  2014/2015 المؤطرة للجامعة فقد وصل عدد الأساتذة سنة

  مقعدا  24153یصل العدد الإجمالي للمقاعد البیداغوجیة إلى حوالي و 
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كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة في مطلع السنة الجامعیة  إنشاءوأخیرا تم 

 1431رمضان  15المؤرخ في  198 -10بموجب المرسوم التنفیذي رقم 2010/2011

ها إصلاح لیالجدیدة التي یو ة وذلك في إطار الهیكل 2010غشت سنة  25الموافق ل 

  .قطاع التعلیم والبحث العلمي
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  :وتشتمل كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة على عدة أقسام وتخصصات هي كالأتي 

  ):57(  جدول رقم 

  یبین عدد الأقسام والتخصصات التي تشملها الكلیة 

  )سترما(تخصصات ما بعد التدرج   الشهادة  التخصص  الأقسام

قسم علم النفس وعلوم 

  التربیة والأرطوفونیا

  علم النفس

  لیسانس

  علم النفس العمل والتنظیم

  علوم التربیة
  علوم التربیة وإرشاد وتوجیه

  ارطوفونیا

  علم النفس العیادي  الأرطوفونیا

قسم علم الاجتماع 

  والدیموغرافیا

  علم الاجتماع

  لیسانس

  علم اجتماع ودراسات

  موغرافیادی

  الأنثروبولوجیا
  علم الاجتماع تنظیم والعمل

  علم اجتماع الحضري

  دیموغرافیا

  علم اجتماع التنمیة والسكان

  علم اجتماع التربیة

  قسم العلوم الإنسانیة

  التاریخ

  لیسانس

  تاریخ الحضارات القدیمة

  الإعلام والاتصال
  التاریخ الحدیث والمعاصر

  )اتصال(مة علاقات عا

  فلسفة الحضارة  فلسفة

  لیسانس  الفقه وأصوله  قسم العلوم الإسلامیة
  الفقه وأصوله

  لغة ودراسات قرآنیة
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  : ) 58(جدول رقم ال

في كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة بجامعة بعد التدرج  والتخصصات ما الأقسامیبین 

  .الأغواط

  موع الطلبةمج  التخصصات  الشعبة  القسم  المرحلة

  مدرسة دكتوراه

قسم علم النفس 

وعلوم التربیة 

  والأرطوفونیا

علم النفس وعلوم 

  التربیة
  10  إرشاد نفسي

  
قسم علم الاجتماع 

  والدیموغرافیا
  علم الاجتماع

علم الاجتماع 

  تنظیم وعمل
06  

  ماجستیر

قسم علم النفس 

وعلوم التربیة 

  والأرطوفونیا

  17  ويعلم النفس الترب  علوم التربیة

 LMDدكتوراه 
قسم علم الاجتماع 

  والدیموغرافیا
  علم الاجتماع

علم الاجتماع 

والدراسات 

  الدیموغرافیة

08  

  
علم الاجتماع 

  والبیئة الاجتماعیة
08  

  65  مجموع الطلبة ما بعد التدرج
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  جامعة الجلفة : ثانیا

وطني للتعلیم المعهد بال 1992أفریل  07 سنة  لي في الجلفة فيالتعلیم العا انطلقلقد    

ترقیة المعهد  ، ثم تمت 2000جویلیة من سنة  فيالذي افتتح ، العالي للإلكترونیك 

 197-2000 الوطني للإلكترونیك إلى مركز جامعي بموجب المرسوم التنفیذي رقم

المتعلق بإنشاء المركز الجامعي بالجلفة، وكان یضم  م2000جویلیة  25والمؤرخ في 

تحت إسم  2009ثم تمت ترقیة المركز الجامعي إلى جامعة سنة  ،آنذاك ستة معاهد 

محرم  07المؤرخ في  09-09جامعة زیان عاشور بموجب المرسوم التنفیذي رقم

یتضمن إنشاء جامعة الجلفة، والتي تضم بدورها  2009ینایر  04الموافق ل 1430عام

  :هي كالآتيو  اقسم 16 وكلیات  ستة

  ادیة والتجاریة وعلوم التسییركلیة العلوم الاقتص -

  كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة  -

  كلیة العلوم والتكنولوجیا  -

  كلیة علوم الطبیعة والحیاة -

  كلیة الآداب واللغات والفنون -

لاجتماعیة وقسم كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة وتضم قسمین هما قسم العلوم ا -

  .العلوم الإنسانیة

  وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة معهد علوم   -
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أستاذ من مختلف الدرجات العلمیة، وكذلك طاقم  811ویقوم بتأطیر الطلبة أكثر من 

موظف ویصل عدد الطلبة المسجلین في جمیع التخصصات  676من  متكونإداري هام 

  .1طالب 23142والسنوات إلى 

ة إستیعاب إجمالیة تصل إلى وتتوفر جامعة الجلفة على هیاكل بیداغوجیة هامة بطاق

  .مخبرا لجمیع التخصصات 15بها  ، ویوجد ابیداغوجی امقعد 10600

مقعد  8000 استیعابالأشغال في إنجاز قطب جامعي جدید بطاقة  وتم تسجیل إنطلاق

  سریر 4000بیداغوجي و

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

ــ م المواف1430محرم عام 14، المؤرخ بـــآ  02الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد - 1 ق لـ

  .2009ینایر 11

ه 1424جمادى الثانیة عام  24المؤرخ بــ  51الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد  -

       2003غشت سنة23الموافق لــ
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لیة ك( والتخصصات التي تتضمنها الكلیة  الأقساموالجدول الموالي سوف یوضح لنا 

  ) الإنسانیة العلوم الاجتماعیة و

  :)59( الجدول رقم

  یبین أقسام كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة 

  الشهادة الممنوحة  التخصص  الأقسام
تخصصات ما بعد 

  -ماستر –التدرج 

  علوم إنسانیة

  فلسفة عامة

  لیسانس

  فلسفة عامة

  تاریخ عام  تاریخ عام

  صحافة مكتوبة
  صحافة مكتوبة

  علم المكتبات

  علوم اجتماعیة

  علم الاجتماع التربوي

  لیسانس

علم الاجتماع 

  التربوي

علم الاجتماع التنظیم 

  والعمل

علم الاجتماع 

  التنظیم والعمل

علم النفس العمل 

  وتسییر الموارد البشریة

علم النفس العمل 

وتسییر الموارد 

  البشریة

  علم النفس العام
  يعلم النفس التربو 

  علم النفس التربوي
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بعد التدرج  كما توجد بكلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة بجامعة الجلفة ، أقسام ما  

ظام النلطلبة  هكتورادوتتضمن أقسام مدارس الدكتوراة  لطلبة النظام الكلاسیكي ، وأقسام ال

  :الجدید ل م د وهي كالأتي 

  : )60( الجدول رقم 

  جأقسام ما بعد التدر 

  العدد  التخصصات  الأقسام  المرحلة

  16  علم الاجتماع التنظیم والعمل  قسم العلوم الاجتماعیة  مدرسة الدكتوراه

  دكتوراه

  ل م د
  قسم العلوم الاجتماعیة

  06  علم اجتماع التربیة

  06  علم النفس التنظیم والعمل
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  مجالات الدراسة: المبحث الثاني 

  المجال الجغرافي: أولا

لقد اتخذت سلسلة من الخطوات في سیر اختیار مفردات العینة التي خضعت الى الدراسة  

في السنة  2014/2015والمشكلة من الطلبة والطالبات والمسجلین في السنة الجامعیة 

الثالثة تدرج والسنة ثانیة ماستر ، لذلك تم تحدید المجال الجغرافي الذي سنختار منه 

 الجلفة جامعة الجلفة و الأغواطالمجال وقد تم تحدید اختیار  مفردات العینة داخل هذا

   كمجال جغرافي لدراستنا

  المجال البشري: ثانیا

موزعین على عدة أقسام وتخصصات  طالبا وطالبة) 340(یتضمن المجال البشري    

الجلفة  بجامعتيومن الأقسام التابعة للكلیات العلوم الاجتماعیة والإنسانیة  مختلفة

ومن ،  ما بعد التدرج والثانیة ماستر لیسانس السنة الثالثة تدرجومن السنتین   غواطوالأ

من عدة تخصصات، ومن مختلف المستویات الاجتماعیة كذا و ذكور وإناث كلا الجنسین 

  .الجغرافیة البیئةوالاقتصادیة واختلاف 

  المجال الزمني: ثالثا

م إلى 2015مارس 02أشهر أي من  عةأرب تجاوز استغرقت الدراسة المیدانیة مدة تو    

 04حوالي  استغرقت ، أما الدراسة كاملة في جانبیها النظري والمیداني 2015جوان  25

  .2016غایة بدایة سنة  إلى  2013سنوات كاملة أي من 
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  .الدراسة مناهج :الثالث المبحث

 الوصفیة لبحوثوا الدراسات إطار ضمن تندرج بها القیام بصدد نحن التي الدراسة هذه إن

 تعبیرا عنها ویغبر دقیقا وصفا ووصفات أبعاد من بها یرتبط وما الظاهرة بوصف تهتم التي

 هذه فقط تقتصر ولا وتحلیلها، والحقائق المعطیات بدراسة عادة یقوم   ، كمیا أو كیفبا

 الوصفیة البحوث كون ذلك من أبعد إلى یتعدى بل وتبویبها، البیانات جمع على الدراسات

 الوقت على تنصب بكونها تتمیز وهي دقیقا تحلیلا الحقائق وتحلیل البیانات تقریر على تقوم

1الدراسة إجراء وقت بالفعل، موجودة أشیاء تتناول أي الحاضر،
 أساس تعتبر والمنهجیة 

 عبارة العلمي فالمنهج  وعلیه البحث، حول الدراسة خطة بمثابة فهي العلمیة، البحوث نجاح

 النتیجة إلى الوصول أجل من نتبعها التي المنظمة الخطوات أو المبادئ مجموعة عن

 إلى الوصول بقصد وضعها یتم التي القواعد من مجموعة فهو علیها، البرهنة أو العلمیة

   .2العالم في الحقیقة

ووفقا للمرونة المنهجیة في الدراسات الاجتماعیة، والذي یدعو إلى استعمال عدة مناهج 

لبه الدراسة، وهذا راجع لطبیعة الموضوع المدروس، ومنه فقد استعملنا حسب ما تتط

  :مناهج نذكرها كالآتي

   المنهج الوصفي : أولا 

قمنا في بحثنا هذا بإتباع المنهج الوصفي، الذي یعتبر من أكثر المناهج الملائمة 

مدروسة وصف وتحلیل الظواهر ال"للدراسات والأبحاث الاجتماعیة وذلك لكونه یهدف إلى 

  .وصفا موضوعیا، من خلال البیانات التي یجمعها بواسطة الأسالیب والتقنیات المنهجیة

                                                           

ات عمار بوحوش، محمد محمود الذنیبات، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث ، الجزائر ، دیوان المطبوع -  1

  .99، ص1993الجامعیة، ،  

  .110، ص 1986محمد نوال عمر، مناهج البحوث الاجتماعیة والإعلامیة، القاهرة ، الأنجلو المصریة،  -  2
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فالمنهج الوصفي طریقة من طرق التحلیل والتفسیر بشكل عملي منظم من أجل الوصول 

أو هو  1إلى أغراض محددة لوضعیة اجتماعیة أو مشكلة اجتماعیة أو سكان معینین

اسیة التي تتكامل لوصف الظاهرة أو الموضوع اعتمادا على مجموعة من الإجراءات الدر 

  جمع الحقائق والبیانات وتصنیفها ومعالجتها وتحلیلها تحلیلا كافیا لاستخلاص النتائج

المنهج الوصفي منذ نشأته بدراسة  المشكلات المتعلقة بالمجالات الإنسانیة  هذا وقد ارتبط

  راسة الكثیر من المشكلات والظواهر الإنسانیة ومازال هذا الأسلوب الأكثر استخداما في د

والمنهج الوصفي لا یقتصر على وصف الظاهرة المدروسة بل أنه یتجاوز الوصف الى 

التحلیل والتفسیر والتعلیق وتوضیح العلاقة بین المتغیرات ، ومن ثمة محاولة الكشف عن 

   الأسباب والعوامل الكامنة وراء الظاهرة 

ب في هذا السیاق حیث تم استخدام المنهج الوصفي ، وقد اتبعنا كل وعلیه فدراستنا تنص

من جمع للحقائق وتصنیفها وتبویبها ثم الإجراءات العملیة التي ینص  علیها هذا المنهج 

    معالجتها معالجة علمیة موضوعیة  

  المنهج التاریخي: ثانیا 

ول  تأثیر التحولات والتغیرات قمنا باستخدام المنهج التاریخي في هذه الدراسة ، التي تتنا

الاجتماعیة من وجهة نظر الشباب الجامعي لقیم العمل، وهذا من خلال ماهیة التحولات 

الاجتماعیة والاقتصادیة في المجتمع الجزائري خلال الفترة الزمنیة الماضیة وذلك من سنة 

ها في م، ومن خلال هذا العرض التاریخي نصل إلى مدى تأثیر 2010وإلى غایة 1990

  .تغیر قیم العمل من وجهة نظر الشباب الجامعي

  

                                                           

  .131عمار بوحوش، محمد محمود الذنیبات، م رجع السابق، ص -  1
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   المنهج الكمي:ثالثا 

أو ترتیبیة، وهذا على أسس وطرق  رقمیا قیاسایعتمد على قیاس الظواهر المراد دراستها 

علیة وإحصائیة، حیث یمثل الإحصاء الكمیة مكانة متمیزة بل أساسیة في الجانب 

وم به من مقارنات إحصائیة للمتغیرات الخاصة ، من خلال ما نق)المیداني(التطبیقي

  علاقة بین هذه المتغیرات إحصائیا ومن ثمة الكشف عن الحقائقبفرضیات البحث وال

على أنه یظهر من خلال جمع المعطیات   Raymond Boudon )(ویعرفه ریمون بودون 

 تحلیل أكثروالبیانات بالاستمارة وتفریغها في جداول إحصائیة تساعد على التغییر وال

  .    1وتضمن لذلك جزءا ولو یسیرا القطیعة بین الأنا والموضوع

وعلیه فقد تم استخدام المنهج الكمي في دراستنا أیضا حیث تناولنا ذلك من خلال حساب 

  النسب المئویة لاستجابات أفراد العینة 

القیم  المعیاري في صدق وثبات مقیاس ما تم استخدام المتوسط الحسابي والانحرافوك

وكذلك في تحدید الترتیب النسبي للقیم على سلمها ، كما تم استخرج الجداول التكراریة 

  المركبة والبسیطة في عرض بعض الخصائص السوسیودیموغرافیة للعینة 

  للكشف علن الدلالة الاحصائیة   - t –كما تم الاستعانة باختبار   

باستخدام الحزم الاحصائیة للعلوم  وأخیرا تم التفریغ للبیانات والتحلیل الإحصائي

 . spssالاجتماعیة 

  

  

                                                           

1-Raymond Boudon. Les méthodes en sociologie , éd, puf, paris 1998,p74. 
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  العینة وخصائصها :  الرابعالمبحث 

  یفیة اختیار العینةك: أولا 

تحقیقا لأهداف الدراسة فإننا نسعى لتحدید نطاق مصدر البیانات أو ما یطلق علیه 

تم اختیار مجتمع البحث ، ثم نختار عینة من هذا المجتمع لإجراء علیها الدراسة وقد 

  أسلوب العینة الاحتمالیة  

وهي فئة تشمل  ،1والعینة في الحقیقة هي مجموعة فرعیة من عناصر مجتمع بحث معین

أو جمهور البحث أي جمیع مفردات الظاهرة  (pulpation Research)مجتمع البحث 

 التي یدرسها الباحث أو جمیع الأفراد أو الأشخاص أو الأشیاء الذین یكونون موضوع

، حیث تم اختیار عینة من الشباب الجامعي، المسجلین في السنة ثالثة 2مشكلة الدراسة

  :بناء  على عدة اعتبارات ، ما بعد التدرج  ماستر ثانیةتدرج والسنة 

  ــــ كونهم قریبین من التخرج 

ــــ كون بعض الطلاب یمارسون العمل فعلا ، مما یعطیهم فكرة واضحة عن العمل وأبعاده 

  .مه وقی

  )أثناء العطل ( ـــــ راجع لأن غالبیتهم یعمل عملا موسمیا 

  ، كالمؤسسات التربویة مثلا  ـــــ البعض منهم یقومون بتربصات میدانیة في المؤسسات 

                                                           

موریس أنجرس، منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة ترجمة بوزید صحراوي وآخرون، دار القصبة للنشر،  -  1

  .301، ص2006،  2الجزائر ط

، 1رجاء وحید دویدري، البحث العلمي،  أساسیاته النظریة وممارسته العلمیة، لبنان دار الفكر المعاصر،، ط - 2

  .223،ص2000
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المعاینة الاحتمالیة بحیث یكون لكل عنصر من عناصر وقد تم الاعتماد على أسلوب 

لیكون من بین عناصر العینة المكونة  مجتمع البحث المعروف حظ محدد ومعروف مسبقا

  لوجود قائمة تتضمن جمیع مفردات مجتمع البحث،  للدراسة

، انطلاقا من فكرة أساسیة بأن هناك عدة خصائص  اختیار العینة الطبقیة العشوائیة وتم

، بحیث تضم العینة 1تمیز عناصر مجتمع البحث والتي لا بد من أخذها بعین الإعتبار

في مختلف التخصصات والأقسام، ویختلفون  لطلبة والطالبات، یدرسون كلا الجنسین ا

التي ینتمون الیها ویختلفون أیضا من حیث المستویات كذلك من حیث البیئات الأصلیة 

  الاقتصادیة والاجتماعیة 

مختلف الأقسام تم الحصول على قوائم بأسماء طلبة السنة الثالثة والثانیة ماستر ومن 

  لمصالح الاداریة التابعة الى الجامعتین السالف  ذكرهمامن اوالتخصصات 

تي طالب وطالبة بكلی )3400 ( عددهبلغ تم تحدید وحصر مجتمع البحث والذي حیث 

لثة اختیار الطلبة والطالبات المسجلین في السنة ثا وقد تم ،  العلوم الاجتماعیة والإنسانیة

   2015/2016للعانم الدراسي  ،لیسانس والسنة الثانیة ماستر

طالب  3400والمقدر عددهم بــ تم تحدید الاطار العام الذي سوف تؤخذ منه العینة لقد 

  وطالبة

  ، وتم أخذ نفس النسبة من الجامعتین %10تم تحدید نسبة العینة من مجتمع البحث بـــــــــ 

ابق طالب وطالبة من الكلیات الس)  340( ویناء على ما سبق تم اختیار عینة مقدارها 

  ذكرها 

  وحجم العینة معا والجدول الآتي یوضح العدد الكلي لحجم مجتمع البحث 

                                                           

 .302جع سابق، صموریس أنجرس، مر  -  1
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  حجم المجتمع والعینة : ثانیا 

  : )61( الجدول رقم

  .العلوم الاجتماعیة والإنسانیة لجامعتي الأغواط والجلفة كلیتيالمجتمع والعینة من  يیبین حجم 

  حجم العینة  حجم المجتمع  اسم الجامعة والكلیة

  ) ثلیجي عمار(جامعة الأغواط 

  كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة
1950  195  

  ) زیان عاشور(جامعة الجلفة 

  كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة
1450  145  

  340  3400  المجمــــــــوع

  

التي تم ،  العینة، وكذا تحدید نسبة عینة البحث اختیاروبعد تحدید مجتمع البحث وعملیة 

  خراجها وفقا للكلیات والأقسام والتخصصات است
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  .توزیع حجم المجتمع وفقا للجنس والسنوات والأقسام الدراسیة ـــ 

  كلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة / جامعة الأغواط -1

  : )62( الجدول رقم

  یبین توزیع حجم المجتمع وفقا للجنس والأقسام والسنة الدراسیة

/ ةالسن             

  الجنس

  القسم

  السنة ثانیة ماستر  السنة الثالثة

  المجموع
  الطالبات  الطلبة  الطالبات  الطلبة

النفس وعلوم  مقسم عل

  التربیة والأرطوفونیا
54 126 112 194 486 

قسم علم الاجتماع 

  والدیموغرافیا
47 59 155 183 444 

 732 187 133 241 171  قسم العلوم الإنسانیة

 288 35 45 92 116  لإسلامیةقسم العلوم ا

 1950 1044 906  المجموع
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  كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة : جامعة الجلفة -2

  :)63( الجدول رقم

  والأقسام الدراسیة والسنة الدراسیة للجنسیبین توزیع حجم المجتمع وفقا  

/ السنة             

  الجنس

  القسم

  رالسنة ثانیة ماست  السنة الثالثة

  المجموع
  الطالبات  الطلبة  الطالبات  الطلبة

 539 194 142 120 83  علم الاجتماع

 220 72 66 55 27  علم النفس

 541 92 64 262 123  فلسفة

 65 24 11 20 10  تاریخ

 40 - - 13 27  صحافة مكتوبة

 45 - - 20 25  علم المكتبات

 1450 382 283 490 295  المجموع
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  ص العینة خصائ: ثانیا 

  : السن والجنس -1

  : )64( الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا للسن والجنس

  الجنس           

  السن

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك  %  ك %  ك

 - - - - - -  سنة 20أقل من 

20 – 22  39 27.65 68 34.68 107 31.47 

23 – 25  26 18.43 75 37.68 101 29.70 

26 – 28  31 21.98 34 17.08 65 19.11 

 19.70 67 11.05 22 31.91 45  سنة فأكثر 29

 % 100 340 100 141 100 141  المجموع

  

نجد  المبین لتوزیع أفراد العینة حسب السن والجنس) 64( یتضح من خلال الجدول رقم

عند   %31.68سنة فأكثر بنسبة تقدر 29سنها یتجاوز أن أكبر فئة هي الفئة التي 

عند الطالبات ، ثم تلیها الفئة العمریة التي یتراوح سنها مابین   %11.05مقابل طلبة ، ال

  لدى الطالبات   % 34.68لدى الطلبة مقابل    % 27.65سنة بنسبة )  20-22(

لدى الطلبة   %31سنة المرتبة الثالثة بنسبة ) 28-26( في حین تحتل الفئة العمریة 

  ت لدى الطالبا  % 17.08،  مقابل

سنة هي الغالبة عند  25و 23أما عند الطالبات فتعتبر الفئة التي یتراوح سنها مابین  

  . % 37.68الطالبات بنسبة تقدر بـ 
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سنة )25-23(ونجدها تنخفض عند الطلبة في الفئة العمریة التي یتراوح سنها ما بین

تقدر ب  سنة فأكثر بنسبة29، وعند الطالبات الفئة العمریة %18.43بنسبة تقدر ب

11.05%.  

  :والشكل التالي یبین النتائج المتحصل علیها في الجدول السابق

  

ومن خلال هذه القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه یمكن لنا تفسیر هذا بعدة أسباب    

سنة هي النسبة الغالبة، 29وعوامل فمثلا نجد أن نسبة الطلبة الذي أعمارهم تزید عن 

في الدراسة من هذا الجانب، فیمكن له  عمریة  لیس له حدودوهذا یعود إلى أن الطالب 

 إلىضف إلى ذلك الانتقال ، ، بحكم قرب الجامعات وتوفر النقلوهو یعمل أن یدرس

النظامیین أدى بكثیر من الطلبة إلى مزاولة الدراسة  ابر بین المعومنه وجود  د.م.نظام ل

ة الأخیرة في فئات العمریة راجع إلى في مرحلة الماستر، أما عند الطالبات فنجدها السن

ثم الانتقال إلى الحیاة الزوجیة ، طبیعة المنطقة من خلال أنه یوجد سن معین للدراسة 

بحكم العادات والتقالید السائدة لأنه في نظر غالبیة الأفراد في المناطق الداخلیة أن سن 
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ثیر من الضوابط التي یجب سنة فأكثر بالنسبة للفتاة یعتبر سن كبیر وبالتالي هناك ك 21

  .أن تلتزم بها الفتاة

وهو ما نلاحظه في الجدول بحیث تنخفض كثیرا الفئات العمریة التي یتراوح عمرها ما 

  .سنة فأكثر عند الطالبات 29و) 28-26(بین

وأخیرا نلاحظ من خلال هذا الجدول أن أغلب الطلبة والطالبات هم من فئة الشباب، وهي 

  .عموما  ركیبة السكانیة للمجتمع الجزائريى التالفئة الغالبة عل

  :الأصل الجغرافي -2

  : ) 65(الجدول رقم

  والجنسالجغرافي یبین توزیع أفراد العینة وفقا للأصل 

  الجنس           

  الأصل الجغرافي

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك  %  ك %  ك

 62.64 213 67.83 135 55.31 78  منطقة حضریة

 24.70 84 23.61 47 26.24 37  حضریةمنطقة شبه 

 12.64 43 8.54 17 18.43 26  منطقة ریفیة

 % 100 340 100 199 100 141  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب الأصل الجغرافي ) 65( یتضح من خلال الجدول رقم

  والجنس

عند ، 67.83%المناطق الحضریة بنسبة تقدر ب أصولها الى  تعود الأكثریةأن 

المناطق الشبه  أصولهم من ، تلیها فئة الذین  %55.31الطالبات وبنسبة تقدر ب 
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، %23.61 ـــ عند الطلبة وبنسبة تقدر ب %26.24ـــ ، نسبة تقدر ب حضریة لكلا الجنسین

ضة ولكلا الجنسین المناطق الریفیة بنسب منخف أصولهمعند الطالبات، وأخیرا فئة الذین 

  .% 8.54ـ، وعند الطالبات تقدر النسبة ب الطلبة لدى % 18.43بـ حیث تقدر نسبة 

  :والشكل التالي یبین النتائج المذكورة في الجدول السابق

  

 العظمى من أفراد العینة  الأغلبیة أن  لاحظن معطیات الجدول السالف الذكرومن خلال 

رغم نسبة أقل تقیم بالمناطق الحضریة والشبه حضریة ، في حین یقیم بالمناطق الریفیة 

، إلا أننا نلاحظ الفلاحي والرعوي  بالجانب  تمتازمنطقة البحث منطقة داخلیة سهبیة  أن

ریة وهذا راجع إلى عدة ینة  أصلهم الجغرافي من مناطق حضأن غالبیة الأفراد الع

منها هجرة السكان من الریف إلى المدن، بسبب توافر فرص أحسن وأجور  اعتبارات 

  .تماعیة في المناطق الحضریةورعایة طبیة اج

  .سوء الظروف الصحیة والاجتماعیة والاقتصادیة لسكان أهل الریف -
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  .الجزائر عرفتها انتشار البطالة في الأوساط الریفیة جراء الأزمة الأمنیة التي  -

 سیاسة البلاد الاقتصادیة لها مسؤولیة في تفاقم الهجرة الریفیة، من خلال اللاعدالة -

  .بین الوسطین الریفي والحضري  ة واقتصادیةالاجتماعی

بسكان مما أدى المأساة الوطنیة  إلى م، وأدت 1990التي عرفتها الجزائر، منذ الأزمة  -

  .الخ ...ومزارعهم  أراضیهم الریف إلى ترك

  .یرهاوغ..... رفته الجزائر، وكذا ظاهرة الجرادأسباب طبیعیة كالجفاف الذي ع -

  . ء وقلة المیاه في بعض المناطق وكذا غلاء أسعار الأسمدةغلاء أسعار الكهربا -

، بسبب إقامة المراكز الصحیة في يصعوبة الحصول على العلاج التخصص -

  .التجمعات السكان ذات الأحجام المتوسطة

أقل ) المبعثرة(، في مناطق الإقامة المتفرقة  )%65( استمرار معدلات تمدرس ضعیفة -

  ي بكثیر من المعدل الوطن

  .ضعف المداخیل العاملة ونقص تكوینها -
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  :الإقامة الحالیة للطالب -3

  : )66( الجدول رقم 

  .توزیع أفراد العینة وفقا للإقامة الحالیة والجنس

  الجنس            
  الإقامة الحالیة

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك  %  ك %  ك

 60.88 207 62.31 124 58.86 83  مع الأهل

 6.76 23 11.55 23 - -  القاربعند 

 32.35 110 26.13 52 41.13 58  الحي الجامعي

 % 100 340 % 100 199 % 100 141  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب الإقامة الحالیة ) 66( یتضح من خلال الجدول رقم 

عند  %62.31ـأهلهم بنسبة تقدر ب معوالجنس، أن أكبر نسبة لكلا الجنسین یقیمون 

  .عند الطالبات%58.86ـ تقدر ب الطلبة وبنسبة

في المرتبة الثانیة بنسبة تقدر بـ  جامعیةتلیها فئة الطلاب الذین یقیمون في الأحیاء ال

عند الطالبات وأخیرا فئة الذین یقیمون  %26.13عند الطلبة وبنسبة تقدر بـ 41.13%

  .عند الطالبات 11.55%عند الأقارب وتقدر النسبة ب

  : لشكل التالي یبین النتائج المذكورة في الجدول السابقوا
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وهذا یعكس بجد مجهودات الدولة في تقریب المراكز الجامعیة من أماكن إقامة الطلبة بما 

یعرف لكل ولایة جامعة، ضف إلى ذلك تقریب أماكن إقامة الطلبة والطالبات وبالمجان، 

لذلك توفیر النقل الجامعي بین مراكز  حتى یتسنى للطلاب التفرغ للدراسة والبحث، ضف

 إقامة الطلاب والجامعة، كما عملت الوزارة الوصیة على توفیر المطاعم بالجامعات و

الاقامات الجامعیة، وكذا نوادي للراحة وممارسة مختلف الأنشطة الریاضیة والفكریة 

  .والترفیهیة، للشباب الجامعي ولكلا الجنسین
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  :الحالة العائلیة -4

  : )67( الجدول رقم 

  توزیع أفراد العینة وفقا للحالة العائلیة والجنس

  الجنس           

  الحالة العائلیة

  المجموع  الطالبات  الطلبة

 %  ك  %  ك %  ك

 21.47 73 15.57 31 29.78 42  )ة(متزوج 

 75 255 79.39 158 68.79 97  )عزباء(أعزب 

 2.64 09 3.51 07 1.41 02  )ة(مطلق 

 0.88 03 1.50 03 - -  )ة(أرمل 

 % 100 340 % 100 199 % 100 141  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب الحالة العائلیة ) 67( یتضح من خلال الجدول رقم

تصل النسبة لدى   ، بحیث العزاب و العازباتوالجنس ، أن أكبر نسبة هم من فئة 

، وعند الطالبات  %29.78بة تقدر بـــ ، ثم تلیها فئة المتزوجین بنس %68.79الطلبة 

 %15.57في حین تصل نسبة المتزوجات الى  %79.39تصل نسبة فئة العازبات إلى 

   %3.51أما بالنسبة للمطلقات فتصل النسبة الى 

  : والشكل التالي یبین النتائج المذكورة في الجدول السابق
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ة  والطالبات ، وربما یرجع ذلك إلى عند  الطلب العزوبیة هي الأكثر نستنتج أن نسبة  كما

یتطلب توفر  الزواج لأن،  قبل الزواجرغ  لمواصلة دراستهم فالت في رغبة الطلبة والطالبات

لكن رغم ذلك  منها السكن والمادة والعمل، بالإضافة إلى ذلك غلاء المعیشة،عدة شروط 

ا راجع لعادات ت وربما هذفإن هناك نسبة من الطلبة والطالبات متزوجون ومتزوجا

، انتشر الوعي لمجتمع، لكن بعد انتشار التعلیم لدى فئات عریضة من أفراد االمنطقة

الفكري والثقافي لاسیما بین الشباب الجامعي تجاه الزواج المبكر وما قد ینجر عنه من 

  .مشاكل 
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  :عمل الطلبة -5

  : )68 ( الجدول رقم

  ما والجنس توزیع أفراد العینة وفقا لمدى ممارسة عمل

مدى 

ممارستهم 

  لعمل ما

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  لا یعملون  یعملون  لا یعملون  یعملون  لا یعملون  یعملون

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك

80 56.73 61 43.26 82 41.20 117 58.79 162 47.64 178 52.35 

  

ینة بالنسبة لمدى الموضح لحالة أفراد الع)  68 (یتضح لنا من خلال الجدول رقم    

ممارستهم لعمل ما، نجد أن اكبر نسبة عند الطلبة الذین یعملون بنسبة تقدر بـ 

، و عند الطالبات نسبة   %43.26 ـــبـ نسبتهم ، و الذین لا یعملون تقدر56.73%

 ، والذین لا %41.20بــ اللواتي یعملن نسبة منخفضة نوعا ما مقارنة بالطلبة وتقدر 

  .% 58.79تهن بـــ یعملن تقدر نسب

  :والشكل التالي یبین النتائج المذكورة في الجدول السابق
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ومن خلال ما سبق ذكره حول مدى ممارسة عمل ما من طرف الطلبة، نجد أن الطلبة  

الذین یعملون ویدرسون في الجامعة نسبتهم كبیرة مقارنة بالإناث، ضف إلى ذلك أننا 

ذین یعملون، ولو بصیغة مؤقتة من خلال الأعمال وجدنا غالبیة العینة من الطلبة ال

الموسمیة أو أثناء العطل أو في أعمال العائلات كالتجارة والحدادة والنجارة وتربیة وتجارة 

  الخ... المواشي 

عكس الطالبات بإرادتهن أو بحكم العادات والتقالید فالعائلات تفضلن إكمال دراسة بناتهم، 

نفي قیامهن بأعمال منزلیة ذات طابع تجاري كالخیاطة خاصة  هذا لا ی. ثم التفرغ للعمل 

ذات النوع التقلیدي ، ومهن أخرى كالنسیج وغیرها من المهن المنزلیة وهو لمسناه من 

  .إجابات الطالبات في النقاشات الجانبیة من خلال مقابلتهن 
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  :قطاع العمل -6

  : ) 69(الجدول رقم

  لعمل الحالي د العینة وفقا لقطاع اتوزیع أفرا

  نوع القطاع
  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك  %  ك %  ك

 83.33 135 93.90 77 72.5 58  قطاع عام

 16.66 27 6.09 05 27.5 22  قطاع خاص

 % 100 162 % 100 82 % 100 80  المجموع

الموضح لقطاع العمل الحالي للطلبة، أن أكبر نسبة ولكلا ) 69( یتضح من خلال رقم

عند الطالبات % 93.90ي فئة الذین یعملون في القطاع العام بنسبة تقدر بـالجنسین ه

عند الطلبة، ثم فئة الذین یعملون في القطاع الخاص عند  %72.5 ــــ وبنسبة تقدر ب

  .%06.09ــ ، وعند الطالبات بنسبة تقدر ب%27.5ــ الطلبة بنسبة تقدر ب

 للحد من، لتشغیل التي أحدثته الدولةقبل ا والأغلبیة منهم یشتغلون ضمن نظام عقود ما

متخرجین من معاهد التكوین وال من الجامعة الجزائریة بطالة الشباب لا سیما المتخرجین

  .المهني

  :والشكل التالي یبین النتائج المذكورة في الجدول



  الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية                                               الفصل الخامس  

 

262 
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  .أدوات جمع البیانات: الخامسالمبحث 

مع جمیع الدراسات الإنسانیة والاجتماعیة  لقد اعتمدت في هذه الدراسة وكما هو معروف

  .المصادر النظریة والمصادر المیدانیة: على مصدرین هامین هما

فالمصادر النظریة هي كل المراجع والكتب والمصادر العربیة والأجنبیة، التي تعتبر 

  .الأساس النظري حول دراسة الموضوع الذي هو بین أیدینا

ما تعلق بالجانب المیداني من كل الهیئات المعنیة أما المصادر المیدانیة فهي كل 

  .كالجامعات والوزارات ومراكز البحث من خلال الوثائق والإحصائیات والسجلات الرسمیة

  :یما یخص أدوات جمع المعطیات فنجدأما ف

  :الملاحظة :أولا 

لاحظة نعني بالملاحظة في معناها البسیط، المشاهدة أو الانتباه إلى ظاهرة ما، أما الم

العلمیة فهي انتباه مقصود ومنظم ومضبوط للظواهر أو الحوادث أو الأمور بغیة إكتشاف 

  .1أساسها وقوانینها

والملاحظة في الأساس هي وسیلة من وسائل وأدوات التي یجمع بواسطتها معلومات عن 

  .الطبیعة البشریة وذلك بموضوعیة وكما هي في الواقع

دراسة من خلال رد فعل الطلبة حول بعض الأسئلة، ولقد استعملنا الملاحظة في ال

ومناقشاتهم لهم من خلال تبسیط بعض أسئلة القیاس وأجوبتهم الشفویة لنا، ومن خلال 

مناقشاتهم لهم حول العمل وقیمه، وحول نظرتهم لقیم العمل من خلال المناقشات الجانبیة 

  كما ذكرنا سابقا

                                                           
  .84، ص 1977فاخر عاقل، البحث العلمي في العلوم السلوكیة، بیروت ، دار العلم للملایین،  -1
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عمل من أجل مساءلة الأفراد بكیفیة منعزلة لكن هي تقنیة مباشرة تست: المقابلة: ثانیا 

أیضا ، وفي بعض الحالات ، مساءلة جماعیة بطریقة نصف موجهة تسمح بأخذ 

معلومات كیفیة بهدف التعرف العمیق على الأشخاص المبحوثین ، وتعتبر المقابلة من 

ة ، لسلوكهم أفضل التقنیات لاستكشاف الحوافز العمیقة للأفراد واكتشاف الأسباب المشترك

صفة خاصة ، ومدى كظاهرة العمل بصفة عامة وقیم العمل ب 1تجاه بعض الظواهر

، وكذا لتصورهم ونظرتهم للعمل بصفة عامة من عدة نواحي كالعمل تغیرها في نظرهم

  عند الدولة والعمل في القطاع الخاص والحر ، وكذا بعض قیم العمل الأخرى 

الاستبیان في جمع البیانات صحیفة عتمدنا على وكذلك ا: الاستبیانصحیفة  :ثالثا 

والمعطیات في الجانب المیداني، وتعتبر استمارة الاستبیان، من بین أكثر الأدوات 

، وتعتبر تقنیة لجمع المعطیات أو البیانات المیدانیة استخداما في البحوث الاجتماعیة

ط معینة على بغرض التحقق من فرضیات البحث، ما یمیزها هو تهیكلها وفق شرو 

الباحث أن یكون على درایة تامة بها، وتستخدم ضمن البحوث الكمیة القائمة على 

یمكن دراسة السلوك اللفظي للأفراد واتجاهاتهم وقیاس أنه :  یوسف فاروقأما . 2القیاس

الرأي العام للجماعة، وجمع المادة العلمیة عن بعض الظواهر عن طریق مجموعة من 

عینة محددة من الأفراد، فیما یتعلق بالموضوع المعین، فإذا ما تم ذلك  توجه إلى. الأسئلة

بإجابة المبحوث عن عدد من الأسئلة المكتوبة في نموذج معد لذلك مقدما، یقوم المجیب 

بملئه بنفسه أو بمساعدة شخص آخر ینحصر كل دوره في عملیة كتابة إجابات، یسمى 

  .3ذلك استبیانا

                                                           

  .197، مرجع سابق،  صموریس ـــ  أنجرس 1

سبعون سعید، الدلیل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعیة في علم الاجتماع، الجزائر، دار القصبة  -  2

  .155، ص 2012، 2للنشر، ط 

  .242ص1997، )بدون دار نشر(، المنهجیة في التحلیل السیاسي، الجزائرشلبي محمد-  3
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یارات متتالیة إلى الجامعتین، ومناقشة الطلبة في موضوع قیم قمنا بز في هذا السیاق و 

 المسجلین ضمن العمل، وركزنا على الطلبة السنة الثالثة تدرج، والسنة الثانیة ماستر 

الأسئلة بشكل فردي وجماعي علیهم بعض كلیات العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، وطرح 

  لاستمارة الاستبیانهائیة قصد بلورة فكرة الموضوع بحیث تتم الصیاغة الن

  : هي كالأتي ،  عدة محاور أساسیةتتضمن استمارة الاستبیان 

عدد من الأسئلة المغلقة النهایة والمفتوحة وهي تستهدف یتضمن  :المحور الأول

السن، الجنس، الحالة العائلیة، الأصل الجغرافي، الحصول على البیانات الأولیة مثل 

ة بالإضافة إلى أسئلة تتعلق بالعمل والراتب الشهري إن وكذلك التخصص ومكان الإقام

  .نوع العمل ان كان یعملكان یعمل، و 

، وهي تتضمن على بیانات الأسئلة  عددا من یحتوي هذا المحور على  :المحور الثاني

تخص المستوى الاجتماعي والاقتصادي لأسرة المبحوث، كالدخل والمستوى التعلیمي 

حول الأخرى الأسئلة كنیة، وأسئلة تتعلق بالتجهیز المنزلي، وبعض للوالدین، والحالة الس

  .السیارةالحاسوب و الانترنیت و 

، تتعلق بمدى رضا الطلاب عن الدراسة أیضا  أسئلة عدةیتضمن  :المحور الثالث

  .الجامعیة والتخصص، وكذا تفضیلهم للعمل الحر أو في القطاع الخاص

  :مقیاس قیم العمل :رابعا 

مة ، تقیس كل منها قیللقیم  یشتمل على خمسة مقاییس فرعیة وهوم العمل مقیاس قی

خاصة بقیاس  عبارات ،وكل مقیاس یشتمل على تسع  من منطومة قیم العمل  محددة

قیمة و قیمة الأفضلیة في العمل  والقیمة الاقتصادیة : قیمة من قیم العمل هي كالأتي 

  قیمة الفخر بالعمل و  القیمة الاجتماعیة للعملو الترقي في العمل 
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عبارة موزعة بالتساوي على المقاییس الخمس السالفة  45والمقیاس ككل یحتوي على 

المقیاس فتكون  عن عبارات، أما طریقة الاجابة  وعددها تسع عبارات لكل مقیاس الذكر

  موافق ، غیر موافق ، لا أدري    : ثلاث عبارات وهيكما یلي ب

   ثبات المقیاسو صدق : خامسا 

 الهامةیعتبر مقیاس قیم العمل لإعتماد علام وأحمد زاید، من بین المقاییس    

كثیر من الباحثین المن طرف هذا المقیاس استعمل إذ المتخصصة في قیاس قیم العمل ، 

في العالم العربي وطبق في عدة مجتمعات ، في مجتمع الإمارات العربیة  والمختصین

المقیاس یتمتع بدرجة وكشفت كل هذه الدراسات عن أن  ،والمجتمع الأردني وفي فلسطین 

      .عالیة من الثبات 

 0.50ة معامل الثبات تتراوح ما بین، وتم إیجاد قیم)(alpha بحساب معامل هذا وقمنا 

  نه یمكن تطبیقه على عینة الدراسة، وبالتالي قد حقق ثباتا واضحا، وم 0.77و

  :ثبات القیمة ومعامل ال والجدول التالي یوضح

  : ) 70( الجدول رقم

  )ونباخكر  معامل ألفا(یبین معاملات ثبات صدق المقیاس

  معامل الثبات  القیمة

 0.52  قیمة الفخر بالعمل

 0.77  قیمة أفضلیة العمل

 0.72  القیمة الاقتصادیة للعمل

 0.62  القیمة الاجتماعیة للعمل

 0.50  قیمة الترقي في العمل
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المبین لمعاملات الثبات لصدق المقیاس حسب ، ) 70 (یتضح من خلال الجدول رقم

، )0.77إلى 0.50(أن جمیع القیم قد حققت ثباتا یتراوح ما بین  معامل ألفا كرونباخ ،

  .وهو یعطینا أریحیة كاملة في استخدام هذا المقیاس وتطبیقه على عینة البحث

 ،ساوي على القیمعبارة موزعة بالت45(وهذا من خلال عبارات المقیاس والتي عددها 

  ) المقیاس قیم من قیمة لكل عبارات9 بحیث

   الإحصائیة ةالمعالج : سادسا

 مع تتلائم والتي ، الإحصائي التحلیل لاسیما الدراسة هذه في أسالیب عدة استخدام تم لقد

 المعیاریة والانحرافات الحسابیة المتوسطات مثل ، والمتغیرات  القیم ومقیاس الأسئلة هذه

 الحاسوب طریق عن إحصائیا اومعالجته البیانات تحلیل وتم ، ت واختبار ، المئویة والنسب

   . الاجتماعیة للعلوم الاحصائي للتحلیل   SPSS الاحصائیة الحزم باستخدام

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل السادس

المستوى الاجتماعي والاقتصادي  

  أفراد العينة  لأسر  
  والمستوى التعليمي لأسر المبحوثين  الأصل الجغرافي: المبحث الأول

  النشاط المهني لآباء وأمهات المبحوثين  : المبحث الثاني  

  لأسر المبحوثينالدخل الشهري  : الثالث  لمبحث  ا

  لأسر المبحوثين  أسلوب الحياة: الرابع  المبحث  

  في القطاع المفضل لهم مستقبلا رؤية الطلبة  : الخامسالمبحث  
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  : تمهید

تعتبر معرفة المستوى الاجتماعي والاقتصادي لأفراد العینة، أمر أساسي، لأننا بصدد 

على منظومة القیم لاسیما قیم العمل من وجهة نظر  اسة التحولات الاجتماعیة وأثرهادر 

لأسر هؤلاء الطلاب  ، وبالتالي معرفة المستوى الاجتماعي والاقتصاديالشباب الجامعي 

وهو مؤشر على مستوى التباین الاجتماعي والاقتصادي للأسر التي ینتمي الیها هؤلاء 

، والوضعیة السكنیة ونوع السكن الذي ؤشرات أیضا التعلیم كما یعد من الم، الطلاب 

تسكن فیه الأسرة، وكذا مدى امتلاكهم لوسائل الإتصال والتكنولوجیا كالهاتف النقال 

المنزلیة لأسر الطلبة والطالبات ، ومدى اقتنائهم  للسلع والبضائع  والإنترنیت، والتجهیزات

  المعمرة 

والخصائص بشكل من التوضیح أكثر وذلك من خلال وسنحاول استعراض هذه المؤشرات 

  المباحث الخمس الأتي ذكرها   
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  .لآباء وأمهات أفراد العینة التعلیمي والمستوىالأصل الجغرافي : المبحث الأول

  المبحوثینلآباء الأصل الجغرافي : أولا

  :) 71(الجدول رقم

  .ائهمیبین توزیع أفراد العینة وفقا للأصل الجغرافي لآب 

 %  ك  المنطقة

 57.94 197  منطقة حضریة

 10.88 37  شبه حضریة

 31.17 106  ریفیة

 %100 340  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب الأصل الجغرافي ) 71( یتضح من خلال الجدول رقم

 بــــلآبائهم، إن أكبر نسبة هي فئة الذین أصلهم الجغرافي المناطق الحضاریة بنسبة تقدر 

، وتأتي في المرتبة الثانیة فئة الذین أصلهم الجغرافي المناطق الریفیة بنسبة تقدر 57.9%

ـــ ، وأخیرا فئة الذین أصلهم الجغرافي المناطق الشبه الحضریة بنسبة تقدر ب31.17ـــ ب

وعلیه نستنتج من خلال معطیات الجدول أن أغلب آباء هؤلاء الطلبة  10.88%

لى أصول حضریة، ثم تلي تلك الفئة التي یرجع أصلها الجغرافي والطالبات هم ینتمون إ

إلى الریف، وهي شبه معتبرة ، ومن هنا نلاحظ أن التعلیم أصبح لیس  مقتصرا على أبناء 

  .المناطق الحضریة فقط، بل أصبح یشمل كذلك أبناء المناطق  الریفیة
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  المبحوثین لأمهاتالأصل الجغرافي : ثانیا

  :)72 (  الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا للأصل الجغرافي لأمهات أفراد العینة 

 %  ك  المنطقة

 36.47 124  منطقة حضریة

 5.29 18  شبه حضریةمنطقة 

 58.23 198  ریفیةمنطقة 

 %100 340  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب الأصل الجغرافي )  72 (یتضح من  خلال الجدول رقم 

ت، أن أكبر نسبة هي فئة الأمهات التي یعود أصلهن الجغرافي إلى مناطق ریفیة للأمها

الجغرافیة إلى أصول  ثم تأتي الفئة التي تنتمي أصولهن ،% 58.23تقدر بـــــ  بنسبة

، وتأتي أخیرا فئة اللواتي یعود أصلهن الجغرافي إلى المناطق %36.68 حضریة بنسبة

  .% 5.29تقدر بـــ  الشبه حضریة بنسبة

وهنا نلاحظ أن هناك اختلافات واضحة بین الأصول الجغرافیة بین الآباء والأمهات، 

المناطق المناطق الریفیة وهذا قد یرجع  إلى أصولهنتعود فنجد أعلى نسبة عند الأمهات 

 نحو المدن ، وكذلك إلى ظاهرة الهجرة)مناطق سهبیة ریفیة (إلى طابع المنطقة التقلیدي 

  .التي تتمیز به  المناطق الداخلیة) الداخلي(ریفیة، والزواج الریفيمن المناطق ال
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  المبحوثین لآباءالمستوى التعلیمي : ثالثا

  :)73( الجدول رقم

  للمستوى التعلیمي لآبائهمیبین توزیع أفراد العینة وفقا  

 %  ك  المستوى التعلیمي

 38.52 131  أمي

 21.76 74  ابتدائي

 15.88 54  متوسط

 17.94 61  ثانوي

 5.88 20  جامعي

 %100 340  المجموع

  

یبین توزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي الذي ) 73( یتضح من خلال الجدول رقم

، ثم %38.52الآباء هم من الأمیین حیث تصل نسبتهم إلى هؤلاء للآباء، أن أغلب 

، ثم تلي ذلك % 21,76تساوي بنسبة  ابتدائيتلیها فئة  الذین لدیهم مستوى تعلیمي 

، ثم فئة المستوى التعلیمي %17.94 ـــــالمستوى التعلیمي الثانوي للآباء بنسبة تقدر ب

  .%6.88ــــ ، وفي الأخیر المستوى التعلیمي الجامعي ب%15.88ـــ المتوسط تقدر ب

 ویمكن للإشارة فقط أن الآباء الأمیین لم یدرسوا حقیقة في المدارس النظامیة، إلا أن فیهم

  الكثیر من الذین تعلموا في الكتاتیب القرآنیة الشيء الیسیر من التعلیم 

إلى عدة عوامل  قد یعودونلاحظ من خلال هذا الجدول أن الغالبیة من فئة الأمیین وهذا 

السهبیة لا یهتم فیها الأفراد بالتعلیم،  المناطق الداخلیة وفي  قلة الاهتمام بالتعلیممنها 
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توفر شروط التعلیم في تلك المناطق خلال السنوات الأولى من  وراجع كذلك إلى عدم

الصحیة والرعایة  ووالمر اك س، وعدم توفر المرافق الضروریة كالمدار  الإستقلال

الاجتماعیة بالمناطق الریفیة ، تشجع السكان على الهجرة نحو المدن والمراكز الحضریة 

  .التي تتوفر فیها مثل هذه المرافق 

  المبحوثین لأمهاتتوى التعلیمي المس: رابعا

  :)74( الجدول رقم

  توى التعلیمي لأمهات المبحوثینللمسوفقا یبین توزیع أفراد العینة  

 %  ك  المستوى التعلیمي

 45.58 155  أمي

 31.17 106  ابتدائي

 11.47 39  متوسط

 9.11 31  ثانوي

 2.64 09  جامعي

 %100 340  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب المستوى التعلیمي ) 74( یتضح من خلال الجدول رقم 

  للأمهات

، %45.58حیث تصل نسبتهم إلى أیضا أن الأكثریة من أمهات هؤلاء الطلبة هن أمیات 

تلیها فئة ، ثم %31.17ثم تأتي فئة الأمهات اللواتي لدیهن مستوى ابتدائي بنسبة تقدر ب

، ثم تـأتي الفئة ذات %11.47ة تقدر بالأمهات اللواتي لدیهن مستوى متوسط بنسب
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، وأخیرا فئة الأمهات اللواتي لدیهن %9.11 ــــالمستوى التعلیمي الثانوي بنسبة تقدر ب

  .% 2.64ــ مستوى جامعي بنسبة تقدر ب

أیضا وبشكل أكثر بین أمهات  الجدول نلاحظ أن الأمیة متفشیة ما سبقومن خلال 

تشار الأمیة بین فئات المجتمع لاسیما النساء ، وهذا مؤشر على مدى ان المبحوثین

 فالامیة مازالت منتشرة بین النساء أكثر من الرجال وهذا ما تؤكده الإحصائیات الرسمیة

الأمهات كبیرة بشكل نسبة الأمیات من أن ) 58( رقموكما یتضح ذلك من خلال الجدول 

امعة أو لدیهن مستوى واضح بالإضافة إلى انخفاض فئة الأمهات اللواتي درسن في الج

  : جامعي بشكل كبیر، وهذا راجع لعدة عوامل منها على الأساس

  نقص الهیاكل التربویة و التأطیر في السابق ، خاصة في المناطق الریفیة والنائیة 

عادات وتقالید المنطقة المعروفة في السابق بالضبط الاجتماعي الكبیر في عملیة تعلیم  

  المتوسط  و الثانوي والجامعي  الفتاة خاصة في المراحل

والجدول الموالي یوضح لنا توزیع الأمیة في الجزائر، ومنها نجد نسبة الأمیة عالیة عند  

  .الإناث وفي المناطق الریفیة والداخلیة كمنطقة إجراء الدراسة
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  :) 75(الجدول رقم 

  )2003( ضریة یبین توزیع نسبة الأمیة بین الجنسین حسب المناطق الریفیة والح 

  الجنس         

  المنطقة

  المجموع  الإناث  الذكور

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

 21.42 3.906.000 43.53 2.439.000 29.31 1.467.000  المناطق الریفیة

 20.24 3.168.000 18.31 2.035.000 36.77 1.132.000  المناطق الحضریة 

 66.31 7.074.000 33.40 4.474.000 11.23 2.599.000  المجموع

  ) 2003فیفري(میة وتعلیم الكبار، محو الـأمیة بالجزائر، دلیل عام لصالح شركاء الدیوان الوطني لمحو الأ: المصدر

أن نسبة التدعیمي لتحلیل الجدول السابق ، نلاحظ )  75( جدول رقم ومن خلا هذا ال

، حیث نجدها في المناطق الریفیة تقدر بـــ  الإناثمرتفعة بشكل كبیر عند  مازالت الأمیة

في المناطق الحضریة ، وكعدد إجمال لعدد  %18.31، وتصل الى حدود % 43.53

ملایین أمیة ، في المناطق الریفیة والحضریة ، حقیقة  04الأمیین بالنسبة للإناث یفوق 

  وب المجتمع بشكل المطل تنمیةیعتبر عدد مخیف جدا ویؤثر على عملیة تطور و 

ان الأمیة مازالت تشكل العقبة الأساسیة بالنسبة الى تقدم المرأة بصفة عامة ، وبالتالي 

في تنمیة المجتمع   ةتؤثر على التنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة كما أنها تحد من دور المرأ

  ویعتبر إجحافا في حقها 
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  عدد أفراد أسر المبحوثین من الطلبة والطالبات : خامسا

  : ) 76( ل رقمالجدو

  أسر المبحوثین أفراد عدد یبین توزیع 

  العدد             

  عدد أفراد الأسرة

  النسبة  العدد

 1.17 04  فأقل 2

3 – 4  33 9.11 

5 – 6  173 50.88 

7 – 8  65 19.11 

9 – 10  79 23.23 

 5.02 17  فأكثر 10

 % 100 340  المجموع

  

عدد أفراد أسر الطلبة والطالبات، أن أكبر المبین ل) 76( یتضح من خلال الجدول رقم

، ثم تلیها الأسر التي %50.88أفراد بنسبة تقدر بـ ) 6- 5(نسبة تعود للأسر المكونة من 

، ثم الأسر التي یتراوح عدد %23,23بنسبة تقدر بـ ) 10-9(یتراوح عدد أفرادها ما بین

یتراوح عدد أفرادها ما  ، ثم الأسر التي%19.11بنسبة تقدر بـ ) 8-7(أفرادها ما بین 

فأكثر  10، ثم فئة الأسر التي یتجاوز عدد أفرادها %9.11بنسبة تقدر بـ ) 4-3(بین 

فأقل بنسبة تقدر  02، وأخیرا فئة الأسر التي عدد أفرادها %5.02بنسبة تقدر بـ 

  %1.17بـ

جم حب تتمیزوعلیه نستنتج من خلال القراءة الإحصائیة لهذا الجدول أن أغلب الأسر  

منها العادات ، وهذا راجع لعدة اعتبارات أكبر للأفراد في الأسرة كبیر أو لدیها عدد 
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الاعتماد على تنظیم المستوى التعلیمي للنساء وعدم ترجع الى انخفاض ، وأخرى  والتقالید 

  .النسل

  النشاط المهني لآباء وأمهات المبحوثین : المبحث الثاني

  ة مدى عمل آباء أفراد العین: أولا

  :) 77(  الجدول رقم

  المبحوثین باءعمل أ بین توزیع أفراد العینة وفقا لمدىی 

 %  ك  عمل الآباء

  86.17  293  نعم

  13.82  47  لا

 % 100  340  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب مدى عمل الآباء، أن )  77(یتضح من خلال الجدول رقم

، في حین نجد %86.82ملون بنسبة تقدر بأكبر نسبة هي التي أجابت بأن آبائهم یع

، ومن خلال هذا %13.82نسبة الذین أجابوا بأن آباءهم لا یعملون بنسبة تقدر ب

الجدول یمكن أن نستنتج أن البطالة ما زالت سائدة ومنتشرة بشكل كبیر في المجتمع، 

ك والجدول التالي یوضح ذل %11حیث تشیر آخر الإحصائیات أن البطالة بلغت معدل 

  .للسنوات الأخیرة
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  أسباب عدم عمل آباء أفراد العینة : ثانیا

  :)78( الجدول رقم

  المبحوثین باءد العینة وفقا لأسباب عدم عمل أیبین توزیع أفرا 

 %  ك  أسباب عدم العمل

 63.82 30  متقـــــــــــــــــاعد

 17.02 08  بطـــــــــــال

 19.14 09  متوفــــــــــــــــي

 % 100 47  مـــــــــــــــوعالمج

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب أسباب عدم عمل )  78(  یتضح من خلال الجدول رقم

الآباء، أن أكبر نسبة من أفراد العینة أجابت بأن سبب عدم عمل الآباء أنهم متقاعدین 

هو أنهم  ، ثم یلیها فئة الذین أجابوا بأن سبب عدم عمل آباءهم%63.82ــ بنسبة تقدر ب

  .%17.02ـــ، ثم تأتي فئة  البطالین بنسبة تقدر ب%19.14ـــمتوفون بنسبة تقدر ب
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  قطاع عمل الآباء: ثالثا

  :)79  (الجدول رقم 

   الأیاءعمل نشاط ین توزیع أفراد العینة حسب نوع یب 

 %  ك  النشاط

 38.90 114  الوظیف العمومي

 16.72 49  قطاع التجارة

 44.70 131  قطاع الفلاحة

 4.09 12  قطاع الخدمات

 4.43 13  أعمال حرة

 7.16 21  الصناعة

 %100 293  المجموع

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب قطاعات عمل )  79( یتضح من خلال الجدول رقم

، ثم یلیها %ـ44.70آبائهم، نجد أن أكبر نسبة تمارس أنشطة فلاحیة بنسبة تقدر بـ 

، ثم یلیها فئة التي تمارس أنشطة تجاریة % ـ38.90تقدر بـ  الوظیف العمومي بنسبة

، 7.16%، ثم فئة التي تمارس نشاطا صناعیا بنسبة تقدر ب %16.72بنسبة تقدر ب

، وأخیرا فئة الذین یمارسون %4.43یلیها فئة الذین یمارسون أعمالا حرة بنسبة تقدر بـــ 

  .%4.09عملا في قطاع الخدمات بنسبة تقدر ب

النشاط الفلاحي هو لدى هؤلاء الأباء  نلاحظ أن النشاط الغالبما سبق ذكره ل ومن خلا

أغلب الذین یمارسون أنشطة تجاریة ثم یأتي التوظفي العمومي في المرتبة الثانیة ثم فئة 

جع لطبیعة المنطقة السهبیة قد یر  علاقة بالقطاع الفلاحي، وهذاهذه الأعمال التجاریة لها 
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حیث تمثل المراتب الأولى في هذا النشاط،  والرعویةالأنشطة الفلاحیة المعروفة بانتشار 

   الأولىبالدرجة وفي تربیة  المواشي 

  مدى عمل أمهات أفراد العینة: رابعا

  :) 80(  الجدول رقم

  أمهات المبحوثینیبین توزیع أفراد العینة وفقا لمدى عمل  

 %  ك  عمل الأمهات

  09.70 33  نعم

  90.29 307  لا

 % 100  340  جموعالم

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب مدى عمل الأمهات ) 80( یتضح من خلال الجدول رقم

، تلیها فئة %90.29ـ فإن أكبر نسبة هي فئة الأمهات اللواتي لا یعملن بنسبة تقدر ب

  .%9.70ــاللواتي یعملن وتقدر النسبة ب

بحوالي    ، جدا تي لا یعملن مرتفعةومن خلال هذا الجدول نلاحظ أن  نسبة الأمهات اللوا

منهن لا یعملن ، وهذا قد یعود إلى طبیعة المنطقة حیث تتمیز بعادات وتقالید  % 90

وضوابط اجتماعیة قویة لا تحبذ عمل المرأة في المجتمع لاسیما البلدیات الریفیة والشبه 

واللواتي یعملن الحضریة ، بحیث یعتبر خروج المرأة للعمل أمر غیر مرغوب فیه تماما 

  في مجالات محددة كالتعلیم والصحة فقط 

ضف الى ذلك أن نسبة البطالة تمس جمیع المجتمعات ذكورا وإناثا ، غیر أن كل 

التقاریر والدراسات تسجل ارتفاع نسبتها بشكل واضح لدى النساء ففي المجتمعات الاوربیة 
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نسبة المتعطلات عن غال مثلا مثلا نجد أن البطالة ترتفع بین أوساط النساء ففي الرت

، ونفس الشئ بالنسبة لكثیؤ من الدول  1994سنة  %59.50العمل من الاناث بلغت 

  الاوربیة كإیطالیا وبلجیكا والیونان 

لنصف هذه الثروة نصف سكان العالم العربي وتعلیمها هو استثمار  تشكل المرأةرغم أن و 

لیه فإن إعداد المرأة بالتعلیم  یساعدها البشریة حیث تعود بفوائد على المجتمع ككل وع

على العمل بمختلف صوره ، فالمجتمعات التي تعمل بها المرأة تتمثل في الطب والتدریس 

والإدارة وبعض القطاعات الأخرى كالزراعة ، وقد اقتحمت المرأة العدید من المجالات 

بة الأفكار البالیة الخ ، ویجب محار ...حیث دخلت الى أسلاك الأمن المختلفة والقضاء 

  التي تحد من عمل المرأة في المجتمع 

ومنه یمكننا الاشارة الى أن مشاركة المرأة في العمل وفي شتى مجالات  العمل ودون 

تمییز تغذیه ضرورة اجتماعیة واقتصادیة وتنمویة ملحة من خلال التطور الطبیعي لدور 

  المرأة في العمل والتنمیة في المجتمع 

  المرأة من دور التابع الى الشریك المتساوي في الحقوق والواجبات   بمعنى خروج
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   مهاتالأنوع مهنة : خامسا

  :)81( الجدول رقم

   مهاتالأأفراد العینة وفقا لنوع مهنة  یبین توزیع 

  المجموع  أعمال حرة  مقاولة  تاجرة  مهندسة  طبیبة  موظفة  معلمة  المهنة

 33 04 - - 01 - 07 21  ك

% 63.63 21.21 - 3.03 - - 12.11 100% 

المبین لتوزیع أفراد العینة  وفقا لنوع مهنة ) 81( یتضح من خلال الجدول رقم   

، تلیها فئة %63.63الأمهات، نجد أن أكبر نسبة یمتهن أمهاتهم التعلیم بنسبة تقدر بـ 

مالا ، ثم الفئة التي تمارس أع% 21.21الموظفات في مختلف الإدارات بنسبة تقدر بـ

، وأخیرا فئة اللواتي یعملن مهندسات بنسبة تقدر بـ %12.12حرة بنسبة تقدر بـ 

، ومن خلال ما سبق یتضح أن أكبر نسبة هي الأمهات اللواتي یمارسن مهنة  03.03%

التعلیم بصفة خاصة نظرا لخصوصیة المنطقة بصفة عامة، والمناطق الداخلیة 

التقالید، والعرف والقیم في هاته المناطق لها دور والصحراویة على العموم، لأن العادات و 

  .قوي ومؤثر جدا، ولا تحبذ الأسر عمل المرأة الذي فیه  اختلاط مع الرجال  
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  المبجوثینالدخل الشهري لأسر : بحث الثالثالم

  :) 82(الجدول رقم

  حسب الدخل الشهري للأسرةیبین توزیع أفراد العینة  

  )%(النسبة   )ك( التكرارات  الدخل الشهري

 12.05 41  دج 20.000أقل من 

 30 102  دج 30.000دج إلى  20.000من 

 38.23 130  دج 40.000دج إلى  30.000من 

 5.58 19  دج 50.000دج إلى  40.000من 

 14.11 48  دج فأكثر 50.000

 % 100 340  المجموع

  

نة وفقا للدخل الشهري المبین لتوزیع أفراد العی)  82( یتضح من خلال الجدول رقم   

، بنسبة تقدر  دج 40000إلى  30000الأسري، أن أكبر نسبة یتراوح دخلها الشهري من 

إلى       200.00، ثم تلیها فئة الدخل الشهري الأسري الذي یتراوح من %38.23ــ ب

یتجاوز فئة  التي دخلها الشهري الأسري التلیها ، ثم   %30ــــ دج، بنسبة تقدر ب300.00

 ، ثم فئة الذي لا یتجاوز دخلها الشهري الأسري  %ـ14.11بنسبة تقدر بـ دج  600.00

، وأخیرا فئة الدخل الشهري الأسري الذي یتراوح ما %12.05ـ دج بنسبة تقدر ب200.00

  .%5.58دج بنسبة تقدر ب دج50000 دج 40000بین 

بالنسبة الى الدخل  أفراد العینةأسر تباین واضح بین أن هناك  مما سبق   ونستنتج   

، وكذا ارتفاع كتلة الأجور مقارنة بالماضي القریب من خلال الزیادات  الأسري الشهري

، وهذا كذلك یعتبر  2000م والخاص منذ سنة العاالتي عرفتها الأجور في القطاعین 
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مؤشر حقیقي على الاختلافات في المستویات المعیشیة والاقتصادیة لأسر هؤلاء الطلبة 

  لبات والطا

  والرسم البیاني الموالي یوضح ذلك
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  أسلوب حیاة أسر المبحوثین: المبحث الرابع

  الأسري نوع السكن: أولا

  : )83( الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا لنوع السكن الأسري

 %  ك  نوع السكن

 17.94 61  فیلا

 34.11 116  شقة

 36.17 123  )ارضي(سكن تقلیدي 

 8.52 29  ويسكن فوض

 3.23 11  أنواع أخرى

 %100  340  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة وفقا لنوع السكن العائلي ) 83( یتضح من خلال الجدول رقم   

، ثم تلیها الفئة %36.17بنسبة تقدر ب) أرضي(، أن الفئة الغالبة تسكن سكن تقلیدي 

ها الفئة التي تسكن في فیلا بنسبة ، ثم تلی%34.11التي تسكن في شقة بنسبة تقدر بـ 

، وأخیرا %ـ8.52، ثم الفئة التي تسكن في سكن فوضوي بنسبة تقدر ب%17.94تقدر بـ 

  .%3.23فئة التي تسكن في أنواع مختلفة بنسبة تقدر بـ 

تسكن في سكن  الأكبرنستنتج أن الفئة معطیات الجدول السابق الذكر ومن خلال    

السكن في مثل هذا النوع،  أفراد المجتمع المناطق یفضل  ، وفي هاته)تقلیدي(أرضي 

بالإضافة الى تكلفة   العمارات ، السكن في  علىتمیزه الذي یتمیز بخصائص كثیرة 

عدم الاندماج والتعایش مع من هؤلاء السكان العزلة و الكثیر  كما یفضلغلاء كراء الشقق 
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لنمط السكني ثم یأتي في المرتبة لهذه الاعتبارات یفضل هؤلاء السكن في هذا ا غرباء

  الثانیة السكن في شقة ضمن عمارة

وهذا راجع الى الكثافة السكانیة والى النزوح الریفي وتفكیك بعض الأسر الممتدة فأصبح  

وتكوین أسرة مازاد  الشباب یفضلون الانفصال في المسكن عن الأسرة لاسیما بعد الزواج

  داخلیة في تضخم المراكز الحضریة لاسیما ال

، فهذه الفئة محظوظة وتتمتع  %17.94أما الفئة التي تسكن في فیلات فتقدر نسبتهم بـــ 

  بإمكانیات مادیة معتبرة تسمح لها بشراء الأراضي وبناء مساكن مستقلة بها  

   الأسري نمط السكن: ثانیا

  : ) 84(الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا لنمط السكن الأسري

 %  ك  سكننمط ال

 76.47 260  ملك خاص

 4.70 16  مؤجر من الدولة

 13.82 47  مؤجر من الخواص

 5.02 17  مستعار

 %100  340  المجموع

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب نمط سكنهم، نجد ) 84( یتضح من خلال الجدول رقم   

تلیها فئة  ،%13.47أن الفئة الأكبر هي التي تسكن في سكنات ملك لها بنسبة تقدر بـ 

، ثم فئة التي تسكن في %13.82المؤجرة سكنات من طرف الخواص بنسبة تقدر بـ 

، وأخیرا الفئة التي تسكن في سكنات مؤجرة من %5.02سكنات مستعارة بنسبة تقدر بـ 

  .%4.70طرف الدولة بنسبة تقدر بـ 
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هم، ملك ومن خلال هذا الجدول نستنتج أن أغلب أفراد العینة یسكنون في سكنات أسر 

  .خاص لهم

   المبحوثین والمبحوثات أسر فیه  تسكننوع الحي الذي : ثالثا

  :)85( الجدول رقم

  لنوع الحي الذي یسكن فیه أسرهم حالیایبین توزیع أفراد العینة وفقا 

 %  ك  نوع الحي

 15.88 54  حي راقي

 84.11 286  حي شعبي

 %100  340  المجموع

  

الحي الذي  نوع المبین لتوزیع أفراد العینة حسب )85(  یتضح من خلال الجدول رقم 

، أن أكبر نسبة هي فئة التي تسكن في أحیاء شعبیة تقدر مع أسرهم  یقطنون فیه

  .%15.88تسكن في أحیاء راقیة تقدر بتأتي نسبة الفئة التي  ، ثم%84.11ب

والطالبات الاقتصادي والاجتماعي لأسر هؤلاء الطلبة یمكن أن نستنتج أن المستوى  وعلیه

حیث جاء الحي  خلال الأحیاء التي یسكنون  فیها ،  ویظهر ذلك من، هو متوسط  

من الخصائص كالتمسك والالتزام تتمیز  الأحیاء الشعبیة  الشعبي في المرتبة الأولى وأن

  .بالعادات والقیم والضبط الاجتماعي 
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  لوجیاوسائل الاتصال والتكنو الشباب الجامعي لامتلاك مدى : رابعا

  :)86( الجدول رقم

  أفراد العینة وفقا لمدى امتلاكهم لوسائل الاتصال والتكنولوجیایبین توزیع  

  مدى امتلاكه      

  نوع الوسیلة

  المجموع  لا یملك  یملك

 %  ك %  ك %  ك

 100 340 5 17 95 323  هاتف نقال

 100 340 45 153 55 187  جهاز حاسوب

 100 340 41.47 141 58.52 199  خط إنترنت

لبعض وسائل  العینةالمبین لمدى امتلاك أفراد ) 86( یتضح من خلال الجدول رقم 

، % 95الاتصال والتكنولوجیا، أن أغلب أفراد العینة یمتلكون هاتف نقال بنسبة تقدر بـ 

  .% 5.02تقدر بـ ضئیلة ممن لا یمتلكون هاتف نقال  في حین نجد نسبة 

، % 58أن أكبر نسبة تمتلك جهاز حاسوب إذ تقدر بـ  أما بالنسبة لجهاز الحاسوب نجد

  .% 45في حین تبلغ نسبة الذین لا یمتلكون جهاز الحاسوب تقد بـ 

أما بالنسبة للاشتراك في الإنترنت نجد أن الغالبیة العظمى تشترك في الإنترنت بنسبة 

  .% 45بـ ، والذین لا یملكون الاشتراك في الإنترنت نسبتهم تقدر % 55.52تقدر بــ 

ولهذا یظهر أن الشباب الجامعي یعیش مع التطورات الحدیثة وهو متأثر بالثقافة 

  الاستهلاكیة التي فرضتها العولمة على المجتعات ومنها المجتمع الجزائري

وعلیه نستطیع القول أن أغلب الطلبة والطالبات أصبحوا یمتلكون وسائل الاتصال وأجهزة 

والحاسوب ونسبة كبیرة من أفراد العینة تشترك في الإنترنت تكنولوجیة، كالهاتف النقال 

ویتعاملون بها في الاتصال والبحوث والدراسة، أما بالنسبة للعینة التي لا تشترك في 
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الإنترنت فهي  عادة ما تذهب على مقاهي الإنترنیت سواء داخل الجامعات أو خارج 

  .الجامعات

  رة لسیال المبحوثین مدى امتلاك أسر : خامسا

  :)87( الجدول رقم

  لسیارة لمبحوثینیبین توزیع أفراد العینة وفقا لمدى امتلاك أسر ا 

مدى امتلاك أسر الطلبة 

  لسیارة

  %  ك

 40.29 137  نعم

 59.70 203  لا

 %100  340  المجموع

 المبین لتوزیع أفراد العینة وفقا لمدى امتلاك أسرهم) 87( یتضح من خلال الجدول رقم

تقدر بـ من أفراد العینة اجابت بأن أسرها لا تمتلك سیارة  كبر نسبةأن أ لسیارة 

  %40.29، في حین نجد نسبة الذین یملكون سیارة تقدر نسبتهم بـ 59.70%

ومنه بعتبر هذا مؤشر أخر عن مدى التفاوت والتباین في المستویات الاجتماعیة 

  والاقتصادیة التي ینتمي الیها هؤلاء الطلبة والطالبات 
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  السیارةنوع : سادسا

  :)88( الجدول رقم

  المملوكة  السیارة ن توزیع أفراد العینة وفقا لنوعیبی 

 %  ك  نوع السیارة

 48.90 67  جدیدة

 51.09 70  قدیمة

 %100  137  المجموع

أي المبین لتوزیع أفراد العینة حسب نوعیة السیارة، ) 88( یتضح من خلال الجدول رقم

، %51.09كبر نسبة هي الفئة التي تملك سیارة قدیمة بنسبة تقدر بأ جدیدة أو قدیمة أن

  .%48.90الفئة التي تملك سیارة جدیدة تقدر ب في حین نجد أن نسبة

وهذا ما یدعم ما تم ذكره سابقا حول مدى التفاوت في المستویات الاجتماعیة والاقتصادیة 

  لأسر هؤلاء الطلبة والطالبات 

أنها تنتمي الى اسر لها إمكانیات بأنها تمتلك سیارة جدیدة  جابتأأما بالنسبة للفئة التي 

مادیة معتبرة سواء من الممتلكات الخاصة او من الوطیف العمومي او التجارة والحرف 

  المستقلة ، وبالتالي سمحت لهم قدرتهم الشرائیة على امتلاك السیارات الجدیدة

لسوق الوطنیة بكمیات كبیرة مما أدى وهذا راجع لعدة عوامل منها توفر هذه السلع في ا

جل الأسر لامتلاكها، ضف إلى ذلك كتلة الأجور التي  وهذا ما ساعد،  إلى المنافسة

جراء  زادت عدة مرات في الآونة الأخیرة مما ساعد على تحسین القدرة المعیشیة للمواطن

ري بالزیادة وذلك انعكس على الأجر الشه ارتفاع عائدات البترول في السنوات الأخیرة

  .وكذا بالأثر الرجعي 



  لأسر أفراد العينةالمستوى الاجتماعي والاقتصادي  سادس                                   الفصل ال

 

291 

 

  المنزلي لأسر المبحوثین التجهیز: بعاسا

  :)89( الجدول رقم

  المنزلي لأسر الطلبة للتجهیزیبین توزیع أفراد العینة وفقا  

مدى توفر الأجهزة 

  بالمنزل

  المجموع  لا   نعم

 %  ك %  ك %  ك

 100%  340 14.41 49 85.58 291  آلة غسیل

 100%  340 - - 100 340  جهاز تلفزیون

 100%  340 - - 100 340  جهاز استقبال

 100%  340 - - 100 340  ثلاجة

 100%  340 11.47 39 88.52 302  آلة خیاطة

 100%  340 27.94 95 72.05 245  حاجات أخرى 

  

المنزلي  للتجهیزالمبین لتوزیع أفراد العینة وفقا ) 89( یتضح من خلال الجدول رقم

كل من جهاز  حیث، الحدیثة ن جل أسر أفراد العینة تمتلك الأجهزة المنزلیة لأسرهم، أ

لكل  %100وثلاجة عند غالبیة الأسر بنسبة تقدر ب) المقعر(التلفزیون وجهاز الاستقبال 

تلیها الأسر التي تمتلك آلة غسالة ، ثم %88.52جهاز، تلیها آلة الخیاطة بنسبة تقدر ب

. %72.05بنسبة تقدر ب) أدوات كهربائیة ویدویة(خرى ، وأخیرا حاجات أ%85.58بـ  

ومنه یمكننا أن نقول أن المجتمع الجزائري عرف تحولا ملحوظا من حیث  المستوى 

كانت في الماضي القریب  ةالمعیشي ، وذلك من خلال امتلاكه لأجهزة وأدوات كهرومنزلی

  .من الكمالیات كجهاز التلفاز مثلا 
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  مستقبلاطلبة في القطاع المفضل لهم ؤیة الر : المبحث الخامس

  .عن التخصص المدروسالطلبة والطالبات رضا مدى : أولا

  :) 90(الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا لمدى رضاهم عن التخصص الذي یدرسونه 

  
  المجموع  الطالبات  الطلبة

  غیر راض  راض  غیر راضیات  راضیات  غیر راض  راض

هل أنت 

راض عن 

التخصص 

  المدروس

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك

92 65.24 49 34.75 136 68.34 63 31.65 228 67.05 112 32.94 

المبین لتوزیع أفراد العینة وفقا لمدى رضاهم عن )  90( یتضح من خلال الجدول رقم

، نجد أكبر نسبة عند الطالبات الراضیات عن التخصص الذي  التخصص المدروس

، یقابلها عند الطلبة الراضین عن التخصص الذي  %68.34ــ یدرسونه بنسبة تقدر ب

  .%65.24یدرسونه بنسبة تقدر بــ 

وعند . عند الطلبة %34.75في حین نجد نسبة الغیر راضین عن الدراسة في التخصص 

، وهي نسب معتبرة وهذا قد یؤثر على تحقیق رغبات %31.65الطالبات بنسبة تقدر بــ 

  حاتهالطالب المستقبلیة وطمو 

ومن خلال ما سبق نلاحظ أن كثیر من الطلبة في الآونة الأخیرة أصبحوا یفضلون 

، منها وعي الطلبة بأهمیة  الدراسة في كلیات العلوم الاجتماعیة والإنسانیة لعدة اعتبارات

العلوم الاجتماعیة في حیاتهم الشخصیة والعائلیة، وكذا وجود توجه كبیر عند الدولة في 

  . القطاع التربويفي ة قطاعات خاصة توظیفهم في عد
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   رؤیة الطلبة والطالبات للقطاع المفضل للعمل :ثانیا

  :)91( الجدول رقم

  .الذي یدرسونه للتخصصحسب تفضیلهم للعمل وفقا یوضح توزیع أفراد العینة  

  الجنس

  هل تفضل تخصصك الجامعي

  في ممارسة العمل

  المجموع  الطالبات  الطلبة

 %  ك %  ك %  ك

 72.05 245 74.87 149 68.08 96  نعم

 13.23 95 25.12 50 31.01 45  لا

 100%  340 100 199 100 141  المجموع

لمدى تفضیلهم لقطاع المبین لتوزیع أفراد العینة وفقا ) 91( یتضح من خلال الجدول رقم

حسب تخصصاتهم الجامعیة، أن أكبر نسبة من الطلبة ممن أجابوا أنهم  العمل مستقبلا

،یقابلها عند الطالبات %68.08بون في العمل حسب تخصصاتهم الجامعیة وتقدر بــ یرغ

أما  %74.87، بنسبة تقدر بــ  اللواتي یفضلن العمل الذي یتوافق مع تخصصهم الجامعي

الذین لا یرغبون في العمل وفق تخصصاتهم الجامعیة نجد نسبتهم عند الطلبة تقدر بـــ 

  .%25.12النسبة  بـــ   ، وعند الطالبات تقدر31.01%

ق في العمل وف یرغبونأجابوا أنهم علیه یمكن أن نستنتج أن أغلب أفراد العینة و 

تخصصهم الجامعي، وهي تقریبا نفس الفئة التي هي راضیة عن الدراسة في تخصصاتهم 

الذین یرغبون في ممارسة العمل  ومن هنا یمكن القول أن توجه الطلبة والطالبات الحالیة،

ي یناسب تخصصاتهم في العلوم الاجتماعیة ، وقد یعتبر مؤشرا ایجابیا یساعد على الذ

   .مزیدا لاكتساب المعارف العلمیة وتحقق طموحات الطالب مستقبلا
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  مستقبلاالقطاع المفضل للعمل  حول رؤیة الطلبة والطالبات: ثالثا

  :)92( الجدول رقم

  اع العملیبین توزیع أفراد العینة وفقا لتفضیلهم لقط 

  الجنس           

  القطاع المفضل

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك %  ك %  ك

 81.17 276 86.43 172 73.75 104  في القطاع العام

 18.82 64 13.56 27 26.24 37  في القطاع الخاص

 100%  340 100 199 100 141  المجموع

نجد  له أفراد العینة للعمل فیهذي یفضالمبین للقطاع ال) 92( یتضح من خلال الجدول رقم

 ـأن أكبر نسبة عند الطالبات اللواتي یفضلن العمل في القطاع العام بنسبة تقدر ب

ـــ ، یقابلها عند الطلبة فئة الذین یفضلون العمل في نفس القطاع بنسبة تقدر ب 86,43%

73,75%.  

اع العام، حیث في حین نجد نسبة الذین یفضلون القطاع الخاص منخفضة مقارنة بالقط

، وعند الطالبات %26,24ـــ نجد نسبة الذین یفضلون القطاع الخاص عند الطلبة تقدر ب

  .%13,56ـــ تقدر ب

وعلیه یمكن أن نقول أن توجه الطلبة والطالبات بشكل عام نحو تفضیل العمل في القطاع 

ل، ضف إلیها من بینها، الأجر ودیمومة الوظیفة وكذا العط اعتباراتالعام، وهذا لعدة 

  .الخدمات الاجتماعیة والتأمینات

ومن بین العوامل التي ساعدت على هذا التوجه كذلك فتح الدولة في السنوات الأخیرة 

 یؤدي لآلاف المناصب في عدة قطاعات كالتربیة والتعلیم والداخلیة والثقافة والریاضة، مما 
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وفي الحقیقة یؤدي هذا إلى  ،  العمل في القطاع العام الى تفضیل الطلبة والطالبات ب

  .في مجال التسییر فصاریماعین، ومنه إثقال كاهل الدولة بعدم التوازن بین القط

إلى قتل روح الإبداع لدى الشباب في خلق الثروة ومناصب الشغل الجدیدة في  بالإضافة

 تقتصادیاالالمتوسطة والتي تعتبر من أعمدة میادین شتى، كالمؤسسات الصغیرة وا

  .المیة المتطورةالع

  .العمل الحر الىالطلبة  نظرة: رابعا

  :). 93(الجدول رقم

  یبین توزیع أفراد العینة وفقا لرغبتهم في العمل الحر 

  الجنس           

  هل تفضل العمل الحر

  المجموع  الطالبات  الطلبة

  %  ك %  ك %  ك

 20.88 71 14.57 29 29.78 42  نعم

 78.52 267 85.42 170 69.79 97  لا

 100%  340 100 199 100 141  المجموع

  

المبین لتوزیع أفراد العینة حسب رغبتهم في تفضیل )  93(  قمر یتضح من خلال الجدول 

العمل الحر، أن أكبر نسبة أجابت لنا أنها لا تفضل العمل الحر، إذ تقدر النسبة عند 

  .%85.42ــوعند الطالبات تقدر ب%68.79ـــ الطلبة ب

، %29.78ــ نسبة ممن أجابوا بأنهم یفضلون العمل الحر عند الطلبة تقدر ب في حین نجد

  .%14.57ــ وعند الطالبات بنسبة تقدر ب
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ومن خلال ما سبق نلاحظ أن هناك نسبة كبیرة من الطلبة والطالبات یرفضون العمل 

، وهذا إنما یدل على أن رغبة %78.52الحر بحیث تقدر النسبة من كامل العینة ب

ه الطلبة نحو الأعمال الحرة والمشاریع الخاصة بهم ضعیفة جدا، ویعود هذا لعدة وتوج

  :عوامل وأسباب نذكر منها ما یلي

التعقیدات والصعوبات التي یواجهها الشباب في إنشاء مشاریع على مستوى الإدارات 

تي لا یة والرشوة وكذا الفوائد الربویة البالمحسو  انتشار وخاصة البنوك، بالإضافة إلى 

یحبذها أفراد المجتمع في المناطق الداخلیة، من خلال التدین الواضح علیهم لا سیما في 

  .أفكارهم وتدینهم الكبیر

من العینة  %20.58ــ إلا أننا نلاحظ فئة لا بأس بها ترغب في العمل الحر وتقدر ب

ن كاملة، وذلك من خلال مشاریع ومؤسسات مصغرة خاصة بهم، على سبیل المثال وم

حاملي شهادات (خلال لقائنا بالطلبة عبر لنا العدید منهم في فتح عیادات نفسیة 

جارة ، وآخرون یریدون العمل في التجارة خاصة الت)اللیسانس في علم النفس العیادي

  .،كتجارة المواشي  العائلیة الموروثة أب عن جد
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  البات لقیم العملتوجهات الطلبة والط: الأول المبحث 

  )94(  الجدول رقم

لأجابات أفراد العینة ) ت ( یبین توزیع المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري وقیم 

  على المقاییس الفرعیة لقیم العمل

  مستوى الدلالة

  الطالبات  الطلبة

T المتوسط   مستوى الدلالة

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  اريالمعی

 دالة 9.72 2.55 18.91 2.45 21.31  القیمة الاقتصادیة

قیمة الأفضلیة في 

  العمل

 دالة 3.96 1.90 20.07 2.39 21.22

قیمة الترقي في 

  العمل

 دالة 6.26 1.66 19.44 2.40 17.95

القیمة الاجتماعیة 

  للعمل

 دالة 5.81 3.38 20.77 2.40 18.83

 دالة 9.35 1.83 20.41 2.94 18.25  قیمة الفخر بالعمل

  0.05مستوى الدلالة عند  -

 ()بیة والانحرافات المعیاریة المبین لتوزیع المتوسطات الحسا) 95( من خلال الجدول رقم

حصائیة الإدلالة الفروق ذات اللطلبة والطالبات، حیث اقیم ومستوى الدلالة ل) ت ( وقیمة

ت الفروق لصالح الطلبة في القیم في كل القیم الخمس بین الطلبة والطالبات بحیث جاء

الاقتصادیة وقیمة الأفضلیة في العمل، وذلك من خلال تفوق الطلبة في القیمة 

، في حین نجد 2.45وبانحراف معیاري یقدر   21.31الاقتصادیة بمتوسط حسابي 

بانحراف معیاري یقدر 18.91المتوسط الحسابي لنفس القیمة عند الطالبات یساوي 

الذكور یستطیعون التنقل بعیدا  حیث أن،  بما راجع لطبیعة المنطقة، وهذا ر 2.55ب
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والبحث عن عمل یكون عائده المادي كبیر، عكس الإناث اللواتي حركتهن وحریتهن 

قریبة من أماكن إقامتهن ولا  التي یشتغلونها  الوظیفة بوطة وبالتالي یجب أن تكونمض

  .یوجد بها اختلاط كبیر مع الرجال

الأفضلیة في العمل حیث نلاحظ تفوق الطلبة على الطالبات  انیة هي قیمةوالقیمة الث

، ونجد عند الطالبات 2.39بإنحراف معیاري 21.22وذلك بمتوسط حسابي للطلبة یساوي 

، ومنه 1.90وبإنحراف معیاري یقدر ب20.07ولنفس القیمة المتوسط الحسابي یساوي 

فضلیة في العمل عكس الطالبات اللواتي نلاحظ أن الطلبة یعطون أهمیة كبیرة لقیمة الأ

  .لى تقبل العمل حتى ولو لم یرق لهنهن في كثیر من الحالات مجبرات ع

أما القیم الأخرى وهي قیمة الترقي في العمل والقیمة الاجتماعیة للعمل وقیمة الفخر 

بالعمل فنجد فروق واضحة لصالح الطالبات وذلك من خلال تفوق الطالبات في قیمة 

ونجد  1.66ـــ وبانحراف معیاري یقدر ب 19.44خر بالعمل بمتوسط حسابي یساوي الف

بانحراف معیاري یقدر  17.95عند الطلبة ولنفس القیمة المتوسط الحسابي یساوي

، ومنه نلاحظ توجه الطالبات وإهتمامهن بقیمة الترقي في العمل،  مقارنة بالطلبة 2.40ب

  ن بین قیم العمل الأخرىمأساسیة یعتبرونها قیمة غیر والتي 

على الطلبة أیضا أن هناك تفوق للطالبات وبالنسبة للقیمة الاجتماعیة للعمل نلاحظ 

 18.83مقابل ،  3.38 یقدر بـــ وبانحراف معیاري 20.77 بمتوسط حسابي یساوي 

ومن خلال هذا التباین ـ 2.40 ــب مقدارهوبانحراف معیاري للمتوسط الحسابي للذكور 

 حیثلكل من الطلبة والطالبات  ى أهمیة القیمة الاجتماعیة للعمل بالنسبةنلاحظ مد

یعطیهن  تتفوق الطالبات على الطلبة في هذا المقیاس الخاص بالقیم الاجتماعیة للعمل 

أهمیة كبیرة من خلال ربط علاقات اجتماعیة جدیدة، ومساعدة الآخرین والاهتمام بهم من 
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من  المرأةفي الأصل لطبیعة  یعودلعائد المادي وهذا خلال مجال العمل، أو من خلال ا

  .بحیث تولي أهمیة كبیرة للعلاقات الاجتماعیة  الناحیة النفسیة والاجتماعیة

أما فیما یتعلق بقیمة الفخر بالعمل فنلاحظ تفوق واضح للطالبات على الطلبة في هذه 

انحراف معیاري یقدر الطالبات بعند 20.41 القیمة حیث نجد المتوسط الحسابي یساوي 

  .2.94، وبانحراف معیاري یقدر ب1.83ـــ ب

 ب العمل والاهتمام به وإتقانه لهومنه نستخلص أن قیمة الفخر بالعمل ومن خلال ح

، وهو في الحقیقة ما نلاحظه في حیاتنا الیومیة  أهمیة وأولویة كبیرة بالنسبة للطالبات

عند كثیر من الرجال الذین لا یكترثون  بالنسبة لعمل المرأة بصفة عامة عكس ما نجده

  .وكذا إتقانه  بعملهم والفخر به
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  العمل من وجهة نظر الطلبة والطالبات قیم ترتیب  -

  عند الطلبة: أولا

  

  المبین لترتیب قیم العمل من وجهة نظر الطلبة)  08( الشكل رقم 

المبین لترتیب القیم الخمسة لقیم العمل عند الطلبة، نلاحظ )  08 (ومن خلال الشكل رقم

، أما  واحتلت المرتبة الأولى 21.31ة الاقتصادیة للعمل بمتوسط حسابي تصدر القیم

، أما 21.22قیمة الأفضلیة في العمل فاحتلت المرتبة الثانیة بمتوسط حسابي یساوي 

،وقیمة 18.83توسط حسابي یساويالمرتبة الثالثة فعادت للقیمة الاجتماعیة للعمل بم

، وأخیرا في 18.25الفخر بالعمل جاءت في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي یساوي 

  .17.95المرتبة الخامسة جاءت قیمة الترقي في العمل بمتوسط حسابي یساوي
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  عند الطالبات: ثانیا

  

  الطالبات من وجهة نظرعمل المبین لترتیب قیم ال)  09( الشكل قم 

المبین لترتیب القیم الخمسة لقیم العمل عند الطالبات، )  09 ( ومن خلال الشكل رقم

، وجاءت في  20.77نلاحظ تصدر القیمة الاجتماعیة للعمل بمتوسط حسابي یساوي 

أما قیمة الأفضلیة ،  20.41المرتبة الثانیة قیمة الفخر بالعمل وبمتوسط حسابي یساوي

في حین جاءت  ، 20.07العمل جاءت في المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي یساويفي 

، وأخیرا وفي  19.44 قیمة الترقي في العمل في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي یساوي

  .18.91المرتبة الخامسة جاءت القیمة الاقتصادیة للعمل بمتوسط حسابي یساوي

قیم عند الطلبة والطالبات، نلاحظ  فكرة ومن خلال هذین الشكلین المبینین لترتیب ال

یوجد اختلاف كبیر بین اهتمامات وأولویات الطلبة في قیم العمل مقارنة  هأساسیة أن

  .میولات وتفضیلات قیم العمل لدى الطالبات باهتمامات و
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حین یؤكد ترتیب القیم لدى الطلبة، على النظرة المادیة لقیم العمل من خلال تصدر في 

  .قتصادیة ویلیها قیمة الأفضلیة في العملالقیمة الا

أما بالنسبة للطالبات فنلاحظ میولاتهن للقیمة الاجتماعیة من خلال ربط علاقات 

اجتماعیة جدیدة وتقدیر الناس لهن أكثر أهمیة من القیم الاقتصادیة، وقیمة الأفضلیة في 

م عند الطالبات بحكم العمل وربما لعادات وتقالید المنطقة الأثر الواضح في ترتیب القی

لقیم  التأثر وبروز ذلك من خلال ترتیبهننقص الاحتكاك والتنقل لخارج المنطقة وبالتالي 

  .وعدم اهتمامهن بالجانب المادي للعمل  العمل
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  عرض وتحلیل معطیات الفرضیة الأولى: الثاني المبحث 

الفرضیة الأولى والتي  خلال هذا المبحث الخاص بعرض وتحلیل معطیاتومن سنحاول 

تأثیر التحولات الاجتماعیة على القیمة الاقتصادیة للعمل ، كما  مدى: تنص على 

  تعكسها الرؤیة الموضوعیة للمبحوثین في العینة 

وتركز هذه القیمة على العائد المادي من العمل وأولویته ضمن اهتمامات الفرد ، وذلك 

نتطرق لها بمزید من الشرح والتحلیل كما من خلال مجموعة من المؤشرات التي سوف 

  : بلي 

  

  

  

  

  



 

 

عمللل الاقتصادیةتوزیع اجابات الطلبة والطالبات الخاصة بمقیاس القیمة  )96( الجدول رقم

  العبارة  

  الطالبات  الطلبـــــــــــة

  لا أدري  غیر موافق  موافق  لاأدري  غیر موافق  موافق

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك

 13.06 26 23.61 47 63.31 126 12.05 17 22.69 32 65.24 92  ینبغي على الفرد أن یمارس عملا إضافیا كي یزید من دخله 1

2 
من الضروري أن یختار الفرد العمل الذي یحقق له أكبر 

  عائد
107 75.88 19 13.47 15 10.63 96 48.24 91 45.72 12 06.03 

3 
یجب أن یفاضل الفرد بین عمل وآخر بحیث یختار أعلاه 

  دخلا
89 63.12 41 29.07 11 07.80 96 48.24 73 36.68 30 15.07 

4 
حق الفرد بالأعمال التي تتیح له ساعات عمل یجب أن یلت

  إضافیة
83 58.86 35 24.83 23 16.31 37 18.59 106 53.26 56 28.14 

5 
عندما یبحث الفرد عن عمل لا ینبغي علیه أن یضع العائد 

  المادي في مقدمة الاعتبارات التي تهمه لیشغل هذا العمل
96 68.08 30 21.27 15 10.63 127 63.81 50 25.12 22 11.05 

6 
أفضل العمل بالمؤسسات التي بها ترقیة أسرع وعلاوات 

  .أفضل حتى ولو كانت طبیعة العمل بها صعبة
74 52.48 48 34.03 19 13.47 40 20.10 125 62.81 34 7.08 

7 
یجب أن یقبل الفرد العمل ذا الدخل العالي بصرف النظر 

  .عن تقبله لهذا العمل أو رضائه به
85 60.28 45 31.91 11 7.80 75 37.68 91 45.72 33 16.75 

 19.59 39 8.54 17 71.85 143 4.96 07 11.34 16 83.68 118  أفضل أوقات العمل تلك التي یتم  أثناءها استلام الراتب  8

 26.13 52 14.57 29 59.29 118 17.02 24 42.55 60 40.42 57  إن العمل عالي الجودة هو الأكثر دخلا 9

 199 141  المجموع
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إجابات الطلبة والطالبات حسب العبارات بالمتعلق ) 96( نلاحظ من خلال الجدول رقم

والمتعلقة بإمكانیة ممارسة ) 01( للعمل، ونبدأ بالعبارة رقم الاقتصادیةالخاصة بالقیمة 

لعمل إضافي كي یزید من دخله نجد أن أكبر نسبة من أفراد العینة قد أجابوا الفرد 

، في حین نجد %65.24بالموافقة على محتوى ومضمون العبارة حیث بلغت النسبة 

  .%12.05، وامتنع عن الإجابة ما نسبته%22.69نسبة الطلبة غیر الموافقین بلغت 

غت نسبة الموافقات على العبارة ونجد تقریبا نفس التوجه عند الطالبات، حیث بل

، وامتنعت عن الإجابة ما  %23.61، أما الغیر موافقات فقد بلغت نسبتهن 63.31%

  .%13.06نسبته 

والمتعلقة باختیار الفرد للعمل الذي یحقق له أكبر عائد، فنجد ) 02(وبالنسبة للعبارة رقم

حیث نجد نسبة الموافقین واضحة في الإجابات بین الطلبة والطالبات، ب اختلافاتهناك 

، في مقابل ذلك نجد الممتنعین %13.47، ونسبة الغیر موافقین %75.88 من الطلبة

  .%10.63نسبتهم تقدر ب

، ونسبة الغیر %48.24وبالنسبة للطالبات الموافقات على هذه العبارة نجد نسبتهن بلغت 

عن  ممتنعاتنجد نسبة الحین ، في  %45.72 على مضمون العبارة فبلغت موافقات

  .%06.03بلغت  الاجابة 

آخر واختیار وعمل والمتضمنة مفاضلة الفرد بین عمل ) 03( أما فیما یتعلق بالعبارة رقم

 إجابات الطلبة والطالبات، حیث بین  توافق واضح  أن هناك الذي أعلاه دخلا، نجد

   الذي یتمیز بدخل أعلى عن غیره العمل والطالبات معا  الطلبةیفضل كل من 

في حین تنخفض ، %63.12نجد نسبة الطلبة الموافقین على هذه العبارة بلغت  وعلیه

 نجد نسبة الممتنعین بینما ،  %29.07الى موافقین على هذه العبارة ال غیرالطلبة نسبة 

  .% 7.80قد بلغت   الاجابة على
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 یث بلغتالأعلى حعلى محتوى العبارة ،  وبالمقابل عند الطالبات نجد نسبة الموافقات

، في حین %36.68بلغت على محتوى العبارة  الموافقات الغیر ، ونسبة%48.24 النسبة

  .%15.07قد بلغت  الاجابة عن العبارةعلى  نجد نسبة الممتنعات

الفرد بالأعمال التي تتیح له  التحاقوالمتضمنة لمدى ) 04( أما بالنسبة للعبارة رقم

ا واضحا في إجابات الطلبة والطالبات، حیث ، فنلاحظ كذلك تباین ساعات عمل إضافیة

نلاحظ دائما میول الطلبة للأعمال التي تحقق عائد مالي إضافي كالساعات الإضافیة، 

والمتعلقة بممارسة ) 01( وتعتبر إجابات هذه العبارة تدعیما واضحا وتحقیقا للعبارة رقم

  .العمل الإضافي لیزید الفرد من دخله

، والغیر موافقون %58.86بلغت قد موافقون على هذه العبارة حیث نجد نسبة الطلبة ال

عن تقدر ، في حین نجد نسبة الممتنعین %24.82م بلغت نسبتهعلى مضمون العبارة  

  .% 16.31 نسبتهم

 غیرأكبر نسبة الطالبات  أن نجدإذ عند الطالبات یختلف كما ذكرنا سابقا غیر أن الأمر 

 عن الاجابة تلیها نسبة الطالبات الممتنعات ثم ،%53.26تصل نسبتهن الى موافقات ال

ـ ب نسبتهن بات الموافقات على العبارة وتقدر، وأخیرا نسبة الطال%28.14ـ وتقدر ب

18.59 %  

على أنه عندما یبحث الفرد عن عمل لا   تتضمنالتي ) 05(للعبارة رقم  النسبة أما 

  .التي تهمه لیشغل هذا العمل تالاعتباراینبغي علیه أن یضع العائد المادي في مقدمة 

على هذه العبارة نجد أن الاغلبیة توافق من خلال إجابات الطلبة والطالبات،  والملاحظ

تقابلها عند الطالبات النسبة % 68.08عند الطلبة إذ تقدر النسبة على مضمون العبارة 

وعند %21.27لعبارة عند الطلبة بلغت النسبة على ا، في حین غیر الموافقون 63.81

نجد نسبة الممتنعین بلغت عند الطلبة بینما ، %25.12الطالبات بلغت النسبة 
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أن  ما سبقمن خلال  نستنتج ومنه  ، %11.05، وعند الطالبات بلغت 10.63%

بالدرجة الأولى غیر أنه لا یمكن تعمیمه  بات یهمهم العائد المادي العاليالطلبة والطال

لشغل أي عمل، بل هناك أمور  الاعتباراتلأولویات أو في مقدمة ا اعتبارهعلى الجمیع  و 

  .یرید أن یشغله أو من الأولویات لاختیار أي عمل ارات أخرى أهم من العائد الماديواعتب

والمتعلقة بمدى تفضیل الطلبة للعمل بالمؤسسات التي ) 06( أما فیما یخص العبارة رقم

 اختلافالعمل بها صعبة، فنجد بها ترقیة أسرع وعلاوات أفضل حتى لو كانت طبیعة 

ة بالنسبة للطلبة حیث نجد نسبة بوإجابات متذبذ ،  كبیر في إجابات الطلبة والطالبات

، في حین نجد نسبة الطلبة الذین أجابوا بعدم الموافقة %52.48فقون بلغتاالطلبة المو 

الإجابة  عن ، ونسبة الطلبة الممتنعین%34.03بلغت على مضمون العبارة 

  .%13.47بلغت

، في %62.81في حین نجد إجابات الطالبات غالبیتهن غیر موافقات على العبارة بنسبة 

، ونسبة الطالبات %20.10بلغت  على محتوى العبارة  حین نجد نسبة الموافقات

  .% 17.08الممتنعات بلغت 

العالي والمتعلقة بوجوب أن یقبل الفرد على العمل ذا الدخل ) 07(أما بالنسبة للعبارة رقم 

من خلال إجابات الطلبة أن  بصرف النظر عن تقبله لهذا العمل أو رضائه عنه، فنلاحظ

، أما نسبة %60.28قد أجابوا بالموافقة على مضمون العبارة بنسبة تقدر ب تهم غالبی

، ونسبة الطلبة الذین امتنعوا %31.91الطلبة الذین امتنعوا عن الإجابة فقد بلغت النسبة 

، أما بالنسبة لإجابات الطالبات فهي متذبذبة بین %7.80قد بلغت النسبة عن الإجابة ف

غیر موافقات على مضمون  الطالبات ثلاث، بحیث نجد نسبة كبیرة من الإجابات ال

، في حین نجد نسبة الطالبات الموافقات على مضمون %45.72العبارة وبلغت نسبتهن 
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ممتنعات عن الإجابة فقد بلغت ، أما نسبة الطالبات ال%37.68 العبارة قد بلغ

16.75%.  

الذي الوقت  والمتضمنة لأفضل الأوقات في العمل هو ) 08(أما فیما یتعلق العبارة رقم

 الاتجاهالراتب، فنلاحظ من خلال إجابات الطلبة والطالبات نفس  استلام فیها أثناءه یتم

كانت إجاباتهم بالموافقة  ، حیث نجد نسبة الطلبة الذین بالموافقة على مضمون هذه العبارة

ـ تقدر ب على مضمون العبارة  ، ونسبة الطلبة الذین أجابوا بالرفض%83.68قد بلغت 

  .%4.96، أما الممتنعین عن الإجابة فقد بلغت نسبتهم 11.34%

، أما إجابات %71.85ـ في حین نجد إجابات الطالبات الموافقات على مضمون تقدر ب

  .%8.54، والغیر موافقین بلغت النسبة %19.59غت النسبة الطالبات الممتنعات فقد بل

من عمله وجهده تكون تلك اللحظة هي ثنطقیة طبیعیة، فأي إنسان عندما یوهذه نتیجة م

  التثمین مادي أو معنويهذا  الأفضل، سواء كان 

والمتعلقة بكون العمل عالي الجودة هو الأكثر دخلا، فنلاحظ ) 09( وبالنسبة للعبارة رقم 

كبیرة من  ةالطلبة والطالبات، حیث نجد نسب تباین واضح في الإجابات بینأن هناك 

، ونجد كذلك %42.55بلغت نسبتهم إذ  الطلبة غیر الموافقین على مضمون العبارة 

، في حین نجد الطلبة الممتنعین %40.42ــ لطلبة الموافقون وتقدر بمن انسبة معتبرة 

  .%17.02 بلغت نسبتهم

ابات الطالبات نجد عكس إجابات الطلبة، حیث أكبر نسبة مما كانت إجابتهن أما عند إج

، أما نسبة الطالبات اللواتي كانت غجابتهن بالامتناع فقد %59.29بالموافقة وبلغت 

النسبة  الطالبات اللواتي كانت إجابتهن بالرفض بلغت  نجد ، في حین %26.13بلغت 

14.57%.  
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للعمل، نستخلص  الاقتصادیةة والطالبات حول القیمة خلال إجابات الطلب ونستنتج من

عملهم، أو ممارسة أي عمل، إلا أننا  اختیارأهمیة العائد المادي للطلبة والطالبات في 

، ا نجد الطلبة یفضلون الأعمال التي بها دخل عالي رغم بعض الصعوبات الموجودة فیه

كن بشروط تكمن في الراحة عكس الطالبات اللواتي یفضلن العمل ذا الدخل العالي ل

  إلخ......والصعوبة ودرجة الخطورة ومكان العمل

كما أظهرت إجابات الطلبة والطالبات أن قیمة العمل في حد ذاته تراجعت أمام العائد 

التي  الاعتباراتمقدمة المرتفع في والدخل المادي بالمقابل، حیث یعتبر العائد المادي 

أو وظیفة مستقبلا وهذا تأكید على الاهمیة  أي عملها الطلبة والطالبات لشغل یولی

  الاقتصادیة للعمل 
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  ة الثانیةعرض وتحلیل معطیات الفرضی: الثالثالمبحث 

نستعرض في هذا  المبحث الخاص بعرض وتحلیل معطیات الفرضیة الثانیة والتي 

في العمل من تتطرق الى مدى تأثیر التحولات الاجتماعیة على تغیر قیمة الأفضلیة 

  وجهة نظر الشباب الجامعي 

اذ تركز هذه القیمة على عدد من المؤشرات الدالة على تفضیل العمل على كافة الأنشطة 

كالمفاضلة بین العمل لدى الدولة أو القطاع الخاص أو الحر ، وطول ساعات العمل 

  ودرجة أدائه والمقارنة بین الجهد المبذول في العمل وعائده المادي 

وف نتطرق الى كل ذلك بالتحلیل والشرح  لهذه القیمة من خلال اجابات المبحوثین من وس

  منه من أبعادأفراد العینة تجاه هذه القیمة وما تتض



 

 

  یوضح توزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا للعبارات الخاصة بمقیاس الأفضلیة في العمل )97( الجدول رقم

  العبارة  

  باتالطال  الطلبـــــــــــة

  لا أدري  غیر موافق  موافق  لاأدري  غیر موافق  موافق

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك  %  ك

10 
إن الحصول على وظیفة عند الدولة هو أضمن من العمل 

  .لدى الخواص أو عمل حر
98 69.50 42 29.78 01 0.71 130 65.32 43 21.60 26 13.06 

11 
ت العمل إن العمل الذي یستغرق من القائم به طوال ساعا

  .أفضل من العمل الذي یتخلله فترات من التوقف
71 50.35 38 26.95 32 22.69 91 45.72 86 43.21 22 11.05 

12 
على الفرد أن یفاضل بین عمل وآخر بحیث یختار أعلاه 

  .دخلا
95 67.37 16 11.34 30 21.27 79 39.69 91 45.72 29 14.50 

13 
قدرا ضئیلا من  إن أفضل الأعمال هي تلك التي تستنفذ

  .طاقة الفرد خلال ساعات العمل الیومي
136 96.45 04 2.83 01 0.71 152 76.38 20 10.05 27 13.59 

 28.14 56 34.67 69 37.18 74 11.34 16 31.20 44 56.73 80  .على الفرد أن یفضل عملا یكون فیه سید نفسه 14

15 
ل القدرة إن الفرد كثیر التغیب عن العمل غالبا ما یكون قلی

  .على العطاء
66 46.80 34 24.11 41 29.07 98 49.24 29 14.57 73 36.68 

16 
لو أتیح للفرد حریة الاختیار بین الأعمال التي تمنح نفس 

  .الراتب فإنه یختار الذي یتطلب أقل قدر ممكن من الجهد
115 81.56 20 14.18 06 4.25 180 90.45 14 7.03 05 2.51 

17 
أن یترك عمله الحالي لغیره فإنه  یحاول أن لو أمكن للفرد 

  .یقلل من معدل الأداء الذي یتوقعه منه الرؤساء
50 35.46 52 36.87 39 27.65 76 38.19 57 28.64 68 34.17 

18 
یصعب على الفرد الإصغاء لما یقوله الناس عندما یكون 

  .مشغولا بعمله
58 41.13 37 26.24 47 33.33 80 40.20 71 25.67 48 24.12 

 199 141  المجموع
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الموضح لتوزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا ) 97( للجدول رقم قراءتنامن خلال 

والمتعلقة ) 10(للعبارات الخاصة بقیمة الأفضلیة في العمل نلاحظ بالنسبة للعبارة رقم

بحصول الفرد على وظیفة عند الدولة یكون أضمن من العمل لدى الخواص أو عمل 

د إجابات الطلبة والطالبات في نفس التوجه بحیث نجد نسبة كبیرة من الطلبة نج. حر

، في حین نجد %69.50كانت إجاباتهم بالموافقة على مضمون العبارة وبلغت النسبة 

، ونسبة الطلبة الممتنعین  %89.78نسبة الطلبة الذین كانت إجاباتهم بالرفض قد بلغت 

  .%0.71عن الإجابة بلغت 

لطالبات نجد الأغلبیة منهن موافقات على العبارة ویعتبرن العمل عند الدولة وبالنسبة ل

، في حین نجد نسبة %65.32أضمن من العمل الحر أو عند الخواص وبلغت النسبة 

، أما اللواتي إمتنعن عن %21.60الطالبات اللواتي كانت إجاباتهن بالرفض بلغت 

  .%13.06الإجابة فبلغت النسبة 

والمتعلقة بالعمل الذي یستغرق من القائم به طوال ) 11(ق بالعبارة رقمأما فیما یتعل

ساعات العمل أفضل من العمل الذي یتخلله فترات من التوقف، هنا نجد إجابات الطلبة 

والطالبات متباینة حیث نجد أن أكثر نسبة عند الطلبة هم الذین كانت إجاباتهم بالموافقة 

، %26.95كانت إجاباتهم بالرفض فقد بلغت النسبة  ، أما الذین%50.35وبلغت النسبة 

  .%22.69وقدرت نسبة الممتنعین عن الإجابة ب

أما بالنسبة للطالبات فنجد نسبة اللواتي كانت إجاباتهن بالموافقة هي الأكبر وبلغت 

، %43.21، ثم تأتي فئة اللواتي كانت إجاباتهن بالرفض وقدرت النسبة ب45.72%

  .%11.05متنعات عن الإجابة وقدرت بوأخیرا نجد نسبة الم

والمتضمنة لمفاضلة الفرد بین عمل آخر، بحیث یختار أعلاه ) 12(أما بالنسبة للعبارة رقم

، أما %67.37دخلا، نجد أن أكبر نسبة عند الطلبة كانت إجاباتهم بالموافقة وقدرت ب
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نسبة الطلبة ، في حین نجد %21.27الطلبة الذین إجاباتهم بالامتناع قدرت نسبتهم ب

 الاقتصادیة، وهو ما یدعم ویؤكد القیمة %21.17الذین أجابوا بعدم الموافقة قدرت ب

الطلبة للعمل ذا الدخل العالي من دون سواه، أما بالنسبة للطالبات  اختیارفیما یخص 

فالإجابات كانت مختلفة ومبعثرة، حیث نجد نسبة اللواتي كانت إجابتهن الرفض كبیرة 

، في حین نجد نسبة اللواتي كانت إجابتهن الموافقة معتبرة وقدرت %45.72وقدرت ب

، %14.57، وبالنسبة للطالبات اللواتي امتنعن عن الإجابة قدرت النسبة ب%39.69ب

وأولویات تأتي  اعتباراتبمعنى أن الطالبات یفضلن العمل الذي دخله عالي لكن هناك 

  .الاقتصادیةناه في القیمة الذي وجد الاتجاهقبل العائد المادي وهو نفس 

والمتضمنة لأفضل الأعمال وهي التي تستنفذ قدرا ضئیلا ) 13(أما بالنسبة للعبارة رقم 

في طاقة الفرد خلال ساعات العمل الیومي، وهنا نجد الأغلبیة من الطلبة والطالبات 

العمل  كانت إجابتهم بالموافقة على مضمون العبارة، بحیث كل الطلبة والطالبات یفضلون

  .%96.45المریح، حیث نجد أكبر نسبة من الطلبة أجابوا بالموافقة على العبارة ب

، أما %2.83في حین نجد نسبة ضئیلة جدا غیر موافقة على مضمون العبارة وقدرت ب

  .%0.70بالنسبة للممتنعین عن الإجابة فتكاد تكون منعدمة وقدرت ب

بقا،حیث نجد أكبر نسبة من الطالبات ونجد نفس التوجه عند الطالبات كما ذكرنا سا

، ونجد نسبة الطالبات اللواتي امتنعن %76.38اللواتي كانت إجابتهن بالموافقة وقدرت ب

، أما بالنسبة للطالبات كانت إجابتهن بالرفض فقد %13.56عن الإجابة قد بلغت 

  .%10.05بلغت

، أي الذي لا  المریح العملتیني  ومنه یمكن أن نقول بأن توجه الطلبة والطالبات نحو

، ومنه نجد فعلا تغیرا في  خلال ساعات العمل الیوميیأخذ من الفرد جهدا ولا طاقة 

  . نظرة الشباب الجامعي لقیمة الأفضلیة في العمل وذلك  من خلال تفضیله للعمل السهل
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 ،)عمل حر(والمتعلقة بتفضیل الفرد لعمل یكون في سید نفسه ) 14(وبالنسبة للعبارة رقم

، أما الطلبة الذین %56.73نجد أن أكبر نسبة عند الطلبة الذین أجابوا بالموافقة وبلغت

 .%11.34كانت إجابتهم بالرفض فقد بلغت النسبة 

وفیما یخص إجابات الطالبات نجدها متقاربة فیما بینها حیث نجد نسبة الذین أجابوا 

، %34.47بالرفض بلغت والطالبات اللواتي كانت إجابتهن %37.18بالموافقة قدرت ب

  .%28.14أما الطالبات اللواتي إمتنعن عن الإجابة كانت نسبتهن 

ومنه نلاحظ أن الطلبة لها میولات للعمل الحر أكثر من الطالبات وهذا راجع للطبیعة 

الفیزیولوجیة للرجل، وكذا للعادات  والتقالید بالمنطقة التي تعیق عمل وحركة المرأة على 

  .العموم

على الفرد  وانعكاسهاوالمتعلقة بكثرة التغیب عن العمل ) 15(ا یتعلق بالعبارة رقمأما فیم

بقلة القدرة على العطاء، نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذین كانت إجاباتهم بالموافقة 

في  %29.07، أما الطلبة الذین امتنعوا عن الإجابة فقد بلغت النسبة %56.73وبلغت

وبالنسبة للطالبات فنجد  %24.11أجابوا بالرفض قد بلغت  حین نجد نسبة الطلبة الذین

، ومنه یعتبرن الغیاب 49.24النسبة الكبیرة أجابت بالموافقة على مضمون العبارة بنسبة 

یؤثر على قدرة العطاء في العمل، في حین نجد نسبة الطالبات اللواتي امتنعن عن 

واتي كانت إجابتهن الرفض وقد ، وفي الأخیر نسبة الطالبات الل%36.68الإجابة بلغت

  .%14.57بلغت 

ما سبق نلاحظ الفرق بین الطلبة والطالبات من حیث الإهتمام بالعمل، خاصة  ومن خلال

لدى الطالبات المعروفات بالإهتمام وعدم كثرة التغیب في العمل أو في الدراسة على حد 

  .سواء
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ح للفرد حریة الإختیار بین الأعمال والتي تحتوي على أنه لو أتی) 16(وبالنسبة للعبارة رقم

التي تمنح نفس الراتب، فإنه یختار الذي یتطلب أقل قدر ممكن من الجهد، وهنا نلاحظ 

نفس الإتجاه بین الطلبة والطالبات، وذلك بتفضیلهم بالأغلبیة الكبیرة للعمل الذي یبذل فیه 

أجابوا بالموافقة أقل قدر ممكن من الجهد، بحیث نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذي 

أما بالنسبة للطلبة الذین كانت إجابتهم بالرفض فبلغت النسبة %81.56وبلغت

  .%4.25، في حین نجد نسبة الطلبة الذین امتنعوا عن الإجابة قد بلغت14.80%

أما فیما یخص إجابات الطالبات، فنجدها في نفس الإتجاه حیث نجد أكبر نسبة من 

هن بالموافقة على مضمون العبارة وقد بلغت الطالبات اللواتي كانت إجابت

، أما الطالبات اللواتي كانت إجاباتهن بالرفض على مضمون العبارة فقد %90.45النسبة

  .%2.51، في حین نجد نسبة الممتنعات عن الإجابة بلغت%7.03بلغت النسبة 

فراد العینة ومن خلال ما سبق نجد أن إجابات الطلبة والطالبات تتوافق تماما مع إجابات أ

والمتعلقة بتفضیل الأعمال التي تستنفذ قدرا ضئیلا من طاقة الفرد ) 13(في العبارة رقم

  .خلال ساعات العمل الیومي

یة العمل الذي یبذل فیه أقل ومن هنا نعتبر هذا تدعیم وتأكید الطلبة والطالبات لأفضل

مة أساسیة شاملة مع ممكن خلال فترات العمل، ومنه نلاحظ تراجع قیمة العمل كقیجهد 

  .التي یضعها أفراد العینة كبذل الجهد الأقل مثلا الاعتباراتبعض 

الذي یتوقعه عنه  الأداءوالمتعلقة بمدى إمكانیة معدل ) 17(أما بالنسبة للعبارة رقم

الرؤساء، نلاحظ تذبذب واضح في إجابات الطلبة والطالبات، حیث نجد أكبر نسبة عند 

، أما الطلبة الذین أجابوا بالموافقة %36.87مضمون العبارة بالطلبة الذین یرفضون 

، أما الطلبة الذین امتنعوا عن الإجابة بلغت %35.46على العبارة بنسبة بلغت 

  .%27.65النسبة
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أما عند الطالبات فنجد أكبر نسبة هن اللواتي كانت إجابتهن بالموافقة بنسبة تقدر 

، في حین نجد غیر لموافقات على %34.17، أما الممتنعات فبلغت النسبة %38.19ب

  .%28.64مضمون العبارة بلغت النسبة 

اء لما یقوله الناس عندما یكون مشغولا غالمتعلقة بصعوبة الإص) 18( ارة رقموبالنسبة للعب

ـ بعمله، نجد أكبر نسبة من الذین أجابوا بالموافقة على مضمون العبارة بنسبة تقدر ب

في حین نجد نسبة الغیر % 33.33نعوا عن الإجابة بلغت ، ونسبة الذین امت41.13%

  .%26.24موافقون على مضمون العبارة قد بلغت 

كذلك في الإجابات حیث نجد أكبر نسبة من اللواتي  واضحا الطالبات فنجد تبایناأما عند 

في حین نجد نسبة اللواتي كانت إجابتهن  %40.20كانت إجابتهن بالموافقة حیث بلغت

أما الطالبات اللواتي امتنعن عن الإجابة فكانت نسبتهن % 35.67لغت بالرفض ب

24.12 %.  

ومن خلال ما جاء في إجابات الطلبة والطالبات على عبارات قیمة الأفضلیة في العمل، 

نلاحظ شبه توافق بین الطلبة والطلبات في إجاباتهم، من خلال توجههم للعمل عند الدولة 

بالعمل عند  اهتمامهملعالي، والجهد الأقل أثناء العمل، وعدم وتفضیلهم للعمل ذا الدخل ا

  .الخواص أو العمل الحر خاصة لدى الطالبات

ومنه نلاحظ أفضلیة العمل كقیمة أساسیة في المجتمع، تراجعت مع تفضیل العائد، 

وتفانیهم في العمل من خلال تقلیل معدل الأداء في حالة ما  اهتمامهموالجهد الأقل وعدم 

أصبح في نظرهم لا یؤثر في العطاء  عن العمل  ، وكذا الغیاب أراد ترك العمل لغیره إذا

  . أثناء العمل
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  عرض وتحلیل معطیات الفرضیة الثالثة: الرابعالمبحث 

لال هذا المبحث بعرض وتحلیل معطیات الفرضیة الثالثة والتي تنص سنتطرق من خ

ر في قیم العمل لاسیما قیمة السعي الى على مدى تأثیر التحولات الاجتماعیة على التغی

الترقي في العمل من خلال رؤیة الشباب الجامعي ، وترتبط هذه القیمة للعمل في 

  الوصول الى مكانة أفضل من خلاله ، وانتقاء الأعمال التي تتیح فرصا افضل للترقي 

حكم علیها وقد قیست هذه االقیمة بجملة من العبارات والتي عرضت على أفراد العینة لل

ضوء ذلك سوف نقوم بعرض وتحلیل لاستجابات أفراد العینة حول مدى صحة هذه  وعلى

  :الفرضیة كما یلي 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  یوضح توزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا للعبارات الخاصة بمقیاس قیمة الترقي في العمل )98(  الجدول رقم

  العبارة  

  الطالبات  الطلبـــــــــــة

  لا أدري  غیر موافق  موافق  لاأدري  غیر وافق  موافق

 %  ك %  ك %  ك %  ك %  ك  %  ك

19 

عند اختیار الفرد لعمل ما فإن أول ما یهتم به هو فرص الترقي 

التي یتیحها له العمل، ثم یلي ذلك في الأهمیة باقي الاعتبارات 

  .الأخرى المرتبطة بالعمل

52 36.87 13 9.21 76 53.90 117 58.79 42 20.10 40 20.10 

20 
یجب على الفرد أن یفكر دوما في كیفیة الترقي بنفسه داخل 

  .المجتمع
105 74.46 12 8.51 24 17.02 80 40.20 68 34.17 51 25.62 

21 
یجب على الفرد ان یبدل أقصى طاقة لضمان استمرار الترقي 

  .حتى یصل إلى أعلى المناصب
61 43.26 52 36.87 28 19.85 78 39.19 80 40.20 41 20.60 

22 
یكفي أن یكون العمل مرضیا للفرد الذي یقوم به، ومن ثمة فإنه لا 

  .یترك هذا العمل حتى لو انتقل بترقیة على عمل آخر
85 60.28 30 21.27 26 18.43 153 76.88 08 4.02 38 9.54 

23 
عندما لا یحظى الفرد بفرصة الترقي داخل المؤسسة التي یعمل 

  .ب أخطاء فیما یقدمه من عملبها غالبا ما یرتك
40 28.36 79 56.02 22 15.60 88 44.22 92 46.23 19 25.62 

 45.22 51 30.15 60 44.22 88 20.56 29 55.31 78 24.11 34  .أنغمس في عملي إلى درجة لا أحاول عندها تحسین وضعي فیه 24

 45.22 90 32.16 64 22.61 45 35.45 50 40.42 57 17.02 24  .الأعمال ذات الرواتب العلیا تهیئ للفرد فرصا محدودة للترقي 25

 14.07 28 33.16 66 52.76 105 17.73 25 30.49 43 51.77 73  .ینبغي على الفرد ان یسعى لتحسین وضعه في العمل 26

27 
حتى لو أتیح للفرد عمل جید یقوم به، فإنه سوف یسعى دوما 

  .للحصول على عمل أفضل
48 34.04 73 51.77 20 14.18 64 32.16 70 35.17 65 32.66 

 199 141  المجموع
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على المقیاس المبین لتوزیع إجابات الطلبة والطالبات ) 98(نلاحظ من خلال الجدول رقم

الفرعي لقیمة السعي الى الترقي في العمل أن الأغلبیة ومن كلا الجنسین توافق على 

الفرد لعمل ما فإن أول ما یهتم به هو  ، المتعلقة بمدى اختیار) 19( مضمون العبارة رقم 

فرص الترقي التي یمنحها له هذا العمل، ثم یلي ذلك في الأهمیة باقي الاعتبارات الأخرى 

،  حیث نجد أن أكبر نسبة غیر موافقون على مضمون العبارة وقد بلغت  المرتبطة بالعمل

في حین  ،%36.87ة ، أما الطلبة الموافقون على مضمون العبارة فبلغت النسب53.90%

  .%9.21نجد نسبة الطلبة الممتنعون عن الإجابة

أما بالنسبة للطالبات نجد إجاباتهم عكس إجابات الطلبة، بحیث یعطوا أهمیة كبیرة لقیمة 

، في %58.79الترقي في العمل حیث نجد نسبة الموافقات على مضمون العبارة بلغت

، أما الممتنعات فنجد نسبتهن %21.10حین نجد نسبة اللواتي كانت إجابتهن بالرفض 

  .%20.10بلغت 

ومنه نلاحظ كما ذكرنا سابقا أن الطلبة یختلفون في نظرتهم وتصورهم لقیمة الترقي في 

  .العمل عند الطالبات، اللواتي یولین أهمیة كبیرة لهذه القیمة

لترقي بنفسه المتعلقة بوجوب الفرد التفكیر دوما في كیفیة ا) 20(أما بالنسبة للعبارة رقم

داخل المجتمع، نجد إجابات الطلبة والطالبات تقریبا في نفس الاتجاه بحیث كلهم یؤكدون 

على وجوب التفكیر في الترقي داخل المجتمع، حیث نجد أكبر نسبة عند الطلبة الموافقون 

، والغیر الموافقون %17.02، بمقابل ذلك نجد نسبة الممتنعون %74.05وقد بلغت 

  .%8.51لعبارة نسبتهم بلغتعلى مضمون ا

، ونسبة  اللواتي %40.20أما الطالبات فنجد أكبر نسبة من اللواتي كانت إجابتهن ب

، في حین نجد نسبة اللواتي امتنعن %34.17غیر موافقات على مضمون العبارة بلغت 

، ومنه یمكن أن نقول أن كلا من الطلبة والطالبات یفضلون %25.62عن الإجابة بلغت 
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أهمیة للترقیة داخل المجتمع، ونجدها أكثر فعالیة عند الطلبة بحكم حریة التصرف  إعطاء

  .والخروج والمشاركة في الفعالیات السیاسیة والثقافیة والاجتماعیة

والمتضمنة لوجوب الفرد بذل أقصى جهد لضمان استمرار ) 21( وبالنسبة للعبارة رقم

ذب في الإجابات بالنسبة لكلا الترقي حتى یصل إلى أعلى المناصب، نلاحظ تذب

الجنسین، حیث نجد تقارب في إجابات الطلبة فنجد أكبر نسبة مما كانت إجاباتهم 

، وبالمقابل نجد نسبة الرافضین لمضمون العبارة بلغت %43.26بالموافقة وقد بلغت

  .%19.85، في حین نجد نسبة الطلبة الذین امتنعوا عن الإجابة بلغت 36.87%

للطالبات فنجد إجابات متقاربة بین الموافقة والرفض حیث نجد نسبة الطالبات أما بالنسبة 

، في حین نجد في المقابل الموافقات بلغت %42.20اللواتي كانت إجابتهن بالرفض 

  .%20.60، والممتنعات نسبتهن بلغت%39.19النسبة 

الطالبات إلى أدت بالطلبة و ) یبذل أقصى طاقة(ومنه یمكن أن نستنتج مما سبق أن عبارة 

عدم التحمس للترقي والوصول إلى أعلى المناصب، بالرغم من أنهم أكدوا في العبارات 

على أهمیة وتفضیل الترقي داخل المجتمع، وهذا راجع ) 20(السابقة خاصة العبارة رقم

لكون الطلبة والطالبات لا یریدون أن یبذلوا قدرا كافیا من الجهد والطاقة، وهذا ما یؤكد أن 

راد العینة یفضلون عملاء عادیا بشرط بذل أقل قدر ممكن من الجهد، ولا یكترثون بقیمة أف

  .الترقي في العمل وداخل المجتمع على حد سواء

والمتضمنة، لأن یكون العمل مرضیا للفرد الذي یقوم به، كافیا ) 22( وبالنسبة للعبارة رقم

آخر، نلاحظ من خلال إجابات  لأن لا یترك هذا العمل حتى لو انتقل بترقیة إلى عمل

أفراد العینة نفس التوجه، بحیث یرى الطلبة والطالبات شرط الرضا في العمل كاف لعدم 

تطلع الأفراد للترقیة، فهم لا یروا بعین الاهتمام قیمة الترقي داخل العمل، حیث نجد أن 

الطلبة الغیر ، ونسبة %60.88أكبر نسبة من الطلبة كانت إجاباتهم بالموافقة وقد بلغت 
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، في حین نجد نسبة الطلبة الممتنعون عن الإجابة %21.27موافقون كانت قد بلغت 

  .%18.43حول مضمون العبارة بلغت

أما بالنسبة للطالبات فنجد الأغلبیة موافقات على مضمون العبارة نسبیة تقدر 

قات ، والغیر مواف%19.09، ونسبة اللواتي امتنعن عن الإجابة قد بلغت %76.88ب

  .، وهي نسبة ضئیلة جدا%4.02على مضمون العبارة قد بلغت النسبة 

وبالتالي نلاحظ أن قیمة الترقي بالنسبة لأفراد العینة غیر موجودة أو غیر محبذة لدیهم، 

فإذا توفرت بعض الشروط في العمل كالعائد المادي وأقل جهد ممكن، فإنهم لا ینظرون 

اجع قیمة السعي للترقي في العمل لدى أفراد العینة، أما ولا یتطلعون للترقي ومنه نلاحظ تر 

والمتعلقة بالفرد الذي لا یحظى بفرصة الترقي داخل المؤسسة ) 23(بالنسبة للعبارة رقم

التي یعمل بها غالبا ما یرتكب أخطاء فیما یقدمه من عمل، نجد إجابات الطلبة والطالبات 

ین الأخطاء داخل العمل بالمؤسسة، وفرص ، حیث یرون أنه لا علاقة بالاتجاهتأخذ نفس 

الترقي داخلها حیث نجد أكبر نسبة عند الطلبة الغیر موافقون على العبارة وقد بلغت 

  .%28.36والموافقون على مضمون العبارة نسبتهم تقدر ب 56.02%

، أما %15.60في حین نجد نسبة الطلبة الممتنعون عن مضمون العبارة قد بلغت 

، في %46.23ات فنجد أكبر نسبة غیر موافقات على العبارة بنسبة تقدر ببالنسبة للطالب

، في حین بلغت نسبة %44.22المقابل نجد نسبة الموافقات على العبارة قد بلغت 

  .%09.54الممتنعات على مضمون العبارة 

الفرد في عمله لدرجة أنه لا یحاول  انغماسوالمتعلقة بمدى ) 24(وبالنسبة للعبارة رقم

ین وضعه فیه، في إجابات الطلبة والطالبات فیما یخص هذه العبارة نجد نوع ما من تحس

، %55.31الواضح، حیث نجد أكبر نسبة منهم أجابت بالرفض فبلغت  والاختلافتباین 
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في حین نجد نسبة الممتنعین عن الإجابة  %24.11بالمقابل نجد نسبة الموافقون بلغت 

  .%20.56حول مضمون العبارة بلغت 

أما بالنسبة للطالبات فنجد أكبر نسبة من الموافقات على مضمون العبارة وقد 

، بالمقابل نجد نسبة الغیر موافقات على مضمون العبارة قد بلغت %44.22بلغت

  .%25.62، في حین نجد الممتنعات على مضمون العبارة نسبتهم بلغت30.15%

الطالبات في العمل أكبر منه ومن خلال هذه الإجابات نلاحظ انغماس واهتمام وحرص 

  .عند الطلبة

والمتعلقة بالأعمال ذات الرواتب العلیا تهيء للفرد فرصا ) 25(أما بالنسبة للعبارة رقم

محدودة للترقي، حیث نجد أكبر نسبة غیر موافقون على مضمون العبارة وقد 

بلغت ، بالمقابل نجد نسبة الممتنعین عن الإجابة نسبتهم كبیرة حیث %40.42بلغت

  .%17.02، في حین نجد نسبة الموافقون على العبارة بلغت 35.45%

أما بالنسبة للطالبات فنجد نسبة الممتنعات عن الإجابة حول مضمون العبارة 

، في حین %32.16، والغیر موافقات عن مضمون العبارة بلغت نسبتهم %45.22بلغت

  .%22.61نجد نسبة الموافقات على مضمون العبارة بلغت 

والتي تحتوي على أنه ینبغي على الفرد أن یسعى لتحسین وضعه )26(بالنسبة للعبارة رقمو 

في العمل، نلاحظ نفس التوجه في إجابات الطلبة والطالبات نحو الموافقة على العبارة، 

  .ویرون أنه من الضروري تحسین الفرد لوضعه في العمل

، %51.77العبارة وتقدر ب حیث نجد أكبر نسبة عند الطلبة الموافقون على مضمون

، والممتنعون عن %30.49وبالمقابل نجد نسبة الطلبة الغیر موافقون على العبارة بلغت 

  .%17.73الإجابة بلغت نسبتهم 
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، %52.76أما بالنسبة للطالبات فنجد الأغلبیة موافقة على مضمون العبارة نسبة تقدر ب

، في حین نجد %35.17ارة بلغتبالمقابل نجد نسبة الغیر موافقات على مضمون العب

  .%14.07نسبة الممتنعات عن الإجابة قد بلغت

ومن خلال هذه الإجابات للطلبة والطالبات تذبذب واضح في إجاباتهم حول تحسین الفرد 

  .لوضعه في العمل

والمتضمنة للفرد الذي یعمل عمل جید فإنه سوف یسعى دوما ) 27(وبالنسبة للعبارة رقم

فضل من الذي یشغله نجد نسبة الطلبة الغیر موافقون على مضمون للحصول على عمل أ

، بالمقابل نجد نسبة الطلبة الموافقون على مضمون العبارة قد %51.77العبارة قد بلغت 

  .%14.18بلغت 

أما بالنسبة للطالبات فنجد تقریبا نسب متقاربة للحالات الثلاث الموافقون والغیر موافقون 

، والموافقون %35.17نسبة الغیر موافقون على العبارة بلغت والممتنعون، حیث نجد 

  .%32.66في حین نجد الممتنعات عن الإجابة قد بلغت النسبة %32.16بلغت النسبة 

ومن خلال هذه إجابات هذه العبارة، نلاحظ عدم اهتمام الطلبة بالسعي للحصول على 

سعي نحو الحصول على م للعمل أفضل، ونفس الشيء عند الطالبات لكن بأكثر اهتما

ومن خلال إجابات الطلبة والطالبات حول قیمة الترقي في العمل نستنتج ،  عمل أفضل

أن توجهات كلا الجنسین یختلف، حیث نلاحظ عدم إعطاء أهمیة من طرف الطلبة لقیمة 

بعمل یكون به أجر أو عائد مادي لا بأس به، وعدم بذل  والاكتفاءالترقي في العمل، 

بهذه القیمة وإعطائهم أهمیة لقیمة  الاهتمامفیه أما الطالبات فنلاحظ نوع من جهد كبیر 

  .الترقي في العمل والمجتمع على حد سواء

  .ومنه نلاحظ تباین واضح في نظرة كلا من الطلبة والطالبات نحو قیمة الترقي في العمل
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  عرض وتحلیل معطیات الفرضیة الرابعة: الخامسالمبحث 

ل هذا المبحث الخاص بعرض وتحلیل معطیات الفرضیة الرابعة سوف نستعرض من خلا

  : التي تنص على ما یلي 

تؤدي التحولات الاجتماعیة الى تغیر القیمة الاجتماعیة للعمل في المجتمع ، وذلك من 

خلال مجموعة من العبارات والمؤشرات الدالة عن البعد الاجتماعي للعمل ، كارتباط 

ر في المحیط الأسري والأصدقاء والعلاقة بین نوعیة العمل العمل بالاحترام والتقدی

والمكانة الاجتماعیة التي تضیفها على الأفراد ، وخلق مجالات جدیدة للتفاعل ودور 

  العمل في خلق الاستقرار الاجتماعي ومستوى أفضل في الحیاة ، 

یر تجاه هذه وسوف نتطرق الى كل ذلك بالشرح والتحلیل لاستجابات أفراد العینة حول تغ

  :  القیمة كما یلي 

  

  

  

  

  

  



 

 

  .یوضح توزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا للعبارات الخاصة بمقیاس القیمة الاجتماعیة للعمل )99( الجدول رقم

  العبـــــــارة  

  الطالبــــــــــات  الطلبـــــــــــة

  لاأدري  غیر موافق  موافــــــــق  لاأدري  غیر موافق   موافـــق

 %  ك %  ك %  ك %  ك  %  ك %  ك

28 
إن الأعمال التي تتم داخل مكاتب مخصصة لها أكثر أهمیة 

  .من أعمال المبیعات حتى لو كانت الرواتب متساویة بینهما
65 46.09 56 39.71 20 14.18 158 79.39 14 7.03 27 13.56 

29 
إن العمل یساعد الفرد على كسب المزید من الأصدقاء ویجعله 

  .محبوبا
96 68.08 31 21.98 14 9.92 136 68.34 14 7.03 49 24.62 

30 
إن العمل الذي أقوم به یسهم في تحقیق مستوى اجتماعي 

  .أفضل لأسرتي
76 53.90 59 41.84 6 4.25 67 33.66 58 29.14 74 37.18 

31 
عندما یحصل الفرد على العمل المرموق، فإنه ینال تقدیر 

  .أصدقائه وأسرته
114 80.85 22 15.60 05 3.54 138 69.34 27 13.56 34 17.08 

 5.02 10 21.10 42 73.86 147 9.92 14 9.21 13 80.85 114  .عندما یمارس الفرد عملا جیدا یكون أكثر احتراما بین جیرانه 32

33 
لا تعتبر المكانة الاجتماعیة العالیة للعمل شرطا أساسیا 

  .لاختیار العمل الذي سوف یشغله الفرد
48 34.04 58 41.13 35 24.82 95 47.73 83 41.70 29 10.55 

34 
إن الفرد لا یتحقق له كسب الاحترام لمجرد أنه یمارس عملا 

  .جیدا
20 14.18 86 60.99 35 24.82 86 43.21 94 47.23 19 9.54 

35 
إن العمل الذي یتصف بالمكانة الاجتماعیة العالیة لا یكون 

  .تي لا تتصف بتلك المكانةبالضرورة أفضل من الأعمال ال
15 10.63 106 75.17 20 14.18 58 29.14 112 56.28 25 12.56 

 22.61 45 9.54 19 67.83 135 19.85 28 34.04 48 46.09 65  .أحد أسباب رغبتي في العمل أن أكتسب احترام أسرتي لي 36

 199 141  المجموع
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جابات الطلبة والطالبات وفقا المبین لتوزیع إ) 98(نلاحظ من خلال الجدول رقم   

والتي تتضمن أن ) 28( للعبارات الخاصة بالقیمة الاجتماعیة للعمل، فبالنسبة للعبارة رقم

الأعمال التي تتم داخل مكاتب مخصصة لها أكثر أهمیة من أعمال المبیعات حتى لو 

ث نجد ، حی كانت الرواتب متساویة بینهما، نجد اختلاف بسیط في إجابات كلا الجنسین

، بالمقابل الغیر %46.09أكبر نسبة عند الطلبة الموافقون على مضمون العبارة وبلغت 

والممتنعون عن الإجابة بلغت النسبة % 39.71موافقون على العبارة بلغت النسبة 

14.18% .  

 قد بلغتمن الموافقات على مضمون العبارة أما بالنسبة للطالبات فنجد أكبر نسبة 

، والغیر %13.56نجد نسبة الممتنعات عن الإجابة قد بلغت ، في حین 79.39%

  .%7.03موافقات بلغت نسبتهم 

ومنه نلاحظ أن الطالبات یحبذن كثیرا العمل في المكاتب الإداریة وكذلك نسبة كبیرة من 

  .الطلبة یفضلون العمل في المكاتب على أعمال المبیعات

عدة العمل للفرد على كسب المزید من والمتعلقة بمدى مسا) 29( وبالنسبة للعبارة رقم

الأصدقاء ویجعله محبوبا بین أفراد مجتمعه نجد نفس التوجه بالنسبة لإجابات الطلبة 

والطالبات بحیث أنهم یروا أن العمل فعلا یساعد الفرد على كسب علاقات اجتماعیة 

، %68.08جدیدة، حیث نجد أكبر نسبة من الطلبة كانت إجاباتهم بالموافقة حیث بلغت 

، في %21.98في المقابل نجد نسبة الطلبة الغیر موافقون على مضمون العبارة بلغت 

  .%9.92بلغتعلى مضمون العبارة  قد  حین نجد نسبة الممتنعین 

، والممتنعات عن %68.34أما بالنسبة للطالبات فنجد نسبة الموافقات على العبارة بلغت 

،  والغیر موافقات بلغت نسبتهم %24.62 الإجابة حول مضمون العبارة بلغت النسبة

7.03%.  
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ومنه نلاحظ نفس الاتجاه حول هذه العبارة، أي أن العمل له قیمة اجتماعیة في كسب 

  .وربط مزید من العلاقات الاجتماعیة بین أفراد المجتمع

 والمتعلقة بالعمل الذي یقوم الفرد یسهم في تحقیق مستوى) 30(أما فیما یتعلق بالعبارة رقم

اجتماعي أفضل للأسرة، نجد أكبر نسبة عند الطلبة من الموافقین على مضمون العبارة 

، في حین نجد %41.84، بالمقابل نجد نسبة غیر الموافقین بلغت %53.90ب

  .%4.25 الممتنعین نسبتهم بلغت

، %37.18أما بالنسبة للطالبات فنجد إجاباتهم متذبذبة، حیث نجد نسبة الممتنعات بلغت

، في حین نجد نسبة الطالبات الغیر موافقات على %33.66افقات بلغت النسبة والمو 

  .%29.14 مضمون العبارة من خلال إجاباتهن بلغت

والمتضمنة، أنه من یحصل على عمل مرموق فإنه ینال تقدیر ) 31(وبالنسبة للعبارة رقم

بالأغلبیة أن  أصدقائه وأسرته، نجد إجابات أفراد العینة في نفس الاتجاه، بحیث یرون

العمل المرموق یعطي للفرد مكانة اجتماعیة راقیة بین أسرته وأصدقائه، حیث نجد أكبر 

،  بالمقابل نجد %80.85نسبة عند الطلبة أجابوا بالموافقة على مضمون العبارة وبلغت 

، في حین وصلت نسبة الممتنعین %15.60نسبة الغیر موافقین على مضمون العبارة 

أما إجابات الطالبات فالأغلبیة منهن موافقات على مضمون ، %9.92عن الإجابة 

، %17.08 ، والممتنعات عن الإجابة بلغت نسبتهن%69.34ــ العبارة بنسبة تقدر ب

  . %13.56 والغیر موافقات بلغت نسبتهن

ومنه یمكن أن نقول أن جل أفراد العینة من الطلبة والطالبات یؤكدون على أن الفرد لكي 

  .دیر أفراد المجتمع، یجب أن یكون لدیه عملا مرموق ذا مكانة في المجتمعینال تق

والمتعلقة بممارسة الفرد لعمل جید، یكون أكثر احتراما بین ) 32( وبالنسبة للعبارة رقم

جیرانه نلاحظ نفس التوجه بحیث الأغلبیة من الطلبة والطالبات یؤكدون على ما جاء في 
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سبة عند الطلبة موافقون على محتوى العبارة وقد بلغت العبارة،  حیث نجد أن أكبر ن

وغیر الموافقین عن مضمون  ،%9.92، والممتنعین عن الإجابة بلغت نسبتهم 80.85%

  .%9.21العبارة بلغت نسبتهم 

في حین نجد إجابات الطالبات أخذت نفس الاتجاه بحیث أكبر نسبة من الموافقات على 

في حین نجد  %21.10ر موافقات بلغت النسبة والغی%73.86مضمون العبارة بلغت 

  .%5.02نسبة الممتنعات عن الإجابة بلغت

ومنه نلاحظ أن هذه الإجابات تعتبر تدعیم للإجابات العبارة السابقة،  ومنه نلاحظ أن 

الطلبة والطالبات یحبذون العمل الجید، ویرونه كفیل یجلب الاحترام عند الجیران وأفراد 

  .یمة الاجتماعیة للعمل مربوطة فقط حسبهم بالعمل الجید المرموقالمجتمع أي أن الق

والمتعلقة بالمكانة الاجتماعیة العالیة للعمل، لا تعتبر ) 33(أما فیما یتعلق بالعبارة رقم

شرطا أساسیا لاختیار العمل الذي سوف یشغله الفرد، نلاحظ تباین كبیر في إجابات 

عند الطلبة غیر الموافقین على مضمون العبارة الطلبة والطالبات حیث نجد أكبر نسبة 

، في %34.04، بالمقابل الموافقین على مضمون العبارة بلغت النسبة %41.13بلغت 

  .%24.82حین نجد نسبة الممتنعین بلغت

أما فیما یتعلق بإجابات الطالبات، نجد أكبر نسبة موافقات على مضمون العبارة، ویرون 

ة للعمل شرطا أساسیا لاختیار العمل اللواتي یرون شغله المكانة الاجتماعیة العالی

، بالمقابل نجد نسبة معتبرة من إجابات الطالبات اللواتي یرفضن مضمون %47.73ب

  .%10.55، والممتنعات عن الإجابة بلغت نسبتهن %41.70العبارةب

ومنه نلاحظ اختلاف في إجابات الطلبة والطالبات، حیث یرى الطلبة أن المكانة 

لاجتماعیة العالیة للعمل لیست شرطا أساسیا لشغل هذا العمل، في حین هنالك نسبة ا

معتبرة من الطالبات یرون أن المكانة الاجتماعیة العالیة لأي عمل شرط أساسي لاختیار 
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العمل الذي سوف یشغلهن، لأن عادات وتقالید وقیم المنطقة تضع حدودا واضحة لعمل 

  .المرأة

والتي تتضمن أن الفرد لا یتحقق له كسب الاحترام  )34( عبارة رقمأما فیما یتعلق بال

لمجرد أنه یمارس عملا جیدا، نجد نفس التوجه عند أفراد العینة یرفضون مضمون العبارة 

 )34( والتي هي عكس مضمون العبارة رقم) 32( ویؤكدون على مضمون العبارة رقم

فنجد أكبر نسبة من الطلبة غیر موافقین ویؤكدون أن العمل الجید یكسب الفرد الاحترام، 

، في %24.82، والممتنعین عن الإجابة بلغت نسبتهم %60.99على مضمون العبارة ب

  .%14.18حین نجد نسبة الموافقین على مضمون العبارة بلغت

،  %47.23أما فیما یخص إجابات الطالبات فنجد نسبة الرافضات لمضمون العبارة بلغت 

، والممتنعات عن الإجابة بلغت %43.21مون العبارة بلغت نسبتهن والموافقات على مض

ومنه نؤكد ما جاء في إجابات العبارات السابقة، أن العمل الجید یكسب %9.54نسبتهن 

  .الفرد المكانة الاجتماعیة اللائقة واحترام الجمیع

اعیة والتي تدور حول العمل الذي یتصف بالمكانة الاجتم) 35(وبالنسبة للعبارة رقم

العالیة، لا یكون بالضرورة أفضل من الأعمال التي لا تتصف بتلك المكانة، حیث نجد 

إجابات الطلبة والطالبات نسبة معتبرة ترفض مضمون هذه العبارة، حیث نجد أكبر نسبة 

والممتنعین عن %75.17عند الطلبة الغیر موافقین على مضمون العبارة وتقدر ب

، في حین نجد نسبة الموافقات على مضمون العبارة %14.18الإجابة بلغت نسبتهم 

10.63%.  

ونفس الشيء عند إجابات الطالبات،  حیث نجد أكبر نسبة من الطالبات غیر موافقات  

، والموافقات على مضمون العبارة بلغت %56.28على مضمون العبارة وتقدر ب 

  .%12.56، في حین نجد نسبة الممتنعات بلغت %29.14نسبتهن 
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یمكن أن نقول أن المكانة الاجتماعیة العالیة للعمل تعطي الأفضلیة عن باقي  ومنه

  .الأعمال من خلال نظرة أفراد العینة بتأكیدهم لذلك من خلال إجاباتهم

والمتضمنة لأحد أسباب رغبة الفرد في العمل هو اكتساب ) 36(وبالنسبة للعبارة رقم

  .احترام أسرته له

،  %46.09لموافقون على مضمون العبارة وقد بلغت حیث نجد نسبة عند الطلبة ا

، في حین نجد نسبة الطلبة الممتنعون عن %34.04وبالمقابل نسبة الغیر موافقون بلغت 

  .%19.85الإجابة بلغت 

أما فیا یخص إجابات الطالبات نجد نفس الاتجاه حیث أن أكبر نسبة هي الطالبات 

  .%9.54غیر الموافقات بلغت ، أما نسبة الطالبات%22.61الموافقات بلغت

للعمل من ناحیة المكانة واحترام أفراد بالغة ومنه یمكن القول أن أفراد العینة یعطون أهمیة 

  لهموالمجتمع الأسرة 

ومن خلال إجابات الطلبة والطالبات فیما یخص القیمة الاجتماعیة للعمل، نلاحظ أن 

  .عمل مقارنة بنسبة كبیرة من الطلبةالطالبات یعطین أهمیة بالغة للقیمة الاجتماعیة لل

ولو أنهم في الأخیر یؤكدون على أن للعمل دور كبیر في ربط العلاقات الاجتماعیة 

المكانة وخلق مجالات أخرى للتفاعل وإكساب الفرد وإكساب الفرد الاحترام والتقدیر 

  المناسبة في الأسرة والمجتمع على حد سواء  الاجتماعیة
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  ض وتحلیل معطیات الفرضیة الخامسةعر : السادسالمبحث 

سأتطرق ومن خلال هذا المبحث الخاص بعرض وتحلیل معطیات الفرضیة الخامسة 

  :والتي تنص على 

تؤدي التحولات الاجتماعیة الى تغیر منظومة قیم العمل ولاسیما قیمة الفخر بالعمل كقیمة 

لجامعي إزاء مجموعة من مرتبطة بالعمل ، وتنكشف هذه القیمة من خلال رؤیة الشباب ا

المؤشرات والعبارات الدالة والمرتبطة بمدى الإشباع الذي یحققه الفرد من عمله ودرجة 

ومدى الانضباط في العمل وحبه له ، ومقدار إتقان الفرد لعمله في مواقف تفاعله الیومیة 

  شعوره وإحساسه بالفخر

اد العینة حول تغیرهم اتجاه وسوف نتطرق الى كل ذلك بالشرح والتحلیل لاستجابات أفر 

  :هذه القیمة فیما یلي 

  

  

  

  

  

  



 

 

  .یوضح توزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا للعبارات الخاصة بمقیاس قیمة الفخر بالعمل): 99( الجدول رقم

  العبـــــــارة  

  الطالبــــــــــات  الطلبـــــــــــة

  لا أدري  موافقغیر   موافــــــــق  لا أدري  غیر موافق  موافـــق

 %  ك %  ك %  ك %  ك  %  ك %  ك

37 
إن الفرد الذي لا یتقن عمله یجب أن یشعر بالخجل من نفسه 

  .لما یفعل
58 41.13 39 27.65 44 31.20 103 51.75 14 7.03 82 41.20 

38 
لا أرى عیبا في أن یقلل الفرد من جهده في العمل إذا كان في 

  .مخططه أن یترك هذا العمل
51 36.17 60 42.55 30 21.22 136 68.34 18 9.04 45 22.61 

 45.72 91 11.05 22 43.21 86 29.78 42 36.17 51 34.04 48  .لیس هناك أكثر إشباعا من تقدیم أفضل أداء ممكن في العمل 39

 24.62 49 15.07 30 60.30 120 21.98 31 41.84 59 36.17 51  .إن الإنسان الذي لا یشعر بالفخر بعمله لا یشعر بالسعادة 40

 21.60 43 25.12 50 57.78 115 15.60 22 44.68 63 39.71 56  .یجب على الفرد أن یشعر بالفخر بالعمل الذي یمارسه 41

 12.06 24 47.73 95 40.20 80 22.69 32 25.53 36 51.77 73  .من أهم الأمور في أداء العمل هو حب الفرد لعمله 42

43 
ل أقصى طاقة لإنجاز عملي على أكمل أشعر بالفخر عندما أبذ

  .وجه
76 53.90 62 43.97 63 2.12 122 61.30 50 25.12 27 13.56 

44 
إن القیام بعمل یحبه الشخص أكثر أهمیة من العائد المادي من 

  .عمل لا یحبه
54 38.29 70 49.64 17 12.05 127 63.81 55 27.63 17 8.54 

 42.71 85 44.22 88 13.06 26 28.05 39 45.39 64 26.95 38  .ائي خارج ساعات العملإنني أتكلم كثیرا عن عملي مع أصدق 45

 199 141  المجموع
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المبین لتوزیع إجابات الطلبة والطالبات وفقا للعبارات ) 99( ومن خلال الجدول رقم

  .الخاصة بقیمة الفخر بالعمل

مله یجب أن یشعر بالخجل من والمتعلقة بالفرد الذي لا یتقن ع) 37( فبالنسبة للعبارة رقم

نفسه لما یفعل، نلاحظ تباین في إجابات الطلبة والطالبات، حیث نجد أكبر نسبة عند 

، في حین نجد %41.13الطلبة كانت إجاباتهم بالموافقة على مضمون العبارة وقد بلغت 

ى ، أما بالنسبة للطلبة الغیر موافقون عل%31.20الممتنعین عن الإجابة نسبتهم بلغت 

  .%27.65العبارة بلغت نسبتهم

، %51.75في حین نجد إجابات الطالبات الموافقات على مضمون العبارة بلغت نسبتهن 

  .%7.03، في حین نجد نسبة الممتنعات بلغت %41.20وغیر الموافقات بلغت نسبتهن 

وهنا نلاحظ اهتمام الطالبات أكثر بالعمل من الطلبة، من حیث أنهن یشعرن بالخجل من  

  .عدم إتقانهن للعمل بنسبة معتبرة، مما یفرض علیهن الحرص والإتقان والاهتمام بالعمل

والمتعلقة بمدى رأي الطالب للفرد الذي یقلل من جهده في ) 38(أما بالنسبة للعبارة رقم

العمل، إذا كان في مخططه أن ترك هذا العمل، یعتبر عیبا أم لا، نجد تباین واضح في 

ن، بحیث نرى أكبر نسبة عند الطلبة الذین لا یوافقون على مضمون إجابات كلا الجنسی

، %36.17،  ونسبة الموافقون على مضمون العبارة بلغت %42.55العبارة وقد بلغت 

  .%21.27في حین نسبة الممتنعین عن الإجابة بلغت 

وفیما یخص إجابات الطالبات نجد أكبر نسبة هن الموافقات على مضمون العبارة وقد 

  .%22.61، بالمقابل بلغت نسبة الغیر موافقات على مضمون العبارة %68.34غت بل

، ومنه نؤكد كل اهتمام %09.04في حین نجد نسبة الممتنعات عن الإجابة بلغت 

الطالبات بالعمل وإتقانهن على الطلبة، بحیث نجد نسبة معتبرة من الطلبة لا ترى عیبا 
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مخططه تركه، في حین الطالبات نسبة معتبرة في أن یقلل الفرد من جهده إذا كان في 

  .منهن بل أغلبیة ترى أن هذا الأمر عیبا

والمتعلقة بأكثر الأشیاء إشباعا هو تقدیم أفضل أداء ممكن في ) 39( وبالنسبة للعبارة رقم

العمل، نلاحظ تذبذب في إجابات أفراد العینة، إلا أن التوجه واضح برفض مضمون 

نسبة عند الطلبة غیر موافقون على مضمون العبارة وقد بلغت العبارة حیث نجد أكبر 

، بالمقابل نجد الموافقون في إجاباتهم على مضمون العبارة نسبتهم بلغت 36.17%

  .%29.78، في حین نجد الممتنعین على مضمون العبارة نسبتهم بلغت34.04%

برفض مضمون وفیما یخص الطالبات نجد نفس التوجه حیث أكبر نسبة كانت إجابتهن  

  .%11.05، في حین نجد نسبة الممتنعات بلغت نسبتهن%45.72العبارة وقد بلغت 

ومنه نلاحظ أن أفراد العینة من الطلبة والطالبات لا یرون أن تقدم أفضل أداء ممكن في 

العمل هو الأكثر إشباعا أو الشيء الأفضل، ومنه نجد أن أفضل إشباع بالنسبة للطلبة 

  .العمل، وهذا یؤكد عدم اهتمام وفخر الطلبة بالعمل والطالبات لیس في

والمتضمنة بأن الإنسان الذي لا یشعر بالفخر بعمله لا یشعر ) 40(وبالنسبة للعبارة رقم

بالسعادة، نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذین أجابوا بالرفض على مضمون العبارة وقد بلغت 

، في حین نجد نسبة الطلبة %36.17وبالمقابل نجد نسبة الموافقین بلغت  41.84%

  .%21.98الممتنعین عن الإجابة بلغت

أما فیما یخص الطالبات فنجد عكس إجابات الطلبة أكبر نسبة هن اللواتي كانت 

 ، بمقابل الغیر موافقات بلغت نسبتهن% 60.30إجاباتهن بالموافقة حیث بلغت 

  .%15.07، في حین نجد الممتنعات عن الإجابة بلغت نسبتهن24.62%
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وهنا یمكننا أن نقول أن الطالبات یؤكدن على ربط السعادة في الحیاة بشعور الفرد بالفخر 

بعمله، وهذا لكون قیمة العمل والفخر به أمر هام وأساسي في حیاة الأفراد، أما الطلبة 

  .فنلاحظ نسبة كبیرة منهم لا یعطي أهمیة لقیمة الفخر بالعمل وبالتالي لا یربطه بالسعادة

والمتعلقة بوجوب الفرد أن یشعر بالفخر بالعمل الذي ) 41(فیما یتعلق بالعبارة رقم أما

یمارسه،  نلاحظ نفس التوجه مقارنة بالعبارة السابقة، حیث نجد أن أكبر نسبة من الطلبة 

، وبالمقابل بلغت نسبة الموافقون على مضمون %44.68أجابوا بالرفض وقد بلغت 

، في حین نجد اكبر %15.60ن عن الإجابة بلغت نسبتهم والممتنعی. %39.71العبارة 

نسبة عند الطالبات اللواتي كانت إجابتهن بالموافقة على مضمون العبارة وقد بلغت 

، في حین بلغت نسبة %25.12، ونسبة الممتنعات عن الإجابة بلغت 57.78%

  ،%21.60الطالبات اللواتي رفضن محتوى العبارة 

رة الطلبة والطالبات للعمل الممارس وشعور الفرد بالفخر به، ومنه نلاحظ أن تصور ونظ

  .تتباین تباینا واضحا

حیث نلاحظ اهتمام الطالبات وشعورهن بالفخر بالعمل الذي مارسه أكثر من الطلبة الذین 

لا یعطون أهمیة للعمل الممارس من حیث شعور الفخر به، بحیث یروا الشعور بالفخر 

  .كانة اجتماعیة عالیة، وله عائد مادي مرتفعبالعمل إلا إذا كان ذا م

والمتعلقة بأهم الأمور في أداء العمل حب الفرد لعمله، ) 42(أما فیما یتعلق بالعبارة رقم 

 حیث نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذین أجابوا بالموافقة على مضمون العبارة وقد بلغت

، في حین نجد نسبة %25.69، بالمقابل بلغت نسبة الطلبة الغیر موافقون 51.77%

  .%22.59 الممتنعون عن الإجابة بلغت
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ونسبة   ،%47.73أما فیما یخص الطالبات فنجد نسبة الممتنعات عن الإجابة وقد بلغت 

، في حین نجد نسبة الممتنعات عن %40.20الموافقات على مضمون العبارة بلغت 

  .%12.06الإجابة بلغت 

  .ؤكدون على حب الفرد للعمل لكي یكون الأداء متمیزومنه نلاحظ أن الطلبة والطالبات ی

والمتعلقة بشعور الفرد بالفخر عندما یبذل أقصى طاقة عمل ما ) 43(وبالنسبة للعبارة رقم

  .على أكمل وجه

نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذین كانت إجابتهم بالموافقة على مضمون العبارة وقد 

  .%53.90بلغت

في حین نجد  %43.97موافقین على مضمون العبارة بلغت بمقابل نجد نسبة الغیر ال

  .%02.12نسبة الممتنعین عن الإجابة بلغت

أما فیما یخص الطالبات فنجد نسبة اللواتي كانت إجابتهن بالموافقة على مضمون العبارة 

، والغیر موافقات %25.12، في حین نجد نسبة الممتنعات قد بلغت %61.30قد بلغت 

  .%13.56بلغت النسبة

والمتعلقة بأهمیة العمل الذي یحبه الشخص أكثر  أهمیة من ) 44(وبالنسبة للعبارة رقم

  .العائد من لا عمل لا یحبه

نجد أكبر نسبة عند الطلبة الذین أجابوا بالموافقة على مضمون العبارة وقد بلغت 

  .%12.05، بمقابل بلغت 49.64%

البات اللواتي كانت إجاباتهن على أما فیما یخص الطالبات فنجد أكبر نسبة من الط 

، في حین نسبة اللواتي امتنعن عن الإجابة قد بلغت %63.81مضمون العبارة ب

  .%08.54، ونسبة الطالبات اللواتي رفضن محتوى العبارة قد بلغت27.63%
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ومن خلال إجابات أفراد العینة حول هذه العبارة، یؤكد لنا الطلبة على أهمیة العائد 

ختیار أو القیام بأي عمل، ولا یعطون أي أولویة لحب العمل وثم الفخر به، المادي في ا

عكس الطالبات اللواتي یضعن حب العمل على رأس الأولویات في اختیار هن أو قیامهن 

بأي عمل وبالتالي قیمة الفخر بالعمل عند الطالبات موجودة أكثر منها عند الطلبة 

لمتعلقة بتكلم الأفراد مع أصدقائهم عن العمل خارج وا) 47(وبالنسبة للعبارة الأخیرة رقم

ساعات العمل، نجد أكبر نسبة عند الطلبة غیر موافقون على مضمون العبارة 

، في حین بلغت نسبة %28.95، بمقابل نجد نسبة الممتنعین بلغت %45.39ب

  .%26.95الموافقین على مضمون العبارة 

، ثم %44.22متنعات عن الإجابة وتقدر بأما بالنسبة للطالبات فنجد أكبر نسبة الم

 ، ونسبة الموافقات بلغت%42.71اللواتي كانت إجاباتهن بالرفض بنسبة تقدر ب

13.06%. 

  .وهذا راجع ربما لكون الطالبات كثیر منهن لا یعملن باستمرار

ومن خلال ما سبق من إجابات الطلبة والطالبات حول قیمة الفخر بالعمل، نجد أن نظرة 

أفراد العینة یختلف اختلاف كبیر بین الجنسین، حیث نلاحظ أن الطلبة لا وتصور 

یعطون أهمیة بالغة لقیمة الفخر بالعمل من خلال حب العمل وإتقانه وتقدیم أفضل أداء 

  .ممكن في العمل

أما الطالبات فنجدهن أكثر حرصا وإعطاءهن أهمیة بالغة لقیمة الفخر بالعمل، وهو في 

عند المرأة بصفة عامة اهتمامها الكبیر بالعمل الذي تقوم به وبالتالي  الحقیقة أمر معروف

  .تصبح تحبه وتهتم به وتعطیه أولویة مما یكسبها قیمة الفخر بعملها
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  النتائج العامة للدراسة ومناقشة عرض

  :تمهید 

وحة المطر  الإشكالیةسنحاول في هذا الفصل الذي یتضمن عدة مباحث تدور كلها حول 

والمتمثلة في التعرف على مدى تأثیر التحولات الاجتماعیة على منظومة قیم العمل من 

وجهة نظر الشباب الجامعي الجزائري ، ومن خلال ذلك جاءت مناقشة نتائج الدراسة 

ولكي یتسنى لنا الحكم على مدى صحة الفرضیات التي تتضمنها على ضوء الفرضیات 

    الدراسة الراهنة 
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  عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الأولى: المبحث الأول 

والتي تتضمن أنت التحولات الاجتماعیة قد تؤدي إلى حدوث تغیرات في القیم الاقتصادیة 

وهي قیمة صریحة تركز على الفائدة المادیة من العمل ومدى حرص الفرد على للعمل ، 

عمال من خلال ما تدره تلك الأعمال من دخل زیادة دخله من العمل وارتباط تقدیره للأ

  ویسعى الى المقارنة بین العائد المادي للعمل وعائده الاجتماعي 

حول العبارات التي تتضمن هذه القیمة ، اتضح ومن خلال تحلیل الإجابات لأفراد العینة 

دي حیث ه القیمة من خلال اهتمامهم بالعائد الماأنه فعلا هناك میل اكبر اتجاه تبني هذ

، وكذلك نجد  % 50ولدى الطالبات  لدى الطلبة %75.88بلغت النسبة لدى الطلبة 

نسبة عالیة من أفراد العینة یعطون أهمیة للعمل الإضافي وهذا لزیادة الدخل حیث تقدر 

، كما نجد نسبة كبیر  % 63.31وعند الطالبات بلغت  % 65.24النسبة عند الطلبة بـ 

العائد المادي في مقدمة الاعتبارات لیشغل أي عمل حیث بلغت  من أفراد العینة یضعون

  . % 63.81وعند الطالبات بلغت  %68.08النسبة عند الطلبة 

عاملا أساسیا في اختیار أي عمل أو وظیفة أو شغله  ومنه فهم یعتبرون العائد المادي

ظر الشباب وهذا من وجهة ن، أعلى وكذا یفضلون العمل في المؤسسات التي تمنح راتبا 

أنهم   ةالجامعي أنه یساعدهم على تلبیة احتیاجاتهم الضروریة كالسكن والزواج بالإضاف

وبنسبة ساحقة یرون أن أفضل الأوقات في العمل هي تلك التي یستلمون فیها الراتب 

صحة ما جاءت به فرضیتنا في هذا ومنه نلاحظ من خلال إجاباتهم حول هذه القیمة  

ظ أن التحولات الاجتماعیة فعلا أثرت على منظومة القیم و بخاصة السیاق ، حیث نلاح

وأصبحت القیم الاقتصادیة ذات قیم العمل عند الشباب بصفة عامة والجامعي خاصة  

  .أهمیة وأولویة ولاسیما الراتب المرتفع 
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  الثانیةعرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة :  الثانيالمبحث 

الاجتماعیة قد تؤدي الى حدوث تغیرات في نظرة الشباب  لاتوالتي تنص على أن التحو 

القطاع ( وهذا من خلال تفضیل العمل عند الدولة الجامعي لقیمة الأفضلیة في العمل ، 

والأقل على العمل في القطاع الخاص أو الحر ، وكذا تفضیلهم للعمل المریح ) العام 

  ویأخذ وقتا طویلا  هود كبیرجیبذل م هعلى العمل الذي فیجهدا ووقتا 

ومن خلال تحلیل إجابات أفراد العینة حول العبارات التي تتضمن هذه القیمة اتضح فعلا 

أن هناك میول كبیرة لدى الطلبة والطالبات بتفضیلهم للعمل عند الدولة على العمل عند 

 حول العمل عند الدولة بكونه أضمن من القطاع الخاص وهذا ما نجده في العبارة الدالة

وعند الطالبات بلغت   %69.50حیث بلغت نسبة الطلبة  العمل الحر أو عند الخواص

، وكذلك نجد تفضیل افراد العینة للعمل الذي یستنفذ وقتا ضئیلا بحوالي  % 65.32

    %76.38عند الطلبة وعند الطالبات بلغت النسبة  %   96.45

في نظرتهم لقیمة الأفضلیة  أن هناك تغیر ، و المبحوثات من خلال إجابات المبحوثین

الشباب الجامعي بصورة عامة،   أن أغلب أفراد العینة ومن خلالهمحیث  ، في العمل 

   من قد یرجع لعدة عوامل یفضلون العمل عند الدولة وخاصة لدى فئة الطالبات، وهذا 

قطاع والاستقرار النفسي والاجتماعي بالعمل في ال نشعور أفراد العینة بالاطمئنا بینها

كالتربیة ،  عدة قطاعات توفیر مناصب الشغل في وكما عملت  الدولة على  العام

وتابعة الدولة وبعض الهیئات الأخرى مثل والداخلیة ، مدعومة  والإدارات والصحة والأمن

   وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي بالإضافة الى هیئات أخرى 

 كماخریجي الجامعات بصفة خاصة،  المؤهل و كما وجهت الدولة عنایة أكبر للشباب

 وكماالأعلى دخلا،  یختارونبین عمل وآخر، بحیث یفاضلون  بأنهمأفراد العینة  أجاب

یمیلون أكثر للعمل فهم  أو بالأحرى، )شاق والمتعبال بدل(یفضلون العمل المریح 
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الأعمال  یدوي وینفرون من العمل ال،  ذهني بصفة عامةالعمل ال المكتبي والإداري، أي

یؤكد الواقع المیداني حیث تعاني بعض القطاعات لاسیما الأعمال  وهذا ماالأخرى، 

  .من نقص فادح في الأیدي العاملة الشابة والمؤهلةالزراعیة والبناء 

لهذا  الطلبة خاصة من یمیل بعضبالنسبة لتفضیلهم  العمل الحر فنجد أن هناك أما    

خاصة في المناطق الداخلیة والریفیة  ، لواتي لا یحبذنه تماماالنوع أكثر من الطالبات ال

الذین یفضلون العمل الحر وبلغت النسبة عند  %56.73فنجد نسبة الطلبة  ، الوطنمن 

 كالتغیب عن العمل بعض القضایا المتعلقة بالعمل  كما نلاحظ،  %37.18الطالبات 

لیس  بالتغیب ویعتبرونه أمر عاديحیث نرى أغلب إجابات الطلبة والطالبات لا یكترثون 

كقیمة من قیم العمل حیث بلغت النسبة عند الطلبة  ةله علاقة بالانتاج ورفع المردودی

وتدعیما للإجابات السابقة نلاحظ أن أغلب أفراد ،  %49.24وعند الطالبات  46.80%

  ز بجهد أقل یتمیالذي  فهم جمیعا یفضلون العمل أو الطالبات للطلبةبالنسبة العینة سواء 

،یفضلون  عامة والشباب الجامعي خاصة بصفةسبق نستنتج أن الشباب  وعلى ضوء ما

  .راتب الأعلى والعمل المریح یمیلون بل یفضلون ال العمل عند الدولة ، و
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  الثالثةعرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة :  الثالثالمبحث  

حدوث تغیرات في قیمة الترقي  الىقد تؤدي تنص على أن التحولات الاجتماعیة  يوالت

 والسعيللترقیة داخل العمل ،  وتصورهمفي العمل من خلال سعي الشباب الجامعي 

وهذه القیمة تركز على حرص الطلبة ،  مستقبلا تحسین مكانتهم في العمل والمجتمعل

، ومن  والطالبات على فرص الترقیة داخل العمل الذین یریدون شغله مستقبلا  من جهة

  من خلال تحسین مكانته بصفة عامة  المجتمع جهة اخرى على مستوى

ومن خلال تحلیل إجابات المبحوثین و المبحوثات حول العبارات التي تتضمن هذه القیمة 

من اهتماماتهم یضعونها  غیر أنهمبه ترقیة الذي تبین أن أفراد العینة یفضلون العمل 

حیث نجد نسبة الطلبة الذین یضعون شرط  ل ،ولیس من أولویاتهم في اختیار العم

  .   % 58.79وعند الإناث بلغت النسبة   % 52السعي في اختیار العمل 

متاحة هي التي  تكون فیها فرص الترقي متوفرة والتي  عمال للأفبالنسبة لاختیار الأفراد 

ي عمل،  لذا لأت قیمة في اختیاره وذا في نظر هؤلاء الشباب الجامعي ،، تحتل الأولویة 

أفراد العینة یعتبرون الترقیة داخل العمل أمر  أساسي ویربطون ذلك بطبیعة  كان معظم

وتجدهم یستثنون ، لأنه في نظرهم الترقیة تتبعها ألیا استفادة مادیة   العمل في حد ذاته

به دخل مادي مرض لهم، فالترقیة  إذا كان العمل مرضیا وغیر متعب، أي مریح و أنه

  .أمر أساسي بل ثانوي جدا لیس  ا العملداخل هذ

ونجد أن الطلبة والطالبات یعتبرون أن عدم إعطاء الفرد فرصة للترقي داخل المؤسسة 

مل، وینسبون أو یرجعون االتي یعمل بها لیس له علاقة تماما بالأخطاء التي یقع فیها الع

فراد العینة یعتبرون مع أن جل أ ، ، كنقص الحوافز المادیة مثلا الأخطاء لعوامل أخرى

یجب أن یعمل علیه كل  أمرأن تحسین الفرد لوضعه في العمل وفي المجتمع عموما 
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العمل للحصول على أعمال جیدة خاصة الأمور المتعلقة وكذا الترقیة في  الأفراد ،

  .... والمزایا والمنح و التربصات والخ  بالجانب المادي

 أساسیة عند أفراد العینة ، لأنها في نظرهم ةتعتبر قیمومنه فقیمة الترقي في العمل 

   المادیة طریق للامتیازات والحوافز بعضهم 

ومنه على ضوء ما سبق نستنتج صحة ما جاءت به الفرضیة في هذا السیاق حول مدى 

تأثیر التحولات الاجتماعیة فعلا في منظومة القیم وبخاصة قیم العمل عند الشباب بصفة 

  .اصة  مع ربطهم لهذه القیمة بالجانب المادي عامة والجامعي بصفة خ
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  الرابعةعرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة :  الرابعالمبحث   

والتي تنص على أن التحولات الاجتماعیة قد تؤدي الى حدوث تغیرات في القیمة 

ب مدى مساعدة الفرد على كسالاجتماعیة للعمل ، وهي قیمة صریحة وواضحة تركز 

المزید من الأصدقاء ویجعله محبوبا وكسب المزید من الاحترام والتقدیر ، وعلاقة العمل 

المرموق بالمكانة الاجتماعیة داخل الأسرة والمجتمع على حد سواء ، وأسباب الرغبة في 

  العمل من الجانب الاجتماعي 

القیمة اتضح ومن خلال تحلیل الإجابات لأفراد العینة حول العبارات التي تتضمن هذه 

فعلا أنه هناك میل اكبر اتجاه تبني هذه القیمة من خلال اهتمامهم بالجانب الاجتماعي 

نسبة الطلبة الذین یؤكدون على أهمیة العمل المرموق في كسب تقدیر  فنجدللعمل 

، أي أن أفراد العینة   %69.34وعند الطالبات  % 80.85الأصدقاء والأسرة  بلغت 

  .في كسب المكانة اللائقة في المجتمع  یعطون أهمیة للعمل

الطلبة والطالبات على المقیاس الفرعي الخاص بالقیمة الاجتماعیة  تكشف استجاباتومنه 

تحبیذ الطلبة والطالبات للعمل داخل الإدارات والمكاتب على أهمیة لاحظ حیث یللعمل ، 

فضل ویرغب العمل في ی الاسلاميرغم ان الین صفة عامة بأعمال المبیعات، أو التجارة 

 الرسول علیه الصلاة والسلام  وهو ما نجده في أحادیث  التجارة على العمل محدود الأجر

لعمل في التجارة على باقي الأعمال الأخرى ، وكذلك یعتبرون العمل أحد تفضیل ل من

في تحقیق مستوى اجتماعي أفضل للأسرة، وهذا یدل على اهتمام  أهم العوامل التي تسهم

طلبة والطالبات بتضامن والتكافل داخل الأسر من خلال تحقیق مستوى معیشي لأسرهم ال

تفضیل العمل المرموق والعمل بوكذلك نلاحظ إقرار الطلبة والطالبات  ،  أعمالهم وراءمن 

الجید، بإعطاء الفرد المكانة الاجتماعیة والاحترام والتقدیر داخل أسرته ومجتمعه بصفة 
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بان الفرد لا یتحقق له كسب الاحترام والتقدیر لمجرد انه یعمل  عامة، ویوضحون ذلك

  .وفقط، بل یجب أن یكون العمل محترم، أي ذا مكانة اجتماعیة لا بأس بها

ویؤكدون على أن العمل الذي یتصف بالمكانة الاجتماعیة العالیة یبقى من أفضل 

، كالطبیب والمدیر هذه المكانة بالدخل المادي والمنصب المریحویربطون الأعمال، 

  .من الأعمال الأخرى المرموقة المسؤول والصیدلي وإلخ  والمهندس و

أن من أهم أحد أسباب الرغبة في العمل هو إیجاد من جانب أخر یرى الطلبة والطالبات و 

   %68.08م داخل الأسرة التي ینتمون إلیها حیث بلغت النسبة عند الطلبة مكانة واحترا

  كقیمة من قیم العمل ةلیس له علاقة بالإنتاج ورفع المردودی  % 68.34وعند الطالبات 

التحولات الاجتماعیة التي عرفها المجتمع الجزائري  أنومن خلال ما سبق نلاحظ فعلا 

أثرت بشكل واضح في نظرة الشباب الجامعي للقیمة الاجتماعیة  العقود الماضیةخلال 

جتماعیة التي تعطي لهم احتراما وقدرا كبیرا للعمل، واهتمامهم بالأعمال ذات المكانة الا

ومنه صحة الفرضیة الرابعة بأن التحولات الاجتماعیة   بین الأصدقاء والأسرة والمجتمع

فعلا أثرت في منظومة القیم وبخاصة قیم العمل عند الشباب بصفة عامة والجامعي 

  . بصفة خاصة 
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  الخامسةبالفرضیة  عرض ومناقشة النتائج الخاصة:  الخامسالمبحث 

قد تؤدي الى حدوث وتغیرات في قیمة الفخر بالعمل والتي تنص أن التحولات الاجتماعیة 

وهذا من خلال حب العمل وإتقانه والاهتمام به ، ومدى شعور الفرد بالافتخار بالعمل 

  الذي یمارسه ، وكذا حب الفرد للعمل أكثر من حبه للعائد المادي الذي یجنیه منه 

اتضح لال تحلیل الإجابات لأفراد العینة حول العبارات التي تتضمن هذه القیمة ومن خ

انه فعلا لا یمیل كثیرا لتبني هذه القیمة خاصة لدى الطلبة عكس الطالبات  الذي یعطون 

بوجوب  یقرون الذینالطلبة منخفضة مقارنة بالطالبات حیث نجد نسبة ، أهمیة لهذه القیم 

وعند   % 39.71 عمل الذي یمارسه  حیث بلغت عند الطلبة شعور الفرد بالفخر بال

  . % 57.78الطالبات أعلى حیث بلغت  

المقیاس الفرعي الخاص بقیمة الفخر بالعمل  حولالطلبة والطالبات  اجاباتتكشف ومنه 

العینة بأن عدم الإتقان في العمل لا یعتبر أمرا مخجلا، خاصة فئة یعتبر أفراد حیث 

تبر تغیر كبیر في نظرة الشباب الجامعي تجاه قیمة الفخر بالعمل ومن الطلبة وهذا یع

عیبا في تقلیل الفرد من جهده في العمل ، وكذلك لا یروا  العمل في حد ذاته خلالها إتقان

للعمل من خلال هذه  اهتمامهم  وهنا نلاحظ عدم ، ان بوده أن یتركهفي حالة ما إذا ك

  .جهده وأدائه أن یقلل من فلیس عیبان یترك العمل ، بمعنى أنه إذا أراد أ الإجابات

شعور بالعمل الذي هذا اللا یربطون فهم  بالفخر بعملهم  أما عدم شعور أفراد العینة

والمكانة  )العائد المادي(، كالجانب المادي للعمل  یمارسه وإنما یربطون ذلك بأشیاء أخرى

  .الاجتماعیة والراحة في أداء العمل وجهد ووقت أقل 

كذلك في إجاباتهم فیما بعد حول قیام الفرد بعمل یحبه أكثر أهمیة من العائد  مونجده

العائد  امن عمل لا یحبه، فنجد إجابات الطلبة ترفض هذا المنطلق بحیث یرو  المادي

المادي أكثر أهمیة من العمل سواء كان یحبه الفرد أم لا، عكس الطالبات اللواتي یرون 
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میة من العائد المادي، وهذا راجع لطبیعة المنطقة وعاداتها أن حب العمل أكثر أه

، سواء قرب المسافة أو عدم الاختلاط بالرجال،  باختیار عمل الفتاة بعنایة وتقالیدها

ومنه نلاحظ أن قیمة الفخر بالعمل فعلا عرفت ، الخ ... وأمور أخرى كالعمل في اللیل 

الشباب الجامعي عكس القیم الأخرى  تغیرا وأصبحت غیر مهمة ولیس لها أولویة عند

  .للعمل والقیمة الاجتماعیة للعمل   كالأفضلیة والاقتصادیة

 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مة  خات



 خاتمة  

 

351 

 

  الخاتمة

الدراسة التي  في ، حاولنا التوصل إلى النتائج المتوخاة قد نكون الدراسة هذه خاتمة وفي

 عامة بصفة القیم منظومة على يالجزائر  المجتمع في الاجتماعیة التحولات تأثیرتتناول 

  الجزائري الجامعي الشباب لدى خاصة بصفة العمل وقیم

والاقتصادیة التي  الاجتماعیة لتحولاتا أهم رصد الدراسة هذه خلال من حاولنا وقد

 جذریة كانت والتي المجالات شتىوفي  شهدها المجتمع الجزائري خلال العقود الأخیرة 

 الاقتصادي النظام من انتقلنا حیث  ، والسیاسیة الاقتصادیة المجالات في خاصة وعمیقة

 السیاسي النظام من والانتقال ،)  الرأسمالي(  الحر الاقتصادي النظام الى الاشتراكي

 والحزبیة السیاسیة التعددیة على المبني السیاسي النظام الى الواحد الحزب على المعتمد

 وهل  خاصة بصفة العمل وقیم عامة بصفة یمالق منظومة على التحولات هذه تأثیر ومدى

   ؟ وقیمه العمل لمفهوم الجامعي الشباب نظرة فعلا  تغیرت

 أساسیة وقد تم التعرف عن ذلك من خلال وجهة نظر الشباب الجامعي تجاه خمس قیم

 فضلیةالأ وقیمة للعمل الاجتماعیة والقیمة ، للعمل الاقتصادیةخاصة بالعمل وهي القیمة 

   العمل في الترقي الى والسعي الفخر وقیمة ، العمل

 خاصة فعلا وقیمه تغیرت  لعملتجاه ا الجامعي الشباب ونظرة تصور أن لاحظنا ومنه

  الیها الجامعي الشباب نظرة عن الكشف حاولنا التي العمل لقیم الفرعیة للمقاییس بالنسبة

 بحیث ن الشباب  ،للعمل ذات أولویة كبیرة عند كثیر م ةفأصبحت القیمة الاقتصادی

وكذلك  ولاسیما العائد الماديلهذه القیمة  كبیرة أهمیة یعطي الجامعي الشباب أصبح

لعمل من خلال تفضیلهم للعمل المریح في ا الاجتماعیة وقیمة الافضلیة ةبالنسبة للقیم

على ویرى في العمل المكسب الحقیقي لتولي مكانة اجتماعیة  ، )الذهني ( والمكتبي 

 أصبح حیث، والمجتمع ویربط المكانة الاجتماعیة العالیة بالعمل المرموق  لأسرةا مستوى
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 مع شغله أو عمل أي لاختیار الأساسي الشرط هو تقریبا من وراء العمل المادي العائد

 المسؤلیة تحمل وعدم  الاتكالیة و والإهمال كاللامبالاة السلبیة القیم من كثیر انتشار

   المیادین جمیع في ةالانتاجی وقلة والتراخي

 حیاة في والمهم الأساسي الجانب بهذا الاهتمام المجال هذا في كباحثین علینا یحتم مما

 وقیمه للعمل خاصة بصفة والجامعي عامة بصفة الشباب وتصور نظرة وهو المجتمعات

    للإنسان العمریة المراحل جمیع وفي

 لتحمل الشبانیة الثروة هذه حضیرت ویجب ، بشبابها إلا یكون لا المجتمعات تطور لأن

 قیم غرس خلال من والنوعي  المنتج والعمل والبناء الجاد العمل خلال من المسؤولیات

   الأساسیة العمل

ومن هنا تظهر أهمیة هذه الدراسة التي تتناول موضوعا هاما وجدیر بالبحث والدراسة الا 

  ما الشباب الجامعيوهو موضوع تغیر قیم العمل في المجتمع الجزائري ولاسی

ما سبق ذكره تبقى هذه الدراسة ماهي الا لبنة أولى لدراسات وبحوث أخرى تتناول  وعلى

  .جوانب من قیم العمل ولاسیما في المجتمع الجزائري الذي یفتقر الى مثل هذه الدراسات 

  

  

  واالله المستعان

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

قـائمة المصادر  

  والمراجع
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  جع االمر و  المصادر قائمة

  الكریم  القرآنــــ 

  الكتب: ولاً أ

 .1982المقدمة، بیروت، دار الكتاب اللبناني، ، ابن خلدون عبد الرحمان  - 1

ابن خلدون عبد الرحمان، المقدمة ، تاریخ العلامة ابن خلدون ، تونس الدار  - 2

   1984التونسیة للنشر ، المؤسسة الوطنیة للكتاب ، 

لاجتماعي، دار الطلیعة محمد الحسن، الأسس العلمیة لمناهج البحث ا إحسان - 3

  2006 2والنشر، دار القصبة للنشر الجزائر ، طللطباعة 

، الجزء الأول القاهرة، )مدخل الدراسة المجتمع(أحمد ، البناء الاجتماعيأبوزید   - 4

 1966الدار القدیمة للطباعة والنشر،

لقاهرة احسان محمد حسن ،عدنان سلمان الأحمد ، المدخل الى علم الاجتماع ، ا - 5

  2011دار مجدلاوي للنشر والتوزیع ، 

التغیر الاجتماعي والثقافي، عمان دار وائل للنشر  ،دلال ملحسن استیتیة  -6

 .2008 ، 2طوالتوزیع،

سعید مبارك ، التلفزیون والتغیر الاجتماعي في الدول النامیة، بیروت، دار أل زعیر -7

  .2008ومكتبة الهلال، 

، -تدریبات عملیة–لبحث العلمي في العلوم الانسانیة منهجیة ا، موریس أنجرس-8

، 2، دار القصبة للنشر، الجزائر، ط، بوشرف كمال، سبعون سعیدبوزید صحراوي :ترجمة

2006. 
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 .1999االله ، علم اجتماع التربیة، عمان، دار الشروق،  عبدالرشدان   -19

بدون ( 1سكندریة ، طابو طاحون على ، في النظریات الاجتماعیة المعاصرة ، الا -20

 ) سنة نشر 

محمد السید ، علم النفس الاجتماعي، القاهرة مكتبة الأنجلو المصریة، أبو النیل -21

  .2009، 1ط

عمار ، محمد محمود الذنیبات، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد بوحوش -22

  .1993، 2البحوث، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة، ط

  2004 الجامعیةة دار المعرف الإسكندریة، مد ، علم إجتماع القیم محمد أحبیومي  -23

بوشعیر سعید ، النظام السیاسي الجزائري ، عین ملیلة ، دار الهدى للطباعة  -24
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محمد طاهر ، التحولات الاجتماعیة والاقتصادیة وآثارها على القیم في بوشلوش  -25

  .2008جزائر دار بن مرابط للنشر والتوزیع، ، ال)1999-1976(المجتمع الجزائري 

مصطفى ، العائلة الجزائریة التطور والخصائص الحدیثة ، ترجمة أحمد بوتفنوشات -26

 . 1984دمري ، الدیوان الوطني للمطبوعات الجامعیة ، 

دار المعرفة الجامعیة،  ، الإسكندریة ، بدري السید محمد، مدخل إلى علم الاجتماع-27

 .م1985

،  بیروت مركز دراسات ) دراسة اجتماعیة(حلیم ، المجتمع العربي المعاصر بركات -28

 .1985،  2ط الوحدة العربیة،
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القاهرة دار  ، ترجمة محمد الجوهري وآخرون، تمهید في علم الاجتماع  ،بوتومیور -29

 .م1981المعارف 

رفة الجامعیة ریة ـ دار المع، الاسكندالاجتماع الاقتصادي بدوي السید ، علم -30

2005 . 

قسنطینة ، )  الأسس والنظریات والتجارب ( بشیانیة سعد ، علم اجتماع العمل -31

  2003/2004منشورات جامعة قسنطینة ، 

  .1982أصول التربیة والتعلیم، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة  تركي رابح، -32

یة، القاهرة مكتبة نهضة الشرق،  كمال ، القیم الاجتماعیة والتنمیة الریفالتابعي -33

1984. 

كمال ، الاتجاهات المعاصرة في دراسة القیم والتنمیة، القاهرة، دار التابعي -34

 .1985المعارف، 

مقدمة في علم الاجتماع الریفي، القاهرة، الدار الدولیة للاستثمار ،  كمالالتابعي -35

 .2007الثقافیة، 

یة والتلفزیون في المجتمع الجزائري، عین ملیلة، ثریا التیجاني القیم الاجتماع -36

 .2011الجزائر، دار الهدى، 

نصر الدین، لوكیا الهاشمي، مفاهیم أساسیة في علم النفس الاجتماعي، جابر  -37

 .جامعة منشوري قسنطینة ، مخبر التطبیقات النفسیة والتربویة

 .1982ر الكتاب اللبناني، جمیل صلیبا، المعجم الفلسفي، الجزء الثاني، بیروت، دا-38

، ترجمة فایز الصیاغ، علم الاجتماع، الطبعة الرابعة، لبنان، أنطوني جیدنز -39

 .2005المنظمة العربیة للترجمة، 
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جودة بن جابر،  علم النفس الاجتماعي،  عمان، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزیع، -40

 .2004،  1ط

ترجمة حسن جلال لووسي ، القاهرة، دار  ،تطور الفكر السیاسي جورج سایبان،-41

  .1954 الجزء الأول  ، المعارف

 .2005ماجي زكریا ، تعلم القیم  وتعلیمها، عمان، دار المسیرة، الجلاد -42

فادیة عمر الجولاني، التغیر الاجتماعي، مدخل إلى النظریة الوظیفیة الجولاني -43

  2009لتحلیل التغیر، الاسكندریة، المكتبة المصریة، 

ترجمة بولاند عمانوئیل، رسالة في سوسیولوجیا العمل ، جورج فریدمان، بیار نافیل، -44

  .1985،  1، ط الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعي

 4، ط) دون دار نشر (عبد الهادي ، أصول علم الاجتماع ، القاهرة الجوهري  -45

1999  

جتماعیة الاجتماعیة، القاهرة، عبد الهادي وآخرون، دراسات التنمیة الاالجوهري -46

  .1984مكتبة نهضة الشرق، 

  1993الحسیني السید، التنمیة والتخلف ، الاسكندریة ، دار المعرفة الجامعیة ،  -47

رؤیة نقدیة ودراسات  ، التغیر الاجتماعي وقضایا المجتمع،أحمد مجد حجازي -48

 .2005 )دون دار نشر(، القاهرة تطبیقیة ،

،  1یجي ، علم النفس الشخصیة ، بیروت ، دار النهضة العربیة ، طحلمي المل-49

2000  

الحفاف عبد على ، واقع السكان في الوطن العربي ، الأردن ، دار الشروق للنشر - 50

  .1998،  1والتوزیع ، ط
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أحمد ، الضبط الاجتماعي، أسسه النظریة وتطبیقاته العلمیة العملیة الخشاب  - 51

 .1968القاهرة الحدیثة، الطبعة الثانیة، 

 ته النظریة وممارسته العلمیة،ارجاء وحید دویدري، البحث العلمي، أساسیدویدري -52

  .2000، 1دار الفكر المعاصر،  ط لبنان

  1979الخولي سناء ، الأسرة والحیاة العائلیة ، بیروت ، دار المعرفة ،  -53

، دار المعرفة الجامعیة، كندریةالإسسناء ، التغیر الاجتماعي والتحدیث، الخولي -54

1985.   

 1962 ، القاهرة، أصول علم الاجتماع  مصطفى وآخرون ،الخشاب -55

 .1976، مكتبة الأنجلو المصریة،  مصطفى ، دراسة المجتمع، القاهرةالخشاب -56

حسین عید الحمید أحمد ، التغیر الاجتماعي والمجتمع ، الاسكندریة ، دار  رشوان57- 

   2008جامعي ، المكتب ال

الرتیمي الفضیل ، المنظمة الصناعیة بین التنشئة والعقلانیة ، الجزائر ، دار بن  - 58

  مرابط ، الجزء الأول

 المجلاویةمحمد ، التغیر الاجتماعي بین النظریة والتطبیق، عمان، دار الدقس -59

 ، 1992، 2للنشر والتوزیع، ط

والقیم الاجتماعیة للشباب المراهقین، مركز عبد العزیز محمد، التلفزیون   زكریا60-  

 .2002مصر، الاسكندریة للكتاب، 

زینب عبد الحمید، علم النفس الاجتماعي، أسوان، المعهد العالي للخدمة  -  61

  .2009الاجتماعیة، 
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النظریة  الأسس(كمال عبد الحمید ، العمل وعلم الاجتماع المهني الزیات -62

 .2002،  غریب للطباعة والنشر والتوزیع ، دار ، القاهرة )والمنهجیة

 مؤسسة الزهراء للفنان ، قسنطینة ،  علم الاجتماع رؤیة نقدیة، مراد  زعیمي  -63

2004 

الطبعة الثانیة،القاهرة مكتبة  الاجتماعي ، التغیر ، اعتماد علام أحمد ،زاید - 64

 .م2002الأنجلو المصري، 

داد المذكرات والرسائل الجامعیة في علم سبعون سعید، الدلیل المنهجي في إع– 65

  .2012الاجتماع، الجزائر، دار القصبة للنشر، الطبعة الثانیة، 

،  الأردن الصراع القیمي لدى الشباب العربي دراسة حالة ، محمد سعیود ،سرحان -66

  1994، عمانمنشورات وزارت الثقافة 
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دون سنة ( الجزار دیوان المطبوعات الجامعیة ،مظاهر التغیر في المجتمع المعاصر
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    1995مركز الوثائق والدراسات الإنسانیة  ،

اعتماد وآخرون، قیم العمل الجدیدة في المجتمع المصري،  القاهرة، مكتبة علام -76
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 مقیاس قیم العمل

 لا

 ادري

غیر 

 موافق

 العبارة موافق
 الرقم

إن الحصول على وظیفة عند الدولة هو أضمن من العمل لدى    

 الخواص أو عمل حر
01 

 02 على الفرد أن یفاضل  بین عمل وأخر بحیث  یختار أعلاه دخلا    

إن أفضل الأعمال هي تلك التي تستنفذ قدرا ضئیلا من طاقة    

 الفرد خلال ساعات العمل الیومي 
03 

 04 مل یكون فیه سید نفسه على الفرد أن یفضل ع   

التي تمنح نفس الراتب  اللو اتیح للفرد حریة الاختیار بین الأعم     

 فإنه یختار العمل الذي یتطلب أقل قدر ممكن من  الجهد 
05 

ان الفرد كثیر التغیب عن العمل غالبا ما یكون قلیل القدرة على     

 العطاء 
06 

وله  الناس عندما یكون مشغولا یصعب على الفرد الإصغاء لما یق   

 بعمله 
07 

ان العمل الذي یستغرق من القائم به طوال ساعات العمل أفضل    

 من العمل الذي یتخلله فترات من التوقف 
08 

لو أمكن للفرد أن یترك عمله الحالي الى غیره ، فإنه یحاول ان    

 یقلل من معدل الأداء الذي یتوقعه منه الرؤساء
09 

دما یختار الفرد لعمل ما فإن أول ما یهتم به هو فرص الترقي عن   

 التي یتیحه له هذا العمل   
10 

یجب على الفردّ أن یفكر دائما في كیفیة الترقي بنفسه داخل     

 المجتمع 
11 

یجب على الفرد أن یبذل أقصى طاقة لضمان استمرار الترقي    

 حتى یصل الى أعلى المناصب 
12 

لا یحظى الفرد بفرصة الترقي داخل المؤسسة التي یعمل عندما    

 بها غالبا ما یرتكب أخطاء فیما یقدمه من عمل  
13 

 14 الأعمال ذات الرواتب العلیا تهیئ للفرد فرصا محدودة للترقي    
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 15 ینبغي على الفرد أن یسعى لتحسین وضعه في العمل    

 16 ى فیه ذائمایجب على الفرد اختیار العمل الذي یترق   

یكفي أن یكون العمل مرض للفرد الذي یقوم به ، ومن ثمة فإنه    

 لن یترك هذا العمل حتى لو انتقل بترقیة الى عمل اخر 
17 

 18 وضعي فیه انغمس في عملي إلى درجة لا أحاول عندها تحسین    

 19 ینبغي على الفرد أن یمارس عملا إضافیا كي یزید من دخله    

 20 من الضروري أن یختار الفرد العمل الذي یحقق له أكبر عائد    

 21 یجب أن یفاضل الفرد بین عمل وأخر بحیث یختار أعلاه دخلا    

 22 یجب أن یلتحق الفرد بالأعمال التي تتیح له ساعات عمل إضافیة    

عندما یبحث الفرد عن عمل فلا ینبغي علیه أن یضع العائد    

 دمة الاعتبارات التي تهمه لیشتغل هذا العمل المادي في مق
23 

أفضل العمل بالمؤسسات التي بها ترقیة أسرع وعلاوات أفضل    

 حتى  ولو كانت طبیعة العمل بها صعبة  
24 

یجب أن یقبل الفرد العمل ذا الدخل العالي بصرف النظر عن    

 تقبله لهذا العمل أو رضائه عنه 
25 

 26 عمل تلك التي یتم أثناءها استلام الراتب ان أفضل أوقات ال   

 27 ان العمل عالي الجودة هو الأكثر دخلا    

الفرد الذي لا یتقن عمله یجب أن یشعر بالخجل من نفسه لما    

 یفعل 
28 

لا أرى عیبا في أن یقلل الفرد من جهده في العمل اذا كان في    

 مخططه ان یترك هذا العمل 
29 

 30 أكثر إشباعا من تقدیم أفضل أداء ممكن في العمل  لیس هناك   

 31 ان الإنسان الذي لا یشعر بالفخر بعمله لا یشعر عادة بالسعادة    

 32 یجب على الفرد أن یشعر بالفخر بالعمل الذي یمارسه    

 33 من أهم الأمور في أداء العمل هو حب الفرد لعمله    

أكثر أهمیة من العائد المادي من  ان القیام بعمل یحبه الشخص   

 عمل لا یحبه 
34 

ان القیام بعمل یحبه الشخص أكثر أهمیة من العائد المادي من     35 
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 عمل لا یحبه 

 36 انني أتكلم كثیرا عن عملي مع أصدقائي  خارج ساعات العمل    

 37 أحد أسباب رغبتي في العمل أن أكتسب احترام أسرتي لي   

الذي یتصف بالمكانة الاجتماعیة العالیة لا یكون  ان العمل   

 بالضرورة أفضل من الأعمال التي لا تتصف بتلك المكانة
38 

 39 ان الفرد لا یتحقق له كسب الاحترام لمجرد أنه یمارس عملا  جیدا   

لا تعتبر المكانة الاجتماعیة العالیة للعمل شرطا أساسیا لاختیار    

 الفردالعمل الذي سوف یشغله 
40 

 41 عندما یمارس الفرد عملا جیدا یكون اكثر احتراما بین جیرانه   

عندما یحصل الفرد على العمل المرموق ، فإنه ینال تقدیر    

 أصدقائه وأسرته
42 

ان الأعمال التي تتم داخل مكاتب مخصصة لها ، أكثر أهمیة من    

 هماأعمال المبیعات حتى ولو كانت الرواتب متساویة بین
43 

ان  العمل یساعد الفرد على كسب مزید من الأصدقاء ویجعله    

 محبوبا
44 

ان العمل الذي أقوم به یسهم في تحقیق مستوى اجتماعي أفضل    

  لأسرتي
45 

 

 

 

 

 

 


