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، بَعْدَ بِاسْمِ الَمهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ ))رَبِ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ التِّي أَنْعَمْتَ عَمَ  الله قَالَ   يَّ عَزَّ وَجَلَّ

ُِ وَأَدْرِمْنِىىي بِرَحْمَتِىى ىىالِحَا تَرْأَىىا ًَ ََّ وَأَنْ أَعْمَىىلَ  ىىالِحِينَةة ا يىى  وَعَمَىىو واَلِىىدَ ًَّ مىىن  91كَ فِىىي عِبَىىادِكَ ال

 سورة الّنمل.

الحمد لله نحمدِ ونستعينه ونستغفرِ ونستهديه، فبعونه العمي القدير وقدرته الذَّ منَ عمينا بالإرادة  

 ، فمه الحمد والشكر.لعزيم  لإتمام هذا العمل وا

رشىاداتها وعمىو كىلّ  تبرىل عمىياذة المشىرف ، التىّي لىم تقدم بالشكر الجزيل إلو الأستأ  بنًىاححها وار

 الدّعم والتوجيهات فجزاها الله ريرها وأدامها في ردم  العمم.

الأسىتاذ الىدكتور محمىد  ىللهم الله والأسىتاذ الىدكتور جمىال معتىوّ عمىو كىلّ مىا قىدماِ  كىذلك شكروأ

ًّ ف ، وعمو ًبرهما وفأمهما لإتمام دراستي  لرير.اح  و حفظهما الله وأدام عميهما ال

انوا كىعي فو الجامبتداحي وحتّ الكرام من الطور الا كلّ أساتذتيوأبمغ عبارات العرفان والامتنان إلو 

 اليوم في هذا المقام، فمهم جزيل الشكر راً  أساتذة عمم الاجتماع.  القدوّة الحسنّ  وبفأمهم أنا

باسمه عمو  لجن  المناقش  كلّ ادة الأساتذة أعأاء كما لا يفوتني أن أتقدم بالشكر الجزيل إلو السّ 

ول لمسقبولهم مناقش  الأطروح   . وكلّ الزمللهء في الدفع  يد رحيس القسم،، والشكر موً

ديقات، وكلّ من أمدنيودون أن ن ًّ              .                                                                  بالعون من قريب أو بعيد ولو بدعاء أو ابتسام  نسو كلّ ال

 لـيـنـدة أومـدي

 وتقديرشكــــــر  



 

    

 

 

 

إلى نبع العطاء والحنان ومصدر القوّة والإلهام، إلى من سهرت الميالي وتعبت لتراني في هذا 

حبّي لها، أمّي الحبيبة حفظها الله المقام، إلى من لا تكفي كلّ الكممات لوصفها والتعبير عن 

 ورعاها وأدامها تاجًا عمى رأسي.

إلى روح أبي الطّاهرة والذّي تمنى نجاحي وسعى لأجمه وتعب كثيرا لإسعادي رحمه الله وأسكنه 

 فسيح جنانه.

و  الأقاربوكلّ أفراد عائمتي الكبيرة كلّ باسمه وكل ّ و أختاي العزيزتين  إلى إخوتي الأعزاء

 .بالأحبا

كلّ أفراد إلى  لي عند الضيق و عونًا و سندي في الحياة، الذّي كان دعمًا و إلى زوجي الغالي

لى أعزّ وأخمص الصديقات: نورة، حورية، بهية، مميكة وفاطمة،  ،عائمته دون استثناء وا 

 وسميرة.    

لى السيّدة: صميحة بوقربان وكلّ الزملاء في العمل.                     وا 

.أهدي ثمرة تعبي وجهدي  من يعرفني وتمنى نجاحي .......  لكم جميعًا كلّ ل و  

       

 

 ليــندة أومـدي                                                                  

 إهـــــــداء



 

 ممخص الدكتوراه بالمغة العربية:

وظائف عديدة أساسيا الحفاظ  لغة في استمرار النشء وتطوره، ولياأىميّة با لمتربية
المدرسة  الثقافي والفكري والحضاري، وباعتبار عمى الكيان الاجتماعي والبناء

رثو إحدى المؤسسات التّربوية الرّسمية التّي أحدثيا المجتمع خصيصًا لنقل إ
وبما أنّ الانضباط ضروري في المؤسسة ،، وتحقيق استمرارية تطوره الثقافي

ط الضوء من خلال يسمالدّراسي  ارتأينا تتربوية، وذو أثر عمى  تحصيل التمميذ ال
دراستنا ىذه عمى وسائل الانضباط بمختمف أشكاليا داخل المؤسسة التعميمية  في 

تأثير ىذه الوسائل و القوانين عمى المرحمة الثانوية و محاولة منا معرفة مدى 
التمميذ المتمدرس من النّاحية الانضباطية و الدّراسية، و ركزنا أكثر عمى الوسيمة 

كونيا من أىم الوسائل التي تساىم و بشكل كبير و  و خاصة الحديثة التعميمية
، و قد تعمل عمى ضبطو و رفع مباشر في تحسين العممية التعميمية التعممية

  .تحصيمو

 الكممات الدّالة:
التمميذ   - يالنظام المدرس -راسيحصيل الدّ التّ  -الوسائل التعميمية  -المدرسة  -الانضباط 

 الثانوي 

 

 

 

 

 

 

 



Résumé du doctorat en arabe: 

L'éducation est d'une grande importance dans la poursuite et le développement 

des jeunes, et elle a de nombreuses fonctions basées sur la préservation de 

l'entité sociale et de la structure culturelle, intellectuelle et civilisationnelle, et en 

considérant l'école comme l'une des institutions éducatives officielles créées par 

la société spécifiquement pour transmettre son patrimoine culturel et assurer sa 

continuité de développement, et comme la discipline est nécessaire dans 

l'établissement d'enseignement. 

Et cela a un impact sur la réussite scolaire de l'élève. Nous avons décidé 

d'éclairer, à travers notre étude, les moyens de la discipline sous ses différentes 

formes au sein de l'établissement d'enseignement au niveau secondaire, et nous 

avons essayé de connaître l'ampleur de l'impact de ces méthodes et lois sur 

l'élève en termes de discipline et d'étude, et nous nous sommes davantage 

concentrés sur la méthode pédagogique et en particulier sur la méthode 

moderne, car c'est l'un des moyens les plus importants qui contribuent de 

manière significative et directe à l'amélioration du processus d'apprentissage 

éducatif, et il peut travailler pour le contrôler et augmenter sa réalisation. 

Mots clés: 

Discipline - l'école - le matériel didactique - la réussite scolaire - le système 

scolaire - l'élève du secondaire 

 
 
 
 
 



Abstract of the doctorate in Arabic: 

Education is of great importance in the continuation and development of the 

young, and it has many functions based on preserving the social entity and the 

cultural, intellectual and civilizational structure, and considering the school as 

one of the official educational institutions created by society specifically to 

transmit its cultural heritage and achieve its continuity of development, and 

since discipline is necessary in the educational institution. 

And it has an impact on the student’s academic achievement. We decided to 

shed light, through our study, on the means of discipline in its various forms 

within the educational institution at the secondary level. Especially the modern 

one, as it is one of the most important means that contribute significantly and 

directly to improving the educational learning process, and it may work to 

control it and raise its achievement. 

Key words: 

Discipline - the school - the teaching aids - academic achievement - the school 

system - the secondary student 
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 مـقـدمـة:

ىا تيدت  بالتببيةدة و تخاديا بال ةباسدة و العنايدة عبدب ، نجد و تنوعيا باختلاف المجتمعات الإنسانية
ي ة من وظائف ع  تقو  بو ولما ،وتطوبهة بالغة في استمباب النشء ، وىذا لما ليا من أىمية الأزمنة

جتماعي والبناء الثقافي والفكدب  والحاداب ، واز ا ت أىميتيدا لد   أساسيا الحفاظ عمى الكيان الا
 المجتمعات الح يثة وأولتيا عناية خااة.
دد أحدد ثيا المجتمدد ي سددمية التةددببويددة البة وتعتبددب الم بسددة  حدد   الماسسددات التة  بثدددو ا لنقددإ  خايا 

جاند،، وتحقيدا اسدتمبابية تطدوبه مدن جاند، عخدب، بعد  أن تسدم  وظيفدة الثقافي والحفاظ عميدو مدن 
ي تع  أوإ وسط تنشئي يتفاعإ معو الفب  م  أفبا ه كنموذج ماغب لممجتم  التببية من الأسبة التة 

الدددذ  سدددينمو ويكبدددب فيدددو، فالسدددنوات الأولدددى لمطفولدددة عبدددابة عدددن مبحمدددة تحاددديبية تييددد  الطفدددإ 
تتسد   ائدبة علاتاتدو الاجتماعيدة، وتنمدو معابفدو وتتحد   انطباعاتدو  للالتحاا بالوسط الم بسي أيدن

 الأولى عن مجتمعو.
الم بسة في محيط ثقافي واجتماعي وابتباطيا بو يجعميا جزء منو تتأثب بو وتأثب فيدو، مدن  وتواج 

خلاإ بث أفكاب ىدذا المجتمد  وتادوباتو ونماذجدو السدموكية  لدى الأفدبا  عدن طبيدا ىدذه الماسسدة 
نشيئية. في  طاب مجموعة تببوية ينمو التمميذ ويتطوب بيا، وليا وظيفة مز وجة تتمثإ في تمقين الت

لادقإ مواىبدو  وتسدعى عنى أياا بمسدتواه ال ةباسدييا ت  المعبفة ومختمف الميابات بالإاافة  لى أنة 
 ا لممحيط الاجتماعي الذ  ينتمي  ليو.طبق  

لم يب والأستاذ حتى عخب عامإ بيا من أى  الفاعمين عاو في الماسسة التببوية من ا ويعتبب كإة 
أ  عمدإ بيدا سدياثب عمدى  في التأثيب عمى سموك التمميذ و مد   انادباطو  اخدإ الم بسدة،  ذ أنة 

التمميذ ىو الأساس الذ  تقو  عميو العمميدة التببويدة،  بالسم، أو الإيجا، باعتباب أنة  التمميذ سواء  
عامددإ مدد   يددبه وأتبانددو كونددو يمددب باىقددة يواجددو اددعوبات فددي التة حيددث نجدد   التمميددذ فددي مبحمددة الم

 لمتعميمددددات الاناددددباط الدددذ  يعددد  تبدددولا   ز بددددالتوتب وعددد   الاسدددتقباب و يعتبدددببمبحمدددة عمبيدددة تتميددد
ما يسن   ليي  من أعمداإ وكدذا تبندي  والتوجييات الاا بة من الماسسة لمتلاميذ لتسييإ القيا  بكإة 



 
 ب‌

 

ى حياتي  الاجتماعية ككإ مدن أتم  م  محيطي  الم بسي وحتة ع ى  في التة المعاييب والقي  التي تسا
 أجإ  يجا  وتحقيا مجتم  منظ .

ال ةباسدي  وتحاديموناباط ابوب  في الماسسة التببوية، وذو أثب عمى سموك التمميذ الا وبما أنة 
 اخدددإ بمختمدددف أشدددكاليا  أب ندددا أن نسدددمط الادددوء مدددن خدددلاإ  باسدددتنا ىدددذه عمدددى وسدددائإ الانادددباط

معبفدة مد   تدأثيب ىدذه الوسدائإ و القدوانين  مندا الماسسة التعميمية  في المبحمة الثانويدة و محاولدة
و بكزندا أكثدب عمدى الوسديمة التعميميدة  عمى التمميذ المتم بس من النةاحية الانادباطية و ال ةباسدية،

كونيا من أى  الوسائإ التي تساى  و بشكإ كبيب و مباشب في تحسين العممية التعميمية التعممية ، 
المسددتج ات و التطددوبات التددي مسددت  فتمميددذ اليددو  يجدد  نفسددو بحاجددة ماسددة لأن يتعددايش مدد  كددإة 

 .الوات  و المجتم الإالاحات و متطمبات  في ظإ التببية و باتت ابوبية 
التببدويين فدي الماسسدات  والفداعمينة بما كان أن توجو العنايدة  لدى الأسداتذة وىكذا فإنةو من الأىمية 

جية  يبف  من خبباتي  و ياىمي  لأن يا ةوا ميامي  عمى أكمإ  تكوينلحاوإ عمى عميمية بغية االتة 
  التمميددذ كونددو يددنعكس عمددى تاددبف يادد ب خااددة أمددا  ة لانتبدداه لأا وعندد  تعدداممي  يجدد،ة وجددو، 

  اخإ الماسسة. وسموكاتوببو  تحايمو التة 
فدددي تقبدددإ المدددتعم  لمقدددوانين  و الوسددديمة التعميميدددة  ة الانادددباط ى ندددتمكن مدددن توادددي  أىميةدددوحتةددد

ن لابد  مدن واد  الخطدوات كداالمفبواة عميو  اخإ الماسسة التببوية و مد   تحاديمو ال ةباسدي 
نظب  وميد اني، حيدث تسد  البدا، النظدب   لدى أببعدة  :باسة  لى بابين، فت  تقسي  ىذه ال ة العبياة

ا مددن أسددبا، باسددة انطلات ددمددا يتعمددا بالإطدداب المنيجددي لم ة  فاددوإ، احتددو  الفاددإ الأوإ عمددى كددإة 
اختيداب المواددوع، أىد اف ال ةباسددة وادعوباتيا ثدد  الإشددكالية والفباديات مدد  تح يد  أىدد  المفدداىي ، 

 ا من المواوع.ي تناولت جانب  باسات السابقة التة جية م  عبض بعض ال ة وكذا المقاببة السوسيولو 
عميميدة مدن خدلاإ التطدبا ا الفاإ الثاني فق  تطبتنا فيو  لى الانادباط الم بسدي و الوسدائإ التة أم  

 لى مفيومو وأى افو م  تح ي  أشكالو، وتد  عدبض مادا ب مشدكلات الانادباط الم بسدي بتح يد  
لتمميددذ نفسددو أو بمحيطددو الأسددب  والم بسددي، وحتددى جماعددة البفدداا وتدد  كددذلك العوامددإ المبتبطددة با

فدد  مددن ي تسدداى  فددي تسددييإ عمميددة الاسددتيعا، لدد   المددتعم  ومنددو البة عددبض الوسددائإ التعميميددة التةدد



 
 ج‌

 

اناددباط التلاميددذ، بددالتطبا  لددى مفيددو  الوسدديمة ظددا  و التددي يمكنيددا حفددظ النة باسددي، و تحادديمو ال ة 
عميميددة تيددا بالنسددبة لممددتعم  ولمعمميددة التة و أىمية  ة اسددتخ اميا و ماددا بىايددا، أىميةددعميميددة، أنواعالتة 

 ككإ.
أمددا الفاددإ الثالددث فقدد  تناولنددا التنشددئة الاجتماعيددة والم بسددية لمتمميددذ فددي المبحمددة الثانويددة، وكيددف 

تيا ح  نا أى افيا م  تواي  وظائفيا وأنواعيا كما تمنا بتح ي  أى  ا لأىمية توجو سموك الفب  ونظب  
ا بكزندددا عمدددى التنشدددئة ماسسدددات التنشدددئة الاجتماعيدددة سدددواء كاندددت بسدددمية أو  يدددب بسدددمية، وأخيدددب  

 ة الم بسة في عممية التنشئة الاجتماعية.الم بسية كونيا محوب  باستنا بإبباز أىمية 
 لى التنظي  التببو  في الجزائب، أنواعو،  فيو ظب  تطبتناجان، النة اب  والأخيب في الأما الفاإ البة 

حاديإ ال ةباسدي تد  التطدبا لمتة  وكدذا الكفداءات وبيد ا وجياعناابه، ووظائفو م  أسبا، الإادلاح 
طددبا مدن حيددث ماىيتدو والعوامددإ المدداثبة فيدو مددن عوامددإ متعمقدة بالم بسددة وأخددب  بالأسدبة، وتدد  التة 

  ، وكذا أىمية تياسو بتح ي  أى اف تقويمو.الجية  حايإكذلك لشبوط التة 
باسدة حاولندا فيدو مدن خدلاإ الفادإ الخدامس ا فيما يخص البا، الثاني وىو الجان، الميد اني لم ة أمة 

 باسة من مجاإ مكاني وزماني.باسة وذلك بتح ي  مجالات ال ة التعبف عمى الأسس المنيجية لم ة 
فيما يخص المناىج التي اتبعناىا فتمثمت في: المنيج الوافي التحميمي من أجإ واف وتحميدإ و 

ا،  ادددافة  لدددى المدددنيج الإحادددائي باسدددتعماإ الأبتدددا  والإحادددائيات ا وكيفي ددد كمي دددالظددداىبة تحمددديلا  
 والنس، المئوية  اافة  لى عبض الج اوإ البسيطة والمبكبة.

د الملاحظدة، الاسددتمابة  ت فقد  تمثمدت فديتدي تد  بيدا جمدد  البيانداا بخادوص الأ وات المنيجيدة الأمة
 والمقابمة. 

لاميدذ المدباىقين والدذين تد ب التدي تمثمدت فدي مجمدوع التة و  ،العينة طبيقة اختياب وبع ىا تمنا بتح ي 
، و بخاددوص المقددابلات فقدد  أجبينددا مجموعددة منيددا كمقددابلات ت عيميددة مبحددوث 022د عدد  ى  بدد

 الأساتذة و المشبفين التببويين و كذا م يبَ  الماسستين. لمبحث م  مجموعة من
حميدإ توادمنا  لدى باسدة، وبعد  التة من الفبايات الثلاث المتعمقة بال ة  وأخيبا تمنا بتحميإ بيانات كإة 

 خاتمة عامة لمبحث.  ستنتاج عا  و المقابلات، ث  تق ي  وتحميإعبض  فباية، م  نتائج كإة 
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ظش٘ انجبَت انُ  

 نهذساعخ



 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انفظم الأٔل:

 انجُبء انًُٓجٙ نهذساعخ



 
6 

 

 أسباب اختيار الموضوع:-1
ة لػذا يتججػ  رااػا  العممي ػؼ يتبعػ  الباثػف  ػ  إدػداد الد  يعتبر الإطار المنهجػ  الماػار الػذ        
ػ جراـراقيل ب  ثتى يتمكف مف تجن  العديد مف الع جالعنايةضبط   ثيح لإتمػاـ دممػ  الطريػ  ال  

أؼ باثػػػػػف بدرااػػػػػة مجضػػػػػجع مػػػػػا لػػػػػ  دجا ػػػػػ  ذاتيػػػػػة أج  جاهتمػػػػػاـإلػػػػػى النتػػػػػا،  المرجػػػػػج    جالج ػػػػػجؿ
لػػ ؿ  المجضػػجع مػػفجا   مػػف باثػػف  لػػر  جلنػػد قررنػػا تنػػاجؿ هػػذا مجضػػجدية  جتلتمػػه هػػذ  الػػد  

 ؿ تػػج ير جاػػا،ل تعميميػػة انضػػباطهـ مػػف لػػ جمػػدػدرااػػة تث ػػيل الت ميػػذ  ػػ  المرثمػػة ال انجيػػة 
  ثيثة  دالل المؤااة التربجية جاجؼ نججز أابا  هذا الالتيار  يما يم :

 شمم  هذ  الأابا  ما يم :الأسباب الذاتية: -1-1
تػػػر ير  دمػػػى تث ػػػيل  التربجيػػػة جمػػػدػزيػػػاد  معار نػػػا ثػػػجؿ دمميػػػة الانضػػػبا  دالػػػل المؤااػػػة  -  

 .جالاضطرابا ال انجية الذؼ يعيش  تر  المراهنة التمميذ المعر    جلا ة تمميذ المدراة 
_ معر ػػة مػػػدػ ماػػػاهمة الجاػػػا،ل التعميميػػػة  ػػػ  جعػػػل التمميػػذ ياػػػتجد  مػػػا ينػػػدـ إليػػػ  مػػػف معػػػارؼ 

 م  مثيط  المدرا .  جيترقمـراا  لير   مف تث يم  الد   جينضبط
لػػل ظػػاـ دالن  مثاجلػػة منػػا  ػػ  التعػػرؼ أد ػػر دمػػى دجر الانضػػبا  جمػػدػ ماػػاهمت   ػػ  تثنيػػ  ا -  

 .جلبرا لمدراة لمتمميذ مف قيـ المؤااة التربجية  جما تندم  ا
اثتدادنػػػػا بػػػػبعض الأاػػػػاتذ  ججػػػػدناهـ يشػػػػتدجف مػػػػف مشػػػػادل مػػػػ   طبيعػػػػة دممنػػػػا ج مػػػػف لػػػػ ؿ -  

التػ  باتػ  تػؤرؽ الأاػر  التربجيػة ج بشػكل  ت مذتهـ باب  لرقهـ لمنظاـ المدرا  جاػج  اػمجكاتهـ
 .كبير
جكا  بعػػض المػػراهنيف المتمدراػػيف اللارجػػة دػػف النظػػاـ المدراػػ  جالتػػ  تعتبػػر م ثظتنػػا لاػػم -  

 جارتدػا  جالتلريػ دا،نا  أمػاـ الاػير الثاػف لمعمميػة التعميميػة  جقػد ي ػل بهػـ الثػاؿ إلػى العنػه 
 ا مف المدراة.إمكانية تعرضهـ لمجالس ترديبية أج الطرد كمي   ما يضرهـ  م 

 الأسباب الموضوعية:-1-2
رااػػا  التػػ  تتثػػدف دػػف الانضػػبا  كعامػػل أاااػػ   ػػ  المؤااػػة التربجيػػة جالمججػػجد  ة الد  قم ػػ -  

 بامجؾ التمميذ. البي،ية جربطهامنها تناجل  العجامل الاقت ادية جالاجتمادية جكذا العجامل 
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التعرؼ أد ر دمى نجع الع قا  الاا،د  دالل المؤااة التربجية جمػدػ  ادميتهػا  ػ  ااػتلداـ  -  
يمة المنااػػبة  ػػ  الات ػػاؿ بػػيف أ رادهػػا جالتػػ  تاػػاهـ بػػدجرها  ػػ  انضػػبا  الت ميػػذ جاثتػػرامهـ الجاػػ

 لمنظاـ اللاص بالمؤااة.
 راسة:أىداف الد   -2

ياػػعى كػػل باثػػف دنػػد قيامػػػ  بػػرؼ بثػػف إلػػى تثنيػػ  مجمجدػػػة مػػف الأهػػداؼ  جمػػف بػػػيف    
 الأهداؼ الت  ياعى بث نا إلى تثنينها يمكننا درضها  يما يم : 

مثاجلػػػة الدشػػػه دػػػف نتػػػا،  الع قػػػا  الاػػػا،د  دالػػػل المؤااػػػة التربجيػػػة مػػػف لػػػ ؿ الأاػػػالي   -
المتبعػػة  ػػ   ػػرض النظػػاـ مػػف أجػػل تثنيػػ  الانضػػبا  جمػػدػ تػػر ير  دمػػى تث ػػيل التمميػػذ الدرااػػ  

    المرثمة ال انجية.             
 اا  التربجية الجزا،رية.التج ل إلى نتا،  دممية مجضجدية تجضح لنا الجاق  دالل المؤا -
الدشػػه دػػف ظػػجاهر اجتماديػػة ألػػرػ  ػػ  المثػػيط المدراػػ  تػػؤ ر بشػػكل مباشػػر أج  يػػر مباشػػر  -

   الانضبا  دالل المؤااة التربجيػة لا ػة  ػ  المرثمػة ال انجيػة أيػف تد ػر المشػك   المدراػية 
جهػػػذا مػػا يعيػػػ   ف قػػجانيمػػا يضػػرض دميػػػ  مػػف  جتنبػػػليجػػد التمميػػػذ المراهػػ   ػػعجبة  ػػػ  التػػرقمـ  جقػػد

 عممية.عميمية الت  العممية الت  
درجػػة أهميتهػػا  جكػػذاالتعامػػل معهػا   جكيضيػػة جالأجهػز عميميػػة _ التعػرؼ دمػػى مػػدػ تػج ر الجاػػا،ل الت  

 المدارس ال انجية بالبميد . بعض    ج ضبط      تج يل المعمجمة لمتمميذ
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 الإشكالية: -3
   جميػ  مجػالا  الثيػا   جملتمػه  غير  مف المجتمعا  تطجرا جزا،رؼ كيعرؼ المجتم  ال       

ا مػػػف هػػػذ  المجػػػالا  التػػػ  در ػػػ  جمازالػػػ  تعػػػرؼ عمػػػيـ جاثػػػد   ػػػرجع المعر ػػػة الإناػػػانية  جيعتبػػػر الت  
جثتػػى الادتشػػا ا  العمميػػة الثدي ػػة  جهػػج  ةتغيػػرا  متجا ػػمة تتماشػػى جطبيعػػة التغيػػرا  التدنجلججيػػ

ف المعػارؼ جاللبػرا  إلػى التمميػذ جلا بكػبح الر بػا  جالميػجؿ  يػر بمضهجم  الثديف ليس مجرد تمنػي
ن    كجنػػػ   يتضػػػمف إرشػػػاد الت ميػػػذ جتججيػػػ  اػػػمجكاتهـ مػػػا هػػػج أشػػػمل مػػػف ذلػػػؾ لأن ػػػالمر ػػػج   يهػػػا  جا 

 دمػػى يػػد معمػػـ ا إلا  د  د   جلا يمكػػف أف يكػػجف التعمػػيـ جي ػػتنميػػة اقت ػػادية جاجتماديػػة جي ػػ كػػل   سأاػػا»
   .1« فث يل جالتدجيد الت  جي  

 هػػػج ياػػػاهـ بشػػػكل كبيػػػر  ػػػ  دمميػػػة الانتنػػػاؿ الاجتمػػػاد  الػػػذؼ يػػػد   بػػػالضرد إلػػػى تثاػػػيف مكانتػػػ  
 الاجتمادية جالااتمرار    التندـ.
ػػجتمعػػ  المؤااػػا  التربجيػػة دجر   عمػػيـ  ػػ  جميػػ  أطػػجار   جذلػػؾ دػػف ا  ػػ  النهػػجض بنطػػاع الت  ا هام 

جالػذؼ يلػتص بتربيػة جتنشػ،ة الطضػل جتزجيػد  طري  المدراة التػ  تعتبػر الجاػط ال ػان  بعػد الأاػر  
ة دنػػػد  ػػػيا ة مناهجهػػػا  جذلػػػؾ هػػػا تجليػػػ  درجػػػة كبيػػػر  مػػػف الأهمي ػػػبجممػػػة المعػػػارؼ جاللبػػػرا  كجن  

مػ  تػج ير  لأهميتها    تربية التمميػذ جتنميػة  كػر  جترهيػل طاقاتػ  بمػا يتنااػ  جمثيطػ  الاجتمػاد 
تهي،ػة جػج  ف الدالمية ج  رض النظاـ العاـ ججاا،ل لضبط  دالل المدراة ج لارجها كاف النجاني

ػػػا دراػػػيا  جبػػػذلؾ ججػػػد  المدراػػػة نضاػػػها  درااػػػ  ياػػػمح لمتمميػػػذ بػػػرف يكػػػجف منضػػػبط ا أد ػػػر ج ناجث 
بثاجة مااة لتج ير هذ  الجاا،ل الضبطية ج الت  يج  أف تتماشى ج اثتياجػا  المػتعمـ  ػ  ظػل 

ل  جبػػػػاتمف الضػػػػرجرؼ تػػػػج ير  جاػػػػيمة التثػػػػجلا  ج التطػػػػجرا  التػػػػ  ماػػػػ  التربيػػػػة ج المجتمػػػػ  ككػػػػ
   هػػ  تػػزجد الت ميػػذ بالمهػػارا  تعميميػػة ثدي ػػة تاػػاهـ  ػػ  انضػػبا  التمميػػذ ج ر ػػ  ماػػتجا  التعميمػػ 

جاللبرا  ال زمة الت  تمكنهـ مػف ادتاػا  المعػارؼ مػف ملتمػه م ػادرها اػجا  كػاف ذلػؾ دالػل 
العمميػػػػة  ة الأجلػػػػى كجنػػػػ  أاػػػػاسالمعمػػػػـ بالدرجػػػػ الناػػػػـ أج لارجػػػػ   جهػػػػذ  المهمػػػػة تنػػػػ  دمػػػػى دػػػػات 

ا ا ج نا ي ػالتعميمية  جيعتبر المجج  جالمرشػد الػذؼ ينػجـ بعمميػة التنظػيـ جالتججيػ  جتدػجيف الضػرد: تربجي ػ
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  قا،د الجمادة المدراية يؤ ر برااليب  جطرؽ تدريا  جتعامم  مػ  ت ميػذ  دالػل ا  بثكـ أن  جأل قي  
اػػهـ ج نػػتهـ بػػ  مػػف أجػػل زيػػاد  دا عيػػتهـ نثػػج الػػتعمـ ثجػػر  ال ػػه   يعمػػل دمػػى إداػػابهـ  نػػتهـ بنض

   عمػػى منػػدار مكانػػة ر ػػيد  ج يجعمهػػـ أد ػػر انضػػباط ا رااػػ جالعمػػل دمػػى الر ػػ  مػػف تث ػػيمهـ الد  
د بعػد ذلػؾ  جقػد ث ػيل الجي ػالعمم  جالمعر ػ  جالتربػجؼ تدػجف قػدر  الت ميػذ دمػى الااػتمرار  ػ  الت  

أدا  مهمت  التعميمية جالتعامل م  ت ميػذ   ممػا يعرقػل  يجد الأاتاذ    بعض الأثياف  عجبة   
الاػير الثاػف لهػذ  العمميػػة جكػذا الع قػة بينػػ  جبػيف ت ميػذ   جذلػؾ بظهػػجر اػمجكا   يػر مر ػػج  

جػػل تعػػديل ميميػػة  لػػذا نجػػد المدراػػة تاػػعى مػػف أع يهػػا تدػػجف ملالضػػة لمنظػػاـ الػػدالم  لممؤااػػة الت  
ااتراتيجيا  تربجية تضرض مف ل لها قجادػد لضػبط الاػمجؾ  براـج ر   تث يمهـ امجؾ الت ميذ 

 ال تربجؼ  جمثاجلة تنجيم .
ا  ػػ  الجاػػط المدراػػ  الػػذؼ يلػػص جقػػد نجػػد الاػػمجكا  الملالضػػة لمنظػػاـ المدراػػ  أد ػػر انتشػػار      

 الطػػجر التعميمػػ  ال الػػف دنػػد  ،ػػة الت ميػػذ الػػذيف يعيشػػجف  تػػر  المراهنػػة جالتػػ  تم ػػل مرثمػػة الانتنػػاؿ
ثاااػػػية  »مػػػف الطضجلػػػة المعتمػػػد  دمػػػى الغيػػػر إلػػػى الرججلػػػة الماػػػتنمة الناضػػػجة  جتظهػػػر ل لهػػػا

جهػػذا مػػا يػػد   الػػبعض مػػف الت ميػػذ إلػػى  1.«المراهػػ  جك ػػر  تػػذمر  مػػف الثيػػا  ج جرتػػ  دمػػى المجتمػػ 
 هـ يثػاجلجف تثنيػ  ذاتهػـ جا  باتهػا دجف الادتمػاد دمػى ا لػريف إذ يػرجف  ػ العيش  تر   ػراع كػجن  

ظػاـ جدػدـ الان ػياع لمنػجانيف المضرجضػة دمػيهـ  ذلػؾ اػيطر  جتاػمط جهػذا مػا يػد عهـ إلػى لػرؽ الن  
ا أماـ الاير الثاف لمػدرجس كحثػداف الضجضػى جالشػغ   جتدجف النتيجة النياـ بامجكا  تنه دا،ن  

اع الأاػاتذ   جالألطػر مػف ذلػؾ كمػ  مثاجلػة الاننطػ التمػرد دمػى الػزم   جالغش  ػ  الامتثانػا   
المدراػػػ  ككػػػل  جبالتػػػال  تلتػػػل مػػػجازيف جضػػػجابط الع قػػػة بػػػيف  رااػػػة جالهػػػرج  مػػػف الجػػػج  دػػػف الد  

ل  المدراػة جالأاػػتاذ إلػػى د ػػ  قػد يػػد   بماػػؤج  ؼالأاػتاذ جالتمميػػذ باػػب  تمػؾ الاػػمجكا   الأمػػر الػػذ
الت ميػػػػذ لاثتػػػػراـ النظػػػػاـ جالعمػػػػل بػػػػ  ثتػػػػى جاف تطمبػػػػ  الضػػػػرجر   ػػػػرض العنػػػػا  بنجديػػػػ  المػػػػادؼ 

 رااػػية أج ت ػػبح اػػمجكات  أاػػج لمعنػػجؼ الػػذؼ قػػد يػػؤ ر  ػػ  التمميػػذ  نجػػد  إمػػا ينضػػر مػػف المػػاد  الد  جا
رااػا   ػ  دمػـ الػنضس التربػجؼ بينػ  العديػد مػف الد  »دما كان  دمي  أج يهر  مػف المدراػة ثيػف 

                                                 
 .118 ص، 1961، 6، ط1دار المعارف، مصر، ج، سالتربٌة وطرق التدرٌ ،صالح عبد العزٌز، عبد العزٌز عبد المجٌد - 1
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ػػ ا إلػػى الطػػرؽ العنيضػػة جالمدراػػ  أف العديػػد مػػف العنػػد جالانطػػجا  جالهػػرج  مػػف ال ػػه يعػػجد أااا 
   1.«لمتبعة مف طرؼ بعض المعمميفا

كمػػا نجػػد مػػف الت ميػػذ مػػف يضهػػـ الغػػرض مػػف العنػػا   يعمػػل دمػػى تعػػديل اػػمجكات  جتهػػذيبها      
 د  جا داد  الادتبار لنضا  ج نة الأاتاذ ب .ث يل الجي  جبذؿ مجهجدا  أدبر مف أجل الت  

 ال :دمى ما تندـ يمكف طرح التااؤؿ الت      جبنا
راا  لمتمميذ  ػ  المرثمػة ث يل الد  ر دمى الت  ا     المؤااة التربجية أف تؤ ل الانضبلجاا، كيه

 ال انجية؟
 جمن  تندرج الأا،مة الضردية التالية:

 ؟مف الجنايف ميذالت النظاـ لدػ  جاثتراـتعمل المدراة دمى  رس  نا ة الانضبا   كيه .1

بانضػػبا  التمميػػذ ج  نهػػا د قػػةجلا ػػة الثدي ػػة ملتعميميػػة المتػػج ر  دالػػل المؤااػػة هػػل لمجاػػا،ل ا .2
 ؟الد راا  بنجدية جر   تث يم 

نجديػة  ج انضػباط المتجاجػديف بالمؤااػة التربجيػة أف تػؤ ر دمػى ع قة التمميذ بكل الضادميف ل كيه .3
 ؟ راا  المكتا تث يم  الد  

 الفرضيات:-4
 للإجابة دمى هذ  التااؤلا  تم   يا ة الضرضيا  كرججبة مؤقتة دميها:       

 نا ػة اثتػراـ النظػاـ لػدػ  ج ػرس ػرض الانضػبا   التنشػ،ة المدراػية دمػى تعمػلالأولي:: الفرضيية 
 التمميذ.

  ث ػيمانضػبا  التمميػذ ج تثاػيف ماػتجػ  الجاػا،ل التعميميػة الثدي ػة  ػ  تاػاهـالثانية: الفرضية 
 .راا  الد  

دميف دالػػػل المؤااػػػة لع قتػػػ  بالضػػػا ج انضػػػباط  ترجػػػ  نجديػػػة تث ػػػيل التمميػػػذالفرضيييية الثالثييية: 
 التربجية.

                                                 
 . 32، ص2004، 1، بدون دار النشر، الجزائر، طصفحات مشرلة من الفكر التربوي عند المسلمٌن، جمال معتوق - 1
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الضرضيا  تـ الإدتماد دمى جممة مف المتغيرا  تم م   ػ  : الجػنس التمميػذ  ج لأجل التثن  مف 
ماػػػػتجا  التعميمػػػػ   منطنتػػػػ  الاػػػػكنية  الجاػػػػا،ل التعميميػػػػة... مػػػػف أجػػػػل معر ػػػػة مػػػػدػ تر يرهػػػػا دمػػػػى 

 انضباط  ج ماتجا  التعميم .
 تحديد المفاىيم:-5

مضػػاهيـ أاااػػية يجػػ  تثديػػدها بدقػػة   لنػػا دػػد  إشػػكالية البثػػف جالضرضػػيا   تظهػػر  بعػػد إدػػداد     
جاػػػا،ل  -المدراػػػ  يمػػػ : الانضػػػبا   الانضػػػبا ا  جتتم ػػػل هػػػذ  المضػػػاهيـ  يمػػػا ا اجاػػػيجلججي  تثديػػػد  

ث ػػيل الت  -ال ػػانجؼ  المدراةػػػػػ التعمػػيـ-التنشػػ،ة الاجتماديػػة -الجاػػا،ل التعميميػػة-المدراػػ  الإنضػػبا 
 الاجتماد  جالمراهنة. ػػػػػػ التضادلالعنا  المدرا  -الضبط الاجتماد -النظاـ المدرا -راا الد  
هج"تػػدري  ج مماراػػة تػػؤدؼ إلػػى ادتاػػا  النػػدر  دمػػى الػػتثكـ  ػػ  الػػنضس  أج   الإنضييبا :-5-1

امت ؾ الشل ية الجي د   أج المثا ظة دمى النظاـ  أج الدضا   ج الضعالية    أدا  المهػاـ المجكمػة 
 1ليؾ."إ

 الانضبا  المدرسي:-5-2
ج ػ  النػانجف الػدالم   جالاػير" هػج التػزاـ العامػل بتطبيػ  التعميمػا  ضبا  يرػ البعض أف الان    

 2."جاللرججلممؤااة جذلؾ مف ل ؿ اثتراـ مجاقي  الدلجؿ 
دمميػػة قبػػجؿ لمتعميمػػا  جالتججيهػػا  ال ػػادر  لمطػػ    لتاػػهيل النيػػاـ بمػػا ياػػند  هػػج» ا:اصييح ح  

إلػػيهـ مػػف جظػػا،ه جأدمػػاؿ... جهػػج كػػذلؾ دمميػػة تنػػجـ المدراػػة  يهػػا بماػػادد  الطػػ   دمػػى تبنػػ  
 3«النيـ جالمعايير الت  تااددهـ دمى إيجاد مجتم  ثر منتظـ

 الانضػبا  نعتبػر هػذا الأليػر:  كجنػ  ـرؽ إليػ   ػ  مضهػج طػمػف لػ ؿ مػا تػـ الت :التعريف الإجرائيي
تػ  تعمػل دمػى تاػهيل دمميػة الػتعمـ جتثنيػ  النظػاـ الػذؼ ياػاهـ تطبي  الااػتراتيجيا  جالنػجانيف ال

 كضػرد جقدرتػ    تثني  النمج الشل   لمتمميذ دف طري  الااػتجابة لثاجاتػ  النضاػية جالشل ػية 

                                                 
1
 .15،ص1،2007خبنذ انعبيش٘، داس انفبسٔق نلإعزضًبساد انضمبفٛخ، انمبْشح، يظش، ط :جًتتش انُظبو انًذسسٙ،نٕٚظ سٔصٌ ،  - 
2
داس انششٔق نهُشش ٔ انزٕصٚع، عًبٌ، انسهٕك انتُظًٛٙ، دساست نهسهٕك الإَسبَٛبنفشد٘ ٔ انجًبػٙ فٙ انًُظًبث انًختهفت، ـ محمد انمبعى انمشٕٚرٙ،  

 .200، ص 2000، 1ٌ،طالأسد
3 - www.wpv,school.com/ Forums/ showthread,php         le 15/03/07 à 12

H
:11 

http://www.wpv,school.com/
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مػ  دمى ااتيعا  ما يتعمم     جج ياجد  الهدج  لتثني  ما ي ػبج اليػ  جثتػى مػف لػ ؿ تضادمػ  
 .الجمادة

 :مدرسيوسائل الإنضبا  ال -5-3
هػػ  جممػػة الأدجا  التػػ  تاػػادد دمػػى تثنيػػ  انضػػبا  الت ميػػذ دالػػل المدراػػة  التعريييف الإجرائييي:

ال انجيػة كالنػانجف الػدالم تاثتراـ جقػػ  الػدلجؿ  ارتػدا  الم،ػزر  الغيػػا ...الب  إلػى جانػ  الجاػػيمة 
 التعميمية بادتبارها جايمة تر ي  ج أدا  لتنبل الانضبا  ج تطبين .

ظػػاـ التػػ  ياػػتعاف بهػػا لجعػػل المػػتعمـ يثتػػرـ الن   ج الجاػػا،ط الطرؽ  ػػ بنينػػا   ػػ  درااػػتنامػػا ت ثاػػ  ج
الم     ال ػػػػجا  ج العنػػػػا  كمجػػػػالس الترديػػػػ  بتعػػػػددها : ربجيػػػػة الػػػػدالم  لممؤااػػػػة الت   النػػػػانجف الػػػػد 

 بادتبارهػػػا منهػػػا  ثدي ػػػةال نلػػػص لممؤااػػػة التربجيػػػة  ج  يرهػػػا  جركزنػػػا دمػػػى الجاػػػيمة الت عميميػػػة ج
درجػة إاػتيعاب  لمػا ينػدـ لػ  مػف  جتػؤ ر إيجاب ػا دمػى جتجمػ  إهتمامػ  أد ػر ـ  ػ  ضػبط المػتعمـتااه

     .ج تضبط  أد ر تث يم  الد راا  مف ر  ت بالت ال ل ؿ البرام  الد رااية ج 
عميميػػػة مػػػف أهػػػـ العنا ػػػر الضػػػرجرية  ػػػ  المنهػػػاج الجاػػػا،ل الت   : تعتبػػػرعميمييييةالت  الوسيييائل _ 4_5

ي ػالها الد راا   إذ ي لأهميتهػا البالغػة نجػد  الممتعممػيف جنظػر  اتلدمها الأاتاذ    تجضيح الضكػر  جا 
  جمف بينهـ  لها العديد مف الملت يف بالتربية اهتمجا بها جقدمجا تعاريه ملتمضة 

التػػػ  يػػػتـ ااػػػتلدامها  ػػػ   جالأاػػػالي  جالطػػػرؽ الػػػذؼ يػػػرػ برن هػػػا:"ه  الأدجا   عبيييد اليييرحمن شييييك
تهػػػػدؼ إلػػػػى تثاػػػػيف دمميػػػػة  جالت بهػػػػدؼ إي ػػػػاؿ المعمجمػػػػة إلػػػػى الطالػػػػ ... المنظجمػػػػة التعميميػػػػة

 .1التعمـ"
يريػاف أن هػا " المػجاد التعميميػة التػ  يػؤ ر تج يرهػا  ػ    Adams and Hammىيام  آدميز وا أم ػ

 .2تج ير ظرجؼ م ،مة لمتعميـ ج ماادد  المتعمـ دمى بمجغ الأهداؼ بدرجة دالية مف الإتناف"
برنهػػػا الأدجا  التػػػ  تػػػج ر اػػػبل ننػػػل مضػػػاميف مػػػاد  الػػػتعمـ  ػػػ  ( "Gagneو )جانييييكمػػػا يعر هػػػا 

 3المجاقه التعميمية".

                                                 
1
 .2015كهٛخ يعبسف انٕدٙ ، َٕفًجش، يبنٛضٚب،  انٕسبئم انتؼهًٛٛت أًْٛتٓب ٔ إَٔاػٓب، _ عجذ انشدًٍ شٛك، 

2
  _ Adams D;and Hamm M; Literacy;Learning and Media; Techno ;2000;P13. 

3
 _ Gagne ;R M Learning Theory Educatioonal Media and Individualized Instuction ;London :Edinburgh Press . 
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 جهػػ  جالػػتعمـهػػ  تمػػؾ الأدجا  التػػ  ياػػتلدمها المعمػػـ لتثاػػيف دمميػػة التعمػػيـ عريييف الإجرائييي: الت  
كػػػذلؾ دمػػػى إداػػػا   جتعمػػػلالأ كػػػار.  جتشػػػرحمعػػػان  كممػػػا  الػػػدرس   جتجضػػػحتباػػػط المعمجمػػػا  

ج تجمػ   هتمامػػ  ج تثببػ   ػ  الػػد رس مم ػا تجعمػ  أد ػػر  جاتجاهاتػ أ كػػار   جتنمػ ـ المهػارا  المػتعم
 .نضباط اا

إلػػى  جتج ػػمهـمجمجدػػة مػػف الأدجا  التػػ   ػػم م  لتنااػػ  ثاجػػا  المتعممػػيف  ادتبارهػػا:جيمكػػف 
ادتاػػا  جممػػة المعػػارؼ   هػػ  كػػل  مػػا ياػػتلدـ لتثنيػػ   ايػػة تربجيػػة تعمميػػة دالػػل ثجػػر  الػػدرس 

الراػػػػػجما   الاػػػػػبجر   اللػػػػػرا،ط  العينػػػػػا   أجهػػػػػز  العػػػػػرض  م ػػػػػل:ثدي ػػػػػة ا  كانػػػػػ  قديمػػػػػة أج اػػػػػج 
 جالتم يميػػػا التعمميػػػة  لارجػػػ  كػػػالرث   .. الػػػب  أج  ...لضػػػج،   الدمبيػػػجتر  المجثػػػة الإلدترجنيػػػةا

 جزيار  المتاثه.
 التنشئة الاجتماعية:-5-5

 1أؼ تربى جتردرع.التنش،ة مف الضعل نشر  نشر الشلص    بن    ف:  لغة:
هنػػػاؾ العديػػػد مػػػف التعػػػاريه اللا ػػػة بالتنشػػػ،ة الاجتماديػػػة نظػػػرا لاهتمػػػاـ العديػػػد مػػػف  اصيييح حا:

العممػػا  جالبػػاث يف  ػػ  هػػذا المجػػاؿ لدػػف نجػػد بػػرف أ مبيتهػػا يتضػػ  دمػػى أنهػػا مجمجدػػة مػػف العمميػػا  
اػػيرجر  » برنهػػا  التػػ  تاػػادد دمػػى تنميػػة المهػػارا  الإناػػانية لمضػػرد  ثيػػف يعر هػػا قرااػػل ج لػػرجف 

التعميـ جالنض  الت  تنجد إلى التديه جالاندماج الاجتماد ... جأنها مجمجدة مػف التضػاد   التػ  
تبػػدأ منػػذ الػػجلاد   جتاػػاهـ  ػػ  بمػػجر  الأنػػا دنػػد الطضػػل  جتشػػكيم  لمع قػػا  الاجتماديػػة اللا ػػة بػػ  

يػة تشػمل ثيػا  الإناػاف كمهػا دمميػة اجتماد» جهػ  « 2جالت  تبدجا دػام  ججهريػا  ػ  تدػجيف الضػرد.
منػػػذ بدايػػػة تلمنػػػ  جيػػػتـ مػػػف ل لهػػػا تنميػػػة ااػػػتعدادا  الضػػػرد الضطريػػػة جتدريبػػػ  دمػػػى تمبيػػػة ثاجاتػػػ  

 3«جترهيم  لمثيا  الاجتمادية    ظل  نا ة مجتم  ما.

                                                 
 .490، ص 1986مكتبة لبنان، بٌروت،  معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة،، حويالخلٌل الن   - 1

2 - Grisel (Francois) et autres,dictionnaire des sciences humaines, sociologie,psychologie et 

anthropologie, Paris,E.D.F Nathan, 1990,P305.  
 .12، منشورات جامعة باجً مختار، عنابة، بدون سنة، ص مؤسسات التنشئة الاجتماعٌة، مراد زعٌمً - 3
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جيػػػرػ بنجكػػػجميس أف " م ػػػطمح التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة يمكػػػف أف يكػػػجف مػػػرادؼ لمػػػتعمـ الاجتمػػػاد  
التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة هػػػ  العمميػػػة التػػػ  يػػػتعمـ دػػػف طرينهػػػا كيػػػه يتديػػػه مػػػ  أ ػػػراد   ػػػحف   ال جبالت ػػػ

 1دادات  جتناليد   جمعر ة دجر   ي " المجتم  مجتمع  دند ادتااب  الامجؾ  مف ل ؿ تعمـ  نا ة 
التنش،ة الاجتماديػة هػ  دمميػة تعمػـ  أف   يتض   البية دمما  الاجتماع دمى المعن: السوسيولوجي:

منااػػ   جاتجػػا  جمعػػاييرا إلػػى ادتاػػا  الضػػرد اػػمجك   جتهػػدؼتنػػجـ دمػػى التضادػػل الاجتمػػاد    جتعمػػيـ
 ػػػػػ  الثيػػػػػػا   جالانػػػػػدماجمعهػػػػػػا  جالتجا ػػػػػ مػػػػػف ماػػػػػػاير  جمادتػػػػػ   جتمكنػػػػػ بػػػػػدجر اجتمػػػػػاد  معػػػػػػيف  

   2الاجتمادية."
اػػط هػػا: "دمميػػة تديػػه الضػػرد مػػ  اػػيرجر  نمػػج  مػػ  الج كمػػا تعر هػػا  اطمػػة المنت ػػر العنػػان  برن       

 التنش،ة بهذا لها اياقا  تدجينية لمضػرد  جأل قية  ج نا ية الاجتماد  بما يثمم  مف قيـ اجتمادية 
3   الجمادة." جاندماج 

 

دا،ـ التػ  يتمنػى الضػرد مػف تعػد التنشػ،ة الاجتماديػة دمميػة ماػتمر  جمػف أهػـ الػد   عريف الإجرائي:الت  
 ػػ  تدػػجيف شل ػيت    هػػ  تاػػادد  دمػػى ادتاػػا  ل لهػا جمنػػذ جلادتػػ  أاػػالي  الثيػا  التػػ  تاػػاهـ 

جممػػػة النػػػيـ جالمعػػػايير التػػػ  تعمػػػل دمػػػى تهػػػذي  جتعػػػديل اػػػمجكات  جا دػػػداد  ليكػػػجف  ػػػردا  ػػػاد   ػػػ  
 مجتمع .

تعػػاريه ملتمضػػة لممدراػػة كجنهػػا  جقػػدمجابالتربيػػة  جالمهتمػػيفالعديػػد مػػف العممػػا   المدرسيية: -5-6
 تنديـ التعاريه التالية: جيمكننالل جص  بجج  ا جالتمميذجاط هاـ    ثيا  المتعمـ 

 .4ا "ا أج متل    ا دام  "مؤااة دمجمية أج لا ة  تمنح تعميم   المدراة
 .5جيعر ها كذلؾ رجبر  بججؿ برن ها "مؤااة يمنح  يها تعميـ جماد  داـ أج متل ص"

جر باتػػ   يجلػػ جم  جالجاػػديةة الم ،ػػـ لمثػػدف ثاػػ  قدراتػػ  العنمي ػػ المدراػػة" تعمػػل دمػػى تهي،ػػة الجػػج  
 . 6"ؼالمنثر  حف ذلؾ قد يؤدؼ إلى الامجؾ  الغايا  الملتمضة   حذا  شم     تثني  م ل هذ  

                                                 
1
 .3داس انًعشفخ انجبيعٛخ، ثذٌٔ طجعخ، يظش، ثذٌٔ عُخ، ص  الاجتًبػٙ، ػهى انُفس_ عجذ انفزبح يذًٕد دٔٚش،  
2
 .170داس انٕفبء، ثٛشٔد، ثذٌٔ عُخ، ص سٛكٕنٕجٛت انتغٛش ٔانتجذٚذ فٙ بُبء انؼقم انؼشبٙ،  _اثشاْٛى عضًبٌ، 
3
دساعخ يٛذاَٛخ اجزًبعٛخ عهٗ أطفبل انٕعظ نذٖ الأطفبل، اتجبْبث انٕانذٍٚ فٙ انتُشئت الاجتًبػٛت ٔ ػلاقتٓب بًخبٔف انزاث _ فبطًخ انًُزظش انعُبَٙ،  

 .55، ص 2000، 1انذضش٘ ثبنًغشة، داس انششٔق، عًبٌ، ط
4

  _ Dictionnair Microsoft ;ENCARTA ; 2006(CD).Microsoft Corporation . 
5
_  ROBERT ;Paul .Le Petit Robert 1:Dictionnaire Alphabétique et Analogique de la langue Française .éd Le 

Robert ;Paris; 1981. 
6
 .13، ص 1996، )دساعخ يمبسَخ(، انطجعخ انضبنضخ، انًؤعغخ انجبيعٛخ نهذساعبد ٔ انُشش ٔ انزٕصٚع، ثٛشٔد، الأحذاث انًُحشفٌٕ_ عهٙ محمد ، جعفش:  
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راػمية أججػدها المجتمػ  ليػتعمـ  مؤااػةتهػا أن  يمكف تنديـ تعريه لممدراة دمى  عريف الإجرائي:الت  
ف ديننػػػا الثنيػػػه   ػػػ  الاػػػميمة المنب نػػػة مػػػ جالنػػػيـالثميػػػد   جالألػػػ ؽ يهػػػا الت ميػػػذ ملتمػػػه العمػػػجـ 

 .  جال انجؼ أطجارها ال  ف: الإبتدا،   المتجاط 
 راسي:حصيل الد  الت  -5-7

   ننػػػجؿ ث ػػػل الشػػػ    أؼ  بػػػ  جراػػػب  كممػػػة مػػػرلجذ  مػػػف  عػػػل ث ػػػل يث ػػػل تث ػػػي    لغييية:
 1ث يل.جالثا ل هج ما تبنى ج ب  ما اجا    ننجؿ ث ل الش    جالث يمة مف الت  

ث ػػيم  لمتمميػػذ  ػػ  مػػاد  درااػػػية الانجػػاز الت  »  رااػػ  برن ػػػث ػػيل الد  ت  يمكػػف تعريػػه ال اصييح حا:
معينة أج مجمجدة مف المػجاد منػدر  بالػدرجا  طبنػا ل متثانػا  المثميػة التػ  تجريهػا المدراػة  ػ  

 2« لر الانة
ااتيعا  الت ميذ لما تعممج  مف لبرا  معينة    مػاد  درااػية  مدػ»  كما يمكف تعريض  أيضا برن  

 3«نهاية العاـ أج    التبارا  تث يمية.   
رااػػ   ث ػػيل الد  ا لمت  مػػف لػػ ؿ هػػذيف التعػػريضيف يمكػػف أف ننػػدـ تعريضػػا إجرا،ي ػػ عريييف الإجرائييي:الت  

  يم ػػل لنػػا ااػػتيعا  التمميػػذ جمػػدػ ادتاػػاب  لملبػػرا  جالمعػػارؼ جالمهػػارا  ثيػػف يمكػػف ادتبػػار  برن ػػ
ملتمه المؤااػا  التربجيػة  جيتثػدد بالجػد جالنشػا   دف طري  مرجر  بلبرا  جمجاقه تعميمية   

الذؼ ينػجـ بػ  التمميػذ جالػذؼ تدػجف نتيجتػ   يمػا بعػد دػف طريػ  الامتثانػا  التث ػيمية التػ  تجػرػ 
اداايا أج انجيا   هناؾ التث يل الجيد المرتض   جالتث يل المنلضض الضعيه كجف التمميذ هنػا 

 يتث ل دمى د ما  اي،ة جمنلضضة.

 

 

 

 

 

                                                 
 .125، ص 1980، دار الشروق، بٌروت، لبنان، الطبعة الواحد والثلاثون، منجد الطلاب - 1
، 1971جامعة عٌن شمس، الماهرة، حصٌل فً الرٌاضٌات البحتة، المدرات العملٌة للمساهمة فً الت  ، صلاح الدٌن محمد علام - 2

  .81ص 
 .21، ص 1970، دار النشر والطباعة، الماهرة، الدروس الخاصة والتحصٌل الدراسً، حسن سلٌمان لرى - 3
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 ظام المدرسي: الن  -5-8
المدراػػة إذا أريػػد لهػػا أف تتنػػدـ جتػػنجح  ػػ  مهمتهػػا  ػػ  إدػػداد الػػنش  لابػػد لهػػا أف  إف » اصييح حا:

مػػػف  ػػ  المدراػػة   يعمػػل بمنتضػػا    ػػػ   تاػػير ج ػػ  نظػػاـ معػػيف لػػػ  قجادػػد  جأااػػ   يثترمػػ  كػػل  
 1«يامح لنضا  جلا لغير  أف يلرق  جيتلطا .

ظػػػاـ المدراػػػ  مجمجدػػػة مػػػف الضػػػجابط جالنػػػجانيف التػػػ  تثكػػػـ طبيعػػػة لن  يشػػمل ا عرييييف الإجرائيييي:الت  
الع قا  دالل المؤااة التعميميػة  جالتػ  تبنػى دمػى أاػس اػميمة جتضػمف اػير العمػل التعميمػ   
جتؤدؼ ب  إلى النجاح   مرادا  هذا النظاـ جالثرص دمي  شر  أااا  لججػجد منػاخ تربػجؼ ياػادد 

ا ة إلى أف هذا النظػاـ ايشػتمل كػذلؾ اػمجؾ الطمبػة دالػل ال ػه المعمـ دمى أدا  مهام   بالإض
 جلارج  جانتظامهـ    د قاتهـ م  الأاتاذ جم  بعضهـ جثتى    أدا  جاجباتهـ.

تضادػػل   يهػػا  مػػفتعتبػػر المدراػػة نظامػػا اجتماديػػا يجػػ   هػػـ مػػا يػػدجر  المنيياخ المدرسييي: -5-9
مدراػة تمتمػؾ منالػا  لا ػا  يػؤ ر دمػى جميػػ   اجتماديػة  كػلمعنػد بػيف الأ ػراد جبادتبارهػا مؤااػة 

يمكػػف مػػف  جالت ػػ المتجاجػػديف بهػػا  "جيعػػر ؼ المنػػاخ المدراػػ  بنػػجع المشػػادر الاػػا،د   ػػ  المدراػػة 
بػػػيف أدضػػػا  المجتمػػػ  المدراػػػ   هػػػذا بػػػدجر  يتدػػػجف مػػػف  جالتضادػػػلل لهػػػا ج ػػػه أجػػػجا  العمػػػل 

 2.اجتمادية بيف الأ راد" جد قا  جقيـ جانضعالا اتجاها  
 بط الاجتماعي:الض  -5-11

. لغة:  3ثضع الش   بالثزـ  جرجل ضابط بمعنى رجل ثازـ
 دمػػػل»لنػػػد تعػػػدد  التعػػػاريه اللا ػػػة بالضػػػبط الاجتمػػػاد  ثيػػػف يمكػػػف النػػػجؿ برنػػػ   :اصيييح حا

جظيضتػػ  تثديػػد الاػػمجؾ المنبػػجؿ  ػػ   4«منػػتظـ جهػػادؼ إلػػى دػػ ج جتعػػديل الانثػػراؼ  ػػ  المجتمػػ 
 المجتم .

                                                 
، ص 1996، 1دار الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع، عمان، الأردن، ط والتدرٌس الفعال، المعلم الفاعل، محمد عبد الرحٌم عدس - 1

83. 
2
 .264، ص 2003داس ٔائم نهطجبعخ ٔ انُشش، عًبٌ الأسدٌ،  ،الإداسة انظفٛتسيض٘ فزذٙ ْبسٌٔ،  
 .99، ص 2004، دار العلوم للنشر والتوزٌع، عنابة، علم الاجتماع التربوي، صلاح الدٌن شروخ - 3
 .103، ص نفس المرجع - 4
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هج دبار  دف قج  ياتعممها المجتم  مف ل ؿ معايير يضرضها دمى أ راد   ػ   رائي:عريف الإجالت  
امجكهـ بملتمه أشكال   جذلػؾ مػف أجػل ضػماف ااػتمرارية البنػا  الاجتمػاد  جاػ مت  مػف اللمػل 
 ػػ  النظػػاـ أج الانثػػراؼ  جهػػذا الضػػبط يجعمهػػـ يتنيػػدجف بملتمػػه النػػيـ جالتعميمػػا  المر ػػج   يهػػا  

 ااتمرار المجتم  جبنا، . جذلؾ مف أجل
 العقاب المدرسي: -5-11

 العنا  لغة: داق   يعاق   معاقبة بذنب  جدمى ذنب   ألذ  ب  جأقص من  الجزا  بالشر. لغة:
لنػػد التمػػه العممػػا  جالملت ػػجف ثػػجؿ تعريػػه العنػػا   لدػػف أ مػػبهـ يعتبػػر  إجػػرا  يتبػػ   اصييح حا:

  جالانزدػػػاج يػػػؤدؼ إلػػػى ت بػػػيط أج منػػػ  هػػػذا اػػػمجكا  يػػػر مر ػػػج   يػػػ  جيػػػنجـ دنػػػ  شػػػعجر بالضػػػي
 1الامجؾ.

تنديـ م ير  ير مر ج   ي  دنػ  ثػدجف الاػمجؾ الاػيل جالهػدؼ مػف   برن»نادر كما در    جزؼ 
 2«تنديم  هج العمل دمى إضعاؼ الامجؾ المعاق  جثضظ 

  ينػجـ بهػا المدرا  هج مجمجدة مف الإجرا ا  جالمعززا  الاػمبية التػ العنا  الإجرائي:عريف الت  
الأاػػتاذ اتجػػا  ت ميػػذ  أج ثتػػى الإدار  المدراػػية ق ػػد تعػػديل اػػمجكهـ  جينناػػـ إلػػى نػػجديف: دنػػا  
مػػادؼ جدنػػا  معنػػجؼ  جبالتػػال  هػػج ذلػػؾ العنػػا  الػػذؼ يتعػػرض لػػ  التمميػػذ مػػف طػػرؼ الأاػػتاذ بعػػد 

 ارتداب  للطر أج لامجك  امجكا ملالضا بهدؼ إ  ث .
 الاجتماعي: فاعل_ الت  12_ 5

ة التػ  تعبػر دػف ذاتهػا  ػ  الات ػاؿ ج ػ  الع قػا  المتبادلػة بػيف ة الاجتمادية الأاااي  هج "العممي  
 جتجقعػاتهـالتر ير المتبادؿ دمى اػمجؾ بعضػهـ الػبعض  جيماراجف  رديف أج أد ر أج بيف جمادا  

 3" جالإشارا  جالرمجزمف ل ؿ المغة  ج كرهـ

 

 

                                                 
 .101، ص 1999، 4، دار الفكر، عمان، الأردن، طالتعلم والتعلٌم الصفً، نادر فهمً الزٌود وآخرون - 1
 .45، دار الهنا للطباعة، بدون طبعة، ب.ت، ص مهارات التدرٌس، فوزي نادر - 2

3
 .252، ص 1979د، ط( ،) تا   م ر الم رية العامة لمد الهي،ةقبيٕس ػهى الاجتًبع، _ محمد عبطف غٛش،  
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 المراىقة: -5-13
معنػػى الاقتػػرا  جالػػدنج مػػف الثمػػـ  ننػػجؿ رهػػ   ىاثيػػة المغجيػػة إلػػهنػػة مػػف الن  تشػػير كممػػة المرا  لغيية:

 1الغ ـ  أؼ بمعنى قار  الثمـ  أؼ بمغ ثد الرجل.
هنػػػػاؾ العديػػػػد مػػػػف التعػػػػاريه اللا ػػػػة بالمراهنػػػػة  جتلتمػػػػه هػػػػذ  التعػػػػاريه بػػػػالت ؼ  ا:اصييييح ح  

 اتجاها  الباث يف.
الانتناؿ مف الطضجلة إلى الشػبا   جتتاػـ برنهػا  مرثمة»ها  ند در ها ميلا،يل إبراهيـ أاعد برن       

 تػػر  معنػػد  مػػف التثػػجؿ جالنمػػج  تثػػدف  يهػػا تغيػػرا  دضػػجية جنضاػػية جذهنيػػة جاضػػثة تنمػػ  الطضػػل 
 2«ال غير دضجا    مجتم  الراشديف

مرثمػػػة الانتنػػػاؿ مػػػف  تم ػػػل»هػػػا جدر هػػػا كػػػذلؾ دبػػػد العزيػػػز دبػػػد المجيػػػد  ج ػػػالح دبػػػد المجيػػػد برن  
 3«المعتمد  دمى الغير أؼ مف الطضجلة الضعيضة إلى الرججلة الماتنمة الناضجة الطضجلة

تعػػد المراهنػػة مرثمػػة طبيعيػػة مػػف مراثػػل دمػػر الإناػػاف تمػػ  مرثمػػة الطضجلػػة   عريييف الإجرائييي:الت  
 مرثمػػػة المراهنػػػة بم ابػػػة الجاػػػيط التػػػ  يعبػػػر بهػػػا الضػػػرد مػػػف  تػػػر  الطضجلػػػة التػػػ  مازالػػػ  تبنػػػى  يهػػػا 

ن  لبرات  الامجكية  تر  النضػ  جالااػتنرار دمػى الػر ـ مػف أنهػا أد ػر المراثػل قمنػا  شل يت  بجا
جهػػػػ  مرثمػػػػة الانتنػػػػاؿ مػػػػف الطضجلػػػػة إلػػػػى النضػػػػ  ثيػػػػف يكػػػػجف التغييػػػػر النضاػػػػ  جالجاػػػػدؼ  يهػػػػا 
ممثػػجظيف  جتجعػػل هػػذا المراهػػ  يعػػيش ثالػػة لا ااػػتنرار نظػػرا لثاجتهػػا جمتطمباتهػػا التػػ  لابػػد جأف 

 لمجتم  جضجابط .تتجا   م  قيـ ا
لتعمػػػيـ الأاااػػػ  ج ينتنػػػل التمميػػػذ لهػػػذ  هػػػج المرثمػػػة التػػػ  تمػػػ  نهايػػػة ا التعمييييم الثيييانو :-5-14

د  قانجني ػػػا تمميهػػػا الجهػػػة الج ػػػية  جنجػػػد أف   ج ػػػ  معػػػد ؿ ياػػػمح لػػػ  بػػػذلؾ ج شػػػرج  مثػػػدالمرثمػػػة 
ل ػانجؼ المتل ػص التعميـ ال ػانجؼ يشػتمل دمػى دػد  تل  ػا  كػالتعميـ ال ػانجؼ العػاـ ج التعمػيـ ا

ج التعمػػيـ ال ػػانجؼ المهنػػ   ج مؤااػػة التعمػػيـ ال ػػانجؼ هػػ  مػػف المؤااػػا  التػػ  أنشػػ،تها الدجلػػة مػػف 

                                                 
 .122، مدٌرٌة التكوٌن والتربٌة خارج المدرسة، ص 1974، 1973، العدد الثالث، همزة الوصل، مجلة التكوٌن والتربٌة - 1
 .225، ص 1991، 2دار الآفاق الجدٌدة، بٌروت، لبنان، ط مشكلات الطفولة والمراهمة،، مٌخائٌل إبراهٌم أسعد - 2
 .113مرجع سابك، ص  التربٌة وطرق التدرٌس،، عبد العزٌز عبد المجٌد، المجٌد صالح عبد - 3
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قػػجانيف   هػػ " مؤااػػة دمجميػػة لمتعمػػيـ تتمتػػ  بالشل ػػية أجػػل تعمػػيـ النشػػل ج تلضػػ  لضػػجابط ج 
 .1المعنجية ج الإاتن ؿ المال   ج تددى المدارس ال انجية ج المتاقف"

 قاربة السوسيولوجية:الم -6
ظػػرؼ هػػج مػػف أهػػـ الأاػػس التػػ  ينػػجـ دميهػػا أؼ بثػػف  جهػػذا ليكػػجف ذا طػػاب  إف المنطمػػ  الن  

رااػػة  جلبنػػا  درااػػة اجاػػيجلججية لابػػد مػػف الانطػػ ؽ مػػف دممػػ  جذج قادػػد  نظريػػة لتاػػتند دميػػ  الد  
لباثػػػف  ػػػ  دمػػػـ ة   المناربػػػة الاجاػػػيجلججية مػػػف أهػػػـ اللطػػػجا  التػػػ  يعتمػػػد دميهػػػا اة دممي ػػػنظري ػػػ

دبػػار  دػػف إطػػار » هػػا   ثيػػف يعر هػػا طمعػػ  همػػاـ برن  ةالاجتمػػاع لتضاػػير جتثميػػل الظػػاهر  المدرجاػػ
ة ة  جيضعها    نا  دمم  متػرابط  جبنػا  النظريػة الدمي ػ كرؼ يضار مجمجدة مف الضرجض العممي  

منااػػبة لمجضػػجع جدميػػ  كػػاف لابػػد لنػػا أف نعتمػػد دمػػى مناربػػة اجاػػيجلججية  2«إلػػى الثنػػا،  الجز،يػػة
رااػػ  جتر يرهػػ المؤااػػة الت ربجيػػةالانضػػبا  دالػػل  جاػػا،ل درااػػتنا المتم ػػل  ػػ  ا دمػػى الت ث ػػيل الد 

 .لمتمميذ
ربػػجؼ الػػذؼ ضادػػل الت  مزيػػة" ثيػػف يعػػد الت  ضادميػػة الر  جمػػف هػػذا المنطمػػ   نػػد ادتمػػدنا دمػػى نظريػػة "الت  

مػػاد  الػػذؼ يجػػرؼ  ػػ  إطػػار الثيػػا  يجػػرؼ بػػيف أ ػػراد الجمادػػة المدراػػية  ػػجر  ثيػػة لمتضادػػل الاجت
الاجتماديػػػة  جيتجمػػػى التضادػػػل الاجتمػػػاد  النػػػا،ـ  ػػػ  المدراػػػة دمػػػى أاػػػاس دنا ػػػرها ججظا،ضهػػػا  

ربجية مف ل ؿ جممػة الاػمجكا  التػ  تثػدف بػيف ثيف يدلل ضمف التضاد   دالل المؤااة الت  
ربػػجييف جالت ميػذ  جالتػػ  تضػػرز لت  ا فربجيػة مػػف المػػدير جالأاػاتذ  جالماػػادديالضػادميف  ػػ  المؤااػػة الت  

 .جثتى دمى تث يم  الدراا  دنها نتا،  إيجابية أج امبية تؤ ر دمى امجؾ التمميذ
مميػػذ  جكػػذا التمميػػذ مػػ  الػػزم    جمػػ  عميميػػة أاااػػها الات ػػاؿ النػػا،ـ بػػيف الأاػػتاذ جالت   العمميػػة الت  

 ر ر.ر ير جالت  ت  ضادمية بينهما تاتند إلى الالإدار   جذلؾ أف الع قة الت  
ضادػل الإناػان  الت   ذلػؾ»هػا تم ػل ـ جالتمميػذ برن  الع قػة بػيف المعم ػ "J.c Filox"ثيف دبر  يمجكس 

رس  ثيػػػف تتراػػػس د قػػػة الػػػذؼ يػػػتـ بػػػيف الأ ػػػراد يججػػػدجف  ػػػ  جضػػػعية جماديػػػة دالػػػل ثجػػػر  الػػػد  

                                                 
1
 .39،ص 2002داس انٓذٖ، عٍٛ يهٛهخ، انجضائش، دنٛم انتسٛٛش انًُٓجٙ لإداسة انخبَٕٚبث ٔ انًذاسس الأسبسٛت، أدغٍ نجظٛش:  - 
 .20، ص 1984، 1ت، ط، مؤسسة الرسالة، بٌرولاموس العلوم النفسٌة والاجتماعٌة: طلعت همام - 2
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أثااػػيس جمشػػادر  ميػػذ  جذلػػؾ  ػػ  شػػكل دمميػػة تجا ػػمية  تتبػػادؿ  يهػػا ديناميػػة بػػيف المػػدرس جالت  
 1«جااتدشا ا  جمناجما 

نجػػػاح العمميػػػة الت  ة دجر  تمعػػػ  هػػػذ  العممي ػػػ   ث ػػػيل عميميػػػة بتثنيػػػ  الت  ا مهمػػػا  ػػػ  ضػػػبط الاػػػمجؾ جا 
 د جكذا الثد مف نابة الامجكا  الملالضة لمنجانيف جالضشل المدرا .راا  الجي  الد  

" جهػػ  نظريػػة ظهػػر  دمػػى يػػػد عمـ الاجتمػػاد هػػذا جقػػد ادتمػػدنا مػػف جهػػة ألػػرػ دمػػى نظريػػة "الػػت  
جمادػػة مػػف الاػػمجكييف بترديػػدهـ دمػػى الػػدجر الػػذؼ تمعبػػ  الم ثظػػة أج النمػػاذج أج النػػدج  جدمميػػة 

عمـ الإناػػان  ينػػجـ دػػف طريػػ  الػػت   ثكـ  ػػ  الاػػمجؾ  كمػػا أجضػػث  هػػذ  النظريػػة كػػذلؾ دمػػى أف  الػػت  
 لتربجية.التم يل المعر    جتجظيه المعر ة    مجاؿ الإدراؾ جثل المشك   ا

ا مف نظرية البنا،ية الجظيضية  ثيف يشكل الاتجا  البنيجؼ الػجظيض  أثػد كما ينطم  مجضجدنا أيض  
أبػرز التيػارا  الاجاػيجلججية التػ  تبثػف  ػ  بنيػة الاتجػا  الاجاػيجلجج  الثػديف  الػذؼ ظهػر  ػػ  

 ميرتون. توروبر تالكوت بارسونز مف  كل     جيتزدـ هذا الاتجا  20رف تالعند الأجؿ مف الن
 ظاـ جه :ة لمن  ظاـ يميز باراجنز بيف أرب  مجمجدا  مكجن  ج   مجاؿ تثديد الن  

تتم ل    النشاطا  الت  ينجـ بها الأ راد  جيمػ  ذلػؾ منظجمػة المعػايير التػ  تاػجد دالػل  الأدوار:
منظجمػة  ظاـ   ـ الجمادا   جأليرا منظجمة النيـ الت  تاجد دالل النظاـ   ـ الجمادا  جأليػراالن  

 2ظاـ جتجج  ماار ثركت .النيـ الت  تاجد دالل الن  
جدميػػ   المدراػػة بنػػا  اجتمػػاد  يػػؤدؼ جظػػا،ه معينػػة  جتعتبػػر الإدار  المدراػػية جالأاػػتاذ مػػف أهػػـ 
أجػػزا  هػػذ  المدراػػة  كػػل منهػػا ينػػجـ بجظيضتػػ   جتػػؤ ر إثػػداهما  ػػ  الألػػرػ  جبالتػػال  هنػػاؾ د قػػة 

 جظيضية  يما بينها.
هػػ  التػػ  تهػػتـ بالتمميػػذ جتدشػػه مجاهبػػ  جتججػػ  اػػمجكات   جتنمػػ  مهاراتػػ  جتجاػػ  معار ػػ   المدراػػة 
 جلبرات 

المدراػػػة تػػػػؤدؼ جظػػػا،ه اػػػمبية تػػػؤ ر دمػػػى اػػػمجكا  الت ميػػػػذ  كمػػػا يمكػػػف الإشػػػار  أيضػػػا إلػػػى أف  
جتجعمهـ يتمردجف دميها جدمى دنا ػرها  جذلػؾ بملالضػة النظػاـ الػدالم  لهػا جدػدـ اثتػراـ النػجانيف 

                                                 
 .195، ص 1979الهٌئة المصرٌة العامة للكتاب، مصر،  لاموس علم الاجتماع،: محمد عاطف غٌث - 1
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رااػػ  لػػديهـ  جذلػػؾ مػػف لػػ ؿ أجزا،هػػا المتم مػػة  ػػ  ث ػػيل الد  مضرجضػػة دمػػيهـ  جكػػذا ضػػعه الت  ال
 الإدار  المدراية جالأاتاذ   كل ل  دجر     ذلؾ.

 :  راسةصعوبات الد   -7
لا تلمػػج أؼ درااػػة اجاػػيجلججية مػػف بعػػض ال ػػعجبا  التػػ  تنػػه ثجػػر د ػػر   ػػ  طريػػػ  

جاقػ  الظػاهر  المدرجاػة اػجا  تعمنػ  هػذ  ال ػعجبا   الباثف لإتماـ دمم  ج   مثاجلة كشض  دف
 بالجان  النظرؼ أج الميدان   جمف أهـ ال عجبا  الت  جاجه  درااتنا دمى هذيف الماتجييف:

 بالانضبا .قمة المراج  لا ة المتعمنة منها  - 
 قمة الد رااا  الاجايجلججية  يما يلص ظاهر  الانضبا  المدرا . - 

هػػػا ممػػػا د عنػػػا لتدػػػرار اهتمػػػاـ الت ميػػػذ لمم، جدػػػدـاػػػتمارا  بعػػػد تجزيعهػػػا ضػػػياع الد يػػػر مػػػف الإ -
 قػرا  ج الأمػر  ػ  بعػض الأثيػاف البنػا  معهػـ  جتطمػ   التجزي  دد   مػرا  مػ  إ ػرارنا دمػيهـ

 الأا،مة.
 الماادد . جددـدرقمة بعض الماؤجليف بعدـ تنبل المجضجع  -

ز هػػذا العمػػل جاللػػرجج بنتيجػػة دمهػػا تدػػجف جدمجمػػا ثاجلنػػا تجػػاجز هػػذ  ال ػػعجبا  مػػف أجػػل انجػػا
 مضيد  لمجمي   لا ة النا،ميف دمى التربية جالتعميـ.

رااػػا  ا لػػذا  نػػد تعػػدد  الد  ا جااػػع  مجضػػجد   عمػػيـجالت  مجضػػجع التربيػػة  نجػػد السييابقة:راسييات الد   -8
ث نػػا هػػا تلػػدـ مجضػػجع برأينػػا أن   جالتػػ يمكننػػا دػػرض الػػبعض منهػػا  جمنػػ  ػػ  هػػذا المجػػاؿ   جالتمضػػ 

 مف زاجية. جلج
 :راسات الأجنبيةالد   8-1
لمباثف "كجهف" جقد تعمن  بالتربية المدراية جدمػى العنػا  دالػل المدراػة  ثيػف راسة الأول:: الد  

أدػػد "كػػجهف" دمػػى تػػر ير التربيػػة المدراػػية دمػػى الاػػمجؾ جدجا عػػ   جقػػد تضثػػص الع قػػة بػػيف الطضػػل 
لػ  دلالػة ايجابيػة بالناػبة لػ    ػ  يهػـ إف كانػ  نتا،جػ  جثيات  دالل الأار    كػل مػا يضعمػ  الطضػل 

 1امبية أـ إيجابية  جقد انطم     دراات  مف  رضيتيف:
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 : العنا  يؤدؼ إلى تدرار الامجؾ المعاق .الفرضية الأول:
 : العنا  لا يؤدؼ إلى تدرار .الفرضية الثانية

 جقد تج ل "كجهف" إلى النتا،  التالية:
ى ثػػالا  شػػاذ  تتعمػػ  بالاػػمجؾ  دميػػ  طمػػ  الماػػادد  مػػف العيػػاد  النضاػػية إف تعػػرض الأاػػتاذ إلػػ -1

 لمت ميذ أج مف ايكجلجج  المدراة.
 إف النضا  دمى الامجكيا   ير المر ج   يها لا يرت  دف طري   رض العنا . -2

  قد يضيد العنا     تنظػيـ مجػرد الأ عػاؿ اللارجيػة الظػاهر   جلدػف العنػا  لا يضيػد شػي،ا  يمػا يتعمػ -3
 بطبيعة الأ راد المعاقبيف.

 عميق:الت  
تطرقنػػا  ػػ  درااػػتنا إلػػى قابميػػة الت ميػػذ ل نضػػبا  جمػػا تنػػجـ بػػ  التنشػػ،ة المدراػػية مػػف  ػػرس     

ظػػػاـ المدراػػػ   جكػػػػذا قبػػػجؿ التمميػػػػذ لجممػػػة النػػػجانيف التػػػػ  تثكمػػػ  دالػػػػل  نا ػػػة اثتػػػراـ جتطبيػػػػ  الن  
هـ لممػاد  المدر اػة   منااػ  لتػرقمـ الت ميػذ ج ثػب  مدرات   جكيػه لمجاػا،ل المتاثػة أف تهيػر الجػج  ال

رااػػة الأجنبيػػة لػػػػ "كػجهف" أيػػف تطػػرؽ لمتربيػػة المدراػية جكػػذا العنػػا  جتر يرهمػػا جهػذا مػػا نجػػد   ػ  الد  
ج  ػ  درااػتنا اػنثاجؿ  دمى الامجؾ جدجا ع   جيرػ أف العنا  يؤدؼ إلى تدرار الاػمجؾ المعاقػ  

ف ياػمح لمتمميػذ الاػا،د  يهػا أ   دالػل المؤااػة ج كيػه لمجػج  تاػميط الضػج  دمػى جاػا،ل الانضػبا
جيهي،ػػػ  لتبنػػػ  اػػػمجكا  اػػػجية ج تثنيػػػ  تث ػػػيل درااػػػ  ياػػػادد  دمػػػى مجا ػػػمة مشػػػجار    ج منػػػ  

 .ا ماتنب   ا  الث  إدداد  ليكجف  رد  
 في البمدان العربية: راساتالد   8-2
 في الكويت: -8-2-1
 باث اف تث  دنجاف:  درااة قاـ بها وىيالثانية: راسة الد  

 ظام المدرسي""مدى مساىمة منيج التربية الإس مية في التزام حمبة مرحمة الثانوية بالن  
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ممرثمػػة ال انجيػػة  ػػ  مجاجهػػة ماػػاهمة مػػنه  التربيػػة الإاػػ مية ل معر ػػة مػػدػراسيية: اليييدف ميين الد  
مػى زم ،هػـ الطمبػة  أج ظػاـ المدراػ  جالادتػدا  دالمشك   الط بية المتم مة    اللػرجج دػف الن  

 تتجا   م  النيـ التربجية. لا ممتمدا  المدراة جالعنه جالشغ  ج يرها مف الامجكا  الت أهماؿ 
ال : إلػػى أؼ مػػدػ يهػػدؼ مػػنه  التربيػػة الإاػػ مية  ػػ  التػػزاـ جقػػد انطمػػ  الباث ػػاف مػػف التاػػاؤؿ الت ػػ

لج ػض  التثميمػ   جدينػة مكجنػة مػف ظػاـ المدراػ   جادتمػدا  ػ  تثميمهمػا دمػى المػنه  االطمبة بالن  
 نظار المدارس ال انجية جالمراقبيف جالأااتذ .

 ادتمدا    جمعهما لممعمجما  دمى الااتبياف المجزع دمى   ف مثاجر: الأداة المستعممة:
 ظاـ.مااهمة منه  التربية الإا مية    المرثمة ال انجية بالتزاـ الن  -1
 لمدرا .ظاـ االمشك   الط بية جالن  -2
رااػة أابا  ادتاا  الطمبػة لمنػيـ التػ  تاػاهـ  ػ  الانضػبا  المدراػ   جبعػد تثميػل بيانػا  الد  -3

 تج ل الباث اف إلى ما يم :
 ظاـ جبدرجة كبير .* أف أ م  المبثج يف أددجا برف منه  التربية الإا مية يااهـ بالتزاـ الن  

ـ الترديػػد مػػػف الإجابػػػة  يمػػػا يلػػػص المشػػػك   إجابػػا  المبثػػػج يف تباينػػػ  بػػػيف المجا نػػػة جدػػػد * أف  
 ظاـ المدرا .الط بية جالن  

  تاػػػادد دمػػػى أ مػػػ  المبثػػػج يف يؤكػػػدجف جبدرجػػػة داليػػػة دمػػػى المجا نػػػة دمػػػى الأاػػػالي  الت ػػػ * أف  
 ادتاا  الطمبة لمنيـ الت  تااهـ    الانضبا  المدرا .

قيـ الانضبا  لدػ الأبنا   لتاػاهـ  ة مااهمة دجر ا با      رس* تشير النتا،  كذلؾ إلى أهمي  
 بذلؾ    ثل بعض مشك   الطمبة.

* تججػد  ػرجؽ ذا  دلالػػة إث ػا،ية بػػيف أ ػراد العينػػة مػف ثيػػف التعمػيـ جاللبػػر  جالجظيضػة جالمنػػاط  
 التعميمية مما يدؿ دمى الاتضاؽ الدامل بيف المبثج يف.

 جقد لرج الباث اف    الألير بالتج يا  التالية:
 شا  المدرا .راح برنام  مدرا  ضمف الن  اقت -1
 تزجيد مدرس التربية بدجرا  مك ضة دف كيضية التعامل م  المراهنيف. -2
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 تعزيز منه  المرثمة ال انجية دف طري  تطعيـ مضرداتها. -3
 إتاثة الضر ة لإدار  المدراة لتدجف  ر ة ضابط    الثضاظ دمى النظاـ المدرا . -4
ظػػػػا،ه الإدار  المدراػػػػية دػػػػف كيضيػػػػة التعامػػػػل مػػػػ  المشػػػػك   الط بيػػػػة تػػػػدري  المرشػػػػثيف لج  -5

 ظاـ المدرا . جتثني  الن  
رااػػة إلػػى معر ػػة مػػدػ ماػػاهمة مػػنه  التربيػػة الإاػػ مية  ػػ  تطػػرؽ الباث ػػاف  ػػ  هػػذ  الد   عميييق:الت  

هػا ظػاـ المدراػ  جمػا الأاػبا  التػ  تنػه لمػه ذلػؾ جكيػه لاداا  الت ميػذ  نا ػة جقػيـ إثتػراـ الن  
أف تاػػاهـ  ػػ  دمميػػة الانضػػبا   جكػػذلؾ الػػدجر الػػذؼ يمعبػػ  ا بػػا  بغػػرس قػػيـ الانضػػبا  جاثتػػراـ 

ظػػاـ المدراػػ  لػػػدػ الأبنػػا  ثتػػػى يتمكنػػجا مػػػف ثػػل مشػػػك تهـ جتثاػػيف أدا،هػػػـ جتثنيػػ  أهػػػدا هـ الن  
 التربجيػػة الماػػطر   إذ نجػػد هػػذ  الدرااػػة تتجا ػػ  مػػ  جانػػ  مػػف درااػػتنا جالتػػ  اػػنثاجؿ مػػف ل لهػػا

مػف قػيـ ج معػارؼ تتمتشػى ج ديننػا  التطرؽ إلى دممية التنش،ة التػ  يتمناهػا التمميػذ دالػل مدراػت  
جالتػ  الثنيه  ج الت  بدجرها تثػد مػف الاػمجكا  ال تربجيػة ج تعػزز قػيـ المجاطنػة ج اثتػراـ الغيػر 

ظػاـ اثتػراـ الن   تعمل دمى تمنين  جممة اللبرا  جالنجادػد جالاػمجكا  التربجيػة مػف أجػل إداػاب   نا ػة
 ث جؿ دمى النتا،  المرجج  التػ  راػمتها العمميػة التربجيػة جتاػعىج تثني  الانضبا  المدرا  لم

 .ج إنجاح العممية الت عميمية الت عممية لتثنينها جاهد 
 جميل أثمد دجد  تث  دنجاف: دالباثف: أثمأددها  راسة الثالثة:الد  
ن وجية نظر معمميي الرياضييات لممرحمية الأساسيية فيي عميمية ممعيقات إستخدام الوسائل الت   "

 المدارس الحكومية يييي في محافظة نابمس ييي
 ـ 2002انة  الماجاتير بضماطيفقدم  هذ  الدرااة لمث جؿ دمى 

رااػة لمتعػرؼ دمػى المعينػا  التػ  تنمػل مػف ااػتلداـ الجاػا،ل هػد   هػذ  الد   راسية:اليدف من الد  
ججػػا    الثكجميػػة ممػػ  الرياضػػيا  لممرثمػػة الأاااػػية  ػػ  المػػدارس التعميميػػة مػػف ججهػػة نظػػر مع

 رااة للإجابة دمى بعض التااؤلا :الد  
مػػا المعينػػا  التػػ  تنمػػل مػػف ااػػتلداـ الجاػػا،ل التعميميػػة  ػػ  تعمػػيـ منػػاه  الرياضػػيا   ػػ  المرثمػػة  .1

 الأاااية
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ت  تنمل مف هل تلتمه ججهة نظر معمم  الرياضيا  لممرثمة الأاااية دمى المعينا  ال .2
المؤهل  الجنس إاتلداـ الجاا،ل التعميمية    تدريس مناه  الرياضيا  بالت ؼ كل مف 

 المرثمة التعميمية؟ اللبر  ددد انجا   التل ص  العمم  

بالما،ة  مف مجتم  الدرااة يدر اجف  12ت جبنابة جمعممة  معمما 395تمف تدجن  دينة الدرااة 
المدارس الثكجمية لمثا ظة نابمس    العاـ  الأاااية   مة منهاج الرياضيا  لطمبة المرث

  2000/2001تالدراا  
  جقد 306ااترج  منها ت مبثجف  395جزد  دمى  الااتبياف ادتمد  الدرااة دمى تننية 

  .spssالدرااة بجااطة البرنام  الإث ا،  لمعمجـ الاجتمادية ت بيانا ثمم  
 النتا،  التالية:  إلىالباثف مف ل ؿ دراات   جتج ل

  تنمل مف ااتلداـ الجاا،ل التعميمية ه  ندر  تجهيز الغرؼ  جالت إف المعينا  الأد ر أهمية
 ال ضية بالشاشا  ال زمة لمعرض.

  ندر  جججد الت ا      الجاا،ل التعميمية  جننص كبير    النادا  الت  تاتلدـ لعرض
 الجاا،ل التعميمية.

 مف ااتلداـ الابجر  جبعض ال جر كجايمة  جالإد ار جالمتطجر دي ة قمة الجاا،ل التعميمية الث
 تعميمية    منهاج الرياضيا .

   تججد  رجؽ ذا  دلالة إث ا،ية    معينا  ااتلداـ الجاا،ل التعميمية مف ججهة نظر معمم
 .جالتل صالرياضيا  ترج  لدل مف متغير الجنس 

 التعميمية مف ججهة نظر معمم  الرياضيا . لممؤهل العمم  دلل    كيضية ااتلداـ الجاا،ل 
  التعميمية.لملبر  المهنية د قة بمعينا  ااتلداـ الجاا،ل 

بضرجر  العمل بتزجيد  جالتعميـجقد لرج الباثف بتج يا  لمجها  الماؤجلة    جزار  التربية 
 العمل بها. كيضيةج مف الجاا،ل التعميمية    المنهاج  جالإد ارالمدارس بحمكانا  المادية المتاثة 

الباثف مف ل ؿ دراات  إلى معر ة المعينا  الت  تنه أماـ معمم  ماد   تطرؽ  عميق:الت  
الجاا،ل التعميمية دبار  دف أدجا  يتج ل مف ل لها المعمـ لتثني  الهدؼ  جكجف  الرياضيا .



 
26 

 

عميمية الجي د  مف أهـ الت جالجايمةالجي د  جالدتا التعمم  إذ يرػ بعض التربجيجف أف المعمـ الضعاؿ 
 جالمنهاج جالمتعمـدنا ر العممية التعممية ال ثيثة جتدمف أهميتها    تر يرها دمى المعمـ 

 الدراا  دمى ثد اجا .
ة الجاا،ل ا مف مجضجع درااتنا تم ل    تثديد أهمي  جنجد أف هذ  الدرااة قد تناجل  جانب  

 المعارؼ جاللبرا دد المعمـ الده     تنديـ ها تااعميمية    العممية التربجية جكيه أن  الت  
جهذا ما انثاجؿ التطرؽ إلي  مف ل ؿ  أذهانهـ     ججاضثة جراالةلت مذت  بطرؽ اهمة 
درجا   جياتجد يتجاج  معها التمميذ ليكجف منضبطا  جكيهة هذ  الجاا،ل درااتنا بمعر ة أهمي  

 المدراة.نجاث  دالل  جيثن 
 راسة الر ابعة: الد  
  تم ل دنجاف هذ  الدرااة:" تجربة الثاا  ا ل     المدارس ال انجية 1990تالهميس ااة در 

    دجلة الدجي ."
قد هد   هذ  الدرااة لمعر ة تجربة ااتلداـ الثاا  ا ل  كجايمة تعميمية    المدارس 

 250قدر  بػػػ  جالت  رااة الد  ااتبياف دمى دينة  بحدداد نام  الباث ة  الدجي  الثكجمية بدجلة 
رااة الى جججد دجامل امبية جألرػ إيجابية    المدارس الت    جقد تج م  الد  جمعممةمعمـ 

ا لدػ المعمميف نثج ا إيجابي  رااة اتجاه  الد   جبين تطب  تجربة ااتلداـ الثاا  ا ل     التعميـ  
 هذ  التننية.
تمنجا أؼ دجرا  تدريبية دمى ااتلداـ   مف المعمميف لـ ي79تهناؾ نابة  رااة أف  كما دل  الد  

 الثاا  ا ل     التعميـ  كما أف  هناؾ دددا مف المشادل الت  تجاج  المعمميف منها: 
 ننص الأجهز . -
 ة الأمادف التعميمية المناابة.قم   -
 ة ددد الدجرا  التدريبية لممعمميف.قم   -
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 عميق:الت  
 لضرجر  اجنظر  عميمية    العممية الت   ا ل ا  ة ااتلداـ الثارااة بتثديد أهمي  اهتم  هذ  الد  

الأااتذ  نثج هذ  التننية  لدف هناؾ  عجبا   طرؼ ا مفا إيجابي  اتجاه    حن ها بين  ااتغ لها
 ةدريبيدجينية الت  الت  ة ااتلدامهـ لهذ  الجايمة المهمة كننص الدجرا  تنه أماـ الأااتذ     دممي  

 .   ثد ذاتها الجايمةجننص 
 عميمية    ااتلداـ الجايمة الت   يكمفإذ رااة تتجا   م  جان  معيف مف درااتنا هذ  الد   جنجد

 تث يل    مف ماتجػ    الر   كبيرا دجر ا    العممية التربجية     أف  لها جلا ة الثدي ة منها
المتلذ  ف النجاني ج الاع  لتنبل جممةالمندمة لهـ ماد  الت عممية ال ث   تد عهـ لالمتعمميف جمن  

يثتاج لجاا،ل تربجية تدديمية لتطبي  ما  المرثمة ال انجية  عميـ   دالل المؤااة  ج نجد الت  
يتجج  ضبط يثتجي  المنهاج المنرر ج ماادد  المتعمـ أد ر     هـ المعمجمة ج ترايلها  جكذا 

ج اناعى     التربجية دالل المؤااة  جالانضبا ظاـ الن   جثضع   ر ا  اللاط،ةالعديد مف الت  
درااتنا لأف نامط الضج  دف جاق  الانضبا  دالل ال انجية ج  نبي ف أهمي ة إاتلداـ الجاا،ل 

 الت عميمية كجاا،ل لضبط المتمدرايف ج ر     ماتجاهـ الد راا .
 في مصر: 8-2-2

راسة الخامسة:  الد 
لمدرسة الثانوية في نظام إدارة ا "تث  دنجاف: جالمجاجمةدرااة الباثف "مامـ محمد دميج "  

 ."–دراسة ميداني  -عم: الأداء المدرسي  وأثرهمصر 
عرؼ دمى نظاـ إدار  المدراة ال انجية العامة رااة تهدؼ إلى: * الت  نجد هذ  الد  راسة: ىدف الد  

 1دمى أدا  المدراة ال انجية مف ل ؿ تث يل التمميذ. جالجقجؼجمدػ تثنينها لجظا،ضها 
الج ض   لج ه جاق   جالمنه دـ الباثف    دراات  منه  تثميل النظـ ااتل راسة:منيج الد  

الإدارؼ  جقد ااتلدـ تننية  جهيكمهاإدار  المدراة ال انجية    م ر كنظاـ مف ثيف جظا،ضها 
 الااتبياف لجم  المعمجما .

                                                 
1
سعبنخ دكزٕساِ غٛش يُشٕسح، كهٛخ انزشثٛخ، دساست يٛذاَٛت(، )َظبو إداسة انًذسست انخبَٕٚت فٙ يظش ٔأحشِ ػهٗ الأداء انًذسسٙ يغهى محمد عهٕٛح،  - 

 .1995جبيعخ انضلبصٚك، 
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 الية: رااة لمنتا،  الت  تج م  هذ  الد   راسة:النتائج التي خمصت إلييا الد  
  جتنجيـ  متابعة جتنظيـ   تثني  إدار  المدراة ال انجية لجظا،ه الإدار  مف تلطيط يججد ق جر. 
  البي،ة.  جلدمةيججد ق جر    تنمية الع قا  الإناانية 

 عميق:الت  
رااة نظاـ إدار  المدراة ال انجية جأ ر  دمى الأدا  دالل ال انجية مف ل ؿ تناجل  هذ  الد  

ا يهتماف رااة بمجضجع بث نا    كجف الدرااتيف مع  هذ  الد  تث يل التمميذ  جتدمف د قة 
دمى  جتر ير بالمرثمة ال انجية مف ل ؿ تاميط الضج  دمى طبيعة نظاـ المدراة ال انجية 

الذؼ  جالمثيطراا  لمتمميذ  إذ لا يمكننا معر ة أدا  المتعمـ مالـ نعرؼ الجاط ث يل الد  الت  
ل ال انجية يرج  لنجدية د قات  م  كل  الضادميف  يها مف زم ،  إلي   ج تضادل التمميذ دالينتم  

ج أااتذت  جالمشر يف التربجييف الذيف يعممجف دمى مراقبة ت ر ات  ج تعديل اللاط،ة منها ج 
  رض الانضبا  المدرا  جهذا ل الح المتعمـ.

  دمى بنا  شل ية ج ج الت عميـ ال انجؼ ل  الأ ر العمي     تبن  المتعمـ لأ كار تؤ ر مباشر 
تججي  امجكات    ج هذا ما يتطاب  م  درااتنا    معر ة النظاـ المتب  دالل ال انجية ج مدػ 

 تر ير  دمى التمميذ مف ثيف د قات  ج نتا،ج .
 الجزائر: في 8-2-3

راسة ال ادسةالد   لمطالبة طباؿ لطيضة تث  دنجاف: : س 
 بناء"راسي للأحصيل الد  "التنشئة الأسرية، والت  

درااػػة ميدانيػػة ب انجيػػا  بمديػػة مميانػػة  جهػػ  راػػالة ماجاػػتير بمعهػػد دمػػـ الاجتمػػاع جالػػديمغرا يا   -
  2004/ 2003لمانة الجامعية -البميد -بجامعة اعد دثم 

 1جقد تطرق  الباث ة    درااتها إلى:
 ال :مف التااؤؿ الر،يا  الت   ةكان  الانط ق -

                                                 
، رسالة ماجستٌر، معهد علم الاجتماع والدٌمغرافٌا، جامعة سعد دحلب التحصٌل الدراسً للأبناءالتنشئة الاسرٌة و: طبال لطٌفة 1

 2003/2004البلٌدة السنة الجامعٌة 
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ا  المتمدراػػػيف جقػػػد تضردػػػ  دنػػػ  رااػػػ  دنػػػد الأبنػػػث ػػػيل الد  لت  * هػػػل لمعجامػػػل الأاػػػرية أ ػػػر دمػػػى ا
 الية:الأا،مة الت  

 راا  للأبنا ؟ث يل الد  ل لمجضعية المعيشية للأار  دلل    الت  ه -1
 راا  للأبنا ؟ث يل الد  هل لتمااؾ الأار  جااتنرارها دلل    الت   -2

 راا ؟الد   ث يلهل لمتابعة الجالديف لأبنا،هـ    درااتهـ دجر    دممية الت   -3

 راا  دند الجنايف د قة برامج  التنش،ة المتب  لدػ الأار ؟ث يل الد  هل لالت ؼ الت   -4
 الية:جقد ترجم  هذ  التااؤلا  إلى الضرضيا  الت  

ث ػػػيل دنػػػد الأبنػػػا  المتمراػػػيف مهمػػػا كػػػاف : لمبي،ػػػة الأاػػػرية دلػػػل  ػػػ  نجديػػػة الت  الفرضيييية العامييية
 جناهـ.

 الفرضيات الجزئية: 
 راا  للأبنا .ث يل الد  المعيشة للأار  د قة بالت   لمجضعية -1
 راا  لأبنا،هـ.ث يل الد  كمما كان  الأار  متمااكة جماتنر  ارتض  الت   -2

ث ػػػيل متابعػػػة الجالػػػديف لأبنػػػا،هـ  ػػػ  درااػػػتهـ مػػػرتبط بماػػػتجاهـ ال نػػػا   ممػػػا يػػػددـ بنػػػدر كبيػػػر الت   -3
 راا  لدػ الأبنا .الد  

 لدػ الجنايف برامج  التنش،ة الأارية المتب .راا  ث يل الد  يضار الت ؼ الت   -4

جقػػػػد ادتمػػػػد  الباث ػػػػة  ػػػػ  درااػػػػتها دمػػػػػى المناربػػػػة الاجاػػػػيجلججية المتم مػػػػة  ػػػػ  نظريػػػػة التنشػػػػػ،ة 
 ظرية تلدـ مجضجع البثف المراد دراات .الاجتمادية كجف هذ  الن  

بة الأقاػاـ النها،يػة  جقػد رااة العينة المن جد  جالمتم مة    طمالتار  الباث ة    هذ  الد  نة: العي  
 تمميذ. 300بػ تثدد ثجـ العينة 

 ثميم  جالمنه  الإث ا، .ااتلدم  المنه  الج ض  الت  المناىج المستخدمة: 
المنابمػػة  كمػػا  –الااػػتمار   –جادتمػػد  دمػػى التننيػػا   ػػ  جمػػ  البيانػػا  جالمتم مػػة  ػػ : الم ثظػػة 

 جتضايرها لمجداجؿ. ث يل الديض  جالدم     تعمينهاادتمد  دمى الت  
 تا،  الت  تج م  إليها الباث ة نذكر:جمف أهـ الن  
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 ث يل دند الأبنا  المتمدرايف مهما كاف جناهما.لمبي،ة الأارية دلل    نجدية الت  -
 راا  للأبنا .ث يل الد  لمجضعية الأارية د قة بالت   -
ث ػػيل   ممػػا يػػددـ بنػػدر كبيػػر الت  متابعػػة الجالػػديف لأبنػػا،هـ  ػػ  درااػػتهـ مػػرتبط بماػػتجاهـ ال نػػا  -
 راا  لدػ الأبنا .الد  
 راا  لدػ الجنايف برامج  التنش،ة المتب .ث يل الد  يضار الت ؼ الت   -

ث ػػػػيل ة الت  ا  ػػػػ  دممي ػػػػا أج إيجاب ػػػػرااػػػػة: أف للأاػػػػر  دجر تنشػػػػي،  اػػػػمب  جكانػػػػ  النتيجػػػػة العامػػػػة لمد  
 راا  للأبنا .الد  
 عميق:الت  

 ػػػػر البي،ػػػػة الأاػػػػرية مػػػػف جضػػػػعية اجتماديػػػػة جمعيشػػػػية مػػػػف ثيػػػػف تمااػػػػكها رااػػػػة أتناجلػػػػ  هػػػػذ  الد  
رااػػ   أؼ مػػدػ تػػر ير جمتابعتهػػا لأبنا،هػػا جثتػػى د قػػة الماػػتجػ ال نػػا   لهػػا بتث ػػيل الأبنػػا  الد  

رااػة رااػ   جتدمػف د قػة هػذ  الد  دممية التنش،ة الاجتمادية للأار  دمى درجة تث يل أبنا،هػا الد  
ا ها تناجل  الجان  الأارؼ جد قت  بدرجة تث يل الأبنا  جهػذا يلػدـ جانب ػبمجضجع بث نا    كجن  

مػػف مجضػػجع بث نػػا إذ لا يمكننػػا الثػػديف دػػف ادتاػػا  الاػػمجكا  المدراػػية جكػػذا درجػػة اللضػػجع 
ما لـ نتطرؽ إلػى التنشػ،ة بشػكل دػاـ جلا ػة  ثا  ظاـ المدرا  مف ل ؿ التنش،ة المدراية لمن  

أاػػرؼ يػػؤ ر دمػػى د قاتػػ  المدراػػية  ج نجػػد  يمتثػػ   ميػػذ يعػػيش  ػػ  مثػػيطالأاػػرية منهػػا كػػجف التم
بالمدراة جهج يثمل جممة مف الأ كار ج المرجعيا  الأارية  ج كجن  دا،ـ الإثتدػاؾ بػر راد أاػرت  
ػػع  الض ػػل بػػيف التنشػػ،ة الأاػػرية ج التنشػػ،ة المدراػػية كجنهمػػا مت زمتػػاف ج   ج أقاربػػ  هػػذا مػػا ي  

ج  بينهمػػا لإنشػػا   ػػرد اػػجؼ يثاػػف الت ػػرؼ دالػػل الأاػػر  ج  ػػ  المدراػػة  يتججػػ  التعػػاجف  يمػػا
    ثيات  ككلالن جاح ج يعمل مف أجل ر   تث يم  ج نتا،ج  المدراية 
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ابعةراسة الد    دنجاف: ال رداجؼ تث نزيـ  لمطال  :الس 
عميم ن الت  سوب المدرسي وأسبابو من وجية نظر الأساتذة والمديرين في الحور الثالث مالر  "

 1الأساسي"
   إطار نيل شهاد  الماجاتير    دمجـ التربية  معهػد دمػـ الػنضس جدمػجـ التربيػة بجامعػة الجزا،ػر 

 .1994-1993انة 
اػػػج  المدراػػػ  رااػػػة إلػػػى الأاػػػبا  التربجيػػػة التػػػ  أد  إلػػػى الر  جقػػػد تطػػػرؽ الباثػػػف  ػػػ  هػػػذ  الد  

 ث يل.جضعه الت  
اج  المدرا  جالأابا  التربجيػة اللا ػة بيف ظاهرت  الر  جكان  الضرضية كما يم : هناؾ د قة 

 بالمدراة.
 جمف بيف الضرضيا  الجز،ية:

اػػج  المدراػػ  بػػالطرؽ لا يججػػد  ػػرؽ ذج دلالػػة إث ػػا،ية بػػيف الأاػػاتذ  جالمػػديريف ثػػجؿ د قػػة الر   -1
 التربجية.

دراػػػ  باػػػج  اػػػج  الملا يججػػػد  ػػػرؽ ذج دلالػػػة إث ػػػا،ية بػػػيف الأاػػػاتذ  جالمػػػديريف ثػػػجؿ د قػػػة الر   -2
 تديه التمميذ م  مدرات .

كما أشار الباثف إلى العجامل الاجتمادية جالاقت ػادية جال نا يػة جتر يرهػا دمػى التمميػذ جالمؤديػة بػ  
 إلى الراج .

 ادتمد الباثف دمى العينة العشجا،ية الت  قامها إلى  ،تيف: العينة:
 أاتاذ جأاتاذ . 100أااتذ  الطجر ال الف: جبمغ دددهـ  -
 مدير جمدير . 50ديرؼ الطجر ال الف: جبمغ م -

 جكان  الأدا  الماتلدمة    جم  المعمجما  الميدانية ه  الااتمار  جالمنابمة. 
 الية:تا،  الت  جقد تج ل إلى الن  

 رااية.الد   ك ر  المجاد -
                                                 

، الرسوب المدرسً وأسبابه من وجهة نظر الأساتذة والمدٌرٌن فً الطور الثالث من التعلٌم الأساسً، نزٌم الصرداوي - 1
 ، غٌر منشورة.1994-1993ٌة، معهد علم النفس وعلوم التربٌة، جامعة الجزائر، رسالة ماجستٌر فً علوم الترب
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 تثديد نابة الانتناؿ مف طرؼ الجزار . -

 عميمية جلا ة الثدي ة منها.ة الجاا،ل الت  قم   -

 يق:عمالت  
ث ػػػيل  ػػ  الطػػجر ال الػػػف مػػف لػػػ ؿ اػػج  المدراػػػ  جضػػعه الت  رااػػػة ظػػاهر  الر  تناجلػػ  هػػذ  الد  

رااػية اػج  قػد يرجػ  كػذلؾ إلػى ك ا ػة البػرام  الد  مثاجلة معر ة الأابا  المؤدية لػذلؾ  جاػب  الر  
اػج  جتجلػد ر  عميمية لا ة الثدي ة منها  هذا ما يزيد مف ناػبة الة الجاا،ل الت  جك ر  المجاد جكذا قم  

شػػكل اػػمجكا   يػػر اػػجية منا يػػة لمنظػػاـ المضػػرجض   لػػبعض الت ميػػذ ضػػغجطا  نضاػػية تتػػرجـ  ػػ
ج قد يد   ذلؾ بالبعض منهـ إلى ننص التركيز ج المتابعػة دالػل ثجػر  الػدرس ج دالل المؤااة 

جهذا هـ رااة جهذا ماقد ينمل مػف تث ػيمهـ الد رااػ  ج ياػاهـ  ػ   شػمالاهتماـ برشيا بعيد  دف الد  
مػا تضعمػ  المدراػة اليػجـ تجػػا    ج  الجانػ  مػا اػنثاجؿ تاػميط الضػج  دميػ  مػف لػػ ؿ درااػتنا هاتػ 

التػدابير أف تاػادد التمميػذ  ػ   المتعمـ ج ما تج ر  مف جاا،ل تعميمية ج قجانيف دالمية ج كيه لهػذ 
 .الر   مف تث يم  الد راا  ج ترقمم  م  مثيط  المدرا  ج تنبم  ل 

راسي مين  والمعنيو  العقياب الجسيد  رااػة" دنػجاف الد   ذهبيػة العربػ  قػجرؼ  لمطالبػة:  :ةة الث امنيالد 
مميييذ المتمييدرس فييي مسييتوى عميي: ظيييور السييموك العييدواني لييدى الت   وتأثيرىميياحييرف المدرسييين 

ة ا دا  كمي ػػػ (وزوتييييز  ميدانيييية بولايييية  دراسييية)الثيييانو  عمييييم عمييييم المتوسيييط، ومسيييتوى الت  الت  
 .2010/2011  الانة الجامعية جالأرطج جنياالتربية  جدمجـقاـ دمـ النضس  الإناانية  جالعمجـ

الاػػمجكا   يػػر  جتعػػديلظػػاـ ثاجلػػ  الباث ػػة درااػػة العنػػا  الػػذؼ يماراػػ  المعمػػـ بثجػػة  ػػرض الن  
ا امبية دمػى شل ػية الػبعض تظهر دند بعض الت ميذ جذلؾ مما يترؾ   ار   جالت   يها المر ج  

 ددجانية.هـ يعيشجف  تر  المراهنة.  هذا ما قد يكابهـ امجكا   ة جأن  لا منهـ 
 ػػرراد  الباث ػػة مػػف لػػ ؿ درااػػػتها معر ػػة مػػدػ تػػر ير الاػػػمجؾ العػػدجان  بالعنػػا  بنجديػػ  المػػػادؼ 

 .جالمعنجؼ 
 رااة   : تم م   رضيا  الد  
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 ال ػانجؼ  جالتعمػيـالمتجاط د قة ذا  دلالة إث ا،ية بيف نجع دنا  المعمـ لت ميذ التعميـ  دلا تجج
 جظهجر الامجؾ العدجان  لديهـ. جتـ تثديد  رضيا  جز،ية كان  كا ت :

   الاػػمجؾ العػػدجان  لػػدػ ت ميػػذ  جظهػػجرلا تججػػد د قػػة ذا  دلالػػة إث ػػا،ية بػػيف العنػػا  الجاػػم
 .جال انجؼ التعميـ المتجاط 

دجان  لػػػػدػ ت ميػػػػذ التعمػػػػيـ لا تججػػػػد دلالػػػػة إث ػػػػا،ية بػػػػيف العنػػػػا  المعنػػػػجؼ جظهػػػػجر الاػػػػمجؾ العػػػػ
 .جال انجؼ المتجاط 
  يتػراجح جال ػانجؼ عمػيـ المتجاػط تمميػذ جتمميػذ   ػ  الت   380اتلذ  الباث ة دينة متدجنػة مػف  العينة:

 انة جااتعمم     بث ها مناييس الامجؾ العدجان . 17ج 16دمرهـ بيف 
 التالية: الباث ة لمنتا، جتج م  

 جالتعمػيـلجام  جظهجر الامجؾ العدجان  لدػ ت ميذ التعميـ المتجاػط لا تججد د قة بيف العنا  ا .1
 ال انجؼ.

لا تججػػػػد د قػػػػة بػػػػيف العنػػػػا  المعنػػػػجؼ جظهػػػػجر الاػػػػمجؾ العػػػػدجان  لػػػػدػ ت ميػػػػذ التعمػػػػيـ المتجاػػػػط  .2
 .جال انجؼ 

جلم      الأليػر إلػى أف هنػاؾ دجامػل ألػرػ متعػدد  تػؤدؼ إلػى ظهػجر الاػمجؾ العػدجان  لػدػ  .3
العػػدجان  هػػج ظػػاهر  نضاػػية معنػػد  تتػػر ر  جالاػػمجؾ  جال ػػانجؼ عمػػيـ المتجاػػط تمػػدرس  ػػ  الت  التمميػػذ الم

 المدراية. جالعجاملبمجمجدة مف العجامل منها الأارية ججاا،ل الإد ـ 

رااػػػة أاػػػبا  مماراػػػة التمميػػػذ  ػػػ  المرثمػػػة المتجاػػػطة جالمرثمػػػة ال انجيػػػة  عمييييق:الت   تناجلػػػ  هػػػذ  الد 
بػػذلؾ معر ػػة مػػدػ تاػػميط العنػػا  بنجديػػ  المػػادؼ ج المعنػػجؼ مػػف طػػرؼ  لمعنػػه   ثاجلػػ  الباث ػػة

  لا المعمػػـ دمػػى التمميػػذ  ػػ  ادتاػػا  هػػذا الأليػػر لماػػمجؾ العػػدجان   ج قػػد تج ػػم  الباث ػػة إلػػى أن ػػ
تججػػد د قػػة بػػيف مماراػػة العنػػا  بنجديػػ  جمماراػػة العنػػه مػػف طػػرؼ التمميػػذ ج قػػد أرجعػػ  ذلػػؾ 

ااػػػػة تتجا ػػػػ  ج درااػػػػتنا  ػػػػ  طبيعػػػػة الع قػػػػة التػػػػ  تػػػػربط المػػػػتعمـ ر لعجامػػػػل ألػػػػرػ  ج نجػػػػد هػػػػذ  الد  
  ػػ  المدراػة يثتػػؾ بػ  المػتعمـ  يتػػر ر بع قتػ  بػػ   جثتػى تث ػػيم  ـ  ػاد   بالأاػتاذ  لادتبػار المعم ػػ

تمػػؾ الع قػػة جمػػدػ قجتهػػا جطبيعتهػػا  ج مػػا ركزنػػا دميػػ   ػػ  درااػػنتا هػػج طبيعػػة رااػػ  قػػد يرجػػ  لالد  



 
34 

 

تعمـ بمدراػي  ج زم ،ػ  ج مػا مػدػ تػر ير شل ػية الأاػتاذ  ػ  نضاػية التمميػذ الع قة الت   تربط الم
ج مػػدػ تػػر ير هػػذ  الع قػػة  ػػ  انضػػباط  ج العمػػل بمػػا يطمػػ  منػػ  دالػػل المدراػػة ج مػػدػ تنبمػػػ  
رااػػػػ  إذا تنبػػػػل متعمميػػػػ  ج دمػػػػل بتججيهػػػػاتهـ ج  لممػػػػاد  التعمميػػػػة ج كيػػػػه تر ػػػػ  مػػػػف تث ػػػػيم  الد 

دجر بػػالغ  ػػ  درجػػة تنبػػل هػػذا الأليػػر  بػػرف لع قػػة الأاػػتاذ بالتمميػػذ ن ػػا،ثهـ  جمنػػ  يمكػػف النػػجؿ 
لمثيط  المدرا  ج النجانيف المضرجضة دمي    كم ما كان  الع قػة مبنيػة دمػى الإثتػراـ ج التاػامح 

تنبػل الغيػػر أدػ ذلػؾ لنتػػا،  مرضػية  ج العكػػس كممػا اػػاد دػدـ الانضػػبا  ج ك ػر العنػػا  دالػػل ج 
رااػػة ج الضشػػل درااػػي ا ج المؤااػػة التربجيػػة أدػ  إلػػى  نػػداف ال نػػة ج منػػ  النضػػجر ج الهػػرج  مػػف الد 

 ثتى التار  المدرا   جبكل بااطة  العنه يجلد العنه. 
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 انفظم انضبَٙ:

َضجبط انًذسعٙ ٔ انٕعبئم الإ

 عهًٛٛخانز  
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 تمييد:
ة دنػد  ػيا ة مناهجهػا جراػـ عميمية التمميذ درجة كبير  مػف الأهمي ػربجية جالت  أجل  العممية الت  
عميميػػػػة كجنػػػػ  المثػػػػجر ا لأهميتػػػػ   ػػػػ  اػػػػير العمميػػػػة الت  ربجيػػػػة   ج ذلػػػػؾ نظػػػػر  إاػػػػتراتيجيتها الت  

الأاااػػ  الػػذؼ تنػػجـ دميػػ  هػػذ  الأليػػر   إذ ياػػعى المربػػجف جالمهتمػػجف بالتربيػػة دمػػى تنميتػػ  
ة النجادػػػػد ج جردايػػػػة التمميػػػػذ دالػػػػل المدراػػػػة ج لارجهػػػػا  جكػػػػجف "المؤااػػػػة التربجيػػػػة مجمجدػػػػ

الأاػػػس ج الأنظمػػػة التربجيػػػة ج ماػػػضة التربيػػػة ج مناهجهػػػا  ػػػ  بمػػػد مػػػف البمػػػداف...جه  تشػػػكل 
اػػػمطة ضػػػابطة جتتم ػػػل  ػػػضتها الضػػػبطية  ػػػ  ألػػػذها باػػػنف ج قجادػػػد جقػػػيـ معينػػػة ارتضػػػاها 

الانضبا  المدرا  دممية تربجية تهدؼ إلى التثكـ  ػ  الاػمجؾ جالانضعػالا   جلأف   1المجتم "
  مججهػػػة لتثنيػػػ  هػػػدؼ معػػػيف مػػػف أجػػػل الث ػػػجؿ دمػػػى تث ػػػيل جي ػػػد ج اػػػمجؾ تثػػػ  قيػػػاد

مر ػػج   يػػ  لبنػػا  شػػلص اػػجؼ ياػػتطي  التػػرقمـ مػػ  الثيػػا  الاجتماديػػة ماػػتنب    الأنظمػػة 
عميمػػػا  التػػػ  ت ػػػدرها المؤااػػػة التربجيػػػة جتضرضػػػها دمػػػى التمميػػػذ ليت ػػػرؼ ج نهػػػا جيمتػػػزـ جالت  

ف كػػاف هػػذا النظػػاـ ملػػاله لػػرأؼ التمميػػذ جر بتػػ    بالنظػػاـ الاػػا،د  يهػػا  جالثضػػاظ دميػػ  ثتػػى جا 
ضػػه إلػػػى ذلػػػؾ كػػػل التاػػػهي   ج التجهيػػػزا  المتػػػج ر  ج نلػػػص  ػػػ  ذلػػػؾ الجاػػػا،ل المتاثػػػة 
لمتمميػػذ ثتػػى يػػػتمكف مػػف الانتنػػاؿ مػػػف دالمػػ  الجػػرد إلػػػى العػػالـ المثاػػجس  لمػػػا تاػػهم  هػػػذ  

مػػتعمـ  إذ تعتبػػر الجاػػا،ل الجاػػا،ل مػػف باػػط لممعمجمػػة ج تنريػػ  الضهػػـ ج تراػػيل   ػػ  ذهػػف ال
التعميميػػػة ذا  الأهميػػػة البالغػػػة  ػػػ  دمميػػػة التعمػػػيـ  هػػػ  جػػػز  لا يتجػػػزأ منهػػػا  بادتبارهػػػا تزيػػػد 
الماد  التعميمية الجضػجح ج الثيجيػة ج الشػرح ج تجعمهػا ذا  قيمػة دمميػة ج  عالػة  هنػا ينتنػل 

يػ  بشػجؽ ج جاذبيػػة ج المػتعمـ مػف المجػردا  إلػػى مجػاؿ المثاجاػا   ػيضهـ المػػاد  المندمػة إل
يػػتمكف مػػف  همهػػا ج تثميمهػػا  كمػػا تاػػادد   ػػ  تراػػيب المعمجمػػة ج ربطهػػا  ػػ  مليمتػػ    هػػذا 

 بالنابة لممتعمـ. 
دميػػ   جتاػػهلكمػػا تاػػادد كػػذلؾ المعمػػـ الػػذؼ يمنػػ  دراػػ   ػػ  الػػتثكـ أد ػػر بمادتػػ  التعميميػػة 

 اللبرا  لمتعممي . ججممةدممية تج يل المعارؼ 
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ج  عميمػ  الت     يظهر مف ل ؿ امجكا  الت ميذ جمدػ تػجا نهـ مػ  الجػج  جالانضبا  المدرا
عميميػة ج الممتمدػا  ج الجاػا،ل الت   تطبينهـ لمنظاـ المضرجض دميهـ   م  المثا ظة دمػى كػل  

الأجهز  المدراية جكل الهيادل  جثتى تثن  المدراة جظيضتها التعميمية جترديتها دمػى أثاػف 
جتػػجل  دنايػػة كبيػػر  بانضػػبا  التمميػػذ لمػػا لػػ  مػػف أ ػػر دميػػ  دمػػى ججػػ   نجػػد المدراػػة تهػػتـ 

تجا ن  النضا  جالاجتماد  جبنا  شل ػيت  جذلػؾ مػف لػ ؿ ادتشػاؼ الاػمجؾ  يػر المر ػج  
 يػػػ  جالعمػػػل دمػػػى تعديمػػػ  جاداػػػاب  طرينػػػة الضهػػػـ ال ػػػثيح للأشػػػيا  جذلػػػؾ بااػػػتعماؿ الجاػػػا،ل 

تغمػػ  دمػػػى المشػػػك   التػػ  تجاجهػػػ  مػػػف ال ػػثية ج بالطرينػػػة الاػػميمة  ج ماػػػاددت  دمػػػى ال
لػػ ؿ تضهػػـ جمرادػػا  ل ػػا،ص نمػػج   جالثػػرص دمػػى إ ػػ ح ت ػػر ات  جبػػذؿ كػػل الجهػػد مػػف 
أجػػل تنميػػة إمكانياتػػ   ػػ  مماراػػة الانضػػبا  دالػػل المدراػػة بتػػج ير الجػػج المنااػػ  لػػ  لبمػػجغ 

جض الماػػتجػ المطمػػج  جتثنيػػ  تث ػػيل درااػػ  مر ػػج   يػػ  جا دػػداد  لمثيػػا  ككػػل ثتػػى يلػػ
  مارها ج يتمكف مف مجاجهة ال عا   يها.

 ػ  دمميػة الضػبط  جدجرهػارااػا  ثػجؿ مهػاـ المؤااػة التربجيػة جقػد أجريػ  مجمجدػة مػف الد  
 ال : ثج الت  درض بعض نتا،جها دمى الن   جيمكفالاجتماد  " 

  إلػى الأشػلاص   جالمهػارا تتم ل الجظيضة الأاااية لممؤااػة التربجيػة  ػ  تج ػيل المعػارؼ
عمػػػيـ   المؤااػػػة التربجيػػػة الثدي ػػػة المر جبػػػة  جتطػػػجير دػػػادا  الت   جالنػػػيـالإتجاهػػػا   دديـجتػػػ

يكمػػف دجرهػػا  ػػ  إدطػػا  الضػػرد أدجا  لدػػ  يعمػػل بهػػا أؼ طػػرؽ يضكػػر بجااػػطتها ججضػػع   ػػ  
 العن ن  الذات . جبالضبطمجض  يتاـ بال نة 

   ؤااػة تربجيػة راػمية ينػ  بج ضها م جالمدراةا مف الضبط  كل  تنظيـ يتضمف بالضرجر  نجد
جػ  أنشػطتهـ نثػج  ػ  نضػس الجقػ  تج   جهػ دمػى تديضهـ... جالعملدمى داتنها ضبط الت ميذ 

مجػػالا  نا عػػة جج ػػ  بػػرام  منتظمػػة  جمػػف الماػػمـ بػػ  أف  ضػػبط الاػػمجؾ الاجتمػػاد  لمػػنش  
ل أف يػػتعمـ الجيػػ جينبغػػ يعػػد أمػػرا ضػػرجريا لمضػػبط  ػػ  مجتمػػ  مػػنظـ ياػػتمزـ معيػػارا لماػػمجؾ  

 ال ادد الإيماف بالمعايير الامجكية الت  ينرها المجتم .
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  ج ػرستاادد المؤااة التربجية دمػى تنظػيـ الاػمجؾ بتمنػيف الضػرد تجقعػا  المجتمػ  الاػمجكية 
 جالإي ػػار جالتعػػاجف  جال ػػراثة جالأمانػػة جالشػػرؼ ػػ  نضاػػيت  م ػػل: قػػيـ ال ػػدؽ  جتراػػيلهاقيمػػ  

دمػا هػج مثػر ـ أج ممنػجع قانجنػا أج  جالابتعػادنػانجف    الجاج  جأهميػة الاػمطة جال جالإل ص
جثػ  الػجطف جالػػد اع دنػ  جدػف منداػػات    جالمجاطنػػةدر ػا  كػذلؾ الترديػد دمػػى النػيـ الجطنيػة 

 جتعميم  قجادد المجتم  جمعايير  جا دا  العامة جأاس التضادل الاجتماد  الاميـ.

   دمػى  جتػدربهـيف م ـ الأ راد أاػس الػد  ربجية بجظيضة ضبطية هامة دندما تعتنهض المؤااة الت
يف.العبادا  الدينية جتراب  يهـ الم ل الإناانية جالاجتمادية الماتمد   مف   الد 

  ضػػػػد الانثػػػػراؼ  جتث ػػػػينهاتعمػػػػل المؤااػػػػة التربجيػػػػة دمػػػػى بنػػػػا  الشل ػػػػية النجيمػػػػة لمضػػػػرد
شػػر  ر نػػا  جمعا جالإدمػػاف جالاػػرقةبمضػػار  جأنػػجاع الاػػمجؾ المنثػػرؼ م ػػل التاػػي   جتب ػػيرها

الاػػػج   جتث ػػػيف الضػػػرد ضػػػد الغػػػزج ال نػػػا   الجا ػػػد برججهػػػ  الاػػػمبية  مػػػ  مناجمػػػة الااػػػت   
 جالأدبيػػا بػػرنجاع مػػف الأ كػػار  جالثضػػارؼ الثضػػارؼ جتغريػػ  الشل ػػية دػػف جاقعهػػا ال نػػا   

الع ػػػابا   جتنظػػػيـ جالملػػػدرا اللمػػػجر  جتنػػػاجؿ جالاػػػمجؾ المظهػػػر ػػػ   جالمجضػػػا  جالأ ػػػ ـ
 النانجف.ج العرؼ  جتثدؼ

   ربجيػػػػة المعا ػػػػر   ػػػػ  إدػػػػداد نمػػػػجذج جديػػػػد لإناػػػػاف قػػػػادر دمػػػػى تثمػػػػل تشػػػػارؾ المؤااػػػػة الت
المتغي ػػػر   جالتدنجلججيػػػاالماػػػؤجليا  التػػػ   رضػػػتها دميػػػ  أاػػػالي  التنظػػػيـ الاجتمػػػاد  الجديػػػد  

 1" المتجدد . جالمهارا 
 مفيوم الانضبا  المدرسي:-1
ا لاهتمػػػامهـ دراػػػ  مػػػف طػػػرؼ البػػػاث يف نظػػػر  عػػػاريه اللا ػػػة بالانضػػػبا  المالتمضػػػ  الت     

عػػاريه التػػ  تلػػص بالتربيػػة جالمثػػيط المدراػػ   جاػػنثاجؿ  ػػ  هػػذا العن ػػر تنػػديـ بعػػض الت  
 منها: جنذكرالانضبا  

عميما  التػ  ت ػدرها المدراػة جتضػرض دف الأنظمة جالت   دبار »  :ربية يعرؼ دمى أن   ض  جزار  الت  
عميمػػػػا  امػػػػ  بالنظػػػػاـ الاػػػػا،د  ػػػػ  المدراػػػػة جالثضػػػػاظ دمػػػػى الت  دمػػػػى التمميػػػػذ الت ػػػػرؼ ج نهػػػػا  جالتز 
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عميميػػػة جتهػػػذي  اػػػمجكا  جذلػػػؾ مػػػف أجػػػل تثنيػػػ  أهػػػداؼ العمميػػػة الت   1«المججػػػجد  دالػػػل المدراػػػة.
ا يتذجق  التمميذ  جلينتنل إلى مماراػت  ا ذاتي  ظاـ المدرا  ججعم  اتجاه  الت ميذ جا ددادهـ لاثتراـ الن  
 .   ملتمه ججان  ثيات 

عميمػا  جالتججيهػا  ال ػادر  لمطػ   لتاػهيل النيػاـ بمػا قبػجؿ لمت   دمميػة» برنػ :جكذا يمكػف تعريضػ  
ذ تنجـ المدراة بماادد  ت مذتها دمى تبنػ  النػيـ جالمعػايير إ  2 «ياند إليهـ مف جظا،ه جأدماؿ 

 الت  تااددهـ دمى إيجاد مجتم  ثر منظـ.
 ة الانضبا  المدرسي:أىمي   -2

عميميػػة دمػػى أثاػػف المنااػػ  لاػػير العمميػػة الت   ة بالغػػة  ػػ  تثنيػػ  الجػػج  المدراػػ  أهمي ػػ ل نضػػبا 
جج  جكذا تهي،ػة الأرضػية المنااػبة جلمػ  منػاخ مدراػ  ياػجد  الهػدج  جال ػرامة  ػ  العمػل  جكػذا 
يعمل الانضػبا  المدراػ  دمػى تججيػ  اػمجؾ المػتعمـ جضػبط  جتعديمػ  مػف أجػل إدػداد  ػرد  ػالح 

دمي  للجض  مار الثيا  ثتى يػنجح  يهػا جيكػجف د قػا  ثاػنة مػ  المثيطػيف  ماج يعرؼ ما ل  
 ب .
 أىداف الانضبا  المدرسي: -3

ياػػػعى الانضػػػبا  المدراػػػ  لتثنيػػػ  جممػػػة مػػػف الأهػػػداؼ التربجيػػػة جذلػػػؾ بحتبػػػاع ماػػػار ت ػػػثيث  
ذؼ يػؤدؼ تربجؼ هادؼ  يلم  جج مناا  لمعمل جأدا  الجاجبا  جالابتعاد دف الأامج  العناب  الػ

إلى تجتر الع قا  الت  تربط الت ميػذ بالعػامميف التربػجييف  جيمكػف تملػيص أهػـ أهػداؼ الانضػبا  
 المدرا   يما يم :

  دار  المدراػػة لتثنيػػ  أهػػداؼ تهي،ػػة البي،ػػة التربجيػػة جالتعميميػػة المنااػػبة لمت ميػػذ جالأاػػاتذ  جا 
 العممية التربجية.

 جتشػػجيعها  جمثاجلػػة الثػػػد مػػف المشػػك   الاػػػمجكية  الارتنػػا  بالاػػمجكا  الثاػػنة جتعزيزهػػػا
 لدػ الت ميذ بكل الجاا،ل التربجية المتاثة.
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   تػػجا ر أاػػالي  جاضػػثة لمعػػامميف  ػػ  الميػػداف التربػػجؼ جالتعميمػػ  تجضػػح طرينػػة التعامػػل مػػ
 امجكا  الت ميذ ج   أاس تربجية مناابة.

  ميذ اللاط،ة.تضادؼ الأاالي  المنضرد     التعامل م  امجكا  الت 

  بملتمػػه الأنظمػػة جالتعميمػا  اللا ػػة بالاػػمجؾ جالمجاظبػػة جأهميػػة  جأجليػػا،هـتعريػه الت ميػػذ
   1ات  لامجؾ الت ميذ.بما يثن  الانضبا  الذ   الالتزاـ بها

 ووسائل تحقيقو: المدرسي مصادرهأشكال الانضبا   -4
 أشكاؿ نذكر منها:دد    يتلذ الانضبا  المدرا :أشكال الانضبا  المدرسي 4-1
ثكـ ها تعنػ : الػت  ات  لججدنا أن  دا    كممة الانضبا  الذ  لج تمعننا جي   اتي:الانضبا  الذ   -4-1-1

ال ضة الجثيد  الت  تجعل الشلص العادؼ ينػجـ بعمػل أشػيا   هج» ات :الذ     الذا    الانضبا  
 2« إلى ثيا  أ ضل.  رؼ  جهج النج  الت  ت ل بنا جؽ العاد   جهج الااتمرار    الت  

جبما أننا ب دد درااة الانضبا  الذات  اللاص بالتمميذ  نجػد المدراػة تثػاجؿ دا،مػا الثضػاظ دمػى 
نظامهػػا  ػػ  ظػػل تججيػػ  اػػمجكا  الت ميػػذ  جذلػػػؾ بالعمػػل دمػػى تنميػػة الػػجازع الػػذات   ػػ  نضجاػػػهـ  

  ثيػػف يػػرػ جػػجف ثيػػف تشػػعرهـ برهميػػة الثضػػاظ دمػػى النظػػاـ الػػذؼ يعػػجد بالضا،ػػد  دمػػى م ػػالثهـ
الانضػػبا  يكػػجف نابعػػا مػػف ذا  التمميػػذ جذلػػؾ مػػف لػػ ؿ تعممػػ  الماػػؤجلية التػػ  هػػ   بػػاف» ديػػجؼ:

   3«دمى داتن   جبالتال  ينضبط مف تمنا  نضا     يثتاج إلى دنا .
نمػػا   جػػجف ديػػجؼ هنػػا يعتنػػد بػػرف جاػػيمة العنػػا  لا تمعػػ  دجرا  ػػ   ػػرض الانضػػبا  دمػػى التمميػػذ  جا 

 ا  نابعا مف التمميذ ذات .يكجف الانضب
قػجانيف جتعميمػا  مدراػية يجػ  الثضػاظ دميهػا   ؾهنػا» أنػ :هػذا النػجع مػف الانضػبا  دمػى  جيركز

                                                 4«جلدف يمكف لمط   أف يناقشجها جياتضارجا دف مدػ المنط  الذؼ جضع  ل  جمدػ ددالتها

ات  دمى تغيير البرمجة الت  تثد مف ت ر ا  التمميذ دالػل المدراػة ا  الذ  ياادد الانضب جكذلؾ
1ات .  الانضبا  الذ  إلى برمجة إيجابية تاادد  دمى تججي  طاقت  تجا  النجاح   هذ  ه  قج  
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جهػػػذا الشػػػكل مػػػف الانضػػػبا  هػػػج الػػػذؼ يطبػػػ  دمػػػى الت ميػػػذ مػػػف  الانضيييبا  الفيييو ي: -4-1-2
بح الثريػػػػة الجاػػػػمية جالثركيػػػػة لمتمميػػػػذ مثػػػػدد  جػػػػدا ثتػػػػى بػػػػيف أشػػػػلاص أدمػػػػى مػػػػنهـ مرتبػػػػة  ت ػػػػ

لا ياػػمح لمطالػػػ  بػػػاللرجج مػػػف  ر ػػػة  أنػػػ » ذلػػػؾ:الث ػػص  الاػػػمطة تدػػػجف مػػػف الأدمػػى  جم ػػػاؿ 
ال ه إلا بعد الث جؿ دمػى إذف مػف المعمػـ يثػدد لػ  الجهػة التػ  يريػدها جالػزمف الػذؼ لا ينبغػ  

    2 «.أف يتجاجز 
يي -4-1-3 نعنػػ  بػػ  التػػزاـ الضػػرد بػػالنجانيف جالػػنظـ التػػ  يلضػػ  لهػػا الجميػػ   :موكيالانضييبا  الس 

 3«دجف اات نا  رؤاا  أج مرؤجايف    ملتمه مؤااا  المجتم 
ػػػػ مجك  لػػػػدػ التمميػػػػذ  ثيػػػػف يجعػػػػل هػػػػذا النػػػػجع مػػػػف ج ػػػػ  هػػػػذا ال ػػػػدد نتثػػػػدف دػػػػف الانضػػػػبا  الا 

لمؤااػػػة المدراػػػية  الانضػػػبا  اػػػمجؾ التمميػػػذ يتديػػػه مػػػ  ملتمػػػه النػػػجانيف جالأنظمػػػة اللا ػػػة با
جيلض  لهذا النجع مػف الانضػبا  كػذلؾ جميػ  العػامميف بالمؤااػة التربجيػة دجف ااػت نا  ذلػؾ لأف 

شػػاطا  الاػػمجؾ يعتبػػر نشػػا  ي ػػدر دػػف الإناػػاف اػػجا  كػػاف أ عػػالا يمكػػف م ثظتهػػا جقيااػػها كالن  
 .الضيزيجلججية جالثركية أج نشاطا  تتـ دمى نثج  ير ممثجظ كالتضكير جالتذكر

جثتػػى يتثنػػ  لػػدينا الانضػػبا  دالػػل المؤااػػة التربجيػػة لابػػد مػػف اػػف قػػجانيف جنظػػـ تاػػير الأ ػػراد 
المتجاجػػديف بهػػذ  المؤااػػة تهػػذ  الاػػمجكا  الملالضػػة لػػ  جتشػػج  الاػػمجكا  التػػ  تاػػير ج ػػ  هػػذا 

 النظاـ.
ييي-4-1-4 در  ججيهػػػا  ال ػػػاعميمػػػا  جالت    دمميػػػة قبػػػجؿ لمت  يمكػػػف تعريضػػػ  برن ػػػ في:الانضيييبا  الص 

ة تنػػػجـ المدراػػػة  يهػػػا   دممي ػػػلمتمميػػػذ لتاػػػهيل النيػػػاـ بمػػػا ياػػػند إلػػػيهـ مػػػف جظػػػا،ه جأدمػػػاؿ  كمػػػا أن ػػػ
 بماادد  الت ميذ دمى تبن  النيـ جالمعايير الت  تااددهـ    إيجاد مجتم  ثر منظـ.

جيشػػمل هػػذا النػػجع مػػف الانضػػبا  الأاػػالي  الضعالػػة جالطػػرؽ التػػ  تػػؤدؼ بالمػػدرس إلػػى الػػتثكـ  ػػ   
مػػػف نتػػػا،  الاػػػمجؾ للأطضػػػاؿ دالػػػل ال ػػػه يشػػػكمها المعمػػػـ نضاػػػ   العديػػػد»إدار  ال ػػػه ثيػػػف أف 
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جنتيجة لضهـ الطضل لها جمماراتها بشكل مناا  يمكف لممعمـ أف يعػزز الاػمجؾ الػذؼ ير بػ  دالػل 
 1«ال ه جينجي .

  بػل تججػد جع مف الانضبا  دف طري  الضغط أج الإدػرا  يكجف  رض هذا الن  ج   الجق  نضا  أجلا  
ظػاـ جالهػدج  دالػل  ر ػة طرؽ ألرػ جتججيها  تااهـ    جعل المدراة تج ر المناخ المناا  لمن  

 2ال ه.
ة لممعمػـ  ػ  تنظػيـ  ػض   جترتيػ  جمػجس الت ميػذ  يػ  جملتمػه المماراػا  جيج  أف تمنح الثري  

 رااة.الت  يامح لمطمبة النياـ بها دالل ثجر  الد  
أدبػر مشػكمة يتعػرض  رض هػذا الانضػبا  دػف طريػ  الإدػرا  ثيػف نجػد أف   كما ذكرنا اػابنا لا يضػ

لهػا التمميػػذ هػ  أف نجبػػر  مػ   دمػػى الجمػػجس إلػى جانػػ  زميػل لا ير ػػ   ػ  الجمػػجس معػػ   أج أف 
هػػذا التمميػػذ لا يميػػل إلػػى الجمػػجس مػػ  الجػػنس ا لػػر جالأاػػتاذ يضػػرض دميػػ  ذلػػؾ  أج الاشػػتراؾ  ػػ  

الممنجثػػػة لممعمػػػـ  ػػػ  إدار   ػػػض  تاػػػاهـ  ػػػ  ثضػػػع النظػػػاـ دالػػػل  كتػػػا  منػػػرر جاثػػػد  لػػػذا  الثريػػػة
ػ ة كػذلؾ  ػ  ض  دجف إدػراههـ دمػى ذلػؾ.  مػ  الثري ػال ه  جبالتال  التزاـ الت ميذ بالانضػبا  ال  

 يظمجا تث  مراقبت . جأفم ثظتهـ جميعا 
ياػػهل مجمجدػػة تعميميػػة ثػػجؿ طاجلػػة ملتبػػر مػػ   ل جثتػػى  ػػ  ثجػػر  الملبػػر دميػػ  أف يجمػػ  كػػل  

ثػاجر دميهـ تناجؿ ما يثتاججف مف أجهز  جأدجا   كما ياهل دميهـ تبػادؿ الأ كػار جد عهػـ إلػى الت  
جالمناقشػػة للمػػ  جػػج المنا اػػة جالتضادػػل الإيجػػاب  البنػػا  بيػػنهـ  جذلػػؾ بمرادػػا  الضػػرجؽ الضرديػػة بػػيف 

يا  لا ػػة م ػػل ة  ػػ  يطمػػ  دمػػى مجمجدػػة أاػػما  تجمػػ  لمت ميػػذ ثاااػػالت ميػػذ جقػػدراتهـ العنمي ػػ
 3كية أج المجمجدة المترلر  المجمجدة الذ  

ة التنشػػ،ة الاجتماديػػة المدراػػية ثيػػف يؤكػػد  ػػ  هػػذا  ػػالمعمـ بهػػذا الػػدجر يعتبػػر النا،ػػد النػػا،ـ بعممي ػػ
جاث  المعر يػػة دمػػى الن ػػ بػػالتركيز»المعمػػـ يهػػتـ  ػػ  هػػذا المجػػاؿ  الشػػرف أثمػػد إاػػماديل ثجػػ  بػػرف  
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ا مػدػ تثنيػ  المػدلل الماػتلدـ لنتػا،  إيجابيػة ا  ػ  ادتبػار  دا،م ػجاضع  جالججدانية لتغيير الامجؾ  
 1«جدا،مة لمامجؾ الم ،ـ جمركزا دمى مدالل تعميمية لمن  مشك   الامجؾ.

جاث  دجف التركيز دمى الجانػ  المعر ػ   نػط  هػج جهذا بمثاجلة المعمـ تضهـ ت مذت  مف جمي  الن  
دمػى الأاػالي   بالادتمػادتمكف مف الاػيطر  دمػى إدار   ػض  مرب  جمعمـ    نضس الجق   جهذا لي

 الت  تمكن  مف د ج جثل المشك   الت  قد تجاجه   جمف أهـ هذ  الأاالي  نذكر: 
 :Guidanceلإرشييييييياد * ا

مف اللدما  الأاااية المندمة للأ راد جالجمادا     مجاقػ  ملتمضػة  ػ  ميػاديف الثيػا  »إذ يعتبر 
عميميػػة جالطبيعيػػة ج يرهػػا... جهػػ   ػػف مػػف  نػػجف المؤااػػا  الاجتماديػػة جالتربجيػػة جالت  العامػػة ج ػػ  

مػا يلػدـ  الع قا  الاجتمادية الت  تنجـ دمى أاػاس دممػ  جتػدري  دممػ   تهػدؼ إلػى تنػديـ كػل  
ال  الماػػادد   ػػ  تثنيػػ  أهػػداؼ م ػػمثة الضػػرد جالجمادػػة لتثنيػػ  أهػػداؼ ثياتيػػة لا ػػة بهػػـ جبالت ػػ

 2.«ل داـالمجتم  بشك
ـ لتمميػػػذ جاثػػػد يثػػػاجؿ  هػػػـ مشػػػك ت   نػػػد يكػػػجف هػػػذا الإرشػػػاد  ػػػردؼ جذلػػػؾ مػػػف لػػػ ؿ إرشػػػاد المعم ػػػ

 جأابابها جدجاممها مف أجل إيجاد ثمجؿ مناابة لها.
يػػػتـ إرشػػػاد دػػػدد مػػػف الت ميػػػذ يجاجهػػػجف مشػػػك   متشػػػابهة أج متناربػػػة  ج يػػػ »جمػػػاد  جقػػػد يكػػػجف 

ة مػػػػف الت ميػػػػذ يناقشػػػػجف معػػػػا المشػػػػكمة أج المشػػػػك   ـ أج الأل ػػػػا،  مػػػػ  مجمجدػػػػجيمتنػػػػ  المعم ػػػػ
المعمػػـ  أؼ أف   3«.جطرقػػ ا لمج ػػجؿ إليهػػا جيتجقضػػجف دمػػى ضػػرجر  الثػػل جيثممجنهػػا  جيضػػعجف أهػػدا   

ينػػػجـ بحرشػػػاد جتججيػػػ  ت مذتػػػ  ب ػػػضة دامػػػة كػػػرف ينػػػدـ ن ػػػا،ح  ػػػ  النػػػيـ الأل قيػػػة بحدطػػػا  أم مػػػة 
ثيثة جتبعػػػدهـ دػػػف الاػػػمجكا  الاػػػي،ة التػػػ  تاػػػ   جاقعيػػػة تاػػػاهـ  ػػػ  إداػػػا  الت ميػػػذ النػػػيـ ال ػػػ

 لشل يتهـ جلغيرهـ ككل. جمف أبرز أنجاع الإرشاد نجد:
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  Guidance Familyالأسر :الإرشاد  -أ
يهػػتـ هػػذا النػػجع مػػف الإرشػػاد بػػالتطرؽ إلػػى المشػػك   التػػ  تنػػ  دالػػل الأاػػر  جنػػجع الع قػػا  التػػ  

المعتمد  دالمها  جمثاجلة دػ ج جتعػديل اللاط،ػة منهػا  تربط أ رادها جأاالي  التنش،ة الاجتمادية 
 لمتغيرا  الت  طرأ  دمى الأار  جالمتم مة   : نظرا»جهذا 
مػػف أاػػر  ممتػػد  متدجنػػة مػػف دػػد  أ ػػراد تالػػزججيف  الأجلاد  الجػػديف   تنمػػص ثجػػـ الأاػػر  الدبيػػر  -

اػػػر  ال ػػػغير  أج الأاػػػر  الأدمػػػاـ...الب  إلػػػى أاػػػر  متدجنػػػة مػػػف زججػػػيف جأجلاد جهػػػ  مػػػا تعػػػرؼ بالأ
 بالمضهجـ الثديف.1 «النجا 
: إذ يػػػؤدؼ لػػػرجج المػػػرأ  لميػػػداف العمػػػل جاقتثامهػػػا دػػػالـ دمػػػل المػػػرأ  جالمشػػػك   المترتبػػػة دنػػػ  -

أدجارهػا  ػ  النيػاـ بعمميػة تنشػ،ة الأبنػا  جالاهتمػاـ ببيتهػا. إذ تجػد  فالشػغل إلػى ابتعادهػا جتلميهػا دػ
ينػل   البيػ  جدميػ جأجل كا  لنمة العيش جالانشغاؿ بردمالها لػار المرأ  العاممة نضاها تاعى مف 

اهتمامهػػػا برشػػػغاؿ المنػػػزؿ جتربيػػػة الأبنػػػا   جنظػػػرا لمتغيػػػرا  الاػػػريعة التػػػ  تثػػػدف بمجتمعنػػػا جتعنػػػد 
الثيا  الاجتمادية ج عجبة التربية نجد أف المرأ  لـ تعػد قػادر  دمػى ترديػة جظيضتهػا الإرشػادية دمػى 

 ة التنش،ة الأارية للأبنا .ا دمى دممي  ؤ ر امب  أدمل جج  جهذا ما ي
إذ نجػػد أف بعػػض الأاػػر تتغمػػ   :التضكػػؾ الأاػػرؼ ج مػػا يػػنجـ دنػػ  مػػف   ػػار اػػمبية دمػػى الأبنػػا  -

ججيػة  دميهـ الظػرجؼ جالمشػادل التػ  يكػجف  يهػا الطػ ؽ كثػل نهػا،  لمعالجػة تػجتر الع قػا  الز  
جػػج أاػػػرؼ متضكػػؾ أج يعػػان  مػػػف  ذؼ يعػػػيش  ػػ  نػػد أظهػػر  الد يػػػر مػػف الدرااػػا  بػػػرف الطضػػل الػػ

انض ػاؿ جالديػ  أج أف أاػرت  تتلػبط  ػ  ظػرجؼ قااػية  ت ػبح ثياتػ  مضػطربة جقػد تػؤدؼ بػ   ػػ  
ػػػ ا مػػػف الجاقػػػ  الػػػذؼ لا ير ػػػ   يػػػ   جهػػػذا يػػػنعكس دمػػػى بعػػػض الأثيػػػاف إلػػػى الانثػػػراؼ جذلػػػؾ انتنام 

يش أ ػػع  مرثمػػة مػػف مراثػػل ال انجيػػة كجنػػ  يعػػ لا ػػة الػػذؼ يػػدرس بالمرثمػػةالتمميػػذ المتمػػدرس 
تعػػػرؼ بمرثمػػػة الضػػػغط جال ػػػراع الػػػدالم   إذ يتػػػر ر بملتمػػػه الظػػػرجؼ جالمنبهػػػا    العمػػػر جالتػػػ

الاثباطػا  التػ  يتعػرض لهػا الطضػل دالػل أاػرت ...مف الأاػبا  المؤديػة  »المثيطة ب  ثيف أف 
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أاػرت  جيثمػل  يننػل مػا يعيشػ  دالػل  1«إلى معانا  ذلؾ الطضل مف بعض ال عجبا     المدراػة
تمؾ النيـ اللاط،ة لياػنطها دمػى زم ،ػ   ػ  مدراػت   جقػد يكػجف تمميػذا ذا اػمجؾ مضػطر  ج يػر 
اػػجؼ مر ػػجض  ػػ  المدراػػة جلا يتماشػػى جقيمهػػا جمعاييرهػػا التػػ  تهػػدؼ إلػػى لمػػ  تمميػػذ ذج اػػمجؾ 

 اجؼ.
هػا جردايتهػا   عدـ تمن  المراه  التججيها  بشرف ما هج دمي  مف درؼ جتناليػد ينبغػ  الثضػاظ دمي

لبنػػا   حلا ي ػػما يجعػػل منػػ   ػػرد   2«.جدػػدـ التمييػػز بػػيف الليػػر جالشػػر  جاللمػػط بػػيف الثػػ  جالباطػػل
 نضا  أج ثتى مجتمع .

جدمػػى هػػذا الأاػػاس كػػاف لابػػد مػػف ججػػجد هػػذا النػػجع مػػف الإرشػػاد لتجديػػة الأاػػر جتعمػػيمهـ الطرينػػة 
هػػذ  المشػػك   التػػ  تنػػه دا،نػػا أمػػاـ الأناػػ  لتنشػػ،ة أبنػػا،هـ التنشػػ،ة ال ػػالثة ذلػػؾ لتضػػادؼ م ػػل 

 تثني  التربية  ايتها.
   :Religious Guidanceالإرشاد الديني  -ب
ينثػػػرؼ  كػػػر الضػػػرد جاػػػمجك  نتيجػػػة  هػػػـ لػػػاطل لمػػػديف  ممػػػا يػػػؤدؼ إلػػػى  تػػػ  دنػػػدماأهمي  جتظهػػػر   

انثػػراؼ قػػد يرلػػذ شػػكل العنػػه  جقػػد يرلػػذ شػػكل الادت،ػػا  جالانعػػزاؿ دػػف المجتمػػ   جمػػف  ػػـ يكػػجف 
الضهـ ال ثيح لمديف جاقت ع جذجر الأ كار اللاط،ة  جالتجدية الدينية مف المدالل ال ػثيثة لهػذا 

 3الإرشاد.
ة البالغػػػة  ػػػ  تثديػػػد جتججيػػػ  اػػػمجكا  الأ ػػػراد جتهػػػذيبها جيظهػػػر ذلػػػؾ مػػػف ين  الأهمي ػػػجللإرشػػػاد الػػػد  

 4«ػ يثةالن   يػفالػد  »ل ؿ الثديف الشريه: 
 l guidanceVocationaالإرشاد الميني: -ج

ة لند اب  الإرشاد المهن  الإرشاد التربجؼ  ػ  نشػرت   ثيػف أدطػى باراػجنز الإرشػاد المهنػ  أهمي ػ
لػى إدلالػ   ػ  المػدارس  اجتمادية كما ددػا إلػى إتبػاع أاػالي  معينػة  ػ  هػذا النػجع مػف الإرشػاد جا 

 العامة.
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 بالأنشػػطة  الاهتمػػاـ جيهػػتـ بماػػادد  التمميػػذ دمػػى التيػػار تل ػػص مهنػػ  جا دػػداد   جمػػف هنػػا ججػػ
جمرادػػػا  ميػػػجؿ الطػػػ    يهػػػا جالإ ػػػاد  منهػػػا  ػػػ  تنميػػػة النػػػدرا   جتنجيعهػػػا»دالػػػل الض ػػػل جلارجػػػ  

الملتمضػػة لهػػـ مػػ  اهتمػػاـ كبيػػر بتججيػػ  الطػػ   دنػػد التيارهػػا ج ػػ  أ نػػا  مماراػػتها ليتثنػػ  الػػدجر 
 1«الإنما،  للأنشطة

المهنيػة لمتل ػص المر ػج   يػ  جماػاددتهـ  ػ  أؼ مرادا  قدرا  جميجؿ الت ميذ دند التياراتهـ 
 ججي  جالإرشاد المهن .الت  
 :Educational guidanceالإرشاد التربو : -د

يعد الإرشاد التربجؼ مف أهـ الأاالي  الت  يتلذها المعمـ لضرض الانضػبا   ػ  المؤااػة التربجيػة 
ه جلػػ  الػػدجر الدبيػػر  ػػ  دمميػػة عميميػػة دالػػل  ر ػػة ال ػػة الت   هػػج المرشػػد جالمججػػ  جالماػػير لمعممي ػػ

 الإرشاد التربجؼ.
  براالة دػف Kellyدندما تندـ كيم  ت 9994 ند ظهر  أجؿ مثاجلة جاد  للإرشاد التربجؼ داـ 

الإرشاد التربجؼ إلى جامعة كجلجمبيا لمث جؿ دمى درجػة الػدكتجرا  جكػاف الهػدؼ مػف هػذ  الراػالة 
يػػة بالإضػػا ة إلػػى تثديػػد نجػػاح التمميػػذ  ػػ  مػػاد  جضػػ  لطػػة دمميػػة لت ػػنيه طمبػػة المدراػػة ال انج 

رااػية المبرمجػة  جقػد تجاػ  مضهػجـ هػذا النػجع مػف الإرشػاد نظػرا لمضجا،ػد العمميػة معينة مف المػجاد الد  
دمػى التمميػذ  بالضا،ػد  اػجا الت  لرج بها مػف لػ ؿ تطبينػ  جالنتػا،  المتج ػل إليهػا  جالتػ  دػاد  

 جالمدراة أج دمى المجتم  ككل.
ػالمججػ  يجػ  أف يكػجف مربي ػ رػ العمما     هػذا المجػاؿ بػرف   ي ا  ػ  نضػس الجقػ   جيتطمػ  ا جدالم 

 2دريس.عميـ جطرؽ الت  ججي  جأ جؿ التربية جايااة الت  ا بعممية الإرشاد جالت  دمم  أف يكجف ممم  
 جيهدؼ الإرشاد إلى:
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 :صنع القرارات واتخاذىا* 

  جتػػػربيتهـ  كػػػذلؾ نجػػػد  يهػػػتـ بالت ميػػػذ الػػػذيف يعػػػانجف مػػػف كػػػجف الإرشػػػاد يهػػػتـ بالت ميػػػذ الأاػػػجيا
ة لممشػػكمة جمثاجلػػة رااػػة العممي ػػمشػػك   متعػػدد    راػػمج  النػػرار هنػػا هػػج أاػػمج  يعتمػػد دمػػى الد  

إيجاد بدا،ل لها جاقتراح الثمجؿ الممكنة جالالتيار الأناػ  منهػا لثػل أؼ مشػكمة  جمػف هنػا يتضػح 
مػػػى إتبػػػاع لطػػػجا   ػػػن  النػػػرار  جماػػػاددتهـ دمػػػى  هػػػـ طػػػرؽ دجر المعمػػػـ  ػػػ  تػػػدري  ت مذتػػػ  د

 التيار البديل الم ،ـ.
هػذا الأاػمج  ي ػمح  ػ  الإرشػاد التربػجؼ جكػذا الإرشػاد المهنػ  بالإضػا ة  ف  جدمي  يمكننا النػجؿ بػر

 1مجكية.رااية جالا    ي مح كذلؾ دمى مف يجاجهجف المشك   الد  إلى أن  
 :فسالتدريب عم: ضبط الن   *

 ػرس  نا ػة اثتػراـ  دمػىالأاالي  الهامة الت  تضرض الانضبا  المدرا  نجد المدراة تعمل مف 
ظـ التػ  ظاـ جالنجانيف الاا،د   يها جالت  تثكـ المؤااة التربجية  جيعد ضبط النضس مػف أهػـ الػن  الن  

 تعتمدها كل مؤااة تربجية.
   كظػـ الغػيع يم ػل 2«اسدػف الن ػ الغػيع جالعػا يف جالداظميف»تنزيم : إذ ينجؿ دز ججل    مثكـ 

ثػػج لػػيس مجػػرد ضس دمػػى هػػذا الن  ضس جيبػػيف مػػدػ قػػج  الإراد   جضػػبط الػػن  أدمػػى درجػػا  ضػػبط الػػن  
  3 رؼ    المجاقه الم ير .  أامج  لمامجؾ جأامج  لمت  أامج  لتغيير الامجؾ  بل إن  

لػػػى أف يراقػػػ  الضػػػرد  راد   ػػػ  نضػػػس الجقػػػ   جا  اػػػمجك  جت ػػػر ات  جضػػػبط الػػػنضس يثتػػػاج إلػػػى قػػػج  جا 
جيثػػاجؿ تنجيمهػػا جتعػػديمها ج ػػ  الإطػػار المرجعػػ  لمجتمعػػ  كمػػا يثتػػاج أيضػػا إلػػى تػػدديـ مػػف قبػػل 

 المعمـ جالأجليا .
 مصادر مشك ت الانضبا  المدرسي: -4-2

كجف التمميذ ينض  معظـ أجقات  المدراػية دالػل ثجػر  ال ػه   ػحف مشػك   الانضػبا    جدػدـ 
ة دالل المؤااة التربجية تثػدف دػدـ انضػبا  أج دػدـ الان ػياع لتمػؾ اللضجع لمنجانيف المضرجض
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عميميػػػة جتزيػػػد مػػػف ة الت  النػػػجانيف  يظهػػػر ذلػػػؾ مػػػف لػػػ ؿ اػػػمجكا   يػػػر مر ػػػج   يهػػػا تعيػػػ  العممي ػػػ
ثػػدجف الضجضػػى   يجػػد المعمػػـ نضاػػ  أمػػاـ ظػػاهر  اػػمبية تنػػه جدػػدـ تمكنػػ  مػػف أدا  جظيضتػػ  دمػػى 

دجامػػػل متدالمػػػة  يمػػػا بينهػػػا تلمػػػ  لنػػػا مشػػػك   دػػػدـ  أثاػػػف ججػػػ  جيرجػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى ججػػػجد دػػػد 
الانضػػبا  جهػػذا راجػػ  إلػػى م ػػادر ملتمضػػة  منهػػا مػػا يتعمػػ  بالتمميػػذ  ػػ  ثػػد ذاتػػ  جألػػرػ تتعمػػ  

 ـ أج ثتى الإدار  المدراية.العا،م  لمتمميذ أج المعم   بالجج  
 الية:نا  الت  جيمكننا درض هذ  الم ادر    الن  

 جتشمل: بالتمميذ:العوامل المرتبحة -4-2-1
ة  هناؾ الت  ػا  جااػعة المػدػ بػيف الت ميػذ  ػ  النػدر  العنمي ػ ة لمتمميذ:مستوى القدرة العقمي   -9

ػـ   ػحذا كػاف ماػتجػ المػاد  الت  عميميػة التػ  ينػدمها المعم ػة الماد  الت     تناابها نجدي   ا عميميػة منلضض 
ذا كػػاف مرتضعػػ ا أدػ إلػػى شػػرجد ذهػػف التمميػػذ المػػنلضض أدػ ذلػػؾ إلػػى اػػرـ المتضػػجقيف جضػػجرهـ جا 

ا لمت ميذ    إثداف مشك    ػضية ا ثاام  ا جدا ع  ا قجي  الذكا   ج   كمتا الثالتيف يكجف ذلؾ مبرر  
 .1ياجد  الضجضى جال ر ر  مف بعض الت ميذ كلم  جج   الانضبا  تؤدؼ إلى ددـ 

ذ لمػػتعمـ  ػػ   ر ػػة ال ػػه   التمميػػذ ذج ة يػػؤ ر  ػػ  مػػدػ انتبػػا  التمميػػماػػتجػ النػػدر  العنمي ػػ كمػػا أف  
دمػى  أد ػر قػدر     هػج»عمـ ا جم ػابر   ػ  إنجػاز مهمػا  الػت  ا ج ػبر  ة المرتضعة أد ر انتباه ػالندر  العنمي  

ة  كػػػذلؾ يميػػػل التمميػػػذ إلػػػى ثػػػل مػػػا ينابمػػػ  مػػػف مشػػػك   إلػػػى  ػػػرض  هػػػـ المبػػػادغ جالأثكػػػاـ الدمي ػػػ
 2«ج.ثميل المنطن  جالربط جالااتنتاالضرجض جالت  

عمـ  ػػػ  مجاقػػػه الػػػت   ا جم ػػػابر    هػػػج أقػػػل انتباه ػػػ المتدنيػػػة ة بعكػػػس ذلػػػؾ نجػػػد التمميػػػذ ذج النػػػدر  العنمي ػػػ
ال ػػض  ج البػػػا مػػػا يػػػؤدؼ دجػػز  دػػػف إتمػػػاـ المهمػػػا  المطمجبػػػة لمػػتعمـ إلػػػى تشػػػتي  انتباهػػػ  جقيامػػػ  

يػة لجعػل م ػل عمـ جهج ما يض  المعمػـ أمػاـ  ػعجبا  ثنينبنشاطا  زا،د  لا  مة لها بمهما  الت  
 ه جلارجها.ظاـ     ر ة ال   هؤلا  الت ميذ يثا ظجف دمى الانضبا  جالن  

                                                 
1
- www.kenanaonline.com/users/osmaschool/post/126155. 
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ة العامػػة لمتمميػػذ يمكػػف أف يكػػجف ضػػعيضا  ػػ  بعػػض النػػدرا  اللا ػػة كالنػػدر   بضػػعه النػػدر  العنمي ػػ
ما يكجف الضعه    إثدػ هذ  النػدرا  اللا ػة ماػؤجلا دػف ججػجد  ا غالب»جالتذكر دمى الانتبا  

 1«رااية   إثدػ المجاد الد  ترلر 

رلر قػػػد يػػػد   بالتمميػػػذ إلػػػى النيػػػاـ باػػػمجكا  ملالضػػػة لمػػػنظـ المعمػػػجؿ بهػػػا دالػػػل المؤااػػػة جهػػػذا الت ػػػ
ة المثػػدجد  مػػف الضجضػى لتغطيػػة الػننص المججػػجد  ػ  قدراتػػ  العنمي ػ  بػذلؾ لمػػ  جػج  التربجيػة مثػػاجلا  

المدراة دف طريػ  ننػد  را  ج ماػضا   جلا ة دند التمميذ المراه  الذؼ نجد  يثاجؿ التمرد دالل
مػػػرد  ػػػ  أدا،ػػػ  العنمػػػ  ا لػػريف  جهنػػػا بالػػػذا  تػػػؤ ر العجامػػل الانضعاليػػػة م ػػػل التدااػػػل جاللمػػجؿ جالت  

اػػج  يشػػت  جهػػجد  دمػػى بػػذؿ جتثػػد مػػف نمػػج    شػػك   ػػ  قدراتػػ  المثػػدجد  جلج ػػ  مػػف الضشػػل جالر  
إلػػى ضػػغجطا  نضاػػية م ػػثجبة  الجهػػد  ػػ  ياػػتطي  إنجػػاز شػػ   معػػيف   يتعػػرض هػػذا المراهػػ 

بنم  مما يػؤدؼ بػ  إلػى إ ػدار اػمجكا   ريبػة أج ثتػى ددجانيػة يػؤذؼ بهػا ا لػريف  جقػد تلتمػه 
 هنيػػة جالضكريػػة إلا  هػذ  الاػػمجكا  مػػف مراهػ   لػػر دمػػى ثاػ  الػػت ؼ شل ػػيتهـ جمػرجعيتهـ الذ  

  قت  م  زم ،  جأااتذت .عميمية جثتى بعها كمها امجكا  تؤ ر دمى مدػ ااتيعاب  لمماد  الت  أن  
عمـ ج ػ   ريػز  ة لمتمميذ يظهر    ميم  إلى الادتشػاؼ جالػت  مج    الندرا  العنمي  جدمى العكس   الن  

ثاجػػة ضػػرجرية لممثا ظػػة دمػػى بنا،ػػ  جلمػػ   جهػػ »بنضاػػ  ثػػ  الإطػػ ع جمثاجلػػة النيػػاـ بجاجباتػػ  
 2«التناا  بين  جبيف البي،ة الت  تؤ ر  ي .

ػػػجيكػػػجف هػػػذا الت الميػػػة لممؤااػػػة ا لممثا ظػػػة دمػػػى النػػػجانيف الد  ا يجعمػػػ  يعمػػػل جاهػػػد  ا قجي ػػػنااػػػ  دا ع 
 عميمية.الت  
يييي -2 : الجاػػػػـ العميػػػػل ياػػػػب  الد يػػػػر مػػػػف المشػػػػك   جالمضػػػػاينا  حية والجسييييميةالعوامييييل الص 

مػػ  البي،ػػة  جالتػػرقمـرااػػ  ث ػػيل الد  ا  ػػ  ك يػػر مػػف ثػػالا  الت  ل ػػاثب  جلػػذلؾ يعتبػػر معجقػػا أاااػػي  
ضعيه البنية الم ػا  بػبعض الأمػراض    التمميذ»دراية  الثالة ال ثية لها د قة بالم ابر  الم

...كمػػا تػػؤ ر ثالتػػ  ال ػػثية  جالإرهػػاؽرجح الم ػػابر  لأنػػ  اػػرداف مػػا ي ػػا  بالتعػػ   تضػػعه  يػػ 

                                                 
 .20، ص1973، 1، مدٌرٌة التكوٌن والتربٌة، الجزائر، طعلم نفس الطفل، توفٌك حداد: محمد سلامة آدم - 1
 .154، ص1961، 1ج، 6، عبد العزٌز عبد المجٌد: التربٌة وطرق التدرٌس، دار المعارف، مصر، طصالح عبد العزٌز - 2
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 لأننػػا  البػػا مػػا نجػػد التمميػػذ الاػػميـ بػػدنيا ج ػػثيا هػػج الأد ػػر تركيػػزا مػػف التمميػػذ زكػػذلؾ دمػػى التركيػػ
 1«الذؼ يعان  مف مشك    ثية.

  كمما كاف التمميذ يعان  مف ننػص  ػ  أثػد أدضػا  جاػم  أج مػف مشػكمة  ػثية يكػجف شػارد لأن  
الػػػذهف  ػػػيثس بػػػالننص كجنػػػ  يلتمػػػه دػػػف زم ،ػػػ   الإداقػػػة تنػػػه ج إمكانيػػػة اندماجػػػ  مػػػ  أقرانػػػ  

مميػذ نجػد ضػعه ثااػت  ة التػ  يمكػف أف تػؤ ر دمػى اػمجؾ الت  مػف العجامػل ال ػثي  جزم ،  إذ أن  
   نػػػد تثػػػجؿ هػػػذ  العجامػػػل دجف قػػػدر  التمميػػػذ دمػػػى النيػػػاـ االاػػػم  جالب ػػػر جضػػػي  التػػػنضس ج يرهػػػ

ـ  لا ػة إذا كػاف   مهمل مف طػرؼ المعم ػبجاجبات  المدراية  جهذا ما قد يد   ب  إلى الادتناد برن  
ذتػ    جاجػ  المربػ  إذا أف ـ دمػى  يػر درايػة بالمشػادل ال ػثية جالجاػمية التػ  يعانيهػا ت مالمعم  

 يتردد مف ا مة ت ميذ  ال ثية جمف تج ر ما يثتاججف إلي  لضماف هذ  الا مة.
جقػػد يػػنعكس هػػذا لا ػػة دنػػد المراهػػ  المتمػػدرس الػػذؼ نجػػد  يعػػان  مػػف لمػػل جاػػم  أج  ػػث  
 نجد  ثاػاس ثػجؿ اػمجك  جمظهػر تمف طػجؿ النامػة أج ق ػرها  ضػلامة الجاػـ أج نثا تػ   جقػج  

 ت  أج ضػػعضها   نجػػد  ي ػػجر جي ػػل ثتػػى التمػػرد دمػػى الاػػمطة الأاػػرية جالاػػمطة المدراػػية  دضػػ
  يعػػان  العجػػز الػػذؼ   يجػػد نضاػػ   يػػر منبػػجؿ مػػف طػػرؼ  يػػر  أج أن ػػ  لأن ػػ2جكػػذا اػػمطة مجتمعػػ  

ذا كاف التمميذ  اث  الجاـ العميل أج الذؼ يعان  مف مشػادل جاػمية يشعر  بالجثد  جالن   نص  جا 
يشعر بالننص جدمى أن   رد  ير قادر دمى أدا  مهام  جمماراة نشاطات  كمػا ينبغػ    ةأج  ثي  

المنااػػػ  ثتػػػى ينػػػدم   يهػػػا جيثػػػاجؿ جاهػػػدا تعػػػجيض  جيتججػػػ  دمػػػى المدراػػػة هنػػػا أف تلمػػػ  الجػػػج  
 نػػد أدركػػ  الأمػػـ الراقيػػة أف المنػػزؿ قػػد لا »نن ػػ  بنجاثػػ   ػػ  درااػػت  جكاػػ   نػػة المثيطػػيف بػػ  

اجػػا  الجاػػمية  عممػػ  دمػػى أف تعػػجض المدراػػة هػػذا الػػننص بحمػػداد  بالغػػذا  ياػػتطي  تنػػديـ الث
 3«الضرجرؼ جبالع ج الطب  جبالبي،ة ال ثية

ػػتمعػػ  شل ػػية التمميػػذ دجر  شخصييية التمميييذ:  -3 ا  ػػ  تثديػػد اػػمجكات  جتججيههػػا نثػػج مػػدػ ا مهم 
ة تنػػه أمػػاـ تثنيػػ  ااػػتجابت  لمنػػجانيف التػػ  تممػػ  دميػػ  أج ملالضتهػػا جبػػذلؾ إثػػداف مشػػك    ػػضي

                                                 
، 2003، دار العلم والثمافة للنشر والتوزٌع، الماهرة، المدرسة والمجتمع، والتوافك النفسً للطفل: تاروفٌك صفوت مخ - 1
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ظػػر  إلػػى الشل ػػية  ػػ  شػػؾ أف أيػػة درااػػة التمضػػ  الن   جمهمػػا»الانضػػبا  دالػػل ال ػػه جلارجػػ  
ة لممشػػكمة ينبغػػ  أف تتركػػز ثػػجؿ مػػا يمكػػف م ثظتػػ   ػػ  الضػػرد   مػػيس  ػػ  ااػػتطادة أثػػد أف دممي ػػ

 1«لمشل يةينكر أف الامجؾ هج المضتاح العمم  الجثيد 
  هػػ  مرثمػػة المراهنػػة جالت ػػ يعػػيش جكجنػػ  تمميػػذ المرثمػػة ال انجيػػةالتػػ  تلػػص  جمػػف لػػ ؿ درااػػتنا

مػػػج الاػػػري   جلهػػػذ  هػػػا أزمػػػة شػػػاممة  ػػػ  ثيػػػا  الضػػػرد ياػػػجدها العنػػػه جالاضػػػطرا   جالن  كم   مرثمػػػة»
المرثمػػة شػػكل لطيػػر لمػػا لهػػا مػػف الأ ػػر الػػدا،ـ  ػػ  تشػػكيل ثيػػا  الضػػرد جتشػػكيل ثيػػا  الضػػرد جتججيػػ  

   2«امجك  جتدجيف شل يت  جميجل 
يضػػرض دميػػ  مػػف ضػػغجطا   جمػػاجكمػػا ياػػميها الػػبعض  تػػر  ال ػػراع بػػيف مػػا يريػػد  هػػذا المراهػػ  

هػػػ  المرثمػػػة النما،يػػػة أج الطػػػجر الػػػذؼ يمػػػر بػػػ    المراهنػػػة» جضػػػجابط يمميهػػػا دميػػػ  المثيطػػػيف بػػػ  
الناشل جهج الضرد  ير الناض  جاميا جانضعاليا جدنميا جاجتماديا نثج بدأ النض  الجام  جالعنمػ  

 3«جالاجتماد 
ل ػػا،ص هػػذ  المرثمػػة دػػدـ ادتمػػاؿ النضػػ   ػػ  شل ػػية المراهػػ  ثيػػف لا يكػػجف قػػد بمػػغ  جمػػف

تدػجف لػػ  النػدر   ػػ  إ ػدار الأثكػػاـ ال ػثيثة دمػػى  جلاالماػتجػ المنااػ  مػػف النضػ  الشل ػػ  
الأمػػجر  جهػػذا مػػا يزيػػد مػػف ثػػد   ندانػػ  لم نػػة بنضاػػ  كجنػػ  لا ياػػتطي  تثمػػل الماػػؤجليا  كشػػلص 

 4«لأن  يمر بمرثمة تتميز بعد  تغيرا  جامية جبيجلججية جه  مرثمة بيف الطضجلة جالرشد راشد 
قػػد يػػتنمص الأبنػػا  اتجاهػػا  ملتمضػػة لمجالػػديف مػػف  العييائمي لمتمميييذ:  العوامييل المتعمقيية بييالجو  -4

دهـ بينهػا اتجاهػاتهـ نثػج المدراػة   الجالػديف المػذاف ينػدراف المدراػة جيثترمػاف جهػجد المعممػيف نجػ
يشػػػجعجف تبنػػػ  اتجاهػػػا  إيجابيػػػة نثػػػج المدراػػػة ج أنظمتهػػػا لػػػدػ الأبنػػػا   يعممػػػجف جاهػػػديف دمػػػى 

 -دمػػاؿ- ػػرس  نا ػػة ثػػ  جاثتػػراـ المثػػيط المدراػػ  جالبي،ػػة المدراػػية بكػػل مػػا تثتجيػػ  مػػف مػػدير

                                                 
إبراهٌم حافظ وإبراهٌم خلٌل(، مؤسسة فرانكلٌن للطباعة  جمة:) تر،  التوجٌه فً المدرسة، لد ج مورتنس وألن م شمولردونا - 1

 .88، ص1965والنشر، الماهرة، نٌوٌورن، 
 1974،1973همزة الوصل: مجلة التكوٌن والتربٌة، مدٌرٌة التكوٌن والمدرسة خارج المدرسة، العدد الثالث، الجزائر،  - 2

 123ص
3  -  Henri le Halle, Psychologie de l'adolescents, presse universitaire de France, édition N°1 Paris 

1985, p193. 
4 - Guy Avanzini, Le temps de l'adolescence, édition universitaires, édition n°6 Paris 1978, p85. 
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جأاػػاتذ  جزمػػ    كمػػا لا يمكػػف تجاهػػل الأ ػػر الػػذؼ يتركػػ  الأهػػل جالأقػػار  ج يػػرهـ مػػف منا ػػرؼ 
المدراػػ  ممػػا ياػػادد ذلػػؾ مػػف تدػػجيف نظػػر  إيجابيػػة لمتمميػػذ تجػػا  المدراػػة  يلمػػ   ػػ  نضاػػ   التعمػػيـ

دا عػػػا قجيػػػا يػػػددج  إلػػػى الػػػتعمـ جالالتػػػزاـ بالنظػػػاـ المدراػػػ  جاثترامػػػ  جاثتػػػراـ قجانينػػػ   كمػػػا أف الجػػػج 
الأارؼ لمتمميذ يعمل دمى إداػاب  جممػة مػف العػادا  جالنػيـ جثتػى الاػمجكا  التػ  تلتمػه بثاػ  
الت ؼ ثالاتهـ جأجااطهـ الاجتمادية   كرف نجد تمميذا ينثدر مف جاط أارؼ تتج ر  يػ  الدتػ  
ججاػػػا،ل التر يػػػ  جأدجا  تعمػػػل دمػػػى تدػػػجيف الػػػذجؽ الجمػػػال  لديػػػ  جالنيػػػاـ بنزهػػػا  جرثػػػ   جقػػػ  
الإجازا  جالعطل  كل هػذا يلمػ  لديػ  جػجا مػف الراثػة جثػ  الإطػ ع جبالتػال  تنكػجف لديػ   ػجر  

 ة دمى أاالي  معاممة جالدي  ل   جهذا ما ينعكس بالإيجا  دمى مدرات  جمدراي .طيب
جيمكننا كذلؾ أف نجػد تمميػذا ينثػدر مػف جاػط أاػرؼ يعػان  الجالػداف  يػ  مػف ضػعه  ػ  الماػتجػ 
التعميمػػػ  أج يتلبطػػػجف  ػػػ  مشػػػادل اقت ػػػادية جاجتماديػػػة ج نا يػػػة كػػػل هػػػذا يجلػػػد لديػػػ  الر بػػػة  ػػػ  

  الػػذؼ يعػػيش  يػػ    يننػػل هػػذ  النظػػر  الاػػي،ة جتمػػؾ الأ كػػار إلػػى جاػػط  المدراػػ  الانتنػػاـ مػػف الجاقػػ
 نجد  ينجـ بلمػ  مشػادل اػمجكية كالتغيػ  مػ   أج النيػاـ بالشػغ  أج دػدـ الالتػزاـ بمػا يطمػ  منػ  
دالل المدراة أج تلري  أ اف الناـ أج لجازـ الثدينة المدراية جقد يتعدػ ذلػؾ لأف ينػجـ بضػر  

ثتػػى الجقػػجؼ  ػػ  ججػػ  أاػػاتذت  تعبيػػرا منػػ  دػػف اػػلط  لمجػػج المدراػػ  الػػذؼ ينيػػد   ػػ  زم ،ػػ  أج 
 يجد راثت  دالل الأار  جلا ثتى    المدراة.

أج نجد بعض الت ميذ يثممجف    أذهانهـ  كػر  أف المدراػة مجػرد مكػاف يزيػد مػف تضػاقـ المشػادل 
رااػة جلػج  ػ  لمػ  دػف منادػد الد  لت  الت  يتلبطجف  يها جه  مضيعة لمجق   يبػدؤجف بػالتضكير  ػ  ا

ة جتثنيػػػ  الػػػربح الاػػػري  لجمػػػ  الأمػػػجاؿ ججػػػ  إلػػػى الثيػػػا  العممي ػػػاػػػف لا تاػػػمح بػػػذلؾ مػػػف أجػػػل الت  
 نص الذؼ يجاجهجن .جتعجيض الثرماف جالن  

عمػػيـ لػػ  الػػدجر البػػالغ  ػػ   ػػ  شػػؾ  ػػ  أف الماػػتجػ ال نػػا   لمجالػػديف جمػػدػ اهتمامهمػػا بالتربيػػة جالت  
ال  "يظهػر بعػض الت ميػذ هػاد،يف  ػ  ا  ايجابيػة كانػ  أـ اػمبية نثػج المدراػة جبالت ػتدجيف اتجاهػ
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 ػر ا  المدراة ب ضة دا،مػة جيظهػر  لػرجف بمظهػر المتمػرديف أج المشػا بيف جهػذ  الثػالا  جالت  
    1الت  ت در أج تظهر مف الت ميذ م درها الأار "

 ػ  اػمجؾ التمميػذ دالػل المدراػة  ا مثدد   ترؾ   ار  عامل  يما بيف الأار  الجاثد  يكما أف طرينة الت  
: لدينا الأار  الت  تد ػر الذؼ يددج  إلى النياـ ببعض الأنما  الامجكية  ير المنبجلة دالمها  م    

مط مف الع قة مػ   يها الشجارا  جالل  ا  بيف الجالديف تااهـ    أف يتعجد التمميذ دمى هذا الن  
 ه.تماؿ قيام  برنما  امجكية  ير منبجلة    ال   ا لريف مما يزيد مف اث

 فاق:العوامل المتعمقة بجماعة الر  -5
يعتبػػر دػػالـ الػػزم   الجاػػط الاجتمػػاد  ال ػػان  بعػػد الأاػػر  الػػذؼ يعػػيش  يػػ  التمميػػذ   نجػػد  يلػػتمط 

تمميػػػذ المتمػػػدرس بالمرثمػػػة بزم ،ػػػ  جيثتػػػؾ بهػػػـ يػػػؤ ر  ػػػيهـ جيتػػػر ر بهػػػـ جبمػػػا أننػػػا ب ػػػدد درااػػػة ال
مج جالمتم مة كما ذكرنا  نضا بمرثمػة المراهنػة جكجن  يمر برهـ جأ ع  مرثمة مف مراثل الن   ل انجيةا

جالتػػ  "تتضػػمف التغيػػرا  المعنػػد   ػػ  تدػػجيف بنػػا  الجاػػـ ججظا،ضػػ  جمػػا ي ػػاثبها مػػف تغيػػرا   ػػ  
ديػػػه ة جشػػػمجلها جنمػػػج الإثاػػػاس بالػػػذا  جالإقبػػػاؿ الماػػػتمر دمػػػى تجػػػار  الت  ظػػػر  العنمي ػػػاتاػػػاع الن  

   2الاجتماد "
 بػة  ػ  الث ػجؿ دمػى لمجتمع  جالر    ج   هذ  الانجا  بالذا  تشتد الثاجة إلى الشعجر بالانتما

المكانة ال ،نة ب     أؼ مرثمة مف مراثل الثيػا   يبػدأ المراهػ   ػ  مثاجلػة البثػف لإيجػاد مركػز 
 ديه الاجتماد .ل  ليثن  الت  

انتناؿ مػف مرثمػة الطضجلػة التػ  تتميػز بالادتمػاد دمػى ا لػريف  ةجل ؿ هذ  الضتر  يمر الضرد بعممي  
جددـ تثمػل الماػ،جلية إلػى تنػدير الماػؤجلية بالادتمػاد دمػى الػنضس  جهنػا تبػدأ ماػ،جلية ا بػا  تنػل 

 اشديف.الابف ينتنل إلى مرثمة الر   بشعجرهـ أف  
  لا يمكػػف أف ،ها لأن ػػة كبػػرػ كػػردا  لتعػػديل جضػػبط اػػمجؾ أدضػػاجتعتبػػر جمادػػة الر ػػاؽ ذا  أهمي ػػ

يشػػعر أدضػػا  الجمادػػة بالتنبػػل إلا إذا لضػػعجا لمعػػايير تمػػؾ الجمادػػة   هػػـ دبػػار  دػػف أشػػلاص 
 متدا ،يف تنجـ بينهـ د قا  جدية ج ينة ياجدها التآله جالتضاهـ.

                                                 
 .74، ص 1974-1973دد الخامس، الجزائر الع مجلة التكوٌن والتربٌة،: همزة الوصل - 1
 .443، دار النهضة العربٌة للطباعة والنشر، بٌروت، بدون سنة، ص الأسرة ومشكلاتها: محمود حسن - 2



 
54 

 

بهػذا الل ػجص إلػى مبػدأيف يتعمنػاف  Nimkoffجنيمكػجؼ  Ogburnجهنا يشير كل مف أججبرف 
ة: الأجؿ هػػػج أف الجمادػػػة تمػػػارس ضػػػغط تنظػػػيـ اػػػمجؾ أدضػػػا،ها يزيػػػد دػػػف أؼ بالجمادػػػة الأجليػػػ

 ضغط يمارا   رد لارج  يتمت  بامطة لا ة.
جال ان  هج أف الجمادة الت  تتدجف مف أشلاص مف نضس الاف جلهـ نضس الميجؿ تعتبر مف أدضػر 

 1أدجا  الضبط جالتنظيـ دمى جج  الإط ؽ
ججيػػػ  اػػػمجؾ الضػػػرد كادتاػػػا  اػػػمجكا   يػػػر مجا نػػػة لمعػػػايير  مجمادػػػة الر ػػػاؽ الػػػدجر الدبيػػػر  ػػػ  ت

المجتم     تتماشى جالنيـ الاا،د  جهذا ما نجد  دالل المػدرس   نػد ياػمؾ التمميػذ جيتبػ  اػمجكا  
ااتمدها مف أقران  جيامدها دالل  ر ة ال ه أج  نا  المدراة    تتماشى جالنػجانيف المضرجضػة  

 دا،نا أماـ تثني  الانضبا  المدرا . جبذلؾ تثدف مشك   امجكية تنه
" مف الجاضح كذلؾ أف الطضل قد يتر ر بما ياجد بيف أقران  ججمادة ر اق  مف قيـ جاتجاها   كمػا 
أف اتجاهػػػا  الأقػػػراف نثػػػج التعمػػػيـ قػػػد تػػػؤ ر تػػػر يرا شػػػديدا  ػػػ  مشػػػادر الطضػػػل نثػػػج المدراػػػة  ج ػػػ  

 مػػج أف جمادػػة الأقػػراف كػػانجا مػػف النػػجع الػػذؼ لا  اهتماماتػػ  جأهدا ػػ  جطمجثاتػػ  الأداديميػػة التعميميػػة
يج ر أج لا يندر الث جؿ دمى درجا  مرتضعة    الأدمػاؿ المدراػية... ينشػر الطضػل جهػج لا يجػد 

  2   نضا  دا عا قجيا يددج  إلى الث جؿ دمى درجا  دالية    الأدماؿ المدراية"
نماذج  عالة لمامجؾ  ػ  البنػا  يػتعمـ الطضػل جلتر ير جمادة الر اؽ دمى الضرد أهمية بالغة إذ تدجف 

مػػف ل لهػػا كيػػه يج ػػ  بػػيف ر باتػػ  جر بػػا  الغيػػر  جكيػػه يشػػارؾ  يػػر   ػػ  الأنشػػطة الاجتماديػػة 
الملتمضػػػػػة " ي ػػػػػبح الأقػػػػػراف كػػػػػذلؾ نمػػػػػاذج  عالػػػػػة لماػػػػػمجؾ البنػػػػػا  التعػػػػػاجن   أؼ الاػػػػػمجؾ المجا ػػػػػ  

 3اجتماديا"
نػػػجـ بهػػػا الجمادػػػة  ػػػ  الض ػػػل المدراػػػ  لتثنيػػػ  جيمكػػػف تملػػػيص أهػػػـ الجظػػػا،ه الر،ياػػػية التػػػ  ت

 التضادل بيف الضرد جالجمادة جتاادد دمى ثضع النظاـ  يما يم :

                                                 
 .444، نفس المرجع، ص محمود حسن - 1
الفلاح، الكوٌت،  : أحمد عبد العزٌز سلامة(، مكتبةجمة، )ترأسس سٌكولوجٌة الطفولة والمراهمة،بول مسن، وجون كرنجر - 2
 .406، ص 1993، 2ط
 .410نفس المرجع، ص  - 3
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تاتطي  جمادة ال ػه أف تعمػل دمػى تنميػة ثاجػة الضػرد لمػتعمـ   ضػ  جمادػة ال ػه يتعػرض  -
 ها.الت ميذ لمد ير مف المشك   الاجتمادية الت  لا ياتطي  الضرد لجثد  أف يندـ ث  ل

 مف ل ؿ جمادة الر اؽ ياتطي  التمميذ أف يجد ذات . -
يعتبػػر ال ػػه المدراػػ  بم ابػػة معمػػل تجريػػ  لمت ميػػذ   مػػف ل لػػ  يجػػد التمميػػذ  ر ػػة اػػانثة  -

 لالتيار مضاهيم  دف الثيا .
مف ل ؿ تر ير جمادة ال ه جضغجطها دف التمميػذ لياػاير نظمهػا جمعاييرهػا ليػتمكف التمميػذ  -

 1ؼ دمى كيضية تدجيف المعايير الاجتمادية.مف التعر 
جقػػد تعمػػل جمادػػة الأقػػراف دمػػى دكػػس ذلػػؾ  تنػػجـ بت ػػثيح الاػػمجؾ المتطػػرؼ أج المنثػػرؼ بػػيف 
أدضػا،هما  جقػػد تمػارس جمادػػة الر ػػاؽ درجػة مػػف الضػػغط أدبػر ممػػا تماراػػ  جمادػة الأاػػر   ذلػػؾ 

ثديف دف كل ما يشغل بالػ  لأنػ   ػ  لأف المراه  يبدأ بالتضادل م  أقران  جيتبادؿ معهـ أطراؼ ال
هػػذ  المرثمػػة يشػػعر بر بػػة  ػػ   ػػرض شل ػػ  جدػػدـ اللضػػجع لغيػػر  مػػف الراشػػديف لأنػػ  يػػرػ بػػرنهـ 
يضعمجف ما لا ير    ي  جأف معظـ أ كارهـ تتعارض  جما يبثػف دنػ  هػج  إذ أجمػ  العممػا  الػذيف 

ر اقػػ  أد ػػر ممػػا يلضػػ  تعرضػػجا لدرااػػة نمػػج الطضػػل دمػػى أف المراهػػ  يلضػػ  لضػػغجطا  جمادػػة 
لضغجطا  أارت   جالمراه  أج المراهنة    جمادة الأ دقا  قد ينه مجقه التثػدؼ تجػا  أاػرت  
جيعارضػػها  يمػػا تمميػػ  دميػػ   جكػػل هػػذا مػػف أجػػل المثا ظػػة دمػػى كرامػػة ر اقػػ  جاثتػػرامهـ   تدػػجف 

ف تميػػػز  هػػػذ  ا لجمادػػػة جمادػػػة الأ ػػػدقا  أقػػػجػ أ ػػػرا  ػػػ  ضػػػبط الاػػػمجؾ مػػػف الأاػػػر  لا ػػػة جا 
بالتدامػػػل جقػػػج  التمااػػػؾ ج البػػػا مػػػا يضشػػػل ا بػػػا   ػػػ  إدراؾ الأاػػػالي  المنطنيػػػة لضهػػػـ ذلػػػؾ الاػػػمجؾ 
 ي ػضجف أبنػا،هـ بػالعنجؽ جالتمػرد جيظهػػر ذلػؾ أد ػر كممػا تعارضػ   نا ػػة الأاػر  مػ   نا ػة جمادػػة 

 الر اؽ.
 م:العوامل المتعمقة بالمعم   4-2-2

ى التعمػػيـ جتمنػػيف العمػػـ إلػػى المػػتعمـ جتعريضػػ  بمجتمعػػ  جمػػا لػػـ تعػػد جظيضػػة المعمػػـ اليػػجـ من ػػجر  دمػػ
  ينػجـ منػاـ الجالػديف يثيط ب   نط بل تعدد  هػذ  الػدا،ر  المثػدجد  لت ػل إلػى دا،ػر  التربيػة  إذ أن ػ

                                                 
 . 194،193، ص ص 1999، 1طالعربً، مصر،  ر، دار الفكعلم النفس الاجتماعً، أسسه وتطبٌماته، العابدٌن دروٌش نزٌ - 1
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رشاد     جميػ  نػجاث  تربيتػ   ثتػى يػتمكف مػف التج يػ  بػيف  جالمجتم     تربية الطضل بتججيه  جا 
ربجيػة التػ  يجػ  دمػى الضػبط دالػل ال ػه مػف أهػـ العمميػا  الت   ةبر دممي ػنضا  جبيف بي،ت   جتعت

الأاػػتاذ أف يػػتمكف مػػػف  رضػػها  ذلػػػؾ بحلضػػاع الت ميػػذ جتثنيػػػ  انضػػباطهـ ج نػػػا لنػػجانيف منظمػػػة 
داػابهـ اللبػرا  جالمهػارا  مػف جهاد ة تامح بضػرض الن   ظػاـ جاثترامػ  مػف جهػة  جتعمػيـ الت ميػذ جا 

أف يكػػػجف مممػػػا بعممػػػ  جمتطمباتػػػ  لا ػػػة مػػػا يتعمػػػ  بانضػػػبا  الت ميػػػذ  جهػػػة  انيػػػة  جمطمػػػج  منػػػ 
ظػػػػاـ دالػػػػل ال ػػػػه جثتػػػػى لارجػػػػ   هػػػػج "الماػػػػ،جؿ دػػػػف تنظػػػػيـ جترتيػػػػ  ال ػػػػه جهػػػػج جتثنيػػػػ  الن  

ة الماػػ،جؿ دػػف ضػػبط اػػمجؾ الت ميػػذ  جهػػج الماػػ،جؿ دػػف تهي،ػػة منػػاخ ال ػػه الم ،ػػـ لإتمػػاـ دممي ػػ
  1س قبل الشرجع  ي "لطيط لمدر عميـ  جهج الما،جؿ دف الت  الت  

ػػجالمعم ػػ ه  هػػج "يمػػارس دجر   ػػ  ضػػبط ـ هػػج  ػػاث  النػػرار جالم ػػدر الأدمػػى لماػػمطة دالػػل ال  
مػػا يثػػدف أ نػػا  الث ػػة...كما يعمػػل دمػػى  ظػػاـ دالػػل ال ػػه جالإماػػاؾ بزمػػاـ الأمػػجر  ػػ  كػػل  الن  

 2تججي  امجؾ الطمبة"
رس إذ يتم ػل دجر عميميػة دالػل ثجػر  الػد  ت  ة ال هج النا،د جالمرشد جالمجج  جالمتثكـ    اير العممي ػ

شػرادهـ  عػ   ػػ  كػل لطػػج  الأاػتاذ دالػل  ر ػػة ال ػه  ػػ  شػغل الت ميػذ طػػجؿ مراثػل الػػد   رس جا 
شػػعار الجميػػ  بالماػػؤجلية  بثيػػف لا يػػدع مجػػالا لأؼ  مػػف لطجاتػػ  دػػف طريػػ  الاػػؤاؿ جالجػػجا  جا 

شػػػعار  ل جميػػ  الت ميػػذ أنهػػـ مراقبػػػجف  مػػنهـ أف ين ػػرؼ دػػف الػػػدرس أج يعبػػف أج يلػػل بالنظػػاـ جا 
 جالعمل دمى إ ار  دا عيتهـ جتشجينهـ لمدرس جكذا الاهتماـ بر باتهـ جميجلهـ جاهتماماتهـ.

 ال ػػه المضػػبج  هػػج الػػذؼ يكػػجف  يػػ  الت ميػػذ مػػجلعيف بمعممهػػـ جرا بػػيف  يػػ  كمػػا يمكػػف للأاػػتاذ 
كة الت ميػػذ  ػػ  النيػػاد   جثػػل أف يعػػال  المشػػك   الطار،ػػة أ نػػا  قيامػػ  بالتػػدريس دػػف طريػػ  مشػػار 

الأاػتاذ لمت ميػذ تعنػ  أف يمعػ  دمػى ننػط   نيػاد » الجماديػةهذ  المشك   مف ل ؿ المناقشػا  
 ػػػيهـ جبدرجػػػة جاثػػػد   ثتػػػى ياػػػتطي  تػػػججيههـ دػػػف طريػػػ  تغميػػػ  ننػػػط النػػػج   جننػػػط الضػػػعهالنػػػج  

 3«جااتلدامها جظيضيا    مجاجهة المجاقه التعميمية.
                                                 

 .49، ص 2000، مكتبة النهضة المصرٌة، الماهرة، إدارة الفصل: هالة عبد المنعم أحمد - 1
، ص 2000، 1، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع، عمان، الأردن، طالمعلم الفاعل والتدرٌس الفعال: عبد الرحٌم عدسمحمد  - 2

265. 
 .217، ص2000، 1، مكتبة زهراء الشرق، الماهرة، طعلم النفس الاجتماعً: نبٌل عبد الفتاح حافظ وآخرون - 3



 
57 

 

اػػمجؾ المعمػػـ يػػؤ ر ب ػػجر  جاضػػثة  ػػ  تثديػػد مػػا ينػػجـ بػػ  الت ميػػذ مػػف اػػمجكا  جكػػذلؾ نجػػد بػػرف 
 جانضبا  اجا     ثجر  ال ه أج لارجها.

جمن    ػالمعمـ الجيػد جالنػاجح هػج المربػ  ذج التػدري  جالدضػا   الجيػد  جالػديمنراط  المتاػامح يتاػـ 
يػػػد   كػػػل هػػػذ  المجا ػػػضا  تجعمػػػ  اػػػمجك  بالعػػػدؿ جالرأ ػػػة جالاتػػػزاف مممػػػا بمادتػػػ  مثترمػػػا لدينػػػ  جتنال

مثبجبا مػف طػرؼ ت مذتػ  ممػا يجعػل العمميػة التربجيػة ذا  طبيعػة تضادميػة تػؤدؼ إلػى نتػا،  بػاهر  
 لدػ المتعمـ  ينضبط دالل ثجر  الدرااة جلارجها.

جالمػػػدرس »ناثيػػػة  انيػػػة  ػػػحف إ ػػػرار المعمػػػـ دمػػػى  ػػػه ياػػػجد  الهػػػدج  التػػػاـ جدػػػدـ النشػػػا   جمػػػف
ياتطي  النياـ بجظيضت  كما لج كاف اػميما  جلا شػؾ أف المػرض ي ػر   دػف أدا  المريض الذؼ لا 

 1          «جاجب   جيضج  دمى الت ميذ ك يرا مف الضرص المضيد     ثياتهـ المدراية.

يػػػؤدؼ ذلػػػؾ إلػػػى كبػػػ  دجا ػػػ  العمػػػل جالنشػػػا  دنػػػد الت ميػػػذ ممػػػا يػػػد عهـ إلػػػى مثاجلػػػة البثػػػف دػػػف 
بجتة  كما أف انثراؼ المعمـ دف لط اػير الػدرس جدػدـ التزامػ  بلطػة ملارج ألرػ لطاقاتهـ المك

الػػدرس جانشػػغال  بالأثاديػػف الجانبيػػة  يػػر المضيػػد  مػػف شػػان  أف يزيػػد اثتمػػالا  ثػػدجف مشػػك   
 الانضبا  ال ض .

 عوامل متعمقة بالإدارة المدرسية: 4-2-3
جـ بهػا  ريػ  مػف العػامميف  ػ  الثنػل هػا "الجهػجد المناػنة التػ  ينػيمكف تعريه الإدار  المدراية برن  

ا يتماشػى مػ  مػا ربجيػة دالػل المدراػة تثنين ػتثنيػ  الأهػداؼ الت   إداريػيف. بغيػةعميم : المدراة  الت  
 2ة."دمى أاس دممي    ثيثة   تهدؼ إلي  الدجلة مف تربية أبنا،ها تربية  
رض تنضيػػػذ مهػػػاـ مجمجدػػػة دمميػػػا  جظيضيػػػة تمػػػارس بغػػػ»هػػػا كمػػػا يعر هػػػا دبػػػد الثميػػػد م ػػػطضى برن  

مػػػف لػػػ ؿ التػػػر ير  ػػػ  اػػػمجؾ الأ ػػػراد جتثنيػػػ  الأهػػػداؼ  هػػػذ  الجظيضػػػةتعميميػػػة معينػػػة ...جتػػػؤدؼ 
 3«المدراية.
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ال   الإدار  المدراية بم ابة أامج  دمم  منظـ يجضح الطرينػة التػ  يمكػف مػف ل لهػا إدار  جبالت  
 د  جالنض  لنضا  جلأ راد مجتمع .ظاـ المدرا  ليثن  أهدا      إدداد  رد  الح يعجد بالضا،الن  

عميميػػة جتثنيػػ  الانضػػبا   ظػػاـ دالػػل المؤااػػة الت  ة جاهػػد  دمػػى ثضػػع الن  جتعمػػل الإدار  المدراػػي  
 جيكمف ذلؾ مف ل ؿ المبادغ جالأهداؼ الت  ترم  إليها جنذكر دمى ابيل الم اؿ:

   نتاجية.ل ص    أدا  الأدماؿ إلى ر   الدضا   الإتنايـ العمل ثيف يؤدؼ الت 
   ل ية.ة الم مثة العامة ثيف تضضل دمى الم مثة الش  أجلجي 

 التنظيـ ثيف يجض  الأشلاص جالأشيا     المجاض  المناابة 

 .الانضبا  جطادة الأجامر جاثتراـ أنظمة العمل 

  الااتنرار جالطمرنينة. أااس مفلم  مناخ  الح قا،ـ دمى 

 .ال نة المتبادلة بيف دماؿ المؤااة جمديرها 

 .المكا ،ة جالعدالة    تثني  الرضا بيف العامميف 

 . تدرج الامطة جددـ تلط  الر،يس المباشر    الات الا 

   1العامميف.تنمية رجح الضري  بيف جمي 

 المعمجمػػا  بينمػػا كانػػ  مهمػػة الإدار  المدراػػية قػػديما تنت ػػر دمػػى تزجيػػد التمميػػذ بناػػط جا ػػر مػػف 
لبراتػ  دمػ  مػ  البي،ػة المثيطػة بػ  جهػ  تهػدؼ إلػى تنميػة ضػج  تضا بتربيتػ   ػ ا ف أ بث  تهتـ 

ة تهػػػػػدؼ إلػػػػػى تػػػػػج ير الظػػػػػػرجؼ المدراػػػػػي   الإدار »ة جدمجمػػػػػا  ػػػػػحف مػػػػػ  الإدار  المدراػػػػػي   جد قاتػػػػػ 
 2«ربجية .جالإمكانيا  المتاثة جالت  تاادد دمى تثني  الأهداؼ الت  

ػػػػة  دجر  جتمعػػػػ  الإدار  المدراػػػػي   ػػػػا هام  ة هػػػػذ  الإدار  ض    عػػػػدـ  عالي ػػػػا  ػػػػ  مشػػػػكمة الانضػػػػبا  ال  
ػػ جبػػػارهـ دمػػى نػػػجع مػػف المبػػػاس جقجانينهػػا جتعميماتهػػا كعػػػدـ الا  ماح لمت ميػػػذ بػػالد ـ  ػػػ  الممػػرا  جا 

ذلػػؾ قػػد يػػد   بالتمميػػذ إلػػى تثػػدؼ هػػذ   المطمػػج  جمجا ػػضات  جنػػجع ق ػػة الشػػعر الماػػمجح بهػػا كػػل  
ا التربجية اليجـ الت  بدأ  تاير دمػى هػذالنجانيف جددـ الالتزاـ بها  جهذا ما ن ثظ     مؤاااتنا 

 الت ميػػذ قػػد ينبمػػجف النػػجانيف المعنجلػػة جالمنطنيػػة جيمتزمػػجف بهػػا   الػػنه  لا ػػة  ػػ  المرثمػػة ال انجيػػة
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ا  ػ  الضػبط ا قااػي  جلدنهـ ير ضجف  ير ذلؾ  ند نجد بعض المدارس تتب  أاالي   ارمة جنظام  
 ضجضى جال مبالا .رامة بينما نجد مدارس ألرػ معرج ة بالجال   
 وسائل حفع الانضبا  المدرسي:-4-3

 * العقاب كوسيمة لفرض الانضبا :
 ف:الأستاذ وعممية العقاب داخل الص  

منبجلػػة  هػػج  باػػمجكا   يػػربحدتبػػار العنػػا   ػػ  جػػجهر  إلثػػاؽ الأذػ جالألػػـ بػػالأ راد باػػب  قيػػامهـ 
  يها    الماتنبل.إذا إجرا  يؤدؼ الى تنميل اثتماؿ ثدجف امجكا   ير مر ج  

جالعنػػا  المدراػػ  هػػج معاقبػػة الأاػػتاذ لمتمميػػذ نتيجػػة قيامػػ  باػػمجؾ مر ػػجض ج يػػر مر ػػج   يػػ   
ثيػف يتجػ  الد يػر مػف الأاػػاتذ  إلػى ااػتعماؿ العنػا  كراػمج  تعػػديم  لماػمجؾ  يػر المنبػجؿ ضػػد 

 بعض الت ميذ.
يذا  جالإهماؿ جالإ ػرا   ػ  هج شكل مف أشكاؿ الإ» العنا  ثا  رأؼ أثمد الايد محمد إاماديل 

 1«الإهماؿ  أج    ااتعماؿ النج   جتلتمه أنجاد  جيلتمه الغرض من .
 جينناـ العنا  المدرا  إلى الأشكاؿ التالية:

كػل أشػكاؿ التهديػدا  المضظيػة  جالتػجبيب جااػتلداـ » يتم ػل العنػا  المضظػ   ػ  * العقاب المفظيي:
نػػجع مػػف العنػػا  لمتنميػػل مػػف أشػػكاؿ الاػػمجؾ  يػػر المنبػػجؿ  ج ياػػتلدـ هػػذا ال 2«العبػػارا  الجارثػػة 

جنظرا لاهجلة ااتلداـ م ل هػذا النػجع مػف العنػا  إلا أنػ  يجػ  الثػذر مػف ااػتلدام  لا ػة دنػد 
التيار العبػارا   يػر المنااػبة  جمرادػا  تجقيػ  ذلػؾ العنػا   جكػذا مرادػا  الأاػتاذ دنػد ااػتعمال   

كػػ  دمػػى التمميػػذ  لأنػػ  قػػد يػػؤدؼ العنػػا  المضظػػ   ػػ  ك يػػر مػػف هػػذا النػػجع الأ ػػر النضاػػ  الػػذؼ يتر 
الأثيػاف إلػى أضػرار قػد تػؤدؼ بالتمميػذ الإ ػػابة بعنػد نضاػية أج أمػراض ماتع ػية   مػ   ج  البػػا 
ما يناج الأاتاذ دمى التمميذ بػالد ـ الجػارح  جالتشػهير بػ  جذكػر ماػاج،  أمػاـ زم ،ػ   أج التشػبي  

  ب ػضا  جارثػة   يشػعر هػذا الأليػر بالإثبػا  جالنمػ  جالتػجتر جهػذا مػا الجارح أج الااػتهزا  جنعتػ
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يػػؤدؼ بػػ  إلػػى كػػر  الأاػػتاذ  ت ػػبح د قتػػ  بػػ  د قػػة دػػدا  جكراهيػػة بػػدلا مػػف المثبػػة جالاثتػػراـ  
جلا ة    مرثمػة المراهنػة أيػف يكػجف التمميػذ يعػيش اضػطرابا   ػ  نضاػيت  جينػه أمػاـ  ػرادا  

بػػرا شل ػػيت   ي ػػطدـ هنػػا بالعنػػا  المضظػػ  مػػف طػػرؼ أاػػاتذت   يكػػجف  زأيػػف يريػػد  ػػرض ججػػجد  جا 
جقػػ  الألػػـ النضاػػ  كبيػػر دميػػ  إذ يثػػس بالإهانػػة  جالتػػذمر جيعمػػل بنػػدر الإمكػػاف رد الادتبػػار لنضاػػ  
أمػػاـ زم ،ػػ    نػػد يػػؤدؼ ذلػػؾ إلػػى بػػرجز أل قيػػا  العنػػه جالابتػػزاز  ي ػػبح التمميػػذ شػػنيا مشػػا با 

 المدرا  جهذا يظهر ددـ انضباط .ير ض اللضجع لنجادد النظاـ 
كما أف هذا العنا  يثطـ شل ية التمميذ جيجرح كرامت   لا ػة إذا كػاف دمػى مػرأػ مػف زم ،ػ  

  هج يعجد التمميذ دمى الذؿ جالااتدانة جيضند   نت  بنضا .
جالعنػػػػا  المضظػػػػ  إذا كػػػػاف الأاػػػػتاذ ثكيمػػػػا  ػػػػ  ااػػػػتعمال  جالتػػػػار الجقػػػػ  المنااػػػػ  مراديػػػػا بػػػػذلؾ 

عكااػػا  التػػ  تتركهػػا الألضػػاظ الملتػػار  لمعنػػا   قػػد يكػػجف لػػ   ا،ػػد   ػػ  مراجعػػة التمميػػذ لنضاػػ  الان
جالإقػػ ع دمػػا بػػدر منػػ  مػػف اػػمجؾ أ ػػار  ضػػ  المعمػػـ جمنػػ  ياػػاهـ  ػػ  تعػػديل اػػمجكا  التمميػػذ 

 جمااددت  دمى ضبط نضا  جاثتراـ معممي .
  يثػػرـ الضػػرد مػػف بعػػض ثنجقػػ  ن ػػاػػم  هػػذا النػػجع بالعنػػا  الاجتمػػاد  لأ :* العقيياب الاجتميياعي

نػا  الاجتمادية   م   الأاػتاذ الػذؼ يثػرـ التمميػذ مػف بعػض ثنجقػ  الاجتماديػة كل ػـ بعػض الن  
ربجيػػة شػػاطا  الت  مػػف د ماتػػ  التػػ  تث ػػل دميهػػا  أج دزلػػ  مػػف الناػػـ أج ثرمانػػ  مػػف بعػػض الن  

مػػف  جمدراػػت   يبػػدأ بلمػػ  جػػج  دالػػل الناػػـ  جمنػػ  قػػد تتدػػجف لػػدػ التمميػػذ نظػػر  اػػمبية نثػػج معمميػػ  
  قػػد  نػػد الضجضػػى جالشػػناج  دالػػل ثجػػر  الػػدرس جلارجػػ  جدػػدـ الان ػػياع لمػػا يطمػػ  منػػ  ذلػػؾ لأن ػػ

  نت  بمعمم .
ربجيػػػة كجاػػػيمة لتعػػػديل ياػػػتعمل العنػػػا  الجاػػػدؼ  ػػػ  معظػػػـ المؤااػػػا  الت   * العقييياب الجسيييد :

  دمػى جاػـ التمميػذ  جتبػدجا مظػاهر    ينالامجؾ ال ادر مف التمميذ  جيامى بالعنا  الجادؼ لأن  
 ػ  الضػر  دمػى اليػديف أج الأ ػاب  أج النػػدميف  ال ػض   الضػر  دمػى الججػ  جالػرأس بالماػػطر  

 أج الع ا أج جذ  الأذنيف جالشعر.
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جنتيجػػػة لاػػػمجؾ التمميػػػذ أج لنمػػػة أدبػػػ  يكػػػجف العنػػػا  لياػػػتهدؼ إضػػػعاؼ اثتمػػػاؿ هػػػذا الاػػػمجؾ  ػػػ  
 الماتنبل.

العنا  الماػتعمل دالػل  ر ػة ال ػه أج المدراػة  هػج إف تػـ تعػديل الاػمجؾ جلدف مهما كاف نجع 
ب  مؤقتا إلا أن     المدػ البعيد قد يترؾ   ػارا  يػر مر ػج   يهػا   هػج ك يػرا مػا ياػت ير انضعػالا  
اػػمبية دنػػد الت ميػػذ  يثنػػدجف دمػػى الأاػػتاذ جبالتػػال  العػػزـ دمػػى الانتنػػاـ لا ػػة إذا كػػاف العنػػا  

دادؿ أج شديد الناج   تظهر  ػ  المدراػة اػمجكا   يػر اػجية   العنػا  الجاػدؼ  الماتعمل  ير
كالضر  م   "إنما يؤدؼ إلى دكس المطمػج   ػ  معظػـ الثػالا   ثيػف يػزداد الاػمجؾ العػدجان  

    1كبتا  ـ مثاجلة ل نضجار    أؼ  ر ة تالية"
ف كػاف  ػ   الضر  يزيد مف شد  زيػاد  الاػمجؾ  يػر الاػجؼ جبػرجز العنػه لػدػ  التمميػذ لا ػة جا 

 يػػر مثمػػػ  أج أف التمميػػػذ لػػػـ يػػػذن   ػػػ  أمػػػر داقبػػ  دميػػػ  الأاػػػتاذ أج اػػػب  لػػػ  ألمػػػا أج داهػػػة  ػػػ  
جاػػم   " العنجبػػا  تدػػجف اػػببا  ػػ   نػػداف ال نػػة بػػيف المعمػػـ جالمػػتعمـ جتػػؤدؼ إلػػى الماػػاس بكرامػػة 

   2الطضل جشل يت "
هػذا العنػا  هػج المعمػـ  هػج الماػ،جؿ دػف  لأف العنا  المدرا  لػيس ثػد ا مدراػيا جالماػ،جؿ دػف

هذ  الملالضػة "كػل دمػل أيػا كػاف يرتدبػ  المػر  جياػب  ضػرر لمغيػر يمػزـ بػالتعجيض مػف كػاف اػببا 
 3 ي "

   يمكف  ػ  أؼ ثػاؿ مػف الأثػجاؿ الااػتغنا  دػف العنػا  "جدميػ  يبنػى الضػر  كجاػيمة مػف بػيف 
 4الجاا،ل التربجية جالترديبية لا النمعية"

 بات لا يجوز استخداميا:عقو -5
هنػػػػاؾ بعػػػػض أنػػػػجاع العنجبػػػػا  التػػػػ  لا تػػػػزاؿ ماػػػػتعممة  ػػػػ  مداراػػػػنا ر ػػػػـ أف قػػػػجانيف جزار  التربيػػػػة 

 جتعميماتها تثظرها جتمنعها نذكر منها:

                                                 
، 2000، 1، مكتبة الدار العربٌة للكتاب، طدراسات فً التربٌة والثمافة فً مواجهة العولمة فً التعلٌم والثمافة: حامد عامر - 1

 .225ص 
 .225، ص 2000، 3، دار الهدى عٌن ملٌلة، الجزائر، طفً التشرٌع المدرسً: سالم نعبد الرحمن ب - 2
 .225رجع، ص نفس الم - 3
 .32، بدون دار النشر، ص 2004، 1، طصفحات مشرلة من الفكر التربوي عند المسلمٌن: جمال معتوق - 4
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  1"جلا تزر جازر  جزر ألرػ "العنجبا  الجمادية لذن  ارتدب  أثد الت ميذ دم  بنجل  جل جلاله  -
    الجق  المثدد. بة الطعاـججالثرماف مف تناجؿ -
 من  التمميذ مف اللرجج أ نا   تر  الااتراثة. -
 ددـ الاماح لمتمميذ بالمشاركة أ نا  إلنا  الدرس. -
 تدميه التمميذ بجاجبا  مدراية إضا ية تضجؽ طاقت  أج تشغل كل جقت . -
لطػػجر  جاػػمبية   العنػػا  البػػدن  كجنػػ  مضػػر لمتمميػػذ دمػػى  ػػثت  جشل ػػيت  لأنػػ  أد ػػر الأنػػجاع -

 كرف يضر  التمميذ دمى ماتجػ الجج .
التهديػػػدا  جالإذلاؿ الشل ػػػ  يػػػؤدؼ إلػػػى ضػػػعه شل ػػػية التمميػػػذ جدػػػدـ تديضػػػ  مػػػ  الجمادػػػة  -

 المدراية جبالتال  مثاجلة تركها. 
 الثرماف مف مزاجلة الدرااة لعد  أياـ  ند يؤدؼ ذلؾ إلى اننطاع التمميذ كمية دف الدرااة. -
تمميذ بمماراة أدماؿ دالل المدراة تدػجف لطػرا أج  ػجؽ طاقتػ  كػالجرؼ  ػ  الضنػا  أج تدميه ال -

 تنظيض ...الب
 العقوبات في نظر عمماء المسممين: -6

اهػتـ   اػػضة التربيػة الإاػػ مية بمجضػػجع العنجبػة اهتمامػػا بالغػا اػػجا  كانػػ  تمػؾ العنجبػػة معنجيػػة أـ 
 ج.مادية  جأجمعجا دمى أف الجقاية لير مف الع 

جهػػج مػػف أهػػـ المضكػػريف العػػر  الػػذيف اهتمػػجا بمجػػاؿ التربيػػة جالتعمػػيـ جأدطػػى  ابيين خمييدون إذ يػػرػ 
مناه  لتعميـ ال ػغار "أف التربيػة الم ػثجبة بػالعنه جالنهػر إنمػا تػؤدؼ إلػى ذهػا  النشػا  جتػد   

نه  نػاؿ: إلى الدال جتعمـ المتعمـ الدذ  جاللبف   ند جض  ابف لمدجف الأ ر الايل لمعنجبة بالع
'مف كاف مربػا  بالعاػه جالنهػر مػف المتعمميف...اػطا بػ  النهػر جضػي  دمػى الػنضس  ػ  انباػاطها 

 2جذه  بنشاطها جددا إلى الدال جثمم  دمى الدذ "

                                                 
 .164سورة الأنعام، الآٌة  - 1
 .312، ص 1991، 1، دار المعارف، تونس، طالممدمة: عبد الرحمن بن خلدون - 2
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جيرػ كذلؾ أف يعامػل بػالنهر ي ػبح ثمػ  دمػى  يػر  إذ هػج ي ػبح داجزا...جبػذلؾ تننمػ  الػنضس 
 1دف  ايتها جمدػ إناانيتها"

رػ ابػػػف لمػػدجف أف الناػػػج   ػػ  التربيػػػة مػػ  الطضػػػل تعػػجد  الجػػػبف جتبعػػد  دػػػف الثمااػػػة ج ػػ  هػػػذا يػػ
 جالشجادة جتجعم  دا،ما يشعر بالظمـ.

 هػػج يػػرػ بػػرف التربيػػة الاػػميمة لا تبنػػى دمػػى العنجبػػة إذ ينػػجؿ "إذا اضػػطر المربػػ  إلػػى ابيين سييينا: 
 ػ  تثديػدها  جقػد ن ػح ابػف الالتجا  إلى العنجبة جج  دمي  أف يثا  كل الثيطة جيتلذ الثكمػة 

يعامػل المعاقػ  بالشػد  جالعنػه  ػ  البػد  بػل بػاليف جالمطػه جياػتعمل معػ  التر يػ   ألااينا دمػى 
 2"تار  ألرػ تار  جالتلجيه 

جمعنى هذا أف يعامل كل طضل المعاممة الت  تنااب  جااتعماؿ العنػه لا يكػجف إلا دنػد الضػرجر   
 يػر ق ػد أج أف اللطػر لا ياػتث  العنػه  ػ  العنػا   ػ    ند يلطل الطضل    المر  الأجلى دف

 الجهمة الأجلى بل لابد مف ااتعماؿ التدرج    العنا .
 ينجؿ    كتاب  تتثرير المنػاؿ : لا يجػجز لممعمػـ ضػر  ال ػغير إلا إذا أذف  ابن حجر الييثمي:

ف د ...جليس مجرد الإذف    التعميـ إذف الضر   لأن  لا ياتمز  م    ػ  يجػجز الإقػداـ ل  أبجا  جا 
دميػػ  إلا بت ػػريح   الضػػر   ػػ  الجاقػػ  لػػلأجلاد بغيػػر إذف أجليػػا،هـ إنمػػا منشػػر  بهػػا هػػـ  جدمػػى أف 
العنجبػػا  يثتػػا   يهػػا قػػدر مػػا أمكػػف  جالظػػػاهر أنػػ  يرجػػى  ػػ  الضػػر  الإ ػػ ح  كتدااػػم  دػػػف 

 3الثضع جتضريط   يما دمم " 
مدرجاػة جلا تاػتعمل إلا  ػ  الملالضػا  الباػيطة  جيؤكد ابف ثجر دمػى أنػ  لابػد لمعنجبػة أف تدػجف 

كتداال التمميذ    أدا  جاجبات  المدراية أج إثداف ال ر ر  دالل الناػـ أ نػا  إلنػا  المعمػـ لدراػ   
.  جهج يمن  الضر  كميا جيعتبر  منشر جمجلد لمهمجـ

                                                 
 .495-494نفس المرجع، ص ص  - 1
، دار المرٌخ، الرٌاض، المملكة العربٌة السعودٌة، الإدارة المدرسٌة فً ضوء الفكر الإداري المعاصر: صلاح عبد الحمٌد مصطفى - 2

 .89، ص 1994
، ص 1967، 3دار العلم للملاٌٌن، بٌروت، ط آداب المتعلمٌن ورسائل أخرى فً التربٌة الإسلامٌة: أحمد عبد الغفور عطار - 3

316. 
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اـ ثيػػػف لنػػػد أبػػػاح الناباػػػ  الضػػػر  بهػػػدؼ الترديػػػ  جلػػػيس الانتنػػػ مو يييف القابسيييي مييين العقييياب:
يشػتر " مػف المعمػـ ألا يضػر  التمميػذ جهػج  ضػباف ثتػى لا يتثػجؿ الضػر  انتنامػا لا أدا  تربيػة  
جشػػػريطة أف ياػػػبن  مثػػػاجلا  مػػػف الترنيػػػ  جالمػػػجـ جالتجػػػريح الايجػػػاب  البعيػػػد دػػػف الدػػػ ـ الضػػػاثش 

 1جالشتا،ـ...."
الإاػ مية تتضػ  ك يػرا مػ  جبعد درضنا لججهة نظر دمما  الماػمميف  ػ  العنجبػة ججػدنا أف التربيػة 

التربية الثدي ة الت  تعمل دمى تربية الطضل    الججانػ  العنميػة جالجاػمية جالانضعاليػة   هػ  تبتعػد 
دػف النهػر جالضػر  جااػػتعماؿ الناػج  جالشػتـ كػػرنجاع مػف العنجبػا  جتجنػػد ااػتعماؿ المػيف جالتثػػذير 

جلػ  التمميػذ أج مػف يكضمػ  بالاػمجكا   يػر  جالرأ ة بالمتعمـ    المعاممة مع  جدمى المعمـ أف يلبػر
 المر ج   يها ثتى يتعاجف كل مف المعمـ جالجل     تهذي  هذ  الامجكا .

 أساليب العقاب المسموح بيا في المدرسة وشرو  تحبيقيا: -7
هناؾ أاالي  مامجح بها لمثضاظ دمى النظاـ الدالم  لممؤااة التربجية مػف أجػل تثنيػ  انضػبا  

 تهذي  امجكاتهـ الملالضة لمنظاـ جيمكننا درض أهمها    الننا  التالية:الت ميذ ج 
 التنبي  بشكل انضرادؼ أج بشكل دمن  أماـ الت ميذ.-9
 تججي  إنذار أجل  لمتمميذ  ـ تججي  إنذار  ان  ج الف قبل العنا .-2
اػػ  لعمػػ  يجػػد الننػػل إلػػى مدراػػة ألػػرػ  ػػ  ثالػػة دػػدـ تػػرقمـ التمميػػذ مػػ  أاػػاتذت  جمثيطػػ  المدر -3

 راثت     مؤااة تربجية ألرػ يريدها.
الإلراج المؤق  لمػد  لا تتعػدػ    ػة أيػاـ مػف أجػل مرادػا  التمميػذ لنضاػ  جضػبط اػمجك  ثتػى -4

 لا تتدرر العممية.
إذا كاف اللطر الذؼ ارتدب  المتعمـ لطر امجكيا جج  هنا معر ة الأابا  المؤدية لثدج ػ  مػف -5

 دمى أابا  المشكل يعن  النضا  دمى المشكل نها،يا. أجل د جها   النضا 

                                                 
 .32: مرجع سابك، ص جمال معتوق - 1
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دمى المعمـ التردد مف أف التمميذ المراد دناب  هج المذن  ثنا ذلؾ لأف العنا  مػف دجف مبػرر -6
يزيػػػد مػػػف تػػػرزـ الجضػػػ  جيػػػؤذؼ شػػػعجر التمميػػػذ جيػػػد   للإلػػػ ؿ بالنجادػػػد المدراػػػية التػػػ  يراهػػػا  يػػػر 

 دادلة.
ف دػػدـ قػػدر  التمميػػذ دمػى النيػػاـ بعمػػل مػػا جدػػدـ ر بتػػ   ػػ  ذلػػؾ  يجػ  دمػػى المعمػػـ أف يضػػرؽ بػػي-7

 قبل معاقبت .
يجػػػ  دػػػدـ تطبيػػػ  الضػػػر  جالعنػػػا  بشػػػتى أنجادػػػ  بشػػػكل ماػػػتمر ثتػػػى يثػػػا ع دمػػػى قيمتػػػ  -8

 جهيبت .
يج  أف يتااجػ الضر  مػ  اللطػر المرتدػ  مػف طػرؼ التمميػذ مػف جهػة جمػ  ماػتجا  العنمػ  -9

 جالجام  مف جهة  انية.
 مى المعمـ ألا ينضعل دند معاقبت  لمتمميذ  هذا قد يؤدؼ إلى التاب     إثداف داهة ل .د-91
مرادا  مراثل العنا  كالبد  بالن ح جالإرشاد جبعدها التلجيػه دجف الضػر  ليكػجف الضػر  -99

 دادؿ ج ير مؤذؼ كآلر ثل لممشك   المدراية الماتع ية.
 ر  جالتعنيه.التردي  بالمدح جلطه الد ـ جليس بالض-92
 ددـ المجج  إلى الشتـ كجن  إهانة جماااا بكرامة المتعمـ.-93
   1الات اؿ الدا،ـ برار  المتعمـ جالااتضاار دف أثجال ."-94

 الثواب والمكافآت كوسيمة لمحفاظ عم: الانضبا  المدرسي: -8
 الثواب وحفع الانضبا : -8-1

الاػرجر إلػى نضػس الإناػاف جيشػمل كػل كممػة  ال جا  كممة دامة ججااعة يتدلل  يهػا كػل مػا يجمػ 
 طيبة  جتشجي  جمكا آ .

جالمكا ػػآ  تعػػد مػػف إثػػدػ الجاػػا،ل التػػ  تاػػتعمل لتثاػػيف ثالػػة التمميػػذ إذ "تهػػدؼ إلػػى تر يبػػ   ػػ  
 2الاثتضاظ بالثالة الجيد  الت  ج ل إليها مف الثالتيف العممية جالأل قية جالم ابر  دميها"

                                                 
 .33، مرجع سبك ذكره، ص جمال معتوق - 1
، مؤسسة الشرق الأوسط للطباعة والنشر، ٌة التطبٌمٌة فً المدارس الابتدائٌة والتكمٌلٌةملالتربٌة الع: أحمد مختار عضاضة - 2

 .88، ص 1962، 2بٌروت، لبنان، ط
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نضػػػػجس الت ميػػػذ جتشػػػجعهـ دمػػػى العمػػػػل جتبعػػػف  ػػػيهـ الأمػػػل دمػػػػى  جالمكا ػػػآ  تثػػػدف اػػػرجرا  ػػػ 
الث ػػجؿ دمػػى الجػػػجا،ز التػػ  ينالهػػػا المجػػدجف   ااػػتعماؿ جاػػػا،ل التشػػجي  جالثضػػػز جالدا عيػػة لػػػدػ 
برازها مف أجػل المثا ظػة دمػى المكانػة جزيػاد  المكا ػآ  جالر ػ  مػف  المتعمـ تزيد مف تنمية قدرات  جا 

 نابة ال جا .
 ثواب المدرسي:أنواع ال -8-2

 يمكف أف نثن  ال جا  دف طري  المكا آ  جالت  بدجرها تنناـ إلى:
المكا ػػػآ   هػػػ  أشػػػد تػػػر يرا جأقػػػجػ  عاليػػػة لػػػدػ المػػػتعمـ جنجػػػد أف   ت المعنويييية:المكافيييآ-8-2-1

 المعنجية تتم ل   :
ل ػػضجؼ د أف ياػػتعممها  ػػ  ملتمػػه االمػػدح جال نػػا  جالتنػػدير:  بااػػتطادة المعمػػـ الجػػدير جالجي ػػ -

بثذؽ جمهار   ه  تزيد مف دا عية التعمـ لدػ المتعمميف جتنجؼ الع قة بيف المعمػـ جت مذتػ  جثتػى 
بيف المتعممػيف ذاتهػـ جتػد   ثتػى الت ميػذ ذجؼ التث ػيل المتجاػط جالضػعيه لمج ػجؿ إلػى مرتبػة 

نجػاح جالتضػجؽ المدح جال نا   ه  تر   مف  نتهـ برنضاهـ جتنم  قدراتهـ دمى ث  العمل جل ػن  ال
 دا،ما.
د  مػػ  المتضػػجقيف درااػػيا جمػػنثهـ الػػدرجا  العاليػػة مػػف أجػػل لمػػ  جػػج المنا اػػة الع قػػا  الجي ػػ -

البنا  جد   المتعمـ إلى المض  قدما جكذلؾ لتجطيػد الع قػة الطيبػة بيػنهـ جثتػى مػ  المعمػـ جال نػا  
ف المعمػـ قػجؼ الشل ػية لػ  نضػجذ جالمدح يؤ ر إيجابا دمى نضاية التمميذ لأف ال نػا  الػذؼ ي ػدر مػ

جمكانة بيف ت مذت  يكجف جقع  جاضح الأ ػر دمػى لػ ؼ مػا ي ػدر مػف معمػـ ضػعيه الشل ػية 
 مدث  يكجف ضعيه التر ير جقميل ال دػ. 

  ػػ  دجر الثضػػانة ج ػػ   ػػضجؼ المػػدارس نجػػدها أد ػػر ااػػتعمالا   المكافييآت المادييية:-8-2-2
نظػرا لثدا ػة اػنهـ لا يعيػرجف جزنػا لمدػ ـ بػل مػا يهمهػـ هػج الابتدا،ية  لأف ت مذ  هذ  ال ػضجؼ ج 

الث جؿ دمى ش   مممجس يمكف الااتضاد  من   جالمع  ب  دمػى دكػس ت مػذ  المراثػل الألػرػ 
الجامعػػػا  جالمعاهػػػػد  ػػػحنهـ لا يجلػػػػجف اهتمامػػػا بالتنػػػػدير  جثتػػػػىكت ميػػػذ التعمػػػيـ المتجاػػػػط جال ػػػانجؼ 
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نػػجؼ كالث ػػجؿ دمػػى د مػػة جيػػد   ػػ  الضػػرجض جالامتثانػػا  المػػادؼ بنػػدر مػػا يهمهػػـ التنػػدير المع
 جيبذؿ التمميذ هنا جهد  ثتى يكجف    الطميعة.

 المكافآت:الصفات التي يجب أن تتوفر في  -9
بمػػػا أف المكا ػػػآ  هػػػ  إثػػػدػ الجاػػػا،ل المعتمػػػد  لتشػػػجي  الت ميػػػذ دمػػػى تثاػػػيف ثػػػالتهـ العمميػػػة 

تهػػدؼ إليػػ  إذا لػػـ نثاػػف ااػػتعمالها  هػػ  تتطمػػ  قػػدر  هػػا قػػد تننمػػ  إلػػى دكػػس مػػا  أن  جاللمنيػػة إلا  
 1ا جثكمة جثتى تثن  المكا آ   ايتها لذا جج  أف تتثمى بال ضا  التالية: ا،نة جذجق  

أف تدػػجف قميمػػة الااػػتعماؿ: أؼ أف تدػػجف ب ػػجر   جا،يػػة  يػػر منتظػػر  ثتػػى لا ياػػتعممها التمميػػذ  -
 لثنين  جالمتم ل    التربية جالتعميـ.كهدؼ أااا  لجم  ال نا  متناايا بذلؾ الغرض ا

أف تدػػػػجف منااػػػػبة لنيمػػػػة العمػػػػل: جذلػػػػؾ أف يكػػػػجف التمميػػػػذ الممػػػػدجح أج الػػػػذؼ قػػػػدم  لػػػػ  جػػػػجا،ز  -
 ياتثنها جأف يكجف كه  لذلؾ.

 أف تمنح بهدج  جرجية ثتى ترلذ قيمتها جمكانتها جتزيد مف تثايف جتهذي  امجؾ المتعمـ. -
ر المنا اػػة المؤذيػػة بينػػ  جبػػيف ر اقػػ  لأف هػػد ها هػػج تثاػػيف ثالػػة أف تشػػج  التمميػػذ دجف أف ت يػػ -

التمميذ جتشجيع  دمػى الااػتمرار  ػ  طريػ  التنػدـ جالنجػاح  جأف ي ػابر دمػى متابعػة العمػل الثاػف 
 الذؼ بدأ   لا أف ينارف بيف دمم  جدمل ر اق 

 نقد الثواب المدرسي: -11
ظاـ ال جا  جطرينة تطبي  المكا ػآ   ػ  المدراػة أج هناؾ العديد مف المربيف جالأااتذ  مف ينتند ن

ثتى دالل ال ه  ثيػف يػرػ الػبعض أف تطبيػ  ال ػجا  بملتمػه أنجادػ  يػددجا إلػى التنػا س بػيف 
المتعممػػيف جيلمػػ  جػػجا مػػف الضجضػػى  ػػحذا لػػـ تججػػ  المنا اػػة تججيهػػا  ػػثيثا  حنهػػا قػػد تغيػػر ماػػار 

نجدا مف الضجضػى جالاضػطرا   جبمػا أف المكا ػآ  الهدؼ الذؼ ترم  إلي  العممية التربجية جتلم  
تلص نابة قميمة مف الت ميذ المتضجقيف  هذا يشعر الت ميذ ذجؼ النػدرا  المثػدجد  بػالننص جأنهػـ 

  ير قادريف.
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جدمي   ر ـ الانتنادا  جالادتراضا  الت  قدم  لم جا  المدرا  إلا أن  يمكننػا النػجؿ أف الطرينػة 
الثػػجا ز جالمكا ػػآ  تاػػادد  المعمػػـ  ػػ  الػػتثكـ  ػػ  زمػػاـ الأمػػجر بتجظيػػه الجيػػد   ػػ  تطبيػػ  هػػذ  

ملتمػػه جاػػا،ل التشػػجي  جالثضػػز جالدا عيػػة جأف يكػػجف دػػادلا   ػػ  تعاممػػ  مػػ  جميػػ  الت ميػػذ أؼ أف 
التشػػجي  لا ينت ػػر دمػػى  ،ػػة معينػػة مػػف الت ميػػذ أج دمػػى  تمميػػذ جاثػػد  نػػط بػػل يجػػ  أف يلػػص 

لمتجاػػػط جالضػػػعيه بػػػرف كػػػ  مػػػنهـ ياػػػتطي  أف ينجػػػز ب ػػػجر  أثاػػػف التشػػػجي  التمميػػػذ المتضػػػجؽ جا
جأ ضل  جأف يشعر المعمػـ تمميػذ  بػرف إجابػا  اليػجـ أثاػف مػف إجابػا  الأمػس جالغػرض مػف ذلػؾ 

 هج إداا  المتعمـ ال نة بالنضس ججضع  دمى در  النجاح جالتضجؽ.
ف بالثالػػة الراهنػػة لممتضػػجؽ  جثتػػى يثػػا ع المتضػػجؽ دمػػى مركػػز  جهػػذا كػػ  " تنتػػزع الرضػػا جالاطم،نػػا

كمػػا تنتػػزع مػػف المتجاػػط أج الضػػعيه مػػجاطف اللػػجؼ أج مشػػادر العجػػز جالااتاػػ ـ الأمػػر الػػذؼ 
 1ياادد دمى ثضز العممية التعميمية جتعظيـ النض  جالمث مة منها"

جثتػػػى تتثنػػػ  الأهػػػداؼ التعميميػػػة جتاػػػتطي  المدراػػػة تثنيػػػ  الانضػػػبا  لا يمكػػػف  ػػػرض العنػػػا  
 التمميػذ يكا ػر إذا  مػدرجس ف ال جا  جمثضزات  أؼ أن  لابػد مػف الجمػ  بينهمػا  ػ  مػنه  جالتلم  د

أثاف الامجؾ  جلدن  متى أاا  الت رؼ  حن  يعاقػ  بثيػف لا تؤلػذ المكا ػر  إذا أثاػف الاػمجؾ  
 2جلا يؤجل العنا  إذا أاا  الت رؼ.

اػتاذ بغػرض  ػرض الانضػبا  جمن  ناتلمص أف العنا  هج أامج  تعػديم  لماػمجؾ يمجػر إليػ  الأ
لدف لا يج  ااػتعمال   ػ  كػل مػر  ينػجـ  يهػا التمميػذ باػمجؾ  يػر مر ػج   يػ  بػل يجػ  أف يكػجف 
كآلر ثل يمجر إلي  الأاتاذ  جهذا لتجن  النتا،  الامبية الت  تنجـ دػف ااػتعمال   ػ   يػر مثمػ   

ثػػيف يعتػػاد التمميػػذ دميػػ   ي ػػبح  أج الإ ػػرا   ػػ  ااػػتعمال  إذا ثػػدف ذلػػؾ  حنػػ  يضنػػد قيمتػػ  التربجيػػة 
 أمرا رجتينيا بالنابة ل     يؤ ر  ي  بعد ذلؾ.

 بنػػدر مػػا يعتبػػر العنػػا  جاػػيمة لتربيػػة الت ميػػذ جتعمػػيمهـ جمػػنعهـ مػػف النيػػاـ باػػمجكا  لا تربجيػػة  
بنػػػدر مالػػػ  اػػػمبيا  أ ػػػبث  تهػػػدد ماػػػتنبل الت ميػػػذ  ػػػ  المػػػدارس  لػػػذا ينبغػػػ  أف ياػػػتعمل ج نػػػا 

ى يثنػ  نتػا،  ايجابيػة   العنػا  يعتبػر دمميػة هػدـ لمت ميػذ جهػج ثػا ز اػمب  أد ػر منػ  لنجانيف ثت
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ايجػػاب   ػػحذا ثنػػ  الانضػػبا  جثاػػف الاػػمجؾ مؤقتػػا نجػػد  لا يػػؤدؼ دا،مػػا إلػػى نتػػا،  ماػػتمر   مػػ  
الجقػػ  ينجػػر دػػف ذلػػؾ  اػػمجكا  اػػمبية كػػالهرج  مػػف المدراػػة جالدػػذ   الغػػش  ػػ  الامتثانػػا   

 رض العنا  دمى التمميذ مف طرؼ الأاتاذ دالػل ثجػر  الػدرس قػد يد عػ  إلػى التلري   ذلؾ أف 
ثػػداف المشػػك   الاػػمجكية التػػ  تزيػػد مػػف  نػػداف  اػػمؾ أاػػالي  ممتجيػػة كالتشػػجيش دمػػى الػػزم   جا 

 الانضبا .
 عميمية: الوسائل الت   - 11

المجتم  ج    ظل م   التغيرا  الاجتمادية ج الاقت ادية ج الايااية ج ال نا ية الثا مة    
التطجرا  التدنجلججية الت  ما  ميداف التربية  جلأجل لم  بي،ة متجازنة للأجياؿ النادمة ج 
تجن  أبنا،نا مزال  الثضار  الغربية ج اللجؼ مف انثرا هـ ج ددـ مجادبتهـ لمتندـ الثا ل 

جكل  بمجتمعهـ با  مف الضرجرؼ التضكير    جاا،ل ج تننيا  ثدي ة مف طرؼ المربيف
المهتميف بالتربية  تتماشى ج التندـ الثا ل    التربية مف أجل تضعيل العممية التعممية التعميمية 

بالألص جم  الإ  ثا  ج برجز تدنجلججيا التعميـ كاف لمجاا،ل التعميمية ثظا أج ر مف 
ثيف  الارتبا  بها  كجف هذ  الألير  تعد مف أد ر المضاهيـ المرتبطة بالتعميـ الثديف مف

 منظجمت  الشاممة.
تدريبية  بل أ بث  جز ا لا يتجػزأ مػف  جمعينا إذ لـ تعد الجاا،ل التعميمية مجرد جاا،ل بايطة 

لا يمكػف الااػتغنا  دنػ   جمػف دجنهػا تلتػل العمميػة  ج عالا  بارزا  اجدن ر  منظجمة المنهاج الد راا  
 دجنها. يمكن  تثني  أهدا   الماطر  مف جلاككل  جالنظاـالتربجية 

عمػيـ  هػ  جػز  لا يتجػزأ منهػا بادتبارهػا تزيػد المػاد  التعمميػة جلما لها مف أهمية بالغة  ػ  دمميػة الت  
  ج كجنهػا تجمػ  اهتمػاـ المػتعمـ ج تزيػد ج عالػةذا  قيمػة دمميػة  جتجعمها جالشرح جالثيجيةالجضجح 

  ر    تتب  الدرس.مف تنبم  لمماد  المندمة ل  ج تاادد  دمى ضبط امجكات  ج التركيز أد
يمكػػف تثديػػد مضهػػجـ الجاػػا،ل التعميميػػة برن هػػا الأدجا  الت ػػ  ياػػتلدمها المعم ػػـ  مفيوميييا: -11-1

معػػان  كممػػا  الػػدرس  جتجضػػحالضهػػـ  جتنػػر كجن هػػا تباػػط المعمجمػػة  جالػػت عمـلتثاػػيف دمميػػة التعمػػيـ 
كػػػاف يعر هػػػا أج يجهمهػػػا   مػػػف إدراؾ الأشػػػيا  أد ػػػر ممػػػا جتمكنػػػ  الجديػػػد   تداػػػ  المػػػتعمـ الأ كػػػار 
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 ي  قيـ مجتمع  الذؼ ينتم  إلي   جيعر ها جماؿ بف إبػراهيـ النػرش  جتغرس جاتجاهات ليال   جتنم 
الأدجا  أج الأجهز  الت  ياتعيف بها المعم ـ  لتثني  الأهداؼ التربجية  ػ  دمميػة  ةكا “أن ها: دمى 

 .1التعم ـ جالتعميـ"
   عميمية:لت  لمحة تاريخية لموسائل ا -11-2 

إضػا ة أبعػاد ج مػؤ را  لا ػة ج بػرام  متميػز   ج  ؿا  ػ  إ ػرا  التعمػيـ مػف لػ ا ججهري  تمع  دجر  
تجاػػي  لبػػػرا  الت ميػػذ ج تاػػػهيل دمميػػػة بنػػا  المضػػػاهيـ ج تلطػػ  الثػػػدجد الجغرا يػػػة ج   ػػػ  تاػػاهـ

ا  ػػ  ظػػل ااػػي  ا ج أ ػػبح أاالطبيعيػػة   جممػػا لاشػػؾ  يػػ  أف دجر الجاػػا،ل التعميميػػة تضػػاده ثالي ػػ
أاػالي  ثدي ػػة ج مػػ  بي،ػػة مػف الات ػػالا  تعػػرض الراػػا،ل براػالي  م يػػر  ج مشػػجقة ج جذابػػة   ج 
 ػػ  ظػػل التغيػػرا  الاجتماديػػة جمػػف أجػػل لمػػ  جيػػل قػػادر دمػػى تطػػجير الجاقػػ  العممػػ  ماػػتضيدا  ػػ  

ج تػػػج ر  ذلػػؾ بػػػالعمـ ج التدنجلججيػػػا الثدي ػػػة لابػػػد مػػػف تػػػج ير جاػػػا،ل تعميميػػػة تتماشػػػى جهػػػذا التطػػػجر
 اللبرا  ال زمة لتتب  التندـ الثضارؼ ج العمم .

وسائل الإيضياح _ الوسيائل البصيرية جهناؾ دد  تاميا  لمجاا،ل التعميمية قدمها المربجف منها: 
هػذ  الأليػر  التػ  _ الوسائل السمعية _ الوسائل المعنية _ الوسائط التربوية _ تقنيات التعميم، 

    الأ راض العممية بطرينة منظمة.تهتـ بعمـ تطبي  المعر ة 
لأدجا  جالأجهػػػز  تلتمػػػه مػػػف تل ػػػص  لػػػر جمػػػف  المػػػاد  التعميميػػػة التػػػ  يػػػتـ درضػػػها لػػػ ؿ ا

ػػػػمجضػػػػجع   ا للأهػػػػداؼ المتغيػػػػر  لممجاقػػػػه لػػػػر  لػػػػذلؾ يجػػػػ  أف ت ػػػػمـ ج ػػػػ  معػػػػايير معينػػػػة جتبع 
 ػػ  ميػػػداف تطبينػػػ  لمعمػػػجـ  جالمتم مػػػةكػػذلؾ تننياتػػػ   جلمتعمػػػيـالتعميميػػة الملتمضػػػة  مدػػػل مجػػاؿ تننيتػػػ  

ثتػػى  جتنجيمهػا جتجديػػدها جتطجيرهػاالبي،ػة التعميميػػة  جتنميػػةتثاػيف  ػػ   جااػت مارهاالبشػرية الثدي ػػة 
 2"جكضا  تتثن  الأهداؼ التعميمية المرجج  بضعالية 
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 عميمية:أنواع الوسائل الت   -12 
 الثااج  جالبطاقا المجثا   الابجر 
 الأنترن  جالعينا النماذج   الأرضية جالدر اللرا،ط 

 المذياع الراجـ البيانية  ال جرتال جر 
 الماج   ال جتية النماذج المجامة الأشيا  الثنينية

 المااح الضج،  جالمتاثهالمعارض  الداركاتير
  جال ابتةالأ  ـ المتثركة  الدتا  
 

 التعميميػة لتػ  تلػص الجاػا،ل العديػد مػف الت ػنيضا  ا ؾهنػا عميمية:الت  تصنيفات الوسائل  -13
 منهػػػا مػػػف  ػػػنض  ثاػػػ  الثػػػجاس  جمنهػػػا مػػػف  ػػػنض  ثاػػػ  اللبػػػرا   جهنػػػاؾ معػػػايير ملتمضػػػة 

 كارتضاع أج انلضاض التدمضة  أج اهجلة ج عجبة ااتعمالها  جه :
 :تصنيف عم: أساس الحواس 

 هػػػ  تعتمػػػد دمػػػى ثااػػػة الاػػػم  م ػػػل: الراديػػػج  الماػػػجل ( sAudio aidوسيييائل سيييمعية: ) .9
 بتبرا  المغة .... المل

جهػ  التػ  تعتمػد دمػى ثااػة الب ػر م ػل: اللػرا،ط  المجثػا   (sVisual aidوسائل بصرية:)  .2
 بالتجضيثية  الأ  ـ ال امتة  الدت   ال جر  المج  ..... ال

ه  الجاػا،ل التػ  تعتمػد دمػى ثااػت  الاػم   (sAudio visual aid)وسائل سمعية بصرية  .3
 .1لتمضزيجف "جالب ر م ل: الانيما ا

  :إلى جاا،ل تعميمية قديمة ججاا،ل تعميمية ثدي ة. ت نيضهاالتصنيف حسب المعاصرة 

 :جاا،ل بايطة جمركبة. التصنيف حسب التكوين 

 جاػػػا،ل تاػػػتلدـ دجف أجهػػػز  دػػػرض  ججاػػػا،ل تاػػػتلدـ بجاػػػا،ل  سيييتخدام:التصييينيف مييين حييييث الإ
 درض.

                                                 
1
 .66 ص، 2001داس انفكش، عًبٌ ،ٔإَتبد انٕسبئم انتؼهًٛٛت فٙ تشبٛت انطفم،  ىًٛتظ  علايخ عجذ انذبفظ: 
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 :ي،ة ججاا،ل م نعة.جاا،ل طبيعية مف الب تصنيف من حيث مصدر الوسيمة 

 :جه  جاا،ل  الية ال مف ججاا،ل رلي ة ال مف. تصنيف من حيث التكمفة 

جقػػد تنػػدرج الجاػػيمة الجاثػػد  ضػػمف أد ػػر مػػف تناػػيـ  الاػػبجر  مػػ   تنميديػػة جباػػيطة ج ابتػػة جب ػػرية 
 1ججمعية جتاتلدـ بدجف أجهز . "

عميميػة مػف لااػتعماؿ الجاػا،ل الت   عميميية:الوسيائل الت   لاسيتعمالفسيية الأسس الفمسيفية والن  -14
 طرؼ المربيف يج  إتباع أ جؿ  ماضية جنضاية يعتمدجنها لبنا  ااتعمالهـ جتم م    : 

جتعتمػػد دمػػى نظريػػا  نضاػػية أ ػػجلها ممدػػا  نضاػػية تعتبػػر : Idealismالفمسييفة المثالييية  9
جتعتبػر الأشػيا   الدػجف دػالميف منض ػميف  دػالـ الثنينػة المطمػ  جدػالـ الليػاؿ ال ػجر جالليػالا  

المثاجاػػة مجػػرد دػػجارض جاهيػػة لا تج ػػمنا لمثنينػػة العمميػػة أج تضػػرض أف المتعممػػيف لا ي ػػػمجف 
إليها إلا  بالتثميل العنم     جج هادغ بعيد دف الثيا  الجاقعية جلهذا لا تدترف بااػتلداـ الجاػا،ل 

 التعميمية جتشدد دمى التثضيع.

الضماػػػضة الدػػػجف برنػػػ  دػػػالـ جاثػػػد يعمػػػل بنظػػػاـ  تعتبػػػر هػػػذ  :Realismالفمسيييفة الوا عيييية   2
جقجانيف طبيعية ممي،ة بالػذكا  جالأشػيا  المثاجاػة  يػ   جلياػ  مجػرد ظػ ؿ  جتعتمػد هػذ  الضماػضة 

 دمى مجمجدتيف مف النظريا  جه : 

: جهػػ  تؤكػػد أف إدراؾ الثنينػػة يعتمػػد دمػػى ربػػط المعر ػػة الجديػػد  بالمعر ػػة نظرييية الييربط الإدراكييي
ااػػتلداـ أدبػػر دػػدد ممكػػف مػػف الجاػػا،ل التعميميػػة جالااػػتضاد  مػػف أدبػػر  إلػػىجلػػذلؾ نثتػػاج النديمػػة  

 ددد مف الثجاس.
: يػػتـ بجااػػطة دمميػػة تدييػػه الااػػتجابا  ال ػػثيثة المرتبػػة دمػػى المػػؤ ر نظرييية المييؤثر والمرجييع

 مية.الأ م  بجااطة التعزيز  جهذ  النظرية ذا  د قة مباشر  بآلا  التعمـ جالمجاد التعمي
جتعتمػػد هػػذ  الضماػػضة دمػػى الػػتعمـ بالعمػػل : Experimental1ismالفمسييفة التجريبييية   3

جدمػى أف  تجربػػة الإناػػاف هػػ  التػ  تج ػػم  لممعر ػػة جاللبػػر  الثنينيػة  جالنظريػػا  النضاػػية جالتربجيػػة 
ذا  الع قػػة بهػػذ  الضماػػضة هػػ  نظريػػة الجشػػطال  التػػ  تػػددج إلػػى درااػػة الشػػ   ككػػل لا كػػرجزا  

                                                 
1

  ، يكخ انًكشيخ.2006، 4ط ٔسبئم الإتظبل انتؼهًٛٛت ٔ انتكُٕنٕجٛب انحذٚخت، عجذ الله ٔ كُغبسح إدغبٌ: _عطبس 
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قػػة. جهػػ  تعتبػػر المػػتعمـ إناػػانا ديناميكيػػا يػػتعمـ بجااػػطة ثاجاتػػ  جطمجثػػ  جأهدا ػػ  جهػػ  تعتبػػر متضر 
الجاػػا،ل التعميميػػة جاػػا،ل تضػػرض دمػػى المعمػػـ أف ياػػتعممها إف كانػػ  هاد ػػة ج ػػ  الجقػػ  المنااػػ  

 .  1لااتلدامها"

   ربوية:احية الت  من الن   عميميةة استخدام الوسائل الت  أىمي   -15
ػػف الجاػػا،ل الت   فظييية:أ_ معالجيية ل ػػعميميػػة المػػتعمـ مػػف ادرادػػ  ثاػػي  تمك  ا ا لممعمجمػػة ج تتػػيح لػػ  أااا 

ا للإدراؾ الثا   مما يؤدؼ إلى تنميل ااتلدام  الألضاظ الت  لا يػدرؾ معناهػا  نػد ينػت  أ نػا  مادي  
ة بالناػػػػبة الشػػػػرح النظػػػػرؼ لممعمػػػػـ  ػػػػرس معمجمػػػػا  جديػػػػد  لػػػػـ ياػػػػب  جأف كانػػػػ  معمجمػػػػا  ثاػػػػي  

ممػػيف  هػػذا مػػا قػػد يػػد عهـ إلػػى الثضػػع دجف الضهػػـ  بهػػدؼ الث ػػجؿ دمػػى د مػػة تمكػػنهـ مػػف لممتع
بهػا  جقػد  الإثاػاسالنجاح    الامتثاف ج الانتناؿ إلى الماتجػ الأدمى  ثاػ  دجف تراػيلها ج 

تدػػػجف النتيجػػػة  نػػػداف هػػػذ  المعمجمػػػة بناػػػيانها ج لا تدػػػجف هنػػػاؾ  ا،ػػػد  مػػػف تعممهػػػا ج بػػػذلؾ يضػػػي  
ػػاػػ  مػػف التعمػػيـ    الجاػػيمة التعميميػػة تمعػػ  دجر  الهػػدؼ الأاا ا  ػػ  دمميػػة تراػػيب ج الإثاػػاس ا هام 

 المباشر بالمعمجمة المندمة لممتعمـ.
اراػيف كجنهػا  ترسيخ أثر التعمم:  ه  تعمل دمى تنديـ لبرا  ثاية ذا  أ ػر بػاؽ جرااػب دنػد الد 

شػػاهد الثي ػػة  جهػػذا مػػا يػػؤ ر دمػػى تاػػتعمل التجػػار  العمميػػة جالتجضػػيثا  جالتم ػػي   جالأ ػػ ـ جالم
نضاػػػية المػػػتعمـ جيجعمػػػ  يهػػػتـ أد ػػػر بالمػػػاد  المندمػػػة لػػػ   يبنػػػى الأ ػػػر لمػػػد  أطػػػجؿ دكػػػس الااػػػتلداـ 

 المضظ     دممية تمنيف الدرجس دجف ااتيعا  الد ير منها.
مػػف   اػػتلداـ الجاػػا،ل الاػػمعية الب ػػرية جلمػػا تندمػػ   إثييارة اىتمييام المييتعمم بالمييادة المقدميية لييو:

دػػرجض تجمػػ  بػػيف ال ػػج  جال ػػجر جالثركػػة  هػػ  أد ػػر جاذبيػػة لانتبػػا  المتعممػػيف جانضػػػباطهـ 
دالل ثجر  الدرس هذا ما يزيد مف دن ر التشجي  لديهـ جث  المتابعػة جالادتشػاؼ دمػى لػ ؼ 

رح   .جدرضهاالمضظ   دجف تنديـ شجاهد  جالج هالطرينة التنميدية    التدريس النا،مة دمى الش 
تعمػػل الجاػػا،ل التعميميػػة دمػػى إ ػػار  اهتمػػاـ ج ثمػػاس المػػتعمـ دػػف  النشييا  الييذىني لممييتعمم: إثييارة

طريػػ  تطبيػػ  مػػا بتعممػػ  مػػ  مػػا يجاجهػػ  مػػف مشػػك   ج دراقيػػل  ػػ  ثياتػػ  العمميػػة   كممػػا تعػػدد  

                                                 
1
 .75، ص1982داس انمهى، انكٕٚذ،  أسبسٛبث استخذاو انٕسبئم انتؼهًٛٛت،  _عجذ الله أثٕ دًٕد، 
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الجاا،ل التعميمية جاتلذ  شكمها ال ػثيح ج ااػتعمم   ػ  مجقعهػا الاػميـ  ػذلؾ يػؤدؼ إلػى تدػجيف 
مضاهيـ  ثيثة ج جاقعية ثجؿ ما يكتاب  المتعمـ مػف لبػرا  تاػادد   ػ  ت ػثيح ج تعػديل جبنا  

لبراتػػػ  الاػػػابنة ج إدػػػاد  ترتيبهػػػا ج منارنتهػػػا بػػػاللبرا  الجديػػػد   التػػػ  يتعممهػػػا ج  يػػػتمكف مػػػف  هػػػـ 
المعػػان  جالتيػػار ال ػػا،بة منهػػا جمنػػ  يجػػد المػػتعمـ مػػا يمزمػػ  دالػػل المدراػػة ليكػػجف شل ػػية اػػجية 

الاػػػػا،د  يهػػػػا ج يتبنػػػػى اػػػػمجكا  مجتمعػػػػ   اللػػػػارج    النظػػػػاـ  مػػػػ  الجػػػػج المدراػػػػ  ج تثتػػػػرـ تتجا ػػػػ
 .1 ياتطي  العيش  ي  كضرد  الح

ماػػتجػ  جر ػػ تاػػعى التربيػػة الثدي ػػة إلػػى تثنيػػ  أهػػدا ها  المييدرس)المعمم(: وحا يياتتييوفير جيييد 
يميػػػة الثدي ػػػة  ػػػ  مجػػػاؿ مػػػا تعممػػػ  الجاػػػا،ل التعم جهػػػذا جالتدمضػػػةالتعمػػػيـ لمجميػػػ  مػػػ  تػػػج ير الجهػػػد 
  كمػا أنػ  يػج ر التدريستالناػـالذ ؼ يبذل  المعمػـ  ػ  قادػة  جالجق التدريس إذ تج ر التدمضة جالجهد 

الضػج،   المعمػـ لممااػحلعممية التعميـ  م   دند ااتلداـ  جججد الإ غا   جثافجج ا مف الثيجية 
ا مػػا ي جدرضػػ  ػػا تربجيػػة   ممػػا ج ا،ني ػػا أج اػػينما،ي ا  يتنػػاجؿ مجضػػجد    جأل قيػػة  كػػجف هاد  ػػا جيثمػػل قيم 

 يج ر جهدا كبيرا يمكف أف ينجـ ب  المعمـ. 
لػػدػ  جمتػػج ر إف  الجاػػا،ل التعميميػػة ك يػػر  جم ػػادرها جمتنجدػػة  مصييادر الوسييائل التعميمييية: -16

  ػػ  جتجظيضهػػاالمعمػـ   مػػا دميػ   ػػ  هػذ  الثالػػة إلا  أف يبثػف دنهػػا  ػػ  بي،تػ  ليجػػد دػددا مػػف منهػا 
 العممية التعميمية مف أجل تثني   ايات  التربجية التعميمية.

جتعتبر دممية إنتاج الجاا،ل التعميمية الجاا،ل التعميمية دممية يتعمـ بجااطتها كل مف الأاتاذ 
 يمكف أف تاادد     الأهداؼ جتعد أثيانا مف أ ضل الأنشطة التعميمية    تثني   جالمتعمـ 

ى أنها تعمل دمى إ را  دممية التعمـ مف ل ؿ الجهد المبذجؿ    تجضيح المشك   إضا ة إل
  2."الإنتاج

 حنتاج الجايمة قد يكجف نتيجة جهجد ملتمضة كما يرػ  تح الله    قجل : "الإنتاج المتم ل    
 3أج قد يكجف مث مة دمل  ن  ملتمه  كنمجذج كر  أرضية أج لريطة". شعرية ق يد  

                                                 
1
 .68، 67، ص 2005انًكزت انجبيعٙ انذذٚش، الإعكُذسٚخ، يظش، انًؼهى ٔ انٕسبئم انتؼهًٛٛت ،  محمد عجذ انجبلٙ أدًذ، 
2
 .170، ص 1995عبنى انكزت، انمبْشح،  انٕسٛهت فٙ انتؼهٛى،_صْٛش ععذ طذٚك:  
3
  .94، ص 2004،ذ، انشٚبع، يكزجخ انششٔسبئم ٔ تقُٛبث انتؼهٛى _فزخ الله، عجذ انغلاو يُذٔس: 
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لإنتاج الجايمة التعميمية كالبي،ة المتم مة    كل ما يثيط بالمدرس  جقد نجد كذلؾ م ادر ألرػ 
 جيؤمفدمى ثد اجا      يمكف للأاتاذ إاتعماؿ أؼ جايمة مالـ يكف يشعر بها  جالمتعمـ
 لممنهاج الد راا  بجمي  ججانب  ثتى يجظه كل جايمة لغرضها الثنين . جماتجد بجججدها 

 دند التيار الجاا،ل التعميمية يتجج  اثتراـ ما يم :يمية: معايير اختيار الوسائل التعم -17
تثديد الأهػداؼ جالأنشػطة التدريبيػة   ياػادد المعمػـ دمػى : ولأنشحتوالإح ع عم: أىداف الد رس  .9

 التيار الجاا،ل المناابة    تثني  الأهداؼ الت  ي بج إليها.

لجاػػا،ل تتطمػػ  معر ػػة أمػػجر دػػد   دمميػػة تثديػػد ا تحديييد مواصييفات الوسييائل التعميمييية المحموبيية: .2
 م  : هل هذ  الجايمة امعية أـ ب ػرية  هػل هػ  ممجنػة أـ  يػر ممجنػة  أيػف مكانهػا؟ كػـ زمنهػا؟

 .ب.. ال...

ه  أاالي  قػد يػتـ المجػج   إ تراح بدائل الوسائل التعميمية التي تسيم في تحقيق أىداف الد رس: .3
دمى بعممية التعمـ انتنا  الجاا،ل التعميميػة المنااػبة  إليها لضهـ مثتجػ الد رس   ينبغ  دمى النا،ـ 

 يتـ بمرادا  ما يم : جذلؾمف ثاف ااتلدامها  جلابدجددها جز ا متمما مف دمم   

  بالمنه . جمرتبطةنض  الط    جماتجػ أف تدجف مناابة لممرثمة الد رااية 

 .أف يكجف الماتلدـ لها معتندا بجدجاها 

    المبالغة    ك رتها. جددـها من جالمضيدانتنا  النا 

 .جضجح هدؼ ااتلدامها 

 .اتناف ااتلدامها قبل البد     التعمـ 

 . ألا يطغى الاهتماـ بها دمى ماد   الت دريس لأن ها جز  من 

  1.جااتلدامهاالعمل دمى اشراؾ الطمبة    دممها 

عمػـ مراداتهػا جنجد كذلؾ جماؿ دبد العزيز الشرهاف يجضح جممة مف الل ا،ص الجاج  دمػى الم
   : جيججزها   التيار  لمجايمة التعميمية 
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  لابػػػػد أف تدػػػػجف جمجضػػػػجد لأهػػػػداؼ المػػػػنه   جم زمتهػػػػا" م ،مػػػػة الجاػػػػيمة لل ػػػػا،ص الت ميػػػػذ :
  الجايمة الت  لا تراد  أهداؼ المنه  ت بح دديمة الضا،د . لممنه  الجايمة التعميمية م ،مة 

 ا جلا يضهػـ مػا الغػرض مػف ل   ػ  يجػجز لممعمػـ أف يكػجف منمػد  لابد أف تتج ر قنادػة لػدػ المعمػـ جميػ
المعمجمػػة جنضػػجر  تج ػػيمها ااػػتعمال  لمجاػػا،ل  بهػػذا اػػيضند قيمػػة الجاػػيمة جالغػػرض منهػػا جمنػػ  دػػدـ

 المتعمـ منها.

  التشػجي :  جػجد  الت ػميـ تعػد مػف العجامػل المهمػة  ػ  إ ػار  المػتعمـ جشػػد   جدن ػرجػجد  الت ػميـ
.. جع الػػػدرس   الجاػػػيمة المنتجػػػة دمػػػى ماػػػتجػ دػػػاؿ ت يػػػر ثمػػػاس التمميػػػذ ...انتباهػػػ  نثػػػج مجضػػػ

 التركيز. جددـتدجف الجايمة ضعيضة الت ميـ  حنها تؤدؼ إلى الممل  اجدندم

  المعمجمػػا  التػػ  تنػػدمها الجاػػيمة يجػػ  أف تدػػجف جاضػػثة   ػػادقة  دقينػػة  جالمرجنػػةالدقػة العمميػػة :
تدػػػجف مرنػػػة يعنػػػ  قابمػػػة للإضػػػا ة أج  مثر ػػػة جأفة أج مطابنػػػة لمجاقػػػ  المعػػػاش   ػػػ  تدػػػجف ناق ػػػ

 .1 كر  أج  نر  ...الب" إضا ةالتعديل    مثتجاها م ل 

لابد أف يتناا  تجقيػ  ااػتعماؿ الجاػيمة التعميميػة لمغػرض المججػجد  لػ   بثيػف لا منية: ة الز  المد  
ا لمت ميػػذ  ػػ  تتعػػدػ الجقػػ  المل ػػص لهػػا أج ننػػص  ػػ  المػػد   الزمنيػػة كػػرف نعػػرض مػػ   مشػػهد

 جتثنيػػ  ػػ  بػػد أف يتػػرؾ الأاػػتاذ جقتػػا كا يػػا لضػػتح بػػا  المناقشػػة  الػػد رس ج ػػ  أطػػجؿ مػػف ث ػػة 
 الجايمة تجظيضا  ثيثا. جتجظيهالأهداؼ الماطر  

بشػػكل  جملتػػار جهنػػا يتججػػ  أف تدػػجف الجاػػيمة م ػػممة  مراعيياة الفييروق الفردييية بييين المتعممييين:
إلػى اداػابهـ المعمجمػا   جالج ػجؿالمتعمميف مف  هـ  رضها يراد  كل الماتجيا  ليتمكف جمي  
 ال زمة جالت  تضيدهـ جتثن  نجاثهـ.

هنػػا لابػػػد لمجاػػػيمة أف تاػػػتغل مػػػف طػػػرؼ الأاػػػتاذ  مراعييياة بسييياحة اسيييتخدام الوسييييمة وسييييولتيا:
 .ةالتعميميما ت بج إلي  العممية  جيثن جأف ت مـ بشكل يمنؾ  هم   ال ثيح بالشكل  جالمتعمـ
ترادػ  مػدػ إلمػاـ المتعممػيف بكيضيػة ااػتلداـ هػذ  الجاػيمة  ثيػف التعميميية:ن اختيار الوسيمة حس

    التيارها ثا  طبيعة المجضجع المتناجؿ. جالتضنف
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ثتػػى يثاػػف الأاػػتاذ مػػف ااػػتلدام  لمجاػػيمة التعميميػػة  عميمييية:أسييس اسييتخدام الوسيييمة الت   -18
هػػػذ  الأاػػػس  ػػػ  ااػػػتلداـ الجاػػػا،ل التعميميػػػة قػػػد   عػػػدـ اتبػػػاع ااػػػتلدامها دميػػػ  بحتبػػػاع أاػػػس  ػػػ  

كتابػػ :ت تننيػػا   العنيمػػ   ػػ يضنػػدها الضا،ػػد  المرجػػج  مػػف ذلػػؾ الااػػتلداـ  جالتػػ  يراهػػا دبػػد العزيػػز 
   : جالمتم مة (جالات اؿالتعميـ 

     المعمجمػا  متغيػر  جمتطػجر   مػا كانػ   التعميميػة  ةالجاػيم ثة المعمجما  ج دقها جثدا تها 
جقػػد تظهػػر معمجمػػا  أثػػدف  ػػ   جديػػد  ة دمميػػة  ػػ  الأمػػس قػػد تتغيػػر أج تطماػػها معمجمػػة ثنينػػ

بمجادهػػػا اػػػجا  الاػػػمعية منهػػػا أج الب ػػػرية أج أشػػػرطة كانػػػ  أـ مػػػجاد  ةالتعميميػػػجالجاػػػا،ل  مكانهػػػا 
مطبجدػػػة تعمػػػل كمهػػػا دمػػػى تجميػػػد مػػػا تثتجيػػػ  مػػػف معمجمػػػا  لػػػذا يجػػػ  أف تدػػػجف الجاػػػيمة ثدي ػػػة 

 مادتها. معمجماتها جمتطجر  ج ثيثة   

   قج   بنا  الجايمة جججدتها ثيف يج  أف تتميز الجايمة بنج   بنا  مادتها  جهذا يعن  أف  المعمجمػا
 هنػػػاؾ مػػػجاد  الجاػػػيمة جيتضػػػمف ذلػػػؾ المػػػجاد الم ػػػنجدة منهػػػا  جي ػػػد يتججػػػ  أف تدػػػجف ذا  بنػػػا  

 رلي ة ارداف ما تبمى  جر ااتلدامها.

  جينااػبهـميذ إذ أف  لدل دمر زمن  جايمة تنااب   مػا ي ػمح لمت ميػذ مناابة الجايمة لأدمار الت 
ال ػػػجر ذا  الألػػػجاف جالأشػػػكاؿ   مػػػ  : ػػػ  مػػػراثمهـ الأجلػػػى لا ي ػػػمح لهػػػـ  ػػػ  مراثػػػل متندمػػػة  

   ػ  ثػيف الأ ػ ـ الابتدا،يػةكالراجما  الدرتجنية تم ل اهتماما دند الت ميذ    المرثمػة  جالأثجاـ
  جلهػػذا يتججػػ  دمػػى المعمػػـ أف يلتػػار جال ػػانجؼ اثػػل تعمميػػة متندمػػة كالمتجاػػط المتثركػػة تػػرتبط بمر 

 1الجايمة جالماد  المناابة لأدمار ت مذت ".

دمميػػػة الااػػػتلداـ جثتػػػى بعػػػد الانتهػػػا   جدنػػػدجهنػػػاؾ معػػػايير ألػػػرػ أ نػػػا  دمميػػػة تثضػػػير الجاػػػيمة 
 دممية الااتلداـ جيمكننا إجمالها    الننا  التالية:

 يمة.تجربة الجا -9

 التيار المكاف المناا . -2

 الت  اينظمها المعمـ لط ب . جاللبرا تثديد النشاطا   -3
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 لمط  . الإيجابيةالتردد مف المشاركة  -4

 التنديـ لمجايمة قبل درضها. -5

 الااتضاد  مف الجايمة كردا  لمتعمـ. -6

 النناش بعد العرض. -7

 تنجيـ الجايمة. -8

 1متابعة الجايمة. -9
دمميػػػة إاػػػتلداـ  الهامػػػة  ػػػ يمكننػػػا ذكػػػر الأاػػػبا   التعميميييية:مبيييررات اسيييتخدام الوسيييائل  -19

 الجايمة التعميمية    الننا  التالية بحيجاز: 
   التدنجلججيػػػة الاػػػريعة  جالتطػػػجرا الدػػػـ الها،ػػػل منهػػػا  ػػػ  ظػػػل التثػػػجلا   جتػػػد  انضجػػػار المعمجمػػػا

ثية لتنريػػػ  ضكيػػػر  ػػػ  جاػػػيمة تعميميػػػة تجضػػػيتال نا ػػػا  جالتغيػػػرا  الاجتماديػػػة ججػػػ  ال جبػػػالت ؼ
 المعمجمة لممتعمـ جترايلها    ذهن .

   زيػػػاد  دػػػدد المتعممػػػيف:  الارتضػػػاع الها،ػػػل  ػػػ  دػػػدد الت ميػػػذ دالػػػل الأقاػػػاـ الدرااػػػية أ ػػػبح يعيػػػ
المعمـ    أدا،  لمهام  التربجية لذا أ ػبح مػف الضػرجرؼ تػج ير جاػا،ل تاػادد   ػ  دمميػة تنديمػ  

 لت مذت . جضبط لدرا  

  ااػػتيعا  تلتمػػه دػػف  جدرجػػة جأ كػػار أنػػ  لدػػل مػػتعمـ ل ج ػػيات    ممػػيف: يعنػػالمتعدػػدـ تجػػانس
  ير  مف الت ميذ.

  جػػا  لمر ػػ  مػػف تث ػػيل  جتطجيرهػػاالارتنػػا  بجػػجد  التػػدريس: الغػػرض مػػف جضػػ  الجاػػيمة التعميميػػة
 لمرق  بالمجتمعا . جازدهارها  جمن  الارتنا  بالتربية ككل جالضكرؼ الت ميذ العمم  

  التعمػػيـ الػػذات : هػػذا كػػجف الجاػػيمة التعميميػػة التجضػػيثية تاػػادد المػػتعمـ دمػػى التركيػػز تاػػادد دمػػى
مػػف  الابػػداع جالر ػػ  جزيػػاد لبػػذؿ الجهػػد  جتد عػػ   جالبثػػفجثػػ  الإطػػ ع  جالمتابعػػةأد ػػر  ػػ  الػػدرس 
 تث يم  الدراا . 
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 مها المتعمـ لتثنيػ  الإرتنا  المهن  بالمتعمميف: تااهـ بذلؾ    تجضيح الضكر  الماتنبمية الت  يرا
 .جالنجاحدمى الارتنا   التضجؽ  جتاادد أث م  جطمجثات  ماتنب . 

ججػػػد  الجاػػػيمة التعميميػػػة لتثنيػػػ  أ ػػػراض تربجيػػػة  عميميييية:معو يييات اسيييتخدام الوسييييمة الت   -21
  إلا  أن ػػ  هنػػاؾ معجقػػا  قػػد تنػػه أمػػاـ تثنينهػػا للأهػػداؼ الماػػطر  لهػػا  جالتربيػػةتلػػدـ العمػػـ  جنتػػا، 

تػػػج ر  جبعػػػدـ ػػػ  هػػػذا ال ػػػدد  نػػػد نجػػػد ااػػػتلداـ الجاػػػيمة التعميميػػػة بالشػػػكل الغيػػػر منااػػػ  لهػػػا  ج 
يمكػف تنػديـ  جدميػ الشرج  ال ثيثة قد يعجد ذلؾ بالأ ر الامب  دمى المتعمـ جدمى التربية ككػل  

 أهـ المعجقا     الننا  التالية:
  ف لا اػػػيما جأف الجاػػػيمة التجضػػػيثية الجقػػػ  الػػػذؼ يعانيػػػ  المعممػػػج  جضػػػي ك ا ػػػة البػػػرام  التعميميػػػة

 الدرس. جتنديـ   دممية إددادها  جالجهدتتطم  الجق  

  بالشكل ال زـ لإاتغ ؿ هذ  الأجهز . جت ميمهاددـ تجهيز  رؼ ال ه 

  العرض. جأجهز الننص الدم  لمجاا،ل لا ة الثدي ة منها 

 .عجبة الث جؿ دميها مف طرؼ المدرس أج ج جلها    جق  مترلر  

   التعميميػة  لا اػيما  ػ  بي،ػة تتػج ر دمػى جاػا،ل جمػجاد  ل ػان  الجاػيمة جالتشػجي ددـ تنديـ الػددـ
 .جتج يرهالاـ لتجهيزها 

   دػػػدـ تػػػج ر معممػػػجف مػػػؤهميف لإاػػػتلداـ الجاػػػيمة بالشػػػكل ال ػػػثيح  جدػػػدـ تلم ػػػهـ كميػػػا مػػػف  كػػػر
 التدريس دف طري  التمنيف.

 الت ميذ دف درااتهـ. جتشغلجق  النظر  الامبية لمجايمة دمى أنها تضي   ال 
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 خ صة:
ظػػػاـ الاػػػا،د دالػػػل المؤااػػػة ة الانضػػػبا  المدراػػػ   ػػػ  كجنػػػ  يعمػػػل دمػػػى تطبيػػػ  الن  تدمػػػف أهمي ػػػ

التربجيػة مػػف أجػػل تثنيػػ  الأهػػداؼ التربجيػػة التػػ  ترمػػ  إليهػػا العمميػػة التعميميػػة  جلا يتثنػػ  ذلػػؾ إلا 
ا بينهػػػػا  إذ لا يمكػػػػف لمتمميػػػػذ أف يعمػػػػل بػػػػالنجانيف إذا تػػػػدالم  جممػػػػة  مػػػػف العجامػػػػل جتضادمػػػػ   يمػػػػ

المضرجضػػػة دميػػػ  أج أف ينضػػػبط دالػػػل المؤااػػػة التربجيػػػة مػػػا لػػػـ يجػػػد الجػػػج المنااػػػ  جالظػػػرجؼ 
المهير  لذلؾ  شل ية المعمـ جطرينة تعامم  م  الطاقـ المدرا  مػف مػدير جدمػاؿ جثتػى الػزم   

تعػاممهـ  يمػا بيػنهـ كػل هػذا يػنعكس دمػى شل ػية جالت ميذ جكذا مايرؼ الإدار  المدراية جطرينة 
التمميػػػذ جيمعػػػ  دجرا كبيػػػرا  ػػػ  تثديػػػد اػػػمجكات  ج تػػػؤ ر دمػػػى تث ػػػيم  ج درجػػػة ترقممػػػ  مػػػ  جاػػػط  
المدرا   جلذا نجد المدراة تثاجؿ جاهد   تػج ير جػج منااػ  ياػجد  الأمػف  ج كػذا تػج ير جاػا،ل 

التمميػػذ المتمػػدرس  ػػ  ثياتػػ  ككػػل  جلا بػػد أف  طػػجرا  التػػ  يعيشػػهاثػػجلا  ج الت  تعميميػػة تجادػػ  الت  
تدػجف هػػذ  الجاػػا،ل م ،مػػة جذا  أهػداؼ دمميػػة تػػد   بػػالمتعمـ إلػػى ثػ  المػػاد  المندمػػة لػػ  ج تزيػػد 
 مف ثماا  لتثني  نتا،   درااية مرضية ج تمكن   مف النجاح ج مجا مة مشجار  الد راا  با ـ 

ؼ المعممػػيف ج الملططػػيف التربػػجييف لمػػا لهػػا مػػف ج نجػػدها بػػذلؾ تثظػػى بالأهميػػة الدبيػػر  مػػف طػػر 
 جا،ػد دمػػى المػػتعمـ جتث ػػيم  الدرااػػ  ج تعمػػل أيضػا دمػػى إ ػػرا  مجػػالا  اللبػػر  لديػػ   ج ااػػتلداـ 
جاػا،ل ثضػػع الانضػبا  مػػ  إتبػاع الطرينػػة الاػػميمة  ػ  ااػػتلدامها جكػذا مرادػػا  مراثػل نمػػج التمميػػذ 

 رقل اير العممية التعميمية التعممية. جمعر ة  ل ا، ها لتجن  كل امجؾ  ير اجؼ يع
 التربيػػة الثدي ػػة تعمػػل دمػػى تربيػػة الطضػػل  ػػ  الججانػػ  العنميػػة جالجاػػمية  جالانضعاليػػة جتبتعػػد دػػف 
النهػر جالضػر  جااػتعماؿ الناػػج  التػ  تزيػد مػػف كػر  التمميػذ لمجػج المدراػػ  جالهػرج  منػ  جبالتػػال   

با  ج ثػػػ  الػػػتعمـ بتػػػج ير كػػػل مػػػا يمػػػزـ مػػػف  التاػػػيير ال ػػػثيح ج لمػػػ  جػػػج منضػػػـ ياػػػجد  الانضػػػ
رااػػػ  ج  جاػػػا،ل ج قػػػجانيف  ياػػػادد  ػػػ  ضػػػبط  الت ميػػػذ ج ياػػػاددهـ  ػػػ  الر ػػػ  مػػػف تث ػػػيمهـ الد 

جاح    المرثمة ال انجية  ل نتناؿ إلى المرثمة الجامعية   جلابد أف تعمل المدراة دمػى تشػجي  الن  
ذ النجي   ذلؾ يزيد مف بػذؿ الجهػد جثػ  المدراػة التمميذ الاجؼ جتنديـ المثضزا  جالمكا آ  لمتممي

جتعػػديل الاػػمجؾ جلمػػ  جػػج مػػف التنػػا س الايجػػاب    التمميػػذ هنػػا يشػػعر بالرضػػا جيعمػػل جاهػػدا مػػف 
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أجػػػل اثتػػػراـ النػػػجانيف المدراػػػية جالعمػػػل بهػػػا جهػػػذا مػػػا يعػػػرؼ  بالانضػػػبا  المدراػػػ  الػػػذؼ يعتبػػػر 
رد  يها اثتراـ قجاددها جقجانينها المثدد   ػ  الددامة الأاااية    كل مؤااة تربجية  جدمى كل  

النظاـ الدالم  لهػا  جمػف يتعػدػ جيلػاله هػذ  النػجانيف يجاجػ  دنجبػا  تتنااػ  مػ  درجػة ملالضتػ  
 لمنظاـ.
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 انفظم انضبنش:

 ُشئخ الاجزًبعٛخ ٔانًذسعٛخ نهزهًٛزانز  

ٔ دٔسْب فٙ غشط لٛى  انضبَٕ٘

 َضجبطالا
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 تمييد:
الاجتمادية دممية أاااػية ج ضػرجرية لإدػداد أ ػراد المجتمػ  ج المثا ظػة دميػ   تعتبر التنش،ة

مف ل ؿ   رس قيمة مف جيل إلى جيل  لػر  ج كجنهػا تاػاهـ  ػ  الثضػاظ  الاند ارمف الزجاؿ ج 
دمػػى تدامػػل المجتمػػ  جااػػتنرار  جااػػتمرار   كمػػا تاػػاهـ  ػػ  بنػػا  الشل ػػية الإناػػانية جتهي،ػػة الضػػرد 

ديػػػة   مػػػف ل لهػػػا تبنػػػى شل ػػػية الضػػػرد جينتنػػػل التػػػراف ال نػػػا   جالاجتمػػػاد  دبػػػر لمثيػػػا  الاجتما
الأجيػػػػػاؿ  جهػػػػػ  كػػػػػذلؾ تنػػػػػجـ بتنميػػػػػة قػػػػػدرا  الضػػػػػرد جااػػػػػتعدادات  الضطريػػػػػة جهػػػػػ  مػػػػػف أهػػػػػـ الأاػػػػػس 
الاجتماديػػة التػػ  تػػؤ ر إلػػى ثػػد كبيػػر دمػػى تثديػػد اػػمجؾ الضػػرد  ثيػػف نجػػد العديػػد مػػف المؤااػػا  

جمادػػة  -مرادػز التدػجيف...أج  يػػر راػمية كالأاػر  -النػجادؼ-مدراػػةالاجتماديػة راػمية كانػ  كال
الماػػاجد...ج يرها تاػػاهـ  ػػ  إدػػداد الضػػرد لمنيػػا   اجتماديػػا   -جاػػا،ل الإدػػ ـ -الشػػارع -الر ػػاؽ

  نا يا ...الب.
جكجف الأار  تعتبػر الأاػاس الػذؼ ينػجـ دميػ  كيػاف أؼ مجتمػ   ػ  الجثػد  الأاااػية لمنمػج جاللبػر  

أج الضشػػػل  جالإطػػػار العػػاـ الػػػذؼ يثػػػد ت ػػر ا  أ رادهػػػا إذ تشػػػكل ثيػػاتهـ جتضػػػض  دمػػػيهـ جالنجػػاح 
 ل ا، ها جطبيعتها.

جهػػػ  دربػػػة الػػػجد  الاجتمػػػاد  جم ػػػدر العػػػادا  جالعػػػرؼ جالتناليػػػد  جقجادػػػد الاػػػمجؾ  جبادتبارهػػػا 
الجدػػػػا  التربػػػػجؼ الػػػػذؼ يشػػػػكل شل ػػػػية الضػػػػرد  رديػػػػا جاجتماديػػػػا كمػػػػا ظهػػػػر  المدراػػػػة كمؤااػػػػة 

 مادية أنشرها المجتم  لتربية جتعميـ أبنا،  جلتزجيدهـ بر يد مف النيـ جالمعارؼ.اجت
جكجننػػػا ب ػػػدد درااػػػة التمميػػػذ المراهػػػ  جمعر ػػػة مػػػدػ انضػػػباط   ػػػ  المؤااػػػة التربجيػػػة   حننػػػا 
انامط الضج  دمى التنشػ،ة الاجتماديػة بحدطػا  بعػض التعػاريه مػ  إبػراز أهميتهػا جأهػدا ها 

كالها ججظا،ضهػػػا جأنجادهػػػا جا دطػػػا  أهػػػـ المؤااػػػا  جالتػػػ  تنػػػجـ بعمميػػػة جكػػػذا التطػػػرؽ إلػػػى أشػػػ
التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة كالأاػػػر   جمادػػػة الر ػػػاؽ  جاػػػا،ل الإدػػػ ـ... مػػػ  التركيػػػز أد ػػػر دمػػػى 
التنشػػ،ة المدراػػية كجنهػػا مجضػػجع درااػػتنا  جهػػ  تػػؤ ر  ػػ  دمميػػة الانضػػبا  دالػػل المؤااػػة 

 التربجية.
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 لاجتماعيةة وأىداف التنشئة اأىمي   -1
تدمف أهمية التنش،ة الاجتمادية    كجنها تػؤ ر دمػى اػمجؾ الضػرد جاتجاهاتػ  أىميتيا: -1-1

جأ كار  جهذا ما يؤ ر دمي  جثتى دمى المثيط الذؼ يعيش  ي  لذلؾ تعجد أهميتهػا دمػى الضػرد 
 جالمجتم .

ا اجتماديػا لا يمكف لمضرد أف يعيش بمعزؿ دف ا لريف كجنػ  كا،نػ :بالنسبة لمفرد -1-1-1
 بطبع  يؤ ر جيتر ر بالمثيطيف ب .

جبمػػا أف لمضػػرد ثاجاتػػ  الملتمضػػة جالتػػ  يعمػػل دمػػى إشػػبادها جتثنينهػػا بشػػتى الجاػػا،ل جالطػػرؽ 
جالمترجمػػة  ػػ  جممػػة الاػػمجكا  التػػ  يتلػػذها اػػجا  كانػػ  إيجابيػػة تتماشػػى جالنػػيـ جالمعػػايير 

دػف النػجانيف جالنػيـ المضرجضػة دميػ   الاا،د     مجتمع  أج أنها تدجف ملالضة لذلؾ  لارجة 
جهنػػا يجػػد  ػػعجبة  ػػ  ترقممػػ   لػػذا ججػػد  التنشػػ،ة الاجتماديػػة جالتػػ  تعمػػل دمػػى تمنػػيف الضػػرد 
جممة المعارؼ جالعادا  جال نا ا  الملتمضػة لتججيػ  جتعػديل اػمجك  جا دػداد  ليكػجف  ػردا  عػالا 

    مجتمع  يندر دمى مجاجهة كل التغيرا  جالتثجلا .
ثن  التنشػ،ة الاجتماديػة إلا إذا كػاف الضػرد  ػ  ثػد ذاتػ  يثمػل قػدرا  جقابميػة لادتاػا  جلا تت

هذا المتطم  إلى مندر  ذكا،يػة جقابميػة ادتاػابية جمرجنػة تضكيريػة  جيثتا» ثيفهذ  المعارؼ 
دنػػد المنشػػػر   ػػػحذا كػػػاف متمتعػػػا بهػػػا  ػػػحف تنشػػػ،ت  تدػػػجف اػػػهمة جمياػػػر   لدػػػف إذا كانػػػ  قدراتػػػ  

يضة  حف ذلػؾ يعنػ  مجاجهػة إشػكاليا  جمعجقػا   تعمػل دمػى تع ػر تطػجر  جدػدـ جقابميات  ضع
ااػتجا  شل ػػيت   الأمػر الػػذؼ يػؤدؼ إلػػى انثرا ػ  دػػف المعػايير جالنجادػػد الاجتماديػة الاػػا،د  

 1«   مجتمع .
لدػل مجتمػ   نا ػة يتمتػ  بهػا جتػراف يثػدد طبيعتػ  مػف لػ ؿ  :بالنسبة لممجتميع -1-1-2

التػػػ  تثكمػػػ   ػػػ  يمكنػػػ  البنػػػا  جالااػػػتمرار إلا بالمثا ظػػػة دميػػػ  جتجار ػػػ   المعػػػايير جالضػػػجابط
جي  بعد جيػل بغراػ  جتمنينػ  لمجيػل الجديػد  جلا يػتـ ذلػؾ إلا دػف طريػ  التنشػ،ة الاجتماديػة 
الت  تمع  دجرا هاما    ثيا  الضرد جالجمادة كما أف التغيػر الاجتمػاد  لا يمكػف أف يػتـ إلا 

                                                 
 .13مرجع سبك ذكره، ص الاجتماعٌة، ةالتنشئ :معن خلٌل العمر - 1
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جتمادية  كجن  يبدأ بالتغيير    المضاهيـ جالنػيـ جالمعتنػدا   جهػ  أمػجر مف ل ؿ التنش،ة الا
تتـ دف طري  التنش،ة الاجتماديػة جدػف طريػ  التضادػل الاجتمػاد  جالاثتدػاؾ مػ  ا لػريف  

 التنشػػ،ة الاجتماديػػة هػػ  الجاػػط الأجؿ جالننػػا  »يكتاػػ  الضػػرد  يهػػا شل ػػية ج نا ػػة مجتمعػػ  
 1«ال نا ة جانتنالها دمى مدػ الأجياؿ. الأاااية الت  يجرؼ  يها ننل

الملتمضػػة منا ػػد إذ تاػػتلدـ المجتمعػػا   جلممجتمعػػا جلدػػل مجتمػػ  أاػػمج  ثياتػػ  اللا ػػة  
النمػػج الاجتمػػاد   "  كػػل  ػػرد ينمػػج  ػػ  أؼ  لتثنيػػ  منجمػػا التػػ  تنااػػب   جالطػػرؽ الأاػػالي  

 جبمجمجدػةذا المجتمػ   مجتم  لابد أف يتعمـ كيه يمتزـ بنػدر الإمكػاف براػمج  الثيػا   ػ  هػ
أشػكاؿ  جمثاربػة  لتثني  التمااؾ الاجتماد  بيف ملتمه طبنا  المجتمػ  2معايير  ال نا ية"

التػػ  يعػػان  منهػػا أؼ مجتمػػ  جذلػػؾ  جالضكػػرؼ  جالاػػمجك  جالاجتمػػاد النضاػػ   جالضػػياعالضنػػر 
 .جالإبداعرجح العمل  جتنميةالراشد   جالتربيةدف طري  التجدية 

 نشئة الاجتماعية:أىداف الت-1-2
ل ج ػػػػػية كػػػػػل مجتمػػػػػ  تبعػػػػػا لنظامػػػػػ  النػػػػػانجن   الاجتماديػػػػػة إلػػػػػىيرجػػػػػ  الػػػػػت ؼ التنشػػػػػ،ة 

جالاجتمػػػػاد  جالاقت ػػػػادؼ   ػػػػالضرد لا يمكػػػػف أف يتلػػػػذ مكانتػػػػ  الاجتماديػػػػة أج أدا  الجظػػػػا،ه 
المجكمػػة إليػػ  مػػا لػػـ يكتاػػػ  دنا ػػر  نا ػػة مجتمعػػ  التػػ  تاػػػادد   ػػ  ذلػػؾ  يكتاػػ  اللبػػػر  

التػػػ  تمكنػػػ  مػػػف العػػػيش بشػػػكل طبيعػػػ  جمجاجهػػػة مػػػا يعترضػػػ  مػػػف تغيػػػرا   ػػػ   الاجتماديػػػة
 التنش،ة الاجتمادية بادتبارها نشاطا إناانيا جاديػا   هػ  لابػد »مجتمع   لذا جضع  التنش،ة 

 3«أف تدجف لها أهدا ها  لأف دمل الإنااف لا يمكف أف يكجف إلا هاد ا
اؼ تاػعى لتثنينهػا مػف أجػل الثضػاظ دمػى لذلؾ اػطر  التنشػ،ة الاجتماديػة جممػة مػف الأهػد

 النا  الضكرؼ الأارؼ جالاجتماد  للأ راد جيمكف تمليص أهـ الأهداؼ  يما يم :
: جذلػػؾ بضػػبط اػػمجك  جتدريبػػ  دمػػى أاػػالي  ظم الأساسييية فييي الفييرداليين   تمقييين-1-2-1

رت  ثاجاتػػ  ج نػػا لمتثديػػد الاجتمػػاد   مػػف لػػ ؿ التنشػػ،ة الاجتماديػػة يكتاػػ  الطضػػل مػػف أاػػ

                                                 
 .87، ص2005، 4: فاٌز الصباغ(، بدون دار النشر، لبنان، طجمة، )ترعلم الاجتماع :أنتونً غدنز - 1
2
 . 113، انمبْشح، ثذٌٔ عُخ، ص2يطجعخ انُٓضخ انعشثٛخ، ط ًَٕ انطفم ٔتُشئتّ بٍٛ الأسشة ٔانحضبَت، فٕصٚخ دٚبة:  - 
 .14مرجع سابك، ص مؤسسات التنشئة الاجتماعٌة،  :مراد زعٌمً - 3
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المغػػػة جالعػػػادا  الاػػػا،د   ػػػ  مجتمعػػػ  جالمعػػػان  المرتبطػػػة براػػػالي  إشػػػباع ر باتػػػ  جثاجاتػػػ  
 الضطرية جالاجتمادية جالنضاية.

جلدػػ  يػػتمكف المجتمػػ  مػػف تثنيػػ  أهدا ػػ  التػػ  ي ػػبج إليهػػا  حنػػ  ينػػجـ بغػػرس قيمػػ  جاتجاهاتػػ  
    الأ راد. 

تػج ير الجػج المنااػ  جالإدػداد  : جذلػؾ يػتـ بجااػطةالتكيف والتآلف ميع اخخيرين-1-2-2
تثنيػػ  ال ػػثة »الجي ػػد جالػػذؼ يثتاجػػ  الضػػرد ليتديػػه جيتعامػػل مػػ  أ ػػراد  لػػريف جذلػػؾ يعنػػ  

جمػػف مظػػاهر  تدػػجيف ال ػػداقا  جتنميػػة الػػذا  الاجتماديػػة كبػػديل لمػػذا   1«النضاػػية لممػػتعمـ.
 الانضرادية.

جييات بييالحرق المقبوليية تنمييية القييدرة عميي: الاعتميياد عميي: الييذات فييي تمبييية الحا 1-2-3
يثمل كل جاثد منا ثاجػا  متعػدد   كػجف الإناػاف يتدػجف مػف جاػـ جرجح  جدنػل  :اجتماعيا
 ػػػ  يمكػػػف للإناػػػاف الااػػػتمرار اػػػميما متجازنػػػا متدػػػام   ػػػ  شل ػػػيت  مػػػا لػػػـ يشػػػب  »جنضػػػس 

 2«الثاجا  اللا ة بكل مكجف مف هذ  المكجنا .
دمػػػى الديضيػػػة المنااػػػبة اجتماديػػػا لتمبيػػػة تمػػػؾ   بجااػػػطة التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة يتػػػدر  الإناػػػاف

الثاجػا    عػػف طريػ  التنشػػ،ة تتثػدد الليػػارا  المتاثػة لمضػػرد لتمبيػة ثاجاتػػ   جمعنػى هػػذا أف 
 هناؾ تثديدا اجتماديا جتديضا  نا يا لجاا،ل إشباع الثاجا .

د جالجمادػا  جبذلؾ ينمج لدػ الضرد إدراد  لمعان  الأشػيا   جتتاػ  دا،ػر  تجقعػ  لاػمجؾ الأ ػرا
  يزداد تعمم  جضبط  لامجك  جمن  يتضادل اجتماديا.

تعجيػػد الضػػرد دمػػى التعبيػػر دػػف  ؼ: أاليينفسالاسييتق ل الييذاتي والاعتميياد عميي: -1-2-4 
نضاػػ   ججعمػػ  قػػادرا دمػػى ثػػل مشػػك ت  جدمػػى اتلػػاذ النػػرار بنضاػػ   جالنػػدر  دمػػى الااػػتن لية  

ا ب ػػػجر  ينػػػجـ  يهػػػا الااػػػتن ؿ دمػػػى الشػػػعجر جهػػػذا الااػػػتن ؿ يجػػػ  أف يكػػػجف ماديػػػا جنضاػػػي
بالماػػؤجلية جالجاجػػ   جيجػػ  كػػذلؾ اطػػ ع الضػػرد منػػذ ال ػػغر جتجديتػػ  لجممػػة الثنػػجؽ التػػ  

 تل    جما ه  الجاجبا  المضرجضة دمي  لترديتها. 
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: كػػ  يثػػا ع المجتمػػ  دمػػى بنا،ػػ  جااػػتمرار  جتثنيػػ  ر بػػا  تعمييم الأدوار الاجتماعييية-1-2-5
دتػػػ    انػػػ  يضػػػ  تنظيمػػػا لا ػػػا لممرادػػػز جالأدجار الاجتماديػػػة التػػػ  يشػػػغمها جيماراػػػها أ ػػػراد  ججما

الأ ػػػراد جالجمادػػػا   جتلتمػػػه المرادػػػز جالأدجار بػػػالت ؼ الاػػػف جالجػػػنس جالمهنػػػة  جكػػػذا بػػػالت ؼ 
 نا ة المجتم    حذا تـ تعميـ كل  رد ما الدجر الذؼ يج  أف ينجـ بػ  جالمكانػة الاجتماديػة التػ  لا 

 ل  مف اثت لها تثنن  لدينا التنش،ة الاجتمادية الاميمة.بد 
الضػػرد الشل ػػ   مػػف تدػػجيف: جالتػػ  ت ػػبح جػػز  اكتسيياب العناصيير الثقافييية لمجماعيية-1-2-6

جهنػػا يكػػجف الالػػت ؼ  ػػ  تجػػدد أنمػػا  الشل ػػية لهػػذا الضػػرد  جذلػػؾ يعػػجد لدرجػػة امت الػػ  للأنمػػا  
ديػػػة جالشل ػػػية التػػػ  تمعػػػ  الػػػدجر الدبيػػػر  ػػػ  درجػػػة ال نا يػػػة لمجتمعػػػ  دجف أف نناػػػى الضػػػرجؽ الضر 
 ااتيعا  الضرد لممنجما  ال نا ية الجمادية. 

: ك  ينمج الضرد نمجا اميما لا بػد لػ  إشباع الحاجات الصحية وتحقيق النضج النفسي-1-2-7
مف إشباع ثاجات  الأجلية كالغذا   العػ ج  الماػكف جالممػبس  إضػا ة إلػى ثمايتػ  مػف العديػد مػف 
الأمػػراض التػػ  تعيػػ  نمػػج  الاػػميـ جذلػػؾ بالجقايػػة كمػػا يجػػ  أف يكػػجف الجاػػط الػػذؼ ينتمػػ  إليػػ  هػػذا 
الضػػرد ماػػتنرا لاليػػا مػػف الاضػػطرابا  جالتػػجترا  المػػؤ ر  دمػػى نضاػػيت  جالتػػ  مػػف شػػرنها أف تثػػدف 
لم     تدجيف شل يت  جبالتال  يشعر الضرد باضطرابا  تلم  لدي  أمراض نضاػية تعيػ  تنشػ،ت  

 الاميمة كالعند النضاية  الانطجا  دمى الذا   برجز الامجؾ العدجان  ...الب.
* لذا لابد مف تج ير كل الظرجؼ المهي،ة لجعل الضرد يعػيش ثالػة الااػتنرار مػف الناثيػة ال ػثية 
جالنضاػػػية  جذلػػػؾ بػػػادراؾ الجالػػػديف ججديهػػػا بثاجػػػا  الطضػػػل الاػػػيكجلججية جالعاطضيػػػة المرتبطػػػة بنمػػػج  

 .  1«مج  كرت   دف نضا  جدف د قت  بغير  مف الناسجبتطجر ن

ا ليصييب  الحفييل إعييداد-1-2-8 يتثػػجؿ الاجتماديػػة ج ثيػػف يكتاػػ  الضػػرد  ػػضت  اجتميياعي:  فييرد 
   2مف طضل يعتمد دمى  ير     نمج   إلى  رد ناض  يدرؾ معنى الماؤجلية.
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،ة الاجتماديػة  ػرس النػيـ تتطمػ  التنشػ تكوين القيم الروحية الوجدانية والخمقية لمفرد:-9-2-9
الرجثيػػػة  ػػػ  الأ ػػػراد جكػػػذا الضػػػجابط الاجتماديػػػة لماػػػمجؾ الجناػػػ   جالاتجاهػػػا  الماديػػػة لتثنيػػػ  

 1التجازف بيف الدجا   الغريزية جبيف الدجا   الاجتمادية المكتابة    شل ية الضرد.
 ي .جذلؾ بتهذي  الرجح جاللم  جتججي  امجؾ الضرد كذا تنمية النيـ الرجثية لد

 أنواعيا-أشكاليا-التنشئة الاجتماعية: وظائفيا -2
 ائف التنشئة الاجتماعية:وظ -2-1

هناؾ العديد مػف الجظػا،ه لمتنشػ،ة الاجتماديػة  تاػعى إلػى تثنينػ  جنػذكر أهمهػا مػف لػ ؿ الننػا  
 2التالية:

 تنجـ بتشكيل امجؾ الضرد. -9
 ى أاااها تتبمجر شل ية الضرد.تااهـ    ترايب النيـ ال نا ية اللا ة بالمجتم  جالت  دم -2

 تااهـ    ااتدماؿ الجان  الاجتماد  لمجان  الثيجؼ لمضرد. -3

تاػػاهـ  ػػ  دمميػػة التعمػػيـ جالتربيػػة بالإضػػا ة إلػػى الت نيػػه جتنميػػة المهػػارا  جاللبػػرا  لمضػػرد جالتػػ   -4
 تاادد     ثل مشك ت .

 دممية جقا،ية جتدري  دمى التجق . -5

   جشاممة.ه  دممية ثركية  معند   ماتمر  -6

   3يمكف تثديد شكميف لمتنش،ة الاجتمادية جهما: :أشكال التنشئة الاجتماعية -2-2
أؼ أنهػػا  : جتدػػجف أهػػدا ها مثػػدد  جملططػػة ماػػبنا التنشييئة الاجتماعييية المقصييودة-2-2-1

مججهػػػة بن ػػػد  جالتػػػ  ياػػػتهد ها العمػػػل التربػػػجؼ  جتػػػتـ  ػػػ  المؤااػػػا  التربجيػػػة كالأاػػػر  جالنبيمػػػة 
جثتى دجر العباد  كالمااجد  جالت  تدجف أد ر ما تدجف بالمدراة  ج   هذ  المؤااػا  جالمدراة 

تتثنػػ  التنشػػ،ة التػػ  أنشػػ،  المؤااػػة لتثنينهػػا  جيتطبػػ  الضػػرد بػػذلؾ الطػػاب  الػػذؼ ير ػػ  المجتمػػ  
 ب .
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: دنػػػدما يعػػػان  شػػػلص مػػػا مػػػف  ػػػراع  ػػػ  مكانػػػة اجتماديػػػة معينػػػة   ػػػاف عم الاجتمييياعي* اليييد  
ف يتضادػػل معهػػـ دمػػيهـ أف يتضهمػػجا مشػػك ت  الناجمػػة دػػف  ػػراع أدجار   جيثػػاجلجف الأشػػلاص الػػذي

تنػػديـ الػػددـ المػػػادؼ جالمعنػػجؼ لتجاجزهمػػا.  الػػػددـ الاجتمػػاد  الػػػذؼ يتمنػػا  الضػػرد مػػػف طػػرؼ أ ػػػراد 
 مجتمع  تعد مف أهـ دجامل ثل ال رادا  الت  تجاج  الضرد    ملتمه المجاقه.

: جتتـ ب ػجر  م ػاثبة لمتنشػ،ة المن ػجد   البػا ج ػ  ل مقصودةالتنشئة الاجتماعية ا-2-2-2
المؤااػػػػػا  الاػػػػػابنة ذكرهػػػػػا  جلدنهػػػػػا تدػػػػػجف مججػػػػػجد  أد ػػػػػر بالمؤااػػػػػا  الإد ميػػػػػة  جالمنظمػػػػػا  
الجماهيريػػة   مػػف ل لهػػا يكتاػػ  الضػػرد قػػدرا مػػف العػػادا  جالنػػيـ جالمعػػايير  ج يػػر ذلػػؾ ممػػا تريػػد 

 أف تريد ذلؾ.الدجلة تثنين  مف الامجؾ أج مف دجف 
 أنواع التنشئة الاجتماعية: -2-3

 1تتميز أنجاع التنش،ة الاجتمادية بيف أنجاع ك ير  إذ نذكر منها:
 التنشئة الأولية:-2-3-1

جه  تشير إلى تنش،ة الضرد الأجلى جتبدأ مػف مػي د  مػرجرا بطضجلتػ  إلػى  ايػة مػا يكػجف دضػجا  ػ  
  التػ  تنػجـ بمماراػتها  ػ  ليػار لمضػرد ثػجؿ مػا هػج مجتمع   ض  هذا النػجع مػف التنشػ،ة الأاػر  هػ

مضيد أج ضار جكمها مضرجضة دمي  مف طرؼ الجالديف أج جكالػة التنشػ،ة  يتمناهػا دجف معارضػة أج 
مناجمة جم  تندـ التنش،ة الأجلية يتثرؾ الطضل مف اللاص إلى العاـ جهنػا يث ػل تنػدـ  ػ  ثياتػ  

شػػ،ة دنػػدما ي ػػل الطضػػل إلػػى مرثمػػة تعمػػيـ  را  جأثكػػاـ بلضػػجد  لأجامػػر أبجيػػ   جتنتهػػ  هػػذ  التن
 ا لريف المثيطيف ب .

جترلػػذ مكانهػػا لمػػا يلػػرج الضػػرد دػػف التنشػػ،ة الأجليػػة جتثديػػدا دنػػدما التنشييئة الثانوييية: -2-3-2
-يػػدلل  ػػ  مرثمػػة التعمػػيـ المعر ػػ   جالػػدلجؿ  ػػ  مجػػالا  الثيػػا  بعيػػدا دػػف الأاػػر  كػػتعمـ النػػرا  

 الزجاج...الب.-التعميـ-الرياضة-الاباثة
  هذ  ه  التنش،ة ال انجية الت  لا يثتاج الضرد  يها إلى المناخ العاطض     نجاث .
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ا مػػا تطػػرأ تثػػجلا  اػػمجكية ججهريػػة دمػػى التنشػػ،ة ال انجيػػة   هػػذ   الب ػػ إعييادة التنشييئة:-2-3-3
عديل تثتاج إلػى جهػجد التغيرا  جالتثجلا  الامجكية الطار،ة دمى ثيا  الضرد  تتطم  إداد  بنا  جت

مك ضػػة تنػػجـ بهػػا أنػػجاع مػػف المؤااػػا  جالجهػػا  الملت ػػة كالمػػدارس الترهيميػػة أج الإ ػػ ثية إذا 
كاف الضرد  غيرا    الاف قا را  جاػججنا أج مػدارس دنابيػة إذا كػاف الضػرد المنثػرؼ متنػدما  ػ  

ف لػػػ ؿ بػػػرام  العمػػػر  لدػػػ  يػػػتـ تعػػػديل اػػػمجك  بلضػػػجد  لجممػػػة مػػػف التججيهػػػا  جالإرشػػػادا  مػػػ
دماج     المجتم  مر  ألرػ جهػذا  تعميمية  تاادد  دمى تغيير نمط ثيات  الاابنة إلى الأثاف جا 

 ما يعرؼ بحداد  التنش،ة.
 جلدينا كذلؾ العديد مف أنجاع التنش،ة الاجتمادية جنلص بالذكر ما يم :

  التهي،ة المابنة .تالمتجقعة التنش،ة 
 .التنش،ة الراجعة 

 رع.تنش،ة الشجا 

دػػرض بعػػض ل ػػا،ص التنشػػ،ة الاجتماديػػة  ػػ   يمكننػػا الاجتماعييية:خصييائا التنشييئة -2-4
 أنها: زهراف[دبد الا ـ  ]ثامدننا  تطرؽ إليها بعض الباث يف   ند ذكر 

 " دممية نضاية جاجتمادية معا تثن  لمضرد بعد  الاجتماد . 
 انها دممية ماتمر  مف المهد إلى المثد.

 1المججهة    تديض  الاجتماد ." جالمثادا ينجـ بها الضرد بالتنميد انها دممية دنجبة 
 الله الراشداف[  يجمل ل ا، ها    الننا  التالية:  ]دبدأما 

  ثيػػػػف يػػػػتعمـ الضػػػػرد  يهػػػػا دػػػػف طريػػػػ  التضادػػػػل الاجتمػػػػاد  أدجار   اجتمػػػػاد  " إنهػػػػا دمميػػػػة تعمػػػػـ
 جالأنمػػا الاتجاهػػا  النضاػػية  جيكتاػػ   الاجتماديػػة التػػ  تثػػدد هػػذ  الأدجار جالمعػػاييرالاجتماديػػة 

 المجتم . جيرتضيهاالامجكية الت  تجا   دميها الجمادة 

                                                 
1
 .214، ص 197è، انمبْشح،1طعبنى انكزت،  ػهى انُفس الاجتًبػٙ،_ دبيذ عجذ انغلاو صْشاٌ،  
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   إنهػا دمميػػة نمػػج يتثػػجؿ ل لهػا الضػػرد مػػف طضػػل يعتمػد دمػػى  يػػر  متمركػػز  ثػجؿ ذاتػػ  لا يهػػدؼ  ػػ
ثياتػػ  إلػػى إشػػباع ثاجاتػػ  الضيزيجلججيػػة  ثاػػ  بػػل  ػػرد ناضػػ  يػػدرؾ معنػػى الماػػؤجلية الاجتماديػػة 

 جتثممها.

  بالإضػػا ة إلػػى كجنهػػا دمميػػة اجتماديػػة  ػػ  الجقػػ  نضاػػ    التنشػػ،ة جاػػيكجلججيةهػػ  دمميػػة  رديػػة  
جمػػف جيػػل إلػػى جيػػل  لػػر  هػػ  تلتمػػه  ػػ  الأاػػمج    لػػر الاجتماديػػة تلتمػػه مػػف مجتمػػ  إلػػى 

 مؤااا .جتااهـ  يها دد    جال نا ا بالت ؼ المجتمعا  

  جيعطػ    ػالضرد  ػ  تضادمػ  مػ  أ ػراد الجمادػة يرلػذ جالتغييػره  دممية ديناميكية تتضمف التضادػل 
 النضاية. جالاتجاها  يها  يلتص بالمعايير جالأدجار الاجتمادية 

   براػػالي  ججاػػا،ل متعػػدد  لتثنيػػ  مػػا  جتتجا ػػلإنهػػا دمميػػة معنػػد   متشػػعبة تاػػتهدؼ مهامػػا كبيػػر
 1تهدؼ ألي ."

 مؤسسات التنشئة الاجتماعية: -3
الاجتمادية بكجنها دممية مركبة جمعند    مف ل لها يمػر الضػرد بجممػة مػف اللبػرا   تتميز التنش،ة

الػػػػدجر  تنػػػػجـ بهػػػػذابطرينػػػػة مباشػػػػر  أج  يػػػػر مباشػػػػر  يتػػػػر ر بهػػػػا   نجػػػػد العديػػػػد مػػػػف الم ػػػػادر التػػػػ  
 ال نا ية جالرياضية. جالمؤااا  الإد ـجالمتم مة   : الأار   جمادة الأقراف  جاا،ل 

 الأسرة -3-1
 يػػ  الطضػػل منػػذ جلادتػػ   جتنػػ  دمػػى  الػػذؼ ينشػػر الأاػػر  البي،ػػة أج الجاػػط رتعتبػػ تعريفيييا:-3-1-1

داتنهػػا ماػػؤجلية تربيتػػ  جتمنينػػ  ملتمػػه الااػػتعدادا  جاللبػػرا  ججممػػة النػػيـ جالمعػػايير التػػ  تدػػجف 
 اندا جددما ل . تاادد  دمى ثل مشك ت  الت  قػد تعيػ  ماػار ثياتػ  بالإضػا ة إلػى دجرهػا الهػاـ
 ػػػ  ثضػػػع الجػػػنس البشػػػرؼ مػػػف أجػػػل ااػػػتمرار الثيػػػا . جنظػػػرا لأهميػػػة الأاػػػر   ػػػ  دمميػػػة التنشػػػ،ة 
الاجتمادية نجد العديد مف الباث يف جالمهتميف بالتربية أجلجا الأهمية البالغة لإدطا  مضهجـ لها مػ  

 تثديد أهـ جظا،ضها جماؤجلياتها.

                                                 
1
 .195ص، 1994داس انششٔق نهُشش ٔانزٕصٚع، ثذٌٔ طجعخ، ثٛشٔد، نجُبٌ،  يذخم إنٗ انتشبٛست ٔانتؼهٛى،عجذ الله انشاشذاٌ َٔعٛى جعُُٛٙ،  - 
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مػػػ  الأطضػػػاؿ أج دجنهػػػـ أج مػػػف زججػػػة اجتماديػػػة مػػػف زججػػػيف  ةرابطػػػ»برنهػػػا:  أوجبيييرن  نػػػد در هػػػا 
 1.«بمضردها م  أطضالها

بم ابػة ثمنػة الات ػاؿ بػيف الضػرد جالمجتمػ   هػ  تنػجـ  دتعػ»برنها: كما در ها زيف العابديف درجيش 
 2.«بننل التراف ال نا   جالثضارؼ لممجتم  إلى الضرد مف ل ؿ دممية تنش،ت 

الأاػر  أجؿ جأهػـ الػنظـ التػ  أنشػرها الإناػاف  ربػتعت»جالتػ : ج   تعريػه  لػر لاػمير  أثمػد الاػيد 
لتنظػػػيـ ثياتػػػ   ػػػ  الجمادػػػة  جبػػػذلؾ تعتبػػػر الأاػػػاس الػػػذؼ ينػػػدـ الضػػػرد لجميػػػ  مؤااػػػا  المجتمػػػ  

 3.«جنظم  الاجتمادية
جمػػػف لػػػ ؿ جممػػػة هػػػذ  التعػػػاريه يمكننػػػا إدطػػػا  مضهػػػجـ للأاػػػر   هػػػ  تعػػػد المرجػػػ  جالأاػػػاس لمضػػػرد 

بشػػكل يػػجم  جماػػتمر  هػػ  الماػػؤجلة دػػف تربيتػػ  جتنشػػ،ت  لػػ ؿ كجنهػػا أجؿ مؤااػػة يتضادػػل معهػػا 
ملتمه مراثل دمر   لا ة  ػ  الاػنجا  الأجلػى.  اثتدادػ  بهػا كبيػر جد قاتػ  الأجلػى تدػجف مػ  
أ ػػراد أاػػرت  كػػالأـ  الأ   لػػذلؾ أدػػد البػػاث جف جالعممػػا  أف تنشػػ،ة الطضػػل بػػيف جالديػػ  ليػػر  ر ػػة 

جمف لػ ؿ هػذا التضادػل يػتعمـ دجر  جيػدرؾ أدجار ا لػريف الػذيف لنمج  الجامان  جالعنم  جاللمن   
يتضادػػل معهػػـ  جينػػجـ باػػمجكا  معينػػة ج ػػ  نضػػس الجقػػ  يتجقػػ  اػػمجكا معينػػا مػػ  ا لػػريف  جبػػذلؾ 

لدػل أاػر  اػمجكها الػذؼ »يكتا  الطضل التجقعا  الامجكية المرتبطػة بالػدجر الاجتمػاد    يػر أف 
ي  مف قيـ جاتجاها    الأاػر  تتضػاج   يمػا بينهػا مػف ثيػف المعػايير تطب  طضمها دمي   بما تننم  إل

الاجتمادية  كما ي ثع أف هذ  المعايير تلتمه    قدر  التزاـ الأار  أج شذجذها    التماػؾ بهػا 
   4.«أج التزاـ الطضل بهذ  المعايير    بداية ثيات 
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 : ا الأار  جيمكف ث رها  يما يم: هناؾ العديد مف الجظا،ه الت  تنجـ بهوظائفيا -3-9-2
 طالجاػػ»جهػػ  : إذ مػف ل لهػػا تػتمكف الأاػػر  مػػف ثضػع المجتمػػ  مػػف الضنػا  الوظيفيية البيولوجييية* 

الذؼ يثننها الضرد دف طري   را،ز  الإناانية جدجا عػ  الطبيعيػة مػ   بنػا  النػجع الإناػان   جدجا ػ  
 الإناان .  مف ل لها يبنى النجع 1.«الأمجمة جالأبج  جالألج 

جظيضػػة أاااػػية كجنهػػا تػػج ر الردايػػة جالعنايػػة جالغػػذا  جالممػػبس جالراثػػة   : هػػالجسييميةلوظيفيية * ا
بتػػػج ير الأاػػػر  الثػػػد الأدنػػػى مػػػف هػػػذ  الردايػػػة  جلمعنايػػػة ال ػػػثية  رهػػػف»الطضػػػل لمطضػػػل   اػػػ مة 

 2«ال زمة جالأمجر المادية دجرها الدبير    تثني  هذ  الجظيضة

: يعتبػػر الجاػػط الأاػػرؼ البي،ػػة الم مػػى  ػػ  تربيػػة الطضػػل مػػف الناثيػػة ييية والنفسييية*الوظيفيية العاحف
التعبيػر الانضعػال  »العاطضية  كما يتر ر بالجج النضا  الاا،د دالل أارت  بيف أ رادهػا   ضيهػا يػتعمـ 

جالعجاطػػه كالثػػ  جالدػػر   جالميػػز جالتع ػػ   كنتيجػػة لمع قػػة الثميمػػة مػػ  الجالػػديف جالأهػػل  جمػػا 
ؼ أمامػػػ  جيعيشػػػ  منهػػػا  كمػػػا يتػػػر ر بع قػػػا  الجالػػػديف جببنيػػػة أ ػػػراد الأاػػػر   جقاػػػـ كبيػػػر مػػػف يجػػػر 

كمػػػا أف ججػػػجد  3«الأمػػػراض النضاػػػية التػػػ  ت ػػػي  الأ ػػػراد هػػػ  نتيجػػػة لمتػػػر ير الأاػػػرؼ  ػػػ  الطضػػػل
د قا  المثبة جالتآله جال نػة جالمػجد   ػ  الأاػر  يجلػد هػدج ا نضاػيا لػدػ الطضػل جبالتػال  يكػجف ذا 

 ػػػية اػػػجية اػػػميمة   بػػػدجف هػػػذ  الجظيضػػػة يشػػػعر الطضػػػل بػػػاللجؼ جالإثبػػػا   تتػػػر ر شل ػػػيت  شل
جبالتال  لا ياتطي  التديه م  البي،ة الت  يعيش  يها  جيجاج  مشادل نضاػية تػؤ ر دمػى اػمجكات   

 جاندماج  م  مثيط .

 ػػ  المجتمػػ  كجنهػػا  : تعتبػػر الأاػػر  البي،ػػة التربجيػػة الأجلػػى* الوظيفيية الخمقييية، التربوييية والدينييية
تهتـ بتربية النش  جتنجـ بننل المعارؼ جاللبرا   إذ تعتبر ننطة هامة    ثيا  الضػرد  كمػا تاػاهـ 
كذلؾ    ننل  نا ة المجتم  جضجابط  إذ يتعمـ الطضل    البي،ػة المنزليػة الاػمجؾ اللمنػ  جيتشػر  

ذلؾ إلػى ثػد كبيػر  جيتجقه» جالغش ي  العديد مف الل اؿ كالشجادة جال دؽ أج الدذ  جالجبف 
دمػػى طبيعػػة الع قػػا  الأل قيػػة الاػػا،د   ػػ  البيػػ   ذلػػؾ لأف الطضػػل يتشػػر  الجػػج اللمنػػ  الػػذؼ 

                                                 
 .15، ص1967دار المعارف، الإسكندرٌة،  ومشكلاتها، ةالأسر ،محمود حسن - 1
 .69، 68، مرجع سابك، ص ص صلاح الدٌن شروخ - 2
 .69، ص نفس المرجع - 3
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جذلػػؾ مػػف لػػ ؿ  1.«يعػػيش  يػػ   جيتمنػػى منػػ  مبػػادغ الليػػر جالشػػر  جالتضرقػػة بػػيف الثػػ ؿ جالثػػراـ
جتعاليمػ  جهػذا مػا يعػرؼ بالتنشػ،ة  التربية الدينية التػ  يتمناهػا الطضػل مػف جالديػ  بتمنينػ  مبػادغ دينػ 

 ضػػ  الأاػػر  يكتاػػ  الطضػػل الاػػمجؾ الػػدين  طبنػػا لمػػدػ تنيػػد الأاػػر  بػػ  أج دػػدـ تنيػػدهـ »الدينيػػة  
 جقد ظهر  مؤااا  دينية تاادد الأار     أدا،ها لهذ  الجظيضة كالمااجد جدجر العباد .  2«ب 

ؼ مهمػػا لبنػػا  الأاػػر   ثيػػف نجػػد هػػذ  : يعػػد الجانػػ  الاقت ػػادؼ أج المػػاد* الوظيفيية الا تصييادية
الجظيضػػة تػػ زـ الأاػػر  منػػذ النػػدـ  ػػ  كػػل المجتمعػػا  جتطػػجر  بتطجرهػػا ثيػػف كانػػ  جظيضػػة الأاػػر  
الاقت ادية قديما مثدجد  تنت ر دمى تػج ير المنتضػيا  الضػرجرية  ثاػ   جذلػؾ ثاػ  طبيعػة 

ة ذاتيػا  لأنهػا تنػجـ بااػته ؾ إذ كان  الأاػر   ػ  الماضػ  جثػد  اقت ػادية مكتضيػ»المجتم   نذاؾ 
 3«ما تنتج   جبالتال  لـ تدف هناؾ ثاجة لمبنجؾ أج الم ان  أج المتاجر

: يكتا  الأ راد قيمهـ مف ل ؿ التنش،ة الاجتماديػة التػ  تثػدف لهػـ دبػر * الوظيفة الاجتماعية
نػة جدمػى دػدـ   ثيف تنجـ الأار  بدجر جاضح    ث هـ دمى تبن  قيمة معيةمراثل العمر الملتمض

تبنػػ  تججهػػا  ألػػرػ جيتجقػػه ذلػػؾ دمػػى الأناػػاؽ النيميػػة الاػػا،د   ػػ  المجتمػػ   كمػػا يط مػػ  الطضػػل 
دمػػػى الثيػػػا  الاجتماديػػػة جمظاهرهػػػا جأنمػػػا  د قاتهػػػا دالػػػل الأاػػػر   جيتعممهػػػا بالمشػػػاركة  يهػػػا  »

  ملتمضػػة جمعػػانثاػػ  مراثػػل نمػػج  جنضػػج   هنػػا يػػتعمـ لغتػػ  النجميػػة جالعػػادا  جالتناليػػد جا دا  ال
  4«الع قػػا  الاجتماديػػة الألػػرػ... جيػػدرؾ الثنػػجؽ جالجاجبػػا  جمعػػان  اثتػػراـ ا لػػريف جمعػػاممتهـ

 كجف الطضل    مراثل ثيات  الأجلى قابل لمتشكيل جالامت اؿ لما يتمنا  مف  نا ة جتعاليـ.

 :الأسرة والتنشئة الاجتماعية -3-1-3
جملتمػه تضاد تػ  دالػل الأاػر   هػ  تػزجد  بضماػضتها تتشكل شل ػية الطضػل مػف لػ ؿ ات ػال    

 ػػ  الثيػػا  جكيضيػػة الانػػدماج  يهػػا دػػف طريػػ  التنشػػ،ة الاجتماديػػة التػػ  يتمناهػػا دالمهػػا  بهػػدؼ نمػػج 
داػابهـ   شل يت  نمجا متناانا جاميما  جللأار  دجرها الهاـ  ػ  بمػجر  اتجاهػا أ رادهػا جتػجديتهـ جا 

يػة  جهػذا يعنػ  أف المجاقػه جالت ػجرا  التػ  يظهرهػا الضػرد تجػا  أنمػا  الاػمجؾ جالعػادا  الاجتماد
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الأشيا  جملتمه النضايا مردها إلى التنشػ،ة الاجتماديػة التػ  لضػ  لهػا  ػ  مراثػل دمػر  الأجلػى 
أ ر كبيػر  ػ    للأار » برفمف مثيط أارت  ثيف تنجؿ الدكتجر  امير  أثمد الايد    هذا الاياؽ 

جاهاتػػػ  جقيمػػػ  جداداتػػػ  جأنمػػػا  اػػػمجك  جدرجػػػة نجاثػػػ  المدراػػػ   تثديػػػد نمػػػط شل ػػػية الضػػػرد جات
 1.«جنجاث     الثيا 

 عػػػػف طريػػػػ  الأاػػػػر  "يكتاػػػػ  الطضػػػػل المعػػػػايير العامػػػػة التػػػػ  تضرضػػػػها أنمػػػػا  ال نا ػػػػة الاػػػػا،د   ػػػػ  
أيضا المعايير اللا ة بالأار  التػ  تضرضػها دميػ   جبػذلؾ ت ػبح الأاػر  بهػذا  جيكتا المجتم   

 2ماتجػ الأدا  المناا  لتمؾ المعايير." جدمىالمجتم  المثا ظة دمى معايير  المعنى جايمة 
جبضضػػمها ياػػتطي  التمييػػز بػػيف قجادػػد الاػػمجؾ المنبػػجؿ ج يػػر المنبػػجؿ اجتماديػػا  جالػػت ؼ الأبعػػاد 

اهتمػػ  الأاػػر  بت نيػػه أبنا،هػػا جتػػربيتهـ أدػ   كممػػا»أاػػر   الاجتماديػػة جالاقت ػػادية جال نا يػػة لدػػل 
   3.«ى تثايف امجؾ هؤلا  الأبنا ذلؾ إل
نشػػػ،ة الاجتماديػػػة التػػػ  يتمناهػػػا تمميػػػذ المدراػػػة الأاااػػػية  ػػػ  ثياتػػػ  الأاػػػرية لهػػػا الأ ػػػر الدبيػػػر جالت  

جالػػػدجر البػػػالغ  ػػػ  تثديػػػد مجاقضػػػ  جنجاثػػػ   ػػػ  درااػػػت  أج الضشػػػل جباجتيػػػاز  لمرثمػػػة المراهنػػػة بشػػػكل 
 دادؼ دجف أف تترؾ دمي    ارها الامبية.

الأاػػر  تاػػاهـ بػػدجر كبيػػر  ػػ  تطبيػػ  اػػمجؾ جطرينػػة تضكيػػر أبنا،هػػا جنجديػػة  النػػجؿ بػػرف  نػػا جمنػػ  يمكن
رؤيتهـ الماتنبمية  كما تغرس    نضايتهـ ث  المعر ة جالاط ع باهتمامها بمجػاؿ درااػتهـ جبػذؿ 

تث يل دراا  يؤهمهـ لاجتياز مراثػل درااػتهـ  جتثني مجهجداتهـ مف أجل تثضيزهـ دمى النجاح 
     هجلة.بكل ا

 فاق:جماعة الر   -3-2
بادتبػػار الضػػرد اجتمػػاد  بطبعػػ   هػػج بثاجػػة إلػػى جمادػػة ينتمػػ  إليهػػا  جهكػػذا هػػج الشػػرف بالناػػبة 
لممراهػػ  الػػذؼ يثتػػاج إلػػى تدػػجيف جمادػػة مػػف الأ ػػدقا  جالأقػػراف  يشػػاركجن  ميجلػػ  جثاجاتػػ  التػػ  

جمادػػا  تػػر يرا دمػػى الشػػبا  مػػف أشػػد ال »يثػاجؿ إشػػبادها دػػف طػػرينهـ  كمػػا تعتبػػر هػػذ  الجمادػػة 

                                                 
 .66، مرجع سابك، صسمٌرة أحمد السٌد - 1
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   معاييرهـ جقيمهـ كما أنهػا تتػيح  ر ػة لػ  لإظهػار نضاػ  جترديػد ذاتػ   جتدػجف بم ابػة متػنضس لػ  
لمتعبيػػػر دػػػف شل ػػػيت   جتضاػػػح المجػػػاؿ لادتاػػػا  لبػػػرا  لا يتػػػاح ادتاػػػابها دػػػف طريػػػ  الجاػػػا،ط 

جالتػ  لػـ يكجنػجا يعر جنهػا مػف جال نا ية الألرػ جتزجيدهـ بمجمجدة مف اللبرا  الجديد   1«التربجية
 قبل جبما أف لم داقة ججمادة الر اؽ الأ ر العمي     الضرد.

 :وسائل الإع م -3-3
تلتمػػه جاػػا،ل الإدػػ ـ جالات ػػاؿ المعا ػػر  جتتعػػدد  ػػ  قػػدرتها دمػػى الات ػػاؿ بػػالجمهجر  ػػ  ننػػل 

   جمػػػف بػػػيف هػػػذ  الثنينػػػة جالمعمجمػػػا  الجدي ػػػة جأاػػػالي  الثيػػػا  جأنماطهػػػا  ػػػ  ملتمػػػه المجتمعػػػا
الجاػػا،ل نجػػد التمضزيػػجف الػػذؼ يعتبػػر مػػف أقػػجػ الأجهػػز   ػػ  التػػر ير دمػػى الناشػػ،ة مػػف لػػ ؿ البػػرام  

 بعضػها ذج مضػمجف دممػ  جأل قػ  جيػد  ياػادد دمػى تنميػة الججانػػ  »التػ  تنػدمها جمضػمجنها 
اػػػهاـ الجاػػػدية جالنضاػػػية جالاجتماديػػػة لممشػػػاهد... جبعػػػض  لػػػر دمػػػى لػػػ ؼ ذلػػػؾ  ممػػػا يجعػػػل إ

 2.«التمضاز    التنش،ة الاجتمادية النجيمة رهنا بكيضية الااتضاد  من 
كمػػػا نجػػػد  ػػػ  جقتنػػػا الثػػػال  الإقبػػػاؿ الجااػػػ  دمػػػى ااػػػتلداـ شػػػبكة الانترنػػػ  جالتػػػ  اثتمػػػ  مركػػػز 
ال دار  مف بيف هذ  الجاا،ل  جتااهـ بشكل كبير دمػى ماػتلدميها  هػ  اػ ح ذج ثػديف  ثيػف 

اتها بالشكل الايجاب  البن ا  أج أن هػا تػؤ ر اػمبا دمػى اػمجؾ الماػتلدـ ممػا يمكف الااتضاد  مف لدم
يعي  دممية التنش،ة الاجتمادية لا ة لػدػ الأطضػاؿ جالمػراهنيف لأن هػـ أد ػر درضػة لااػتنباؿ كػل 
ما يجدجن  دجف تمثيص أج انتنا  النا   منهػا  جهػذا مػا نػرا  اليػجـ  ػ  أطضالنػا إذ نجػد إقبػالا جااػعا 

تنػا  ثجااػػي  ج هجاتػه ننالػػة بغػرض الجلػػجج  ػ  دػػالـ ا تراضػ  ج بنػػا  د قػا  متعػػدد  ج دمػى اق
  المااػػػػنجرجااػػػػعة دػػػػف طريػػػػ  شػػػػبكا  التجا ػػػػل الاجتمػػػػاد  الملتمضػػػػة كالضاياػػػػبجؾ  التػػػػجيتر   

 الاناتغراـ  الضايبر......الب.
الرياضػػػػية النػػػػجادؼ  -كمػػػػا نجػػػػد م ػػػػادر ألػػػػرػ تعمػػػػل دمػػػػى تنشػػػػ،ة الأ ػػػػراد جمػػػػف بينهػػػػا: الماػػػػاجد

 الدشا ة...الب.-جال نا ية
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ج ػػ  العن ػػر المػػجال  اػػنثاجؿ التطػػرؽ جبنػػجع مػػف التض ػػيل إلػػى التنشػػ،ة المدراػػية كػػجف درااػػتنا 
تاػػاهـ جبشػػكل كبيػػر  ػػ  تمنػػيف الضػػرد دالػػل المدراػػة جتعميمػػ   دميهػػا  كجنهػػاتتطمػػ  تاػػميط الضػػج  

 جممة النجانيف الجاج  دمي  اثترامها جتطبينها. 
 الاجتماعي داخميا: فاعلوالت  المدرسية  التنشئة-4

تعتبػػر المدراػػة البي،ػػة ال انيػػة التػػ  يثتػػؾ بهػػا الطضػػل بعػػد الأاػػر    هػػ  مؤااػػة اجتماديػػة تربجيػػة 
تاػػػاهـ  ػػػ  دمميػػػة التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة بغػػػرض تنميػػػة قػػػدرا  الأ ػػػراد المعر يػػػة جالعنميػػػة جمػػػف هػػػذا 

  تجضػػيح أهميتهػػا جمميزاتهػػا جكػػذا أهػػدا ها المنطمػػ  اػػنتطرؽ  ػػ  البدايػػة إلػػى تعريػػه المدراػػة جمػػ
ة المدراػة  ػ  دمميػة التنشػ،ة الاجتماديػة جمكجناتها م  إبراز أهـ جظا،ضها جأليرا التطػرؽ إلػى أهمي ػ

أؼ ما يعرؼ بالتنش،ة المدراية جكجف المدراة نظاـ يعمل دمى تجزي  الأ راد دمػى أاػاس المرادػز 
هػػػا مػػػف ت ميػػػذ ج أاػػػاتذ  جطػػػاقـ إدارؼ  ج يشػػػكل إطػػػار التػػػ  يشػػػغمجنها   جالأدجار التػػػ  ينجمػػػجف ب

الع قا  الاػا،د بكػل مدراػة أاااػا لا يمكننػا نكرانػ   ػ  ضػج  التنظػيـ الاجتمػاد    يتضػمف هػذا 
التنظػػيـ ملتمػػه الع قػػا  النا،مػػة  ػػ  المجتمػػ  المدراػػ  مػػ  بعضػػ  الػػبعض ج التػػ  تػػؤ ر ب ػػجر  

  ج درجػػة تث ػػيمهـ  جدميػػ  لابػػد مػػف التطػػرؽ  عالػػة دمػػى اػػمجكا  الت ميػػذ مػػف ثيػػف انضػػباطهـ
ج تشػػمل البػػرام  ج  المييدخ ت:لمناػ  النيمػػ  لممدراػة مػػف مػػدل   ج ملرجػا  ج تتم ػػل  ػ :" 

تتم ػػل  ػػ  أاػػالي  الع قػػة بػػيف المعمػػـ ج التمميػػذ ج قادػػدتها : بنيييات الإدميياجالأهػػداؼ التعميميػػة  
 الػػػتعمـ ممػػػ  التمميػػػذ بعػػػد مػػػرجر  بعمميػػػة تم ػػػل ناػػػ  النػػػيـ الػػػذؼ يضتػػػرض أف يث المخرجيييات:النػػػيـ. 

جانعكااػػ  دمػػى اػػمجك  التربػػجؼ  بادتبػػار المدراػػة ناػػنا  ػػغيرا ينتمػػ  لناػػ  كبيػػر جهػػج المجتمػػ  
 تالإدار باشػػتمال  دمػػى دنا ػػر التضادػػل  جالاجتمػػاد بمؤااػػات   هػػ  بػػذلؾ جاػػط لمتضادػػل التربػػجؼ 

 .1لأهداؼ جالمثيط المؤااات  "البرام   ا الأجليا  المدراية المد راجف  الت  ميذ  
 تيا، مميزاتيا وأىدافيا:مفيوم المدرسة وأىمي   -4-1
: تعػػػدد  تعػػػاريه المدراػػػة كجنهػػػا م ػػػدر اهتمػػػاـ البػػػاث يف جالملت ػػػيف  ػػػ  مفيومييييا-4-9-9

التربيػػة  ج ػػ  هػػذا العن ػػر اػػجؼ نتطػػرؽ إلػػى الػػبعض منهػػا دمػػى اػػبيل الم ػػاؿ لا دمػػى الث ػػر  

                                                 
1
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المؤااػػة الاجتماديػػة التػػ  أنشػػرها المجتمػػ  دػػف ق ػػد   تمػػؾ»نهػػا ثيػػف در هػػا د ػػم  مطػػاجع بر
ججظيضتهػػػػا الأاااػػػػية تنشػػػػ،ة الأجيػػػػاؿ الجديػػػػد  بمػػػػا يجعمهػػػػـ أدضػػػػا   ػػػػالثيف  ػػػػ  المجتمػػػػ  الػػػػذؼ 

ثيف تعتبر المدراة دام  مف دجامػل التنشػ،ة المن ػجد  التػ  تػددـ ماػير  الأاػر   ػ   1«تعهدهـ
 تنش،تها.

المؤااػػػة التػػػ  أنشػػػرها المجتمػػػ  لتربيػػػة جتعمػػػيـ  هػػػ »شػػػرجخ: ج ػػػ  تعريػػػه  لػػػر ل ػػػ ح الػػػديف 
 2«ال غار نيابة دف الدبار الذيف شغمتهـ الثيا  إضا ة إلى تعند جترادـ التراف ال نا  

جهػػ  بػػػذلؾ تشػػػارؾ الأاػػػر   ػػػ  ننػػػل التػػػراف ال نػػا   كمػػػا تعمػػػل دمػػػى ثضػػػع جننػػػل التػػػراف المدراػػػ  
رد جالمجتمػػػ   تاػػػادد  دمػػػى ننػػػل المعػػػايير جالنػػػيـ جتجديػػػد   جدميػػػ  تعػػػد المدراػػػة الجاػػػيط بػػػيف الضػػػ

 الاجتمادية  جالأاالي  الت  ياتطي  بها الضرد معر ة امجؾ ا لريف مف أدضا  المجتم .
جتعد المدراة جايمة الثراؾ الاجتمػاد   ينػجؿ تجػجف ديػجؼ  بحمكػاف المدراػة إذف أف تعتبػر نظػاـ 

 3مؤااا  الاجتمادية."المجتم  إلى ثد معيف  جهج دمل تعجز دن  اا،ر ال
كمػػػػا تاػػػػاهـ المدراػػػػة  ػػػػ  تطبيػػػػ  الأ ػػػػراد تطبيعػػػػا اجتماديػػػػا لتجعػػػػل مػػػػنهـ أ ػػػػرادا  ػػػػالثيف ثيػػػػف 

أ ػػػبث  جظيضتهػػػا تػػػج ير بي،ػػػة منتنػػػا  تتدػػػجف مػػػف مجمجدػػػة لبػػػرا  لتنشػػػ،ة الأطضػػػاؿ دمػػػى أنػػػجاع »
ثيػػػػا  الاػػػػمجؾ جججهػػػػا  النظػػػػر جالنػػػػيـ التػػػػ  تعتبػػػػر دمػػػػى جانػػػػ  كبيػػػػر مػػػػف الأهميػػػػة بالناػػػػبة إلػػػػى 

   4«الجمادة
 ه  تامح بالإشراؼ الماتمر دمى الأطضػاؿ جالمػراهنيف مػف لػ ؿ دمميتهػا التربجيػة التػ  يماراػها 
المربجف الذيف لديهـ لبرا  جمعػارؼ متعمنػة بطبيعػة التمميػذ جثاجاتػ  مػف أجػل ااػت ار  نشػاط   ػ  

قية مما يجعمها تمتاز بنػدرا  جلهذا  المدراة تندـ جمي  المكتابا  التننية جالأل »العمـ جالمعر ة 
لا ػػة جبي،ػػة متداممػػة تثػػا ع دمػػى التػػراف الضكػػرؼ جال نػػا   براػػمج  دممػػ  م مػػر  ػػ  جاػػط دممػػ  

 5.«تجريب  مميز
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النجؿ برف  المدراة تعتبر  جر  مف الثيا  المجتمعية تنػجـ المعػام    يهػا  درض  يمكنناجمما ت ـ 
 ػػ  المجتمػػ  اللػػارج  مػػف  ؼ ثػػدف  يهػػا جمػػا يجػػر دمػى أاػػاس التضادػػل جملتمػػه اللبػػرا  بػػيف مػػا ي

تعتبػػر المكػػاف الجثيػػد الػػذ ؼ يث ػػل  يػػ  التمميػػذ دمػػى اللبػػر  جالنظػػاـ  جتغيػػرا   كمػػاجقػػا،  جأثػػداف 
يكجف ذلؾ إلا  ثيف تايطر دمى المدراة  جر  لمضػبط المدراػ  التنميػدؼ بضػينها ججمجدهػا  جلا»

 1.« ت بح    لطر مف إهماؿ النظاـ العمي  جالجاا 
: تعتبػػػػر المدراػػػػة مجتمعػػػػا م ػػػػغرا نجػػػػد بهػػػػا جممػػػػة مػػػػف ة المدرسيييية ومميزاتييييياأىمي يييي-4-1-2

التنظيما  الاجتمادية جالع قا  جالأنشطة الملتمضة تاػعى مػف ل لهػا إلػى تثنيػ  أهػداؼ مثػدد  
جقػػػيـ  جأناػػػاؽ اجتماديػػػة تاػػػاددها دمػػػى أدا  جظا،ضهػػػا جتثضػػػع ااػػػتنرارها جتدػػػجف هػػػذ  التنظيمػػػا  

 مرتبطة مباشر  بالأهداؼ التربجية المدراية  جأهميتها تدمف    ات ا ها بعد  مميزا :جالأنشطة 
 المدراة بي،ة تربجية. -
 المدراة بي،ة لمتعمـ. -

 2المدراة ج ل بيف العمـ جالعمل. -

: تاػػعى المدراػػة لتثنيػػ  بعػػض الأهػػداؼ التػػ  تاػػاهـ مػػف ل لهػػا  ػػ  تػػدديـ أىييدافيا-4-1-3
 جمف أهمها نجد: العممية التنشي،ية التربجية

 : تهدؼ إلى ثماية النش  مف كل ما يعي  نمجهـ الجام  جالعنم  جالنضا .* أىداف و ائية

: تاػػػاهـ  ػػػ  تزجيػػػد الػػػنش  بملتمػػػه اللبػػػرا  المضظيػػػة جالثركيػػػة جالاجتماديػػػة * أىيييداف إنشيييائية
تناف.جثتى المهنية الت  تهي،  لمنياـ بردجار  جالأدماؿ المجكمة إلي  ماتنب  بكل كضا     جا 

: تعمل هذ  الأهداؼ دمى تعديل جتنجيـ كل لمل يكجف قد ادتاػب  الطضػل لػ ؿ * أىداف ع جية
    3مراثل دمر  الأجلى قبل دلجل  المدراة أج أ نا  تمدرا  جد ج .

دمى تجاي  معمجما  الت ميذ جمداركهـ  جتربط ثاضرهـ بماضػيهـ جتباػط المػجاد   المدراة تعمل
 يها مف البايط الذؼ ت م  جتعمػل دمػى  راػها  ػ  الناشػ،ة   تش »را  المدراية المعر ية جالمها

                                                 
 161، مرجع سابك، صسعٌد إسماعٌل علً - 1
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ليتم مجهػػػا اػػػمجكا يعيشػػػجن  جينجمػػػجف بػػػ ... كمػػػا أنهػػػا تاػػػعى إلػػػى تجثيػػػد ميػػػجؿ جاتجاهػػػا  الت ميػػػذ 
     1«ج هرها    بجتنة جاثد  ثا   ماضة المجتم 

 مكونات المدرسة: -4-2
يما بينها جلا بػد مػف جججدهػا  جتج رهػا  ػ  المؤااػة التربجيػة  هناؾ العديد مف العنا ر المتضادمة  

 : ما يم بدجنها لا تاتطي  المدراة أدا  جظيضتها جلا تثني  أهدا ها جيمكف تملي ها    
الإداريجف جالعماؿ جمػا يثممجنػ  مػف ل ػا،ص -الأااتذ  -جيتم مجف    مجمجع الت ميذ * الأفراد:
 جمؤه  .

 ضادل بيف هؤلا  الأ راد.: المبنية دمى الت  * الع  ات الاجتماعية

ػػػػ -: جتشػػػػمل: الأقاػػػػاـ* الأبنييييية والأسيييياليب الفنييييية ياضػػػػة جملتمػػػػه الإدار   قادػػػػا  الر   -اثةالا 
 المرا   المجججد  دالل المدراة.

 جتضـ الأهداؼ التعميمية التربجية جالجاا،ل جالأاالي . * المناىج:

 * المراكز والأدوار

   الضابطة الت  تثكـ امجؾ العامميف بالمؤااة التربجية جثتى الت ميذ.نج  جه  ال محة:* الس  

بط جهج دبار  دف جممة قجانيف تضعها المدراة مف أجػل الاػير : جنجد  يضـ قجادد الض  ظام* الن  
 الثاف لمعممية التعميمية.

يرمػػز لديػػاف  رااػػية  الألباػػة  جكػػل  : جين ػػد بػػ  ااػػـ المدراػػة  الماػػتجيا  الد  مييوز والسييمات* الر  
  2المدراة.

 وظائف المدرسة: -4-3
 تتم ل أهـ جظا،ه المدراة    الننا  التالية:

: تعمػػل المدراػػة دمػػى تزجيػػد التمميػػذ بالمعمجمػػا  جالمعػػارؼ   تدربػػ  عميميييةالوظيفيية الت  -4-3-1
كمػا  دمى ادتاا  الأامج  العمم  جطرؽ التضكير المبنية دمى الم ثظة جالتجربة جالمنارنػة جالننػد

تنػػجـ بتمنينػػ  مبػػادغ النػػرا   جالدتابػػة جتعر ػػ  دمػػى ملتمػػه المشػػادل التػػ  تجاجػػ  المجتمػػ  جالعجامػػل 
                                                 

 .75سابك، ص عمرج علم الاجتماع التربوي،، صلاح الدٌن شروخ - 1
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لمتمميػػذ  ػػجر  ثيػػة جديناميكيػػة لجاقػػ  هػػذا الماػػتجػ لا  ػػجر    تعطػػ» هػػ  التػػ  تػػؤ ر  يهػػا جبػػذلؾ 
دمػى تدػجيف  كمػا تعمػل 1« جتج را ية اادنة  لأف المجتم  يضند أهـ مميزات  إذا  ند دن ر الثركػة

 كا،ف اجتماد  جكذا إدداد  لمثيا  الاجتمادية بمنث   ر ة لإظهار قدرات .
: نظرا لتطػجر المجتمعػا  الإناػانية جظهػجر ال نا ػا  الملتمضػة نتيجػة الوظيفة الثقافية -4-3-2

الاثتدػػػاؾ جالتضادػػػل بػػػيف ملتمػػػه المجتمعػػػا  جالشػػػعج  الإناػػػانية كػػػاف لا بػػػد دمػػػى المدراػػػػة أف 
التطجر  جا دداد النش  لمجاجهة الثيا  المتغير  بمجتمعهـ جذلػؾ يكػجف بجااػطة الجظيضػة  تجاد  هذا

المهمػػة لممدراػػة جالتػػ  تعمػػل دمػػى ننػػل التػػراف ال نػػا   جتطهيػػر  مػػف أجػػل النضػػا  دمػػى التنػػاقض 
 جال راع ال نا   بيف الأ راد    المجتم  الجاثد.

الاريعة لمتطجرا  الثا مة  ػ  المجتمػ  جتػدارؾ  مف أهـ الجظا،ه ال نا ية لممدراة: الااتجابة   
كل جديد يظهر  جالعمل دمى تطجير المجتم   جلند ثدد ججف ديجؼ الجظيضة ال نا يػة لممدراػة  ػ  

 العنا ر التالية:
ننل التراف ال نا   لممجتم  مف ثيف تعمػـ لغػة الجمادػة: تاريلهػا  دمجمهػا جداداتهػا جتناليػدها   -

 يذ ث  هذا التراف جالمثا ظة دمي  بننم  إلى الأجياؿ النادمة.جتغرس    نضجس الت م
المدراػػة تظهػػر الميػػراف ال نػػا   لمجمادػػة  تؤكػػد  ػػ  ننمػػ  دػػف النػػجاث  الايجابيػػة جالليػػر  جتنمػػ   -

 دجامل التندـ جتنض  دمى دجامل التلمه كالأااطير  جالمعتندا  اللرا ية.

 ؿ المعػارؼ الجديػد  جالعمػجـ التػ  تجعػل  نا تنػا المدراة تثاف جتطػجر الميػراف ال نػا   مػف لػ -
 2. تجاد  التطجر جالتندـ العمم  جالتدنجلجج

: تعتبػػر المدراػػة البي،ػػة ال انيػػة التػػ  ينتنػػل الطضػػل  يهػػا مػػف المثػػيط ربويييةالوظيفيية الت  -4-3-3
لجتػػ   جمنػ  الالتثػػاؽ بمنادػػد الدرااػػة أؼ دلػجؿ دػػالـ جديػػد دنػػ  ألا  جهػػج الأاػرؼ بتركػػ  لجالديػػ  جا 

المدراػػػة مجتمػػػ  جااػػػ   ا  إذ أف  المثػػػيط المدراػػػ   ثيػػػف يكػػػجف هػػػذا الأليػػػر أد ػػػر اتاػػػادا جتعنيػػػد  
لمػ  دػف ك يػر مػف العػادا  جالمماراػا  جثتػى بع قات  ج ػ ت  جقجانينػ   تضػرض دمػى الطضػل الت  

ػ ممػػيهـ مجكا  التػػ  كػاف يتمتػ  بهػػا دالػل أاػرت  كمػػا تعممهػـ كيضيػة اثتػػرامهـ لجالػديهـ جمعبعػض الا 
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كمػا أنهػا تنػجـ بتزجيػد الػنش   ػ   تػر  مثػدجد : تجػار  جلبػرا  الدبػار »جكل مػف يججػد بمدراػتهـ 
جتننيػػػػة هػػػػذ  اللبػػػػرا  جالتجػػػػار  جالمهػػػػارا  مػػػػف الشػػػػجا،  التػػػػ  تضاػػػػد نمػػػػج التمميػػػػذ جتاػػػػ   إلػػػػى 

   1«تججيه 
لغيػػر جتعػػجد جتعمػػل المدراػػة كػػذلؾ دمػػى تنميػػة معنػػى الانضػػبا  جالنظػػاـ جالتعػػاجف كػػاثتراـ ثنػػجؽ ا

الضػػرد دمػػى الاػػمجؾ الاجتمػػاد  الاػػميـ كػػ  ياػػادد   ػػ  ثياتػػ   جدميػػ   مهمػػة التعمػػيـ مػػف أ ػػع  
المهػػف لأهميتهػػا جنظػػرا للطػػجر  الراػػالة التػػ  ينػػجـ بهػػا المعمػػـ  عميػػ  أف يكػػجف مربػػ  جقػػدج  ثاػػنة 

 لمت ميذ دالل جلارج المدراة مكم  جظيضة ا با  جالأمها     ذلؾ.
ييفسييية والة الن  الوظيفيي-4-3-4 ضاػػ  لمتمميػػذ مػػف : تاػػاهـ المدراػػة  ػػ  تثنيػػ  الإشػػباع الن  حيةص 

لػػ ؿ مػػا تػػج ر  مػػف أجػػجا  ج ػػرص لإشػػباع الد يػػر مػػف الثاجػػا  النضاػػية جالتػػ  يمكػػف ث ػػرها  ػػ  
 الننا  التالية:

 * تتيح لمت ميذ إنشا  د قا  اجتمادية جلم   داقا  مف أجل تثني  الانتما .
تنػػا س دمػػى المراتػػ  الأجلػػى  ػػ  قيػػاـ الت ميػػذ بالأنشػػطة الملتمضػػة كمػػا تتػػيح لهػػـ * تلمػػ  مجػػالا لم

  ر ة لتثني  ذاتهـ جتمبية ثاجاتهـ مف ل ؿ الأدماؿ الثر  جالتطجدية الت  ينجمجف بها.

* تج ر ملت يف مف أجل الاهتماـ بػالنجاث  النضاػية لمتمميػذ جالدشػه دػف الضػغجطا  جالمشػادل 
 لدراا  اجا  كاف ذلؾ دالل المدراة أج لارجها.الت  تعي  ماارهـ ا

 ػػرد جااػػتعدادات  جقدراتػػ  مػػف أجػػل  * مرادػػا  الضػػرجؽ الضرديػػة بػػيف الت ميػػذ بالدشػػه دػػف ميػػجؿ كػػل  
 جض  منه  دمم  يتماشى جهذ  الندرا .

* الادتنػػػا  بالجانػػػ  ال ػػػث  لمت ميػػػذ بتػػػج ير الجػػػج ال ػػػث  الم ،ػػػـ بػػػالع ج جالضثػػػص الطبػػػ  
 ميػػذ جب ػػضة دجريػػة جكػػذا تػػج ير الشػػرج  الضػػرجرية التػػ  تثمػػيهـ جتثمػػ  أجاػػامهـ مػػف لجميػػ  الت

الأمراض  بالإضا ة إلى تاطير نشاطا  رياضية تااددهـ    نمػجهـ البػدن  الاػميـ جكػذا التر يػ  
 جالترجيح دف النضس.

                                                 
 .30)محمد لدري لطفً وآخرون(، عالم الكتب، الماهرة، بدون سنة، ص جمةر، توالمجتمع العصري ةالمدرس ،جوسلٌن - 1
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: تاػػػػاهـ المدراػػػػة  ػػػػ  اػػػػد بعػػػػض الاثتياجػػػػا  التػػػػ  تتطمبهػػػػا الوظيفيييية الا تصييييادية -4-3-5
مدراػػػػة لتغطيػػػػة م ػػػػاريه العمميػػػػة التربجيػػػػة التػػػػ  تعػػػػجد بالضا،ػػػػد  دمػػػػى الت ميػػػػذ مهمػػػػا التمضػػػػ  ال

ماػػتجياتهـ المعيشػػية  ثيػػف تنػػجـ بماػػادد  الت ميػػذ ذجؼ الظػػرجؼ الاقت ػػادية ال ػػعبة أج اليتػػامى 
 منهـ جتزجيدهـ ببعض الجاا،ل جالأدجا  تثنينا لمتدا ل الاقت ادؼ.

تتم ػػػل هػػػذ  الجظيضػػػة  ػػػ  تعريػػػه التمميػػػذ بمجتمعػػػ  مػػػف لػػػ ؿ : الوظيفييية الاجتماعيييية -4-3-6
تدجينػػػػ  جنظمػػػػ  جقجانينػػػػ  جثتػػػػى المشػػػػادل الاػػػػا،د   يػػػػ   إذ تعمػػػػل المدراػػػػة دمػػػػى تنميػػػػة المهػػػػارا  
جالاتجاها  ال زمة للإاهاـ  ػ  ثيػا  الجمادػة ب ػجر   عالػة  ثتػى يػؤدؼ الضػرد جاجباتػ  جياػتطي  

مػػا ثنجقػػ   يػر متهػػاجف  ػػ  الػػد اع دػػف أ كػػار  جممتمداتػػ   تثمػل ماػػؤجليات  بتعاجنػػ  مػػ   يػػر  مثتر 
 يعمل مف أجل تثني  الم مثة العامة.

تعجيد التمميذ  دا  الامجؾ جثاف المعاممة جتعميم  الع قا  الاجتماديػة بغػرس النػيـ ال ػالثة  -
 ا إلى التندـ.  ي  ججعم  ياعى دا،م  

 ا.ا اميم  بي،ت  إدراد   ا دمى إدراؾتزجيد  بالمعمجما  الت  تجعم  قادر   -
تػػدري  التمميػػذ دمػػى المهػػارا  العمميػػة النا عػػة مػػف أجػػل ادتاػػا  الػػرزؽ جالماػػاهمة  ػػ  تطػػجير  -

  1ا دمى ذلؾ.مجتمع  دندما يكجف قادر  
تمنػػػيف الت ميػػػذ جممػػػة النػػػيـ جالمعػػػايير الاجتماديػػػة المتضػػػمنة  ػػػ  مناهجهػػػا جكػػػذا  ػػػ  المعممػػػيف  -

دمى تبن  تمؾ النيـ جالتػ  تاػاددهـ  ػ  التنميػل مػف  ػرص الانثػراؼ  جالمربيف مما ياادد الت ميذ
 الاجتماد  جتدجف أدا  ضبط لامجكاتهـ.

المدراػػػة بادتبارهػػػا نظػػػاـ اجتمػػػاد   نجػػػدها وظيفييية تحقييييق الانسيييجام الاجتمييياعي:  -4-3-7
ج  تاػػتنبل ت ميػػذ مػػف ملتمػػه البي،ػػا  الاجتماديػػة  الثضػػرية ج شػػب  الثضػػرية جثتػػى الريضيػػة 

لتمػػه الشػػرا،ح الطبنػػا  مػػف أ نيػػا  ج مػػجظضيف دػػادييف ج   ثػػيف ج أميػػيف ... ج يرهػػا  تاػػعى م
المدراػػة  ػػ  أهػػدا ها إلػػى تضػػيي  الضػػجارؽ ج العمػػل دمػػى اناػػجاـ الت ميػػذ  يمػػا بيػػنهـ  ج جثػػدتهـ 
  ثتػػى لا يثاػػجا بػػالضجارؽ ج لا تلمػػ  بيػػنهـ الطبنيػػة ج التضرقػػة ج الثنػػد   التمميػػذ المتمػػدرس المراهػػ

                                                 
 .77، مرجع سابك، صصلاح الدٌن شروخ - 1
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قد يرػ    هذ  الل  ا  الإيديجلججية أمرا داديػا  ػ  يجلػجا أهميػة لأ ػجلهـ  نجػدهـ ينػدمججف  ػ  
مثيطهـ المدرا  ج يزاجلجف درااتهـ بشكل دادؼ ج يتنبمػجف كػل الػزم   دجف التمييػز بيػنهـ  جقػد 
  نجد    جان   لر بعض الت ميذ يجعمجف مػف هػذ  الأ ػجؿ اػببا  ػ  لمػ  ل  ػا  مػ  الػزم 

أج بعض الأااتذ  بعدـ تنبل مف هـ أدنى منهـ    الامـ الاجتماد  جمنػ  قػد يلمػ  ذلػؾ نػجع مػف 
دالػػػل المدراػػػة جبالتػػػال  يمكػػػف لػػػذلؾ أف يػػػؤ ر دمػػػى  الإناػػػانيةالتشػػػت  ج الانشػػػناؽ  ػػػ  الع قػػػا  

 تث يل الت ميذ الد راا . 
مف النظـ مف ثيف  : المدراة كنظاـ اجتماد  تلتمه دف  يرهاالسمحة التعميمية -4-4

  ج الت  تعكس نجدا لا ا مف التضادل الاجتماد  بيف أ رادها   ذلؾ أن   ةالاجتماديبي،تها 
تضادل متمركز ثجؿ الألذ ج العطا  التعميم  ج هج بذلؾ يشكل الأااس لمعمل المدرا  ج 

ها  ج تشمل تتم ل الامطة التعميمية المدراية    قجانينها الت  تنظمها جتثكـ كل مف يججد  ي
نطاؽ الامطة    الإدار    جنطاؽ الامطة التعميمية المتم مة    العطا  التربجؼ مف هي،ة 

التدريس الت  تممؾ العمـ ج المعر ة إلى الت ميذ الذيف ياعجف لتثني  أدبر قدر مف المعر ة ج 
 النجاح المدرا .

 عميمية:أنما  السمحة الت   -4-4-1
  :هذا النجع    تركيز الامطة دمى يد المشرؼ التربجؼ الذؼ  جيتم لالسمحة الدكتاتورية

 د قاتها الدالمية جتثديديعتبر نضا   اث  الث  المطم     تايير شؤجف المؤااة 

دمى هذا النثج تؤكد إدتزاز  بنضا  جددـ  نت  بغير  مف العامميف مع   جالامطة  جاللارجية
 1أهدا ها." جتثني ثيا  المدراية جقدراتهـ دمى المااهمة الإيجابية    تايير ال

يعتبر اتجا  الامطة الااتبدادؼ المتم ل    د قة ماتشار التربية بالمدرايف لتشمل بذلؾ 
التربجية    جبنية الع قا  بيف الجمادا  العاممة دالل المؤااة جالت ميذالع قة بيف المدرايف 

ذا الألذ دون المدراية ينت ر دمى المظهر  تم  الع قا  دمى هذا النثج  حف  اهتماـ الامطة جا 
 بالمدراة.بعيف الادتبار ججهر ما قد ت ل إلي  الع قا  

                                                 
1
 .1986، 205الأَجهٕ انًظشٚخ، يظش، ص  خ، يكزج8، طاجتًبػٛبث انتشبٛت فٙ_ عشدبٌ يُٛش انًشعٙ:  
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كجايمة  عالة لضبط الامجكا  الملمة  جالعنا الجزا   جتضعيل اتباع النظاـ ال ارـ أمر جاج  
 جظهجر جالتجاسيعد ضرجر   جلدف ذلؾ قد يؤدؼ إلى " انتشار أاالي  التشكؾ  بالنظاـ

جطبيع  أف  المدرا  تدجف ظجاهر جاضثة    المجتم   المتعارضة دت   جالجمادا  الت
جبذلؾ دمى الت ميذ  ثيف يشي  اللجؼ  جالتعميميةتنعكس   ار ذلؾ كم  دمى العممية التربجية 

 1بينهـ."
  :) ج ه  الامطة الت  تعتمد الثرية المطمنة الت  ت ل إلى السمحة السائبة ) المتراخية

جضى    مجاجهة المجاقه التربجية    تثل الثرية المطمنة مثل النيجد ج النظـ ثد الض
ال ارمة   ه  بذلؾ تدجف دكس الامطة الدكتاتجرية   ج اذا  اب  ال رامة    ثاـ 
المجاقه الاي،ة   بذلؾ تشي  المجاقه ج الاتجاها  ج النزجا  الضردية دالل المجتم  

ميمية ج الاجتمادية   ج قد يؤدؼ ذلؾ إلى  يا  المدرا  بججانب  التنظيمية ج التع
الضجابط  ج التججيها    مف إدار  ج مدرايف   مما ينت  دن  امبية المجاقه التعميمية ج 

ضعه الث يمة الد رااية جاهتزاز شل ية التمميذ  ج هنا تزيد اتجاها  ددـ تثمل 
 لمدراة.الماؤجلية مف طرؼ كل مف الت ميذ ج المدرايف ج الإدارييف با

  :الألذ  جديناميكية إيجابية    الديمنراطية تدمفالامطة المدراية السمحة الديمقراحية
شعجرهـ ججلا،هـ  جقج  بالماؤجلية  الإثااس جتدابهـالتربجؼ بيف أ راد المدراة   جالعطا 

 لمجمادة المدراية.
 أنواع الع  ات داخل المدرسة: -4-5

تدمف أهمية المضاميف العميمية    ميمية و الوا ع: الع  ة بين المضامين التع -4-5-9
مجؾ   يتعمـ النش  النيـ  التر ير دمى قي ـ الت ميذ دندما تدجف مم مة    الجاق  مف ل ؿ الا 

الإيجابية ج ياتم  إلى الأشيا  ال ثيثة  ير المغمجطة ج المدرجاة قبل تمنينها لممتعمـ  نجد 
لا يتعم ـ مف بي،ت  كيه يام  أج يب ر   إف الطضل"   بنجل :يتطرؽ إلى هذ  الضكر نعمان الييتي 

مجؾ" ؽ مف ل ؿ الا  ـ  يمبس  ج يتذج  بل يتعم ـ معنى ما يب ر ج يام  جما يش 
   مف ل  2

                                                 
1
 .205ع َفغّ، ص انًشج - 
2
 .71، ص 1988عهغهخ عبنى انًعشفخ، انكٕٚذ، الأطفبل ، تحقبف انٓبد٘ َعًبٌ انٓٛزٙ:  - 
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الدتا  المدرا  ج المنهاج يكتا  المتعمـ  نا ة ج قيـ مجتمع  الدينية ج التربجية ج ينم  قدرات  
ة م  دم  قيـ تنميدية ج قيـ ثدي ة ج كذا تعمـ الماؤجليا  ج العمل الضكرية ج الثاية ج الإبدادي

   جمادة ج كجف التربية الثدي ة تجل  أهمية بالغة لممتعمـ إذ تجعم     جضعية مشكمة ج تترك  
 يبثف دف ثمجؿ لها مف أجل إدداد  ماتنب  لمجاجهة تثديا  الثيا  ككل.

ميذ م  بعضهـ لجق  كبير دالل مثيطهـ يعيش الت  الع  ة بين الت ميذ: -4-5-2
اجا  كان   التعميمية الملتمضةالأنشطة  تضادمهـ   المدرا    تنت  د قا  بينهـ تنعكس دمى 

الث   مظاهر :تدجف  إيجابيادالل الض ل أج لارج   إذ يمكف لهذا التضادل أف يرلذ اتجاها 
المنت  لتثني  تث يل  جالعملالبن ا    تنادجالان الشريضة جالمنا اة  جالمشاركةيلا  جالإ جالتعاجف 
جالضرقة  مظاهر الأنانيةذلؾ  يمكف أف تاجد  جدكسجج ياجد  الااتنرار الألج    جلم جي د 

 جتضضيل الذا  دمى الغير  جالمنا اة الهدامة. جالتشاجرجالدراهية 
 هـجثاجاتنمجهـ  جمراثلكذلؾ تتثدد د قة الت ميذ م  بعضهـ دمى ثا  أدمارهـ 

دالل المجتم . جمف  ـ نجدهـ  جمكانتهـترج  لماتجاهـ المعيش   جقد جالجامية جالنضايةالعنمية 
 هـ بثاجة  جالأاالي مف ل ؿ تضادمهـ م  بعضهـ يثاجلجف إشباع هذ   الثاجا  بشتى الطرؽ 

 تما جالإن جالطمرنينةادجابهـ  أج الشعجر بالأمف  الغير ججم رضى  جادتاا  إلى تندير ذجاتهـ
 دا،ر  ال داقة. جتجاي لمجمادة 

مف المجتمعا  جج  دمى  جكغير ج   ضل التثجلا  الت   يعيشها المجتم  الجزا،رؼ  
المدراة اليجـ  بادتبارها بي،ة اجتمادية تربجية بذؿ الجهجد لإشباع هذ  الثاجا  لدػ الت ميذ 

 جتربجيةتعميمية جاجتمادية  جبرام تتج ر دمى ضرجريا   جاميمةمف ل ؿ تهي،ة بي،ة ماتنر  
النتا،  المرجج   جتثني ل نضبا   جيد ع ليجد التمميذ جج ا يثبب     المدراة  جتر يهية متداممة

 لممدراة تثني  ذلؾ مف ل ؿ: جيمكفالت  تاعى إليها التربية الثدي ة  
دمى الألذ  إتاثة الضر ة لمت ميذ مف أجل المشاركة الضعالة    دممية التعميـ الت  تنجـ .9

 .جالعطا 

 جلارجها.دالل الض جؿتالأقااـ   جالتعميم أدا  المدراة ال ثيح لدجرها التربجؼ  .2
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 جااتعداداتهـالضر ة لمعر ة قدراتهـ  جاتاثة جالمدرايفالمناقشة المنظمة بيف الت ميذ  .3
 ككل. جأدا،هـالدرااية 

دمى  جلا ينا م    بينهـ رقة تعامل الأاتاذ لت مذت  بمرادات  لمضرجقا  الضردية دجف التض .4
 بينهـ. جالتضرقة جالدراهيةي ير الثند  ؾ لر  ذليذ    مجقه ما بينما يتااهل م  متم

 التعميم . جأامجب دمى الأاتاذ تثديد مجاقض  التربجية  .5

 ج نيةكرنشطة رياضية  ج رؽ دف طري  تدجيف أ جاج  جتنجيعهازياد  مجالا  النشا   .6
ها تتيح الضر ة لمنمج التربجؼ الاميـ دف طري  تجطيد د قا  لأن   ج يرها... ج نا ية
باثتراـ الدجر  جتربجيةقيـ دينية  الجمادة لتعمـ   إطار  جالعملالشريضة  جالمنا اةالتعاجف 
 قيـ المجاطنة إذا ادتمد  دمى أااس ديمجقراط . جزرعالغير  جتندير

لمدراية    تثديد مجالا  النشاطا  ا جالإدار إتاثة الضر ة لمشاركة الت ميذ لأااتذتهـ  .7
 .جلارجهاالملتمضة دالل المؤااة 

ثض    جثتى رث   جلرجا بتنظيـ  جالنجبا تنديـ تثضيزا  لمت ميذ المنضبطيف  .8
 جاثتراـقيـ الانضبا   ج رسمدراية جتنديـ ججا،ز بغية الر   مف ماتجػ التث يل 

 النظاـ    نضجس المتعمميف.

يم ل كل مدرس بالمؤااة التربجية دضجا  اد     مؤااة الأساتذة: الع  ة بين  -4-5-3
تثكم  لمعيش    جمادة إذ لابد دمى كل  ادل أف يشعر  جضجابطاجتمادية يلض  لنضاـ 

درض جممة  جيمكننابظرجؼ م ،مة  جالعمللهـ   جاثترام م  الغير  جالتعاضدبضرجر  التعاجف 
  قاتهـ دمى ثاابها جه :مف الأاس الجاج  دمى الأااتذ  بنا  د

o   لابد لهذا الألير أف يثاف الت رؼ  جالمعمـالندج  الثانة: كجف التمميذ يرػ    أاتاذ  المرب
 جيثانجف الثانة ثتى يتبع  ت مذت   جالاما امثا  يتثمى بالأل ؽ الطيبة  جيكجف م  الزم   

مميذ  طف لهذ  الأمجر هذ  الاما  دمى د قاتهـ ببعضهـ  الت جتنعكسالت رؼ هـ كذلؾ  
الماؤجليا  بدؿ د قا  النضجر  جتثمل جالمشاركة يج  لهذ  الع قا  أف ياجدها التعاجف 

 تنبل رأؼ ا لر. جددـ جالدراهية
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لا يتجقه  ج النيـ ج المعر ة إدتاا  الت ميذ لممجاقه ع  ة المدرسين بالت ميذ: -4-5-4
زم   ج المشر يف دمى العممية التربجية مف مدير ج دمى المضاميف التربجية ج الع قا  م  ال

مؤطريف تربجييف  ثا  بل يضاؼ إليهـ الامجؾ التربجؼ لممعم ـ   جهذا ما يؤكد  الدكتجر الط اهر 
بج ازؼ    كتاب : الني ـ الت ربجي ة ثيف يرػ أف  الأاتاذ "ياهـ بناط ج ير    إدتاا  الت  ميذ 

دؽ ج التعاجف  جالثري ة   النيـ ج المجاقه إزا  أمجر ال ثيا  الملتمضة كالم ابر  ج الجد   ج ال  
جالث   ج العدالة أج دكاها مف النيـ الامبية ج الت نادس ج الدال  جالضشل  ج ج الضجضى  ج 

دتاابها بطرؽ مباشر  دبر اللطا  ج  التامط جالأنانية مما يد   بالت  ميذ إلى تم يمها جا 
ج هما:  لع قة مف ل ؿ مظهريف    المعاممة بيف المتعمـ ج أاتاذ ج تتضح هذ  ا 1المعاممة"

ج دمي   امجؾ جمجاقه الأاتاذ دالل ثجر  الدرس ج كذا مف ل ؿ مماراات  البيدا ججية.
 العممية التربجية تنجـ دمى تثديد نجع الع قة بيف الأاتاذ ج متعممي  كجف هذ  الألير  دمى درجة 

ؤ ر ج بشكل كبير دمى العممية التربجية  التمميذ ك ير الاثتداؾ كبير  مف الثاااية  ه  ت
بمدراي  دالل ثجر  ال ه ج     نا  المدراة ج ثتى أ نا  النياـ بالنشاطا  الملتمضة ج يج  

أف تدجف مبنية دمى أااس الاثتراـ المتبادؿ ج الث  ج ال راثة ج ال نة ج الرزانة ج الج ا  
اتطي  إ ار  ر بة متعممي   جلا يتمكف مف تثبيبهـ    الماد  الت  بالجدد   الأاتاذ الذؼ لا ي

يندمها لهـ ج دند  ضمت     مراقبتهـ ج تججي  امجكاتهـ اللاط،ة ج ددـ اهتمام  بانشغالاتهـ ج 
ميجلاتهـ يجعل د قت  بهـ متجتر   جقد تتر ر د قة الأاتاذ بت مذت  دمى ثاا  شل ية التمميذ 

ج  بالنظاـالذؼ يلل  ذ التمميمميذ طبيعة الع قة  الت  يعامم  بها مدراج     عاد  ما يضرض الت
يعرقل اير الث ة ج يتاب     متاد  لأااتذت  ليشعر المدرس بحلضاؽ    أدا،  لجظيضت  

التربجية يجعم  ينضر مف هذا التمميذ ج يامؾ مع  ت رؼ ا    ج بالمنابل نجد بعض الت ميذ 
ػ العال  مف التث يل الد راا  جالجادجف بماؤجلياتهـ تجا  أااتذتهـ ج النجبا  أ ثا  الماتج 

يثترمجف النظاـ ج ياهمجف للأاتاذ دمم   ج المتمتعجف بالأل ؽ الثميد   يجعل الأااتذ  

                                                 
1
 .94يشجع عجك ركشِ، ص انطبْش ثٕغبص٘،  - 
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يثبجنهـ ج يثترمجنهـ   المدرس يميل إلى تضضيل الت ميذ الذ يف  يامعجنهـ ج يااددجنهـ دمى 
 ـ ج يااهمجف    تثني  الأهداؼ.أدا  أدمالهـ دالل النا

تعتبر د قة الت  تربط المدير بالأااتذ  د قة رامية  :ع  ة المدير بالأساتذة -4-5-5
كل المشك   الت  تلم     المدراة  جالتندير لثلإذ يج  أف تعتمد دمى الاثتراـ  جمباشر 
 كل ال عجبا    جمجاجهة

 ية:ة المدرسة في التنشئة الاجتماعأىمي   -4-6
رااػػػية جتشػػػجي   تػػػؤدؼ المدراػػػة دجرهػػػا  ػػػ  التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة بنشػػػا  مدراػػػ   جبتنجيػػػ  المػػػجاد الد 
أاػػالي  التػػدريس  جبالتػػدري  الجي ػػد جالمتطػػجر للأاػػاتذ  جثتػػى الأنشػػطة المدراػػية دالػػل المدراػػة 

 جلارجها.
مػف أجػل النضػا   جيذه  بياجيػ  إلػى أف أبػرز أ ػر لممدراػة  ػ  مجػاؿ التنشػ،ة الاجتماديػة لمتمميػذ

دمػػى مػػا يتاػػـ بػػ  مػػف تمركػػز ثػػجؿ الػػذا  نتيجػػة الع قػػا  الأاػػرية الاػػابنة جتد عػػ  إلػػى الاثتدػػاؾ 
جالتعامل م  ا لريف جالمدراػيف  جدمػاؿ الإدار  جثتػى نظػـ المدراػة جتناليػدها. جمػف أهػـ العجامػل 

 المدراية المؤ ر     التنش،ة الاجتمادية لمتمميذ نجد:
: كجن  م در الامطة الت  يج  طادتهػا   هػج الم ػل الأدمػى الػذؼ يمت ػل إليػ  مشخصية المعم  * 

التمميػػذ بادتبػػار  م ػػدرا لممعر ػػة   عميػػ  أف يكػػجف مظهػػر لماػػمطة  بمػػا يتضػػمن  مػػف ثػػزـ جدطػػه 
أف الضضػا،ل  اكمػ»ثيات  جتثكـ جتامط  لأف هذا يؤ ر    نظر  التمميذ لمامطة العامة    ماتنبل 

ية الت  ينطجؼ دميهػا الم ػل الأدمػى الػذؼ اػيندم   يػ  الطضػل اػجؼ يجػد طرينػة جالرذا،ل الاجتماد
إلػػى بنا،ػػ  الاجتمػػاد   جالتدػػجيف المعر ػػ  لممػػدرس لػػ  بػػالغ الأ ػػر  ػػ  تججيػػ  الميػػجؿ العنميػػة لمطضػػل 

.  المػػدرس هػػج دامػػل مػػف دجامػػل التنشػػ،ة الاجتماديػػة إذا 1«نثػػج العمػػجـ جالضنػػجف جا دا  الملتمضػػة
دؿ الاجتمػػػػاد  المبنػػػػ  دمػػػػى الاثتػػػػراـ المتبػػػػادؿ بينػػػػ  جبػػػػيف ت ميػػػػذ  لا دمػػػػى التاػػػػمط ارتػػػػبط  بالعػػػػ

جالااػػتبداد جالعنػػه  ػػ  المعاممػػة  جمػػف هنػػا يتضػػح لنػػا بػػرف الع قػػة التضادميػػة بػػيف المعمػػـ جالتمميػػذ 
دالػػل المدراػػة لهػػا أ رهػػا البػػالغ  ػػ  التػػر ير دمػػى شل ػػية هػػذا التمميػػذ  جيػػد   بػػ  إمػػا لمنجػػاح  ػػ  

                                                 
، المكتب الجامعً الحدٌث، الإسكندرٌة، مصر، فً التعلٌم ورعاٌة الشباب االاجتماعٌة وتطبٌماته ةالخدم ،محمد مصطفى أحمد - 1

 .12، ص1998
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  أج الضشػػػل لا ػػػة  يمػػػا يلػػػص جانػػػ  العنػػػا  جالمكا ػػػآ  بػػػيف الت ميػػػذ   ػػػ  بػػػد أف يكػػػجف درااػػػت
من ضا جدادلا    تنديمها   التمميذ    ثاجة إلى ث  معمم  جلا يجػد  يػ  م ػدر تمنػيف المعػارؼ 

  نط  بل يم ل ل  جانبا اجتماديا جنضايا جانضعاليا هاما. 
الايجابيػػػػة  ػػػػ  تػػػػدديـ دمميػػػػة التنشػػػػ،ة الاجتماديػػػػة  : تاػػػػاهـ الػػػػرجح المدراػػػػيةوح المدرسيييييةاليييير  * 

المرتبطػة بػالإدار  الديمنراطيػة التػ  تػج ر الثكػـ الػذات  لمت ميػذ جالاػماح بػبعض الضػرص لممشػػاركة 
   جض  النظـ المدراية  كما ترتبط بالعدؿ الاجتماد  جاثتػراـ جتنػدير كػل تمميػذ بالمدراػة مهمػا 

الدرااػػ   ػػ  يجػػجز أف تعامػػل المجاقػػه المتشػػابهة معػػام    كػػاف ماػػتجا  الاجتمػػاد  جالاقت ػػادؼ ج 
متناقضػػة  كمػػا يجػػ  أف تدػػجف الاػػمطة مبنيػػة دمػػى العدالػػة جالماػػاجا  لا دمػػى الناػػج  جالضػػغط أج 
 التااهل جالترال  لأف اج  ااتعماؿ الامطة يجعل مف جج المدراة  ني  يضتنر لعنا ر التشجي  

 ميػذ جيػد عهـ لمهػرج  مػف هػذا الجػج لمبثػف دػف المػذ  جالراثػة مما ينمل مػف رجح المبػادر  لػدػ الت
لتعجيض هذا الننص كالانغماس    أث ـ الينظة لا ة دند التمميػذ المراهػ   أج اتلػاذ اػمجكا  
لا تتماشى جقجادد النظاـ دالل المؤااػة التربجيػة  جهػذا مػا قػد يػؤدؼ إلػى الهػرج  أج التلمػ  كميػا 

 دف منادد الدرااة.

: تعتبػػػر دمميػػػة إجػػػرا  الامتثانػػػا  مهمػػػة مػػػف أجػػػل قيػػػاس تث ػػػيل التمميػػػذ جمػػػدػ انييياتالامتح* 
ااػػتيعاب  لمبػػرام  الدرااػػية المنػػرر  دميػػ   بمثاجلػػة تنييمػػ  جتػػدارؾ الػػننص الػػذؼ يعػػان  منػػ    ػػحذا 
كان  هذ  الامتثانا  تعتمد دمى العجامل الذاتية أد ر منها مجضجدية  هذا يعػرض التمميػذ لمضشػل 

جشعجر  بالننص جالنم  كػرف يكػجف ذكػاؤ  دجف ماػتجػ تمػؾ الػدرجس أج  ػجؽ ماػتجاها   ػ  المتدرر 
 يجد لذ  لشعجر .

كل هذ  العجامل تمهد لممشادل الدرااية جالامجكية جلاج  التجا   الذات  جالاجتماد   جبالتال  كػل 
 مميذ. هذ  العجامل تااهـ    التر ير دمى دممية التنش،ة الاجتمادية جالمدراية لمت

تعمػػل دمػػى  مػػف المؤااػػا  الاجتماديػػة جكغيرهػػاالمدراػػة معو ييات التنشييئة المدرسييية:  -4-7
  إلا  أن هػػػػا تجاجػػػػ  انثرا ػػػػا  جالااػػػػتمرارأهػػػػداؼ معينػػػػة بغيػػػػة التطػػػػجر  جتثنيػػػػ راػػػػـ إاػػػػتراتيجيا  

لمنظػاـ المجضػجع دالػل كػل  جملمةلأهدا ها   بنشج  امجكا  منثر ة  جبمج هاتنه دا،نا  جمشادل
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التنشػػػ،ة الاجتماديػػػة دمػػػى العمػػػجـ   جمنهػػػاؤااػػػة تربجيػػػة تعميميػػػة نجػػػدها تعيػػػ  التنشػػػ،ة المدراػػػية م
 التطرؽ لبعض المعينا     الننا  التالية: جيمكننا

تمعػػػ  شل ػػػية المػػػدرس الػػػدجر البػػػارز  ػػػ  تنبػػػل التمميػػػذ لجاػػػط   المنحرفييية: القيييدوة -4-7-1
 ػػ  ت مذتػػ   جالػػتثكـدمػػى تاػػيير قاػػم   لنػػادرجاالمدراػػ  أج نضػػجر  منػػ    الأاػػتاذ الدػػه  المتػػزف 

مػا يجعمػ  قػدج  ثاػنة يثتػذؼ بهػا  جهػذاياػتطي  لمػ  جػج  منااػ  لاػير العمميػة التعمميػة التعميميػة 
المدراػػ  بشػػكل دػػاـ   جالنظػػاـالنجادػػد  جاثتػػرامهـبتبنػػ  اػػمجكات   جارضػػا  ت مذتػػ   ياػػعجف لتنميػػد  

دمػى متعمميػ  ممػا ياػادد دمػى  جلبرت كا  امات  انع جاميمة كمما كان  شل ية المدرس قجي ة 
 اجؼ ج الح. جنش إيجاد جيل 

قػد يػؤ ر  جالمتايبةالمنثر ة  جثتىجقد نجد العكس  الأاتاذ  اث  الشل ية المضطربة امجكيا 
 تنبل مادت . جددـلمنضجر مف الأاتاذ  هذاذلؾ دمى التمميذ امبا جقد يد ع  كل 

ج  اؽ التمميذ بمدرات  ج بثكـ اثتداد  الػدا،ـ بػزم   الدرااػةدند التثالرفقة السيئة:  -4-7-2
الأااتذ  ج كل الضادميف دالل المدراة   نجد  يتضادل معهـ  يبن  د قا  ملتمضػة تجعمػ  يكتاػ  
اػػػػمجكا  ج لبػػػػرا   يػػػػر  ج التػػػػر ر بل ػػػػالهـ   نػػػػد يػػػػتمكف مػػػػف ثاػػػػف التيػػػػار الأ ػػػػثا  لػػػػربط 

ال ػػعجبا  ج الر ػػ  مػػف ماػػتجا  العممػػ  بغيػػة النجػػاح  ػػداقا  تاػػادد  دمػػى  هػػـ مثيطػػ  ج تػػذليل 
هػػػذا مػػػف جهػػػة ج مػػػف جهػػػة ألػػػرػ  عػػػدـ التيػػػار الأ ػػػثا  الأاػػػجيا  ج م ػػػاثبة ر نػػػا  الاػػػج  ج 
 الاير معهـ    ماالؾ الانثراؼ     ضل المغريا  الممتعة    ظاهرها ج الضار   ػ  باطنهػا 

ج مف  ـ يؤ ر دمي  ماػتنب   ػ  ثياتػ    ذلؾ ممكف أف يؤذي     ثاضر  ج يعي  تنش،ت  المدراية
 ككل.
تعتبػػػر الإدار  المدراػػػية الغيػػػر قػػػادر  دمػػػى الػػػتثكـ  ػػػ  الإدارة المدرسيييية المتسييييبة:  -4-7-3

كل العامميف بها أثد المعينا  الت  تنه أماـ التنش،ة المدراػية الاػميمة   التهػاجف  جضبطقجانينها 
ثػػػد اػػػجا  جكػػػذا دػػػدـ تػػػج ير الجاػػػا،ل  لمتعممػػػيف دمػػػىجامراقبػػػة المدراػػػيف  جدػػػدـ ػػػ  أدا  الجاجبػػػا  

   تلتػل جالتاػي يؤدؼ إلى لم  جج  مػف الضجضػى  جالمنثر ةردع الامجكا  الامبية  جددـال زمة 
 يمكنها تثني  مبتغاها. جلاالمدراة هبتها  جتضندالتنش،ة  جتتراج البي،ة المدراية 
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شػػػر العدالػػػة ج الثكمػػػة ج الثػػػزـ بػػػيف لابػػػد لممدراػػػة أف تاػػػعى لنالمعاممييية الخاحئييية:  -4-7-4
جمي  الت ميػذ  كجنهػا الأاػس ال ػثيثة الجاجػ  إتبادهػا   ػالمتعممجف يتمتعػجف بجاجبػا  ج ثنػجؽ 
يجػػ  اثترامهػػا دجف التضرقػػة بيػػنهـ    المعاممػػة اللاط،ػػة  ػػ  إتبػػاع أثػػد الأاػػمجبيف: " الأجؿ الناػػج  

جػػ   لػػر ممػػا يتركػػ  مػػف الثنػػد  ج الشػػعجر جتجقيػػ  العنجبػػا  البدنيػػة أج الثػػط بالدرامػػة دمػػى أؼ ج 
بػػػالننص  ج ال ػػػان  لا ينػػػل اػػػج ا مػػػف الأجؿ  جهػػػج إتبػػػاع المػػػيف ج التاػػػامح ج هػػػذا مػػػا يػػػنجـ دنػػػ  

إذ لابد لممدراة أف تتب  أاػمج  الجاػطية بضػرض النػجانيف المدراػية  1ااتثناؽ المتعمميف بمعممهـ"
   جمي  الت ميذ.ج تطبينها م  مرادا  الثزـ ج العدالة    تعاممها م

تعد المدراة مؤااة دمجمية راػمية بعػد الأاػر   المراىق المتمدرس و المرحمة الثانوية: -4-8
يتجج  إليها التمميذ لتمن  العمجـ ج اللبرا    ضيها يتـ إدػداد  ج تعميمػ  ج تهػذي  اػمجكات  ج تججيػ  

ا تمػر بمراثػل تعميميػة مػف ميجلات  جر بات  ج كػجف المدراػة دمجمػا ج  ػ  الجزا،ػر بػالألص  نجػده
الإبتدا،  ثتى الجامع   ج كػجف درااػتنا تلػص التمميػذ  ػ  المرثمػة ال انجيػة اػنتطرؽ إلػى تعريػه 
هػػػذ  المرثمػػػة إذ تعػػػد مؤااػػػة التعمػػػيـ ال ػػػانجؼ العػػػاـ مؤااػػػة دمجميػػػة لمتعمػػػيـ" تتمتػػػ  بالشل ػػػية 

 جيمكف التعرؼ دميها كالتال :المعنجية ج الإاتن ؿ المال   جتددى المدارس ال انجية ج المتاقف 
تثػػػدد م ػػػالح اللريطػػػة المدراػػػية بػػػالجزار  الج ػػػية الشػػػبكة  التأسييييس والإنشييياء: -4-8-1

التابعػة لهػذ   جالرياضػية جالتربجيةالأاااية ال نا ية  جالمنشآ الجطنية لمؤااا  التعميـ الجطن  
 ة بالجلاية.المؤااا  تاتند ماؤجلية إنجازها لمجال  بالتعاجف م  مدير التربي

ياػػير مؤااػػة التعمػػيـ ال ػػانجؼ مػػدير تعينػػ  الػػجزار  المكمضػػة بالتربيػػة  :والتييأحيرالتسيييير -4-8-2
دمػػػى الأقػػػل  ػػػ ف ماػػػادديف كنا،ػػػ  المػػػدير لمدرااػػػا  ج الماػػػير المػػػال  ج الماتشػػػػار  جياػػػادد 

ضػػا  جانػػ  مجمػػس التججيػػ  ج التاػػيير المتدػػجف مػػف أدضػػا  شػػردييف ج أد دمػػىالر،ياػػ  لمتربيػػة  
 منتلبيف. 

                                                 
1
 .53، ثذٌٔ عُخ، ص ش، انذاس انجبيعٛخ نهطجبعخ ٔانُشش، ثذٌٔ طجعخ، انجضائػهى الاجتًبع انجُبئٙأكشو َشأح إثشاْٛى:   - 
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راسة  4-8-3 الدرااة    مؤااػا  التعمػيـ ال ػانجؼ  ػ ف اػنجا  دمػى العمػجـ  مد   بيا:نظام الد 
جتتضرع    ة  رجع ه : تعميـ  ػانجؼ دػاـ  تعمػيـ  ػانجؼ متل ػص  تعمػيـ  ػانجؼ تدنجلػجج  جمهنػ . 

 بشهاد  البكالجريا. جتلتـ

دمػػػػى ثاػػػػف تطبيػػػػ   جالاػػػػهرالعػػػػاـ لممؤااػػػػة  جالتنظػػػػيـجيتػػػػجلى هػػػػذا المجمػػػػس البػػػػف  ػػػػ  الميزانيػػػػة 
 إقتراثا  بل جص الماا،ل المتعمنة بالتربية. جيندـالتججيها  ال ادر  دف امطة الج ايا  

ينػػجـ مػػدير مؤااػػة التعمػػيـ ال ػػانجؼ بتثضػػير الميزانيػػة بماػػادد  الماػػير  التسيييير المييالي:4-8-4
ا   ػػػـ يراػػػمها إلػػػى اػػػمطة الج ػػػايا لممداجلػػػة  يهػػػ جالتاػػػييردمػػػى مجمػػػس التججيػػػ   جيعرضػػػهاالمػػػال  

 ػ   جياػادد  ماليػة ذلؾ يتجلى المدير ب ضت   مرا بال رؼ    ثدجد انة  جبعد لمم ادقة دميها 
ذلؾ ماير مال  ب ضت  مثاابا يتجلى ثاابا  المؤااة جتايير أمجالها المننجلة جالعنارية لتثنيػ  

 1أهداؼ مؤااة التعميـ ال انجؼ ج يانة أم دها.

أف  التمميػػػذ  ػػػ  المرثمػػػة ال انجيػػػة يعػػػيش أ ػػػع  مراثػػػل نمػػػج  العمريػػػة المتميػػػز  بالتنمبػػػا  ج ج بمػػػا 
التثجلا  الضيزيجلججية ج الاػيكجلججية ج هػ  مػا تعػرؼ بمرثمػة المراهنػة جبحدتبارهػا مرثمػة ثاااػة 
جثااػػمة  ػػ  ثيػػا  الضػػرد للإنتنػػاؿ مػػف مرثمػػة الطضجلػػة التػػ  كػػاف يعتمػػد  يهػػا دمػػى  يػػر  إلػػى مرثمػػة 
النض  ج نجد  يعان  جممة مف المشك   التجا نية الت  تاتدد  تدلل الراشػديف ج ماػاددت   ػ  
تلطػػ  المشػػك   التػػ  تعترضػػ   جكمػػا بينػػا   ػػ    ػػجؿ اػػابنة ثػػجؿ تعريػػه مرثمػػة المراهنػػة ج 
تثديػػػد ل ا، ػػػها انجضػػػح تنػػػديمنا بػػػرف  المراهنػػػة كمػػػا در هػػػا ملػػػجؿ مالػػػؾ اػػػميماف برن ها"مرثمػػػة 

ف الطضجلػػة إلػػى الشػػبا  جتتاػػـ برن هػػا  تػػر  معنػػد   مػػف التثػػجؿ جالنمػػج  تثػػدف  يهػػا  غػػرا  الإنتنػػاؿ مػػ
 2دضجية جنضاية ج ذهنية جاضثة تنم  الطضل ال غير دضجا    مجتم  الراشديف".

يثتػػاج لمردايػػة الدا يػػة  جالثرجػػةالشػػكل نػػرػ بػػرف  التمميػػذ  ػػ  هػػذ  المرثمػػة العمريػػة الثاااػػة  جبهػػذا
جتماديػاار   ير ماتنر نضايا بحدتب جالمتابعة ند ادػ   هجيتػ  إشػباع ياػعى لمبثػف دػف  جا  ثاجاتػ  جا 

يممػػػؾ طاقػػػا  كبيػػػر  تججػػػ  دمػػػى  جكجنػػػ  ػػػ  التغييػػػر الاػػػري   جالر بػػػةالػػػذا   جتثنيػػػ نثػػػج البػػػرجز 
إاػتغ ؿ طاقاتػ   يمػا يضيػد   جثافبالل جص أف تججه  نثج بنا  نضا   جال انجيةالمدراة دمجما 

دااب ج ير    .جبنا  جديد   الثة  جمهارا عارؼ م جا 

                                                 
1
 . 40، 39، ص ص 2002،داس انٓذٖ ، عٍٛ يهٛهخ، انجضائش،دنٛم انتسٛٛش انًُٓجٙ لإداسة انخبَٕٚبث ٔانًذاسس الأسبسٛت أدًذ نجظٛش:   -

2
 .332، ص 1981، يطبثع يؤعغخ انٕدذح، ديشك، ػهى انُفس انطفٕنت ٔانًشاْقتعهًٛبٌ:  يخٕل يبنك - 
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 خ صة:
ناتلمص مف درضنا هذا أف التنش،ة الاجتمادية دممية أاااية تعمػل دمػى تدامػل الضػرد          

م  الجمادة الت  ينتمػ  إليهػا دػف طريػ  ادتاػاب  لمعػايير جقجادػد جضػجابط مجتمعػ   جكػذا اػمات  
مػف المؤااػا  الاجتماديػة راػمية كانػ  أج جل ا،    جلا يتـ ذلؾ إلا مػف لػ ؿ تضادػل العديػد 
  ير رامية  بثيف تؤدؼ كل  جاثد  منها جظا،ضها.

إف شل ػػية الضػػرد تتثػػدد دػػف طريػػ  التنشػػ،ة التػػ  يتمناهػػا مػػف الأاػػر   إذ تلتمػػه هػػذ  التنشػػ،ة مػػف 
 .جالاقت ادية جال نا يةأار  لألرػ ثا  مثدداتها جامتيازاتها الاجتمادية 

جالتجار  جاللبرا  الت  مر بها    كػل مػف أاػرت  جمدراػت  جثتػى جمادػا    التنش،ة الاجتمادية
 أقران  ججاا،ل الإد ـ بالت  ها جدجر المااجد... ج يرها لها تر ير    تدجيف شل يت .

جتمعػػػػ  المدراػػػػة الػػػػدجر البػػػػالغ بعػػػػد الأاػػػػر   ػػػػ  ترقيػػػػة التمميػػػػذ جادتشػػػػا   لندراتػػػػ  جمجاهبػػػػ  جتعػػػػديل 
هػػػا الججهػػػة الاػػػميمة مػػػف لػػػ ؿ مػػػا تندمػػػ  مػػػف لبػػػرا  جثنػػػا،  جمعػػػارؼ اػػػمجكات   مػػػف أجػػػل تججيه

 ملتمضة كجنها الأدا  الرامية لمتربية جالتعميـ  بهدؼ تهي،ت  لمعيش    المجتم  الذؼ ينتا  إلي .
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اثع:   انفظم انش 

ٔانز ذظٛم انذ ساعٙ  انُ ظبو انز شثٕ٘ 

 بَٕٚخنهًشدهخ انض
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 تمييد:
النتػا،  المرجػج   جتثنيػ تربية الثدي ػة أهميػة بالغػة  ػ  تطػجير دمميػة التعمػيـ جالػتعمـ تجل  ال       

جػػج  تعميمػػ  نشػػط يكػػجف  يػػ  المػػػتعمـ  جلمػػ الثا ػػل  ػػ  المجتمػػػ    جالتنػػدـمػػ  مجادبػػة الع ػػرنة 
كػػذلؾ دمػػى دمميػػة  جالابتعػػاد  جالتثميػػل جالننػػد جالتمثػػيصمثػػجرا لمعمميػػة التعميميػػة  ياػػعى لمبثػػف 

 البثتة الت   كان  تعتمدها التربية    جق  مضى. التمنيف
ػػ  جميػػ  النطادػػا   كػػاف لمتعمػػيـ ن ػػي  مػػف الإ ػػ ح التربػػجؼ مػػف  ج ػػ  ظػػل التغيػػرا  التػػ  ما 

درااػػا   جا دػػدادالتعميميػػة   جالجاػػا،لالتربجيػػة   جالنتػػا، أجػػل إثػػداف تغييػػر  ػػ  المنػػاه  التعميميػػة  
لأجػػل تطػػجير التربيػػة جلػػدمتها  النظػػاـ التربػػجؼ ياػػعى  ػػ  المثتجيػػا  ككػػل   جتغييػػرتربجيػػة معمنػػة 

 المجالا .لتثني  الأثاف   كما هج معمجـ أن   بالتربية نثن  الر ق     جمي  
رااػػػ  مػػػف أد ػػػر المضػػػاهيـ تػػػداجلا جالأد ػػػر ااػػػتعمالا  ػػػ  المجػػػاؿ الت عميمػػػ   جبحدتبػػػار   الت ث ػػػيل الد 

جمازالػػ  مثػػل  اهتمػػاـ البػػاث يف جالعممػػا   ارترينػػا  الت ربػػجؼ  جكجنػػ  مػػف المجاضػػي  الهامػػة الت ػػ  كانػػ 
 جنثنػ مف ل ؿ درااتنا المتجاضعة إلى درااة دجا ع  جدجاممػ     بالإ ػ ح نر ػ  مػف التث ػيل 

 الأهداؼ التربجية الماطر .
ج   هذا الض ل اػجؼ نتطػرؽ إلػى مضهػجـ الن ظػاـ الت ربػجؼ  أنجادػ   أهدا ػ  ج تجربػة الإ ػ ح  ػ  

ا،ضػػ  ج ذكػػر مبػػادغ الايااػػة التعميميػػة  ػػ  ب دنػػا  جكػػذا الت طػػرؽ لأاػػبا  الإ ػػ ح ج الجزا،ػػر  جظ
رااػػ  مػػف لػػ ؿ تثديػػد  بيػػدا ججيا الدضػػا ا  جل ا، ػػها  جمنػػ  تاػػميط الضػػج  دمػػى التث ػػيل الد 
ميمػػ  جكػػذا أهػػـ  مها الملت ػػجف  ػػ  المجػػاؿ التع  أهػػـ مضاهيمػػ  الأاااػػية جبعػػض التعريضػػا  التػػ  قػػد 

ر   ي  مف دجامل ذاتية  مدراية  أارية  جاقت ادية  بالإضا ة إلى العجامل اللا ػة العجامل المؤ 
بالأاتاذ مبرزيف دجر     دممية الت ث ػيل الد رااػ   كمػا اػنتعرض لأهػـ الشػرج  التػ  تػؤدؼ إلػى 

 الت ث يل الجي د.
  ها.ث يل م  تثديد جظا،ه هذ  العممية جأهداج   الألير انثاجؿ إدطا  جاا،ل قياس الت  
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يعتبر النظاـ التربػجؼ جممػة مػف العنا ػر ج الع قػا  المنب نػة دػف الػنظـ   :مفيوم النظام التربو    -1
الايااػػية ج الاقت ػػادية ج الاجاػػيج نا ية  جيكمػػف دجرهػػا  ػػ  بمػػجر  أهػػداؼ التربيػػة ج تاػػيير أمػػجر 

 ػػػحذا كػػػاف  المدراػػػة ج أدجارهػػػا ج نػػػا لمبػػػادغ تدػػػجيف أ ػػػراد  ػػػالثيف جنػػػاجثيف  ػػػ  المجتمػػػ   جدميػػػ 
النظػػػاـ التربػػػجؼ مبنػػػ  دمػػػى أاػػػس اػػػميمة انعكػػػس ذلػػػؾ دمػػػى تنشػػػ،ة الضػػػرد جمنػػػ  يػػػؤ ر دمػػػى جميػػػ  

مػػف النجادػػد جالأاػػس التػػ  تثػػددها الدجلػػة  ةمجمجدػػ“برن ػػ  الأ ػػعد   جالنظػػاـ التربػػجؼ يمكػػف تعريضػػ  
مػػ  مػػا  لتنظػػيـ قطػػاع التربيػػة ج التعمػػيـ بغػػرض المثا ظػػة دمػػى منجماتهػػا ج تججيػػ  النظػػاـ التربػػجؼ 

 النظػػاـ التربػػجؼ  1يتماشػػى ج  ػػ  ايااػػة الدجلػػة ج بالتػػال   هػػج يعكػػس  ماػػضة المجتمػػ  جتججيهاتػػ ."
نجػػػد  شػػػامل يضػػػـ كػػػل مالػػػ  د قػػػة بالتربيػػػة ج التعمػػػيـ مػػػف راػػػـ ااػػػتراتيجيا  ج جضػػػ  أهػػػداؼ ج 

لتربػجؼ مناه  ـ تدجيف المعمميف جطرا،  التػدريس ج ججضػ  البػرام  التػ  تلػدـ التربيػة  ج النظػاـ ا
كػػذلؾ نجػػد   ػػ  د قػػة تضادػػل إذ يػػؤ ر ج يتػػر ر بالأنظمػػة الألػػرػ ايااػػية كانػػ  أج اقت ػػادية أج 

 اجتمادية.
 نجداف مف النظاـ تتم ل   :  هناؾ ظام:الن  أنواع  -1-1
يتػػر ر بالأنظمػػة  مػػ  البي،ػػة اللارجيػػة جالمرجنػػةيتميػػز بالتضادػػل  جنجػػد ظييام المفتييوح: الن   -1-1-1

 يها  هذ  الأنظمة الت  تعد أااس بنػا   جيؤ رمادية اقت ادية أج ايااية الألرػ اجا  كان  اجت
التػػػػػػ  تثػػػػػػدف  يػػػػػػ  مػػػػػػف أجػػػػػػل البنػػػػػػا   جالتغيػػػػػػرا لمجادبػػػػػػة كػػػػػػل الماػػػػػػتجدا   جتاػػػػػػعىأؼ مجتمػػػػػػ  
 ث ر ل ا،ص هذا النظاـ  يما يم :  جيمكننا  جالااتمرارية

 جالمرجنة*التغيير 1

 ة.* الندر  دمى الااتضاد  مف التغذية الراجع2
 * إمكانية تغيير جبنا  جااتثداف دنا ر تبعا لمماتجدا .2
 الإيجاب . جالتضعيل*  اح المجاؿ لممشاركة 3
 .*  ضة الااتمرارية4

                                                 
1
 .351،ص 2002،داس انششٔق ، 2ط انًذخم إنٗ انتشبٛت ٔانتؼهٛى،عجذ الله انشاشذاٌ، َعٛى جُٓٛٙ: - 
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نجػػػد هػػػذا النػػػجع مػػػف الأنظمػػػة لا يتضادػػػل مػػػ  المثػػػيط اللػػػارج  مػػػف الن ظيييام المغميييق:  -1-1-2
يف الجاقػػػػ  المعيشػػػػ  جأااػػػػ   يمػػػػا بينهػػػػا ممػػػػا يثػػػػدف  رقػػػػا بػػػػ جالعطػػػػا الأنظمػػػػة جلا ياػػػػمح بالألػػػػذ 

 .1جمباد، "

تتضادل دنا ر النظاـ التربػجؼ  يمػا بينهػا مػف لػ ؿ الأدجار التػ  عناصر الن ظام الت ربو :  -1-2
بغػػػرض الث ػػػجؿ دمػػػى ملرجػػػا  ذا  كضػػػا   دمميػػػة تعكػػػس جػػػجد   جهػػػذاينػػػجـ بهػػػا كػػػل دن ػػػر 

 تنديـ دنا ر النظاـ التربجؼ  يما يم : االنا،ـ. جيمكننجل ا،ص النظاـ 

ضػػمف دمميػػة التضادػػل مػػ   جيػػدللهػػج كػػل مػػا لػػ  د قػػة بالنظػػاـ التربػػجؼ المييدخ ت:  -1-2-1
يكػػجف لهػػا الػػدجر الضعػػاؿ  ػػ  تثنيػػ  أهػػداؼ النظػػاـ التربػػجؼ جهػػ   جالتػػ دنا ػػر  للمػػ  رجح النظػػاـ 

 :ج يهابم ابة مجرد لهذا النا  التربجؼ  
التػػػ  تمعػػػ  دجرا مهمػػػا  ػػػ  ذا  الل ػػػا،ص الجظيضيػػػة  جالتجهيػػػزا كالهيادػػػل  الميييوارد الماديييية:* 

الجي ػػد ضػػمف المثػػيط التعميمػػ  الػػذؼ ياػػتجي  لممتطمبػػا  التعميميػػة  جكػػذا  جالأدا دمميػػة التجا ػػل 
بالمعػػػدا  البيدا ججيػػػة للدمػػػة أ ػػػراض الناػػػ  التربػػػجؼ   جالتجهيػػػزالتغطيػػة الماليػػػة لعمميػػػة التاػػػيير 

 جد     النا  ككل.جكل ننص أج تن ير    الجان  المال  يؤ ر دمى العمميا  المتجا
المعنجيػػػة جين ػػػد بهػػػا المنػػػاه   جالمػػػجاردتشػػػمل كػػػل الطاقػػػا  البشػػػرية   جهػػػ  البشيييرية:الميييوارد * 

التنجيـ جنتا،  البثجف بثيف تتضادل  يما بينهػا لتجاػيد  ايػا   جأاالي التعميمية جطرا،  التدريس 
ف الضػبط النػانجن  يثػػدد جأهػداؼ المجتمػ  جالتػ  تظهػر نجديػة  ماػضة المجتمػ  النا،مػة  ػ  إطػار مػ

 ج ليا  التعامل. جالجاجبا الثنجؽ 
: جنجػدها تشػير لجممػة العجامػل الدلميػة التػ  تػؤ ر دمػى النظػاـ التربػجؼ البيئية الدخمييةالعوامل * 

الاجتماديػػة جكػػذا المتطمبػػا  الاقت ػػادية  جالظػػرجؼالايااػػية  جالأنمػػا ق ػػرا كالتججيهػػا  الضكريػػة 
دمػػػػى تعػػػػديمها أج إزالتهػػػػا مػػػػف لػػػػ ؿ دمميػػػػة التدييػػػػه أج مػػػػا يعػػػػرؼ التػػػػ  يعمػػػػل الناػػػػ  التربػػػػجؼ 

 بالإ  ح.

                                                 
1
 .www. infpre.edu.dzَملا عٍ انًٕلع بنٙ، تكُٕٚٙ نفبئذة يذٚش٘ انتؼهٛى انخبَٕ٘ ٔالإكً انًعٓذ انٕطُٙ نزكٍٕٚ يغزخذيٙ انزشثٛخ: عُذ - 
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جنجػػدها تشػػمل التضػػاد   التػػ  تثػػدف بػػيف دنا ػػر الناػػ  التربػػجؼ دمػػى فاعمييية: العمميييات الت  * 
الماتجػ البشرؼ أج المعنجؼ أج المادؼ بغػرض الث ػجؿ دمػى نػجات  تثنػ  أهػداؼ المجتمػ  جهػ  

ثجيػػػل المػػػدل   مػػػف  ػػػضتها الأجليػػػة إلػػػى نمػػػاذج تلػػػدـ  ايػػػا  دبػػػار  دػػػف جهػػػد منهجػػػ  مػػػنظـ لت
   1النا  التربجؼ."

 جالتػر رجدمي   حف العمميا  التضادميػة تضػـ التعػام   بػيف أجػزا  الناػ  مػف لػ ؿ دممتػ  التػر ير 
 جأشػكاؿردايػة ل ػا،ص المتعممػيف جالمجهػجبيف جذجؼ  ػعجبا  الػتعمـ  جطرؽ بيف مناه  التدريس 

البثػػف العممػػ  لتثاػػيف المػػردجد التربػػجؼ  جت مػػيفة جمػػا ينػػت  دنهػػا مػػف إ ػػ ثا  الع قػػا  المهنيػػ
 البيدا جج . جالأدا 

تمػػ  دالػػل  جالتػػ اػػ  التربػػجؼ مجمجدػػة التضػػاد   بػػيف دنا ػػر الن   جهػػ  المخرجييات: -1-2-2
اػػػػمضا بمعنػػػػى هػػػػ  مجمجدػػػػة الأ ػػػػراد الػػػػذيف تػػػػـ أدػػػػدادهـ جتزجيػػػػدهـ  جالأاػػػػسنظػػػػاـ مثػػػػدد النجادػػػػد 

 ية الت  تعكس ماتجػ أدا،هـ المهن  اجا  ضمف جمادة أج كل  رد لجثد .بالدضا ا  العمم

 تتم ل جظا،ه النظاـ التربجؼ    الننا  التالية:: ظام التربو  وظائف الن   -1-3
  جاثػد مػف  جبرن ػ  كػر  الادتػزاز بػ    جتجاػيدالمثا ظة دمى التراف ال نػا   مػف لػ ؿ ننمػ  للأجيػاؿ

تعريػػه باػػمات  التػػ  تميػػز   يػػر  جكػػذا التضادػػل مػػ  ال نا ػػا    جكػػذا الجهجيتػػ معػػالـ شل ػػية الضػػرد 
 الألرػ لألذ ما يلدـ المجتم  منها.

  تمبيػػة متطمبػػا  المجتمػػ  مػػف ملرجػػا  قػػادر  دمػػى مجاجهػػة مػػا يعترضػػها مػػف مشػػك    ػػ  إطػػار
المثا ظػػة دمػػى ااػػتنرار المجتمػػ  جتثاػػيف الثيػػا  الاجتماديػػة جتمبيػػة المتطمبػػا  الاقت ػػادية  همػػا 

اف لعممػػػة جاثػػػد  يػػػراد مػػػف ل لهػػػا تػػػج ير العجامػػػل الضػػػرجرية لتطػػػجير ثيػػػا  الضػػػرد جمػػػف  مػػػة ججهػػػ
2المجتم ."

 

 . تزجيد الأ راد بنماذج  عالة ذا  ال مة بالمثيط المعيش 

                                                 
1
 .20، طض2008داس انجبيعٛخ انجذٚذح،  انًؼبطشة فٙ َظى انتؼهٛى، ثالاتجبْب جًبل أثٕ انٕفب، ٔعلايخ عجذ انعظٛى دغٍٛ: - 

 
2
 .149ص، 1999، عجزًجش 2د يجهخ انجبدش الاجزًبعٙ جبيعخ يُزٕس٘، لغُطُٛخ، انعذ انتشبٛت ٔانتؼهٛى فٙ انؼبنى انخبنج،انطبْش أجغٛى،  - 
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  جال نا يػػة لػػ ؿ زمػػف إداػػا  الضػػرد أهػػـ  ليػػا   جالايااػػيةالعمػػل دمػػى تطػػجير الأنظمػػة الاجتماديػػة
 لت  تلدـ المجتم .المعر ة العممية جالعممية ا

   جكضػػا ا  جظيضيػػة جمػػف لػػ ؿ  جالمهػػارا تنميػػة شل ػػية الضػػرد مػػف لػػ ؿ إداػػاب  جممػػة اللبػػرا
 تطجير إمكانيات  الدامنة    جمي  نجاث  النمج.

يرتدػػز النظػػاـ التربػػجؼ بػػالجزا،ر دمػػى مجمجدػػة مػػف مبييادئ السياسيية التعميمييية بييالجزائر:  -1-4
    الننا  التالية: رضهاجانعتثدد هجيت  جأاا   جالت العنا ر 

تعػػد إجباريػػة التعمػػيـ بػػالجزا،ر ماػػعى ايااػػ  ج تربػػجؼ  ػػ   ف جاثػػد  إجبارييية التعميييم:  -1-2-1
جذلػػؾ بادتبػػار أف  الشػػع  لػػ  الثػػ   ػػ  التعمػػيـ لمػػا داشػػ  مػػف قمػػ  ج  ػػ  مجػػاؿ التربيػػة هػػذا مػػف 

ج  35/67مػػػف الأمػػػػر  5جهػػػة  جمػػػف جهػػػػة ألػػػرػ تجاػػػيد مبػػػػدأ ديمنراطيػػػة التعمػػػيـ  جتبعػػػػا لممػػػاد  
: التعمػػػيـ إجبػػػارؼ لجميػػػ  الأطضػػػاؿ مػػػف الاػػػنة  اللػػػاص بالتربيػػػة ج التدػػػجيف ج التػػػ  تػػػنص دمػػػى أف 

مػػػف المراػػػجـ  01الااداػػػة مػػػف العمػػػر إلػػػى  ايػػػة الاػػػنة الااداػػػة دشػػػر كمػػػا ن ػػػ  دميػػػ  المػػػاد  
إجبارية التعميـ الأااا  لجميػ  الأطضػاؿ الػذيف بمغػجا اػف الااداػة  جلأن ػ  يتطمػ  مػف كػل  66/67

جل  أج كا ل جمي  المعنييف أف ياجمجا أبنا،هـ  ػ  المدراػة الأاااػية لمنػر إقػامتهـ هػذا مػا تػنص 
 .2دمي  الماد  

تػػػنص دمػػػى تنػػػديـ ملالضػػػة يػػػنجـ دنهػػػا إنػػػذار لمبػػػا  أج الأج ػػػيا  لعػػػدـ مرادػػػاتهـ  8جنجػػػد المػػػاد   
 إجبارية التعميـ لأبنا،هـ.

يػنص  ػ  المػاد   2008جػانض   23المػؤرخ  ػ   04-08كما أف  النانجف التججيه  لمتربية الجطنية 
اػنة كاممػة  16اػنجا  إلػى  6البالغيف مػف العمػر  جالضتيافمن : التعميـ إجبارؼ لجمي  الضتيا   12

  1 يػػر أن ػػ  يمكػػف تمديػػد مػػد   التمػػدرس الإلزامػػ  باػػنتيف لمت ميػػذ المعػػجقيف كانػػ  ثالتػػ  تبػػرر ذلػػؾ"
لتاػػهيل دمميػػة  جالمداشػػردمػػى بنػػا  مػػدارس  ػػ  النػػرػ  جلػػـ تدتضػػ  الدجلػػة بهػػذا  ثاػػ  بػػل دمػػد 

ال زمة بالشكل ال ،ػ   جالبشريةمجا مة التعميـ جتاهيل العممية التربجية بتج ير كل المجارد المادية 
 يلدـ أهداؼ التربية. جالذؼ

                                                 
1
 .2008جبَفٙ  23انًؤسر فٙ   14.18انقبٌَٕ انتٕجٛٓٙ نهتشبٛت انٕطُٛت  ٔصاسح انزشثٛخ انٕطُٛخ، - 
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نجػػػد الدجلػػػة الجزا،ريػػػة  ػػػ  جقػػػ  مضػػػى دمػػػد  إلػػػى إبػػػراـ شػػػرادة مػػػ  دجؿ شػػػنينة بحثضػػػار  جكمػػػا
 مف أجل تغطية العجز الذؼ دانت  التربية    ب دنا. ااتذ جأمعمميف 

الػػجد  لػػدػ  جزيػػاد  الدجلػػة نجػػدها قػػد بػػذل  جلاتػػزاؿ تبػػذؿ المجهػػجدا  الجبػػار  ق ػػد تثاػػيف التعمػػيـ 
أ راد المجتم  إذ نجد بج مجة  ياف ينػجؿ  ػ  هػذا ال ػدد:" دممػ  الدجلػة دمػى تعمػيـ التعمػيـ دبػر 

زجلػة بالأريػاؼ مػف لػ ؿ تجنيػد جميػ  المتطمبػا  الماديػة جالمعنجيػة الجطف ثتى إلػى الأمػادف المع
لااتيعا  أدبر ددد مف الجا ديف دمػى التعمػيـ جالعمػل دمػى تدػجيف إطػارا  ضػرجرية لتنضيػذ مبػادغ 

 1النظاـ التربجؼ."
  2008المػػؤرخ  ػػ   04-08نجػػد النػػانجف التػػججيه  لمتربيػػة الجطنيػػة  عميييم:مجانييية الت   -1-2-2

 قد نص  دمى:من    13الماد  
التعمػػيـ مجػػان   ػػ  المؤااػػا  التابعػػة لمنطػػاع العمػػجم  لمتربيػػة الجطنيػػة  ػػ  جميػػ  الماػػتجيا   ج" 
تمنح الدجلة د ج  لماادد  الت ميذ المعجزيف بتمكيػنهـ مػف الإاػتضاد  مػف إدانػا  متعػدد  لا اػيما 

 جال ػػػػػػثة جالننػػػػػل  جالإيػػػػػػجا جالتغذيػػػػػةالمدراػػػػػػية   جالأدجا  جالدتػػػػػ  يمػػػػػا يلػػػػػػص المػػػػػنح الدرااػػػػػػية 
 رص أدبر لدل طضػل لػ  الثػ   جمنحلتاهيل دممية التعمـ لجمي   ،ا  المجتم   جهذا 2المدراية."
    االتعميـ.

تػػػنص دمػػػى أف التعمػػػيـ مجػػػان   ػػػ  جميػػػ  الماػػػتجيا   35/76مػػػف الأمػػػر  07جكػػػذلؾ نجػػػد المػػػاد  
 3المدراية مهما كاف نجدها." جالمؤااا 

إلػػػى إطػػػارا   جالإدار تدميػػػه مهمػػػة التػػػدريس  التعمػػػيـ:ر  بجػػػزأ جين ػػػد عمييييم:جيييزأرة الت   -1-2-3
جزا،ريػػة بعػػد أف كانػػ  هي،ػػة التعمػػيـ بعػػد الإاػػتن ؿ ماػػي ر  مػػف طػػرؼ المتعػػاجنيف الأجانػػ  لتغطيػػة 

  جاػػمبيا الػػننص الثا ػػل   عممػػ  الجزا،ػػر دمػػى تاػػيير النظػػاـ التربػػجؼ بكػػل مالػػ  مػػف إيجابيػػا  
 جالمضػاميفى أهميػة جػزأر  المنظجمػة مػف ثيػف التػرطير    ديباجػة دمػ 76جبهذا  ند ن   أمرية 

                                                 
1
 .31،ص 1984، دٕٚاٌ انًطجٕعبد انجبيعٛخ انجضائش، 1ط انتشبٛت ٔيتطهببتٓب،غٛبس ثٕفهجخ،  - 
2
 .13، يشجع عبثك ، انًبدح 2008انًؤسر فٙ  08/04 ٕطُٛت،انقبٌَٕ انتٕجٛٓٙ نهتشبٛت انٔصاسح انزشثٛخ انٕطُٛخ ، - 
3
 يجًٕػت انُظٕص انًتؼهقت بتُظٛى انتشبٛت  ٔ انتكٍٕٚ.ٔصاسح انزشثٛخ انٕطُٛخ ، - 
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الجناػػػية الجزا،ريػػػة لجميػػػ  العػػػامميف  جاشػػػترا التػػػججيه  لا ػػػة بالتربيػػػة  جالنػػػانجف التاػػػيير  جطرا،ػػػ 
1بنطاع الت ربية. كل هذ  الإطارا  يثكمها قانجف الجظيضة العمجمية.

 

 الجزأر  مجمجدة مف الننا  يمكف ث رها  يما يم : جتتضمف   
 ػػ  إطػػار مػػا يثػػا ع دمػػى معجقػػا  الشل ػػية العربيػػة الإاػػ مية  جمنطمناتهػػازأر   ايػػا  التربيػػة جػػ -

 الجزا،رية. جالهجي ة

 التعميم . جالمثتجػ جزأر  مناه  التدريس  -

دارييف معمميفجزأر  الإطارا  العاممة بالنطاع بما  يها مف  -  .جا 

 2.جالشكلجزأر  الدتا  المدرا  مف ناثية المثتجػ  -

ينيػػة  جتهػػدؼ دمػػى  جالثضػػاظ  جكػػذا الإدتػػزاز بػػالجطف جالمغجيػػة جال  نا يػػةالجػػزأر  إلػػى الت شػػب  بػػالني ـ الد 
منهػػا  جكػػذا اػػػمبياتها  جالر ػػ دمػػػى إيجابيػػا  الت ربيػػة  جالجقػػجؼمػػف الجاقػػ  الت عميمػػ   جالت نػػر هجي تػػ  
 .جضعيتهالتثايف 

العربيػػة الت ػ  دانػػ  ججاجهػػ  بتعريػػ  الت عمػيـ إدػػاد  المكانػػة لمغػة  يعنػ الت عميييم: تعريييب  -1-2-4
الإضطهاد مف طرؼ الااتعمار الضرناػ   جذلػؾ بادتبػار الت عريػ  كرثػد مبػادغ الإ ػ ح التربػجؼ 

 جاللبػػػرا الأجلػػػى دمػػػى ننػػػل التػػػراف  جالماػػػؤجلةكػػػجف المدراػػػة أثػػػد دنا ػػػر الت نشػػػ،ة الاجتماديػػػة 
لهػػػػا كيانهػػػػا جااػػػػتن لها  التربيػػػػة بػػػػالجزا،ر كدجلػػػػة ماػػػػتنمة  جقيمػػػػةللأمػػػػة   ججػػػػ  الر ػػػػ  مػػػػف أهميػػػػة 

 جدرجبتها.
إف  جطنيػػة المنظجمػػة التربجيػػة تضػػرض دميهػػا نشػػر  76أ ريػػل  16جدميػػ   نػػد جػػا   ػػ  ديباجػػة أمريػػة 

دريػ   نػ  بمظػاهر التنػدـ  جكمػا  تػرافالأ ػمية لتاػاهـ بػدجرها  ػ  إثيػا   جال نا يػةالنيـ الرجثيػة 
بالمغػة العربيػة  ػ  جميػ  الماػتجيا   ػ   : إف التعميـ يكػجف 35/76المراجـ مف 08جا     الماد  

 ج   جمي  المجاد. جالتدجيفالتربية 
 33يػػنص  ػػ  المػػاد   2008جػػانض   23المػػؤرخ  ػػ   04-08التػػججيه  لمتربيػػة الجطنيػػة  جالنػػانجف 

من  دمى: يتـ التعميـ بالمغة العربيػة  ػ  جميػ  ماػتجيا  التربيػة اػجا   ػ  المؤااػا  العمجميػة أج 
                                                 

1
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لأف المغػػة العربيػػة أثػػد منجمػػا  الهجيػػة الجطنيػػة  جهػػ   جذلػػؾلمتربيػػة جالتعمػػيـ   المؤااػػا  اللا ػػة
 البديل الجثيد لمغة الماتعمر الماتدمر.

 73-69   الملطط الربػاد  الأجؿ  جا التييربو : لمنظام  والعيييمميكنولوجي يالاتجاه الت -1-5
ياػعى لمجادبػة النطادػا  الألػرػ دد   تثجلا     ملتمه المجالا  بما  يهػا قطػاع التربيػة الػذؼ 

الجديػػػد  ليثنػػػ  جممػػػة مػػػف  جالمتطمبػػػا دمػػػى إلػػػراج التعمػػػيـ مػػػف جانبػػػ  النظػػػرؼ ليتماشػػػى  جالعمػػػل
 الأهداؼ:

 طجير التعميـ.ػػػػػػػاات مار نتا،  البثجف    المجاؿ التدنجلجج  لت -
 العمل دمى دم  الت ميذ الراابيف    الثيا  المهنية. -
 إقت ادها. جتنشيط   قياـ الدجلة  مشاركة التعميـ -
 .جددمػػػػػػػهامف أجل اات مارها  ج نمهاتنمية المجاه   -
الاػػػريعة التػػػ  ماػػػ  جميػػػ   جالتثػػػجلا ظػػػل التغيػػػرا     ػػػ التربيييو :أسيييباب الإصييي ح  1-5-1

التربيػػة بالل ػػجص ججػػ  دمػػى  جقطػػاع جال نػػا   جالايااػػ النطادػػا  دمػػى الماػػتجػ الاقت ػػادؼ 
ممها الإ ػػ ح كتث ػػيل ثا ػػل لأثػػداف دمميػػة المجادبػػة لمنطادػػا  الألػػرػ  جمػػف التربيػػة أف يشػػ

   ح نذكر:بيف أهـ التثجلا  الت  أثد   الإ
   التعبير. جثريةمبدأ الديمنراطية  جتجايدتعدد الأثزا 

 ماراة المهف المتاثة.مننص ترهيل الأ راد ل 

 .ارتضاع نابة الديجف اللارجية 

 ه قيمة العممة الجطنية.عض 

 .ارتضاع نابة البطالة 

   الاكانية. الد ا ةزياد 

  جالاكف  جالاقت اد   النطادا  الألرػ كال ثة   اللدما ننص تنديـ. 

   جالإت ػػاؿدمػػى الماػػتجػ التدنجلػػجج  أدػ إلػػى تطػػجر مجػػاؿ الإدػػ ـ  جالتجديػػدا اػػردة التثػػجلا 
 لإيجاد تجا   بيف ما يدر س جما هج ثا ل    المجتمعا  ككل.
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 مى تجظيه التدنجلججيا  يما يلدـ التربية.العمل د 

تم ػػػل المناربػػػة بالدضػػػا ا  كثػػػل لمجاجهػػػة : بييييدايوجيا الكفييياءات والإصييي ح التربيييو   -1-5-2
يا  جانضجار المعارؼ   جمػفدػالـ الإنتػاج مػف جهػة   جديناميكيةالتدنجلجج  الثا ل  جالت طجرالتثد 

 المعر ية جالججدانية. م مثهـ جالت ؼجهة ألرػ مرادا  لتنجع الت  ميذ 
جمػػف  ػػـ  ػػحف  جػػجهر الإ ػػ ح التربػػجؼ هػػج الت لمػػ  دػػف أاػػمج  تمنػػيف المعػػارؼ الجػػاهز  لممػػتعمـ  

 جتظػػلجالعمػػل دمػػى اداػػاب  اػػمجكيا  تمكنػػ  مػػف مجاجهػػة المجاقػػه التػػ  تعترضػػ   ػػ  ثياتػػ  ككػػل  
لها  ممػا ياػادد  يجد ث    جترك   ججضع     مجاجهة مشكمة جمتجدد قدرت     البثف متجا مة 

 ذلؾ ماتنب     تلط  ال عا  الت  تعترض .
جتعنػػ  البيػػدا ججيا بالدضػػا ا  إلػػى تعمػػيـ المػػتعمـ الاػػمجؾ الػػذؼ يجهػػز   لديضيػػة الػػر د دمػػى المجاقػػه   

إيجػاد  ػعجبة  ػ   التمنػيف  ػ  المتعمـ ادتػاد بعػد لضػجد  لعمميػة شػر  متدػرر دػف طريػ  دمميػة 
ذا ا متمػؾ الشػلص كضػا   معينػة  ػ  جضػعية مػا  حن ػ  ياػتطي  بعػد ذلػؾ أف التعامل م  المجاقػه  جا 

 يعمـ هذ  الدضا   كم ما دد  الثاجة إلى تثريكها أج تجنيدها مر    انية.
 جدمي   حف  بيدا ججيا الدضا ا  تاتند دمى ما أقر ت  الن ظريا  المعا ر  ثجؿ الت عمـ.

يػػػدا ججيا الدضػػػا ا  المتبنػػػا   ػػػ  تتميػػػز ل ػػػا،ص ب خصيييائا بييييدايوجيا الكفييياءات: -1-5-3
 مشرجع الإ  ح التربجؼ دمى ما يم :

o .تركز أد ر دمى نشا  المتعمـ لتثن  الن نمة الن جدية مف منطم  الت عميـ إلى منطم  الت عمـ 

o  جتنميتهاج   ايرجر  بنا  الدضا ا   جالندرا إدماج المعارؼ. 

o   كل  متعمـ    النشا  التعميم .الألذ بعيف الإدتبار الضرجؽ بيف المتعمميف ججتير   

o   ،الت  تناجـ م  المعطيا  التعميمية الجديد . جالجاا،لااتلداـ جتجظيه الطرا 

o   مف مجادبتها جثل مشادم   يها. جيتمكفتجهيز المتعمـ لأف يلجض  مار الثيا 

o   التججيػػ  مثػػرؾ الث ػػة جمػػا دمػػى المعمػػـ إلا   جهػػججعػػل المػػتعمـ مثػػجر العمميػػة الت عميميػػة الت عمميػػة 
 .  جالمتابعة
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 راسي:حصيل الد  ماىية الت   -2
 راسي:حصيل الد  مفيوم الت   -2-1

يعتبػػر مضهػػجـ التث ػػيل مػػف أد ػػر المضػػاهيـ تػػداجلا  ػػ  العديػػد مػػف المجػػالا  جميػػاديف الثيػػا  
ثيػػف يثمػػل معنػػى المػػردجد  جبالتػػال  يعبػػر دػػف شػػ   مػػادؼ جبمػػا أننػػا ب ػػدد تاػػميط الضػػج  دمػػى 

   انتعرض إلى تثديد مضهجـ التث يل الدراا  لغة جا ط ثا.التث يل الدراا
 راسي لغة:حصيل الد  تعريف الت  -2-1-1

ث يل هػج م ػدر لمضعػل ث ػل  ننػجؿ ث ػل الشػ   أؼ  بػ  جراػب جالثا ػل مػا بنػ  الت  
ج بػػ  مػػا اػػجا   جننػػجؿ كػػذلؾ ث ػػل الشػػ   أج العمػػـ أؼ تث ػػل دميػػ  جالث ػػيمة ااػػـ مشػػت  مػػف 

 1ث يل.الت  
 ا:راسي اصح ح  حصيل الد  تعريف الت  -2-1-2

باثػػف تعريضػػ   رااػػ  جثػػاجؿ كػػل  ث ػػيل الد  تطػػرؽ العديػػد مػػف البػػاث يف إلػػى تثديػػد مضهػػجـ الت  
 بطرينت  اللا ة  جاننجـ بعرض البعض منها:

المعر ػػة جالمهػػارا  التػػ  ث ػػمها الضػػرد نتيجػػة  مػػػندار»  * ثيػػف در ػػ  دبػػد الػػرثمف العياػػجؼ برن ػػ
 2«بلبرا  اابنةالتدري  جالمرجر 

مجمجدػػػة المعمجمػػػا  أج المهػػػارا  » : * أمػػػا  رديريػػػؾ جبرا،يػػػل نجػػػار يعر ػػػ   ػػػ  قامجاػػػ  دمػػػى أن ػػػ
المكتاػػبة  ػػ  المجاضػػي  المدراػػية جتنػػاس دػػاد  بالامتثانػػا  أج الع مػػا  التػػ  يضػػعها المعممػػجف 

 3«لمطمبة أج بالا نيف معا
مػدػ مػا تثنػ  مػف أهػداؼ تعمػػـ »برنػ :  *  ػ  ثػيف يعر ػ  نػادر  همػ  الزيػجد جهشػاـ دػامر دميػاف

 4«مجضجع أج مااؽ اب  لمضرد دراات  أج تدر  دمي  مف ل ؿ المشاركة    الأدماؿ المبرمجة
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ث ػػيم  لمتمميػػذ  ػػ  مػػاد  درااػػية معينػػة أج مجمجدػػة مػػف الانجػػاز الت  » ػػ  لانػػدر شػػير برنػػ : * جدر  
ة  لػر العػاـ جمػا يبنػى دميػ  الثكػـ بانتنالػ  المجاد المندر  بالامتثانا  المثمية التػ  تجريهػا المدراػ

 1«مف  ه دراا  إلى  ه دراا   لر
يتضح لنا مف ل ؿ هذا التعريه أف لاندر شير ربط التث يل الدرااػ  لمتمميػذ بنػدر  الانجػاز أؼ 
تث يل التمميذ لأدبػر قػدر مػف المعمجمػا  مػف لػ ؿ الامتثانػا  التػ  تجريهػا المدراػة كػل نهايػة 

 جف طبنا لماتجػ أدا،  جانجاز .انة  جذلؾ يك
 جمف هنا نجد أف هناؾ د قة بيف التث يل الدراا  جدا   الانجاز لدػ التمميذ.

درجػة الإداػا  التػ  يثننهػا الضػرد أج ماػتجػ النجػاح »*    ثيف يعر     ح الديف د ـ برن : 
 2«الذؼ يثرز  أج ي ل إلي     ماد  درااية أج مجاؿ تعميم 

أدا  ينػػػجـ بػػ  الطالػػػ   ػػػ  المجضػػػجدا   كػػػل  » : إبػػػراهيـ دبػػد المثاػػػف الدتػػػان  برن ػػ * بينمػػا يعر ػػػ 
المدراية الملتمضة  جالذؼ يمكف إلضاد  لمنياس دف طري  درجػا  التبػار أج تنػديرا  المدراػية 

 3«أج كميهما
لتمميػذ العديد مف أنجاع النشاطا  الملتمضة الت  ينجـ بهػا ا راا  يتج ر دمىث يل الد  بمعنى أف الت  

الالتبػارا  التػ  تدػجف قا،مػة دمػى أاػاس التنجيمػا  ج تنػاس دػف طريػ   ل ؿ ماار  الدراا   ج
  ج إدداد  مف أجل التديه م  مثيط  المدرا  بالشكل الػذؼ تهػدؼ إليػ  رااية المنرر البرام  الد  

 جزار  التربية الجطنية.
يـ دبد المثاػف الدتػان  جالػذؼ مضػاد  جنجد كذلؾ تعريه رجبر لا جف يتنار  ك يرا م  تعريه إبراه

المعر ػػة التػػ  يث ػػل دميهػػا الطضػػل مػػف لػػ ؿ برنػػام  مدراػػ  ق ػػد »رااػػ  هػػج ث ػػيل الد  أف الت  
 4«تدييض  م  الجاط جالعمل المدرا 

                                                 
1 - Landsheere Gilbert, LA Recherche en éducation, P.U.F, Paris, 1970, P 301.  

، 2000الماهرة، دار الفكر العربً،  اصرة،المٌاس التربوي والنفسً: أساسٌاته وتطبٌماته وتوجٌهاته المع: صلاح الدٌن علام - 2
 .281-280ص 

 .176، ص 1991، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، علالة المدرة على التفكٌر الابتكاري والتحصٌل الدراسً: الطاهر سعد الله - 3
 .176، ص نفس المرجع - 4
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إذ يتم ػػػل  ػػػ  ملتمػػػه المعػػػارؼ التػػػ  يكتاػػػبها التمميػػػذ مػػػف لػػػ ؿ برنػػػام  درااػػػ  منػػػرر مػػػف أجػػػل 
 ط ب  جا دداد  لمثيا  الماتنبمية الت  اتجاجه .تدييض  م  الجاط اللارج  المثي

يتضػػػح لنػػػا ممػػػا اػػػب  ذكػػػر  أف جممػػػة التعػػػاريه التػػػ  تػػػـ درضػػػها تتضػػػ   ػػػ  ننطػػػة جاثػػػد  جهػػػ  أف 
التث ػػػيل الدرااػػػ  دبػػػار  دػػػف مجمجدػػػة مػػػف اللبػػػرا  المعر يػػػة جالمهػػػارا  جثتػػػى الاػػػمجكا  التػػػ  

جامػػل كػػالضهـ جالانتبػػا  جالتدػػرار جالػػذكا  يكتاػػبها التمميػػذ دالػػل جاػػط  المدراػػ  بالادتمػػاد دمػػى الع
دػػػف طريػػػ  المماراػػػة جالتػػػدري  اليػػػجم   جتنػػػاس هػػػذ  العمميػػػة بالامتثانػػػا   جكػػػذا الػػػدرجا  التػػػ  
يتث ل دميها هذا التمميػذ جالتػ  تلتمػه بػالت ؼ النػدرا  العنميػة لدػل تمميػذ جثتػى دا عيػتهـ نثػج 

 التعمـ. 
 راسي:الد   حصيلالعوامل المؤثرة في عممية الت   2-2

رااػػػ  دجامػػػل دديػػد  تػػػؤ ر  يػػػ  منهػػػا مػػا يػػػرتبط بالتمميػػػذ نضاػػ  جمنهػػػا مػػػا يتعمػػػ  ث ػػيل الد  لمت  
بالمدراة جالمثيط الدالم  لها  جثتػى الأاػتاذ نجػد أف لػ  الػدجر الدبيػر  ػ  هػذ  العمميػة جدجف أف 

الاجتماديػة لهػا إذ نناى العجامػل الأاػرية: كالماػتجػ ال نػا   لمجالػديف  جكػذا العجامػل الاقت ػادية ج 
نجد أف التمميذ يعيش جيتضادل دالل أارت  جمدرات   ينض  جقت  إما دالػل الأاػر  أج  ػ  الجاػط 
المدراػػ   لػػذا نجػػد أف ك همػػا يػػؤ ر  ػػ  دمميػػة تث ػػيم  الدرااػػ   هػػذا لا ينت ػػر دمػػى المدراػػة 

شػابكة  جاػنثاجؿ  ثا  جدرجة تديه التمميذ  يها بل يلض  لعػد  دجامػل متدالمػة  يمػا بينهػا جمت
 راا  لمتمميذ.ث يل الد     هذا الض ل معالجة كل دامل دمى ثدػ جكيضية تر يرها دمى الت  

 العوامل المتعمقة بالتمميذ )ذاتية( -2-2-1
هذ  العجامل إلى كل ما يتعم  بالتمميذ  ػ  ذاتػ  ج ػ  تدػجيف شل ػيت   جتػتملص  جترج  كل  

  يما يم :
بت  الدرااا  العمميػة أف التػرلر الدرااػ  يرجػ  بالدرجػة الأجلػى أ  :القدرات العقمية -2-2-1-1

إلى ضعه الذكا    انلضاض نابة الذكا  لدػ التمميذ يػؤدؼ بػ  إلػى إهمالػ  لدرجاػ   جدػدـ قدرتػ  
دمػػػى بػػػذؿ الجهػػػد جبهػػػذا لا ياػػػتطي  ماػػػاير  زم ،ػػػ   ممػػػا يتاػػػب   ػػػ  تػػػرلر  الدرااػػػ  نتيجػػػة لعػػػدـ 

ا أ بتػػ  العديػػد مػػف البػػاث يف  ػػ  هػػذا المجػػاؿ جمػػف بيػػنهـ  دراػػتجف  الااػػتيعا  جقمػػة الضهػػـ  جهػػذا مػػ
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المتلمػه درااػيا هػج كػل تمميػذ ججػد »جم طضى  هم   جثامد دبد العزيز إذ ينجؿ  دراتجف بػرف: 
 1« عجبة    التديه م  المجتم  المدرا  باب  ق جر دنم 

زم ،ػ  جأاػاتذت   ػ  المدراػة   ا هػج الػذؼ لا ياػتطي  التديػه مػ جبالتال   التمميػذ المتلمػه درااػي  
 مف ثيف التضادل معهـ بالإضا ة إلى ددـ ااتيعا  الدرجس ج همها.

أف الأطضػػػاؿ المتػػػرلريف درااػػػيا هػػػـ جمادػػػة » العزيػػػزكمػػػا يؤكػػػد  ػػػ  هػػػذا الشػػػرف ثامػػػد دبػػػد 
 2«الأطضاؿ الأ بيا  أج مجمجدة الأطضاؿ بيف العادييف جضعاؼ العنجؿ

   نفسيةالجسمية وال العوامل -2-2-1-2

تتم ل هذ  العجامل    اضطرا  النمػج الجاػم  جضػعه البنيػة  جال ػثة العامػة جالأمػراض 
المزمنػػػة  إضػػػا ة إلػػػى العاهػػػا  الجاػػػمية جالثاػػػية الملتمضػػػة  كالإداقػػػة الاػػػمعية جالب ػػػرية   نجػػػد 
التمميػػذ اػػميـ البنيػػة الػػذؼ لا يعػػان  مػػف أيػػة مشػػادل  ػػثية يشػػارؾ بضعاليػػة  ػػ  ملتمػػه النشػػاطا  

عر يػػة  جثتػػى  ػػ   همػػ  جااػػتيعاب  لدرجاػػ  بكػػل اػػهجلة دجف دجا،ػػ   أمػػا التمميػػذ العميػػل  يتػػرلر الم
دمى ذلؾ  جيكجف هذا الننص باب  لمل    بنا  الجاـ  كل هذ  العجامل تجعػل التمميػذ لا يركػز 

    دراات  جلا يبذؿ  يها جهجدا كا ية لمر   مف ماتجػ تث يم  الدراا  جتثاين .
أبػػج الضتػػجح رضػػجاف ج لػػرجف قػػا،ميف أف أهمهػػا مػػا كػػاف بنمػػج التمميػػذ ج ػػثت  العامػػة جي ػػنضها لنػػا 

جداها  الثػجاس الملتمضػة  جالاضػطرابا  الثركيػة التػ  تتضػمف ديػج  النطػ  ج ػعجبا  الدػ ـ 
جضػػعه بنيػػة التمميػػذ جاػػج   ػػثت  العامػػة يزيػػداف قابميتػػ  إلػػى التعػػ  جينن ػػاف قدرتػػ  دمػػى بػػذؿ 

بة بػػػػالأمراض التػػػػ  تنػػػػه دا،نػػػػا أمػػػػاـ درااػػػػت   كمػػػػا أف ضػػػػعه الب ػػػػر الجهػػػػد جيعرضػػػػان  للإ ػػػػا
جضػػعه الاػػم  ج ػػعجبة الدػػ ـ كمهػػا ماػػؤجلة  ػػ  ك يػػر مػػف الأثيػػاف دػػف درجػػة الااػػتيعا  لػػدػ 

كمػػػا أنهػػػا لا تياػػػر اػػػبل  »التمميػػػذ  جبالتػػػال  تػػػتثكـ  ػػػ  ناػػػبة تث ػػػيم  جثتػػػى تجا نػػػ  مػػػ  نضاػػػ .
تجعػػل التمميػػذ  ػػ  بعػػض الأثيػػاف مجضػػ  الاػػلرية بػػيف الااػػتضاد  مػػف الػػدرس أج متابعتػػ  كمػػا أنهػػا 

 3«زم ،   جكل هذا ي رؼ انتباه  إلى نضا  جننا،   بدلا مف أف يركز اهتمام     الدرااة 

                                                 
 .17، ص 1963الماهرة،  ، دار النهضة العربٌة،الطفل البطًء التعلم، خصائصه وعلاجه: مصطفى فهمً -1
 .17دار النهضة العربٌة، الماهرة، بدون سنة، ص  سٌكولوجٌة التعلٌم،: جابر عبد الحمٌد باٌز - 2
 .125، ص 1972، 7، دار العلم للملاٌٌن، بٌروت، طعلم النفس التربوي: فاخر عالل - 3
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 كػػل قدراتػػ  »كمػػا نجػػد بعػػض الثػػالا  المتعمنػػة بشل ػػية التمميػػذ كػػالانطجا  دمػػى الػػذا  جاللجػػل 
مكاناتػ  العنميػػة جاػػمات  المزاجيػة جال ػػثية  ج  كػػل هػذ  العجامػػل المتعػػدد  مػف  هػػـ  جانتبػػا  جتركيػػز جا 

 1«راا  الجيد أج الضعيه لمتمميذث يل الد  جذكا  جثضع تؤ ر دمى الت  
رااػػػػ  لمتمميػػػػذ   عػػػػدـ ااػػػػتنرار التمميػػػػذ مػػػػف الناثيػػػػة ث ػػػػيل الد   هػػػػذ  العجامػػػػل أشػػػػد تػػػػر يرا دمػػػػى الت  

 اة.الانضعالية يؤ ر دمى قدرات  اللا ة بالتركيز جالعمل    المدر 
الدرااػػػة إلػػػى  قػػػد تػػػؤدؼ الإثاطػػػا   ػػػ  جػػػج  »  جكمػػػا يػػػرػ الباثػػػف محمد العربػػػ  جلػػػد لميضػػػة أن ػػػ

رااػػػ  لػػػدػ التمميػػػذ  لا ػػػة دنػػػدما يثػػػرـ مػػػف ث ػػػيل الد  رااػػػ   جالنضػػػجر مػػػف دمميػػػة الت  التلمػػػه الد  
لا ػة التمميػذ المراهػ  الػذؼ يعػيش  2«إمكانية التعبير دف ذات  باب  التاػمط جالضجضػى جالإهمػاؿ

ضػػطرابا  النضاػػية إذ يتمػػرد  ػػ  العديػػد مػػف الثػػالا  دمػػى زم ،ػػ  جأاػػاتذت   ػػ  يعمػػل بػػالنجانيف الا
المضرجضة دمي   جيثػاجؿ  ػرض نضاػ  جا بػا  ججػجد  بضعػل مػا يريػد جالنيػاـ بػبعض الاػمجكا  التػ  

 لا تتماشى جالنجانيف الدالمية لممؤااة التعميمية.
ثداف الضجضػى دالػل الناػـ جلارجػ  ممػا يعيػ  جهنا يمجر التمميذ إلى الشغ  جال مبالا   بدرجا  جا 

ث يل جيجعل مف اير الدرس دممية رجتينية بػ  هػدؼ  إذ يػرػ بػاركجني  جمراػم  أف: دممية الت  
الضشػػل المدراػػ  يػػرت  بعػػد مرثمػػة ماػػتنر    هػػج مججػػجد دنػػد المراهػػ  أ نػػا  درااػػت   ج ػػ   الػػ  »

ضػػػطرابا  التػػػ  تميػػػز هػػػذ  المرثمػػػة إلػػػى التغيػػػر الأثيػػػاف يظهػػػر بػػػدجف اػػػب  معػػػيف  نػػػد ترجػػػ  الا
كما تظهر دمى هذا المراه  مجمجدة مػف الاضػطرابا  النضاػية  3«الجام  جال رادا  التنم ية

كالانطجا   العزلة  جالادت،ا  الت  يجد الأاتاذ  عجبة    مجاجهتهػا  جهػذ  المشػك   تػؤدؼ إلػى 
رااػ  بالاػم  جبالتػال  ا يؤ ر دمى تث ػيم  الد  ددـ التديه الاميـ لمتمميذ م  مثيط  المدرا  مم

 يؤدؼ إلى الراج  جثتى الطرد مف المدراة.
 

                                                 
اجستٌر فً علم النفس التربوي، جامعة الجزائر، ، رسالة مأثر مشكلات المراهمٌن فً التحصٌل الدراسً: طٌبً إبراهٌم - 1

 ، غٌر منشورة.39، ص 1989-1990
، 1989، الدٌوان الوطنً للمطبوعات الجامعٌة، الجزائر، المهام الحضارٌة للمدرسة والجامعة الجزائرٌة: محمد العربً ولد خلٌفة - 2

 .50ص 
3 - Morcelli et Barcoier, Psychopathologie de l'adolescent, 1975, P 38. 
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 العوامل المتعمقة بالمدرسة: 2-2-2
راا  لدػ التمميذ أج تضجق  دمى العجامل الذاتية الراجعػة إلػى ث يل الد  لا ينت ر ضعه الت  

البي،ػة »المؤااػة المدراػية شل يت   ثا   بل هناؾ دجامل ألرػ مدراية تؤ ر  ي   ثيف تعػد 
ال انيػػػة التػػػ  ينتنػػػل إليهػػػا الطضػػػل بعػػػد البي،ػػػة المنزليػػػة...جتدمل المدراػػػة جظيضػػػة المنػػػزؿ  ػػػ  تشػػػكيل 

.  جظيضػػػػة المدراػػػػة لا تدتمػػػػل إلا إذا كػػػػاف التعػػػػاجف مػػػػ  المؤااػػػػا  1«شل ػػػػية الطضػػػػل جتطػػػػجير 
لضػػاؽ الاجتماديػػة الألػػرػ المت ػػمة بهػػا م ػػل الأاػػر  جالنػػجادؼ  جكػػذا جاػػا،ل ا لإدػػ ـ جالات ػػاؿ  جا 

التمميػػػذ  ػػػ  درااػػػت  قػػػد يكػػػجف اػػػبب  ججػػػجد لمػػػل مػػػا دمػػػى ماػػػتجػ هػػػذ  المؤااػػػة التربجيػػػة المهمػػػة  
 المدراػػػة متدجنػػػة مػػػف الت ميػػػذ جالمعممػػػيف جالبػػػرام  جالجاػػػا،ل التعميميػػػة  ثيػػػف تتضادػػػل كػػػل هػػػذ  

د   العجامػل معر ػ  جي ػالعجامل مف أجػل تدػجيف التمميػذ جتهي،تػ  كػ  يكػجف نشػيطا جيتميػز بتث ػيل 
المدراية ترهف نجاح أج  شل الت ميذ    مشػجارهـ الدرااػ   جمػف العجامػل التػ  تػؤدؼ  ػ  الد يػر 
مف الأثياف إلى درقمة التث ػيل الدرااػ  نجػد اػج  طػرؽ التػدريس جدػدـ م ،مػة منهػاج التػدريس 

هػػػػذ  »يػػػػا النعيمػػػػ  أف جالمنػػػػاه  التربجيػػػػة  يػػػػر المنااػػػػبة  جثتػػػػى ك ػػػػر   يػػػػا  الأاػػػػاتذ   إذ تػػػػرػ م
ال عجبا  تتم ل    المناه  الطجيمة  جادتاا  كـ كبير مػف المعمجمػا  يرهػ  التمميػذ جياػب  لػ  
الضتجر    تمن  المزيد مف المعمجما   ضه إلى ذلؾ  عجبة المنه  بالنابة لػبعض المػجاد جدػدـ 

 2«م  مت  لاف الت ميذ جااتجاباتهـ جااتعداداتهـ لتمن  المعمجما 
 ف أهـ هذ  العجامل المدراية كذلؾ نجد:جم
 عوامل متعمقة بالأستاذ: -2-2-3

داػاب  ملتمػه المعػارؼ جالمهػارا  التػ   تااهـ المدراة الثدي ة  ػ  تنميػة ذكػا  جلبػرا  التمميػذ جا 
  ػ  مجتمعػ   جذلػؾ ا  ػاد   تاادد  دمى ادتاػا  الاػمجكا  الاػميمة جالم ػل العميػا ثتػى يكػجف  ػرد  

لػػ ؿ أدا  جدجر الأاػػتاذ الػػذؼ يعتبػػر العن ػػر الأاااػػ  جالضعػػاؿ  ػػ  اػػير العمميػػة   مػػفلا يػػتـ إلا  
التعميمية جالتربجية   مـ تعد جظيضت  تنت ر دمى تمنيف المعػارؼ  جتج ػيل المعمجمػا  إلػى المػتعمـ 

                                                 
 .36، ص 1977، 1، دار العلم، الكوٌت، الطبعة علم النفس التربوي فً الأسرة: محمد خلٌفة بركات - 1
 .63، ص 1992،  9، اللجنة الوطنٌة المطرٌة للتربٌة والثمافة، لطر، العدد مجلة التربٌة: محمد صادق - 2
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 نػػػػط  بػػػػل تعػػػػد  بماػػػػادد  الأاػػػػر   ػػػػ  دمميػػػػة التنشػػػػ،ة الاجتماديػػػػة جتهػػػػذي  الاػػػػمجكا  ال اػػػػجية 
 ميذ دمى أف يج   بيف نضا  جثاجات  جنمج  جبيف البي،ة جالمؤ را  المثيطة ب .بماادد  التم

 راػػمج  المعمػػـ التربػػجؼ جطرينػػة تدرياػػ  تمعػػ  الػػدجر الدبيػػر  ػػ  التػػر ير دمػػى الماػػتجػ التث ػػيم  
لػػدػ التمميػػذ   ػػالتدجيف العممػػ  جالمعر ػػ  الجيػػد  يمكػػف الأاػػتاذ مػػف تػػدريس ت ميػػذ  بطرينػػة دمميػػة 

يثممػجا  ػ  أذهػانهـ »نػ  مػف التضادػل مػ  الت ميػذ بشػكل يثماػهـ دمػى مجا ػمة الػدرس ج عالة تمك
 ػػجر  ايجابيػػة دػػف المعمػػـ جمهمتػػ   ػػ  المدراػػة...برن  شػػلص ججػػد  ػػ  المدراػػة لم ػػمثتهـ  ػػ  

 1«الدرجة الأجلى جأف كل ما ينجـ ب  مف ت ر ا  معهـ ي      هذا الهدؼ
دمى دم  تضكيػر  جدقػة م ثظتػ  ج ػدؽ نظريتػ   جمػدػ يتجقه »بالإضا ة إلى أف نجاح الأاتاذ 
 2«قدرت  دمى المناقشة جالإقناع

يبن  البا  مضتجثا جيبن  الأمل مججػجدا  ػ  التعػاجف » ض  ثجار المعمـ م  ت ميذ  بالطرؽ الجدية 
المشترؾ بػيف الطػر يف بادتبػار الثػجار أ ضػل الأاػالي  لمتج ػل إلػى تضػاهـ مشػترؾ يرضػ  جميػ  

جمف ال ع  أف يبن  الطال  دمى دناد  م  معمم  الػذؼ تػدؿ إيثا اتػ  جتمميثاتػ   ػ   الأطراؼ 
أقجال  جنبر   جت  جثركت  دمى أن  ير ػ   ػ  ماػاددت  لمػتلمص مػف  لامػ  جمشػادم  التػ  يعػان  

 3«منها
كما نجد بعض الأاػاتذ  ينتهجػجف أاػالي  تدرياػية قػد لا تػت ،ـ مػ  طبيعػة الت ميػذ كمػا قػد يعجػز 

بعض مػػػنهـ دمػػػى الػػػتثكـ  ػػػ  الل ػػػا،ص المهنيػػػة التػػػ  ياػػػتطيعجف مػػػف ل لهػػػا ترديػػػة جاجػػػبهـ الػػػ
التعميم  جالتججيه  دمى أدمل جج    حذا كاف الأاتاذ يثمل امبيا  اجا     ت ر ات  أج طرينػة 
معاممتػػ  لمت ميػػذ   حنهػػا تػػنعكس دمػػى هػػؤلا  الت ميػػذ بننػػل ظػػرجؼ البي،ػػة جمشػػك ت  النضاػػية التػػ  

منهػػا إلػػى ت ميػػذ    ػػالظرجؼ المدراػػية المثيطػة بالت ميػػذ مػػف أبػػرز العجامػػل الماػػؤجلة دػػف  يعػان 
 انثراؼ امجك  الضكرؼ جالعمم   جترت     مندمة هذ  الظرجؼ ماؤجلية المعمـ الدبير .

                                                 
 .164، ص 1998، 1لفكر للطباعة والنشر والتوزٌع، عمان، الأردن، ط، دار االمدرسة مشاكل وحلول، محمد عبد الرحٌم عدس - 1
، دار النهضة العربٌة، كٌف تلمً درسن، دراسة والعٌة فً التربٌة وأصول التدرٌس فً المدارس الابتدائٌة، معروف رزٌك - 2

 .58، ص 1969، 4بٌروت، ط
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جكػػذا نجػػد بػػرف تاػػمط الأاػػتاذ يعػػد مػػف العجامػػل المػػؤ ر   ػػ  التث ػػيل الدرااػػ    التمميػػذ يعػػيش جػػج 
  قػػد ي ػػل بػػ  إلػػى هػػذا التغيػػ   ي ػػبح  يػػر مبػػاؿ بدرجاػػ  جبػػذلؾ لا يتث ػػل دمػػى مليػػه جرهيػػ

درجػػا  جيػػد   ػػ  الامتثانػػا  جقػػد ي ػػل بػػ  الثػػد ثتػػى الهػػرج  مػػف المدراػػة ككػػل ضػػنا منػػ  برنػػ  
 بذلؾ النرار ياتطي  التلمص مف امطة الأاتاذ الناهر  لامجكات .

 1«الت ميذ أقجػ مف الدت  المدراية. شل ية الأاتاذ دمى رتر ي» أفثيف أ ب  دمما  النضس 
جثتػػػى المعمػػػـ الػػػذؼ لا تتػػػج ر  يػػػ  منػػػاييس الدضػػػا   العمميػػػة جالمهنيػػػة  لا ي ػػػمح أف يكػػػجف معممػػػا  
جنظرا لأهمية الأاتاذ    العممية التعميمية  حن  لابد مف تدجيف أاتاذ يتمت  بماتجػ  نػا   جر ػيد 

المنشػجد  ػ  ر ػ  الماػتجػ التث ػيم  لمت ميػذ  دمم  مناا  جترهيل تربػجؼ منبػجؿ لتثنيػ  الهػدؼ
 الأاػػتاذ قبػػل أف يكػػجف كػػذلؾ هػػج شػػلص يعتبػػر  الت ميػػذ قػػدج  لهػػـ  مػػف ثيػػف المظهػػر جالألػػ ؽ 

 جالمعاممة  بالإضا ة إلى ما يمنن  مف دمـ جمعر ة مما يؤ ر دمى شل ية الت ميذ.
 إتبادها جتم م    :جقد جض  النابا  جابف اثنجف دد  ننا  هامة جج  دمى المعمـ 

 ا لممتعمـ.أف يكجف المعمـ ر ين   -
 تجن  الغض  جالانضعاؿ. -

 تثمل الماؤجلية الداممة لما ينت  دف المتعمـ مف امجكا  جت ر ا . -

 ددـ التمييز جالتثيز بيف الت ميذ. -

 التضان     العمل جالثرص دمى م مثة المتعمميف. -

2مرادا  الضرجؽ الضردية بيف المتعمميف. -
 

 جـ بدجر الأ     التربية.أف ين -

أف يمتزـ المعمـ    امجك  بمنه  الإاػ ـ جيطبػ  تعاليمػ  التػ  يمننهػا لت ميػذ  كػ  لا ينثر ػجا جأف  -
     3يكجف لدي   نا ة جااعة.
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 العوامل المتعمقة بالأسرة: -2-2-4
درااػػ  يعتبػػر المثػػيط الأاػػرؼ الػػذؼ يعػػيش  يػػ  التمميػػذ أثػػد الأاػػبا  الر،ياػػة لعمميػػة التث ػػيل ال

الذؼ يتمنا  الابف لأف هناؾ د قة جطيد  جمباشر  بػيف الظػرجؼ الاجتماديػة جالاقت ػادية جال نا يػة 
 للأار  جبيف النتا،  المدراية الت  يث ل دميها التمميذ.

 حبيعة المعاممة الوالدية: -2-2-4-1
مج  الثػػجار  يهػػا  نػػد نجػػد بػػرف الأاػػر  التػػ  تدػػجف معاممػػة الجالػػديف  يهػػا لأبنػػا،هـ ثاػػنة يكػػجف أاػػ

أااس د قتهـ  نجدهـ مهتميف بربنا،هـ يثر جف دمػى تشػجيعهـ مػف أجػل التث ػيل الجيػد جذلػؾ 
بتج ير الجج المناا  جالمتابعػة الماػتمر  لجعػل الابػف يشػعر باهتمػاـ جالديػ  بػ    يبػذؿ جهػد  ثتػى 

 يثن  نجاث  جي ب  تضجق .
مػى إهمػاؿ أبنػا،هـ جدػدـ متػابعتهـ  كعػدـ جبعكس ذلؾ قد نجد بعض الأار تعمل بشكل أج بآلر د

تنديـ التنش،ة الداممة أج الاميمة مف الناثية النضاية جالاجتماديػة   نػد أشػار  بعػض الدرااػا  أف 
الت ميػػذ  يػػر النػػاجثيف جالػػذيف لػػديهـ تث ػػيل درااػػ  مػػنلضض كػػاف أجليػػا،هـ مضػػرطيف  ػػ  العنػػا  

ابعة أبنا،هـ يؤدؼ دمى ضعه تث ػيمهـ الدرااػ  جالناج   كما أف انشغاؿ الأجليا  دف مراقبة جمت
 هػـ لا يجػدجف التشػجي  الدػا   جالتججيهػا  مػػف طػرؼ الجالػديف جلا الػددـ المعنػجؼ الػذؼ ينتظرجنػػ  

ججػػػجد د قػػػة إيجابيػػػة بػػػيف الثمػػػاس  " دمػػػىدلػػػ  نتػػػا،  الدرااػػػا  التػػػ  أجراهػػػا "مػػػانم  إذا». مػػػنهـ
مػة  ػ  دا ػ  الانجػاز  أؼ أف التشػجي  الأبػجؼ كػاف جالتشجي  الأبجؼ للأطضاؿ كرثد المرتدػزا  المه

للأطضػػاؿ كرثػػد المرتدػػزا  المهمػػة  ػػ  دا ػػ  الانجػػاز أؼ أف التشػػجي  الأبػػجؼ كػػاف لػػ  أ ػػر ممثػػجظ 
 1«دمى نتا،  الأطضاؿ التعميمية.

 عميمي لموالدين:العوامل الثقافية والمستوى الت   -2-2-5
يمػػ  جالضكػػرؼ لمجالػػديف مػػف العجامػػل الماػػاهمة  ػػ  ثػػل تعتبػػر الثيػػا  ال نا يػػة للأاػػر  جالماػػتجػ التعم

مشػػػػك   التمميػػػػذ المدراػػػػية أج زيادتهػػػػا جذلػػػػؾ مػػػػف لػػػػ ؿ الأ ػػػػر الػػػػذؼ يثد ػػػػ  الماػػػػتجػ التعميمػػػػ  
لمجالػػديف دمػػى درااػػة التمميػػذ   الأجليػػا  المتعممػػجف ياػػتطيعجف مراقبػػة جمتابعػػة أبنػػا،هـ جماػػاددتهـ 
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جالتعمػػػػيـ   ينجمػػػػجف بتػػػػج ير جاػػػػا،ل المعر ػػػػة مػػػػف كتػػػػ  دمػػػػى  هػػػػـ المػػػػجاد    هػػػػـ مهتمػػػػجف بالتربيػػػػة 
جمج   ججاا،ل امعية ب ػرية التػ  تاػاهـ  ػ  بػدجرها  ػ  ر ػ  ماػتجػ التث ػيل لهػؤلا  الأبنػا  

أف الجالديف هما الذيف يثدداف مدػ تنػدـ جتػرلر الطضػل  ػ  » ثيف تؤكد انا  اللجل  ذلؾ بنجلها:
ضػػػجف جقتػػػا أطػػجؿ  ػػػ  ماػػػادد  أبنػػا،هـ  ػػػ  ااػػػتذكار المدراػػة  جالػػػدليل دمػػى ذلػػػؾ ا بػػػا  الػػذيف ين

 1«درجاهـ.
ذا كانػػ   نا ػػة الجالػػديف مثػػدجد  أج منعدمػػة يػػزداد بػػذلؾ  نػػرهـ المعر ػػ  جيجهمػػجف الػػدجر التعميمػػ   جا 
جالتربػػجؼ الػػذؼ تنػػجـ بػػ  المدراػػة إذ نجػػد أف الد يػػر مػػف ا بػػا  الأميػػيف يجهمػػجف الماػػتجػ التعميمػػ  

جبالتػال   الماػتجػ ال نػا   لمجالػديف يعػد دػام  مػف العجامػل الماػببة  ػ   لأبنا،هـ جلا ياػرلجف دػنهـ
 ضعه تث يل الأبنا .

جمف هنا يتضح لنػا مػدػ تػر ير ال نا ػة الجالديػة دمػى التث ػيل الدرااػ  للأبنػا  لأف الطضػل يتشػكل 
لغ  ػ  تمنينػ   ملأار  الت  يعيش  يها دجر بػا لأارت  نضايا جاجتماديا دمى منجاؿ المعايير ال نا ية 

جتعميمػػػ  جممػػػة هػػػذ  المعػػػايير جملتمػػػه المعػػػارؼ جال نا ػػػا  جبهػػػذا تدػػػجف مثػػػددا لدرجػػػة تث ػػػيم  
المدراػػ   أؼ ج نػػا لمػػنمط ال نػػا   المرجعػػ   جمنػػ   العمميػػة التربجيػػة  ػػ  المدراػػة لا تبػػدأ مػػف  ػػراغ 

نما    مرثمة هامة مف مراثل تدجيف الطضل يشب  بنيـ  نا ية لجاط  المرجع       الأارؼ.جا 
 المشاكل الأسرية:

بعػػػد تاػػػميط الضػػػج  دمػػػى طبيعػػػة المعاممػػػة الجالديػػػة  جتجضػػػيح أ ػػػر الماػػػتجػ التعميمػػػ  لهػػػـ دمػػػى 
التث ػػػيل الدرااػػػ  للأبنػػػا    حنػػػ  للأجػػػجا  الأاػػػرية أبعادهػػػا المػػػؤ ر  دمػػػى هػػػؤلا    عػػػدـ الااػػػتنرار 

لل  ػا  الأاػرية جالعػراؾ الأارؼ  جضي  الماكف جما ينجـ دن  مف ازدثػاـ دالػل البيػ  جثتػى ا
جقمة الاثتراـ جالمشادل الناجمة بيف الػزججيف جالتػ  تدػجف أمػاـ الأبنػا  تػؤ ر  ػ  نضاػيتهـ  تضػعه 
بػذلؾ رجح الم ػػابر  لػػديهـ جتتػػرؾ   ػػارا دمػػى اػػمجكهـ يكػػجف  البػػا اػػمبيا  يضػػعه مػػف درجػػة تركيػػزهـ 

ؼ يعػيش دالػل أاػر  ياػجدها دمػى درجاػهـ  جبػذلؾ ينػل جيضػعه تث ػيمهـ الدرااػ    التمميػذ الػذ
 الل ؼ  حف ذلؾ يؤ ر امبا دمى أدا،  لجاجبات  المدراية.
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التػػ  يتعػػرض لهػػا الطضػػل دالػػل أاػػرت  لػػ ؿ الطضجلػػة الأجلػػى مػػف الأاػػبا  المؤديػػة   الإثباطػػا »
 1«إلى معانا  ذلؾ الطضل مف بعض ال عجبا     المدراة.

 المشاكل الا تصادية:
شػ  للأاػر  جدػدـ تمكينهػا مػف تمبيػة ثاجيػا  التمميػذ الضػرجرية كػالمجازـ يعتبر تدن  الماتجػ المعي

المدراػػية مػػف كتػػ  جكػػراريس جأقػػ ـ مػػف العجامػػل التػػ  تػػؤ ر بشػػكل اػػمب  دمػػى تث ػػيم  الدرااػػ   
ثيػػف نجػػد التمميػػذ الػػذؼ ينتمػػ  إلػػى أاػػر   نيػػر  تعػػان  الضػػعه جالعػػجز نجػػد   ػػ  أ مػػ  الأثيػػاف لا 

درااػة بشػكل دػادؼ  كػجف الظػرجؼ الماػادد  جالمهيػر  لمدرااػة منعدمػة  ياتطي  متابعة جمزاجلػة ال
هذا ما يجعل التمميذ    العديد مف الأثياف يشعر برن  أ بح يشػكل دب،ػا دمػى أاػرت   نجػد  يمجػر 
إلػػى تػػرؾ منادػػد الدرااػػة بث ػػا دػػف العمػػل مػػف أجػػل الث ػػجؿ دمػػى أمػػجاؿ لاػػد ثاجاتػػ  جمتطمباتػػ  

 دمى ماتنبم  الدراا  جقد يعان  الد ير مف جرا  ذلؾ. الضرجرية جبالتال   هج ينض 
جمف هنا يمكف النجؿ برف العامل الاقت ادؼ يمع  دجرا مهما    مػدػ تث ػيل التمميػذ المدراػ   
 تػػدهجر الماػػتجػ المعيشػػ  لمعديػػد مػػف الأاػػر النػػات  دػػف الجضػػ  الاجتمػػاد  المػػزرؼ الػػذؼ تعػػان  

راؾ أبنا،هػػا  ػػ  بعػػض الأدمػػاؿ التجاريػػة التػػ  تجمػػ  منػػ  بعػػض الأاػػر  جالػػذؼ يػػد   بهػػا إلػػى اشػػت
بعض الأمجاؿ  ذلؾ يد عهـ إلى ددـ المجاظبة جالثضجر المنتظـ لمػدرجس جا همػاؿ التمميػذ لجاجباتػ  

 المدراية يؤ ر    نتا،ج  التث يمية  نجدها دجف الماتجػ.
يعرقػل نشػا   إضا ة إلى هذ  المؤ را  نجػد كػذلؾ دامػل الاػكف مػف ثيػف ضػين  جادتظاظػ  الػذؼ

التمميػػذ التعميمػػ    ػػ  يجػػد مكانػػا يثػػاجؿ ثػػل  رجضػػ  مػػف ل لػػ  أج مراجعتهػػا بكػػل ثريػػة جراثػػة 
جهػػدج   ممػػػا يػػػد   بػػ  لمهػػػرج  إلػػػى الشػػارع متلميػػػا دػػػف هػػذ  الجاجبػػػا  جت ػػػبح النتيجػػة بعػػػد ذلػػػؾ 

 ضعه تث يم  الدراا .
جدجامػل لا ػة بالتمميػذ  ػ   يتضح مما تندـ أف كػل العجامػل المػذكجر  مػف دجامػل أاػرية جمدراػية

ثػد ذاتػػ  لهػػا تر يرهػػا البػػالغ  ػ  الثػػد مػػف دزيمتػػ  جالتنميػػل مػػف دا عيتػ  نثػػج الػػتعمـ جبػػذؿ الجهػػد مػػف 
أجػػل النجػػاح جالتث ػػيل الجيػػد  جقػػد تدػػجف النتيجػػة دكاػػية لػػدػ بعػػض الت ميػػذ الػػذيف يجػػدجف  يهػػا 
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ى مػػػا هػػػج أ ضػػػل لهػػػـ جلأهمهػػػـ دا عػػػا جمثضػػػزا لمعمػػػل أد ػػػر جالم ػػػابر  مػػػف أجػػػل تغييػػػر أجضػػػادهـ إلػػػ
 جلملرجج مف الجض   ير المر ج   ي  جيكجف النجاح هنا هج ابيمهـ جملرجهـ.

 د:حصيل الجي  شرو  الت   -2-3
يكتاػػ  الضػػرد دػػف طرينهػػا لبػػرا  جديػػد  مؤااػػة دمػػى لبراتػػ  النديمػػة   ةدممي ػػ» هػػجعمـ الػػت   بمػػا أف  

    ػ  تعمػـ هػذ  الأشػيا  الجديػد   لأف هػذ     المجمػجع الع ػبتالمر جد   الضرد ياتعيف با  ار 
 .  1«الألير  لا يمكنها أف تاتنر جت ب     الذهف إلا إذا ججد  ما يمكنها أف ترتبط ب .

جبالتػػػال  ثػػػف التمميػػػذ دمػػػى العمػػػل لجثػػػد  جادتاػػػا  معمجمػػػا  تنمػػػ  مهاراتػػػ  جمعار ػػػ   جبالتػػػال  
كممػا اػهم  لديػ  هػذ  العمميػة جتتم ػل يلض  التعمـ لمجمجدة مػف الشػرج  كممػا تػج ر   ػ  الػتعمـ 

 هذ  الشرج   يما يم : 
 ػ  ذهػف المػتعمـ يطػرأ دمػى لبػر  اػابنة  يثػدف  يهػا  رالتغييػ» ذلؾ ججه التكرار:شر   -2-3-1

أؼ دف طري  التدرار جين د ب  التدرار المجج  جليس التدرار ا ل   ك  يػتمكف  2« تغييرا جديدا.
ر م    دميػ  أف يكررهػا دػد  مػرا   لأف التدػرار هنػا ياػاهـ  ػ  التمميذ مف ثضع ق يد  مف الشع

ترايب ما يريد ثضظ  جت بح  ابتة لدي   جيمكف ل  أف ينم  لبراتػ  دمػى أاااػ   جبتدػرار العمميػة 
يثػػػذؼ التمميػػػذ كػػػل مػػػا بحمكانػػػ  أف يعيػػػ  الج ػػػجؿ إلػػػى الهػػػدؼ المن ػػػجد  أؼ أف الاػػػمجؾ ينػػػتظـ 

 ا بالمثاجلة جاللطر.بالمماراة جالمراف جالتدري  جكذ
ذا كػػرر هػػذا التمميػػذ التجربػػة كػػاف الج ػػجؿ إلػػى الهػػدؼ أاػػرع جأد ػػر إثكامػػا جبالتػػال  ياػػاهـ ذلػػؾ  جا 

    التث يل الجيد لدي .
 افع: شر  الد   2-3-2
الػػدا   قػػج  نضاػػية   ياػػيجلججية  تنبػػ  مػػف الػػنضس جتثركهػػا م يػػرا  دالميػػة أج لارجيػػة  يػػؤدؼ إلػػى »

لنياـ بنشػا  معػيف جالااػتمرار  يػ  ثتػى تتثنػ  هػذ  الر بػة جيػتـ إشػباع هػذا جججد ر بة ممثة    ا
   3«الدا   بما يتثن  مف ثد  التجتر النضا 
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 م   نجد التمميذ الذؼ يراج  جيعمػل طػجؿ الميػل  ػ  بثػف طمػ  منػ  لدػ  يضػمف أف يكػجف بث ػ  
نػػ  قػػج  تجلػػد طاقػػة أ ضػػل بثػػف  ػػ  الض ػػل جبالتػػال   ػػحف هػػذا يعػػد مثركػػا دالمػػ  لماػػمجؾ  كمػػا أ

بدالل التمميذ لتمكن  مف الج جؿ إلى الهدؼ المنشجد أج تثني  دمل ما مف أجل بمػجغ التث ػيل 
 الجيد جالدا   أج الدا عية هنا لها د قة مباشر  بعممية التعمـ.

 مد  يثدف التعمـ يج  أف يكجف هناؾ دا   لذلؾ جكمما كاف هذا الدا   قجيا  كمما أدػ ذلػؾ إلػى 
  جيػػد   جتدػػجف مرضػػية   مػػف الضػػرجرؼ أف تػػتـ دمميػػة الػػتعمـ  ػػ  ظػػرجؼ م ،مػػة جمنااػػبة نتػػا،

تددـ التث يل الجيد  المتم مة    الراثة جالاطم،ناف جالشعجر بال نة بالنضس  جالتثضيػز  بالإضػا ة 
 إلى الشعجر بالأماف بدلا مف الشعجر بالنم  جاللجؼ مف العنا .

التػػدري  المركػػز هػػج ذلػػؾ التػػدري  الػػذؼ يػػتـ  ػػ  جقػػ  » وزع:التييدريب أو التكييرار الميي -2-3-3
. 1«جاثد  ج   دجر  جاثد   أمػا التػدري  المػجزع  يػتـ  ػ   تػرا  متبادػد  تتلممهػا  تػرا  مػف الراثػة

 التػػدري  المركػػز يػػؤدؼ إلػػى التعػػ  جالممػػل جمػػا يتعممػػ  التمميػػذ يكػػجف درضػػة لمناػػياف  لأف التمميػػذ 
يشعر بالإرهاؽ  أما    التدري  المجزع هنػاؾ  تػرا  لمراثػة تاػاهـ  ػ  هنا لا يجد  ترا  لمراثة   

 ت بي  ما يتعمم  التمميذ جتجعم  يجدد نشاط  جينبل دمى التعمـ بدا عية جاهتماـ.
دمميػة ااػترجاع التمميػذ لمػا ادتاػب  مػف معمجمػا  »يمكف تعريض  برنػ   التسميع الذاتي: -2-3-4

 2«ق ير  أج لبرا  أ نا  الثضع جبعد  بمد 
جتاػػمح هػػذ  العمميػػة لمتمميػػذ بمعر ػػة منػػدار مػػا ثضظػػ   جمػػا هػػج بثاجػػة لممزيػػد مػػف التدػػرار لثضظػػ   

 جينبغ  أف يبدأ المتعمـ    دممية التامي  بعد  هـ الماد  جااتيعابها.
دندما يكجف المجضجع المراد تعمم  متاماػ  منطنيػا  ة والحريقة الجزئية:الحريقة الكمي   -2-3-5

عيػػا   حنػػ  ياػػهل تعممػػ  بالطرينػػة الدميػػة   المجضػػجع الػػذؼ يكػػجف جثػػد  طبيعيػػة يكػػجف أاػػهل أج طبي
 ػػ  تعممػػ  بالطرينػػة الدميػػة دػػف المجضػػجدا  المكجنػػة مػػف أجػػزا  لا رابطػػة بينهػػا   يجػػ  أف يرلػػذ 
التمميػذ  كػػر  دامػػة دػف المجضػػجع المػػراد تعممػػ   ػـ يرلػػذ بعػػد ذلػػؾ  ػ  ااػػتيعا  الأجػػزا  جالتضا ػػيل 
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ة  أؼ الانتناؿ مف العاـ إلى اللاص أج بمعنػى الانتنػاؿ مػف الدػل إلػى الجػز  مػف أجػل  همػ  الدقين
 جااتيعاب .

 وجيو: الإرشاد والت   -2-3-6
يهػػػػتـ المدراػػػػجف بالج ػػػػجؿ بت ميػػػػذهـ إلػػػػى ماػػػػتجيا  م ،مػػػػة جذلػػػػؾ دػػػػف طريػػػػ  دمميػػػػة الإرشػػػػاد 

أنضاػهـ  همػا  ػثيثا  جتعيػنهـ  تج ر لمت ميذ  ر ة تااددهـ دمػى  هػـ»جالتججي   لدمة الارشاد 
دمى الالتيار جاتلاذ النػرارا  جثػل ال ػرادا  الباػيطة جذلػؾ دػف طريػ  لمػ  د قػا  شل ػية 

.  الأاػػػػػتاذ دميػػػػػ  أف يكػػػػػجف ذكيػػػػػا جمبػػػػػددا  ػػػػػ  تنديمػػػػػ  للإرشػػػػػادا  1«لا ػػػػػة مػػػػػ  مرشػػػػػد كػػػػػه 
يف  ػ  التعمػيـ جالتججيها  ثتى يج ل التمميذ إلى تثني  التث يل الجيد  لا ة الت ميذ المتلمضػ

أج الت ميػػذ الػػذيف ينضػػجف مػػف الدرااػػة مجقضػػا اػػمبيا جالػػذيف يعر ػػجف كيضيػػة تنظػػيـ الجقػػ  جكيضيػػة كتابػػة 
التججيػػػ  هنػػػا ياػػػادد »جاجبػػػاتهـ المدراػػػية  أج ثتػػػى الااػػػتعداد لمماػػػتجيا  التعميميػػػة ال ثنػػػة لأف 
ة  الالتيػػػار المتػػػزف  التمميػػػذ دمػػػى النمػػػج بطػػػرؽ تجعمػػػ  قػػػادرا دمػػػى ددػػػـ ااػػػتلداـ قدراتػػػ  اللا ػػػ

. جبالتػػال   ػػحف تنجيػػة دا عيػػػة 2«مجاجهػػة المشػػك   التػػ  قػػد تعترضػػ  دالػػػل المؤااػػة أج لارجهػػا
التمميػػذ جدزيمتػػ  لأدبػػر جهػػد مػػف أجػػل تثنيػػ  التث ػػيل الجيػػد جكػػذا مندرتػػ  دمػػى ااػػتلداـ قدراتػػ  

ج  اللا ػػػػة قػػػػد أ ػػػػبث  مػػػػف أهػػػػـ جظػػػػا،ه التججيػػػػ   ثيػػػػف يعتبػػػػر هػػػػذا الأليػػػػر شػػػػرطا مػػػػف شػػػػر 
 التث يل الجيد.

تػا،  مماراة الضعل دجف معر ػة الن   جربة أف  أ بت  الت   :م لنتائجو بإستمرار معرفة المتعم   -2-3-7
جاح أج ما هػج دميػ  مػف د   معر ة التمميذ لمندار ما أثرز  مف الن  عميـ الجي  لا يؤدؼ إلى ثدجف الت  

يجا ػل ج ياػعى  احذا كػاف ثاػن     ػا تن ير يد ع  إلى بذؿ المزيد مف الجهد لممثا ظػة دمػى ماػتج 
ػػر ا  عميػػ  ا ج لر عػػ  أد ػػر ػػ ى يػػدرؾ مػػا  اتػػ  ج يثاػػف ماػػتجا ثت ػػمثػػاؽ بغيػػر  لإذا كػػاف من   ا دػػدـ أم 
  لا هػا تػجث  لػ  برن ػا  أج أن    قػد ج ػل إلػى النمػة  ػ  يبػذؿ جهػد  تا،   ند تجث  لمتمميذ أن ػمعر ة الن  

    دراات .يثرز أؼ تندـ  تننص ثماا  ج تد ع  لمضشل 
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مرثمػػة مػػف تعممػػ   ػػردا  التمميػػذ  ـ كػػذلؾ متابعػػة التمميػػذ  ػػ  كػػل  جدمػػى المعم ػػالمتابعيية:   -2-3-8
د أج منبػجؿ دمػى الأاػتاذ تنػديـ ث يم  لمتمميػذ جي ػ  لممراقبة   حذا كاف المردجد الت  مر   يثتاج    كل  

ا  جيعمػل مػف أجػل الج ػجؿ ى يزيػد مػف  نػة التمميػذ بنضاػ  ليثػا ع دمػى ماػتج التعزيز جالتشجي  ثت ػ
تتجمػػ  المعمجمػػا  التػػ  تضيػػد  ػػ  تنػػجيـ مػػا قدمػػ  المػػنه  المدراػػ   »إلػػى أدمػػى المراتػػ   بالمتابعػػة 

اذا كػػاف المػػردجد التث ػػيم  ضػػعيه  دمػػى الأاػػتاذ أف ياػػتدرؾ المجقػػه جينػػجـ بتججيػػ   1«جالتججيػػ 
 لمنظاـ    الض ل.                                                                                  مناشط الت ميذ  بدلالة ميجلهـ جماتجػ أدا،هـ كجن  جايمة أاااية

دمميػة دنميػة يماراػها الضػرد مػف أجػل دمميػة الػتعمـ كػ  يػتمكف  رالتضكيػ الذاتي: النشا  -2-3-9
ميػػػذ لا ياػػػتطي  أف مػػػف الثكػػػـ دمػػػى الأشػػػيا  جتنػػػديرها  جهػػػذا لا يػػػتـ إلا بالنيػػػاـ بنشػػػا  ذاتػػػ    التم

يتضادػػل جياػػتجد  مػػا ينػػدـ لػػ  مػػف درجس جأ كػػار مػػا لػػـ يبػػذؿ نشػػاطا نابعػػا مػػف ذاتػػ   ػػردا  الأاػػتاذ 
جثػػد   يػػر كػػاؼ   المعمجمػػا  التػػ  يث ػػل دميهػػا التمميػػذ دػػف طريػػ  نشػػاط  الػػذات  تدػػجف أد ػػر 

    بجتا جراجلا جي ع  نايانها.
مميػػذ  ػػ  المدراػػة يػػؤدؼ إلػػى نتػػا،  ك يػػر   إف نجػػاح أج  شػػل الت الاسييتذكار المثميير: -2-3-11

جيػػؤ ر إلػػى ثػػد كبيػػر دمػػى ثياتػػ  الشل ػػية لهػػذا كػػاف مػػف المهػػـ دمػػى المعمػػـ ماػػادد  كػػل تمميػػذ 
ياػػتطي   -ثتػػى جلػػج كػػاف مجهجبػػا-جتججيهػػ  نثػػج تنميػػة دػػادا  الااػػتذكار الم مػػر   مػػا مػػف تمميػػذ

تنمػػػج دػػػف طريػػػ  بػػػرام   طبيعتػػػ  بػػػل أف هػػػذ  العػػػادا  بمثػػػضتنميػػػة دػػػادا  ااػػػتذكار  ػػػالثة 
 2لمماادد  يلططها المعممجف جا با   جالأ ضل أف يتعاجنجا معا دمى تلطيطها"

 جثتى يتمكف التمميذ مف تثني  ااتذكار جيد ينبغ  مااددت  دمى:
 المثا ظة دمى  ثت  الجامية جالعنمية.-1
 ثاف تجقي   ترا  الراثة جالدرااة    كل مف البي  جالمدراة.-2
 الظرجؼ المادية الت  تاادد  دمى المذادر  بااتلدام  المراج  جالدت  الأاااية.تج ير -3
 تهي،ت  جا دداد  ل لتبارا  جكيضية معالجتها.-4
 مااددت  دمى تعمـ كيضية تلزيف المعمجما  مف أجل تجظيضها جتطبينها دند الثاجة.-5
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 1ل جهجد .تنجيـ  مر  جهجد  ثتى يشعر بنجاث     التث يل الذؼ ي جر أ ض-6
 راسي أىمية وأىداف تقويمو:حصيل الد  الت    ياس -2-4
 راسي:حصيل الد  الت    ياس -2-4-1

يعتبر قياس التث يل الدراا  إثدػ الددا،ـ الأاااية    المنظجمػة التعميميػة جيتثػدد مػف ل لػ  
 ماتجػ التمميذ جدرجة ااتيعاب  لجممة المعارؼ جاللبرا  الت  ادتابها دالل المدراة.

 ػػػ  شػػػكل معػػػدلا    ػػػمية أج ادااػػػية  جاػػػنجية دامػػػة  أج ثاػػػ  المػػػجاد لجعػػػل تنيػػػيـ   يثاػػػ »
 التث يل أقر  إلى المجضجدية يتلذ شكميف:

 2«تنييـ مكتج  لمتمميذ تالتبارا  كتابية ثا  المجاد  جتنييـ    شكل التبارا  شضجية
هػا جالتػ  دمػى أاااػها تػتـ جينتض  قياس التث ػيل الدرااػ  ججػجد    ػة أطػراؼ متضادمػة  يمػا بين

 العممية التعميمية.
يمعػػػ  الأاػػػتاذ دجرا هامػػػا  ػػػ  مجالػػػ  التعميمػػػ  جالتربػػػجؼ ثيػػػف ينػػػجـ بتدػػػجيف جتججيػػػ   الأسيييتاذ:-أ

ت مذت  مف ل ؿ ما يندم  لهـ مف معارؼ جنشاطا  تنم  ذكا،هـ جرجح الم ػابر  جالاجتهػاد لػديهـ 
ف الادتبار  نيا  طػرح الأاػ،مة جتجثيػد اػمـ التننػيط جتزيد مف ر يدهـ العمم    عمي  أف يرلذ بعي

 ك  لا يظمـ ت ميذ  جينيمهـ جينيـ دممهـ بشكل دادؿ.
تالتمميػػػذ : يتػػػر ر التمميػػػذ براػػػتاذ  جبل ػػػا،ص شل ػػػيت  جلمػػػدػ تضادمػػػ  معػػػ   ػػػ   الميييتعمم: -ب

 ػػ   تث ػيم  الدرااػ  مػف لػ ؿ الػدرجا  التػ  يتث ػل دميهػا لػ ؿ الامتثانػا    طرينػة إجابتػ 
الامتثػػػػاف تجعػػػػل الأاػػػػتاذ يضهمػػػػ   هػػػػـ أدمػػػػ  لشل ػػػػيت  جربطهػػػػا بالعجامػػػػل النضاػػػػية جالاجتماديػػػػة 

 جالل ا،ص الشل ية  جبكل الظرجؼ المثيطة ب  جالت  تؤ ر بدجرها    دممية تعمم . 
يػػرتبط قيػػاس التث ػػيل الدرااػػ  بالمػػاد  التعميميػػة  جبتنيػػيـ مػػدػ ااػػتيعا   راسييية:المييادة الد   -ج

لهػػا مػػف لػػ ؿ الالتبػػارا  التػػ  تجػػرؼ جتػػرتبط بشػػكل مباشػػر بػػالمنرر أج البرنػػام  الدرااػػ  التمميػػذ 
 جثد  درااية. ث يل بعد الانتها  مف كل  جالت  تدجف أد ر مجضجدية جججد     تنييـ الت  

                                                 
 .337-336، ص ص نفس المرجع - 1
 .247-246، ص ص 1988، 2تونس، ط لتوجٌه المدرسً فً تونس،التعلٌم العصري ونظام ا :بلماسم بن سالم - 2
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لدػ  يكػجف التنيػيـ أد ػر مجضػجدية يجػ  » ػ  هػذا الشػرف برنػ   Ediger"كما أضاؼ لنا "ايػديجر 
دجا  ججاػػا،ل متعػػدد  م ػػل قػػجا،ـ التنػػدير  منػػاييس التنػػدير  التنيػػيـ الػػذات   التنيػػيـ أف يعتمػػد دمػػى أ
 1«مف قبل الأاتاذ
رااػػية بػػيف المعمػػـ جالمػػتعمـ  ػػ  د قػػة  نا،يػػة تدػػجف إمػػا إيجابيػػة أج اػػمبية ثاػػ   تجمػػ  المػػاد  الد  
 ظرجؼ ك هما.

ربػجؼ دالػػل المدراػة جمػا يتعمػػ  بالإضػا ة إلػى هػذ  العجامػػل ال   ػة هنػاؾ تػػر ير ظػرجؼ العامػل الت
بهػػػا مػػػف مظػػػاهر اجتماديػػػة جنضاػػػية جظػػػرجؼ ماديػػػة تاػػػهل الػػػتعمـ أج ت ػػػعب   كػػػل هػػػذا يػػػؤ ر  ػػػ  

 تث يل التمميذ ج   تنييم .
 دراسي:حصيل ال  ة  ياس الت  أىمي   2-4-2

 بعد قياس التث يل الدراا  مف أهـ العمميا  التعميمية ثيف تدمف هذ  العممية  يما يم :
 عرؼ دمى الماتجػ التعميم  لمتمميذ جدمى قدرات  المعر ية بمنارنة نتا،ج  م  زم ، .الت-1
 الث جؿ دمى معمجما  تبيف مدػ ما ث م  التمميذ مف لبر  معينة بطرينة مباشر .-2
الج جؿ إلى معمجما  تاادد الأاتاذ دمى دمل  ػجر  تجضػح النػدرا  العنميػة جالمعر يػة دنػد -3

 الدارس.
مػػى معمجمػػا  دػػف نمػػج الػػدارس  ػػ   تػػر  معينػػة ثتػػى ياػػتطي  الأاػػتاذ أف يتبػػ  هػػذا الث ػػجؿ د-4

 2النمج ثتى يتعرؼ دمى ما إذا كاف هذا النمج طبيعيا أـ جقتيا متنطعا.
 راسي:حصيل الد  تقويم الت   أىداف -2-4-3

 تتم ل أهداؼ تنجيـ التث يل الدراا     الننا  التالية:
 ى الااتذكار الم مر مف أجل التث يل الجيد.العمل دمى تثضيز الت ميذ دم-1
يتعػػرؼ الأاػػتاذ دمػػى الاػػمجؾ الػػذؼ اػػيتغير دنػػد الت ميػػذ دنػػدما ينتهػػ  دراػػ  أج مجمجدػػة مػػف -2

 الدرجس.
                                                 

، ص 2003النشر،  ردا ، دونراسًبحث حول الاتجاهات الحدٌثة فً بحوث مشكلات تموٌم التحصٌل الد   :محمد أحمد محمد إبراهٌم - 1
28. 

، بدون سنة، ص 1للطباعة، مصر، ط ، دار الأمٌنالتموٌم التربوي: الأسس والتطبٌمات :عبد المجٌد سٌد أحمد منصور وآخرون - 2
91. 
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يتعػػرؼ بجااػػطت  الت ميػػذ دمػػى مػػدػ تنػػدمهـ  ػػ  التث ػػيل ممػػا يثضػػزهـ دمػػى بػػذؿ المزيػػد مػػف -3
 المعمجما .

ة طرينتػػ   ػػ  التػػدريس جالجقػػجؼ دمػػى نػػجاث  ضػػعه ياػػادد الأاػػتاذ دمػػى معر ػػة مػػدػ نجادػػ-4
الت ميذ ثيف ينجـ بتنجيـ ذات  لمجهجد  مف ل ؿ النتا،  المرثميػة أج النها،يػة التػ  تج ػل إليهػا  

 1جبذلؾ يمكن  أف يغير المثتجيا  بما ي  ـ ماتجػ الت ميذ جيطجر الأدجا  جالجاا،ل 
 كاف قد اطرها.لينه    الألير دمى مدػ تثني  الأهداؼ الت  

ياػػادد دمػػى تتبػػ  نمػػج التمميػػذ جيػػتـ ذلػػؾ بتدػػرار التبػػارا  كػػل  تػػرا  منتظمػػة دمػػى مػػدار الاػػنة -5
 الدرااية لمعر ة مدػ التندـ أج التذبذ .

 2ااتعماؿ نتا،  التث يل    تنجيـ طرؽ التدريس الت  ياتلدمها الأااتذ .-6
لتمميػػذ جتعرقػػل ماػػار  التعميمػػ  بمثاجلػػة الدشػػه دػػف ال ػػعجبا  أج العجا،ػػ  التػػ  يعػػان  منهػػا ا-7

 الجقجؼ دميها لإزالتها.
تثديػد ماػتجػ »راا  دمى الضرجؽ الضردية لمت ميػذ ثيػف يهػدؼ إلػى ث يل الد  يكشه تنجيـ الت  -8

الت ميػػػذ جالضرجقػػػا  بيػػػنهـ  تثديػػػد ننطػػػة انطػػػ ؽ الػػػدرس الجديػػػد جالدشػػػه دػػػف د قػػػا  جمجاقػػػه 
 . 3«الننص جتضاد   م  تنديـ ثمجؿ لمعالجة

 
 
 
 
 

 

 

 

                                                 
 .139، ص 1995، 2، بدون دار النشر، طالتدرٌس بالأهداف وبٌداغوجٌة التموٌم :محمد شارف سرٌر ونور الدٌن خالدي - 1
 .92، مرجع سابك، ص عبد المجٌد سٌد أحمد منصور وآخرون - 2
 .118، ص 1997زٌع، دار تلانتمٌت للنشر والتودلٌل المدرس الهادف،  :عٌسى بودة - 3
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 خ صة:
رااػػػ  همػػػػا  يتضػػػح لنػػػا مػػػػف لػػػ ؿ درضػػػػنا لهػػػذا الض ػػػل أف الن ظػػػػاـ الت ربػػػجؼ ج الت ث ػػػػيل الد 

عميميػػػة التعمميػػػة جالمثكػػػاف الأاااػػػياف لتجػػػاجز ملتمػػػه المراثػػػل دن ػػػراف  عػػػالاف  ػػػ  العمميػػػة الت  
تتػػدلل دػػد   دجامػػل تػػؤ ر  ػػ  العمميػػة  ا لػػدجرهما  ػػ  تثديػػد ماػػتنبل التمميػػذ  جبػػذلؾالأاااػػية نظػػر  

الت ث ػػيمية لمتمميػػذ  إذ يجػػ  مراداتهػػا جالجقػػجؼ دمػػى انعكااػػاتها الاجتماديػػة جالنضاػػية جالمدراػػية  
كما أف دممية قياس التث يل ليا  بػالأمر الهػيف  ثيػف تتػدلل دػد   أطػراؼ تدػجف بم ابػة النػجػ 

عن ػػػر النػػػا،ـ دمػػػى تعمػػػيـ الت ميػػػذ أاػػػس العمميػػػة المثركػػػة لمعمميػػػة التربجيػػػة لااػػػيما المعم ػػػـ لأن ػػػ  ال
التربجيػػة جمنػػدار  ػػمجد هػػذ  الأاػػس تدػػجف قػػدر  الت ميػػذ دمػػى الااػػتمرار جالت ث ػػيل الجي ػػد دمػػى 

 امتداد الانجا  المجالية مف تعميم .
أن ػػ  ينػػجـ منػػاـ الجالػػديف جالمجتمػػ   ػػ  تربيػػة الطضػػل  »جمػػف هنػػا يمكػػف تملػػيص جظيضػػة المعمػػـ  ػػ  

رشػػاد   ػػ  جميػػ  نػػجاث  تربيتػػ  بثيػػف يػػتمكف مػػف الم ،مػػة جالتج يػػ  بػػيف نضاػػ  جبػػيف  بتججيهػػ   جا 
 .1«بي،ت 
ذا دػػػدنا لمتربيػػػة  ػػػ  ظػػػل  الت ثػػػديا  ججػػػ  دمػػػى التغييػػػر أف يكػػػجف ماػػػؤجلا دػػػف ملرجػػػا  الأمػػػة  جا 

دمػػى  جالعمػػل الغايػػة مػػف الإ ػػ ح  ػػ  دنا ػػر الن ظػػاـ الت ربػػجؼ تثنيػػ  الأهػػداؼ المرجػػج  لمتربيػػة  
مػػف أجػػل تزجيػػد المجتمػػ  بجيػػل يػػؤمف  التربػػجؼ  جالمػػردجدثػػد مػػف تػػدهجر الماػػتجػ العػػاـ لمتعمػػيـ ال

 .جالع ػػػػػػرنةندـ    ظل الثدا ة ػػػػػلمت جيتػػػػػػطم  جالإبػػػػػػداع جالعػػػػػػػملبضرجر  العمـ 
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 انجبَت انًٛذاَٙ نهذساعخ
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 :تمييد

تدتا  الد رااة الميدانية أهمية بالغة    البثجف الاجاػيجلججية   كجنهػا النػادر  دمػى كشػه 
الجاق  المدرجس  جتمكننا مف تنييـ مدػ  ثة الضرضيا  التػ  ينطمػ  منهػا الباثػف لمج ػجؿ إلػى 

ج تاػادد  دمػى إيجػاد الارتبػا   ضجدية جالت   يهدؼ إليها الباثف جياػعى لتثنينهػا نتا،  أد ر مج 
ج التدامل بيف الجان  الن ضرؼ ج الد رااة الميدانية   جلمنياـ بهذا الجان  لا بد مػف أاػس منهجيػة 
يعتمػػد دميهػػا تجضػػح طرينػػ  جتنظمػػ   جتتم ػػل هػػذ  اللطػػجا   ػػ  المراثػػل التػػ  تتضػػح مػػف ل لهػػا 

بثف جأبعاد      تثديد مجالا  الد رااة مف مجاؿ مكػان  جزمػان   جكػذا المنػاه  المتبعػة معالـ ال
بالإضػػػا ة إلػػػى التعريػػػػه بػػػالأدجا  المنهجيػػػة المعتمػػػػد   ػػػ  جمػػػ  المعمجمػػػػا  الميدانيػػػة  جمثاجلػػػػة 

 ج ه دينة الدرااة جتجضيح طرينة التيارها.
 راسة: المناىج المتبعة في الد  -1

لػػػذؼ يبنػػػى دميػػػ  أؼ بثػػػف دممػػػ  كجنػػػ  الطرينػػػة التػػػ  تاػػػادد الباثػػػف  ػػػ  يعػػػد المػػػنه  الأاػػػاس ا
الج جؿ إلى نتا،  جأهػداؼ مثػدد  جالتػ  تثػدد ج ػ  مجضػجع الدرااػة  هػج الددامػة الأاااػية لدػل 

التػػػػ  يتبعهػػػػا الباثػػػػف  ػػػػ  درااػػػػت  لممشػػػػكمة  ةالطرينػػػػ» كجنػػػػ العمػػػػجـ بمػػػػا  يهػػػػا العمػػػػجـ الاجتماديػػػػة 
 1«لادتشاؼ الثنينة

يشػػير أيضػػا إلػػى أاػػمج  التضكيػػر المػػنظـ  جالديضيػػة التػػ  ي ػػل بهػػا إلػػى هد ػػ  ثػػجؿ ظػػاهر    كمػػا أن ػػ
 جتنتضػػ  ضػػرجر  إجػػرا  البثػػجف دمػػى تثديػػد المنػػاه  بػػالت ؼ المجاضػػي  ج ايتهػػا  لأف   2معينػػة.

طبيعػػة المجضػػجع هػػ  التػػ  تثػػدد نػػجع المػػنه  جاللطػػجا  الم ،مػػة لػػ   جمجضػػجع درااػػتنا يتطمػػ  
 التالية: ه اااتلداـ المن

نجػػد الد يػػر مػػف الدرااػػا  الاجاػػيجلججية تثتػػاج إلػػى ج ػػه  :الميينيج الوصييفي التحميمييي -1-1
الظػػاهر  المدرجاػػة ج تثميمهػػا مػػف ثيػػف الل ػػا،ص التػػ  تثػػدد دجاممهػػا  ج المػػنه  يعػػد ذا أهميػػة 
يػة مف الناثية العممية كجن  يزجدنا  ػ  إطػار البثػف دػف إشػكالية الانضػبا  دالػل المؤااػة التربج 

   الج ػه ال ػثيح لظػاهر  الانضػػبا  يعػد أاػاس بث نػا    التثميػػل الاجاػيجلجج  لا ينطمػ  مػػف 
                                                 

 .07، ص1985، دٌوان المطبوعات، الجامعٌة، الجزائرالباحث فً منهجٌة كتابة الرسائل الجامعٌة لدلٌ ،عمار بوحوش - 1
 .73، ص1996الماهرة، ، دار الفجر للنشر والتوزٌع، جامعٌة فً الإعلام ثبحو ،سحر محمد وهبً - 2
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ن   درااػة جاقػ  »ج المنه  يعتمد دمى  معطيا  الناجمة دف الج ه الشامل ما هج لاض  لم راغ جا 
   1«اا كمي  ير  تعب جا أا كيضي  دنها تعبير  ا  جيعبر ا دقين  الظاهر  كما تججد    الجاق   جيهتـ بج ضها ج ض  

جبالتال  هػج مػنه  ياػادد  ػ  درااػة المشػك   الإناػانية ل ػعجبة التجريػ  دميهػا   يػتـ ااػتلداـ 
هػػػذا المػػػنه   ػػػ  مػػػرثمتيف مػػػرتبطتيف  يمػػػا بينهمػػػا جهمػػػا: مرثمػػػة الااتدشػػػاؼ جال ػػػيا ة  جمرثمػػػة 

ـ جكػذا جمػ  التشليص جالج ه المتعم   ثيف تتثدد مف ل ل  مشكمة الدرااة  جتثديػد المضػاهي
المعمجمػػػا  جالتثنػػػ  مػػػف الضرضػػػيا  الم ػػػا ة بالااػػػتعانة بتننيػػػا  جمػػػ  المعمجمػػػا   كمػػػا ينػػػجـ 
الباثف مف ل ل  كذلؾ بج ه الل ا،ص الملتمضة لمظاهر  جقيػاس الضرضػيا  جااػتنتاج النتػا،  

دمػػػى  جتثميمهػػػا ادتمػػػادا دمػػػى الأرقػػػاـ جالإث ػػػا،يا    ػػػـ تضاػػػير النتػػػا،  المتج ػػػل إليهػػػا جتعميمهػػػا
 المجتم  الدم .

جقد ااتلدمنا هذا المنه  بنا  دمى طبيعة المجضجع  جذلؾ لأف درااتنا تهػدؼ إلػى ج ػه         
أؼ  رااػػ  لمتمميػػذالد  ث ػػيل جتثميػػل ظػػاهر  الانضػػبا   ػػ  المؤااػػة التعميميػػة جكيػػه تػػؤ ر دمػػى الت  

التعميميػػػػة اـ الجاػػػػيمة معر ػػػػة مػػػػدػ تطبيػػػػ  النػػػػجانيف الدالميػػػػة  ػػػػ  المؤااػػػػة التربجيػػػػة جكػػػػذا ااػػػػتلد
المر ػػػػج   يهػػػػا لػػػػدػ المتعممػػػػيف مػػػػف لػػػػ ؿ التنشػػػػ،ة  جالامجكػػػػػػػا ث ػػػػيل بادتاػػػػا  الت   جد قتهػػػػا
                                                                                            بال انجية.الضادميف  م  كل   جتضادمهـالمدراية 

الااػتط دية كجننػا كنػا نجهػل أبعػاد هػذ  الظػاهر   جهػذ  الدرااػة كانػ  دبػار   ثيف قمنا بالدرااػة 
دػػػف بدايػػػة الانط قػػػة لمجضػػػجع درااػػػتنا جتثديػػػد زاجيتػػػ   جبػػػذلؾ أمكننػػػا مػػػف ج ػػػه جتثميػػػل تمػػػؾ 
الظاهر  جل ا، ها الت  تعد جد مهمة    المجػاؿ التربػجؼ جالتعميمػ   ثيػف نجػد بعػض الت ميػذ 

 جلرؽ بعض النجانيف الدالمية المضرجضة دميهـ مف طرؼ الإدار . ينجمجف بملالضة النظاـ
: يعتبػػػر الإث ػػػا  جاػػػيمة لممنارنػػػة  ثيػػػف يجػػػ  أف يعػػػال  مجضػػػجدا المييينيج الإحصيييائي -1-2

مثػػػػددا  جمجمجدػػػػة مػػػػف الجقػػػػا،  المناػػػػجمة  جدرااػػػػة الظػػػػاهر   ػػػػ  اػػػػيرجرتها  جم ثظػػػػة ملتمػػػػه 
  بتطبيػػ» تنػػجـثتػػى النهايػػة  جمػػف لػػ ؿ هػػذا المػػنه  التغيػػرا  دميهػػا  جذلػػؾ بمتابعتهػػا منػػذ البدايػػة 

الجاػػا،ل الرياضػػية دمػػى الظػػجاهر الاجتماديػػة  جهػػج بػػذلؾ يعكػػس نتػػا،  البثػػف العممػػ   ػػ   ػػجر  
                                                 

، 1995، 2دٌااوان المطبوعااات الجامعٌااة، ط مناااهج البحااث العلمااً وطاارق إعااداد البحااوث، ،عمااار بوحااوش، محمد محمااود الااذنبٌات - 1
 .129ص
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 الهػػدؼ مػػف   1«رياضػػية بالأرقػػاـ أج الراػػجـ البيانيػػة  أؼ ب ػػجر  كميػػة  جمػػف  ػػـ تاػػهيل المنارنػػة
ججػػجد  بػػيف المتغيػػرا  الملتمضػػة لمظػػاهر  لالتبػػار ااػػتلداـ هػػذا المػػنه  هػػج الدشػػه دػػف الع قػػة الم

الضرضػػػػػػيا  جالتج ػػػػػػل إلػػػػػػى نتػػػػػػا،  مجضػػػػػػجدية  جذلػػػػػػؾ مػػػػػػف لػػػػػػ ؿ جمػػػػػػ  المعمجمػػػػػػا  جتثجيمهػػػػػػا 
لإث ػا،يا  بااػػتلداـ جػداجؿ إث ػػا،ية  تثمػل ناػػ  م،جيػة  ػػـ تثميمهػا جالتعميػػ  دميهػا جمناقشػػتها 

لمنترثػػة جتثننهػا  ػ  الميػػداف أج لمج ػجؿ  ػ  الأليػر إلػػى نتػا،  تبػيف لنػػا مػدػ  ػثة الضرضػيا  ا
 العكس.

إضػػا ة إلػػى المنػػاه  المتبعػػة  ػػ  درااػػتنا ججػػدنا أن ػػ  مػػف الضػػرجرؼ   الميينيج المقييارن: -1-3
يتم ػػػل  ػػػ " الإاػػػتلداـ الممػػػنه  لمم ثظػػػا  الماػػػتلرجة مػػػف   التػػػدديـ بػػػالمنه  المنػػػارف  كجنػػػ 

نظمػػػة الايااػػػية ج المنظمػػػا  ج إ نػػػيف أج أد ػػػر مػػػف الجثػػػدا  الدميةتالبمػػػداف ج المجتمعػػػا  ج الأ
    2ال نا ا ...لدرااة أجج  التشاب  ج الإلت ؼ ج معر ة أابابها".

 ج تثديػد أججػ  التشػاب  ج الإلػت ؼ الدشػه دػف ملتمػه الإرتباطػا  الاػببيةيتـ ل ل   جمف   
ج  تمميػػػػذا ال راػػػػ  دمػػػػى كػػػػل مػػػػف الجناػػػػيف ت  ػػػػ  منارنػػػػة مػػػػدػ تػػػػر ير جاػػػػا،ل الانضػػػػبا  المد

  دمػػػى ماػػػتجاهـ التعميمػػػ  ج مػػػدػ تنػػػبمهـ لمجاػػػط المدراػػػ  ج مػػػا ياػػػجد  مػػػف د قػػػا  يػػػذالت م
إجتماديػػة  جمػػا يتػػج ر  يػػ  مػػف جاػػا،ل انضػػباطية   ج قػػجانيف دالميػػة جمػػدػ تػػر ير كػػل هػػذا دمػػى  

 التمميذ المتمدرس    المرثمة ال انجية .
 :الأدوات المنيجية المستعممة في جمع البيانات -2
  جبعػػد أف ت ػػاؼ المشػػكمة  ػػيا ة جيػػد  ججاضػػثة  لا بػػد دمػػى الباثػػف أف  ػػ  كػػل بثػػف دممػػ 

يثػػػدد نػػػجع البيانػػػا  المطمجبػػػة  أج الأدجا  التػػػ  يمكػػػف الااػػػتعانة بهػػػا لمث ػػػجؿ دمػػػى المعطيػػػا  
الجايمة الت  يجم  بهػا الباثػف البيانػا  التػ  »المتعمنة بمشكمة الدرااة  ثيف تعتبر هذ  الأدجا  

 3«تمزم     بث  
 الية:دمى التننيا  الت   الدرااة ادتمد  جقد 

                                                 
، 1991، 6المكتااب الجااامعً، الإسااكندرٌة، ط  مٌااادٌن علاام الاجتماااع وماانهج البحااث العلمااً،،حساان عبااد الحمٌااد، أحمااد رشااوان - 1

 .86ص
2
 .109، ص 2014داس ْٕيب،انجضائش،  يذخم إنٗ يُٓجٛت انبحج فٙ انؼهٕو الإَسبَٛت ٔ الاجتًبػٛت،أ.د فضٛم دنٕٛ،  - 
 .333 ص، 1981، دار النهضة العربٌة، بٌروت، الاجتماع معل ،عبد الحمٌد لطفً - 3
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 جأهػداؼا لطبيعػة البثػف تم  الااتعانة    بث نا الميدان  دمى تننية المنابمة نظػر   المقابمة: 2-1
مػف  2016/2017الد رااة   ند ااتعممنا هذ  التننية  ير المججهة    الد رااة الإاػتط دية لاػنة 

ضػبطنا  جبعػدج رضػيا  الد رااػة   لضػبط تاػاؤلا ضػجع أد ػر بالمج  جالإلمػاـأجل جمػ  المعمجمػا  
 .2017/2018لمضرضيا  ااتعممنا المنابمة المججهة ل ؿ الانة الد رااية: 

الػػدليل المنهجػػ   ػػ  إدػػداد المػػذكرا  تكتابػػ  يراهػػا الأاػػتاذ " اػػعيد اػػبعجف" جمػػا جضػػث   ػػ   جكمػػا
د ناػػرؿ مػػف ل لهػػا دػػددا كبيػػرا مػػف   "أف  تننيػػة المنابمػػة قػػالاجتمػػاع جالراػػا،ل الجامعيػػة  ػػ  دمػػـ 

 .  1الأشلاص   نل التثميل يجعل مف ال ع  الااتغ ؿ المنتظـ لعدد كبير مف المناب  "
رااػػا  العميػػا  ػػ  العمػػجـ  جراػػا،لأمػػا الػػدكتجر إبػػراهيـ يثيػػاجؼ  ػػ  كتابػػ  تكيضيػػة إنجػػاز مػػذ كرا   الد 
الأ ػػػراد دمػػى دػػػد   ماػػتجيا : كدرااػػػة الاجتمادي ػػة   المنابمػػػة ثاػػب  تم ػػػل جاػػيمة نمجذجيػػػة لدرااػػة 

 بالضرد كعضج    المجمجدة.  جالاهتماـ جا را  جالدجا   جالمجاقهالشل ية 
جتثمل المنابمة  كر  الجج  لمجج  ثيف يمكف لمباثف أف يتدلل أ نػا  الإاػتججا  بمػا يلػدـ بث ػ   

جما  ثػجؿ ماػرلة جمن  يمكف النجؿ أن ها تعبر دف جض  ات اؿ بثيف تامح بالث جؿ دمى معم
 2جامد . جليا ثي ة  جايمة   نضس الجق  ه   جشاممةمعينة ب ضة دقينة 

هذ  التننية لجم  المعمجما  م  الأااتذ  لمعر ة ججهػة نظػرهـ  ػ  دمميػة انضػبا  الت ميػذ  جاتبعنا
رأيػػ  جججهػػة  جمعر ػػةدمػػا يلػػتم  بدالمػػ   لمتعبيػػر الثري ػػة لػػ بجضػػ  المبثػػجف  ػػ  ديناميكيػػة جتػػرؾ 

رااػػة الااػتط دية أيػػف قمنػا بمنابمػػة مجمجدػة ن مػػف  معتبػػر ظػر  ثػػجؿ المجضػجع  جتػػـ هػذا لػػ ؿ الد 
أدبػر  ججمػ جممة مف الأا،مة مثاجلة منا تاميط الضج  أد ػر دمػى مجضػجع بث نػا  جطرح  الأااتذ

 قدر ممكف مف ججها  النظر الملتمضة.  
جمػػا  مػػف لػػ ؿ م ثظاتنػػا المباشػػر  : لنػػد اػػاددتنا هػػذ  التننيػػة  ػػ  جمػػ  المعمالم حظيية -2-2

دالػػل ال انجيػػة  جهػػذ  الجاػػيمة تعػػد الأد ػػر شػػيجدا  ػػ  البثػػجف العمميػػة  جتضػػادمهـلاػػمجكا  الت ميػػذ 
تننيػػة مباشػػر  لمبثػػف العممػػ  جالت ػػ  تاػػمح   هػػ» بنجلػػ جالاجتماديػػة ثيػػف يعر هػػا مػػجريس انجػػرس 

                                                 
1
،ص 2012، 2داس انمظجخ نهُشش، انجضائش، ط تًبع،انذنٛم انًُٓجٙ فٙ إػذاد انًزكشاث ٔ انشسبئم انجبيؼٛت فٙ ػهى الاجععٛذ عجعٌٕ : - 

176. 
2
، 2014يؤعغخ كُٕص انذكًخ، الأثٛبس ، انجضائش،  كٛفٛت اَجبص يزكشاث ٔ سسبئم انذسّاسبث انؼهٛب فٙ انؼهٕو الاجتًبػٛت, د. إثشاْٛى ٚذٛبٔ٘:   -

 .28 -27ص ص
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تناجؿ كيضػ  أج كمػ   الغايػة منػ   هػـ بم ثظة جمادة معينة بطرينة  ير مججهة مف أجل النياـ ب
  1«ت ر ا  جامجكيا  الأ راد. 

جقد أ ادتنا هػذ  الم ثظػا   ػ  التعػرؼ دمػى بعػض الاػمجكا  الملالضػة لمنظػاـ المدراػ  ج مػدػ 
تػػج ر الجاػػا،ل التجضػػيثية  ػػ  تنػػديـ الػػد رس مػػف لػػ ؿ مشػػاركتنا لمت ميػػذ ج بنا،نػػا  ػػ  ال ػػانجيتيف 

الإثتدػػاؾ بالت ميػػذ ج جمشػػاركتهـ  ػػ  التعبيػػر دػػف ججهػػا  نظػػرهـ ج مػػا  لأجقػػا  ك يػػر   تمكنػػا مػػف
ػػاؿ ج المجهػػجدا  المبذجلػػة مػػف أجػػل  يرجنػػ  دالػػل المؤااػػة التربجيػػة   مػػنهـ مػػف يػػ مف الػػد جر الضع 

ج الث ػجؿ  إنجاثهـ ج تج ير جج م ،ـ لدرااػتهـ ج زيػاد  درجػة ااػتيعابهـ لممعػارؼ جمنػ  الن جػاح
التػػػ  يرجنهػػػا مضتػػػاح لمماػػػتنبل الز اهػػػر ج الجادػػػد   ج لدػػػف مػػػف ناثيػػػة ألػػػرػ  دمػػػى شػػػهاد  البكالجريػػػا

 ػػػاد نا  ،ػػػة مػػػف الت ميػػػذ مػػػف يثممػػػجف نظػػػر  اػػػمبية لػػػلإدار  ج الأاػػػاتذ  بػػػل لممدراػػػة ككػػػل ثتػػػى 
لمثجػػز ج لضػػرض النػػجانيف الجػػا،ر  ج التمييػػز  ػػ  المعاممػػة ج النهػػر مػػف  هيادمهػػا ج يعتبرجنهػػا مكػػاف
 انجيػػػة  ممػػػا يشػػػكل لػػػدػ بعضػػػهـ شػػػعجر بػػػالنضجر ج دػػػدـ اثتػػػراـ النػػػجانيف بعػػػض النػػػا،ميف دمػػػى ال

 المضرجضة دميهـ  .
تعتبػػر الااػػتمار  مػػف أهػػـ التننيػػا  الماػػتعممة  ػػ  جمػػ  المعمجمػػا   الاستمارة)الاسييتبيان(: -2-3

الأاػػػ،مة جالااتضاػػػارا  المتنجدػػػػة  ةمجمجدػػػ» أنهػػػاالميدانيػػػة ثيػػػف يعر هػػػا دػػػامر إبػػػراهيـ قنػػػػديمج  
تبطػة ببعضػػها الػػبعض بشػكل يثنػػ  الهػػدؼ الػذؼ ياػػعى إليػػ  الباثػف  ػػ  ضػػج  المجضػػجع أج جالمر 

 هػػػ  تعتبػػػر بم ابػػػة الػػػدليل الػػػذؼ يججػػػ  الباثػػػف  ػػػ  دمميػػػة جمػػػ  2«المشػػػكمة التػػػ  التارهػػػا لبث ػػػ 
تججػػ  إلػػى المبثػػج يف مػػف أجػػل الث ػػجؿ دمػػى بيانػػا  » المعمجمػػا  دػػف المشػػكمة المدرجاػػة بثيػػف

 3«ينة أج اتجا  معيف أج مجقه معيفجمعمجما  ثجؿ قضية مع
اؤالا  اشتمم  دمى أاػ،مة مضتجثػة جأاػ،مة  46جدمي   ند ثاجلنا تنديـ الااتمار  الت  اثتج  دمى 

ال ال ػػػة  ػػػانجؼ  جااػػػتعممنا  -ال انيػػػة -مغمنػػػة  جكانػػػ  مججهػػػة إلػػػى ت ميػػػذ أقاػػػاـ الاػػػنجا : الأجلػػػى
 تمميذ. 200جقد تـ تجزيعها دمى ااتمار  جاثد  مججهة لدل هؤلا  الت ميذ لملأها  

                                                 
1 - Maurice Angers, Initiation pratique à la méthodologie Ressource Humaines, édition CEC,INC 

quebec, 1991 .P201. 
 .129، ص1993، دار الشؤون الثمافٌة العامة، بغداد، البحث العلمً واستخدام مصادر المعلومات،عامر إبراهٌم لندٌلجً - 2
 .187، ص 1994ٌا، بنغازي، لٌب س، منشورات جامعة لار ٌونأسلوب البحث الاجتماعً وتمنٌاته،عبد الله عامر الهمالً  - 3
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 كان  الأا،مة مجزدة دمى أربعة مثاجر تتماشى م   رضيا  الد رااة:
 أا،مة 07المثجر الأجؿ: أا،مة متعمنة بالبيانا  اللا ة بالمبثجف جدددها 

 اؤاؿ 16المثجر ال ان : متعمنة بالضرضية الأجلى جدددها 
 اؤاؿ 11ية جبمغ دددها: المثجر ال الف: أا،مة متعمنة بالضرضية ال ان

 اؤاؿ. 12المثجر الر اب : أا،مة متعمنة بالضرضية ال ال ة جقد بمغ دددها 
جقمنا بترؾ الاؤاؿ الألير مضتجح ثاجلنا مف ل لػ  إدطػا  ثريػة التعبيػر لهػذا التمميػذ بتنػديـ بعػض 

 الإضا ا  جالاقتراثا  ثجؿ مجضجع الدرااة.
 مى:*كما ادتمدنا    تثميمنا لمبيانا  د

 لتضريغ البيانا  ج بنا  الجداجؿ. spssتننية  -
 التثميل الدم  المتم ل    الأدداد جالنا  الم،جية. -
: ثيػػػف تػػػـ  يػػػ  تضاػػػير النتػػػا،  اللا ػػػة بالجػػػداجؿ الإث ػػػا،ية جالتعميػػػ  دميهػػػا  التثميػػػل الديضػػػ -

 لبايطة جالمركبة.جالااتنتاج  أما بالنابة لأدجا  درض النتا،   تم م     الجداجؿ الإث ا،ية ا
راسة تحديد -3  : مجالات الد 

دمػى الباثػف أف ينػجـ بتثديػد مجػالا  درااػت   جتنػديـ تجضػيح أد ػر لبث ػ   جاػجؼ نثػػاجؿ  
رااػة الميدانيػة  جكػذا تثديػد أف نثدد مػف لػ ؿ هػذا العن ػر المجػاؿ المكػان  أيػف أجريػ  هػذ  الد  

 انجاز هذ  الدرااة مف البداية ثتى النهاية.مان  لها جهج المد   الت  ااتغرق     المجاؿ الز  
 المجال المكاني: -3-1

رااػػةجهػػج الػػذؼ  لأ ػػراد جأشػػيا  تشػػترؾ  ػػ  ل ػػا،ص معينػػة  تجمػػ » برن ػػ  جيعػػرؼ يم ػػل مجتمػػ  الد 
تهـ الباثف  أج بعبار  ألرػ هج مجمجع جثػدا  البثػف التػ  نريػد الث ػجؿ دمػى بيانػا  منهػا أج 

 1«دنها
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ااػػة  ػػ  جلايػػة البميػػد   إذ قمنػػا بالتيػػار مؤااػػتيف الأجلػػى كانػػ  ببمديػػة البميػػد  جتػػـ إجػػرا  هػػذ  الد ر 
الثضػػرية  ج المؤااػػة  بجلعيػػد بالمنطنػػةتم مػػ   ػػ   انجيػػة " دمػػر ابػػف اللطػػا  " المتجاجػػد  بػػابف 

 ال انية تن  ببجقر  جه  متننة "  الطي  العنب  "  بمنطنة شب  ثضرية.
 

   التعريف بالثانويتين:
دػف منػر  البميد  جتبعػدتن   اجية دمر بف اللطا  ببمدية بن الخحاب:  ثانوية عمر - أ

متر  جبالتثديد بشارع بف بجلعيد  يثدها مف الجهة الجنجبية ماجد بػف جمػجؿ جمػف  300الجلاية بػػػ 
الجهة الشمالية نه  الشهيد: جير دامر  أم ػا مػف الجهػة الشػرقية يثػدها شػارع م ػطضى بػف بجلعيػد 

 متر . 20ة شارع محمد بجضياؼ تالجهة الغربي جمف

 7452بعػػدما كانػػ  "معهػػد التعمػػيـ الأ ػػم "  جتنػػدر ماػػاثتها بػػػػ  1978تػػـ تعيينهػػا ك انجيػػة اػػنة 
 ماتغمة كمااثا  لضرا . جالباقيةمتر مرب  مبنية  3975متر مرب   منها 

ا  تنػدر بػػػػ    نظامها دمى الدجاـ الجاثد  جلها قػدر  ااػتيع جتعتمدتعمل المؤااة بنظاـ لارج  
 تمميذ. 1300

 ػػجج لػػاص بالاػػنة  13 ػػجج تربػػجؼ منهػػا:  32ثجػػر  تػػدريس ج تعمػػل    33تشػػتمل ال انجيػػة دمػػى 
 أ جاج لمانة ال ال ة ت الناـ النها،    7ج يبنى  ال انية  جج تربجؼ لاص لمانة  12الأجلى  ج 

 أاتاذ.  73تمميذ  ج 1166ددد الت ميذ بها: 

جد هذ  ال انجية ببمدية بجقر  جلاية البميػد  جتنػ  شػرؽ الجلايػة  تج  الحيب العقبي: متقن - ب
جاثػد  مػف البمػديا  اللمػس جالعشػريف جهػ  تجمػ   ػ  مجقعهػا بػيف اػهل متيجػة مػف  البمديػة جتم ل

كمػـ جتبعػد دػف العا ػمة  27جهة جامامة الأطمس التم  مف جهة ألرػ تبعد دف منر الجلايػة   
اػهمية هكتػارا ماػاثة  3000هكتػار منهػا:  12000تها الإجماليػة بػػ ا  تندر ماػاثكمـ جنجب   30بػػػػ 
 امامة الأطمس البميدؼ .تجبمية هكتارا مااثة  9000اهل متيجة  جت
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يثدها مف الشرؽ: قادة متعدد   ا الإاـ نابة لمشيب الطي  العنب  جقد امي  المتننة بهذ
ية جمف الغر  شارع العيف اجؽ ججار الشماؿ الرياضا   جمف الغر  أثيا  شعبية  أما مف 

  .البارد 
متر مرب   ج تعمل المؤااة  2582منها المبنية متر مرب   3500مااثتها الإجمالية بػ  تندر

 بنظاـ ن ه دالم .
 . 1983/1984 تتث  ل ؿ المجاـ الد راا  اج  1983تـ إنشاؤها انة 

 
ننص    الترطير  ج تعان  مف ها تن  بججار الاجؽ جث  شعب  مف ل ج يا  المؤااة أن  

    1994     أج  ج قد تعرض  لمتلري  الدم   الإدارؼ جالعماؿ المهنييف ج ددـ جججد ممع  
 .1999ليتـ إداد  بنا،ها كمي ا جا تتاثها بتاريب ابتمبر  تر  العشرية الاجدا   
+ قادا  للإد ـ ا ل + مكتبة 3ملابر+  6ثجر  لمتدريس + مطعـ+  30تثتجؼ المتننة دمى: 

 اكف إلزام +  نا  جاثد. 7ملازف+  2مكات +  7قادة للأرشيه+ مدرج+ قادة لمرياضة+ 
   ج تمميذ .تمميذ  809 ها بػقدر ددد الت ميذ بػػ

 
  :مانيالز   المجال -3-2

ثيػػف تضػػػمن  هػػػذ  المرثمػػػة   2014كانػػ  أجؿ مرثمػػػة مػػػف درااػػتنا لػػػ ؿ الاػػػنة الجامعيػػػة 
رااػػػة الااػػػتط دية  قمنػػػا  يهػػػا  رااػػػة عرؼ دمػػػى بعػػػض مثػػػاجر المجضػػػجع جكػػػذا مجػػػاؿ الد  بػػػالت  الد 

بم ثظػة مػػا يثػػدف  ػ  ال انجيػػا  ج مػػا  ػػار دميػ  ت مػػذ  اليػػجـ ج مػػا ماػهـ مػػف تغيػػرا  دديػػد   
ظػػاـ الاػػا،د  ػػ  مدراػػتهـ بطػػرح بعػػض الأاػػ،مة جكػػذا معر ػػة  را  بعػػض الت ميػػذ المػػراهنيف ثػػجؿ الن  

ل لػػ  المجضػػجع,  تمكنػػا مػػف تثديػػد المجضػػجع جضػػبط  التػػ  كانػػ  بالناػػبة إلينػػا مضتػػاح نثػػدد مػػف
مؤشػػرات , ج ػػ  هػػذ  المرثمػػة ثاجلنػػا جمػػ  أدبػػر قػػدر مػػف المعمجمػػا   يمػػا يلػػص مثػػاجر المجضػػجع 

رااػػػة بالإضػػػا ة إلػػػى بنػػػا  الإشػػػكالية الأجليػػػة مػػػف الجانػػػ  النظػػػرؼ, جقمنػػػا بحدػػػداد لطػػػة مبد،يػػػة لمد  
ا  ػ  طبيعػة نظريػة. جبعػدها قمنػا بػالتضكير ك يػر  جتثديد  رجض البثف الت  كان  أااس الض ػجؿ ال  
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 ػثيح , جبعػد الت  2017/2018الضرضيا  ج كيضية تثديدها  ج تثضير أاػ،مة الااػتبياف  ػ  اػنة 
ملتمػػػػه الماػػػػتجيا   الت ميػػػػذ بالمدراػػػػتيف  ػػػػ مػػػػف طػػػػرؼ الأاػػػػتاذ  المشػػػػر ة  تػػػػـ تجزيعهػػػػا دمػػػػى 

الااػػتمارا  ال زمػػة   عف مػػف ااػػترجاجكػػاف التجزيػػ  لػػ ؿ شػػهر  يضػػرؼ ج لدػػف لػػـ نػػتمك جالأقاػػاـ 
أيػػاـ   10  جتػـ ااػػترجادها بعػد ت2018 اضػطررنا إلػى إدػػاد  التجزيػ  لػػ ؿ شػهر أ ريػػل مػف اػػنة 

  ثيح ج التعديل. ظرؼ بعد الت  تنريبا, ج   نضس الجق  كنا قد قمنا بتثرير الجان  الن  
ػ جتجقضنا لضتر  زمنية نظر ا  ا مػا  جبعػدها بػدأنا  ػ  تضريػغ بيانػا  لمظرجؼ الشل ية الت  أداقتنػا نجد 

 ػثيح جبعػد الت   ا تنريب  ا جداـ ذلؾ ثجال  شهريف عمي  دميها إث ا،ي  الااتمار  جتثميل جداجلها جالت  
جضػػعنا النتػػا،   مثاجرهػػا مػػف طػػرؼ الأاػػتاذ  المشػػر ة جالمجا نػػة دميهػػا تػػـ طبعهػػا جتعػػديل بعػػض 

 2018جػػجاف  لػػ ؿ شػػهرهػػذ  المراثػػل  مػػاـ مػػف كػػل  جقػػد تػػـ الإت اللاتمػػة جكػػذا  العػػاـ جالااػػتنتاج 
 . 2018جتنديمها كرطرجثة مكممة لنيل شهاد  الدكتجرا  إلى الإدار  ل ؿ شهر ججاف 

 :  العينة وحريقة اختيارىا -4
تعتبػػػر العينػػػة لطػػػج  أاااػػػية  ػػػ  إجػػػرا  البثػػػػف العممػػػ  لػػػذا يجػػػ  التيػػػار دينػػػة تنااػػػ  طبيعػػػػة 

 مم مة لمجتم  البثف المراد دراات .  جتدجف لا ة بالباثف  ال جالإمكانيا  جالظرجؼالمجضجع 
يتـ المجج  الى العينة     ج ه  بم ابة الجز  الذؼ يم ل الدل    إثدػ ل ا،   ج ضات   

مجتم  الدرااة  جالعينة دبار  دف " مجمجدة   ممية دندما يتعذر ألذ جمي  مضرداالبثجف الع
  1 ردية مف دنا ر مجتم  البثف"

ا   منها العينا  ممية الت  يتـ بجااطتها التيارهأنجاع العينا  بالت ؼ الأاالي  الع تلتمه
م  الأ م  لمبثف تججميعها يثاجؿ أف يم ل المجالعشجا،ية برنجادها جمنها الن دية أج العمدية  

  بجمي  ل ا،ص مضردات .
نا أنها الأنا  للدمة البثف الت  ارتريية ن دالعينة ال   بث نا الميدان  هذا تـ الادتماد دمى  

 جتثني  أهدا  . 

                                                 
1
  ترجمة: بجزيد  ثراجؼ  بجشرؼ كماؿ ج ابعجف اعيد  الجزا،ر  منيجية البحث العممي في العموم الانسانية  أنجرس مجريس -  

  .301   ص 2004دار الن بة لمنشر  
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يكجف  يها تبايف بيف بثيف  بث ية  ير متجاناة مجتمعا جهذا النجع مف العينا  يُاتعمل     
هج الأامج  الأم ل ج .. .مضرداتها  كعدـ التجانس    الماتجػ التعميم  جالجنس جالتل ص

م مة لدا ة  ،ا  مجتم  جف  ي  العينة مُ دت أيفلمجتم  بث نا المتبايف مف ثيف ل ا،ص أ راد  
ناف بملتمه ماتجياتهـتالانة الأجلى  ال انية جال ال ة  انجؼ  منطنة ج أدمارهـ   البثف مف ذكجر جا 

  ...تجاجدهـ
  مف ل ؿ العينة الن دية " الباثف لا يلتارها بطرينة جنجد أف  مجريس أنجرس يجضح برن  
أؼ يلتار العدد المطمج  مف جثدا  مجتم  البثف دمى ال د ة بل يلتارها بطرينة معتمد   

ثا  إرادت  ج مشي،ت    الباثف يلتار الأشلاص الذيف يعتند أن هـ  الثجف ج م ،مجف لتزجيد 
 1"البثف بالمعمجمة المطمجبة

 عينة البحث: اختيار حريقة
منطنة شب  ثضرية     منطنة ثضرية جالألرػ    إثداهمالند تـ التيار  انجيتيف بجلاية البميد  

 مف أجل إدلاؿ متغير المنطنة الى جان  المتغيرا  الألرػ تالجنس  الماتجػ التعميم   .... 
تمميػػػذ  1166الثضػػػرية  دمػػػر بػػػف اللطػػػا  المتجاجػػػد  بالمنطنػػػةالأجلػػػى   انجيػػػةالبمػػػغ دػػػدد ت ميػػػذ 

.  ػ  الضػجج الجاثػدتمميػذ  42 ج 22تراجح ددد الت ميذ بها مػا بػيف   قاـ 32مجزديف دمى  جتمميذ 
متننة الطي  العنب  المتجاجد  ببجقر  المنطنػة شػب  الثضػرية  نػد ال انجية ال انية جالمتم مة    بينما 
العػدد الدمػػ  ا تمميػذ  لي ػل 41ج 14قاػـ  تػراجح دػػدد ت مػذتها مػا بػيف  30دػدد الأقاػاـ بهػا  بمػغ

 تمميذ ج تمميذ . 809بها إلى 
تمميذ ج تمميذ   مف كل  انجية  لي بح  100تـ ألذ ال انجيتيف  ند  جنظر ا لمعدد الدبير مف ت مذ 
مف كل  %   10تمميذ جتمميذ  مف ال انجيتيف  قد تـ ألذ نابة 200العدد الاجمال  لأ راد العينة 

تمميذ  2ج 4الأقااـ بملتمه التل  ا    تراجح ددد ت ميذ الأقااـ الذيف تـ اثبهـ ما بيف 
 14تراجح العدد ما بيف   ـ يكف هناؾ تجانس  يما بينها  الأقااـ  ثيف لت   بثا  ددد ت ميذ 

مف الت ميذ الأجا،ل    كل قا،مة. الى أف تث منا  % 10تمميذ لمناـ. جتـ اث   الػ  42ج 
 مف ت ميذ جتمميذا  ال انجيتيف. 200دمى ددد العينة الاجمال  الذؼ قدر بػ 

 

 
                                                 

1
 .20َفظ انًشجع، ص -
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 انفظم انغبدط

 ساعخ انًٛذاَٛخرذهٛم ثٛبَبد انذ  
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الجداجؿ المتعمنة  جبنا مف ل ؿ هذا الض ل مف الجان  الميدان  ايتـ درض  تمييد:        
بالإجابا  المتث ل دميها مف أا،مة الإاتمار   الت   تـ تجزيعها دمى الت ميذ المتمدرايف 

 جبعدهام  تنديـ تثميل اجايجلجج  لدل جدجؿ  يم مجف مجتم  بث نا جالذيفبالمرثمة ال انجية 
 جممة النتا،  المتث ل دميها. جتثديدالتج ل إلى نتا،  الجداجؿ 

  

 الأولية:_ بناء وتحميل الجداول المتعمقة بالبيانات  1
 ن توزيع المبحوثين حسب الجنس:(: يبي  1)ر م جدول 

 

 

 

 

 

 
أ مبية  مبثجف 200   جالمندر  بػ  مف بيف ددد أ راد العينة الدم  أن   ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ

 3910بينما نجد  ،ة الذكجر تم م     نابة  % 6110جذلؾ بنابة مف  ،ة الإناف أ راد العينة 
 الذكجر. مجمجع الت ميذ الاناف يضجؽ يمكننا النجؿ أف    جدمي %

نابة الإناف بالمؤااتيف التربجيتيف  جالمتيف قمنا بحجرا  بث نا الميدان  بهما  جمن  ناتنت  برف  
 تضجؽ نابة الذكجر جهذا راج  إلى المجتم  الأ م  الذؼ يم ل أدبر ددد مف الإناف.

 
 
 
 
 
 
 

 انجُس
 التكرار

 %النسبة 
 39,0 78 ذكر  

 61,0 122 أنثى 

 100,0 200 انًجًٕع 
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 (: يبين توزيع المبحوثين حسب السن2) م ر جدول 

 

 انسٍ
 التكرار

 %النسبة 
 43,5 87 (16-15) نبٌ ما  

 50,5 101 (18-17)بٌن ما 
 6,0 12 (21-19ما بٌن )

 100,0 200 انًجًٕع

 

يتبيف مف ل ؿ قرا تنا لمجدجؿ أن   مف بيف المجمجع الإجمال  لأ راد العينة نجد أدمى نابة 
ف بيانهـ ما  %43.5  انة  تميها نابة 18-17تبيف الض،ة ما  انهـ    % 50.5بػ جتندر 

 %6.66بػ انة   13  20-19تبيف  انهـ ما% 6.0  انة  جأدنى نابة تندر  ـ نابة 16-15ت
 انة.  16انهـ 

جقد تثدد هذا الاف ما  انة   18-17أ م  أ راد العينة انهـ ما بيف ت جمن  ناتنت  برف  
مة انة جبالتال   حف  كل أ راد العينة يمرجف بمرثمة دمرية ثاامة ألا جه  مرث 20ج15بيف 

 المراهنة  جالت  تعد بم ابة مرثمة ثاااة  جبالتال  تتطم  التعامل معها بنجع مف الينظة جالثذر.
 (: يبين توزيع المبحوثين حسب التخصا3)ر م جدول 

 

 انتخظض
 التكرار

 % النسبة
 40,0 80 أداب و فلسفة  

 11,5 23 علوم تجرٌبٌة
 22,5 45 علوم و تكنولوجٌا

 13,0 26 لغات
 13,0 26 تسٌٌر

 200 100,0 

 
لمجدجؿ أف  مف بيف المجمجع الإجمال  لأ راد العينة نجد أدمى نابة  قرا تنايتبيف مف ل ؿ 

% تم ل مجمجع المبثج يف  22.5% تل  هـ  دا  ج  ماضة ج تميها نابة  40.0بػ جالمندر 
غا  جكذا تايير الذيف يدراجف دمجـ جتدنجلججيا  ج نابة المبثج يف الت  تم ل تل ص ل

 % 11.5% جأليرا نجد نابة العمجـ التجريبية قدر  بػ  13.0جاقت اد  ند تم م  نابتهـ 
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 جقد ج ماضةجمف معطيا  الجدجؿ أد   ناتنت  أف  البية الت ميذ تججهجا إلى تل ص  دا  
 ي    جر بةيرج  ذلؾ إلى المعدلا  المتث ل دميها  إذ يلتار الت ميذ هذا التل ص إما ثبا 

ما يججهجف ل  دجف ثري ة  المتجاطة    المجاد العممية  جدجف ذلؾ لممعدلا  المتجاطة  جيرج جا 
 الأجنبية. جالمغا 

 

 (: يبين توزيع المبحوثين حسب المو ع الجغرافي لمثانويتين4)ر م جدول 
 
 

 النسبة  التكرار  انًٕقغ انجغشافٙ نهخبَٕٚتٍٛ     

 50,0 100 حضري( شبه)العقبً الطٌب   
 50,0 100 عمر ابن الخطاب )حضري(

 انًجًٕع

 

200 100,0 

 

% 50.0 نجد نابةيتبيف مف ل ؿ قرا تنا لمجدجؿ أف  مف بيف المجمجع الإجمال  لأ راد العينة 
 جبنضسالمبثج يف يم مجف ت ميذ مدراة الطي  العنب  المتجاجد  بالمنطنة الشب  ثضرية  مف

 50.0تم ل المنطنة الثضرية بنابة  جالت دمر بف اللطا  بالبميد  النابة نجد مبثج   مدراة 
 .% كذلؾ

جمف معطيا  الجدجؿ أد   ناتنت  أف نابة المبثج يف اننام  بالتااجؼ دمى ال انجيتيف جهذا 
منطنة شب  ثضرية  جه ااتمار  بمتننة الطي  العنب  بمدينة بجقر   100بطرينة ق دية بتجزي  

ااتمار  ألرػ مجزدة ب انجية دمر بف اللطا  بمدينة  100كمـ ج 25ية بػ تبعد دف منر الجلا
 ااتمار  تم ل دينة البثف. 200منطنة ثضرية ليتـ تجزي   جه البميد  منر الجلاية 

جمن  يمكف النجؿ أف العينة جا   متااجية لمعر ة ججهة نظر المبثج يف ج التج ل إلى نتا،  
التعميمية    انضبا  التمميذ ج ماه  المنطنة الت  يزيد  يها  مجضجدية تبيف مدػ تر ير الجايمة

جتـ التيار هاتيف المؤااتيف م  مرادا   التربجية تث يل التمميذ ج انضباط  دالل المؤااة 
الإمكانيا  المادية لدينا ج كذا مثاجلة منا ابراز طبيعة المنطنة جد قتها بمدػ تنبل الت ميذ 
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مثاجلة معر ة هل لطبيعة المنطنة الجغرا ية د قة بانضبا  الت ميذ  بها جلمنجانيف ج العمل 
 التربجية.دالل المؤااة 

 جداول الفرضية الأول:: وتحميلبناء  -1-1
 

 التنشئة المدرسية عم: فرض الانضبا  و أحترام النظام لدى التمميذ ."تعمل "              
 

وجييود شييرو  تفييرض فيمييا يخييا  (: يبييين توزيييع المبحييوثين حسييب مييو فيم ميين5جييدول ر ييم )
 ارتدائيم المئزر.

 
 % ك وجود شرو 

 81.1 162 نعم

 19.1 38 لا

 111 211 المجموع

 
برف هناؾ  ينرجف  %81.0يتبيف مف ل ؿ قرا   الجدجؿ برف أدمى نابة مف المبثج يف جتندر   

مة جتندر بػ شرج  تضرض دميهـ  يما يلص ارتدا  الم،زر دالل المؤااة  بينما نجد نابة قمي
 الم،زر. شرج  لارتدا مف يرجف دكس ذلؾ جبرن  لا تججد  19.0%

جمن  يمكف النجؿ برف لباس الم،زر دالل المؤااة التعميمية ل  دد  شرج  تتم ل    أف يكجف 
 يثترـ الشرج  المجضجدة ل . جأفجكل تمميذ ممزـ بارتدا  الم،زر  منضجلة نظيضا جأزرار  

إبراز  جيريدل انجية يكجف    مرثمة أيف ي بح مهتما أد ر بمظهر  اللارج  جالتمميذ    المرثمة ا
ذات  ججم  اهتماـ الطرؼ ا لر جا دجاب    الذكجر م   نجدهـ يرتدجف نجدا معينا مف المباس 

  كجنهـ    مرثمة ينمدجف  يها مف جالديراتيفالجاؿ  ججض جثتى تاريثة الشعر المتميز  
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ل كرف يتر ر التمميذ المراه  بضناف أج لاد  كر  أج مغن  أج ثتى شل ية يعتبرجنهـ الندج  جالم 
 ليالية يثاجؿ تجايدها    الجاق  بجااطة المظهر اللارج  ل .

جقد نجد دند الإناف كذلؾ مف تنجـ بارتدا  م بس  الر  ججميمة مف أجل إبراز مكانتها جلض  
ا جمضالرتها بمظهرها جاف تنمد هذ  التمميذ  انتبا  المثيطيف بها أج ثتى التباه  أماـ زمي ته

شل ية تمضزيجنية معجبة بشكمها أج رأتها    شبكة الانترني  أج تعر ها    الجاق  أج ثتى 
 م مها.امع  دنها جتتمنى أف تدجف 

جمطالبة الت ميذ بارتػدا  الم،ػزر جبشػرج  مضرجضػة دمػيهـ يػؤدؼ إلػى إلضػا  هػذا المظهػر جبالتػال  
 هػػـ يعتنػػدجف بػػرف ارتػػدا  الم،ػػزر  النػػانجف هػػذا  جيلػػالضجف ميػػذ يكرهػػجف ارتػػدا  الم،ػػزر نجػػد جػػل الت 

 تنييد لثريتهـ  هـ يرجن  تلمضا.
جنتيجة ذلػؾ دػدـ الانضػبا  جادتاػا  اػمجؾ التمػرد جر ػض هػذ  النػجانيف جدػدـ الادتػراؼ بهػا كميػا 

تربجيػػة جػػرا  الغيػػر  ج تبنػػ  جمنػػ  قػػد تزيػػد ناػػبة العنػػاد ج التعانػػد ج تزيػػد المشػػادل  ػػ  المؤااػػة ال
لػػػى الت ػػػرؼ ج ػػػ  اػػػمجكا  لا أل قيػػػة تنػػػه  ػػػ  ججػػػ  ‘اػػػمجكا  لا تربجيػػػة ج قػػػد ت ػػػل أثيانػػػا إ

التربية جتدجف دا،نا أماـ تثني  المدراة لأهػدا ها  ج لدػف هػذا لا يعنػ  برنػ  لا يججػد مػف الت ميػذ 
جهػػج نظيػػه جبردمػػاـ طجيمػػة مػػف يثتػػرـ  ػػ  ارتػػدا   لمم،ػػزر هػػذ  الشػػرج   هنػػاؾ مػػف يرتػػدؼ الم،ػػزر 

جالثضػػػجر بػػػ  مػػػف البيػػػ  ج لا يلمػػػ  مشػػػادل دالػػػل ال انجيػػػة كػػػجنهـ يعتبرجنػػػ  جػػػز  مػػػف النضػػػاـ 
ف لـ يعجبهـ.  المدرا  جلابد لهـ مف اثترام  ثتى جا 
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  (: يبين الع  ة بين جنس المبحوث ونتائجو المدرسية6) جدول ر م
 

 

 انجُس
 نتائج التلمٌذ

ةممتاز انًجًٕع  دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة 

   

 ذكر

  0 11 26 33 8 78 

  ,0% 14,1% 33,3% 42,3% 10,3% 100,0% 

  ,0% 33,3% 41,9% 40,2% 53,3% 39,0% 

 

 أنثى

  8 22 36 49 7 122 

  6,6% 18,0% 29,5% 40,2% 5,7% 100,0% 

  100,0% 66,7% 58,1% 59,8% 46,7% 61,0% 

 

 انًجًٕع

  8 33 62 82 15 200 

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

% تميها 41.0ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف نتا،  أ مبية أ راد العينة متجاطة جذلؾ بنابة 
%  16.5 ند قدر  بػ% كان  نتا،جهـ ثانة  بينما نجد مف كان  نتا،جهـ جيد   31.0نابة 

 %.4.0إذ قدر  بػ  بينما الض،ة الممتاز   نابتهـ كان  ضعيضة
% تث ػمجا دمػى نتػا،  متجاػطة  42.3 جبناػبةبين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف أ مبيػتهـ 

د   مػػـ تتعػػدػ ناػػبة % نتػػا،جهـ ثاػػنة  أمػػا  ،ػػة النتػػا،  الجي ػػ33.3تميهػػا مػػف تث ػػمجا دمػػى ناػػبة 
 تماما لدػ الض،ة الممتاز . جتنعدـهـ دج % مف مجم 14.1

% لتميهػػا 40.2أمػػا لػػدػ الإنػػاف  بينػػ  النتػػا،  أدمػػى ناػػبة تمركػػز  لػػدػ الض،ػػة المتجاػػطة بناػػبة 
 جالمػػػػجات  %  18.0بػػػػ قػػػدر  ناػػػػبة المػػػجات  نتػػػا،جهف جيػػػد   % بينمػػػا29.5الض،ػػػة الثاػػػنة بناػػػبة 

 %. 6.6بػ تث مف دمى نتا،  ممتاز   ندر  نابتهف 
ذا د أف نتػا،  كػل منهمػا اػار   ػ  نضػس الاتجػا  مػا دػدا  الجناػيف يتضػحدنا لممنارنة بيف نتا،  جا 

 الض،ة الممتاز  الت  ل   الإناف  نط.
كانػػ  ا مبيػػة نتػػا،جهـ بػػيف الت ميػػذ جبػػالت ؼ جناػػهـ  جمػػف لػػ ؿ الجػػدجؿ أدػػ   يمكننػػا النػػجؿ أف  

المنظجمػػػة التربجيػػػة اليػػػجـ مػػػف راػػػـ الجي ػػػد  هػػػذا يعكػػػس مػػػا تاػػػعى اليػػػ   جثتػػػى جالثاػػػنةالمتجاػػػطة 
رااػ  مػ  تػج ير ااتراتيجيا  ج جض  ايااة الإ ػ ح لر ػ  نتػا،  الت ميػذ ج تثاػيف ماػتجاهـ الد  

  التعميمية.م ،ـ يامح بتاهيل العممية التعممية  جج  
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 (: يبين الع  ة بين جنس المبحوث وتحبيقو لمتعميمات في المؤسسة)القوانين(7)ر م جدول 
 

 انجُس

 تطبٌق التعلٌمات فً المؤسسة

 انًجًٕع
 

الدخول و 

الخروج فً 

 الوقت

الحفاظ على 

نظافة المحٌط 

 المدرسً

المحافظة على 

الأجهزة و 

 الوسائل المدرسٌة

احترام كل 

 العاملٌن بالثانوٌة

 

احترام كل 

 التعلٌمات

 

 بدون إجابة

 

 78 0 42 18 9 3 6   ذكر  

  7,7% 3,8% 11,5% 23,1% 53,8% ,0% 100,0% 

  85,7% 75,0% 52,9% 56,3% 30,2% ,0% 39,0% 

 122 1 97 14 8 1 1   أنثى

  ,8% ,8% 6,6% 11,5% 79,5% ,8% 100,0% 

  14,3% 25,0% 47,1% 43,8% 69,8% 100,0% 61,0% 

 

 انًجًٕع

  7 4 17 32 139 1 200 

  3,5% 2,0% 8,5% 16,0% 69,5% ,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 

ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف أ مبية أ راد العينة يثترمجف كل التعميما  الت  تضرض دميهـ 
يعممجف دمى اثتراـ كل العامميف  %16.0نابة  تميها %69.5جذلؾ بنابة  ةدالل ال انجي

المدراية قدر  نابتهـ بػػ  جالجاا،لدمى الأجهز   ف برن هـ يثا ظج نجد مف أدلجا  بالمؤااة  بينما
 جاللرججمف المبثج يف بدجف إجابة  أما الذيف يثترمجف جق  الدلجؿ  %5 جنابة% 8.5

المبثج يف الذيف  رثجا برن هـ  مف %2.0لتميها نابة  %3.5 نابتهـ ض،يمة إذ قدر  بػ 
ا.   يثا ظجف دمى نظا ة المثيط المدرا  جه  نابة قميمة جد 

  رثجا برنهـ يثترمجف كل   % 53.8 جبنابةأ مبيتهـ  بين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف  
ا  ،ة العامميف بالمؤااة  أم   مف يثترمجف كل   % 2.1التعميما   تميها مف تث مجا دمى نابة 

تماما لدػ  جتنعدـمف مجمجدهـ  % 7.7تتعدػ نابة  جاللرجج  مـالذيف يثترمجف جق  الدلجؿ 
 إجابة.ة الذيف لـ يندمجا  ،

 يثترمف   برنهف   أما لدػ الإناف  بين  النتا،  أدمى نابة تمركز  لدػ المبثج ا  المجات   رثف  
العامميف  كل   مف  رثف  برنهف  يثترمف   %11.5لتميها نابة  %79.5التعميما  بنابة  كل  

 جالمجات   %8.5بػ المدراية  دا جالممتمدمى الأجهز   المجات  يثا ظفبال انجية  بينما قدر  نابة 
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    الألير نابة المجات  لـ تندمف   لنجد %3.5 كان  نابتهف  جاللرجججق  الدلجؿ  يثترمف  
  .%8تم م      إجابتهف  

ذا ددنا لممنارنة بيف تطبي  التعميما  المدراية  منهما اار      تطبي  كل   أف   لمجنايف يتضحجا 
 جابة الت  ل   الإناف  نط.نضس الاتجا  ما ددا نابة بدجف إ

التعميما  الت  تضرض دالل المؤااة التربجية ج بالل جص تمؾ النجانيف  جمن  ناتنت  أف  
المتجاجد     ال انجية تجعل الت ميذ ج بالت ؼ جناهـ يتنبمجف بعضها  يطبنجنها كاثتراـ 

جا تربية  لمنية  مف الأار  ج هـ  تمنا كجن  ا جاجب  العامميف بالمؤااة ج تنديرهـ جيرجف    ذلؾ أمر  
هـ المدراة  نجد أااتذتهـ يث جنهـ دمى إثتراـ الغير ج تندير الدبير ج طادة الماؤجؿ   ج كجن  

يرجف    ددـ الاثتراـ لم  لممشادل ج الدلجؿ    متاها  قد تاب  لهـ المتاد  جقد  
لدلجؿ    الجق  المثدد ج تهـ كاير ضجف بعض النجانيف الت  يجدجف  يها قهرا ج تثكما    ثري  

ارتدا،هـ الم،زر  ج ثتى المثا ظة دمى الممتمدا  ج الجاا،ل المدراية  التمميذ    المرثمة 
ال انجية يمر بمرثمة المراهنة ج الت  تعرؼ بمرثمة ددـ الااتنرار  يعيش المراه   رادا   

براز ر بات  ج تطبي  النجانيف الت  تضرض دمي    يا نضاية بيف تثني  كل   عى إلى ا با  ذات  جا 
النابة ل  شل يت  ج قد يجد  عجبة    الترقمـ م  مثيط  المدرا  الذؼ تثكم  قجانيف ب

    النانجف المدرا  هج أااس التنش،ة ج مثن  ل نضبا .مجثضة    ثن  ج  ارمة
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 ن الع  ة بين جنس المبحوث وارتدائو لممئزر(: يبي  8)ر م جدول 
 

 الجنس

 تداء المئزرإر

 انًجًٕع 

 

 لا

 

نعم أحترم 

 الشروط

نعم أحترم  

الشروط أحٌانا    

 نعم لا أحترم الشروط

 

 78 13 9 39 17   ذكر 

  21,8% 50,0% 11,5% 16,7% 100,0% 

  44,7% 33,6% 36,0% 61,9% 39,0% 

 122 8 16 77 21   أنثى

  17,2% 63,1% 13,1% 6,6% 100,0% 

  55,3% 66,4% 64,0% 38,1% 61,0% 

 200 21 25 116 38   انًجًٕع

  19,0% 58,0% 12,5% 10,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
يثترمجف شرج  ارتدا   %58.0 جبنابة أ مبية أ راد العينة ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  

 %19.0نابتهـ بػ  جقدر   لا تججد شرج  برن  الم،زر بينما نجد نابة المبثج يف الذيف  رثجا 
نابة  قل  الجق   بينما نجد أ ا جليس كل  مف يثترمجف تمؾ الشرج  أثيان   %12.5لتميها نابة 

  هناؾ شرج  تممى دميهـ  يما يلص ارتدا،هـ لمم،زر تدمف    المبثج يف الذيف ي رثجف برن  
 .%10.5جقد قدر  نابتهـ بػ  الدن هـ لا يثترمجنها كمي  

 رثجا برن هـ يثترمجف شرج   %50.0 جبنابةن ضهـ  ن  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف  بي  ج 
نابة الذيف يرجف أف   مة ا أم   شرج  هناؾ  لا يرجف أف   مف % 21.8نابة   تميها ارتدا  الم،زر

 11.5 لنجد نابة  % 16.7ر جهـ لا يثترمجنها  كان  نابتهـ شرج  تممى دميهـ لارتدا  الم،ز 
  ا.مف يثترمجف تمؾ الشرج  أثيان  %
المبثج ا  ال ،  ترتديف الم،زر م  لدػ  تمركز % 63.1 جبنابةا لدػ الإناف  بين  النتا،  أم  

  لا تججد شرج  مف المبثج ا  ت رح أن  % 17.2 بنابة اثتراـ الشرج  المضرجضة دميهف لتميها
 ىا لتبنأثيان  الشرج    رثف برنهف  تثترمف  % 13.1تممى لارتدا  الم،زر الشرج   بينما نابة 

   لا تثترمنها. هناؾ شرج  لدنهف   نابة المبثج ا  المجات  ترػ برف  
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ذا  منهما اار      كل   إجابة أف  يتضح    دممية ارتدا  الم،زر لممنارنة بيف الجنايف رجعنا جا 
 يما يلص ارتدا  الم،زر كجف  البية الت ميذ يثترمجف الشرج  الت  تممى دميهـ نضس الاتجا  

ا مف العنجبا  الت  قد تمث  بهـ جرا  جذلؾ بتطبينهـ لمنجانيف المدراية ج ددـ ملالضتها لج   
ا ج يتلمجف ذلؾ  بينما قد نجد مجمجدة ألرػ مف الت ميذ الذيف يثترمجف هذ  الشرج  أثيان  

ا لا يثتاج لشرج   ج مر  دنها أثيانا ألرػ  ج هناؾ مف الت ميذ مف يرػ    ارتدا  الم،زر أ
يثبذ ارتدا  النجع الذؼ ير    ي  دجف مرادا  الضجابط المدراية ج يث  هذا النجع الت رؼ    

ها دجف معر ة نجدية الم،زر كنزع الأدماـ أج طرز راجما  معينة ج ثتى راـ أشكاؿ يثب  
 ف كان  مامجثة أج مر جضة    الجاط المدرا .لمضياتها أج إ
يثج   يابهـ  اجأمر  ا  ي  قيد   جيرجف ا ر مف الت ميذ مف ير ضجف إرتدا  الم،زر كمي  ا  لجنجد نجد  

يثبجف    هذ  المرثمة العمرية الت  يمرجف بها أف يبنجا د قا   هـجأن   أج يلض  مضاتنهـ لا ة  
 الم،زر دنبة لإظهار المثااف.  بذلؾ أف   جيت جرجف  ج داقا داطضية 
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 ن الع  ة بين جنس المبحوث والقوانين التي لاتعجبو في المؤسسةيبي   (: 9)ر م جدول 
 

  

 الجنس

 القوانٌن التً لا تعجبك

 انًجًٕع

 

عدم ارتداء 

 القبعة

 

منع استعمال 

الهاتف النقال 

 داخل المؤسسة

 

ارتداء 

 المئزر

 

عدم تركنا فً 

المؤسسة فً حالة 

 غٌاب الأستاذ

 

 بدون إجابة

 

 

 78 3 6 26 25 18  ذكر 

 23,1% 32,1% 33,3% 7,7% 3,8% 100,0% 

 94,7% 27,5% 43,3% 33,3% 25,0% 39,0% 

 122 9 12 34 66 1  أنثى

 ,8% 54,1% 27,9% 9,8% 7,4% 100,0% 

 5,3% 72,5% 56,7% 66,7% 75,0% 61,0% 

 200 12 18 60 91 19  انًجًٕع

 9,5% 45,5% 30,0% 9,0% 6,0% 100,0% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف مجمجع المبثج يف أجابجا برف النجانيف الت  % 45.5نابة ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف 

مف % 30.0نابة  جتميهالا تعجبهـ دالل المؤااة تم م     من  ااتعمالهـ لمهاته النناؿ 
 9.5   ارتدا  الم،زر  لتميها نابة  عجبهـ تدمفتالمبثج يف الذيف  رثجا برف النجانيف الت  لا 

مف % 9.0جنابةدالل ال انجية   لمنبعةلا يضضمجف قانجف من  ارتدا،هـ تم ل نابة الذيف %
المبثج يف الذيف لا يامح لهـ بالبنا  دالل المؤااة    ثالة  يا  الأاتاذ لتبنى نابة الذيف لـ 

  .% 6.0يندمجا إجابة قد قدر  بػ 
  رثجا برف  % 33.3بػ  جقدر معتبر  منهـ نابة  يانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف  ن  ببي  ج 

 32.1بينما نجد نابة  ارتدا  الم،زر هج النانجف الذؼ لا يعجبهـ مف بيف النجانيف المدراية 
  رثجا بعدـنابة المبثج يف الذيف  جتميهاناؿ تدمف    من  ااتعماؿ الذكجر لمهاته الن  %

الذيف لا يامح % 7.7 جنابة  % 23.1قدر  بػ  جالت رتدا  النبعة    المؤااة الاماح لهـ با
 .% 3.8نابة الذيف لـ يجيبجا قدر  بػ  جتبنىلهـ بالبنا  دالل ال انجية    ثالة  يا  الأاتاذ 
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النانجف  برف   المجات   رثف  أدمى نابة كان  لممبثج ا   الت ريثا  أف  ن  ا لدػ الإناف  بي  أم  
 المجات % 27.9ناؿ  بينما تميها نابة مف ااتعماؿ الهاته الن   يعجبهف يكمف    منعهف   الذؼ لا

بالبنا  دالل المؤااة    ثاؿ  يا   مف لا يامح لهف  % 9.8 جنابةلا يثبذف ارتدا  الم،زر 
ا  ير مر ج   ي  ا  يما يلص المبثج ا  ال ت  ترػ    من  ارتدا  النبعة قانجن  أاتاذ ما  أم  

 بجف إجابة. % 7.4  لتميها نابة% 8.0نابتهف بػ  قدر 
ذا ددنا لممنارنة بيف الجنايف يتضح أف   مف منهما كان  متناربة إلا  بالنابة لنانجف  إجابة كل   جا 

ا  يما أم   الإناف ددـ الاماح لمت ميذ بارتدا  النبعة  ند زاد  النابة دند الذكجر أد ر منها لدػ 
الباقية  جالنا ناؿ  زاد  نابة الإناف أد ر مف الذكجر  هاته الن  يلص قانجف ددـ ااتعماؿ ال

 جا   متناربة.
النجانيف المضرجضة دالل المؤااة التربجية قد تجعل البعض مف الت ميذ  جمن  ناتنت  أف  

ا دجف التلم  دنها  بينما نجد مجمجدة ألرػ ترػ    هذ  النجانيف ازداج   جيثترمجنهايتنبمجنها 
يتج مجا بعد  مراهنيف لـتهـ لا ة جأن هـ ها تدبح ثري  منهـ أن   اجظن  اـ تثني  ميجلاتهـ أم اجدا،ن  

 لجد  يمكنهـ مف معر ة ما ينضعهـ جما يضرهـ.
 ارتدا  النبعة نجد  دند الذكجر أد ر كجنهـ يثبذجف ااتعمالها ثتى دالل المؤااة التربجية 

ي ل بهـ الثاؿ إلى لم   جقدإذا منعجهـ منها   جالأااتذمف الطاقـ الإدارؼ أج المدير  جالانزداج
تعبيرا منهـ دف ددـ الرضى بهذا النانجف الذؼ يرجف  ي   جذلؾ  جالمشادلجج  مف الضجضى 

 .   ل ج ياتهـ جتدل اجثا ا 
جكذا الثاؿ بالنابة لمهاته النناؿ  ض  ظل التطجرا  الثا مة ج التغيرا  الاجتمادية  جبظهجر 

ؿ ج  زج شبكا  التجا ل الاجتماد  ججد التمميذ نضا  مر ما دمى ااتعماؿ تدنجلججيا الات ا
جاا،ل ات اؿ ج لا ة الهاته النناؿ الذؼ ي زـ التمميذ ثتى دالل الناـ ج ااتعمال     كل 
جق  دجف مرادا  العجاق  ج نظرا لامبيا  ااتلدام  جكجن  يعي  تركيز المتعمـ ج يشجش أ كار  ج 

بالتلض   الأااتذ ة ج  هـ الدرس   ياعى لمراج ة الماادديف التربجييف ج لمتابعيشغم  دمى ا
جيمكف لمبعض منهـ أف يلمنجا جج مف الضجضى ج ازداج الأاتاذ بغية طرد  مف الناـ ليتجج  
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إلى دجر  الميا  لمتلض  ج ااتغ ؿ الهاته النناؿ لمتجا ل ج مشاهد   يديجها  أج اجرا  مكالما  
لتمميذ    المرثمة ال انجية يرػ    النجانيف الدالمية لممدراة قيدا ج تامطا لا ملتمضة  جدمي   ا

  ير    ي .
ت ف الوسائل نس المبحوث وتوعية الأستاذ بعدم إن الع  ة بين جيبي  (: 01)ر م جدول 

 والممتمكات المدرسية
 

 الجنس

الوسائل  بعدم أتلافتوعٌة الأستاذ 

 انًجًٕع والممتلكات المدرسٌة

 لا نعم 

 78 14 64   ذكر  

  82,1% 17,9% 100,0% 

  36,4% 58,3% 39,0% 

 122 10 112   أنثى

  91,8% 8,2% 100,0% 

  63,6% 41,7% 61,0% 

 200 24 176   انًجًٕع

  88,0% 12,0% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف مجمجع المبثج يف  %88.0 جبنابةلعينة  البية أ راد ا الجدجؿ أفن ثع مف ل ؿ قرا   

مف  %12.0ينجـ أااتذتهـ بتجديتهـ بعدـ إت ؼ الممتمدا  المدراية  تميها نابة لا تتعدػ 
  المبثج يف أقرجا بعدـ تجدية الأااتذ  لهـ بل جص إت ؼ الممتمدا  المدراية. 

نجـ الأااتذ  بتجديتهـ ي %82.1 جبنابة أف أ مبيتهـالجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر  جبين  بيانا 
مف  رثجا  %17.9  تميها مف تث مجا دمى نابة بل جص ددـ إت ؼ الممتمدا  المدراية

  أااتذتهـ لا ينجمجف بتجديتهـ بعدـ ات ؼ ممتمدا  المدراة. برف  
المبثج ا  المجات   رثف أدمى نابة تمركز  لدػ الض،ة  لت ريثا  أفا لدػ الإناف  بين  اأم  

أذ تعتبر  %91.8دـ إت ؼ الممتمدا  المدراية مف طرؼ أااتذتهف  جذلؾ بنابة بتجديتهف بع



 
170 

 

الأااتذ  لا ينجمجف  برف   مف  رثف   %8.2بينما نجد نابة ض،يمة جقدر  بػ  الااثنة الغالبية 
 بتجديتهف  بعدـ إت ؼ الممتمدا  المدراية.

ذا ددنا لممنارنة بيف نتا،  الجنايف يتضح أف     إذ نهما اار     نضس الاتجا م إجابا  كل   جا 
 تمركز  النا  دند إجابة تجدية الأااتذ  لت مذتهـ.

جالجاا،ل ممتمدا  دمى ال جالمثا ظة ظاـالن  الأااتذ  ياعجف لغرس  نا ة  جمن  ناتنت  أف  
 جالبي،ةالمدراية جثتى الهيادل  جكذلؾ ينجـ الأااتذ  بتجدية التمميذ لممثا ظة دمى المثيط 

الاير الثاف لمعممية التعميمية التعممية جكذا ثاف ااتغ ؿ كل ما تج ر   لضمافالمدراية 
المدراة ثتى يتمكف المتعمـ مف الترقمـ    الجاط المدرا  جمن  ي بح  ردا  الثا يعمل 

 الذؼ يعيش  ي . جمثيط لممثا ظة دمى بي،ت  ككل 
الجمادة: تاريلها  دمجمها  تاعى لننل التراف ال نا   لممجتم  مف ثيف تعمـ لغة المدراة 

جداداتها جتناليدها  جتغرس    نضجس الت ميذ ث  هذا التراف جالمثا ظة دمي  بننم  إلى الأجياؿ 
جتعمل المدراة       المجتملمجادبة التغيرا  الثا مة     جالتندـالنادمة بغية الااتمرارية 

   ننم  دف النجاث  الايجابية جاللير   ال  الأثياف دمى أظهار الميراف ال نا   لمجمادة  تؤكد 
جتنم  دجامل التندـ جتنض  دمى دجامل التلمه كالأااطير  جالمعتندا  اللرا ية جنبذ كل ما 

 المجتم . جااتنراريمس بكرامة الضرد 
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  ن الع  ة بين جنس المبحوث وتوجيو الأستاذ لسموك التمميذ داخل القسميبي  (: 00)ر م جدول 
 

 

سالجن  

لسلوك التلمٌذ داخل القسم توجٌه الأستاذ  

 انًجًٕع
 

 لا

 

 

نعم بحثه على 

مراجعة الدروس 

الواجبات وحل  

نعم بحثه على 

المتابعة 

فً  والتركٌز

 الدرس

نعم بالمشاركة 

جو المنافسة  وخلق

الإٌجابٌة بٌن 

 التلامٌذ

الإنضباط داخل القسم 

من أجل السٌر الحسن 

 للدرس

نعم بحثهم على 

لإقتراحات جمٌع ا

 السابقة

 78 30 14 1 10 18 5   ذكر  

  6,4% 23,1% 12,8% 1,3% 17,9% 38,5% 100,0% 

  71,4% 48,6% 55,6% 100,0% 45,2% 28,3% 39,0% 

 122 76 17 0 8 19 2   أنثى

  1,6% 15,6% 6,6% ,0% 13,9% 62,3% 100,0% 

  28,6% 51,4% 44,4% ,0% 54,8% 71,7% 61,0% 

 200 106 31 1 18 37 7   انًجًٕع

  3,5% 18,5% 9,0% ,5% 15,5% 53,0% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
الأاتاذ ينجـ  يرجف برف   %53.0بنابة  ج ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ  أف أ مبية أ راد العينة

ل ؿ ن ثهـ بجمي  الإقتراثا  المندمة لهـ ج المتم مة بتججي  امجكاتهـ دالل الناـ جذلؾ مف 
جعة الدرجس جثل الجاجبا  جكذا ج المتابعة جالتركيز    الدرس جالمشاركة  ي  بلم  جج ا  : مر 

مف %18.5تميها نابة  نضبا  مف أجل الاير الثاف لمث ة لممنا اة الإيجابية ج ثتى الا
  15.5الجاجبا   بينما نجد نابة  مراجعة الدرجس جثل  تججي  امجكهـ يكجف بث هـ  نط  قالجا برف  

مف  %9.0تم م  إجابتهـ    ث هـ دمى الإنضبا  ج اثتراـ النانجف دالل الناـ  جنابة  مف
 %5ج نابة  تمركز      ،ة الذيف يث هـ الأااتذ  دمى المتابعة ج التركيز ل ؿ تنديـ الدرس 

 منا اة الإيجابية  ج نابة الذيف أجابجا بػ لا أؼ أف  ال مف المبثج يف الذيف يطم  منهـ لم  جج  
 . %3.5 ػ نابتهـالأااتذ  لا يججهجف امجكاتهـ دالل الناـ    تتعد

 أدمى نابة تمركز  لى الذيف  رثجا بحلتيار كل   بين  إجابا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف  
هـ دالل الناـ  جتميها نابة الليارا  المندمة لهـ بل جص تجدية الأااتذ  لهـ ج تججي  امجكات

امجكهـ  الجاجبا  ج مراجعة الدرجس  بينما نجد نابة الذيف يجج  مف يطم  منهـ ثل   23.1%
 %17.9اتباع النجانيف المضرجضة دميهـ دالل الناـ  ند قدر  نابتهـ بػبث هـ دمى الانضبا  ج 
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ينجمجف بتججي  امجكاتهـ أااتذتهـ لا  مف يرجف أف   %6.4مف مجمجع المبثج يف الذكجر  جنابة 
أما الذيف يطم  منهـ لم  جج إيجاب  لممنا اة ج المشاركة    تتعدػ نابتهـ  دالل الناـ 

1.3% . 
الإقتراثا   الت  التار  كل  أدمى نابة تمركز  لدػ الض،ة  جابا  أف  ا لدػ الإناف  بين  الإأم  

مف ينجـ أااتذتهف   %15.6 نابة دالية منارنة بالذكجر  جتميها نابة جه  62.3% بنابة
الجاجبا   ج نابة المجات  يطم  منهف  الانضبا  ج دالل الناـ مف  جثل  بث هف  دمى المراجعة 

  جنابة ال ،  لا يجج  امجكهف  مف طرؼ %13.9أجل الاير الثاف لمدرس  ند قدر  نابتهف  
 طم  منهف  لم  جج  جنجدها تنعدـ كميا دند مف ي  %1.6أااتذتهف  جلا يجدجف     تتعدػ 

 .   منا اة إيجاب 
ذا ددنا لممنارنة بيف الجنايف يتضح أف   إجاباتهما متباينة جالتمض  مف ثيف التيار الاقتراثا   جا 

المتابعة  جبل جصإذ زاد  دند الإناف ب ضة أدبر دمى الذكجر    جمي  الإقتراثا   
المشاركة    الدرس نجد  يطم     الدرس  نابة الذكجر ضعه نابة الإناف  جطم   جالتركيز

 مف الذكجر دجف جنس الإناف.
جمف ل ؿ معطيا  الجدجؿ ناتنت  أف الأااتذ  ينجمجف بتجدية ت مذتهـ ج ياعجف لتججي  
امجكاتهـ بتعديل اللاط،ة منها ق د لم  جيل متزف يااهـ    تثني  ذات  ج بنا  مجتمع   

ج  يجاج  الأااتذ  ج يتعبهـ أ نا  تردية مهامهـ  جمشكل الانضبا  دالل الناـ يعد دنبة ج دا، 
   ظل الإ  ثا  الت  تاعى اليجـ جزار  التربية الجطنية  لتطبينها جكجف التربية الثدي ة تهتـ 
بالمتعمـ   مـ تعد تنجـ بعممية التنيف  ثا  بل تتعداها إلى تججي  المتعمـ    المعر ة ج الامجؾ 

 الراالة   ة التعميمية  التعممية ق د تثني  النتا،  المرجج .ج المجاقه ج جعم  مثجر العممي
 مجتمع   الأاتاذتربجية أل قية قبل أف تدجف نن  لملبر  العممية جالمعارؼ الملتمه الاا،د     

دمي  بتنديـ الن ا،ح الدا ية الت  تجعل التمميذ ياتضيد منها إذ تدجف هذ  الن ا،ح مددمة جمكممة 
 الألير مف التنش،ة الاجتمادية الت  يتمناها دالل أارت .لما يكتاب  هذا 
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جتججي  الامجؾ يكجف دف طري  إدداد الت ميذ جتثبيبهـ    كل قانجف جض  لهـ دالل المؤااة 
التربجية جا د مهـ برف النظاـ جض  ل الثهـ مف أجل إددادهـ إددادا  ثيثا ليندمججا    

 ار الامبية الت  قد تمث  بهـ إذا لالضجا تمؾ النجانيف مجتمعهـ الدبير بشكل اميـ جتجديتهـ با 
 جادتابجا امجكا   ير اجية ملمة بالنظاـ  ند يؤدؼ ذلؾ بهـ إلى الضشل    الثيا  ككل.

جنجد هذ  الن ا،ح تمس الجنايف معا ثيف لا يضرؽ الأاتاذ دند تنديم  الن ا،ح بيف الذكجر 
 لإدداد النش  إددادا اميما. جالإناف   الأهداؼ التربجية الثدي ة تاعى

 

ن الع  ة بين جنس المبحوث ورد فعل الأستاذ عند مخالفة التمميذ يبي  (: 01)ر م جدول 
 لمتوجييات المدرسية

 

 الجنس

المدرسٌة لتوجٌهاتل التلمٌذ رد فعل الأستاذ عند مخالفة  

 انًجًٕع
 

 خصم النقاط

 

معاقبته بالعزل 

 فً آخر القسم

 

التوجٌه الى 

ارة لاتخاذ الاد

 القرار المناسب

 الطرد من القسم

 

 78 24 22 9 23   ذكر  

  29,5% 11,5% 28,2% 30,8% 100,0% 

  35,9% 40,9% 48,9% 34,8% 39,0% 

 122 45 23 13 41   أنثى

  33,6% 10,7% 18,9% 36,9% 100,0% 

  64,1% 59,1% 51,1% 65,2% 61,0% 

 200 69 45 22 64   انًجًٕع  

  32,0% 11,0% 22,5% 34,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
الأاتاذ     مف مجمجع أ راد العينة  رثجا برف   %34.5نابة أف  مف ل ؿ قرا   الجدجؿيتبيف  

مف يل ـ منهـ  %32.0ثالة قياـ المبثجف بملالضة دالل الناـ ينجـ بطرد   تميها نابة 
بػ ينما نابة الذيف يججهجف لإدار  ق د إتلاذ النرار المناا  ضدهـ  ند قدر  الننا   ب
 .%11.0الذيف تتـ معاقبتهـ بالعزؿ     لر الناـ  نابتهـ لا تتعدػ  جنابة  22.5%

دند ملالضتهـ لمنانجف يطردجف مف طرؼ %30.8نابة  بين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف  
المبثج يف الذيف يججهجف  الننطة  بينمامف تل ـ منهـ  %29.5نابة الأاتاذ مف الناـ  جتميها 
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جنابة الذيف يعزلجف     لر الناـ ق د معاقبتهـ  نابتهـ لا   %28.2بػ للإدار   ندر  نابتهـ 
  .%11.5تتعدػ 

يل ـ منهف  الننا    %33.6يتـ طردهف  مف الناـ  جنابة  %36.9نجد ا لدػ الإناف  أم  
جتبنى نابة المجات    %18.9لإدار  ق د إتلاذ النرار المناا  كان  نابتهف  تجج  ل جالمجات 
  .%18.9لا تتعدػ      لر الناـ نابتهف   تجضعف  

ذا ددنا لممنارنة بيف   الاتجا . كل منهما اار     نضس معاقبةالجنايف يتضح أف  ت ريثا جا 
هـ يت ر جف دمى ثا  المجقه الأااتذ  دند مجاجهة مشادل م  الت ميذ نجد جمن  ناتنت  أف  

ج بدرجة اللطر  هناؾ مف الأااتذ  مف يضضل معاقبة الت ميذ المشا بيف ج الذيف يثد جف 
الضجضى بل ـ الننا  ج تلجيه المتعمـ ق د تهذي  امجكات  اللاط،ة  جمف الأااتذ  مف 

يرج  ذلؾ  يضضل طرد التمميذ المتاب     اللطر لارج الناـ ق د ردد  ج تلجيض   جهنا قد
بالإيجا   يلاؼ المتعمـ جلا يعيد الدر  ج قد يجعل مف ذلؾ اببا    ددـ بنا،  دالل الناـ  مف 
أجل التججؿ أج التلم  دف درجا   جقد ي ل الثاؿ    بعض الأثياف إلى التلض  دالل دجرا  

  أج ثتى الميا  ج  عل أشيا  لا تربجية كالتثدف    الهاته ج التجا ل الإلدترجن  جالدردشة
التدليف بتناجؿ ايجار  أج تعاط  ملدرا   ج هذا للأاه ما نجد  منتشرا دند بعض ت ميذ 
المرثمة ال انجية  يجعمجف مف تبنيهـ امجكا  لاط،ة دالل المدراة دام  لضعل أشيا  ممنجدة ج 

 .مضر  دجف معر ة دجاقبها جمدػ تر يراتها الامبية دمى ماارهـ الدراا  جثياتهـ اللا ة
جهناؾ نجع  لر مف الأااتذ  مف لا يث  المجاج  م  الت ميذ المشا بيف ج المتاببيف    إثداف 
مشادل  ينجمجف بتججيههـ للإدار  ق د اتلاذ النرار المناا  كتنديـ ن ا،ح أج إنذار بعدـ تدرار 

ليجـ اللطر ج ثتى معاقبت  أج مطالبت  بحثضار جل  الأمر إف تطم  الأمر ذلؾ  ج التربية ا
نجدها تعان  مشادل جرا  التغيرا  الاجتمادية ج التثجلا  الاريعة الت  ما  المجتم  
الجزا،رؼ  التمميذ ال انجؼ يجد نضا  يجاج  تثديا  جا  را ا  تراـ    ت جر  دالما لياليا يد ع  

ـ ال نا ا  لتبن  أ كار قد لا تتماشى ج قيـ مجتمعنا  جلا تطاب  داداتنا جتناليدنا جهنا يثدف ت اد
 ند يمجر التمميذ المتمدرس إلى ددـ الانضبا  ج ننل ت ر ا  لاط،ة إلى مثيط  المدرا  
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كتاريثا  الشعر الت  نراها اليجـ  ج المباس الغري  الذؼ يعكس  نا ا   ربية  ير ماممة جقد 
ي ل الأمر إلى تبن  امجكا  لا أل قية ج ربط د قا  م  الجنس ا لر ج مثاجلة  عل 

ذا تمنى المتعمـ  دا  حن  ينضعل ج لا يتنبل النجانيف المضرجضة دمي   نجد  أ شيا   ير منبجلة جا 
ت ؼ  ياعى للم  مشادل دالل المؤااة التربجية ج درقمة الدرس أج إثداف  جضى جا 

 الممتمدا  المدراية كتعبير من  دف ددـ تنبل هذ  النجانيف.
 

الأساتذة لمت ميذ المبنية عم: مبدأ  ومعاممةالمبحوث ن الع  ة بين جنس (: يبي  02)ر م جدول 
 المساواة والعدل

 

 

 الجنس

والعدلمعاملة الأساتذة للتلامٌذ المبنٌة على مبدأ المساواة   

 انًجًٕع
 

 لا

 

نعم على النتائج 

المدرسٌة 

 الإٌجابٌة

نعم على العلاقة 

 بالأساتذة

 

نعم ٌؤثرعلى 

 وحبغرس القٌم 

 الانضباط

جمٌع 

احاتالإقتر  

 

 78 22 10 21 11 14   ذكر 

  17,9% 14,1% 26,9% 12,8% 28,2% 100,0% 

  37,8% 29,7% 65,6% 34,5% 33,8% 39,0% 

 122 43 19 11 26 23   أنثى

  18,9% 21,3% 9,0% 15,6% 35,2% 100,0% 

  62,2% 70,3% 34,4% 65,5% 66,2% 61,0% 

 200 65 29 32 37 37   انًجًٕع

  18,5% 18,5% 16,0% 14,5% 32,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
مف المبثج يف  %32.5مف بيف مجمجع أ راد العينة نجد نابة  الجدجؿ أفن ثع مف ل ؿ قرا   

جمي  م  الت ميذ تؤ ر دمى  جالعدؿيرجف    تر ير د قة الأاتاذ المبنية دمى مبدأ المااجا  
 جتميهاالنيـ جث  الانضبا    جبغرسالإقتراثا  المندمة لهـ مف نتا،  جد قة التمميذ بالأاتاذ 

مف يرجف أنها تؤ ر دمى النتا،  المدراية الإيجابية  جنضس النابة مف أجابجا ب   %18.5نابة 
مف يرجف يرجف برنها تؤ ر دمى الع قة  نط  جنابة  %16.0نابة  جنجديعنى لا يججد تر ير  

 .%14.5أنها تؤ ر دمى  رس النيـ جث  الانضبا   نابتهـ لا تتعدػ 



 
176 

 

تؤ ر   تميها مف الإقتراثا التارجا جمي   %28.2بين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أف نابة 
تؤ ر دمى  جالت   %17.9الذيف أجابجا ب   نابتهـ أما   %26.9دمى د قتهـ بالأااتذ  بنابة 

 نابتهـ لا تتعدػ   الانضباجتغرس  يهـ النيـ جث    %14.1ية كان  نابتهـ نتا،جهـ المدرا
12.8%.  

الت  التار  نابة تمركز  لدػ الض،ة  أدمى أف  ت ريثا  المبثج ا  ا لدػ الإناف  بين  أم  
 جنابةرااية  مف تؤ ر دمى نتا،جهف الد   %21.3لتميها نابة  %35.2جمي  الإقتراثا  بػ 

ا  يما يلص  ،ة بغرس النيـ جث  الإنضبا   أم   %15.6نابة  جتميها   مف أجاب  ب 18.9%
 .%9.0المجات  تؤ ر دمى د قتهف  بالأااتذ     تتعدػ نابتهف  

ذا ددنا لممنارنة بيف  الإجابا  التمض  جلـ تتلذ نضس الاتجا    أف   الجنايف يتضح ت ريثا جا 
يعاممجنهـ معاممة مبنية دمى مبدأ المااجا   كجف الذكجر يتر رجف    د قتهـ بالأااتذ  الذيف

 .جدمى نتا،جهـ الدرااية جالعدؿ
جمف ل ؿ درض بيانا  الجدجؿ يمكننا النجؿ أف معاممة الأااتذ  لمت ميذ المبنية دمى مبدأ 
المااجا  ج العدؿ لها الأ ر الدبير    ربط د قا  ياجدها الث  ج الاثتراـ ج التندير   التمميذ 

نى هذ  المعاممة يكتا  قيـ أل قية ج تربجية تزيد مف تهذي  امجكات   ير ال ثيثة ج الذؼ يتم
تد ع  لاثتراـ كل المثيطيف ب  ج تثبب     أااتذت  جكل العامميف بها ج تد ع  لبذؿ جهد أدبر ج 
تثني  نتا،  أ ضل ق د ر   مكانت  دند أاتاذ  ج بالتال   كمما كان  معاممة الأااتذ  مبنية 

ى العدؿ ج المااجا  ج ث  التمميذ   زاد ذلؾ مف إنضباط  ج تنبم  لمنجانيف ج النظاـ المدرا  دم
ج العمل ب  ج كا  قيـ  ثيثة تجعل من   ردا  الثا ياعى لتطجير مجتمع  ج ننل النيـ الت  
ج  إدتابها    المدراة إلى الأار  ج مكاف العمل ماتنب  ج بذلؾ تنتشر النيـ الإا مية الامثة

تثن  التربية ما كان  ت بج إلي    التربية ه  أااس بنا  المجتمعا  لذا يج  ثاف المعاممة ج 
 التدبير    ننمها للأجياؿ ال ادد . 
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ن الع  ة بين جنس المبحوث ومعاممة الأساتذة لمت ميذ المبنية عم: مبدأ يبي  (: 03)ر م جدول 
 الشخصية والمصال التفر ة 

 

 

لجنسا  

الشخصٌة والمصالحساتذة للتلامٌذ المبنٌة على مبدأ التفرقة معاملة الأ  

 انًجًٕع
 

نعم تؤثر على 

النتائج المدرسٌة 

 سلبٌا  

 

نعم تؤثر على 

 إحترام الأساتذة

 

نعم تؤثر على عدم 

احترام القوانٌن 

 المدرسٌة

 جمٌع الاقتراحات

 

 78 25 11 17 25   ذكر  

  32,1% 21,8% 14,1% 32,1% 100,0% 

  32,5% 54,8% 45,8% 36,8% 39,0% 

 122 43 13 14 52   أنثى

  42,6% 11,5% 10,7% 35,2% 100,0% 

  67,5% 45,2% 54,2% 63,2% 61,0% 

 200 68 24 31 77   انًجًٕع

  38,5% 15,5% 12,0% 34,0% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

تؤ ر  %38.5مف بيف مجمجع أ راد العينة نجد نابة  أف أد  لجدجؿ ن ثع مف ل ؿ قرا   ا
دميهـ د قة الأاتاذ المبنية دمى مبدأ التضرقة جالم الح الشل ية جذلؾ    نتا،جهـ المدراية 

بينما نجد نابة المبثج يف الذيف يؤ ر  الاقتراثا  مف التارجا جمي   %34.0نابة  جتميهاامبا  
ا نابة الذيف لا يثترمجف النجانيف أم    %15.5بػ اتاذ  ند قدر  نابتهـ ذلؾ دمى اثترامهـ للأ

 .%12.0بػ جرا  المعاممة الاي،ة  ند قدر  
هذ  الع قة دمى جمي  الاقتراثا   تؤ ر %32.1 بنابة أف  بين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر 

الذيف تؤ ر دمى ددـ  الأاتاذ  جنابةتؤ ر دمى اثتراـ  %21.8نابة  جتميهاالمندمة لهـ  
 .%14.1اثترامهـ لمنجانيف المدراية    تتعدػ 

نابة  جتميهامف يؤ ر ذلؾ دمى نتا،جهف  المدراية   %42.6نجد نابة ا لدػ الإناف  أم  
مف المبثج ا  تؤ ر دمى  %11.5مف الترف جمي  الاقتراثا   بينما نجد نابة  35.2%

 تثترمف  النجانيف المدراية    ثالة المعاممة المبنية نابة المجات  لا جتبنىاثترامهف  للأاتاذ  
   .%10.7مف طرؼ الأاتاذ لا تتعدػ جالتضرقةدمى الم الح الشل ية 
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ذا ددنا لممنارنة بيف  دمى  جالمبنية  إذا كان  معاممة الأاتاذ الاي،ة الجنايف يتضح أن  رد  عل جا 
نضس  منهما إذ اتلذ  الإجابا  م الح شل ية  يؤ ر ذلؾ دمى كل   جتثني مبدأ التضرقة 

 .متناربة جكان الاتجا  
لممعاممة الاي،ة انعكاس مباشر لع قة الأاتاذ بت ميذ    حذا كان  مبنية دمى  جمن  ناتنت  أف  

ا دمى نضاية التمميذ    مبدأ التضرقة ج الأنانية ج بغرض تثني  م الح شل ية  هذا يؤ ر امب  
الدراا   ند تتراج  نتا،ج  المدراية جيتدنى ماتجا  ثتى ي ل ب   المرثمة ال انجية ج يعي  ماار 

الأمر    بعض الأثياف إلى الث جؿ دمى د ما   ير مرضية ج الضشل    الامتثاف باب  
د قة الأاتاذ الاي،ة    حف أثس المتعمـ بالتمييز بيف الجنايف    طرينة التعامل  حن  يتذبذ  ج 

لدذ  ج الغش ج ارتدا  ملالضا  جمن  ددـ الانضبا     يمجر     ال  الأثياف إلى ا
المدراة  ج دمي   التمميذ    المرثمة ال انجية كجن  يعيش مرثمة دمرية  عبة ج ثاااة تتطم  

مف يثتؾ بهـ اف يعاممج  معاممة ثانة تاادد  دمى الترقمـ م  مثيط  لا دكس ذلؾ  مف كل  
ف مما قد ياب  ل  نضجرا مف المدراة ج ددـ انضبا   هذا قد يد   ب  لمتمرد جددـ تنبل ا لري

 ي بح تمميذا متمردا دمى قجانيف مدرات  ج  ير قادر دمى مجا مة دراات  باب  اج  المعاممة 
 الت  يتمناها مف أاتاذ قد يزرع  ي  الثند جالعنه ج الدراهية.

تربجية لا الامجكا  الامبية  لم  جيل متشب  بالنيـ الأل قية ال جأهدا ها المدراة مف أاااياتها  
 جالعمـ جالتربيةمن  المجاطنة  جيتعممجف ب  الت ميذ  قدج  ينتدؼجدمي  يج  دمى الأاتاذ أف يكجف 

 مجتمعهـ ككل. جينض الذؼ ينضعهـ 
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حالتو عم: المجمس التأديبييبي  (: 04)ر م جدول   ن الع  ة بين جنس المبحوث وا 

 

 الجنس

مجاس التأدٌبًعلى ال إحالة المبحوث  

 انًجًٕع
 

 لا

 

مشكل  نعم بسبب

 مع الأستاذ

 

نعم بسبب مشكل 

 مع الزملاء

 

نعم بسبب مشكل 

مع مشرف 

 تربوي

 78 0 1 5 72   ذكر  

  92,3% 6,4% 1,3% ,0% 100,0% 

  37,5% 83,3% 100,0% ,0% 39,0% 

 122 1 0 1 120   أنثى

  98,4% ,8% ,0% ,8% 100,0% 

  62,5% 16,7% ,0% 100,0% 61,0% 

 200 1 1 6 192   انًجًٕع 

  96,0% 3,0% ,5% ,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
هـ لـ الغالبية الااثنة مف مجمجع أ راد العينة  رثجا برن   ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  
مف المبثج يف مف أثيمجا دمى  %5ها نابة لتمي  %96.0يثالجا دمى المجمس الػترديب  بنابة 

المجمس الترديب  باب  مشكل م  الزم    جنضس النابة تدرر  لدػ مف كاف لهـ مشكل م  
 .%3.0المشر يف التربجييف  بينما نجد النابة    المشكل م  الأاتاذ لا تتعدػ 

الجا دمى المجمس لـ يث %92.3 جبنابة أ مبيتهـ أف  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر  ن  بيانا بي  
 %1.3دمجا لممجمس الترديب  باب  مشكل م  الأاتاذ  لتميها نابة مف قُ  %6.5 جنابة الترديب  

 م  مف كاف لديهـ مشكل م  الزم    لتنعدـ النابة دند المبثج يف الذكجر الذيف جاجهجا مشك   
 الترديب .الشر يف التربجييف جأثيمجا بابب  دمى المجمس 

مف لـ تثمف  دمى المجمس  %98.4تم م     ردمى نابة جب ت ريثا اف  بين  الا لدػ الإنأم  
 التربجؼ مف الأاتاذ أج المشرؼ  مف كان  لديهف  مشكل م  كل   %8.0جتميها نابة  الترديب  

  جتنعدـ النابة    ثالة ثدجف مشكل م  الزم  .
ذا ددنا لممنارنة بيف  ا  التمض  دند ثدجف مشكل نابة الإجاب الجنايف يتضح أف   معطيا جا 

م  الزم   ثيف كان  قميمة جدا لدػ الذكجر جمنعدمة دند الإناف  دكس ثدجف المشكل م  
 المشر يف التربجييف أيف ثد   م  جنس الإناف جانعدم  دند الذكجر.
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إلا   إثالة التمميذ المشا   دمى المجمس الترديب  المدراة اليجـ تتضادػ ج من  ناتنت  أف  
راا  ج يلم  نزادا  بيف المتعمـ ج أااتذت  أج الطاقـ كجف ذلؾ يؤ ر دمى ماار  الد   ر لمضرج 

الإدارؼ ككل   بالت ؼ المشك   الت  يثد ها التمميذ دالل المدراة  حف الأااتذ  يتجنبجف 
ثالة المتاب     المشكل دمى المجمس الترديب   ياعجف لمعاقبت  دف طري  دزل      لر إ

الننا  أج ثرمان  مف النشاطا  المدراية ق د تهذيب  دجف إلثاؽ الضرر ب    الناـ جل ـ
تنجـ بتججيه  ج تهذيب  بطرؽ كذلؾ الثاؿ بالنابة للإدار  المدراية الت  تهتـ بالتمميذ ج م مثت   

ا دمى التمميذ دجف المجج  إلى إثالت  دمى المجمس الترديب  الذؼ قد يكجف الثكـ  ي  قااي   ألرػ 
  ج ترؾ المجمس الترديب  كآلر ثل إلـ ين اع المتعمـ لمنجانيف ثطم  دكس أف يبني  ند ي

 الدالمية ج تاب     العديد مف المشك   الت  تايل ل  ج لغير .
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 بالظمم والشعورن الع  ة بين جنس المبحوث ورد فعمو لممعاممة السيئة يبي  (: 05)ر م جدول 
 

 الجنس

بالظلم والشعورللمعاملة السٌئة  رد الفعل  

 انًجًٕع
 

 التغٌب

 

خلق جو من الفوضى 

الإدارة،  وإزعاج

والزملاءالأساتذة   

 إتلاف الممتلكات

 

فً  واعتبارهتقبل الأمر 

 المصلحة الخاصة

 

رفض الرد خوفا  من 

 العواقب

 

 بدون إجابة

 

 78 1 31 21 2 10 13   ذكر  

  16,7% 12,8% 2,6% 26,9% 39,7% 1,3% 100,0% 

  56,5% 45,5% 66,7% 39,6% 31,6% 100,0% 39,0% 

 122 0 67 32 1 12 10   أنثى

  8,2% 9,8% ,8% 26,2% 54,9% ,0% 100,0% 

  43,5% 54,5% 33,3% 60,4% 68,4% ,0% 61,0% 

 200 1 98 53 3 22 23   انًجًٕع

  11,5% 11,0% 1,5% 26,5% 49,0% ,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف المبثج يف    ثالة  %49.0أ مبية أ راد العينة ج بنابة  ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  

ا مف العجاق   جتميها نابة د لج   رد  عمهـ لممعاممة الاي،ة ج الشعجر بالظمـ  حنهـ ير ضجف الر  
مف المبثج يف  %11.5عتبرجف ذلؾ    م مثتهـ  ج نجد نابة مف يتنبمجف الأمر ج ي 26.5%

زداج الزم   ج الأااتذ  ج الإدار   ج ا  مف ينجمجف بحثداف  جضى ج  %11.0يمجؤجف لمتغي   ج 
   ثيف لا تتعدػ نابة الذيف ينجمجف بحت ؼ الممتمدا   إجابة لـ يندمجا  %5نجد نابة 

1.5%.      
دندما يشعرجف بالظمـ جرا   %39.7 جبنابة مبيتهـ أ الذكجر أف ن  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة بي  

مف  %26.9المعاممة الاي،ة    ال انجية  حنهـ ير ضجف الرد لج ا مف العجاق   تميعا نابة 
منهـ يثبذجف التغي  جددـ  %16.7نابة  جنجد   م مثتهـ   جيعتبرجن يتنبمجف الأمر 
  %2.6لممتمدا  المدراية  ند قدر  نابتهـ بػ ا نابة الذيف يمجؤجف لإت ؼ االثضجر  جأم  

  .%1.3جترت  نابة الذيف لـ يجيبجا لـ تتعدػ
منهف تر ضف الرد لج ا مف العجاق  الت  قد تمث   %54.9 ،ة المبثج ا   نجد نابة ا لدػ أم  

 %8.2ا نابة المجات  برن     م مثتهف  أم   جترػ مف تتنبمف الأمر  %26.2لتميها نابة  بهف  
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ا دند جتنعدـ النابة كمي   ال انجية مف تنمف  بحت ؼ الممتمدا  دالل  %8نابة  جنجدتغيبف    ت
 .المبثج ا  المجات  لـ تندمف  إجابة

ذا ددنا لممنارنة بيف  ا    طبيعة إت ؼ الممتمدا  ها متناربة دد  الجنايف يتضح أن   ت ريثا جا 
  تنبل الأمر  النابة تزيد أد ر لدػ  ،ة الإناف.  ج ها دند الذكجر  الت  تزيد دند الإناف أد ر من  

المدراة الجزا،رية اليجـ نجدها تعان  مشك   جتربجية تتم ل    إنتشار  إف  جمن  يمكننا النجؿ 
ظاهر     الأجاا  المدراية بملتمه أطجارها جلا ة لدػ  ،ة الشبا  الت  نجد  ،ة معتبر  منها 

ال انجية  أج ما يعرؼ بالمتمدرس المراه  كجن  يعيش مرثمة    المرثمة  سالمتمدر تم ل الشبا  
ددـ  جيلم ا دمى العممية التعميمية التعممية امجؾ لا تربجؼ يؤ ر امب   المراهنة  جدمي   رف كل  

 بيف الت ميذ. جالعنهالضجضى  جزياد انضبا  
نرج  ذلؾ لمتر يرا   الت ميذ    ا جنة الألير  نجدهـ أد ر درضة لمعنه جتنبل ل   جيمكف أف 

  قدـ  أج نتيجة التجج  لمم د  ق د مشاهد  مباريا  كر   تدنجلججية ج مشاهد  أ  ـ دنه جال
ا مف النم  ج ها تجعل مف التمميذ    المرثمة ال انجية يعيش نجد  ضغجطا  نضاية ج درااية كم  

ذا تمنى نجد   اممة الاي،ة أج الشعجر ا مف المعاللجؼ مف الماتنبل الذؼ لـ تتضح معالم  بعد جا 
لضجضى بحزداج الزم   ج مف ا   قد يمجر     ال  الأثياف لمتغي  ج أثداف جج  بالظمـ  رن  
  جقد ي ل ب  الأمر إلى العنه المادؼ كالضر  ج التلري  ج تداير الممتمدا  الأااتذ 

بة    مشادل ج المدراية ج الراـ دمى الجدراف ج  يرها مف الامجكا  الملمة بالنظاـ ج المتاب
ددـ إنضبا  المتعمـ هذا مف جهة  جمف جهة ألرػ نجد  نضا  لر مف الت ميذ مف يرػت  

بنيـ ج أ كار تاادد  دمى تنبل كل النجانيف المضرجضة دمي   يراها ت    متشب لممدراة جهج 
    م مثت  جتاادد  دل تثني  ر بات     الانضبا  امجكيا ج النجاح دراايا.
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 المؤسسة داخل الانضباط على مبحوثال تساعد التًالسبل (: يبي ن الع  ة بين 06)م جدول ر 

 نتائجه المدرسٌة و

 

على  التلمٌذ تساعد التً السبل

 المؤسسة داخل الانضباط

 المبحوثنتائج 

 انًجًٕع 
دةجٌ   ممتازة   دون المتوسط متوسطة حسنة 

 39 1 11 14 10 3   إستعمال الوسائل التعلٌمٌة الحدٌثة  

  7,7% 25,6% 35,9% 28,2% 2,6% 100,0% 

 8 0 3 2 3 0   الصرامة داخل المؤسسة

  ,0% 37,5% 25,0% 37,5% ,0% 100,0% 

والاحترامحسن المعاملة     1 3 7 11 1 23 

  4,3% 13,0% 30,4% 47,8% 4,3% 100,0% 

 42 6 19 14 3 0   توفٌر المرافق الترفٌهٌة

  ,0% 7,1% 33,3% 45,2% 14,3% 100,0% 

 86 7 37 25 13 4   توفر مختلف شروط التمدرس

  4,7% 15,1% 29,1% 43,0% 8,1% 100,0% 

 2 0 1 0 1 0   بدون إجابة

  ,0% 50,0% ,0% 50,0% ,0% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نثج  أدبر نابة دند المبثج يف الذيف  يتضح مف

منهـ لـ  %0414ججا   مجزدة دمى الن ثج: % 0.14  ر ثجا برف  نتا،جهـ متجاطة جذلؾ بنابة
يندمجا إجابة بل جص الابل الت  تااددهـ دمى الانضبا  دالل المؤااة  جنجد نابة 

المعاممة جالاثتراـ هج مف يااددهـ    دممية الانضبا   جترت  مف يرجف أف  ثاف 0.14%
  جنابة %0014نابة الذيف يرجف    تج ير المرا   هج الابيل لانضباطهـ جذلؾ بنابة 

تم ل ااتعماؿ  %4414بتج ير ملتمه شرج  التمدرس  أم ا أقل  نابة جالمندر  بػ  0.14%
 %013.منامة إلى  %.1..تا،  الثانة جالمندر  بػ الجاا،ل التعميمية الثدي ة. لتميها نابة الن

يرجف برف  الابل الت  تااددهـ دمى الانضبا  تدمف    تج ير جاا،ل تعميمية ثدي ة  جنابة 
ي ر ثجف أف  تج ير مرا   التر ي  يااهـ    انضبا  الت ميذ  جترت  أدنى نابة منهـ  %.1..

ا  لضرض الانضبا   بينما تنعدـ النابة لدػ مف يرجف ال رامة    المعاممة هج العمل الأاا
 المبثج يف الذيف لـ يندمجا إجابة.
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بدجف تنديـ إجابة  %0414تجزد   يها النا  التالية:  %10..جنابة النتا،  الجي د  المندر  بػ 
مف يرجف    ال رامة دالل المؤااة الدجر الهاـ    دممية انضبا  الت ميذ   %10..جنابة 

مف ينرجف برف  ااتلداـ الجاا،ل التعميمية الثدي ة هج مف يضرض  %.401جتميها نابة 
 مف يعتر جف بتج ر مرا   التر ي . %.1.الانضبا   بينما نجد أقل  نابة تم م     
ذا ددنا لمنابة الت  تم  النتا،   حننا نجد  تم ل أ ثا  نتا،  دجف المتجاط جالت   %10.جا 

جد لطم  مرا   التر ي   بينما نابة مف يرجف أف تج ر تع %.01.قام  نابها دمى الن ثج: 
  جأقل  %.41ملتمه الشرج  هج مف يضرض الانضبا  دالل المؤااة التربجية نجدها تثتل 

نابة نجدها    ثاف المعاممة جالاثتراـ  جتنعدـ النابة كمي ا دند كل  مف ال رامة جددـ تنديـ 
 الإجابة.

الانضبا   %.1.مجزدة دمى الشكل:  %014تازيف بنابة    ثيف ترت   ،ة المبثج يف المم
 ر ثجا بتج ر ملتمه شرج   %.01ثابهـ يتـ بحاتعماؿ الجاا،ل التعميمية الثدي ة  لتميها نابة 

تعجد لثاف المعاممة جالاثتراـ  جتنعدـ النابة دند كل  مف يرجف     %.01التمدرس  جنابة 
 .%4ـ الإجابة إذ قدر  بػ ال رامة جتج ير مرا   التر ي  جددـ تندي

ج دمي  يمكننا النجؿ مف ل ؿ نتا،  الجدجؿ أف  جل  المبثج يف يرجف أف  الانضبا  دالل 
ير ملتمه شرج  المدراة يعجد لتج ر جممة مف الطرؽ تااددهـ دمى ذلؾ ج تتم ل    تج 

،ل تعميمية تااددهـ لعدؿ    المعاممة ج تج ير مرا   لمتر ي  ج التامية   ج تج ير جااالتمدرس كا
ج الث   ج التندير  ج  لمعاممة الثانة المبنية دمى المااجا  دمى ااتيعا  الدرجس م  ضرجر  ا

هذا ما تجضح    الجان  النظرؼ      ل الانضبا  دند الشرج  الجاج  تج رها    المعمـ 
ي  اللاط،ة الده  الذؼ يعرؼ كيه يتعامل م  ألطا  ت مذت   ياعى لتججي  امجكاتهـ جتهذ

منها  جددـ المجج  لمشتـ ج الا  كجن  إهانة لممتعمـ   جألا  ينضعل دند معاقبتهـ إذ لابد أف 
يتااجػ العنا  م  اللطر المرتد    الت رؼ الامب  مف طرؼ المعمـ جظمم  لمتمميذ قد يزيد مف 

ت ى التلري  درجة كره  ج انتنام  دف طري  ددـ تنبل النظاـ ج لم  الضجضى أج التشجيش ج ث
 ج الضر     أثياف ألرػ  جيزيد مف كره  للأاتاذ ج المدراة ككل.
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لذا يتجج  دمى الأاتاذ تنديـ الن  ح جالإرشاد إذا ألطر متعممج  جبالمنابل تنديـ المدح جال نا  
جالتندير جالتثضيزا  لمتمميذ الذؼ يثاف الت رؼ جالن اجح    دراات  ثت ى يكجف قدج  ينتدؼ ب  

  .زم ،
جناتنت  كذلؾ أف  التمميذ كمما تج ر  لدي  ظرجؼ التمدرس جالجج  المناا  لمد رااة جالمعاممة 
الثانة جد قا  طيبة م  الضادميف بال انجية  د ع  كل  ذلؾ لث   العمل جبذؿ الجهد لتثني  

 نتا،  مرضية جالاع  جاهدا لمر   مف تث يم  الد راا  جتثني  الن جاح.
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 للمؤسسة الداخلً القانون علىالمبحوث  اطلاعمدى (: يبي ن الع  ة بين 07)جدول ر م 

 وتخصصه

 
 

 القانون على الاطلاعمدى  

 للمؤسسة الداخلً

 التخصص

وتكنولوجٌاعلوم  علوم تجرٌبٌة أداب و فلسفة انًجًٕع  تسٌٌر لغات 

 46 7 5 9 6 19   لا  

  41,3% 13,0% 19,6% 10,9% 15,2% 100,0% 

  23,8% 26,1% 20,0% 19,2% 26,9% 23,0% 

 129 17 18 28 13 53   نعم أعمل بها

  41,1% 10,1% 21,7% 14,0% 13,2% 100,0% 

  66,3% 56,5% 62,2% 69,2% 65,4% 64,5% 

أعمل بها ولانعم     7 4 8 3 2 24 

  29,2% 16,7% 33,3% 12,5% 8,3% 100,0% 

  8,8% 17,4% 17,8% 11,5% 7,7% 12,0% 

 1 0 0 0 0 1   دون إجابة

  100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% 

  1,3% ,0% ,0% ,0% ,0% ,5% 

 انًجًٕع

 

  80 23 45 26 26 200 

  40,0% 11,5% 22,5% 13,0% 13,0% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف المبثج يف  %40.0   معطيا  الجدجؿ أف  أدمى نابة تم م     ن ثع مف ل ؿ قرا

لـ يطمعجا دمى النجانيف الدالمية لممؤااة   %41.3تل  هـ  دا  ج ماضة مف بينهـ نجد نابة 
اطمعجا دمي   %29.2اطمعجا دمى النجانيف جهـ يعممجف بها  بينما نابة  %41.1جتميها نابة 

 جلدف لا يعممجا ب .
جتجزد :  %22.5لمبثج يف أ ثا  تل ص دمجـ جتدنجلججيا  ند قدر  نابتهـ بػ أم ا نابة ا

مف اطمعجا دمى  %21.7منهـ اطادجا دمى النجانيف جلا يعممجف بها  جتميها نابة 33.3%
لـ يطمعجا دمى النجانيف  جتنعدـ بلانة  %19.6النجانيف جيعممجف بها جيطبنجنها  جتميها نابة 

 بدجف إجابة.
 %13.0تل ص تايير جاقت اد جكذا تل ص المغا   ند قدر  النابة  يهما بػ بينما نرػ 

لدػ المغا    %10.9  لـ يطمعجا دمى النانجف المدرا  ينابم %15.2 نجد دند التايير نابة 
لا يعممجف  %12.5مف اطمعجا دمى النانجف جيعممجف    لدػ تل ص المغا  ج %14,0بينما 
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 %8.3اطمعجا دمي  جيعممجف ب   جنابة  %13,2 اد نجد ب   بينما    تل ص تايير جاقت
 اطمعجا دمي  جلدف لا يعممجف ب   جنجد النابة تنعدـ دند ددـ تنديـ الإجابة.

منهـ مف إطمعجا دمى  %16.7أم ا  يما يل ص تل ص العمجـ التجريبية  ند قدر  نابتهـ 
 %10.1نيف المدراية  جنابة لـ يطم عجا دمى النجا %13.3النجانيف جلا يعممجف بها  جنابة 

 اطمعجا دميها جيعممجف بها  جنجد نابة مف لـ يندمجا إجابة  ند انعدم  كمي ا.  
 

المية الت  جضعتها المدراة مف أجل تنظيـ المؤااة ج رض النظاـ  جمن  ناتنت  أف  النجانيف الد 
ميذ يعيش    هذا الجاط بتج ير جج  هادغ تاجد  الاكينة جالااتنرار جتعمل دمى إي ال  لدل  تم

ثتى يعرؼ ما دمي  جما ل    نجد هذ  النجانيف الماطر  مجججد     د اتر المراامة ج   أجؿ 
 ضثة من  الت  تمنح لدل  تمميذ    بداية المجاـ الد راا  جينجـ الأااتذ  بنرا تها جشرثها دند 

 بداية كل  انة ثتى لا تبنى ثجة جهل النانجف مف طرؼ الت ميذ.
التمميذ الذؼ يط م  دمى قجانيف المدراة جيضهمها يعرؼ برن ها    م مثت   إذ يمكف ل  أف يزاجؿ  

 دراات  بشكل دادؼ ما لـ تتج ر قجادد ضبط لامجكا  ملمة جملالضة لمنيـ المدراية.
جدمي   عدـ جججد هذ  النجانيف يجعل مف المدراة مكان ا  ير رام  يضعل  ي  الت ميذ ما يريدجف 

لثاؽ الأضرار المادية جالمعنجية بكل  المثيطيف بهـ كح ت ؼ التجهيزا  جتلري  الماتمزما  جا 
مف دماؿ  أااتذ  جزم    جهذا قد يلم  جج  جضجؼ يضتنر لمكانة جقيمة المدراة الت  تاعى 

 لمتربية جالتعميـ.
ذا لـ يجد التمميذ المراه  ب ضة لا ة مف يثد  مف ت ر ات  الجنجنية جالمت هجر   حن   يتمرد جا 

شباد  لثاجات .  ثت ى دمى أااتذت  جكل  مف ينه أماـ تثنين  لر بات  جا 
 جلهذا  حف جهل التمميذ لمنجانيف يد ع  لالتراقها جاللرجج دنها بحتباع امجكا  منا ية لها. 

ل جدمي  يمكننا النجؿ أف  جهل الت ميذ لمنجانيف الأاااية لممؤااة التربجية يعتبر مف العجام
الماادد     انتشار مظاهر الضجضى  لذلؾ لابد مف إيجاد  يغة كضيمة تاادد دمى إي اؿ هذ  

 النجانيف إلى دنجؿ الت ميذ لممثا ظة دمى الااتمرارية جالنظاـ بشكل اميـ.
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 (: يبي ن الع  ة بين تحبيق المبحوث لمتعميمات في المؤسسة وتخصصو08)جدول ر م 
 
 

 فً لتعلٌماتل المبحوث تطبٌق

 المؤسسة

 التخصص
 انًجًٕع

وتكنولوجٌاعلوم  علوم تجرٌبٌة أداب و فلسفة   تسٌٌر لغات 

فً الوقت والخروجالدخول       0 3 2 2 0 7 

  ,0% 42,9% 28,6% 28,6% ,0% 100,0% 

الحفاظ على نظافة المحٌط 

 المدرسً

  1 1 0 0 2 4 

  25,0% 25,0% ,0% ,0% 50,0% 100,0% 

 والوسائلفظة على الأجهزة المحا

 المدرسٌة

  10 0 5 1 1 17 

  58,8% ,0% 29,4% 5,9% 5,9% 100,0% 

 32 2 6 6 5 13   احترام كل العاملٌن بالثانوٌة

  40,6% 15,6% 18,8% 18,8% 6,3% 100,0% 

 139 21 16 32 14 56   احترام كل التعلٌمات

  40,3% 10,1% 23,0% 11,5% 15,1% 100,0% 

 1 0 1 0 0 0   بدون إجابة

  ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0% 

 200 26 26 45 23 80   انًجًٕع

  40,0% 11,5% 22,5% 13,0% 13,0% 100,0% 

 
يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نثج أدبر نابة دند المبثج يف الذيف 

يثا ظجف دمى  %58.8مناميف إلى:  %40.0نابة  ر ثجا برف  تل  هـ  دا  ج ماضة ب
مف  %40.3يثترمجف كل  العامميف بال انجؼ  جنجد نابة  %40.6الأجهز  جالجاا،ل المدراية  ج

مف يثا ظجف دمى نظا ة المثيط المدرا   بينما  %25.0يثترمجف كل  التعميما   جتميها نابة 
 جكذا مف لـ يندمجا إجابة.تنعدـ النابة دند كل مف يدلمجف جيلرججف    الجق  

مجزدة دمى الن ثج  %22.5بينما لدػ أ ثا  تل ص دمجـ جتدنجلججيا  ند قدر  نابتهـ بػ 
يثترمجف  %28.6منهـ يثا ظجف دمى الأجهز  جالجاا،ل المدراية  جنابة  %29.4الت ال : 

ابة الذيف منهـ يثترمجف كل التعميما   جتميها ن %23.0جق  الدلجؿ جاللرجج  جبعدها نابة 
   بينما تنعدـ النابة لمف لـ يندمجا إجابة.%18.8يثترمجف كل  العامميف  ه  لا تتعدػ 

ج تميها نابة المبثج يف أ ثا  تل ص لغا  جكذا تايير جاقت اد  بنضس النابة الت  قدر  
يثا ظجف  %50.0مجزدة دمى الن ثج: بالنابة لتل ص تايير جاقت اد نجد منهـ  %13.0بػ 
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مف  %6.3يثترمجف كل  التعميما   ج تميها نابة  %15.1ا ة المثيط المدرا   ج دمى نظ
   %5.9المدراية لا تتعدػ   يثترمجف كل  العامميف  جنجد نابة الذيف يثا ظجف دمى الأجهز 

بينما تنعدـ النابة دند مف يدلمجف    الجق  جكذا الذيف لـ يندمجا إجابة  أم ا بالنابة لتل ص 
يثترمجف جق  الدلجؿ ج اللرجج  جتميها نابة  %28.6أدمى نابة بها ج المندر  بػ المغا   نجد 

   %11.5يثترمجف كل  العامميف  أم ا مف يثترمجف كل  التعميما   نابتهـ لا تتعدػ  18.8%
مف يثا ظجف دمى الأجهز  ج الجاا،ل المدراية جتنعدـ النابة دند مف  %5.9تميها نابة 

 يطهـ المدرا .يثا ظجف دمى نظا ة مث
يثترمجف جق   %42.9منهـ:  %11.5ج لر نابة نجدها لدػ العمجـ التجريبية جقدر  بػ 

نجدهـ يثا ظجف دمى نظا ة المثيط المدرا   أم ا نابة  %25.0الدلجؿ جاللرجج  جتميها نابة 
لدػ مف  %10.1  بينما نجد النابة لا تتعدػ %15.6مف يثترمجف كل العامميف  ندر  بػ 

مجف كل  التعميما   جتنعدـ النابة دند مف يثا ظجف دمى الأجهز  المدراية جالذيف لـ يندمجا يثتر 
 إجابة.

جمف ل ؿ ما تـ درض  يمكننا النجؿ أف  المدراة نظاـ تثكم  قجانيف يج  دمى التمميذ  
جبر اثترامها ج اتبادها ثتى ياجد النظاـ ج الانضبا   جتتثن  الأهداؼ التربجية  ج التمميذ م

دمى اتباع كل  التعميما  بغض النظر دف تل    ج ماتجا  الد راا  مف اثتراـ جق  الدلجؿ 
 ج اللرجج جكذا اثتراـ كل  المجججديف بالمؤااة ج المثا ظة دمى الممتمدا  ج نظا ة المثيط.
جالمدراة اليجـ نجدها تاعى لتربية النش  جتعميمهـ مبادغ التعامل ج رس قيـ الاثتراـ جث   
البي،ة جالمثا ظة دميها  إضا ة إلى ثاف الامجؾ جالانضبا   إلا  أننا قد نجد  ،ة مف الت ميذ 

ا  مف ير ضجف هذ  التعاليـ جيعممجف دمى لرقها إما جه  منهـ لمعجاق  أج أن هـ يضعمجف ذلؾ دمد 
د جياعجف كانتناـ منهـ لر ضهـ لأاتاذ معي ف أج ددـ تنبمهـ لنانجف ما أج أن هـ ير ضجف الني  

 لمثري ة الت  يضضمجنها ر ـ أن ها ليا     مثمها.
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 المبحوث لممئزر وتخصصو ن ارتداء(: يبي ن الع  ة بي11)جدول ر م 
 

 

 المئزر إرتداء

 التخصص
 

 انًجًٕع
 

أداب و 

 فلسفة

علوم 

 تجرٌبٌة

علوم 

 تسٌٌر لغات وتكنولوجٌا

 38 4 6 8 7 13   لا 

  34,2% 18,4% 21,1% 15,8% 10,5% 100,0% 

 116 16 12 26 11 51   نعم أحترم الشروط

  44,0% 9,5% 22,4% 10,3% 13,8% 100,0% 

أحترم أحٌانا نعم 

 الشروط

  11 3 4 5 2 25 

  44,0% 12,0% 16,0% 20,0% 8,0% 100,0% 

 21 4 3 7 2 5   نعم لا أحترم الشروط

  23,8% 9,5% 33,3% 14,3% 19,0% 100,0% 

 200 26 26 45 23 80   انًجًٕع

  40,0% 11,5% 22,5% 13,0% 13,0% 100,0% 

 
 %40.0ػيتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نثج  أدبر نابة جالمندر  بػ 
لدػ  %44.0دند المبثج يف أ ثا  تل ص  دا  ج  ماضة جقد قام  إلى: نابة متااجية 

يثترمجف شرج  ارتدا،  ج مف يثترمجن  أثيان ا  ج نجد بعدها نابة كل  مف يرتدجف الم،زر ج 
مف لا يثترمجف الشرج  دند ارتدا،هـ لمم،زر  جترت  أقل  نابة لدػ مف يرجف أف  هناؾ  34.2%

  جتميها نابة تل ص دمجـ جتدنجلججيا بػ شرج  لارتدا  الم،زر جلدف لا يثترمجنها أ    
 ر ثجا برن   هناؾ شرج  تممى دميهـ لارتدا  الم،زر جلدن هـ ج يها أدمى نابة لدػ مف  22.5%

ي ر ثجف أف  هناؾ شرج  جهـ  %22.4  لترت  بعدها نابة  %33.3لا يثترمجنها بنابة 
 ر ثجا برن   لا تججد شرج  لارتدا  الم،زر  جأم ا نابة مف  %21.1يثترمجنها  ج نابة 

لدػ  %13.0. جتميها نابة متااجية بػ  %16.0يثترمجف الشرج  أثيان ا    تتعدػ نابتهـ 
المبثج يف أ ثا  تل ص تايير جاقت اد جكذا تل ص لغا  جقام  هذ  النابة دمى 

دند مف يثترمجف أثيان ا شرج   %20.0المغا  أدمى نابة منها قدر  بػ  دالن ثج التال : دن
  تممى دميهـ  يما مف  ر ثجا برن   لا تججد شرج  %15.8إرتدا  الم،زر  جترت  بعد  نابة 
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يلص إرتدا،هـ لمم،زر  جأقل  نابة تمركز  دند مف يثترمجف شرج  ارتدا  الم،زر جلدف بنابة 
 .%10.3لا تتعدػ 

منامة إلى: أدمى نابة بها  %11.5أم ا مبثج   تل ص العمجـ التجريبية  نابتهـ لا تزيد دف 
ا  الم،زر  جتميها نابة مف ينرجف بعدـ جججد شرج  تممى دميهـ لإرتد %18.4قدر  بػ 
 %9.5مف يرجف أن  هناؾ شرج  جهـ يثترمجنها  بينما نجد أقل  نابة جالمتم مة     12.0%

ججا   هذ  النابة متااجية دند مف يثترمجف شرج  إرتدا،هـ لمم،زر جنضاها دند مف لا 
 يثترمجف هذ  الشرج .

دا  الم،ػزر ج دمػى التمميػذ المتمػدرس جمن  يمكننا النجؿ أف  كل  مؤااة تربجيػة تضػ  شػرجطا لإرتػ 
ػػا ذا أدمػػاـ طجيمػػة جأزرار   ػػ  ملتمػػه الأطػػجار اثتػػراـ هػػذ  الشػػرج التػػ  تتم ػػل  ػػ  أف يكػػجف  نظيض 

منضجلػػة جأف يلمػػجا مػػف الراػػجما  جالأشػػكاؿ ال تربجيػػة أج الرمػػجز الػػ  أل قيػػة   جكػػل  تمميػػذ ممػػزـ 
 ل .بارتدا  الم،زر جبشر  أف يثترـ الشرج  المجضجدة 

   المرثمة ال انجية يكجف    مرثمة أيف ي بح مهتما أد ػر بمظهػر  اللػارج   يريػد   ذج نجد التممي
إبػػراز ذاتػػ  ججمػػ  اهتمػػاـ الطػػرؼ ا لػػر جا دجابػػ    الػػذكجر مػػ   نجػػدهـ يرتػػدجف نجدػػا معينػػا مػػػف 

نجػػدهـ المبػػاس جثت ػػى تاػػريثة الشػػعر المتميػػز  ججضػػ  الجػػاؿ ج الديػػراتيف ج ااػػتعماؿ المجضػػه ج  
ينجمػػجف ب ػػرؼ أمػػجاؿ معتبػػر  لأجػػل تاػػريثا  قػػد تدػػجف  ريبػػة جدليمػػة دمػػى مجتمعنػػا الإاػػ م  
المثا ع ج ر ـ ر ض المدراة لهل ج الأجليا      ال  الأثياف إلا  أف التمميذ يبنى م ػرا دميهػا 
ج يبثػػػف دػػػف التمييػػػز ج ا بػػػا  ججػػػجد  دػػػف طريػػػ  مظهػػػر  دجف مرادػػػا  الشػػػرج  التػػػ  تممػػػى دميػػػ  

لل ال انجية  جقد نجػدهـ أثيانػا يعممػجف دمػى تنميػد شل ػية يثبجنهػا ج ينتػدجف بهػا اػجا  تم مػ  دا
 ػػ    نػػػاف معػػػيف  أج لادػػػ  كػػػر  أج مغنػػػ  أج ثتػػػى شل ػػػية لياليػػػة يثػػػاجؿ تجاػػػيدها  ػػػ  الجاقػػػ  

 بجااطة المظهر اللارج  ل .
إبػػراز مكانتهػػا جلضػػ  جقػػد نجػػد دنػػد الإنػػاف كػػذلؾ مػػف تنػػجـ بارتػػدا  م بػػس  ػػالر  ججميمػػة مػػف أجػػل 

انتبػػػا  المثيطػػػيف بهػػػا أج ثتػػػى التبػػػاه  أمػػػاـ زمي تهػػػا جمضالرتهػػػا بمظهرهػػػا جاف تنمػػػد هػػػذ  التمميػػػذ  
 شل ية تمضزيجنية معجبة بشكمها أج رأتها    شبكة الانترني  أج تعر ها    الجاق .
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المظهػر جبالتػال  جمطالبة الت ميذ بارتػدا  الم،ػزر جبشػرج  مضرجضػة دمػيهـ يػؤدؼ إلػى إلضػا  هػذا 
نجػػد جػػل الت ميػػذ يكرهػػجف ارتػػدا  الم،ػػزر جيلػػالضجف هػػذا النػػانجف   هػػـ يعتنػػدجف بػػرف  ارتػػدا  الم،ػػزر 

 تنييد لثريتهـ  يرجن  تلمضا.
جنتيجة ذلؾ ددـ الانضبا  جادتاا  امجؾ التمػرد جر ػض هػذ  النػجانيف جدػدـ الادتػراؼ بهػا كمي ػا  

 ميػذ مػف يثتػرـ  ػ  ارتدا،ػ  لمم،ػزر هػذ  الشػرج   هنػاؾ مػف لدف هذا لا يعن  برن  لا يججد مف الت
 يرتدؼ الم،زر جهج نظيه جبردماـ طجيمة جالثضجر ب  مف البي .

 
 (: يبي ن الع  ة بين تخصا المبحوث ومشاركتو في الدرس 10)جدول ر م 

 
 

 التخصص
 المجموع المشاركة فً الدرس

 منعدمة أحٌانا   دائمة 

 80 6 56 18  وفلسفة آداب 

 22,5% 70,0% 7,5% 100,0% 

 23 0 15 8  علوم تجرٌبٌة

 34,8% 65,2% ,0% 100,0% 

 45 6 25 14  وتكنولوجٌاعلوم 

 31,1% 55,6% 13,3% 100,0% 

 26 1 20 5  لغات

 19,2% 76,9% 3,8% 100,0% 

 26 1 18 7  تسٌٌر

 26,9% 69,2% 3,8% 100,0% 

 200 14 134 52  المجموع

  26,0% 67,0% 7,0% 100,0% 

 
 %67.0جالمندر  بػ ج أ م  نابة يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نث

مف المبثج يف الذيف  ر ثجا برن هـ يشاركجف    الد رس أثيان ا ججا   هذ  النابة مجزدة كا ت : 
دا  ج ماضة  جبينما تل ص تل ص   %70.0منهـ تل  هـ لغا   جنابة %76.9منها 

دمجـ تجريبية  جتبنى نابة  %65.2  لتميها نابة %69.2تايير نجد نابتهـ تم م     
 .%55.6تل ص دمجـ جتدنجلججيا نجدها لا تتعدػ 
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جه   %26.0بينما نجد المبثج يف الذيف أقرجا برف  مشاركتهـ ل ؿ الد رس دا،مة  كان  نابتهـ 
تل  هـ دمجـ  %34.8د اننام  إلى: نجد من ها نابة نابة متجاطة دمى العمجـ  جق

  %26.9تل ص دمجـ جتدنجلججيا  بينما قد ر  نابة التايير جاقت اد  %31.1تجريبية  ج
 تل ص المغا . %19.2  بينما لا تتعدػ النابة %22.5جتبنى نابة الأدبييف

 نجد النا  دندهـ ج يما يلص المبثج يف الذيف أجابجا أف مشاركتهـ ل ؿ الد رس منعدمة 
نابة الأدبييف   %7.5منهـ تل  هـ دمجـ جتدنجلججيا  ج %13.3متناربة جتجزد  كالتال : 

م م  كل  مف المغا  جتايير جاقت اد  جتنعدـ كمي ا دند أ ثا   %3.8جنجد بعدها نابة 
 تل ص العمجـ التجريبية. ج مف ل ؿ درض نتا،  الجدجؿ أد   يمكننا النجؿ أف  إجابا 
المبثج يف جا   متناربة    كل  التل  ا  بل جص مشاركتهـ    الد رس إذ كان     
 ال  الأثياف متجاطة أؼ أثيان ا ما يشارؾ المتعمـ    دممية تضادل الد رس ج قد يرج  ذلؾ 
لعجامل ك ير  منها: يججد  ،ة مف الت ميذ مف لا ينجمجف بتثضير درجاهـ  أج إتدالا  منهـ برف  

ممزـ بتنديـ كل  المعمجما  المطمجبة  أج نجد  ،ة ألرػ مف المتعمميف لا يعجف أهمية  الأاتاذ
المشاركة ج ما زالجا يعتمدجف دمى دممية التعميـ دف طري  التمنيف جهـ لا ياتجدبجف أف  التربية 
الثدي ة ج المناربة بالدضا ا  تجعل منهـ مثجر العممية التعميمية جأنهـ هـ مثركجا الث ة ج 

 يبنى الأاتاذ مججها جنا ثا لهـ.
جالأاتاذ يعمل دمى  رس  نا ة العمل جث   البثف لدػ متعممي  جث  هـ دمى المطالعة جالمراجعة 
مف أجل تثني  نتا،  مرضية جالر    مف ماتجاهـ الد راا  جهذا ما يددم  ما جا     الجدجؿ رقـ 

ـ دمى الانضبا  جمراجعة درجاهـ أيف ججدنا أف  معظـ الأااتذ  يهتمجف بثف  ت مذته 14
جمتابعة الد رس بتج ير جج  هادغ يامح لهـ بالتركيز جالااتيعا . لذا  الت ميذ جبالت ؼ 
تل  اتهـ إذا ججدجا الد دـ جالن ح جالتججي     مثيطهـ المدرا   حن هـ ياعجف لبذؿ الجهد 

 مرثمة ال انجية با ـ. الق د تثني  الن جاح جاجتياز 
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 (: يبي ن الع  ة بين تخصا المبحوث وحمو لمواجبات المنزلية11)ر م جدول 

 
 

 التخصص
 انًجًٕع حل الواجبات المنزلٌة

 أحٌانا   لا نعم 

و فلسفة آداب      27 2 51 80 

  33,8% 2,5% 63,8% 100,0% 

 23 9 2 12   علوم تجرٌبٌة

  52,2% 8,7% 39,1% 100,0% 

وتكنولوجٌاعلوم     16 2 27 45 

  35,6% 4,4% 60,0% 100,0% 

 26 14 2 10   لغات

  38,5% 7,7% 53,8% 100,0% 

 26 16 0 10   تسٌٌر

  38,5% ,0% 61,5% 100,0% 

 200 117 8 75   انًجًٕع

  37,5% 4,0% 58,5% 100,0% 

 
 %58.5جالمندر  بػ  ج أ م  نابةيتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يت ج  نث

أجابجا أن هـ ينجمجف أثيان ا بثل  جاجباتهـ المنزلية جقد قام  الن ا   يها كما  مف مف المبثج يف
تايير جاقت اد  جنابة  %61.5منهـ أ ثا  تل ص  دا  ج ماضة  جنابة  %63.8يم : 
النابة لغا   بينما لاتتعدػ  %53.8تل  هـ دمجـ جتدنجلججيا  لنجد بعدها نابة  60.0%

. لتميها نابة المبثج يف الذيف  ر ثجا أن هـ ينجمجف بثل  %39.1دند تل ص العمجـ التجريبية 
تل ص دمجـ  %52.2مجزدة كا ت : منها  %37.5جاجباتهـ المنزلية  نجدها قد قد ر  بػ 

   يما تميها نابة %38.5تجريبية  جنابة مما مة لتل ص لغا  جتايير جاقت اد قدر  بػ 
 .%33.8تل  هـ دمجـ جتدنجلججيا  لنجد    الألير نابة الأدبييف لا تتعدػ  35.6%

أم ا إذا ددنا لممبثج يف الذيف  ر ثجا    إجاباتهـ أن هـ لا يثمجف جاجباتهـ المنزلية  نجد نابتهـ 
ا منارنة بما ابنها مف ت ريثا  جتم م  هذ  الألير      نط جقد جزد  دمى:  %4.0قميمة جد 

تل ص دمجـ  %4.4دند المغا   جنابة  %7.7دند العمجـ التجريبية  ج %8.7نابة 
لتنعدـ دند مف تل  هـ تايير  %2.5جتدنجلججيا  بينما نابة الأدبييف  نراها لا تتعدػ 

 جاقت اد. 
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 جمم ا تـ درض  يتضح أف  مبثج   تل ص العمجـ التجريبية هـ أد ر ث   لجاجباتهـ المنزلية. 
د   ناتنت  أف  تمميذ المرثمة ال انجية لا يجاظ     ثل  جاجبات  المنزلية    جمف نتا،  الجدجؿ أ 

 ال  الأثياف جهذا قد يرج  لدجف هذا المتعمـ يعتمد أد ر دمى الد رااة دالل الناـ ج ثل  
التطبينا     الناـ  ثا   ليجد لارج المدراة الجق  الدا   لمر اثة ج لنضا   ثاجات  

ا ج الملتمضة ج قضا  ج  ق  الضراغ    أمجر قد لا ترتبط بالد رااة كجن   يرػ    هذ  الألير  قيد 
الذؼ يبي ف  32دا،ن ا ينه أماـ تثني  ر بات  الشل ية ج العاطضية جكما يجضح لنا الجدجؿ رقـ 

قضا  جق  الضراغ    أمجر لارجية كالدردشة دبر مجاق  التجا ل الاجتماد  أج الااترلا  ج 
 لت ججؿ ج مماراة نشاطا  رياضية.الن جـ جثتى ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
196 

 

 (: يبي ن الع  ة بين تخصا المبحوث وتحبيقو لمتعميمات في المؤسسة12)جدول ر م 
 

 

 التخصص

 تطبٌق التعلٌمات فً المؤسسة

 انًجًٕع
 

 

الدخول 

فً  والخروج

 الوقت

الحفاظ على 

نظافة المحٌط 

 المدرسً

 

المحافظة على 

 والوسائلالأجهزة 

 المدرسٌة

 

احترام كل 

العاملٌن 

 بالثانوٌة

 احترام كل

التعلٌمات   

 

 بدون إجابة

 

 

وفلسفة آداب      0 1 10 13 56 0 80 

  ,0% 1,3% 12,5% 16,3% 70,0% ,0% 100,0% 

 23 0 14 5 0 1 3   علوم تجرٌبٌة

  13,0% 4,3% ,0% 21,7% 60,9% ,0% 100,0% 

علوم 

 وتكنولوجٌا

  2 0 5 6 32 0 45 

  4,4% ,0% 11,1% 13,3% 71,1% ,0% 100,0% 

 26 1 16 6 1 0 2   لغات

  7,7% ,0% 3,8% 23,1% 61,5% 3,8% 100,0% 

 26 0 21 2 1 2 0   تسٌٌر

  ,0% 7,7% 3,8% 7,7% 80,8% ,0% 100,0% 

 200 1 139 32 17 4 7   انًجًٕع

  3,5% 2,0% 8,5% 16,0% 69,5% ,5% 100,0% 

 
 %69.5جالمندر  بػ ج أ م  نابة يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يت ج  نث

أجابجا أن هـ ينجمجف باثتراـ كل  التعميما  بالمؤااة جقد قام  الن ا   يها  مف مف المبثج يف
تل ص دمجـ  %71.1تل  هـ تايير جاقت اد  ج %80.8أدمى نابة بػ  اكما يم : منه

. جتميها نابة %60.9ججيا  بينما نجد أقل  نابة تلص تل ص دمجـ تجريبية بنابة جتدنجل
نجدها  %16,0المبثج يف الذيف  ر ثجا برن هـ يثترمجف كل  العامميف بال انجية جذلؾ بنابة 

 %21.7تل ص لغا   جبعدها نابة  %23.1تجزد  كػا ت : منها أدبر نابة قدر  بػ 
 تل  هـ تايير جاقت اد. %7.7جد أقل  نابة قدر  بػ تل ص دمجـ تجريبية  بينما ن

جا أنهـ يثا ظجف دمى الأجهز  جالجاا،ل المدراية بػ  جبعدها تم م  نابة المبثج يف الذيف أقر 
 %11.1تل ص  دا  ج ماضة  جتميها نابة  %12.5جقام  دمى الن ثج: منها نابة  8.5%

جه  متااجية دند كل  مف مبثج   المغا   %3.8دمجـ جتدنجلججيا  جأقل  نابة نجدها لا تتعدػ 
 جالتايير جاقت اد  جتنعدـ    تل ص العمجـ التجريبية.
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تل ص لغا    %3.8ججا   منامة إلى:  %5بينما نجد مف لـ يندمجا إجابة تم م  نابتهـ بػ 
 بينما تنعدـ النابة دند باق  التل  ا .

ا   منامة إلى: أدمى نابة كان  جج % 3.5جنابة مف يدلمجف جيلرججف    الجق  نجدها 
تل  هـ لغا   جأقل  نابة نجدها  %7.7دند تل ص العمجـ التجريبية  تميها نابة  13.0%

  بينما نجد النابة تنعدـ دند تل ص كل  مف %4.4   تل ص دمجـ جتدنجلججيا بنابة 
 الأدبييف جتايير جاقت اد. 

ر ثجا أن هـ يثا ظجف دمى نظا ة المثيط دند المبثج يف الذيف   %2.0جتم م  أقل  نابة بػ 
تل  هـ لغا   جتميها  %7.7تل  هـ دمجـ تجريبية  جنابة %13.3المدرا  منها نابة 

 دند تل ص دمم   جتنعدـ النابة دند الأدبييف جتايير جاقت اد. %4.4نابة 
عميما  جمن  ناتنت  أف  التمميذ جبالت ؼ تل    نجد      ال  الأثياف ينجـ بتطبي  الت 

ف لـ تعجب  لج ا مف العنا  ج الطرد   المدراة تاعى  المضرجضة دمي  دالل ال انجية ثتى جا 
دجم ا لجض  قجانيف تضبطها ج تنظـ هيكمها جكذا ضبط الامجؾ الملاله لمنظاـ مف طرؼ  
 الت ميذ المشا بيف جالمتاببيف    لم  مشك   تربجية  تعػػػينهـ جتعي  زم ،هـ    الد رااة 

جدمي  يج  دمى المدراة جطاقمها إد ـ كل  الت ميذ بالنانجف الدالم  بشرث     بداية كل  انة 
درااية جث  هـ دمى تطبين  ج   ما يامح ب  النانجف   كم ما اطم  المتعمـ دمى النانجف ج هـ 
الغرض مف جضع  ججد نضا  مجبر ا دمى العمل ج ن    يثترم  التمميذ ج يطبن  دجف لم  

 ادل.مش
هذا مف جهة جلدننا مف جهة ألرػ قد نجد  ،ة مف الت ميذ لا يثترمجف النظاـ كم   أج بعض  
 يمجؤجف للم  جج  مف الضجضى جالدتابة دمى الجدراف جات ؼ الممتمدا  أج مماراة العنه 

بالت ؼ أشكال  جقد ي ل بهـ الأمر إلى التداير جالتلري  جالضر     بعض الأثياف  هذا ما 
 ل د مشكل ددـ انضبا  الت ميذ جترلرهـ درااي ا.يج 
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حالتو عم: المجمس التأديبي13) جدول ر م  (: يبي ن الع  ة بين تخصا المبحوث وا 
 

 التخصص

س التأدٌبًلالإحالة على المج  

 انًجًٕع
 

 لا

 

مشكل  نعم بسبب

 مع الأستاذ

نعم بسبب مشكل 

 مع الزملاء

نعم بسبب مشكل مع 

 مشرف تربوي

 80 0 0 2 78   أداب و فلسفة  

  97,5% 2,5% ,0% ,0% 100,0% 

 23 0 0 2 21   علوم تجرٌبٌة

  91,3% 8,7% ,0% ,0% 100,0% 

وتكنولوجٌاعلوم     42 1 1 1 45 

  93,3% 2,2% 2,2% 2,2% 100,0% 

 26 0 0 1 25   لغات

  96,2% 3,8% ,0% ,0% 100,0% 

 26 0 0 0 26   تسٌٌر

  100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% 

 200 1 1 6 192   انًجًٕع

  96,0% 3,0% ,5% ,5% 100,0% 

 
ج الأ مبية الااثنة مف المبثج يف يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يت ج  نث

جا برن هـ لـ يججهجا لممجمس الترديب  جكاف ذلؾ بنابة  نابة ججا   بها أدمى  %96.0الذيف أقر 
دند تل ص المغا   بينما نجد أقل  %96.2  جتميها نابة %97.5لتل ص أدب  جالمندر  بػ 

. جتميها نابة المبثج يف الذيف أثيمجا دمى مجمس %91.3نابة لدػ العمجـ التجريبية جالمندر  بػ 
جه  متااجية كذلؾ بالنابة لمف كاف لهـ مشكل م   %5ترديب  باب  مشكل م  الزم   بنابة 

ذا رجعنا لتنايمها دمى التل  ا  نجد أف  نابة ا دند تل ص  %2.2لمشرؼ التربجؼ جا 
 دمجـ جتدنجلججيا    كل مف اللياريف جتنعدـ النا     التل  ا  الألرػ. 

مف  ر ثجا برف  اب  إثالتهـ دمى  %3.0بينما نجد أقل نابة مف المبثج يف جالمندر  بػ  
اذ دالل ال انجية  جقد قام  هذ  النابة إلى أدمى نابة المجمس الترديب  يعجد لمشكل م  أات
تل  هـ لغا   بينما نجدها  %3.8  تميها نابة %8.7نجدها دند تل ص دمجـ تجريبية بػ 

   تل ص دمجـ جتدنجلججيا  بينما تنعدـ النابة     %2.2  ج%2.5دند الأدبييف قدر  بػ 
 تل ص تايير جاقت اد.
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نا النجؿ أف  نابة المبثج يف الذيف لـ يثيمجا دمى المجمس الترديب  مف ل ؿ نتا،  الجدجؿ يمكن 
ا منارنة بمف تـ إثالتهـ دمي  لأابا  ملتمضة.     ال انجية كان  دالي ة جد 

جمن  ناتنت  أف  المدراة ال انجية تعمل دمى ضبط الامجكا  ال  تربجية ج الامبية بطرؽ ملتمضة 
تعمـ   جكآلر ثل  يمجر ماؤجلجا المدراة إلى إثالة التمميذ ثا  طبيعة المشكل الذؼ يثد   الم

المشا   ج المتاب     أضرار قد تمث  بالهيكل المدرا  أج الجاا،ل ج الممتمدا  ج قد يتعدا  
الأمر إلى مماراة العنه الجادؼ ضد  الزم   أج الأااتذ  جالعامميف بال انجية  ج لدن نا    الجاق  

ال زـ لأن   يمث  الضرر بالمتعمـ ج قد يكجف ابب ا    طرد  مف المدراة لا نجد  يطب  بالشكل 
كمي ا جهذا ما لا يرضا  ماؤجلجا المدراة تجنب ا لثرماف التمميذ مف ثن      التعميـ  ج لدف هذا 

الألير قد لا يضهـ الغرض  مف المجمس الترديب  جقد يضف أف هذا التاامح لا مبالا   نجد  يعيد 
   كل  مر   ج يتب  امجكا  لا انضباطية.الدر    
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(: يبي ن الع  ة بين اح ع المبحوث لمقانون الداخمي ومو ع الثانوية الجغرافي 14)جدول ر م   
 

 

 الاطلاع ػهٗ انقبٌَٕ انذاخهٙ 

 الثانوٌة

 

 انًجًٕع 

العقبً الطٌب 

حضري( شبه)  

عمر ابن الخطاب 

 )حضري(

 46 31 15   لا  

  32,6% 67,4% 100,0% 

 129 57 72   نعم أعمل بها

  55,8% 44,2% 100,0% 

أعمل بها ولانعم     13 11 24 

  54,2% 45,8% 100,0% 

 1 1 0   دون إجابة

  ,0% 100,0% 100,0% 

 200 100 100   انًجًٕع

  50,0% 50,0% 100,0% 

 
ا  العاـ يتج  نثج المبثج يف الذيف  ر ثجا أنهـ يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتج

ينتمجف لدل  مف  انجية دمر ابف اللطا  جمتننة الطي  العنب  جبنابة متااجية قدر  بػ 
ذا ددنا لتجزي  النا   حننا نجد أدمى نابة تجزد  ب انجية دمر بف  50.0%    كل   انجية  جا 

الم  لممؤااة التربجية   مف المبثج يف لـ يطمعجا %67.4اللطا  جتم م      دمى النانجف الد 
إط معجا دمي  جلدن هـ لا يعممجف ب   جتبنى نابة المبثج يف الذيف اطمعجا دمى  %45.8جنابة 

الم  جيعممجف ب     نضس الجق   ند قد ر  نابتهـ بػ   .%44.2النانجف الد 
مف أ راد  %55.8 : ج يما يلص متننة الطي  العنب   الن ا  بها تنام  دمى الن ثج التال

مف اط معجا دمي  جلدن هـ لا  %54.2العينة اط معجا دمى النجانيف جيعممجف بها  جاجم  نابة 
  جنجد النابة تنعدـ دند %32يعممجف ب   ج يما يلص الذيف لـ يط معجا دمي   نابتهـ لا تتعدػ 

مجا إجابة.  الذيف لـ يند 
الم      انجية دمر ابف اللطا  هج جبمنارنة الن ا  نجد أف  ددـ الإط ع دمى ال نانجف الد 

ضعه ما نرا  بمتننة الطي  العنب   جتزيد نابة مف اط معجا دمى النانجف ج يعممجف ب  أد ر منها 
الم  تلتمه  ما نرا  ب انجية دمر ابف اللطا   ج دمي  يمكف النجؿ أف  طبيعة تنديـ النانجف الد 
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دجف متننة الطي  العنب  المتجاجد  بالمنطنة شب  الثضرية بيف ال انجيتيف إذ تمكنا مف التج ل ل
تمدينة بجقر    ياعجف لتعمي  النانجف    الأقااـ جا د ـ الت ميذ ب   بينما     انجية دمر ابف 
اللطا  المتجاجد  بجاط مدينة البميد  ت المنطنة الثضرية   حن   قد تـ تنديـ نالة مف النانجف 

الم  لممؤااة لجل   التمميذ    بداية الانة دند إجرا  دممية  تاجيل ابنهـ. جبذلؾ قد يطم  الد 
 دمي  البعض جيتلمى دن  البعض الألر.

جمن  ناتنت  أف  اط ع التمميذ لمنجانيف المضرجضة دمي  دالل المدراة يعتبر أمر ا ضرجري ا ثت ى 
المدرا   جما يج  دمي   يتمكف هذا الألير مف معر ة الأشيا  الت   لا يمكف  عمها    الثرـ

مشادل اج متاها  لا يثمد دنباها  ج كل تمميذ   عم  ليتمكف مف تجن  كل  ت رؼ قد يجقع    
يمتث  بالمدراة يتجج  دمي  معر ة ما يج  دمي  مف ت ر ا  ج ضجابط ظاهرية ج تربجية ج 

 أل قية ليكجف تمميذ ا اجي ا. 
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 انخبَٛت:بُبء ٔتحهٛم جذأل انفشضٛت  -2

 

 " تسبْى انٕسبئم انتؼهًٛٛت انحذٚخت فٙ اَضببط انتهًٛز ٔ تحسٍٛ يستٕٖ تحظٛهّ انذسّاسٙ".

 

)شبو الثانوية و مو ع(: يبي ن الع  ة بين الوسيمة التي تساعد أكثر عم: الفيم 15)جدول ر م 
  حضر  و حضر (

 

انٕسٛهت انتٙ تسبػذ أكخش ػهٗ 

 انفٓى

 الثانوٌة

 المجموع
 

 شبه)العقبً  الطٌب

 حضري(

عمر ابن الخطاب 

 )حضري(

 14 8 6   الوسٌلة التقلٌدٌة  

  42,9% 57,1% 100,0% 

 50 24 26   الوسٌلة الحدٌثة

  52,0% 48,0% 100,0% 

 136 68 68   الوسٌلتان معا  

  50,0% 50,0% 100,0% 

 200 100 100   المجموع

  50,0% 50,0% 100,0% 

 
ف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نثج المبثج يف الذيف  ر ثجا أن هـ يتضح م

ينتمجف لدل  مف  انجية دمر ابف اللطا  جمتننة الطي  العنب  جبنابة متااجية قدر  بػ 
ذا ددنا لتجزي  النا  ثا  الجايمة التعميمية الت   تاادد المبثج يف  50.0%    كل  انجية  جا 

مف  %57.1هـ  رننا نجد أدمى نابة تجزد  ب انجية دمر بف اللطا  جتم م    أد ر دمى الض
مف يضضمجف  %50.0يرجف أف  الجايمة التنميدية ه  الت  تااددهـ دمى الضهـ  جتميها نابة 

ذا ددنا لتثميل نا  متننة %48.0الجايمتاف معا  بينما نجد نابة الجايمة الثدي ة لا تتعدػ  . جا 
تمركز  لدػ الجايمة الثدي ة  جتميها  %52.0نا نجد أدمى نابة جالمندر  بػ الطي  العنب   حن

ا بػ   لمجايمة التنميدية. %42.9  لتبنى نابة %50.0النابة الت  تلص الجايمتاف مع 
ذا ددنا لممنارنة بيف نتا،  ت ريثا  المبثج يف    ال انجيتيف  حن ها متناربة  جتتااجػ دند  جا 

ا  .تضضيل الجايمتاف مع 
ج مما تـ درض  يمكف النجؿ أن    ار لزام ا دمى التربية الثدي ة اليجـ ااتعماؿ ج اا،ل تربجية 
تعميمية تتماشى ج الع رنة ج التغيرا  الاريعة الت   ما  المعالـ ككل ج المجتم  الجزا،رؼ 
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كغير  مف المجتمعا  يج ج  تثديا  راهنة دمى جمي  الأ عد   جهذا ما يتجضح مف ل ؿ 
ثنا النضرؼ      ل الجايمة التعميمية أيف تـ التطرؽ لمضهجمها جمج   ااتلدامها ج طر 

أهميتها الدبير  بالنابة لممتعمـ  جدمي   التمميذ ال انجؼ اليجـ يكر  الرجتيف جدممية التمنيف جااتلداـ 
ممي  ج يشد جاا،ل بايطة ج تنميدية جكمما ااتعمل الأاتاذ ج اا،ل ثدي ة  حن   يزيد مف تركيز متع

انتباههـ ج يد عهـ لممتابعة أد ر ج ث   الإط ع جثت ى أف  الجايمة التعميمية نجدها تنمل مف 
 امجكا  التمميذ اللاط،ة ج تزيد مف انضباط  دالل المدراة.

 

تخصا المبحوث واستخدام الأساتذة لموسائل التكنولوجية  بين(: يبي ن الع  ة 16)جدول ر م 
 الحديثة

 

 التخصص

ستخدام الأساتذة الوسائل التكنولوجٌة الحدٌثةا  

 انًجًٕع
 

 لا

 

 وتتمثلنعم 

فً الماسح 

 الضوئً

فً  وتتمثلنعم 

اللوح  الحاسوب أو

 الإلكترونً

كل الوسائل 

 الحدٌثة المذكورة

 

 80 2 20 24 34   أداب و فلسفة  

  42,5% 30,0% 25,0% 2,5% 100,0% 

 23 2 5 9 7   علوم تجرٌبٌة

  30,4% 39,1% 21,7% 8,7% 100,0% 

وتكنولوجٌاعلوم     13 21 8 3 45 

  28,9% 46,7% 17,8% 6,7% 100,0% 

 26 4 5 7 10   لغات

  38,5% 26,9% 19,2% 15,4% 100,0% 

 26 1 0 15 10   تسٌٌر

  38,5% 57,7% ,0% 3,8% 100,0% 

 200 12 38 76 74   انًجًٕع

  37,0% 38,0% 19,0% 6,0% 100,0% 

 
 % 38.0يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يت ج  نثج أ م  نابة جالمندر  بػ 

مف المبثج يف الذيف  رثجا برف أااتذتهـ ياتعممجف الجايمة التعميمية الثدي ة جالمتم مة    
 ص تايير تل % 57.7المااح الضج،  ججا   هذ  النابة منامة إلى: أدمى نابة بها 
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 % 26.9تل ص دمجـ جتدنجلججيا جنجد أقل نابة قدر  بػ  %46.7جاقت اد  جنابة 
تل ص لغا . بينما نابة المبثج يف الذ يف  رثجا أف  أااتذتهـ لا ياتعممجف جاا،ل تجضيثية 

مجزدة كا ت : أدمى نابة دند ا دا  جالضماضة بنابة  %37.0ثدي ة  ند قدر  نابتهـ بػ 
ل   كل مف المغا  جتايير جاقت اد  بينما أقل نابة %38.5يها نابة   جتم% 42.5

جتميها نابة مف  رثجا أف أااتذتهـ  .%28.9 تتمركز دند العممييف بنابة لا تنل دف 
منامة إلى: بها أدمى  %19.0ياتعممجف الثاا  الضج،  جالمجح الإلدترجن  نجدها تندر بػ 

تل ص دمجـ تجريبية   %21.7  تميها نابة تم ل تل ص  دا  ج ماضة %25.0نابة جه  
تل ص دمجـ جتدنجلججيا  جتنعدـ النابة دند التايير جاقت اد.  تم ل %17.8جأدنى نابة تم ل 

 %6.0بينما نجد نابة المبثج يف الذيف أقرجا أف  الأااتذ  ياتعممجف كل  الجاا،ل  ند قدر  بػػ 
تم ل  %8.7تل  هـ لغا   ج %15.4ججا   منامة إلى: أدمى نابة بها تم م     

تل ص دمجـ طبيعية جالثيا   أم ا أقل نابة نجدها  %6.7تل ص دمجـ تجريبية  جتميها نابة 
 لدػ تل ص  دا  ج ماضة. %2.5لا تتعدػ 

ف تج ر   ند  جمن  ناتنت  أف  ااتعماؿ الجايمة التعميمية دالل ال انجيتيف لـ تدف معم مة  جا 
الضج،  هذا بت ريح  ،ة مف المبثج يف  بينما هناؾ  ،ة ألرػ اقت ر  دمى ااتعماؿ المااح 

 معتبر  مف  ر ثجا بعدـ ااتعماؿ الجايمة التعميمية الثدي ة    تنديـ الأاتاذ لمد رس.
جدمي  يمكف النجؿ أف  كل  التل  ا  تثتاج لإاتعماؿ جاا،ل تعميمية ثدي ة تتماشى جالتثجلا  

اهنة   الجايمة التعميمية تعتبر جز   لا يتجزأ مف منظجمة الاجتمادية جالمتطمبا  العممية الر  
المنهاج الد راا  جدن ر ا هام ا لا يمكف الإاتغنا  دن   جه  تدمف    إدراؾ الأشيا  أد ر مم ا 
كاف يعر ها المتعمـ أج يجهمها  جه  أيضا تنم  ليال  جاتجاهات  جتغرس  ي  قيـ مجتمع  الذ ؼ 

 ينتم  إلي .
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 (: يبي ن الع  ة بين الوسائل التي تساعد عم: انضبا  المبحوث ومو ع الثانوية17) جدول ر م
 

 

انٕسبئم انتٙ تسبػذ انتهًٛز ػهٗ 

 الاَضببط

 الثانوٌة

 المجموع 
 الطٌب العقبً

 )شبه حضري(

عمر ابن الخطاب 

 )حضري(

 39 23 16   إستعمال الوسائل التعلٌمٌة الحدٌثة  

  41,0% 59,0% 100,0% 

 8 4 4   الصرامة داخل المؤسسة

  50,0% 50,0% 100,0% 

والاحترامحسن المعاملة     15 8 23 

  65,2% 34,8% 100,0% 

 42 19 23   توفٌر المرافق الترفٌهٌة

  54,8% 45,2% 100,0% 

 86 44 42   توفر مختلف شروط التمدرس

  48,8% 51,2% 100,0% 

 2 2 0   بدون إجابة

  ,0% 100,0% 100,0% 

 200 100 100   انًجًٕع                  

  50,0% 50,0% 100,0% 

 
يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يتج  نثج المبثج يف الذيف  ر ثجا أن هـ  

بػ  ينتمجف لدل  مف  انجية دمر ابف اللطا  ج متننة الطي  العنب  ج بنابة متااجية قدر 
ذا ددنا لتجزي  النا  ثا  الجاا،ل الت   تاادد دمى انضباطهـ  50.05%    كل   انجية  جا 

نجد أدمى نابة تتمركز بمتننة الطي  العنب  دند المبثج يف الذيف يرجف أف  ثاف المعاممة ج 
مف يجدجف  %54.8  ج تميها نابة %65.2الاثتراـ يزيد مف انضباطهـ دالل ال انجية جبنابة 

رامة دالل  %50.0تج ير مرا   الت ر ي  دامل مف دجامل انضباطهـ  ج نابة     ينرجف بال  
  ج تميها  %54.8المؤااة  جنجد نابة مف يرجف    تج ير ملتمه شرج  الت مدرس لا تتعدػ 

مف أرجعجا انضبا  التمميذ لتج ير جاا،ل تعميمية ثدي ة  ج تنعدـ النابة دند مف  %41.0نابة 
مجا إجابة.المبثج يف   الذيف لـ يند 

: التال  ثججبالنابة لممبثج يف المجزديف ب انجية دمر بف اللطا   ند قام  النا  بها دمى الن  
أقرجا برف  ااتعماؿ الجاا،ل التعميمية الثدي ة بالمؤااة يعد مف أهـ جايمة  %59.0لدينا نابة 

تمه شرج  التمدرس هج مف مف يرجف أف  تج ير مل %51.2لانضبا  الت ميذ  جتميها نابة 
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 %45.2يرجف أف  ااتعماؿ ال رامة يثن  الانضبا   جنابة  %50.0يضبط الت ميذ  جنابة 
منهـ يرجعجف ذلؾ لتج ير مرا   التر ي   أم ا نابة مف يرجعجف الانضبا  لثاف المعاممة 

 .%34.8جالاثتراـ نجدها لا تتعدػ 
ذا ددنا لممنارنة بيف  كان   منهما كل   إجابة يتضح أف      كمت ا ال انجيتيفمبثج يف ال ت ريثا جا 

المتجاجد  بالمنطنة الثضرية جاط المدينة تمتباينة  إذ نجد أف  مبثج    انجية دمر ابف اللطا  
بالبميد   يرجف أف  ااتعماؿ الجاا،ل التعميمية الثدي ة جا     المندمة  هج ثابهـ يعد مف أهـ 

لل ال انجية إضا ة لتج ير ملتمه شرج  التمدرس كال رامة  بينما الجاا،ل الت  تضبط التمميذ دا
المتجاجد  بالمنطنة الأقل تثضر ا جه  منطنة شب  ريضية تنجد المبثج يف بمتننة الطي  العنب  

بمدينة بجقر .  يرجف    ثاف المعاممة جتج ير مرا   التر ي  دام   مهما    انضباطهـ دالل 
 المدراة ال انجية.

يمكف النجؿ أف   انجية دمر ابف اللطا  تتج ر دمى جاا،ل تعميمية ج بثكـ تجاجدها بالنر   جمن  
مف مديرية التربية ج تلض  لرقابة  نجدها تتج ر دمى نجع مف الانضبا  ج ال رامة جبادتبار 
المدينة تتميز بل ج يا  ج مؤه   ج إمكانيا  تاادد دمى تج ير جج  مدرا  أد ر تجاجب ا 

ا جأد ر  انضباط ا  جالعكس قد نجد     ال  الأثياف المدارس بالمناط  شب  الريضية تعان  نجد 
مف ننص الجاا،ل ج الرقابة ما يجعل العامميف بها  قد يتهاجنجف جلج بالنميل    أدا  مهامهـ  مما 

كـ أن   يلم  جج  ير م ،ـ لاير العممية التعممية التعميمية مما قد يجعل التمميذ أقل انضباطا بث
النجانيف جلا يطبنجنها دمى أدمل جج  جهذا ما تـ م ثظت  مف  ف ججد نضا  أماـ ماؤجليف لا يرادج 

 ل ؿ زياراتنا المتدرر  لم انجيتيف جاثتدادنا بالعامميف ج الت ميذ دمى ثد اجا .   
لممنطنة دلل    دممية انضبا  المتعمـ   المدراة المتجاجد     الم دينة قد جمن  ناتنت  أف  

تتج ر دمى جاا،ل جشرج  تمدرس أثاف مما نجدها    مناط  شب  ريضية جريضية  جالتمميذ أذا 
تج ر  بمدرات  دجامل جشرج  الانضبا  كتج ير الجاا،ل الضرجرية جثاف ااتغ لها جكذا ترؾ 

ننص مجاؿ لمتر ي  جمماراة الرياضة    ثدجد المعنجؿ  كجف الرياضة تزيد مف تركيز المتعمـ جت
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لدي  الطاقا  الامبية الت  تنه دا،نا أمام  جتد ع  للم  مشكاؿ بال انجؼ جددـ انضبا   لذا لا 
 يمكف ثرمان  منها.

ا منضبط ا جيتبنى قيم ا أل قية   جدمي   حذا ججد التمميذ جج ا منااب ا  حن   لا مثالى ايكتا  امجك 
ا  ا اجي ا متشبع  بنيـ جطن  ال ثيثة الت  ت زم  بعدها كان  جاجتمادية جتربجية تجعم  شل  
.  مدػ الثيا  ج تُظهر    امجكات  جد قات  ماتنب  

 
عميمية (: يبي ن الع  ة بين تخصا المبحوث وىدف استخدام الوسائل الت  18)جدول ر م 
 الحديثة

 

 التخصص

 هدف استخدام الوسائل التعلٌمٌة الحدٌثة  

 انًجًٕع

ٌحقق فهم 

واستٌعاب 

 الدرس

ساهم فً رفع ٌ

التحصٌل الدراسً 

 لدى التلامٌذ

ٌحقق 

أهداف 

 تربوٌة

 وٌقربٌوضح 

المعلومة إلى 

 الواقع

جمٌع 

 الإقتراحات

بدون 

 إجابة

أداب و   

 فلسفة

 35 11 5 15 13 1 80 

 43,8% 13,8% 6,3% 18,8% 16,3% 1,3% 100,0% 

علوم 

 تجرٌبٌة

 9 5 1 1 7 0 23 

 39,1% 21,7% 4,3% 4,3% 30,4% ,0% 100,0% 

علوم 

 وتكنولوجٌا

 11 10 4 7 11 2 45 

 24,4% 22,2% 8,9% 15,6% 24,4% 4,4% 100,0% 

 26 0 9 6 0 4 7  لغات

 26,9% 15,4% ,0% 23,1% 34,6% ,0% 100,0% 

 26 1 9 1 1 5 9  تسٌٌر

 34,6% 19,2% 3,8% 3,8% 34,6% 3,8% 100,0% 

 200 4 49 30 11 35 71  المجموع

  35,5% 17,5% 5,5% 15,0% 24,5% 2,0% 100,0% 

 
يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  الاتجا  العاـ يت ج  نثج أدبر نابة دند المبثج يف الذيف 
 ر ثجا برف  هدؼ ااتلداـ الأاتاذ لمجاا،ل التعميمية الثدي ة يثن   هـ جااتيعا  الد رس بنابة 

   تل ص  دا  ج ماضة   %43.8ر نابة بها تم م     تجزد  دمى الن ثج: أدب 35.5%
 %24.4تل ص دمجـ تجريبية  جأقل  نابة تتمركز لدػ تل ص  %39.1جتميها نابة 
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مف المبثج يف مف  ر ثجا برف  هدؼ ااتلداـ  %24.5تل ص دمجـ جتدنجلججيا. ج تميها نابة 
لهـ  جقد قام  النابة إلى: أدمى  الجايمة التعميمية الثدي ة يااهـ    جمي  الاقتراثا  المندمة

 %30.4لدػ تل ص تايير ج اقت اد ج المغا  جتميها نابة  %34.6نابة بها تم م     
تل ص  دا  ج  ماضة  أم ا  %16.3تل ص دمجـ تجريبية  بينما تم م  أقل  نابة بها بػ  

  ر   الت ث يل نابة المبثج يف الذيف  ر ثجا برف  هدؼ ااتلداـ الجايمة التعميمية يااهـ  
ج قد قام  إلى: أدمى نابة بها ج المندر  بػ  %17.5الد راا  لديهـ  ند قدر  نابتهـ بػ 

تل ص دمجـ تجريبية ج نجد أقل   %21.7تل  هـ دمجـ جتدنجلججيا  جتميها نابة  22.2%
لدػ مف تل  هـ  دا  ج  ماضة  ج بعدها نجد نابة مف  %13.8نابة  بها تتم ل     

 %15.0رف  الجايمة التعميمية الثدي ة تجضح جتنر  المعمجمة إلى الجاق   ند قدر  بػ  ر ثجا ب
  جتميها  %23.1ثيف تجزد  دمى الن ثج: أدمى نابة بها تمركز  لدػ تل ص لغا  بنابة 

لدػ  %3.8تل  هـ  دا  ج  ماضة  بينما نجد أقل  نابة ج الت  لا تتعدػ  %18.8نابة 
جا برف  الجايمة الثدي ة تثن  أهداؼ تل ص تايير جاقت اد   ج  بل جص المبثج يف الذيف أقر 

تل  هـ  %8.9ججا   منامة إلى : أدمى نابة  يها تندر بػ  %5.5تربجية  ندر  نابتهـ بػ 
تل ص  دا  ج  ماضة  ج أقل  نابة نجدها لا تتعدػ  %6.3دمجـ ج تدنجلججيا  تميها نابة 

عدـ النابة كمي ا لدػ تل ص المغا   أمَّا المبثج يف تل ص تايير ج اقت اد  بينما تن 3.8%
تم ل  %4.4منها: نابة  %2.0الذيف لـ يندمجا إجابة ثجؿ المجضجع  ند قد ر  نابتهـ بػ 
تل ص تايير جاقت اد   %3.8تل ص دمجـ جتدنجلججيا جه  أدمى نابة  جتميها نابة 

ة  لتنعدـ النابة    تل ص العمجـ تل  هـ  دا  ج  ماض %1.3جتبنى أقل  نابة ج المندر  بػ 
 التجريبية ج المغا .

جمن  ناتنت  أف  جل  المبثج يف جبالت ؼ تل  اتهـ يرجف أف  الهدؼ مف ااتلداـ الجايمة  
التعميمية الثدي ة يكمف    تثني  الضهـ جالااتيعا  لمد رس جبردمى النا  جنجد النا  الباقية 

 تضاج .تجزد  دمى ملتمه الإقتراثا  بشكل م
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جمن  يمكننا النجؿ أن   جبااتلداـ هذ  الجاا،ل الثدي ة تتثن  النتا،  التربجية جيؤ ر ذلؾ إيجاب ا 
دمى دممية التعميـ  إذ نجد الجايمة التعميمية جلا ة الثدي ة منها تااهـ جبشكل كبير    دممية 

أد ر  جهذا ما تـ التطرؽ الااتيعا  لدػ المتعمـ جتراب لدي  المعمجمة جتجعم  يعيشها جيؤمف بها 
  جما جرد    الجان  النظرؼ مف أهمي ة ااتلداـ الجايمة 27تإلي     تثميل الجدجؿ رقـ 

التعميمية جذكر إيجابياتها  كجن ها تزيد مف انتبا  المتعمـ جثر   دمى متابعة الد رس ج هـ ما يندـ 
 ل .

 نتائجو و الانضباط الفهم على كثرأ تساعد التً الوسٌلةن الع  ة بين (: يبي  21)ر م جدول 

 المبحوث
 

 

 تساعد التً الوسٌلة

 الفهم على أكثر

لمبحوثنتائج ا  
 انًجًٕع

 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

 14 1 6 7 0 0   الوسٌلة التقلٌدٌة  

  ,0% ,0% 50,0% 42,9% 7,1% 100,0% 

 50 7 24 15 4 0   الوسٌلة الحدٌثة

  ,0% 8,0% 30,0% 48,0% 14,0% 100,0% 

 136 7 52 40 29 8   الوسٌلتان معا  

  5,9% 21,3% 29,4% 38,2% 5,1% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 

 
تجاطة  ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أن  مف بيف مجمجع أ راد العينة نجد الأ مبية نتا،جهـ م

 .%4.0نتا،جهـ ثانة  أما مف نتا،جهـ ممتاز   نابتهـ  %31.0نابة  جتميها
ذا   أن :ددنا لع قة ااتعماؿ الجايمة م  نتا،  المبثجف نجد  جا 

بااتعماؿ الجايمة التنميدية لدينا أدمى نابة تدمف لدػ  ،ة أ ثا  النتا،  الثانة بنابة 
مف نتا،جهـ دجف  %7.1 جنابة  %42.9ػ نتا،جهـ متجاطة ب نابة مف جتميها  50.0%

 .جالممتاز المتجاط  بينما تنعدـ النابة لدػ  ،ة النتا،  الجي د  
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نتا،جهـ  %48.0دمى النثج التال : نابة  تجزد ت ريثا  الجايمة الثدي ة  جبل جص
  %14.0نابة مف نتا،جهـ دجف المتجاط بػ  جتميهانتا،جهـ ثانة   %30.0متجاطة  جنابة 

 مف نتا،جهـ جي د   جتنعدـ النابة لدػ  ،ة الممتازيف. %8.0 جنابة
نتا،جهـ  %38.2: كالات يلص ت ريثا  التيار الجايمتاف معا  تجزد  نابهـ  ج يما

بينما نجد نابة  جي د  نتا،جهـ  %21.3نابة جترت ثانة   %29.2نابة جتميهامتجاطة  
 5.1لتبنى نابة   %5.9اف معا  ند قدر  بػ الجايمت جياتعممجف المبثج يف الذيف نتا،جهـ ممتاز  

 لدػ  ،ة مف نتا،جهـ دجف المتجاط.  %
ذا ددنا لممنارنة بيف نتا،  المبثج يف نجدها متناربة إلا دند النتا،  الجي د  أيف كان      جا 

 دند ااتعماؿ الجايمة التنميدية.  جمنعدمةااتعماؿ الجايمة الثدي ة 
يمة التعميمية مف طرؼ الأاتاذ تعد مف أهـ الأمجر الت  تهتـ بها ااتعماؿ الجا جمن  ناتنت  أف  
 جالمعمجمة لمجاق    جتنر    تنديـ درا   جالمعمـكجنها تاادد الأاتاذ  اليجـ التربية الثدي ة 

لممتعمـ برق ر جق   جالمعارؼاللبرا   جتج يلمف المجرد إلى المثاجس  الانتناؿتااهـ    
ذلؾ  حنها تزيد مف تنبل التمميذ لمثتجػ الجايمة ج بالتال  تث   جهد  ج ضه إلى  جأقلممكف 

 دمى الانضبا   ج الان ياع لأجامر أااتذت  دجف لم  مشادل.
مف  جتزيدتااهـ    ر   ماتجػ تث يل التمميذ  جه  جمميزاتهاجايمة تعميمية ل ا، ها  جلدل  

 جالتعايشعالية    ترايب المعمجمة الجايمة التدنجلججية الثدي ة أد ر   جنجدلبرات  الثياتية  
 بالشكل المطمج . جااتيعابهامعها 
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نتائج و الحدٌثة التكنولوجٌة الوسائل الأساتذة استخداميبي ن الع  ة بين (: 20)جدول ر م 

 المبحوث

 
 

 الوسائل الأساتذة استخدام

  الحدٌثة التكنولوجٌة

 مبحوثنتائج ال

 انًجًٕع

 

 ممتازة

 

 جٌدة

 

 حسنة

 

 متوسطة

 

دون 

 المتوسط

 74 10 28 27 6 3  لا 
 4,1% 8,1% 36,5% 37,8% 13,5% 100,0% 

فً الماسح  وتتمثلنعم 

 الضوئً

 4 16 22 31 3 76 
 5,3% 21,1% 28,9% 40,8% 3,9% 100,0% 

 فً الحاسوب أو وتتمثلنعم 

 اللوح الإلكترونً

 1 7 9 19 2 38 
 2,6% 18,4% 23,7% 50,0% 5,3% 100,0% 

 12 0 4 4 4 0  كل الوسائل الحدٌثة المذكورة
 ,0% 33,3% 33,3% 33,3% ,0% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8  انًجًٕع
  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
جمف  %41.0ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف أ مبية أ راد العينة مف المبثج يف جبنابة       

نتا،جهـ ثانة  بينما تعد نابة المبثج يف الذيف  %31.0،جهـ متجاطة  جتميها نابة كان  نتا
مف نتا،جهـ دجف المتجاط  بينما نابة  %7.5  تميها نابة %16.5نتا،جهـ جي د   ند قدر  بػ 

 .%4.0مف كان  نتا،جهـ ممتاز   ه  لا تتعدػ 
تذتهـ لمجاا،ل التعميمية لدػ  ،ة جبي ن  ت ريثا  المبثج يف الذيف  ر ثجا بعدـ ااتلداـ أاا

مف نتا،جهـ ثانة جلدف لا ياتعمل  %36.5  جتميها نابة %37.8النتا،  المتجاطة بػ 
نتا،جهـ جي د  جلدف أااتذتهـ لا  %8.18أااتذتهـ جاا،ل ثدي ة    تنديـ الد رس  جنابة 

  نط. %4.1ياتعممجف جاا،ل تدنجلججية  أم ا  ،ة الممتازيف  تم م  نابتهـ    
ج يما يلص ااتعماؿ الأاتاذ لممااح الضج،     تنديم  لمدرس تجزد  النتا،   ي  كا ت : 

نتا،جهـ ثانة جأ ثا  النتا،  الجي د   %28.9نتا،جهـ متجاطة  جنابة %40.8منهـ 
 .%3.9  جلدػ  ،ة دجف المتجاط لا تتعدػ نابتهـ 21.1%
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جالمجح الإلدترجن   ند تجزد  نابهـ دمى  جبالنابة لممبثج يف الذيف ياتعمل دندهـ الثااج 
نتا،جهـ  %18.4نتا،جهـ ثانة  جتميها  %23.7نتا،جهـ متجاطة  ج %50.0ثج التال : الن  

 .%2.6جي د   جنابة النتا،  الممتاز  لا تتعدػ 
مف  ل   كل   %33.3 ةال : نابالجاا،ل المطمجبة  كان  نابهـ كالت   ل  ااتعماؿ ك جبل جص
 د  جالثانة جالمتجاطة  جنجدها تنعدـ لدػ النتا،  الممتاز  جدجف المتجاط.النتا،  الجي  

ذا ددنا لممن  رنة بيف إجابا  المبثج يف يمكننا النجؿ أف نتا،  الت ميذ المتجاطة ج الثانة ج اجا 
ا لدػ  ،ة أ ثا  ثتى الجي د  ت رح بااتعماؿ الأاتاذ لمجاا،ل التعميمية الثدي ة  ج تنعدـ كمي  

 ،  دجف المتجاط ج الممتاز .النتا
  لنتا،  التمميذ د قة بااتعماؿ الأاتاذ لمجاا،ل التدنجلججية الثدي ة الت   ج دمي  يمكننا النجؿ أف  

ة ذا  أ ر باؽ8 ج رااب  كجن ها تاتعمل التجار  العممية ج ادتاا  لبرا  ثاي   تمكن  مف
هذا ما يؤ ر دمى نضاية المتعمـ ج يجعم  التجضيثا  ج التم ي   ج الأ  ـ ج المشاهد الثيَّة  ج 

يهتـ أد ر بالماد  المندمة ل   يبنى الأ ر لمد  أطجؿ دكس الااتلداـ المضظ     دممية تمنيف 
الدرجس دجف ااتيعا  الد ير منها  ج الجايمة التدنجلججية تاادد دمى جم  اهتماـ المتعمـ ج 

دبر مف المعمجما  ج اللبرا  الت  تجا  تزيد مف دن ر التشجي  لدي   ج تعطش  لمعر ة كـ أ
معار   ج تزيد مف ر يد  المعر   جقد تااهـ الجايمة التعميمية كذلؾ    ضبط التمميذ دالل 

 الناـ ج تجعم  يتاب  درجا  باهتماـ ج أد .
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و  المبحوث نتائجو علٌمٌةالت   الوسائل استخدام إٌجابٌاتن الع  ة بين يبي   (:21)ر م جدول 

 نضباطها

 
 

 الوسائل استخدام إٌجابٌات

  التعلٌمٌة

لمبحوثنتائج ا  

 انًجًٕع
 متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

دون 

 المتوسط

والاستٌعابتساعد على الفهم     7 15 30 48 5 105 

 6,7% 14,3% 28,6% 45,7% 4,8% 100,0% 

 15 2 4 8 1 0  تساهم فً إنضباط التلامٌذ

 ,0% 6,7% 53,3% 26,7% 13,3% 100,0% 

 28 5 12 7 3 1  تزٌد من جلب إنتباه التلمٌذ

 3,6% 10,7% 25,0% 42,9% 17,9% 100,0% 

تساعد على الفهم، الضبط والرفع 

 من التحصٌل

 0 14 15 18 3 50 

 ,0% 28,0% 30,0% 36,0% 6,0% 100,0% 

 2 0 0 2 0 0  بدون إجابة

 ,0% ,0% 100,0% ,0% ,0% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8  انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
أدمى نابة مف مجمجع أ راد العينة نتا،جهـ متجاطة  جتميها  قرا   الجدجؿ أف   ؿن ثع مف ل 

بينما نابة النتا،  الممتاز   المتجاط نتا،جهـ دجف  %7.7 جنابةنتا،جهـ ثانة   %31.0نابة
 .%4.0بػ  ند قدر  

ذا ددنا لإيجابيا  ااتلداـ الجايمة الت    ال : عميمية  حننا ن ثع تجزي  نا  النتا،  كالت  جا 
 جنابةنتا،جهـ متجاطة   %45.7أدمى نابة بها  جالااتيعا الجايمة الت  تاادد دمى الضهـ  

اط النتا،  دجف المتج  نابةنتا،جهـ جي د   بينما  %14.3نابة  جتميهانتا،جهـ ثانة   28.6%
 .%4.8 نجدها لا تتعدػ 

الجايمة الت  تااهـ    الانضبا : أدمى نابة بها تدمف لدػ النتا،  الثانة  جتميها نابة 
تا،  الممتاز  نجدها الن   جنابةكان  نتا،جهـ جي د    6.7% جنابةنتا،جهـ متجاطة   26.7%
 منعدمة.
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النتا،  المتجاطة  جنابة مف %42.9الجايمة الت  تزيد مف جم  الانتبا : أدمى نابة بها 
 .%3.6 تتعدػذجؼ النتا،  الجي د   جتبنى نابة النتا،  الممتاز  لا  10.7%

جاح  يها الجايمة الت  تاادد دمى الضهـ جضبط التمميذ جكذا تر   مف تث يم    تجزد  نا  الن  
ثانة   نتا،  %30.0 جنابةنتا،جهـ متجاطة   %36.0بػ  جالمندر جال : أدمى نابة دمى الت  
 النابة منعدمة بالنابة لمنتا،  الممتاز . جتبنىنتا،جهـ دجف المتجاط   %6,0نابة  جتميها
لدػ ذجؼ النتا،   %100يلص ددـ الإجابا   ند تمركز  النابة الداممة جذلؾ بػ  ج يما

 الثانة  جتنعدـ    النتا،  المتبنية.
لتعميمية يزيد مف جم  انتبا  المتعمـ ااتلداـ الجايمة ا جمف ل ؿ معطيا  الجدجؿ ناتنت  أف  

عميمية الت  راا    ممجايمة    مف تث يم  الد  جزياد  درجة ااتيعاب  لمدرجس جكذا الر   جضبط 
للأ راض  جااتغم ة دمى تثني  أهدا ها إذا ااتعمم     مكانها تاادد التربي جمزايا إيجابيا 

 الت  جضع  لها  
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 فرضية الثالثة:بناء وتحميل جداول ال -3
 

 لع  تو بالفاعمين داخل المؤسسة التربوية". و انضباحو " ترجع نوعية تحصيل التمميذ
 

 يبي ن الع  ة بين جنس المبحوث والمشاركة في الد رس(: 22)جدول ر م 
 

 

 الجنس
 انًجًٕع المشاركة فً الدرس

 منعدمة أحٌانا   دائمة 

 78 7 51 20   ذكر  

  25,6% 65,4% 9,0% 100,0% 

  38,5% 38,1% 50,0% 39,0% 

 122 7 83 32   أنثى

  26,2% 68,0% 5,7% 100,0% 

  61,5% 61,9% 50,0% 61,0% 

 200 14 134 52   انًجًٕع

  26,0% 67,0% 7,0% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 ر ثجا برف  مشاركتهـ أ نا  الد رس تدجف نة أ مبية أ راد العيالجدجؿ أف  ن ثع مف ل ؿ قرا   
لتميها نابة المبثج يف الذيف أجابجا   مشاركتهـ    الد رس تدجف  %67.0جذلؾ بنابة أثيان ا 

 مشاركتهـ منعدمة.% 7.0  جنابة %26.0أثيان ا بنابة 
رس مشاركتهـ ل ؿ الد   %65.4 جبنابة أف  أ مبيتهـالجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر  جبي ن  بيانا 

 المشاركة المنعدمة لاا  ،ة أم    %25.6مشاركتهـ    الد رس دا،مة بنابة   تميها مف أثيان ا
 هـ.دمجمج  مف%9.0تتعدػ نابة 

 المبثج ا  ال ،  كان  إجابتهف  أثيان اا لدػ الإناف  بين  النتا،  أدمى نابة تمركز  لدػ أم  
المنعدمة  ة رثف  بالإجاب المجات ج   مف إجابتهف  دا،مة%26.2لتميها نابة  %68.0بنابة 

 .%5.7بػ  ندر  نابتهف 
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ذا دد   منهما اار     نضس  كل   إجابة أف   مشاركة الجنايف ل ؿ الد رس يتضحنا لممنارنة بيف جا 
ا.الاتجا     جكان  الإجابا  متناربة جد 

د  الدا عية جمن  ناتنت  أف  الت ميذ ياعجف لممشاركة ل ؿ الد رس ج لم  جج  التنا س ج زيا
  إذ نجد التربية الثدي ة اليجـ تهتـ بالمتعمـ أد ر   ض  ظل الإ  ثا  التربجية الت  مف لمتعمـ

شرنها أف تدا  المتعمـ كضا ا  العمجـ المعر ية ج المنهجية ج اللبرا  الت  تاادد     مجاجهة 
جا بمراجعة الدرجس ج المشادل الت  قد تعترض   جنجد الأااتذ  يمثجف دمى ت مذتهـ برف يهتم

 ثل الجاجبا  المنزلة جالمدراية ق د تثني  النجاح ج مجا مة ماارهـ الدراا  بشكل  ثيح ج
 الث جؿ دمى د ما  مرضية  لنتا،  إيجابية ت ن   نجاثهـ جتاعد ذجيهـ جأااتذتهـ.  
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 التعامل مع الأستاذيبي ن الع  ة بين جنس المبحوث ووجود صعوبة في (: 23)جدول ر م 
 

 الجنس

 عند وجود صعوبة فً التعامل مع الأستاذ

 انًجًٕع

 التغٌب 

عدم المشاركة 

 فً الدرس

احداث 

 لا أبالً فوضى

 78 34 5 25 14  ذكر 

 17,9% 32,1% 6,4% 43,6% 100,0% 

 43,8% 25,5% 50,0% 56,7% 39,0% 

 122 26 5 73 18  أنثى

 14,8% 59,8% 4,1% 21,3% 100,0% 

 56,3% 74,5% 50,0% 43,3% 61,0% 

 200 60 10 98 32  انًجًٕع

 16,0% 49,0% 5,0% 30,0% 100,0% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 رثجا برنهـ لا  أ راد العينة مف مجمجع% 49.0نابة ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف 

لا % 30.0   التعامل م  الأاتاذ  بينما نجد نابة  يشاركجف    الدرس دند جججد  عجبة
  يثد جف الضجضى. % 5.0يمجؤجف لمتغي  كرد  عل  جنابة % 16.0يبالجف لذلؾ جنابة 

لا يبالجف إذا ججدجا % 43.6 جبنابة أف أ مبيتهـبيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر  جضث 
يكتضجف بعدـ المشاركة % 32.1   تميها مف تث مجا دمى نابة عجبة    التعامل م  الأااتذ 

لا تتعدػ النابة ج   هـدمجمج  مف% 17.9الذيف يتغيبجف  ند قدر  نابتهـ بػ   أما  ،ة    الد رس
 . ،ة الذيف يثد جف الضجضىلدػ % 6.4
لدػ المبثج ا  ال ت  لا يشاركف     الد رس    ثالة أدمى نابة تمركز   نجدا لدػ الإناف  أم  

لا تباليف بالأمر   %21.3لتميها نابة   % 59.8 بنابة مل م  الأاتاذجججد  عجبة    التعا
      %4.1  أما المجات  تثد ف الضجضى    تتعدػ نابتهف  % 14.8جنابة المجات  تتغيبف  قدر  بػ 

ذا ددنا لممنارنة بيف   ،ة المبثج ا  تضضمف ددـ الإجابة دند جججد  أف   إجابة الجنايف يتضحجا 
مل م  الأاتاذ بينما  ،ة الذكجر    تبال  للأمر  جقد التمض   را  الجنايف     عجبة    التعا

 رد  الضعل. 
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 عجبة    تعاممهـ م  الأااتذ  جلا ة الأاتاذ الذؼ  جمن  يمكننا النجؿ برف  الت ميذ إذا ججدجا
ث ة ينابمهـ باج  المعاممة كالضر  جالشتـ جالتجبيب جقجؿ الد ـ الجارح  معظمهـ يثضر ال

كجنهـ مجبرجف دمى ذلؾ جيلا جف مف طم  تبرير الغيا  أج إثضار جل  الأمر لدنهـ لا 
يشاركجن     النياـ بالدرس  ثضجرهـ جاديا بدجف تضادل جهناؾ مف الت ميذ مف يتغي  دف 
الث ة كجن  لا يثتمل معاممة الأاتاذ الاي،ة أج ددـ قدرت  دمى إي اؿ المعمجما  جثتى ددـ 

 يا  جميجلا  ت مذت   جهناؾ  ،ة ألرػ مف الت ميذ تم ل المشا بيف جالمتمرديف تضهم  لل ج 
  الذيف ي بجف  ضبهـ جننمهـ جثتى كرههـ لأاتاذ ما جمادت  بلم  جج متجتر دالل الناـ ياجد

الاضطرا  جالضجضى جلرؽ النجانيف الت  تمزمهـ بالانضبا   يضعمجف ما ينهجف دن  جيتركجف ما 
نجد  ،ة ألرػ لا تبال  للأمر جلا ترػ    تعامل الأاتاذ دا،نا أماـ تثنينهـ لنتا،  يطم  منهـ  ج 

ترضيهـ ج تمكنهـ مف النجاح   التمميذ    المرثمة ال انجية يثتاج إلى الاهتماـ ج  هـ ميجلات  ج 
 ل ا،ص نمج  لمعر ة الطرينة ال ثيثة    التعامل مع  ج ضبط امجكات  ال تربجية.
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 يبي ن الع  ة بين جنس المبحوث ورضاه عم: تقديم الأستاذ لمدرس(: 24)جدول ر م 
 

 

 الجنس

 الرضى عن تقدٌم الأستاذ للدرس

 انًجًٕع

 

 راض

 

 نوعا ما

 

غٌر راض لكثافة 

 البرامج

غٌر راض لعدم ضبط 

 الأستاذ للتلامٌذ

 78 7 12 41 18   ذكر  

  23,1% 52,6% 15,4% 9,0% 100,0% 

  28,1% 41,0% 52,2% 53,8% 39,0% 

 122 6 11 59 46   أنثى

  37,7% 48,4% 9,0% 4,9% 100,0% 

  71,9% 59,0% 47,8% 46,2% 61,0% 

 200 13 23 100 64   انًجًٕع 

  32,0% 50,0% 11,5% 6,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف مجمجع المبثج يف % 50.0مف بيف أ راد العينة نجد نابة أف  ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ
راضجف % 32.0دف طرينة تنديـ الأاتاذ لمدرس  جتميها نابة  جف  رثجا برنهـ نجدا ما راض

مف لا يرضجف دمى أدا  الأاتاذ جيرجعجف % 11.5دف أدا  الأاتاذ لدرا   بينما نجد نابة 
ف المبثج يف مف يبررجف ددـ رضاهـ لعدـ ضبط م% 6.5ذلؾ لد ا ة البرام   جتبنى نابة 

  الأاتاذ لت مذت .
هـ راضجف نجد ا ما % 52.6 جبنابة أف أ مبيتهـ ،ة الذكجر  أد   لدػ الجدجؿ بين  بيانا 

الذيف لا يرضجف لاب  ك ا ة  اأم    %23.1 نابةب هـ راضجف   تميها مف دمى أدا  أااتذتهـ
مف المبثج يف الذكجر هـ  ير راضييف  %9.0جتبنى نابة  %15.4البرام   ند قدر  نابتهـ بػ 

  باب  ددـ ضبط الأاتاذ لمت ميذ. 
مف كف  راضيا  نجدا ما دمى أدا   %48بيانا  الجدجؿ أف نابة أما لدػ الإناف  بين  

مف الإناف راضيا  دمى أدا  أااتذتهف لتميها نابة  %37.7أااتذتهف لمدرجس  جتميها نابة 
مف المبثج ا  % 4.9ف اب  ددـ رضاهف لد ا ة البرام  الدرااة جلدينا نابة المجات  يرجع

  رثف  برف  ددـ ضبط الأاتاذ لمت ميذ يجعمهف   ير راضيا  لأدا، .  
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جمف معطيا  الجدجؿ ناتنت  أف  رضى التمميذ دف أدا  أااتذت  لمدرجس يرج  لعد   أابا  منها 
جاا،ل الت  تعكس طرينة تنديم  لدرا   ج كذا تج ير  الدضا   ج ث   المهنة ج شل ية الأاتاذ

تعميمية ج تننيا  لضبط الامجكا  اللاط،ة ج الت ر ا  الت  تعي  اير الث ة  جكذا يرجعجف 
درجة الضهـ لطبيعة المنهاج ج مثتجا   ند يكر  التمميذ البرام  الد يضة ج ينضر منها ج بالتال  يرػ 

يجعمهـ لا يركزجف جلا يهتمجف بالماد  الت  تندـ لهـ  يؤدؼ ذلؾ    أدا  الأااتذ  مم   ج  ن  
لننص درجة التث يل جتراج  ماتجػ المتعمـ إذا ججد  عجبة    تعامم  م  أااتذت  جددـ  هم  

 لأدا،هـ.
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 المساواة مبدأ على المبنٌة الأساتذة معاملةالع  ة بين مدى تأثير  (: يبي ن25)ر م جدول 

 المبحوث ائجنتو

 
 

 المبنٌة للتلامٌذ الأساتذة معاملةمدى تأثٌر 

 العدلو المساواة مبدأ على

 انًجًٕع نتائج التلمٌذ
 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

 37 5 15 11 5 1  لا  

 2,7% 13,5% 29,7% 40,5% 13,5% 100,0% 

 37 2 17 12 6 0  نعم على النتائج المدرسٌة الإٌجابٌة

 ,0% 16,2% 32,4% 45,9% 5,4% 100,0% 

 32 5 13 9 3 2  نعم على العلاقة بالأساتذة

 6,3% 9,4% 28,1% 40,6% 15,6% 100,0% 

 وحبغرس القٌم  ىٌؤثر علنعم 

 الانضباط

 0 5 7 15 2 29 

 ,0% 17,2% 24,1% 51,7% 6,9% 100,0% 

 65 1 22 23 14 5  جمٌع الإقتراحات

  7,7% 21,5% 35,4% 33,8% 1,5% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
يتمركزجف دند النتا،   %41.0أ مبية أ راد العينة جبنابة  ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  

جالمااجا  تجزد   دمى مبدأ العدؿ جالمبنيةنا  تر ير معاممة الأااتذ  لهـ  المتجاطة جأف  
الانضبا   جنابة  منهـ تؤ ر هذ  الع قة دمى  رس النيـ  يهـ جث    %51.7 كالتال :
 نابة  تم ل مف أجابجا دمى جمي  الإقتراثا . تؤ ر دمى نتا،جهـ المدراية  بينما أقل   45.9%
 ضمجا جمي   %35.4ها :من   %31.0نابة المبثج يف أ ثا  النتا،  الثانة بػ  جتميها

مف تؤ ر هذ  الع قة دمى نتا،جهـ المدراية   %32.4الاقتراثا  المندمة لهـ  جتميها نابة 
نابة تمركز  لدػ الذيف يتر رجف بغرس النيـ جث  الانضبا     نضجاهـ. أما  يما  أقل   جنجد

مجزدة دمى النثج التال : أدمى نابة بها  %16.5يلص أ ثا  النتا،  الجي د   نابتهـ كان  
هـ مف تغرس هذ  الع قة من   %17.2التارجا جمي  الاقتراثا   جتميها نابة  %21.5 دؿجبػمع

  ج يما يلص نابة التر ير دمى الع قة م  الأااتذ  نجدها لا تتعدػ اجانضباط   يهـ قيما 
9.4%. 
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نابة  يها  جأدمىدجف المتجاط  تالمتدنية تم ل المبثج يف أ ثا  النتا،   %7.5نابة  جتميها
منهـ  %13.5ها تؤ ر دمى د قتهـ برااتذتهـ  جنابة دند مف يرجف أن   %15.6     تم م

دند مف التارجا جمي   %1.5هذ  الع قة لا تؤ ر إط قا دميهـ  جتم م  أقل نابة بػ  يرجف أف  
 الاقتراثا .

ه   جقام  %4.0قدر  بػ  جالت  الممتاز نابة    نتا،  المبثج يف نجدها دند الض،ة  جأقل  
تؤ ر دمى  %6.3منهـ التارجا جمي  الاقتراثا  المندمة  جتميها نابة  %7.7 دمى:الألرػ 

النابة  جتنعدـنابة نجدها دند مف لا تؤ ر المعاممة الثانة  يهـ   د قتهـ برااتذتهـ  بينما أقل  
 النيـ جث  الانضبا . ج رس يما يلص التر ير دمى النتا،  جالمدراية 

ال انجؼ بالل جص يهتـ ك يرا لع قات  م  أااتذت   جالتمميذمميذ ب ضة دامة الت جمن  ناتنت  أف  
 جالث  كمما كان  مبنية دمى مبدأ ال دؽ  جالتنديرالت  يضضل أف ياجدها الث  جالاثتراـ 

ب   ه  بذلؾ تغرس  جد قت بيف الجمي  أ ر ذلؾ إيجابا دمى تث يم  الدراا   جالمااجا  جالعدؿ
 .    جتنديرهـالغير  تاادد  دمى ث    جتربجية  ي  قيما أل قية

الأاػػػتاذ ماػػػؤجؿ دػػػف تربيػػػة جتعمػػػيـ ت مذتػػػ  بننػػػل اللبػػػرا  جالمعػػػارؼ جالنػػػيـ ج راػػػها  ػػػ   جبمػػػا أف  
نضجاػػهـ  اػػجا  كػػاف هػػذا دػػف طريػػ  التػػر ير المباشػػر المتم ػػل  ػػ  دمميػػة التمنػػيف النظريػػة لمػػدرجس 

ي الها لمتمميذ أج دف طري  المعاممة جالع  قة الت  تربط كل تمميذ برااتذت  اػجا   ػ  الملاطبػة جا 
أج طرينػػة المبػػاس جثتػػى الثركػػا  التػػ  ينػػجـ بهػػا الأاػػتاذ دالػػل الناػػـ جلارجػػ  ي ثظهػػا التمميػػذ ج 
يتػػػر ر بهػػػا  ثيػػػف نجػػػد مجمجدػػػة مػػػف الت ميػػػذ جلا ػػػة  ػػػ  المرثمػػػة ال انجيػػػة أيػػػف تتجاػػػ  نظػػػرتهـ 

رف ينمػػػدجا الأاػػػتاذ الػػػذؼ يثبػػػجف   ػػػ  لبااػػػ  جطرينػػػة لممثػػػيط   ينجمػػػجف بتنميػػػد مػػػف يثتدػػػجف بهػػػـ كػػػ
 ك م  جثتى تاريثة شعر  أج ما يممؾ مف جاا،ل تدنجلججية ج جعم  قدج  لهـ ...إلب.

 الأاػػتاذ الدػػه  النشػػط المهػػتـ بهندامػػ  جالمجاظػػ  دمػػى دممػػ  جالػػذؼ يثتػػرـ النظػػاـ جكػػل العػػامميف 
ـ ت ميػػذ أاػػجيا  هػػذا مػػف جهػػة  جمػػف جهػػة معػػ  يننػػل لت مذتػػ  هػػذ  ال ػػضا  الثميػػد  التػػ  تجعمهػػ

يؤ ر الأاتاذ دمى امجؾ التمميذ بالام   أيف يننل لػ  لبػرا  جاػمجكا  منا يػة جمعاداػة  دألرػ ق
 .لممنه  التعميم  جلمدجر المنتظر الذؼ يج  دمى المعمـ أف يمعب  لضماف الأ ر الايجاب 
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 المبحوث نتائجو الأستاذ فً رهاتوف المرغوب الصفاتالع  ة بين  (: يبي ن26)ر م جدول 

 
 

 فً توفرها المرغوب الصفات

 الأستاذ

 نتائج التلمٌذ

 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة انًجًٕع

 31 3 10 12 4 2   المنضبط  

  6,5% 12,9% 38,7% 32,3% 9,7% 100,0% 

 95 5 46 29 12 3   الذي لا ٌمٌز بٌن التلامٌذ

  3,2% 12,6% 30,5% 48,4% 5,3% 100,0% 

 62 3 22 18 16 3   الذي ٌتقن عمله

  4,8% 25,8% 29,0% 35,5% 4,8% 100,0% 

والمتساهلالمتسامح     0 1 3 4 4 12 

  ,0% 8,3% 25,0% 33,3% 33,3% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
  لم ضا  المر ج  تج رها    الأاتاذ أ راد العينة  رثجا برن   ؿ قرا   الجدجؿ أف  ن ثع مف ل 
أدمى نابة نجدها لدػ المبثج يف الذيف  رااية  بيانا  الجدجؿ تجضح أف  الد   د قة بنتا،جهـ

مف يضضمجف الأاتاذ الذؼ لا يميز بيف  %48.4نابة  منها: %41.0نتا،جهـ متجاطة بنابة 
يضضمجف الأاتاذ الذؼ يتنف دمم   جنابة الذيف يضضمجف المتاامح  %35.5 ةجناب الت ميذ 
مف يضضمجف الأاتاذ المنضبط.  %32.3نابة  جأليرا %33.3 ند قدر  نابتهـ بػ  جالمتااهل

يضضمجف  %38.7منها:  %31.0بػ لتميها نابة المبثج يف الذيف نتا،جهـ ثانة بنابة قدر  
الذؼ يتنف  الأاتاذ %29.0 جنابةلا يميز بيف ت مذت   الذؼ  %30.5جالأاتاذ المنضبط  

 المتاامح جالمتااهل. الأاتاذ %25.0  يها نابة اجألير  دمم   
مف يضضمجف الأاتاذ  %25.8منها  %16.5 جبنابةنابة المبثج يف الذيف نتا،جهـ جي د   جترت 

  بينما لدػ تااهلجالمالمتاامح  %8,3الأاتاذ المنضبط  جنابة  %12.9الذؼ يتنف دمم   ج
مف يضضمجف  %33.3نجد  يها  %7.5ر  نابتهـ بػ قد   جالت أ ثا  النتا،  دجف المتجاط 

 جالت الذؼ يتنف دمم . بينما نجد لدػ  ،ة الممتازيف  %4.8  جنابة جالمتااهلالأاتاذ المتاامح 
ذؼ يتنف تم ل ال%4.8مف يضضمجف الأاتاذ المنضبط  جنابة %6.5منها %4.0قدر  نابتهـ بػ 

 .جالمتااهللدػ المتاامح  جتنعدـ %3.2دمم  لنجد نابة الذؼ لا يميز بيف الت ميذ    تتعدػ 



 
224 

 

بثج يف الذيف مكان  بها أدمى النا  مف ال جالثانةنابة النتا،  المتجاطة  جيمكننا النجؿ أف  
ج ثتى  جالتضرقةيضضمجف الأاتاذ الذؼ يتنف دمم  جلا يعامل ت مذت  دمى أااس التمييز 

 المنضبط. 
الت ميذ يتر رجف بالمجا ضا  التػ  يجػدجنها  ػ  الأاػتاذ الػذؼ يضضػمجن  دػف  يػر     ناتنت  أف  جمن  

ؼ  ػػ  دممػػ  الػػذؼ  يكػػجف مػػف الأاػػاتذ    غالبيػػة الت ميػػذ ياتثاػػنجف  ػػضا  المعمػػـ الدػػه  الجػػد  
ػػا  ػػ  جقػػ  الػػد   ػػارم   مجاقػػه   يكػػجف ال ا  ػػ  جقػػ  الضػػراغ  يعػػرؼ كيػػه يت ػػرؼ  ػػ  كػػل  رس  مرث 
ػػػجػػػاد    ػػػ  بعػػػض الأجقػػػا  ممػػػا يلضػػػه دمػػػى  ا لضيػػػه الظػػػل  ا دنػػػد تنديمػػػ  لمػػػدرجس جالشػػػرح  جمرث 

ا لجظيضتػػ  رااػػة ثتػػى لا يشػػعرجا بالممػػل  جكػػذلؾ يثبػػذجا أف يكػػجف الأاػػتاذ منػػدر  الت ميػػذ ضػػغط الد  
ا لهـ لبػذؿ جماادد  ا  جبضمير مهن  يجعل من  قدج  لت ميذ  جمرشد  ا لمادت  ينجـ بجاجب  كام   مثب  

جاح جيمكف أف تدجف  ضا  الأاتاذ اببا    كر  الت ميذ لػ  جالنضػجر منػ  الجهد جالم ابر  لأجل الن  
الأاػػػتاذ  جقػػػد تاػػػاهـ د قػػػة التمميػػػذ بالأاػػػتاذ دمػػػى درجػػػة  رااػػػة مػػػف ثػػػ   الد   جمػػػف مادتػػػ    ثػػػ   

رااػ  ى نتا،جػ  ج ماػتجا  الد  المطالعة ج المراجعة ج الانضبا  جمن  دمػ الااتيعا  ج الضهـ ج ث   
ػػ رجس ج جعمػػ  رس ج مراجعػػة الػػد  ر  منػػ  بالمشػػاركة  ػػ  الػػد  نػػالمػػتعمـ أاػػتاذ  اػػعى لمت ا أثػػ َّ  كمم 
 ينتدؼ بها. قدج   

جػػاح لاػػمجؾ الأاػتاذ ج ػضات  د قػة بادتاػػا  التمميػذ لماػمجؾ المنضػبط جالن   جدميػ  يمكػف النػجؿ أف  
ا  ػ  انثػراؼ الايجابية بيف المتعمميف  كما قد يكجف اػبب   المنا اة رااة  جثتى    لم  جج     الد  

جكػر  المػاد  التػ   التمميذ دف الماار ال ػثيح جاللػرجج دػف النظػاـ الاػا،د دالػل الناػـ جالمدراػة 
رااػػة بلمػػ  المشػػادل أج التراجػػ   ػػ  النتػػا،  جثتػػى أدػػاد  الاػػنة تنػػدـ لػػ  جمثاجلػػة الابتعػػاد دػػف الد  

 هذا الأاتاذ الممل بالنابة ل . ا لمتلمص مفرااية دمد  الد  
الت ميػػػذ  ػػػ  المؤااػػة التربجيػػػة يضضػػػمجف الأاػػػتاذ المنضػػبط جالعػػػادؿ  ػػػ  تطبينػػػ   جمنػػ  ناػػػتنت  أف  

رس يجعػػػل جميػػػ  الت ميػػػذ يتػػػابعجف   بػػػذلؾ ياػػػتطي  الػػػتثكـ  ػػػ  اػػػير الػػػد  لمنػػػجانيف المدراػػػية  لأن ػػػ
يعا  الػػدرجس جثتػػى ادتاػػا  منضػػبط جهػػادغ ياػػاددهـ دمػػى ااػػت جياػػتضيدجف  جيلمػػ  بػػذلؾ جػػج  

 الاػمجكا  المتلمنػة المبنيػة دمػى اثتػراـ رأؼ ا لػريف جتنػديـ الػرأؼ البنػا  جثاػف الإ ػغا  ج ثػػ   
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الماػػػتجيا  دجف ااػػػت نا   جنجػػػدهـ لا يضضػػػمجف الأاػػػتاذ المهمػػػل  المجاطنػػػة جالإي ػػػار جهػػػذا  ػػػ  كػػػل  
جف دجف ميػػػػذ يضعمػػػػجف مػػػػا يشػػػػاؤ لػػػػذؼ يتػػػػرؾ الت ج ا ة لعممػػػػ  جالمتهػػػػاجف  ػػػػ  أدا،ػػػػ  لجظيضتػػػػ  الثيجي ػػػػ

د مػػف الماػػؤجلية  جهػػذا مػػا يلمػػ  تثػػذيرهـ أج معػػاقبتهـ  هػػج بػػذلؾ يكاػػبهـ ال مبػػالا  جشػػعجر التجػػر  
  يججد البعض مف الت ميذ يضضمجف هػذا النػجع مػف نجع مف الضجضى جالتمرد  جلدف هذا لا يعن  أن  

ا ف الضبط جالانضػبا   يعتبرجنػ  جػج  الأااتذ  ثتى يتركجهـ يضعمجف ما يشا جف لا ة الذيف يكرهج 
 منها.    مف التامط جالنيد جكب  لر باتهـ جطمجثاتهـ الت  لا يثبجف الثدَّ 
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 وانضباطه القسم داخل التلمٌذ لسلوك الأستاذ توجٌه(: يبي ن الع  ة بين 27)جدول ر م 

 نتائج المبحوثو

 
 

 التلمٌذ لسلوك الأستاذ توجٌه

  سمالق داخل

 انًجًٕع نتائج التلمٌذ
 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

   

 لا

  0 0 1 4 2 7 

  ,0% ,0% 14,3% 57,1% 28,6% 100,0% 

نعم بحثه على مراجعة 

الواجبات وحلالدروس   

  0 3 14 16 4 37 

  ,0% 8,1% 37,8% 43,2% 10,8% 100,0% 

نعم بحثه على المتابعة 

فً الدرس والتركٌز  

  0 2 4 10 2 18 

  ,0% 11,1% 22,2% 55,6% 11,1% 100,0% 

جو  وخلقنعم بالمشاركة 

 المنافسة الإٌجابٌة بٌن التلامٌذ

  0 0 0 1 0 1 

  ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0% 

الإنضباط داخل القسم من أجل 

 السٌر الحسن للدرس

  1 4 6 15 5 31 

  3,2% 12,9% 19,4% 48,4% 16,1% 100,0% 

نعم بحثهم على جمٌع 

 الإقتراحات السابقة

  7 24 37 36 2 106 

  6,6% 22,6% 34,9% 34,0% 1,9% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
هـ متجاطة جتجزد  نتا،ج %0.14ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  أ مبية أ راد العينة جبنابة 

لا ينجـ  %.0.1النا  بل جص تججي  الأاتاذ لامجكهـ دالل الناـ دمى الن ثج التال : 
يجج  امجكهـ بث هـ دمى المتابعة جالتركيز    الدرس   %.001الأاتاذ بتججيههـ  جنجد نابة 

 %014.مف يطم  منهـ الانضبا  مف أجل الاير الثاف لمدرس  ج نابة  %0410تميها نابة 
 يتـ ث هـ دمى جمي  الإقتراثا .

يتـ ث هـ دمى  %14..جنجد نابة المبثج يف الذيف نتا،جهـ ثانة جا   مجزدة كما يم : 
المتابعة  %4414تمركز  لدػ جمي  الإقتراثا   جنابة  %013.مراجعة الدرجس  جتميها نابة 

 مف أجابجا ب . %.01.جالتركيز    الد رس  جتميها نابة 
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يتـ  %.441جنجد أدمى نابة  يها  %10..لمبثج يف أ ثا  النتا،  الجي د   كان  بينما نابة ا
يطم  منهـ الانضبا  جثضع النظاـ مف أجل  %413.ث هـ دمى جمي  الاقتراثا   تميها نابة 

 الاير الثاف لمد رس  بينما تنعدـ النابة دند طم  لم  جج المنا اة الإيجابية.
أجابجا ب   جتميها  %.441لمتجاط جتجزد  دمى النثج التال : نتا،جهـ دجف ا %10.جنجد نابة 

مف يطم  منهـ الانضبا  جثضع النظاـ مف أجل الاير الثاف لمدرس  جتميها  %.1..نابة 
مف يتـ ث هـ دمى المتابعة جالتركيز    الدرس  جتنعدـ دند طم  لم  جج  %.1..نابة 

 المنا اة الإيجابية بيف الت ميذ.
منهـ  %.1.جتجزد  دمى الن ثج التال :  %014،ة الممتازيف  ندر  نابتهـ بػ ج يما يلص  

يطم  منهـ الانضبا  جثضع النظاـ   %14.يججهجف بث هـ دمى جمي  الإقتراثا   جتميها نابة 
جنجدها تنعدـ    ددـ الإجابة جمراجعة الد رجس جثل  الجاجبا  جكذا المتابعة جالتركيز ج   

 اة إيجابية.المشاركة جلم  منا 
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نتائجه رد فعل الأستاذ عند مخالفة المبحوث للتوجٌهات و(: يبي ن الع  ة بين 28)جدول ر م 

 المدرسٌة
 

 

 التوجٌهات مخالفة عند الأستاذ فعل رد
مبحوثنتائج ال  انًجًٕع 

 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

 64 1 21 25 12 5   خصم النقاط 

  7,8% 18,8% 39,1% 32,8% 1,6% 100,0% 

 22 0 10 9 3 0   معاقبته بالعزل فً آخر القسم

  ,0% 13,6% 40,9% 45,5% ,0% 100,0% 

التوجٌه الى الادارة لاتخاذ القرار 

 المناسب

  2 8 14 19 2 45 

  4,4% 17,8% 31,1% 42,2% 4,4% 100,0% 

 69 12 32 14 10 1   الطرد من القسم

  1,4% 14,5% 20,3% 46,4% 17,4% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

نتا،جهـ متجاطة جدند  %41.0ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ أف  أ مبية أ راد العينة جبنابة 
 %45.5  جنابة %46.4ملالضتهـ لمتججيها  ينجـ الأاتاذ بطردهـ مف الناـ جقدر  نابتهـ بػ 

 %31.0مف يل ـ منهـ الننا . تميها نابة % 32.8مف يتـ معاقبتهـ بالعزؿ     لر الناـ  ج
يل ـ منهـ الننا   جنابة  %39.1مف يعزلجف     لر الناـ  ج %40.0نتا،جهـ ثانة منهـ 

 %18.8جتجزد  دمى:  %16.5يطردجف مف الناـ. جتميها مف نتا،جهـ جي د  بنابة  20.3%
مف يعزلجف     لر الناـ. بينما  %13.6يججهجف للإدار   ج %17.8يل ـ منهـ الننا   ج

يطردجف مف الناـ  %17.4من ها  %7.5نجد نابة مف كان  نتا،جهـ دجف المتجاط  ند قدر  بػ 
يل ـ منهـ الننا   بينما تنعدـ النابة    المعاقبة بالعزؿ  %1.6يججهجف للإدار   ج %4.4ج

منهـ  %7.8من ها:  %4.0ـ. أم ا  يما يلص  ،ة الممتازيف  ند قدر  نابتهـ     لر النا
 يتـ طردهـ مف الناـ جتنعدـ النابة    العزؿ     لر الناـ. %1.4يل ـ منهـ الن نا   جنابة 

جمن   يمكننا النجؿ أف  الأاتاذ ج   ثاؿ ارتدا  المتعمـ لملالضا  دالل الناـ يت رؼ ليجقه  
ا لمتلمص مف مشادم  أج بل ـ ا بعزؿ التمميذ     لر الناـ أج طرد  لارج   رؼ إمهذا الت  

نا  جهذا مالا يثبذ  الت ميذ جق  يجج  الأاتاذ هذا التمميذ للإدار  ق د اتلاذ النرار المناا  الن  
 ا يتثكـ    ت مذت  بتعزيزا جماير  جمعاقبة التمميذ المشا   بما يثتاج   جبهذا يكجف الأاتاذ قا،د  

الم  ق د التنميل ردع الامجكا  الملالضة لمنانجف الد  جيالامجكا  الثانة ق د تطجيرها جزيادتها 
 ا.جتغييره امنه
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 نتائجهو للقوانٌن مبحوثال مخالفة عند الإدارة فعل ردالع  ة بين  (: يبي ن31)ر م جدول 

 راسٌة الد  
 

 مخالفة عند الإدارة فعل رد

 للقوانٌن التلامٌذ

حوثالمبنتائج   
 انًجًٕع

 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

 45 1 19 13 9 3   ٌنصحونه 

  6,7% 20,0% 28,9% 42,2% 2,2% 100,0% 

 42 4 17 16 4 1   ٌشتمونه وٌقللون من قٌمته

  2,4% 9,5% 38,1% 40,5% 9,5% 100,0% 

 28 5 9 5 5 4   ٌقدم استدعاء لإحضار ولً الأمر

  14,3% 17,9% 17,9% 32,1% 17,9% 100,0% 

 9 2 4 3 0 0   إحالته على مجلس تأدٌبً

  ,0% ,0% 33,3% 44,4% 22,2% 100,0% 

 69 1 30 24 14 0   تحذٌره بعدم إعادة الكرة

  ,0% 20,3% 34,8% 43,5% 1,4% 100,0% 

 7 2 3 1 1 0   لا ٌولون اهتماما لما فعل

  ,0% 14,3% 14,3% 42,9% 28,6% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

  

 

يكجف  %41.0  لدػ الض،ة المتجاطة الت  تم ل ن ثع مف ل ؿ نتا،  المبثج يف    الجدجؿ أن  
مس مف يثالجف دمى المج %44.4رد  عل الإدار  دند ملالضتهـ لمنجانيف بػ النا  التالية: 

دار  لا تجل  الإ %42.9مف يتـ تثذيرهـ بعدـ تدرار اللطر  ج نابة  %43.5الترديب   جنابة 
ا  يما يلص الذيف يندـ لهـ ااتددا  ين ثجنهـ  أم   %42.2 اهتماما لما يضعمجف  ج نابة

منها:   %31.0ج تميها النتا،  الثانة بنابة    %32.1لإثضار الجل   ند قدر  نابتهـ بػ
نابة     جيتـ تثذيرهـ بعدـ الدر   %34.8  ج نابة يشتمجنهـ جينممجف مف قيمتهـ مف 38.1%
الإدار  لا تجل   ثجا برف  مف  ر   %14.3المجمس الترديب   جلدينا نابة  ىإثالتهـ دم 33.3%
 ا لما  عمجا.إهتمام  

ذا ددنا لض،ة المبثج يف ذجؼ النتا،  الجي د   ثج ى الن  تجزد  دم %16.5نابتهـ بػ  جالمندر جا 
يتـ ن ثهـ   %20.0 جنابةتنجـ إدار  المدراة بتثذيرهـ بعدـ إداد  الدر    %20.3التال : 
الإثالة  تنعدـ لدػ جنجدها  %9.5ر  نابتهـ بػ مف قيمتهـ  ند قد   جينملالذيف يشتمجف  جنابة

 دمى المجمس الترديب .
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 ند جزد   %7.5  نابتهـ كان جالت  المتجاط  ،ة أ ثا  النتا،  المتدنية تدجف  جبل جص
 جنابةمف يتـ ن ثهـ   %2.2 جنابةا لما  عمجا  لا تجل  الإدار  اهتمام   %22.8 كا ت : نابة

  .بتثذيرهـ بعدـ إداد  الدر   1.4%
النا    تم م  %4.0ر  نابتهـ بػ قد   جالت لدػ  ،ة المبثج يف أ ثا  النتا،  الممتاز   جنجد

مف %6.7دا  لإثضار جل  الأمر  جنابة لهـ ااتد يندـ %14.3 يها: إذ نجد نابة 
مف قيمتهـ  بينما نجد النابة تنعدـ دند  جينممجف مف يشتمجنهـ %2.4جنابة  ين ثجنهـ 

   جكذا لدػ مف لا يتـ تثذيرهـ بعدـ إداد  الدر   جمفالمبثج يف الذيف يثالجف لممجمس الترديب  
 تجل  الإدار  لهـ اهتماما لما  عمجا. 

مف لديهـ نتا،  منبجلة  النا  كان  متضاجتة أذ نرػ أف     الجدجؿ يمكف النجؿ أف  جمف نتا،
بينما الض،ة  التنميل تـ ج ج الش   ا الا   تراجث  نابهـ بيف تنديـ الن ح لهـ مف الإدار  جأثيان  

ا المعاممة المتم مة     ح أج الإاتددا  ق د إثضار جل  الأمر  أم  الممتاز  يندـ لهـ الن  
الة دمى المجمس الترديب  أج ددـ الادتراف لما يضعل التمميذ أج تنديـ الإاتددا  نجدها تزيد الإث

 راا .دند الض،ة دجف الماتجػ الد  
 جنجديػػػػةالمعاممػػػػة الإداريػػػػة لمت ميػػػػذ لا تدػػػػجف نضاػػػػها بػػػػل تلتمػػػػه ثاػػػػ  التمميػػػػذ    ناػػػػتنت  أف  جمن ػػػ

اج  درجا  يتث ػل دمػى نتػا،   يػر مرضػية ير  جلاا الذؼ لا يبذؿ جهد   جالتمميذراا   تث يم  الد  
جقد يثس     ال  الأثياف بالننص بيف زم ،   نجد  يرتد      ال  الأثيػاف ملالضػا  تػزد  
دماؿ الإدار   هذ  الألير  الت  تت ػرؼ معػ  ج ػ  المجقػه ج قػد ترتدػ   ػ  ثنػ  رد   عػل تشػعر  

 بالظمـ ج الإثااس بالثنر .
المعاممػػػة مػػػف  جثاػػػف  المدراػػػة ال انجيػػػة يجػػػ  أف ياػػػجدها الاثتػػػراـ جدميػػػ   ع قػػػة التمميػػػذ بػػػحدار  

الطػػػر يف   ااػػػتنرار هػػػذ  الع قػػػة المبنيػػػة دمػػػى الماػػػاجا  مػػػا بػػػيف جميػػػ  الت ميػػػذ تعػػػد مػػػف العجامػػػل 
الر،ياية لنجاح العممية التربجية جااتنرار المؤااػة التعميميػة مػف جهػة جضػماف نتػا،   ػ  الماػتجػ 

الطػػاقـ الإدارؼ بهػػذ  المعاممػػة ياػػاهـ  ػػ  بعػػف ال نػػة  ػػ  نضاػػية التمميػػذ مػػف طػػرؼ الت ميػػذ  لأف 
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جبالتػػال  ي ػػ  التمميػػذ جهػػد  الضكػػرؼ جالػػذهن   ػػ  متابعػػة مشػػجار  التربػػجؼ جكػػل هػػذا يعػػجد بالضا،ػػد  
 دمي  جدمى المدراة ب ضة دامة جدمى المجتم  برمت .

اػػػػتجػ المعيشػػػػ  لمتمميػػػػذ أج لدػػػػف هػػػػذا لا يمغػػػػ  ججػػػػجد نػػػػجع مػػػػف التمييػػػػز مػػػػف ثيػػػػف الجػػػػنس أج الم
الم ػػالح الشل ػػ   كمعاممػػة الطػػاقـ الإدارؼ لجػػنس الإنػػاف أد ػػر ليجنػػة جمرجنػػة جرقػػة مػػف جػػنس 
الذكجر  هذا ما يلم  نجدا  مف البعد ما بيف الطاقـ الإدارؼ جهذ  الض،ة  جيثدف نجدا مف الشػعجر 

هػػ  مرثمػػة المراهنػػة جالتػػ  بػػالتهميش جالظمػػـ  لا ػػة جأنهػػـ يعيشػػجف  تػػر  ثاااػػة  ػػ  ثيػػاتهـ ألا ج 
 بعػػػػض الت ميػػػػذ المػػػػراهنيف يت ػػػػر جف بػػػػبعض تعتبػػػػر منعرجػػػػا ثااػػػػما  ػػػػ  ثيػػػػا  الإناػػػػاف   مػػػػ    

دلػاؿ  الت ر ا  أج الامجكا  اللا ة كارتدا  لباس معػيف أج تاػريثة شػعر  ريبػة أج التػدليف جا 
 قاتػػ  ج نتا،جػػ  بعػػض الجاػػا،ل الممنجدػػة.  ج الشػػعجر بػػالظمـ يعيػػ  ماػػار التمميػػذ ج يػػؤ ر دمػػى د

 رااية.الد  
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 نتائجهوبالظلم  والشعوررد فعل المبحوث للمعاملة السٌئة الع  ة بيين  ن(: يبي  30)ر م جدول  

 راسٌةالد  

 
 

  السٌئة للمعاملةالمبحوث  فعل رد

 بالظلم والشعور

المبحوثنتائج   
 انًجًٕع

 دون المتوسط متوسطة حسنة جٌدة ممتازة 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 1 13 7 2 0   التغٌب

  ,0% 8,7% 30,4% 56,5% 4,3% 100,0% 

الإدارة،  وإزعاجخلق جو من الفوضى 

والزملاءالأساتذة   

  0 2 5 11 4 22 

  ,0% 9,1% 22,7% 50,0% 18,2% 100,0% 

 3 1 1 1 0 0   إتلاف الممتلكات

  ,0% ,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0% 

فً المصلحة  واعتبارهبل الأمر تق

 الخاصة

  6 15 18 13 1 53 

  11,3% 28,3% 34,0% 24,5% 1,9% 100,0% 

 98 8 44 31 13 2   رفض الرد خوفا  من العواقب

  2,0% 13,3% 31,6% 44,9% 8,2% 100,0% 

 بدون إجابة

 

 

  0 1 0 0 0 1 

  ,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
الاتجا  العاـ يتج  نثج المبثج يف الذيف يردجف دمى  يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  

ياجل  يها الذيف %41.0متجاطة بردمى نابة قدر  بػ  جنتا،جهـبالظمـ  جالشعجرالمعاممة الاي،ة 
 جالزم   جالأاتاذالإدار   جيزدججف جج مف الضجضى  جمف يلمنجف   %565يتغيبجف بنابة 

 جيعتبرجن ا الذيف يتنبمجف الأمر د لج ا مف العجاق   أم  ير ضجف الر   %44.9ج %50.0 نابتهـ 
 %31.0بينما تنعدـ دند الذيف لـ يجيبجا. تميها نابة   %24.5   م مثتهـ نجد نابتهـ 

جنابة  %33,3 جنابة يتنبمجف الأمر  %34.0ال : ثج الت  نتا،جهـ ثانة مناميف دمى الن  
يمجؤجف لمتغي    %30جا مف العجاق   د لج   ير ضجف الر  %31.6بحت ؼ الممتمدا   ج ينجمجف 
ا الذيف لـ يجيبجا  ند انعدم    جأم  جالإدار  جالأااتذ يعممجف دمى إزداج الزم    %22.7 جنابة

 دندهـ النابة.
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منهـ يتنبمجف الأمر %28.3  الجي د  منامة دمى النا : نابة المبثج يف أ ثا  النتا، جتميها
مف %9.1 جنابةد لج ا مف العجاق   مف ير ضجف الر  %13.3   م مثتهـ  جنابة  جيعتبرجن 

 مف يتغيبجف  جنجدها تنعدـ دند إت ؼ الممتمدا .%8.7ججالزم     جالأااتذ يزدججف الأاتاذ  
 %33.3منامة دمى النثج:  %7.5ط  نجد نابتهـ المبثج يف الذيف نتا،جهـ دجف المتجا جدند

جالزم    جنابة  جالأااتذ الأاتاذ   مف يزدججف  %18.2 جنابةيمجؤجف لإت ؼ الممتمدا   
بينما نابة الذيف  مف يتغيبجف  %4.3نابة  جنجدا مف العجاق   د لج   مف ير ضجف الر   8.2%

دـ لدػ المبثج يف الذيف لـ يندمجا إجابة. النابة تنع جنجد%1.9يتنبمجف الأمر  ندر  نابتهـ بػ 
نابة قميمة منارنة  جه %4.0بػ قدر   جبنابةنابة الذيف تث مجا دمى نتا،  ممتاز   جتميها

    جيعتبرجن منهـ يتنبمجف الأمر  %11.3   منامة دمى الشكل التال : بالنتا،  الألرػ ججا
 جتنبل دند التغي بينما تنعدـ النابة ير ضجف الرد لج ا مف العجاق    %2.0 جنابةم مثتهـ  

 إجابة.لـ يندمجا  جالذيفمف الضجضى  مف يلمنجف جج   جلدػالأمر 
ها تجزد  دمى ثا  نتا،  المبثجف  نجد  ،ة الممتازيف يضضمجف جمف ل ؿ هذ  النا  نجد أن  

 ثا  بينما أ م مثتهـ ما يثدف بال انجية ين       الأمر  يرجف كل   جيتنبمجف د ددـ الر  
مف يعمل  جمنهـمف الضجضى  جالجي د  جثتى المتجاطة منهـ مف يضضل لم  جج  ة النتا،  الثان

مشادل تعجد  جلم جلا تثضر لج ا مف الت ادـ   ،ة تتغي دمى لم  جج مف الضجضى  جهناؾ 
 المتجاط   غالبيتهـيلص  ،ة المبثج يف ذجؼ الماتجػ المتدن  تدجف  ج يمادميهـ بالام   

 الضجضى لإزداج الزم   جالأااتذ .   جلم ت ؼ الممتمدا  ياعجف لإ
لممعاممػة الاػي،ة دلػل  ػ  تبنػ  اػمجكا  لا تربجيػة ج   البيػة المبثػج يف أقػرجا بػرف   جمن  ناتنت  أف  

ااػػػتعماؿ أشػػػكاؿ ملتمضػػػة مػػػف العنػػػه كالتلريػػػ  ج إثػػػداف الضجضػػػى ج هػػػذا مػػػا يجضػػػث  الجػػػدجؿ 
الإدار  تنجـ بشتمهـ جتعمل دمى التنميل مف قيمػتهـ  جهػذا    أيف  رح بعض المبثج يف أف  29رقـ

الإنتنػػاـ  ج يمكػػف النػػجؿ أف لمماػػتجػ  مػػا يتػػرؾ  ػػ  نضاػػية المػػتعمـ نػػجع مػػف الثنػػد ج الدراهيػػة جثػػ   
راا  د قػة بنجديػة الاػمجكا  التػ  يػرد بهػا التمميػذ دمػى مػا لا يعجبػ  دالػل المؤااػة التربجيػة الد  

ج أ ثا  النتا،  الجي ػد  نجػدهـ يتجنبػجف الأ عػاؿ التػ  تمػس المدراػة ج   م   الت ميذ الممتازيف
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ثتػػػى جاف لػػػـ يعجػػػبهـ  بينمػػػا نجػػػد دنػػػد الت ميػػػذ ذجؼ الماػػػتجػ المتجاػػػط ج  ياػػػعجف لتنبػػػل الأمػػػر
تػػ ؼ الممتمدػػا  ج لمػػ  الضجضػػى جهػػ  اػػمجكا  اػػمبية مر جضػػة  المتػػدن  يضكػػرجف  ػػ  التغيػػ  جا 

ليػػػجـ لمثػػػد منهػػػا ج جعػػػل المػػػتعمـ إيجػػػاب  ياػػػاهـ  ػػػ  البنػػػا   لا بمؤااػػػة تربجيػػػة  تعمػػػل المدراػػػة ا
ملػػر  يهػػدـ مػػػا تاػػعى لتثنينػػ  التربيػػػة الثدي ػػة. جدميػػ  يتججػػػ  دمػػى الإدار  المدراػػية أف تاػػػعى 
لتثنيػ  الأهػػداؼ التربجيػة الماػػطر  جالمبنيػة دمػػى د قػا  دمميػػة ج ػ  نضػػس الجقػ  إناػػانية  لدنهػػا 

الطػػػاقـ الإدارؼ بعيػػػديف دػػػف تمػػػؾ الع قػػػا  الذاتيػػػة المشػػػبجهة تتميػػػز بالمجضػػػجدية أؼ أف أدضػػػا  
التػ  تنػػت  التمييػز بػػيف الت ميػذ  جهػػذا مػا ياػػادد دمػى مػػنح ال نػة جااػػتمرارية العمػل مػػا بػيف الطػػاقـ 

 الإدارؼ جالت ميذ مف جهة جم  المعمميف مف ناثية ألرػ.
بػا  ذاتػ  ججمػ  انتبػا  المثيطػيف بػ  ا لػاص بالتمميػذ يريػد تثنيػ  جا  هػذا تعبيػر   جمف هنا يعتبػر كػل  

 جلدف هذا يتعارض جيتنا ى جالنجانيف المعمجؿ بها    المؤااة التربجية.
ة المعاممػة التػ  يتعامػل بهػا أدضػا  الطػاقـ الإدارؼ مػ    مهما كان  جدي ػجمف هنا يمكف النجؿ برن  

هػذ  المعاممػة  جعمػ  يعتنػد بػرف  نظػر  هػذا الأليػر الضػينة ت  أف  ها    م مثة التمميذ إلا  الت ميذ  حن  
 بكرامت . جالمااسة دمى أااس التمييز مبني  
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راسٌة الد   النتائجوتواصل المدٌر مع التلامٌذ الع  ة بين شكل  (: يبي ن31)ر م جدول 

 و انضباطهللمبحوث 

 
 

 مع المدٌر تواصل

 شكل فً ٌكون التلامٌذ

المبحوثنتائج   
 انًجًٕع

سنةح جٌدة ممتازة   دون المتوسط متوسطة 

 15 0 3 4 5 3   مستمر  

  20,0% 33,3% 26,7% 20,0% ,0% 100,0% 

 166 14 68 51 28 5   نادر

  3,0% 16,9% 30,7% 41,0% 8,4% 100,0% 

 18 1 10 7 0 0   منعدم

  ,0% ,0% 38,9% 55,6% 5,6% 100,0% 

 1 0 1 0 0 0   بدون إجابة

  ,0% ,0% ,0% 100,0% ,0% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
الاتجا  العاـ يتج  نثج المبثج يف الذيف نتا،جهـ متجاطة  ذيتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أن  

 برف   تجزد  أدمى نابة بها دند المبثج يف الذيف  رثجا ثيف %41.0بػ  جالمندر بردمى نابة 
 مف يرجف برف   %41.0  جبعدها نابة %55.6ا بنابة تجا ل المدير م  الت ميذ يكجف منعدم  

نابة  جتميها .%20.0ها ماتمر   ند قدر  نابتهـ بػ نابة مف يرجف أن   جترت ا  التجا ل كاف نادر  
التجا ل كاف منعدـ   ثجا برف  مف  ر   %38.9منها: %31.0مف كان  نتا،جهـ ثانة بنابة 

  %26.7ا قدر  بػ   جتبنى نابة مف يرن  ماتمر  اات اؿ المدير بهـ يرجن  نادر  %30.7جنابة 
 جتنعدـ دند مف ر ضجا الإجابة.

التجا ل كاف  ثجا برف   ر  %33.3نابة   %16.5ف كان  نتا،جهـ جي د  بنابة نابة م جتميها
 ا نابة مف يرجف أف  ر  أم  تجا ل المدير بشكل ناد يرجف برف  %16.9بعدها نابة  جترت   اماتمر  

 جابة.مجا إالتجا ل كاف منعدـ نجد نابتهـ منعدمة كذلؾ بالنابة لمف لـ يند
 8.4منامة دمى النا  التالية:  %7.5تا،  المتدنية بنابة نابة المبثج يف أ ثا  الن   جترت 
ذيف لـ النابة دند ال جتنعدـا  يرجن  منعدم   %5.6 نادر  جنابةيرجف تجا ل المدير بشكل %
 التجا ل الماتمر. جدند مجا إجابةيند
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جف ير  %20.0دمى:  مجزدة%4.0   الألير نابة المبثج يف ذجؼ النتا،  الممتاز  بنابة  جترت 
تجا ل المدير بالنابة لهـ نادر  جتنعدـ النا  لدػ الليارا  %3.0   التجا ل ماتمرا  جنابة 

 الألرػ.
م  الت ميذ    ال انجيتيف يكجف ب ضة نادر   أج  ديرتجا ل الم جمف ل ؿ هذ  النا  نجد أف  

مكن  البنا     تجا ل ماتمر م  ي  لا منعدمة    أثياف ألرػ جهذا يعجد لطبيعة دمم  كجن  
  ج إن ما لتجا ل المدير م  الت ميذ يكجف دف طري  جلدي  جظا،ه ألرػ يهتـ بها الت ميذ 

راة ج النياـ    بعض الأثياف بدجرا  ااتط دية مراقبة جق  الدلجؿ ج التججل    ااثة المد
مف أجل معر ة ما يدجر بال انجية ج ينه دمى مدػ تطبي  العامميف ج الت ميذ لمنانجف الدالم  ج 

 معر ة ما إف كاف هناؾ انضبا  أـ لا.
يبي ن الع  ة بين جنس المبحوث ورد فعل الإدارة عند مخالفة الت ميذ (: 32)جدول ر م 

 ينلمقوان
 

 الجنس

 رد فعل الإدارة عند مخالفة التلامٌذ للقوانٌن

 انًجًٕع
 

 ٌنصحونه

 

ٌشتمونه 

وٌقللون من 

 قٌمته

ٌقدم استدعاء 

 لإحضار ولً الأمر

 

إحالته على مجلس 

 تأدٌبً

 

تحذٌره بعدم إعادة 

 الكرة

 

لا ٌولون اهتماما 

 لما فعل

 

 78  2 26 9 8 17 16   ذكر 

  20,5% 21,8% 10,3% 11,5% 33,3% 2,6% 100,0% 

  35,6% 40,5% 28,6% 100,0% 37,7% 28,6% 39,0% 

 122 5 43 0 20 25 29   أنثى

  23,8% 20,5% 16,4% ,0% 35,2% 4,1% 100,0% 

  64,4% 59,5% 71,4% ,0% 62,3% 71,4% 61,0% 

 200 7 69 9 28 42 45   انًجًٕع

  22,5% 21,0% 14,0% 4,5% 34,5% 3,5% 100,0% 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
مف يتـ تثذيرهـ مف  %34.5نابة لدينا أ راد العينة    مف بيفأن   ن ثع مف ل ؿ قرا   الجدجؿ

مف يتـ ن ثهـ  نط  بينما نابة %22.5تميها نابة طرؼ الإدار     ثالة ملالضتهـ لمنجانيف  
مف يندـ لهـ أاتددا  لإثضار  %14.0شتمجف جينمل مف قيمتهـ  جنابة مف المبثج يف ي 21.0
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  جتبنى %4.5جل  أمرهـ  أما نابة الذيف يثالجف دمى المجمس الترديب     تتعدػ نابتهـ 
 .%3.5نابة الذيف  رثجا برف الإدار  لا تجل  إهتماما لما  عمجا  ند قدر  نابتهـ 

تنجـ إدار  المدراة بتثذيرهـ بعدـ الدر   %33.3نابة ف  بين  بيانا  الجدجؿ لدػ  ،ة الذكجر أ
مف يتـ شتمهـ جالتنميل مف قيمتهـ  جنابة  %21.8   ثالة ملالضتهـ لمنجانيف  تميها نابة 

يتـ ن ثهـ بعدـ تدرار اللطر  بينما نجد نابة الذكجر الذيف يندـ لهـ ااتددا  مف  20.5%
نى نابة الذيف  رثجا برف  الإدار  لا تجل  اهتماما   جتب%10.3أجل إثضار الجل   ند قدر  بػ 

  .%2.6لذلؾ  نرػ برنها لا تتعدػ 
الت   رث  بتنديـ الإدار  لن ا،ح  أدمى نابة تمركز  لدػ الض،ةن ثع أف ا لدػ الإناف  أم  

مف يتـ ن ثهف   نط  جنابة  %23.8  لتميها نابة %35.2بعدـ إداد  الدر  جكان  النابة 
ـ شتمهف  جالتنميل مف قيمتهف   جترت  نابة المجات  يطم  منهف  إثضار الجل  قدر  مف يت 20.5
ا لما  عمف   جتنعدـ النابة لدػ  ،ة المبثج ا   %4.1  جنابة 16.4% لا تجل  الإدار  إهتمام 

 ال ت  يتـ أثالتهف  دمى المجمس الترديب 
ذا ددنا لممنارنة بيف نابة  ػ  اار     نضس الاتجا  ما ددالإجابا أف   إجابة الجنايف يتضح جا 

 الإثالة دمى المجمس الترديب  الت  ل   الذكجر  نط.
جمن  ناتنت  أف  الإدار  المدراية تاعى     ال  الأثياف إلى تج ير الجج  المناا  لم درااة     

ج ظرجؼ تامح للأاتاذ مف النياـ بجظيضت  دمى أدمل جج  ج    جج  ياجد  الهدج  ج الانضبا  
كذا الأمر بالنابة لمتمميذ إذ نجد إدار  المدراة تهتـ برمر  ج تنجـ بحدداد  ج تهي،ت  دا،ما ليكجف 
ا ج يتمكف مف  هـ درجا  ج تثني  نجاث   جقد يتطم  الأمر أثيان ا طم  الجل  لإد م   مرتاث 

مف الإدار   بما ينجـ ب  الابف ق د ردد  ج ددـ تدرار  لملطر  ج لدف    بعض الأثياف قد نجد
المدراية مف تعيش لم   ج تعان  ت دد ا كعدـ تج ر أشلاص مؤهميف لمتعامل م  الض،ا  
العمرية الت  تزامف مرثمة المراهنة المعرج ة بالتذبذ  ج ددـ الااتنرار ج هنا قد نجد البعض مف 

المدرا   المؤطريف كالمشر يف التربجييف لا يثانجف معاممة الت ميذ الذيف يلالضجف النظاـ
 نجدهـ يابجنهـ ج يشتمجنهـ ج ينعتجهـ بك ـ قد يجرح مشادرهـ  جهذا مالا يتنبم  التمميذ  عجض 
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أف يهذ  امجك  نجد  ينضعل ج لا يتنبل المجقه  يمجر لمعنه بملتمه أشكال  اجا  كاف دنضا 
ثتى الضر  رمزيا أج معنجيا ج ثتى مادؼ كالمجج  لتلري  الممتمدا  ج تدايرها أج إت  ها ج 
    بعض الأثياف كرد  عل ج د ادا دف النضس ج ددـ تنبل الشتا،ـ مهما كاف نجدها.

 
 يبي ن الع  ة بين جنس المبحوث وتواصل المدير مع الت ميذ (: 33)جدول ر م 

 

 

 الجنس
 انًجًٕع تواصل المدٌر مع التلامٌذ ٌكون فً شكل

 بدون إجابة منعدم نادر مستمر 

 78 1 12 61 4  ذكر 

 5,1% 78,2% 15,4% 1,3% 100,0% 

 26,7% 36,7% 66,7% 100,0% 39,0% 

 122 0 6 105 11  أنثى

 9,0% 86,1% 4,9% ,0% 100,0% 

 73,3% 63,3% 33,3% ,0% 61,0% 

 200 1 18 166 15  انًجًٕع

 7,5% 83,0% 9,0% ,5% 100,0% 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
 البية أ راد العينة  رثجا برف  تجا ل المدير م  الأااتذ      الجدجؿ أف  ن ثع مف ل ؿ قرا   

مف يرجف برف التجا ل منعدـ كميا  بينما نابة الذيف  %9.0ال انجية يكجف نادر ا  جتميها نابة 
ذيف   جتبنى نابة المبثج يف ال%7.5 رثجا برف تج ل المدير بشكل ماتمر نجدها لا تتعدػ 

 .%5لـ يجيبجا  ند قدر  بػ 
جبي ن  معطيا  الجدجؿ دند  ،ة الذكجر أف  أدمى نابة تمركز  دند الذيف يرجف أف  تجا ل 

يرجف أنها منعدمة  جنجد نابة  %15.4  لتميها نابة %78.2المدير م  الت ميذ نادر جذلؾ بػ 
 .%1.3إجابة قدر  بػ  مف ي رثجف أف التجا ل ماتمر  جتبنى نابة الذيف لـ يندمجا 5.1%
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مف تمركز  إجابتهف     التجا ل النادر  %86.1جالمندر  بػ  أدمى نابة نجد أف  ا لدػ الإناف أم  
مف ترػ تجا م  ماتمر  لتميها نابة المجات   رثف  أن    %9.0مف طرؼ مدير المدراة  جنابة 

   جتنعدـ الإجابة دند المجات  لـ يندمف  إجابة.%4.9منعدـ بػ 
ددا  ،ة إجابة ما الإجابا  كان  متناربة  الجنايف يتضح أف   ت ريثا ذا ددنا لممنارنة بيف جا  

 منعدمة ايف زاد  دند الذكر جقم   بالنابة لض،ة الإناف. 
جمما تـ درض     الجدجؿ يمكننا النجؿ إف ماؤجلية المدير دالل المدراة تدمف     رض 

ى ثتى يتانى ضبط الت ميذ جتج ير مناخ دراا  نضاـ تاجد  ال رامة جتطبي  التعميما  دم
م ،ـ ياادد دمى الاير الثاف لمعممية التنظيمية  جذلؾ لا يكجف إلا إذا ججدنا مديرا كه  قادر 
دمى التثكـ    زماـ الأمجر جياتطي  الايطر  دمى المجاقه جالتعامل معها ج   ما يامح ب  

 مف طرؼ جزار  التربية الجطنية.النانجف جتممي  الايااا  التربجية الماطر  
جالمدير الذؼ يعمل دمى مراقبة جق  دلجؿ جلرجج كل العامميف بالمؤااة التربجية  جكذا الت ميذ 
يمكن  مف ادتاا  شل ية قجي ة  تاادد     التثكـ    المؤااة بشكل يجعل الجمي  يثترم  

المنضبط الذؼ يثاف التعامل جيند ر  جلهذا يتجج  دمي  أف يت ه بشل ية المدير المتلم  ج 
 جالديمجقراط  ثتى يكجف قدج  ينتدؼ ب  كل العامميف مع  جالت ميذ دمى ثد اجا .
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 راسٌة الد   نتائجهو المبحوث فراغ وقت قضاءالع  ة بين  (: يبي ن34)ر م جدول 

 
 

 المبحوث فراغ وقت قضاء
المبحوثنتائج   

 انًجًٕع
ةمتوسط حسنة جٌدة ممتازة   دون المتوسط 

 28 0 7 6 11 4   المطالعة 

  14,3% 39,3% 21,4% 25,0% ,0% 100,0% 

 26 0 10 10 5 1   مجالسة الأصدقاء

  3,8% 19,2% 38,5% 38,5% ,0% 100,0% 

 20 2 7 7 4 0   ممارسة نشاطات رٌاضٌة

  ,0% 20,0% 35,0% 35,0% 10,0% 100,0% 

تلفازال ومشاهدةالاسترخاء     0 2 4 4 0 10 

  ,0% 20,0% 40,0% 40,0% ,0% 100,0% 

 8 1 5 2 0 0   التجوال

  ,0% ,0% 25,0% 62,5% 12,5% 100,0% 

عبر مواقع  والدردشةالتواصل 

 التواصل الاجتماعً

  3 8 28 39 8 86 

  3,5% 9,3% 32,6% 45,3% 9,3% 100,0% 

زاجٌجمٌعهم وفق الم    0 3 5 10 4 22 

  ,0% 13,6% 22,7% 45,5% 18,2% 100,0% 

 200 15 82 62 33 8   انًجًٕع

  4,0% 16,5% 31,0% 41,0% 7,5% 100,0% 

 
الاتجا  العاـ يتج  نثج أدبر نابة دند المبثج يف الذيف  يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  

منهـ ينجمجف بالتججؿ  %62.5منامة دمى :% 41.0نتا،جهـ متجاطة جذلؾ بنابة  ثجا برف   ر  
منهـ مف ينجمجف بجمي  الاقتراثا  المذكجر   تميها  %45.5جق  الضراغ  بينما نابة   قضاأ نا  

دشة دبر مجاق  التجا ل مف يضضمجف التجا ل ج الدر  %45.3ا جتدمف    نابة متناربة جد  
ا مشاهد  التمضاز  أم  مف يثبذجف الإاترلا  ج  %40  جنجد نابة معتبر  لا تنل دف الاجتماد 

  ج تميها نابة المبثج يف %25.0ذيف يتججهجف لممطالعة بنابة أقل نابة  تدمف لدػ  ،ة ال
يضضمجف الااترلا  %40.0منامة دمى: %31.0ا،جهـ ثانة بنابة لا تنل دف الذيف جا   نت

  بعدها   جترتيجالاجف أ دقا،هـ %38.5جمشاهد  التمضاز دند قضا،هـ لجق  الضراغ  ج نابة 
لذيف نابة لدػ  ،ة المبثج يف ا يماراجف النشاطا  الرياضية  جتتمركز أقل  %35.0نابة 

 .%21.4يضضمجف المطالعة بنابة 
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تجزد  دمى: نابة  جنجدهاتم ل المبثج يف أ ثا  النتا،  الجي د   %16.3لترت  نابة 
مارس النشاطا  دند كل مف ي%20.0مف يطالعجف أ نا  جق   را هـ  جتميها نابة  39.3%

دند مف يضضمجف  9.3نابة جالمتم مة     لمشاهد  التمضاز  بينما نجد أقل   جياتمن الرياضية 
 لتنعدـ النابة دند  ،ة المتججليف. الاجتماد  الدردشة دبر مجاق  التجا ل 

تجزدجا دمى %7.5هـ بػ قدر  نابت جالت ج يما يلص  ،ة المبثج يف مف نتا،جهـ دجف المتجاط 
  بينما نجد زاجهـييضضمجف تطبي  جمي  الاقتراثا  المندمة لهـ  جذلؾ ج   م%18.2ثج: الن  

منهـ مف يضضمجف %9.3نابة  نجدها  ا أقل  ينضجف جق   را هـ    التججاؿ  أم  %12,5نابة 
جتنعدـ النا  دند كل  ،ة المطالعيف  الدردشة ااتعماؿ مجاق  التجا ل الاجتماد  ق د 

 ياترلجف لمشاهد  التمضاز. هـ جمفلأ دقا، جالمجالايف
مطالعة    جق  الضراغ  هـ يثبذجف النجد %14.3منها: %4.0نابة الممتازيف المندر  بػػ  جتبنى 

مف يتجا مجف بمجاق  التجا ل مف أجل %3.5جيضضمجف مجالاة الأ دقا  %3.8منابل 
 جتنعدـ النا     الإقتراثا  المتبنية. الدردشة 

المبثج يف الممتازيف يتججهجف     ل ؿ المعطيا  المندمة    الجدجؿ أف     مفجيمكف النجؿ أن  
 ال  الأثياف لممطالعة دند قضا  جق   را هـ  جكذا الثاؿ بالنابة لض،ة النتا،  الجي د  م  
مماراة نشاطا  رياضية  بينما مف كان  نتا،جهـ ثانة جمتجاطة  هـ ينضجف جق   را هـ    

مف مطالعة جمماراة    ججمي  الإقتراثا  ج   ميزاجهـالنياـ بملتمه النشاطا
   مرا  ألرػ  بينما  ،ة مف نتا،جهـ دجف المتجاط نجدهـ كذلؾ يثبذجف  جالتججؿرياضة...

 مماراة كل ش   ثا  الميزاج ددا المطالعة جالااترلا  أيف تنعدـ النابة.
 را هـ بل يشغمجن      جق 5     هدر5   ،ة الت ميذ الممتازيف جالنجبا  لا يضكرجف  جدمي  ناتنت  أف  

لبرا  جديد  تااددهـ    تثني  نجاثهـ  جادتاا الجاجبا   جثل  أمجر تنضعهـ كالمطالعة 
ؿ جف لمتجج  هـ يمجؤ راا  المتدن   حن  مف ماتجاهـ  بينما الت ميذ ذجؼ الماتجػ الد   جالر  راا  الد  

أج مشاهد  مجاضي  ملتمضة أج تضيي     العالـ الا تراض  بغرض تدجيف  داقا   جالتجا ل
 دميهـ.  بالضا،دالت  لا تعجد  جالأمجرالجق     ألعا  الضيديج 
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المعمجمة الت  يكتابها   جكذا  لمماد  المندمة ل  جتنبم  لها جدمي   نتا،  التمميذ ترتبط بمدػ ثب  
جمماراة  جالمراجعةجهذا ما يد ع  إلى ااتغ ؿ جقت  بشكل  ثيح ياادد  دمى الطالعة 

   العالـ الا تراض  لابد ل  أف يرلذ  ج ج  جثتى ااتعمال  لمجاق  التجا ل  الاميمة الرياضة 
الشكل ال ثيح ليتمكف التمميذ    هذ  المرثمة العمرية الثاااة مف تبن  ما ي ،ـ نمج  

ة ة لدي  لا شل يتااهـ    بنا  شل ية اجية جقجي   ج داقا جثاجيات  مف معارؼ  جشل يت 
 متشبعة بنيـ مجتمع  جأارت . ج ير جمريضةمضطربة 
جضث  لمت ميذ مف ت  يج  دمى المدراة اليجـ أف ااتغ ؿ الجق  مف أهـ الننا  الت   ثاف 

ا جاح درااي  الم ،ـ لجض  لطة درااية اميمة تثن  الن   جالمنه أجل إداابهـ الطرينة ال ثيثة 
 .جاجتماديا  
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عدد الت ميذ عم: استيعابو  وتأثيرن الع  ة بين تخصا المبحوث : يبي  (35)ر م جدول 
 لمدروس 

 
 

 التخصص

الاستٌعابعلى فً القسم ٌؤثر عدد التلامٌذ   

 انًجًٕع
 

 لا

 

 نعم ولا

 استوعب

 واحداثنعم 

 فوضى

نعم ٌعرقل 

 الدرس

 بدون إجابة

 

 80 1 11 31 10 27   أداب و فلسفة  

  33,8% 12,5% 38,8% 13,8% 1,3% 100,0% 

 23 0 3 8 3 9   علوم تجرٌبٌة

  39,1% 13,0% 34,8% 13,0% ,0% 100,0% 

وتكنولوجٌاعلوم     9 7 21 8 0 45 

  20,0% 15,6% 46,7% 17,8% ,0% 100,0% 

 26 0 4 10 0 12   لغات

  46,2% ,0% 38,5% 15,4% ,0% 100,0% 

 26 0 1 13 5 7   تسٌٌر

  26,9% 19,2% 50,0% 3,8% ,0% 100,0% 

 200 1 27 83 25 64   انًجًٕع

  32,0% 12,5% 41,5% 13,5% ,5% 100,0% 

 
 دند %41.5بػ جالمندر أدبر نابة  الاتجا  العاـ يتج  نثج   يتضح مف ل ؿ معطيا  الجدجؿ أف  

ا هـ الضجضى جقام  ثدلإيؤ ر دميهـ جذلؾ  الت ميذ بالناـددد  ثجا برف  المبثج يف الذيف  ر  
تل  هـ  %46.7 جنابةتل  هـ تايير جاقت اد   %50.0 ةالشكل: نابهذ  النابة دمى 

تل ص  هـ %38.5  جنجد نابة ج ماضةتل ص  دا   %38.8دمجـ جتدنجلججيا  جنابة 
مف يرجف  %32.0لتميها نابة  .%34.8لغا   بينما نابة تل ص دمجـ تجريبية    تتعدػ 

 %46.2ثج: نابة ذ لا يؤ ر دمى درجة ااتيعابهـ لمدرجس مجزدة دمى الن  ددد الت مي أف  
تل  هـ  دا   %33.8نابة  جنجديتم ل نابة العمجـ التجريبية   %39.1جتل  هـ لغا   

تل  هـ تايير جاقت اد  بينما نابة تل ص تايير جاقت اد  %26.6  جبعدها نابة ج ماضة
رس  ند بمغ  نابتهـ ددد الت ميذ يعرقل الد   ثجا برف  ر  لتميها نابة الذيف   .%26.9   تتعدػ 

 جبعدهالغا    %15.4تل  هـ دمجـ جتدنجلججيا  جنابة  %17.8منامة إلى:  13.5%
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تل  هـ دمجـ تجريبية  لنجد  %13.0  جنابة ج ماضةتل ص  دا   %13.8نابة 
 .%3.8نابتهـ لا تتعدػ  جاقت ادتل ص تايير 

ددد الت ميذ الدبير يؤ ر دميهـ بعدـ الااتيعا  نجد نابتهـ  ثجا برف  ا المبثج يف الذيف  ر  أم  
دمجـ  %15.6تل ص تايير جاقت اد  جنابة  %19.2منامة إلى:  %12.5ر  بػ قد  

بينما تل ص  دا  ج ماضة   %13.0ر  نابة تل ص دمجـ تجريبية بػ جتدنجلججيا  قد  
 المغا . النابة لدػ تل ص جتنعدـ  %12.5 نابتهـ لا تتعدػ 

 %5ج يما يلص المبثج يف الذيف لـ يندمجا إجابا   كان  نابتهـ قميمة إذ قدر  بػ  
 تل ص  دا  ج ماضة  جتنعـ النابة دند باق  التل  ا . %1.3منها:

  لعدد الت ميذ    الناـ  د قة بدرجة ااتيعا  المتعمـ جمف نتا،  الجدجؿ أد   يمكننا النجؿ أن  
ا أج ددد الت ميذ دالل الثجر  الجاثد  يؤ ر امب     أج ر ض  لها   ذلؾ كجف لدرجا  ج مدػ تنبم

ا دمى درجة الااتيعا    حذا كاف العدد قميل اجؼ تاير الدرجس دالل الثجر  بشكل إيجاب  
ا مف الهدج  جالنظاـ جالعكس إذا كاف تمميذ بالمشاركة مما يلم  جج   دادؼ جتامح الضر ة لدل  

مف نشا  المعمـ الذؼ يجد نضا   ذلؾ اجؼ يعرقل ماار العممية التعميمية جيثد   ا  حفالناـ مكتظ  
ا أماـ ت ميذ     أدا  درجا  باب  الضجضى الت  اجؼ تعـ دالل الناـ  جلا ة إذا لـ داجز  

مف الضجضى   ياتط  التثكـ    ت ر اتهـ ج الجق  الذؼ ينضي     تنظيـ الت ميذ ج الثد  
  اير الث ة ج تضيي  الجق  ج من  شعجر  بالضجر أجلا ج إثااس جذلؾ يكجف دمى ثاا

لمماد  المندمة ل   أف  العدد الدبير يلم  جج مف الضجضى ج يعرقل اير  كره المتعمـ بالممل ج 
 الدرس ج يتع  الأاتاذ ج التمميذ معا.
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 بثــع:انفظـــم انغ       

 عًٛٛخعشع ٔ رذهٛــم انًمبثلاد انزذ 

 َٔزبئج انذ ساعخ.
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 جتثميلمجداجؿ اللا ة بالإاتمار  المجزدة دمى ت ميذ ال انجية  ل بعد درضنا   تمييد:     
منا قدر الإمكاف الإلماـ بججان  مجضجدنا المدرجس  إرترينا النياـ  جمثاجلةمثتجاها اجايجلججيا 

أننا أجرينا مناب   شضجية  جثتىال انجيتيف  جمديرؼ  مف الأااتذ بمناب   من جد  م  مجمجدة 
التربجييف    مثاجلة منا جم  أدبر قدر ممكف مف المعمجما  الت   تضيد  م  بعض الماادديف

 التطرؽ لمتثميل. جبعدهابعرض هذ  المناب    جاننجـبث نا  
 :الخاصة بالأساتذة المقاب تعرض -1

 (: 1المقابمة ر م )  نموذج المقابمة
 .2018أ ريل  18تاريب إجرا  المنابمة:

 . مكاف المنابمة: قادة الأااتذ 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس: أنث: -1
 سنة 37السن: -2

 المستوى التعميمي: ليسانس -3

 التخصا: العموم الإس مية -4

 الحالة العائمية: متزوجة -5

 المادة المدرسة: عموم إس مية -6

 سنة 12الأ دمية في العمل:  -7

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 
 ل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ى -8

 لا أجاج  أؼ مشكل    تعامم  م  الت ميذ الإجابة:
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 احترامو؟ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم:  -9

جا  لمت ميذ جث هـ نعـ لابد مف ذلؾ جيكجف    بداية الانة الد رااية  جلا بد مف شرح مثت الإجابة:
دمى تطبين  م  إد مهـ بالعنجبا  المترتبة دند ملالضت   جهذا لتجن  المشادل  ج الثمد لله لدؼ 

كل مف أتعامل مع   جبيفالمتبادؿ بين   جالإثتراـأامج  ديمجقراط  أتعامل ب  مبن  دمى العدالة 
 دالل ال انجية.

 يتم ذلك؟ وكيف لمقوانين؟ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين  -11

ف تدرر  الملالضة  المرتدبة  يتـثا  نجع الملالضة  عم: الإجابة: الن ح    المر  الأجلى جا 
  يجج  التمميذ للإدار  ه  مف تتلذ النرار المناا .

  ككل؟الثانوية  وفيىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس  -11

الت ميذ دمى  جيااددم ،ـ لأدا  جظا،ضنا كرااتذ  أديد لأف تطبي  النجانيف يلم  جج  الإجابة: 
  هـ الدرجس جااتيعابها.

 التمميذ:المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل 
وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  توضيحية؟ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية  -12

 إلييا؟احتجت 

 ال  الأثياف أثتاجها جلدف   نط  ض مف بعضها  كا ية  ناتضيدر  ي جلدنهانعـ تتج ر  الإجابة:
 الإدار .لا تتج ر    

 

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية  -13
 التعممية؟

 قميمة. جلدنهانعـ تث نا  الإجابة:

 

زيد من إىتمام الت ميذ حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الدرس ي -14
راسي؟في رفع تحصيميم  ويساعدىم  الد 
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بالترديد   تج ر الجاا،ل التعميمية دند النياـ بشرح الد رس يزيد مف إهتماـ المتعمميف  الإجابة:
 لديهـ.كذلؾ    ترايب المعمجمة  جيااهـمف دا عيتهـ لمتعمـ   تركيزهـ جيزيدمف  جير  

 

راسي: تحصيموميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية المحور الر ابع: لع  ة التم  الد 
عم: خمق جو تربو   والعملىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي  -15

 التربوية؟ميامك  تأديةمناسب يساعدك في 

نعـ   نجد الطاقـ التربجؼ يبذؿ كل  مجهجدات  للم  جج  مدرا  ياجد  الإثتراـ ج الإجابة : 
بة جالتعاجف   ليجد المتعمـ نضا     دا،مت  ال انية    يثس بالممل ج هد نا هنا إدداد نش  المث

 الح جمتزف ج ناجح بحذف الله  ج لدف تج ر الجاا،ل  ير كاؼ ج لهذا تججد بعض الننا،ص 
 الت  يج  تداركها.

 

 ؟الدراسيتحصيمو  ونوعيةحسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو  -16

ا    العممية التعميمية  جمهـثا  رأي  لع قة الأاتاذ بالتمميذ دجر  ع اؿ  الإجابة:  التعممية جد 
لا ة جأف تمميذ المرثمة ال انجية يمر بمرثمة ثرجة    ثيات  جه  مرثمة المراهنة  لذا تجدنا 

 معام  جال التامط  أارؼ دمى  هـ الأمجر جالتعايش    جج  جمااددت ناعى جاهديف لدمج  
 ماار  الد راا  ككل.  جتهدـالاي،ة تزيد مف نضجر التمميذ تجعم   ير منضبط 

 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

تثني   ماتنبم  جكيضيةأف  التمميذ    هذ  المرثمة مف ثيات  يبدأ    التضكير     الإجابة: بما
أف تج ر ل  كل  متطمبا   المدراة ككلشهاد  البكالجريا بنجاح  تجج  دمى طمجثات  بعد إجتياز  

جدادا  مجتمعنا  جمعتندا ديننا الثنيه  جتعاليـالتعميـ الجي د مف برام  تربجية هاد ة تتماشى 
المثا ع  إلى تج ير جاا،ل تربجية ثدي ة جمناابة لمرثمة نمج  جمرادية لميجلات  م  تج ير مرا   

 دممية تربجية تعمل دمى راثة التمميذ ج تجدد طاقات  ج تااهـ    نجاث  ج تضجق .  تر يهية  
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 (: 2المقابمة ر م )  نموذج المقابمة
 .2018أ ريل  23تاريب إجرا  المنابمة: 

 : قادة الأااتذ .  مكاف المنابمة
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس: أنث: -1
 سنة 27السن:  -2

 ليسانس المستوى التعميمي: -3

 التخصا: إنجميزية -4

 الحالة العائمية: متزوجة -5

 إنجميزية المادة المدرسة: -6

 سنوات 5الأ دمية في العمل:  -7

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

   ددـ الإنضبا   ننص التركيز   إدتظاظ الأقااـ   ددـ  نعـ جه  ك ير   ج تتم لالإجابة : 
 تنبل المعمجمة مف معظـ الت ميذ.

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9

 نعـ يتـ إط دهـ دمي     بداية كل انة درااية.الإجابة : 

 ين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوان -11

أديد  بل ـ الننا   ج إاتددا  جل  الأمر  ج إد ـ الإدار  لتتلذ إجرا،ها تجا  التمميذ الإجابة : 
 المذن .

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11
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الممكف أف أجقه     بعض الأثياف كجف البرام  مك ضة ج الجق   ير كاؼ   مف  يرالإجابة : 
الد رس    كل  مر  مف أجل الضجضى  لأف  ذلؾ ايد   بالت ميذ لأف يجعمجها ثجة ليثد جا شغبا 

 دالل الناـ.
جأجد  البية الت ميذ  ير منضبطيف ج ي يرجف مشك   تربجية ج ثا  رأي  الإدار  لا تؤدؼ 

 مهامها دمى أدمل جج .
 في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية 

ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12
 احتجت إلييا؟

 رثيانا لا تتج ر ر ـ  الأقااـ جاا،ل تعميمية جلدن ها لا تدض  جمي   ةالمؤااتممؾ الإجابة: 
 متطجر  ياتعمل جاا،ل ثدي ة  جأن   جالدلا،لاهد لها لا ة جأف  التمميذ اليجـ يثبذ الشج  اثتياجاتنا

  رضطر لأف أثضر جاا،ل مف دندؼ لإنجاز الث ة التعممية    أثاف الظرجؼ.

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية  -13
  ؟التعممية

 تث نا جلدنها لا تج رها بالشكل المطمج .الإجابة : 

 

رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الدرس يزيد من إىتمام الت ميذ و حسب  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

نعـ  تج ر الجاا،ل التعميمية اليجـ ضرجر  ثتمية لإنجاح العممية التعميمية التعممية  ه  الإجابة : 
 ي  لأهدا ها.تاادد الأاتاذ ج التمميذ ج ثتى البرام  الد رااية    تثن

راسي: تحصيييموالمحور الر ابع: لع  ة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية   الد 
 

ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15
 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟
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ج تاعى جاهد  لتهذي  امجؾ الت ميذ ج ث هـ تعمل الإدار  دمى تطبي  النجانيف    الإجابة :
 دمى اثتراـ النظاـ العاـ لممؤااة.

 

 حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو و نوعية تحصيمو الدراسي ؟ -16

ا  مثدجد لا   ع قت  م  الت ميذ  الإجابة: يهـ ش    لر   ت ميذ  جلاتمنيف الد رس  جمهمت جد 
  دمي .يلص الانضبا   الإدار  ماؤجلة  ج يما قتؾ معهـ زاد  المشادل اليجـ كمما جاع  د

 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

يج  جض  قجانيف  ارمة لضبط الت ميذ ج لا ة المشا بيف الذيف ي يرجف الضجضى الإجابة : 
اادديف التربجييف ج قمة الأد     جج  المدير ج ت ل بهـ الدرجة ثتى تجبيب الأاتاذ ج الم

بنجؿ ك ـ ا   ج بذؼ  لهذا يج  رددهـ  جدمى المدير أف يكجف أد ر  رامة ج ذا شل ية 
 قجية ليهاب  الت ميذ ج يامعجف ك م  ج يتراجعجف دف دنميا  النج  ج ددـ إثتراـ الغير.

 
 (: 3المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018أ ريل  24منابمة:تاريب إجرا  ال

 مكاف المنابمة: قادة الأااتذ . 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس:  ذكر -1
 سنة 34السن: -2

 عميمي: ماسترالمستوى الت   -3

 التخصا: تاريخ -4

 الحالة العائمية: أعزب -5

 وجغرافيا خالمدرسة: تاريالمادة  -6

 سنوات 5الأ دمية في العمل:  -7
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 رام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :المحور الثاني: يرس ثقافة إحت
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

: قميمة  تتم ل    ددـ انضبا  بعض الت ميذ ج قمة انتباههـ ج النياـ ببعض الامجكا  الإجابة 
 ال تربجية ج لا أل قية 

 

 مؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لم -9

ا  لأف معظـ الت ميذ يرتجف لم انجية جهـ يجهمجف الإجابة :  نعـ بالترديد  هذا أمر ضرجرؼ جد 
النظاـ الدالم  لها  لذا يتجج  دمينا كمربيف أف نعممهـ بمثتجا     بداية الانة الد رااية ج 

 . تذكيرهـ بحثترام     كل مر  تجج  الأمر

 

 عا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ىل يتم م -11

نعـ  لا بد مف معاقبة كل مف يلاؼ النانجف ثتى يعـ الااتنرار ج النظاـ دالل الإجابة : 
نجاح أهدا نا التربجية الماطر .  ال انجية  ج تاهل دمينا جمعا تردية مهامنا جا 

 

 و في الثانوية ككل ؟نين داخل حجرة الد رس ىل تولي أىمية لتحبيق القوا -11

الإجابة : دالل ثجر  الدرس الإنضبا  ج الإثتراـ دام ف هاماف أقجـ دا،ما دمى المثا ظة 
دميهما كجنهما أااس بنا  د قات  م  ت مذت  ج جيااددان     تمنيف المعمجمة لممتعمـ بالشكل 

 ال ثيح.
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 ى تحصيل التمميذ :المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستو 
 

ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12
 احتجت إلييا؟

تتج ر  المؤااة دمى كل ما أثتاج  ج الثمد لله يمكنن  ااتغ لها ج العمل بها كمما  الإجابة :
 تطم  الأمر ذلؾ.

 

مية أثناء القيام بالعممية التعميمية التعممية ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعمي -13
 ؟

 بالترديد.الإجابة : 

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

المتعمـ مهتما نعـ   الجايمة التعميمية تنر  الضهـ جتجضث  ج تراب المعمجمة ج تجعل الإجابة : 
أد ر ج متشجؽ لممزيد مف المعارؼ ج بالألص ماد  التاريب ج الجغرا يا    تعتمد دمى لرا،ط ج 
شجاهد ج  جر تجضيثية ج مااح ضج،  ج  يرها مف الجاا،ل التربجية اجا  كان  قديمة أـ 

 ثدي ة كالثااج  ج الهاته النناؿ ج  يرهـ .
 

 

راسي:ييفاعمين التربويين دور في نوعية تحصالمحور الر ابع: لع  ة التمميذ بال  مو الد 
 

ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15
 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟
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تعتبر الإدار  المدراية همز  ج ل بيف التمميذ ج الأاتاذ جلها جان  مف الماؤجلية    الإجابة : 
  جج مدرا  منظـ ج مريح   ليمنى التمميذ كل  الر داية ج الاهتماـ ج تاادد     معر ة لم

النانجف الدالم  ج اثترام   ج هذا بدجر  ياهل دمل الأاتاذ ج يد ع  للإبداع ج إدطا  كل ما 
 لدي  بغرض إنجاح الت ميذ ج ر   تث يمهـ الد راا . 

 

 دى إنضباحو و نوعية تحصيمو الدراسي ؟حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في م -16

تعد د قة الأاتاذ بالتمميذ مف بيف الأجلجيا  الت  يج  دمى التربية الثدي ة اليجـ  الإجابة:
 جيتر رجف ب   جيثتدجف  يتبع  الت ميذ  جالنا،دالمرشد  جهجكجف الأاتاذ قدج  لت ميذ   بها الاهتماـ 

امجكاتهـ  جددؿأمد ت مذت  بطاقات  الإيجابية  امنضبط جم ابرا حف كاف اجيا  بشل يت  
ف كاف دكس ذلؾ زاد مف التاي   تدن   جمن التركيز لدػ متعممي   جقمة جالضجضىاللاط،ة جا 

ي ل الأمر إلى ددـ ث جلهـ دمى  جقد   الإلتيارا   جراجبهـماتج التث يل لدػ ت مذتهـ 
 شهاد  البكالجريا.

 

 بط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟كيف تساىم المدرسة الثانوية في ض -17

دمى المدراة ال انجية أف تراد  مرثمة نمج التمميذ    هذ  المرثمة ال عبة مف ثيات   الإجابة :
ج تج ر ل  ماتمزما  التعم ـ جكل  المرا    العممية ج الر ياضية ج التر يهية الت  تاادد     ث  

 عمم  ماتنب .الدرااة ج النجاح    مشجار  الد راا  ج ال
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 (: 4المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018أ ريل  19تاريب إجرا  المنابمة:

 مكاف المنابمة: قادة الأااتذ . 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس:  ذكر -1
 سنة 47السن: -2

 عميمي: ليسانسالمستوى الت   -3

 التخصا: إع م آلي -4

 الحالة العائمية: متزوج -5

 مدرسة: إع م آليالمادة ال -6

 سنة 16الأ دمية في العمل:  -7

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

نعـ أجاج  مشادل تعي  اير الث ة   جتدمف    قمة الإثتراـ جددـ الإن ياع لمنجانيف الإجابة : 
 حثداف الضجضى ج إت ؼ الممتمدا  جالمشاجرا  المتدرر  م  ا لريف ج  يرها.....ك

 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9

لتذكيرهـ ب  جث هـ دمى تطبي  تعاليم   كجف المشك    مضطر   كل  مر  أنا  الإجابة:
    ال  الأثياف منثى لطير دمى الطال    ند تؤدؼ ب   جترلذرا المدراية تشهد تزايدا كبي

الض ل كميا مف  جثتىهذ  المشادل إلى الضشل المدرا  أج الإثالة دمى المجمس الترديب  
 الد رااة.
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 ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -11

،ة ثتى لا تعـ الضجضى ج التاي  دالل لابد مف ت ثيح امجكا  الت ميذ اللاطالإجابة : 
ال انجية ج تدجف بل ـ الننا  تغيير أمادف الجمجس   ثرماف التمميذ المذن  مف التثضيزا  ثتى 
يع  ثجـ لط،  ج ينم  دن  ج ليكجف دبر  لزم ،    ض  معظـ الأثياف نجد ت ميذ نجبا  ج 

با  ج يرتدبجف ألطا  تؤ ر امبا دمى يممدجف إمكانيا  كبير  إلا  أن هـ يعانجف مف ددـ الإنض
دار  أف نااددهـ    ثل   ماارهـ الد راا   جكجنهـ  ير جادييف تماما بماتنبمهـ دمينا كرااتذ  جا 

 مشك تهـ ج تهي،ة الأرضية لهـ ثتى يتمكنجا مف النجاح ج الإاتمرار    الد رااة. 

 انوية ككل ؟ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الث -11

تطبي  النجانيف مف أااايا  العمل ج إنجاح الأهداؼ الماطر  مف طرؼ الجزار  الإجابة : 
الج ية  النانجف الدالم  لم انجية  ياادد التمميذ دمى بنا  د قا  جيد  م  زم ،   أااتذت   

 جكل العامميف بها.

 

 يل التمميذ :المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحص
 

ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12
 احتجت إلييا؟

 نجدا ما جلدن ها تبنى ناق ة منارنة بحثتياجاتنا لها.الإجابة : 

 

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية التعممية  -13
 ؟

 طبيعة مادت  تاتدد  إاتعمالها.لإجابة : ا

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 
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 أجل  ه  مضتاح الضهـ ج إاتيعا  المعمجمة ر ـ  عجبتها كجنها تنر  الضهـ ج تباط .الإجابة : 
راسي:يلع  ة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية تحصالمحور الر ابع:   مو الد 

 
ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15

 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟

التربجييف  يفالمااددكل  دامل بالمؤااة ج ل  دجر  المجكل إلي   الطاقـ الإدارؼ ج الإجابة : 
جثتى ثارس البا  يعممجف جاهديف لتدجف ال انجية    أثاف الظرجؼ ج تثتل المرات  الأجلى 

   الجلاية   ض  متننة الطي  العنب  نجد المدير تنن   اللبر  الدا ية ج الجرأ     التعامل 
ة مف ال ثيح م  الت ميذ هذا ما جعمنا ن ثع امجكا   ير منبجلة ج ددـ إنضبا  مجمجد

الت ميذ مما يا   لممتننة ج يهدد ماتنبل أجلادنا الذيف يعتبرجف أمانة    أدناقنا دمينا بحي الهـ 
إلى بر الأماف ج دلجؿ الجامعة با ـ   هد نا    التعميـ ليس تمنيف الدرجس ج المعارؼ  ثا  

 بل تعميـ ت مذتنا ا دا  ج التربية جثاف اللم .
راسي ؟حسب رأيك، ىل لع  تك بال -16  تمميذ دخل في مدى إنضباحو و نوعية تحصيمو الد 

نعـ   هذ  الألير  تعد مرج  الامجكا   كمما كان  د قت  طيبة بت ميذؼ زاد تضهمهـ الإجابة : 
لما أريد منهـ ج اثترمجن  كشلص ج كل النجانيف المضرجضة دميهـ   ج العكس إذا كان  

ادل    التعامل معهـ ج نضرجا من  جمف الماد  ج د قت  بهـ مت ددة ج ير مثترمة جاجه  مش
 بالتال  كاف تث يمهـ الد راا   ير مرض.

 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

دمى المدراة ال انجية أف تع  ثجـ الماؤجلية الممنا  دمى داتنها    تربية الأجياؿ  الإجابة:
البرام   متباينة جم  جمرجعيةتربية  جلهـمف ملتمه الض،ا  الاجتمادية  كجنها تتمنى ت ميذ

الجاا،ل  جتج يردف طري  تطبي  العدالة    التعامل  جتثاينهاالمك ضة لابد مف تهي،ة الظرجؼ 
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ال زمة لإنجاح التعميـ الاميـ  دجف اف نناى التعامل الثاف م  ت ميذ لا يعجف نتا،  ت ر اتهـ 
 .جالمتابعةجي  لمتج  جيثتاججف 

 (: 5المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018ماؼ  09تاريب إجرا  المنابمة:

 مكاف المنابمة:    قادة الأااتذ . 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس:  أنث: -1
 سنة 54السن:  -2

 المستوى التعميمي:  ليسانس -3

 التخصا:  أدب عربي -4

 الحالة العائمية:  متزوجة -5

 درسة:  أدب عربيالمادة الم -6

 سنة 27الأ دمية في العمل:  -7

 

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

نعـ  تججد العديد مف المشك   منها: ددـ إثتراـ النظاـ الدالم  لممؤااة  ج قجؿ الإجابة : 
ـ ما   ج  اثش دالل الثرـ المدرا   ج التشجيش دمى الزم    ج درقمة اير الد رس  ج ك 

تلري  ممتمدا  ال انجية  ج الغش    الإمتثانا  ج  يرها مف الامجكا  ال تربجية الت  بتنا 
 نعان  منها.
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 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9

أديد يج  إط ع الت ميذ بالنانجف الذ ؼ يثكـ ال انجية تالمتننة  ليتمكنجا مف تطبين  ج الإجابة : 
ـ دنبة    ثياتهـ جه  أهدمى إجتياز  ميفتاهيل العممية التربجية ج هذ ا     الثهـ كجنهـ منب

 إمتثاف شهاد  البكالجريا.

 

 ف يتم ذلك ؟ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كي -11

جكل ملاله  اللاط،ة امجكاتهـ  جضبطلتنظيـ الت ميذ  قجانيف جضع ال انجية تثكمها  الإجابة:
المدراة  للأاه نجد جلدفلها يج  أف يلض  لعنجبا   ارمة ثتى لا يعيد الدر  ماتنب   

طير  تهدد كياف ما د   لظهجر ملالضا  تربجية ل جهذااليجـ تضند قدرتها    التثكـ التاـ بالت ميذ 
ماتنبل بعض الت ميذ   ض   ال  الأثياف ينجـ الأاتاذ بحتلاذ  جتثطـالمدراة الجزا،رية 

    ير  جتاامحقد يجدجف تاهي    جلدفإجرا ا  تجا  ت ميذ لالضجا النانجف العاـ لممدراة 
 إرتدا  ألطا  أد ر لطجر  مف الأجؿ.  البعض يعيدهـ إلىمثم  مف 

 

 لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ ىل تولي أىمية -11

نعـ   تطبي  النانجف جاج  دالل ال انجية لأن   ياهل دمينا تردية مهامنا كرااتذ  ج الإجابة : 
 يلم  جج أارؼ يعم  التاامح ج المثبة ج التندير 

 

 :المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ 
 

ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12
 احتجت إلييا؟

 يتج ر النميل منها ج لا يتانى لنا الإاتضاد  منها كم ما طمبناها.الإجابة : 
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ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية  -13
  ؟التعممية

 نعـ  الإجابة :   

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الدرس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

   ظل الدـ الها،ل مف المعمجما  الت   تتد   دمى ت مذتنا ج كجف التربية تجاج  الإجابة : 
 تثديا  كبير  

ثدي ة تت ،ـ ج التطجرا  الثا مة لتارع الضهـ ج تنر  المعمجمة   يتجج  تج ر جاا،ل تربجية  
 لأجلادنا الت ميذ.

 

راسي: تحصيموالمحور الر ابع: لع  ة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية   الد 
ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15

 أدية ميامك التربوية ؟مناسب يساعدك في ت

ليس بالندر الدا    لأف  بعض التاهي   مف طرؼ الإدار   ج لا ة المدير تلم  الإجابة : 
بعض التجاجزا  مف طرؼ الت ميذ الذ يف ياتغمجف هذا التاي  ج يتاببجف    مشك   تعي  

ا ج ما يممي  أدا،نا المهن  ج تلم  جج مكهر  يعم  ددـ الإثتراـ ج ددـ الإن ياع لن ا،ثن
 النظاـ الدالم .

 

راسي؟تحصيمو  ونوعيةحسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو  -16  الد 

تمع  د قة الأاتاذ بالتمميذ دجرا كبيرا    تثني  المدراة لأهدا ها التربجية   ج الإجابة :     
أجدهـ أد ر إنضباطا ج  ثا  تجربت  المهنية  حف  الت ميذ الذ يف تربطن  بهـ د قة طيبة

متابعة لمدرس ج يعممجف جاهديف لتثني  نتا،  أثاف مما كان  لديهـ   جبالنابة لمت ميذ الذ يف 
يجاجهجف مشك      د قتهـ م  الأاتاذ نجدهـ ياعجف للرؽ النظاـ ج إثداف الضجضى ج 
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أنهـ يايؤجف  الإنتناـ مف الأاتاذ ج مف أنضاهـ  بالث جؿ دمى د ما  متدنية ضنا منهـ
 للأاتاذ ج هذ ا لطر.

 
 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

الم  لم انجية  ج ددـ التضرقة بيف الت ميذ الإجابة :     بتطبي  كل  النجانيف المجججد     النظاـ الد 
  هذا يزيد مف ثند بعضهـ ج تمردهـ.

 يتهـ ج تثايف ظرج هـ الد رااية .التنر  مف الت ميذ ج تجد
 

 (: 6المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .. 2018ماؼ  09تاريب إجرا  المنابمة:

 مكاف المنابمة: رجاؽ الإدار  . 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 الجنس:  أنث: -1
 سنة 49السن: -2

 المستوى التعميمي: ليسانس -3

 التخصا: فمسفة -4

 الحالة العائمية: متزوجة -5

 المادة المدرسة: فمسفة -6

 سنة 25الأ دمية في العمل:  -7

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

 ر منبجلة.نعـ  قم ة الإاتيعا  ج ددـ تنبل الماد  تالضماضة   جكذا الامجكا  الغريبة الغيالإجابة : 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9
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 نعـ  ث هـ يكجف بحاتمرار ج لدف البعض منهـ لا يتنبل جل   النجانيف جهذا ما ينمنن .الإجابة : 
 

 ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -11

تددا  جل   التمميذ  أج تججيه  للإدار  ج تنديـ إنذار شض      ال  الأثياف نعـ  بحاالإجابة : 
 جدا،ما أقجـ بتنديـ ن ا،ح.

 

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11

 تطبي  النانجف ياهل أدا،  المهن  ج ياادد الت ميذ     هـ الد رس .الإجابة : 

 
 دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ : المحور الثالث:

 
ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12

 احتجت إلييا؟

تاادد الجاا،ل     هـ الدرس أد ر  ج لدف طبيعة ماد  الضماضة لا تثتاج جاا،ل الإجابة : 
 ليها.تعميمية ك ير  لذا لا أثتاج إ

 

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية التعممية  -13
 ؟

 الإجابة :لا

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

 مجمة أد ر.نعـ    الجايمة تجضح المعالإجابة : 
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راسي: تحصيموالمحور الر ابع: لع  ة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية   الد 
 

اخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15 ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الد 
 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟

البشرية جالمادية لتاير العممية التربجية دمى أدمل الإدار     ال انجية تج ر كل  الطاقا   الإجابة:
يعممجف جاهديف دمى جعل  فالتربجييالأاتاذ لجظيضت   كما أف  الماادديف  جتاهل أدا جج  

 العمميف بها.   جكلالت ميذ يثترمجف قانجف ال انجية 

 

راسي  -16  ؟حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو و نوعية تحصيمو الد 

 لا أظف ذلؾ    التمميذ تهم  الماد  لا الأاتاذ. الإجابة :

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

الإت اؿ الدا،ـ بالأجليا  ج التعامل ب دؽ ج ددؿ م  جمي  الت ميذ  ج إدداد الإجابة : 
التمميذ مف التنميل مف طاقات  الامبية ج  منا اا  دممية ج جض  برام  تر يهية ج رياضية ليتمكف

 تجديد طاقات  الإيجابية.
 

 (: 7المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018ماؼ  14تاريب إجرا  المنابمة:

 مكاف المنابمة: قادة الأااتذ . 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 أن ىالجنس:  -1
 انة 40السن:  -2

 لياانسالمستوى التعميمي:  -3

   رياضيا  جا د ـ  ل التخصا:  -4

 متزججة  الحالة العائمية:  -5
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 رياضيا المادة المدرسة:  -6

 انة  13 الأ دمية في العمل:  -7

 المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الانضبا :
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

 نيف ج ك ر  التغيبا  ج قمة الإثتراـ ج التشجيش نعـ  ددـ الإن ياع لمنجاالإجابة : 

 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9

  لا   كجف أااتذ   لريف قامجا بذلؾ.  الإجابة :
 

 ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -11

   ج الإت اؿ بالأجليا .نعـ  بل ـ النناالإجابة : 

 

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11

 .اثترام   جلابد مف جالتمميذ تطبي  النانجف دالل ال انجية جاج  دمى الأاتاذ  نعـ  الإجابة:

 
 المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :

 
يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  توضيحية؟ وىلر المؤسسة عم: وسائل تعميمية ىل تتوف -12

 احتجت إلييا؟

لنمكف الت ميذ مف  ااتعمالهابد مف  الرياضيا  جلا   ماد    الجاا،ل ضرجريةنعـ   الإجابة:
 إليها. اثتج أاتضيد مف منها كمما  جأناالدرس  ج هـالمتابعة 
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الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال  -13
 التعممية؟

 أجل الإجابة : 

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

  ج يضهـ ما يندـ ل . بالترديد    عف طري  الجايمة ياتطي  التمميذ التنر  مف جاقعالإجابة : 
 باهجلة.

راسي: تحصيموالمحور الر ابع: لع  ة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية   الد 

 
ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو تربو   -15

 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟

مف أجل  جمراقبتهـالتربجييف ياهرجف دمى لدمة الت ميذ  دديف الأااتذ  جالماانعـ   الإجابة:
نجاح أدا  كل  دامل بالمتننة  كم   للدمة  الح التمميذ  ألا  أف  جهذاتثايف ظرجؼ العمل جا 

تااهل المدير     ال  الأثياف جددـ  رامت  ياب  لنا مشك   م  ت ميذ لا يثترمجن  جلا 
 ال انجية    يهتمجف لأمر  كجنهـ يعممجف أن   لا يعاقبهـ. مف جيلرججف يامعجف ك م   يدلمجف 

 

راسي ؟ -16  حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو و نوعية تحصيمو الد 

 بعض الت ميذ مف  تؤرقن ر ـ الع قة الطيبة م  ت ميذؼ إلا  أنن  أجاج  مشك    الإجابة:
ثتراـ الدبير  نجدهـ لا ين عجف لنانجف المدراة ال انجية يبال  لإ جلاجيل اليجـ لا يام  الن ا،ح 

 دديد .جلا يثترمجن  جيتاببجف    لم  مشادل 
 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17
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يكجف ذلؾ بجعل التمميذ يثس بماؤجليات  تجا  أااتذت  ج الماادديف التربجييف ج ثتى الإجابة : 
  زم ،   جكذا دمى المدراة تج ير قادا  لممطالعة ج لمرياضة ج التر ي  مجهز  بمتطمبا  ج تجا

اطر  ميجلا  ت ميذ اليجـ  ليممؤجا  را هـ ج لا يضكرجف    أشيا  امبية  تعي  الأهداؼ الم
 لممدراة ال انجية. 

 

 (: 8المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018ماؼ  15تاريب إجرا  المنابمة: 

 قادة الأااتذ .مكاف المنابمة: 
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

    ىأن  الجنس: -1
 انة 56السن:  -2

 لياانسالمستوى التعميمي:   -3

 أد  درب التخصا:  -4

 متزججةالحالة العائمية:  -5

 أد  درب المادة المدرسة:  -6

 انة 30الأ دمية في العمل :  -7

 

 الت ميذ عم: الانضبا : المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

 نعـ دند البعض  ددـ الإن ياع لمنجانيف دالل ال انجية  ج قمة التركيز. الإجابة : 
 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9
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أمر جد ضرجرؼ ج أقجـ دا،ما بتذكير ت مذت  برف  اثتراـ النانجف الدالم   أديد  هذاالإجابة :
لم انجية يعد مف أااايا  التعميـ الجيد ج إنجاح أهداؼ التربية ككل  ج لتجن  أؼ مشكل اجا  

 م  الأااتذ  أج الإدار  لابد مف تطبي  النجانيف .

 

 تم ذلك ؟ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف ي -11

كل  تمميذ يلاله النانجف الدالم  لممؤااة يج  أف يُتلذ تجاه  الإجرا  ال زـ ثتى لا الإجابة : 
يكرر اللطر ج يكجف دبر  لغير    م   التمميذ الذؼ يثطـ ممتمدا  ال انجية يج  إثالت  لمجمس 

يذ أدب  مع  أقدـ ل  ترديب  ج إف تدرر الغيا  لابد مف إد ـ جل  الأمر بذلؾ. ج أذا قل التمم
 إنذار شضجؼ  ج أبي ف ل  ثجـ اللطر الذؼ ارتدب .

 

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11

اللتامية لدل   تثني  الدضا الج جؿ إلى     الإنضبا  يااددأجل  أهمية بالغة كجف  الإجابة:
المتعمميف لمدرس  جمتابعةثكـ    قام  كمما زاد إهتماـ إاتطاع الأاتاذ الت جكمماث ة تعممية  

 الجي د. جالتث يلبذلؾ نابة الضهـ  جارتضع 

 

 المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :
 

يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  توضيحية؟ وىلىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية  -12
 احتجت إلييا؟

 نعـ متج ر    جيتـ إاتلدامها إذا تطم  الأمر ذلؾ.جابة : الإ
 

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية  -13
 التعممية؟
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أجل    الإدار  المدراية تع  أهمية إاتلداـ الجاا،ل اليجـ    ظل ما نشهد  مف تطجر  الإجابة:
اليجـ ياتطي  التعامل م  الجاا،ل التدنجلججيا الثدي ة لارج المؤااة تدنجلجج  اري    التمميذ 

 لمث جؿ دمى المعمجمة  لذا لابد دمى ال انجية أف تنا س هذا التطجر الثا ل    المجتمعا .

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الدرس يزيد من إىتمام الت ميذ  -14
رافي رفع تحصيميم  ويساعدىم  سي؟الد 

    جالمتعمـبالترديد   تج ر الجايمة ال زمة جثاف إاتغ لها ياادد كل  مف المعمـ  الإجابة:
لمتعمـ أد ر  جتثضيزهـالر   مف تث يل الت ميذ  جبالتال تثني  الأهداؼ الماطر  ل ؿ الث ة 

 المعمجمة. جترابكجف هذ  الألير  تنر  الضهـ 

 

راسي: تحصيمولفاعمين التربويين دور في نوعية المحور الر ابع: لع  ة التمميذ با  الد 
 

ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو  تربو   -15
 التربوية؟مناسب يساعدك في تأدية ميامك 

 جثتىالأااتذ   التربجييف جالزم   جالماادديفكل  الطاقـ التربجؼ هنا مف اياد  المدير  الإجابة:
الثارس ياعجف جاهديف إلى التعاجف م  بعض للم  جج  تربجؼ مريح لمت ميذ ثت ى يتمكنجا مف 

تؤهمهـ  لر المطاؼ لمنجاح    إمتثاف شهاد  البكالجريا   جمناابةالد رااة    ظرجؼ ماتنر  
  هذا هد نا جميعا.

 

ر تحصيمو  ونوعيةحسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو  -16  اسي؟الد 

 جالتربيةالمثيطيف ب  أ ر    مدػ إدتااب  المبادغ  جكل  لع قة التمميذ براتاذ   الإجابة:
ثترامهـال ثيثة الت   تاادد     تنبل الغير     الد رااة جتطبي  النجانيف  جالإنضبا  جا 

الع قة  المضرجضة دمي  ج العمل بها ثتى يمنى إثتراـ جمثبة أااتذت   جأنا بدجرؼ أهتـ ك يرا لهذ 
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الت  تااددن     ث   مهنت  كراتاذ  ج مربية  ج ثيف تدجف د قت  بهـ جي د  زاد ذلؾ مف 
 ثب هـ ج إثترامهـ ل  ج لمادت  ج تنبمهـ لها بالترديد هذا ير   مف نتا،جهـ ج تث يمهـ الد راا . 

 نظرك؟كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية  -17

ا لضبط امجكا  المتعمميف مف طرؼ الإدار :  الإجابة المدراية  ثا  رأي  هذ  الننا  مهمة جد 
 : جه 

 إثتراـ التمميذ ج معاممت  كراشد ياتث  التندير ج المتابعة ج الاهتماـ. -

 تج ير كل  متطمبا  التعمـ ج الت  تتماشى ج دمر التمميذ ج التطجر الثا ل. -

دمى التعاجف ج ال دؽ ج ددـ التضرقة ج إثتراـ رأؼ  تج ير جج  أارؼ دالل ال انجية مبن  -
 ا لريف.

إدداد مجمة دممية لا ة  لمرياضة مجهز   تنظيـ رث    تقادة الراثة جالتر ي تج ير جاا،ل  -
 . ماابنا ...إلب بال انجية  تنظيـ

 

 (: 9المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة
 .2018ماؼ  24تاريب إجرا  المنابمة: 

 بمة:  نا  ال انجية مكاف المنا
 المحور الأول: البيانات الشخصية:

  ذكر.الجنس:  -1
 انة. 39السن:  -2

 .لياانسالمستوى التعميمي:  -3

 تاريبالتخصا:  -4

 متزججالحالة العائمية:  -5

 تاريب ج جغرا ياالمادة المدرسة:  -6

 انجا  9الأ دمية في العمل:  -7
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 الانضبا : المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم:
 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

 لاالإجابة : 

 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9

 نعـ     بداية الانة.الإجابة : 

 ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -11

كل  ملاله لمنانجف يج  معاقبت  دمى ثا  الذن  المرتد  ج يكجف ذلؾ إما بل ـ ة : الإجاب
 الننا  أج إثالت  للإدار  أج إاتددا  جل  أمر .

 

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11

مف تردية مهامنا دمى لابد مف ال رامة    تطبي  النجانيف ثتى يعـ الهدج  ج نتمكف الإجابة: 
 أدمل جج .

 المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :
ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟ وىل يتسن: لك الإستفادة منيا  -12

 كمما احتجت إلييا؟ 

ح  جه  متج ر  ج الثمد نعـ  طبيعة الماد  الت  أدراها تثتاج دمى تج ر جاا،ل للإيضاالإجابة: 
 لله يتانى إاتعمالها كمما طمبناها.

ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية التعميمية  -13
 التعممية؟

 نعـ.الإجابة: 

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟يساعدىم في رفع تحص  يميم الد 
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تج ر الجايمة التعميمية جلا ة    التربية الثدي ة ضرجرؼ ج مهـ    ه  تاهل ج الإجابة: 
تجضح ج تنر  الضهـ جبالإضا ة إلى ذلؾ تراب المعمجمة ج تاادد التمميذ    دممية التلزيف ج 

 الإاترجاع دند الثاجة. 

 

راسي: تحصيمون دور في نوعية المحور الر ابع: لع  ة التمميذ بالفاعمين التربويي  الد 

 
ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الداخمي و العمل عم: خمق جو  تربو   -15

 مناسب يساعدك في تادية ميامك التربوية ؟

 فالتربجييبالماادديف  كبيرا  يثتؾتعد المدراة البي  ال ان  لمتمميذ  هج ينض  هنا جقتا الإجابة: 
مف  معظمهـ   ت ميذ يعان   جالتثكـؼ الذ ؼ نجد  ياعى جاهدا لضرض النجانيف الإدار  جالطاقـ

 تعي اللاط،ة  جامجكاتهـبما يممي  النظاـ الدالم  لممدراة   تمردهـ  جالإلتزاـددـ تنبل الن يثة 
لمتمميذ الذؼ لا ينبمها  لذا  جمؤلمةلضرض دنجبا  قد تدجف  ارمة  جتد عهـمهاـ الإدار  جدمالها 

ثتياجات   دمى الإدار  أف تراد  مراثل نمج التمميذ يج م  تطبي  النجانيف ب ضة ذكية ثتى  جا 
 .جالمجا مةيجد الطر يف الراثة    العمل 

 

 حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إنضباحو و نوعية تحصيمو الدراسي ؟ -16

إنشغ تهـ  ج هـنهـ ثانة كجن  أثاجؿ جاهدا التنر  م بت ميذؼ جدد قت  الإجابة: 
   نضس الجق  أجعمهـ يندرجنن   جلدف   ثل  مشادمهـ إذا امث  الضر ة   جمااددتهـ
لها  ج همهـ جلمادت  كمما داممتهـ بالثانى أ ر ذلؾ إيجابا دمى درجة تنبمهـ ل   جيثترمجنن 
 جالنضجرتجاها  جددـ تنبل الماد  جمث جالدراهيةكمما نضرجا من  زاد  ثد  الر ض  جالعكس رثبجها 

 مف المدراة ال انجية ككل.
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 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

بتثبيبهـ    كل  ما هج مجججد بها مف هيادل ج طاقـ بشرؼ ج مثيط مريح ج د قا   الإجابة:
 الدراهية. أارية مبنية دمى الث  ج تثني  الم مثة العامة بعيدا دف الأنانية ج

بما يثدف    مدرات   م  تطبي  مبدأ  جممماأف يكجف المدير قا،دا ماؤجلا دف قرارات   جيج 
 كل ما يزـ ال انجية لتثني  أهدا ها. جتج ير   التعامل م  الجمي   جالمااجا العدالة 

 
 (: 11المقابمة ر م )  نموذج  المقابمة

 .2018ماؼ  24تاريب إجرا  المنابمة: 
 منابمة: قادة الأااتذ . مكاف ال

 المحور الأول: البيانات الشخصية:
 ذكرالجنس:   -1
 سنة. 36السن:  -2

 لياانسعميمي: المستوى الت   -3

  رناية التخصا:  -4

 متزججالحالة العائمية:   -5

  رناية المادة المدرسة: -6

 انجا  9الأ دمية في العمل:  -7

 نضبا :المحور الثاني: يرس ثقافة إحترام النظام وحث الت ميذ عم: الا 
 

 ىل تواجو مشاكل في تعاممك مع ت مذتك؟  وما نوعيا إن وجدت ؟ -8

 نعـ  ننص  درجة الضهـ ج الإاتيعا  باب  إدتظاظ الأقااـ ج ددـ إنضباطهـ. الإجابة :
 

 ىل تقوم بإح ع الت ميذ عم: القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عم: احترامو ؟ -9
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 تطبين . نعـ   ج أدمل جاهدا دمىالإجابة : 

 

 ىل يتم معا بة الت ميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -11

 نعـ  قد تدجف تنبيها  شضجية ج قد تدجف دنجبا  ترديبية .الإجابة : 

 

 ىل تولي أىمية لتحبيق القوانين داخل حجرة الد رس و في الثانوية ككل ؟ -11

 نعـ كجف الإنضبا  يشمم  تطبي  النانجف .الإجابة : 

 

 ور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :المح
 

ىل تتوفر المؤسسة عم: وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسن: لك الإستفادة منيا كمما  -12
 احتجت إلييا؟

 بالترديد   ر ـ قمتها.الإجابة : 

 

التعميمية ىل تحثك الإدارة عم: إستعمال الوسائل التعميمية أثناء القيام بالعممية  -13
  ؟التعممية

 نعـ الإجابة : 

 

حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الد رس يزيد من إىتمام الت ميذ و  -14
راسي ؟  يساعدىم في رفع تحصيميم الد 

 : نعـ   بجااطة الجاا،ل التعميمية ياهل دمى التمميذ الضهـ ج الإاتيعا الإجابة 
 

راسي:تحصيذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية المحور الر ابع: لع  ة التممي  مو الد 
اخمي و العمل عم: خمق جو  تربو   -15 ىل تسع: الإدارة المدرسية إل: تحبيق القانون الد 

 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟
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 نعـ    هذا مف المهاـ المنجطة بها.الإجابة : 

 

راسي ؟حسب رأيك، ىل لع  تك بالتمميذ دخل في مدى إ -16  نضباحو و نوعية تحصيمو الد 

نعـ  إذا كاف التمميذ يث  ج يثترـ أاتاذ    حن  يث  الماد  الت   يدراها ج يبذؿ جهدا الإجابة : 
 لتثني  نتا،  تضرث  ج تث يل د ما  جي د .

 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -17

جؼ ماتنر  جتج ير كل  متطمبا  التمميذ ج الأاتاذ مف أجل إنجاح أهداؼ بلم  جج  ترب الإجابة :
البرام  الماطر  مف طرؼ الجزار   ج إدداد نش  متشب  بالأل ؽ ج النيـ الإا مية التربجية 

 ليكجف لدينا مجتم  اجؼ   تمميذ اليجـ هج إطار الغد الذؼ يعجؿ دمي  ماتنب .
 
 ربويين:ين الت  المشرفب الخاصة مقاب تالعرض -2

بعد المناب   الت   أجريناها م  الأااتذ   ججدنا أن   مف الضرجرؼ إجرا  مناب   م       
المشر يف التربجييف كجن هـ أد ر إثتداد ا بالت ميذ أ نا   ترا  الدلجؿ ج اللرجج ج    أجقا  

 ادتنا أد ر    معر ة الر اثة   هـ يراقبجف ت ر ا  الت ميذ ج يمكنهـ تنديـ ججهة نظرهـ ج إ
 الججان  الت  تزيد مف الإنضبا  دالل المؤااة أج العكس ج انعرض هذ  المناب    يما يم :

 

 (    11)  نموذج  المقابمة:
  2118ما   14البيانات العامة.                        تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:

 مكان المقابمة: مكتبو                  الجنس: ذكر                        
ة المقابمة:   د يقة 25نوع الشيادة: ثالثة ثانو  + تقني سامي               مد 

 الرتبة: مشرف تربو  رئيسي
 سنة 28الأ دمية في العمل: 

 تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام النظام لدى التمميذ. المحور الثاني:



 
275 

 

 
لسييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و تييوعيتيم ميين أجييل كيييف تيييذبون ا

 تعميميم الإنضبا  ؟
اػنة   20كجن  مشرؼ تربية ر،يا  ثالي ا  ج قد دمم  لمد   طجيمة تضػجؽ العشػريف اػنة ت الإجابة:

  كمشػػرؼ لمتربيػػة بال انجيػػة ج بثكػػـ إثتدػػاد  بالت ميػػذ  ػػحن  دايشػػ  العديػػد مػػف المجاقػػه ج جاجهػػ
الد ير مف المشك   التربجية ج ر ـ تضاج  ثدتها إلا  أن هػا كانػ  ج لا تػزاؿ تعيػ  العمميػة التعمميػة 
ج تضػػ  التمميػػػذ  ػػ  مجاقػػػه ثرجػػة  ج  ػػػ  بعػػض الأثيػػػاف تج ػػم  لمشػػػادل كبيػػر  تتعػػػدػ المثػػػيط 
المدراػػػ  ج ت ػػػل ثتػػػى الر ػػػاؽ أج أ ػػػراد مػػػف العا،مػػػة ج هػػػذا مػػػا يجمػػػ  لػػػ  مشػػػادل قػػػد تػػػؤ ر دمػػػى 

ااػت   ج كجننػػا ماػػؤجلجف دػػف  مراقبػػة اػػمجكا  ت مػػذتنا تججػ  دمينػػا بػػذؿ كػػل  مػػا بجاػػعنا لمتنميػػل در 
 أج الثد مف م ل هذ  الامجكا .

كػذلؾ الإطػ ع دمػى  جدميػ دمينا أجلا  تعميـ التمميذ كيضيػة التعامػل ال ػثيح مػ  كػل  مػف يتجاجػد هنػا 
الم  لممؤااػػة اػػجا    ػػ  لجثػػة الإد نػػا  أج  جبعػػدهادالػػل الناػػـ دػػف طريػػ  الأاػػتاذ  النظػػاـ الػػد 

 جدمػػػى  جتعػػػديمهامػػػف طػػػرؼ المشػػػر يف ليتاػػػنى ضػػػبط اػػػمجكات  اللاط،ػػػة  جمتابعتػػػ يتججػػػ  مراقبتػػػ  
 كالإنضػبا  جال ػدؽالمشرؼ أف يتثمى بال ػضا  ال زمػة التػ  تؤهمػ  لأف يكػجف قػدج   يُثتػذػ بهػا 

 اللم    جالثاف

 
   لثانوية؟ماىي أكثر المشك ت التي تواجيونيا في ا

دديد  منها ددـ إرتدا  الم،زر  المباس  ير المثتشـ ر ػـ التنبيػ    إثظػار لػجازـ ممنجدػة  الإجابة:
دالل المؤااػة م ػل الاػجا،ر ج  ماتثضػرا  التجميػل مػف طػرؼ الإنػاف  الهػاته الننػاؿ  المجثػة 

 الإلدترجنية  النبعة ....إاخ
مننػػ    حنتشػػار جاػػا،ل التجا ػػل الاجتماديػػة ج جكػػذا المشػػاجرا  المتدػػرر  ج التغيبػػا  بػػدجف اػػب   

إقباؿ معظـ الت ميذ دمى الأنترني  دمػل دمػى تضشػ  ظػجاهر لطيػر   ػ  مجتمعنػا ج ج ػم  ثتػى 
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المدراة الت   ار  تتلبط    مشادل دديد  ج معند  ج ثتى أننا أ بثنا نرػ تشػكيل جمادػا   
 تلترؽ النظاـ ج تتاب     مشادل دد  . 

 التمميذ الذ  يخالف القوانين الداخمية لمثانوية؟ كيف يتم معا بة
يكػػجف ذلػػؾ دمػػى ثاػػ  الملالضػػة   ػػحذا تغيػػ  التمميػػذ لممػػر  الأجلػػى بػػدجف مبػػرر ينػػدـ لػػ    الإجابيية:

إنذار شضجؼ  ج    ثالة ما إذا تدرر الغيا  يتـ إد ـ جل  الأمر بػذلؾ دػف طريػ  د تػر المرااػمة 
 كػػل  ملالضػػة ج لهػػا رد   عػػل تنااػػبها ج مػػف المهػػـ تطبيػػ    الأاػػر  ماػػؤجلة دمػػى ت ػػر ا  أبنا،هػػا 

العنجبػػا  دمػػى كػػل  ملػػاله لمنػػانجف ثت ػػى لا تعػػـ الضجضػػى جلا نضنػػد الاػػيطر   ػػ  تثكمنػػا بالجضػػ   
 انضػػبا  الت ميػػذ يعػػد مػػف أجلجياتنػػا ج دمينػػا تهػػذي  ج تعػػديل اػػمجكاتهـ اللاط،ػػة ج تمنيػػنهـ التربيػػة 

ميـ    المجتم  ككػل كػجنهـ جيػل الغػد ج الطاقػة الشػبانية ج النلبػة ال ثيثة ج كيضية الإندماج الا
 المعجؿ دميها ماتنب     بنا  مجتم  قجؼ.

 مساىمة الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ: المحور الثالث:
 ىل توفر المؤسسة الوسائل التعميمية ال زمة من أجل إنجاح العممية التعميمية التعممية؟

ناػػعى جاهػػديف لتػػج ير الجاػػا،ل الضػػرجرية ثتػػى يمنػػى الأاػػتاذ راثتػػ   ػػ  تنػػديـ دراػػ   ج  جابيية:الإ
 يتانى لمتمميذ تمن  المعارؼ الدا ية ج ال زمة لينجح    مشجار  الد راا .

 
 ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل التعميمية، وكيف يتم ذلك؟

متمدػػػػػػػػا  ج الجاػػػػػػػػا،ل التعميميػػػػػػػػة  ػػػػػػػػ   الػػػػػػػػ  الأثيػػػػػػػػاف نجاجػػػػػػػػ  مشػػػػػػػػكمة تلريػػػػػػػػ  الم الإجابيييييييية:
 كالطاجلا  الدراا   الابجر   لجازـ الملبر.

ننجـ بتجدية التمميذ بضرجر  المثا ظة دل كل شػ   يتجاجػد بال انجيػة ج إف ألثػ  الضػرر بهػا  رنػ  
 يتثمل ماؤجلية تلريب  لها كحثات  لممجمس الترديب  أج ل ـ الننا  مف طرؼ الأاتاذ .

 
 المشرفين التربويين في رفع مستوى التحصيل لدى التمميذ داخل الثانوية.دور المحور الر ابع:

 ماىي الحريقة المثم: الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، ولماذا؟
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يثتػػاج التمميػػذ منػػا إلػػى الردايػػة ج الاهتمػػاـ جلأف نعاممػػ  معاممػػة تلػػدـ م ػػمثت    مهمتنػػا  الإجابيية:
بم ػػػمثت  ج تججيهػػػ  لمطريػػػ  ال ػػػثيح ج ماػػػاددت  دمػػػى  كمشػػػر يف تربػػػجييف تممػػػ  دمينػػػا أف نهػػػتـ

الترقممم  المثيط المدراػ  ثتػى يتاػنى لػ  النجػاح ج تلطػ  المرثمػة ال انجيػة مػف دجف مشػادل  ج 
لدػػف ر ػػـ هػػذ  الماػػاد  إلا  أننػػا نجاجػػ  اػػمجكا  لا تربجيػػة مػػف بعػػض الت ميػػذ الػػذيف لا ياػػتجيبجف 

ف مشػادل   يعينػجف اػير الث ػة دالػل الناػـ ج يتاػببجف لمن ا،ح جلا يبالجف لمنظاـ  تجدهـ يلمنػج 
 ػ  أيػػذا  الػػبعض هنػػا لػػذا يتججػ  دميػػا أف أدػػاممهـ بناػػج   ػػ  بعػض المػػرا  ج مػػرا  ألػػرػ أدتمػػد 
الن ػح ج التججيػػ  ثت ػػى لا يمػل التمميػػذ ج ينضػػر منػػ  ج أجضػح  ػػ  كػػل  مػر  اػػب  معاقبتػػ  جأف ذلػػؾ 

 ما ينضع     هذ  المرثمة العمرية.     م مثت  ج كجن  لا يع  تمام ا ما يضر  ج

 كيف يتم  حسب رأيك تيذيب السموكات ال تربوية وجعل التمميذ يحترم النظام؟
أجلا  بالتنبيػ  ج التجضػػيح جتنػػديـ الإنػذارا  الشػػضجية  جأف لػػـ ياػم  نتلػػذ تجاهػػ  الإجػػرا ا   الإجابيية:

داؼ نبيمػػػػة ج هػػػػ  تدػػػػجيف أ ػػػػراد العنابيػػػػة التػػػػ  تنااػػػػ  ثجػػػػـ الملالضػػػػة المرتدبػػػػة  المدراػػػػة لهػػػػا أهػػػػ
  الثيف ج ناجثيف    المجتم .

 
 (    12)  نموذج  المقابمة:
 2118ما   15البيانات العامة.                        تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:

 الجنس:  ذكر                                         مكان المقابمة: مكتبو
ة المقابمة:  نوع الشيادة:  د يقة 21ليسانس عموم تجارية                    مد 

 الرتبة: مشرف تربو  رئيسي
 سنة 15الأ دمية في العمل: 

 تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام النظام لدى التمميذ. المحور الثاني:
 

تييوعيتيم ميين أجييل كيييف تيييذبون السييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و 
 تعميميم الإنضبا  ؟
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ننػػجـ بتعػػديل اػػمجؾ التمميػػذ مػػف لػػ ؿ تنػػديـ الن ػػا،ح ج مراقبػػة الت ميػػذ أ نػػا  الػػدلجؿ ج الإجابيية: 
اللػرجج ج  ػ  أجقػػا  الر اثػة ثتػػى ناػتطي  تػججيههـ ج تنبػػيههـ لتجنػ  أؼ اػػمجؾ ملػل بالنظػػاـ  ج 

ف إدػػ ـ الت ميػػذ بمثتجاهػػػا ج نتعػػاجف جميعػػػا دمينػػا تنػػديـ لا،ثػػػة النػػجانيف للأاػػاتذ  ثتػػػى يتمكنػػجا مػػػ
 لضرض الإنضبا  دمى الت ميذ ج كل دماؿ المؤااة.
 ماىي أكثر المشك ت التي تواجيونيا في الثانوية؟

مشػػػك   دديػػػد  مػػػف بينهػػػا: الاػػػرقة   قم ػػػة الإثتػػػراـ  دػػػدـ الإنضػػػبا   ظػػػاهر  التػػػدليف   الإجابييية:
 تى    بعض الأثياف الا ح الأبيض. إثضار مجاد ممنجدة كالهاته الن ناؿ  جث

 كيف يتم معا بة التمميذ الذ  يخالف القوانين الداخمية لمثانوية؟
يػػتـ معاقبتػػ  دػػػف طريػػ  تنػػديـ إنػػذارا  شػػضجية  ػػػ   الػػ  الأثيػػاف  أج إبنا،ػػ   ػػػ  الإدار   الإجابيية:

ف الأمػػػر كعنجبػػػة ج قػػػد يتطمػػػ  الأمػػػر إاػػػتددا  جلػػػ  الأمػػػر أج ثت ػػػى الطػػػرد مػػػف المؤااػػػة إذا كػػػا
ينتضػػ  ذلػػؾ ج لدػػف بػػحد ـ أجليػػا  الأمػػر ج تجضػػيح اػػب  الطػػرد  ػػ  د تػػر المرااػػمة أج إاػػتددا  

 الجل  لم انجية ج شرح اب  العنجبة.
 

 مساىمة الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ: المحور الثالث:
 ة التعميمية التعممية؟ىل توفر المؤسسة الوسائل التعميمية ال زمة من أجل إنجاح العممي

تج ر الجاا،ل التعميميػة يبنػى  يػر كػاؼ ج نثتػاج إلػى جاػا،ل ثدي ػة تتماشػى ج متطمبػا   الإجابة:
.  التربية اليجـ

 ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل التعميمية، وكيف يتم ذلك؟
  أطػػجؿ  ج أديػػد   الجاػػا،ل التعميميػػة ضػػرجرية ج لا بػػد المثا ظػػة دميهػػا لإاػػتلدامها لمػػدالإجابيية: 

 نثف نمزـ كل أاتاذ ياتضيد منها أف يثا ع دميها  ج    الملابر نجاج  مشكل إت ؼ الجاا،ل. 
 

 دور المشرفين التربويين في رفع مستوى التحصيل لدى التمميذ داخل الثانوية. المحور الر ابع:
 ماىي الحريقة المثم: الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، ولماذا؟
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 ػػػ  جقػػػ  اػػػاب  كنػػػا نعمػػػل  ػػػ  ظػػػرجؼ ثاػػػنة  ج لدػػػف اليػػػجـ نثػػػف نجاجػػػ  العديػػػد مػػػف  :الإجابييية
الت ر ا  ال تربجية الت  أ بث  تُؤرقنا ج تتعبنا    أدا  مهامنػا   التربيػة اليػجـ أ ػبث   ػعبة 
ا لا ػػة مػػ  هػػذا الجيػػل الػػذؼ  ػػار يتعامػػل مػػ  شػػبكا  التجا ػػل الاجتمػػاد  ج الأنترنيػػ  ج  جػػد 

يثدف    العالـ ممػا أدػ ذلػؾ لتبنػ  أ كػار ج ت ػر ا  دليمػة دمػى مجتمعنػا   متطم  دمى كل  ما
 جيػػػل اليػػػجـ يثتػػػاج للإهتمػػػاـ جالرقابػػػة ثتػػػى لا ينثػػػرؼ دػػػف مباد،نػػػا الإاػػػ مية ج أنػػػا أثػػػاجؿ قػػػدر 
الماػتطاع التنػػر  مػػنهـ ج  هػػـ إنشػػغالاتهـ لمعر ػػة مشػك تهـ ج ماػػاددتهـ  ػػ  ثمهػػا ج لدػػف بعػػض 

 ة.  المجاقه تتطم  ال رام
 كيف يتم  حسب رأيك تيذيب السموكات ال تربوية وجعل التمميذ يحترم النظام؟

يثتػػػاج التمميػػػذ  ػػػ  المؤااػػػة إلػػػى تػػػج ير كػػػل  الظػػػرجؼ الماػػػادد  دمػػػى التػػػرقمـ ج ثػػػ   الإجابييية:
المدراػػة ثتػػى يػػتمكف التمميػػذ مػػف إثتػػراـ قجانينهػػا ج دمالهػػا ج تنبػػل كػػل مػػا يممػػى دميػػ  ج يكػػجف  ػػ  

 م مثت .
 
 (    13)  ذج  المقابمة:نمو 

  2118ما   21البيانات العامة.                        تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:
 الجنس: أنث:                                         مكان المقابمة:  فناء المدرسة

ة المقابم  د يقة 15ة: نوع الشيادة: ثالثة ثانو  + تقني سامي              مد 
 الرتبة: مشرف تربو  
 سنة 13الأ دمية في العمل: 

 تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام النظام لدى التمميذ. المحور الثاني:
 

كيييف تيييذبون السييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و تييوعيتيم ميين أجييل 
 تعميميم الإنضبا  ؟
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م انجيػػة جهػػج يثمػػل  ػػ  ذهنػػ  ت ػػجر بػػرف  ال انجيػػة م ػػل المتجاػػطة إذ نجػػد يػػرت  التمميػػذ ل الإجابيية:
الػػػبعض مػػػف الت ميػػػذ لايهػػػتـ لمنػػػانجف جلا يثترمػػػ  ظن ػػػا منػػػ  أف  هػػػذ  الاػػػمجكا  داديػػػة ج لدن هػػػا  ػػػ  
الثنينة تُتعبنا كمشر يف ج تره  الأااتذ  ج لا تااددهـ    أدا  مهامهـ  ج لذا تجديننا ننػجـ بتتبػ  

الت ميػػػذ ثت ػػػى يثاػػػجا بالرقابػػػة ج يػػػدركجف أن هػػػـ مراقبػػػجف  يتجنبػػػجف بػػػذلؾ الد يػػػر مػػػف  كػػػل  تثركػػػا 
الاػػػمجكا  اللاط،ػػػة. ج تهػػػذي  الاػػػمجؾ يكػػػجف دػػػف طريػػػ  معاقبػػػة المػػػذنبيف بتنػػػيـ إاػػػتددا  لػػػجل  

 الأمر. 
 ماىي أكثر المشك ت الت ي تواجيونيا في الثانوية؟

ج الماػػػػاثا  اللضػػػػرا   التػػػػرلرا  دنػػػػد الػػػػدلجؿ  التغيبػػػػا  المتدػػػػرر   إتػػػػ ؼ المرا ػػػػ   الإجابيييية:
 التدليف    بعض الأثياف  إثضار الهاته النناؿ  إرتدا  لباس لايمي  بالمدراة.

 كيف يتم معا بة التمميذ الذ  يخالف القوانين الداخمية لمثانوية؟
ف تدػػرر  الملالضػػة نعمػػـ جلػػ  الأمػػر دػػف الإجابيية:  طريػػ  د تػػر يػػتـ معاقبتػػ  بحنػػذار  لممػػر  الأجلػػى جا 

ف كاف اللطر المرتد  كبير ا يُثاؿ التمميذ لممجمس الترديب .  المراامة  جا 
 مساىمة الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ: المحور الثالث:

 ىل توفر المؤسسة الوسائل التعميمية ال زمة من أجل إنجاح العممية التعميمية التعممية؟
 لضرجرية  نط.تج ر الجاا،ل االإجابة: 

 ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل التعميمية، وكيف يتم ذلك؟
بػػالثرص دمػػى ألػػذ الجاػػيمة دػػف طريػػ  المشػػرؼ التربػػجؼ ج مراقبػػة الجاػػيمة قبػػل تنػػديمها  الإجابيية:

 جبعد إاتعادتها م  تاجيل إاـ الأاتاذ الماتضيد مف الجايمة .
 

 مستوى التحصيل لدى التمميذ داخل الثانوية.دور المشرفين التربويين في رفع المحور الر ابع:
 ماىي الحريقة المثم: الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، ولماذا؟

أتعامػػػػل مػػػػ  الت ميػػػػذ ج كػػػػرن هـ إلػػػػجت   ػػػػرقجـ بػػػػالتنر  مػػػػنهـ ج الإثتدػػػػاؾ معهػػػػـ لتنػػػػديـ  الإجابيييية:
نػ  العمػـ ج التربيػة لا لمعػ  الن ا،ح الدا ية ج الإرشادا  ال زمػة ج تػجديتهـ بػرف  مدراػة مكػاف لتم
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ج المهج ج لا الإهتماـ برشػيا  تضػر ماػتنبمهـ  ج بمػا أن هػـ  ػ  مرثمػة المراهنػة تجػديف الد يػر مػنهـ 
الضار ػػة بغيػػة اللمػػج  ج هػػذا  الأقاػػاـينيمػػجف د قػػا  داطضيػػة ج ينجمػػجف بالتثايػػل دمينػػا لمبنػػا   ػػ  
ػػػا   تجػػػدينن  أقػػػجـ بن ػػػح البنػػػا  أد ػػػر  مػػػف الػػػذكجر ج أشػػػرح لهػػػف  لطػػػجر  هػػػذا أمػػػر مر ػػػجض تمام 

 الت رؼ ال أل ق  ج ال تربجؼ.
 تمميػػذ ال ػػانجؼ ثاػػ  رأيػػ  يثتػػاج لمرقابػػة الماػػتمر  مػػف طػػرؼ الأاػػر  ج المدراػػة ثتػػى يلػػرج منهػػا 

 با ـ.
 كيف يتم  حسب رأيك تيذيب السموكات ال تربوية وجعل التمميذ يحترم النظام؟

ضية التعامػل مػ  ر اقػ  ج أاػاتذت  ج المشػر يف دميػ  ج مراقبػة اػمجكات  أجلا دمينا بتعميم  كي الإجابة:
لتعػػديل اللاط،ػػة منهػػا  ج دمينػػا كماػػؤجليف دميػػ  تػػج ير الجػػج  الأاػػرؼ  المبنػػ  دمػػى الإثتػػراـ جثػػ  
الغيػػر ج تنػػديرهـ ج الإبتعػػاد دػػف التضرقػػة ج العزلػػة ج ال ػػرامة المطمنػػة  ػػ  التعامػػل معهػػـ  هػػـ  ػػ  

 هـ ج يج  مااددتهـ    ذلؾ.مرثمة تدجيف شل يت
 

 (    14)  نموذج  المقابمة:
 2118ما   21البيانات العامة.                      تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:

 الجنس: أنث:                                        مكان المقابمة:  مكتب الحبيبة النفسالنية
ة المقابمة: نوع الشيادة: ثالثة ثانو    د يقة 31+ تقني سامي             مد 

 الرتبة: مشرف تربو  
 سنوات 3الأ دمية في العمل:
 تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام النظام لدى التمميذ. المحور الثاني:

 
كيييف تيييذبون السييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و تييوعيتيم ميين أجييل 

 م الإنضبا  ؟تعميمي
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يجػ  معاممػة الت ميػذ النجبػا  ج المهػذبيف بت ػرؼ ثاػف يميػ  بهػـ ج لدػف التمميػذ الػذؼ   الإجابة:
يلػػػاله النػػػانجف الػػػدالم  لممؤااػػػة دمينػػػا معاقبتػػػ  ج ألػػػذ مجقػػػه  ػػػارـ تجاهػػػ  ثتػػػى يكػػػجف دبػػػر  

 لزم ،  ج نتثكـ    كل  الت ميذ ج نؤدؼ مهامنا دمى أدمل جج .
 

  ت التي تواجيونيا في الثانوية؟ماىي أكثر المشك
قم ػػة الإثتػػراـ ج الدػػ ـ البػػذؼ  ج دػػدـ إرتػػدا  الم،ػػزر ج الغيابػػا  بػػدجف مبػػرر  جمػػا يتعبنػػا  الإجابيية:

اػػػتعماؿ العنػػػه اػػػجا  المضظػػػ  أج الاػػػ  ج الشػػػتـ ج التجػػػريح مػػػ  زم ،هػػػـ ج  أد ػػػر المشػػػاجرا  جا 
 ى دمى المدير. أااتذتهـ ج ثتى معنا ج بعض الأثياف يثاجلجف التعدؼ ثت

 كيف يتم معا بة التمميذ الذ  يخالف القوانين الداخمية لمثانوية؟
ج تجقيضػػ   ػػ  الإدار  لمػػد   معينػػة مػػ  تنػػديـ إنػػذار شػػضجؼ ج  ػػ  بعػػض  بحلراجػػ  مػػف الناػػـ الإجابيية:

  الثالا  نضطر لطرد  لارج ال انجية م  إاتددا  جل  الأمر دف طري  د تر المراامة
 

 مساىمة الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ: المحور الثالث:
 ىل توفر المؤسسة الوسائل التعميمية ال زمة من أجل إنجاح العممية التعميمية التعممية؟

ا  ػ  ال انجيػة ج تاػادد كػل  مػف التمميػذ ج الأاػتاذ ج  الإجابة : نعـ  لابد مػف ذلػؾ  هػ  ضػرجرية جػد 
التعممية   م   المااح الضج،  ج اللرا،ط ج لجازـ الملبر تنػر  الضهػـ    إنجاح العممية التعميمية 

 لمتمميذ ج تراب المعمجمة لدي .
 ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل التعميمية، وكيف يتم ذلك؟

لابػػد مػف المثا ظػة دمػػى كػل  مػػاهج مججػجد مػف هيادػػل ججاػا،ل للإاػػتضاد  منهػا   ج يكػػجف  الإجابية:
يها بضػػرجر  المثا ظػػة دميهػػا ج إلا  اػػيتعرض مػػف أتمضهػػا لمعنجبػػا   ػػارمة  ذلػػؾ بتنبيػػ  كػػل ماػػتعمم

 كحثالت  لممجمس الترديب  إذا تعمد إت  ها. 
 

 حصيل لدى التمميذ داخل الثانوية.دور المشرفين التربويين في رفع مستوى الت   المحور الر ابع:
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 لماذا؟ماىي الحريقة المثم: الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، و 
يجػػ  التعامػػل ب ػػرامة ثتػػى يلػػاؼ التمميػػذ الغيػػر منضػػبط مػػف العنجبػػة ج يُهػػذ  اػػمجكات   الإجابيية:
 ر ما دن .

 كيف يتم  حسب رأيك تيذيب السموكات ال تربوية وجعل التمميذ يحترم النظام؟
بحاػػتعماؿ العنػػا  الضػػرجرؼ دمػى كػػل  ملػػاله لمنػػانجف ج جعمػػ  يثتػػرـ النظػػاـ دػػف طريػػ   الإجابيية:

 رض  ج لج بالنج . 

 
 (    15)  نموذج  المقابمة:
  2118ما    21البيانات العامة.                        تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:

 الجنس: ذكر                                         مكان المقابمة: فناء المدرسة
ة المقابمة:          نوع الشيادة:ثالثة ثانو  + تقني سامي         د يقة 15مد 

 الرتبة: مشرف تربو  
 سنوات 5الأ دمية في العمل: 

 تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام النظام لدى التمميذ. المحور الثاني:
 

كيييف تيييذبون السييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و تييوعيتيم ميين أجييل 
 الإنضبا ؟تعميميم 

 همػػا الاػػبيل الجثيػػد لتجنػػ  الد يػػر مػػف  جالإرشػػادنعتمػػد  ػػ   الػػ  الأثيػػاف دمػػى التجديػػة  جابيية:الإ
الإنضػػبا  المدراػػ    معظػػـ ت مػػذتنا لا ي عُػػجف مػػا يضعمجنػػ  ج يُنػػدمجف  جأاػػاسالمشػػك   التربجيػػة 

 دمى امجكا  جهـ يجهمجف دجاقبها.
 ماىي أكثر المشك ت التي تواجيونيا في الثانوية؟
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الملدرا     بعػض الثػالا   ر ػض  جتعاط الغيابا   تضش  ظاهر  التدليف  الترلرا   بة:الإجا
ثضػػػار المؤااػػػة إرتػػػدا  الم،ػػػزر  إاػػػتعماؿ الهػػػاته الننػػػاؿ دالػػػل  أاػػػمثة بيضػػػا  كالاػػػكيف  ػػػ   جا 

 ثالا  نادر  ج هذا لطر كبير با  يهدد الأشلاص.
 لمثانوية؟ كيف يتم معا بة التمميذ الذ  يخالف القوانين الداخمية

هناؾ بعض الت ميذ ج الثمد لله لا نجاج  معهـ أؼ مشكل  ج بالعكس يججد مػف الت ميػذ  الإجابة:
مف يرتد  الملالضا  ج يتعمد تدرار ذلؾ بغية إ با  الػذا  أمػاـ الػزم   دالػل ال انجيػة أج كحنتنػاـ 

ى لمػ  المشػادل  ج لدننػ  مف بعض الأااتذ  أج المشر يف التربجييف جهج يظف نضا  قجيا قادر ا دمػ
 ػػ   الػػ  الأثيػػاف أثػػاجؿ التنػػر  مػػف هػػذا التمميػػذ ج معر ػػة ظرج ػػ  جالأاػػبا  التػػ  د عتػػ  لملالضػػة 
النظاـ م  مااددت     إ  ح ما لرب  أج تنديـ الإدتذار مف الشلص الذؼ ألث  ب  الضػرر ج 

ا ج جعمتنػ  قريب ػا أد ػر مػف تنديـ جدد بعدـ تدرار اللطر  جلاثظػ  أف  هػذ  المعاممػة اػاددتن  ك يػر 
الت ميػػػذ  بػػػاتجا يثترمػػػجنن  ج يتجنبػػػجف إرتدػػػا  ألطػػػا  ج هػػػذا شػػػرؼ لػػػ   ج مػػػا لاثظتػػػ  أن ػػػ  كممػػػا 

 تج ر  الجاا،ل الت  يريدها التمميذ زاد إنضباط  ج إثترام  لمنظاـ الدالم  لممؤااة.
 

 مميذ:مساىمة الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل الت المحور الثالث:
 ىل توفر المؤسسة الوسائل التعميمية ال زمة من أجل إنجاح العممية التعميمية التعممية؟

تبنػى ناق ػة  جلدػفتاعى المؤااة لتج ير كػل  جاػيمة مػف شػرنها تنريػ  المعمجمػة لمتمميػذ   الإجابة:
 الجاا،ل التعميمية الثي ة منها. جلا ة

 كيف يتم ذلك؟ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل التعميمية، و 
بالترديػػد  ػػنثف ماػػؤجلجف دػػف إتػػ ؼ الجاػػا،ل لػػذا يتججػػ  دمينػػا الاػػهر دمػػى المثا ظػػة  الإجابيية:

 المناا  لذلؾ. جالجق دميها  م  مراقبة كيضية إاتعمالها 
 

 دور المشرفين التربويين في رفع مستوى التحصيل لدى التمميذ داخل الثانوية. المحور الر ابع:
 : الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، ولماذا؟ماىي الحريقة المثم
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 هػػـ التمميػػذ ج التنػػر  منػػ  لمعر ػػة إنشػػغالات  ج ماػػاددت  دمػػى تجػػاجز مشػػادم  ج ظرج ػػ   الإجابيية:
 اجا   العا،مية منها أج المدراية.

 رأيك تيذيب السموكات ال تربوية وجعل التمميذ يحترم النظام؟ يتم حسبكيف 
المنااػػػبة لعمػػػر التمميػػػذ  جالتر يهيػػػةالتعميميػػػة  جالمرا ػػػ ل انجيػػػة دمػػػى الهيادػػػل إذا تػػػج ر  ا الإجابييية:
   ػننص جال إنضػبا  حن   لا يجد جق  الضراغ ليضكر    أشيا  لارجة دف الد رااػة  جر بات جميجلات  
تجهيػز قادػة  جدػدـتج ر مكتبة لا،نة لممطالعة جكذا دػدـ التثضػير لماػابنا   كريػة  جددـالجاا،ل 

اتدشػػػا يةالنيػػػاـ رثػػػ   دمميػػػة  ضػػػة أجلمريا  ػػػ   جيضكػػػريثػػػس بػػػالننص  تر يهيػػػة يجعمػػػ أج ثتػػػى  جا 
 ل     مشك   م  مف يثيطجف ب . جتتاب امجكا  لا تربجية تعي  نجاث     دراات  

 ل  الجج  المناا  لمنجاح    دراات . جنج رأد ر بحثتياجات   جنهتـ التمميذ يثتاج لأف نثس ب  
 (    16)  :نموذج  المقابمة
  2118ما   23البيانات العامة.                        تاريخ إجراء المقابمة:  المحور الأول:

 الجنس: أنث:                                         مكان المقابمة:  المكتبة
ة المقابمة:   د يقة 25نوع الشيادة:سنة ثالثة + تقني سامي                 مد 

 ة: مشرف تربيةالرتب
 سنوات 11الأ دمية في العمل: 

 ظام لدى التمميذ.تعمل التنشئة المدرسية عم: يرس ثقافة إحترام الن   المحور الثاني:
 

كيييف تيييذبون السييموكات الخاحئيية لمت ميييذ؟، وكيييف تقومييون بمتييابعتيم و تييوعيتيم ميين أجييل 
 تعميميم الإنضبا  ؟

 جاللػرججمينػا مراقبػة اػمجكا  الت ميػذ أ نػا  أجقػا  الػدلجؿ ر ػـ  ػعجبة المهمػة إلا  أن ػ  د الإجابة:
كػػػل   جتعػػػديلتجاجػػػدهـ  ػػػ  الاػػػاثة بغيػػػة تػػػججيههـ  جأ نػػػا أرجقػػػة الأقاػػػاـ  ج ػػػ  تػػػر  الإاػػػتراثة  ج ػػػ 

تعمػػػػيمهـ كيضيػػػػة التعامػػػػل مػػػػ   جيػػػػتـاػػػػمجؾ يلػػػػاله النظػػػػاـ الػػػػدالم  لممؤااػػػػة   انضػػػػباطهـ جاجبنػػػػا 
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ثتػراـاػمجكاتهـ  جتهػذي ا لريف  كػل  مػر  ننػجـ بتػذكيرهـ ب ،ثػة النػجانيف المضػرجض  ج ػ لجميػ  ا جا 
 بها دالل ال انجية.   جالعملاثترامها 

 ماىي أكثر المشك ت التي تواجيونيا في الثانوية؟
 قم ة الإثتراـ ج التغيبا  المتدرر  ج إاتعماؿ الهاته النناؿ أ نا الث ة.  الإجابة:

 قوانين الداخمية لمثانوية؟كيف يتم معا بة التمميذ الذ  يخالف ال
بتنػديـ إنػذارا  شػضجية  ػ   الػ  الأثيػاف ج إدػ ـ الأجليػا  دػف طريػ  مراامتهمبحاػتعماؿ  الإجابة:

 د تر المراامةالذؼ نعتبر  الرابط بيف المدراة ج الأار .
 عميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ:مساىمة الوسائل الت   المحور الثالث:

 عميمية التعممية؟عميمية ال زمة من أجل إنجاح العممية الت  لوسائل الت  ىل توفر المؤسسة ا
 إثتياجاتها.تمب   جلاتبنى الجاا،ل  ير كا ية  الإجابة:

 
 عميمية، وكيف يتم ذلك؟ىل تسعون لممحافظة عم: الوسائل الت  

  نعػػػـ  بمراقبتهػػػا كػػػل  مػػػر  ج تاػػػجيل جقػػػ  ألػػػذها ج إرجادهػػػا  ػػػ  اػػػجل لػػػاص مػػػ  تنبيػػػ الإجابييية:
 الأاتاذ ج الت ميذ دمى ضرجر  المثا ظة دميها.

 
 حصيل لدى التمميذ داخل الثانوية.دور المشرفين التربويين في رفع مستوى الت   المحور الر ابع:

 ماىي الحريقة المثم: الت ي تعتمدىا في تعاممك مع الت ميذ، ولماذا؟
جف النػانجف أدػاممهـ معاممػة ثاػنة دمى ثا  المجاقػه   عنػدما ينضػبط الت ميػذ ج يثترمػ الإجابة:

الم   ػػرن  أُضػػطرُ لأف أتلػػذ إجػػرا   ضػػدهـ كػػالطرد مػػف  ج لدػػف إذا تمػػردجا ج لػػـ يبػػالجا لمنػػانجف الػػد 
 المؤااة ثتى يثضر التمميذ ج ل  أمر  ج ينم  دف أطا، . 

 كيه يتـ  ثا  رأيؾ تهذي  الامجكا  ال تربجية ججعل التمميذ يثترـ النظاـ؟
مػػف الت ػػر ا  ال تربجيػػة بحقامػػة  جأف نثػػد يجػػ  أف نكػػجف قػػدج   ثتػػى يتبعنػػا الت ميػػذ الإجابػػة: أجلا  

جيج  دمى الطبيبة النضاانية ج ماتشار  التججيػ  ماػاددتنا  للأقااـ مثاضرا  ج زيارا  تججيهية 
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   تجديػة الت ميػذ ج إرشػادهـ إلػى تعمػـ الاػمجكا  الثاػنة التػ  تميػ  بهػـ كطمبػة دمػـ ج تاػاددهـ 
 نهل العمـ ج الأل ؽ لا التشجيش ج لم  المشك  .   

 ػاث  شل ػػية قجي ػة ثت ػػى ي هابػ  الت ميػػذ  جيكػػجف جكػذا يجػػ  دمػى المػػدير أف يػتثكـ  ػػ  ال انجيػة 
مرا ػ  التر يػ   جتػج يرلمثتػجػ المنهػاج الد رااػ   جم ،مػة  م  تػج ر جاػا،ل تعميميػة كا يػة جيندرجن 

اػػادد   ػػ  التضكيػػر  ػػ  نضاػػ  بطاقػػة إيجابيػػة ت جيػػزجدالاػػمبية  كػػ  يػػتمكف التمميػػذ مػػف إ ػػراغ طاقاتػػ 
 النجاح  نط.

 
 التربويين: والمشرفينتحميل نتائج مقاب ت الأساتذة  -3
 عميق عم: مقاب ت الأساتذة:الت   -3-1

را  البعض د ر بالإثتداؾ م  الأااتذ  جألذ  الت  امث  لنا أ ل ؿ المناب  مف             
  مناب    جمف ل ؿ إجاباتهـ المتناربة اننجـ بتثميمهـ بشكل 10ت بحجرا  دشر  منهـ إذ قمنا

كم  كجف معظـ إجاباتهـ متشابهة جت   معظمها    إتجا  جاثد. ج كان  المناب   م  أااتذ  
كل  مف متننة الطي  العنب  ببجقر  ج  انجية دمر ابف اللطا  بالبميد  ج مف ل ؿ إط دنا دمى 

ة ج ت ضثها تج منا إلى أف  معظـ الأااتذ  يتضنجف دمى أن هـ ينجمجف بحط ع ت مذتهـ كل  منابم
بالنانجف الدالم  لممؤااة ج يث جنهـ دمى تطبي  كل  ما جا   ي  ج منهـ مف يعيد التذكير ب     
كل  مر  تطم  الأمر ذلؾ  إلا  أف  جل  الأااتذ  يشتدجف مف  عجبة التعامل م  بعض الت ميذ 

ثداف الضجضى ا لذيف يتبنجف امجكا  لا تربجية جلا إنضباطية تتم ل أ مبها    : قمة التركيز جا 
جالتشجيش دمى الزم    ج كذا المشاجرا  المتدرر  جددـ إثتراـ جق  الدلجؿ ج ر ض إرتدا  

ج التعدؼ  ج الجاا،ل التعميمية الم،زر  جقد ي ل بهـ الأمر    بعض الأثياف لإت ؼ الممتمدا 
جكجف  دمى أااتذتهـ  هذا الأمر الذؼ با  يؤرؽ الأااتذ  ج يتعبهـ    تعام تهـ م  الت ميذ 

ج تتزايد كل  مر      يا  الردع ج التطبي  ال ارـ  اهذ  المشك   بات  ترلذ منثى ت اددي  
 لمنجانيف.
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 لمااجا  جددـجاضه إلى ذلؾ  التعامل م  الت ميذ ثا  رأؼ الأااتذ  لابد أف يتثمى بالعدالة 
تزيد النزدة الإنتنامية الت   رنا نراها     جلابيف الت ميذ  جالبغضا التضرقة ثتى لا تلم  العداج  

ا    ظل  التربية الثدي ة الت     البية ت مذتنا   الع قة الت  تربط التمميذ برااتذت  تعد هامة جد 
ا ا ج مهتم  ا  ثا   بل با  مججه  عد ممنن  الضرجؽ الضردية  الأاتاذ لـ ي جمرادا تهتـ بالدضا ا  

 بمتعممي   لذا لابد لهذ  الع قة أف تدجف مبنية دمى الإثتراـ ج التندير ج المااجا . 
ا مف الإلت ؼ    ج بل جص تج ير الجاا،ل التعميمية ج د قة الأاتاذ بالإدار   حننا ججدنا نجد  

ا  المتجاجد  بالمنطنة الثضرية تميز  د قة إجابا  الأااتذ   بثيف نجد  انجية دمر ابف اللط
الأااتذ  بالمدير  يها بالإثتراـ ج الإنضبا  ج المتابعة   المدير ماؤجؿ ج متاب  لدل كبير  ج 

 غير  بال انجية إذ ينجـ بزيارا   جا،ية ج إاتط دية ق د المتابعة ج التعرؼ دمى ما يثدف    
ت  بالأااتذ  طيبة ثا  ت ريثهـ جثا  ما لاثظنا  الااثة ج  الأرجقة ج الأقااـ   ج د قا

مف ل ؿ زياراتنا المتدرر  لم انجية  بينما بمتننة الطي  العنب   يرػ بعض الأااتذ  أف المدير 
ا ما    قرارات  ج    تعام ت  م  العماؿ ج الت ميذ ج تنن   الثنكة ج الماؤجلية  متااهل نجد  

ير الثاف ل ممتننة  ج لم  نجد ا مف ال إنضبا  ج تدرار امجكا  لا مما أ ر ذلؾ دمى الا 
 ماؤجلة مف بعض الت ميذ الذ يف لـ يجدجا الردع جالمثاابة.

   الاير الثاف لم انجية مف ل ؿ تنديـ أجامر  جالتثكـ مممدير الدجر كبير    ضبط الت ميذ  
رتدا    الجق  المثدد  جاللرججبالدلجؿ  ثتراـممتمدم  ال انجية  دمى جالمثا ظةالم،زر  جا   جا 

ا كه   ماؤجلا   جمعاقبةالنظاـ الدالم    ا دمى أدا  جظيضت   قادر  كل ملاؼ لها ثتى يكجف قا،د 
 كمدير. 
ث يل لدػ درجة الت   جزياد يلص إاتعماؿ الجاا،ل التعميمية    تنديـ الث ة التعمُمية  ج يما

جدا  لإي اؿ المعمجمة  جمهمة ضرجرية أن هاالمتعمـ  نجد إتضاؽ كم  مف طرؼ الأااتذ  دمى 
دمى  جتاادددرجة الإاتيعا   جتاهل   ذهف التمميذ  ه  تنر  الضهـ مف الجاق   جترايلها

  معار  ج تااهـ جبشكل كبير    ر   نتا،  المتعمـ ج تزيد مف  الإاترجاع    الجق  المناا 
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رية ال زمة ياادد التمميذ دمى لمشرج  الضرج  جلضجدهاجدمي   تج ر الجايمة بالشكل المناا  
 تث يم  الد راا . جر   هم  لمماد  المندمة ل  

ج  يما يلص دجر المدراة ج لا ة ال انجية    كبح ج تعديل الامجكا  اللاط،ة لمت ميذ الغير 
منضبطة إتض  الأااتذ  دمى تج ير هذ  الألير  لمجج المناا  الذ ؼ يثتاج  كل  تمميذ ج يتمنا  

ة اليجـ ماؤجلة دف تج ير كل  ما يثتاج  التمميذ مف جاا،ل تعميمية ثدي ة تتماشى ج  المدرا
التثجلا  الاريعة الثا مة    المجتمعا  جكذا المعدا  ج الهيادل المناابة لمدرااة م  ضرجر  
 تج ر المرا   العممية ج التر يهية الملتمضة ثتى ينم  التمميذ مجاهب  جيثن  ميجلات  ج طمجثات  ج
يتلمى دف الطاقا  الامبية ج يثجلها لطاقا  إيجابية تاادد     تنبل الجج المدرا  ج تثني  

جاح  لا النضجر ج الهرج  مف المدراة لا ة جأن   يعيش أ ع  مرثمة دمرية ج الت   تتميز الن  
با ـ بالتنمبا  ج ال إاتنرار  يثتاج  يها لمرداية ج الاهتماـ  ج المتابعة ليتدمف مف تلطيها 

 دجف مشادل ج يثن  أهدا   ج ينجح    إجتياز شهاد  البكالجريا بنجاح. 
مهامهـ  جاهديف لأدا تـ درض     المناب   يمكننا النجؿ أف أاتاذ  ال انجيتيف ياعجف  جمما

التعميمية التعممية دمى أدمل جج   ج تهمهـ م مثة التمميذ  ر مبهـ يع  ما تعني  هذ  الض،ة جما 
مف مرثمة دمرية ثاااة تثتاج للإهتماـ أد ر ج التججي  ال ثيح ثتى لا ينثرؼ التمميذ ينابمها 

 ير  ي .دف ماار  الجاج  الاَّ 
 
 ربويين:عميق عم: مقاب ت المشرفين الت  الت   -3-2

مف ل ؿ إجابا  المناب   م  كل  مف الجنايف  إذ تـ إلتيار   ف دينا  مف كل            
مد   كا ية لأف  جه جدشرجف انة  جال مافلمهنية الت  تراجث  ما بيف اللمس جنس  بلبراتهـ ا

 يتعاممجا م  الت ميذ دف قر  جيدركجا امجكاتهـ ال ثيثة منها جاللاط،ة.
ج بل جص المشر يف التربجييف الر،ياييف  هما يممداف لبر   تضجؽ العشر انجا  ج قد  

ة بالاج  جتنه ثجر د ر أماـ أهدا ها جهذ  أقر ا بجججد مشك   دديد   ار  تمس التربي
الامجكا  ال تربجية الت  تض  المتعمـ    مجاقه  عبة ج قد تؤ ر امب ا دمى ماار  
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الد راا    هما يري ا أف التمميذ لا بد مف التنر  من  ج تعميم  كيضية التعامل ال ثيح م  
مشكل جمعالجت     أجان   ا لريف  جأف بعض المجاقه تتطم  ال رامة ج الجقجؼ دمى ال

جدمى المشرؼ أف يكجف قدج   ينتدؼ ب  الت ميذ    الإنضبا  ج ث  العمل ج التضان  
 ي   جكذا ال دؽ جالإثتراـ ج ثتى المشر ييف العادييف ترلذ ججهة نظرهـ نضس الإتجا  
ج   الدل  يتض  دمى  عجبة أدا  المهنة    ظل تضاقـ ج تزايد نابة العنه بشتى أشكال 

ددـ إنضبا   بعض الت ميذ ج ر ضهـ لمنانجف الدالم  لممؤااة ج رمي  درض الثا،ط 
هذا ما د عهـ لإرتدا  ملالضا  دديد  ج متعدد  منها ددـ إرتدا  الم،زر ج ددـ إثتراـ 
جق  الدلجؿ ج اللرجج  الغيابا  المتدرر  بدجف مبرر  إثضار الهاته الن ناؿ ج أجهز  

اتعمالها دالل المؤااة التربجية ج ر ـ معر تهـ لمنانجف إلا  أن هـ إلدترجنية ممنجع جمب ها جا 
يتعمدجف لرق   ج لا ينه الجض  دند هذا الثد بل يتعدا  لممشاجرا  ج الد ـ الضاثش 
نهايؾ دف الدتابا  ج الراجما  دمى الطاجلا  ج الجدراف ج ثتى إت ؼ بعض الجاا،ل 

ج شتـ ج تجريح دالل ال انجية جلارجها ج م  إاتعماؿ كل  أشكاؿ العنه مف ا  
التمادؼ ثتى م  الأااتذ  ج المشر يف التربجييف ج المدير  ج إرتدا  لباس  ير تربجؼ ج 
إثضار أامثة بيضا  دند البعض ج تعاط  الملدرا     ثالا  نادر  ثا  ت ريح 

ج الأنترني  زاد      م  ك ر  إقبالهـ دمى مجاق  التجا ل الإجتماد 5  ج ت2المنابمة رقـت
نتشار  ج ددـ إنضبا  الت ميذ  ج تم م  كيضية التعامل م  هذ   ذلؾ مف ثد  العنه جا 

المشك   دمى ثا  درجة الملالضة اجا   بتنديـ إنذارا  شضجية أج الإت اؿ بجل  الأمر 
دف طري  د تر المراامة بحجماع كل  المناب    أج طرد  مف الناـ  ج المؤااة كما 

  أج إثالت  لممجمس الترديب  جهذا ما ت رح ب  المنابمة رقـ 4  ج ت2   المنابمة ت يتجضح
   تجضح أن   لابد مف التنر  مف التمميذ جمعر ة ظرج   جالأابا  5   بينما المنابمة ت3ت

الت  د عت  لعدـ إثتراـ النظاـ ج الاع  لمع جتها   الامجكا  الاإنضباطية تاتدد  
ت اؿ بالأار  كجنها الشريؾ    تربية المتعمـ   مراقبة امجكات  تتـ الجقجؼ دميها ج الإ
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بالتعاجف بينهما  لأف  التمميذ لا يزاؿ  ير قادر دمى إتلاذ النرارا  ال ا،بة لجثد  ج لا 
 يمكن  مجاجهة مشك ت   مضرد .

ثف أما دف الجاا،ل التعميمية  نجد المدراة تاعى لتج يرها ج تاهر دمى إاتعمالها  ج ت
الأااتذ  لأف ياتضيدجا منها  ه  تاهل مهامهـ ج تلدـ العممية التعميمية التعممية إيجاب ا  
جكجف هذ  الألير  ج بحجماع مف ياتعممها أن ها تنر  الضهـ لممتعمـ ج تراب المعمجمة لدي  
ج تاادد     دممية الإاترجاع ج  هـ جاقع  ج التنر  من  أد ر ج من  تاادد دمى زياد  

ر   ج ر   تث يم  الد راا   ج لأجل الإاتضاد  منها كما يج  أف تتج ر دمى شرج   معا
منها: مرادا   دمر المتعمـ جماتجا  ج ماتجثا  مف جاقع  المعاش ج يج  أف تؤدؼ 

لأهداؼ تربجية ج دممية تلدـ م مثة المتعمـ جتد ع  لمتعمـ أد ر ج النجاح    دراات  ج 
ن  طمجثات     إجتياز شهاد  البكالجريا  ج لابد مف الاهر دمى تنمية قدرات  الضكرية ج تث

المثا ظة دميها مف طرؼ الإدار  المدراية ج المعمـ ج المتعمـ دمى ثد اجا  ج هج ما 
 تنر ب  جمي  المناب   .

ج بل جص كيضية التعامل م  امجكا  المتعمميف ج تججيهها  حف الإدار  المدراية تجل  
بغية إ  ح الجض  جتجن  ثدجف مشك   تربجية بات  تعي  مهاـ ة كبير  لها أهمي  

النا،ميف دمى تربية النش جثا  ت ريثا  المشر يف نجد تضاج     ا را    منهـ مف 
يعتمد    تعامم  جد قات  دمى الميف ج التاامح ج إدتماد أامج  الرأ ة بالتنر  مف 

ر اللطر ج مثاجلة مااددت  لثل المتعمـ ج تنديـ ن ا،ح ل   ج تنبيه  ثتى لا يكر 
مشك ت  اجا  التربية منها أج الأارية  جثتى العاطضية بتجضيح لطجر  نتا،جها إذا لـ 

   التمميذ    المرثمة 5  جثا  المنابمة رقـ ت3ية  ادقة كما تبي ن  المنابمة رقـ تتدف الن  
منهـ أج مف بعض أااتذت   ال انجية يريد إ با  ذات  أماـ الزم   أج أن   يثاجؿ الإنتناـ

 يلمه النظاـ ظن ا من  برن      مركز قج   جأن   قا،د لجمادت  جهنا دمى المشرؼ مااددت  
قناد  بضرجر  التراج  جطم  الإدتذار مف كل  مف     الإق ع دف ت ر ات  اللاط،ة جا 

دية ج الإرشاد تاب  لهـ بالأذية  التمميذ يثتاج لمرداية ج الإهتماـ مهما كاف امجك   التج 
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هما الابيل الأنجح لتثني  الإنضبا  المدرا  ج ماادد  المتعمـ    الترقمـ م  مثيط  ج 
المثا ظة دمي    بينما نجد مف المشر يف مف يعتمد ال رامة ج الناج     تعام ت  ثت ى 
  2ي ثُد  مف كل  امجؾ ملاله لمنظاـ ج يضبط الت ر ا  ال تربجيةكما تجضث  المنابمة ت

   العنجبة تثد  مف الامجكا  اللاط،ة ج ال رامة تجعل المتعمـ يلاؼ مف العنا   4ج ت
ج هناؾ مف يرػ المزج بيف المطه ج ال رامة دمى ثا  امجكا  الت ميذ  حف إنضبطجا 

 تجج  تعزيز امجكهـ ج إف لالضجا النظاـ تجج  العنا  ج الردع.
 هـ  جمثاجلةأف ياعى لتمطيه الجج   م مثة التمميذ  جؽ كل  ادتبار جدمى المشرؼ 

ظرج    جلدف    نضس الجق  لا يج  التااهل م  الامجكا  الغير منبجلة  جتنديرالمتعمـ 
تربجي ا ج الجقجؼ دميها ج تعديمها ثتى لا تتضشى ج تضند المدراة قيمتها ج هد ها الذ ؼ 

جزار  التربية الجطنية  تاعى لتثنين   الإ  ثا  التربجية ج الإاتراتيجيا  الت   جضعتها
تهدؼ لجعل المتعمـ مثجر العممية التعميمية التعممية ج لتدجيف  رد  الح    مجتمع  

 ياتطي  مجاجهة مشك ت  ج ثم ها ج تجاجزها بنجاح.
ج دمي   رهداؼ المدراة ياعى لتثنينها كل  العامميف بها مف المعمـ ج مشرؼ التربية ج  

تهي،ة الجج  المناا  لمتمميذ ثتى يدرس    ظرجؼ م ،مة  المدير ج كل  طاقمها مف أجل 
 ج يتمكف مف الترقمـ ج تنبل مثيط  ج الن جاح    دراات  ج ثيات  ككل.

 جمف ل ؿ المناب   المعرجضة ج بعد التثميل تمل   نتا،جها    الننا  التالية : 
   لمتمميذ ثتى ياعى جمي  العامميف بالمدراة ال انجية دمى تهي،ة الجج  المناا

ا ياادد  دمى إجتياز  جيتمنىالاميمة  جالتربيةيتعمـ مبادغ الإثتراـ  ا ناجث  تعميم 
 شهاد  البكالجريا بنجاح.

  لمنظاـ العاـ لممؤااة  جالملالضةمثاجلة التعامل ال ثيح م  الامجكا  ال تربجية
م  ال انجية دف طري  التنر  مف المتعمـ ج هـ جاقع  جمااددت     ثل  مشاد

 دالل المؤااة التربجية جلارجها. جالإنضبا بضرجر  إثتراـ النظاـ  جتجديت 
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   ثت ى تتـ متابعة الت ميذ بحاتمرار جا د ـ أجليا،هـ  الت ميذ الإت اؿ الدا،ـ برجليا
تثمل  جيعمم  جالمدرايةبكل ما يهـ إبنا،هـ   هذا يشعر المتعمـ بالرقابة الأارية 

 مشادم . دمى نضا     ثل   جالإدتماد  العنبا جتلط الماؤجليا  

  تاادد     تهذي  امجك  جتمكن  مف إثتراـ  جدينيةتمنيف المتعمـ مبادغ تربجية
 .جتنديرهـالمثيطيف ب  

   ير  جالامجكا الأااتذ     مجاجهة الملالضا   جماادد مراقبة الت ميذ دف قر 
 .تلاله النظاـ الدالم   يها جالت المنبجلة    المؤااة 

  ب     ظل   جالعملبضرجر  تبن  قانجف المدراة  جتجديتهـياعجف جاهديف لمتنر  مف الت  ميذ
 الإثتراـ المتبادؿ.

   الت ميذ دف قر . جمراقبةماادد  الأااتذ     مجاجهة الملالضا 
 

معر ة مدػ تثكـ  شضجية ق دالمناب   م  الايديف مديرؼ ال انجيتيف  كان   أما دف*       
مدير بعمم  ج درجة إهتمام  بحنضبا  الت ميذ    مؤاات   جارترينا معر ة كذلؾ ججهة نظر كل  

  كان  ججهة نظرهما كا ت : الإنضبا  كل  منهما    مجضجع 
الاي د مدير  انجية دمر م ؾ البميد  : ادتبر مجضجع الإنضبا  مف بيف أهـ المجاضي  الت   

  أد ر ق د الج جؿ إلى ما ت بج إلي  التربية الثدي ة  يتجج  دمى المدراة اليجـ التثكـ  ي
جكجن  مدير المدراة  حن   يهتـ جبشكل كبير بمدػ إنضبا   كل  دامل بال انجية  جلا ة الت ميذ 

م  إثتراـ النانجف الدالم   جهج ياهر ر نة زم ،  مف الطاقـ التربجؼ دمى إنجاح العممية 
اف جعل التمميذ يرتاح دالل المؤااة ج ياعى لأف يبنى التعميمية مثاجلا بذلؾ قدر الإمك

منضبطا ج لا يرتد  ملالضا  تج م  لمعنجبة  جثا  ججهة نظر   المدير ماؤجؿ كذلؾ دمى 
الاع  لتج ير كل  ما يثتاج  الأاتاذ ج التمميذ    العممية التعميمية التعممية ج لابد مف تج ير 

بالننص ج ينضر مف المثيط المدرا   ج بل جص الجاا،ل الضرجرية ثتى لا يثس التمميذ 
طرح اؤاؿ دف شل ية المدير ثاب   هج يرػ أف  المدير كجن  قا،د    ال انجية دمي  أف يتثمى 
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بشل ية متزنة جقجي ة ج  ادقة  دادلة م  مف يتعامل معهـ لد  ينتدؼ ب  الجمي  ج يكجنجا 
 الإثتراـ. أار  تربجية تربطها د قا  طيبة أاااها التندير ج 

الجاا،ل التربجية  هج يرػ برف  تج رها ضرجرؼ جدا لجعل العممية التعميمية التعممية تاير     جدف
الأااتذ  ج الت ميذ   هج يرػ أن ها ج ايمة  المشك   م ظرجؼ ثانة ج تجنب  العديد مف 

ك يرا بما هج جديد  تعميمية ج تربجية    نضس الجق  لأف  المتعمـ يؤمف بالجاق  ج المممجس ج يهتـ
كجن  متتب  لدل  الماتجدا  ج متطم  دمى  نا ا  ملتمضة ج بحمكان  المنارنة ج التمثيص لذا 

 دمينا تج ير الجايمة الت   مف شرنها مااددت  دمى النجاح. 
الاي د مدير متننة الطي  العنب  ببجقر  البميد : مف ل ؿ لنا،نا بالاي د مدير المتننة بمكتب  طرثنا 
دمي  بعض الأا،مة اللا ة بمجضجع بث نا  تم م  إجابات     كجف دممية الإنضبا  المدرا  
بات  تؤرؽ كل  المهتميف بالتربية  جأن   مف الضرجرؼ إنجاح العممية التربجية ج العمل دمى جعل 

الت ميذ يثترمجف قانجف المؤااة التربجية ر ما دنهـ  جأف  المتننة تعان  بعض المشك   
امجكية ج ددـ إنضبا  بعض الت ميذ ر ـ المجهجدا  المبذجلة    إ  ح ج تعديل الامجكا  ال

اللاط،ة  جأن   ج بعجف الطاقـ التربجؼ يعممجف دمى تثايف الظرجؼ ج تج ير جج  مناا  لمد رااة 
 ج الن جاح   الهدؼ هج نيل شهاد  البكالجريا ج تثني  الطمجح ج الإلتثاؽ بالجامعة.

التمميذ  جم مثة قات  بالأااتذ   هج يراها د قة ألجية يؤدؼ كل  جاثد دمم  د جبل جص
أجلى  ج أن   يعمل دمى تج ير ماتمزما  ال انجية مف معدا  ج جاا،ل تعميمية لتهي،ة جج  دراا  

 منبجؿ مريح لمتمميذ.                
  
 عرض وتحميل نتائج الفرضيات:-4
 

تعمػل التنشػ،ة المدراػية دمػى  ػرض الانضػبا  ج  :ضيية الأولي:عرض و تحميل نتائج الفر * 4-1
 ظاـ لدػ التمميذ.  رس  نا ة اثتراـ الن  

:  مف ل ؿ ما تـ درض     تثميمنا لمجداجؿ المتعمنة بالد رااة نجد أف 
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أف  أ مػػ  الت ميػػذ قػػد  ػػرثجا بػػرف  هنػػاؾ شػػرج  تممػػى دمػػيهـ  يمػػا يلػػص   05يبػػيف الجػػدجؿ رقػػـ ت
  جهػػذا يعكػػس مػػدػ اهتمػػاـ المدراػػة بضػػرجر  تمنػػيف % 81.0إذ قػػدر  ناػػبتهـ بػػػ تارتػػدا  الم،ػػزر  

الت ميػػذ تعػػاليـ ارتػػدا  الم،ػػزر مػػف أجػػل انضػػباطهـ جاثتػػرامهـ لمنضػػاـ ككػػل جالتػػ  تاػػادد العمميػػة 
 التربجية جتضبط الامجكا  ال تربجية لمت ميذ.

 ؼ جناػػػػهـ  ػػػػرثجا بػػػػرن هـ   أف  أ مػػػػ  المبثػػػػج يف جبػػػػحلت07ن ثػػػػع مػػػػف لػػػػ ؿ الجػػػػدجؿ رقػػػػـ تج 
    معظػػػـ %69.5يثترمػػػجف كػػػل  التعميمػػػا  المضرجضػػػة دمػػػيهـ جكانػػػ  ناػػػبتهـ داليػػػة جالمنػػػدر  تبػػػػ

ف دؿ  ذلػػػؾ دمػػػى شػػػ    حن مػػػا يػػػدؿُ دمػػػى لت ميػػػذ يػػػرجف  ػػػ  دػػػدـ إثتػػػراـ النظػػػاا ػػػا لممشػػػادل  جا  ـ لمن 
رااػػػة  ثػػرص المدراػػة دمػػى اثتػػراـ الت ميػػذ لمنػػجانيف المضرجضػػػة دمػػيهـ ق ػػد تػػج ير جػػج  م ،ػػـ لمد 

 ياجد  النظاـ ج الإنضبا .
  ينػرجف بػرن هـ يثترمػجف %58  أف معظـ الت ميذ جبنابة ت08كما ن ثع مف ل ؿ الجدجؿ رقـ ت

شرج  ارتدا،هـ لمم،ػزر لػدػ كػل  مػف الجناػيف  جتبنػى  ،ػة قميمػة مػف ير ضػجف إرتػدا   جلا يثترمػجف 
تعمػل دمػى تنشػ،ة التمميػذ تنشػ،ة اػميمة لتداػب  الاػمجؾ     المدراة تهػتـ بتطبيػ  النػجانيف ج شرجط

 المنضبط .
  تجديػػػة الأاػػػتاذ لمتمميػػػذ دمػػػى دػػػدـ اتػػػ ؼ الممتمدػػػا  ج الجاػػػا،ل دالػػػل 10يجضػػػح الجػػػدجؿ رقػػػـت
  مػػػف المبثػػػج يف أقػػػرجا بػػػرف ألاػػػاتذ  يعممػػػجف دمػػػى  ػػػرس  نا ػػػة  %88.0بة تال انجيػػػة  إذ نجػػػد ناػػػ

إجتماديػة  ج مبػادغ إناػانية ثتػى يكجنػجا ت ميػذ منضػبطيف  الانضبا  لػديهـ جج يغراػجف  ػيهـ قػيـ
ج ناجثيف درااي ا   المدراة تاعى إلى إظهار الإرف ال نا   لمجمادة ج تعمػل دمػى ننمػ  للأجيػاؿ 

 .مف الناثية الإيجابية بتنمية دجامل التندـ ج النضا  بذلؾ دمى التلمه
لػػ ؿ دجر الأاػػتمذ  ػػ  دمميةتنشػػ،ة التمميػػذ ج    حننػػا نػػددـ نتا،جنػػا مػػف 11ج بػػالعجد  لمجػػدجؿ رقػػـت

  مػػػف يؤكػػػدجف أف الأاػػػاتذ  يث ػػػجنهـ دمػػػى مراجعػػػة  %53.0جعمػػػ  أد ػػػر انضػػػباط ا  نجػػػد ناػػػبة ت 
الػػػد رجس ج المتابعػػػة دالػػػل ال ػػػه مػػػف أجػػػل لمػػػ  جػػػج التنػػػا س الإيجػػػاب  بيػػػنهـ ج التركيػػػز دمػػػى 

 المتابعة لتثني  نتا،  مرضية.
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  مػػف مجمػػجع المبثػػج يف قػػد أقػػرجا بػػرف % 32.0جضػػح أف ناػػبةت    ي13جمػػف لػػ ؿ الجػػدجؿ رقػػـت
رااػػػية   د قػػػتهـ بالأاػػػتاذ تاػػػاهـ  ػػػ   ػػػرس قػػػيـ جثػػػ  الانضػػػبا  لػػػديهـ ج تػػػؤ ر دمػػػى نتػػػا،جهـ الد 
ذادان  الع قة بينهـ مبنية دمى مبدأ الم ػمثة الشل ػية ج التضرقػة  هػذا يػؤ ر اػمب ا دمػى نضاػية  جا 

  مػف  ػرثجا بػرف هػذ  الع قػة الاػي،ة تػؤدؼ إلػى % 34.0 ناػبةت  التمميذ ج يعي  ماار  الد راا  
 ددـ اثتراـ الأاتاذ ج ر ض النظاـ ج ددـ الإن ياع لمنجانيف الدالمية ج من  ددـ الانضبا .

 نتيجػػة المعاممػػة الاػػي،ة هػػ  الشػػعجر بػػالظمـ ج قػػد يمجػػر التمميػػذ  ػػ   الػػ  الأثيػػاف لمتغيػػ  مػػ    أج 
  مػػف يضضػػمجف إثػػداف  11م   الأاػػاتذ  ج بػػالعجد  لمناػػ  نجػػد ت ثػػداف الضجضػػى ج إزدػػاج الػػز 

  مف ياتنكرجف الأمر ج لدنهـ ير ضجف الرد لج  ا مػنهـ مػف العجاقػ  % 49.5الضجضى  ج نابة ت
 الت  قد يترت  دناها: الإثالة دمى المجمس الترديب   ل ـ الننا   أج الطرد.

نضػػبا  التمميػػذ مػػف لػػ ؿ ال ػػرامة ج ثاػػف   يبػػيف أف المدراػػة تاػػادد دمػػى ا17ج الجػػدجؿ رقػػـت
المعاممة ج بتج ير مرا   التر ي  دمى ثا  التمميذ مف أجل الر ػ  مػف تث ػيم  الد رااػ  ج تثنيػ  

  مػػف المبثػػج يف أ ػػثا  النتػػا،  المتجاػػطة ج ناػػبة  %14.0نتػػا،  درااػػية مرضػػية   نجػػد ناػػبة ت
   مف نتا،جهـ ثانة.% 31.0ت

الم     يبػػ18بينمػػا الجػػدجؿ رقػػـت يف تل  ػػا  المبثػػج يف ج د قتهػػا بػػاط دهـ دمػػى النػػانجف الػػد 
ج ترديػػدهـ دمػػى ذلػػؾ بثػػرص مػػف أاػػاتذتهـ دمػػى معر ػػة مثتػػجػ النظػػاـ ج شػػرح لممؤااػػة التربجيػػة 

النػػانجف الػػدالم  دنػػد بدايػػة كػػل اػػنة درااػػية  ج معظمهػػـ ينػػجـ بتطبينػػ  ج هػػذا مػػا يؤكػػد  الجػػدجؿ 
  .19رقـت

مػػػف المبثػػػج يف  ػػػرثجا بػػػرن هـ يثترمػػػجف كػػػل    %69.5  نجػػػد ناػػػبةت 23ج بػػػالرججع لمجػػػدجؿ رقػػػـت
التعميمػػا  إلا  أننػػا نجػػد  ،ػػة ألػػرػ مػػف الت ميػػذ لا يثترمػػجف النظػػاـ ج يتاػػببجف  ػػ  لمػػ  مشػػك   

 تربجية.
الم  ج العمػػػػل بػػػػ  كػػػػاف متنارب ػػػػا بالناػػػػبة  25الجػػػػدجؿ رقػػػػـت   نبػػػػيف أف  الاطػػػػ ع دمػػػػى النػػػػانجف الػػػػد 

ا  لم انجيتيف ر ـ الت ؼ مجقعهما الجغرا   بالمنطنة الثضرية ج الشب  ثضرية   إذ نجػد ناػبة مع 
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  مف المبثج يف    متننة الطيػ  العنبػ  يعممػجف بػالنجانيف بعػد اط دهػـ دميهػا  ج نجػد % 55.8ت
   .% 44.2نضس الش   ب انجية دمر ابف اللطا  ج لدف نابة ت

أف  المدراػة تهػتـ بم ػمثة التمميػذ جتاػعى لغػرس  جكذا مف لػ ؿ المنػاب   الت ػ  أجريناهػا تجضػح
 النيـ    نضايت  جتعميم  كيضية التعامل م  ا لريف جكيضية ضبط امجكات .

جكذلؾ جا     المناب   جبعد تثميمها تج ػمنا لأف  الأاػاتذ  جالمشػر يف التربػجييف جالمػدير يهتمػجف 
ػػػا ج نا ػػػة بم ػػػمثة التمميػػػذ جياػػػاددجن   ػػػ  الػػػػترقمـ الجي ػػػد مػػػ  مثيطػػػ   المدراػػػ  جيغراػػػجف  يػػػ  قيم 

اػػمجكية منضػػبطة جمثترمػػة لمنػػانجف  جهػػدؼ المدراػػة يكمػػف  ػػ  إدػػداد تمميػػذ اػػجؼ جنػػاجح درااػػي ا 
ػػػا دميػػػ  ما انعكػػػس إيجاب ػػػا دمػػػى نتػػػا،  الت ميػػػذ  ا  ػػػ  مجتمعػػػ  مثب ػػػا لػػػ  جمثا ظ  ا  ػػػالث  ليكػػػجف  ػػػرد 

 نما نابة قميمة مف كان  نتا،جهـ متدنية.بشكل داـ بنتا،  تراجث  بيف الممتاز  ج المتجاطة  بي
مػػػف لػػػ ؿ مػػػا اػػػب  ذكػػػر   ػػػ  تثميمنػػػا لجػػػداجؿ الضرضػػػية الأجلػػػى جلمنػػػاب   الأاػػػاتذ  جالمشػػػر يف 
التربػػجييف نجػػد أن هػػا تردػػد   ػػثة الضرضػػية الأجلػػى جتثننػػ   ػػ  الجاقػػ   جمنػػ :  التنشػػ،ة المدراػػية 

دػ التمميػػذ  ج تاػػعى المدراػػة لإدػػداد تعمػػل دمػػى  ػػرض الإنضػػبا  ج ػػرس  نا ػػة إثتػػراـ النظػػاـ لػػ
 جيل اجؼ  منشل دمى معايير النيـ الأل قية ج الاجتمادية ج ال نا ية لممجتم 

 عرض وتحميل نتائج الفرضية الثانية:* 4-2
ػػا بل ػػجص الضرضػػية ال انيػػة: ج تثاػػيف  انضػػبا  التمميػػذ عميميػػة الثدي ػػة  ػػ تاػػاهـ الجاػػا،ل الت   أم 

 .ث يم  الد راا تماتجػ 
  يتضح أف الجايمة التعميمية الت  تاادد أد ػر دمػى دمػى الضهػـ بالناػبة 26مف ل ؿ الجدجؿ رقـت

   ب انجية دمر ابف اللطا .% 48.0بمتننة الطي  العنب   ج ت  % 52.0لم انجيتيف  نابة ت
جدميػػػ   التمميػػػذ بثاجػػػة إلػػػى جاػػػيمة تعميميػػػة تتماشػػػى ج متطمبػػػا  الع ػػػرنة  ج لا ػػػة  ػػػ  ظػػػػل  

الثا ػػػمة  ػػػ  العمػػػـ ج المجتمػػػ  الػػػذؼ يعػػػيش  يػػػ  ج يجػػػدها أد ػػػر جاػػػيمة تاػػػادد  دمػػػى  التطػػػجرا 
الانتبػػا  ج المتابعػػة ج ضػػبط اػػمجكات  دالػػل ال ػػه ج لارجػػ   جدميػػ   الجاػػيمة التعميميػػة الثدي ػػةلا 
تاادد دمى الضهـ  ثا  ج تج ل المعمجمة لممػتعمـ بػل هػ  جاػيمة ضػبط مدراػية ج اػاهـ بشػكل 

 التمميذ ج تث يم  الد راا .إيجاب     نتا،  
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لمثااػػػج  ج المػػػجح الإلدترجنػػػ  ضػػػرجر  تربجيػػػة  ج  ااػػػتلداـ الأاػػػاتذ    يبػػػيف أف27الجػػػدجؿ رقػػػـ ت
  مػف % 38.0جايمة هامة لتثني  أهػداؼ التربيػة ج تطبيػ  مثتػجػ المنهػاج الد رااػ   نجػد ناػبة ت

تاػػػاددهـ دمػػػى الضهػػػـ ج  المبثػػج يف جبػػػالت ؼ تل  ػػػاتهـ بااػػػتعماؿ الجاػػػيمة الثدي ػػة جكيػػػه أف  
 تنر  المعمجمة مف الجاق .

  مػػف مبثػػج    انجيػػة دمػػر ابػػف اللطػػا  يػػرجف أف % 59.0  أف ناػػبة ت28ج يؤكػػد الجػػدجؿ رقػػـت
  بمتننػػػة الطيػػػ  العنبػػػ    ج هػػػذا دليػػػل % 41.0الجاػػػيمة التعميميػػػة تعمػػػل دمػػػى ضػػػبطهـ ج ناػػػبةت 

ؤ ر كػذلؾ دمػى تث ػيل التمميػذ ج تزيػد مػف دمى أهمية الجايمة التعميمية     رض الانضبا   ج تػ
   ج تنػر  المعمجمػة لمجاقػ % 35.0نابة الضهـ ج جااتيعا  المعمجمة دمى ثا  ااتغ لها بناػبةت

   ج هذا لدػ جمي  التل  ا .% 17.0التث يل الد راا  بنابةت ج تااهـ    ر  
شػػػى ج متطمباتهػػػا ج أهػػػدا ها جذلػػػؾ دميػػػ   التربيػػػة الثدي ػػػة تهػػػتـ بالجاػػػيمة التعميميػػػة التػػػ  تتماج       

يكجف بجايمة ثدي ة تعمػل دمػى ضػبط المػتعمـ ج تنمػ  قدراتػ  الضكريػة ج المعر يػة  ج يمكػف الرجػجع 
   كجنهما يجضثا الضكر  أد ر.31   ج الجدجؿت30لمجدجؿ رقـت

  التمميػذ   يبيف أيجابيػا  إاػتلداـ الجاػا،ل التعميميػة ج د قتهػا بنتػا،32بينما نجد أف  الجدجؿ رقـت
  أ ػثا  النتػا،  % 31.0  مف كان  نتا،جهـ متجاػطة ج ت% 41.0ج انضباط   اذ نجد نابة ت

  لذجؼ النتػا،  الجي ػد  ج كمهػـ أقػرجا بتػر ير الجاػيمة التعميميػة دمػى نتػا،جهـ % 16الثانة ج نابة ت
 الد رااية ج انضباطهـ دالل المدراة. 

نضػػباط  جدميػػ   ااػػتلداـ الجاػػيمة التعميميػػة ج لا ػػ ة  الثدي ػػة منهػػا تزيػػد مػػف جمػػ  إنتبػػا  المػػتعمـ جا 
رااػػ  ج بالت ػػ ػػا دالػػل الناػػـ ج تر ػػ  مػػف تث ػػيم  الد  ػػا لمنظػػاـ ج مطبن  ال  تجعمػػ  تمميػػذ ا مهػػذب ا مثترم 

عمميػة ل    الأاتاذ يثرص دمى ماادد  الت ميػذ  ػ  التػرقمـ مػ  الجػج  المدراػ  بتنػديـ  الث ػة الت  
الثدي ػة ج جعػل المػتعمـ مثػجر العمميػة التعمميػة التعميميػة ج الاهتمػاـ بػ  أد ػر ج   ما تممي  التربية 

ممػػا اػػب    جنجػػد معظػػـ الأاػػاتذ   ياػػتعممجف دنػػد تنػػديمهـ لمػػدرس جاػػا،ل تجضػػيثية ملتمضػػة مػػف 
شرنها تنري  المتعمـ مف جاقع  ج  هم  لما يندـ ل  مػ  تراػيب الأ كػار المضيػد  مػف لػ ؿ معايشػتها 



 
299 

 

 يها م  المدح جال نا  لمنجبا  المجاظبيف بينما نجد  يعاق  الت ميػذ المهممػيف الػذيف لا أج المشاركة 
 ة لمجايمة ج يتاببجف    إت  ها.يجلجف أهمي  

ج لا ػة  لدل  المناب   يتبي ف أف  الإدار  المدراية تهتـ لإاتعماؿ الجايمة التعميميػة جبالعجد        
ها جأف  جمي  الأااتذ  يتضنػجف دمػى ضػرجرتها  ػ  تنػديـ الث ػة لممثا ظة دمي جتاعى الثدي ة منها

ث ػػة  لدػػل   جاللتاميػػةدمميػػة تثنيػػ  الدضػػا ا   جتاػػهلالمعمجمػػة  جتراػػبهػػا تنػػر  الضهػػـ عمميػػة لأن  الت  
 تعممي ة. 

جبنا   دمى كل  ما تندـ يمكف النجؿ أن   تـ التثنػ  مػف  ػثة الضرضػية ال انيػة التػ  مؤداهػا أف        
الثدي ػػة منهػػا تثاػػف مػػف ماػػتجػ تث ػػيل  جلا ػػة  عميميػػة الماػػتعممة  ػػ  تنػػديـ الػػد رس الت   لمجاػػا،ل
  ج تزيػػد مػػف إهتمامػػ  بالمػػاد  الت عمميػػة تجعمػػ  أد ػػر إنتباه ػػا ج انضػػباط ا دالػػل ثجػػر  جتر عػػ التمميػػذ 
 الد رس.
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بالضػادميف لع قتػ   ترجػ  ة تث ػيل التمميػذنجدي ػ جالت ػ  مضادهػا أف  بالنابة لمضرضية ال ال ػة  أم ا        
 دالل المؤااة التربجية  ند تج منا لمنتا،  الت الية:

  يتجضػػػح لنػػػا أف التمميػػػذ ج بػػػحلت ؼ جناػػػ   إذا ججػػػد  ػػػعجبة  ػػػ  34مػػػف لػػػ ؿ الجػػػدجؿ رقػػػـ ت
ظػػاـ دالػل المؤااػػة التربجيػػة التعامػل مػػ  أاػاتذت   حنػػ  قػد يمجػػر لاػمجكا  منا يػػة لمػا يمميػػ  دميػ  الن

 لا يبػػػػػػالجف لػػػػػػذلؾ  ج % 30.0  مػػػػػػف ير ضػػػػػػجف المشػػػػػػاركة  ػػػػػػ  الػػػػػػدرس  ت%49.5 نجػػػػػػد ناػػػػػػبةت 
  مػػف يتغيبػػجف دػػف ال انجيػة  ج هػػذا مػػا يؤكػػد لنػػا أف التمميػذ مػػا إذا ججػػد  ػػعجبة  ػػ  % 16.0ناػبةت

مػػ  مشػػك   التعامػػل مػػ  مػػف أاػػتاذ   حنػػ   قػػد يثػػس بػػالنضجر ج قػػد يػػر ض النظػػاـ ج يتاػػب   ػػ  ل
 إنضباطية تنه دا،ن ا أماـ الاير الثاف لمعممية التعميمية.

التمميػػػذ ج أاػػػتاذ  المبنيػػػة دمػػػى مبػػػدأ الماػػػاجا  ج   ج الػػػذؼ يبػػػيف الع قػػػة بػػػيف 36 ػػػ  الجػػػدجؿ رقػػػـت 
العػػدؿ  حنهػػا تػػؤ ر دمػػى التمميػػذ مهمػػا كػػاف تل  ػػ  ج جناػػ  لأف  المعاممػػة الثاػػنة تثبػػ  المػػتعمـ 

ا لمثضاظ دميها مف ل ؿ تنبم  لمنظػاـ ج    أاتاذ  ج الماد   التعممية المندمة ل   نجد  ياعى جاهد 
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  مػف المبثػج يف ذجؼ النتػا،  المتجاػطة % 41.0ان يادهـ لما يطم  منهـ تربجي ا  إذ نجػد ناػبة ت
  تؤ ر دمى مدػ تنبمهـ لمنػيـ جثػ  الانضػبا   ج ناػبة % 51.7تؤ ر هذ  الع قة دميهـ   منهـ ت

رااػػية  بينمػػا نجػػد المبثػػج يف أ ػػثا  النتػػا،  الثاػػنة ج التػػ  % 45.0ت   تػػؤ ر دمػػى نتػػا،جهـ الد 
  مػػػػف تػػػػؤ ر دمػػػػى نتػػػػا،جهـ بالإيجػػػػا   ج دميػػػػ  % 32.4  مػػػػف بيػػػػنهـ ت% 31.0كانػػػػ  ناػػػػبتهـ ت

 المعاممة الثانة النا،مة دمػى العػدؿ ج الماػاجا  ج تنػدير التمميػذ تاػاهـ ج بشػكل جاضػح ج إيجػاب  
ا.يذ لممدراة ج انضباط  ج الر   مف تث يم  دمى ث  النتمم ا  اد   ج ناجث   ليكجف  رد 

  الذؼ يجضجح ال ضا  المر ج  تج رهػا  ػ  الأاػتاذ ج د قتهػا بنتػا،  37ج بعجدتنا لمجدجؿ رقـت
التمميػػذ   حننػػا ن ثػػع أف ال ػػضا  المطمجبػػة لجميػػ  التل  ػػا  تم مػػ   ػػ  الأاػػتاذ المنضػػبط ج 

  نجػد 40لػ  ج الػذؼ لا يميػز  ػ  تعاممػ  بػيف الت ميػذ. ج  ػ  الجػدجؿ رقػـت المث  لعممػ  ج المػتنف
ثرص الإدار  المدراية دمى لم  جج ياجد  الإنضبا  مف أجػل إنجػاح العمميػة التعميميػة التعمميػة 

  مػف كانػ  نتػا،جهـ جي ػد  أقػرجا % 20.0  ج ت% 28.9 مدػ أ ثا  النتا،  الثانة نجد نابة ت
ية تعمػػػل دمػػػى ن ػػػثهـ  ػػػ  ثالػػػة ارتدػػػابهـ لملطػػػر  ج دميػػػ   المدراػػػة بجميػػػ  بػػػرف  الإدار  المدراػػػ

  .43دمالها تاعى للدمة م مثة التمميذ بجناي  جهذا ما يؤكد  كذلؾ الجدجؿ رقـ ت
  يبػػيف أف  تجا ػػل المػػدير مػػ  الت ميػػػذ يكػػجف  ػػ  ثػػالا  نػػادر  ج هػػذا مػػا نجػػػد  44الجػػدجؿ رقػػـ ت

مػػػدير ج بطبيعػػػة المهػػػاـ المجكمػػػة إليػػػ  ج انشػػػغالات  دالػػػل    ال% 83.0بناػػػبة داليػػػة تم مػػػ   ػػػ  ت
المكت  ج لارج المؤااة التربجية نجد  لا ينجـ بزيارا  ماتمر  للأقااـ ج هذا مػا قػد يػد   بػبعض 
الت ميذ لأف يامدجا امجكا  لاط،ػة  لهػذا تججػ  دمػى المشػر يف التربػجييف ج الأاػاتذ  أف يتعػاجنجا 

ا قػػػػدج   ينتػػػػدؼ بهػػػػا الت ميػػػػذ ثتػػػػى يتثنػػػػ  الانضػػػػبا  ج ياػػػػجد دمػػػػى لمػػػػ  جػػػػج أاػػػػرؼ ج أف يكجنػػػػج 
الااتنرار دالل المؤااػة التربجيػة ج تاػتطي  المدراػة تثنيػ  الأهػداؼ الماػطر  مػف طػرؼ الجهػة 

     الج ية.
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 ػػػػل المػػػػدير مػػػػ  الت ميػػػػذ د قػػػػة مباشػػػػر  بمػػػػدػ تنػػػػبمهـ لمنظػػػػاـ ج تثنيػػػػ  متجاج دميػػػػ              
د هػػج مػػف ياػػتطي  الػػتثكـ  ػػ  مؤااػػت  ج يثنػػ  لتربجيػػة  المػػدير الجي ػػالانضػػبا  دالػػل المؤااػػة ا

 رجؼ ثانة.ظأدبر قدر مف النتا،  المنبجلة ج بجج  منضبط ب

ذا ؤكػػػد أف  لع قػػػة التمميػػػذ بالضػػػادميف دالػػػل المؤاػػػة دديميػػػة  نجػػػد معظمهػػػا ترجعنػػػا لممنػػػاب   الت   جا 
رااػػػ  المربجطػػػة بع قتػػػ  لممدراػػػة  جكػػػذا ناػػػب جتنبمػػػ التربجيػػػة تػػػر ير بمػػػدػ إنضػػػباط   ة تث ػػػيم  الد 

ا لبػذؿ  جكل  برااتذت   المثيطيف ب  دالل ال انجية  كػجف التمميػذ المتنبػل لمجػج  المدراػ  ياػعى جاهػد 
ثتػػراـمجهػػجدا   ػػ  مراجعػػة الػػدرجس  النػػجانيف  كػػل   الممتمدػػا  جتطبيػػ دػػل  جالمثا ظػػةا لػػريف  جا 

 ظاـ الدالم  لممؤااة التربجية.الن   جثضع

ا أف  دمػى مػػا تنػدـ جمػػف لػ ؿ دػرض النتػػا،  تردػدنا مػػف  ػثة الضرضػية ال ال ػػة جالتػ  مضادهػػ جبنػا   
 ع قت  بالضادميف دالل المؤااة التربجية.نجدية تث يل التمميذ ترج  ل

 الإستنتاج العام:-5

ثميػل ج لدػل   رضػية دمػى ثػدػ  ج بعػد الت   جالنتا،  الماتلم ةبعد تثميمنا لممعطيا              
الإاتنتاج تج منا إلى إيجاد مؤشرا  مجضجدية لإلتبار متغيػرا   ػرجض بث نػا دػف طريػ  قيػاس 
المتغيػػرا  الماػػتنمة بعػػد   مؤشػػرا  ج الت ػػ  اػػمث  لنػػا بمعر ػػة الإرتباطػػا  الممكنػػة  يمػػا بينهػػا مػػف 

ج مػف جهػة ألػرػ   ج تث ػيم  الد رااػ  جهة ج د قتهػا بػالمتغير التػاب  ألا ج هػج إنضػبا  التمميػذ
كذلؾ مف ل ؿ المناب   م  الأااتذ  ج المشػر يف التربػجييف ج ثتػى المػدرا   تج ػمنا إلػى اماػمة 

 الت الية:مف النتا،  يمكننا إبراز أهمها    الننا  

تػػػجل  المدراػػػة أهميػػػة بالغػػػة  ػػػ  جعػػػل الت ميػػػذ يثترمػػػجف النػػػجانيف الدالميػػػة إذ تعمػػػل دمػػػى  -
ى شػػكل مطجيػػا  جينػػجـ الأاػػاتذ  دنػػد بدايػػة كػػل  جضػػعها  ػػ  د ػػاتر المرااػػمة أج تنػػديمها دمػػ

 انة بتجضيثها جتمنينها لمت ميذ ثت ى ينجمجا باثترامها جتطبينها.
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ر ـ بػمعاممة بعض الطاقـ الإدارؼ لمت ميذ المبنية دمى أااس التضرقة    بعض الأثياف    -
 جيميػزجف ميػذ العمل الجبػار الػذؼ ينجمػجف بػ  إلا  أننػا نجػد بعضػهـ لا يهتمػجف لم ػمثة الت 

   تعاممهـ بيف الت ميذ دمى أااس الم مثة الشل ية جهذا ما يػؤ ر دمػى نضاػية التمميػذ 
 .ج ينمل مف تث يم  الد راا      ال  الأثياف لعدـ الإنضبا  جيد ع امب ا 

دمػػى الإنضػػبا   جثػػ  هـيعمػػل الأاػػاتذ  دمػػى تججيػػ  اػػمجكا  الت ميػػذ بتعػػديل اللاط،ػػة منهػػا  -
ج مطػػػالبتهـ بر ػػػ  تث ػػػيمهـ ج العمػػػل مػػػف أجػػػل  العػػػامميف بالمؤااػػػة جكػػػل  نيف النػػػجا جاثتػػػراـ

 .الن جاح ج مجا مة مشجارهـ االد راا  با ـ

 يندـ لمت ميذ الذيف يترلرجف دف الجق  المثدد لمدلجؿ إنذارا . -

 لا يامح الأااتذ  لمت ميذ باللرجج مف ثجر  الدرس كمما طمبجا ذلؾ. -

 د قة بدرجة الااتيعا  لمدرجس جهذا يؤ ر دمى اير الث ة. لعدد الت ميذ دالل الناـ -

 ػػ   جيتاػػببجف هـ لا يتضػػادمجف معػػ   إذا ججػػد الت ميػػذ  ػػعجبة  ػػ  تعػػاممهـ مػػ  الأاػػتاذ  ػػحن   -
 لم  مشك   تربجية  ج يكتابجف امجكا  لاانضباطية.

 جالػػػػذؼيضضػػػل الت ميػػػػذ الأاػػػػتاذ الػػػػذؼ يثػػػػرص دمػػػػى الإنضػػػبا  جالمػػػػتثكـ  ػػػػ  جػػػػج  الناػػػػـ  -
تضرقة جيرجف    الأاتاذ المهمل المتهػاجف أن ػ   يػر قػادر دمػى  ػرض  جلايعاممهـ ب  تمييز 

 الإنضبا  دالل الناـ.

د قػػػة التمميػػػذ براػػػتاذ   جتمعػػػ الت ميػػػذ يجعمػػػجف مػػػف أاػػػاتذتهـ قػػػدج    ػػػ  ادتاػػػا  الاػػػمجؾ   -
ا يممػػى دميػػ  لمػػ جالثضػػجعالػػدجر البػػالغ  ػػ  درجػػة تنبمػػ  لممدراػػة جمػػا تندمػػ  لػػ    حمػػا التنبػػل 

مػػا الإن ػػياع لمػػػا يطمػػ  منػػ   ج يػػػؤ ر ذلػػؾ درجػػػة انضػػباطهـ ج تث ػػػيمهـ  جدػػػدـالنضػػجر  جا 
 الد راا .
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ينجمػػجف بشػػتـ الت ميػػػذ جهػػذا مػػػا ينمػػل مػػف قيمػػػة المػػتعمـ جيد عػػػ   الأاػػاتذ  جالإداريػػػيفبعػػض  -
 ة.انضباط  بحزداج أااتذت  جزم ،  جثتى الإدار  المدراي جددـلادتاا  الامجؾ اللاطل 

اػػػػمجكات  دالػػػػل  جضػػػػبطدجر ا كبيػػػػر ا  ػػػػ  ر ػػػػ  ماػػػػتجػ المػػػػتعمـ عمميػػػػة لإاػػػػتلداـ الجاػػػػيمة الت   -
 المدراة جاندماج  م  مثيط  المدرا .

هػػا تعمػػل عميميػػة الثدي ػػة  حن  بينمػػا الجاػػا،ل الت     عميميػػة النديمػػة تاػػادد دمػػى الضهػػـالجاػػيمة الت   -
باط  جثب ػػػ  لمجػػػج  المدراػػػ   ج تاػػػاهـ  ػػػ  انضػػػدمػػػى تراػػػيب المعمجمػػػة المندمػػػة لمتمميػػػذ ج 

 بالت ال  تزيد مف ر   تث يم  الد راا .

المعاممػػة اػػي،ة كانػػ  النتػػا،  جليمػة جهػػج يػػؤ ر بشػػكل كبيػػر  جكانػ كم مػا كػػاف العنػػا  قااػػي ا  -
 ث يل لممتعمميف   العنه يجلد العنه.دمى درجة الت  

اػػػمجكا  اػػػجي ة  تبنيػػػ   ػػػ لع قػػػة التمميػػػذ الطيبػػػة بالضػػػادميف دالػػػل المؤااػػػة التربجيػػػة دلػػػل  -
 مف تث يم  الد راا . جتر  

جدميػػػ   المدراػػػة تعمػػػل دمػػػى تنشػػػ،ة الت ميػػػذ جتاػػػاهـ بشػػػكل جاضػػػح  ػػػ  إداػػػابهـ الاػػػمجؾ         
المنضبط دف طري  النجانيف جالبرام   جثت ى الع قا  الإناانية الاػا،د  بهػا  هػ  تعمػل دمػى زرع 

رااػػ  ثاػػنة  ػػ  نضػػجس الت ميػػ جاػػمجكا قػػيـ نبيمػػة  ذ ليكجنػػجا منضػػبطيف جنػػاجثيف  ػػ  مشػػجارهـ الد 
 ككل. جثياتهـ

طػػػػجرا  الت   تماشػػػػى جمدرجاػػػػة  تثدي ػػػػة ج ير جاػػػػا،ل تعميميػػػػة لتػػػػج كم مػػػػا اػػػػع  المدراػػػػة         
  ج تج يرهػا لجػج  مدراػ  ياػجد  الاثتػراـ ج تنػدير الثا مة    المجتم  ج النريبة مػف جاقػ  المػتعمـ

تاػػاهـ بشػػكل كبيػػر  ػػ  إنضػػبا  التمميػػذ ج ر ػػ  تث ػػيم  بػػذلؾ  حن هػػا  لػػر الغيػػر ج تنيػػل الػػرأؼ ا 
 .ج ما ت بج إلي  التربية الثدي ةالماطر  مف طرؼ الجزار  الج ية  الأهداؼالد راا  ج تثن  
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ػػا لدػػل  النتػػا،  المتعمنػػة بالضرضػػيا  الػػ  ف نجػػد أن هػػا تثننػػ   ػػ  الجاقػػ  الميػػدان  جدميػػ   جااتل   
ثترامػ تؤ ر بشكل أج بآلر دمى درجػة تث ػيل التمميػذ  اا،ل الت عميميةالج  يمكف النجؿ أف   لمنظػاـ  جا 

تجضػيثية تربجيػة ماػتغمة بااتعماؿ جاا،ل تعميمية ثدي ػة  المدرا  دف طري  الإنضبا   جلا ة  
 ر   مف تث يم  الد راا .بشكل  ثيح   ه  تعمل دمى ضبط امجؾ المتعمـ ج ت
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 خـاتـمـة
جملة  المشرةراا الو ةم وماننةا مةن دراغة  مو يةراا  البحة،  وويةي   بداية حاولنا و منذ      

غةةونواا الومةا اا الموجةةود  بةين مةةذا المشرةراا مةةن لبحةة، لم ةم ابروبا ةةاا الممانة  و افةرو  ا

 الأغةةةول  الم روحةةة   فجةةةادا مةةةذا الد راغةةة    و الإجابةةة   لةةةتإلةةةت نوةةةاوع مويةةةو ي   أجةةةل الو ةةةول

عليمية  فةم رفة  ربوية  و مةدم مغةامم  الوغةيل  الو  للوقوف  لت واقة  ابنيةبا  دا ةل المشغغة  الو  

 ظام.مغووم الولميذ و جعله أاثر احورامًا للن  

  و ل ةةر  غةةواد   و الولميةةذ  لةةت حةةد  للوربيةة نوةةاوع وربويةة  مادفةة  و  دمةة ً و لأجةةل وحقيةة          

واوين  فرد فع ال يغامم فم بناد المجوم  له غلوك منيب  قادر  لت وحمل مغشوليوه وجاا نمغةه 

و الآ ةرين فةم المغةةوقبل فةذلك ب ياةون إب  بونرةةووه ونرةوً  اجوما يةةً   وبةدأ فةم البيةةا ووغةومر فةةم 

درغةة   الةةذين ياوغةة  مةةن م غةةلوااا م ولمةة  المدرغةة   مةةن  ةةال احواااةةه بزماوةةه واةةل  أفةةراد الم

 ي .مون ب  فيه فيوأثر ببعي ا و يورجم ا فم غلوااوه اليو 

ظةةام المدرغةةم مووقةةف  لةةت يةةب  غةةلوك الولميةةذ ب ةةور  وةةد ل  لةةت احورامةةه  بيعةة  الن  ف          

المغةةشولي  اوم  و ورةةعرا بحجةةم الم ونمةةم فيةةه ابنيةةبا  الةةذ  وبالو ةة  لم ةةلح  الآ ةةرين ووقةةديرا ل ةةا 

ربويةة  مةةةن ظةةام المدرغةةةم و  ةةدم الإنيةةةبا  يعيةة  العمليةةة  الو  فمقةةةدان الن    مةةا يحةةةي  بةةه  وجةةاا اةةةل  

بمةا ي لة  فويةةت لةه الو ةول إلةت أمةداف ا المغة ر  والو ةم مةن بين ةا فقةدان المعلةم احوةرام واميةذا 

 ربوي .ووردي المغووم و قد ي ل الأمر للو ري  و إلحا  اليرر بممولااا المشغغ  الو  

ظةام أي اج  مةو القةاوم  لةت  ن ةرين أغاغةيين ممةا الحري ة  والن  فالإنيبا  المدرغم الن            

اوم الةذي ونميةه فيةةه المدرغة  مةةن   الإنيةةبا   ملية  ولقاوية  نابعةة   ةن ابقونةا  الةةذ  أن واةون  ملي ة
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لميةذ  ا ة   اقاوةه مة  م وشثر فةم غةلوك الو ال العاقاا الإجوما ي  ال يب   القاوم  في ا والو  

 ا و لت وح يله الد راغم برال ابير.زماوه وأغاوذوه وال  أفراد المدرغ   الذين يحوك ب م اثيرً 

  فةةاذا ا ومةةدا ال ريقةة  مرا ةةةا   الولميةةذ وةةشثر فيةةه فةةم اوجةةامين موعااغةةين مةة  و ةةالف ريقةة  اب

  مةةن قبةةل   إيجابيةة  غةةلواي  غةةوجاب  اوةةه ور  ةةيوه  مومًةةا قةةد وةةشدي إلةةت ارةةعورا وأحاغيغةةه وحاج

م وةشدي فةم لالة  ومييز والو ةال   إذا ا وُمدا معه  ريق  م الم  مبني   لتالولميذ والعاس  حي

ظةام   حية، وو لة  أغةالي  وقاوية  للحمةاظ  لةت الن   غةوجاب  غةلواي  معادية  بغةلبي  الأحيان إلت ا

  من ما وايحًا واغةوعمال ما فةم المدرغم وأغلو  العقا  والثوا  اللذان ببد من أن ياون ال ر 

الوقةةا المناغةة  لوحقيةة  ال ةةدف المرجةةو من مةةا االو ةةذي  والوأديةة  لاةةم ب يعةةود برواةةا  نمةةةس 

 الغلوااا.

للعاقةةاا الإجوما يةة  بةةين  وةةه دراغةةونا الميدانيةة  فةةم الثةةانويوين  حيةة، وجةةدنا أن  ومةةذا مةةا أاد         

ظةام و  واذا الأغالي  الموبعة  للحمةاظ  لةت مةذا الن  ظام المدرغم الممر أ ياد المدرغ  ونو  الن  

و مةدم  فم ونمي  ر  ي  وغةلوك الولميةذ  اليمي  و ا   الحديث  من ا دورً واغوعمال الوغاول الوع  

  وذلةةك مةةن  ةةال  وةةشثر  لةةت مغةةوواا و وح ةةيله الد راغةةم اةةذا و ااوغةةابه للغةةلوااا ابنيةةبا ي  

ن أراد أن يوايةف مة  الجةو  المدرغةم  لوةزاميجة  ابمعايير معين  مناك قوا د و  إدرااه أن      ب ةا وان

ظةةةام م يحووي ةةةا الن  وافةةة  مةةة  مةةةن فيةةةه فعليةةةه أن ينيةةةب  ب ةةةذا اليةةةواب  والمعةةةايير الو ةةةويحقةةة  الو  

الم يوعةزز مةذا الغةلوك أاثةةر إذا لقةم الولميةذ ماافةأً  نويجةة  المدرغةم الممةرو  فةم المشغغة  وبالو ةة

 انيبا ه ب ذا القوا د.
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ويووغ  مذا المم وم إلت أن يرمل المجوم  الواغ  بحي، ياون غلوك الولميذ بنادً  لت إدرااةه أن  

المحافظة   لي ةا حو ةت يعةيش فةم غةام مةن دون  لوةزام ب ةا ومجوم  قوا د ومعايير وقيم يج  ابلل

 مراال.

اا الغاود  واب وراف ابجوما ي  والقيم وابوجاموب بيع  الحال ف ذا يشدي بدورا إلت وعلم الأدوار 

 جوما يين.بنظام الرو  ابجوما ي  ونظام الثوا  والعقا  اب

جوما ي  الحغن  بين أ ياد المشغغة  واةذا نةو  الأغةالي  ابو ا   القول أن  العاقاا        

ظةةةةام دا ل ةةةةا  وحغةةةةن اغةةةةوعمال الوغةةةةيل  الوويةةةةيحي  المناغةةةةب  و المغةةةةوعمل  للمحافظةةةة   لةةةةت الن  

  ال  مذا يةشدي إلةت نوةاوع و مرا او ا للو وراا الحا ل  فم المجوم  بالرال ال حي اغو ال ا 

ثبةةةاا الةةةذاا برةةةال  إيجابيةةة  ومريحةةة  بالنغةةةب  للواميةةةذ مةةةا لةةةم يوجةةةاوز ذلةةةك إلةةةت الوغةةةل  والق ةةةر وان

 ظام وو بي  قوانينه.مميوح أمام الواميذ بالنغب  للمغشولين  ن الن  
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 رقم                                                                                                           
 32 جامـعـة الجزائر

 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 قسم عمم الاجتماع

 

 

 الموضوع:    

 

 
 

 -البميدة-ابن الخطاب و متقن طيب العقبي    ثانوية عمردراسة ميدانية ب
                                                                                                               :ةإشراف الدكتور                                                    إعداد الطالـبـة:

 زوبيدة بن عويشة                                                  لـيـنـدة أومـدي      

 10ممحق رقم 

 

عزيزي التمميذ، عزيزتي التمميذة، ييدف ىذا الاستبيان لمحصول عمى معمومات من أجل دراسـة عمميـة حـول: 
 " وسائل الانضباط المدرسي وتأثيره عمى التحصيل الدراسي لمتمميذ"

فـي الخانـة )×( بتك صريحة وصادقة وىذا لخدمة البحث العممي، فأرجو وضـ  إشـارة لذلك أرجو أن تكون إجا
 التي تناسب إجابتك الصريحة، ولك جزيل الشكر عمى مساىمتك في إنجاز ىذا البحث العممي.
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 ية: البيانات الشخص
 

 الجنس:         ذكر                     أنثى .0
 السن: .7

  (:التخصص)الشعبة .3

  الثانوية: إسم .4
 ثالثة ثانوي               -ثانية ثانوي               -أولى ثانوي               -في أي سنة أنت؟    .5
 ىل سبق لك وأن أعدت السنة؟         نعم                  لا .6

ــــــــدة              تائجــــــــك: دون المتوســــــــط          متوســــــــطة  ىــــــــل ن .7                          حســــــــنة               جيّ
 ممتازة

 *بيانات خاصة بالفرضية الأولى:
 النظام.ثقافة احترام  وغرسالانضباط  عمى فرضتعمل التنشئة المدرسية 

 لا      ىل تتوفر مدرستكم عمى مكتبة؟              نعم           .8
  لا          إذا كانت إجابتك بنعم، ىل تتوجو لممطالعة فييا؟      نعم        

 اطمعت عمى القوانين الداخمية لممؤسسة؟   نعم             لا وأنىل سبق لك  .9
 في حالة نعم، ما موقفك منيا؟ .01

 إذا كانت مؤسستكم تتوفر عمى مرافق لمترفيو حددىا: .00
 _ ممعب مجيز    
 _ ممعب يقتقد لكل التجييزات    
 _ قاعة لممطالعة    
 _ مخابر عممية    
 _ قاعة لمرسم    

 فرقة مسرح  -    
 حددآخر    
 أحيانا -          ىل يقوم المدير بزيارات للأقسام أثناء الدرس؟   نعم                لا        .07
 حسب رأيك من ىو المسؤول عن فرض الانضباط في المؤسسة؟  .03
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 المساعدين التربويين -          م    المراقب العا -الأستاذ                 -المدير              -
 حددآخر 

 لا             أحيانا          ىل تقوم بحل كل الواجبات التي يطالبك بيا الأستاذ؟    نعم          .04
 لا               لمراقبة التلاميذ؟   نعم والخروجىل يقوم المدير بالتجول أثناء الدخول   .05
 غير مناسب -    مناسب             -في المؤسسة؟     كيف تجد النظام المتب   .06

  إذا كان غير مناسب، لماذا؟
 الثانوية، الخاصة بحفظ النضام مثل:                              التالية داخلىل تقوم بتطبيق التعميمات  .07

 في الوقت والخروجالدخول -
 الحفاظ عمى نظافة المحيط المدرسي-
 الأجيزة والوسائل المدرسية المحافظة عمى -  
 احترام كل العاممين بالثانوية-

 لا -             نعم       -ىل ىناك شروط تممى)تفرض( عميك فيما يخص ارتداء المئزر؟  .08
  في حالة نعم، ىل تحترم ىذه الشروط؟

 في حالة تأخرك عن الوقت المحدد لمدخول ىل؟  .09
 يسمح لك بالدخول -
 يقدم لك إنذار - 

 لا يسمح لك بالدخول -
 _ يطمب منك احضار الولي

 أخرى-
 في أثناء الحصة ىل يسمح لك بالذىاب إلى دورات المياه كمما طمبت ذلك؟   .71

 لا                نعم               
 إذا لم يقبل الأستاذ طمبك، كيف يكون رد فعمك؟ .70
  الدرس ومتابعةاحترام رأي الأستاذ -  
 ضى خمق جو من الفو  -
 إعادة طمب الخروج لمرات عديدة -
 آخر:                                 عدم تكرار الطمب كميا -
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 لا                  ؟    نعم    واستكشافيةىل تقوم المؤسسة بتنظيم رحلات عممية  .77
  ارك فييا؟في حالة الإجابة بنعم، ىل تش           

 القانون الداخمي لممؤسسة؟ أذكر بعض القوانين التي لا تعجبك في .73
  :بيانات خاصة بالفرضية الثانية 

 عدم توفر الوسائل التعميمية الضرورية داخل المؤسسة التربوية يؤدي إلى عدم انضباط التلاميذ.
 التلاميذ داخل القسم:كم يبمغ عدد   .74

 
 لا                 ىل يؤثر ذلك عمى مدى استيعابك لمدروس؟   نعم         .75
  في حالة نعم، كيف ذلك؟            
 ىل أنت راض عمى طريقة تقديم أساتذتك لمدروس؟  .76

 غير راض                    نوعا ما                    راض                
  ماذا؟راض، لإذا كنت غير         

 إذا وجدت صعوبة في تعاممك م  الأساتذة ىل تقوم بــــ:  .77
 إحداث فوضى -عدم المشاركة في الدرس               -                التغيب -       
 ذلك، حدد غير 

 أحيانا            منعدمة              كيف ىي مشاركتك خلال الدرس؟    دائمة   .78
 لا            تكنولوجية حديثة؟  نعم     وسائلىل يستخدم أساتذتك عند تقديميم لمدرس  .79

 بة بنعم، ىل ىذه الوسائل تتمثل في:في حالة الإجا
   الداتاشو()الضوئي الماسح  -

 الحاسوب أو الموح الإلكتروني -

 أشرطة أو أفلام توضيحية -

 اخرى أذكرىا -
 الحديثة:   ىل ترى بأن استخدام الوسائل التعميمية  .31
 الدرس واستيعابيحقق فيم  -
 يساىم في رف  التحصيل الدراسي لدى التلاميذ -

 حقق أىداف تربويةي -         
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 المعمومة إلى الواق  ويقربيوضح  -         
 عمييا؟    والحفاظالمدرسية  والممتمكاتبعدم إتلاف الوسائل  الأساتذة بتوعيتكمىل يقوم  .30

 لا                       نعم                         
 ما ىي الوسيمة التي تساعدك عمى الفيم أكثر؟  .37
             خ.... ال، الصور، الممصقات، الإشياراتالسبورة)يدية التقمالوسيمة  -
 (خ.... ال، الماسح الضوئي، الأفلام المصورةالحاسوب)الحديثة الوسيمة  -
 الوسيمتان معا -
 ةيحسب رأيك ماىي إيجابيات استخدام الوسيمة التعميم .33
 ىل ترى بأن استخدام الوسيمة التعميمية يزيد مـــــن:  .34
 طك داخل القسم انضبا      -
 أكثر قصد تحقيق التفوق والمتابعةتدفعك لبذل جيد أكبر      -
 ترف  من تحصيمك الدّراسي     -

 الثالثة:بيانات خاصة بالفرضية  -
 ترج  نوعية تحصيل التمميذ لعلاقتو بالفاعمين داخل المؤسسة التربوية.

 لا                       نعم     - القسم؟ىل يعمل الأستاذ عمى توجيو سموكاتكم داخل  .35
 إذا كانت الاجابة بنعم، ىل يقوم بـــ:  -
 الواجبات  وحلحثكم عمى مراجعة الدروس  -

 في الدرس والتركيزبالمتابعة  الاىتمام -

 المشاركة وخمق جو المنافسة الايجابية بين التلاميذ -

 الانضباط داخل القسم من أجل السير الحسن لمدرس -

 

ذا قمت بمخالفة ىذه .36  التوجييات، كيف يكون رد فعل الأستاذ: وا 
 خصم النقاط -

 معاقبتك بعزلك في آخر القسم -

 توجييك للإدارة قصد اتخاذ القرار المناسب -

 طردك من القسم  -

 المسابقات، الحفلات...( حلات،الرّ )ــ المدرسية ك الامتيازاتمن  الاستفادةمنعك  -
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 آخر أذكرىا -

  والمساواة؟عمى مبدأ العدل  لثانوية مبنيةاىل معاممة الأساتذة لمتلاميذ داخل  .37

 لا              نعم    

 في حالة الإجابة بنعم، ىل ىذا يؤثر عمى:
 نتائجك المدرسية إيجابيا-

 علاقتك بالأساتذة  -

 تغرس فيك القيم وحب الانضباط -

 

 والمصـالحبـين التلاميـذ  قـةوالتفر ىل معاممة الأساتذة لمتلاميذ داخل الثانوية مبنية عمى مبـدأ التمييـز  .38
 الشخصية؟

 لا                       نعم                            
 

ىـل ىـذا يـؤثر  الشخصـية؟ والمصـالحبـين التلاميـذ  والتفرقـةوفي حالـة مـا إذا كانـت مبنيـة عمـى مبـدأ التمييـز 
 عمى:
 نتائجك المدرسية سمبيا -

 عدم احترامك للأساتذة -

 وانين المدرسية   عدم احترامك لمق -
 شيء آخر حدد -

 ماىي الصفات التي تحب توفرىا في الأستاذ .39

   الداخمية بالثانوية؟كيف تكون ردت فعل الإدارة عند مخالفتك لمقوانين  .41
 ينصحونك -
 من قيمتك والتقميليقومون بشتمك  -
 يقدم لك استدعاء لإحضار ولي أمرك -
 يحيمونك عمى المجمس التأديبي -
 دة الكرةيحذرونك بعدم إعا -

 لا يولون اىتماما لما فعمت-              
 آخر حدد -
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 لا               ىل سبق وأن كانت لك مشاكل في الثانوية؟    نعم       .40
 في حالة الاجابة بنعم، م  من حدث المشكل: 

 )    (  أم كنت المتسبب في حدوث المشكل   كنت أنت المضموم )    (    ( )       الزملاء -      

 )    (  أم كنت المتسبب في حدوث المشكل  )    (    )    (   كنت أنت المضموم  الأساتذة -      

 )    ( أم كنت المتسبب في حدوث المشكل   )    (   كنت أنت المضموم   ( )        المدير -       

 ( لمتسبب في حدوث المشكل)   كنت أنت المضموم )   ( أم كنت ا (المشرفيين التربويين )    -      
 لا             ىل أُحِمت عمى المجمس التأديبي في الثانوية؟     نعم       .47

 ماىو السببإذا كانت الإجابة بنعم، 
 

 المدرسة؟كيف تكون ردت فعمك في حالة شعورك بالظمم من المعاممة السيئة داخل  .43
 تقوم بالتغيب  -
 بالتشويش عمى الزملاء والأساتذةالأدارة  اجوازعتعمل عمى خمق جو من الفوضى   -
 تقوم بإتلاف الممتمكات -
 في مصمحتك وتعتبرهتتقبل كل ما يفرض عميك   -
 ترفض الرد خوفا من العواقب   -
 حددآخر  

 منعدم           نادرا               م  التلاميذ يكون بشكل ؟: مستمر     تواصل المديرىل   .44

 فــــــــي:غك ىل تفضل قضاء وقت فرا .45
 المطــــــالعــــة  -
 مجالسة الأصدقاء -
 ممارسة نشاطات رياضية-
 التمفاز ومشاىدةالاسترخاء -
 في التجوال -
 عبر مواق  التواصل الاجتماعي والدردشةفي التواصل  -
 آخر حدد-
 ى الانضباط داخل المدرسة؟ حسب رأيك ماىي الوسائل التي تساعد التمميذ عم  .46
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 32 ة الجزائرـعـجام
 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 قسم عمم الاجتماع
 

 
 

 
 
 

   

  -البميدة-ثانوية عمر ابن الخطاب و متقن طيب العقبي دراسة ميدانية ب 
 

 
                                                                                                               :ةإشراف الدكتور                                                    ة:ـبـإعداد الطال

 زوبيدة بن عويشة                     لـيـنـدة أومـدي                                   
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ت مــن أجــل دراســة عمميّــة حــول: " وســائل عزيــزي الأســتاذ، عزيزتــي الأســتاذة ييــدف دليــل مقابمتنــا ىــذا لمحصــول عمــى معمومــا
 الانضباط المدرسي و تأثيره عمى التّحصيل الدّراسي لمتمميذ "

لذلك أرجو أن تكـون إجابتـك صـريحة و صـادقة و ىـذا لخدمـة البحـث العممـي، و أعممـك أنّـو تيمنـا المعمومـة فقـط و أتمنـى أن 
 ك في إنجاز ىذا البحث العممي.تتعاون معنا بكل مصداقية، و لك منا جزيل الشكر عمى مساىمت

 17الملحق 
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   نموذج  المقابمة:

 اء المقابمة:تاريخ إجر 
  قابمة: مكان الم

 المحور الأول: البيانات الشخصية:
 الجنس: -0
 السن: -7

 المستوى التعميمي:  -3

 التخصص:  -4

 الحالة العائمية: -5

 المادة المدرسة:  -6

 الأقدمية في العمل: -7

 لنظام وحث التلاميذ عمى الانضباط:المحور الثاني: غرس ثقافة إحترام ا
 ىل تواجو مشاكل في تعاممك م  تلامذتك؟  وما نوعيا إن وجدت؟ -8

 

 ىل تقوم بإطلاع التلاميذ عمى القانون الداخمي لممؤسسة، وىل تحثيم عمى احترامو ؟ -9

 

 ىل يتم معاقبة التلاميذ المخالفين لمقوانين ؟ و كيف يتم ذلك ؟ -01

  

 ق القوانين داخل حجرة الدّرس و في الثانوية ككل ؟ىل تولي أىمية لتطبي -00

 
 

 المحور الثالث: دور الوسائل التعميمية في تحسين مستوى تحصيل التمميذ :
 

ىل تتوفر المؤسسة عمى وسائل تعميمية توضيحية ؟وىل يتسنى لك الإستفادة منيا كمما  -07
 احتجت إلييا؟

 ثناءالقيام بالعممية التعميمية التعممية؟ىل تحثك الإدارة عمى إستعمال الوسائل التعميمية أ -03
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حسب رأيك، ىل توفر الوسائل التعميمية عند إلقاء الدّرس يزيد من إىتمام التلاميذ و  -04
 يساعدىم في رف  تحصيميم الدّراسي ؟

 
 

 المحور الراّب : لعلاقة التمميذ بالفاعمين التربويين دور في نوعية تحصسمو الدّراسي:
 

مدرسية إلى تطبيق القانون الداخمي و العمل عمى خمق جو تربوي ىل تسعى الإدارة ال -05
 مناسب يساعدك في تأدية ميامك التربوية ؟

 
 حسب رأيك، ىل لعلاقتك بالتمميذ دخل في مدى إنضباطو و نوعية تحصيمو الدّراسي ؟ -06

 

 كيف تساىم المدرسة الثانوية في ضبط سموكات المتعممين حسب وجية نظرك ؟ -07
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 17جامـعـة الجزائر 
 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 قسم عمم الاجتماع
 

 

 

 
 
 

   

  -البميدة-طيب العقبيثانوية عمر ابن الخطاب و متقن دراسة ميدانية ب 
 

 
                                                                                                               :ةإشراف الدكتور                                                    ة:ـبـإعداد الطال

 زوبيدة بن عويشة                     لـيـنـدة أومـدي                                   
 

 03ممحق
الانضــباط المدرسـي و تـأثيره عمــى  ييـدف دليـل مقابمتنـا ىــذا لمحصـول عمـى معمومــات مـن أجـل دراسـة عمميــة حـول: " وسـائل 

 التّحصيل الدّراسي لمتمميذ "
لذلك أرجو منك أن تكون إجابتك صريحة و صادقة و ىذا لخدمة البحث العممي، و أعممك أنّو تيمنا المعمومة فقط و أتمنـى أن 

 تتعاون معنا بكل مصداقية، و لك منا جزيل الشكر عمى مساىمتك في إنجاز ىذا البحث العممي.
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 (  ) نموذج  المقابمة:

  تاريخ إجراء المقابمة:                                        مكان المقابمة:
 مدّة االمقابمة:
     البيانات العامة.                       المحور الأول:

 الجنس:  -0

 نوع الشيادة:       -7

 الرّتبة:   -3

                                                              الأقدميّة في العمل:                  -4
 

 ظام لدلى التمميذ.نشئة المدرسية عمى غرس ثقافة إحترام النّ تعمل التّ  المحور الثاني:
 

كيف تيـذبون السـموكات الخاطئـة لمتلاميـذ؟، وكيـف تقومـون بمتـابعتيم و تـوعيتيم مـن   -5
 أجل تعميميم الإنضباط ؟

 كلات التي تواجيونيا في الثانوية؟ماىي أكثر المش -6
 اخمية لمثانوية؟كيف يتم معاقبة التمميذ الذي يخالف القوانين الدّ  -7

 
 مميذ:عميمية في تحسين مستوى تحصيل التّ مساىمة الوسائل التّ  المحور الثالث:

 عميمية التعممية؟عميمية اللازمة من أجل إنجاح العممية التّ ىل توفر المؤسسة الوسائل التّ  -8
 عميمية، وكيف يتم ذلك؟تسعون لممحافظة عمى الوسائل التّ  ىل -9

 
 حصيل لدى التمميذ داخل الثانوية.ربويين في رف  مستوى التّ دور المشرفين التّ  المحور الراّب :

 ماىي الطريقة المثمى التّي تعتمدىا في تعاممك م  التلاميذ، ولماذا؟ -01
 ل التمميذ يحترم النظام؟كيف يتم  حسب رأيك تيذيب السموكات اللاتربوية وجع -00
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 النظام الدّاخمي لممؤسسة التربوية:

 

 
 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التربية الوطنية
 ..……………………مديرية التربية لولاية

ثانوية:................................                                              السنة 
 2019-2018ة: الدّراسي

 النظام الداخــمي لمثانويــة
يحدد كيفيات تنظيم الجماعة التربوية  2012جويمية  12المؤرخ  بتاريخ  56:* قرار رقم  المرج 

 و سيرىا .
يحدد التوجييات العامة لإعداد النظام الداخمي  2012جويمية  12المؤرخ في  55* قرار رقم 

 لممؤسسة التربية و التعميم
 امــةأحكــام ع

 : جميع أعضاء الجماعة التربوية ممزمون باحترام وتطبيق أحكام ىذا النظام الداخمي.01المادة
إن الثانوية مكان لمتربية و التعمم و التوجيو و التكوين يتمقى فييا التلاميذ مختمف  :02المادة

 العموم و المعارف .
ل و الانضباط وفق ترتيبات تستوجب الحياة المدرسية العمل المرتكز عمى العم: 03المادة

 يتقاسميا أفراد الجماعة التربوية، و تقوم عمى أساس ثقافة الحقوق و الواجبات
 الفصل الأول : تنظيم الحياة المدرسية

 04:76: يكون دخول التلاميذ إلى المؤسسة قبل ربع ساعة من انطلاق الدروس ) 04المادة
 مساء (. 12:76صباحا و 

مؤسسة قبل انطلاق الدروس بخمس دقائق لتحية العمم، ولا تتحمل : يغمق باب ال05المادة
 المؤسسة مسؤولية التلاميذ الذين يبقون خارجيا بعد غمق الباب الرئيسي.

 : يمتزم الجميع بتحية العمم كواجب وطني ، ويعاقب كل من يخل بيا .06المادة
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النظرية والتطبيقية المقررة : يمتزم التلاميذ بالحضور بصفة منتظمة في جميع الدروس 07المادة
في جدول التوقيت الرسمي والمواظبة عمييا، والمشاركة في كل الأنشطة التربوية والترفييية 

 المكممة والمبرمجة بصفة قانونية.
: لا يسرح التلاميذ من المؤسسة في حالة غياب الأستاذ بصفة طارئة إلا إذا كانت 08المادة

حية أو المسائية، ويتم التكفل بالتلاميذ خلال الحصص حصة التغيب في آخر الفترة الصبا
 الأخرى في إطار المداومة التربوية.

دخول مسمّمة عمى مستوى  : لا يسمح لمتمميذ المتغيب بالدخول إلى القسم إلا برخصة09المادة
 الاستشارة.

 ية .: تبٌرّر غيابات التلاميذ بحضور الأب شخصيا أو الولي الشرعي أو شيادة طب10المادة
: يحق لإدارة المؤسسة استدعاء ولي الأمر التمميذ عند تقديم شيادات طبية بشكل 11المادة
 متكرر.
: يترتب عمى التأخرات و التغيّبات غير المبررة في الشير إنذارا مكتوبا يبمغ إلى 12المادة

 الأولياء ، و تحفظ نسخة في ممف التمميذ
ت أبنائيم وغياباتيم بكل وسيمة ممكنة، ويتوجب عمييم : يبمغ أولياء التلاميذ عن تأخرا13المادة

تبريرىا إما بالحضور الشخصي أو عن طريق أي وسيمة من وسائل الاتصال المتوفرة )دفتر 
 المراسمة، الفاكس، ، البريد الالكتروني، الياتف...(.

 : يمنع التنقل في الأروقة و الساحة أثناء الحصص الدراسية.14المادة
 نع بقاء التلاميذ داخل الأقسام أثناء فترات الاستراحة.: يم15المادة
 : يمنع التردد عمى دورات المياه أثناء أوقات الدراسة إلا لمضرورة القصوى .16المادة
:لا يكون الإعفاء من حصص التربية البدنية والرياضية إلا لأسباب صحية، وبناء عمى 17المادة

ن تعذر فطبيب من القطاع الصحي العمومي أو  شيادة طبية يمنحيا طبيب الصحة المدرسية، وا 
 طبيب محمف أو معتمد.

:تتولى المؤسسة برمجة وتنظيم وتأطير حصص الدعم والمعالجة البيداغوجية والمذاكرة 18المادة
والمراجعة لمدروس في إطار التنظيم المعمول بو ووفقا للإجراءات المحددة، وتتم برمجتيا خارج 

 أوقات الدروس .



  

 
003 

 

: يستفيد التلاميذ المتغيبون عن الفروض والاختبارات من رخصة إعادة الإجراء عند 19المادة
 تبرير غيابيم. ولا يمكن منح أية علامة دون إجراء الفرض أو الاختبار ميما كانت المبررات.

عند الغياب غير المبرر أو عند رفض إعادة إجراء الاختبار أو  00تمنح العلامة : 20المادة
 الفرض.

:  يمتزم التلاميذ بالتحمي بالسموك الحسن، الاعتناء باليندام جسما و لباسا وارتداء 21ادةالم
 المئزر
: يترتب عن كل إتلاف لممحلات و التجييزات تعويض مادي أو مالي يتحممو التلاميذ 22المادة

 و أولياؤىم.
رفييية، ويمكن تتكفل المؤسسة بتنظيم وتأطير خرجات التلاميذ البيداغوجية والت :23المادة

 للأولياء المساىمة في تكاليف التأمين والنقل والإطعام ومختمف الرسوم.
تصنف العقوبات التي يمكن أن يصدرىا مجمس التأديب وفق جسامة الخطأ المرتكب : 24المادة

 من طرف التمميذ.
ت تتولى إدارة المؤسسة في حالة تعرض تمميذ إلى حادث مدرسي اتخاذ الإجراءا: 25المادة

 اللازمة وفق التنظيم المعمول بو.
: لا يسمح لمتلاميذ نصف الداخميين بمغادرة المؤسسة ويمتزمون بالبقاء داخميا طيمة 26المادة 

 ساعات الدوام اليومي.
: تطبق عمى غيابات التلاميذ نصف الداخميين عن المطعم نفس إجراءات الغياب عن 27المادة 

 الدروس.
 لنظافة والأمنالفصل الثاني: الوقاية، ا

يمنع حيازة واستيلاك وترويج جميع أنواع التبغ والمخدرات والمسكرات والميموسات : 28المادة 
داخل المؤسسة وكل ما من شأنو المساس بصحة أفراد الجماعة التربوية وسلامتيم وأمنيم 

 وبسمعة المؤسسة.
ان دون رخصة من : لا يسمح بالتصوير والتسجيلات داخل المؤسسة لأي غرض ك29المادة 

 مدير المؤسسة.
 الفصل الثالث: استعمال وسائل الإعلام والاتصال

: يمنع منعا باتا عمى التلاميذ استعمال تكنولوجيات الإعلام والاتصال ) اليواتف 30المادة 
الذكية والموحات الرقمية( داخل المؤسسة لأىداف غير تربوية أو لممس بحرمة الحياة الخاصة 

 جماعة التربوية.لأحد أعضاء ال



  

 
003 

 

: يخضع استعمال تكنولوجيات الإعلام والاتصال لأغراض تربوية إلى رخصة مسبقة 31المادة 
 تسمميا إدارة المؤسسة.

 الفصل الثالث: الحقوق والواجبات
 أولا الحقوق

: يتم تسجيل التلاميذ لمسنة الدراسية الجديدة قبل الخروج لمعطمة الصيفية وقبل الدخول 32المادة 
 سمي المدرسي الجديد.الر 

: يحق لمتلاميذ الانخراط في النوادي والجمعيات المنشأة داخل المؤسسة في إطار 33المادة 
النشاطات الثقافية والعممية والرياضية، وتخضع مشاركة التلاميذ في النشاطات المبرمجة خارج 

 المؤسسة لرخصة من أوليائيم وكذا اكتتاب تأمينيم من قبل المؤسسة.
: يمارس التلاميذ حقيم في التعبير عن المسائل المتعمقة بتمدرسيم في إطار منظم، 34ة الماد

ويكون التشاور والتحاور مع إدارة المؤسسة عن طريق مندوبي الأقسام المنتخبين طبقا لمتنظيم 
 المعمول بو.

ي التنظيم : يمكن لمتلاميذ الاستفادة من النظام نصف الداخمي طبقا لمشروط المحددة ف35المادة 
 المعمول بو.

 ثانيا الواجبات
: يجب عمى التلاميذ إحضار الكتب والأدوات المدرسية المطموبة والبذلة الرياضية 36المادة

 لمزاولة أنشطة التربية البدنية والرياضية، كما يجب عمييم إحضار بصفة دائمة دفتر المراسمة.
ف النقال وآلات التصوير وكل وسيمة : يمنع عمى التلاميذ إحضار واستعمال اليات37المادة 

اتصال وتواصل الكترونية داخل المؤسسة، وفي حال إحضارىا يتم حجزىا ولا يتم تسميميا إلا 
 لمولي الشرعي بقرار من مدير المؤسسة.

: يترتب عن كل محاولة غش أو غش أو تزوير في مختمف أنواع اختبارات التقويم  38المادة 
 بناء عمى تقرير الأستاذ أو العون المكمف بالحراسة.الحصول عمى علامة الصفر 
 الفصل الراب : أحكام خاصة

: يتعين عمى الأولياء إخبار الإدارة في حال الإصابة بأمراض مزمنة لاتخاذ التدابير 39المادة 
 اللازمة ولا تتحمل الإدارة أي مسؤولية في حالة عدم التبميغ.

نظام أو المخل لأحد بنوده تتخذ ضده عقوبات تأديبية قد : إن التمميذ المخالف ليذا ال40المادة
 تصل إلى حد الفصل )الطرد( النيائي.

 
أنا الممضي أسفمو السيد)ة(: .......................... أب أو ولي التمميذ)ة(: 

 ..........................القسم:.......
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رة عن دائرة: .......... ولاية: س( رقم: ..................... الصاد-و / ر-ت-الحامل )ب

 ........ بتاريخ:.............

 أصرح بشرفي أنني اطمعت عمى ىذا القانون الداخمي لممؤسسة وألزم ابني بما جاء فيو.

 إمضاء ولــي التمميـــذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


