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 كلًُ العلىو الإىشاىًُ والاجتناعًُ

 
 قشه : عـلـه الاجتناع و الديمىغزافًا

 تخصص:  تيظًه وعنــل
 
 

 

 

 المىسىمُ  أطزوحُ  دكتىراه علىو

 

 

 
 

 

  

 
 
 

 :الدكتىر إشزاف تحـت               :                             الطالب إعـداد مـً
 مزيػٌ عـلــٌ كنـال                                             سـفـًـاٌ محند بـداوٍ

                           

 
 

 

 

 3102  - 3102الشيُ اتدامعًُ :   

المشتكلُ في قطاع الىظًفُ واقع المنارسُ  اليكابًُ 

 العنىمًُ

المجلص الىطني  لأساتذَ التعلًه الثاىىٍ والتكني 

 CNAPEST élargi    ىججانم  المىسع



 الإهــــــــــداء
 

 أهدٍ هذه الأطزوحُ  إلى رفًقُ دربٌ الجزائز 

 أطال  الله  عنزها   و إلى  روح  أبٌ  الطاهزَ والىالدَ 

 إلى جدتٌ أطال  الله  عنزها 

 و  بالأخص   أيضا إلى  الزوجُ  و  إلى  سز  وجىدٍ 

 ابنتاٍ رانًُ  سىسن و  دنًا 

 و  إلى الأخىَ والأخىات

 والى جل أقاربٌ من قزيب أو بعًد

 الاجتناعو كافُ  الأساتذَ و الباحثين في مجال عله 

 ٍكل هؤلاء أهدٍ عصارَ فكز إلى

 

 

 

 الطالب : محند سفًان بداوٍ

  



 

 شـكـــــر كــلـمــــة
 
 

أتقدو بشكسي الجصيل الى الأضتاذ الدكتوز كنال على مصيغي الري 

 .ضاعدىي طيلة   مساحل عنلية إنجاش ٍرا البخث

كنا لا يفوتني أٌ أشكس و كل الشكس أعضاء  المجلظ  الوطني  

لأضاترة  التعليه  الثاىوي  والتقني الكيابيطت  و الفسع  اليقابي لولاية  

المطيلة  الريً  لم  يبخلوا  علي  بتوفير  كل  الوضائل   لتجطيد  ٍرا  

العنل  البخثي في  صوزتُ  اليَائية  ، وكرلك أوجُ تشكساتي الخالصة 

لشعب لكل الإطازات  اليقابية  على مطتوى مقس إ ع ع ج بداز  ا

 الشَيد  عبد  الحق  بً  حمودة.

 أشكسكه جميعا
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 الاوتداد  التاريخي لمحركة  النقابية                                                                                                            الفصن الثاني: 
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الحركة النقابية الجزائرية 
 قبل وبعد الاستقلال

 



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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191878

1881



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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191774

1895 

211884
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18913333111911

1884

1912423311

1917425292

19113618161921

621311

                                           
1  

198997 

2111



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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11.51

187119111214

1914193545812
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251951
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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41919
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1921193119311956
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1926
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1127129



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1
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341
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8194545
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1956

19531954
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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11956

5171956

28111957

121958
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1

2

                                           
11983165166



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن

 
91 

1962

                                           
1198511

2 Français Weiss : Doctrine et action syndicale on Algérie EU,ENJA8,paris,1970,p23. 



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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GPRA

1962

21121962

 

 

                                           
1 Le syndicalisme, livre de poche, EDMA ,paris,1978,p180. 

2 Français Weiss ,op cit,p70. 



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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0

1963

19641965

1968

21

                                           
1197941

2 Mencer Mohamed Amokrane . l’UGTA de1962 à1973 document de travail , n° 61 , 1930 , p 04 .

3 Français Weiss : op cit , p86.



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1965

1963

2

19

1965

                                           
117

2 Luca et Claude Vatin . Algérie, Politique, Institut Et Régime presse de la fondation nationale des sciences 

politiques , Paris , 1975, p 163.

3-Presse de la fondation nationale  des sciences politiques , Paris,1957,p167. 

4 Fronçais Weiss : op cit , p288 .

5 Luca et Claude Vatin . op cit , p 167.



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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11
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29271968

511
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1 i bid, p74.



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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31

1968

1969

1211

1971

1971

                                           
1- Abderrahim Taleb, Les Rapports Partis Syndicales, Centre National En Algérie Annuaire de l'Afrique de 

nord, édition centre national de la recherche scientifique (S.N.R.S) paris, 1982.     



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1177
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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19821983

121

18861988

374

121

                                           
Journal Le Pays Du15 au 21 juin,1994 ,p129.1 

2119  



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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25519882 2 

1319996  3 



 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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2
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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 الحركة النقابية الجزائرية قبن وبعد الاستقلاه                                                                                      الثالث: الفصن
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1956

AGTA 1957

231989 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

   الامتداد التاريخي
 الجزائريةالنقابية  للحركة

 المستقلة



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            

 

119 

- 

 

- 

1

1825

211884

 .

1884

1881. 

  

                                           
1
 .16ؼ  1982، ررخّخ زبفع اٌدّبٌٟ اٌٍدٕخ اٌٍجٕب١ٔخ ٌزرخّخ اٌرٚائغ ث١رٚد  رمط١ُ اٌؼًّ الاخزّبػٟ،أ١ًِ ظٚر وب٠ُ  

.*
 Waldeck Rousseau (pierre) homme politique français (1846-1904) président du conseil (1989 - 1902). 



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            

 

111 

 211884

2411911

19211931

19261937

1939

1947

1954

1954

61.111

1956

211956

                                                                                                                                
 



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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24

1956

  111.111

1956

1956

.   

 

1963

5111969

. 

161971

                                           
1

 (1959-1919)ئطبر ٔمبثٟ  ، ػ١طبد ئظ٠ر



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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. 

 

 231989

 

 

1988

198923

1421991

                                           
.
 .ئ.ع.ع.ج : الإرسبظ اٌؼبَ ٌٍؼّبي اٌدسائر١٠ٓ  - 



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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... 
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 :  

 



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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11982
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 1491

121991 

 

 

4109: 

 

- 6903919191199669. 

- 6391109194939663. 

 

- 20990992994 

- 3392395905359633

  

- 4942159069939649

  

- 4225139062139642

. 

- 549212913419

9654  

- 551529135969655

  

- 633193919339663

 

- 633093919339663

  

- 633193919339663

 



 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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- 633691919349663

  

- 6399139193199663
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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29923. 

9291330. 
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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 المشتقمة :الجزائرية النقابية  لمحركة الاوتداد التاريخي                                         الفصن الرابع:                            
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31

099663.  

30 . 

31551596

96554942939649
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6919319663 



 

 

 

 

 

مدخل إلى الحراك 
الاجتماعي آلية  من  آليات  

 العمل  النقابي  المطلبي
 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
128 

231989

 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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0 

 

 

 

                                           
1

 اٌّفب١ُ٘ الأضبض١خ فٟ ػٍُ الاخزّبع 
2

 . 49، ؼ2111ِصر،  -) ِفِٙٛبد، ِٕظِٛبد، ظراضبد(ِإضطخ غجبة اٌدبِؼخ الإضىٕعر٠خ ػٍُ الاخزّبعغر٠ت ػجع اٌط١ّغ غر٠ت:  -
3

 .99، ؼ2111اٌدسائر  -، ظ٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌدبِؼ١خ ثٓ ػىْٕٛظ١ًٌ اٌّصطٍسبد ػٍُ الاج رٕظ١ُ ٚاٌؼًّٔبصر لبضّٟ:  -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
131 

.

0 

0

 

 

 

                                           
1

 .87-86، ؼ1998ِصر،  -، اٌّىزت اٌدبِؼٟ اٌسع٠ش، الإضىٕعر٠خِؼدُ ػٍُ الاخزّبعػجع اٌٙبظٞ اٌدٛ٘رٞ: 
2

 . 19ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -
3

 .  24 -23اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
131 

1

 

 

 

 

                                           
1

 . 27 -26-25اٌّرخغ اٌطبثك: ؼ
2

 . 29 -28 -27اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ  -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
132 

- 

- 

 

 

                                           
1

 . 31 -29ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ
2

 . 111ِصر، ؼ -، ظار اٌدبِؼ١خ ٌٍٕػر، الإضىٕعر٠خاٌطجمبد الاخزّبػ١خػر٠ت ض١ع أزّع:  -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
133 

- 

2
 

- 

3
 

0  

                                           
1

، ِٕػٛراد اٌّىزجخ اٌؼصر٠خ، ث١رٚد، ثعْٚ غور ضٕخ إٌػر، 2، د، غؼجبْ ثروبد جاٌّبروط١خ أصٛي اٌفٍطفخخٛرج ث١ٌٛزرز ٚآضرْٚ:  -

 . 62ؼ
2

 . 63اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ  -
3

 .36ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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3  

                                           
1

 . 27خٛرج ث١ٌٛزسر ٚآضرْٚ: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ
2

 . 28اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ -
3

 . 37ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي. اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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2  

 

2  

                                           
1

 . 43اٌرخغ ٔفطٗ: ؼ
2

 44اٌّرخغ  ٔفطٗ ؼ   -
3

 .43ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ  -
4

 . 44اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
136 

5

  

- 

 

-  

- 

- 

 

- 

 

- 

 

                                           
1

 . 45اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ
2

 .75ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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- 

1
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2
 

 

  

- 

-  

-  

-  

- 
3

                                           
1

 . 76اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ -
2

 . ٠77.78س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼػجع اٌؼس -
3

 . 81. 79اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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- 

 

- 

 

- 

1
 

- 

 

-  

- 

 

- 

 

-  

                                           
1

 .81ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

                                           
1

 .187 -186، ؼ2117ٌجٕبْ،  -، د، ِب٘ر رر١ِع، ِروس ظراضبد اٌٛزعح اٌؼرث١خ، ث١رٚدئػبظح الإٔزبجثجبر ثٛرظٚ ٚخبْ وٍٛظ ثبضرْٚ: 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
141 

- 

 

- 

 

- 
1

 

-  

-  

 

- 
3

 

 

                                           
1

 .83: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي -
2

 . 84اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ -
3

.85اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -
 

  



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2 

- 

. 

- 

 

-  

                                                                                                                                
1

.85اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -
 

  

 
2

.87 -86اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -
 

  



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 . 89اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -
2

.91اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -
 

 

 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

.111اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ 
 

   
2

 . 113اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 .114اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ   - 
2

 .115اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 
3

 .117اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .118اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 71، ؼ 2113،اٌعار اٌدبِؼ١خ ٌٍٕػر، الإضىٕعر٠خ، ِصر، 2ػجع اٌؼبطٟ اٌط١ع: ػٍُ الاخزّبع اٌسضرٞ، ج 
2

، ؼ.ؼ 1994رل١خ ػجع الإٌٗ ِسّع زرظاْ : اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌسران الاخزّبػٟ، ظراضخ ١ِعا١ٔخ، ِع٠ٕخ ضٛضبج، رضبٌخ ظوزٛراٖ، غ١ر ِٕػٛرح،  - 

144.145. 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .157اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 
2

.158اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

صرٞ، رضبٌخ ظوزٛراٖ) غ١ر ِٕػٛرح(، لطُ أصٛي اٌزرث١خ، ِٕطمخ اٌصٕبػ١خ ثبٌّدزّغ اٌّ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌسران الاخزّبػٟ:ٔؼ١ّخ زطٓ خبثر: 

 .91.91، ؼ ؼ 1999خبِؼخ ػ١ٓ غّٟ، ِصر، 
2

 .212،211، ؼ.ؼ 2116ِصر،  –، ِروس الإضىٕعر٠خ ٌٍىزبة، الإضىٕعر٠خ رأش اٌّبي اٌجػرٞزّعٞ اٌسٕبٚٞ:  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 .94ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ 
2

 .182، ؼ ٠1982ُ: "ضٛض١ٌٛٛخ١ب"، اٌّىزت اٌدبِؼٟ اٌسع٠ش، الاضىٕعر٠خ، ِصر، ِسّع اٌغر٠ت ػجع اٌىر - 
3

   ، ِدجخ اٌجسٛس اٌزرث٠ٛخ، اٌؼعظ اٌزبضغ، لطُ ػٍُ الاخّٕبع، اٌسران الاخزّبػٟ ث١ٓ الأخ١بي ٚ اٌزفض١ً إٌّٟٙ ٌعٜ الأثٕبءغ٠بة اٌجؼب٠ٕخ : 

 .211، ؼ 1996خبِؼخ ِإٔخ، ا١ٌّٓ،      



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 .   182، ؼ 1982ِصر  -"، اٌّىزت اٌدبِؼٟ اٌسع٠ش، الإضىٕعر٠خضٛض١ٌٛٛخ١ب اٌطىبْغر٠ت ػجع اٌىر٠ُ: "ِسّع اٌ   -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 45.44، ؼ .ؼ 1998، د اٌط١ع رفبظٞ، ظار اٌز٠ٕٛر ٌٍطجبػخ ٚ إٌػر، ٌجٕبْ، اٌّدزّغ اٌّفزٛذ ٚ أػعاؤٖوبري ثٛثر:  -
2

 .94. 91اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ . ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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-  

 

92

36

                                           
1

 .192، ظار اٌدبِؼ١خ ٌٍٕػر، الاضىٕعر٠خ، ِصر، ؼ آضرْٚ، ػٍُ الاخزّبع ٚظراضخ اٌّدزّغغر٠ت ض١ع أزّع ٚ 
2

 .192، ظار اٌدبِؼخ ٌٍٕػر، الإضىٕعر٠خ، ِصر، ؼ ػٍُ الإزصبء ظراضخ اٌّدزّغغر٠ت ض١ع أزّع ٚ آضرْٚ،  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

اٌمِٟٛ، ث١رٚد، ٌجٕبْ، ثعْٚ غور اٌطٕخ إٌػر،  الإّٔبءِبوص ف١جر: الأضلاق اٌجرٚرطزبٔز١خ ٚ رٚذ اٌرأضّب١ٌخ، س : ِسّع ػٍٟ ِمٍع، ِروس  - 

 .18ؼ 
2

 .52ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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0  

                                           
1

 . 42.43ػجع اٌؼس٠س راش اٌّبي: اٌّرخغ اٌطبثك. ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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3  

2  

3
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 .17، ؼ 1978، ِىزجخ اٌط١ٍؼخ، : ظ٠ّمراط١خ اٌزؼ١ٍُ اٌدبِؼِٟصطفٝ ػجع اٌرزّٓ ظر٠ٚع -
2

 . 18اٌّرخغ ٔفطٗ: ؼ -
3

 . 39-38، ؼ2114ِصر،  –، ظار اٌٛفبء ٌٍطجبػخ ٚإٌػر، الإضىٕعر٠خ اٌزغ١ر الاخزّبػٟ ٚاٌٛػٟ اٌطجمٟظضٛلٟ ػجعٖ ئثرا١ُ٘:  -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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117.118
2

 .217ػٍٟ اٌط١ع ضػ١جٟ: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .218اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ   - 
2

 .218اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 .197اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .198اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

9798
2

 –اٌدسائر  –، ظار ِ٘ٛخ ٌٍٕػر ٚ اٌزٛز٠غ، ثٛزر٠ؼخ : ِٕبزػبد اٌؼًّ اٌفرظ٠خ فٟ ظً الاصلازبد الالزصبظ٠خ فٟ اٌدسائررغ١ع ٌٚضر  -

 .113، ؼ 2115



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .121اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ   - 
2

 .123اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 
3

17. ؼ 16ٔبضر لبض١ّٟ: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 .53، ِروس اٌعراضبد اٌم١ِٛخ ، ِصر . ثعْٚ غور ضٕخ إٌػر، ؼ اٌسروخ إٌمبث١خضٍطٍخ اضزرٔب ٌه :  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

 . 59ٔبصر اٌمبض١ّٟ: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -
2

  -، د. طٕٛش غٍٙٛة، ظار اٌفبراثٟ، ث١رٚد: ِٓ ربر٠ص اٌسروبد الاخزّبػ١خ ٚاٌفىر الاخزّبػِٟعػِٛخ ِٓ وزبة ٚاٌّمبلاد -

 . 8-7ؼ  ،1987ٌجٕبْ،     
3

 . 24اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 .   151خٛرج فر٠عِبْ، ث١برفً: اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ -
2

 .152اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ -



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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I

                                           
1

  31-21، ؼ 1967، ثعْٚ غور ظار إٌػر، ِصر،  1956-1899 اٌسروخ اٌؼّب١ٌخ فٟ ِصررؤٚف ػجبش زبِع ِسّع:  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
171 

1816

                                           
1

 .49 -45اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1912

18991914

1931

II

                                           
1

 .89ؼ -53اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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19811984

                                           
1

، ؼ 119، ؼ 2111ٌجٕبْ، -، ِروس ظراضبد اٌٛزعح اٌؼرث١خ، ث١رٚداٌسروبد الاززدبخ١خ فٟ اٌّغرة  اٌؼرثٟرث١غ ٚ٘جخ ٚآضرْٚ:  - 

134. 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
174 

                                           
1

 .2117ضجزّجر  21، ٔػر اٌّمبي فٟ 1842، ١ِٛ٠خ اٌٛضظ اٌجسر١ٕ٠خ، اٌؼعظ اٌطجمبد ٚاٌزطٍطً اٌطجمٟ فٟ اٌّدزّغ اٌجسر٠ٕٟفٛز٠خ ِطر:  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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III

21113.267.774

95%4%1%

 6%

31%

41%

51%
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 .16:54 ،2111ضجزّجر  19، ثٛي ثبضىْٛ، ِػبرف اٌثمبفخ ٚػٍَٛ اٌزرث١خ، ٔػر اٌّمبي ٠َٛ 1، ج: رى٠ٛٓ اٌّدزّغ اٌّغرثٟػّر غ١ٕٛر - 
2

 2111ٌجٕبْ،  -، ثرٔبِح الأُِ اٌّزسعح الإّٔبئٟ، ث١رٚد53، ظار اٌطجبػخ ظٚرص اٌفمر ٚإٌّٛ رٛز٠غ اٌعضً فٟ ٌجٕبْ٘جخ ا١ٌٍثٟ ٚآضرْٚ:  - 

 .51، ؼ47ؼ      



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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2119
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211731

                                           
1

 .151 -94، ؼ1979ٌجٕبْ،  -، ظار اٌفبراثٟ ٌٍٕػر، ث١رٚد1، ج1946-1918ربر٠ص اٌسروخ اٌؼّب١ٌخ ٚإٌمبث١خ فٟ ٌجٕبْ ِٓ ئ١ٌبش اٌجٛارٞ:  - 
2

 .281-279رث١غ ٚ٘جخ ٚآضرْٚ، اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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1

184221

2117 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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33.55%95%

0

21.1111831

3

6111

2

1611

                                           
1

 .75-73، ؼ 2115ٌجٕبْ،  -الإضلاِٟ، ث١رٚد، ظار اٌغرة اٌزبر٠ص اٌط١بضٟ ٌٍدسائرػّبر ثٛزٛظ:  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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2

0



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 

 

 
181 

II

18631873
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127129 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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III

1967198919911999
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 .131-131اٌّرخغ ٔفطٗ، ؼ  - 
2

 .84ػجع اٌمبظر خغٍٛي، اٌّرخغ اٌطبثك، ؼ  - 



 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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 المطمبي  ودخن إلى الحراك الاجتىاعي آلية  ون  آليات  العىن  النقابي                                          الفصن الخاوص: 
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ماهية التعليم 
 الثانوي في الجزائر
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 4-3: 1992لرار ئػبظح ١٘ىٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌثبٔٛٞ    
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1: 2114ِبٞ، 14اٌّزضّٓ ردع٠ع ١٘ىٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌثبٔٛٞ اٌؼبَ ٚاٌزىٌٕٛٛخٟ"،اٌّإرش فٟ  16اٌّصعر: ٚزارح اٌزرث١خ اٌٛط١ٕخ "اٌمرار رلُ  
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 (.135 -123: 1997ِسّع اٌمعافٟ ِٚسّع اٌفبٌٛلٟ،رِضبْ ) 
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 . 176رغ١ع زرٚارٟ: اٌّرخغ اٌطبثك،ؼ 

 
2

  .86،ؼ 2118، ظار اٌٙعٜ ٌٍطجبػخ ٚ إٌػر، اٌدسائر،  اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الاخزّبػ١خِٕب٘ح ٚأظٚاد اٌجسش رغ١ع زرٚارٟ:  -

 -
3

،ِطبثغ  6إٌّٙد١خ لإػعاظ اٌجسٛس الاخزّبػ١خ فٟ ِٕب٘ح اٌؼٍَٛ ، طاٌجسش اٌؼٍّٟ ٚاٌططٛاد أزّع ِصطفٝ ضبطر ٚآضرْٚ:  

  .158، ؼ 1995ِصر ،-اٌمعش،الإضىٕعر٠خ

 
4

  .148، ؼ رغ١ع زرٚارٟ:اٌّرخغ اٌطبثك  -
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  . 67، ؼ  2111،ظ٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌدبِؼ١خ ،اٌدسائر ، 3،ط ِٕب٘ح اٌجسش اٌؼٍّٟ ٚطرق ئػعاظ اٌجسٛسػبِر ثٛزرظ ٚآضرْٚ :
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Simple Random Sample 
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أضب١ٌجٗ، اٌر٠بض، ظار أضبِخ ٌٍٕػر ٚاٌزٛز٠غ، طجؼخ ِس٠عح ِٚصسسخ  -أظٚارٗ -اٌجسش اٌؼٍّٟ ِفِٙٛٗػجع اٌرزّٓ ػعش ٚآضرْٚ: 

 222 .ؼ2114ِٕٚمسخ، 
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 .1990قبل الدؤتدر التاسع،ديسمبر  الإتحاد العاـ للعماؿ الجزائرينٌ:القانوف الأساسي واللوائح الدصادؽ عليها من .83

 
القواميس والمعاجمراتعا:    

 بنًوت، لبناف. -ادي، القاموس المحيط ػ المجلد الأوؿ فصل النوف. باب الياء ػ دار الدعرفةبلزي الدين أ .84

 ـ.1991علي بن ىاذية وآخروف القاموس الجديد للطلاب الدؤسسة الوطنية للكتاب ػ الجزائر ػ .85
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 (10الملحق رقم )

 استمارة استبيان لأساتذة التعليم الثانوي و التقني

          : البيانات الشخصية : أولا

 ذكر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أنثى‌:‌الجنس .1

 ..................................................................‌:‌السن .2

 أرمل‌مطلق‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أعزب‌‌‌‌‌‌‌‌متزوج‌‌‌‌‌‌‌‌:‌الحالة‌العائلٌة .3

 اقل‌من‌خمسة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌أكثر‌من‌خمسة‌‌‌‌‌‌‌‌:‌عدد‌الأطفال .4

 فٌلا‌‌‌‌‌‌‌‌شقة‌‌‌‌‌‌بٌت‌ارضً‌‌‌‌‌‌بٌت‌قصدٌري‌‌:‌المسكننوع‌ .5

 .......................................:‌عمل‌أخر‌خارج‌نطاق‌التعلٌم .6

 .المهنيالنقابي و الحراك  الوعي: ثانيا

‌هل‌أنت‌منخرط‌فً‌نقابة‌المؤسسة‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌لا.7

 فً‌كلتا‌الحالتٌن‌اشرح...................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………‌

‌لاالنقابٌٌن:نعم‌‌‌‌‌‌‌‌.‌هل‌هناك‌تواصل‌بٌنك‌وبن‌8

 ؟إذا‌كانت‌الإجابة‌لا‌لماذا........................................…………………… 

…………………………………………………………………………………………………‌

ً‌النقابً‌بٌن‌الأساتذة‌‌‌‌‌9  نعم‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌:.‌هل‌ٌقوم‌الممثلون‌النقابٌون‌بنشر‌الوع

 ؟إذا‌كانت‌الإجابة‌لا‌لماذا................................…………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….‌

ً‌من‌11 .‌هل‌تعقد‌ندوات‌و‌ورشات‌تكوٌنٌة‌و‌مؤتمرات‌اتجاهكم‌وذلك‌قصد‌نشر‌الوعً‌النقاب

‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌:طرف‌الممثلٌن‌النقابٌٌن

 ؟إذا‌كنت‌الإجابة‌لا‌فً‌رأٌك‌لماذا‌.................................. 



‌ت  
 

ً‌النقابً‌دورا‌فً‌حراككم‌المهنً‌الاجتماعً‌هل‌.11 ‌نعم‌لا‌:ٌلعب‌الوع

 لا‌فً‌رأٌك‌لماذا؟‌إذا‌كانت‌الإجابة..................................... 

…………………………………………………………………………….‌

 .المهنيدرجة الرضا والحراك :ثالثا

 المكانة الاجتماعية . أ

‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌‌جدا‌‌‌‌‌‌‌راض‌:مهنتك.‌ما‌تقدٌر‌أفراد‌أسرتك‌لأهمٌة‌12

‌غٌر‌راض‌جدا

 ؟إذا‌كان‌الجواب‌غٌر‌راض‌أو‌غٌر‌راض‌جدا‌لماذا..................................... 

.................................................................................................. 

ً‌ٌشعر‌13 ‌راض‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌:الأقارب‌بها.المكانة‌الت

‌غٌر‌راض‌جدا

‌...............أو‌غٌر‌راض‌جدا‌لماذا؟...............................‌كان‌الجواب‌غٌر‌راض‌إذا

................................................................................................‌

‌غٌر‌راض‌راض‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رام‌الآخرٌن‌لانجازاتكالمهنٌة:‌.‌احت‌‌‌‌14

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌جدا‌

‌................إذا‌كان‌الجواب‌غٌر‌راض‌أو‌غٌر‌راض‌جدا‌لماذا؟...............................

...........................................................................................................‌

‌غٌر‌راضغٌر‌راض‌جدا‌‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راضللأستاذ:.‌نظرة‌المجتمع‌‌‌‌15

‌.........................جدا‌لماذا؟...............‌أو‌غٌر‌راض‌‌إذا‌كان‌الجواب‌غٌر‌راض

................................................................................................. 



‌ث  
 

‌.هل‌تلعب‌النقابة‌دورا‌فً‌الرفع‌من‌مكانتك‌الاجتماعٌة‌؟‌‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌16

 إذا‌كانت‌الإجابة‌بنعم‌فكٌف؟.......................................................... 

 ...........................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌بلا‌لماذا‌؟ 

 :ب.تقدير الذات 

‌هل‌أنت‌راض‌بما‌ٌحققه‌لك‌العمل‌من‌تقدٌر‌الذات؟‌راض‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌.17

 راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌جدا‌‌غٌر

 جدا‌لماذا؟......................‌أو‌غٌر‌راض‌‌إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌راض..................‌

..........................................................................................................‌

أنت‌راض‌عن‌انجازاتك‌المهنٌة؟راض‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هل18

‌غٌر‌راض‌جدا‌

 ...............................إذا‌كان‌الجواب‌غٌر‌راض‌أو‌غٌر‌راض‌جدا‌لماذا؟....... 

.............................................................................................................‌

‌.‌هل‌تلعب‌النقابة‌دورا‌فً‌تقدٌرك‌لذاتك؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌19

 ............................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌لا‌لماذا؟ 

 نعم‌فكٌف؟......................................‌الإجابةكانت‌‌إذا.................. 

 ج. الاستقرار الوظيفي:

‌؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌.‌هل‌تشعر‌بالاستقرار‌الوظٌف21ً

 .........................................فً‌كلتا‌الحالتٌن‌اشرح‌لماذا‌نعم‌ولماذا‌لا؟ 

................................................................................................ 

‌.‌هل‌تلعب‌النقابة‌دورا‌فً‌تحقٌق‌الاستقرار‌الوظٌفً‌للأساتذة؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌‌‌‌21

 اشرح‌لماذا‌نعم‌ولماذا‌لا؟...............................‌الإجابتٌنفً‌كلتا‌..........‌



‌ج  
 

.................................................................................................‌

 .د. تحسين الظروف البيداغوجية 

‌.هل‌انت‌راض‌عن‌مسارك‌التكوٌنً؟‌راض‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راض‌‌22

‌غٌر‌راض‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌راض‌جدا‌

‌.......................................إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌راض‌أو‌غٌر‌راض‌جدا‌لماذا؟

.................................................................................................‌

ً‌البٌداغوجً؟‌نعم‌‌‌‌‌‌23 ‌لا‌.‌هل‌تلعب‌النقابة‌دورا‌فً‌تحسٌن‌مستواك‌التكوٌن

 .........................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌بنعم‌فكٌف؟ 

 ..........................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌بلا‌فكٌف؟‌

ً‌دورا‌فً‌حراككم‌المهنً‌و‌الاجتماعً؟‌‌‌‌24 ‌.هل‌تلعب‌درجة‌رضاكم‌الوظٌف

‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌

 المهنيالمطلبية النقابية والحراك :رابعا 

 ا.الأجور

‌؟‌.‌ما‌هً‌درجة‌تناسب‌ساعات‌العمل‌مع‌الأجر‌الشهري‌‌‌‌‌25

‌متوسطة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جٌدة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ممتازة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ضعٌفة‌

 إذا‌كانت‌ضعٌفة‌أو‌متوسطة‌لماذا؟..............................................................‌

‌.‌ما‌مدى‌تلاؤم‌المرتب‌الشهري‌مع‌الجهد‌المبذول‌؟26

‌ضعٌف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌متوسط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جٌد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ممتاز

 .............................................إذا‌كان‌الجواب‌بضعٌف‌أو‌متوسط‌لماذا؟ 

‌مع‌المستوى‌المعٌشً؟27 ‌.‌ما‌مدى‌تلاؤم‌المرتب‌الشهري



‌ح  
 

‌جٌد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ممتاز‌ضعٌف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌متوسط‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ............................................إذا‌كان‌الجواب‌بضعٌف‌أو‌متوسط‌لماذا؟ 

....................................................................................................‌

‌والقدرة‌.‌‌‌‌‌28 هل‌تسعى‌فً‌رأٌك‌النقابة‌لزٌادة‌أجرك‌وتناسبه‌مع‌المستوى‌المعٌشً

‌الشرائٌة؟

‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا

 ؟.........................................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌بلا‌لماذا 

..........................................................................................................‌

 المنح . ب

‌.ما‌مدى‌مناسبة‌منحة‌المر‌دودٌة‌الفردٌة‌المقدمة‌لك‌كأستاذ؟29

‌جدا‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌‌‌‌‌

 .................................................إذا‌كان‌الجواب‌بمناسبة‌أو‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا؟ 

...................................................................................................‌

‌لا‌.‌هل‌تقدم‌لكم‌منحة‌كثافة‌الأقسام؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌31

‌هل‌تقدم‌لكم‌منحة‌تعوٌضٌة‌للتنقل‌لمكان‌العمل‌؟‌‌‌‌‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌.31

‌.‌هل‌تقوم‌النقابة‌بزٌادة‌وتحسٌن‌المنح‌المقدمة‌لكم‌؟‌‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌32

 ا‌كانت‌الإجابة‌بلا‌لماذا‌فً‌رأٌك‌؟‌إذ

........................................................................ 

 

  



‌خ  
 

 ج.العلاوات

‌.هل‌علاوة‌الخبرة‌المهنٌة‌الحالٌة‌مناسبة‌لك؟‌‌‌‌‌‌33

‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌

 إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌مناسبة‌أو‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا؟.............................................. 

.......................................................................................................‌

‌هل‌علاوة‌التأهٌل‌والتكوٌن‌مناسبة‌لك‌؟34

‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌

 ...........................................إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌مناسبة‌أو‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا؟‌ 

......................................................................................................‌

‌لكم؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لاهل‌تسعى‌النقابة‌لتحسٌن‌هذه‌العلاوات‌‌.35

 .............................................................إذا‌كان‌الإجابة‌لا‌لماذا‌فً‌رأٌك‌؟ 

...............................................................................................................‌

 د.الخدمات الاجتماعية

‌طب‌العمل‌فً‌مهنتك‌كأستاذ؟‌أو.هل‌تناسبك‌خدمة‌الرعاٌة‌الصحٌة‌36

‌غٌر‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌جدا‌

 إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌مناسبة‌أو‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا؟..............................................

 .......................................................................................................... 

‌؟‌كأستاذ.هل‌تناسبك‌منحة‌الضمان‌الاجتماعً‌الموجود‌حالٌا‌‌‌‌37

‌غٌر‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌

 غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا‌؟..............................‌أوكان‌الجواب‌بغٌر‌مناسبة‌‌إذا‌



 ‌د
 

.............................................................................................‌

‌.هل‌تناسبك‌الخدمات‌الترفٌهٌة‌والتعاونٌات‌المقدمة‌للأستاذ؟‌‌38

‌مناسبة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مناسبة‌جدا‌‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غٌر‌مناسبة‌‌

 ..............................................إذا‌كان‌الجواب‌بغٌر‌مناسبة‌أو‌غٌر‌مناسبة‌جدا‌لماذا؟‌

‌.‌هل‌تعمل‌النقابات‌على‌تحسٌن‌وزٌادة‌الخدمات‌الاجتماعٌة‌والمهنٌة‌؟‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا39

 انت‌الإجابة‌بلا‌لماذا‌؟إذا‌ك......................................................................‌

‌.‌هل‌تلعب‌المطلبٌة‌النقابٌة‌دورا‌فً‌تحرركم‌المهنً‌والاجتماعً‌؟‌‌نعم‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌‌41

 ....................................................إذا‌كانت‌الإجابة‌لا‌لماذا؟........................ 

‌

  المهني: الاضراب والحراك خامسا

‌.هل‌ٌلعب‌الإضراب‌دورا‌فً‌حراككم‌المهنً‌والاجتماعً‌فٌما‌ٌخص‌المطالب‌المادٌة‌؟‌‌41

‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اشرح‌لماذا‌نعم‌ولماذا‌لا؟‌الإجابتٌنفً‌كلتا‌........................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………..‌

‌كوسٌلة‌ضغط‌دورا‌فً‌حراككم‌المهنً‌و‌الاجتماعً‌؟‌الإضراب.‌هل‌ٌلعب‌‌‌42

‌نعم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لا‌‌‌‌‌

 اشرح‌لماذا‌نعم‌ولماذا‌لا؟.........‌الإجابتٌنفً‌كلتا‌............................................... 

   …………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

و شكرا
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 استمارة مقابلة مع إطار في نقابة كنا بست

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مع‌السٌد:............................. ‌تارٌخ‌الٌوم:.........................

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌..........................................الساعة .............................‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الوظٌفة.المكان .............................................................‌

‌

 المهني: المطلبية النقابية والحراك  أولا

 ماهو‌واقع‌الحراك‌المهنً‌والاجتماعً‌فً‌مٌدان‌التربٌة‌والتعلٌم؟ .1

ً‌حققتها‌نقابة‌ .2 ً‌الانجازات‌الت ً‌المرحلة‌الماضٌة‌؟‌وذلك‌فٌما‌ٌخص‌الدفاع‌"كنا‌بست"ما‌ه ف

ً‌الوقائع‌والشواهد‌و‌ذلك‌فٌما‌ٌخص‌هذا‌لب‌مطاالعن‌ والمكتسبات‌المهنٌة‌للأساتذة‌؟‌وما‌ه

 الموضوع؟

 حدثنا‌عن‌دور‌النقابة‌فً‌الدفاع‌عن‌الحقوق‌المادٌة‌للأستاذ؟ .3

 حدثنا‌عن‌دور‌النقابة‌فً‌الدفاع‌عن‌الحقوق‌المعنوٌة‌للأستاذ؟ .4

ً‌الحلول‌الفعلٌة‌لتحقٌق‌المطالب‌المادٌة‌والمعنوٌة‌ .5 هل‌ترون‌أن‌الإضرابات‌و‌الاعتصامات‌ه

 للأساتذة؟‌

 ثانيا : حرية العمل النقابي و مساره و دوره في تنمية الحراك المهني 

 ما‌الأنشطة‌التً‌تمارسها‌نقابة‌"كنا‌بست"‌؟‌وهل‌حققت‌الفعالٌة‌النقابٌة‌؟ .6

 لالٌة‌النقابات‌؟ماذا‌لو‌سألناكم‌عن‌استق .7

 ما‌تقٌٌمكم‌لنظرة‌و‌توجه‌الحكومة‌اتجاه‌الأستاذ‌من‌جهة‌والعمل‌النقابً‌من‌جهة‌أخرى‌؟ .8

 هل‌فقط‌النظام‌الحكومً‌هو‌الذي‌ٌعرقل‌الحركة‌النقابٌة‌و‌من‌بٌنها‌نقابتكم‌؟ .9

 ؟‌كٌف‌ذلك؟التطوٌر‌وزٌادة‌ثقلها‌النقابً‌والاجتماعً‌‌إلى"‌كنا‌بستهل‌تحتاج‌نقابة‌" .11

ً‌وأنكم‌أهملتم‌التلامٌذ‌و‌مستقبلهم‌‌وذلك‌من‌خلال‌اتهم .11 تم‌‌بعرقلة‌المسار‌التدرٌس

 الإضرابات‌وإٌقاف‌التدرٌس؟‌‌



‌ر  
 

 

 ثالثا: مستقبل النقابة والنضال النقابي والحراك المهني 

 

 المرحلة‌المقبلة‌؟‌وما‌هً‌أهم‌المطالب‌المستقبلٌة؟‌‌بست"‌فًما‌هو‌دور‌نقابة‌"كنا‌ .12

ً‌؟ .13  الخطوات‌المستقبلٌة‌للرقً‌بالعمل‌النقاب

 ؟الأخرىما‌طبٌعة‌العلاقة‌بٌنكم‌وبٌن‌النقابات‌ .14

 ؟الأخرىمع‌مختلف‌النقابات‌‌تنسٌقًوتكوٌن‌‌إنشاءهل‌تفكرون‌فً‌ .15

ً‌خطواتكم‌المستقبلٌة‌فً‌إطار‌تنمٌة‌الحراك‌المهنً‌والاجتماعً‌فٌما‌ٌخص‌ .16 ‌أساتذةما‌ه

ً‌؟ ‌التعلٌم‌الثانوي‌والتقن

‌



 02 ممحق رقم :                : نشأة  وتطور الوظيفة  العمومية في  الجزائر  

 

 : المقدمة

إن تطور المجتمعات المعاصرة واكبو تطور في المنظمات باختلاف طبيعتيا ىذا التطور فرض مفاىيم جديدة فمثلا تختمف 
دارية الرئيسية التي نممس فييا مثل ىذا التطور المنظمة في الخمسينيات عن المنظمات في الوقت الحالي ومن الوظائف الإ

ىي : إدارة الموارد البشرية التي تمقى في عصرنا الحاضر اىتماما كبيرا و متزايدا و ىي فرع حديث متخصص في الإدارة 
  . وظيفتو لا تقل أىمية عن الوظائف الإدارية الرئيسية الأخرى مثل التسويق و التموين

يعتبر تركيبة معقدة يصعب التحكم فييا و لا يمكن ضبطيا كالآلة و ىو سموك يستدعي مرونة  و بم أن العنصر البشري
  في المعاممة لاضطرابو الشديد اعتبر رأس مال لا يستيان بو و تسييره وحسن إدارتو يستمزم تخطيطا ، توجييا و تنظيما

الوقت الحالي وظيفة تسيير الحياة المينية و ىي  ومن بين الوظائف التي يقومون بيا مسؤولون تسيير الموارد البشرية في
عبارة عن مجموعة تحولات و تنقلات يمر بيا الموظف خلال فترة تواجده بالمنظمة و تبدأ منذ توظيفو إلى غاية انتياء ىذه 

 إلخ. …….الحياة سواء بالتقاعد أو بالاستقالة أو بالوفاة 

تعتبر ىامة وحاسمة قد تقرر في بعض الأحيان مصيره الميني من بين  وقد يمر العامل خلال ىذه الفترة عمى عدة مراحل
تقييم أداءه وكفاءتو و إمكانية تكوينو ليتماشى مع أى تطور عممي أو تكنولوجي قد  :ىذه المراحل نذكر عمى سبيل المثال 

ح فييا في الوصول إلييا و يمس الإدارة و قد يكون ىذا التكوين قصد التحسين من مستواه ثم ترقيتو إلى مناصب كان يطم
  .يغادر الموظف الإدارة في عدة حالات تعتبر نياية حياتو المينية بيا و منيا : الاستقالة ، التقاعد ،الوفاة

و لقد أعطي العنصر البشري بالغ الأىمية كمورد حساس كمما زاد المسؤولين من اىتماميم بالموظفين كمما زاد تفننيم في 
  .أداء أعماليم

لتالي كانت الحياة المينية لمموظف حافمة بالمحطات الميمة ليذا ارتأينا أن نقف عندىا و نسقط ما توصمنا إليو في و با
  .دراستنا النظرية عمى حقل تطبيقي يتمثل في إدارة بمدية باب الزوار

 

 الوظيفة العمومية  : الفصل التمييدي

 

  تعريف الوظيفة العمومية : المبحث الأول

 

م عمماء الإدارة العامة إلى قسمين كبيرين فيما يتعمق بتحديد المعنى الاصطلاحي لموظيفة العامة : قسم يتجو اتجاه لقد انقس
   .موضوعيا . وقسم يتجو اتجاه شكمي

 

  :  الاتجاه الموضوعي التحميمي

ص مختص ومحدد يعرف الوظيفة العمومية عمى أنيا مجموعة من الاختصاصات القانونية التي يجب أن يمارسيا شخ
  .تتوفر فيو شروط معينة بطريقة دائمة مستيدفا الصالح العام

  الاتجاه الشكمي الوصفي : و يعرفيا عمى أنيا مجموعة من الأشخاص الذين يقومون بالعمل لخدمة المرافق العامة

 المخصصة ليم و عميو فإن ىذا المعنى يركز الأشخاص والنظام القانوني الذي يحكمو دون الاىتمام بالوظائف

أما التعريف الراجح ىو الذي يجمع المعنيين السابقين و الذي يرى أن الوظيفة العمومية ىي مجموعة من الأوضاع و النظم 
  . .العامة التي تختص الموظفين العموميين في الدولة

قانون العام . و قد ومن ىنا نعرف الموظف عمى أنو شخص يساىم في خدمة مرفق عام تديره الدولة أو أحد أشخاص ال



و المتضمن القانون الأساسي  88;3جوان  24) المؤرخ في  355-88أورد المشرع الجزائري في لمدة الأولى من الأمر 
يعتبر موظفين الأشخاص المعينون في وظيفة دائمة ، الذين رسموا في درجة التسمسل في الإدارة  >>: (لموظيف العمومي 

لمصالح الخارجية التابعة ليذه الإدارات و الجماعات المحمية و كذا المؤسسات و الييئات المركزية التابعة لمدولة و ا
  <<. العمومية حسب كيفيات تحدد بمرسوم

المتضمن القانون الأساسي  7:;3مارس  45) المؤرخ في  ;7-7:وجاء تقريبا في نفس المادة الخامسة من المرسوم 
نطمق عمى العامل الذي يثبت عي منصب عممو بعد انتياء المدة  >> : ( عموميةالنموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات ال

 <<. التجريبية تسمية الموظف

   .ومن ىاتين المادتين نستنتج أن الموظف العمومي الذي يؤدي ميمتو في نطاق الوظيفة العامة

 

 : المبحث الثاني : تطور الوظيفة العمومية في الجزائر

 

أول قانون لموظيفة العمومية عرفتو الجزائر خلال الفترة الاستعمارية ،  68;3أكتوبر  ;3الصادر في يعد القانون الفرنسي 
  1959.أعقبو بعد ذلك قانون 

بعد الاستقلال شيدت الجزائر فراغا قانونيا و تنظيميا في مختمف المجالات و تفاديا لتعطيل و تجميد الحياة الاقتصادية و 
القوانين و التنظيمات القانونية ، بادرت الدولة في الأشير الأولى للاستقلال إلى إصدار قانون  الاجتماعية في انتظار وضع

 القاضي بتمديد العمل بالقوانين الفرنسية إلا ما تعارض مع السيادة الوطنية 

زائرية، و شكمت لجنة وزارية كمفت بوضع مشروع قانون أساسي لموظيفة العمومية،عرض عمى الإدارات الج 87;3وفي سنة
و  355-88متمثلا في الأمر  88;3جوان  24بعد إجراءات المناقشات صدر القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية في

الذي يبين المبادئ التي تسير الإدارة العمومية في الجزائر و العناصر الأساسية التي يجب توفرىا في الشخص حتى يعتبر 
  : موظفا عموميا و التي ىي

  يعين في وظيفة يشغميا بصفة دائمةأن  .

  أن يرسم في إحدى درجات التسمسل الإداري .

  أن يباشر وظيفتو في مرافق عمومي تديره الدولة .

 :9;3كما حدد كيفية الدخول إلى الوظيفة العمومية، حقوق وواجبات الموظف و كيفية الخروج من الوظيفة ، و في سنــة 
  :9;3أوت 27المؤرخ في  12 – :9وىو القــانـون الذي يحمل رقم ( sgt ) ـام لمعامــلظيــر القانــون الأساسي العـ

و الذي جاء بأحكام عامة لجميع العمال في مختمف القطاعات ، ففي ىذه المرحمة أر المشرع الجزائري مبدأ الشمولية في 
 مستوياتيا حيث ورد في المادة الأولى منو تطبيق قانون العمل بما في ذلك عمال و موظفي الإدارة العمومية عمى اختلاف

   يحدد ىذا القانون حقوق العامل و الواجبات التي يخضع ليا مقابل تمك الحقوق ميما كان القطاع الذي ينتمي إليو >>

لكن مع وجود فروق بين عمال النشاطات الإنتاجية و موظفي الإدارات دفع إلى التفكير في وضع قانون يتوافق مع بيئة 
موظف العمومي ، و ىو ما ظير مع القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات العمومية و ىو ما يعرف ال

  .7:;3مارس  45المؤرخ في  ;7-7:بالمرسوم 

إلا أنو حسم بعض القضايا  355-88مع أن ىذا القانون يكرس نفس السياسة التي اتبعيا المشرع الجزائري في الأمر رقم 
انت غامضة فيو مثل حصر قطاع نشاط المؤسسات و الإدارات العمومية، استبعد المؤسسات العمومية أو التجارية التي ك

 29/  37المؤرخ في  25 - 28أمر رقم   . كما أصدرلأنيا خاضعة لمبادئ المحاسبة التجارية و ليس المحاسبة العمومية
 ية.. يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العموم 4228/ 



  

القانون الاساسي لموظيفة العمومية: -  

 . يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية. 4228/  29/  37المؤرخ في  25 - 28أمر رقم  

 القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية 
 9241جمادى الثانية عام  93مؤرّخ في  60-60أمر رقم 
 ،4660يوليو سنة  91الموافق 
 لقانون الأساسي العام لموظيفة العموميةيتضمّن ا

 إن رئيس الجميورية،
 منو، 942و 40-944و 19بناء عمى الدستور، لا سيّما المواد  -
والمتضـمن  9312نوفمـبر سنة  91الموافق  9032المؤرخ في أول ذي القعدة عام  960-12وبمقتضى الأمر رقم  -

 قانـون الخدمة الوطنية، المعدل والمتمم،
والمتضمن  9310ديسمبر سنة  3الموافق  9030ذي الحجة عــام  91المؤرخ في  999-10قتضى الأمر رقم وبم -

 ميام الاحتياط وتنظيمو،
والمتعمق  9312غشت سنة  1الموافق  9032المؤرخ في أول رمضان عام  94-12وبمقتضـى القانون رقم  -

 منو، 920لى إ 926بالقانون الأساسي العام لمعامل، لاسيما المواد من 
والمتعمق  9320يوليو سنة  4المـوافق  9260رمضـان عـام  49المؤرخ في  99-20وبمقتضى القانون رقم  -

 بالتأمينات الاجتماعية، المعدل والمتمم،
والمتعمق  9320يوليو سنة  4الموافق  9260رمضان عـام  49المؤرخ في  94-20وبمقتضى القانون رقم  -

 تمم،بالتقاعد، المعدل والم
والمتعـمق  9320يوليو سنة  4الموافق  9260رمضان عـام  49المؤرخ في  90-20وبمقتضـى القانون رقم  -

 بحوادث العـمل و الأمـراض المينيـة، المعدل والمتمم،
والمتعمق بالتزامات  9320يوليو سنة  4المـوافـق  9260رمضــان  49المؤرخ فـي  92-20وبمقتضى القانون رقم  -

 ين في مجال الضمان الاجتماعي، المعدل والمتمم،المكمف
والمتعمق  9322يناير سنة  40الموافق  9262جمادى الثانية عام  1المؤرخ في  61-22وبمقتضى القانـون رقم  -

 بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل،
والمتعمق بالوقاية  9336فبراير سنة  0المـوافـق  9296رجب عام  96المـؤرخ في  64-36وبمقتضى القانون رقم  -

 من النزاعـات الجماعيـة فـي العـمـل وتسويتيـا وممارسة حق الإضراب، المعدل والمتمم،
والمتعمق  9336أبريل سنة  49الموافق  9296رمضان عام  40المؤرخ في  99-36وبمقتضى القانون رقم  -

 منو، 0بعلاقات العمل، المعدل والمتمم، لاسيما المادة 
والمتعمـق  9336يونيو سنـة  4الموافق  9296ذي القعدة عام  3المؤرخ في  92-36ى القانـون رقم وبمقتضـ -

 بكيفـيات ممارسـة الحـق النقابي، المعدل والمتمم،
الذي يحدد المدة  9331يناير سنة  99الموافق  9291رمضان عام  4المـؤرخ في  60-31وبمقتضـى الأمر رقم  -

 القانونية لمعمل،



والمتعمق  9333أبريل سنة  1الموافق  9293ذي الحجة عام  93المؤرخ في  61-33تضى القانون رقم وبمق -
 بالمجاىد والشييد،

 وبعد الاستماع إلى مجمس الوزراء، -
 يصدر الأمر الآتي نصّو :

 البــاب الأول
 أحكام عامة

 مية.المادة الأولى : يتضمن ىذا الأمر، القانون الأساسي العام لموظيفة العمو 
يحــدد ىــذا الأمـرالقواعـد القانونيـة الأساسيـة المطبقــة عمـى الموظفيـن والضمانات الأساسية الممنوحة ليــم في إطار تأدية 

 مياميم في خدمة الدولة.
 الفصـل الأول : مجال التطبيق

 سات والإدارات العمومية.: يطبق ىذا القانون الأساسي عمى الموظفين الذين يمارسون نشاطيم في المؤس 4المادة 
يقصـد بالمؤسسـات و الإدارات العموميـة، المؤسسـات العمومية، والإدارات المركزية في الدولة والمصالح غير الممركزة 
التابعة ليا والجماعات الإقميميـة والمـؤسسـات العمومـية ذات الطابـع الإداري، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي 

والميني والمؤسسات العمومية ذات الطابع العممي والتكنولوجي وكل مؤسسة عمومية يمكن أن يخضع مستخدموىا والثقافي 
 لأحكام ىذا القانون الأساسي.

 لا يخضع لأحكام ىذا الأمر القضاة والمستخدمون العسكريون والمدنيون لمدفاع الوطني ومستخدمو البرلمان.
 قانون الأساسي بقوانين أساسية خاصة بمختمف أسـلاك الموظفين تتخذ بمراسيم.: يحدد تطبيق أحكام ىذا ال 0المادة 

غير أنو، ونظرا لخصوصيات أسلاك الأعوان الدبموماسيين والقنصميين وأساتذة التعميم العالي والباحثين والمستخدمين 
دارة الغابات والحماية ال مدنية والمواصلات السمكية واللاسمكية التابعين للأسلاك الخاصة بالأمن الوطني والحرس البمدي وا 

دارة الجمارك وكذا المستخدمين التابعين لأسلاك أمناء الضبط  دارة السجون وا  الوطنية وأمن الإتصالات السمكية واللاسمكية وا 
تثنائية لمجيات القضائية والأسلاك الخاصة بإدارة الشؤون الدينية، يمكن أن تنص قوانينيم الأساسية الخاصـة عمى أحكام اس

 ليـذا الأمر في مجـال الحقـوق والواجبات و سير الحياة المينية والانضباط العام.
 الفصل الثاني : العلاقة القانونية الأساسية

 : يعتبر موظفاً كل عون عيّن في وظيفة عمـوميـة دائمة ورسم في رتبة في السمم الإداري. 2المادة 
 ثبيت الموظف في رتبتو.الترسيم ىو الإجراء الذي يتم من خلالو ت

 : تختمف الرتبة عن منصب الشغل. وىي الصفة التي تخول لصاحبيا الحق في شغل الوظائف المخصصة ليا. 1المادة 
: يجمع السمك مجموعة من الموظفين الذين ينتمون إلى رتبة أو عدة رتب و يخضعون لنفس القانون الأساسي  0المادة 

 الخاص.
 تجاه الإدارة في وضعية قانونية أساسية وتنظيمية.: يكون الموظف  1المادة 
 ( الآتية :2: تصنف أسلاك الموظفين حسب مستوى التأىيل المطموب في المجموعات الأربعة ) 2المادة 

المجموعة "أ" وتضم مجموع الموظفيـن الحائزين مستــوى التأىـــيــل المطمــوب لممارسة نشاطــات التصميــم والبحث  -
 ت أو كل مستوى تأىيل مماثل،والدراسا

المجموعة "ب" وتضم مجموع الموظفين الحائزين مستوى التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التطبيق أو كل مستوى  -
 تأىيل مماثل،

المجموعة "ج" وتضم مجموع الموظفين الحائزين مستوى التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التحكم أو كل مستوى تأىيل  -



 مماثل،
المجموعة "د" وتضم مجموع الموظفين الحائزين مستوى التأىيل المطموب لممارسة نشاطات التنفيذ أو كل مستوى تأىيل  -

 مماثل.
 يمكـن أن تقسـم المجموعات إلى مجموعات فرعيـة.

 انونية.: كل تعيين في وظيفة لدى المؤسسات والإدارات العمومية يجب أن يؤدي إلى شغل وظيفة شاغرة بصفة ق 3المادة 
 الفصل الثالث : المناصب العميا و الوظائف العميا لمدولة

 : زيادة عمى الوظائف المناسبة لرتب الموظفين، تنشأ مناصب عميا. 96المادة 
المناصب العميا ىي مناصب نوعية لمتأطير ذات طابع ىيكمي أو وظيـفـي. وتسمح بضمان التكفل بتأطير النشاطات 

 لمؤسـسـات والإدارات العمومية.الإدارية والتقنية فـي ا
 أعلاه، عن طريق : 96: تنشأ المناصب العميا المذكورة في المادة  99المادة 

 القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أسلاك الموظفين فيما يتعمق بالمناصب العميا ذات الطابع الوظيفي،  -
و الإدارات العمومية، فيما يتعمق بالمناصب العميا ذات الطابع النصوص التنظيمية المتعمقة بإنشاء وتنظيم المؤسسات  -

 الييكمي.
 : تحدد شروط التعيين في المناصب العميا عن طريق التنظيم. 94المادة 
 : يقتصر التعيين في المناصب العميا عمى الموظفي. 90المادة 

طير المشاريع، بصفة استثنائية، من طرف إطارات غير أنو يمكـن شـغل المناصب العميا المتعمقـة بنشـاطات الدراسات و تأ
 مؤىمة ليست ليا صفة الموظف.

: يستفيد شاغمو المناصب العميا، إضافة إلى الراتب المرتبط برتبيم، من نقاط استدلالية إضافية وفق كيفيات  92المادة 
 تحدد عن طريق التنظيم.

 ؤسسات والإدارات العمومية.: تـنشأ وظائف عميا لمدولة في إطار تنظيم الم 91المادة 
عداد وتنفيذ السياسا ت تتمثل الوظيفـة العميـا لمدولـة فــي ممارسـة مسـؤوليـة باســم الـدولـة قصـد المساىمـة مباشـرة فــي تصـور وا 

 العمومية.
 : يعود التعيين في الوظائف العميا لمدولة إلى السمطة التقديرية لمسمطة المؤىمة. 90المادة 
: تحـدد قائمة الوظائف العميا لمدولة وشروط التعيين فييا والحقوق والواجبات المرتبطة بيا وكذا نظام الرواتب  91 المادة

 المطبق عمى أصحابيا عن طريق التنظيم.
: لا يخول تعيين غير الموظف في وظيفة عميا لمدولة أو في منصب عال صفة الموظف أو الحق في التعيين  92المادة 

 ة.بيذه الصف
 الفصل الرابع : الأنظمة القانونية الأخرى لمعمل

: تخضع مناصب الشغل التي تتضمن نشاطات الحفظ أو الصيانة أوالخدمات في المؤسـسات والإدارات  93المادة 
 العمومية إلى نظام التعاقد.

 تحدد قائمة مناصب الشغل المنصوص عمييا في ىذه المادة عن طريق التنظيم.
ن المجوء، بصفة استثنائية، إلــى توظيف أعـوان متعاقدين فــي مناصب شغـل مخصصة لمموظفيــن في : يمك 46المادة 

 الحالات الآتية :
 في انتظار تنظيم مسابقة توظيف أو إنشاء سمك جديد لمموظفي، -
 لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغل. -



 46و 93ر أولئـك المنصـوص عمييم فـي المادتين : يمكن، بصفة استثنائية، توظيف أعوان متعاقدين غي 49المادة 
 أعلاه، في إطارالتكفل بأعمال تكتسي طابعا مؤقتا.

أعلاه، حسب الحالة ووفق حاجات المؤسسات  49إلى  93: يوظف الأعوان المذكورون في المواد من  44المادة 
 وقيت الكامل أو بالتوقيت الجزئي.والإدارات العمومية، عن طريق عقود محددة المدة أو غير محددة المدة، بالت

 ولا يخول شغل ىذه المناصب الحق في اكتساب صفة الموظف أوالحق في الإدماج في رتبة من رتب الوظيفة العمومية.
أعلاه عند تاريخ نشر ىذا الأمر  93: يحتفظ الموظفون الذين يشغمون المناصب المنصوص عمييا في المادة  40المادة 

 بصفة الموظف.
أعلاه، وحقوقيــم  49إلى  93: تحدد عن طريق التنظـيم كيفيـات توظيـف الأعوان المذكورين فـي المـواد من  42دة الما

 وواجباتيم والعناصر المشكمة لرواتبيم، والقواعـد المتعمقة بتسييرىم وكذا النظام التأديبي المطبق عمييم.
راسة أو الاستشارة لحساب المؤسسات والإدارات العمومية في إطار : يمكن أن ينجز أعمالا ظرفية لمخبرة أو الد 41المادة 

 اتفاقي، مستشارون يتمتعون بمستوى التأىيل المطموب.
 تحـدد كيفـيات تطبـيق ىـذه المـادة عن طـريق التنظيـم.

 الباب الثاني
 الضمانات وحقوق الموظف وواجباتو

 الفصل الأول : الضمانات وحقوق الموظف
 ية الرأي مضمونة لمموظف في حدود احترام واجب التحفظ المفروض عميو.: حر  40المادة 
: لا يجوز التمييز بين الموظفين بسبب آرائيم أو جنسيم أو أصميم أو بسبب أي ظرف من ظروفيم الشخصية  41المادة 

 أو الاجتماعية.
 تأثير عمى الحياة المينية لمموظف.: لا يمكن أن يترتب عمى الانتماء إلى تنظيـم نقـابـي أو جمعية أي  42المادة 

مع مراعاة حالات المنع المنصوص عمييا في التشريع المعمول بو، لا يمكن بأي حال أن يؤثر انتماء أو عدم انتماء 
 الموظف إلى حزب سياسي عمى حياتو المينية.

تخابية سياسية أو نقابية، بالآراء التي : لا يمكن بأية حال أن تتأثر الحياة المينية لمموظف المترشح إلى عيدة ان 43المادة 
 يعبر عنيا قبل أو أثناء تمك العيدة.

: يجب عمى الدولة حماية الموظف مما قد يتعرض لو مـن تيـديـد أو إىانة أو شتم أو قذف أو اعتداء، من أي  06المادة 
 و عن الضرر الذي قد يمحق بو.طبيعة كانت، أثناء ممارسة وظيفـتو أو بمناسبتيا، ويجب عمييا ضمان تعويض لفائدت

 وتحلّ الدولة في ىذه الظروف محلّ الموظف لمحصول عمى التعويض من مرتكب تمك الأفعال.
كما تممك الدولة، لنفس الغرض، حق القيام برفع دعوى مباشرة أمام القضاء عن طريق التأسيس كطرف مدني أمام الجية 

 القضائية المختصة.
ظف لمتابعة قضائية من الغير، بسبب خطأ في الخدمة، ويجب عمى المؤسسة أو الإدارة : إذا تعرض المو  09المادة 

العمومية التي ينتمي إلييا أن تحميو من العقوبات المدنية التي تســمط عميو ما لم ينسب إلى ىذا الموظف خطأ شخصي 
 يعتبر منفصلا عن الميام الموكمة لو.

 مة، في راتب.: لمموظف الحق، بعد أداء الخد 04المادة 
 : لمموظف الحق في الحماية الاجتماعية والتقاعد في إطار التشريع المعمول بو. 00المادة 
 : يستفـيد الموظف من الخدمات الاجتماعـية في إطـارالتشـريع المعمول بو. 02المادة 
 : يمارس الموظف الحق النقابي في إطار التشريع المعمول بو. 01المادة 



 رس الموظف حق الإضراب في إطار التشريع والتنظيم المعمول بيما.: يما 00المادة 
 : لمموظف الحق في ممارسة ميامو في ظروف عمل تضمن لو الكرامة والصحة والسلامة البدنية والمعنوية. 01المادة 
 : لمموظف الحق في التكوين وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلال حياتو المينية. 02المادة 

 : لمموظف الحق في العطل المنصوص عمييا في ىذا الأمر. 03دة الما
 الفصل الثاني : واجبات الموظف

: يجب عمى الموظف، في إطار تأدية ميامو، احترام سمطة الدولة وفــرض احتراميا وفـقا لمقوانين والتنظيمات  26المادة 
 المعمول بيا.

 مانـة وبدون تحيز.: يجب عمى الموظف أن يمارس ميامو بكل أ 29المادة 
 : يجب عمى الموظف تجنب كل فعل يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كان ذلك خارج الخدمة. 24المادة 

 كما يجب عميو أن يتسم في كل الأحوال بسموك لائق ومحترم.
ط مربح في إطار : يخصص الموظفون كل نشاطيم الميني لمميام التـي أسنــدت إلييــم. ولا يمكنيــم ممارسة نشــا 20المادة 

 خاص ميما كان نوعو.
غير أنو يرخص لمموظفين بممارسة ميام التكوين أو التعميم أو البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط ووفق كيفيات تحدد عن 

 طريق التنظيم.
 كما يمكنيم أيضا إنتاج الأعمال العممية أو الأدبية أو الفنية.

تبتو الإدارية بمناسبة نشر ىذه الأعمال، إلا بعد موافقة السمطة التي ليا وفي ىذه الحالة، لا يمكن الموظف ذكر صفتو أو ر 
 صلاحيات التعين.

أعلاه، يمكـن الموظفيـن المنتميـن إلى أسلاك أساتذة  20: بغض النظر عن أحكام الفقرة الأولى من المادة  22المادة 
ين، ممارسة نشاط مربح في إطار خاص يوافق التعميم العالي والباحثين وكذا أسلاك الممـارسين الطبيين المتخصص

 تخصصيم.
 تسير السمطة المؤىمة عمى ضمان مصمحة الخدمة وتتخذ أي إجراء مناسب إذا اقتضت الحاجة ذلك.

 تحدد شروط وكيفيات تطبيق ىذه المادة عن طريق التنظيم.
ك داخل التراب الوطني أو خارجو، : يمنع عمى كل موظف، ميما كانت وضعيتو في السمم الإداري، أن يمتم 21المادة 

مباشرة أو بواسطـة شخص آخر، بأية صفة من الصفات، مصالـح من طبيعتـيا أن تؤثـرعمى استقلاليتو أو تشكل عائقا لمقيام 
بميمتو بصفة عادية في مؤسسة تخضـع إلى رقابة الإدارة التي ينتمي إلييا أو ليا صمة مع ىذه الإدارة، وذلك تحت طائمة 

 لمعقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ىذا القانون الأساسي. تعرضو
: إذا كان زوج الموظف يمارس، بصفة مينية، نشاطـا خاصا مربحا، وجب عمى الموظف التصريح بذلك للإدارة  20المادة 

 مصمحة الخدمة. التي ينتمي إلييا وتتخذ السمطة المختصة، إذا اقتضت الضرورة ذلك، التدابير الكفيمـة بالمحافظة عمى
 من ىذا الأمر. 900يعد عدم التصريح خطأ مينيا يعرض مرتكبو إلى العقوبات التأديبية المنصوص عمييا في المادة 

 : كل موظف ميما كانت رتبتو في السمم الإداري مسؤول عن تنفيذ الميام الموكمة إليو. 21المادة 
 ولية الخاصة بمرؤوسيو.لا يعفى الموظف من المسؤولية المنوطة بو بسبب المسؤ 

: يجب عمى الموظف الالتزام بالسر الميني. ويمنع عميو أن يكشف محتوى أية وثيقة بحوزتو أو أي حدث أو  22المادة 
خبر عمم بو أو اطمع عميو بمناسبة ممارسة ميـامو، ما عدا ما تقتضيو ضرورة المصمحة. ولا يتحرر الموظف من واجب 

 توب من السمطة السممية المؤىمة.السر الميني إلا بترخيص مك
 : عمى الموظف أن يسير عمى حماية الوثائق الإدارية وعمى أمنيا. 23المادة 



يمنع كل إخفاء أو تحويل أو إتلاف الممفات أو المستندات أو الوثائق الإدارية ويتعرض مرتكبيا إلى عقوبات تأديبية دون 
 المساس بالمتابعات الجزائية.

 ن عمى الموظف أن يحافظ عمى ممتمكات الإدارة في إطار ممارسة ميامو.: يتعي 16المادة 
: يجب عمى الموظف، ألا يستعمل، بأية حال، لأغراض شخصية أو لأغراض خارجـة عن المصمحـة، المحلات  19المادة 

 والتجييزات ووسائل الإدارة.
 سائو وزملائو ومرؤوسيو.: يجب عمى الموظف التعامل بأدب واحترام في علاقاتو مع رؤ  14المادة 
 : يجب عمـى الموظف التعامل مع مستعممي المرفق العام بمياقة ودون مماطمة. 10المادة 
: يمنـع عمى الموظف تحت طائمة المتابعات الجزائية، طـمب أو اشتـراط أو استلام، ىدايا أو ىبات أو أية  12المادة 

 طة شخص آخر، مقابل تأدية خدمة في إطار ميامو.امتيازات من أي نوع كانت، بطريقة مباشرة أو بواس
 الباب الثالث

 الييكل المركزي وىيئات الوظيفة العمومية
 : الييكل المركزي وىيئات الوظيفة العمومية ىي : 11المادة 

 الييكل المركزي لموظيفة العمومية، -
 المجمس الأعمى لموظيفة العمومية، -
 ىيئات المشاركة والطعن. -

 ل : الييكل المركزي لموظيفة العموميةالفصل الأو
 : الييكل المركزي لموظيفة العمومية إدارة دائمة لمدولـة، تكمف عمى وجو الخصوص بما يأتي : 10المادة 

 اقتراح عناصـر السياسة الحكوميـة في مجال الوظيفـة العموميـة والتدابير اللازمة لتنفيذىا، -
ية، عمى تطبيق القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية وضمان مطابقة النصوص السير، بالاتصال مع الإدارات المعن -

 المتخذة لتطبيقو،
 ضمان مراقبة قانونية الأعمال الإدارية المتّصمة بتسيير المسار الميني لمموظفين، -
 تقييم تسيير الموارد البشريـة في المؤسسـات والإدارات العمومية، وضمان ضبط التعدادات، -
 تنفيذ سياسة تكوين الموظفين وتحسين مستواىم، -
 تمثيل مصالح الدولة بصفتيا مستخدمة، عند الاقتضاء، أمام الجيات القضائية. -

 : تحدد صلاحـيات الييكل المركزي لموظيفة العمومية وتنظيمو وسيره عن طريق التنظيم. 11المادة 
 الفصل الثاني : المجمس الأعمى لموظيفة العمومية

 : تنشأ ىيئة لمتشاور تسمى "المجمس الأعمى لموظيفة العمومية". 12ة الماد
 : يكمف المجمس الأعمى لموظيفة العمومية بما يأتي : 13المادة 

 ضبط المحاور الكبرى لسياسة الحكومة في مجال الوظيفة العمومية، -
 تحديد سياسة تكوين الموظفين وتحسين مستواىم، -
 الوظيفـة العمومية عمى المستويين الكمي والنوعي،دراسة وضعية التشغيـل في  -
 السير عمى احترام قواعد أخلاقيات الوظيفة العمومية، -
 اقتراح كل تدبيرمن شأنو ترقية ثقافة المرفق العام. -

 كما يستشار، زيادة عمى ذلك، في كل مشروع نص تشريعي ذي علاقة بقطاع الوظيفة العمومية.
 الأعمى لموظيفة العمومية من ممثمين عن : : يتشكل المجمس 06المادة 



 الإدارات المركزية في الدولة، -
 المؤسسات العمومية، -
 الجماعات الإقميمية، -
المؤرخ  92-36المنظمات النقابية لمعـمال الأجـراء الأكثر تمثيلا عمى الصعيد الوطني، في مفيـوم أحكام القانـون رقم  -

 علاه.والمذكور أ 9336يونيو سنة  4في 
 كما يضم شخصيات يتم اختيارىا لكفاءتيا في ميدان الوظيفة العمومية.

 تحدد تشكيمة المجمس الأعمى لموظيفة العمومية وتنظيمو وسيره عن طريق التنظيم.
 : يرفع المجمس الأعمى لموظيفة العموميةذ لرئيس الجميورية تقريرا سنويا عن وضعية الوظيفة العمومية. 09المادة 

 لثالث : ىيئــات المشاركــة والطعنالفصل ا
 : تنشأ في إطار مشاركة الموظفين في تسيير حياتيم المينية : 04المادة 

 لجان إدارية متساوية الأعضاء، -
 لجان طعن، -
 لجان تقنية. -

مجموعة : تنشأ المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، حسب الحالة، لكل رتبة أو مجموعة رتب، أو سمك أو  00المادة 
 أسلاك تتساوى مستويات تأىيميا لدى المؤسسات والإدارات العمومية.

 تتضمن ىذه المجان، بالتساوي، ممثمين عن الإدارة وممثمين منتخبين عن الموظفين.
 وترأسيا السمطة الموضوعة عمى مستواىا أوممثل عنيا، يختار من بين الأعضاء المعينين بعنوان الإدارة.

 ر المجان الإدارية المتساوية الأعضاء في المسائل الفردية التي تخص الحياة المينية لمموظفين.: تستشا 02المادة 
 وتجتمع، زيادة عمى ذلك، كمجنة ترسيم وكمجمس تأديبي.

: تنشأ لجنة طعن لـدى كل وزير وكل وال وكذا لـدى كل مسؤول مؤىل بالنسبة لبعض المؤسسات أو الإدارات  01المادة 
 العمومية.

 كون ىذه المجان مناصفة من ممثمي الإدارة وممثمي الموظفين المنتخبين.تت
وترأسيا السمطة الموضوعة عمى مستواىا أو ممثل عنيا يختــار من بيــن الأعضــاء المعينيــن بعنـوان الإدارة. وينتخب ممثمو 

 الطعن.الموظفين في المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، من بينيم، ممثمييم في لجان 
 ( بعد انتخاب أعضاء المجان الإدارية المتساوية الأعضاء.4: يجب أن تنصب لجان الطعن في أجل شيرين ) 00المادة 
: تخطر لجان الطعن من الموظف فيما يخص العقوبات التأديبية من الدرجتين الثالثة والرابعة، المنصوص  01المادة 

 من ىذا الأمر. 900عمييا في المادة 
: يقدم المرشحون إلى عيدة انتخابية قصد تمثيل الموظفين في المجان المتساوية الأعضاء من طرف المنظمات  02المادة 

 النقابية الأكثر تمثيلا.
 إذا كان عدد المصوتين أقل من نصف الناخبين، يجرى دور ثان للانتخابات.

 حينئذ الإنتخاب ميما يكن عدد المصوتين.و في ىذه الحالة، يمكن أن يترشح كل موظف يستوفي شروط الترشح. ويصحّ 
: عندما لا توجد منظمات نقابية ذات تمثيل لدى مؤسسة أو إدارة عمومية، يمكن كل الموظفين الذين تتوفر  03المادة 

 فييم شروط الترشح أن يقدموا ترشيحيم لانتخاب المجان الإدارية المتساوية الأعضاء.
في المسائل المتعمقة بالظروف العامة لمعمل وكذا النظافة والأمن داخل المؤسسات : تستشار المجان التقنية  16المادة 

 والإدارات العمومية المعنية.



: تنشـأ المجان التقنية لدى المؤسـسات والإدارات العمومية وتتشكل مـن عــدد متســاو من ممثمــي الإدارة والممثمين  19المادة 
 المنتخبين لمموظفين.

طة الموضوعة عمى مستواىا أو ممثل عنيا يختار من بين الأعضاء المعينين بعنوان الإدارة. وينتخب ممثمو و ترأسيا السم
 الموظفين في المجان الإدارية المتساوية الأعضاء، من بينيم، ممثمييم في المجان التقنية.

الطعن والمجان التقنية من الييئة التي ليا : يعين ممثـمو الإدارة لدى المجان الإدارية المتساوية الأعضاء ولجان  14المادة 
 سمطة التعيين.

أعلاه وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا ونظاميا الداخمي  04: تحـدد اختصاصات المجـان المذكـورة في المادة  10المادة 
 النموذجي وكذا كيفيات سير الانتخابات، عن طريق التنظيم.

 الباب الرابع
 تنظيم المسار الميني

 ول : التوظيـفالفصل الأ
 : يخضع التوظيف إلى مبدأ المساواة في الالتحاق الوظائف العمومية. 12المادة 
 : لا يمكن أن يوظف أيّاً كان في وظيفة عمومية ما لم تتوفر فيو الشروط الآتية : 11المادة 

 أن يكون جزائري الجنسية، -
 أن يكون متمتعا بحقوقو المدنية، -
 و القضائية ملاحظات تتنافى وممارسة الوظيفة المراد الالتحاق بيا،أن لا تحمل شيادة سوابق -
 أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية، -
 أن تتوفر فيو شروط السن والقدرة البدنية والذىنية وكذا المؤىلات المطموبة للالتحاق بالوظيفة المراد الالتحاق بيا. -

 قتضاء، تنظيم الفحص الطبي لمتوظيف في بعض أسلاك الموظفين.: يمكن الإدارة، عند الا 10المادة 
: يمكـن أن توضح القوانين الأساسيـة الخاصة، عند الحاجـة، ونـظرا لخـصوصيات بعض الأسلاك، شروط  11المادة 

 أعلاه. 11التوظيف المنصوص عمييا في المادة 
 راء تحقيق إداري مسبق.كما يمكنيا أن تحدد الأسلاك التي يتوقف الالتحاق بيا عمى إج

 ( سنة كاممة.92: تحدد السن الدنيا للالتحاق بوظيفة عمومية بثماني عشرة ) 12المادة 
 : يتوقف الالتحاق بالرتبة عمى إثبات التأىيل بشيادات أو إجازات أو مستوى تكوين. 13المادة 
 : يـتم الالتحـاق بالوظائـف العموميـة عـن طريق : 26المادة 

 ة عمى أساس الاختبارات،المسابق -
 المسابقة عمى أساس الشيادات بالنسبة لبعض أسلاك الموظفين، -
 الفحص الميني، -
التوظيف المباشر من بين المترشحين الذين تابعوا تكوينا متخصصا منصوصا عميو في القوانين الأساسية، لدى  -

 مؤسسات التكوين المؤىمة.
مسابقة عمى أساس الإختبارات أو مسابقة عمى أساس الشيادات أو اختبار ميني : يعمن نجاح المترشحين في  29المادة 

 من طرف لجنة تضع قائمة ترتيبية عمى أساس الاستحقاق.
جرائيا عن طريق التنظيم. 26: تحدد كيفيات تنظيم المسابقات المنصوص عمييا في المادة  24المادة   أعلاه وا 

 الفصل الثاني : التربص
 ن كل مترشح تمّ توظيفو في رتبة لموظيفة العمومية بصفة متربص.: يعي 20المادة 



غير أنو يمكن أن تنص القوانين الأساسية الخاصة ونظرا لممؤىلات العالية المطموبة للالتحاق ببعض الرتب عمى الترسيم 
 المباشر في الرتبة.

رة تربص مدتيا سنة، ويمكن بالنسبة : يجب عمى المتربص، حسب طبيعة الميام المنوطة برتبتو، قضاء فت 22المادة 
 لبعض الأسلاك أن تتضمن تكوينا تحضيريا لشغل وظيفتو.

 أعلاه يتم : 22: بعد انتياء مدة التربص المنصوص عمييا في ?المادة  21المادة 
 إما ترسيم المتربص في رتبتو، -
ما إخضاع المتربص لفترة تربص آخرلنفس المدة ولمرة واحدة فقط، -  وا 
ما -  تسريح المتربص دون إشعار مسبق أو تعويض. وا 

: يتم اقتراح ترسيم المتربص من قبل السمطة السممية المؤىمة. ويتوقف ذلك عمى التسجيل في قائمة تأىيل تقدم  20المادة 
 لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة.

 وقيم، مع مراعاة أحكام ىذا القانون الأساسي.: يخضع المتربص إلى نفس واجبات الموظفين ويتمتع بنفس حق 21المادة 
 : لا يمكن نقل المتربص أو وضعو في حالة الانتداب أو الاستيداع. 22المادة 
: لا يمكن أن ينتخب المتربص في لجنة إدارية متساوية الأعضاء أو لجنة طعن أو لجنة تقنية، غير أنو يمكنو  23المادة 

 المنتمين لمرتبة أو السمك الذي يسعى لمترسيم فيو. المشاركة في انتخاب ممثمي الموظفين
: فترة التربص فترة خدمة فعمية. وتؤخـذ فــي الحسبــان عنــد احتســاب الأقدمية لمترقية في الرتبة وفي الدرجات  36المادة 

 ولمتقاعد.
 المتساوية الأعضاء المختصة.: تخضع المسائل المتعمقة بالوضعية الإدارية لممتربص إلى المجنة الإدارية  39المادة 
 : تحدد كيفيات تطبيق أحكام ىذا الفصل عن طريق التنظيم. 34المادة 

 الفصل الثالث : التسيير الإداري لممسار الميني لمموظف
 : يتعين عمى الإدارة تكوين ممف إداري لكل موظف. 30المادة 

ؤىلات والحالة المدنية والوضعية الإدارية لمموظف. وتسجل يجب أن يتضمن الممف مجموع الوثائق المتعمقـة بالشيـادات والم
 ىذه الوثائق وترقم وتصنف باستمرار.

 يتـم استغـلال الممف الإداري لتسيير الحياة المينيـة لمموظف فقط.
 يجب ألّا يتضمن الممف الإداري أي ملاحظة حول الآراء السياسيـة أو النقـابية أو الدينية لممعني.

 منح الموظف بطاقة مينية تحدد خصائصيا وشروط استعماليا عن طريق التنظيم.: ي 32المادة 
 : تعود صلاحيات تعيين الموظفين إلى السمطة المخولة بمقتضى القوانين والتنظيمات المعمول بيا. 31المادة 
ارية التي تتضمن تعيين وترسيم : يبمـغ الموظف بكـل القرارات المتعمـقة بوضعيتو الإدارية وتنشر كل القرارات الإد 30المادة 

نياء مياميم في نشرة رسمية لممؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.  وترقية الموظفين وا 

 الباب الخامس
 الراتب  -التصنيف 

من ىذا الأمر إلى أصناف توافق مختمف مستويات  2: تنقسم المجموعات المنصوص عمييا في المادة  992المادة 
 تأىيل الموظفين.

 ضـم كل صنف درجات توافق تقدم الموظف في رتبتو.ي
 يخصص لكل درجة رقم استدلالي يوافق الخبرة المينية المحصل عمييا من الموظف.



 : تشكل الأصناف والدرجات والأرقام الاستدلالية المقابمة ليا الشبكة الاستدلالية لمرواتب. 991المادة 
 صنف وعدد الدرجات وكذا قواعد الترقية في الدرجات عن طريق التنظيم. يحدد عدد الأصناف، والحد الأدنى والأقصى لكل

من ىذا الأمر التي يتطمب  8: يمكن أن تصنف بعض رتب المجموعة "أ" المنصوص عمييا في المادة  111المادة 
ييا في الالتحاق بيا مستوى تأىيل عال، في أقسام خارج الصنف تتضمن درجات وأرقام استدلالية كما ىو منصوص عم

 أعلاه. 111و 111المادتين 
: إذا لم ينص قانون أساسي خاص عمى إمكانية ترقية موظف ينتمي إلى سمك ذي رتبة وحيدة، تمنح نقاط  111المادة 

 استدلالية إضافية وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم.
 : تحدد القوانين الأساسية الخاصة تصنيف كل رتبة. 118المادة 
 من ىذا الأمر من : 23تكون الراتب المنصوص عميو في المادة : ي 111المادة 

 الراتب الرئيسي. -
 العلاوات والتعويضات. -

 يستفيد الموظف، زيادة عمى ذلك، من المنح ذات الطــابع العــائمي المنــصوص عمــييا في التنظيم المعمول بو.
 ؤسسة أو الإدارة العمومية التي يمارس ميامو فييا فعميا.: يتقاضى الموظف، ميما تكن رتبتو، راتبو من الم 946المادة 
: يوافق الراتب الأساسي الرقم الاستدلالي الأدنى لمصنف. ويمثل الراتب المقابل لمواجبات القانونية الأساسية  949المادة 

 لمموظف.
ليو الرقم الاستدلالي المرتبط بالدرجة : يتحدد الراتب الرئيسي من خلال الرقم الاستدلالي الأدنى لمرتبة مضافا إ 944المادة 

 المتحصل عمييا.
 وينتج الراتب الرئيسي من حاصل ضرب الرقم الاستدلالي لمراتب الرئيسي في قيمة النقطة الاستدلالية.

 : تحدد عمى التوالي قيمة النقطة الاســتدلالية وكـذا المعايير التي تضبط تطورىا بمرسوم. 940المادة 
صص التعويضات لتعويض التبعيات الخاصة المرتبطة بممارسة بعض النشاطات، وكذا بمكان : تخ 942المادة 

 ممارستيا وبالظروف الخاصة لمعمل.
 تخصص المنح لمحث عمى المرد ودية وتحسين الأداء.

بل أعلاه، يمكن الموظف أن يستفيد من تعويضات مقا 993: زيادة عمى الراتب المنصوص عميو في المادة  941المادة 
 المصاريف الناتجة عن ممارسة ميامو.

 : تؤسس كـل منحـة أو تعـويـض بمـرسـوم. 940المادة 
 

 الباب السادس
 الوضعيات القانونية الأساسية لمموظف وحركات نقمو 

 : يوضع الموظف في إحدى الوضعيات الآتية :  941المادة 
 القيام بالخدمة. - 9
 الانتداب. - 4
 خارج الإطار. - 0
 لإحالة عمى الاستيداع.ا - 2
 الخدمة الوطنية. - 1
 



تحدد القوانين الأساسية الخاصة نسب الموظفين الذين يمكن وضعيم، بناء عمى طمبيم، في الوضعيات المنصوص عمييا 
 أعلاه. 2و 0و 4في الحالات 

 الفصــل الأول : وضعية القيام بالخدمــة
: القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف الذي يمارس فعميا في ?المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا،  942المادة 

 من ىذا الأمر. 91و 96الميام المطابقة لرتبتو أو ميام منصب شغـل من المناصب المنصـوص عمييا في المـادتين 
 لموظف :: ويـعدّ في وضعية الخدمة أيضا، ا 943المادة 

 الموجود في عطمة سنوية، -
 الموجود في عطمة مرضية أو حادث ميني، -
 الموظفة الموجودة في عطمة أمومة، -
 من ىذا الأمر، 491و 494إلى  462المستفيد من رخصة غياب كما ىي محددة في المواد من  -
 اط،الذي تم استدعاؤه لمتابعة فترة تحسين المستوى أو الصيانة في إطارالاحتي -
 الذي استدعي في إطار الاحتياط، -
 الذي تمّ قبولو لمتابعة فترة تحسين المستوى. -

: يمكن وضع الموظفين التابعين لبعض الرتب في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى  906المادة 
 ة الخاصة.غير التي ينتمون إلييا ضمن الشروط والكيفيات المحددة في القوانين الأساسي

: يمكن وضع الموظفين تحت تصرف جمعيات وطنية معترف ليا بطابع الصالح العام أو المنفعة العمومية  909المادة 
 ( قابمة لمتجديد مرة واحدة.4لمدة سنتين )

 يجب أن يتمتع الموظفون الذين يوضعون تحت التــصرف بمــؤىلات ذات عـلاقة بموضوع الجمعية المعنية.
الموظفون مياميم تحت سمطة مسؤول الجمعية التي وضعوا تحت تصرفيا ويستمر دفع رواتبيم من طرف  يمارس ىؤلاء

 مؤسستيم أو إدارتيم الأصمية.
 : تحدد شروط وكيفيات تطبيق أحكام ىذا الفصل عن طريق التنظيم. 904المادة 

 الفصل الثاني : وضعية الانتداب
ي يوضع خارج سمكو الأصمي و/أو إدارتو الأصمية مع مواصمة استفادتو في : الانتداب ىو حالة الموظف الذ 900المادة 

 ىذا السمك من حقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا.
 الانتـداب قابـل للإلغـاء.

 نو من ممارسة :: يتم انتداب الموظف بقوة القانون لتمكي 902المادة 
 وظيفة عضو في الحكومة، -
 عيدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقميمية، -
 وظيفة عميا لمدولة أو منصب عالٍ في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تمك التي ينتمي إلييا، -
 عيدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددىا التشريع المعمول بو، -
 منصوص عميو في القوانين الأساسية الخاصة،متابعة تكوين  -
 تمثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية، -
 متابعة تكوين أو دراسات، إذا ما تم تعيين الموظف لذلك من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إلييا. -

 : يمكن انتداب الموظف بطمب منو لتمكينو من ممارسة : 901المادة 
 ى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غير رتبتو الأصمية،نشاطات لد -



 وظائف تأطير لدى المؤسسات أو الييئات التي تمتمك الدولة كل رأسماليا أو جزءا منو، -
 ميمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية. -

( أشير ومدة 0طات المؤىمة، لمدة دنيا قدرىا ستة ): يكرس الانتداب بقرار إداري فردي من السمطة أو السم 900المادة 
 ( سنوات.1قصوى قدرىا خمس )

أعــلاه تساوي مدد شغل الوظيفة أو العيدة أو التكوين  902غير أن فتــرة الانـتداب لمحالات المنصوص عمييا في المــادة 
 أو الدراسات التي تم الانتداب من أجميا.

 دب لمقواعد التي تحكم المنصب الذي انتدب إليو.: يخضـع الموظف المنت 901المادة 
 يتم تقييم الموظف المنتدب ويتقاضى راتبو من قبل الإدارة العمومية أو المؤسسة أو الييئة التي انتدب إلييا.

تمي غير أنو يمكن الموظف الذي انتدب لمقيام بتكوين أو دراسات أن يتقاضى راتبو من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ين
 إلييا.
 : يعاد إدماج الموظف في سمكو الأصمي، عند انقضاء مدة انتدابو، بقوة القانون ولو كان زائدا عن العدد. 902المادة 
 : تحدد كيفيات تطبيق أحكام ىذا الفصل عن طريق التنظيم. 903المادة 

 
 الفصل الثالث : وضعية خارج الإطار

ة التي يمكن أن يوضع فييا الموظف بطمب منو، بعــد استنفاد حقوقـو في : وضعية خارج الإطار ىي الحال 926المادة 
 أعلاه، في وظيفة لايحكميا ىذا القانون الأساسي. 901الانتداب، في إطار أحكام المادة 

في : لا يمكــن أن يوضع فـي حالـة خــارج الإطــار إلا الموظفـون المنتمون إلى الفوج )أ( المنصوص عميــو  929المادة 
 من ىذا الأمر. 2المادة 

 ( سنوات.1تكرس وضعية خارج الإطار بقرار إداري فردي من السمطة المخولة، لمدة لا تتجاوز خمس )
 لا يستفيد الموظفون الذين يوضعون في حالة خارج الإطار من الترقية في الدرجات.

تم تقييمو من قبل المؤسسة أوالييئة التي : يتقاضى الموظف الذي يوجد في وضعية خارج الإطار راتبو وي 924المادة 
 وضع لدييا في ىذه الوضعية.

: يعاد إدماج الموظف عند إنقضاء فترة وضعية خارج الإطار في رتبتو الأصمية بقوة القانون ولو كان زائدا  920المادة 
 عمى العدد.

 لتنظيم.أعلاه، عن طريق ا 924و 929: تحدد كيفيات تطبيق أحكام المادتين  922المادة 
 الفصل الرابع : وضعية الإحالة عمى الاستيداع

 : تتمثل الإحالة عمى الاستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل. 921المادة 
 وتؤدي ىذه الوضعية إلــى تـوقيــف راتــب الموظــف وحقوقــو في الأقدمية وفــي الترقيــة فــي الدرجــات وفي التقاعد.

 ىذه الوضعية بالحقوق التي اكتسبيا في رتبتو الأصمية عند تاريخ إحالتو عمى الاستيداع. غير أن الموظف يحتفظ في
 : تكون الإحالة عمى الاستيداع بقوة القانون في الحالات الآتية : 920المادة 

 في حالة تعرض أحد أصول الموظف أو زوجو أو أحد الأبناء المتكفل بيم لحادث أو لإعاقة أو مرض خطير، -
 ( سنوات،1ماح لمزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمس )لمس -
 لمسماح لمموظف بالالتحاق بزوجو إذا اضطر إلى تغيير إقامتو بحكم مينتو، -
 لتمكين الموظف من ممارسة ميام عضو مسير لحزب سياسي. -

دولية أو كمف بميمة تعاون، : إذا عين زوج الموظف في ممثمية جزائرية في الخارج أو مؤسسة أو ىيئة  921المادة 



 يوضع الموظف الذي لا يمكنو الاستفادة من الانتداب في وضعية إحالة عمى الاستيداع بقوة القانون.
 أدناه، تساوي مدة الإحالة عمى الاستيداع مدة ميمة زوج الموظف. 923بغض النظر عن أحكام المادة 

الاستيداع لأغراض شخصية، لاسيما لمقيام بدراسات أو أعمال  : يمكن أن يستفيد الموظف من الإحالة عمى 922المادة 
 ( من الخدمة الفعمية.4بحث، بطمب منو، بعد سنتين )

أعلاه، لمدة دنيا قدرىا ستة  920: تمنح الإحالة عمى الاستيداع في الحالات المنصوص عمييا في المادة  923المادة 
 سنوات خلال الحياة المينية لمموظف. (1( أشير، قابمة لمتجديد في حدود أقصاىا خمس )0)

( أشير، 0أعلاه لمدة دنيا قدرىا ستة ) 922تمنح الإحالة عمى الاستيداع لأغراض شخصية المنصوص عمييا في المادة 
 ( خلال الحياة المينية لمموظف.4قابمة لمتجديد في حدود سنتين )

 ؤىمة.تكرس الإحالة عمى الاستيداع بقرار إداري فردي من السمطة الم
 : يمنع الموظف الذي أحيل عمى الاستيداع من ممارسة نشاط مربح ميما كانت طبيعتو. 916المادة 
: يمكن الإدارة في أي وقت القيام بتحقيق لمتأكد من تطابق الإحالة عمى الاستيداع مع الأسباب التي أحيل  919المادة 

 من أجميا الموظف عمى ىذه الوضعية.
اج الموظف بعد انقضاء فترة إحالتو عمى الاستيداع في رتبتو الأصمية بقوة القانون ولو كان زائدا : يعاد إدم 914المادة 

 عن العدد.
 : تحدد كيفيات تطبيق أحكام ىذا الفصل عن طريق التنظيم. 910المادة 

 الفصل الخامس : وضعية الخدمة الوطنية
 ي وضعية تسمى "الخدمة الوطنية".: يوضع الموظف المستدعى لأداء خدمتو الوطنية ف 912المادة 

 يحتفظ الموظف في ىذه الوضعية بحقوقو في الترقية في الدرجات والتقاعد.
 ولا يمكنو طمب الاستفادة من أي راتب مع مراعاة الأحكام التشريعية والتنظيمية التي تحكم الخدمة الوطنية.

فترة الخدمة الوطنية بقوة القانون ولو كان زائدا عن  : يعاد إدماج الموظف في رتبتو الأصمية عند انقضاء 911المادة 
 العدد.

 ولو الأولوية في التعيين في المنصب الذي كان يشغمو قبل تجنيده إذا كان المنصب شاغرا أو في منصب معادل لو.
 الفصل السادس : حركات نقل الموظفين

ي أو ذات طابع محدود وظرفي. وتتم في حدود : يمكن أن تكون حركات نقل الموظفين ذات طابع عام ودور  910المادة 
 ضرورات المصمحة.

 كما تؤخذ في الاعتبار رغبات المعنيين ووضعيتيم العائمية وأقدميتيم وكذا كفاءتيم المينية.
 : يمكن نقل الموظف بطمب منو، مع مراعاة ضرورة المصمحة. 911المادة 
ضرورة المصمحة ذلك. ويؤخذ رأي المجنة الإدارية المتساوية : يمكن نقل الموظف إجباريا عندما تستدعي  912المادة 

 الأعضاء، ولو بعد إتخاد قرار النقل. ويعتبر رأي المجنة ممزما لمسمطة التي أقرت ىذا النقل.
: يستفيد الموظف الذي تم نقمو إجباريا لضرورة المصمحة من استرداد نفقات التنقل أو تغيير الإقامة أو  913المادة 

 طبقا لمتنظيم المعمول بو. التنصيب
 

 الباب السابع
 النظام التأديبي 

 الفصل الأول : المبادئ العامة



: يشكـل كل تخلّ عن الواجبات المينية أو مساس بالانضباط وكل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف أثناء  906المادة 
 لمساس، عند الاقتضاء، بالمتابعات الجزائية.أو بمناسبة تأدية ميامو خطأ مينيا ويعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية، دون ا

: يتوقف تحديد العقوبة التأديبية المطبقة عمى الموظف عمى درجة جسامة الخطأ، والظروف التي ارتكب فييا،  909المادة 
ومسؤولية الموظف المعني، والنتائج المترتبة عمى سير المصمحة وكذا الضرر الذي لحق بالمصمحة أو بالمستفيدين من 

 المرفق العام,
 : تتخذ الإجراءات التأديبية السمطة التي ليا صلاحيات التعيين. 904المادة 

 الفصل الثاني : العقوبات التأديبية
 ( درجات :2: تصنف العقوبات التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع ) 900المادة 

 الدرجة الأول : - 9
 التنبيو. -
 الإنذار الكتابي. -
 لتوبيخ.ا -
 الدرجة الثانية : - 4
 ( أيام،0( إلى ثلاثة )9التوقيف عن العمل من يوم ) -
 الشطب من قائمة التأىيل. -
 الدرجة الثالثة : - 0
 ( أيام.2( إلى ثمانية )2التوقيف عن العمل من أربعـة ) -
 التنزيل من درجة إلى درجتين. -
 النقل الإجباري. -
 الدرجـة الرابعة : - 2
 زيل إلى الرتبة السفمى مباشرة.التن -
 التسريح. -

: يمكن أن تنص القوانين الأساسية الخاصة، نظــرا لخصوصــيات بعــض الأسـلاك، عمــى عقوبات أخــرى في  902المادة 
 أعلاه. 900إطار الدرجات الأربع المنصوص عمييا في المادة 

رار مبرر العقوبات التأديبية من الدرجة الأولى والثانية بعد : تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعيين بق 901المادة 
 حصوليا عمى توضيحات كتابية من المعني.

تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة والرابعة بقرار مبرر، بعد أخد الرأي الممزم من 
المجتمعة كمجمس تأديبي، والتي يجب أن تبتّ في القضيـة المطروحة عمييـا  المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة،

 ( يوما ابتداء من تاريـخ إخطارىا.21في أجل لا يتعدى خمسة وأربعين )
: يجب أن يخطر المجمس التأديبي، بتقرير مبرر من السمطة التي ليا صلاحيات التعيين، في أجل لا يتعدى  900المادة 

 ( يوما ابتداء من تاريخ معاينة الخطأ.21خمسة وأربعيـن )
 يسقط الخطأ المنسوب إلى الموظف بانقضاء ىذا الأجل.

: يحق لمموظف الذي تعرض لإجراء تأديبي أن يبمغ بالأخطاء المنسوبة إليو وأن يطمع عمى كامل ممفو  901المادة 
 ة.( يوما ابتداء من تحريك الدعوى التأديـبي91التأديبي في أجل خمسة عشر )

: يجب عمى الموظف الذي يحال عمى المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي المثول  902المادة 



 شخصيا، إلّا إذا حالت قوة قاىرة دون ذلك.
 ( يوما عمى الأقل، بالبريد الموصى عميو مع وصل استلام.91ويبمّغ بتاريخ مثولو قبل خمسة عشر )

ة تقديمو لمبرر مقبول لغيابو أن يمتمس من المجنة المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس يمكن الموظف، في حال
 تأديبي، تمثيمو من قبل مدافعو.

في حالة عدم حضور الموظف الذي استدعي بطريقة قانونية، أو حالة رفض التبرير المقدم من قبمو تستمر المتابعة 
 التأديبية.
 تقديم ملاحظات كتابية أو شفوية أو أن يستحضر شيودا.: يمكن الموظف  903المادة 

 ويحق لو أن يستعين بمدافع مخول أو موظف يختاره بنفسو.
 : تتداول المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي، في جمسات مغمقة. 916المادة 

 يجب أن تكون قرارات المجمس التأديبي مبررة.
لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس تأديبي طمب فتح تحقيق إداري من : يمكن ا 919المادة 

 السمطة التي ليا صلاحيات التعيين، قبل البت في القضية المطروحة.
من تاريخ ( أيام ابتداءً 2: يبمّغ الموظف المعني بالقرار المتضمن العقوبة التأديبية، في أجل لا يتعدى ثمانية ) 914المادة 

 اتخاذ ىذا القرار. ويحفظ في ممفو الإداري.
: في حالة ارتكاب الموظف خطأ جسيما، يمكن أن يؤدي إلى عقوبة من الدرجة الرابعة، تقوم السمطة التي ليا  910المادة 

 صلاحيات التعيين بتوقيفو عن ميامو فورا.
لاه، نصف راتبو الرئيسي وكذا مجمل المنح ذات الطابع يتقاضى المعني خلال فترة التوقيف المنصوص عمييا في الفقرة أع

 العائمي.
إذا اتخذت في حق الموظف الموقوف عقوبة أقل من عقوبات الدرجة الرابعة، أو إذا تمت تبرئتو من الأعمال المنسوبة إليو 

قوقو والجزء الذي خصم أو إذا لم تبت المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في الآجال المحددة، يسترجع الموظف كامل ح
 من راتبو.
 : يوقف فورا الموظف الذي كان محل متابعات جزائية لا تسمح ببقائو في منصبو. 912المادة 

( أشير، ابتداء من تاريخ التوقيف من الإبقاء عمى جزء من الراتب لا يتعدى 0ويمكن أن يستفيد خلال مدة لا تتجاوز ستة )
 النصف.

 جمل المنح العائمية.ويستمر الموظف في تقاضي م
 وفي كل الأحوال، لا تسوّى وضعيتو الإدارية إلا بعد أن يصبح الحكم المترتب عمى المتابعات الجزائية نيائيا.

: يمكن الموظف الذي كان محل عقوبة تأديبية من الدرجة الثالثة أو الرابعة، أن يقدم تظمما أمام لجنة الطعن  911المادة 
 ير واحد ابتداء من تاريخ تبميغ القرار.المختصة في أجل أقصاه ش

: يمكن الموظف الذي كان محل عقوبة من الدرجة الأولى أو الثانية أن يطمب إعادة الاعتبار من السمطة  910المادة 
 التي ليا صلاحيات التعيين، بعد سنة من تاريخ اتخاذ قرار العقوبة.

ذا لم يتعرض الموظف لعقوبة جديدة، تكون إعادة الاع  تبار بقوة القانون، بعد مرور سنتين من تاريخ اتخاذ قرار العقوبة.وا 
 وفي حالة إعادة الاعتبار، يمحى كل أثر لمعقوبة من ممف المعني.

 الفصل الثالث : الأخطاء المينية
 : تعرّف الأخطاء المينية بأحكام ىذا النص. 911المادة 

 ما يأتي :تصنف الأخطاء المينية دون المساس بتكييفيا الجزائي ك



 أخطاء من الدرجة الأولى، -
 أخطاء من الدرجة الثانية، -
 أخطاء من الدرجة الثالثة، -
 أخطاء من الدرجة الرابعة. -

: تعتبر، عمى وجو الخصوص، أخطاء من الدرجة الأولى كل إخلال بالانضباط العام يمكن أن يمس بالسير  912المادة 
 الحسن لممصالح.

 مى وجو الخصوص، أخطاء من الدرجة الثانية الأعمال التي يقوم من خلاليا الموظف بما يأتي :: تعتبر، ع 913المادة 
 المساس، سيوا أو إىمالا بأمن المستخدمين و/أو أملاك الإدارة، - 9
 أدناه. 929و 926الإخلال بالواجبات القانونية الأساسية غير تمك المنصوص عمييا في المادتين  - 4

 ر، عمى وجو الخصوص، أخطاء من الدرجة الـثالثة الأعمال التي يقوم من خلاليا الموظف بما يأتي :: تعتب 926المادة 
 تحويل غير قانوني لموثائق الإدارية. - 9
 إخفاء المعمومات ذات الطابع الميني التي من واجبو تقديميا خلال تأدية ميامو. - 4
 ة الميام المرتبطة بوظيفتو دون مبرر مقبول.رفض تنفيذ تعميمات السمطة السممية في إطار تأدي - 0
 إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المينية. - 2
 استعمال تجييزات أو أملاك الإدارة لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة عن المصمحة. - 1

 : تعتبر، عمى وجو الخصوص، أخطاء مينية من الدرجة الرابعة إذا قام الموظف بما يأتي : 929المادة 
الاستفادة من امتيازات، من أية طبيعة كانت، يقدميا لو شخــص طبيعي أو معنــوي مقابــل تأديتــو خدمة في إطار  - 9

 ممارسة وظيفتو.
 ارتكاب أعمال عنف عمى أي شخص في مكان العمل. - 4
من شأنيا الإخلال بالسير التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجييزات وأملاك المؤسسة أو الإدارة العمومية التي  - 0

 الحسن لممصمحة.
 إتلاف وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسن لممصمحة. - 2
 تزوير الشيادات أو المؤىلات أو كل وثيقة سمحت لو بالتوظيف أو بالترقية. - 1
من ىذا  22و 20الجمع بين الوظيفة التي يشغميا ونشاط مربح آخر، غير تمك المنصوص عمييا في المادتين  - 0

 الأمر.
: توضّح القوانين الأساسية الخاصة، كمما دعت الحاجة إلى ذلك، وتبعا لخصوصيات بعض الأسلاك،  924المادة 

 أعلاه. 929إلى  912مختمف الأخطاء المينية المنصوص عمييا في المواد 
من ىذا الأمر إلى تطبيق  929لى إ 912: تؤدي حالات الأخطاء المينية المنصوص عمييا في المواد من  920المادة 

 أعلاه. 900إحدى العقوبات التأديبية من نفس الدرجة، كما ىو منصوص عمييا في المادة 
( يوما متتالية عمى الأقل، دون مبرر مقبول، تتخذ السمطة التي 91: إذا تغيب الموظف لمدة خمسة عشر ) 922المادة 

 المنصب، بعد الإعذار، وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم. ليا صلاحيات التعيين إجراء العزل بسبب إىمال
 : لا يمكن الموظف الذي كان محل عقوبة التسريح أو العزل أن يوظف من جديد في الوظيفة العمومية. 921المادة 

 
 

 الباب الثامن



 أيام الراحة القانونية  -المدة القانونية لمعمل 
 الفصل الأول : المدة القانونية لمعمل

 : تحدد المدة القانونية لمعمل في المؤسـسات والإدارات العمومية طبقا لمتشريع المعمول بو. 920مادة ال
 : يمكن أن تقمص المدة القانونية لمعمل بالنسبة لمموظفين الذين يقومون بنشاطات متعبة جدا و/أو خطيرة. 921المادة 

 تحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة عن طريق التنظيم.
( 49.66: يمكن مطالبة الموظفين المنتمين لبعض الأسلاك بتأدية مياميم ليلا بين الساعة التاسعـة ليلا ) 922المادة 

 ( وذلك نظرا لخصوصية المصمحة ووفقا لشروط تحددىا القوانين الأساسية الخاصة.1.66والساعة الخامسة صباحا )
عمييا في التشريع المعمول بو، يمكن دعوة الموظفين  : مع مراعاة مدة العمل اليومية القصوى المنصوص 923المادة 

 لتأدية ساعات عمل إضافية.
 يتم المجوء إلى الساعات الإضافية لمضرورة القصوى لممصمحة وبصفة استثنائية.

 ; من المدة القانونية لمعمل.percent& 46ولا يمكن بأية حال أن تتعدى الساعات الإضافية نسبة 
العمل الميمي وكيفيات المجوء إلى الساعات الإضافية وكذا الحقوق المرتبطة بيا عن طريق  : تحدد شروط 936المادة 
 التنظيم.

 
 الفصل الثاني : أيام الراحة القانونية

 : لمموظف الحق في يوم كامل لمراحة أسبوعيا طبقا لمتشريع المعمول بو. 939المادة 
 ار تنظــيم العــمل، إذا اقتــضت ضرورة المصمحة ذلك.غير أنو يمكن أن يؤجل اليوم الأسبوعي لمراحة، في إط

 : لمموظف الحق في أيام الراحة والعطل المدفوعة الأجر المحددة في التشريع المعمول بو. 934المادة 
 : يوم الراحة الأسبوعي وأيام العطل المدفوعة الأجر أيام راحة قانونية. 930المادة 

 ية الحق في راحة تعويضية لنفس المدة.لمموظف الذي عمل في يوم راحة قانون
 تـحدد كيفـيات تطبـيق ىـذه المادة عن طريق التنظيم.

 
 

 الباب التاسع
 الغيابات  -العطل 

 
 الفصل الأول : العـطل

 : لمموظف الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر. 932المادة 
اب الوطني، لا سيما في ولايات الجنوب، وكذا : يمكن الموظفين الذين يعممون في بعض المناطق من التر  931المادة 

 الذين يعممون في الخارج في بعض المناطق الجغرافية، الاستفادة من عطل إضافية.
 تحـدد كيفـيات تطبيـق ىذه المـادة عن طريق التنظيم.

ول يوليو من السنة : تمنح العطمة السنوية عمى أساس العمل المؤدى خلال الفترة المرجعية التي تمتد من أ 930المادة 
 يونيو من سنة العطمة. 06السابقة لمعطمة إلى 

 بالنسبة لمموظفين حديثي العيد بالتوظيف، تحتسب مدة العطمة السنوية بحصة نسبية توافق فترة العمل المؤداة.
العمل دون : تحتسب العطمـة السنوية المدفوعة الأجر عمـى أساس يومين ونصف يوم في الشير الواحد من  931المادة 



 ( يوما في السنة الواحدة لمعمل.06أن تتجاوز المدة الكاممة ثلاثين )
( أسابيع عمل تعادل شير عمل عند تحديد مدة 2( يوما أو أربعة )42: كل فـترة تساوي أربعة وعشـرين ) 932المادة 

 العطمة السنوية المدفوعة الأجر.
 معادلة لشير من العمل بالنسبة لمموظفين حديثي العيد بالتوظيف.( يوما 91وتعتبر كل فترة عـمل تتعدى خمسة عشـر )

 : يمكن استدعاء الموظف المتواجد في عطمة لمباشرة نشاطاتو لمضرورة الممحة لممصمحة. 933المادة 
 : لا يجوز إنياء علاقة العمل أو إيقافيا أثناء العطمة السنوية. 466المادة 
 ثر وقوع مرض أو حادث مبرر.: توقف العطمة السنوية إ 469المادة 

ويستفيد الموظف في ىذه الحالة من العطمة المرضـــية ومن الحقــوق المرتبطــة بيــا والمنصــوص عمييــا في التشريع المعمول 
 بو.

: لا يمكن بأي حال أن تخول العطمة المرضية الطويمة الأمد كما يحددىا التشريع المعمول بو، ميما كانت  464المادة 
 دتيا، الحق في أكثر من شير واحد كعطمة سنوية.م

 : يمكن الإدارة بالنسبة لمعطل المرضية أن تقوم بإجراء مراقبة طبية إذا ما اعتبرت ذلك ضروريا. 460المادة 
 : تعتبر فترات عمل لتحديد مدة العطمة السنوية : 462المادة 

 فترة العمل الفعمي، -
 فترة العطمة السنوية، -
 غيابات المرخص بيا من قبل الإدارة،فترات ال -
 أعلاه، 934و 939فترات الراحة القانونية المنصوص عمييا في المادتين  -
 فترات عطمة الأمومة أو المرض أو حوادث العمل، -
 فترات الإبقاء في الخدمة الوطنية أو التجنيد ثانية. -

 : لا يمكن بأي حال تعويض العطمة السنوية براتب. 461المادة 
 : يمنع تأجيل العطمة السنوية، كميا أو جزء منيا، من سنة إلى أخرى. 460المادة 

غير أنو يمكن الإدارة، اذا استدعت ضرورة المصمحة ذلك أو سمحت بو، إما جدولة العطمة السنوية أو تأجيميا أو تجزئتيا 
 في حدود سنتين.

 
 الفصل الثاني : الغيابات

لمنصوص عمييا صراحة في ىذا الأمر، لا يمكن الموظف، ميما تكن رتبتو، أن : باستثناء الحالات ا 461المادة 
 يتقاضى راتبا عن فترة لم يعمل خلاليا.

يعاقب عمى كل غياب غير مبرر عن العمل بخصم من الراتب يتناسب مع مدة الغياب، وذلك دون المساس بالعقوبات 
 التأديبية المنصوص عمييا في ىذا القانون الأساسي.

: يمكـن الموظــف، شريـطة تقديــم مبــرر مسبــق، الاستفــادة من رخــص لمتغيــب دون فقدان الراتــب في الحالات  462دة الما
 الآتية :

( ساعات في الأسبوع تتماشى مع ضرورات المصمحة، أو 2لمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاتو الممارسة، في حدود أربع ) -
 لمسابقات لفترة تساوي الفترة التي تستغرقيا،لممشاركة في الامتحانات أو ا

 لمقيام بميام التدريس حسب الشروط المنصوص عمييا في التنظيم المعمول بو، -
 لممشاركة في دورات المجالس التي يمارس فييا عيدة انتخابية إذا لم يكن في وضعية انتداب، -



 ت لمتكوين النقابي طبقا لمتشريع المعمول بو.لأداء ميام مرتبطة بالتمثيل النقابي أو المشاركة في دورا -
 لممشاركة في التظاىرات الدولية الرياضية أو الثقافية. -

: يمكن الموظف أيضا الاستفادة من تراخيص لمغياب، دون فقدان الراتب، لممشاركة في المؤتمرات والممتقيات  463المادة 
 تو المينية.ذات الطابع الوطني أو الدولي، التي ليا علاقة بنشاطا

( يوما 06: لمموظف الحق، مرة واحدة خلال مساره الميني، في عطمة خاصة مدفوعة الأجر لمدة ثلاثين ) 496المادة 
 متتالية لاداء مناسك الحج في البقاع المقدسة.

 462من  : يمكن إضافة الفترات الضرورية لمسفر، إلى فترات تراخيص الغيابات المنصوص عمييا في المواد 499المادة 
 من ىذا الأمر. 496إلى 

( أيام كاممة في إحدى المناسبات العائمية 0: لمموظف الحق في غياب خاص مـدفوع الأجر مدتو ثلاثة ) 494المادة 
 الآتية :

 زواج الموظف، -
 ازدياد طفل لمموظف، -
 ختان ابن الموظف، -
 زواج أحد فروع الموظف، -
 وفاة زوج الموظف، -
 وع أو الأصول أو الحواشي المـباشرة لمموظف أو زوجو.وفاة أحد الفـر  -

 : تستفيد المرأة الموظفة، خلال فترة الحمل والولادة، من عطمة أمومة وفقا لمتشريع المعمول بو. 490المادة 
تي : لمموظفة المرضعة الحق، ابتداء من تاريخ انتياء عطمة الأمومة، ولمدة سنة، في التغيب ساعتين مدفوع 492المادة 

 ( الموالية.0( أشير الأولى وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل يوم خلال الأشير الستة )0الأجر كل يوم خـلال الستة )
 يمكـن توزيـع ىـذه الغيابـات عمى مـدار اليـوم حسبما يناسب الموظفة.

الضرورة القصوى  : يمكن أن يستفيد الموظف من رخص استثنائية لمغياب غير مدفوعة الأجر لأسباب 491المادة 
 ( أيام في السنة.96المبررة، لا يمكن أن تتجاوز مدتيا عشرة )

 
 

 الباب العاشر
 إنياء الخدمة 

 : ينتـج إنياء الخدمة التام الذي يؤدي إلى فقدان صفة الموظف عن : 490المادة 
 فقدان الجنسية الجزائرية أو التجريد منيا، -
 فقدان الحقوق المدنية، -
 المقبولة بصفة قانونية،الاستقالة  -
 العـزل، -
 التسريح، -
 الإحالة عمى التقاعد، -
 الوفاة. -

 يتقرر الإنياء التام لمخدمة بنفس الأشكال التي يتم فييا التعيين.



 : الاستقالة حق معترف بو لمموظف يمارس ضمن الشروط المنصوص عمييا في ىذا القانون الأساسي. 491المادة 
ن أن تتم الاستقالة إلا بطمب كتابي من الموظف يعمن فيو إرادتو الصريحة في قطع العلاقة التي : لا يمك 492المادة 

 تربطو بالإدارة بصفة نيائية.
: يرسل الموظف طمبو إلى السمطة المخولة صلاحيات التعيين عن طريق السمم الإداري. ويتعين عميو أداء  493المادة 

 ور قرار عن ىذه السمطة.الواجبات المرتبطة بميامو إلى حين صد
 إن قبـول الاستقالـة يجعمـيا غير قابمة لمرجوع فييا.

: لا ترتب الاستقالة أي أثر إلا بعد قبوليا الصريح من السمطة المخولة صلاحيات التعيين التي يتعين عمييا  446المادة 
 ( ابتداء من تاريخ إيداع الطمب.4اتخاذ قرار بشأنيا في أجل أقصاه شيران )

( ابتداءً من تاريخ 4ير أنو، يمكن السمطة التي ليا صلاحيات التعيين، تأجيل الموافقة عمى طمب الاستقالة لمدة شيرين )غ
 انقضاء الأجل الأول، وذلك لمضرورة القصوى لممصمحة.

 وبانقضـاء ىذا الأجـل تصبح الاستقالة فعمية.
 
 
 
 

 الباب الحادي عشر
 أحكام انتقالية ونيائية 

 
: تبقى الأحكام القانونية الأساسية المعــمول بيــا عــند تــاريـخ نــشر ىــذا الأمـر في الجريدة الرسمية، لا سيـما  449المادة 

والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال  9321مارس سنة  40المـؤرخ في  13-21أحكـام المرسـوم رقم 
صوص المتخذة لتطبيقو، وكذا النصوص المتعمقة بالمرتبات والأنظـمة المؤسسـات والإدارات العمــومية ومجــموع النــ

 التعــويضيـة، سارية المفعـول إلى غايـة صـدور النصــوص التنــظيمية المنصــوص عمــييا في ىذا الأمر.
ق والمتعم 9336فبراير سنة  0المؤرخ في  64-36من القانون رقم  44من المادة  4: تمغى الفقرة  444المادة 

 بالوقايـة من النزاعات الجماعيـة في العمل وتسويـتيا وممارسة حق الإضراب.
من ىذا الأمر، مع  940إلى  992: يطبق نظام التصنيف والمرتبات المنصوص عميو في المواد من  440المادة 

 احترام الحقوق المكتسبة لمموظفين.
 وريّة الجزائريّة الدّيمقراطيّة الشّعـبيّة.: ينشر ىذا الأمر في الجريدة الرّسميّة لمجمي 442المادة 

 4660يوليو سنة  91الموافق  9241جمادى الثانية عام  93حرر بالجزائر في 
 يحـدد محتـوى ىذه النشرة الرسمية وخصائصيا عن طريق التنظيم.

 
 مميزات  الوظيفة  العمومية  في  الجزائر بعد  الإستقلال :

 
 

 

ٌة فً الجزائر بعد الاستقلال هو الخلط بٌن المناصب ذات الطابع المرتبط بمهام الدولة أهم ما مٌز الوظٌفة العموم

والمناصب ذات البعد السٌاسً، وعلى وجه الخصوص الخلط بٌن مهام الدولة ومهام الحزب، كما أن الموظف ٌستمد 
الإدارة مقبرة للمواهب والمبادرات شرعٌته من خلال تطبٌق القوانٌن واللوائح، بغض النظر عن تحقٌق الفعالٌة، فأصبحت 

الفردٌة، و أداة تثبٌط لكل محاولات التحسٌن، وٌرجع هذا أساسا لنقص أنظمة التسٌٌر وعدم التحكم فً تعداد العمال 



 .وسٌطرة الذهنٌات البالٌة كالمحسوبٌة والقبلٌة ومركزٌة القرار على حساب الكفأت والمؤهلات

 :لات أساسٌة فً ططا  الوظٌف العمومًفً الجزائر ٌمكن تعداد ثلاث اختلا
 .نقص فً الكفاءات بسبب هجرة الأدمغة وغٌاب أفاق لحٌاة مهنٌة محفزة -1

 .وكذا غٌاب معاٌٌر للانتقاء والالتحاق مما أدى إلى إطصاء الكفاءت من الالتحاق بالوظٌفة العمومٌة
 .لدولة فً التوظٌفوجود فائض من الفئات الغٌر مؤهلة بسبب السٌاسة الاجتماعٌة ل -2

 .ططا  لا ٌوفر حٌاة مهنٌة تتماشى مع نتائج و مستوى الموظف-3

فالجزائر موجودة بٌن ثنائٌة معقدة من جهة هً مثقلة بالبٌروطراطٌة وممارسات الماضً السلبٌة وطغٌان الفساد الإداري 

الجدٌد، وما ٌتطلبه من إدارة فعالة ومن جهة أخرى ضرورة توفٌر الظروف الملائمة للانضمام إلى النظام الاطتصادي 
 .تعتمد على الأسالٌب الحدٌثة فً تسٌٌر مواردها البشرٌة

 : فالمتمعن لكٌفٌة تسٌٌر الموارد البشرٌة فً الجزائر ٌمكنه استخراج الملاحظات الآتٌة
عٌن، الإنضباط، الترطٌة، وظٌفة المستخدمٌن فً الجزائر تنحصر فقط فً إدارة الموارد البشرٌة بالمفهوم التقلٌدي الت -1

إنهاء المهام، ولا تصل إلى مفهوم تسٌٌر الموارد البشرٌة أو المناجمنت العمومً بالمفهوم الحدٌث من حٌث التخطٌط 

والمتابعة والتقٌٌم والتعدٌل، حٌث لا ٌمتلك الوظٌف العمومً مخططات تسٌٌر الحٌاة المهنٌة، مخططات التكوٌن، عوامل 
 .ٌثة للتقٌٌم، أدوات التنبؤ لتجنب الفائض أو الناطص فً ملئ المناصبالتحفٌز، تقنٌات حد

وظٌفة المستخدمٌن فً الجزائر تتمٌز بطابعها المركزي، وتقلٌص هامش الحركة للمسؤلٌن المحلٌن على جمٌع  -2

ططا  الوظٌف  المستوٌات، كما تتمٌز بطابعها الشمولً أي تطبٌق نفس القاعدة القانونٌة على فئات مهنٌة مختلفة فً
 .العمومً

وظٌفة المستخدمٌن تحقق شرعٌتها فً تطبٌق القوانٌن واللوائح بغض النظر عن النجاعة، الفعالٌة، فنجد أن أجهزة  -3

الرطابة الداخلٌة والخارجٌة تحرص فقط على رطابة مدى مشروعٌة القرارات فقط ولا تهتم بالنتائج، كما أن الإدارات نفسها 
 .وي فً تسٌٌر الموارد البشرٌة ٌحدد الأهداف، والوسائل المتاحة لتحقٌقهالا تمتلك مخطط سن

شرٌحة كبٌرة من موظفً القطا  وهم موظفو الجماعات المحلٌة خاصة البلدٌات ٌعانون من تهمٌش مبالغ فٌه، -4  

 .الحرمان من التكوٌن، غٌاب جسر بٌن الإدارة المحلٌة والمركزٌة فً إطار حٌاتهم المهنٌة
 .ٌعانً الوظٌف العمومً من طغٌان الفئات الغٌر مؤهلة على حساب الفئات المؤهلة-5  

من حٌث الهٌاكل والمرافق المكلفة بتسٌٌر الموارد البشرٌة، فأحٌانا تكون منعدمة حٌث تتبع لمصالح أخرى. وفً حالة  -6

روح المبادرة أو ٌلغٌها بالنسبة  وجودها فإننا نجد مستوى التأطٌر ضعٌف جداً، وأحٌانا نجدها ممركزة بشكل ٌضعف
 .للفرو  الخارجٌة

الموظفون المركزٌون ٌستعملون بشكل واسع سلطة وشرعٌة الدولة لفرض طرارات وأوامر غٌر طابلة للنقاش على -7  

المستوى الأدنى بغض النظر على التكالٌف، وبالتالً ٌأخذ الموظف سلوك الرجل السٌاسً، هذا السلوكٌات تمس كثٌر 
 .هوم اللامركزٌة وإشراك الجمٌع فً اتخاذ القراراتبمف

فٌما ٌخص مدٌرٌة الوظٌف العمومً التً لها الشأن الكبٌر فً تسٌٌر الحٌاة المهنٌة للموظفٌن، فإنه من بٌن أهم -8  

كما أن  .مصالحها المجلس الأعلى للوظٌفة العمومٌة الذي له دور استشاري وتوجٌهً، هذا المجلس لم ٌنشأ إلى ٌومنا هذا

العلاطة بٌن مدٌرٌة الوظٌف العمومً وباطً الإدارات كانت دائما ممركزة من حٌث وجوب التأشٌرة القبلٌة للوظٌف 
 .العمومً فً أي تسٌٌر للحٌاة المهنٌة للموظف

 المتمعن فً طانون البلدٌة والولاٌة ٌعرف أنهما مجموعتان تجسدان اللامركزٌة بامتلاكهما لشخصٌة المعنوٌة-9  

والاستقلالٌة المالٌة، مما ٌعنً امتلاك الموظفٌن لهما لنظام خاص. فً حٌن ٌتمتع موظفوا البلدٌات بنظام خاص تجسٌدا 
 .لنظام اللامركزٌة ٌنطبق على موظفً الولاٌة باطً نظام الإدارات العمومٌة

 .5;;3حقائق المسجلة لسنة نقص حاد فً الموارد المالٌة لتسٌٌر الموارد البشرٌة بصفة عادٌة وهذه بعض ال -10
 .من مٌزانٌة التسٌٌر للبلدٌات 6:,88شكلت كتلة الأجور %-أ

متواجدة تعانً من مشاكل مالٌة عوٌصة وتلجأ لصندوق دعم الجماعات المحلٌة التابع  3763بلدٌة من بٌن  ;337-ب
 .لوزارة الداخلٌة والجماعات المحلٌة

 .نفً بلدٌات الوط 7نسبة التأطٌر تقل عن %-جـ
من موظفً البلدٌات لم ٌستفٌدو من أي تكوٌن فً  7;الإنعدام التام لمخططات التكوٌن على مستوى البلدٌات، و %-د

 .حٌاتهم المهنٌة

 .غٌاب الآلٌات لتحوٌل أو نقل الموظفٌن بٌن البلدٌات، وهذا لغٌاب جهاز ٌتولى تسٌٌر حركة المستخدمٌن فً البلدٌات-و
II-موظف، حٌث أصبح عدد  3 433 866موظف إلى :95 2;9من  6;;3و  7:;3سنة  إزداد عدد الموظفٌن بٌن

ساكن، وهذا الرطم ٌظهر معقول بالمقارنة  322موظف لكل  6,4من مجمو  الٌد العاملة الذي ٌمثل ¼ الموظفٌن ٌشكل 
 92ومً وتفوق %فً القطا  العم 59مع باطً الدول، لكن فً حقٌقة الأمر فإن نسبة الأعوان بدون تأهٌل تصل إلى %

 .من مجمو  موظفً البلدٌات
1963 70.008 

1973 21.886 



1983 605.780 

1993 1.155.327 

 تطور عدد الموظفٌن 
  : وبالتالً الوظٌف العمومً طد وظف بمعدل

 .95;3و  85;3عون بٌن عام  15000

  5:;3و  96;3عون بٌن عام  35000
  5;;3و  6:;3عون بٌن عام  55000

 .موظف 6 ;63موظف إلى  36 636من  5;;3إلى  85;3الأجانب بٌن عام  كما انتقل عدد
 المؤهلات -12

مستوى التأهٌل ٌختلف بٌن الإدارات المركزٌة وباطً الإدارات، فٌرتفع فً الدوائر الوزارٌة وٌنخفض فً الجماعات 
 .المحلٌة

  59الفئات غٌر مؤهلة تشكل % 34على المستوى الوطنً : مستوى التأهٌل % -1

 34الفئات غٌر مؤهلة تشكل % 39على المستوى المركزي : مستوى التأهٌل % -2
  6;,77الفئات غٌر مؤهلة تشكل % 7:,33على مستوى الولائً : مستوى التأهٌل % -3

 8,;:الفئات غٌر مؤهلة تشكل % :6,9على المستوى البلدي : مستوى التأهٌل %  -4
ة فً الجزائر لا تمتلك نظام لتسٌر الحٌاة المهنٌة للموظفٌن ولا سٌاسة تكوٌنٌة ٌجمع الخبراء على أن الوظٌفة العمومٌ -13

 .طادرة على التكٌٌف مع المعطٌات الجدٌدة
ٌغلب على نمط العمل فً الوظٌف العمومً الروتٌن وهذا لغٌاب المحفزات وكذا لغٌاب الأهداف، فالبرفسور أحمد  -14

 .ً كفٌل برفع مستوى التحفٌز لدى الموظفٌنرحمانً ٌرى أن الإجابة على السؤال التال
Comment traduire les missions en objectifs de façon à donner un sens au travail ?  

 كٌف ٌمكن ترجمة المهام إلى أهداف بحٌث ٌصبح هناك معنا للعمل ؟
ما تكون ترطٌة الموظف مبنٌة على لا توجد أي علاطة بٌن مردودٌة الموظف ونتائجه وحٌاته المهنٌة حٌث غالبا  -15

أساس علاطاته الشخصٌة وكذا عوامل أخرى كالمحسوبٌة والرشوا والقبلٌة. فالموظف الجزائري الكفء الذي لا ٌمتلك 

شبكة من العلاطات الاجتماعٌة داخل الإدارة ومن خارجها مصٌره التهمٌش والجمود فً حٌاته المهنٌة، ففً حٌن ٌستفٌد 
رات العصرٌة من الترطٌة بعد خضوعه للتكوٌن وتقٌم مردودٌته ونتائجه وسلوكه، فتصبح الترطٌة أداة الموظف فً الإدا

للتحفٌز ومكافأة المجدٌن، ٌستفٌد الموظف الجزائري من الترطٌة بناء على ولائه السٌاسً وعلاطاته الاجتماعٌة من خارج 
هتمام بالمردودٌة وإنصرف إلى الاهتمام بأمور أخرى لا وداخل الإدارة، مما أدى إلى إبتعاد الموظف الجزائري عن الا

 .تخدم الإدارة

الأجور والعلاوات الممنوحة للموظف لا توفر له حٌاة كرٌمة، فالشرٌحة الكبٌرة من الموظفٌن ٌعٌشون فً درجة  -16

ة مما ٌسمى الفقر بسبب ضعف الراتب، مما أدى بهم إلى البحث عن مصادر رزق أخرى، تتعارض أحٌاناً مع طبٌع

بمصالح الإدارة التابعٌن لها، فنلاحظ أن عدم التحفٌز وكثرة الغٌابات هً السمة الرئٌسٌة فً ططا  الوظٌف العمومً، 
 .والعلاج التأدٌبً الذي ٌتبعه أغلب المسؤولٌن لا ٌكفً إذا لم ٌتبع بالاهتمام بالبعد الإنسانً والاجتماعً للموظف

تً ٌعانً منها ططا  الموارد البشرٌة فً الوظٌف العمومً، ما هً أهم محاور الإصلاح بعدما عرضنا أهم الاختلالات ال
 التً ٌمكن إدراجها فً هذا الشأن لتحسٌن ظروف وإٌجاد أسالٌب تسٌر جدٌدة تضمن تحقٌق النجاعة للإدارة؟

 . المبحث الأول :ضرورة تكٌٌف الهٌاكل الإدارٌة مع المهام الجدٌدة لتسٌر الموارد البشرٌة
 



 ‌أ
 

 (3الملحق رقم  )

 

 كيفيات ممارسة الحق النقابي

 09/  41قانون 

 

 

  :معدل‌ومتمم‌بـ

 .1991دٌسمبر‌سنة‌‌21الموافق‌1412جمادى‌الثانٌة‌عام‌14مؤرخ‌ف30‌‌ً-91قانون‌رقم -

 .1996ٌونٌو‌سنة‌‌10الموافق‌‌1417محرم‌عام‌‌23المؤرخ‌ف12‌‌ً-96أمر‌رقم‌ -

 إن‌ربٌس‌الجمهورٌة،

 منه،‌117و‌115و‌113و‌53الدستور،‌لاسٌما‌المواد‌بناء‌على‌ -

،‌1966ٌونٌو‌سنة‌‌8الموافق‌‌1386صفر‌عام‌‌18المؤرخ‌ف156‌‌ً-66بمقتضى‌الأمر‌رقم‌ -

 المعدل‌والمتمم،‌والمتضمن‌قانون‌العقوبات،

‌1971نوفمبر‌‌16الموافق‌‌1391رمضان‌عام‌‌28المؤرخ‌ف75‌‌ً-71وبمقتضى‌الأمر‌رقم‌ -

 قات‌الجماعٌة‌للعمال‌فً‌القاا ‌الاا،،والمتعلق‌بالعلا

‌1975سبتمبر‌سنة‌‌26الموافق‌‌1395رمضان‌عام‌‌20المؤرخ‌ف58‌‌ً-75وبمقتضى‌الأمر‌ -

 .المعدل‌والمتمم،‌والمتضمن‌القانون‌المدنً

‌1987ٌولٌو‌سنة‌‌21الموافق‌‌1407ذي‌القعدة‌عام‌‌25المؤرخ‌ف15‌‌ً-87وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 عٌات،والمتعلق‌بالجم

‌1988ٌولٌو‌سنة‌‌19الموافق‌‌1408ذي‌الحجة‌عام‌‌5المؤرخ‌ف28‌‌ً-88وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 والمتعلق‌بكٌفٌات‌ممارسة‌الحق‌النقابً،

‌1990فبراٌر‌سنة‌‌6الموافق‌‌1410رجب‌عام‌‌10المؤرخ‌ف02‌‌ً-90وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 تسوٌتها،‌وممارسة‌حق‌الإضراب،والمتعلق‌بالوقاٌة‌من‌النزاعات‌الجمعٌة‌فً‌العمل‌و

‌1990فبراٌر‌سنة‌‌6الموافق‌‌1410رجب‌عام‌‌10المؤرخ‌ف03‌‌ً-90وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 والمتعلق‌بمفتشٌة‌العمل،

‌1990فبراٌر‌سنة‌‌6الموافق‌‌1410رجب‌عام‌‌10المؤرخ‌ف04‌‌ً-90وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 والمتعلق‌بتسوٌة‌النزاعات‌الفردٌة‌فً‌العمل،

‌1990أبرٌل‌سنة‌‌7الموافق‌‌1410رمضان‌عام‌‌12المؤرخ‌ف09‌‌ً-90وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 والمتعلق‌بالولاٌة،

‌1990أبرٌل‌سنة‌‌21الموافق‌‌1410رمضان‌عام‌‌26المؤرخ‌ف11‌‌ً-90وبمقتضى‌القانون‌رقم‌ -

 والمتعلق‌بعلاقات‌العمل،

 

 .وبناء‌على‌ما‌أقره‌المجلس‌الشعبً‌الوانً

 

ً‌نصهٌصدر‌الق  :انون‌التال

 الباب‌الأول:‌الهدؾ‌والأحكام‌العامة



‌ب  
 

ً‌الذي‌ٌابق‌على‌مجمو ‌العمال‌والأجراء‌‌-1المادة‌ ٌحدد‌هذا‌القانون‌كٌفٌات‌ممارسة‌الحق‌النقاب

 .وعلى‌المستادمٌن

  – مكرر‌1المادة‌

مهنة‌واحدة‌‌ٌحق‌للعمال‌الأجراء،‌من‌جهة،‌والمستادمٌن‌من‌جهة‌أارى،‌الذٌن‌ٌنتمون‌إلى‌–‌2المادة‌

أو‌الفر ‌لواحد‌أو‌قاا ‌النشاا‌الواحد،‌أن‌ٌكونوا‌منظمات‌نقابٌة،‌للدفا ‌عن‌مصالحهم‌المادٌة‌

 .والمعنوٌة

ٌحق‌للعمال‌الأجراء،‌من‌جهة،‌والمستادمٌن،‌من‌جهة‌أارى،‌أن‌ٌكونوا،‌لهذا‌الؽرض،‌‌–‌3المادة‌

نقابٌة‌موجودة‌شرٌاة.‌أن‌ٌمتثلوا‌منظمات‌نقابٌة‌أو‌ٌناراوا‌انارااا‌حرا‌و‌إرادٌا‌فً‌منظمات‌

 .للتشرٌع‌المعمول‌به‌والقوانٌن‌الأساسٌة‌لهذه‌المنظمات‌النقابٌة

ً‌تابق‌‌–‌4المادة‌ تابق‌على‌اتحادات‌)المنظمات‌النقابٌة(‌واتحادٌاتها‌وكنفدرالٌاتها‌نفس‌الأحكام‌الت

  .على‌المنظمات‌النقابٌة

تسٌٌرها،‌وتتماٌز‌فً‌هدفها‌وتسمٌتها‌عن‌أٌة‌جمعٌة‌ذات‌إن‌المنظمات‌النقابٌة‌مستقلة‌فً‌‌–‌5المادة‌

اابع‌سٌاسً.‌ولا‌ٌمكنها‌الارتباا‌هٌكلٌا‌أو‌عضوٌا‌بأي‌جمعٌة‌ذات‌اابع‌سٌاسً‌ولا‌الحصول‌على‌

إعانات‌أو‌هبات‌أو‌وصاٌا‌كٌؾ‌ما‌كان‌نوعها‌من‌هذه‌الجمعٌات‌ولا‌المشاركة‌فً‌تموٌلها،‌تحت‌اابلة‌

  .من‌هذا‌القانون‌30و‌27ٌها‌فً‌المادتٌن‌تابٌق‌الأحكام‌المنصو،‌عل

 .ؼٌر‌أن‌أعضاء‌المنظمات‌النقابٌة‌ٌتمتعون‌بحرٌة‌الانضمام‌الفردي‌إلى‌الجمعٌات‌ذات‌الاابع‌السٌاسً

 

 .الباب‌الثانً:‌تأسٌس‌المنظمات‌النقابٌة‌وتنظٌمها‌وتسٌٌرها

 .الفصل‌الأول:‌التأسٌس

الأولى‌أعلاه،‌أن‌ٌؤسسوا‌منظمات‌نقابٌة‌إذا‌توفرت‌‌ٌمكن‌الأشاا،‌المذكورٌن‌فً‌المادة‌–‌6المادة

 :فٌهم‌الشروا‌الآتٌة

  .(‌سنوات‌على‌الأقل10أن‌تكون‌لهم‌الجنسٌة‌الجزابرٌة‌الأصلٌة‌أو‌المكتسبة‌منذ‌عشر‌) -1

 .أن‌ٌتمتعوا‌بحقوقهم‌المدنٌة‌والوانٌة -2

  .أن‌ٌكونوا‌راشدٌن -3

 .ورة‌التحرٌرٌةأن‌لا‌ٌكونوا‌قد‌صدر‌منهم‌سلوك‌مضاد‌للث -4

 .أن‌ٌمارسوا‌نشااا‌له‌علاقة‌بهدؾ‌المنظمة‌النقابٌة -5

 .تؤسـس‌المنظمة‌النقابٌة‌عقب‌جمعٌة‌عامة‌تأسٌسٌة‌تضم‌أعضاءها‌المؤسسٌن‌–‌7المادة‌

 :ٌصرح‌بتأسٌس‌المنظمة‌النقابٌة‌–‌8المادة

‌بعد‌إٌدا ‌تصرٌح‌التأسٌس‌لدى‌السلاة‌العمومٌة‌المعنٌة،‌المنصو،‌علٌها‌ف •   .أدناه‌10ً‌المادة

(‌ٌوما‌على‌30تسلٌم‌وصل‌تسجٌل‌تصرٌح‌التأسٌس‌من‌قبل‌السلاة‌العمومٌة‌المعنـٌة‌الال‌ثلاثٌن‌) •

  .الأكثر‌من‌إٌدا ‌الملؾ

 .استٌفاء‌شكلٌات‌الإشهار‌فً‌جرٌدة‌ٌومٌة‌وانٌة‌إعلامٌة‌على‌الأقل،‌على‌نفقة‌المنظمة •

 :أعلاه،‌بملؾ‌ٌشتمل‌على‌ما‌ٌأت8‌ًً‌المادة‌ٌرفق‌تصرٌح‌التأسٌس‌المذكور‌ف‌–‌9المادة‌

قابمة‌تحمل‌أسماء‌وتوقٌع‌الأعضاء‌المؤسسٌن‌وهٌبات‌القٌادة‌الإدارة‌وكذا‌حالتهم‌المدنٌة‌ومهنتهم‌ •

  .وعناوٌن‌مساكنهم

 .نساتان‌مصادق‌علٌهما‌ابق‌الأصل‌من‌القانون‌الأساسً •

 .محضر‌الجمعٌة‌العامة‌التأسٌسٌة •



‌ت  
 

  :صرٌح‌تأسٌس‌المنظمة‌النقابٌة‌بناء‌على‌الب‌أعضابها‌المؤسسٌن‌لدىٌود ‌ت‌-10المادة‌

والً‌الولاٌة‌التً‌ٌوجد‌بها‌مقر‌المنظمات‌النقابٌة‌ذات‌الاابع‌البلدي‌أو‌المشترك‌بٌن‌البلدٌات‌أو‌ •

  .الولاٌة

 .الوانًالوزٌر‌المكلؾ‌بالعمل‌فٌما‌ٌا،‌المنظمات‌النقابٌة‌ذات‌الاابع‌المشترك‌بٌن‌الولاٌات‌أو‌ •

تعفى‌المنظمات‌النقابٌة‌المؤسسة‌قانونا،‌عند‌تارٌخ‌إصدار‌هذا‌القانون،‌من‌تصرٌح‌‌–‌11المادة‌

 .أعلاه‌8التأسٌس،‌المشار‌إلٌه‌فً‌المادة‌

 الفصل‌الثانً:‌الحقوق‌والواجبات

لمعمول‌ٌتمتع‌أعضاء‌المنظمة‌النقابٌة‌بالحقوق‌وٌلتزمون‌بالواجبات‌المحددة‌فً‌التشرٌع‌ا‌–‌12المادة‌

 .به‌والقانون‌الأساسً‌لهذا‌المنظمة‌النقابٌة

ٌحق‌لأي‌عضو‌فً‌المنظمة‌النقابٌة‌أن‌ٌشارك‌فً‌قٌادة‌المنظمة‌وإدارتها‌ضمن‌قانونها‌‌–‌13المادة‌

 .الأساسً‌ونظامها‌الداالً‌وأحكام‌هذا‌القانون

رااٌة‌وابقا‌للقوانٌن‌الأساسٌة‌تنتاب‌وتجدد‌هٌبات‌قٌادة‌المنظمة‌النقابٌة‌وفقا‌لمبادئ‌الدٌمق‌–‌14المادة‌

 .والتنظٌمات‌التً‌تحكمها

ً‌ن،‌‌–‌15المادة‌ ً‌فً‌تدال‌تسٌر‌منظمة‌نقابٌة‌إلا‌فً‌الحالات‌الت ٌمنع‌أي‌شا،‌معنوي‌أو‌ابٌع

 .علٌها‌القانون‌صراحة

‌8ادة‌تكتسب‌المنظمة‌النقابٌة‌الشاصٌة‌المعنوٌة‌و‌الأهلٌة‌المدنٌة‌بمجرد‌تأسٌسها،‌وفقا‌للم‌–‌16المادة‌

 :أعلاه‌وٌمكنها‌أن‌تقوم‌بما‌ٌأتً

ً‌وممارسة‌الحقوق‌الماصصة‌للارؾ‌المدنً‌لدى‌الجهات‌القضابٌة‌الماتصة‌عقب‌وقابع‌لها‌ • التقاض

  .علاقة‌بهدفها‌وألحقت‌أضرار‌بمصالح‌أعضابها‌الفردٌة‌أو‌الجماعٌة،‌المادٌة‌والمعنوٌة

  .تمثٌل‌أعضابها‌أمام‌السلاات‌العمومٌة •

  .أي‌عقد‌أو‌اتفاقٌة‌أو‌اتفاق‌له‌علاقة‌بهدفهاإبرام‌ •

اقتناء‌أملاك‌منقولة‌أو‌عقارٌة،‌مجانا‌أو‌بمقابل،‌لممارسة‌النشااات‌المنصو،‌علٌه‌قانونها‌الأساسً‌ •

 .ونظامها‌الداالً

ٌجب‌على‌المنظمات‌النقابٌة‌أن‌تعلم‌السلاة‌العمومٌة‌المعنٌة،‌المنصو،‌علٌها‌فً‌المادة‌‌–‌17المادة‌

أعلاه،‌بجمٌع‌التعدٌلات‌التً‌تنصب‌على‌قانونها‌الأساسً‌وكل‌التؽٌرات‌الااربة‌على‌هٌبات‌القٌادة‌‌10

ً‌تلً‌القرارات‌المتاذة‌فً‌هذا‌الشأن30و/‌أو‌الإدارة‌الال‌)  .(‌ٌوما‌الت

ولا‌ٌحتج‌بهذه‌التعدٌلات‌أو‌التؽٌرات‌على‌الؽٌر‌إلا‌ابتداء‌من‌ٌوم‌نشرها‌فً‌جرٌدة‌ٌومٌة‌وانٌة‌

 .مٌة‌على‌الأقلإعلا

ٌحق‌للمنظمات‌النقابٌة‌فً‌إاار‌التشرٌع‌والتنظٌم‌المعمول‌بهما،‌أن‌تنارا‌فً‌المنظمات‌‌–‌18المادة‌

ً‌تنشد‌نفس‌الأهداؾ‌أو‌المماثلة‌لها   .النقابٌة‌الدولٌة‌أو‌القارٌة‌أو‌الجمهورٌة‌الت

نشر‌وٌصدر‌نشرٌات‌ومجلات‌ٌمكن‌المنظمة‌النقابٌة‌فً‌إاار‌التشرٌع‌المعمول‌به،‌أن‌ٌ‌–‌19المادة‌

 .ووثابق‌إعلامٌة‌ونشرات‌لها‌علاقة‌بهدفها

ٌتعٌن‌على‌المنظمة‌النقابٌة‌أن‌تكتتب‌تأمٌنا‌ٌضمن‌التبٌعات‌المالٌة‌المرتبة‌بمسؤولٌاتها‌‌–‌20المادة‌

 .المدنٌة

 :لتالٌةٌجب‌أن‌ٌذكر‌القانون‌الأساسً‌للمنظمات‌النقابٌة‌تحت‌اابلة‌البالان،‌الأحكام‌ا‌–‌21المادة‌

 .هدؾ‌المنظمة‌وتسمٌة‌مقره •

 .ارٌقة‌المنظمة‌ومجال‌ااتصاصها‌الإقلٌمً •



‌ث  
 

 .فبات‌الأشاا،‌والمهن‌والفرو ‌أو‌قااعات‌النشاا‌المذكورة‌فً‌هدفها •

 .حقوق‌الأعضاء‌وواجباتهم‌وشروا‌الاناراا‌والانسحاب‌أو‌الإقصاء •

 .تجدٌدها‌وكذلك‌مدة‌عضوٌتهاالارٌقة‌الانتاابٌة‌لتعٌٌن‌هٌبات‌القٌادة‌والإدارة‌و •

 .القواعد‌المتعلقة‌باستدعاء‌الهٌبات‌المداولة‌وتسٌٌرها •

 .قواعد‌إدارة‌المنظمة‌النقابٌة‌وإجراءات‌مراقبتها •

 .قواعد‌حسابات‌المنظمة‌النقابٌة‌وإجراءات‌رقابتها‌والموافقة‌علٌها •

ً‌تحدد‌إجراءات‌حل‌المنظمة‌النقابٌة‌إرادٌا‌وال • ً‌تتعلق‌بأٌلولة‌الممتلكات‌فً‌هذه‌القواعد‌الت قواعد‌الت

 .الحالة

تمنع‌المنظمات‌النقابٌة‌من‌إداال‌أي‌تؽٌٌر‌على‌قوانٌنها‌الأساسٌة،‌كما‌تمنع‌من‌ممارسة‌‌–‌22المادة‌

 .أي‌تمٌٌز‌بٌن‌أعضابها،‌من‌شأنه‌المساس‌بحرٌاتهم‌الأساسٌة

ع‌المعنً‌وثٌقـة‌الاناراا‌وٌشهد‌علٌها‌تكتسب‌صفة‌العضوٌة‌فً‌المنظمة‌النقابٌة‌بتوقٌ‌–‌23المادة‌

 .بوثٌقة‌تسلمها‌المنظمة‌للمعنً

 الفصل‌الرابع‌المواد‌والممتلكات

 :تتكون‌موارد‌المنظمات‌النقابٌة‌من‌–‌24المادة

  .اشتراكات‌أعضابها •

 .المدااٌل‌المرتباة‌بنشاااتها •

 .الهبات‌والوصاٌا •

 .الإعانات‌المحتملة‌للدولة •

كن‌أن‌تكون‌للمنظمات‌النقابٌة‌مدااٌل‌ترتبا‌بنشاااتها‌شرٌاة‌أن‌تستادم‌هذه‌المدااٌل‌ٌم‌–‌25المادة‌

ً‌ٌحددها‌القانون‌الأساسً‌فقا  .فً‌تحقٌق‌الأهداؾ‌الت

لا‌تقبل‌المنظمة‌النقابٌة‌الهبات‌والوصاٌا‌المثقلة‌بأعباء‌وشروا‌إلا‌إذا‌كانت‌هذه‌الأعباء‌‌–‌26المادة‌

 .فً‌القانون‌الأساسً‌وأحكام‌هذا‌القانون‌والشروا‌تتفق‌والهدؾ‌المسار

كما‌أنه‌لا‌تقبل‌الهبات‌و‌الوصاٌا‌الواردة‌من‌منظمات‌نقابٌة‌أو‌هٌبات‌أجنبٌة‌إلا‌بعد‌موافقة‌السلاة‌

العمومٌة‌المعنٌة‌التً‌تتحقق‌من‌مصدرها‌ومبلؽها‌واتفاقها‌مع‌الأهداؾ‌المسارة‌فً‌القانون‌الأساسً‌

ً‌ٌمكن‌أن‌تنشأ‌علٌهاللمنظمة‌النقابٌة‌والضؽوا‌ال  .ت

 .الفصل‌الاامس:‌التوقٌؾ‌والحل

ٌمكن‌الجهات‌القضابٌة‌الماتصة،‌بناء‌على‌دعوى‌من‌قبل‌السلاات‌العمومٌة‌المعنٌة‌‌–‌27المادة‌

أدناه،‌توقٌؾ‌نشاا‌أي‌منظمة‌نقابٌة‌ووضع‌الأاتام‌على‌‌30حسب‌الشروا‌المنصو،‌علٌها‌فً‌المادة‌

‌وذلك‌دون‌الإالال‌با لقوانٌن‌والتنظٌمات‌المعمول‌بها.وتنتهً‌هذه‌التدابٌر‌بقوة‌القوانٌن‌إذا‌أملاكها

 .رفضت‌الجهة‌القضابٌة‌الماتصة‌الدعوى،‌بصرؾ‌النظر‌عن‌أي‌سبٌل‌أار‌للاعن

 .ٌمكن‌أن‌تحل‌المنظمة‌النقابة‌إرادٌا‌أو‌ٌعلن‌عن‌حلها‌بالارق‌القضابٌة‌–‌28المادة‌

النقابٌة‌أو‌مندوبوهم،‌المعنٌون‌قانونا،‌حل‌منظمتهم‌النقابٌة‌إرادٌا‌ٌعلن‌أعضاء‌المنظمة‌‌–‌29المادة‌

 .ابقا‌للأحكام‌المنصو،‌علٌها‌فً‌القانون‌الأساسً

ٌمكن‌أن‌ٌالب‌من‌الجهات‌القضابٌة‌الماتصة‌حل‌المنظمة‌النقابٌة‌بالارق‌القضابٌة‌إذا‌‌–‌30المادة‌

 :كانت‌تمارس‌نشااا

 .ماالفا‌للقوانٌن‌المعمول‌بها •

 .ؼٌر‌منصو،‌علٌه‌فً‌قوانٌنها‌الأساسٌة •



‌ج  
 

ً‌من‌قبل‌الجهات‌القضابٌة‌الماتصة،‌بناء‌على‌دعوى‌من‌السلاة‌‌–‌31المادة‌ ٌعلن‌عن‌الحل‌القضاب

‌ً العمومٌة‌أو‌من‌أي‌ارؾ‌آار،‌عندما‌تمارس‌المنظمة‌النقابٌة‌نشااات‌ماالفة‌للقوانٌن‌أو‌لتلك‌الت

 .تن،‌علٌها‌قوانٌنها‌الأساسٌة

 .هذا‌الحل‌ابتداء‌من‌تارٌخ‌إعلان‌الحكم‌القضابً،‌بصرؾ‌النظر‌عن‌جمٌع‌ارق‌الاعن‌وٌسري‌أثر

ٌمكن‌المحكمة‌أن‌تأمر‌بمصادرة‌أملاك‌المنظمة‌النقابٌة‌موضو ‌الحل‌القضابً،‌بناء‌عن‌‌–‌32المادة‌

 .الب‌النٌابة‌العامة،‌دون‌الإالال‌بالأحكام‌الأارى‌الواردة‌فً‌التشرٌع‌المعمول‌به

لا‌ٌمكن‌أن‌تؤول‌أملاك‌المنظمة‌النقابٌة‌موضو ‌الحل‌فً‌أي‌حال‌من‌الأحوال‌إلى‌‌–‌33المادة‌

 .أعضابها‌اللذٌن‌ٌمكنهم‌أن‌ٌالبوا‌رؼم‌ذلك‌استعادة‌مساهمتهم‌العقارٌة‌على‌حالتها‌ٌوم‌وقو ‌الحل

 .تاول‌استعادة‌المساهمة‌العقارٌة‌ابقا‌للقانون‌الأساسً

 .التمثٌلٌةالباب‌الثالث:‌المنظمات‌النقابٌة‌

(‌أشهر‌على‌6تعتبر‌المنظمات‌النقابٌة‌للعمال‌الأجراء‌والمستادمٌن‌مكونة‌قانونا‌منذ‌ستة‌)‌–‌34المادة‌

 .أدناه‌37إلى‌‌35الأقل،‌وفقا‌لأحكام‌هذا‌القانون،‌تمثٌلٌة‌وابقا‌للمواد‌من

ً‌تضم‌تعتبر‌تمثٌلٌة‌داال‌المؤسسة‌المستادمة‌الواحدة،‌المنظمات‌النقابٌة‌‌–‌35المادة‌ %‌20للعمال‌الت

على‌الأقل‌من‌العدد‌الكلى‌للعمال‌الأجراء،‌اللذٌن‌تؽاٌهم‌القوانٌن‌الأساسٌة‌لهذه‌المنظمات‌النقابٌة‌و/‌أو‌

%‌على‌الأقل‌فً‌لجنة‌المشاركة‌إذا‌كانت‌موجودة‌داال‌المؤسسة‌20المنظمات‌النقابٌة‌التً‌لها‌تمثٌل

  .المستادمة

‌فً‌الفقرة‌الأولى‌أعلاه،‌إبلاغ‌المستادم‌أو‌السلاة‌الإدارٌة‌ٌتعٌن‌على‌المنظمات‌النقابٌة‌ال مذكورة

ً‌تمكنهما‌من‌تقدٌر‌تمثٌلٌة‌هذه‌ الماتصة،‌حسب‌الحالة،‌فً‌بداٌة‌كل‌سنة‌مدنٌة،‌بكل‌العناصر‌الت

  .المنظمات‌ضمن‌الهٌبة‌المستادمة‌الواحدة،‌لاسٌما‌عدد‌مناراٌها‌واشتراكات‌أعضابها

ركة‌ضمن‌الهٌبة‌المستادمة،‌ٌجب‌على‌المنظمات‌النقابٌة‌إبلاغ‌المستادم‌وفً‌حالة‌وجود‌لجنة‌مشا

  .بعدد‌المندوبٌن‌المنتابٌن‌فً‌هذه‌اللجنة

تعتبر‌تمثٌلٌة‌على‌الصعٌد‌البلدي‌والمشترك‌بٌن‌البلدٌات‌والولابً‌والمشترك‌بٌن‌الولاٌات‌‌–‌36المادة‌

ً‌تضم‌أو‌الوانً،‌اتحادات‌واتحادٌات‌أو‌كنفدرالٌات‌العمال‌ا %‌على‌الأقل‌من‌20لأجراء‌الت

ً‌تشملها‌القوانٌن‌الأساسٌة‌للاتحادات‌والاتحادٌات‌أو‌الكنفدرلٌات‌المذكورة‌ المنظمات‌النقابٌة‌التمثٌلٌة‌الت

  .عبر‌المقااعة‌الإقلٌمٌة‌المعنٌة

‌فً‌الفقرة‌الأولى‌أعلاه‌،‌إبلاغ‌السلاة‌المذكورة‌فً ‌10المادة‌‌ٌتعٌن‌على‌المنظمات‌النقابٌة‌المذكورة

ً‌تمكنها‌من‌تقدٌر‌تمثٌلٌة‌هذه‌المنظمات‌لاسٌما‌عدد‌مناراٌها‌أو‌ من‌هذا‌القانون‌بالعناصر‌الت

  .اشتراكات‌أعضابها

 37المادة‌

 .تعتبر‌تمثٌلٌة‌على‌الصعٌد‌البلدي‌والمشترك‌بٌن‌البلدٌات •

ً‌والولابً‌والمشترك‌بٌن‌الولاٌات‌أو‌الوانً،‌اتحادات‌المستادمٌن‌و‌إتحادٌا تهم‌أو‌كنفدرالٌاتهم،‌الت

 .%‌على‌الأقل‌من‌المستادمٌن‌تشملهم‌القوانٌـــن20تجمـع‌

%‌على‌الأقل‌من‌مناصب‌العمل‌‌20الأساسٌة‌للاتحادات‌و‌الاتحادٌات‌أو‌كنفدرالٌات‌المذكورة،‌و

 .المرتباة‌بها‌عبر‌المقااع‌الإقلٌمٌة‌المعنٌة

مستادمٌن‌المذكورة‌فً‌الفقرة‌الأولى‌أعلاه،‌إبلاغ‌ٌتعٌن‌على‌اتحادٌات‌وفدرالٌات‌وكنفدرالٌات‌ال •

ً‌تمكنها‌من‌تقدٌر‌تمثٌلٌة‌هذه‌‌10السلاة‌الإدارٌة‌المذكورة‌فً‌المادة‌ من‌هذا‌القانون‌بكل‌العناصر‌الت

 .المنظمات،‌لاسٌما‌عدد‌مناراٌها‌وعدد‌مناصب‌شؽل‌هؤلاء‌المستادمٌن‌فً‌الدابرة‌الإقلٌمٌة‌المعنٌة



‌ح  
 

فً‌حالة‌عدم‌تبلٌػ‌العناصر‌التً‌تسمح‌بتقدٌر‌تمثٌلٌة‌هذه‌المنظمات‌الال‌لا‌‌-مكرر‌‌-37المادة‌

ً‌الأول‌من‌السنة‌المدنٌة‌المعنٌة،‌ٌمكن‌اعتبار‌المنظمات‌النقابٌة‌الماالفة‌ؼٌر‌التمثٌلٌة‌من‌ ٌتجاوز‌الثلاث

بالنسبة‌‌من‌هذا‌القانون‌وكذا‌المستادم‌أو‌السلاة‌الإدارٌة‌10قبل‌السلاات‌المذكورة‌فً‌المادة‌

 .للمنظمات‌النقابٌة‌المعنٌة‌ضمن‌الهٌبة‌المستادمة

مكرر‌أعلاه،‌موضو ‌اعن‌‌37إلى‌‌35ٌمكن‌أن‌ٌكون‌الاؾ‌و/‌أو‌نزا ‌ناتج‌عن‌تابٌق‌المواد‌من‌ •

(‌ٌوما،‌بحكم‌نافذ،‌60لدى‌الجهة‌القضابٌة‌الماتصة‌التً‌تبث‌فً‌أجل‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتجاوز‌ستٌن‌)

 .و‌الاستبناؾبصرؾ‌النظر‌عن‌الاعتراض‌أ

تتمتع‌المنظمات‌النقابٌة‌التمثٌلٌة‌للعمال‌الأجراء‌فً‌كل‌مؤسسة‌مستادمة‌فً‌إاار‌‌–‌38المادة‌ •

  :التشرٌع‌والتنظٌم‌المعمول‌بهما،‌بصلاحٌات‌الآتٌة

 .المشاركة‌فً‌مفاوضات‌الاتفاقٌات‌أو‌الاتفاقات‌الجماعٌة،‌داال‌المؤسسة‌المستادمة •

 .ن‌الالافات‌فً‌العمل‌وتسوٌتها‌وممارسة‌حق‌الإضرابالمشاركة‌فً‌الوقاٌة‌م •

جمع‌أعضاء‌المنظمة‌النقابٌة‌فً‌الأماكن‌أو‌المحلات‌المتصلة‌بها‌اارج‌أوقات‌العمل،‌واستثناء،‌أثناء‌ •

 .ساعات‌العمل،‌إذا‌حصل‌اتفاق‌مع‌المستادم

لٌق‌فً‌الأماكن‌الملابمة‌إعلام‌جماعات‌العمال‌المعنٌٌن‌بواساة‌النشرات‌النقابٌة‌أو‌عن‌ارٌق‌التع •

ً‌ٌاصصها‌المستادم‌لهذا‌الؽرض  .الت

 .جمع‌الاشتراكات‌النقابٌة‌فً‌أماكن‌العمل‌من‌أعضاء،‌حسب‌الإجراءات‌المتفق‌علٌها‌مع‌المستادم •

ً‌لصالح‌أعضابها •  .تشجٌع‌عملٌات‌التكوٌن‌النقاب

التمثٌل،‌فإن‌اتحادات‌العمال‌‌فً‌إاار‌التشرٌع‌والتنظٌم‌المعمول‌بهما،‌وحسب‌نسبة‌–‌39المادة‌ •

  :الأجراء‌والمستادمٌن‌واتحادٌاتهم‌وكنفدرالٌاتهم‌الأكثر‌تمثٌلا‌على‌الصعٌد‌الوانً

 .تستشار‌فً‌مٌادٌن‌النشاا‌التً‌تعنٌها‌الال‌إعداد‌الماااات‌الوانٌة‌للتنمٌة‌الاقتصادٌة‌والاجتماعٌة •

 .بالعمل‌وإثرابهما‌تستشار‌قً‌مجال‌تقوٌم‌التشرٌع‌والتنظٌم‌المتعلقٌن •

ً‌تعنٌها •   .تتفاوض‌فً‌الاتفاقٌات‌أو‌الاتفاقات‌الجماعٌة‌الت

 .تمثل‌فً‌مجالس‌إدارة‌هٌبات‌الضمان‌الاجتماعً •

تمثل‌فً‌المجالس‌المتساوٌة‌الأعضاء‌فً‌الوظٌفة‌العمومٌة،‌وفً‌اللجنة‌الوانٌة‌للتحكٌم‌المؤسسة‌ •

والمتعلق‌بالوقاٌة‌من‌النزاعات‌‌1990اٌر‌سنة‌فبر‌6المؤرخ‌ف02‌‌ً-90بمقتضى‌القانون‌رقم‌

 .الجماعٌة‌فً‌العمل‌وتسوٌتها‌وممارسة‌حق‌الإضراب

 .الباب‌الرابع:‌أحكام‌ااصة‌بالمنظمات‌النقابٌة‌للعمال‌الأجراء

 

 .الفصل‌الأول:‌التمثٌل‌النقابً

لقانون،‌أن‌ٌنشا‌من‌هذا‌ا‌35و34ٌمكن‌أي‌منظمة‌نقابٌة‌تمثٌلٌة،‌حسب‌مفهوم‌المادتٌن‌‌–‌40المادة‌

هٌكلا‌نقابٌا‌ابقا‌لقانونها‌الأساسً‌لضمان‌تمثٌل‌المصالح‌المادٌة‌والمعنوٌة‌لأعضابها،‌فً‌أٌة‌مؤسسة‌

عمومٌة‌أو‌ااصة،‌وفً‌أماكن‌عملهم‌المتمٌزة،‌إذا‌كانت‌لها‌أماكن‌عمل‌أو‌أٌة‌مؤسسة‌أو‌هٌبة‌أو‌إدارة‌

 .عمومٌة

ً‌المذكور‌ف‌–‌41المادة‌ أعلاه،‌من‌بٌنه‌المندوب‌أو‌المندوبٌن‌النقابٌٌن‌‌40ً‌المادة‌ٌعٌن‌الهٌكل‌النقاب

  :المكلفٌن‌بتمثٌله‌لدى‌المستادم،‌فً‌الحدود‌والنسب‌التالٌة

u عامل‌أجـــٌر‌:‌مندوب‌واحد‌50إلى‌‌20من‌. 

u عامل‌أجـــٌر‌:‌مندوبان150إلى‌‌51من‌. 



‌خ  
 

u مندوبٌن‌3عامل‌أجــٌر‌:‌‌400إلى‌‌151من‌. 

u مندوبٌن‌5عامل‌أجـٌر‌:‌1.000إلى‌‌401من‌.  

u مندوبٌن‌7عامل‌أجٌر‌:‌‌4.000إلى‌‌1.001من‌.  

u مندوبٌن‌9عامل‌أجٌر:‌‌16.000إلى‌‌4.001من. 

u مندوب،‌13عامل‌أجـــٌـر:‌16.000أكثر‌من‌ 

من‌هذا‌‌40و‌35عندما‌لا‌تتوفر‌فً‌أٌة‌منظمة‌نقابٌة‌الشروا‌المنصو،‌علٌها‌فً‌المادتٌن‌-42المادة‌

ون،‌ٌتكفل‌تمثٌل‌العمال‌الأجراء،‌ممثلون‌ٌنتابهم‌مباشرة‌مجمو ‌العمال‌الأجراء‌لضرورة‌التفاوض‌القان

الجماعً‌والوقاٌة‌من‌النزاعات‌الجماعٌة‌فً‌العمل‌وتسوٌتها،‌وذلك‌حسب‌النسب‌المنصو،‌علٌها‌فً‌

 .أعلاه‌41المادة‌

ً‌تشؽل‌أقل‌من‌عشرٌ (‌عامل‌أجٌر‌ممثلا‌واحدا‌20ن‌)ٌتكفل‌تمثٌل‌العمال‌الأجراء‌فً‌المؤسسات‌الت

ٌنتابه‌مباشرة‌مجمو ‌العمال‌الأجراء‌لضرورة‌التفاوض‌الجماعً‌والوقاٌة‌من‌النزاعات‌الجماعٌة‌فً‌

 .العمل‌وتسوٌتها

 .91/30من‌القانون‌‌11ألؽٌت‌بالمادة‌‌43المادة‌‌-43المادة‌

ً‌أو‌ممثل‌العمال‌‌–‌44المادة‌ ملة‌ٌوم‌انتاابه،‌وأن‌ٌتمتع‌سنة‌كا‌21ٌجب‌أن‌ٌبلػ‌المندوب‌النقاب

بحقوقه‌المدنٌة‌والوانٌة،‌وأن‌تكون‌له‌أقدمٌة‌لا‌تقل‌عن‌سنة‌واحدة‌فً‌المقاولة‌أو‌المؤسسة‌أو‌الهٌبة‌أو‌

 .الإدارة‌العمومٌة‌المعنٌة

ٌبلػ‌لقب‌واسم‌المندوب‌أو‌المندوبٌن‌النقابٌن‌إلى‌المستادمٌن‌وإلى‌مفتشٌة‌العمل‌الماتصة‌‌–‌45المادة‌

 .أٌام‌التً‌تعقب‌انتاابهم) ا،‌الال‌الثمانٌةإقلٌمٌ

ً‌:‌التسهٌلات  الفصل‌الثان

(‌ساعات‌فً‌الشهر‌مدفوعة‌الأجر‌كوقت‌10ٌحق‌للمندوبٌن‌النقابٌن‌التمتع‌بحساب‌عشر‌)‌-‌46المادة‌

 عمل‌فعلً‌لممارسة‌مهمتهم

ه،‌الوقت‌الذي‌أعلا‌46لا‌ٌدال‌فً‌حساب‌الساعات‌الشهري‌الممنوح،‌بمقتضى‌المادة‌‌–‌47المادة‌

ً‌ٌستدعون‌إلٌها‌بمبادرة‌من‌المستادم‌أو‌التً‌ٌقبلها‌بناء‌ ٌقتضٌه‌المندوبون‌النقابٌون‌فً‌الاجتماعات‌الت

على‌البهم.‌كما‌لا‌تؤاذ‌بعٌن‌الاعتبار‌الؽٌابات‌التً‌ٌرا،‌بها‌المستادم‌لٌمكن‌المندوبٌن‌النقابٌن‌من‌

 .وفً‌ملتقٌات‌التكوٌن‌النقابً‌المشاركة‌فً‌ندوات‌ومؤتمرات‌التنظٌمات‌النقابٌة

ٌجب‌على‌المستادم‌أن‌ٌباشر‌مع‌المنظمات‌النقابٌة‌التمثٌلٌة‌فً‌الهٌبة‌المستادمة‌‌–مكرر‌‌47المادة‌

  :مفاوضات‌حول‌ما‌ٌلً

ً‌ٌمكن‌بموجبها‌أن‌ٌحصل‌أعضابها،‌فً‌حدود‌معدل‌معٌن‌بالنسبة‌لعدد‌مستادمً‌الهٌبة‌ • الشروا‌الت

ً‌الذي‌ٌنتمون‌المستادمة‌على‌انتداب‌ قصد‌ممارسة،‌لمدة‌محددة،‌وظابؾ‌الدابم‌فً‌ادمة‌التنظٌم‌النقاب

 .إلٌه،‌مع‌ضمان‌إعادة‌إدماجهم‌فً‌منصب‌عملهم‌أو‌فً‌منصب‌مماثل‌أو‌أعلى‌عند‌انتهاء‌هذه‌الفترة

فٌن‌الشروا‌و‌الحدود‌التً‌ٌمكن‌وفقها‌لأعضاء‌الهٌاكل‌النقابٌة‌التمثٌلٌة‌فً‌الهٌبة‌المستادمة‌المكل •

بمسؤولٌات‌داال‌هٌاكلهم‌النقابٌة‌المذكورة‌آنفا،‌أن‌ٌعٌنوا‌دون‌فقدان‌مرتبهم‌من‌أجل‌المشاركة‌فً‌

 .الاجتماعات‌النظامٌة‌لهٌبتهم‌القٌادٌة‌ولممارسة‌مسؤولٌاتهم‌النقابٌة

أعلاه،‌‌40الشروا‌و‌الحدود‌التً‌ٌمكن‌وفقها‌لأعضاء‌الهٌاكل‌النقابٌة،‌المشار‌إلٌهم‌فً‌المادة‌ •

والمكلفٌن‌بمسؤولٌات‌داال‌تنظٌماتهم‌النقابٌة،‌أن‌ٌعٌنوا‌دون‌فقدان‌المرتب‌من‌أجل‌المشاركة‌المبررة‌

ً‌تعقد‌اارج‌الهٌبة‌المستادمة  .فً‌الاجتماعات‌النقابٌة‌الت

ٌجب‌على‌المستادم‌أن‌ٌضع‌تحت‌تصرؾ‌المنظمات‌النقابٌة‌التمثٌلٌة،‌المذكورة‌فً‌المادة‌‌–‌48المادة‌



 ‌د
 

 .لوسابل‌الضرورٌة‌لعقد‌اجتماعاتها‌ولوحات‌إعلامٌة‌موضوعة‌فً‌أماكن‌ملابمةأعلاه،‌ا‌40

‌150ٌضع‌المستادم‌تحت‌تصرؾ‌المنظمة‌النقابٌة‌التمثٌلٌة،‌محلا‌ملابما،‌إذا‌ضمت‌المنظمة‌أكثر‌من‌

  .عضوا

تفٌد‌من‌ٌمكن‌المنظمات‌النقابٌة‌للعمال‌الأجراء‌الأكثر‌تمثٌلا‌على‌الصعٌد‌الوانً‌أن‌تس‌–‌49المادة‌

 .إعانات‌الدولة،‌فً‌إاار‌التشرٌع‌المعمول‌به،‌وحسب‌المقاٌٌس‌والكٌفٌات‌المحددة‌عن‌ارٌق‌التنظٌم

 الفصل‌الثالث:‌الحماٌة

لا‌ٌجوز‌لأحد‌أن‌ٌمارس‌أي‌تمٌز‌ضد‌أحد‌العمال،‌بسبب‌نشاااته‌النقابٌة،‌إبان‌التوظٌؾ‌‌–‌50المادة‌

ل‌الحٌاة‌المهنٌة‌وعند‌تحدٌد‌المرتبة‌كذلك‌فً‌مجال‌المهنً‌والأداء‌وتوزٌع‌العمل‌والتدرٌج‌والترقٌة‌الا

 .والمنافع‌الاجتماعٌة

 .لا‌ٌجوز‌لأحد‌أن‌ٌمارس‌ضد‌العمال‌ضؽواا‌أو‌تهدٌدات‌تعارض‌المنظمة‌النقابٌة‌نشاااتها‌-51المادة‌

ظٌم‌المتعلقٌن‌ٌاضع‌المندوبون‌النقابٌون‌أثناء‌ممارسة‌نشااهم‌المهنٌة‌لأحكام‌التشرٌع‌والتن‌–‌52المادة‌

 .بالعمل

لا‌ٌجوز‌للمستادم‌أن‌ٌسلا‌على‌أي‌مندوب‌نقابً،‌بسبب‌نشاااته‌النقابٌة،‌عقوبة‌العزل‌أو‌‌–‌53المادة‌

 .التحوٌل‌أو‌عقوبة‌تأدٌبٌة‌كٌفما‌كان‌نوعها

ً‌المحض  .تات،‌تنظٌمات‌مندوب‌المنظمة‌النقابٌة‌وحدها‌بمعالجة‌أاااء‌ذات‌الاابع‌النقاب

لا‌ٌحق‌للمستادم‌أن‌ٌسلا‌عقوبة‌العزل‌أو‌التحوٌل‌أو‌أٌة‌عقوبة‌تأدٌبٌة‌على‌أي‌‌-مكرر‌53المادة‌

أعلاه،‌بسبب‌نشاااته‌‌40عضو‌فً‌الهٌبة‌التنفٌذٌة‌القٌادٌة‌للهٌكل‌النقابً،‌المنصو،‌علٌه‌فً‌المادة‌

 .النقابٌة‌وفقا‌للتشرٌع‌المعمول‌به

لاه‌ٌمكن‌مستادمه‌أن‌ٌباشر‌إجراء‌تأدٌبٌا‌ضده،‌أع‌52إذا‌أال‌مندوب‌نقابً‌بأحكام‌المادة‌‌–‌54المادة‌

 .بعد‌إعلام‌المنظمة‌النقابٌة‌المعنٌة

ً‌ضد‌مندوب‌نقابً‌ارقا‌للإجراء‌المنصو،‌‌–‌55المادة‌ لا‌ٌجوز‌للمستادم‌اتااذ‌أي‌إجراء‌تأدٌب

 .أعلاه‌54علٌه‌فً‌المادة‌

،‌باالا‌وعدٌم‌الأثر‌وٌعاد‌إدماج‌ٌعد‌كل‌عزل‌مندوب‌نقابً،‌ٌتم‌ارقا‌لأحكام‌هذا‌القانون‌–‌56المادة‌

المعنً‌بالأمر‌فً‌منصب‌عمله‌وترد‌إلٌه‌قوقه‌بناء‌على‌الب‌مفتش‌العمل،‌وبمجرد‌ما‌ٌثبت‌هذا‌الأاٌر‌

 .ماالفة

أٌام،‌ٌحرر‌مفتش‌العمل‌محضرا‌) فً‌حالة‌رفض‌مؤكد‌من‌قبل‌المستادم‌الإمتثال‌فً‌أجل‌ثمانٌة

(‌ٌوما،‌بحكم‌60ً‌تبت‌فً‌أجل‌لا‌ٌمكن‌أن‌ٌتجاوز‌ستٌن‌)بذلك‌وٌاار‌الجهة‌القضابٌة‌الماتصة‌الت

 .نافذ،‌بصرؾ‌النظر‌عن‌الاعتراض‌أو‌الاستبناؾ

أعلاه،‌مابقة‌على‌المندوبٌن‌النقابٌن‌اول‌السنة‌الت56‌‌ًإلى‌‌54تظل‌أحكام‌المواد‌من‌‌–‌57المادة‌

 .تعقب‌انتهاء‌مهمتهم‌النقابٌة

 .الباب‌الاامس.‌أحكام‌جزابٌة

تعتبر‌ماالفات‌أحكام‌الباب‌الرابع‌من‌هذا‌القانون‌عراقٌل‌لحرٌة‌ممارسة‌الحق‌النقابً‌‌–‌58المادة‌

 .وٌعٌنها‌وٌتابعها‌مفتشو‌العمل،‌ابقا‌للتشرٌع‌المتعلق‌بمفتشٌة‌العمل

دج‌على‌أٌة‌عرقلة‌لحرٌة‌‌50.000دج‌و‌10.000ٌعاقب‌بؽرامة‌مالٌة‌تتراوح‌ما‌بٌن‌‌–‌59المادة‌

ً‌كم ا‌هو‌منصو،‌علٌه‌فً‌أحكام‌هذا‌القانون،‌لاسٌما‌الأحكام‌الواردة‌فً‌الباب‌ممارسة‌الحق‌النقاب

 .الرابع‌منه

دج‌وبالحبس‌من‌‌100.000دج‌و‌50.000وفً‌حالة‌العودة،‌ٌعاقب‌بؽرامة‌مالٌة‌تتراوح‌ما‌بٌن‌



 ‌ذ
 

 .ثلاثٌن‌ٌوما‌أو‌ستة‌أشهر‌أو‌بإحدى‌هاتٌن‌العقوبتٌن‌فقا

دج‌إلى‌‌5.000سنتٌن‌وبؽرامة‌مالٌة‌تتراوح‌ما‌بٌن‌‌ٌعاقب‌بالحبس‌من‌شهرٌن‌إلى‌–‌60المادة‌

دج‌أو‌بإحدى‌هاتٌن‌العقوبتٌن‌فقا‌كل‌من‌ٌسٌر‌عقد‌اجتما ‌تنظٌم‌موضو ‌الحل‌أو‌ٌدٌر‌هذا‌‌50.000

 .الاجتما ‌أو‌ٌشترك‌فٌه‌أو‌ٌسهله

دج‌وبالحبس‌من‌شهرٌن‌إلى‌‌20.000دج‌و‌5.000ٌعاقب‌بؽرامة‌مالٌة‌تتراوح‌ما‌بٌن‌‌–‌61المادة‌

‌31ستة‌أشهر‌أو‌بإحدى‌هاتٌن‌العقوبتٌن‌فقا‌كل‌من‌ٌعترض‌تنفٌذ‌قرار‌الحل‌المتاذ‌ابقا‌للمواد‌من‌

 .أعلاه،‌ودون‌الإالال‌بالأحكام‌الأارى‌الواردة‌فً‌التشرٌع‌المعمول‌به‌33إلى‌

 .الباب‌السادس:‌أحكام‌اتامٌة

ر‌هذا‌القانون‌أن‌ٌسعى‌إلى‌ٌتعٌن‌على‌أي‌منظمة‌مؤسسة‌قانونا‌ابتداء‌من‌تارٌخ‌صدو‌–‌62المادة‌

  .1990دٌسمبر‌سنة‌‌31ماابقة‌قانونه‌الأساسً‌مع‌أحكام‌هذا‌القانون‌قبل‌تارٌخ‌

 . ٌاضع‌العمال‌الأجراء‌التابعون‌للدفا ‌والأمن‌الوانٌٌن‌لأحكام‌ااصة‌–‌63المادة‌

‌19المؤرخ‌ف28‌‌ً-88تلؽً‌جمٌع‌الأحكام‌الماالفة‌لهذا‌القانون،‌لاسٌما‌القانون‌رقم‌‌–‌64المادة‌

نوفمبر‌‌16المؤرخ‌ف75‌‌ً-71والمتعلق‌بكٌفٌات‌ممارسة‌الحق‌النقابً،‌والأمر‌رقم‌‌1988ٌولٌو‌سنة‌

 .والمتعلق‌بالعلاقات‌الجماعٌة‌للعمال‌فً‌القاا ‌الاا،‌1971سنة‌

 .ٌنشر‌هذا‌القانون‌فً‌الجرٌدة‌الرسمٌة‌للجمهورٌة‌الجزابرٌة‌الدٌموقرااٌة‌الشعبٌة‌-‌65المادة‌

 

 1990ٌونٌو‌سنة‌2الموافق‌‌1410ذي‌القعدة‌‌9رر‌بالجزابر‌فً‌ح



 (4الملحق رقم )

 لنقابــة المجلس الوطني المستقل لأساتذة التعليم الثانوي و التقني المعدل القانون الأساسي 

 التعريف ، المقر ، الأهداف الباب الأول

 طالعضوية، حقوق و واجبات المنخر  الباب الثاني

 الهيئات، الهياكل و الصلاحيات الباب الثالث

 المدة، الانضباط، المالية. الباب الرابع

 
 حكم انتقالي

 المقر، الأهدافالباب الأول:التعريف، 

 01المادة 
تسمى المنظمة النقابية : المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي والتقني الموسع 

 Elargi CNAPESTباختصار

 02المادة 
لكل أسلاك المجلس الوطني المستقل لأساتذة التعليم الثانوي و التقني الموسع نقابة مطلبية وطنية مفتوحة 

ع التربية الوطنية للأطوار الثلاث: الابتدائي، المتوسط و الثانوي عبر كامل تراب التدريس في قطا
 .الجمهورية

 03المادة 
المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع نقابة وطنية مستقمة عن وصاية 

 الأحزاب،و عن النقابات و عن أرباب العمل.

 04المادة 
مستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع يتمتع بالشخصية المعنوية و الاستقلال المجمس الوطني ال

 المالي .

 05المادة 

لكون المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع يتمتع بالشخصية المعنوية قانونا 
مسؤولية المدنية و ذلك طبقا لمقوانين فيو يمتزم بالاكتتاب لدى إحدى شركات التأمين لمتعويض عن ال

 المعمول بيا.

 و التقني الموسع غير محدودة. نويمدة نشاط المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثا 06المادة 

 مقر المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع بـ: الجزائر العاصمة . 07المادة 

 08المادة 

 اف المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع:ىدأ

 .لكل أسلاك التدريس في التربية الوطنيةالدفاع عن المصالح المادية المينية والاجتماعية . 1

 تحسين الوسائل و الظروف البيداغوجية .. 2

 المساىمة في تحسين ظروف الحياة و ظروف العمل .. 3

 ن النقابي و نشر ثقافة قانونية.. ترقية التكوي4

 . المساىمة في بناء مدرسة عمومية ذات نوعية.5

http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%D9%8A%D8%A9%D8%8C_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D9%88_%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AE%D8%B1%D8%B7
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%D9%8A%D8%A9%D8%8C_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D9%88_%D9%88%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AE%D8%B1%D8%B7
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A7%D8%AA_%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A7%D9%83%D9%84_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA_
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A7%D8%AA_%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A7%D9%83%D9%84_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA_
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A9%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D8%AF%D9%8A%D8%A8%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9._
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A9%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%A3%D8%AF%D9%8A%D8%A8%D8%8C_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9._
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%8A_
http://cnapest.com/arsatut.htm#%D8%AD%D9%83%D9%85_%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%8A_


 . نشر ثقافة المواطنة في المحيط التربوي.6

 09المادة 
ينشط المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع عمى مستوى كامل تراب 

 الجميورية.

 واجبات المنخرطالباب الثاني: العضوية، حقوق و 

 10المادة 
العضوية في المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع فعل شخصي و طوعي 

 لكل أسلاك التدريس للؤطوار الثلاث: الابتدائي، المتوسط و الثانوي في التربية الوطنية.

 11المادة 
يم الثانوي و التقني الموسع يتم بملء و إمضاء الانخراط في المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعم

 استمارة.

 تمنح بطاقة منخرط لممنخرط مقابل دفع اشتراك سنوي. 12المادة 

 13المادة 

 يفقد المنخرط في النقابة الحق في الترشح لييأت وىياكل النقابة:

ي( مدة عيدتو ـ إما بتولي مسؤولية في ىيئة سياسية منتخبة) مجمس شعبي بمدي، ولائي أو وطن1
 الانتخابية.

 ـ و إما بتولي مسؤولية تنفيذية في حزب من الأحزاب السياسية......2

 ويفقد صفة منخرط بترقية إدارية أو بانتداب في حزب أو في ىيئة سياسية منتخبة.

 14المادة 

 لاسيما :اعلاه  13و  12مع مراعاة المادتين يتساوى المنخرطون في الحقوق و الواجبات 

 :الحقوق –أ 

حق الترشح في ىيئات وىياكل المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع وكذا  -
 حق الانتخاب.

حق الحصول عمى المعمومات و معرفة مناىج العمل لممجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي  -
 و التقني الموسع.

الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع و حمايتو  حق الدفاع عنو من طرف المجمس -
 أثناء عممو الميني و نشاطو النقابي.

 :الواجبات –ب 

 الالتزام و احترام القانون الأساسي و النظام الداخمي لمنقابة. -



 الالتزام بقرارات ىيئات النقابة. -

 إحترام واجبات و أخلاقيات المينة.الالتزام و  -

المساىمة في تجسيد الميام و النشاطات المختمفة لييئات و ىياكل المجمس الوطني المستقل لأساتذة  -
 التعميم الثانوي و التقني الموسع.

 دفع الاشتراكات بانتظام . -

 حضور الاجتماعات. -

 الهيئات ، الهياكل و الصلاحياتالباب الثالث:

 ساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع من ىيئات و ىياكل.يتكون المجمس الوطني المستقل لأ 15المادة 

 16المادة 

 الييئات ىي: -أ

 الجمعية العامة لمفرع. -1

 المجمس المحمي 2

 المجمس الولائي لمطور. -3

 الولائي الموسعالمجمس  4

 المجمس الوطني لمطور. -5

 المجمس الوطني الموسع 6

 المؤتمر الوطني. -7

 اليياكل ىي: -ب

 مكتب الفرع لممؤسسة -1

 الأمانة المحمية 2

 الأمانة الولائية 3

 المكتب الولائي. -4



 الأمانة الوطنية 5

 المكتب الوطني -6

 17المادة 
 48( أيام قبل انعقاد الاجتماعات في الحالات العادية و 08يستدعى أعضاء الييئات المداولة ثمانية )

 ساعة قبل انعقاد الاجتماعات الطارئة .

 18دة الما
يحق لاجتماعات جميع الييئات المداولة في النقابة أن تتخذ قراراتيا إذا بمغ نصاب الحاضرين الأغمبية 

 البسيطة من أعضائيا

 19المادة 
( أعلاه في الاجتماع الأول ينعقد 18في حالة عدم اكتمال النصاب المذكور في المادة السادسة عشر )

 ما الموالية و تتخذ عندئذ القرارات ميما كان عدد الحضور .( يو 15اجتماع ثاني خلال خمسة عشرة )

 20المادة 

 تتخذ جميع الييئات المداولة لمنقابة قراراتيا :

 بالإجماع. -

 أو بالاقتراع السري. -

 أو برفع الأيدي. -

 وفي الحالتين الأخيرتين يتم ذلك بالأغمبية البسيطة.

 طين فيو.لمؤسسة من كل المنخر ايتشكل فرع  21المادة 

 تتشكل الجمعية العامة لمفرع من منخرطي الفرع الحاضرين في الاجتماع . 22المادة 

 تمثل الييئات المحمية لمفرع البنية القاعدية لمنقابة. 23المادة 

 24المادة 

 تتمثل صلاحيات الجمعية العامة لمنخرطي الفرع فيما يمـــــي:

 .مناقشة كل القضايا التي تخص النقابة.1

 .انتخاب الممثمين و أو المندوبين عمى المستويات المحمي و الولائي و الوطني.2

 .السير عمى حرية النقابة و استقلاليتيا.3

 .تقييم و مراقبة نشاطات الييئات المحمية و الولائية.4

 .اقتراح برنامج العمل المحمي، تعديمو و إقراره.5

 .تقييم نتائج المفاوضات مع الشركاء .6

 نية تجميد نشاط الممثمين المحميين وفقا لمشروط و الآليات المحددة في النظام الداخمي..امكا7

الأعضاء الحاضرين وفقا لمشروط  2/3.امكانية سحب الثقة من ممثل أو أكثر بالاقتراع السري و بنسبة 8
 و الآليات المحددة في النظام الداخمي.

 ة مرتين في السنة باستدعاء من منسق الفرع.تنعقد الجمعية العامة في دورة عادي 25المادة 



 26المادة 

 دعوة من منسق الفرع أو بطمب من:بتنعقد الجمعية العامة في دورة طارئة 

ثمثي أعضاء مكتب الفرع. -  

 أو الأغمبية البسيطة لأعضاء الجمعية العامة. -

 .أو الأمانة الولائية عن طريق المنسق الولائي لمطور -

 .لائي عن طريق المنسق الولائيأو المكتب الو  -

 27المادة 
أعلاه تختار الييئات نمط  20في حالة عدم الاتفاق عمى أحد أنماط اتخاذ القرار المذكورة في المادة 

 اتخاذ القرار عن طريق الاقتراع السري.

 يتشكل مكتب الفرع من الممثمين المنتخبين لفرع النقابة في المؤسسة. 28المادة 

 يسير مكتب الفرع عمى تنفيذ قرارات و تعميمات الجمعيات العامة. 29المادة 

 30المادة 
يجتمع مكتب الفرع بصفة دورية مرة كل ثلاثة أشير وكمما اقتضى الأمر و ذلك بدعوة من منسق الفرع أو 

 بطمب الأغمبية البسيطة لأعضائو.

 30المادة 
 1مكرر

الفروع الحاضرين في الاجتماع وتنشأ وفق الآليات مثمي مالمجمس المحمي: تتشكل المجمس المحمي من 
 المنصوص عمييا في النظام الداخمي.

 30المادة 
 2مكرر

 من:المجمس المحمي يتشكل 

 أعضاء الأمانة المحمية، -

 منسقي الفروع، -

 ممثمين عن الفروع حسب التمثيل النسبي الذي يحدده النظام الداخمي. -

 30المادة 
 3مكرر

تتمثل ميام المجمس المحمي في الاعلام و التحسيس و  4مكرر 38و  36و 24بالمواد  دون الاخلال -
التجنيد في الطور أو بين الأطوار، يمكن لممجمس المحمي انتخاب ممثميو في المجمس الولائي لمطور 

 وفق ما يحدده النظام الداخمي.

 30المادة 
 4مكرر

ما يحدده  مين منتخبين من طرف المجمس المحمي حسبالأمانة المحمية: تتشكل الأمانة المحمية من ممث
 النظام الداخمي و ينتخبون فيما بينيم منسقا محميا.

 30المادة 
 5مكرر

 محمي.التسير الأمانة المحمية عمى تنفيذ قرارات و تعميمات المجمس 

 30المادة 
 6مكرر

لأمر و ذلك بدعوة من المنسق تجتمع الأمانة المحمية بصفة دورية مرة كل ثلاثة أشير وكمما اقتضى ا
 المحمي أو المنسق الولائي.

المكتب الولائي ىو الييكل التنفيذي الرسمي لمنقابة عمى مستوى تراب الولاية ويضطمع بميام تحضير وتنفيذ  31المادة 



 من ىذا القانون 24قرارات الييئات و اليياكل العميا لمنقابة دون الإخلال بنص المادة 

 32المادة 

 طمع المكتب الولائي بالصلاحيات التالية :يض

 الاتصال بالييئات العمومية عمى المستوى المحمي . -

 القيام بالمفاوضات مع الييئات العمومية لمولاية ، وىذا في حالة وجود نزاعات عمى المستوى الولائي . -

 يشرف عمى تنصيب فروع المؤسسات وىياكميا . -

 الموسع و يوفر الوسائل المادية والمعنوية اللازمة لذلك يحضّر دورات المجمس الولائي -

 متابعة أعمال الأمانات المحمية و الولائية. -

 يجتمع المكتب الولائي بدعوة من المنسق الولائي أو بطمب من الأغمبية البسيطة لأعضائو. 33المادة 

 33المادة 
 مكرر

وفق ما ينص عميو النظام ئي، المتوسط و الثانوي ينشأ مجمس ولائي لكل طور من أطوار التعميم: الابتدا
 الداخمي.

 المجمس الولائي لمطور ىو الييئة المداولة عمى المستوى الولائي لكل طور . 34المادة 

 35المادة 

 يتشكل المجمس الولائي لمطور من:

 أعضاء الأمانة الولائية لمطور، -

 أعضاء المكتب الولائي ممثمي الطور، -

 روع أو ممثمين منتخبين من طرف المجمس المحمي.منسقي الف -

 ممثمي الفروع منتخبين حسب التمثيل النسبي الذي يحدده النظام الداخمي، -

 ممثمي الولاية في المجمس الوطني لمطور. -

 36المادة 

 يتمتع المجمس الولائي لمطور بالصلاحيات التالية :

 يو النظام الداخمي.ينتخب أعضاء الأمانة الولائية وفق ما ينص عم -

 يحرص عمى إحترام و تنفيذ قرارات و توجييات الييئات العميا لمنقابة . -

وفقا لمشروط و الآليات المحددة في يمكن أن يجمد نشاطات عضو أو أكثر من أعضاء الأمانة الولائية  -
 النظام الداخمي.

( أعضائو و 2/3ع السري و بأغمبية ثمثي) يمكن أن يسحب الثقة من الأمانة الولائية لمطور وىذا بالاقترا -
 وفقا لمشروط و الآليات المحددة في النظام الداخمي.في ىذه الحالة ينتخب أمانة ولائية أخرى 

 ينشئ لجان العمل التي يراىا ضرورية. -



 يتابع أعمال الأمانة الولائية ، -

 لولائية ،يستمع و يقدر نتائج التقرير الأدبي و المالي السنوي للؤمانة ا -

في حالة شغور منصب عضو من المجمس الوطني لمطور لمولاية بين مؤتمرين ينتخب خمفا لو من بين  -
 أعضائو وفق ما ينص عميو النظام الداخمي.

 أشير 3يجتمع المجمس الولائي لمطور في دورة عادية مرة كل  37المادة 

 38المادة 

 دعوة من المنسق الولائي لمطور أو بطمب من:يجتمع المجمس الولائي لمطور في دورة طارئة ب

 ثمثي أعضاء الأمانة الولائية لمطور -

 أو الأغمبية البسيطة لأعضائو -

 أو المكتب الولائي عن طريق المنسق الولائي. -

 أو الأمانة الوطنية عن طريق المنسق الوطني لمطور. -

ي أو المنسق الوطني لمطور أو من ينوب عنيما وفي الحالتين الأخيرتين يترأس أشغال الجمسة المنسق الولائ
 من المكتب الولائي أو من الأمانة الوطنية لمطور حسب الحالة.

 38المادة 
 1مكرر

الأمانة الولائية ىي الييكل الممثل لمطور عمى مستوى تراب الولاية أمام المكتب الولائي والمجمس الولائي 
الييئات و اليياكل العميا لمنقابة دون الإخلال بنص المواد الموسع وتضطمع بميام تحضير وتنفيذ قرارات 

 من ىذا القانون. 32و  31، 24

 38المادة 
 2مكرر

 تضطمع الأمانة الولائية بالصلاحيات التالية :

 تشرف عمى تنصيب فروع المؤسسات وىياكميا بالتنسيق مع المكتب الولائي. -

 وسائل المادية والمعنوية اللازمة لذلك .تحضّر دورات المجمس الولائي لمطور وتوفر ال -

 38المادة 
 3مكرر

تجتمع الأمانة الولائية بدعوة من المنسق الولائي لمطور أو بطمب من الأغمبية البسيطة من أعضائيا أو 
 بطمب من المكتب الولائي عن طريق المنسق الولائي

 38المادة 
 4مكرر

 لية :يتمتع بالصلاحيات التاينشأ مجمس ولائي موسع 

 ينتخب أعضاء المكتب الولائي وفق ما ينص عميو النظام الداخمي. -

 يحرص عمى تنفيذ قرارات و توجييات المجمس الوطني الموسع وعمى احتراميا. -

وفقا لمشروط و الآليات المحددة في يمكن أن يجمد نشاطات عضو أو أكثر من أعضاء المكتب الولائي  -



 النظام الداخمي.

( أعضائو و في 2/3حب الثقة من المكتب الولائي وىذا بالاقتراع السري و بأغمبية ثمثي) يمكن أن يس -
 .وفقا لمشروط و الآليات المحددة في النظام الداخمي.ىذه الحالة ينتخب مكتبا ولائيا آخرا 

 ينتخب و يصادق عمى تشكيمة لجنة الانضباط الولائية. -

 ينشئ لجان العمل التي يراىا ضرورية. -

 .يستمع و يقدر نتائج التقرير الأدبي و المالي السنوي لممكتب الولائي  -

 يقرب وجيات النظر بين مختمف المجالس الولائية ويوحد المواقف . -

 38المادة 
 5مكرر

 يتشكل المجمس الولائي الموسع من:

 أعضاء المكتب الولائي -

 أعضاء الأمانات الولائية -

 وار بأعداد متساوية وفق ما ينص عميو النظام الداخمي..ممثمي المجالس الولائية للؤط -

 38المادة 
 6مكرر

 أشير 3يجتمع المجمس الولائي الموسع في دورة عادية مرة كل 

 38المادة 
 7مكرر

 يجتمع المجمس الولائي الموسع في دورة طارئة بدعوة من المنسق الولائي أو بطمب من:

 ثمثي أعضاء المكتب الولائي. -

 غمبية البسيطة لأعضائو.أو الأ -

 أو المكتب الوطني عن طريق المنسق الوطني. -

 وفي الحالة الأخيرة يترأس أشغال الدورة المنسق الوطني أو من ينوب عنو من المكتب الوطني

 39المادة 
ثانوي المكتب الوطني لمنقابة ىو الييكل الوطني التنفيذي لنقابة المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم ال

 و التقني الموسع.

 40المادة 

أعضاء من كل طور يختارون  4عضوا ىم: المنسق الوطني و  13يتكون المكتب الوطني لمنقابة من  -
أمناء وطنيون عمى أن يكون المنسق الوطني و نائبية من  10فيما بينيم نائبين لممنسق الوطني و 

 الأطوار الثلاثة.

 ب المكتب الوطني في النظام الداخمي.تحدد كيفات إجراء عممية انتخا -

 41المادة 

 :بالميام التالية 10يكمف الأمناء الوطنيون الـ

 أمين وطني مكمف النزاعات.. 1

 أمين وطني مكمف بالخزينة و المال و الممتمكات.. 2

 أمين وطني مكمف بالتنظيم.. 3

 أمين وطني مكمف بالإعلام والاتصال.. 4



 يط العممي والنشاطات الثقافية والدراسات و الأبحاث.أمين وطني مكمف بالتنش. 5

 أمين وطني مكمف بالشؤون التربوية و البيداغوجية.. 6

 أمين وطني مكمف بالتكوين النقابي.. 7

 أمين وطني مكمف بالعلاقات العامة.. 8

 أمين وطني مكمف بالشؤون الإدارية .. 9

 أمين وطني مكمف بالشؤون الاجتماعية.. 10

 42المادة 
يشكل كل أمين وطني لمنقابة أمانة من بين أعضاء المجمس الوطني الموسع ، ويمكن أن يستعين 

 بكفاءات تقنية يراىا ميمة في أشغالو .

 يتخذ المكتب الوطني قراراتو بالأغمبية البسيطة . 43المادة 

 44المادة 

المكتب الوطني ىو الييكل الوطني الدائم المكمف بتنفيذ البرنامج الذي سطره المجمس الوطني الموسع 
 لمنقابة وكذا سير النقابة و يقوم بـ:

 تمثيل النقابة عمى المستويين الوطني والدولي. -

 التفاوض مع الييئات العمومية في حالة وجود نزاع جماعي. -

 تنظيمية لتنظيم دورات المجمس الوطني الموسع وكذا المؤتمر الوطني.تحضير الوسائل المادية وال -

 تقديم تقاريره الأدبية والمالية السنوية لممجمس الوطني الموسع. -

 يقوم بتنصيب المجالس و المكاتب الولائية وفق ما ينص عميو النظام الداخمي.. -

 ر.متابعة أعمال الأمانات الوطنية و المجالس الوطنية للؤطوا -

 45المادة 

 يضطمع المنسق الوطني بالميام التالية :

 يستدعي اجتماعات المكتب الوطني، يرأسيا وينشطيا. -

 ينسق أنشطة المجان الوطنية وأنشطة النقابة. -

 يعد تقارير عن نتائج أنشطة النقابة ويقدميا لممجمس الوطني الموسع. -

 ينوب عنو إن تعذر عميو ذلك.يترأس دورات المجمس الوطني الموسع و يعين من  -

 ينسق أنشطة الأمانات الوطنية وأنشطة النقابة. -

 46المادة 

 يجتمع المكتب الوطني:

 بدعوة من المنسق الوطني. -

 أو بطمب الأغمبية البسيطة لأعضائو. -

 47المادة 

 يتمتع المنسق الوطني بالصلاحيات التالية:

 ىو الناطق الرسمي باسم النقابة. -



 الممثل الشرعي لمنقابة عمى المستويين الوطني و الدولي.ىو  -

 ىو اللآمر بالصرف -

 في حالة تساوي الأصوات يكون صوتو مرجحا. -

 47المادة 
 1مكرر

 وفق ما ينص عميو النظام الداخميينشأ مجمس وطني لكل طور من أطوار التعميم 

 47المادة 
 2مكرر

أمام النقابة عمى المستوى الوطني ويضطمع بميام تحضير  الأمانة الوطنية ىي الييكل الممثل لمطور
 وتنفيذ قرارات الييئات و اليياكل العميا لمنقابة.

 47المادة 
 3مكرر

 ( أمينا وطنيا.11تتكون الأمانة الوطنية من منسق وطني لمطور و نائب المنسق الوطني و أحد عشر )

 47المادة 
 4مكرر

 ( لمطور بالميام التالية:11)يكمف الأمناء الوطنيون الأحد عشر 

 أمين وطني مكمف النزاعات.. 1

 أمين وطني مكمف بالخزينة و المال و الممتمكات.. 2

 أمين وطني مكمف بالتنظيم.. 3

 أمين وطني مكمف بالإعلام والاتصال.. 4

 أمين وطني مكمف بالتنشيط العممي والنشاطات الثقافية.. 5

 ة و البيداغوجية.أمين وطني مكمف بالشؤون التربوي. 6

 أمين وطني مكمف بالتكوين النقابي.. 7

 أمين وطني مكمف بالعلاقات العامة.. 8

 أمين وطني مكمف بالشؤون الإدارية .. 9

 أمين وطني مكمف بالشؤون الاجتماعية.. 10

 أمين وطني مكمف بالدراسات و الأبحاث..11

 47المادة 
 5مكرر

ء المجمس الوطني لمطور، ويمكن أن يستعين بكفاءات تقنية يشكل كل أمين وطني أمانة من بين أعضا
 يراىا ميمة في أشغالو.

 47المادة 
 6مكرر

 تتخذ الأمانة الوطنية لمطور قراراتيا بالأغمبية البسيطة .

 47المادة 
 7مكرر

ر و الأمانة الوطنية ىي الييكل الوطني الدائم المكمف بتنفيذ البرنامج الذي سطره المجمس الوطني لمطو 
 المجمس الوطني الموسع وكذا سير النقابة في الطور حيث:

 تحضر الوسائل المادية والتنظيمية لتنظيم دورات المجمس الوطني لمطور. -

 تقدم تقاريره الأدبية والمالية السنوية لممجمس الوطني لمطور. -



 الداخمي.تقوم بتنصيب المجالس و الأمانات الولائية لمطور وفق ما ينص عميو النظام  -

 47المادة 
 8مكرر

 يضطمع المنسق الوطني لمطور بالميام التالية :

 يستدعي اجتماعات الأمانة الوطنية لمطور ويرأسيا وينشطيا. -

 ينسق أنشطة المجان الوطنية لمطور وأنشطة النقابة في الطور. -

 يعد تقارير عن نتائج أنشطة النقابة في الطور ويقدميا لممجمس الوطني. -

 يترأس دورات المجمس الوطني لمطور و يعين من ينوب عنو إن تعذر عميو ذلك. -

 47المادة 
 9مكرر

 بدعوة من المنسق الوطني لمطور أو بطمب من: تجتمع الأمانة الوطنية

 الأغمبية البسيطة لأعضائيا. -

 أو من المنسق الوطني لمنقابة -

 47المادة 
 10مكرر

 لاحيات التالية:يتمتع المنسق الوطني لمطور بالص

 ىو الممثل الشرعي لمطور داخل النقابة عمى المستوى الوطني. -

 في حالة تساوي الأصوات يكون صوتو مرجحا . -

 يجتمع المجمس الوطني لمطور في دورة عادية مرة كل أربعة أشير. 48المادة 

 49المادة 

 طني لمطور أو بطمب من:يجتمع المجمس الوطني لمطور في دورة طارئة بدعوة من المنسق الو 

 أعضاء الأمانة الوطنية لمطور 2/3ثمثي  -

 أو الأغمبية البسيطة لأعضائو. -

 أو المكتب الوطني لمنقابة عن طريق منسقو -

 وفي الحالة الأخيرة يترأس أشغال الدورة المنسق الوطني أو من ينوب عنو من المكتب الوطني.

 .يئة مداولة عميا لمطور بين مؤتمرين لمطورالمجمس الوطني لمطور يعتبر ى 50المادة 

 51المادة 

 يتكون المجمس الوطني لمطور من:

 المنسق الولائي لمطور لكل ولاية.-1

بمراعاة التوازن في عدد أعضاء المجالس الوطنية للؤطوار الثلاثة، ممثمين منتخبين عن كل ولاية  -2
جمس الولائي الانتخابي لمطور حسب معدل عدد ينتخبيم مندوبوىم في مؤتمر الطور وفق توصية من الم

 المنخرطين عن كل ولاية خلال العيدة النقابية حسب ما يمي :

 (01منخرطا ممثل واحد) 550 -151* 

 (02منخرطا ممثلان) 551-950*

 (03منخرطا ثلاث ممثمين) 951-1250*

 (04منخرطا أربع ممثمين) 1550إلى  1251* من 

 ة ممثمين.منخرطا خمس 1550* أكثر من 



 أعضاء الأمانة الوطنية لمطور المنتيية عيدتيم. -3

 أعضاء المكتب الوطني ممثمي الطور. -4

 52المادة 

 يضطمع المجمس الوطني لمطور بالميام التالية:

 يحرص عمى تنفيذ قرارات و توجييات المجمس الوطني الموسع والمؤتمر الوطني لمنقابة وعمى احتراميا. -

ذ كل القرارات والإجراءات الضرورية لتحقيق الميام والأعمال المحددة من طرف المجمس يخول لو اتخا -
 الوطني الموسع والمؤتمر الوطني لمنقابة.

يقوم بتنسيق و تقييم نشاطات الييئات و اليياكل الوطنية والولائية لمطور في الفترة الممتدة بين مؤتمرين  -
 وطنيين لمنقابة.

 حسابات السنوية لمنقابة في الطور.يطمع و يصادق عمى ال -

 ينتخب أعضاء الأمانة الوطنية وفق ما ينص عميو النظام الداخمي. -

وفقا لمشروط و الآليات المحددة في  يمكن أن يجمد نشاطات عضو او أكثر من اعضاء الأمانة الوطنية -
 .النظام الداخمي

( أعضائو و 2/3لاقتراع السري و بأغمبية ثمثي) يمكن أن يسحب الثقة من الأمانة الوطنية لمطور وىذا با -
 .وفقا لمشروط و الآليات المحددة في النظام الداخمي في ىذه الحالة ينتخب أمانة وطنية أخرى

 ينتخب ممثمي الطور في لجنة الانضباط الوطنية. -

 ينشئ لجان العمل التي يراىا ضرورية. -

 52المادة 
 1مكرر

 التالية : و الميامبالصلاحيات يتمتع ينشأ مجمس وطني موسع 

 يحرص عمى تنفيذ قرارات و توجييات المؤتمر الوطني لمنقابة و عمى احتراميا. -

يخول لو اتخاذ كل القرارات و الإجراءات الضرورية لتحقيق الميام و الأعمال المحددة من طرف  -
 المؤتمر الوطني لمنقابة.

يياكل الوطنية و الولائية في الفترة الممتدة بين مؤتمرين يقوم بتنسيق و تقييم نشاطات الييئات و ال -
 وطنيين لمنقابة.

 يصدر لوائح و مذكرات تنظيمية. -

 يحضر، يصدر و يعدل النظام الداخمي لمنقابة. -

 يطمع و يصادق عمى التقريرين الأدبي و المالي السنويين لمنقابة . -

 نظام الداخمي.ينتخب أعضاء المكتب الوطني وفق ما ينص عميو ال -

 يحدد عدد أعضائو في المجنة الوطنية لتحضير المؤتمر الوطني لمنقابة و المؤتمرات الوطنية للؤطوار. -

 يصادق عمى لائحة المكتب الوطني المتضمنة تشكيمة و صلاحيات المجنة الوطنية لتحضير المؤتمر. -

فقا لمشروط و الآليات المحددة في يجمد نشاطات عضو أو أكثر من أعضاء المكتب الوطني و  يمكن أن -
 النظام الداخمي.

( أعضائو و في 2/3يسحب الثقة من المكتب الوطني و ىذا بالاقتراع السري و بأغمبية ثمثي)  يمكن أن -
 ىذه الحالة ينتخب مكتبا وطنيا آخرا وفقا لمشروط و الآليات المحددة في النظام الداخمي.

 الطعن الوطنية .ينتخب و يصادق عمى تشكيمة لجنة  -



 يصادق عمى تشكيمة لجنة الانضباط الوطنية . -

 ينشئ لجان العمل التي يراىا ضرورية. -

 يحدد المواقف من الشركاء في ضوء مواقفيم من برنامج النقابة. -

 52المادة 
 2مكرر

 يجتمع المجمس الوطني الموسع وفق ما ينص عميو النظام الداخمي.

 52المادة 
 3مكرر

 لمجمس الوطني الموسع لمنقابة في دورة طارئة بدعوة من المنسق الوطني أو بطمب من:يجتمع ا

 أعضاء المكتب الوطني. 2/3ثمثي  -

 أو من الأغمبية البسيطة لأعضاء المجمس الوطني الموسع. -

 52المادة 
 4مكرر

 المجمس الوطني الموسع ىو أعمى ىيئة مداولة لمنقابة بين مؤتمرين وطنيين لمنقابة.

 52المادة 
 5مكرر

 يتشكل المجمس الوطني الموسع من: 

( المنسقين الولائيين لمنقابة و ممثمي المجالس الوطنية للؤطوار بأعداد متساوية ما ينص عميو النظام 1
 الداخمي.

( من كل أمانة وطنية لمطور تنتخبيم 02( منسقي الأمانات الوطنية للؤطوار بالإضافة إلى عضوين )2
 الأمانة.

 أعضاء المكتب المنتيية عيدتيم. (3

 المؤتمر الوطني لمنقابة ىو الييئة الوطنية العميا لممداولة .  53المادة 

 53المادة 
 مكرر

 المؤتمر الوطني لمطور ىو الييئة الوطنية العميا لممداولة في الطور. 

 54المادة 

 يتشكل المؤتمر الوطني لمنقابة من:  

 سع.أعضاء المجمس الوطني المو  -

 مندوبين عن المؤتمرات الوطنية للؤطوار حسب التمثيل النسبي لعدد المنخرطين في الولايات مع الأخذ  -
 بعين الاعتبار التوازن بين الأطوار . 

 54المادة 
 مكرر

 يتشكل المؤتمر الوطني لمطور من:  

 أعضاء المجمس الوطني الطور. -  

  تمثيل النسبي لمعدل المنخرطين لمطور عن كل ولاية خلال مندوبين الولايات عن المؤتمرات ا حسب ال -
 العيدة الانتخابية.

 55المادة 

 يتمتع المؤتمر الوطني لمنقابة بالصلاحيات التالية :  

 . 5مكرر 52ينتخب أعضاء المجمس الوطني الموسع مع مراعاة المادة  -

 يعدل برنامج عمل المجمس الوطني الموسع و يصادق عميو. -



 دد التوجو و السياسة العامة لمنقابة و يحرص عمى احتراميا.يح -

 يسير بحرص عمى حرية النقابة و استقلاليتيا و استقلالية الأطوار فيو الضامن لذلك. -

 يقيم التقارير عن نشاطات النقابة عمى جميع المستويات. -

 من ىذا القانون. (77يعدل القانون الأساسي لمنقابة و يصادق عميو و ىذا طبقا لممادة ) -

 55المادة 
 مكرر

 يتمتع المؤتمر الوطني لمطور بالصلاحيات التالية :

من ىذا القانون و لائحة تعدىا و  51ينتخب أعضاء المجمس الوطني لمطور حسب نص المادة  -
 تصدرىا المجنة الوطنية لتحضير المؤتمر الوطني لمنقابة و المؤتمرات الولائية للؤطوار.

 وبي الطور لممؤتمر الوطني لمنقابة.ينتخب مند -

 يعدل برنامج عمل المجمس الوطني الطور و يصادق عميو -

 يقترح لممؤتمر الوطني لمنقابة كل ما من شأنو ضمان يسير حرية النقابة و استقلالية الأطوار. -

 يقيم التقارير عن نشاطات النقابة. -

 نقابةيقترح مشاريع لوائح و توصيات لممؤتمر الوطني لم -

 56المادة 

 ينعقد المؤتمر الوطني لمنقابة و المؤتمرات الوطنية للؤطوار مرة في دورة عادية كل أربع سنوات.

من أعضائو لمدة لا  4/5و يمكن لممجمس الوطني الموسع تأجيل تاريخ انعقاد ىذه المؤتمرات بموافقة 
 لائية و الوطنية لمنقابة.تتعدى سنة واحدة، و عميو تمدد صلاحيات الييئات و اليياكل الو 

 من أعضاء المجمس الوطني الموسع لمنقابة. 4/5ينعقد المؤتمر الوطني لمنقابة في دورة طارئة بطمب من  57المادة 

 الباب الرابع: المدة، التأديب، المالية.

 سنوات. (04أربع )طني عيدة الييئات المنتخبة )مدتيا( عمى مستوى الفروع وعمى المستويين الولائي و الو  58المادة 

 تجرى الانتخابات لمييئات و اليياكل المختمفة بالاقتراع السري.  59المادة 

 60المادة 

 تنتيي المسؤولية عمى مستوى الفروع و المستوى الولائي في الحالات التالية : 

 الوفاة. -1

 انتياء المدة القانونية. -2

 الة في النظام الداخمي.عند الاستقالة، و تحدد جية تقديم الاستق -3

 الطرد )الإقصاء(. -4

 عند التغيب لمدة طويمة ، يحددىا النظام الداخمي. -5

 عند استلام مسؤولية تنفيذية أخرى في النقابة. -6

 في حالة فقدان صفة الأستاذية. -7

 في حالة فقدان الحقوق المدنية. -8

 سحب الثقة. -9

 لمنسق الوطني أن يتوليا المسؤولية بيذه الصفة لأكثر من عيدتين متتاليتين.لا يحق لممنسق الولائي و ا  61المادة 

  و المستوى الولائي أو المستوى أيتم تعويض المسؤولين الذين شغرت مناصبيم عمى مستوى الفروع   62المادة 



 تمقائيا وفق ما ينص عميو النظام الداخمي. لوطني ا

 63المادة 

 الولائية من قبل المجمس الولائي الموسع.ينتخب أعضاء لجنة الانضباط 

 ينتخب أعضاء لجنة الانضباط الوطنية من قبل المجالس الوطنية للؤطوار.

 ينتخب أعضاء لجنة الطعن الوطنية من قبل المجمس الوطني الموسع.

تخضع لجان الانضباط في طريقة تسييرىا و عمميا إلى نصوص تنظيمية يعدىا المكتب الوطني و 
 ييا المجمس الوطني الموسع.يصادق عم

 .تتخذ القرارات الانضباطية بأغمبية الثمثين    64المادة 

 65المادة 
 مستوى الولائي محل طعن أمام لجنة الانضباط الوطنية.اليمكن أن تكون القرارات الانضباطية عمى  -

 الطعن الوطنية.مستوى الوطني محل طعن أمام لجنة اليمكن أن تكون القرارات الانضباطية عمى  -

 حق الدفاع مضمون لكل منخرط.   66المادة 

 67المادة
 مصادر تمويل المجمس الوطني المستقل لأساتذة التعميم الثانوي و التقني الموسع تتكون من:  

 اشتراكات المنخرطين التي يحدد قيمتيا النظام الداخمي. -

 68المادة 

 تيا من:اتمويل النقابة لنشاط يمكن أن تكون مصادر 

 المداخيل المرتبطة بنشاطيا. -

 الإعانات المحتممة من الدولة. -

 كل المصادر الأخرى التي ينص عمييا القانون المعمول بو. -

 تشمل نفقات النقابة جميع النفقات اللازمة لتحقيق الأىداف المنصوص عمييا في القانون الأساسي.   69المادة 

 70المادة 

 و المال عمى مستوى المكاتب الولائية و المكتب الوطني ممزم بـ:لمسؤول عن الخزينة ا 

 فتح حساب بنكي جارى موحد لكل الأطوار. -

 مسك و ضبط وثائق المحاسبة. -

 .الموسع لأساتذة التعميم الثانوي و التقنيالوطني المستقل جرد ممتمكات المجمس  -

 71المادة 
و المال عمى مستوى كل من المكاتب الولائية و يوقع الصكوك كل من المنسق و مسؤول الخزينة 

 المكتب الوطني.

 .مراقبة التسيير المالي لمنقابة يكون وفق ما ينص عميو التشريع و التنظيم المعمول بيما 72المادة 

 يراقب ويؤشر عمى الحساب المالي لمنقابة محافظ حسابات معتمد قانونا.  73المادة 

 من المنخرطين يقدم أمام المؤتمر الوطني لمنقابة الذي يقره و يعمنو. 2/3ي باقتراح يكون الحل الإراد 74المادة 

 إلى أحكام النصوص التشريعية المعمول بيا.في حالة حل النقابة تخضع ممتمكاتيا  75المادة 

 76المادة 
 52د والموا 40و المادة  5و  4مكرر  38لا يمكن بأي حال من الأحوال إلغاء أو تعديل المواد 

( أصوات أعضاء المؤتمر الوطني 4/3إلا بنصاب ثلاثة أرباع ) 76والمادة  54والمادة  5و  1مكرر



لمنقابة ولا يمكن بأي حال من الأحوال إلغاء أو تعديل أية مادة من المواد الأخرى من ىذا القانون إلا 
 أصوات أعضاء المؤتمر الوطني لمنقابة.2/3بنصاب ثمثي 

 حكم انتقالي

 77دة الما

في حالة إلغاء أو تعديل أي مادة من مواد ىذا القانون ، تسمم نسخة من القانون الأساسي المعدل لوزارة 
العمل والضمان الاجتماعي التي تشعر أيضا بكل التغييرات الطارئة عمى الييئات واليياكل الوطنية 

 لمنقابة.

 77المادة 
 مكرر

 بية لمنقابة أو إلى غاية عقد مؤتمر وطني استثنائي:لفترة انتخابية مدتيا مدة العيدة الانتخا

تسند ميام و صلاحيات المجمس الوطني الموسع إلى المجمس الوطني المنبثق عن المؤتمر الوطني  -
 الثاني.

تسند ميام و صلاحيات الأمانة الوطنية لمطور الثانوي إلى المكتب الوطني المنبثق عن المؤتمر الوطني  -
 الثاني.

 يام و صلاحيات المجمس الولائي لمطور الثانوي إلى المجمس الولائي.تسند م -

 تسند ميام و صلاحيات الأمانة الولائية لمطور الثانوي إلى المكتب الولائي المنبثق عن المجمس الولائي. -
 

 



 (5الملحق رقم )

 النظام الداخلي  لنقابة  الكنابست

للقانون الأساسً المصادق علٌه فً المؤتمر الأول ٌحدد النظام الداخلً التدابٌر التطبٌقٌة  10االمادة
 ً  .CNAPESTللمجلس الوطنً المستقل لأساتذة التعلٌم الثانوي و التقن

 :ً ٌهدف هذا النظام الداخلً إلً تحدٌد ماٌل 10االمادة
 هٌئات و هٌاكل النقابة.وعملتشكٌل وانتخاب -

 توزٌع واستعمال الموارد المالٌة. -
 قواعد الانضباط و المحاسبة. -

 أحكام عامة. -

ً ماٌلً: 10االمادة  ٌقصد بالتعابٌر الواردة فً هذا النظام الداخل

 ·. ً  النقابة : المجلس الوطنً المستقل لاساتذة التعلٌم الثانوي و التقن
 الهٌاكل : مكتب فرع المؤسسة ، المكتب الولائً ، المكتب الوطنً . ·

 ات: الجمعٌة العامة للفرع ،المجلس الولائً ،المجلس الوطنً .ئالهٌ· 
 الفرع النقابً: هو الهٌئة والهٌكل القاعدي على مستوي المؤسسات.· 
 ·. ً  لجنة الانضباط و المحاسبة : المجلس التأدٌب

I. هياكل النقابةول هيئات تشكيل وانتخاب وعم 

 :التشكيل و الانتخاب1- 

 .الفرع النقابي)أ 

ً للمؤسسة وفقا للمادة   10االمادة   من القانون الاساسً .21ٌتشكل الفرع النقاب
 تربصٌن و المتعاقدٌن مٌضم فرع المؤسسة المنخرطٌن من الاساتذة المرسمٌن و ال

 و الموضوعٌن تحت تصرف النقابة داخل المؤسسة .

ٌتكون مكتب الفرع النقابً للمؤسسة من منسق و امٌن المال و امٌن التنظٌم و أعضاء  10االمادة 
 مساعدٌن تحدد عددهم و مهامهم الجمعٌة العامة للفرع .

 ٌنتخب اعضاء مكتب الفرع من طرف الجمعٌة العامة . 10المادة 

 ات الجمعٌة العامة الانتخابٌة.منسق الفرع هو العضو الذي تحصل على أكبر عدد أصو 10المادة 

ً . 10المادة  ً للمؤسسة عضو من المكتب الولائ  ٌنصب الفرع النقاب

ً من طرف المكتب الولائً بعد مصادقة علً محضر الجمعٌة العامة  10المادة  ٌرسم الفرع النقاب
. ً  الانتخابٌة اللذي ٌؤشر علٌه امٌن التنظٌم الولائ

 :المجلس الولائي)ب 

 ٌتشكل المجلس الولائً من: 01 المادة
 منسقً الفروع النقابٌة. -

ً السابق . -  أعضاء المكتب الولائ
 أعضاء المكتب الولائً. -

 أعضاء المجلس الوطنً التابعٌن للولاٌة. -



 منخرط. 25عضو عن كل مؤسسة ٌزٌد عدد منخرطٌها عن -
 منخرط. 40عضو ثانً عن كل مؤسسة ٌزٌد عدد منخرطٌها عن  -

 و ملاحظ عن كل مؤسسة ٌقل عدد منخرطٌها عننسبة عض -
 % من مجموع الأساتذة فً الثانوٌة. 20

 :المكتب الولائي)جـ 

 ٌتكون المكتب الولائً من : 00المادة 
 المنسق الولائً. -

 أمٌن المال. -
 أمٌن التنظٌم. -

 أمٌن النزاعات والشؤون الاجتماعٌة. -
 أمٌن مكلف بالإعلام والاتصال. -
ً و النشاطات الثقافٌة و الرٌاضٌة. -  أمٌن مكلف بالتكوٌن النقاب

 أعضاء مساعدٌن ٌحدد عددهم و مهامهم المجلس الولائً. -
 أعضاء المجلس الوطنً الممثلٌن للولاٌة كملاحظٌن. -

ً مع مراعاة التوزٌع الجغرافً  00المادة  ٌنتخب أعضاء المكتب الولائً من طرف المجلس الولائ
 ه المجلس الولائً و عضو المكتب الوطنً المشرف علً عملٌة الانتخاب.الذي ٌحدد

ً هو العضو الذي تحصل علً أكبر عدد أصوات المجلس الولائً فً  00المادة  المنسق الولائ
 جمعٌته العامة الانتخابٌة.

ً . 00المادة   ٌنصب المكتب الولائً من طرف عضو من المكتب الوطن

ً محضر الجمعٌة العامة ٌرسم المكتب  00المادة  ً من طرف المكتب الوطنً بعد المصادقة عل الولائ
ً للتنظٌم.   الانتخابٌة اللذي ٌؤشر علٌه الامٌن الوطن

 :المجلس الوطني)د 00المادة 

 الأساسً و المكتب الوطنً السابق . من القانون51ٌتشكل المجلس الوطنً وفقاَ للمادة 

 :المكتب الوطني)هـ 

ً وفقا للمادة ٌ 00المادة   من القانون الأساسً. 40تشكل المكتب الوطن

 ٌنتخب أعضاء المكتب الوطنً من طرف المجلس الوطنً. 00المادة 

ً من طرف المكتب الوطنً. 00المادة   ٌنتخب المنسق الوطن

 :المؤتمر)و 

 المؤتمرون هم: 01المادة 

 أعضاء المجلس الوطنً. -
 اعضاء المكتب الوطنً. -

بون عن الولاٌات ٌتم تحدٌد عددهم من طرف لجنة تحضٌر المؤتمر حسب مندو -
 التمثٌل النسبً.

ً عدد اعضاء اللجنة الوطنٌة لتحظٌر المؤتمر .  00المادة   ٌحدد المجلس الوطن
  ٌنتخب المجلس الوطنً اعظاء اللجنة الوطنٌة لتحظٌر المؤتمر مع مراعات

 التوزٌع الجغرافً.

 اء اللجنة الوطنٌة لتحظٌر المؤتمر الترشح لعضوٌة المكتب الوطنً .لا ٌحق لاعظ 00المادة 



 عمل هيئات وهياكل النقابة: -2 

 :الفرع النقابي)أ 

ً دورٌا باستدعاء من منسق الفرع مرة كل  00المادة  أشهر و ٌلزم بتبلٌغ 3ٌجتمع مكتب الفرع النقاب
 محضر الاجتماع ونشاطاته للمكتب الولائً. نسخة من

أعضاء المكتب  1/3ٌجتمع مكتب الفرع استثناءا باستدعاء من منسق الفرع أو بطلب من  00ادة الم
. ً  او بطلب من طرف المكتب الولائ

ً بالمهام التالٌة: 00المادة   ٌضطلع مكتب الفرع النقاب
ً والوطنً قبل  - تنظٌم الجمعٌة العامة بغرض إثراء مقترحات المجلسٌن الولائ

 المصادقة علٌها.
 ضمان التكوٌن النقابً. -

 إعلام منخر طً الفرع بالقرارات المتخذة على جمٌع المستوٌات. -
 تنفٌذ قرارات الجمعٌة العامة والهٌئات الولائٌة والوطنٌة. -

 تمثٌل منخرطً الفرع أمام ادارة المؤسسة. -
 اعلام المنسق الولائً وجوبا فً حالة النزاعات فً المؤسسة. -
ً .تمثٌل منخرطً  -  الفرع خارج المؤسسة ٌستدعً موافقة المكتب الولائ

 :الجمعية العامة)ب 

السنة، باستدعاء من منسق الفرع وفق  تنعقد الجمعٌة العامة فً دورة عادٌة مرة واحدة فً  00المادة 
 من القانون الاساسً .24احكام المادة 

 تنعقد الجمعٌة العامة فً دورة طارئة بطلب من : 00المادة 
 منسق الفرع. -

 ثلثً أعضاء مكتب الفرع. -
 الاغلبٌة البسٌطة من اعضاء الجمعٌة العامة للمنخرطٌن. -

 المكتب الولائً عن طرٌق منسقه فً حالة تعدر الحالات السابقة. -

 :المكتب الولائي )جـ 00المادة 

رف ٌجتمع المكتب الولائً فً دورة عادٌة مرتٌن فً الفصل الدراسً باستدعاء من ط
 المنسقالولائً .

ً او  00المادة  اعضاء المكتب 1/3ٌجتمع المكتب الولائً فً طورة طارئة باستدعاء من المنسق الولائ
ً عن طرٌق منسقه .  او بطلب من المكتب الوطن

 من القانون الأساسً. 31،32تحدد صلاحٌات المكتب الولائً وفق أحكام المادتٌن  01المادة 

 ـتب الولائـً وجوبا فً حالة النزاعات اعلام المكتب الوطنً.ٌلزم المك 00المادة 

ً . 00المادة  ً باعداد تقرٌر دوري عن نشاطاته للمكتب الوطن  ٌلزم المكتب الولائ
 :المجلس الولائي)د 

 من القانون الأساسً. 36تحدد صلاحٌات المجلس الولائً وفق أحكام المادة  00المادة 

اشهر باستدعاء من طرف المنسق  03الولائً فً دورة عادٌة مرة كلٌجتمع المجلس  00المادة 
 الولائً وفق التارٌخ المحدد من طرف المكتب الولائً.

ً او بطلب  00المادة  ٌجتمع المجلس الولائً فً دورة طارئة باستدعاء من طرف المنسق الولائ
 ائه .من اعظاء المكتب الولائً او بطلب من الاغلبٌة البسٌطة لاعظ 2/3من

ً عن طرٌق منسقه فً حالة حدوث مانع  00المادة  ً بطلب من المكتب الوطن ً المجلس الولائ ٌستدع
 ٌوما . 15من النضام الداخلً للنقابة فً أجل أقصاه  35لتطبٌق المادة 



 :المكتب الوطني)هـ 

 من القانون الأساسً. 46ٌجتمع المكتب الوطنً حسب أحكام المادة  00المادة 

ً وفق احكام المادة  00المادة   من القانون الاساسً. 44تحدد صلاحٌات المكتب الوطن

 :المجلس الوطني)و 

 أشهر باستدعاء من المنسق الوطنً.4ٌجتمع المجلس الوطنً فً دورة عادٌة مرة كل  00المادة 

ً أو ب 01المادة  طلب من ٌجتمع المجلس الوطنً فً دورة طارئة باستدعاء من المنسق الوطن
ٌوم من تارٌخ  15أعضاء المكتب الوطنً أو بطلب الأغلبٌة البسٌطة من أعضائه خلال 2/3

 تسجٌل الطلب.

ً وفق احكام المادتٌن  00المادة   من القانون الاساسً . 52و  50تحدد صلاحٌات المجلس الوطن
 :المؤتمر)ز 

 موعده من طرف المجلس الوطنً.أشهر على الأقل قبل  3ٌحدد تارٌخ انعقاد المؤتمر  00المادة 

من القانون الاساسً و فً حالة تعذر ذالك ٌمكن  56ٌنعقد المؤتمر الوطنً وفق المادة  00المادة 
من اعضائه و علٌه تمدد  4/5للمجلس الوطنً تاجٌل تارٌخ انعقاد المؤتمر بموافقة 

 صلاحٌات الهٌاكل و الهٌات الوطنٌة و المحلٌة للنقابة .

المؤتمر لدى  ٌحقّ للمنسق الوطنً و المجلس الوطنً الإطلاع على سٌر تقدم عملٌة تحضٌر 00المادة 
 رئٌس اللجنة الوطنٌة لتحضٌره.

مقترح من طرف اللجنة الوطنٌة  أعمال المؤتمر تجرى وفقاَ لقانون داخلً للمؤتمر 00المادة 
 التحضٌرٌة.

ً و المؤتمر عل 00المادة   ى القانون الداخلً للمؤتمر.ٌعدل و ٌصادق المكتب الوطن

II.توزيع و إستعمال الموارد المالية: 

 من القانون الأساسً. 68،69مصادر تموٌل النقابة تتمثل فً أحكام المادتٌن  00المادة 

 ـ 00المادة   مقابل بطاقة الانخراط . دج سنوٌاَ 300تقدر اشتراكات كل منخرط ب

 ن مقابل وصل كالتالً: توزع مدا خٌل اشتراكات المنخرطٌ 00المادة 

 %20.ًللفرع النقاب 
 %40.ًللمكتب الولائ 

 %40.ًللمكتب الوطن 

ٌصادق المجلس الوطنً علً مداولات المكتب الوطنً حول توزٌع الاعانات المالٌة من الدولة او من المصادر  01المادة 
ً ٌنص علٌهاالقانون المعمول به  . الاخري اللت

ً مع احترام أحكام المواد  على المستوٌٌن الولائً ٌتم فتح حساب بنكً 00المادة   72 – 73 -71والوطن
 من القانون الأساسً. 74 –

III. : لانضباط و المحاسبةاقواعد : 

 لجنة الانضباط و المحاسبة.-1 

ً المستقل لاساتذة التعلٌم  00المادة  ٌسري الانضباط و المحاسبة علً كل منخرط فً المجلس الوطن
 ً أي كانت رتبته او صفته فً النقابة .الثانوي و التقن

 اعضاء من المجلس الولائً كالتالً : 07تتشكللجنة الانضباط و المحاسبة الولائٌة من  00المادة 

 عضو مكتب ولائً معٌن من طرف المكتب الولائً . -
اعضاء من المجلس الولائً منتخبون من طرف 04عضوان من منسقً الفروع و  -

 المجلس الولائً



ً كالتالً 07تتشكل لجنة الانضباط و المحاسبة الوطنٌة من  00المادة   أعضاء من المجلس الوطن
- . ً  عضو مكتب وطنً معٌن من طرف المكتب الوطن

ً منتخبون من طرف  04عضوان من منسقً الولاٌات و - اعضاء من المجلس الوطن
 المجلس الوطنً.

 :لجنة الطعن الوطنية  -0 

 لجنة الطعن الوطنٌة من:تتشكل  00المادة 
- . ً  اربع رؤساء لجان انضباط و محاسبة ولائٌة ٌنتخبون من طرف المجلس الوطن

عضوان من اللجنة الوطنٌة لللانضباط و المحاسبة معٌنان من طرفها ماعدا عضو  -
 ً  المكتب الوطن

 المنسق الوطنً. -

عن للاحكام الصادرة عن لجان الانضباط و تعتبر لجنة الانضباط و المحاسبة الوطنٌة لجنة ط 00المادة 
 المحاسبة الولائٌة .

 عمل لجان الانضباط و المحاسبة ٌستمر طٌلة عهدة المجالس التً ٌنبثق منها. 00المادة 

ً فً اللجنة وجوبا. - 00المادة   ٌتراس لجنة الانضباط و المحاسبة الولائٌة عضو المكتب الولائ
 سبة الوطنٌة المنسق الوطنً وجوبا .ٌتراس لجنة الانضباط و المحا-

تخضع لجان الانضباط و المحاسبة فً طرٌقة تسٌٌرها وعملها الً نصوص تنظٌمٌة ٌعدها  00المادة 
ً و ٌصادق علٌها المجلس الوطنً.  المكتب الوطن

ً تجمٌد نشاط منسق الفرع او عضو اواكثر من اعضاء  01المادة  ٌمكن للمكتب الولائً كإجراء تحفظ
ً فً انتظار إحالتهمك او احالتهم على لجنة الانضباط و المحاسبة الولائٌة  تب الفرع النقاب

 التجمٌد. ٌوما الموالٌة لقرار 45خلال 

ً تجمٌد نشاط منسق ولائً او عضو اواكثر من اعضاء  00المادة  ً كإجراء تحفظ ٌمكن للمكتب الوطن
ً فً انتظار إحالته جنة الانضباط و المحاسبة الوطنٌة خلال او احالتهم على ل المكتب الولائ

 التجمٌد. ٌوما الموالٌة لقرار 45

 العقوبات التً ٌمكن إقرارها هً: 00المادة 

  توبٌخ. –إنذار –خطأ بسٌط: تنبٌه 
  فصل نهائً مع متابعة قضائٌة. –فصل نهائً  –خطأ جسٌم: فصل مؤقت 

 والوطنٌة تبلغ إلى المكتب الوطنً. ولائٌةالقرارات التً تصدرها اللجان الانضباطٌة ال 00المادة 

لجان الانضباط و المحاسبة طبقا للاحكام المادة  تصنٌف الخطأ وطبٌعة العقوبة من صلاحٌات 00المادة 
 ام الداخلً للنقابة .ظمن الن 55

حق الدفاع مضمون لكل منخرط محال على لجان الانضباط و المحاسبة و ٌمكنه الاستعانة  00المادة 
 ي منخرط ٌدافع عنه.بأ

ٌحق للمنخرط المحال على لجنة الانضباط و المحاسبة الطعن فً القرار المتخذ ضده خلال  00المادة 
 اسبوع من تارٌخ تبلٌغه بالحكم.

 :أحكام عامة

ً إنشاء لجان دائمة أو مؤقتة عند الضرورة . 00المادة  ً او المجلس الولائ  ٌمكن للمجلس الوطن

 :ء الوطنيين والولائيين مهام الأمنا-1 

ً المهام المسندة إلى المنسق الوطنً ما عدا الأمر بالصرف فً  00المادة  ٌتولى نائب المنسق الوطن
 حالة وجود مانع مؤقت لحضور هذا الأخٌر.

ً فً حالة شغوره لمدة أقصاها ثلاثة  00المادة  ً منصب المنسق الوطن ٌتولى نائب المنسق الوطن
 أشهر.



أشهر من 3من القانون الأساسً فً آجال أقصاه  42ٌشكل كل أمٌن وطنً أمانته طبقا للمادة  01المادة 
 المصادقة على هذا النظام الداخلً.

ً بلائحة ٌعدها المكتب الوطنً وٌصادق علٌها المجلس الوطنً. 00المادة   ٌحدد مهام كل أمٌن وطن

 شغور المناصب : -0 

 الهٌاكل او الهٌئات بأحدي الحالات التالٌة :تعتبر حالة شغور فً  00المادة 
 من القانون الأساسً . 60فقدان العضوٌة وفق المادة -

 الوفاة. -
 مارس من كل سنة . 31عدم الانخراط قبل  -

 الترشح و نظام الانتخابات : -3 

المكتب شروط الترشح و نضام الانتخابات فً الهٌاكل و الهٌئات ٌتم وفق لائحة ٌعدها  00المادة 
ً و ٌصادق علٌها المجلس الوطنً.  الوطن

ً و  00المادة  تشكٌل لجنة تحضٌر المؤتمر و صلاحٌاتها ٌتم وفق لائحة ٌعدها المكتب الوطن
 ٌصادق علٌها المجلس الوطنً فً آجال أقصاه عام قبل انعقاد المؤتمر.

 :ملاحظة

ً فً دورته المنعقدة تمت المصادقة على هذا النظام الداخلً للنقابة من طرف الم·  جلس الوطن
 15/06/2009بالجزائر العاصمة بتارٌخ 

 مادة. 74ٌتكون هذا النظام الداخلً من · 
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 الأستاذمهام المعمم  و     (: 80الممحق رقم )

 

 رقم المرسوم لأحكام وفقا مهامهم الثانوي والتعميم الأساسي التعميم في الأساتذة يمارس:  10 لمـادةا
 . المؤسسة مدير سمطة وتحت 01/90

 وفقا لهم المقرر الأسبوعي التعميم بنصاب الثانوي والتعميم الأساسي التعميم في الأساتذة يقوم:  10 المـادة
 طبقا لهم المسندة الإضافية الساعات بأداء ويمزمون ، سمك كل عمى المطبقة الأساسية القانونية للأحكام
 . العمل به الجاري لمتنظيم

  وتربوية بيداغوجية بنشاطات يقوم فهو ، وتعميمهم التلاميذ تربية في الأستاذ مهمة تتمثل:  10 المـادة

  البيداغوجيــة النشـاطـات ـ

 :  عمى البيداغوجية النشاطات تشتمل:  19 المـادة

  لمتلاميذ الممنوح التعميم ـ

  وتقييمها وتصحيحها الدروس بتحضير المرتبط العمل ـ

  التربوية والخرجات التداريب تأطير ـ

  والمسابقات بالإمتحانات المتعمقة العمميات في المشاركة ـ

  الأقسام ومجالس التعميم مجالس في المشاركة ـ

  المختمفة التكوين عمميات في المشاركة ـ

 وتعميمات تربوية وتوجيهات وبرامج ومواقيت قانونا يضبطه تعميما التلاميذ بمنح الأستاذ يقوم:  10 المـادة
 . كاممة بصفة بها التقيد عميه ويتعين ، رسمية

 إلا مباشرة بها المعني وهو ، وتصحيحها والإختبارات الفروض مواضيع اختيار الأستاذ يتولى:  10 المـادة
 . الأقسام مجالس أو التعميم مجالس تقررها خاصة حالات في



 في التلاميذ عميها يتحصل التي العلامات وتسجيل ، مادته في المعدل حساب الأستاذ يتولى:  10 المـادة
 . المتداولة والكشوف الوثائق عمى والملاحظات ، والإختبارات المستمرة المراقبة فروض

 . فيها أعضاء يكونون التي المختمفة المجالس اجتماعات في بالمشاركة الأساتذة يمزم:  10 المـادة

 التي المعمومات وتجديد المستوى وتحسين التكوين عمميات في المشاركة إلى الأساتذة يخضع:  10 المـادة
 المدرسية العطل أثناء تبرمج التي العمميات ذلك في بما مؤطرين أو كمستفيدين سواء التربية وزارة تنظمها

. 

 السمطات تنظمها التي والمسابقات بالإمتحانات المتعمقة الأنشطة في الأساتذة مشاركة تدخل:  01 المـادة
 . لهم المرسومة المهنية الواجبات في ، ولجانها وتصحيحها وحراستها اجرائها حيث من السممية

  :التـربـويــة النشـاطـات ـ 

عطاء التلاميذ وتربية التربوية المجموعة ازدهار في فعمية بصفة الأستاذ يساهم:  00 المـادة  المثل وا 
 : بالآتي

  عموما والسموك والقدوة الحضور في والإنتظام المواظبة ـ

  والإجتماعية التربوية النشاطات في المشاركة ـ

  ( المؤسسة)  المدرسة في الحياة ترقية شأنه من بكل الإهتمام ـ

 طيمة القسم في المباشرة سمطته تحت الموضوعين التلاميذ جميع عن مسؤولا الأستاذ يكون:  00 المـادة
 . الرسمي التوقيت وجدول لممؤسسة العام التنظيم إطار في بإلقائه يكمف الذي الدرس يستغرقها التي المدة

 من بهم بالتكفل ويمتزم أمنهم وعمى إليه الموكمين التلاميذ انضباط عن مسؤولا الأستاذ يكون:  00 المـادة
 . نهايتها إلى الحصة بداية

 أخرى قاعة ويشغل ، خدماته جدول في عميه منصوص غير بقسم يتكفل أن الأستاذ يمكن لا:  09 المـادة
 . لمدراسات المدير نائب أو المؤسسة مدير موافقة بعد إلا له عينت التي القائمة غير

  خــتـــامـــيــــة أحــكـــام ـ



 والموظفين المؤسسة مدير باستثناء بالدرس قيامه أثناء قسمه في أستاذ عمى الدخول يمنع:  00 المـادة
 نائب ويمكن التلاميذ غيابات لجمع المعين والعون والتوجيه والبحث التكوين أو التفتيش بمهمة القائمين
 الأشكال كل وتخضع ، المدير من بأمر أو الأستاذ من بطمب إما التربية ومستشارو لمدراسات المدير
  . المؤسسة مدير يمنحها رخصة إلى لمدخول الأخرى

 في المؤرخ 0100 رقم القرار سيما ولا القرار لهذا المخالفة الأحكام جميع تمغى:  00 المـادة
00/10/0000 . 

 الرسمية النشرة في يصدر الذي القرار هذا أحكام ، الحاجة عند ، لاحقة مناشير توضح:  00 المـادة
 .لمتربية
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