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".بومدین

وأثره على مختلف جوانب استعمال تكنولوجیات الإعلام والاتصالواقعتناولت هذه الدراسة 
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حین أنه لو كان استعمالها جید متدني، في استعمال تكنولوجیات الإعلام والاتصالواقعأنإلى

الأداء البشريمستوى رفع یبالتاليو ، جیدبشكل ةلإدارات الجامعییسهم في أداء المهام والواجبات باس

كما الاتصال سواء الخارجي والداخلي إلا أن عدم توفرها بالشكل الكافيیحقق بدرجة كبیرة  فعالیةو 

لإدارات الجامعیة موظفي اأن ونوعا یحول دون الاستفادة منها في الإدارات الجامعیة، كما أنه نجد 

في أداء المهام المتوفرة استخدام تكنولوجیات الإعلام والاتصال أثناء یواجهون ضغوطات ومعوقات 

لتوصیات في صالح لنختم الدراسة بمجموعة من الاقتراحات وا.هم في العملأهدافوتحقیق والوجبات

.الإدارات الجامعیة

، جامعة هواري بومدین 2تكنولوجیات الإعلام والاتصال، الأداء، جامعة الجزائر: ةالكلمات الدالّ
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