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 كلمة شكر
 الحمد للّو رب العالمين و الصلاة و السلام على أشرف المرسلين

 "لئن شكرتم لأزيدنكم" مصداق ا لقولو تعالى:
و أنعم علي بنعمة الصبر    يأن وفقنعلى  شكره  أحمد الله و أ  يف إنن

 ىذا العمل.  لإنجازوالقوة  

طوال    يوساندن  يتقدم بأسمى عبارات الشكر إلى كل من ساعدنأو  
عائلتي، خاصة والداي: قدوتي ومصدر  خص بالذكر  أ ، و يمشوار 

 عزيمتي.
 المحترمة  الدكتورة  المشرفة،  ستاتتيوشكر خاص وامتنان خالص لأ

  يوما  لم تبخل عليو  كوّنتني في المنيجية  التي" بوروبي رجاح فريدة"
شكرىا على سعة صدرىا  أبنصائحيا الميمة وتوجيياتيا القيمة و 

 .صبرىا معيوكذا   تواضعياو 
الذين نيلت منيم العلم    طيلة مشواري الدراسيوالشكر موصول لكل أساتذتي  

 .يرثالك  يمالغزير واستفدت من
طروحة  وأشكر أعضاء لجنة المناقشة الموقرين الذين تفضّلوا بقراءة ىذه الأ

 ومناقشتيا.
 أليماني ذينلّ ولا يسعني في ىذا المق ام، إلا أن أتوجو بجزيل الشكر إلى ال

وزميلتي في الدراسة   ،العزيز زوجي، لإتمام ىذا العمل دافعا وكاناعاني  وشجّ 
 "باحمد جويدة"

 بلال نجمة                                                                 



 ممخص الدراسة:  

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عن مدى فعالية استراتيجية التعمم التعاوني في رفع  
دافعية الانجاز الدراسي لدى الطمبة الجامعيين. ولتحقيق ىذا اليدف تم اتباع المنيج 
التجريبي واستخدام أداتين: مقياس دافعية الانجاز الدراسي )من إعداد الباحثة(، ودليل 

راتيجية التعمم التعاوني في الحصص الموجية)من إعداد الباحثة(. بمغ الأستاذ لاستخدام است
رشاد من 06حجم عينة الدراسة) ( طالبا جامعيا من السنة الثالثة ليسانس تخصص توجيو وا 

( طالبا: مجموعة تجريبية تمّ 06جامعة تيزي وزو؛ تمّ تقسيميم لمجموعتين مكونتين من )
وقد . الاعتياديةني، ومجموعة ضابطة درست بالطريقة تدريسيا باستراتيجية التعمم التعاو 

نتائج التطبيق القبمي و نتائج  أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين
لدى المجموعة  لمقياس دافعية الانجاز الدراسي)الدرجة الكمية والابعاد( التطبيق البعدي

بيق البعدي لممقياس. كما أسفرت النتائج عن التط نتائج التجريبية، وقد كانت الفروق لصالح
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي 

، وقد كانت الفروق لصالح المجموعة ية والأبعاد(م)الدرجة الكلمقياس دافعية الانجاز الدراسي
 التجريبية.

 الطمبة الجامعيون. -دافعية الانجاز الدراسي -استراتيجية التعمم التعاوني الكممات المفتاحية:

 
Résumé: 

 Notre étude a pour but d’étudier l’effet de la stratégie d’apprentissage 

coopératif sur l’augmentation de la motivation académique chez les étudiants. 

Afin d’atteindre ce but, la méthode expérimentale a été appliquée. On a aussi 

utilisé l’échelle de mesure de la motivation académique (développée par la 

chercheuse) et le guide d’enseignement basé sur la stratégie d’apprentissage 

coopératif (préparé par la chercheuse). L’étude a été menée sur un échantillon 

d’étudiants de troisième année Licence ; spécialité : Guidance et orientation, de 

l’université de Tizi Ouzou. Cet échantillon a été réparti en deux groupes : un 

groupe expérimental qui contient (30) étudiants (enseignés avec la stratégie 

d’apprentissage coopératif) ; et un groupe témoin qui contient aussi (30) 

étudiants (enseigné avec la méthode traditionnelle). 



 Après l’analyse statistique des donnés, les résultats ont montrés 

l’existence des différences statistiquement significatives entre le pré-test et le 

post-test de la motivation académique chez les étudiants du groupe expérimental 

en faveur des résultats du post-test. Il y a aussi des différences statistiquement 

significatives entre les étudiants du groupe expérimental et les étudiants du 

groupe témoin concernant les résultats du post-test de la motivation académique 

en faveur des étudiants du groupe expérimental. 

Mots clés : la stratégie d’apprentissage coopératif- la motivation académique- 

les étudiants universitaires. 

 
Abstract : 

 This study aimed to identify the effect of the cooperative learning strategy 

on academic achievement motivation among university students. In order to 

achieve this goal; the experimental method was followed, and two tools were 

used: academic achievement motivation scale (prepared by the researcher), and 

teachers’ guide to use cooperative learning strategy (prepared by the researcher). 

The sample of study consisted of (60) university students studying counseling 

and orientation specialty in the third grade of graduation level at Tizi Ouzou 

University. This sample was divided into two groups of (30) students: the 

experimental group that studied with the cooperative learning strategy, and the 

control group that studied with the usual way of teaching. After analyzing the 

data; the results revealed that there are statistically significant differences 

between the pre-test and the post-test of academic achievement motivation in the 

experimental group; and the differences were in favor of the post-test. The 

results also showed that there are statistically significant differences between the 

experimental group and the control group in the post-test of academic 

achievement motivation; and the differences were in favor of the experimental 

group. 

Key words: cooperative learning strategy- academic achievement motivation- 

university students. 
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  مقʗمة:

الȄʛʶعة والʺʱلاحقة الʱي ʷǽهʙها عالʺʻا الʺعاصʛ؛ تʙʱʶعي مʻا الʅॽؔʱ  إنّ الʨʢʱرات  
والʙʳʱیʙ في شʱى الʺʳالات. ولعل أهʦّ مʳال یʢʱلʖ الʙʴʱیʘ الʺʛʺʱʶ؛ هʨ الʺʳال الʱعلॽʺي 
ʜʽة الأساسॽة لʨʢʱر الʺʱʳʺعات ورقʽها وذلʥ مʧ خلال تʧȄʨؔ وȂعʙاد الأفʛاد لȞʷॽلʨا  ʛؗنه الʨك

  ي الʺʱʳʺع.مʛʵجات ؗفأة وفاعلة ف

الʱعلʺॽة - تʳʱه الʺʕسʶة الʱعلॽʺॽة الʙʴیʲة إلى جعل الʺʱعلʦ مʨʴر العʺلॽة الʱعلॽʺॽة  
مʧ خلال تʴفʜʽه على الʱعلʦ الʚاتي واكʷʱاف الʺعارف وʚȃل الʺʳهʨدات لʴʱقȘʽ الʱفʨق 
 ʙیʙالع ʖȄʛʳاح وتʛʱعلى اق ʧʽʲاحॼالعلʺاء وال ʧؗلا م ʙیʙʳاه الʳا الاتʚع هʳش ʙالعلʺي. وق

ʧم  ʧم ʦعلʱة الॽه عʺلॽجʨة على تʚة الأساتʙاعʶشأنها م ʧي مʱة الॽʺॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱالاس
ا نʢʷا ومʳʱʻا. ومʧ نʱائج هʚه الʺʴاولات الʳادة؛  خلال جعل الʺʱعلʦ عʛʸʻا فعالا ومʷارؗ

Ȍʷʻال ʦعلʱات الॽʳॽاتʛʱاسǼ ىʺʶǽ ما ʙʳاف  نʙأه ʖاكʨة تʛؔʱʰة مॽʺॽقا تعلʛʡ ʧʺʹʱي تʱال
ʙʴال ʦॽعلʱال .ʘی  

  ʰʱتعȐʙعاوني احʱال ʦعلʱة الॽʳॽاتʛʱاس ʛ  ʗȄʛي أجʱال Ȍʷʻال ʦعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس ʦأه
حʨلها دراسات عʙیʙة ولازالʗ تȞʷل مʨʴر اهʱʺام الॼاحʧʽʲ في علʨم الॽȃʛʱة؛ نʛʤا لʺا أثʱʱʰه 

هʚه  وتقʨممʙʽانॽا مʧ فعالॽة في تʴقȘʽ أهʙاف العʺلॽة الȄʨȃʛʱة الʺعॽɾʛة، الʨجʙانॽة والأدائॽة. 
الاسʛʱاتॽʳॽة أساسا على عʺل الʢلॼة معا في أفʨاج مʨȞنة مʧ خʺʶة إلى سʱة أفʛاد Ǽغʛض 
ʚا تعلʦ زملائه في  ة. یʴʱʺل فʽها ؗل ʡالʖ مʕʶولॽة تعلʺه وؗ ʛؗʱʷة مॽʺॽاف تعلʙأه Șʽقʴت

ʚاجʨ تعاوني ʶǽʺح بʱعلʦ مهارات    اجʱʺاॽɺة ووجʙانॽة. علʺॽة وؗ

إلى واقع الʙʱرʝȄ في جامعاتʻا، نʙʳ أنّ الʛʢق الʱقلǽʙʽة القائʺة على الإلقاء  Ǽالʛجʨع  
والʺʴاضʛة، والʱي تʳعل الʢالʖ مʛʳد مʱلȘ سلʰي، لا یʳʱاوب مع مȄʛʳات الʙرس ولا 
 ʖȄʛʳفي ت ʛʽؔفʱة إلى الʲاحॼالǼ Ȑا ما أدʚة. وهʛʢॽʶʺة والʙائʶعاون مع زملائه؛ هي الʱی
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ني في تʙرʝȄ الʟʸʴ الʺʨجهة Ǽالʳامعة ؗʺʴاولة لʷؔف مȐʙ اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦ الʱعاو 
دافॽɻة الانʳاز خاصة وأنّ  فॽɻة الانʳاز الʙراسي لȐʙ الʢلॼة.تأثʛʽها على تॽʺʻة مȐʨʱʶ دا

  الʙراسي قǼ ʙاتʗ مȞʷلة یʘʴॼ القائʺʨن على الʙʱرʝȄ عʧ حلʨل لها.

دافॽɻة الانʳاز الʙراسي مʧ هʻا تʦ اخॽʱار فعالॽة اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦ الʱعاوني في رفع   
  لȐʙ الʢلॼة الʳامعʧʽʽ؛ ؗʺʨضʨع لʙراسʻʱا.

للɦّفʽʸل في هʚا الʺʨضʨع، تʦّ تقʦॽʶ الʙراسة إلى جانʧʽʰ، جانʖ نȑʛʤ وجانʖ و   
، أیʛʡُ ʧحʗ إشȞالॽة الʙراسة، ʙراسةمʙʽاني، حʘʽ اُسɦُهلّ الǼ ʘʴॼʺقʙّمة وʡȂار عام لل

  ا الأساسॽة إجʛائॽا.ههʙافها، وحʙُّدت مفاॽʂʺوصॽغʗ الفʛضॽات، وأُبʛزت أهʺॽة الʙراسة وأ 

  فʧّ̋ʹʱ ثلاث فʨʸل، هي ؗالآتي: الʱانʔ الȏʙʢّ́ أمّا  

ʟ لʺفهʨم الفʶل الأوّل ّy ، إلى جانʖ وتʨʢره عʛʰ الʜمʧ الʱعلʦ الʱعاوني: الȑʚ خُ
ʚا عʻاصʛه وخʸائʸه، ومʱʵلف اسʛʱاتॽʳॽاته الʱعلʦ  نȄʛʤات إلىإضافة ، مʜاǽاه وعȃʨʽه، وؗ

  الʱعاوني في الʱعلʦॽ الʳامعي.

وقʙ تʦ الʱʺهʙʽ له مʧ ، دافॽɻة الانʳاز الʙراسي: تʦّ تʸॽʸʵه لʺفهʨم الفʶل الhّاني
ʚا الʙوافع الʺʛتʢॼة Ǽالʱعلʦ، ثʦ تʛʢقʻا  خلال عʛض مفهʨم الʙافॽɻة والʺفاʦॽʂ الʺʛتʢॼة بها وؗ

ʛتها، إلى إلى دافॽɻة الانʳاز الʙراسي؛ مفهʨمها، مʨȞناتها، أنʨاعها وأهʦ ا ّʁ لȄʛʤʻات الʱي ف
ʚا العʨامل الʺʕثʛة فʽها ورق اسʲʱارتها  جانʖ مʤاهʛ دافॽɻة الانʳاز الʺʛتفعة لȐʙ الʢلॼة وؗ

.ʧʽʺعلʱʺة والॼلʢال Ȑʙل  

 :ʖّالhل الʶه وحاجاتالفʸائʸخ ʦامعي، أهʳال ʖالʢّم الʨه إلى مفهॽɾ قʛʢّɦال ʦّه، ت
ʱه الّ̒فॽʶة. ّɹ ʚلʥ مʕشʛّات ص أǽʹا، إلى الأدوار الʱي ǽقʨم بها، والʺʷاكل وتʦّ الɦّعʛض  وؗ

، إلى جانʖ دور الʳامعة في خʙمة ، صفات الʢّالʖ الʺʲاليوأسॼابها الʱي ǽعاني مʻها
  .الʢالʖ الʳامعي وأسالʖʽ مقʛʱحة لॽʺʻʱة الʶʺات العلʺॽة لȐʙ الʢلاب
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 Ȑʨʱاح ʧʽانيفي حʗʻʸال ʔانʱال :ʧʽلʸعلى ف  

ʳانʖ الʺʙʽاني؛ حʘʽ تॽɾ ʦه عʛض للت الʺʻهॽʳة الʵاص Ǽالإجʛاءا الفʶل الʙّاǺع:   
ʛؗة مع ذॽɺلاʢʱراسة الاسʙّها، و  الʻف مʙها الهʱʻّ̔ودو عʙلف  هاحʱʵة ومॽʻمʜة والॽانȞʺال

نʱائʳها. Ǽعʙها، تʦّ الʛʢّɦق للʙّراسة الأساسॽة الʱي تʧʺʹʱ تعʅȄʛ الʺʻهج الʺʙʵʱʶم و  مʛاحلها
ذʛؗ الʺʱʳʺع الأصلي، عʻʽة الʙراسة الأساسॽة عʛض الʺعایʻة، الʱي تʦّ فʽها ثʦ في الʙّراسة 
ʡ ،هاʺʳوحʥذل ʙعǼ .هاʸائʸارها، وخॽʱق اخʛ ، ق إلىʛʢʱال ʦاء تʛان إجȞوزمان وم

 ʛؗراسة، وذʙةالॽراسة الأساسʙة ،أدوات الॽراسة الأساسʙاء الʛة إجॽɿॽؗ اʚ بʙءا ȌॼʹǼ  وؗ
إلى إجʛاءات تȘʽʰʢ  الʺʱغʛʽات العارضة، مʛورا ǼالʴʱقȘ مʧ تؔافʕ الʺʨʺʳعʧʽʱ، وصʨلا

الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʺʱʶعʺلة في الʙراسة.                                    تʦ عʛض ، وأخʛʽاالȃʛʳʱة

 ُّʟʵǽ أمّا في ما ʛامʳل الʶالف ،ʛʽض و والأخʛلع ʟ ّy مʻاقʷة وتʴلʽل فقʙ خُ
على أساس الإحʸاء الاسʙʱلالي،  ʴلʽلهاومʻاقʱʷها وت ʱʻائجال؛ حʘʽ تॽɾ ʦّه عʛض الʱʻائج

  .اسʱʻʱاج عامǼ لʦʱʱʵॽ الفʸل

،ʛʽقي  في الأخǼ ه، وماʱدراس ʗʺائج ما تʱن ʗʻʺʹاتʺة؛ تʵǼ راسةʙال ʗʺʱʱاخ
    لʙراسʱه مʱʶقʰلا.
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 الاشكالية:

بإعداد الكفاءات  كائز التنمية البشرية، كونو يقوميعتبر التعميم الجامعي أحد أىم ر 
المتخصصة في مختمف مجالات الحياة. فبقدر جودة التعميم الجامعي بقدر ما نضمن ىذه 

بات من فقد ظل التغيرات السريعة التي أحدثيا عصر العولمة خاصة في الكفاءات. 
ومؤىمة  ،عمى تكوين أجيال قادرة عمى التعامل مع ىذه المستجدات الضروري التركيز

والممثمة -لمواجية تحديات التقدم والرقي العالمي. وتقع مسؤولية إعداد وتكوين ىذه الأجيال
الذي ميما امتمك من  ،عمى عاتق الأستاذ الجامعي-خاصة في شريحة الطمبة الجامعيين

خاصة ما  ،ديدىا وتطويرىا والسعي وراء كل جديدفإنو مطالب بتج ،ميارات لمقيام بعممو
 تو المعرفية والعممية إلى الطمبة؛يرتبط بتنمية مياراتو التدريسية والتي من خلاليا يوصل خبرا

التفاعل  عمى لأن الدور التقميدي للأستاذ كمجرد ناقل لممعرفة غير كاف لإعداد مواطن قادر
 مع متغيرات ىذا العصر.

يصب في فائدة  كثير من الدول لتحديث التعميم وطرق التدريسالسعي الجاد ل إن  
من خلال تجريب استراتيجيات جديدة لمتعميم والتعمم تتجاوب مع وذلك  تكوين الأستاذ الكفء

حاجات الفرد ومتطمبات المجتمع. ومن بين أىم استراتيجيات التدريس التي لقيت استحسان 
  التعمم التعاوني. استراتيجيةواىتمام القائمين عمى التربية؛ 

التعمم التعاوني، في تحويل المعمم من مجرد ناقل  لاستراتيجيةيتمثل اليدف الأساسي  
لممعرفة، إلى مرشد وموجو في حجرة الدراسة، وتحويل المتعمم من مجرد متمق سمبي إلى 

تراتيجية عمى كما تعمل ىذه الاس .والتعمم-متفاعل نشط والمحور الأساسي في عممية التعميم
 (. 8991تحسين الأداء الميني للأستاذ وتسييل عممية التعميم وزيادة فعاليتيا)النجار، 

 سواء الاجتماعية متعممينالتعمم التعاوني عمى عوائق كثيرة بين ال استراتيجية وتقضي
لدييم نمي ت، كما أثناء التعمم في تفاعل مستمر متعممينجعل التو  ،المعرفيةو النفسية  وأ منيا

فرص العمل في مجموعات، حيث  متعممينتيح لمتو  .الثقة في الذات وتقمل الصراعات بينيم
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، وعميو مسؤولية وأدوار معينة فييا بأنو شريك فاعل في الموقف التعميمي متعمميشعر كل 
وفر ت ابد أن يمارسيا حتى يتكامل العمل الذي تحممت المجموعة مسؤوليتو، كما أنيلا
ممي وسموك الاكتشاف قف تعميمية يمارسون فييا ميارات التفكير العموا متعممينلم

نمي لدييم العديد من الميارات كميارات كسب المعرفة، والميارات تو والاستقصاء، 
 (.18: 8991)الخولي، الاجتماعية 

التعمم مساوئ عمى فعل كرد  8991في بداية ظيرت استراتيجية التعمم التعاوني 
 ,Johnson et alالسائد آنذاك في المدراس الابتدائية بشمال أمريكا) الفردي التنافسي

 (,Millisنويةفي المدراس الإعدادية والثا، تم تبني مبادئ ىذه الاستراتيجية بعدىا  (1998
من قبل المسؤولين التربويين حظيت استراتيجية التعمم التعاوني باىتمام واسع . وقد (2002

، وىو ما أدى بالباحثين إلى التوصية بضرورة استخدام يتيا ميدانيان أثبتت فعالأعالميا، بعد 
 ,Tang, 2011 ; Cavanagh, 2011 ;Finkىذه الاستراتيجية التعميمية في التعميم العالي)

2003.) 
الدراسات التي اجريت حول استراتيجية التعمم التعاوني في مختمف للإشارة، فإن  

مستويات التحصيل الدراسي وزيادة رفع أنيا عامل فعال في عمى  ، قد أجمعتالمستويات
ومع ذلك، فالتحصيل لا يتم إلا بتوفر عامل ميم، وىو  (Hattie, 2009لدى الطمبة)

 الدافعية.
التعممية، فالمتعممون الذين يمتمكون -مؤثرا في العممية التعميميةعاملا تعتبر الدافعية 

أداء واجباتيم، وىذا ما ويستمتعون ب اىتماميم بالتعمم،كبر من الدافعية لمتعمم، يزداد أقدرا 
ن الذين يفتقرون إلى الدافعية، إن  المتعممييزيد فرص نجاحيم وتفوقيم الدراسي. بالمقابل، ف

باختصار، نجاح المتعمم في دراستو مرتبط  ام ويشعرون بالممل أثناء الدراسة.يفقدون الاىتم
  (.Ozturk & Denkci Akkas, 2013بمستوى دافعيتو لمتعمم والانجاز)

أشار وقد  .(Brown, 2000الدافعية المفتاح الأساسي لأي نوع من التعمم) دتع
(Gardner إلى أن  الطمبة الذين يتمتعون بالدافعية، يعممون بجيد أكبر، ويقضون وقتا )
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 ثر رسوخاتعم ميم أكأطول في الدراسة، ويعالجون المشكلات الدراسية بكفاءة أكبر، كما أن  
 (.In : Parrey & Stanfield, 1990, p138من الطمبة ذوى الدافعية المتدنية)

أىمية الدافعية ودورىا في تفعيل العممية التعممية لدى الطلاب،  مما سبق تتجمى
في أغمب -التدريس المتبعةافترضنا أن  طريقة  اذاف طورة تدني مستواىا في الوقت ذاتو.وخ

من طرف الأستاذ دون اشراك الطمبة في العممية  الالقاء والشرحوالتي تقوم عمى -الأحيان
 التعميمية التعممية؛ ىي السبب وراء تدني مستوى الدافعية لدييم، فقد يكون الحل المناسب ىو

 . في التعميمالتعمم التعاوني  استراتيجية تطبيق
ناسب لظاىرة تدني الدافعية؛ ىي الحل الم استراتيجية التعمم التعاونين تكون أيمكن 

 Cooperative: "مقالوفي  (فولاك أباس) Folake Abass شار إليو الباحثأوىذا ما 
learning and Motivation)أن و من خلال تبني  حيث أكد ")التعمم التعاوني والدافعية

استراتيجية التعمم التعاوني كطريقة تعميمية، فإن  الأساتذة يشجعون الطمبة عمى المشاركة 
  .(Abass, 2008, p16)وىذا ما يزيد ويعزز مستوى دافعيتيم ،بفعالية في عممية التعمم

دور التعمم ب ( جونسون وجونسون) Johnson & Johnson الباحثان نو ه كما
التعاوني في زيادة الدافعية لمتعمم، حيث أشارا إلى أن و كمما كان الطالب معنيا ومشاركا في 

لأن مكي يكتسب الطالب الدافعية لمتعمم، فإن و يحتاج فالعممية التعممية، كمما ازدادت دافعيتو. 
 يوتمقل المتواصتشجيع ال الحصول عمى إلى جانب ،لتفاعل مع الآخرينا تتاح لو فرصة

المبذولة. ومن خلال وضع الطمبة في أفواج، واعطائيم ميمات جيوده لتقدير الالدعم و 
تتطمب التعاون المتبادل؛ يصبح كل عضو مسؤولا عن تحقيق ىدف مشترك لمفوح بأكممو. 
وكنتيجة لذلك، يكتسب الطمبة الدافعية من خلال مشاىدة مجيود الجماعة من جية، 

في نجاح الجماعة من جية اخرى. ولا يعمل التبادل الايجابي  الشخصي مومشاىدة اسيامي
نما يسيم  للأفكار داخل المجموعات الصغيرة عمى زيادة ورفع مستوى دافعية الطلاب فقط؛ وا 

  (.Johnson & Johnson, 1989) لدييمأيضا في تحفيز التفكير الناقد 
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أشارت دراسات عديدة في ىذا الصدد، إلى أثر التعمم التعاوني في زيادة الدافعية 
( حول أثر التعمم التعاوني عمى الدافعية Nicholas & Hallكدراسة الباحثين )لمتعمم، 

والتحصيل الدراسي في مادة اليندسة لدى طمبة الثانوية، إلى أن  نتائج التحصيل الدراسي 
مجموعة التجريبية)التي تم تدريسيا باستراتيجية التعمم التعاوني( كانت ومستويات الدافعية لم

 & Nicholasأحسن من نتائج المجموعة الضابطة)التي تم تدريسيا بالطريقة التقميدية()
Hall, 1995, p1.) 

ىدفت إلى  دراسة( Caroll & Leander, 2001كارول وليندر)أجرت الباحثتين 
مس الأساسي لمتعمم في مادة التربية الاجتماعية من خلال زيادة دافعية طمبة الصف الخا

التعمم التعاوني(، وأظيرت النتائج تحسنا -توظيف استراتيجيات التعمم النشط)حل المشكلات
 التعمم التعاوني.  استراتيجيةممحوظا في دافعية الطمبة لمتعمم نتيجة استخدام 

( في 5002)ان عفيفزيدصابرين و  جفالن اتتوصمت الباحث سياقنفس ال فيو 
ا حول أثر التعمم التعاوني عمى التحصيل والاحتفاظ ودافعية التعمم في مادة العموم مدراستي

وجود فروق دالة إحصائيا في كل  إلى لدى طمبة الصف السادس أساسي في مدارس القدس
من التحصيل، الاحتفاظ والدافعية لمتعمم تعزى لطريقة التدريس بالتعمم التعاوني لصالح 

 . (5002)جفال وزيدان، المجموعة التجريبية
حول التعمم ( 5002)( كلاين)Kleinو)بروير( Brewerكما توصمت دراسة كل من 

في جماعات، يتمتعون بمستوى عال من الدافعية  التعاوني، إلى أن  الطمبة الذين يعممون
  (.Brewer & Klein, 2005لمتعمم، مقارنة بالطمبة الذين يدرسون لوحدىم)

أجرى دراستو حول أثر التعمم التعاوني  فقد( يفان ميمر) Yvonne Miller الباحث أما
في خفض مستوى القمق وزيادة مستوى الدافعية لمتعمم لدى طمبة الأكاديمية العسكرية في 
الولايات المتحدة الأمريكية، وبينت النتائج أن  لاستراتيجية التعمم التعاوني أثرا ايجابيا في 

 (.Yvonne, 2008, p1لمتعمم)خفض مستوى القمق لدى الطمبة وزيادة مستوى دافعيتيم 
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( في جنوب افريقيا، فان ويك مايكل م) Van Wyk Micheal M وأشارت دراسة 
( عمى دافعية الطمبة، STADحول أثر أسموب استراتيجية التعمم التعاوني" فرق التحصيل")

زز أن  تطبيق ىذه الاستراتيجية قد ع إلىاتجاىاتيم، وتحصيميم في وحدة التربية الاقتصادية، 
، وحس ن تحصيميم كما رفع من مستوى دافعيتيم الدراسية ايجابية لمطمبة نحو الوحدة اتجاىات
  .(Van Wyk, 2012, p261لمتعمم)

( حول أثر طيبي وصيفي) Seifi & Tayyebi دراسة كل مننتائج بينت في حين 
لدى الطمبة تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني عمى الدافعية نحو تعمم المغة الانجميزية 

أن  تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني قد  ،ات الأجنبيةرسة خاصة لتعميم المغدالايرانيين في م
 ,Seifi & Tayyebi, 2015اث ر ايجابيا عمى دافعية الطمبة نحو تعمم المغة الانجميزية)

p163.)  
نفس النتائج قد لوحظت في دراسات مشابية حول الدافعية نحو تعمم المغات  

 .( في اليابانHiroki et al, 2014في تايوان، ودراسة ) (Liao, 2005)الأجنبية، كدراسة
تأثير التعمم التعاوني عمى دافعية التعمم والتحصيل الدراسي لدى طمبة التعميم الثانوي  ينتبو 

إلى جانب تأثير التعمم التعاوني عمى رفع دافعية التعمم  (.Quinn, 2006في مادة العموم)
 ,Haimbodiوالأداء الدراسي في مادة الرياضيات لدى تلاميذ المرحمة الثانوية في ناميبيا)

2012.)  
الإصلاحات الجديدة التي قامت بيا وزارة  ن  أالمتتبع لمواقع التربوي الجزائري  يلاحظ

كبيرا لممتعمم  اىتماماأعطت  قد ،التربية والتعميم الوطنية فيما يخص المناىج وطرق التدريس
ما زال معظم الأساتذة وفي كل  -مع ذلك-العمل داخل القسم، لكن من حيث اشراكو في

المراحل التعميمية يستخدمون طرق التدريس التقميدية، والتي تتطمب من التلاميذ حفظ 
صالح  المعمومات أو المعرفة التي يمقييا المعمم واستظيارىا دون فيم؛ بل حسب الباحث

متعممين ن طرق التدريس الحالية في مدارسنا تشجع عمى التنافس غير السوي بين الفإ يالمفد
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وىذا ما يجعل  (52: 5002، صالح المفدي)من أجل الحصول عمى أفضل المراكز بين زملائيم 
 . التعممية-المتعمم مجرد متمق سمبي غير مشارك في العممية التعميمية

 قدم التعاوني حول التعم -ة حسب اطلاع الباحثة مقمي –ورغم أن ىناك دراسات جزائرية     
المؤسسات يبقى محدودا في  أىمية ىذا الأخير، إلا أن  تطبيق نتائج ىذه الدراساتبينت 

( حول التعمم التعاوني 5055عزيزة عنو ) :. عمى سبيل المثال نذكر دراسةالتربوية الجزائرية
الثالثـة ثانـوي، ولتحقيق ىذا اليدف تكونت  وتأثيره عمى التوافق الدراسي لدى تلاميذ السنـة

سنة، تم اختبارىم من بين تلاميذ  55-52تمميذ تراوحت أعمارىم بين  22عينة الدراسة من 
حداىما تجريبية ار مجموعتين متكافئتين عشوائياً إيثانوية خميس خنشمة، حيث تم اخت

مان(،  يونج) Young Men مقياس التوافق الدراسي عمى الاعتمادقد تم والأخرى ضابطة، و 
لتحميل المعطيات. وجاءت النتائج تثبت وجود فروق بين « ت»وتم اعتماد اختبار

المتوسطات الحسابية لدرجات الأبعاد الثلاثة المتمثمة في الجد و الاجتياد، الإذعان، العلاقة 
. مما 0.05و 0.02يين بالمعمم و التوافق الدراسي، وكانت الفروق دالة إحصائياً عند المستو 

 (.5055) عنو عزيزة، يثبت تأثير التعمم التعاوني عمى التوافق الدراسي
ثر استراتيجية التعمم التعاوني عمى أ( حول 5052دراسة بوموس فوزية  ) إلى جانب    

 طريقة التدريس المعتادة، مع مقارنة الالعموم الطبيعية، وذلك ب التحصيل الدراسي في مادة
اسة التصميم الشبو التجريبي المعروف بتصميم القياس القبمي البعدي استخدم في ىذه الدر 

تكونت عينة الدراسة من قسمين من أقسام  . خرى تجريبيةالمجموعتين إحداىما ضابطة، و 
)بورقعة جمول( ببمدية بريزينة، ولاية البيض. وبعد الانتياء من  بإكماليوالسنة أولى متوسط 
، لكل مجموعة بمعدل حصتين كل أسبوعأسابيع دراسية  (2) استغرقتفترة التدريس التي 

فرضية  اختبارفأظيرت نتائج  . طبقت الاختبار البعدي لاختبار التحصيل عمى المجموعتين
ختبار الادرجات تلاميذ في جميع مستويات البحث وجود فروق دالة بين متوسطات 

بية لصالح الاختبار البعدي. التحصيمي في الاختبارين القبمي والبعدي عند المجموعة التجري
 (.  5055)بوموس فوزية، 
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لدراسات المنجزة حول موضوع استراتيجية التعمم التعاوني، في ا إذا تأممنا مميا
وعددا قميلا فقط قد  ؛في المدراس الابتدائية، الإعدادية، والثانوية لاحظ أن  أغمبيا أجريسن

 الحالية، محاولة لرصد مدى فعالية تدريسوتعد الدراسة أجري في التعميم الجامعي. 
الجامعة باستخدام استراتيجية التعمم التعاوني في رفع دافعية الانجاز الحصص الموجية في 

 الدراسي لدى الطمبة الجامعيين.
لدييا  اأكدقد عمل الباحثة كأستاذة في التعميم الجامعي واحتكاكيا الدائم بالأساتذة إن  

تدني الدافعية لمتعمم والانجاز بين طمبة الجامعة وتراجع مستواىم الدراسي قد بات  ظاىرة أن
السؤال المشترك الذي يشغل تفكير القائمين عمى التدريس. إذ كثيرا ما نلاحظ تذمر الطمبة 
وتأخرىم عن الحضور إلى الحصص الدراسية وكذا تغيبيم المتكرر، إلى جانب نقص 

قيام بالأعمال المطموبة، والسرحان أثناء الشرح أو القيام بأعمال الاىتمام بالدروس وعدم ال
، بالاضافة إلى -خاصة أثناء حصص الأعمال الموجية-مغايرة كنقل دروس وحدات اخرى

وىذا ما يجعمنا نتساءل اىتمام الطمبة بتحصيل النقطة عمى حساب تحصيل العمم والمعرفة؛ 
 .والانجاز دافعية الطمبة لمتعمم الأستاذ عمى تعزيزالتي قد تساعد و عن الحمول الممكنة 

من ىنا، تبادرت إلى ذىن الباحثة فكرة دراسة فعالية استراتيجية التعمم التعاوني في 
زيادة ورفع مستوى دافعية الانجاز الدراسي لدى الطمبة الجامعيين، كمحاولة لمربط بين احدى 

 -التعاوني( وأىم عامل لنجاح العممية التعميميةأىم الاستراتيجيات التدريسية الحديثة)التعمم 
 التعممية والمتمثل في الدافعية للإنجاز الدراسي. 

 :التالية توعميو تكمن إشكالية الدراسة الحالية في التساؤلا 
ستراتيجية التعمم التعاوني فعالية في رفع دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( ىل لدى ا-

 ؟ة، الطموح، حب الاستطلاع، الرغبة في أداء الأفضل(وأبعادىا) المثابر 

دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( لتوجد فروق بين القياس القبمي والقياس البعدي  ىل-
  لدى أفراد المجموعة التجريبية؟ وأبعادىا
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توجد فروق بين متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية ومتوسط درجات أفراد  ىل-
دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( ل القياس البعدي المجموعة الضابطة فيما يخص

 ؟وأبعادىا
 فرضيات الدراسة:-2

 للإجابة عن التساؤلات السابقة، تمت صياغة الفرضيات التالية: 
  الأولى: الفرضية 2-1

ستراتيجية التعمم التعاوني فعالية في رفع دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( " لا    
وأبعادىا) المثابرة، الطموح، حب الاستطلاع، الرغبة في أداء الأفضل( لدى أفراد المجموعة 

دراسي دافعية الانجاز اللالتجريبية، أي توجد فروق بين القياس القبمي والقياس البعدي 
 ، وذلك لصالح القياس البعدي".لدى افراد المجموعة التجريبية )الدرجة الكمية( وأبعادىا

 الفرضية الثانية: 2-2

ثر فعالية يتراوح ما بين كبير إلى كبير جدا  في رفع أستراتيجية التعمم التعاوني حجم " لا    
الطموح، حب الاستطلاع، الرغبة  دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( وأبعادىا) المثابرة،

 في أداء الأفضل( لدى أفراد المجموعة التجريبية".
  :الفرضية الثالثة 2-3

ستراتيجية التعمم التعاوني فعالية في رفع دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( " لا    
أفراد المجموعة وأبعادىا) المثابرة، الطموح، حب الاستطلاع، الرغبة في أداء الأفضل( لدى 

التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطة؛ أي توجد فروق بين متوسط درجات أفراد المجموعة 
دافعية ل القياس البعدي التجريبية ومتوسط درجات أفراد المجموعة الضابطة فيما يخص

 الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( وأبعادىا، وذلك لصالح أفراد المجموعة التجريبية ".
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  :الفرضية الرابعة 2-4
في رفع   كبير جداثر فعالية يتراوح ما بين كبير إلى أستراتيجية التعمم التعاوني حجم " لا    

دافعية الانجاز الدراسي )الدرجة الكمية( وأبعادىا) المثابرة، الطموح، حب الاستطلاع، الرغبة 
ية والمجموعة الضابطة، وذلك ستنادا إلى المقارنة بين المجموعة التجريبافي أداء الأفضل( 

 لصالح المجموعة التجريبية".
 أهمية الدراسة:-3

تستمد ىذه الدراسة أىميتيا من جانبين، أوليما الأىمية النظرية، وثانييما: الأىمية  
العممية. وتكمن الأىمية النظرية ليذه الدراسة في حداثة موضوعيا، والحاجة لمبحث فيو، إلى 
جانب ما يتوقع إضافتو من نتائج لممعرفة العممية في ىذا المجال؛ إذ تحاول ىذه الدراسة 

)وىي استراتيجية تجمع بين النواحي التحصيمية التعمم التعاوني استراتيجيةفعالية معرفة مدى 
في رفع دافعية الانجاز  والأكاديمية من جية، والنواحي السموكية الاجتماعية من جية اخرى(

كما تسيم ىذه الدراسة في تعريف الباحثين وأصحاب القرار  الدراسي لدى طلاب الجامعة.
يمية والتربوية بماىية استراتيجية التعمم التعاوني وأىميتيا إلى جانب في المؤسسات التعم

دافعية الانجاز الدراسي والعوامل المرتبطة بيا، وأىمية توفرىا لدى الطمبة من أجل توفير 
تعممية ملائمة لمتطمبات العصر الحديث ومتماشية مع الاتجاىات التربوية -بيئة تعميمية
 المعاصرة.

 استراتيجيةعممية ليذه الدراسة فتكمن في تقديم خطة تدريسية لتطبيق أما الأىمية ال 
التعمم التعاوني في حصص الأعمال الموجية بالجامعة، ويمكن حتى استخداميا في المراحل 
التعميمية الأخرى، بحيث تكون مرجعا للأستاذ وأداة لتسييل تسييره لعممية التدريس. ويتوقع 

 للإنجازخلال استخداميا لغرض رفع وزيادة مستوى الدافعية  أن تفيد ىذه الاستراتيجية من
ستوفر ىذه الدراسة أداة لقياس مستوى دافعية الانجاز لدى الطمبة الدراسي لدى الطمبة. كما 

الجامعيين يمكن استخداميا لاحقا في الأبحاث المتعمقة بالموضوع)وسيتم بناؤىا من طرف 
 الباحثة(. 
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 استراتيجيةعن  عامة، والجزائر خاصة ي العالم العربيوبشكل عام فإن الدراسات ف 
دى الطمبة الدراسي ل للإنجازالتعمم التعاوني في التعميم الجامعي ودورىا في زيادة الدافعية 

بحوث ودراسات أخرى في للذلك قد تميد ىذه الدراسة -حسب اطلاع الباحثة-الجامعيين قميمة
 ىذا المجال. 

 أهداف الدراسة:-4
 داف ىذه الدراسة فيما يمي:تكمن أى 

فعالية في رفع دافعية الانجاز  التعمم التعاوني استراتيجيةلدى معرفة إن كانت -
 .، وكذا مدى حجم أثر تمك الفعاليةلدى طلاب الجامعة )الدرجة الكمية والأبعاد(الدراسي

القبمي والبعدي لمقياس  قا ذات دلالة إحصائية بين القياسمعرفة إن كانت ىناك فرو  -
  في المجموعة التجريبية. )الدرجة الكمية والأبعاد(الدافعية للإنجاز الدراسي

معرفة إن كانت ىناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات طمبة المجموعة  -
 .لدافعية للإنجاز الدراسي البعدي القياسالضابطة والمجموعة التجريبية في 

 :إجرائيا مدراسةل المفاهيم الأساسية تحديد-5
 التعمم التعاوني: استراتيجية-

تدريس، يتم تنفيذىا من خلال تقسيم المتعممين إلى جماعات صغيرة مكونة  استراتيجية 
أفراد( ذوي قدرات تحصيمية متباينة، يتعاونون معا في ممارسة أنشطة تعمم  9إلى  4من)

  متنوعة لتحسين فيم موضوع التعمم.
ويقصد بيا في الدراسة الحالية، طريقة تدريسية تم تطبيقيا في حصص الأعمال 

بعد  طالبا( 11)مكونة من  عمى مجموعة تجريبية حصص تعميمية( 11)خلال الموجية
طمبة في كل مجموعة( وذلك وفق دليل التدريس  9)مكونة من تقسيميا لمجموعات صغيرة

  .ه وتحكيمو من طرف الخبراءفي وحدة التربية المقارنة والذي تم اعداد
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 :الدراسي للإنجازالدافعية -
إجرائيا في الدراسة الحالية بأن يا؛ مجموع الدرجات  تعرف الدافعية للإنجاز الدراسي

التي يتحصل عمييا الطلاب الجامعيون )أفراد المجموعة الضابطة والتجريبية( بعد الإجابة 
من إعداد ) الحالية خدم في الدراسةالدراسي المست للإنجازعمى بنود مقياس الدافعية 

 .(الباحثة
 :الطّلاب الجامعيون

لاب الذين شاركوا طال يشمل تعريف الط لاب الجامعيين إجرائيا في بحثنا ىذا، 
تتراوح والذين  من الجنسيين، (أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في البحث)

رشاد  سنة،( 52 -50أعمارىم ما بين )  –المسجمين بالسنة الثالثة جامعي تخصص توجيو وا 
-5052بالقطب الجامعي تامدة )جامعة تيزي وزو(، لمسنة الجامعية )  -تربيةالعموم 
5052). 
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 تمهيد: 

تعد استراتيجية التعمم التعاوني أحد الأساليب التعميمية الحديثة التي تنتمي إلى  
استراتيجيات التعمم النشط؛ التي ترتكز أساسا عمى جعل المتعمم محور العممية التعممية 

  التعميمية. 

تقوم ىذه الاستراتيجية عمى مبدأ التعاون بين المتعممين لتحقيق أىداف أكاديمية 
مشتركة محددة مسبقا. وقد اختمف الباحثون في تعريفيا وتقسيميا من حيث حجم المجموعة 
التعاونية كما تعددت وتنوعت استراتيجياتيا بشكل يتيح للؤستاذ حرية اختيار الاستراتيجية 

  أىدافو.التي تناسب 

فيما يمي عرض لماىية التعمم التعاوني وتطوره عبر الزمن إلى جانب أىم عناصره 
وخصائصو وكذا استراتيجياتو المختمفة ومزايا وعيوب ىذه الطريقة، بالإضافة إلى جانب 
النظريات التي تقوم عمييا ىذه الاستراتيجية في المستويات التعميمية المتقدمة كالتعميم العالي، 

 ر علبقتيا بالدافعية لدى الطمبة.إلى جانب ذك
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 نشأة وتطور التعمم التعاوني:-1

تعود جذور نشأة التعمم التعاوني إلى زمن بعيد. فحسب أبحاث كل من جونسون،  
( فإنّ مفيوم التعمم التعاوني Johnson, Johnson, & Smith ; 1991جونسون وسميث)

 من طرف المعمم الأبرز في روما آنذاك( 88إلى -68قد تم وصفو في القرون الأولى)من 
( الذي بيّن أنّ التعاون في التعمم يرجع عمى Marcus Quintilian)ماركوس كونتمين 

 John)جون اموس كومينوس ه المفكر التربوينوّ  77وفي القرن  .المتعممين بفوائد عديدة
Amos Comenius(في كتاباتو )ون التربوي( إلى الوحدة السياسية، المقاربة الدينية والتعا

 ,Liao)أنّ المتعممين يتعممون من خلبل تعميميم لغيرىم وكذا من خلبل تعميم غيرىم ليم
2005 , p46) . 

( Joseph Lancaster& Andrew Bell) جوزيف لانكاستر واندرو بل قام كل من
، بكثرة طريقة التعمم التعاونيفييا  ستخدمابافتتاح مدارس في انجمترا، وا 78 بداية القرنفي 

ويل بعدىا، طمم يمرّ وقت فمتدريس بيذه الطريقة، وضع حجر الأساس ل وقد كانا أوّل من
( في Lancastrianحتى انتقمت فكرتيما عبر المحيط الأطمسي عندما تمّ تأسيس مدرسة)

التعمم التعاوني في الولايات المتحدة الأمريكية في أوائل  اعتُمِد(.7886)مدينة نيويورك عام 
 خلبل فترة حركة المدارس العامة.  79 القرن

 Colonel)الكولونيل فرانسيس باركر قام، 79وفي أواخر العقود الثلبثة لمقرن
Francis Parker(المدير العام لممدارس العامة في كنساي )Quincy وماساشوستس )

(Massachusettsبالدفاع بقوة عمى ضرورة تطبيق التعمم التعاوني في الأقسام. حيث ) 
زائرا سنويا قدموا لمراقبة تطبيق  0888استطاع بفضل حماسو وقوة تأثيره جذب أكثر من 

 (. Liao, 2005 : 47التعمم التعاوني في الأقسام)
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( عمى 7960) (John Dewey(، دافع جون ديوي )Parkerنتيجة لجيود باركر )
اع استخدام التعمم استعمال التعمم التعاوني في طريقة المشروع التي اشتير بيا. بعدىا ش

 , Liao, 2005)مولايات المتحدة الأمريكية في القرن اللبحقالتعاوني في النظام التعميمي ل
p47.) 

 في نفس الفترة التي كان فييا يروَّج بحماس لاستخدام التعمم التعاوني، كان كل من
الأمريكية قد بدآ ( في الولايات المتحدة Triplett)تريبمت ( في انجمترا و Turner) تورنر

 ماير بمقارنة أثر كل من التعمم الفردي، التنافسي والتعاوني. تمت جيودىما أبحاث كل من
(Mayer في ألمانيا، و ) رينجممان(Ringelmannفي فرنسا )  في بداية القرن

  (.Johnson, Johnson & Smith ; 1998العشرين)

و 7998نشر اثنان من أىم الأبحاث حول التعمم التعاوني والتعمم التنافسي سنتي  وتم
وقام ( أحد أقدم الدراسات التجريبية حول التعمم التعاوني. Maller. وتعتبر دراسة )7908

( بمراجعة الأدب النظري حول التعمم التعاوني Doob) دووب( و May) ماي بعدىا كل من
 .7907إلى غاية 

مم التعاوني أوقات جيدة وأخرى سيئة في التعميم الأمريكي. فبعد أن حقق لمتع تكان
؛ حصمت طريقة التنافس 98، وأوائل القرن 79نجاحا في أواخر القرن 

( عمى مكانة في المدارس الأمريكية العامة وفي Interpersonalcompetitionالفردي)
 (. Liao, 2005 , p48)7908الإعداديات في أواخر 

ولكن بعد سنوات قميمة، عاد الاىتمام بالتعمم  الاىتمام بالتعمم التعاوني تدريجيا.انطفأ 
. عاد التعمم 7968للئدماج في عام بعدما اضطرت المدارس العامة التعاوني مجددا، 

التعاوني إلى الأقسام، لأنّ المربيين كانوا يبحثون عن طرق لتفعيل الاندماج الاجتماعي بين 
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 ,Liao)ومساعدة طمبة الأقميات لتطوير الأداء الأكاديمي ،طمبة الآخرينطمبة الأقميات وال
2005). 

بدأت باختبار طرق التعمم ، كثير من فرق البحث في الولايات المتحدة الأمريكية 7978في 
( Elliot Aronson) اليوت ارنسون التعاوني في الأقسام. ىذه الفرق تضمنت

 (.Jigsawطوّرا طريقة) وزملبئو)جامعة تكساس في أوستن( الذين

بمركز التعمم ( David Johnson & Roger Johnson) جونسون وجونسون قام كل من-
 .(Learning together)بتطوير طريقة لنتعمم معاالتعاوني بجامعة منيسوتا؛ 

 David De)دافيد دي فيري( و Keith Edwards) كيث ادوارد في حين طوّر كل من-
Vries ) روبرت سالفانو(Robert Slavin)  بمركز التنظيم الاجتماعي لممدرسة بجامعة

( إلى جانب Student Team Achievement Divisionطريقة ) جوىنس ىوبكن؛
 (.Team GamesTournamentطريقة)

 Shlomo)شمومو شاران رائيلوتقريبا في نفس الفترة، قام فريق بحث آخر في اس-
Sharan )يائيل شاران(Yael Sharan ) تز لازارويتز راشيل ىر(Rachel Hertz 

Lazarowitz)  بجامعة تل أبيب؛(بمراجعة النموذج التعاوني لجون ديويJohn Dewey )
 (.Group Investigationوطوروا عمى أساسو طريقة)

 أما في الدول العربية فبدأ الاىتمام بالتعمم التعاوني بشكل متأخر. وقد كانت المممكة 
قامت  7997العربية السعودية من أوائل الدول العربية الميتمة بالتعمم التعاوني. ففي عام 

( إلى المغة Cooperation in classroomمدارس الظيران الأىمية بترجمة كتاب )
العربية، وقدّمتو لمييئة التعميمية عبر عدة دورات تدريبية. وتلبه تطبيقات المعممين الصفية 

 (.9888ني)حريري، لمتعمم التعاو 
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إنّ المتتبع لنشأة وتطور استراتيجية التعمم التعاوني، يلبحظ أنيا قد بدأت فعميا في  
المدارس الانجميزية ثم انتقمت إلى أمريكا لتحظى بالاىتمام والبحث نظرا لمنتائج الايجابية 

أخر إلى التي نتجت عنيا، وىكذا ذاع صيتيا وانتشرت عبر أقطار العالم، لتصل في وقت مت
 لم العربي.االع

 مفهوم التعمم التعاوني:-2

إنّ قصور قدرات الانسان الجسدية والعقمية، وعدم كفايتيا لتحقيق كل ما يطمح إليو  
من رغبات واحتياجات، تجعمو مجبرا عمى التعاون مع الآخرين لتحقيق الأىداف المشتركة 

 استراتيجية التعمم التعاوني. تطبيقبينيم. ويتحقق ىذا التعاون داخل غرفة الصف، من خلبل 

أنّ لمتعمم ثلبثة أنواع ىي التعمم الفردي، التعمم التنافسي والتعمم تجدر الإشارة إلى  
فعند قيام الأفراد بالعمل، ىناك ثلبثة حالات لأن يكون ما عمموه مرتبطا بعمل  ؛التعاوني
ق نجاحيم، أو ربما لا يكون فأعمال الفرد قد تشجع وتدعم نجاح الآخرين، أو تعي ؛الآخرين

الاعتماد  تعمم الفردي يتدرب الطلبب عمىليا أثر مطمقا عمى نجاح وفشل الآخرين. ففي ال
ب. عمى أنفسيم لتحقيق أىداف تعميمية تتناسب مع قدراتيم وغير مرتبطة بأقرانيم من الطلب

(. وفي التعمم 7998ويدخل ضمن ىذا النوع ما يسمى بالتعمم الذاتي)الخلبيمة والمبابيدي، 
التنافسي يتنافس الطلبب فيما بينيم لتحقيق ىدف تعميمي محدد يفوز بتحقيقو طالب واحد أو 
مجموعة قميمة، ويتم تقييم الطلبب من الأفضل إلى الأسوأ. أمّا في التعمم التعاوني، فيعمل 
الطلبب مع بعضيم البعض داخل مجموعات صغيرة ويساعد كل منيم الآخر لتحقيق ىدف 

 (.9888ات موضوعة مسبقا)المقبل، تعميمي مشترك. ويتم تقويم أداء المجموعة وفق محكّ 

وفقا لما سبق، فإنّ التعمم التعاوني يقوم أساسا عمى تعاون مجموعة من الطلبب فيما 
بينيم لتحقيق ىدف مشترك، وقد أشار العديد من الباحثين إلى مفيوم التعمم التعاوني؛ إذ 

 نجد:
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و أحد أساليب التعمم التي التعمم التعاوني بأنّ  ( بتعريفArzt, 1990)تز قام الباحث آر 
تتطمب من المتعممين العمل في جماعات صغيرة لحل مشكمة ما، أو لإكمال عمل معين أو 
تحقيق ىدف ما، ويشعر كل عضو من أعضاء الجماعة بمسؤوليتو في جماعتو، فنجاحو أو 

لمساعدة سعى كل من أعضاء الجماعة فشمو ىو نجاح وفشل الجماعة ككل، لذا ي
 .(7998زميمو)الديب، 

بمعنى آخر يشمل التعمم التعاوني عمل الطلبب ضمن مجموعات صغيرة معا لحل  
 مشكمة ما وفق مبدأ نجاح الفرد ىو نجاح الجماعة ككل وفشل الفرد ىو فشل الجماعة ككل.

التعاوني بكونو عبارة عن ( إلى مفيوم التعمم Stephen, 1992)بينما أشار ستيفان 
استراتيجية تدريس يتم فييا استخدام الجماعات الصغيرة، تضم كل جماعة متعممين ذوي 
مستويات مختمفة في الخبرات والقدرات، ويمارسون أنشطة تعمم متنوعة لتحسين فيم 
الموضوع المراد دراستو، وكل عضو في الجماعة ليس مسؤولا فقط عمى تعممو بل عميو أن 

عد زملبءه في الجماعة عمى التعمم، وبالتالي يخمق جوا من الانجاز والمتعة أثناء يسا
 (.7998التعمم)الديب، 

أي ان التعمم التعاوني يقضي بتعاون مجموعة من التلبميذ في مجموعات صغيرة 
 عمى فيم الدرس، بحيث يساعد كل تمميذ زميمو لتحقيق التعمم.

العمل المشترك عمى شكل  مم التعاوني يشملالتع ( بأنّ Cohen, 1994)وبين كوىن 
مجموعات صغيرة، يعمل فييا الطمبة مع بعضيم عمى أن يشارك كل طالب بشكل كاف في 

( أن يقوم الطلبب Cohen) كوىن عمل أو ميمة جماعية تمّ تحديدىا بشكل واضح. ويتوقع
المطموب من بعمميم الذي كمّفوا بو دون إشراف مباشر من المعمم عمى أن يتحقق الحد 

 (.99 :9888قحطاني، الالتعمم)
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يدل التعريف السابق عمى أنّ التعمم التعاوني نشاط جماعي تعاوني يتم في مجموعات 
 صغيرة موحدة اليدف والمسعى وفق تنظيم مسبق يتحمل فيو كل طالب مسؤوليتو.

عبارة عن ترتيبات تعميمية  بأن التعمم التعاوني( Slavin, 1999)ويرى سالفان 
يمضي فييا الطمبة الكثير من وقتيم الصفي في مجموعات صغيرة وغير متجانسة من أجل 

 القيام بميمات يتوقع منيم أن يتعمموىا وأن يساعدوا الآخرين في تعمميا.

( فالتعمم التعاوني عبارة عن Johnson & all, 2008) جونسون وآخرون وحسب
متعممين يعممون معا كفريق لحل مشكمة ما، اتمام ميمة معينة، أو  5إلى  0فوج مكون من 

تحقيق ىدف مشترك. وبما أنّ الوصف الأساسي لمتعمم التعاوني ىو العمل معا لتحقيق ىدف 
مشترك، فإنّ إجراءات ىذه الاستراتيجية مصممة لإشراك المتعمم بفاعمية في عممية التعمم من 

 ,Johnson & allع زملبئو في مجموعات صغيرة)خلبل مناقشة وتبادل المعمومات م
2008.) 

يتضح مما سبق أن التعمم التعاوني نشاط يتم بتقسيم التلبميذ إلى أفواج صغيرة مكونة 
 تلبميذ يعممون معا كفريق واحد يساعد بعضيم البعض عمى التعمم. 5الى  0من 

( بأنّو عبارة عن قيام جماعة صغيرة غير متجانسة من 7999وعرّفو صيداوي )
منشود في اطار أي اكتساب أكاديمي أو اجتماعي الطلبب بالتعاون الفعمي لتحقيق ىدف 

من مجموع أعماليم يعود عمييم كجماعة وكأفراد بفوائد تعميمية وغير تعميمية عديدة، أكثر 
 (.6: 7999، الفردية)صيداوي

كز ىذا التعريف عمى التعمم التعاوني من حيث كونو طريقة تعمم قائمة عمى التعاون ير 
 بين التلبميذ ضمن مجموعات لتحقيق أىداف أكاديمية واخرى اجتماعية.
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( عمى أنّو نوع من التعمم الصفي يشترك فيو الطلبب معا 7996كما عرّفو الياشمي )
ة من حيث المستويات، وتؤدي ىذه في التعمم عمى شكل مجموعات صغيرة غير متجانس

 (.77: 7996المجموعات ميمات معينة لتحقيق أىداف جماعية موحدة)الياشمي ، 

وفق ىذا التعريف، فان التعمم التعاوني يقضي باشراك مجموعة من التلبميذ  
 غير متجانسي المستوى في مجموعات صغيرة قصد تحقيق اىداف مشتركة وموحدة.

فترى أنّو نموذج تعميمي يتطمب من الطلبب العمل والتعمم ( 7997أما كوثر كوجك)
مع بعضيم البعض والحوار فيما بينيم فيما يتعمق بالمادة الدراسية، وأثناء ىذا التفاعل الفعال 

 (.7998الديب، شخصية والاجتماعية الايجابية)تنمو لدييم الميارات ال

ل التلبميذ جنبا الى جنب حول يرى التعريف السابق أنّ التعمم التعاوني يقوم عمى عم
 مادة التعمم قصد اكتساب ميارات اجتماعية وتواصمية تفيدىم.

( فيرى أنّ أساليب التعمم التعاوني تتخذ أشكالا 9887وحسب اسماعيل محمد الأمين )
 مختمفة من التعمم ضمن الاطار التعاوني، وكمّيا تنطوي عمى تشكيل جماعات أو مجموعات

كل عضو سائر الأعضاء عمى أن يتعمموا مادة معينة إلى أن يصل صغيرة يساعد فييا 
، وق حسب الأىداف المنشودة)اسماعيلجميع الأعضاء في تعمميم إلى درجة الاتقان أو التف

9887.) 

يركز ىذا التعريف عمى عنصر التفوق والاتقان في العمل الجماعي لممجموعة 
 الواحدة وتحقيق الأىداف المنشودة.

( فيرى أنّ التعمم التعاوني يقوم عمى تقسيم الطمبة إلى 9889محمود الحيمة ) أمّا
 (.9889مجموعات صغيرة تعمل معا لتحقيق ىدف أو أىداف تعمميم الصفي)الحيمة، 
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يدور التعريف السابق حول فكرة تقسيم الطلبب الى جماعات صغيرة تعمل معا  
 لتحقيق اىدافيا المشتركة.

ل أنّ التعمم التعاوني استراتيجية تقوم عمى تقسيم التلبميذ لأفواج مما سبق، يمكن القو  
صغيرة مكونة من خمسة إلى ستة تلبميذ في الفوج الواحد، وتكميفيم بحل نشاطات جماعيا 

 لتحقيق ىدف مشترك لمجماعة، في جو يسوده التعاون والتشجيع.

 عناصر التعمم التعاوني:-3

ا؛ بل ىناك مجموعة من العناصر عمل الطمبة مع تعاوني لا يعني فقطالتعمم ال إنّ  
لمجموعة. تشمل ىذه وينجح جميع أعضاء االواجب توفرىا حتى يتحقق التعمم التعاوني 

المتبادل، المسؤولية الفردية، التفاعل وجيا لوجو، العناصر ما يمي: الاعتماد الايجابي 
 الميارات البينشخصية والاجتماعية، معالجة عمل المجموعة.

 (:Positive Interdependenceالاعتماد الايجابي المتبادل)-3-1

يشير الاعتماد المتبادل إلى أنّ ما يستفيده الطالب الواحد؛ مقترن بما يستفيده باقي  
لإنجاز ما، يعود بالفائدة عمى الآخرين  واحد أعضاء المجموعة؛ حيث أنّ تحقيق طالب

 ,Liang)بمعنى أنّو عمى الطمبة الاحساس بحاجتيم لغيرىم لإتمام ميمة المجموعة أيضا.
2002 ,p 11) . 

( الاعتماد الايجابي المتبادل يعني أنّ الطمبة Folliffe, 2007)فوليفيوحسب 
يغطسون معا، وعمييم الشعور بأنّيم لن ينجوا من الغرق إلى إذا نجى البقية في 

 (. Folliffe, 2007, p3عا أو ينجوا معا()المجموعة)إما أن يغرقوا م

( Kagan( )7999)كاجان ( و Olsen) أوسمن ذىب في نفس الاتجاه كل من
للبعتماد الايجابي ( في وصفيما Richards & Rodgers, 2001, p196)مذكورة في: 
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نّ ما يتحقق عندما يؤمن الطالب بأنّ ما ينفع طالبا واحدا سينفع باقي الطمبة، وأالمتبادل بأنو 
( فالاعتماد الايجابي Liang,2002. أمّا بالنسبة لـ )يضر طالبا واحدا سيضر الجماعة ككل

المتبادل؛ يعني العمل معا لتحصيل ىدف مشترك واىتمام أعضاء المجموعة ببعضيم 
البعض. ففي وضعيات التعمم التعاوني لدى الطمبة ميمتين أساسيتين ىما: أولا تعمم الوحدة 

تعمميا، ثانيا التأكد من أنّ جميع أعضاء المجموعة قد تعمموا الوحدة، وىذا ما المطموب 
 (.Liang, 2002, p31يسمى بالاعتماد الايجابي المتبادل)

وعميو يمكن القول أنّ الاعتماد الايجابي المتبادل يقتضي الايمان بأنّ مجيود كل  
لكل عضو مساىمة فريدة  عضو أساسي ولا يمكن الاستغناء عنو لنجاح المجموعة، وأنّ 

تضاف لمجيودات أعضاء الفوج. لأنّ كل فرد لو دور خاص، ومسؤولية محددة ومرجعية 
 خاصة.

ىناك طرق عديدة لتكوين الاعتماد الايجابي المتبادل لدى الطمبة، من بينيا تحديد  
ت أدوار أعضاء الجماعة بدقة، وضع أىداف مشتركة لممجموعة ككل، المشاركة في المعموما

 (. Liang, 2002, p32والمصادر، ووضع مكافآت مشتركة لمجماعة)

لكونو يمثل جوىر بعبارة أخرى، يعتبر ىذا العنصر أىم عناصر التعمم التعاوني 
 التعاون بين أفراد الجماعة.

 (IndividualAccountabilityالمسؤولية )المحاسبة( الفردية: )-3-2

تعممو لمدرس أو الجزء المطموب تعممو إلى ضو في المجموعة مسؤولية عيتحمل كل  
( Olsen( )7999) وسمنأ( و Kagan) كاجان جانب أدائو لمميمة المطموبة منو. حسب

( فإنّ المسؤولية الفردية تتضمن Richards & Rodgers, 2001, p196)مذكورة في:  
ي قام كلب من أداء الفرد والمجموعة عن طريق تحديد علبمة لكل عضو عمى الجزئية الت
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بيا، أو عن طريق الطمب أحد أفراد المجموعة عشوائيا بأن يشارك ما قام بو مع القسم 
 بأكممو. 

( أنّو يمكن بناء المسؤولية الفردية من خلبل النشاطات التي Crandall) كراندال يرى
تتطمب من المتعممين إجراء تقييم فردي حول مشاركتيم في المجموعة، قيمة اسياميم إلى 

 (. Crandall, 1999, p228تجاىاتيم وسموكاتيم تجاه باقي الأعضاء)جانب ا

تستمزم المسؤولية الفردية من كل فرد في المجموعة أن يمتمك حس المحاسبة الفردية، 
 .وتحمل مسؤولية تعممو ومسؤولية مساعدة باقي الأعضاء عمى التعمم

أنّو يدفع الطمبة لمتفكير ببالتالي يمكن القول أنّ المسؤولية الفردية ىي العنصر الذي  
من الضروري ليم تعمم الدرس، فيشعرون بمسؤولية تحقيق تعمميم الخاص وكذا تعمم زملبئيم 

 في المجموعة ما يجعميم يسيمون بفاعمية في أداء المجموعة.

ىناك طرق عديدة لتحقيق المسؤولية الفردية لدى الطمبة، وذلك من خلبل قيام  
وائي لأوراق أعضاء الفوج لمتأكد من قياميم بالأعمال المطموبة منيم الأساتذة بالاختيار العش

في الفوج، طرح الأسئمة الفجائية عمى الطمبة، أو إجراء الاختبارات الكتابية الفردية لمتحقق 
 (. Liang, 2002, p33من مدى قياميم بالأعمال التي كمّفوا بيا)

طمبتو وقيامو بالتحقق منيا؛ من  إنّ حرص الأستاذ عمى بناء المسؤولية الفردية لدى
شأنو انجاح استراتيجية التعمم التعاوني وحث الطمبة عمى الاسيام بفعالية وتجنب اختباء 

 بعض الأعضاء وراء أداء الجماعة ككل.

 (Face to Face Interactionالتفاعل وجها لوجه: )-3-3

يتقابل الطمبة وجيا لوجو في طريقة التعمم التعاوني لمعمل معا عمى انجاز الميمات  
المطموبة ومساعدة بعضيم البعض عمى النجاح؛ فيم بحاجة لمتفاعل مع بعضيم البعض 
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 ( في قوليماRichards & Rodgers) ريشارد وروجرز بطريقة منظمة حسب ما أشار إليو
 ,Richards & Rodgersتنظيم تفاعل الطمبة فيما بينيم)النظام والتنظيم يشير إلى بأنّ 

2001, p197 .) 

؛ فإنّيم يتبادلون الأفكار، ىذا يعني أنّو عندما يعمل الطمبة مع بعضيم البعض
ووجيات النظر وجيا لوجو. وىذا ما يخمق جوا حماسيا داخل القسم ويشجعيم عمى انجاز 

 أىدافيم.

يعد تحقيق الاتصال المفظي والتفاعل وجيا لوجو؛ بشكل يسمح لمطمبة بشرح ومناقشة  
وتقييم، وربط تعمماتيم السابقة مع ما توصمت إليو الجماعة حاليا؛ أمرا جوىريا في طريقة 
 .التعمم التعاوني. وتجدر الإشارة إلى أنّ التفاعل المفظي وجيا لوجو يعكس تصميم المجموعة

لمجموس في حيز المجموعة، حتى يتحصموا عمى القدر الكافي من التبادل  فالطمبة بحاجة
( بأن يتم تقسيم Johnson & Johnson ; 1989الذي يحتاجو اتمام الميام. ليذا يوصي )

الأفواج لتشمل عددا قميلب من الطمبة عند بداية عمميم معا، ليتعودوا عمى التفاعل وجيا 
 (.Liang, 2002, p33لوجو)

ود مدى تعنذكر منيا؛ ية التفاعل بين الطمبة تعتمد عمى عدد من العوامل إنّ نوع 
الطمبة عمى التعاون مع غيرىم في النشاطات الدراسية، التغذية الرجعية فيما بينيم فيما 
يخص النشاطات التعميمية، ومدى مشاركة خبراتيم الدراسية والحياتية فيما بينيم وتشجيعيم 

 (.Liang, 2002عن مشاعرىم وتوقعاتيم الأكاديمية) لبعضيم البعض عمى الإفصاح

مما سبق تتبين أىمية تحقيق عنصر التفاعل وجيا لوجو في استراتيجية التعمم  
التعاوني؛ حيث يسمح ذلك بتطوير العلبقة السائدة بين الطمبة وبناء الثقة فيما بينيم؛ وىذا ما 

ر من المشكلبت الدراسية يعزز أداءىم الأكاديمي ويساعدىم عمى التغمب عمى كثي
 والسموكية، ويخمق مناخا تعميميا ايجابيا داخل الصف.
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 (Interpersonal& social skillsالمهارات البينشخصية والاجتماعية: )-3-4

( إلى أنّ الطمبة بحاجة لتطوير الميارات الاجتماعية في Crandall) كراندال أشار 
الجماعي، تخمق الثقة وتزيد من فرص الاتصال والتفاعل التعمم التعاوني، لأنّيا تسيل العمل 

بين الطمبة، إلى جانب تطوير ميارات القيادة، حل المشكلبت، واتخاذ القرارات في التفاعلبت 
 (. Crandall, 1999, p228التي تحدث داخل المجموعة)

( إلى أىمية الميارات Richards & Rodgersإلى جانب ذلك، فقد نوّه كل من )
مبة بحاجة طفي زيادة تفاعل الطمبة في الميمات التعاونية، كما أشارا إلى أنّ التماعية الاج

لتطوير ميارات في المناقشة)التوضيح، الاستفسار، والتأكد من مدى الفيم( بالإضافة إلى 
)الاستماع، التشجيع، المساعدة، وتأييد أو معارضة أفكار  :ميارات التواصل من حيث

 (.Richards & Rodgers, 2001, p179الآخرين()

وعميو، فإنّ تعميم الطمبة الميارات الاجتماعية وتشجيعيم عمى استخداميا، أمر  
ضروري حتى يتمكنوا من العمل مع بعضيم البعض، ليس فقط في اطار التعمم التعاوني، بل 

والاجتماعية، فإنّ  حتى عند غياب الأستاذ. ففي حالة افتقار الطمبة لمميارات البينشخصية
 التعمم التعاوني لن يحقق أي نجاح يذكر.

 (Group processingمعالجة عمل المجموعة: )-4-5

( Johnson & Johnson & Smith, 1997) جونسون وجونسون عرّف كل من 
الأعضاء  المعالجة الجمعية بـأنّيا مراجعة وتقييم عمل المجموعة لمعرفة أيّ من سموكات

كانت مساعدة، وأييا لم يكن كذلك، إلى جانب اتخاذ القرار حول أيّ من السموكات سيتم 
. إنّ اليدف الأساسي من المعالجة والتعديل وأيّ منيا يحتاج لمتغييروالاستمرار فييا تبنييا 

الجمعية إذا؛ ىو توضيح وتقييم ثم تطوير فعالية مجيودات الأعضاء أثناء مساىمتيم في 
 (.Liang, 2002 ; p22قيق أىداف المجموعة)تح
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معالجة عمل المجموعة ميم جدا في نجاح التعمم التعاوني. لأنّ نجاح  إنّ عنصر 
الطمبة في تحقيق أىدافيم المشتركة، مرىون بمدى تقييميم لأداء أعضاء المجموعة، وذلك 
من خلبل التأمل فيما إذا كان ما اتخذوه من إجراءات كان مفيدا أم لا. فاليدف ىو تطوير 

التعاوني لتحقيق أىداف الجماعة، وكذا التعرف عمى فاعمية اسيام الأعضاء في الجيد 
الأخطاء في الأداء والضعف في الميارات قصد التخمص من ىذه الأخطاء وتنمية تمك 

 الميارات.

 (88، ص9885)سميمان، : ىناك أساليب عديدة لمقيام بيذا التقييم منيا 

حدث من أخطاء قيام أعضاء المجموعة بمناقشة مفتوحة لم تم انجازه من عمل وما -
وسمبيات وتسجيل ذلك في تقرير)تتم ىذه المناقشة في الخمس دقائق الأخيرة من حصة التعمم 

 التعاوني(.

لبب)المراقب( بملبحظة مباشرة لأداء المجموعة أثناء قياميا بالعمل طلا أحد وأقيام المعمم -
 وتسجيل السمبيات.

تعاوني من شأنيا تبصير الطمبة بسمبيات تقديم المعمم لتغذية راجعة بعد كل حصة تعمم -
 وايجابيات عمميم التعاوني.

إنّ تشجيع الطمبة عمى تقييم عمميم بعد كل حصة تعمم تعاوني من شأنو تحسين  
  أدائيم وعمميم الجماعي إلى جانب تحقيق أىداف التعمم التعاوني.

يجية، لذلك يتوجب إنّ عناصر التعمم التعاوني الخمسة ركائز أساسية لنجاح الاسترات 
عمى كل أستاذ يريد تطبيق التعمم التعاوني مع طمبتو؛ أن يطمع عمى ماىيتيا وأسس تفعيميا 
 لدى الطمبة؛ وأن يعمّميم فنياتيا حتى ينجح التعمم التعاوني ويحقق كل طالب التعمم المنشود.

 والشكل التالي يمخص العناصر السابقة الذكر.
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 مم التعاوني.(: عناصر التع87الشكل رقم )

 استراتيجيات التعمم التعاوني:-4

المنحنى أو الخطة والطريقة التي يتبعيا المعمم لموصول إلى  ، بالاستراتيجية يقصد 
نفسي، ومنيا -معرفي، منيا ما ىو ذاتي-مخرجات أو نواتج تعمم محددة، منيا ما ىو عقمي

البحوث والدراسات إلى أنّ لمتعمم التعاوني منحنى في  حركي أو أدائي. وتشير- ما ىو نفس
 ( طريقة؛ نذكر منيا:88التدريس تندرج في إطاره أكثر من ثمانين )

 (:Learning Together*استراتيجية لنتعمم معا )

( Johnson & Johnson) جونسون وجونسون طورت ىذه الاستراتيجية عمى يد 
وتؤكد ىذه الاستراتيجية عمى ميارات التفاعل المفظي، ويقسم فييا الطلبب إلى مجموعات 
يساعد بعضيم بعضا في الواجبات والقيام بالميام وفيم المادة داخل الفصل وخارجو، 
ويتشاركون في تبادل الأفكار وذلك لتحقيق ىدف مشترك. يتم تقويم كل مجموعة وذلك 

يعمل فييا و  ابق وكذا بأداء المجموعات الأخرى،كل بالأداء السبمقارنة أداء المجموعة ك

الاعتماد 
المتبادل 
 الايجابي

المسؤولية 
 الفردية

التفاعل 
 وجها لوجه

المهارات 
البينشخصية 
 والاجتماعية

المعالجة 
 الجمعية
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لتحقيق ميمات ن متجانسيغير ( طلبب 6-5الطمبة في مجموعات صغيرة مكونة من )
ة العمل المسجل...( وتعطى لكل مجموعة خط-معينة، ويعين لكل طالب دور معين)القائد

وقد  المدرس بمكافأة المجموعة ككل؛ قومالمتضمنة الأىداف، الأسئمة، الأنشطة التعميمية. وي
: 9870الخفاف، يخضع الطمبة فييا إلى اختبار فردي، فضلب عن تقويم الجماعة ككل)

88.) 

 :Jigsaw 1الاستراتيجية التكاممية )طريقة الصور المقطوعة(*

( وجماعتو Eiliot Arnsonأرنسون ) عمى يد إليوت لقد طورت ىذه الطريقة واختبرت 
( وجماعتو. لاستخدام ىذه الطريقة يقسم Salvinتكساس، ثم تبناىا سلبفين )في جامعة 

( طلبب. 6-0الطلبب إلى فرق غير متجانسة لمتعمم والاستذكار، يتألف كل فريق من )
يكون كل طالب مسؤولا عن تعمم جزء من المادة. عمى سبيل المثال: إذا كانت المواد 

فإنّ طالبا في الفريق يكون مسؤولا عن طريقة فرق التعميمية عن )التعمم التعاوني( مثلب؛ 
ريقة (، وثالثا عن طJigsawعن طريقة الصور المقطوعة) وآخرا(، STAD)التحصيل 

فرق مختمفة يعالجون نفس  (. يمتقيGroup Investigationالبحث الجماعي )
مم الموضوع)أحيانا تسمى مجموعة الخبراء( للبستذكار ويساعد كل منيم الآخر عمى تع

( ويعمّمون الأعضاء الآخرين Home teamالموضوع، ثم يعود الطمبة إلى فريقيم الأصمي )
ة عن اختبارات المناقشات وأن يجيب الطمب ه، ويتبع اجتماعات الفريق الأصمي؛ما تعممو 

 (.99: 9870قصيرة كل بمفرده عن المواد التي تعمموىا)الخفاف، 

 (:Jigsaw 2) *استراتيجية المعمومات المجزأة الثانية

. وفي 9لة جيكسود( بتعديل طريقة جيكسو وسماىا الطريقة المعSlavinقام سلبفن ) 
( طلبب، وبدلا من أن يكمّف كل طالب بجزء من 5-4ىذه الطريقة تتكون كل مجموعة من )

الموضوع بمفرده؛ يقوم جميع أفراد الفريق بمناقشة )قراءة( الموضوع المخصص لممجموعة، 
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عنصر في المجموعة عنصرا أو عنوانا فرعيا من الموضوع، يطمع عميو جيدا ثم يتولى كل 
ثم يجتمع بعد ذلك مع أقرانو من أعضاء المجموعات الأخرى ويقوم بالعمل الذي كان يتم في 
السابق، وفي النياية يختبر الأستاذ الطلبب اختبارا فرديا، ثم يحدد المجموعة المتفوقة ويقدم 

 (.745: 9885سميمان، نظير تفوقيا)ليا مكافأة أو تقدير 

-Student Team*استراتيجية الفرق الطلابية وفقا لأقسام التحصيل )
AchievementDevision/S-T-A-d) 

( عمى عمل الطلبب في فرق Slavinوتقوم ىذه الاستراتيجية التي طورىا سلبفن ) 
( طلبب؛ يتم تقسيميم وفق 5-4بعد تقسيميم إلى مجموعات تتكون كل مجموعة من )

ضعيف( ثم يتم تكوين المجموعات -متوسط-مستوياتيم التحصيمية إلى ثلبث فئات )متفوق
بحيث تشمل كل مجموعة عمى فرد من كل فئة، ويقوم المعمم بتقديم الدرس أو الموضوع 

اقشتو لمطلبب ومن ثمّ يبدأ الطلبب بالعمل والمشاركة في مجموعاتيم مع التأكد من المراد من
أنّ جميع الأعضاء قد تعمموا الدرس أو الموضوع المطموب. بعد ذلك تناقش كل مجموعة 
ميمتيا، ثم يقوم المعمم باختبار الطلبب )اختبارات قصيرة( وبشكل فردي عن المعمومات 

وم المعمم بمقارنة نتائج اختباراتيم بمستوياتيم السابقة، وتجمع التي تعمموىا. بعد ذلك يق
الدرجات المتتالية وتحدد درجة كل مجموعة، ويتحدد مقدار اسيام كل طالب من خلبل 
مقدار زيادة درجتو في الاختبار عن درجة الاختبار السابق. ويتم الإعلبن أسبوعيا عن الفرق 

 (.740: 9885حصص)سميمان،  5-4ة حوالي في الدرجات. يستغرق تطبيق ىذه الطريق

-Teams-Games Tournamen/T*استراتيجية فرق الطلاب والمباريات الطلابية)
G-T:) 

( في  (Devries & Slavinكانت من أولى استراتيجيات التعمم التعاوني التي طوّرىا 
(. وىي شبيية باستراتيجية فرق التحصيل، باستثناء أنّ الطلبب Jhon Hopkinsجامعة )
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يمعبون ألعابا أكاديمية كممثمين عن فرقيم عوضا عن الخضوع للبمتحانات السريعة. 
ويتنافس الطلبب مع الآخرين من ذوي التحصيل المعادل لتحصيميم؛ إذ يتم تقسيم الطمبة 

يقسمون حسب تحصيميم؛ حيث ( أعضاء يدرسون معا، ثم 4-0إلى فرق مكونة من )
( أعضاء متجانسين في تحصيميم في الموضوع الذي درسوه)أي أنّ 4-0يتسابق كل )

الطالب يتعمم في فريقو ثم يتسابق مع الآخرين(. يتيح ىذا الأسموب لمطالب الانتقال من 
( إلا أنّيا تختمف عنيا STADفريق لآخر في ضوء نتائج المسابقات. وىذه الطريقة تشبو)

أنيا تضم تعميما مشتركا ومكافآت فردية توزع عمى المتميزين من أعضاء ب
 (.88: 9870المجموعة)الخفاف، 

 (:Intergroup Compitition لتنافس الجماعي )بين المجموعات*ا

تعتمد ىذه الاستراتيجية عمى التنافس بين المجموعات من خلبل تقسيم المتعممين  
حيث يتعمم أفراد كل مجموعة الموضوع الدراسي ثم داخل الفصل إلى مجموعات تعاونية؛ 

يحدث تنافس بين مجموعة وأخرى من خلبل أسئمة تقدم إلى المجموعات وتصحح إجابات 
كل مجموعة وتعطى الدرجة بناء عمى إسيامات كل عضو في الجماعة بحيث تعتبر 

 ت(.-دالجماعة الفائزة ىي الحاصمة عمى أعمى الدرجات من بين المجموعات)السيد، 

 (:Circles of Learning*التعمم التعاوني الجمعي )دوائر التعمم 

في ىذه الطريقة يعمل الطمبة معا في مجموعة ليكمموا منتجا واحدا يخص المجموعة،  
الطمبة إلى  ويشاركون في تبادل الأفكار ويتأكدون من فيم أفراد المجموعة لمموضوع. يقسم

(طمبة يجمسون عمى شكل دائرة ليحدث أكبر قدر من التفاعل 5-0مجموعات مكونة من )
بينيم. ويتعاونون عمى انجاز الميمات المطموبة، ويطمب منيم المعمم تقديم تقرير موحد 
وحمول لممشكمة المطروحة. ولا يتوقف التعاون عند كل مجموعة عمى حده، بل يمكن لأي 

 أن تساعد بقية المجموعات الأخرى في الفصل)السيد، د.ت(.مجموعة انتيت 
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 (:Group Invistigation*الاستقصاء الجمعي )

( وقد Thelenصممت كثير من الملبمح الأساسية ليذه الطريقة عمى يد ثيمين ) 
(. ولعل ىذه الطريقة ىي أكثر .Sharan & alنقحت ىذه الطريقة عمى يد شاران وزملبئو )

تتطمب معايير  . حيثمقارنة بغيرىاوأكثرىا صعوبة في التطبيق جماعي تعقيدا طرق التعمم ال
صفية أكثر تقدما وبنيات أكثر تعقيدا من الطرق التي تتمركز حول المدرس. يقسم المعمم 

( أفراد، وفي بعض الأحيان قد 6-5فصمو إلى جماعات غير متجانسة تتألف كل منيا من )
تكون الجماعات عمى أساس الصداقة أو الاىتمام بموضوع معين، ويختار الطمبة 

المذاكرة، ويتابعون الأفكار الأساسية أو الموضوعات الفرعية ببحث موضوعات لمدرس و 
متعمق وجمع معمومات من مصادر مختمفة، ثم يعدون تقريرا يقدمو الطلبب أنفسيم عمى 

 (.96: 9870الصف كمو تحت إشراف المعمم)الخفاف، 

 (:Think-Pair-Shareشارك )-زاوج-*استراتيجية فكر

عقب قيام المعمم بشرح وعرض معمومات أو ميارات تستخدم ىذه الاستراتيجية  
 لمطلبب. تتضمن ىذه الاستراتيجية الخطوات التالية:

التفكير في السؤال أو المشكمة المعروضة: حيث يطرح المعمم سؤالا أو مسألة ترتبط -
 بالدرس، ويطمب من التلبميذ أن يفكروا فييا فرادى لمدة دقيقة مثلب، ويمنع الحديث أثناءىا.

( ويناقشوا ما فكروا فيو لمدة 9-9المزاوجة: يطمب المعمم من الطلبب الانقسام إلى أزواج)-
لمدة دقيقة، ويكون تفاعل الطلبب في ىذه الخطوة بالاشتراك في إجابة السؤال أو مناقشة 

 الأفكار.

المشاركة: يطمب المعمم من الأزواج عرض الحمول التي توصموا إلييا، بحيث تتاح لمطلبب -
صة الانتقال من زوج لآخر حتى تتاح الفرصة لجميع الأزواج لعرض حموليم فر 

 (. 789: 9870وأفكارىم)الخفاف، 
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مما سبق؛ يتبين أنّ استراتيجيات التعمم التعاوني متعددة وكثيرة، ما يتيح لممعمم فرصة  
التي الاختيار بين خيارات متنوعة، وذلك حسب طبيعة متعمميو، أىداف درسو، وكذا النتائج 

 يرغب في تحقيقيا.

  مراحل تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني:-5

 (.65-06: 9885)سميمان،  يتم التعمم التعاوني بصورة عامة، وفق المراحل التالية: 

 الحافزة؛ مرحمة التييئة المرحمة الاولى:

ممو من وفييا يتم تركيز انتباه الطلبب نحو موضوع الدرس الجديد، واثارة دافعيتيم لتع 
طرح مشكمة مفتوحة النياية)ليا –ذكر عنوان الدرس -يا: خلبل توظيف عدة أساليب، من

 إجراء بيان عممي.–عرض حدث متناقض –طرح الأسئمة التحفيزية –أكثر من حل( 

 مرحمة توضيح الميام التعاونية؛ المرحمة الثانية:

إنجازىا، والإجراءات وفييا يتولى المعمم شرح الميمة المطموب من أفراد المجموعة  
التي يتعين عمييم اتباعيا لإنجازىا، والأدوات والمواد ومصادر التعمم التي يحتاجونيا لذلك. 
ويتم في ىذه المرحمة مراجعة متطمبات التعمم المسبقة لدييم، وكذلك احاطتيم بالمعايير التي 

وكذا المكافأة المنتظرة يتم في ضوئيا الحكم عمى أدائيم لمميمة الواحدة ومدى نجاحيم فييا، 
 في حالة نجاحيم.

 المرحمة الانتقالية؛ المرحمة الثالثة:

ىي مرحمة يتم فييا تييئة الطلبب لبدء ممارسة الميام التعاونية من خلبل العمل  
التعاوني وتوزيع المواد والأجيزة ومصادر التعمم المخطط ليا، والقيام بعدة إجراءات من 

 أبرزىا:

 و ضمن مجموعتو.ينتقل كل منيم بيدوء إلى مكان جموستوجيو الطلبب ل-
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 توجيو الطلبب إلى توزيع الأدوار بين أفراد المجموعة)القائد، المقرر، المشجع...(-

 تذكير الطلبب بقواعد العمل التعاوني والتي من أبرزىا؛-

 *كل فرد في المجموعة يعمل ولا يعتمد عمى بقية زملبئو في إنجاز العمل. 

 يكتم أحد عمما عن غيره. *لا 

 *يتبادل أعضاء المجموعة الأفكار والآراء. 

 *عند اختلبف الآراء بين أعضاء المجموعة عمييم حل اختلبفاتيم بيدوء. 

 *بقاء كل فرد في مجموعتو وعدم الانتقال لمعمل في مجموعة أخرى. 

 *التحدث معا بأصوات ىادئة، وأن ينصتوا جيدا عندما يتحدث أحدىم. 

 إذا صادف أعضاء المجموعة صعوبة في أداء الميمة عمييم بذل الجيد معا لحميا* 

 ويكون طمب المساعدة من الأستاذ محدودا.        

 توزيع المواد والأدوات ومصادر التعمم عمى المجموعات بساعدة مقرري المجموعات.-

 بتيا عمى السبورة.، ويمكن كتاتذكير الطلبب بالميمة أو قائمة الميام المطموب إنجازىا-

 مرحمة المجموعات والتفقد والتدخل؛ المرحمة الرابعة:

في ىذه المرحمة، تبدأ كل مجموعة أداء الميمة أو الميام التعاونية المحددة. وينصبّ  
دور المعمم في تمك المرحمة عمى تفقد أداء المجموعات من خمرة ال المرور الدوري عمييا 

لك. وتتضمن عممية التفقد عمى قيام المعمم بملبحظة وبدقة والتدخل متى اقتضت الضرورة ذ
 العديد من الجوانب المتعمقة بالأداء، من أبرزىا:

 مناسبة طريقة الجموس لأفراد المجموعة بما يحقق عنصر التفاعل وجيا لوجو.-
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 درجة فيميم لممطموب عممو لإنجاز الميام.-

 صحة الأداء وما قد يرتبط بو من أخطاء.-

م مع بعضيم لإنجاز الميمة بحيث يشارك كل فرد في الإنجاز وتقديم العون تعاوني-
 والمساعدة والدعم لغيره، والاحساس الكامل بالمسؤولية عن نجاح المجموعة.

 سموكات الفوضى والشغب المؤثرة عمى عمل المجموعات.-

غي أن لعممية التفقد وغير سابقة ليا؛ إذ لا ينب وة لاحقةطوتأتي عممية التدخل كخ 
نما يكون تدخمو بناء عمى ما تسفر عنو  يتدخل المعمم في عمل المجموعات كيفما شاء، وا 
تمك الملبحظة. كما أنّ عميو أن لا يتسرع في التدخل في بداية عمل المجموعات؛ لأنّ العمل 
التعاوني قد يحتاج في أولو إلى بعض الوقت لينضبط بذاتو. أما الحالات التي تتطمب المعمم 

 ا فتكمن في:فيي

 لفت نظر الطلبب لتصحيح طريقة جموسيم بحيث يتم التفاعل فيما بينيم وجيا لوجو.-

 تشجيع أفراد المجموعة بالكممات المناسبة لمواصمة العمل.-

 تقديم الإرشادات أو التوجييات التي تساعد عمى إنجاز العمل بكفاءة.-

نظر المجموعات التي لا يشارك بعض أفرادىا في العمل بضرورة مشاركة الجميع في  لفت-
 العمل.

 مساعدة أفراد المجموعة عمى حل الخلبفات فيما بينيم.-

 إلزام المجموعات بالعمل بيدوء دون ضجيج.-

 مساعدة أفراد المجموعة عمى تصحيح أخطائيم.-
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 مرحمة المناقشة الصّفية؛ المرحمة الخامسة:

أو  ما توصمت إيو من أفكار أو حمول -عن طريق مقررىا-وفييا تعرض كل مجموعة 
نتائج تتعمق بالميام المطموبة. ويتم تسجيل تمك الأفكار والحمول عمى السبورة، ثم تتم 
مناقشتيا من قبل جميع من في الصف. كما يتم في ىذه المرحمة تصحيح أخطاء التعمم لدى 

جدت. كما تتم مناقشة أي صعوبات أو مشكلبت صادفتيا الطلبب من قبل المعمم إن و 
 المجموعة أثناء إنجاز الميام. 

 مرحمة ختم الدرس؛ المرحمة السادسة:

ويتم فييا تمخيص الدرس كما يتم تعيين ميام الواجب المنزلي إن وجدت، يعقب ذلك  
بعض الحالات منح المكافأة لممجموعة المتفوقة. وتشجيع اللبب بالعبارات المناسبة. وفي 

 يمكن إجراء اختبار فردي أو جماعي لتقييم الطلبب.

مما سبق يتجمى أنّو لتطبيق استراتيجية التعمم التعاوني، لابد من اتباع بعض  
الخطوات والمراحل عوض تطبيقيا بعشوائية. إذ أنّ اتباع ىذه المراحل سييسّر للؤستاذ تنظيم 

تسمح ىذه المراحل بتحقيق مزايا التعمم التعاوني  عممو ومراقبة وتوجيو الطلبب بفعالية، كما
لأنيا تضمن قيام كل طرف بعممو، وتوفر الفرص المتكافئة لمتعمم والأداء أمام كل الطلبب. 

 وفيما يمي مخط توضيحي لمراحل تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني.
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 (: مراحل تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني.89الشكل رقم)

 المعمم والمتعمم في التعمم التعاوني:دور -6

لكل من الأستاذ والطالب أدوار معينة عميم أداؤىا عمى أحسن وجو بيدف إنجاح  
 استراتيجية التعمم التعاوني، وتتمثل ىذه الأدوار فيما يمي:

  دور المعمم:-أ

 لقد تغير دور المعمم في التعمم التعاوني من مجرد ناقل لممعرفة، إلى موجو ومرشد 
 التعممية. وتكمن أىم أدوار المعمم في استراتيجية التعمم التعاوني فيما يمي: -لمعممية التعميمية

 (.98: 9884 )سممان،

 تحديد الأىداف التعميمية ذات العلبقة بالمادة التعميمية تحديدا إجرائيا. -

 مرحلة التهيئة الحافزة

 مرحلة توضيح المهام التعاونية

 المرحلة الانتقالية

 مرحلة عمل المجموعات والتفقد والتدخل

 مرحلة المناقشة الصفية

 مرحلة ختم الدرس
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ن كان ذلك يتوقف عمى طبيعة المجموعة، والوق- ت المتاح تحديد عدد أفراد لكل مجموعة، وا 
 والميام الموكمة.

 ترتيب الفصل الدراسي وتنظيمو.-

 تحفيز الطمبة واثارة دافعيتيم عمى العمل في المجموعات.-

 مساعدة الطمبة عمى التعمم.-

تفقد فاعمية المجموعة التعميمية، والتدخل لتقديم المساعدة لأداء عمل، مثل الإجابة عمى -
 أسئمة الطمبة واستفساراتيم.

 الفترة اللبزمة التي يعمل فييا الفرد والمجموعة معا. تحديد-

إعداد المواد التعميمية اللبزمة لمدرس، وتوصيف العمل المطموب وتحديد معايير الجاح -
 عمى المستوى الفردي والجماعي.

  تقويم أداء الطلبب، وقديم تغذية راجعة عن ىذا التقويم.-

-التوجيو-لتعاوني أساسا في: التحضيريتمثل دور المعمم في استراتيجية التعمم ا 
التقويم؛ حيث يحضر درسو عمى شكل نشاطات وميمات وفق استراتيجية التعمم التعاوني، ثم 

مبة وتقسيميم لأفواج، لتأتي بعدىا ميمة توجيييم طيقوم بتحضير القسم وترتيبو، وكذا تييئة ال
عمى مخرجات الطريقة التعميمية لطريقة العمل والاجابة عمى استفساراتيم، وأخيرا الاطلبع 

 وتقويم اجابات الطمبة ومستوياتيم.

 دور المتعمم:-ب

يسند لكل متعمم في المجموعة التعاونية دور معين، وتوزع ىذه الأدوار ليكمل بعضيا  
 ( الأدوار التالية:Johnson & Johnson, 1993بعضا. ويذكر )
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والتأكد من مشاركة الجميع، ومنعيم من  *قائد المجموعة: ودوره شرح الميمة وقيادة الحوار
اضاعة الوقت، وتقريب وجيات النظر، وتشجيع كل أفراد المجموعة عمى المشاركة 

 الإيجابية.

*المستوضح: وعميو أن يطمب من كل فرد الإدلاء برأيو وشرح الميمة، ويقدم أمثمة 
 .، وأن يتأكد من فيم كل فرد من أفراد المجموعةتوضيحية

وعة: ويتمثل دوره في التأكد من الإجابة قبل تسجيميا بشكل نيائي، ويتولى مقرر المجم*
 عرض الإجابة النيائية أو تسجيميا عمى السبورة.

*المراقب: يتأكد من تقدم المجموعة نحو اليدف في الوقت المناسب، ومن قيام كل فرد بدوره 
 وحسن استخدام المجموعة لممواد المتاحة ليا.

 ا كتبو زملبؤه، ويظير نواحي القوة فيما قدموه مع تبرير استحسانو.*المشجع: يستحسن م

*الناقد: يظير جوانب القصور فيما قدمو زملبؤه ويبرر رأيو، ويطمب منيم اقتراح التعديل 
 المناسب الذي يحسن من عمل المجموعة.

ستمم *حامل الأدوات: في المواقف التي تتطمب استخدام أدوات، يعين المعمم ىذا الدور لي
رجاعيا في نياية  الطالب الخامات والأجيزة من المعمم، ويحافظ عمى سلبمتيا ونظافتيا وا 

 الحصة.

 *المنظم: يبين لممجموعة الخطة العامة لمعمل ويتابع تقيدىم بيا.

 *المقيم: يقيم مدى تقدم أداء كل عضو في المجموعة.

 ة.*الممخص: يمخص إجابات أعضاء الفوج ويكتب الإجابة النيائي

 *الميقاتي: يراقب احترام أعضاء المجموعة لمزمن المحدد ويذكرىم بو.
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  *المسجل: يكتب المعمومات الميمة )التوجييات، الملبحظات، أفكار الأعضاء...(.

اختمف الباحثون في تصنيف ادوار المتعممين، لكنّ ىذا الاختلبف أنتج تنوعا في  
يشاء من أدوار يراىا مناسبة لتلبميذه تبعا الخيارات أمام المعمم، إذ يمكنو اختيار ما 

 لشخصياتيم، مستوياتيم، ودرجة تعاونيم مع باقي أعضاء المجموعة.

 التعمم التعاوني: وعيوبمزايا -7

 مزايا التعمم التعاوني:-7-1

إنّ المتأمل لنتائج الدراسات السابقة والأدب النظري الذي كتب حول التعمم التعاوني  
يجد كمّا ىائلب من الإشادة والمدح ليذه الاستراتيجية؛ نظرا لما تمّ رصده ميدانيا من فوائد 
ومزايا جمة تعود عمى المتعمم والمعمم عمى حد سواء؛ سواء من الجانب الأكاديمي أو الجانب 

والاجتماعي. وفيما يمي عرض لأىم ما توصل إليو الباحثون حول محاسن التعمم  النفسي
 التعاوني.

إلى مزايا التعمم التعاوني من زاويتين،  (Adams et all, 1990, p15أشار آدمز) 
 الفوائد العائدة عمى المتعمم، والفوائد العائدة عمى المعمم؛

 *فوائد التعمم التعاوني عمى المتعمم:

 صة آمنة لممحاولة والخطأ والتعمم من أخطائو.يجد فر -

 يعثر عمى فرصة لطرح الأسئمة والتعبير عن رأيو دون حرج وبحرية.-

 يتيح لو التعمم التعاوني فرصة الإجابة عن بعض التساؤلات وعرض أفكاره للآخرين.-

 تعمل المجموعة عمى زيادة دافعيتو لمتعمم.-

 تعمم الفردي.يزداد كم أفكاره وتنوعيا مقارنة بال-
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 يجد الفرصة ليقوم بدور المعمم في كثير من الأحيان مما يساعد عمى تثبيت المعمومة لديو.-

 يكسبو القدرة عمى تسيير وقتو بفعالية.-

 يصبح أكثر تفاعلب في تعاممو مع الآخرين ويكتسب الكثير من الميارات الاجتماعية.-

 *فوائد التعمم التعاوني عمى المعمم:

عمم التعاوني لممعمم فرصة متابعة وتوجيو خمس إلى تسع مجموعات تعممية بدلا يتيح الت-
 من متابعة أربعين طالبا أو أكثر.

 يقمل من الفترة الزمنية اللبزمة لعرض المعمومات عمى التلبميذ.-

 يقمل الأعمال التحريرية الفردية.-

 لمجموعات.يقمل من جيده في تسيير التفاعل الصفي ويركز عمى متابعة عمل ا-

( من خلبل برنامج تمّ إعداده في Shaffer& Mack, 1999إضافة إلى ذلك، بين ) 
عن طريق التعمم التعاوني، فوائد ىذا الأخير  الولايات المتحدة الأمريكية لتدريس حرب الفيتنام

في الدراسات الاجتماعية وفي تدريس ىذا الموضوع بالذات؛ حيث كانت النتائج التي تم 
يجابية، إضافة إلى ما حققو الطلبب من تحمل لممسؤوليات والمشاركة  التوصل إلييا ىادفة وا 

ن الجوانب الإيجابية لمتعمم مجموعة م( Shaffer& Mack, 1999, p87الفعالة. وقد حدد )
 التعاوني، كان أىميا:

 التمكن من تغطية معمومات كثيرة عن الموضوع.-

ايجاد التركيبة التعميمية التي تستخدم الإجراءات المناسبة التي تدعم وتعزز العمل الجماعي -
 والتعاوني بين الطلبب.
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خلبل المشاركة الفعالة مع  ايجاد بنية تعميمية عند الطلبب تعتمد عمى تعميق التعمم من-
 بعضيم البعض.

 توفير الفرص التعميمية لاستخدام مجموعة من النماذج والأساليب التدريسية المناسبة.-

تعزيز الاحترام المتبادل بين الطلبب الذين لدييم بعض الأفكار المختمفة عن زملبئيم في -
 الصف.

( بعض المكتسبات Stahle, 1992 ; Johnson & Johnson, 1992كما أورد ) 
، 9888التي يمكن لمطالب أن يجنييا من خلبل التعمم التعاوني)ذكر في: القحطاني، 

 (؛798ص

 رفع معدل الطالب ودرجات اختباراتو الأكاديمية.-

 وجود الشعور القوي بالانتماء لمجموعة الطلبب المتعاونة التي تعمل مع بعضيا.-

 ب من خلبل البيئة التعميمية التي تحي بيم.زيادة حدوث الاتصال الجماعي بين الطلب-

 بناء اتجاىات ايجابية خلبل العمل الجاد مع الآخرين.-

 الشعور بالراحة والرضا تجاه الآخرين في المجموعات المشاركة.-

الاستعداد والرغبة لممساىمة الفعالة والتفاعل الايجابي مع المجموعة التي يشترك فييا -
 الطالب.

 بين التعمم الأكاديمي والاجتماعي وبناء العلبقات بين المجموعات الطلببية.ايجاد التكامل -

 بناء العلبقات مع الطلبب الذين ىم من خمفيات عرقية مختمفة.-

 القدرة عمى توضيح أفكار الطلبب ومناقشتيا بشكل عمني أمام زملبئيم.-
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 زيادة عدد الأصدقاء الذين ىم من فئة الجادة من الطلبب.-

 لثقة بالنفس وفيم الذات.تعزيز ا-

 وجود الرغبة الداخمية لمتعمم.-

 تقبل الطلبب لزملبئيم كمصدر لممعرفة والمعمومات.-

 زيادة حدوث السموك الايجابي وانخفاض السموك غير المرغوب فيو والفوضى عند الطلبب.-

 ايجاد اتجاىات ايجابية عند الطلبب تجاه معمميم والموضوعات المراد تدريسيا.-

( دراسة عن التعمم 98بمراجعة ) (Slavin, 1980إلى جانب ما سبق، قام ) 
التعاوني؛ أجريت في المرحمتين الابتدائية والمتوسطة. وقد خمص منيا إلى أنّ أسموب التعمم 
التعاوني يعمل عمى تعزيز الأداء الأكاديمي لمطلبب، كما يعمل عمى تنمية روح التعاون، 

من أعراق مختمفة، كذلك يعمل عمى تطوير وتنمية احترام ويحسّن العلبقات بين طلبب 
 .(9879)نشار، الذات، كما أنو ينمي حب المدرسة لدى الطلبب

بمراجعة عديد من ( 9879؛ مذكورة في: )نشار، (Sharan, 1980كما قام شاران ) 
تجاه ( من نماذج التعمم التعاوني عمى التحصيل الأكاديمي والا85الدراسات تناولت مقارنة )

والعلبقات الاجتماعية في عدد من المدارس ينتسب طلببيا إلى أعراق مختمفة. وقد أظيرت 
ىذه المقارنات اختلبفا في تأثيرىا، إلا أنّ ليا تأثيرا ايجابيا عمى التحصيل)المجال المعرفي(، 

 والعلبقات الاجتماعية)المجال الانفعالي(.

 ي كالآتي:أىمية التعمم التعاون (Schultzوحدد تشمز ) 

 تنمية الاتجاه الايجابي نحو التعمم.-

 عمى ذلك، أنوّ: (Ahuja, 1994)اشباع رغبات التلبميذ التجريبية. وأضافت أىوجا -
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 يدرب التلبميذ عمى تحمل المسؤولية.-

 يساعد التلبميذ عمى التفاعل الايجابي مع بعضيم.-

 إلى الاستنتاجات والقرارات عن طريق المناقشة. يتم التوصل فيو-

 أىميتو كالآتي: (9879؛ مذكورة في )نشار، (Matheus, 1992وتحدد ماثوس) 

 تنمية الاتجاه الايجابي نحو المدرسة.-

تنمية الميارات الاجتماعية كميارات الاتصال الفعال، بناء الثقة بين الطلبب، تقبل الطلبب -
 لبعضيم البعض.

أنّ نموذج التعمم التعاوني يستخدم لتحقيق ثلبث أىداف  (7999، جابر)ار وقد أش 
 ومزايا تعميمية ىي:

*تحسين التحصيل الأكاديمي: حيث يستيدف التعمم التعاوني تحين أداء الطلبب في ميام 
تحصيمية ىامة. ولقد أثبت مطوروه أنّ أسموب المكافأة التعاونية يزيد قيمة التعمم الأكاديمي 
عند الطلبب ويغير المعايير المرتبطة بالتحصيل. وأنّ تركيز الجماعة عمى التعمم التعاوني 

يغير معايير ثقافة الطلبب ويجعميا أكثر تقبلب للبمتياز في ميام التعمم الأكاديمي.  يمكن أن
ويفيد التعمم التعاوني الطلبب ذوي المستويات المختمفة في التحصيل الذين يعممون معا في 
الميام الأكاديمية؛ حيث يقوم ذوو التحصيل العالي بتعميم ذوي التحصيل المتدني، ويكتسب 

( يتطمب tutorالعالي في ىذه العممية تقدما أكاديميا؛ لأن العمل كمدرس) ذوو التحصيل
 التفكير بعمق أكبر.

*تقبل التنوع والاختلبف بين الطلبب: وىو التقبل الأشمل والأوسع لأناس يختمفون في الثقافة 
والمستوى الاجتماعي ومستوى القدرات والتحصيل. والتعمم التعاوني يتيح الفرص لمطلبب 

الخمفيات المتباينة والظروف المختمفة أن يعمموا معتمدين عمى بعضيم البعض في ميام ذوي 



الثاني:                                                    استراتيجية التعلم التعاونيالفصل   
 

46 
 

مشتركة ومن خلبل استخدام أسموب المكافأة التعاونية لممجموعة يتعممون تقدير بعضيم 
 البعض.

*تنمية الميارات الاجتماعية: يضم التعمم التعاوني ميارات اجتماعية متنوعة؛ حيث يتعمم 
اون والتظافر والمناقشة والحوار والثقة بالنفس واحترام الآخرين وتقدير العمل الطلبب التع

 التعاوني؛ وىي ميارات ميمة وضرورية في مختمف جوانب الحياة.

أجمع الباحثون الذين تم ذكرىم سابقا عمى أىمية التعمم التعاوني وفوائده المختمفة،  
لتعاوني عمى زيادة التحصيل خصوصا من حيث الجانب المعرفي؛ حيث يعمل العمم ا

الأكاديمي وتحسينو لدى الطلبب عمى اختلبف مستوياتيم الدراسية وكذا تنمية الدافعية 
الداخمية لمتعمم والاتجاه الايجابي نحو الدراسة، ويساعد الطلبب ذوي التحصيل الضعيف 

ية التفكير وبطيئي التعمم عمى التعمم أسوة بالطلبب ذوي التحصيل المرتفع. إلى جانب تنم
الناقد لدى الطمبة. كما أنّ لمتعمم التعاوني فوائدا عمى الجانب الاجتماعي والشخصي من 
حيث تنمية المشاركة والتعاون والاعتماد المتبادل، اضافة إلى احترام الآخرين وتقبل آرائيم، 

د بدوره من وتحمل المسؤولية وتنمية الثقة بالنفس وتقدير الذات. أما بالنسبة لممعمم؛ فيستفي
تطبيق التعمم التعاوني وذلك من خلبل جعل المتعمم محور العممية التعميمية وقيامو بتوجيو 
وتسيير العممية التعميمية فقط، عوض القيام بدوره التقميدي المتمثل في الإلقاء. كما أنّ عمل 

لذي كان الطمبة عمى إدارة الصف بأنقسيم من خلبل تحمل مسؤولياتيم يوفر لممعمم الوقت ا
  مستيمكا في إدارة الصف، بالتالي يستطيع متابعة الطمبة الذين يحتاجون لتعمم فردي.

 عيوب التعمم التعاوني:-7-2

بالرغم من مزايا التعمم التعاوني العديدة؛ إلا أنو كباقي الاستراتيجيات لو عيوبو وحدود  
التعمم التعاوني، راجعة إلى عدم وتجدر الإشارة إلى أنّ أغمب عيوب استراتيجية لاستخدامو. 

فإذا قام المعمم بوضع بيقيا ميدانيا كما يجب، إلى جانب عدم مراعاة شروىا وأسسيا. طت
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مبة في مجموعة معا لمتعمم، دون أن يبني الاعتماد المتبادل الايجابي بينيم، طمجموعة من ال
نا في المجموعة طالبا يقوم بالإضافة إلى المسؤولية الفردية، فحينيا لن يكون غريبا إذا وجد

بجل العمل أو كمو عوض باقي أفراد المجموعة والتظاىر وكأنّ باقي الأفراد شاركوا في 
العمل. أو قد يكون من السيل العثور عمى الطالب المتسمط الذي لا يتيح فرصة لزملبئو 

ن بيأو لممشاركة في العمل، وقد نصادف بعض مشاكل التفاعل في المجموعة الواحدة 
المجموعات الأخرى، وكل ذلك بسبب عدم مراعاة قواعد السموك والتعامل في 

 .(Kagan, 1995)المجموعة

يضاف إلى ذلك؛ الاعتقاد السائد بأنّ تدريس الوحدات بالطريقة التعاونية يستيمك  
الكثير من الوقت؛ بالرغم من أنّ عددا أكبر من الطمبة قد يحققون تعمما أفضل لموحدات، 

ن ىذا صحيحا خاصة في البداية؛ لكون التعمم التعاوني أمرا جديدا عمى كل من وقد يكو 
( من خلبل نتائج دراستو إلى أنّ إلى انّ Liang, 2002حيث أشار ) متعممين.المعمم وال

استراتيجية التعمم التعاوني تستيمك الكثير من الوقت، وىو ما لا يخدم الأىداف المسرة من 
 البرامج المسطرة في ظرف زمني محدد.  لإتمامقبل جلّ المدارس، حيث تسعى 

يوت وىناك مشكل أخر يتعمق بيذه الاستراتيجية أشار إليو كل من تروكو و إل
(Trucco& Elliot, 1990وىو كون ) عمى  تظير بشكل أكبرىذه الاستراتيجية   مزايا

ومن بين المساوئ التي لوحظت في . مقارنة بالجانب التحصيمي والدراسي الجانب الاجتماعي
استراتيجية التعمم التعاوني، ىي احتقار الطمبة المتفوقين لمطمبة المتأخرين إذا لم يكن لدييم 

وبينت دراسة أخرى أجراىا  (.Liang, 2002ون بو، أو كانت مشاركتيم ضئيمة)ما يشارك
(، أنّ بعض الطمبة قد كوّنوا Liang, 2002( كما ذكر في دراسة )Carrol, 1994كارول )

فالكثير من الطمبة صرّحوا بأنّيم قد عزفوا عن تقديم اتجاىات سمبية حول التعمم التعاوني، 
أو التقميل من  زملبئيم في المجموعة من أفكارىم المقترحة يزاءاستمن  آرائيم الخاصة خوفا

 أثناء نشاطات التعمم التعاوني.  شأنيا
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وشكوى من  واستياءاتذة قد لاحظوا تذمرا ( فإنّ بعض الأسChen, 2005وحسب )
التعمم في  طرف طمبتيم. فعمى سبيل المثال؛ يشتكي الطمبة المتفوقون من زملبئيم بطيئي

يم. في حين يشتكي الطمبة بطيئوا مالمجموعة؛ والذين حسب رأييم يشكمون عائقا أمام تقد
التعمم من عدم إشراكيم في الميمات وتجاىميم في المجموعة، إلى جانب مشاعر الاحباط 

كما يلبحظ تذمر الطمبة واستياءىم  عندما يفشل طالب ما في إثبات وزنو داخل المجموعة.
 قدم بعض أفراد المجموعة اجابات خاطئة لممشكلبت المطموب حميا.يعندما 

 ,Carrol, 1994 ; Truco& Elliotوتتفق جل الانتقادات الموجية لمتعمم التعاوني )
( عمى أنّ استراتيجية التعمم التعاوني توسّع الفارق بين Liang, 2002( مذكورة في )1990

أخذنا بعين الاعتبار سرعة تعمم المتفوقين دراسيا  المتفوقين دراسيا والمتأخرين دراسيا. فإذا
نّ الفارق بينيم وبين بقية فإوسرعة استجابتيم لمختمف الميمات والمشكلبت التي يعالجونيا، 

طلبب الصف سيظير جميا لدرجة أنّ المجموعات التعاونية لن تستفيد من أي مزية 
 (.Liang, 2002أكاديمية)

ات طون في نشاطإلى ما ذكر سابقا، فإنو يلبحظ أنّ بعض الطمبة لا ينخر  بالإضافة
م الأستاذ بمراقبتيم بحزم. كما أنّ عدم تقوية الميارات قالمجموعات التعاونية إذا لم ي

يشكل مشكمة، وذلك لاختلبف وجيات نظر وىو في المجموعة قد البينشخصية بين الطمبة 
اعتراض الطمبة  اتفاق بين أفراد المجموعة، كما أنّ  ما يعزز الخلبفات ويمنع الصول إلى

 يؤدي المشاحنة بينيم بالتالي فشل المجموعة والتعصب عمى آراء زملبئيم
Haimbodi,2013, p41).  كما أنّ اشتراط طريقة التعمم التعاوني لضرورة الاتفاق بين

محاولة كبت واخفاء ء المجموعة قد ولّد في بعض الحالات ضغطا غير ضروريا جرّاء أعضا
الآراء الخاصة والمخالفة لرأي البقية؛ بغرض التوافق مع قرارات 

 (.Haimbodi,2013, p41المجموعة)
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إلى مجموعة من إلى جانب ما تم ذكره سابقا، أشار الباحث "طارق عبد الرؤوف" 
مي: تتمثل فيما ي 7994سون وجونسون العوامل المعيقة في التعمم التعاوني كما يراىا جون

 (99: 9888، )طارق

الافتقار إلى ميارات العمل الجماعي، فالمجموعات التي تحتوي عمى أعضاء يفتقرون -
لميارات العمل مع الآخرين غالبا ما يقممون من أداء الأعضاء الأكثر قدرة من الناحية 

 الأكاديمية.

سطحية غير خاضعة لمتحميل، وبدلا عن ذلك يتعين عمى  لإجاباتتقديم بعض الطمبة -
 الأعضاء أن يطرحوا عدة اجابات مختمفة وأن يختاروا أفضميا.

"الاختفاء وسط الحشد"، فبعض الطمبة يميمون إلى بذل جيد أقل، ويتكمون عمى زملبئيم -
كون ناتج في المناقشة والاجابة والرد عوضا عنيم، وىو ما يؤثر عمى انتاجية المجموعة ل

 المجموعة يتحدد بحاصل جمع جيود جميع أفراد المجموعة معا.

فقدان الدافعية والحماس لمعمل بسبب الشعور بعدم الانصاف، فعندما يحصل بعض -
جيد، فإنّ ىناك احتمالا بأن يميل الأعضاء أعضاء المجموعة عمى فائدة مجانية دون بذل 

 النشطون إلى التقميل من جيودىم.

الرأي، يمكن أن يكون لدى بعض أعضاء المجموعة ثقة زائدة في قدراتيم التشبث ب-
فيقاومون أيّ تحد أو تيديد، لإحساسيم بالمتعة من خلبل تجنب أي مناقشة أو معارضة من 

 طرف الآخرين. 

ويمكن إضافة بعض المعيقات الأخرى لتطبيق التعمم التعاوني؛ كالأعداد الكبيرة  
ت أو ضيق المساحة بحيث لا تسمح بترتيب الصف ومقاعد الطمبة لممتعممين، وقمة التجييزا

 بشكل ييسر العمل الجماعي أو مراقبة المعمم لجميع المجموعات.
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كل ما تم ذكره سابقا من عيوب وحدود لاستراتيجية التعمم التعاوني؛ لا ترجع إلى  
نما يرجع إلى  أساليبيا وشروط استخداميا أو عدم التحكم في  سوءالاستراتيجية ذاتيا، وا 

ولمجابية كل ذلك، وجب عمى المعمم الاحاطة بكل تفاصيل استراتيجية التعمم تطبيقيا. 
التعاوني وأن يقوم بتدريب المتعممين عمى العمل الجماعي لفترات طويمة، مع الشرح بطريقة 
 مفصمة لمتعميمات عند الشروع في تطبيق درس التعمم التعاوني والتأكد من فيم المتعممين

 ليذه التعميمات.

  التعمم التعاوني في التعميم الجامعي:نظريات -8

قبل الخوض في نظريات التعمم التعاوني، لا بدّ أولا من التساؤل حول جدوى وفعالية  
استعمال التعمم التعاوني كاستراتيجية تعميم في مستوى التعميم العالي. خاصة غذا عممنا أنّ 
نظريات وأبحاث ىذه الاستراتيجية قد أجريت وطوّرت أساسا عمى فئة الأطفال. فيل يمكن 

( وأبحاث ركزت عمى ىذه VygotskyوفيجوتسكيPiaget نظرية بياجيلنظريات )خاصة 
 الفئة العمرية أن تكون مناسبة لفئة الراشدين؟

اختمف العمماء والمنظرون في التعمم التعاوني، حول مدى مناسبة نظريات التعمم  
التعاوني التي طورت عمى أطفال المدرس الابتدائية لمطمبة الراشدين بالمستوى الجامعي. 

( أنّ الفروق في السن وفي 7994)Johnsonو Dansereau وفي ىذا الصدد أكد كل من
خصائص الطمبة لا بد أن تؤخذ بعين الاعتبار عند تطبيق التعمم التعاوني في المستوى 
الجامعي. وبررا ذلك بمجموعة من الافتراضات؛ أوليا أنّ المواضيع والنشاطات التي يتناوليا 

لبا أكثر تعقيدا وتتطمب التركيز أكثر عمى الفيم بدل التركيز عمى الطمبة الراشدون ىي غا
الحفظ والتذكر. ثانيا؛ الطمبة الراشدون قد وصموا إلى نضج عقمي ومستوى معرفي أعمى 
وأكثر تطورا مقارنة بمستوى الأطفال. وىذا يعنى أنّ الراشدين يدركون القيم الاجتماعية 

ء دراستيم باستراتيجية التعمم التعاوني. ومن جية أخرى ويركزون عمى الدافعية الداخمية أثنا
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استراتيجيات تعمم ثابتة وخاصة بيم، وىذا ما يجعميم أكثر دفاعا عن فإنّ لدى الراشدين غالبا 
 .(Hermman, 2013)أساليب تفكيرىم وطرق تعمميم مقارنة بالأطفال

بالتعميم الجامعي تيتم وعمى ىذا الأساس، فإنّ نظريات التعمم التعاوني الخاصة  
بخصائص طمبة ىذه المرحمة بالذات وتختمف عن نظريات التعمم التعاوني العامة. وفيما يمي 
سنعرض اثنتين من أىم نظريات التعمم في التعميم الجامعي، وسنناقش مدى مناسبتيا للؤسس 

 والخصائص النظرية لاستراتيجية التعمم التعاوني.

 ودور الحوار: نظرية التعمم البنائية-8-1

تعد ىذه النظرية إحدى النظريات التي أجمع العمماء عمى مناسبتيا أكثر لمستوى  
الدراسات في حقل التعمم في التعميم العالي عمى أسس التعميم العالي. إذ غالبا ما تعتمد 

 النظرية البنائية.

عي والثقافي تستمد النظرية البنائية أسسيا من مختمف عوامل التعمم كالسياق الاجتما 
إلى جانب الخصائص الفردية لمتعمم. عموما تعد البنائية نظرية لممعرفة. إذ ترفض فكرة أنّ 
المعرفة يمكن تمقييا أو نقميا من فرد لآخر، بل يتم بناؤىا من طرف المتعمم عن طريق ربط 

 (. Entwistle, 2009الخبرات الجديدة بالخبرات السابقة الموجودة لديو)

اء المعرفة يحدث داخل ذات المتعمم؛ إلا أنّ التعمم نفسو يتأثر بدرجة كبيرة ومع أنّ بن 
بتفاعلبت المتعمم مع المحيط الاجتماعي. فالخبرات الشخصية، والتصورات، وبناء المعرفة لا 
يعني أنّو يستحيل عمى المتعممين أن يبنوا نفس الفيم لممواضيع والظواىر في العالم 

ك لمظواىر، ينشأ غالبا عن المناقشة الجماعية لممعاني وىو ما يدعم الخارجي. فالفيم المشتر 
فعمى سبيل المثال، فيم الطمبة لممواضيع وطرق تفكيرىم وكذا طرق البناء الجمعي لممعرفة. 

معالجتيم لمحقائق في المستوى الجامعي؛ لا بد أن يتماشى مع المعايير الأكاديمية وكذا 
مى ىذا، يقوم الطمبة بمناقشة مختمف المعاني وطرق فيميم المنيجية المتبعة بالجامعة. وع
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 ,Entwistleمع الأساتذة لتصويب التعمم والفيم وتوجييو وفق معايير التعميم الجامعي)
2009.) 

عادة البناء لممعرفة. ليذا   يعد التعمم في البنائية، عممية نشطة ومستمرة من البناء وا 
عمى ما يبنيو الطمبة. لأنّ الطمبة قد يعطون تفسيرات يجدر بالأساتذة الاىتمام والتركيز 

مختمفة تماما لنفس الظاىرة، بسبب اختلبف مكتسباتيم القبمية ومعارفيم السابقة. وعمى ىذا 
الأساس، فإنّ التفاعل والتعاون بين الطمبة والأساتذة أمر ميم جدا، حتى تتقارب المفاىيم 

 (.Tynjala, 1999ظاىرة المعنية)ويتم الاتفاق عمى التفسيرات المناسبة لم

طبقا لمنظرية البنائية، فإنّ وظيفة التعميم ىي خمق فرص لمطمبة لتفعيل فيميم،  
ومناقشة ذلك الفيم وكذا إدراكيم وتصوراتيم لممواضيع؛ مع فيم وتصورات الآخرين الذين قد 

كان أىم أساس يمتمكون آراء مختمفة ومغايرة، إلى جانب الحصول عمى تغذية راجعة. ولمّا 
ف ع أىداماما سب تمتتنا ةيستراتيجنّ ىذه الاإف ،ةطمبالن بي في التعمم التعاوني ىو التفاعل

رية البنائية وتطبيقاتيا البيداغوجية. فالتعمم التعاوني لا يخمق فقط فرصا لمطمبة لمشاركة ظالن
دافعية ومحفزة، فيميم وتعديل تصوراتيم لممفاىيم، بل يتطمب إلى حد ما تفاعلب في وضعية 

 نّ كما أ أين يتوجب عمى كل الطمبة في المجموعة الواحدة أو يساىموا ويشاركوا في العممية.
تفعيل النشاطات التعممية كربط فيم المتعمم بفيم زملبئو لمظاىرة، عمى  نيالتعاو لتعمم اكيز تر 

فة؛ يتلبءم تماما ومسؤولية الشرح لمزملبء، وكذا الاتفاق عمى المفاىيم في ظل الآراء المختم
عادة  مع مبدأ النظرية البنائية الذي ينص عمى أنّ بناء المعرفة عممية مستمرة من البناء وا 
البناء لممعرفة في وضعية اجتماعية. ففي الجماعات التعاونية؛ عمى الطمبة في المقام الأول 

تصورات بناء تصوراتيم الخاصة لمموضوع والمساىمة بفيميم الخاص، وبعدىا يستمعون ل
وفيم زملبئيم لمموضوع، وكيفية حميم لممشكمة، بعدىا يعممون معا عمى التوصل إلى حل 
مشترك لممشكمة، ومن خلبل ذلك يقومون بإعادة بناء معرفتيم الخاصة بناء عمى المقارنات 
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التي يجرونيا بين ما توصموا إليو بفيميم وما توصل إليو زملبئيم بأفكارىم 
 (.Hermman, 2013المختمفة)

ورغم ذلك، ففي التعمم التعاوني بعض الخصائص التي قد تتعارض مع مبادئ  
النظرية البنائية. من بين تمك الخصائص؛ كون التعمم التعاوني لا ييتم بموضوع التعمم بل 
ييتم أساسا بتحقيق التعمم في جو جماعي تعاوني. في حين أنّ موضوع التعمم ميم جدا في 

ذ يجب التركيز عمى المواضيع والميمات التي تيتم أكثر بالفيم وليس النظرية البنائية؛ إ
التذكر، وعمى التحميل العميق لمظاىرة، ما يحفز المتعمم عمى بناء المعرفة بنفسو. لذا لا بد 

تكون الاستراتيجية في نفس الخط من توفير ىذا الشرط أثناء تطبيق التعمم التعاوني، حتى 
إلى جانب ما سبق فإنّ بعض الجوانب النظرية لمتعمم التعاوني  ة.مع مبادئ النظرية البنائي

خاصة النظرية السموكية، تركز عمى بث الدافعية الخارجية من خلبل المكافآت الخارجية. 
وىو ما قد يتعارض مع أسس النظرية البنائية. ويكمن الحل في ىذه الحالة؛ في تحديد 

الطمبة؛ إذ يجب أن يكون اليدف الأساسي  الغرض من الاعتماد الايجابي المتبادل بين
لتظافر جيود أفراد المجموعة الواحدة ىو الوصول إلى اليدف المشترك والمرغوب لمجماعة 

 (.Hermman, 2013وبيذا تخمق لدى الأعضاء دافعية داخمية لمعمل والتعمم)

تعميم وعميو، يمكن تمخيص أىم مبادئ النظرية البنائية وفق التعمم التعاوني في ال 
 الجامعي في المخطط التالي:
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 .مبادئ النظرية البنائية والتعمم التعاوني)إعداد الباحثة( (:30الشكل رقم )

يتبين من خلبل ما سبق، أنّ مبادئ النظرية البنائية تمتقي في نفس الخط مع مبادئ  
استراتيجية التعمم التعاوني التي تحفز بناء المتعمم لفيمو وتعممو الخاص من خلبل استخدام 

طيات الجديدة، ثم إعادة بناء فيمو ومعارفو من خلبل قدراتو ومعارفو السابقة في معالجة المع
الاستماع إلى شرح وتصورات زملبئو في المناقشة الجماعية ضمن محيط تعاوني واجتماعي. 
بعدىا تتم إعادة ترتيب الأفكار والمعمومات لمخروج بحل نيائي ومعرفة متفق عمييا، وفيم 

 مشترك لمظاىرة محل الدراسة.

النظرية 

 البنائية

معطيات مادة 
التعمم محفزة عمى 
 الفيم والتحميل

 دافعية داخلية
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إعادة بناء 

 المفهوم
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 الموحدة

التعلم 

 التعاوني

مهمة التعلم 
 التعاوني
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الايجابي 
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المسؤولية 

الفردية/تعلم 

 المفهوم

معالجة 

جمعية/إعادة 

التفكير في 

 المفهوم

الاتفاق على الحل 

النهائي وتعلم 

 سياق اجتماعي
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 التعمم لدى الطالب:نظرية أسموب -8-2

تعد ىذه النظرية قريبة الصمة بالنظرية البنائية. إلا أنيا تختمف عنيا؛ كون البنائية نظرية 
عامة حول التعمم. في حين أن نظرية أسموب التعمم ىي نظرية لمتعمم تختص بالمستوى 

العميق في الجامعي تحديدا. فيي لا تيتم بعممية التعمم فقط، بل تيتم خاصة بماىية التعمم 
(. ولمّا كان التعمم التعاوني محفزا لأسموب التعمم Biggs & Tang, 2001المستوى الجامعي)

(؛ فإنّ نظرية Millis & Cottel, 1998العميق في التعميم العالي حسب ما ذىب إليو )
 أسموب التعمم تضفي قيمة مميزة لمتعمم التعاوني عند تطبيقو في التعميم الجامعي.

( بإجراء دراسة حول الفروق بين الطمبة في 1976) SaljoوMarton   قام كل من 
تناوليم لميمة القراءة لنص أكاديمي. وبناء عمى النتائج؛ فقد فرق الباحثان بين مستويين من 

عميق(. ففي الوقت الذي ركز فيو بعض الطمبة عمى فيم ما بين  -المعالجة )سطحي
ن عمى الحقائق المذكورة في النص)المستوى السطور )المستوى العميق(، فقد ركز آخرو 

السطحي(. والأىم في نتائج الدراسة، أنّ مستوى المعالجة كان مرتبطا بشكل مباشر بأىداف 
الطمبة. إذ تمثل اليدف بالنسبة لممستوى العميق من المعالجة في فيم الفكرة العامة التي يريد 

مبة الذين تبنوا أسموب المعالجة الكاتب إيصاليا من خلبل النص. في حين أنّ ىدف الط
( مصطمح 4893)SaljoوMarton إعادة إنتاج المعمومات. بعدىا استعمل ىوالسطحي، 

أسموب التعمم مع الحفاظ عمى مفيومي المعالجة واليدف من التعمم لوصف كيفية أداء الطمبة 
طمبة ( استبيانا لوصف مداخل ال4891)Biggsفي ميمات محددة. وفي نفس الفترة أجرى 

في التعمم بالمستوى الجامعي. وقد توصل بدوره إلى وجود أبعاد مشابية لمفيوم الأسموب 
العميق والسطحي لمتعمم. وقد أظيرت دراسات عديدة أنّ التقسيم القاعدي لأسموب التعمم إلى 
)عميق وسطحي( ينطبق عمى عديد من الميمات التي يتناوليا الطمبة 

 (.Hermman,2013)الجامعيون
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عمم العميق بالرغبة في فيم الأفكار؛ وغالبا ما يكون مصاحبا تيرتبط أسموب ال 
باستراتيجيات تعمم تعتمد عمى البحث عن القرائن، وتسطير الأفكار الأساسية، وربط الأفكار 
بالمعمومات والخبرات السابقة، والبحث عن دلائل وربطيا بالنتائج، وتفحص الحجج والبراىين 

نّ أسموب التعمم السطحي ييدف أساسا لمتكيف مع متطمبات الميمة؛ إذ ونقدىا. في حين أ
يتناول الطالب الذي يتبنى أسموب التعمم السطحي المادة الدراسية كمجموعة غير مترابطة 

  (.Hermman, 2013)من المعرفة، فيحفظ الحقائق، وينتج أفكارا دون تفكير نقدي

مام بالموضوع والمفاىيم المتقدمة لممعرفة. يتأثر أسموب التعمم العميق بعوامل كالاىت 
من جية أخرى، فإنّ أسموب التعمم السطحي غالبا ما يرتبط بدرجة عالية من القمق والخوف، 

وتجدر  (.Hermman, 2013)معرفة مختمطة، عدم فيم المطموب، ودافعية خارجية لمدراسة
أو تصنيف الطمبة. بل ىي أساليب التعمم لا يجب أن تستخدم لوصف  أنّ  الإشارة ىنا، إلى

 Martonوصف لمطرق التي يتناول فييا الطمبة ميمات محددة في سياق محدد. وقد وجد 
( أنّ أساليب التعمم مرتبطة بكيفية تفسير الطمبة لمميمات. ودراسة 4811)Saljoو

( بينت أنّ أساليب التعمم مرتبطة بكيفية فيم الطمبة لمسياق. Prosser &Trigwellأخرى)
( كيف أنّ أسموب تعمم الطالب يتغير بتغير إدراكو لمحيط التعمم. وأوضح 4881)Eleyنوبيّ 

Tait وEntwistle(4881 أنّ الطمبة الذين يتبنون أسموب التعمم العميق يفضمون التعميم )
الذي يقوم فيو المعمم بتوفير المعمومات الجاىزة. في حين أنّ الطمبة الذين يتبنون أسموب 

يفضمون الوضعيات المحفزة التي يوفرىا المعممون والتي تكون مميئة بالتحدي. التعمم العميق 
وىذا التداخل بين سياق التعمم، وتفضيلبت الطمبة لمحيط التعمم، إلى جانب أساليبيم المتبعة 

(إلى استنتاج خلبصة مفادىا أنّ تصور الطمبة لسياق 1991)Entwistleلمتعمم، قد قادت 
 .(Hermman, 2013)تعمم الطمبة أكثر من تأثير السياق نفسو التعمم يؤثر عمى أسموب

ن أسموب التعمم لدى الطالب، وفق نموذج وفيما يمي، مخطط يشرح كيفية تكوّ  
 المنتج.-العممية-المدخل
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 المنتج.-العممية-نموذج المدخل (:30الشكل رقم )

الشكل أعلبه، يبين نموذج نظري عام لمعلبقة بين عوامل المدخلبت )خصائص  
الطمبة، سياق الدرس( وعوامل العمميات )تصورات الطمبة حول السياق، وأسموب تعمميم( 
والمخرجات )ماذا تعمم الطمبة(. فالأسيم بالخط الغميظ تبين الاتجاه الأساسي للؤثر: يتأثر ما 

( بدرجة كبيرة بأساليب التعمم والتي بدورىا تتأثر بكيفية إدراك يتعممو الطمبة )المخرجات
الطمبة لمسياق )وىي متغيرات خاصة بالعمميات(. وتتأثر تصورات الطمبة لمسياق بسياق 

 .(Hermman, 2013)الدرس في تفاعمو مع خصائص الطمبة

تي ( في ىذا الصدد، إلى أنّ سياق الدرس أو طريقة التدريس ال1112)Biggsأشار 
يتبناىا الأستاذ ىي الأساس في نوع أسموب التعمم )السطحي أو العميق( الذي يختاره 
الطالب. فعمى الأستاذ أن يصمم محيطا لمتعمم ويختار طريقة لمتدريس تحفز الطمبة عمى 
استخدام أسموب التعمم العميق الذي يناسب أكثر أىداف التعميم في المستوى الجامعي، 

م السطحي. وأكد أنّ نشاطات طريقة التعمم التعاوني ىي بالخصوص مقارنة بأسموب التعم
فعالة لتحفيز نشاطات تعمم ميمة كتوسيع الفيم، اكتساب أفكار جديدة من خلبل مقارنة 
أفكار المتعمم بتصورات وفيم زملبئو. وأضاف أنّ التغيير في المفاىيم يحدث عندما يعمل 

 المنتج العمليات المدخلات

 عوامل خاصة بالطالب
)الخبرات، القدرات، 
 الدوافع، المفاهيم...(

 الدرس سياق

 )طريقة التدريس(

 أساليب التعلم تصور الطلبة للسياق

 )كيف يتعلمون(

 مخرجات التعلم

 )ماذا يتعلمون(
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مناقشة مع الآخرين سواء الطمبة أو الأساتذة. الطمبة في مناخ تعاوني يسوده الحوار وال
(. وكنتيجة لذلك، فإنّ التعمم Biggs, 2003والحوار البناء يشجع تطوير وتعميق الفيم)

 التعاوني يحفز أسموب التعمم العميق لدى الطالب الجامعي.

يتبين من خلبل العرض السابق لماىية نظرية أسموب التعمم وعلبقتيا بطريقة  
الأخص التعمم التعاوني؛ أنّ ىذه النظرية تناسب تماما مستوى التعميم الجامعي، التدريس، ب

بالنظر إلى المستوى العقمي والمعرفي المتقدم لمطمبة وكذا عمق وتعقيد الميمات الدراسية 
التي يتناولونيا في التعميم العالي. وىذا ما يجعل الأسس النظرية لأسموب التعمم أكثر ملبءمة 

التعمم التعاوني  استراتيجيةالتعمم التعاوني عند تطبيقيا في التعميم العالي. وتمتقي  لاستراتيجية
مع نظرية أسموب التعمم في عنصر سياق الدرس، الذي يعد الركيزة الأساسية لنظرية أسموب 

التعميم المتبعة؛ التي تتفاعل مع خصائص الطمبة من خبرات  استراتيجيةالتعمم، ويقصد بو 
ات لتشكل تصورا عاما لدى الطمبة حول سياق التعمم والذي بدوره يؤدي إلى ودوافع وقدر 

ما الأسموب العميق(  تحديد نوع أسموب التعمم الذي سيتبناه الطالب )إما الأسموب السطحي وا 
وقد نوّه المنظرون إلى ضرورة اعتماد الأستاذ لطريقة التعميم التي تحفز الطالب عمى اختيار 

ق عوض أسموب التعمم السطحي، وأشاروا في ىذا الصدد إلى أنّ أسموب التعمم العمي
 التعمم التعاوني ىي الأنسب لتحقيق ىذا اليدف.  استراتيجية
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  خلاصة الفصل:

تعد استراتيجية التعمم التعاوني؛ أحد استراتيجيات التعمم النشط التي تقوم عمى تعاون  
صغيرة تشترك في اليدف والمسعى. ويحتاج  عاتمجمو الطمبة فيما بينيم عمى التعمم ضمن 

المعمم قبل تطبيق ىذه الاستراتيجية في قسمو، إلى الاطلبع عمى أىم عناصر التعمم 
التعمم بيذه  لإنجاح الأساسي تعد المفتاح لأنّيا إلى جانب شرح أىميتيا لمطمبة التعاوني

 الاستراتيجية.

التي تختمف في طريقة تطبيقيا توجد العديد من استراتيجيات التعمم التعاوني،  
وأىدافيا، وكذا رق التقويم فييا؛ وىو ما يتيح لممعمم فرصة اختيار الأنسب منيا لأىداف 

 درسو التعميمية والتربوية. 

يمر تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني بست مراحل أساسية تبدأ بالتحضير وتنتيي  
ور المنظم، الموجو والمقوّم، في حين تختمف بالتقويم، وخلبل ىذه العممية، يقوم المعمم بد

أدوار الطمبة في المجموعات التعاونية تبعا لتقسيم الاستاذ للؤدوار، أو لاتفاق أعضاء 
المجموعة الواحدة، وتتمثل أىم أدوار الطمبة في: قائد المجموعة، المحرر، الميقاتي، المشجع 

 والناقد.

التعمم التعاوني بمزايا عديدة، كما تمتمك كباقي الاستراتيجيات، تتمتع استراتيجية  
لمعمم طريقة تفعيل عناصر التعمم التعاوني بين بعض العيوب، ولكن يمكن تداركيا إذا أدرك ا

  .  ، واتبع مراحميا وخطوات تطبيقيا بحذافيرىاالطمبة
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 تمهيد:

يتساءؿ الآباء كالمعمّمكف في أحياف كثيرة، عف السّبب الكامف كراء اختلبؼ كتفاكت  
أك مادة دراسية فالبعض منيـ يقبؿ عمى الدّراسة  دراسيالطّمبة في إقباليـ عمى أم نشاط 

قد  بحماس كبير جدا، بينما يعرض آخركف عف التّعمـ، أك يقبمكف عميو بفتكر كامتعاض. كما
يستغرؽ بعض الطّلبب كقتا طكيلب في نشاط دراسي كىـ مستمتعكف بذلؾ، بينما لا يتحمؿ 

 آخركف تمضية كلك كقت يسير في أم نشاط دراسي. 

إلى جانب ىذا، يتساءؿ كؿّ مف الآباء كالمربّيف عف سبب اختلبؼ الطّمبة في مستكل  
ت تحصيمية متفكقة، طمكحيـ؛ إذ يسعى البعض لمحصكؿ عمى درجات مرتفعة كمستكيا

 كيرضى البعض الآخر بمستكيات عادية أك منخفضة.

الذم يعتبره  « Motivation »يرتبط ىذا النّكع مف التّساؤلات، بمكضكع الدّافعية  
الباحثكف في عمـ النّفس كعمكـ التّربية، أحد العكامؿ الرّئيسية المسئكلة عف اختلبؼ الطّلبب 

ظيركنيا حياؿ المكاد الدّراسية كالنّشاطات المدرسية. إفّ مف حيث مستكيات النّشاط التي ي
معرفة مفيكـ الدّافعية كعلبقتو بالعممية التعممية كالتّعميمية، يساعد المعمّـ عمى فيـ بعض 
العكامؿ المؤثّرة في انتباه طلببو كفي تحصيميـ الدراسي، كيمكنو مف تعمـ بعض 

استثمار قدراتيـ كنشاطاتيـ عمى نحك أكثر الاستراتيجيات التي تشجع ىؤلاء الطلبب عمى 
 فاعمية في مجاؿ تحقيؽ أىداؼ تربكية متنكعة.
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 :أولا: الدافعية
 تعريف الدافعية:  -1

ك مفيكـ الدافعية  (Motive)كؿ بعض الباحثيف التمييز بيف الدافع اح
(Motivation)  عمى أساس أف الدافع ىك عبارة عف استعداد الفرد لبذؿ الجيد أك السعي في

سبيؿ تحقيؽ ىدؼ معيف، أما في حالة دخكؿ ىذا الاستعداد حيز التطبيؽ الفعمي، فإنو 
عبد "ىذا ما يشير إليو ك  ،إلّا أنو لا يكجد مبرر ليا ؛بالرغـ مف محاكلة التمييز ىذهك  .الدافعية

ملبمح الأساسية مفيكماف مرادفاف لبعضيا البعض فكلبىما يعبر عف ال"فال ":المطيؼ خميفة
 .(76 :0222)خميفة، "لمسمكؾ المدفكع

أك الاستعداد الفسيكلكجي  ،ةنطاقة الحيكية الكام"العمى أنيا  (6897يعرفيا زىراف ) 
متكاصلب لا ينتيي حتى يصؿ إلى أىدافو  اأك النفسي الذم يثير في الفرد سمككا مستمر 
في )"لا ملبحظتوأك خفيا لا يمكف مشاىدتو ك  ،المحددة سكاء كاف ذلؾ ظاىرا يمكف مشاىدتو

 (98 :0227عياصرة، 
عمى أنيا عممية ديناميكية مستمرة، نقطة ،Murray( 6899مكرام )حيف يعرفيا ي ف 

يعقب ذلؾ حالة مف التكتر تدفع الإنساف البداية فييا شعكر الفرد بنقص في إحدل حاجاتو، 
حث ىذه ىي ما يطمؽ عميو إلى محاكلة البحث عف كسيمة لإشباع ىذه الحاجة، كعممية الب

 .(98: 0227عياصرة،  في)التصرفات السمكؾ ك 
كعة مف عمى أنيا مجم،(Lieury et Fenouillet, 1997)ليكرم ك فنكبي كيرل  

امؿ بالتالي فالدافعية ع ؛ية التي تسمح بانطلبؽ الفعؿككلكجالسيالميكانزمات البيكلكجية ك 
نما نستنتجو مف السداخمي يستثير سمكؾ الإنساف كيكجيو كلا يمكننا ملبحظتو مباشرة ك  مكؾ ا 

 Lieury et)ىذا المصطمح يتضمف معنى التحريؾ أك الدافع  لأفّ  ؛نعبر عنو بالدافعيةك 
Fenouillet, 1997 : 47). 

تكتر داخمي تثير السمكؾ عبارة عف حالة استثارة ك  ؛بأنّيا(Young)يكنجك عرفيا  
 .(78 :0222خميفة،  في)تحقيؽ ىدؼ معيفل
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 ؛تحقيؽ اليدؼ فيداخمية تنطمؽ مف ذات الفرد كتثير فيو الرغبة ة إذف فالدافع قك 
 عمما أف ىذه القكة أك الحاجة لا يمكف أف تتحكؿ إلى دافعية إلا إذا بمغت درجة مف الإلحاح.

 المفاىيم المرتبطة بالدّافعية:-2

لا بدّ في ىذا المقاـ، مف التّمييز بيف مفيكـ الدّافعية كمفاىيـ أخرل ترتبط بو، مثؿ:  
 الحاجة، الحافز كالباعث.

 (:Needمفيوم الحاجة )-2-1

تشير الحاجة إلى شعكر الكائف الحي بالافتقاد إلى شيء معيف. كيستخدـ مفيكـ  
ذا الحاجة لمدّلالة عمى م جرد الحالة التي يصؿ إلييا الكائف نتيجة حرمانو مف شيء معيف، كا 
 ما كجد تحقؽ الإشباع.

كبناء عمى ذلؾ، فإفّ الحاجة ىي نقطة البداية لإثارة دافعية الفرد، كالتي تحفز طاقتو  
 (.93: 5002، صنبكرة)خيرم ك كتدفعو في الاتجاه الذم يحقؽ إشباعو 

 (:Driveمفيوم الحافز )-2-2

( إلى العمميات الدّاخمية التي تصحب بعض 6391 )ماركسيشير الحافز حسب  
المعالجات الخاصة بمنبو معيف، كتؤدم بالتّالي إلى إصدار السّمكؾ. كيرادؼ البعض بيف 
مفيكـ الحافز كمفيكـ الدّافعية عمى أساس أفّ كؿ منيما يعبر عف حالة التّكتر العامة نتيجة 

معينة. كفي مقابؿ ذلؾ، فإفّ ىناؾ مف يميّز بيف المفيكميف عمى لشعكر الكائف الحي بحاجة 
أساس أفّ مفيكـ الحافز أقؿ عمكمية مف مفيكـ الدّافع؛ حيث يستخدـ مفيكـ الدّافع لمتّعبير 
عف الحاجات البيكلكجية كالاجتماعية، في حيف يقتصر مفيكـ الحكافز عمى التعبير عف 

 (.652)كجيو، د.ت: الحاجات البيكلكجية فقط 
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 (:Incentiveمفيوم الباعث )-2-3

يشير الباعث إلى مكضكع اليدؼ الفعمي المكجكد في البيئة الخارجية، كالذم يسعى  
الكائف الحي بحافز قكم إلى الكصكؿ إليو، فيك الطّعاـ في حالة الجكع، كالماء في حالة 

 (.359: 6330)السيد، العطش، كالنّجاح كالشّيرة في حالة دكافع الانجاز

 .الباعثالحافز ك ، الحاجة :مما سبؽ نجد أف ىناؾ علبقة بيف المفاىيـ الثلبثة
يمكف الفرد مف  الذم فينشأ الحافزفالحاجة تككف نتيجة لحرماف الفرد مف شيء معيف، 

 نحك اليدؼ كىك الباعث. الاتجاه
 .تصنيف الدوافع:3

 كىك يضـ قسميف: :.تصنيف عمى أساس المصدر1

 البيولوجية:-*

  :د في البيئة عف طريؽيقصد بيا تمؾ الدكافع التي لـ يكتسبيا الفر الدوافع الأولية 

نّما ىي ا يكلد الفرد مزكدا بيا كليذا تسمى أحيانا  استعداداتلخبرة كالتكرار كالتعمـ كا 
 (.642: د.ت)حسيف ك آخركف، بالدكافع الفطرية

 لككف الدكافع الأكلية معقدة فقد درسيا عمماء النفس مف ثلبث نكاحي كىي: نظرا 

: كىي التغيرات الكيميائية كالعصبية داخؿ الجسـ كالدكر الذم الناحية الفزيولوجية. 
تمعبو الغدد في تكجيو النشاط. كمف ىذه الدكافع نجد دكافع الجكع كالعطش، دافع الجنس 

 (.96: 0222 خميفة،)كدافع الأمكمة

: يمكف للئنساف الجائع أف يصؼ شعكره فيعبر عف جكعو بقكلو الناحية الشعورية. 
أنو يحس بفراغ في معدتو ككذلؾ إذا طمبنا مف ظمآف أف يصؼ لنا ما يشعر بو فيقكؿ بأنو 
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يحس بجفاؼ في فمو كلكف ىناؾ ظركؼ ترجع إلى قيكد المجتمع لا تنكشؼ فييا الدكافع 
 (.642د.ت:  ف ك آخركف،)حسيمثلب الدافع الجنسي

: لك أنؾ راقبت تصرفات طفؿ منع عنو الطعاـ لرأيت ناحية السموك الظاىري.
بكضكح كيؼ تستبد بو الحيرة ك الضجر أما إذا كاف الطريؽ إلى ىدفو غامضا فإنو يعتمد 
ذا لـ يعمؿ الإنساف عمى إشباع الدكافع الفيزيكلكجية ينتج عنو خمؿ  عمى المحاكلة كالخطأ. كا 

 (.35: 6896)فيمي،تكازنو الحيكمب

 :ةالسيكولوجي*
  :كتتمثؿ في دكافع النمك الإنساني كتكامؿ الشخصية الإنسانية كيتـ الدوافع الثانوية

مف الإطار الثقافي الخاص بيا كلذلؾ فإف أساليب التعبير عنيا  كاكتسابياتعمميا 
شباعيا تختمؼ باختلبؼ الإطار الثقافي كالنسؽ القيمي لمفرد كمستكل تعميمو كنسبة  كا 

 ذكائو كثقافتو 

 كيمكف تقسيـ الدكافع السيككلكجية إلى فئتيف متمايزتيف ىما:

كتمثؿ أىـ الأسس الدافعية لمنشاط الذاتي التمقائي لمفرد،  الدوافع الداخمية الفردية:.
كتقؼ خمؼ إنجازاتو الأكاديمية أك المينية  العامة، كيندرج تحت الدكافع الداخمية الفردية. 

 ، دافع الكفاءة أك المنافسة كدافع الإنجاز.الاستطلبعمنيا دافع حب 

كىي دكافع مركبة تعبر عف نفسيا لمختمؼ المكاقؼ  :الاجتماعيةالدوافع الخارجية .
الإنسانية كىي خارجية لككنيا تخضع لبكاعث كحكافز تنشأ خارج الفرد كما أنيا متعممة 

كىك دافع مركب  للبنتماءنجد الحاجة  الاجتماعيةكمكتسبة مف المجتمع. كمف أىـ الدكافع 
ي ينتمي إلييا، كأفّ يككف محؿ يكجو سمكؾ الفرد كي يككف مقبكلا كعضك في الجماعة الت

ة عمييا كدكافع القكة أك الآخريف كالحرص عمى إنشاء صداقات كالمحافظ اىتماـ
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ثبات الذات .السيطرة كيتعمؽ بالميؿ إلى السيطرة كالتأثير في الآخريف كالشعكر بالقكة كا 
 (.85: 0223)باىي،كالشيرة كتكلي المناصب القيادية كمقاكمة تأثير الآخريف

 محركا لسموكو الراىن: باعتبارهتصنيف عمى أساس مدى إدراك الإنسان لمدوافع .0 

 كىذا التصنيؼ يككف عمى أساس الكعي بالسمكؾ كىك يضـ قسميف ىما:

كىي الدكافع التي يعييا الإنساف كيدرؾ كجكدىا فيو، كدافع الجكع،  دوافع شعورية:.
 الجنس، العدكاف.

درؾ الإنساف كجكدىا كمسببات لمسمكؾ في الكقت كىي التي لا ي :دوافع لا شعورية. 
الذم فيو تكجو سمككو كمف ثـ فإفّ ىذه الدكافع يمكف النظر إلييا كعقد نفسية أك مكبكتات 

 (.689 : 0227)الطيب كآخركف،التي يحكييا مخزكف اللبشعكرية

ممّا سبؽ أفّ الدكافع الداخمية ليا تأثير عمى دافع الإنجاز لمفرد أكثر  استخلبصيمكف  
مف الدكافع الخارجية لأفّ الدافع الداخمي يحقؽ إشباعا داخميا ذاتيا لمفرد بينما الدافع الخارجي 

 يحقؽ مف خلبلو الفرد إشباعا للآخريف.

 الدّوافع المرتبطة بالتّعمّم:-4

التّعميمية، تعمؿ عمى تسييؿ التّعمـ، كليا -ممية التّعمميةتكجد بعض الدّكافع خاصة بالع 
 علبقة كثيقة بو. كتتمثؿ ىذه الدّكافع فيما يمي:

 الدّافع إلى الاكتشاف والاستطلاع:-4-1

مختمؼ الدّراسات أنّو كمّما كاف المثير جديدا، استثار الرّغبة في الاستطلبع  تظير 
أكثر؛ أم أفّ المكقؼ التّعميمي الجديد، يثير في المتعمّـ حب الاستطلبع كالاستكشاؼ 

 لممعرفة. فكمّما كانت ىناؾ خبرات تعميمية جديدة شجّع ذلؾ عمى البحث كالاكتشاؼ.
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 دافع التنافس:-4-2

التّقدّـ في العمؿ يتأثّر بفعؿ ىذا الدّافع. حيث أفّ كجكد دافع التنّافس يؤدّم كجد أفّ  
بالمتعمّـ إلى الاجتياد كالعمؿ المثابر لمحصكؿ عمى أعمى النّتائج، كتحقيؽ تقدير ايجابي 

 (.629: 6331)أبك جادك، لمذّات

 الدّافع إلى المعرفة:-4-3

كالفيـ كالإتقاف كحؿ المشكلبت، فالدّكافع يتمثّؿ ىذا الدّافع في الرّغبة في المعرفة  
المعرفية تتمثؿ في حب المعرفة كالميؿ إلى التّعرؼ عمى كؿّ شيء، كزيادة العمـ 

 (.629: 6313)زيداف، كالمعرفة

 الدّافع إلى الانجاز والنّجاح:-4-4

، جياد المتعمـ لمحفاظ عمى مكانة عالية حسب قدراتو في للئنجازبالدّافعية  المقصكد 
كؿّ الأنشطة الدّراسية التي يمارسيا، كالتي يحقؽ بيا معايير التّفكؽ عمى أقرانو؛ حيث يككف 

 (.396: 6330)السّيد، القياـ بيذه الأنشطة مرتبطا بالنّجاح أك الفشؿ

يلبحظ أفّ ىنالؾ دكافعا كثيرة ترتبط بشكؿ مباشر بعممية التعمـ؛ منيا دافع الاستكشاؼ       
جانب دافع التنافس الذم يحفز الفرد عمى  إلىالفضكؿ للبستطلبع،  الذم يبث في الفرد

التفكؽ عمى أقرانو، كدافع المعرفة الذم يدفع الفرد لتحصيؿ المعمكمات ككؿ ما ىك جديد، 
 كأخيرا دافع الانجاز كالنجاح الذم يعتبر دافعا كىدفا في الكقت ذاتو.
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 :الدراسي ثانيا: دافعية الانجاز
 دافعية الإنجاز: مفيوم-1
حيث أنو يعد مككنا ىاما في  ؛الدافع للئنجاز مككنا جكىريا في كؿ نظريات الدافعية يعد

 ماك  ،ما يحققو مف أىداؼسعي الفرد تجاه تحقيؽ ذاتو مف خلبؿ ما ينجزه مف أعماؿ ك 
 . يمستكيات أرقى لمكجكد الإنسانيسعي إليو مف أسمكب حياة أفضؿ ك 

خمفياتيـ دافع الإنجاز باختلبؼ تكجياتيـ ك يـ لاتباحثكف في تعريفعمى ذلؾ فقد اختمؼ الك 
 منيا:  نذكرالاجتماعية كالثقافية ك 

عمى أنّيا قدرة الفرد عمى تحقيؽ ميمة صعبة أك السيطرة  ؛(Murray)مكرام يعرفيا
عكبات التي الصؼ كالعكامؿ المادية أك المعنكية كأف يتغمب عمى العقبات ك عمى بعض الظرك 

مف خلبؿ تحدم المعكقات  عمى الآخريفلتحقيؽ ذلؾ، كأف يتفكؽ الفرد عمى نفسو ك  تكاجيو
 (Petri et Govern, 2004 : 8)ؿ تحقيؽ مكاىبرفع نفسو ك المثابرة مف خلبك 

ميؿ الفرد  تعني رغبة أك(Murray)"مكرام"بيذا فإفّ الدافعية للئنجاز حسب تعريؼ ك 
التفكؽ كمنافسة الآخريف ك  ،الصعبة بشكؿ جيد الكفاح لأداء المياـلمتغمب عمى العقبات ك 

 عمييـ. 
عمى أنيا تككيف افتراضي يعني الشعكر المرتبط  ؛(Maclelland) لبندمماك يعرفيا

ىذا الشعكر يعكس مككنيف  أفّ ك ، الامتيازالمنافسة لبمكغ معايير  بالأداء التقييمي حيث
ي الفرد لبذؿ أقصى أساسييف ىما الرغبة في النجاح كالخكؼ مف الفشؿ مف خلبؿ سع

شكاشرة،  :في)الآخريفضؿ كالتفكؽ عمى بمكغ الأفدرجات الجيد كالكفاح مف أجؿ النجاح ك 
0226: 4). 

مف  عاليفي ضكء مستكل الأداء  اأنييشير ىذا التعريؼ إلى دافعية الانجاز عمى 
 كتجنب الفشؿ. أك ىك ببساطة الرغبة في النجاح ،التفكؽك  التحدم لتحقيؽ الامتياز



 الفصل الثاني:                                                         دافعية الانجاز الدراسي
 

68 
 

الذاتي لصعكبة العمؿ في عممية الإدراؾ  ؛فقد عرفيا بأنّيا(Nicholles) نيككلس أما
مكقؼ الانجاز أم أنو سمكؾ مكجو نحك تنمية أك إظيار قدرة الشخص العالية كتجنب إظيار 

 .(684:  0227كآخركف، رياش أبك :في)قدرة منخفضة 
محاكلة الفرد إظيار قدراتو العالية حسب ىذا التعريؼ، فالدافعية للئنجاز تشير إلى 

مكانيك   النفكذ. تحقيؽتو ك استغلبليا مف أجؿ النجاح ك اا 
الرغبة المستمرة لمسعي إلى النجاح، دافعية الانجاز بأنيا  فاركؽ عبد الفتاح عرؼ

نجاز أعماؿ صعبة  كالتغمب عمى العقبات بكفاءة كبأقؿ قدر ممكف مف الجيد كالكقت كا 
 (.05: 6888باىي كآخركف، :في)كبأفضؿ مستكل مف الأداء

يعني ذلؾ أف الدافعية للئنجاز ىي السعي نحك النجاح لتحقيؽ أىداؼ معينة كالمثابرة 
صى سرعة لمتغمب عمى العكائؽ كالمشكلبت التي تكاجيو مف أجؿ أداء المياـ الصعبة بأق

 ممكنة.

ثابت نسبيا في الفرد يحدد مدل سعي  استعداد؛ دافعية الانجاز، نايفة القطامي كحسب
الفرد كمثابرتو قي سبيؿ بمكغو، كما يترتب عميو مف لإشباع كذلؾ في المكاقؼ التي تتضمف 

 (.060: 0226بني يكنس،في )تقكيـ الأداء في ضكء المستكل

ىي السعي كالمثابرة في سبيؿ تحقيؽ غاية أك بمكغ  يعني ذلؾ أفّ الدافعية للئنجاز 
 النجاح.

دافع بشرم معقد  يى ؛الدافعية للئنجاز السابقة يمكف القكؿ أفّ  تعاريؼمف خلبؿ ال
لحرص عمى تحقيؽ الأعماؿ الصعبة ا، ك تحدمالطمكح كالمتعة في المنافسة كال شمؿمركب يك 
، فيي مف أىـ رجكةالأىداؼ المبمكغ كؿ النجاح ك السعي مف أجؿ الكصكؿ إلى كذا ك 

تجنّب الفشؿ في الدراسة بيدؼ إحراز النجاح ك  لمعمؿ كالمثابرة طالبالمحفزات التي تدفع بال
 بالإضافة إلى التكصؿ إلى مستكل عالي مف التقدير. 
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عمى المجاؿ الأكاديمي كالتعممي،  مفيكمياينحصر ف دافعية الانجاز الدراسيأماّ 
الدافعية لدل الطمبة كالتلبميذ كىي متعمقة بأىدافيـ الدراسية، كقد حيث نجد ىذا النكع مف 

 عرؼ ىذا المفيكـ الكثير مف الباحثيف؛ نذكر مف التعريفات؛
لمدافعية الإنجاز الدراسي أنّيا دافع مركب يتمثؿ في  الزيات فتحي محمد مفيكـ 

العقبات كالتفكؽ حرص الفرد عمى إنجاز المياـ التي يراىا الآخركف صعبة كالتغمب عمى 
 (.433: 6887 ،)الزياتعمى الذات كمناقشة الآخريف كالتفكؽ عمييـ

يعني ذلؾ أف الدافعية للئنجاز الأكاديمي تقكـ عمى إنجاز المياـ الصعبة عمى 
 الآخريف كالتفكؽ عمى الذات.

عامؿ داخمي يستثير سمكؾ الإنساف  عبارة عف ىي" ممحـ سامي محمد: مفيكـ
نّما نستنتجو مف السمكؾ أك نفترض  كيكجيو كيحقؽ فيو التكامؿ كلا يمكف ملبحظتو مباشرة كا 

 (.68: 0228)ممحـ ،"كجكده حتى يمكننا مف تفسير السمكؾ

حسب ىذا المفيكـ فإفّ الدافعية للئنجاز الأكاديمي ىي عامؿ داخمي يقكـ عمى  
 كجييو مف أجؿ تفسيره.السمكؾ ك ت استثارة

يتجمى مما سبؽ؛ أفّ دافعية الانجاز الدراسي تدكر حكؿ رغبة الطالب لتحقيؽ انجاز  
 مممكس في المجاؿ الدراسي يظير خاصة في النجاح كتحقيؽ التفكؽ.

 مكونات الدافعية للإنجاز:  -2

ك ما يقيسو اختبار دافع للئنجاز  (Murray)تضمف حسب كؿ مف تعريؼ "مكرام" ت
 عمى ما يمي:  (Hirbort et Hirman)""ىيربكرت كىيرمافلػالدراسي 

 ىك الرغبة في الكصكؿ للؤىداؼ المخططة ك بذؿ الجيد اللبزـ لذلؾ. الطموح: -
 الجيد ك الاجتياد ك السرعة في الإنجاز ك العمؿ.  المثابرة: -
 الثقة بالنفس، المنافسة. التفكؽ، الرغبة في الأداء الأفضل: -
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 الصعكبات. التغمب عمى الضعؼ كالعقبات ك  الرغبة في إعادة التفكير في العقبات: -
 الميؿ لمتخطيط المكثؼ لممستقبؿ. نحو المستقبل: الاتجاه -
ك أف يتحمؿ نتائج  الآخريفأماـ ف يككف الفرد مسؤكلا أماـ نفسو ك أ المسؤولية الفردية: -

 أعمالو.
أف يقاكـ القير حتى القيكد كيتخمص مف الأسر ك  مف أف يحرر المرء نفسو الاستقلال: -

 يسمؾ حسب ىكاه. 
ذلؾ عف ك  أف يؤثر في سمكؾ الآخريفأف يسيطر كيتحكـ في بيئتو الإنسانية ك  السيطرة: -

 قناع. الإطريؽ الإيحاء أك الإغراء أك 
 .كالاتفاؽ لاتزافاترتيب الأشياء، تحقيؽ النظافة أك النظاـ  التنظيم: -
لبمكغ إلى أكبر مستكل مف االنجاح في بعض المكاىب ك  البحث عن التقدير: -

 (.Murray, 1988 : 30-31)النجاح
( في دراستيما عمى 0223( ك)الجندم كحسف، 0222كاتفؽ كؿ مف )خميفة،  

 مجمكعة مف مككنات دافعية الانجاز، ىي:
 المثابرة.-
 حب الاستطلبع.-
 التكجو نحك المستقبؿ.-
 البحث عف التقدير.-
 مستكل الطمكح.-
 الرغبة في أداء الأفضؿ.-

تككف مف عدة مككّنات حيث كؿ تمف خلبؿ ما سبؽ نستخمص أف الدافعية للئنجاز 
 الفرد. منسقة في ذاتمنظمة ك الدافعية أخر ممّا يجعؿ  امككّف يتبع مككّن
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 :ومصادرىا لإنجازادافعية أنواع  -3
 أنواعيا:-3-1

بيف نكعيف أساسييف مف الدافعية للئنجاز  (Charls Smaith)يميز شارلز سميث 
 كىما:  ،الدراسي عمى أساس مقارنة الفرد بنفسو أك الآخريف

ىي التي تتضمف تطبيؽ المعايير الشخصية الداخمة في ك  لإنجاز الذاتية:ادافعية  -3-1-1
 لإنجاز. المكقؼ كما أف تتضمف معيار مطمب 

ىي التي تتضمف معايير التفكؽ التي تعتمد عمى ك  لإنجاز الاجتماعية:ادافعية  -3-1-2
 قؼ.االمقارنة الاجتماعية في المك 

لأىميتيما  الكف قكتيما تختمؼ كفقنفس المكقؼ ك  كما يمكف أف يعمؿ كؿ منيما في
في المكقؼ، فإذا كانت دافعية للئنجاز الذاتية ىي المسيطرة في المكقؼ فغالبا ما  ةالسائد

ىي المسيطرة في  الاجتماعية تتبع بالدافعية الاجتماعية أما إذا كانت الدافعية للئنجاز
 .(69 :0262، )عثمافا يمكف أف يككف فعالا في المكقؼقؼ فإف كلب منيمالمك 

لدافعية الإنجاز الاجتماعية افعية للئنجاز الذاتية مكممة نستخمص مما سبؽ أفّ الد
 فلب يمكف لأحدىما الاستغناء عف الأخر.كالعكس صحيح، 

 مصادرىا:-3-2
 تتمثؿ مصادر الدافعية فيما يمي:

لقد تباينت أراء الباحثيف حكؿ مصادر ىذه الدكافع المؤثرة عمى إنجازات الفرد فمنيـ 
ية كمنيـ مف يردىا إلى أسباب خارجية، حيث يمكف مف يعزل سمككو إلى أسباب داخم

 تصنيفيا إلى:

كفيو يكلي الفرد إنجازاتو كقدراتو كأعمالو سكاء كانت ناجحة أك  ة:خميادالمصادر ال
فاشمة إلى ما لديو مف قدرات كما يستطيع أف يبذلو مف جيد كما يقدر عميو مف مثابرة مف 

زمة لتحقيؽ الأىداؼ التي يضعيا. كبذلؾ يغدك لبأجؿ قيامو بالنشاطات كالإجراءات ال
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بإمكانو التحكـ بالكثير مف مجريات الأمكر في بيئتو. كيتضح الدافع الداخمي في الإنجاز 
عندما نلبحظ إقباؿ الأفراد عميو بدافع الرغبة كالحب كقد تستمر ىذه الرغبة ما داـ الإنجاز 

في  الاستمرار، فدافع استمرارهيعاقبو كيمنع  يمثؿ لو الخبرة الجيدة، كليس ىنالؾ ما ييدده أك
: 6882 ،)راتبالإنجاز يككف نابعا مف طبيعة النشاط الذم يحبو كالإنجاز الذم يستمتع بو

42.) 

كفيو يعزك الفرد إنجازاتو كقدراتو كأعمالو سكاء كانت ناجحة أك : المصادر الخارجية
مكاناتو  الذاتية مثؿ سمطة الآخريف كالحظ فاشمة إلى عكامؿ خارجية بعيدة عف قدراتو كا 

 (.507-504: 0226)بني يكنس،كالقدر

يتضح مما سبؽ، أفّ مصادر الدافعية تنقسـ إلى داخمية تنبع مف ذات الفرد كتتجمى 
في قيامو بالميمات كالأعماؿ المنكطة بو بحب كرغبة كغالبا ما تككف ىذه الدافعية مستمرة، 

الخارجي مف عكامؿ خارجية كالمكافآت كالتقديرات في حيف تنبع الدافعية ذات المصدر 
كتتجمى في مظاىر كإقباؿ الفرد عمى أداء الميمة رغبة في تحقيؽ أىداؼ خارجية كغالبا ما 

 تككف آنية يعزك فييا الفرد نجاحو أفشمو لأسباب خارجية كالحظ.

 النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز: -4
( عند حديثو عف نظريات الدافعية عامة؛ 6889أشار الباحث عبد المجيد نشكاتي )

إلى أفّ الاتجاىيف النظرييف الارتباطي كالسمككي قد فسّرا الدافعية مف خلبؿ ككف النشاط 
السمككي إلى ىدؼ معيف مستقؿ عف السمكؾ ذاتو. فالاستجابات الصادرة مف أجؿ الحصكؿ 

مية السمكؾ. أماّ التفسيرات المعرفية بصفة عامة؛ فتسمّـ عمى المعززات تشير إلى حت
بافتراض مفاده أفّ الكائف البشرم مخمكؽ عاقؿ يتمتع بإرادة حرة تمكنو مف اتخاذ قرارات 
كاعية عمى النحك الذم يرغب فيو. كقد ركزت ىذه التفسيرات عمى مفاىيـ أساسية تحدد 

 نشاط الفرد كىي القصد كالنية كالتكقع. 
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 Tolman ف العمماء الذيف ميدكا لممنظكر المعرفي لمدافعية بأعماليـ؛ نجدمف بي
أعطى تفسيرا لمدافعية مرتكزا عمى الكيفية التي يتصكر بيا الفرد مختمؼ  ( الذم6850)

نتائج سمككو، كالتكقعات التي يحمميا عند اتخاذه لمختمؼ القرارات اليامة في حياتو. كما 
استعمؿ لمنظكر المعرفي بأعمالو الكثيرة. تطكير ا ( في6857)Lewinلـ اساىـ الع

(Lewin مفيكـ الاحتماؿ ليشير إلى تكقع الفرد لمدل تحقيقو للؤىداؼ التي تحمؿ قيمة )
بالنسبة لو، كما ركز عمى مفيكـ قيمة اليدؼ. كما اقترح مفيكما ىاما كىك مفيكـ مستكل 

الأثر ( Weiner( )6880ؿ )الطمكح الذم يعرؼ بأنو اليدؼ المبتغى. كقد كاف لأعما
كجد بأفّ الدافعية لمتعمـ تككف أحسف عند بمكغ مستكل  الكبير في نظريات الدافعية؛ حيث

 عاؿ مف الطمكح كبأفّ الفشؿ كالنجاح في ميمة سابقة لو تأثير مباشر عمى الأعماؿ اللبحقة.
مف أعماؿ  ( الذم طكر نمكذجا لمدافعية انطلبقا6879)Atkinsonبعد ذلؾ جاء أتكنسكف 

( إذ يرل بأفّ الدافعية لمقياـ بنشاط معيف تستمزـ إدراؾ Lewin( ك لكيف )Tolmanتكلماف)
دراؾ احتماؿ النجاح )valueالقيمة ) ( محكرا Weiner(. ىذا كقد طكر )expectancy( كا 

جديدا ييتـ بكيفية إدراؾ الأفراد لأسباب نجاحيـ كفشميـ. كقد طبقت أعمالو في الكسط 
Schunk(1991 )( كشنؾ1988)Leggetك Dweckمف قبؿ كؿ مف دكاؾ الدراسي 

Viau(19994 )( كلاحقا 1992)Schraubenك Pintrich( ك1990)Zimmermanك
 (.0266)دكقة كأخركف، 

 كفيما يمي سنعرض أىـ النماذج النظرية التي فسرت الدافعية لمتعمـ كالانجاز الدراسي.
 (:Expectancy-value theoryالقيمة ) -نموذج التوقع-

تعتمد ىذه النظرية عمى مبدأ أفّ النجاح يتبعو شعكر بالفخر، كالفشؿ يتبعو شعكر  
( بشكؿ عاـ إلى الدافع عمى أنو استعداد الفرد لممجاىدة Atkinsonبالخيبة. كيشير نمكذج )

ىدؼ ما، كيرل أفّ مستكل الدافعية ناتج عف مدل القيمة التي يعطييا الفرد  إشباعفي سبيؿ 
يشير إلى أفّ النزعة لإنجاز النجاح ىي استعداد دافعي كما  لميدؼ المراد الكصكؿ إليو.
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مكتسب، كتشكؿ مف حيث ارتباطيا بأم نشاط سمككي كظيفة لثلبثة متغيرات تحدد قدرة 
 (.066-062: 6887، الطالب عمى التحصيؿ ىي: )نشكاتي

الدافع لإنجاز النجاح: يشير ىذا الدافع إلى إقداـ الفرد عمى أداء ميمة ما بنشاط كحماس -
كبيريف، رغبة منو في اكتساب خبرة النجاح الممكف، غير أفّ ليذا الدافع نتيجة طبيعية 

نة تتجمى في دافع آخر، ىك دافع تجنب الفشؿ؛ حيث يحاكؿ الفرد تجنب أداء ميمة  معي
شؿ الذم يمكف أف يكاجو في أدائيا. كيمكف دافع انجاز النجاح كراء تبايف فخكفا مف ال

الطلبب في مستكياتيـ التحصيمية حيث يرتفع مستكل الطلبب التحصيمي )أك دافعيتيـ 
 التحصيمية( بارتفاع ىذا الدافع، كالعكس صحيح.

عممية تقكيـ ذاتي يقكـ بيا الفرد احتمالية النجاح: إفّ احتمالية نجاح أية ميمة تتكقؼ عمى -
المنكط بو أداء ىذه الميمة. كتتراكح احتمالية النجاح بيف مستكل منخفض جدا كمستكل 
مرتفع جدا؛ اعتمادا عمى أىمية النجاح كقيمتو كمدل جاذبيتو بالنسبة لمفرد صاحب العلبقة، 

جاحو كبيرة أيضا. لأفّ فالطالب الذم يرل في النجاح الدراسي قيمة كبيرة، تككف احتمالية ن
قيمة النجاح كما يتصكرىا تعزز دافعية التحصيؿ لديو. غير أفّ بعد اليدؼ أك صعكبتو أك 

 انخفاض باعثو، تقمؿ مف مستكل ىذه الاحتمالية.
قيمة باعث النجاح: إفّ ازدياد صعكبة الميمة، يتطمب ازدياد قيمة باعث النجاح، فكمما -

عمى مستكل أف يككف الباعث )الإثابة( أكبر قيمة لمحفاظ كانت الميمة أكثر صعكبة، يجب 
مف الفرد ستثير حماس ت ميمة القيمة، لادافعي مرتفع. فالمياـ الصعبة المرتبطة ببكاعث ق

 تقدير صعكبة الميمة كبكاعثيا.بو ىك الذم يقكـ لفرد نفسة. كاأجؿ أدائيا بدافعية عالي
 :ليتاالمخطط ال سبؽ فيص ما كيمكف تمخي 
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 القيمة)إعداد الباحثة(.-نمكذج أتكنسكف التكقع (:05الشكل رقم )
فع النجاح كدافع انجاز داىناؾ صمة كثيقة بيف ح مف خلبؿ ما سبؽ عرضو أفّ ضتي 

لديو ح كبيرةنجاؾ الذلمة ح، تككف قيجاننجاز الا عديو دافككف لانجاز الفشؿ، فالطالب الذم ي
الخكؼ مف ع تكقعاتو في النجاح. في حيف أفّ الطالب المدفكع بدافسبة لشيء بالنكنفس ال

 ي أدائيا.المياـ الصعبة لارتفاع احتمالية فشمو ف ءفسيتجنب أدا ؿ،الفش
 : Vroom( 1964نموذج فروم )

مف مسممات نظرية التكقع، كيرل أفّ الدافعية ىي نتيجة  Vroomينطمؽ نمكذج فركـ  
 ضرب ثلبثة عكامؿ أساسية ىي:

آني حكؿ احتماؿ إنجاز عمؿ معيف بيدؼ الحصكؿ عمى نتائج معينة.  كىك اعتقاد التوقع:-
 التكقع إلى نكعيف مف التكقعات:Vroom كيقسـ 

كىك يعبر عف مدل إدراؾ الفرد لقدرتو عمى  (Expectancy*التكقع مف النكع الأكؿ) 
 انجاز عمؿ ما، أم إدراكو لمعلبقة المكجكدة بيف الجيد المبذكؿ كالأداء.

كقد سمي فيما بعد بالكسيمية. كيقصد  (Instrumentalityالنكع الثاني) *التكقع مف 
 بو إدراؾ الفرد لمعلبقة المكجكدة بيف الأداء كالنتيجة المرغكب فييا.
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أم قيمة النتيجة التي يسعى الفرد لتحقيقيا مف خلبؿ جيد معيف.  (:Valueقيمة النتيجة )-
تحقيؽ الذات، أك خارجية مثؿ المكافأة. كىي في كيمكف أف تككف تمؾ القيمة إما داخمية مثؿ 

كؿ الأحكاؿ تعبر عف الجانب الانفعالي لمشخص عندما يككف في حالة اختيار كاتخاذ القرار 
 حكؿ القياـ بعمؿ أك عدـ القياـ بذلؾ العمؿ.

كعميو، فإفّ الدافعية ىي حصيمة ضرب العناصر الثلبثة المذككرة في النمكذج أم:  
 (.5006القيمة)دكقة كآخركف، × ميةالكسي× التكقع

 في الشكؿ التالي:Vroom كيمكف تمخيص نمكذج  
 

 

 

 

 

 

 (.52: 5066( )دكقة كآخركف، 6313) Vroom نمكذج (:66رقم )الشكل 

( قد قدـ نمكذجو انطلبقا مف منحنى 6313)Vroomمف خلبؿ ما سبؽ، نلبحظ أفّ  
القيمة، الذم جاء بو )أتكنسكف( كقاـ بإجراء تعديلبت طفيفة مف حيث اقتراح مفيكـ  -التكقع

الفرد للؤداء الذم سيقدمو مف خلبؿ بذؿ جديد كىك الكسيمية. فالدافعية تحدث بفعؿ تكقع 
مجيكداتو ككذا تكقعو الحصكؿ عمى النتيجة المرغكب فييا كالمكافأة المنتظرة، في ظؿ القيمة 

 .التي تمثميا تمؾ القيمة المتكقعة

 

 

 الدافعية
M= E+V+I 

 

 توقع العلاقة بين القدرة والأداء

 توقع العلاقة بين الأداء والمكافآت )الوسيلية (

 الخارجية

 الداخلية

التو
 قع
(E) 

القيم

(Vة)
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 (:Causual attribution( نظرية العزو/الاسناد السببي )Weinerنموذج وينر )

الدكافع في خبرات النجاح كالفشؿ، كتحديد السمكؾ كالتنبؤ  تكضح ىذه النظرية تأثير 
بو في مجالات الإنجاز. أم أفّ اعتقادنا كعزكنا لكؿ ما يحدث لنا يؤثر في دافعيتنا. يفترض 

Weiner أفّ سمكؾ الفرد يتأثر بالكيفية التي يدرؾ بيا الفرد الأسباب كالعكامؿ المتسببة في
ما أف يسندىا إلى عكامؿ خارجية. كفي كمتا سمككو. فإما أف يسندىا مثلب إلى  عكامؿ ذاتية كا 

الحالتيف يمكف لمشخص أف يككف مخطئا في إدراكو لمعكامؿ المفسرة لسمككو. ففي الكسط 
الدراسي، يكجد العديد مف الأسباب التي يقدميا المتعمـ لتفسير نجاحو أك فشمو. فقد يعزك 

د المبذكؿ، صعكبة النشاط التعميمي، الحظ فشمو إلى ضعؼ استعداده المعرفي، قمة المجيك 
ىذه الأسباب في أبعاد ثلبثة: مكاف السبب، Weinerأك إلى عدـ كفاءة الأستاذ. كقد صنؼ 

 (.93: 5066ثباتو)استقراره(، كدرجة تحكـ المتعمـ فيو)دكقة كآخركف، 

 أبعاد عممية الإسناد:-

الداخمية في المتعمـ نفسو)استعداده ىذا البعد يمكف مف التمييز بيف الأسباب  *مكان السبب:
المعرفي، المكىبة، القدرة، التعب...( كالأسباب الخارجية )صعكبة النشاط، الحظ، الأسمكب 
التعميمي، الزملبء...( فالطالب مثلب يقدـ انسابا داخميا عندما يرل أفّ فشمو في الامتحاف 

فشمو بعدـ كفاءة أستاذه)دكقة  يعكد إلى تعبو، كبالمقابؿ يقدـ انسابا خارجيا عندما يفسر
 (.93: 5066كآخركف، 

يسمح ىذا البعد بالتفريؽ بيف الأسباب بالنسبة لزمانيا  *ثبات أو استقرار السبب:
(Temporalité فيقاؿ عف سبب معيف أنو مستقر أك ثابت عندما يتميز أك يتصؼ ،)

يككف معرضا لمتغيير بالديمكمة في نظر المتعمـ )كالذكاء مثلب( كسبب غير ثابت، عندما 
المستمر كيككف قابلب لمتعديؿ. كىكذا فعندما ينسب الطالب نجاحو في نشاط تعميمي معيف 
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إلى مكىبتو فيك يعطي سببا ثابتا، بينما إذا عزل نجاحو إلى الحظ فإنّو يقدـ سببا قابلب 
 (.93: 5066لمتعديؿ)دكقة كآخركف، 

ز بيف الأسباب بالنسبة لمسؤكلية التمميذ، : يشير ىذا البعد إلى التميي*التحكم في السب
فالسبب المتحكـ فيو ىك السبب الذم يرل المتعمـ أنو بإمكانو اجتنابو إذا أراد ذلؾ. بينما يقاؿ 
عف السبب أنو غير قابؿ لمتحكـ كالضبط عندما يرل التمميذ أنو لا يممؾ أم سيطرة عميو. 

بمة لمتحكـ، بينما الحظ ىك غير ذلؾ)دكقة كمعنى ىذا أفّ القدرة مثلب سبب مف الأسباب القا
 (.92: 5066كآخركف، 

 في الشكؿ التالي: Weinerكيمكف تمخيص نمكذج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمعزك السببي)إعداد الباحثة(. Weinerنمكذج  (:67الشكل رقم )

إسناد النجاح 

 والفشل

 مكان السبب

 التحكم في السبب ثبات السبب

 أسباب خارجية أسباب داخلية

 أسباب قابلة للضبط أسباب يتعذر ضبطها أسباب متغيرة أسباب مستقرة

 الاستعداد المعرفي-
 الموهبة-
 القدرة-

 الصدفة-
 الطريقة التعليمية-
 مساعدة الزملاء-

 القدرة-
 الموهبة-
 المهارة-

 المزاج-
 الحظ-
 مساعدة الآخرين-

 بذل الجهد-
 طريقة التعلم-
 المثابرة-

 صعوبة المهمة-
 ضعف القدرة-
 كفاءة الأستاذ-
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قد ركز عمى عكامؿ ميمة تحدد قكة  Weinerكلتمخيص ما سبؽ، يمكف القكؿ أفّ  
الدافعية كنكعيا لدل المتعمـ. فطريقة إدراؾ المتعمـ للؤسباب المتسببة في سمككو؛ يترتب عنو 

فمثلب إسناد المتعمـ فشمو إلى يصعب التحكـ فييا كصعكبة الميمة نتائج تخص الدافعية. 
كانخفاض القدرة، يؤدم إلى شعكره بالنقص كالسمبية بالتالي تنخفض دافعيتو لمتعمـ عند 
ممارسة الأعماؿ المشابية مستقبلب. في حيف إسناده لنجاحو إلى أسباب داخمية تعكد إلى 

المثابرة في العمؿ، يكلد لديو شعكرا داخميا بالكفاءة قدراتو الشخصية مثلب كالجيد المبذكؿ ك 
 كالثقة بالنفس فتزداد بذلؾ دافعيتو عند إقدامو عمى ممارسة الأعماؿ المشابية مستقبلب.

 :Goal orientation theoryنظرية الأىداف 

تندرج ىذه النظرية تحت غطاء النظريات المعرفية الاجتماعية التي تيتـ العمميات  
كتؤكد عمى مدل أىمية الإدراؾ في عممية التعمـ دكف إىماؿ أىمية كدكر العكامؿ  العقمية،

الخارجية في تحقيؽ مستكل الدافعية. فنظرية الأىداؼ نمكذج مف دافعية الانجاز كىي جد 
 ; Convington, 1984مستعممة كمتداكلة في مختمؼ الدراسات المتعمقة بالمجاؿ الدراسي)

Nicholls, 1984 ; Trill, 1993 ; Ames, 1992 يرل أصحاب ىذا المنظكر أفّ اليدؼ .)
الأساسي للؤشخاص في المكاقؼ التي تتطمب الانجاز ىك إظيار ما يممككنو مف مؤىلبت 
كقدرات معينة مف أجؿ بمكغ أىداؼ محددة. فنظرية الأىداؼ تحاكؿ التأكيد عمى كجكد 

 (.93: 5066، ارتباط عقلبني بيف الأىداؼ كسمكؾ الأفراد)دكقة كآخركف

( يمكف تصنيؼ الأىداؼ المختارة مف طرؼ الطالب إلى نكعيف، النكع 6335فحسب )-
 الأكؿ ىك ما يعرؼ بالأىداؼ الخارجية، أما النكع الثاني فيتمثؿ في الأىداؼ الداخمية.

( كأىداؼ Buts d’apprentissageكىناؾ مف الباحثيف مف يميزكف بيف أىداؼ التعمـ)-
 .(Buts de compétitionيـ أك المنافسة)الأداء أك التقي
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 Investissementdans laبينما يميز آخركف بيف الأىداؼ المتمركزة حكؿ الميمة)-

tache(كالأىداؼ المتمركزة حكؿ الأنا )Implication de l’ego.) 

( كأىداؼ الكفاءة أك Buts de maitriseكيفرؽ آخركف بيف أىداؼ السيطرة أك التحكـ )-
 (.Buts de performance)المردكدية

تختمؼ الأىداؼ في الصنؼ الأكؿ )أىداؼ التعمـ أك تمؾ المتمركزة حكؿ الميمة،  
كأىداؼ التحكـ( عف الصنؼ الثاني )أىداؼ التقييـ، أك المتركزة حكؿ الأنا، أك الكفاءة( مف 

ك بالميمة حيث أنيا تحتكم عمى أنماط مختمفة مف التفكير، سكاء تعمؽ الأمر بالمتعمـ ذاتو أ
أك بنتائج تمؾ الميمة. كىكذا نجد طمبة يميمكف إلى حب الاستطلبع، كيتميزكف بشغؼ كبير 
لممعرفة كيسعكف كراء التحديات كالاىتماـ بالتعمـ أم كراء أىداؼ ذات طابع داخمي 

(Intrinsèque بينما نجد آخريف متجييف نحك ىدؼ الحصكؿ عمى أىداؼ ذات طابع .)
( أم الحصكؿ عمى العلبمات أك الجكائز أك التقييـ الإيجابي أك Extrinsèqueخارجي)

إرضاء الكالديف كالأساتذة كىـ يسعكف في آف كاحد إلى تجنب التقييـ السمبي)دكقة كآخركف، 
5066 :93-30.) 
  

 

 

 

 

 

 نظرية الأىداؼ )إعداد الباحثة(. (:68الشكل رقم )

 الأهداف

 أهداف خارجية أهداف داخلية

 أهداف التعلم

 أهداف التحكم

أهداف متمركزة حول 

 المهمة

أهداف متمركزة حول 

 الأنا

 أهداف المردودية

 أهداف المنافسة

 مظاهرها:
 الحصول على العلامات.-
الحصول على المكافآت -

 والجوائز.
 التقييم الإيجابي.-
 البروز والتميز.-
 إرضاء الأولياء والأساتذة.-

 مظاهرها:
 حب الاستطلاع.-
 شغف كبير للمعرفة.-
 المثابرة.-
 الاهتمام التعلم.-
 إنجاز المهمة بنجاح.-
 التحديات.-
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يتضح مف خلبؿ ما سبؽ، أفّ ىناؾ صنفا مف الطمبة يتميزكف بدافعية داخمية تككف 
كالأدائي مف مكجية بأىداؼ داخمية. حيث نجدىـ يسعكف دائما لتحسيف مستكاىـ المعرفي 

كالمثابرة لإنجازىا بنجاح.  خلبؿ الاستطلبع كالبحث كالإقباؿ عمى إنجاز الميمات بشغؼ،
كىناؾ صنؼ آخر مف الطمبة تككف دافعيتيـ خارجية، كأىدافيـ خارجية. كتتمثؿ خاصة في 
تحصيؿ علبمات جيدة، كتقييـّ إيجابي قصد إرضاء الأساتذة كالأكلياء مثلب. أك يككف ىدفيـ 

المنافسة مف أجؿ الحصكؿ عمى المراكز الأكلى لتحقيؽ الذات كالبركز إلى جانب  ىك
 الحصكؿ عمى المكافآت.

 نظرية العزم الذاتي:

( عف 6336) Ryanك Deci تختمؼ نظرية العزـ الذاتي التي طكرىا كؿ مف 
ينبع  النظريات المعرفية الأخرل لمدافعية؛ لككنيا تميز بيف نكعيف مف السمكؾ. فيناؾ سمكؾ

عف إرادة الفرد كرغبتو. كىك السمكؾ المعبر عف دافعية قكية. كىناؾ سمكؾ يظير لأكؿ كىمة 
بأنّو ناجـ عف اندفاع مف طرؼ الفرد؛ كلكف في الحقيقة ىك سمكؾ ناتج عف عكامؿ داخمية 

 أك خارجية تتحكـ في الفرد كأعمالو.

ث حالات: دافعية داخمية يقسـ أصحاب نظرية العزـ الذاتي حالات الدافعية إلى ثلب 
(intristic( كدافعية خارجية )extrinsic( كحالة اللبدافعية )unmotivation كما يرل .)

أصحاب النظرية أفّ الدافعية الخارجية، كالتي تعبر عف رغبة الفرد في القياـ بسمكؾ مف أجؿ 
كاع مختمفة: بمكغ أىداؼ إجرائية معينة، أك بسبب ضغكط تمارس عميو، تنقسـ إلى أربع أن

 (.32: 5066)دكقة كآخركف، 

( internalizationالدافعية الخارجية المتحكلة إلى دافعية عف طريؽ عممية الإدخاؿ )-
كفي ىذا النكع مف الدافعية يقكـ المتعمـ بإقناع نفسو أنو يريد أف يتعمـ شيئا معينا، مف أجؿ 

 حبو لتعمـ ذلؾ الشيء.
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( كىي الدافعية external regulationلمثيرات خارجية )الدافعية الخارجية الخاضعة -
التي تفسر مثلب بذؿ الجيد مف أجؿ الحصكؿ عمى علبمات جيدة في امتحاف، أكمف أجؿ 

 الحصكؿ عمى رضا الكالديف.
( التي يقكـ introjected regulationالدافعية الخارجية عف طريؽ الضبط المستدخؿ )-

المطمكب لأنو يخشى مف عكاقب تمس بشخصيتو كبتقديره المتعمـ مف خلبليا ببذؿ الجيد 
لذاتو كنفسو. ففي ىذا النكع مف الدافعية، يقكـ المتعمـ باستدخاؿ مصادر المراقبة عمى أفعالو 
كسمككياتو دكف أف تككف تمؾ المصادر نابعة مف شعكره بالعزـ الذاتي كما ىك الحاؿ في 

أتي المتعمـ إلى القسـ في الكقت المحدد خشية الدافعية الداخمية. كيحدث ذلؾ مثلب عندما ي
 أف يمقب بالكسكؿ كليس لأنو راغب في تعمـ النشاط المقرر في ذلؾ الكقت.

الدافعية الخارجية التي مف خلبليا يختار الفرد سمككياتو بدرجة كبيرة مف الحرية ككأفّ -
باسـ التقمص  الأمر يتعمؽ بعزـ ذاتي حقيقي. كيتعمؽ الأمر في الكاقع بعممية تعرؼ

(identification كىي عممية يتكصؿ الشخص مف خلبليا إلى إقناع نفسو حكؿ قيمة )
 التعمـ كبأفّ لو الإمكانات اللبزمة لبمكغ الأىداؼ المسطرة.

 كيمكف تمخيص ما سبؽ في المخطط التالي: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضبط الدافعية الخارجية عن طريق ال

 (introjectedregulationالمستدخل )

الدافعية الخارجية من خلال التقمص 

(identification) 

دافعية خارجية خاضعة لمثيرات خارجية 

(external regulation) 

دافعية خارجية متحولة لدافعية داخلية عن 

 (internalizationطريق عملية الإدخال )

الدافعية 

 الخارجية

إقناع المتعمـ لذاتو بأنو يريد أف -
يتعمـ شيئا معينا لأنو يحب ذلؾ 

 الشيء.

بذؿ المتعمـ مجيكدات في مادة -
الرياضيات مثلب )رغـ عدـ حبو 

 لممادة( لاقتناعو بأىمية المادة.

بذؿ المتعمـ لمجيد مف أجؿ -
الحصكؿ عمى علبمات جيدة أك 

 إرضاء الأستاذ.

قياـ المتعمـ بنشاط تعميمي ليس -
حبا لو بؿ لتجنب التقييـ السمبي 

 للآخرينـ.
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 أنكاع الدافعية الخارجية حسب نظرية العزـ الذاتي)إعداد الباحثة(. (:69الشكل رقم )

إلى جانب ما سبؽ، تؤمف نظرية العزـ الذاتي بمسممة مفادىا أفّ لكؿ الأفراد حاجات  
ما كانت البيئة التي يعيشكف فييا. كيكجد حسب كذلؾ مي نفسية كطبيعية يحاكلكف إشباعيا،

 (.33-39: 5066المنظريف ثلبثة أنكاع أساسية مف الحاجات ىي: )دكقة كآخركف، 

*الحاجة إلى الارتباط بالآخريف: أم رغبة كؿ إنساف في ربط علبقات اجتماعية مع الآخريف 
 كالتعامؿ مع الناس في كسط اجتماعي يقبمو كيحتاجو في نفس الكقت.

*الحاجة إلى الاعتقاد بأفّ لديو القدرة كالكفاءة اللبزمة لمخكض في سمككيات معينة؛ أم أنو 
ينبغي لمفرد أف يفيـ ما ىك مطمكب منو مف أعماؿ كنشاطات حتى يككف فعالا كناجحا في 

 أعمالو.

ت *الحاجة إلى الاستقلبلية: أم الحاجة إلى إثبات النفس كالعزـ عمى القياـ بأعماؿ حتى يثب
للآخريف أنّو كائف يتمتع بشخصية مستقمة عف الآخريف كبإمكانو اتخاذ قرارات فردية دكف 

 المجكء إلى مساعدة الغير.

مف خلبؿ مراعاة الحاجات النفسية السابقة الذكر، كالتي نصت عمييا نظرية العزـ  
الجامعي. الذاتي لمدافعية، تتجمى أىمية ىذه النظرية بالنسبة لمطالب في مرحمة التعميـ 

فالمناخ الدراسي الذم يدرس فيو الطالب لا بد مف أف يكفر لو ىذه الحاجات، حتى تتككف 
لديو الدافعية لمتعمـ كالانجاز؛ بدء بالحاجة للبرتباط بالآخريف. كتقع ىذه الميمة عمى عاتؽ 
الأستاذ بالدرجة الأكلى؛ مف خلبؿ تكفير مناخ ديمقراطي يسمح بتكاصؿ الطمبة كتفاعميـ 

تعميمية تشع عمى تقكية الصلبت كالركابط بيف الطمبة  استراتيجياتكذلؾ مف خلبؿ تبني 
التعمـ  استراتيجيةكتشجع تعاكنيـ. كلعؿ أبرز الاستراتيجيات التي تحقؽ ىذا اليدؼ؛ 

جية أخرل فإفّ حاجة الطالب إلى الاعتقاد بأفّ لديو القدرة كالكفاءة للؤداء.  التعاكني. كمف
التعمـ التعاكني ككنيا تقسـ  استراتيجيةككذا الحاجة إلى الاستقلبلية؛ قد تتحققاف مف خلبؿ 

الأدكار عمى المتعمميف بعدؿ كتحّميـ مسؤكلية تحصيؿ تعميميـ الذاتي، كالمساىمة الذاتية في 
مات كالنشاطات التعممية كتكفر ليـ الدعـ كالتشجيع الذم يشعرىـ بقيمة ذكاتيـ إنجاز المي
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ككفاءتيـ، كتكفر حيزا مف الاستقلبلية مف خلبؿ محاكلة المتعمـ تقديـ الحمكؿ بالاعتماد عمى 
 نفسو. 

 (:Role model and motivationالنمذجة الاجتماعية ودافعية الإنجاز )

كرا كبيرا في إثارة الدافعية؛ حيث يمعب النمكذج الإيجابي تمعب النمذجة الاجتماعية د 
( )كيقصد بو ذلؾ الشخص الذم تمكف مف positive role modelلمدكر الاجتماعي )

تحقيؽ نجاح باىر( دكرا في إثارة الدافعية لدل الآخريف ليحذكا حذكه كيحققكا لأنفسيـ ما 
 negative roleالاجتماعي ) حققو ذلؾ الشخص. أما النمكذج السمبي الممثؿ لمدكر

model كيقصد بو نمكذج الشخص الذم مر بتجارب الفشؿ( دكرا في إثارة الدافعية لدل( )
الآخريف لتجنب ما مر بو مف فشؿ. فعمى سبيؿ المثاؿ نجد أفّ الطالب الناجح يمكف أف 

أفّ  يعمؿ عمى تحفيز الدافعية لبذؿ المزيد مف الجيد في الدراسة كالعكس مف ذلؾ، نجد
نمكذج الطالب الفاشؿ يعمؿ عمى تحفيز الآخريف لتجنب كؿ ما يؤدم إلى الكصكؿ لنتائج 

 (.90: 5001مشابية لتمؾ النتائج السمبية)عثماف، 

يستطيع إلياـ الأفراد عف طريؽ  (the successful others)إفّ الآخر الناجح  
ؿ مف أجؿ تحقيقيا. كيعمؿ تمثيمو كتجسيده لمنجاح كالإنجازات التي يمكف لمفرد أف يناض

نمكذج الدكر الإيجابي عمى خمؽ نكع قكم مف الدافعية لدل الأفراد ليصبحكا مثؿ ذلؾ الآخر 
الناجح في المستقبؿ. كلذلؾ يعممكف عمى بذؿ المزيد مف الجيد. كعمى العكس مف ذلؾ يعمؿ 

السمبي عمى ( أك النمكذج الممثؿ لمدكر the unsuccessful otherالآخر غير الناجح )
جعؿ الفرد يعمؿ جاىدا لتجنب الكقكع في مصير مشابو؛ حيث يرل أفّ ق نمكذج محتمؿ 

( كعندىا تستثار لديو الدافعية الكاممة لتجنب ذلؾ possible future selfلذاتو المستقبمية )
 (.90: 5001المستقبؿ)عثماف، 

 upwardكقية )كما أثبتت الأبحاث أيضا أفّ الأفراد يقكمكف بعقد مقارنات ف 

comparisons في محاكلاتيـ لتحقيؽ أىداؼ تتعمؽ بتطكير الذات. في حيف أنّيـ )
( مع الآخريف الأقؿ نجاحا downward comparisonsيستخدمكف المقارنات التحتية )

 (. 96: 5001عند محاكلاتيـ تحقيؽ أىداؼ تتعمؽ بتدعيـ كتعزيز الذات )عثماف، 
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 في المخطط التالي:كيمكف تمثيؿ ىذا الاتجاه  

 

 

 

 

 
 

 

 : مخطط تكضيحي لاتجاه النمذجة الاجتماعية)إعداد الباحثة(.(16الشكل رقم )

يتبيف مف خلبؿ ما سبؽ عرضو، أفّ ىذا الاتجاه يركز عمى دكر النمكذج الاجتماعي  
في بث الدافعية لدل الأفراد. فيناؾ نمكذج إيجابي يرفع مف دافعية الفرد للبقتداء بو كتحقيؽ 

يدفع بالفرد لبذؿ المجيكد حتى يتجنب فشلب نجاح مماثؿ. كىناؾ النمكذج السمبي الذم 
مماثلب. كما أفّ الأفراد يميمكف غالبا لإجراء مقارنات فكقية لمف ىـ أحسف منيـ، كىذا ما يزيد 
دافعيتيـ لتطكير ذكاتيـ. كما يجركف مقارنات تحتية كىك ما يمنحيـ شعكرا بالفكقية إزاء 

ىذا الاتجاه النظرم لمدافعية يظير بجلبء الآخريف، فيشعركف بالثقة كالنجاح النسبي. كلعؿ 
في حصص التعمـ التعاكني أيف تحكم الجماعات التعاكنية عمى خميط غير متجانس يسمح 
بتككيف نماذج اجتماعية ناجحة )ذكم التحصيؿ المرتفع( فتزداد دافعية أعضاء الفكج للئقتداء 

ي ذكم التحصيؿ المنخفض بيـ كاعتبارىـ نمكذجا ناجحا. كما تكفر نماذج سمبية ممثمة ف
 الذيف يحاكؿ البقية تجنب الكقكع في نفس مصيرىـ فيعممكف بجد كمثابرة.

 

 الفرد

النموذج الإيجابي 

 للدور الاجتماعي

دافعية لتجنب نفس 

 الفشل

دافعية لتحقيق نفس 

 النجاح

النموذج السلبي للدور 

 الاجتماعي

 مقارنة فوقية

 مقارنة تحتية

 لتطوير الذات

 لتعزيز الذات



 الفصل الثاني:                                                         دافعية الانجاز الدراسي
 

86 
 

 (:future possible self theoryنظرية القدرة عمى رؤية الذات المستقبمية )

تعد ىده النظرية مف النظريات الحديثة لتفسير دافعية الانجاز الدراسي. حيث يرل  
(Vasquezأفّ فكرة ال ) .فرد عف المستقبؿ قد تؤثر في مشاعره الحالية كفي دكافعو كسمككو

كلذلؾ كانت الطريقة التي يتصكر بيا الفرد الأحداث القادمة في حياتو محكرا لمدراسة مف قبؿ 
 عمـ النفس الاجتماعي. 

إفّ القدرة عؿ تخيؿ المستقبؿ الذم يتمنى الفرد تحقيقو يمكف أىف يؤدم إلى زيادة  
الدافعية كالجيد المبذكؿ لمكصكؿ إليو. كما أفّ الصكرة العقمية المتخيمة لممستقبؿ ىي تجسيد 
داخمي لمحالة التي يمكف أف يككف عمييا الفرد في المستقبؿ. كغالبا ما تككف الصكرة التي 

 (.96: 5001فسو في المستقبؿ قريبة مف أىدافو)عثماف، يتخيميا لن

أكدت العديد مف الأبحاث عمى الدكر المتميز الذم تمعبو القدرة عمى تخيؿ المستقبؿ  
(future imagery في إرشاد كتكجيو سمككيات الأفراد المكجية نحك تحقيؽ الأىداؼ التي )

 ; Markus &Nurius, 1986يضعكنيا لحياتيـ كزيادة الدافعية. مثؿ أبحاث )

Oyserman, Bybee& Terry, 2006 كالتي تناكلت القدرة عمى رؤية الذات المستقبمية )
(possible future self( كالصكر الذاتية )self-generated images التي يتخيمكنيا )

لما قد يككنكف عميو في المستقبؿ. كما أثبتت الأبحاث أفّ كؿ محاكلة لتخيؿ الأحداث 
المستقبمية تساعد في زيادة قابمية ىذه الأحداث لمكقكع فضلب عف زيادة الدافعية في السعي 

 (.95: 5001نحك تحقيقيا الفعمي)عثماف، 

كقد أظيرت مجمكعة أخرل مف الأبحاث التي قامت بدراسة المحاكاة الذىنية  
(mental simulation( كىك ما نقصد بو التركيب المعرفي )cognitive 

construction لبعض السيناريكىات الافتراضية كالتي فسرت كيؼ كلماذا تساعد القدرة )
عمى تخيؿ كقكع أشياء كأحداث مرغكبة في المستقبؿ في زيادة القدرة عمى تحقيقيا الفعمي مف 
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(. كعمى سبيؿ المثاؿ، نجد في مجاؿ الانجاز 95: 5001خلبؿ تكقع النجاح)عثماف، 
تخيمكف نجاحيـ المستقبمي في امتحانات نياية العـ مثلب، يبدؤكف الدراسي أفّ الطلبب الذيف ي

في الاستذكار مبكرا عف غيرىـ مف الطمبة كيقضكف ساعات أطكؿ في المراجعة، كمف ثّـ 
 يحصمكف عمى درجات أعمى مف غيرىـ. 

( بيف نمطيف مف أنماط التخيؿ المستقبمي كىما: 2006) Oetingenكقد فرؽ 
(. حيث أفّ لكؿ منيما تأثيره في fantasies( كالخيالات )expectationsالتكقعات )

( إلى معتقدات positive expectationsالدافعية. إذ يشير مفيكـ التكقعات الإيجابية )
الأفراد حكؿ إمكانية تحقيؽ ىدؼ ما استنادا إلى كجكد دلائؿ حقيقية عمى إمكانية تحقيقو. 

ة الدافعية كالنجاح في أداء الميمة. أما النمط كمثؿ ىذا النمط مف التفكير يساعد في زياد
( فيشير إلى التصكرات المثالية positive fantasiesالثاني فيك مفيكـ الخيالات الإيجابية )

(idealized images التي يتخيميا الفرد لحدث ما بغض النظر عف احتمالية كقكعو. كىذا )
افعية كذلؾ مف خلبؿ إغراء الفرد النمط مف التفكير مف شأنو أف يعمؿ عمى تقميؿ الد

بالاستمتاع بالصكرة الجميمة لممستقبؿ المأمكؿ في تمؾ المحظة، كفي ذات الكقت يكىف مف 
عزمو في تحقيؽ ذلؾ فعميا فضلب عف إخفاء إمكانية كجكد عقبات أمامو لتحقيؽ حممو، 

 (.19: 5001فيتكاسؿ كلا يعمؿ عمى الاستعداد بطريقة مناسبة لبمكغ أىدافو)عثماف، 
 كلتكضيح ىذه النظرية، قمنا بكضع ىذا المخطط:
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 لذات المستقبمية)إعداد الباحثة(.مخطط تكضيحي لنظرية ا (:11رقم )الشكل 

يتبيف مما سبؽ أفّ تخيؿ الفرد لذاتو المستقبمية مف شأنو زيادة دافعيتو لبمكغ تمؾ  
الصكرة الذاتية المتصكرة، كالتي غالبا ما تككف صكرة إيجابية مكممة بالنجاح. كلكف الخياؿ 

حقيقية؛ بؿ لا بدّ أف يككف التركيز عمى العمؿ لتحقيؽ تمؾ لكحده لا يكفي لبث دافعية 
لا فسيتحكؿ إلى خيالات كىمية.  الصكرة كليس التركيز عمى الناتج النيائي فقط كا 

 :للإنجازتبعا لمستوى دافعيتيم خصائص الأفراد  -5
يختمؼ الأفراد فيما بينيـ في مستكل دافعيتيـ، كتختمؼ بناء عمى ذلؾ خصائصيـ  

كسماتيـ؛ كفيما يمي سمات الأفراد ذكم المستكل المرتفع مف دافعية الانجاز، كسمات الأفراد 
 المستكل المنخفض مف دافعية الانجاز.ذكم 

 الأفراد ذوو المستوى المرتفع من دافعية الانجاز:-5-1
الطمبة الذيف يتمتعكف بمستكل مرتفع مف دافعية الانجاز الدراسي، ببعض يتميز  

 السمات، نذكر منيا؛
  نفسيـ أىدافا غكف لأك منضبطة لذلؾ يصالنزعة لمقياـ بمجازفات محسكبة ك يممككف

مستمرة، إذ أنيـ لا كف ذلؾ كحالة طبيعية ك ىـ يفعمتنطكم عمى التحدم كالمجازفة، ك 
 المياـ التي يتمكنكف منيا سيمة كمضمكنة النتائجيشعركف بالمذة كالإنجاز إذا كانت 

 .(037 :0224)البرنكطي، 
  المكاقؼ التي يتمكنكف فييا مف تحمؿ المسؤكلية الشخصية في الميؿ إلى الكضعيات ك

 إنجازاتيـ.
 مراقبتيا ليككنكا عمى عمـ بمستكل إنجازاتيـك  لإنجازاتيـالتغذية العكسية في ة رغبال 

 .(96 :0224)عدكف، 



 الفصل الثاني:                                                         دافعية الانجاز الدراسي
 

89 
 

 بما يؤديو مف عمؿ في  الدراسي الإنجاز دافعية ذك الدرجة المرتفعة مف طالبييتـ ال
ىك دكف شؾ يعكد عميو مف إنجاز ىذا العمؿ، ك أكثر مف اىتمامو بأم عائد  حد ذاتو

 لدرجة امتيازه في أداء عممو.مقياس  الككنيدرجات ممتازة يرغب في الحصكؿ عمى 
 بالثقة العالية بالنفس حيث يميمكف لمشؾ الدراسي الإنجاز  دافعية مرتفعي طمبةيتميز ال

ممككف معرفة لك كانكا لا يبرة منيـ، يمتزمكف بأدائيـ حتى ك راء الأفراد الأكثر خآفي 
 يريدكف اتخاذ القرار فيو. معمقة بالمكضكع الذم

 التي تحدث فييا تحديات مستمرة، كينفركف مف ك المتغيرة  نشاطاتيفضمكف ال
 .(696-692 :0225، )مجدمالركتينية نشاطاتال

تتجمى السمات السابقة الذكر خاصة؛ أثناء اختيار الطمبة لمبحكث، حيث 
يميمكف لممجازفة كالتحدم في اختيار مكاضيع البحكث، الى جانب اختيار الميمات 

 باقي الطمبة، كما يميمكف لتحقيؽ أىدافيـ بفاعمية كتفكؽ.الصعبة التي ينفر منيا 
 دافعية الإنجاز: و المستوى المتدني منالأفراد ذو  -5-2

( أف الأفراد ذكم دافعية الإنجاز المنخفضة لا يتكقعكف النجاح 6885يرل مشعاف ) 
يرفضكف أداء قداـ عمى الإنجاز خشية الفشؿ، ك يتجنبكف الإي أم عمؿ يقكمكف بو ك ف
تيـ عمى أدائيا أقؿ مف الآخريف كالتي تتطمب منيـ جيدا لأعماؿ التي يشعركف أف قدر ا

كيستسممكف  .حتى كلك كانت بسيطة ،بسرعة عندما تكاجييـ عكائؽتثبط ىمتيـ كمثابرة، ك 
عماؿ السيمة يقبمكف عمى الأك  .لا يعاكدكف المحاكلة ليأسيـ مف النجاحلمفشؿ بسرعة عادة، ك 
 .يضعكف لأنفسيـ أىدافا بسيطة سيمة لا تكمفيـ جيدا أك مشقةك المضمكنة النجاح، 

كثيرا اىـ في ناحية مف نكاحي الحياة، ك لا يسعكف إلى تحسيف مستك ك  ،يرضكف بما ىـ عميوك 
اح مف كجية فالنج ؛ما يقنعكف أنفسيـ بأف فشميـ كاف نتيجة لأسباب خارجة عف إرادتيـ

 .(38 :0229الخيرم، عف )يفكىـ ليسكا مف المحظكظ ،نظرىـ حظ أك مصادفة
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ذكم الدافعية المنخفضة يميمكف إلى أداء الميمات السيمة بسبب يتضح مما سبؽ أفّ  
ممميـ بسرعة كتثبيط ىمميـ، كيميمكف لعزك النجاح إلى أسباب خارجية كالحظ كالصدفة، كلا 

 يبذلكف الكثير مف الجيد لبمكغ أىدافيـ.

  دافعية للإنجاز الدراسي:  المؤثرة في العوامل -6
ىناؾ العديد مف العكامؿ التي قد تؤثر ايجابا أك سمبا عمى مستكل دافعية الانجاز  

 الدراسي لدل الطالب، نذكر منيا؛
 الاقتصادي: المستوى الاجتماعي و  -

سمكب تعامميـ مع معطيات الحياة، أف الأفراد يختمفكف في معيشتيـ كطريقة تنشئتيـ ك إ 
ماعية مف خلبؿ تفاعمو مع أسرتو كالبيئة التي تحيط بو، المفاىيـ الاجتيكتسب القيـ ك الفرد ف
ؽ القيـ السائدة في بيئة الفرد كالمفاىيـ التي حيث أف دافعية الإنجاز مكتسبة تأتي عف طريك 

ينشأ في بيئة فقيرة  الذم كذلؾ مستكيات الطمكح التي يسمح بيا، لذلؾ فإف الفرديتمقاىا، ك 
عنده دافعية الإنجاز لعدـ  قؿإنّو بلب شؾ يتأثر بذلؾ المحيط كستالمستكل الثقافي فمف حيث 

كجكد مستكل طمكح عالي، أما الفرد الذم يعيش في أسرة مف ذكم الدخؿ المتكسط أك العالي 
لأب فا .نتاج البيئة التي يعيشكف فييا أعمى، ك ىذا الأسرة قد يحممكف دافعية فإف أفراد تمؾ
لا يقبؿ أف يقؿ تحصيؿ  ؛المجتمعدراستو الجامعية كعرؼ أىمية العمـ لمفرد ك الذم أكمؿ 

 :0225)الزغبي، أبناءه عف المستكل الجامعي، بعكس الأب الذم لا يعرؼ أىمية الدراسة
068-096). 

 غير المناسب: الجو المدرسي  -
ليذا ك  ؛متعمميفالدافعية للئنجاز لدل الجدا في تشكيؿ  ايعتبر الجك المدرسي ميم 

كجعميـ أكثر رغبة فيو كفي  متعمميفلاىتماـ بالتعميـ عند الفمف الضركرم أف يتـ تطكير ا
 تكقع النجاح.التنافس ك 
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يمعب المدرسكف دكرا فاعلب في تنمية السمكؾ المرتبط بالإنجاز فالمدرس الجيد ىك ك  
الكصكؿ إلى  في طالبيساعد الإلى أعمى درجة ممكنة ك  البعية الطالذم يستطيع إثارة داف

غير يبالي بعممو يككف غير متحمس لو ك أقصى ما تسمح بو قدراتو، أما المدرس الذم لا 
 . طلببوضعاؼ الدافعية عند إلى يؤدم إك  ،التدريب الكافي امدرب

مف الأساليب الخاطئة المعتمدة مف قبؿ المدرسيف ك التي تؤدم إلى إضعاؼ قكة ك 
 دافع الإنجاز لدل طمبتيـ ما يمي: 

 الاختيار الخاطئ لمخبرة التعميمية:-
إف عدـ الدقة في اختيار المعمـ لمخبرة التي يرغب الطالب في الحصكؿ عمييا يؤدم 

ما يؤدم بالتالي إلى إلى صعكبة فيـ الطالب ليذه الخبرة أك ممارستيا بالشكؿ الصحيح، م
 التعمـ لديو. دافعإضعاؼ 

 الطالب في إشباعيا: الحاجة التي يرغبعدم التناسب بين اليدف و -
ي تساعد عمى إزالة التكتر فلب شؾ فيو أف الطالب يتجو بقكة نحك تحقيؽ الأىداؼ الت

شباع حاجاتو، ك  أف عدـ مراعاة المعمـ لاختيار الأىداؼ التي تتناسب مع حاجات عنده كا 
في نشاطو  الاستمرارالخبرة بدرجة عالية أك الطالب إلى عدـ تحصيؿ المعرفة ك  الطالب يدفع

 مع حاجاتو.  التحقيؽ الأىداؼ لعدـ ملبئمتي
 : عدم استخدام المعمم أسموب التعزيز مع طلابو -

مرة  الاستجابةتقكية الرابطة بيف المثير كالاستجابة لضماف حدكث  كنقصد بالتعزيز
مع طلببو ىك إما تعزيز  استعمالوالتعزيز الذم يمكف لممعمـ ك  .ثانية إذا تكرر نفس المثير

في  الاستمرارمعنكم "كالمدح" أك "مادم" بإعطاء ىدية لمطالب الجيد مف أجؿ تشجيعو عمى 
 مكافئتو. تكذلؾ لتحفيز زملبءه الآخريف لتقميد سمكؾ زميميـ الذم تمك  ،سمككو ىذا
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 تشجيع المنافسة غير البناءة ما بين التلاميذ: -
كلكف ىذه المنافسة كثيرا  ،الطلبب عمى التعمـبيف بعض المعمميف المنافسة  يستخدـ
لبميذ عمى بذؿ المزيد مف الجيد تصبح بدلا عف أسمكب لتشجيع التأىدافيا ك ما تنحرؼ عف 

 الحسد ما بيف التلبميذ.لإثارة الكراىية ك  اأسمكب ؛النشاطك 
 تحصيل في المواد الدراسية: العدم تحديد مدى  -

المعمـ لمدل تحصيؿ الطالب في المكاد الدراسية سبب أساسي في  دعدـ تحديإف  
مو مف أقكل دكافع التعمـ لديو، إضعاؼ دافع الإنجاز لديو، ذلؾ أف معرفة المتعمـ بنتائج تعم

دكف عمـ بنتائجو يؤدم في كثير مف الأحياف إلى تعطيؿ التعمـ، كما أف  تعمـكممارسة ال
الكيؼ كالسرعة، إجادة التعمـ كزيادة إنتاجو في الكـ ك  عمى ممو يعينومعرفة المتعمـ بنتائج تع

 الاستجاباتعمى تكرار د عمى تصحيح استجاباتو الخاطئة ك ذلؾ أف معرفة نتائج التعمـ تساع
 .(0225)الزغبي، غيرهالناجحة ك تجعؿ التعمـ مشكقا كتحمؿ المتعمـ عمى منافسة نفسو ك 

 :0226)راتب، : ىذه العكامؿ إضافةإلى العكامؿ السابقة يمكف  إضافة 
035-034.) 

 الرؤية إلى المستقبل : -
، حيث أنيا را ىاما في زيادة دافعية الإنجازتمثؿ الأىداؼ الشخصية لممستقبؿ عنص

 مصدر الطاقة كالتشجيع لإنجاز كممارسة الأنشطة التي تحقؽ ىذه الأىداؼ.
 التوقع لميدف : -

يكجو دافع الإنجاز كلكف نكع كمستكل التكقع، فالفرد الذم لديو ما ليس اليدؼ كحده 
تكقع إيجابي لتحقيؽ اليدؼ سكؼ يبذؿ المزيد مف الجيد، أما إذا كاف لديو تكقع ك قناعات 
لى انخفاض درجة الإنجاز عنده، لذلؾ مف الأىمية مساعدة الفرد عمى إ دمفإف ذلؾ يؤ سمبي 

 لمستكل اليدؼ.التقييـ الكاقعي 
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 خبرات النجاح : -
ؤدم ترات السابقة الإيجابية التي يحقؽ فييا الفرد النجاح كالرضا في أم نشاط بالخ

 تحقيؽ الأىداؼ.لإلى زيادة الاستعداد كاستمرار ممارسة ىذا النشاط مما يتيح فرصة أفضؿ 
 التقدير الاجتماعي: -

لمحصكؿ عمى الاستحساف كالقبكؿ كالتقدير  فردتتأثر دافعية الإنجاز بحاجة ال
الاجتماعي مف الأشخاص الميميف بالنسبة لو مثؿ الأسرة، المعمـ، الإدارة، جماعة 
الأصدقاء... كبالتالي فإف تكقعات ىؤلاء نحك الأىداؼ المطمكبة مف الفرد تحقيقيا تمثؿ دفعا 

مكؾ الفرد في ضكء تكجو قكيا لو لسعي نحك الامتياز كالتفكؽ لمحصكؿ عمى تقديرىـ، كس
المكافقة أك التقدير الاجتماعي يتضح كذلؾ عندما يحرص عمى بذؿ أقصى جيد لتحقيؽ 

 أفضؿ أداء أماـ الآخريف.
 النجاح:تحقيق الحاجة إلى تجنب الفشل و  -

 افلمفرد ككلبىما يؤدي لإنجازماىناؾ نمطاف شائعاف يؤثراف في السمكؾ الإيجابي ك 
مخكؼ . إذ يمكف لفي مستكل الإنجاز كالجكانب النفسية لمفرد افؾ يؤثر إلى زيادة القمؽ ككذل

يؿ الفرد مف الفشؿ أف يؤدم إلى تحسيف الأداء، ك لكف يؤثر سمبا عمى ركح المبادرة بحيث يم
ؤثر سمبا عمى تالنجاح يمكف أف  الرغبة في تحقيؽكذلؾ فإف . إلى استخداـ طرؽ دفاعية
 .القمؽ كالتفكير في كؿ السبؿ لتحقيؽ ذلؾ النجاحيميؿ الفرد إلى  الجانب النفسي لمفرد؛ حيث

 تقدير الذات : -
كىك ما -يعتبر مفيكـ الفرد عف نفسو أك مدل اعتقاده كثقتو في استعداداتو كقدراتو 

التي تؤثر عمى سمكؾ  يامةأحد العكامؿ ال -يطمؽ عميو تقدير الذات أك الفعالية الذاتية
نجاز الفردك  فالفرد الذم يدرؾ أف لديو  .الاختبار، المثابرة، أك نكعية الأداء مف حيث ؛ا 

التقدير الذاتي الإيجابي لأداء مياـ معينة يتكقع أف يؤدييا بقدر كبير مف الحماس كالثقة في 
قد ف -أم انخفاض تقدير الذات-أما إذا اعتقد أف قدراتو لا تسمح لو بأداء ذلؾ  .النفس

 يؤثر ذلؾ سمبا عمى السمكؾ الإنجازم لديو.ىك ما ك  ء المياـيعرض عف أدا
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 الحاجة إلى الإنجاز : -
يمكف اعتبار درجة الشعكر بالحاجة إلى الإنجاز سمة عامة كلكف مستكل شدتيا 
نكعي لكؿ نشاط أك مكقؼ، بمعنى أف الفرد يمكف أف يتميز بالسمكؾ الإنجازم بدرجة عالية 

تكقع ذلؾ بدرجة كبيرة عمى قيمة الحافز الذم نحك مكقؼ معيف أكثر مف مكقؼ آخر ك ي
يحصؿ عميو في ضكء احتماؿ النجاح أك الفشؿ، ك مستكل الحاجة إلى الإنجاز يتكقع أف 

  .يؤثر في سمكؾ الفرد مف حيث تحمؿ المبادرة أك الإقباؿ عمييا ك تطكير الأداء

دّدة، متعالإنجاز الدراسي كثيرة ك  دافعية العكامؿ المؤثرة في فّ أ ، يمكف القكؿبيذاك 
 ؼاضعزيادة أك إلقد أشرنا إلى بعض منيا حيث تساىـ بصفة مباشرة أك غير مباشرة في ك 

الب، ما يؤثر بالتالي عمى أدائو كتحصيمو الدراسي، ككذا دافعية الإنجاز لدل الطمستكل 
  عمى سمككو كشخصيتو كتعاممو مع الميمات المككمة إليو.

 :بطلاال لدى للانجاز الدراسيارة الدّافعية مبادئ استث-7

فيما يمي، بعض المكجيات كالمبادئ التي تساىـ في استثارة دافعية المتعمميف  
 (.555-550: 6331)نشكاتي،  :كتعزيزىا، كتؤدّم بالتّالي إلى تحسيف أدائيـ التّحصيمي

 وتوجيييا: طمبةاستثارة اىتمامات ال-7-1

تؤكّد معظـ تفسيرات الدّافعية ضركرة تكفّر بعض القكل التي تستثير نشاط الفرد  
كتكجو سمككو. كىذا ينطبؽ عمى النّشاطات التّعممية انطباقو عمى أم نشاط سمككي آخر. 
الأمر الذم يجعؿ مسألة استثارة انتباه المتعمميف كاىتماميـ كتكجيو نشاطاتيـ نحك السّبؿ 

 داؼ المرغكب فييا، أكلى مياـ المعمّـ.الكفيمة بانجاز الأى

كيمكف انجاز ىذه الميمة باستخداـ مثيرات أك كسائؿ لفظية كغير لفظية، تخاطب  
حكاس المتعمـ المختمفة، كتكجو انتباىو إلى مكضكع التّعمـ. فاستخداـ تعبيرات معينة مثيرة 

ت البيئية، كالحركة للبىتماـ سكاء لفظية أك غير لفظية، كالاستفادة مف خصائص المثيرا
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، متعمميوكالحجـ كالمّكف كالتّبايف، ىي مف الكسائؿ التي تسيّؿ عمى المعمـ استقطاب انتباه 
كما تستثير دافع حب الاستطلبع عندىـ. كالذم يظير عمكما في إمعاف النّظر كالإنصات 

 التّعممي. -كالانتباه إلى ما ىك جديد في الكضع التعميمي

لطّلبب كاىتماماتيـ كحب الاستطلبع لدييـ، يمكف لممعمّـ أف يبدأ كلاستثارة انتباه ا 
نشاطو التّعميمي بقصة أك حادثة مثيرة، أك بكصؼ كضع ينطكم عمى شيء غير مألكؼ، 
بطرح مشكمة تتحدل تفكير الطّلبب كتأسر اىتماميـ؛ بحيث تجبرىـ عمى التّخمي عف 

عمى علبقة بالمادة الدراسية مكضكع  المشتتات. كيستحسف أف تككف ىذه النّشاطات الأكلية
 الاىتماـ، كمناسبة لخصائص الطّلبب مف حيث قدراتيـ كمستكل نضجيـ. 

 والنّجاح: للإنجاز طلاباستثارة حاجات ال-9-2

كالنّجاح، متكفّرة لدل جميع الأفراد، كلكف بمستكيات متباينة. كقد  للئنجازإفّ الحاجة  
حدّا يمكّنيـ مف صياغة -لسبب أك لآخر-طمبةال لا يبمغ مستكل ىذه الحاجات عند بعض

أىدافيـ كبذؿ الجيكد اللبزمة لتحقيقيا. لذلؾ يترتب عمى المعمّـ تكجيو انتباه خاص لمثؿ 
، كخاصة عندما يظيركف سمككا يدؿ عمى عدـ رغبتيـ في أداء أعماليـ طمبةىؤلاء ال

كالنّجاح، بمياـ سيمة نسبيا،  للئنجازذم الحاجة المنخفضة  متعمـالمدرسية. إفّ تكميؼ ال
يضمف نجاحو فييا، كالإقلبؿ مف قيمة النتائج غير المرغكب فييا كالمترتبة عف الفشؿ، يمكف 

، كزيادة الرّغبة في النجاح. لأفّ النّجاح يمكّنو للئنجاز متعمـأف يؤديا إلى استثارة حاجة ىذا ال
جمة عف الخكؼ مف الفشؿ، كيعزز مف الثقة بنفسو كبقدراتو، كيجنّبو حالات القمؽ النّا

 نشاطاتو الأكاديمية المستقبمية

 من صياغة أىدافيم وتحقيقيا: طمبةتمكين ال-7-3

تشير بعض النّظريات المعرفية في الدّافعية، إلى أفّ سمكؾ الفرد محدد جزئيا  
لزمنية كم انجازىا في مرحمة مستقبمية. كتتبايف ديمكمة الفترة انبالتّكقعات كالأىداؼ التي ي
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ىذه الأىداؼ بتبايف الأىداؼ ذاتيا، فقد تككف ىذه الفترة طكيمة لارتباطيا  لإنجازاللبزمة 
، كقد تككف قصيرة جدا، طالببأىداؼ بعيدة المدل متعمقة بالمستقبؿ التعممي كالميني لم

لارتباطيا بأىداؼ قريبة المدل، تتعمؽ بنشاط تحصيمي راىف، كالتمكف مف مادة دراسية 
كلمّا كانت الأىداؼ التّعميمية قريبة المدل، عمى علبقة مباشرة بعمؿ المعمـ كميامو،  معينة.

فسيترتب عميو مساعدة طلببو عمى صياغة أىدافيـ كتحقيقيا، كخاصة في مراحؿ التعّميـ 
 الأكلى، بحيث يتمكنكف تدريجيا مف انجاز ىذه الميمة بأنفسيـ في المستقبؿ.

يذه عمى صياغة أىدافيـ، بتدريبيـ عمى تحديد أىدافيـ كيستطيع المعمـ مساعدة تلبم 
التعميمية كصياغتيا بمغتيـ الخاصة، كمناقشتيا معيـ، كمساعدتيـ عمى اختيار الأىداؼ 
التي يقركف بقدرتيـ عمى انجازىا، كعمى تحديد الاستراتيجيات المناسبة الكاجب إتباعيا لدل 

 .محاكلة تحقيقيا

 اسبة:استخدام برامج تعزيز من-7-4

تؤكد النّظريات الإرتباطية كالسمككية أىمية التّعزيز في التّعمـ، كعمى قدرتو عمى  
استثارة دافعية المتعمـ كتكجيو نشاطاتو. كيأخذ التّعزيز في الأكضاع التّعميمية أشكالا متنكعة، 

المادية، كالعلبمات المدرسية، كالنّشاطات التّركيحية، كما قد يأخذ بعض أشكاؿ  كالإثابات
التّغذية الرّاجعة، كالتّغذية الراجعة الإعلبمية أك التّصحيحية. كيستطيع المعمّـ في ضكء 
معرفتو بطبيعة عمميات التعزيز، كاستراتيجيات استخداـ المعززات، كضع برامج تعزيز 

 ية الطّلبب التّحصيمية، كتعزز رغباتيـ في النّجاح.مناسبة، تستثمر دافع

 توفير مناخ تعميمي غير مثير لمقمق:-7-5

تشير النظرية الإنسانية في الدّافعية، إلى ضركرة إشباع بعض الحاجات السيككلكجية  
الأساسية، كالأمف كالانتماء كتككيف الصّداقات كالتّقبؿ كاحتراـ الذّات، لمتمكف مف إشباع 

المعرفة كالفيـ كتحقيؽ الذّات. لذلؾ قد يؤدم الفشؿ في إشباع تمؾ الحاجات حاجات 
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مكاناتو عمى  الأساسية، إلى إعاقة حاجات الطالب إلى الانجاز كالتّحصيؿ كتحقيؽ قدراتو كا 
النّحك المرغكب فيو، الأمر الذم يفرض عمى المعمـ بناء مناخ صفي تتكفر فيو الشركط 

ميذ للؤمف كالانتماء كاحتراـ الذات، كاستبعاد أية عكامؿ تيديدية الكفيمة بإشباع حاجات التلب
فالتنّافس الشديد الذم يسكد معظـ النظـ المدرسية، كالتّأكيد تثير قمؽ الطلبب كمخاكفيـ. 

المتطرؼ عمى أىمية النّجاح، كترتيب الدّرجات في ضكء معايير خارجية، كالعقكبات الشديدة 
لعكامؿ الحاسمة التي تستثير قمؽ الطّلبب كمخاكفيـ، كتؤدّم المترتبة عف الفشؿ، ىي مف ا

 .بالتّالي إلى إحباط دافعيتيـ كفشميـ

للئنجاز الدراسي لدل الدافعية  كما يمخص الباحث عمياف ىشاـ اىـ قكاعد استثارة
 (35: 6896، ىندم)عمياف ك الطمبة في النقاط التالية:

لممكقؼ الذم  طمبةتعمميا تحديدان يؤدم إلى فيـ الأف يقكـ المعمـ بتحديد الخبرة المراد  -
 يعممكف فيو . 

أف تككف مرتبطة بالدافع مف جية  ؛أف يراعي المعمـ في اختياره للؤىداؼ كالمحفزات -
في  لطمبةتشجيع تقدـ اعمى كبنكع النشاط الممارس مف جية أخرل. لأف ذلؾ يساعد 

 التحصيؿ 
؛ العقمية طمبةتاره مناسبان لمستكل استعدادات الأف يراعي المعمـ أف يككف اليدؼ الذم يخ -

بعث أنكاع النشاط المحققة  لأف ذلؾ يؤدم إلى زيادة قيمة الدافع كعامؿ مساعد عمى
 . لميدؼ

أف يُمحؽ المعمـ الإثابة بتحقيؽ اليدؼ مباشرة، لأف ذلؾ يزيد مف القكة الفاعمة لمدافع.  -
ط كتحقيؽ اليدؼ يفقد الإثابة قيمتيا كمف الثابت أف مركر كقت طكيؿ بيف إنجاز النشا
 عند المتعمـ كيجعؿ تعطشو لمحصكؿ عمييا فاتران. 

في عممية تعمميـ تعد شرطان لنجاحو  طمبتوفي استغلبؿ دكافع  ستاذالألذلؾ فإف كفاءة 
 :تلبميذه في عممية تعمميـ ما يمي، كمع ذلؾ فإف عميو أف يراعي عند قيامو باستغلبؿ دكافع 
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 حذر في استخداـ المنافسة بيف تلبميذه.أف يراعى ال -
 كمستكل تحصيمو.  طمبتوأف يتعرؼ إلى معدؿ التقدـ عند كؿ كاحد مف  -

الدراسي في نفكس الطمبة، يقع عمى  يتضح مف خلبؿ ما سبؽ، أفّ بث الدافعية للبنجاز
عاتؽ الأستاذ بالدرجة الأكلى. حيث يمكنو مف خلبؿ الطرؽ التعميمية التي يتبناىا، كالكسائؿ 
التعميمية التي يستخدميا، ككذا الإجراءات التربكية التي يتبعيا أف يحفز الطمبة عمى العمؿ 

 كفر التشجيع، التفيـ، كالتشكيؽ.بحماس كالإقباؿ عمى التعمـ برغبة كشغؼ، خاصة عندما يت
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 الخلاصة: 
مف خلبؿ ما جاء في ىذا الفصؿ نستخمص أف دافعية الإنجاز الدراسي ىي الرغبة  

كىي تعتبر مف أىـ العكامؿ التي  .الكامنة في الفرد التي تدفعو للؤداء الجيد المتقف كالنجاح
بذؿ لديو لالرغبة . كما تعمؿ عمى تكليد كالمثابرةإلى العمؿ دفعو ، ك طالبتساىـ في نجاح ال

كما أفّ الدافع  الجيد مف أجؿ تحقيؽ ىدفو الأساسي ألا ك ىك الحصكؿ عمى نتائج جيّدة.
للئنجاز يككف مصدرا ىاما مف مصادر تبايف التكافؽ الدراسي لدل الطلبب، فقد يغير الدافع 

 مدكافع سببا كراءىـ رسكب طالب أخر. ل الافتقارقد يككف ك  ؛فكقاطالبا فاشلب فيجعمو مت
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 تمهيد:

يعتبر الطّالب الجامعي محور عممية التّربية في نظام التّعميم الجامعي؛ حيث أنّو أىم  
عنصر من عناصر ىذه العممية. وقد أُنشِئت الجامعات لخدمتو، وتعميمو، وتكوينو، إلى 

 وتييئتو لمحياة العممية، وليكون فردا منتجا في المجتمع.  إعدادهجانب 

والموجّو، ويتآزر في تحقيق نجاح ىذه العممية، كلّ من الأستاذ الجامعي، والمشرف، 
 الطّالب.ىذا مصمحة  ىدفو ىو خدمةفي الجامعة  طرفكلّ فدارة، الإو 

لأسباب  بون و لقد حظي الطّالب الجامعي بدراسات كثيرة؛ واىتمّ العمماء والباحثو  
عديدة، فالطّمبة الجامعيون يمثّمون أىم شريحة في المجتمع، وىي شريحة الشّباب. ىذه 

سواىا؛ من حيث كونيا قد بمغت مرحمة من  نالشّريحة التي تمتاز بخصائص تنفرد بيا عمّ 
، وقابمة لمتّوجيو، وقابمة لمنّمو والبناء. إلى جانب ىذا، فإنّ الإنتاجالنّضج، فيي قادرة عمى 

 محل اىتمام الجميع. انتشار الاضطرابات النّفسية والمشكلات المختمفة في أوساطيا، يجعميا

ولمطّالب الجامعي جممة من الخصائص والحاجات الخاصة بو، وأدوار يقوم بأدائيا  
في الجامعة، إلى جانب مقوّمات لصحتو النّفسية، ومعوّقات ليا، كالمشكلات والصّعوبات 

ىا في الجامعة، بالإضافة إلى صفات ومميّزات يسعى الطّالب جاىدا المختمفة التي يمقا
 لتحقيقيا حتى يبمغ المثالية والتّميز.

 وكلّ ىذه العناصر، سنتناوليا بالتّفصيل في ىذا الفصل. 
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 الطالب الجامعي: مفهوم-1

لقد حظي الطّالب الجامعي باىتمام الباحثين والعمماء، فقد قاموا بدراسة خصائصو  
 ومشاكمو ومختمف حاجاتو، وقدموا لو تعاريف عديدة، اخترنا منيا ما يمي5

انوية إلى الذي سمحت لو كفاءتو العممية بالانتقال من المرحمة الثّ خص ذلك الشّ ىو "
 البيعتبر الطّ . و و دبموم يؤىمو لذلكأصو الفرعي، بواسطة شيادة تبعا لتخصّ  ؛الجامعة

  و إذ أنّ  ؛كوين الجامعيالفاعمة في العممية التربوية طيمة التّ الجامعي أحد العناصر الأساسية و 
 (.21 10025بمخيري، )"سبة العالية في المؤسسة الجامعيةالنّ  ،ل عدديايمثّ 

يشير ىذا التعريف إلى الطّالب الجامعي بصفتو عنصرا أساسيا في العممية التربوية 
 أىّمو ليدخل عالم الجامعة.طيمة التكوين الجامعي، وبأنّ حصولو عمى الشّيادة 

أنو ذلك الذي يتم تحضيره لمسؤوليات ب)زسمر( الطالب الجامعي  Zussuler عرفو 
ن يستند تسيير الطمبة عمى أعممية، واقتصادية، يفكر ويحمل وينتقد. لذا يجب  ،، تقنيةإنسانية

نظام بيداغوجي مطابق لحاجاتيم ويشجع الاتصال الموحد المتفتح نحو الواقع المبرمج، 
 (.1004ميمون، )جياز يدعم المسؤولية والاختيار، وجياز لمتقييم 

يتضح من خلال ىذا التعريف أنّ الطالب الجامعي ىو ذلك الفرد الذي تتم تييئتو 
في المجتمع، بالتالي لابد من مراعاة نوعية التكوين الذي يخضع لو لتولي مسؤوليات ميمة 

 في الجامعة كي يكون أىلا لما أعدّ لو مستقبلا.

ىو الفرد الذي يتمقى معارفا وقيما "وحسب وفاء محمد البرعي فإن الطالب الجامعي، 
ويتفاعل داخل الحرم الجامعي، والتي تدخل في تكوين شخصيتو، بحيث تمتحم بما يتعمم 

 (.112 10025)البرعي، "معو
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يركّز ىذا التعريف عمى التّكوين الجامعي الذي يتمقاه الطالب داخل الجامعة، وبأنّ 
 ىذا التكوين يتفاعل مع شخصيتو ليترك بصمة واضحة عميو.

ىو إنسان يمر في مرحمة معينة، " 5عمي راشد، أن الطالب الجامعييذكر الباحث و 
 ،مرحمة المراىقة، إن لم يكن قد تجاوزىا فعلا إلى مرحمة نضج أخرىفيو عمى وشك إنياء 

 (.11 10025راشد، ")بابى مرحمة الشّ تسمّ 

يلاحظ من خلال ىذا التعريف أنّ الباحث قد ركّز في تعريفو لمطّالب الجامعي عمى 
 المرحمة العمرية التي يمر بيا وىي مرحمة الشاب.

يمر بمرحمة من المراحل العمرية  إنسانالطّالب الجامعي، ىو  نستخمص مما سبق أنّ 
التّعميم الجامعي. حيث التحق بالجامعة بعد اجتيازه  إطارفي حياتو وىي مرحمة الشّباب، في 

لامتحانات، وحصولو عمى شيادة تؤىّمو لمواصمة الدّراسة فييا، ليستفيد بذلك من مختمف 
 خدماتيا الموجية لو.

 الب الجامعي :ة لمطّ العامّ الخصائص -2

ة لطلاب الجامعات، فنحن نتحدث عن تمك ث عن الخصائص العامّ عندما نتحدّ 
ز معظم الأفراد الذين ينتمون إلى المرحمة الجامعية داخل مجتمع معين عن فات التي تميّ الصّ 

 غيرىم من الأفراد.

  5جامعي ما يميأىم الخصائص العامة لمطالب الو 

 5عالي المستوى مو العقميالنّ -2-1

اقة العقمية إلى ىي مرحمة تصل فييا الطّ باب، و طالب الجامعة فرد يدخل إلى مرحمة الشّ 
كير تفيات العقمية المختمفة من إدراك وتذكر و فيو قادر عمى القيام بالعمم؛ مستوى عال. لذا

 (.5211 1002)البرعي، إلى استخدام ىذه القدرات ىو في حاجة دائمةوابتكار، و 
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، يمكن القول أن الطالب الجامعي يكون في أوج عطائو العقمي وذلك لاكتمال وعميو
 نمو ممكاتو العقمية والفكرية.

 5رضيم   حياةغبة في التوصل إلى أسموب الرّ -2-2

عور برغبة الشّ  ؛طلاب الجامعة بصفة خاصة، و بصفة عامة بابمن خصائص الشّ 
ي ىي أسموب ف ،الفمسفة التي نعنيياالحياة. و د لو دوره في إلى فمسفة معينة تحدّ وصل في التّ 

و لبدييي أنّ من اذلك اعتمادا عمى فيمو لمعناىا. و ليا، و تقييمو الحياة يتمثل في نظرتو إلييا و 
يستطيع أن يعيشيا  يفشل في الوصول إلى معنى لحياتو، لا أومن يفتقد معنى الحياة، 

 (.5211 1002)البرعي، كإنسان

الجامعي يشعر برغبة قوية في تجسيد أحلامو والعيش وفق نستخمص أنّ الطالب 
 خططو ومنظوره الخاص لمحياة.

 :دوافع تقدير الذات-2-3

يدفعو في سموكو دوافع معينة.  ،رإنسان آخ أيّ  ، مثلطالب الجامعة مثمو في ذلك
يو توجّ القوى التي تحرك سموك الإنسان و  "مجموعة 5ف عمى أنياتعرّ وافع يمكن أن الدّ و 
 موك الإنساني.ات لمسّ وافع محركّ الدّ  أنّ " بمعنى الأىدافتعضده نحو ىدف من و 

افع افع نحو تقدير الذات. و ىذا الدّ الب الجامعي ما يسمى بالدّ وافع لمطّ الدّ  من أىمّ و 
أن يقوم يستطيع و إنسان لو قيمتو، و عور بأنّ موك الذي يؤدي بو إلى الشّ يجعمو يسمك السّ 

ي يؤدي بو يسمك السموك الذيكون موضع تقدير المحيطين بو، و لاح أن ينجزىا بنجبأعمال و 
 (.5211 1002)البرعي، استخداميا بنجاحإلى تحقيق إمكانياتو و 

بناء عمى ذلك، يسعى الطالب لتقدير ذاتو من خلال محاولة إثبات قيمتو بين  
 الآخرين، من خلال إنجازه لأعمالو بنجاح.
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 قدر كبير من الثقة بالنفس :-2-4

الاعتماد عمييا، و نفس و قة بالّ بقدر كبير من الثّ عموما معي الب الجاصف الطّ يتّ 
اب يخضع لآراء الآخرين. وثقة الشّ  و لاأنّ لو رأيا مستقلا، و  الاستقلال بيا، و قد يفاخر بأنّ 

، إلى جانب مروره راتواعتماده عمى نفسو، ينبعان من إدراكو لإمكاناتو و معرفتو بقدبنفسو، و 
 .(5211 1002)البرعي، عديدةبخبرات 

عن غيره، من حيث تميّزه  اممّا سبق، أنّ لمطّالب الجامعي، صفات وخصائص يتّضح
تكوين شخصيتو واستقلال رأيو، إلى جانب امتلاكو لقدر معتبر من الثقّة بالنّفس، والتّقدير 

يدفعو لمبحث الايجابي لمذّات. كما أنّو قد وصل إلى مرحمة من النّضج العقمي والعاطفي، 
  عن أسموب حياة خاص يمكّنو من تحقيق السّعادة والرّضا.

 الب الجامعي :فسية لمطّ حة النّ الصّ -3

 ضطرابفسية ىو سلامة الفرد من الاحة النّ المقصود بالصّ  أنّ  ،قد يظن البعض
ة في موكية الحادّ عدم ظيور أعراض الاضطرابات السّ سي والعقمي في صوره المتعددة، و فالنّ 

المعنى يشمل بينما  فسية.حة النّ يق المحدود لمصّ ىذا ىو المعنى الضّ تصرّفاتو. و أفعالو و 
نوازعو اخمي بين دوافعو و درجة نجاح الفرد في توافقو الدّ  ،فسيةحة النّ لمفيوم الصّ الواسع 
من فييا من موضوعات ، و في علاقاتو ببيئتو بما فييافي توافقو الخارجي و ، و المختمفة

 أشخاص.و 

الب الجامعي و من ىذه فسية لمطّ حة النّ رات نستدل بيا عمى سلامة الصّ ىناك مؤشّ و 
  5يالمؤشرات ما يم
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  :الب لحدود إمكانياتهالواقعي لمطّ  قبلالتّ -4-1

في  اسالاختلافات الفردية الواسعة بين النّ  الب بوجودىذا يقتضي أن يعترف الطّ و 
ىناك من ىم أعمى منو، ومن ىم دونو في تمك  بأنّ الذىنية، و إمكانياتيم وقدراتيم البدنية و 

زاتو بصر بمميّ التّ ة بقدرة الفرد عمى تحديد موقعو و حة النفسيترتبط الصّ  اليبالتّ القدرات، و 
 .(512 1002)راشد، نقاط ضعفو دون المبالغة أو التيوين من شأن نفسوالخاصة و 

 :الب بعلاقاته الاجتماعيةمتاع الطّ است-4-2

أو مع  ،سواء في دائرة أسرتو الاجتماعيةالب الجامعي بعلاقاتو استمتاع الطّ  إنّ 
عمق ىذه العلاقات  إنّ  .تو النفسيةر عمى صحّ مؤشّ  ،أصدقائو أو مع زملائو أو مع الجيران

)راشد، فسيةتو النّ الب أو ضيقو بيا علامة أخرى عمى صحّ استمتاع الطّ أو ضحالتيا و 
1002 512). 

 5ا يقوم به من عمل أو دراسةعمّ  البالطّ  ارض-4-3

راسة أو العمل الذي يقوم بو، وقد يكون كارىا لو، بميل قوي إلى الدّ الب قد يشعر الطّ 
قد يكون رضاه عن عممو أو دراستو نابعا من ظروف و ملابسات تحيط ويقوم بو مرغما،   و 

مدى استمتاع الفرد  فإنّ  ،بعلاقات الفرد في العمل. وعمى كل حالأو  ،راسة أو العملبالدّ 
مؤشر من صدر من مصادر سعادتو أو شقائو. و ىو م ،رضاه عنو، و نجاحو فيو، و بعممو
 .(513 1002)راشد، فسية لمفردحة النّ رات عمى الصّ المؤشّ 

 5ل المسؤوليةل المشاق و تحمّ القدرة عمى تحمّ -4-4

من مواجية كثير من  لابدّ  ؛الغايات البعيدةق الأىداف القريبة و في سبيل تحقي
، وفي يتفاوت الأفراد تفاوتا واسعا في قدرتيم عمى ملاحقة أىدافيم. و قاتالمعوّ عاب و الصّ 

قدرتو عمى يات، تدل عمى صلابة الفرد و تحدّ ما يقابميم من مشاق و مرونتيم إزاء صلابتيم، و 
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ل لقدرة عمى تحمّ ا فسية لذلك الفرد. كما أنّ حة النّ دلالة أكيدة عمى الصّ  ل المشاق. وىيتحمّ 
)راشد، فسية لمفردحة النّ من مظاىر الصّ  اىامّ  امظير  الأفعال يعدّ المسؤولية من الأقوال و 

1002 513.) 

 5 الإقبال عمى الحياة-4-5

الفرد  مدى مشاركةجاه عام نحو الحياة، و ، كاتّ شاؤم، الحماس أو الفتورفاؤل أو التّ التّ 
ة الفرد يمكن أن تكون أدلة عمى صحّ  ؛يوموشاط الذي يبديو خلال النّ في مجتمعو و 

 .(513 1002)راشد، فسيةالنّ 

 5وازن بين جوانب الحياة المختمفةالتّ -4-6

 ركيزعدم الاقتصار أو التّ الب الجامعي و وازن بين جوانب الحياة المختمفة لمطّ إن التّ 
ر مؤشّ -مفيداميما كان ىذا الاىتمام حسنا و -عمى ناحية واحدة أو الاىتمام بجانب واحد

الب جو حياة الطّ فسية أن تتّ حة النّ متع بالصّ فلا يكفي لمتّ  .فسيةحة النّ واضح عمى الصّ 
ركيز عمى كمال جسمو فقط، تقوية عضلاتو والتّ الجامعي إلى تنمية معارفو وحدىا، أو إلى 

كذلك و ، إلى جانب المعارف والقوة البدنية، العممية أيضا، بل و من الميارات الفنية بل لا بدّ 
أيضا ليذا  سع بيا أفق الحياة. ولا بدّ اليوايات التي يتّ ، الميول و البمن أن تكون ليذا الطّ  لابدّ 
 (.514 1002راشد، )الاجتماعيةالعلاقات داقات و ن الصّ كوّ أن يُ  ،البالطّ 

 إشباع الطالب لدوافعه و حاجاته:   -4-7

الفسيولوجية والنفسية لى حاجاتو إيتصل بالعنصر السابق مدى التفات الطالب 
في كل عمر تحركو دوافع وحاجات شتى، منيا  والإنسانسموبو في مواجية تمك الحاجات. أو 

الحجات النفسية الاجتماعية التي تنشأ من اعتبار الفرد عضوا في الجماعات المختمفة، 
نجاز لى الاا  لى التقدير والمكانة الاجتماعية و ا  الحنان والعطف، و  إلىومنيا حاجة الفرد 
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لى القبول والانتماء ا  لى المسؤولية و ا  لى حرية النمو المستقل و ا  والخبرات المتجددة المتغيرة و 
لىو    (.514 1002)راشد، الفيم والوضوح الفكري وغيرىما ا 

ما يمي5 فيعبد الفتاح محمد دويدار، وتتمخص حاجات الطالب الجامعي حسب 
 (.5201 1001)دويدار، 

 بالسّعادة الشّخصية والرّضا عن الذّات.* الحاجة إلى الاستمتاع 
 * الحاجة إلى فيم الذّات ومعرفة اِمكانياتيا واِستغلاليا عمى أقصى درجة ممكنة.

* الحاجة إلى تأمين المستقبل بتوفير فرص الدّراسة والتّدريب عمى الميارات وتحقيق 
 عدالة الاختيار.

معي، من أىم الحاجات التي لا بدّ يتّضح ممّا سبق، أنّ الصّحة النّفسية لمطّالب الجا
 من تحقيقيا، حتى يكون الطّالب في أحسن حال، ويستغلّ قدراتو أحسن استغلال.

 الب الجامعي :دور الطّ -4

ومن بين الأدوار التي يقوم بيا الطّالب  لمطّالب الجامعي دور بارز في الجامعة.
 الجامعي، ما يمي5

مفيوم  الب الجامعي، أنّ سؤال عن ماىية دور الطّ نت الدكتورة ليمى عبد الوىاب في بيّ 
 .(201 24415)عبد الوىاب،  5ور لدى ىذه الفئة يتخذ نمطين ىماالدّ 

الب الجامعي أثناء دراستو سواء الجامعية أو قبل 5 ينحصر دور الطّ مط الأولالنّ 
 الأخلاقي. الالتزامراسي و حصيل الدّ في التّ  ،الجامعية

ياسية السّ الاجتماعية و الب يظير في الوعي بأىمية المشاركة 5 دو الطّ انيمط الثّ النّ 
 .ياسية لممجتمعالسّ الاجتماعية و في الحياة 
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  5فنجد لمط الأوّ شاطات التي تدخل ضمن النّ ا عن النّ أمّ 

 بالدراسة. حصيل العممي والاىتمامالتّ -

 صرفات الحسنة.الالتزام الأخلاقي والتّ -

 فقط.لابية المشاركة في الأنشطة الطّ -

 5اني، فنجدمط الثّ شاطات التي تدخل في النّ ا النّ أمّ 

 ة.مبة بحرية تامّ ياسية لمطّ عبير عن الآراء السّ التّ -

 قافي للآخرين.الثّ و  الاجتماعيالقدرة عمى تنمية الوعي -

 المجتمع.القدرة عمى خدمة البيئة و -

دىا فييا بالميام التي يحدّ المشاركة قابية و النّ لابية و الطّ  الاتّحادّياتبالإضافة إلى إنشاء 
 (13 10005شة، ي)بوع 5يا القانون، المتمثمة فيل

 لاب تكوينا جيدا.المطالبة بتكوين الطّ -

 ية اللازمة لأداء ىذه المينة.المادّ توفير الوسائل البيداغوجية و -

 .مبةروف المعيشية لمطّ المطالبة بتحسين الظّ -

وقد حصر الباحث "قاسم مجدي عبد الوىاب" أدوار الطالب الجامعي في بعض  
 (.21-521 1004، مجدي)النقاط، نذكر منيا5 

التعممية من خلال  -في العممية التعميميةالتعميم والتعمم5 لا بد عمى الطالب أن يشارك -
، إلى جانب المشاركة أدائو لواجباتو الدراسية والميام الموكمة إليو في الصف الدراسي وخارجو
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الفعالة والإيجابية أثناء الحصص التعميمية، وكذا حضور الممتقيات والندوات العممية؛ بغرض 
ثراء رصيده العممي والمعرفي.  تنمية مياراتو وا 

التقييم5 ويحصل ذلك من خلال التفاعل مع الأستاذ أثناء تقييم عمميتي التعميم والتعمم -
ذلك، وتحمل مسؤولية السموكات والقرارات المتخذة إزاء الجامعة، والتحمي بالموضوعية في 
 وذلك لحمق بيئة تعمم آمنة.

لا بد عمى الطالب من المشاركة الفعالة في مناقشة مناقشة المنيج والمقررات الدراسية5 -
المنيج والمقررات الدراسية من خلال طرح الأسئمة حول مضمون المقررات المعتمدة وكذا 

 التعممية.-مرب بين تمك الأىداف ومخرجات العممية التعميميةأىدافيا ل

التعمم الجماعي5 وذلك من خلال تشارك الطالب مع زملائو في أداء الانشطة التعممية -
داخل القسم وخارجو، وكذا تغميب مصمحة الجماعة عمى المصمحة الخاصة، واكتساب 

 ميارات العمل الجماعي والتعاوني.

رياش حسين؛ زىرية عبد الحق" عنصرا ميما يعكس دور "أبو  ويضيف كل من 
 (.510 1002، وزىرية )أبو رياشالطالب الجامعي وىو5 

 المشاركة المجتمعية5 وتتم خلال؛-

 المساىمة في برامج التوعية المجتمعية والبيئية.-

تقديم الخدمة لأعضاء المجتمع المحمي من خلال ربط وتفعيل النشاطات الجامعية التي -
 د العامة والمجتمع، وكذا المشاركة في الأعمال التطوعية لصالح المجتمع.تفي

 المشاركة في الممتقيات والأيام الدراسية حول المجتمع وسوق العمل.-

 احترام الاختلاف الفردي والثقافي، وكذا احترام خيارات الآخرين وآرائيم.-
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والتي تسعى لتحقيق نمو رقي توعية أفراد المجتمع بكل السموكات التي تكرس المواطنة -
 المجتمع.

ه الأدوار وخارجيا، وىذ في الجامعة ايؤدّيي أدورا ميمةوعميو، فإنّ لمطّالب الجامعي  
تختمف باختلاف وضعية الطالب؛ فبعضيا تدور حول الطالب نفسو وصقل مياراتو 

ل، وبعض الاكاديمية والاجتماعية، وبعضيا يرمي لتفعيل عمل ىيئة التدريس والجامعة كك
 .الأدوار تتعدى الجامعة لتشمل المجتمع بشكل عام

 دور الجامعة في خدمة الطالب الجامعي:-5

يداغوجي بتمعب الجامعة دورا حاسما في خدمة الطمبة الجامعيين وتسييل تكوينيم ال 
بالجامعة، وذلك من خلال5  دراستيموكذا تيسير حياتيم اليومية والاجتماعية خلال فترة 

 (؛101-5102 2442)التل،

 .الارشاد الأكاديمي والمهني: 

تقوم الجامعات بتخصيص مرشد لمطمبة ويكون عادة الأستاذ في الجامعة؛ ويقوم  
بشرح المسار الاكاديمي ومختمف الاختيارات المتاحة وكذا المين التي يمكن ان تفضي الييا 

 تمك الاختيارات.

 النشاطات الطلابية:.

فرصة القيام بمجموعة من النشاطات الطلابية المختمفة تتيح الجامعة لمطلاب  
)رياضية، اجتماعية وثقافية( وتمنحيم فرصة الانخراط في النوادي المختمفة، وىو ما يخمق 
جوا من المتعة والراحة لمطالب حتى يوفق بين دراستو واىتماماتو ويحقق التوافق النفسي 

 والاجتماعي.
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 متطمبات الحياة اليومية:.

الجامعة عمى توفير الخدمات التي تساعد الطلاب عمى الحصول عمى  تعمل 
احتياجاتيم اليومية وذلك في مجال السكن، المواصلات والاطعام حتى يركز الطالب عمى 

 دراستو ويكافح من أجل النجاح.

 العلاقات بين الأستاذ والطالب:.

والطالب، وتيدف لأن تسير الجامعة عمى مراقبة وتنظيم العلاقة التي تربط الأستاذ  
تكون ىذه العلاقة انسانية وفريدة تقوم عمى مبادئ الأخلاق العامة لمتعامل، بأوسع وأعمق 
معانييا وتنظيم قواعد الاحترام والمودة التي تؤثر عمى نوعية الجو الانفعالي السائد في 

 الصف الدراسي. وبتوفر ىذه العلاقة بين الطرفين ينتج ما يمي5

 تعميمي اعمى.تحقيق مستوى -

 تقميل تغيب الطمبة عن الدراسة.-

 اكسابيم الثقة بالنفس.-

 تقميل مشكلات النظام والسموك.-

 تقميل المظاىر العدوانية والوصول إلى مستويات عميا من التفكير.-

 فكرة الأستاذ عن الطالب وفكرة الطالب عن الأستاذ:.

الطمبة سواء كان ايجابيا أو سمبيا يؤثر تمعب دورا ىاما وذلك أنّ الأستاذ برأيو حول  
عمى الجو التعميمي، لذا عميو أن يتحرر من الأفكار المسبقة والتعبير عن الاحترام والتقدير. 
وكذلك الطمبة، إذ عميو احترام الأستاذ واظيار الثقة والود. ويكمن دور الجامعة في تعزيز 

 ىذا التفاعل الايجابي بين الطرفين.
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 عمم:الدافعية لمت.

التعمم يحتاج إلى انتباه الطالب وجيده، وتعمل الجامعة من خلال الأساتذة عمى  
 تحسين دافعية التعمم لدى الطمبة الجامعيين عبر5

 اختيار الميمات التعميمية بحيث تكون عمى مستوى مناسب لقدرات الطمبة.-

 جعل التعمم مرتبط بأىداف ىامة لدى الطالب وذات معنى.-

 لعمل والنجاح والجيد المبذول.الربط بين ا-

 تنمية مفيوم ايجابي عن الذات وتركيز التفكير عمى الجوانب الايجابية في المادة التعميمية.-

تنويع أساليب التعميم واستراتيجيات التدريس؛ كاعتماد استراتيجيات التعمم النشط التي تدفع -
ى دافعيتو لمتعمم)كالعصف الذىني، الطالب لممشاركة بفعالية ما يعزز ثقتو بذاتو ويرفع مستو 

 التعمم التعاوني...(.

 مهارات الاتصال والمهارات الاجتماعية:.

تتضمن ميارات الاصغاء والتعبير عن الاحترام والتقدير للآخرين وتشمل الميارات  
الاجتماعية احترام الرأي وتقبل الآخر. وعمى ىذا تعمل الجامعة عمى مراعاة الأمور التالية 

 لطمبة5لدى ا

أن يبدي الطالب اتجاىات وقيما ايجابية نحو العمل والدراسة. وتظير ىذه الاتجاىات في -
 الحرص عمى حضور المحاضرات وعدم تضييع الوقت في موضوعات بعيدة عن الدراسة.

 أن يكون الطالب ميذبا في حديثو ويكون محبا لممادة التي يدرسيا.-

 الميمات الدراسية ويتقبل آراءىم ويحترميا. أن يتعاون الطالب مع زملائو في أداء-
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يلاحظ مما سبق أن لمجامعة دورا ىما في خدمة الطالب الجامعي من جميع النواحي،  
حيث تسير عمى تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي لمطالب وكذا التكيف الأكاديمي لو، 

ف أو خارجيا، من وتعمل عمى توجييو وارشاده ليقدم أحسن ما لديو، سواء في غرفة الص
 خلال متابعة علاقتو بأساتذتو وزملائو، إلى جانب ارشاده لمطرق المثمى لمدراسة والتحصيل.

 :وأسبابهاالب الجامعي مشكلات الطّ -6

تمك العلاقة  .البتعتمد الحياة الجامعية اعتمادا كبيرا عمى العلاقة بين الأستاذ و الطّ 
لحياة فا .الثقةد والعطف والاحترام المتبادل و التي ينبغي أن تكون علاقة إيجابية يسودىا الو 

نّ الجامعية ليست مجرد كتاب وتحصيل، و  عن تفاعل إيجابي بين الأساتذة  ما ىي عبارةا 
 لاب فيما بينيم من ناحية أخرى.بين الطّ يم من ناحية، و طلابو 

ق الأىداف المرجوة حقّ لات لا يستطيع أن يقوم بدوره، ولا أن يشكالب المثقل بالمالطّ و 
، والاجتماعي، ىنينشاطو الذّ ، و تعوق حركتوىذه المشكلات تثقل كاىمو و  منو. حيث إنّ 

ا يعاني من الب ممّ لذلك ينبغي تحرير الطّ و  ،راسي والاجتماعيالدّ فسي و فو النّ تعرقل تكيّ و 
 المشكلات. 

 (.220 5)العيسوي، د.ت الب الجامعي 5التي يعانييا الطّ  من أىم المشكلاتو 

 قمب المزاجي.ىن، القمق، التّ 5 مثل شرود الذّ مشكلات نفسية-

 ائم بالإجياد.عور الدّ البصر، الشّ مع و مثل ضعف السّ  5مشكلات جسمية-

 سوب.راسي أو الرّ أخر الدّ 5 مثل التّ مشكلات دراسية-

 عن الأىل. بالاغترابك الأسرة، الشعور 5 مثل تفكّ اجتماعيةمشكلات -

 .لمعيشةارتفاع نفقات ا، و 5 مثل العجز الماليمشكلات مالية-
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الب ين العمرية بعض المشكلات التي تعترض تقدم الطّ يضيف الباحث صلاح الدو 
  (210 10015)العمرية،  ىي5و 

 كيف لمدراسة.مشكلات التّ -

 مشكلات انفعالية.-

 مشكلات عاطفية.-

 قين.مبة المتفوّ الطّ مشكلات -

 مشكلات ضعاف العقول.-

 .رقة، الغش، الغيابمشكلات سموكية كالسّ -

الطالب الجامعي المحور الأساسي في المنظومة التربوية، فيو يعمل عمى تطويرىا 
ورقييا، لكن قد تصادفو مشاكل وعقبات تعيق دوره كطالب في تحقيق طموحاتو وأىدافو ومن 

 بين ىذه المشاكل نجد5

 ىي 5المشاكل التي تتصل بذات الطالب و تتمثل في  :مشاكل ذاتية 
من شأنو أن  إنّ المرض الجسمي إذ إشتد أو طالت مدتو، المرض الجسمي:. 

 من أمثمة ذلك،الب وبين إرضاء حاجاتو وتحقيق أىدافو وطموحاتو و يحول بين الطّ 
بكفاية الجسم  ض التي ليا علاقةبعض الأمراو  السكري، الأمراض المزمنة كالربو،

 مواجية الأزمات.و غير قادر عمى التركيز الذىني والمثابرة و ا يجعمممّ  العقل معا،و 

إنّ العيوب والعاىات الجسمية كثيرا ما تحول دون تحقيق النقص الجسماني: .
فقصر القامة المفرطة أو الطول الزائد عن المعتاد أو  الطالب الجامعي لأىدافو،
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غيرىا من العيوب الجسمية من شأنيا أن تعوق عمميات ائدة و فة أو السمنة الز النحا
 السميم بين الفرد والآخرين. والاجتماعيالتوافق النفسي 

مكانياته: \عدم فهم الط.       يحدث ىذا عندما يختار الطّالب أىدافا لا لب لذاته وا 
مكانياتو فقد يكون مغرورا ومبالغا في تقدير ذاتو فيضع نفسو في مأزق،  تتماشى مع قدراتو وا 

بحيث لا يستطيع المواصمة في تحقيق الأىداف التي سطرىا أو يكون متخوفا في تقدير ذاتو 
وقدراتو، فيختار أىداف متواضعة لشعوره بفقدان الثقة في نفسو ويحاول أن  واستعداداتو

 يحمي ذاتو من الفشل، ومن ثمّ يحدد لنفسو مستوى متواضع من الطموح.

الب فكرة واضحة عن الأهداف التي يسعى لتحقيقها أو تعدد عدم تكوين الط.   
كثيرا ما يكون فشل الطالب وحيرتو بسبب جيمو لأىداف الحقيقة التي : أهدافه مع تعارضها

يسعى إلييا ويظير ذلك بوضوح في مرحمة التعميم الثانوي وبداية المرحمة الجامعية فاختيار 
مكانياتو الحقيقية تجعمو يفشل  التخصص أو الكمية التي تتماشى مع ميولو واستعداداتو وا 

 دراسيا. 

قد تكون العادات السيئة كالسل، الضارة لدى الطالب:  تأصل بعض العادات.   
النظام وعدم تقدير المسؤولية  احترام، التشدد، التدليل، الغرور، الأنانية، عدم الاستيتار
من الأسباب الرئيسية التي تحول بين الطّالب المتصف بيا وبين تحقيق  الاجتماعية

 (.111: 1002)البرعي،طموحاتو وأحلامو

 تتمثل في العوامل الخارجية التي تؤثر عمى سموك الطالب و ىي  :مشاكل بيئية
 كالتالي5
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إنّ المعاممة الأسرية تقوم عمى أسس إنسانية وتربوية سميمة فيي .المعاممة الأسرية:  
تساعد عمى إشباع حاجات الطالب الجسمية والنفسية وعمى تحقيق نمو المتكامل  وتكيفو 

ذا قامت عمى أسس خاطئة  فيي تعرقل إشباع حاجاتو ونموه النفسي. النفسي وا 

 يإنّ تدني المستوى التعميموالتعميم المتدني للأسرة:  الاقتصاديالمستوى .
للؤسرة يؤثر سمبا عمى حاجات الطالب حيث يشعر بعدم الرضا ويستبعد من  والاقتصادي

 أىدافو بعض الطموحات التعميمية أو يقوم بتعظيم دور التعميم في حياتو.

من سمات ضعف : واحتياجاته.عدم ملائمة العمميات التعميمية لميول الطالب 
العمميات التعميمية عدم قدرتيا عمى متابعة ميول الطلاب أو قصور دورىا التقويمي في 

 5ما يميومياراتو وقدراتو الخاصة وتباين نقاط الضعف لتشمل  استعداداتوالكشف عن 

 فكار النظرية والتغيرات الإنسانية.التعميم الجامعي واعتماده عمى الأ-

 التكدس الطلابي في الجامعات.-

 قصور الأنشطة الطلابية في القيام بوظائفيا التربوية الثقافية نتيجة الفصمين الدراسيين -

 وقصر الفترات الدراسية الأكاديمية.

أساليب التقويم التقميدية التي لا تقيس قدرات و استعدادات و ميارات -
 (.111: 1002لبرعي،)االطلاب

ومن خلال ما سبق نستنتج أن مشاكل الطّالب الجامعي عديدة ومتنوعة، قد يكون   
مصدرىا الأسرة من خلال أساليب التّنشئة الخاطئة ومعاممة الأولياء القاسية وغيرىا. كما قد 
يكون مصدرىا الجامعة كمشكلات تتعمق بالمحاضرات، حيث يكون دور الطّالب سمبي 

، والانفعاليةمية قدراتو في نواحي النمو المختمفة العقمية الحركية وبالتالي لا يفسح المجال لتن
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تفاديا لوقوع الطمبة في مثل ىذه المشاكل لا بد من تقديم المساعدة المناسبة من خلال 
 خدمات التوجيو والإرشاد عمى مستوى مختمف الجامعات خصوصا بالنسبة لطمبة الجدد.

رغم وجود مشكلات وصعوبات كثيرة في الوسط الجامعي، قد يتعرّض ليا الطّالب  
الجامعي، إلّا أنّو يمكن تجاوزىا بتعاون مختمف الأطراف الفاعمة في الجامعة، والتي تحرص 

رشادهعمى خدمة الطّالب وتوجييو   .وا 

 5تختمف أسباب المشاكل التي يعاني منيا الطمبة، إذ نجد منيا 

 عن الأسرة وزيادة الاتصال بالرفاق.الانفصال -

 التغيرات في المسؤوليات المالية والتوقعات الأكاديمية.-

 (.41 10225، )طالحتحول القيم والمعايير الشخصية ومدركات اليوية-

الدراسية  صعوبات في الدراسة قد تسبب ضغطا دائما لدى الطالب. وىناك بعض العوامل-
 5، اجتماعية ودراسيةب لو مشاكل نفسيةالتي تزيد من توتر الطالب وتسب

 . القمق عمى المستقبل. 

 . الدروس غير الواضحة. 

 .البرامج المثقمة وعجز الأساتذة عن إيصال المعمومات لمطمبة. 

 . الامتحانات. 

. انتشار السياسة التعميمية الفوضوية في التعميم العالي، وما يصاحبيا من مشاكل  
 الطمبة في الجامعة ونقص اليياكل اللازمة.كالفيم الخاطئ لدور 

 (.13 10005)بوعيشة، . عدم توفر الكتب العممية بالشكل المطموب  
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 . فقدان الأنشطة الطلابية لمصداقيتيا في القيام بوظائفيا الثقافية. 

 . قصر فترات الدراسة الأكاديمية. 

ستعدادات وميارات الطلاب . استعمال أساليب التقويم التقميدي التي لا تقيس قدرات وا 
 (.211 10025)البرعي، العقمية

تقتصر ىذه العوامل المشار إلييا عمى العوامل المسببة لمشاكل الطالب داخل الحرم  
الجامعي، ولكن ىناك عوامل أخرى تؤثر عمى الطالب الجامعي خارج الجامعة، وىي متعمقة 

 بالإقامات الجامعية. ومن بينيا5

 غرف الإقامة الجامعية مع احتوائيا عمى أربع أسرّة. اكتظاظ-

 رداءة وجبات الأكل التي تضر أحيانا بصحة الطمبة.-

 نقص الأمن داخل الأحياء الجامعية، فالطالب يعيش بذلك حالة تيديد وخوف مستمر.-

 (.41 10225)طالح، ياظاظنقص وسائل النقل الجامعية واكت-

ل توافق الطالب الجامعي وتسبب لو مشاكل عمى تعرقفكل ىذه العوامل المذكورة  
جميع المستويات؛ النفسية، الاجتماعية والدراسية. ولعل أىم ىاجس يؤرق الطمبة الجامعيين، 
ىو شبح البطالة، إذ تمثل ىذه الأخيرة مصدرا قويا لضغوط الطمبة ومشاكميم، فالطالب 

 التي قضاىا في الجامعة.يخشى أن يجد نفسو دون عمل بعد عناء وتعب طوال السنوات 

 الب الجامعي المثالي:صفات الطّ -7

طالبة من ( طالبا و 123)في دراسة عربية عمى شباب جامعة الإسكندرية تناولت 
الب الجامعي المثالي فجاءت الآراء أخذ آراء عينة البحث عن سمات الطّ  تمّ  ،ب الجامعةطلّا 

 (.211 5)العيسوي، د.ت 5كالتّالي
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عمى حضور مواظب -
 المحاضرات.

 يدرس أولا بأول.-
 إعداد الدروس القادمة.-
 كثرة و تنوع المعمومات.-
 التدين و السمعة الطيبة.-
 صداقتو لزملائو.-
 احترام المحاضرة.-
 احترام الأساتذة.-
 حسن الأخلاق و الأدب.-
 العطف عمى الطّلاب.-
 يتّسم بالتّسامح.-
 مرتّب ومنظّم.-

 لممستقبل.لديو تخطيط جيد -
لديو مستوى عال من -

 الطّموح.
 الكفاح والصّبر والمثابرة.-
 احترام الوالدين.-
 أداء الواجب والمسؤولية.-
 احترام النّظام.-
 اجتماعي متعاون.-
 محب لمجامعة ويحترميا.-
 سلامة العقل والجسم.-
 حسن المظير.-
 المرح والتّفاؤل.-
لديو القدرة عمى الابتكار -

 والإبداع
 فوق الدائم.التّ -

 التّواضع.-
 الاعتماد عمى النّفس.-
 حب العمم والإقبال عميو.-
الاشتراك في الأنشطة -

 المتنوعة.
 الثقّة بالنّفس.-
 الأمانة والوفاء والصداقة.-
مناقش جيد في -

 المحاضرات.
 ثبات وقوّة الشّخصية.-
 ثبات وقوّة الشّخصية.-
 الذّكاء والتفكير العممي.-

 القيادة.لديو روح --
 بحوثو العممية متميزة.-
 

الآراء والاتّجاىات حول صفات الطّالب الجامعي المثالي،  مما سبق، يتجمى اختلاف
إلّا أنّ النّجاح والتّفوق وبموغ الأىداف، يبقى المعيار الوحيد الذي يحدّد الطّالب الجامعي 

  المثالي.
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 الجامعة:أساليب مقترحة لتنمية السمات العممية لطلاب -8

 وذلك من خلال5 ،ىناك سبل كثيرة لتنمية وتحسين القدرات العممية لمطمبة الجامعيين 
 (؛20 : 1002)راشد،

 الإكثار من المناقشات في قاعة الدراسة و تصويب آراء الطلاب.-

 عرض دروس عمى شكل مشكلات تتحدى ذكاء الطالب.-

 لكل طالب.إدخال مناىج البحث العممي ضمن المقررات الدراسية -

 تكميف الطلاب بإعداد التجارب و البحوث و المقالات و المطالعات و المشاريع.-

 الإكثار من تقديم الحوافز و المكافآت لمطلاب المجّدين الأكفاء-

 توفير المراجع العممية الحديثة.-

 تدعيم المعامل و المختبرات بالمعدّات اللازمة.-

 ئة التدريس في التخصصات المختمفة.توفير الأعداد الكافية من أعضاء ىي-

شراك الطلاب فييا.المؤتمرات العممية، و د الندوات و عق-  ا 

 الطلاب عمى أكثر من مرجع واحد لأيّ مادة دراسية يدرسيا. اعتمادضرورة -

 ىذه الآراء. احترامتشجيع الطلاب عمى التعبير عن آرائيم ووجية نظرىم و -

 الجيد الذاتي لمطلاب الجامعيين.التركيز عمى التعميم عن طريق -

 الاستعداداتأصحاب  اختيارتحديد عدد الطلاب الذين تقبميم الجامعة بقصد التدقيق في -
 .  المناسبة لمتخصصات المختمفة
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من شأنو زيادة فاعمية الطلاب أكاديميا، كما يؤثر إيجابيا  طحيث أن مراعاة ىذه النقا 
يسيم في التقميل من العراقيل التي قد تعترض طريق عمى المردود الأكاديمي لمجامعة ككل، و 

 .الطالب الجامعي
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 خلاصة الفصل:

العممية يمثّل الطّالب الجامعي، ذلك الشّاب الذي بمغ المرحمة الجامعية. ويعدّ أساس  
التّربوية فييا؛ حيث تيتم جميع أطراف الجامعة بخدمتو وتحرص عمى توفير حاجاتو، وتمبية 
متطمّباتو، وذلك بالموازاة مع خصائصو المختمفة، من حيث نضجو العقمي والعاطفي 

 والنّفسي.

اة ففي ىذه المرحمة بالذّات، يتّسم فييا الشّاب، بقدر من المسؤولية، والتّفرد بأسموب حي 
 ستقلالية الرّأي والتّوجيات التي تتجمّى في ثقتو بنفسو وتقديره لذاتو.خاص، إلى جانب اِ 

بالإضافة إلى كلّ ىذه الخصائص، ىناك حاجات نفسية ومعرفية ومادية، يسعى  
الطّالب لتحقيقيا، كما تعمل الجامعة عمى تمبيتيا، وذلك بوسائل مختمفة. حرصا منيا عمى 

النّفسية لمطّالب الجامعي، حتى يتمكّن من بموغ الرّضا عن الذّات وعن تحقيق الصّحة 
 الحياة، إلى جانب التّوازن النّفسي والانفعالي.

مشكلات أو صعوبات قد  ةفالصّحة النّفسية لمطّالب الجامعي، تقيو عند التّعرض لأيّ  
سط الجامعي مميء والاجتماعية. فالو يواجييا في الجامعة، كالمشكلات النّفسية والمدرسية 

 بالمؤثّرات والمشكلات التي قد تقف عائقا أمام الطّالب الجامعي وأدائو لدوره عمى أكمل وجو.

ولمتّخفيف من وطأة المشكلات المختمفة التي يتعرّض ليا الطّالب الجامعي، تعمل  
 إشباع، إلى جانب الرّسالة التربوية لو عمى أحسن صورة إيصالالجامعة بجد، من أجل 

 ختمف حاجاتو ورغباتو.م
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 تمهيد:

نّيا وسيمة ىامة لجمع أتعد الدراسة الميدانية أحد أىم مراحل البحث العممي، حيث  
البيانات عن موضوع البحث بصورة موضوعية ومنيجية، ولمتحقق من الفرضيات التي تم 

 طرحيا سابقا، إلى جانب كونيا وسيمة لدعم الدراسة النظرية.

، إلى جانب أىميتو وفرضياتو إشكالية البحثالفصول السابقة، تحديد في ما تم فبعد   
ننتقل إلى  ؛بحثلإطار النظري لما عرضبالإضافة ل ضمنيا،واليدف منو، وأىم المفاىيم التي ت

سة الدرا ، والمتمثمة في:المعتمدة فيو المنيجية الاجراءات يدور حولالجانب الميداني، الذي 
العينة التي طبقت عمييا و المعاينة ج المتبع، و المني التي تتضمن الدراسة الأساسيةو  الاستطلاعية

تحديد المجال الزمني والمكاني  بالإضافة إلى .الدراسة الأساسية وكيفية اختيارىا وخصائصيا
إلى لمدراسة، وكذا الأدوات المعتمد عمييا لجمع البيانات مع عرض إجراءات تطبيقيا ميدانيا، 

جراءات تطبيق التجربة. جانب كيفية إجراء الدراسة الأساسية من حيث  وأخيرا ضبط المتغيرات وا 
 مختمف الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل البيانات واختبار الفرضيات.
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 الدراسة الاستطلاعية:-1
تعد الدراسة الاستطلاعية أول خطوة يمجأ إلييا الباحث لمتّعرف عمى ميدان دراستو،  

المعمومات حول موضوع البحث، إلى جانب التّحقق من وجود ولجمع أكبر قدر ممكن من 
العينة بجميع الخصائص المراد البحث فييا، والتحقق من سلامة وصلاحية أدوات جمع 

وذلك بغرض تحقيق مجموعة من  الاستطلاعيةدراسة الب تم القيام. وبناء عمى ذلك البيانات
 الأىداف.

 أهداف الدراسة الاستطلاعية:-1-1
 :الاستطلاعية فيما يمي ةدراسالتكمن أىداف  

 متغيرات الدراسة، وجمع يتم التعرف بشكل أفضل عمى ل ،دراسةالاحتكاك بميدان ال
  حوليا. معطيات

 وخصائصو الدراسة مجتمع عمى التعرف. 
 عمى أكبر قدر ممكن من المعمومات التي ستؤخذ بعين الاعتبار عند  الحصول

 اختيار منيج الدراسة وعينة الدراسة.
 مقياس دافعية  ، والمتمثمة فيبحثأكبر قدر ممكن من المعمومات لبناء أداة ال جمع

  .السيكومترية خصائصو من والتحقق، لطلاب الجامعة لإنجاز الدراسيا
 التعاوني. التعمم باستراتيجية التدريس دليل إعداد 
 التحكم بغرض التّطبيق عممية ترافق أن يمكن التي الظّروف مختمف عمى التّعرف 

 جية من الباحثة تواجو قد التي والمشكلات العراقيل بعض ولتفادي جية، من فييا
 .أخرى

 عينة الدراسة الاستطلاعية وخصائصها:-1-2
 (56( مفردة، تشمل )022الدراسة الاستطلاعية عمى عينة أولية مكونة من ) إجراء تم 
، تتراوح (%5.26)طالبة بنسبة (556و)من المجموع الكمي لمعينة، ( %5026)أي بنسبة ، طالبا

باستخدام  الاستطلاعيةالدراسة  أفراد عينة ياراخت تم ( سنة، وقد52 -51أعمارىم ما بين )
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ىذا النوع "و (Accidental Sample) العينة العرضية)عينة الصدفة(عينة غير احتمالية وىي 
من العينات يتم اختياره بالصدفة، وغالبا ما يستخدم في الدّراسات الاستطلاعية المسحية 

  (...5 ، ص5111، جودةالكلالدة و ")المبدئية
 بيانية.موضحة في جداول وأشكال  الاستطلاعيةالدراسة  وفيما يمي خصائص عينة  

 :الجنس 
 عينة الدراسة الاستطلاعية من حيث الجنس. توزيع أفراد (:11جدول رقم)
 انُطبت انًئىَت انتكرار انجُص

 %5.26 56 ركىر

 %5.26 556 إَبث

 %522 22. انًجًىع

 
  

( أن معظم أفراد العينة الاستطلاعية ىم 50( والشكل رقم)25الجدول رقم) يلاحظ من خلال   
 (.%5026( مقارنة بنسبة الذكور )%5.26نسبتين) من الإناث حيث بمغت

 
 :المستوى الدراسي 

 توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب المستوى الدراسي. (:12جدول رقم)
 انُطبت انًئىَت انتكرار انًطتىي انذراضٍ

 %10.5 21 انطُت الأونً جبيؼٍ

 %24 48 انطُت انخبَُت جبيؼٍ

 %56 112 انطُت انخبنخت جبيؼٍ

 %6.5 13 انطُت الأونً يبضتر

 %3 06 انطُت انخبَُت يبضتر

 %522 200 انًجًىع

32% 

68% 

 الذكور

 الاناث

توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب الجنس (: 12)الشكل رقم  
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( أن نسبة أفراد العينة الاستطلاعية 55( والشكل رقم )20يتبين من خلال الجدول رقم)
السنة الثانية جامعي  ( يمييم طلاب%65الذين يدرسون في السنة الثالثة جامعي قد بمغ )

السنة الأولى  ( بعدىا طلاب%5226السنة الأولى جامعي بنسبة ) طلاب( ثم %02بنسبة)
 (.%5السنة الثانية ماستر بنسبة ) ( وأخيرا طلاب%526ماستر بنسبة )

 تخصصال: 
 التخصص.توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب  (:13جدول رقم)

 انُطبت انًئىَت انتكرار انقطى

 %20.5 41 انعهىو الاجتًبعُت

 %14.5 29 انعهىو الاَطبَُت

 %38 76 عهى انُفص

 %51 22 انهُذضت انًعًبرَت

 %8 16 عهىو انطبُعت وانحُبة

 %8 16 عهىو الأرض

 %522 200 انًجًىع

 

 

10% 

24% 

56% 

7% 3% 

 السنة لولى جامعي

 السنة الثانية جامعي

 السنة الثالثة جامعي

 السنة الأولى ماستر

 السنة الثانية ماستر

 توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب المستوى الدراسي(: 13)الشكل رقم

20% 

15% 

38% 

11% 

8% 
8% 

 العلوم الاجتماعية

 العلوم الإنسانية

 علم النفس

 الهندسة المعمارية

 علوم الطبيعة والحياة

 علوم الأرض

 التخصص توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب(: 14)الشكل رقم
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أن نسبة أفراد العينة الاستطلاعية  (52والشكل رقم) (25الجدول رقم)ل يتضح من خلا 
( ثم قسم العموم %0226العموم الاجتماعية بنسبة )( يميو قسم %51من قسم عمم النفس تمثل )

( وأخيرا كل من قسم %55( بعدىا قسم اليندسة المعمارية بنسبة )%5226الإنسانية بنسبة )
 (.%55عموم الطبيعة والحياة وقسم عموم الأرض بنسبة )

 

 مكان وزمان إجراء الدراسة الاستطلاعية:-1-3
وكان ذلك عمى  ،عية بجامعة "مولود معمري" بتيزي وزوتم إجراء الدراسة الاستطلا 
من نفس السنة؛  جوانإلى غاية شير  0255 أفريلشير نياية ولى امتدت من : الفترة الأفترتين

والتأكد من خصائصو  لطلاب الجامعة وقد تم خلاليا تصميم مقياس دافعية الانجاز الدراسي
عمى  ، وقد تم فييا التعرف0255شير سبتمبر  فقد تمت في  أما الفترة الثانيةالسيكومترية. 
ضبط المتغيرات حسب إجراءات  الأساسية، وكذلك الدراسةعينة  واستخراج مجتمع الدراسة

 التجربة.
 مراحل الدراسة الاستطلاعية:-1-4

 :المراحل التاليةبلدراسة الاستطلاعية اتطبيق  مر 
 المرحمة الأولى: 1-4-1
بعد الاطلاع عمى  لطلاب الجامعة بناء مقياس دافعية الانجاز الدراسيتم في ىذه المرحمة    

 فييا ما يمي:، وقد تم الاطار النظري والدراسات السابقة حول الموضوع

 طّلاع عمى الاطار النظري وآراء المنظرين حول دافعية الانجاز الدراسي ومكوناتيا الا
وخصائص الأفراد ذوي الدافعية للإنجاز، وكذا العوامل المؤثرة في الدّافعية إلى غيرىا 

عمى عدد من  الاطلاعمن المواضيع ذات الصمة والأثر عمى الدافعية، وكذلك تم 
 لدافعية.الدراسات التي تناولت موضوع ا

 طلاع عمى المقاييس التي صممت من قبل لقياس الدافعية مثل مقياس)مرزوق، الا
رغم توفر الخصائص السيكومترية لممقاييس ف(. 0250(؛ مقياس)المشرفي، 5115
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 بصميم الأداة لتشمل فقط فئة الطلاالسابقة؛ إلّا أنّ الباحثة لجأت إلى ت
مّ اختيار تصنيف للأبعاد مختمف عن الجامعيين)بالنظر إلى خصائص العينة( كما ت

تصنيفات المقاييس السابقة، وتمت اضافة بنود انطلاقا من ميدان الدراسة والمتمثل في 
 الجامعة. 

 :ثانيةالمرحمة ال 1-4-2
 أفراد مع لوجو اوجي حوار شكل عمى موجية نصف مقابمة إجراء تم   المرحمة ىذه في 

ــو   الاستطلاعية، الدراسة عينة  ترك مع الدراسة أىداف نحو الاستطلاعية الدراسة عينة أفرادُ  ووُجِّ
 الخطوة ىذه من اليدف وكان -الموضوع عن ايخرجو  لا حتى-والنقاش لمتعبير ليم نسبية حرية

 .الإجابات من قدر أكبر عمى الحصول
 :التالية المحاور حول الحوار دار ولقد

 تخصصوو  التعميمي، مستواه جنسو، سنو،: طالبال حول عامة معمومات. 

 الدراسي.  الانجاز دافعية لموضوع تصوره 

 الدراسي ؟ الانجاز بدافعية المقصود ما 

 الدراسي؟ الانجاز دافعية مؤشرات ماىي  
 :ثالثةالمرحمة ال 1-4-3

 دافعية تقيس بنود إلى الاستطلاعية الدراسة عينة إجابات من كبير عدد تحويل فييا  تم    
 خلال من بوضعيا الباحثة قامت بنود مجموعة  ليا وأضيف، لطلاب الجامعة الدراسي الانجاز
 التي والبحوث السابقة والدراسات ،الدراسي الانجاز دافعية حول النظري بالتراث الاستعانة
الدراسي لطلاب  الانجاز دافعية حول تدور  ،فقرة 22 من يتكون مقياس وضع وىكذا تناولتو،

الرغبة -حب الاستطلاع-الطموح-موزعة عمى أربعة أبعاد، ىي عمى التوالي: المثابرةالجامعة، 
في أداء الأفضل)وتم اعتماد ىذه الأبعاد بالذات بعد الاطلاع عمى مظاىر دافعية الانجاز 

( وكذا 0222، خميفة، 0226الدراسي وفق نتائج الدراسات السابقة لكل من )الجندي وحسن، 
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 ليذا تعميمات   إرفاق مع(  Murrayالدافعية للانجاز حسب نظرية الأدب النظري)مظاىر 
 .أبدا(-نادرا-أحيانا-غالبا-)دائماللإجابة: وخيارات  المقياس،

 :رابعةالمرحمة ال 1-4-4
عرض الأداة عمى عدد من الأساتذة والباحثين في عمم النّفس وعموم التربية من مختمف  تم    

( لمتّأكد إن كانت البنود تقيس ما وضعت لو وكذا 26الجامعات الجزائرية )انظر الممحق رقم 
لمناقشة مضمون البند وطريقة الإجابة عميو، ومدى ملاءمة الصياغة. فأسفرت ىذه العممية عن 

بنود، إمّا لأنّيا لا تقيس الدافعية للإنجاز الدراسي، أو لأنّيا مكررة من حيث ( 25حذف )
 المضمون، أو لعدم ملاءمتيا لمبعد. كما تمّ توحيد اتجاه البنود ليكون ايجابيا.

 وتتمثل البنود التي تم حذفيا فيما يمي؛ حسب توزيعيا عمى الأبعاد: 
 .لطلاب الجامعة عية الانجاز الدراسيالبنود المحذوفة من مقياس داف (:14جدول رقم)

 بؼذ انًخببرة:-5

ٌّ انىصىل إنً انهذف يطأنت حظ.-  أعتقذ أ

 أضتًر فٍ حم انًشكهت انتٍ تىاجهٍُ حتً نى كبٌ الأيم فٍ حههب ضعُفب.-    

 بؼذ انطًىح :-.

 أعًم عهً إقبيت علاقبث اَجببُت يع زيلائٍ انًتفىقٍُ.-

 يُخفضت فٍ الايتحبَبث يقبرَت بسيلائٍ.َضبَقٍُ انحصىل عهً درجبث -   

 بؼذ حب الاضتطلاع:-5 
 أشعر ببنًهم أثُبء انًحبضراث.-  

 انىحذاث انذراضُت انتٍ َذرضهب لا علاقت نهب بتخصصُب انذراضٍ.-  

 بؼذ انرغبت فٍ أداء الأفضم:-4 

 اَشغبنٍ بأيىر خبرج انذراضت َضعف تحصُهٍ انذراضٍ.-

 عُذيب أحصم عهً درجبث يُخفضت.أشعر ببنخجم يٍ أضتبرٌ -

 
 النّيائية صورتو في يحتوي الجامعة طلابل الدراسي الانجاز دافعيةوعميو أصبح مقياس     
 .ابند 50 عمى

 :خامسةالمرحمة ال 1-4-5
لممقياس)الصدق والثبات(؛ تمّ تطبيق المقياس بعد  بغرض التأكد من الخصائص السيكومترية    

 ( طالبا وطالبة من جامعة "مولود معمري")تيزي وزو(،022تعديمو عمى عينة تقنين مكوّنة من )
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 الداخمي الاتساق بأسموب التكويني الصدق: طريقتين باستخدام المقياس صدق من التحقق تمّ 
 التجزئة طريقة بطريقتين؛ الثبات حساب تمّ كما  .الطرفية المقارنة بأسموب التمييزي والصدق
 كرونباخ. بألفا الداخمي الاتساق وطريقة النصفية،

 سادسة:المرحمة ال 1-4-6
( أساتذة .وعرضو عمى ) التعمم التعاوني باستراتيجيةالتدريس  دليلبناء  في ىذه المرحمةتم     

 محكمين من ذوي الاختصاص وأخذ ملاحظاتيم بعين الاعتبار.
 :السابعة المرحمة 1-4-7
المرحمة من الدراسة الاستطلاعية الاطلاع عمى مجتمع الدراسة وخصائصو وكذا  ىذه تم في   

  (..025-0255)ظروف ميدان الدراسة، وذلك في بداية السنة الدراسية
 يمي: ما وكان الغرض من ذلك تحديد

 الدراسي الانجاز دافعية مقياس تطبيق الأساسية من خلال عينة الدراسة استخراج 
 تخصص جامعي الثالثة السنة طلاب جميععمى المجتمع الأصمي) الجامعة طلابل

رشاد توجيو -0255) الجامعية لمسنة ،-وزو تيزي جامعة- تامدة الجامعي بالقطب وا 
025.). 

   يمكن أن تعيق تطبيق التجربة لاحقا.المتغيرات الدخيمة المحتممة والتي تحديد 
 الدراسة الاستطلاعية:نتائج -1-5

 :من أىم نتائج الدراسة الاستطلاعية ما يمي 
 بتصميم المعروف عمى التّصميم بالاعتمادلمبحث،  كمنيج التجريبي المنيج ختيارا تم 

 .تجريبية والأخرى ضابطة إحداىما لمجموعتين؛ البعدي -القبمي القياس

 نتائج عمى تؤثر قد السنة، كإعادة العوامل بعض أن الاستطلاعية الدراسة بينت 
 .الدراسة
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  والتأكد من  وئبنا ة، بعدالجامع طلابمقياس دافعية الانجاز الدراسي ل تم تبني
 خصائصو السيكومترية.

 المحكمين و وعرضو عمىئ، بعد بناتدريس باستراتيجية التعمم التعاونيال دليل تبني تم 
 (.راءبالخ)

  عينة الدراسة الأساسية استخراجتم. 

 الظروف المحيطة بميدان الدراسة من حيث توزيع القاعات الدراسية  الكشف عن
 .وأعداد الطمبة في كل فوج، وجداول التوقيت

  دم استقرار عرّض ليا في عممية التطبيق مثل عتالصعوبات التي قد يُ  الكشف عن
في  التدريس، وعدم استقرار عدد الطلابخاصة في بداية  التوقيت الزمني لمطلاب

 في بداية السنة الدراسية. عدم الضبط النيائي لقوائم الطلاب الأفواج نتيجة
 
 الدراسة الأساسية:-2
 منهج:ال -2-1

التعمم التعاوني في رفع دافعية الانجاز  استراتيجيةالحالي إلى معرفة فعالية  بحثيدف الي 
ليذه الدراسة ىو المنيج ، وعمى ىذا الأساس؛ فالمنيج المناسب ةالجامع بطلا الدراسي لدى 

ننا من قياس أثر المتغير المستقل عمى المتغير التابع. ولتحقيق ذلك التجريبي، الذي يمكّ 
حداىما إالبعدي لمجموعتين؛ -اعتمدت ىذه الدراسة التّصميم المعروف بتصميم القياس القبمي

ين: مجموعة وعمى ىذا؛ فيتم تقسيم عينة الدراسة إلى مجموعتضابطة والأخرى تجريبية. 
ضابطة ومجموعة تجريبية، يتم إجراء القياس القبمي عمييما وذلك بتطبيق مقياس دافعية 
الانجاز الدراسي بغرض التأكد من تكافؤ المجموعتين، بعدىا يتم تعريض المجموعة التجريبية 

ي؛ في لممتغير التجريبي)المتغير المستقل( حيث تدرس ىذه المجموعة باستراتيجية التعمم التعاون
وبعد انتياء -أي تدرس بالطريقة التقميدية-حين لا تتعرض المجموعة الضابطة ليذا المتغير
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التجربة، يُطبق اختبار بعدي عمى المجموعتين لقياس الأثر الذي أحدثو المتغير 
 التجريبي)استراتيجية التعمم التعاوني(.

 
 المعاينة:-2-2
 الأصمي المجتمع من جزء اختيار أيضاً  ويعني البحث، عينة اختيار بالمعاينة يقصد    

 Quivy  من كل يؤكده ما وىذا ككل، المجتمع كاستجواب الجزء استجواب لأن لدراستو،
 كعينة أفراد مجموعة اختيار يكفي: » نيقولا حيث (فونبانيودت) Vanpenhoudtو  ،(كيفي)

نقلا عن: ) »الأصمي المجتمع عمى تعميميا يمكن عنيا الباحث إلييا يتوصل التي والملاحظات
 (.555 :0250، بوروبي

 إذ لمباحثين، بالنسبة لمغاية الميمة الأمور من - يزال وما – المعاينة موضوع كان لذلك  
 عميو تجري الذي لممجتمع العينة تمثيل مدى عمى عمييا يحصمون التي البيانات دقة تتوقف
 لخصائص ممثمة عينة عمى الحصول ىو المعاينة عممية من الأساسي اليدف أن أي .الدراسة
 (.565: 0225 علام، أبو) المجتمع

 البحث، مجتمع من مجموعة بانتقاء تسمح العمميات من مجموعة المعاينة تتضمن  
 (.525: 0222 ،موريس)المجتمع ليذا تمثيمية عينة بناء بيدف

 :الأساسية المجتمع الأصمي لمدراسة-2-2-1
رشاد  لابطيتكون مجتمع الدراسة من جميع     السنة الثالثة جامعي تخصص توجيو وا 

والمقدر عددىم  (.025-0255)جامعة تيزي وزو(، لمسنة الجامعية ) بالقطب الجامعي تامدة
، موزعين عمى أربعة أفواج؛ وقد تم اختيار ىذا المستوى والتخصص اجامعي ا( طالب.50ب)

مسؤولة عن تدريس جميع ىذه الأفواج في نفس الوحدة )التربية الدراسي عمدا، كون الباحثة 
 المقارنة(. والجدول التالي يوضح توزيع المجتمع الأصمي:
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 توزيع المجتمع الأصمي. (:15جدول رقم)
 ػذد انطهبت الأفىاد

 56 انفىد الأول

 52 انفىد انخبٍَ

 55 انفىد انخبنج

 2. انفىد انرابغ

 ..5 انًجًىع

 المجتمع الأصمي في كل فوج. ( عدد طلاب26الجدول رقم) يبين     

 :الأساسية عينة الدراسة-2-2-2
من  عدد عن عبارة ىو الذي الأصمي المجتمع من الأساسية الدراسة عينة اختيار تم   

رشاد توجيو تخصص عموم تربية جامعي الثالثة السنة بطلا  جامعة) تامدة الجامعي بالقطب وا 
  .(.025-0255) الجامعية لمسنة ،(وزو تيزي

 :عينة الدراسة ختيارا ةقيطر -2-2-2-1
 ،الأنسب الطريقة لأنيا الأساسية الدراسة عينة اختيار في القصدية الطريقة استخدام تم     
 بطريقة البحث ىذا في شاركوا الذين أفراد عينة الدراسة الأساسية انتقتالباحثة  أن يعني

  .الأصمي لمجتمعا وامثمي لكي محددة، معايير وفق اختيارىم تم قدف ،قصدية
  :التالية الانتقاء شروطالمعايير في وتتمثل تمك   

 عوامل الإدراج (Facteurs D’inclusions:)   
 توجيو تخصصعموم تربية  جامعي الثالثة بالسنة يدرس ،طالبا جامعياأن يكون المبحوث  -

رشاد  .(2017-2016) الجامعية لمسنة ،(وزو تيزي جامعة) تامدة الجامعي بالقطب وا 
 إنجاز دراسي منخفضة. يكون لممبحوث دافعية أن  -  

 أن يكون الطالب الجامعي قد انتقل من السنة الثانية إلى السنة الثالثة جامعي)غير معيد(. - 
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 عوامل الإقصاء (Facteurs d’ exclusions:)  

رشاد توجيو تخصص تربية عموم جامعي الثالثة بالسنة كل مبحوث لا يدرس  -  وا 
 . (وزو تيزي جامعة) تامدة الجامعي بالقطب

 مرتفعة. دراسيكل مبحوث لديو دافعية انجاز   - 
 كل مبحوث معيد لمسنة. -       

 دافعية مقياس قيطبت من خلالتم استخراج عينة الدراسة الأساسية بطريقة قصدية 
 توجيو تخصص تربية عموم الثالثة السنة طلاب جميع الجامعة عمى لطلاب الدراسي الانجاز
، وبعد تصحيح (2016/2017 الجامعية السنة خلال طالب 127 عددىم بمغ الذين) وارشاد

اجابات المبحوثين، مع الأخذ بعين الاعتبار المعايير السابقة الذكر توصمنا إلى نتائج متقاربة 
لاختيار أي من الأفواج سيمثل مجموعتي بين طمبة الأفواج الأربعة، فاتبعنا الاجراءات التالية 

 التجربة)التجريبية والضابطة(:
 الزمنية)صباحا أو مساءً(.الفترة  نفس ن وحدة التربية المقارنة فياالفوج أن يدرس 
 .أن يدرس الفوجان في نفس المكان أو أماكن متقاربة  
  نسبة حضور الطمبة في الفوجين منضبطةأن تكون.  

السابقة الذكر، تبين أنّ الفوجين رقم واحد ورقم ثلاثة يتوفران عمى جل  وبعد النظر في الشروط
فعية المعايير، بالتالي تم اختيارىما لتمثيل عينة الدراسة الأساسية. ومع استبعاد الطمبة ذوي الدا

 طالبا( في كل فوج.30حصمنا عمى عينة مكونة من )المرتفعة، ومعيد السنة فت
بالنّسبة لاختيار أيّ من الفوجين سيمثّل المجموعة التجريبية، وأيّيما سيمثّل  أمّا

 من خلال القرعة. بطريقة عشوائيةالمجموعة الضابطة؛ فقد تّم الاختيار 
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 الأساسية: عينة الدراسة حجم-2-2-2-2
 الأولى  متكافئتين مجموعتين ( طالبا وزعوا عمى52بمغ حجم عينة الدراسة الأساسية )  
 بين من اختيارىم تم( طالبا، حيث 52قواميا ) ضابطةالثانية و  ( طالبا52وقواميا ) تجريبية

رشاد توجيو تخصص جامعي الثالثة بالسنة ونيدرس طالبا( .50)  -تامدة– الجامعي بالقطب وا 
 كما ىو موضح في الجدول التّالي: ؛(.025-0255) الجامعية لمسنة ،(وزو تيزي جامعة)

 عينة الدراسة الأساسية وفقا لمجموعتي التجربة. (:16رقم)جدول 
 ػذد انطهبت ًَظ انًجًىػت الأفىاد

 52 يجًىػت تجرَبُت انفىد الأوّل

 52 يجًىػت ضببطت انفىد انخبنج

 52 )انؼُُت( انًجًىع

   
 بالسنة ونيدرس اطالب (52)حجم عينة الدراسة الأساسية بمغ  أنّ ( 25)رقم الجدول من يتبين   

رشاد توجيو تخصص جامعي الثالثة  لمسنة ،(وزو تيزي جامعة) تامدة الجامعي بالقطب وا 
 ونيمثمطالبا  52و التجريبية المجموعة  ونيمثم طالبا 52، منيم (.025-0255) الجامعية

  المجموعة الضابطة.
  :اسيةخصائص عينة الدراسة الاس -2-2-2-3

  الجنس:متغير 
 الجنس. حسب متغيرساسية عينة الدراسة الأ توزيع أفراد (:17جدول رقم)

 انًجًىعت        

 انجُص

 انتجرَبُتانًجًىعت  انضببطتانًجًىعت 

 %.52 .2 %.52 .2 ركىر

 %2525 2. %2525 2. إَبث

 %522 52 %522 52 انًجًىع
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المجموعتين ( أنّ نسبة الذكور متساوية في 56( والشكل رقم ).2يتبين من الجدول رقم)
( وىي أقل من نسبة الإناث في المجموعتين التجريبية %.52الضابطة والتجريبية بنسبة )

 (.%1525والضابطة بنسبة )
 :متغير السن 

 السن. ساسية حسب متغيرعينة الدراسة الأ توزيع أفراد (:18جدول رقم)
 انًجًىعت

 انطٍ

 انتجرَبُتانًجًىعت  انضببطتانًجًىعت 

 %525 25 %22 22 ضُت 02

 %5525 52 %2. 25 ضُت 02

 %.52. 22 %.52. 22 ضُت 00

 %.552 26 %52 22 ضُت 02

 %52 25 %.552 26 ضُت 02

 %.52 .2 %525 25 ضُت 02

 %525 25 %525 25 ضُت 02

 %522 52 %522 52 انًجًىع

 

0,00%

100,00%

 ذكور

 اناث

 توزيع أفراد العينة الأساية حسب الجنس(: 15)الشكل رقم 

 تجريبية

 ضابطة

0,00%

50,00%

 سنة21 سنة 20
 سنة22 

 سنة23
 سنة24

 سنة25
 سنة26

 توزيع أفراد العينة الأساية حسب السن(: 16)الشكل رقم 

 تجريبية

 ضابطة
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 02بين )( أنّ أعمار أفراد العينة تتراوح ما 55( والشكل رقم)21يتبين من الجدول رقم)
سنة( بنسبة  00سنة( وأنّ أكبر نسبة بالنسبة لممجموعة الضابطة تمثل فئة ) 05سنة( و)

سنة(  05-06( وىي نفس النسبة لدى المجموعة التجريبية، وأقل نسبة تمثل فئة )%.052)
 ( بالنسبة لممجموعة التجريبية.%525سنة( ) 05-02( وفئة )525%)

  الإقامة:مكان متغير 
 الإقامة. مكان حسب متغيرعينة الدراسة الاساسية  توزيع أفراد (:19جدول رقم)

 انًجًىعت              

 قبيتالإ

 انتجرَبُتانًجًىعت  انضببطتانًجًىعت 

 %52 52 %5525 52 تُجبيعببلإقبيت ان يقُى

 %42 .5 %.552 55 غُر يقُى

 %522 52 %522 52 انًجًىع

 
( أنّ نسبة أفراد العينة المقيمين بالإقامة .5رقم )( والشكل 21يتبين من الجدول رقم) 

(، بينما %52( مقارنة بالمجموعة التجريبية )%5525)تقدر بـالجامعية في المجموعة الضابطة 
( وفي %.552نسبة أفراد العينة غير المقيمين بالإقامة الجامعية في المجموعة الضابطة )

 (.%22المجموعة التجريبية)
 اء الدراسة الأساسية:زمن ومكان إجر -2-3

تمّ إجراء الدراسة الأساسية بالقطب الجامعي )تامدة( الممحق بجامعة "مولود  
ك في كمية العموم الانسانية والاجتماعية، بقسم العموم الاجتماعية، معمري")تيزي وزو(، وذل

0,00%

50,00%

100,00%

مقيم بالاقامة 
 غير مقيم الجامعية

 توزيع أفراد العينة الأساية حسب مكان الاقامة(: 17)الشكل رقم 

 تجريبية

 ضابطة
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رشاد. وقد امتدّ عموم تربية  شير)سبتمبر  نياية منالدراسة الأساسية  تتخصص توجيو وا 
 (.0255 نوفمبر)نياية شير ( إلى غاية 0255

 أدوات الدراسة الأساسية:-2-4
تمّ  دراسةال هوفي ىذ ،يتوجب توفر واستخدام أدوات بحث معينة من أجل جمع البيانات  

التدريس  إعداد مخططكما تم  ة،الجامع طلاباستخدام مقياس دافعية الانجاز الدراسي ل
 .الباحثة تصميم من وكمييما، باستراتيجية التعمم التعاوني

 :لطلاب الجامعة مقياس دافعية الانجاز الدراسي 2-4-1
، فتعذر دافعية الانجاز الدراسي لطلاب الجامعةقامت الباحثة بالبحث عن أداة  لقياس      
المقاييس التي صممت من قبل لقياس الدافعية مثل مقياس)مرزوق،  عدد من رغم وجودذلك 

، ورغم توفر الخصائص السيكومترية لممقاييس وغيرىا (2012مقياس)المشرفي، (؛ 1993
دافعية الانجاز الدراسي لدى طلاب الجامعة.  تصمم لقياسالسابقة؛ إلّا أنّ ىذه المقاييس لم 

الجامعيين)بالنظر إلى  بفئة الطلا عمى صميم الأداة لتشمل فقطإلى تالباحثة لجأت ليذا 
وفق نتائج  الأخرى المقاييس أبعادعن  ةمختمف مقياسلم تمّ اختيار أبعادكما . خصائص العينة(

النظري  ثرات( وكذا ال2000؛ خميفة، 2005الدراسات السابقة لكل من )الجندي و حسن، 
(. كما تم تحديد تعميمة المقياس وخيارات Murray)مظاىر الدافعية للإنجاز حسب نظرية 

الاطار النظري و من خلال الاستعانة بالدراسة الاستطلاعية  تم كل ذلك؛ و الإجابة عمى بنوده
 وآراء المنظرين حول دافعية الانجاز الدراسي ومكوناتيا وخصائص الأفراد ذوي الدافعية للإنجاز

، وكذا العوامل المؤثرة في الدّافعية إلى غيرىا من المواضيع ذات الصمة والأثر عمى المرتفعة
 ى عدد من الدراسات التي تناولت موضوع الدافعية.عم الاطلاعتم  كماالدافعية، 

 وصف المقياس: -2-4-1-1
( 22) عمى الأولية نسختو في الجامعة لطلاب الدراسي نجازلإل دافعيةالمقياس   حتوىا     
، والتّأكد من ىذه الصورة بعد التّعديلات التي أجريت عمى(، و 25 رقم الممحق انظر) ابند

، ةالجامع طلاب؛ تمّ اعتماده كأداة لقياس دافعية الانجاز الدراسي لدى خصائصو السيكومترية
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صيغت بطريقة موجبة)انظر الممحق رقم  ابند( 50وأصبح يحتوي في صورتو النّيائية عمى )
أبدا(. ويحتوي -نادرا-أحيانا-غالبا-( خيارات ىي عمى التوالي: )دائما26(، أمام كل بند )20

 ما يمي:( أبعاد، ك22المقياس عمى )
 :بعد المثابرة 
يشير إلى المجيودات المتتالية التي يبذليا الطّالب في الميدان الدراسي والتي تعكس اصراره     

-.2-25-26-22-25-20-25، ىي: )بنود( 21عمى النجاح والانجاز، ويمثل ىذا البعد )
21.) 

 :بعد الطّموح 
( 21توجو الطّالب نحو المستقبل وتوقع النّجاح والتّفوق. ويمثل ىذا البعد ) يشير إلى      

 (.55-56-52-55-50-55-52-21، ىي كالتالي: )بنود
 :بعد حب الاستطلاع 

يشير إلى حب البحث والاستطلاع وطمب العمم لدى الطالب، إلى جانب التوجو نحو  
( 21وفائدة تمك الميام. ويمثل ىذا البعد ) أداء الميام الدراسية المختمفة مع الاعتقاد بأىمية

 (.02-05-00-05-02-51-51-.5الي: )، ىي عمى التو بنود
 :بعد الرغبة في أداء الأفضل 
يشير إلى عزيمة الطّالب عمى النجاح في كل ميامو الدراسية، والاعتقاد بأنو قادر عمى   

، بنود( 21التفوق، وأنّ مجيوداتو سوف تعطي انجازات ونتائج ايجابية. ويمثل ىذا البعد )
 (.50-55-52-01-01-.0-05-06تتمثل في: )

 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياسكيفية تطبيق  -2-4-1-2
أن يُحدّد تطابق  طالبىذا المقياس بصفة فردية أو جماعية، حيث يُطمب من ال يطبق

( أمام الاختيار الذي xكل بند مع ما يقوم بو أو يشعر بو في الواقع، وذلك بوضع علامة )
، وليس ىناك وقت محدد يتوافق مع حالو، مع العمم أنّو لا وجود لإجابة صحيحة أو خاطئة

 .للإجابة
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 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس كيفية تصحيح -2-4-1-3
؛ حيث تعطى تدرجاتالمقياس سمم إجابات يتكون من خمسة  بنودمن  بندلكل  

 الاختيارات الدرجات التالية:
 
  .الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس طريقة تصحيح (:11جدول رقم)          
 

 
وبذلك تكون أعمى درجة يمكن أن يحصل عمييا المستجيب كدرجة كمية لممقياس، ىي   
 (. في1×32( بواقع)32( وأدنى درجة يمكن أن يتحصل عمييا ىي )5×32( بواقع )160)

( بواقع 40حين تكون أعمى درجة يمكن أن يتحصل عمييا المستجيب كدرجة كمية لمبعد؛ ىي )
 (.1×8( بواقع )8( وأدنى درجة كمية عمى البعد ىي )5×8)
 
 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياسكيفية تفسير نتائج  2-4-1-4

 الجامعة ككل لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس نتائج تفسير:  
يستخدم الجمع الجبري في حساب الدرجة الكمية؛ حيث تجمع درجات المجيب فنحصل      

عمى درجة كمية، وتشير الدرجة الكمية المرتفعة إلى تمتع الفرد بمستوى مرتفع من دافعية 
  كما ىو مبين في الجدول التالي:. الانجاز الدراسي، والعكس صحيح

 ككل. الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس تفسير كيفية (:11)رقم جدول  
 انتفطُر انًقُبش ككم درجبث

 يطتىي يُخفض يٍ دافؼُت الاَجبز انذراضٍ (62-20انذرجت انكهُت تتراوح يب بٍُ )

 يطتىي يرتفغ يٍ دافؼُت الاَجبز انذراضٍ (222-69انذرجت انكهُت تتراوح يب بٍُ)

 
 الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية أبعاد مقياس تفسير:  
؛ حيث تجمع درجات المجيب فنحصل كل بعديستخدم الجمع الجبري في حساب درجة      

  ،في ذلك البعد المرتفعة إلى تمتع الفرد بمستوى مرتفع كل بعد، وتشير درجة كل بعدعمى درجة 
 : التالي الجدول في مبين ىو كما؛ والعكس صحيح

 دائًب غبنبب أحُبَب َبدرا أبذا

( درجت25) ( درجبث25) درجت (02)  ( درجبث24)  درجبث   (05) 
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 الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس أبعاد تفسير(: كيفية 12جدول رقم )
 انتفطُر درجبث كم بعذ

 يطتىي يُخفض فٍ رنك انبؼذ (02-8نًب درجت كم بعذ تتراوح يب بٍُ )

 يطتىي يرتفغ فٍ رنك انبؼذ ( 22-02نًب درجت كم بعذ تتراوح يب بٍُ )

 
 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياسلالخصائص السيكومترية  2-4-1-5

 مقياسلبغرض التأكد من الخصائص السيكومترية لممقياس)الصدق والثبات(؛ تمّ تطبيق ا 
( طالبا وطالبة من جامعة "مولود معمري")تيزي 022عمى عينة تقنين مكوّنة من ) وبعد تعديم

 وزو()انظر خصائص ىذه العينة في الدراسة الاستطلاعية(.
 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياسصدق -2-4-1-5-1

باستخدام طريقتين: الصدق التكويني بأسموب الاتساق  مقياستمّ التحقق من صدق ال 
 الداخمي والصدق التمييزي بأسموب المقارنة الطرفية.

 :الصدق التكويني بأسموب الاتساق الداخمي 
 درجة كل بند والدرجة الكمية لممقياس. تمّ حساب معاملات الارتباط بين 

 معاملات الارتباط بين كل بند والدرجة الكمية لممقياس. (:13جدول رقم)
 يؼبيم الارتببط انبُذ يؼبيم الارتببط انبُذ يؼبيم الارتببط انبُذ

5 22652** 5. 2256.** .5 22555** 

. 22555** 55 224.4** .4 22564** 

5 226.5** 54 22454** .6 2254.** 

4 22426** 56 22452** .5 22552** 

6 22422** 55 22554** .. 2244.** 

5 225.5** 5. 22445** .2 22665** 

. 22456** 52 224.5** .2 2264.** 

2 22452** 52 22425** 52 225.5** 

2 225.2** .2 22655** 55 224..** 

52 225.4** .5 22555** 5. 2246.** 

55 22524** .. 226.6**   

 α= 2225معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة **       

 

( أنّ معاملات الارتباط بين الدرجات على البنود والدرجة 55يتبين من الجدول رقم)

(، مما يعني أنّ المقياس α=  2225الكلية للمقياس كلها دالة احصائيا عند مستوى الدلالة )
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يتمتع باتساق داخلي جيد؛ ما يدل عل أنّه يقيس متغيرا واحدا متناسقا. وهذا مؤشر على صدق 

 المقياس.

 وتمّ كذلك حساب معاملات الارتباط بين الأبعاد الأربعة. 

 معاملات الارتباط بين الأبعاد فيما بينها. (:14جدول رقم)

 انًمُبش ككم الأفضمانرغبت فٍ أداء  حب الاضتطلاع انطًىح انًخببرة انًتغُراث

 **22255 **22544 **.22.2 **..225  انًخببرة

 **22242 **22.26 **22622  **..225 انطًىح 

 **22252 **22.55  **22622 **.22.2 حب الاضتطلاع

 **22222  **22.55 **22.26 **22544 انرغبت فٍ أداء الأفضم

  **22222 **22252 **22242 **22255 انًمُبش ككم

( أنّ معاملات الارتباط بين الأبعاد الأربعة لدافعية 52يتبين من خلال الجدول رقم) 
( مما يشير إلى صدق مقياس α=  2225الانجاز الدراسي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

 دافعية الانجاز الدراسي من خلال الاتساق بين أبعاده الأربعة.
  الّطرفية:الصّدق التّمييزي بأسموب المقارنة 
بأسموب تمّ التحقق من صدق مقياس دافعية الانجاز الدراسي باستخدام الصدق التمييزي،   

المقارنة الطرفية؛ و"تقوم ىذه الطريقة عمى أحد مفاىيم الصدق، وىو قدرة المقياس عمى التمييز 
  .(158: 2007)معمرية، "بين طرفي الخاصية التي يقيسيا

من  %27ثم تم سحب تم ترتيب درجات أفراد العينة عمى المقياس في توزيع تنازلي  حيث   
لنتحصل عمى  ،لاختيار العينتين المتطرفتين( A. P. Johnson)باستخدام معادلة طرفي التوزيع

( فردا من طرفي التوزيع، بمعنى صارت لدينا عينتان متطرفتان متساويتان، عدد أفراد كل 54)
تسمى إحداىما العينة العميا، والأخرى العينة الدنيا. بعدىا تم  ( فرداـ54مجموعة يساوي )

لدلالة استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل عينة، ثم حساب قيمة "ت" 
 الفروق بين المجموعتين المتطرفتين والجدول التالي يوضح ذلك.
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دلالة الفروق بين متوسطي العينة العميا والعينة الدنيا في مقياس دافعية  (:15جدول رقم)
 .لطلاب الجامعة الانجاز الدراسي

      انًعطُبث        

 حصبئُتلإا

 انًتغُراث

 64ٌ=  انؼُُت انذَُب 64انؼُُت انؼهُب  ٌ=
لًُت انذلانت  لًُت "ث"

 " Sig " انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 

انًتىضظ  انذلانت

 انحطببٍ

الاَحراف 

 انًؼُبرٌ

انًتىضظ 

 انحطببٍ

الاَحراف 

 انًؼُبرٌ

دافؼُت الاَجبز  

 انذراضٍ

 دانت  0.05 22222 -622552 22552 .6525 552224 552242

( أنّ قيمة "ت" لدلالة الفروق بين المتوسطين دالة إحصائيا 15يتبين من الجدول رقم) 
، مما يشير إلى أن المقياس لو القدرة عمى التمييز بين (α=0.05) الدلالةعند مستوى 

 يدل عمى صدق المقياس. وىذا ماالمجموعتين المتطرفتين، 
 :الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياسثبات  -2-4-1-5-2

( 022المكوّنة من ) ستطلاعية() عينة الدراسة الاالثبات عمى عينة التقنينتمّ حساب  
 الداخمي بألفا كرونباخ. تساقطريقة التجزئة النصفية، وطريقة الامفردة بطريقتين؛ 

 :طريقة التجزئة النصفية 
في ىذه الطريقة، يتم تقسيم المقياس إلى قسمين متساويين ليحصل كل فرد من أفراد العينة   

درجتين؛ احداىما في النّصف الأول، وثانييما عمى النصف الأخير. ثم يحسب معامل  عمى
فبعد حساب معامل الارتباط  (.5.5: .022)معمرية، بين النصفين طالارتبا
 Coefficient Spearman، تم تصحيح الطول بمعادلة سبيرمان براون)(Pearson)برسون

Brown.والجدول التالي يوضح ذلك ) 

بطريقة التجزئة  لطلاب الجامعة دافعية الانجاز الدراسيمعامل ثبات مقياس  (:16جدول رقم)
 النصفية.

 معامل سبيرمان براون معامل برسون عدد البنود المقياس

 0.884 0.792 32 دافعية الانجاز الدراسي

( أن معامل الثبات باستخدام التجزئة النصفية 16يتضح من خلال الجدول رقم ) 
( وبعد إجراء تعديل الطول باستخدام معادلة )سبيرمان براون( تم 0.792بمغ )لممقياس قد 

 وتدل عمى مدى ثبات المقياس. مرتفعة( وىي قيمة 0.884الحصول عمى قيمة)
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  بمعامل ألفا كرونباخ الداخمي تساقالا طريقة: 
كرونباخ تم إيجاد درجة ثبات المقياس بالنسبة ليذه الطريقة بالاعتماد عمى معامل ألفا  

(Alpha Cronback.لكل بعد ولممقياس ككل ) 
 وأبعاده باستخدام ألفا كرونباخ. دافعية الانجازمعاملات ثبات مقياس (: 17جدول رقم)

 انًمُبش ككم انرغبت فٍ اداء الأفضم حب الاضتطلاع انطًىح انًخببرة الأبؼبد

 .5 22 22 22 22 ػذد انبُىد

 222.2 22542 22555 22624 22554 الاتطبق انذاخهٍيؼبيم 

 

( أنّ معاملات الثبات باستخدام معامل )ألفا كرونباخ( 17يتضح من خلال الجدول رقم)   
( وىي قيم مقبولة إلى حد ما، 0.664( و)0.594بالنسبة لأبعاد المقياس قد تراوحت ما بين )

لى تمتع المقياس إ( وىي قيمة مقبولة جدا، وتشير 0.879أما نتيجة ثبات المقياس ككل بمغت )
 بثبات عال.

 :نموذجا( المقارنة التربية وحدة) التدريس باستراتيجية التعمم التعاوني دليل 2-4-2-
 التعمم باستراتيجية الخاص النظري كالتراث مصادر عدّة عمى بالاطّلاع الباحثة قامت 
 باستراتيجية التدريس دليل لتصميم المشابية التصاميم بعض وكذا السابقة والدراسات التعاوني
يعتبر أداة منيجية ساعدت الباحثة عمى التحكم في تطبيق استراتيجية التعاوني، الذي  التعمم

التعمم التعاوني ميدانيا في حصص الأعمال الموجية، كما سيمت ليا تنظيم فضاء الدراسة 
 .التعميمية -وضبط الزمن وكذا توجيو الطلاب والعممية التعممية

المخطط عمى مجموعة من العناصر التي من شأنيا توجيو الباحثة خطوة  ذاى احتوى     
 ما يمي:  عمى خطوة لطريقة تطبيق ىذه الاستراتيجية في القسم بكل يسر؛ حيث تضمن المخطط

 :(المقارنة التربية وحدة) التعاوني التعمم باستراتيجية التدريس أهداف 2-4-2-1-
  الدراسي لدى الطلاب وكذا الرغبة الداخمية لمتعمم في وحدة تنمية مستوى دافعية الإنجاز

 التربية المقارنة.
 من خلال تعزيز قدرتو عمى المقارنة  التربية وحدة في يمودرجات لابرفع معدل الط

الاحتفاظ والتذكر؛ حيث ثبت أنّ المدارسة الجماعية تزيد من فرص تذكر المعمومات 
 مقارنة بالتعمم الفردي.

  اتجاىات ايجابية لدى الطلاب نحو كلّ من التعمم، الأستاذ، والموضوعات المراد بناء
 تدريسيا.
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  زيادة حدوث الاتصال الجماعي بين الطلاب من خلال البيئة التعميمية التي تحيطيم
 والشعور بالانتماء لمجموعة الطلاب المتعاونة التي تعمل مع بعضيا. 

  ذوي الخمفيات الثقافية المختمفة وذوي مستوى بناء العلاقات الايجابية بين الطلاب
 التحصيل الأكاديمي المختمف وتقبميم كمصدر لممعرفة والمعمومات.

  معالجة مشكلات الخوف والخجل وضعف الثقة بالنفس لدى بعض الطمبة من خلال
توفير فرصة توضيح أفكارىم ومناقشتيا بشكل عمني أمام زملائيم إلى جانب حصوليم 

 لتشجيع منيم.عمى الدعم وا
  تعويد الطالب الجامعي عمى تحمل المسؤولية واستغلال التعمم التعاوني لتحويل التعمم

من مجرد واجب وحفظ آلي لممعمومات التي يتمقاىا من أستاذه؛ إلى تعمم نشط قائم عمى 
 المشاركة والإبداع وحل المشكلات.

 وتحديد نقاط القوة معالجة عمل الجماعة: ويقصد بو تقييم ومراجعة عمل الجماعة ،
ونقاط الضعف في أداء أعضاء الجماعة؛ قصد تعديل وتصحيح الأخطاء وتغيير 
أسموب العمل إن لم يكن فعالا وتثمين جيود الأعضاء في حال نجاحيم. ويسمح ىذا 

 العنصر بتطوير وتنمية ميارات أعضاء الجماعة لتحقيق أىدافيم التعاونية.
 

 التعمم استراتيجية في لاب(الطالمجموعة التجريبية )و  ة(الأستاذالباحثة ) دور 2-4-2-2-
 :(المقارنة التربية وحدة) التعاوني

 ة(الأستاذالباحثة ) دور: 
يعتمد أسموب التعمم التعاوني أساسا عمى المتعممين وتعاونيم فيما بينيم؛ حيث يعمل       
في مجموعات صغيرة يساعد كلّ منيم الآخر لتحقيق ىدف معيّن. وىذا لا يعني إلغاء  بالطلا

دور المعمم بل أنّ لديو دورا حساسا في توجيو وانجاح التعمم التعاوني. إلّا أنّ دوره التقميدي 
كمصدر لممعمومات تغيّر في التعمم التعاوني إلى دور المنظم والموجو لأفراد يناقشون ويبحثون 

عممون بأنفسيم ويصمون إلى نتائج نيائية بالاعتماد عمى ذواتيم. وىو الغرض الأساسي من ويت
 حصص الأعمال الموجية بالجامعة. 

 استراتيجية التعمم التعاوني:قد قامت الباحثة بما يمي عند تدريسيا لممجموعة التجريبية بو 
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 الأىداف الأكاديمية لمدرس. دتحد -
 موب انجازىا.الميمة المط توشرح قدمت تمييد -
 يا وكذا المكافآت التي ستحصل عمييا المجموعة المتفوقة.تمعايير النجاح وشرح دتحد -
 .)عدد أفراد المجموعة التجريبية في كل مجموعة(عدد أفراد المجموعات حددت -
 الدراسي. قسمال نظمتو  رتبت -
 ج...(-ب-)أا أسماء مثلا أعطت ليالمجموعات و  زعت أفراد المجموعة التجريبية عمىو  -
 الميام والمسؤوليات عمى أفراد المجموعة. وزعت -
 بمبادئ الاستراتيجية وعناصر نجاحيا. رتذكّ  -
 .يمسير تعمم راقبتعمى العمل في المجموعات و  بالطلا زتحفّ  -
 تذكرىم بالوقت.كل مرة في  تقدم أداء المجموعات و تدتفقّ  -
 المجموعات. ىحدافي حالة وجود مشكمة في  تتدخم -
 التغذية الراجعة المناسبة. قدّمتلتقييم النيائي لعمل الجماعات و اقامت ب -
 (./حبات حموىالمجموعة المتفوقة معنويا )مدح( أو حسيا )درجات اضافيةزت عزّ  -
من حين  بالطلا رتاختبارات تحريرية موجزة وبعض الأسئمة الشفوية واختب رتحضّ  -

عشوائيا ليقوم بالاختبار؛ بغرض تعزيز المسؤولية الفردية وحث  ىملأخر باختيار أحد
 الجميع عمى العمل بجدية.

 لاب(الط) التجريبية  المجموعة دور: 
إنّ الدور الذي يقوم بو الطالب في التعمم التعاوني يختمف جذريا عن دوره في التعميم    

 التقميدي؛ حيث أنّ دوره في التعمم التعاوني يتّسم بالفاعمية والنشاط والايجابية والمشاركة. 
 وحدة التعاوني التعمم باستراتيجية التدريس فيالتجريبية   المجموعةو دور  ويمكن تمخيص ميام

 فيما يمي: المقارنة التربية
 وحدة من الدرس في والعمل عمى تحقيق اليدف المشترك بعضيم البعضالتعاون مع   -

 المقارنة.  التربية
 التفاعل داخل المجموعة.  -
 وتشجيعيم. ئيممساعدة زملا  -
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 وأدائيا عمى أكمل وجو. لكل طالبالتقيد بالميمة الموكمة  -
 مصادرىا.جمع المعمومات بصورة صحيحة من  -
 ربط الخبرات السابقة بالمواقف الجديدة. -
 ممارسة الاستقصاء الذىني الفردي والجماعي. -
 تنظيم أفكاره الخاصة ومقارنتيا بأفكار زملائو ثم مناقشتيا. -
 تأييد رأي الجماعة والعمل عمى حل الخلافات بالتواصل فيما بينيم. -
 موضوعية.الاتفاق عمى الاجابة النيائية وتقييم عمل الأعضاء ب -

 
  (المقارنة التربية وحدة) التعاوني التعمم باستراتيجية الدرس تنفيذإجراءات: 

 التعمم استراتيجية لتلائم التدريس قاعة اعداد تم :)القسم( تنظيم حجرة الدراسة -
 الفوج اعضاء اجتماع يسمح بما والطاولات المقاعد ترتيب اعادة خلال من التعاوني
 .والتوجيو لممراقبة الأفواج بين ما الأستاذة تنقل تسمح بطريقة وكذا الواحد،

( مجموعات 5تم تقسيم المجموعة التجريبية إلى ) تقسيم المجموعة التجريبية: -
 .طمبة( في كل فوج 6صغيرة مكونة من )

 التربية وحدة) التعاوني التعمم باستراتيجية تدريسالالتعميمات المستعممة في  -
-المسجل-لأفراد المجموعات عن أدوارىم: )القائدتقديم تعميمات  :(المقارنة
المقرر( مع الاشارة إلى أنّو قد تم تحديد كيفية العمل -الناقد-المشجع-الميقاتي

 داخل المجموعة.
الاجابة التي فييا أقل عدد من الأخطاء+ الأفكار الأصيمة  تحديد معيار النجاح: -

  والمبتكرة التي لم تتطرق إلييا المجموعات الأخرى(.
...لأعضاء المجموعة المتفوقة( أو 0.25/0.5)علامات اضافية  تحديد المكافأة: -

ملاحظات ايجابية)تعزيز لفظي(، وىذا من شأنو بث الحماس والدافعية لدى 
 المجموعة التجريبية وتعزيز التنافس بين المجموعات لتحقيق الأفضل.

 التربية وحدة) التعاوني التعمم باستراتيجية تدريسالالوسائل المستعممة في  -
 المستندات والمراجع. ،السبورة :(المقارنة
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 ىالأول حصة)ال (المقارنة التربية وحدة) التعاوني التعمم باستراتيجية رسو سير الد 
 :نموذجا(

مقارنة بين النظام التعميمي الجزائري والنظام  :) درس الحصة الأولى(الدرسعنوان  -
 التعميمي الياباني.

 الدرس: أهداف -
 .التعرف عمى النظام التعميمي الياباني 
 .التعرف عمى نقاط القوة في النظام التعميمي الياباني 
 .التعرف عمى نقاط الضعف في النظام التعميمي الياباني 
  المقارنة بين النظام التعميمي الجزائري والنظام التعميمي الياباني)أوجو التشابو وأوجو

 الاختلاف(.
  الاستفادة من النظام الأجنبي.استخلاص نقاط 

 محتوى الدرس:  -       
  (:قيقةد21التمهيد)المدة  

 .التذكير بالمعمومات السابقة )حول النظام التعميمي الجزائري( -
مناقشة قصيرة حول دولة اليابان ونظاميا التعميمي)لمتعرف عمى المكتسبات القبمية  -

 لمطلاب(.
نبذة موجزة عن خصائص النظام الأجنبي)اليابان(           ىناك خيارين أمام  -

قدم ممخصا أو نبذة عامة حول موضوع الدرس)قد ت؛ إمّا أن ة(الأستاذالباحثة )
ماّ أن بمكتوبة عمى شكل سند يعتمد عميو الطلا بقدميا لمطلاشرحيا وقد تت (؛ وا 
)موضوع الدرس( من خلال البحث  باختصار بتحضير ىذه الجزئية بكمّف الطلات

 في المراجع أو استخدام الأنترنت.
 (قيقةد51: )الدرس تنفيذ 

طرح المشكمة والميمة المطموب انجازىا بوضوح )استخراج نقاط الاستفادة من 
طموب             بالنسبة النظام الأجنبي( مع تحديد الزمن اللازم لإنياء العمل الم

بتكييفو حسب الظروف المحيطة )تأخر وصول  ة(الأستاذقامت الباحثة ) لمزمن:
 ، وجود مشكمة تتطمب التدخل، تأخر في تنظيم قاعة الدراسة...(.بالطلا
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 وتم خلال الدرس القيام بما يمي:  
في البحث عن حمول لممشكمة المطروحة بعد الاتفاق فيما بينيم عمى المجموعة شرع ت -

  .طريقة العمل
بأداء دوره في المجموعة عمى غرار المشاركة في اقتراح فرد من المجموعة يقوم كل  -

  .الحمول والتفاعل والتعاون مع الزملاء
بالتجول حول القسم وتفقد عمل المجموعات، والتدخل لتقديم  ة(الأستاذ) احثةالب قومت -

 المساعدة في حالة وجود مشكمة أو استفسار.
الجماعات التعاونية بمبادئ نجاح التعمم التعاوني والميارات  ة(الأستاذ) الباحثة ذكّرت -

  .التعاونية
 بعد اتفاق المجموعة عمى الاجابة النيائية وتدوينيا، يقومون بتغذية راجعة حول أداء كل -

 ويقدمون آراءىم وتقييميم لأداء المجموعة ككل. فرد من أفراد المجموعة التجريبية
 د(21: )الدرس إنهاء 
 .جابات عمى السبورةكتابة الا -
 .ة(الأستاذ) الباحثة أولا ثم من طرف ب(الطلا)مناقشة الاجابات من طرف -
 استخراج الأخطاء والنقائص في الاجابات وتصويبيا. -
 مدح الاجابات المتميزة. -
-الانضباط -تغذية راجعة حول عمل المجموعات وأدائيا)الأداء والاجابات المقدمة -

 التعاون...(.
 المجموعة المتفوقة. تعزيز ومكافأة -
 تقديم خلاصة عامة لمدرس. -
  التعاوني التعمم ستراتيجيةامحتممة أثناء تطبيق حمول مقترحة لمعراقيل ال:  

 أثناء تواجييا قد التي العراقيل أىم إلى العنصر ىذا في الاشارة حاولت الباحثة
 لاطريقة تعميمية  ، لأن أيعمييا التغمب وطرق التعاوني التعمم ستراتيجيةاب تدريسيا
  .من العيوب والمعيقات الميدانية تخمو
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 : استمارات تقويم يمكن للأستاذ اعتمادها عند تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني 2-4-3-
في  بتم إدراج بعض الاستمارات في الدليل لمساعدة الأستاذ عمى تقويم أداء الطلا 

 لخطوات الاستراتيجية وتحكمو فييا. اتباعوالمجموعات التعاونية وكذا تقويم مدى 
 أحد أو المجموعة قائد طرف من ممؤها يتم) لمطالب التعاونية المهارات تقييم استمارة 

 :(الأعضاء
 أداء تقويم لكي يستطيع الأستاذ يابممئ الأعضاء أحد أو المجموعة حيث يقوم قائد

 الاستراتيجية لخطوات ماتباعي مدى تقويم وكذا التعاونية المجموعات في الطلاب
 فييا. موتحكمي

 طرف من ممؤها يتم)التعاوني التعمم استراتيجية في المجموعات تقييم استمارة 
 :(الأستاذ
 الأستاذ يستطيع لكي يابممئ التعاوني  التعمم استراتيجية يقوم الأستاذ الذي طبق حيث
 لخطوات اتباعو مدى تقويم وكذا التعاونية المجموعات في الطلاب أداء تقويم

 فييا. وتحكمو الاستراتيجية
 (.04للاستزادة)انظر الممحق رقم 

 
 :(إجراء الدراسة الأساسيةكيفية  التجربة) -2-5

"تعدّ التجربة مجموعة من الإجراءات المنظمة والمقصودة والتي يتدخل من خلاليا الباحث     
إلى نتائج تثبت الفروض أو في إعادة تشكيل واقع الحدث أو الظاىرة، وبالتالي الوصول 

  (.65، ص2002اجة، خصابر وف)"تنفييا
 :التجربة إجراء كيفية 2-5-1
لأنّ أيّ  ،لتصميم التجربة لابد من حصر جميع العوامل والمتغيرات ذات العلاقة بالظاىرة   

وفي حقيقة الأمر قد لا يكون  ؛تغيير في المتغير المستقل يؤدي إلى التأثير في المتغير التابع
التأثير الذي حدث في المتغير التابع مرجعو الحقيقي ىو المتغير المستقل؛ لذا عمى الباحث أن 
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 يقوم بعزل المتغيرات العارضة تماما، ليتسنى لممتغير المستقل أن يكون لو التأثير الوحيد
  (.383، ص1986فاندلين، )
  :ت التالية في التجربةوعمى ىذا الأساس تم اتباع الخطوا  

 متغيرات الدراسة:تحديد  2-5-1-1
  .التعاوني التعمم باستراتيجية التدريس في يتمثل الذي المستقل: المتغير - 
 . لإنجاز الدراسيية ادافعرفع من ال في يتمثل الذي التابع: المتغير -
 ضبط المتغيرات العارضة: 2-5-1-2

فاندلين، )( أنواع من المتغيرات التي يجب ضبطيا قبل التجربة وىي: 03يوجد ىناك ) 
 (386 ، ص1986

 ضبط العوامل والمتغيرات التي تنشأ من المجتمع الأصمي لمعينة.-
 .)التجربة(ضبط العوامل التي تنبع من إجراءات الاختبار التجريبي-
 الخارجية.ضبط العوامل التي ترجع إلى مؤثرات من المصادر -
 العوامل التي تنشأ من المجتمع الأصمي لمعينة: 2-5-1-2-1

وىي المتغيرات التي تنشأ من عدم تحقيق التّكافؤ بين مجموعتي الدراسة )التجريبية  
وذلك قبل أن والضابطة(، وقد حاولنا ضبط ىذه المتغيرات لتحقيق التكافؤ بين المجموعتين، 

فقد لوحظ من خلال خبرات كثير من الباحثين نيائية لمتجربة؛ تتدخل في التأثير عمى النتائج ال
أنّ المتغير التابع يتأثر بخصائص الأفراد في المجموعة التجريبية التي تتعرض لممتغير المستقل 
لتحديد درجة تأثيره فييا، ولمتغمب عمى ىذه المشكمة فإنّو "يُقترح أن يقوم الباحث بإجراء تجربتو 

فراد إحداىما تجريبية والأخرى ضابطة، شريطة أن لا يكون ىناك أية عمى مجموعتين من الأ
  (.510 ، ص5115)فاندلين، فروق بين خصائص وصفات الأفراد في المجموعتين"

الباحث بأغنى مصدر لممعمومات عن المتغيرات  ادمدإفي نتائج الدراسات السابقة تساعد  
التي يجب عميو ضبطيا في التجربة؛ وبناءً عمى ذلك، تم البحث في الجانب النظري والدراسات 
السابقة)المذكورة في الفصول السابقة( عن المتغيرات التي يمكن أن تتدخل في التأثير عمى 
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ل آراء المنظرين أو من خلال ما أثبتتو نتائج التجربة والتي تم اثبات أثرىا نظريا من خلا
ومنو تمّ حصر المتغيرات التي قد  .الاجراءات ببعض قمنا ذلك أجل ومن التجارب والدراسات.
، متغير المستوى الاقتصادي، متغير السن، متغير الجنسوالمتمثمة في: تؤثر في التجربة 

، متغير المستوى التعميمي للأم، بمتغير المستوى التعميمي للأ، متغير المستوى التحصيمي
 .متغير مكان الإقامة

 Brown ولضبط ىذه المتغيرات تم الاعتماد عمى أحد الطرق المقترحة من طرف كل من 
وذلك لتعذر المجوء إلى الضبط الانتقائي  ،وىي الضبط الإحصائي (جيزلي) Ghiseli و (براون)

العينة في ضبط خصائص لغرض  أسئمةادراج حيث تمّ -لأسباب تفوق مقدرة الباحثة-لمتجربة
بعد توزيع و  .تحتوي عمى المتغيرات السابقة الذكرالبيانات الشخصية الموجودة بالمقياس، و 

، تمّ حساب دلالة (المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة)أي العينةعمى أفراد  المقاييس
 ، كما يمي: في ىذه المتغيرات لمجموعتينا اتينالفروق بين أفراد ى

 بين المجموعتين التجريبية والضابطة في بعض المتغيرات العارضة: التكافؤ -أ
  :متغير الجنس 

 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفرادتم حساب الفروق بين 
 ( وقد كانت النتائج كما يمي:²من خلال اختبار )كا ،الجنس متغير
 التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق لدراسة( ²كا)إختبار نتائج (:18جدول رقم)
 .جنسال متغير في( الضابطة والمجموعة
 حصبئُتلإؼطُبث اانً          

 

 انًتغُراث

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

 

انًجًىػت 

 انضببطت

لًُت 

درجت  (²)كب

 انحرَت

لًُت انذلانت 

 "sig " انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 

 انجُص

 2226 1.000 01 22222 .2 .2 ركىر

 2. 2. إَبث
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 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق(: 18الشكل رقم )
 .الجنس متغير

ىي ( و 25بدرجة حرية )( 0.000( تساوي)²)كا قيمة ( أنّ 51يتضح من خلال الجدول رقم)  
( أكبر من مستوى الدلالة sig  =52222)غير دالة إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة

بين أفراد المجموعتين  دالة إحصائيا فروق و لا توجدوىذا يعني أنّ  ،(α=2226المعتمد لدينا)
  والضابطة التجريبية المجموعتين ية والضابطة فيما يخص متغير الجنس، بمعنى أنالتجريب
 فس عدد الذكور والإناث.فييما ن
 :متغير السن 

 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفرادتم حساب الفروق بين 
 ( وقد كانت النتائج كما يمي:²من خلال اختبار )كا سن،ال متغير

 التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق لدراسة( ²كا)إختبار نتائج (:19جدول رقم)
 .السن متغير في( الضابطة والمجموعة

 الإحصبئُت انًؼطُبث          

 انًتغُراث

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

انًجًىػت 

 انضببطت

لًُت 

درجت  (²)كب

 انحرَت

لًُت انذلانت 

 "انًحطىبت
sig" 

يطتىي 

 انذلانت

 

 انطٍ

 2226 22.64 25 22222 5. 4. [5.-2.]انفئت انؼًرَت 

 .2 25 [5.-4.]انفئت انؼًرَت 
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 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق: (19الشكل رقم )
 (.²كا) اختبار خلال من السن، متغير

 
وىي ( 25بدرجة حرية )( 22211( تساوي)²)كا قيمة ( أنّ 51يتضح من خلال الجدول رقم)   

( أكبر من مستوى الدلالة sig  =22.62) إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة غير دالة
 المجموعتين أفراد بين إحصائيا دالة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ،(α=2226المعتمد لدينا)

  والضابطة التجريبية المجموعتين أفراد أنّ  بمعنى .سنال متغير يخص فيما والضابطة التجريبية
 .في السن متقاربون
  :متغير المستوى الاقتصادي 

 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق حساب تم 
 :يمي كما النتائج كانت وقد( ²كا) اختبار خلال من ،الاقتصاديمستوى ال متغير

 التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق لدراسة (²كا)اختبارنتائج  (:21جدول رقم)
 .الاقتصادي المستوى متغير في( الضابطة والمجموعة

 انًؼطُبث الإحصبئُت                     

 انًتغُراث

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

انًجًىػت 

 انضببطت

 لًُت

درجت  (.كب)

 انحرَت

لًُت انذلانت 

 "sig "انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

انًطتىي 

 الالتصبدٌ

 2226 22555 25 52254 24 25 ضؼُف التصبدٌيطتىي 

 5. 2. جُذ التصبدٌيطتىي 
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 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق (:21الشكل رقم )
 (.²كا) اختبار خلال من ،الاقتصادي المستوى متغير

 
وىي ( 25بدرجة حرية )( 52152( تساوي)0كا) قيمة ( أنّ 02يتضح من خلال الجدول رقم)  

( أكبر من مستوى الدلالة sig  =22555) غير دالة إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة
 المجموعتين أفراد بين إحصائيا دالة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ،(α=2226المعتمد لدينا)

 المجموعتين أفراد أن بمعنى ،الاقتصاديمستوى ال متغير يخص فيما والضابطة التجريبية
 .الاقتصاديمستوى ال في ونربايتق  والضابطة التجريبية

 
  التحصيل الدراسيمتغير : 

 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق حساب تم 
حساب الفروق بين المعدلات النيائية لمسنة  خلال من ،الدراسي التحصيل المستوى متغير
 :يمي كما النتائج كانت وقد( ت) اختبار باستخدام، وذلك المجموعتين فرادلأ الثانية
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 التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق لدراسة( ت)اختبار نتائج (:21جدول رقم)
 .التحصيل الدراسيفي متغير ( الضابطة والمجموعة

 انًؼطُبث الإحصبئُت                      

 انًتغُراث

انًتىضظ 

 انحطببٍ

الاَحرا

ف 

 انًؼُبرٌ

 لًُت

 )ث(

 

لًُت انذلانت 

 "sig "انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 انذلانت

انتحصُم 

 انذراضٍ

غُر  2226 .2225 -22552 22.2 5.2.5 انًجًىػت انتجرَبُت  

 2222 ..5.2 انًجًىػت انضببطت دانت

( وىي غير دالة -22551)ت( تساوي) قيمة ( أنّ 05يتضح من خلال الجدول رقم) 
( أكبر من مستوى الدلالة المعتمد .sig  =2215) إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة

المجموعتين التجريبية  بين أفراد دالة إحصائيا فروق و لا توجدوىذا يعني أنّ  ،(α=2226لدينا)
 ارب فيمتق فيما يخص متغير المستوى، بمعني أن المجموعتين لدييم مستوى والضابطة

 التحصيل الدراسي.
 

 بمتغير المستوى التعميمي للأ : 
 في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق حساب تم 
 :يمي كما النتائج كانت وقد( ²كا) اختبار خلال من  ،للأب التعميمي المستوى متغير

 التجريبية المجموعة)عينة الدراسة أفراد بين الفروق لدراسة( ²كا)اختبار نتائج (:22جدول رقم)
 .للأبفي متغير المستوى التعميمي ( الضابطة والمجموعة

 انًؼطُبث الإحصبئُت        

 

 انًتغُراث

 تكراراث

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

تكراراث 

انًجًىػت 

 انضببطت

 (.كبلًُت )
لًُت انذلانت  درجت انحرَت

 انًحطىبت

 يطتىي

 انذلانت

 انذلانت

 

 

انًطتىي 

 انتؼهًٍُ

 ٍّ غُر  2226 ..225 25 42.52 25 .2 أي

 .5 22 ابتذائٍ دانت

 26 26 يتىضظ

 24 .2 حبَىٌ 

 25 25 جبيؼٍ 
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 متغير في( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) المجموعتين أفراد بين الفروق (:21الشكل رقم)
 للأب. التعميمي المستوى

( 22بدرجة حرية )( 22051( تساوي)0كا) قيمة ( أنّ 00يتضح من خلال الجدول رقم)
( أكبر من مستوى الدلالة ..sig  =225) وىي غير دالة إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة

 المجموعتين أفراد بين إحصائيا دالة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ،(α=2226المعتمد لدينا)
 المستوى المجموعتين أن بمعني ،للأب التعميمي المستوى يخص فيما والضابطة التجريبية
  .متقارب ائيمبلآ التعميمي
  :متغير المستوى التعميمي للأم 

 والمجموعة التجريبية المجموعة)عينة الدراسة الأساسية أفراد بين الفروق حساب تم 
 النتائج كانت وقد( ²كا) اختبار خلال من ،مللأ التعميمي المستوى متغير ما يخصفي( الضابطة

 :يمي كما
 المجموعة)الأساسية الدراسة عينة أفراد بين الفروق لدراسة( ²كا)إختبار نتائج (:23رقم)

 متغير المستوى التعميمي للأم. ما يخصفي (الضابطة والمجموعة التجريبية
   الإحصبئُت انًؼطُبث          

 انًتغُراث

تكراراث 

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

تكراراث 

انًجًىػت 

 انضببطت

لًُت 

درجت  (.)كب

 انحرَت

لًُت انذلانت 

 انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 انذلانت

 

 

انًطتىي انتؼهًٍُ 

 نلأو

 غُر دانت 2226 22252 24 225.4 25 26 أيٍ

 54 54 ابتذائٍ

 26 .2 يتىضظ

 .2 .2 حبَىٌ

 25 .2 جبيؼٍ
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الفروق بين أفراد عينة الدراسة الأساسية) المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة( فيما  (:22الشكل رقم )
 المستوى التعميمي للأم.يخص 

   
وىي ( 22بدرجة حرية )( 22502( تساوي)0كا) قيمة ( أنّ 05يتضح من خلال الجدول رقم)

مستوى الدلالة ( أكبر من sig  =22152) غير دالة إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة
 المجموعتين أفراد بين إحصائيا دالة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ،(α=2226المعتمد لدينا)

 المستوى المجموعتين أن بمعني ،مللأ التعميمي المستوى يخص فيما والضابطة التجريبية
 .متقارب مياتيملأ التعميمي
  :متغير مكان الإقامة 

 والمجموعة التجريبية المجموعة)الأساسية الدراسة عينة أفراد بين الفروق حساب تم 
 :يمي كما النتائج كانت وقد( ²كا) اختبار خلال من ،الإقامة مكان متغير يخص فيما( الضابطة
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 المجموعة)الأساسية الدراسة عينة أفراد بين الفروق لدراسة( ²كا)إختبار نتائج (:24جدول رقم)
 متغير مكان الإقامة. يخص فيما( الضابطة والمجموعة التجريبية

 انًؼطُبث الإحصبئُت           

 انًتغُراث

تكراراث 

انًجًىػت 

 انتجرَبُت

تكراراث 

انًجًىػت 

 انضببطت

لًُت 

درجت  (²)كب

 انحرَت

لًُت انذلانت 

 انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 انذلانت

 يكبٌ

 الإلبيت

غُر  2226 22.25 25 222.5 52 52 يمُى ببلإلبيت انجبيؼُت

 22 20 انجبيؼُت يمُى ببلإلبيت غُر دانت

 
 فيما( الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة) الأساسية الدراسة عينة أفراد بين الفروق (:23الشكل رقم)

مكان الاقامة. يخص  

( 25بدرجة حرية )( 222.5( تساوي)²)كا قيمة ( أنّ 02يتضح من خلال الجدول رقم)
( أكبر من مستوى الدلالة sig  =22.15) إحصائيا، لأنّ قيمة الدلالة المحسوبة وىي غير دالة
 المجموعتين أفراد بين إحصائيا دالة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ،(α=2226المعتمد لدينا)

عدد المقيمين وغير المقيمين في  أن بمعني  ،الإقامة مكان يخص فيما والضابطة التجريبية
 .متقارب المجموعتين الإقامة الجامعية لدى

  التكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار القبمي لمدافعية:-ب
تمّ إجراء الاختبار القبمي قبل القيام بالتجربة، وقد تمثل الاختبار القبمي في تطبيق مقياس 

عمى المجموعتين) التجريبية والضابطة(. وكان اليدف  طلاب الجامعةل دافعية الانجاز الدراسي
 منو ما يمي:

 التّأكد من مدى تكافؤ المجموعتين في مستوى دافعية الانجاز الدراسي.-
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تحديد مستوى دافعية الانجاز الدراسي الراىن لممجموعتين قبل البدء في التجربة لمعرفة مدى -
 بالاختبار البعدي. التقدم الحاصل في مستواىم مقارنة

تم بعدىا تصحيح المقاييس وتفريغ نتائجيا في جداول إحصائية ثم حساب دلالة الفروق   
 :موعتين. والجدول التالي يوضح ذلكبين المج

لدى  الدراسي نجازلإل دافعيةلم القياسات القبمية بين لمفروق "T" اختبار نتائج (:25جدول رقم)
 والضابطة.ية المجموعتين التجريب

 انًؼطُبث الإحصبئُت            

 انًتغُراث

انًتىضظ  انؼُُت

 انحطببٍ

الاَحراف 

 انًؼُبرٌ

لًُت 

 " "ث

لًُت 

انذلانت 

 انًحطىبت

يطتىي 

 انذلانت

 انذلانت

 انكهُت انذرجت

 نهًمُبش

  552525 2.2.5 52 انًجًىػت انتجرَبُت

22246 

 

22254 

 

2226 

غُر 

 552625 .2524 52 انًجًىػت انضببطت دانتّ

غُر  2226 222.4 -.2225 42554 4252. 52 انًجًىػت انتجرَبُت انًخببرة

 52524 4255. 52 انًجًىػت انضببطت دانت

غُر  2226 .22.6 -.5256 2..2. 2.5.. 52 انًجًىػت انتجرَبُت انطًىح

 ..524 .525. 52 انًجًىػت انضببطت دانت

 حب

 الاضتطلاع

غُر  2226 22446 22.52 42555 22.5. 52 انتجرَبُت انًجًىػت

 52.22 .222. 52 انًجًىػت انضببطت دانت

 انرغبت فٍ

 أداء الأفضم

غُر  2226 22545 .2245 52642 .422. 52 انًجًىػت انتجرَبُت

 42.42 5254. 52 انًجًىػت انضببطت دانت

 ككل الدراسي لإنجازا لدافعية و بالنسبةنأ (25يتضح من خلال الجدول رقم )  
 المتوسطات قيم   فإن (الأفضل أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،)اوأبعادى
 ،X=60.02، X¯=24.30، X¯=22.73) ب: التوالي عمى قدرت لممجموعة التجريبية الحسابية

X¯=20.23 ،X¯=24.97)، لممجموعة  الحسابية المتوسطات قيم التوالي عمى قدرت بينما
 ،(X¯=93.47، X¯=24.33، X¯=23.67، X¯=20.97 ،X¯=23.14) بالضابطة 
،  T"  (T=2.222،  T =2.220-  ،T =2.229-  ، T =2.928" قيمل   الإحصائية الدلالة فبمراجعة

T =2.220)  المحسوبة  الدلالة قيم لأنّ  إحصائيا؛ جاءت غير دالة              (  (Sig تساوي
(Sig=2.622  ،Sig=2.692 ، Sig=2.020 ،   Sig=2.222 ، Sig=2.222 )  ركبأوىي 

بين  إحصائيا دالّة فروق توجد لا أنّو يعني وىذا ؛(=0.05α) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى من
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مما يعني أنّ ، والضابطة التجريبية المجموعتين لدى الدراسي للإنجاز لمدافعية القبمية القياسات
 متساويتين في مستوى دافعية الانجاز الدراسي قبل بدء التجربة.المجموعتين 

 العوامل التي تنبع من إجراءات التجربة: 2-5-1-2-2
إذ يجب التأكد من أنّ كافة الظروف المحيطة بتنفيذ التجربة متماثمة بالنّسبة لكلا  

تحقيق ذلك من خلال التّحكم في المتغيرات  ةحاولم تم المجموعتين) التجريبية والضابطة(، وقد
 التالية:
 :الزمن المخصص لتنفيذ الدرس 
لحصة ن المجموعتين، وىو الوقت المخصص د( لكل م90حيث يقدر بساعة ونصف )   

 لوحدة)التربية المقارنة(. الأعمال الموجية
 :توقيت الدّرس 

تدرس المجموعتان ىذه الحصة في الفترة الصباحية. فبالنسبة لممجموعة التجريبية؛  حيث  
سا(. وتدرسيا المجموعة 10:30-سا9تدرس ىذه الحصة يوم الاثنين عمى الساعة التاسعة )

 سا(.10:30-سا9الضابطة يوم الثلاثاء في نفس التوقيت )
 :عدد الدروس المخصصة لكل مجموعة 
ا باستراتيجية التعمم روس( والتي قامت المجموعة التجريبية بدراستيد 08المقدر بـ)      

في حين قامت المجموعة الضابطة بدراسة نفس عدد الدروس بالطريقة التقميدية من التعاوني؛ 
 خلال إلقاء البحوث. كما أنّ ترتيب الدروس ىو نفسو بالنسبة لممجموعتين.

 :المحتوى التّعميمي 
سة نفس الوحدة الدراسية)تربية مقارنة( وتناول نفس المواضيع قامت المجموعتين بدرا   

 ساسية لمدروس في كلا المجموعتين.بنفس الترتيب، إلى جانب التطرق إلى أىم العناصر الأ
 :القائم بالتّدريس 
قامت الباحثة بتولّي تدريس المجموعتين التجريبية والضابطة؛ حيث أشرفت عمى سير    

التّعمم باستراتيجية التّعمم التعاوني بالنسبة لممجموعة التجريبية، كما أشرفت عمى عممية إلقاء 
البحوث من طرف الطمبة بالنسبة لممجموعة الضابطة. وقد حاولت الباحثة قدر المستطاع عدم 
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تحيز أو الحماس لأي طريقة وحاولت التصرف بموضوعية. ومع ذلك، يبقى ىنالك اظيار ال
  متغير يصعب التحكم فيو )وىو احساس الباحثة بالمشاركة في التجربة بكمتا المجموعتين(.

 (القياس) المستعممة في التجربة دواتالأ: 
 الأداة التالية لجمع البيانات مع كلا المجموعتين:ستخدام ا تمّ     

وتم  الذي صمم من طرف الباحثة،  الجامعة: لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس -
السيكومترية؛ وىي نفس الأداة التي طبقت عمى المجموعتين  التأكد من خصائصو

 التجريبية والضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي.
 :الانضباط في الحضور 
مقارنة بالمستويات الدنيا من  حضور الطلابوى الجامعي التحكم في يصعب في المست      

التعميم، خاصة بالنسبة للأيام الأولى من التجربة؛ والتي تمت مع الدخول الجامعي. لذلك فقد تمّ 
الحاضرين في كل حصة من حصص  متغير من خلال تسجيل أسماء الطلابالتحكم في ىذا ال

 ص.حضروا معظم الحص الطلابوالملاحظ أن  .عمال الموجيةالأ
 العوامل التي ترجع إلى مؤثرات من المصادر الخارجية: 2-5-1-2-3

تفوق مقدرة الباحثة، إلا أنّ بعض ىذه  روىي عوامل يصعب التحكم فييا لتعمّقيا بأمو     
العوامل؛ كمكان التدريس، كانت متماثمة بالنسبة لممجموعتين، وذلك لتواجد قاعات التدريس 

في  لاببنفس المبنى الجامعي، وتتعرض تقريبا لنفس درجة الضوضاء الناتجة عن تجول الط
فيي نفسيا بالنسبة  الأروقة. أمّا فيما يخص الظروف المناخية ودرجة حرارة الطقس،

لممجموعتين، لكون التجربة قد جرت في نفس الوقت ونفس التوقيت)الفترة الصباحية( وليس في 
 أوقات متباعدة حتى يؤثر متغير الطقس.

التي يحتمل تأثيرىا في -لضبط المتغيرات تيا الباحثةتمك ىي بعض المحاولات التي أجر  
ضمان أكبر قدر من المصداقية في ئمة لمتطبيق، و وفير الظروف الملالتذلك و  -نتائج التجربة

 النتائج.
 
 



 انفصم انرابع:                                                الاجراءاث انًُهجُت نهجبَب انًُذاٍَ
 

163 
 

 :تطبيق التجربة 2-5-1-3
 تتمثل فيما يمي: تطبيق التجربة عبر عدة مراحلمرّ 
 :المرحمة الأولى 

حدة في الأسبوع، حيث ( حصة بمعدل حصة وا11)  بتم فييا تحديد مدة التجربة     
( 08كما خصصت ثمان)لاستخراج عينة الدراسة الأساسية،  الأولتين  تينحصال خصصت

أسابيع بمعدل حصة واحدة في الاسبوع لكمتا المجموعتين التجريبية  08حصص لمدة 
التعميم  باستراتيجيةوالضابطة لتقديم دروس وحدة )التربية المقارنة( لكن بطريقتين مختمفين) 

 الاختبار (  لتطبيق11رة )الحصة التعاوني وطريقة البحوث(، كما خصصت الحصة الأخي
  .(الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس) البعدي
كما تم تحديد محتوى الحصص الثمانية لتدريس وحدة )التربية المقارنة( كما يوضحو        

 الجدول التالي:
بالنسبة لكل  (المقارنة التربية) وحدة لتدريس الثمانية الحصص محتوى (:26جدول رقم)

 مجموعة)تاريخيا، مواضيعيا(.
 انًىضىع انتبرَخ انًجًىػت انحصص

 تًهُذ حىل انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ+ شرح طرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ 255./25/52 انًجًىػت انتجرَبُت 25انحصت 

 حىل انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ+ تىزَغ ػُبوٍَ انبحىث تًهُذ 255./24/52 انًجًىػت انضببطت

 انتؼهى طرَمت بتطبُك انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انُبببٍَ 255./52/52 انًجًىػت انتجرَبُت .2انحصت

 انتؼبوٍَ

 انجسائرٌ ببنُظبو انُبببٍَانًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ  5بذء إنمبء انبحج 255./55/52 انًجًىػت انضببطت

)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  .انذرش 255./52/.5 انًجًىػت انتجرَبُت 25انحصت

 انفُهُذٌ

 انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انفُهُذٌ .انبحج 255./52/52 انًجًىػت انضببطت

)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  5انذرش 255./4/52. انًجًىػت انتجرَبُت  24انحصت

 انصٍُُ

 انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انصٍُُ 5انبحج 255./6/52. انًجًىػت انضببطت

)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  4انذرش 255./55/52 انًجًىػت انتجرَبُت 26انحصت

 الأيرَكٍ

 انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو الأيرَكٍ 4انبحج 255./25/55 انًجًىػت  انضببطت

)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  6انذرش 255./55/.2 انًجًىػت انتجرَبُت 25انحصت

 انًبنُسٌ

 انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انًبنُسٌ 6انبحج 255./22/55 انًجًىػت انضببطت

)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  5انذرش 255./54/55 انًجًىػت انتجرَبُت .2انحصت

 انكىرٌ انجُىبٍ

 انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انكىرٌ انجُىبٍ 5انبحج 255./56/55 انًجًىػت انضببطت
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)بطرَمت انتؼهى انتؼبوٍَ( انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو  .انذرش 255./5/55. انًجًىػت انتجرَبُت 22انحصت

 2انتركٍ

  2انًىضىع: يمبرَت انُظبو انتؼهًٍُ انجسائرٌ ببنُظبو انتركٍ .انبحج 255./55/.. انًجًىػت انضببطت 

 
 ثانيةالمرحمة ال: 

 الثالثة السنة طلاب جميعب 0255 سبتمبر .0) الدراسي السداسي بداية في الالتقاء تم     
خلال السنة الجامعية  طالب .50)الذين بمغ عددىم  وارشاد توجيو تخصص عموم تربية

التربية ) في وحدة في حصة محاضرة ،بدء حصص الأعمال الموجية( قبل .0255/025
عمى ىؤلاء  رفالتع . حيث تم فييابعد إذن الأستاذ المحاضر المسؤول عن الوحدة ، (المقارنة
  . عموما الوحدة مفيوم عن معيم والحديثالطلاب 

 توجيو تخصص تربية عموم الثالثة السنة طلاب بجميع (0255سبتمبر 01لقاء ثاني ) تمثم   
 فيوتم   ، حيث(.0255/025 الجامعية السنة خلال طالب .50 عددىم بمغ الذين) وارشاد

 عينة الدراسة الأساسية، استخراج قصد ،الجامعة لطلاب الدراسي الانجاز دافعية مقياس بيقتط
 في وكذا المتغيرات بعض ما بعد فيفي والضابطةالتجريبية  المجموعتين تكافؤ من متحققول

 وقصد( التعاوني التعمم استراتيجية)المستقل المتغير ادخال قبل الدراسي الانجاز دافعية مستوى
 .لاحقا بنتائج الاختبار البعدي القبمي الاختبار نتائج مقارنة
وا عمى درجات، قامت بتصنيفيم وفق ما صححت الباحثة مقاييس الطلاب وتحصمبعد     

( ليمثموا مجموعتي 5و 5قم فاختارت فوجين )ر ، المعايير التي اعتمدتيا لاختيار العينة
ي الفترة الصباحية لفوجين إداريا ليما نفس التوقيت فالأنّ كلا  ة)الضابطة والتجريبية(التجرب

سا( في وحدة)التربية المقارنة(، وفي يومين متتاليين 52:52سا إلى الساعة 1)من الساعة 
)الإثنين والثلاثاء(، إلى جانب ذلك تعتقد الباحثة أن نسبة حضور الطلاب ستكون منضبطة في 

. امل الدّخيمةلتفادي تأثير العو الفوجين، مقارنة بالأفواج الأخرى)بسبب عامل التوقيت( وذلك 
واستبعدت الطمبة دافعية إنجاز دراسي منخفض  مستوى ملديي نالذيعمى الطمبة  فقط واقتصرت
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لدراسة ليصبح حجم ا( في الحساب النيائي لنتائج 21ذوي دافعية الانجاز المرتفعة )عددىم 
 .طالبا وطالبة في كل فوج 52العينة 

مثل المجموعة التجريبية، وأيّيما سيوالثالث(  )الأوّلأمّا بالنّسبة لاختيار أيّ من الفوجين   
، التي من خلاليا سيمثّل المجموعة الضابطة؛ فقد تّم الاختيار بطريقة عشوائية من خلال القرعة

 .الثالث كمجموعة ضابطة والفوج التجريبية كمجموعة الأول الفوج ختياراتم 
 

 :المرحمة الثالثة 
أكتوبر  03/04التجريبية والضابطة، تمت الحصة الأولى )بعد اختيار المجموعتين     

( التي قدمت فييا الباحثة)الاستاذة( تمييدا حول التعميم في الجزائر عموما، وشرحت 2016
بتحضير البحث الأول  توزيع عناوين البحوث وكمفت الطلابطريقة العمل؛ حيث قامت ب

تراتيجية التعمم التعاوني وطريقة العمل بالنسبة لممجموعة الضابطة؛ في حين شرحت الباحثة اس
  .بيا بالنسبة لممجوعة التجريبية

( شرعت الباحثة في التطبيق الفعمي لمتجربة من 2016أكتوبر  10/11في الحصة الثانية ) -
خلال تدريس المجموعة التجريبية باستراتيجية التعمم التعاوني، وتدريس المجموعة الضابطة 

 حوث(. وقد تم ذلك كما يمي:بالطريقة التقميدية)الب
 :تدريس المجموعة التجريبية 

( في كل فوج؛ طلاب 6مكونة من )( مجموعات صغيرة 5تم تقسيم المجموعة التجريبية إلى ) -
وفقا لاستراتيجية التعمم التعاوني المعتمدة )لنتعمم  ستاذة بالاختيار العشوائي لمطلابوقد قامت الأ

 معا( مع الاحتفاظ بنفس المجموعات في الحصص اللاحقة.
تم اعداد قاعة التدريس لتلائم استراتيجية التعمم التعاوني من خلال اعادة ترتيب المقاعد  -

لأستاذة ما بين عضاء الفوج الواحد، وكذا بطريقة تسمح تنقل اأوالطاولات بما يسمح اجتماع 
 الأفواج لممراقبة والتوجيو.
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تحديد اسم لكل مجموعة لتسييل عممية التواصل بين الأستاذ والمجموعات)غالبا اعتماد  -
 الأحرف الأبجدية: أ، ب، ج، د..(.

-الناقد-المشجع-الميقاتي-المسجل-تقديم تعميمات لأفراد المجموعات عن أدوارىم: )القائد -
إلى أنّو قد تم الحفاظ عمى نفس المجموعات في جميع الحصص. وتم المقرر( مع الاشارة 

تحديد كيفية العمل داخل المجموعة)خيارين: إما أن يكتب أفراد الفوج اجاباتيم فرديا ثم يتناقشون 
حول الاجابة النيائية معا، أو يكمّف عضو بالكتابة ويشارك الجميع في اقتراح واملاء الاجابة 

 النيائية(.
كل مجموعة تعاونية بالميمة المطموب انجازىا)مقارنة بين النظام التعميمي الجزائري تزويد  -

 والنظام التعميمي الأجنبي/استخراج نقاط الاستفادة من النظام الأجنبي(.
 المرور عمى الأفواج ومراقبة سير العمل وتقديم الارشاد ان تطمب الأمر.  -
 وبالميارات التعاونية اللازمة. تذكير الأفواج بالوقت المتبقي -
تقسيم السبورة بعدد الأفواج وكتابة عضو)المقرر غالبا( من كل فوج لأجوبة مجموعتو عمى  -

 السبورة.
تصحيح اجابات كل الأفواج جماعيا ومناقشتيا، وتعزيز المجموعة المتفوقة بالمدح وحصوليا  -

 ة.تضاف لمعلامة النيائية لامتحان الوحد 0.25عمى علامة 
 :تدريس المجموعة الضابطة 

ية، فبعد توزيع البحوث عمى الطلاب، تمّ تدريس المجموعة الضابطة بالطريقة الاعتياد 
المكمفون بالعرض)غالبا أربعة طمبة( بتحضير البحث وفق ترتيب البحوث، ويوم  يقوم الطلاب

العرض يقومون بكتابة خطة البحث عمى السبورة ثمّ يشرعون في شرح مختمف عناصر البحث. 
الأسئمة والمناقشة من طرف الطلاب وكذا الأستاذة،  وبعد انتياء العرض يفتح المجال لطرح

لبحث؛ وفي حالة تعذر ذلك، يقوم الأستاذ بالإجابة وتوضيح النقاط المكمفون با ويجيب الطلاب
الغامضة، ويتم تقويم كلّ طالب عمى حدى ويحصل عمى علامة العرض، وتوجيو تعزيز فردي 
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علان البحث الموالي لمطالب الذي ينجح في ايصال المعمومات بطلاقة ووضوح. ثم يتم ا
 قبمة.المعنيين بتحضيره لمحصة الم وتذكير الطلاب

 
 :الرابعة المرحمة •
( حصص بمعدل 08بعد انتياء تدريس المجموعتين التجريبية والضابطة والذي استغرق ) 

لطلاب  حصة دراسية أسبوعيا؛ تم تطبيق الاختبار البعدي )مقياس دافعية الانجاز الدراسي
( عمى المجموعتين 2016نوفمبر  29-28، أي بتاريخ )آخر حصة من التجربة( في الجامعة

 التجريبية والضابطة.
 :التالي الشكل في التجربة تمخيص يمكن الأخير وفي
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 .)إعداد الباحثة(التصميم التجريبي المعتمد(: 24الشكل رقم )

 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 التجربة

 ضبط المتغيرات الوسيطة

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية

 القياس القبلي في المتغير التابع القياس القبلي في المتغير التابع

التدريس باستراتيجية التعلم 

 التدريس بالطريقة التقليدية التعاوني)المتغير المستقل(

 القياس البعدي في المتغير التابع القياس البعدي في المتغير التابع

مقارنة نتائج المجموعتين التجريبية 

 والضابطة

 ت ت

 ت

 ت
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة:-2-6
تعتبر الأساليب الإحصائية ذات أىمّيّة بالغة، إذ لا يمكن لأيّ باحث إتمام بحثو بدون 

 مدى تحقق فرضيات الدراسة من عدميا.لأنّو بفضل ىذه الأساليب يمكن معرفة  الاستعانة بيا؛
فرزىا وتفريغيا في جداول قصد معالجتيا  مّ ت، بياناتأمّا في ىذه الدراسة، فبعد جمع ال 

معديد ل المتضمن( Spss 20إحصائيا باستعمال برنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية )
التي تتيح لمباحث تحميل العلاقة بين متغيرين أو أكثر، وقد و الإحصائية الشائعة،  من الإجراءات

 بالأدوات الإحصائية التالية: دراسةمكّننا البرنامج من تحميل بيانات ال
 الأساليب الإحصائية الخاصة بالصدق والثبات: 

 معامل الارتباط برسون  -

 معامل ألفا كرونباخ  -

 معادلة سبيرمان لتصحيح الطول  -

 اختبار"ت" لمفروق. -

 ؤ المجموعتين:فاالأساليب الاحصائية الخاصة بتك 
 0اختبار كا -
 اختبار "ت" لمفروق.-

  الاحصائية الخاصة بمعالجة النتائج:الأساليب 
النسب المئوية والرسومات -التكرارات-الانحرافات المعيارية -المتوسطات الاحصاء الوصفي: -

 البيانية.
 اختبار "ت" لعينتين مستقمتين الاحصاء الاستدلالي:-
 معامل الارتباط بين التطبيقين. -ين مترابطتينتاختبار "ت" لعين -
 (.ɥ²مربع ايتا) -(ES- Dحجم الأثر )-
 



 الفصل الخامس

  النتائج  مناقشة وتفسيرعرض و 
 النتائج. فسيرتمناقشة و عرض و -1-

 النتائج.عرض  -1-1

 نتائج الفرضية الاولى.عرض  -1-1

 نتائج الفرضية الثانية.عرض  -1-1

 نتائج الفرضية الثالثة.عرض  -1-1

 نتائج الفرضية الرابعة.عرض  -1-1

 مناقشة وتفسير النتائج.-1-2

 وتفسير نتائج الفرضيتين الاولى والثانيةمناقشة  -1-2-1

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضيتين الثالثة والرابعة.-1-2-2

 عام.الستتنتا   الا-2
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 :نتائجال فسيرومناقشة وت عرض–1
 :نتائجال عرض -1-1
  عرض نتائج الفرضية الأولى:-1-1-1

 ما يمي: تنص ىذه الفرضية عمى    
( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعيةالتعمـ التعاوني فعالية في رفع  لاستراتيجية "    

 المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى
 الدرجة) الدراسي الانجاز افعيةلد البعدي والقياس القبمي القياس بيف فروؽ توجد أي، التجريبية

 ".البعدي القياس ، وذلؾ لصالحلدى افراد المجموعة التجريبية وأبعادىا( الكمية

بيف نتائج القياس القبمي والقياس البعدي  لفروؽا لدراسة  "T" اختبار نتائج (:72جدول رقم)
 الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية متغيرل

 .التجريبية المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة
 الإدصائَتالمعطَاث           

 

 المتغَراث

المتوسط  العَنت

 الذسابٌ

الانذراف 

 المعَارً

متوسط 

 الفروق

 

 قَمت

 " "ث

قَمت الذلالت 

 المذسوبت

  "Sig" 

مستوى 

 الذلالت

 القرار الذلالت

دافعَت الانجاز 

الذراسٌ 

)الذرجت الكلَت 

 للمقَاس(

 القَاس القبلٌ

 للمجموعت التجرٍبَت

لصالخ  دالت 3.32 3.333 4.213 1...0 33..35 62.20 03

القَاس 

 القَاس البعذً البعذً
 التجرٍبَت للمجموعت

03 .20.04 ...652 

 

 المثابرة

 القَاس القبلٌ
 التجرٍبَت للمجموعت

لصالخ  دالت 3.32 3.332 .0.04 34.632 31.031 21.03 03

القَاس 

 القَاس البعذً البعذً
 التجرٍبَت للمجموعت

03 02.24 30.324 

 

 الطموح

 القَاس القبلٌ
 التجرٍبَت للمجموعت

لصالخ  دالت 3.32 3.333 5.300 36.434 32.425 22.40 03

القَاس 

 القَاس البعذً البعذً
 التجرٍبَت للمجموعت

03 02.23 31.31. 

 

 دب الاستطلاع

 القَاس القبلٌ
 التجرٍبَت للمجموعت

لصالخ  دالت 3.32 3.333 44..1 33.333 00..31 23.20 03

القَاس 

 القَاس البعذً البعذً
 التجرٍبَت للمجموعت

03 23.50 32..60 

الرغبت فٌ أداء 

 الأفضل

 القَاس القبلٌ
 التجرٍبَت للمجموعت

لصالخ  دالت 3.32 3.333 62..3 33.533 30.215 21.64 03

القَاس 

 القَاس البعذً البعذً
 التجرٍبَت للمجموعت

03 0..44 

 

30.255 

 

 

 ما يمي: (27يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )
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  فإف قيمة المتوسط الحسابي :(الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية متغيرلبالنسبة 

 قيمة (، بينما قدرت92.23=¯ ) بقدرت  المجموعة التجريبية أفراد لدى لمقياس القبمي

، (223.37=¯ ) ب المجموعة التجريبية أفراد لدى المتوسط الحسابي لمقياس البعدي

 لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،31.14) ب بفرؽ قدر  أي
تساوي Sig)  )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالةT (T=7.246 )قيمة 

(Sig=0.000 )لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغر وهي (...5α=)يعني وىذا ؛ 
 متغير يخص فيما البعدي والقياس القبمي القياس بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و

مما يدؿ عمى ، القياس البعدي لصالح وذلؾ ،(الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
 تدريسيـالمجموعة التجريبية بعد  أفراد لدى ارتفعتالدراسي قد  الانجاز دافعية أف
 .التعاوني التعمـ استراتيجيةب
  المجموعة  أفراد لدى لمقياس القبمي فإف قيمة المتوسط الحسابيالمثابرة:  لبعدبالنسبة

 المتوسط الحسابي لمقياس البعدي قيمة (، بينما قدرت.24.3=¯ ) بقدرت  التجريبية 
 (،07.975) ب بفرؽ قدر  أي، (32.27=¯ ) ب المجموعة التجريبية أفراد لدى

جاءت T (T=3.371  )قيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة
 أصغر وهي( Sig=0.002تساوي )Sig)  )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ دالة
 دال ة فروؽ توجد أن و يعني وىذا ؛(=5α...) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف

 لصالح وذلؾبعد المثابرة،  يخص فيما البعدي والقياس القبمي القياس بيف إحصائيا
المجموعة التجريبية بعد  أفراد لدى ارتفعتقد  المثابرة القياس البعدي، مما يدؿ عمى أف

 ـ التعاوني. التعم استراتيجيةب دريسيـت
 المجموعة  أفراد لدى لمقياس القبمي فإف قيمة المتوسط الحسابيالطموح:  بالنسبة لبعد

 المتوسط الحسابي لمقياس البعدي قيمة بينما قدرت (،22.73=¯ ) بقدرت  التجريبية
 (،09.777) ب بفرؽ قدر  أي، (.32.5=¯ ) ب المجموعة التجريبية أفراد لدى

جاءت T (T=8.033  )قيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة
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 وهي( Sig=0.000تساوي )Sig)  )المحسوبة   الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ دالة

 دال ة فروؽ توجد أن و يعني وىذا ؛(=5α...) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغر
 أفراد لدى الطموحبعد  يخص فيما البعدي والقياس القبمي القياس بيف إحصائيا

الطموح قد زاد  القياس البعدي، مما يدؿ عمى أف لصالح المجموعة التجريبية، وذلؾ
 التعمـ التعاوني.  ةباستراتيجيالمجموعة التجريبية بعد تدريسيـ  أفراد لدى

 أفراد لدى  لمقياس القبمي فإف قيمة المتوسط الحسابيالاستطلاع:  حب بالنسبة لبعد
المتوسط الحسابي  قيمة (، بينما قدرت23..2=¯ ) بقدرت  المجموعة التجريبية

 ب بفرؽ قدر  أي، (26.83=¯ ) ب المجموعة التجريبية أفراد لدى لمقياس البعدي
 Tقيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،06.600)

(T=4.177 )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالة((Sig  تساوي
(Sig=0.000 )لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغر وهي (...5α=)يعني وىذا ؛ 

 حببعد  يخص فيما البعدي والقياس القبمي القياس بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و
القياس البعدي، مما يدؿ عمى  لصالح المجموعة التجريبية، وذلؾ أفراد لدىالاستطلاع 

ستراتيجية باالمجموعة التجريبية بعد تدريسيـ  أفراد قد زاد لدى الاستطلاع حب أف
 التعمـ التعاوني. 

 لمقياس القبمي لدى  فإف قيمة المتوسط الحسابيالأفضل:  أداء في الرغبة بالنسبة لبعد
المتوسط الحسابي  قيمة (، بينما قدرت24.97=¯ ) بالمجموعة التجريبية قدرت أفراد 

 ب بفرؽ قدر  أي، (32.77=¯ ) ب المجموعة التجريبية أفراد لمقياس البعدي لدى
 Tقيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،06.800)

(T=6.192 )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالة(  (Sig تساوي
(Sig=0.000) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغر وهي (...5α=)يعني وىذا ؛ 

 بعد الرغبة يخص فيما البعدي والقياس القبمي القياس بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و
القياس البعدي، مما يدؿ  لصالح المجموعة التجريبية، وذلؾ أفراد الأفضؿ لدى أداء في
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المجموعة التجريبية بعد تدريسيـ  أفراد فعت لدىرتالأفضؿ قد ا أداء في الرغبة عمى أف
 التعمـ التعاوني.  باستراتيجية

 
  متغير درجات اتؽ بيف متوسطو ويمكف توضيح نتائج ىذه الفرضية ومساحة الفر 

 الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
 قياسالقبمي وال قياسالمجموعة التجريبية في ال أفراد لدى (الأفضؿ أداء في الرغبة
 مف خلاؿ الشكؿ البياني التالي:، البعدي

 
( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية متغير درجات متوسطات بيف الفروؽ (:52الشكل رقم )

 .البعديو  القبمي يفالقياس في التجريبية المجموعة افراد لدى وأبعاده

 
درجات  اتمتوسطفي  يتضح مف الشكؿ البياني أعلاه، أف  الزيادة التي حدثت    

دافعية  متغير البعدي في قياسالو   القبمي قياسال بيفالمجموعة التجريبية أفراد 
استراتيجية التعمـ  تدريسيـ بطريقةالانجاز الدراسي وأبعاده كانت زيادة كبيرة نتيجة 

 التعاوني.
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  المجموعة  أفراد لدى البعديالقياس القبمي و  قياسمعامل الارتباط بين الحساب
 :التجريبية

 فيما المجموعة التجريبية أفراد لدى والبعدي القبمي القياسيف بيف رتباطالا مف لمتأكد      
 حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية متغير يخص

  .تـ حساب معامؿ الارتباط كما يمي (الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع،
 

 التجريبية المجموعة لدىالقبمي والبعدي  يفقياسبيف ال الارتباط معاملات  قيـ (:58جدول رقم)
 حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية متغير يخص فيما

 (. الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع،
 المعطَاث الإدصائَت                    

 المتغَراث

 "قَمت الذّلالت الإدصائَت لـ "ر قَمت "ر" العَنت

 (sig)قَمت الذلالت المذسوبت 
 الذلالت مستوى

 المعتمذ
 الذلالت

 قبلٌ-دافعَت الانجاز الذراسٌ

 بعذً-دافعَت الانجاز الذراسٌ

 دالت 0.01 0.003 0.520 03

 قبلٌ-بعذ المثابرة

 بعذً-بعذ المثابرة

 دالت 0.02 0.030 0.396 03

 قبلٌ-بعذ الطموح

 بعذً-بعذ الطموح

 دالت 0.01 0.001 0.595 03

 قبلٌ-بعذ دب الاستطلاع

 بعذً-بعذ دب الاستطلاع

 دالت 0.02 0.021 0.421 03

 قبلٌ-بعذ الرغبت فٌ أداء الأفضل

 بعذً-بعذ الرغبت فٌ أداء الأفضل

 دالت 0.02 0.010 0.460 03

أف  قيـ الارتباط بيف القياسيف القبمي والبعدي عمى  (28رقـ) لاحظ مف خلاؿ الجدوؿي     
المقياس ككؿ وكذا الأبعاد؛ مرتفعة وتدؿ عمى أف  ىناؾ تغير طردي في الزيادة في مستوى 

  لدى أفراد المجموعة والتجريبية. ادافعية الانجاز الدراسي وأبعادى

 .الأولى الفرضية تحققت وعميو
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  الثانية:عرض نتائج الفرضية -1-1-7
 ما يمي: عمى تنص ىذه الفرضية    
في رفع   جدا كبير كبير إلى يتراوح ما بيف فعالية ثرأـ التعاوني حجـ لاستراتيجية التعم "    

 الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
 ". التجريبية المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في

القبمي والبعدي لدى  بعد حساب الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف المتوسطيف أو القياسيف 
، لا بد مف حساب حجـ الأثر ومدى فعالية الاستراتيجية؛ إذ يعد حجـ أفراد المجموعة التجريبية

تغير التأثير مف أىـ المعاملات الإحصائية التي توضح حجـ تأثير المتغير المستقؿ في الم
التابع بعد تحريره مف أثر العينة؛ حيث أف  مستوى الدلالة ليس كافيا. وقد اعتمدنا في حساب 

 (.322: 2.22: )عزت، ماى عنصريفحجـ الأثر عمى 
 η²مربع إيتا - ESحجـ التأثير

  حجم التأثير(ES) : 
 ويستخدـ لحساب حجـ التأثير بيف القياسيف القبمي والبعدي.

 .n√                      ES=t/(r-1)2المعادلة: 
   :  حيث أف 

    -(r.معامؿ الارتباط بيف القياسيف ) 
-(t.)( تمثؿ قيمة )ت 
-(n.حجـ العينة ) 

( يساوي ESوبالتعويض في المعادلة السابقة، نجد أف حجـ التأثير في الدراسة الحالية )
( بالنسبة 2.27، .8..، 2.32، 67..( بالنسبة لدافعية الانجاز الدراسي، و)2.232)

 الرغبة في أداء الأفضؿ(.، حب الاستطلاع، الطموح، لأبعادىا )المثابرة
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 ( مربع إيتاη²:) 
 يحسب بالطريقة التالية:

             t² 

                                                                            Df+t²   

 :  ( ىي درجة الحرية.dfو)–( ىي قيمة )ت( t)-حيث أف 

( بالنسبة 644..يساوي ) η²ومف خلاؿ التعويض بالقيـ المحصؿ عمييا نجد أف  مربع إيتا
، ( بالنسبة لأبعادىا )المثابرة569..، 375..، 689..، 282..لدافعية الانجاز الدراسي، و)

 الرغبة في أداء الأفضؿ(.، حب الاستطلاع، الطموح

( مف خلاؿ جدوؿ المعايير "لكوىيف" η²عمى حجـ التأثير ومربع إيتا ) ويمكف الحكـ
(Cohen’s Standard ،284: 2.22(. الذي نمخصو في الجدوؿ التالي: )عزت.) 
 

 .η² معايير الحكـ عمى حجـ التأثير ومربع إيتا (:79جدول رقم )
 (η²مجالاث مربع إٍتا) مجالاث دجم التأثَر الذكم علي مستوى التأثَر

 3.30-.3.3 3.1-3.2 صغَر

 2..3-3.32 3.4-3.2 متوسط

 3.22-0..3 3..-3.5 كبَر

 305-3.20 1..-... كبَر جذا

 فأكثر 3.06 فأكثر 2.. ضخم

 

 في الجدوؿ التالي: η²ويمكف تمخيص بيانات حجـ التأثير ومربع إيتا

الاستراتيجية عمى دافعية الإنجاز  نتائج المعالجات الخاصة بحجـ تأثير (:03جدول رقم)
 لدى أفراد المجموعة التجريبية.والبعدي  القبمي القياسيف بيفالدراسي وأبعادىا 

 (η²مربع إٍتا ) (ESدجم التأثَر ) المتغَر

 3.311 1.23 دافعَت الإنجاز الذراسٌ

 .3.25 0.67 بعذ المثابرة

 3.356 1.32 بعذ الطموح

 3.042 0.80 بعذ دب الاستطلاع

 3.236 1.17 بعذ الرغبت فٌ أداء الأفضل

= η² 
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( بالنسبة 2.23( يساوي )ESأف  قيمة حجـ التأثير ) (.3رقـ) يتضح مف خلاؿ الجدوؿ     
بالنسبة لأبعاد  ( عمى التوالي2.27، .8..، 2.32، 67..لدافعية الانجاز الدراسي، و)
 الرغبة في أداء الأفضؿ(.، حب الاستطلاع، الطموح، المقياس عمى الترتيب )المثابرة

. ستراتيجيةالا وبناء عمى معيار "كوىيف" فإف  حجـ التأثير مرتفع مما يدؿ عمى فعالية      
مما يعني أنو في حالتنا  ،كبيرة جداإلى   كبيرة :مف حو اتتر ( ESويتبيف أف  قيـ حجـ التأثير )

وىو يعتبر أيضا مرتفعا مما يدؿ ، التعمـ التعاوني ستراتيجيةايعتبر الأفضؿ في الحكـ عمى 
 عمى فعالية الاستراتيجية في رفع دافعية الانجاز الدراسي وأبعادىا.

( بالنسبة لدافعية الانجاز الدراسي، وبمغت η²( )..644قيمة مربع إيتا ) بمغت قدو   
 ،الطموح، عمى أبعاد المقياس )المثابرة ( عمى التوالي569..، 375..، 689..، 282..)

فييا عمى قيمة "ت" الخاصة  الاعتمادلقد تـ و  ؛الرغبة في أداء الأفضؿ( ، حب الاستطلاع
وىذا (، كوىيف) ىي قيمة كبيرة جدا بالنظر إلى معيارو ، قياس القبمي والبعديبالفرؽ بيف ال

-ترجع إلى تأثير الاستراتيجية  مجموعة التجريبيةيعني أف  نسبة التبايف الكمي لدرجات أفراد ال
؛ حيث بمغت أفراد المجموعة التجريبيةلدى  -لتي طبقت لرفع مستوى دافعية الانجاز الدراسيا
 والبعدي القبمي القياس لدرجات الكمي التبايف خلاؿ مف(؛ ويمكف تفسير ىذه النسبة %64.4)

 المطبقة، الاستراتيجية بفعالية وأبعادىا الدراسي الانجاز دافعية في التجريبية المجموعة لأفراد
 الانجاز دافعية مستوى في ومعتبرا كبيرا  تحسنا أحدثت قد التعاوني التعمـ استراتيجية أف   أي

  .التجريبية المجموعة أفراد لدى وأبعادىا الدراسي
 وعميو فقد تحققت الفرضية الثانية.
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  :ةلثالثا الفرضية نتائج عرض 0 -1-1

 ما يمي: تنص ىذه الفرضية عمى    
( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعيةالتعمـ التعاوني فعالية في رفع  لاستراتيجية "    

 المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى
 المجموعة أفراد درجات متوسط بيف فروؽ توجدأي  ؛مجموعة الضابطةمقارنة بال التجريبية

 الدراسي الانجاز دافعية فيما يخص الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسطالتجريبية 
 ". التجريبية المجموعة أفراد لصالح وذلؾ ،اوأبعادى( الكمية الدرجة)

 متغير يخص فيما ،عينتيف مستقمتيفلالفروؽ  لدراسة  "T" اختبار نتائج (:01جدول رقم)
 في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
 .والمجموعة الضابطة التجريبية المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء

 لمعطَاث الإدصائَتا   

 

 المتغَراث

العَن

 ة

المتوسط 

 الذسابٌ

الانذراف 

 المعَارً

متوسط 

 الفروق

 

 قَمت

 " "ث

قَمت الذلالت 

 المذسوبت

  "Sig" 

مستو

ى 

الذلال

 ة

الذلا

 لت

 القرار

 الانجاز دافعَت

 الذراسٌ

 الذرجت الكلَت)

 (للمقَاس

لصالخ  دالت 3.32 3.333 1.003 40..24 652... 20.24. 03 التجرٍبَت المجموعت 

  المجموعت

 التجرٍبَت
 0.612. 63.23 03 المجموعة الضابطة

 

 المثابرة

 لصالخ دالت 3.32 3.321 2.036 33.334 30.324 02.24 03 التجرٍبَت المجموعت 

  المجموعت

 التجرٍبَت
 0.230 23.23 03 المجموعة الضابطة

 

 الطموح

 لصالخ دالت 3.32 3.322 2.024 31.233 .31.31 02.23 03 التجرٍبَت المجموعت 

  المجموعت

 التجرٍبَت
 .0..30 25.03 03 المجموعة الضابطة

 

 دب الاستطلاع

 لصالخ دالت 3.32 3.320 .2.01 32.234 60..32 23.50 03 التجرٍبَت المجموعت 

  المجموعت

 التجرٍبَت
 2.333 24..2 03 المجموعة الضابطة

الرغبت فٌ أداء 

 الأفضل

 

 لصالخ دالت 3.32 3.301 .4..2 320... 30.255 44..0 03 التجرٍبَت المجموعت 

  المجموعت

 التجرٍبَت
 2..23 03 المجموعة الضابطة

 

3..5. 

 

 ( ما يمي:32يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )

 فإف قيمة المتوسط الحسابي :(الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية بالنسبة متغير 

المتوسط الحسابي  قيمة (، بينما قدرت223.27=¯ ) بممجموعة التجريبية قدرت ل
 فبمراجعة (،27.173) ب بفرؽ قدر  أي، (.96.2=¯ ) ب ضابطةلدى المجموعة ال

 جاءت دالةT (T=4.330 )قيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة
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 مف أصغر وهي( Sig=0.000تساوي )Sig)  )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛
 إحصائيا دالة فروؽ توجد أن و يعني وىذا ؛(=5α...) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى

 الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسط بيف
 المجموعة أفراد لصالح وذلؾ ،( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية فيما يخص
لدى المجموعة  ارتفعتالدراسي قد  الانجاز دافعية مما يدؿ عمى أف ،التجريبية

 الضابطة المجموعة أفرادب مقارنة التعاوني التعمـ ستراتيجيةاب التجريبية بعد تدريسيـ
 الذيف درسوا بالطريقة التقميدية )طريقة البحوث(.

 بقدرت   لدى المجموعة التجريبية  فإف قيمة المتوسط الحسابيالمثابرة:  بالنسبة لبعد 
 ب ضابطةالمتوسط الحسابي لدى المجموعة ال قيمة (، بينما قدرت32.27=¯ )
 الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،6.067) ب بفرؽ قدر  أي، (.26.2=¯ )

 الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالةT (T=2.309 )قيمة  لأف داؿ أنو نجد
 المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغروهي (  Sig=0.024تساوي )Sig)  )المحسوبة  

 أفراد درجات متوسط بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و يعني وىذا ؛(=5α...) لدينا
بعد المثابرة،  يخص فيما الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط التجريبية المجموعة

رتفعت لدى االمثابرة قد  مما يدؿ عمى أف ،التجريبية المجموعة أفراد لصالح وذلؾ
 المجموعة أفرادب مقارنة ستراتيجية التعمـ التعاونيعة التجريبية بعد تدريسيـ باالمجمو 

 . (البحوث طريقة) التقميدية بالطريقة درسوا الذيف الضابطة
 بلدى المجموعة التجريبية قدرت  فإف قيمة المتوسط الحسابيالطموح:  بالنسبة لبعد 

 ب ضابطةالمتوسط الحسابي لدى المجموعة ال قيمة (، بينما قدرت.32.5=¯ )
 الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،4.200) ب بفرؽ قدر  أي، (.28.3=¯ )

 الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالةT (T=2.357 )قيمة  لأف داؿ أنو نجد
 المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغروهي  (Sig=0.022تساوي )Sig)  )المحسوبة  

 أفراد درجات بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و يعني وىذا ؛(=5α...) لدينا
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بعد  يخص فيما الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط التجريبية المجموعة
الطموح قد زاد لدى  مما يدؿ عمى أف  ،التجريبية المجموعة أفراد لصالح ، وذلؾالطموح
 المجموعة أفرادب مقارنة ستراتيجية التعمـ التعاونيعة التجريبية بعد تدريسيـ باالمجمو 

 . (البحوث طريقة) التقميدية بالطريقة درسوا الذيف الضابطة
 لدى  بعديلمقياس ال فإف قيمة المتوسط الحسابيالاستطلاع:  حب بالنسبة لبعد

المتوسط الحسابي  قيمة (، بينما قدرت26.83=¯ ) بالمجموعة التجريبية قدرت 
 ب بفرؽ قدر  أي، (22.57=¯ ) ب ضابطةلمقياس البعدي لدى المجموعة ال

 Tقيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،5.267)

(T=2.341 )المحسوبة   الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالة(  (Sig تساوي
(Sig=0.023  ) لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغروهي (...5α=)وىذا ؛ 

 ومتوسط التجريبية المجموعة أفراد درجات بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و يعني
 أفراد لصالح ، وذلؾالاستطلاع بعد حب يخص فيما الضابطة المجموعة أفراد درجات

الاستطلاع قد زاد لدى المجموعة التجريبية  حب مما يدؿ عمى أف ،التجريبية المجموعة
 درسوا الذيف الضابطة المجموعة أفرادب مقارنة التعمـ التعاوني باستراتيجيةبعد تدريسيـ 

 . (البحوث طريقة) التقميدية بالطريقة
 لدى  بعديلمقياس ال فإف قيمة المتوسط الحسابيالأفضل:  أداء في الرغبة بالنسبة لبعد

المتوسط الحسابي  قيمة (، بينما قدرت32.77=¯ ) بالمجموعة التجريبية قدرت 
 ب بفرؽ قدر  أي، (22..2=¯ ) ب ضابطةلمقياس البعدي لدى المجموعة ال

 Tقيمة  لأف داؿ أنو نجد الفرؽ ليذا الإحصائية الدلالة فبمراجعة (،11.653)

(T=2.171 )المحسوبة  الدلالة قيمة لأف   إحصائيا؛ جاءت دالة  (Sig تساوي
(Sig=0.034 )لدينا المعتمدة الدلالة مستوى مف أصغر وهي (...5α=)يعني وىذا ؛ 

 درجات ومتوسط التجريبية المجموعة أفراد درجات بيف إحصائيا دال ة فروؽ توجد أن و
 أفراد لصالح وذلؾ ،الأفضؿ أداء في بعد الرغبة يخص فيما الضابطة المجموعة أفراد
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فعت لدى رتالأفضؿ قد ا أداء في الرغبة مما يدؿ عمى أف ،التجريبية المجموعة
 المجموعة أفرادب مقارنة ستراتيجية التعمـ التعاونيعة التجريبية بعد تدريسيـ باالمجمو 

 . (البحوث طريقة) التقميدية بالطريقة درسوا الذيف الضابطة
 
المجموعة التجريبية ومتوسط  أفرادمساحة الفرؽ بيف متوسط درجات ويمكف توضيح  
 الدرجة)المجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي لمقياس دافعية الانجاز الدراسي أفراددرجات 
مف خلاؿ الشكؿ  (الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية

 البياني التالي:

 
البعدي  قياسالمجموعة التجريبية والضابطة في ال أفرادمتوسط درجات الفروؽ بيف  (:52الشكل رقم )

 .وأبعادىا لمقياس دافعية الانجاز الدراسي

 أفراد( أف  الزيادة التي حدثت لمتوسط درجات 22خلاؿ الشكؿ رقـ )يتضح مف  
)أي بعد  وأبعادىا البعدي لمقياس دافعية الانجاز الدراسي قياسالمجموعة التجريبية في ال

المجموعة  أفراددراستيـ باستراتيجية التعمـ التعاوني( تفوؽ الزيادة التي حدثت لمتوسط درجات 
الضابطة الذيف لـ يتعرضوا لممتغير المستقؿ )استراتيجية التعمـ التعاوني(. ويتضح بجلاء 
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نجاز الدراسي لإلالمجموعة الضابطة في دافعية  أفرادالمجموعة التجريبية عمى  أفرادفوؽ ت
 وأبعادىا.

 وعميو فقد تحققت الفرضية الثالثة.

  عرض نتائج الفرضية الرابعة:-1-1-4
 ما يمي: عمى تنص ىذه الفرضية     
في رفع   كبير جدايتراوح ما بيف كبير إلى  فعالية ثرأـ التعاوني حجـ لاستراتيجية التعم "    

 الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
، وذلؾ الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة بيف المقارنة إلى ستناداا( الأفضؿ أداء في

 ".لصالح المجموعة التجريبية

 التجريبية المجموعةأفراد  درجات متوسط بيف مفرؽلبعد حساب الدلالة الإحصائية  
 الانجاز دافعية لمقياس البعدي التطبيؽ في الضابطة المجموعة أفراد درجات ومتوسط
 ( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة)الدراسي

لا بد مف حساب حجـ الأثر ومدى فعالية الاستراتيجية؛ إذ يعد حجـ التأثير مف أىـ 
المعاملات الإحصائية التي توضح حجـ تأثير المتغير المستقؿ في المتغير التابع بعد تحريره 

ىنا مف أثر العينة؛ حيث أف  مستوى الدلالة ليس كافيا. وقد اعتمدنا في حساب حجـ الأثر 
 (.322: 2.22: )عزت، ماعنصريف ىعمى 

 η²مربع إيتا -Dحجـ التأثير

 

  حجم التأثير(d): 
ستنادا إلى المقارنة بيف المجموعة التجريبية والمجموعة يستخدـ لمعرفة حجـ التأثير ا    

 الضابطة.
 t.2     المعادلة:

 df √ =d 
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:  حيث أف 

-(t.)( ىي قيمة )ت 

-(df ىي درجة ).الحرية 
بالنسبة لدافعية الانجاز الدراسي،  (2.24( تساوي )dبالتعويض في المعادلة، نجد أف  )

، حب الاستطلاع، الطموح، ( بالنسبة لأبعادىا )المثابرة57..، 62..، 62..، .6..و)
 الرغبة في أداء الأفضؿ(.

 
 ( مربع إيتاη²:) 

 يحسب بالطريقة التالية:

             t² 

                                                                            Df+t²   

 :  ( ىي درجة الحرية.dfو)–( ىي قيمة )ت( t)-حيث أف 

( بالنسبة 234..يساوي ) η²ومف خلاؿ التعويض بالقيـ المحصؿ عمييا نجد أف  مربع إيتا
، ( بالنسبة لأبعادىا )المثابرة75...، 86...، 87...، 83...لدافعية الانجاز الدراسي، و)

 الرغبة في أداء الأفضؿ(.، حب الاستطلاع، الطموح

( مف خلاؿ جدوؿ المعايير "لكوىيف" η²ويمكف الحكـ عمى حجـ التأثير ومربع إيتا )
(Cohen’s Standard ،284: 2.22(. الذي نمخصو في الجدوؿ التالي: )عزت.) 

 .η² الحكـ عمى حجـ التأثير ومربع إيتامعايير  (:07جدول رقم )
 (η²مجالاث مربع إٍتا) مجالاث دجم التأثَر الذكم علي مستوى التأثَر

 3.30-.3.3 3.1-3.2 صغَر

 2..3-3.32 3.4-3.2 متوسط

 3.22-0..3 3..-3.5 كبَر

 305-3.20 1..-... كبَر جذا

 فأكثر 3.06 فأكثر 2.. ضخم

 في الجدوؿ التالي:η²التأثير ومربع إيتاويمكف تمخيص بيانات حجـ 

= η² 
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عمى دافعية  ـ التعاونيالتعم استراتيجيةج المعالجات الخاصة بحجـ تأثير نتائ (:00جدول رقم)
 .الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة بيف المقارنة إلى ستنادااالإنجاز الدراسي وأبعادىا 

 

( بالنسبة 2.24( تساوي )dأف  قيمة حجـ التأثير ) ( 33رقـ )يتضح مف خلاؿ الجدوؿ      
( عمى التوالي، 57..، 62..، 62..، .6..في حيف تساوي ) لدافعية الانجاز الدراسي،

 الرغبة في أداء الأفضؿ(. ، حب الاستطلاع، الطموح، بالنسبة للأبعاد بالترتيب )المثابرة

 جديدة بطريقة لموحدة دراسة المجموعة التجريبية بعد حدث البعدي القياس أف   وىذا يعني    
 المجموعتيف بيف الفرؽ يعكس فيو( d) التأثير حجـ أما. التعاوني التعمـ استراتيجية وىي

 وىو الاستراتيجية، عمى الحكـ في الأفضؿ يعتبر حالتنا في أنو يعني مما التجريبية والضابطة
 الدراسي الانجاز دافعية رفع في الاستراتيجية فعالية عمى يدؿ مما مرتفعا أيضا يعتبر

 .وأبعادىا

( بالنسبة لدافعية الانجاز الدراسي، وبمغت η²( )..244قيمة مربع إيتا ) بمغت قدو    
 ،الطموح، عمى أبعاد المقياس )المثابرة ( عمى التوالي223..، 29...، 652..، 232..)

فييا عمى قيمة "ت"  الاعتمادالتي ولقد تـ  ؛الرغبة في أداء الأفضؿ( ، حب الاستطلاع
، لقياس البعدي لممجموعة الضابطةقياس البعدي لممجموعة التجريبية واالخاصة بالفرؽ بيف ال

وىذا يعني أف  نسبة (، كوىيف) بالنظر إلى معيار ضخمةالتتراوح مف المتوسطة إلى  ىي قيـو 
التي طبقت -ترجع إلى تأثير الاستراتيجية  مجموعة التجريبيةالتبايف الكمي لدرجات أفراد ال

؛ حيث بمغت جريبيةأفراد المجموعة التلدى  -لرفع مستوى دافعية الانجاز الدراسي
 المجموعة التجريبية(؛ ويمكف تفسير ىذه النسبة مف التبايف الكمي لدرجات أفراد %24.4%)

 (η²مربع إٍتا ) (Dدجم التأثَر ) المتغَر

 3.211 1... دافعَت الإنجاز الذراسٌ

 3.202 3.33 بعذ المثابرة

 3.322 3.32 بعذ الطموح

 3.326 .3.3 بعذ دب الاستطلاع

 3.2.0 3.24 بعذ الرغبت فٌ أداء الأفضل
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في دافعية الانجاز الدراسي بفعالية الاستراتيجية المطبقة، أي أف  استراتيجية التعمـ التعاوني قد 
 المجموعة أفرادمعتبرا في مستوى دافعية الانجاز الدراسي وأبعادىا لدى كبيرا و  أحدثت تحسنا 

 .الضابطة المجموعة أفراد لدى وأبعادىا الدراسي الانجاز دافعية مقارنة بمستوى التجريبية
 وعميو فقد تحققت الفرضية الرابعة.   
 نتائج:ال فسيرمناقشة وت-1-7

 :والثانية الأولى تيننتائج الفرضي فسيرمناقشة وت -1-7-1
إلى  ثانية في نفس الوقت، لأنيما توصمتاسيتـ تحميؿ ومناقشة نتائج الفرضية الأولى وال 

فيما  التجريبية المجموعة والبعدي لدى القبمي القياس بيف نفس النتائج فيما يخص الفروؽ
 الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية يخص
 نتائج لصالح الفروؽ كانت وقد التجريبية، المجموعة لأفراد بالنسبة( الأفضؿ أداء في الرغبة
 البعدي.  القياس

أو ( ت) الإحصائية بالدلالة وبمعنى آخر سواء تعمؽ الأمر بالفرضية الأولى المتعمقة  
، فإف النتائج (η² إيتا ومربع أثيرالت حجـ) الفاعمية أو العممية بالدلالة بالفرضية الثانية المتعمقة

 التجريبية، المجموعة لدى القياس القبمي والبعدي بيف توجد فروؽ دالة إحصائيا أنو أظيرت
 دافعية رفع في التعاوني التعمـ لاستراتيجية مرتفعة فعالية أظيرت كما القياس البعدي، لصالح
 الفرضية تحقؽ عمى يدؿ ما وىو ، التجريبية المجموعة أفراد لدى وأبعادىا الدراسي الانجاز

 الأولى والثانية.
 الدراسي نجازلإل تيـدافعي ارتفعت التجريبية المجموعةأفراد  أف عمى ىذه النتائج دؿوت    
 ارتفاعا (الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى( الكمية الدرجة)

المتغير المستقؿ )التعمـ التعاوني( في زيادة مستوى المتغير ؛ وىو ما يدؿ عمى تأثير كبيرا
( لدى أفراد المجموعة التجريبية؛ وىذه النتيجة تتماشى وأبعادىا التابع )دافعية الانجاز الدراسي

 Goal) الأىداؼ توجيو نظرية بالأخص الانجاز، دافعية تناولت التي النظريات مع
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orientation theory) التعمـ استراتيجية مبادئ مع تماما يتفؽ ما أسسيا ضمف مف ذكرت قدف 
 النظري الاتجاه وفؽ الطلاب لدى الدافعية تعزيز عمى الأخيرة ىذه تعمؿ حيث التعاوني؛
 الطالب يقوـ التي الأىداؼ مف نوعاف ىناؾ الأىداؼ؛ نظرية فحسب. الأىداؼ لنظرية

 وحب المثابرة بعدي الدراسة في المطبؽ المقياس وفؽ تشمؿ) داخمية أىداؼ: وىي باختيارىا
 أداء في والرغبة الطموح بعدي المطبؽ المقياس وفؽ تشمؿ) خارجية وأىداؼ( الاستطلاع
 العوامؿ عمى جية مف متوقؼ الطالب يختاره الذي اليدؼ نوع أف   الباحثوف وأكد ؛(الأفضؿ

ومف بيف ، (42: 2.22 وآخروف، دوقة)الموقفية العوامؿ عمى أخرى جية ومف الشخصية،
العوامؿ الموقفية التي تؤثر في الأىداؼ المتبعة مف طرؼ الطلاب يمكف ذكر جممة مف 
العناصر المرتبطة بنظاـ الدراسة وىيكمة القسـ ومنيا نظاـ التقييـ، سموؾ الأستاذ، تنظيـ القسـ 

( في ثلاث محددات: تصميـ الميمة Ames, 1992ونوع الميمات وغيرىا؛ والتي جمعيا )
التعميـ، تطبيقات التقييـ واستعماؿ المكافآت، توزيع السمطة أو المسؤولية في ونشاط 

 (. 43: 2.22القسـ)دوقة وآخروف، 
وأي ا كاف نوع اليدؼ الذي يسعى الطالب لتحقيقو، فيو المسؤوؿ عف بث الدافعية لديو. ويبرز 

الأىداؼ الداخمية  دور التعمـ التعاوني ىنا، في توفير البيئة المساعدة عمى اختيار وتحقيؽ
والخارجية في آف واحد. وذلؾ مف خلاؿ الميمات التعاونية التي تعزز فرصة تحقيؽ الأىداؼ 
المختارة، وكذا نظاـ المكافآت الذي يخدـ تماما مطامح ومساعي الطلاب الذيف يتبنوف 

يات في الأىداؼ الخارجية فتزداد بذلؾ دافعيتيـ للإنجاز. إلى جانب توزيع الأدوار والمسؤول
القسـ وىو ما يحفز الطلاب الذيف يتبنوف الأىداؼ الداخمية عمى البذؿ والعطاء في سبيؿ بموغ 

 أىدافيـ وىو ما ينعكس إيجابا عمى مستوى دافعيتيـ لمتعمـ والانجاز ويزيدىا.

 أيضا بالتفصيؿ كما يمي: لنتائج ىذه ا ومناقشة تحميؿ وسيتـ   
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 دافعية الانجاز  يخص فيما لأولى والثانيةا تينالفرضي نتائج فسيرمناقشة وت
 :) الدرجة الكمية(الدراسي

 فعالية ليا التعاوني التعمـ استراتيجية أف والثانية الأولى الفرضية نتائج خلاؿ مف تبيفي       
 البعدي القياسب القبمي القياس أي بعد مقارنة )الدرجة الكمية(، الدراسي الإنجاز دافعية رفع في
ظير أف  ،(الكمية الدرجة) الدراسي الإنجاز دافعية يخص فيما  التجريبية المجموعة أفراد لدى

التجريبية، وىذا ما لدى أفراد المجموعة  ارتفع مستواىا (الكمية الدرجة) الدراسي الإنجاز دافعية
 الدرجة) الدراسي الإنجاز دافعيةستراتيجية التعمـ التعاوني في زيادة مستوى يعكس فعالية ا

مع نتائج العديد مف  ىذه النتيجةوتتماشى ؛ وتتفؽ التجريبية المجموعة أفراد لدى ( الكمية
 &Nicholas & hall,1995 ; Caroll & Leander, 2001 ; Brewer) الدراسات التي منيا:

Klein, 2005 ; Yvonne, 2008 ; VanWyk, 2012). 
 عدة عوامؿ التي منيا: إلى حسب وجية نظر الباحثة ىذه النتائج أيضا يمكف إرجاعكما     
إتاحة  :ستراتيجية التعمـ التعاونيأف مف احدى خصائص االعامؿ الأوؿ المتمثؿ في       

الفرصة لممتعمـ لممشاركة الإيجابية النشطة في أنشطة التعمـ. فانخراط الطالب في نشاط التعمـ 
لمعرفة؛ عوامؿ ميمة لزيادة الدافعية لديو؛ حيث وتحكمو بما يتعممو واستقلاليتو في تحصيؿ ا

قبالو عمى التعمـ. وىذا ما أثبتتو نتائج دراسة  يشعر بالاىتماـ بما يقوـ بو، فتزداد رغبتو وا 
Forgas (2003ودراسة )  ؛ حيث أف  استخداـ استراتيجية التعمـ التعاوني يزيد (2005)لطؼ الله

 Fischer و Shacharمف إيجابية المتعمـ ويزيد مف مستوى الدافعية للإنجاز. كما أشارت دراسة 

إلى أف  التعمـ التعاوني يؤثر إيجابا عمى دافعية  Cheng (2009) و  Chenودراسة  (2004)
ذاتية وينمي مسؤولية الطلاب في اتخاذ القرارات. نحو التعمـ ويعزز الاستقلالية ال بالطلا

درجة أكبر مف الدافعية نحو  بأن يا تطور لدى الطلا Berger (2007) و Hanzeوأضاؼ 
 المشاركة والتعمـ. 

فية التي يتسـ بيا التعمـ التعاوني دور بارز في في أف  ويتمثؿ العامؿ الثاني     لمبيئة الص 
زيادة دافعية الإنجاز الدراسي لدى الطمبة؛ حيث تتميز الدروس المقدمة باستراتيجية التعمـ 
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التعاوني بجو مف المرح والحماس والحيوية والنشاط، مما يزيد مف إقباؿ الطلاب ودافعيتيـ 
في قولو أف  الطلاب عندما يعمموف معا  Pantiz, (1999)ليو للإنجاز والتعمـ. وىذا ما أشار إ

فإف  عممية التعمـ تصبح مشوقة وممتعة. إذ يعمؿ التشويؽ والإثارة عمى جذب اىتماـ الطلاب 
 Rubin(. وىذا ينسجـ مع ما يقولو As cited in : Quinn, 2006وجعميـ يستمتعوف بتعمميـ)

: 6..2عؿ المادة التعميمية مشوقة ومثيرة )السميتي، بأف  طريقة التعمـ التعاوني تج (1987)
232.) 
متنف سا اجتماعيا لمطلاب  تعتبر حصص التعمـ التعاوني في أف ويظير العامؿ الثالث    

يخرجيـ مف العزلة؛ حيث تسمح العلاقات الإيجابية والتفاعؿ بيف الطلاب أثناء العمؿ 
نتماء لمجماعة كما توف ر جوا نفسيا إيجابيا الجماعي بتنمية علاقات الصداقة وتعزز روح الا

يعالج الاضطرابات النفسية كالخوؼ والقمؽ الاجتماعي والشعور بالوحدة النفسية، ويساىـ في 
خاصة لدى الطلاب  ،زيادة تقدير الذات وىذا ما يزيد مف مستوى دافعية الإنجاز الدراسي

إذ يتخمصوف منيا ويركزوف عمى الدراسة والانتاج والعمؿ عمى  ،الذيف لدييـ ىذه المشكلات
تحقيؽ أىداؼ الجماعة. كما أف  توطيد العلاقات بيف أعضاء المجموعة يجعميـ يشتاقوف 
لبعضيـ البعض ويتوقوف لمعمؿ معا، لأن يـ يشعروف بالتقدير المتبادؿ والتقبؿ غير المشروط 

 وىذا ما يعزز مستوى دافعيتيـ.
 الدراسي الإنجاز دافعية رفع في التعاوني التعمـ ستراتيجيةايضا  فعالية أيمكف إرجاع كما     
تعتبر  ستراتيجيةالا كوف ىذهالمتمثؿ في  إلى العامؿ الرابع أفراد المجموعة التجريبية لدى

علاقة المتعمـ بالمعمـ ميمة جدا في تحديد مستوى الدافعية لدى الطلاب؛ حيث أكدت نتائج 
أف  الأستاذ ىو العامؿ الأكثر تأثيرا في زيادة أو تدني الدافعية لدى  Dornyei (2001)دراسة 

 Masuchara (2004) (As و Tomlinsonساتذة حسب ما أشار إليو الطلاب. إذ يعمؿ الأ

cited in : Wachob, n.d عمى خمؽ جو في القسـ يساعد عمى بناء اتجاىات ايجابية وتعزيز )
طلاب والإشراؾ الفعاؿ لكؿ أطراؼ القسـ. كما يعمؿ الأستاذ عمى زيادة تقدير الذات لدى ال

ستراتيجية . وتعتبر اWachob, n.d الدافعية مف خلاؿ تنظيـ القسـ وتوزيع مجموعات التعمـ
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التعمـ التعاوني فرصة لتطوير العلاقات بيف المعمـ والمتعمـ وكسر الحواجز الموجودة بينيما 
بطريقة ديمقراطية وذلؾ مف خلاؿ مروره عمى  بصؿ مع الطلاوتمك ف الأستاذ مف التوا

ىتماـ.  وىذا ما االمجموعات وتفقد عمميـ؛ فيستمع إلى انشغالاتيـ ويجيب عمى أسئمتيـ ب
يحم س الطلاب ويزيد مف دافعيتيـ لأن يـ يشعروف باىتماـ الأستاذ وديمقراطيتو. ويؤيد ىذه 

الذي أشار إلى أف  الطلاب يصفوف  Wentzel (1997)الفكرة ما توصمت إليو نتائج دراسة 
الأساتذة الذيف ييتموف بيـ بأن يـ يظيروف تفاعلا ديمقراطيا في الصؼ وىو ما يشجعيـ عمى 

 المشاركة والإقباؿ عمى الدراسة.
ضافة إلى ما سبؽ ذكره     ف  نظاـ الحوافز الذي تقوـ عميو أ فالعامؿ الخامس يظير في وا 

عمـ التعاوني يعتبر عاملا ميما في زيادة دافعية الإنجاز لدى الطلاب، حيث استراتيجية الت
يعتبر التعزيز )سواء المعنوي أو الحسي( عنصرا أساسيا مف عناصر الدافعية، وسببا 
لاستمرارىا وزيادة مستواىا لدى أفراد المجموعة التجريبية؛ ولم ا كانت المكافآت المترتبة عمى 

خاصة في ظؿ حصوليـ عمى نقاط إضافية تضاؼ -ية في نظرىـ نجاح ىذه المجموعة مغر 
فإف  أفراد المجموعة التجريبية)الذيف درسوا باستراتيجية التعمـ  -لعلاماتيـ النيائية في الوحدة

 التعاوني( قد ارتفعت دافعيتيـ للإنجاز الدراسي بشكؿ ممحوظ. 
 بعد المثابرة: فيما يخص  الأولى والثانية تينالفرضي نتائج تفسير ومناقشة 
 فعالية ليا التعاوني التعمـ ستراتيجيةا أف والثانية الأولى الفرضية نتائج خلاؿ مف تبيفي 

 المجموعة أفراد لدى البعدي القياسب القبمي القياس أي بعد مقارنة ،المثابرة بعد رفع في
رتفع مستواه لدى أفراد المجموعة أف ىذا البعد ا ظير المثابرة بعد يخص فيما  التجريبية

 أفراد ستراتيجية التعمـ التعاوني في زيادة مستوى المثابرة لدىالتجريبية، وىذا ما يعكس فعالية ا
 عدة عوامؿ التي منيا: إلى حسب وجية نظر الباحثة ، ويمكف إرجاع ذلؾالتجريبية المجموعة

أف المتعمـ في استراتيجية التعمـ التعاوني يكوف نشيطا ومشاركا العامؿ الأوؿ المتمثؿ في     
التعميمية. فيو بذلؾ مسؤوؿ عف تعممو ومكم ؼ بالتعمـ -ايجابيا، لأن و محور العممية التعممية

الذاتي لممفاىيـ المختمفة التي يتناوليا أثناء الدرس، وىذا ينعكس إيجابا عمى رغبتو في التعمـ 
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مقياـ بدوره في التعمـ؛ حيث يركز جيوده وينتبو أكثر ويتابع الدرس خطوة ومثابرتو واجتياده ل
بخطوة حتى يحقؽ فيمو وتعممو لمدرس مف جية، ويحقؽ اليدؼ المشترؾ لممجموعة التعاونية 

 مف جية أخرى.
أف مف خصائص التعمـ التعاوني تقسيـ الميمات  فييظير العامؿ الثاني  كما    

ؿ مجموعة تعاونية؛ حيث تتبايف المسؤوليات مف قيادة وتسجيؿ والمسؤوليات عمى أعضاء ك
لممعمومات، وتشجيع، تقرير، نقد، وضبط لموقت، إلى جانب مسؤولية التعمـ الذاتي وتعميـ 
الزملاء. فشعور المتعمـ بيذه المسؤوليات وقيامو بالدور المنوط بو؛ يجعمو يجتيد أكثر فأكثر 

كما يتحوؿ انجاز الميمة لديو إلى تحد  يحفزه عمى  لإثبات نفسو أماـ أعضاء المجموعة.
 التفكير والاجتياد والمثابرة حتى يكوف عند حسف ظف الجماعة.

أف  العمؿ ضمف المجموعات التعاونية يدفع الطالب لمتفكير  ويتمثؿ العامؿ الثالث في   
-المطروحبعمؽ، والتساؤؿ بشكؿ تمقائي أو غير تمقائي حوؿ كيفية الاجابة عمى السؤاؿ 

فيحاوؿ ويكرر المحاولة -خاصة عندما يلاحظ أف  زملاءه في المجموعة قد بدأوا بالمحاولة
حتى يصؿ إلى الحؿ بنفسو مف خلاؿ فيـ عميؽ لممشكمة. وىذا السعي الجاد لموصوؿ إلى 

 جابة مرضية يعكس دافعية الطلاب ومثابرتيـ في التعمـ.إ
مف ستراتيجية التعمـ التعاوني يوف ر كوف التعمـ با يتجمى فيالعامؿ الرابع  ويلاحظ أف     

تغذية راجعة  ر المفظية خلاؿ المعالجة الجمعيةأعضاء المجموعة المفظية وغي ستجاباتخلاؿ ا
ميمة لأداء كؿ عضو في المجموعة، فتثم ف عمؿ ىذا، وتحفز ذلؾ عمى العمؿ أكثر. وىذه 
الملاحظات والتشجيعات تحث كؿ  طالب عمى المثابرة والاجتياد في أداء عممو حت يكوف في 

 المستوى المطموب.
أف  التشجيع والتعزيز المفظي الذي يحصؿ عميو الطلاب خلاؿ  فيالعامؿ الخامس  ويكمف    

رؼ زملائيـ أو مف طرؼ الأستاذ؛ يعتبر عاملا ميما في زيادة طالتعمـ التعاوني سواء مف 
 المثابرة وبث الرغبة في التعمـ بيف الطلاب.



نتائجال تفسَرو مناقشتعرض و                         الفصل الخامس7                                               

 

191 
 

لمطلاب جوا مف المرح  يوفر التعمـ التعاوني في كوف سادسال العامؿ يظير الأخير وفي    
والسرور والألفة والتعاوف فيما بينيـ؛ يؤدي إلى إزالة حاجز الرىبة والخوؼ والعزلة بينيـ، 
فتزداد رغبتيـ في التعمـ ويجتيدوف ويثابروف بجدية. وطريقة التعمـ التعاوني توفر كذلؾ فرصة 

صيؿ المتدني وىذا ما ميمة لمطلاب لرفع ثقتيـ بأنفسيـ وتقديرىـ لذواتيـ، خاصة ذوي التح
يحس ف أداءىـ ويشجعيـ عمى المثابرة؛ حيث أف  التعاوف بيف أفراد المجموعة والاحساس بوزف 

ويرفع  بوقيمة كؿ عضو، إلى جانب التشجيع المتبادؿ  يزيد مف تقدير الذات لدى الطلا
إلى أف  تقدير الذي أشار  Ames (1984)دافعيتيـ فتزداد مثابرتيـ؛ وىذا ما أكدتو نتائج دراسة 

    المتعمـ لقدراتو ومدى فعاليتو يمكف أف يؤثر عمى مستوى مثابرتو في حؿ الميمات الصعبة
(As cited in : Quinn, 2006). 

 بعد الطموح: يخص فيما   والثانية الأولى الفرضيتين نتائج تفسير ومناقشة 
 ليا التعاوني التعمـ ستراتيجيةا أف والثانية الأولى الفرضية نتائج خلاؿ مف يتبيف    
 أفراد لدى البعدي بالقياس القبمي القياس مقارنة بعد أي ،طموحال بعد رفع في فعالية

 أفراد لدى مستواه رتفعا البعد ىذا أف الطموح ظير بعد يخص فيما  التجريبية المجموعة
 مستوى زيادة في التعاوني التعمـ ستراتيجيةا فعالية يعكس ما وىذا ؛التجريبية المجموعة

 إلى الباحثة نظر وجية حسب ذلؾ إرجاع ويمكف التجريبية، المجموعة أفراد لدى طموحال
 :منيا التي عوامؿ عدة

د كؿ طالب بالدعـفالعامؿ الأوؿ يتمثؿ في أف      حيث يستعيف المتعمـ  ،الت عمـ التعاوني يزو 
بزميمو إذا أغفؿ عف فكرة ما ويتعمـ منو أفكارا جديدة لـ يفكر بيا مف قبؿ، فيطو ر تفكيره 
ويكتشؼ طرقا مختمفة لمحؿ تزيد طموحو لمنجاح والانجاز ويطمح في التقدـ أكثر وأكثر في 

 كؿ حصة تعميمية جديدة.
    في تحسيف علاقة الطالب بزملائو  اي أثر لمتعمـ التعاون يظير العامؿ الثاني في أف   كما    

فأداؤه لميماتو عمى أكمؿ وجو، وحصولو بالمقابؿ عمى الثناء والاعتراؼ بعممو مف  ،وأستاذه
 يجابية مستقبلا. طرؼ الآخريف؛ يزيداف مف طموحو لمنجاح وتكرار ىذه الخبرة الإ
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 ، إذؿ الذي يتـ في التعمـ التعاونييجابي المتبادالاعتماد الإ يشير العامؿ الثالث إلى وأيضا   
يعمؿ عمى اكساب اعضاء المجموعة الواحدة وجية نظر بعيدة المدى، تسعى لتحقيؽ 

 الاىداؼ المشتركة المسطرة، وىي أىداؼ تشبع طموح كؿ عضو في المجموعة.
عمى زيادة توليد الطلاب  يعمؿ التعمـ التعاوني العامؿ الرابع يركز عمى أف ويلاحظ أف    

للأفكار الجديدة وذلؾ لبموغ مستوى زملائيـ المتفوقيف مف جية، وكذا الوصوؿ إلى معايير 
النجاح التي حددىا الأستاذ مسبقا. وىذا ما يعكس سعي الطلاب وطموحيـ لتحقيؽ التقدـ 

 والتفوؽ.
مف مستوى الطموح خاصة لدى  يزيد التعمـ التعاونيالعامؿ الخامس يتمثؿ في كوف      

وي التحصيؿ المتدني، خاصة في ظؿ كوف المجموعات التعاونية تضـ خميطا غير الطلاب ذ
ضعيؼ( فيتعم ـ ذوو  -متوسط -رتفعمتجانس مف الطلاب مف حيث المستوى الأكاديمي )م

التحصيؿ المتوسط والضعيؼ ميارات التعمـ وطرؽ الإجابة مف زملائيـ ذوي التحصيؿ 
ضؿ ما لدييـ وليبمغوا درجات متقدمة مف التحصيؿ المرتفع، فيزداد طموحيـ بذلؾ ليقدموا أف

 والأداء الاكاديمي. 
لتطوير  يطمح كؿ  طالب أف مف خلاؿ التعمـ التعاوني يبيف العامؿ السادس وفي الأخير    

في قولو أف  التعمـ  Cokeنفسو ومعارفو وأدائو بالتعاوف مع زملائو. وىذا ما أشار إليو 
التعاوني يحفز النمو المعرفي لمطالب مف خلاؿ مشاركة المعرفة بيف الطمبة، فيمكف أف يستفيد 
الطالب مف توزيع المعرفة؛ لأف  التعمـ التعاوني قائـ عمى أف تكمؿ احدى نقاط القوة لدى 

يف معا، كما طالب معيف، نقاط الضعؼ لدى طالب آخر، وىذا ما يعزز المعرفة لدى الطالب
يعمؿ الطلاب مع بعضيـ البعض لبناء معرفة جديدة؛ وىذا ما يعزز مستوى الطموح لدى 

 (.Coke, 2005)الطمبة، فيعمموف معا ليبمغ كؿ واحد منيـ طموحاتو الأكاديمية

 الاستطلاعحب بعد  يخص فيما   والثانية الأولى تينالفرضي نتائج تفسير ومناقشة: 
 ليا التعاوني التعمـ استراتيجية أف والثانية الأولى الفرضية نتائج خلاؿ مف تبيف     
 لدى البعدي بالقياس القبمي القياس مقارنة بعد أي ،الاستطلاعحب  بعد رفع في فعالية
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 رتفعا البعد ىذا أف ظير الاستطلاعحب  بعد يخص فيما  التجريبية المجموعة أفراد
 بث في الاستراتيجية ىذه دور يثبت ما وىذا ؛التجريبية المجموعة أفراد لدى مستواه
 حسب ذلؾ إرجاع ويمكف ،التجريبية المجموعة أفراد نفوس في الاستطلاع وحب الفضوؿ
 :منيانذكر  التي عوامؿ عدة إلى الباحثة نظر وجية

عمى جعؿ المتعمـ محور  تقوـأف استراتيجية التعمـ التعاوني  العامؿ الأوؿ يتمثؿ في     
التعممية، فيكوف بذلؾ مسؤولا عف تعممو وتحصيؿ فيمو، وىذا ما يجعؿ -التعميميةالعممية 

الطالب يبحث ويستفسر ويستطمع مف حولو ليفيـ ما بيف يديو مف نشاطات، ويجيب عنيا 
 بطريقة صحيحة.

المطبقة في الدراسة الحالية  الاستراتيجية العامؿ الثاني يشير إلى أف والجدير بالذكر أف      
عمـ معا" تقوـ عمى مبدأ التعاوف بيف أعضاء المجموعة الواحدة لمبحث عف المعمومات حوؿ "لنت

الميمة المطموب أداؤىا، وىذا ما يزيد قدرة الطلاب عمى رصد المعرفة مف مختمؼ المصادر 
والمواقؼ المتنوعة، فقد يمجأ الطالب إلى البحث عف معمومات مفيدة في الكتب والمراجع، وقد 

فيحمؿ ويقارف  ،لأنترنت، كما قد يطم ع عمى المعمومات التي جاء بيا زملاؤه في الفوجيستعيف با
وتخدـ ىدؼ المجموعة  ،ويستنتج وينظـ معموماتو ليصؿ في النياية إلى إجابة ترضي فضولو

تطوير مصادره معموماتو ع لديو، ففي كؿ مرة يحاوؿ جاىدا وىذا ما يزيد مف حب الاستطلا
شباع فضولو المعرفي.وتنويعيا لإثراء م  عارفو وا 

عمى محاولة كؿ عضو في  تقوـ طريقة التعمـ التعاوني كز العامؿ الثالث عمى أفتير  كما    
لاختيار واستخلاص حؿ  ،قتراح حموؿ مميزة ثـ يتـ مناقشتيا جماعيااالمجموعة التعاونية 

ة البحث واقتراح نيائي موحد للإجابة عمى المشكمة المطروحة، وخلاؿ قياـ كؿ فرد بعممي
إجابة، فإنو يستخدـ طريقة حؿ تختمؼ عف زميمو في الفوج وذلؾ بناء عمى طريقة تفكيره 
وفيمو، وعندما يلاحظ أف  حم و يختمؼ عف حؿ  زميمو فإن و يتساءؿ عف حم و ويبدأ بطرح 

لمزيد الأسئمة لزميمو حوؿ الموضوع، وبيذا يزداد الفيـ لديو. كما قد يمجأ إلى سؤاؿ الأستاذ 
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 الطلابمف الشرح حتى يروي فضولو. وكؿ  ىذا يعكس نمو حب الاستطلاع والتقصي لدى 
 مف خلاؿ التعمـ التعاوني.

أف  ىذه النتيجة إلى العامؿ الرابع الذي يتمثؿ في إضافة إلى ما سبؽ يمكف إرجاع    
 التعميـ؛ في الأستاذ وتدخؿ ىيمنة تراجع إلى يؤدي تدريس ستراتيجيةاك التعاوني التعمـ استخداـ

 مياراتو وتوظيؼ الحموؿ واقتراح آرائو عف حرية بكؿ لمتعبير فرصة لمطالب يتيح وىذا
 حب تحف ز التعمـ في الاستقلالية وىذه. والتحميؿ النقد ميارات استخداـ جانب إلى الشخصية،
كما أف  المعالجة الجمعية التي تتـ  .الطلاب لدى التعمـ في والرغبة والاكتشاؼ الاستطلاع

داخؿ المجموعة في نياية الدرس التعاوني، توف ر للأعضاء فرصة لمناقشة ونقد أفكار زملائيـ 
بشكؿ يثري الرؤى ووجيات النظر ويخمؽ نقاشا بن اء يحفز كؿ طالب عمى حب الاستطلاع 

 ؼ زملائو.والبحث عف تفسيرات مقنعة لمتساؤلات المطروحة مف طرفو أو مف طر 
 أداء في الرغبةبعد  يخص فيما   والثانية الأولى تينالفرضي نتائج ومناقشة تفسير 

 :الأفضل
 فعالية ليا التعاوني التعمـ ستراتيجيةا أف والثانية الأولى الفرضية نتائج خلاؿ مف تبيف   
 لدى البعدي بالقياس القبمي القياس مقارنة بعد أي  ،الأفضؿ أداء في الرغبة بعد رفع في
 البعد ىذا أف ظيرأالأفضؿ  أداء في الرغبة بعد يخص فيما  التجريبية المجموعة أفراد

 بث في الاستراتيجية ىذه دور يثبت ما وىذا ؛التجريبية المجموعة أفراد لدى مستواه رتفعا
 حسب ذلؾ إرجاع ويمكف ،التجريبية المجموعة أفراد نفوس في الاستطلاع وحب الفضوؿ
لمطلاب بتطوير فيميـ  تسمح أف  استراتيجية التعمـ التعاوني إلى الباحثة نظر وجية

وتوسيع آفاؽ معارفيـ وذلؾ مف خلاؿ التعاوف فيما بينيـ؛ حيث يتيح التعمـ التعاوني 
فرصة التعميـ والتعمـ في آف واحد، وذلؾ عندما يشرح الطالب لزميمو ما فيمو ويستمع 

يميا ويتناقشوف حوؿ الإجابات بشكؿ يرسخ المعمومات لشرح زميمو في النقطة التي لـ يف
في أذىانيـ فتزداد قدرتيـ عمى الاحتفاظ بيا وعدـ نسيانيا وىذا ما يؤى ميـ لمنجاح في 
الميمات المختمفة والامتحانات فتزداد بذلؾ ثقتيـ بأنفسيـ، بالتالي رغبتيـ في أداء 
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حيث أك د أن و مف خلاؿ تقديـ المساعدة  (Gillies)الأفضؿ والأحسف. وىذا ما أشار إليو 
في التعمـ التعاوني، يتعم ـ الشخص المقدـ لممساعدة إعادة تنظيـ فيمو الذاتي وىذا ما 
يساعده في تعم ـ مادة التعمـ بشكؿ أفضؿ، ويعطي الطلاب قدرة أكبر عمى شرح مادة 

جدا في تطوير  التعمـ، كما أف  تفاعلات الطلاب في مجموعات التعمـ التعاوني ميمة
قدرتيـ ورغبتيـ في الأداء الأفضؿ في الاختبارات، وكذا الوصوؿ إلى حموؿ إبداعية 

 (.Gillies, 2004)متميزة
كما يسمح التعمـ التعاوني بنوع مف التنافس الإيجابي الموجو داخؿ المجموعة، غرضو      

فضؿ مما يؤدي تحقيؽ مصمحة الجماعة. فيسعى كؿ  طالب لبذؿ قصارى جيده لتحقيؽ الأ
لتعزيز ثقتو بنفسو وارتفاع تحصيمو وأدائو، ويقبؿ الطالب عمى التعمـ بحماس ودافعية ورغبة 

 متأججة لأداء الأفضؿ والبروز والتميز.
إضافة إلى أف  مبدأ تكافؤ الفرص الذي يوفره التعمـ التعاوني إلى جانب الأمف النفسي     

بداع وأداء الأفضؿ، فيعمؿ كؿ طالب عمى تقديـ والطمأنينة يوفر مناخا مساعدا عمى الإ
 أفضؿ ما لديو، وتبرز رغبتو في التقدـ وتطوير قدراتو ومعارفو.

والملاحظ أيضا أف  المكافآت المرتبطة بالتعمـ التعاوني )الحسية والمعنوية( والتي تتحصؿ     
لنجاح وأداء الأفضؿ عمييا المجموعة التعاونية المتفوقة، تزرع في نفوس الطلاب الرغبة في ا

لمتفوؽ عمى المجموعات الأخرى.  كما تنمو قدرات الطالب ضمف المجموعة التعاونية وتظير 
لديو الرغبة في أداء الأفضؿ، وتقديـ أقصى ما يمكنو للإسياـ في نجاح الجماعة إلى جانب 

متميزة شعوره بمسؤولية تحقيؽ إنجازه الخاص مف حيث تطوير نفسو، لتكوف مشاركتو فعالة و 
حيث أشارا إلى أن و حيف  (Gillies & Ashman, 1998)وأداؤه متميزا. وىذا ما بينو كؿ مف 

يعمؿ الطلاب بشكؿ تعاوني مع بعضيـ البعض، فإن يـ يتعمموف كيفية المشاركة في عمميات 
التفكير المشترؾ الذي لا يساعدىـ فقط في اكتساب فيـ أفضؿ حوؿ رؤى وتصورات الآخريف، 

يكونوف أكثر قدرة عمى إستخداـ مساىماتيـ الذكية أثناء المشاركة في نشاط التعمـ  ولكن يـ
 .التعاوني مف أجؿ تطوير فيـ جديد وتحقيؽ أداء مميز
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  :والرابعة ةلثالثا تينالفرضي نتائج مناقشة وتفسير -1-7-7

إلى  في نفس الوقت، لأنيما توصمتا رابعةوال ثالثةسيتـ تحميؿ ومناقشة نتائج الفرضية ال   
 القياس في الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة بيف نفس النتائج فيما يخص الفروؽ

 الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعيةلالبعدي 
 .التجريبية المجموعة أفراد لصالح الفروؽ كانت وقد، (الأفضؿ أداء في الرغبة

أو ( ت) الإحصائية بالدلالة المتعمقة ثالثةوبمعنى آخر سواء تعمؽ الأمر بالفرضية ال   
، فإف النتائج (η² إيتا ومربع التأثير حجـ) الفاعمية أو العممية بالدلالة المتعمقة رابعةبالفرضية ال

 في الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة بيف أظيرت أنو توجد فروؽ دالة إحصائيا
 حب الطموح، المثابرة،) وأبعاده( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز لدافعية البعدي القياس

 ؛التجريبية المجموعة أفراد لصالح الفروؽ كانت وقد ،(الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع،
 الدراسي الانجاز دافعية رفع في التعاوني التعمـ لاستراتيجية مرتفعة فعالية أظيرت كما

 ستعممتا التي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة التجريبية المجموعة أفراد لدى وأبعادىا
 ثالثةال الفرضية تحقؽ عمى يدؿ ما وىو، البحوث طريقة عمى القائمة الاعتيادية الطريقة

 .رابعةوال
 ىذه النتائج  أيضا بالتفصيؿ كما يمي:  حميؿ ومناقشةت سيتـو    

 دافعية الانجاز  يخص فيما  عةبوالرا الثالثة تينالفرضي نتائج ومناقشة فسيرت
 :) الدرجة الكمية(الدراسي

قوا عمى أفراد  الفرضية نتائجات ضح مف خلاؿ   أف  أفراد المجموعة التجريبية قد تفو 
ىذه  ، وتتفؽالمجموعة الضابطة مف حيث الدرجة الكمية لمقياس دافعية الانجاز الدراسي

التي دل ت عمى تفوؽ أفراد المجموعة التجريبية الذيف درسوا  عدة دراساتمع نتائج  النتيجة
 قياسبالتعمـ التعاوني عمى أفراد المجموعة الضابطة الذيف درسوا بالطريقة التقميدية في ال

 ; Quinn, 2006 ; HuiChuan, 2006)منيا:  والتيالبعدي لمقياس دافعية الإنجاز الدراسي 

Haimbodi, 2012 ; Hiroki& al., 2014 ; Seifi& Tayyebi,2015.) 

 : إلى عدة عوامؿ التي منيا النتيجةإرجاع يمكف كما      
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المجموعة  فرادلأحداثة طريقة التدريس )التعمـ التعاوني( بالن سبة العامؿ الأوؿ المتمثؿ في  
التجريبية والأجواء غير المألوفة خلاؿ عممية التعمـ؛ مف بيف العوامؿ التي ساىمت في زيادة 
دافعية الانجاز الدراسي لدى أفراد المجموعة التجريبية، مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة الذيف 

با في حصص درسوا بطريقة تقميدية اعتادوا عمييا منذ التحاقيـ بالجامعة. حيث تسود غال
ة البحوث؛ أجواء الممؿ وعدـ الاىتماـ بالدرس وشرود طريقالأعماؿ الموجية التي تدر س ب

المجموعة التجريبية المتعة والتشويؽ وكسر الروتيف مف خلاؿ  أفرادفي حيف يجد  الذىف.
ما  التعمـ التعاوني. ومعموـ أف  كؿ  ما ىو جديد يثير الاىتماـ والتشويؽ ويجذب الانتباه وىذا

لى ىذا في قولو إRubin (2987 )تعمـ والانجاز الدراسي، وقد أشاريزيد مف مستوى الدافعية لم
 أف  طريقة التعمـ التعاوني تقضي عمى الممؿ وتجعؿ المادة التعميمية مثيرة لمتعمـ ومشوقة

إلى اكتشاؼ Miller & Nicholas (2994 )وقد نوه كؿ مف (. 233: 6..2)السميتي، 
استخدموا التعمـ التعاوني لمدة فصؿ دراسي كامؿ مع طمبة الثانوي في مادة مدىش عندما 

الجبر. فعندما انتيت مدة الدراسة وعاد الطمبة إلى الطريقة التقميدية لمتعمـ، أصبح الطمبة غير 
مسروريف وأكثرىـ تمنوا الإبقاء عمى طريقة التعمـ التعاوني، كما أف  تحصيميـ ودافعيتيـ قد 

 لفقدانيـ المتعة في التعمـ. تأثرا نتيجة
ميارات التواصؿ الاجتماعي لدى  يطو ر التعمـ التعاونيالثاني في أف  العامؿ ويظير     

ثناء تعمميـ في مجموعات أ بإلى جانب تطوير الميارات الشخصية، فيشعر الطلا بالطلا
لتحقيؽ ىدؼ  تعاونية بالاندماج والقوة والكفاءة. إذ يساعد بعضيـ بعضا وتتظافر جيودىـ

جا ثريا يحفز دافعيتيـ للإنجاز. في حيف يغيب التواصؿ تمشترؾ لممجموعة، فيقد موف بذلؾ من
 ب.  ورغـ أف  الطلابفي الحصص التي تدر س بطريقة البحوث ويغمب التنافس بيف الطلا

يارىا يجتمعوف في أفواج لتقديـ بحوثيـ؛ إلا أف  ىذه الأفواج تفتقر إلى سمة التعاوف نظرا لاخت
نقطة في عضائيا بزملائيـ؛ إذ تغمب عمييـ الأنانية والتفكير فقط أبعشوائية، وعدـ مبالاة 

العرض، وعدـ تحمؿ المسؤولية فكثيرا ما نجد طالبا واحدا في الفوج يقوـ بالعمؿ كم و ويضع 
أسماء بقية أعضاء فوجو، وقد يمجأ ىؤلاء إلى مراجعة الجزء الذي سيقدمونو في المحظة 

خيرة. فيغيب بذلؾ التعاوف وتحم ؿ المسؤولية الجدية وىو ما ينعكس سمبا عمى دافعية الا
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ف  "أ :ويؤيد ىذه الفكرة ما ذىب إليو الباحث حمدي في قولو ب،الإنجاز الدراسي لدى الطلا
المتعمـ الذي يعمؿ في فريؽ عملا تعاونيا يستطيع التحكـ في المادة التعميمية أفضؿ مف 

شتغؿ منفردا، كما يشعر بمسؤوليتو تجاه أعضاء فريقو فيسعى لتحقيؽ النجاح المتعمـ الذي ي
: 7..2)حمدي، "الذاتي إلى جانب نجاح أقرانو، ويتقبؿ زملاءه المتأخريف ويتحاور معيـ

أف  استخداـ استراتيجية التعمـ التعاوني تتيح  (2.22،)يحيىكما بينت نتائج دراسة  ؛(224
عاونا بناء يتـ خلالو الإفادة مف طالبات المجموعة الواحدة، بحيث مشاركة فاعمة لمطالبات، وت

يؤدي اندماج القدرات إلى محصمة واحدة متحدة، ويشعرف أن يف  مسؤولات عف إنجاز كؿ فرد 
يقبمف عمى التعمـ بدافعية وحماس شديديف أكثر مف نظيراتيف  في فوعف تحقيؽ ىدؼ جماعي، 

 طريقة تخمو مف التعاوف والمشاركة اليادفة.ريقة التقميدية اللاتي يعممف بطال

خمؽ مناخا ي حيث في التعمـ التعاوني )القسـ( تركيبة الفصؿ ويتمثؿ العامؿ الثالث في    
مكافأة الجماعات لا الأفراد،  ويعززمؤيدا خاليا مف التيديد في ظؿ تكافؤ الفرص والعدؿ 

فيما بينيـ لتحقيؽ أىداؼ مشتركة في بيئة آمنة يسودىا الود والاحتراـ مما  بفيتعاوف الطلا
في حيف تقود الخبرة التنافسية التي تتصؼ بيا  ؛يعزز ثقتيـ بأنفسيـ ودافعيتيـ للأداء والانجاز

طريقة البحوث إلى الإحساس بالتيديد والخوؼ وتظير مستويات مرتفعة مف القمؽ خاصة في 
قطة العرض( إلى غاية في حد ذاتو، فيؤدي الطالب بحثو غالبا لا مف ظؿ تحوؿ المكسب )ن

ن ما مف أجؿ أداء واجب كم ؼ بو مقترف بنق فينجز الطالب بحثو  ؛ة تحدد مصيرهطأجؿ التعمـ وا 
ميا، وينتبو الطالب في القسـ إلى البحوث المقدمة غالبا مفكرا  مفكرا في النقطة التي سيحص 

 متحاف، فتغيب دافعية التعمـ وينقص مستوى دافعية الانجاز.بالأسئمة المحتممة في الا

يزكي موقؼ التعمـ القائـ عمى التنافس )طريقة البحوث غالبا( ويتمثؿ العامؿ الرابع في أف     
نقد الطالب لبقية زملائو؛ حيث ينتظر أخطاءىـ ويترصد زلاتيـ حتى يقم ؿ مف قيمة عمميـ، 

قو. فيكثر طرح الأسئمة في المناقشة والتي غرضيا إحراج لأف  ذلؾ يزيد مف فرص نجاحو وتفو 
عاقة تقدمو وىذا ما يسبب زعزعة الثقة بالنفس والخوؼ والقمؽ فتقؿ بذلؾ  مقدـ البحث وا 
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مستويات الدافعية خاصة لدى ذوي القدرات الأكاديمية الأقؿ، وىذا ما يجعؿ التعمـ بالنسبة ليـ 
عكس الطريقة التعاونية التي يسود فييا التعاوف  أرض معركة ترتبط بالعمؿ الشاؽ والكدح.

وفي ، لمتعمـ والإنجاز ء، وىذا ما يزيد مف دافعية الطلابوالتآزر والتفاعؿ الإيجابي والنقد البنا
إلى أف  التعمـ التعاوني ينقص مف مستوى  Grandell (2999)ىذا الصدد أشارت نتائج دراسة 

لدافعية، وقد تمت مقارنتو بالتعمـ التنافسي والفردي القمؽ ويزيد مف مستوى الثقة بالنفس وا
 .(Dorneyei, 2001)وتبينت أفضميتو

 بعد المثابرة: يخص فيما  والرابعة الثالثة ينالفرضي نتائج ومناقشة فسيرت 
تفوؽ أفراد المجموعة التجريبية في  والرابعة ثالثةالفرضية ال لقد تبيف مف خلاؿ نتائج 

بعد المثابرة بعد دراستيـ باستراتيجية التعمـ التعاوني، وذلؾ مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة. 
 إلى عدة عوامؿ التي منيا:ىذه النتيجة إرجاع ويمكف 

دورا ميما في زيادة  قد تمعب المتبعة في التدريس طريقةال العامؿ الأوؿ المتمثؿ في أف   
المثابرة والاجتياد لدى المتعمميف؛ فإف كانت الطريقة مشوقة، مبنية عمى جو تفاعمي دينامي، 
وبيئة دراسية مشجعة عمى بذؿ الجيد ومثمنة لمجيد المبذوؿ في نياية الدرس؛ فإف  ذلؾ سيزيد 

استراتيجية التعمـ  مف رغبة الطلاب في العمؿ والاجتياد والمثابرة. وىو ما يتوفر مف خلاؿ
ويبذلوف ما في وسعيـ لأن يـ يعمموف  بالتعاوني التي توفر جوا تفاعميا يشارؾ فيو جميع الطلا

في  ؛وىذا ما يزيد مف مستوى المثابرة والدافعية لدييـ ،اف  جيدىـ سيتو ج بالاعتراؼ والتقدير
ترصد الأخطاء. فحتى حيف تتسـ طريقة البحوث بمناخ دراسي يغمب فيو التنافس والأنانية و 

عندما يثابر الطالب ويجتيد فإن و قد يصاب بخيبة امؿ عندما يتعر ض للانتقاد مف طرؼ 
وقد أكدت  ؛زملائو في القسـ أو مف طرؼ الأستاذ وىو ما يضعؼ عزيمتو ويقمؿ مف مثابرتو

حيث أشارت إلى أف  الرغبة والمثابرة لدى  ،ىذه الفكرة Goradan (2998)نتائج دراسة 
ارتباطا إيجابيا مع بيئة الدراسة. فالبيئة الآمنة التي يسودىا التشجيع والثقة  طالطلاب ترتب

 تزداد فييا رغبة الطالب في الأداء والجد والمثابرة والعكس صحيح.

مف خصائص المجموعات التعاونية في التعمـ  أف  في حيف يظير العامؿ الثاني في       
ويعمموف معا، ويحاوؿ كؿ طالب اقتراح ب التعاوني، التفاعؿ وجيا لوجو؛ حيث يتقابؿ الطلا
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إجابة لممشكؿ المطروح. وخلاؿ ذلؾ يلاحظ زملاءه في المجموعة ذاتيا وىـ يحاولوف 
ف أحس  بالك سؿ أو الفتور، ذك ره أحد ويجتيدوف ويجد وف في الإجابة؛ فيقم دىـ في ذلؾ. وا 

ف غفؿ عف فكرة ما، تف ف إلييا مف خلاؿ ط  زملائو بميمتو واليدؼ المشترؾ لممجموعة، وا 
ؿ الأقراف بذلؾ إلى مصدر ميـ لمدافعية وبث الجد والمثابرة. وىذا  ما لا  سؤاؿ زملائو؛ فيتحو 

قة فردية يعتمد فييا نجده في طريقة البحوث أو نجده بدرجة أقؿ؛ حيث تعتبر إلى حد بعيد طري
كؿ طالب عمى نفسو دوف المجوء إلى التعاوف مع الآخريف. وقد أشارت النظرية الاجتماعية لػ 

(Vygotsky) بؽ عمى المثابرة، فعندما يلاحظ طإلى أىمية الأقراف في تحقيؽ التعمـ. وىذا ما ين
ره. وىذا ما يفس ر زيادة المتعمـ زملاءه يثابروف ويجتيدوف، يقوـ بتقميدىـ  ويثابر ويجتيد بدو 

مستوى المثابرة لدى أفراد المجموعة التجريبية مقارنة بأفراد المجوعة الضابطة. وفي ىذا 
اف  لمسياؽ المميز لجماعة الأقراف خصائص معينة  Rayane (2..2)الصدد أكدت دراسة 

 (.2.27تؤثر في مدى دافعية المتعمـ لبذؿ الجيد الكافي والمثابرة)أمزياف، 

 ، يتـ داخؿ القسـ وتحت توجيو الأستاذ التعاوني التعمـ كما يتمثؿ العامؿ الثالث في كوف    
 يعرضونيا في القسـ،  بحوثيـ في الخارج ثـ بيحض ر الطلا في الطريقة التقميدية أف في حيف

فيكوف الجيد المبذوؿ خارج قاعة الدراسة مرىونا بوقت الطالب وتفر غو وكذا مقدار دافعيتو 
بتو في تأدية البحث. ولم ا كانت طريقة البحوث ىي الطريقة المعتمدة في أغمب الوحدات ورغ

والحصص الموجية؛ فيجد الطالب بذلؾ نفسو أماـ سمسمة متواصمة مف البحوث التي عميو 
كثر في اليوـ ذاتو عمى غرار تحضير الدروس أتحضيرىا لعرضيا، وقد يحضر بحثيف أو 

ية فيصارع الزمف لإتماـ كؿ ىذه الأعماؿ؛ فتنقص دافعيتو، ويؤدي والتفرغ لانشغالاتو اليوم
بحوثو مف أجؿ الواجب والتقييـ. وىو بلا شؾ ما يؤثر في مقدار مثابرتو واجتياده. عكس 
طريقة التعمـ التعاوني التي لا تكم ؼ الطالب الكثير، سوى حثو عمى استخداـ قدراتو العقمية 

توليد الأفكار والمقارنة اثناء حصص الاعماؿ الموجية ما والتحميؿ والتركيب والاستنتاج و 
 يساعده عمى تركيز جيوده والجد والمثابرة. 
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 بعد الطموح: يخص فيما   والرابعة الثالثة تينالفرضي نتائج ومناقشة فسيرت 
أف  مستوى الطموح لدى أفراد المجموعة  والرابعة ضية الثالثةالفر  تبي ف مف خلاؿ نتائج 

أفراد المجموعة الضابطة، ويمكف إرجاع ذلؾ إلى ريبية أكبر مف مستوى الطموح لدى التج
   :العوامؿ التالية التي منيا

"لنتعمـ معا"  تقوـ عمى مبدأ استراتيجية التعمـ التعاوني العامؿ الأوؿ الذي يتمثؿ في أف    
ما اف نغرؽ معا" في حيف تقوـ طوأيضا  ريقة البحوث عمى عمى مبدأ "إما أف ننجو معا، وا 
وىذا ما يجعؿ البيئة الدراسية مختمفة في الطريقتيف. ففي التعمـ ا أنجو وأنت تغرؽ"، مبدأ "أن

ؽ ىدؼ مشترؾ، فينجح الجميع  وتعزز التعاوني نجد تكافؤ الفرص إذ يتعاوف الجميع لتحقي
ف لـ تنجح الجماعات الأخرى؛ فإن يا تحصؿ الجماعة ككؿ وليس الأ عمى تغذية فراد، وحتى وا 

مة، فيتجدد راجعة تثم ف النقاط الإيجابية وتنو ه إلى نقاط الضعؼ وطرؽ تفادييا في المرات القاد
يرتفع مستوى الطموح وحيـ لمنجاح في المرة القادمة، فويزداد طم النشاط في نفوس الطلاب

يكوف  لدى المجموعة المتفوقة، وتعمؿ عمى الحفاظ عمى مكانتيا في الحصة التالية. وىكذا
مستوى الطموح عاليا وبنظرة تفاؤلية نحو المستقبؿ، وعزـ عمى تحقيؽ الأفضؿ. بينما تعد 
طريقة البحوث، طريقة تنافسية يعمؿ فييا الطمبة فرادى لتحقيؽ أىدافيـ، ويناضؿ كؿ واحد 
منيـ ليكوف احسف مف زملائو، والفائدة تعود عمى أحد الطلاب دوف غيره. أما الدرجات فترتب 

منحنى طبيعي مف الأحسف إلى الأسوأ. كما أف  الارتباط يكوف سالبا بيف تحقيؽ الفرد في 
فواج صغيرة لآخريف لأىدافيـ. فرغـ تقسيـ طلاب المجموعة الضابطة إلى أليدفو وتحقيؽ ا

لتقديـ البحوث، إلا أف  كؿ طالب سيحصؿ عمى نقطة تختمؼ عف زميمو تبعا لما يقدمو في 
ي الموضوع. فيحصؿ بذلؾ التنافس ويحاوؿ كؿ طالب إعاقة زملائو العرض ودرجة تحكمو ف

بإخفاء المعمومات عنيـ، ويكوف التفاعؿ والاعتماد المتبادؿ سمبيا والاتصاؿ مع الزملاء مغمقا. 
ومع أف  كؿ طالب يطمح لمنجاح والتفوؽ عمى زملائو، إلا أف  النجاح سيكوف مف نصيب فئة 

الإحباط ومشاعر الفشؿ وفقداف الأمؿ؛ فتضعؼ  باقي الطلاب ا، وىذا ما يول د لدىقميمة جد
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عزيمتيـ ويقؿ طموحيـ خاصة في ظؿ غياب التشجيع والثقة المتبادلة بيف الطمبة. وعميو فإف  
بيئة التعمـ الصفي التي يسودىا القمؽ والتيديد المستمر تؤدي إلى زعزعة مستوى طموح الطمبة 

زيد أو تنخفض تبعا لردود الأفعاؿ المتوقعة والاستجابات وعدـ ثباتو، لأف  ثقتيـ بأنفسيـ ت
التي أكدت وجود ارتباط إيجابي  Young (2997)الحاصمة. وتؤيد ىذه الفكرة نتائج دراسة 

لبيئة التعمـ الصفي والطموح والدافعية نحو الدراسة، فكم ما كانت بيئة التعمـ الصفي آمنة 
 كس صحيح.وديمقراطية ازداد الطموح والدافعية والع

ميمة تشجيع الفريؽ  اكؿ مجموعة تعاونية توكؿ إليي أف فيأما العامؿ الثاني فيتمثؿ      
وىو ما لا نجده في طريقة البحوث التي يحدث فييا العكس؛ لكثرة المثبطيف الذيف يمقوف 
التعميقات اليدامة لتثبيط عزائـ الآخريف. وىذا بلا شؾ يضعؼ مستوى الطموح والدافعية عمى 

التعمـ  حد سواء. في حيف يجد الطالب نفسو محاطا بالرعاية والاىتماـ في ظؿ استراتيجية
ومف زملائو في  يع والحماس مف الأستاذ ومف الطلابالتعاوني؛ يتمقى عبارات التشج

 المجموعة، فتستيقظ رغبتو للأداء وتزداد عزيمتو وطموحو لتحقيؽ النجاح والإنجازات.  

 بعد حب الاستطلاع: يخص فيما  والرابعة الثالثة تينالفرضي نتائج ومناقشة فسيرت  
ع كاف أف  مستوى بعد حب الاستطلا والرابعة الفرضية الثالثة نتائجات ضح مف خلاؿ  

 ويمكف ارجاع تواه لدى أفراد المجموعة الضابطة،فراد المجموعة التجريبية مف مسأكبر عند أ
 :عدة عوامؿ التي منيا إلى  ذلؾ مف وجية نظر الباحثة

مى ركائز نظرية تشجع نمو ع تعتمد طريقة التعمـ التعاونيالعامؿ الأوؿ المتمثؿ في أف     
 تراث؛ حيث يشير الـ العميؽ لمادة التعمـ لدى الطلابحب الاستطلاع والبحث عف الفي

النظري إلى أف  استراتيجية التعمـ التعاوني في مستوى التعميـ العالي تدفع الطالب لانتياج 
صطمح عميو أأسموب تعممي يرتكز عمى الفيـ العميؽ لممادة عوض الفيـ السطحي ليا. وقد 

وىناؾ نوعيف مف أسموب التعمـ: )أسموب تعمـ  (Learning style)بمفيوـ أسموب التعمـ 
الذيف يتبن وف أسموب التعمـ العميؽ  بويتميز الطلا ،أسموب تعمـ سطحي( -عميؽ

(DeepLearning) المعالجة والتفاعؿ بشكؿ نقدي مع محتويات  ،بالبحث عف فيـ القضايا
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الأدلة  طبالخبرة والمعرفة السابقة، واختبار منطقية النقاشات وربالدرس وربط الأفكار 
بالاستنتاجات. وىذا بالضبط ما يحدث خلاؿ التعمـ التعاوني؛ حيث يحاوؿ الطالب الإجابة 

ويعتمد في ذلؾ عمى قدرات عقمية متقدمة قائمة عمى  ،عف السؤاؿ أو المشكمة المطروحة
معارفو السابقة بالخبرات الجديدة والمعطيات المتوفرة،  طربفيحاوؿ  ؛التحميؿ والتركيب والابتكار

كما يناقش زملاءه ويبحث عف المساعدة عندما يقؼ عاجزا أماـ نقطة معينة، فينظـ الأفكار 
التي توصؿ إلييا والتي جمعيا مف مختمؼ المصادر المتوفرة، ويقوـ بتحميؿ ونقد إجابتو قبؿ 

وتعديميا بعد تمقي التغذية الراجعة. كما يناقش وينتقد  عرضيا عمى زملائو، ث ـ يعيد ترتيبيا
أفكار زملائو بحثا عف إجابة مقنعة ترضي فضولو وتمبي حاجتو لمفيـ العميؽ وىذا ما يعكس 

الذيف  بإلى أف  الطلا Biggs  (2004)وينمي حب الاستطلاع لديو. وفي ىذا الصدد أشار 
يتبنوف الأسموب العميؽ، يعتمدوف عمى حافز جوىري لمتعمـ بفضوؿ فكري، فضلا عف البحث 

في السياؽ ذاتو، أف  دافعية  Riding (1997)و Ryanerعف المكافأة الخارجية. ويضيؼ 
الطالب في أسموب التعمـ العميؽ تكوف داخمية، إذ ينظر الطالب إلى ميمة التعمـ عمى أن يا 

والحصوؿ عمى المعرفة.   الرغبة الفعمية للاستكشاؼ والاطلاع يوقة، وتتكوف لدممتعة وشي
 ،(SurfaceLearning)غالبا في طريقة البحوث أسموب التعمـ السطحي  ببينما يتبنى الطلا

حيث تتـ معالجة المعمومات المتوصؿ إلييا مف خلاؿ الكتب ومصادر الأنترنت بشكؿ 
معمومات الواردة فييا بشكؿ سمبي وروتيني دوف استجواب مف خلاؿ تقبؿ الأفكار وال ،سطحي

أو نقد ليا، ودوف تمييز لمعناىا، أو محاولة فيـ أصوليا وحدودىا. كما يتـ التركيز عمى 
الأجزاء البسيطة وتخطي الأجزاء الصعبة. وىذا ما نراه جميا في البحوث المقدمة، خاصة عند 

إجاباتيـ أن يـ قد حفظوا الأفكار الواردة في لاحظ مف خلاؿ ي، فبطرح الأسئمة عمى الطلا
ذا طولبوا بالشرح، نجدىـ يكرروف نفس  البحث حفظا أصما دوف محاولة التفكير في معناىا، وا 

الذيف يتبن وف  بأف  الطلا Brent (2..5) و Felderالأفكار والعبارات بطريقة آلية. وقد أك د  
لا يضعونيا في السياؽ الأوسع، وىـ يت بعوف  أسموب التعمـ السطحي، يحفظوف الحقائؽ لكن يـ

حافزا عرضيا )خارجيا(  بإجراءات حموؿ روتينية دوف محاولة فيميا، ويظير ىؤلاء الطلا
لمتعمـ، كما يظيروف قبولا مطمقا لكؿ شيء في الكتب والمحاضرات. ولعؿ  ىذا ما يفسر 

 بوالضابطة وتفوؽ طلااختلاؼ مستوى حب الاستطلاع لدى أفراد المجموعتيف التجريبية 
 المجموعة التجريبية بفعؿ تأثير استراتيجية التعمـ التعاوني.
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النظرية البنائية التي تقوـ عمييا خاصة  رفض فييظير العامؿ الثاني  السياؽ نفس في    
ع عمى تكويف المتعمـ  استراتيجية التعمـ التعاوني التمقي السمبي لممعرفة مف قبؿ المتعمـ، وتشج 

ستخداـ القدرات العقمية، ومحاولة الممعنى ذاتيا، مف خلاؿ البحث والتقصي والاستطلاع و 
رة لبناء معرفة جديدة متماسكة وثابتة. وىو توظيؼ المعارؼ السابقة ودمجيا بالمعمومات المتوف

ما يصعب تحقيقو مف خلاؿ طريقة البحوث التي يتمقى فييا الطالب معمومات المراجع سمبيا 
دوف نقدىا أو فيـ محتواىا بعمؽ، فيستقبؿ المعمومات ويعيد عرضيا عند تقديـ البحث بطريقة 

 تطلاع.  لية. وىذا ما ينافي مبدأ الرغبة في التعمـ وحب الاسآ

 بعد الرغبة في أداء  يخص فيما والرابعة الثالثة تينالفرضي نتائج ومناقشة فسيرت
 الأفضل:

الأفضؿ  أداء في الرغبة بعد مستوى أف   والرابعة الثالثة الفرضية نتائج خلاؿ مف ات ضح 
 ويمكف الضابطة، المجموعة أفراد لدى مستواه مف التجريبية المجموعة أفراد عند أكبر كاف

 :منيا التي عوامؿ عدة إلى  الباحثة نظر وجية مف ذلؾ ارجاع
أىـ عامؿ  تعتبر التي التغذية الراجعة في أسموب التعمـ التعاوني يتمثؿ العامؿ الأوؿ في     

لنجاح أىداؼ الدرس؛ حيث تتـ مرتيف: أولا عمى مستوى المجموعات مف خلاؿ المعالجة 
الجمعية، ثـ في نياية الحصة مف خلاؿ الأستاذ وباقي الطمبة. فتسمح بتقدير الإجابات 

حظات الصحيحة والمتميزة وتثميف نقاط القوة، كما توجو انتقادات بناءة للأخطاء المرتكبة وملا
ويتو ج العمؿ الأحسف والمجموعة المتفوقة بمكافأة ت ـ الات فاؽ  ة لطرؽ تفادييا مستقبلا،مفيد

عمييا مسبقا. في حيف تتمقى المجموعات الأخرى التشجيع والتحفيز لمحاولة التفوؽ في المرات 
 المقبمة. وليذه التغذية الراجعة والتعزيز الإيجابي دور ميـ في زيادة الرغبة في أداء الأفضؿ
لدى الطمبة؛ حيث يشعر الطالب الذي ساىـ في نجاح مجموعتو بالفخر والثقة بنفسو وحسف 
التقدير، فيعزـ عمى المضي قدما وتحقيؽ نتائج أفضؿ، وانجاز أداء أكثر تميزا في الحصص 
المقبمة. كما يشعر الطالب الذي أخفقت مجموعتو في الوصوؿ إلى الصدارة بالتشجيع 

ولة والتفوؽ لاحقا، فتزداد عزيمتو لمنجاح وترتفع رغبتو في أداء الأفضؿ والحماس لإعادة المحا
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والتنافس عمى الصدارة. خاصة في ظؿ التقبؿ والتعاوف والجو الآمف السائد في القسـ، وفي 
ظؿ تشجيع الاستاذ والزملاء. بينما تعد طريقة البحوث طريقة مبنية عمى التنافس ومبدأ البقاء 

ية الراجعة موجية للأفراد لا المجموعة، وىي غالبا عبارة عف مناقشات للأقوى. وتكوف التغذ
غرضيا بالنسبة للأستاذ التقييـ لا التقويـ، في حيف يتمثؿ غرضيا بالنسبة لبقية الطلاب في 
ارباؾ الطالب ومحاولة اعاقة تقدمو؛ حتى تسنح ليـ الفرصة في البروز والتفوؽ. كما تغيب 

امتحانا مثيرا  طمبة ييابوف يوـ العرض ويعتبرونووىو ما يجعؿ ال المكافآت في طريقة البحوث
لمقمؽ والتوتر. وفي ظؿ ىذا الجو النفسي المميء بالتيديد والمفتقر لمتشجيع والمكافأة؛ فإف  
رغبة الطالب في أداء الأفضؿ تتأرجح بيف ضعؼ الثقة بالنفس والرغبة مع ذلؾ في الحصوؿ 

مستوى بعد الرغبة في أداء الأفضؿ أقؿ عند أفراد المجموعة عمى نقطة عالية. وىو ما يجعؿ 
 اه لدى أفراد المجموعة التجريبية.الضابطة مف مستو 

 الاستنتاج العام:-7

أوضحت نتائج ىذه الدراسة فعالية استراتيجية التعمـ التعاوني في رفع دافعية الانجاز  
 استراتيجيةالجامعييف مف خلاؿ تفوؽ المجموعة التجريبية التي درست  بالدراسي لدى الطلا

بمعنى  ،)المعتادة( ميديةالضابطة التي درست بالطريقة التق عمى المجموعة التعاوني التعمـ
بعد أف خضعوا لمتجربة  التجريبية المجموعة أفراد الدراسي الانجاز ةدافعي ىارتفاع مستو 

 .، مقارنة بمستواىـ قبؿ بدء التجربةـ التعاونيودراستيـ باستراتيجية التعم

  ما يمي:ك ىذه النتائج بالتفصيؿإلى  طرؽسيتـ التو 

  ستراتيجية التعمـ التعاوني فعالية في لا ":التي مفادىا الفرضية الأولى لمدراسةتحقؽ
 حب الطموح، المثابرة،) اوأبعادى( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعيةرفع 

 فروؽ توجد، أي التجريبية المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع،
 وأبعادىا( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية البعدي والقياس القبمي القياس بيف
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ويعود ذلؾ إلى كوف  ".البعدي القياس ، وذلؾ لصالحةيلدى أفراد المجموعة التجريب
التعاوني تقوـ عمى تقسيـ الادوار عمى الطمبة في المجموعات استراتيجية التعمـ 

رساء الاعتماد المتبادؿ الإيجابي والمسؤولية الفردية  التعاونية، وتحديدىا بدقة وا 
والتفاعؿ وجيا لوجو، إلى جانب بناء الميارات الاجتماعية الشخصية والمعالجة 

بالمجموعة وحرصو عمى  الجمعية؛ وكم يا عناصر تزيد مف تحك ـ الطالب في دوره
تقديـ أفضؿ ما لديو وجعؿ مساىماتو كفؤة وفعالة، إلى جانب سعيو لتحقيؽ أىدافو 
الشخصية مف حيث المثابرة وتطوير قدراتو وحب الاستطلاع وتحقيؽ الفيـ والتعمـ 
الفعاؿ. وكذا تحقيؽ طموحاتو ورغبتو في التميز وأداء الأفضؿ. إلى جانب عممو عمى 

الجماعة مف حيث اداء الميمات بنجاح والفوز بالمكافآت وتحصيؿ تحقيؽ أىداؼ 
 الصدارة.

  فعالية ثرأ حجـ التعاوني التعمـ ستراتيجيةلا"  التي مفادىا: الثانيةتحقؽ الفرضية 
( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية رفع في  ضخـ إلى كبير بيف ما يتراوح

 أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعادىا
( ومربع إيتا ESوقد تبيف ذلؾ مف خلاؿ نتائج حجـ التأثير ) ." التجريبية المجموعة

(η² التي كانت كؿ قيميا مرتفعة وتدؿ عمى التأثير الكبير للاستراتيجية عمى المتغير )
أفراد ( ومدى فعاليتيا في زيادة مستواىا لدى وأبعادىا التابع )دافعية الانجاز الدراسي

 لدرجات الكمي التبايف خلاؿ مف نتيجةال ىذه تفسير ويمكف .المجموعة التجريبية
 وأبعادىا الدراسي الانجاز دافعية في التجريبية المجموعة فرادلأ القياس القبمي والبعدي

  تحسنا أحدثت قد تعاونيال التعمـ استراتيجية أف   أي المطبقة، الاستراتيجية بفعالية
 المجموعة أفراد لدى وأبعادىا الدراسي الانجاز دافعية مستوى في ومعتبرا كبيرا

 .التجريبية
  رفع في فعالية التعاوني التعمـ ستراتيجيةلا"  والتي مفادىا:لثة تحقؽ الفرضية الثا 

 الاستطلاع، حب الطموح، المثابرة،) وأبعادىا( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية
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 ؛الضابطة بالمجموعة مقارنة التجريبية المجموعة أفراد لدى( الأفضؿ أداء في الرغبة
 أفراد درجات ومتوسط التجريبية المجموعة أفراد درجات متوسط بيف فروؽ توجد أي

، وأبعادىا( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية يخص فيما الضابطة المجموعة
النتيجة في ظؿ المبادئ  ىذه ويمكف تفسير ".التجريبية المجموعة أفراد لصالح وذلؾ

التعمـ التعاوني والتي ترمي إلى تحقيؽ الفيـ  استراتيجيةالنظرية التي تقوـ عمييا 
العميؽ لدى المتعمـ والبناء الذاتي لممعارؼ ومف خلاؿ محاكاة الاقراف في جو 

دؼ والنقد البناء لتمكيف الطالب حماسي وتفاعمي آمف، مميء بالتشجيع والتوجيو اليا
. ، وتوظيؼ مكتسباتو ومعارفو ومياراتو المختمفةاستغلاؿمف استغلاؿ قدراتو أحسف 

إلى جانب اكتساب وتعمـ ميارات جديدة معرفية، وجدانية، اجتماعية وشخصية؛ كتعمـ 
ات ميارات القيادة، حؿ المشكلات، التفكير الابداعي، تحمؿ المسؤولية واتخاذ القرار 

إلى جانب التعاوف والتأييد والتقبؿ والاحتراـ وىو ما يعزز بلا شؾ دافعية الطالب 
للإنجاز الدراسي، ويزيد مف مثابرتو وحبو للاستطلاع ورغبتو في أداء الافضؿ إلى 

ريقة المتبعة في المجموعة الضابطة والتي طجانب زيادة طموحو. وىذا عمى خلاؼ ال
مشاعر القمؽ والتيديد في ظؿ المنافسة القوية عمى تجعؿ الطالب سمبيا، ويختبر 

 تحصيؿ أحسف العلامات.

 ما يتراوح فعالية ثرأ حجـ التعاوني ـمالتع ستراتيجيةلا"  :مفادىا التي رابعةال الفرضية تحقؽ*
 المثابرة،) وأبعادىا( الكمية الدرجة) الدراسي الانجاز دافعية رفع في  ضخـ إلى كبير بيف

 المجموعة بيف المقارنة إلى ستناداا( الأفضؿ أداء في الرغبة الاستطلاع، حب الطموح،
 القياس أف   وىذا يعني ". التجريبية المجموعة ؛ وذلؾ لصالحالضابطة والمجموعة التجريبية
 التعمـ استراتيجية وىي جديدة بطريقة لموحدة دراسة المجموعة التجريبية بعد حدث البعدي
 مما التجريبية والضابطة، المجموعتيف بيف الفرؽ يعكس فيو( d) التأثير حجـ أما. التعاوني

 مما مرتفعا أيضا يعتبر وىو ؛الاستراتيجية عمى الحكـ في الأفضؿ يعتبر حالتنا في أنو يعني
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 المجموعة لدى وأبعادىا الدراسي الانجاز دافعية رفع في الاستراتيجية فعالية عمى يدؿ
 .الضابطة لمجموعةمقارنة با التجريبية

 إجراء عندالميدانية  الباحثة مف خلاؿ ملاحظات في ىذه الدراسة توصؿكما تـ ال     
 ما يمي:إلى ، التجربة

 تنويع وتغيير الاستراتيجيات التدريسية الجامعييف في حاجة ماسة إلى  بأف  الطلا
في المجموعة التجريبية تجاوبيـ مع الطريقة الجديدة  بالمتبعة، حيث أبدى الطلا

 وطالبوا أساتذة الوحدات الأخرى بتجريب ىذه الطريقة نظرا لاستحسانيـ ليا.
  بيف المجموعتيف التجريبية والضابطة في سموكات  ةؽ واضحو تمت ملاحظة فر

دينامية وتفاعميـ مع طريقة التدريس؛ حيث ساد الحماس والمشاركة الفعالة وال بالطلا
في حيف تمت ملاحظة علامات الضجر  ؛والتنافس الجماعي في المجموعة التجريبية

المجموعة الضابطة وسرحاف بعضيـ ونوـ البعض الاخر أثناء ب والممؿ عمى طلا
تقديـ زملائيـ لمبحث إلى جانب العزوؼ عف المشاركة في المناقشة بعد انتياء تقديـ 

 البحث.
 ركة المعمومات في المجموعة الضابطة وقد تجمى ذلؾ غياب ميارات التعاوف ومشا

حيث أف  أعضاء الفوج الواحد لا يساعدوف  ،خاصة أثناء المناقشة بعد تقديـ البحوث
المطروحة بؿ بالعكس تغمب المنافسة بعضيـ البعض في الاجابة عمى الأسئمة 

وعة ب المجمطلاحياف إلى خلافات ومشاحنات بيف وتتحوؿ النقاشات في بعض الأ
 .الضابطة

  تقوية روابط الصداقة وتطور العلاقات في  التعاوني التعمـ استراتيجيةساعدت
إلى  ،الشخصية بيف الطلاب في المجموعة التجريبية ونمو مشاعر الود والاحتراـ بينيـ

وذلؾ بفعؿ الميارات الاجتماعية التي اكتسبوىا مف خلاؿ  ؛جانب سيولة تسيير القسـ
 حيث صارت المجموعة ككتمة واحدة متفاىمة.  ،دراستيـ باستراتيجية التعمـ التعاوني
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  قامت استراتيجية التعمـ التعاوني بتعزيز الحضور لمفصؿ الدراسي وقمة الغيابات نظرا
 لمجو الحماسي الذي يسود الحصص.

 في وحدة التربية المقارنة لدى أفراد المجموعة  ؿ الاكاديميالتحصي نتائج تحسف
التجريبية مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة وذلؾ بفعؿ استراتيجية التعمـ التعاوني التي 

 بسبب قياـ الطمبة بميمة التعميـ والتعمـ في آف واحد.الاحتفاظ والتذكر تزيد مف قدرة 

دافعية الانجاز الدراسي يتأثر بنوع أف  متغي ر وما يمكف أف نستخمصو مف ىذه الدراسة، 
لذا لا بد مف التفكير في استبداؿ أو تنويع الاستراتيجيات  الاستراتيجية التعميمية المستخدمة،

التدريسية المعموؿ بيا في الجامعات حتى يتسن ى للأساتذة معالجة مشكمة تدني الدافعية لمتعمـ 
 والانجاز لدى الطمبة الجامعييف.
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 خاتمة:

ذا اتجينا إلى الميدان التربوي فإنّ   تعتبر الدافعية المحرك الرئيسي لسموك الانسان. وا 
في دراستو أو في  ي تحديد نجاح أو فشل الطالب سواءلدافعية الانجاز الدراسي دورا ميما ف

الجامعيين وتحفيزىم عمى  العمل عمى بث الدافعية لدى الطلابمينتو لاحقا. وعميو؛ فإنّ 
الدراسة والتحصيل يعد الميمة الرئيسية التي تقع عمى عاتق الأستاذ الجامعي. وليحقق 

ليشاركوا في عممية التعمم وكذا  ىذا الغرض، عميو توفير فرص لطلابوالأستاذ الجامعي 
م وىذا ما يمكنيم من تمقي الدعم والتشجيع من زملائيتاحة مجال لمتفاعل فيما بينيم بشكل إ

 يرفع من مستوى دافعيتيم لمتعمم.

في أفواج وتكميفيم بميمات تتطمب العمل الجماعي والتفاعل بين  بإنّ وضع الطلا 
أعضاء الجماعة، يجعميم يشعرون بمسؤوليتيم في تحقيق اليدف المشترك لمجماعة. وىذا 

 اجعة الايجابية التي من شأنو زيادة دافعيتيم من خلال الأدوار التي يؤدونيا والتغذية الر 
سياماتيم. كما أنّ ىذا التبادل الذي يحدث إيتمقونيا من زملائيم وكذا من أستاذىم مقابل 

نّما أيضا  يشجع التفكير الناقد داخل المجموعة لا يؤدي فقط لزيادة الاىتمام بمادة التعمم وا 
فإنّ استراتيجية التعمم ويحفز عمى الابداع. ولكي يحقق الأستاذ كل المزايا السالفة الذكر؛ 

 التعاوني ىي الخيار الأنسب.

يؤكد العديد من رواد التربية والباحثين عمى أنّ استراتيجية التعمم التعاوني ىي  
الاستراتيجية المثمى لزيادة الدافعية لدى المتعممين؛ ولمتأكد من ذلك، قامت الباحثة بإجراء 

دافعية الانجاز ني لكشف مدى فعاليتيا في رفع دراسة تجريبية حول استراتيجية التعمم التعاو 
السنة  بالجامعيين، وقد تم إجراء ىذه الدراسة عمى عينة من طلا الدراسي لدى الطلاب

رشاد من جامعة مولود معمري بتيزي وزو، وذلك باختيار  الثالثة ليسانس تخصص توجيو وا 
التي تمّ تدريسيا و  طالبا، (30التي تضم ) ، أحدىما يمثل المجموعة التجريبيةقصديافوجين 
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من خلال تطبيق دليل التدريس باستراتيجية التعمم التعاوني المعد  باستراتيجية التعمم التعاوني
 ( طالبا، وقد30المكونة من ) ، أمّا الفوج الثاني فقد مثل المجموعة الضابطةفي ىذه الدراسة

 يق مقياس دافعية الانجاز الدراسيتمّ تطب. ) طريقة البحوث(تدريسيا بالطريقة الاعتيادية تمّ 
من طرف الباحثة( في بداية التجربة)اختبار قبمي( وبعد الانتياء من  )المعدّ لطلاب الجامعة 

( تمّ التوصل Spssوبعد المعالجة الاحصائية لمبيانات باستخدام )التجربة)اختبار بعدي(. 
 لمنتائج التالية:

  كبيرة في رفع دافعية الانجاز الدراسي لدى لدى استراتيجية التعمم التعاوني فعالية
 الجامعيين.ب الطلا

 البعدي  قياس القبمي ونتائج القياستوجد فروق ذات دلالة احصائية بين نتائج ال
)في الدرجة الكمية والأبعاد( لدى  لطلاب الجامعة لمقياس دافعية الانجاز الدراسي

دي لمقياس دافعية الانجاز البع القياسأفراد المجموعة التجريبية، لصالح نتائج 
 الدراسي.

 تين التجريبية والضابطة في أفراد المجموع نتائج توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين
لكمية لممقياس وكذا البعدي لمقياس دافعية الانجاز الدراسي )في الدرجة ا ختبارالا

 أفراد المجموعة التجريبية. أبعاده( لصالح

 الدراسة أنّ نتائج أثبتت قد تحققت؛ حيث  الدراسة وعميو يمكن القول أنّ فرضيات 
طلاب من لاستراتيجية التعمم التعاوني فعالية كبيرة في رفع دافعية الانجاز الدراسي لدى ال

ية لمفروق الإحصائية باستخدام حجم الأثر ومربع إيتا؛ إذ كانت خلال نتائج الدلالة العمم
نتائج أفراد المجموعة  الاستراتيجية. كما بينت الدراسة أنّ نتائجيا مرتفعة وتدل عمى فعالية 

قد ارتفعت بعد دراستيم  لطلاب الجامعة التجريبية عمى مقياس دافعية الانجاز الدراسي
باستراتيجية التعمم التعاوني مقارنة بنتائجيم عمى المقياس قبل بدء التجربة؛ وىذا ما يثبت 

 . بدافعية الانجاز الدراسي لدى الطلا فعالية التعمم التعاوني في رفع مستوى
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كما تفوق افراد المجموعة التجريبية الذين درسوا باستراتيجية التعمم التعاوني عمى أفراد  
تائج التطبيق البعدي لمقياس دافعية المجموعة الضابطة الذين درسوا بالطريقة المعتادة في ن

ىو ما يدل عمى تفوق و  ا أبعاده،في درجتو الكمية وكذ لطلاب الجامعةالانجاز الدراسي 
 .الطلاب طريقة التعمم التعاوني عمى طريقة البحوث من حيث زيادة مستوى الدافعية لدى

قد تحققت وتمّ تحميل النتائج الدراسة لاحظ أنّ أىداف يفي ضوء النتائج السالفة الذكر  
دراسة لا يمكن أبدا أن المتوصل إلييا وتفسيرىا، غير أنّو يجب التأكيد عمى أنّ نتائج ىذه ال

تكون مطمقة فيي لا تنطبق إلّا عمى عينة الدراسة الحالية وظروفيا. كما تجدر الإشارة إلى 
 أنّ موضوع التعمم التعاوني لا يزال مجالا خصبا لإجراء دراسات أخرى.

من جوانب عديدة كزيادة المتعمم  تطويرخلاصة القول، أنّ التعمم التعاوني يسيم في 
 رصيدهتعاونية واجتماعية، إلى جانب إثراء  لمتعمم والانجاز وكذا اكتساب مياراتدافعيتو 

عمى المتعممين ضمن مجموعات تعاونية  المعرفي. وقد أثبتت الدراسات تفوق المتعممين
. وىذا ما يدعونا لمتفكير في تبني التعمم التعاوني كأحد بالطرق الفردية في الجانب الأكاديمي

  .يلتدريس الجامعفي افعالة الاستراتيجيات ال

قمة الدّراسات التي تناولت موضوع  ت الباحثةلاحظ الدراسة هىذاء خلال إجر من   
ث عينة الدراسة المتمثمة في من حيث أبعاد دافعية الانجاز الدراسي، أو من حي ، سواءالبحث
بشكل أوسع مع نتائج  ةدراسال ىذه ، وىذا ما لم يسمح بمقارنة نتائجالجامعيين الطلاب

  الدّراسات السّابقة لموقوف عمى أسباب الاتّفاق والاختلاف.

بغرض  إجراء بعض الدّراسات حول ىذا الموضوع يمكن اقتراح بناء عمى ما سبق،
قتراحات فيما وتتمثل الاإثرائو، وكذا توسيع آفاقو لاكتشاف نتائج جديدة تخدم البحث العممي؛ 

 :يمي
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 نفسية، اجتماعية وتربوية تأثير استراتيجية التعمم التعاوني عمى متغيرات أخرى دراسة 
مستوى الثقة بالنّفس، الذكاء الوجداني، الميارات  :تنميةفعالية التعمم التعاوني في ك

 الاجتماعية، التفكير الناقد وميارات حل المشكلات.
 تغيرات لدى الطلابي عمى مختمف المدراسة تأثير استراتيجية التعمم التعاون 

الجامعيين في مختمف الوحدات)الإحصاء، المغات الأجنبية...( وذلك لموقوف عمى 
 في الجامعة من خلال استراتيجية التعمم التعاوني.مختمف سبل تدريس ىذه الوحدات 

  دراسة أثر استراتيجية التعمم التعاوني عمى اختيار الطالب الجامعي لأسموب التعمم
 العميق.

  ،تناول عينات أخرى ودراسة تأثير التعمم التعاوني عمييا كأطفال رياض الأطفال
 وتلاميذ المستوى الابتدائي، المتوسط والثانوي.

 وأىم المتغيرات التي قد تؤثر عمى  ادراسة دافعية الانجاز الدراسي بمختمف أبعادى
 .بلدى الطلا امستواى

  استراتيجيات التعمم النشط كالعصف الذىني تناول استراتيجيات تعميمية أخرى من
 .الطلاب لدى أثيرىا عمى مستوى الدافعيةولعب الأدوار ودراسة مدى ت

  جية دراسة صعوبات تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني في الحصص التعميمية من و
 مختمف المستويات الدراسية(. نظر الأساتذة)في

تيجية التعمم التعاوني بعض العيوب مع ذلك كباقي الاستراتيجيات تمتمك استرا
والمعوقات التي يجب تذليميا حتى نصل إلى الأىداف التربوية والاجتماعية المرجوة. 
ولعلّ إعداد الأستاذ وتكوينو في طرق تطبيق استراتيجيات التعمم النشط عامة، والتعمم 

 التعاوني  خاصة يعد أول خطوة يجب القيام بيا. 

م التعم حول المنظرين وآراء النظري الاطار عمى طّلاعالابعد  صممت الباحثة ) ليذاو 
 ،عميو والأثر الصمة ذات المواضيع من غيرىا إلى وفي المؤثرة العوامل وكذا ،التعاوني
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 ليلاد (التعاوني تعميمال موضوع تناولت التي الدراسات من عدد عمى بعد الاطلاع وكذلك
 .التعاوني التعمم باستراتيجية لمتدريس لأستاذل

 

 دليل الأستاذ لمتدريس باستراتيجية التعمم التعاوني

 تمهيد:

ييدف ىذا الدليل إلى توجيو الأستاذ إلى كيفية تدريس الوحدات الدراسية بحصص  
الأعمال الموجية بالجامعة )وحدة التربية المقارنة نموذجا( بغرض تنمية دافعية الإنجاز 

 يتضمن الدليل العناصر التالية:الدراسي لدى الطلاب. ولتوضيح ذلك، 

 نبذة عن استراتيجية التعمم التعاوني.-1

 أىداف الاستراتيجية.-2

 دور الأستاذ والطالب في الاستراتيجية.-3

 تنظيم حجرة الدراسة.-4

 سير الدروس.-5

 حمول مقترحة لمعراقيل المحتممة أثناء تطبيق الاستراتيجية.-6

 اعتمادىا عند تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني.استمارات تقويم يمكن للأستاذ -7
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 نبذة عن استراتيجية التعمم التعاوني:-1

تعد استراتيجية التعمم التعاوني أحد طرق التدريس الحديثة والفعالة؛ والتي تنتمي إلى  
التعميمية.  -استراتيجيات التعمم النشط التي تيدف إلى جعل المتعمم محور العممية التعممية

تقوم ىذه الاستراتيجية أساسا عمى تقسيم الطمبة في القسم الواحد إلى أفواج أو مجموعات 
( أفراد؛ توكل إلييم ميمات دراسية ويقومون بحمّيا جماعيا. 6إلى  4صغيرة مكونة من )

حيث تتظافر جيود أفراد المجموعة الواحدة ويتعاونون فيما بينيم لتحقيق ىدف مشترك ليم 
 لجماعات الأخرى. منافسين بذلك ا

مع بعض في أفواج أو جماعات لا يكفي لنسمي  بتجدر الإشارة إلى أنّ وضع الطلا 
الطريقة المتبعة تعمما تعاونيا؛ بل لا بدّ من توفر بعض العناصر الميمة التي تعد أساس ىذه 

 الاستراتيجية ومعيار نجاحيا. تكمن ىذه العناصر في مكونات التعمم التعاوني.

 التعمم التعاوني: مكونات 

 تتمثل المكونات الأساسية لمتعمم التعاوني فيما يمي: 

 :ويقصد بو شعور الطمبة في المجموعة الواحدة بحاجتيم  الاعتماد الايجابي المتبادل
الممحة لزملائيم لإتمام الميمة الموكمة إلييم بنجاح، تحت شعار "إما ان ننجو معا أو 

اون، حيث يؤمن كل طالب أنّ مجيود كل عضو نغرق معا". وىذا يمثل أساس التع
في المجموعة أساسي لا يمكن الاستغناء عنو لتحقيق ىدف الجماعة. إنّ توفر ىذا 
العنصر من شأنو القضاء عمى مشكمة سيطرة بعض الأعضاء عمى المجموعة 

 )كذوي التحصيل المرتفع( ويمنح فرصة متساوية لمجميع لكي يشاركوا في الميمة
  وتعني أنّ كل طالب في المجموعة ممزم بتحمل مسؤولية تعمّمو  الفردية:المسؤولية

وأدائو لمميمة الموكمة إليو إلى جانب تحمل مسؤولية مساعدة زملائو عمى تحقيق 
التعمم. يعد توفير ىذا العنصر وسيمة لمتخمص من مشكمة استفادة فئة معينة )كذوي 
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م ويدفعيم لمعمل عمى قدم المساواة التحصيل المتدني والاتكاليين( من جيود زملائي
 مع أفراد الفوج الآخرين.

 :ويقصد بو مقابمة الأعضاء لبعضيم البعض والتواصل فيما  التفاعل وجها لوجه
بينيم وتبادل الأفكار لبناء الثقة المتبادلة وتوطيد العلاقة فيما بينيم مما يعزز أداءىم 

ص المشكلات السموكية والتنافس كجماعة واحدة ومتعاونة. وىذا العنصر ميم لتقمي
 بين الأعضاء إذ يوفر مناخا تعميميا ايجابيا ووديا داخل القسم.

 :وتعني تطوير الميارات الاجتماعية لدى الطمبة  المهارات البينشخصية والاجتماعية
كالتواصل واحترام الآراء حل المشكلات، اتخاذ القرارات، الاستماع، المساعدة 

يناء ىذه الميارات لدى الطمبة يستحيل أن يحقق التعمم التعاوني والتشجيع، فمن دون ب
 أي نجاح يذكر. 

 :ويقصد بو تقييم ومراجعة عمل الجماعة، وتحديد نقاط القوة  معالجة عمل الجماعة
ونقاط الضعف في أداء أعضاء الجماعة؛ قصد تعديل وتصحيح الأخطاء وتغيير 

الأعضاء في حال نجاحيم. ويسمح ىذا أسموب العمل إن لم يكن فعالا وتثمين جيود 
 العنصر بتطوير وتنمية ميارات أعضاء الجماعة لتحقيق أىدافيم التعاونية.

 أهداف الاستراتيجية:-2

 وكذا الرغبة الداخمية لمتعمم. افعية الإنجاز الدراسي لدى الطلابتنمية مستوى د 
  قدرتو عمى الاحتفاظ رفع معدل الطالب ودرجات اختباراتو الأكاديمية من خلال تعزيز

والتذكر؛ حيث ثبت أنّ المدارسة الجماعية تزيد من فرص تذكر المعمومات مقارنة 
 بالتعمم الفردي.

  بناء اتجاىات ايجابية لدى الطلاب نحو كلّ من التعمم، الأستاذ، والموضوعات المراد
 تدريسيا.
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  زيادة حدوث الاتصال الجماعي بين الطلاب من خلال البيئة التعميمية التي تحيطيم
 والشعور بالانتماء لمجموعة الطلاب المتعاونة التي تعمل مع بعضيا. 

  بناء العلاقات الايجابية بين الطلاب ذوي الخمفيات الثقافية المختمفة وذوي مستوى
 لممعرفة والمعمومات.التحصيل الأكاديمي المختمف وتقبميم كمصدر 

  من خلال  وضعف الثقة بالنفس لدى بعض الطلابمعالجة مشكلات الخوف والخجل
توفير فرصة توضيح أفكارىم ومناقشتيا بشكل عمني أمام زملائيم إلى جانب 

 حصوليم عمى الدعم والتشجيع منيم.
  يل التعمم تعويد الطالب الجامعي عمى تحمل المسؤولية واستغلال التعمم التعاوني لتحو

من مجرد واجب وحفظ آلي لممعمومات التي يتمقاىا من أستاذه؛ إلى تعمم نشط قائم 
 عمى المشاركة والإبداع وحل المشكلات.

  ،كسابو مجموعة من العادات والميارات الميمة في حياتو اليومية تعميم الطالب وا 
 يمي:الأكاديمية، والمينية مستقبلا. ويمكن تصنيف ىذه الميارات إلى ما 

كاتخاذ القرارات، حل المشكلات، التعبير المغوي الشفيي  *مهارات أدائية: 
 والكتابي.....

  :مهارات معرفية 
تتمثل في المعمومات التي يكتسبيا، والمعرفة التي يبنييا، والتفكير الناقد والابتكاري 

 -فعخاصة في ظل تبادل المعمومات مع الزملاء ذوي المستوى المعرفي المتباين)مرت
 منخفض( من خلال مشاركة الأفكار والآراء. -متوسط

  :مهارات وجدانية واجتماعية 
تتمثل في تعمم قيم التعاون والتواصل مع بعض إلى جانب تحمل المسؤولية واحترام  

 آراء الآخرين وتقديرىم وتشجيع الزملاء ومساعدتيم.
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 دور الأستاذ والطالب في الاستراتيجية:-3

 دور الأستاذ: 3-1

ونيم فيما بينيم؛ حيث يعمل يعتمد أسموب التعمم التعاوني أساسا عمى المتعممين وتعا 
في مجموعات صغيرة يساعد كلّ منيم الآخر لتحقيق ىدف معيّن. وىذا لا يعني  الطلاب

إلغاء دور المعمم بل أنّ لديو دورا حساسا في توجيو وانجاح التعمم التعاوني. إلّا أنّ دوره 
ر لممعمومات تغيّر في التعمم التعاوني إلى دور المنظم والموجو لأفراد التقميدي كمصد

يناقشون ويبحثون ويتعممون بأنفسيم ويصمون إلى نتائج نيائية بالاعتماد عمى ذواتيم. وىو 
الغرض الأساسي من حصص الأعمال الموجية بالجامعة. ويمكن تمخيص أدوار المعمم في 

 يمي: استراتيجية التعمم التعاوني فيما

 .تحديد الأىداف الأكاديمية لمدرس 
 .التمييد وشرح الميمة المطموب انجازىا 
  وكذا المكافآت التي ستحصل عمييا المجموعة تحديد معايير النجاح وشرحيا

 المتفوقة.
 .تحديد وتقرير عدد أفراد المجموعات 
 .ترتيب وتنظيم الفصل الدراسي 
 عطائيا أسماء مثلا )أ توزيع  ج...(-ب-المجموعات وا 
 .توزيع الميام والمسؤوليات عمى أفراد المجموعة 
 .التذكير بمبادئ الاستراتيجية وعناصر نجاحيا 
 عمى العمل في المجموعات ومراقبة سير التعمم. تحفيز الطلاب 
 .تفقد تقدم أداء المجموعات وتذكيرىم بالوقت 
 أحد المجموعات. التدخل في حالة وجود مشكمة في 
 .التقييم النيائي لعمل الجماعات وتقديم التغذية الراجعة المناسبة 
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 .)تعزيز المجموعة المتفوقة معنويا )مدح( أو حسيا )درجات اضافية 
 ض الأسئمة الشفوية واختبار الطلاب من حين تحضير اختبارات تحريرية موجزة وبع

بار؛ بغرض تعزيز المسؤولية الفردية عشوائيا ليقوم بالاخت لأخر باختيار أحد الطلاب
 وحث الجميع عمى العمل بجدية.

 دور الطالب: 3-2

إنّ الدور الذي يقوم بو الطالب في التعمم التعاوني يختمف جذريا عن دوره في التعميم  
التقميدي؛ حيث أنّ دوره في التعمم التعاوني يتّسم بالفاعمية والنشاط والايجابية والمشاركة. 

 تمخيص ميام الطالب في ىذه الاستراتيجية فيما يمي:ويمكن 

 .التعاون مع أعضاء الفوج أيا كانوا والعمل عمى تحقيق اليدف المشترك 
 .التفاعل داخل المجموعة 
 .مساعدة الزملاء وتشجيعيم 
 .التقيد بالميمة الموكمة إليو وأدائيا عمى أكمل وجو 
 .تنظيم الخبرة وتحديدىا وصياغتيا 
 بصورة صحيحة من مصادرىا. جمع المعمومات 
 .ربط الخبرات السابقة بالمواقف الجديدة 
 .ممارسة الاستقصاء الذىني الفردي والجماعي 
 .تنظيم أفكارىم الخاصة ومقارنتيا بأفكار زملائو ثم مناقشتيا 
 .تحمل مسؤولية تعممو وتعمم زملائو 
 .تأييد رأي الجماعة والعمل عمى حل الخلافات بالتواصل فيما بينيم 
 .الاتفاق عمى الاجابة النيائية وتقييم عمل الأعضاء بموضوعية 
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 تنظيم حجرة الدراسة:-4

عمى الأستاذ أن يتميّز بالمرونة عند تطبيقو لاستراتيجية التعمم التعاوني. فقد يكون  
طالبا( وقد تكون مساحة حجرة الدراسة ضيقة، أو مكتظة  40عدد الطلاب كبيرا )أكثر من 

بالطاولات والكراسي غير المستعممة، فعميو حينيا ايجاد الحمول المناسبة وتكييف الاستراتيجية 
ف المتوفرة. وفيما يمي تنظيم مقترح لتنظيم حجرة الدرس، بعدىا نقدم بعض حسب الظرو 

 الاقتراحات في حالة استحالة تطبيقو ميدانيا.
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طاو

 

 تحركات الأستاذ داخل القاعة
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( أفراد، ولتحقيق 6-5الباحثون إلى أنّ الحجم المثالي لممجموعة التعاونية ىو ) *يشير
عنصر التفاعل وجيا لوجو، يفضل تنظيم طاولات الطلاب بشكل يتقابل فيو الطمبة وجيا 
لوجو، كما يفضل ترك مساحات بين المجموعات بشكل ييسر للأستاذ المرور بين 

 المجموعات لتفقد سير عمميا. 

 رنا سابقا قد تواجو الأستاذ بعض العراقيل في تنظيم قاعة الدراسة بيذا الشكل، كما أش 

د في حالة العدد ( أفرا07لذا نقترح أن يضاعف الأستاذ عدد أعضاء الفوج الواحد إلى )
فما فوق(، مع الإشارة إلى ضرورة تفقد مشاركة جميع الأعضاء في  40)الكبير من الطلاب
بتغيير مقاعدىم ليجتمعوا في  ق حجرة الدراسة يكتفي الطلابحالة ضي عمل الجماعة. وفي

مكان واحد ضمن جماعتيم، مع ترك رواق واحد عمى الأقل ليتحرك الأستاذ من خلالو 
 ويراقب سير عمل الجماعات.

 سير الدروس: )نموذج لوحدة التربية المقارنة(.-5

سنة ثالثة ليسانس المستوى:                  ساعة ونصفالزمن:            11الحصة: 
 عموم التربية.

 توجيو وارشاد.الوحدة: التربية المقارنة.                                    تخصص: 

 : استراتيجية التعمم التعاوني)لنتعمم معا(.طريقة التدريس

 السندات والمصادر.–: السبورة الوسائل التعميمية

 ميمي الجزائري والنظام التعميمي الياباني.مقارنة بين النظام التع الدرس:

 :أهداف الدرس 
 .التعرف عمى النظام التعميمي الياباني 
 .التعرف عمى نقاط القوة في النظام التعميمي الياباني 
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 .التعرف عمى نقاط الضعف في النظام التعميمي الياباني 
  الياباني)أوجو التشابو المقارنة بين النظام التعميمي الجزائري والنظام التعميمي

 وأوجو الاختلاف(.
 .استخلاص نقاط الاستفادة من النظام الأجنبي 

 

  د(:21التمهيد)المدة 

 )التذكير بالمعمومات السابقة )حول النظام التعميمي الجزائري 
  مناقشة قصيرة حول دولة اليابان ونظاميا التعميمي)لمتعرف عمى المكتسبات القبمية

 لمطلاب(.
  ة عن خصائص النظام الأجنبي)اليابان(           ىناك خيارين أمام نبذة موجز

لدرس)قد يشرحيا وقد الأستاذ؛ إمّا أن يقدم ممخصا أو نبذة عامة حول موضوع ا
ماّ أن يكمّف الطلابة عمى شكل سند يعتمد عميو الطلابمكتو  يقدميا لمطلاب ب (؛ وا 

في المراجع أو استخدام بتحضير ىذه الجزئية )موضوع الدرس( من خلال البحث 
 الأنترنت.

  طرح المشكمة والميمة المطموب انجازىا بوضوح )استخراج نقاط الاستفادة من النظام
د(             بالنسبة 50الأجنبي( مع تحديد الزمن اللازم لإنياء العمل المطموب)

لمزمن، يقوم الأستاذ بتكييفو حسب الظروف المحيطة)تأخر وصول الطمبة، وجود 
 مشكمة تتطمب التدخل، تأخر في تنظيم قاعة الدراسة...(.

  تحديد معيار النجاح: )الاجابة التي فييا أقل عدد من الأخطاء+ الأفكار الأصيمة
والمبتكرة التي لم تتطرق إلييا المجموعات الأخرى( وقد يجري الأستاذ اختبارات فردية 

لكمية لممجموعة ويتم ترتيب ويجمع نقاط أعضاء الفوج الواحد ليتحصل عمى الدرجة ا
 المجموعات تنازليا عمى أساس درجاتيا. 
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  لأعضاء المجموعة المتفوقة( أو 0.25/0.5تحديد المكافأة:)علامات اضافية...
 بملاحظات ايجابية)تعزيز لفظي( وىذا من شأنو بث الحماس والدافعية لدى الطلا

 وتعزيز التنافس بين المجموعات لتحقيق الأفضل.
  ( أفراد )يتم اختيارىم عشوائيا( وتسمية 06إلى مجموعات مكونة من ) بالطلاتقسيم

ج...( أو اتاحة الفرصة لكل فوج لاختيار اسم لمجموعتيم،  -ب -كل مجموعة )أ
بنقل كراسييم حسب مجموعاتيم وجعل  بوتنظيم الفصل الدراسي )يكتفي الطلا

 طاولاتيم متقاربة بشكل يسمح بتفاعميم وجيا لوجيم(.
 الميقاتي -المقرر -المشجع -المسجل -:  القائدلابقسيم الأدوار عمى الطت- 

الناقد)يتم تغيير الأدوار في الحصص المقبمة في حالة الاحتفاظ بنفس المجموعة؛ 
حتى يتسنّى لجميع الأعضاء تعمم وتجربة مختمف الميارات كالقيادة، التحكم في 

 الوقت...(.
 ( :51التنفيذ)د 
 في البحث عن حمول لممشكمة المطروحة بعد الاتفاق فيما بينيم عمى  يشرع الطلاب

طريقة العمل )إما يحاول كل طالب الاجابة بمفرده ثم يتناقشون فيما بينيم حول كل 
ما يتشاركون في الاجابة جماعيا ويقوم  اجابة مقترحة ويتفقون عمى الاجابة النيائية، وا 

 المسجل بكتابة كل ما يممى عميو(.
  كل عضو بأداء دوره في المجموعة عمى غرار المشاركة في اقتراح الحمول يقوم

والتفاعل والتعاون مع الزملاء في الفوج؛ حيث يتمثل دور القائد في توجيو عمل 
المجموعة وتذكير الأعضاء بمسؤولياتيم والتصرف عند وجود مشكمة كما أنو مسؤول 

حالة وجود استفسار أو مشكمة.  عن التحاور مع الأستاذ بالنيابة عن المجموعة في
أما المسجل فيقوم بتسجيل اجابات الأعضاء، ويسجل القرارات المتخذة من قبل 
المجموعة. ويقوم الميقاتي بضبط الوقت وتنظيمو وفقا لإجراءات العمل المتفق عمييا 
كما يذكر زملائو بالوقت المتبقي. ويتمثل دور المشجع في بث الحماس والدافعية 
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التشجيع والدعم في المجموعة. أماّ الناقد فيقوم بتقويم الاجابات وطمب  وعبارات
التوضيح حوليا إلى جانب تقويم عمل الأعضاء ومشاركتيم. يقوم المقرر بتقرير 
الاجابة النيائية بعد المناقشة مع الزملاء ويكون المسؤول عمى قراءة الاجابة النيائية 

 وكتابتيا عمى السبورة.
  بالتجول حول القسم وتفقد عمل المجموعات، والتدخل لتقديم المساعدة يقوم الأستاذ

 في حالة وجود مشكمة أو استفسار.
  يذكّر الأستاذ الجماعات التعاونية بمبادئ نجاح التعمم التعاوني والميارات التعاونية؛

 ومن بين النصائح التي قد يقدميا الأستاذ لممجموعات لزيادة فعاليتيا ما يمي:

 ات عندما يتحدث عضو في المجموعة.*الانص 
 *تجنب المحادثات الجانبية. 
 *كل واحد يشارك في العمل ويتم الميمة الموكمة إليو. 
 *يمنع الجدال فكل الآراء مرحب بيا. 
 *عمى القائد احترام نفسو وغيره وتجنب التسمط. 
 *الحديث بيدوء. 
 *التأكد من فيم الجميع للإجابة. 
 وليس الأفراد. *انتقدوا الأفكار، 
 *امدحوا زملاءكم وشجعوىم عمى العمل. 
  بعد اتفاق المجموعة عمى الاجابة النيائية وتدوينيا، يقومون بتغذية راجعة حول أداء

 كل عضو ويقدمون آراءىم وتقييميم لأداء المجموعة ككل.
 ( :21الإنهاء)د 
 ويقوم مقرر كل  كتابة الاجابات عمى السبورة)يتم تقسيم السبورة حسب عدد الأفواج

فوج بتدوين اجابة مجموعتو عمى السبورة بخط واضح( أو يتم قراءة الاجابات عوض 
 كتابتيا عند ضيق الوقت.
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 أولا ثم من طرف الأستاذ. مناقشة الاجابات من طرف الطلاب 
 .استخراج الأخطاء والنقائص في الاجابات وتصويبيا 
 .مدح الاجابات المتميزة 
  الانضباط -المجموعات وأدائيا)الأداء والاجابات المقدمةتغذية راجعة حول عمل-

 التعاون...(.
 .تعزيز ومكافأة المجموعة المتفوقة 
 .تقديم خلاصة عامة لمدرس 

 حمول مقترحة لمعراقيل المحتممة أثناء تطبيق الاستراتيجية:-6

باقي تواجو المعمم أثناء تطبيقو لاستراتيجية التعمم التعاوني بعض العراقيل مثل  قد 
 الاستراتيجيات؛ وفيما يمي عرض لبعض العراقيل المحتممة وطرق التصرف إزاءىا: 

  اكتظاظ الصفوف بالطمبة وضيق المساحة)وقد أشرنا سابقا إلى كيفية مواجية ىذه
 المشكمة(.

  انخفاض الدافعية لدى المعمم لتطبيق التعمم التعاوني إما لعدم امتلاكو لخمفية نظرية
اتيجية وفنيات تطبيقيا، أو لمتخوف من ضيق الوقت واحتمالية كافية حول الاستر 

حدوث الفوضى والشغب أثناء حصة التعمم التعاوني ويمكن علاج ىذه المشكلات من 
خلال الاطلاع عمى الأدب النظري حول التعمم التعاوني والفيديوىات التوضيحية 

ذا الاطلاع عمى نتائج لسير التعمم التعاوني وطرق تطبيق استراتيجياتو المختمفة وك
الدراسات التي أثبت فعالية التعمم التعاوني ونجاعتو. ويمكن علاج مشكمة ضيق 
الوقت بتحضير الدرس جيدا وتجزئتو لأىداف اجرائية محددة وتحديد الزمن اللازم 
لتنفيذ النشاطات المختمفة بدقة، ويمكن للأستاذ التغمب عمى ىذه المشكمة مع مرور 

تعوده عمى الاستراتيجية وتسيير الوقت وتكييفو حسب الظروف الوقت من خلال 
الطارئة. أماّ التخوف من اثارة الفوضى والشغب فيمكن تفاديو من خلال اعطاء 
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تعميمات واضحة وصارمة لمطمبة عن كيفية سير العمل التعاوني ومراقبة سموكاتيم 
عمى  ذ والطلابمع تعود كل من الأستا وتوجيييا وغالبا ما تختفي ىذه المشكمة

 الطريقة التعميمية.
  داخل مجموعاتيم كييمنة ذوي  الأستاذ مشكلات تتعمق بعمل الطلابقد يواجو

أثناء عمل المجموعة  مى نشاط المجموعة وعبث بعض الطلابالقدرات العالية ع
وعدم مشاركتيم في العمل الجماعي وعدم التحكم في الوقت واىداره في الجدال 

 ذه المشكلات من خلال تعميم الطلابوالمناقشات الجانبية، ويمكن مواجية ى
الميارات التعاونية وتعزيز مبادئ التعمم التعاوني لدييم وتدريبيم عمييا)الاعتماد 

الميارات البينشخصية -التفاعل وجيا لوجو-مسؤولية الفرديةال-الايجابي المتبادل
ويتم ذلك من خلال تسجيل الملاحظات حول أداء  ،المعالجة الجمعية(-والاجتماعية

أعضاء المجموعات بدقة وتمقي تقرير مفصل من طرف قادة المجموعات حول 
 طلاباستمارة تقويم لمدى تطبيق ال المشكلات التي تمت مواجيتيا وكذا تطبيق

لمميارات التعاونية ثم اتخاذ الاجراءات اللازمة لتدريب الطلاب عمييا ومراقبة مدى 
 تحسنيم خلال الحصص المتتالية.

  من المشكلات التي قد يواجييا أستاذ الجامعة خاصة، تدريس مواضيع الوحدات في
قالب جمعي تعاوني، خاصة في ظل عدم وجود منيج دراسي واضح يتبعو، إلى 

ن بعض المواضيع مجردة يصعب تدريسيا بطريقة التعمم التعاوني، وىنا جانب كو 
حويرىا في شكل يسمح باشراك يبرز دور الاستاذ في تكييف مواضيع المنياج وت

في بناء المعارف من خلال ابتكار أنشطة تعميمية ضمن موضوع الدرس يتم  الطلاب
 ء والقياس يتم تكميف الطلابالإحصاتناوليا باستراتيجية التعمم التعاوني)مثلا وحدة 

بحل تطبيق ضمن جماعات تعاونية بعد التعرف عمى القوانين اللازمة، ووحدة المغات 
لمموضوع المستيدف  لابالأجنبية يتم تدريسيا بالتعمم التعاوني من خلال مناقشة الط

ة أين يمكن أن يكمف الأستاذ في جماعات تعاونية، وكذلك باقي الوحدات النظري
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بالاجتماع في مجموعات لتحميل نظرية معينة أو استخلاص خلاصة لدرس  طلابو
ما، أو تطبيق ما تم تعممو من معمومات نظرية كبناء استبيان أو دليل مقابمة في 

 وحدة المنيجية...(.

 استمارات تقويم يمكن للأستاذ اعتمادها عند تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني:-7

)يتم ممؤىا من طرف قائد المجموعة أو أحد التعاونية لمطالب:  استمارة تقويم المهارات-أ
 الأعضاء(

 انًلاحظبد غُز يزىفز يزىفز انسهىك 

    اننشاط ًانخفاعم داخم انًجًٌعت. 01

    انًساىًت في اقخراح انحهٌل 02

    حشجيع انزيلاء. 03

    انخحذد بيذًء. 04

    الانصاث ًعذو انًقاطعت. 05

    احخراو آراء انزيلاء ًحقبهيا. 06

    انخقاد الأفكار ًنيس الافراد. 07

    شرح أفكاره انخاصت ًحٌضيحيا. 08

    أداء انذًر انًكهفّ بو. 09

    احخراو انٌقج. 10

    حأييذ اننخيجت اننيائيت. 11

    يساعذة انزيلاء في يياييى.  12

    يع الأعضاء.انخنافس يع انجًاعاث الأخرٍ ًنيس  13

    انًشاركت الايجابيت. 14

    طهب انًساعذة عنذ عذو انفيى. 15

 

 استمارة تقويم المجموعات في استراتيجية التعمم التعاوني:-ب
درجخ  اسى انفزَق

 انُشبط

/05 

 انًجًىع 05درجخ اَضجبط انًجًىػخ/

انُقبش  10/

 ثهذوء

رقجم 

 انزىجُهبد

انزؼبوٌ ثٍُ 

 الأػضبء

انًهًخ فٍ إَجبس 

 انىقذ انًحذد

الانزشاو 

 ثبلأدوار

        -أ-

        -ة-

        -ج-

        -د-

-ِ-        

        -و-

  انًجًىػخ انفبئشح:
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 بطاقة تقويم ذاتي للأستاذ بعد تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني:-ج
 انًلاحظبد غُز يزىفز يزىفز الإجزاء 

    خطخ يفصهخ نهذرص. إػذاد 01

    وضغ أهذاف واضحخ نهذرص. 02

    رحذَذ انشيٍ انًطهىة نكم َشبط. 03

    شزح أهذاف انذرص ثىضىح. 04

    رىفُز انسُذاد وانًىاد انزؼهًُُخ انلاسيخ. 05

    رحضُز انىسبئم انزؼهًُُخ انًُبسجخ. 06

    رُظُى انفصم انذراسٍ. 07

    أفزاد. 6رقسُى انطهجخ إنً يجًىػبد يكىَخ يٍ  08

    رىسَغ انًسؤونُبد ػهً أػضبء انًجًىػبد. 09

    شزح انًهبراد انزؼبوَُخ انلاسيخ ثىضىح. 10

    شزح انًهًخ انًطهىثخ وانشيٍ انلاسو نزُفُذهب. 11

    انزجىل ثٍُ انًجًىػبد ورفقذ ػًم الأػضبء. 12

    رسجُم انًلاحظبد حىل سهىكبد انطهجخ ورفبػههى. 13

    الاجبثخ ػهً اسزفسبراد انطهجخ. 14

    انزذكُز ثبنًهبراد انزؼبوَُخ والأدوار انًىسػخ. 15

    اسزثبرح دافؼُخ انطلاة وثث انحًبص ثُُهى. 16

    انزأكذ يٍ ضجظ انىقذ وسُز ػًم انًجًىػبد. 17

    ثؼض انىقذ أثُبء رُفُذ انًهًخ. انجهىص يغ كم يجًىػخ 18

    اسزخذاو انزقىَى انفزدٌ وانجًبػٍ. 19

    رؼشَش الاجبثبد انصحُحخ وانًًُشح. 20

    رصىَت الاجبثبد انخبطئخ. 21

    يذح انًجًىػخ انًزفىقخ. 22

    الاخزجبر انؼشىائٍ نجؼض انطهجخ نهزأكذ يٍ يسبهًزهى فٍ أداء انجًبػخ. 23

    رقذَى انزغذَخ انزاجؼخ انلاسيخ. 24

    إػلاٌ رزرُت انًجًىػبد ويكبفأح انًجًىػخ انُبجحخ. 25

    رقىَى انًهبراد انزؼبوَُخ نذي انطلاة. 26

    رقذَى حىصهخ نهذرص. 27

                                                            

موضوع فعالية التعمم التعاوني في رفع دافعية الانجاز  قيام الباحثة بدراسةختاما وبعد 
يقوم باحثون آخرون بدراسة ىذا  تفتح المجال لكيالدراسي لدى الطّلاب الجامعيين، 

)سواء الدراسة ىذه تطرّق إلييا فييتم الالموضوع، والتّوسع فيو، وتناولو من زوايا أخرى لم 
 ل إلى نتائج جديدة تخدم البحث العممي.من حيث الأبعاد أو المتغيرات التابعة(، لموصو 

 



 
 

 



229 
 

 المراجع العربية:

 . عمان: دار المسيرة.عمم النفس التربوي(. 1998أبو جادو، صالح محمد )-1

الدافعية والذكاء (. 2006أبو رياش، حسين والصافي، عبد الحكيم وعمور، أميمة )-2
 . عمان: دار الفكر.العاطفي

عمم النفس التربوي لمطالب الجامعي  .(2007عبد الحق) ،زىريةو حسين  ،أبو رياش-3
 .دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة . عمان: والمعمم الممارس

 دار الفكر العربي.القاىرة:  .طرق تدريس الرياضيات .(2001محمد الأمين) ،اسماعيل-4

الاسكندرية:  .دور الجامعة في مواجية التطرف الفكري. (2002)، وفاء محمد البرعي-5
 المعرفة الجامعية.دار 

 عمان: دار وائل لمنشر.إدارة الموارد البشرية.  (.2004البرنوطي، سعاد )-6

 . عمان: دار الفكر لمنشر والطباعة.قواعد الدراسات الجامعية(. 1997التل، سعيد )-7

(. أثر نموذج سوشمان لمتدريب الاستقصائي في 2005الجندي، أمينة وحسن، نعيمة )-8
العممي وعمميات العمم التكاممية ودافعية الانجاز لمتلاميذ المتأخرين دراسيا  تنمية الاستقصاء

 .49-1(، 01)8، مجمة التربية العمميةفي العموم بالمرحمة الاعدادية. 
 .دار المسيرة . الأردن:طرق التدريس الصفي .(2002الحيمة محمد محمود )-9

 . الأردن: دار المناىج لمنشر والتوزيع.التعمم التعاوني(. 2013الخفاف، إيمان عباس)-10

. عمان: طرق تعميم التفكير للأطفال(. 1990الخلايمة، عبد الكريم و المبابيدي، عفاف)-11
 دار الفكر.



230 
 

(. أثر استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس مقرر 1997الخولي، أحمد )-12
الثانوي عمى التفاعل المفظي وتحصيميم الأجيزة والمعدات الكيربائية لتلاميذ الصف الثاني 

 .70-56(، 13)1، كمية التربية بأسيوط، المجمة العمميةالدراسي. 

(. الرضا الوظيفي ودافعية الانجاز لدى عينة من 2008الخيري، حسين بن عطاس )-13
كمية رسالة ماجستير،  المرشدين المدرسين بمراحل التعميم العام بمحافظة الميث والقنفذة.

 التربية، مكة.

 عالم الكتب، القاىرة. .عمم نفس التعمم التعاوني .(1998)مصطفى الديب-14

 . القاىرة: عالم الكتب.عمم نفس التعمم التعاوني(. 1998الديب، محمد مصطفى )-15

التربية الخاصة لمموىوبين والمعوقين وسبل رعايتيم (. 2003الزغبي، احمد )-16
 . لبنان: دار الفكر.وارشادىم

سيكولوجية التعمم بين المنظور الارتباطي والمنظور (. 1996الزيات، فتحي )-17
 القاىرة: دار النشر لمجامعات. المعرفي.

استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس (. 2006السميتي، فراس محمود مصطفى )-18
 . الأردن: عالم الكتب الحديث.المطالعة والنصوص الأدبية

 . القاىرة: مكتبة غريب.عمم النفس العام(. 1990م محمود )السيد، عبد الحمي-19

. استراتيجيات تعميمية تساىم في تنمية التفكير الابداعيالسيد، مصطفى )د.ت(. -20
من.  (2016-11-12بتاريخ) استرجع

http://www.khayma.com/yousry/index.htm 

 . مصر: عالم الكتب.أساليب التفكير(. 2006الطيب، عصام )-21



231 
 

مكتبة  . عمان:الصحة النفسية و الإرشاد النفسي .(2005) ، صلاح الدينالعمرية-22
 .المجتمع العربي لمنشر

دار  . الاسكندرية:تطوير التعميم الجامعي العربي .)د.ت( ، عبد الرحمانالعيسوي-23
 .المعارف

فاعمية التعمم التعاوني في تحصيل الطلاب وتنمية  .(2000)، عمي سالمقحطانيال-24
، جامعة الامارات مجمة كمية التربيةاتجاىاتيم في الدراسات الاجتماعية بالمرحمة المتوسطة، 

 .128-94، 17، العدد15العربية المتحدة، السنة

أساليب البحث العممي في ميدان العموم (. 1998الكلالدة، ظاىر وجودة، كاظم )-25
 . عمان: مؤسسة زىران.يةالإدار 
الصلابة النفسية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز وتحقيق الذات   (.2012المشرفي، محمد )-26

، كمية رسالة ماجستيرلدى عينة من طمبة التعميم ما بعد الأساسي في سمطنة عمان. 
 التربية، جامعة عين شمس. 

برنامج تحسين أداء المعمم عمى تدريس الرياضيات  (. أثر2000المقبل، عبد الله )-27
، جامعة رسالة دكتوراه غير منشورةمن حيث المنيج، التقنية والتقويم.  12-7لمصفوف 

 أىايو.

 8أثر استخدام التعمم التعاوني في تحصيل طمبة الصف  (.1998)النجار، يوسف -28
، جامعة بير زيت، منشورة رسالة ماجستير غيرالأساسي في العموم واتجاىاتيم نحوىا. 

 فمسطين.

تجربة تطبيق استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس  .(1996عمي مرتضي) ،الياشمي-29
، مركز المعمومات والتوثيق بقسم التوثيق التربوي، وزارة التربية المعمومات التربويةالعموم، 

 18-11، 4والتعميم بدولة البحرين، العدد



232 
 

أثر استراتيجية التدريس القائمة عمى النظرية البنائية عمى (. 2017يية )أمزيان، ب-30
، مجمة دراسات نفسية وتربويةمستوى الدافعية لمتعمم لدى تلاميذ السنة الثالثة متوسط. 

8(15 ،)264-283. 

. القاىرة: مركز الدافعية نظريات وتطبيقات(. 1999باىي، مصطفى والشبمي، أمينة )-31
 الكتاب لمنشر.

 . مصر: دار العالمية.عمم النفس والرياضة(. 2005باىي، مصطفى ومختار، أمين )-32

. عوامل وأثار تأخر الجامعيين، حالة طمبة الدراسات العميا .(2001) ، كمالبمخيري-33
 ، جامعة باتنة.يةم الاجتماعو عمال كمية . مذكرة ماجستير غير منشورة

عمان: دار  الدافعية والانفعالات. سيكولوجيا(. 2007بني يونس، محمد محمود )-34
 المسيرة.

(. السكن وعلاقتو بتركيبة العائمة الجزائرية وظيور 2012بوروبي رجاح، فريدة )-35
 ، جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.أطروحة دكتوراهالضغوط فييا. 

 الضياعأزمة التعميم العالي في الجزائر والعالم العربي بين  .(2000)بوعيشة، محمد -36
 .دار الجيل بيروت: .وأمل المستقبل

، سمسمة المراجع في استراتيجيات التدريس والتعمم(: 1999جابر عبد الحميد، جابر)-37
 التربية وعمم النفس، الكتاب العاشر، القاىرة: دار الفكر العربي.

أثر التعمم التعاوني في التحصيل والاحتفاظ  (.2007) صابرين وزيدان، عفيفجفال، -38
جامعة القدس  مجمةأساسي في مدارس القدس.  6ودافعية التعمم لدى طمبة الصف 

 .66-47، 12المفتوحة للأبحاث والدراسات. 



233 
 

(. أسموب التعمم التعاوني وأثره في تحصيل التلاميذ 2001حريري، ىاشم بكر )-39
 .35-10، 1، عمجمة أم القرىالدراسي. 

 . المغرب: افريقيا الشرق.المداخل التربوية لمتعميم بالكفايات(. 2007حمدي، محمد )-40
 . القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر.الدافعية للإنجاز(. 2000خميفة، عبد المطيف )-41
 الجزائر: مطبعةتربية وعمم النفس.  (.2007خيري، وناس وبوصنبورة، عبد الحميد  )-42

 ني لمتعميم والتكوين عن بعد.طالديوان الو 

سيكولوجية (. 2011دوقة، أحمد ولورسي، عبد القادر وغربي، مونية وحديدي، محمد )-43
 . الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية.الدافعية لمتعمم في التعميم ما قبل التدرج

والتنظيمي أصول عمم النفس الميني والصناعي (. 2002، عبد الفتاح )دويدار-44
 .دار المعرفة الجامعية . الاسكندرية:وتطبيقاتو

 (. النمو الحركي. القاىرة: دار الفكر.1990راتب، أسامة كامل )-45

 دار الفكر العربي.: القاىرةالاعداد النفسي لمناشئين.  (.2001راتب، أسامة كامل )-46

 جدة لمنشر والتوزيع. جدة:  .الجامعة والتدريس الجامعي .(2007)، عمي راشد-47
، 5. طمناىج البحث في العموم النفسية والتربوية(. 2006رجاء محمود، أبو علام)-48

 القاىرة: دار النشر لمجامعات.
. المممكة العربية السعودية: عكاظ الدوافع والانفعالات(. 1984زيدان، مصطفى )-49

 لمنشر.

(. فعالية استخدام أسموب التعمم التعاوني في اكتساب 2004سممان، سامي سوسة)-50
مجمة الميارات العامة لمتدريس الصفي لطمبة قسم الجغرافيا، واتجاىاتيم نحو مينة التدريس. 

 .57-21(، 1)1. العموم التربوية والنفسية



234 
 

. اسراتيجياتو، وتطبيقاتوالتعمم التعاوني: أسسو، (. 2005سميمان، سناء محمد)-51
 القاىرة: عالم الكتب.

(. فاعمية برنامج في الارشاد التربوي في استثارة دافعية 2007شواشرة، عاطف )-52
مجمة كمية الدراسات الانجاز لدى طالب يعاني من تدني الدافعية في التحصيل الدراسي. 

 ، الجامعة العربية المفتوحة، فرع الأردن.التربوية

. أسس ومبادئ البحث العممي(. 2002فاطمة عمي وفخاجة، ميرفت عمي )صابر، -53
 الاسكندرية: مكتبة الإشعاع الفنية.

 20-18، المؤتمر التربوي السنوي الثامنالتعمم التعاوني،  .(1992أحمد) ،صيداوي-54
 ، وزارة التربية والتعميم، البحرين.1992مايو 

. التعاوني: مفيومو، أىميتو، استراتيجياتوالتعمم (. 2008طارق، عبد الرؤوف )-55
 مصر: الدار العربية لمعموم والثقافة.

أثر ضغوط الحياة عمى الاتجاه نحو اليجرة إلى الخارج لدى  .(2011نصيرة ) ،طالح-56
كمية العموم الانسانية الاجتماعية، جامعة ، مذكرة ماجستير .الطمبة المقبمين عمى التخرج

 .مولود معمري تيزي وزو

دار الاسكندرية:  .مشكلات الشباب والتعميم الجامعي .(1993) ، ليمىعبد الوىاب-57
 الجامعية. المعرفة

(. الضغوط النفسية وعلاقتيا بدافعية الانجاز لدى أعوان الحماية 2010عثمان، مريم )-58
 . بسكرة.رسالة ماجستيرالمدنية. 

(. معنى الحياة وعلاقتو بدافعية الانجاز الأكاديمي والرضا 2008) عثمان، يوسف داليا-59
 كية التربية، جامعة الزقازيق، مصر.رسالة ماجستير،  عن الدراسة لدى طلاب الجامعة.



235 
 

الجزائر: دار  الاتصال ودوره في كفاءة المؤسسة. (.2004عدون، ناصر دادي )-60
 المحمدية.

الممحص في عمم النفس  (.1987عميان، ىشام وىندي، صالح تيسسر )-61
 عمان: جمعية عمال المطابع التعاونية.. 3طالتربوي.

(. التعمم التعاوني وتأثيره عمى التوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة 2012عنو، عزيزة )-62
 .89-77  (،08، الجزائر، العدد )دراسات نفسية وتربوية .الثالثة ثانوي

عمان: دار القيادة والدافعية في الإدارة التربوية.  (.2006عياصرة، عبد الرحمان )-63
 الحامد.

. )ترجمة: (2)طمناىج البحث في التربية وعمم النفس(. 1986بولد ) فاندلين، ديو-64
 نوفل، محمد نبيل(. القاىرة: مكتبة أنجمو المصرية.

 . مصر: مكتبة القاىرة.الدوافع النفسيةفيمي، مصطفى )د.ت(. -65

شارك" في التحصيل -زاوج -(. أثر استخدام استراتيجية "فكر2005لطف الله، )-66
مجمة ابتدائي المعاقين بصريا.  4والتفكير الابتكاري ودافعية الانجاز لدى تلاميذ الصف 

 .162-133(، 3)8. التربية العممية
ار الاسكندرية: دالسموك الاجتماعي والدينامية. (. 2003مجدي، أحمد عبد الله )-67

 المعرفة.

دليل -الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد .(2009) عبد الوىاب ،مجدي-68
 القاىرة. .الطالب إلى الجودة

مكونات الدافعية واستراتيجيات التعمم الذاتي المرتبط   (.1993مرزوق، عبد المجيد )-69
 .129-91(، 1)6، التربيةمجمة كمية بالأداء الأكاديمي لمطالب داخل الفصل الدراسي. 



236 
 

 . الجزائر: منشورات الحبر.القياس النفسي(. 2007معمرية، بشير )-70
 الأردن: دار الفكر. أساسيات عمم النفس التربوي.(. 2009ممحم، سامي )-71

. ترجمة: منيجية البحث العممي في العموم الانسانية(. 2004موريس، انجرس )-72
 ماضي، الجزائر: دار القصبة. مصطفى

من  12/03/2016(. نحو جامعة وطنية. استرجع بتاريخ 2009ميمون، سفيان )-73
 www.djazairess.com/djazairnews/482موقع: 

ماجستير (. أثر استخدام التعمم التعاوني عمى التحصيل الدراسي. 2012نشار، زىور )-74
 ، الجامعة المبنانية.عموم التربية

 . بيروت: مؤسسة الرسالة.عمم النفس التربوي(. 1996نشواتي، عبد المجيد )-75

مصر: دار المعرفة  التعمم: أسسو ونظرياتو وتطبيقاتو.وجيو، محمود ابراىيم )د.ت(. -76
 الجامعية.

(. فاعمية استخدام استراتيجية التعميم التعاوني في تحصيل طمبة 2011يحيى، ميرفت )-77
رسالة الصف السابع الأساسي في الرياضيات واتجاىاتيم نحوىا في مدينة طولكرم. 

 ، جامعة النجاح، فمسطين.ماجستير

 

 المراجع الأجنبية:

87-Abass, F. (2008). Cooperative Learning and Motivation. Aichi University 

Bulletin: Language and culture, 18, 15-35. 

87-Adams, D. & Others(1990). Cooperative learning and educational media 

collaborating with technology and each other, New Jersey: Edith Lank. 



237 
 

78-Ahuja, A. (1994). The effect of cooperative learning instructional strategy on 

the academic achievement, attitudes toward science class and process skills of 

middle schools science students, Doctorate dissertation, Ohaio state university. 

78-Biggs, J. (2004). The role of meta learning in study process. UK: 

McGraw-Hill education. 

78-Brewer, S. A. & Klein, J. D. (2005). Small group learning in online 

asynchronous environment.(Available on line at: 

http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/00000

19b/80/1b/a6/b8.pdf), Retrieved on February, 3
rd

, 8882. 

78-Brown, H. D. (2000). Principles of language learning and teaching (4 th 

Ed). White plains. New York: Longman. 

78-Carroll, L., & Leander, S. (2001). Improve motivation through the use of 

active learning strategies. An unpublished Master dissertation, Saint Xavier 

University. 

78-Cavanagh, M. (2011). Students’ experiences of engagement through 

cooperative learning activities in lectures. Active learning in higher education, 

12, 23-33. 

72-Chen, Y. & Cheng, K. (2009). Integrating computer-supported cooperative 

learning and creative problem solving; a single teaching strategy. Social 

behavior and personality, 37 (9), 1283-1296. 

78-Cohen, E.(1994). Restructuring the classroom: conditions for productive 

small groups. Review of educational research. 64, 1,pp 1-35. 

77-Coke, P. (2005). Practicing what we preach: an argument for cooperative 

learning opportunities for elementary and secondary education. Educations, 

126(2), 392-399. 

77-Crandall, J. (1999). Content based instruction(CBI). Concise Encyclopedia of 

educational luinguistics Oxford. UK: Cambridge university press. 

78-Dornyei, Z. (2001). Teaching and researching motivation. Harlow, 

England: Longman. 

78-Entwistle, N. (2009). Teaching for understanding at university; deep 

approaches and distinctive ways of thinking(universities into the 21th 

century). (1ed). Palgrave: Macmillan. 

http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/1b/a6/b8.pdf
http://www.eric.ed.gov/ERICDocs/data/ericdocs2sql/content_storage_01/0000019b/80/1b/a6/b8.pdf


238 
 

78-Felder, R. & Brent, N. (2005). Understanding students differences. Journal 

of engineering education, 94,  pp57-72.  

78-Fink, L. D. (2003). Creating significant learning experience: an 

integrated approach to designing college courses. (1ed). San Francisco: 

Jossey- Bass. 

78-Forgas, J. P. (2003). Affective influence on attitudes and judgments. In R. 

J.Davidson, Hill (eds), Handbook of affective sciences (pp.596-618). Oxford: 

Oxford university press. 

78-Gillies, R. & Ashman, A. (1998). Behavior and interactions of children in 

cooperative groups in lower and middle elementary grades. Journal of 

educational psychology, 90, 746-757. 

72-Gillies, R. (2004). The effect of cooperative learning on junior high school 

students during small group learning. Learning and instructional, 14, 197-213. 

78-Gordan, D. (1998). The relationships among academic self-concept, 

academic achievement and persistence with self-attribution, study habits and 

perceived school environment, Dissertation abstracts. International, 58/12/p45. 

77-Haimbodi, F. N. (2012). The effect of Cooperative Learning on Motivation 

and Performance of Grade 11 higher level Mathematics learner in the Oshana 

Education region, Master of Education, University of Namibia. 

77-Hanze, M. & Berger, R. (2007). Cooperative learning, motions effects, and 

students characteristics: an experimental study coping cooperative learning and 

direct instructions in 12
th
 grade physics class. Learning and instructional, 17, 

29-41. 

888-Hattie, J. (2009). Visible learning: a synthesis of over 800 meta-analyses 

relating to achievement. (1ed). Rutledge. 

888-Hermman, K. J. (2013). Cooperative learning in higher education: a study 

of the influence of C.L on students’ approaches to learning. PhD thesis. Arahus 

University, Denmark. 

888-Hiroki, Y. Seiji, T. Tomoko, U. Jitsuko, M. Akira, N. (2014). The effect of 

Online Cooperative Learning on Motivation in learning Korean as a foreign 

language. International journal of information and education technology, 

4(6), 25-36. 



239 
 

888-Johnson, D. & Johnson, R. (1993). Implanting cooperative learning. The 

education digest. 58. pp 62-66. 

888-Johnson, D. W.  Johnson, R. T. (1989). Cooperation and competition; 

Theory and Research. Edina, MN: Interaction Book Company. 

888-Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Smith, K. A. (1998). Active learning: 

cooperation in the college classroom. Interaction Book Company. 

882-Johnson, W. D., Johnson, R. T.,& Holubec, H. J.(2008). Cooperative 

learning .The newsletter of the cooperative learning 

institute.23(01).Retrieved on 28
th
 july2010 from www.co-operation.org. 

888-Kagan, M. & Roberson, L. & Kagan, S. (1995). Cooperative learning 

structures for classroom building. San Clement, CA: Kagan cooperative 

learning. 

887-Liang, T. (2002). Implanting cooperative learning in EFL Teaching process 

and effects. Unpublished doctorate dissertation. Australian Catholic 

University, Australia. 

887-Liao, H. C. (2005). Effects of cooperative learning on motivation learning, 

strategy utilization, and grammar achievement of English language learners in 

Taiwan. PhD thesis, University of New Orleans. 

888-Lieury, A. & Fenouillet, F. (1997).  Motivation et réussite scolaire. Paris : 

Dunod. 

888-Miller, R. & Nicholas, J. (1994). Cooperative learning and student 

motivation. Contemporary educational psychology, 70(4), 532-538. 

888-Millis, B. J. (2002). Enhancing learning and more through cooperative 

learning. Kansas state university. Manhattan: Idea Center. 

888-Millis, J. & Cottell, P. G. (1998). Cooperative learning for higher 

education faculty. Phoenix, AZOryx press. 

888-Nicholas, J. & Hall, N. (1995). The effect of Cooperative learning on 

student Achievement and Motivation in a high school Geometry class, paper 

presented at the annual meeting of American Educational Research 

Association, San Francisco, CA, April 18-22, 1995.  

http://www.co-operation.org/


240 
 

888-Ozturk, K. & Denkci Akkas, F. (2013). The effect of cooperative learning 

on anxiety and motivation in multilevel adult classes. Hacettep University 

Journal of education, 28 (3) , 375-373. 

882-Parrey, T. & Stanfield, C. (1990). Language aptitude reconsidered. 

Englewood Cliff, N.J: Prentice Hall Regents. 

888-Parry, T. S., & Stanfield, C. W. (1990). Language aptitude reconsidered. 

Englewood cliffs, N.J: Prentice Hall regents. 

887-Petri, H. L. & Govern, J. M. (2004). Motivation: theory, research, and 

applications. Belmont, CA: Wadsworth/ Thomson. 

887-Quinn, P. (2006). Cooperative Learning and student Motivation. Education 

and Human development master’s theses. Paper. 285. 

888-Rayner, S. & Riding, R. (1997). Towards a categorization of cognitive style 

learning style. Educational Psychology, 17, 5-27 

888-Richards, J. C. & Rodgers, T. S. (2001). Approaches and methods in 

language teaching. U.K: Cambridge University. 

888-Seifi, Z. & Tayyebi, G. (2015). The effect of employing Cooperative 

Learning strategies on the motivation of Iranian EFL Learners. Journal of 

applied Environmental Biological Sciences, 5(95): 163-173. 

888-Shachar, H. & Fischer, W. (2004). Cooperative learning and the 

achievement of motivation and perceptions of students in 11
th
 grade chemistry 

class. Learning and instruction, 14, 69-87. 

888-Shaffer, R. & Mack, T.(1999). Cooperative learning helps educators teach 

about the Vietnam War. The social studies professional.(Newsletter of National 

Council for the social studies). pp150, 12-16. 

888-Slavin, R.(1994). Cooperative learning: theory, research, and practice. 

(2
nd

ed). Boston: Allyn and Bacon. 

882-Tynjala, P. (1999). Towards expert knowledge? A comparison between a 

constructivist and a traditional learning environment in the university. 

International Journal of educational research, 31, pp 357-442. 



241 
 

888-Van Wyk, M. M. (2012). The effect of the STAD Cooperative learning 

method on student achievement, attitude, and motivation in Economics 

Education. Journal of Social Sciences, 33(02): 261-270. 

887-Wachob, P. (n.d). Methods and materials for motivation and learner 

autonomy. Reflections on English language teaching, 5(1), 93-122. 

887-Wentzel, K. R. (1997). Student motivation in middle school: the role of 

perceived pedagogical caring. Journal of educational psychology, 89(3), 411-

419. 

888-Young, D. (1997). Self-esteem in rural schools: dreams and aspiration. 

Retrieved from: http://orders.edis.com/members/sp.Cfm?An-ED.42978. 

 

 

 

 

http://orders.edis.com/members/sp.Cfm?An-ED.42978


  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فهرس الملاحق

 العنوان  الرقم  

 دافعية الانجاز الدراسي النسخة الأولية.مقياس  10  

 دافعية الانجاز الدراسي النسخة النهائية.مقياس   10  

 نتائج حساب الصدق والثبات لمقياس دافعية الانجاز الدراسي. 10  

 باستراتيجية التعمم التعاوني.دليل الأستاذ لمتدريس  10  

 قائمة الأساتذة المحكمين. 10  

 نتائج حساب التكافؤ بين المجموعتين الضابطة والتجريبية. 10  

 نتائج الإحصاء الاستدلالي واختبار فرضيتي الدراسة. 07  

 



 .وللية(: مقياس دافعية الانجاز الدراسي النسخة ال 01الممحق رقم )

 

 -2-جامعة الجزائر

 كمية العمولم الاجتماعية

 قسم عمولم التربية

 

 مقياس دافعية الإنجاز الدراسي

 

 

 أختي الطالبة/ أخي الطالب؛ 
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 المعمومات لن تستعمل إلا لغرض البحث العممي، وشكرا عمى تعاونك مسبقا. وتأكد)ي( بأنّ هذه

 .بلّال نجمةالباحثة:                                                         

 

 



 البيانات الشخصية:-

 السن:..................................        -                       ....................:.........الجنس-

 لا    هل أنت مقيم بالإقامة الجامعية:   نعم    -                  ................     :..............الفولج-

 لا   م     نع    هل أنت معيد لمسنة:           -                         :............معدل السنة الماضية-

 جيد        ضعيف      المستولى الاقتصادي:  -

 جامعي ثانولي          متولسط أميّة     ابتدائي        المستولى التعميمي لمولالدة:-

 جامعي ثانولي         متولسط    أميّ      ابتدائي    :  المستولى التعميمي لمولالد-
 أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات                     

 المثابرةالبعد الأول: 

      .حياتي تعمل ولفق خطة ولاضحة 1

      لدي القدرة عمى مولاجهة صعولبات الدراسة ولالتغمب عميها. 2
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Corrélations 
 

Corrélations 

 mothabara toumouh dafi3.maarifi adae.afdal complet 

mothabara 

Corrélation de Pearson 1 ,627
**
 ,702

**
 ,644

**
 ,861

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 

toumouh 

Corrélation de Pearson ,627
**
 1 ,590

**
 ,705

**
 ,840

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 

Hob.istitla3 

Corrélation de Pearson ,702
**
 ,590

**
 1 ,713

**
 ,869

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 200 200 200 200 200 

adae.lafdal 

Corrélation de Pearson ,644
**
 ,705

**
 ,713

**
 1 ,889

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 200 200 200 200 200 

complet 

Corrélation de Pearson ,861
**
 ,840

**
 ,869

**
 ,889

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 200 200 200 200 200 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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.: دليل الأستاذ للتدريس باستراتيجية التعلم التعاوني(40الملحق رقم )  

 

 

 دليل الأستاذ لمتدريس باستراتيجية التعمم التعاوني

 تمهيد:

ييدف ىذا الدليل إلى توجيو الأستاذ إلى كيفية تدريس الوحدات الدراسية بحصص الأعمال  
بغرض تنمية دافعية الإنجاز الدراسي لدى الطلاب. الموجية بالجامعة )وحدة التربية المقارنة نموذجا( 

 ولتوضيح ذلك، يتضمن الدليل العناصر التالية:

 نبذة عن استراتيجية التعمم التعاوني.-1

 الاستراتيجية. أىداف-2

 دور الأستاذ والطالب في الاستراتيجية.-3

 تنظيم حجرة الدراسة.-4

 سير الدروس.-5

 أثناء تطبيق الاستراتيجية.حمول مقترحة لمعراقيل المحتممة -6

 استمارات تقويم يمكن للأستاذ اعتمادىا عند تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني.-7

 

 نبذة عن استراتيجية التعمم التعاوني:-1

تعد استراتيجية التعمم التعاوني أحد طرق التدريس الحديثة والفعالة؛ والتي تنتمي إلى استراتيجيات  
التعميمية. تقوم ىذه الاستراتيجية أساسا  -تيدف إلى جعل المتعمم محور العممية التعمميةالتعمم النشط التي 

؛ توكل ( أفراد6إلى  4صغيرة مكونة من ) عمى تقسيم الطمبة في القسم الواحد إلى أفواج أو مجموعات



إلييم ميمات دراسية ويقومون بحمّيا جماعيا. حيث تتظافر جيود أفراد المجموعة الواحدة ويتعاونون فيما 
 بينيم لتحقيق ىدف مشترك ليم منافسين بذلك الجماعات الأخرى. 

تجدر الإشارة إلى أنّ وضع الطمبة مع بعض في أفواج أو جماعات لا يكفي لنسمي الطريقة  
؛ بل لا بدّ من توفر بعض العناصر الميمة التي تعد أساس ىذه الاستراتيجية ومعيار المتبعة تعمما تعاونيا

 نجاحيا. تكمن ىذه العناصر في مكونات التعمم التعاوني.

 تتمثل المكونات الأساسية لمتعمم التعاوني فيما يمي: مكونات التعمم التعاوني:*

الاعتماد الايجابي المتبادل: ويقصد بو شعور الطمبة في المجموعة الواحدة بحاجتيم الممحة لزملائيم -
لإتمام الميمة الموكمة إلييم بنجاح، تحت شعار "إما ان ننجو معا أو نغرق معا". وىذا يمثل أساس 

ستغناء عنو ساسي لا يمكن الاأالتعاون، حيث يؤمن كل طالب أنّ مجيود كل عضو في المجموعة 
إنّ توفر ىذا العنصر من شأنو القضاء عمى مشكمة سيطرة بعض الأعضاء عمى  لتحقيق ىدف الجماعة.

 المجموعة )كذوي التحصيل المرتفع( ويمنح فرصة متساوية لمجميع لكي يشاركوا في الميمة.

أدائو لمميمة الموكمة المسؤولية الفردية: وتعني أنّ كل طالب في المجموعة ممزم بتحمل مسؤولية تعمّمو و -
إليو إلى جانب تحمل مسؤولية مساعدة زملائو عمى تحقيق التعمم. يعد توفير ىذا العنصر وسيمة لمتخمص 
من مشكمة استفادة فئة معينة )كذوي التحصيل المتدني والاتكاليين( من جيود زملائيم ويدفعيم لمعمل 

 عمى قدم المساواة مع أفراد الفوج الآخرين.

لوجو: ويقصد بو مقابمة الأعضاء لبعضيم البعض والتواصل فيما بينيم وتبادل الأفكار  اوجيالتفاعل -
وتوطيد العلاقة فيما بينيم مما يعزز أداءىم كجماعة واحدة ومتعاونة. وىذا العنصر لبناء الثقة المتبادلة 

 جابيا ووديا داخل القسم.ميم لتقميص المشكلات السموكية والتنافس بين الأعضاء إذ يوفر مناخا تعميميا اي

الميارات البينشخصية والاجتماعية: وتعني تطوير الميارات الاجتماعية لدى الطمبة كالتواصل واحترام -
الآراء حل المشكلات، اتخاذ القرارات، الاستماع، المساعدة والتشجيع، فمن دون بيناء ىذه الميارات لدى 

 الطمبة يستحيل أن يحقق التعمم التعاوني أي نجاح يذكر. 

لجماعة: ويقصد بو تقييم ومراجعة عمل الجماعة، وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف في معالجة عمل ا-
أداء أعضاء الجماعة؛ قصد تعديل وتصحيح الأخطاء وتغيير أسموب العمل إن لم يكن فعالا وتثمين 



لتحقيق جيود الأعضاء في حال نجاحيم. ويسمح ىذا العنصر بتطوير وتنمية ميارات أعضاء الجماعة 
 يم التعاونية.أىداف

 أهداف الاستراتيجية:-2

 تنمية مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى الطمبة وكذا الرغبة الداخمية لمتعمم.-

رفع معدل الطالب ودرجات اختباراتو الأكاديمية من خلال تعزيز قدرتو عمى الاحتفاظ والتذكر؛ حيث -
 مقارنة بالتعمم الفردي.ثبت أنّ المدارسة الجماعية تزيد من فرص تذكر المعمومات 

 بناء اتجاىات ايجابية لدى الطلاب نحو كلّ من التعمم، الأستاذ، والموضوعات المراد تدريسيا.-

زيادة حدوث الاتصال الجماعي بين الطلاب من خلال البيئة التعميمية التي تحيطيم والشعور بالانتماء -
 لمجموعة الطلاب المتعاونة التي تعمل مع بعضيا. 

العلاقات الايجابية بين الطلاب ذوي الخمفيات الثقافية المختمفة وذوي مستوى التحصيل الأكاديمي  بناء-
 .وتقبميم كمصدر لممعرفة والمعمومات المختمف

معالجة مشكلات الخوف والخجل وضعف الثقة بالنفس لدى بعض الطمبة من خلال توفير فرصة -
 زملائيم إلى جانب حصوليم عمى الدعم والتشجيع منيم.توضيح أفكارىم ومناقشتيا بشكل عمني أمام 

تعويد الطالب الجامعي عمى تحمل المسؤولية واستغلال التعمم التعاوني لتحويل التعمم من مجرد واجب -
وحفظ آلي لممعمومات التي يتمقاىا من أستاذه؛ إلى تعمم نشط قائم عمى المشاركة والإبداع وحل 

 المشكلات.

ك- سابو مجموعة من العادات والميارات الميمة في حياتو اليومية، الأكاديمية، والمينية تعميم الطالب وا 
 مستقبلا. ويمكن تصنيف ىذه الميارات إلى ما يمي:

 *ميارات أدائية: كاتخاذ القرارات، حل المشكلات، التعبير المغوي الشفيي والكتابي..... 

يكتسبيا، والمعرفة التي يبنييا، والتفكير الناقد *ميارات معرفية: تتمثل في المعمومات التي  
 -متوسط -والابتكاري خاصة في ظل تبادل المعمومات مع الزملاء ذوي المستوى المعرفي المتباين)مرتفع

 راء.منخفض( من خلال مشاركة الأفكار والآ



ب تحمل *ميارات وجدانية واجتماعية:  تتمثل في تعمم قيم التعاون والتواصل مع بعض إلى جان 
 المسؤولية واحترام آراء الآخرين وتقديرىم وتشجيع الزملاء ومساعدتيم.

 دور الأستاذ والطالب في الاستراتيجية:-3

 دور الأستاذ:-أ

يعتمد أسموب التعمم التعاوني أساسا عمى المتعممين وتعاونيم فيما بينيم؛ حيث يعمل الطمبة في  
ق ىدف معيّن. وىذا لا يعني إلغاء دور المعمم بل أنّ لديو مجموعات صغيرة يساعد كلّ منيم الآخر لتحقي

دورا حساسا في توجيو وانجاح التعمم التعاوني. إلّا أنّ دوره التقميدي كمصدر لممعمومات تغيّر في التعمم 
التعاوني إلى دور المنظم والموجو لأفراد يناقشون ويبحثون ويتعممون بأنفسيم ويصمون إلى نتائج نيائية 

. وىو الغرض الأساسي من حصص الأعمال الموجية بالجامعة. ويمكن تمخيص ماد عمى ذواتيمبالاعت
 أدوار المعمم في استراتيجية التعمم التعاوني فيما يمي:

 تحديد الأىداف الأكاديمية لمدرس.-

 التمييد وشرح الميمة المطموب انجازىا.-

 عمييا المجموعة المتفوقة.تحديد معايير النجاح وشرحيا وكذا المكافآت التي ستحصل -

 تحديد وتقرير عدد أفراد المجموعات.-

 ترتيب وتنظيم الفصل الدراسي.-

عطائيا أسماء مثلا )أ-  ج...(-ب-توزيع المجموعات وا 

 توزيع الميام والمسؤوليات عمى أفراد المجموعة.-

 التذكير بمبادئ الاستراتيجية وعناصر نجاحيا.-

 مجموعات ومراقبة سير التعمم.تحفيز الطمبة عمى العمل في ال-

 تفقد تقدم أداء المجموعات وتذكيرىم بالوقت.-

 التدخل في حالة وجود مشكمة في أحد المجموعات.-



 التقييم النيائي لعمل الجماعات وتقديم التغذية الراجعة المناسبة.-

 تعزيز المجموعة المتفوقة معنويا )مدح( أو حسيا )درجات اضافية(.-

ت تحريرية موجزة وبعض الأسئمة الشفوية واختبار الطمبة من حين لأخر باختيار أحد تحضير اختبارا-
 الطمبة عشوائيا ليقوم بالاختبار؛ بغرض تعزيز المسؤولية الفردية وحث الجميع عمى العمل بجدية.

 دور الطالب:-ب

التعميم التقميدي؛ إنّ الدور الذي يقوم بو الطالب في التعمم التعاوني يختمف جذريا عن دوره في  
حيث أنّ دوره في التعمم التعاوني يتّسم بالفاعمية والنشاط والايجابية والمشاركة. ويمكن تمخيص ميام 

 الطالب في ىذه الاستراتيجية فيما يمي:

 التعاون مع أعضاء الفوج أيا كانوا والعمل عمى تحقيق اليدف المشترك.-

 التفاعل داخل المجموعة.-

 وتشجيعيم.مساعدة الزملاء -

 التقيد بالميمة الموكمة إليو وأدائيا عمى أكمل وجو.-

 تنظيم الخبرة وتحديدىا وصياغتيا.-

 جمع المعمومات بصورة صحيحة من مصادرىا.-

 ربط الخبرات السابقة بالمواقف الجديدة.-

 ممارسة الاستقصاء الذىني الفردي والجماعي.-

 ئو ثم مناقشتيا.تنظيم أفكارىم الخاصة ومقارنتيا بأفكار زملا-

 تحمل مسؤولية تعممو وتعمم زملائو.-

 تأييد رأي الجماعة والعمل عمى حل الخلافات بالتواصل فيما بينيم.-

 الاتفاق عمى الاجابة النيائية وتقييم عمل الأعضاء بموضوعية.-



 تنظيم حجرة الدراسة:-4

قد يكون عدد الطلاب ف التعاوني. يقو لاستراتيجية التعممعمى الأستاذ أن يتميّز بالمرونة عند تطب 
، أو مكتظة بالطاولات والكراسي غير طالبا( وقد تكون مساحة حجرة الدراسة ضيقة 40كبيرا )أكثر من 

. وفيما يمي ، فعميو حينيا ايجاد الحمول المناسبة وتكييف الاستراتيجية حسب الظروف المتوفرةالمستعممة
 في حالة استحالة تطبيقو ميدانيا. قدم بعض الاقتراحاتتنظيم مقترح لتنظيم حجرة الدرس، بعدىا ن
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 تحركات الأستاذ داخل القاعة



( أفراد، ولتحقيق عنصر التفاعل 6-5*يشير الباحثون إلى أنّ الحجم المثالي لممجموعة التعاونية ىو )
وجيا لوجو، يفضل تنظيم طاولات الطلاب بشكل يتقابل فيو الطمبة وجيا لوجو، كما يفضل ترك مساحات 

 بين المجموعات بشكل ييسر للأستاذ المرور بين المجموعات لتفقد سير عمميا. 

ما أشرنا سابقا قد تواجو الأستاذ بعض العراقيل في تنظيم قاعة الدراسة بيذا الشكل، لذا نقترح أن ك 
فما  40( أفراد في حالة العدد الكبير من الطمبة)07يضاعف الأستاذ عدد أعضاء الفوج الواحد إلى )

لة ضيق حجرة فوق(، مع الإشارة إلى ضرورة تفقد مشاركة جميع الأعضاء في عمل الجماعة. وفي حا
عمى  الدراسة يكتفي الطمبة بتغيير مقاعدىم ليجتمعوا في مكان واحد ضمن جماعتيم، مع ترك رواق واحد

 عمل الجماعات.سير ويراقب  من خلالوليتحرك الأستاذ  الأقل

 (.نموذجا التربية المقارنة وحدة) سير الدروس:-5

 سنة ثالثة ليسانس عموم التربية.المستوى:                  ساعة ونصفالزمن:            01الحصة: 

 .توجيو وارشادالوحدة: التربية المقارنة.                                    تخصص: 

 : استراتيجية التعمم التعاوني)لنتعمم معا(.طريقة التدريس

 .والمصادر السندات–: السبورة الوسائل التعميمية

 مقارنة بين النظام التعميمي الجزائري والنظام التعميمي الياباني. الدرس:

 أهداف الدرس:

 التعرف عمى النظام التعميمي الياباني.-

 التعرف عمى نقاط القوة في النظام التعميمي الياباني.-

 التعرف عمى نقاط الضعف في النظام التعميمي الياباني.-

 ي والنظام التعميمي الياباني)أوجو التشابو وأوجو الاختلاف(.المقارنة بين النظام التعميمي الجزائر -

 استخلاص نقاط الاستفادة من النظام الأجنبي.-

 



  د(:20التمهيد)المدة 

 بالمعمومات السابقة )حول النظام التعميمي الجزائري(التذكير -

 القبمية لمطلاب(.مناقشة قصيرة حول دولة اليابان ونظاميا التعميمي)لمتعرف عمى المكتسبات -

نبذة موجزة عن خصائص النظام الأجنبي)اليابان(           ىناك خيارين أمام الأستاذ؛ إمّا أن يقدم -
ممخصا أو نبذة عامة حول موضوع الدرس)قد يشرحيا وقد يقدميا لمطمبة مكتوبة عمى شكل سند يعتمد 

ماّ أن يكمّف الطمبة بتحضير ىذه الجزئية ) موضوع الدرس( من خلال البحث في المراجع عميو الطمبة(؛ وا 
 أو استخدام الأنترنت.

مع تحديد  )استخراج نقاط الاستفادة من النظام الأجنبي( طرح المشكمة والميمة المطموب انجازىا بوضوح-
د(             بالنسبة لمزمن، يقوم الأستاذ بتكييفو حسب 50)الزمن اللازم لإنياء العمل المطموب

 .المحيطة)تأخر وصول الطمبة، وجود مشكمة تتطمب التدخل، تأخر في تنظيم قاعة الدراسة...(الظروف 

+ الأفكار الأصيمة والمبتكرة التي لم )الاجابة التي فييا أقل عدد من الأخطاء :تحديد معيار النجاح-
الفوج الواحد وقد يجري الأستاذ اختبارات فردية ويجمع نقاط أعضاء  (تتطرق إلييا المجموعات الأخرى

  .درجاتياعمى أساس  تنازليا ليتحصل عمى الدرجة الكمية لممجموعة ويتم ترتيب المجموعات

أو ملاحظات ( لأعضاء المجموعة المتفوقة...0.25/0.5)علامات اضافية :المكافأةتحديد -
وىذا من شأنو بث الحماس والدافعية لدى الطمبة وتعزيز التنافس بين المجموعات  )تعزيز لفظي(ايجابية

 .لتحقيق الأفضل

 -وتسمية كل مجموعة )أ ( أفراد )يتم اختيارىم عشوائيا(06تقسيم الطمبة إلى مجموعات مكونة من )-
)يكتفي الطمبة ، وتنظيم الفصل الدراسي ختيار اسم لمجموعتيملاج...( أو اتاحة الفرصة لكل فوج  -ب

 .بنقل كراسييم حسب مجموعاتيم وجعل طاولاتيم متقاربة بشكل يسمح بتفاعميم وجيا لوجيم(

الناقد)يتم تغيير الأدوار في  -الميقاتي -المقرر -المشجع -المسجل -:  القائدى الطمبةتقسيم الأدوار عم-
مختمف جربة تتعمم و الأعضاء جميع يتسنّى لحتى  ؛الحصص المقبمة في حالة الاحتفاظ بنفس المجموعة

 ....(، التحكم في الوقتالميارات كالقيادة



 د(50) :تنفيذال

بعد الاتفاق فيما بينيم عمى طريقة العمل )إما  يشرع الطمبة في البحث عن حمول لممشكمة المطروحة-
الاجابة يتناقشون فيما بينيم حول كل اجابة مقترحة ويتفقون عمى يحاول كل طالب الاجابة بمفرده ثم 

ما يتشاركون في الاجابة جماعيا ويقوم المسجل بكتابة كل ما يممى عميو(.  النيائية، وا 

والتفاعل والتعاون مع  يقوم كل عضو بأداء دوره في المجموعة عمى غرار المشاركة في اقتراح الحمول-
بمسؤولياتيم توجيو عمل المجموعة وتذكير الأعضاء  ؛ حيث يتمثل دور القائد فيالزملاء في الفوج

والتصرف عند وجود مشكمة كما أنو مسؤول عن التحاور مع الأستاذ بالنيابة عن المجموعة في حالة 
وجود استفسار أو مشكمة. أما المسجل فيقوم بتسجيل اجابات الأعضاء، ويسجل القرارات المتخذة من قبل 

المتفق عمييا كما يذكر زملائو  المجموعة. ويقوم الميقاتي بضبط الوقت وتنظيمو وفقا لإجراءات العمل
في المجموعة.  بالوقت المتبقي. ويتمثل دور المشجع في بث الحماس والدافعية وعبارات التشجيع والدعم

أماّ الناقد فيقوم بتقويم الاجابات وطمب التوضيح حوليا إلى جانب تقويم عمل الأعضاء ومشاركتيم. يقوم 
مناقشة مع الزملاء ويكون المسؤول عمى قراءة الاجابة النيائية المقرر بتقرير الاجابة النيائية بعد ال

 وكتابتيا عمى السبورة.

يقوم الأستاذ بالتجول حول القسم وتفقد عمل المجموعات، والتدخل لتقديم المساعدة في حالة وجود -
 مشكمة أو استفسار.

والميارات التعاونية؛ ومن بين النصائح ر الأستاذ الجماعات التعاونية بمبادئ نجاح التعمم التعاوني يذكّ -
 التي قد يقدميا الأستاذ لممجموعات لزيادة فعاليتيا ما يمي:

 عندما يتحدث عضو في المجموعة. نصات*الا 

 *تجنب المحادثات الجانبية. 

 *كل واحد يشارك في العمل ويتم الميمة الموكمة إليو. 

 *يمنع الجدال فكل الآراء مرحب بيا. 

 القائد احترام نفسو وغيره وتجنب التسمط.*عمى  



 *الحديث بيدوء. 

 *التأكد من فيم الجميع للإجابة. 

 *انتقدوا الأفكار، وليس الأفراد. 

 *امدحوا زملاءكم وشجعوىم عمى العمل. 

بعد اتفاق المجموعة عمى الاجابة النيائية وتدوينيا، يقومون بتغذية راجعة حول أداء كل عضو ويقدمون -
 م وتقييميم لأداء المجموعة ككل.آراءى

 د(20الإنهاء: )

)يتم تقسيم السبورة حسب عدد الأفواج ويقوم مقرر كل فوج بتدوين اجابة كتابة الاجابات عمى السبورة-
 عند ضيق الوقت. يتم قراءة الاجابات عوض كتابتياو أ مجموعتو عمى السبورة بخط واضح(

 من طرف الأستاذ. مناقشة الاجابات من طرف الطمبة أولا ثم-

 .في الاجابات وتصويبيا استخراج الأخطاء والنقائص-

 مدح الاجابات المتميزة.-

 التعاون...(.-الانضباط -حول عمل المجموعات وأدائيا)الأداء والاجابات المقدمةتغذية راجعة -

 تعزيز ومكافأة المجموعة المتفوقة.-

 تقديم خلاصة عامة لمدرس.-

 ثناء تطبيق الاستراتيجية:أحمول مقترحة لمعراقيل المحتممة -6

تواجو المعمم أثناء تطبيقو لاستراتيجية التعمم التعاوني بعض العراقيل مثل باقي الاستراتيجيات؛  قد 
 وفيما يمي عرض لبعض العراقيل المحتممة وطرق التصرف إزاءىا: 

 سابقا إلى كيفية مواجية ىذه المشكمة(.اكتظاظ الصفوف بالطمبة وضيق المساحة)وقد أشرنا -



انخفاض الدافعية لدى المعمم لتطبيق التعمم التعاوني إما لعدم امتلاكو لخمفية نظرية كافية حول -
الاستراتيجية وفنيات تطبيقيا، أو لمتخوف من ضيق الوقت واحتمالية حدوث الفوضى والشغب أثناء حصة 

المشكلات من خلال الاطلاع عمى الأدب النظري حول التعمم التعاوني التعمم التعاوني ويمكن علاج ىذه 
وكذا الاطلاع عمى نتائج  والفيديوىات التوضيحية لسير التعمم التعاوني وطرق تطبيق استراتيجياتو المختمفة

ويمكن علاج مشكمة ضيق الوقت بتحضير الدرس  .الدراسات التي أثبت فعالية التعمم التعاوني ونجاعتو
، ويمكن للأستاذ بدقة وتجزئتو لأىداف اجرائية محددة وتحديد الزمن اللازم لتنفيذ النشاطات المختمفة جيدا

التغمب عمى ىذه المشكمة مع مرور الوقت من خلال تعوده عمى الاستراتيجية وتسيير الوقت وتكييفو 
خلال اعطاء تعميمات حسب الظروف الطارئة. أماّ التخوف من اثارة الفوضى والشغب فيمكن تفاديو من 

واضحة وصارمة لمطمبة عن كيفية سير العمل التعاوني ومراقبة سموكاتيم وتوجيييا وغالبا ما تختفي ىذه 
 مع تعود كل من الأستاذ والطمبة عمى الطريقة التعميمية. ةالمشكم

ية عمى نشاط قد يواجو الأستاذ مشكلات تتعمق بعمل الطمبة داخل مجموعاتيم كييمنة ذوي القدرات العال-
المجموعة وعبث بعض الطمبة أثناء عمل المجموعة وعدم مشاركتيم في العمل الجماعي وعدم التحكم في 
الوقت واىداره في الجدال والمناقشات الجانبية، ويمكن مواجية ىذه المشكلات من خلال تعميم الطمبة 

-عمييا)الاعتماد الايجابي المتبادل الميارات التعاونية وتعزيز مبادئ التعمم التعاوني لدييم وتدريبيم
المعالجة الجمعية( ويتم ذلك -الميارات البينشخصية والاجتماعية-التفاعل وجيا لوجو-المسؤولية الفردية

من خلال تسجيل الملاحظات حول أداء أعضاء المجموعات بدقة وتمقي تقرير مفصل من طرف قادة 
ا تطبيق استمارة تقويم لمدى تطبيق الطمبة لمميارات المجموعات حول المشكلات التي تمت مواجيتيا وكذ

ومراقبة مدى تحسنيم خلال الحصص  التعاونية ثم اتخاذ الاجراءات اللازمة لتدريب الطلاب عمييا
 المتتالية.

من المشكلات التي قد يواجييا أستاذ الجامعة خاصة، تدريس مواضيع الوحدات في قالب جمعي -
د منيج دراسي واضح يتبعو، إلى جانب كون بعض المواضيع مجردة تعاوني، خاصة في ظل عدم وجو 

يصعب تدريسيا بطريقة التعمم التعاوني، وىنا يبرز دور الاستاذ في تكييف مواضيع المنياج وتحويرىا في 
شكل يسمح باشراك الطمبة في بناء المعارف من خلال ابتكار أنشطة تعميمية ضمن موضوع الدرس يتم 

الإحصاء والقياس يتم تكميف الطمبة بحل تطبيق ضمن  جية التعمم التعاوني)مثلا وحدةتناوليا باستراتي
المغات الأجنبية يتم تدريسيا بالتعمم التعاوني جماعات تعاونية بعد التعرف عمى القوانين اللازمة، ووحدة 



ظرية أين في جماعات تعاونية، وكذلك باقي الوحدات الن المستيدف مموضوعمبة لمن خلال مناقشة الط
الاجتماع في مجموعات لتحميل نظرية معينة أو استخلاص خلاصة لدرس بيمكن أن يكمف الأستاذ طمبتو 

 تطبيق ما تم تعممو من معمومات نظرية كبناء استبيان أو دليل مقابمة في وحدة المنيجية...(. ما، أو

 م التعاوني:استمارات تقويم يمكن للأستاذ اعتمادها عند تنفيذ استراتيجية التعم-7

 (الأعضاء أحد أو )يتم ممؤىا من طرف قائد المجموعة استمارة تقويم المهارات التعاونية لمطالب:-أ

 الملاحظات غير متوفر متوفر السموك 
    النشاط والتفاعل داخل المجموعة. 01
    المساىمة في اقتراح الحمول 02
    تشجيع الزملاء. 03
    التحدث بيدوء. 04
    الانصات وعدم المقاطعة. 05
    احترام آراء الزملاء وتقبميا. 06
    انتقاد الأفكار وليس الافراد. 07
    شرح أفكاره الخاصة وتوضيحيا. 08
    أداء الدور المكمّف بو. 09
    احترام الوقت. 10
    تأييد النتيجة النيائية. 11
    الزملاء في مياميم.  ةمساعد 12
    التنافس مع الجماعات الأخرى وليس مع الأعضاء. 13
    المشاركة الايجابية. 14
    طمب المساعدة عند عدم الفيم. 15
 استمارة تقويم المجموعات في استراتيجية التعمم التعاوني:-ب

درجة  اسم الفريق
 05النشاط/

 المجموع 05درجة انضباط المجموعة/
تقبل  النقاش بهدوء 10/

 التوجيهات
التعاون بين 

 الأعضاء
إنجاز المهمة في 

 الوقت المحدد
 الالتزام بالأدوار

        -أ-
        -ب-



        -ج-
        -د-
        -ه-
        -و-

المجموعة 
 الفائزة:

 

 بطاقة تقويم ذاتي للأستاذ بعد تنفيذ استراتيجية التعمم التعاوني:-ج

 الملاحظات متوفرغير  متوفر الإجراء 
    لمدرس. مفصمةإعداد خطة  01
    وضع أىداف واضحة لمدرس. 02
    تحديد الزمن المطموب لكل نشاط. 03
    شرح أىداف الدرس بوضوح. 04
    توفير السندات والمواد التعميمية اللازمة. 05
    تحضير الوسائل التعميمية المناسبة. 06
    تنظيم الفصل الدراسي. 07
    أفراد. 6تقسيم الطمبة إلى مجموعات مكونة من  08
    توزيع المسؤوليات عمى أعضاء المجموعات. 09
    شرح الميارات التعاونية اللازمة بوضوح. 10
    شرح الميمة المطموبة والزمن اللازم لتنفيذىا. 11
    التجول بين المجموعات وتفقد عمل الأعضاء. 12
    الملاحظات حول سموكات الطمبة وتفاعميم.تسجيل  13
    الاجابة عمى استفسارات الطمبة. 14
    التذكير بالميارات التعاونية والأدوار الموزعة. 15
    استثارة دافعية الطلاب وبث الحماس بينيم. 16
    التأكد من ضبط الوقت وسير عمل المجموعات. 17
الوقت أثناء تنفيذ الجموس مع كل مجموعة بعض  18

 الميمة.
   

    استخدام التقويم الفردي والجماعي. 19
    تعزيز الاجابات الصحيحة والمميزة. 20



    تصويب الاجابات الخاطئة. 21
    مدح المجموعة المتفوقة. 22
الاختبار العشوائي لبعض الطمبة لمتأكد من  23

 مساىمتيم في أداء الجماعة.
   

    التغذية الراجعة اللازمة.تقديم  24
إعلان ترتيب المجموعات ومكافأة المجموعة  25

 الناجحة.
   

    تقويم الميارات التعاونية لدى الطلاب. 26
    تقديم حوصمة لمدرس. 27

 -انتيى-                                                                    



 (: قائمة الأساتذة المحكمين.50الممحق رقم )

 

 اسم ولقب الأستاذ الدرجة العممية التخصص مكان العمل
المسيلة-جامعة محمد بوضياف  محمد برو استاذ التعليم العالي علوم التربية 

المدرسة الوطنية التحضيرية 
 لدراسات مهندس رويبة الجزائر

العالياستاذ التعليم  علم النفس التربوي  طوطاوي زوليخة 

2جامعة الجزائر  حماش الحسين استاذ التعليم العالي علم النفس الاجتماعي 
2جامعة الجزائر  بن خليفة محمود استاذ التعليم العالي علم النفس القيادي 
تيزي وزو-جامعة مولود معمري  سعدي فتيحة أستاذ محاضر صنف أ علوم التربية 

وعلوم التربيةعلم النفس  جامعة الأغواط  عون علي استاذ محاضر صنف أ 
تيزي وزو-جامعة مولود معمري  بوروبي رجاح فريدة استاذ محاضر صنف أ علم النفس الاجتماعي 

 



 (: نتائج حساب التكافؤ بين المجموعتين الضابطة والتجريبية.06ملحق رقم )

 
Tableaux croisés 
 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

groupe * niv.aca.mr 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

groupe * niv.aca.pr 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

groupe * sexe 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

groupe * age2 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

groupe * niv.eco 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

groupe * residence 60 47,2% 67 52,8% 127 100,0% 

 

 
groupe * niv.aca.mr 
 
 

Tableau croisé 

 niv.aca.mr Total 

illettré primaire cem lycée université 

groupe 

control 
Effectif 6 14 5 2 3 30 

Effectif théorique 5,5 14,0 6,0 2,0 2,5 30,0 

experimental 
Effectif 5 14 7 2 2 30 

Effectif théorique 5,5 14,0 6,0 2,0 2,5 30,0 

Total 
Effectif 11 28 12 4 5 60 

Effectif théorique 11,0 28,0 12,0 4,0 5,0 60,0 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,624
a
 4 ,960 

Rapport de vraisemblance ,627 4 ,960 

Association linéaire par 

linéaire 
,000 1 1,000 

Nombre d'observations 

valides 
60 

  

a. 4 cellules (40,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 2,00. 

 

 
 



groupe * niv.aca.pr 
 
 

Tableau croisé 

 niv.aca.pr Total 

illettré primaire cem lycée université 

groupe 

control 
Effectif 3 12 5 4 6 30 

Effectif théorique 5,0 10,0 5,0 5,5 4,5 30,0 

experimental 
Effectif 7 8 5 7 3 30 

Effectif théorique 5,0 10,0 5,0 5,5 4,5 30,0 

Total 
Effectif 10 20 10 11 9 60 

Effectif théorique 10,0 20,0 10,0 11,0 9,0 60,0 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 4,218
a
 4 ,377 

Rapport de vraisemblance 4,299 4 ,367 

Association linéaire par 

linéaire 
,459 1 ,498 

Nombre d'observations 

valides 
60 

  

a. 2 cellules (20,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 4,50. 

 

 
groupe * sexe 
 
 

Tableau croisé 

 sexe Total 

homme femme 

groupe 

control 
Effectif 2 28 30 

Effectif théorique 2,0 28,0 30,0 

experimental 
Effectif 2 28 30 

Effectif théorique 2,0 28,0 30,0 

Total 
Effectif 4 56 60 

Effectif théorique 4,0 56,0 60,0 

 

 

 

 

 



Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,000
a
 1 1,000   

Correction pour la 

continuité
b
 

,000 1 1,000 

  

Rapport de vraisemblance ,000 1 1,000   

Test exact de Fisher    1,000 ,694 

Association linéaire par 

linéaire 
,000 1 1,000 

  

Nombre d'observations 

valides 
60 

    

a. 2 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 2,00. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 

 
groupe * age2 
 
 

Tableau croisé 

 age2 Total 

(20-23) (24-26) 

groupe 

control 
Effectif 23 7 30 

Effectif théorique 23,5 6,5 30,0 

experimental 
Effectif 24 6 30 

Effectif théorique 23,5 6,5 30,0 

Total 
Effectif 47 13 60 

Effectif théorique 47,0 13,0 60,0 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,098
a
 1 ,754   

Correction pour la 

continuité
b
 

,000 1 1,000 

  

Rapport de vraisemblance ,098 1 ,754   

Test exact de Fisher    1,000 ,500 

Association linéaire par 

linéaire 
,097 1 ,756 

  

Nombre d'observations 

valides 
60 

    

a. 0 cellules (,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 6,50. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 



 

groupe * niv.eco 
 
 

Tableau croisé 

 niv.eco Total 

bas bon 

groupe 

control 
Effectif 4 26 30 

Effectif théorique 2,5 27,5 30,0 

experimental 
Effectif 1 29 30 

Effectif théorique 2,5 27,5 30,0 

Total 
Effectif 5 55 60 

Effectif théorique 5,0 55,0 60,0 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson 1,964
a
 1 ,161   

Correction pour la 

continuité
b
 

,873 1 ,350 

  

Rapport de vraisemblance 2,091 1 ,148   

Test exact de Fisher    ,353 ,177 

Association linéaire par 

linéaire 
1,931 1 ,165 

  

Nombre d'observations 

valides 
60 

    

a. 2 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 2,50. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 

 
groupe * residence 
 
 

Tableau croisé 

 residence Total 

resident non resident 

groupe 

control 
Effectif 19 11 30 

Effectif théorique 18,5 11,5 30,0 

experimental 
Effectif 18 12 30 

Effectif théorique 18,5 11,5 30,0 

Total 
Effectif 37 23 60 

Effectif théorique 37,0 23,0 60,0 

 



 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,071
a
 1 ,791   

Correction pour la 

continuité
b
 

,000 1 1,000 

  

Rapport de vraisemblance ,071 1 ,791   

Test exact de Fisher    1,000 ,500 

Association linéaire par 

linéaire 
,069 1 ,792 

  

Nombre d'observations 

valides 
60 

    

a. 0 cellules (,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 11,50. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 

 
Test-t 
 
 

Statistiques de groupe 

 
groupe N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

moyenne 
control 30 12,2213 ,78775 ,14382 

experimental 30 12,2603 ,99005 ,18076 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité 

des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de 

confiance 95% de 

la différence 

Inférie

ure 

Supérieu

re 

moyenne 

Hypothèse 

de 

variances 

égales 

1,765 ,189 -,169 58 ,867 -,03900 ,23099 -,50138 ,42338 

Hypothèse 

de 

variances 

inégales 

  

-,169 55,213 ,867 -,03900 ,23099 -,50188 ,42388 

 

Statistiques de groupe 

 
groupe N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

ech.pré 
exp 30 22,23 11,106 2,028 

cont 30 23,47 11,593 2,117 

moth.pre 
exp 30 24,30 4,364 ,797 

cont 30 25,33 3,604 ,658 

tom.pre 
exp 30 22,73 2,728 ,498 

cont 30 23,67 3,477 ,635 

hob.isttl3.pre 
exp 30 20,23 4,133 ,755 

cont 30 20,97 3,200 ,584 

ada.pre 
exp 30 24,97 4,249 ,648 

cont 30 23.50 3,548 ,776 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différenc

e 

moyenne 

Différen

ce 

écart-

type 

Intervalle de 

confiance 95% 

de la différence 

Inférieur

e 

Supéri

eure 

ech.ex

co.pré 

Hypothèse de variances égales ,341 ,561 -,045 58 ,964 -1,240 -,901 -6,001 5,734 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-,045 57,894 ,964 -1,240 -,901 -6,001 5,734 

moth.

ex.co..

pre 

Hypothèse de variances égales ,991 ,324 -,032 58 ,974 -1,033 ,763 -2,102 2,035 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-,032 55,998 ,974 -1,033 ,763 -2,103 2,037 

tom.e

x.co.p

re 

Hypothèse de variances égales ,422 ,518 -1,157 58 ,252 -,933 -,747 -2,549 ,682 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-1,157 54,892 ,252 -,933 -,747 -2,551 ,684 

hob.ist

tl3.ex.

co.pre 

Hypothèse de variances égales 2,976 ,090 -,768 58 ,445 -,733 ,934 -2,644 1,177 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-,768 54,578 ,446 -,733 ,934 -2,646 1,180 

ada.e

x.co.p

re 

Hypothèse de variances égales ,094 ,761 ,462 58 ,646 1441 ,701 -1,556 2,490 

Hypothèse de variances 

inégales 

  

,462 56,210 ,646 1441 ,701 -1,558 2,491 

 
 



 .الدراسة اتواختبار فرضي (: نتائج الإحصاء الاستدلالي70الملحق رقم )

 نتائج اختبار الفرضٌة الأولى)الفروق بٌن نتائج الاختبار القبلً والبعدي للمجموعة التجرٌبٌة(-1

Test-t 

Statistiques pour échantillons appariés 

 Moyenne N Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Paire 1 
ech.exp.pré 92,23 30 08,106 2,028 

ech.exp.post 123,3 7 30 11,982 2,188 

Paire 2 
moth.exp.pre 24,30 30 4,364 ,797 

mothabara.exp 32,27 30 3,657 ,668 

Paire 3 
tom.exp.pre 22,73 30 2,728 ,498 

toumouh.exp 32,50 30 4,041 ,738 

Paire 4 
hob.isttl3.exp.pre 20,23 30 4,133 ,755 

hob.istitla3.exp 26,83 30 5,193 ,948 

Paire 5 
ada.exp.pre 24,97 30 3,548 ,648 

adae.exp 31,77 30 3,588 ,655 

 

 

 

Corrélations pour échantillons appariés 

 N Corrélation Sig. 

Paire 1 ech.exp.pré & ech.exp.post 30 ,520 ,003 

Paire 2 
moth.exp.pre & 

mothabara.exp 
30 ,396 ,030 

Paire 3 tom.exp.pre & toumouh.exp 30 ,595 ,001 

Paire 4 
hob.isttl3.exp.pre & 

hob.istitla3.exp 
30 ,421 ,021 

Paire 5 ada.exp.pre & adae.exp 30 ,460 ,010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Test échantillons appariés 

 Différences appariées T ddl Sig. 

(bilatérale) 
Moyenn

e 

Ecart-

type 

Erreur 

standard 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% 

de la différence 

Inférieure Supérieure 

Paire 1 
ech.exp.post - 

ech.exp.pré 
31,140 15,976 2,917 -27,099 -15,168 7,246 29 ,000 

Paire 2 
moth.exp.post - 

mothabara.exp 
7,975 6,446 1,177 -6,374 -1,560 3,371 29 ,002 

Paire 3 
tom.exp.post - 

toumouh.exp 
9,777 5,296 ,967 -9,744 -5,789 8,033 29 ,000 

Paire 4 
hob.isttl3.exp.post - 

hob.istitla3.exp 
6,600 6,032 1,101 -6,852 -2,348 4,177 29 ,000 

Paire 5 ada.exp.post - adae.exp 6,800 4,246 ,775 -6,385 -3,215 6,192 29 ,000 

 

 

)الفروق بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة فً نتائج الاختبار لثةنتائج اختبار الفرضٌة الثا-2

 البعدي للمقٌاس(.

 

Statistiques de groupe 

 
Group N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

motivation 
ech.observation 30 96.20 13,942 2,546 

ech.experimental 30 123,37 11,982 2,188 

mothabara 
ech.observation 30 26,20 3,263 ,596 

ech.experimental 30 32,27 3,657 ,668 

toumouh 
ech.observation 30 28,30 3,131 ,572 

ech.experimental 30 32,50 4,041 ,738 

hob.istitla3 
ech.observation 30 22,57 5,606 1,023 

ech.experimental 30 26,83 5,193 ,948 

adae 
ech.observation 30 20,12 6,181 1,128 

ech.experimental 30 31,77 3,588 ,655 

 

 

 

 

 



 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur 

l'égalité des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 

95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

Motivation 

Hypothèse de 

variances égales 
,785 ,379    4,330 58 ,000 27,173 1,966 -21,252 -7,815 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

4,330 56,717 ,000 27,173 1,966 -21,255 -7,812 

Mothabara 

Hypothèse de 

variances égales 
,181 ,672    2,309 58 ,024 6,067 -,395 -3,858 -,275 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

2,309 57,262 ,025 6,067 -,395 -3,858 -,275 

Toumouh 

Hypothèse de 

variances égales 
4,228 ,044 2,357 58 ,022 4,200 -,933 -4,068 -,332 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

   2,357 54,597 ,022 4,200 -,933 -4,071 -,329 

hob.istitla3 

Hypothèse de 

variances égales 
,106 ,746 2,341 58 ,023 5,267 0,415 -6,059 -,474 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

2,341 57,664 ,023 5,267 0,415 -6,060 -,474 

Adae 

Hypothèse de 

variances égales 
8,106 ,006 2,171 58 ,034 22,653 2,595 -5,445 -,221 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

2,171 46,553 ,035 22,653 2,595 -5,459 -,208 
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