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Presentacion

universidad de Argel 2, trata cuestiones relacionadas con la enseflanza y el aprendizaje
y aborda las condiciones y circunstancias por las que éste se consigue.

Una tarea cuya razén reside en que otros aprendan. J. Dewey (1967:23) afirma
que entre la ensefianza y el aprendizaje existe la misma relacién que entre la venta y la
compra. /Qué ensefianza se da si no hay alguien que aprende?

Este documento se inicia, en el capitulo 1, La didactica como disciplina, con
una cuestion preliminar: la delimitacién de la Didactica como campo de estudio, su
finalidad y contenido, asi como su relacién con el curriculum.

En el capitulo 2, El proceso de enseiiar y aprender. Modelos did4cticos, se
presenta a éstos desde la consideracién de que no existe un modelo perfecto, puesto
que cada uno de ellos propone una manera de planificar, desarrollar y evaluar el
proceso didactico partiendo de lo importante que es para un docente el conocimiento
del curriculum.

En el capitulo 3, La interacciéon en el aula, se muestra la manera de obtener
beneficios de la comunicacion que se establece en un aula, repasando sus condiciones.
Nos adentramos en el capitulo 4, Las competencias basicas. La planificacion de
objetivos y contenidos, en los mas significativos elementos curriculares, dedicando
una especial atencién a las competencias basicas y a su relacion con objetivos y
contenidos, como factor clave del aprendizaje.

Finalizamos el proceso didactico con el capitulo 5- La evaluacién como
mejora del aprendizaje: modelos, técnicas y criterios, dando respuesta a los
siguientes interrogantes: ;Cémo se define la evaluacién? ; ¢Diferencias esenciales
entre medicion y evaluacién?; ;Tipos de evaluacion?; ;Qué métodos, técnicas e

instrumentos deben ponerse en préctica/desarrollarse en esta evaluacién?




Para conseguir el proceso didactico, es preciso contar con docentes que conciban el

aprendizaje de sus alumnos como la finalidad dltima de su trabajo.

Modulo: Introduccion a la didactica
Tercer curso/ L3/ Semestre: 6
Grupos 1/2/3/4y 5




Titulo del capitulo: Diddctica como disciplina

La diddctica es el arte de ensefiar todas las cosas a todos los hombres

Objetivos de la asignatura:
-Tratar cuestiones relacionadas con la ensefianza y con el apréh
-Abordar las condiciones y circunstancias por las que el proce

consigue.

Preguntas clave para empezar a pensar

e ;Qué te sugieren estas preguntas?
- “Es una pelicula muy didactica™.
“Esta persona es muy didactica hablando™.
e ;Crees que se puede producir aprendizaje si no ha habido ensefianza?
e (Eslaensefianza y el aprendizaje un binomio inseparable?

1. Analisis previo de didactica

Definir la didactica como disciplina cientifica supone determinar su objetivo y
contenido_propio, que la diferencia de otras disciplinas. Una disciplina cientifica

constituye un corpus de conocimientos, es decir, un conjunto de conceptos, procesos

organizados y sistematizados sobre un campo determinado, que constituye su objetivo
de estudio. Este corpus se genera normalmente mediante diversos procedimientos de
investigacion, que llevan a la practica profesional. Este andlisis podria considerar la
Didactica desde un punto de vista estitico y dinamico.

- Desde un_punto_de vista estitico, con lo cual habria que estudiar su
finalidad, su contenido y las personas que la protagonizan (docente y
discente).
debe ser planificado, que se desarrolla a través de unos medios y una
tecnologia determinada y que debe finalizar con una evaluacién que sirva de

mejora y enlace de la siguiente planificacién. Desde ambas consideraciones,




nos encontramos que este andlisis podria abordarse desde diversas
perspectivas o marcos de referencia:
v' Desde el punto de vista semantico. deberia delimitarse y concretarse su

contenido y diferenciar su objeto de estudio con relacion a otras

disciplinas.

de la educacion que se constituye. El término comienza a utilizarlo Ratke,
en Alemania, a principios del siglo XVII. Fue Comenio quien continta
con estos estudios algunos afios mas tarde, los difunde (propaga) y va
consiguiendo que se relacionen concretamente con la ensefianza. Sin
embargo, es Herbart_el que logra que se considere como una disciplina

dedicada al estudio en concreto de la ensefianza durante la escolarizacion.

inmutable, sino que se va construyendo y se va modificando a lo largo del

tiempo; de ahi que deberia estudiarse siempre como un proceso y

analizarla a la luz del contexto social en el que se desarrolle, porque se

cambian las personas, los intereses y las demandas sociales.

latino (docere: ensefiar / discere: aprender) con una raiz comun a dos
vocablos griegos (didaskein o ensefiar y didaskalia o ensefianza), lo que
nos conduce a deducir que trata de todo lo relacionado con la ensefianza y

el aprendizaje.

2. Objeto, concepto, finalidades y limites de la didactica




Segun la etimologia de la palabra, parece que el protagonismo en su contenido

lo tiene la_enseiianza y todo lo que esté relacionado con ella. La didéctica no es un

de la didactica no deberia ser considerado como la ensefianza de una forma aislada,
sino méas bien el proceso didactico, concebido €ste como la relacion existente entre el

triangulo formado por los contenidos, el discente y el docente. El proceso didactico se

describe como una secuencia de acciones, desde la programacion a la evaluacion de las

mismas, constituyendo la fase central: el desarrollo de métodos. estrategias o recursos

empleados para que el discente aprenda. Se trata de proceso complejo en el que se

producen modificaciones, se avanza, se retrocede y, sobre todo, estd fuertemente

influido por las relaciones y comunicacion existente entre los elementos implicados en

el mismo (el aula, el centro, la familia, el sistema educativo...).

investigacion sobre la ensefianza, aborda el proceso didéctico y las condiciones que

éste requiere para conseguir aprendizaje.

es decir, una formacion intelectual, un equilibrio afectivo y social y autonomia,

adquiriendo conocimientos. destrezas y formacién en valores.

personas que intervienen en el proceso, del avance tecnoldgico y de los conocimientos
y sus consecuencias en la formacién del profesorado, asi como del complejo contexto
social en el que tienen lugar los procesos educativos.

3. Perspectivas de la didactica
La consideracion de la didactica como disciplina se lleva a cabo considerando

varias perspectivas.

3.1 La perspectiva tecnologica (cientifica)
Considera que el proceso de ensefianza-aprendizaje ha de ser cuidadosamente
planificado y metdédicamente desarrollado a partir del analisis de las necesidades y de

los contextos formativos para alcanzar el modelo educativo que se persiga. La tarea




esencial de una didéctica tecnoldgica es valorar y actuar para que el alumnado consiga
los objetivos fijados mediante los recursos y procedimientos mas adecuados que se
desarrollen a lo largo del proceso didéctico. (Medina, 2002)

Para arrancar de una idea global de lo que significa la tecnologia did4ctica en estos
momentos, es conveniente hacer algunas consideraciones sobre su evolucién. Este
proceso evolutivo tiene dos grandes momentos o etapas aun con plena vigencia.
Dieuzeide (1970) los llama “tecnologia en la ensefianza” y “tecnologia de la
enseflanza”

- La tecnologia en la ensefianza, supuso la introduccién de medios y recursos

tecnologicos (apoyos intuitivos, medios audiovisuales, etc....) que facilitan
y economizan el trabajo de los alumnos y el profesor.

- La tecnologia de la ensefianza, en cambio responde a un planteamiento mas

cientifico y actual. Se trata de “tecnificar” el proceso de ensefianza-

aprendizaje buscando la y objetivacion, racionalizacién y optimizacién de la

ensefianza, porque busca la eficacia, que conlleva hacer las cosas apropiadas

o simplemente actuar “bien” para conseguir unos objetivos.

Es decir: Objetivar y racionalizar el proceso mediante su esquematizacion en tres

de estos momentos se mide en funci6n de los objetivos que se hayan propuesto como

alcanzables. Estos son los elementos bdsicos de una perspectiva tecnoldgica que tiende

tecnoldgica, seria:

Programacion | Realizacion |———— | Evaluacién

1 |

Retroaccion correctora




Pues, segin el modelo, ensefiar exige o consiste basicamente en:

contenidos, actividades, recursos y establecer los criterios con los que la
eficacia de todos estos elementos se va a evaluar.

disefiadas o programadas. Se lleva a cabo a través, basicamente, del uso de

técnicas y recursos didacticos.

ineficacia del proceso tal como se habia disefiado o llevado a la préctica, y por
lo tanto es necesario reestructurarlo. Implica, por consiguiente, la posibilidad
de recuperacién, o lo que se llama el elemento de feed-back o

retroalimentacion del modelo.

En conclusion, la teenologia significa un nuevo modo de relacionarse entre si los
elementos del acto didactico: la técnica es un elemento nuevo interpuesto entre el
alumno y la realidad que debe conocer (contenidos). En la educacion la perspectiva
tecnoldgica es la visién positiva de la didéctica, el saber cientifico y de la tecnologia
como aplicacion del conocimiento. Aportaciones para entender la tarea de la
enseflanza y capacitar al profesorado en las principales opciones y actualizaciones que

lleva el desempefio eficaz en la clase.

3.2 La Perspectiva artistica

Se trata de concebir la accion de ensefiar como una actividad artistica. Hay autores
(Eisner, 1995; Woods, 1996) que sostienen que no es posible encontrar normas y leyes
que puedan satisfacer la forma de ensefiar de cada docente o la de aprender de cada
alumno o alumna, sin olvidar los condicionantes que impone el contexto o ambiente
donde tenga lugar el proceso didactico o lo que la sociedad valore en ese momento.

33 La perspectiva cultural
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Se trata de una perspectiva integradora desde la que se analiza la didactica como un
espacio de reflexion sobre el proceso didactico y sus componentes, con un campo
tedrico-practico en el que van desarrollandose acciones refrendadas “confirmadas™ por
las investigaciones educativas y también otras que son producto de la reflexion

personal y de la creatividad del docente.

En resumidas cuentas, la Didactica, como ya se ha expuesto, es una disciplina
viva, con un sentido ecoldgico y en continuo proceso de adaptacion. Interiorizar en
qué consiste el proceso didactico, los condicionantes de esa interaccion que se produce
entre la enseflanza y el aprendizaje y conocer cada uno de los elementos que
configuran dicho proceso, es de vital importancia en los actuales contextos. La
Didé4ctica es la materia con mayores posibilidades de propiciar una reflexion sobre la
propia practica y de ayudar en la construccion de la identidad profesional, orientando

al docente en su tarea encaminada a la consecucion del aprendizaje de su alumnado.

4. Relacion entre didactica y curriculum

Al considerar la didactica como una elaboracidn propia de los paises europeos
y al curriculum como construccion de los paises de habla inglesa. Sin embargo, los
estudios de Hamilton (1989), citados por A. Estebaran (2004) evidencian que ambos
términos comienzan a usarse en Europa sobre la misma é€poca, aunque se refieran a

contenidos, sujetos y finalidades distintas.

Mientras la Didactica nace como un cuerpo del saber que tiene como objetivo
de estudio a la ensefianza y los procedimientos mas idoneos para ensefiar todo a todos,
el curriculum nace como un documento organizado de forma coherente que prescribe
el contenido que deben aprender los estudiantes. Por eso no cabe duda de la relaciéon y

la cercania entre ambos términos.

El Curriculum La Didactica
-Es el qué ensefar: se|-Es el como ensefiar: se centra
centra en el contenido. en la metodologia para llegar a

la practica.

Divergencias | -Es ¢l plan disefiado para

11




llevar a cabo la ensefianza. | -Es una disciplina orientada a la
préctica.
-Ciencia perspectiva.

-Ciencia aplicada.

El conocimiento del curriculum para un docente es fundamental para el buen
desarrollo del mismo. De esta forma, nos acercamos a la definicion del curriculum
para comprender las diferentes dimensiones de un proyecto curricular en las cuales

¢ste se planifica.
4.1. Definicion del curriculum

Apoyandose en la ley actual educativa podemos definir el curriculum como e/
conjunto de objetivos, competencias bdsicas, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la Ley de

Educacion.

4.2 Las dimensiones del proyecto curricular del centro educativo:

i- Los objetivos generales de drea. ;Qué ensefiar? En la actualidad hace referencia a

las competencias basicas que se desarrollan, respondiendo a la pregunta ;Qué
competencias se desarrollan?

Los objetivos generales se desarrollan explicitando cudles son las intenciones
educativas, respondiendo a interrogantes tales como ;Qué hay que ensefiar? , ;Para
qué hay que ensefiarlo? En un determinado centro, haciendo especial hincapié en que

hay que atender a las necesidades concretas del alumnado.

ii- Secuencia de los contenidos. ;Cudndo y como presentar los contenidos? Los
contenidos son explicitados y organizados por ciclos en los decretos de ensefianzas.
Siempre le secuenciacion de los contenidos en los diferentes ciclos se ajuste a los
siguientes criterios:

e Respetar el desarrollo evolutivo del alumno.

e Ajustarse a la logica interna de las disciplinas y la estructura de las

materias.

12




* Las experiencias de los alumnos, haciendo que éstas conecten con los

nuevos aprendizajes.

* EI principio de participacién activa. Se debe buscar una metodologia
participativa y activa que implique a todos los nifios por igual en el
aprendizaje.

* Que el ambiente de trabajo sea relajado y éste exento de tensiones y miedos
que puedan bloquear el aprendizaje.

* Que se consiga el desarrollo de las competencias bésicas expresadas en la

ley de ensefianzas actual.

De acuerdo con este autor, la opcién metodoldgica por la que se opte, ya sea
directa, colaborativa/cooperativa o apoyada en la investigacién y el descubrimiento
por parte del alumno, ha de tener estos principios que acabamos de exponer, y
fundamentalmente debe encaminada a fomentar un aprendizaje significativo para los
alumnos, un aprendizaje personalizado que garantice la interaccién y el intercambio

para hacer que el alumno se sitie frente al aprendizaje de manera activa.

iv-Materiales y recursos didacticos. ;Qué materiales voy a utilizar? Cada centro

deberd optar por los materiales adecuados para satisfacer las necesidades de su
alumnado, teniendo en cuenta que existen multitud de propuestas en cuando a recursos
y numerosos medios tecnolégicos entre los cuales el profesorado puede realizar la
eleccion mas adecuada.

v-Pautas de evaluacién. ;Cudndo y c6mo voy a evaluar? La finalidad de la

evaluacion es la mejora y la regulacion progresiva de los procesos de ensefianza-

aprendizaje, tanto en lo que se refiere a su programacién como su realizacion. Es, por

componentes
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curriculares, asi como comprobar como progresa cada alumno en la consecucion de los

objetivos y en el grado de adquisicion de las competencias basicas.

Los criterios de evaluacion deben hacerse explicitos a los alumnos para que ellos
consigan desarrollar una autorregulacion en su propio aprendizaje mediante la
verificacion de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion formativa y

sanativa.

Conclusion

El curriculum, es la especificacién de las intenciones educativas, permitiendo
guiar las acciones de los docentes. Es decir, permite establecer el qué, como y cuando
ensefiar y el qué, como y cuadndo evaluar. La didactica es la ciencia que estudia e
interviene en el proceso de enseflanza-aprendizaje con el fin de conseguir la formacién

intelectual y préctica del estudiante seglin sus propios intereses y necesidades.

Pues, su relacion es que la didactica interviene en el curriculum para hacerlo
mas efectivo e innovador durante el proceso ensefianza-aprendizaje. La didéctica y el
curriculum comparten el mismo campo de trabajo, de estudio, de investigacion y de
programacion epistemoldgica. Por eso no cabe duda de la relacion entre ambos
términos. Las dos teorias propician un marco para pensar y conocer la escuela o la

educacion y ambas se complementan.

En el momento actual se aboga por una vision integradora de la didactica y el
curriculum, entendiendo que los resultados de la investigaciéon en el campo de la

didactica se convierten en aportaciones al curriculum.

Modulo: Introduccion a la didactica
Tercer curso/ L3/ Semestre: 6

14




Grupos 1/2/3/4y 5

Titulo del capitulo: El proceso de ensefiar y aprender. Modelos didacticos.

Introduccion

Cada docente puede creer tener el mejor modelo didactico. EIl concepto de
modelo didé4ctico permite abordar la complejidad de la realidad escolar (tanto la
realidad escolar tradicional como las tendencias transformadoras, asi como los
modelos mas recientes).

Podemos subrayar que no existe un Unico modelo didactico valido al que nos
tengamos que ajustar, sino que hay diferentes modelos pedagégicos que explican y
describen la realidad educativa. Conoceremos los existentes, las bases que los definen
y fundamentan, para llevar a cabo aquel que consideremos oportuno para la préctica
docente, desde nuestra filosofia educativa.

En este capitulo analizamos los diferentes modelos diddcticos, desde la
consideracién que no exista un modelo perfecto, puesto que cada uno de ellos propone
una manera de planificar, desarrollar y evaluar el proceso didactico, depende de la
influencia por la concepcién que se posea del ensefiar y del aprender, por el contexto y

por las diferencias individuales del alumnado.

1- Definicion: ;Qué es eso que llamamos modelos didacticos?

En el campo cientifico, el término modelo puede designar diversas realidades, y por
ello ha habido diferentes definiciones segtin sea el autor que se ocupara de las mismas.
Pero la mayoria de las definiciones se decantan hacia un denominador comun, que
considera el modelo como representacion de la realidad.

El modelo, al ser una imagen de la realidad, es provisional, aproximativo y, sobre
todo, va a derivar de la concepcién educativa de la que se parte. Cada teorfa de la
ensefianza cristaliza en un determinado modelo de ensefianza. Segtin Gimeno Sacristan
(1992-2009) que es “a partir del uso de cada modelo, se realiza una comprension

diferente de la realidad de la ensefianza”. Por ello, a través de la historia educativa
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han podido considerarse y estudiarse diversos modelos. Estos modelos constituyen el
motor que ha de hacer evolucionar el campo didactico y curricular.

Los modelos didacticos o de ensefianza son de naturaleza tedrico- practico,
orientados a la transformacién permanente de las acciones formativas, implicadas en la
clarificacion integral del acto docente-discente.

Diversos autores han utilizado, caracterizado y distinguido diferentes modelos
didacticos que han guiado el proceso de ensefianza- aprendizaje, agrupandolos en
cuatro que son los siguientes.

i-Modelo didactico tradicional (o transmisivo)
ii- Modelo didactico tecnolégico
ili-  Modelo didactico espontaneista- activista

iv-  Modelo didactico de investigacion en la escuela.

2. Distintos modelos, distintos enfoques con distintas intenciones.

2.1- Modelo didactico tradicional (o transmisivo)

Hay muchos docentes que creen que enseflar consiste basicamente en explicar a
los alumnos los contenidos esenciales de una determinada asignatura, por lo que el
curso se organiza en torno a una secuencia de temas seleccionados, el profesor explica
los temas, los alumnos anotan y luego los evaltian o controlan mediante examenes para
medir su aprendizaje (Pabdén, 1996). Seguramente muchos se ven en este prototipo de
enseflanza, e imparten clases bajo este modelo porque es la Unica forma que saben y es
lo que la sociedad piensa sobre la tarea de ensefiar. También porque el contexto
institucional favorece este enfoque (horario, organizacién docente, libros de texto,
estructura de las aula, conocimiento disciplinar...)

El modelo tradicional o (escuela tradicional) se centra en el profesorado y los
contenidos. Los aspectos metodologicos, el contexto, y especialmente el alumnado,
quedan en un segundo plano (Mayorga y Madrid, 2010). Esto, es la cultura dominante
en la mayor parte de los centros escolares.

Sus tres referentes son: la clausura, el maestro y la disciplina. Las necesidades

de vigilancia y control predominan sobre la ensefianza, con el pertinente ritual de
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procedimientos normativos, de competitividad, de premios y castigos. Entre el maestro
y el alumno se establece una relacién absoluta de poder-sumisién. Por otro lado, /a
autoridad y la palabra se convierten en el centro del proceso educativo. El elemento
fundamental es la transmision verbal de contenidos disciplinares (del conocimiento)
sin conexion directa con la realidad y organizados de manera acumulativa y aislada. Es
un conocimiento unidireccional en el que el alumno es un mero receptor de los
contenidos que transmite el profesor; no existe una relacion entre éste y el alumno, ni
del alumno con los compaiieros; no hay sitio para la iniciativa auténoma del nifio, ni
para las interacciones creativas, ni para el trabajo en grupo y cooperativo.

En relacion al proceso diddctico, que sigue el modelo tradicional cabe decir que
la ensefianza se limita a proporcionar las informaciones fundamentales de la cultura
vigente, asi como una patente obsesion por los contenidos.

-, Qué enseiianza nos proporciona este modelo? Una sintesis del saber disciplinar, lo
importante es la transmision de las disciplinas y el predominio de las informaciones de
caracter conceptual.

- ;Cuail es la metodologia empleada por el profesor?

Metodologia basada fundamentalmente en la transmisién del profesor, lo
importante es la cantidad de informacién que reciba el alumno sin preguntarse si lo
entiende o no, y en las actividades centradas, sobre todo, en la exposicién/explicacion
del profesor con apoyo del libro de textos y ejercicios de repaso.

El papel del alumno (objeto del proceso) consiste en obedecer y escuchar
atentamente, estudiar y reproducir en los exdmenes los contenidos transmitidos. La
escuela actua como una mera reproductora de los ideales del Estado, queriendo formar
alumnos homogéneos sin capacidades de expresar claramente sus ideas y opiniones.

El papel del profesor (sujeto del proceso) consistird en explicar los temas y
mantener el orden en la clase.

La evaluacion estd centrada en recordar los contenidos transmitidos que hay
que aprenderlos de memoria; ensefianza memoristica, enciclopedismo. Los alumnos no
tienen la posibilidad de construir su propio conocimiento, sino el que le dicte el
profesor. Es una evaluacién que atiende sobre todo al producto final, no al proceso de

adquisicion de esos conocimientos (evaluar es igual que calificar). Finalmente, una
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evaluacion realizada mediante exdmenes; lo que importa es el resultado acompaiiado
de unas costumbres como el castigo fisico, los métodos de ensefianza acientificos
basados en el mero verbalismo y la repeticién, los libros con contenidos demasiado
anticuados, el mobiliario arcaico, entre otros, se han ido dejando por el camino(Garcia
Pérez, 2000).

En conclusion, es la escuela del silencio y del no didlogo. Es un modelo donde
se promueve el conformismo, el aislamiento, la competitividad, la falta del espiritu
democrético. Es una educacion autoritaria basada en el memorismo y la repeticién
mecdnica. Todos sabemos que eso no sirve para nada, y todos los docentes nos hemos

examinado y quizas aprendido de memoria.

¢ Sin conexion directa con la realidad y organizados
de manera acumulativa y aislada.

» Conocimiento bésico de las materias.

Transmisién verbal de e Transmitidos de forma simple.

e Conocimiento unidireccional

ELEMENTO CONTENIDOS
FUNDAMENTAL
e Sintesis del saber disciplinar.
e Transmision de disciplinas.
e [nformacién de cardcter conceptual.
PROCESO :Qué ENSENANZA

A 2
DIDACTICO NOS PROPOCIONA? Obsesion por los contenidos.

e Actividades centradas en la explicacién/exposiciéon del profesor con
apoyo del libro de texto y ejercicios de repaso.

* Temario basado en los contenidos de las distintas disciplinas, segtn la

METODOLOGiA estructura léglca de la materia.

* EIl papel del alumno: (objeto del proceso): obedecer y escuchar,
estudiar y reproducir en los exdmenes los contenidos transmitidos.

¢ EI papel del profesor: (sujeto del proceso): explicar los temas y
mantener el orden en la clase.

* Centrada en recordar los contenidos transmitidos.
e Enseflanza memoristica — enciclopedismo.

L . e Evaluar es igual a calificar.
EVALUACION
Figura 2.1. — Tabla resumen del modelo didactico tradicional.

2.2.  Modelo didactico tecnologico:
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En segundo lugar, nos encontramos con el modelo tecnoldgico (escuela
programada y escuelas eficaces). Este modelo se desarrollé para condicionar el
educando a que adoptara las conductas y las ideas que el planificador determina
previamente. En este modelo se combina la preocupacién de transmitir conocimientos
acumulados con el uso de metodologias activas. Existe preocupacién por la teoria y la
préctica, de manera conjunta, Mayorga (2010:98-101).

Su elemento principal son los objetivos. Entendiendo estos, no como unas
orientaciones que nos permitan organizar la ensefianza, sino como unos objetivos
operativos cuya Unica finalidad es sefialar una meta. La puesta en practica de
secuencias cerradas de actividades vinculadas a los objetivos y la realizacién de un
diagndstico previo y final del nivel de aprendizaje (que sirve para la evaluacion).

Su  fin, precisamente, es el aprendizaje de la mayor parte de los objetivos
cientificos propuestos. Este modelo pretende proporcionar una formacién moderna ¥,
sobre todo, eficaz.

¢Por qué eficaz?: Porque sigue una programaciéon muy detallada y hace su énfasis
en los resultados. La ensefianza se basa en la transmisién de saberes disciplinares
actualizados, con la incorporacién de algunos conocimientos no disciplinares. Unos
contenidos preparados por expertos, para ser utilizados por los profesores, y
finalmente, aparte de la importancia de lo conceptual, otorgan cierta relevancia a las
destrezas.

No se tienen en cuente los intereses de los alumnos pero si que hay veces que
tienen en cuenta las ideas de los alumnos, considerandolas como errores que hay que
sustituir por los conocimientos adecuados.

La metodologia empleada para ensefiar estd vinculada a los métodos que
siguen las disciplinas; las actividades que combinan la exposicion y las practicas se
realizan frecuentemente en forma de secuencia de descubrimiento dirigido y en
ocasiones de descubrimiento espontaneo. El papel del alumno consiste en la
realizacion sistemdtica de actividades programadas.

Una evaluacién centrada en la medicion (=comprobacion, control) detallada
de los aprendizajes. Atiende al producto, pero se intentan medir algunos procesos; por

ejemplo, test inicial y final. Es realizada mediante test y ejercicios especificos.
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¢ Entendida como FQbjetiVos i%os cuya
Unica finalidad esfefisedfar ung-rRgta) =
OBJETIVOS » Secuencias cerradq$.d E‘%l ; lgs v nFﬁdas alos
ELEMENTO objetivos. LAY W
FUNDAMENTAL * Su fin: aprendizaj ¢/los
objetivos cientifico
Programacion muy detallada y énfasis en los resultados.

* Transmision de saberes disciplinares actualizados,
con la incorporacién de algunos conocimientos no
disciplinares.

PROCESO :Qué ENSENANZA * Contenido preparados por expertos para ser
DIDACTICO | NOS PROPOCIONA? uilizadas o profesares.
e No se tienen en cuenta los intereses de los alumnos.
Vinculada a los métodos que siguen las disciplinas.
Actividades de  descubrimiento dirigido, y en ocasiones, de
descubrimiento espontaneo.
METODOLOGI{A
El papel del alumno: (objeto del proceso): obedecer y escuchar,
estudiar y reproducir en los exdmenes los contenidos transmitidos.
Medicién detallada de los aprendizajes.
LA Evaluacién de los alumnos en relacién con los objetivos operativos.
; Realizacion de actividades de recuperacion.
EVALUACION

Realizada mediante test y ejercicios especificos.

Figura 2.2. — Tabla resumen del modelo didéctico tecnoldgico.

2.3. El modelo didactico espontaneista-activista

El modelo espontaneista (escuela nueva surgida a finales del S.XIX y primeras

décadas del XX: época de democratizacion y agitacion social) considera que el centro

del proceso educativo se desplaza del maestro hacia al alumno, respetando al maximo

su individualidad.

El alumno se sitGa en el centro del curriculum para que pueda

expresar sus intereses y aprender en un clima espontdneo y natural.

Hay que construir una escuela a medida de sus necesidades, donde el clima

organizativo garantice unas interacciones gratas, el trabajo en grupo, una relacién
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maestro-alumno préximo y amistoso, unas normas mas relajadas y sobre todo la
conquista de la felicidad.

En este modelo institucional, lo mas importante es que el nifio se encuentre a
gusto, pueda comunicarse y trabajar a su propio ritmo y se sienta comprendido y
querido. A menudo se valoran mas los sentimientos, las actitudes y las formas de
ensenar que los contenidos.

El elemento fundamental del modelo espontaneista es la metodologia (basada
en el descubrimiento espontaneo por parte del alumno), y dentro de ésta, la finalidad se
centra en la realizacién de multiples actividades -frecuentemente en grupos- muy
practicas que estan incluidas en el curriculum con un carécter abierto y flexible para
incitar la reflexion. Estas actividades van a depender mucho del contexto donde
estemos. De aqui podemos deducir que es un modelo que da bastante importancia a la
prdctica, pues de ella van a salir los puntos fundamentales del curriculum.

En relacion al proceso didéctico, se pretende educar al alumno imbuyéndolo de /a
realidad inmediata, considerando el factor ideolégico de gran relevancia. Se van a
enseflar contenidos presentes en la realidad inmediata, dando importancia a las
destrezas y las actitudes. Es a través de estos contenidos que los nifios toman contacto
con el ambiente que les rodea. Por otra parte se tienen en cuenta los intereses
inmediatos de los alumnos pero no se tienen en cuenta las ideas de los alumnos.

Una critica realizada por el modelo investigador hacia el espontaneista es que
considera a este modelo como superficial: le critica la superficialidad, todo va
dirigido a los intereses; estd bien tenerlo en cuenta pero también debemos considerar
las ideas de nuestros alumnos si queremos que aprendan. Ademés la ausencia de una
autentica programacion caracterizada por un disefio abierto de actividades y recursos,

y unos contenidos y objetivos apenas sin detallar caracteriza este modelo.

El papel del profesor es no directivo, coordina la dindmica general de la clase
como lider social y afectivo.

Llevan a cabo una evaluacién centrada, sobre todo, en las destrezas y, en parte,
en las actitudes. Atiende al proceso, aunque no de forma sistematica. No es una

evaluacion centrada en el producto final, como propone el modelo tecnolégico, sino
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una evaluacion realizada mediante la observacion directa y el andlisis de trabajos de
consideran este tipo de evaluacién como uno de los mas apropiados, ya que los
alumnos tienen la posibilidad de reflexionar sobre su_propio proceso de aprendizaje y
no acabar con todo ese proceso en un examen final, donde no se establece relacién ni
construye su propio aprendizaje.

Los procesos de negociacion con el alumnado en relacion al trabajo que se va a
planificar, la realizacién flexible de las actividades acordadas en cada proyecto, la
modificacion del plan de trabajo en funcién de los intereses de los alumnos durante la
misma accion y la renuncia a calificar por parte del profesor, salvo por imposicion
administrativa, resumen las caracteristicas o sefias de identidad de ese modelo, basado

en un curriculo integrado que persigue una finalidad practica ( Pozuelos, 2005).

En sintesis, el conocimiento estd en la realidad, y el alumno puede
espontaneamente acceder a €él. No es mas importante el aprendizaje de
conceptos, sino el de procedimientos, destrezas y valores. No es posible
planificar y dirigir la ensefianza si queremos atender los intereses de los

alumnos (el profesor actia como un lider social y afectivo, no como un

directivo).
ELEMENTO METODOLOGIA La finalidad son las
FUNDAMENTAL
ACTIVIDADES MUY PRACTICAS
Es un modelo que concede mucha importancia a la préctica.
PROCESO Qué ENSENANZA e Se van a enseflar contenidos presentes en la
DIDACTICO NOS PROPOCIONA? realidad inmediata.
e Importancia a las destrezas y actitudes.
e Setienen en cuenta los intereses de los alumnos.

METODOLOGIA e Descubrimiento espontineo del alumno.

e Realizacion de multiples actividades de cardcter abierto y flexible.

e Realizacién de salidas, observaciones, consultas, etc. Elaboracién de
trabajos individuales y de grupo.

e Realizacion de asambleas para analizar y resolver los problemas de
clase.

e Contenidos y objetivos apenas sin detallar.
e El papel de profesor: es no directivo. Lider social y afectivo.
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LA » Centrada en las destrezas y actitudes.
EVALUACION * Atiende al proceso, aunque no de forma sistemética.
¢ Evaluacion como reflexion.

Figura 2.3.---- Tabla resumen del modelo didéctico espontaneista.

2.4. El modelo didéctico de investigacion en la escuela

(o alternativo o integrador)

Por 1ltimo se presenta un enfoque basado en la investigacion escolar, entendida
como un proceso de busqueda y accién por parte del profesor y sus alumnos para
comprender criticamente la resaludad social, que se apoya en el mantenimiento del
interés del alumnado, del profesorado y de la propia sociedad,

Tiene una gran potencialidad para describir e interpretar con rigor la
complejidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y para orientar los procesos de
cambio, proporcionando criterios y principios practicos para la experimentacién
curricular y el desarrollo profesional. En este sentido no coincide ni con el de las
teorias cientificas (que optan informaciones relevantes para la educacién) ni con las
concepciones habituales que tienen los profesores al respecto; tampoco es una filosofia
educativa ni una ideologia; y sin embargo, integra esas distintas perspectivas
epistemoldgicas. Es una teoria de la practica y para la practica escolar, que intenta
superar la rigida separacién epistemoldgica entre ciencia, ideologia y cotidianidad
(GIE, 1991).

Se define como didactico, entendiendo lo didéctico como un espacio no para el
conocimiento académico, sino para la integracién y complejizarian de diversos tipos
de conocimientos, con el objetivo de transformar la escuela de forma significativa. Es

un modelo alternativo por perseguir unos valores educativos (autonomia, respeto a la

diversidad. igualdad, solidaridad. cooperacion...) que se consideran alternativos a los

socialmente dominantes. El modelo investigador (MRP y escuelas democréticas)
considera al curriculum como una interaccion entre pensamiento Yy accion (teoria y

practica). Retoma la practica para repensar el curriculum. El elemento fundamental es
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la teoria y la practica, y es sistematico (relacién de todos los elementos basicos del
curriculum).

El modelo investigador pretende wun enriguecimiento progresivo del
conocimiento del alumno hacia modelos mds complejos de entender el mundo v de
actuar en él. La ensefianza se basa en el conocimiento escolar que integra diversos
referentes, tales como: disciplinares, cotidianos, problemética social y ambiental vy,
finalmente el conocimiento metadisciplinar. La aproximacion al conocimiento escolar
deseable se realiza a través de “una hipétesis general de progresion en la construccion
del conocimiento”. En este sentido, cabe decir que se tienen en cuenta los intereses y
las ideas de los alumnos, tanto en relacién con el conocimiento propuesto como en
relacion con la construccion de este conocimiento.

Para llevar a cabo lo anterior utilizan una metodologia basada en la idea de
“investigacion (escolar) del alumno™, esto es, que el alumno mediante la investigacion
construya su propio conocimiento. Una de las finalidades que el alumnado conozca y
estudie los problemas socioambientales, integrando los avances producidos en los
distintos campos cientificos con las concepciones que los estudiantes poseen de esa
misma realidad. El trabajo se realiza en torno a problemas, consecuencia de
actividades relativas al tratamiento de esos problemas. Es necesario que el alumno
desempefie un papel activo como constructor de ese_conocimiento, asi como el
profesor, que tendra que actuar como coordinador de los procesos y como
investigador en el aula.

Una evaluacion centrada en el seguimiento de la evolucidn del conocimiento de
los alumnos, de la actuacion del profesor y del desarrollo del proyecto. A su vez,
atiende de manera sistemdtica_a los procesos, de forma que vuelven a formular las
conclusiones que se van obteniendo. Es una evaluacién realizada mediante una
diversidad de instrumentos de_seguimiento (producciones de los alumnos, diario del
profesor, observaciones diversas, etc.)

Como podemos observar, este modelo estaria totalmente en contraposicion con
el planteado por el modelo tradicional, pasamos de una ensefianza pasiva, sin
posibilidad que el alumno construya su propio conocimiento, a una ensefianza con una

infinidad de matices prdcticos, una ensefianza activa cuyo resultado final no se limita a
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la reproduccion de los conocimientos, sino a la construccion de ellos. Pasamos del

examen (modelo tradicional) como método de evaluacion a la utilizacion de diversos

instrumentos de seguimiento. Su puesta en préctica precisa de una accién planificada

que no implique un plan cerrado y lineal, donde se utilizan recursos y fuentes de

informacion variados, como ya se ha comentado. La importancia del proceso por

encima del resultado posibilita la integracion del saber favoreciendo el desarrollo de

un curriculo integrado y en espiral.

Este modelo parte de una vision sistemdtica y compleja de la realidad de los

procesos de enseflanza y aprendizaje que pretenden conocerla, una vision constructiva

e investigadora del desarrollo y del aprendizaje humano. Aborda una perspectiva

critica y social.

Sistematico (relacion de todos los elementos
bésicos del curriculum).

Enriquecimiento progresivo del conocimiento del
alumno hacia modelos mas complejos de entender

ELEMENTO TEORIA Y ?
FUNDAMENTAL | PRACTICA el mundo y actuar en éL.
Se basa en el conocimiento «escolar” que integra
diferentes referentes.
¢Qué ENSENANZA Hipétesis general de progresion en la construccién
PROCESO NOS PROPOCIONA? del conocimiento.
DIDACTICO Se tienen en cuenta los intereses e ideas de los
alumnos.
e Basada en la idea de “investigacion (escolar) del alumnado”.
e FEl trabajo se en torno a “problemas” consecuencia de
actividades relativas al tratamiento de esos problemas.
METODOLOGIA » El papel del alumno: activo
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e El papel del profesor: coordinar los procesos e investigar en el aula.

e Evolucion del conocimiento del alumnado, de la actuacion del
LA profesor y del desarrollo del proyecto.
EVALUACION e Atiende de manera sistemética a los procesos, de forma que se
vuelven a formular las conclusiones que se van obteniendo.
e Diversidad de instrumentos de seguimiento.

Figura 2.4.-- Tabla resumen del modelo didactico de investigacion en la escuela

Conclusion

La necesidad desde la formacion de los profesores, de potenciar la coherencia con el
modelo didactico que va a practicar en el aula es fundamental.

Debemos tener en cuenta que en los distintos modelos analizados existen diferentes
se proyectan sobre el conjunto de los elementos del curriculo y la puesta en practica de
la ensefianza.

Dime como ensefias y te diré qué profesor eres (y qué modelo diddctico sigues).

Actividades:

1- (Cual seria el modelo idéneo de ensefianza para conseguir aprendizajes

préacticos y efectivos?

2- ;Cual es el mas completo para docentes, alumnos y sociedad?

3- (Qué modelos aportan posibilidades a docentes y estudiantes para avanzar en su

realizacion personal y profesional.

Modulo: Introduccion a la didactica
Tercer curso/ L3/ Semestre: 6
Grupos 1/2/3/4y 5

Titulo del capitulo: La interaccion en el aula

Introduccion

La clase constituye y representa uno de los es as clave para la ensefianza, como
indica Pozuelos (2004), es el medio basico en el que el profesorado pone en

funcionamiento su propuesta didéctica; evidentemente, no es un espacio neutro. y
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como sugieren diferentes estudios (Coll y Sanchez, 2008; Esteve, 2009; Pujolas, 2008;
Rosales et al. (2006), ya que hay una estrecha relacion e la disposicion ambiental y el
modelo de educacion que se desea impulsar, de tal forma que ten multiples

interrelaciones entre los elementos que intervienen y constituyen el aula.

relaciones personales) requiere detenernos en cada una de ellas para realizar un

analisis descriptivo, reflexivo y critico sobre la importancia explicita e implicita de las
mismas dentro del aula, y extrapolar su significa do hacia aspectos de interés especial
y relevancia para nuestra practica educativa. Estos elementos o variables deben
contemplarse como una triada indisoluble y nos aportaran las bases para comprender

de qué hablamos cuando nos referimos a la interaccion en el aula (Jiménez, 2006).

Estos elementos cobran especial atencién si queremos entender que es lo que
ocurre realmente en nuestras aulas y poder favorecer una trans formacién orientada a
la mejora en el sentido mismo de lo que ello implica. Es decir, en primer lugar,
mejorando muestra propia practica trasladandola a ese pequefio ecosistema dinamico

que es el aula (Mercer, 2004).

El espacio de la clase y su distribucion son algo mas que un lugar en el que
transcurre la actividad diaria escolar. Es un escenario de inter cambio dindmico de
experiencias, en las que todos los agentes que participan en ellas se fusionan formando
un complejo favorecedor de libertades e igualdad de oportunidades que garanticen la
autonomia del nifio. Cambiar la dindmica de la clase obliga a plantear una alternativa a
la disposicion tradicionalista de nuestras escuelas, es decir, a un planteamiento
flexible, permeable, creativo, colegiado, accesible, movible y adaptable de

organizacion del aula.
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Por tanto, esta idea de organizacién de aula nos dirige hacia la busqueda de
nuevas posibilidades en la forma del grupo-clase favorecedoras de la respuesta a la
diversidad, teniendo como referente el trabajo por rincones y los talleres, los proyectos
de trabajo, los grupos de investigacion. el apoyo dentro del aula, diferenciacién por
niveles de aprendizaje, el trabajo cooperativo, los agrupamientos flexibles, las carpetas
de trabajo y las tutorias. Estos tipos de agrupamientos van a enriquecer y a abrir las

posibilidades del proceso educativo.

Apoyéandonos en palabras de Esteve (2009:59) estamos de acuerdo en que en el 4ambito
de la interaccion en el aula el pasar de vision la clase como contexto social a una de
interpretacion de ese espacio como contexto de ensefianza y aprendizaje ha motivado
mayor interés por investigar la manera en que sus protagonistas o participantes,
maestros y estudiantes, construye su propio contexto mediante las actividades que en
ella llevan a cabo (Coll y Sénchez, 2008), Esta perspectiva que se presenta genera una
serie de discursos en el aula que juegan un papel significativo, ya que se manifiesta
como una de las herramientas de «mediacién semidtica» (Esteve 2009:62) mas

importantes en el proceso de aprender: e/ lenguaje.

1. APROXIMANDONOS AL CONCEPTO: ;QUE ES UN AULA?, ;QUE ES
INTERACCION?, ;QUE SUPONE LA INTERACCION EN EL AULA?, ;QUE
CARACTERISTICAS DEBE POSEER UN AULA QUE FAVOREZCA UNA
INTERACCION POSITIVA ENTRE TODOS LOS PARTICIPANTES?

1.1. El aula

Resulta espinoso ahondar en una definicién concreta del aula, ya que hablar de
ésta imp tener en cuenta aspectos como la percepcion d la persona que emite su vision
sobre ella; conlleva ademds una serie de cuestiones ligadas a los propios sentimientos,
vivencias, emociones, actitudes, acontecimientos vividos, etc. que la ha siempre ser

subjetiva; puesto que los principios agentes de ella son personas.
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Siguiendo a A. Bustos (2006:133), el concepto de clase ha tenido tres

significados diferentes:

- El primero hace referencia al espacio fisico, e/ aula como continente de unas
relaciones de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, cuando hacemos mencion al
aula como espacio educativo debemos hacer especial hincapié en los elementos que lo
adecuan, a su distribucion, a su ubicacién, a su utilidad, a su funcionalidad, a su
calidad, etc. pero también a los personajes que se encuentran inmersos en €l. al tipo de
interacciones que se favorecen, a la calidad de las mismas, a las actividades que se
desarrollan, etc. Con el fin Gltimo de saber si dichos elementos forman parte de un
proceso educativo que favorece la renovacion y la mejora constante de la calidad de la

ensefianza (Cano y Lledd, 1990).

- Un segundo significado de clase nos remite al del grupo humano que engloba. Este
significado hace referencia al grupo y a las relaciones psicoafectivas y de trabajo que
se dan en ella (Bustos, 2005).

- Un tercer significado nos remite al aula como ambiente de aprendizaje. Segiin
Martinez, A. (1988, p. 230), esta vision nos sitia en la “perspectiva conceptual del

enfoque ecoldgicos” que caracteriza la vida del aula, donde:
i- El aula queda definida como un espacio fisico y psicosocial.

ii- El aula se construye en intercambio social en funcion de la definicion de una

situacidn concreta.
iii- La vida del aula se construye alrededor de las tareas académicas.

Desde esta perspectiva, las clases se pueden definir como contextos sociales e
institucionales que posibilitan, mediante una determinada organizacion, el aprendizaje
de los estudiantes. Son lugares donde profesores y alumnado trabajan, unas relaciones
sociales y se ajustan a unas normas que posibilitan la interaccion didéactica (Doyle,

1980).
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A pesar de encontrar en la literatura multiples definiciones de aula, hemos
seleccionado aquellas que consideramos mas oportunas para acercar a todos los

estudiantes y hacer que éstos construyan su propio concepto de aula.

De esta forma, J.I.Rivas (1992: 101) de fine aula como «una concrecion
sociohistorica del subsistema educativo de la sociedad, definido como un espacio
social caracterizado por las relaciones de intercambio producidas por las de mandas
cognitivas y sociales generadas en funcién de su propia dindmica, que actia como
marco para la conducta, tanto individual como grupal, y marcado por necesidades de
aprendiza je diferenciadas para los diferentes ambitos de la vida que lo caracterizany.
Esta definicion nos muestra que existen diferentes dimensiones desde las cuales se
puede estudiar el aula. La primera dimension que observamos es la sociohistdrica, la
cual hace referencia a comprender el aula como un proceso que se ha concretado a lo
largo del tiempo, es decir, que esta misma ha sido construida y desarrollada por la
contribucidn de las diferentes perspectivas educativas que se han dado a lo largo de la

historia.

Por otro lado, consideramos que la segunda dimension trata el aula como
espacio social de intercambio y negociacion. Con estas palabras el autor nos demanda
la necesidad de observar el aula como un espacio de didlogo donde confluyen aspectos

cognitivos y sociales.

Por ultimo, el autor cierra esta definicién con dos definiciones que perciben el
aula como marco conductual y ambiente de aprendizaje diferenciado. Es decir, marco
conductual porque desarrolla en cada uno de los agentes que intervienen en ella
diferentes conductas, tanto individuales como grupales, que hacen, junto con el
aprendizaje de todo lo dado en el aula, que se dé el desarrollo de todos aquellos que

contribuyen y a su vez se construye en esta misma.

En relacién a la concrecion anterior del aula, encontramos la definicion de
Blazquez (1993, cit. por Doménech y Vifias, 1997, p. 60) donde apuesta por concebir
el aula en su sentido mas amplio «como cualquier lugar intra-extramuros del centro
en el que la concurrencia de profesores profesoras alumnas y alumnos lleva al

encuentro de un data de una experiencia, de una observacion o de una prdctica [...]
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donde el alumno pueda aprender a ser y a vivir». Profundizando en esta reflexién que
hace el autor. Vemos cdmo al igual que el anterior tiene una perspectiva del aula como

lugar de desarrollo para todo aquel o aquella que interviene en ésta. Es decir, tiene una

propio concepto de aula. Consideramos que el aula es un espacio abierto donde

confluyen sentimientos. Emociones, vivencias, conocimientos, culturas, capacidades,
actitudes, aptitudes, formas de pensar. Religiones, etc., aspectos cambiantes que estan

en contacto y en una continua retroalimentacion con la sociedad.

En este sentido, estaremos dispuestos a admitir que la clase constituye uno de
los escenarios clave para la ensefianza. El espacio de la clase y su distribucién son algo
mas que un lugar en el que transcurre la actividad diaria escolar. Es un escenario de
intercambio dinamico de experiencias, en el que todos los agentes que participan se
fusionan formando un complejo favorecedor de equidad e igualdad de oportunidades
que garanticen la autonomia del nifio. Asimismo, esta idea de organizacion de aula nos
dirige hacia la busqueda de nuevas posibilidades en la forma del grupo-clase
favorecedoras de la respuesta a la diversidad, teniendo como referente el trabajo por
rincones y los talleres, los proyectos de trabajo, los grupos de investigacién, el apoyo
dentro del aula, diferenciacién por niveles de aprendizaje, el trabajo cooperativo, los
agrupamientos flexibles, las carpetas de trabajo y las tutorias entre iguales. Estos tipos
de agrupamientos van a enriquecer y abrir las posibilidades del proceso educativo,

ademas de favorecer procesos comunicativos e interactivos entre sus participantes.

[...] para que el profesor la pueda intervenir y facilitar los procesos de reconstruccién
y transformacién del pensamiento y la accién de los alumnos, ha de conocer los
multiples influjos que previstos o no seados o no tienen lugar en la compleja vida del a
e intervienen decisivamente en lo que aprenden los estudiantes» Pérez Gémez, (2007/
69).

1.2. La interaccion

31




Todos alguna vez en nuestra vida nos hemos planteado qué es la interaccion, a
lo mejor no de forma consciente, pero en nuestras cabezas ha rondado la idea de como
interaccionamos, con quién nos relacionamos, etc. Cuando vamos por la calle, cuando
hacemos la compra, cuando hablamos con la familia, cuando vamos a la escuela... La
interaccion, sin embargo, no sélo hace referencia a nuestra relacién con otra persona -
va mas alld de lo que es una situacion concreta o un contexto determinado y con

diferentes personas, sino a la relacion de éstas y de otras muchas variables.

Segun Gallego (2004), la interaccion implica una relacién dindmica entre dos o
mas partes. El mismo autor profundiza o desgrana el término para llegar a explicarnos
qué es la interaccion didactica. Este la define como la acci6n reciproca que se produce
y mantiene entre diferentes fenomenos educativos, métodos pedagdgicos y/o personas.
En la misma interaccion didéctica se pro duce una relacion intencional en la que
influye mutuamente el proceso hasta llegar a existir cierta dependencia. Desde el punto
de vista de la educacion, la interaccion didéctica «se preocupa por analizar la relacién
que se establece entre alumno y su entorno escolar con el fin de identificar los
procesos metodoldgicos y didacticos de la interaccion» (Gallego, 2004, p. 84). Para
que sea eficaz necesita de los agentes educativos basicos del acto didactico, profesor-
alumno, alumno-alumno, alumno-familia, familia-profesor, etc., con el objetivo de
impulsar permanente accion educativa para optimizar la relacion entre el alumno y su

entorno escolar y mejorar el aprendizaje.
1.3. El aula-clase como escenario de interacciones

Plantearnos el aula sin unos agentes que intervengan en ella resulta innecesario
e inconcebible, da de un aula sin ellos seria como una historia sin protagonistas, una
historia vacia y casi inexistente. Esos pequefios adultos dan vida y enriquecimiento a
esa aula. Asimismo, no seria un si aun habiendo protagonistas no existiese a
interaccion con ellos, una interaccién entre dos El aula es algo que va mas alla del
proceso de ensefianza-aprendizaje, de las actividades que Acontecen dia a dia en ese

pequefio ecosistema.

Por tanto, todo lo que en ella ocurra merece la pena detenerse y reflexionar,
prestando especial atencion a aquellos elementos que forman parte de la dinamica
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misma, y que particularmente serd definida en base a unas caracteristicas especiales

(Morcillo, 2008).

Como nos sefiala Parrilla (2004), el clima del aula, la cohesion de satisfaccion,
competitividad y fricciones dentro del grupo marcan en gran medida lo que alli ocurre.
Y eso depende de las metodologias, las actividades planteadas, los agrupamientos, etc.
Los roles de los estudiantes dentro del aula son roles creados dentro de una situacion
social. Si la educaciéon y formacion de la persona es algo mas que un proceso
meramente instructivo, la dimension social del aula es un elemento de referencia
bésico a considerar, pro gramar y evaluar por el profesor, y no, como parece en
ocasiones, una dimension que se asume como dada, como si fuera un dato curioso,
ajeno o simplemente una cuestion de indole psicoldgica no estrictamente pedagogica -

y por eso secundario en la vida del aula.

Doyle (1980) nos plantea ;qué tipo de lugar es una clase? Para la mayoria de
los profesores, consiste en una habitacion llena de veinte o treinta alumnos, con un
numero similar de sillas y pupitres y un surtido de estanterias, mesas, libros, dibujos,
pizarras y letras. Pero €sta es una vision estatica, cerrada, cuadricular y rigida del y
espacio. Durante el horario escolar una clase esta llena de accion, de vida, de
intercambios: se habla, se escribe, se anda, se discute, se dialoga, etc. Hasta cuando se
produce una cierta tranquilidad aparente durante un trabajo de pupitre o un examen,
una clase esta viva y en movimiento. Un profesor es responsable de un grupo de
alumnos en determinados momentos, y la vida de la clase tiene un ritmo intrinseco.
Por tanto, y en relacidn a la reflexion anterior, un aula no es una caja vacia ubicada en
una estanteria y abandonada con el paso de los afios. El aula, como sostiene Doyle
(1980), estd en movimiento y condicionada por el ambiente que la rodea. El complejo
caracter del movimiento de la clase puede ser definido con las siguientes

caracteristicas:

i- Multidimensionalidad: se refiere al gran nimero de sucesos y tareas que se

dan en el aula.

ii- Simultaneidad: se refiere al gran numero de cosas que suceden al mismo

tiempo en un aula, aun cuando el trabajo es uniforme para todos los sujetos: los
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niveles de actuacion o las demandas de cada miembro no son las mismas, con
lo cual se multiplican los acontecimientos que se estan produciendo en un

momento determinado.

ili- /nmediatez: referido a la rapidez con que se producen los sucesos en el aula

y a la necesidad de respuesta inmediata que s exige en la mayoria de los sujetos.

iv- Impredecibilidad: los sucesos de aula a menudo se producen de formas no
espera das ni anticipadas, lo que altera o puede alterar el desarrollo normal de

los acontecimientos.

v- Publicidad: en cuanto que las aulas son lugares publicos y los sucesos y las
actuaciones individuales estin expuestas a la mayoria de los participantes. Y en
ocasiones a determinados agentes externos. De este modo, los sujetos aprenden
informaciéon relevante ante las reacciones que provocan determinadas
actuaciones o comportamientos, tanto de los profesores como de los propios

comparieros,

vi- Historia: referido a su evolucién a través del tiempo, que acumula un
conjunto de experiencias, rutinas y normas que proporcionan un fundamento

para conducir las actividades.

El aula es un espacio donde se va configuran- de la cultura del grupo, su
estructura y su comportamiento. La identidad del grupo-clase se va articulando a partir
de los objetivos, los valores, las creencias, las expectativas, los sentimientos, los
intereses de todos y cada uno de sus miembros, los cuales se traducen en normas
formales e informales que regulan la conducta del grupo. En este sentido, el aula no es
mero espacio fisico en el que se desarrollan los procesos de ensefianza- aprendizaje,
sino un complejo contexto socio- cultural que se genera en funcién de los propios
procesos que en ella se desarrollan, y que, a su vez, determina y posibilita la vida de

los sujetos en la misma. De este modo, la experiencia de los participantes en dicho

smistdn académica de unos

contexto es bastante mds amplia que la mera :
1= Y

contenidos supuestamente culturales.

NJTEFES 34




Podemos establecer que en el aula se nos muestran mas hechos de los que
lleguemos a imaginar. En un aula intervienen actores y actrices, y las interacciones que
efectian entre ellos determinan la creacién del contexto del aula como espacio social.
Es, en definitiva, una organizacién social. Cualquiera que sea la actividad, ésta
siempre tiene lugar dentro del contexto de la estructura social del aula; lo que
determinar4 la forma de efectuar dicha actividad, bien sea centrada en los aspectos

meramente curriculares o en relacién a peculiar estructura de participacion.

En lo referente al comportamiento del grupo, los nifios y las nifias se van
socializando a partir de un amplio abanico de situaciones y actuaciones donde inciden
diversas dimensiones. Estas dimensiones van a condicionar las relaciones de
comunicacion que se establezcan dentro del aula, favoreciendo o no un espacio de
dialogo, de investigacion, de convivencia democratica intensa, de confrontacién e
integracion de historias personales y culturales diversas, y de interacciones cada vez

mas ricas y diversificadas.

Finalmente, en palabras de Cano y Lled6 (1997), «el ambiente de la clase ha de
posibilitar el conocimiento de todas las personas del grupo y el acercamiento de unos
hacia otros. Progresivamente ha de hacer factible la construccién de un grupo humano
cohesionado con objetivos, metas e ilusiones comunes. Esto es, que el nifio cuando
entra por primera vez en un aula en la que es en principio un desconocido, en un
pequefio ecosistema formado también por personas desconocidas, necesita de la
progresiva construccion de un grupo-clase cohesionado Yy con metas comunes para
proporcionarle un aprendizaje social, afectivo y cognitivo. Es la continua interaccion
con los otros lo que va a posibilitar que el nifio y la nifia lleguen a comprender que sus
sentimientos, gustos, opiniones, formas de pensar y de hacer, etc., son sélo una
posibilidad entre otras muchas que existen a su alrededor. Va a necesitar tener que
comunicarse de distintas formas con los demas Y que €stos se comuniquen para
conseguir objetivos que €l y ella por si mismos quiz4 no podrian alcanzar, etc. Una
dindmica de relaciones ricas y diversas favorece la construccién de un aula sin
distinciones, en la se valoren las diferencias y se apueste por la equidad y la igualdad

de oportunidades.
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1.3.1. Los grupos en el aula

La interaccién es un proceso comunicativo formativo caracterizado por la
bidireccionalidad y reciprocidad de los agentes participantes en ella. Algunas de las
més importantes consecuencias que se establecen en el grupo-clase son las siguientes

Garcia (2009: 123):

i- En sus interacciones con los compafieros, los nifios aprenden directamente
actitudes y valores.

ii- Proporciona oportunidades para practicar la conducta prosocial y modelos de
tal conducta.

iii- Los nifios aprenden a ver los problemas desde otras perspectivas.

Se desarrolla la autonomia. Fomenta la identidad social.

iv- Se desarrolla la autonomia.

v- Fomenta la identidad social.

Para que se produzca una interaccion positiva entre los estudiantes es necesario
crear un clima y dindmica de aula que potencia dicha interaccién. Para mejorar la

dinamica del aula, es necesario, entre otras cosas:

i-Establecer normas claras de funcionamiento elaboradas por todos y
enunciadas de forma positiva.
ii-Crear un clima de respeto y de confianza en el aula.
iii-Organizar actividades complementarias fuera y dentro de la clase, que
favorezca la relacion entre los nifios.
iv-Favorecer actividades cooperativas y evitar los en todo momento las
actividades competitivas.
1.3.2. El aula como lugar de encuentro con los otros
El aula es un escenario en el que se pueden tomar decisiones, se pueden debatir en
torno a elles y plantear necesidades y, habitualmente, actuando de forma individual y
autonoma. Si subrayamos la facilidad con que se pueden tomar decisiones que
favorezcan un clima de trabajo diferente en el aula, es porque consideramos que este
espacio de autonomia puede inducir a pequefios cambios de trabajo, pero muy
importantes en el funcionamiento diario del grupo-clase. Por tanto, el aula debe ser el
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«lugar de encuentro con los otros». Para conseguirlo, el clima que se respira en el aula,
el ambiente, los equipamientos, etcétera, deben facilitar el conocimiento de todos los
actores y actrices del grupo y el acercamiento de unos hacia otros. Es decir, la
construccion de una clase como grupo humano cohesionado con objetivos, metas e

ilusiones comunes Para que el ambiente del aula posibilite el conocimiento de todas

por el principio de equidad y solidaridad.

Para que en el aula la estructura de tareas per mita la interacc"iwnua
agrupamiento heterogéneo en actividades cooperativas y el pro peso del curriculum a
distinto ritmo y forma di versificada, se requiere que a nivel de centro existan una serie
de caracteristicas deseables en lo que concierne a la organizacion escolar, y para ello
serd necesario analizar «como debe ser la vida organizativa del grupo-aula desde una
perspectiva en la que ésta se convierta en un lugar de intercambio de experiencias y
de cultura, un espacio abierto en el que se dé cabida el conjunto de diversidades que

presenta el alumnado» (Jiménez, P. y Vila, M. 1999, p. 299).

Para Habermas (1981), asi como diversos autores, han que se produzca ese
sentido dialégico, desarrollado una concepcién comunicativa, especificando que los
significados que damos a nuestras acciones dependen de todas las interacciones que
tenemos con las otras personas. Para la generacién de un aprendizaje basado en el
encuentro con los otros y formar un ambiente donde todos los estudiantes tengan
cabida deben darse los siguientes principios: (Centro Especial de Investigacion en
Teorias y Practicas Superadoras de Desigualdades (CREA) de la Universidad de
Barcelona, 1997):

i- El didlogo igualitario: se refiere a que todas las aportaciones que realicen
nuestros alumnos seran consideradas validas por igual, sin ningun tipo de

cuestionamiento o relacion jerarquica de poder dentro del aula.
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ii- La inteligencia cultural: presupone una interaccién donde el alumnado y
profesorado entablan una relacion con medios verbales y no verbales en el aula,
llegando a entendimientos en los &mbitos cognitivo, ético, estético y afectivo.

- «Las personas somos seres de transformacion»: la educacion y el aprendizaje
deben estar enfocados hacia el cambio para rom per con el discurso de la
modernidad tradicional y abrir los ojos de nuestro alumnado hacia la realidad.
iii- £/ aprendizaje dialdgico incluye una dimension instrumental: en la medida
en que los nifios acuerden, junto con el profe sor que quieren aprender aquellos
tipos de conocimientos y destrezas que consideren necesarias para su
desarrollo.

iv- La creacion del sentido de nuestra identidad: hemos de propiciar un tipo de
aprendizaje que posibilite una interaccion entre el alumnado dirigido por ellos
mismos, creando asi sentido para cada uno de nosotros, puesto que no hemos de
olvidar. que la aportacion que hace cada uno es diferente a la del resto y, por
tanto, irrecuperable si no se tiene en cuenta.

V- La equidad: como los cimientos para construir el aula que queremos dentro
del marco de la diversidad.

vi- La igualdad en la diferencia: plantea la diversidad de las personas como un
elemento de riqueza cultural. Las personas somos iguales en la diferencia, que

no en la diversidad que olvida la igualdad.

En resumen, saber incorporar estos fenémenos en la actividad diaria del aula para
favorecer «una dindmica de asumir entre todos y todas deseos o conflictos, intereses o
necesidades particulares, y de animar a analizar las situaciones y a tomar decisiones
conjunta mente: que es lo que verdaderamente hace crecer al grupo como tal y cada

uno de sus miembros» (Cano y Lledd, 1997, p. 37).

1.3.3. Una clase que sugiere una gran cantidad de acciones
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Partiendo del planteamiento anterior nos lleva a la concepcién del trabajo en el
aula que ha de superar el esquema clésico de organizacién tradicional: basado en la
explicacion, pregunta y trabajo individual. Al contrario, plantearse qué hacer con el
espacio y el mobiliario se desprende de una concepcion constructivista del aprendizaje
en la cual prima la actividad del alumnado, los conocimientos previos, la posibilidad
de experimentacion, de planteamiento de situaciones problematicas y resolucion de
conflictos, las actividades colectivas y cooperativas, la participacién de nifios en el

desarrollo de la clase, etc.

«Frente a la organizacion individualista o competitiva, el trabajo cooperativo
posibilita una mejora sustancial en las relaciones interpersonales» (Lopez Melero,
2004, p. 232). A través de estrategias cooperativas, el profesorado puede favor algunos
de los procesos de interaccidn social de modo singular en el desarrollo y aprendizaje

todo el alumnado.

1.3.4. El aula, un espacio acogedor donde la diversidad sea el objetivo por el que

apostamos y creemos

Aqui partimos de los siguientes interrogan 24 cudntas necesidades distintas
deberia dar respuesta la estructura de nuestra a ;Qué necesitamos para edificar un
aula como espacio acogedor? Para dar respuesta a estas cuestiones, Cano y Lled6
(1990, p. 28) nos plantean una serie de hipdtesis que trataran de sistematizar los

elementos fundamentales para poner en practica nuestra lucha por un aula acogedora:

i- El ambiente de la clase ha de potenciar el conocimiento de todas las
personas del grupo y el acercamiento de unos hacia otros. Para ello, son
necesarias la palabra, la cucha, la libertad de expresion y de opinion de nuestros
alumnos y alumnas. Conociendo cémo se sienten y coémo actian se garantizara
un grupo-clase cohesiona con unos objetivos, metas, ilusiones y esperanza

comunes.

ii- El entorno escolar ha de facilitar a todas y a todos el contacto con
materiales y actividades diversas que permitan abarcar un amplio abanico de

aprendizajes cognitivos afectivos y sociales, Esto es, que debemos posibilitar a
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nuestro alumnado una gran cantidad de acciones para que sus distintas

capacidades y poner en practica aquellas que desconocen.

iii- £/ entorno ha de ser diverso, debe trascender la idea de que todo
aprendizaje se desarrolla entre las cuatro paredes del aula. Es decir, que el
aula debe abrirse al medio. Nuestros alumnos deben tomar contacto con la

realidad y saber como puede actuar y desenvolverse en ella.

iv-El medio ambiente escolar ha de ofrecer distintos subescenarios. Debe haber
espacios donde puedan expresar sus sentimientos, otros para desarrollar su

capacidad imaginativa, otros para dialogar...

v- El entorno ha de ser construido activamente por todos los elementos del
grupo al que acoge, viéndose en él reflejadas las caracteristicas del grupo, su
propia identidad. Asi, conseguiremos que el espacio sea un complejo dindmico
y flexible que vaya evolucionando conforme a las caracteristicas de las

personas que lo integran.

Autores como Thomas, Walker y Webb (1998) han analizado los procesos de
comunicacion y luciones en los grupos en los que se producen mas interacciones
inclusivas, identificando las siguientes como caracteristicas que suelen darse en las

comunidades sociales acogedoras y respetuosas con la diversidad:

i-Participacion de todos en la elaboracion de normas del grupo.
ii-Definicion clara y comprensible de las normas.
iii-Flexibilidad en los acuerdos.

iv-Relaciones que potencian los aspectos mas positivos.

v-Relaciones simétricas entre alumnos y con los alumnos.

1.3.5. El aula: un lugar distinto
Hacer del aula un lugar caracteristico, construido por todos los agentes que
intervienen en ella; teniendo en cuenta las bases anteriores y constituyendo un

ecosistema dinamico en continua interaccion.
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El aula debe ser capaz de introducir y de enlazar los cambios que de un modo u
otro afectan a su propia dindmica, puesto que a través de ese intercambio de sucesos se
van a formar personas con una visidn critica y constructiva y van a ser capaces a través
del dialogo de comprender lo que estd sucediendo. De esta forma el aula se convierte
en un espacio que permite construir el conocimiento de manera compartida: tanto es
asi, que el aprendizaje solo se puede dar si los nifios tienen la oportunidad de
intercambiar di chas experiencias personales, de intercambiar diferentes puntos de
vista, realizando actividades de modo cooperativo y solidario y estableciendo unas

normas de convivencia entre todos (Lopez Melero, 2004).

A las caracteristicas propuestas por Cano y Lledd (1990), y adaptadas al tema
que nos preocupa, afiadiremos otras dos manifestadas por Parrilla, A. (2004, 23), que
sucumben a un planteamiento de «aula donde sus habitantes tienen vida propia» a la

par que «espacio social y socializador»:

- El aula no es solo un contexto académico Es un espacio vital y socializador.
El aula es un contexto no solo académico, sino también social. La vida dentro
del aula trans curre ligada a caracteristicas académicas, pero también sociales y
emocionales. Por tanto, debemos considerar y planificar los procesos sociales
que alli tienen lugar. Las interacciones, el sistema de comunicacidn y las
normas son mas que medios para abordar el curricul: tienen sentido en si

mismas.

- Los habitantes del aula (profesores y alumnos tienen vida propia). El profesor
y los estudiantes no son individuos aislados, ni sujetos pacientes de lo que
ocurre en el aula. Son procesadores activos de informacién y elaboradores de
comportamientos como componentes de grupo cuya intencionalidad y
organizacion crea un clima de intercambio y genera patrones de
comportamiento grupal y colectivo. La necesidad radica en entender que para
una comprensién adecuada de la vida del aula serad pre ciso conocer c6mo el
profesor y los alumnos piensan la misma, como comprenden, explican y

construyen significados en el aula.
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Conclusion

Pero todo no queda aqui, no son so6lo las interacciones las que favorecen un
entorno rico y enriquecedor; ademas, es necesario que en ese flujo de relaciones se dé
importancia a la voz de los propios protagonistas, nuestros alumnos. Su voz, sus
puntos de vista, su participacion en la gestion del aula y del centro son sin lugar a

dudas aspectos a tener en cuenta.

Actividades:

1- /Qué tipos de interaccion se dan en el aula?
2- (Influye la interaccidén en el aprendizaje? ;Y en la ensefianza?
3- Presenta todos los agentes educativos que pueden intervenir en el aula y como

pueden hacerlo.
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Modulo: Introduccion a la didéctica
Tercer curso/ L3/ Semestre: 6
Grupos 1/2/3/4y 5

Titulo del capitulo: Las competencias basicas. La planificacion de objetivos
y contenidos

Introduccion
Con la incorporacién ahora de las competencias bésicas se a jento
para la mejora del mismo. Este nuevo elemento no sustituye ni'e gung/de los

componentes de la programacién docente, sino que la complehrents: jetivos,
contenidos y competencias basicas son los tres elementos que vamos a trabajar en este
tema, de forma que se pueda ver una relacion coherente entre ellos y se disponga de
los conocimientos necesarios para la elaboracion y puesta en marcha de la

programacién como instrumento imprescindible para la practica educativa.

1. Concepto y clasificacion de las competencias basicas

El término competencia ha sido objeto de numerosos intentos de definicion desde
diferentes campos disciplinares como, por ejemplo, la educacion, la sociologia o la
filosofia. En nuestro actual sistema educativo se estd integrando este término como
referente para la planificacion de la ensefianza; asi, podemos encontramos expresiones
tales como « competencia basica », «competencia clave », « competencia genérica »,
« competencia especifican, etc., segun la etapa educativa o el contexto de

que se trate. Pero ;jcomo se define una competencia? ;Como podemos concretar una
definicién que nos permita precisar con claridad su significado? En las siguientes
lineas se exponen algunas de las conceptualizaciones semanticas de los términos «
competencia » y « competencia bésica ».

Para Perrenoud (2004), las competencias permiten afrontar situaciones complejas y

construir una respuesta adaptada a cada situacién; o sea, se trata de producir una

respuesta no memorizada o no automatizada previamente.

competencia la
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Para Moya (2008), la competencia es un tipo de aprendizaje caracterizado por la
forma en que cualquier persona logra combinar sus multiples recursos personales
(saberes, actitudes, valores, emociones, etc.) para lograr una respuesta satisfactoria a
una tarea planteada en un contexto definido.

11. Competencia en comunicacion lingiiistica. Esta competencia se refiere a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicaciéon oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y
comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del pensamiento,
las emociones y la conducta. El desarrollo de la competencia lingiiistica al final de la
educacion obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples
contextos y el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

1.2. Competencia matematica. Habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus
operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento
matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacién como para
ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para
resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

1.3. Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico. Es la
habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en
los generados por la accion humana, de tal modo que se posibilita la comprension de
sucesos, la prediccién de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y
preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de
los seres vivos.

1.4. Tratamiento de la informacion y competencia digital. Esta competencia
consiste en disponer de habilidades para buscar, procesar y comunicar informacion, y
para transformarla en conocimientos. Incorpora diferentes habilidades, que van desde
el acceso a la informacion hasta su transmision en distintos soportes una vez tratada,
incluyendo a utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.

1.5. Competencia social y ciudadana. Esta competencia hace posible comprender la
realidad social que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en

una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan
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integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar,
tomar decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones 'y
responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

1.6. Competencia cultural y artistica. Supone conocer, comprender, apreciar y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos. Implica ademds |1 empleo de recursos de expresion artistica para realizar
creaciones propias, y el interés por participar en la vida cultural y contribuir a la
conservacion del patrimonio cultural y artistico.

1.7. Competencia para aprender a aprender. Supone disponer de habilidades para
iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez
mas eficaz y auténoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

1.8. Autonomia e iniciativa personal. Adquisicién de la conciencia y aplicacién de
un de valores y actitudes personales interrelacionadas. Remite a la capacidad de elegir
con criterio propio, de imaginar proyectos y de llevar adelante las acciones necesarias
para desarrollar las opciones y planes personales, responsabilizdndose de ellos, tanto

en el ambito personal como social y laboral.

2. La planificacion de los objetivos

Los objetivos que a nivel didactico se planifican para la ensefianza deben dar
respuesta a la pregunta «;para qué ensefiar? », tienen como referente principal los
objetivos generales de la etapa y los objetivos generales de cada area recogidos . Es
decir, que la administracion educativa explicita los objetivos generales para las etapas
y 4reas en grado maximo de apertura y flexibilidad. Estos objetivos estan planteados
para poder alcanzarse a largo plazo y, por su caracter de ser muy amplios y generales,
no son directamente evaluables. Por parte del profesorado, su papel consiste en
contextualizar, seleccionar y adecuar los objetivos al contexto educativo y a las
peculiaridades del alumnado con que tiene que realizar su labor educativa,
concretandose de esta manera en la programacion docente los objetivos didacticos que
permiten sefialar los aprendizajes mas concretos que el alumnado debe conseguir; por

su caracter de concrecion, estos objetivos si son evaluables.
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Podemos entonces considerar que los niveles de concrecion de los objetivos son tres:

Objetivos generales de etapa. Son las intenciones educativas que la
administracion dispone para el alumnado de una determinada etapa educativa
(Infantil, Primaria, Secundaria...). Constituyen un referente obligado para el

docente a la hora de planificar su intervencidn educativa en el aula,

entendiéndose como capacidades globales que debe alcanzar todp-€T alunado,

precisarse en relacion con un determinado &mbito de conocimiento o
experiencia.

Objetivos diddcticos. Estos objetivos los elabora el profesorado para cada érea
teniendo como referencia los objetivos anteriores. Guian de manera clara la
intervencion educativa y revelan las diversas situaciones en las que las
actuaciones del alumnado manifiestan su aprendizaje. Son el referente
inmediato de evaluacion (directamente evaluables). Tienen ya una clara

relacion con los contenidos.

i- Criterios para la contextualizacion de los objetivos

Priorizar o reordenar objetivos a partir de una cierta primacia de unos sobre
otros.

Agrupar objetivos, realizando una nueva redaccién con el agrupamiento de los
mismos.

Incorporar nuevos objetivos.

Explicitar nueva redaccion matizando o ampliando las capacidades a las que se
pueda hacer referencia en el objetivo.

Anadir comentarios explicativos.

ii-  Criterios para la secuenciacion de los objetivos

Grado de profundidad con el que debe trabajarse en cada ciclo.

46




- Conexion interciclo, internivel e intranivel.
- Codmo se contribuye en cada ciclo al desarrollo de capacidades y competencias.
iii- Redaccion de objetivos

Quiza sea la redaccién de los objetivos didécticos, que corresponde al profesorado
realizarla, el momento mas complejo para poder dar comienzo a la planificacién
didactica. Se trata de, a partir de los objetivos generales de area, adecuarlos,
redactarlos y contextualizarlos de una manera muy concreta. A veces podemos
confundir objetivos que debe alcanzar el alumnado con objetivos que nos marcamos
como docentes. También es preciso tener en cuenta que los objetivos didacticos tienen
ya una relacion muy estrecha con los contenidos que se van a trabajar. En el cuadro
siguiente, tomando de la Herran y Paredes (2008), se propone una seria de ejemplos
de verbos con los que se puede comenzar a redactar los objetivos y que pueden ser de
gran ayuda, sobre todo, al profesorado que comienza sus primeros comprases como
profesionales docentes.
3. Las competencias basicas y los objetivos

Como se ha expuesto en el apartado sobre competencias bésicas y curriculum,
éstas tienen una funcién integradora; por tanto, es preciso que cada una de las areas del
curriculum tenga presente la relacion existentes entre los diferentes elementos
curriculares y las competencias basica. En este caso, se puede servir de instrumentos
para relacionar cada uno de los objetivos de cada area con las competencias basicas y
como pueden incidir en una o en varias de ellas.
4. Los contenidos de ensefianza

Los contenidos hacen referencia a las informaciones, objetos o instrumentos que
la sociedad considera de utilidad para promover el desarrollo social y personal de sus
ciudadanos. Responde a la pregunta ;qué ensefiar? Comprenden el conjunto de saberes
o formas culturales cuya asimilacién y apropiaciéon por los alumnos se considera
esencial para la formacion integral de las personas.

Los contenidos se relacionan con los objetivos en cuanto que son instrumentos
adecuados para desarrollar las capacidades del alumnado. Objetivos y contenidos
forman un binomio que no puede romperse, en el sentido de que no podemos

conseguir unos objetivos si ni disponemos en sus correspondientes contenidos, pero
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tampoco podemos ensenar unos contenidos si no sabemos qué objetivos queremos
alcanzar con aquéllos. Exponemos a continuacion un par de definiciones sobre el

significado de contenidos:

Conjunto de teorias, hip6tesis, proposiciones, modelos de
pensamiento y accién, patrones culturales caracteristicos del
desarrollo cientifico y genuinos de la cultura de la sociedad en la
que tiene lugares. (Medina, 2002:76).

Conjunto de temas que reflejan el cardcter cientifico de una
disciplina y los que se refieren a su objeto o campo semdntico
(Diaz, 2002).

De estas y otras definiciones se puede intuir la amplitud y complejidad de los
contenidos y de su significado, lo que conlleva que el docente pueda hacerse preguntas
como, por ejemplo, las siguientes:

- ¢(Como seleccionar y organizar el conocimiento académico, de modo que el
alumno asimile significativamente la cultura y el conocimiento cientifico?
- :Qué contenidos son esencialmente relevantes para incluirlos en la
programacion didactica?
- ¢Qué criterios se han de tener en cuenta si se pretende que el alumno se forme
adecuadamente?
- ¢Como secuenciarlos para que puedan ser facilmente adquiridos por los
alumnos?
A lo largo de los siguientes parrafos intentaremos ir dando respuesta a estas
interrogantes.
4.1. Organizacion de los contenidos

Los contenidos correspondientes a la Educacion se organizan en las ocho areas
que hemos enumerado. Pero esta organizaciéon por areas no debe obstaculizar el
caracter global de la etapa, dada la necesidad de integrar las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado en estas edades.

Ademas de estas grandes areas, en uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa,

se afiadira el area de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos, en la que

se prestara especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, se




informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las
areas.

Cada una de las areas curriculares se estructura en grandes bloques de
contenidos, a modo de nucleos bésicos, que indican los minimos obligatorios y
comunes a los que debe hacer frente el alumnado para alcanzar una formacién integral.
Corresponde posteriormente al profesorado estructurarlos, ordenarlos y secuenciarlos
de manera coherente para su planificacion docente.

De esta manera, los contenidos se vienen agrupando en tres grandes tipos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales:

i- Contenidos conceptuales

Este tipo de contenidos se corresponden con los hechos, datos, fenémenos,
conceptos, principios, etcétera, que el alumnado puede llegar a aprender. Durante
muchos afios constituyeron el fundamento casi exclusivo en el &mbito concreto de la
intervencion docente, al ser objeto propio del aprendizaje del alumno. Los hechos o
datos se aprenden de manera literal, principalmente mediante repeticion, y se evalian a
través de pruebas objetivas o mediante técnicas de reproduccion literal. Ahora bien,
todos los contenidos conceptuales no son exclusivamente hechos o datos, sino que
también estan los conceptos propiamente dichos, a los que dan significacion, y se
aprenden de forma significativa y gradualmente, pudiendo evaluarse a través de
exposiciones o planteando situaciones o problemas para su resolucion.

Ejemplo de contenido conceptual: la estructura y fisiologia de las plantas.

(Este contenido esta incluido con el bloque 2. La diversidad de los seres Vivos,
del 4rea de Conocimiento del Medio en el tercer ciclo de Primaria.)

ii- Contenidos procedimentales

Los contenidos procedimentales se refieren al aprendizaje de secuencias
ordenadas de acciones que tienden a un fin. Po tanto, se trata de adquirir habilidades,
técnicas, hébitos, estrategias y métodos, y estan plenamente relacionados con el saber
hacer. Estos contenidos se ensefian mediante practicas guiadas, imitacién, etc., y se
consideran aprendidos cuando se ha alcanzado una automatizacién del procedimiento.
Su evaluacion se puede llevar a cabo utilizando instrumentos y técnicas de

observacion.
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Ejemplo de contenido procedimental: observacion y registro de alglin proceso

asociado a la vida de los seres vivos.
iii- Contenidos actitudinales

Podemos entender este tipo de contenidos como una disposicion en relacion con
determinadas cosas, personas, ideas o fendmenos; una tendencia de comportamiento
ante determinadas situaciones, personas, hechos, etc., en base a una estimacién o
valoracion que se realiza de los mismos. Muchos de estos aprendizajes se adquieren
por imitacion y refuerzo social, por lo que los modelos y patrones de comportamiento
social son determinantes. Al tratarse de unos contenidos referidos a actitudes, valores y
normas, es preciso que se evalien a través de actividades donde el alumnado pueda
expresar el grado de disposicion o tendencia, es decir, mediante cuestionarios, debates,

entrevistas, observacion, etcétera.

Ejemplo de contenido actitudinal: sensibilidad por la precisj
observacion de animales y plantas y en la elaboracién de los trabajd
4.2. Secuenciacion de contenidos

La secuenciacion de los contenidos significa distribuirlos a lo larg
aunque no debe confundirse con temporalizacién. Los contenidos aparecen en los
decretos de ensefianzas distribuidos por dareas; y, dentro de éstas, por bloques.
Corresponde al profesorado hacer una adecuada secuenciacion y organizacion de los
mismos ajustandose a unos criterios que, segun Medina y Salvador (2005), son los
siguientes:

- Desarrollo madurativo del alumno; es decir, establecer si unos contenidos son
adecuados o no para una determinada edad o nivel de maduracion.

- Significatividad légica, pues los contenidos provienen de campos disciplinares
diferentes, que por si mismas ya poseen una logica interna, que habra que
tenerse presente a la hora de secuenciar dichos contenidos.

- Desarrollo ciclico de los contenidos; 1o que implica proceder a un tratamiento
progresivo y reiterado a lo largo de una o mas etapas hasta alcanzar el grado de
profundidad deseado.

- Continuidad y coherencia entre los contenidos para que el alumno pueda

establecer conexiones y relaciones con otros contenidos ya trabajados.
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- Adecuacién de los contenidos a las capacidades de los alumnos, sin que exceda
sus posibilidades de poder abordarlos y asumirlos.

- Relacidn entre los contenidos que se ensefian y los conocimientos previos de los
alumnos, para facilitar un aprendizaje significativo.

- Tratamiento equilibrado de los distintos tipos de contenidos: conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

4.3. Las competencias basicas y los contenidos

De la misma manera que hicimos con los objetivos, en el siguiente cuadro se
puede recoger la relacion existente entre los contenidos que se pretenden trabajar y la
adquisicién de las competencias bésicas. Con cada bloque de contenidos, con cada
unidad didéctica y con cada contenido concreto de una unidad diddctica se pueden

establecer conexiones que puedan determinar la validez de esos contenidos para el

desarrollo de una o mas competencias.

Actividad:

Cémo se planifican objetivos y contenidos en la programacion y se relacionan

con las competencias basicas?
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Moddulo: Introduccion a la didactica

Tercer curso/ L3/ Semestre: 6

Grupos 1/2/3/4y 5

Titulo del capitulo: La evaluacién como mejora del aprendizaje: modelos,

técnicas y criterios.

Introduccion

La amplitud del tema es tal, que resulta muy dificil resumir lo esencial en pocas
paginas. Los libros, informes de investigacion y articulos de interés sobre el tema, se
cuentan por centenares.

Partimos del principio de que la evaluacion esta o debe estar inspirada, fundada,
en el conjunto de los elementos del modelo didactico, es decir, desde una perspectiva
mas practica, en el conjunto de elementos que utilizamos en la programacién. Por
tanto, es evidente la dependencia que tiene o deberia tener respecto de esos elementos
muy especialmente de los objetivos.

Otra cuestion es que en una perspectiva practica, la evaluacion se plantee como
algo aparte del proceso de ensenanza/aprendizaje, que no sirva a un planteamiento
integral, o lo que es peor, que mas bien se oponga incluso como ha sido costumbre
durante mucho tiempo se convierta en lo esencial, en el verdadero objetivo del proceso
que tiende en su totalidad hacia la realizacion y superacion de los exdmenes.

No podemos entrar, aqui y ahora, en el comentario y la critica de esa perspectiva,
aunque somos conscientes de su existencia y de la necesidad de combatirla.
Evidentemente, el uso escolar de la evaluacion ha minimizado su valor
psicolégico/didactico y ha destacado su consideracion como elemento de control y
seleccion.

1. Conceptos y caracteristicas de la evaluacion

Podemos definir la evaluacion como una actividad sistemdtica, continua, integrada
en el proceso diddctico, cuya finalidad es conocer y mejorar el propio proceso
diddctico en general y al alumno en particular.

Como toda definicion es insuficiente y esquematica, pero la formulamos como
punto de partida del discurso. Por otra parte, es evidente que la evaluacién del alumno
es hoy por hoy el aspecto clave, fundamental de la evaluacién. Y dentro de la
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evaluacion del alumno, especificamente la referida al rendimiento alcanzado en el

proceso ensefianza/aprendizaje.

Asi pues, la evaluacion va dirigida fundamentalmente al alumno. Incluye,

ademas, el conocimiento y mejora del proceso didactico en lo referente al

profesorado, centro y métodos de trabajo. También ellos deben ser evaluados, pues en

no pocos casos seran la causa del bajo rendimiento de los alumnos.

Analizando la definicion, encontramos tres partes esenciales:

Evaluacion actividad sistematica y continua.

Evaluacion integrada en el proceso didactico y, en d
didactico.

Finalidad: mejorar el propio proceso y al alumno.
Actividad sistemdtica y continua. Lo cual quiere decir ‘v—'- 0 largo
de todos los cursos y materias que comprenden la formacion del alumno.
Evaluacién continua que se basa o deberia en diferentes medios, informes,
pruebas, ejercicios que se sistematizan en diferentes momentos evaluativos a lo
largo de un curso.

Integrada en el proceso diddctico. Ya hemos comentado algo al respecto al
iniciar el tema. La evaluacion no debe ser ni un apéndice, ni la finalidad del
trabajo escolar. Es un elemento mas, de gran importancia y que viene a mostrar
hasta qué punto se han alcanzado los objetivos propuestos. De forma que el
punto de partida para construir todo el sistema de evaluacién ha de ser la
determinacion de los objetivos a alcanzar y evaluar.

Para el mejoramiento del propio proceso educativo y al alumno. Una buena
evaluacién permitird el mejor conocimiento del alumno, de su capacidad y de
su aprendizaje. Todo el proceso didactico podra ser mejorado en funcion de los
resultados que se alcancen.

Se puede decir que a evaluacién es un filtro por el que deben pasar todos los
componentes de la programacion, para salir enriquecidos eliminando en lo

posible, los obstéculos que entorpecen la labor educativa.

Entre las caracteristicas o principio a tener en ' aluacion podemos citar

los siguientes:
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- La evaluacién es un medio para alcanzar un fin. La evaluacion educativa tiene
que ser mirada como una labor destinada a obtener una informacion que sirva

de base a la toma de decisiones educativas. Angulo Rasco et al (1992:74):

Entendemos por evaluacion educativa la formacion de un juicio sobre el valor
educativo de un centro, un proyecto curricular, la organizacién de un aula, un libro de
texto, o de cualquier otra realidad. Es decir, una evaluacién siempre se interroga e
intenta explicar el valor educativo que una realidad, como las sefialadas, posee o
ha ido desarrollando.

- Hay que determinar y clasificar qué se va a evaluar. Solo cuando estén claros
los prop6sitos se elegiran los instrumentos. La efectividad de la evaluacion
depende de, en gran parte, en una cuidadosa descripcion de lo que se va a
evaluar y de las cualidades técnicas de los instrumentos que se utilicen.

- Un proceso de evaluacion integral requiere el empleo de gran variedad de
técnicas. De hecho, las técnicas de evaluacidon son de alcance limitado. De ahi
las ventajas de su uso combinado.

- El uso de las técnicas de evaluaciéon implica tener conciencia de sus
limitaciones. Las observaciones acerca de la posibilidad de error de las pruebas
no implica negar su valor e importancia; en realidad son una advertencia de lo
limitado de sus concusiones.

2. Medicion y evaluacion. Diferencias esenciales

Cuando se miden objetos materiales, es facil hallar un sistema de medicion
confiable y facil de manejar, que proporcione con rigor el resultado de la medicion de
dichos objetos. Pero, ;se puede medir la inteligencia? ;Se puede medir la conducta de
cada alumno y de la clase? ;Se puede medir los intereses, actitudes del alumno? no
cabe duda que en estos casos el problema resulta mucho mds dificil.

Las caracteristicas y capacidades subjetivas solo pueden valorarse de su modo
indirecto y aproximado.

No podemos medir la mente, como medimos las dimensiones del cuerpo pero
podemos apreciar su valor, teniendo en cuenta las manifestaciones de las facultades
intelectuales en ciertos actos y realizaciones del alumno. Damos unos valores
numéricos a estas realizaciones y podemos decir que hemos medido determinada

aptitud: es una medida indirecta y sola de valor aproximado.
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La medicion del rendimiento escolar constituye la valoracion objetiva de la labor
del alumno. La medicién escolar, indirecta, no puede tener la misma exactitud que la
medicion objetiva, exacta, cuantitativa con unidades como el metro, Kg, k/h, etc.

En general, podemos decir que medir es describir cuantitativamente un producto
o rendimiento.

0. Cardounel divide la medicion en:

i- Absoluta. La medicion absoluta tiene un punto de referencia extrinseco al
sujeto. Se expresa el grado en que la calidad o resultado del trabajo se aproxima
a la meta ideal, tomado como indice. Ejemplo Tema, dictado, problemas, etc.
Se conceden 10 puntos al alumno que no haga ninguna falta, no tenga ningin
error. Po cada fallo disminuye medio punto. El alumno que obtenga un 10,
alcanza el maximo pedido, por lo menos en esta ocasion y en este ejercicio.

ii- Relativa: a su vez puede ser colectiva o individual.

- Medicion relativa colectiva: se valora o califica el rendimiento obtenido en
comparacion con el resultado del trabajo de todo el grupo. Se parte del mejor
rendimiento de un alumno dentro del grupo. Las demds puntuaciones estan en
funcion de la primera.

O sea, realizado un ejercicio, se concede la maxima puntuacion al alumno que
ha realizado el mejor ejercicio en aquella clase de terminada. A partir de ahi y
en proporcion, se conceden las restantes puntuaciones a todos los alumnos de la
clase; por supuesto, es un criterio unicamente valido para aquella clase.

Ejemplo: 40 alumnos. Ejercicio: prueba objetiva de ortografia.

Puntuacién: sobre 100 puntos.

Mejor nota: 81 puntos: matricula de honor.

Los de més ejercicios puntian en proporcién con el mejor.

- Medicion relativa individual: la valoracién del resultado obtenido con el
aprendizaje se hace comparando el adelanto realizado por el alumno con otra
ctapa anterior de realizacién del mismo alumno, en ese aspecto de la cultura.
Con lo cual, determinamos el progreso individual realizado en ese periodo de

tiempo.
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Hemos visto diferente tipos de medicion. En general, una vez realizado un
ejercicio o prueba, examinando un trabajo, observado una actuacion, lo intentamos
medir de la forma més objetiva posible.

Existen dos sistemas generales en cuanto a la puntuacion:

i- Medicion cuantitativa:
En ella empleamos una escala numérica. Por ejemplo, de cero a diez, de cero a
cien, etc.

ii- Medicion o valoracion cualitativa:
Menos rigida, mas subjetiva y que puede adoptar formas que en esencia son

idénticas. Ejemplos:

-muy mal - mal - Regular - Bien - Muy bien

-E -D -C -C -A

- Suspenso - Aprobado - Notable - Sobresaliente
-M. deficiente - Deficiente - Suficiente - Bueno - Notable

- Sobresaliente

La medida no es suficiente para nuestros propositos. Sus resultados no nos dicen
todo lo que necesitamos saber de cada alumno. Hay otros muchos factores que hemos
de tener en cuenta, ademas de la nota obtenida en la medida de cada trabajo, examen,

ejercicio o informe, De Miguel (1996: 126) sefiala que:

La evaluacion, concepto mucho mas rico en contenido y amplitud
que la medida, tiene en cuenta estos resultados obtenidos por
medicion. La medicion estd contenida en la evaluacidn. Es unos de
los factores de que se compone la evaluacidn.

La evaluacion va mas alld de la medicién. Medimos la capacidad de un alumno
en varios campos, facetas, aspectos. Obtenemos unos datos, notas, etc., como
resultados. La interpretacion de esos resultados, al valorarlos adecuadamente en
funcion de aquella persona, es evaluar. O sea, que al interpretar los resultados
obtenidos segun su edad, aptitudes, ambiente, esfuerzo realizado, etc., ya no nos

limitamos a medir, sino que estamos evaluando.
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La evaluacion sistematica y continua se apoya en el mayor numero de datos
posibles. Una buena evaluacidn procurara reunir la maxima informacién. Y bsandose
en ella, emitira juicios de valor.

La medicion aspira esencialmente a describir el grado en que un caricter es
poseido por un alumno mediante cifras o letras, sin tener en cuenta nada mas.

La evaluacion es un proceso en el que un profesor emplea informacion derivada
de muchos origenes, para formular un juicio de valor. Esta informaciéon puede
obtenerse mediante instrumentos de medida, asi como de otras técnicas que no dan

necesariamente resultados cuantitativos.
3. Tipos de evaluacion

Podemos plantear diferentes tipos de evaluacion. Existen una gran variedad de

tipologias. En la siguiente tabla resumimos las mds usuales:

Tipologias de evaluacion

Evaluacion diagnéstica.
1. Segun su funcién o proposito. Evaluacion sumativa.

Evaluacion formativa,

Evaluacion externa.
2. Segun los agentes participantes. Evaluacion interna y/o autoevaluacion.

Evaluacion mixta o coevaluacion.

Inicial.
3. Seglin del momento. Procesual.

Final.

1. Segtin su funcion o proposito:
- La evaluacién diagnostica es aquella que trata de obtener informacion sobre las
condiciones iniciales del objeto evaluado las técnicas de Stufflebeam y

Shinkfield, (1987). Aplicando esta definicion a la evaluacién del alumnado, lo
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que pretendemos con ella es conocer qué conocimientos, experiencias o
destrezas tienen nuestros alumnos para abordar el nuevo aprendizaje.

- La evaluacion sumativa. El primero en establecer la distincion entre evaluacion
sumativa y evaluacion formativa fue Scriven, en 1967. La evaluacién sumativa
es la que se aplica al final de un programa para establecer los logros o el grado
de consecucion de los objetivos previstos.

- La evaluacion formativa se realiza durante el proceso de implantacién de un
programa, por los que gracias a ella es posible extraer informacién continua que
ayuda a modificar la planificacion del mismo y su ejecucion. Su propdsito
ultimo es el perfeccionamiento de las actuaciones que se estan desarrollando en
el programa u objeto de evaluacion (Scriven, 1991).

Autores como Shepard et al. (2005) resumen esta diferencian afirman que la formativa

se dirige al aprendizaje, mientras que la sumativa trata de documentos el logro.

2. Segun los agentes participantes:
- La evaluacion externa es realizada por personal experto en evaluacién y ajeno,
por completo, a la propia organizaciéon donde se esta llevando a cabo todo el
proceso.
- La evaluacién interna es la que efectuan personas que estan dentro de la
organizacion.
- La coevaluacion o evaluaciones mixtas suponen aunar la evaluacion interna y la
externa erigiéndose en un mecanismo que pretende ser mas completo, eficaz y més
objetivo que cada una de las anteriores por separado. Las evaluaciones mixtas
tienden a superar las desventajas inherentes a la evaluacién interna y a la
evaluacion externa, aunque ello supone que presentan también una serie de
limitaciones ligadas a un mayor grado de complejidad, un elevado coste econdémico
y, sobre todo, «los choques» o discrepancias que se puedan producir entre los
evaluadores internos y externos.
Santos Guerra (1999, pp. 46-47), sistematizando las posibilidades de origen de la

iniciativa evaluadora, propone la siguiente clasificacion;
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a) Iniciativa externa e impuesta: la define como la menos potente para producir la
mejora de la institucion. Recopila como condicionantes la resistencia en los
evaluados, que dificultan la colaboracion y favorece la artificializacion del
comportamiento y hace més fécil la falsificacién en las opiniones.

b) Iniciativa externa y propuesta: esta alternativa encierra mayores posibilidades
de éxito, ya que los protagonistas hacen suya la invitacién o la sugerencia
externa. Lo que verdaderamente importa no es solo que la iniciativa se haga
propia sino que la institucion tenga en sus manos el control del proceso.

¢) Iniciativa interna y autoconsumada: esta forma de tomar la decisién es,
hipotéticamente, mas potente que las anteriores. Mientras mas democratizada
esté, mas potencialidad tendra.

d) Iniciativa externa y facilitada: esta es la modalidad m4s rica g

considerarse de tres tipos: inicial, procesal y final (Stufflebacm y Shinkfield, 987):

- La evaluacion inicial es la que se realiza al inicio del ciclo de intervencién,
programa o unidad. Permite conocer la situacion inicial de partida, lo que
posibilitara conocer mas adelante los verdaderos logros que se han alcanzado al
finalizar el programa o intervencion. Sus propdsitos son los propios de una
evaluacion diagnostica a la que ya se hizo referencia antes, o de contexto.

- La procesual se basa en el proceso de valoraciones surgidos a los largo del
transcurso del proceso. Se trata de una evaluacion netamente formativa.

- La final consiste en la realizacion de evaluaciones una vez terminada un
programa, un curso escolar, la elaboraciéon de un libro de texto, etc. Su
propésito es determinar el grado de consecucién de los objetivos que se
propusieron al iniciar el proceso. En muchas ocasiones, las evaluaciones finales
representan el punto de partida para iniciar de nuevo un programa o una

actuacién educativa general. Es una sumativa, de resultados o de producto.
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Tras la descripcién de estas tipologias es importante que hagamos algunas
matizaciones. Es la evaluacion de los alumnos vamos a emplear todas ellas. Con la
evaluacion diagnostica, interna e inicial vamos a detectar las ideas previas, los errores
existentes en ellas y los intereses y demandas de nuestro alumnado. Durante todo el
proceso de enseflanza-aprendizaje debemos realizar evaluaciones formativas de
cardcter procesual para ir regulando y redirigiendo el proceso del aprendizaje de
nuestros alumnos y alumnas. Y finalmente emplearemos la evaluacion sumativa para
conocer cudles han sido los logros del proceso de ensefianza y aprendizaje. En todas
ellas es importante que impliquemos en la evaluaciéon a los propios aprendices
empleando introevaluaciones y evaluaciones mixtas como complemento a la
tradicional evaluacion en solitario que venia desarrollando el docente.

4. ;Qué método e instrumentos empleamos para desarrollar la evaluacion?

4.1. Métodos

Sin pretender aporta nada nuevo, la seleccion del método pasa inexorablemente por los
tres utilizados universalmente:

- Cualitativos.

- Cuantitativos.

- Mixtos.

Los métodos cuantitativos miden y cuantifican, lo que significa que buscan

evaluaciones finales y diagnésticas. Mediante la medicion, se buscan relaciones causa-
efecto.

Los cualitativos nos sirven para realizar evaluaciones formativas y de proceso,
porque vamos a considerar cada elemento del aprendizaje a evaluar como un
fendmeno o caso Unico, que debe ser analizado en su ambiente natural y con la
situacién de procedimientos e instrumento que presentan captarlos en su integridad.
Los mixtos combinan ambos métodos y nos ayudan a comprender la realidad del
aprendizaje de los alumnos (o del objeto que estemos evaluando).

Nos gustaria advertir que el evaluador debe seleccionar el método en funcion del
objeto a evaluar sin tener ningln tipo de prejuicios que le hagan centrarse de forma
obsesiva en una metodologia en detrimento de las otras. Otro aspecto que nos parece

fundamental es salvar la barrera del supuesto antagonismo cuantitativo versus
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cualitativo, iniciando vias de encuentro que posibiliten la complementariedad en
detrimento de la disparidad.

El modelo tradicional emplea métodos cuantitativos de evaluacion que se alejan
del modelo de ensefianza globalizada que perseguimos. Los instrumentos mas
comunes son los examenes, y en funcién de ellos, el alumno recibe « premio» o
«castigon.

El modelo actual debe tender hacia el uso de métodos mixtos y cualitativos, que
pueden acercarse al modelo espontaneista y al investigador, con sus correspondientes
sistemas de evaluacion.

El modelo espontaneista buen aplicado puede ser interesante; sin embargo, puede
adolecer de los mismos problemas que el tradicional. El modelo investigador, por su
parte, es el Unico que garantiza una evaluacion inicial, del proceso y final, una
retroalimentacion adecuada para alumnos y profesores y la posibilidad de utilizar
diferentes técnicas en diferentes contextos, aunque, desafortunadamente, sea el modelo

menos habitual en la ensefianza.

4.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion

La técnica de evaluaciéon es un conjunto de acciones o procedimientos que
conducen a la obtencién de informacién relevante sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Los instrumentos sor el soporte fisico que se emplea para recoger
informacién sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Por ejemplo, si
usamos como técnica de evaluacion la observacion, vamos a tener que disefiar in
instrumento que nos sirva para recoger la informacién que deseamos. Por ejemplo,
podemos usar una lista de control o una escala de estimacion.

Tradicionalmente, las técnicas que se empleaban eran los exdmenes orales y
escritos, las pruebas objetivas y las técnicas de observacion (Rodriguez Diéguez,
2000). Desglosando estas técnicas en sus correspondientes instrumentos de evaluacidn,
podemos distinguir:

Pruebas escritas:
e Pruebas de desarrollo:
* Examen tematico.
¢ Ejercicio interpretativo.
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- Pruebas objetivas:

¢ De respuesta alternativa.

e De correspondencia.

e De seleccion multiple.

e De ordenamiento.
Situaciones orales de evaluacion:

- Didlogo.

- Debate.

- Examenes orales.

- Exposiciones.
- Entrevistas.

Por ejemplo, para evaluar una exposicién de grupo, debemos establecer qué
criterios vamos a emplear. Asi, en la asignatura de did4ctica debéis realizar una unidad
didactica y exponerlas como se va a evaluar y con qué instrumento?

Presentamos una propuesta, que puede ser empleada por el profesor y por los
compafieros para después hacer una valoracién global del grupo que ha expuesto.
Empleamos una escala de estimacion de 1 a 5 para valorar cada uno de los elementos
del trabajo y las intervenciones de los miembros del grupo:

Junto a los anteriores instrumentos, la observacién puede ser otra muy eficaz, tanto si
el docente la utiliza en solitario como si ademds la comparte y construye con los
compafieros y/o con el alumnado, légicamente enriqueciendo su uso y las
informaciones recopiladas. Existen diversos instrumentos. Entre ellos:

- Listas de control.

- Registro anecdotico.

- Escala de valoracion.

- Anecdotario.

- Diario.

Presentamos un ejemplo de rejilla de observacion (apartado de Cano, 2008), que
puede usarse de tres formas distintas: una de autoevaluacién (el propio alumno o grupo

la rellena), los compafieros tras una exposicion (coevaluacion o evaluacién por pares);
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o el profesor (pudiendo realizar una heteroevaluaciéon o una coevaluacion con los
implicados).
A estas técnicas e instrumentos tradicionales, debemos incorporar otras (Medina

y Salvador Matan 2005). Asi, y tal y como vimos en la universidad tematica sexta de
esta obra, muchas de las estrategias didacticas con sus correspondientes actividades,
podran ayudarnos a realizar una evaluacion globalizada:

- Ejercicios practicos:

e Mapa conceptual.

¢ Analisis de casos.

e Proyectos.

¢ Diario.

e Portafolio (como sintesis de la trayectoria educativa).

¢ Ensayo.

e [aboratorio.

Conclusion

En definitiva, se deduce de lo expuesto, la definicién de criterios de evaluacion y la
seleccion de las técnicas e instrumentos para recoger la informacion pertinente es un
proceso laborioso y de gran dificultad, porque se relacionan con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y los posibles instrumentos que podemos emplear. Asi que se
hallan los tipos de competencias y se ponen en relacion con los tipos de metodologias

y como evaluarlas, sugiriendo igualmente instrumentos concretos.

Actividad:

1- ;Qué se evalua?
2- Con qué finalidad evaluamos?

3- (Qué método de evaluacion es el mas adecuado para cada objeto de evaluacion?
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