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 : ملخص
عتبر تحقيق التوازن بين عمل المرأة وحياة الأسرة قضية مهمة في المجتمعات الحديثة. فمع زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل  ي

وتحقيقها للتقدم المهني، تبرز تحديات وآثار هذا التوازن من عدمه على التنشئة الاجتماعية للأبناء، وتعد الأمهات العاملات  
مثالًا حياً لتحقيق التوازن بين متطلبات العمل واحتياجاتها الخاصة وأسرتها؛ ومع ذلك فإن تحقيق هذا التوازن ليس سهلًا،  

مثل نقص توافر الدعم الاجتماعي، وتوفر الخدمات الحضانة والرعاية الصحية، ومرونة العمل،    لأنهن يواجهن تحديات عديدة،
وتحديات التفاعل مع الشريك وتوزيع المسؤوليات المنزلية. مماّ قد يؤثر على إحداث التوازن بين عمل المرأة وحياتها الخاصة  

جودة العلاقات الاجتماعية العائلية والتواصل بين أفراد    والأسرية، وزيادة مستوى التوتر والإرهاق لدى الأمهات، وعلى
 .الأسرة وغيرهم في الفضاء العام

الكلمات المفتاحية: الأسرة، عمل المرأة، التنشئة الاجتماعية للأبناء، التوازن بين عمل المرأة وحياتها الخاصة.  
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Abstract:  
        Balancing women's work and family life is an important issue in modern societies. As 

women’s participation in the labor market increases and they achieve professional 

advancement, the challenges and effects of this balance or lack thereof on the socialization 

of children become apparent. Working mothers are a living example of achieving a balance 

between the requirements of work and the needs of themselves and their families. However, 

achieving this balance is not easy, because they face many challenges, such as the lack of 

social support, the availability of daycare and health care services, work flexibility, 

challenges of interacting with a partner and the distribution of household responsibilities. 

Which may affect the balance between women’s work and their private and family lives, 

increase the level of stress and exhaustion among mothers, and affect the quality of family 

social relationships and communication between family members and others in the public 

space. 

  Keywords: Family, women's work, socialization of children, balance between women's 

work and private life. 

 
 مقدمة: 

التوازن بين عمل المرأة وحياة الأسرة من القضايا المهمة التي تثير اهتمام العديد من الأفراد    موضوععد  ي           
ا على تنشئة اتهيتعلق هذا الأمر بالتحديات والتأثيرات التي تنجم عن تواجد المرأة في سوق العمل وتأثير إذ    ،والمجتمعات

فعلى الرغم من التقدم الذي تحقق في قضايا المساواة بين الجنسين والتحولات الاجتماعية، يظل التحقيق في   ،الأبناء
 .التوازن المثالي بين عمل المرأة وحياتها الأسرية تحدياا يوجهه العديد من الأفراد والأسر

فإن تواجد المرأة في سوق العمل قد   وبالتالي   ، تتأثر تنمية الأبناء بشكل كبير بتوفر الوقت والاهتمام من قبل الوالدين
يتسبب في تواجها صعوبات في توفير الوقت والاهتمام اللازمين لأبنائها. يعاني الأطفال في بعض الأحيان من نقص 

وتنشأ تحديات إضافية للأسر   ،في الاستقرار العاطفي والرعاية الشخصية نتيجة غياب الأم عن المنزل بسبب العمل
 .التي تعاني من ضغوط العمل والتزاماته المتزايدة، مما يمكن أن يؤثر سلباا على صحة الأسرة وتنمية الأبناء

ومع ذلك، ينبغي أيضاا التعرف على الفوائد التي يمكن أن تنتج عن عمل المرأة وتوفير الاستقلالية المالية لها وللأسرة. 
فقد تساهم تجربة العمل في تنمية الأبناء من خلال تعزيز الاستقلالية الذاتية وتحفيز الطموح وتوفير فرص التعلم والتنمية 

سوق العمل إلى تشجيع الأبناء على تحقيق النجاح وتحقيق توازن حقيقي بين   الشخصية. قد يؤدي تواجد الأم في 
 .العمل والحياة الأسرية

إن فهم تأثير عمل المرأة وتحدياته على تنمية الأبناء يتطلب دراسة شاملة للعديد من العوامل الاجتماعية والاقتصادية 
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والثقافية المتداخلة. إن استكشاف هذه القضية سيساهم في توجيه السياسات العامة وتطوير البرامج والمبادرات التي 
تهدف إلى تعزيز دعم الأسر وتحقيق التوازن بين عمل المرأة وحياتها الأسرية، بهدف تعزيز تنمية الأبناء ورفاهية الأسرة 

 .بشكل عام
ثل بين عمل المرأة وحياة الأسرة يمثل تحدياا مستمراا، ولكنه يعد هدفاا يستحق السعي والجهد مإن تحقيق التوازن الا 

المشترك من قبل المجتمع والأفراد. في هذا المقال، سنناقش تأثيرات عمل المرأة على تنمية الأبناء والتحديات التي يمكن 
 ن بين العمل وحياة الأسرة وتعزيز تطور الأبناء.أن تنشأ، مع التركيز على أهمية اتخاذ إجراءات لتحقيق التواز 

 

 المفاهيم: -1
  يعتبر المفهوم عبارة عن "مجموعة من الرموز التي يستعين بها الفرد. لتوصيل ما يريده من معاني لغيره من الناس..." 

المفهوم الركيزة الأساسية في لغة العلم، وخاصة إذا تعلق الأمر ، لأن  (13(. ص2015بن حليمة، محمد )و )شريف، سيهام.  
"  ،بالبحوث الاجتماعية العادية بأنها كلمات أدق تحديدا في تجريدها   حيث  الكلمات  العلمية عن  المفاهيم  تتميز 

 (. 19، ص( 2012) )فرح، محمد سعيد "    وعمومتيها، كما أنها كلمات تستخدم استخداما منطقيا منظما
 القرنفي  تعتبر ظاهرة خروج المرأة للعمل بمفهومها الحديث، قد اقترنت في أوربا بقيام الثورة الصناعية    المرأة:عمل   .1

اقترنت في البلد العربي بدعاة النهضة الحديثة التي واكبت اتصالها بالثقافة الغربية مع عودة  (، كما18الثامن عشر )
 ويشير معنى ذلك أن هذه الظاهرة كانت نتيجة لتغيرات اقتصادية واجتماعية.فالأفواج الأولى من بعثاتها إلى أوربا،  

للمساهمة في خدمة الفرد والمجتمع، بهدف الحصول   المرأة   عمل المرأة إلى الجهود العقلية والجسدية التي تبذلها   بذألك 
يمكن اعتباره هو ذلك النشاط الذي تقوم   " كما   ،والاقتصاديةعلى مكافأة تساعدها في تلبية احتياجاتها الشخصية  

به المرأة خارج المنزل وتحصل على أجر عادي مقابله، وتقوم المرأة بدورين أساسيين في الحياة، دور ربةّ البيت ودور 
 . (95ص  ،(1984، ) عبد الفتاح، كاميليا)"    الموظفة

عن   مجموعات أولية ترتبط أفرادها بصلات الدم والتبني، أو   يشير إلى هو ذلك الكيان الاجتماعي الذي   :الأسرة .2
التنشئة   طريق مسؤولية  ويتحملون  والتزامات،  حقوقاا  ويتبادلون  مشترك  إقامة  مكان  في  يعيشون  حيث  الزواج، 

 كون الأسرة المؤسسة الاجتماعية الأولى المسؤولة عن التنشئة الاجتماعية والضبط الاجتماعي و  الاجتماعية للأطفال 
الاستقرار الأسري في الحياة الاجتماعية ولو   يحقق"مؤسسة اجتماعية تعتمد على تنظيم هيكلي أسري    :أنها  كما  

الوظائف المتعددة  المنظمات الأخرى تخصصاتها  استقت منه مختلف  التنظيم لما  )) "  لا هذا  (  2008عياشي، صباح. 

 . (49ص
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العملية تتعدد وجهات نظر الباحثين حول مفهوم الموازنة بين الحياة    قدللمرأة:  بين العمل والحياة الخاصة    الموازنة .3
تبعا لأبعاد المفهوم وزاوية النظر نحوه، حيث يعرفه كلارك الموازنة بين الحياة العملية والخاصة على أنها   للمرأة  والخاصة

 عملية اشباع حاجات البيت وحاجات العمل بحسن انسياب في ظل أقل مستوى من الصراع بينهما. 
أنها الوصف الامثل للموازنة بين المسئوليات في العمل " وتعرف الموازنة بين الحياة العملية والخاصة أيضا على  

ويعتبر الوصول الى هذه الموازنة أفضل ما يمكن اطلاقه على الفصل بين الحياة العملية   والمسئوليات خارج العمل، 
 . (16، ص ( 2015) خالد، جمال )أبو سلطان   "  والخاصة

، تقوم على طريقة مباشرة أو غير مباشرةبسواء  عملية تعلم وتعليم وتربية وهي: لأبناءالاجتماعية ل التنشئة .4
من فرد بيولوجي الى فرد اجتماعي من خلال   -(  الابنطفل )ال-تحويل  التفاعل الاجتماعي وتهدف إلى  

 التفاعل الايجابي نه من  ، تمكّ اتجاهات مناسبة لأدوار اجتماعية معينةقيم إنسانية و ومعايير و   ات سلوك   ه إكساب
الطابع الاجتماعي مما يالاجتماعي معها،    والانسجام لتفاهم  امن  و   الاجتماعي الاسري مع محيطه   كسبه 

 (.901ص، (، 2202)صباح  ،)عيّاشي  "   مستقبلا الاندماج في الحياة الاجتماعية  في   الذي يساعده 

 :المجتمعاتمختلف تحولات دور المرأة في   -2
تحقيق تقدم كبير في  الثقافات، تمالعصور وفي مختلف  دور المرأة في المجتمعات تحولات هامة على مرّ  عرف

توفير المساواة القانونية بين الرجال والنساء في العديد من البلدان، حيث تم إصدار قوانين وتشريعات تحمي حقوق 
زادت فرص العمل للمرأة وتم   ،بفضل هذه التحولاتو  المرأة في مجالات مثل العمل، والتعليم، والحقوق السياسية.

ومع تقدم المجتمعات   تعزيز مشاركتها في سوق العمل، مما أدى إلى تحقيق الاستقلالية المالية والتقدم المهني للمرأة
وتطورها، لاحظنا أن المرأة لم تلتزم بواجبها تجاه أسرتها وتربية الأبناء فقط، بل أصبحت لها دور اجتماعي كبير في 

سبته من مؤهلات علمية وثقافية واجتماعية، أصبحت جزءاا لا يتجزأ تالمرأة، بناءا على ما اك  وتعتبر شتى المجالات.  
من تحقيق التغيير الإيجابي في المجتمع اذ تقوم بأدوار أساسية في بناء أسرتها ورعايتها، حيث تحمل مسؤولية تربية 

في مختلف المجالات، مما يعكس تطور المجتمع   بذلك أدوارها، تسهم    عوبتنو الأجيال كأم، وتدير الأسرة كزوجة.  
 .وتفاعل المرأة معه بشكل إيجابي 

هذه التحولات تختلف من مجتمع لآخر وتتأثر بالثقافة والتقاليد والسياق الاجتماعي لكل مجتمع.   فرغم أن  
المرأة في  فإن   التحولات تشير إلى تطور إيجابي في دور  المجتمعات المختلفة، وتعزز فرص المساواة مع ذلك هذه 

 والتقدم. 
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 :تمعات التقليديةالمرأة العاملة في المج -3
المرأة  لقد الماضي   كان دور  العمل   في  المنزلية، وكانت مشاركتها في سوق  الأعمال  يقتصر بشكل كبير على 

بشكل أساسي على القطاع الفلاحي، مثل العمل في الزراعة وجني المحاصيل ورعاية الماشية. وهي   وتقتصرمحدودة  
على الأعمال   تقتصر فقط أنشطة ترتبط بشكل أساسي بالأرض والطبيعة، حيث كانت خيارات العمل المتاحة للنساء  

لتبقى هذه المرحلة تأكد وترسخ وظيفة المرأة ومكانتها في النسق الاسري، لأن هناك فرق  "، التي تمثل امتداداا للأدوار
السائد في  القيمي  للنسق  اقتصادية، وهذا راجع  أو  اجتماعية  والنساء، سواء كانت  الرجال  الأدوار بين  واضح في 

 . (24ص ، (2003)دية )الساعاتي، نا  .المجتمعات التقليدية 
، أخرىقطاعات  العمل تتوسع لتشمل    . فبدأت فرصت هذه الديناميات مع تقدم الزمن وتطور المجتمع والاقتصادتغيرّ 

 ،والمهنيةوزادت فرص المشاركة النسائية في مجالات مختلفة، مما أدى إلى تحول كبير في دور المرأة في الحياة الاقتصادية  
تطور دور المرأة كان ملحوظاا عبر الزمن، حيث تجاوزت دورها التقليدي في الأعمال المنزلية   إنوبالتالي يمكن القول  

أتاحت لها فرصاا أوسع في   التي   جتماعيةالاقتصادية و الاتحولات  ال  بفضللتشمل مشاركتها الفعّالة في سوق العمل.  
 . ميادين مختلفة، مما أسهم في تعزيز دورها في بناء المجتمع وتحقيق التنمية الاقتصادي

 الغربية:تطور عمل المرأة في المجتمعات  -4
تعمل في أغلب المجتمعات التقليدية في المجالات   الأسرة وكانت تنفرد المرأة بدورها كمنجبة ومربية وراعية لشؤون  

في  فرد والاجتماعية والثقافية. وكان كلحتياجات المجتمع من النواحي المادية لاكان ذلك يتم وفقاا  و الزراعية والرعوية. 
يتطور دور المرأة  فإن    تتغير، المجتمع يتأقلم ويتفاعل وفقاا للزمان والمكان الذي يعيش فيه. ونظراا لأن الثوابت في المجتمع  

 معها بما يتناسب مع تلك التغيرات.
 :تطور عمل المرأة في أمريكا •

بدأت في   العمل. حيث تطوراا هاماا في مجال    ،في فترة ما بعد الحرب العالمية الثانيةشهدت المرأة في الولايات المتحدة  
كانت هناك حاجة متزايدة للقوة العاملة فزادت فرص العمل المتاحة لها.    اذالمشاركة بشكل أكبر في سوق العمل،  

 .نتيجة للتحولات الاقتصادية والاجتماعية
ومن بين جميع ،  مليون وهذا لأول مرة  23حوالي    1958بلغ عدد النساء الأمريكيات في القوة العاملة قبيل  "  وقد  

منهن يعملن ويبحثن عن العمل وعدد النساء اللواتي كن يعملن في عام   38%النساء فوق سن الرابعة عشر كان  
(  1959)سميث، روبرت )أكثر منه في أية سنة سابقة، واستمر في الزيادة منذ ذلك الحين، خاصة المتعلمات"    1957

 . (65ص

 تغيرت توجهات المرأة فيما يتعلق بالوظائف التي تقوم بها، فوكانت المرأة تلعب دوراا مهماا في تلبية تلك الاحتياجات،  
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تحقيق تقدم بعد ذلك في    ونجحت والخدمات  حيث بدأت في اختيار مجالات متنوعة أكثر، بما في ذلك الصناعات  
 كبير في قضايا المساواة بين الجنسين، مما ساهم في توسيع فرص العمل للنساء وتحسين ظروفهن في البيئة العملية. 

المرأة وتغير الثقافة المؤسسية أسهمت في تعزيز دور المرأة في مختلف القطاعات الاقتصادية ان التطورات في ميدان حقوق  
والمهنية. كما شجعت التقنيات الحديثة والابتكارات على تمكين المرأة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 والعلوم. 
  : تطور عمل المرأة في أوربا •

بعد اندلاع الحرب العالمية الأولى، شاركت المرأة الفرنسية بفعالية في العمل لتوفير فرص للرجال للمشاركة في 
جبهات الحرب. وكانت هذه الحالة مشابهة في ألمانيا، حيث شهدت زيادة ملحوظة في مشاركة النساء في سوق العمل. 

السياسات النازية التي دعت إلى عودة النساء إلى دورهن   ومع ذلك، تراجعت هذه المشاركة في ألمانيا لاحقاا بسبب
  .خاصة  بالاهتمام بإنجاب الأطفال   التقليدي في المنزل

 ، ا دورا أساسيا في خروج المرأة لميدان العملتالثورة الصناعية وظهور الرأسمالية الصناعية في أوربا لعب  "  كل منف
حيث اقتضت ظهور الثورة الصناعية الحاجة إلى الكثير من اليد العاملة الرخيصة، وفي مقدمتها النساء والأطفال بصفة 

الربح والمنافسة الرأسمالي الذي من بين مبادئه الأساسية  النظام  الثورة الصناعية قامت على أساس  )    "خاصة، لأن 

 .(23ص  ،(1972كولونتاي، ألكسندر )
العصور،   تطور عمل المرأة في أوروبا يعكس التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية التي شهدتها المنطقة على مرّ   نإ

واستمرار السعي نحو تحقيق المساواة ازداد تركيز المجتمع على المساواة بين الجنسين، وزادت فرص المشاركة النسائية في 
 مختلف الميادين، بما في ذلك القيادة والعلوم والتكنولوجيا. 

 

 :تطور عمل المرأة في روسيا •
استطاعت المرأة الروسية أن تخرج إلى ميدان العمل بفعالية، وقد بدأت هذه الحركة بشكل بارز منذ الثورة البلشفية   

بالإضافة  ؛ المأجورةكان للنظام البلشفي موقف مشجع تجاه المرأة الروسية، وسمح لها بمزاولة المهن و  ، " 1917في عام 
إلى ذلك، تم منحها حق تقاضي الأجر أثناء فترات الحمل والرضاعة، مما ساهم في زيادة نسبة النساء اللاتي يعملن 

)كولونتاي،   ."القوة العاملة في البلاد  من   55%"حيث قدّرت نسبة العاملات بعد الحرب العالمية الثانية بـ  خارج المنزل 

 . (24ص ، (1972ألكسندر )
 

  تطور عمل المرأة في اليابان:  •
 كانتفي ظل التطور التكنولوجي البارز في المجتمع الياباني، شهدت المرأة اقتحاماا لمجالات عملية هامة جداا حيث،  
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ترتبط برعاية الأطفال أو العمل كممرضات أو في الأعمال   ، يشغلن وظائفاا  ، أغلبية النساء اللاتي كنا يعملن في الماضي
المنزلية. ولكن مع التقدم السريع الذي شهده الوضع في البلاد، اضطرت المرأة اليابانية إلى اقتحام ميادين عمل جديدة 

 الوطني. للمساهمة في تطوير الاقتصاد  
واقع المأكثر  أصبحت تشغل    ، حيثأدوارهامن    غير  قد   الغربية  في المجتمعاتعرفه عمل المرأة    الذي  والتطور  ان التغير

 القطاعات المجتمع وتقبله لتفاعل المرأة مع مختلف    نظرة  التغير في هذا التطور إلى    ويشير  ،تحدياا وتنوعاا في سوق العمل
 من الخطأ على ثلاث قبائل في غنيا الجديدة، إلى أنه  "  : دمارغريت مي  التي أجرتهاالدراسات    توصلت   وقد،  لمهنوا

القول بأن دور المرأة حددته الطبيعة البيولوجية لكل منهما في جميع المجتمعات العالم بل ثقافة المجتمع هي التي تحدد كل 
 . (34ص  ،(2018)مانع، عمار ) ."منهما

لمجتمعات التقليدية لالاجتماعية، التي قد تكون مناسبة  -قصور المقاربة البيولوجيةبينت مدى    دمارغريت مي أبحاث  ف
دور المرأة في المجتمعات تشجيع  أو    ،على هيمنة الرجل في مختلف الجوانب الاجتماعية والسياسية والاقتصادية  تؤكد التي  

التصنيع على   ات داخل المجتمعأصبحت عندهم تمثل وظيفة بأقل قيمة    التيوظيفتها الأسرية،  حساب  التي عرفت 
 المصنعة. 

 الماضي:تطور عمل المرأة في المجتمعات العربية في القرن   -5
تطورات في دورها الاقتصادي، حيث كانت خلال القرن الماضي  شهدت المرأة في المجتمعات العربية التقليدية  

النشاطات   الماضي تقتصر على  الريفيةمشاركتها في  لكن مع دخول فترة الاستعمار   ،الزراعية والرعوية في الأماكن 
والتحولات الاقتصادية، ظهرت تحولات في مفهوم عمل المرأة، فتأثرت المجتمعات العربية بالحقب الاستعمارية، وشهدت 

وفي خلال هذه الفترة ظهرت النهضة الحديثة وعودة الأفراد من   ؛ تأثيرات عميقة على الهيكل الاجتماعي والأسري
على التطور الاجتماعي والثقافي   ، التي كانت لها تأثيراتتفاعل مع الثقافة الغربية ظهور  ى إلى  البعثات الأوروبية، مما أدّ 

 في المجتمعات العربية. 
تكثيف جهود أفراد المجتمع، مما أسهم في جعل عمل وبدأوا باجة لتحقيق التنمية الشاملة،  ذلك ظهرت الحوفي ظل  

ورغم ذلك، كانت القيم والتقاليد تنظر إلى خروج المرأة للعمل بنظرة عدم ارتياح،   ،المرأة خارج المنزل ضرورة حتمية
 .خاصة فيما يتعلق بتربية الأطفال

عمل المرأة في المجتمعات الحضرية والصناعية عن عملها في الريف، كحصول المرأة على   بين  كما نجد اختلاف      
إن عمل المرأة لم يكن ظاهرة اجتماعية جديدة   "   . مكّنتها من اقتحام سوق العمل في ميادين مختلفةدرجات علمية  
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وقد اشتغلت المرأة ،  إنما هو امتداد تاريخي لدورها في الحياة حيث مارست النشاطات السياسية والاجتماعية والعلمية
 ..(54ص ، (1934)عبد الفتاح ابراهيم، كاميليا )  العربية بالتدريس وتتلمذ على يدها أفضل الرجال"

 :تطور عمل المرأة السورية •

 في نهاية القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين، شهدت المرأة السورية جهوداا جبارة لتوسيع دورها في المجتمع
 . (98ص  ،(1987))فوزي، هيفاء    لّا أن الجمود الفكري والتخلف الاجتماعي وقفا حائلا دون ممارسة المرأة للعمل" إ   "
رغم توفر فرص التعليم، إلا أن وجود قيود ثقافية وتقاليد اجتماعية قديمة أثر على تقدمها ومشاركتها في المسؤوليات ف

 الإدارية والسياسية.

فكانت تلك القيود الجامدة تشكل جداراا يحجب إمكانيات المرأة في تحقيق المساواة. وعلى الرغم من الرغبة المتزايدة 
سلبا على تحقيق المرأة   أثرفي المشاركة الفعّالة، كانت تلك التحديات تحد من حركتها نحو تحقيق التقدم المنشود مما  

الكاملة في مختلف   المشاركة  التحديات، أضعف إمكانية ف،  الميادينالسورية  بتلك  السوري بشكل عام  المجتمع  تأثر 
سواء  مرور الزمن، شهدت الديناميات الاجتماعية تغيراتلكن مع  . الهامة قدرات الو  واردالم تلك  من المجتمع  استفادة 

  .ع ناتجة عن تطورات تدريجية أو أحداث مفاجئة، مما شكل نقطة تحول في علاقة المرأة بالمجتم  كانت 

»حيث بلغت رغم مقاومة المجتمع السوري للظاهرة بركوده الاجتماعي، إلا أن ظاهرة خروج المرأة للعمل في تزايد  ف  "
)فوزي،  "  1979وذلك سنة    8%لينخفض بعد ذلك إلى    1970سنة    10%نسبة اليد العاملة النسوية في سوريا  

 . (99ص ، (1987هيفاء )

 : تطور عمل المرأة المصرية •
شهد المجتمع المصري، نمواا بطيئاا في ظاهرة خروج المرأة للعمل وتأتي هذه الواقعة في سياق الثقافة العربية التي 

لدور التعبيري للمرأة يوحي يا الذي  ،  زتالكوت بارسونتحدد دور المرأة بشكل تقليدي داخل الأسرة. وفقاا لتفسير  
تأثير العوامل عن  يعكس تحليل هذه الفكرة  ما  وهو  داخل الأسرة عن تأثير العادات والقيم في تقييد حركتها في المجتمع.  

الثقافية والتقاليد على تحديد دور المرأة في مجتمعها، مما يسهم في فهم طبيعة تطور العمل النسائي وتأخره في هذا 
بطيء حيث بلغت نسبة اليد العاملة النسوية النمو  "بالهذه الظاهرة في المجتمع المصري  تتسم  ذا  اولم  .السياق الاجتماعي

، وهذا دليل على أن 1983سنة    5,9لتصل إلى    1966سنة    4,2زيادة ضعيفة جدا أين "بلغت هذه النسبة  
 . (99ص ، (1987)فوزي، هيفاء )  العادات والقيم الموروثة لا تزال تسيطر على المجتمع العربي"
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 : تطور عمل المرأة المغاربية •
التاريخ المشترك الذي  ينبع من  القيم والثقافة، الذي  الفريد من  بتمازجها  العربي  تتميز المجتمعات في المغرب 
ا فيما يتعلق بمكانة ودور  جمعها. والذي يعكس تأثيرات قوية على البنية الاجتماعية في المجتمعات المغاربية، وتحديدا

 التي تمكنت من اكتساب حقوقها السياسية والاجتماعية، فأصبح لها دور متزايد الأهمية في تحقيق التنمية والتقدم.   ،المرأة
البناء والتشييد  الفعّالة في عمليات  المغاربية مكانتها في المجتمع، خاصة بعد الاستقلال بمشاركتها  المرأة  وقد عززت 
وواجهت التحديات التي فرضها الاستعمار، من خلال سعيها لتعويض تأثيراته السلبية ومن خلال مساهمتها الفعّالة 

فمشاركة المرأة المغاربية في الحياة العملية أثبتت قدرتها في الميادين الاجتماعية والاقتصادية، .  في تحقيق التنمية الشاملة
ولكن تأتي هذه المشاركة مع تحديات في التوازن بين مسؤولياتها الأسرية والمهنية اذ تحمل عبء التوفيق بين عملها 

؛ ة للوقت وتحمل مسؤوليات متعددةب منها إدارة فعال خارج البيت ومسؤولياتها في التربية والرعاية داخله، مما يتطل
كما لا تشغل   83,2%"فالمرأة التونسية العاملة مهما كان مستواها العلمي تتركز في الصناعات النسيجية وذلك بنسبة  

 (La Coste du jardin, Gamille. (1985), p249) "مناصب العمل إلا مؤقتا إلى غاية تكوين جهاز الزواج

 : تطور عمل المرأة الجزائرية •
في سياق تاريخي واقتصادي معقد، عاش المجتمع الجزائري تحولات هامة نتيجة لعدة عوامل تأثرت بها مؤسساته 
الاجتماعية، ولاسيما الأسرة. فتجسدت إحدى هذه التحولات البارزة في فترة الاستعمار، حيث شهدت بنية الأسرة 

 الأراضي. واجبرية واستيلاء المستعمرين الأوروبيين على  الجزائرية تغييرات هائلة ناتجة عن الهجرات الداخلية والخارج
نتيجة لذلك، و   أراضيهمبسبب استيلاء المستعمرين على    قصديريةالعديد من الجزائريين على العيش في أكواخ ومساكن  

ونزوحاا   جماعية  هجرات  وشهدت  الاجتماعي،  نسيجها  في  لتمزيق  الجزائرية  الأسر  فتحملت تعرضت  المرأة   كبيراا. 
الجزائرية، خاصة بعد غياب الرجال الذين شاركوا في الثورة التحريرية، مسؤولية كبيرة داخل الأسرة، حيث أصبحت 

الأب   للأبناء  الوقت،   والأمتمثل  نفس  على  و   في  وكان  الأسرة،  مسؤولية  مستويات  جميع  توفير تم تحميلها  عاتقها 
للعمل والخروج  الأسرة  أجل احتياجات  من  الرجل  مع  التحريرية جنبا لجنب  الثورة  الأخرى في  ، كما شاركت هي 

الأسرة الجزائرية خلال فترة الاستعمار أثرت بشكل هذه التغيرات الجذرية في بنية    .استرجاع الحرية والسيادة الوطنية
 .عميق على حياة الأفراد والمجتمع بأسره، وشكلت جزءاا لا يتجزأ من تاريخ الجزائر الاجتماعي

بعد تحقيق فاما في مرحلة ما بعد الاستقلال، ساهمت المرأة الجزائرية بشكل فعّال في عملية التنمية الشاملة للبلاد.    
لكفاحها  طبيعياا  امتداداا  المشاركة  فأصبحت هذه  العمل،  ميادين  المرأة حدود مختلف  الاستقلال، تجاوزت مشاركة 
ونضالها من أجل تحرير الوطن وتحقيق الاستقلال الشامل. وقد شمل هذا التحول جوانب متعددة من الحياة الاقتصادية، 
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امتدت مشاركتها إلى سكرية،  عوال  ،والسياسيةالاجتماعية   بل  المناطق الحضرية فقط،  المرأة بالمشاركة في  ولم تكتف 
حتى وإن كانت بنسبة ضئيلة. وبهذا، أصبحت المرأة الجزائرية جزءاا لا يتجزأ من عملية التنمية الوطنية،   الريفية، المناطق  

شهدت الجزائر تحولات كبيرة في كما    مساهمة بشكل فعّال في تحسين الظروف الاقتصادية والاجتماعية للمجتمع.
ا أمام المرأة الجزائرية للمشاركة بشكل أكبر في سوق العمل.   التصنيع،السنوات الأخيرة في قطاع   مما فتح أفقاا جديدا

أة في الأنشطة المهنية خارج وقد لعب هذا التطور دوراا حيوياا في تغيير الظروف والعوامل التي كانت تحد من مشاركة المر 
 .البيت
القدرة الشرائية  في  تراجع  الى    في بداية التسعينات  الظروف الاجتماعية والاقتصادية التي عرفها المجتمع الجزائري  أدت

الجامعات وحصولهن على الشهادات العليا، حدث تغيير في نظرة المجتمع للأسر، ومع دخول الفتيات بشكل واسع إلى  
ليومنا   في تشجيع ودفع المرأة للمشاركة في سوق العمل   ت ساهموهو أحد العوامل الأساسية التي    ،إلى العمل النسوي

وبفضل هذه الذاتي.    استقلالها  تعمل اليوم المرأة الجزائرية من أجل تحسين معيشة الأسرة وتحقيقحيث    ،  (2023هذا )
مما  المنزلية،التحولات، أصبحت المرأة الجزائرية قادرة على تحقيق توازن بين المشاركة في سوق العمل والالتزام بالأعمال 

 يسهم في تحقيق تقدم إيجابي في حقوق المرأة وفرصها في مختلف الميادين. 
 

 : دوافع خروج المرأة إلى ميدان العمل -6
في ظل التطورات الاجتماعية والاقتصادية المستمرة، يشهد دور المرأة تحولات ملموسة نحو المشاركة المتزايدة في 
التي  التفكير الاجتماعي والتحديات  العمل تغيرات في  المرأة إلى ساحة  دوافع خروج  العمل. حيث تعكس  ميدان 

ق توازن بين الأدوار المهنية والحياة الشخصية، مما يعزز تواجهاها اذ يسهم هذا التحول في توسيع آفاق المرأة وتحقي 
تختلف   . الحياةالتقدم المجتمعي ويعكس الرغبة المتزايدة للمرأة في تحقيق الاستقلال الاقتصادي والتأثير في مختلف مجالات  

دوافع خروج المرأة إلى ميدان العمل والمشاركة الفعّالة في سوق العمل حول العالم، وتعكس هذه الدوافع الاختلافات 
الاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية في المجتمعات المختلفة. ويشكل خروج المرأة إلى سوق العمل تحولاا هاماا في الصورة 

 .تلعب دوراا أكبر في التنمية الاقتصادية والاجتماعية المرأة  ا، حيث أصبحت    ها التقليدية لدور 

يعكس الدافع الاقتصادي أحد أبرز الجوانب، حيث يسعى العديد من النساء إلى   :الدافع الاقتصادي  -أ
ولأسرهن.   لأنفسهن  المالي  الوضع  المعيشة. فتحسين  مستوى  وتحسين  المالي  الاستقلال  لتحقيق  العمل كفرصة  يأتي 

بالإضافة إلى ذلك، يشكل التقدم المهني وتطوير المهارات دوافعاا قوية للمرأة لدخول سوق العمل والتميز في مجالات 
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أكّدت الغالبية العظمى للنساء أن من أهم دوافعهن للعمل هو الحاجة الاقتصادية، "والمقصود هو حاجة   ولقد .  متنوعة
  .(80( ص1984)عبد الفتاح، كاميليا )"  المرأة الملحة لكسب قوتها أو حاجة الأسرة للاعتماد على دخل المرأة

 العمل ميدان  يظهر أن تحولات في المجتمع وتوسع فرص التعليم قد أثرت على الدوافع الاقتصادية للمرأة للمشاركة في  
أحد الدوافع الرئيسية، لكن مع تقدم الزمن وزيادة فرص التعليم،   في الماضي  الدعم المالي للأسرة وغياب المعيل  وكان

 . قوتهيبدو أن هذا الدافع قد فقد جزءاا من  
يشكل الدافع الاجتماعي جزءاا هاماا من الديناميات التي تحفز المرأة على خروجها :  الدافع الاجتماعي  -ب
التحول الاجتماعي تغيرات في الأفكار والقيم المجتمعيةو .  العملإلى ميدان   التحولات الاجتماعية   ؛يظُهر  وفي ظل 

يشمل الدافع الاجتماعي   حيث   ،العملالمستمرة، يزداد تأثير الدوافع الاجتماعية على قرار المرأة بالمشاركة في ساحة  
 تسعى للمساهمة بشكل فعّال في تشكيل المجتمع.   اذالرغبة في تغيير الصورة التقليدية لدور المرأة،  

يظهر هذا التحول في اتساع نطاق تصوّر المرأة لنفسها خارج إطار الأدوار التقليدية، وبدعم من التقدم الاجتماعي، 
الى   النساء   بعض طمح  ت  "   ، حيث  والثقافيةالمرأة تحفيزاا لتحقيق الاستقلال وتأثير إيجابي على البيئة الاجتماعية  تعطي  

في الالتقاء مع الآخرين أو الظهور بالمظهر اللائق  تهاوكذلك رغب الذات،الحصول على مركز اجتماعي أعلى لتحقيق 
فرحان  )أسيا كاظم،    "أمام الآخرين، كما أن تشجيع بعض الأزواج لزوجاتهم للعمل خارج المنزل له أهمية في هذا المجال

 . (222-216( ص ص  1980)
 

الدافع    : الدافع الشخصي  - ت العمل خارج   الشخصي من يعد  المرأة على  التي تحفز  الرئيسية  العوامل 
غايات محددة تطمح المرأة لتحقيقها لتحقيق عدّة  ويكون لهذا الدافع أهمية كبيرة لدى المرأة العاملة، إذ يعتبر محفزاا    ،المنزل

العمل الخارجي  دافع  في هذا السياق. حيث يظهر   بيئتها  الذي يختلف من مرأة لأخرى حسب  المرأة نحو  وطبيعة 
سرية= أ:  سواء كانت    وطموحاتها  ورغباتها  اتها  حاجالأسرية، والمجتمع الذي تعيش فيه، وحسب طبيعة شخصيتها، و 

، اقتصادي، سياسي،...( )البحث العلمي(    أو تحقيق طموحاتها في مجال معين )علمي   ، ليةما  يةلستقلا، اقتصاديةا
مراتب    تهارغبك إلى  المهنية  الترقية  السياسيعليافي  الوعي  زيادة  أو  قيادية  ،  مناصب  مكانتها وتقلدها  تعزيز  أو   ،

والاجتماعية الشخصية  مهاراتها    طويربعد ت  ،في مجال معين  تقديم خدمات للمجتمعبدورها في  إيمانها  و   الاجتماعية 
 . التعليميةكفاءتها  و 
وهو ما يجعل تقدم في مجال معين.  الكدافع قوي لبناء مسار مهني ناجح وتحقيق  والأسري يظهران  الطموح المهني  ف    

 والأسرية   يتيح لها النجاح المهني دون التخلي عن جوانب حياتها الشخصيةمعين  توازن    باستمرار لإحداث تسعى  المرأة  
ينعكس بشكل ملموس  وهو ما نجده    ،المجال الأسري والمهني والمجتمعيرأة في  المشخصية  التي تبرز بشكل واضح طبيعة  
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من خلال وضع آليات عملية وخطط مدروسة، وسن القوانين المنصفة لدورها   والاجتماعية النفسية    تها صحإيجابا على  
لتعزيز مكانة المرأة داخل وخارج الأسرة، والنجاح   الإمكانيات المختلفة وتسخير  المحوري في عملية التنمية المستدامة،  

 في التنشئة الاجتماعية للأبناء. 
 

 الأسري:أثره عمل المرأة و -7
تعد المشكلات الأسرية من التحديات الصعبة التي تواجه المرأة، وخاصةا تلك الناتجة عن عملها خارج المنزل. 

والمعقدة التي تقع على عاتقها،   المختلفةفالالتزام بفترات عمل طويلة خارج البيت قد يؤثر سلباا على الواجبات الأسرية  
خاصة إذا كانت متزوجة ولديها أطفال. ويمكن أن يتعارض العمل الوظيفي مع مسؤولياتها الأسرية، بما في ذلك رعاية 
الأطفال، وتنشئهم اجتماعياا، وإشرافها عليهم وحل مشكلاتهم، بالإضافة إلى متابعة تحصيلهم الدراسي وتشجيعهم 

 وغير ذلك من الأدوار التي تقوم بها.   تحاناتعلى النجاح في الام
الجسيمة   المسؤوليات  الالتزام للمرأة  تتطلب  إلى جانب  والطبخ،  والغسيل  التنظيف  مثل  متعددة،  منزلية  مهام  أداء 

الزوجية.  العاطفية،   وتتمحور   بالواجبات  احتياجاته  الاهتمام بالزوج ورعايته، وتلبية  الزوجية حول  المسؤوليات  هذه 
شكلات مختلف المسؤوليات العائلية وحل  المالتنسيق معه في تحمل  ضف إلى ذلك    ، معه  وتكوين علاقات اجتماعية قوية 

الذي تواجهه المرأة العاملة في عدم توفر من يحل محلها في البيت أثناء اليوم  وبالتالي يبرز التحدي    ؛الآنية والمستقبلية
للتقاليد والقيم الاجتماعية، مما يبرز عدم المساهمة الملموسة من الزوج في الأعمال المنزلية نتيجة  في غياب    عملهافترة  

 . بين الزوجين  أهمية إعادة النظر في هذه القيم وتشجيع تبني نماذج أكثر تكافؤاا في تقاسم المسؤوليات المنزلية
توقع من النساء تحمل أوزارها دون مساعدتهن من قبل الرجال، وهذه الحقيقة تعرضها للإرهاق والأعباء الجسدية نو   "   

  ، (2008)محمد الحسن، احسان )والنفسية خصوصا وأنها مسؤولة عن تحمل أعباء أدوارها المنزلية والوظيفية في آن واحد"  

 . (79ص
للأبناء   الإيجابية  الاجتماعية  التنشئة  على  الأولى  المسؤولة  الأسرة  تكون  ومعايير ولذلك  قيم  ترسيخهم  خلال  من 

ومسؤولة عن   أم المرأة كعلى  يتعين  ، و وممارسات اجتماعية كي يكون سلوكهم الاجتماعي إيجابي داخل وخارج الأسرة  
هذا الدور الرئيسي  حيث يسهم  ،  لهم والاجتماعي الدعم العاطفي وتضفي ،  الأسرة أن تكون قدوة إيجابية للأطفال 

نشير   ، يكبرون ، مما يمكنهم من المساهمة الفعّالة في المجتمع عندما  للأبناءفي بناء أساس قوي للنمو الاجتماعي والثقافي  
البيت قد يفرض تحديات على قدرتها على   وهو   ،أيضا إلى أمر هام   العمل خارج  المرأة ساعات طويلة في  قضاء 

 . يكون لذلك تأثير على العلاقة الوالدية والرعاية اليومية للأطفال  قد  الاهتمام بأطفالها وتربيتهم بشكل كامل
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القول  "  كما  الذين لم يصلوا بعد إلى سن   :يمكن  العاملة هو مشكل الأطفال الصغار  المرأة  أن أكبر عائق يواجه 
التمدرس والذين هم بحاجة ماسة إلى العناية المباشرة من الأم وخاصة أمور الرضاعة والتغذية والنظافة، كما أن الأطفال 

مع طفلها وغيابها عنه وانشغالها بالعمل  ة مستمر في هذه المرحلة عرضة للأمراض مما يتطلب تواجد الأم بصفة دائمة و 
الأمور يعقد  )  )محمد   " قد  احسان.  العاملة ضغوطاا كبيرة وتضحي   هتواجما    ذا إخاصة  .  ( 81( ص2008الحسن،  المرأة 

المهنية والأسرية  ينتج عن الحياة  التفاني، يمكن أن  الرغم من هذا  المنزلية. وعلى  لتؤدي واجباتها  براحتها الشخصية 
 . المتزامنة شعور بالذنب والضغوط النفسية والجسدية

توضح أن عدد من الأمهات المشتغلات أظهرن قلقا وإحساسا بالذنب اتجاه أطفالهن، كما   ( كيلجر) دراسة لـ    وفيي"
صرحن أنهن يملن إلى التعويض عن غيابهن بالمحاولة الشديدة ليكن أمهات صالحات، وهذا ما قد يشكل عبئا وضغط 

 .(65، ص (1984))عبد الفتاح، كاميليا "    نفسي على المرأة العاملة 

 الاسرية: التوازن بين عمل المرأة والحياة   -8
هو مصطلح يشير إلى القدرة على تحقيق التوازن بين الالتزامات للمرأة  التوازن بين العمل والحياة الأسرية  إحداث  ن  إ        

عن التوازن الصحي بين وقت العمل ووقت الراحة والاستجمام ووقت   ويعبرالمهنية والاهتمامات الأسرية والشخصية.  
التوازن بين العمل والحياة الأسرية يمثل تحدياا للمرأة نظراا للأدوار الاجتماعية   حباء.الأو القضاء مع الأسرة   فتحقيق 

التقليدية التي تحملها. فالمرأة تواجه صعوبات في مواجهة متطلبات العمل والاهتمام بالحياة الأسرية، حيث تكون عادة 
الح هذه  تتطلب  الأسرة.  والتربية في  الرعاية  الرئيسية عن  التوازن المسؤولة  لتحقيق  إضافية  وجهوداا  تنظيماا جيداا  الة 

 المطلوب. 
الموازنة بين العمل والحياة الأسرية ليست جديدة، لكن في   أن مشكلة  "  في علم الاجتماع  ن و المختص  وأكد   

السنوات الأخيرة، بدأ علم الاجتماع في إيلائها المزيد من الاهتمام، نظرا إلى تأثيراتها الكبيرة على الزوجة العاملة والقلق 
والأسرة سيكون له عواقب وخيمة المتزايد الذي تسببه لها، ويعتقد الخبراء أن الكفاح المستمر لتحقيق التوازن بين العمل  

   .((2020) بلحاج احمد حسينة، والقيزاني راضية )"  والجسديةعلى صحة الزوجات النفسية  

تتسبب الأدوار الاجتماعية التقليدية في إلحاق صعوبات إضافية للمرأة، مما يجعل من الضروري فحص كيف قد كما 
يتطلب أيضاا فحص التنظيم  وهو ما    ،قدرتها على تحقيق التوازن المطلوبيؤثر هذا التوزيع الاجتماعي للأدوار على  

يمكن أن يكون التنظيم    عندماعلى قدرتها على تحقيق التوازن،    وإيجاد آليات من قبل صناع القرار لمساعدتهاالاجتماعي  
 .مصدر لصعوبات إضافيةو غير فعال 

 يشكل تحدياا كبيراا للنساء، وذلك نتيجة للأدوار الاجتماعية  والخاصة بالمرأة   ن تحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسريةإ
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 التقليدية التي تفرض عليهن. فان المرأة العاملة غالباا ما تتحمل المسؤولية الرئيسية في الحياة الأسرية والأعمال المنزلية 
 حيث يجدر بالمرأة أن تواجه تحديات في إدارة الوقت والموارد بشكل مستدام.   ،وكذا المهنية

 الخاصة:النظرة التطورية لمفهوم الموازنة بين الحياة العملية والحياة  -9
ان لاهتمام بقضية التوازن بين الحياة العملية والحياة الشخصية يعكس الوعي المتزايد للناس بأهمية الحفاظ على 

 ا مقتصر   عدي  العامة. ولمأهمية بالغة في تحقيق السعادة والرفاهية    ي ذالموضوع  أصبح هذه    . فقد الحياةتوازن صحي في  
والمجتمعات.  في مختلف الشرائح    من الجنسينشغل بال العاملين  ي  احساسموضوعا    على فئة معينة من الأفراد، بل أصبح

 ،اليومية  تهمحياالمجتمعات و ، أصبح اليوم في ظل تعقد  وبغض النظر عن العمر، أو الخلفية العرقية، أو الوضع الاجتماعي
يُشجع على البحث   الشخصية. مماحول العوامل المؤثرة في التوازن بين الحياة العملية والحياة    اتزايد مووعيا    اهتمام اظهور  

 . وحلول فعّالة تساعد في تحقيق هذا التوازن المهم  ، متطورة  عن استراتيجيات
ن النظرة السائدة في العصور السابقة نحو مفهوم الموازنة بين الحياة العملية أ   " :  اشارقد    " لويس  وفي هذا المضمار نجد " 

والخاصة كانت تتمثل في عمل المرأة ومستوى قدرتها على الإيفاء بمتطلبات العمل والعناية بالأطفال داخل البيت. وفي 
داخل العمل مما جعل هذه الشركات   ثمانينات القرن الماضي برز اهتمام العديد من الشركات العالمية بالعنصر النسائي

وفيما بعد تم الاتجاه نحو اعتبار  ،جراءاتها تجاه قضايا الموازنة بين الحياة العملية والخاصة لدى موظفيهاإ تغير من بعض 
تاحة العمل من البيت وأوقات العمل المرنة ضمن إإجازة الامومة وتوفير الرعاية اليومية للأطفال داخل مكان العمل و 

وفي نهاية الثمانينات من القرن المنصرم أصبح إطار   .سائل المساعدة في تحقيق الموازنة بين الحياة العملية والخاصةالو 
الموازنة بين الحياة العملية والخاصة لدى العديد من الباحثين يشمل العاملين الذكور والإناث والعائلة بأكملها وليس 

 فقط الاناث وكذلك أصبح يشمل المنظمة والثقافة التنظيمية. 
حتى أصبحت قضية الموازنة بين الحياة العملية   الإطار أما في العقد الاخير من القرن المنصرم تزايد الاهتمام في هذا  

والخاصة قضية حساسة ويعنى بها جميع العاملين بغض النظر عن الجنس أو العمر أو النوع العرقي والاجتماعي، ولوحظ 
)أبو    ازدياد الوعي حول العوامل المؤثرة والاستراتيجيات المساعدة في تحقيق التوازن لدى العاملين بمختلف شرائحهم"

 . (18ص  ،(2015)جمال  خالد،  سلطان 

 :  خــــــاتمة
يعُتبر عمل المرأة ودورها في المجتمع مسألة ذات أهمية بالغة، حيث توفر التوظيف والاستقلالية المالية للمرأة فرصاا 

 ة لتحقيق التنمية الشخصية والمجتمعية. توضح الدراسات أن عمل المرأة يمكن أن يكون له تأثير إيجابي على الأسر هامة  
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 الأبناء و ومع ذلك، تواجه الأسر    ، والأبناء، من خلال توفير الدخل وتحسين مستوى المعيشة وتوفير النمو الاقتصادي  
مرتبطة بعمل المرأة، مثل تواجه الأمهات العاملات توازناا صعباا بين المسؤوليات المهنية والأسرية، مما يؤثر على   تحديات 

الوقت المخصص للعناية بالأبناء والتفاعل العائلي. قد تظهر أيضاا بعض الآثار السلبية، مثل زيادة مستويات الإجهاد 
 .وعدم الاستقرار العاطفي للأمهات العاملات

الأسر وتحقيق التوازن المثالي بين العمل والحياة المرأة و تتطلب هذه التحديات توجيهات سياسية واجتماعية لتعزيز دعم  
التنمية الشخصية  المرأة يمكن أن يكون فعالاا في تعزيز  الأسرية بشكل عام، يجب على المجتمع أن يدرك أن عمل 

والفرص المتعلقة بعمل المرأة يسهم في والاقتصادية للمرأة وتحقيق تحسينات في حياة الأسرة والأبناء. إدراك التحديات  
إنشاء بيئة داعمة ومواتية للأسر وتعزيز التوازن بين العمل والحياة الأسرية. بالتالي، يجب تبني سياسات وإجراءات  
المستدامة  التنمية  تحقيق  في  يسهم  مما  الأسرية،  والحياة  المهنية  الحياة  بين  التوازن  وتحقيق  الأسر  دعم  لتعزيز  مناسبة 

 .لاستقرار الاجتماعيوا
تعزيز سياسات الدعم العائلي: يجب على الحكومات وأرباب العمل تبني سياسات وقوانين تعزز دعم الأسر وتحقيق 

يمكن تحقيق ذلك من خلال إتاحة إجازات الأمومة والأبوة المدفوعة الأجر، وتوفير ـ،  التوازن بين العمل والحياة الأسرية
 .برامج مرنة للعمل وتنظيم الوقت، وتوفير خدمات رعاية الأطفال عالية الجودة

 

 : العملية الاقتراحات
تعزيز التوازن بين عمل يتحقق  التي من خلالها  و   ،التي رأيناها مهمة  العمليةالاقتراحات    أهمفيما يلي  نقدم  س
 يكون عاملا أساسياوفي نفس الوقت    ـ،يجابية للأبناءالا جتماعية  الاتنشئة  الو   ومتطلبات أسرتها   اصة تها الخالمرأة وحيا

 : ستدامةالم  تهتنميلتطور المجتمع و لرفاهية أفراد الأسرة، و 
العاملة  .1 المرأة  تدعم  التوعية توفير سياسات  المدفوعة الأجر، وتعزيز  الأمومة والأبوة  ، مثل إتاحة إجازات 

  .تعزيز الدعم الاجتماعي للأسربالإضافة إلى    ، والتثقيف حول أهمية تحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسرية
تعزيز بنية المجتمع المدعومة للمرأة العاملة، من خلال توفير خدمات   من خلال   :توفير بنية داعمة في المجتمع .2

دعم الأسرة مثل حضانات الأطفال ومدارس ما بعد الدوام وخدمات الرعاية الصحية. يمكن أيضاا تشجيع 
الدعم  وتقديم  والنصائح  الخبرات  تبادل  العاملات حيث يمكنهن  اجتماعي للأمهات  دعم  إقامة شبكات 

 .المتبادل
الدورات ية والبرامج  و والمؤسسات الحملات التوع  يئاتم الهيتدعمن خلال    :تشجيع المشاركة المتكافئة للآباء .3

اع معلم الاجت، و والعمل الاجتماعي   ختصين في علم الاجتماع العائليللآباء من قبل المالتدريبية  التكوينية  
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النفس  ، الطفولةو العائلي،   علم  والمختصين في  الاجتماعية،  طريقة   بأهميةالآباء    لتحسيس   ، والرعاية  تغيير 
وتوزيع المهام   ،الاجتماعية الإيجابية    تهمتنشئو   ،بمعناها الواسع الأبناء  رعاية  الفعالة في    تهمشاركمتفكيرهم و 

تعزيز من خلال    الأسريةاليومية  في الحياة    جديدةسلوكات  لتبني  أدوارا فعالة  وتعليمهم    ، بالإنصافالمنزلية  
  .رعاية والمسؤوليات المنزليةالفي  لأمهات  وا لآباء  بين ا المشاركة المتكافئة  

توفير بيئة   المديرين والمسؤولين في مختلف الهيئات والمؤسسات: ينبغي على  توفير بنية داعمة في مكان العمل .4
والمكان،  العمل  مرونة في ساعات  توفير  الأسرية من خلال  والحياة  العمل  بين  التوازن  تدعم  مواتية  عمل 

صحية وتشجيع العمل عن بعُد واستخدام التكنولوجيا لتسهيل التواصل والتنظيم. كما يمكن توفير خدمات 
 في أوقات العمل.   مثل حضانات الأطفال أو دعم للعناية بالمسنين للموظفين واجتماعية  

، وتأثيراته  يةياة الأسر الح: تعزيز التوعية والتثقيف حول أهمية التوازن بين عمل المرأة و تعزيز التوعية والتثقيف .5
على تنمية الأبناء. يمكن ذلك من خلال حملات إعلامية ومبادرات تثقيفية تستهدف المجتمع وأرباب العمل 
والأمهات العاملات. يتضمن ذلك توضيح الفوائد الاجتماعية والاقتصادية لتحقيق التوازن الصحيح وتقديم 

 لتحقيق تنمية مستدامة.   التوجيه والدعم اللازم 
يجب أن يلتزم القرار السياسي بتطبيق سياسات وإجراءات تدعم المرأة العاملة وتحقق   تحقيق الدعم السياسي: .6

التوازن بين العمل والحياة الأسرية. يمكن أن تشمل هذه السياسات إتاحة إجازات الأمومة والأبوة المدفوعة 
 .لأسريةالأجر، وتوفير حوافز لأرباب العمل لتبني ممارسات تعزز التوازن بين العمل والحياة ا 
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