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 كلمة شكر
 

 شكركلمة 
الحمددددددذي يالددددددا يالخددددددجيل الددددددري ددددددرل ا ا ي  خدددددد يالخ ددددددجيلدددددد  ايل   دددددد ي دددددد ي
الخق ددددددر ي اللددددددى ي الاددددددىجيل دددددد ي ادددددد يال  دددددد يمحمددددددذيلدددددد  يا يل ادددددد ي

ي: ا جي ل  يآل ي لح  ي مني  خ ي إحارنيإل يا جيالذانيي  خذ

يال خ دددددداجيالخددددددرل ييييييييياادددددد رايا قددددددذجي رلجددددددى يال اادددددد يإلدددددد يا ادددددد رايالمجدددددد  ي
الددددددا ي اوقلدددددددري دددددد ا ي ددددددداايال حدددددد ي للدددددددر ح ي*ييمقرانـــــــيالهاشــــــمي *يي

ي.لكيى يالجى ي ال قذا ................    اهر  يالاذاذ ي

ىمددددددرياجددددددى يىدددددد يا اددددددر ا يالىدددددد اجيالدددددداانيلهددددددجيو دددددد يل الددددددري إ جددددددرذا هجي
لخددددجيخلفــــي عبــــد الحلــــيم الددددذى   يي ل ددددلي رلدددداى يا ادددد راي    اهددددر هجي 

الخدددددددددددرم اني رلمى  دددددددددددر يي لايافددددددددددد  ل يانياجدددددددددددى يىددددددددددد ي يخي اللدددددددددددذا ا 
ال رمخاددددلييل دددد يمادددد  ليال رمخددددر يال دددد ي ملددددري اار  هددددري الدددداانيلددددجيا   دددد اي

ي. رلمارلذ 

الاا جدددددفر اليير ىمدددددريا قدددددذجي رلجدددددى يال ااددددد يإلددددد يىددددد يالخدددددرم اني رلم ااددددد
 الددددداانييل دددد يا ددددد ى ي  ددددد هجي   دددددر فهجيي يم  الدددددلي يلدددددانيال   دددددللقددددر  

ي  اوقددددميللددددرايال حدددد ي  إل ددددراي ددددا قددددذاجيياددددذيالخدددد نيودددد ياددددر م ايودددد ي
ي.و يمارلذ لريي ايلح للجيا  الينالماذانييالاا

ل يى يالامىءي الاماى ي ى يمنيالرللريمني  ي ي.ابيا يمني خاذ ا 

 ي



 ملخصال
 

 :ملخص
 ح  يماأللياللحلي الاىمليالمهلالي أ ماليى ا  يذا  يالمل مر يالحذاثلي

يالمح كيا ارا ي  يلم اليال  ي خم يل  ي فخا ي ذ  يالخلل يال ج  ي رل  ر ه
ي اني يال ل  يح قل يال  يحا  يل مل مل يال ج ال يالقذ ا  يحمرال يإل  ي اهذ   لمال 
للرل يالمل مليالم   فل ي  رلليالإل رج ي  رل رل يوإنيلم اليالحفر يل  ياملهري

نيىرني ر ا ارًيمق ل اًيل  يالخم  يالللرل يل  اًي اىم هريم  بيا بي حقاق  ي ا 
يال    ي يو  ي اا م   يالخرم   يا خ ضيل  يالا  ي ال    ي   ي حا  يال   ل م ر  

ورلخرم يو ي.يحا يام ذ يإل يل ر يال ذمر  ي لهريلاا يو يمأمنيمنيالم ر  
 ا   يالمهلاليا خ ضيل    يو يا ي   يممريا خ  يا حم يم    يال اعيال غ  ي

يال خى ي جى يم رج يل  يالخم يوه يا  كيآثر ايو ي  يال    يالم غا  ي   يمر
يالخرم ي اا ق ا هي يا ث يو ياللهراليل  يآذاء ل  يالما  اانيال ج  ي ال اذ يممر

ي.المهل 
ياللحالي يل ثقرول ي  خااااً يالخرم  ي امن ياىمل يل   ي حفر رً يالك يإ ر   و 

ي يمن ي  ارلل يل   يال اا    يالمج ع ي ذ   يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال الق الذي الاىمل
ي  ال هري يل حذاذ يالىامل يالإ  اءا  ي    ا يال ا ل ي اه ي ل ج يال   يالآم    ال ج اخر 
يالمهل ي ياار يال ب يل   ي ال أمان يالحمرال ي ذمر  ي غ اهر يال   يال ا  ل ل حمرال
ي ال  رالي يال  لال يإل  ي رلإ رول يالمهلال يم    يا لج ل يال  ر  يل   يالذ    فخا 

ي.لياللحاليل خرم يو ي ا   يالمهلال ملذ يل مخ  مر يل  لرا
ي انيال رلبيالل   ي الخم  يل  ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل  لر ل يالذ اال
   يال حذاذيو ي ا ليالما جف يىم ر يل ذ االيمني ى يال   ا يل  يم م لليمني
ي إ  اءا ي يالال ااج يإجىرلال يمذل يل حذاذ ي ر لل يل لاال يال ر خل يالاا جفر ال الم اار 

يو يم    يالم اثا يو يال يالملل ليل اهر ي ذا ا يال  رال ي اح  اج ي الاىمل لحل
ي. ا ليالخم ي مذلي   اقهر

يا خ يالذ االيالحرلاليمار مليمهمليو يال خ  يل  ي ا عيا  ا ي يمر   اا
 اذ ا  جيالمهلاليمني يما  ار هجي  ىل  يالرمىًيي413مني ى يلالليمى لليمني

و ي لاالي ر لليال مرذيالملهجي  ى ي   اق يل  يم م لليمنيالم اار يالاا جفر ال



 ملخصال
 

 اايال ح ي للريلهذ يإل ي الىم يالا يلخ قذيال ياو  ي اا ليلح يمجى ل
يالذ اال ي اذ يال ارلر ي  ل  يالل ر جي  ار يال ر    يل مع يالاا  ارنيىأذا    رل مرذ

 :إل يمريا  
يالخم ياخ - ي ا ل يل حاان يالما م  يالاا جفر ال يالم اال  

 . رلما جف يمني ى يال مرذياا  ا ا الي ا حليلإذا  يالم ر  
ي حااني - يو  يالا  مرل  ي ال مرن يال أمان ي ذمر  مار مل

ي ىف  ي يمج  ع يح  ي رلما جف  يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي الاىمل اللحل
 ل مرنيالا  مرل الق الانيلى يو ذيما فاذيما  يلذلي ا ر يا

 خ   يالاج ا يل  ي   ا يا  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي -
ي  ل امهر ي  ي ي غضيالل  يلنيجى هر يالمهملي  يمل مل  منيالمهرج
يو ي يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي حاان يو  المار مل

ي.الما جف 
 Abstract: 

The issue of occupational health and safety is of great importance within modern 

organizations that work to activate the role of the human element as the primary 

driver of any development process, and aims to protect the human capabilities of the 

organization as it is the link between the various elements of the organization, 

especially production, and therefore the process of maintaining its security and safety 

is a requirement. It must be achieved, although historically it was limited to industrial 

work due to the risks that surround it and the harm; to which the worker is exposed, 

and it continued to develop as it extended to the scope of services, because it is not 

immune from risks. 

The worker in his professional environment he is exposed to danger at any time, 

which makes him bear various types of pressures under changing circumstances, 

which is directly reflected in the work it leaves traces on both the human  and physical 

levels, which ultimately affects performance. 

The worker and his professional stability in order to preserve the safety and security 

of the worker and to promote a heal the culture occupational safety in the work 

environment is intervened by the Algerian legislator through an arsenal of the 

peremptory rules and legislation that regulate this environment and take the necessary 

measures to determine its aspects due protection covered by protection and insurance 

services based on profession al medicine activating the supervisory role on various 

professional activities in addition to awareness ,prevention, and a source of 

information for health care for. 



 الملخص
 

The worker in his professional environment the study dealt with occupational health 

and safety between the theoretical and practical aspects specifically in the hospital 

environment as a field of study through application to a range of hospital  institutions 

affiliated with the state of Batna  to determine the extent of the problem of 

compliance with health and safety procedures and respect for the prevention measures 

stipulated in various charters. 

In the work environment and the extent of its application. 

This makes the current study an important contribution… to identify the reality of the 

latter through a sample of 314 different workers in their levels and professional roles 

by applying it to a group of hospital institutions 

In the state of Batna, we adopt the quantitative approach, which we believe is the best 

way to solve the problem proposed for this research because we aim to measure the 

phenomenon under study, by adopting the questionnaire as a data collection tool, the 

results reached the following: 

- The hospital institutions continuous endeavor to Improve the hospitals work 

environment through adopting a clear risk management strategy. 

-The contribution of insurance and social security services to improving health. 

 Occupational safety in the hospital work environment is a legitimate right guaranteed 

by laws for every individual beneficiary registered with social security bodies 

supervising the implementation of occupational health and safety procedures is one of 

the tasks. 

-The mission of any organization, regardless of its form and organization is to 

contribute to the improvement of occupational health and safety in hospital work 

environment. 
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يم االيالاا جفر الالإا جفر الي لى   ي رل
ي154

 قذاجيالم االي  امجي ى الالييوامريا خ  ي إ  اءا يي15
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ي16
ي
ي
ي

 خ  ي إ  اءا ياللحلي  قذاجيالم االي  امجي ى الاليي
 الاىمليالمهلاليو يمحا يال ا ليالإا جفر الي لى   ي

ي رلما  ليال خ ام 

ي156
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ي.م االيالاا جفر ال رلذالليل  ي   ذيال   ي لى   ي
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يل  يي18 يالذالل ي الم لقر  ي الإجر ا  يالإلاا  ياذ ا  الخذاج
ي ي لى    يالخم  يمحا  يو  يال    م االي رل   ذ

ي.الاا جفر ال

ي150

ي ا لييلار ممي10 ي حاان يو  يالمهلال يالم ر   ي وهج ال ل 
ي لى   ي رل ل يالخم 

ي161

 لى   ييالخم جي را خمر ياذ ا يالحمراليو يا ايللااي20
ي رل ل 

ي162

ي164ي لى   ي رل    يجي را خمر ياذ ا يالحمراليو يالخم ا ايللااي21
اذ ا ي ا   اءا يال  راليالمق   يل حمراليو يالخم ي لى   يي22

ي رل ل 
ي163

 لى   ييجيالم االي  قذاجيملحليال   يل خرم انال اياي24
يم االيالاا جفر ال رل

ي165

ي166يمهلل لى   ي رلملحليال   يالحل  يل  يي23
ي168يمهلل خ ضيالخرم يلحرذ يو ي ا ليالخم يي لى   ي رلي25
ي160يمهللجذ يالالر لي لى   ي رلي26
ي170يلمهلل لى   ي ريالخم ي خ ضيلحرذ الياثر ي27
ي171ي    الخم ي لى   ي رليبيحرذ را اي28
ي ي20 ي لى    يالخم  يال خ ضيلحرذ  يالخم ياح مرلال     

ي.و يال ا ليالإا جفر ال
ي174

 لى   يي حرذ لما  ر يغاربيم    ر يال احلي ا مرنيىي40
يمهللي رل

ي175

يمهل يي41 يلحرذ  يال خ ض ي ا ب يالخم  ياذاء يلن ال    
ي.مهلل لى   ي رل

ي176
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ي178ي       ي   عيالحرذ ي لى   ي رلي42
ي170يخ ام يالما  لي لى   ي رلي ذالار ي   عيالحرذ ي44
ي181ي    يالخم الخ ام يالم ذاليال ي   عيالحرذ ي لى   ي ي43
ي184ي   عيالح اذ ي لى   ي خرم يالانيي45
يي46 يالخم  يلال غابيلن يالم اال يالح اذ يو  ي لى  هرىث  

ي     يالخم 
ي183

و ي ا ليالخم ي لى   ييخ ضيلم ضيمهل اح مرلاليال ي47
ي     رل

ي186

و ي ا ليالخم يالاا جفر اليي لم ضيالمهلالالر لي ري48
ي     لى   ي رل

ي187

ا م اضيي قر ملي يا   ر  ما  يالمهل ياليالم ضي40
ي     لى   ي رليالمهلال

ي180

 رلم ضياللر جيلنيالمهللييانلر  رلمالم االييا  مرجي30
يم االيالاا جفر ال رل لى   ي

ي100

خرم يللف يالم ضيا يم ضيمجر  يو يمحا يال خ ضيي31
يمهللالخم ي لى   ي رل

ي102

ي لى   يي32 ي رلم ضيالمهل  يإلر  هج ي خذ يالخرم ان   خال
يم االيالاا جفر ال رل

ي104

يالح ي34 يمن يال خ اضيالاا فرذ  ييو   رلم ضيييللر الإ خذ
ي لى   ي رل ل يالمهل ي

ي105

الم ضيالا ي خ ضيل يالر ليالخرم ي رلخ اي  اءيي33
يم االيالاا جفر ال رل لى   ي

ي106

ييالاا فرذ ي35 يال مرن يل رج ي   ييالا  مرل من ي  اء من
ي لى   ي رل ل يمهل 

ي100

ي201يمهلل لى   ي رلي رلم ر  يال  ياغ اهريال مرنيال ل ي36
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يي37 يا  ر ل حم يالم اال يل ا ل مح م لييملر ا يإ روال
ي    يالخم  لى   ي يال   عيو يالم اال

ي204

 ىرلا يالم ضياثلرءيليالا  مرل ملرلحيال مرنييل غ اي38
يم االيالاا جفر ال رل لى   يو   يالخ  ليالم  الي

ي203

ي يحلالي30 يل   يال مرنيال  يملرلح يمن يالمىف لل حق  
ي خ ضيل حرذ الا  مرل ي لى   ي رل

ي206

الا  مرل يال خ ا ر يالمقذمليمنيملرلحيال مرنيي50
ي     لى  هري رل

ي207

ييجاقذ ي51 يملرلحيال  اض يمن يالمىف   يال خ اض ل  
ي    الا  مرل ي لى   ي رلال مرني

ي200

يي ذرا فالاي52 يالمن ي رل خ ا ر  يال لى    يمهل حرذ 
ييالم خ ضيل 

ي210

يي ذرا فالاي54 يالمن ير  الا خ اضيل ا  يالمغ ر يمهلاال  ل
ي     لى  هري رل

ي211

منيملرلحيال مرنييالمغ ر يحق  الي  اقليالاا فرذ يمني53
ي خ ضيل حرذ الا  مرل ي لى   ي رل

ي214

مهل ي لى   ي وضيملرلحيال أمانيال خ اضيلني   يي55
ي   اغيلنيالم ر  يو يالم اال رل

ي213

ي215يح يو يال خ اضياليىافار يالاا فرذ يمني56
يإلر  كي رل   يالمهل  خذي  يا  أمانيملرلحيال مرنيي57

ي خ ضيل حرذ  لى   ي رل
ي216

 غر  يالم االيي لى   يالم االير يلجي   غيل اهر  اي58
يال   اغيلنيالم ر  يالمهلال

ي218

يي50 يا   ر ال رمان يىرول ي يل   ي قذا يرىافا لى     
ييال خ اض

يي

ي220
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معيي مجىىيل ا هم  لى   ييل  يىروليا   ر ال رمانيي60
يغا يم منمهل ي   ييال خ اضيلني ا ر يال أمانيح  

ي222

يالي61 ي يالم ر خل يالذ  ال ي الاىمليلإمل  مل ياللحل   اءا 
ي رليالمهلال ي لى    يالاا جفر ال يال ا ل م االيو 

يالاا جفر ال

ي226

 ل ي رلم ر  يالمهلاليمني   يال هر يال لاليل  يالي62
ي لى   ي رلما  ليال خ ام يالم اال

ي229

يإ  اءا يالي64 ي   ا  يو  ي قلا ك يل ا  يل مارءلل  خ ض
ي خ ضيل حرذ  لى   ي رلياللحلي الاىمليالمهلال

ي240

خق  ر يمخالليل  يالمقل انيو يإ  رعيلو ضيالم االيي63
يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي رليإ  اءا   خ ضي لى   

يل حرذ 

ي241

ا ها يم  للي رل  ر ليل  يإ  اءا ييل  يالم االيو  ي ي65
يالمهلال ي الاىمل يإ  اءا يير لى  هياللحل     ا 
يل  ياحاني   اللحلي الاىمليالمهلالي

ي242

ياللحلييللرذومي66 يإ  اءا  ي  ا ب ي ر  ال ي  ر ال  هر 
يي الاىمليالمهلالي

ي243

يالي67 يال هر  يم ا  لي ر  الال  ر ال يو  إ  اءا يي ذ   ر
يياللحلي الاىمليالمهلالي

ي245

يالمهلاي68 يل م ر   يالما  ل يالخم  ي     يم ا  ل ليلم ار 
ييالمخراا يال  ر اليالمف   ليمني   يالم االير لى  ه

ي246

يال  ر ليال ايالاي60 يل ا ل يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي إ  اءا  ج
يم االيالاا جفر ال لى   ي رليالما م  

ي247

ي
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ي58
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 :مقدمة

ي يمن يالمهلال ي الاىمل ييالق راراللحل يال   م اااذايير  مرمإي  ق المخرل  
يالملا  الم ر  ي يا  فرعي  اااذيا   ر ي رلليمعيالمل مر يالحذاثلييو يلمىرل هر

يا ال  يير هرمنيال ا يالمهل ي  ل لهري  فر  يذ   ال    يال ىل ل   ييل ر جو ا هر
يم    ي ح يالإوأي الللرل   يحقاقار ي  ا ليالخم ي اىمليالخرم اني هري  رلر   مرج

يي إج رع يل حقاقهري ا ذا حر ر  يالمل مر  يمني"ي اخ  ياارا  يللل   رل  ر  ر
ي ال اامهر يالإ  مرلال يالخذالل ي لحال ييللرل  يآملل ي    يلم  ي  خااا الم   

ي يالى   يالخم  ي حقا  ي ىر ا يمن ياخذ يال  ي.(1)" الا  ي الم ا   يال     ي   و 
ي. ف  هري  اخلياللجر يالمهل يالممر   ي خ   هجي

يو يالمهلال ي الاىمل يو يى يال ماي ى ا رللحل الم اار يالخم ماليي رلغل
الخم يالللرل يل  ايلمرياحا ي  يمنيم ر  يل  ييىرني ل يانيا  لر  ري ال رلل

ل  يال  ر ييام ذيلاجم يل ر يال ذمر ياا ريإلايال  مرياخرلا يالخرم يمنيا  ا  ي
يل   لخى يالهريلاا ي ملآ يلل يحا ي م يى يالخرم انيو ياار ي    يم غا  ي

يم ي يق مر  يثر يآي    الخم  ييلالما  يي ل ا ي المرذ   يآذاءال ج   يل   ي  رلل
ي. اا ق ا هيالمهل يخرم ال

  خذيالم االيالإا جفر اليمنيال ل امر يال  ي جى ي  يالذورعيا   يو ي
م ا هليا م اضي ا    لي مريال  يللهريمنيم ر   ي و ياار يالكي حفر ريل  ي
يوقذي يالخم   ي ا ل يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يلثقرول ي  خاااا يالخرم  ي امن اىمل

يال ا لييمني ى يالمج ع ذ  ي ي ال ج اخر يالمل مليلهاه   ارلليمنيالق الذيالآم  
ييا  را ي يل حذاذ يالىامل يالحمرالياال ذا ا  يملرلح ي غ اهر يال   يال ا  ل يالحمرال    

يل  ي رلال مرذ يل ي  ال أمان يال  ر ل يذ   ي  فخا  يالخم  يا ي  ب لج ليم    
ي.ل خرم يو ي ا   يالمهلاليالمهلالي  رلبيال  لالي ال  رالي ملذ ايل  لرالياللحال

                                                           
(1)

، 1211، العمل الدولية، جنيف، منظمة 1212 ،111، مؤتمر العمل الدولي، الدورة 1لمخاطر البيولوجية في بيئة العمل، طا -
 .21h11على الساعة  12/21/1212، تاريخ التصفح : www.ilo.org.documents,wcms_864100متاح على الرابط 
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و ي انيالل   ي ال   ا يياللحلي الاىمليالمهلالح  يي لر يو يذ ااخمال
 رل   ا يالماذال يل  يم م لليمنيالم اار يالاا جفر الي  لاالييال ا ليالاا جفر ال

 ر لل يل     يل  يمذليالإل ااجي إ  اءا يالاىملي اح  اجي ذا ا يال  راليال  ي للي
م م لليو ييالكيحا ي لر للرريم    يالم اثا يو ي ا ليالخم ي مذلي   اقهر يل اه
ي.ول  يمني

ي يا    لر   يل ذ االيالفل  يالمله   ي يال رلب ي رل     ا  ار يا رب
ي ي يالذ االالم   ع ي يا ذا  ي اليالإجىرلال  ي مل  حر  يف  ار  يمفر اج ي حذاذ

يالذ اال يالم  خل  ي ال قلار  يالار قل ييا  ار الخاللي الملهج ي هريالذ اار  ي الم    ل
ي.ل  الال المقر  ل
يا يالثرل مر يالل   يليالفل  يللإ ر  ي    لر يالمهلالوقذ ي الاىمل مني  لحل

الم   فليلهر يير ار  ي الا ذا  ا ا  مالي اذ ار  يالم   فليمنيحا   ى ي حذاذ
ي ي حاان يا   يالمهلالاي   ا  ي الاىمل ي خ  ضييللحل يال   ي المخ  ر   الآثر 

 ا جييإذا  يالج لياللحلي الاىمليالمهلاللرلاليملهر ي ىااييما  ار يمار ي حقا 
ي.لما  ار ياللحلي الاىمليالمهلايمق مر هري ال هر ي ا  ها يالمخلالي  حقا 

ي يالثرل  و  يملهريالفل  يال  رال ي آلار  يالمهلال يالم ر   حا ي من  لر للر
ي يالخم ما  ر هر يلح اذ  يال     يملهر  يال  رال ي     يالخم  ي ا ل يو  ي ال الهر

 يمعي للا يج     حذاذي ر هر يال الهر ي ىاايالم ضيالمهل ا   ري ا جيمللرل ي ي
ا  ا ا ار يال  راليملهر ي.يا جيا م اضيالمهلالي ا 

ي ي لر   يالمهلال ي الاىمل ياللحل يل   يال  ر ل يال ا ع يال ا ليالفل  و 
هر ياارلا  ييال اعيال  ر لالم  خل يي  اءا  ا  ذا ي الإي مالحا يا  الإا جفر اليمن

ي. ال ا ليالإا جفر الي ال الهري م    ر هر ي ال  ر  يا ارااليلهري ا جي لر لهر
ي يالامر ي الحمراليالفل  يالا  مرل  يل  أمان يالل    يال ألا  يو لر    رم 

ي يال أمان يحا يلجأ  يمن يالار قليالا  مرلال  يالإ  مرلال ي اارلابيالحمرال  ا ما   
لمفر اجيال أمان يا جيم اار يالحمراليالإ  مرلاليو يال اا  ي آلار ي ااا  ر ي  ا عي

 جي لر ل ي ممااا   يوأ ال مرنيالإ  مرل يال اا   يىإ ر يل حمراليالإ  مرلال 
ي.      يال مليال مرنيالإ  مرل يال اا   ي ا جيا   ر يالمغ ر ي
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 ا عياللحلي الاىمليالمهلاليل  يالخرم اني مل يالفل يالارذ يو   لر للري 
ي يالإا جفر ال يالم اال ي ر للو  ي ى ي  لاال يالذ اال ي خ ا ال من ال حذاذي ييماذان

ي الامل  يال    يلهريالمىرل  يمع يالذ االل   يوا ييىمري. لر ليمف ذا      لر
يل يالمخ ار يالماذالال ي ح ا ي ملر جل يي ح ا مني ى  يالم ر  ي ملر جل يمن  ق ا 

ي ي"المهلال يالخم  يالمهلالي ا م اضح اذ  يو " اللحلييإ  اءا ي حااني ذ   ر
ال  ر لياللر مليذ  ي" ملر جليي ح ا  ي, ا جفر ال الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم يالإ

يالإ يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي حاان ي"ا جفر الو  ي ج يىمر ي ح ا  
ي ي  ذمر يمار مل" ملر جل ياللحلييال مرنيال أمالر  ي حاان يو  الا  مرل 

يالإ يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي ا ا اي"ا جفر ال الاىمل ي  يلرج يإا ل رج ي ىلهر ي من  
ي. ر ملي م م لليمق  حر يىم   ر يل ذ اال

 
 

 
 ي
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 :   أسباب اختيار الموضوع -0
يالم   لر ي يمن يالخم  يو يم ا ع يالمهلال ي الاىمل ياللحل يم   ع اخ   
ال  يو   يلفاهري جذ يو يالمل مر يالحذاثلي رللي اني اايالم   عي رلاا يلجي

يا ا ياذ  يو يالم اار ي ي ىرنيملا يال ذمر ال ي ل  يا    ي رلم اال الللرلال
 ذاالي ه  هيا    ي رلخم يالللرل يل  ايلمرياح  ا يمنيم ر  ي ح اذ ييانيال  ر 
يا ا ربيالخم  يمن ي م ل ي رء  يالذاوخليلالك ي الاا ال ي ااييالم   لال ل لر  

ي:الم   عي   
يمنيي- يال ى ر يال ذمر ال يالمهلاليو يالم اال ال خ  يل  ي ا عياللحلي الاىمل

ي.  ر لليالإا جفر الالم االي
إث اءي   حيم   عياأ اي رلذ االي ال ح ا يالم االيالإا جفر اليل  يال  ر يال يي-

 . رلخم يالللرل  رلليو ي ذااليلهذهيا    ي
ال خ  يل  يمذلي   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليو ي اهيالم اار يي-

 .  ر لليلم ا ريالإا جفر ال
ال  ي ح  يذ ني   ا يإ  اءا ياللحلي الاىملييالحقاقالال خ  يل  يا ا ربيي-

 .المهلاليو يمحا يالخم يالإا جفر  يإاايا ملري ألهريم   ذ يوخى
يمني   هر يي- يالم اار يال ى ر يو ي اه يالار ذ  يال ل امال ال خ  يل  يالثقرول

 .الخم ي ا ل ا اءيالخرم انيواهري مذلي لاهجي أ مالياللحلي الاىمليالمهلاليو ي
ياللحلييالا  مرجي- يإ  اءا  ي  لفاا ي  ااذ يحا  يمن يال ل امال يالخم ال    الب

 . الاىمليالمهلاليو يالم اال
 .  ر لليال    يل  يا مالياللحلي الاىمليالمهلاليو يال ا لياللحال -
 .ال ذملي ا لرللحلي الاىمليالمهلاليو ي ال    يل  يمذليا  مرجيالخرم انيي-
ال  ي ح  يذ ني   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالييالم ج ا يال    يل  ي-

 . ر لليلم ا ريو يالم اار يالإا جفر اليال اا  ال
ي - ياللحل ي م م ن ي ا ع يل   ياىث  يالم اار يال خ   يو  يالمهلال  الاىمل

الم اار ي رلحفر يل  يم ا ذ ريال ج الي اهي لياا  مرجيما مذليالإا جفر الي
 .م   عياللحلي الاىمليالمهلالي لاهجي أ مالال ى ريمني
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يالخم يي- يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي أ مال يالخرم ان ي ل  ال خ  يل  
يالم    يمنيالم  معي  ج يلف ر يى ا   ي ذمر هج ياخم  نيل  ي قذاج ي الهج ي  رلل

 .ملهجيالم ضيإل يال  ابيا يالمم ضيا يالخرم يالمهل ي اامىنيانيال ق يالاان
يالخرم يو يالم االيالإا جفر اليل  يإ  اءا ياللحليي- ال خ  يل  يمذلي  ر

 . الاىمليالمهلال
ي يي- ياللحل يم   ع يال خ  يل   ي م ا  يمر يحا  يمن يالمهلال ال ج اخر يالاىمل

ي. مري  يم   ذيوخىيو يماذانيالخم يمنيحا يال   ا يلذيل  اخ الق الانيال  ي 
ذ يال يذ االي اايالم   عيالمىح ر يالم ى   يلمخرلر ياال  ييالاسباب الذاتيةامري

يالمر ا ا ي يلذ االيار قليللا يجهرذ  ح  يالخرم انيالاا جفر اانيمني ى يا  اءلر
يري م ا م   عيال ى انيالم  ال ي اث هيل  ياذاءيالخرم انيو يالم االياللحال ي م

 يي.خرم انيملياللحلي اى    يالخم يالم   فلي مريلهريمنيالخىرار يل  ي
 :أهداف البحث -2

ي يلم  ييل م لى  ي ىلهر يمن يال رح  يااخ  يحقر  يلا ذا  يإل    ل  
ي ي لرذ ل يل    يإل رء يمن يمىل  يالم االي ا حل يا  يالمذ    يالم  مع ل  

المذ  الي لحنيو ي اايال ح يلاخ يل حقا يم م لليمنيا  ذا ي ال  ي    لي
ي:وامريا  

ي   ا ي- يا مال يل   يال ا ييال     يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل إ  اءا 
 . مذلي ل يالخرم اني أ ماليالخم اليو يإ ارءيثقروليالم االي الإا جفر  

يالاىمليي- يإ  اءا  ي  لفاا ي حقا  يو  يىفرل ان يالإا جفر اان يالخرم ان يذ   إ  اا
 .المهلاليو ي اهيالم اال

يي- ي الاىمل يإ  رعيإ  اءا ياللحل يال ل ي أ مال يالخرم انيو يلج  ي ذ   المهلال
ي ح اذ ي يآملل يغا  ي ا ل يو ي   يالم اال ي ال ىرلا يال  ي  حم هر   فا يا ل رء

ي ي ىاا يالخرم ان ي  خ اض يملهر يا     يمر ي رلل يىثا   يمهلال  رلر ي  ا ام اض
 .  مرل الإال مرني

 رلخرم يمنيحا ي  وا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي   يمريا خ ييالا  مرجي-
 .مخذلا يا ذاءيلذا يلرلالي  رل رل يال ماايو يا ذاء
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 خضيإث اءيم   عياللحلي الاىمليالمهلاليمني ى يال خ ضي ال خ  يل  يي-
ي رلم   ع يالل ل ياا  ي الاى ي    هريالمفر اج ياللحل يل ا ع ي ال ح ا  مليرلذ اال
ي.المهلاليو يالم االيالإا جفر ال

 :الإشكالية -0
 خ   يالم ا ذيال ج اليالذلرمليا اراالي الي ل اجي الخرم يالحراجيو يل رحي

 هاهيا  ا  يالجغ ييالا  مرجلهاايىرنيي ا يمج  عيا يلجر يمهل يمهمريىرنيل ل 
ياا  ا ا الي ي ل هج ي خ هر يالا  يا م  ياجىرلهر يا  ى  يل   يل مل مر  الجرغ 

ي ي ا حل يو ي ا امل يال ج ال يالم ا ذ ي  ااا  يو  الي الخم ي ا للإذا    لمالييج  ع
يىفرء هر ي  وع يال  افال ي  ذ  هر ييمهر  هر ي ى  ي الا  ىار ي"من يالمخر     ك

   وا يال لراليي (1)"القر  ليل  ح اكي غاليالقارجي مهمليمحذذ  المهر ا يالم ح ىليا ي
البيمنيا  ي ي ال هريمنيى ييالمحف ولمنيالم ر  ييلهريىامللالحمراليا يالىرم ليلهري

ي. حقا ي  مرنياللحلي الاىملي ا منيالمهل يو ي ا ليالخم 
يالمهلاليمني ي ي الاىمل يريًا  مرمالم غا ا يال  يلا  ياخ   يم   عياللحل

ىمرياني ي يمنيا مالي رلغليو يحار يالخرم اناو يمحا يالخم يل  ايلمرياى ايريً ااخ
 رل  ا ي ا  مرعيلرلم ييح  م   عياللحلي الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم ي ذي

 ااعيالل ر ي ل  ي ماعيا لخذ ي و ي اايالاار ي  ىايمل مليا مجيالم حذ يلرجي
يالخرلم يلحق  يالإلارني1038 يح يالحار ي"ل  ييمني ى يالإلىن يو ذ يلى  ان

ي.(2)ي"...ل ا الخم ي ح اليا  ار يالخمرللي     يالخم يالخرذللي الم ا
 رللحلي الاىمليالمهلالييالا  مرجرلمحرو ليل  يالم ا ذيال ج اليمني ى يو

يل خرم اني ااهجي جى ي و يمحا يالخم يمنيجأل يانياحق يذ  ليلرلاليمنيال  ر
ورللحلي الاىمليالمهلاليو يمحا يي المل ملي اهيى ا يو ي قر هجي اا م ا  جيو 

ل  ايلمرياحا ي  يمنيم ر  ي مرييالخم يا     يو ي ذااليلهذ ري رلخم يالللرل 
يمنيا  ا  يالخرم  يو يم    يالمارذانيي محققلياخرلا  يالما م  يال     ي مع لىن

ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل يم   ع ياا رلام ذ يال ذمر  يل ر  ياجم  ي اهي امرج 
                                                           

)1)
- Jean Marie peritti, dictionnaire des ressources humaines, éd Vuibert, paris,  1999,p. 58.  

)2(
تاريخ  www.issa.int :على الرابط ، متاحة  issaاضاءات على السياسة الاجتماعية، الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي  -

 .23h12على الساعة  12/1212/ 15التصفح

http://www.issa.int/
http://www.issa.int/
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يالخم ي ي ح اذ  يملهر يا خ   يمر يلااامر يالم غا   يالخم  ي ا ل يو  يالم اااذ  الم ر  
ني اهيالم ر  يذ اار يالم خر  ليو ي اايالم ر ياا ه  يالوقذي ا م اضيالمهلالي

ي ييما م  و ي اااذ يلالل يالذ لال يالخم  ح اذ ييورني2013وحابي قذا ا يمل مل
ي450لرم يملهريم ا نييي2.4ىث يمنيايل ي ىكإ  ذ ي"الخم ي ا م اضيالمهلالي

ي ر م اضيالمهلاليم ا ني ور يم ل لي2   ا لييح اذ يالخم يال ي ور يلر مليلن
ال غابيلنيالخم يم ا نيحرذثليغا يمما ليي ا   بيي414يىث يمنىمري جي ا ا يا

يلا يالمذ  يلن يي(1)ي"ارجاي  خل ق  يمر ي وقذانيا    يالخم  ي ىرلا  يا  فرع يو  ار ج
يالخم  يارلر  يمن يي المىاان ي و  يال اا   يا جا  يالا  مرل ياحلر ار  ل مرن

يا  يل خمر  يان ي"  اء يلن ياااذ يح اذ يمهلاللرمي000مر ي  اء يال ار يام   ن  ي 
لر ل ال يحرذ  يو يحانيىرنيلذذيي50 اذاليمنيال يي إلر ر لرم يي8000ي ا 

ال يا جيلم يي15يمرياااذيلني ا بيو يوقذانم ضيمهل يي500المهلاليم اضيا 
يالخم يي(2)"ال ار يو يا  فرعي ىرلا يم ر   يم ار يذالر ي10"يل ياىث يمنإ ار ج
ي.(3)" اا   
ي ي يى ل اج يالإا جفر ال يال خقاذالم اال يا ذاو يي(4) رلغ ي حقا  يو  اخ مذ

ي يم ل لل ي ج ال ي  ىا ل يل   ي خ مذ ي ا حل ياا  ا ا ال ي و  يالذاذ  الم ا مل يايًج
 الم مث ليو يا اىكيال  الي الج  ي  الي ىاايالإذا الي المهلاليي ى ا  يمنيالمهلاان
ي. فرل يذا جي ما م يمعيم غا ا يال ا ليالمحا لحرللي ال  ي خ   يو ي

ياخم  نيل  ي ي ل  يال  ر يانيالخرم انيو يالم االيالإا جفر اليو يالخرذ 
 ا فرل  نيمخهجيلاا خرذ يلروا هجي"ي  الم ي"ي قذاجي ذمر هجي و اذيغا يالحرءي  ج

ي يالغرلب يو  يا خ هج يمر يآلامهج ي   فا  يل خضيا   ر ييجلا  م اار هج ل   
 ا   ا ي ا م اضيال  ي خ  ضيا ا هجي  هذذيلح هجي اىم هجيو يمحا يالخم ي

                                                           
(1)

العمل الدولية ، المكتب الاقليمي للدول العربية، ، منظمة 1، طدليل عملي لمفتشي العملالتحقيق في الحوادث والأمراض المهنية،  -
 .24h12على الساعة  12/11/1212تاريخ التصفح   www.ilo.org.publns :، متاح على الرابط 1212بيروت ، 

(2)
في العلوم  مجلة الباحثفي الحد من الاخطار المهنية،  ، دور التكوين وتصميم بيئة العمل، بوحقص مباركيبكراوي عبد العالي -

 (. 124-132)، ص ص  1214،   21الانسانية والاجتماعية، العدد 
(3)

مجلة مفاهيم الدراسات ، مة المهنية في المؤسسة الجزائرية، بورقبة أحمد، مدى تطبيق اجراءات الصحة والسلادوارة احمد -
 (. 112-112)،  ص ص  1212 ، الجزائر،،  جامعة زيان عاشور، الجلفة 21دالعد ،22لد، المجالفلسفية والإنسانية المعمقة

4))
، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 22، العددمجلة الباحث، "ازدواجية السلطة في المستشفيات المفهوم والإشكالية "، الحاج عرابة -

 .(122-112)، ص (1212-1222)وعلوم التسيير، جامعة  قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر، 
  

http://www.ilo.org.publns/
http://www.ilo.org.publns/
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يإي ىر م اضيالمهلال يمن يالخرم يل قر  اجىرلا يالم اضيإل  يمن ح اذ يي الخذ ل
ي الإجخرلر يي الخم يل ا لياا  ذاجي خضيال ار   يالىامر ال    ياا خمر يالم اذ

ي الاىملي ياللحل يإ  اءا  يا  رع يو  ي قلا  ج يلن ياللر مل يا   ر  يمن  غا  ر
 يال هرايالإذا  يالا يلجيا و ي اهيا قلي الم االيا  الانيالمهلاليال  ي حذذ ري

ي.لهري مفه مهرا   يمذل ياا  لبي يالإ  اءا ي لجي
ياى او يالإا جفر ال يالم اال يو  يالخرم ان يل   يالمهلال ي الاىمل ي رللحل

يال  رلر ي يو ي   يا  ا   ي اه يل ا ع ي ال ح ا  ي رلذ اال ي ا ذل يا  ا ي رلغل ا مال
ياللحلي يل   يالحفر  يا اراال ي  اف هر يان ي  ل يال   ياللحال يل م اال الحرلال

  حيال ار  يلرالليمنيم االي   ليامىنياني و ي  ي اهيال    يالم  ي الخرمل
ي:ال رل 

ري  ي ا عياللحلي الاىمليالمهلاليل  يالخرم انيو يالم االيالإا جفر اليم
يال اا  ال؟
ي:ىرل يال ار لا يالف لاليىرلآ   ي

يي- يالخم  يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي أ مال يغاربيال ل  يجأل    يمن
لف ر يالمهلاليال  يايل  يالمهلليا  ر ااذارذيح جي يغاربيا منيال  اف ي ياخم 

يالم   ي يم رج يمع يو يا لر  يو ي  يمحا يو ي خ    يال  افال ي ذمر هر  قذاج
 غا يآمن؟ي

يال ج اخر يالحذاثليو ي رل نيالخم ييار م ي  ي- منيو ي أماني حمراليالخرم ي
يذ  ه  ااذيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليح  يا ذ يالخرم يي يا   ر يالمهلال
  ا ليالخم ي؟يو يل  ياحانيحر 

يي- يال مرن يم  ع يلم اليالا  مرل مر يالم االييو  يو  يالمهلال يالاىمل  حقا 
 الإا جفر اليال اا  ال؟
ي.يالف  ار يم م لليمنيا  لي ملري لارغل اهيا ي  للإ ر ليل 

ي
ي
ي
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 الفرضيات -0
ي:الف  اليالخرملي

ي ي حاان يو  ياار ج يال  ر ال يالا  اءا  ي ر  رع يالخرم ان ياللحليال ااج  ا ع
ي. الاىمليالمهلاليو يالم االيالإا جفر اليال اا  ال

ي:امريالف  ار يال ا اليىرل يىرل رل ي
ي:الف  اليالا ل 

يل يالمهلال يالم ر   يمن ي"  ق ا  يالخم  يالمهلالي ا م اضح اذ  يو ا" يث 
ي. حاانياللحلي الاىمليالمهلالييو ي ا ليالخم يالاا جفر ال

ي:الف  اليالثرلال
و ي حاانياللحلي الاىمليلى لي  مرل يالإيال مرني  أمالر ي  ذمر ل

ي.المهلالييو ي ا ليالخم يالاا جفر ال
ي:الف  اليالثرلثل

الخم يلاليو ي ا لي ار جيال  ر لياللر مليو ي حاانياللحلي الاىمليالمه
ي.الاا جفر ال

 :تحديد المفاهيم والمصطلحات -0
يخان ا ي ح يمهمريىرنيل ل ي ال  يي ي حذاذيالمفر اجيم ح ليمهمليو يااخ  

ي ياحذ ل  يال رح يواهر يح  يا مىنيمفر اجالذ يو ي حث  يمنيإاالليال  ي خ ضيلهر
ي ذييالا ي الا هرجيالغم ض يال احذ يالمفه ج ي ن يالم  ع يا  يالما مع ياخ  ي ا ن  ذ

ياا   بييذلاللمخل يا ياحم ياىث يمني ي ذ ليح  ي أ اي   يمر ي  لرء ر  حذاذ ر
ياأ اي يلا يح   ي رلذ اال يا ا ر يالم اذ يل مقرلذ ي  ارلر يل مار ي ر خر يال حثال ذ اا  

منيال   اذ يإل يالم م  يا ي مخل ييال قر ورلمفر اجي  يلم اليي ال ح يمار ايآ  
اذ ي  يلا  يو يالا جيال   اذ يمنيمفر اجيل  اليم ىا يإل يمفر اجيو لالي ال  ي

ي.(1)  يل ر  يلني ل لار يا يلفر يم م الياىث يل مفه جيالم ىا 

                                                           
(1)

الجزائر، ، ، دار القصبة  الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماعسعيد  سبعون و حفصة جرادي، -
 .112ص ، 1211
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ي ي ييناال ا ح يالمهلالم   ع ي الاىمل يياللحل ال ااخلييالم غا ا من
ق ل يل  يم م لليمنيالمفر اجيال  يلو ي اهيالذ االي الم خذذ يالمفر اجيمريا خ لري

ي  حذاذ ي ارن يإل  يالم   عيمذل لهري ح رج يل ب يلن ي خ   يي ال   يا     هري  مر
ي.لي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلال جى ي ر
ي:الصحة

ليَ لَحَرحَري مخل يا:ي  يمج قليمنيلح يي:لغة ي.(1) بيم   لحرًي لِح 
يامىنييامر يو ي ااييالاا لرذال ىحر يالااني ر  ا يإل ي خضيالخ مرء وا 

حرلليال  اانياللا  يل  ر  يال اجي"الم ر  يحا ياخ  يلا مرنياللحليل  يالهري
يي.(2)ي"ال  ي ل جيلني ىا يال اجيمعيالخ ام يال ر  يال  يا خ ضيلهر

امريي "الحرلليال رلاليمنيا م اض" يا ي(3)"غاربيالم ض"يهر أليا رخ  يا  ي
ي يوا ليذا   يمل مل يالخرلمال يالىرم لي"ينياللحلااللحل ي رل ور ال يالف ذ   ي م ع

ي.(4)" ذلاري لق اري ا  مرلاري لا يم  ذيال   يمنيا م اضي الخر ر 
الالذمرجيال  ي مىنيالف ذيمنيي الخق اليرللحلي  يال احلياللفاالي ال اذالو

ي.  ى يا ارحالممر اليحار  ي جى ي  اخ يو يالم  معي ي
يال  يي:لمهنيةالصحة ا يا   ر  يل   ي الاا    ي رلخرم ان يالخلرال ي ألهر  خ  

ي.(5)ا خ   نيلهري ال  ي ذي  ث يل  يلح هجي  اح هجي ىفرء هجي
ا ح يو ياا ربي لىجيالمجرى ياللحاليل خرم انيو ييل جيرللحليالمهلالو

ي غ ضيحمرالي ي الك ي  ر ال يا  يا الال يا  يللرلال يىرل  يا اء يالم رلا  ىرول
ي.ي(6)  حاانيلحليالخرم اني

                                                           
1))

 .213ص ،  1221،   21بيــــــــــروت  ، ط ، ، منشورات دار المشرق  المنجد في اللغة والإعلام -
(2)

 .212، ص  1221،   1دار اليازوري العلمي ، ط ،  علم اجتماع الصحةأيمن ،   مزاهره وآخرون ،  -
(3)

 . 22،  ص  1222، 1، ط  ، دار النهضة العربية ، بيروت الخدمة الاجتماعية الطبيةأحمد ، فايز التماس ،  -
(4)

 .12، ص  1224مؤسسة شباب الجامعة ، مصر ،  أساسيات في علم الاجتماع الطبي ، طارق ،  السيد ،  -
(5)

الإسكندرية ، المكتب الجامعي الحديث،2ط.دور المتغيرات الاجتماعية في الطب والأمراض، حسين ، عبد الحميد أحمد رشوان   -

 .124ص ،1222
(6)

،  1222،مصر ، دار المعرفة الجامعية ،  الصحة العامة بين البعدين الاجتماعي و الثقافي، عبد المحي ، محمود حسن صالح  -
 .212ص 
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منيو ي ا لي مىرنيالخم ي الا يا منيلذجي   عي خل يا ذاءيالآ: السلامة المهنية
يالإ يا  يالإمىرن الح اذ  ي ذ  يملهر يمعيي ى  يال خرم  ياثلرء يا ذل  يالما  ل ل   ا 
 .(1)الآلا يالم   فلي

ل حقا يي   االم  يم م لليمنيال   ا ي الإ  اءا يي:الصحة والسلامة المهنية
ا م اضيالمهلالي ا ليلم يمأم للي رلاليمنيا   ر ي ما  ر يالح اذ ي لخذجيواهري

الإل رجيو يامرني رجيمني ارعيا م ا يمعيالمحرو ليل  يللرل ي الإ  ر ي    ي ي
ي(2)ىروليا   ر  يال ل امالي  كيه و  ال ج الي الخم الي الإمىرلار يالمرذالي ييال ه ذ

ال  ي  ا يمنيا  يالاا   يل  يالم ر  يالمهلالي ال ق ا يمني   عيالح اذ ي ذ ي
 ي(3)يالإمىرني الكيل محرو ليل  يللرل يالإل رجيالثىثلي   يالإلارني الآللي المرذ 

يمني يالإلارن ي لحل ياىمل يل   ي رلمحرو ل ياه ج يالا  يالخ ج ي ألهر ي خ   ىمر
الم ر  يال  ي ذيا خ ضيلهرياثلرءياذاءيالخم يمني ى ي  وا ي ا ليلم يآمللي رلالي

ي ا م اضيالمهلال يالح اذ  يما  ر  ي ,(4)من ي ألهر يلرج يال   عي"  خ  ي جى  ل ج
يل  يالم ر  ياللرج ليو يمىرنيالخم يالا ي ذيا  ي الإ ي الاا    ل  ا ي ال قااج

 اي خانيالال  ر يال أثا يالمح م يل  يالم  مخر ي يمعيا   ور  هج لحليالخمر ي
ي.(5)"يالمحا لي ال ا ليالخرمل

يالمهلالو يل خرم يو ي ا   ييرللحلي الاىمل يالىرم ل   يال ح يلنيالحمرال
لر   يإلل ي   وا يال لراليل يو يحرللي ذوعيال   ييمرن   وا يج   يا يالمهلال

ي. رل   ياللر جيلني ا ليالخم 
ي
ي

                                                           
(1)

 .14ص ،  1223سنة  ، بعابدين  –شركة ناس ،  1ط ، السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ، زكريا ، طاحون  -
(2)

-11ص ص   ،1213 ،مصر ،مؤسسة فريد ريش إيبرت ،السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل ،عبدالله شرارة مجدي،  -
12. 
(3)

تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة والصحة المهنية في المختبرات العلمية عايش،  حسن محمد علاء و الهابيل إسماعيل ،وسيم  -
الثاني، جامعة غزة ،  العدد ، العشرون المجلد ، والإدارية الاقتصادية للدراسات الإسلامية الجامعة مجلة ،من جهة نظر العاملين

 12/22/1212تاريخ التصفح  iugaza.edu.ps/ar/periodical/www://ptth.:متاح على الرابط( 122 -42) ص ،1211
 .21h12على الساعة

4))- 
 متاحة على الرابط   12h12على الساعة  12/12/1212الصحة والسلامة المهنية تحميل يوم 

kinderfac.mans.edu.eg/files/01_occupational-safety.pdf 
(5)

-Benjamin O, Alli, Fundamentals principales of occupationnel  health  and  safety , second 
édition, international  labour office, Genève , ilo ,2008,p03.  
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 :تعريف الخطر المهني
عيال   يل  يالإلارنيل ا لي ي  يياح مرلالاخ  يال   يالمهل يل  يال ي ي

ي  ا لي ي مرذال ي ج ال يم ا ذ يمن ي   ياحا  يمن يى  يالاب يا   يمر ي       ذ
ي ي      يجذ  يال غ او يا ي ر  ى يال   ي  أثا   اخال  ياليالل ر  ي ار   امل

يا   ر  ي  ك يلن ي ي (1)اللر مل يالإورل    يمن يمااج ي   يالر يالم  فع  يح مر 
يإ يالم ضيالاالمل فضيالا ياا بيالإلر لي  (2)لر لجذ يالإي لفخ  يمعيالإجر  

يامىنياني  ا بيو يياح مر ييعبر أيضا على كما ي   ا      ذي  خاليم   
ي ا خ  يال   يالمهل ي ى يلم يا يحذ  يإلر لي حرذ يلم يا يم ضيمهل  

ي يالخرم  يا قر   ييإل راهيل ا م     يمقر   يال ج ي    ماىرلاامر يي فخ مخان 
ي يمرياا خمر  يالإل رج ي  اا يا لج ل ي خذذ يلذاذ   يىامار ال يالح اذ ييم اذ يمن اااذ

ىمري  خذلي اهيالم ر  يالم اار يالللرلاليل جم يمهلالي رلم اال ي ا م اضيال
ي.(3)الخم يو يالمىر ب يال ذمر  يالم ر   يال  ر  يإل يغا يالكي

 :تعريف حادث العمل
حرذ يالخم ي أل يى يحرذ يغا يم   عي غا يم   يياخ  يا    ي ىر اش

ي.(4)ل ي منيا ا ليمنيا حذا يالم   خلي الم   يلهري
ي م يل يمن يم    ي ى  يا     يمر يى  ي   يحرذ يالخم  يال خ ا يان  اا

اى نيل   يا يلف  ي ذيحرذ يالالخم ار يذ ني لذيا ي   ا يما  ي مخل ياني
ي.ل يغا يم   

الاا اليال  يال  يي ر  ى مرياىا ي امىءهيوا  نيانيحرذ يالخم يا    يا
إلاهر يوقذيا اهي  ابيالخم ي أل يالحرذثليال  ي ل جيل اهريإلر ر ي   كياثر يم فر  لي
ال      يىمريامىنياني  ذ يإل يال ور  يامريمني  هلي بيالخم يوا ليالهريال ار  ي

                                                           
1))

دراسة ميدانية على عينة من عمال  -المخاطر المهنية في المؤسسات الإستشفائية في ظل انتشار فيروس كرونا حبيرش ، نجاة، -
ص ص  1212، 1، جامعة الجزائر 1، العدد2، المجلدمجلة الوقاية الأرغونومياالمؤسسة الإستشفائية، احميدة  بن عجيلة بالأغواط ، 

(22- 32.) 
(2)

-Améliorer la sécurité et la santé au travail dans les petites et moyennes entreprises, 
bureau international du travail, Genève, bit,2021,p17.  https://www.ilo.org le 1211/11/11  
a20h22. 

3))
، جامعة ابن  1، العدد 2، المجلد مجلة الخلدونيةبالمؤسسة الصناعية،اوبراهم ، ويزه  و بوظريفة ، حمو، تقييم المخاطر المهنية  -

 (.223 -211)، ص ص 1213خلدون تيارت ، الجزائر، 
4))

 12، العدد  مجلة العلوم الإنسانيةثقافية ،  -العقبي ،  الأزهر ، حوادث العمل داخل المؤسسة الصناعية الجزائرية ، رؤية سوسيو -
 ( . 122 -122)، ص ص  1212، جامعة بسكرة ، نوفمبر 

https://www.ilo.org/
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ل رجي   ث يل  يالإل ر اليو يحانيا ا ريالم  ليال  ي لابيل ام يالإيالا  لرذال
يالخم ي ي ا ل يو  يم ر   ي   ذ يل   يذا  يم ج  ي   يالحرذ  ي أن يال  رال ي    ا 
 ا   بيال ق ا يملهري  ح يل ام ي  ل هريو يالما ق   يامريالخرم يالملربيوا لي

ا اااهريا ييا   ل يلنيآلاجيلايانيالحرذ ي  ي  كيالمخرلر يال امرلالي اللفاالي مر
ي.(1)يالحرذ ي خ اضياحل يل ا يل ا يالك

ا يإلر ليا ي   يا ح يالخرم يو يمحا يالخم يذ ني لذيا ي   عيوه ي
ي.(2)ا اجيالخرم يال    يلنيلم  يلف   ياملاليمخاللي لما  ر  ار قلييل ذ نيمخ و

 اايو يل  لريمفه جيحرذ يالخم يلايا  جيل  ي اايالإ ر ي ل لياني لحني
ذ يا يلق  يل خرم يو يا  يا يحرذثليا يإلر لي ا بيااليا ي   ي  ا يا 

ي.محا يالخم ي خاق يلنياذاءيمهرم 
 :لأمراض المهنيةا

يالذ لال يالخم  يمل مل يم ضياليالكي أل يالمهل يالم ضي خ    ىث يالا 
ا يم م لليمهنيالربي هرياحذيالخرم انيو ييالإلر لي  ي انيالخرم انيو يمهلليمر

ي يا ا ر يذ ن يلهر يالمرث ل يالمهن يا  يالمهلل يو(3)  ك ي  ي   م اضيار م اضيالمهلال
 حذث يمني    ي ا ليالخم يي مريمحذذ يلر  ليمنيال أثا يالم رج يل خم ار يالإل ر ال 

يو ي ا ليالخم  يالآثر ه ي  كي يو(4) ىالكيل ا لي أثا يال    يال  اخاليالم  ا ذ 
ي ي اللفاال يالخم ي  مرلال الإال اذال يمحا  يو  يالخرم  ي  ح  ي ى  يي(5)ال    ال  
ىمري ا بيل يل اي ا اريا يى اريا ياني اهيا م اضيالمهلاليي الخرم يمخرلر يى ا  

ي.لاياار اهريا ي خ اض

                                                           
1))

دراسة حالة مديرية  -كمدخل للتقليل من الحوادث المهنية في المؤسسات الصناعية ESHفاتح ،  مجاهدي ، إستخدام سياسة  -
،  ص ص 1211،  24،  العددالأكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية  -التابعة لشركة سوناطرك  DLMالصناعة بالأغواط 

(12-21). 
2))- 

،   1212،  22، العدد  13، المجلد  مجلة جامعة دمشقسهيلة ، محمد ، حوادث العمل وعلاقتها ببعض المتغيرات الشخصية ، 
 (.232-211)ص ص 

3))
دراسة حالة اعوان الحماية –علجية ، حاج محمد و بن جروه حكيم ، اهمية السلامة والصحة المهنية في تحسين اداء العاملين -

، ص ص  1214،جامعة محمد بوضياف المسيلة ،الجزائر ،    3، العدد   2، المجلد   مجلة الدراسات الاقتصادية المعاصرةالمدنية، 
(22-121 .) 

4))
مجلة إدارة الأعمال قراءة تحليلية في وضع السلامة والصحة المهنية بالجزائر وفقا لمعايير العمل الدولية ،  ، محمد خالدي -

 (. 112-122)،  ص ص  1214، جامعة زيان عاشور الجلفة ،  الجزائر ،    22، العدد  والدراسات الاقتصادية
5))- 

 .  223 -222، ص ص 1222، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، استراتيجيبعد . إدارة الموارد البشريةعمر ، وصفي عقيلى ، 
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لخم ي ا م اضيالم خ  ي ح اذ ياي84/14ي  جيمنيالقرل ني64 خ وهريالمرذ ي ي
ال  يي الال ى مهلاليى يام اضيال امجي ال خفنييىأم اض خ   ي"المهلاليل  يالهري

ي.(1)"ليإل يملذ يا ي أ ا يمهل ي رلاي خ
ي   ه يو يمخالل يمهلل يممر ال يلن يالم ضياللر ج يالك ي   رلم ضيالمهل 

ي يالمهلل يلذليا ج رليالاانيامر ا ني اه ياال ا   يلهر يالمهنيالمجر هل يرا  م 
ي. لايالرا  يا ي خ اضياقر   لاييرا يم  قيرلا ايال اييلر ليا 

 :تعريف البيئة
الم ر يالا ي حذ يوا يالإثر  ي ال فرل يا يال أثا ييره ألي خ  يال ا ليلرمل

 حذ يالإثر  يلى يي الهر الم  رذ ي انيالىر نيالح ي ال ا ليا ي انيالىر لر يالحاليوامري
يامري   لا ي(2)احا ي رلإلارنيمني  اخلي م  مخر ي ج اليي حذ يحالي   يى يمر

ي.(3)وا لياني ا ليالخم ي  يم م لليالخ ام ي الم غا ا يال ا خلي ر جيحذ ذيالمل مل
 :ستشفائيةالإ لبيئةا
ال لرالياللحالي جى يم رج يمني ى يو ر ييوا ي قذجي يالحاايالا الم ر ياي  و

يل م   ي ي ذمر هر ي قذاج يل   ي الخم  يال  ال ي الغا  يال  ال يالمهن يو  م  للل
ج رعيحر ر هج ل رجيى  يا جيم م لليمنيالل جيالف لاليالم ىرم لييىمرياخ   ي (4) ا 

يال ذمر يالفلذ الي ل رجي يال ذمر يالمخر للي ل رج يال ذمر يال  الي ل رج و يل رج
ال ذمر يالإذا ال ي  فرل ي  كيالل جيمخري هذ ي حقا يا ل ي لراليممىلليل م اضي

  خ وهريي (5) ر يال    الملربي  ذلاجيا لج ليال خ امالي ال ذ ا الي ال حثاليو يالم
مىرنياقذجي ذمر يا ي اهاى يذا مليمني"ي  خ وهري ا ليالما جفار يا م اىالي ألهر

 .(6)" ى ي ا ليا يىرذ ي   يا يمهل يااه يل  ي قذاجيال لرالياللحاليل م   

                                                           
1))

،  الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية،  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1/2/1242المؤرخ في 42/12القانون رقم  -
  .1413ص  ،  1242،  14العدد 

2))
 .12، ص  1222، منشأة المعارف الإسكندرية ، مصر ،   البيئيفي علم النفس عبد الرحمان ، محمد العيسوي ،  -

3))
أم الخير،  قوارج ولامية بوبيدي ، بيئة العمل في ظل الإدارة الإلكترونية وعلاقتها بالرضا الوظيفي من وجهة نظر العاملين ،  - 

، ص  1212قاصدي مرباح  ، قسنطينة ،  الجزائر ، ، جامعة  21،عدد  11،  المجلد مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية 
 (.32 -21)ص 

4))
 .122، ص  1222، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، إدارة المستشفيات وشركات الأدويةفريد ، النجار،   -

5))
 .41، ص  1221، ايتراك ، القاهرة   إدارة الأزمات في المستشفياتالسيد ، عليوة ،   -

6))
 .122ص نفس المرجع ،  -
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يالإا جفر الوييي ييرل ا ل ي قذا لر ياي  و  يلك يالا  يالمحا لييا جالف رء الخلرل 
يالإ ي رلخم  يو يا جفر   ي أ   يا  ي جى  ي  ث  ي ال   ي  ر  ار يذا  ار ي    الم    ل

  خل يي  مرلاليالم   فلر يالإلى ر يالخم ي لم يال فرل يالم  رذ يالم    ي رلخم ا
ي.الخى الي  غ الياح ار ر يالاىرن قذاجيال لرالياللحالي ي 

 :التأمين
 امللي مخل يإ مأني مل ييررليًميَ اَي رليًم يايَي نيَم يمنياَمج قليو يال غليى ملييال أمان

ا ي"يرليًل  يمرل يللذيوىلري أماينيَم يايَ" اقر يي ال مألاللي الخهذي الحمرالي الامل ينيرا م
ي.(1)و ي مرل ي  خ 

ي ي   ي الاىاللورل أمان ي ال مألالل ي الحمرال يا مل  ي   ي اقلذ يال ذا  ا ي   ك
ي.(2)  مرلالالإيح ار ر الحمراليالىامليمنيالم ر  ي الإيال اماليإل ي  وا 

يو يل رج ي حق ييا  مرل ه  يلن ياللر  ل يالمرذال يال ار   ي خ اض  ذو 
ا   ر يال  يا خ ضيلهريالخرم ي ال  ي ح  ي ال ي  انيماا لليالخم ي ل   ي ا الي
يالم ض ي ي ا بيح اذ يالخم يا  يىرلخ ايالىرم يالما ذاج يالخم يا يى ا  ىإلر ل

لر ر يالخم ي الم ضي ال  رل ي.(3)لىمرياه جي  غ الي ىرلا يالخ اي ال ور ي ا 
ي:لرقابةا

يالخرم انييال  ر لي خ   ياذاء ي لحاح يالقارذ  ي هر يال  ي ا  اع يال اا ل  ألهر
  افليإذا الي يوه ي(4) هري الال ااج هذ يال أىذيمنيانيال  ليالم   لليا جي لفاا ري

يالمل ملي يذا   ي وحل  يالإذا   ياللجر  يم ر خل ي مهم هر ي مرلال يا  يو ذال إذا ال
 م   لالي هذ يال ق اجيا يال غاا يللذيال ا جي الكيل  أىذيمنياىملي مج  لالي

ي.ي(5) غراليًياي  اا ليًاذاءيًالخم اليالإذا الي

                                                           
1))

 .14مرجع سابق ص ، المنجد في اللغة والإعلام -
2))

ص ،  1211جنيف ،،  122الدورة ، مؤتمر العمل الدولي، 1ط، الضمان الاجتماعي من أجل العدالة الاجتماعية وعولمة عادلة -
 .25p11على الساعة  14/21/1213تحميل يوم  publns/gro.olg.www: متاح على الموقع. 23

3))
، 222، عدد مجلة المال والتجارةعبيد، محمد طه، العلاقة بين الأمن الصناعي والتأمين الاجتماعي في المنشأة الصناعية،  -

 (.22-14)، ص1222مصر،
(4)

، ص 1222، دارالفكر الجامعي، الإسكندرية،1، طدور الدولة في الرقابة على مشروعات الاستثمارالسيد ، محمد الجوهري ،  -

22. 
(5)-

 .12، ص 1211، دار النفائس للنشر والتوزيع، الأردن، 1، طالرقابة على المال العامشادي ، أنور كريم الشوكي،  
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انيال  ر ليلم اليإذا اليالهذ يملهري  يال حق يمنياا يي رل  يورا    ا ل
يما قر يمحذذ  ي  ى ن يلالك يالم لل يال  لرمج ي و  يالخم  يا ي  ي م ل لل ا اخل

ي.(1)ا  ال فخيا    منيحا ي"يالخقرب" ر خليل  ااءي
يا لمر ييال ا ح ي يم ر خل ي  اف هر ي ح ل يإذا ال يلم ال يال  ر ل يان يا   ممر

يار قري يالم ا مل يل     ي م ر ق هر ياىم هر يمذل يمن ي ال أىذ يالإذا ال  ا لج ل
ي يملهر ي الحذ ي   ر ا ر يلى هر يل   ي الخم  يال خ  يمىرمن يلن  ملعي الىج 

ي. ى ا  ر
 :المنهج والتقنيات المتبعة في الدراسة -0

ملهجيمحذذيا اهيال رح يالا ا يي لا  عيا يلم يل م يإ :الدراسةمنهج 
 ف ضيذا مرييىث يمنيملهج يو  اخليالذ االا  ذياا  ذجيو يالكيي ذ االلابيلا 

    ي رلخم ار يمانيالملهجي   يمري خ ي خضيالذا اانيا  ي يل لاليالملهجيالم  ع
ي ي  اه يالمجرى  يمن يمجى ل يلح  يالىامل يلفاهر ي ل يالخق ال ي   من الخم ار 

  يمريا خ لري ي ي جى يجرم ي ىرم ي    خهري(2)ال ر   يا يال  ا  يالم خ قلي رلمجى ل
ي يالىم ل  ر  يل ييالملهج يالا ا الا  يوا  يالم   حليمث ا يل يالمجى   هاايليلح 
ي.(3)اللري لذذي ار يال ر   يم   عيالذ االل  يال  ر ي يال ح 

يالتقنيات المستعملة ييال مذلر: يال را يال ح و  يمنيي اا يم م لل ل  
يالمايال قلار  يالااراال يالمرذ  ي  مع ي امح يال   يالمله ال يلاث اءي الاذ ا  رلذ 

ي.الم   عيمح يالذ اال
ي ى : المباشرةالملاحظة  ي  اذ يمن يلذاذيالم ى   يالاار ا ي ال   يإل 

يل يي ال اا  الير الا جفالايالم اار  ي خ لر يالا  يالذاوع ي   ي اايل     ذ اال
ال    يل ا عياللحلي الاىمليالمهلاليمنيحا يالم   عيالا يالحر  يمني ىل ي

ي مر يم   حيل  ار يوخىيو يالماذانيمر   يالماذال ي  يم   ذ ي مني ى يالخم   

                                                           
1))- 

، الثقافة المقاولاتية من نظريات المدارس إلى آليات المقاربات، مقدمة في سوسيولوجيا التنظيماتعبد الكريم، القنبعي الادريسي، 
 .14، ص 1212المغربية، ، منشورات مقاربات، المملكة 1ط
(2)

، ، مؤسسة رام للتكنولوجيا والكمبيوترقواعد البحث العلمي ومناهجه ومصادر الدراسات الإسلاميةأمين، محمد سلام المناسية،  -
 .22ص ،1222الأردن، 

(3)
ار ، د1وآخرون ، طبوزيد ، ترجمة صحراوي منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية تدريبات عمليةموريس، أنجرس،  -

 .122، ص1224 القصبة للنشر، الجزائر،



 الجانب المنهجي للدراسة :الفصل الأول
 

 
22 

يالحر ي ي   يىمر يلذاذ  يلم ر   ي خ ضيالخرم ان يلذاذ  ي لم ا  يوا  يلاح لر الا 
يو ي ل ا يمارحليالاىلجيلرءيالقارجيثالخرم ليالل روليال  ي خ   يلحرذ ي  خم هر

ل يالخلراليإم رج يي غمرءي لق    جي  ر لليالاىلجيمريا بيلهرياإثلرءي وعي ااهري ا
  ليلمم  لي   يم أث  يي ألجيو يال ه يا و يحرللي, لر لالم ىا يل ا ليجذ يالإ

يالا ا  يمن ياق   يم ا ل ي وع ييل ا ل يال   يالح ىل يل احل يال ى    أثا ي  ال
ي ال ال يلم ال ي  اء يا  لالم ا  يلرم ل يإ خ   يل  ي  يحقنيم اضيا ياثلرء    
ثلرءيم ليل روليا   يلخر ي لف يالحرلليل  ا يإا خ رلا ملربي رلل عيو ي لرحيالإ

يالقمرمل يىا  يا  وع يلن يلر اك ياللفا   ي لرحييث  يو  ي  ا ل يل  ي خ    الا 
يايال  اليا خ رلا الإ يلم اضيلثلرء يمل حليقوحلهر يال  يالا لل ي لرح يل    
يالإ ياا خ رلا  يإثلرء ي   ال ي ل  ل يالر    يل  يإذ  يمهل  يلرم  ياق   ي ور    ل 

لر   ي    ضيل  يما  ليالاذ يورلحرلا يلذاذ يلايإا  اليالم  خي ا بيو ي
يالمقرجي يو ي اا يا ق اءيني ى يإ مامىنيحل  ر يوا يح جييال ا  اا الا يلمالر

المهلليهاهيلي  م اضيالم   مليلنيا   رلخم يالاا جفر  ي اللرالم ر  يالمحا لي
ا خ ضيلهريالخرم اني مريلهرييال  ي ىاايالح اذ يالملرح ليلهريلر اكيلنيال غ  

ي. مريالخى يو يالمقر  يل  ياذاء جلح هجيي ثر ي رل اليل منيآ
يالم رج   :لمقابلةا يال قرءا  ي  ك يو  يمذ ي    مث  يمع يا  الر ر ياءال  

مح يالذ االيل حل  يل  يالم اوقلي رل   ا يالماذال ي   ييالإا جفر الالم اار ي
 مني ى يا ىلهجيل  يالاا  ارنيالم و ييمعي  بيالم اوقليي الا يي مري جي رلفخ 
ييمني ىل  ي    اهلر ي رم ا    ارءيالملرلحي ال  ر ليال ج الييالم ا ذي  ارءال يىمر

ي ي لذ يال  ال ي رلمخ  مر يالىامل يالمارلذ  يلالإورذ  ي  اها  يمعي  م ار يال  ال 
ي.م    يالخرم ان
اللريو ي ضيل لاليا ذا يالما خم لي  مريذا مري  اخليالم   عي في:الاستمارة

يالحل  يل  ي ي لذذ ياللر يل  يالملهجيالىم يل  يال  ر  يال مذلر يال ح ي ذ  اا
ي ياا مر   يل   يالخ مذ يوإللر ي  مال يىمال يالمخ ار ييالاا  ارنمخ ار  يل مع ىأذا 

ي.الماذالال
ي
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 :العينةختيار اي-7
ااخ يى ي رح يمني ى ي حث يل  ل  يإل يحقر  يلرذ لي  رل رل يوه ي

رلذ االيا ا يمريو ي اخ يل  ل  يإل ي اهيالحقاقليح  يالم  معيا ل  يالمخل ي 
المجى ليا ي ماعيللرل ي مف ذا ي"ي الا ياخ  ي أل يا يمرياخ  ي م  معيال ح 

ي.(1)"ال ر   ي اذيالذ اال
ي ي يالم  معياال ا ح ي ى  يمن يالم رحل يل مخ ار  يا  ع يالخالل يا  ار  ن

ي:المذ   ي الم مث يو يالم اار يالاا جفر اليال رلال
 ال  ي لقر  ييو حر ي ا لا يارلذي ذ اهج نيذ اهجيياءالجهذيا جفر الالإالم االيي-

يي.لرمىي300  جي
يي.لرمىي420ل  ياللم ي م  اللي  جييا جفر الالإالم االيي-
ي.لرمىي361  جيلانيال   لييا جفر الالإالم االيي-

ي:لليىرل رل لال حيح جيالخا%يي40ل مرذيل  يلا ليم  الي قذ ي ددي  ذي جيالإ
ييي.مف ذ ي481=يي0.40*1271=ي300+420+361

يي:مرا  ي  رل فلا يو يالمخ ار يحابيى يم االيل ذ
ي - ي يا جفر الالإالم اال ي ذ اهج يارلذ ي ا لا  يو حر  يذ اهج ي ن لقر  يالجهذاء

يمف ذ ي137=يي0.40*ي300 ال  ي  جي
ي.مف ذ ي06=يي0.40*ي420ل  ياللم ي م  اللي  جييا جفر الالإالم االي -
 .مف ذ ي148=يي0.40*ي361  جيلانيال   لييا جفر الالإالم االي -

يالإ ياا مر ا  ي  ااع يل  ج يالم ح ثل ي ا  ارن يالخان يمف ذا   ىرل ييى 
ي:ي  الاا مر ا يالما   خليىرلآ

ي - ي يالجهذيالاا جفر الالم اال يارلذ ي ا لا  يو حر  يذ اهج ي ن لقر  ي يذ اهجاء
ي.م غر ي03اا مر  يملهريي143

يي.م غر ي00اا مر  يملهريي73ل  ياللم ي م  اللييا جفر اللإاالم االي -
 .م غر ي06اا مر  يملهريي125لانيال   لييا جفر الالإالم االي -

                                                           
(1)

، دار صفاء للنشر والتوزيع، النظرية والتطبيق: مناهج وأساليب البحث العلميربحي، مصطفى عليان وعثمان محمد غنيم،  -
 .122، ص 1222، 1عمان، ط
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ي: جيالخم يالاحلر  يمني ىلهري  ي ل ا ي ى نيالخالليالفخ اليال  
ي - ي يالجهذيا جفر الالإالم اال يارلذ ي ا لا  يو حر  يذ اهج ي ن لقر  ي يذ اهجاء

ي.مف ذ ي140
ي.مف ذ ي65ل  ياللم ي م  اللييا جفر الالإالم االي -
 .مف ذ ي110  جيلانيال   لييا جفر الالإالم االي -

ي.مف ذ ي000=يي110+يي65+يي140:يالخالليالفخ الي  ييم م عيى نا  الكييي
 :ت السابقةساالدرا -8
ي -0 ي الاىملييخل ان يJessica dubéذ اال يل لحل يال  ر ال الممر ار 

ي(1)المهلاليل م  فانيالم خر ذانيمعي ىرلا يال جغا 

ي ي اه يالمهلالييالذ اال خم  ي الاىمل ياللحل يممر ار  ياا ىجر  ل  
ل خرم انيو ي ىرلا يال   ا يو يىا ك يمني  هليل  يالخرم انيو يم ر ياللحلي

ي ي   ي   ا يلمر يال ىرلا االمهلالي منيالما ج ي ج  جى يى ا ي ى يالال ا ييل 
يل ا  يحا ي ىا  يل آي  ا    يالخمر ي ثر ه ي اىمل يا  م ي جى ياللحل يوقذ  
و اذي الج ىليالخما لي يالثىثاليال  ي  أل يمني ىرللي   ا يا ارا ي خى ليالخما

الممر ار ي الإ  اءا ييال  ر الييلل عيمنيالخى ليا   يالغم ضيو  الخرم  ي اايا
ي ي حذاذا  ياىث  ي جى  يال ىرلل يو  يالخرم ان ياا بيو  ره يال  يي لإرلخرم   ا ي ىرلل

ي  ي ال ىرلل ي  افل يل   يو قل حل   يالك ي مع يا    يل  ي  ذوع ي    يالخم  نيإ ح
 ا يا  ياج  يل  يا يالخرم يو يال ىرلليا ذ يمهرم يو يالج ىليالخما لي اا

 ي( ذ  يالخم  ياا  احل يالخ)ذا  يالم ا ذيال ج اليال ل اماليإالخم ي وقريلممر ار ي
ي الإج ا ال حىجي)ي الإل رج(يمن يالخالمخذا  ي  اقليا )اللحلي الاىمليالمهلالي

امىنيالغم ضي جى ياارا يو يي(... يل ر جيال جغا ال يال  ذ ي الل  ي لفاايالمهرج
يا خ  ي رللحلي الاىمليالمهلاليمني رلبيال ىرللي قراجيا  ذ ا ي الما  لار يوامر

ي. الج ىليالخما ل

                                                           
(1)

-Jessica dubé , les pratique préventives de santé et de sécurité au travail  auprès  des 
travailleurs  d'agences de location de personnel, thèse présentée comme exigence  partielle 
de doctorat  interdisciplinaire en santé et société, université du Québec a Montréal,2018.     
http//:archipel.uqam.ca/id/eprint/11709  le 16 /12/2018 a 21h43. 

http://archipel.uqam.ca/id/eprint/11709
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   ذيممر ار ياللحلي الاىمليالمهلاليمذلي  ثا يي لإالذ االي اهيهذ ي 
 جي ر جيلم يمنيا  ي حقا ي اايالهذ يلل  ر اليمعيالخرم انيو ي ىرلا يال أ ا يا
يي:ا  يجي مرارقال
   ذيالممر ار يال  ر اليال  ي قذمهريي   هليل  يالخرم انيو يال ىرلليل   ثا يي-ا

ي.الج ىر يالخما لي ال ىرلليال  ي  ف هر
يل  ذ  يي-ب يل  ياللخ  ر يال  ااال يالمهلال يل  يا لر  ياللحل   ثا ي  هل

 ي.يو يالج ىر يالخما لي    ا يلمر ي ىرللي لمر يذا مان
ذ ار يمقر للي  هر يل  يالمهلاانيو ي ىرللياللحليالمهلالي الخرم انيو يا ي-ج

 يامىنياني حذيال ذاذ يال يممر ار ياللحلي الاىمليالمهلاليالخ ماليل  خ  يل  
ل قارجي الكييلر ر ي انيالخرم انيو يال ىرلا ي المخرم ليغا يالم ىرو لمنياارذ يالإ

  مرل يل لحليل رجيالإل  يل رجيالإي– Baril ىاا يلم اجيال ح ا يال رليبيي ج
 : ي الا ي  ذا  يمحذذا  يثىثليما  ار يل  ح ا  الاىمليالمهلال

ا ى نيمل يلجر يالخم يالحقاق  يا يلغا يالا ي  مرل يالما  ليال ح ا يالإي-1
ي يلم هجيالمهرجي ال    يال  يواهريلمر يال ىرلليا ذ ن

ي انيالهاى ما  ليال ح ا يالإي-2 ي  مرل يامث يالاار يال ل ام ي ال خ ا يالمخقذ
 الج ىليالخما ليالمل مر يالا  مرلاليمنيحا ييل  ىرلل(ي...الح جي   رعياللجر ي)

يي ذا  يال رللي هجل ذ ابي ال    يىالكيمنيلمراجيالإالمهر ا ي ا
يال ي-4 يالإما  ل يح ا  ياجا  يالا  يالى   يالإي لإ  مرل    مرل يالاار 

ي ممر ار ي يلم هج ي      يالخمر  ي حم  يال   يالخرمل ي الاارار   الا  لرذ 
ي يليال  ر الاللحلي الاىمليالمهلا

ا ق ا الي  اقليل  الي أ  يال ارلر يمنيا ىجرواليالإ ا  ذجي اهيالذ االيالإ
 يل يلرمىيمقاملي32 جي معيال ارلر ي   يم  يمعييال   ا ال ملذ انيل  ارلر ي

ي يمل قل ي يمونتريال ىرلا يو  يي28د ي د يىا ك ي مذالل يملذ يلرم 13لرم  ي اا  
 لحلي الاىمليلال ارلر يالمام حي  يل  ثا ي   ذيا يلذجي   ذيممر ار ي  ر اليي

  اءيإمريالثرلاليوقذي جيا يمعيالخرم انيو ي ىرلا يالمهر  اني غا يالمهر  ان المهلال
ي  مرلاليو يمل قلمر ياللحالي الإ معيال ارلر يمعيم  للانيمنيم اىايال ذ
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 ي  ي    يلمر يذا ماني غا يذا مانهريالج ىر يالخما ليالخم يوا ي  الخرلمليال
  رءي المم  ر ي    اءيالهلذاليال ج الي ل مرءيلمر يال ىرلليم  لل ني  جيا 

يال  ل يم خذذ يو ا  يو  ياخم  ن يالاان يالل رول ي ولا  يالللرلال يمعياللحل لر 
غ اواليمل قليال   لرذاليو يلف يالا  اجيا ياللج ليالإالج ىر يمني ماعيال اعيا 
يالإ يال قاامر  ي حذذ ر ي يال   يالمخراا  يل لل يالجأ هر يال   ي اللحليالإذا ال للر 

يي. الاىمليالمهلال
يا   ي ارلر ي اه ي ح ا  يي   حلخذ يال يم م لل يال  ل  يال ح يل ر ج ج
هر  اني  خ  هجي ل ي قر نيالخمر يالمهر  اني غا يالمثى يمقرلا يا لم   عي

ي ي ال ل   يإل م ر   ياللحل يل   يال ذ اب يالحمرالل  ي مخذا  يالمهلال ي الاىمل
ي يي الج لال يلن يللإ ىغ يلهج يالممل ح ي حراريإالذلج ياى ل ن يللذمر يلم  لر ل

يا  يالخم  يو  ييحرذ  يمهل   يال  يام ض يال  ااال ياللخ  ر  يو  ث  يالثرلال مر
يالم  لل نيو ياللحليالمهلالي اثلرءيال ذ ى يمعيالخرم انيو يال ىرلليا ا ههر

يمني ي    يو يى  يالج ىر يال   يو  يالم ر   يمن يال  رال  اا  ا ا ار يل مرن
يالمهلال ي ياللحل يا لر   يل   ي  هل يالثرلثل ي  قر ن ي ال ىرلا   يالذا مان الخرم ان

يالإالخرم انيو يال ىرللي ي ياللحلي الاىمليالمهلاذا  اذ ار يال خ  يل  ي  رار لي 
يالحمرالي ي حان يان يامىن يال   يال ذاذ  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يممر ار   ىالك

يل  يالخمر  يله لاء ياللحال يالحرلل يا مي  م ا  ل يمن يل ال غج يال ج اع الخى ليي ال
يالثىثال ي  يإل ي      يل حا يال ه يالذ اال يقذ ي الي  ىر الإي ال أىاذ  خ  ليي ل  

ي. يممر ار ياللحلي الاىمليالمهلاليالحرلالال هر يالفرل ليالمجر ىليو ي غاا
ا  ر ر يلم ر  ياللحلي الاىمليو يالإيخل ان ي Mclain ,D.Lدراسة  -2

ي.(1)ي ا ليالخم 
ي     ي يالم    ل يالم ر   يل فاا  يالم   فل يال  الب يالذ اال ي اه  حذذ

يالخم  يمىرن يو  ي الاىمل ي الىامار اليياللحل يال ا ل  ال ي رلم ر    الم خ قل
 الفااار الي الإجخرلالي غا  ري  حذاذيما  ليال ل ي هاهيالم ر  يو يمىرنيالخم ي

                                                           
Academy of  Mclain ,D.L, Responses to health and safety risk in the work environment , -

)1(

1743-, 38(6),1995,pp1726 Management journal 
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يالمل مر  ي  ا   يال   يال ا ال يال حذار  يا ج ي خذ ي   ي ال   يال  الب ي اه ي  جم   
يال ي جأن يا  الخمر  يال اذ  يالمح م ي   ي خ ياللفا  ي اح مرلال يللأ   ال يهج

  لرذاليل خم يو ي  افلي ي القامليالإ   ااعيال خ ضيل م ر  يو يم م لليالخم 
يال  اف  ي ي ال  ر يال فاا ا  ي اه ي ان يالخى ر  يذ اال ي ل  يالك ي  خذ     

 يال ى ريمنيالذ اار يالار قليال  ي خى يال الريذاءيالمهملالنيي الإلهرء ال     ي
 ر  يالم   لاليالفخ ال ي   ر   يإل يحذيم   فليمنيالم ر  يل  يمقراا يالم

يالا حر ي الل  ار ي يل م ر  يال  ي جا يإلاهر يمنيال فاا ا يالاا ال ى ا يم م لل
يمني أثا يم رج ياىث يل  يالم ا  ي الا  ىار ياا يالل لي ال   يال  ي يلهر  مر

يمنيحا يللرل يال  ياللفاال ي الم  معي ال أثا يل  يحرلا هج يالف ذ حفااياخم ي هر
 . ال ل اجي ال  ريلنيالخم ي الذاوخاليلىل راي اذاءيالخم 

:يول يالمار ا يالمهلالي اللحاليح يلل ان  Eric Defebvreدراسة  -0
ي.(1)ال   ا ي     يالخم ي ال فرلى ياللحالي

  لر  ي اهيالذ االيالخى ر يالم  رذلليالخذاذ ي انيالخم  يال   ا ي اللحلي
ي يالخى ل يل حذاذي  ح  يالإحلر ال ي رلمقراا  ي الاا خرلل يالمفر اج ي اه ي ان الا  ال

يل  يالخرم اني يالخق ال ياللحل يحا ي     يإل ي أثا يلذمل ي الهر ال  رل يالقر ج
  ذ  يال قرءيو يالخم  يىمري لر ل يالخلرل يالمح م ليلخذجيال  رل يو يذ  ي    ي

يو ي   يم ى يالخم يل  يالحرللياللحاليمني ى يذ االياثر يا ل خ ضيالم غا  
يالمهلاليمنيحا يالىثرولي ال  اخليو ي ذااليال خ ضيالمامنيللأم اض ي منيالحار 
يل  ي يالال مرذ ي ج يال قرلذ  ي   ا  يال  اف  يالمار  يلهرال يا   ي رلب يو    لر ل 

ي14000الخذاذيمنيالمله ار يل قذا يال حاايو يال  رل ي رل   ا يل  ياىث يمني
ي  يالخرمليما  ابيو  يالاارال يل قااج يالآلال يالم غا ا ي ال    ي اا  ذاج يالخم  اا

ي(.الم ر قلي الف  يو يالا  ىور )

                                                           
(1)

-Eric Defebvre,  Disentangling occupational and health paths: employment, working 
conditions and health interactions, economics and finance , université paris-Est ,2017. 

22h10   ,9 15/10/201  01760925-ouvertes.fr/tel-https://tel.archives 

https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01760925
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   ل يالذ االيإل يانيال   ا ي اللحلي الخم ي     يا   ر ري ثاقر يمعي
ل ا بي ا حليل لذمر ياللحاليل  يالخمر ي ل  يالخى يمنيالكيذ  يم  حي

ي.الل خم يل  ي حذاذيالحرللياللح
اث ياللحلي" ح يلل اني بوخمخم  عبد الفتاح و حنان علي موسى دراسة -0

يالللرلال يالم اال يو  يالإل ر ال يالىفرء  يل   يالمهلال يماذالاليي" الاىمل ذ اال
ي.(1)ال اا  ي- م االي لى 
  ح يالذ االيإجىرلاليمفرذ ريانياللحلي الاىمليالمهلالي خ   ياحذييحا 

يالإجىر ي ي  رء يالللرلال يالم اال يو  يالإل ر ال يالىفرء  يل   يالم ث   الم رلا 
يو يىافال يل  يالىفرء يي أثا يالم   حيو يالذ اال يالمهلال ي الاىمل م ر ياللحل

يالإل ر اليو يالم االيالللرلال؟
ي: رء ي رلجى يال رل وقذيمريو  ار يالذ االيا

ا   بيل  ي   عيح اذ يو يالم االيالللرلالي ىرلا يم رج  ي غا يم رج  يي-1
 ىفرء هريالإل ر ال؛يال فرض  ذ يإل ي

ا   بيل  ي   عيا م اضيالمهلاليو يالم االيالللرلالي ىرلا يم رج  ي غا يي-2
 .ر الىفرء هريالإل يال فرضم رج  ي  ذ يإل ي

يالمهلاليمنيالم رلا يالهرملي يإل يانياللحلي الاىمل   ذي  ل يالذ اال
ي ا م اضيالمهلال يالخم  يح اذ  يا  ر  يمن يال ج ال يالم ا ذ يحمرال  حمراليي و 

ما  ار ياللحليي ال فرضي نيا   ا يال  يامىنياني  ح ي هرالخلرل يالمرذاليم
ل م االي ا بيال ىرلا يالم رج  ييالإل ر ال الاىمليالمهلاليا ث يا  ريل  يالىفرء ي

 الغا يم رج  يالم    لي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلاليو يم االي لى يال اا  ي
ي يال مرن يلها ر  يمذو لل يإ روال ي ىرلا  يالك يلن ي   ب  ااءييالا  مرل حا 

 يال خ ا ر يل  يالح اذ يالم   فلي ى يالمذ يال  يا  ا يواهريالذ االيإ روليإل
 و ي ي2006 ى يياى جف  ه  يحرلا يالا  ي أم اضيمهلالي رل حذ يالماى   ي

                                                           
(1)

دراسة " أثر الصحة والسلامة المهنية على الكفاءة الإنتاجية في المؤسسة الصناعية، بوخمخم ، عبد الفتاح و حنان علي موسى  -

( 12 -1)، ص ص 1211سنة، جامعة قسنطينة، 23العدد، مجلة العلوم الاقتصادية والعلوم التجاريةميدانية بمؤسسة هنكل الجزائر، 

. 
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ي يمن يم م لل يالذ اال ي ذم  يالار قل يالل ر ج يمنييالا   احر   ء يالحذ يا ا  و 
ي:الح اذ ي ا م اضيالمهلاليو يالم االيمح يالذ االي ا مهر

ييل مرذالإي- يالم رلفان يل   يلق  ر  ي و ض يلر ج ي  ر   يل رج ي  اءا لإل  
يم    ي يو  ي ال حىج ي الإج ا  يالم ر خل يل   ي الخم  يالمهلال ي الاىمل اللحل
الخم ار ي لذيالحذيمنيالح اذ ي ا م اضيو ي ا ليالخم يمح يالذ االيمني ى ي
ي ر   ر ي يال ل   ي ىاا ي  لحاحهر يملهر يالحذ يل   ي الخم  يال ا خل يا   ر   قااج

 ل  ي فرذاهر؛المح م ليال   عيو يالما ق  ي الخم ي
ي ى ييل مرذالإي- يمن يال  رال يا   يالخمر  ي خ اج ي هذ  يال ذ اب يإا  ا ا ال ل  

 اارلابيال ذ ابيالم   فلي هذ يال ق ا يمنيالح اذ ي ا م اض؛
الخم يل  ي  لاليالخرم اني مذليا ماليإ  رعيإ  اءا يالاىملي اللحليالمهلاليي-

ي.الح اذ ي ا م اضيالمهلال هذ يالخم يو ي  يمحا يآمني رل يمني
 يراث ي حااني ا ليالخم يا ملالي اللحاليل  ياذاءيالخميبلالي  منير دراسة -0

ي.(1)و يالم االيالإا جفر ال
ذ  لي أثا يالاىملييمريالخرجيالا يمفرذهيال ار  الذ االيمنييال  ق حا ي

ي يالخم مال ياللحال يالخرم انيو يالم اال يل  ياذاء يالمهلال  منيالما   ي اللحل
 : و يا ا يالإ ر ليل  ي اايال اأ  يلرغيال رح يالف  ار يال رلالييللهر؟

 ار جياىملي لحليالخرم اني جى يى ا يو ي حاانياذاءيالخمر يو يالم اار يي-
يالذ  يال ر اي الما  لاليى ا  يو يإ ارءيمفر اجيالاىملي الإا جفر الي   خبيالإذا  

  اللحليالمهلاليل خرم ان؛
اح  ي بيالخم يمىرللياارااليو يذ  هيال  ر  ي رلليالق   يو يلم ار ي

يالمح م ييال حا  يل م ر   يالم ى  ي الىج  يالمهلال ي اللحل يالاىمل لمخراا 
   لهري ال  ي ذي حذيمنياذاءيالخمر يو يالم اار يالإا جفر اليالخم ماليو يا  ي

ييا   ر  يالإال رح يل  ياا مر ييال مذالف  ار يالار قل ي   المقر ى ي  معيا  ارن
                                                           

(1)
 ،12العدد، مجلة العلوم التجاريةأثر تحسين بيئة العمل الأمنية والصحية على أداء العمال في المؤسسة الإستشفائية، ، بلالي ، منير -

 ( .22 -32)، ص ص  1212
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ي  ى نيمني يلج ا ال يل  يلالل م ح  يمنيم    يالفا ر يي60المخ  مر يم  قر
ي يالإا جفر ال ي رلم اال يالم   ذ  ياما ل "الا اا مهلال يا ج ي ى ي"  رلح اشي من

ي اني يالما م  ي الإ لر  يال ل اج يغارب يان يإل  يال رح  ي  ل  يالماذال  ال   ا 
م ر ياللحلي الاىمليالمهلالي  يالا بيو ي   عيإلر ر ييم    يالفرل انيو 

  ا ليالخم ي  خ هرياىث يإلارلاليي  مرجالإاذوعيإل ي     يي ح اذ يالخم ي   يمر
 ذ االيم    يالمجىى يالمهلالي الخم يل  ي حاالهريمنيا  يالحفر يل  يلحلي

يالخم يلم    يم    ر ياللحلي الاىملي ي را  ذاج يالخمر يمني ى ي أماني ا ل
الإ  اءا يالىفا لي حمرالي   لاليالخرم اني م    يالم ر  ي الح اذ ي ا م اضيو ي

يلنيالخم ي الحل  يو يالمقر  يل  يا ذاءيي  يال ذملمحا  هذ ي حقا يال  ر
  .المل جيل فخرلالي الىفرء ي  رل رل ياارذ يالم ذ ذالي الإل ر ال

ييالا   ا ر ي خل ان عقاقنية مهايدراسة -0 يا  رء يلذل يل  ال يا الرنالخ ج
يال  ي يل لحل يالخم مال يالم اال يا  ا يل  يا  رء يماذالال ي ا  يا   يذ اال  ال

ي.ي(1)ا  ا 
يانيالإ    ر يالخ جيل  اليمنييل  ق إ ال رحثليواهريمنيإجىرلاليمفرذ ر

 اللر مليي  يالم قذملي اللرماليل  يحذيا اءو يالذ ييال جر اا م اضيالمهلاليا ىث ي
ي ال  خار ي ي رلخرم  يالمحا ل يال    ي ل ام  يالقراال ي ال     يالخم  ي ا ل لن
يو يالخم يىرل    ي ال    ي الحم ي يالخرم يلفا يلاغل يللهر الم   فليال  يا ذ

ال غ ي الق  ي الآلا يالهااا ي ال اا  يىغا  ريمنيالذ  يلاا يو يمخا يي اا خمر 
يال  يل يا م اضيالمهلال ي اه يمرييا ح ن ي    ي ا   بيال ح ي الذ اال  ر   

ي ال  ي  خ يال رحثلي ل   يمنيم م لليمنيال ار لا يو يمحر لليإا رذيإ ر ليلهر
ي:ىرل يىر   

 ؟الخ  اليالهاى الي   ا ر  رلامريالمقل ذيي-

                                                           
(1)

، الأخطارمخبر الأرغونوميا والوقاية من ، دراسات أرغونومية لظروف العمل والحوادث المهنية، بوحفص مباركي وآخرون  -
 (.142،122)، ص ص1212دار الانيس للنشر والتوزيع، ، وهران
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ل يا يمذليامىنيانيا خ ضيا  رءيا الرنيي؟مر  يل ام ي   ي اهيال ر   ي-  ا 
يمح  يالم اال يا م اضيو  ي اه ي    يلخ ام  يي؟الذ اال يمذل ل  ييال جر  ر مر

ي؟ا   ا يالخ  اليلف ليا   رءيو يالم االيال  ا اليلا  يا  ا 
يا ا  يي و  ي رم  يالاى  يالارلفل يا ا  ل يلن ي لارغلالإ ر ل يال رحثل

ي:الف  ار يال رلالي  رء يالف  اليالخرمليل  يالجى يال رل 
ي  يي   ا ر الإل ج  يا   ا ييالهاى الالخ  ال يما  ل يل   يى ا   جى 

ي م اضاام ي   ي رللي هاهيالخ  الي انيا  رءيا الرنيىمريا خ   نيلخذ يل ي
ي:الف  ار يال ا اليو رء يم   ليىرلآ  يامر
يي -1 يالح ىل ي ري اا خمر  ى ا  ي ال غ  ي ااا  يالخ ام يآلا  ياىث  يمن لاذان

 .ا  رءيا الرنماىرلاىاليال  يا خ ضيلهريال ا ي
  انيا  رءيا الرنيال جر ايا  مرلالالإ هرذي ال  ر ليمنياىث يالخ ام ياللفااليي -2
 .ال ه يل  يما  ليالى  ي ال   ليا   ا ر مخ جيا  رءيا الرنياخرل نيمنيي -4
يلانيال  ابيلى لي رلإلر لي رلإ   ا ر يالخ  اليالهاى اليللأ  ا يالخ  الي -3

يل  يالملهجيال لف يالا ي  ليال يا ىءجييال مذ لقذي ال رحثليو يذ اا هر
ياا مر  ياا  ذم ىمريي معي  اخ  يالم   عيالمذ   ي و ي  يا  ذا يالما   

  ابياالرنيم الليي40ىأذا ي ح ي   ق هريل  يلاللي ح ي  ى نيمنييالاا  ارن
ي يال  ال  يل   يال لاان ي ي23ل   يالمذ يي06إلر  يالماذان يامر يوىرنياى     

الم اار يالخم ماليل لحليال  ا اليو ي لااليا  يا  ا ي  ذي  ل  يال رحثليمني
ي: ى ي اهيالذ االيإل يالل ر جيال رلال

ي رل خ ضي- يا خ   ييوامر يالما  ل يال ا ماىرلاىال الخ  الييلى   ا ر ل خ ام 
 ال غ ي رلاذاني%يي66,66الهاى الي رء ي لابيم فر  ليحا يجى  يالح ىليواهري

يالخم يمني%يي64,44 يلاا خمر %يي56,66 انيلا ليي ارلر ي8 ي3 ا ليمذ 
يمني يو يمذ  ي هاهيي ارلر يا ماري03إل يي02آلا ي ااا  ياخم يالإلر ل    يمر

يي ا م اض يلا ل يال    يواهر يجى  يال خ ضي  %ي34,44ىمر يلا ل يمن يمراااذ  
يل  ييلى   ا ر  ياا بيام اضي آلاج ي رل    يلارلر ي  ا ل يالهاى ال الخ  ال

 .ما  ليالخم ذيالفق  
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يا خ  ي رلخ ام ياللفااليي- الخ  اليالهاى اليي   ا ر للإالما  ليي  مرلال الإوامر
ي يلا ل يان يي66,66و  ل  يىمري% يالخم  يو  يلخ  ر  يمن ياخرل ن يا   رء من

 .ا ا ه ني غ  يلفااليم فر  ل
الهاى اليالخ  اليوىرل يل  يما  ليالملر  يالخ  اليي رلا   ا ر امريالإلر ليي-
ال  يي مر%ي76,66 يي04,44حا ي   ا حي انيي المخلجي الى  ي ال   لي ال ه "

ي. ال    ي الح ىلي غا  ريالالحلرءل اهريمنيآلاجي مخرلر يا ماليللأ  رءيمني  اءي
الل ر جيالار قليال  ي  ل  يإلاهريالذ االيال ا عيالم ا ي     يالخم يخى ي 

يا  رءيا الرنيل م االيالخم ماليل لحليال  ا اليلا  ي اللخ ليال  ياخرل يملهر
الخ  اليالهاى الي انيم    يالف ر يي   ا ر الإيال جر ىمريا  انيللريمذليي ا  ا 

يا   رء ي ال  يلاي ق ل يل  يو ل يمريالمهلال ي    يالخرم ل يإل يال  قل ي  خذا ر ي  
ي  ي يو  ي الخم  ي ا مرن يال احل يا   ي   وا  يال ج   ي رلخلل  يالخلرال اا   ب

ي.    ياحاني ا  ر يا  
يلل ان حديد يوسف وعلوطي عاشوريدراسة -7 يي ح  الفخرلليي لر الإاذ ا 

   يذ االيماذالاليل    ليم اار يمج  عيلانيلرلحيي الخم ح اذ ييل   راليمن
ي (1)غرا يمنييال   حا  ي خ    يالخم  يح اذ  يان يمفرذ ر يإجىرلال يمن ال رحثرن

ي يو يال   يال ا نياانيا ح يالمجىى يي  مرلالالإال  ا   ال  يو   يلفاهر
يا  يمن يا الللرلال يآثر ي  ر  يمن يلهر يلمر يالإلارن ي اىمل ي من ي هذاذا ىث 

يماا  يي  لفاالي ا  مرلالي ا  لرذال ي خ    لر ر ي اامل ي ا  ي الكيا  ا  ما  ل
يا   ا ي يمني اه يل   رال يالىفا ل ياا  ل يال    يل  يالا   يمر يا  ا ي     اا

ي:ل ى يىمرا   ال حىجيواهري ىرنيا ا يالإ
   ي لركيلى ليي؟منيح اذ يالخم يالفخرلليل   راليالا لر مري  ياذ ا ي

ي؟ال ل ام ي ا منيالللرل ي لر الإ انيوخرلالياذ ا ي
ي:ىرل يا ا  ليالف لاليىر    ي

                                                           
(1)

 .نفس المرجع السابق -
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يي- ياذ ا  ي ان يلى ل ي لرك يي ال ل اميالا لر    يالق ا ا ي)اللرا  ي ى  من
 ؟ ا منيالللرل (يالا  مرلر يلإلىلر ا ال خ امر ي

ياذ ا يي- ي ان ي لركيلى ل يي لر الإ   ياللرلذ يالجىر  )ال ل ام  ي ى  ي من
 ؟الللرل ي ا من(ي  مرلر الإي المقر ى يالف ذال

يي- يال ف   يغا  يال ل ام  يالإ لر  ياذ ا  ي ان يلى ل ي لرك يل   ي)   ي ى  من
ي؟ ا منيالللرل (يال م اي الإجر ا ي ال ا جي  خر ا يال   ي الل  

يالم  يا ا  ل يل   يالإ ر ل يال رحثرن يحر لا يلقذ يالف  ار ييال ى ر  حل من
ي:الخرمل ال  ي رء ي رلجى يال رل يالف  الي
ي.ال ل ام ي ا منيالللرل يالا لر  لركيلى لي انيوخرلالياذ ا ي

 ي:الفرضيات الجزئية
 يال خ امر ي الق ا ا مني ى ي)ال ل ام ياللرا ييالا لر  لركيلى لي انياذ ا يي-

 . ا منيالللرل ي(الا  مرلر ي الإلىلر 
ياي- يالإ لر  ياذ ا  ي ان يلى ل ي لرك ياللرلذ يالجىر  )ل ل ام  ي ى  ي من

 . ا منيالللرل ي(الا  مرلر  يالمقر ى يالف ذال
ي مني ى يل   يالل  )ال ل ام يغا يال ف  ييالا لر  لركيلى لي انياذ ا يي-

 . ا منيالللرل (يال م اي الإجر ا يال ا جي  خر ا يال   
ي يال رحثرن ي رج يالار قل يالف  ار  يمن ي ديي رلال مرذ ل  حق  ي قذ  يلالل ل  

ي(.ملفااي مج  )لرم يي360ال ييمن%ي25لرم ي لا ليي110
ال ر عي(يGERيي-يم  ع)ىرنيماذانيالذ االيمج  عيلانيلرلحيغرايحا ي

ي.statoilلم اار يا ل  اكي  ا اشي    لا جي
ي ي ان يوىرن يالامل  يالإ ر  يي27/03/2010امر حا يي.27/05/2010 

يال رلاليال مذ يا ذ ا  يل   يال ح  يا ذا  ي حقا  يا ا  يو  يال رحثرن ي يالمىح ل:
يإل ي امانييحابال  ي ام ييالاا  ارنياا مر  ي المقر  ل يالذ اال   منيامحر  

ي يمح   يي  لذاي28ى  ييال مذاىمر يا ذ ا  يمن يم م لل يل   ي ا ارلابال رحثرن
ي:الإحلر اليو يل ضيل ر جيال ح يال  ي رء يىر   
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يي- يل ف  ال يي:ا  ل  رللا ل يلى ل ي   ذ يي   ر ا ا لرك ياذ ا  يالا لر  ان
ي يلى ل ي   ذ ي ال أىاذ يالللرل  ي ا من ياللرا  ي م  ا ليي   ر ا اال ل ام  م   ل

   يمرياذ يل  يا ماليي0.56ي=ي يا ا نانيمني ى ي   ا يمخرم ي انيالم غا ي
 .اللرا يو يذوعيالخمر يل حقا يا منيالللرل يالا لر  ذ  ي

يالثرلالي- يل ف  ال ي رللا ل ي: ياذ ا  ي ان يلى ل ياللرلذييالا لر  لرك ال ل ام 
ي  ي  ا ن يمخرم  ي   ا  ي ى  يومن يالللرل  ي ا من ي   ذيي0.50= يل   ذلالل

اللرلذي ا منيالللرل ي   ييلر الا م   ليم  ا لي انياذ ا يي   ر ا الى لي
ييمر ي  امل يا مال يل   يل  ييالا لر اذ  يال خ ا  يمن يا و اذ ي مىان يو  اللرلذ

 .ا   ر ي   ي   لهري اى جر احراااهجي مجرل  جي
ال ل ام يغا يال ف  ييالا لر  لركيلى لي انياذ ا يي:لثرلثلايل ف  الي رللا لي-

ي. ا منيالللرل 
ي   ر ا اذالليل  ي   ذيلى ليي0.02=يمني ى ي   ا يمخرم ي  ا ني 

ي.الللرل ال ل ام يغا يال ف  ي ا منييالا لر م   لي خافلي انياذ ا ي
ي اىح يمنيالل ر جيالار قلي حق يالف  اليا  ل ي الثرلالي لابيم  رلاليىمر

لذ االي   يمرياخم ي  الي انيم غا ا ياي   ر ا الى لييا ىذي   يمري0.50 ي0.56
ي يلم ال يو ييالا لر ذ   يالخم  يح اذ  يمن يال  رال يو  ي اللرا  ياللرلذ  جقاهر

انياغ  اليالح اذ يالللرلاليالم ا بيواهرييال   لرالمل مر يالللرلالي رلليإااي
ي ي ى  يمن يالإلارن يي ال ر  ليا  ىار     ياذ ا  يإا رذ ياا   ب يمر يا لر    

ي.غا يالم غ  لي  حقا يا منيالللرل ي  ىار الايلاح  اءوخرللي لر خلي
إحذليالذلر جيا اراالييالل  اللي المقر يي خ   ي:يالنظريةالمقاربة  -0

 ي يال  فاليال  يمني ىلهريا لييال  ياق جيل اهريال ح ا يالا اا ل   ي  يذ اال
المفر اجيالما مذ يمنيإحذليالل  ار ي ال  ي جى ييمني ى م   عي حث  ييال رح 

ذيالاا اليال  يل  يااراهريا لياحذ  إ ر ايلرمرياارلذيل  يوهجيمجى ليال ح ي ي
ي يل   يال مذلر يالذ اال ي اه يو  ياللر يال  ر  ي ل   يذ اا   مقر  ر يال حفاايم   ع

ياذاءي الذاوخال ي ل يالف ذي ىافال يالمل   يو ي  يي خم  يالحر ر يل  ياحاني    ء
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ل ليي ال  ي     يذ  ليإج رلهريمنيج ليلآ  يالإلارلاليال ا  ليالإج رعي ال  
ييالا  رهيهرال يا لاب يو  يم   ع ي لر   يالمهلال ي الاىمل يالل   ياللحل  ان

ي.و ي ا ليالخم يالاا جفر اليذ االي ا عي اهيالا ا  يمني ى ي ال   ا ي
يالا ا  يمنيوزملاءهمايو التون ي اخذ ي يال  اذ يلرذ ا يل  يالاان رل  ىاا

ي يو ي الا  مرلالالحر ر يالإلارلال ي ا ما هر يالخى ر يالإلارلال يل  يذ   ي ال أىاذ
يي لرء يال ل ام  يالا  ك ي حرل  ال   يالخرم  ي ان ي مخ  يلجر  يالخم  يان ي ى ي 

ي ا ليالخم ييالإ  مرلالالم رلبي ذا ي   ايالحر ليإل يال قيالكو ي  ي يو يحذ ذ
ج رعيحر ر  يلاا يالمرذاليوحابي  يا خذ رياا ريإل ي يي رلال مرء ا مني الجخ  ي ا 
ي.الحر ر يالمخل ال

انيال غ ر يالالارلالي مثر ليذ اوعي   ايجى ييإبراهام ماسلو ال   يو يالاار ياا   ي
  جيم ذ جيل  ر ر يحا ياني   ابي اهيالحر ر ياق جيل  ياو  اضياارا يمفرذهي

ى مريال ف  يذ  ليالذاوعيل  ي ااياله جيىرل ياا قا هري منيثجيا   رياى  ي"يال ي
ي يلرج ي جى  يالف ذ يالمر ي(1)"ل   يمني ى  ل   ي  يايالا يفريدريك هرزبرجي 

الآ  يمنيل ام يال حفااي ا   اايم    يللرل يالخم ي اايا  ا يالا يىرنياخ   هي
يو ي  يل ام يمخاللي قذيوالدرفر  كلايتن اما يىاا يم ى لي ال  ياا   بيوهمهر

مني   ا ي  خذا يل  اليمرا  ي   ا  غييرال ى حر  يل ضيل  ا  يو يالحر ر ي
ي ى  ي من يالحر ر يا اراال يالذ و ييلال قرذا ايو  يحر   يا  ا   يلهاه الم  هل

ي يالذ اار يال  ي رج يل  يل ر ج ي لرءا يالحر ر ي هر يالاار يحا يلاح يان و ي اا
ي:   اارااليالإلارلاليامىنيحل  ريو يثىثليم م لر ي

 .يحر ر ياللم ي ال قذج  ىاا الإ   ر ييالإل مرءحر ر يي يالحر ليإل يال قرءي ال   ذي

                                                           
1))

 . 122، ص  1222دار الرضا للنشر ، دمشق ، سوريا ، ،  نظريات الادارة والاعمال،  حسن الصرن رعد  -
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 .الصحة والسلامة المهنيةأدبيات  -0
 :الصحة والسلامة المهنية ةماهي -0

ل وهريالإلارنيياخ   يم   عياللحلي الاىمليالمهلاليمنيالم   لر يال  
ىرل يو يالار  يلجي خ  ي هاايالمل   ي ىرنيا   يل اهريا منيينملايامذي خاذي ا ي

يممر الي يلن ي ل ج يىرل  ي الإلر ر  يالح اذ  يمخ ج يان يإل  ر  يل   الللرل 
يالم   فلي مر يوقذيل و يالح ر ا ييالإلارنيل خم ار يالللرلال يإلا    ذ يالإجر  

يالمهلاليل  ييالم   فليا منيالللرل يا يمر ي رلاىمل يلايال  ر اخ  يحرلار يالهر
ي.إل يال اعيال ذمر يا   لي  خذاهي ق ل يل  يالللرلليوحابي  

ي ي ياللذذي اذ ياللحلي يو ي اا يالمهلاليمنيالف اللليا  ا  يمفر اج الاىمل
ال  يي(1) ى يال ا مر ي اللق شي الى ر ر يل  ي   يال  ذ ي  ذ انيالمخر ذي الق   

يمنيا م اضي الإلر ر يال  ي خ  ضيذل ي الكيالإلارنيالا ياخم يل  يالخذاذ
يملهري(2)اى ابي    يلى  يالللرلال ي رلل يو يالمهنيالم   فل مني ى يالم اذي ي 

ي مر يا ا حل يو يللرلل يمنيالغ ر يالم  را يالما  ذمل  ىالكيمنيي ال  يل اهر
ل اهريمنيا    ي  ث يل  يال هرايال لفا يل خمر يي جاليالمخرذني مرياا   اج ى ي

ي رل    يا ذ يإل يإلر ر هج ي لمر يالغا ي ىاايي مر ي ال   ذ  ىالكيلمر يالللرلل
ىاامرييالخمر يالاانياخم  ني إا  ى يالحا الر ي مر ي.(3)ل ح يل اهجيمني   حي ا 

يمنيى ي    يل مرءيالإغ ا ي ال  مرنيإل يام اضيالمهنيالم   فل  ى يمر
يالذ ي الإلر ر ي  مال لر  يي ال ج  ر  يال   يالم   فل يلم ار يىرن ملذ  ر

يالاار يلاح ي(4)الللرلل ال يلا ذياني"ي  ا ا  ي" يالىثا يمنيالخ مرءيامثر ي و ي اا
امىل ييا خ  يال  ابيل  يالخ ام يالم   فليال  ي حا ي رلم اضيو يمىرنيلم  يمر

ار دينو نبر " ىالكيال  ابيالإا رل يي  خل يالم رمحمنيال ج الياللحاحيل م ضي

                                                           
1))

 .12ص ، مرجع سابق ،  السلامة والصحة المهنية ومن العمل، زكريا طاحون  -
2))- 

  .22، القاهرة، ص الخدمات الاجتماعية العماليةعدلي ، سليمان وطلعت عيسى، 
3))

 .121،  122ص ص  ،مرجع سابق، حسين عبد الحميد أحمد رشوان  -
4))

 . 12ص ، مرجع سابق ،  زكريا طاحون  -
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يرامازينى يالكيال يى ر  يي  جاالا ي" ي و يا ا  يالم   فل يا م اضيالمهلال  ذ اال
ي.(1)الجها يا م اضيالمهلال

يم اى لي ي ي رء  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ياارال يإلا  يالإجر   ي  ذ  مر
ي الللرليال    ا يلم     يلرمل يالم   فل يالمهن يل و هر ي   ياال   يل   ل

ال  اف ي  ح  جيواهرييا ق ا  الإال ل لي غ ضي  وا ي ا ليلم ياا ذ ريا مرني
ي. الحمراليمنيم ر  يالمهللي الا م لرنا  يال  رالي

   :نيةوالسلامة المه الصحةأهمية  -2
اى ا يم   عياللحلي الاىمليالمهلاليا مالي رلغليو يالمل مر يالحذاثلي

ي ييا  ى ل   يا  مال ي اه ي مل    يلجر هر ي  خذذ ياجىرلهر يالجذاذ ي   ال غ ل
انييال  ر ل  ي يل مل مر يل محرو ليل  يم ا ذ ريال ج الي المرذالي ال ا ليالمحا ل

يالإل ر ال يالخم ال يللب يامث  يالثرل   يا ار لي  اا ي اا يي    ي  مرجالإ ق  
ي أ  يو ي ي جى يا  يال  ي ه ج يىإحذليالخم ار يالإذا ال يالمهلال ي الاىمل  رللحل
لر ر يالخم ي يمنيالح اذ ي ا  ي رلال يمني ى ي ااا ي ا ل يالإل ر ال يالخم ال   جاذ
يح  ي يال ج ال يالم ا ذ يل   يالما  رع ي ذ  ي المحرو ل يل حفر  يامن يمحا     وا 

ي:ى يمنيإل ي حقا ي اخ ي ر ذ 
يالخم ي- يمني ىرلا ي ال رء يالحذ ي اخ يل حفر يل  ي: يلاجكيانيا يم اال ممر

يإل ي  ي  رل رل يوه ي اخ ي ر ذ  ي ال ج ال يالمرذال ي ث  ا هر ا ل رءيي  فا م ا ذ ر
ي مر لر ر يالخم  ي رلح اذ ي ا  يا خ   يمر يلااامر ي رلخم  ال  يي ال ىرلا يالم    ل

واليلر مليلنيال خ اضيلنيم    يا   ر يال  ي لابيل اهريمنيملر ا يإ ر
 .ل اهريمنياثر يال    ي  خ  يالخم ي ب ي اي  عيالخم ي ىالكيمرمالخرم يو ي

مني ى يإا  ا ا اليالخم ي  محيالإذا  يذا مريإل يي: آمللال ح يلني ا ليلحاليي-
يل حقا يا منيال  اف ي ا عيالثقلي   وا ي ا ليلم يآمللي  رلاليمنيالم ر  ي  اا

الم  ذيالملرابيي ا  ار الا اجيل خم يي  ار الإمني ى ييالخرم ان ا منيو يلف  ي

                                                           
1))

 (. 112-122)محمد ، خالدي ، مرجع سابق ، ص ص  -
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يي ل  يال    ييالاا  ذاج ىاا ي مارا   يالحذاثل ي ال ار   يالمخذا  يلم     الآمن
 .ال ىل ل   

يالمهلاليالاا  ذاجي- ي الاىمل يالخى ليي ا مث يلإ  اءا ياللحل ي ذلاج امىنيمن
الإلارلالي ذلجي  حيال خر ني انيالإذا  ي الخرم انيو يا ا ي حقا ي  اجيا  يالل رحي

 .الثقليل حقا يا ذا يالمل ملي  ذلاجيالجخ  يالم  رذ يالقر جيل  ي  ح
ياامحيي- يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يو  ي ال حىج يل م ر   يالم ن ال ااا 

ىمريي ىفرءا يا  ليبلاا ق ر حمراليالىفرءا ي امىنيانيامث ياحذيل ام يال ابي
ي يملذ  ياى ن يان يلا امىن يا   ر ييلاا ع يمن ي ال رلال يالمأم لل الم اار 

ي.ي الم ر  
 :ف الصحة والسلامة المهنيةأهدا -0

ا  مرمريياخ   يم   عياللحلي الاىمليالمهلاليمنيالم   لر يال  يلقا 
ا ح يل مري ر مري اا  ياخل ي رل ح يو ييحا يىلرياج لريار قري ااخري ذامري حذاثر

اا ربيالم ر  ي    يال  راليملهري   وا يالخىجيل مجىى يالمهلاليال  ي لرذ ي
 لم مريل جياللحلي الاىمليالمهلالياهذ ي ي(1)الخرم انيو يم رلا يالخم يالم   فل

ي:إل 
يي- يالخم ييالاا ثمر حمرال يلن ياللر مل ي الم ر   يا   ر  يم     يمن ال ج  

 .   لبيمخاقر يالخم ي الحذيملهري  ال ا ليالمحا لي  
يلىروليي- ي ال  رال يالحمرال يا   ي   وا  يالم ر   يمن ي رل  يآمن يمحا   حقا 

 .الما  ذمانيو يم رلا يالخم 
 ي ح اذ يالخم يا خ يحمراليمق مر يالخم يمنيما  ر يال   ي ال ارعيلااامريمري-
 .(2)ال  يل اهريمني ذما يل مخذا ي ا ذ ا ي ا ها يالخم ي مر
ال  يل اهرييالحذيمني ىرلا يالخم يالم خ قلي ر م اضيالمهلالي ح اذ يالخم ي مري-

منيال رءيال ح يلنيالخرم يال ذا ي ا   اءا يال ذ ابي ىاايال   يال ر عي  اءيالكي
 .ل رجي غا  ر مريا   بيل اهريمني خ  يو يالإ

                                                           
1))

 .212مرجع سابق، ص  ،عبد المحي، محمود حسن صالح  -
2))

 (122 -42) ص ص مرجع سابق ، ،عايش حسن محمد علاء الهابيل و إسماعيل ،وسيم -
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يج   يي- ي  خااا ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يإ  رع ي أ مال يالخمرل  يال ل   لمال
يل خرم اني يال  حيالمخل ال ي لمال مني ى ييال  اف ي الاا ق ا ا مرنيال  اف ي ىاا

 .ال  ريلنيالخم يل ام يل رجيال حفااي  حقا 
ى ي  جاذيالإلفر ي ل  يالم ا ذيالمرذالي المرلالي ىاايل رجيالخ ا ذيمنييالمحرو لي-

يالملر ا يالإ رواليي رلليمر ا خ  ي  خ ا ر يالح اذ ي ا م اضيالمهلالي ىاا
 .اللر مليلنيالم ر خلي الخىج

يي- يو  ي ار ج يالمهلال ي الاىمل ياللحل يالم   ليياا ق ربإا  ا ا ال يالخرم ل الاذ
ي.(1)م ماا  الىفرءا يال

 :الصحة والسلامة المهنية اتسياق -0
ياللجأ ي يالحذاثل يالخ  ج يمن يالمهلال ي الاىمل ياللحل يل ج يان يوا  يلاجك ممر

ي مريا   ب ال  يا ا يل  يلر قهري مني ى يله هريالإا  ا ا  يذ االي ا ليالخم ي
ياذاءي يل   ي  ث  يىمر ي هل يمن يالإل رج ي م ي مق مر  ي ا  ر  يم ر   يمن ل اهر
يإل ي يال     ي ى  يمن يالك ي ا ه  يا  ل ي هل ي من ي هل يمن يال ج ال الم ا ذ

 م ه يل حمرالي  حااني ا ليالخم ي ا    يالكييالخىر ال  البيالم خذذ يال  ي خذي
ي:(2)و 
 :الفني سياقال -أ

ي يامىن يال رلب ي اا ي ى  ي الاىمليياا  ذاجمن ياللحل يمفر اج م    
يال   يالإل ر ال يم    يالخم ار ي المجر اع يو  ييالمهلال ي ار      هر يو  هري  حم 

ر ر ياللحلي الاىمليالمهلاليل   راليا اي إح م ر  يم خذذ ي ا ذل ي     يا 
يمنيم    يالم ر  يالمحذ لي  ا ليالخم ي ل فرذ ي   عيا   ر ي ال ار  ي   لب

يلني ياللر مل يال ىرلا يالإ روال ي حم  ي اللى ر ي ل  لبياا ر يالاا  ذاجا   ا 
ي الآلا  ي ا ذ ا  يالمخذا  يمن يالخم  يل ار   يال جاذ ي غا  يالخقىل   ىاايي غا 

يل محا يغا يالآمني يلم ار ياللجر يالم   فل ل  لبيم    يالم ر  يال  ي ف ا ر

                                                           
1))

 .13ص ، مرجع سابق ، مجدي ،  عبد الله  شرارة  -
2))

 (.22-32)ص ص، بلالي ، منير ، مرجع سابق  - 
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ي يغا  يال     يلن يىرلح ا  ال اللر  ل يال  اجيلقال يا  يالإ رء  ي    يي ا   ىاا
ي.المحا ي الإجخرلر ي غا  ر

 :"لصحيا"الطبي  سياقال -ب
يال لرالي ي ذمر  ي  وا  يل   يالم اار  يغرل ال يال ا ن يال    يو    ا ن

ي يل   يل خمر  ييال  ر اللحال يالخرم  يالىفراليياا ثمر ان ي حقا  ي  اا     حر  
 امر  ي اايالم ه يال   يمني ى ي بيي الإل ر الي ال ل  يإل يا ذاءيالم ماا

و ييالخم يالا ياخهذيإلا يالىج يل  يالخ ام يالىرملليال  ي هذذيامني لحليالخمر 
ي مرلر  يا  يىأو اذ يالخم  يمحا  ي خ  يم ر قل يمذل يمن يال أىذ الم اذييض ىاا

ا  يال  رالي ملعيالح اذ ي   وا ييالما  ذمليو يلم ار يالإل رجي المخراا يالمحذذ 
يال ذمل يمحا  يو  يي  الإلر ر  يالم اذ يو  يا خ   يمر  ا امذ ييالىامر اللااامر

ي. ا    لي غا  ري ا     
امني اىمليي منقذي ذ  يالمج  عيال اا   يمني ى يمل  ملي رل لالي ل

ي:الخرم انيو يمحا يالخم يلااامر
ي - يو ي85/05القرل ن يي16/02/1085:اللرذ  ياللحل ي حمرال ي    ا هرالم خ  

ي يالإي لإ ال ام  يحار  يا حمرال يمن ي    يلارن ي  حاان ي ا   ر  م اض
 .(1)المخاجلي الخم 

ي - يو ي88/07 رل ن ي ا منيي26/01/1088:الم  خ ي اللحل ي رل  رال الم خ  
ياهذ يي ي الخم ي  ب يل خمر يي لإالا  ي  من يال   ي ال ار   يال     حذاذ

 ا مني  بيالخم ي  خاانيالاج رليحانيالج   يو يم ر يال  رالي اللحليا
 .(2) للي الم اار يالما  ذمليالمى فلي  لفاايالا  اءا يالمق    يالما

الم خ  ي رلق الذيالخرمليل حمراليال  يي10/01/1001:الم  خيو ي01/05 رل ني -
 .(3)الخم ا منيو يامرىنيف ياللحلي ي    يل  يح

                                                           
1))

ي – يو ي81/11القرل ن ي    ا هري11/2/1981الم  خ ياللحل ي حمرال  ،24العدد  ،الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية،  الم خ  

 .122ص   ،1242
2))

، العدد الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية،  الم خ  ي رل  رالي اللحلي ا مني  بيالخم 26/01/1088:الم  خيو ي88/11 رل ني –

 .118، ص 1988، 11
3))

 الم خ  ي رلق الذيالخرمليل حمراليال  ي    يل  يحف ياللحلي ا منيو يامرىنيالخم ي10/01/1001:الم  خيو ي91/11 رل ني –

 .22ص ، 1221، 22، العدد الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية، 
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يالم  خيو ي84/14 رل ني -  ح اذ يالخم ي ا م اضيالم خ  يي02/07/1084:
 .مل ي68المهلاليلااامريالمرذ ي

الإجر  يإلا يانيا  يال لرالياللحاليو يمحا يالخم ي     يمنيي مري  ذ 
 لقذيلهذ يإل ي بيالخم يىأار ي رل ل ي لح يااه يل  ي يم االيإل يا  ل

ىاملي و ي لفااي م ر خلي   ا يالق الانيو يم ر يال لرالي الحمرالي   وا يال  راليال
ا ا يالكي رء يالق الانيالم خر  ليال  ي خم ي  اه يل  ياىمليالخرم انيلااامري

 ال  ي   لييلخم اي مف جا يال رلي06/02/1000ي:الم  خيو ي00/04 رل ني
   ر ليج   ي     يالخم يل مرني   ا ي ج اخر يالخم ي   وا يال  رالياللحالي

ي(1) هجخملمنيالخمر ياثلرءياذا هجيا حمرالي
ي ي ي رل ن يو ي04/120ىاا ي بييال رلي15/05/1004ي:الم  خ   ل اج
ي.الخم 

يو ي ا ليالخم يا    ي ا ليم  للي رل لري اه يل  يم ر خليالخرم يا ي:طب العملف
 ياللفاالي الا  مرلاليل خمر يو ي ماعيل  يال  يذ  ر يال ور اليال اذال الحفر ي

ي.(2)    يالخم يالمهني ملعيا ي   يا ح ي لح هجي ا ب
ي ي يال ج  ي الحفر يل  يمق مر يالإل رجي رلحفر يل  ول ا  الإلارني)الم  ذ

ي اارجيالآمرني ال مألاللي   وا يا  يال لرالي الحمراليمني(ي الآللي ال ا ل حر  هر  ا 
جرلليال مألاللي لج يالاىمليو يا  اءيالخم ي جأل يانياار جيو ي وعيالإل ر الي ا 

الخ جيالا يمنيجأل ييالكي  " المهني ا يال بيطب العمل ا ليان ي  ي لركيمني(3)
 لفااري   را هجيمنيا   ر يال  يا خ   نيلهريو يي ا  مرلار لراليالخمر يلحاري

يالى  ي يو يمىرل  ي   عيى يو ذ يلحاحر ي   اهر ي    اههج م    يالحرلا ي اق ج

                                                                                                                                                                      
 

يي–((1 يو ي00/04 رل ن يالم  خ ي06/02/1000: يالخم ي ي مف جا  ييال رل يال اا  ال  يل ذ لل يال امال يال  اذ  يالخذذ  ي06 
ي.247لي ي07/02/1000

(2)
- Abdoul Razakou Abacar DICKO, Accidents du travail  , étude  épidémiologique dans les 

unités  industrielles de la commune urbaine de Koulikoro , thèse de doctorat , 2008,p09 
https://www.keneya.net/fmpos/theses/2008/med/pdf/08M218.pdf  le 15/10/2017a 20h41.      

3))
،  دار المنظومة، ا ودوليا مفهومه وأهميته في المجتمع والجهات المعنية به محلي، الأمن الصناعي ، عصام الدين ، عبد الجواد  -

 . 32ص  1213سنة ، مصر ، إدارة الأعمال ،  23العدد 

https://www.keneya.net/fmpos/theses/2008/med/pdf/08M218.pdf
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  يثجيلى  يللذيحذ  ي  ذ ا  ي ذاءيلم  يل  ياىم ي يياا خذاذهالا يا لرابيمعي
ي.(1)الإلر ليا يالحرذ 

يالف ذيي:الاجتماعيالسياق  -ج ي ان يالم  رذ  يال أثا  يلى ر  يالاار  ي اا  اجم 
 يمعيالم  معيالمحا يو يإ ر ي فرل  ي خر ل يالخم يالخرم يو يمىرنيالخم ي  ر ج

إل رجيي لذي قذاجي ذمر يا يمني ى يالكياللجر يالخق  يا يال ذل يالا ياق جي  
اا  اجيال  او يي   يمري(2)ا عي م   هرياذ  يو يلى ر يا  مرلاليو يمحا يالخم 

ياا   بي ارجي يالح اذ ي و ياار يالك ي   ع يالم ذ يلملع يالخم  ي ا ل يمع  ال أ  ج
ييح  اجالإلى ر ي يو  يال ا الم  رذ  يياا  خرذ الكي يي  اا يم ر    ايا يلذجى 

يال   إح ار ر يالاىملي اللحليالمهلالي ل اهريمنياثر ي ااملي آلاجيلماقليي مر
ابيالف ذيالخرم ي اا   يلمنيا  ا ي ي مريا  خهرحار يالإلر ر يالمح م ليال   عي

ي.(3)لني  اءيالكي
الخرم اني ذاءيالخم يالم   بي و يم الفر ييا  ار ي جيلم ال ي:لنفسياالسياق -د

يمنيجأله يو يمحا يالخم ي يانيرمحذذ  يالمهلال يإ  اءا يالاىمل يو ي ق ا  ار ج
ي ل ا ياا   بيا  ي رلمخراا يالملرا ل ي  ذ ا هجييبالخرم انيحايلال قرء ا م  ى هج

ي يالملرابيهج ما لال امال يالمىرن يالملرابيو  يالخرم  ي  ع ي لذ   اايي اللفاال
ال يا او ييال  ر  ق   يل خم يل  ي ييالاا  يل خرم يالاا خذاذار جيو ي ى انيايهذ  ي 

  اايمنيجأل يانياخاايال مألاللي اا عيا منيو يلفاا  يي    خر  ي الرابيما لا  
واخم يل  يي   رل رل يا  ر ايى يالم ر  يال  ي ذي خ    ي ا امر يال  ي لرذو 

يامني  ر ا ري  الكيامىنيانياحرو يل  ي  خ ي امل ي احرو يو ياا يال   يل  
ي.(4) اىمليلر    ي    اليحر ار هر

ل خرم ي  ق   يالخم ي وقريلم  ى  يالج لالي  ذ ا  يالا لالياللفا ييرلإلذاذو
يالح اذ  يلا ل ي أ  يو ي  ا ع ي جى يا  ياار ج ي ال اذال يال امال حا يي  امر  

                                                           
1))

،   123عدد ،  12، مجلد  مجلة الأمن والحياة، الأمن الصناعي وأثره في دفع حركة التنمية ، وآخرون ، فتحي حسن العلي  - 
 . 12ص ،   1213،  دار المنظومة 

2))- 
  .32، ص 1222، مكتبة غريب، القاهرة، 2، ط الاجتماع الصناعيعلم عبد الباسط ، محمد حسن ، 

3))
 .12نفس المرجع ، ص - 

4))
 .32نفس المرجع ، ص - 
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اث   يالذ اار ياني ذ   يالحرللياللفااليل خرم اني لذجي  ر جيل  يالخم ياخم ي
ي.(1)ي%00إل يي60 انيي   ا حلا لي لا ليالح اذ ي الإلر ر ي

يالاار ي  ه يذ ال يي:الاقتصادي السياق -ه  رللحلي الاىمليي  مرجالإو ي اا
الخرم اني  ذلاجيا منيال  اف يمني هلي مني هليياا ق ا ل  ييالمهلاليل محرو ل

يمحا ي يو  ي اللحل ي رلاىمل يالم    ل ي ال رء ي ىرلا  يو  يال حىج يمحر لل ا  ل
ي  ذا حا ي جا يالذ اار ياني اهيال ىرلا يو ي اااذيما م ي اا يلى ليي الخم 

يالخرم ان يالذاذ ياي مع ياارذ  يامرج يالإا  يإمىرلال يمخهر ي ااذ يالخرم ان لر ليلذاذ
لر ر يالخم   ي  كيي رلح اذ ي ا  ي  غ ال يالم    ل ي ىرلا ي ال رء  و يالمقر  ي ااذ

ي امان يإل  ي اللفقر  يا ل رء ي اه يالم اار  ي قاج يحا  يا   ر  يا   ي  ا خ  
 ال  ي  ه يللذيي الثرل يو  مث يو ياللفقر يالم ف  لي رللفقر يالم  هليل  أمالر يامر

 .(2) ال  ي حذذي   يلل عي      يالإلر ليا يالحرذ ي    عيالح اذ يا يا م اض
 :المختلفةالصحة والسلامة المهنية في ضوء النظريات  -0

ممريلاجكيوا يانيال  ا يالا اا ل   يغل يمنيحا يا   يالل  اليال  ي
يالث اءياخ ذيإل يي  لر ل يمفر اجيالاىملي اللحليالمهلال    رانييا  ى  لخ ي اا

الا ااريال  يال  يإلاهري مل   يال ح اى ييا  ى  هلي ىااييمل  اهريمنا  ر ر ي
يالمهلالي ي اللحل يالاىمل يلم ا اع ي ل ر يالفى ي  ل  ه يى يل  ال ال  ي  ملهر

ي ا  ذا  يحا يا  مال يي من ي اا ييالا  ى  و ي   يالحر   يالا  لر  ال  ران
 عيو يإ ر هيالا اا ل   يل  يم م لليمنيالل  ار يال  يل ليالهري  ذجيالم  
ي:و يمريا  للأو اذي المل مر يل  يحذيا اءي      ي اهيالل  ار ي

 :لحاجاتاصحة والسلامة المهنية في ضوء نظريات ال -0
 :التدرج الهرمي للحاجاتو نظرية ماسلو  -أ

لقذيحر  يإ  ا رجيمرا  يمني ى ي اهيالل  اليال  ي ق جيل  ياار يال حفااي
 ىافالياذاءيل خم يالمل  ي  يل  ياحاني   يو ي  ءيالحر ر يالإلارلاليلارل يالإ

                                                           
1))

 ( .22 -32)ص ص ، مرجع سابق، بلالي منير - 
2))

 .نفس المرجع  -
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يمنيج ليي (1) خم يىمح كيل ا  كيال ا  ليالإج رعي ال        يذ  ليإج رلهر
ي.  ذي ذمهريمرا  يو يجى ي  جيم ذ ج"يلا  ي لا يم   يإج رع"لآ  ي

يي
ي
ي
 

هرم ماسلو : (0)شكل رقم 
ي.للحاجات

، مخبر التطبيقات النفسية والتربوية جامعة 1،ج الانسانيالسلوك :يالملذ ي

ي.170 يليمنتوري قسنطينة 
ياله جي ي رلذ  يو  يا ع يحا  ي لرلذ  يجى  يو  يالحر ر  ي اه   لذ ج

ي يال امال"الحر ر يالفاا ل  ال يالمأى" يو  ي الم مث ل ي...يالا اجي ال  وا ي الم    
يا ال مألاللي ل  يال  ر ي   اهريو يالم   ليالثرلاليحر ر يا مني لذ  يال رلبيللر

ال  اف ي ىااي حقا ييا ق ا الإال ل ام يوإني  يمريا ح يل ا يالخرم  ني  ي حقا ي
يالمهل  يمري ا من يالمهل ي    ي ا من ياللحل ي أ   يا  يمحا ياخى ي جى  يو 

ي جى يالخم  يي   ر ع ي  ا    يالحر ر  يمريالا  مرلالإل  يا  يلل يالم مث ل ياخ  
يالإإيرلحر ل  يل  يل مرء يإل  يالمخ  مر ييالا  مرعورلحر ل ي  رذ  يإل  يالحر ل  ىاا

يمري الاا مرع ييإل  ي ل ا ييالآ  اناق ل  ي و ح يالم  رذ  يالح ا  ي ى  يمن  الك
ي".ا اي ل رء" ال  ال ييالا لر 
يالحر ليإل يال قذا يا       يو يالحر لييا لره يإ  رءيالاا ي  قذا يومر

يو ي ي ال حىج يال أثا  يمنيي الآ  انإل  يال قذا  يحر ل ي ىاا ي الما  لال حبيالا  ل
ي.  مرلالالإ ال ح يلنيالمىرللييالآ  ان   ي

 ا خ  ي  حقا يذ  يمخانيا يلجر يم ماايا ذا يالخرم ي:ي حقا يالاا الحر ليإل ي
ي  رل رل يال م عي ث ر ياا   ي ا  يا ح يلني    ي ذ ا   يا خ يالف ذ يمر الم   بي  اا

                                                           
1))

 . 122، مخبر التطبيقات النفسية والتربوية جامعة منتوري قسنطينة ، ص 1،ج السلوك الانسانيلوكيا  الهاشمي ،   -

 الحاجة 

 لتحقيق 

 الذات

 للتقدير الحاجة

 الإجتماعية الحاجات

 حاجات الأمن والطمأنينة

 الحاجات الفسيولوجية
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ي الخر ف يالا  ارح ي يالفى   ي"  ياى ن ي ن يال   ع يانيلوه  ياا  اع يمر  ج ليى 
ي.(1)ل  يحذي خ ا يمرا  "ياى ن

يي مر ي اه يان يإلا  يالإجر   ي جى   ذ  ي  ج ييالحر ر    ييامىني لا  ا   
يإل يالحر ليا ل  يذ  ليإلاي خذيالم   يل  ي ج ليانيال ق يلنيالحر ليالذلار
 مث هري الكيو يجى يا جياا ذل يالم   يل  يى يالذ  ر ي ا قهرييالذ  ر يال  

ي.امريذ  ليالإج رعيوه ي     يمنيو ذي   
 :نظرية العاملين لفريدريك هرزبرج: ب

لقذيحر  يو اذ اكي  ا  جيمني ى يل  اليالخرم انيالما  حر يمنيا  حر ي
ل   ي  يالآ  يمنيل ام ياحا يي المخ مذ يمنيم م لليمنيالمذ اني المحرا ان

يم ى لي يىاا  ياخ   ه يىرن يالا  يا  ا  ي اا يالخم  يم    يللرل  ي ا   اا ال حفاا
ي:و يلرم انيإثلاني مري هر ي ال  ياا   بيوهمهريو ي  يل ام يمخالليحا يإذ

ي ال  ي    يما  ار ياللحلي الاىمليل خرم اني   ي    يمر:يالخ ام ياللحالي-0
 .ال ح يل ح يل ا يو يمذا 

يال  ي    يال   خر ي-2 يالخ ام  ي: يال  ي حق ييل مرذالإمني ى  ل  يالخ ام 
يلنيالخم ي  رل رل ي حقا يما  ار يالخم ي  حقا يما  لي يمخانما  ار يال  ر

 مري  ذ يالإجر  يإلا يو ي اايالاار ياني  ا  غيا   يل  ي يمنيالإل ر الي الفخرلال
يم خ  ي ما  ليالخم يو يل حفااال ام يي؛ اانيالخرم ان يا  ا   ياا  ي   مث ي اه
 . الح الي ذ  ليالما  لاليالم    لي هاايالخم يالاا قىلالو ي رمشي

 ":والوجود الانتماءحاجات "الدرفر  كلايتن نظرية -ج 
يالل  اليل ضيل  ا  يو يالحر ر ي مني   ا ييرال ى لقذيحر  ي ا ذي اه
الم  هلييالال قرذا ي  خذا يل  اليمرا  ي   ا  غيو يالحر ر يا اراالي مني ى 
ي يل  يل ر جيالذ اار يال  ي رج يحر  يالذ و ي لرءا يا  ا   يلهاه يالاار ي هر و ي اا

ي:   اارااليالإلارلاليامىنيحل  ريو يثىثليم م لر يحا يلاح يانيالحر ر ي

                                                           
1))

 .نفس المرجع   -
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ي مأى ي المج بي الم   الي ال  يامىنيإج رلهر:يEيالحر ليإل يال قرءي ال   ذي-0
 ... ا    

يي-2 يGي   ر  الإيل مرءالإحر ر  يإ رم: ي ى  يمن يإج رلهر الخى ر ييل ا ج
 . اللذا ر ي غا  ريالا  مرلال

إج رلهريمني ى ي ارجيالف ذي ألمر ياا يال ر عيي ا ج :Rيحر ر ياللم ي ال قذجي-0
 .الإ ذال ي الم ماا

ي أم  يمرا  ييلر ل  ي ا ج ي مقر ل هر يالذ و  ي هر ي رء يال   يالحر ر  ي اه و 
ي ي ال   ذ يال قرء يحر ر  يان يل  ذلر يالفاا ل  اليي   قرل حر ر  يالحر ر     اا 

يمرا  ي الاا ق ا ا مني ي يو يا ج  لر  يالحر ر يي   ر  الإيل مرءالإ انيحر ر ي 
ي.ا  رو ي  جيمي الال مرء الحبيي  مرلالالإ

ي.  قذا يالاا ي الاح  اجمريحر ر ياللم ي ال قذجيوه ي جر  يحر ر يال قذا يا
يي مر يالل  ا ان ي ان يالى ا  ي ال لر   يال جر   يان يإلا  يالإجر   ي  ذ     ذيلاالف 

ل قرل يمنيو ليإل ي ا    يالكيمني ى يانيال ح كيو يل  ييالا  ى  اليالذ و ي ا 
ا  لياى نيو يجى ي  يما قاجيل  ي ى يمرا  يالا ي اليانيا ح كيو يجى ي

منييالال قر امىنييالحر ر يال  ي اليمرا  يال يلاىمرياني  اقليالإج رعيلهاهيي ا ج
يال يالخ ار يإل يالذ  ل يالذلار  ا ييحانيو ي  نيإج رعيالذ  ر يال  ي قعي الهرذذ  ل

انيالف ذيغا يم   يل  يإج رعيالحر ر يالذلاريا لاييال  ر الذ و ي ى يالكيل  ي
يملهر يا ل   يالحر ر  يإل  يالم    يال خ جيا يي    ي ما  ار  يالف ذ يثقرول ل   

ي   ييالا  مرل  يمخالل يحر ر  يإج رع ياا قال ي حذاذ يو  ي حرامر يوخرلا يذ  ا   خب
يالال قر لآلار يالملرا ليال  يامىنيمني ىلهري انيال ار  ي ايالا  ار  ىاايي.غا  ر

يإل يا  ل يالذ و يي.منيحر ل ي"ل  ال ي الال مرءال   ذ يالحر ر يالمخذللي" ا يل  ال
ي.  جيمرا  يل ا لي خذا 
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ي
ي
ي
ي
ي

 نظرية الدرفر في تقديرالحاجات الإنسانية( : 2)الشكل رقم 
 .نفسه: المصدر             

 
 .المهنية في ضوء النظريات الإدارية والعلاقات الإنسانيةالصحة والسلامة   -2
 :الصحة والسلامة المهنية في ضوء النظريات الإدارية -أ

يل ي رياخ    يالل  ال يم ا  يورا   ي خ ا ييالىىااىال  يحذ يل   ل  ل اج
ا  يمنيلل يالا  كيالإذا  ي   اقليي رل  ر هالذا اانيالااني ر  ايو ي اايال ربي

انيالممر اليالإذا الياللحالي قعيو يالمر يمخالليامىنييال قرذهمله اليمني ى ي
يإل ي ي قاج يل ل  يىرن يانيلم ار يا يمج  عيمهمر يورا   ي اخ قذ ي  ح ا هر  حذاذ ر

ي:(1)ا لج ليال رلال
 ".المل  ر  للعيإل رجي"ي:الج ليولال -1
 ". اعيالمل  ر ي ج اءيالم اذيا  لال:ي"  ر اليالج ل -2
 ". ا يالمر ي اا  ذاج  مث يو يالحل  ي:ي"الج ليمرلال -4
 ".حمراليالخرم اني المم  ىر :ي"الج لياملال -3

                                                           
1))

 .32ص ، دون سنة طبع ، القاهرة ، الشركة العربية للنشر والتوزيع  أساسيات الإدارة والتنظيم، عبد الله  عبد الرحيم ، محمد  -

حاجات 
النمو 
 Gوالتقدم 

حاجات 
الإرتباط 
      Rوالإنتماء  

  Eحاجات النمو والبقاء
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 ".الل ر جياللهر الي اا   اج ا ا يالخم ار ي:"الج ليمحرا ال -5
 .الج ليإذا ال-0
 :العلاقات الإنسانيةالصحة والسلامة المهنية في ضوء نظريات  -ب 

يل  ي ي رل  ىاا يالخم  ي ل اج يو  يالإلارلال يالخى ر  يمذ ال يإاهرج  رء
ي يالإلارلال يي الا  مرلالالحر ر  يال    يمل    ي ى  ي ذوخ ييالا  مرل من الا 

  كيالمفر اجييه امىء  الكي  ر ايمرا يي(1)ال غ ليو ي ى انيلى ر يمعيالآ  ان
يالإلارلالي يالخى ر  يذ   يل   ي ال أىاذ يالىىااىال يالل  ار  يا   هر يال    الم رذئ

 مني اايالمل   ي رء يم رذئيالخى ر يالإلارلاليي  ا ما هريو يالا  كيال ل ام 
 انيالخرم يج لي  حىجيو يي(2)حابيما  ي و   يمخ    يانيالخم يلجر ي مخ 

ييا  ر ر   ييورل ا   مذل يحذ يي  مرلالالإالم رلب يالذا  اليو  يالخم  ي ا ل ذ
ي الجخ  يي(3) ال ر  ال ي ا من يال قذا  يإل  يالحر ل ي   ا يالإلارل  يال خذ ي   و 
 جيو ي  يء مل   يى ا يمنيا  ماليو ي حذاذيال  حيالمخل اليل خمر ي اذاي رلال مرء
المرذاليوحابيو ي  هرياخم يالخرم يل  يإج رعيحر ر  يلاا ييالخم يال  ي    

ي.  يا خذ رياا ريإل يالحر ر يالمخل ال
وضيوى  يال جذيالىرم ليالإلارل يل خم يا ييالا  رهمري  ذ يالإجر  يإلا ياني ي

م ذايال جذيالمحذ ذيالا ياأ ايو يالحا رنيالمخاقر يالمرذالي ال  اخاليي ا ىايل  
يمني ياا ر ي ح   يالحر ر يىمر يمن يا  ل  يالحذ يإج رع يذ ن ي ح   يال    ال ا ال

ي.(4) انيال ذا  يالم رحليي  ار الإ
 .معوقاتآثار و , تحسينالالصحة والسلامة المهنية سبل وخطوات   -2
 :تحقيق السلامة المهنية سبل وآليات -0

يالم رلبي يمن يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يان يوا  يلاجك ممر
 ااخريل  يم    يا لخذ يال ر  الي الذا  الييا  مرمرال حقا يال  يلقا ييلال ا  

ي الاىملي ياللحل ي  وا  يو  يالمل مل يإا  ا ا ال ي ل  ااذ يلرلم  ي إ مرع  ح  
                                                           

1))
 .21نفس المرجع ، ص  -

2))
 .122ص ،  1222، عمان ، دار الحامد للنشر والتوزيع ،  1، ط علم الاجتماع الصناعي، البدو خليل عبد الهادي  -

3))
 .121ص ،  1222، القاهرة ، ، دار غريب لطباعة والنشر والتوزيع  علم اجتماع ألتنظيم ،  طلعت إبراهيم لطفي  -

4))
 .124ص ، دار غريب لطباعة ، القاهرة ،  السلوك الإنساني في الإدارة، علي السلمي  -
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ي يمن يلا ذ يالاىمليي  رو المهلال ي حقا  ي آلار  يا   ي ى  يمن يال ه ذ   لاا 
ي:وامريا  المهلالي امىنياني   ا ري

ا  ييمللي   وا  لاليالآا يمني ى ي  وا يقالي الكفااا  ا ليالخم ياليالا  مرجي–اي
يالملرا لي يالح ا   يذ  ل ي ىاا يال ه ال يملرذ  ي   وا  يالاا ذ  يالإ رء  يمن ال  رال

يي  ااي ل خم  يو ياخل  يلم   ياذل يل خرم  يامىن يالا  يالمى ج يالمهل  يال     وا 
ملرا ليامىنياني خا يالغا يقاليفاااورل    يالي احانيال    ي ل  ياحاني   
يمر يالخم ي    لر ر ييالخرم انيو ياذاء ج يالح اذ ي ا  يل   ع يذاوع ياى ن يان امىن

 ي.مهلليالخم يىمريامىنيانياى نيذاوعياا ريلإلر ليالخرم ي أم اض
يالخم يمني ى يي–بي ي ا ل ي الكيمني ى ييال مل أمان يال قلال ا مني الاىمل

يا ي يىرلح ا   يا   ر  يم     يلن يالملرا ل يالإلاا  ي أل مل يالمل مر    هاا
ييل  ا الا ي...يلهار ا الإآ  ياذ ا ي  ي ىاا يالىامل يال ه ال يملرذ  يالإ فرء   وا 

ي يامىن يال   يا ياا  ذامهرال قلال يالم ا هل يالم   فل يالح اذ يامر  يلن ي ل   ل  
 .معي  وا يا  يالحمرالي ال  راليمنيم    يا   ر ي م   خلالغا يالىرملليا ي

ي يي–ج ي لذ ي ال ف اش يالم ا  ل ي ار   يم    يي اح  اءياى جر  فخا  يو   ال حىج
ا خ  ي إلر ر يالخم ي ا م اضيالمهلالي هذ يإ  رايالإ  اءا ييا   ر يلااامريمر

 . الحذيملهري  لحاحهري ي  ىلالىاملي الاا   يل  يم    يالاا
ل  يالذ اار ييل مرذالإمنيل ر جيالذ اار ي ال ح  ي الكيمني ى ييالاا فرذ ي–ذي

يالح اذ ي يل   ي ال خ   يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي  رار ي  لر   يال    ال ح  
يالمح م لي يا   ر  يلم     يالمق    ي ال  رال يالحمرال ي ار   ي  ج ال  ما  ر هر

 :ى  ا جيإلايمنيي  اايلاي ال   عيو ي ا ليالخم 
  ليال  يامىنيمنياذاءيليل  ياا يال   ا ي الم اال إ رمليذ اار يإا  ا ا اليمي-

ي يل   يلم    يياحانالخم  يمخمقل يذ اال يمع ي ا   رء يا   ر  ي  أ   ا ا 
 .الم ر  ي   وا ي ار  يال  راليلهر

ي ها ليي- ي ى  يمن ي الك يالخرم ان يلم     ي الااى ل  ال ياللفاال يالخ ام  ذ اال
يالخرم  ي خا  يان يامىن يال   يال غ   يم     يو  ي ال حىج يالخم  ي    ي    
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  اا  ي  ج  يا ل ي  فىا هيمريا خ  يل  ليل م ر  ي ا م اضيو يمحا يالخم ي
 .مني  اءي ج  ذيالا ني الهم جي ال رءيالخم 

إ  اءيذ اار يإحلر اليمخمقلي ار جيو ي لماليال ل يالخمرل ي أ ماليال حىجيو يي-
    ي رمليور  ييا  فرعي    يالخم ي لذي  ر اييما  ر يال   يمعيالإجر  يإل ي
يمنياارذ ييالم ر  ياللر مليلنيح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلالي مر ا   بيل اهر

يالف اغيالا يامىنيانيا يل ا ل يال خ ا ر ي ىاا ى ي  يو يا ل رءي الملر ا ي  اء
اا   بيمخهريمني    يال خ اضي ال ح يلنيال ذا ي ىااييالخرم يالملربي مر

 . يالإل رجي الملروعال   يال ر عي مريا   بيل ا يمني خ  يو
ال  امجيال ذ ا الييا  ار  ى ييمنيل  يإا  ا ا اليال ى اني ال ذ ابيالال مرذي–هي

يملرذ ييا  ى ال  ي مىنيالخرم انيل  ي يمنيمخ ول يالمهلال ي م اىا ج ما  ار هج
  ح  جييالاا ق ا ال   ي الخم يل  ي  ر ا ري الخم يل  ي  وا ي ا ليآمللياا ذ ري

 .الآمني الفخر ي المحق يل   ريال  اف يا ذاءوا يج   ي
المهل يالم ل يل  ي  عيالف ذيالملرابيو يي الا  ار مخراا يال   ا يياح  اجي– 

ي ي ال ذا   المهل يالا اجييورلا  ار ي  الاا حقر المىرنيالملرابيل  ياار يالىفرء 
ي ياار ج يان يجأل  يالخم يو من يم ر   يمن يال ج  يانيىمري الحذ ا ييالخلل 

ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  ياا  لب يان يامىن يالم    ل اخم ي يالم  ى 
الم االييال  ي حمراليالآ  ي حمرال لايا هريلحمراليلفا يي الال ااجل  ي  ااذ ري

 . جى يلرج
 :خطوات تحسين مستويات الصحة والسلامة المهنية -2

    بيالمحرو ليل  يامني اىمليمحا يالخم ي حاانيما  ار ياللحلي
ي يالمهلال يل الاىمل يالمل  ل يالإا  ا ا ال ي حقاقهري لأ ذا  يل   يالخم  م اار 

ياللحلي يم ر   يل  ر ا يالىفا ل يال   ا  يإ  رع يا خان يالإا  ا ا ال ي اه  ل  ااذ
ي ا م اض يالخم  يح اذ  يما  ر  ي  ق ال يالمهلال يي الاىمل ي اى اربالمهلال

يم ا  لي يل   ي الخم  ي هج يالمحذ  ي رل    يإ ىغهج ي ىاا يالمهر ا يالىامل الخرم ان
م    يالخم ار يال ل اماليال  يمنيجألهري ذلاجياارالي ا   اءا ياللحلي الاىملي
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ال ذا ا يال  ر الي الخى اليالىامليل  ر ايم ر  ياللحلي الاىمليي ا  راالمهلالي
المهل يي الاا ق ا  ى ي خااايم    يالا  ىار يالذاوخليل حقا يا منييالمهلاليمن

ي(:1)ا  يو يمحا يال ذملي      يا جيال   ا يوامر
 :تحديد مخاطر العمل -1

يالمهلالي ي الاىمل يالخم يا ل ي   ا ي حاانياللحل يم ر   ي حذاذ اخ   
المح م لي الم   خليو يمحا يالخم ي الكيمني ى يال خ  يل  يم    يالم ر  ي

   يمرياا   بيي اثلرءياذاءيالخم يا ي ا بي اايالخم ي الحذ  يو يم ا عيالخم 
 غا  جي يمذ اء يم ا  اني مج واني لمر ) ه ذيالار  انيل  ي لفاايالخم يي  رو 

ي:  لريامىني مااايم ر  يالخم يمني ى ياحذيا ا   اني (منيا  يالذ االي رلخم 
 ا جي م  بي اايا ا  بي ح ا ي   ا ليى يلم يي:مخاطر العملأسلوب تحليل ي-ا

ي ي قذا  ي ى  يمن ي ال ا  ر  يالمهرج يمن يال  ااال يمى لر   الم ر  ييح مرلالإإل 
معيالل  يو يإحذا ي غا ا يي الح اذ يو يى يلم ي لا يالخلرل يالما  ليل    

ي. ار جيو ي ق اليما  ار يال   ي الحذيملهري قلال
مني ى ي اايا ا  بي  جيالم ا  ليالما م  يلم    ي :مراجعة العمليةأسلوب ي-ب

ي جى يذ ا ي ال خ  يل  يمخذ يالإلر لي الح اذ ي الح اذ ي الإلر ر ي  ا ا هر
يحذ هر ي مذل ي ى ا  ر ي ما  ل يالإلر ر يي ال ار يم     ي ح ا  ي إ  اء يالقارج مع

ي يما  ر هر ي  حذاذ يالمحا ي الح اذ  يالحقر   ي ماع ي  معي قل  ي رلحرذ   ل
ي ر فر منيم    يالفرل انيحا ي  عيالحرذ ي  حث ي ملر ج  ي ال   جييل  رلر الإ

ي.ما  ر يال   ي رلم ر  يو يمحا يالخم يمج  كياق  ي    
طلاعهم على المخاطرإ -2  :علام العاملين وا 

يال   ي ي مقذا  يالخم  يمحا  يو  يالخرم ان لىج ي ا  يإ ىع يا ج يان يالمفاذ من
ي ال يي هجمحا  يا   ياق ج يالمهلاليييالا  لرلحا  ي الاىمل ياللحل  مج و 

                                                           
1))

 . 224ص ،  1212، الأردن ، دار الحامد للنشر والتوزيع ،  1ط ،   (إطار متكامل)إدارة الموارد البشرية ، حسين، حريم   -
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 إل رءيل   يلرمليلنيالم ر  يالم   ذ يو ي ا ليالخم يو يجى يماى ا ي ل ا حي
جر ا ي ح  ي  حذذيال   ي  حا يمنيال   عيوا  ي. م لقر ي ا 

 :الوقاية من الحوادث -3
يال  راليمنيم  يالمهلال    يالح اذ يمنيا  ذا يالارماليل لحلي الاىمل

ي حااني يل   ياجىرلهر ي م     يالمل مر  ي خم  يا ار  ي اا ي ل    ا م اض
ي الآلار يل  لبيالح اذ ي الإلر ر ي ي م    يال ار   ي الاىمل ما  ار ياللحل
ي مري يالمرذال يل  ا ل ي الا اج يا من يال لماج ي ى  يمن يالخم  ي ا ل يل    المحرو ل

ي ا من يمنيللرل ي  منيالاىمل يامرىنيالخم يي ح  ا  و يمحا يالخم يى ها ل
يالمخذا  يىرلل ر ا ي القفراا ي   ل اج ي الآمرن يال احل ي ار   ي   وا  يال ا ي    ا 

ي  عيالإجر ا ي الم لقر ي ال  ا حيال  ي حذذيما  ار يال   يو يي  غا  ر  ىاا
الم االي منيال ا حيانيااراليالمل مليو يال  راليمنيالح اذ يا    يل  يمذلي

رلاليإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي مذلي ل ي  ج عيالخرم اني ثقروليالخم يوخ
 هاهيالإ  اءا ي مذليالإج ا ي ال أىذيي الال ااجو يالمحرو ليل  ياملهجي اىم هجي

ا  ا ا ار يالاىملي اللحليالمهلال ي.منيال   ا يالا اجيلم    ياارار ي ا 
 :الوقاية من الامراض المهنيةي -4

ي يالخم ي ار ج ي ا ل ي حاان يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا   حاان
يلا يا  ا   ي اني اه يمني ى ي ق الي ىرلا يا م اضيالمهلاليلااامر ي جى يلرج

لمري ا غ  يو   ي  ا لي   يمر احم يالم االيال رءيإ رواليل ا ليي  ه يم رج  ي ا 
ال   ي  رل رل يال ل  يياخم يإمىرلالي   عيلذجيال ه  يالم ى يلهاهيا م اضي مر

إل ي ا ليغا يمأم للي غا يلحاليممرياجى يلخ  ليو يإا رذيإا  ا ا الي ا حلي
يا  يلملع يالمل مر  يل   ياا   ب يالك ي ل  ااذ ييلذ يام  يم الر م اضيالمهلال

ي:   
ياامحييالاح فر ي-ا يمر ي    ي الارمل يالىامر ال يالم اذ ي ار  يح   ي  ا ذ  ا ى 

  ى انيمخ  مر ي ا حلي ذ اقليح  يا م اضي الإلر ر يال اذاليل خرم ياللرج لي
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لنيال خ ضيل م اذيالىامر الي الارمليو يمحا يالخم ي   يمرياا   بيال   ليمني
 . اهيالم اذيالىامر الي الارمل

ياح مرلا مني ى ي اايا ا  بيامىنيم ا  لي  ق اليي:ضم ا  لي  لذيال خ يي-ب
ا م اضيياح مرلا   ق جي خضيالمل مر يل ق الي ي خ ضيالخرم انيل م اذيال  ا  

المهلالي م ا  لي مىح ليال غا ا يال ر  ليل  ي اجيالخرم يل ا ليال خ ضيل خضي
 ايلالر يمنيذجيالخرم اني ا جياي ...الفالا يى   اذي الم اذيال ر  يىرل لااني الا لاخ

يمل  مل"و يو  ا يذ  الي ل  أىذيمني   ذيإلر ر يو يا ار يالخرم اني و يحرللي"
يآ   يالملربيإل يلم  يالخرم  يلق  يا ج ي رلم ضيالمهل  يالإلر ل يا جيي  أىاذ ىمر

 . ي    يالخم  غاا ي    يالخم يإايامح
ي رلفحليال ال يالا مني ى ي اايا ا  بي ق جيالمل مر يي:الفحليال ال ي-ج

ي اارلذيل  يمخ وليا ج رليالاانيلذاهجي ر  اليللإلر لي رلم ضيو يمحا يمخان
يل مل مر ي ق الي يامىن يلنيياح مرلا   ىاا ياللر مل ي ر م اضيالمهلال الإلر ل

يمخالل يو يي      ياار ج يىمر يلحار يالخرم ان يحمرال يو  ياار ج يا ا  ب   اا
ي. ق الي ىرلا ياللحلي ال أمانمارلذ يالمل مر يل  ي  فاضي ي

 :لجان السلامة والصحة المهنية -0
يال  رنيما  لال ي الاىمليي    ل ي اه ي رللحل يالخلرل ياا يلى ل  حذاذ

ي ي قذاج يل   ي اه  يىمر يالخم  يمحا  يو  يالملرا لييالا   احر المهلال  ال  لار 
ىمريي  الهرذوليإل ي حااني    يالخم ي  حاانيما  ار ياللحلي الاىمليالمهلال

ياللحلي يم ر  يو  يالمللفل ي الإا  ا ا ار  يالاارار  ي لفاا يم ا  ل يإلاهر اخهذ
ي. الاىمليالمهلاليو يمحا يالخم 

 :تدعيم الممارسات والسلوكات الآمنة والإيجابية -0
ي  خاااي ي ج اع يإل  ي ىلهر يمن يالمل مر  ي اخ  يال   يالإا  ا ا ال    

 الممر ار يالإا ر اليو يمحا يالخم ي هذ ي  فاضيال ىرلا ي ا ل رءييالا  ىار 
ي ح ا الي ي ج الال ي  امج ي قذاج ي  ا  يلن يالخم   ي ا ل ي اىمل ي أمن الم خ قل
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يالمهلا ي الاىمل ياللحل يما  ار  يل حاان ياخار ي يل خرم ان يالذلجيل يل ام   فخا 
ي. ق ليالإلر ر ي الح اذ يو يمحا يالخم لييالإا ر  يا  ك ال حفاايل 

 :بيئة العمل في والسلامة المهنية الصحة عدم الأخذ بإحتياطات نمترتبة ع آثار -0
م  بي ا بيال حقا يو يي لقذيىرل ي  رارياللحلي الاىمليالمهلالي لااال

ل  يلحلي امنيالخرم اني ل  يالآلا ييالخىرار منيي ا  ا ييههاللمريي  ا ليالخم 
ي  ا ذ ا يالما  ذمليو يم    يلم ار يال لمالي ل  يال ا ليالمحا لي جى يلرج

ي ياجىرلهر ي اارذ  يالمل مر ي   اعيلجر هر يمخهري معيلم  يالخم ار يالم    ل  اارذ 
مخهريإل يال ح يااذ يالحر ليل ا ليايلهاهيااذ يمخهريا   ر ي الم ر  يالملرح ل

يو يلف  يالخرم انرل  يا  يا م يال    ا يالحرل ليي ني   يال مألالل  لم اى ل
ياا  ل ي و يم    يلم ار يال لمال يمر يالمفى اني    الآلار ييل  ح يو يال ر 

يل  يا مرنيخالم   فل يمن ي اارج يالخم  ي   حر ل ي ا  ي ا من يالاىمل يا    
ي(1) ال مألالل يل. يلاامر يىرن يالمل مر ي ل ا  يال ج  ييالا  مرج   ي رل  ر ه رلخلل 

ي ر ذ ا ي الآلا يي المح كيا ارا ي الخق يالمذ  ي الماا يلخم ار يال لمال م   ا
يلرجي ي جى  يالخم  ي ا ل يل   يالحفر  يإل  يالخم ار ي ل لا يم     يو  الما  ذمل

ي. اجيالاىمليو يمحا يالخم  لج ي
عيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليممريلاجكيوا يانيا ي قلا يو يإ  ر ي

يالحار  ي  الب يم     يل   ي مل ياثر ا يا  ك يان يجأل  اللفااليي   مرلالالإي من
ي. الا  لرذالال اذالي الخق الي

ال خ ا يل اهريمني ى ي م ليالم ر  يال  ييامىن يي:الاجتماعية والنفسية الآثار -أ
ي مر يالخرم ان يلحل يي هذذ يإلر ر  يمن يل اهر ي مريي مرا   ب يآلاج يمن ا    هر

 غا  ريمنيالم ر  يال  يامىنياني ل  يي الرح هريمنيإلر ر يا يام اضيماملل
ا  الييالخىرار ى ي اهيالم ر  يامىنياني لرح هريوي ا  هريال ور  ا يي رل  ياث ي

ذا جي خ اييا  ا يا يإلر   يياا يو ور ي ي ا ا اليل خرم يالا  مرلالل  يالحار ي
اح كيارىلريامىنيانياى نيا  ريو ي فىكيا ي ارعياا  يىرنياخا هرييلاذي خايا خ  

                                                           
1))

 .32مرجع سابق ، ص ، عبد الجواد ، عصام الدين  – 
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يمر يل ا ل يا    يالكيمنيآثر ي  غ  يلفاال يإل يمر يمنييإ رول امىنيانيا ى ذه
ي.مخرلر يل ي يلآا   

يي:الاقتصادية الآثار -ب ياخ    يال ج ال يمل   يالم ا ذ يو ي ل   يثمر  ااالخرم 
يوإلر ليالخرم ي  ج  ياار جيو ي حقا يالث   يىمرياار جيو ي   يالماا يال لرواال

و يمحا ي  ا ليالخم يمنيجأل يانيا ذ يإل ي خ يإل ر اليالخرم يا ي قلا هيو ي
 .الرح هريمنيلقليم ا ذيالذ  ياذاءيالخم يمني  اءيالإلر لي مر

يي- يل اهر ياقع يان يجألهر يمن يالإلر ل يمخرو يالخرمياا  ذا ان ي خرم  يالملرب  
ي ي ىرلا  ياارذ  يلنيي ال ذ اب  رل رل  يال خ اض يل ا ل يإ روال يال رء ي خم   ىاا

 .ال   ي ىااي ىرلا يال أمان
يي- يالآثر  يالم االييالا  لرذالان ي  حم   يىمر يلفا  يالخرم  يا حم هر يان امىن

ىمريامىنياني لخى ي اهيي الما  ذمليال  يوقذ يلرم يم   ياذ كيمق مر يالخم 
ي.ال  ل ي جى يلرجيالا  لرذل  ييالآثر 

 :معوقات الصحة والسلامة المهنية -0
يالم يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يم ر  يو  يا مج يالخرملي ي  فر   اار 

ي:(1) ال رلليل  يحذيالا اءي امىنيإ  ااي اهيالمخ  ر يو ي
يي-ا يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي ج اخر  ي خضيا حارن خذذ يو  حا يي  ل   ر

اىح يانيالخذاذيمنيال ج اخر يال رللي رلاىملي اللحليالمهلالي أ  يملخاللي و ي
ي يمخالل ياغ بيآمق  ار  يالر  يالا  يالقل   يل   ياارذ  يما   ي   ا  ي ذ ن لال

ي    ا ي يالمخلال يا  ها  ي خذذ ي رلليمع ياخ   يلم ار يال لفاا ال ج اخر ي   يمر
لي الاىمليالمهلالي   يمريا ذ يإل ي   ذيو   يلماقلي انيال ج اعيإ  اءا ياللح

ي. ال   ا 
يالمهلالي-ب ي الاىمل ياللحل يثقرول يغارب يو ي: يالمهلال يالف ر  ي ل  ا    

الم اار ي رلليالمحف ولي رلم ر  يملهري أ مالي   ا يإ  اءا ياللحلي الاىملي

                                                           
1))

 (.22-24)ص ص 1222،الرياض، أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية ،  1ط  ،الأمن الصناعي  ،عباس ،  أبوشامة  
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م  ا يالق ا ي  لاهجي      يالآ اييلالمهلالي مريا   بيل اهريمنيال فر  يو ي لرل
الإ  اءا يالملرا لي و يالمقر  ي ى انيثقروليا منييا  رام ذايا ا قالي ا  ماليو ي
ي. ر لفاا ي هرييالال ااجالخمرلاليمني ى يي الاىملي انيم    يالف ر 

ي:  خ امر ياللحلي الاىمليالمهلالي ا ا يالال ااجلذجيي-ج
جيل اهريم ر  ي  إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالياليالال ااجإنيغاربيثقرولي

ي ي ا   ب ي ذاذ  يالال ااج يل  ر ا ي الم  هل يال لاقل ي ال  ر ل لذجييلق ر اللر ج
ي.ال   ا يلإ  اءا يالاىمليالمهلال

ا  اي رلمخر  يالم   ذ ي لذجيمارا  ي م اى ليال    ا يال قلاليو يم ر يا منيي-ذ
 معي    يال قلالييانيالخ جيو ي    يما م ل مرياليالم خر  يل ا ي الاىمليالمهل

     يمخهريإ  اءا يالحمرالي ا مني   يمرياا   بيم اى لي مارا  ي اهيال    ا ي
يلا الإ ىعي يالم  ال يي الا  مرجا جيإلايمني ى يلم ار يال ذ ابيالما م يي  اا

 يم ر يال حىجيو يا   ر يال  ي  ي ذاذيو يم ر يال قلالي ويالذا جيل  يى يمر
ي. ل  يلنيالك

ي: لماليال ل يالخمرل ي      يالآ اي م رذئياللحلي الاىمليالمهلالي-ه
ا ذ ي ا حريانيا ذا ياللحلي الاىمليالمهلالي لجذيا مني الاىملي لج ي
ال مألالليو يال ا يالمهل يل محرو لي ذ يالما  رعيل  يالم ا ذيال ج الي الم ا ذي

يلرج ي جى  يالمحا ل ي ال ا ل يانييورلا  مرجي المرذال يجأل  يالخمرل يمن يال ل    لمال
 ثقروليالاىمليمنيجأل يانييل ااجالإاخم يثقروليالاىملي اللحليو ي اايال ا ي اني

ي.اار جيو يال حىجي  ق ا يالم ر  ي الإلر ر يو ي ا ليالخم 
  :والجهات المعنية بها مقوماتها إدارة أنشطة الصحة والسلامة المهنية -0
 :إدارة أنشطة الصحة والسلامة المهنية مفهوم -0

 الاىمليالمهلالي  يالكيالمخ  يالا ياه جي رلحفر يل  ييإاايىرل ياللحل
  حقاقريلهاايالم  بيوقذيلهذ يالمل مليإل يي اىملي لحليا و اذيو ي ا ليالخم 

يالمهلال ي الاىمل ياللحل يالج ل يإذا   يال هر  يإذا  يي هري اقلذي  خض لم مر
ياللحلي الاىمليالمهلاليي اللحلي الاىمليالمهلال ي إذا     ي  كي" اقلذيلم مر
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  اا ي رلحفر يل  يالخلل يال ج  يمنيم ر  ييى ال حذ يال ل اماليال  ي ه جي ج
لر ر يالخم ي هذ ي مىال يمنياذاءيالخم يل  ياحانيحر  ي.(1) ا 

يالم   فلي ي يا لج ل يإذا   يل   ي اه  يال خ ا  ي اا ي و  يالخم  يوإذا   ل ا 
ي يلرج ي جى  يالإذا ال يم رج  ييال ى رل خم ال ي ىاا ي المحىج يالا اج يال   ا  من

حىرجإ  اءا يال لفااي ال   ا ي يال  ر لي الم ر خلي ا   لذيالمار ملي جى يوخر يي م ذا
اذاءيالف ذيمني هلييل فخ مني هلي ييو ي حقا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلال

ي.ا  ل
يمني ي يال   ي الىافال ي رلآلال ي ه ج يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإذا   يان ال ر  

ي.(2) ىلهريامىنيالحفر يل  يالم ا ذيال ج اليمنيم ر  يالخم يالم ى   ي
ي:مقومات إدارة الصحة والسلامة المهنية -2

المهلاليو ي ا ليالخم يلا ذيمني  و يلى ي  حق يإ  اءا ياللحلي الاىملي
ي:ا  يم م لليمنيالمق مر يالمللفلي و يل  ليذامالغي   مث يوامر

يالتخطيط المحكم والسليم -أ يالإذا ال: يالخم ال يللرل  يا ج يمن يال   ا  ي اخ   
الم رحليي   احر  الإاحانيال   ي ال ار  ي الابيال ذا  ييلا  ار  الآلاليالملرا لي

   ييإلذاذيمريورل   ا يإانياخل يالقذ  يل  يال ل  يا ي ا  ذا يالم    ال  ي حق ي
 مرياامحي  أماني(3) ار  ي  ل اجي    ا يالم ا ذيال ج الي المرذالي  ار اال لفاايوه ي

 ا ليالخم ي   وا يا  يال  رالي الاىملي   لبيل ام يال   يال  يمنيجألهري   اعي
يالخم  ي ح اذ  ياللحليي إلر ر  يإ  اءا  ي  جاذ يو  ي المحىج يالا اج  رل   ا 

ي يالمهلال ي  الاىمل ي ال   يا  ي جى  ياا ذ ريآار ج يآملل ي ا ل يمخرلج ي ى ان يو    
ي يي الاا ق ا الآمرن يمن ياامح ي مر يلح يياا غى ال  اف  ي    اههر يالم ا ذ  اه

 ىااي حقا يي الغرار يالمج  ىلي اار جيو ياا يال   يمني  فا يال ىرلا ي اللفقر 
ورل   ا ياار جيو ي اجيالاارار يالم   فليال  ي امحي   وا يي الىفرء يو يا ذاء

                                                           
1))

 ،مجلة تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية ، العلاقة والأثر ،تاجية العاملينإدارة السلامة والصحة المهنية وإن ،أحمد ، علي حسين -
 (.22 -22)ص ص،1222العراق ، ،  13العدد ،  22المجلد  

2))
أطروحة دكتورة ، أثر تطبيق الإدارة المتكامل للجودة والبيئة والصحة على الأداء البشري للمؤسسة الصناعية ، دعاس عزالدين  -

 . 21ص ،  1212 -1214، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ،  جامعة باتنة ،   
3))

ص ،  1212، الأردن ، ، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع   ارد البشريةاتجاهات حديثة في إدارة الموراقدة ، الحريري ،  – 
23 
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يل  ي  ر ايلق ر ي مجىى يالخم ي ا مني حقا ي  لفااي يالمارلذ يالمى ج ال  
ي. مريا او يإ  اءا يالخم يللحلي الاىمل   يا

يال  يي:العمليالتقيد بتشريعات -ب يالمهلال ي الاىمل يا خ  ي إ  اءا ياللحل وامر
يال   ي ي لفاا يمني يمنيجألهر يالخم يالآملل الإا  ا ا ار يال  ي  مني  حق ي ا ل

يال ي ج    يم    ر  ي  وا  يم     ى  ي ىاا يالمهلال ي اللحل ا  ها يياىمل
ايالا اجي ال ار  ي  مرنيال ذ ابيل  يم    يال ار  ي جى ياامحي رل   ا ي ال لفا

 خاذايلنيم    يالمخاقر ي المجىى يال  يامىنياني ج بيم    يالخم ار ي مري
يمنيام اض يممرياا   بي لر ر ي مريامىنيانيال  يل اهر ا    هريمنيح اذ ي ا 

ي.(1) ا ا ي اهيالحرلا يو يا ى ي رللي جى يجرم ي ذ ا 
ي   ااذي :التنفيذ -ج ي ا وىر  يل مل  قر  يالخ م  ي ال   ا  يالفخ ال يالممر ال    

ي يلهر يو يي رلال مرذال   ي الإا  ا ا ار يالم    ي الآلا يالم    ل ل  يا  ها 
 .الم اار ي اا ق ا ياا م ا ا ا ي حقا يإ  اءا يالاىملي الآمرني  مرني

 ي ال   يالم ا ملي   ي لذي مقر لليمذلي  ر  يالاارار :الفحص والتحقق -د
 ر يال  ي  ملهريالخم اليالإذا ال  ل لهريإل ي حقا يا  ذا ي الم    

إ  اءا ي آلار يال حاانيالما م يي ا  راال ح كي ال ذ  يي   اقلذي :التصرف -ه
ي:و يالجى يال رل يل لفااي اذاءيم    يالخم ار ي امىني   اليمق مر يل  ليذاملع

ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
 

                                                           
1))

 221ص ، مرجع سابق ، حسين حريم  - 
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ي"ذاملغ"ا  حيمق مر يالج لياللحلي الاىمليالمهلالي وقريلخ  لي(ي4)الشكل رقم 
ي.32لم  عيار   يي ذلر يلاالذاني:المصدر

ي
  :إدارة أنشطة الصحة والسلامة المهنية أجهزة -0

ي ا بي يم  ب يالخم  يم ا ع يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي حقا  اخ   
 ل  ي اايا ار يوما  لاليإذا  يالج ليالاىملي اللحليالمهلاليو ي ا ليي ال حقا 

ي ي ا   ب يما  لال ي ماعي  رو الخم  ياللحليي ه ذ يحف  يم ر  يو  الخرم ان
يو ا  ي الاىمل يحابيمن ياجر ك يى  ي ىرم   ي خر ل  يجى  يو  يالخم  يم ا ع  

ي ذ  هيا  لرل  الغرالي الهذ ي احذي   ي  راليى يمنيانييال  ر ل  يي  م ىاه
يل خمر  يإلر ر  يحذ   يو  ي  ا ب يال   يالم ر   يمن يالإل رج ح اذ يي  حمرال

لر ر يو يحذ ذيالخم  حلي مري  ذ يالإجر  يإلا يانيما  لاليإذا  يال ملياللي  ا 
 الاىمليالمهلاليامىنياني الذيإل ي ا ر يذا  اليو يالمل مليىمريامىنياني الذي

 .إل ي ا ر ي ر جيالمل مل

سياسة الصحة 

 والسلامة المهنية

 

 التخطيط

 

 التنفيذ والتشغيل

 

 الفحص والعمل

 

 مراجعة الإدارة

 

 المستمرالتحسيس 
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ي  وا ي :الهيئات الداخلية -أ يل   ي خم  يال   يا  ها  ي   ك يل اهر يال خ ا   امىن
اللحلي الاىمليالمهلاليو يالمل مليا يالم االياانياجر كيى يالخرم انيو يإذا  ي
ال ملياللحلي الاىمليالمهلالي جى يا منيالحمرالي ال  راليمنيم    يالح اذ ي

ي الذيإذا  ييا ا ق يالإ يينمر جى يا منيا ي  ا ليالخم  الإلر ر ي  أماني  لم مر
 :ال مليالاىملي اللحليالمهلاليل  يالما  ليالذا   يإل يلذ يا ها 

 المذا يي  ا ياله جي رل  ر ه قعيالما  لاليو ي اايالجأنيل  يالمذا ي ي: الإدارة -0
ي ياللحليي م  الماا  ي احف  يا ذج يمر يلح  ي   اههر ياا   بيل ا  يمر الم اال

يالمرذاليا ي يال ج اليا يالم ا ذ  الاىمليو يمحا يالخم يا اءي خ  يا م ي رلم ا ذ
يالمحا ل ي الاىمليي ال ا ل ياللحل ي الا يا ع ي المحىج مني ى يال   ا يالا اج

 لبيالإلر ر ي الح اذ يو يالمهلاليو يا جيا  ل ار يو يم ا عيالخم يمرياامحي  
ي ي الم رل  يالمم  ىر  ي حمرال يالخرم ان ي حااني آ الملجلف   يل   ي الخم   

ي يالمهلال يالمل ملي رل  ر  رإ  اءا ياللحلي الاىمل  ىاايي(1) اجيمح  اليو يثقرول
يالإ ىغيل  يال    يغا يالآمللي  ج اعيالمجر ىلي لج يال ل يالخمرل ي      

ي.آلار يال حااني ال   ا يلإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليا   احال مرلاليو ي
يي:العمال -2 يا يلم ال ي     يالخرم  يالمل مر يي اا ثمر اخ    يمني ىل   خم 

 رلخرم يمنيحا ي  وا ي ا ليآملليمنيي  مرجورلإي ل  ي   يالفر ضي  ى انيالث   
المجر ىليو ي اجي   ييال  اف ي  خ ي  حيا ق ا الإجأل يانياار جيو ي حقا ي

ي ر  ي امح يىمر يالمهلال ي الاىمل ياللحل ياارار  ي اهيي الال ااجي ا  لفاا  ق الذ
 ىااي  ااخيمخراا يال مرلليو ي حاانيج   ي ا   اءا ياللحلي الاىمليي ا  ا  
ي.ي(2)المهلال

 : ا ر يذ لالي  ا ر يمح ال؛ي  لقاجيإل ي امان :الخارجيةالهيئات  -ب
 :الدولية الهيئات -0
ي أااي:منظمة العمل الدولية -أ ياممال يمل مل يالل حيي    يم  م  ي م  ب  

ي ف ضي  الاني1010ي  ر ا يالل يو ار يو يثلرار ر  خل ييحا ي  مل يمخر ذ 
                                                           

1))
 . 222مرجع سابق ، ص ، حسين حريم - 

2))
 .نفس المرجع - 
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 حمراليالخرم انيمنيا   ر يالمهلالي  خ  يالحر ليمراليإل يحمراليالخرم انيمني
يالخم  لر ر  ي ا  يوامري ا م اض يالها ل يلهاه يا اراال يال  ر   ي      ي لم مر

 :(1)ا  
مخار ايي30   لار ي ال  ي ااذيلنييا فر ار الما  ار يالذ لاليو يجى ييإلذاذي-

ىمري خم يل  يي(2) ذلليممر الي  منيالم رذئي الحق  يا ارااليل خم ي30 ىااي
 . خذا يال ج اخر ي الق الانيى مريذل يالحر ليلالك

إذا  يال مليالمخ  مر ي  قذاجيالخ ني المارلذ يو يا ا ي حقا يا مني الاىمليي-
 .المهلال

 ذلاجيا  حر ي الذ اار يو يم ر ياللحلي الاىمليالمهلالي  خ يثقروليالاىمليي-
ي.و يمحا يالخم 

يلمل مليي:المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية -ب ي ر خل ي لفااال يم اال   
ي 1081ذ    يال راخلي  لغرا ياللييالي مق   يم  م يالخم يالخ   يو الخم يالخ  

 ا خبي اايا  ا يذ  يوخر يو يم ر يحمراليي1085امري ذااليالمرل يوىرل ياللي
ي ا حلي يإا  ا ا ال ي ى  يمن يالخم  يمحا  يو  ي الاىمل ياللحل ي حف  الخرم ان

يالخم ي  رلإلارنيالخرم ي إل  ر هي    يا يلم اليي الا  مرج هذ يإل ي حااني ا ل
ي اللحليي  لم ال يإ  رعيإ  اءا يالاىمل يال ل ي أ مال  الخم يل  ي خاااي  لمال

لذاذيال   ي  .ال    اليلل رحيلم اليال لماليالاح ار ر منييال ى رالمهلالي ا 
 :هيئات محلية -2
 خذيمنيا جيالها ر يالإذا اليال  يي:جتماعيالإوزارة العمل والتشغيل والضمان  -أ

اخهذيإلاهريإذا  يالج لياللحلي الاىمليالمهلاليحا ي اه يل  يإلذاذيال ج اخر ي
ي الاىملي ياللحل ي حف  يالم خ قل يالم   فل ياللجر ر  ي م ا  ل يال ل امال  ا حىرج

ي. ال  راليمنيالح اذ ي ا   ر يالمهلال

                                                           
1))

 .33مرجع سابق ، ص ، عصام الدين ، عبد الجواد  - 
2))

  12العدد ،  مجلة الآداب والعلوم الاجتماعية، حرايرية عتيقة ، الصحة والسلامة المهنية في الجزائر بين التشريع والتثقيف  - 
 .(122 - 123)،ص ص  1212،الجزائر ،  1منشورات جامعة البليدة ،



 طارالنظري للصحة والسلامة المهنية لإا:الفصل الثاني

 

 
11 

الها ر يالإذا اليال  ياخهذيإلاهري  ر ليج   ي خ   يمنيي:المفتشية العامة للعمل -ب
يالخم  يال ج اخر  ي   ا  يل مرن يالخم  ياثلرءيي(1)      يل خمر  يالحمرال    وا 

  لا يوإني ف اشيي100 حابي ق ا يمى بيالخم يالذ ل يو يذ    يي اذا هجيلم هج
اخ   ي اءياارا يمنيل رجيإذا  يالخم ي   يالهضي رل  افليا ارااليلىفرللي"يالخم 

 خ   يمنيالها ر يالمف جاليالخرمليل خم ي ي ي(2)"الفخر يل يثر   الاملفراي رل نيالخم ي
   ف عييالا  مرل ال  لاليال  ي لذ جي ح ي لرالي اا  يالخم ي ال جغا ي ال مرني

مى بيي27مف جالي لا الي ي38ثمرلاليمف جار ي ه الي ي(3)لنيالمف جاليالخرمليل خم 
يلم  يالخرمليي1000و  اا يي06الم  خيو يي00/04 حابيالقرل ني. وإنيالمف جال

 :ل خم ي   لي رلمهرجيال رلال
لم خ قلي خى ر يالخم يالف ذاليال  ر ليل  ي   ا يال ج اخر ي ا حىرجيال ل امالياي-
 .اللحالي امنيالخمر ال مرلالي     يالخم ي ال  رالي ي
إاذاءيالللحي الإ جرذي  قذاجيالمخ  مر يل خمر ي ا  ربيالخم يح  يمرا خ  ي أذاءيي-

الخم يمنيحا يالحق  ي ال ا  ر ي ىاايا ذ ا ي ال ار  يالمى مليلل رحيالخم ي و ي
 .الآلار ي الج  يالقرل لال

  .ال ذ  يو يح ي  ا الياللالر ي انيالخمر ي ما  ذماهري-
يي- يل خم  يالحان يالاا  يمن ي ح اذ يي اح  اجال أىذ يا   ر  يمن يال  رال   الان

 .المهلل
يي- ي مذل يالم ىاال يالإذا   يلإلىج يال قر ا  يياح  اج قذاج ي الق الان ي ا  راال ج اخر 

يي.ال ذا ا يال    اليالم خ قلي  ل اجي ا ليالخم 
ي
ي
ي

                                                           
1))

،  41العدد ، لسلة الدراسات الاجتماعية س،  1تفتيش العمل ودوره في كفالة إنفاذ تشريعات العمل ، ط ، علي ، فيصل علي  – 
 .14ص ،  1212البحرين 

2))
 نفس المرجع -

3))
 (.122 - 123)ص ص ، حرايرية ، عتيقة ، مرجع سابق  – 
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ي. ار يح اذ يالخم ي -6
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ي
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ي
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 .عموميات حول الخطر المهني ومسبباته  -0
  :ماهية الخطر المهني -0

يياخ    يالمهلالام   ع يالمفى انييلم ر   يال  يلا  يا  مرج يالم ا اع من
ي يا  ى  يل   يا ال رحثان ي يوىر  ج يا  ل  ا هج  يالا  يالى ا  يال     جهذ  يمرج

يا يا  ى  يمع يالمارذان يالم     يال   يالم ر   يح ج ي ااذارذ يىر  يج  هر ثق  
ي  ا يالخم   ي ا ل يو  ي اهيال ل امر ي ال  مخر يالمهلال ي ذ اال يالمه مان يذوع يمر ا

يق ا ل ي ح ي  ج الي  قااجيم    يالخم ار يال ل اماليال  يمنيجألهري إ ا  يا 
  اءيذ اار ي ا خالي  لر  ي ا ليالخم يل     ي ى حيجذ يالم ر  ي الكيمني ى يإ
ي يامىن يال   يالم ر   يم     يالمهلالال   ي ا    يو  يالخرم  ي لرذ   ا  ار يين

يل  ر ا ر يالىفا ل يالإال    يلا  را ي ما  ر هر يالم   فل يالخلرل  ي       اءا ي 
ي لإني خا ياا يالمل مل ي مل يال ل  ياىني  ىلا يال  يامالملرا ليل لحاحيالإ

ي ي اهج يال   يالملرا ل يالخ مال ي الإال فاا ا  يالجرم ل يال لمال يل  ل يذوع م ثر يو 
ي.مني اىمليالخرم يو  يى يال  ر ال ق الاني ال ج اخر ي   ا  يالخم يال  ي  خ ي

يا ي ي      يالمهلال ي ثاقرلم ر   ي يا   ر ر يال    يمخل  يالا  الم راولياخل 
ال ار  يالمرذالي" أ (2)"لذجيال أىذيمني   عي ار  يمخالل"يا ي(1)ج ا يل  ياله ىل الإ

يمخان يحرذ  يل   ع ي ي(3)"المح م ل يال ا  ي ح يال خر ا يالمن ال رلبيي لر ل يهر اه
ي.  مرل  الإي اغف  يال رلبياللفا يو يمذل  يال   يالمرذ 
يو ير   ر  ي جا  يي لإالمهلال يمح م  ي هذاذ يلحار يي لإ   ذ يم   ع يمر حذ

ي يالخ يالخق ال يا  يال اذال يمر ي لح هج يمث ياال  يامىن يل ا بيو  ال يلهر ي ى ن ن
يا يم أ   ل ا بيي اح اذ يالخم ي يا  يي(4)م اضيالمهلال  معي ماع ي  ر   خذذ

مريملهري يي ح اذ يالخم   يم    ي يوملهريمري ا ليالخم       ي ر  ى يالمهلالي
ي  يم خ   يي م اضيالمهلالر    ي و ي  ا  يمحذذ الف ا خ مر يا حذذ ي الهمر ي   

                                                           
1))

 .14، ص 1212، دار النفائس للنشر والتوزيع، الاردن، 1، طادارة المخاطر في البنوك الاسلاميةعبدالناصر براني أبو شهد،  -
2))

 .12، ص 1211، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، الاردن، 1،  طادارة المخاطرشقيري نوري موسى وأخرون،  -
3))

 .نفس المرجع -
(4)

-Parfait  Mihindou  Boussougou, Représentation des risques d'accidents typiques du milieu 

hospitalier chez les infirmiers du C.H.L-Gabon: approche psychosociale du travail et des 

organisations, thèse de doctorat, Université de Picardie Jules verne ,2015,p25.    

/4/2022  a 20h12 .12 le ,     03653336/-https://theses.hal.science/tel 

https://theses.hal.science/tel-03653336/
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ي حذ يحا يا    ي الحرذ ي رل رلبيالمرذ ي ا بيإلر لي اذاليااه يمىح  هر
يالخرم ي ي خ ض يلن يلر ج يالمهل  يالم ض ي المر ي محذذ  يمخان ي امن يمىرن و 

ياني خضيا م اضيلايالما م يإل ي   يمخاني ذاا  يغا يمخ  ملي رل    يحا 
  ه يإلاي خذيم   يالخذاذيمنيالال ا يمنيال خ ضيل م ر  ي  ذيلاي  ه يإلاي خذي
    يالخرم يلنيماا لليلم  ي ال ا  يىمريالهري     ياا ريو يلم ار يال خ اضي
لنيال   يمني   يال هر يالم  لليو يال أماني الحمراليمنيالم ر   يحا ي

لر   ي رلحرذ يمرذام يل   ي رلخم ي رلحمراليالىرم ليو يحرلليإل م عياح يل خرم يا
 ذياث   يامريالم ضيالمهل يوىيامىنيل خرم يالحل  يل  يالحمراليالقرل لاليإلايإااي

ورلخرم يلا يل يالح يو يال خ اضي م  ذيي ىرنيالم ضيمحذذيل  يال يم ضيمهلار
 .(1)إلر   ي رلم ض

ي:الوقاية منها المخاطر المهنية وطرقنواع أ -2
يال    ي ا خ ضيالخرم يو ي ا ليالخم يل خذاذيمنيالم ر  ي ال  ي ف  هر

 يالم ل لي رلخم ي الم اذيالما خم ليايالم خ قلي مىرنيالخم ي  لمام ياالم   فليا اء
 يمريا خ  يملهري رلخرم يلفا ي    اقلي ل اجيالخم  ي لم مريا يرجل لم ار يالإو ي

يي.(2)ي:إل يال رل ي لقاجي اهيالم ر  
ي:المخاطر الفيزيائية -1

 خ  يالم ر  يالفااار اليل  يالهريى يمريا ث يل  ياىملي لحليالخرم ي
يا ي يال   ذ  يا  يال    ل يا  يالح ا   يمث  يال ر   يال  اخال يلخ ام  ي خ    ل ا ل

ي يالاارذ  يا  يال ر   يالإجخرلر  يا  يالإ رء  يا  يال غ ياال   رء ياللقليو   
ي.ا   يوا يالخم ال   يالا ي

ي ي يوأن ياللقلرنيال ا  يا  ي رلاارذ  يا اء يال  اخل يل ام  ي  اان يو  ي غاا   
ال    يم ا اليني ى ني اهيل    يال  اخ  ي   يمرياا   بياياخ   يلرمىيما  ر

يا يل   يالخرم  ي الم  ي ارلذ يال خب ي ا ب يال   يالخ ام  ي ذوع ي  حاال  يلم   ذاء

                                                           
1))

،المجلد  مجلة البشائر الاقتصادية،(دراسة مقارنة)حشماوي مختارية ، بوزيدي الهواري، إدارة الأمراض المهنية وحوادث العمل  -
 (. 213-222)، ص ص 1214، جامعة وهران ،الجزائر، 21، العدد 22

2))
مجلة قانون العمل " تأمين بيئة العمل من الأمراض المهنية ، تحديات ماثلة في الأفق لبلوغ عمل آمن ، ماموني فاطمة الزهرة -

 (.32-22) ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم ، ص ص  1، العدد  2، المجلد  والتشغيل
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 يال غابيلل ي امىنيإل ي  كيالخم يا يالذاوخليالر ر يالخم يإ الإ  ر يل  ق ا يمني
ي:ي(1)ي قااجيالم ر  يال  اخاليإل يلذ يال اعيملهر

ي:الحرارة -أ
ا خ ضيالخرم  نيو ي خضيالمهنيإل يا  فرعيو يذ  ليالح ا  يالمحا لي هجي

يا و ان يامرج يالمخرذن)يىرلخرم ان ييم ر ا الي له  يا مرى...( يو  يالخرم ان نيا 
ي يمث  ي الغ الر )المغ قل يالافن يمث ي( يالحر   يال ىذ يالم رل يو  ي ر ج يالخرم ان ا 

يالا اللاال ج) يال       يحق   ي ال لرء  ياذ يالملر ج ( ي ح يا  ضيمث  يالخرم ان ييا 
يل  ي يال اج يمقذ   يلذج يإل  يا ذ  يالم  فخل  يالح ا   يلذ  ر  يال خ ض ورا م ا 

يممريا ذ يإل يحذ  يا م اضييالاا ذ ي ا  االهريوا ال   ليمنيالح ا  ياللرج لي
ي.(2)ىرلإلر لي رللذمليالح ا الي

لم يى يي مااا يح  اجي ذا ا اا   بيإي ح ا  ليم ر  يال خ ضي   راليمنل ي
يي:مني اىمليالخرم يمني ى  الا  يالىفا ليل حقا يايالخلرل  ا  ار ي

 . يالخرىاليل ح ا  الخرالليياي ق ا يملرذ يالح ا  ي را  ذاجيالح ا ا -
 .ا خمر يمى  ي ا اليمنيالح ا  إ -
 اذ يو يالورل ه اليغا يي ل  ه اليالا امليالىاملي ار  ال   وا يي حاانيال ه ال -

ي ذلاري يالخرم  يل   ي رلغر ي أثا ا ي  ث  ي اامل ي  ح يا  ا  يان يامىن يالخم   ا ل
 لفاار ي  رل رل ي  خ  يل  ليللإلر ر يذا  ي ا ليالخم  ي منيم ر   ري ىرث ي

ي ي ا      ي  ليىا    ل يالخم   يمىرن يال    يذا   يلا ل يا  فرع رلغراا يالارمل 
ي  يمريا   بي   ا يال   يي (3)    ليم  فعي ار  يال لفاليالآلال ي   ذيمخذ 

ييال   ليمنياله اءيالار نيلني  ا  يا را  ذاج  يال شي رلمرءياذ ا يال   اذ
 .يال ر ذ

 ل اجيالخم يو يال ا يالا يا جيوا يال خ ضيل ح ا  ي ملحيالخرم يو  ا يل  احلي -
 .(4)و يا مرىنيال ر ذ ي

                                                           
1))

 .23-22، دار الراتب الجامعية ، بيروت ، لبنان ، ص ص  سيكولوجية العمل والعمالالعيسوي ، ، عبد الرحمن  -
2))

 .122، ص  1222، دار الفجر للنشر والتوزيع  ، 1ط  ، الصحة المهنيةأ حمد ، زكي حلمي ،  -
3))

 .14-2دوباخ ، قويدر ، مرجع سابق ، ص ص  -
4))

 .22عبد الرحمن ، العيسوي ، مرجع سابق ، ص  -
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 :البرودة -ب
ي ار   يا ج يمن يال   ذ  ي ال   اذييي خ    يالث ج يللرلل يمث  يالحذاثل الللرلل

يل  ي يال ر   يآثر  ر يل    ذ  ي غا  ر  ي ال ح ج ي ال    ا  يالف اى  ي حف  ال رلل
لر ر  ي.(1)ال اجي  رل  عي اهيالآثر ي  ذ يإل ي   عيح اذ ي ا 

ل   راليمنيال خ ضيل    ذ يا بيم الر يا  ذاءيالمى  يالملرا ليمنيحا ي ي
يال   يل خرم انيو يا مرىنيالل عي لذذ ي ذ يمخانيمنيالح ىل يا بيم الر  قر  ىمر

ال ر ذيلر يالخم ي مذ يال خ ضيل   ي ىالكيم الر يارال ر ذ يل  لاذيالح ا  يالىامل 
 .ي(2)
ي:الإضاءة -ج

منيالخ ام يال  يلهريذ  ي ر ايو يلم يالف ذي لى  هري ا حلييالإ رء ي خذ
 ما  ليا ذاءيوه ي ارلذيو يالاا   يل  يالم  ي ال خبيالا يا ث يل  يالخم ي

 لق  ييمنيم م عيمري%ي85ياااذيلني لق يإل يال هرايالخل  يمر، حيث  الخمر 
ىرنيالخم ياا  اجيى مري يوالح ا ي      يجذ يالإ رء يالم    ليحابيل عيالخم 

ي يجذاذ  يالم    ل يالإ رء  يىرل  يى مر يا ذاء يذ اقل يلم ار  يالحر إ  اء ي   يىمر
يلرلاليال  يح   يال  رللل ي أثا يي ح رجيإل يإ رء   ىالكيلرم يالانيالا يل 

يو يال     يال   ع يو  ي   بيالخم يويى ا  يى مر يالان يو  يى ا ا يالخرم  يىرن ى مر
ي.(3)إ رء يا  ل

ي أا ي ا  هرذييلايجكيان ي ي  ذ يإل  يالخم  يمىرن يو  يال اذ  يغا  الإ رء 
الخالاني مريالرح  يمني خ يو يىفرء ي  ذ  يال  اليال  ي خ   يملذ يللأ  ر ي

ياي.(4) الح اذ  ياا   بياا  ذاج ذ ا يال  راليمنيالكيىرلل ر ا يالملرا لي   يمر
ي.ي يغا  ريمنيال ار  يال  ي حم يالخانالى يلم ي
ي
 

                                                           
1))

 (.32-22) ماموني ، فاطمة الزهرة ،  مرجع سابق ، ص ص  -
2))

 .222، ص 1222، اكاديميا أنترناشيونال للنشر والطباعة ، بيروت  طب المجتمعمحمود خليل الشاذلي و آخرون ،  -
3))

 1، المجلد لعالم مجلة ودراسات الجزائر واأسماء ، بوخروبة ، حوادث العمل والأمراض المهنية وفق التشريع الجزائري ،  -
 (.24-22)، ص ص 1212،  2،العدد 

4))
 .122، ص  1223، دار الكتب العلمية ، بيروت ، لبنان ،  1، ط  علم النفس الصناعيكامل ، محمد محمد عويصة ،  -
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ي:الاهتزازات -د 
الا  اااي  يى يح ىليماىرلاىاليللأ ارجيملق لليمني اجيالإلارنيا ي  ااءي

 يالخرمل ي   يلرم يوااار  ي ر ي لياا  ذاجي خضيا ذ ا يالاذ اليامخالليمل يل ا
يال ر ي رل قر  ي أثا ه يا حذذ يالخم   ي ا ل يالماىرلاىالو  يإل يي ل يالا  ااا يملذ  و 

يا  ي من يالخرم   ي الاذ اليالإلارن يالممىلل يالآلا  يالم  خ  يالا  ااا يملرذ  ج
ي.ىرلمثر بيالىه  ر الي الملر  يالآلالي ال  ر ر يالإامل الي غا  ر

لى  ااايو يالما  ار يالم  فخلي الخرلاليل  يال اجييا م  ذ يال أثا يالما ي
يال يال خب يإل ر الإل  ي ال فرض يالخ   ييم ى  يالم ض يما  ل ي ا  فرع الخم 

ي.ي   الخل
 ا  ذاءيالإ  ااايالم  خ ي را  ذاجياذ ا يحالليال لماج ييمن جيال  رالي  ي

 .(1)ذيل خم ي ال احلا  ااا يمعيإ  رعيل رجي ج فراا ي  ف يمني أثا يالإ
 :الضوضاء -ه

ي ي  كيا ل ا يغا  يالهر يل   يلرمل ي ال  يال خ  يال   رء م غ بيواهر
  ذيل و  يي (2)  ذ يإل ي ج ا يالال  رهي  ذي ح  يذ ني ارجيالخرم ي  ا  ر  ي ىفرء ي

يالثرلثليمل يي1077لالليي138 فر اليالذ لاليل خم ي  جيالإ نيال   رءياو يالمرذ 
 يانياى ني ر اي رللحليا يايالامعيو ي خ ينيا ذ يال ا  يى يل  يامىني

ي.(3)  لا   ايمنيل اح ي
يو يىثا يمنيالللرلر ي الملجآ يمث يالي مجىىاليرل   رءيمنو جر خل

ي الم ر ا  يالحذاذ  ييالمر  يالخرم ي غا  ر  يلحل يل   يال رلغ يا ث   ل    رء
ي رللا لييج  ذ  ه ي  رلل ي الإل رج يالخم  يل   يم رج ا ي أثا ا ي  ث  يإا يالخم  و 

ي يالا ل   يالم ه ذ يل   ي خ مذ يال   ي ج  يوللألمر  يإل  ي  ذ  يالم  فخل ر ل ا 

                                                           
1))

 .223طب المجتمع ، مرجع سابق ، ص  -
2))

دوباخ ، قويدر ، مساهمة براج الأمن الصناعي في التقليل من إصابات العمل بالمؤسسة الجزائرية مؤسسة صناعة الكوابل   -
، كلية الاداب واللغات والعلوم الانسانية والاجتماعية ،جامعة زيان  12، العدد   مجلة انسنة  للبحوث وكالدراساتبسكرة نموذجا ، 

 (.14-2) ،ص ص 1213عاشور الجلفة ، الجزائر ، 
3))

،  مجلة القانون الدولي والتنميةجيلالي ، حماية بيئة العمل في إطار العمل اللائق على ضوء المعايير الدولية للعمل ، وسحبة ، ب  -
 (.32-22)، ص ص  1213، ، جامعة عبد الحميد بن باديس ، مستغانم ، الجزائر ،  21، العدد   2المجلد 
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يللهر يال ج يال   ي خضيا لمر  ي و  يالخل   يالإ هرذ ل  ي ا  ي  ىااه ي لذج يالا ن
ي.ي(1)م  فعي ذا ي ذيا ذ يالكي رل ذ اجيإل ي خ يالامعييل  

ال لرماجيالم ىرم لييا  رعيالخم يا بيمىرن ل   راليمنياثر يال   رءيو ي
ي يى  ي   اخل ي ح ج يل  يجى  ي يالمخ مذ  يلم  يإحذا ي ا ل يالخم ار يا    ا  ار 

ييل   اج  يل اا مع يل ل   يى يي  ىاب يا ا ج يىمر ي اذاذا ي  يالخرم ان ي ا اذ ب
 .(2) يامرلر ي رلليلرالليللأل ا ا انيا
ي:الإشعاعات -ي 

ل  ي  خ   يالإجخرلر يمنيا   يال اعيالم ر  يالمهلاليالفااار الي  خ  ي
ي يا يمني خضيي  كالهر يغا يالما ق   يال  ي ل خ يمنيالم اذ حا يي الآلا ال ر ل

ا خ ضي خضيالخرم انيإل ي   يالإجخرلر ي  جيالاانياخم  نيو يا ها يالىج ي
يىر   رءي مارلذاهجا يالخىجي ر جخل  يا  يلإل رجيالم اذي   يمنياخم  نيو يملجأ 

  أ ايالإجخرلر ياجىر يلذاذ يالمجخليا يللذيإ  اءيال ح  ي را  ذاجي اهيالم اذ ي
 الم  ر يا يال اامر ياللج لي  لقاجيإل يل لانيالإجخرلر ياا ي ر ليلرلاليمث 

يالإلارني ي يل  يلحل ي اجخليمني   ي ا بي أثا ا ي ر   يالاالال يا جخل امث  هر
يا ي ي يا  ير  أثا يي ال  ياى نمل ف ليال ر ليالالإجرلر ياا ي ي يجخلي ا ر يا رمر

ي.لفرآياجخليل  يلحليالإلارني منيامث  هر
يان ي ي رلاى  ييال ذا  ييالإجخرلر  اه يو  ي ماخهر يال   يإ ج  ك لحر 

مني ى ياا لجر هريو يي ا اءيلني  ا يال  ذيايم اض رلإلارنيالخرم ي ال قر يا 
ي.(3)م اضمنيا يغا يالكيا يالا  رن الكييماا  ليياله اء

يالم ي ي يالاار ي ذ   ييع ي يِجيَو ي اا يالكيحا يا ليو يالمرذ   مني140ل ل اج

اللحليالمتضمن قانون  1223كتوبر أ 12المؤرخ في   22 - 23مر رقم الأ
 ارجيال ج يإلاي غ اضياا  ذاجيالاجخرلر يالاا لاليل  يال يلايا  اياي الخم مال

نيالاج رليا يي يالمارلذانيال  اانيالخرم اني ح ياج اوهج ا  اليمني   يا   رءي
                                                           

1))
، دار وائل للنشر والتوزيع ،عمان ،الاردن  1، ط  -بعد استراتيجي  -دارة الموارد البشرية المعاصرة إ ، عمر ، وصفي عقيلي-

 .241 - 241، ص ص 1222،
2))

ملاك نسيمة ، الإجراءات المتخذة لتوفير السلامة المهنية و الخدمة الصحية لتحقيق الرضا الوظيفي لدى عمال مستشفى مغنم   -
 (.112-122)، ص ص  1211، جامعة سعيدة ، الجزائر ،  21، العدد  24، المجلد  مجلة تطويرلوناس عزازقة ، 

3))
،  23، المجلد مجلة الاستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية بن صالح ، عادل ، تامين بيئة العمل وفقا للقانون الجزائري ،  -

  (.1232 -1223)، ص ص 1211، جامعة المسيلة ، الجزائر ،  21العدد 
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يلم ا  لياالاانيامىني يل  يا لر ي رلإجخرلر يالاا لاليا بيانيا  خ ا نياى ل ا
ي ي يذ اقل يا  ال يمقذا  ياحم  ا يا ن يالمقذا  ي ان يو ذ  الم  لي  يي ل إجخرل 

ي(1)  ال غانيو يالالليي5ل خمر يالمهلانيالمخ  انيل ياى ني

ي:لا ذيمنجخلي قرءي أثا ا ي اهيا  لإ
ال حي ذ  لهرييامرىنياا خمر يا جخليالم   يمخا للي لاا بياني ى نيي:الخا ي-

 .إلايل ما  لانيالمذ  انيوق 
يلا - ي رلل يا لال يو  يمجخل يم اذ يل   يالمح  ال يالف ى  يال   ليمن ياى ن

 . امحي  ا بيا جخل
راا يم  للي رل لرلي الكيا  ذاءيالمخ  انيمى  ي ا الي ل ر ا ي مآا ي  في-

ي ار يا جخلي رءيال لرا الي الخالاانرجي ا لالخ ي قلحمراليل يا  ذاءيا ها   ي ىاا
اثلرءيالخم  يمعي ح ا يالقارار ي الل ر جياللرذ  يملهري ال خرم يمعي اهيالل ر جي مري

 .(2)ا لرابيمعيما  ليا جخليال  ياى ا هريالف ذيالخرم 
 .و يال خرم يمعي اهيالاجخرلر يرلإ  اءا يال  ال يالال ااج -
ي:الكيماوية المخاطر -2

يالي  ك   ي يال  يا خرم يمخهر يالىامار ال خرم انيالم  ا ذانيو يمىرنيالم اذ
يالخم  يالىام  يالم ر   يالخم يو يالللرلليا  خ    يم ر   يمنيالخبي القذ ر ال

 ا    ي أثا يالم اذيالىامار اليالما خم ليل  يالخمر يالمخ  انيلهري حابيل لهري
ي.(3)ر  ليا يل  ليا يغراال   ىا هريالىامر  ي حرل هريا

ي ي يالخرم ل ا  ي خ ض يالىاماامىن يل م ر   يل ا ليان يالخم  يمىرن يو  ر ال
ي(4)ي:يل  خ ضيل م اذيال رلال

ي ا     ي-ا يالميالغراا  يال اا ل يال رلقل يالغراا  يو  يا مرىني الم مث ل يو    اىمل
ي يمث  يالمغ قل)المغ قل ي الغ   ي الما  ذلر  ي الملر ج يالىه   ي ثرل ي( ىرلل    ان

                                                           
1))

، العدد  الرسمية للدولة الجزائرية الجريدة ، اللحليالخم مالالمتضمن قانون  1911كتوبر أ 23المؤرخ في   19 - 11الأمر رقم  -

 .1221، ص  12/11/1223،  121
2))

 . 222طب المجتمع ، مرجع سابق ص  -
3))

 (.32 -22)ماموني فاطمة الزهراء ، مرجع سابق ، ص ص  -
4))

 .222، 222طب المجتمع ، مرجع سابق ص  -
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 بيال أىذيمني   ذي ذ يىر يإلخي ل فرذ يآثر  ريال ر  يا...اىااذيالى   ني ال   رن
 ا بي  ىيو يال قر يا ىا انيو ي ال  ييالغراا يال رلقليىامار ار ي يىا انمنيا  ي

يا  يإل  يال  ل يالى   ن ىلا ل ياىااذ يالهاذ   ان يأ   يالهاذ   انيارلاذ ي ى  ا 
يالمها ل ي ييالغراا  يا خ ضي ال   ي  ااضيلهر ي و  يا امذ  يللرلل يو  الخرم  ن

 يالملا  ر ي ىالكياثلرءيللعي اهيالغراا يا ياثلرءياا  ذامهريل للاعيم اذيا  ل
 م ليمنيال   انيذ نييالما لجقلي ال  يالغراا ي   ييالغراا يالارمليم م لاري ىاا

 .إحذا ياثر يو يال هرايال لفا ي لىني حذ يآثر  ريو يا  ها يالآ  ل
ا يي ر ي  يال اامر ياللغا  يال  ي لجأيمنيالم اذيل ا لي ىاا يالغ ر ي الذ ر ني-ب
يوخلذمرا ي حليهرا يلىي رلج ي يال اامر يإل يالح الى ياله ا الييهر  ل ي اه

ل يالا ليال  ليو  ي ي.م اضا ي الكي  يذيِح ي ا 
يي-ج يالىل  ال  ي الم ى ر  ي يالمخرذن يو  يالمخرذن  مث  يلهريا خ ضيال  يا    
يالللرلر ي نم رالخ يالخم اليالم   فليو  ي ر  ى  يال خ ض ي  اخل ي        

ي.الللرلالياثلرءياا  ىلهريمني رمر هري اثلرءيال للاعياا ر
يالخ  الي-ذ ي ال      ي ال  يالم ى ر  ي الغرا يالفحج يمن يو ي ا   يي ا   ج ذج
يا  يىيم   فلاللج ل يالا مال يالحار  يملرح  ي الممن يا غااليلر ل رغ يإل  رور 

 . غا  ري الم اذا يالحج الي اذ ا يالااللي ال  ما 
 لجأيالم ر  يال ا ل  اليل ا ليال خ ضيالمهل يي:المخاطر البيولوجية في العمل -0

يالفا  ار ي ي  ل    ي ال فا ار  يالارمل و اا هر ي ا  يالمخذال يالحال يالذ اقل ل ىر لر 
 ال  اثاجيلني  ا يالخذ ليمنيالم   يا يال خرجيىرلف اى ي ال   يا يمنيالمىرني

  ا ي  اييالم    يىمريا خ ضيالخرم  نيو يا كيال   يإل يم ر  ي ا ل  اليلن
ي.(1)الخذ ليالم رج  يلني  ا يال لف يذ ا يالحرذ يالم  ثليا  ا يرلإ   

ياذ ا ي يمن ي ال   ح يال  ا ي ى  يمن يل      يالخرذا ن يالخرم  ن  ا خ ض
لالك يالخم يالحرذ يال  يلرذ يمري ى نيم  ثل يا يا ى يو يامرىنيغا يم لللي

ال قر يالخذ ليو يالحمرمر ي المغرا يمنيم  ثليل ا ليالخم يا ي أاذ يم  ثل يا ي ي
ي.لرم يم اضياا خم هري لجيال فهري جى ي اذ

                                                           
1))

 (.24-22)أسماء ، بوخروبة ، مرجع سابق ، ص ص -
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يالا الال ي يالمهن يو  يالمخذال يا  يللأم اضيال فا ال يالمخ  ل يالمهن   مث 
يمني يال   ل يو  يالخرم ان يال ج اح  يح  ا  يىرلما جفار   ياللحال ال ذمر 

يي.(1) الق لالي الللرلر يال  ذاليالم  فر يال  ال يالخرم  نيو يالللرلر ياللاا ال
يم ضيالذ ني ي يا م اضي ملهر يمن يالخذاذ يو  يال ا ل  ال يالم ر     ا ب

يالا ي يم ضيال   اى  ياجه  ر ي لخ  يالمخذال ي الحمار  ي ام اضيالخا ن  الاقر   
ي ا   رءي ي ال اا ان يالذ رغل يلمر  يمث  ي الحا الر  يال   ذ يمع يالخرم ان يإل  ال ق 

ي.(2)ال ا  اان
يمخهري ي يال خرم  يا ج يال    يمن يالخذاذ ي لرك يال ا ل  ال يالم ر   يمن ل   رال

ي: هذ يالحذيمنيالم ر  يال ا ل  الي   
 الق رءيل  يملرذ يال    ي  يام ياارا يل   راليمنيالم ر  يال ا ل  ال ي-
ي  لقاليي     ي- يال ه ال يم الر  يمث  يال  اخال يالم ر   يمن يال  رال ي ار     او 

  اله اء
يالاانيالإي- يالخمر  يذا  يامرىنيالخم يلحمرال ي ال خقاج يل  يمخذا يالل رول ل مرذ

ي.امىنيي خ  هجيللإلر لي هاهيالم ر  
يالمح  يي:المخاطر النفسية والاجتماعية -0 ي الااى ل    ياللفا  يال رلب اخ   

ال  اا ي ا  جيو يالم  ذيال ج  ي اجم يل  يم    يالا  ىار ي ال ل ور ي  ذ ذي
 ا ليالخم يو يا وخر يال  ي لذ يلني اايا  ا  ي ا    يالخرم ياللفا يل خرم ي

يلني يالل   ي غض يالخم  يمىرن يو  يالم  ا ذان يالخرم ان ي     يال    رلخى ر 
نيمىرنيالخم يا  ق يوا يالثقروال يحا ياما  ار هجيال  افالي  حلاى هجيالمخ والي ي

ي يمع يل   ايل الر يالخرم  ن يو لل يالمحذ ذ يالم  ق  ي اا يال خضي اى ن  خ هج
ا ق ا ياللفا ي مجرى يلفاالي ا  مرلالي انيالخرم اني ال  ي ى نيا  ريو يالالليالإ

ي.(3)يل خرم ي   يمراارلذيل  ي   عيح اذ يالخم 
ي: الا  مرلاليامىني ياللفاال ل   راليمنيالم ر ي

                                                           
1))

 .نفس المرجع  السابق  -
2))

 (.32 - 22)ماموني، فاطمة الزهرة ، مرجع سابق ، ص ص -
3))

 (.24-22)أسماء ، بوخروبة ، مرجع سابق ، ص ص  -
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 قذاجيال لراليل خرم انيال ذذيلإل ر هجيو لليل  ى جيمعيلم يالحار يال ذاذ ي الكيي-
 . رل ذ ابيالما م 

 فرذ يالم  يو يالخم  ي الكي رل غاا ي ذ يالإمىرن ي محر لليإج اكيالخرم انيو يي-
يم ي الاا فرذ  ي الما  لال ي ر  مال يالإحار  ل ر هج ي ا  يالق ا  ي ذ ا هجيإ  را ن

 .الإ ذالال
يي.ال ااا و ييم للإ  رعياارلابييمني ى يالل الر ي انيالخرم انياح  اءيي-

 :عملية تقييم المخاطر المهنية

جيالم ر  يل مرني  يلم الي امحي  قاا :تعريف عملية تقييم المخاطر المهنية -
يو  يالخرم ان يلحل يا خ   ي الا  يالم ر   ي ح ا  ي ان يال ف  ل ي ا ب   ج الي 

ي    ابي يا خ   ي الا  يالمهلال يالم ر   ي  قااج ي الم خ   يالثرل  ي المفه ج الم ر   
ي.الم ر  يمنيحا يال     ي   يمحضيذ   يلى يم اح يالخم 

إنيلم الي قااجيالم ر  يالمهلاليم الليل  يالخم يالفخ  ي لا يل  يال رلبي
ي.(1)الل   يمل ي الكيل  يما  لي حذ يالخم ي

ي:لية تقييم المخاطر المهنيةأهداف عم
 امحيلم الي قااجيالم ر  يالمهلالي  قااجيالم ر  يال  ي جى ي   يل  يلحليي-

ي.الخرم 
المهلاليا  يإ  اءيو يلم الي ااا يالم ر  يحا يي خ   يلم الي قااجيالم ر  ي-

ي ي  حذاذ ر يالخم   ي ا  رب يالخمر  ي    يمن يالم ر   ي اه ي مخ ول ي مخال امح
ي.(2)الإ  اءا يال ا بي ا ا  ريل   ا ياللحليو يالخم 

 حوادث العمل  -2
يحادث العمل ماهية -0 يمن: يالخم  يحرذ  يىر  يياخ    يا  ق  يال   ال  ا  

ياحذ ي رل  ر ه يال  يا خ ضيليال ل امر يالللرلال يالخرم  نيو يهالم ر  يالمهلال ر
يالخم  ي لذجي ي ال  ي ا ل يالاا ق ا  ي لذج ي الخج ا ال يالذ ل ي رلغم ضي لذج  ل 

ي يالقذ   ي لذج يي ل الاقان ي وال ل   ياحا  يالا  يال خقاذ يمن يم أل  يمااج هاايه 

                                                           
1))

 (223 -211)ص ص  أوبراهم ويزه ، بوظريفة حمو ، مرجع سابق ، -
2))

 نفس المرجع  السابق -
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يلم  ياخ  ي الا ي(1)مخ  ال يالمفر  ل يمني ى يل  يالإلر ل  يو ياار يلم  
يىمريامىن .(2)هيالإلر لياثلرءيالخم ال  ا يل  بيالج ل يلنيحذ  ي لم اليالإ

ياا ر يوإنييال خ ا يلل  ي مني لر يال  اخ يلاا يالخم   يى ي    يلنيالل رج  أل 
ي ى ي يال     يلإلىح ياا   بيإاقروهر يحرذثل يالخم  ياا  يل رج يو  يال اا  ال   
حرذ ياقعيلا بيامىني   خ  ي منيثجيامىنيإاقرو ي  ىوا يلني  ا ياحىرجيال  ر لي

 ي.(3)"ل  يا ها يالخم 
ي ي ييذيَ يَو يا ذ يالمج ع يليرفاخ ي ال اا    ييو حرذ يالخم  يالقرل نيي06المرذ  من

لل ييال   ى يحرذ يلم ي"الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلاليال يي84/14
ي(4)إلر لي ذلاليلر  ليلنيا بيمفر ئي  ر   ي  ايو يإ ر يلى ليالخم ي

ي:"ج    "ي عناصر حادث العمل -2
يال ا حي يامن يوخ يلا ذ ياانيى  يمن يال  ينيال   يل  يم م لل لخلرل 

 جيالم ر  يااخ   يمني انييحرذ يالخم وخر يالمجر هليل  ي يغا هيمنيا ي مااهيلن
ال  ي هذذي ا ليالخم ي   يمري خ  يالف ذي م م لليمنيالج   يلاياامريمري  مل ي

يارااليل حذاذي اايالمخ  امل ي ال  ي خذيللرل يي06و يالمرذ يي84/14الم ا جي
ي:(5)يا  ي     ليوامر

لف الي ا  عيي مخل يانيالحرذ ياقعي ل   :يللل يالم رغ ليا يالمفر  لي-ا
ي ال ياللذول ي يلخ ام  ي لا  المفر  ل ي و يمذ  يإلاا  يار   ي ذ ن  منيغا ييم رغ ل

يار    يالإي   ا  ي اا ياللر  ي حاب يإمىرلاليوإ  ره يو  يم ار  ن يا و اذ يى  ن
ي(6)مق  للي ماألليالح يىمريا ليال خضال خ ضيل ح اذ ي الهريغا ي

                                                           
(1)

- Dahlia Oueidat , apport de la modélisation et de la simulation à l'analyse des risques et la 
prévention des accidents d'un site de stockage de GPL, thèse de  doctorat, université de 
recherche paris sciences et lettres PSL research university ,2016, p14. 
https://pastel.archives-ouvertes.fr/tel-01544965/document    le 15/10/2017 a 22h17. 
(2)

-Daubas-Letourneux, connaissance des accidents du travail et parcours d'accidentes thèse 
de doctorat sociologie , université de Nantes ,2005 ,p35. https://halshs.archives-
ouvertes.fr/tel-01285158  le 15/10/2017 a 22h34. 

3))
 .11، مرجع سابق ، ص مجدي ، عبد الله شرارة  -
(4)

 مرجع سابق ، ص ، 28، العدد  الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية،  الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلالي83/13القرل نيي-

1412. 
(5)

 .22-23، ص ص1222ة ، المكتب الجامعي الحديث ، مصر،مدخل في تشريعات الرعاية والاجتماعيمحمد ، محمود المهدلي،  -
6))-

، دار المنظومة  21العدد  12، المجلد  مجلة التنمية الإداريةالشبيني، هانم إبراهيم، سيكولوجية الأمن الصناعي والحوادث ،  
 .32ص  1213

https://pastel.archives-ouvertes.fr/tel-01544965/document
https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-01285158
https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-01285158
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ي  و يللل يالا بيال ر   يل حرذ ي-ب    يانيلاياى نيالحرذ يل ا لي   ي:
 ر ل يا يذا   يالابيالخرم يحا يلا ذياني ى نيل ام ي ر  اليما  ليل حرذ ي

ي. يحرذ يلم ي مري  يم ضيمهل  ي  اايمريا  ايىا ا يل  ف  لي انيمر
يمار يالحرذ يي-ج يالخرم للل  ي اج يإلر ر ي: يالخم  ي اا حا يا   بيل  

يىرل ي ي ا اء يم م   يغا  يا  يم م   ي جى  يا اء يالخرم  ي اج ي م      ح
 و ي اايالاار ي ذياق  نيمفه جيح اذ يالخم ي مخل يي الإلر ر ي اا ليا ي اامل

يلاا يى يالح اذ ي يل  يال  ر يال  ي لىنيل حرذ يمذل  ياجم ي ا اع  الإلر ل 
ىمريانيالحرذ يو يحذياا  ي ذي ى نياثر هيلماقليل  يل ام ييإلر ر  ي ل  يللهر

ي.الإل رجي  ار   ي غجي   هيمنيالإلر ر 
يأسباب حوادث العمل -4 ي      ي: يالخم  يح اذ  يإل  يالم ذال يا ا رب   خذذ

  اخ هري ملذ  ريوملهريمرياخ ذيإل يل ام يج لالي ملهريمرياى نيي ر  ى 
 امالي ا  لي خ ذيإل يل ام يولال ي لم مري     ي اهيملذ  ري  يالخ ام يال ل

ي:ا ا ربيو يمرياأ  
ي(1) حوادث العمل الناتجة عن العوامل الشخصيةي-ا يالح اذ ي: ي  ك ي هر  اقلذ

ي:اللر  ليلنيا  كيالف ذياا  ي ج لا  ي مني اني اهيالخ ام 
ي. ر  الي خضيا و اذيل ح اذ يذ نيغا  جيو يلف يالخم ي-
  اايياخم يح اذ يالخم ينمنيجأل يايالخم م ر ي يو يى  يال   ا ي الملقليي-

 م ي جرجي  ايال  يرل  يغ ا يذ االيويماذانيالخم و ييمرياىذ  ي خضيالذ اار 
 .(2) حم يو ي ار هري   ذيلى لي ثاقلي انيال    يالمهلالي    عيالح اذ 

ل خرم يو يال راهيل خم ييمللي اللر  ليلنيال  خار يال ر  لغا يالآال ل ور يي-
 .الم ى يل 

 الا  الي المااحيي  مرجي  الإ لذجييل رايالخم إو يي ال هر ني الىم رلا يالإ مر ي-
 (3)ي.الخم ياذاءياثلرء

                                                           
1))-

 .11مجدي عبدالله شراره ، مرجع سابق ، ص  
-  (2)
حوليات جامعة قالمة للعلوم ،  -تحليليةدراسة نظرية  -بومنقار مراد ، سارة خلفة ، استراتيجيات الوقاية من حوادث العمل 

(. 231 -222)، 1212، قالمة ، الجزائر، 11، العدد الاجتماعية والإنسانية 
 

3))
 .222جاري،  ديسلر، مرجع سابق، ص  -
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ل يلخم ار يالم   فليمنيا  رءي  ذ يإال ا عي ال ه  يو ياذاءيالخم ي مريا    ياي-
 .(1)ال ر ئيل    ال   عيو يالح اذ ي اللر مليلنيال قذا ي

ىرلإح ر ي الق  يا يال     ي ىااي خ يال ل ييالم   فلير م اض الخرم يلر ليإي-
يالامع يال خ ضي   ل يا  يالالر ل ي خما  يجألهر يل ح اذ يمن يياىث  ي ا ل الخم يو 

يا يالم اض يالخرم  ياى ن ي واهر يالخرم يىث  يمن يالخم  لر ر  ي ا  يل ح اذ  ل  ل
 .اللحاحيالا اج

و ي ا لييا  ام ي ال خ امر ياح  اجالخم ي لذجي مق مر ييل ااج الإي  ر لالإيغاربي-
ي.لح اذ الخم يمنيجأل يالمار مليو يال خ ضيللإلر ر ي ا

 . خم ارااليلل  يالمق مر ي الخلرل يا يال ذ ابياللر عال أ ا يالىرو ي ييغاربي-
 .(2)ال احليم او يغارب ييو يال رايالخم يالإ هرذي ال خبي-
ياامر ي- يمن يل اهر يال   ي مر يا ا ال ي الق  ييم   فليالمجىى  يالا ن ىج  ذ
وخذجي قاذيالف ذي  خ امر ي ا  جرذا يالاىملي اللحلياثلرءيممر الي, ى  ربي غا  ر الإ

 .(3)لم   ياخ   يللإلر ليح مر
صابات العمل الناتجة عن العوامل التنظيميةي-ب يلبيئة العمل حوادث وا     ي:

ي ي مر يال ل ام  يال لرء يلن ياللر مل ي ل الر ييا    هرالح اذ  يمهلال ي غ   من
 :(4)  افاليمني  اءيغاربيال ل اجيالا اجي لذجيإ ار يال   ا يمعي  اخلياللجر 

ي.ليو يالخم ل يغاربيالم ي ييال ااا لخ  ر يي-
يي- ي ل ا  ي انييالا لر إلخذاج يو    ياحذ  يالا  يا م  ي الملفاان يالمج وان  ان

 .ال لفااالالذلاريا يالخ اري الما  ار ييالما  ار 
 .و يالماذانيال ذ ابيغاربالىفرءا ي ييا  ار ا ءييي-
الخى ر ي   يمريالاذ ا ي يا    هريمني    ا ي لذجي   حييال غ  يالمهلالي مري-

 .معيم    ر يال ا ليالمهلالي ال ل اماليا ذ يإل يلذجي ذ  يالف ذيإل يال  او 
 .   ا يالمهر ا ي الىفرءا  يي لمالو يال ل اجييآلار ياا  ذاجإارء يي-

                                                           
(1)

الانسانية و مجلة الباحث في العلوم الارغونوميا والامن الصناعي، بين مقاربتي مواجهة الحوادث المهنية مقداد، ، محمد – 
(. 12 -21)، 1212، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، الجزائر،22، العدد الاجتماعية

 

2))-
 .11مجدي ، عبدالله شراره ، مرجع سابق ، ص  

3))
 .122أحمد ، زكي حلمي ، مرجع سابق ص  -

4))
 .12زكرياء ،  طاحون ، مرجع سابق ، ص  -
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ثر يآ مريلهريمنيي ا  مرلاليااراليال جغا يالم   ي مرياف اهيمنيل ام يلفاالي-
اهرمهريو يالخرم انيل  ياذاء  .ال  اف يا ق ا الإي غاربي خما يالح اذ ي ا 

ييال ل ام ي  ى الإي- ي  افال يإ  ىلا  يمن يل ا  يال   يا ال    ييل ا ل مر
ي وقذانيالثقليلذليالخرم انييال  ي الل الر ي  غ  يالخم  يال  ر   ذ يإل يلذج

ي يمخذلا يي ام ل  ه   يلاارذ  يذاوع ياى ن يمر ي    ي ال ااب ي الىم رلا  الإ مر 
لر ر يالخم   .(1)الح اذ ي ا 

يعن العوامل الفنيةحوادث العمل الناجمة ي-ج يإل ي: يال  ي خ ذ    ي  كيالخ ام 
يو ييلح ا  الإغاربيال   ا ي ي الا امل يالإ  اءا يال جاذ  يإ  رع ي ا ليا  ار لن

الخم يالآمللي ىاايغاربيال لماجيالآمنيللآلا ي المخذا يل ا ليإلخذاجيالم الفر ي
الهلذاال ي لذجيإ  رعيل جيالاىمليوامريا خ  ي رلإ رء ي ال ه ال ي ال    ليالمى ملي

 .ا   ر يالمح م ليال   عيل فرذ  ىاايإلخذاجي ار  يال ل ا ي الإلاا يي(2)ل  اخليالخم 
ي.لىلف ر  القر  لييالال هربلآمنيل م اذيال    ي الا اخليايغا يال  ااني-
يي- يإحر ل يالذج يلما  ل يالآلخرم  يليمنالاا  ذاج يل ا ل ي المخذا  ا ءيلآلا 

ي يالا  ار  يالمىرنيلا مث  يو  يالملراب يالخرم  ي  ع يالملرا ل ي الىفرءا   قذ ا 
 .الملراب

 ي ىااي ا مرني  وا يج   يال احلي الخذاجل م ا ذيالم رحلييا اجاليغا يا  ذاجالإي-
ييالاا  ذاجيغارب يالل ذ لا مث  ي م ر ج ي هذاذيمذا   ياخ     مني اىمليي   مر

 .الخرم ان
ي:أنواع حوادث العمل -0

يو ي يل خرم  ي حذ  يال   يال ا خل يا  يالحرذثل ي  ك ي   يالخم  يحرذ  يىرن إاا
ا  ا ي يإلاياني ااي مرذالاعي    بيل ا ياثر ي ج اليمحا يالخم ي جى يمفر ئي ا ي

 اا ر  ي اثر هي ال    يال  ي  حىجيوا ي ل  ي اايا ار ييا    ي ر  ى ي  اخل
ي:اقاجي اايا  ا يإل يلذ يال اعي  للافر يىمرا  

                                                           
- (1)
 .13مجدي ، عبدالله شراره ، مرجع سابق ، ص  
 
- (2)

 مرجع السابقالنفس 
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 و ي اايال للا يامىني قاامهريي:حسب الآثار المترتبة على الحادثة أو الواقعةي-ا
 :إل 
  ر ي لاي     هري ار  يمرذال ل اهريا يإلريح اذ يلاي ل  ي-
 ل  يل اهريا يإلر ر يلىني     هري ار  يمرذال يىمريا   بييلا:يح اذ ي اا لي-

 ل اهري    يم   يلنيالخم  
لر ر ي  ا   ي   ي  كيالح اذ يال  ي     هريإلر ر ي  ا  ي  ل  يي- ح اذ ي ا 

  ا   يل اهريلر ر يما ذاملي    ي خضيا ل رءي  ذ يإل يل ايى  يا 
الح اذ يال اامليال  ي ل ه ي رل ور ياثلرءيالحرذثليم رج  يا ي خذيمذ ياملاليمخالليي-

  . ا بيالحرذثل
ي ا ليي:"مكان العمل"حسب موقع حدوث الحادثة ي-ب يلذ اال يال     يامىن  وا 

يذ نيغا ه يمخان يالح اذ يو يم  ع ي مذلي ى ا  ي ذ االالخم  ما  ار ياللجر يي 
انيمخذ ي يالمح   ر ي غا  ر يوىيامىنيالق  ي يالللرللفليىرل لرء ا لمر يالم   

ي رلق رلر يا ييالح اذ ي الإلر ر يم  فع ي   ن يإاا يإلا يمخان يلجر  يا  و ي  رع
ي الكيلا يالمجر هل يل  يا ى يالإلر ر ييا لج ل ا أ  يإلايمني ى يالال مرذ

 .(1) الح اذ ي
يل  يي:"مركز الإصابة"حسب موقع الإصابة ي-ج يال  ىاا يامىن يالاار  ي اا  و 

م ىايا يم  عيالإلر ليا يال رلبيالمخل ي رلإلر ليا يالخ  يمح يالإلر ليو ي
الحرذثل يوه ي  يم    ي رل اءيالخ   يىرل ا  يا   ا  يا يال اءيالاف  يىرل   اني
يامىني حذاذيما  ليالآثر ي و يال ذ  يالمخ مذيمني   ي ي  لر ا يا ااءيذا  ال 

 .(2)  مرل ير يال مرنيالإ ا 
ا خبيانيالخرم ي ذ  لياذاءهيل خم يذ  ايي:حسب سن المصاب ودرجة التأهيلي-ذ

يالذ اار يال  ي يمن يالخذاذ يحا ي جا  يال خ ضيللإلر ل  يما  ل ي حذاذ يو  ى ا 
يل  خ ضي يل  ل ياىث  ي ى ن ياللغا   يالخم ال يالف ر  يان يالاار  ي اا يو  ا  ا 

 اليالى ا  يىمري  يالحر ي رللا ليلذ االيلا  مرنيال  ي   عيل ح اذ يملهريل ف ر يالخم
                                                           

1))
،  مجلة الباحث في العلوم الانسانية و الاجتماعيةرمضان، عمومن ، حمزة معمري ، حوادث العمل أسبابها وأساليب حفظها ،  -

(. 232 -222)، 1212جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، الجزائر،( عدد خاص بالملتقى الدولي حول المعاناة في العمل) 22العدد 
 

2))
 (.21-12)فاتح ،  مجاهدي ، مرجع سابق  ، ص ص  -
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الكيإل يما  ليالحا يالا ياى ني  اىيللذياللغر ي اى ني ما  ليلر يلذليى ر ي
الاني ىالكي رللا ليللألمر يالم ذا يحا يا   يالخرم ياللغا يال يالالمر ياىث ي

يمني الاىمليو يالالمر يال  يل  ليل    يمل يل خمر يالى ر يالاانيالرل ني ذ ا
  لف يالل   ي رء يذ االيو ل ني امىءهيو يمللعي  (1)ا  ه نيإلاهري حىجيالهج

يانيالخرم ي ي انيالخرم يحا ي  ذ ا يال  ي  ليانيال خ ضيل ح اذ يا أث  الملر ج
 و ل انيي يامريذ االيلىرم  ااياللغا ياىث يل  ليمل يمنيالخرم يالى ا يو يالان

ي رء ي ي الى ر يوه  ياللغر  ي خ ضيل ح اذ ياا هذ يالخرم ان يان ي   ل م رلفل
حاني    ي خضيالذ اار يما  ليال     ي ال خ ضيل ح اذ ييل  يحذيا اء يو 

 ما  ليال أ  ي ال    يو يالخم يحا ي  ليانيال    ي ال أ ا يال اذيل خرم يا خ  ي
الذ االيانيالخمر يذ نيا  يل  ليل ح اذ يمقر للي رلخرم يالغا يم   ي   ليلف ي

ياىث ي يالخم يإلايالهج ي ذاء ي ما  لي أ ا هج يمني    هج الانيالم  فعي ل  يال غج
ي.(2)اىال يل  ليل ح اذ ي  ااياخ ذيإل ي  ا عي ذ ا هجيال امالي الخق الي الإذ

 :يسبل الوقاية من حوادث العمل -0
ي الإ  اءا يا  الل   راليمني   يح اذ يالخم يلا ذيل  يالم اار يإ  رعي

ي:إ  اا ريو يمريا   ي ال  يامىنيالحذيمنيال    يغا يالآملليالمارلذ يو الي ال  ر
ي لماجييا  ار ي-ا ي ى  يمن يال  اف  يا مرن ي  حقا  ي امح يال   يالىفا ل ال   

ى يالخ ام يال  يامىنياني جى يي اا  خرذال  ر  يا ي  فاضيالم ر  يال اذالي
يلن يالخم  يم  ع يو  يللآلا ييا  ار   ا يي      يا من الآلا يي اا  ذا الم  ع

ا  خرذيالم ا  يالغرم ليال  يامىنياني ار جيو يإلر ليالخرم اني رلاق  ي ال    ي ا 
ي.ح اذ المعي  وا يالإ رء يالىرواليل ق ا ييالالالا ا ي
يي  ال مىانيالا  ار ي-ب ي ى  الك ي     ييمن يال   يالإلارلال يالامر   حذاذ

ي ي  ر   يو  ييىر   ر ا ي مخالل رلح اذ  يملذا اليا   ر ا ي الم  الالمهر  
 .اللفا يالاا ق ا يا   ر ا ي الم   

                                                           
1))

 .33الشبيني ، هانم إبراهيم ، مرجع سابق، ص  -
2))

 (.232-211)سهيلة ، محمد ، مرجع سابق ،  ص ص  -
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ال  ا حي الم لقر ي  ار  يالذلراليمنيا  يلف يال ر يالخرم انيالال مرذيل  يي-ج
 .واهري  رل رل ي فضيالح اذ ي  عإل يالخ ام يال    ي الخم يل  ي فرذ يال ي

 فخا يذ  يال ذ اب ي الكيلني  ا يإلذاذي  أ ا يالخرم انيمني ى ي ار  يي-ذ
ياامحي يمر ي  اا يالخم  يمحا  يو  يالاىمل يا   يالخرم ان ي  خ اج يالم   فل ال ذ اب

 . مخ وليملرذ يال   ي الخم يل  ي  ر ا ر
يي-ه ي قذاج ي  ا  يلن ي  ج اخهج يالخرم ان يا   يي مىروآ حفاا  لى ا يل خرم ان

 .يل  ليل ح اذ يو يمحا يالخم 
ييال ااجي-  يو  يل  حىج يا ذا ي  ااال ي   ع يالق ا  يم  ا  ي  ذلاج ا  يالم ر  

 . ألج ليالاىمليالمهلالي الا  مرجا مرني
ي ا ل الكي  فخا يا  يا مرني لج يال ل ي أ مالي  وا يييال أىاذيل  يا مرني-ا
ي الإلر ر يل رلا ييلامل يالح اذ  يمن يمني  يلا ذ يال   يالآملل يا ارلاب ي حذاذ مع

 .إ  رلهريمني   يال  ارءي الم   اان
إ  اءيالفحليل  يمخذا يالآمرني الاىملي  اايلاا أ  يإلايمني ى يال ف اشيي-ح

يالخ ام ي ي ماع يو  ي ال حىج يح اذ يواهر ي   ع يالمح م  يللأمرىن ي المل  ج الما م 
 . جى ي   ال  يامىنياني

يي-  ي ى  يمن ي  اا يالخم   ي  غ  يل ئ يو  ييالا  مرجال حىج ي ا  ار  رلخرم ان
يم ر  ي يى  يل   ي الق رء يالآمن يا ذاء ي     ي م ر خل يالمى مل يالخم  ا  ر 

ي.ال   اني الق  ي     يالخم يالاا ذ
يي(1): تكاليف وخسائر حوادث العمل -0

ا يلم يمهمريىرنيل ل يحااايمخ   ايمنيالم ر  يال  يلاي ىرذي    يياحر 
ي لجر هر ي ر  ى ي ر خهر يا يم اال ي ل  يي.ملهر يا  ا   ي اه يان يإل  ر   ل  

ي.ل اهري ىرلا ي  ار  ي ذي ى ني ج الي  ذي ى نيمرذالي  حم هريالمل ملي جى يلرج
ي
ي

                                                           
1))

 .122-122ص  1214، 21، عدد 12، مجلد مجلة الحقيقةمخاطر حوادث العمل وطرق إدارتها،  ،  هدى، بوحنيك -
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ي:الخسائر المتعلقة بالموارد البشرية -أ
  حم يالمل ملي ىرلا ي  ار  يلر مليلنيالح اذ يالم    لي رلم  ذيال ج  ي
الا يا حل يل  ي خ ا ر يلنيالإلر ر ي الح اذ يال  يا خ ضيلهريو يمحا ي
الخم  ي     ي ر  ى يال   يالا يالابيالخرم يوا اءيىرني اايال   ي ام ي

الخم يا يل اهيلنياذاءهيا يلفا ي مريا   بيل اهريمنيوقذانيالخرم يلقذ   يل  ي
مىرلاليإلر ليالخرم ي خر ليما ذامليامىنياني خاق يو ي لخم  يل ا لي اايال   ي ا 
ي   ل ي يال   يالإ  مرل  يال مرن ي ا ر  ي  ان يا خ   يمر ي    يا م  ي    ىاب

ي ي ل أ يإ روال ي ى فل ياخ    ياا   يحذ يو  ي  اا ي    يالها ر يالا  مرج ي  خر     حم 
نيمني رلبيا  يلرلليل  يالم  معيالا يلايامىل ياا اخربي ي  ذياى يالا  مرلال

مث ي اهيالف ر يالهجليال  يلاي م كيالمقذ  يو ي حلا ي   يا مهريا يلخذجيىفرالي
ي.الإلرلر ي ال خ ا ر يالمق  يمنيالها ر يالمخالل

يالو ي رل  ر ه يال ج   ي لم الرلم  ذ يلم ال يلى  يا اراال ي اايذلرمل يو أث   
ي يو يم م ي ا  ا  يل اهر يال   يالمهل  يمار ه ي خا  يال   ي الم غا ا  يالخ ام  لل
لحفرضيو يالإل ر الال رلبي  . ي اارذ يو يال ىرلا ي ال ار  الآ  ي خ  ي ا 

ي:بالنسبة للمنظمة أو المؤسسة المستخدمة -ب
الم االيا يالمل ملي جى ياارا ي رلح اذ يال  ي قعيو يمحا هريلمريي  أث 

ي:لهريمنياث يل  يالإل ر الي الم ذ ذيمني ى 
ي مري- يالم ى    يالح اذ ي رلل ي  اء يمن يالم  ذ يمنييلقليإل ر ال ا   بيل اهر

 .ال رءي ملر ا 
 ىرلا يال ح ي حم يالمل مليال رءيال   يال ر عي     يالخرم يلنيالخم ي ىاايي-

 .لنيالخرم يال ذا ي م رج  يإ  اءا ي أ ا ي اايا  ا ي ذاءيالخم 
ال  يل اهريمني   يمني  اءييال ىرلا ي ال ار  يالم    لي رلآلا ي المخذا ي مري-

 .الح اذ 
الح اذ يالم ى   يمنيجألهرياني  ث يل  يالم االيمنيلرحاليلذجي ذ  هريل  يي-

  و يالا  يالىفا ليي جيملهريلال قرذ جياني اهيا  ا  يلا لف  يي.اا ق ربيالىفرءا 
يا خ ي يو يم    يالح اذ ي   يمر يل  يال حىج لملعيالح اذ ي  رل رل يغا ي رذ  



 المخاطر المهنية واليات الوقاية منها:الثالثالفصل 
 

 
81 

حار هجيغا يآمللي غا يما ق  ي رل رل ي لاحيلرم يمنيل ام يال  ذيل خرم  ي  ااي
 . ذ  هيا ث يل  يإل ر الي مىرلليالم اال

ي:عملقياس حوادث ال -7
يال  ي يالمجىى  يإحذل ي خذ يالخم  لر ر  ي ا  يح اذ  ي ر    يان يال   لر إاا
  ا  يالمل مر يل  يا  ى ياجىرلهري   يمرياا ذل ي ح ي  ار ي اهيالح اذ ي
يال   ي ا   ا يال  ي  ح ي رلمل ملي الخم يل  يإا رذي  الإلر ر يل ىو يح ج

ال  اف ي ىاايمقر للي  خاليالمل مليا ق ا ي اىمليالىفا ليل مرنيا مني الإليا ى
مح يالذ االي رلمل مر يا   ليالمجر هليلهري  و ي اايالمل   يوإني ار ي  ح ي
يامىني ار يمذلي يال  يمني ىلهر ح اذ يالخم ياا   بي ح ا يالخ ام يالم خذذ 
يإل يلذذي ياالذ يلا لر ر يالخم  يوقار يح اذ ي ا  ي يالمهلال يالاىمل يال مل ورل ال

لمرياا   بيذ االيل ام يا  ليىألذاذيالخرم ان ي لذذيارلر يالخم يالإلر  ر ي ا 
ي.يي(1)الفخ الي
يالح اذ ي ي ي ى ا  يمخذ  ي ى  يمن يالخم  لر ر  ي ا  يح اذ  ي ار  امىن

ي.(2) يالإلر لا الإلر ر ي ىاايجذ يالحرذ ي

 لذذ الإلر ر  المحذذ  : مخذ ي ى ا يالإلر ل
     لذذ ارلر  الخم  الفخ ال ل ماع العاملين  
 xي  الم ا ن                                                      

 ذ ي غا يلنيالح اذ يال  ياذ يال يالالق رعيلنيالخم  المحذلذذيالإلر ر ي -
لذذيارلر يالخم يالا مالييxلذذيا و اذيالخرم اني:يلذذيارلر يالخم يالفخ الي -

xلذذياارجيو   يالقار  ي 
ي - يال  ج ي1000.000)م ا ن لر ر ي( ي ار يح اذ ي ا  يو  يمخ مذ مقار يلرلم 

 .الخم 
 ى ا يالح اذ يا يإلر ر يالخم ياخ  ي    يلرجيلنيلذذيالإلر ر ييومخذ 

ي.ال  يار م يو ي خ ا يالخم يو يى يم ا نيارلليلم يوخ ال

                                                           
1))

، مجلة جامعة الأنبار للعلوم الإقتصادية والإداريةالكبسي، السلامة المهنية في الشركة العامة لصناعة الحراريات، ،  عبد جهاد-
 .222، ص 1211سنة 22العدد ،  2المجلد 

2))
 (.21-12)فاتح ، مجاهدي، مرجع سابق ، ص ص  -



 المخاطر المهنية واليات الوقاية منها:الثالثالفصل 
 

 
82 

مريمخذ يجذ يالإلر ليواار جيو ي حذاذيذ  ليالإلر لي جذ هرياا لرذايإل يا
يي(1):ارجيال ر خلي ا  مرل يارلر يالخم يال اري احابيىمريا  ا 

 لذذ الاارج ال ر خل :يالإلر ليجذ مخذ ي
     ا مرل  ارلر  الخم  ال ار  

يييييييييييييييييييييييييي  x       ي 

 .الامراض المهنية -0
 .المرض المهني ماهية -0

ني  ا  يالخرم انيو ي يمنيالم ر  يالمهلاليال  يامىنيااخ   يالم ضيالمهل
يال ا يالمهل ي يالممر ال  يمنيحا ي      ي ر  ى يا لج ل ي ا بيالمهلل الجأ

يغا ي ي ل      يل خم  يالملرح ل يال ا ل يلم ر   يالما م  يالخرم  ي خ ض  ى 
ي ال ا حي يلجر    يال  يامر  يواهر يلاي  ه ياني خضيا المى مل م اضيالمهلال

يله يو ي ذاال يالخرم  يل   يالال ا يمنياثر  ر يلذاذ يم    ي خذ ي  ه  ي ذ لمر ي ا  ذ ر
ال خ ضيل م ر  ي  ذيلاي  ه يإلاي خذي    يالخرم يلنيماا لليلم  ي رلخذاذيمني

ي.الال ا 
  ذي ذ  يالمج عيال اا   يل حذاذيمر اليالم ضيالمهل يل  ي ى يح اذ ي

المهلالي  ينيا م اضيا ال  ي لليل  يي84/14مني رل نيي64الخم يو يالمرذ ي
ي.(2)ال  ي خاليإل يملذ ي أ ا يمهل ي رلي ى يام اضيال امجي ال خفني الال ى

 :شروط المرض المهني -2
يلايجكيوا ي القرل لالياا  اجي  و ييانيالم ضيالمهل يح  يا  اياللفلممر

ي يالمج ع ي    ر ي ال   يالج    يمن يال  إلذذ ي رلمهلل يلا   ر هر يالف ذيث ر ر  يااا لهر
يالإ يلذلي ا ر يالحمرال ي    ر ي ا الما  ل يا  مرلال يمنيل أمالر ي الما  حر  ارار

يالم ا جي ي لر ل  يمر و يال ربيال ا عيمل يي84/14لل ليالقرل ني  خ امر  يلااامر
يمني يالابيالخرم يو يمحا يلم   يلا يى يمر ي ل ا  الم خ  ي ر م اضيالمهلال

                                                           
édition, Vuibert,  

e
,19Gestion des ressources humainesmarie peretti , -Jean-

)1(

Paris,2013,p173.  
2))

 .1413مرجع سابق، ص ،  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1/2/1242المؤرخ في 42/12القانون رقم  -
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لمرياا   بيام اضيمهلاليينيلل  حيل اهرام اضيامىنيا امىنيال خ اضيل اهر ي ا 
ي:الج   ي   مث يوامريا  يحر لي م م لليمنالإ
ي:يم اضيالمهلالالم ضي رلخم يالملل يو ي ر مليا ا   ر يي-ا

انياا فاذيمنيالحمراليال أمالاليالمق   يمرلجياىنييامىنيل ملربي رلم ضيلا
ي يالم ضيملل ليل ا  ي اا ي اى ن يمخالل ي مهلل يالمحذذ يالم ضيم      رلقر مل

ي14/ي84منيالقرل نيي63للأم اضيالمق  ي ألهريمهلاليلااامريمريلل يل ا يالمرذ ي
جغر يالم ا  ليواهري ىاايمذ ي يالإام اضياا يال ر عيالمهل يالمح م يال  ي حذذيا 

نيال يامىنيامل يل  يي65ال خ ضيل م ر  يالملرا ليلى يمذ  يىمريلل يالمرذ ي
يالق ا  ي اه ي  ا ع يإ  ا  مىرلال ي ا  ي ر ملاج يو  يمذ  ل يغا  م اضيا يم اضيمهلال

المهلالي ال  ي   ايلف يالاجىر ي اللل ليم  ياث  ياني اايالم ضيلر جي ل   ي
ي ا ج يالم      يااا ل  يالا  يالخم  يلن يل للييم رج   ي  ا  يلن يالك  حاان

يا م  للل ي اا ي ل   يىآلال  يال ذا   يل رج يال اا    يالمج ع حي اميار يا  ا
يا يالا  يال    يال خ اضيلن ي مىانيل م من يالم  لل يل ها ر  ياامح يىمر لر  

ي.ي رلهريالمحذذ آالم منيمنيالال فرعيي حق   يالمل حي هري الم ف يل اهريو ي
ي:الا  الي-ب

لى ياخ   يالم ضيالا يا خ ضيل يالف ذيالملربيم  ريمهلار يلا ذيانيا ذي
ي رلقرل ني اني قر    ي ر ملي رلمهني ا لمر يا يا لج ليالما  ليل ي رل ذ  يالمحذذ

ي يإلر ل ي رلقر مل يالم ضيالماى   يال  ر  يامىن يلا يال جي ل ا  يا بيان ي   لم  
 ياي  ورلم ضيالمهل يينيا يا لج ليال  يا رج  ريالج لالم ضيلنيإحذليالمه

يو ييم اضيالمهلالي م خر ذو ي ذ  يا م ضيمحذذي ي و يالج   يالماى    ل اهر
 ذ  يالل يي85منييىث اال اا   ي و ي اايالاار يحانيالمج عيي(1) اايال ذ  

 رجيايالآلالني  ا بيواهر يومني ى ي اهيال  يامىنياي يالالج لام اضي المهنيا 

                                                           
(1)

-Blandine Barlet , Giovanni Prete, la sous-reconnaissance de maladies professionnelles en 

 –bibliographique des travaux de sciences sociales et de santé publique (1990 : Revue France

02,institut de recherche interdisciplinaire sur les -CRD-, Rapport de recherche 20202020)

le 12/09/2021 a   03287005-tps://hal.science/halht . Enjeux sociaux (IRIS),Inserm,2021,p93

20h25. 

https://hal.science/hal-03287005
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يااا ل  يالا  ي اللجر  يالخرم  ي   يالرب يالم ضيالا  ي ان يا  ال يلى ل يلا. ي  اا
إاايىرل ي فرلى ي   ا ر يالم اذيالما غ ليو يالخم ي  يال  ياذ يإل ييا حق يإلا

ي.  يالم ضيالا يالابي  يالخرم حذ
ي؛ال   ياللر جيلنيال خ ضيالمهل يل خ ام يالما  ليل م ضي-ج

يال    ي يمهلار يالم ض يلال  ر  ي  و  ر يال ا ب يالج    يا ح ييمن الا 
يال ذل يالا اجيي  رلخرم يو ي ا ليلم   يا ذاء  الا ياخ  يل  يال يا يلر  يامرج

إ ى ي اءيمني يوالا  يو ي ام يوا ح يالاالي أحذيح اا ياي(1) لفااليالالارن
 ي مفرذي اايالج  يانيحذ  ي اايالفخ ي جى ي   ءي مفر ئينياى نا ااءهيل  يا

ي يال خرم  ي  اخ   ي ا ذل  يلم  يو  يالخرم  ي رلخرم اخم  يما م  الما بيي جى 
 يا ي رل    يالمحا لي  يل ا لياا خمرل يالم اذيالىامليلم رج  ي ااياللجر يل م ض

  ى ياا م ا هيو يماا للياللجر يالم ذ ييالمهل  ي  ذي  ه يال ا  ياثلرءيال ذمل
ا ي ى يمذ ي رلا يمني  كيالخم يا ياللجر ييل يا ي خذيال هرءيالخم ي مذ يمنيال   

ي .المهل 
ي؛الم ضي انيالخرم انيو يمهلليمخالليجا عي-ذ

ث ر  يل ماري  جى ي ا حيالمهل ي  يا يم ضيامىنيإيالم ضنياااايا ملري
 ل ا يلى ياخذييي(2)ل اىث يجا لريللذيالاو اذيالمخ  انيل    يلم يمحذذ ي مخال

ال جر هيينياى ناالم ضيالا يالربي  يالخرم يو يمهلليمخالليم  ريمهلاريلا ذي
 ر فليالخرم انيو يالمهلليال  يااا لهري جى ياااذي ىثا يلنيلا لي ه  هي  اري اني

 اني ر  يالف ر يا   ليمنياو اذيالم  مع يوجا عي اهيالم ضي انيالخرم اني ال جر هي
ي ىل  يمن يالخرم  ياح   يمهلار يم  ر يالم ض ي اا يلال  ر  يىفا  يى ا  ي جى 

الم خ قلي أمني اىمليالخرم انيو ي ا لي رلحمراليال ا  ليال  ي ىف هريم    يالق الاني
ي.الخم يالم غا  يحابيال    
                                                           

(1)
-Zatout Ahmed, Etude des Accidents du Travail et des Maladies professionnelles dans les 

entreprises de  l'électroménagers du bois , du bâtiment  et travaux publique (BTP) et de 
l'établissement de santé (CHU TO) de la wilaya de Tizi Ouzou , thèse de doctorat , université 
d'Alger- iben youcef benkhedda ,(2005- 2007),p12.  
(2)

-Blandine Barlet , de la médecine du  travail à la santé au travail les groupes 
professionnels à l'épreuve de la "pluridisciplinarité", thèse de doctorat sociologie, institutions 
et dynamiques historiques de l'économie, université paris-ouest Nanterre ,2015, p130.     

le15/10/2017 a 21h50.   https://www.theses.fr/2015PA100064   

https://www.theses.fr/2015PA100064
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 :تصنيف الأمراض المهنية-0
يا  ي خ    يإحذليام اضيالمهلال يالم ر   يل  يحار ي ج ال  ي جى ي     

المج غ انيو يمهلليمخاللي      ي اهيالا ا  ي ر  ى ياللجر يالممر  يو ييالخمر 
ال  ي  ح ي رلج لي  ى نيلرج ليلنيلم  يا يينيالإلر ر ا ي ال ا حيى يمهلل

 قعيل ا ليلا حرذيلذذيمنيالخ ام ي ال    ييو ياثلر   يلاي حذ ي  قر ار ي  يلرذ يمر
يلهر يا ي.(1)الما  ل ي اا يا ل   يم ر  يو  يالم  ل ن ي الاىمليار يحر   للحل

ل يلذ يإجى ي هذاذاي منيالخرم ي اىم  يم اضيالمهلاليال  ي المهلالي للا يا 
 للافر ي ال  ي     ي ر  ى يال    يال  ياخم يواهريالخرم ي الخ ام يالما  لي

 يلااامريمريلل يل ا ي  لار يم  م يالخم ي  اخليالخ  يالما هذ يملهرلهري ي
 ي.(2)الذ ل 

يي:مراض الناجمة عن العوامل الكيميائيةالأ -أ
يالم اذ يو  يي   مث  يال   ي م ليا    ع يل ف ذي  ياله م  يال هرا ي  ا  لن

يا ي يم ى ر يارمل  يمن ي ح  ا  ي مر ي الا   ي ال لرلي الا لاخ يىرلىرذما ج الخرم 
ال  يا جياا لجر هريمني ى يال هرايال لفا يىرلملغلااي اللاى يا يلني  ا يال  ذي

ي ي ال لاان يل  يلحلياىرلى  ج  ي أثا  يلهر ياا يال  ىابيالمجر   يالم اذ يمن  غا  ر
لر  الخر ي. ي أم اضيالحاراالي ال هربيال  لم ي ا 
يي:مراض الناجمة عن العوامل الفيزيقيةالأ -ب

مى مليذ  اي رلغريو يإلر ليالخمر ي ر م اضيالمهلاليالغا ي  خبيال    ي
ال  ا  ي ال  يامىنياني لا هجي خ ايذا جيو يإحذلي  ر  يا يا ها يال اجيىمري

يا يوقذن يال  ي هج ي  ذ  يان ي   اييحار هجمىن يا ىث  يالفاااقال يال     ي ان  من
يا يى   ل يالجذاذ  يالح ا   يال خ ضيلذ  ر  يالخرم  يل   يال   ذ ي    ا يا  لجم 

  اااا ي مريالإي يال   رءيالمال لي مري ا   يمنيوقذانيالامع الجذاذ يىرللقاع
 لاليا يا يالخ رجي المفرل  ي اي  ر   يا  يا   ا ر يو يالخ ى إ ا   يمني

الذم ال يالإ رء يغا يال اذ يو يمىرنيالخم ي  ذ يإل ي أا ي ا  هرذيالخالاني مري
                                                           

1))
، 12العدد ،  مجلة العلوم الانسانية، حوادث العمل داخل المؤسسة الصناعية الجزائرية روؤية سوسيوثقافية، الازهر ،العقبي -

 (.122 -122) ، ص ص1212 جامعة محمد خيضر، بسكرة،
2))

 .2،  ص1221 جنيف، ،22، الدورة 122مؤتمر العمل الدولي، التوصية  -
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يالإ يال  ال  ي  ذ   يىفرء  يو  ي خ  يمن ي الإجخرلر يالرح   يالم لال جخرلر 
الح ا الي ىاايالاجخرلر يو  يال لفا الي مريلهريمنيذ  يو ي فر جيالام اضيالمهلالي

ي.ييو ي ا ليالخم 
 :جمة عن العوامل البيولوجيةمراض الناالأ -ج

يالف ذي ي  لاب يالخم  ي ا ل يو  ي ل ج  ي ال   يال فا ال يا  ا م اضيالمخذال
يماا ل يل ا ل يإالخرم  يا ذ  يمخان ي    يل   ي ل    يمهلل يالفا  ار يل يال قر  ل 

 . المى   ر يىأم اضيالا ي غا  ر
ي:يأمراض الجسم التي تحدد وفقا للعضو المستهدف -د

يا يو    مث  يىرل غ  يا يارار يالمهلال يال لفا  يال هرا ي لاب م اضيال  
  الياللر مليلنيالق نيال    ياللر جيلنيالغ ر يالمخذل يالل بي ام اضيالقل ليال ي

ار اليم اضيال  ذالياللر مليلنيل ام يواايا  يي م اضيال  لال   يالمهل ي ا الى رني ي
ي ي ا ل  ال يا  يىامار ال يا  يا  ل الغا  ي ل ذ ي ح  يالخ ى ييمللفل إ    ر 

ي    ذي ي  اج يلم  ي ا ل يلن يا  يمحذذ يمهل  يلجر  يلن ياللر مل يالخ م   الهاى 
يىرلح ىر يالا اخلي يا يالم ى    ي ال ام ي  ا   يالجذاذ  ي   رعيالم  ىلياال هذ

يلنيا ا ا   ي ياللر مل يالمهلال ي الإم اضيالا  رلال  ي(الح ا يالل   )القا ال
ي.(1)ى   اذيالفلا ي غا  ري الم جر هليال  ىابيالارملي ى ر  الى  ج يال لااني م

يالإ ي  ذ  ي مر يإجر   يلنيالا  ياللر مل يا م اضيالمهلال يمن يالىثا  ي لرك ن
ي.لىث  هري  جخ هرل ام يا  ليلجيا جيال    يالاهريو ي اايالاار ي الكي

ي:في بيئة العمل الأمراض المهنيةالوقاية من  إستراتيجيات -0
ي:   ذيالخذاذيمنيإا  ا ا ار ي  راليالخرم يمنيا م اضيالمهلاليملهر

 :   مث يو يالإ  اءا يال رلالي:الإستراتيجية الهندسية -أ
 غاا ي  اقليالخم يا يإحى يمرذ يا  لي الكي را  ذا يمرذ ي  ا  ي أ  ليآملليي-

   حق يالغ ضيالم   ب 

                                                           
1))

 المرجع نفسه  -
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يالخا ي- يللهر: يالآلا يال  يالذ  ي خا  ي رلليي الك يامرىن يو  ال ا يلرلال
ريا بي  ىابي اا  ذاجيم اذيمرللي لرالليل ل  ي غ  ي هريال ذ اني الاق   يىم

 .(1)ذ يال ا يمال ليل   فا يمنيحذ هرالآلا يال  ي ليا ااءيماىرلاىاليل  
يو   يي- يمن يالذا    ياله اء ي  ذاذ ي ى  يمن ي الك يالذا    ياله اء ي  لقال ال ه ال

اله اءيالفراذي ا     يالارمل يالإىثر يمنيو حر ي غاا يا ها يولاليل   ل ي  ىابي
يال  ال  يالخم ار  يلا  ي محر لل يالخم ار ييه ال يلن يلرلال ي     يذ  ل  حذ 

ي.(2)ا   ل
 :   مث يو يالإ  اءا يال رلالي:الإستراتيجية الطبية -ب
   افهجيو يا لمر ي منيا جيو ا ذهي  راليالخمر يمني:يا  ذ  الىج يال   يالإي-

  ذا  يا عيالخرم يو يلم يال  ي  ق ي هجيو يم ا نيال    ي رلىج يال   يالإ
 .لاياى نيوا ي   يل  يلح  

يال يا لبيالخرم يمنيي:الىج يال   يالذ   ي- اقعيل  يو  ا يذ  الي منيو ا ذه
ل يا   ر يال  يا  ياقعيواهر يإ روليإل يال ياارلذيل  ياى جر يالم ضيالمه

 .و يا ل يم اح  
يالخي- ي     يي:رل مال ثقا  ي مذل يلم   ي   اخل ي مخ و   يالخرم  يإلمرج ي   اقلذ

 .هر ل  لبي   يالالر لييالم اذيال  يا خ ضيلهر ي ال   يالىفا لي
يي- يالخرج يال رلاالفحليال    ي  يو   ي: ي ان ياى ن يالا  يالفحليال   ال     

 ذاذياا ذل يال أىذيمنيلار   يياخم ذ يإل يال غ ليو ي ى ا يج لي ا  لي اه
 .ال ذلاليلممر اليالكيالخم 

مخاللي الكي لذيال أىذيمنيللذيلهراليال ذملي  رلليو يمهنييالفحليال   ي-
 .مذلي أثا  ريالا   يل  يالخرم 

ي ىفرء يي- يلاا خمرلهر يل اهر يالخمر  ي  ذ اب يا لال اخرور  ي ا  ي  ر ال ي ار    أمان
 .(3) لي   يلق هريل م اىايال  اللمخرل ليالحرلا يال ر ي

                                                           
1))

 (.14 -2) دوباخ ، قويدر ، مرجع سابق ، ص ص -
2))

 .222عمر ،وصفي عقيلي ، مرجع سابق ، ص  -
3))

 (.14-2)دوباخ ، قويدر ، مرجع سابق ، ص ص  -
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   مث يو ي     ياا خمر يالف ذيالخرم يل ار  يا منيي:الإستراتيجية الشخصية -ج
 :ا  يالف ذالي الم مث ليوامر

يال لف ي- يا     يا ها  يا  يا    ل يم ر   يمن يالخمر  يلحمرال  ال  يي  ا خم 
 :اا لجقهريالخمر ياثلرءيلم هجي امىنياا خمر ياحذيا  ها يال رلال

 . ا خم يل حفا يال اجيمنيا   ر يالمحا لي  :يالمى  يال ا الي-

يو يي- يا  ها  يل  يمقذا يال   يالمحا ي  ا خم ي اه يالذالل يالج لال ا  ها 
ي يالإجخرلر  يل    ي خ ضيالخمر  يحرلل ي ى  يمن يجخرل  يمقذا يمقار  اا  

ي.الإجخرعيالا يا خ ضيل يالخرم 
يذا مليي:استراتيجية النظافة الشخصية -د إنيغا يالاذاني رلمرءي اللر  ني لفل

روليالج لالي منيجأل يانياق  يلا ليالإلر لي ر م اضي ىالكيالخلرالي ىرم يالل
ي.(1)لا ليالإلر لي ر م اضيا ف منيجأل ياني

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي

ي
                                                           

1))
 .نفس المرجع -
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 ؛التأصيل النظري للتأمين الاجتماعي والحماية الاجتماعية: الرابع الفصل

   ؛ماهية التأمين والحماية الاجتماعية -0
ي.ال أمان لجأ ي-1
ي.ا ماليال أماني-2
ي.مفر اجيال أماناارلابيالحمراليالا  مرلالي   يجا عيي-4
ي.م اار يالحمراليالا  مرلاليو يال اا  ي آلار ي ااا  ري-3
 واقع الضمان الاجتماعي الجزائري كإطار للحماية الاجتماعية  -2
يي.ال مرنيالا  مرل ي خ ا ي-1
ي. لر لي ممااا يال مرنيالا  مرل ي-2
ي.ال اا   ي    يال مليال مرنيالا  مرل يي-4
ي.و يل رجيال أمانيال اا   لمغ ر يا   ر ياي-3
ي
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يماهية التأمين والحماية الاجتماعية -0
 :نشأة التأمين -0

يالإ يال مرن يالإاجى  يالحمرال يل   ياام  يو ي  مرل  يالمق      مرلال
يالذ لال ي الخه ذ يي الم اثا  يالمرذ  يلل  يلحق  يي(1)ي22وقذ يالخرلم  يالإلىن من

الإلارنيال يلى يإلارنيالح يو يال مرنيالا  مرل ي   يالم  بياا  يالا ي     ي
ي.منيالخهذيالذ ل يال رلي رلحق  يالا  لرذالي الا  مرلالي الثقروالي(2)ي0المرذ ي
يما فاذيو يو ذ يلى  يالق الان ي ا  ل يمىف   يمج  ع يح  يالا  مرل  رل رمان

ياىف يل يي ما  يلذلي ا ر  يمخالل يمهلل ال مرنيالا  مرل يو يل ر يلجر يا 
الحمراليال ا  ليمني ماعيا   ر يالمحذ لي  يو ي ا ليالخم يال  يامىنياني ح  ي

ىا  يا ي ا بيل يل ايم   يا يما ذاجي و ي اايالاار ي ق يالمرذ ييذ ني حقا 
الخ ا  يو يحرلا ييمنيالإلىنيالخرلم يلحق  يالإلارني ح يى يمرياأمني  ي(3)ي25

الم ض ي الخ اي ال  م ي الجا   ليا يغا يالكيمنيال    يال ر  ليلنيي ال  رلل
ي.إ اذ  ي ال  ي فقذهياا ربيلاج 

يم ر  ي ي ياو ا هر يال   يالا  مرلال يال  ا   يمن يالا  مرل  يال أمان اخ   
الحذاثلييليال  ي ماا ي هريالم  مخر لال    يالللرل ي ال ىل ل   ي اا  ذاجيالمىل

ي  ج اخر يلذاذ ي ي   الان يمفر اج يماىذ يال  يار م يو  يالللرلال يالث      ه  
يآمللي يلم  ي ا ل يو  يالىرم ل يالحق   يل خرم  ي   من يال     ي اا يما  ل  خى 
 ما ق  ياا ذ ريا مرني الا م لرني  ا  خذيواهريى يالم ر  ي ال غ  يال  ي خى ي

ي الق يال  ر يلذج ي لىمر  يالحار  يال ق اذاليلف  يالم  مخر  يارذ  يال      
اا  ذم يواهريال ار  يال ذا الي لذي الا يال  اخلي  أمانيالخاشيالى اجي مريال   ي ي

ي.منيآثر يالاا  ذاجيالغا يآمنيل  ار  ي ىااي ه  يى يم ر  يالح مرني الاا غى 

                                                           
)1)

declaration-www.un.org/ar/universal-الاعلان العالمي لحقوق الانسان ، الامم المتحدة ، متاح على الرابط  -
rights-human  22على الساعة  13/12/1214، تاريخ التصفحh12. 

2))
العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، مكتبة حقوق الانسان ، جامعة منيسوتا ، متاح على الرابط  -

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html  22على الساعة  13/12/1214، تاريخ التصفحh12. 
3))

 .، مرجع سابق الاعلان العالمي لحقوق الانسان -

http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights
http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights
http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights
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الرذي اخ   ي رل ني امر كيال  لليا  ل يل ه  يمخرلجيال أمانيالحذا يالا ي
يالخمرل ي يالغ ب ي ام لرل يحق  هر ي ث ا  يو  ي ار ج يم ذ ر يالخرم ل ل   قل
 ا  خر يج ىليالح ىر يالخرلماليال  يحل  يل  يال فر ي مر ا  يح لهري الكي
يا  ي ي   وا  يمخرلر هر ي   فا  يالخرم ل يل   قل يالا  مرلال يالمااار يملح ي ى  من

ي خ  ضيا ا هر يال   يم    يالم ر   يمن يال ج اخر يي(1)الحمرال ي را لذا   الك
يال  ي خ  يالح يو يال أمانيل خرم   ىقرل نيال أمانيو يحرلا يالم ضييالم  الال

ي ي1884الل يالل ي ا م اضيالمهلال يالخم  يح اذ  يل   ي ال أمان ي ىااي1883   
 ي غا  ريمنيالق الانيال  يى ا يالحمرالي1880ال أماني ذيالخ اي الجا   لياللي

 خ ي رل ني امر كياااعيلا  ي انيا مجيآ ااني  ييلم  ي   يمرل خرم يو يمحا ي
ي.(2)لمريل يمنيالخىرار يإا ر اليل  يالف ر يالخمرلال

ي:همية التامينأ -2
  لرذاليملهري يالحار يا اءايالإم    يملرحيو يى ا  ي مالايال أمان ى ا ا

 :يا  يالكيوامر يالمل ملي جى يلرجي ا    يا يال مرلليا يالا  مرلاليل ف ذيا
 :للتأمين الاقتصادية الأهمية -0
يا ثمر للإلي اا   مالي رلغلي رل  ر هايال أمان ى ا اي:والادخار لاستثمارتثمين ا – أ

يي ى  من ذ ر  الإ ييا م ا       ى اني   ماع ي اءياا يا ار  و يجى   ذج
يو  يا يال خ ا ر  ذوع ملهر يلن يملهرياللر مل يالم     ي رلل يالم   فل   ر 

  خماا  ىرح ار  يملهر  يالآ  اءرل   اح ف   م اضيالمهلالالخم ي ا يح اذ  
  ل ال ايال و يالحمر  ر يالمح م ليال   ع يواىر  مرني  مرنيل مج  ىانيل غ اليا 

ي . ر  ل  امر   خ  هج حرلل و   ا ا  الخرم ي ف ذل
يلال أمالايالحمرالي  وا   ى يمن :الإنتاج زيادةالتنمية و يساهم في دفع عجلة  -ب

 ل   هجخاج   لذاهجيي ال مألالل مرن  خ يا يالا  مرن  لم ار   اها ل مج  ىاني ي

                                                           
1))

 .12-12، ص ص  1222دار المعارف ، مصر ، ،  قانون التأمين ألاجتماعيمحمد ، حسن منصور ،   -
2))

 .114، ص  1212، ليبيا ،  1،العلوم الإنسانية ، العدد مجلة جامعة سبهاعوض ، سليم خليفة ، ملامح الضمان الاجتماعي ،  -
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 ذلج و  المار مليال  يمنيجألهري الإل ر ال القذ   اارذ و يي ار ج جر اعم رمليإ
ي.(1)ال لمال ل  ل  ذوع   لرذلإا
يحرلا و ي  لرذالي  ىلا يالإامر ي  لحاحيالإو ياح  اءيا ياار جيال رمان- جي
 ال غ اليل ر  و   اعال ي ى مني  ا يو يحرلا يالإلىمرشي  لرذ الإ   رءال

ا  ار يملم    يالف ر يالا  مرلاليلى حييالإ  ر    رذ الإ ذلجي الإلاامال ال أمالال
يل  ا حقمال ال خ ا ر   امل اارذ  و ي ايال   ج  ي لم منا ل ي  وا يامن   

لاجيذل  يي ر هيالمحذ  ال    هلر م  امىلهر لا ال   لهجال  ف ر ل ال ا  لي لرالال
ال  ي  ىرلا ال اءيمنيالمار مليو ي حم ي يي ال ذمر   الا ع ل   إلفر هج ما  ل

يامىني لحاحييالاجتماعية السياسات هذه  خلال ، فمن حم هر ل    قذ لا الم  خل
 .ي(2)م    يالم ر  يا يال ق ا يمنيل ر  هريالا  ىلا ي  فرذ 

 :للتأمين الاجتماعية الأهمية -2
يال رمانيو يي-ا ي اار ج ي خم يملرلحيحا     اا ي ل ف ذ لالا  مرلا حمرالال وا 

  ي  لرا  ي ال ىف   ى  الخرم يمن  ف ذليا يا  يالحمراليال ا  لول  ي  ييال أمان
ي مري الح مرنيالفق  ى يم ر  يمحر  ل ييأا     ي  ا ا ي مخاج  ما  ل  مرن ي
 الاح ار ر يالف ذالي الخر  ال من ا ذل  الحذ ل  غ  ا مرذ   خ اض من ل   مل  

 ان    غ يا  ل اه ا  لم    ل ا ل ذ     م    ذ ال   ال ار   لني  خ ا  
ي.الأسر وتماسكها استقرارم يالا ياار جيو ي يا الجا   ل

ي:الحذيمنيال  رلل ي الخمرللذلجييي-ب
 الا  مرجي رلف ر يالهجلي ال ج   الخلل و ي ذلاجييالا  مرل  ال أمان اار ج
يلإ يالاا ذ  م لرلو يمحر لل ييالم  مع و يال  رلل ي ذلاج ال  ييالخمرللمني ى 

   يمرييالم   فل و  ل  و   مهلال إذا ال ولال  الم   فل الخم ار   خم يل  ي ااا 
ي.لم  معا  ار ا ىرول ل   لرذلا   ااخر الذ     ااعااهجيو ي

                                                           
1))

مجلة المنهل لية منظمات التامين من خلال مدخل ادارة المخاطر، حمول ،  طارق،ايت قاسي عزو رضوان ، تطوير اداء وفاع -
 (.11 -2) ،ص ص 1214،المجلد الاول ، العدد الثاني ،كلية العلوم الاقتصادية ، جامعة الوادي ، الجزائر ،الاقتصادي 

2))
، المجلد مجلة علوم الاقتصاد والتسيير والتجارة لكاص ، خالد ، العلاقة بين التأمين ومحددات التنمية الاقتصادية في الجزائر ،  -
 (.124-132) ،  ص ص  2، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ، جامعة الجزائر  1، العدد  12
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ي:قبل شيوع مفاهيم التأمين الحماية الاجتماعيةساليب أ -0
يالمخاجلي يما  ار  ي حاان يا ا  يو  يالر ع ي    ي   ذه يملا يالإلارن إن

يا  ا  ي اا يان ي ال ا ع يالاا   ي  حقا  يالا  مرلال يالمىرلل ي اايي ا   اا يل ر  و 
ا خ يال   يمىاجيل ييالل اعيمنيا  يال قرءيا ا  يالخذاذيمنيالم ر  ي   يمر

يال يلا  لرل  يحار   يإل يغا هيي و  ي الحر ل ي مف ذه يال غ بيل اهر ياللخبيل ا  من
يلا يوه  ي   خ  يا  مرل  يالإلارن يان يال  ر  ي   يي ل   يغا ه يلن ي مخا  اخاش

م يالا ي ليل ا يل  خراشيمعي ل ي  ذ   يا منيال  ا  يالمف  يمحى جي م م للي
ي ال  رمنيو يحرلا  يل  خراشي ال آا  يمحذذ  يالم  مخر ي ف ضيل مر يا خ ي اه

ي.   ذيال   
يمانيأ ذيل و يالم  مخر يال ق اذالي   يال  ي اجىر يل حمراليالا  مرلاليلذ 

 :ا مهر يال  ي     ي ر  ى يالامرني المىرني
يالقبيلة والحماية العائليةحتكام إلى سلطة الإ -أ يارذ يو يالم  مخر ي: يمر ىثا ا

يحرلا ي يو  يالىامل يالإلرلر  يل ف ذ ي  من يال   يالخر  ال يالحمرال ياارلاب ال ق اذال
 ي ال   يالا يامىنيانيالرذو يو يحار  ي لذجي ذ   يل  ي  ر اهيىرلم ضي الفق

را ر يال  ي ح رجيإل ي ىااي قذاجياذيالخ نيح  يو يحرلا يالغا يالم  اليو يالمل
ملر ا يى ا  يلاياقذ يالف ذي أمالهريل حذهيىرلا اجيا ي لرءياىن يوىرل ي ا ذيى ي
يإل ي ا  ليالذجي مخراا يال  رمنيالآل يالا ي ف   ي  حيالخر  ليا يالق ا ليالما لذ

 .ي(1) الق ا ليالم مراكيإل يحذيال  حالي رللف يو يا ا يحار يالق ا ليا يالخجا  
اخ   يمنيا ارلابيال  يا  أيإلاهريو ي قذاجياذيالخ نيي:المساعدة الاجتماعية -ب

 المارلذ يللأو اذيال  ي لا ي هجيال ر حليا يا امليحا ي ى ني اهيالمارلذ يم رلغي
 ى نيمنيم اار ييمرلاليا يو يجى ي ذمر يىمري لذ ي اهيا  ا  يمنياو اذيا 

ي مخار  يا  يالل عيمي  ا ال يإلاياني اا ي رذ يل  يمارا  ي نيالمارلذ   و يغا 
حر ر يما حقاهري غا يىفا ي  مرنيم ر  يالجا   لي ال ور يلر اكيال يا للي

                                                           
1))

، كلية الحقوق جامعة منتوري،  أطروحة دكتورةزرارة صالحي الواسعة ، المخاطر المضمونة في قانون التأمينات الاجتماعية ،  -
 .22، ص (1223/1222)الجزائر ،
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الاانيما هجي(ي رل  يالخ ن) و اذي اا هجي و يج   يمحذذ يإث ر ريلحرلا يما حقاهري
ي.الفر لي الحر ل

يالقر جيل  يل  يال ىرو ي يو يالجى يمنيالحمراليالا  مرلال يال  رمنيلاهاا
لمرياق جيل  يمق مر يا ى اليلر خليمنيلقاذ يمخالليىمري اا لذيإل يإ ر ي رل ل ي ا 
يل  ي يج لي رذ  يلى  يالال ااج يوى   يل   يالقر ج يالإاىم  يالذان يو  يالحر    
ي اهي يإذا   يإلا  ياخهذ يإل يا ي ل اج يالحر ل يذ ن يل ا  يال    ي ذوع يا ا  مارلذ 

ي.(1)المارلذا 
ي:الادخار -ج

يلم اليالاذ ر يالقر مليل  ي  لالي يإلاهر منيال ار  يال ق اذاليال  يا  أ
يو ي ي خضيالم ر  يال  يامىنياني لرذ يالف ذ يمنيالذ  يىا ا يلم ا هل  اء
حار  ي   يلم اليا  ار الياق جي هريالمذ  يو يو   يلجر  ي لح  يل ى انيور ضي

ىمرياقر يو يالخ  يالجر عي)ي امليا ي رمشيامرنيلم ا هليآثر ي   يمح م يال   ع
 الاذ ر ي ذياى نيو يل   يو ذاليا يلني  ا ي(ي و يالذالر يا  اضيل ا جيا ا ذ

إاذاعي ذا عيو يال ل كي الملر  يال رلليال  يار م يو ياا ثمر يالمذ  ا يو ي
ي.(2) م ا يمجر اعياا ياللفعيالخرجي المار مليو ي حقا يالحمراليالا  مرلال

يا ا نيإ   بيمنيالحمراليا أث ي خذ يل ام يى خ يالذ  يالا ياح  ياا
يال مرنيو يحرللي يمن ي اا    يالمذ   ياا فرذ  يلذج ي ىاا يال اا ل  ذ ني حق ي اه
ياني امليالمذ  ا ي رلل  يإل يالف   يالاملالي رلليال ر خلي ل اهيا ي ور   يىمر

ي. يا ي   ل خ ضي ال  بي  امليالخمى يالقر  ليلى  فرعيا يالال فرضيو
ا ى نيل رجيال أمانيي:وآليات تسييرها في الجزائرالاجتماعية  مؤسسات الحماية -0

الا  مرل يو يال اا  يمني ماليم اار يااراالي الذيإلاهريمهرجياارااليل حمرالي
يمهرمهري ياذاء ياثلرء يال ج ال يالم ا ذ ي خ  ض يان يامىن يال   يالم ر   يم     من

 :ا  ي     ليوامر

                                                           
1))

 .12، ص 1224، دار أسامة للنشر والتوزيع ، عمان، سنة  1، ط  التأمين مبادئه وأنواعهعزالدين ، فلاح ،  -
2))

 .12زرارة صالحي الواسعة ، مرجع سابق ، ص  -
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اخذيالللذ  ي: SANCيالوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء الصندوق -أ
ياثلرءي ي أا  يالا  مرلال يالحمرال يم اار  يا ذج يا   اء يل خمر  يل  مرن ال  ل 

لرذ ي اى ليي1062  خذيإا   رعيالاارذ يال  لاليي1057الحق ليالاا خمر الياللي  ا 
 يال  يل وهريالل رجي  رعيال أماني ال مرنيالا  مرل يمني ى ي م ليالإلىحر

الا يي12/01/1088الم  خيو يي88/01و يم    يالم اح  ي معيلذ  يالم ا جي
ي يالمرذ  يو  ي رلج لاليي30حذذ ي  م ع يلم مال يم اال ياخذ يا  ا  ي اا يان مل 

 :(1) يا ى  يإلا يالمهرجيال رلالالي الاا قى يالمرل ي  ااا ي رلالمخل ي
يي- يالمح م ل ي ر   ر  يالم خ قل يالا  مرلال يال أمالر  ياذاءا  .يالم ض' ااا 

ي(.ا م مل يالخ ا يال ور  يا م اضيالمهلالي ح اذ يالخم 
 . حلا يالاج  اىر اا يالملحيالخر  اليلحاربيالذ للي ي اي-
 .ال  ر لي الملرالر يالم خ قلي  حلا يالإج  ىر يالم  هليل م ا يا ذاءا ي-
ي.يلحي  جي ا ا ي  ل يل م منيلهجيا  مرلاري ىاايالحربيالخم مي-
ي ا م اضيي- يالخم  يح اذ  يمن يال  رال يإل  يال امال يالاارال ي   ال يو  المار مل

 .المهلال
القارجي رللجر ر يال اماليإل ي مىانيالخمر ي ا  يحق  هجيمنيا ذاءا يال مرلاليي-

 .ل  يجى يإل راا ياا ي ر عيلح ي ا  مرل 
 . ااا يللذ  يالمارلذ ي الل ذ ي-
 .إ  اجيا فر ار يمعيمقذم يالخىجي-
ي.إلىجيالما فاذاني الحربيالخم ي حق  هجي ال اامر هجي-

يالخم ي ي اا   يل لرال ي ر ع ي    يالللذ   يإذا   يالإذا   يم    ا  ل 
لا  مرل يا ى نيالللذ  يال  ل يل  مرنيالا  مرل يللأ  اءيا ال جغا ي ال مرني

 . اى يمى  ي رلذوعي840 ي ىرللي لا اليي30مذا اليلرملي مني

                                                           
                                                                                                        www.cnas.dz -

1))
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مني: SOCSACالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الغير أجراء  -ب
ي يالقرل ن ي م  ب ي أاا  يال   يالا  مرل  يال مرن يو ي07/02م اار  يالم  خ

الخالالي المحذذيالإ ر يالقرل ل ي الإذا  ي المرل يل ااا يا ذاءا يي03/01/1002
ي  م عي يال   يالم اار  يمن ي اخ    يا   اء يلغا  يالا  مرلال يل  أمالر   اللقذال

يإ  ذاءيً رلج ل ي الاا قىلال يالمخل ال ييال يال  ل يي1005من يالللذ    ا ى ن
ج ىليي45الي  ىرللي ه يي14ءيمني ىرلليم ىاالي ل  مرنيالا  مرل يلغا يا   ا

ا يلجر يال ىرللي يال ل اجي ال  ر لي م ر خليا لا ال ي    ىايمهرجيالللذ  يااراريو
يل  لالا يإلذا ي  ي ى  يمن يال لا ال ي الج ر اك يال ه ال يال ىرلا  يالج ل  ااا 

يلل يل ا ي يمر يالللرذا يلااامر يلم ي اه ال خ امر ي ا  ام ي ال  ا حيال  ي ل ج
يي04يالمرذ  يال لفاا  يالم ا ج يالم  يي04/110من يو  الم خ  يي15/05/1004خ

 .  اء  لرلر يال مرنيالا  مرل يلغا يا  حذاذيإ 
 ج رليا اءي لفليم   لي قذاجيالحمراليلنيم    يالم ر  ي ى  يلذذيمنياي-

   اليال مليال ااا يالم خ قلي رلللذ  يلااامريمرا خ  يملهري رل ذمر يا يذا مليمعي
 .م خر ذانيملهجاللقذالي الخالاليالمقذمليلغا يا   اءي  ااا يالمخرجر ي ملحيال

ي ألمر يال  ر لي الإلىجي الإي- يال  اليالقارج ل مرذيل  يل رجي  ر  يا منيال  ر ل
 . اذلجيالمل اا ياا يال ر عياللح ي الا  مرل 

اخذيمنيم اار يالحمراليالا  مرلالي احذي: SSCالصندوق الوطني للتقاعد  -ج
ال قذجيو يالانيا يمرياخ  يا ها يال مرنيالا  مرل يالم    ي رل أمانيل  ي   ي

 رلجا   ل يحا يافقذي اايا  ا ي ذ   يل  يالخم يا يلق يم ذ ذا  يوا  يوال حي
ي.(1)غا ي رذ يل  يالخ رءي لف يالقذ  ي الىفرء 

 ىرنيالهذ يي20/08/1085ي:الم  خيو ي85/224 أا ي م  بيالم ا جي
لف ر يالخرم لي غضيالل  يم اراا يل ماعياكي  ي  حاذيل رجيال قرلذي لف يالإمنيال

يالغرار ي يلح  ي    اههر يالللذ   ي ه ذ ي  لاا  يالمهلال ي الج  هج يم رلا هج لن

                                                           
1))

 مجلة المنهلدرار عياش، مساهمة الصندوق الوطني للتقاعد في الجزائر في تسيير الخدمات التأمينية، وقميري، حجيلة  -
 (. 142 -122)  ،  ص ص1212، الجزائر، ديسمبر ، الوادي21، العدد 22، المجلد الاقتصادي
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يالمج  ىلي رل م ا ي  فخا ي لفاايالق الانيوامريا خ  ي رلمارلذ يالا  مرلاليلااامريمر
ي.الم خ  ي رل قرلذي02/07/1084ي:الم  خيو ي52/12ي:  مل  يالمرذ 

ي  مل يالمرذ ي ي ذ يي00  ي03/01/1002ي:الم  خيو ي02/07منيالم ا ج
الم خ  ي ىافالي ااا يللرذا يال مرنيالا  مرل ي ال ل اجيالإذا  ي المرل ي ال أماني

 :الا  مرل يل  يالمهرجيا ارااليل للذ  يالم مث ليااراريو 
 .يق   ااا يا    ي ملحيال قرلذيلما حقاهريمنيالم خر ذاني ا  يالحي-
 .يال ج اعيالم خ  ي رل أمانيالا  مرل    ا يي-
ي ر  ار يي- ياللاالر يالم خ قل ي ح  يال م ا  يا ا  يل   ي ال  ر ل يال حلا   مرن

 .الم  هليل م ا ي ذمر يال قرلذ
   اليال مليالمخ  مر ي  حاانيا  يالإلىجي الا لر ي لذي مىانيالما فاذانيي-

ي. رلمخ  مر يالىامل
ي  ي- يالللذ   يالمر  يمل ي لاا  يمرا خ   ي رلل يالمج  ىل يالغرار  يلح    اههر

يال    ا يالا  لرذالي   ا عيذ  يالذ للي  رل  البيالمرلالي مجرى يال م ا يلم اى ل
و يال لرالياللر جيلنيالال قر يالا  لرذ يمنيا  لرذيمخ مذيل  ي االليالذ لليإل ي

ي.(1)ا  لرذيح ياخ مذيل  يإل رجيمذا  ا 
دفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال مللعطل الالصندوق الوطني ي-ذ

يمنيي:SOSAOOACالري , الأشغال العمومية و الجوية في قطاع البناء اخ   
يا م عي ي رل ي ااا  ياا  يلم مال يم اال ي    يالا  مرلال يالحمرال م اار 

يالمرل   ي الاا قى  يالمخل ال ي  جي رلج لال يال لفاا  يالم ا ج ي م  ب ي:اا حذ 
يو ي07/35 ي رلخ  يي03/01/1007يالم  خ يال رل يال ااا  ي  ل اج  الم خ  

يا جغر ي يماذان يو  يال  ال يا ح ا  يا ء يلن ياللر مل ي ال  رلل يا    المذو لل
ي  قع ي ال    ي ال لرء ي الما  لار ييلر  يل  يالخم مال يالمهرج يمن الللذ  يم م لل

                                                           
1))

مجلة  ،  1212و تقييم فعالية إصلاحات قانون  RNCبوشعور رضية ، نمذجة الصندوق الوطني للتقاعد  وبودية سكينة ، مراد  –
ص ص ،   1214 مدرسة العليا للتجارة ،، ال 13، العدد  11المجلد ،  الإصلاحات الاقتصادية والاندماج في الاقتصاد ألعالمي

(122  ،122.) 
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ي ال  يالمذو لل يالخ   ي  ااا  يملهر يمرا خ   يا ح ا يلااامر يا ء يلن ياللر مل  رلل
 .ال  الي  مرنيا   يالخمر يو ي  رلر يال لرءي ا جغر يالخم مالي ال  

 حلا يالاج  اىر ي ا  ار يالمق   ي و يال ج اعيالار  يالخم ي   ي الخم يل  يي-
 . جىا يور ضيلقذ ي لذي غ الياللفقر يالم    ليلنيال    يال  ال

 . لر يو ي   اغيالما فاذاني ما  ذماهج فخا يذ  يالإلىجي الاي-
 .اخم يالللذ  ي ح ي لرالي اا  يالخم ي ال جغا ي ال مرنيالا  مرل ي-
ي خل ييSSOSالصندوق الوطني للتأمين على البطالة  -ه يلم مال يم اال اخذ

ي يالجئيالل يالا  مرلال يلني ا احيي1003 رلحمرال ياللر مل  غ ضي  فا يالآثر 
ياذليالخمر يا   اءيالخرم يالهاى ليممر  انيو يالق رعيالا  لرذ ي اللر جيلنيإلرذ 

 ي ا ربيا  لرذال ياإل يوقذانيم ر يالآلا يمنيالخمر يلملرل هجي لفليلايإ اذالي
   يمري خ ي ا ر يال أماني خم يل  يال هرجيإا  ا ا الي مرني م اوقليلإذمر هجي

يولااني يل   يالال مرذ يالجغ يمني ى  يالغ ض يو يلرلج يلهاا  اا جر اانيمذ  ان
 الخم يل  يإحذا ي   ااعياللجر ر يللرلحيال  رلانيا  يالمجر اعي ذلجيلم الي

ي.(1)ال لماليالا  لرذالي الاا ثمر 
  :للحماية الاجتماعية كإطار يالجزائر  واقع الضمان الاجتماعي -2
  :الضمان الاجتماعي تعريف -0

يال  يامنياخ   يال مرنيالا  مرل ي يم ر  يال    ي ال قذجيالمفر اج و ا هر
و يم    يملرح يالحار يالالارلالي رلليالللرلاليملهري مريلرح هريمنيم ر  ي
يالحمرال ي  امج يم     ي  فخا  ي ذ ا  ي ى  يمن ي الحمرال يالا  مرج ي ا ذل 

يالق الاني ال ج اخر  الا  مرلاليال  ي   ي مل مليالخم يالذ لاليملاياللرذ  يلنييهر
ي يو يالل يي(2)1010لجأ هر ياللذذ يال مرنييستيفن ليفنجيستون ا ل و ي اا ان

ي ال  رلليالا  مرل ي  لرمجيحى م يل مارلذ يالا  لرذاليللأج رليالاانيا ا ه ن

                                                           
                                                                                                      MD. WWW.CNAC- 

1))
 
)2)

-   Plata-Stenger,V , L'oit et l'assurance sociale en Amérique latine dans les années 30et 
40: enjeux et limites de l'expertise internationale ,revue d' histoire de la protection sociale 
,10,42.61,2017. https://doi.org/10.3917/rhps.010.0042   le 27/08/2018 a 22h30. 

https://doi.org/10.3917/rhps.010.0042
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ي الخمر ي الإلر ل يالخم  يا  رب يمن ي ام   يو(1)الجا   ل يالإ  اءا ي  يم م لل ه 
ي  من يال   يالمح م لييالقرل لال يالا  مرلال يالم ر   يم     يمن يللأو اذ الحمرال

يالمهل ي مر ي لجر   يو ياذاءيذ  ه يل ف ذ ي  افار يال   عي ال  يامىنياني ى نيمخاقر
الخى يل ا يمنيآثر ييو يحرلليالإلر لي رل   ي مريال  يل ا يمنيال رءي  ىرلا 

ي.(2) لا  يو يج ل ي  م ذيإل ياا   يا يمنياخ لهج
ا ي ار  يال احلي ا مرنيونيالا  مرل ي و ي اايالمل   ي  يالخم يل  ي  يورل مر

ي  وا ي ي ىاا ي    يالمحذ ل يالم ر   يم     يمن ي حمرا   يالمهل  يمحا   يو  ل ف ذ
يىأ  ر ي يالمللفل ي م    يالم ر   يإلر    يحرلل يو  ي  ا    يل  يالىرم ل ال لرال

  .مرني ما  ار يالمخاجليالى قلالمهللي   وا يم    يالا  يال  ي  منيال احلي ا 
ي:خصائص ومميزات الضمان الاجتماعي -2

اخ   يال مرنيالا  مرل ياام يل  يالحمراليالا  مرلاليمني ى ي ذلاجي
يمري لا  مرلالامفر اجيالخذالليالا  مرلالي المار ا ي  خاااي ذا ا يما ذامليل حمرالي

ي يمن ي م م لل يا م ع يالا  مرل  يال مرن ي  خ  يمال لر لي الما خ  ااا يال  
يال لر لي الم ااا يما    يل  يغا هيمنيا  يالحمراليالا  مرلالي      ي اه

ي:ا  يوامر
حا ياخ   يل رجيال مرنيالا  مرل يإلاام ي ا   ر  يلى يي:مبدأ الجبر والإلزام -أ

ا  ي يم امليا  ربيالخم ي ماالمهنيالم   فليو يمل مر يالذ للالف ر يالخرم ليو ي
 اهيالمل مر ي  مرني اايالح يالمىف  ي رل لري مق   يالم اثا ي الخه ذيالمح الي

 ذي اذيلمار ا يو ي حم يال رءيال أماني ي الذ لال ي ال   ي اايالم ذايل  ي حقا يا
لااجي المج عيم ذايالإلااماليحفر ريل  يمل حليالخرم يمني ى يالاج  اكيال اا ي ا 

ي.(3)ر ىليو ي م ا هريل   فا يل  يالخمر لرحبيالخم ي الذ للي رلمج

                                                           
1))

نجم  حمود نجم ، أثر الخدمات التي تقدمها المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي الأردني على مستوى  ومحمد ، ذيب المبيضي  -
-122)، ص ص  1212،  21، العدد  21، المجلد  دراسات العلوم الإداريةالرضا عن الأداء في المؤسسة في مدينة عمان ، 

132.) 
2))

 . 12، ص  1222،الدار الجامعية ، بيروت ،  1، ط  يأحكام الضمان الاجتماعحمدان ، حسين عبد اللطيف ،  -
3))

 .22، ص 1212، دار الهدى، عين مليلة، الجزائر، 1، طالتأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعيسماتي الطيب، -
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ينظام اجتماعي تكافلي -ب يا  مرلال: ي  افل يا ذ  يال دأمان يان يال  ر  يي(1)ل  
ي  ا ي يلن يالخم  ي ا  رب يالخرم ان ي ان يالمج  ك يال خر ن ي خااا ي ى  يمن   ه 
يالابي يان يامىن يالا  يالمح م  يال    ي ىرلا  يل غ ال يمخالل   لاليا ار 

ياخ   يحمرالي  مرني يىمر يالمهل   يالخ اي الجا   ليالخرم ي ى يمار ه يللذ ل 
يالمار ال قرلذ يل ماع يامىن يالاج  اىر  ي اه ي ى  يومن يالإ ار ي  ي اه يو   مان

ي الاا ق ا ي يال مراك ي حقا  يو  يالمار مل ي  رل رل  يالمق  خل  يالم رلغ ي اه اا ثمر 
ي.(2)الا  مرل 

ل  يال  ر يانيال مرنيالا  مرل يح ي:يوالعمومية يقوم على مبدأ الشمولية -ج
يا ي يذا ج يالخم  ي اا يىرن يا اء يالخم  ي إ  ى يمارذان يالخرم ل يالف ر  يلى  مىف  

ي.(3)ذذيالمذ يو يال  ر يالحل  يل  يلم يآ  مح
يتحقيق الأمان الاجتماعي -د يم ذاي: ي ى  يمن يالا  مرل  يال مرن يل ج  ار ج

ال أمانيو ي حقا يالاا ق ا ياللفا ي الا  مرل يل ف ر يالخرم ليمني ى ي خ اضي
يى  يالم ر  يى أمانيملر ا يالخىجي ال ذا  ي  ذلاج ي م ر هل يال ىرلا يالم خ قل

    اليى يم ر  يالحمراليالا  مرلاليال  ي ىف ي حاانييم ر  ياللحلي ا مرن 
ي.(4)ما  ار يالمخاجليل ف ذي الم  مع

ييعتبر خزان لتحقيق الثروة وحفضها -ه يو ي : يالا  مرل  يال مرن يل ج ار ج
ي  م ا يالمج  لر ي ي يالا  لرذال يى ياجىر ييذلج حقا يال لمال ي محر  ل اا ق ا  ر

الا  قرءي رلم ا ذيال ج الي الحفر يل  ي ي الخم يل  ي(5)ال   جي ام لرليال  رلل

                                                           
1))

مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير البويرة ،  socsgcضحاك نجية، الضمان الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة و قرومي حميد -
 (.122-42)،ص ص1212،،جامعة محمد بوضياف ، المسيلة،الجزائر،  12، العدد  24، المجلدوالعلوم التجارية 

2))
مجلة  البديل علي فلاق، طبني مريم،الضمان الاجتماعي بين المفهوم والمخاطرة والتطور في الجزائر، و سالمي رشيد - 

 (.21-21)،ص ص1212جامعة زيان عاشور ، الجلفة الجزائر ،   ،1،العدد 21المجلد،  ألاقتصادي
3))

 .نفس المرجع -
4))

،  1، العدد 22، المجلد مجلة العلوم القانونية والاجتماعيةنوال  ، مازيغي ، دور التأمين الصحي في تجسيد الحق في ألصحة ،   -
 (.221-222)،ص ص1212جامعة زيان عاشور ، الجلفة الجزائر  

5))
، مجلة البشائر الاقتصاديةسطيف،   ssocمحمودي ، حسين ، غجاتي إلهام ، واقع الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة حالة  -

 (. 222 -222)،ص ص1212، جامعة طاهري محمد ، بشار، الجزائر ،  1،العدد 23المجلد
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و يي يال   ي الق  يالا يال ربيالف ذمني ى يالق رءيل  يى يم ر الاذيالخرم لي
ي.(1)حرلليوقذال يلخم  يل ا لي   يلر ضيو ي ا ليالخم 

لرذ ييالدولةالتأمين من صلاحيات ي-  حا ي   ل يى يالخم ار يالم خ قلي رل أماني ا 
ا خ ي ا ر يال مرنيي   يمريالحى ملي اءايمني ىرلا يال أمانيال أمانيىمري  حم 

ي   وا ي يالا  مرل يل  يم    يلم ار يال أمان يال    ي م  كيا  ل الا  مرل 
ي يل  قر يالم  معيو يحرللي خ  هج يالمرذاليملهر يالمق       ر يلا يو يالحمرال

يالخ ا يالخم   يح اذ  يالم ض  يىأ  ر  ي حم هر يال  رلليي  ذ  هج يالم ى     ال ور 
ي.(2) الجا   ل

ور  رهيالم منيإل يال مرني خ ذيإل يإج رعي:يالتأمين يستند إلى معيار الحاجةي-اي
يإل يال أماني ذي يحر ليمخاللي يالف ذ يا  أ يوخلذمر ل حقا يمل حليا يملفخليمحذذ 

يال ي ا مرني    يإل يالحمرال يالكيإج رعيالحر ل يومفرذ يال     يالح ا يا  يا  ا  ل
 .ل   راليمنيا   ر يالمح م ليال   ع

يي(3)دين من الضمان الاجتماعييحقوق والتزامات المستفل جامعوحد مينظامي-ح
ي ال اامر ييحا  يحق   ياحذذ يمحىج ي رل ل  يإ ر  يإل  يالا  مرل  يال مرن اا لذ

ا   ا يالم خر ذ  يىمرياحذذيآلار يال قر  يل فل يو يحرلا يالإ ى ي رلال اامر ي
ي.ي اا   رعيالحق  

ي:تطور أنظمة الضمان الاجتماعي الجزائري -0
ال مرنيالا  مرل ياحذيآلار يالحمراليالا  مرلاليالما لذ يل  يإ ر يياخ   

يا امللي ي ر  ى  ي      يا  مرلال ي   ا   يا  لرذال ي  الذ يل   يم  ىا  رل ل 
 مىللي ا ل ملي  ذيم يل رجيال مرنيالا  مرل يال اا   يو يلجأ  ي     هي خذ يا ي

ي:ل يىر   ل ام يم أث ايو ي ه  هي رلق الانيالف لاالي ىر

                                                           
1))

حوليات ، ي الجزائر والأفاق نحو تعزيز الحماية الاجتماعية فالمستدامة ماموني ، فاطمة الزهراء، واقع الضمان الاجتماعي ف – 
 (112-22)، ص ص1212، 1، جامعة الجزائر 22،الجزء 22،العدد جامعة الجزائر

2))
، 1،العدد 1،المجلدمجلة دراسات في الاقتصاد والتجارة والماليةعجالي ،  نوال ، واقع نظام الضمان الإجتماعي في الجزائر،  -

 (124-112)، ص ص1212، 2مخبر الصناعات التقليدية، جامعة الجزائر
3))

، جامعة الطاهر مولاي 22،العددمجلة العلوم القانونية والسياسيةسكيل رقية، إصلاحات منظومة الضمان الإجتماعي في الجزائر، - 
 (.112-124)،ص ص1212، سعيدة ، الجزائر،  
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لقذيىرل ي  الانيالحمراليالا  مرلاليو يي:0002 -0801إبان فترة الاحتلال  -أ
يل ق الانيالف لااليال  ي خ   يال اا  يمقر خليو لاالي يالحىجيالاا خمر اليام ذاذا و   
ياللي يالا  مرل  يال مرن يل و  يال   يالاا خمر ال يالحى مل ي  الان يل اهر  ا ل

يي1035 يمن يل حمرال ي الم اار يىأار  يالها ر  يم     يو  يا   ر  م    
يو ي يامر ي  خضيا م اضي الح اذ  يا م  يا   يو  يا  مرمهر يىرن ي ال   الف لاال

يوقذ يالا  مرلاليال اا   يالحمرال ياذا   يالا  مرل يياذ    يال مرن يو  ممث ل
يو  يال رب ي اا يال ج ي رل ن يا   يال لراليي(1)20/02/1050ي: إلذا   ح 

  يلهذ يإل ي ل اجي بيالخم يل ف ر يالخاى الي ىاايالمخم اني منيالاا خمر اليال
ي خضي يو  يالخرم ان يا  ي ذم هج يل   يااه  ن يالاان يال اا  اان يمن لرل  ج
الق رلر ي اللجر ر يالمل  لياا يالخر ذيالمخ   ي ذمليل ما خم ي   ااذاي  ذاو ي

يالل ر ي اا ي ي اغ   ي ا م مل يالم ضي الخ ا يا  ر  ي اج يل جيال ور  ي رلاى  ل ذا 
يو ر يغا ي يامر يا  ا   يوق يل ف ر يالخرم ل يىرل يم  هل يالحق ل ال أماني ى ي اه

ي.(2)ي1058ا   اءيو يالمهني الح  يالم   فليو جيا  ي هري ر يإلايلرجي
 ال   جيمنيي1062غذا يإا   رعيالاارذ يال  لاليالليي:مرحلة بعد الاستقلال -ب

الليي142الف لا يالا ي امنيل  يا   ي جخ  يلمري ر بياللف يالم  جيلىا خ رذي
ى يال اعيالخ  ذالي الاا لاا يل  ا ا ي الث  ا يالمرذالي ال ج ال ييمني ى يى  

يالا  مرلال ي يالا  لرذال  يالمارذان يم     يو  ي جل يمل  مل ي ىلهر يمن   ث 
الف لاالي  لحاحييل مرذيل  يالق الانامالي غا  ر يمري خ هري  الليالإاللحال يال خ 

يمر يال  لاليملهر يالمل حل يا ذج ي  يالقرل ن يو ي62/157 اخ    ي:الم  خ
يالما ق لي41/12/1062 يال اا   يو  ي رل ن يال ج اعييا   ي مذاذ ي       اق  

ي.(3)الف لا يو يال اا  يإلايمريىرنيمل يمخر ضيل اارذ يال  لال

                                                           
1))

 (. 222 -222)حسين وغجاتي إلهام ، مرجع سابق ،ص صو محمودي -
2))

، مخبر التنمية المحلية المستدامة 21، العدد22،المجلدمجلة الاقتصاد والتنميةبن سعدة كريمة، الضمان الاجتماعي في الجزائر ،  -
 (.12-2)، ص ص1212، جامعة المدية، الجزائر، 

3))
تشريع الضمان الاجتماعي الجزائري ، أطروحة دكتورة في القانون الاجتماعي   ، تسوية المنازعات الطبية فيجمال، عباسة – 

 .23،  ص1211 -1212،  ية الحقوق جامعة  وهران ،الجزائركل
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ي ي خذ يالإ  مرل  يال مرن يمل  مل يل و  يي1062 لقذ يامىنيلذ  م اح 
ي:ا  ي قاامهريىمر

يو يي:0071 -0002سنة  -ج يى ا  ياث  يال  لال يالاارذ  يلاا   رع يىرن لقذ
ي ال هرجيإا  ا ا الي  لالي اا ي هري م    يالمارذانيال  يحر ل ي لحاحيمار  ر
ي رل ي جى  يالإ  مرل  يال مرن ي مل  مل يلرمل ياللحال يالمل  مل ي.لالىح

بيالا  اليو يال ااا يل ل رجيالم    يلنيالما خم يال ى ريمنيالق رءيل  يال  ال
ياللهجي يمع يالمل  مل ي ىثا  ي محر لل ي الك يال خقاذ يالجذاذ يال ل اج الم خذذ

ي(1)الاج  اى  يىرلم ا جي  ي الق ا ا  يالم اااج يمن يالخذاذ ي را لذا  ي ى     ال  
يالا  مرل يي13/11/1064ي:الم  خيو ي64/357 يال مرن ي هرا ي إلجرء الم خ  
يا يالم ا ج يال  ر    ي ها ل يو ي63/125ل رل الم خ  يي12/03/1063ي:الم  خ

يالا  مرل  يال مرن يللرذا  ياذا   يلم    يال ج ال يال  ىا ل الم ا جيي  إلرذ 
يي63/463 يذاام   يو  يل  مرنيي1063الم  خ يال  ل  يالللذ   ي إلجرء الم خ  

يا م اضيالمهلال ي يمن ي ال  رال ي الا  مرل  ياللح  ي رللجر  يالمى   الإ  مرل 
الم خ  ي  ااا يح اذ يالخم يلللرذا يال مرنيالا  مرل يي1066ملج  ي  اني
ي.ل ماعيا ل مل

الف   يحر ل يالا  ر يال اا  اليإ ارءي رلذ يي ى ي اهي:0080 -0071سنة  -د
 رل لالي  منيالحمراليالا  مرلاليلم    يالج ا حيالا  مرلاليال ى ريمنيلارغلي
ي ىرني يالار ذ  ي الا  مرل  ي الاارا  يالا  لرذ  يالملرخ ي  اخل يمع ي  ىءج   الان

ي يو ي70/116القرل ن يللرذا ي01/08/1070:الم  خ يلجر  يل ل اج ي رذ   يا  
يإل ي ماليللرذا ي   ااعيلجر هري ال مرنيالإ  مرل يمني ى ي ق اليلذذ ر
   خهري ح يا  لي احذ ي   ااعيذا   يال أمالر يالا  مرلاليل جم يلمر يالق رعي

 لف يآلاليالق رعيالخرج يىمريام ذ يإل يو ليالخمر يغا يي1071الفىح يو ياو ا ي
م ي ا م مل ي ىاايال قرلذيا م يالا يا   اءيل غ اليا  ر يا م اضي ح اذ يالخ

                                                           
1))

مجلة الاستاذ وارث دنيا كوثر، نظام التأمين الاجتماعي بين ضمان الحقوق وحتمية تنويع  مصادر التمويل ، وحساين بسامية  -
 (.1322 -1324)، ص ص 1212، جامعة المسيلة ، الجزائر،  21،العدد 22، المجلدت القانونية والسياسية الباحث للدراسا
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ي73/80 جياا لذا يالملج  يي1073ىرنيغا يم رحيو يالم اح يالار قلي معي ذاالي
يو  يالم  خ يالإ  مرل يي40/01/1073: يال مرن يللرذا  ياغ  ال ي إ ور  القر  

  اا  يالخم ي الج  نيالا  مرلاليمعيالإ قرءيل  يالل رجيالفىح ي ح ي لرالي اا  ي
ي.(1)فىحلال
 خذي اهيالم ح ليال ى ليل أاا ي  ارللي رل لالي  ل اجي اى  يي:0080 بعد ما -ه

ل  مرنيالإ  مرل يالقر جيل  ي خماجيالال فرعي  يلاجم يىروليج ا حيالم  معي الكي
ي:   ي02/07/1084ي  الانيذوخلي احذ يو ي05 إلذا ي

يي- يا   ر يي84/11القرل ن ياغ ب ياغ   ي الا  يالا  مرلال ي رل أمالر  الم خ  
 .الم    لي حار يالخمر يا   اءي غا يا   اءيمهريىرنيلجر هجيا ي لاا هج

الم خ  ي رل قرلذي اهذ ي اايالقرل نيإل ي ى ا يالح يو يال قرلذيي84/12القرل نيي-
 .اهري رل لرل خمر يالااني   و يواهجيالج   يالملل ليل 

يي.الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلاليو ي ا ليالخم ي84/14الم ا جيي-
ي   يي84/13يالم ا جي- يمن يالإ  مرل  يال مرن ياج  اىر  ي  حلا  الم خ  

الللذ  يال  ل يل  أمالر يالا  مرلاليل خمر يا   اءيل ماعيا   ر ي مني ىلهري
 لنيالخمر يالااني جي ح ي لرا  ي ذوعييا  اجيلرحبيالخم ي رل ل احيلنيلجر  

 .الاج  اىر يال  ي ى نيل  يلر ق ي ا خ ضيل خقربيو يحرلليالإ ى ي رلل رج
 .الم خ  ي رلملرالر يو يال مرنيالإ  مرل ي84/15القرل نيي-
يالم  خيو ي85/224ال ل اجيالإذا  يل  أمالر ي م  بيالم ا جيي:0080 سنة -و

ي:    ذيثى يللرذا يااراال القر  يي20/08/1085
 .SANC يل  أمالر يل خمر يا   اءيالللذ  يال  لي-
 .SAGالللذ  يال  ل يل  قرلذيي-
 .SNCAACل يل  أمالر يغا يا   اءيالللذ  يال  ي-

يالي:0002سنة  -ز ي  جلذ   يال لفاا  يي02/07ي:م ا ج يو الم  خ
يالإ  مرل ي ال ل اجيي03/01/1002 يالقرل ل يلللرذا يال مرن يال  ع الم  من

                                                           
1))

 (. 222 -222)غجاتي إلهام ، مرجع سابق ،ص صو محمودي حسين  -
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ي   يالللرذا  يلهاه ي المرل  ييا اذ رالإذا   يمذا لل يإذا ال" أ ها  يم رل   ا ها ي"
ي.(1)المذا يالخرجي الخ نيالمى  ي رلخم ار يالمرلال"ي لفااالي

 م  بييSANSإلجرءيالللذ  يال  ل يل  أمانيل  يال  رلليي:0000 سنة -ح
ي.06/07/1003ي:الم  خيو ي03/188ي:الم ا جي  ج

إلجرءيالللذ  يال  ل يل خ  يالمذو لليا   ي ال  رللياللر مليي:0007 سنة -ط
ي ال  ي يالخم مال ي ا جغر  يال لرء ي ق رع يالم خ قل يال  ال يا ح ا  يا ء لن

(SNSABNCACي)ي.03/02/1007ي:الم  خيو ي07/35م ا جي م  بيال
إلجرءيالللذ  يال  ل يل حلا ياج  اىر يال مرنيالا  مرل يي:2110 سنة -ي

ي يا   اء ييSAGSCCل خمر  يال لفاا  يالم ا ج يو ي06/470 م  ب ي:الم  خ
ي10/10/2006 يال مرني. يلها ر  يالمرلال يال  االر  يل   يالمحرو ل  لذ

يي.(2)الا  مرل 
يي:المغطاة في نظام التأمين الجزائريالأخطار  -0

يالا  مرلالي يال مرن ي ا ر  ي  و  ر يال   يالا  مرلال يالحمرال يا     خذذ
يل رجي يو  يالمغ ر  يا   ر  ي      ي لم مر يال     يملرذ  ي ر  ى        

 :ا  يال مرنيال اا   يوامر
ال الهريلقذي ه يالم ضيمعي ه  يالىر لر يالحاليل  يإ  ى يي:تأمين المرض -أ

ل  يم يالخل  ي ا امرني  ذيل  يالإلارنيالم ضيملايالقذاجيورلم ضي  يالكي
يإل يالإ يالحر ل ياا ذل  يالإلارن ي اج يو  ياىث  يا  يل   يالاب يالا  ل ى 

ي.(3)ال احل
يا ي مهمر يال اع يو يا   ف  ي ج  ك يوإلهر يل م ضيللإلارن يالما  ل   ر 

اللر مليلنيالإلر لي ىاايالاح مرلالي لذجي رلا انيااراا اني   يال ار  يالمرلالي
ورل أمانيل  يالم ضياخذي.ي(4)ا خ ي اايا  ا يو ي   ي الالرجيذا جي   يمري ال أىذ

                                                           
1))

 .22E12على الساعة  11/12/1212:تحميل يوم zd.gvo.stecc.wwwالسياسة الوطنية للضمان الاجتماعي متاح على -
2))

 .نفس المرجع -
3))

 .12محمود حسن صالح ، مرجع سابق ، ص  ،عبد المحي –
4))

 22، ص 1234، دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، بيروت،مقدمة في التأمينعبد العزيز، فهمي هيكل ،  –
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ى مرنيل م ر  ياللر مليل  يم    يالحرلا يالم  اليال  يا ا ههريالما فاذيمني
يالم ضي ي يل   يالم   ل يالآثر  يم ا هل يمن ي رلمقر   ياامح يمر ي     غ اليال أمان

ي ذ  يالمج عيال اا   يمني ى ي رل ني ي لقذ يالم  خيو ي84/11 ىرلا يالخىج 
ي ذمر يي02/07/1084 يمن يالاا فرذ  يا    يل حذاذ يالا  مرلال ي رلحمرال  الم خ  

يلااامري ي الك يالمخلال يالف ر  ي حذاذ يالم ضيمع يل   يل  أمان يالإ  مرل  ال مرن
ي.منيلف يالقرل ني04مرلل يل ا يالمرذ ي

معيم  عيالق نييsatinretaMلقذي ه يمل  حيا م مليي:تأمين على الأمومة -ب
 معيال    يالا يل و  يي(1)ل ل ي  افليالىلاالي ا  ليالمااحياجيى يالا م ي12

يل  ي يالقر ج يالكيال ل   يالمفه ج ي اا يل  يم يالخل  ي ال  ي  ر ايواهر ال ج ال
يال غا ي ي   يو  ي رلل يل م ا  يال    ال يال  افل يإل  ي خذاه ي   يال لرا ال ال  افل
يالللرلاليمني قااجيا ذ ا ي ال  ي لذ يال  ر يو ي يو    يالث    الإ  مرل ي مر

 يذ  يا جيمنيا جيا ذ ا يالا  مرلالي ال    ي مثر ليالم جذيا يا  يالخم ي  خ 
يىرلح يو يال خ اجي ي حل يل  يحق  هر الم   ي مثر يل    الي ال خ اجي   يمر خ هر

ل  ليا م ملي ىاايالح يو ي(ي1881-1880)يجيل فيريالم رل يالا يا  هي رل ني
ي1000-1014) ي رل اي الملح( يالمرىثل يل م ا  يالخر  ال ي1048  ياللي  يمن  ا   ذاءا

يالاا قىلاليي1060 يل   ي الحل   يالجغ  يلرلج ي ل ج يمن يالم ا   مىل 
ي.(2)الا  لرذال

ي لحلي يى ام هر يل   ي حفر ر ي لح هر يالم ا  يلذ   يالم اااذ يالا  مرج  مع
ا لرء ريا  يالمج عيال اا   يو يالذار ا يالم خر  لياللل ليال ج اخاليال  ي    ي

ي م ل ذ  يالإ  مرل يل م ا  يال مرن ي ا ر  ي   اج يال أمان يو  يحقهر يمن يالاا فرذ  ر
  ى ا ي اايالح يمني ى يال  ر ليل  ياح  اجيالق الذيال  الي  حلا يالما حقر ي

ي.لم خ قلي حمراليا م ملي ال ف للاي(3)ي113لل يل ا يالمرذ ييلااامريمر
                                                           

1))
، كلية العلوم ألاجتماعية ،  دكتورةأطروحة حسنة ، علاقة مفهوم الذات بتصورات الأمومة لدى الطالبة الجامعية ،  ، لصقع  – 

 .22، ص 1211،  1211جامعة وهران ،  الجزائر 
2))

 .نفس المرجع  -
3))

،  121، العددالجريدة الرسمية للدولة الجزائرية ،  المتضمن قانون الصحة العمومية  12/12/1223المؤرخ في 23/22الامر –
 .1221، ص12/11/1223
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يو يي:التأمين على العجز -ج يالخم مال ياللحل يمجرى  يمن يمجى ل يالخ ا اخ   
ي مخ  ر ي ياللجر  يل   يالمف   ل ي القا ذ يالخر ر  يى  ياجم  يمل  ح يوه  الخرلج
المجر ىلي ا ح ي رل  البيالا  اليل  فرل ي انيو ذياخرل يمنيحرلليلحالي الخ ام ي

 ه ني ى ي ي   يمريا خ هجيا ا(1)ال ا الي الج لاليال  ي  حىجيو ياار يمخاج  ي
يمني ي غا  ر ياللحال يال ذمر  يل   يالحل   يو  يل ا ا  يالمر  ج يمن يالف     اه

ي. ذمر يال أ ا 
ل  يالخ اي رءيمنيا  يال  فا يل  يالملر اني  ي  خ ا هجي مريورل أماني

يا  ا يحرلا يالخ اي ي اغ  ي اا يمنيال ارع  ي حمرا هج يالخاشيالى اج اىف يلهج
ي.الجا   ليا يالح اذ يالمهلاليا يغا يالمهلالي ا م ملي اللر مليلنيالم ض

ي الحمراليي:تأمين حوادث العمل والأمراض المهنيةي-ذ يال أمان يل رج يلم  لقذ
ي   ي ي و ض يلم   يمحا  يو  يل خرم  يال لرال يا   ي  وا  يل   الا  مرلال
ي ا  ي يو  ي رلخرم  ي   لذ يال   يا   ر  يم     يمن ي رل  رال ي امح ا  ا ا ال  ا 

ي   يإلر ر يالمهل  يللهر ي ل   يان يامىن يال   يا   ر  ي اه ي اىم    يامل  هذذ
م   فلي ذي خ ذيإل يح اذ يالخم يال  ي ف  هريال    يالمهلالي ال ر  ليلنيإ اذ ي
يا ار يا  يالمج عي الخرم يا ياللر مليلنيا م اضيالم    لي رلمهلل ي ل  ي اا

و ييالخم ي ا م اضيالمهلالالم خ  ي ح اذ يي84/14ال اا   يمني ى يالقرل ني
ي يو ييمل ي02المرذ  ي قع يان يامىن يل ح اذ ي ا م اضيال   يال غ ال يل ر    ااع

 ي ا   ي ال  يا ق  ي م   هري خ اضيلنيال   يالا يا ح ي رلخرم ييامحا يالخم ي
ي.(2)و ي ا ليالخم ي

ياا  و يال ا يي:التأمين على التقاعد -ه الخم يممريلاجكيوا يانيالخرم يللذمر
 احر يل  يال قرلذيوه ياا فاذيمنيإ  اءا يالحمراليالا  مرلالي خذمريىرني ذيار جي

 اايالح ي  مرنيذ  يمرل ياغ  يياىر ي الإ   رلر يمنيا  هيل ى ا و يالاج  ي
يلا ا ياإح ار ر  يالمخ مني جي ح يىفرل   ي لقذي ذ  يي اجالي اىف يالخاشيالى اج

                                                           
1))

:                 ، متاح على الرابط 22، ص 1212في أفريل  32/13ج  جمعية الصحة العالمية السابعة والستون،منظمة الصحة العالمية،  – 
zfh-rt- 13 /32A/disobilities/who.int.www 22على الساعة  12/22/1212:التصفح يوم p 11. 

2))
 .1811مرجع سابق ، ص ،  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1/2/1242المؤرخ في 42/12القانون رقم  –
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يالقر ي ى  يمن يال اا    يالمج ع يآلار يي(1)84/12ل ن يل حذاذ ي رل قرلذ الم خ  
يمر يلااامر يالىامل يالج    ياا افرء ي خذ يالللذ   ي اا يمن ي رلانييالاا فرذ  ا خ  

ي.ل  لااني ىاايالام اراا يالما حقليلى يملهمر
يإحذليال  رلر ي ال حذار يال  يي:التأمين على البطالة -و يال  رلل اخ   يم   ع

ي آثر  ر يالم  مع يو  ي فج  يال ر    يان يال  ر  يل   يال ا لل يالمل مر  ي  ا ههر
يملي   ب يالهجل يا  خهي ال  قر  ي اايير مر يامن ي هذذ يىثا   يإ  مرلال يآور  من

 ي خ اضيا ي ا فاذيمنيايني اهيالف ر يلجي   يالحمراليالىاملي لاا  ا ي رللي ا
يا  مرلال يي(2)حمرال يالم ا ج يلذ   يمع يال  يو ي(3)188/03إلا ي:الم  خ

يال فىا يو يال أمانيلنيال  رلليل  ياث يال ح لا يالا  لرذاليي06/07/1003  ذا
ي مر يالم اار  ي اى ل يإلرذ  يلن ي اللر مل يال اا   يجهذ هر يوقذانييال   يمن   خهر

ي ا   اءا ييلخذذيل ملرلب ي ذا ا  يا  را يإل  يذوع يمر ي    يالم  مع ياو اذ يمن ى ا 
لحمرالي اهيالج احلي  غ الياح ار ر هري محر لليإذمر هريمني ذاذيو يلرلجيالجغ ي

ي يالم ا ج الم خ  ي ل رجيي26/05/1003ي:الم  خيو ي(4)03/11مني ى يلذ  
هجي لفليلايإ اذالي   وا يال أمانيلنيال  رلليلفر ذ يا   اءيالاانيوقذ ايملرلبيلم 

يلهجي ي  اح يال   يال ذاذ  يال جغا  يآلار  يمن يالاا فرذ  يمن ي امىلهج يالىامل الحمرال
الخاشيالى اجيمني ى ي هرايذلجيإحذا يلجر ر ي  ذلاجيالمجر اعيل ف ر يال  رللي

ي.ياللي50ي-45مني
ي
ي

                                                           
1))

 .1422س المرجع ، ص فن  -
2))

. مجلة الاقتصاد والمجتمععبد الحليم عيساوي، البطالة في الجزائر، دراسة تحليلية،  و ناجي ، بن حسين، محمد الهادي مباركي -
 (.121، 112)،  ص ص  1221قسنطينة، الجزائر ، جامعة  ، مخبرالمغرب الكبير،21، العدد 21المجلد 

3))
، المتضمن القانون الاساسي للصندوق الوطني للتأمين عن البطالة  2/1222/ 3المؤرخ في  22/144المرسوم التنفيذي رقم  –

 .22، ص22/22/1222، 22، العددالجريدة الرسمية للدولة الجزائرية
4))

الم خ  ي ل رجيال أمانيلنيال  رلللفر ذ يا   اءيالاانيوقذ ايملرلبيلم هجيي21/11/1991:يالم  خيو ي91/11الم ا جيال ج اخ ي -
 .11، ص21/23/1222، 22، العددالجريدة الرسمية للدولة الجزائرية،  لاسباب اقتصادية  لفليلايإ اذالي 
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 .في البيئة الإستشفائيةالرقابة على الصحة والسلامة المهنية :الخامس الفصل
 .مدخل الى الرقابة على الصحة والسلامة المهنية -0
ي.ال  ر ليمر ال -0
ي.لال  اءا ياللحلي الاىمليالمهإا ماليال  ر ليل  يي-2
ي. الاىمليالمهلالي  اءا ياللحلإا ذا يال  ر ليل  يي-4
ي.ال اعيال  ر لي-3
ي.اارلابيال  ر لي-5
ي.  الذيال  ر ليال لرء ي-6
يالعمل متطلباتية والإستشفائيبيئة ال -2
ي. ا ليالخم ي يال ا ليالإا جفر المر اليي-1
ي.يييييم  ا ليالخال اعيي-2
ي . ا ليالخم ييم    ر ي-4
ي.  ر  يال ا ليالإا جفر الي-3
ي.ال ا ليالإا جفر ال لر ليي-5
ي.الاذ ا يالا  مرلاليو يال ا ليالإا جفر الي-6
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 .مدخل الى الرقابة على الصحة والسلامة المهنية -0
  :الرقابة على الصحة والسلامة المهنية ماهية –0ي

منيالح قر يالمهمليو يالخم اليليل  ياللحلي الاىمليالمهلا خ   يال  ر لي
ي أ خرذ رذا يالإ ي اهيال ي مل    ي   يالم   فل م    يالخم ار يال ل امالييا  مال

ياذاءيي    اههر يلقار ي  قااج يالىامل يالمخراا  ي  حذاذ يالا اج يال   ا  يمن ال ى ر
يا  ي  حقا  يالم ا مل يال    ي لفاا يمن ي ال أىذ يالفرل ان يالم     يم      ذا 

ي يذام ك يمر جر  ي" حاب يال  اقل يامىوه  يال   يال اا ل ياا  يل قارذ  يال  رالين  
ياالاذا ا يالا ذا يل ل ي خ  ي  حذذ يالملرابيي ن يال    ي و  ي  ىفرال ي    اىم 

  يلجر يمل جياهذ يليل  ياللحلي الاىمليالمهلارل  ر لي ي ل ا يو(1)" المحذذيلهر
إل يحمراليالخرم انيو يم ا عيالخم يمني ى يالإج ا ي الم ر خليلم    يالخم ار ي

  ي امحي رل حىجيو يم    يا   ر ي الم ر  يال  ي هذذيامني اىمليال ل اماليال
ي.الخرم اني مل يالخم يل  ي  ر ا ري    اهر

 :جراءات الصحة والسلامة المهنيةإعلى  أهمية الرقابة -2
ي رلغلي اى ا يم   عيال  ر ليل  يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليا مال

ي يالمل مر يل   ييا  ى و  يلم  ر ي  ا   ي اااذ ي مع يي ا ارعاجىرلهر يىرل ل ر هر
ي  ر الي خم يل  يحمراليللرل ي ي الآللي الالارن"يالإل رجالحر ليإل ي   ذيا ها 

 الم ر خلي ال حق يمنييانيال  ر لي  يال اا ليالملرا ليللإج ا يال  ر  ل  يي"ال ا ل ي
ي.  يم   ذيلمري  يم   يل يا فريمذلياىملي م ر قليمر

مني ى يا ها يال  ر ليامىنيالىج يلنيمىرمنيالقل  ي مخ وليالمجىى يو
 الثغ ا ي مل ييالالح اور إذ اكيم    ييو  الإ ىعيل  ياا ر هر يورل  ر لي مىني

يالكي و يالمقر  يالخم ي يلمخرل ل ي الملرا ل الخم يل  ي ذا كيال   ا ياللحاحل

                                                           
(1)-

لصحية من وجهة نظر الاطباء دراسة ميدانية ياسين بوزقزة، الرقابة كأداة تنظيمية لتحسين الخدمة اوحادوش ، فاطمة الزهراء 
، المركز الجامعي  21، العدد  22، المجلد  مجلة دفاتر البحوث العلمية، -تيبازة  –عمومية للصحة الجوارية  الداموس بالمؤسسة ال

 (.22-12)، ص ص 1211مرسلي عبد الله ، تيبازة ، الجزائر، 
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 يال   ا يا جيالمار ا يال يا  حي ي الجى يال ر(1)  ج اعيالىفرءا ي حفاال  ي
ي:الم   فلال  يا  ا ريل رجيال  ر ليو يال ل امر ي

ي
 

 

 

 

 

 

 ا انيال   ا يا ارااليو يلم اليال  ر لي:(0)الشكل رقم 
ي.ي262ي يم  عيار   يلل ذيال حاجا ييل ذ يمحمذي:المصدر

ي:جراءات الصحة والسلامة المهنيةإهداف الرقابة على أ -0
يال ااعي خل يالإج ا ي الم ر خليلم    ي ممريلاجكيوا يانيال  ر لي مفه مهر

ال  يالمخ  جي ال ا حي ل  يالجى ياللحاحيالخم ار ي ال أىذيل  يالهري ااا يو ي
 ال حق يمنيانياذاءيال ا  ر ي  لفاا ريا جي أحانيال   ي ل  ي ي الا اجي الم غ ب

ي الكي و  يالل ر ج يو ىيلنيالكيال أىذيمنيانيالخم ار ييالا  او  ي محققل
ي ال ج اخر  يال  ا ح ي   ي امح يمر يحذ ذ يو  ي  ج ي    ليا ذا ي الم   فل ي لم مر

ي:ا  يمريال  ر ليل  يإ  اءا يالاىمليالمهلاليو 

ي المح م يياى جر -  يالىرملل يا   ر  يل   ي الإ ىع يالمهلال ياللحل مخ  ر 
يالملرا ليي(2)   لهر يالح    ا رذ ي ا  يال ار   ي م     يم ر ه هر يل   يالخم   مل 

 .  فرذاهري ملعي ى ا  ر

يي- يالخم ار  يم ر قل ي مذل يالخم  ي ا ل يمن ياللحلييلم   فلاال حق  لإ  اءا 
ي ي المهلال ي ي الاىمل يىافالي    ي لفاا يالاه يل  يم ر خل الخم ار يمني ى ي اه

                                                           
(1)-

 . 122، ص  1211، الدار الجامعية ، مصر ،  التخطيط والرقابة باستخدام الموازنات والمحاكاةأحمد لطفي،  ،أمين السيد 
 

(2)
 .222ص  مرجع سابق ،عبد المحي ، محمود حسن صالح ،  -

                                                              

 لا                                                                                                  

 

 نعم                                                                                        
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 عدم القيام بأي تصرف



الرقابة على الصحة والسلامة المهنية في البيئة :الفصل الخامس

 .الاستشفائية
 

 
112 

يلح هجي يل   ي  ث  ي ذ يال   ي ا   ا  يالم ر   ي م     يالخرم ان   لا 
 .(1) اىم هج

الخم يل  ي  ااذي لج يثقروليالم االي  لماليال ل يلذليالخرم اني أ ماليإ  رعيي-
 .إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي حقاقريللأمنيال  اف     ا ي

يلم اليي- يلم    يالخم ار ييا  را  جاذ يمنيإذ اكيالقارذا يالمج ول الق ا ي ال أىذ
ل  ي لفاايال  ا حييالقرل ني الاه ياح  اجال أىذيمني يي(2)الم خ قلي أمني اىمليالخرم ان

 .الك ال ج اخر يال  ي  مني

يمني ى يم    يالخم ار يي- ي الإ ذالال يالفلال ي ذ ا يالخرم ان ي لمال الخم يل  
 ال ار  ي المله ار ي الذلر جيالم   يلهري ال  يامىنيمني ىلهري حفاايالمأ   اني

ي يمخر وهج ي حاان يا ذا ييج ا  ىار هل   يل حقا  يالىامل ي ىفرءا هج   ل ور هج
يم يمع يل  ىا  يال رلل ي ا ذاوهج يالحرلاليالمل مل يمهرمهج ل را ي ا  حا هج

 .(3) الما ق  ال

حمراليمق مر يالمل مليا ارااليمني ى ي  وا ي  يمهل ي رل يمنيا   ر يي-
 . الم ر  ي الخم يل  يإاالليما  ر يال   ي  ق ا يال خ ضيلهريو يمحا يالخم 

يي- يالمهلال ي الاىمل ياللحل يلإ  اءا ي   الذ يالا اج يال   ا  يمن  الخم يال حق 
ي     يالخم ي ها ي المخذا يا ل  ي  فاضيالح اذ ياللر  ليلنيلا بيو يا 

ي.(4)ا اج يمنيآمرياامحي  حقا ياذاءي

يي:أنواع الرقابة -0
يامىني  يم   فل ي اا  يمخراا  ي و  ي  لل  يال اع يلذ  يإل  يال  ر ل لقاج

ي:إ مرلهريو 
يي:حسب معيار توقيت القيام بالرقابةي-1 ي اا ي و  يال اعي   ه  يثىثل ا ار 

ي:ل   ر ل

                                                           
(1)-

 .12زكرياء ،  طاحون ، مرجع سابق ، ص  
(2)-

 .23السيد ، محمد الجوهري ، مرجع سابق ، ص  
, Vuibert, Paris,1994,p 99.Gestion du ressources humaines personnelJean marie peretti , -

)3(
 

(4)-
  223، ص  1221ر ، الاسكندرية ،  ، دار الجامعة الجديدة للنشالسلوك التنظيمي وإدارة الموارد البشرية عبد الغفار ،  حنفي ، 
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يإل رايي:السابقةالرقابة ي-ا ي  ار   يم    ر  ي ماع يمن يال حق  يالل ع ي اا   افل
ي.يي(1) امىني حقاقهريمني ى ي ال لفاا ذءيو يالالخم ي  ى ني   ي

ي  منيا  ذا ي الاارار ي ال   يمني ى يي- يإا  ا ا الي ا حل يال مرذ اج
 ىااييالالح اور ملر جي ال مليمحذذ ي ذاءيالمهمر ي الما  لار ي هذ يالحذيمني

ا رذيالح   يو يا الهر  .ال ل  ي رلمجىى يالم   عيحذ ثهري الخم يل  يم ا ه هري ا 

ي.ل  يما  امر يالخم يالحذاثليمنيال ار  يال ىل ل  الي غا  ريالال مرذي-

 يال  ر ليال  ي ى نياثلرءياا يالخم ي  ى ني  ي:أو الجارية الرقابة المتزامنةي-ب
م ااملليمعيال لفااي مني ى ي اهيالخم اليا جي ار يا ذاءيالحرل يل خرم اني  قاام ي

يال   يارلليحذ ث ي الخم يل  يال حىجيوا ي اى جر  مقر ل  يمعيالمخراا يالمحذذ ي
يي.(2)رال جر   ملعييرا الهو يير مخرل  هي  لحاحيالالح اور 

مني لفاايم    يا لج لي الخم ار ي منييالال هرء  ى ني خذي:يالرقابة اللاحقةي-ج
يم ر ق هري ي مذل يالمحققل ي رلل ر ج يالمر ال يا ذاء يما  ار  ي ار  يامىن  ىلهر

يلهر يالم    يلإي للأ ذا  يم     ي مخرل ل يال خذاى  يم     يلح اور الإ  اء
 يي.(3)  اءا يال لحاحالي ا  رايالإياللر مليلنيا ءيال لفااي ال ااا يغا يالا اج

ي:  لقاجيإل ي:مصدرهاالرقابة على أساس ي-2
يالرقابة الداخليةي-ا يحا يااه يالمذا يا ي: ياا هر يال  ر ليذا  يالم اال ي اه    ج

ل  يم ر خليإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي   ي ا عيا مرنيال  اف ييالما   
يالخرم ان يلف   يذا  يي(4)و  يم   ذ  يم  للل ي  ر ال يا ها  يإل  ي الك ياخهذ ا 

ي.الم االي خم يل  ي خااايم ا نيالق  يا يالىج يلنيمىرمنيال خ ي مخرل  هر

                                                           
1))-

، ، مؤسسة شباب الجامعة، الاسكندريةالرقابة –التطوير  –ستراتيجيات الإدارة الحديثة ، التخطيط ، إعبد الله، حسين جوهر 
 .131، ص 1211

(2)
،مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع 1،طبيئة وتكنولوجية ادارة المشروعات المتوسطة والصغيرة  مصطفى ،  يوسف كافي ، -

 214ص ، 1212،عمان ،الاردن ،
(3)

 222، ص  1213،/1212شورات جامعة دمشق ، ، من الادارة الاستراتيجيةيونس عواد وآخرون ،  -
4))-

، لعربية السعودية، ترجمة محمد سيد أحمد عبد المتعال، دار المريخ للنشر، المملكة اإدارة الموارد البشريةجاري،  ديسلر،  
 .222، ص  1222
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اخهذيإلاهريي الم اال   يال  ر ليالمف   ليمني ر جيمحا يي:الخارجيةالرقابة ي-ب
ي  خا هري يحا ي ى ن يل غرار يالم  للل يمنيالم   ذا ي المخذا ي  ا  ذج ال أىذ

ي.(1)و يالغرلبيل ذ للي  مر اهريا ها يما ق ليمث يال هرايالم ىا ي المحرا ر 
ي:االرقابة من حيث تنظيمه-4
   ي  كيال  ر ليال  ي ى ني جى يمفر ئي ذ نيار  يإلاا يي:المفاجئةالرقابة ي-ا

ي.منيا  يال حىجي م ا  ليالخم ي     يذ ني ح ا يما  

  لفايو يو   ياملاليمخاللي حابي ذ  يامل يا جي حذاذ ريي:الدوريةالرقابة ي-ب
ي.اا  لاريا يجه اري  ذيا  عيلالكي ذ  يامل يثىث يا يلل يال  يا ماريا 

يالما م ي ي:المستمرة الرقابةي-ج ي الإج ا ي ال قااج  جيلني  ا يالم ر خليالما م  
ي.للأذاء

 مني ى ي اايالمخار يامىني:يالرقابة حسب معيار الجهاز الذي يمارس الرقابة -3
ي:اني أ ايلذ ي للافر يملهر

يالرقابة الماليةي-ا يال  : يو يالذ للي   يال  ر ل يم  للل يا ها  ىذا انيي مر اهر
ذا  يالخ اريل ماعيحا ي  ذ يذ  اي  ر اريل  يالإي ال  ر ليالمرلاليا يذا انيالمحرا ل

يا (2)الم اار يالحى مال ي اه ي  خم  ي رلم ا ذي  يا خ   يمر ي ماع يم ر خل يل    ا  
ي.(3)المرلاليمني ذو يلقذ يا يال اامر يمعيالغا 

ني   يا ها ي ذي مر  يميال  ي   يم ر خليالخم ار يالإذا الي:الإداريةالرقابة ي-ب
م ىاالي  اف هريال أىذيمني حقا يإا  ا ا اليالم االي  حقا ييغا  ى نيم ىااليا ي

ي.ا  ذا يالم   يلهر
ي يىرل  ر ل يل   ر ل يا  ل يال اع يي,التشريعية  لرك ال  ر ليي,القضائيةال  ر ل

ى ي اهيا ل اعيغرا هريال حىجي الإج ا ي م ر خليم    يي  غا  ريالسياسية الشعبية

                                                           
1))-

 .22، مرجع سابق، ص السيد، محمد الجوهري 
2))-

،  32، دار اليازوري العلمية، ص تحليل اسس الادارة  العامة منظور معاصرنعمة عباس الخفاجي، صلاح الدين حسين الهيتي،  
 .h3411على الساعة  21/22/1212تاريخ التصفح  /1123https://t.me/kotoobmajeltekمتاح علي الرابط 

3))-
 1224 الاردن، ،عمان، دار وائل للنشر، 1، ط الادارة والاعمالطاهر محسن منصور الغالبي، ومهدي  محسن العامري ، صالح 

 .122، ص 
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ال ا ليي ر  ى الخم ار ي لى يملهرياارلابيمخالليو ي لفااي ممر اليال  ر لي     ي
ي. المحا يالا ي مر  يوا ي اهيا  ا  

 :أساليب الرقابة -0
 خم يي  خ   يال  ر لي  افليمهمليو يا يم االيمهمريىرنيجى هري  ل امهر

يا ف ي ا  ذا يالم ا مل يل  يم ر خليا ذاءي مر يا  ا     ا  ذجيي مني ىل ي اه
 ا    يي ا مث يل م ا ذيالم رحليا  ذاجالإو يالكياارلابيم خذذ يل  أىذي ال حق يمني

 :وامريا  الكي
يالتقارير الإداريةي-ا يل  ي: يال  ر ال يالها ر  ي ىل  يمن ي  حل  ياا  ب    

ياامحيالمخ  مر يالم يممر يالمل ا يالخم  ي ال ح يو يمذليىفرء  يالخم  ي اا   خ قل
يل  يالم    ي ر ذاء يالفخ   يا ذاء يما  ار  يمل مليي  مقر لل ي ى ن يال قر ا    اه

ى يم ح ليمنييال هرءول اليال اليا ي خذيي جه الي اا  لالي ا مالي  لفليذ  ال
يالمج  ع ل را ي ا  ي لفاا يي م اح  يال قر ا  ي اه ي ى ن ي  ذ يى مر يا  يذ  ال يذل غا 

مني ى ي اهيال قر ا يامىني ار يىفرء يالخرم اني ىااي ار يالخم ي يوالحر ليلالك
يم    يي ال مرل  ي ان يم  رذلل يماى ا ي  ار   يجى  يو  يال قر ا  ي اه ي ى ن   ذ

 ال  ال ي ىاايالإولرحييالا لر ا جيمني ىلهريي ال احذ  حذا ي ا ارجيالم االي
 .(1) الجفروالي ال أىذيمنيالم رمان

يالملاحظات الشخصيةي-بي مني ى يالمجر ذا يالج لاليامىنيال    يل  ي:
يالل عيمنيال  ر ليا  اامنيميى نم    يا   رءيال  ي ج بيلم اليال لفااي ني اا

يالإ  ىلال يى  ي لحاح يل   يالخم  ي  رل رل  يالخم ار  يم     يي  لفاا  الهرياو 
 ا    يورل الي اايا ا  بيل  يىفرء يالف ا يالا ياج  يل  يم    يالخم ار ي

 ...يمنيمذ اءي لرم اني مج وان

 اايا ا  بيما مذيمنيإا  ا ا اليال   ا يو ي:يالموازنة التقديرية والعموميةي-ج
ي مخاللالم االيحا ياخم يل  ي قذا يإا اذا ي لفقر يالم االي ى يو   ياملالي

                                                           
1))-

 .132 ، مرجع سابق، ص عبد الله حسين جوهر 
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يل قااجي يىأار  ي ا  ذج يحا  ي لفاا ر يالم اذ ي ا لج ل يللألمر  يمفل  ي ارن    
 .ىمرياا  ذجي اايا ا  بيىأار يل  لاا ي انيم    يالخم ار يال ل امالي ا ذاء

يال ر خليي:والاقتراحاتالشكاوي ي-ذ يالحق   ي رل   يامر اهر ي  ر ال ي اا ل    
يا خ  ي إحقر يالح يواي  يمج وانيا يمذ اءحق  هجيا ءيىرل ايلرم انيايلاا  ذاذ مر

 ىاايو ي ق ا يالح يو ي  وا ي ار  يي اللحلي الاىمليو ي ا ليالخم و يا مني ي
يالآملل ي     يالخم  ي ال ور ال يي ال احل يال خا يو يملح ي ال  افاليالام اراا ا 

ل     يل  يحق  هجيي الا   احر حا يا  أيالحربيالحق  يإل يللذ  يالجىر  ي
  لرياا   بيل  يللرعيالق ا يالاا مرعيلجىر  يالخرم اني هذ ياح  اءيا  هجي
ياا رذي يل   ي المارلذ  يو ياا ربيالجىر  ي مى ار هر يال ح ي هذ ء ي ىاا       ج

ي.(1)ح   يلهر

 :قواعد الرقابة البناءة -0
ي ال لر لييالل رج يالق الذ يمن يم م لل يإل  ياا لذ يان يلا ذ يال لرء ال  ر  

ي.(2):ا  يال  ياخ مذيل اهريل حقا يمق مر يالل رحي امىني   الهريوامر
يقتصاديةالإالقاعدة ي-1 ي: يالك يمن يل  ييالال مرذ القلذ ياخم  ي  ر   يل رج ل  

و ييالا  لرذخل يالكيا اق  ياى  ي ذ يمنيالإلفر ي يي  وا ياى  ي ذ يمنيالخ ا ذ
ي.اللفقر يا ي   يال ىرلا ي اارذ يالخ ا ذ

ي الإج ا يل  ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يم ر خل يالك ياار   و 
  ااا ي ا لي رلالييو يالإلفر ي الا  لرذي م    يالخم ار يال ل امالي أ  يال ىرلا 

ي. ىرلا ال أ  يلاليي يمنيالح اذ ي ا م اضيالمه
ذ ياق جيمني ى ي اهيالقرل:يتركيز على النقاط الإستراتيجية في الرقابةقاعدة ال -1

ل  يم    يالخم ار يالمهمليو يالم االي ىاايال  ىااييالل رجيال  ر  ي رل  ىاا

                                                           
1))

، ص 1211 ، مصر،المجموعة العربية للتدريب والنشر، 1، طمهارات التكيف مع ظروف العملمحمود، عبد الفتاح رضوان،  -
11. 

)2)
 .122، ص  1222، دار التوزيع والنشر الاسلامية ، القاهرة ، ايضاح وبيان -مصطلحا اداريا  323، محمد فتحي -
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ل  يال غا ا يالما  ليللإ  ىلا ياا يا ث يال رلغي الخما يا ي   يالإ  ىلا ي
ي يالإ  ىلا  يمخرل ل يالك ي من ي   ا ي ما  ر هر يذ ن ي ح   يال   ال    ال

ياللحل ياارذ ييإ  اءا  يإل  يالذاوخل ي الخ ام  يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال  الاىمل
ي ى يا  يمن يملهر يالحذ يل   ي الخم  يال ذمل يمحا  يو  ي الم ر     ر 

اليذ نيامر يال  ي خ  ضيماا  يالم اإا  ا ا الي ااا يالم ر  ي م ا هليا 
ي. ذا يالم     حقا يا 

ياعدة الشموليةق -2 يالالج لي: يلى  يجرم ل ي ى ن يان يا ب ي ال اذ  يالفخرلل ال  ر ل
يا  يل ر ج ي م ر خل يالق   ي الم اامن يما  ار يالآي ال خذ ذاء يو يى يلمخ ول ذاء
المخ  ر ي الإ  ىلا يال  ي ج بيى يم ح ليح  يا مىني ااييم ح لي ىاايمخ ول

يال  ر  يمنيال ل  يل خىجيالىرو ي مل يالح اذ ي ا امر يالل رج ي ى ا ي اه ع
 .ال  ي خا يوخرلاليال ل اجي  ااذيمني ىرلا يالم اال

ياه ليي:قاعدة البساطة والوضوح -4 يالإ  اءا يال  ر ال ي ى ن يان يالك يمن القلذ
ي. ر  ليل  لفااي ال   ا يمني   يو ا يال لفااي الفهجي رلاليمنيى يم ر  يالغم ض

وخرلاليال  ر لياا لذيااراريإل يا لليال هراي:يلانحرافاتل الفوري كشفالقاعدة ي-5
 الإ  ىلا يو يا الهري الخم يل  يال   اغيللهري ا للييالالح اور ال  ر  يو يىج ي

ي. ال    يل  يما  ر هري الخم يل  ي لحاحهري أ  يال ىرلا 
  ااياخل يانيالل رجيال  ر  يالفخر ي  يالا يا   عي:يقاعدة النظرة المستقبليةي-6

اىث يمني لحاحيا   رءي ال  ىاايل  يي رلالح اور إل يالما ق  يىمرياه جي رل ل  ي
إ  اءا ييو    ر ليالل  يل   يمرياخل يانيي الل ر جياىث يمنيمجر ذ ي م ر خليا و اذ

ي  يالخم يل  ي  يا مرنيال يالمهلال ي الاىمل   اف يو يلف  يالخرم انياللحل
ي ا ي الا  مرج يالح اذ  يمن يالىامل يال  رال ي   وا  يحذ ثهر ي    ي ا  رام اض

م اضيالمللفليلر لي أحذيا امليو يحرللي   عي اهيالح اذ يا يالإى  اءا يالالإ
  ح ا يالم رلفر ي    اعيالخق  ر يل  يالم رلفانييالا  مرجىم ضيمهل ياىث يمني

يالم قرلا يل ر جيا  ىاا ي  رل رل يال  ىاايل   ذاءيانيو ي حقا يإ  اءا يالاىمل 
ي.و اذاىث يمنيم ر خلي ح ىر يا 
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 وخرلا  ييالل رجيال  ر  ياللر حي  يالا ياا مذي    ي:والتكامل الاتساق قاعدةي-7
منيال   ا يالا اجي الفهجيال ا حيلم    يالمخراا ي الإ  اءا ي   يمرياامحيلمني

ي. رل  ر ليمنياذاءيمهرم يو ياحانيال    اق جي
يقاعدة المرونةي-8 يال  ر  : يالل رج ي قرء يي اخل ي      ي أ بيو  ي اا خذاذحرلل

  يال    يالم غا  ي الخم يل  ياا رذيو يي  ذ   يل  يال   ا يل  غا ا يالم   خل
ي  رءلىحي  لحاحيا ا ي خذا ي ياامحي يمري الحذ  يل م ا  يالمح م لي   ي ذا ل

ي  رل يمنيالح اذ ي ا م اضي  ر  يل  ىا ي ال أ  جي يامنييالخم يمحا ا خ ي  اا
ي.(1)معي اهيال غا ا ي ال خذاى 

يقاعدة الملاءمةي-0 ي مى جي: يملراب يال  ر   يالل رج ياى ن يان يالك يمن  القلذ
ل  ر يال يلاا  ذيل رجي  ر  ي حاذي و اذيا   يل  يال  اخلي ا ذا يالم االيل  ي

ي يالم اار  يا ي ر  ى  ماع يا    ي   ران ي   ي      ياجىرلهر يال  ر ال ل مل
ي.الم االي ل لهري لجر هري محا هري ر  ى 

اخ   يل رجيالح اوايمنيا جيالا  يال  يامىنيمنيي:قاعدة الحافز الشخصيي-10
يال أثا يل  يمخل ار يال يال  ر الي الخم يخرم اني جى يم رج يلق   يا  ىلهر ل مل

ال يى مريااذ يمل حليالخرم انيىمريااذي   لهجيل مخراا ييال  ر ل  يإل رحهريل  ي
ورلحرواي  يو لليملرا لي أ ايجى يمىروأ يا يلى  يا يثلرءي  و هيي (2)المف   ل

ي.(3)الم االيل ثا يال غ ليلذليالف ذيو يالحل  يل اهر
 ا  يل  يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي خم ي اهيا يح  اجإر ي و ياا

ي يل   يالفرل ان يو يياح  اج حفاا يالخم  يو  يمخل ار هج ي وع ي ىاا يالآملل الإ  اءا 
ي المحرو لي يإا اذا هر ي اارذ  محا يامني رل يمنيالح اذ ي ا م اضي  ق ا يلفقر هر

ي(4) منيا ارلابيال  يامىنيمني ىلهري لماليالحروايالاا  ي ل  يم ا ذ ريال ج ال
ي:ل ذ

                                                           
(1)

ي.278لي، ، مرجع سابق عبد الله  عبد الرحيم ، محمد  -
2))

 .112، دار المعرفة الجامعية ،  مصر ، ص  1، ط علم اجتماع الصناعةعبد الرزاق ،  الجلبي ،  -
3))-

 .11-12محمود ،  عبد الفتاح رضوان  ، مرجع سابق ، ص ص  
4))

 . 122محمد ،  فتحي ، مرجع سابق ، ص  -
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 .ال  ر ليو ي  عيمخراا يناالملفاو اذيا مجر ىليي-
 .و ضيال  ر ليل  ياللقر يالإا  ا ا اليمعيلذجيال جذذيو يمحرا ليالملفااني-
 .  وا ي ار  يال  ر ليال  ي مىنيالملفاانيمنيمخ وليما  ار يا ذاءي-
ييالخم ي- يم    يالفرل ان ي ان ي ال لاا  يال خر ن ي حقا  (يلان ي يماي ملفاان)ل  
يالإ  ىلا يلإ ي لحاح يل   ياخم  يال  ر   يالل رج ي  خ  يال  ر ل يلم ال ل رح

 .ا   رءي و ضيالخق  ر ي لاذ لا يي الالح اور 
الل رجيال  ر  يل  يالىفرء يالقرذ  يل  ي حقا ييال مرذ  خل ي:يقاعدة الكفاءةي-11
يالإذا يا  يمعيم الر  يالم   يلهر يو يال ىرلا ي اللفقر الم اال  الىفرء يي   لرذ

ي.(1) للبيل  ياذاءيا جارءي جى يذ ا يمل  ج
ي:العمل ة ومتطلباتالإستشفائيبيئة ال -2
 :الإستشفائية ماهية بيئة العمل  -0

يالفى ي ي لر لهر يال   يا اراال يالمهمر  يمن يالخم  ي  ا ل يالا  مرج اخ   
ي حذاثر ي لر  يالفى يالىىااى يمني ى يا حر يإل  نيمرا  ي وي ال ل ام ي ذامر قذ

يا ي يالمهل  يال ا  يو  يالخرم ان ياذاء ي ىل  يمن يا حذذ ياارا  يىمح   يالخم   ا ل
محا يالخم ي الاخ يإل ي حاانيملرخيالخم يالا يامىنيانياار جيو ي حقا يا ذاءي

 الا م لرنيال  ي امحيو يالمقر  ي  حقا يال  ذ يو يو ي  يج   يال احلي ا مرني
الخم يمني هلي  حقا يالىفراليالال ر اليمني هليا  ل ياا لرذايإل يم م لليمني
يال  حي ي ال  حال  يالثقل يو  ي الم مث ل ي ى اىر   ياام    يحذذ ر يال   يلااامر ا  خرذ

 يامريالفى ي(2)اعيال ل ام ملذا اليالقارذ  يمقر مليال غاا ي الل يي  يالمىروأ المخل ال
الحذا يوقذياا لذيإل يم م لليمنياللمراجيالخم اليال  ي امحي قار ي  قااجي  ذ ي

                                                           
(1)

، 1222، منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية، مصر، تكنولوجيا الأداء البشري في المنظماتعبد الباري إبراهيم درة،  -
 .113ص 

2))
، 1214أماكن العمل في العالم لعام دراسة تحليلية لأفضل  -أحمد بونقيب، أهمية بيئة العمل السعيدة في تحسين الأداء التنظيمي  - 

 - 222) ص ص ، 1212معة المسيلة، الجزائر، جا ،21، العدد 11، المجلد مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية
222). 
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ي خ   يمخراا  ياا  ذاج ي ى  يمن يال قرءييالخم  يل   ي المج خل يالمحفا  يال ا ل لن
ي.(1) ال خ جي الإ ذاعي ال أثا 

ي م    يارلإو ي م غا ا يال ا ل يلرمىي  مرج ياخ    ي ر  اي خرذ ر ي ل رحر مهمر
هريالم ا ملي الاا فرذ يمنير ل مل مر يو ي حقا يا ذاوهريالإا  ا ا الي  لفاايم   

م    يالف ليالم رحلي   ر ايم    يال هذاذا ي الم ر  يال  ي خى يلف ياذاءي
ي الذالملي يالملرا ل يالخم  ي ا ل يو  وا  يال ج ال  يم ا ذ ر ياذاء ي ى  يمن المل مر 

يالم ماا ياخ   ييللأذاء يالا  يال ج   يالم  ذ يل   ي خ مذ يالخم   يم    يملرح  و 
ا ار يالم انيالا ي  ل يل ا يالمل مر يما ق  هر ي الم  يو ي حقا ياا    هري

يالم يو  يال لم ال يم   ر هر ي  حقا  يا  قرء ر يىرل  يا  لرذال يالم   فل   ي رلا 
الي لم الي اا ثمر يوخر يا  مرلاليا يثقروال يورلإلارنيالخرم ياخ   ي    يا يلم 

 يومني ى ي  وا ي ا ليالخم ي مر يإل ي حقا يالماا يال لرواال اخ يمني ىل يالمل
يل خم الملرا يال اذ يال لماج ي ى  ي من ي الإ ل يل ام ي  مر  ي ى  يمن ي رلخرم  ج
المهلالي  لرني ي   وا ي  يمهل يمى جي ح  جيوا يمخراا يالاىملياللحليال حفاا

الخرم انيمني ى ي  وا يا مرني الإا ق ا ي الحمراليمنيم    يالم ر  يوا يحق  ي
ياللفا ي ياا ق ا  ج يل   ي   ث  يالخم  يم ا ع يو  يالخرم ان ي هذذ يال   المهلال

ي. الا  مرل  ي  خا يما  ا جيالمرذ 
ى يمل   يا يي ل ي خ  يالخرملي اهيالا ا   ا ليالخم ي  ي اءيمنيال ا لي ي

 خذيمنيالمفر اجي يي(2)  يمحا  يا يمام عيا يم م  يمنيالإلارنيا ث يوا ي ا أث 
  اخليالم ر يالا ي ا خم يي ذاجيالم خذذي ال  ي فهجيمني ى ا ال ااخلي اا يالإ

يىثا   يمذل لا  ي   ا يوه  اايي(3)وا   ي ا  يال  اخال يال ا ل ياقر  يال  اخل  ي لر ل  وإاا
يا  م ي رل ار لي لر ل يالم  معي ي اا ي ا  يالا  مرلال  الا  مرعيالإلارل ياقر يال ا ل

  ى يالماذانيا يالم ر يا   يل اهريال ا ليال ار ال ي  ىاايومذل لهريإانيا    ي ر

                                                           
1))

 (222 - 222) ص ص  نفس المرجع ، -
2))

، العدد 22، المجلد مجلة نظرة على القانون الاجتماعيجهل، محمد، الضوابط القانونية لحماية بيئة العمل في المؤسسة التجارية،  -
 (.43 -22) ، ص ص1212لجزائر، ا ،وهرانحمد، أ، جامعة محمد بن 21

3))
، الرياضة مسيلةتحقيق الالتزام التنظيمي لدى عمال مديرية الشباب ومفتاح عمرون، زاوي زيد، دور بيئة العمل الداخلية في  -

 .122ص  ،1212، 2، جامعة الجزائر21، العدد 12 ، المجلدمجلة علوم وتقنيات النشاط البدني والرياضي
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يالكالم ح   ي من يلقار يما  ار ياللحليال  ييالإا جفر اليال ا ل   يم ج   خ   
يي الم ض يو  يال     يما  ل يل   ي ذلا  يإلا يالم  مع  يآل  يالا  الح ر  

الم  مخر يال ج الي   يمري خىا يل لاليال ذمر يالمقذمليمني   ي اهيا  ا   ي
يمر ييلاي  اا ال  ي خ   يلا ي ا  يمنيلا يى  ييال ا لاذ ى يإلاي  اذي ا ا ي اه

ياللح  يالل رج ي منيي    ي خ هر يمع ي الم فرل ل يالم  ا  ل يالخلرل  يامث  الا 
يل ح يالا لرلا  يج ىل يالل رج ي اا ي ذ  يقا  يو  ياللحاليالم مث  يال لرال  مرن

  وعيما  ار ياللحلييامر ياللحال  م ا هليا ي ال غ بيل  يا م اضي ا    ل
منيال  ال يالفاااق ييج  مىالهي(1)ل ف ذي الم  معي المحرو ليل اهري    ا هري را م ا 

ي  ذ  ه ي الخق   يم ا هليج ال  ذال  يو  ييالا  مرلال ي2)ل  االيللرل م     يمر ي(
ي.(3) ج الريمني  اخلي م  مخر يهاحا ي 
ي ي يالا ج يمل مر  يل ذ يا ار  ي اا يي  ل ل   يالا  مرج يمن  ي  ال  رلب

اللحالي  خم يل  ي ى اني  أ ا يالخرم انيواهري ذاءيالمرلهجيل  يال   يالا اج ي
ي يال  ي     هر ي  وا يالإمىرلر يالىامل ي ىاا ي ا ي ا اه ي ذاءي  اف هر وعيل  لي ذ 

ي.ال لمالياللحالي م اى ليال    ي ال   يو يج  يالم رلا 
و يا يم  معيم    يىرنيا يياخ   يالما جف يلمرذيالل رجياللح يل ا  ي
 ي وا يل  ق يم    يالف ر يالار   يل  ي قذاجي ذمر هريالخى اليا يال  اليم    

ماخهريل  ي قذاجيالالذي الخ نيلمح ر  يمنيا  رء يمم  ان يو ر يمهلال ي اه ي 
يا  يمن ي خرل  يال   يالف ر يالا  مرلال يإ  ى يال ذمر يمن يل   م اضي ا اقرج

ا اروهجي ال ا حيانيالل رجياللح ياخم يو ي ىرم ي  ارلذي  اف يو يا ا ي خاااي
هجي الخم يل  يحف يلح ي(4)  قذاجيال ذمر يالم   فليال  ر الي الخى الي ال أ ا ال

لرذ ي  اىم هجي مارلذ هجيل  ي  ر اياامر هجي آلامهجيال امالي اللفاالي الخق الي ا 
  يملهجيمنيال    ريالكيالىارنييإذمر هجيو يالحار يل  ي ذ يمنياللحلي الخروال

                                                           
1
 .22، ص 1224، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان 1، طإدارة منظمات الرعاية الصحيةفريد، توفيق نصيرات،  - 
2))

 .  13، ص  1223، مكتبة الأنجلو مصرية، القاهرة ،  ثقافة الصحة والمرض -علم الاجتماع  الطبي نجلاء ، عاطف خليل،  -
3))

 .12،ص1222منشأة المعارف الإسكندرية،مصر، في علم النفس البيئي ،عبد الرحمان ، محمد العيسوي ،  -
4))

 .31،ص مرجع سابق محمود خليل الشاذلي و آخرون  - 
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ي يل  ياار يذا ج يالمخرلج ي ا حل يحذ ذ يالا يا ال يوا  ل حقا ي ذ يالا  مرل 
ي.(1)مخانيا يم م لليا ذا 

يمنيالإا جفر اليالم االيمفر اجي  ران  ي يال خرم ييإل ى ر يا ج ا   ا يال  
ي يل اهري يمخهر يال خ ا  يامىن ي ال   يال  وان ي ان يالقر مل يالخى ل يل  اخل اا لرذا
ي:(2)ىر   

ا ليو يالم االيالإا جفر اليال   يالا يا مني قذاجيالخلرالي ال لراليي:المريض -أ
ي.ل مرنيالجفرءيلهجال  الي  قذاجيالخىجيالىفا ي

  ليو يالم اار ياللحاليالذلرمليال  ااالي ال هليالما  لليل مرنيي:الدولةي-ب
يال لرالي ي  ذ  ي خى  يال   يالملرا ل ي ال ا ل يالم  مع يج ا ح يلى  يال  ال ال ذمل

ي.اللحاليو يالذ لليمنيلذمهر
الملرا ليال  يي  ليالم ا ذيال ج اليو يالم االيالإا جفر اليال ا لي:الجهاز الطبي -ج

ي".الم   " اا هري  جييلف ر يمخلالذمر هجي المرلهجيمني ىلهريامىني قذاجي 
يال ا ليالمف  حلي الم فرل ليل  يم    يالم غا ا يال  يي:إدارة المؤسسة -د   ليواهر

يمنيحا ي يمهرمهر ي أذاء ي  امح ياللحال يا ذا يالمل مل ي  ااذ امىنيمني ىلهر
ي.ال  ذ ي الفخرلال

 ل  يإل يالم االيالإا جفر اليل  يي:كات الأدوية ومؤسسات المستلزمات الطبيةشر  -ه
الهريال ا ليالملرا ليا يالا  يالملر لليال  يمني ىلهري قذجيالإمذاذا يال  الي غا  ري

هيالم اار ياللاذلالالي الج  يلاذلالاليال  ي اا ي هري امنيالما  امر ي الم اذي
ي.الإا جفر ال

ىار هجيي:الجامعة -و ي ا  يال   ل يل أ   يالملرا ل يال ا ل يالإا جفر ال يالم اال يو    ل
ي.المخر  ي المهر ا ي ا  رمليال ح  ي ال  ر بيالماذان

ي

                                                           
1))

 .22، ص1221، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع، مصر، علم النفس اجتماع التنظيمطلعت ، إبراهيم لطفي،  -
2))

 .11-11، ص ص1222، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، الأردن، إدارة المستشفياتتامر ، السيد البكري،  -
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ييي:ملبيئة العأنواع  -2 
ي:بيئة العمل 

 
 
 

          
 

                   بيئة العمل الاجتماعية والنفسية                         بيئة العمل المادية         

ي
ي
ي

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 يييالعملأنواع بيئة (: 10)الشكل رقم
 . من اعداد الباحث: المصدر 
 

                                                           
1))

، مجلة الاقتصاد والتنمية البشرية، أثار أبعاد بيئة العمل على أداء أعوان الرقابة لمديرية التجارة بولاية ورقلة، خالد رجم وآخرون -
 (.122 -142) ، ص ص1212، جامعة لونيسي علي، البليدة، الجزائر، 21، العدد12المجلد 

2))
 .122، ص 1212، الجزائر،جلة علوم الإنسان والمجتمعمسهام بن رحمون، بيئة العمل الداخلية وأثرها على الأداء الوظيفي،  - 

3))
، جامعة  21، العدد22، المجلد مجلة نظرة على القانون الاجتماعيمحمد جهل، بيئة العمل في التشريع الاجتماعي الجزائري،  -

 .(21 -22) ، ص ص1212محمد بن احمد، وهران ،الجزائر، 
 

يال    ي ي  ك ي هر  اقلذ
يمحا ي يو  ي ر و اذ المحا ل
يآثر ي يمن يلهر ي مر الخم 
ياىم هجي يل    الخىرار 
يا ث يل  ياذا هجي يممر  لح هج
يىرلح ا   ي يالخم   يو   ورل ا هج
يال    ل ي يال ه ال  الإ رء  
ي  ار  يالخم  ي ارلر يالخم  

ي.(1)الآلا  يا    لي غا  ر

ي ه يالم ا  ي اقلذ ي  ك ر
يلا ي ي من ي  ج يال   الا  مرلال
يل ر ي يو  يا و اذ ي ان الخى ر 
يمني يالمف   ل يال ل امال الق الذ

 الم مث لياارارييي(2)   يالم اال
ي ل عي يالقارذ   يلم  يو  اارار
ي ام  ي يغا  يا  ي ام  ال ل اج
  اخليالا لرلا  يل عيالخم ي ىااي
يال خر ن ي ي لم  يالخم   مرلل
ي ار  ي ي الذاوخال يال حفاا ل ام 
يو ي ي اهج يال   ي ال  وا  ال احل

ي.(3) حقا يال  ري الجخ  ي ر مني
ي.(3)
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يي:بيئة العمل متطلباتيي-4
اخذيا ل الييال الهريإل يوهجي ا ليالخم يالا  اخ يالمل مر يل  يا  ى ي

يالخم ي ي ا ل ي مق  ار  يم    ر  ي وهج يذ اال يو  يالمل مر  ي اه ي  لاهر       
 جقاهريالذا   ي ال ر    ي رل  ر  ريالملرخيال ل ام يالا يل ي أثا يى ا يو ي جىا ي
يالقاجي ي  خذا  ي  غاا  ي جىا  يحا  يمن يل خرم ان ي ا  ى   يال  اف  الا  ك

ي.(1) الا  ر ر ي الا  ك
 يوه ي م راي رلذالرماىاليا ليالخم يغا يثر  لي غا يما ق    ر ياني الل  ي

 الح ىالي ال غاا يمرياا   بيالإحر ليال رمليل  يم    يالم غا ا ي وهجيم    ي
يالمر ي ي وهج يمخان  ياار  يو  يالم ا مل يالخم  يل  ل يم اءم هر ي مذل اللجر ر 

ي.  جيو يحذ ذي ا ليالخم ال أثا ي ال أث ي انيم    يالخم ار ي ا لج ليال  ي
ي: لقذيحر  ي خضيالمفى اني حذاذيمق  ار يااليمل ملييمهمريىرنيل لهر

الم غا ا ي ال  ا ئيو يمحا يي م ا هليمح لماجي ا ليلم يالمل ملي جى يااي-
 .الاىملي اللحليالمهلاليو ي اهيال ا ليج     وا يمعيم الر يالخم ي

عيم    يالخم ار يالم خ قلي رلخم يمنيحا يإلذاذي ا ليالخم ي جى ياامحي    ي-
الإل ر الي ا ذاءي  ح ا يالم ر  يالم    لي م    يالم اح ي لذي  ر ا ري ال ق ا ي

ي.ملهري ذ يالما  رع
الال مرذيل  يالإا  ا ا ار يالم     ي ال ىل ل  ار يالحذاثليو يإل راي  لفاايي-

    يالخم يال  ي حا ي مىرنيالخم ي   ث يل  يلحلييالمهرجي ا لمر يمعيم الر 
 ي.(2)الخرم انيالف ذالي الا  مرلالي اىمل

يالخم يي- يالمهلاليو ي ا ل اني خم يالمل مليل  ي مرنيج   ياللحلي الاىمل
يممري يالخرم ان يمن ي ر   يلخذذ يال ا  يملذ  ي خ    يا  ا   ي اه يان يال  ر  ل  

لفلي ال خر ني انياو اذ ريو يا ا ي حقا يا  ذا ياا   بي  وا ي  يمنيا مرني ا 
 .الم ا مل

                                                           
1))

 .132ص  رافدة ، الحريري، مرجع سابق، -
2))

مجلة قانون العمل ماموني، فاطمة الزهراء، تامين بيئة العمل من الامراض المهنية تحديات مائلة في الافق لبلوغ عمل امن،  -
 (.32 -22)، ص ص1212، جامعة عبدالحميد بن باديس، مستغانم ،الجزائر،  21، العدد22المجلد  ، والتشغيل
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يو يي- يل خرم ان يالاارار يالمج  ىل ي حقا  يلح  ي    اههر يال ج ال يالم ا ذ    ا 
 .اار يحف ياللحلي الاىمليالمهلال

يالما م يي- يال ى ان ي ى  يمن يالم    ل يالىفرءا  يل   ي الال مرذ يالمهر ا   لمال
 .حلي الاىمليالمهلاليو يمحا يالخم   فخا ي  امجيحف يالل

إلذاذي ا ليالخم ي و يالمخراا يالم    لي جى ياامحي  حقا يمخذلا ياذاءيلرلاليي-
يالم ر   يمن ي  رل  يآمن يمحا  ي ى  يالفلاليمن يالخم  يإ  اءا  ي ر  رع ي الك  

يا    هريمني  امجيالحمرال الإذا الي ال    ياللفااليالار ذ يو يمحا يالخ يم ي مر
منيم    يالم ر  يالمح م ليال   عي اخاريل حاانيج   يالاىملي  ىو يي ال  رال
 .ي(1)ال   

ل  اف ي   وا ياالخم يل  ي حاانيما  ار ياللحلي الاىملي حقاقريلىا ق ا يي-
اى  ي ذ يممىنيمنيل ام يال  ريمني ى ي ج اعيالخرم اني  حفاا جيل  ي حقا ي

 . م حر هجيو ي  ي    يآملل

يالم ر  يي- يإح  اء يالخم ي لذ يو ي ا ل يالمهلال ي الاىمل يإ  اءا ياللحل م ا  ل
 .(2) ىج يال   ي   ي   ل يمني ى يالال مرذيل  يال  ر ليال  ر ال

 لماليالجخ  يال مرل ي رلما  لاليالمج  ىليو يإذا  ي ا ليالخم يال  ي خ   يواهريي-
يجأل يمن ياارا  يم  ب يالمهلال ي الاىمل ي اا م ا ياللحل ي قرء يل   يالمحرو ل  
  .(3)المل مليمني ى يال ىا ي اح  اءيم    يال غا ا 

ي:وظائف المؤسسة الإستشفائية -0
يال ااخليو يالم  مع ي  خ   يالم االيالإا جفر اليمنيالم او ياا يالإ مال

يال   يالم خذذ  يال  ر   يا  مال ي اه يي مل    ي إل  ر  ر يا  ا   ي اه الكي"  ذاهر
يال لرالي ي  وا  يل   ياخم  يالا  ي اللح  يالا  مرل  يال خ اج يمن يالم ىرم  ال اء

                                                           
1))

 .232، ص مرجع سابق عمر، وصفي عقيلي،  – 
2))

 .121نفس المرجع ، ص  -
3))

، 21، المجلد مجلة التنمية وإدارة الموارد البشريةالطاوس علي، أثر تحليل بيئة العمل في تحقيق الاداء المتميز، وسليم ، العايب  -
 (.122 -132) ، ص ص1213الجزائر،  ، جامعة لونيسي علي، البليدة،23العدد 
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يالخى  ي ال  ر  يل م ا لان ي ال ي  ذمر  يال ر  اليإل ي اللحاليالىرم لي جقاهر
ي(1)ال ذملياللحاليا ا  يو ي ا  هريالملالال ي   ياا ريم ىايل ذ ابيالخرم انيو 

ي:اليال  ي     يو   ر  يالم االياللح مني اايالمل   يامىني حذاذي
ي:الوظيفة العلاجية - ا

لألحرءي ذوعيالم ضيلنيلحف ياللحلي"ي ني  ذ نيانيثم  يال بي  ايا ل
ي رلمذا ا  يوي(2)"الم    ي قذاجيإ ل ا  يا ا جفر ال يل م اال يا اراال يالمهرج يمن ل 

ي المقامااني يا يالقرذمانيمني ذمر يالخىجي الإا   ربيل م   يال اوذانيإلاهر  هر
ي ال ر  ل  يالإا خ رلال يالحرلا  ي م     يال ر  ال يالم االييالخارذا    اخ 

ي قذاجي يإل  يال ج ال ي م ا ذ ر يال  ال ي الج   يال  ال ي ارى هر ي م     الإا جفر ال
 ذمر هري جى يذا جي ما م ي  ال يواهريج   يال  ذ ي م اى ليال    ي الخم يل  ي

ري أ  ي ى فليممىلل ي الاه يل  ياا  ذاذيلروا هجي اىم هجيإج رعيحر ر يما حقاه
يالإل رجي يإل  ي هذه يا ا  يا اج يم ا ن يإل  يالمل ج يغا  يالم اض ي ح ا   مل 

ي.(3)الق م 
ي:الوظيفة الوقائية-ب

يال   لريانيالم االيالإا جفر اليإحذليالم اار يال ل اماليال  ي اخ ي إاا
و ي رلبيآ  يم االيا  مرلالي خم يل  يإل ي قذاجيا   يال ذمر يال  اليوه ي

ج رعياح ار ر   ي الكيمني ى يالذ  يي(4) لج لياو اذيالم  مع  الخم يل  ي حقا ي ا 
ال  ر  يالا ي ق جي  ي لذيملعيا م اضي الحذيمنيال جر  ر يىرلحمى يال حاااالي
يال  خاجي يحمى  ي     هر ي ال   يالمل ج   يا م اض ي خض يم ر   يمن  ال  ل ال
ياىرلالي ي  مخر  يو  يالم  مع ياو اذ يمن يمخالل يلف ل يالم  هل يال مرلال  ال حلان

ي.مخالل

                                                           
1))

 .41ص  1221 -1222، الطبعة الأولى، إيتزاك للنشر والتوزيع، القاهرة، المستشفياتإدارة الأزمات في ، السيد، عليوة -
2))

 .123ص  ،1224مركز النشر الجامعي، تونس،  ،مدخل إلى علم اجتماع الصحةالمازقي،  صالح ، -
3))

، جامعة عبد  22العدد ، مجلة دفاتر بوادكسدحمون سعيد، تطبيق تسويق الخدمات في المؤسسات الإستشفائية، و، زكية قصاص -
 (.211 -121)، ص ص 1212الحميد بن باديس مستغانم، الجزائر،  سبتمبر 

4))
 .232، ص  1222، القاهرة، المدخل إلى علم الاجتماعمحمد ، الجوهري ،  -
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حمى ي   الياللحلي مىروحليا    لي الحج ا ي ى يملرذ يال    ي  حاانيي-
يمنيح اذ ي يال  يل اهر     يالإاىرني الخم يل  ي ح ا يم    يالم ر  ي مر

 .م   فل ي   لبي   لهر
الم ى يللأم اضي   يال جر  ري  حذاذيالف ر يالما هذوليال  ييال  ىاايل  يالىج ي-

 .ا ث يل اهري اايالم ضي ال  رء
يالم   ي ا ي- ي  أ ا ي ذمج يو يذلج ي ار ج ي ذمر يم  للل يالااني قذاج و اذ

ي.الح اذ يو يممر اليحار هجي ل   ي  اخال خ   ايإل يالم ر  ي ي
ي:وظيفة التكوين والتعليم -ج

ي ا ي يالخرم ان ي  خ اج يل ى ان يالملرا ل يال ا ل يالإا جفر ال يالم اال  خ   
يالخ  جي يو  ي مهر  هج ي ذ ا هج ي  لمال يالمخر   ىار هج ي ال م اضي ا  يال ب  م رذئ
ال  الي الج  ي  ال ي  اايمني ى يمري   و يل ا يالم االيالإا جفر اليمنيم ا ذي

ي  ىل ل  ال مىرلار يولال ي ا  ي  ج ال يال ذ ابييمرذال ي    ا يالج ل يو ي   ال  ار ج
ي ح جي ال خ اج يالل ع يحاب يا  ل يإل  يم اال يمن ي      يالإمىرلار  ي اه  

ي. ا  لرليى يم اال
ي:وظيفة البحث والتطوير -د

ي  ذ ابيالخرم انيل  ي الم االيالإا جفر اليلاي ى ف يوق ي رل ى اني ال خ اج
ال ح ي    اليالمخ وليو يالخ  جيال  اليم رذئيال بيالم   فلي  ي خم يل  ي ذلاجي

يذا  ي يا اء يالم    ي لىج ياللحال يال لرال ي ذمر  يو  يال  ذ  يا من  مر
الم االيالإا جفر اليا ي ر  هريمني ى يال ذمر يالا  مرلاليالممىلليال  ي   ل ي
الم اار يالإا جفر اليالإج ا يل اهري المقذمليل م   يالاانياخرل نيمنيا م اضي

ي.اانيا  عيالم اضيل م ر خلي الخلراليو يالملا يمللي غا  ر الماي
ي:خصائص البيئة الإستشفائية -0

ممريلايجكيوا يانيا ي ل اجيمهمريىرنيل ل يا مااي م م لليمنيال لر لي
يمني يالإا جفر ال يالم اال يان يال  ر  ي ل   يال ل امر  يمن يغا ه يلن ي مااه ال  

يال  ي خم يل  ي ق يالم  معيالم اار يال ذمر ال يللف يمنياو اذ يال  ال يال لرال ذاج
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يلمري يالإا جفر ال يالم اال يو  يى ا   ي أ مال ي ح   يال   يالف ل ي اه يالم       ج
يمني  مرني ذ ي ح ر  يمنيالخلرالي ال لراليال  ي ىف يلهريالح يو يال ذا  ي الخىج

يال امال ي الاىمل ي   ياللحل ييمري اللفاال  يالإا جفر ال يالم اال  لف ذيا خ 
ي: م م لليمنيال لر لي ال  يامىنيانيل  ا ريوامريا  

يالم اضي- ي احل يل   ي اه  يال   يالم   ل يال ج ال يالم ا ذ يا جيي ل ع ياخ    الا 
 ي اهيالم ا ذياا يالا  لرلر يالم خذذ يوملهريال  الي الج  يج ليو يالما جف 

يالخم ار  ي ل اج يل   ي اه  يال   يالإذا ال يالها ر  ي ىاا يالم   فليي  ال الإذا ال
 . ال لاا ي انيم    يالف ر يالمهلاليالم   ذ يو يالم اال

 يا خذذيا  ذا ي ا لج ليالم ذا يو يال ا ليالإا جفر اليحا يلاي ق ل يل  ي  وي-
يال ح ي ي  ذلاج ي ال خ اج يال ذ اب يالج ل يإل  ي  خذا ر ي   يوحاب يال  ال ال لرال

 ذ  يالف ذيل  ياذاءي ي جى ياامحي  ذلاجيالا  ىال مااي ييل  ي ذ يمني ال   ا 
 .(1)م م لليمنيالمهرجيال  افاليو ي  ي    يم غا  

ال خقاذي رلل  يإل يال ىل ل  ار يالم قذمليال  ي ق ي ل ريإل ي لبيمعيل رجيجذاذيي-
ا ذ يممريي (2)الممر ار يال  اليالم غا  ي ال  ي  ق يا ذاوري ذاذ ي اارلابيم     

ي يلخ  ل ي ال  رانيإل  يال فر   يل ا ل يالا  مرلال يالخم ار  يم     ي ان ال لاا 
 ي.(3) الثقرو يال  اف 

 قذجيالم االيالإا جفر الي ذمر هريلاىي لهر ايمني ى يو  ي  الي مهلالي خم يي-
 . رل لر ب

 غاا يالم االيالإا جفر اليمنيا ل مليالمف  حليال  ي ح   يل  يال مليو لاليي-
امىني  ر  يإح ار ر   يي الهريىمري  خرم يمعيالمحا يال ر   يالا يلا  فرل يوامري
 .(4) قذ يمنيال فرل ي ال ىاا ي ال ىرم ييه  مرني   ذ

                                                           
1))

 .32، ص 1211 ، المجموعة العربية للتدريب والنشر، القاهرة،1، طالأداء الإداري المتميزأبو النصر،  محمد، مدحت  -
2))

  .12، ص  1211، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، الأردن، 1، طالإدارة الصحية نور الدين ، حاروش ، -
3))

 (.122-112)ص ص الحاج، مرجع سابق، ، عرابة  -
4))

المجلة الجزائرية ليلى، بوحديد ،التخطيط الإستراتيجي كمدخل لتحسين أداء الموارد البشرية في المستشفيات العمومية الجزائرية ،  -
 (.122،122)،ص ص 1212،جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، الجزائر، 21، العدد21، المجلدللتنمية الاقتصادية 
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يا مااي رلذ ليل  ي- يذا  يل رج يالإا جفر الييال  ر يانيا لمر يالم ذا  الم اال
  جيالم   يي رل  ر  ري قذجي ذمر هريلف ليحارالي ذاي  ا   بي ذ ايى ا ايمنيالذ ل

يو ي ي نيا ي  أ يل   أ يو يالخم يالا يلايم ر يوا  يالا ياجى يلخ  ل ا م 
ا خ يالخرم انيل  ي لراليي ي   يمرل يالم    رل هريإامىنيانيا ذ يي قذاجيال ذمل

يجذاذ  يمهلال ي غ   ي ح  ي ذمر هج ياقذم ن يا  ذا ييالم    ي حقا   لذ
 .الملج ذ 

يم   ر يي- ي ار ي  حذاذ ي ما  ليلخ  ل يال ل   يامىن يوى يالإا جفر ال الم اال
ل ل  يال  بيل  يال ذمر يال  الي ل ي ر عيلال  ر ا يمخالليالخبي حذاذ ري ا

 .ا م اض ي غا  ريمنيا امر ي الى ا   هريىرلح اذ ي الإلر ر ي ي
يال يي- يال امال يال  افال يالا  ل ي مث  يإذا ال يالا  ل يا  يالا  ل ي     إاذ  ال

  رايالق ا ا يالإذا الي    ىايو ياذيال  ا يا يالمذا ي ا  لي  الي   ل ي  م عي ر
يال ل ي ي  لمال يم    يال ذمر يال  ال ي  مرن ياللحال ي ال لرال يالخىج ما  لال

 ا فاذي ماعيج ا حيالم  معيي يحا "الم   "اللح يل ف ر يالقرذمليإل يالم االي
 .ال ذمر يل  ي ذ يمنيال ار  يمني اه

 ال ا حيانيال خذذيو يالا  لي ا  ى يا ذ ا يال  افاليذا  يالما جف ي ذيا ذ ي
 .(1)ا  لي  رااليمنيىث  يال احذيالج ليل اعي  اف ي    عإل يلج ءي

مرياماايالم االيالإا جفر الي  يلقليا يالخذاجيالح اكيال  اف ي رلليل ف ر يي-
يالف ر يو يل يحا ي  ق ي اه ي  ال ي الج   يال  لليال  ال ي حق  يالخم  ف ي ا ل

 .(2)ال   
 :دوار الاجتماعية في البيئة الإستشفائيةالأ -0

ي ال  رالي خ   ي ياللحال يل  وا يال لرال يا اراال يال ا ل يالإا جفر ال الم اال
ال  اليلى اذ يالا يمني ىل ي خم ياي ر منيم    يا م اضي ا    ليىمري خذيالم

يال  ال يالاذا الي ج   يالم    يي ىاا يمن يإلاهر يالحر ل يلا   ي ذمر هر ي قذاج ل  

                                                           
1))

 .233الجوهري، مرجع سابق،ص  ، محمد -
2))

 (.122-112)ص الحاج، مرجع سابق،  ، عرابة -
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المهلالي الا  مرلالييال الاليا م يالا يا ذ يإل ي ه  يالمر يم   فليمنيالخى ر 
 يذ ا يم   فلي     ي ر  ىو ي اهيال ا لي ال  ي مر  يواهريا انيم    يالف ر ي

يال ل اجيل   ال غجيمنيانيالغراليياللجر يالا يامر ا يى يل  يمنيال رءي اا
لفاهر ي   ي مىاني  اذي اهيال ا ليالم مث ليااراريو يالم   يمنيالاا فرذ يحق  هجي
يالم   بي الم غ بيى ي يل  يال    يلروا هج ي اا  ذاذ يل  يلح هج و يالمحرو ل
يالا  لي يل ر  ي ا  ى  يال  افال يالم اىا ي   ران يا  ى  ي ل   ي  لل  حاب

يال لر ل الإج ا يالا يا خ يى يذ يمن ي م م لل يا ماا  ا    يالكيوامريي  
ي:ا  
ي:الخصائص المميزة لدور الطبيب -أ

بيىث ي ماااي  را اليامر  يمني ىلهريال  ا خ   يمهلليال بيمنيالمهنيا 
 222-22وقد حدد المرسوم التنفيذي رقم  ا جفر الذ  ايمح  اريو يل ر يال ا ليالإ

نيالممر اانيال  ااساسي لسلك ق بالقانون الأالمتعل 1222نوفمبر  12المؤرخ في 
 ل يا كيالممر اانيال  اانيالخرماننيإا ءايىرل ايال م يي مهرمهجيال  افال

ال ييا ي(1)
يالم  للان يال  اان يالممر اان ي مي(2)ا ك يم   فل ياذ ا  ج يا خ  يمر   راللي   

ي   ر فهج يااىىهج ي ر  ى  ي م م لل يالف ذ يال  اب ي رلمقر   ي   خ  مني 
ي:ي(3)ا  يال لر ليلاياامريال  يحذذ ري ر ا ل ي الم مث ليوامر

يالخم مالي- ي: يالك ي ر م اضي ر اال مخل  يالملر  ن يالم    يل ذمل يال  اب
يإ  لرل يالم   فل يل ر  يو  ي ذ   يالاا جفر اليال   يال ا ل يمحا  يوذ  يو   
  رءيالاانيا ذ نيلخم ماليا  اا ثل يمنيم ذاياي اى نيم رحيلى ياللر ي لرال  ابي

يالج ىر ي يا  رء يلذل يالحر  ي   يىمر يمخالل يم اال يملرلح يلفر ذ  ي   ر   مهرج
ي ال  يا يذ  يال  ابيل  يالف ر يالمهلاليلح الم اار يالخاى الي غا  ر ل يواهر

 .الم   ذ يو ي ذهيالم اال
                                                           

1))
يال  ااني مهرمهجيالمتعلق بالقانون الأساسي لسلك  2119نوفمبر  21المؤرخ في  393-19المرسوم التنفيذي رقم  - الممر اان

، 12/11/1222،  22، العدد  الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية ، ال  افاليا ءايىرل ايال م نيإل يا كيالممر اانيال  اانيالخرمان

 . 24ص 
2))

 .13، ص نفس المرجع  -
3))

 .232،232محمد الجوهري، مرجع سابق ، ص ص  -
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الي ر يممر اليذ  هيال  اف يو يل ر يال ا ليل  ي قذاجيال لرال  ابيو يإ يااهي-
 ياا ثلرءيل خرم يمخهجي جى يم حذيذ ني ماااياال  اليلىرولياو اذيالم  معياانيا جيا

ي يمرذ يال ى ر يمقر   يالخىج  ذ ن يم رلال يم ذا  32-22بالأمر رقم   المق   يمن

 المتعلق بالطب المجاني في المؤسسات الصحية 1222 ديسمبر 14المؤرخ في 
 ي(1)

 م ر خليالخىجيىمرياملحي  ا الي رل   جيللذيلهراليالخىج يي يال  ابمخحا يا
م  امري الكيالحارذي الم   لالي اا  خرذيالخ ا  ي ال  ذانيو ياذاءيذ  هيال  اف ي
ال ى ريمنيم ىاهيالم ماايالا يا خ  يااخ يذا مريإل ي  وا يال احلي ا مرنيلغرل الي

ي.ج ا حيالم  معيل  يا  ى ياذ ا  جي    وهج
 :و الشبيه الطبيلممرض أالخصائص المميزة لدور ا -ب

ياق ل ي يلج يال ج  يو يالم االياللحال يلايجكيوا ياني   ا يالم  ذ ممر
لمري إل يى يالف ر يالمهلاليا   ليال  يمنيجألهرييام ذل  ي ى انيا   رءيوحابي ا 

يل   يي قذاجيال     يالحر ل يلا   ي الخى ال ياللحال يال لرال يمن الم   يالاهر
يو ي يمح  ال يو ل ي    ي رلج   ياخ   يمر يال م اضيا  يمهلل يممر ا  يو ل   خ   

يالإا جفر ال ي اا  ر لييالم اال يما م  ي     يو  يال  ال يالخ  ج يان يال  ر   ل  
ي ي خم  يالمقذمل يال ذمر  ي   ذ  يال     يالإا جفر اللم اى ل ي ى انييالم اال ل  

يا ذ يالم   لي ذاء يال  ال يا ار ياخ   يالإ ر ا يج   ي ل  ي اا ي هر  ا يالمل  ل
الكيالف ذيالفرل ي ال اا ي انيالم اضي ال ذمليال  الي  ج م ي اهيي يال   االج 

ي يو  يالمفل ال يالإا جفر الالف ل ي المم   نييالم اال يالارم ن يالفلا ن ل  
 يإايللاقلي مهلليال بيملايالاا  ذيىرل يمهلليال م اضي ي ي(2) مارلذ يال م اض

 ل يذ  يممر ا يمهلليال م اضيل  ي قذاجياذيالخ ني المارلذ يل   ابيو ياذاءياق
يا ييمهرم  ي المم ض يالملراب يالخىج ي ال  ي احذذ يالم ض ياج ل ورل  اب

يالخىجي لرءيل  ي لفليال  ااج ال بيالمخرلجيا ي يال   يااه يل  ي لفااي  قذاج
ي يال  المج ل يالخ  ج يل و   يالا  يالما م  يال     يم رلا ي مع ي   اع اخال

                                                           
1))

الجريدة الرسمية للدولة  ، المتعلق بالطب المجاني في المؤسسات الصحية 1222ديسمبر  14المؤرخ في  32-22الأمر رقم  -
 . 22، ص  1222،/21/21،  21العدد.  الجزائرية

2))
  .122ص ، صالح  ، المازقي، مرجع سابق -
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يلهر يم ااال ي مهن يج اهل يل  ج ي الك ي  ا  يمهلليي(1)ا  لرلهر يالفل     الك
   ايمخهريذ  يال م اضيىمهللي ر ملي اا هري ال ح ي  م عي  رلبيمنيالاا قىلالي

 ا    يالمهلاليجأل يو يالكيجأني يا  مرل يل يمىرل  يالا  مرلاليالمم ضيىفرل
يي ال  اب يالح ال ي هرمشيمن يا م ع يال    يالج ا  ي اذاءيو ي ال ح يمهرم  ممر ال

يا ذا ي يمن ي الما  حر  يالمهلل يلهاه يالل ا ل يا  ذا  يل حقا  ياخار يال  افال اذ ا ه
ي حقاقري يم    يالملرلح ي ان يال ه ذ ي لاا  يمن يا    هر ي مر يالإا جفر ال الم اال

يالح ليل   ي ىاا ياللحال ي الاىمل يمنييلم  بيال لرال ي   را   يالم  مع حمرال
ياللحالي يالثقرول يلج  يل   ي رلبي الخم  يى  يمن ي   ي ف ك يال   ا م اضي ا    ل

 لاليالما م  يلم    يج ا حيالم  معي  ل ريللأم اضي  قذاجيال ذمر يالخى الي  ال
ي رلم ض يإلر  هج يحرلل يو  ي ال  ال يا  ي  يمهللي  حذذ يلممر ا  يالا  مرلال ذ ا 

ءايلنيالم  ى يالخ مالي المى ا ر يالف ذاليالمارلذ يل  ياذاءيالذ  يال م اضي لر
 يالا جياله م يالا يال م يإلا يو ي مىرل  المل  ي ى يلرم يى يحابي  لل ي

الم  منيالقرل نيي121-11 لفاا يمري  ذيو يالفل يال ا عيمنيالم ا جياللااامري
ي يالخم مال  يل لحل يال  ال ياليو ا ارا ي اىكيج   ي  جيي48مرذ  يالمحذذ  مل 

ي.(2)ال  بيال  افاليلا كيال م اضي الم اذيال  ي  اهري المحذذ يلمهرجيا كيال م اض
  جي اهيالف لي ماعيالخرم انيج  يال  اانيالاانياالذيإلاهجي: رتبة ممرض مؤهل -

يحف ي ي ىاا ي الاه يل  يحف ياللحل ي الخى ر يا اراال يال لفر يال  ال  لفاا
 .ي(3) مري  ذ يالإجر  يإلا ياني اهيال   لياا ليل ا ا .ي    ا  الخ رذي

يال لفر ي: رتبة ممرض حاصل على شهادة الدولة - يالاه يل  ي لفاا  مهم هج
ي    ي يل م    يالخارذال يالم ا  ل يو  يالمجر ىل ي ىاا يالم خذذ  ي الخى ر  ال  ال

اللحاليل م   ي محر للييالمذا مليالم  قلي الخم يل  يال  لالي ال   ا ي المارلذ 

                                                           
1))

  .132ص ، مرجعال نفس -
2))

مل يالمحذذ ي  جيي38الم  منيالقرل نيا ارا ي اىكيج  يال  اليل لحليالخم مال يو يالمرذ يي121-11الم ا جيال لفاا ي -
يال م اض يا ك يلمهرج ي المحذذ  يال  ي  اهر يلا كيال م اضي الم اذ ،  12العدد.  الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية، ال  بيال  افال

 .12 -12، ص ص 1211مارس12
3))

  .13ص ، المرجع  نفس -
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إذمر هجيا يإلرذ يإذمر هجيو ي ا  هجيالخرذاليىمرياخم  نيل  يالمجر ىليو يم    ي
 .اللجر ر يال  ر اليالم خ قلي حف ياللحليالخم ماليالف ذاليملهريا يال مرلال

  الذيإلا يمهمليحمرالياللحليال امالي الخق الي: رتبة ممرض للصحة العمومية -
لفلي يخم ي   ا هري ىاايإل رايالخى ر يالم    لي مهرمهجي لرءيل  يللأج رلي ال

يم ر خلي يإلاهج ي الذ يىمر يالاا خ رلا يالقل ل  يحرلل ي  ابيو  ي ح    يا    ال
يا ي  قاامهر    يالحرلل يل م   ي م ا   هر ي الخم يل  ي   ا ياللجر ر يللحال  

ي يل م اض  يالم  يالخى   ي ي رلخىجي ماكي  حاان ياا ريالم     يإلاهج ي الذ ىمر
 .مهملياا ق ر يال   ليالم   لاني م ر خ هجي اذاغ  ار

يالف لي  الذيإل ي: رتبة ممرض متخصص للصحة العمومية - ي لفاايال لفر  اه
 يىمريالخى ر يالمخقذ ي الم  للليملهر يلااامريال  اليال  ي    بي أ اىيلرلار

 . اان الذيإلاهجياا ريالمجر ىليو ي ى انيج  يال 
ي الاه ي: رتبة ممرض ممتاز للصحة العمومية - يمج  عيالمل حل  مهم  يإلذاذ
 ي لفااهي رل لر بي الا لر يمعيالف ا يال   ي   م ليم    ياللجر ر يالم خ قلي ل

يالم خ قلي يالمخ  مر  ي ااا  ي مرن ي ىاا يال حذ   يذا   ي  قاام  ي م ر خ    رلخىج
يالخى يال  ال ي ال ااا رللجر ر  ي ال يل   ي الخم  يال  ال يالما  ذماني  اا ق ر 

يالم   لانيالمخلاانيو يا ي  ذ ي ال   ل ي مر ي أ ا  ج  يإلا يلمل حلي  ل اج الإجر  
يمم ضيال يمهرج يان يمهرج ي خ    يالخم مال يل لحل يملهريمم را ياىث  ي ااا ال إذا ال

 . م ا ال
يال ا ح: الخصائص المميزة لدور المصالح الإدارية -ج يالم االييمن ان

ي يال يالإا جفر ال ي  خذا ر يوحابي   يال  ال ي الج   يال  ال يالملرلح يل   ي خ مذ لا
يىرلملر ليال  يلاي ق ياالملرلحيالا  يال  ي ماليلنيار ق هر لحيالاذا الي المهلال

يا ي  ذ  يمنا  افذ ا ا يما  حر  يل مل  مليا يل يالمل مل يالقرل لال ي ال ج اخر    
ي ال  ي جى يلرج ياللحال ي رلما جف ي ي امح يالم خ قل يالج  ن  رلإج ا يل  يىرول

ي  ااا ي يال رلل يال خ امر  ي لفاا ي م ر خل ي الهلذاال  ي الإذا ال يالمرلال ىرلج  ن
ي يالا مال يالخرم ان ياذاء ي م ر خل يال  يالم اال ي الما  امر  يالم    ر  يى     وا 
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يمهرمهر ياذاء يو  يالم   فل يالملرلح يال ي ح ر هر ي ىاىرلما  امر  يالم   فل اي ال
ل خقاجي   وا يم    ر يالاىملي ي ذ  ياللارللي ام    ر يال غاالياللحاليل م   

يا  ي ي ىاايمرن يا م اضي ا    ل يمن ي ال  رال يالخرمل ياللحل يل   يل حفر  الم   فل
يم    ي ي ان يال ه ذ ي لاا  ي  ا  يال   يلن يالم ر  يو  يال حثال يا لج ل  ذلاج

 غا  جيمنيالف ر يالمهلالييان ج  ي  ا يليمنيإذا ااني ا  رءالخرم انيو يالم اا
يإاي خ   ي لراليالم اضي  ذم  يالغراليالمث  يال  ي اخ الم  ا ذ يو يالما جف ي

ي   للر هريالم اال يمهرمهر يا  ى  يل   يال ج ال يم ا ذ ر ي ى  يمن يل حقاقهر
يمني هليمل حليالم اض ال  ي جى يىىيم ىرمىي  فرل يوامري الهري ذمليي اذ ا  ر

ي.الاا يالحانيل م االيمني هليا  ل و يا ا ي خاااي
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واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في المؤسسة  :سادسالفصل ال
  .باتنةالإستشفائية بولاية 

ي.يماذانيالذ اال ي خ ا الي -1
 ي. ر يالمىرل ي الامرل المي -2
 . لر ليمف ذا يالذ االي -4
ي حااني ذ   ريو "يالمهلالي ا م اضح اذ يالخم ي" ق ا يالم ر  يالمهلاليي -3

ي.اللحلي الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم يالاا جفر اليا  اءا 
 .الاا ل رجيال ا  يالا  * 

الا  مرل يو ي حاانياللحلي الاىملييال مرنيال أمالر ي  ذمر يمار مل -5
  .المهلالييو ي ا ليالخم يالاا جفر ال

ي.الاا ل رجيال ا  يالثرل * 
ي -6 يو مار مل ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي حاان يو  ياللر مل  ا لييال  ر ل

 .الخم يالاا جفر ال
ي.ل الاا ل رجيال ا  يالثر*   
ييالاستنتاج العام*   

ي
ي
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ي
 . ميدان الدراسةب تعريفال -1

ي يالم اال يان يوا  يجك يلا يما  ار يممر يلقار  يم ج  ي خ    الإا جفر ال
 م  مخر يال ج الي ال   يلما  ليال    يليالخىر و يالم  مع ي يياللحلي الم ض

يا  ا   يمر ي المىرنيالا يي رل  ر  ر  خىا يل لاليال ذمر يالمقذمليمني   ي اه
يالم اضي   خذذي يي  حل  يل  يال لرالياللحاليالىامليل جفرءيمنيم   لاقلذه

يالمقل ذ  ي ي يالإا جفر ال يالم اال ي ر  ى  يال  ال يال ذمر  يمن يالاا فرذ  ا   
يا خ  (1)المقراا إل يم م لليمنيالكيحا ياا لذيو ي يمر ي رلح جيي يلاياامر ملهر

 يإ رمليالم اضيمذ  يا يما  ليال ذمر يالمقذمليالم ىال يمخار يال  للي ل لال
ي. ال ى انيجامخار يال خ 

 ر خليل ذ لليالالما جفار يينيالم اار يمح يالذ االي لذ جي منا ال ا حي
يالم ىاالي اا ي الم يل ا  ل ي ر خل ي رل لال ي  ل امر  يل ا ح ياي و  يا خ هر   يمر

يالاه يل  ي(2)م  لل ي لاي اخ يل حقا يال  حيغرا هر يو يالغرلبيم رلال ي ذمر هر  
لرمليلاي ق ل يل  ي قذاجيال ذمر ييم اار وه ي ي  وا يال لراليال  اليل م   
لمري ح   يملرلحهريل  ي  للر يلذاذ يياللحاليو يا  لرلي    مخاني ا 

 ي غا  ري...ى بيا  فر  يام اضياللارءي ال  لاذ يال  احليالخرمل ي  احليالخ رج
ا مر يىمريي40الخلراليواهري ى ني لا  يا   يا يانيم  ا يإ رمليالم اضيا  يمني

يالح جي ق ل يل  ي وه يما جفار ي و يام اضياللارءي ال  لاذ  يالحر ي لغا  
يال لراليال  اليل م ا لان ي خ امالي و يحرلليالحر لي يي قذج لاي مر  يالج لي ذ ا ال

  رل   عيإل يي.إل يال خ جي ال ذ ابي   أيإل يالم اىايالم  لليو يال ذ ابي ال   ا 
ي  ج يال لفاا  يالم ا ج يي07/130: يالإا جفر ال يالم اار  يإلجرء  الا يالم  من

                                                           
1))- 

، مراجعة محمد هيثم خياط ، المكتب الاقليمي لمنظمة  الادارة الصحيةموعة من المتخصصين في علم الادارة الصحية ، مج
 .114، 112الصحة العالمية للشرق الاوسط ،  اكاديميا انترناشيونال ، بيروت ، لبنان،  ص ص 

2))- 
 .114ص نفس المرجع ، 
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ي يالل يالهر يالمخل الي"ل   ي رلج لال ي  م ع يإذا   ي ر ع ياا  يلم مال م اال
ي.(1)"ال ال  الاا قى يالمرل ي    عي ح ي لرالي

هيل  يانيالهذ يمنيإلجرءي امل يي03و يالمرذ ييالليلف يالم ا جيمرى
 ي  مرنيالم اار ي  ي قذاجيال لرالياللحالي الخى الي  غ الياح ار ر يالاىرن

ي مى ي اللقر   ياللحل ي الآور يالا  مرلالحف  يالا  ا  يال حاانيروحل ي مرن يمع  
يمخر وهج ي    ا  ياللحل يملرلح يلما  ذم  يالغراليي.(2)الما م  يىرل  ي لر  من

يمني يا ذل  يالحذ ي قذاج ي   يالم اار يالاا جفر ال يمن يالخذاذ يالجرء يمن الملج ذ 
ال لراليال  اليل م   يال اوذانيالاهر ي و ياا يال   ي اه يل  ي   الياح ار ر ي
يو ي  ي ي ذمر هر يال  ي خم يل  ي قذاج ال ى انيالم  ال يلم    يالف ر يالمهلال

ي.غا ي را م ا محا يمخقذي م 
يالم اار ي ي يمن يم م لل يل   يالذ اال ي اه يو  يالال مرذ ي ج لم مر

ذا اريال ي لاالي ر لليالاا جفر ال ي:اراريو  الم مث ليايال ر خليا  اماري ا 
ي()ذ اهجي لقر  ياءي نيذ اهجيو حر ي ا لا يارلذي يالجهذيالاا جفر الالم االي -
يي()ل  ياللم ي م  اللييالاا جفر الالم االيي-
ييي()لانيال   لييالاا جفر الالم االيي-

ي ج اليل  ي ذ يمنيال  راني الإ يالم اار يل  ي  ىا ل ي اه   ى  ي خ مذ
يل  هجي   للر هجي   يالمهلالي ل  يا  ى يالخرم اني م    يالف ر يااه حا ي
الاا جفر اليالم ر يير الم اا اهي ا ق  ي يحا ير الاا يالحانيل م ااي مرن

يي.الم  اليى يحابيحرل    ذم هجييجه جي   اهالاانيامنيالم   ي
 

                                                           
(1)

ي  ج- يال لفاا  يالم ا ج يي11/111: يالإا جفر ال يالم اار  يإلجرء ،  22العدد.  زائريةالجريدة الرسمية للدولة الج، الم  من

 .12ص، . 1222ماي12
2))- 

 .11ص نفس المرجع ، 
() -. الشهداء بن دريهم فرحات وابنيه ساعد و دريهم بنقاوس الاستشفائيةالمتعلق بالمؤسسة  1لمعلومات اكثر أنظر الملحق رقم 
()

 علي النمر بمروانة الاستشفائيةالمتعلق بالمؤسسة  2لمعلومات اكثر أنظر الملحق رقم  - 
()

 الاستشفائية عين التوتةالمتعلق بالمؤسسة  2لمعلومات اكثر أنظرالملحق رقم  -
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 .المجال المكاني والزماني -2
 :المجال المكاني -أ

ييل   ياللا   ياق    ي حثلر يان يالىإال  ر  يال ارلر  ي  مع يالماذان امليل 
يل  يال ا يالاا جفر  ي اا قلرءيمخر  يالفرل انيوا  ي  عيا  ار لر   اجيإو ييوقذ

ي:ا جفر الالإير   جيا  ار يالم ااي لاالي ر للي
 يذ اهجي لقر  الجهذاءي نيذ اهجيو حر ي ا لا يارلذي ييا جفر الالإلم االيا

ىماذانيلانيال   لييا جفر الالإالم االي يل  ياللم ي م  الليا جفر الالإالم االي
ياا   بيالحل  يل  يالم اوقلي إيل ذ اال  اهيالم اار ييو   اءيال ح ي   يمر

يي.الم اوقليل  يال  بيالمقذجيالم و يلى يم االيمرياا  اجيمني ى يالك
ي:المجال الزمانيي-بي

مني ى يالاار ا يالاا  ىلالي يي2017الماذانيىرنيمعيم  عييالخم  ذاالي
إل يالماذاني م اوقلياللا  ييل  ي أجا   ي يحلالمني ى ير يالماى   يل يالم ااإ
ا جفر اليالإر يذا  ي اجيل جيالا  مرعيل  ي  بيال   الي رل   ا يو ييالم ااإ

ي يجه  يال  بيي2017ياو ا  ذاال ي اا ي قذاج الاا جفر الير يالم ااياءل يمذ يإ  ج
   يو يى يم االييا جفر اليالإيلحرملالال   ا يو ييل  حا يح  ي رلم اوقلي

 رل   ا يي2010يلرجي ا  االلهر الي جي رلفخ يمني ى يحل للريل  يالم اوقليمري
يلىنيمعيال    ييلماذال يالا يىرني   ا اخيم خذذ يحابا ا  ار ا يى يم اال 

ي جي خ ا يالإ ا ثلر اليال  يو   هري ر حليى   لري     يالح  يالمف   ليحالهر
ي.هال ىءيال  رءي الحلر ييال يحاني  بيالم اوقل
ي يىرل مع يالاا مر ا  ي  ااع يي ذاال يي01و  يل    اليي2021  ان  وقر
اءي نيذ اهجيو حر ي ا لا يارلذيالجهذيمني   ياذا  يالم االيالاا جفر اليالممل حيللر

ي م  الليل  ياللم يالم االيالاا جفر اليو ي2021  انيي08و ي ييذ اهجي لقر   ي
 اا م  ييي2021 ا  يجه ي  انيامريو يالم االيالاا جفر اليلانيال   ليوىرنيا
يإل يالاا مر ا  ي اا   رع ي  ااع يم ال يغرال يي40ل  يى يي2021ذاام   لال  ر ا 
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منيالذ   يالما م يملعيال؛يحا ي ا ه لريو ي اهيالف   يل ا  يلذاذ يلااامريم اال
ي.ل    يلايلخ مهرو يالىثا يمنيالم ا يير يالمخلالل يالم ااإ
 .خصائص مفردات الدراسة -0

يالخاللي يلمف ذا  يال لر ليالمماا  ي  ارن يالم ح  ي اا ي ى  يمن الحر  
يالما  ليال خ ام  يالمذ  اليم يالان  يمنيالم ج ا يال ل   ني ى يل ضيلذذ

ي.ي االيالما  ذملالمي ذماليو يالخم  ا ي المهلليالحرلليالخر  ال 
يييييييييييييييييييييييييييييييييالجنسحسب  المبحوثينتوزيع (: 10)جدول رقم  

ياللا ليال ى ا يال ل 

ي%ي41.5ي00ي اى

ي%ي68.5ي215يالث 

ي%ي100ي413ي عمالم 

   ياى  يمنيي%ي68.5المىح يمني ى يال ذ  يانيلا ليالإلر ي قذ ي ددددي
ي.%ي41.5يدلا ليالاى  يالمقذ  ي 

ي اه يل  ي قذاجي ي يل  يى اذ  ي خ مذ يالإا جفر ال منيال ا حيانيالم اال
مااجيم ىرم يمنيال ذمر يالىامليلف ر يا  مرلالي ح رجيإل ي لرالي للرالي رللي

ي.لاا  ذاذيلروا هر
يم    ي ي ي  ج يال   يالمذ  ال يل خالل يالممث  يال ذ   ي ى  يمن المىح 

 جف ي الم مث ليو يالها ر يالإذا الي المهلاليال  ي اه يالف ر يالمهلاليالخرم لي رلما
ال  ي اه ييال  اليل  يالاا يالمهل يل م االي  ذمر هري ىاايالها ر يال  الي الج  

ل  يم ر خليال  ر  يال  ر الي الخى اليل م   ي مني ى يالخالليال  ي انيااذالري
ل ل يالاى  يي%ي41.5ممث ليو ي ل يالإلر يمقر  يي%ي68.5لىح يانيلا لي

يالخم يالإا جفر  يالا ي يإل ي  اخل يلى ي ل ي ىاا يإل يالما  يالف ذال ياخ ذ   اا
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ا خ يالم ا يملايالقذاجي    يإل يالمهرجيال  الي ال م ا اليمقر للي ر لمر ي المهني
ي.ال  يا ذاهريال  ر ي ال  ي ح رجيإل يل عيمخانيمنيال ذمر يالم    ليو يالم  مع

.نحسب الس المبحوثينتوزيع : (12)رقمجدول   
يلاللا يال ى ا يانال

ي%ي24.25ي74ياللي40ا  يمني

ي%ي52.24ي163ياللي50إل يي40مني

ي%23.52ي77ياللي50اى  يمني

ي%ي100ي413يالم مد ع

الانيلرم ياارا ي م غا يمهجيو ي حذاذيا  رهيمف ذا يالخاللي  حذاذيياخ   
 ذ  يانياى  يلا ليما  ليا ذاءيالآمنيو يمحا يالخم  ي المىح يمني ى يال

اى  يمنييالليمقر للي رلف ليالخم الي50 ي40محل   ي انيي%ي52.24ي المقذ  ي دد
يي50 ي ددد يالمقذ   يي%ي23.52الل يمن يا   يالخم ال يالف ل ي ي40 ىاا ي المقذ   يدالل

ي.%ي24.25
ي يان يالمخ ار  ي اه ي ى  يمن يالف ليا ا  ح ي    يج رب يالم ح ثان غ  ال

يل ر ي ي الح اذ يو  يللأ  ر  يل  ل ياىث  يا خ هر يمر ي    ي ح ىال يلجر ر ا ىث 
ي رلم ر   يالمحف ول يالإا جفر ال يإل إيال ا ل ي ي رول يالا ياى ن  اىيما  ليالحا 

يللألمر ي ي رللا ل ي ىالك يالان يى ر  يلذل يلر  ي ما  ل ي اى ن يالان يلغر  للذ
يإل يا الم ذا ياللغا  يالخرم  يحا يا    يل خمر ي  يمل  يل     ياىث يل  ل لمر 

ي.(1)لمر يال  يا  ه نيإلاهري حىجيالهجانيالرل ني ذ ايمنيالاىمليو يا الى ر يالا

                                                           
1))

 .33الشبيني، هانم إبراهيم ، مرجع سابق، ص  -
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   يمريا خ يالخرم يالإا جفر  يو يحر ليذا مليإل ي  وا ي    يا مرني الاىملي
  .(1)" حقا يا ذاو يمهمريىرل يال ار  يالما خم ليو يالك يح  يا ذ يذ  هيال  اف ي

المستوى التعليمحسب  المبحوثينتوزيع  :(10)جدول رقم  

ياللا ليال ى ا يالما  ليال خ ام 
ي%ي3.78ي15يم  ا 
ي%ي40.57ي06يثرل  
ي%ي63.65ي204ي رمخ 
ي%ي100ي413يالم م ع

منيمف ذا يالخالليما  ا جيي%ي63.65لىح يمني ى يال ذ  يانيلا لي
ي ي لا ل يم   لل ي رمخ  ي ذايي%ي40.57ال خ ام  ي  ا ل ي لا ل يالثرل   ل ما  ل

ي ي د ياذ يانياغ  اليالم ح ثانيما  ا جيي%ي3.78 المقذ   يمر ما  ا جيم  ا  ي  اا
ي ال اامهجي يى ا   يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي إ  اءا  ي لاهج يا خ  يمر ي    لر 

 خ   يو يحر ليلم ا ذي ج الييى  ي رللي انيال ا ليالإا جفر ال مىروحليالم ر  يا
ي ا   ي ذاء يا   هج يلرل  ي خ ام  ي ما  ل يالماا يىفرء  ياحانير هج يو  ي هج ل  ل

يمنيال     يالخرلال يالما  ار يال خ امال يل   يالحل   يو  يال غ ل يا لذ يمر ي     
يالاح ار ر ي يل   ي  لرء ي ر  هر يا  يالم اال يذا   يا اء يالم  ل  يال ى ان  ى 

ا  ا ا ا هر ي.ال ى الالي  لماليالمهر ا ي الم  ى ي وقريلاح ار ر يالم االي ا 
ي
ي
ي
ي
ي

                                                           
(1)

 -Martory Bernard et daniel crozet, gestion des ressourses humaines, pilotage social et 
performances, dunod, paris,6

éme 
éd,  2005, p. 164. 
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 .الحالة العائلية حسب المبحوثينتوزيع  :(10) جدول رقم
ياللا ليال ى ا يالحرلليالخر  ال

ي%ي28.66ي00يالاب
ي%ي66.88ي210يم ا ج
ي%ي1.01ي6يم   
ي%ي2.55ي8يا م 

ي%ي100ي413يالم م ع
ي%ي66.88المىح يمني ى يال ذ  يانياغ  اليالم ح ثانيم ا  اني لا لي

ي ي لا ل يللأ ام يييل خاابي%ي28.66م   لل ي رللا ل ي  ا ل يلا ل يان يحان يو   
ي يال  ال  يل   ي    يلا لي%ي1.01 ي%ي2.55 الم  قان يا  فرع يان ي ال ا ح  

ي      ي يال ل  يما  ل يل   ياذ  ي ا  ام  ي الم  قان ي رلخااب يمقر لل الم ا  ان
ي م ا ي ي  حم يما  لار ياا اليلر خليمني  اخليالم  معيال اا   ي مر  ى انياا  

ي يل قرذ ل ا  يالا اج يان يال  ي خ    يالإاىمال يايالخقاذ  ني ا بي لل يالذانيىمر
ي ى يالإ يمن يل خرم  يالمهل  يا ذاء يل   يم رج  ي أثا  يل  ي الخر    يا ا   ا ق ا 

يإ  اءا ياللحلي ي   ا  ي  ره يما  لار   ي  حم  يلفا  يل   يالمحرو ل يل   الخم 
ي اح ار ر ي حقا ياح ار ر   يو  يالمهلال يالإا جفر  يو ي الاىمل يورلخرم   ياا    

يا خ ياح ار ر  يلىا ق ا يال  اف ي  حااني حر ليذا مليإل يا مرني الاىملي مر
ي الا  مرل  يالمخاج  يحقاقيما  اه ي   رن ي را م ا  يم  ذذ يل ا يم  ب ي خم   

المل مر ياللحاليل حقا يما  ار يا ذاءياللح ي  حقا يال ذملياللحاليالل لالي
ي.  حقا يال  ذ ي الم ماا 
ي
ي
ي
ي
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 المهنة حسب المبحوثينتوزيع  :(10) جدول رقم

ياللا ليال ى ا يالمهلل
ي%ي24.57ي73يإذا  
ي%ي11.15ي45يمهل 
ي%ي0.55ي40ي   

ي%ي55.74ي175يج  ي   
ي%ي100ي413يالم م ع

ي دددددلىح يمني ى يال  ل ج  يال   يي%ي55.74يذ  يانياى  يلا ليممث ل
يالخمر يالمهلاانيو مث يي%ي24.57م   للي لا لي م ل لليي%ي11.15للإذا اانيامر

اذ يل  يالال مرذيين ي ال ا حيمنيا  فرعيلا ليالج  يال  اللأ  رءي%ي0.55 لا لي
يالف لي لا ليى ا  ي   يلر عيمنياح ار ر يالم االياللحاليال  ي الى ا يل  ي اه

يال   يالج   يالخرم  يالم االي  خ  يو  يح   ا يا ىث  يالفرل  يالم ل لل ي       
 يىمريانيال مرذيالم االيل  ي هراي ياللحليالخرمل للل يوخر يو ي حقا ي حف

إذا  يااه يل  ي ااا يج  نيالم االيمنيجأل يالخم يل  ي لاا ي ه ذيم    ي
يال  افالي  قذاجي ذمر هريل  ي  ذ يمنيالف ر يالمهلاليال  ي خم يل  ياذاءيمهرمهر

ال ل عيال  اف يى يل  يحابي  اخ  ي   لل ي مهل   يىمريانيال فرضياللا لي
لمريل  ي ذ يال ىرم ي انيالمهني و ي خضيالمهنيلاياخل ي  ا عيذ  ي  كيالمهللي ا 
ياق  هي يمر ي  قذاج ي لفاا يل   ي م اضيااه  ي هرا يإل  يذا مل يحر ل يو  ورل  اب

 يج  ي   ي  هرايال م اضيا ق يو يال  ابيل حقا يحر ليالم اضيىمريانيالخرم
يالملرابيحابي يالم اضي  ل يالخىج يال  ابي ح ا  يإل يم ر خل يذا مل حر ل
يالم اال  يمحا  يل رول يل   يااه  يالا  يالمهل  يل خرم  ي رللا ل ي ىالك يالحرلل
ي   ي يمن ي المق    يل م    يالمقذمل يالملرا ل ياللحال يال   ر    ح ا 

ل ي ىاايلرم يا مني ال  راليالا ياخم يل  يحف يا  لرلاانيو يال غاالياللحا
ي.ا مني   وا يالاىمليو يال ا يالإا جفر  
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ي.الخبرةيحسب المبحوثينتوزيع  :(10) جدول رقم
ياللا لي ا ال ىيال    

ي%ي36.5ي136يال ا ي10ا  يمني

ي%ي43.07ي107ياللي20إل يي10مني

ي%10.34ي61ياللي20اى  يمني

ي%ي100ي413يالم م ع

يالم ح ثانيو يالخم يانيال  يلا لي لىح يمني ى يال ذ  يالممث يل    
م   للي لا ليي%ي36.50ال ا يلم ي  قذ يبيي10محل   يو يالف ليا   يمني

الل يىمريا  لريا  ي ا لي رللا ليل خرم انيا  يي20إل يي10ل ف ليمنيي%ي43.07
م غا يال    يا يا  ذمالي ي المىح ياني%ي10.34اللي لا ليي20ال    ياى  يمني

 رلخم يا    يمني ا يلآ  ي رلليو يال   يال ا نيالا يا ا نيوا يل  ي ذ ا ي
لمريا أث ي اارالي الج ربي مهر  هجيال  افالي  اايلاياخل ياا  خرذيالف ر يا   لي ا 
ال   ا ي مري ق  ا يالملرلحيالإا جفر اليمنياح ار ر يل م ا ذيال ج اليال  ي اه ي

اح ار ر يالم  معي ىااي ي رلىثروليالاىرلادلي ي ااا يالخم ار ياللحاليال  ي  أثل  ي
ج  يال  ال ي   يمريال  الي يا م اضي ا    ليال  ي ااذيالحر ليإل يالى اذ ييال جر 

ا خ ياللحلي الاىمليالمهلالي  رنيحقاق  ي خم يمني ىل يالمل مر يل محرو لي
    يا   ر ي الم ر  يال  ي  ا  يالم  معي  هذذيل  يم ا ذ ريال ج اليلم ا هليم

ي.اا ق ا هي  حذيمني ل اما 
يل ا لي ي ياى ابيمهر ا يالخم  يال  ا ل يال     يا  يالخرم  يان ي رلاى  ال ذا 

ي   يمري ياىث يمنيالخرم يا   ي     ي ا  ى يالحرلا يالم  ال ال  ر بيالم ى   
ي.م ي ال حىجيو يم ر يلم هجيامىلهجيو يا  ا يمنياى اربيالمىرلليو يالخ

ي
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 ب المؤسسةحس المبحوثينتوزيع  :(17) جدول رقم

ياللا ليال ى ا يالم اال
ي%ي31.30ي140يلقر  
ي%ي20.70ي65يم  الل

ي%ي47.00ي110يلانيال   ل
ي%ي100ي413يالم م ع

ا ه يال ذ  ي  ااعيالم ح ثانيحابيالم اار يالإا جفر اليحا يلىح ي
ي47.0م   للي لا ليي%ي31.3دي المقذ  ي يلقر  انيال  يلا لي  م ىايو يما  لي

ي.%ي20.7ي ديم  الل يىمري جي ا ا يا  يلا ليلما جف يلانيال   لما جف يلي%
ييم االيم  اللالمىح يانيا  فرعياللا ليو يم االيلقر  ي ال فر هريو ي يييييييي

الييو ييى يم االيي  مثا يالخاللييمنيالم ا ذيال ج ياخ ذيو يا ار يإل يما  لي
ي لا يىمريا اءيال  اليملهريا غا يال  ال ى يلا ليالخرم انيو يم    يالملرلحي
مخالليييم االيو يييالم ا ذيال ج اليلال  ر ا يالىثروليالاىرلاليذ  يو يا  فرعي

ذياح ار ر   يوى مريل ي  اخليالم  معي  خذإ يىمرياخ ذي ال فر هريو يم االيا  ل
. ى اح ار ر هجيو يم    يجخبيالحار ياىرل يالىثروليالاىرلاليى ا  يى مريىرل ي
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المهلاليي ا م اضح اذ يالخم ي"يمخ ار يال ق ا يمنيالم ر  يالمهلاليي ح ا يي-0
  .اللحلي الاىمليالمهلالييو ي ا ليالخم يالاا جفر اليا  اءا ي حااني ذ   ريو "ي

 وعلاقته بالمهنة لمخاطرا في تسيير إستراتيجية المنظمة :(18)جدول رقم

ييييييي ر لالاييييييييييييييي
يمهللال

يالم م عي   ذيلاي   ذ

ياذا  
ي

ي37
ي64.51%

ي27
ي46.30%

ي73
ي100%

يمهل 
ي

ي27
ي77.13%

ي8
ي22.86%

ي45
ي100%

يي20يي   
ي06.67%

ي1
ي4.44%

ي40
ي100%

يي107ييج  ي   
ي61.13%

ي68
ي48.86%

ي175
ي100%

ي210يالم م ع
ي66.88%

ي103
ي44.12%

ي413
ي100%

ي يان يال ذ   ي ى  يمن يللىح  يالخرج إستراتيجية  لح ي م ح ثانالا  ره

ي رلمهللالمنظمة في تسيير المخاطر  ياجا يال يانييي لى    مني%ي66.88 لا ل
 ااا يالم ر  ي ا   رعيإ  اءا يلإا  ا ا الي ا حلي   ذيل  يي ىذ نايالم ح ثان

ي يالإا جفر ال  يو يمحا يال ا ل يالمهلال ي الاىمل يال  اانذل اللحل يو ل  لا لييمهر
ييو لي ي06.67% ي لا ل ي لا لي%77.13المهلان يالي%64.51م   لل لاذا اانيف ل

ي خذجيا ىذ نالاانيالم ح ثانييم م عييرلمقر   يلج  يال  ااني يف ليالي61.13% 
ي ي ا حل يإا  ا ا ال يالم ر  ل   ذ ي  غ يي ااا  يوقذ يالإا جفر ال يال ا ل و يمحا 

 يو ليالاذا اانيي%48.86يو ليالج  يال  ااني لا لي   يمري ذلم ي%44.12لا  هري



واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
111 

ي يمنيي%22.86 ىالكيلا لي%46.30 لا ل ي ذا يالمهلاني لا لي  ا ل و ليمنيو ل
إا  ا ا الي ا حليل ااا يالم ر  ي غاربيي نق ياياان اليي%4.44ال  ااني المقذ  ي

 مرياىح ي يي ا   رعيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليو يمحا يال ا ليالإا جفر ال
يالخم ي ي  اخل ي ف  هر يال   يال   الال يالممر ار  يمن يم م لل يإلا ي   يمر وق 
يالمحف ولي رلم ر  ي ال  ي ا   بيل  يالخرم يو يل ر هريحمرالياللف ي لارل هر
ي حمرالي يإ  ذاءا ي اىم   يامل  يل   يل محرو ل ي الاىمل ياللحل يإ  اءا   ا   رع

يمخهج يا خرم  يا  ياخ لهج يمن يم خذي  اىمل يال    يملرذ  يان يال  ر  ذ يل  
يا يالخرم  ي ان ي ف   ي لا يم فر  ل ي مفر  ل ي لاب يل     يمخ ض يورلى  يغا ه  

 الم ىرم لي الجرم ليال  ي    ياراريمنيال  ليالم حذ يالم االي ل   ياوإا  ا ا الي
يال لروااليل مل ملي ال حذار يال ا اليال  ي جي لم يل  أىذيمني حقا ي انيالمااار امهر

يحذ ذيا  ذا يا  يو  يلالك يالم للل ي المرذال يال ج ال يم ا ذ ر ي اا غى  اراال
يالمل مل ي الق ا ا لجر  يالإ  اءا  ي ا  را يال  ليي  يل ر  يو  ي  لفاا ر الملرا ل

 .(1)لم ا ملي و يحذ ذيالامىرلر يالم رحلا
 .الوعي بالمخاطر وعلاقته بالجنس :(10) جدول رقم
يال ل يييييييييييييييييي

يال ل ييي
يالم م عي ال يغا ييي ال ي

ي
ياى 

ي62
ي62.62%

ي47
ي47.47%

ي00
ي100%

ي
يالث 

ي112
ي52.00%

ي104
ي37.01%

ي215
ي100%

ي173يالم م ع
ي55.31%

ي130
ي33.50%

ي413
ي100%

                                                           
)1)

-Glueck,w and Jauck, L.R , " business policy and com ", new york,  1988,p. 11.  
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يالخرجيل م ح ثانيلح  ال ل ي رلم ر  ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
ي يان يال  ي رل ل ياجا  يا ىذ نيي%ي55.31 لى    يالم ح ثان ي ال نييمن الهج

يمنيالاى  ي%ي62.62  اايمري ذلم ييلا لي رلم ر  يالمحا لي هجيو ي ا ليالخم 
الهجيغا ي ال نيمنيالإلر ي ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيي52.00% 

 اايمر ذلم يي%33.50  غ يلا  هري ح جيالم ر  يال  ي خ   هجيو يمحا يالخم 
ي.الاى  يمني%ي47.47و يمقر  ييالإلر يمنيإ ر ر ي37.01%

 ال ا حيانيما  ليال ل يا    يحابيا  ى ي   رانيالما  ليالمخ و ي
ي ي رلما  لي حاب ي ا أث  يا     ي   ي ر  يغا  يوه  ي ا حذا  يالم غا ا  ا  ى 

  اءا يال ل امالي م    يالإال خ ام ي اى اربيالمهر ا يالمهلالي مذليال ااجيالخرم ي
يالم ر   ي   ع ي ملع يالمهلال ي الاىمل ياللحال ي إ  اءا  يملهر يا خ   يمر يلااامر

يالخ يو  يا  ذمال ي ىاا يملهر يالحذ يا  يالخم يالمهلال ي ا ل يو  ي ال   ا يالمى ا ل م 
 . ال ذ  يال رل يالم خ  ي رل ل ي رلم ر  ي لى  هري رلما  ليال خ ام 

 الوعي بالمخاطر وعلاقتها بالمستوى التعليمي :(01) جدول رقم

يال ل ييييييييييييي
يال خ ام الما  ليي

ي
ي ال ي

ي
ي ال يغا ي

ي
يالم م ع

ي
يم  ا ي

ي14
ي86.67%

ي2
ي14.44%

ي15
ي100%

ي
يثرل  

ي53
ي56.25%

ي32
ي34.75%

ي06
ي100%

ي
ي رمخ 

ي107
ي52.71%

ي06
ي37.20%

ي204
ي100%

ي173يالم م ع
ي55.31%

ي130
ي33.58%

ي413
ي100%
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ي ي ى  يمن يلىح  يلا ل يان يالهجيي%ي55.31ال ذ   يا  ن يالم ح ثان من
ي يالخم  ي ا ل يو  ي هج يالمحا ل ي رلم ر   يو ييان يي ال ن ي رلم ر   يال ل  لا ل

ىمريلىح يل عيمنيال قر بيو يي%ي86.67 لا لي قذ ييالما  ليال خ ام يالم  ا ي
و يحانيانيلا ليل  رمخ  يي%52.71 لا ليي%ي56.25اللا لي انيالثرل  ي لا لي

منيالم ح ثاني  ليالهريغا ي الالي ح جيالم ر  يال  ي خ   هجيو يي%ي33.50
ييا لل يمذل ملمحا يالخم ي ي34.75الثرل  ي لا لل ما  ليال رمخ يي%ي37.20د

ي.%ي14.44الم  ا ي دي يي%
يال ي ياغ  ال يان يال ر   يم فر   ي ل  يما  ل يلذاهج يالم ر  يم ح ثان   ره

ي المخ  ر ي ي الم ر   يال     ي  اخل ياذ اك يمن يامىلهج يالخم  ي ا ل يو  المهلال
مف ذا هري ال ىا يمعيال ا لي ال ا يالمحا لي هجي ىافاليال خرم يمخهري ال  ر بيمعي

يوا  يالم ث   ي الخلرل  ي حذا   ي ا خراشيمع يوا  يا خرم  يإل يي(1)الا   غضيالل  
 .ما  ا جيال خ ام 

 .الجنسب وعلاقته رنحو المخاط عاماتجاه ي:(00) جدول رقم

يييييييي  رهيمج  كالاييييييييييي
يال ل ييي

يالم م عيلايلخج

ي
ياى 

ي37
ي37.37%

ي52
ي52.54%

ي00
ي100%

ي
يالث 

ي126
ي58.6%

ي80
ي31.3%

ي215
ي100%

ي174يالم م ع
ي55.1%

ي131
ي33.0%

ي413
ي100%

ي

                                                           
1))- 

 .  13، ص 1212،  دار نيبوز للنشر والتوزيع ، العراق ،  1، طدراسات في علم الاجتماع بشير ، ناظر حميد ، 
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"يلرج"لا  رهيمج  كالىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
منيالم ح ثانيا ىذ نيال ييي%ي55.10لح يالم ر  ي لى   ي رل ل ياجا يال ياني

منيالإلر ي يي%ي58.6لذاهجيا  رهيلرجيلح يالم ر  يالمهلالي  اايمري ذلم ييلا ل
يلي37.37% يال  يالاانيا ىذ ن يالم ح ثان ي رلمقر  يم م ع ي  يالاى   ي لركيا من

يا ي  ره يلا  هرمج  ك ي  غ  يالمهلال يالم ر   يلحددد  يمر ذلم يي%33.0لرج  اا
ي.الإلر يمني%ي31.3و يمقر  يلاى  يامنيإ ر ر يي52.54%
لح يالم ر  يالمهلالييلرجلم مريامىنيالق  يانياغ  اليالخرم انيلهجيا  رهي ي

يالخرم  يان ي   عي رل  ر  مىرلال ي ا  يالخم  ي ا ل يو  ي ا ذ يمحف  ي رلم ر   يال   
ال   يل ماعيي غضيالل  يلني ل يالم ح  يا يال يا يل ل ي انيإمىرلاليحذ  

ملعيالخرم اني  ق ي ر ملي   يمريا خ هجيالال نيإل يا  رايإح ار ر ي  ذا ا ي  ر الي 
ي.إمىرلاليال   عيو يال   يا ي حذيمن
ي.المؤسسة الاستشفائيةتوفير مستلزمات السلامة وعلاقته بي(:02) جدول رقم

يالييييييييييي ما  امر ي و  
يالم االيالاا جفر ال

يالم م عيم  و  غا ييم  و  

ي66يلقر  
ي50.77%

ي63
ي30.24%

ي140
ي100%

ي35يم  الل
ي60.24%

ي20
ي40.77%

ي65
ي%ي100

ي61يلانيال   ل
ي51.26%

ي58
ي38.73%

ي110
ي100%

ي172يالم م ع
ي53.78%

ي132
ي%ي35.22

ي413
ي100%
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يل م ح ثانيلح ياىح يمني ى يال ذ  يان يالخرج   وا يما  امر ييالا  ره
منيالم ح ثاني%ي53.78اجا يال يانيلا لييرلم االيالاا جفر الالاىملي لى   ي 

ي ي  و  يل   ي   عيا ىذ ن يذ ن ي ح   يال   ي الما  امر  يا ذ ا  يل   الم اال
الخرم انييالم ح ثانيمني%60.24  اايمري ذلم يلا ليي.الح اذ ي ا م اضيالمهلال

رم اني رلم االيالم ح ثانيالخمنيي%51.26لا ليي  رلم االيالاا جفر اليم  اللي
منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيي%ي50.77الاا جفر اليلانيال   لي ىالكيلا لي

 ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني خذجي  و يالم االيالاا جفر اليلقر  
يوىرل يل  يا ذ ا ي الما  امر يال  ي ح  يذ ني   عيالح اذ ي ا م اضيالمهلال

يلقر  يي%35.22ي هرلا  يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان ياذلم  يمر    
ي يي ي%30.24 لا ل يالاا جفر ال يالم اال يال   ل يلان ىالكي ي% 38.73 لا ل
يي.م  الليي رلم االيالاا جفر اليمنيالخرم اني%40.77لا ل

ييمنيال ا ح ي يالخرج يالم ح ثاني  لابيي الا الا  ره يال يا  ا ياغ  ال اجا 
ي يل   ياللحال يالمل مل يح ل ي مذل يالاىملم  رالل يما  امر  يل مرني  وا 

ي ال  ي يالم رحل يالخرذ يل م ا ذ ي الخم يل  يال  ااع يالخم   يو ي ا ل يالىامل الحمرال
يا  ل يال  يم اال يال فر  يمن يمن ي ذ  ي إ  اءا ياللحليوي يىرل يل   رلال ااج

 ذلاجي ا  مرجي  ثمانيللأذ ا ي   وا ي ا ليي  ب الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم ي ا 
آمللي ذلجيا مرنيال  اف ي  لاا يال ه ذي    اههريلح يالغرار يالمج  ىل ي خاااي

 ي قذا يالخم يال رذي  ذلاجيالمى ا ر  ي فخا ير ىليال مرلالي  ذلاجي  حيالف ا المج
او  يمريلذاهجيمنيمهر ا يلخرم اني مارلذ هجيل  ي قذاجيللرل يال حفاايل ج اعيا
ي.لي  ىهجيالخم مىرلا و يالمقر  يال ق ا يمنيإ

ي
ي
ي
ي
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ي.سنالب وعلاقتهيفي محيط العمل منالاي:(00) جدول رقم

ييي   ذيا منيي         
يالاني

يالم م عيلايلخج

ي42يالل40ا  يمن
ي34.83%

ي31
ي56.16%

ي74
ي%ي100

ي01يالل50ال ي40من
ي55.30%

ي74
ي33.51%

ي163
ي100%

ي37يالل50اى  يمن
ي61.03%

ي40
ي48.06%

ي77
ي100%

ي170يالم م ع
ي53.13%

ي133
ي35.86%

ي413
ي100%

 

يل م ح ثانيلح  يالخرج الامنيو يمحا ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيي%ي53.13الخم ي لى   ي رلانيياجا يال يانيلا لي

يمن ياى   يو ل ي ذلم  يمر ي    يالإا جفر ال  يال ا ل يمحا  يو  ي لا لي50آمل ن الل
لف لييي%34.83م   للي لا لي%55.30اللي لا لي50ال ي40 يو ليمني61.03%
 ألهجيغا يآملاانيو ياللي يي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني40ا  يمن

يلا  ه ي  غ  يلم هج يمحا  يمني%35.86ر يا   يو ل ي ذلم  يمر ي لا لي40    الل
يمني56.16% يو ل ي50ال ي40  ي لا ل منيي%48.06 ىالكيلا لي%33.51الل

ي.الليي50و لياى  يمن
ي ي ياال ا ح يلى  يالملج ذ  يالغرال يإن يو يالارن يىرن يا اءا ي مأمن ياخاش ن
   يمرلمالرهيي  يال مألاللي الاى ني لذجيال    ي ر    ي ا منيلرملياالخم ي

وى مريي اللي50ال ي40و ليمني ىالكاللي50اى  يمنيمنيو ليالم قذمانيو يالان
ر منيو يويااذيلم يالخرم يو يالخم ي ا   ر  ي  يى مريىرني قذا هي ل    يا اعي 
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  اءيا  ايلملعيا ي ق ا يمنيالم ر  يالمهلاليمعي قذاجيالا  يال  ر الي   وا يالخم يإ
ي.(1)   يالخم الخىجي  حااني 

يل يالخم  يو  يا من ياا   بيا و  وا  لمر ي ا  يالهان ي ر ا ربيا ي ر م   ا
 ر  ي مريل ااجي رلإ  اءا يال  ر اليال  ي ملعي   عيالمح ار ر يالىاملي الإ ا  رايالإ

يمح م ل يا  ا  يمن ياا  ا ا ار ي ا حليا حقهر ي ل هج يالمل مر  يا خ  يمر ي     
يالمهلال  ي   وا يل ااا يالم ر مني ى ي حاانيال    يالفاااقالييا  يالاىمل

ل خم ي  ها لي ار  يالخم ي جى ياار جيو ي  وا ي ار  يال احلي ا مرنيل خرم يو ي
ي (2)م   ب اليمحا يلم  يح  يا ذ يلم  يو ياحانيال    ي ل  يال   يالا اج

الي ا مني  بيالم خ  ي رل  رالياللحي88/07  ذي ذ  يالمج عيمني ى يالقرل ني
يو ي يالخمر  ي لحل يامن يم الر  ي       يالما  ذمل يالها ل يالااج يالم  من الخم 

ي.يييييمل ي04ا ار يالخم يلااامريمريلل يل ا يالمرذ ي
وجود أجهزة متخصصة لإدارة المخاطر في محيط البيئة  (:00) جدول رقمي

 .المؤسسة الاستشفائيةالإستشفائية وعلاقته ب

يإذا  يالم ر  يا ها ييييييييييييي
يالم االيالاا جفر ال

يالم م عيلايلخج

ي57يلقر  
ي35.35%

ي74
ي53.55%

ي140
ي100%

ي47يم  الل
ي37.33%

ي28
ي52.56%

ي65
ي100%

ي54يلانيال   ل
ي36.82%

ي66
ي%ي54.18

ي110
ي%ي100

ي137يالم م ع
ي36.82%

ي167
ي54.18%

ي413
ي%ي100

                                                           
1))- 

 .  112، ص 1222 ،منشورات جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر ،علم النفس عمل وتنظيممدخل الى ، رابح، العايب
(2)

. ، ورقة بحثية مقدمة إلى مؤتمر التطوير الوظيفي الأول"إستراتجيات إدارة الأداء والتطوير الوظيفي. "أحمد سيد مصطفى -
 .22ص ،  1221أكتوبر  2-1. الكويت
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يان يال ذ   ي ى  يمن يياىح  يلح  يل م ح ثان يالخرج يا ها يالا  ره    ذ
ي  ي لى    يالإا جفر ال يال ا ل يمحا  يو  يالم ر   يلإذا   رلم االيم  للل

   ذيا ها ييمنيالم ح ثانيا ىذ ني خذجي%54.18اجا يال يانيلا لييالاا جفر ال
يالإا جفر ال يال ا ل يمحا  يو  يالم ر   يلإذا   ي ذلم يي م  للل يمر   اا

ياي%53.55لا ل ي لا ليمن يلقر   يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان لم ح ثان
يال   لي54.18% يلان يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان  ىالكيلا لييمن
يم  اللي52.56% يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان يم م عييمن ي رلمقر    

يو يمحا يال ا لي يالم ر   يلإذا   يم  للل يا ها  يالاانيا ىذ ني   ذ الم ح ثان
ي يي وىرلالإا جفر ال ي رلم االيي%36.82لا  هر يالخرم ان يالم ح ثان ياذلم  يمر    
ييم  الليالاا جفر ال ي لا ليي ي%37.33 لا ل يال   ل يلان يالاا جفر ال الم اال

ي.ييلقر  ي رلم االيالاا جفر اليمنيالخرم اني%35.35 ىالكيلا ل% 36.82
 ها ياغ بيال ج اخر ي  ىذيل  ي   ذيانيالا يو ي اايالاار يإجر  يمري  ذ يالإ ي

ني يغا يال ملياللحلي الاىمليالمهلاليو يالم االاذا  يإلاهريإم  لللياخهذي
ي  يم اال يمن يا     يل ل امهر ي  خر يا حذذ ي  اا يل  ي    يم اال يى      

ال مليالاىمليمني ي ل ا ي ذي  جيلم اليم ر خلياخليلجر هر ي  ا  ى يح مهريا
  ا يى ي ياخهذيو يالكياريالا ياج  ي لفا يل  يالخم الياذا  يالخ  ى يممث يالإ

يا يا يالخم اليا يمج  يا  يا لي اج ي خهذ ي ذ يىمر ي رلخم ال  يالقارج ي مقذ  ه ل يإل 
ي رل يم   ل لل ي رل لاا يمع ي خم  يالم االالفرل ي يال هر ل يذا   ي لم مريل  

 ها يو ي معيالمخ  مر يال    اليح  ي ا عياللحلي الاىملي     يمهرجي اهيا 
يالم يو  يالإالمهلال ي إلذاذ ي القارج يواهر  يالم ر   يما  ر  ي  ح ا  حلرءا ي اال
ي رلح ياالم خ قل يإلاهر ياخهذ يىمر يل ر هر  يو  يالمهلال ي ا م اض يال  امجي اذ  لذاذ

ي م رج  ي ي خم يل  يم ر خل يىمر يالاار   يو ي اا يل مجىى يالم   حل ال لحاحال
ي الخم ي يلمخراا يالاىمل يالخم ي م ر ق هر ي ا ل ي ال حق يمنياىمل لم ار يال  ر ل
يل   رالي ال لاا يمعيم    ي ل  ي حااني    يالخم ي   وا يال  هااا يالىامل
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 ا يالمهل يمنيلمر ي ممث اهجيمنياللقر انيذا  يالم االيالفرل اني الم ث انيو يال
ي يلها ر يااا هر يالحر  ي   يىمر يالاهر يالم وذ  يال  ر ال يالها ر  يم     ي ى  يمن  

 .يالحمراليالا  مرلالي ال أمانيالا  مرل 
برامج تكوينية  فيما يتعلق بإجراءات الصحة  المؤسسة تقديمي:(00) جدول رقم

 .الخبرةبمحيط البيئة الإستشفائية وعلاقته  والسلامة المهنية في

ي  امجي ى الاليي           
يال    يييي

يالم م عيلايلخج

ي31يال ا ي10ا  يمني
ي21.24%

ي115
ي78.77%

ي136
ي%ي100

ي26ياللي20إل يي10مني
ي23.40%

ي81
ي75.70%

ي107
ي100%

ي14ياللي20اى  يمني
ي21.41%

ي38
ي78.60%

ي61
ي100%

يالم م ع
ي

ي70
ي22.20%

ي233
ي77.71%

ي413
ي100%

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يالم االي لىح   قذاج
ي ى الال يال ا ليي  امج يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي إ  اءا  يا خ   وامر

يمنيالم ح ثانيا ىذ نيي%ي77.71اجا يال يانيلا لييرل    الإا جفر الي لى   ي 
انيالم االيلاي قذجي  امجي ى الاليوامريا خ  ي إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليو ي

 يي%78.77 لا ليال ا يي10ا  يمني ي   يمري ذلم يو ليمحا يال ا ليالإا جفر الي
إل يي10منيلف لييي%75.70يم   للي لا لي%78.60 لا ليياللي20اى  يمنيو لي
انيالم االي قذجي  امجي ى الاليلاانيا ىذ ني ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانياياللي20

ي رل يل  خ ا  يالم  هل يالإا جفر ال يال ا ل يو  يال ا  ي اا يو  يالمهلال   غ يم ر  
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 و ليي%23.40 لا ليالليي20إل يي10مني   يمري ذلم يو ليي%22.20لا  هري
يال ا يي10ا  يمنيف ليليي%21.24 ىالكيلا ل%ي21.41اللي لا لي20اى  يمن

يإ يا خ  ي امرج يوامر ي ى الال ي  امج يغارب يالم ح ثان يمن يى ا   يلا ل   ا 
يالإا جفر ا يال ا ل يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي  ه يي ل إ  اءا   ال  

 قلا يالم اار يالما  ذمليو ي اايال ربي غجياللل ليالىثا  يال  ي ق ي أحقالي
ي يال خ اج يم ر  يو  يلااامر ي هج يال ىف  ي    ب يالم خ  يالخمر  ي ال ى ان  الإلىج

ي(1) ر   ر يالمهلال

يالمخر  ي  خ يالمهر ا ي يو ي  ذاذ ي ار ج يلم الي    ال  ال ى اني رل  ر ه
  خذا يا  ىار يالخم يوه يم خ يالحا الي اللجر ي  يالم االي مل عيالاا ثمر ي

ي ي رذولال ج  يالا ياجى يالذلرمل ي لم ال ي      ي   هالااراالي  يلم ال ر ي 
ي:الخرم انيا  رهي اايالمخ  ي ر  ى يما  ا جيال خ ام ي  اايمريا  ح يال ذ  

فيما يتعلق بإجراءات الصحة  برامج تكوينية المؤسسة تقديم :(00) جدول رقم
ي.بالمستوى التعليميوالسلامة المهنية في محيط البيئة الإستشفائية وعلاقته 

يييييي  امجي ى الالييييييييييي
يال خ ام يالما  لييي

يالم م عيلايلخج

ي
يم  ا 

ي0
60% 

ي6
ي30%

ي15
ي100%

ي
يثرل  

ي28
20.17% 

ي68
ي70.84%

ي06
ي100%

ي
ي رمخ 

ي44
ي16.26%

ي170
ي84.73%

ي204
ي100%

ي
ي عدالم م

ي70
22.20% 

ي233
ي77.71%

ي413
ي100%

                                                           
)1)

الجريدة الرسمية للدولة ، وطب العمل المتعلق بالوقـاية الصحية والأمن ،1244ينـاير سنة  13المؤرخ في  22-44القانون رقم  –
 .111، ص12/21/1244، 22، العدد الجزائرية
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يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يالم االي لىح   قذاج
يال ا لي يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي إ  اءا  يا خ   يوامر ي ى الال   امج

ي يلا ل يان يال  ياجا  يال خ ام  ي رلما  ل ي لى    منيي%ي77.71الإا جفر ال
الم ح ثانيا ىذ نيانيالم االيلاي قذجي  امجي ى الاليوامريا خ  ي إ  اءا ياللحلي

يال  يمحا  يو  يالمهلال ي    الاىمل يالإا جفر ال يي ذلمر ميا ل ي%ي84.73لا ل
ي  يال رمخ  ي ي%ي70.84ل ما  ل يالثرل   يالم  ا  يي%ي30.0ل ما  ل ل ما  ل

 رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيانيالم االي قذجي  امجي ى الاليو يال ا لي
يلا  هري ي  غ  يال ا  ي اا يو  يالمهلال ي رلم ر   يل  خ ا  يالم  هل الإا جفر ال

الما  ليال خ ام يالم  ا يي  منيالخرم انياي%60لا لي   يمري ذلم يي22.20%
ي.ل ما  ليال رمخ ي%16.26ل ما  ليالثرل  ي يي%ي20.17 

 قذاجيالم االي  امجي ى الاليوامريا خ  ي ر ر يالم ح ثانيح  ي ال ا حيمنيإ
يالإا جفر ال يال ا ل يمحا  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يال  امجيي إ  اءا  غارب

ال ى الالي رلليال ر  اليملهري ال  يمنيجألهريذلجيالقذ ا يالف ذاليل خرم اني  لمالي
يالخم ي يم ا ع ي و يحذ ذ يالم اال يل  يال ى انيذا   ي ا  لر  ر يالمهلال  مهر  هج

ي  ى نيو يالغرلبيا لجي جى يو ذ  ال  ياقذمهريالمج و نيالم رج  نيل  يالخم ي
ياللح يمنيال ذ ابي ي ذاءيالخم ي جى يامنغلي   اهر و يلا  ي اخربيل  ي اا

يالمهر  ي يما    يو  ياىن يمرلج يالمج   يلىفرء  ي المىامل يالىامل يالىفرء  غارب
ي.(1) ال ماا

 

 

 

                                                           
1))- 

   .212، ص 1223، مصر، مكتبة عين شمس، دارة الموارد البشريةإحمد، ماهر، أ
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شارات وملصقات دالة على ي:(07) جدول رقم توفر محيط العمل على أدوات إنذار وا 
ي.المؤسسة الاستشفائيةبوعلاقته وجود الخطر 

يييييييإلاا اذ ا ييييييييييييييي
يالم االيالاا جفر ال

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

يلقر  
ي

ي02
ي70.77%

ي48
ي20.24%

ي140
ي%   100

يم  الل
ي

ي36
ي%ي70.77

ي10
ي%ي20.24

ي65
ي%ي100

ي80يلانيال   ل
ي67.24%

ي40
ي%ي42.77

ي110
ي%ي100

يالم م ع
ي

ي218
ي60.34%

ي06
ي40.57%

ي413
ي100%

 

 

انيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح ي  و يمحا يالخم يياىح يمني ى يال ذ  
يال   ي   ذ يل   يذالل ي م لقر  جر ا  ي ا  يإلاا  ياذ ا  ي يرل   رلم االي لى   

  و يمحا يالخم يمنيالم ح ثانيا ىذ نيي%60.34اجا يال يانيلا لييالاا جفر ال
يال   ي   ذ يل   يذالل ي م لقر  جر ا  ي ا  يإلاا  ياذ ا  يال ا لييرل   يمحا  و 

يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي رلم االيي%70.77الإا جفر ال  يالخرم ان يالم ح ثان من
ي ي يلقر   يم  اللالاا جفر ال يالاا جفر ال يي الم اال يلا ل منيي%67.24 ىالك

الم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيال   لي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثاني
جر ا ي م لقر ي  ويل  يلذجيالاانيا ىذ ن ي ا   يمحا يالخم يل  ياذ ا يإلاا 

 ي  ااي%40.57و يمحا يال ا ليالإا جفر اليوىرل يلا  هرييرذالليل  ي   ذيال  
منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيال   ليي%42.77مري ذلم يلا ل
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ي يلا ل ي ىالك يي20.44%  يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان لقر  يمن
يي. الم االيالاا جفر اليم  الل

يا يإ ر ر ي   ران ي ي  وا  يلذج يح   يمحا يالم ح ثان يو  ي الإجر ا  ذ ا 
لل  يل  يال غجي  ى يالخم يلفا ي   اخليالم ر  ياللر  لي ال  ي     ي إيالخم 
يالإ ياىمليمن ي خلا  ي مر ي   يالمحا ل يالم ر   ي ح ج يالخم  يمىرن ي أ مال   ا 

ي ا ذ ا يالىاملي يم    يالخم ار ي اا غى ياللمراجيالم رحل ي ال مرذ الخرم انيوا 
 الم اثا يالم    ليملهري  بييىمري لليل  يالكيى يال ج اخر ل  وا يلم يامني

ي يالمرذ  يي127الخم يلااامر يالم ر  ييالخرم اني   را هرال  ي لليل  يحمرال من
يييييي.(1)المهلالي لج يالق الذياللحالي م رذئي ملر جيال بيال  ر  

دالة على وجود الملصقات الشارات و الإنذار و الإ أدوات  انعدام :(08) جدول رقم
ي.المؤسسة الاستشفائيةبوعلاقته محيط العمل في الخطر 

ييييييييي ر لييييييييالايييي
الم االي
يالاا جفر ال

محا يامني
ي مرمر

 رل يمني
الم ر  ي
يالجذاذ 

لم كيغا ي
يمهج

ي
يا  ل

ي
يالم م ع

ي10يلقر  
ي27.02%

ي13
ي%ي47.83

ي6
ي16.22%

ي7
18.02% 

ي47
ي100%

ي7يم  الل
ي45%

ي7
ي%ي45

ي/
ي/

ي6
40% 

ي20
ي100%

ي11يلانيال   ل
ي28.21%

ي11
ي28.21%

ي6
ي37.15%

ي11
ي28.21%

ي40
ي100%

ي28يالم م ع
ي20.17%

ي42
ي44.44%

ي12
ي12.5%

ي23
25 % 

06 ()ي
ي100%

:ملاحظة
()

 فلا يا ر ر يالم ح ثانيالاانيا   اي رلخذاجياذ ا يالإلاا ي الإجر ا يو يمحا ي -
ي.الخم 

ي
                                                           

1))
 .1221، ص، مرجع سابق  المتضمن قانون الصحة العمومية  12/12/1223المؤرخ في 23/22الامر –
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  و يمحا يلذجيلح يالا  رهيالخرجيل م ح ثانيياىح يمني ى يال ذ  يان
يال   ي   ذ يل   يذالل ي م لقر  جر ا  ي ا  يإلاا  ياذ ا  يل    لى   ييرالخم 

يالاا جفر ال  ييرلم اال يان يال  يمحا يي%44.44اجا  يان يا ىذ ن يالم ح ثان من
ي ذلم يلا ل يمر منيالم ح ثانيالخرم انيي%47.83لم هجي رل يمنيالم ر   ي  اا

منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر الييي%45 رلم االيالاا جفر اليلقر  ي 
ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيمنيالم ي%28.21م  الل ي ىالكيلا لي

 ذلم يمنيالم ح ثانيانيمحا يلم هجيامنيي%ي20.17ال   ل يو يحاني خ   يلا لي
ي ي%45لا ل يم  الل يالاا جفر ال ي%28.21منيالم ح ثانيالخرم اني رلم اال منيي

ي ي ىالكيلا ل يال   ل يلان يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان منيي%27.02الم ح ثان
منيي%ي25 لركيلا ليي  رلمقر  ي  ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلقر  الم

ي%ي12.5ىمري خ   يلا لي يالم ح ثانيلجي قذجيا يإ ر ليا ي   ا يح  ي اايالمخ  ي
منيالم ح ثانياني لركي قلا يو ي قذا يال   ي لذجيإذ اكيالقر ماني رلخم يل  ي

يلم هج يمحا  يو  ي هج يالمحا ل يلا ل  يالم ر   ي ذلم  يمر منيي%16.22اا
ي  يلقر   يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان ي.15%47الم ح ثان يالم ح ثانيي من

ي.الخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيال   ل
ي  ي يالا  مرج يان يوا  يلاجك يام يممر ياخ    يم اال يا  يذا       يالخم 

ي ر ا ربي اا غى يى يالف ليالم رحلييح م ياا   بيل   م  ا يالق ا يا  ا
ااحليآل محرو ليل  يامني اىمليالخرم اني الخم يل  ي ذاءيالخم ي أ  يال ىرلا ي ا 

لااامريمريا خ  ييا يماا  يالخرم ي   ث يل  ياذاءهى يال    يال  يمنيجألهري خ 
ي رل    يالفاااق يال    لملهر يالح ا    يىرلإ رء   يملهريي ال يا خ   يمر يا  ال  اج

يمري ي ى  ي ال   ا  ي الإج ا  يالقارذ  ي     يالخم  ي  مرلر  يالا  مرلال  رلحر ر 
يي.ا    يملهري رلخم ار يال ل اماليل ا ليالخم 

يييي
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 الوعي وفهم المخاطر المهنية في تحسين بيئة العمل ةساهممي:(00) جدول رقم
  .وعلاقته بالجنس

ييييييييوهجيالم ر   يييييييي
يال ل ييي

ي

يذا مر
ي

ياحارلر
ي

يالم م ع

ي

ياى 
ي88
ي88.80%

ي11
ي11.11%

ي00
ي%ي100

ي

يالث 
ي100
ي%ي88.47

ي25
ي%ي11.64

ي215
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي278
ي88.53%

ي46
ي%ي11.36

ي413
ي%ي100

ي يال ذ   ي ى  يمن يلح لىح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره ي وهجييلار مم ان ال ل 
ي%ي88.53اجا يال ياني  لى   ي رل ل يالم ر  يالمهلاليو ي حااني ا ليالخم 

ي يا ىذ ن يالم ح ثان ي ا ليمن ي حاان يو  ياار ج يالمهلال يالم ر   ي وهج يال ل  ان
ي%ي88.80 يالم ح ثاني المقذ  يبيحا ياىح يال قر بيالى ا ي انيإ ر ر يالخم 

ي  يي%ي88.47ل اى   يال ل ي رلمقر للإلر   يان يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان يم م ع  
يو ي حااني ا ليالخم ي  غ يلا  هر ي%11.36 وهجيالم ر  يالمهلالياار جياحارلر

 يي.ل اى  ي%ي11.11لإلر يمقر  يايمن%ي11.64ي ذلمر ميا ا
امىنيمنيال ح ا يالا اجي الخم   لى ر يالمهلال  م ر  ل رلفهجيالم   ل و

ي   الب   يي  البنيال ل يلم اليمم ذ يلهريا الحىجيالمل ق يل اهر يل  يال  ر ي
ي ا  هج ي مع ي الهج يوامر يا و اذ ي فرل  ي ى  يمن ي  جى  يالمخر  يي ل      اىج

ذذ يا اءيالفى اليا يالا  لرذالي   ال هريالم خيل   ا ي جى يا منياا م ا يالحار  ا
ياارلذيا ياخا ي  ر   يمعيال    يالم   فل يوإذ اكيالف ذيل  اخلي يالمهلاا لي مر

ي  يمع يال فرل  يمن ي مىل  ي   يالمحا ل ي المخ  ر  ي الم ر   يالا ا  يال     اه
يمف ذا هر يال ىا ي ال  ر بيمع يمن ي مىل  يالا ياخاشيوا يىمر ي ال ا  يال ا ل  يمع

ذ اكي وه جيالم   عيوهمري الاري لقىلاريورلاا  ر لياللحاحليل م ث ا يال ر  الي ا 
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يالم رح يالمق مر ي المقذ ا  ياذ اك يمن يا امىن ي  حقا  يالىاج يالخم  ي   اخل ث يل
خقىل يلمق مر يالنيالفهجيالاائي الإذ اكيغا ياالاا ر  ي  حااني ا ليالخم  يىمري

ي. حااني ا ليالخم ي محذذا ي  اخليالخم يمنيجأل يانياخا ي احذيمن
 .وعلاقته بالجنس م باستعمال أدوات الحماية في العملاتز للا ا :(21) جدول رقم

يييييياذ ا اا خمر ييييييي
يالحمرال

يال ل يييييييي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

ي

ياى 
ي60
ي60.7%

ي40
ي40.40%

ي00
ي%ي100

ي

يالث 
ي188
ي%ي87.33

ي27
ي%ي12.56

ي215
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي257
ي81.85%

ي57
ي%ي18.15

ي413
ي%ي100

جي را خمر يا ايللاا ال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح لىح يمني ى ي
منيالم ح ثانيي%ي81.85 لى   ي رل ل ياجا يال يانيياذ ا يالحمراليو يالخم 

ي يالخم  يو يمحا  ياذ ا يالحمرال ي را  ذاج يال اامهج يلا ليا ىذ ن ي ي ذلم  يمر   اا
 ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيمنيالاى  يي%ي60.7منيالإلر ي يي%ي87.33

ي يا ىذ ن يالخم  يمحا  يو  يالحمرال ياذ ا  ي را  ذاج يال اامهج   غ يلذج
ي%ي12.56منيإ ر ر يالاى  يو يمقر  يي%ي40.4ديي اايمر ذلم ي%18.15لا  هر

ي.منيالإلر 
يالمحا ي  يو ي رل    يا  لرل  يمن يلر ع يو يالمحا يالإا جفر   يالخرم  رل ااج

يإ  ي يو يحانياني اا  ذام  يمل   يالحذ يا  ي   عيال    يلملع يالمق    اءا يالحمرال
يلم هجي يمحا  يو  يالحمرال ي إ  اءا  يال اامهج يلذج ي ق   يال   يالم ح ثان إ ر ر 

ي يل   ج يو  يا  ن ي ال   يملهر يىرلإذا ال يو ي خضيالملرلح يا  ي   ايا رلل لهر
ىث ي     ي رلليو ي خرم هجيمعيالم اذيامقر للي رلملرلحيالإا جفر اليال  ي خ   ي
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ي ال جر ي يال قر  مىرلال ي ا  يالم    يمع ي خرم هج يو  يا م اضيالمل ج   ي ىاا ال    
ي.الخذ ليمنيالم اضيإل يالخرم يالا يا خرم يمخ يمهمريىرنيلم  

ل يحر للري   عيمذليال ااجيالم ح ثاني إ  اءا يالحمراليو يمحا يلم هجيمني ي
 :اذانيلم هجيمني ى يال ذ  يال رل  ى يال    يو يم

يلخبرةباوعلاقته  م باستعمال أدوات الحماية في العملاتز للا ا :(20) جدول رقم
اذ ا ياا خمر يييييييييييييي

ييييييالحمرال
يال    ي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

ي

يال ا ي10ا  يمني
ي121
82.88% 

ي25
ي17.12%

ي136
ي100%

ي

ياللي20إل ي10مني
ي81
ي75.7%

ي26
ي23.4%

ي107
ي100%

ي

ياللي20اىث يمني
ي

ي55
ي00.16%

ي6
ي0.83%

ي61
ي100%

ي

ي عدالم م
ي257
81.85% 

ي57
ي18.15%

ي413
ي100%

جي را خمر يا ايللاا لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
منيالم ح ثانيي%ي81.85اجا يال يانيي رل     لى   يياذ ا يالحمراليو يالخم 

ي ي ذلم  يمر ي  اا يالخم  يمحا  يو  يالحمرال ياذ ا  ي را  ذاج يال اامهج لا ليا ىذ ن
يال ااعيي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي%ي00.16 يل ا لياح ىرىهج اللي    ي  اا

ي خذذيالم ر  يال  يلرذو هجيو ي يال   يالمحا ي هجي ىاا  رلخم ي ا  لرلهجي ح ج
ي لا ل يم   لل يالمهلال يمنيي%ي82.88يحار هج يا    ي  اايي10ل م ح ثان ال ا  

لإذ اىهجي  ل جيلرلجيمهل يمحف  ي رلم ر  ي ال اامهجي إ  اءا يالاىمليل حذيمني
يامري ي حا ل  يحا  ياىث  يا خ هج يمر ي    يال   ع يالمح م  يال    يل   ع م ر وهج

ي ي ان يالمحل  ان يي20 ي10الم ح ثان ياللا ل يوىرل  ي رلمقر  يي%ي75.7الل  
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يو يمحا يم م ياذ ا يالحمرال ي را  ذاج يال اامهج يلذج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان  ع
يمر ذلم ي%18.15الخم ي  غ يلا  هر ي10منيالم ح ثانمنيي%ي23.4لا ليي اا

ي ي20إل  ييمني%ي17.12يالل يالم ح ثان يمن ي ي10ا   منيي%0.83ال ا 
يياللي20ا ىث يمنيالم ح ثاني

الإا جفر ااني ر  ى ي   ا هجيالمهلالياخم  ني المىح يلم مريانيالخرم اني
  هذي ال اامهجي إ  اءا يالحمراليلملعي   عيال   يالمحذ ي هجي غضيالل  يلني
ي ال اامهجي ي رلم ر   يمحف   يالخم  ياخ    ن يحا  يالخم  يو  ي ا ذما هج    ا هج

 قلا ي إ  اءا يالاىمليا خ هجيا ذ ني ا  ر هجيالمهلاليو يآمني اا ق ا ي انيا ي
ي.مني رل هجياى فهجيالغرل ي اللفا ي امىنيانيا ذ يو ياللهراليإل يوقذانيحار هج

يو    ليو يا يالخم  يو  يالمق    يالحمرال يا  يال  رال يإ  اءا  يحا  يمن مر
ي:ال ذ  يالآ  
جراءات الوقاية المقررة للحماية في العمل وعلاقته ي:(22) جدول رقم أدوات وا 
 . بالجنس
ييييييال  راليإ  اءا يييييي
يال ل 

ي
يمآا 

ي
ي فرا

ي
يل ر  

ي
يا  ل

ي
يالم م ع

ي58ياى 
ي57.34%

ي8
ي7.02%

ي/
ي/

ي45
43.65 % 

ي101
ي100%

ي167يالث 
ي73.55%

ي28
ي12.50%

ي3
ي1.70%

ي25
11.16% 

ي223
ي100%

ي225يالم م ع
ي60.24%

ي46
ي11.08%

ي3
ي% 1.24

ي60
18.36 % 

425 ()ي
ي100%

:ملاحظة
 ()

ي.اىث يمنياذا ي  رالاا  ذاجيالم ح  يال احذيي-
يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  اذ ا يياا  ذاجيلح يلىح يمن

ي%55.10 لى   ي رل ل ياجا يال يانيي ا   اءا يال  راليالمق   يل حمراليو يالخم 
 ا   اءا يالحمرالي ذ  ر يم فر  لي      يياذ ا اا  ذامهجيمنيالم ح ثانيا ىذ ني
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ي ي لا ل يالمآا  يو  يلا لي%ي60.24اارار ي ي ذلم  يمر إلر يي%ي73.55ي  اا
يي%ي57.34  ي لا ل يم   لل يىرلىمرمليي%ي18.36اى   يحمرال ياذ ا   ا  ذج

 ا  ذجيالقفراا يو يحانيل ذيانيلا لي  ا لي ذايي%ي11.08 ا  لخلي ىاايلا لي
ي.المهلال ا  ذجيالل ر ا يىأذ ا يل حمراليمنيالم ر  يي%ي1.24مقذ  ي دي

ياذ ا  ي ي خذذ يمن يال غج يالم ح ثانيل   ي  ىاا يان يإلا يالخلرل ييالحمرال ىرنيل  
يالم ح  ي ياا  ذاج يالك يالإا جفر  ي  يإل  يالمهل  يال ا  يو  ياا  ذمر ا ىث 

ي.ال احذيا ىث يمنياذا ي  رال
المؤسسة بوعلاقته  م بتقديم منحة الخطر للعامليناتز للا اي(:20) جدول رقم

 الاستشفائية
ييييييييملحليال   ييييييييييي

يالم االيالاا جفر ال
يالم م عيلايلخج

يلقر  
ي

ي107
ي82.41%

ي24
ي17.60%

ي140
ي%ي100

ي52يم  الل
ي%ي80

ي14
ي%ي20

ي65
ي%ي100

ي02يلانيال   ل
ي%ي77.41

ي27
ي%ي22.60

ي110
ي%ي100

ي
يالم م ع

ي251
ي70.03%

ي64
ي%ي20.06

ي413
ي%ي100

 
ي ى يييييي يمن ييلىح  يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان ي  قذاجيا ايللااال ذ   ج
يرلم االيالاا جفر ال لى   ي يرلم االيالاا جفر ال لى   ي يال   يل خرم انملحل

انيالم االي   اجي  قذاجيملحليمنيالم ح ثانيا ىذ نيي%70.03اجا يال يانيلا لي
يلا لال    ي ذلم  يمر ي  اا يالم ح ثاي82.41%  ي رلم االيمن يالخرم ان ن

ي يي%80لقر  ي الاا جفر ال يالخرم ان يالم ح ثان يم  الل يمن يالاا جفر ال الم اال
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منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيال   لي يي%77.41 ىالكيلا لي
انيالم االيلاي قذجيملحليال   ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ نيل  ي

يوىرل يليل خرم ان ي ذلم يلا ل%ي20.06ا  هر يمر منيالم ح ثانيي%22.60 ي  اا
منيالم ح ثانيالخرم انيي%20الخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيال   لي ي يلا لي

يم  الل يالاا جفر ال منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيي%17.60ىالكي يي رلم اال
ي.الاا جفر اليلقر  

الي  قذجيملحليمنيال   يل خرم انيحابيمري ال ا حيانيال ااجيالم االيالإا جفر ي
 لليل ا يالق الاني الم اااجيال  ي  منيحق  يالخرم انيو يال ا يالمهل  ي   يمري

لاليا  اي   ذيالم ر  يو ي ا ليالخم ي جى يم فر  ي م    ي ر  ى يال ا ليالمه
يا يالم ح ثان ال ر   يإ ر ر  يالمين ي رل ااج ي ق  يال   يملحل ي  قذاج ال   ي اال
ي يإلاياني لركي  رانيمنيحا يالاا فرذ يملهريي ال ذ  يال رل يا  حيالكلخرم اهر

ي.المهنةوعلاقته بمنحة الخطر يعلى الحصولي:(20) جدول رقم
ييييييييييييييملحلالحل  يل  ياليييييي

يالمهلليييي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

ياذا  
ي

ي30
ي75.48%

ي16
ي23.62%

ي65
ي%ي100

يمهل 
ي

ي20
ي06.67%

ي1
ي4.44%

ي40
ي%ي100

ي15ي   
ي%ي54.57

ي14
ي%ي36.34

ي28
ي%ي100

يج  ي   
ي

ي128
ي82.58%

ي27
ي17.32%

ي155
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي221
ي70.5%

ي57
ي%ي20.5

278()ي
ي%ي100

:ملاحظة
 ()

 .ملحليال   المستفيد من الم ح  يي-
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ي يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يل  ي ح  لىح  الحل  
منيالم ح ثانيا ىذ نيي%ي70.5اجا يال يانيلا ليييرلمهلل لى   ي ملحليال   ي

ل  ياا فرذ هجيمنيملحليال   يالمق   يل ا يا   ر يالمحا لي رلخرم يو يال ا ي
ي يو ل ي ذلمهر ي  يالإا جفر   يالمهلان يو لي%06.67 لا ل يال  ااني   لا لييالج  

ي لا لي82.58% ي ي%75.48م   لل يالاذا اان ي ييلي%54.57لف ل يال  اان ف ل
يالم ح ثانيالاانيا ىذ ني يال ا يإلاي رلمقر  يم م عي يال   يو ي اا     ذيملحل

   يمري ذلم يو ليي%20.5وقذي  غ يلا  هريالهريلجي ا فذيملهريو يمار  ريالمهل  ي
منيي%17.32 ىالكيلا لي%23.62 يو ليالاذا ااني لا ليي%36.34ال  ااني لا لي

ييي.%4.44 المقذ  ييالمهلاني لا لي  ا لي ذايمنيو لالج  يال  اانيو لي
مري  ذ يالإجر  يإلا يو ي اايالاار ي مني ى يلا ليالما فاذانيمنيملحلي ي

ياللحالي يالمل مل يلا  مرج يالخىر  ي خذ ي ال   يالإا جفر ال يالخم  ي ا ل يو  ال   
ي يا     يمر يلااامر ياللحال يالالج ل ي   ال يل   ي الخم  يال ج ال ملهري م ا ذ ر

يالآمن  يالمحا  ي  من يال   يالمهلال ي الاىمل ياللحل يا   يي إ  اءا     خذذ
الاا فرذ يمنيالملحيالمقذمليو يال ا ليالاا جفر الي ر  ى ياللجر يالمالذيلم    ي

ا  يي27الم  خيو ييي1000/ي1201ر م يالخرم انيىملحلي   يالخذ ليالمحذذ ي 
ي لي1000 يالمقذمل ي رل ا  يالخم  ي رلآم ي ملحل يالمحذذ  يالخم مال ياللحل  ان
ي1007 يلفر ذ 1000  انيي11الم  خيو يي1000/ يال لق  يملحل ال انياللحليي 

 يملحليال ىرلا يال رللي2017او ا يي28الم  خيو يي2017/ي516المق   ي ر م ي
الخم مالي  رلهارى ي الم اار يالاا جفر الييلال انيالم رج اني  اا  ياللحللفر ذ يا
يالل ي ر م ييحالا  ي800المحذذ   المخذلليي2000او ا يي03الم  خيو يي2000/

 .ي غا  ريمنيالملحيالم  هليل خرم انيو ي اايال ا ي2021/ي540 ر م يالحى م ي
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ي.المهنةبوعلاقته يتعرض العامل لحادث في بيئة العمل ي:(20) جدول رقم
ييييييييال خ ضيل حرذ ييييييييييي

يالمهللييي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

ياذا  
ي

ي12
ي16.22%

ي62
ي84.78%

ي73
ي%ي100

يمهل 
ي

ي7
ي20%

ي28
ي80%

ي45
ي%ي100

ي8ي   
ي%ي26.67

ي22
ي%ي74.44

ي40
ي%ي100

يج  ي   
ي

ي55
ي41.34%

ي120
ي68.57%

ي175
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي82
ي26.11%

ي242
ي%ي74.80

ي413
ي%ي100

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن الخرم ي خ ضي لىح 
ي  ي لى    يالخم  ي ا ل يو  يرلمهلللحرذ  يي يلا ل يان يال  منيي%ي74.80اجا 

الم ح ثانيا ىذ نيل  يال ي ملايال حر هجي رلخم يلجيا خ   اي  يحرذ يمهمريىرني
يو ليالاذا ااني لا لي م   لليي%80 يو ليالمهلاني لا ليي%84.78ل ل ي ي ذلمهر

ي ي%74.44 لا ل يال  اان يال  اانيلف لي%68.57لف ل يإلايي الج   ي   يمر   اا
 رلمقر  يم م عيييالخىر يلاح  اجي ذا ا ي ا   اءا يال  رالي الحمراليو يمحا يالخم  

 خ  هجي ى يمار  جيالمهل يلحرذ يلم ي     يحذ  يالم ح ثانيالاانيا ىذ ني
 يوقذي اثر هي ر  ى يالحرذ يالم خ ضيل يا اءيىرني اايا  ا ي اا ريا ي اامري

يلا  هر   ي%26.11غ  يو ل ي ذلم  يمر ي    يالج   ي لا ل يو لي%41.34ال  اان ي 
منيي%16.22لا لىالكي ييالمهلانيمنيو لي%20 ىالكيلا لي%26.67 لا لييال  اان

ي. ال ذ  يال رل يا  حيالكيالاذا اانيو ل
ي
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 المهنةبشدة الاصابة وعلاقته  (:20) جدول رقم

يجذ يالالر لييييييييييي
يالمهللييي

ي

ي اا يحرذ 
ي

يحرذ ي ااج
ي

يالم م ع

ياذا  
ي

ي12
ي100%

ي/
ي/

ي12
ي%ي100

يمهل 
ي

ي5
ي71.34%

ي2
ي28.57%

ي7
ي%ي100

ي8ي   
ي%ي100

ي/
ي/

ي8
ي%ي100

يج  ي   
ي

ي51
ي02.74%

ي3
ي7.27%

ي55
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي76
ي02.68%

ي6
ي%ي7.42

82 ()ي
ي%ي100

:ملاحظة
 ()-يالم ح ثانيالااني خ   ايلحرذ يلم ي ى يمار  جيالمهل يي

  اءي جذ يالالر ل لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
ي%ي02.68اجا يال يانيلا لييرلمهلل خ ضيالخرم يلحرذ يو ي ا ليالخم ي لى   ي 

يمنيالم ح ثانيا ىذ نيل  ياله المهل ي انييحرذ يالخم ي ى يمار  جلجي خ   ا
ي اا ر يو يمحا يالخم يىرنيحرذثر يو ليالحرذ يالا يلرذوهج ي ذلمهر الاذا اانيي 

 يو ليالمهلاني لا ليي%02.74 لا ليي و ليالج  يال  ااني%100 ال  ااني لا لي
 اايالحرذ يىرنيل ا لي    يل  الي  مح  يااراريو يا مر ي  الذي يي71.34%

ي ا  اي يالاىمل ي إ  اءا  يالال ااج ي لذج يالاا جفر   يالخم  يا    هر يال   ال  رال
يالا ي يال ف اشيالىاج يال  ر  ي الخذاج يلر اكيلني خ يال هرا  رلاح ار يال ا ب 

ي  يمني ل  يا يمنيجأل يىج يمىرمنيال   ي الخم يل  ي فرذا ي  لح احيمر
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يالغاربيال  ا (1)    يما  ل يإل  ي  اغل ي ىن يلج ياثر ه يان يىمر يم م عيي  ي رلمقر    
يالمهل يلحرذ يلم   انيالحرذ ييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني خ  هجي ى يمار  ج

يالىرمني يال    يلن ي اللر ج ي اامر يحرذثر يىرن يالخم  يمحا  يو  يلرذوهج الا 
وقذي ي المفر ئيو ي ا ليالخم يييىمريانياثر هيىرل ي  اغليإل يما  ليالغاربيال  ا 

ي ذلم ي%7.41  غ يلا  هر و ليالج  يال  ااني يي%28.57و ليالمهلاني لا ل   يمر
ي.ي%7.27 لا لي

 المهنةوعلاقته بيالعمل تعرض لحادثال أثار :(27) جدول رقم

يييييييييييييييالا ر ليييي
يالمهلل

غاربيلمذ ي
ي لا  

غاربيلمذ ي
ي  ا ل

ي
يا  ل

ي
يالم م ع

ياذا  
ي

ي12
ي100%

ي/
ي/

ي/
ي/

ي12
ي100%

يمهل 
ي

ي6
ي% 85.71

ي1
ي% 13.20

ي/
ي/

ي7
ي100%

ي3ي   
ي50%

ي/
ي/

ي3
50% 

ي8
ي100%

يج  ي   
ي

ي31
ي% 73.53

ي7
ي% 12.74

ي7
12.74 % 

ي55
ي100%

ي64يالم م ع
ي76.84%

ي8
ي0.76%

ي11
14.31 % 

82 ()ي
ي100%

يالمهل ياذ يال يالق رلهجي-()ي:ملاحظة يلحرذ يلم ي ى يمار  ج الم ح ثانيالااني خ   ا
ي.لنيالخم ي

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن  خ ضيالياثر  لىح 
منيالم ح ثانيا ىذ نيي%ي76.84اجا يال يانيلا لييرلمهلل لى   ي يالخم يلحرذ 

                                                           
1))

مجلة أفاق علمية ،  -دراسة ميدانية بالمؤسسة الإستشفائية رقان -ة المهنية في المؤسسة الجزائرية الصحة والسلام ، جودي،حمزة -
 (.111 -122)ص ص   ،1212، جامعة تمنراست، الجزائر،  2، العدد 11، المجلد
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يالمهل ي انيالحرذ يالا يلرذوهجي يلحرذ يالخم ي ى يمار  ج ل  يالهجي خ   ا
 ي ذلمهرييا بيلهجيغاربيلنيالخم يلمذ ي لا  يو يمحا يالخم يىرنيحرذثري اا ر

ي ي لا ل يالاذا اان يي%100و ل ي لا ل يالمهلان يو ل يي85.71%  يالج   ال  ااني و ل
ي يي ي%73.53 لا ل ي لا ل يال  اان ي لا لي%50 و ل يم   لل م م عييي14.31% 

يالمهل يلحرذ يلم  انيالحرذ ي ييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني خ  هجي ى يمار  ج
يمعي ي احل يمنيو    ياا فرذ ا لمر يغاربيلنيالخم ي ا  ياا بيلهج يلج يل  الا ي خ   ا

ي. ا هجيل  يالخم  قذاجيالحذيا ذل يمنيال ذمر يو يحذ ذي ذ ي
يالمهل ي يمار  ج ي ى  ي خ  هج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع  رلمقر  
يالحرذ يا بيلهجيغاربيلنيالخم يلمذ ي  ا ل يل ا ليلذجي لحرذ يلم ي اني اا

ي يلا  هر يوىرل  يمهرمهج ياذاء يل   يالمهلاني%0.76 ذ  هج يو ل ي ذلم  يمر    
يي.%12.74 و ليالج  يال  ااني لا ليي%13.20 لا ل

 الخبرةالعمل وعلاقته ب ب حادثاسباي(:28) جدول رقم
يالا ر لييييييي

ييييييييييييال    ي
يج لال
ي

ي ل امال
ي

يولال
ي

يالم م ع
ي

يال ا ي10ا  يمني
ي33
ي% 78.57

ي8
ي% 10.05

ي1
ي% 2.48

ي42
ي100%

ي20إل يي10مني
يالل

ي24
ي% 02.40

ي/
ي/

ي2
ي% 7.70

ي26
ي100%

ي13ياللي20اى  يمنيي
ي% 02.86

ي1
ي7.13%

ي/
ي/

ي14
ي100%

ي70يالم م ع
ي85.47%

ي0
ي10.07%

ي4
4.66 % 

82 ()ي
ي100%

الم ح ثانيالااني خ   ايلحرذ يلم ي ى يمار  جيالمهل ي ال    يالمارلذ يي-() :ملاحظة
 .و يالك
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يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يحرذ را ا لىح  يب
منيالم ح ثانيا ىذ نياني خ  هجيي%ي73.85اجا يال يانييرل    الخم ي لى   ي 

يإل ياا ربيج لال اللر  ليلني ييلحرذ يالخم يو يمحا يال ا ليالإا جفر الياخ ذ
ي ج لا   ياا   يالف ذ يالخم ىيا  ك يماذان يو  ي المهر ا  يغاربلقليال   ا  ي 

ال هر ني جا عيم ر  يا  ام ي ال خ امر ي ال  ا حيياح  اجو يالخم ي لذجييالال  ر 
ي ا ي ال خبييرلخم   يالا  مرجلإ مر ي لذج  ىااي خ ييإل يال احلي الاو قر الإ هرذ

المجىى ي مريال  يل اهريمنياامر يىج  ذيالا ني غا  ريمنييال ل ي   ليالامع
يي الق  ي الاى  رب يلا ل ي ذلم  يمر ي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي%ي02.86  اا

ي يم   للي لا لي اللي20 يي10نيالمحل  اني انيل م ح ثاي%ي02.40اللي    
ال ا  ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيي10ل م ح ثانيا   يمنيي%78.57 لا ل

ي يا ىذ ن يإل  ياخ ذ يالإا جفر ال يال ا ل يمحا  يو  يالخم  يلحرذ  ي خ  هج ال لرءيان
يغاربي ي  اء يمن ي  افال ي ل الر  يمهلال ي غ   يمن يل ا  يال   ي مر ال ل ام 

ي يالا اج يالم نيال ا يال ل اج ي انيالمج واني الملفااني مريالا لر  ل ا يي الخذاجاا 
ا    هريمني    ا ي لذجي   حيو يالخى ر ي   يمريا ذ يإل يلذجي ذ  يالف ذيإل ي

يمنيايال  او يمعيم    ر يال ا ليالمهلالي ال ل امال يال  يل اهر   ى ي ل ام ي مر
ي مرياخم  يالخم  ي الل الر ي  غ   يإ  ىلا ي  افاليي   بايال     يمن ل اهر

ياذوعيإل يالإ مر ي الىم رلا ي ي وقذانيالثقليلذليالخرم انيممر   ذ يإل يلذجيال  ر
يمنيالم ح ثاني%ي10.05 اايمر ذلم يلا لييي%ي10.07  غ يلا  هر ي ي ال ااب
ياللي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي%ي7.13 يال ا يي10ا  يمني

يان يلىح  ييىمر ي%ي4.66لا ل يانيمن يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان م م ع
ياخ ذ يالإا جفر ال يلحرذ يالخم يو يمحا يال ا ل ي ل ام يال ي خ  هج غاربيىولال

م ا عيالخم ييا  ار لنيإ  رعيالإ  اءا يال جاذ ي الا امليو يي الالح ا ال   ا ي
اليا خ  ي رلإ رء ي ال ه ييوامراىمليم الفر يالي الخذاجآمنييالغا يال لماج يالآمللي

لذجيالإحر ليالىرم لييو ي خضيم ا عيالخم ي ىااي ال    ليالمى مليل  اخليالخم 
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ي يلما  ل يل خضل خرم ان يالامن ي المخذا يالاا  ذاج يلا ليي الآلا  يمر ذلم   اا
منيالم ح ثانيا   يي%ي2.48اللي ي20ال يي10منيالم ح ثانيمنيال يي%ي7.70
ي.ال ا ي10مني

ظروف العمل في البيئة بوعلاقته  التعرض للحادث يةاحتمال (:20) جدول رقم
 .الإستشفائية

يالا ر لييييييييييي
ي    يالخم 

يالم م عيلايلخج

يمى ملي ذايي
ي

ي4
ي11.11%

ي32
ي88.80%

ي36
ي%ي100

ي64يمى مليل لريمر
ي%ي28.44

ي161
ي%ي71.56

ي225
ي%ي100

ي14يغا يمى مل
ي%ي26.32

ي39
ي%ي74.58

ي53
ي%ي100

يالم م عيييييييي
ي

ي82
ي26.11%

ي232
ي%ي74.80

ي413
ي%ي100

 ييي

ال خ ضي احتمالية لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح ييييييي
ي%74.80اجا يال يانيلا ليل حرذ ي لى   ي     يالخم يو يال ا ليالإا جفر الي

يلحرذ يلم يلر جيلني    يالخم ايلجيهجا ىذ نيالالم ح ثانييمن و يي خ   ا
ي ذلم يلا ليلإا جفر اليمحا يال ا ل يمر   ىذيالهريمنيالم ح ثاني يي%ي88.80  اا
ل  ياحاني(ي1)ي   حقا ي ا  مرجيالمهرجيالمى لليل  اف انيالخرم ي إمىرل ييمى ملي ذا

يحر  ي. يلا ل يي%ي74.58  ي  ل يحان يو  يمى مل يالهريمل%ي71.56الهرغا  هج
لحرذ ييال خ ضياحتمالية ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نييمى مليل لريمر

                                                           
(1)

-
 

 .  112ص، 1221،،دار الجامعة الجديدة ،مصر السلوك الانساني في المنظماتمحمد ، سعيد سلطان ، 
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ي ي  غ يلا  هر ي%26.11لم يلر جيلني    يالخم يو يمحا يال ا للإا جفر ال
 اني اهييالهريمى مليل لريمريمنيالم ح ثاني   ىذي%ي28.33  اايمري ذلم يلا لي

ي ي رلاا ل ي   ي مر ي  ي رل اذ  يي ال    يمر يلا ل   لياني    يي%ي26.32 
ي اني يال اذ  يإل يما  ليا ذاء ي     ي لا يمى مل يغا  يالإا جفر ال يال ا ل يو  الخم 

و يحاني  ليالخرم يو ي اهيال    يلايامىل يو يى يالاح ا ي قذاجيمريا بيل ا ي
ييالهريمى ملي ذايملهج%ي11.11
يلل ي ي ياخ   يمر يا  يالمرذال يو ي    يالخم  ياارار ي    يالخم    مح  

يىرلح ا   رل  يال    ل   يالفاااقال يال ه ال  يالل رول  يج    يا        يالا رء   ي 
يال مرل ي يال فرل  يو  يالم مث ل يالا  مرلال ي ال     يال  اج  يالمل خثل  ال  ا ح
يلى ر ي يمن ي غا  ر ي القارذ  يالاج ا  ي اارلاب يالا لر  ي المر  يالخم   لى ر 

 ىاايال    يال ل امالي ال   ا اليل ا ليالخم ي  ل اجيا  ر يالخم ييال أثا يالم  رذ  
ي.الخرم اني مريا     ياذاءيالخم  مريا  او ي ا لرابيمعي ذ ا ي ما  ي

ي خا ي ي ي رل ال ياثر  ي  ك يو  يم فر   ي  جى  يال    ي ماخهر ي اه   فرل 
ي يا ذ  يمر يالخم  يالح يإمار  ي   ع يالإل  ي   ا يلج يمر يالخم  ي ا ل يو    اءا ياذ 

يي.الملرا ليل فرذاهر
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
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 المهنةوعلاقته ب لحادثلمسببات ك غياب متطلبات الراحة والأماني:(01)جدول رقم

ييييييييم    ر يال احلييييييييييي
يالمهللييي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

ياذا  
ي

ي30
ي66.22%

ي25
ي44.78%

ي73
ي%ي100

يمهل 
ي

ي28
ي80%

ي7
ي20%

ي45
ي%ي100

ي10ي   
ي%ي64.44

ي11
ي%ي46.67

ي40
ي%ي100

يج  ي   
ي

ي127
ي72.57%

ي38
ي27.34%

ي175
ي%ي100

ي

يالم م ع
ي224
ي%ي71.02

ي01
ي%ي28.08

ي413
 %ي100

ي

ي يل م ح ثانيح  لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره غاربيم    ر يال احلي الخرج
يى ي ي حرذ لما  ر ي ا مرن يرلمهلل لى    يي يلا ل يان يال  منيي%ي71.02اجا 

ي ا مرن يال احل يم    ر  يغارب يل   يا ىذ ن يالخم يالم ح ثان يلح اذ   الما  ل
ي يالمهلاني لا ل يو ل ي ذلمهر ي رلخرم يو يال ا يالإا جفر    يو ليي%80المحا ل  

ي%64.44لف ليالاذا ااني ي%66.22م   للي لا لي%72.57الج  يال  ااني لا لي
غاربيم    ر يال احليانيلف ليال  ااني يي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني

ي فرل ي ي حذ يل ا ل يا  ا    ا مرنيلاا يا بيو ي   عيح اذ يالخم ي اني اه
ي يم خذذ  ي ا ال"ل ام  يا  مرلال  ي ل امال  يولال  يج لال  ي جى ي "واااقال   اهج

ي   يمري ذلم يو ليال  ااني%28.08ا  هري يوقذي  غ يلم فر  يو ي   عيالح اذ ي



واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
111 

منيو ليي%27.34 ىالكيلا لي%44.78 يو ليالاذا ااني لا ليي%46.67 لا لي
 .%20الج  يال  ااني لا لي  ا لي ذايمنيو ليالمهلاني المقذ  ي

يورلإ ياخ    يال ج   ي رلم  ذ ي ا  مرج يو  يال    ال يالم    ر  يالخم يحذ ا ل
يالق الانييلالك ي اار يا يلم الي لم ال يى ا هر  خذياىم  ي     يلايغل يللهر

 ال  ا حي الم اثا ي  اا ريلحق  يالخمر يو يامرىنيالخم ي حمراليلهجيمنيالم ر  ي
ملهجي لح هجي اىم هج ي  يا   يلق  ر ي  ااءا يلمنياالمحا لي هجي ال  ي هذذي

ي.ياحاذيللهري ا  ي هر
مهني وعلاقته التعرض لحادث بسبب العمل اداء التوقف عن ي:(00)جدول رقم
 .بالمهنة 

يال    يلنيالخم يييييييييي
يالمهلل

يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع
ي

ياذا  
ي

ي12
ي% 16.22

ي62
ي% 84.78

ي/
ي/

ي73
100% 

يمهل 
ي

ي7
ي% 20

ي28
ي% 80

ي/
ي/

ي45
100% 

ي5ي   
ي% 16.67

ي25
ي84.44%

ي/
ي/

ي40
100% 

يج  ي   
ي

ي55
ي% 41.34

ي100
ي62.20%

ي11
ي6.28%

ي175
100% 

ي70يالم م ع
ي25.16%

ي223
ي71.43%

ي11
ي4.50%

ي413
100% 

ي
يالخرجيل م ح ثانيلح  ال    يلنياذاءي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره

ي%ي71.43اجا يال يانيلا لييالخم ي ا بيال خ ضيلحرذ يمهل ي لى   ي رلمهلل
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يلم منيالم ح ثانيا ىذ نيل  يال ي ملايال حر هجي رلخم يلجيا خ   اي  يحرذ ي
ي يالخم  ياذاء يلن ي   فهج يال  ياذل ي لا ل يالاذا اان يو ل ي ذلمهر يو ليي84.78%   

يال  ااني ي لا لي%84.44 لا ل يي%80م   لل يلف ل يالج  يي%62.20 المهلان لف ل
 اح  اجيلامرني     يالخم يالمى ملي  اايل ا لي  وا يم    ر يال احلي ايال  اان 

 ذا ا ي ا   اءا يال  رالي الحمراليو يمحا يالخم  ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالااني
اذليال ي   فهجيلنياذاءيالخم يا ىذ ني خ  هجي ى يمار  جيالمهل يلحرذ يلم ي

 يو ليي%41.34   يمري ذلم يو ليالج  يال  ااني لا لي%25.16وقذي  غ يلا  هر
منيو ليي%16.22 ىالكيلا ليال  اانيمنيو لي%20 ىالكيلا لي%20 لا ليالمهلاني
ييالاذا اان ي  ي ددلىح يااىمر ي قذ  ي ذا يانيلا لي  ا ل يااليي%ي4.50ي ر ي قذج لج

إ ر لي جأني اايالمخ  يالم مث يو ي خ ضيالخرم يلحرذ يلم يا  ف يلنيالخم ي
ي. ى يمار يالمهل 

يإ ر ر  ي ياالييال ا حيمن ي   ع ي خذج يملهر يى ا   يلا ل يال  ي ق   الم ح ثان
 يو قذ ي   ذياءيالمهرجيو يال ا ليالإا جفر الحرذ يا  فهريا يملخهريمنيماا لليا ياذ

يالحا ل ي     ياى ن يمر ي قذ  يال ا  يو ي اا يو ي الحا يالم ر   ياملع يلا ي  اا  
يا ي اه يان يا ملر يإاا ي رلل يح اذ  ي   ع يمن ي أ اللهرال يو ر  يلح اذ  ي جى   

 .حذاذ نيإانيمني م رغ ي ي
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 . خبرةوعلاقته بال وقت وقوع الحادث :(02) جدول رقم

ي   يالحرذ ييييييييييييي
يال    

   يال ل  يي
يل خم 

 خذيمغرذ  ييياثلرءيالخم ي
يالخم 

يالم م عييييي

ي5يال ا ي10ا  يمني
11.46 % 

ي45
70.55 % 

ي3
ي% 0.00

ي33
100 % 

ي6ياللي20إل يي10مني
ي24.08%

ي20
76.02% 

ي/
ي/

ي26
100 % 

ي/ياللي20اى  يمني
ي/

ي12
100% 

ي/
ي/

ي12
100 % 

ي11يالم م ع
ي14.31%

ي67
81.71% 

ي3
ي% 3.88

82 ()ي
100 % 

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلحرذ يلم ي ى يو  ا يالذ اجيالم   فليي-() :ملاحظة
 

    ي   عيالحرذ  مني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح يلىح 
منيالم ح ثانيا ىذ نياني   ي   عيي%ي81.71اجا يال يانيلا لييرل     لى   ي 

يالحرذ يالا ي خ   ايل يىرنياثلرءيماا ل هجيل خم يا ياثلرءيال ذمل ي   يمري ذلم 
 يي%70.55ال ا ي لا ليي10و ليا  يمنيي %100اللي لا ليي20و لياى  يمني
ي لا لي ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيي20إل يي10لف ليمنييي%76.02م   لل ي  الل
اني   ي   عيالحرذ يالا ي خ   ايل يىرني   يال ل  يإل يالخم يالاانيا ىذ ني

 ماا لليا ياذاءيمهرمهج ي   مح  يااراريو يح اذ يال   ر ي اللى ر يال  ي خ  ضي
   يمري ذلم يي%14.31  غ يلا  هرييرم ي   ي ذااليالخم يا يو ي  اق يل خم الخ

ي يمن يي10و ل يي20إل  ي لا ل يي%24.08الل ي و ل يمن  لا لييال ا ي10ا  
يي11.46%

منيم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيانيي%ي3.88ىمريلىح ياا ريانيلا لي
ي يىرن يل  ي خ   ا يالا  يالحرذ  ي   ع ي خذي    يا  يالخم  يلا ج يالخرم  يإ مرج  خذ
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يمق ي يا  يالملا  يإل  يالم ذ  يال  ا  ي و  يالذ اج يلهرال ي مع يالخم  يلم ا ع مغرذ   
ي.الاىن

يإل يالخم ي يالخرم يو يماا ه   ذيا  يالمج عيانيالح اذ يال  يا خ ضيلهر
م انيا ر ريا ياار ري خ   يح اذ يلم ي م  بيالق الانيالار اليال  ي ىف يحق  يالخر

ي يمر ياامر يلا يالمق    ي الحمرال يال لرال يالمرذ و  يل ا  يالقرل نيي12ي لل من
ي.(1)84/14

 عوامل المسببةوعلاقته بال وقوع الحادث تداعيات :(00)جدول رقم

 ذالار ييييييييييييييييي
يالحرذ ييييييي

الخ ام ي
يالما  ل

ي

غاربي ار  ي
يال  رال

ي

    يالخم ي
يغا يملرا ل

 قلا يو ي
إا  ذجي
اذ ا ي
يالاىمل

ي

لذجيالإ  لرعي
 إ  اءا ي
يالاىمل

ي
يالم م ع

ي10يج لال
ي% 13.28

ي30
ي% 70

ي0
ي% 12.86

ي2
2.86% 

ي70
ي100%

ي/ي ل امال
ي/

ي0
ي100%

ي/
ي/

ي/
ي/

ي0
ي100%

ي/يولال
ي/

ي2
ي66.67%

ي1
ي44.44%

ي/
ي/

ي4
ي100%

ي10يالم م ع
ي12.2%

ي60
ي74.17%

ي10
ي12.2%

ي2
2.34% 

ي()ي82
ي100%

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلحرذ يالخم ي  ذلار يالكيي-() :ملاحظة
يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن ي   عي لىح   ذالار 

ييالحرذ  يلا ل يان يال  ياجا  يالما  ل ي رلخ ام  يالم ح ثانيي%ي17.71 لى    من
 يملرا لي خ   يمنيا جيا ا ربيالم ذاليل ح اذ يوال    يالخم يغا ييا ىذ نيان

الاانيا  نيانيالكياخ ذيمنيالم ح ثانيي%ي100 ا ليالخم ي  اايمري ذلم يلا لي

                                                           
1))

 .1411 ، ص ، مرجع سابق المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية 1/2/1242المؤرخ في 42/12القانون رقم  -
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يال يالخ ام يالجي%ي70يال ياا ربي ل امالي  ي خ ذ يا  نيالهر  يو يلالي ملهج
ي ي  ليلا ل يالم ح ثاني%ي66.67حان يولاليمن يال يل ام  ي خ ذ ي رلمقر  ييالهر  

ار  يغاربي ي خ ذيال يي ذالار ي   عيالحرذ يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيان
يال  رال يا   ي الخذاج ي ال احل يال قاذيي  ي لذج يالاىمل يإ  اءا  يإ  رع يو  ال قلا 

  اايمريي %12.2اللر جيو ياا  ذاجياذ ا يال  رالي ا مرنيوىرل ي لابيم ار الي
ي لاليال يل ام يوالاانيا  نيانيالكياخ ذيمنيالم ح ثانيي%ي44.44 ذلم يلا لي

ح يمريلىى يي%ي12.86 ي%  ي13.28يالخ ام يالج لاليىرل يل  يال  ال ي 
 ذالار ييم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيانيمن%ي2.34لا لي  ا لي ذاي قذ ي دي

يالحرذ  يي   ع يال  يا  ا  ي خ ذ ي اه ي ان يالاىمل ي إ  اءا  يالخرم ان يإ  لرع لذج
ياني يا  ا   ي اه ي   ل ي  قااذه  يالخرم  يح ال يمن ي حذ يجى ال يإ  اءا  يإلا مر  
ي ق لهجيي يال خضيملهج يل ا  ياخ   يمر ي    يالقذ ال ي م   ي   ع ال خ ضيل ح اذ 

ي".مى  بيو يال  انيمريالح هيالاذانآل ي"
 ي حذ يل ا لي فرل يلذ يل ام  يجغوإنيح اذ يالخم يو ي ا لياليلم مر ي

ثر  ي الا ياحذ يل ا لي  ج  كي ماخهريو يإل رجيمخ  يال   يالا ي  خذذيلفر  ي ا 
ي.ا لي الغا يملرا ليو ي ا ليالخم ال    يالا

ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
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 .ظروف العملالعوامل المؤدية إلى وقوع الحادث وعلاقته ب (:00) جدول رقم
 ر ليييييييالايييي

    ي
يالخم 

الق  يالذا جي
يو يالخم 

 غ  ي
يالخم 

  لييي
يال  ىاا

مجرى ي
ياا ال

ال خبي
ي الإ هرذ

يالم م عي

يمى ملي ذا
ي

ي/
ي/

ي2
ي50%

ي2
ي% 50

ي/
ي/

ي/
ي/

ي3
100% 

مى مليل لري
يمر

ي3
ي6.15%

ي46
ي55.40%

ي7
ي10.77%

ي2
ي4.07%

ي16
23.62% 

ي65
100% 

ي2يغا يمى مل
ي15.40%

ي10
ي76.02%

ي/
ي/

ي/
ي/

ي1
7.60% 

ي14
100% 

ي6يالم م ع
ي7.42%

ي38
ي58.53%

ي0
ي% 10.07

ي2
ي2.33%

ي17
20.74% 

82 ()ي
100% 

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلحرذ يالخم ي الخ ام يالذاوخليلالكي-() :ملاحظة
الخ ام يالم ذاليإل ي   عي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 

ي%58.53و يال ا ليالإا جفر الياجا يال يانيلا ليي    يالخم  الحرذ ي لى   ي
 خ  هجيلحرذ يالخم يىرنيل ا ليل  غ  يالمهلاليو ييمنيالم ح ثانيا ىذ نيان

و يم م لليالم غا ا يال  ي حا ي رلخمر يو ي ا لي"محا يلم هجي اهيا  ا  ي  مث ي
يالجخ  ي رل    ي الق   ي الا ي ىمني       يو يل ر   يالا  اليالخم ي  ا بيلهج

يال  ذالال ي يإل يالالذمرجي المجر ىل ي ف ق  يآلال ي رل ا  ر ي ل    يو يالقارج الم مث ل
يالا  ىر  يل   يالقذ   ي وقذان يالذاوخال ي لقل يلا لييي(1)" ال جر ج ي ذلم  يمر   اا

 حقا ي  ح  يذ نيالخرم يي خا يمى ملي يغا منيالم ح ثاني   ىذيالهري%ي76.02
ي يل  اف ا  مرج يالمى لل يمر % ي55.40 لا لي ي  المهرج يل لر يمى مل يالهر و ييملهج

 ي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيالهريمى ملي ذاييملهج%ي50حاني  لي
يال  ي يال خبي الإ هرذ يا    يالحرذ يالم خ ضيل  يالخم ياان يو ي ا ل ل ربيالخرم 

                                                           
1))

وحة دكتورة في علم التفس اطرودافعية الانجاز لدى المدرسين الجزائريين،  الضغوط المهنية مصادر ،، شارف خوجةمليكة -
 .22ص  ،1212/1214، الجزائرأبو القاسم سعد الله،  1، كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الجزائر المدرسي
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ي ي ذلم يلا لييي%ي20.74  غ يلا  هر يمر منيالم ح ثاني   ىذيي%ي23.62  اا
ي يلا ل ي  ي  يمر يل لر يمى مل يال ا ليي%ي7.60الهر يو  يالخم  ي     يان   ل

ي اهي يو  يالخرم  ي ان يال اذ  يا ذاء يما  ل يإل  ي     ي لا يمى مل يغا  الإا جفر ال
ي%10.07و يحاني  ليي يال    يلايامىل يو يى يالاح ا ي قذاجيمريا بيل ا 

يا ىذ يالاان يالم ح ثان يم م ع يل  يالم خ ض يالحرذ  يان يال  ىااي ن ي  ل ملذ ه
ي ذايمنيالم ح ثاني   ىذيالهريمى ملي50% الج  ذيو يالخم ي  اايمري ذلم يلا لي

ي يلا ل ي  يي%ي10.77  يمر  يل لر يمى مل يالهر ي ي ق  يا  و  يلا ليياار    ل
ييمن7.42% يالحرذ  يان يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان يإل يم م ع ياخ ذ الم خ ضيل 
منيالم ح ثاني   ىذي%ي15.40  اايمري ذلم يلا لييالذا جيو يمحا يالخم الق  ي

ي%ي2.33 يامريلا لي ق يالهريمى مليل لريمريي%ي6.15الهريغا يمى ملي ي يلا لي
ىرنيل ا ليمجىى يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيانيالحرذ يالم خ ضيل ييمن

ي.اا ال
ي ي يان يال ا ح يال    ي ماخهر ي اه يم فر  يو ي  جى ار ج مار ييل رلا 

يال ي   ا يلج يمر يالخم  ي ا ل يو  يالح اذ  ي   ع يإل  يا ذ  يمر مليىايالي ذا ا الخم 
يي. ر ا رل 

ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
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 عامل السن وعلاقته بوقوع الحوادث ي:(00) جدول رقم

يييييالا ر ليييييييييييييي
يالانييي

ي

يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيا ر ل
ي

يالم م ع
ي

ياللي40ا  يمني
ي35
61.63% 

ي26
ي45.62%

ي2
ي17.12%

ي74
ي2.73%

ي

ياللي50إل يي40مني
ي00
ي53.88%

ي53
ي42.04%

ي20
ي12.10%

ي163
ي100%

ي

ياللي50اى  يمني
ي

ي10
ي23.68%

ي51
ي66.24%

ي7
ي0.00%

ي77
ي100%

ي

ي عدالم م
ي153
30.03% 

ي141
ي31.72%

ي20
ي0.23%

ي413
ي100%

يل م ح ثانيلح  يالخرج  لى   ي   عيالح اذ ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
انيلخرم يالانييمنيالم ح ثانيا ىذ ني%30.03اجا يال يانيلا ليي خرم يالان

ي%53.88 يياللي40ا  يمنييل ف لي%61.63لا لييمهرذل ذ  يو ي   عيالح اذ ي
ي يل ف ل ييل ف لي%23.68 ياللي50إل يي40من يمن ياللي50اى    رلمقر  يم م عي 

وىرل يلا  هرييلرم يالانيلايذ  يل يو ي   عيح اذ ينايالم ح ثانيالاانيا ىذ ن
ي ذلم يلا لي%ي31.72 يمر يل ف لي%45.62 اللي50اى  يمنييل ف لي%66.24  اا
ي.اللي50إل يي40منيل ف ليي%42.04 يياللي40ا  يمني
نيلرم يالانياخ   يمنيالم ج ا ياو ي اايالاار ي جا ي خضيالذ اار ي ي

يلذ يالف ر يالجر ليا ال  ي ى نيي(1)المهمليو ي   عيح اذ يالخم    يم  فخليلا ار
  فرعيح  يانيال قرلذييي جي خر ذيالإي35 رلال فرضيح  يانيالليثجي  ذايي25مني

يإ لخ يا يلذ يالف ر يالجر لياخ ذ الخذاجي يل ي  ليال  ر بيو يماذانيالخم  ي  فرلهر
ياى  يو يالخم  ي ال ه   يل  ر يالإ  لاليالخر  ال يذ اكيل ما ي ي خ يالإ ا ي هذ

                                                           
1))

 (. 11-1)بوخمخم عبد الفتاح و حنان علي موسى ، مرجع سابق ، ص ص  -



واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
181 

يا خ  يل ف لياى  يمنيا يوامر يو خ ذيي25مر إل ي خ يال هذيالليح  يانيال قرلذ
ي الحا  يال اذ  يالم  ال   ي ال ذ اب يل  ى ان ي الحر ل يال  ىاا يل   يالقذ   يلذج

يو يحانيل ليانيلا لي يا    ي م ر   يالخم  ي أذاء ي امح لاى اربيمهر ا ي ذاذ 
ي.اليإ ر للجي قذجيايمنيالم ح ثاني%ي0.23

 وعلاقتهاكثرة الحوادث في المؤسسة لالتغيب عن العمل ي(:00)جدول رقم  
 يييييالعمليظروفب

يال غابيلنيالخم يييييييييييي
يييييي    يالخم ي

ي
يلخج

ي
يلا

ي
ي ذ نيإ ر ل

ي
يالم م ع

يمى ملي ذا
ي

ي6
ي% 16.67

ي22
ي% 61.11

ي8
ي% 22.22

ي46
100% 

ي28يمى مليل لريمر
ي% 12.33

ي164
ي72.35%

ي43
ي15.11%

ي225
100% 

ي10يغا يمى مل
ي% 18.87

ي34
ي81.14%

ي/
ي/

ي54
100% 

ي33يالم م ع
ي13.01%

ي228
ي72.61%

ي32
ي14.48%

ي413
100% 

 

ىث  يلال غابيلنيالخم ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح   
و يال ا ليالإا جفر الياجا يال يانييالخم ي     ي لى  هرالح اذ يو يالم االي

منيالم ح ثانيا ىذ نيانيىث  يالح اذ يو يمحا يال ا يالمهل يي%72.61لا لي
يلا لي ي ذلم  يمر ي  اا يالخم  ي     يل ا ل يالخم  يلن يال غاب يإل  ي ذوخهج لا

يال  يمنيالم ح ثاني يي81.14% الهريي%ي72.35 يلا ليي مى مليغا ي  ىذيالهر
 رلمقر  يم م عييملهجيالهريمى ملي ذاي%ي61.11و يحاني  لييمى مليل لريمري 

ي يالاانيا ىذ ن يإل يالم ح ثان ي ذوخهج يو يمحا يلم هج يالم ى    انيح اذ يالخم 
 ال  ي ل ا ليال   يالذا جيل  خ ضيل ح اذ   الالق رعيلنيالخم يلمذ يمخالل ال غاب
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ي%13.01  غ يلا  هريي خ   يمنيا جيالمجىى يال  ي  ا  يالمج وانيو يالخم  
مى ملي ي يلا لييغا يمنيالم ح ثاني   ىذيالهري%ي18.87  اايمري ذلم يلا لي

 ي    يإل يي ذاي  لياني    يالخم يو يال ا ليالإا جفر اليمى ملي%ي16.67
ما  ليا ذاءيال اذ ي انيالخرم يو ي اهيال    يامىل يو يى يالاح ا ي قذاجيمري

و يحانيل ذيلا ليي ل لريمرملهجيالهريمى ملي%ي12.33ا بيل ا يو يحاني  لي
 .لجي قذجيااليإ ر لي جأني اايالمخ  ي%ي14.48

يم   فلي ي ياني   كياثر ا يمنيجألهر ي رلاى يانيح اذ يالخم يالم ى    ال ذا 
ل  يالخرم ي ل  يمحا يالخم ي  ار جي جى يا ي أ  يو ي ه  ي خضيالا  ىار ي

يالخم  ياا  يل   ي  ث  يرر  فى ال   يال غاب يمخذ  يالخرم يايلضيما  يرال ف يع ذاء
يالخم  يو يذ  ان ي   ار ج يم اال يمن يالخرم  يا ذ يإ  لق  لذجيي لإل يا  ليمر

يل خم , اا ق ا يالخمرلل  ورا ق ا يالخمرلليم   ني مذ ي   ذي    يامللي لرلحل
الالر ر ي يىمرياني ورلخذاجيج   يال  رالي الحمراليمنيجأل ي خ يالق  يو ياللف ي

ياال يو يم ا عيالخم يمنيجألهر يالا م لرني ال  ي خ   يم ى    ني ا عيال   ي لذج
يالآ يالخ ام  ي  و  يو قذ  يل خرم   ي  ذ يل لرم  يالم اار  ي حرو  يمر ي قذ  ي ملل

ومخذ يذ  انيالخم ي, مللال    ي الخ ام يالآي لإالخمرلليال  ي ل ابيذا مريياا ق ا 
لااامريمريا خ  ي ا  فرل ياحم يالم االي ىرلا يى ا  يياا ق ا يالخمرللي م ج يل 

ي.ال ح يلنيالخرم يال ذا ملهري
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي



واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
181 

 خبرةبالوعلاقته يفي بيئة العمل عرض لمرض مهنياحتمالية التي(:07)ل رقمجدو
ييييييييييم ضيما  يييييي
يال    

يالم م عيييييي ذ نيإ ر لييلايلخج

يال ا ي10ا  يمني
ي121
82.88 % 

ي25
17.12 % 

ي/
ي/

ي136
100 % 

ياللي20إل يي10مني
ي81
ي75.70%

ي22
20.56% 

ي03
ي4.73%

ي107
100 % 

ي57ياللي20اى  يمني
04.33 % 

ي3
6.56% 

ي/
ي/

ي61
100 % 

ي250يالم م ع
ي82.30%

ي51
ي16.23%

ي03
ي1.27%

ي413
100% 

خ ضياح مرلاليال  لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
يمهل  ييلم ض ي لى    يالخم  ي ا ل يي     رلو  يان يال  منيي%ي49.82اجا 

ي يا ىذ ن يالم ح ثان يامىرلال يالإا جفر   خ  هج يال ا  يو  يمهل  ل  ييلم ض
ي   ه ي يآثر  ر ي      يالم ر   يمن يمخان ي حذ يمحف ول يلم  ي ا ل يا  يان ال  ر 

ي ى ني لا ي ذ يمخالل ياملال يو يمذ  يل  يالمل ا انيإل ي  كيالمهلل يا يم ج ا هر   
ي ف   يج   يالمهللي     ي يالما  يل م ضي مر   ا لي اللر مليلنيالاا خذاذ

يمني أثا يمج عي محفايلإلر ليل خرم ي رلم ضي  يلهر ي ذلم ييالخم ي مر يمر   اا
ي82.88اللي    ي يم   للي لا ليي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي%ي04.33لا لي

المحل  اني انييل م ح ثاني%75.70 لا لال ا ي يي10ا   يمنيل م ح ثانيي%
يي10 ي رلمقر  يالل20  يي  ي ا  خذ يي%16.23لا ل يمن يالم ح ثان إمىرلاليم م ع

ي يمهل يو يال ا يالإا جفر  يال خ ضيلم ضي يلا ل يمر ذلم  مني%ي20.56 اا
منيالم ح ثانيا  يي%ي17.12 لا ليييالل20 يي10الم ح ثانيالمحل  اني اني

ي.اللي20 ثانيا ىث يمنيمنيالم حي%ي6.56ال ا ي ي10مني
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ييىمر يلىح  ياا ر ي ذا ي  ا ل يلا ل ي المان يالم ح ثان يم م ع  ديي قذ يمن
ي.لجي قذجيااليإ ر لي%ي1.27

يالخم يمني ى ي يل خرم يو ي ا ل يالىامل يا  يالمج عيال اا   يالحمرال  ي ذ
م اضيالمهلالي لذذيال وار يالمهلالي الكيلني بيالخم يالا ياا هذ ي  فاضيا 

يالإ ي ا قرء ياا ر هر يلن يال قل  يالخم   ا  يلن يالم  لذ  يالم  ال ىمرييلر ر 
ي رل ح يلنياا  لي و  ي ىاا ي ذل ي حا ي لفا ي رللا ليللإلارنيلح ياا ر
ي.(1)مهل  

في بيئة العمل الاستشفائية وعلاقته  يلمرض المهنالاصابة باي(:08)جدول رقم
 خبرةبال

يال خ ضيلم ضييييييييييي
يمهل ييييييييييي    ال

ي

يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع

يال ا ي10ا  يمني
ي30
ي% 44.56

ي06
ي% 65.75

ي1
ي% 0.60

ي136
100% 

ياللي20إل يي10مني
ي42
ي% 20.01

ي73
ي60.16%

ي1
ي0.04%

ي107
100% 

ي46ياللي20اى  يمني
ي% 50.02

ي25
ي30.08%

ي/
ي/

ي61
100% 

ي117يالم م ع
ي47.26%

ي105
ي62.10%

ي2
ي0.63%

ي413
100% 

لم ضيالالر لي ر لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
يي المهل يالخم يالاا جفر الي لى    ياجا يال ياني رلو ي ا ل منيي%ي10.62    

ال ا ييلذجيالالر لي أ يم ضيمهل ي ى يمار  جيالمهل يو الم ح ثانيا ىذ ني
ي10المحل  اني انييمنيالم ح ثاني%ي60.16الإا جفر  ي ي  اايمري ذلم يلا لي

                                                           
1))

 .1221، صمرجع سابق ،  المتضمن قانون الصحة العمومية  12/12/1223المؤرخ في 23/22الامر –
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ي ي 20  ييالل ي لا ل يي%ي65.75م   لل يمن يا    ال ا يي10ل م ح ثان
يا % 30.08 لا ل يمن يلم ح ثان يمن ي    ي20ا ىث  يم م عيالل ي رلمقر    

ي  غ  الم ح ثانيالاانيا ىذ نيإلر  هجي م ضيمهل يو يال ا يالا ياخم  نيوا 
يالل ي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي50.02ي  اايمر ذلم يلا لي%47.26 هريلا 

منيي%ي20.01ال ا ي لا ليي10منيالم ح ثانيا  يمنيي%ي44.56م   للي لا لي
ىمريلىح ياا ريانيلا لي  ا لي ذاي يالليي20 يي10الم ح ثانيالمحل  اني اني

ي ي د يااليإ ر لي%ي0.63منيم م عيالم ح ثاني المقذ    جأنيمذليإلر  هجييلجي قذج
ي. م ضيمهل يو يال ا يالا ياخم  نيوا 

 يالا  مرلال يال  ي ف  هري ا ليالخم يالمرذاليارل خ ضيل خضيالخ ام ي ال    يو
يا يلني  اخلياللجر يالا يامر ا يالف ذيلف   ياملاليمخاللي    يا ي قل يحاب

 ه  يال اضيو يجى ي غا ا يم  الي  ل يي  اخلي أثا يالخم  يمريا ذ يإل 
 ا يل يلفر ي رللي  ي لفر ياج  كيواهريمعيالم ضي ألهريم ضيمهل ي اايا 

يا ذ ي   ي ي مر يل   يإالخرذ ي الم ر  يالمجر هل يل ملر اني   يي ل ر  ق ا يالحمرال
يىرل ي اا إلر  هجي أاليال اضيا يال ى يا ي ر ر يالم ح ثاني ق ي خذجيإغ  اليا ا 

 ي   ي ا  هجيام اضيمهلال يوهاايلاياخل ياىم هجياني  ل ي ألهريم غا ا يامىنيا
نيالم ضيالمهل ياثر هيلاا يالالي لاي  ه يامنيالم ر  يالمهلال ي رلليااايا ملري

 يلل يل  يالخرم ياثلرءيال ذملي  يامىنياني  ح يالخرم ي خذيلهراليالخم يا يال   
ي. و يانيم أ   يإل يال قرلذ

 
 
 
 
ي
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المرض المهني المسجل وارتباطه بقائمة الأمراض المهنية ي(:00)جدول رقم
ي.خبرة وعلاقته بال

يم ضيما  ييييييييييييييي
يال    

يالم م عيييييي ذ نيإ ر لييلايلخج

يال ا ي10ا  يمني
ي24
36 % 

ي26
52 % 

ي1
ي% 2

ي50
100 % 

ياللي20إل يي10مني
ي17
ي54.14%

ي15
36.87% 

ي/
ي/

ي42
100 % 

ي15ياللي20منياى  ي
32.86 % 

ي20
57.13% 

ي/
ي/

ي45
100 % 

ي55يالم م عيي
ي37.01%

ي61
52.13% 

ي1
ي% 0.85

117 ()ي
 %ي100

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلم ضيمهل ي ا   ر  ي قر مليالام اضيالمهلالييي-() :ملاحظة
الم ضيالمهل يالما  ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 

ي رل ي لى    يا م اضيالمهلال ي قر مل يي     ا   ر   يان يال  منيي%ي14.52اجا 
انيالم ضيالمهل يالا ي خ   ايل يغا يما  ي منيا م اضيالم ح ثانيا ىذ ني

ياللي    ي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي%ي57.13 ي  اايمري ذلم يلا ليالمهلالي
يم   للي لا لي مني % 36.87ال ا ي ي لا لي10ل م ح ثانيا   يمنيي%ي52 

ي ي ان يالمحل  ان يي10الم ح ثان يالااني20  يالم ح ثان يم م ع ي رلمقر   ي  الل
انيالم ضيالمهل يالا يالر هجيو يمحا يمهل هجيم ضيما  يو يل ر يا ىذ ني

ي يالمهلال يي ا م اض يلا  هر يي%37.01  غ  يلا ل يمر ذلم  مني%54.14  اا
منيالم ح ثانيا  يي%36الليم   للي لا لي20 يي10المحل  اني انيالم ح ثاني

ي ييال ا ي10من ي لا ل يي%ي32.86  يمن يا ىث  يالم ح ثان يىمريي20من ي  الل
لجي قذجيي%ي0.85لىح ياا ريانيلا لي  ا لي ذايمنيم م عيالم ح ثاني المقذ  ي دي

ي.وا االيإ ر لي جأنيمذليإلر  هجي م ضيمهل يو يال ا يالا ياخم  ني



واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
191 

يلم م لليمنيال  ا  ي المخراا اني حذاذيالم ضيالمهل يا  عيال ا حي ي
 ي  ذي ذ  يالمج عيال اا   يو يا  ر يالم  للي رل لريلهاايالغ ضال  ي حذذ ريال

 اايالاار يل ارنيال   يال  يمني ىلهريامىنيل خرم يالحل  يل  يالحمراليالمق   يي
يا يالم ر   يلم     يالجرم ل يا ي ىرل غ ال يوا  ي حذذ يالا  يال ذا   م اضيل رج

يال  ي امحي إ روليام اضي يال ذا  يالمف  حليملهر يلاياامر يلهر  الم ر  يالما  ل
يذل يالحر لي يى مر ي ق  ا يال ج اخر ي لإمهلالي ذاذ  يا ي م  بيالك ي و يمر  

يلر ر يالخم إذا اليمنيال هليالم  للي رلحمراليالا  مرلالي ال أماني ذي  ا ا يإ
ليال ا  ليال  اقليالماذ  ليو ي ق ا يالحمراي ا يالال مرذيل ي(1) ا م اضيالمهلال

يي.ي  و يمري ق  ا يالحر ل
إهتمام المؤسسة بالمصابين بالمرض الناجم عن المهنة وعلاقته  (:01)جدول رقم

 لمؤسسة الاستشفائيةبا

ي رلملر انيالا  مرج
ييييييييييييييييي

يالم االيالاا جفر ال

يالم م ع لا لخج

يلقر  
ي

ي16
43.03% 

ي41
65.06% 

ي37
100% 

ي10يم  الل
34.38% 

ي14
56.52% 

ي24
100% 

ي14يلانيال   ل
23.71% 

ي43
75.20% 

ي37
100% 

ي40يالم م ع
44.44% 

ي78
66.67% 

117 ()ي
ي100%

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلم ضيمهل ي ا  مرجيالم االي هجييي-() :ملاحظة
ي

                                                           
1))

 .   122، ص 1222ة القانونية، الاسكندرية، ، المكتبقانون التأمين الاجتماعي، محمد، حسن قاسم –
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ي يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يالم االيلىح  إ  مرج
اجا يال يانييلم االيالاا جفر ال رلملر اني رلم ضياللر جيلنيالمهللي لى   ي ر

منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيلجيا  ق ايااليا  مرجيا يم ر خليمني   يي%66.67لا لي
ي رلم ضيالمهل يالل يإلر  هج ياثلرء ي ذلم يالم اال يمر ي  اا يالخم ي  ي ا ل يلن ر ج

يالاا جفر الي%75.20لا ل ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان يال   ليمن يلان
يالاا جفر الي65.06%  يالم اال يالخرم ان يالم ح ثان يلا لييلقر  يمن ي ىالك  

 ي رلمقر  يم م عيييم  الليمنيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر الي56.52%
يالا يالم ح ثان يالم اال يان يل   يا ىذ ن ي الم ر خليان يال ا ب يالا  مرج يلهج  ذم 

ي يالإا جفر ال  يالم اال يمحا  يو  ي رلم ضيالمهل  يإلر  هج يلا  هريياثلرء وىرل 
يلا ل%ي44.44 ي ذلم  يمر ي  اا ي رلم االيي34.38%  يالخرم ان يالم ح ثان من

ييم  الليالاا جفر ال يلا ل ي  ي رلم االيي43.03%  يالخرم ان يالم ح ثان من
ييالاا جفر ال ي  يلقر   ي رلم االيي%23.71 ىالك يالخرم ان يالم ح ثان من
ي.لانيال   ليالاا جفر ال
يالحر هري ي يا  ره يمن يا ه  ي ال   يالم  فخل ياللا ل ي ى  يمن ي  ار ال ر  

يا خ  ي إ  اءا ياللحلي الاىملييبيالا  مرجيمني   يماا  يالم االغار وامر
ي ر  ليمنيالخمر ي ر م اضيو يال ا يالمهل ياللر مليا لمهلالي امرجيإلر ليالذاذ

ي ر حلي ي ه   يمع يا  ا   يالف    يو  ي رلل ي ا    ل يالام اض يال جر  لن
10SAVOC()ي الا ي(1)المللفليمني   يمل ملياللحليالخرلماليىم ضيمهل ي

                                                           
() - 91 DIVOC  مرض تنفسي سريع الإنتشار، حيث تشير منظمة اليونيسف أن هذا الأخير مشتق من الكلمة الأنجليزية

SUCIS RRCRNA والذي يعد إختصار للحروف الأولى من كل الكلمة على النحو الاتي: 

- RR  = إلىDIOIOC. 

- SU  = إلىSUCIS. 

-  M  = إلىMUSHAS  والتي تعني المرض 

 .تشير إلى سنة إنتشار الوباء أو الجائحة 12  -
التاج أو الهالة كما يقصد بها أيضا إكليل الزهور كما تبدو في صورتها الأولية  CORONA VIRUSوتعني تسمية 

 SACSتحت المجهر الإلكتروني ، ويصنف هذا الفيروس التاجي ضمن عائلة الفيروسات المسببة للمتلازمة التنفسية الحادة سارز 
  لمعلومات اكثر أنظر.. بعض أنواع الزكام العاديو
  الأمن الصحي، دراسة حول فيروسات كرونا، الموسوعة الجزائرية للدراسات السياسية والإستراتيجية متاحة على الربط -= 

sgs.dz-cshgloto.www . 
org-http://ww.unicef- رابط منظمة اليونسيف 

http://ww.unicef-org/


واقع الصحة والسلامة المهنية على العاملين في  :سادسالفصل ال
 المؤسسة الإستشفائية بولاية باتنة

 

 
192 

 املهريياا ق ا  ر  ذذييلرملي المهلاليل  ي   يال ل لياث يل  يال  ىا ليال ج ال
يي مر يم ر   يمن يالرح هر يي الخذاجي الا   ابل    اللفا يي الاا ق ا ا مرن

يي.ل ي غا  ريمنيال غ  يالملرح ل
العمل عامل لنفس المرض أو مرض مشابه في محيط التعرض  (:00)جدول رقم
 مهنةوعلاقته بال

ي خ ضيلم ضيييي
ييمهل يييييييييييي

ييالمهلل

ي
يلخج

ي
يلا

ي
ي ذ نيإ ر ل

ي
يالم م ع

ياذا  
ي

ي27
ي% 46.30

ي25
ي% 44.78

ي22
ي% 20.74

ي73
100% 

يمهل 
ي

ي18
ي% 51.34

ي10
ي28.57%

ي7
ي20%

ي45
100% 

ي20ي   
ي% 66.67

ي3
ي% 14.44

ي6
ي% 20

ي40
100% 

يج  ي   
ي

ي08
ي% 56

ي45
20 % 

ي32
ي23%

ي175
100% 

ي164يالم م ع
ي51.0%

ي73
ي24.6%

ي77
ي23.5%

ي413
100% 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن خرم يال خ ضي لىح 
اجا يال يانيلا لييمهللالخم ي لى   ي رلللف يالم ضيا يم ضيمجر  يو يمحا ي

يي%ي51.0 يل   يا ىذ ن يالم ح ثان ي خ ضيلمر يمن يلاح  ا ي ان يلهج يا   ال 
ي ذلم يو ليال  ااني آ  اني م ضيمهل يو يمحا يال ذمليالإا جفر اليي ي   يمر

                                                                                                                                                                      
 

(1)
-www.el-massa.com le30/07/2020 a 23h35 

 

http://www.el-massa.com/
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ي%51.34 يو ليالمهلاني لا لييي%56 و ليالج  يال  ااني لا ليي%66.67 لا لي
يالالر ر يو ي  كيال  يي%46.30الاذا ااني لا ليي ي و ل ي  مح  ي اه  ي لم مر

 ر حليى   لري ال  يىرل ي  الي ما يج احليى ا  يمنيالا ار يالمهلال يو   هري
  يام ذ يح  يإل يو ر يغا يمهلالي و   يلم ريمخالريمنيال فرل ي انيم    ي

ي.و ر يالم  مع
ي يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع يإلر لي رلمقر   يلاح  ا ي ان يلهج ياا   يلج  أل 

يمج يم ضيآ   يالم ضيا  ي لف  يا   يالإا جفر الييير  لرم  يال ذمل يمحا  و 
ي يي%24.6وىرل يلا  هر يو ل ي ذلم  يي%44.78 لا ليالاذا اان   يمر يلاانيهالم و ل

ي%14.44 ي و ليال  ااني لا لييي%20 ي و ليالج  يال  ااني لا لي%28.57 لا لي

الم ح ثانيلجياقذم ايااليإ ر لي جأنيمىح  هجييم م عيمني%ي23.5مريلىح يانيى
ي.إلر ليلرم يآ  ي لف يالم ضيا يم ضيمجر  ي

وضعية العاملين بعد إصابتهم بالمرض المهني وعلاقته ي:(02)جدول رقم
 لمؤسسة الاستشفائيةبا

ي  خاليالخرم ييييييييييييييييييي
ي

يييييييييييلم االاييييي

ال قرءيو ي
يلف يالمهلل

ل  يالإحرللي
يل  ليم   ل

 ح ا كيإل ي
يمهلليآ  ل

ي

يالم م ع

يلقر  
ي

ي48
ي% 57.58

ي27
ي% 30.01

ي1
ي% 1.51

ي66
100% 

ي16يم  الل
ي% 38.38

ي16
ي% 38.38

ي1
ي% 4.03

ي44
100% 

ي45يلانيال   ل
ي% 53.68

ي28
ي34.75%

ي1
ي% 1.56

ي63
100% 

ي80يالم م ع
ي53.6%

ي71
ي34.56%

ي4
ي% 1.83

164 ()ي
100% 

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلم ضيمهل ي   خار هجي رلم االي-() :ملاحظة
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ي خذي يالخرم ان ي  خال يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن لىح 
ي ي لى    يالمهل  ي رلم ض يالاا جفر ال رإلر  هج يلا لييلم اال يان يال  اجا 

منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجي خذيإلر  هجي رلم ضيالمهل يلجيا جيلالهجيي53.60%
منيي%57.58منيملرل هجي لىنيالاا م ا يو ياذاءيمهرمهجي ي  اايمري ذلم يلا ل

ي  يلقر   يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثانيي%53.68الم ح ثان من
منيالم ح ثانيي%38.38الخرم انيالم االيالاا جفر اليلانيال   لي ي ىالكيلا لي

الخرم اني رلم االيالاا جفر اليم  اللي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني
ي رلم ضيالمهل يي ل  يال يإلر  هج ي خذ يم   ل يإل يل  ل يوىرل ي م يإحرل هج ي  
ي يلا ل%ي34.56لا  هر ي ذلم  يمر ي  اا يالخرم انيي38.38%  يالم ح ثان من

منيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيي%34.75للي ي يلا لي رلم االيالاا جفر اليم  ا
يال   ليالاا جفر ال ييلان ي ىالك ي رلم االيي30.01%  يالخرم ان يالم ح ثان من
يم    يي لقر  يالاا جفر ال يل  ل يل   يالإحرلل ياار  يو  يإلا  يالإجر   ي  ذ   مر

لالهجييحا يا جيSAVOCي10ور م يا خ  ي أ ل كيالخرم انيالاانيالا  اي فا   ي
 ر  ليل  مذاذيإل يغراليال خرو يالىرم ي هذ يملعيالخذ لي المحرو ليي(1)ا جي13لمذ ي

ل  يالاىمليو يال ا يالإا جفر  ي رلليإاايا ملريانيالم اار يالإا جفر الي خذي
ي اني ي ال ذ ا  يالخىج يل  ق  يالم  مع ياو اذ يمن يى ا  يلف  يمن يإ  رلا يا ىث  المىرن

ياىمل يل   ياىمليالمحرو ل يل   يالمحرو ل يالمقر   يو  ياق    يالم  مع ياو اذ
يي.الخرم ان

 جيي%1.83 المقذ  ي دييالم ح ثانيم م عيىمريلىح يانيلا لي  ا لي ذايمن
ال ح ا يمني  افليإل ي  افليا  ليو يا يو يلف يال ا لييا  لي ح ا هريإل يمهلل

ي.الملرلحيالإذا اللف يالم االيىرل ح ا يمنيالملرلحيالإا جفر اليإل ي

                                                           
(1)

-CORONA VIRUS SARS- COV-2/COVID 19 pandemic: information and guidelines for 
phormacists and the pharmacy work force advancing pharmacy worldwide pp (05-48)  

-update-guidance-areas/coronavirus/Coronavirus-https://www.fip.org/files/content/priority
02/07/2020 a22h24  ENGLISH.pdf 

https://www.fip.org/files/content/priority-areas/coronavirus/Coronavirus-guidance-update-ENGLISH.pdf
https://www.fip.org/files/content/priority-areas/coronavirus/Coronavirus-guidance-update-ENGLISH.pdf
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ال ا حيانيالمج عي حفر ريل  يلحلي اىمليالخرم انيو يال ا يالمهل ي ي
مهل ييا ألفهجيالخم ي خذيغاربيلم ضاا  يمني ى ي بيالخم يالااجيالخرم انيللذي

  ارايوحليار اعيلا بيغا يمهل  يا يغاربيم ى  ياا يغاربياااذيلنيثىثليا
الخى ر يال  ي   ذي انيا  رعيالخم ي الم ضييمري حذاذ   ياى ني ذو يال حاذيا

مري حذاذي     يالرذ ي ىاافهج مىرني قذا يا  ا هجيو ياا  لر يلم هجيالقذاجي ا  ي.(1) ا 
بالمرض المهني  ةصابالإبعد  في التعويض الاستفادة من الحقي(:00) جدول رقم
 بالجنس وعلاقته
ييييييييي ر لالاييييييييييييي
يال ل ييي

يالم م عيلايلخج

ي
ياى 

ي10
ي21.73%

ي46
ي78.26%

ي36
100% 

ي
يالث 

ي18
ي24.08%

ي60
ي76.02%

ي78
100% 

ي28ي عدالم م
ي22.58%

ي06
ي77.32%

123 ()ي
100% 

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلم ضيمهل ي مذلياا فرذ هجيمنيال خ اضييي-() :ملاحظة
يل م ح ثانيلح ي  خاليالخرم اني يالخرج لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره

ي ي لى    يالمهل  ي رلم ض يإلر  هج يالاا جفر ال ر خذ يياجا يلم اال لا ليان
لجياحل  ايل  يحق  هجيو يال خ اضيل ا ي خ  هجيلم ضيمهل ي  اايي77.32%

ي.إلر ي%ي76.02منيالاى  ي ي%ي78.26مريذلم  يلا لي
يالم ح ثانيالاانيا ىذ ني رلمقر   يىرم لييم م عي يمنيحق  هج ياا فرذ ا  ألهج

يذلم  يلا ليي%ي22.58ي هرلا يل ا ي خ  هجيلم ضيمهل  يمر ي%ي24.08  اا
ي.الاى  يمني%21.73إلر ي 

                                                           
1))

 .1221، ص ، مرجع سابق المتضمن قانون الصحة العمومية  12/12/1223في المؤرخ 23/22الامر  –
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ياال ا حي ي يالخم يو يحرلل ي م ضيمرإنيالخرم يو ي ا ل يىرنييلر    ا اء
يال خ اضيلني يالح يو  يل  يورل  يمهلار يا  يالا يالر لرذار يالكيال    يان يإلا  

يا  يمن يلم م لل ي الإا  ع يالم ضم   ي ر  ى  ي      يال   ي  اءا   مهريا 
ييا ذاءا  يال أمان يللرذا  يو  يالخرم  ي اج  اىر  ي ىاايالمق  خل يالم ض ل  

ال مرنيالا  مرل يجخر ي ا ر يالحمراليالا  مرلالي يالا  اءا يالم خ قلي رل   اغي ا ي
ي. ر  ي رلمهللي جم  يال أمانيل ا  رلم ضيي مذ يا  

وعلاقته المرض الذي تعرض له اصابة العامل بالعجز جراء ي(:00)جدول رقم
 لمؤسسة الاستشفائيةبا

ييييييييي ر لالايييييييييييييي
يلم االاييي

يالم م عيلايلخج

يلقر  
ي

ي2
ي% 2.00

ي65
ي% 07.01

ي67
100% 

ي1يم  الل
ي4.04%

ي42
ي% 06.07

ي44
100% 

ي1يال   للاني
ي1.50%

ي62
ي08.31%

ي64
100% 

ي3ي عدالم م
ي2.35%

ي150
ي07.55%

164 ()ي
100% 

 .الم ح ثانيالااني خ   ايلم ضيمهل ي مذلي خ  هجيل خ ايلنياذاءيالخم ييي-() :ملاحظة
يالخرم ي يالر ل يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن لىح 

اجا يال يانييلم االيالاا جفر ال ر لى   يالم ضيالا ي خ ضيل ي رلخ اي  اءي
ي يي%07.55لا ل يا ىذ ن يالم ح ثان يلجيمن يل  ي خ   ا يالا  يالم ضيالمهل  ان

منيي%08.31 ي  اايمري ذلم يلا لياا بيلهجيل اايو يماا ل هجيلجر هجيالمهل 
ي يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان يال   ل يالم ح ثانيي%07.01 لان من

يالخرم ا يالاا جفر ال يالم اال ين يلقر   يلا ل ي ىالك يالم ح ثانيي06.07%  من
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الخرم اني رلم االيالاا جفر اليم  اللي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني
ي يماا لليل   يمن ي ملخهج يل اا يا بيلهج ي ذ يل  يالا ي خ   ا يالم ضيالمهل  ان

ي.ي2.35 ييوىرل يلا  هرييمهرمهجيو يحذ ذيال ا ليالإا جفر ال
ياال ا  ي يث   يح يحرلا  يو  يل ملر ان يال ا  ل يالحق   يا   ي ذ يالمج ع ن

الر  هجي رلم ضيالمهل يو يمحا ي ا ليالخم  ي ىف هريملرلحييالحمراليالا  مرلالي
ي الغرالي يالخ ايمنيلذم   ي    ذ ي جذ هر  ال أماني ال  ي     ي ر  ى يالالر ل

ي رجي رلخرم ي محر لليالق رءيل  يالاثر يالم    ليلني   منيالكي مرنيال ىف يال
ي.الالر لي   وا يال لراليال ا  ل

 الاستنتاج الجزئي الاول* 
ا  حيمنيإ ر ر يالم ح ثانيانيالم االيالإا جفر الي خ مذيل  يإا  ا ا الي
ي ا  هري يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  ي ا   رع يالم ر   ي ااا  يو   ا حل

يال  ي يالم ىرم ل يالم حذ  يال  ل ي ل   يمن يوإا  ا ا ا هر ي ل يالإا جفر ال  ا    هر
يي.الاا جفر  ي ى ا ي رلم ر  يالمحا لي رلخرم انيو يال ا

يو يلا   لرل ل  يالم غا ا يير ي  ل ع يالمخ و  يالما  ل ي حاب لإ  ىو 
ي فخ ي يالمى ا ل يالمهلال ي المهر ا  يال خ ام  ي رلما  ل يل أث ه يا     يوه   ا حذا 

ي.يال   ا يالم  اىمليال  ي ملعي   عيالم ر  يالمهلاليا يالحذيملهر
يي ل  وهلرك ي مج  ك يالخرمرلم ر   ياغ  ال ين ي   ع م ان ال   ييإمىرلال

يا خ هجيالال نيلا  راييجا يل لهيجا يالهيهج غضيالل  يلني لايال ا ذ     يمر
 ال مألاللييإح ار ر ي  ذا ا ي  ر الي ح  يذ ني   عيال    ي  ذلجيمق مر يا مرن

ي. رل  ر  ريالغراليالملج ذ يلى يلرم 
يالمهلاليو يالم اال إلايمني ى ي   ذييلايامىني حقا ياللحلي الاىمل

يل  ذ ابي ي الج ل ي  امج ي ى  يمن يا ل مل ي اه يإذا   يإلاهر ياخهذ يم  للل ا ها 
يو ي يالاا جفر ال يالم اار  ي  قلا  ي غار هر يالم ح ثان ياغ ب ياق  يحا   ال ى ان
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يالم ر   ي خ اج ي هاه يالخرم ان لىج ي ا  يمىرنيي  ى ان ي أ مال ي ا   ا  ج ي لاهج  غج
ي.حا لي  ي مري خلا ياىمليالخرم انيوا الخم ي ح جيالم ر  يالم

منيال ح ا يالا اجي الحىجي الخم  و يالمهلال  م ر  ل ا مىنيالفهجيالم   ل 
المل ق يل اهر ي ال  ر بيمعيمف ذا هري الال ااجي إ  اءا هريالاح  اااليلملعيال   يا ي

يإ ر ر يالم ح ثانيح  يالإلر ر ييالحذيمل ي ال ىا يمخ  ي   يمر اللر ملي  ه ه
يال   يالخم  يح اذ  يل  اليياغ  هريىرنيلن ي     ي فخ  يالخم  يماا لل اثلرء

 م    ر يالامرني إ  اءا يالاىملييال قاذ مر ي  الذيال  رالي لذجي  مح   يو يإ
ي.ما  ليالغاربيال  ا للجي ىني  اغلييرانياثر  ي غاربي ار  يال احل ي غج

يإمىرلالي يالم ح ثان يمن يمخ     يلا ل يو  ل يالمهل  ي رلم ض يالإلر ل امر
يل  يالمل ا انيل  كي ي رلم ر  ي     يآثر  ر يمحف ول يلم هج ي ا ل يل ي ن  خ  هج
المهني و يمذ ياملالي ذي ى ني لا  يا ي  ا لي مري ف   يج   هري    وهر ي و ي

ي إلر   يالم ح ثان يمن يمخ     يلا ل ي ق  يالاار  يإ ر ر ي اا يإغ  ال يىرل  اا ي ا  هج 
يلاي يوهاا يام اضيمهلال  ي من يال اضيمذ  ل ي أال يإلر  هج ي خذج ي ق  الم ح ثان

ي.ياخل ياىم هجيا ي   ي ا  هجيمنيالم ر  يالمهلال
ي  ييورلم ض يال ذمل ياثلرء يالخرم  يل   ي  ه  ي لا يآلال يلاا  ياثر ه المهل 

يلهراليالخم يا يال    يلل يا يو يانيم أ   ي ل لاي امىنياني  ح يالخرم ي خذ
ها ر يمنياليالحمراليالا  مرلاليل  قرلذ ي   يمرياا ذل يالا  مرجي رلخرم ي حق يو 

ي.م  للال
ي  ا  ي ر  ىوهر يالمهلال يالم اا  ر  ي  قذاج يالإا جفر ال يالم   فليال يالملح ج
يال  ي  منيي رللل خرم اني ي لليل ا يالق الاني الم اااج ملحليال   يحابيمر
ي ياحق   ي ق  يالا  يال ا  ي اا يو  يالخرم الخرم ان ي اهيغ  ال يمن ياا فرذ هج يوا  ان
يالمل ا  ا   يلا  مرج يالخىر  ي خذ ي ال   ي ي  ي    اليمل يال ج ال ي م ا ذ ر اللحال

يي. إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالاللحاليلااامريمريا    يملهريي هر لجا
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الاجتماعي في تحسين الصحة والسلامة المهنية   الضمان التأمينات وخدمات مساهمة -0
ي.في بيئة العمل الاستشفائية

 من جراء خطر مهني الاجتماعيمن نظام الضمان  الاستفادةي:(00)جدول رقم
 وعلاقته بالجنس

يالاا فرذ ييمنيييييييييييي
ال مرنييييييييييييييييييييييي
ييييال ل ييي

ي
يلخج

ي
يلا

ي
ي ذ نيإ ر ل

ي
يالم م ع

ي12ياى 
ي% 12.12

ي77
ي% 77.78

ي10
ي% 10.10

ي00
ي100%

ي40يالث 
ي% 14.05

ي171
ي70.53%

ي13
ي6.51%

ي215
ي100%

ي32يالم م ع
14.48% 

ي238
ي78.08%

ي23
ي7.63%

ي413
ي100%

ي يال ذ   ي ى  يمن يلح لىح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يل رجييالاا فرذ  ان من
ي يمهل يالا  مرل ال مرن ي    ي  اء ييمن يلا ل لى    يان يال  ياجا  ي رل ل 
يمنيالم ح ثانيلجياا  يلهجيالاا فرذ يمنيل رجيال مرنيالا  مرل يلخذجي%ي78.08

منيي%70.53ي  اايمري ذلم يلا لالر  هجي أ ي   يمهل يو يمحا يلم هجي  ااي
ا  ييجالهي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ن يمنيالاى  ي%77.78الإلر ي 

يو يي ا اا فرذيجله يلهج ي  ع يمهل  ي    يل ا  يالا  مرل  ي خ ا ر يال مرن من
يمريي.%14.48 ي  غ يلا  هرييمحا يال ذمل يمري ذلم يلا ل  اا ي%14.05ي  اا
ي  يالإلر  يالاى  ي%12.12من يمن يح  يو  يلىح  ي قذ يان ي ذا ي  ا ل يلا ل ان

 ي مريامىنيانياا   ليمني اهيالل ر جيلجي قذجيااليإ ر لي و ريا ي   لاي%7.63 د
يو ي يالمهلال ي ر   ر  يمقر لل يمر يل لر يما ق   يالإا جفر ال يال ا ل يان ي  ه  الهر

ي خىا ياغ  اليالم ح ثانيالاانيلجي ث  يالر  هج  أ ي   يمهل ييحذ ذ ري   يمر
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ي   يو يمحا يلم ه يل ا  يال خ ا ر يالما حقل يمن يملهج يالملر ان ي اا فرذ  ج
ي.مهل ي  عيلهجيو يحذ ذي ا ليالخم يالاا جفر ال

يما فاذي يو ذ يلى  يالق الان ي ا  ل يمىف   يمج  ع يح  يالا  مرل  ورل رمان
ياىف يل ي يمخالل يمهلل  ما  يلذلي ا ر يال مرنيالا  مرل يو يل ر يلجر يا 

ا   ر يالمحذ لي  يو ي ا ليالخم ي و ي اايالاار ي ق ييالحمراليال ا  ليمني ماع
ي يي06المرذ  يالقرل ن ي    ريي84/11من يال    يال  يالا  مرلال ي رل أمالر  الم خ  

يىرل ي ياار يال  ابيال  ل  يو  ياخم  ن يالاج رليالاان  ح يال أمالر يالا  مرلال
يل يىرن ياللفر ي حاثمر يمن يلفل ي أال ياخم  ن يىرل ا يا اءا يا ي لاا هج يو ذ لرلح

ي  اخلي يا  ي جى  يا   ج ي  اخل يا  يم  غ يىرن ي مهمر يالخم  يالحرب يمن  مرلل
ي.(1) لىحاليلقذيلم هجيا يلى  هجيوا 

ي رل أماني يالم خ قل يالخم ار  يى  ي   ل  يحا  يالذ لل يلىحار  يمن  ال أمان
يا خ ي ا ر ي ي  حم يالحى ملي اءايمني ىرلا يال أماني   يمر لرذ يال أمانيىمر  ا 

ل مرنيالا  مرل ي م  كيا  ليال   يالا  مرل يل  يم    يلم ار يال أمانيا
يالم  معيو يحرللي خ  هجي   ر يلا يو ي ذ  هجي ي و اذ يالمق       وا يالحمرال

ي ال ور  يالخ ا  يال لاذ   يالم ض  يىأ  ر  ياذاءا ي(2) حم هر ي ااا  يل   ي الخم   
يا   ر ي هاه يالم خ قل يالا  مرلال يمنيال أمالر  يالاج  اىر  ي  حلا  يالمح م ل  

ي ح ي ي ج يالاان يالخمر  ي لن يلجر   يلن ي رل ل اح يالخم  يلرحب يالااج  ى 
 لرا  ي ذوعيالاج  اىر يال  ي ى نيل  يلر ق ي ا خ ضيل خقربيو يحرلليالإ ى ي

ي. رلل رج ي و ضيال  ر ليل اهر
ي
ي
ي

                                                           
1))

، 14،1242 العدد. الجريدة الرسمية للدولة الجزائرية.الم خ  ي رل أمالر يالا  مرلال21/22/1242الم  خيو ييي83/11القرل ني -

 .1222ص 
2))

 .1221، ص  نفس المرجع -
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 .وعلاقته بالمهنة بالمخاطر التي يغطيها الضمان  الوعي (:00)جدول رقم

ي رلم ر  ييال ل        
ييالمهلل 

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع
ي

ياذا  
ي

ي23
ي% 42.34

ي50
ي% 67.57

ي73
100% 

يمهل 
ي

ي6
ي% 17.13

ي20
ي82.86%

ي45
100% 

ي4ي   
ي% 10

ي27
ي% 00

ي40
100% 

يج  ي   
ي

ي36
ي% 26.20

ي120
74.71 % 

ي175
100% 

ي70يالم م ع
25.16% 

ي245
ي73.83%

ي413
100% 

 

 

 رلم ر  يييال ل  لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
يمنيالم ح ثاني%ي73.83اجا يال يانيلا ليي  لى   ي رلمهلليال  ياغ اهريال مرن
ي يال  يل   يذ االيا ىذ ن يلا يلهج يالا  مرل  يال مرن يللذ   يو  يال  ا هج  خذ

يالللذ   ي اا يال  ياغ اهر ي رلم ر   يمري  ل  ي    ي لا ليي  يال  اان يو ل  ذلم 
يي%74.71 و ليالج  يال  ااني لا لييي%82.86 يم   للي ف ليالمهلاني لا ليي00%

 أل ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني يي%67.57 ي و ليالاذا ااني لا لي
ي يالا  مرل   يال مرن يللذ   ياغ اهر يال   ي رلم ر   يذ اال يلا  هرييلهج وىرل 

ي25.16% يي%42.34 ذلم يو ليالاذا ااني لا ل   يمر  و ليالج  يال  ااني لا لي 
ي.%10 ي و ليال  ااني لا ليي%17.13 و ليالمهلاانيي لا ليي% 26.20
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يانيالخرم يالإا جفر  يغا ي ال ي ياللابيالم فر  ل  ال ا حيمني ى ي اه
يالمغ ر يالم ر   يالا  مرل  ل لال يال مرن يللذ   ي    يمن ي ااي  يان يىمر  

يال خ اضيل اهري يامىن يال   ي ال خ ا ي رلم ر   ي رل رلبيال  ل   ياق ج يلا ا  ا 
يم رلغيالا   رعيل ا ي اهيا   ر ي   يمريا خ يالخرم يالإا جفر  يلاياخ جي  ىاا
حق   ي   اقليالحل  يل اهر يىمريا خ  يو يىثا يمنيا حارنيلايا ا ياذل ي هذي

ي.و يال ح يلنيحق   يل ا لي ه  ي هر

انيم  غيالاج  اكياقعيل  يلر  يالم اار يالما  ذمليياا ريال ا حمني ي
يل خرم ي يا  ا ي لا يا    يى  يذوع يللذ يالما حقل يالا ار  يإ   رع يل اهر يا خان ال  
ي ا ر ي يإل  يإامار ي ل احر ي  قذاج يالم اار  ي اه ي  اج ي   يالك  الال  اضيل  

ق ر ي انيا  يا جي ا  يا جيال مرنيالا  مرل ي ر    ي الإ  اءيا انيا    يالم 
ا مريال  ي   يي40منيالثىثلياجه ي ىاايم  غيالاج  اىر يالما حقليو يا  يا لرهي

لهراليى يالليمذلالي ا   بيل  يلذجي قذاجيال ل احيو يالآ ر يالمحذذ يذوعيغ امليي
ياار  ي ي قذ  يالا  مرل  يإل ي ا ر يال مرن يالاج  اىر يي%10 حل  يم رلغ من

لنيى يا جي أ ا  يىمريا   يلهاهيالها ر ياني  رلبيي%2 اارذ ي ذ  ريالما حقلي ي
يذوعي يلايا ج يل ما فاذانيللذمر يالآذاءا يال  ي ذم هر يالحربيالخم ي  اذاذ   ر ار

 .()الاج  اىر يال  يح ياا حقر هريللذي ر اخيحذ  يال   يا ي ر اخي قذاجيالاذاءا 
 
 
 
 

                                                           
()-  الجريدة الرسمية  ،المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي 21/22/1242المؤرخ في  42/12أنظر القانون

 .1412 - 1414ص ، 1242 ،14العدد ،للدولة الجزائرية
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محتملة الوقوع  إضافية نتيجة أخطارمصاريف لتحمل المؤسسة ي(:07)جدول رقم
 يييييظروف العملوعلاقته ب في المؤسسة
ي ر لالإيييييييييييي

يييييي    يالخم ي
يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع
ي

يمى ملي ذا
ي

ي14
ي% 46.11

ي22
ي% 61.11

ي1
ي% 2.78

ي46
100% 

ي47يمى مليل لريمر
ي% 16.35

ي160
ي75.11%

ي10
ي8.33%

ي225
100% 

ي11يغا يمى مل
ي% 20.75

ي48
ي71.70%

ي3
ي% 7.55

ي54
100% 

ي61يالم م ع
10.34% 

ي220
ي72.04%

ي23
ي7.63%

ي413
100% 

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   يالم االي لىح يمني ى   حم 
يا  ر ل يل ا ل يإ روال يالم االيملر ا  يو  يال   ع ي يمح م ل     ي لى   

ييالخم   منيالم ح ثانيا ىذ نياني أنيالم االيلايي%72.04اجا يال يانيلا ل
يالخم ي ي ا ل يو  يال   ع يمح م ل يا  ر  يل ا ل يإ روال يملر ا  ي  حم  يان امىن

يمري ذلم يلا لي منيالم ح ثاني ال  ي  ىذيالهريمى مليي%75.11الإا جفر الي  اا
ي ي يلا لي يمر ملهجي%ي61.11الهريغا يمى ملي يو يحاني  ليي%ي71.70ل لر

انيالم االيامىنيانيملي ذاي يي رلمقر  يم م عيالم ح ثانيالاانيا ىذ نيالهريمى 
يالم اال يو  يال   ع يمح م ل يا  ر  ي  اء يملر ا يإ روال  غ يلا  هريو ي  حم 

    يالخم يمنيالم ح ثاني   ىذيانيي%ي46.11  اايمري ذلم يلا ليي10.34%
غا ي  لياني    يالخم يو يال ا ليالإا جفر اليي%ي20.75 ي يلا ليي ذايمى مل
ييانيىمريلىح ملهجيالهريمى مليل لريمر ي%ي16.35لا ليو يحاني  لي يمى ملي
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ي يالم ح ثانينمي%7.63لا ل ييم م ع ي جأن يإ ر ل ياال ي قذج يالم االيلج  حم 
ي.يمح م ليال   عيو يالم االيملر ا يإ رواليل ا ليا  ر ل

ي يالإا جفر ال يال ا ل يان يى يم ال ا ح يمن يال   ع يالمح م ل ي رلم ر   حف ول
 رلبيمريا خ هري  عيو ي قذا  ري حا رلهري اهيالم ر  ي الخم يل  يال حىجيواهري

 .  حقا يالملرلحيالخرمل   ر ا ر ي   يمريامىلهريمنياذاءي  اف هريالا  مرلالي
تكاليف المرض أثناء فترة ل الاجتماعيمصالح الضمان  ةتغطي (:08)جدول رقم

 .وعلاقته بالمؤسسةالعطلة المرضية 

ي ر لالايييييييييي
يالم اال

يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع
ي

يلقر  
ي

ي24
ي% 17.60

ي80
ي% 68.36

ي18
ي% 14.85

ي140
ي100%

ي12يم  الل
ي% 18.36

ي38
ي74.85%

ي5
ي7.60%

ي65
ي100%

ي25يلانيال   ل
ي% 21.01

ي87
ي74.11%

ي7
ي5.88%

ي110
ي100%

ي60يالم م ع
10.11% 

ي223
ي71.43%

ي40
ي0.55%

ي413
ي100%

ي يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن ملرلحييل غ الىح 
لم االي ر لى   ي ىرلا يالم ضياثلرءيو   يالخ  ليالم  اليليالا  مرل ال مرني

ييالاا جفر ال يلا ل يان يال  يملرلحيي%71.43اجا  يان يا ىذ ن يالم ح ثان من
يالخ  لي يو    ياثلرء يالم ض ي ىرلا  يى  ي غ   يلا ي ال أمان يالا  مرل  ال مرن

يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي  ي رلم االيي%74.85الم  ال يالخرم ان يالم ح ثان من
يم  اللي  منيالم ح ثانيالخرم انيالم االيالاا جفر اليلانيي%74.11الاا جفر ال
يلا ل ي ىالك ي  يالاا جفر اليي%68.36يال   ل ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان من
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يال أماني يملرلح يان يل   يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع ي رلمقر   ي  لقر  
يوىرل ي ي  يالم  ال يالخ  ل يالم ضياثلرء ي ىرلا  يى  ي غ   يالا  مرل   ال مرن

يلا ل%10.11لا  هر ي ذلم  يمر يالم االيي%21.01  اا يالخرم ان يالم ح ثان من
ي لا لالا يال   ل يلان ي رلم االي18.46% ا جفر ال يالخرم ان يالم ح ثان من

ي يلا ل ي ىالك ي  يم  الل ي رلم االيي%17.60الاا جفر ال يالخرم ان يالم ح ثان من
يلقر   ي قذ ي يىمري الاا جفر ال م م عييمنيي%0.55يدلىح يانيلا لي  ا لي ذا

يإ ر ليالم ح ثان ياال ي قذج ييلج ييل غ اح   يال مرن  ىرلا يليالا  مرل ملرلح
ي.الم ضياثلرءيو   يالخ  ليالم  ال

رل خ ضيل خضيالخ ام يو ي ا ليالخم يمنيجأل يانيا  كياثر يم  اليا اءيو
 يم  ريمهلاريا  يلهريالمج عي أمالري  خ ا ريمخالريا    ي قذا هياىرنيم  ريلرذاري

يال أمان ي اا ي اجم  ي لفر   ي   رانيل  ه يالملربي   الاذاءا يي ر  ى يال   
يللرلحي ي الخى ال ي ال  ر ال يال  ال يالخلرال ي ملر ا  يال ىف  يو  يالم مث ل الخالال
الم منيل ي ا  يالحق  ي الاذاءا ياللقذاليالم مث ليو يملحي خ ا ر يا ماليل خرم ي
الا يا   هيالم ضيال يالالق رعيم   ريلنيلم  يلاياامريمريلل يل ا يالمرذ ي

يلخرم يمنيالا جيا   يإل يالا جل  يمني ىلهرياا فاذيا اي84/11منيالقرل نيي13
يي15 ي خ اضي ذ ه يالخم يمن يلن يل   ف  يالمللبيالا م يمنياي%50الم الال   

ي%100الم ال يل   ف يلنيالخم يلنيي16اللرو  يىمري لليال يا  ذءايمنيالا جي
يو ي يالا رمل ياق    يالا  يالم ضيال  ا  يحرلل ي و  ياللرو  يالا م  يا    من

ي يلا ل يل   يالحل   يا ي%100الما جف  يا من يالا ج يمن يال  ر ا يمني     
ي.()ال    يلنيالخم 

                                                           
()-  الجريدة الرسمية للدولة  ،المتعلق بالتأمينات الاجتماعية  21/22/1242المؤرخ في  42/11لمعلومات أكثر أنظر القانون

 .1222 - 1221ص ،  1242، 14العدد ،الجزائرية
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لا يا  مرجيالمج عي   وا يالحمراليالىامليل خرم ي   ي   عيإجر  يذ يالإ مري  
  رالي  خذيالر   ي رل   يلني  ا ي  وا يال لراليالالر ليمني ى يا  رايا  يال

يي.ا   اال ا  ليال  ي  منيالخاشيالى اجيل خرم ي ي
الاجتماعي حقوق المكفولة من مصالح الضمان الل على وحصال :(00)جدول رقم
 .بالتعرض للحادثوعلاقته 
ي ر لالاييييييييي

يال خ ضيل حرذ 
يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع
ي

ي17ي خ ض
ي% 20.74

ي60
ي% 74.17

ي5
ي% 6.10

ي82
ي100%

ي72يلجيا خ ض
ي% 41.04

ي125
ي54.88%

ي45
ي15.00%

ي242
ي100%

ي80يالم م ع
28.43% 

ي185
ي58.02%

ي30
ي12.73%

ي413
ي100%

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يل  ي يحلال لىح   
 رل خ ضيل حرذ ياجا يالا  مرل ي لى   يحق  يالمىف لليمنيملرلحيال مرنيال

منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيلجياحل  ايل  يحق  هجيالىرم ليي%58.02ال يانيلا لي
يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي  منيالم ح ثانيي%74.17منيملرلحيال أمالر يالا  مرلال

ي  يالاا جفر ال يال ا ل يل حرذ يو  ي خ   ا يلجييي%54.88الاان يالاان يالم ح ثان من
ي رل يل حرذ ي  يل  يا خ   ا ي حل  ا يالهج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع مقر  

يلا  هري يوىرل  ي  يالا  مرل  ي ال مرن يال أمالر  يملرلح يمن يالحق   ىرم 
يالاانيلجييا خ   ايل حرذ يمنيالم ح ثاني%41.04  اايمري ذلم يلا ل28.43%
ي% ي20.74 لا ل يالم ح ثان يمن يل حرذ  ي خ   ا يلا ليالاان يان يلىح  ىمر

يالم ح ثانيي12.73% يإ ر لمنيم م عي ياال ي قذج حق  يالل  ييهجل يحلح  ييلج
ي.الا  مرل المىف لليمنيملرلحيال مرني
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نيملرلحيال أماني الحمراليا ر ر يالم ح ثانيإا ذ ي ا حريمني ى يمني ي
ال خضيملهريي الا  مرلالييلاي غ  يىروليالحق  يالما حقليل م ملاني  ي ق ل يل 

 ي ىالكيو ي  يالمذو للي  قذا يال خ اضيال ا بي و يحذ ذيالاذاءا ي الاج  اىر 
يالخرم ي  و يالا  اءا يالم  خليال ل احي رل   يو يال   يالم   ب يحرذ يوى مر  

ي.لنيا  رايالا  اءا يالىامليى مري   يح    يو يال غ اليل حق  يالمىف لل
 االاجتماعي وعلاقتهالتعويضات المقدمة من مصالح الضمان ي:(01)جدول رقم

 خبرةبال
ي ر لالاييييييييييي
يال    يي

يلرذلل
ي

يالم م عييييييغا يلرذللي

يال ا ي10ا  يمني
ي74

ي%50
ي74
50 % 

ي146
100 % 

ياللي20إل يي10مني
ي37
ي34.04%

ي60
56.07% 

ي107
100 % 

ي27ياللي20اى  يمني
33.26 % 

ي43
55.73% 

ي61
100 % 

ي137يالم م عيي
ي36.82%

ي167
54.18% 

ي314
 %ي100

 

يالخرجيل م ح ثانيلح  ال خ ا ر يالمقذمليمني لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
ي يال مرن ي رليالا  مرل ملرلح ي لى    يان يال  ياجا  منيي%ي54.18    

ي ال مرني يال أمان يملرلح ي    يمن يالمقذمل يال خ ا ر  يان يا ىذ ن الم ح ثان
ي يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي  يلرذلل يغا  يالم ح ثانيي%ي56.07الا  مرل  من

ي20منيالم ح ثانيا ىث يمنيي % 55.73الل يي لا ل20 يي10المحل  اني اني
 ي رلمقر  يم م عييال ا ي10ل م ح ثانيا   يمنيي%ي50اللي    ي يم   للي لا لي

الم ح ثانيالاانيا ىذ نيانيال خ ا ر يالمقذمليمني   يملرلحيال أماني ال مرني
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يمنيالم ح ثاني%50  اايمر ذلم يلا ليي%36.82  غ يلا  هري يالا  مرل يلرذلل
الليي20ا ىث يمنيمنيالم ح ثانيي%33.26م   للي لا لي ييال ا  ي10ا  يمني

يي.الل20 يي10منيالم ح ثانيالمحل  اني انيي%ي34.04 لا ليي 
بيمنيالحمراليالا  مرلالي ر ر ياخ   يال خ اضي رل امرجي اايال  رانيو يالإ

ذاءي ي قذا يال   ي  قذاجيالآملرلحيال مرنيالا  مرل يال  ي خم يل ياالذيإل 
يالق ال ي لليل ا  يمر يحذ ذ يو  يالملرب يل خرم  ي   يال ورء ي  ج اخر يال ا ب ان

ياالخ يان ي ال ر   يمنيم   يال خ ا ر يالمقذمل يل   ي ا  ن يغا  يالم ح ثان غ  ال
ي ي ا  ن يال أمان ي ا ر  ي قا    يو  يلرذلل يغا  ي اهيلهر يان يىمر يال    ذا 

يالىثا يال خ ا ر  ي  ا   يا خ هر يمر ي    ياح ار ر هج ي ا الييلا يال  رلر ياثلرء من
ي.الحق  
 جيحق  يالخرم يو ي ا ليالخم ي ال ا حيانيال أمانيل  يالخم ياخ   يمنياي

 ال  ي خ   ي مرنيل خرم يو يحذ ذيالخم يالا ييا ذا ي و يل ر يال   يالمحا ي
ي  ي اايا  ا يامىنيانياحذ يذ نيار  يإلاا ي  ر عيلخرم ياللذولي مني ى ي

يالارم  ي خذيي   رعلغ ي ىرلا يالمخاجل ي غ ال يو  ياار ج ي ا  ي ى ان يل خرم  امىن
 قرلذهيا ياثلرءيإلر   ي رل   يالمح م يال   عي ىاايو يحرللي ور  يحا يال ق يإل ي

 .اا   يا يمنياخ لهج
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م اعتراض على التعويض المكفول من مصالح الضمان يقدتي:(00) جدول رقم
 خبرةبال الاجتماعي وعلاقته

ي ر لالايييييييييييي
يال    

يلخج
ي

يلا
ي

ي ذ نيإ ر ل
ي

يالم م ع
ي

يال ا ي10ا  يمني
ي15
10.28 % 

ي112
ي% 76.71

ي10
ي% 14.01

ي146
100% 

ياللي20إل يي10مني
ي4
4.73 % 

ي97
ي00.65%

ي6
ي5.61%

ي107
100% 

ي6ياللي20اى  يمني
0.84 % 

ي50
ي81.07%

ي5
ي8.20%

ي61
100% 

ي25يالم م ع
7.06% 

ي250
ي82.38%

ي40
ي0.56%

ي413
100% 

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يال  اضيل  ياقذ  لىح  ج
ي يال مرن يملرلح يمن يال خ اضيالمىف   ي رلالا  مرل  يال ياني لى    ياجا      

منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيلجياقذم ايااليال  اضيل  يم رلغيال خ اضيي%ي82.38
يلا لي ي ذلم  يمر ي  اا يمني   يملرلحيال أمالر ي ال مرنيالا  مرل ي  المقذمل

منيي % 81.07الل يي لا ل20 يي10منيالم ح ثانيالمحل  اني انيي%ي00.65
ي لا ليي20الم ح ثانيا ىث يمني يم   لل ي   م ح ثانيا   يلي%ي76.71اللي    

ي يي10من يال قذا  ي اا ي حاب ي  ي ى ييا ذ ال ا  يمن ي خم  يال أمان يملرلح ان
م اثا ي ا حلي حذذيالآلار يالم   فليال  يا جيمني ىلهري قذا يال خ اضي   يمري
يالم خ ضيل  يي يال    يحذ ذ يو  يال خ اضيالمقذ  يا  ا  ي اا يمن يالما فاذ ا خ 

ال  اضيالم ح ثانيلجي قذجيااليم م عيمنيي%0.56 ليل ذيانيلا لي  مني هليا
 رلمقر  يم م عيالم ح ثانييالا  مرل ل  يال خ اضيالمىف  يمنيملرلحيال مرني

ي   ي يمن يال خ اضيالمقذج يم  غ يال  اضيل   ي  قذاج ي رم ا يالهج يا ىذ ن الاان
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يال   ي ياغ   يلا يالف ل ي اه ي  اه يمر ي    يال    يل   يال خ اضي ال أمان ملرلح
يالم خ ضي ياح ار ر    يا    ي لا يول  يلا  هر يانيي%7.06  غ  ي رلاى  ي ال ذا   

الال  اضيل  يم  غيال خ اضيمنيجأل يانياذوعي ملرلحيال أماني ال خ اضيلني
يو يالحل  يل  ي يانياملحيالح يللرح   يال قذا يالا يمنيجأل  ال   يم ا خل

ي.ال خ اضيالا يا اا يال   يالم خ ضيل 
 المتعرض له مهنيال حادثعلاقته بالو  تعويضاتالمن  ةداستفالاي:(02)جدول رقم
يالا ر ليييييييي

يال خ ضيل حرذ 
ي
يلخج

ي
يلا

ي
ي ذ نيإ ر ل

ي
يالم م ع

ي29ي خ ض
ي% 46.71

ي50
ي% 64.20

ي/
ي/

ي70
ي100%

ي51ي خ ضلجيا
ي% 22.77

ي157
ي70.00%

ي16
ي7.13%

ي223
ي100%

ي2ي ذ نيإ ر ل
ي% 18.18

ي7
ي64.63%

ي2
ي%1 8.18

ي11
ي100%

ي82يالم م ع
26.12% 

ي213
ي68.15%

ي18
ي5.74%

ي413
ي100%

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن منيي ذرا فالا لىح 
ي رلحرذ ي خ ا ر ال ييمهل الي لى    يال يانيلا ل ياجا  ي%68.15الم خ ضيل 

يمنيا ي خ اضيل ا ي   يمهل يالر هجي ياا فرذ هج منيالم ح ثانيا ىذ نيلذج
يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي  منيالم ح ثانيي%70.00منيملرلحيال أمالر يالا  مرلال

يل حرذ ي  يا خ   ا ي يل حرذ يو ييمنيالم ح ثاني%64.20الاانيالاانيلج  خ   ا
يالاا جفر ال ي يال ا ل يلا ل يان يلىح  يمي%64.63ىمر يالاانيمن يالم ح ثان  م ع

 رلمقر  يم م عيياىذ ايلذجيالاا فرذ يمنيا ي خ اضيام لخ ايلني قذاجيا يا ر لي ي
يو ييالم ح ثانيالاانيا ىذ نيالهج يمني خ اضيل ا ي   يمهل يالر هج اا فرذ ا
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ي%46.71  اايمري ذلم يلا ل%ي26.12 يوىرل يلا  هريمحا يالخم يالا يااا ل ل 
يالاان يالم ح ثان ي لا ليمن يل حرذ  ي% ي22.77 خ   ا يالاان يالم ح ثان لجيمن

منيم م عييالم ح ثانيلجي قذجيااليي%5.74 خ   ايل حرذ يىمريلىح يانيلا ليا
ي يح   يملرلحيإ ر ل يمن يالر هج يمهل  ي    يل ا  ي خ اض يا  يمن اا فرذ هج

ي.ال أمالر يالا  مرلال
يا يالخمر  ي ا ا   يمن يالخذاذ يالخم  ي م ا ع ي  ا ذ ج يالمثلرء هلاليالم ر  

يالإ يال خ اضيو يحرلل يال ا  ل ي رلقرل ن يالمحذذ  يلااامر ي هر يحا ي14ي/84لر ل  
يا يالمج ع ي  خ ان ي رلل ياحىرج يمن يالخمر  يحار  ي  أمان ي حمرال يح اذ ي    ر 

ي ف   ي ي مر يالمرلهج ياذاء ي ملرا ل يلهر يا خ   ن يال   يالمهلال ي ا م اض الخم 
يم  يال   يا ي ل ا  ي    يالخم   يالم منيال   يمهلار ل حيمنيح يالخرم يا 

يالقرل ني     يلها ر يال مرنيالا  مرل يي يل  الحل ي ي هاا الام اراا يالمحذذ 
ي. الحمراليالا  مرلاليال خ اضيلني اايال   يااايث   يالالر لي  ي

ة المغطاة وعلاقتها مهنيالر اخطالاتعويض نظير المن  ةداستفالا :(00)جدول رقم
 .خبرةبال

ييييييييي ر لالايييييييييييي
ي    الييي

يالم م عيم ضيمهل يلم حرذ ي

يال ا ي10ا  يمني
ي18
ي% 62.07

ي11
ي% 47.04

ي20
100% 

ياللي20إل يي10مني
ي10
ي% 64.44

ي11
ي% 46.67

ي40
100% 

ي8ياللي20اى  يمني
ي% 43.78

ي15
ي% 65.22

ي24
100% 

ي35ي عدالم م
53.88% 

ي47
ي35.12%

82 ()ي
100% 

 .الم ح ثانيالاانياا فرذ ايمني خ ا ر يل ا ي   يمهل يالر هجي-() :ملاحظة
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يل م ح ثانيلح  يالخرج  خ اضيالمنيي ذرا فالا لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
ي ير  الال ا  يمهلاال  يان يال  ياجا  ي رل     ي لى  هر يالمغ ر  منيي%ي53.88ل

يال خ اض يمن ياا فرذ ا يالهج يا ىذ ن ي ال مرنييالم ح ثان يال أمالر  يملرلح من
يالر هجيالا  مرل  يمهل  يحرذ  يي  اء يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا منيي%ي64.44 

ا   ييمنيالم ح ثاني % 62.07الل يي لا ل20 يي10الم ح ثانيالمحل  اني اني
 ياللي    يي20ا ىث يمنيل م ح ثانيي%ي43.78 يم   للي لا لييال ا ي10مني

ي يالم ح ثان يم م ع ي رلمقر   يا ىذ ن يملرلحيالاان يال خ اضيمن يمن ياا فرذ ا الهج
ي يالر هج يمهل  يم ض ي  اء يالا  مرل  ي ال مرن يلا  هريال أمالر  يو  غ   

اللي    يي20ل م ح ثانيا ىث يمنيي%ي65.22  اايمري ذلم يلا ليي ي35.12%
ي%46.67ال ا ي ي لا ليي10منيالم ح ثانيا   يمنيي % 47.04م   للي لا لي

ييي.الل20 يي10منيالم ح ثانيالمحل  اني اني
ي ي يل    ي خ   ا يالاان يالخرم ان يى  يان يال ا ليال ر   يمحا  يو  مهل 

م ي ح اذ ي حل  ايل  يال خ ا ر يالما حقلي  اءيالكيا اءي خ  يا يالاا جفر ال
خم يالم    لي هاايال ا  ي  اايم اضيالمهلاليال  ي ف  هري    يال يا االخم ي

مني اىمليالخرم يا  مرجيال هر يال لالي حمرالياي لمرياذ يل  يجائيإل ينيذ إ
ي.و ي ا ليالخم 

ي
ي
ي
ي
ي
ي

يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
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مصالح الضمان  من المغطاة حقوقال طريقة الاستفادة مني:(00)جدول رقم
 .التعرض للحادثب الاجتماعي وعلاقته

يالا ر ليييييييي
يال خ ضيل حرذ 

مباشرة بعد 

الاصابة 

يبالخطر

بعد التحقيق في 

يالاصابة
يالم م ع

ي10ي خ ض
ي% 47.03

ي17
ي% 62.06

ي27
ي100%

ي34ي خ ضلجيا
ي% 78.18

ي12
ي21.82%

ي55
ي100%

ي54يالم م ع
63.64% 

ي20
ي% 45.47

82()ي
ي100%

 . الم ح ثانيالااني حل  ايل  يحق  هجيمنيال أمانيل ا يال   يالا ي خ   ايل ي-() :ملاحظة

يل م ح ثانيلح  يالخرج يالاا فرذ ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره   اقل
ييالمغ ر يحق  اليمن يال مرن يملرلح ي رل خ ضيل حرذ يمن ي لى    الا  مرل 

ي يلا ل يان يال  يي%63.64اجا  يا ىذ ن يالم ح ثان يمنيمن يحق  هج يمن اا فرذ هج
 ي  اايمريال أمانيل ا يال   يالا ي خ   ايل يم رج  ي خذيال   اغيلني   عيال   

ي%ي47.03منيالم ح ثانيالاانيالاانيلجييا خ   ايل حرذ ي ي%78.18 ذلم يلا ل
الم ح ثانييمنيالم ح ثاني خ   ايل حرذ يو يال ا ليالاا جفر الي ي رلمقر  يم م عي

ي يالهج يا ىذ ن يال أمانيالاان يملرلح يمن يال    يلن يال خ اضياللر ج يمن اا فرذ ا
يال حق يمني   عي ي خذ يو يمحا ي ال مرنيالا  مرل يم رج      يمهل يالر هج

ي ذلم يلا ل%45.47الخم يالا يااا ل ل ي يوىرل يلا  هري يمر منيي%62.06  اا
منيالم ح ثانيالاانيلجيا خ   اي% ي21.82الم ح ثانيالااني خ   ايل حرذ ي لا ل

ي.ل حرذ ي
ي
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ي ي لا ل يالم ح ثان يان يالق   يامىن يمنيي%07.44 لم مر ي خ ا هج   ق ا
ياني يا ه  يمر ي    ي      يا  يال    يو  يال حقا  يم رج   ي خذ يا اء يال أمان ملرلح
ملرلحيال أماني مني ى يإ ر ر يالم ح ثاني  ه يا  مرمهري ال اامهري  رهيالخرم اني
ي الج   ي يالآلار  ي و  يال خر ذال ي إل امر هر يال ورء ي مل  يل اهر يالم من  ا   ر 

 .المحذذ 
مهني وعلاقته بالتبليغ رفض مصالح التأمين التعويض عن خطر ي:(00)رقمجدول 

 .عن المخاطر في المؤسسة 

يالا ر لييييييييييي
يال   اغيلنيالم ر  

يالم م عيلايلخجيييي

ي10ي   غي
0 % 

ي102
ي% 01

ي211
100% 

ي6يلاي   غ
ي% 5.84

ي07
ي03.17%

ي104
100% 

ي25يالم م ع
7.06% 

ي280
ي02.03%

ي413
100% 

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن  وضيملرلحي لىح 
مهل ي لى   ي رل   اغيلنيالم ر  يو يالم االياجا يال أمانيال خ اضيلني   ي

ي يلا ل يان يي%02.03ال  يا ىذ ن يالم ح ثان يال أمانيمن يلملرلح ياا   يلج ال 
يالخم ي ي ا ل يمحا  يو  يالر هج ي    ي وضيال خ اضيلن يالا  مرل   ال مرن

انيال ا لييا ىذ نمنيالم ح ثانيالاانيي%03.17الإا جفر الي ي  اايمري ذلم يلا ل
يالم ح ثانيم م عييمني%ي01 الإا جفر اليلاي   غيل  ي ماعيالم ر  يالمهلالي

يالميالاان ي أن يال ا ليا ىذ ن يحذ ذ يو  يالمهلال يالم ر   ي ماع يل   ي   غ  اال
ا  يلهجي اني و  ي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ نيالهجييالإا جفر ال

يو يمحا يمل يالر هج يلني    يال خ اضيلهج يالا  مرل  ي ال أمان يال مرن رلح
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يال ا ليالإا جفر ال ي ذلم يلا ل%ي7.06 يوىرل يلا  هر يمر يم م عييمني%0 ي  اا
يالمهلالي يالم ر   ي ماع يل   ي   غ يالإا جفر ال يال ا ل يان يا ىذ ن يالاان الم ح ثان

منيم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني أنيالم االيلاي   غيل  ي ماعيي%ي5.84 
ي.الم ر  يالمهلاليو يحذ ذيال ا ليالإا جفر ال

ي خ اضي يل   ي خم  يال     ي ال خ اضيلن يال أمان يملرلح يان  ال ر  
يالار  ي يل  ج اع ي  وقر يلم   يمحا  يو  يالخرم  ي لاب يان يامىن يال   الم ر  
يل ق الانيحا ياىح يانيو ليى ا  يمنيالم ح ثانيلجي   ق ياالي المخم  ي  ي    اقر
يلرذو يمجىى ي وضي ي  ا ل يلا ل يان ياىح  يحان يال خ اضيو  يو  لخ  ل

ي ل يلمر يم او  يغا  يىرن يااا ي   يالملرب يال    يالق الانيال خ اضيلن ليل ا 
ي   عي يلن يال   اغ يلخذج يال خ اضيا  يل رج يو  يما   يغا  يا  ي هر يالخم  الار ال

   يمريا ه يإ  مرجيالمل ملياللحالي  أمانيال ا ليالإا جفر الي المحرو لي يال   
 ق ا ياو اذ ري حمراليمحا هريال ر   ي الذا   يمنيم    يالم ر  يل  يامني اا

يام يلَِ َ ق يالخىجيا يال  يامىنياني هذذ يالقرذمانيإلاهر يا  يالخرم انيواهر ني اىمل
يي.اار  يالم   

 .حق في التعويض ال كيفيات الاستفادة مني(:00)جدول رقم
 

ياللا ليال ى ا يىافاليالاا فرذ 

ي%ي3.78ي15ييح اللي  اذال

ي%ي05.22ي299 لكي  اذ 

ي%ي100ي413ي عمالم 

ي
الم ح ثانيا ر  اي ألهجييم م عيمني%ي05.22لىح يمني ى يال ذ  ياني

يل  يحق  هج يال خ اضي حل  ا يالا  مرل يمنييو  ي ال مرن يال أمان منيملرلح
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الم ح ثاني حل  ايم م عيمنيي%3.78لا لييمرياىح يانى ي ى يلكي  اذ ي
ي.مني ى يح اللي  اذالو يال خ اضيل  يحق  هجي

يالا  مرل ي ي ي ال مرن يال أمان يانيملرلح يال خر ذاليال ر   ي رل اامر هر  خهذ
يلرلجي يو  يالذ    ي     يالار   يو  يالحر  ي   يىمر ي  اذال يح الل ي  ا  يلن ا اء
يل  ي ي الحل   ي م  يالملربي رل    يا و  ي  اذ  ي  ا يلك يلن يا  ال  ملل

 .حق   يالممل حلي  وقريل قذا يال   ي لا ليال خ اضيلل 
 وعلاقتهإصابتك بالخطر المهني بعد جر الأتأمين مصالح ضمان  (:07)جدول رقم

 التعرض للحادثب
يالا ر ليييييييي

يال خ ضيل حرذ 
الآ  يمق  عييالآ  يالىرم 

يمل 
يالم م ع

ي4ي خ ض
0.00 % 

ي40
ي% 00.01

ي44
ي100%

ي14ي خ ضلجيا
ي% 26.54

ي46
ي74.36%

ي30
ي100%

ي16يالم م ع
ي%19.51

ي66
ي80.38%

82 ()ي
ي100%

ي حل  ايل  يحق  هجيمنيال أمانيل ا يال   يالا ي خ   ايل الم ح ثانيالاانيي-()ي:ملاحظة
ي. يإلر  هجيو يحذ ذيال ا ليالإا جفر الي ي خذيث 

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يملرلحي لىح   أمان
 لى   ي رل خ ضيل حرذ ياجا يال يانيإلر  كي رل   يالمهل ي خذي  يا  مرني
منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيث  يإلر  هجي    يمهل يمخانيو يي%80.38لا لي

ي ال مرني يال أمان يملرلح ي    يمن يمق  ع ي أمالر ي  ق ا يالإا جفر ال يال ا ل حذ ذ
ي ذلم يلا ل يمر يل حرذ يي%00.01الا  مرل ي ي  اا منيالم ح ثانيالااني خ   ا

ي  يالاا جفر ال يال ا ل ي يي%74.36و  يل حرذ  يا خ   ا ي يلج يالاان يالم ح ثان من
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الهجي  ق ايا   جي رلىرم يمني   ي ا ر ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني
يال مرنيالا  مرل يل ا يال   يالم خ ضيل ي يمري%10.51 يوىرل يلا  هر   اا

يل حرذ ي لا لي%26.54 ذلم يلا ل يا خ   ا مني%0.00منيالم ح ثانيالاانيلج
يي. ح ثانيالااني خ   ايل حرذ الم

يال أماني ال مرنيالا  مرل ي غ  ي ىرلا ي يالاار يانيملرلح  المىح يو ي اا
ال   يالم منيل ا يا اءيىرل ي اهيال غ اليىرم ليا يمق  عيملهري  اايمني ى ي
انيى يالم ح ثانيالااني خ   ايل    ياا فرذ ايمنيحق  هجيى يحابيلا ليال   ي

ي.اضيالا يا ااا  مقذا يال خ ي
يإلا يمني ى يال ذ  يلا ي ي  ذ يالإجر   يم ح  يملربي رل   ييمر ا  ذ

يوى ي يالقرلذ  يا    يل   يوق  ي  حل  يالإا جفر ال يال ا ل يحذ ذ يو  المهل 
مريمق  عي اءيملهر  .الم ح ثانيىرل ياا فرذ هجيمنيا    جيإمريىرم لي ا 
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تغاضى المؤسسة ب وعلاقته المؤسسة ار لم تبلغ عليهاخطاي:(08)رقمجدول 
 .التبليغ عن المخاطر المهنية

يغا يم  غيللهر ير  اييييييي
ي ذالار يلذجيال   اغي

يالم م عيلايلخج

ي17يا  ي امخليالم اال
ي% 0.20

ي166
ي00.71%

ي184
100% 

ي8ي حم يالم االي ىرلا يإ روال
ي% 6.83

ي100
ي04.16%

ي117
100% 

ا خ يملذا الي   ا ي
يالقرل ن

ي/
ي/

ي13
ي100%

ي13
100% 

ي25يالم م ع
ي7.06%

ي280
ي02.03%

ي413
100% 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   يمني ى  ي   غير  ا لىح  يلج  
اجا يال يانيي غر  يالم االيال   اغيلنيالم ر  يالمهلال لى   ي يالم االيرل اه
منيالم ح ثانيا ىذ نيانيالم االيلاي   غيل  ي ماعيالم ر  يي%02.03لا لي

يلا ل ي ذلم  يمر ي  اا ي  يالإا جفر ال يال ا ل يو يحذ ذ منيالم ح ثانيي%100المهلال
يالك يان يي ال أىاذ يالقرل ن ي   ا  ييا خ يملذا ال ي لا ل منيي%04.16م   لل

ا  نيانيالكيي%00.71 ي لا لاحم يالم االي ىرلا يإ رواليالم ح ثانيا  نيانيالك
ي يالم اال ي امخل يا   يالهج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي ي رلمقر  يم م ع   لياني 

  اايمري%7.06 يوىرل يلا  هريال ا ليالإا جفر الي   غيل  ي ماعيالم ر  يالمهلالي
يلا ل يي%0.20 ذلم  يمن يالاانم م ع ي امخلييالم ح ثان يا   يالك يان ا  ن

ياحم يالم االي ىرلا يإ رواليا  نيال الاانييمنيالم ح ثان%6.83 لا ليالم اال
 مري  ذ يالإجر  يإلا يو ي اايالاار يال يا بيال   اغيا يال ل احي رل   ي

ي84/14منيالقرل نيي14ملهري ح اذ يالخم يمريلل يل ا يالمرذ ييالم خ  لاياامري
يال بييالم خ   يمن يا  يمني   يالملربيلفا  ي ا م اضيالمهلال  ح اذ يالخم 
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ارلليمني   عيالحرذ يإلايو يالحرلا يالقر   ي لاي حابيو يي23لل يو يغ  ني
منيل أي   ذيالحرذ ي    اغي ا ر ييالكيالخ   يا يمني   يلرحبيالخم يال  ر ا

يوامريي(1)ارللي لاي حابيو يالكيالخ  ي38ال مرنيالا  مرل يو يغ  ني امر
يم ض ي ى  يال ل اح يا ب يورل  يالمهلال ي ر م اض ي خ ا  ييا خ   يا  ب مهل 

ي ياذلر ر يمذ  يو  يالا  مرل  يال مرن ي ا ر  يلذل ي يال رب ي اا ا جيي15 مق   
ي.(2)اجه يمني ر اخيإ  اءيالمخرالليال  اليا  ل يل م ضي04 ا لر ري

يا مرني ي إح ار ر  ي أ ا يالم خذذ  ي م ا ذ ر يالإا جفر ال يال ا ل يان  ال ا ح
يالمق ي و  ي املهر ياىم هر يل مرن يانيالم  و   يامىن يال   يالم ر   ي  ر ا ر  

يالا  اءا ي ي   ا يال    ي   ع يحرلل ي و  يل     يا  يمفر ئ ي جى   خ   هج
الملرا ليل    اغي ال ل احي و يمري لليل ا يالق الانيالمل مليلالكي ا يا ى ي هري
اخ ضيالم االيل  خر يلذجيال ل احي ذوعيغ امر يال أ ا يل ها ر يالم  لليلاي

يل يلل  يمر ياامر يالمرذ  يي27 ي26 ا  يالقرل ن ي84من ي رل اامر يي13/ الم خ  
ي.ي(3)يالمى فانيو يم ر يال مرنيالا  مرل 

ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي

                                                           
1))

 .1411، ص مرجع سابق   ،الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلال21/22/1242المؤرخ في ي83/13القرل ني -
2))

 .1414، ص  نفس المرجع -
3))

 .1412، ص نفس المرجع -
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 . ت تقدير التعويضاكيفيبوعلاقته  على كافة الأخطارالتأمين ي:(00)جدول رقم
لنيال   يييييال أمانيييييييييي

ي ي قذا يال خ اضرىافا
يالم م عيلايلخج

 ى يال ا ي امليالاج  اكي
يالخم 

ي18
ي% 60

ي12
ي30%

ي30
100% 

ي92يلا ليال   ي الخ ا
ي% 43.44

ي176
ي65.67%

ي268
100% 

ا   ر يال  ي ل حي هري
يالم اال

ي6
ي75%

ي2
ي25%

ي8
100% 

ي2ي     يالخم 
ي% 25

ي6
ي75%

ي8
100% 

ي118يالم م ع
ي47.58%

ي196
ي62.32%

ي413
100% 

ل  يىروليال أماني ل م ح ثانيلح لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجي
ي يا   ر  يال خ اضرىافا لى    ي قذا  يي  يلا ل يان يال  منيي%62.32اجا 

 يغا يم ملانيل  يىروليا   ر يو يالم االيالإا جفر اليالم ح ثانيا ىذ نيالهجي
ا  نياني قذا يال خ اضياى ني لرءايمنيالم ح ثانيالاانيي%75ل  اايمري ذلم يلا 
ا  نياني قذا يال خ اضياى نييمنيالم ح ثاني%65.67لا ل يل  ي     يالخم ي

يال   ي الخ اييل  ياار  يي لا ل يالم ح ثاني%30   ليلا ل انييمنيم م عي
ياار  يل   يال خ اضياى ن يالخم ي قذا  يال ا  ي ى  يالاج  اك يلا لي امل ي  ل  ىمر

يالم االياني قذا يال خ اضياى نيل  ياار يملهج25% ي ييا   ر يال  ي ل حي هر
ي يالهج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع يو ي رلمقر   يا   ر  يىرول يل   م ملان

ي يالإا جفر ال يالم اال يلا  هر يوىرل  يلا ل47.58%  ي ذلم  يمر منيي%75  اا
  ر يال  ي ل حي هريا يا  نياني قذا يال خ اضياى نيل  ياار الم ح ثانيالااني

 املييا  نياني قذا يال خ اضياى نيل  ياار منيالم ح ثاني%60 لا ليالم اال
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اني قذا يال خ اضياى نيل  يي%43.44 ي   ليلا لييالاج  اكي ى يال ا يالخم 
  لييمنيم م عييالم ح ثاني%25ىمريلىح يانيلا ليياار يلا ليال   ي الخ ا

ي.ياني قذا يال خ اضياى نيل  ياار ي     يالخم 
 قذا يال خ اضيالا يا    يي  راني ا  ى يال ل  ا يح  لم مري  غجي يي

 ر  ى يالإلر لي جذ هريا ق ي قذا يال خ اضيمنيلىحار يمنيلرم يإل يآ  ي ي
مني ى ي بيالخم ي ال  ي ا لذيإل يال ج اعيالار  يي ا ر يال مرنيالا  مرل 

ي يالم ا ج ياحىرج ي  مل   يمر ياامر يلا ي   ي84الخم  يالخم يي14/ ي ح اذ  الم خ  
يالم   فلي ا م اضيالمهلال يول ل  ي()و  يال  رالي  يإ  اءا  يل   يالمحرو ل    ق 

 ي الحمراليو ي ا ليالخم يالخرم يالحراجيال  يامىنياني حم يالخرم ي  ل نيحق   
  ليلا  مرل ي رل لاا يمعيالها ر يا ا اخهذيو ي اايالاار يإل ي ا ر يال مرني

يالم ر ي يال  راليمنيح اذ يالخم يلالم  لليو ي اا  خم يل  يالله ضي اارالي
يي. ا م اضيالمهلال

يال  ي ىف ي يالا  مرلال ي الحمرال ي ج اخر يالخم  يان يإلا  يالإجر   ي  ذ   مر
ري  خ ا  يحق  يالخمر ي  لليل  ي   بي أمانيالخرم يو يال ا ليال  ياخم يواه

ل  يم    يالم ر  يال  يامىنياني لرذو يو ي اايال ا ي المىف للي رلقرل ني  جي
ي84 يي11/ يو يالمرذ  ي المحذذ  ي القرل نيي6 ي4الم خ  ي رل أمالر يالا  مرلال مل  
ي84 يا   ر يي14/ ي ر مل ي حذذ ي ال   ي ا م اضيالمهلال  يالخم  ي ح اذ  الم خ  

ي0 ي6و يال خ اضيلاياامريالمحذذ يو يالم اذيمنييالمخ ضيللهري ال   يالم  خل
 يلر اكيلنيلذاذيالاا ثلرءا يال  يامىني لرذ يالم مني ال  ي68إل يي64 مني

 ح  يذ نياا فرذ  يمنيى يحق    ي   يمريامىنيانيا خ  يل  ليلخذاذيالمجىى ي
ي.ال  ي ف ضيل ا يلم ري رلري  حذيمنيملر  ا  ي ح ا  

                                                           
()-  مرجع سابق   ،الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيالمهلال21/22/1242المؤرخ في ي83/13القرل نيلمعلومات أكثر أنظر القانون

 .1413 - 1411، ص 
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مع هيئات  تمشكلا ةواجهموعلاقته ب على كافة الأخطارالتأمين  (:01)رقم جدول
 غير مؤمنمهني خطر  التعويض عن التأمين حول

لنيال   يييييال أمانيييييييييي
يم ا هليمجىى يال أمان

يالم م عيلايلخج

ي20ي ا  يمجىى ي
ي% 32.55

ي27
ي57.35%

ي37
100% 

ي08يلجيا ا  يمجىى 
ي% 46.70

ي160
ي64.40%

ي267
100% 

ي118يالم م ع
ي47.58%

ي196
ي62.32%

ي413
100% 

 

يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن ي لىح  يىروليال أمان ل  
ي ميا   ر  ي ا ر يال أمانيح  ي مجىىيل ا ه لى       ييال خ اضيلنيمع
منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيغا يي%62.32اجا يال يانيلا ليي،غا يم منمهل ي

ي ذلم ي يمر ي  اا ي  يالإا جفر ال يالم اال يو  يا   ر  يىرول يل   م ملان
معي ا ر يال أمانيي ايمجىى هلجيا ا يهجمنيالم ح ثانيالاانيا  نيالي%64.40لا ل
الاانيمنيالم ح ثانيي%57.35 لا ليغا يم منمهل ي   ييال خ اضيلنيح  
يمجىى ه ا  ي ا ر يي ا يح  مع ييال خ اضيلنيال أمان ي    يم منمهل   يييغا 

يو ي يا   ر  يىرول يل   يم ملان يالهج يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع  رلمقر  
منيي%32.55  اايمري ذلم يلا ل%47.58الم االيالإا جفر الي يوىرل يلا  هري

يل   ي أىاذ ج يح  يمجىى يهلا م يالم ح ثان يال أمان ي ا ر  يال خ اضيلنيمع
ي ايمجىى هلجيا ا يهجمنيالم ح ثانيا  نيال%46.32 لا ل يغا يم منمهل ي   ي

 .غا يم منمهل ي   ييال خ اضيلنيمعي ا ر يال أمانيح  
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يل ج اخر يال أماني يالا  مرل ي   قر ي ال مرن يال أمان يانيملرلح  ال ا ح
الم مللي الا ياحذذيالا  ر يي11/ي84ال  يا  ملهري رل نيال أمانيالا  مرل ي  جي

الم خ  ي رل اامر يالمى فانيو يم ر يي13/ي84 آلار يال خ اضيللهر ي القرل ني  جي
المى فانييال مرنيالا  مرل ي الا ياهذ يإل ي حذاذيالال اامر يالم قر يل  يلر  

يا ي ي المل ا ان يالخم  يالحرب يا حم هر ي ال   يالا  مرل  يال مرن يم ر  و 
ي.الما فاذانيمنيال مرنيالا  مرل 

يالخم ياني يو ي ا ل يل  يحق  يالخمر  يالمج عي حفر ر يان ي رلاى   ال ذا 
يحق  هري ي حلا  يمن يالمهلال يم    يالج ا ح ي مىن يال   يالق الان يمن يمخ   ا لذذا
يل اهري يالحل   يالخرم  يل   ي خا  اا ي ا  ي    يالخم  يالار   يال ل اج ي و  الما حقل

ل ي  قذا يال خ اضيالا يا اا ي رل   يالمىف للي م  بي اهيالق الانيا يلذجيا  لر
ي ا ر ي ي الال  اضيامرج ي رل خن يل  ياامح يآ   ي ر ر يا   يوقذ يالملربي    ال   
م  للي فل يو ياللاالر يالمخ   ليل اهريمني   يالخرم ي الما  ذجيا يالها ر ي

الم خ  ي رلملرالر يي15/ي84ال  ياخهذيإلاهريالفل يو ي اايال ربي اخ   يالقرل ني
ي.ي(1)ال مرنيالا  مرل ي الا ياحذذي  اخلي اهيالملرالر ي الار ي ا ا هرو يم ر ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يييي

                                                           
1))

 .1411، ص  نفس المرجع السابق -
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 :الاستنتاج الجزئي الثاني* 
ال رمانيالا  مرل يح يمج  عيمىف  ي ا  ليالق الانيلى يل  يال  ر ياني

ماا لليما فاذي ما  يلذلي ا ر يال مرنيالا  مرل يو يل ر يلجر يا ييما  ذج
ي. لم م    يا   ر يالمحذ لي  يو ي ا ليمهلليمخاللياىف يل يالحمراليال ا  ليمني

يالح ي مني لر الا يي ق يا غ  اليالم  قليمنيالم ح ثانياا فرذ هجيمني اا
يالخرم انيل  يم    ي يا  ره يال خر ذال ي  خهذا هر يالم اار ي رل ورء اخ  يلنيإل ااج

يو يم اذانيالخم يمني ى ي حلا يالاج  اىر يالم ر  يال  يامىنياني لرذوهج
ال  ي قعيل  يلر قهري ال  ي خ   ي مرنيل خرم يو يحذ ذيالخم يالا يا ذا ي و ي

ي.يل ر يال   يالمحا ي  
يالمق  عي ي رلم  غ يل  يذ اال يلاا ا يال ا يالإا جفر   يو  يالم ح ثان وأغ  ال

 مرنيل خرم يو ي غ اليمنيا    جيمني   يملرلحيالحمراليالا  مرلالي الا ياخذيا 
ي.يال ىرلا يالم   فليو يحار  يا ي خذي ور  يحا يال ق يإل ياا   يا يمنياخ لهج

ياا ر يال أمالر يي اغ  هج يملرلح ي غ اهر يال   ي رلم ر   يل ج يلهج لا 
ي رل رلبيال  ل  ي ال خ اف ي رلم ر  يي ال مرنيالا  مرل  يا  ا يلااق ج  اني اا

يال خ اضيل اهر يامىن يا خ يال   يمر ي    يا   ر  ي اه يل ا  يالا   رع ي م رلغ  
الخرم يو يالم ر يالإا جفر  يلاياخ جيحق   ي   اقليالحل  يل اهر يحا ي  خ  ي

ي.و ياحارنيىثا  يلايا ا ياذل ي هذيو يال ح يلنيحق   يل ا لي ه  ي هر
يال   رل خ ضيو ييلخ ام  يالخم  ي ا ل يم  اليو  يا   يآثر  يان يجأل  من
يا  يالا ييلرذال يل خرم  يمخالر ي  خ ا ر ي أمالر يالق الان يا   يل  يمهلار يم  ر اى ن

ي.يا   هيالم ضيلىلق رعيم   ريىمري ذيا ام يالم ضيمى ثري  اىيو يالما جف 
ي خذجي يا ر  ا يالم ح ثان ياغ ب يوإن يالمهلال يللأم اض ي أمالر  ي   ذ  غج

حل  ايحق  هجيىرم ليمنيال غ اليالىرم ليل ىرلا يم  هجيو يالخ  ليالم  الي لجيا
لخجياغ بيالخرم انيالم خ  انيل   يمهل يو يال ا لييملرلحيال أمالر يالا  مرلال 

ي اضي يغا  ياغ  هج يان يإلا ي اه لل يالما حقل ي خ ا ر هج يل   ي حل  ا الاا جفر ال
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ل  يمقذا يال خ ا ر يالمقذمليمني ا ر يال أمانيل  يال  ر يالهريغا يلرذلليو ي
يي.ه يغا يم ملليل  يىروليا   ر يو يالم االيالإا جفر ال قذا يال   يو

ي يإ ر ر يالم ح ثان ي ى  يمن يالإجر   يال أماني   ذ  يلملرلح ياا   يلج ال 
ي ي ال ييلر هجا ال مرنيالا  مرل ي وضيال خ اضيلني    و يل ر يالم اال

ي.ا جيال   اغيل  ي ماعيالم ر  يالمهلاليو يل ر يال ا ليالإا جفر ال
يا مرني ي إح ار ر  ي أ ا يالم خذذ  ي م ا ذ ر يالإا جفر ال يال ا ل يان ورل ا ح
ي جى ي ي خ   هج يان يامىن يال   يالم ر   ي   ر ا ي املهر ياىم هر يل مرن الم  و  
يل    اغي يالملرا ل يالا  اءا  ي   ا يال    ي   ع يحرلل ي و  يل     يا  مفر ئ

ا يإ ى ي هرياخ ضيالم االي ال ل احي و يمري لليل ا يالق الانيالمل مليلالكي ي
ي.ل  خر يلذجيال ل احيمريا خ هري  ا  يالىثا يمنيال  رلر يالقرل لالياثلرءي ا ا هر

ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي

ي
ي
ي
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في بيئة العمل  في تحسين الصحة والسلامة المهنيةالرقابة الصارمة  مساهمة -0
 .الاستشفائية
 الصحة والسلامة المهنيةجراءات لإمنتظمة الدورية و المتابعة الي:(00)جدول رقم

 المؤسسةوعلاقته ب في البيئة الاستشفائية

يال  ر ليالذ  اليييييييييييي

يالم اال

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

يلقر  
ي

ي64
ي% 38.36

ي67
ي% 51.53

ي140
ي100%

ي43يم  الل
ي% 52.41

ي41
ي37.60%

ي65
ي100%

ي64يلانيال   ل
ي% 52.03

ي56
ي37.06%

ي110
ي100%

ي160يالم م ع
50.06% 

ي153
ي30.03%

ي413
ي100%

يال يلح  يل م ح ثان يالخرج يانيالا  ره يال ذ   يلىح يمني ى  ذ  اليالم ر خل
يال ي يالمهلاللإمل  مل ي الاىمل ياللحل ي لى   يي  اءا  يالاا جفر ال يال ا ل و 
يالاا جفر ال ر ييلم اال يلا ل يان يال  يانيي%50.06اجا  يا ىذ ن يالم ح ثان من

 لركيم ر خليذ  الي مل  مليمني   يالفرل انيل  ي ااا يالم االيل   ا يإ  اءا ي
ي ذلم يلا ل يمر منيالم ح ثانيالخرم انيي%52.03اللحلي الاىمليالمهلالي ي  اا

ي  يال   ل يلان يالاا جفر ال يالم االيي%52.41 رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان من
يم  ي يالاا جفر ال يلا ل ي ىالك ي  ي رلم االيي%38.36الل يالخرم ان يالم ح ثان من

ي يل   يا ىذ ن يالاان يالم ح ثان ي يم م ع ي رلمقر   يلقر  ي  يلاالاا جفر ال   ذي ال 
 لركيم ر خليذ  الي مل  مليمني   يالفرل انيل  ي ااا يالم االيل   ا يإ  اءا ي

ي يالمهلال ي الاىمل يوىرل يلا  هراللحل ي30.03%  يمر يلا   اا منيي%56ل ذلم 
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منيالم ح ثاني51.54% الم ح ثانيالخرم انيالم االيالاا جفر اليلانيال   لي لا ل
يالاا جفر ال ي رلم اال ييلقر  يالخرم ان يلا ل ي ىالك يالم ح ثانيي37.60%  من
ي.م  الليالخرم اني رلم االيالاا جفر الي

يا يىمحا يمف  حيل  ال ا ح يالاا جفر ال يال ا ل ي ج  يي ن ل الهرياالم ر  
اا   بيا  مرجي م ر خليالج  هريالم   فليلاياامريمريا خ  يملهري إ  اءا ياللحلي

يالمهرجي  ها يم  للي   ل يإ الاىمليالمهلالي  خهذي ا يالم ر  ي ا امر يه ذا  
ي يَ ي  ذ يلهر يالحمراليي يَ يَذيَالملرح ل يال  ي  من ي الق الان يالق الذ المج عيمني ى 

راليو يال ا يالمهل ي ذوعيالخ ام يال  ي جى يا ي هذاذيا ي     يل  يلحلي ال  
ي اىم هج ي املهج يال اا  ال يي (1)الخرم ان يل ذ لل يالم خر  ل يالذار ا  يى ا هر  ال  

ي يالمرذ  يلل يل ا  يمر يي62لااامر ي ىف يي1076منيذا     ال  ي ق  ي      
 ي   يال     ياا هري(2)لحالياثلرءيالخم الذ للي رلح يو يالحمرالي ا مني ال  راليال

و يمرذ  يي1006 ىاايذا   يي(3)مل ي52و يمرذ  يي1080ال  يلليل اهريذا   ي
 ي ل  يال غجيمنيا  ى يالذار ا ي(5)ي60و يالمرذ يي2016 ي ذا   ي(4)مل ي55

يالخرم ي ي   ي خ يمل حل ي احذ  يإلايانيالهذ ي الغرال يال  يلجأ يواهر  ا ل مل
ي رح  اجيي لح   يالام يالم اار يالما  ذمل يو  يى يال  ر يىمر  اىم  ي امل 

 ذا ا يالحمرالي ا مني ج   يالل روليو ي ا ليالخم  ي  يا   ي ااءا ي لق  ر ي
ي.لمنيا رلفهريا ياحاذيللهر

ي

                                                           
(1)

-Marchaud Daniel, le droit du travail en pratique, edition d'organisation, paris, 2003, p329. 

 
2))

الجريدة ،  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية دستورالمتضمن اصدار  11/11/1223المؤرخ في  23/22 القانون –
 .1222، ص 1223، 22، العددالرسمية للدولة الجزائرية

3))
الجريدة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،  المتعلق  بنص تعديل دستور 14/1/1242المؤرخ في  42/14 القانون –

 .121، ص 22، العددالرسمية للدولة الجزائرية
4))

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،  المتعلق  بالمصادقة على تعديل دستور 2/11/1223المؤرخ في  23/224 القانون –
 .12ص، 1223،  23، العددالجريدة الرسمية للدولة الجزائرية 

5))
الجريدة لجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ، ل المتعلق  بالتعديل الدستوري 3/2/1213المؤرخ في  13/21 القانون –

 .12ص، 1213،  12، العدد الرسمية للدولة الجزائرية 
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 يوملهريمري ر  ى يالم اار ي   رانيالج  هر      يا  يال  ر ليالمق   يي
ذا  يالم االيمني ى يل رنيال  رالياللحالياا هري مر اهريإح ي لجر يالم االيا 

ي ياخهذ يمر ي ملهر ي م ا  ليإ ا من  ي رل لر يالخم ي الم  لل يىمف جا  ل ي هر ي ر  ال
ال  رالياللحالي ا مني  بيالخم يلاياامريمريي ج اخر يالخم يالار اليو يم ر 

 يلياللحالي  بيالخم م خ  ي رل  راالي88/07منيالقرل نيي41لل يل ا يالمرذ ي
يال ج اعي ي  لفاا ي الاىمل ياللحل يلق الذ يالم اار يالما  ذمل يم ر قل يمن  ال أىذ
يالار  ي يال ج اع يم رلفل يحرلل يو  يالملرا ل يالا  اءا  ي ا  را يال رب ي هاا الم خ  

ي.ىإلىحيال   ي مخرل ليال   ي ىااي ق ا يال ااءي  قذا يالخق  ل
يمني ي يورنيالهذ يالخرج يملهريلم مر يالاا جفر ال يالخم ي رلل يلم ا ع ال  ر ل

يل ف ر ي ي م  أ يمقلذ ي خ    ي ال   يالحا ال يالم او  يلهاه يالحان يالاا  ي مرن   
ي رل لراليال ا  ل يورلمحرو ليل  الهجليمنياو اذيالم  معي الا يمني ىل ي ح  ي

امني اىمليالخرم انيو يال ا ليالاا جفر اليىح يمى  ي لل ليالقرل نيمنيجأل ي
الخرجيييو اذيالم  مع ي ى ااريل ح لذلجي الحمراليل ف ر يا   ليمنياانياامحي  قذاجيا

ي. حرو ريل  ياللحليالخرمل
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
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وعي بالمخاطر المهنية من طرف الجهات الوصية على ال :(02)جدول رقم
 .وعلاقته بالمستوى التعليمي سةالمؤس

يييييييي رلم ر   ل يييييييييييي
يالما  ليال خ ام ي

يالم م عي ذ نيإ ر ليلايلخج

ي
يم  ا 

ي7
36.67% 

ي6
30 % 

ي2
ي14.44%

ي15
100% 

ي
يثرل  

ي64
58.44% 

ي23
22.22% 

ي21
ي10.35%

ي108
100% 

ي
ي رمخ 

ي112
ي58.63%

ي50
ي26.18%

ي20
ي15.18%

ي101
100% 

ي
يالم م ع

ي182
57.06% 

ي80
ي25.38%

ي52
ي16.56%

ي413
100% 

يالخرجيل م ح ثاني  ل ي رلم ر  يلح ياللىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
ياجا ي لى   ي رلما  ليال خ ام يالمهلاليمني   يال هر يال لاليل  يالم اال

ي يلا ل ي لركي ل يلماا  يالم االيي%57.06ال يان يان يا ىذ ن يالم ح ثان من
يمري ذلم يلا لي ي58.63 رلم ر  يالمحا لي رلخرم انيو يال ا ليالإا جفر الي ي  اا

يي% ي لا ل يم   لل يال رمخ  يي%58.44ل ما  ل ي ا ا ا يالثرل   ي%36.67ل ما  ل
يافا ي ل يالم ح ثاني  ذ  هجيل  ي قذا يال ليل ما  ليم  ا   يالخرجي ي   يمر

لماا  يالم االي ىاايح جيالم ر  يالمهلاليالمحا لي هجي الخم يل  ي  ل هريمني
 ى يم    يالإا  ا ا ار يال  ي ذلمهريالم االي الخم يل  يذلجياذاءيالخرم اني

 ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ نيل  ياني    اههجيلح يالغرار يالم    ل
يالم ا ي رلخرم انيو يالقر مانيل  ي ااا  يالمحا ل يالم ر   يغا ي ال ني ح ج ال

يلا  هر يوىرل  ي  يالإا جفر ال يلا ل%25.38ال ا ل ي ذلم  يمر ل ما  ليي%30  اا
ي ي لا ل يم   لل ي  يي%26.18م  ا  ي ا ا ا يال رمخ  ل ما  ليي%22.22ل ما  ل
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منيالم ح ثانيلجي قذجيااليي%ي16.56 يىمريلىح يو ياار يآ  يانيلا لييالثرل  
يي. ل ي رلم ر  يالمهلاليمني   يال هر يال لاليل  يالم االالح  ييإ ر ل

ي ي يان يالاار  ي اا ياا   ليو  يالم ح ثانمر ي  ل ييل  يا ىذ نيم م ع
ل  يماا  يالم االي ح جيالم ر  يالمحا لي رلخرم انيو ي ا ليالخم يالإا جفر الي

ي يما  ار هج يال مخ ي      يا  ى ي   ران يال ل  ي لمال يل   ي الخم  ي  ال خ امال
ي.الا  مرجي  ا ليالخم ي حمراليالخرم اني المحرو ليل  ياملهجي اىم هج

تعرض للمساءلة نظير تقصيرك في تطبيق إجراءات الصحة الي:(00) جدول رقم
 التعرض للحادثلاقته بوع والسلامة المهنية

ي ر لالايييييييي
يال خ ضيل حرذ 

يالم م عيلايلخج

ي62ي خ ض
75.61 % 

ي20
ي% 23.40

ي82
ي100%

ي162ي خ ضلجيا
0.84 %6 

ي70
ي40.17%

ي242
ي100%

ي224يالم م ع
71.43% 

ي00
ي28.66%

ي413
ي100%

 

 خ ضيل مارءلليال لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح 
ي يالل ا  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  ي   ا  يو  ي رل خ ضي قلا   لى   

منيالم ح ثانيا ىذ نيالهجيا خ   نيل مارلليي%71.43ل حرذ ياجا يال يانيلا لي
ي ذلم ي يمر ي  اا ي  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  ي   ا  يو  ي قلا  ج ل ا 

يالاا جفر اليي%75.61لا ل يال ا ل يو  يل حرذ  ي خ   ا يالاان يالم ح ثان من
خ   ايل حرذ ي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيمنيالم ح ثانيالاانيلجييا ي60.84% 

الهجيلجيا خ   ايل مارلليل ا ي قلا  جيو ي   ا يإ  اءا ياللحليالاانيا ىذ ني
يالخم  يمحا  يو  يالمهلال يي الاىمل يلا  هر يوىرل  ي ذلم ي28.66%  يمر   اا
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ي لا لي%40.17لا ل يل حرذ  يا خ   ا يلج يالاان يالم ح ثان مني%23.40من
يي.ني خ   ايل حرذ الم ح ثانيالاا

يمري ي يالم ر  ي    يم خذذ  يال خقاذ يجذاذ  ي ا ل يالإا جفر ال يال ا ل يان ي رلاى  ال ذا 
اا   بيإ  رعيإ  اءا ياح  اااليااراالي ار جيو ي حذاذيال   ي ال حىجيوا  ي   ي
مريا خ ي فخا يل رنيال  ر لي الم ر خليل مرنيالاىمليو يمحا يالخم ي المحرو لي

يىرل ييل  ياا     يا اء يو يمحا يالخم ي    ال يورل  ر ل الخم ي أ  يا   ا  
يا خ يالخم ي ي  خ امر يالها ر يال  ر ال ي انيالال ااج يا ي ر  ال يذا  ال يا  ا    اه
ي رلإ  اءا ي ي قاذا ياىث  يالخرم ان يا خ  يان يجأل  ي من ي اا ق ا  ي امرلر يم  لل اىث 

ي.مرني الاا ق ا يال  اف  ال خ امر يال  يمنيجألهري ذلاجيإ  اءا يا 
عقوبات معينة على المقصرين في إتباع لفرض المؤسسة ي:(00)جدول رقم

 .التعرض للحادثوعلاقته ب إجراءات الصحة والسلامة المهنية

ي ر لالايييييييي
يال خ ضيل حرذ 

يالم م عيلايلخج

ي13ي خ ض
ي% 17.07

ي68
ي% 82.04

ي82
ي100%

ي01ي خ ضلجيا
ي% 40.22

ي131
ي60.78%

ي242
ي100%

ي105يالم م ع
44.33% 

ي200
ي66.56%

ي413
ي100%

 

ي يل م ح ثانيلح  يالخرج يانيالا  ره يال ذ   و ضيالم االيلىح يمني ى 
ي لى    خق  ر يمخالليل  يالمقل انيو يإ  رعيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالل

انيالم االيمنيالم ح ثانيا ىذ نيي%66.56 رل خ ضيل حرذ ياجا يال يانيلا لي
لاي ف ضيلق  ر يمخالليل  يالمقل انيو يإ  رعيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي

يالخم يالإا جفر الي يلا لو ي ا ل ي ذلم  يمر ي  اا يمنيالم ح ثانيالااني82.04% 
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منيالم ح ثانيالاانيلجييا خ   ايي%60.78 خ   ايل حرذ يو يال ا ليالاا جفر الي 
ياذ يل  يغارل حرذ ي لمر يال   ا ياللر جيلإ  اءا ي ا  ي الخذاج بيالم ر خليالما م  

اللحلي الاىمليالمهلالي   يمرياهذذيمق مر يالم االي اخ  هريلم    يالم ر  ي
ال  ي هذذيامني اىمليالخرم انيل  يال غجيمنيإ  ا يالق الانيالم خ قلي رل  راليو ي

يل  ي يا ل رء يم ار ال يل رن ي ال  ي  ا ي    ر يالخم  ي ا منيم ر  ياللحال  رال
لمر يا  يلى لي(ي00)ل  يما  ليى يم االيما  ذملي جغ ياىث يمني اخلي

انيالم االي ف ضي ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ ني(1)لم يغا يمحذذ ي
ل رجيلقر  يمخانيل  يالمقل انيو يإ  رعيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليمني
 ى يل رجي  ر  ياامحي رلم ر خلي ال حىجيو يم    يالم ر  يال  ي خ  ضيالخرم ي

ي يالخم  ي ا ل يو  يلا  هر يوىرل  يلا ل44.33%  ي ذلم  يمر منيي%40.22  اا
يل حر يا خ   ا منيالم ح ثانيالااني خ   اي%17.07ذ ي لا لالم ح ثانيالاانيلج

يي.ل حرذ 
أجهزة مختصة بالرقابة على إجراءات  على المؤسسة فرو ت:(00)جدول رقم

على تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية ب اعلاقتهو  الصحة والسلامة المهنية
 ييييييأحسن وجه
ي ر لالايييييييي

ي  اءا يالإ   ا  
يالم م عيلايلخج

ي88ي    
ي% 100

ي/
ي/

ي88
ي100%

ي41يلاي    
ي% 06.88

ي1
ي4.12%

ي42
ي100%

ي110يالم م ع
00.17% 

ي1
ي0.84%

120 ()ي
ي100%

                                                           
1))

 .111، ص مرجع سابق، المتعلق  بالوقاية الصحية والامن وطب العمل  13/1/1244المؤرخ في  44/22 القانون –
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يلح  يل م ح ثان يالخرج يالا  ره يان يال ذ   ي ى  يمن يالم االيو  ي  لىح 
يالمهلاليل   ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يل   ي رل  ر ل يم  لل  لى  هرييا ها 

ي يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  ي       ا  ياحان يلا لييل   يان يال  اجا 
منيالم ح ثانيا ىذ نيانيالم االيالإا جفر الي   و يل  يا ها ي  ر اليي00.17%

ي%100م  لليو ي   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي ي  اايمري ذلم يلا ل
ي يالاان يالم ح ثان يمن ي   ا  يالمهلالا ىذ ن ي الاىمل يال ا لييإ  اءا ياللحل و 

ي  يي%06.88الاا جفر ال يالم ح ثان ي الاىمليمن ياللحل يإ  اءا  يان ا ىذ ن
 ي رلمقر  يم م عييالم ح ثانيالاانيا ىذ نييالمهلاليلاي   ا يو يال ا ليالاا جفر ال

يإ  اءا ياللحلي ي   ا  يو  يم  للل ي  ر ال يا ها  يل   ي   و  يلا يالم اال ان
ي ا يلا  هر يوىرل  ي  يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي ذلم ي%0.84لاىمل يمر   اا

ا ىذ نيانيإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليلاييالاانمنيالم ح ثانيي%4.12لا ل
يي   ا يو يال ا ليالاا جفر ال

 ال ا حياني  و يالم االيالإا جفر اليل  يا ها ي  ر اليم  لليو ي   ا ي
ي ي الاىمل ياللحل يالخم ار يإ  اءا  يلم     يالحان يالاا  يل   ي  اه  المهلال

ال ل امالي ال  ر الي امحي  حاانيما   يال ذمر ياللحاليالمقذمليل م    ي ىااي
 حقا يالا ذا يالمل  لي رلم االي  لفااياا  ا ا ا هري ى ي   حي م  للي   رلبي

يو ي  رلمقر   ي  يال ىرلا  ي  أ   يالا لل يل من يال  ر ل يا ها  يغارب يإ  اءا يأن  
يال قلا يالخمرل ي اللحلي الاىمليالمهلاليمنيجأل ي خما يال   يالمهل ي  ذلاج

ي ال ااب يال هر ن يم ر   ي جا ع يالمهلال ي الاىمل يإ  اءا ياللحل يإ  رع  مرييو 
 يح اذ  يلر اكيلنيال ا عيالا   ياللر جيلنيالكي مريا  خ يا    هريمنيإلر ر يا

ني  رءيال  الي  رل رل يح مرنيالم   يم حذ  يا يمنيال قلا يو ياذاءيالخم 
ي.مللالحل  يل  يحقهجيو يال لراليالآ

ي
ي
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جهات رقابية خارجية تراقب إجراءات الصحة والسلامة  ةصادفمي(:00)جدول رقم
 . المهنية
 هر ي  ر الييللرذوم

ياللا ليال ى ا ي ر  ال

ي%ي30.76ي128ييلخج

ي%ي50.23ي186 لا

ي%ي100ي413ي عمالم 

ي يان يال ذ   ي ى  يمن يلجيي%50.23لىح  ي ألهج يا ر  ا يالم ح ثان من
الرذو اي ى ي  ا ذ جيو يالم االي هر ي  ر الي ر  الي  ا بيإ  اءا ياللحلي
يال  ي خم يل  يحف ياللحلي ياخ  يانيال هر يال  ر ال يالمهلال ي   يمر  الاىمل

ذا  الي ف ضيمنيإذا  يي الاىمليو يمحا يالم االيالإا جفر الي  ي هر ي  ر ال
ح ار ر هر ي.الم االي و يل ر يا  لرلر هري ا 

منيالم ح ثانيا  نيالهجيلرذو اياثلرءيي%30.76ىمريلىح ياا ريانيلا لي
  ا ذ جيو يالم االي ا ر ي  ر الي ر  الي خم يل  يم ر خليمذلي   ا يإ  اءا ي

ي.اللحلي الاىمليالمهلاليو يمحا يال ا ليالإا جفر ال
ي ال  ي اه يل  ي ال يالخم  يلمف جا  يالاار ي خهذ يو ي اا يال  ر ل يان  ا ح
ي الكي وقريي   ا  ي ا مني  بيالخم  ياللحال يال  رال يالار  يو يم ر  ال ج اع

ي.(1)ل لىحار يالم  للي هري رل لر
ي
ي

ي

                                                           
1))

 .111، صالمرجع  نفس  –
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إجراءات الصحة  في مراقبة ودورها خارجيةالرقابية الجهات ال(:07)جدول رقم
  ي.والسلامة المهنية
يالا ر لييييييي

ي هر ياليي
ي ر  الالي  ر اليالي

يالم م عيلايلخج

ي13يمف جا يالخم 
ي% 100

ي/
ي/

ي13
100% 

لىحي مف جا ياللحلي ا 
يالما جفار 

ي107
ي% 00.07

ي1
ي0.04%

ي108
100% 

الا  مرلالي ا ها يالحمرال
ي ال أمان

ي5
ي% 84.44

ي1
ي16.67%

ي6
100% 

ي126يالم م ع
ي08.33%

ي2
ي1.56%

128 ()ي
100% 

ياللحليي-()ي:ملاحظة يإ  اءا  ي  ا ب ي ر  ال ي  ر ال ي ا ر  ي    ذ يا ر  ا يالاان الم ح ثان
 ييي الاىمليالمهلال

يل م ح ثانيلح  يالخرج   ر اليال هر يال لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
يالمهلاليو يم ا  لي ذ   ري ر  الال ي الاىمل يال يانيلا لييإ  اءا ياللحل اجا 

يا ىذ ني08.33% يالم ح ثان ييمن ي ر  الل   ي  ر ال ي ا ر  ي ذ   ريي   ذ  ق ج
يل  ياحانيحر  ي ذلم يالمل  ي هر يمر ي  اا يالاانيي%100لا لي  يالم ح ثان من

يا ىذ نمنيالم ح ثانيالاانيي%00.07لا ليا ىذ نيالهري ر خلييلمف جا يالخم  ي 
يلي ر خليهرال يالما جفار  لىح ي ا  ياللحل يالم ح ثانيي%84.44 لا لمف جا  من

ي%1.56ورنيلا لي ي رلمقر  يالا  مرلالي ال أمان  ها يالحمرال يا ىذ نيالهري ر خل
لمري  ليم م عييالم ح ثانيا ىذ نييمن اني اهيا  ها يلاي ق جي ذ   ريالمل  ي هري ا 

يا م اضي يالخم ي  ه   ي ا ل يالح اذ يذا   ي   ع ي مر ي  اف هر ياذاء يو   قلا  ر
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ي يمر ي و ضي  ر  هريالمهلال يذ   ر ياذاء يو  يا  ا   ي اه ي قلا  ي رلبيمن يإلا   
الما م  ي ال حىجيو يم    يالم ر  يالمح م ليال   عي رللي اني اهيا  ا  ي أ  ي

ي.و ر الي م رغ ل
 اة وعلاقتهعمليات مراقبة ظروف العمل المسببة للمخاطر المهنيي(:08)جدول رقم

يطرف المؤسسةالمعايير الرقابية المفروضة من ب
ي ر لالاييييييييييي

يالمخراا يال  ر ال
يالم م عيلايلخج

ي120ي ا حل
ي% 37.62

ي142
ي% 52.48

ي252
ي100%

ي7يغرم ل
ي% 11.20

ي55
ي88.71%

ي62
ي100%

ي127يالم م ع
30.35% 

ي187
ي50.55%

ي413
ي100%

يل م ح ثانيلح  يالخرج لم ار يم ا  لي    ي لىح يمني ى يال ذ  يانيالا  ره
يالمهلايالخم  يل م ر   يالما  ل ي لى  هر ي   يل يمن يالمف   ل يال  ر ال المخراا 

ييالم اال يلا ل يان يال  ياجا  يي50.55%  يل   يا ىذ ن يالم ح ثان غاربيمن
 ييو ي ا ليالخم يالإا جفر اليللم ار يم ا  لي    يالخم يالما  ليل م ر  يالمهلا

يلا ل ي ذلم  يمر يا ىذي%88.71  اا يالاان يالم ح ثان يمن يالهر ي ن ي يغرم ل  
م م عيالم ح ثانيي ي رلمقر  يورن ا حليمنيالم ح ثانيا ىذ نيالهريي%52.48لا ل

و ي ا ليليلم ار يم ا  لي    يالخم يالما  ليل م ر  يالمهلايالاانيا ىذ ني   ذ
يوىرل يالخم يالإا جفر ال يلا ل%30.35 هرلا ي  ي ذلم  يمر ي  اا منيي37.62% 

يلا ل ي  ي  ي ا حل يالهر يا ىذ ن يالاان يا ىذ نيي%11.20الم ح ثان يالم ح ثان من
ي.الهريغرم لي
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مهمليو يا يم االيمهمريىرنيجى هريال ير   منيالال  ر ليال  ر يانيي ل  
ي ل  يم ر خليا ذاءي مريا ف ي ا  ذا يالم ا مل خم ي اهيا  ا  يورنيي   ل امهر

ي يمن ي ال حق  يل  أىذ يم خذذ  ياارلاب يالك يو  ييالاا  ذاج  ا  ذج رل قر ا يىا مث 
     يل  يم    يليالمقذملي الا   احر الجىر  يي المىح ر يالج لال ييالإذا ال

ي لالكي يي الهراو يالالح اور يلخم يل  ي لحاحيى ي اا   رءيال  ي ج بيلم ال
اايىرنيحو يلم اليال  ر ليالذ لي ال   يياا   ب  ر  اي الكيإلاياغ  اليالم ح ثانياي ا 

ي.ا  ا  ياى لفهريالإ هرجي الغم ضني اهيايانيال خضيملهجيا ل
م بإجراءات الصحة والسلامة المهنية نتيجة الرقابة التز الا ي:(00)دول رقمج

 لمؤسسةوعلاقته با المستمرة

ي  اءا لإر يجيال ايالاييييييييي

يالم اال

ي

يلخج
ي

يلا
ي

يالم م ع

يلقر  
ي

ي50
ي% 35.48

ي71
ي% 53.62

ي140
ي100%

ي43يم  الل
ي% 52.41

ي41
ي37.60%

ي65
ي100%

ي53يلانيال   ل
ي% 35.48

ي65
ي53.62%

ي110
ي100%

ي137يالم م ع
36.81% 

ي167
ي54.10%

ي413
ي100%

جي إ  اءا يال ايالالىح يمني ى يال ذ  يانيالا  رهيالخرجيل م ح ثانيلح ي
يل ا ل يالمهلال ي الاىمل يالما م  ياللحل ييال  ر ل ياني لى    يال  ياجا   رلم اال

ي يل  ي%54.10لا ل يا ىذ ن يالم ح ثان ياللحلييمن ي إ  اءا  ي   اج يلا الهر
يالما م   يال  ر ل يل ا ل يالإا جفر ال يال ا ل يو  يالمهلال ي ذلم يي الاىمل يمر ي  اا  

 ييال   لالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر اليلانيم م عيمنيي%53.62لا ل
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يي%53.62لا ل يلقر   يالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يلا ليي الم ح ثان  ىالك
ي رلمقر  يم م عييمنيالم ح ثانيالخرم انيالم االيالاا جفر اليم  الليي37.60%  

ي يا ىذ ن يالاان يال  ر ليالم ح ثان يل ا ل يالمهلال ي الاىمل ي إ  اءا ياللحل الال ااج
يالها ر  ي اني   ذ يانياخاايإ  اءا ييالما م   يو يمحا يالخم يمنيجأل  ال  ر ال

يل    يالخم  ي الم ر خل يالحمرال يو يذلج يالخم ي اار ج يو ي ا ل يوىرل يالاىمل  
يلا ل%36.81لا  هر ي ذلم  يمر يالم االيي%52.41  اا يالخرم ان يالم ح ثان من

يالاا ج45.38%  لا ليم  الليالاا جفر ال ي رلم اال يالخرم ان يالم ح ثان فر اليمن
لانييمنيالم ح ثانيالخرم اني رلم االيالاا جفر الي%35.48لقر  ي ي ىالكيلا لي

ي.ال   ل
ال ا حيانيالال ااجي    ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم ي ي

يا مرني ي اخاا ي   ر اه يوا  ي ال حىج يال    يحذ  ي  فا  يو  ياار ج يان يجأل  من
ي. الاا ق ا يو يمحا يالخم 

 :الاستنتاج الجزئي الثالث* 
ي المل  مليمني   يماا  ي يالذ  ال يالم ر خل يالم ح ثانيل ذ مني ى يإ ر ل
يال ا لي ي رل  ر  يالمهلال ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يل   ا  يالاا جفر ال الم اال

يمحا يمف  حيل  يم    يالم ر   يالاا جفر ال ي خم ي. ي  ر اليم  لل يا ها  و هر
يالم ر  ي ي ي ذوعيل  ي ااا  يالملرا ل يالحمرال ي   وا  يلهر يا امر يالملرح ل ذا   ا 

ي.الخ ام يال  ي هذذيلحليالخرم اني املهجي اىم هج
يالى ا ي يال ل  يمن ي ال ى ر يال ا  يلهاا يالحان يالاا  ي مرن يا ا   و 
يى ي يالقرل ني ال ج اعيحا يا خ ضيل مارلل ي ا  ل ي المىف لل يل ا  ل  هر يالقر مل

ي. يإ  اءا يالامرني الاىملي ا ي قلا ياخ ضيلرح  يل خقربمنياحاذيذ ني   ا
يا ي ر  الي انيالال ااجي يالخم ي    اليا اءيىرل يذا  ال ورل  ر ليو ي ا ل
يجألهري يمن يال   ي رلإ  اءا  ي قاذا ياىث  يالخرم ان يا خ  يال  ر ال يالها ر    خ امر 

ي ي يال  اف ي ا خ يالخم ياىث يم  لل يا مني الاا ق ا  يوغاربي ذلاج ي اا ق ا  امرلر
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ال   ا ياللر جيلإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليامىنيانياهذذيمق مر يالم االي
ي. اخ  هريلم    يالم ر  يالمح م ليال   ع

  يم ر خليالخم ار يي ي   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالرل  ر ليل و
يا ها ي ذي ى نيم ىاالي   منييو ي ا ليالم االيالإا جفر الي  مر يالم   فليال  ي

ي يلا يا  يمن يال أىذ ي  اف هر يالم االي   ا م ىاال ي حف ييإا  ا ا ال يا خ   وامر
ي الاىمل ياياللحل يال ىرلا  الإج ا يل   ي أ   يال ل امال ي ا ليي لخم ار    ااا 

ي. و ي  يا  ى ي   رانيالاذ ا  رلاليمنيالح اذ ي ا م اضيالمهلالي
يال يالي   ر ورلفخ  ير   يمن يجى هريال  يىرن يمهمر يم اال يا  يو  مهمل

يا ف ي ا  ذا يالم ا مل خم ييلى لهري   ل امهر   ا  ذجيي.ل  يم ر خليا ذاءي مر
ي يم خذذ  ياارلاب يالك يمللو  يىيهر  حق  يالج لال ييالإذا الرل قر ا  ي المىح ر 

ي ج بيلي الا   احر يالمقذمليلالجىر ي ي يال   يم         يل  يم    يا   رء
ي. الهراو يالالح اور يلخم يل  ي لحاحيى ي اير خم اال

نيا ربي الكياغ بيالم ح ثانيلم اليال  ر ليالذ لي ال ييمناا   بيي   حي ا 
ي. خضيالغم ض ا  ياى لفهريانيال خضيملهجيا لياني اهيا إلايلجيالك ي

 
 :العامالاستنتاج * 
 

ي منيا  يالاا جفر اليال ق ا يمنيالم ر  يالمهلاليو ي ا ليالخم و يا ا ي
  انيانيالم ارار يالإا جفر اليو يي.واهرياللحلي الاىمليالمهلاليإ  اءا ي حاان

ي خ مذيل  ي   ي ا حليو ي ااا يالم ر  ي ا   رعيإ  اءا ياللحلي ي ر لل مذالل
يال  ي يالم ىرم ل يالم حذ  يال  ل يمن ي ل    يوإا  ا ا ا هر يواهر  يالمهلال  الاىمل

يي.الاا جفر  ي ي رلم ر  يالمحا لي رلخرم انيو يال ا ا    هري ل يى ا
ي   ع الخرم انييلذلرلم ر  ي مج  كيي ل  وهلرك يا   ر يال ا ذ يإمىرلال

   يمريا خ هجيالال نيلا  رايإح ار ر ييجا يل لهيجا يالهيهج غضيالل  يلني لا
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يمق مر يالاىمل ي  ذلج يال     ي   ع يذ ن يغرل ر ي ح   ي  ر ال  ال مألالليي  ذا ا 
ي. رل  ر  ريالغراليالملج ذ يلى يلرم 

وىيامىني حقا ياللحلي الاىمليالمهلاليو يالم االيإلايمني ى ي   ذي
ي ى ني ي  م ليالج ليل  ذ ابي ال ى ان ي ال  يلرذ يمر يإلاهر ا ها يم  لللياخهذ

حا ليجى اليوق  يو غجي ل ي ا   ا يالخرم اني أ ماليمىرنيالخم ي ح جيالم ر  يالم
ي فخ ي يالخم  يح اذ  يلن ياللر مل يالإلر ر  ي  ل ل ياىم هج ي خلا  ي مر   

يىإ يال    يالخ  ال ي لذج يال  رال ي  الذ ييال قاذ مر   م    ر ي إ  اءا يالاىمل
ي.ما  ليالغاربيال  ا للجي ىني  اغلييرانياثر  يالامرني غاربي ار  يال احل ي غج

يل  يالخ يالخم يا يال    يىرلم ضيالمهل يالا ي  ه يآثر ه يلهرال رم ي خذ
يو  ي حق  ياا ذل يالا  مرج يمر ي    ي ل لايح  يل  قرلذ  يم أ    يو يان يا  يلل 

جيالملحيالم   فليل خرم انيااجيالم االيالإا جفر الي  قذ لهري  .يالحمراليالا  مرلال
ي.مري لليل ا يالق الاني الم اااجيملحليال   يحابي رلل

ي ي ييمار ملامر ياللحلييال مرني ذمر ال أمالر  ي حاان يو  الا  مرل 
يالاا جفر ال يالخم  ي ا ل يو  يالمهلال ي را فرذ هجيي. الاىمل يال  ا يالم ح ثان و غج

ملهريوهجياا ريلايل جيلهجي رلم  غيالمق  عيمنيا    جي لاي ل لاليا   ر يالمغ ر ي
يال ىرلا ي يا  مرنيل خرم يو ي غ ال مني   يملرلحيالحمراليالا  مرلالي الا ياخذ

ي.يالم   فليو يحار  يا ي خذي ور  يحا يال ق يإل ياا   يا يمنياخ لهج
يمهلالييلخ ام يال   خ ضيرل و يا  يلرذال يانيا   يآثر يم  ال منيجأل 

يم  لا ي يا  يم   ر يلىلق رع يذوخ  يالا  يل م ض ي  خ اض ي  أمان يالق الان ا   هر
ي.ي الل ا ليىرل ي   ذيال خ اضي اه لليالحل  يل ا ي غجيال يغا يملل 
ي إح ار ر ي أ ا يالم خذذ  ي م ا ذ ر يالإا جفر ال يال ا ل يان يا مرنيورل ا ح  

ي جى ي ي خ   هج يان يامىن يال   يالم ر   ي   ر ا ي املهر ياىم هر يل مرن الم  و  
يل    اغي يالملرا ل يالا  اءا  ي   ا يال    ي   ع يحرلل ي و  يل     يا  مفر ئ
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 ال ل احي و يمري لليل ا يالق الانيالمل مليلالكي ا يإ ى ي هرياخ ضيالم االي
ي. ذالار ي رل لالياثلرءي ا ا هرل  خر يلذجيال ل احيمريا خ هري  ا  ي

يمار مل يو ي ا لييامر يالمهلال ي الاىمل يو ي حاانياللحل ياللر مل ال  ر ل
ل ذيالإ  ا ي رلم ر خليالذ  الي المل  مليمني   يالماا اني منيي؛الخم يالاا جفر ال

ي.ي ى يا ها يم اار اليلى لهريمحا يمف  حيل  يلذذيى ا يمنيالم ر  
يا ي ر  الي انيالال ااجيورل  ر ليو ي ا  يالخم ي    اليا اءيىرل يذا  ال ل

يجألهري يمن يال   ي رلإ  اءا  ي قاذا ياىث  يالخرم ان يا خ  يال  ر ال يالها ر    خ امر 
ي اا ق ا ا يوغاربي  ذلاجيا مني الاا ق ا يال  اف ي ا خ يالخم ياىث يم  للي امرلر

امىنيانياهذذيمق مر يالم االيال   ا ياللر جيلإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي
ي. اخ  هريلم    يالم ر  يالمح م ليال   ع

ي يحا  يم خذذ  ياارلاب يملل ا  ذج يىيهر  حق  المىح ر ي ييالإذا الرل قر ا 
     يل  يم    يا   رءيال  ي ج بيلي الا   احر يالمقذمليلالجىر ي يي الج لال
ي. الهراو يالالح اور يلخم يل  ي لحاحيى ي اير خم ام    يال
يي ي ال ييمناا   ب يالذ ل يال  ر ل يو يلم ال يالك يمن يال أىذ يلذج ي غج   ح
ي. خضيالغم ض ا  ياى لفهريانيال خضيملهجيا لياني اهيا إلايال ا ع ي
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 :خاتمةال
يياللحلي الاىمليالمهلاللقذي لر للريم   عي احذيال  ر  يالمهملي رل  ر  ر

ا  ى ييذاءيال  اف يالم ماايل م اار يل  و اذي الفرل ليو ي   ا يالآو يإذا  يا 
يا يمن ي خ    يالاا جفر ال ي الم اال يل  جىرلهر  ي خم  يال   يالمل مر  ذاجي قيا ج

م ا ذ ريال ج اليالم ل لليمنيالف ر يال  الي الج  ييل   ذمر هريمني ى يالال مرذي
ي مهلا ياذا ال ي و ر  يالخرمليال  ال ياللحل يل   يل حفر  ي ماخهر ي  فرل  ي ال   ل

يالم لم    يا ياو اذ ي حقا يالكي  ا   ي و يا ا  يالم ر  ي مع  يمن يم   فل ل الر
  .وخليلالك     يجذ هري حذ هري ر  ى يالذ  يالمجغ  ي   رانيالخ ام يالذا

إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليىفا ي رل حىجيو ي يالال ااجا ذ ي ا حرياني ي
ي المار ملي يالخم  ي ا ل يو  يال   ع يالمح م ل يا  يال ا خل ي الم ر   م    يا   ر 

و  رو ي ه ذي ا م اضيالمهلال ييالخم يح اذ يم ر  ي قذ يم فر  يو يالحذيمن
منيي   يال ل لي الاا جفر اليل  يللحاليلرملم    يالفرل انيو يالمل  مليا
ي يو ي  ااذ يانياار ج ييإا  ا ا الجأل  يو يالم اال    وا ي    ي حقا يا ذاوهر

ل  يإ  اءا ياللحلي الاىملييورل    ي لم يامللي لحاليل حقا يالخم يالى  
لا يم    يالإ  ىا  رايال ذا ا يالىامليل لحاحيالمهلاليو ي ا ليالخم ي مىنيمني

ار جيال  ي ال ذا  يي الا  ار ي انيم    لخم يا المخاقر يال  ي خ  ضيماا  ي لفااي
ي. اىمليالخرم انيلحلو ي  فاضيال ىرلا ي اللفقر يالم    لي 

يا ي  ار ياللحلي ا ه  يإ  اءا  ي ل اج يو  يالخم  ي ج اخر  ي ذ    مال
ليل ا ليلم ياملليالذالمي الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم يمني ى يال  ا حي الم اثا 

يالحمرالي ما ق   ي  امج ي م     ياللحال يال لرال ي ذمر  ي  وا  ي ى  ي من  
ي     ي يل   ي ال أىاذ يالمهلال يالم ر   يم     يمن يالخرم ان يلحمرال الا  مرلال

يالمهلال يالال ااج ي الاىمل ياللحل يالم ر  يإ  اءا  ي ال جر  ي     يمع ي رلل  
الإلارني ال ا ل ي   يمريي ثر يل اثلي مريلهريمنيآالحذالمل خثليمنيلل يال    ي ي

و ا هريال    ا يالللرلاليال   ايل جي ذاذياخل ي ذ االي ر   يالم ر  يال  ييلذا
ياامحي يمر يالم ر    يا  مرع يل ج يل ا  يا    ي هر ي الخم ار يالم    ل  ال ىل ل  ال

م ر  يلم ج ا ياللحلياليا  مرع  ر الي  فاا اليو يإ ر يل جيياا  ا ا الي لرء 
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يال ي ا ل يو  يالمهلال ي ار  يخم  الاىمل يمن يالمهلال يالم ر   ي ا    يلمر ي ل ا ل  
ي اا لاا يللرذا ي يالما  ذمل  يالم اال يالخرم   يمن يلى  يى ا  ي ا   ر    ىرلا 

 ي   ي ذيمني   ذي  راليوخرلليل  ل هر يوىاليالا  مرلالي ال مرنيالا  مرل الحمر
يا يم اار يو يا ا ي حقا يالاا ق ا يارذ ي  يى يالفرل انيالم  غ يالا يال و اذا

يل  ال  اف  يال  ر ل يذ   ي  فخا  يال ا يإي  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل   اءا 
يالحمرالي ي  أمان ي ال ىل ل  ار يالم رحل ي ال ج ال يالمقذ ا يالمرذال المهل ي اا غى 

يالا  مر يالحمرال يم اار  ي ى  يمن يل خرم  يال مرنيال ا  ل ي للرذا  لال
يالالر ر ي ي  غ ال يالم   فل يالم ر   ي ىرلا  ي حم  يل   ي خم  يال   الا  مرل 

ي   فا يمخرلر  ي هر يالم    ل يل ييالخرم ي ا   ا  يالخاشيالى اج ي  مرن  آلام 
ي.  ا   
يو يال   يالآثر  ي ى  يمن يالخم  ي ا ل يل   يالمهلال يالا  ر  ا   بيا  حقهر

ياا يالم االيل   ي يا  رع يالم ر   يل ااا  ي ا حل يال ملي ا ا ال يى  م ا خل
يالإا جفر ال يملهر ي  رلل يالم اار  يى  يو  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي ا   اءا 

 خ يمنيالذ االيالحرلاليمار مليمهملييمر ير     يلا ذيملهي ح ايالا يم ا 
يل  لرم يي413ي  ى نيمنمني ى يلالليي اهيا  ا  يو يا ا يال    يل  ي ا ع

يل  ي رل   ا  ي الك يالمهلال ي اذ ا  ج يالم اار يي ا  ى يما  ار هج يمن م م لل
ي يالإا جفر ال ي ى  ي من ي ر لل  يل  لاال يال ارلر يالم   فلياي الال مرذ ذ ا ي مع

ي:ااف  يالل ر جيل  يمريا  
ي: ل الف  اليا 

ي يالمهلال يالم ر   يمن يال ق ا  ي"ا ذ  يالخم  يالمهلالي ا م اضح اذ  ل يإ"
ي.لي الاىمليالمهلالييو ي ا ليالخم يالاا جفر ال حاانياللح

 ر ر يالم ح ثانيانيالم االي ى يالل ر جيالم  ل يإلاهريمنيإي  حيمنا
ي ااا يو  ي ا حل يإا  ا ا ال يل   ي خ مذ يمنيالإا جفر ال ي اخ  ي ال   يالم ر    

ي ي ى  ىلهر يمن يالك ي ا     يالإا جفر ال يالخم  ي ا ل ي ياليل حاان ى ا يالل 
يال ا  ي اا يو  ي رلخرم ان يالمحا ل يل  ي رلم ر   يإ  اءا يا ي الخم  مرن يإ  رع

المح م ليال   ع ي ل ا يالال نيإل ييمحف  ي رلم ر   ا يني اايا اال  ر يي ل 



 الخاتمة
 

 
211 

ي  ي  ر ال ي  ذا ا  يإح ار ر  يمنا  را ي حذ يا  ي  ذلاجييملع يال     ي   ع إمىرلال
ييمق مر يالامرن يمني رل ال مألالل يال غج ي ل   يلرم   يلى  يالملج ذ  يالغرال   ر  ر

 ها يالم  لليحر يا ليالخم يإلايانيغاربي  قلا يا  حااني ياخ يالم االيإل 
يلن يلر اك يالك  ي   ا  يالخم يي خضي مر إيذ ن يا    هر يال   يال  رال   الذ

ي ي ي إ  اءا يالاىمل يالال ااج ي و ييال قلا الاا جفر  ي لذج مرني يا م    را  ا
يال  رال غاربي ييلال ا   يا   ي الخذاج يال احل يار   يا   ي خذذ ي ا  ىوهريي امرج   ر 

الم االيالإا جفر الي  قذجيالملحيالم   فليل خرم انيلاياامريمريا خ  يمنيجيا اي لركيال
لي م ا ذ ريال ج الي    اليالالج لي اا ملحليال    ي ال  ي خذيالخىر يلا  مرجيالم

يي.لااامريمريا    يملهري إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالاللحالي
ي:الف  اليالثرلال

يال أمالر ي  ذمر   الا  مرل يو ي حاانياللحلي الاىملييال مرنيار ج
ي.الاا جفر اليالمهلاليو ي ا ليالخم 

ال رمانيالا  مرل يح يمج  عيمىف  ي ا  ليالق الانيلى يو ذيما فاذينيامري 
ياىف يل يي ما  يلذلي ا ر  يمخالل يمهلل ال مرنيالا  مرل يو يل ر يلجر يا 
 ي الا ياخذيا  مرنيا   ر يالمحذ لي  يو ي ا ليالخم ييم    الحمراليال ا  ليمني

يال ىرل يالكيوحابي  يي لا يالم   فليو يحار  ي لايا    يإل خرم يو ي غ ال حذ
ي ي ور    ي خذ ياخ لهج يمن يا  ياا    يإل  يإا    يالا يل  يال أمانييل  اخرب ملرلح

 الحمراليالا  مرلاليغاربي  البيال  لالي ال خ ا ي رلم ر  يال  يامىنيال خ اضي
يالا   رع يم رلغ ي ىاا يا   ر يل اهر ي اه يالجرم لل ا  يال غ ال يالخذاج يلم    ي 

يل     رمال يال  ر يلذج يل ام  ي    ا يا خ  يي  يمر ياامر يلا يالمقذمل ال ذمر 
ي.ال  يلاي    ياح ار ر هج رل خ ا ر يالما حقلي ي

ي:الثرلثلالف  الي
 ار جيال  ر لياللر مليو ي حاانياللحلي الاىمليالمهلاليو ي ا ليالخم ي

ي.الاا جفر ال
يل إ يال  ر ل يالمهلالي ن ي الاىمل ياللحل يإ  اءا  يالي   ا   ير   من

ي  ل امهرال يجى هر يىرن يمهمر يم اال يا  يو  يي مهمل يورن يا  ا   ي اه ل  ي خم 
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ي يالم ا مل ي ا  ذا  يا ف  ي مر يا ذاء يالإا جفر الم ر خل يالم اال يمحا  منييو 
يال أىذيمني حقا يإا  ا ا اليالم اال ي  اف هرييذاءآيلاهرم  للياخهذيإ   يا ها ي

 الإج ا يل  يم    يالخم ار يال ل امالي أ  ييوامريا خ  ي حف ياللحلي الاىمل
  ااا ي ا لي رلاليمنيالح اذ ي ا م اضيالمهلالييو يالإلفر  ي الا  لرذال ىرلا ي

يالاذ ا   يا  ى ي   ران يمني و ي   يل  يال ى ر يل  هر يالقر مل يال ل يالى ا 
 ااا ي اايالا ا ي المىف للي ا  ليالقرل ني ال ج اعي ا خ ضيل مارلليى يمنياحاذي

ي ي ي الاىمل يالامرن يإ  اءا  ي   ا  يا يلن يوان ي قلا  ي  يان يامىن يالك اخ ضي 
اايىرل  ي يلرح  يل خقرب منيي لركنياإلايالذ لي ال   حيا   بي يلم اليال  ر ليا 

ي.ني اهيالا ا  ياى لفهريالا هرجي الغم ضايلا ي
ي:  احر ي  مث يو  ال ح ي م م لليمنيالايا  ذي  جي ا

مخراا ي ا   اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي  حذاثهري مريا ىءجيمعي ا ر يياح  اجي-
 ا  رايال ذا ا يال    اليل حااني    ياللحلي الاىمليالمهلالييالخم يالم   فل

يال ج اخر يالقر مل يا  او يمع يمني مر ي  أمالهج يل خمر  يالجرم ل يالحمرال ي  وا  يمع  
ل ملياللحلي الاىمليالمهلاليايلق الاني ام    يالم ر  يو يال ا يالمهل ي  ااذ

 . ضيال ا عو يا
ل رءيي- ي ا  يالمهلال ي الاىمل ياللحل ي  ج اخر  ي  الان ي    ا  ياللر ج الال ااج

ي  يل  ل   يالملرا ل ي ال اهاى  ياللىحار  يال  ر ال ي  جذاذيالها ر  يالخم  مرىن
يمني ى يالاار ا يالمهلال ي الاىمل ياللحل يل  يال مل يالم ى   يال  ر ل  يالماذالال

ي  ثمان يالما  ذمل ي  الذييل م اار  ي  ذلاج يل حقا  يىفرل  يالخم  ي ف اش ذ  
ي.يي ا ليالخم يالاىمليالمهلاليو اللحلي ي

يالا  ا يي- يو  يال خ امال يالملر ج ي من يالمهلال ي الاىمل ياللحل ياارال ال مرذ
المخر  يالم   فليح  يىاربيا ي   ااعيم ر يال خ اجي ال ى اني ييالم   فلي جى ياامح

 ا ليالخم ي ا ما هريو يالحفر يل  يلحليالخمر ي اىم هجي   قالهجيالار يال خرم ي
 ي.معييم    يم ر  يالخم 
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 خااايثقرولياللحلي الاىمليالمهلاليمني ى يحمى يال  لالي أ مالياللحليي-
يالمهل يل   الاىمل ي رلال مرذ يالمهل  يال ا  يو  يالم   فيال يىرلم  قار يال  امج ل

ي.ال  فاا ني غا  ريمنيال ار  ي م ا  يا ارجيالذ ااال ي  امج الم ي
يا ي- يو  يالخم  ي ب يذ   يا  فخا  يل م اذيمرىن ياا  ذامر يالاىث  يا  ي      ىث 

يالخرم ان يلحل يل   ياث  يمن يلهر ي مر ييهذ  ي ييال     ياللح يو  يال ثقا   فخا 
يذ ا ي مخ  مر يلا مني ى يي ي الكل قجيال  االم اار  يل م  فاني الخمر ي ا 

ي ملعي خ  هجيللأ  ر يالمهلالييياارذ يال ل ياللح يلذاهج يياار جيو ي لمال
ي رلم ر  ي     يالخم يغا ياي- ي الاا   يلآالاحر ل ي غ ضيملخهر مللي ال    
ي.يذاءيالالمر ياا ي     ي   اقلياه لي م للاهريمني ى يال ذ ابيالفخر يل  يآل 
يا ذ يي- يامىنيان يمر يمنيى  ي رلار يمى مر يالخم ي لمامر ي ا ل    عيي لإ لماج

يالاا  ذاجي يمني ى  ي ا ذ ا يالما خم ل يالل رول ي أمانيج    يمع يالخم  م ر  
يا  يال  رال ي  ها  يلاى جر يامث  يالحذاثل يالاارلاب يل   ي الال مرذ يالخم  ثلرء

ي.الم ر  ي مخرل  هر
لفرل انيو يلا لر يالم   فليل ق اليالخى لي انيم    يالمر يااي الال مرذيل ي-ي

 ي  لماليا ال يال خر نيالم  رذ يوامري الهجيمرياامحي رح  اءيالم االيإذا  ي لمرلا
ي.الم ر  ي ال ق ا يمنياثر  ريالم   فل

يي- يل   يمخ مذ يملراب يلم  يل رج يالم ر  ييا ل  وا  يل حذاذ يوخر  مخ  مر 
ي ي  ثا يا لج لييلل ما  حذا ي  ااا  ر يمني ى  يالمهلال ي الاىمل ياللحل إذا  

ييي.الخرجيالم   فلي م ر ق هريل ل رج
ي
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 :المراجع باللغة العربية
ي:الى بي
يي-1 يمحمذ  يمذح  ياللل   يالم مااا   يالإذا   ي ا ذاء ي1  يالم م لل الخ  الي 

يي.2012يل  ذ ابي اللج  يالقر    
ي ياليل خ  جيا ملالاىرذاماليلرا يالخ  ي 1 يي ا منيالللرل  ييل ر ي ا  جرملي-2

ي.1000 يال ارض
ي  ال ي-4 يل ذاللرل  يجهذ  يا   يال ل كيالااىمالإ  يو  يالم ر   ي ذا   يذا ي1   

يي.2014اللفر  يل لج ي ال  ااع يالا ذن ي
يالقل خ ي اا  ذالإي-3 يالى اج يل ذ يإل ي  يالمذا   يل  ار  يمن يالمقر لا ال الثقرول

يال ل امر  يا اا ل  ار يو  يمقذمل يالمقر  ر   ي آلار  يمقر  ر  ي1  يملج  ا   
ي.2014المم ىليالمغ  ال ي

يا ي-5 يلراذ  ي ن ي ى  ياللحالحمذ   يالمل مر  يو  ياال ل اج يم ىا ل ح   يي 
ي.2011لمم ىليالخ  اليالاخ ذال ي يامخهذيالاذا  ييالخرمليل لج 

يالهرذ ي-6 يل ذ ي  ا  يالللرل ي ال ذ   يالا  مرع ي ل ج يل لج يذاي 1  يالحرمذ  
يي.2000ي لمرني  ال  ااع

يي-7 يالااذ  ي رم  يالما جفار ال ى    يل لج ي ال  ااع يإذا   يالارا   يالخ مال يذا   
يي.2005ا  ذن ي

ي.2007ي يالقر    الا  مرعالمذ  يإل يل جي يمحمذ يال     ي-8
يال    ي-0 يال اا   يل ذ يالللرلل  يا  مرع ي ل ج يال رمخال يي1  يالمخ ول يذا   

ي.مل  ييذي ي 
 يذا يالارا   يالخ ماليا  ر ر يحذاثليو يإذا  يالم ا ذيال ج ال ي ا ذ  يالح ا  ي-10

ي.2013ي ا  ذني ل لج ي ال  ااع
يالمرا  ي-11 يلرلح  ي  يل ج يإل  ياللحلمذ   يال رمخ  يا  مرع ياللج  يم ىا  

ي.2008  ل  ي
يالمهذل ي-12 يمحم ذ  يمحمذ ي الا  مرلا  يال لرال ي ج اخر  يو  يالمى بيمذ   ل 

 .2005يال رمخ يالحذا  يمل  
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  الذيال ح يالخ م ي ملر   ي ملرذ يالذ اار ي يامانيمحمذياىج يالملراالي-14
ي.1005   يا  ذن ي يم االي اجيل  ىل ل  اري الىم ا يالإاىمال

ي يالذا يال رمخال يالإاىلذ ال إذا  يالما جفار ي ج ىر يا ذ ال يو اذ يالل ر ي-13
ي.2003

 ي يذا يالله ليالخ  ال ي ا   ال ذمليالا  مرلاليال  ال ياحمذييوراا ياللمر ي-15
ي.ي2000ي 1 ي
يي-16 ي ر    يال    الااذ  يالا  مرع يج ربيال رمخل ييااراار يو يل ج م اال

ي.2008مل  ي
يالااذي-17 يال       يمحمذ يالاا ثمر   يمج  لر  يل   يال  ر ل يو  يالذ لل  يذ  
ي.2000ي يذا الفى يال رمخ  يالإاىلذ ال 1 
يالااذي-18 يل ا    يالما جفار   يا امر يو  يل لج يإذا   يإا  اك يا  ل   يال  خل  

ي.2001ي-2000 ال  ااع يالقر    ي
ي.ذا يغ ابيل  رلل يالقر   ي الا  كيالإلارل يو يالإذا  ي  يل  الا م ي-10
 يملج  ا ي رمخليمل    يمذ  يال يل جياللف يلم ي  ل اج ا ح ييالخراب ي-20

ي.2005 ال الل يال اا   ي
يالخرم  ي-21 يالغرل    يملل   يمحان ي  ر   يمحان يمهذ  يلرلح الاذا  ي 

ي.2008يالا ذن يلمرن  يذا ي ا  يل لج  ي2 ي ي الالمر 
يي الخاا  ي-22 يمحمذ  يال حمرن يال ا  ل ذ ياللف  يل ج يالمخر  يو  يملجأ   

 .1007الإاىلذ ال يمل  ي
يالخاا  ي-24 يال حمن  يل ذ ي الخمر   يالخم  يال رمخال يااى ل  ال يال ا ب يذا   

ي. ا    يل لرن
 يذا يال  ريل لج ي يذمج ي ييل  ار يالاذا  ي الالمر  لذيحاني يي يالل ني-23

ي.2003ا  اري ي
يالجرال ي-25 ي  ا ي آ   ن  يمحم ذ يل لج ي بيالم  مع  يال  لرجا لر  ياىرذامار  

ي.1000 ي ال  رلل ي ا   
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 يذا ياللفر  يل لج ي1 ي ال  ر ليل  يالمر يالخرج يجرذ يال  يى اج يالج ى ي-26
ي.2012 ال  ااع يا  ذن ي

يال فر  ي-27 يالها    يحاان يالذان ي لىح يل ر  يلخمل يالاذا  يي  ياا   ح ا 
ي يذا يالارا   يالخ مال يم رحيل  يال ا  يالخرمليمل   يمخرل 

2206https://t.me/kotoobmajeltek 
ي آ   ن  حفلي-28 يم ر ى  ي الح اذ يي   يالخم  يل     يا غ ل مال ذ اار 

يا   ر ي المهلال يمن ي ال  رال يا  غ ل مار يا ي    اني م    يل لج يذا  لا 
ي.2013 ال  ااع ي

يي-20 يحماذ  يلر   يالا  مرع جا   يل ج يو  ي ذ اار  يذا1  يل لج ي  يلا  ا  
يي.2013 ي ال  ااع يالخ ا 

 ي   مليمحمذيااذياحمذيل ذيالم خر  يإذا  يالم ا ذيال ج الذاا  ي يي ر  ي ي-40
ي.2004ذا يالم اخيل لج  يالمم ىليالخ  اليالاخ ذال ي

ي–ال   ا يي–ال   ا يا  ا ا ار يالإذا  يالحذاثل ي يإ     يل ذيا يحااني-41
 .2011 يم االيج ربيال رمخل يالااىلذ ال يال  ر ل
يذ  ي-42 يإ  ا اج  يال ر   يل ذ يالمل مر   يو  يال ج   يا ذاء يملج  ا ي ىل ل  ار  

ي.2004 ي يمل المل مليالخ  اليل  لماليالإذا ال
يي–44 يل ذ يوهم  اى   يالخااا يال أمان  يو  يل لج يمقذمل يالخ  ال يالله ل يذا   

ييي.1068ي ال  ااع ي ا    
يحر  شي-43 يالذان  يل   ياللحال  ي الإذا   يالثقرو1  يذا  ي ال  ااع ي  يل لج  ل

يي.2012ا  ذن ي
ي.ي2007 يذا يالف  يل لج ي ال  ااعي 1 ي ياللحليالمهلال يح م  ياحمذياى ي-45
يي-46 يال  ا   يل ذ يحاان يالا  مرل حمذان  يال مرن ي احىرج الذا يي 1 

يي.1000ي ي ا    ال رمخال
يالغفر  يحلف  ي-47 يال ج اليل ذ يالم ا ذ ذا   ي ا  يال ل ام  يال رمخليالا  ك يذا   

 .2002 يال ذاذ يل لج  يالااىلذ ال
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يال را يحان ي-48 ييل ذ يالللرل محمذ  يالا  مرع ي ل ج يغ اب ي4  يمى  ل  
ي.ي1005القر    ي

الحرمذيل لج يذا يي 1 يي (إ ر يم ىرم )إذا  يالم ا ذيال ج اليي  يحاانح اجي -40
يي.2014ي ا  ذني  ال  ااع

ي–ج ىليلر يي 2 يي ىملي اللحليالمهلالي  ا ليالخم الاي  رح ن ياى اري-30
يي.2006ي  خر ذان

 يذا يغ ابيل   رللي اللج يا  مرعيال ل اجل جياللف ي يإ  ا اجيل ف  ي  خ ي-31
يي.1002 ال  ااع يمل  ي

يل ف ي-32 يإ  ا اج يي   خ   يا  مرع ي يل ل اجال ج يل  رلل يغ اب يذا  اللج ي 
يي.2007ي القر   ي  ال  ااع

ييىرو  ي-34 يا ا مل ف  يالم  ا لي  يالمج  لر  ياذا   ي  ىل ل  ال  ا ل
ي.2013يالا ذن يلمرن يل لج ي ال  ااع  يمى  ليالم  معيالخ   ي1 ي  اللغا  

يالهرجم ي-33 يل ىار  يالالارل   ياللفاال2جي الا  ك يال   اقر  يم     ال    اليي 
ي. رمخليمل    ي ال الل

يي-35 ياحمذ  يالااذ يامان ي المحرىر ل ف   يالم االر  ي را  ذاج ي ال  ر ل  يال   ا 
يي.2011ذا يال رمخال يمل  يال

ي.1006 ي يمى  ليلانيجم  يمل الم ا ذيال ج الذا  يإ يحمذامر   يي-36
 يمله اليال ح يالخ م يو يالخ  جيالإلارلالي ذ ا ر يلم ال يم  ا  يال   ي-37

ي.2008ي  يذا يالقل ليل لج  يال اا  2 ي    مليلح ا  ي  ااذي آ   ن
يماا  هي-38 ي آ   ن  ياامن ياللحل  يا  مرع يالخ م ي ل ج يالارا    يذا  ي   ي1 

ي.2001
يي-30 يحان  يمحمذ يملل    يال أمان يمل ي لا  مرل ا رل ن يالمخر     يذا 

ي.1007
 يذا يالماا  يل لج ي1 ي إذا  يمل مر يال لرالياللحالللا ا  يو اذي  وا  يي-50

ي.ي2008 ال  ااع يلمرن
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الذلا يالمله  يو يإلذاذيالماى ا ي ال ار  يي  اذ  ي  حفللياخاذي ا خ ني-51
ي.2012ال اا   يي  يذا يالقل لالا  مرعال رمخاليو يل جي

ي ذا يال رمخليال ذاذ ي الا  كيالالارل يو يالمل مر  يا  رن يمحمذياخاذي-52
ي.2002 يمل 
يال اب ي-54 يو يم ر يال مرنيالا  مرل يامر    ي ال أمالر يالا  مرلال  ي1 

ي.2013ذا يالهذل يلانيم ا ل يال اا   ي
الج ىليالخ  اليل لج يي ااراار يالإذا  ي ال ل اجي ل ذيال حاج يمحمذيل ذيا ي-53
 .ذ نياللي  عي القر   ي ال  ااع ي

يييي يالقر    يال ذمر يالا  مرلاليالخمرلاللذل  يا امرني   خ يلاا  يي-55
ي.ي57لي
ي/2015 يملج  ا ي رمخليذمج  يالاذا  يالاا  ا ا ال ي يا ل ي آ   نل اذي-56

ي.2016
يي-57ي يمحمذ  يمحمذ يىرم  يالللرل ل ا ل  ياللف  يل ج ي  يالى ب1  يذا  ي 

يي.1006الخ مال ي ا    يل لرن ي
:يملر جي اارلابيال ح يالخ م ل ارن ي  ح يمل ف ي لثمرنيمحمذيغلاج يي-58

ي.2000ي 1لفرءيل لج ي ال  ااعي يلمرن ي ي يذا الل  الي ال   ا 
 ي ي- خذياا  ا ا  ي-ال ج اليالمخرل  يإذا  يالم ا ذي   يلم ي لف لقا  ي-50
يي.2005ي الا ذنيلمرن ي  يل لج ي ال  ااع  يذا ي اي1

يوىحي-60 يلاالذان  ي ال ال   يم رذ   يي ال أمان ي ال  ااع1  يل لج  ياارمل يذا   ي 
 .2008لمرن ياللي

يمحمذو ح ي-16 ياذا اري766ي   ي اللج ي  ارنياا رحي-مل  حر يال  ااع يذا   
ي.2004القر    يمال يالااى
يالمح لرلحي-62 يل ذ يحاني  يالا  مرل يي محم ذ يال خذان ي ان يالخرمل اللحل

ي.2004 يمل ي ذا يالمخ وليال رمخالي  الثقرو 
 يالمى  ليالقرل لال يالااىلذ الي  رل نيال أمانيالا  مرل  راج يمحمذيحان يي–64

ي.2004
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ي-63 يحاان ج اني ياحمذي  يالحماذ يي ل ذ يالم غا ا  يال بيذ   يو  الا  مرلال
يي.1000ي الإاىلذ الي المى بيال رمخ يالحذا ي 4ي ي  ا م اض

يالف رحي-65 يل ذ يمحم ذ ي   ان  يالخم   ي     يمع يال ىا  ي مهر ا   ي1 
ي.2012يالم م لليالخ  اليل  ذ ابي اللج  يمل  

ييجقا   ي-66 ي ا   ن  يم ا  يالم ر  إل    يل لج ي1 ي ذا   يالماا   يذا   
يي.2012 ال  ااعي ال  رلل يالا ذن ي

يالخم ي ج ا   يم ذ يل ذا ي-67 يالمهلالي  أماني ا ل م االيي الاىملي اللحل
يي.2016ي مل ي و اذي اشيإا   

لي يمى  ثقرولياللحلي الم ضي-ل جيالا  مرعييال   ي ي  ا  يل ىءيلر  ي-68
ي.يي2006ا ل   يمل ال يالقر   ي ي

 :القواميس والمعاجم
ي.1001 ي41    ي يا ي  يذا يالمج   يملج  االمل ذيو يال غلي الإلىجي-1

ي:المجلات والدوريات

م  لي يم ر  يالمهلالي رلم االيالللرلال ي قااجيال     افليحم ي ي ااها   ا جي-1
ي.2016 يال اا   ي ي رمخليا ني  ذ ني ار  1الخذذي 0 يالم  ذال  ذ لال

يل  يحااني-2 ي اي احمذ  يالاىمل يالخرم انإذا   ل ر ال ي ا  يالمهلال الخى ليي للحل
ي ا ث  ي الا  لرذال  يالإذا ال ي ى ا يل خ  ج يي م  ل يي 05الم  ذ  يالخ ا ي 16الخذذ
ي.2000

 قااجيمذليوخرلاليإ  اءا يلراش ي حان محمذ  لىء إامرلا    ااج الهر ا ي-4
ي يو  يالمهلال ي اللحل يالخرم انالاىمل يل   ي هل يمن يالخ مال  م  لي الم    ا 

يالثرل   الخذذ الخج  ن  الم  ذ   الإذا ال الا  لرذال ل ذ اار  الإاىمال ال رمخل
يال ا  ي2012يغا ي رمخل يل   ي:م رح

.iugaza.edu.ps/ar/periodical/www//:httpي20/05/2017 ر اخيال لفحيي
ي.31h20ل  يالارلل



 المراجع
 

 
211 

ييالحرجي-3 ي الإجىرلال"ل ا ل  يالمفه ج يالما جفار  يو  يالا  ل ي"ااذ ا ال م  لي 
 يى اليالخ  جيالا  لرذالي ال  ر الي ل  جيال ااا  ي رمخليي رلذ ي07 يالخذذال رح 
ي.(2010-2000) يال اا   ي    لم  رحي

يالح ا ار  يالى ا ي-5 يلللرلل يالخرمل يالج ىل يو  يالمهلال يالاىمل ي هرذ  يل ذ  
ي.2011اللي 07الخذذيي 3 يالم  ذيا ل ر يل خ  جيالإ  لرذالي الإذا اليرمخل م  لي

 يا اجي ال ر  يل   ياث ي ح ا ي ا ليالخم يو ي حقا يالاذاءيالم ماا يالخرابي-6
يال ج ال يالم ا ذ ذا   ي ا  يال لمال يم  ل يالم  ذ ي02  يالخذذ يل لاا يل   ي06  ي رمخل  

ي.2016 ال  اذ  يال اا  
ي   اليالاا  ي الخق  ي-7 يال اا  ال يالللرلال يالم اال يذا   يالخم  يح اذ   

ي يالالارلالا اا ثقروال  يالخ  ج ي اى   20يالخذذي م  ل ي ا    يمحمذ ي رمخل ي 
ي.2010

ي-8 يالج ال ي ي الح اذ   يالللرل  يا من يااى ل  ال يإ  ا اج  ي رلج يال لمالي  م  ل
ي.2016 ي يذا يالمل  مل52الخذذيي 13 يالم  ذيالإذا ال

 ييCNR يلما ليالللذ  يال  ل يل  قرلذي ذالياىالل يم اذي   جخ  ي  ال ي–0
م  ليالإلىحر يالا  لرذالي الالذمرجيو ي ي2015 قااجيوخرلاليإلىحر ي رل ني

يي.2018ي يالمذ اليالخ اريل   ر   26 يالخذذي12 يالم  ذيالا  لرذيالخرلم 
  حذاذ يلا   يال   ا يالإا  ا ا  يىمذ  يل حاانياذاءيالم ا ذيال ج اليو يي-10

ي يال اا  ال  يالخم مال يالا  لرذالالما جفار  يل  لمال يال اا  ال يالم  ذالم  ل  ي01 
يي.2013 يال اا   ي رمخلي رلذ يم  رح ي    لي 01خذذال

 ي17 يم  ذيلحقاقلم  ليا  حلاكي ذل يم ر  يح اذ يالخم ي    يإذا  هر يي-11
ي.ي2018 ي02لذذي
يح يي-12 يمن يال  رال ياا  ا ا ار  ي  فل  ي ار   يم اذ يالخم   ملقر   ذ االيي-اذ 

ي ح ا ال ي-ل  ال ي الإلارلال  يالا  مرلال يل خ  ج ي رلمل ي رمخل يح لار  يالخذذ  ي22 
يي.2017ي رلمل يال اا   



 المراجع
 

 
211 

ذ االيي-  لقاب ياحمذ يا مالي ا ليالخم يالاخاذ يو ي حاانيا ذاءيال ل ام يي-14
ي ي و   ي ح ا ال يلخرج يالخرلج يو  يالخم  ي2018امرىن يالا  لرذالي  يالخ  ج م  ل

يي.2010 ي يال اا   رمخليالماا لي 02 يالخذذي12 يالم  ذي ال ااا ي الخ  جيال  ر ال
ي اح ل   -13 ي  ي ا ل يحمرال يل  اىل   يالى   يالخم  يإ ر  يو  ي  ءيالخم   

 رمخليي 01 يالخذذي3 يالم  ذيم  ليالقرل نيالذ ل ي ال لمال يالمخراا يالذ لاليل خم 
يي.2016ي يل ذيالحماذي ني رذا  يما غرلج يال اا  

اث ياللحلي الاىمليالمهلاليل  يي ج يل ذيالف رحي حلرنيل  يم ا    م ي-15
يالللرلال يالم اال يو  يالإل ر ال يالىفرء  يال اا   ي" ي لى  ي م اال يماذالال ذ اال
ي.2011ياللي  رمخلي ال اللي 06الخذذي م  ليالخ  جيالا  لرذالي الخ  جيال  ر ال

يال اا    يي-16 يال ج اع ي و  ي ا م اضيالمهلال يالخم  يح اذ  ياامرء        ل 
ي(.78-50)ي يليلي2017 يي5الخذذيي 2 يالم  ذي ذ اار يال اا  ي الخرلجيم  ل
يالخرل  ي-17 ي  حفليم ر ى ى ا  يل ذ يالخم   ي ا ل يذ  يال ى اني  لماج و يي 

ي يالمهلال  يالا  ر  يمن يال رح الحذ يايم  ل يالخ  ج يالخذذيو  ي الا  مرلال  لالارلال
ي.2018 ي42
اث ي حااني ا ليالخم يا ملالي اللحاليل  ياذاءيالخمر يو يي  ىل  يملا ي-18

يي.2015ي 20يالخذذي م  ليالخ  جيال  ر الالم االيالإا جفر ال ي
يلر  ي يي-10 يو ي نيحاان  يال  رلل يلاار    يالح اج يل ذ يالهرذ يم ر ى   محمذ

ي ي ح ا ال  يذ اال ي الم  معال اا    يالا  لرذ يم  ل يالم  ذ ي01  يالخذذ يم01     ي 
يي.2002 ي رمخلي ال الل يال اا  يالمغ بيالى ا  

ي م  ليالا  لرذي ال لمال ي  مرل يو يال اا   يال مرنيالا نياخذ  ييى املي-20
يالخذذ04الم  ذ يال اا   ي02  يالمذال  ي رمخل يالما ذامل  يالمح ال يال لمال يم    ي 
ي.2015

يلرذ ي-21 يلرلح  ي ن يال اا     يل قرل ن ي وقر يالخم  ي ا ل ي رمان يالاا راي  م  ل
ي الااراال يالقرل لال يل ذ اار  يال رح  يالم  ذ ي06  يالخذذ يالماا ل01  ي رمخل  ي 

يي.2021 يال اا  
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م  ليل  جي ي ني حم ن ياهرج ي ا ليالخم يالذا  الي اث  ريل  يا ذاءيال  اف ي-22
يي.2014ي يال اا   الإلارني الم  مع

ذ االيماذالالي- ياللحلي الاىمليالمهلاليو يالم االيال اا  اليحما     ذ ي-24
ي  رن يالإا جفر ال ي- رلم اال يل مال  ياور  يالم  ذم  ل يالخذذ12  ي رمخلي4   

ي.2020 مل اا  يال اا   ي
يال  ر ال يي ه  ي-23 يالم اال يو  يالخم  ي ا ل يلحمرال يالقرل لال يال  ا   محمذ 

ي حمذا ي رمخليمحمذي ني01 يالخذذي03 يالم  ذيالقرل نيالا  مرل م  ليل   يل  ي
ي.2014ي ال اا  ي   ان 
م  ليل   يل  ي ي ا ليالخم يو يال ج اعيالا  مرل يال اا    ي يمحمذ ه ي-25

ال اا   ييحمذ ي   ان ا ي رمخليمحمذي ني01 يالخذذ04 يالم  ذيالقرل نيالا  مرل 
ي.2014

مليالمهلاليو ي  اءا ياللحلي الاىإ يمذلي   ا ياحمذيحمذ ي     لاذ ا  يي-26
يالم االيال اا  ال يالذ اار يالف افالي الإلارلاليالمخمقل  يالم  ذم  ليمفر اج ي 04 

 .ي2020ي رمخلياارنيلرج   يال  فل يال اا   ي 01الخذذ
 يمار ملي  اجيا منيالللرل يو يال ق ا يمنيإلر ر يالخم يذ  رخ ي  اذ  -27
يم ي رلم يال اا  ال يلم ا ر اال ي اى   يالى ا   يللرلل ياال يالالل  ل  ح  ييم  ل
يالخذذاار  الذ ي ي الا  مرلال 13  يالالارلال ي الخ  ج ي ال غر  يالاذاب يى ال  رمخليي 

يي.2016 ياارنيلرج  يال  فل يال اا  
ور مليالا  اءي ارااني  ا ا  يال  ر ليىأذا ي ل اماليل حاانيال ذمليي حرذ شي-28

حليال  ا الييخم ماليل لاللحاليمني  هليل  يالا  رءيذ االيماذالالي رلم االيال
 يالم ىاي01 يالخذذي00 يالم  ذيم  ليذور  يال ح  يالخ مال ي- ا را يي–الذام  ي

ي.ي2021ال رمخ يم ا  يل ذيا  ي ا را  يال اا   ي
ي يي-20 يل  ال يمحمذ  يو يحرج يالمهلال ي اللحل يالاىمل يا مال يحىاج  ي   ه  ن

ي يالخرم ان ياذاء ي– حاان يالمذلال  يالحمرال يال ان يحرلل يالذ اار يذ اال م  ل
ال اا   يي   ار يالماا ل  رمخليمحمذيي 6 يالخذذي4 يالم  ذيالا  لرذاليالمخرل  

يي.2018
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 ي  يال جر يالم ر  يالمهلاليو يالم اار يالإا جفر اليو  ح ا ش يل ر ي-40
ذ االيماذالاليل  يلالليمنيلمر يالم االيالإا جفر ال ياحماذ ييي-وا   يى  لري

ي2 ي رمخليال اا  1 يالخذذ0 يالم  ذم  ليال  رالي ا  غ ل مار نيل ا ليي ر غ ا  ي
ي.ي2020يي 

 ي   ا ياذاءي ورل اليمل مر يال رمانياا ي را يلا ي   ان ي ر  ي يحم  ي-41
ي يالم ر    ياذا   يمذ   ي ى  يالا  لرذ من يالمله  يالخذذيي م  ل يالا    الم  ذ

ي.2018يى اليالخ  جيالا  لرذال ي رمخليال اذ  يال اا   يالثرل  
ق  ي يل رجيال أمانيالا  مرل ي اني مرنيالححاران يارمالي  ا  يذلاريى ث ي-42

 يم  ليالاا رايال رح يل ذ اار يالقرل لالي الااراال يلرذ يال م ا  ح مالي ل اعييم
ي.ي2020 ي رمخليالماا ل يال اا   ي02يالخذذي 03يالم  ذ
ي و يال اا  ي انيال ج اعي ال ثقا  ياللحلي الاىمليالمهلاليح اا ال يل اقلي-44

يالا  مرلال يالآذابي الخ  ج يي م  ل يي 17الخذذ يال  اذ  ال اا   يي 2ملج  ا ي رمخل
2017. 

ي ح اذ يالخم ي -43 يا م اضيالمهلال يإذا   ي  ااذ ياله ا    يم  ر ال  حجمر   
يالخذذي03الم  ذيي م  ليال جر  يالا  لرذال ي(ذ االيمقر لل) ي ي رمخلي   ان 02 

ي.2018يال اا   
 يالخى لي انيال أماني محذذا يال لماليالا  لرذاليو يال اا   يلىرل ي رلذي-45

 يى اليالخ  جيالا  لرذالي2 يالخذذي15 يالم  ذيل  جيالا  لرذي ال ااا ي ال  ر  م  لي
ي.4ي ال  ر الي ل  جيال ااا  ي رمخليال اا  

خ  جيم  ليال يللحلاانياللح يو ي  ااذيالح يو ي يذ  يال أممرااغ  يل ا ي-46
ي الا  مرلال يالم  ذالقرل لال يالخذذ05ي  ي1ي  ياارنيلرج    ي رمخل يال اا  يي  ال  فل

يي.2020
 ي حذار يمرث ليني ا ليالخم يمنيا م اضيالمهلال أما  يور مليالا    مرم ل ي-47

 يى الي2 يالخذذي3 يالم  ذيم  لي رل نيالخم ي ال جغا ي و يا و يل   غيلم يآمن
 .2010يالحق  ي الخ  جيالااراال ي رمخليل ذيالحماذي ني رذا يما غرلج 



 المراجع
 

 
218 

يور مي–48 يالا  اءمرم ل   ي ا ور يلح يل يال اا   يالا  مرل يو  يال مرن ي ا ع  
ي يالما ذامل  يالا  مرلال يالحمرال يال اا   خااا ي رمخل ال اءيي 44يالخذذي ح لار 

يي.2010 ي1 ي رمخليال اا  03
يور حم ر ذ ي-40 ي  ياارال يإا  ذاج  HSEىمذ  يل  ق ا يمنيالح اذ يالمهلاليي

ي يالم اار يالللرلال يحي-و  يذ اال ي ر غ ا  يالللرلل يمذا ال ال ر خلييMLDرلل
يي.2012 ي08 يالخذذا ىرذاماليل ذ اار يالا  مرلالي الإلارلالي-لج ىليا لر  كي

يالج لمحمذي-30 ي  خضيالم غا ا  ي لى  هر يالخم  يح اذ  ياها ل  يال  م  لي 
 .ي2010 ي03 يالخذذي26 يالم  ذي رمخليذمج 

غ ر  يإلهرج ي ا عيالحمراليالا  مرلاليو يال اا  يذ االيمحم ذ  يحااني يي-31
 ي رمخلي ر   ي1 الخذذي06  ذ يالمم  ليال جر  يالا  لرذاليا ا  يcnasحرللي
ي. ي جر  يال اا  محمذ
يل  وا يالاىمليالمهلالي ال ذملياللحاليمىك يلاامليي-32  يالإ  اءا يالم  ا 

يلذ يال  اف  يال  ر يما جف ل حقا  يلمر  يلااا ليل يل لر  يمغلج ي   ا    يم  ل
ي.ي2021 ي ي رمخلياخاذ  يال اا  02 يالخذذي08الم  ذي

الا غ ل ماري الامني انيمقر    ي يم ا هليالح اذ يالمهلاليمقذاذ يمحمذي–34
 ي رمخلي04 يالخذذيم  ليال رح يو يالخ  جيالالارلالي يالا  مرلالالللرل  ي

يي.2010ي رلذ يم  رحي    لي يال اا   
ي يي-33 ي جاذ يم اج ارلم   ي  ل  يوى   يالمفه جييل   ي ان يالا  مرل  ال مرن

ي يال اا    يو  ي ال     يالا  لرذ يم  ل الم ر    يال ذا  ي 2الخذذي 02يالم  ذ 
ي. يال  فليال اا   رمخلياارنيلرج  

م  ليالخ  جياىا  ي  ال يإلىحر يمل  مليال مرنيالإ  مرل يو يال اا   يي-35
ي.2015 ي رمخليال ر  يم لا ي ياخاذ ي يال اا   ييي05 يالخذذالقرل لالي الااراال

يال  اذي-36 يالللرل ي ل ذ يا من يالذان  يالم  معيي للرج يو  ي ا ما   مفه م 
ي مل ي إذا  يا لمر ي 36الخذذيي ذا يالمل  ملي ال هر يالمخلالي  يمح اري ذ لار ي

يي.2016اللي
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ل اذ يمحمذي   يالخى لي انيا منيالللرل ي ال أمانيالا  مرل يو يالملجأ يي-37
 .2000ي يمل  474 يلذذيم  ليالمر ي ال  ر  الللرلال ي

م  ليذ اار يو ي ي ا عيل رجيال مرنيالإ  مرل يو يال اا   يل رل  يل ا ي-38
ي المرلال ي ال  ر   ي1الخذذي 2الم  ذي الا  لرذ يالللرلر  يم    ي رمخلي  ال ق اذال 

ي.2014 ي4ال اا  
الخ  جييم  لي رمخليا هر ل ض يا اجي  افل يمىمحيال مرنيالا  مرل  يي-30

يي.2014 ي يلا ار2 يالخذذيالإلارلال
ي 1 ف اشيالخم ي ذ  هيو يىفرلليإلفراي ج اخر يالخم  ي يي  يوال يل  ل  ي–50

يي.2013ال ح انيي 82الخذذيي ا ا ليالذ اار يالا  مرلال
 ليم لم من ي م رن يحما يمخم   يح اذ يالخم ياا ر هري اارلابيحف هر يي-51

ي ي يالالارلال يالخ  ج يالا  مرلالال رح يو  يالخذذ يالذ ل ي)ي04  ي رلي رلم  ق  لذذ
ي.2010ي يال اا    رمخلي رلذ يم  رحي    ل(يالخم يح  يالمخرلر يو 

يالال ااجيي-52 ي حقا  يو  يالذا  ال يالخم  ي ا ل يذ   يااذ  ي اا   يمف رح لم  ن 
ي يماا ل  يالج ربي ال ار ل ي  قلار ياللجر يال ل ام يلذليلمر يمذا ال يل  ج م  ل

ي.يي2010 ي4 ي رمخليال اا  01 يالخذذي10 يالم  ذيال ذل ي ال ار  

يحانيالخ  ي–54 يو يذي  آ   ني و ح   يال لمالا منيالللرل ي اث ه ي وعيح ىل
ي.ي2016ي ذا يالمل  ملي 136لذذيي 14 يم  ذيم  ليا مني الحار 

ي   اذ ي-53 ي لامال يال ا  ياج يالإلى   لالي  ا ج  يالإذا   ي   يو  يالخم  ي ا ل  
ي يالخرم ان  يل   ي  هل يمن يال  اف  ي رل  ر يالخ  جي لى  هر يو  يال رح  م  ل

ي الا  مرلال يالإلارلال يالم  ذ يي 11  ي ال الل يي02لذذ يم  رح  ي رلذ  ي رمخل  
 .2010ال اا   ي

يح ا لي ذ ا يلارش ي-55 يو يال اا  يي ما    يالللذ  يال  ل يل  قرلذ مار مل
ي يال أمالال  يال ذمر  ي ااا  يالا  لرذ و  يالمله  يم  ل يالم  ذ ي04  يالخذذ  ي02 

ي.2020 ي يال اا   يذاام  ال اذ 
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يالم اار يي-56 يو  يال ذمر  ي ا ا  ي   ا  ياخاذ  يذحم ن ياىال   لرل 
ي ي  اذى الإا جفر ال  يذور   يم  ل يالخذذ ي رذا ي03  ي ن يالحماذ يل ذ ي رمخل  

 .2015ما غرلج يال اا   يا  م  ي
يحرلليي-57 يذ اال يال اا   يو  يالا  مرل  يال مرن يل ال  ي  حرك يحماذ    م  

casnosيي يالا ال  ا    يالخ  ج يال  ر الم  ل ي الخ  ج ي ال ااا  يالم  ذ لرذال  ي08ي 
 .2015ال اا   ييي رمخليمحمذي   ار  يالماا ل ي 14الخذذي
يال  ر  جي-58 يال ان يالخم يل  ياذاء ي ا ل يا خرذ ياثر  ي آ   ن  ي رلذ يلمذا الي   ل

 ي رمخلي01 يالخذذ10 يالم  ذيم  ليالا  لرذي ال لماليال ج ال يال  ر  ي  لاالي    ل
يي.2010لاا يل   يال  اذ  يال اا   يل ي
محمذ ي  اء ي ح ا اليو ي  عيالاىملي اللحليالمهلالي رل اا  ي وقري  رلذ  ي-50

 ي رمخلي03 يالخذذيم  ليإذا  يا لمر ي الذ اار يالا  لرذاللمخراا يالخم يالذ لال ي
ي.ي2018ي اارنيلرج  يال  فل يال اا  

يالم االيحم ذيل جي يمحمذي ل جاابيالم ا  ي-60 ياث يال ذمر يال  ي قذمهر  
ا ذاءيو يالم االيو يالخرمليل  مرنيالا  مرل يا  ذل يل  يما  ليال  ريلني

ي.2013يالل ي02 يالخذذي31 يالم  ذيذ اار يالخ  جيالإذا ال يمذالليلمرن
ي:الرسائل العلمية

 لي اللحليل  يا ذاءياث ي   ا يالإذا  يالم ىرم يل   ذ ي ال اي ذلر  يلاالذاني-1
يالللرلال يل م اال يذى   يي ال ج   ي ال  ر الياها   حل يالا  لرذال يالخ  ج يى ال  
يي.2010ي-2018ي ل  جيال ااا  ي رمخلي ر لل 

يالم ر  يالم م لليو ي رل نيال أمالر يالا  مرلال يا ا  ي-2  يلرلح يال ااخل 
ي(.2006/2007)ي  رمخليمل     يال اا  ي يى اليالحق  اها   حليذى   ي

يالاا ي  ل  يي–4 يمفه ج يلى ل يحالل  يال رمخالللقع  يلذليال رل ل  ييا يا م مل
يي.2012-ي2011ال اا  يي لا  مرلال ي رمخلي   انا يى اليالخ  جياها   حليذى   ي

يالا  مرل يل رالي-3 يال مرن ي ج اع يو  يال  ال يالملرالر  ي ا ال ي مر    
ي يذى   يال اا     يالا  مرل ياها   حل يالقرل ن ي   انو  ي رمخل يالحق   يى ال  ي 

 .2011ي-2010ي ال اا  
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الال رايلذليالمذ اانيم اىل يملرذ يال غ  يالمهلالي ذاوخالي  جر  ي   لي-5
يال اا  اان يذى   يا  يالمذ ا ياه   حل يال ف  يل ج يالا  مرلال يو  يالخ  ج يى ال  

ي.2017/2018 ي  يالقراجياخذيا  يال اا  اي2ي- رمخليال اا  
 :الأوراق العلمية

يا ذاءي ال   ا يال  اف "ي احمذيااذيمل ف ي-1 ي   لي حثالي"إا  ا  ار يإذا    
ي.2002اى    يي3-2.يالى ا .يا   يمقذمليإل يم  م يال   ا يال  اف 

ي:يالتقارير والوثائق الرسمية
الم خ  ي رل بيالم رل يو يي1074ذاام  يي28الم  خيو يي65-74ا م ي  جيي-1

ي.1073 ي01الخذذ.ييال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  الي يالم اار ياللحال
الم  منيالذا يذا   يال مه  اليي22/11/1076الم  خيو يي76/07القرل نيي–2

ي.1076 ي03 يالخذذال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  الال اا  اليالذامق ا اليالجخ الي ي
الم  مني رل نياللحليي1076ى    ياي24الم  خيو ييي70ي-ي76ا م ي  جيي-4

ي.ي1076 يي101 يالخذذييال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  الي يالخم مال
ال  اذ ي.الم خ  ي رل أمالر يالا  مرلال02/07/1084الم  خيو ييي84/11القرل نيي

 .1084 28الخذذي.يال اماليل ذ لليال اا  ال
الم خ  ي ح اذ يالخم ي ا م اضيي2/7/1084الم  خيو ي84/14القرل ني  جيي -3

 .1084 يي28 يالخذذييال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  ال ييالمهلال
يي -5 يي84/13القرل ن يو  يو يي02/07/1084الم  خ يالمى فان ي رل اامر  الم خ  

ي.1084 28 يالخذذال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  ال يم ر يال مرنيالا  مرل 
يي–6 يو ي85/05القرل ن ي    ا هري16/2/1085الم  خ ياللحل ي حمرال  ييالم خ  

ي.1085ي 08الخذذييال اا  ال ال  اذ يال اماليل ذ للي
يي–7 يو ي88/07 رل ن ي ا مني26/01/1088:الم  خ ي اللحل ي رل  رال الم خ  

 .1088 ي03 يالخذذيال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  ال يي  بيالخم 
يي–8 يي80/18القرل ن يو  ي للي28/2/1080الم  خ ي يذا   ييالم خ    خذا 

ي00 يالخذذال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  الال مه  اليال اا  اليالذامق ا اليالجخ الي ي
ي.1080 
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ال  اذ يال امالي ييال رلي مف جا يالخم 7/2/1000الم  خيو يي00/04 رل نيي–0
ي.1000 06 يالخذذيل ذ لليال اا  ال

يي–10 يو ي01/05 رل ن يل حمراليي10/01/1001:الم  خ يالخرمل ي رلق الذ الم خ  
يالخم  يامرىن يو  ي ا من ياللحل يحف  ي    يل   ييال   يل ذ للي  يال امال ال  اذ 

ي.1001 ي03 يالخذذيال اا  ال
الم خ  ي ل رجيال أمانيي26/05/1003:يالم  خيو ي03/11الم ا جيال ج اخ يي-11

ي يال  رلللفر ذ  ي يلن يإ اذال يلا ي لفل يلم هج يملرلب يوقذ ا يالاان لاا ربيا   اء
ي.1003 ي43 يالخذذال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  الا  لرذاليي ي

يي–12 يال لفاا ي  ج الم  منيالقرل نيي7/1003/ي6الم  خيو يي03/188الم ا ج
 ي  الال  اذ يال اماليل ذ لليال ااالاارا يل للذ  يال  ل يل  أمانيلنيال  رللي ي

ي.1003 33الخذذ
الم خ  يي رلملرذ ليل  ي خذا يي7/12/1006الم  خيو يي06/348القرل نيي–14ي

 يال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  اليذا   يال مه  اليال اا  اليالذامق ا اليالجخ الي ي
ي.1006 يي76الخذذ
ي  جي-13 يال لفاا  يالم ا ج يو ي07/130: يإلجرءيي2007مر 20الم  خ الم  من

ي.2007 ي44الخذذ.ييال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  ال يالم اار يالإا جفر الي
يي-15 ي  ج يال لفاا  يي404-00الم ا ج يو  يي23الم  خ الم خ  يي2000ل وم  

 رلقرل نيا ارا يلا كيالممر اانيال  ااني مهرمهجيال  افاليا ءايىرل ايال م نيإل ي
يال اماليل ذ لليال اا  الي يل  اانيالخرمانا كيالممر اانيا يالخذذييال  اذ   يي70 

ي.ي2000
يي-16 يال لفاا  يو ي121-11الم ا ج يالقرل ني2011مر  20يالم  خ الم  من

ي يو يالمرذ  يالخم مال  يل لحل يال  ال ي  جيي48ا ارا ي اىكيج   يالمحذذ  مل 
ي ي  اهر يال   يال م اضي الم اذ يلا ك يال م اضال  بيال  افال يا ك يلمهرج  ي المحذذ 

ي.2011 ي17الخذذ.ييال  اذ يال اماليل ذ لليال اا  ال
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يي–17 يي16/01القرل ن يو  يالذا    يي6/4/2016الم  خ ي رل خذا  ي الم خ  
يال اماليل ذ لليال اا  اليل  مه  اليال اا  اليالذامق ا اليالجخ الي ي  يالخذذيال  اذ 

 .2016 يي13
 :باللغة العربية المنشورات الالكترونية 

ي112 يم  م يالخم يالذ ل ي يالذ   ي1الم ر  يال ا ل  اليو ي ا ليالخم ي ي ي-1
 يم رحيل  يال ا  ي2022 يمل مليالخم يالذ لالي ي لا ي يي2023 

www.ilo.org.documents,wcms_864100 :ي ر اخيال لفحييي 
يي.31h21ل  يالارلليي27/02/2024
يissaا رءا يل  يالااراليالا  مرلالي يال مخاليالذ لاليل  مرنيالا  مرل يي-2

ل  يي10/2015/ 15 ي ر اخيال لفحييwww.issa.int :ل  يال ا  ي يم رحلي
يي.46h20الارللي

 ي1ال حقا يو يالح اذ ي ا م اضيالمهلالي يذلا يلم  يلمف ج يالخم ي ي ي-4
 يم رحيل  ي2015ل مليالخم يالذ لالي يالمى بيالا  ام يل ذ  يالخ  ال ي ا   ي يم

ل  يالارلليي27/11/2010 ي ر اخيال لفحيييwww.ilo.org.publns :ال ا  ي
38h20.ي

ي10h10ل  يالارلليي13/10/2015اللحلي الاىمليالمهلالي حما يا جيي-3ي
-kinderfac.mans.edu.eg/files/01_occupational م رحليل  يال ا  يي

safety.pdfي
يلرذللي-5 ي ل لمل يالا  مرلال يالخذالل يال مرنيالا  مرل يمنيا   ي1   م  م ي 

يالذ ل  يالخم  ي  ي2011 لا   100الذ    يالم  ع. يل   :يم رح
publns/org.ilo.WWW12ل  يالارلليي18/02/2016 حما يا جييh22.يي

يي.يي2002  لا  00 يالذ   ي103م  م يالخم يالذ ل  يال  لالي -6
الالىنيالخرلم يلحق  يالالارني يالامجيالم حذ ي يم رحيل  يال ا  يي-7

rights-human-declaration-www.un.org/ar/universalي ي ر اخي
ي..45h20ل  يالارلليي16/10/2018ال لفحي

http://www.issa.int/
http://www.issa.int/
http://www.ilo.org.publns/
http://www.ilo.org.publns/
http://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights
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الخهذيالذ ل يال رلي رلحق  يالا  لرذالي الا  مرلالي الثقروالي يمى  ليحق  يي-8
الالارني ي رمخليملاا  ري يم رحيل  يال ا  ي

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.htmlي ر اخيال لفحيي 
ي.37h20ل  يالارلليي16/10/2018
 يم ا خليالاذا  ياللحالم لليمنيالم  للانيو يل جيالاذا  ياللحال يم -0

 يالمى بيالا  ام يلمل ملياللحليالخرلماليل ج  يالا ا  ييمحمذي اثجي ار 
 . يل لرن ي ا   اىرذاماريال  لرجا لر 

يdz.ovg.mtess.wwwالااراليال  لاليل  مرنيالا  مرل يم رحيل  ي-10
ي.ي20h13الارللييل  ي21/10/2020: حما يا ج

ي67/16مل ملياللحليالخرلمال ي مخالياللحليالخرلماليالار خلي الا  ن جيي–11
ي: يم رحيل  يال ا  03 يلي2013و ياو ا ي

ي23/05/2020:فحيا جال ليdfp-rt- 16/ 67A/disobilities/who.int.wwwي
ي.00h22ل  يالارللي

يل ذ اار يي-12 يال اا  ال يالم ا لل يوا  ار يى  لر  يح   يذ اال ياللح   ا من
 .يmoc.zd-scpoliti.wwwي الااراالي الإا  ا ا اليم رحليل  يال   

http://ww.unicef-org مل مليالا لاا ي-14  
ي

 :المراجع باللغة الاجنبية 
Livres : 

-1 Benjamin O, Alli, Fundamentals principales of occupationnel  
health  and  safety , second édition, international  labour office, 
Genève , ilo ,2008. 
2- Jean marie peretti ,Gestion du ressources humaines 
personnel, Vuibert, Paris,1994 
3- Jean Marie peritti, dictionnaire des ressources humaines, éd 
Vuibert, paris,  1999. 
4-Jean- marie peretti ,Gestion des ressources humaines,19e 
édition, Vuibert, Paris,2013.  

http://ww.unicef-org/
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5-Marchaud Daniel, le droit du travail en pratique, edition 
d'organisation, paris, 2003. 

- 1 Martory Bernard et daniel crozet, gestion des ressourses 
humaines, pilotage social et performances, dunod, paris,6éme 

éd,  2005 .
 

:Revue 
1-Blandine Barlet, Giovanni Prete, la sous-reconnaissance de 
maladies professionnelles en France: Revue bibliographique 
des travaux de sciences sociales et de santé publique (1990 – 
2020), Rapport de recherche 2020-CRD-02, institut de 
recherche interdisciplinaire sur les Enjeux sociaux (IRIS), 
Inserm, 2021 .  
  https://www.theses.fr/2015PA100064  le15/10/2017 a 21h50. 

2- Mclain, D.L, Responses to health and safety risk in the work 
environment, Academy of Management journal, 38 (6), 1995, 
pp1726-1743 
3-   Plata-Stenger, V, L'oit et l'assurance sociale en Amérique 
latine dans les années 30et 40: enjeux et limites de l'expertise 
internationale, revue d' histoire de la protection sociale 
,10,42.61,2017. https://doi.org/10.3917/rhps.010.0042   le 
27/08/2018 a 22h30. 

:      thèse de doctorat 
1- Abdoul Razakou Abacar DICKO, Accidents du travail, étude  
épidémiologique dans les unités  industrielles de la commune 
urbaine de Koulikoro, thèse de doctorat, 2008. 
https://www.keneya.net/fmpos/theses/2008/med/pdf/08M21
8.pdf  le 15/10/2017a 20h41.      
2-Blandine Barlet, de la médecine du  travail à la santé au 
travail les groupes professionnels à l'épreuve de la 
"pluridisciplinarité", thèse de doctorat sociologie, institutions et 
dynamiques historiques de l'économie, université paris-ouest 
Nanterre ,2015. 
3- Dahlia Oueidat, apport de la modélisation et de la simulation 
à l'analyse des risques et la prévention des accidents d'un site 
de stockage de GPL, thèse de  doctorat, université de recherche 

https://www.theses.fr/2015PA100064
https://doi.org/10.3917/rhps.010.0042
https://www.keneya.net/fmpos/theses/2008/med/pdf/08M218.pdf
https://www.keneya.net/fmpos/theses/2008/med/pdf/08M218.pdf
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paris sciences et lettres PSL research university ,2016. 
https://pastel.archives-ouvertes.fr/tel-01544965/document    
le 15/10/2017 a 22h17. 
4-Daubas-Letourneux, connaissance des accidents du travail et 
parcours d'accidentes thèse de doctorat sociologie , université 
de Nantes, 2005. https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-
01285158  le 15/10/2017 a 22h34. 
5-Jessica dubé , les pratique préventives de santé et de sécurité 
au travail  auprès  des travailleurs  d'agences de location de 
personnel, thèse présentée comme exigence    partielle de 
doctorat  interdisciplinaire en santé et société, université du 
Québec a Montréal,2018.     
http//:archipel.uqam.ca/id/eprint/11709  le 16 /12/2018 a 
21h43. 
6-Parfait  Mihindou  Boussougou, Représentation des risques 
d'accidents typiques du milieu hospitalier chez les infirmiers du 
C.H.L-Gabon: approche psychosociale du travail et des 
organisations, thèse de doctorat, Université de Picardie Jules 
verne ,2015.    https://theses.hal.science/tel-03653336/  , le  
12/4/2022  a 20h12 . 
7- Zatout Ahmed, Etude des Accidents du Travail et des 
Maladies professionnelles dans les entreprises de  
l'électroménagers du bois , du bâtiment  et travaux publique 
(BTP) et de l'établissement de santé (CHU TO) de la wilaya de 
Tizi Ouzou , thèse de doctorat , université d'Alger- iben youcef 
benkhedda ,(2005- 2007). 

 :باللغة الاجنبية  المنشورات الالكترونية 

1-www.el-massa.com le30/07/2020 a 23h35 
-2 Améliorer la sécurité et la santé au travail dans les petites et 

moyennes entreprises, bureau international du travail, Genève, 
bit,2021.  https://www.ilo.org le 2121/12/12  a20h22. 

DZ. WWW.CNAC-3 

https://pastel.archives-ouvertes.fr/tel-01544965/document
https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-01285158
https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-01285158
http://archipel.uqam.ca/id/eprint/11709
https://theses.hal.science/tel-03653336/
http://www.el-massa.com/
https://www.ilo.org/
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1-CORONA VIRUS SARS- COV-2/COVID 19 pandemic: 
information and guidelines for phormacists and the pharmacy 
work force advancing pharmacy worldwide . 

-https://www.fip.org/files/content/priority
  ENGLISH.pdf-update-guidance-areas/coronavirus/Coronavirus

02/07/2020 a22h24 
5 -Eric Defebvre,  Disentangling occupational and health paths: 
employment, working conditions and health interactions, 
economics and finance , université paris-Est ,2017. 

15/10/2019    01760925-ouvertes.fr/tel-https://tel.archives
.22h10ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي

https://www.fip.org/files/content/priority-areas/coronavirus/Coronavirus-guidance-update-ENGLISH.pdf
https://www.fip.org/files/content/priority-areas/coronavirus/Coronavirus-guidance-update-ENGLISH.pdf
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-01760925
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 بحثالاستمارة  : 10الملحق رقم 
 وزارة التعليــــم العالـــــي و البحــث العلمـــــي                           
- 2-جامعـــــــة الجزائــــــر                           
 كليـــة العلـــوم الاجتماعيــة                            
 قســـــم علـــم الاجتماع                           

 : استمارة بحث   
الصـــحة والســـلامة  "  لدددذ جي ددداهيالااددد مر  ي دددمنيإ دددر يل مددد يل حددد يم  ددد عييييي

, دراســـة ميدانيـــة علـــى العـــاملين فـــي المؤسســـات "المهنيـــة بـــين النظـــري والتطبيـــق
اادددد ىمرلايل حلدددد  يل دددد يجددددهرذ يالددددذى    يودددد يل ددددددجيالاستشــــفائية بولايــــة باتنــــة ,  

  لددددددذيالحلدددددد  يل دددددد يإ ر ددددددر يمناجمنــــــت ؛ الو  اتنظمــــــالمالا  مدددددددرعي  لددددددلي
مدددلىجي  لدددالي ددددداءيمدددني   ددددىجيلمددددد ءي ددداهييم  دد لادددددليللأادددد  ليالم ددددد  حليا  دددددد 

الاا دددمر  ي خلراددددلي دددددرملي نيل ددرحي دداايال حدد يم  دد ني دمار م دددىجيودد ي قذادددددجيإ ر ددر ي
لرذ ليو يا اد يإثد اءي دددداايالم  ددد عي؛ي مدريا دذ يال أىادذيل اد ياني داهيال ارلدر يلدني

ي. ا  ذجيإلاي غ اضيال ح يالخ م 

ي.و يال رلليالملرا لي(يx)مللاايا   يملىجي  عيلى

ي.جى ايما قريل  يل  ىجي ي خر لىج

ي

                                        :شرافإ:                                    عداد الطالبإيييييي

يمقرانــي الهاشمــي. د/أ*         بوخنوفة يحي                            *     

 السنة الجامعية

2100-2121  
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يالبيانــــات الشخصـــــــية:ييالمحور الأول 
 ييالددث يييييييييييييييييييياىدد ييييييييال ل يييي -1
ي..................................................................يي:الان -2
ي رمخ ييييثرل  يييييييم  ا يييييييييييييإ  ذا  ي:الما  ليال خ ام  -4
 ا م يم   ييييييييييييييييييم ا جيييييييالابي:ييييالحرلليالخر  ال -3
 ..................................................:ي................المهلل -5
 ...........................................:ي................ال    يالمهلال -6
ي...........................................................:...مىرنيالخم  -7

 "الأمراض المهنية"و " حوادث العمل"المخاطر المهنية  : الثاني المحور
 المخاطر المهنية/:  اي  

الم االيالإا جفر الييو ي ااا يياهر خ مذيل يإا  ا ا الي ا حليي   ذ  ي -8
 يالم ر  يالمهلالي؟ي

ي   ذلاييييييييييييييييييي   ذييي
 .ل  ي ل ي رلم ر  يالمحا لي كيو يلم كي؟ي  يال  -0

يغا ي ال يييي ذايييييييييييي ال يييي
يل خرم انيإ  رهيالم ر  يالمهلالي؟ي(لرج)ي  ي لركيإ  رهيمج  كي-10

ييييييلايييييييييييييييييييلخجييي            
  ي   و يالم االيل  يا ذ ا ي الما  امر يال  ي ح  يذ ني   عيي-ي11

   الح اذ ي الام اضيالمهلالي؟
ييغا يم  و  يييييييييييييييييييييييم  و              

     يال يآمنيو يمحا يلم ك؟ي-12يييي
 لاييييييييييلخجييييييييييييييي                

   يا  ذيو يالم االيا ها يم  لليلاذا  يالم ر  يالمهلالي؟يي-14يييي
 لاييييييييلخجيييييييييييييييي             

ي  ي قذجيالم االي  امجي ى الالي امحي رلحذيمنيالم ر  يالمهلالي؟ي-13يييي
يلخجيييييييييييييييييييييييلا            ي
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جر ا يا يي -15 و يمحا يالخم يالا ي خم يوا ي  ي لركياذ ا يإلاا ي ا 
 م لقر ي جا يإل يي   ذيال   ؟

 لايييييييييلخجييييييييييييييييييييييييييي
يلايوه ياخ ذيالكيال ي:يإاايىرل يالإ ر لي دي
 مهجلم كيغا ي رل يمنيالم ر  يالجذاذ يييييي مرمريييييييمحا يآمنيييييييي

يي............................................................ا  لي اى يييييييييي
ي؟ييييييو ي ااكي  يال ل ي وهجيالم ر  يالمهلالياار جيو ي حااني ا ليالخم ي  -16

يا ذاييييييييياحارلريييييييييييييييييييذا مر
   ي   اجيو يالخم ي را خمر ياذ ا يالحمرالي؟ي -17

يلخجييييييييييييييييييييييييييلا         
ي؟لخجيومري  يا ذ ا يالما  ذمل:يإاايىرل يالإ ر لي د

  مأا 
 فرا  
   ل ر 
 احاال 
 ي................................................. اى يا  ل

 ؟   اجيالم االي  قذاجيملحليال   يل خرم ان  يي -18
يلاييلخجييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي

 ؟إاايىرل يالإ ر لي لخجي  يا  ي يحل  يل اهرييييييييييييي
يلايييييييييييييييلخجيييييييييييييييييييييييييي
 الحوادث المهنية/:  ب     
 ملايإل حر كي رلخم ي  ي خ   يلحرذ ؟ي-10

ييييلاجييييييييييييييييييييييييييلخيييييييي
ي:إاايىرل يالإ ر لي لخجييوه ي  

يحرذ ي ااجحرذ ي اا ييييييييييييييييييييييي
ي
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 :  يا بيالحرذ يالا ي خ   يل يي-20
 غاربيلنيالخم يلمذ ي  ا لي 
   غاربيلنيالخم يلمذ ي لا 
 ي..............................................................آ  ل

 :مر  يما  ر يالحرذ يالا ي خ   يل ي  ي  ي-21
 ج لال 
 ل امال  
 ولال 
  ي........................................................آ  لي اى

 ىا ي  ليي    يالخم يو يالم االي؟ي-22
يغا يمى ملييييل لريمرييييييمى مليييذاييييييمى ملي ييييييييييييي

 غاربيم    ر يال احلي ا مرنيا بيالح اذ يييييييييييي24
يلاييييييييييييييلخجيييييييييييييييييييييي

 ؟  ي خ   يلحرذ يمهل يا  فكيلنيالخم يي-23
 لايييييييييييييييييلخجييييييييييييييييييي

 :  يالحرذ يالا ي خ   يل يىرن -25
  خذيمغرذ  يالخم ييييييياثلرءيالخم يي   يال ل  يإل يالخم ييييييي

 :الحرذ يالا ي خ   يل يىرني ا ب  -26
 غاربي ار  يال  رالي الاىمل 
  الملرا لي    يالخم يغا 
 قلا كيو يإا  ذاجياذ ا يالاىملي اللحليالمهلال . 
 لذجيإ  لرلكي إ  اءا ييالاىملي اللحليالمهلال. 

ي
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   ي خ  كيلحرذ يمهل يىرنيل ا ل -27
  الق  ييالذا جيو يالخم 
  غ  يالخم  
 ليال  ىاا   
 مجرى ياا الي لر  ال 
 ال خبي الإ هرذ 

 ؟يل ح اذ   يلخرم يالانيذ  يو يال خ ضي -28
 لايييييييييييييييييييييييلخجيييييييييييييييييي

 ؟  يىث  يالح اذ يو يالم االياذوخكيإل يال غابيلنيالخم ي -20
يلايييييييييلخجييييييييييييييييييييييييييييييييييي

 الأمراض المهنية/: ج   
 ؟مني ى يالخم يالا ي  ذا ي  يال يمخ ضيلم ضيمهل ي -40

يلاييييييييييييييييييييييييييييييييلخجيي        
 ي؟  يا  ي ي خ   يلم ضيلر جيلنيالمهلليال  ي اا لهري -41

 لايييييييييييييييييييييييييلخجييييييييييي      
 ا م اضيالمهلالي ر ملإاايىرل يالإ ر ليلخجي يوه ي اايالم ضيما  يو ي

 لايييييييييييييييييييييييييييييلخجييييي  
إلر  كي رلم ضياللر جيلنيالمهللي  يلقا يإ  مرجي م ر خليمنياثلرءي  -42

 ؟   يماا  يالم اال
يلايييييييييييييييييييييييييييييييلخجييي           
و يمحا يمهل كي  يا  ي ي خ ضيلرم يآ  يللف يالم ضيا يم ضي  -44

  ؟مجر  
 لايييييييييييييييييييييييييييييييييلخجيي           
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 . خذي خ  كيلم ضيمهل ي -43
 ال قرءيو يلف يالمهللي 
 الاحرلليل  يل  ليم   لي 
 ح ا كيإل يمهلليآ  ل  
 لالكيمنيالمهلليلهر اري 

 ؟ خذيإلر  كي رلم ضييالمهل ي  يحل  يل  يحق  كيو يال خ اضي -45
يلايييييييييييييييييييييييييييييييييييلخج           

 ؟الا ي خ   يل يا بيلكيل ااي  يالم ضي -46
يلايييييييييييييلخجيييييييييييييييييييييي           
 التأمينات الإجتماعية: ثالثال المحور

ا فذ يمنيل رجيال مرنيالإ  مرل يمني  اءي   يمهل ي -47  ؟  يا  ي ا 
يلايييييييييييييييييييييييييييييييلخج           

 خذيإل  ا كيو يللذ  يال مرنيالإ  مرل ي  يال يل  يل جييي -48
 ؟ رلم ر  يال  ياغ اهريال مرن

ي             لا                                لخج          
مح م لييو يل  كي  ي  حم يالم االيملر ا يإ رواليل ا ليا  ر ي -40

 ؟ال   عيو يالم اال
         لا                              لخج         

ى ييالا  مرل اثلرءيو   يالخ  ليالم  الي  ي غ  يملرلحيال مرني -30
 ؟ ىرلا يالم ض

 لا                                لخجيييييييييييي
 ؟يالا  مرل   يحل  يل  يحق  كيالمىف لليمنيملرلحيال مرنيي -31

    لا                                لخج      
 ؟يالا  مرل ىا ي  ليال خ ا ر يالمقذمليمنيملرلحيال مرنيي -32

يغا يلرذللييييلرذلليل لريمريييييييي          لرذللي ذايي       
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  يا  ي ي ذم يال  اضيل  يال خ اضيالمىف  يمنيملرلحيال مرنيي -34
 ؟يالا  مرل 

 لاييييييييييييييييييييييييييييييلخجيي    
 ؟مني خ ا ر يل ا ي   يمهل ي اا فذ   يا  يي -33

         لا                               لخجييي        
 إاايىرل يالإ ر لي لخجيوه ي         
  حرذ يلم 
  م ضيمهل 
  ا  لي اى........................................................             

   ؟يالا  مرل   يحل  يل  يحق  كيمنيملرلحيال مرني  -35
    م رج  ي خذيالالر لي رل 
 الالر ل خذيال حقا يو ي 

 ؟ي  يا  ي ي و  يملرلحيال أمانيال خ اضيلني   يالر كي -36
يلا                                   لخج   

 .اا فذ يمنيحق  كيو يال خ اضيلني  ا يي -37
 ح اللي  اذال 
 لكي  اذ ي 
 آ  ل.............................................................. 

  خذيإلر  كي رل   يالمهل ي  ي رم يملرلحيال مرني  أمانيا  كي -38
 ىرمى 
 مق  عيمل ي 
  الآ  يالقرلذ يوق  

 ؟  ي   غيالم االيلني ماعيالم ر  يالمهلال -30
        لا                               لخج            
   يا  ي يىل ي اءايمني   يلجي   غيل ا يالم االي -50
  لا                                لخجييي    
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   غر  يالم االيال   اغيلنيالم ر  يالمهلالي نيالك؛ -51
 ا  ي امخليالم اال 
 احم يالم االي ىرلا يإ روالي 
 يي  بيملذا الي   ا يالق الان 

 :ا جي قذا يال خ اضي  ياى ني لرءايل  يو ي ااكييىا ي -52
 الإج  اكي ال ا يالخم  املي 
 لا ليال   ي الخ اي 
 ا   ر يال  ي ل حي هريالم اال 
  يالخم      

   يا  ي  ا ه يمجى ليمعي ا ر يال أمانيح  ي   يمخانيغا يم من؟ي -54
        لا                             لخجييييي     
 ؟م منيل  يىروليا   ر ي  يال ي -53

        لا                            لخج   

 الرقابة : رابعال المحور
  ي لركيم ر خليذ  الي مل  مليمني   يالفرل انيالقر مانيي  ااا يالم االي  -55

 ؟ ثمني   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلال
 يييييييييييييييييييييييلايييييييييييييييييييييلخجييييييييييييييييييييييييييي
  ي لركي ل ي رلم ر  يالمهلاليمني   يال هر يال لاليل  يي -56

 ؟ييييلخجيييييييييييييييييييييييييييييييييلاالم اال
  ي  خ ضيل مارءلليل ا ي قلا كيو ي   ا يإ  اءا ياللحلي الاىمليي -57

 ؟المهلال
 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلايييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلخجيييييييييييي

  ي ف ضيالم االيلق  ر يمخالليل  يالمقل انيو يإ  رعيإ  اءا يي -58
 ؟ياللحلي الاىمليالمهلال

 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلايييييييييييييييييييييييييييييييلخجيييييييييييييييييييييييي



 الملاحق
 

 
 ط 

  ي   ذي رلم االيا ها يم  للي رل  ر ليل  يإ  اءا ياللحلي الاىمليي -50
 المهلال؟

 يلايييييييييييييييييييييييييلخجيييييييييييييييييييي
  ؟إاايىرل يالإ ر لي لخج يوه ي ق جي ذ   ريل  ياحاني  ييييي

 لايييييييييييييييييييييييييييييلخجيييييييييييييييييي
اثلرءي  ا ذكيو يالم االي  يا  ي يلرذو ي هر ي  ر الي ر  الي  ا بيي -60

 ؟إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلالي
 لايييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلخجييييييييييييييييييييييييييييي

ي:إاايىرل يالإ ر لي لخجيوه ي  يي
  مف جاليالخم ي ال جغا 
  لىحيالما جفار  مف جالياللحلي ا 
 الا  مرلالي ال أمان  ها يالحمرالا 

  يا  يلكي يجر ى يىها لي  ر اليو يالم االيح  ي   ا ييإ  اءا ي  -61
 ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي؟اللحلي الاىمليالمهلالي

 لاييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييلخجييييييييييييييييييييي
 :  يالمخراا يال  ر اليالمف   ليمني   يالم االي -62

 غرم ليييييييييييييييييييييييي ا حلييييييييييييييي
  ي ق جيالم االي خم ار يالم ا  ليل    يالخم يالما  ليل م ر  يي -64

 ؟المهلال
 لاييييييييييييييييييييييييييلخجيييييييييي

يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي؟يييي  ي   اجي إ  اءا ياللحلي الاىمليالمهلاليل ا ليال  ر ليالما م  ي -63
يلخجييييييييييييييييييييييييييييييييييلايييييييييييي

                                                                

 .مشكرا على تعاونك                                                               
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 .نقاوس المؤسسة الاستشفائية: 12الملحق رقم 
ارىنيم الليي185576 غ  يالم االيالخم مالياالإا جفر اليلقر  يح ال ي

ي10ا يا امرني يا لاذالخا ن ي ذا   يي ا ذا   يلقر   يذا   ي:يذ ا  ي   ي04ل  ي
ي.2ى جي1256.80يد  ذار يل  يمارحلي قذ ي 

 قعيالم االيالخم مالياالإا جفر اليلقر  يغ بيمذالليلقر  يل  يال  ا يي:الموقع
يا ل الي يج ىل ي    يمن يالم اال ي اه يإلجرء ي ج ي  ذ يا ا  ي لاال يإل  الم ذ 

ي.1085م  للليو ي لرءيالما جفار ياللي
 :  ى نيالم االيالخم مالياالإا جفر اليلقر  يمنيالملرلحيال رلال

 :المصالح الصحية -0
ي:وهي 8لأقسام الإستشفائية عدد ا

ا ا يم الليل  ي حذ اني بيال  ر يي60ي  ح   يل  يمل حلي بيالذا   ي-
 .  بياللارء

ا ا يم الليل  ي حذ اني بيا  فر يي60ي  ح   يل  يمل حلي بيا  فر ي-
 . حذاث يال لاذ 

يالخرملي- يال  احل يل  يمل حل ي  احليي60ي  ح    ي حذ ان يل   يم الل ا ا 
 .ال  ر ي   احلياللارء

 .اا  ي10ي  ح   يل  يمل حليالإلخرشيال   ي-
ي ال  لاذي- يام اضياللارء يل  يمل حل ي حذ انيي60ي  ح    يل   يم الل ا ا 

 .ام اضياللارءي ال لاذ 
 . لفاليالذجلي ي هاياي10ي  ح   يل  يمل حلي لفاليالذجي-
يي- يال  احاليالاا خ رلا مل حل يل  يال  ال ياا ريي08ي  ح    ي  ح    اا  

 :ل  
ي.غ وليالخم ار ي01
ي.م   يل  حرلا يال  الي01
ي. ح   يل  ي هراياجخليمث  ي  هراياجخليم لق :يي حذ يللأجخلي01
ي.ى ا يل  احليا الرني01
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ي.مىر بيل فح لر يال  اليالم  لللي03
ي. مل حليالذ   يل بي رلرمىي05

 طاقم تقني مكون من : 
 .غ  يل خم ار يال  احالي03ي-

 .غ وليلم ار ي رللي رل  لاذ
 .نيل  ل ا ي ر جخليمث  ي  هراياجخليم لق امل حليا جخلي  هري هرايي-
 .مل حليالم   يالم ىا يل  حرلا يال  اليال ر  الي الذا  الي-
 .م ىايحقنيالذجي-
 لاذلليم ىاالي-
 .morgue ل  ولي-
 .اللارلليمل حلي-
ي ااا ي: الموارد البشرية  -2 يل   يااه  ن يالاان يالخرم ان يم م ع يو     مث 

يالمهلالي يالملرلح يمن ي غا  ر ي الإذا ال يالاا جفر ال يالم   فل ي ملرلحهر الم اال
 :   و يالم االيل   حا الا  لي

 ابيا لر  يي20ي   
  48ابيلرجيو ياللحليالخم ماليي   
 02ي  ا ليو يل جياللف يالخارذ ي 
 06ال ا ل  ارل جيا حارءيي  
 00الإلخرشا ي يا بيال  يي 
 25ر  ليي . 
 17مهلان يار قان يال انيامنيال اني. 
 52ال انيم خر ذاني. 
 77اذا ااني 
 234هج ي     ىل  يايج  ي  ااني. 
 :ا  حي  ااعيالخرم انيحابيا  لرلهجيال ذ  يال رل ي ي
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 المؤسسة الاستشفائية علي النمر مروانة :10الملحق رقم 
Présentation de L’EPH Ali N’MER MEROUANA 

 

A-Genèse de l’établissement : 

L’établissement  public hospitalier Ali N’MER Merouana 

de catégorie « C » créé par le décret exécutif n°07-140 du 19 

Mai 2007 portant  création organisation et fonctionnement des 

établissements publics hospitaliers et établissements publics de 

santé de proximité, planté au chef lieu de la Daïra de Merouana 

se situant à40km du chef lieu de la Wilaya de Batna. Il s’étend 

sur une superficie de 1439,80km²,couvre quatre(04) Dairates et 

onze(11) communes pour une population estimée à 176288 

habitants avec une densité de 50h/km² . 

 Région :Est montagneuse, à vocation agro-pastorale. 

 Population couverte :178875 habitants. 

 Circonscription géo-sanitaire : (nombre de Dairates04) 

(nombre de communes11) 

-Daïra de Merouana: Il ya quatre communes (MErouana, Ksar 

Blezma, Oued el ma, Hidoussa) 

-Daïra de Seriana: Il ya trois communes (Seriana, Zana el baida, 

Lazrou) 

-Daïra de Ain Djasser: Il ya deux communes (Ain Djasser, El 

hassi Tamahrit) 

-Daïra de Ras El aione: Il ya deux communes(M’cil, Telkhempt) 
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B-La constitution physique de 

l’établissement 

année2021(organigramme) 

Services Lits 

technique 

Lits 

organisé 

Unités 

Chirurgie générale  

60 

 

 

28 

 

-Hospitalisation homme 

-Hospitalisation femme 

-ORL 

-Ophtalmologie 

Médecine interne  

60 

 

61 

-Hospitalisation homme 

-Hospitalisation femme 

-Hémodialyse 

-Oncologie 

Maladies infectieuses 

 

20  08 

 

-Hospitalisation homme 

-Hospitalisation femme 

Urgence médicaux-chirurgicale 10 09 -Urgence médicale 

-Urgence chirurgicale 

Pharmacie   -Gestion des P. pharmaceutique 

-Distribution des produits 

-Pharmaceutique 
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B-La constitution physique de l’établissement  

année2021(organigramme) 

Services Lits 

technique 

Lis organisé Unités 

Laboratoire 

centrale 

  -microbiologie 

-Biochimie -biochimie 

Radiologie 

centrale 

  -Radiologie 

-Ecographie 

épidémiologie   -Information 

sanitaire 

-Hygiène 

hospitalier 

Totale 

 

150 106  

 

 Nombre de bloc opératoire :02 

 Nombre de salles d’opérations :03 

 Ratios : 

 01hopital pour176288 habitant 

 01médecin spécialiste pour 7777habitant 

 01médecin généraliste pour17776 habitant 

 01chirurgien dentiste pour176288 habitant 

 01pharmacien pour176288 habitant 

 01lit pour1944 habitant 
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Moyens humains :  

Effectif médical, paramédicale, administratif et de service. 

personnel Qualité Nombre 

 

Médical 

 

-médecins spécialistes 

-médecins 

généralistes 

-chirurgien dentiste 

-pharmacien 

30 

23 

00 

03 

Paramédical 

 

-Infirmiers de la 

santé publique 

-I.D.E 

-Infirmier brevète 

-Aide soignants 

 

 

154 

Administratif 

 

-Administratif 

-Technique 

-Service 

58 

50 

TOTAL  320 

 

Praticiens spécialistes 

Spécialités Nombre 

-chirurgie orthopédique 03 

-chirurgie générale 03 

Chirurgie infantile 03 

O.R .L 01 

Ophtalmologie 01 

Anesthésie réanimation 03 

Hématologie 02 

Endocrinologie 02 

Médecine interne 02 

Biochimie 01 

Hémobiologie 01 

 

Praticiens spécialistes 

Spécialités Nombre 

-Médecine 02 

-Médecine légale 02 

-Rhumatologie 01 

-Maladies infectieuses 02 

-Anatomopathologie 01 

TOTAL 30 
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