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 الدراسةملخص 

، إذ تستند عقیدته المركزیة في ذلك على تحدید ثم تفعیل الازدهاریهدف علم النفس الایجابي إلى تحقیق 

نى نفسیة متعددة الأبعاد تساعد على فهم وتنمیة خصائص وتنمیة مكامن القوى الشخصیة، على اعتبار أنها بُ 

، وهي نتائج رفاهما قد یحقق السعادة وال الإیجابیة للأفرادیساهم في تعزیز التنمیة الشخصیة الجیدة، وهو ما 

كامتداد لهذه الدراسات، والتي نهدف من  الدراسة الحالیةأكدتها العدید من الدراسات العالمیة. وعلیه، تعتبر 

لمعرفة طبیعة العلاقة بین مكامن القوى الشخصیة والتوافق النفسي، وذلك من خلال التعرف على خلالها 

وجود  التحقق منبالتوافق النفسي، مع  تتنبأالقوى الممیزة لأفراد عینة الدراسة، وتحدید القوى التي  مكامن

   فروق بین الجنسین في كل من مكامن القوى والفضائل الانسانیة والتوافق النفسي.

 188متكونة من  ار عینةیعن التساؤلات والتحقق من الفروض، تم اخت الدراسة والاجابةولتحقیق أهداف 

. تم تطبیق مقیاس أنثى 169و ذكر 19فرد من طلبة المدرسة العلیا للأستاذة بكل من بوزریعة والقبة منهم 

)، ومقیاس التوافق النفسي. وبعد التحقق من الخصائص VIA-ISمكامن القوى والفضائل العاملة (

ات الاحصائیة، بینت نتائج الدراسة وجود السیكومتریة للمقاییس وجمع المعطیات واجراء التحلیلات والمعالج

 تم تحدید بصمة القوى التي تمیز حیثعلاقة ارتباطیة طردیة بین مكامن القوى الشخصیة والتوافق النفسي، 

تمثلت في قوة الانصاف، قوة الاستقامة، قوة اللطف والكرم، قوة الروحانیة  والتيطلبة المدرسة العلیا للأساتذة 

مكامن القوى في الشخصیة المتمثلة في مكونات أن كما توصلت هذه الدراسة إلى  ،ضعوالتدین وقوة التوا

بینت  وقد بالتوافق النفسي،التنبؤ  أسهمت فيقوة الحب وقوة البراعة والابداع وقوة الرأي والتقدیر قد كل من 

النتائج كذلك أنه لا توجد فروق بین الجنسین في مكامن القوى والفضائل الانسانیة والتوافق النفسي، كما أبدا 

  طلبة المدرسة العلیا للأساتذة قدر فوق المتوسط من السعادة الحقیقیة.الأفراد المشاركین في هذه الدراسة من 

السعادة الحقیقیة، الرفاه، العاطفة بایجابا  ترتبطقد سة الحالیة بینت نتائج الدراسات السابقة أن نتائج الدرا وقد

  ، وهو ما یحتاج للدراسة والبحث.الرضا عن الحیاة الجامعیة والتفوق في الأداء الدراسي الجامعيالایجابیة، و 

مؤشرات قوة حب التعلم وقوة البراعة في انخفاض وجود نتائج ال في جانب آخر من هذه الدراسة أظهرت

دعم  وهو ما یجعلنا ننوه إلى ضرورة ،ذیل الترتیبمن حیث أهمیتها والابداع، كما احتلت فضیلة الانسانیة 

وتنمیة هذه القوى والفضائل لتحقیق أعلى مستویات التوافق النفسي، وهو ما قد یساهم في ضمان جودة 

  على مهنة التدریس مستقبلا.  مخرجات التكوین، ما قد ینعكس ایجابا



الفضائل؛ التوافق النفسي؛ طلبة و علم النفس الایجابي؛ مكامن القوى في الشخصیة  الكلمات المفتاحیة:

 المدرسة العلیا للأساتذة.

Abstract 

Positive psychology aims to achieve flourishing. It central tenet’s is based on 

identifying and activating and developing personal strengths, as a 

multidimensional construct that helps to understand and develop the 

characteristics of good personality, which contributes towards the positive 

development of individuals which may achieve happiness and well-being, These 

results have been confirmed by many international studies. Accordingly, this 

current study is considered as an extension of these studies, through which we 

aimed to identifying the nature of the relationship between character strengths and 

psychological adjustment, by identifying the strengths which characterize the 

sample members of the study, and identifying the strengths that predict 

psychological adjustment, and verify Gender differences in both strengths, human 

virtues and psychological adjustment. 

In order to achieve the objectives of the study, to answer the questions and verify 

the hypotheses, a sample consisting of 188 high school students was selected from 

the high school teachers at Bouzerah and Al-Qobba, 19 of whom were male and 

169 female. The measure of Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) 

and the psychological adjustment standard have been applied. After verifying the 

psychometric characteristics of the scales, collecting data and conducting 

statistical analyzes and treatments, the results of the study showed the existence 

of a positive correlation between the strengths character and psychological 

adjustment, and Signature strengths that characterize students of the high school 

of teachers was determined, which were the strength of fairness, the strength of 

authenticity, the strength of kindness and generosity. The strength of spirituality, 

religiosity, the strength of humility and modesty. This study also found that the 

components of strengths character of personality, represented by the strength of 

love, the strength of ingenuity and creativity, the strength of opinion and 

perspective, contributed to the prediction of psychological adjustment, individuals 

who participate in this study also showed an above average measure of authentic 

happiness. 

The results of previous studies indicated that the results of the current study may 

be positively related authentic happiness, well-being, positive emotion, and 

satisfaction with university life and excellence in university academic 

performance, which needs study and research. 



In another side of this study, the results showed a decrease in the indicators of the 

strength of the love of learning and the strength of ingenuity and creativity, and 

the virtue of humanity in terms of its importance ranked the bottom of the order, 

which makes us note the need to support and develop these  strength  and virtues 

to achieve the highest levels of psychological adjustment , which may contribute 

In ensuring the quality of training outcomes, what may be reflected positively on 

the teaching profession in the future. 

Key words: Positive psychology; character strengths and virtues; psychological 

adjustment; students of the high school of teachers. 
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  مقدمة

مـن حیث نشطت حركة البحـث العلمـي فـي منـاحي متعـددة  ،الحیاة المعاصرة ثورة معرفیة شهدت

الذي صار كغیره مـن العلـوم یـدخل فـي تخصصـات كثیـرة، بغیـة التوصـل إلـى  النفس،علم بینها میادین 

ـــتحكم بهـــا عوامـــل نفســـیة تتطلـــب الخـــوض فـــي قـــد أفضـــل النتـــائج، و  أصـــبحت نظریـــات اتخـــاذ القـــرار ت

البـاحثین فـي علـم الـنفس لمـا یمكـن لهـم توجیهـات فالمجتمعات المتقدمة باتت تعتمد كلیـا علـى  ،أعماقها

  .ه من خدماتأن یقدمو 

یركــز علــى أوجــه  تیــار حــدیثوتزامنــا مــع هــذه التغیــرات ظهــر علــى ســطح الخارطــة الســیكولوجیة 

وتنمیــة جوانــب القــدرة  الصــفات الإیجابیــة علــى بنــاء تركیــزللیســعى  أیــنالقــوة لــدى الأفــراد والمجتمعــات، 

  الجدید اسم علم النفس الإیجابي. التیارعلى هذا  Seligman أطلقوقد  ،والفاعلیة الذاتیة

علـى اعتبـار وتعد الجامعات من بین المؤسسات التي استفادت من تقنیات علم النفس الایجابي، 

جدیـــدة الللانتقـــال عبـــر عملیـــة استكشـــاف البیئـــة الثقافیـــة والاجتماعیـــة  یحتـــاجون یونطلبـــة الجـــامعالأن 

، النفسـي هتوافقـواجـه الطالـب تحـدیات قـد تـؤثر علـى ی یمكـن أنخلال هذه الفتـرة، إذ أنه والتوافق معها. 

یعیشـون تغیـرات نفسـیة قـد ف ،إذ یمكن أن تكون سنوات الدراسة فـي الجامعـة فتـرة حرجـة لـبعض الطـلاب

المخــاوف المتعلقــة  ،والتــي نجــد منهــا صــعوبات فــي التعامــل مــع الاســتقلالیة، وقلــق الانفصــال عدیــدة،

الطـلاب خـلال هـذه المرحلـة یمكـن غیـر أن  .بالرعایة الصحیة، وكذا التعامـل مـع المتطلبـات الأكادیمیـة

هنـاك مـن یـرون أنفسـهم فـي ضـوء كمـا أن یستكشفون هویاتهم الخاصة، ، و تحمل مسؤولیات أن یتعلموا

  حیاتهم المهنیة، كما هو الحال مع طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.

علـى  الشخصـیة وسـمات التعامـل واسـتراتیجیات التوافـق أسالیبب بشدة النفسي إذ قد یتأثر التوافق

  غرار مكامن القوى في الشخصیة.

العدید من بلدان العالم التي تشمل البُنى المرتبطة بعلم  ووفقا لهذا الإطار، كانت البحوث في

النفس الإیجابي تزداد في السنوات القلیلة الماضیة. ومع ذلك، فإن الدراسات والبحوث التي تتعلق 

شخصیة الخاصة بفئة طلاب الجامعة تعد قلیلة بالمقارنة بخصائص الشخصیة الجیدة ومكامن القوى ال

المنتمین للمدرسة مع دراسات أخرى لهذه الفئة، وعلیه فإن الدراسة الحالیة تهتم بفئة الشباب الجامعي 

  .كون أنهم یعیشون تغیرات نفسیة عدیدةالعلیا للأساتذة 
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مكامن القوة في الشخصیة، كون أن هذه الأخیرة لا تمنع فقط لذلك ترتبط الدراسة الحالیة بدراسة 

غیر المرغوب فیها بحسب بعض الدراسات، ولكنها مهمة في حد ذاتها على اعتبار أنها النتائج الحیاة 

عوامل للتنمیة الصحیة، إذ تُظهر الأدلة المتزایدة أن مكامن القوة في الشخصیة تساعد الشباب على 

  ، القیادة، التسامح، اللطف والإیثار.الأكادیمي كالنجاح ط بالنتائج المرجوةالازدهار وأنها ترتب

القوى الشخصیة تعد من بین أهم المسببات السعادة والتي تعمل على تمكین وعلیه فإن مكامن  

تحدیدا بشكل أكثر ، و الأفرادركز على ما هو جید في ت فهيالانسان من الازدهار والأداء المثالي، 

في التطور الأمثل عبر مراحل العمر، وهذا من خلال تحدید وتقییم العناصر الجیدة في تساهم  فهي

الشخصیة، على اعتبار أن خصائص الشخصیة الجیدة هي ما نبحث عنه في القادة، وما نبحث عنه 

باء في أطفالهم، وما في المعلمین والطلاب، وما نبحث عنه في الزملاء العمل، وما یبحث عنه الأ

عنه الأصدقاء في بعضهم البعض. فالشخصیة الجیدة لیست غیاب العجز والمشاكل ولكن یبحث 

بالأحرى عائلة متطورة من السمات الإیجابیة، وهي بذلك تساعد على بناء حیاة مُرضیة، من خلال 

ه اعادة تفعیل وتنمیة مكامن القوى الفردیة للشخصیة والفضائل المرتبطة بها بغیة تحقیق السعادة والرفا

  .في إطار مفهوم التوافق النفسي الشخصي

 زیــادة فــي ســهمی أن یمكــنهــا، تطویر  وكیفیــة الجامعــات طــلاب قــوة مكــامن دراســة فــإن وبالتــالي،

  .الجامعیة تجربتهم في إطارالنفسي  توافقهم في تعزیز المدارس العلیا طلاب مساعدة لكیفیة فهمنا

 فیما الشخصیة فضائلالو  القوة مكامن للتعرف على تهدف الحالیة الدراسة فإن ذلك، وانطلاقا من

أن  ناافترضـفقـد  تحدیـدا، أكثر وبشكل. لطلاب المدرسة العلیا للأساتذة النفسي بالتوافق یتعلق بارتباطها

 فــي تعزیــز مســتویاتوجودهــا مــا قــد یســاهم  ،بــالتوافق النفســي تتنبــأ أن شــأنها مــن مكــامن قــوىبعــض 

  السعادة الحقیقیة.

قســــمت إلـــى بــــابین مـــدعمین ومكملــــین التـــي و الدراســـة علــــى عـــدة فصــــول، هــــذه وعلیـــه اشـــتملت 

بمقدمـــة تمهیدیـــة ت فیهـــا هـــذه الدراســـة ســـتهلأیـــن البعضـــهما، همـــا الجانـــب النظـــري والجانـــب التطبیقـــي، 

والتعریفـات  المسـطرة والأهمیـةالعام للدراسة شمل إشكالیة الدراسـة وفرضـیاتها والأهـداف  بالإطارتبعت أ

  الإجرائیة.
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للجـذور التاریخیـة لنشــأته  فیـه علــم الـنفس الإیجـابي، أیـن تـم التطــرقلمنـه خصـص الفصـل الثـاني 

اتجاهاتـه  لـىإ، أین تم في الختـام التطـرق مع تقدیم صورة كاملة عنه تضمنت أهمیته وأهدافه وتطبیقاته

  .المستقبلیة

، أین تم مـن خلالـه محور هذه الدراسة اباعتبارهشمل الفصل الثالث مكامن القوى في الشخصیة 

نبــذة تاریخیــة عــن نشــأة تصــنیف مكــامن القــوى الشخصــیة والفضــائل الإنســانیة،  تقــدیم شــرح تناولنــا فیــه

ماهیتها وخصائصها، كما تم التطرق إلى مكامن القوى الممیزة (بصمة القـوى) وكیفیـة تنمیتهـا وتعزیزهـا 

  التمكین.مؤسسات  إطارفي 

تناولنا فیه ماهیتـه وطبیعتـه ومسـتویاته، كمـا تـم شـرح محكاتـه  ،صل الرابع التوافق النفسيضم الف

النظریـات المفسـرة لـه ومسـاهمة علـم الـنفس الإیجـابي  عـرضتـم  حیـثوالمؤشرات والعوامل المحددة له، 

  في تعزیزه.

تنــاول الفصــل الخــامس الإجــراءات المنهجیــة أیــن احتــوى الجانــب التطبیقــي علــى فصــلین اثنــین، 

، عینـة الدراسـة والمنهج المستخدمتلتها الدراسة الأساسیة  الاستطلاعیةللدراسة، وتم التطرق فیه للدراسة 

وخصائصــها والإطــار المكــاني والزمــاني، بالإضــافة إلــى الأدوات المســتخدمة فــي جمــع البیانــات، والتــي 

ع إعطــاء لمحــة عــن كیفیــة تطبیقهــا، وأســلوب التحلیــل والمعالجــة تأكــدنا مــن خصائصــها الســیكومتریة مــ

  الإحصائیة للبیانات.

وتضـــمن الفصــــل الســـادس عــــرض وتحلیـــل ومناقشــــة النتـــائج التــــي توصـــلنا إلیهــــا بعـــد المعالجــــة 

لنقـاط االإحصائیة على ضـوء الدراسـات السـابقة فـي هـذا المجـال، وانتهـت الدراسـة بخاتمـة لخصـت أهـم 

علیها الدراسة لتنتهي باقتراح دراسات مستقبلیة حول هذا الموضوع، كما تـم الحـاق الدراسـة التي أسفرت 

  ها.بمجل المراجع والملاحق المستخدمة فی



 
 

 

 

  

 

  أولــــاب الــالب  

 الإطـــار النظـــري للدراســـة 
  

  

  

  

  

  

  

  

  فطریة، موهبة لیست والرفاهیة السعادة تعزیز إن "                                                  

  " وتنمیتها تعلمها یمكن لكن                                                 

  Chris Williston 



 

 

 

 

 

 

ـــأولال الفصـل  

اســـةدر ـار العـــــام للـالإطـ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بالرغم من أنه لا یمكن أن نعود إلى الوراء  "                                                                             

  إلا أنه یمكن أن نبدأ من بدایة جدیدةلنصنع                                                        

  "  ي صناعة نهایة جدیدةفالآن                                                           

                                                                     Marcus Aurelius        
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   شكالیةالإ .1

 ، ناهیك عن الحروبالاجتماعیة عصــــــرنا الحالي الكثیر من التعقیدات التي تخللت الحیاةیشــــــهد 

 النفسي بالاغتراب على غرار الشعور، نفسیةالكل امشالكثیر من الالتي أسفرت عن   ،والتهدیدات الأمنیة

وفي ظل هذه التداعیات أصــــــــــبحت الحاجة ملحة أكثر من أي وقت . وســــــــــوء التوافق الاســــــــــتقراروعدم 

وهذا ما دفع بالعدید من الباحثین في علم النفس ، بالعنصر البشري وصحته النفسیة الاهتماممضى إلى 

  .اتجاهات متباینةاتخذت هذه الدراسات  أینمختلف العوامل التي تؤثر في الصحة النفسیة،  لدراسة

 الماضـــــــــي، القرن مدى على أنه النفس علم في نو الباحث أدرك التســـــــــعینیات، أواخر غیر أنه في

 من بكثیر أكبر الســـــــــــلبي النفس وعلم والاضـــــــــــطرابات المشـــــــــــاكلب والاهتمام البحث من قدر هناك كان

 ،الفترة ذات فيف. والرفاه الانســـانیة فضـــائلال ،ىالقو  ســـیكولوجیةمثل  للحیاة الإیجابیة بالجوانب الاهتمام

 الانفعالیة الخبرات حول المنشـــــــــــــورة الدراســـــــــــــات بین الفجوة بحســـــــــــــاب) David Myers )2000 قام

 واكتشــف ،)والقلقالكآبة ( الســلبیة الانفعالیة التجارب حول المنشــورة والدراســات) الســعادة مثل( الإیجابیة

 as cited( التجارب السـلبیة على دراسـة 21 هناك كانت الإیجابیة، التجارب عن دراسـة كل مقابل أنه

in Niemiec, 2019, p. 4.(  

التي وثقت ملخصـــــــــــــــات  PsychInfoالنفســــــــــــــیة  البیاناتالمطلع على قاعدة الباحث حیث أن 

شـــــــر بحثا نُ  5548أن هناك ) یجد 1967-2000البحوث النفســـــــیة في الدوریات المختلفة بین عامي (

بحثا  415بینما هناك ، عن الاكتئاببحث  54040و عن القلق بحث نشــــــــر 41416 ،عن الغضــــــــب

، 2010، معمریة(ة عن الرضــــــــــا عن الحیا 2582عن الســــــــــعادة وبحث  1710 ،عن الابتهاج نُشــــــــــر

  . )98.ص

ــــــیر  لفهم أي علم، كان لزاما علینا أن نرجع إلى البدایة ) أنه Joseph )2015و Linleyإذ یشـــــــ

بهــا والظروف التي نشــــــــــــــــأ فیهــا والعوامــل التي دفعتــه للظهور، حتى الأولى لتكوینــه والمراحــل التي مر 

ل و ومعرفة الإرهاصات الأولى لظهوره والتفریق بین مختلف المتشابهات للوص  نتمكن من الفهم الصحیح

 .p( إلا بالغوص في أعماق التاریخ وفي الجذور والأصـــــول التاریخیة لا یتمللفهم الصـــــحیح، وهذا كله 

15.( 
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فترة ما بعد  ابتعاد وحیاد علم النفس عن مهامه ابتداءا من (2006) أبو حلاوةأرجع وتبعا لذلك، 

غیرا وجه ووجهة علم النفس.  - كلاهما اقتصــــــــــادي - مباشــــــــــرة، أین جد حدثان الحرب العالمیة الثانیة

فرصة الالنفس  الباحثین في علمالقدامى، ووجد الآلاف من  سست هیئة المحاربونأُ  )1946(ففي سنة 

مهنة الاخصــــــــائي النفســــــــي ه الفترة ســــــــانحة لكســــــــب العیش من علاج المرض النفســــــــي. فولدت في هذ

ــــس المعهد الوطني للصـــــــحة النفســـــــیة (الذي تبنى واعتمد على ما أُ  )1947(الاكلینیكي. وفي ســـــــنة  ســـ

یعرف بنموذج المرض الذي أصــــلته الجمعیة الأمریكیة للطب النفســــي والذي ســــرعان ما تم وصــــفه بأنه 

وبذلك تجاهل النفســــانیون لســــنوات طویلة المشــــاعر ة أو شــــعار المعهد الوطني للمرض النفســــي)، علام

الإیجابیة للشخصیة وظلت الانفعالات السلبیة مثل: القلق، الاكتئاب، الضغوط النفسیة، التشاؤم الأكثر 

  ).6-5.، ص ص2006أبو حلاوة، ( تناولا واهتماما في بحوثهم ودراساتهم

أن الأمن النفســي والصــحة النفســیة یرتكزان على دعامتین أســاســیتین هما وبذلك تناســى الباحثون 

الحیاة الطبیعیة، وأن اشباع الحاجة إلى الأمن النفسي ضروریة  أساسهي فالاطمئنان النفسي والمحبة، 

ـــــیة في جمیع مراحل الحیاة،  الآمنین المتفائلین الأفراد فللنمو النفســـــــــي الســـــــــوي والتمتع بالصـــــــــحة النفســــ

 والســــعداء هم أشــــخاص متوافقین مع مجتمعهم، ومبدعین في أعمالهم، وناجحون في حیاتهم ودراســــاتهم

  ).10، ص. 2002(خلیل، 

     أن علم النفس )Csikszintmihali )2000و Seligmanومن هــــذا المنطلق یرى كــــل من  

ــــــة القوى " لیس علما لدراســــــــة المرض والاســــــــتســــــــلام والانهیار  والانهزام النفســــــــي فقط. لكنه علم لدراســ

تم إفساده في هذه  ما والفضائل في النفس الإنسانیة وقیمها، على ألا تنحصر مهامه في إطار اصلاح

، 2012 معمریة،نقلا عن " ( الإصــــــــــلاح والعلاج النفس، بل لابد للوقایة والتنمیة والتطویر أن تســــــــــبق

هناك قوى في الانســـــــــــان تعمل في اتجاه مضـــــــــــاد للأمراض  " أن) 2012الفرحاتي ( إذ یرى ).5ص. 

ــــیة مثل الشــــــجاعة والرؤیة المســــــتقبلیة والتفاؤل والمهارات الاجتماعیة والأمانة والأخلاقیات والأمل  النفســ

والمثابرة والقدرة على التدفق والاستبصار، فهي یقینا تحمینا من الشعور بالیأس والقلق والاكتئاب وتدعم 

  ).  35 .، ص7201یونس، نقلا عن ( " تقینا من الفوبیا والمخاوف الجرأة التي

    تماشــــیا مع هذا الطرح برز في نهایة التســــعینیات من القرن الماضــــي توجه جدید یهتم بالســــلوك و 

الإنســــاني، وقد عمد هذا التوجه إلى تنمیة الفضــــائل الإنســــانیة والســــمات الایجابیة للشــــخصــــیة، ومن ثم 

تفعیل دور المؤســســات المدنیة التي تعمل على تحســین الواقع، وتنمیة الشــعور بالمســؤولیة، العمل على 
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وهو نفس المســــعى الذي تعمل على بلورته المؤســــســــات  ؛والإیثار والتســــامح والعمل الخلاق لدى الأفراد

ریكیة رئیس الســــــــــــــابق للرابطة الأمالفكانت هذه الأعمال محل بحث ورعایة  .التعلیمیة لمختلف الأطوار

وهذا بالتركیز على ، والقیم الأبعادبإنشـــاء مركز لتثمین هذه  الذي قام Martin Seligman لعلم النفس

مركز علم اســـــــم أطلق علیه الذي و  Well-Beingمكونات الرفاه الشـــــــخصـــــــي أو حســـــــن الحال الذاتي 

الزروق، () 1998( ذلك في ســــــــــــــنة أین كان Positive Psychological Centerالنفس الإیجابي 

  .)89، ص. 2015

بالبحث في  یهتمهو فعلم النفس الایجابي یبحث في مواضــــــــیع متأصــــــــلة في الطبیعة البشــــــــریة، ف

ــــیة الإنســــــانیة والتركیز على الموارد الایجابیة للشــــــخصــــــیة، وكیف یكون  ســــــبل النمو وتطویر الشــــــخصــ

 ل إلى السعادة الحقیقیة؟الإنسان أكثر إنتاجیة وفعالیة؟ وكیف یمكن أن تكون لحیاته معنى؟ وكیف یص

)Linley, Joseph, 2004b, p. 15(. 

 على یقوم الإیجابي أن علم النفس) Peterson )2005و Seligman ،Steen، Park یرىإذ 

 الإیجابیة بالمؤســــــســــــات المتعلقة تلك وخاصــــــة الإیجابیة، الفردیة والمكامن للعواطف العلمیة الدراســــــة "

 نتائج إذ تهدف. النفسیة والصحة الوقایة من كل تعزیز والتي تعمل على) والمجتمع كالأسرة، المدرسة(

 التي الشخصیة والخبرات الانسانیة لقوىا فهم على تنامساعد إلى المجال هذا في أجریت التي الأبحاث

"  وبطرق علمیة أوســـــــع نطاق على الأفراد تجارب فهم إلى تهدفأنها والرفاه، كما  الســـــــعادة على تركز

)as cited in Porto Noronha, & Martins, 2016, p. 98.(  إذ یرىSeligman ،وPeterson 

إذ  الســـتینیات، في الإنســـاني النفس علم الرؤیة التي صـــاغها بطرق مختلفة عنأن ذلك یكون ) 2004(

 العلمي البحث أسالیب باستخدام الإنسان ازدهار من تمكن التي العوامل في الإیجابي النفس علم یبحث

  ).as cited in Gradišek, 2012, p. 169( السلیمة

فعلى مر العصـــور، كان وضـــع مفاهیم قوى الشـــخصـــیة (الفضـــائل) وزیادتها من بین الاهتمامات 

هذه ، النفس من قبل الباحثین في علمذلك، تم إهمال هذه المواضـیع ل وتبعا  الرئیسـیة للفلاسـفة والمربین.

أن الحیاة الجیدة ) Seligman )2002 یقترح إذالحالة تتغیر الآن تحت تأثیر علم النفس الإیجابي، 

ـــــیة وتعزیزها مكامنیمكن تشــــــجیعها من خلال تحدید  الجدید  التیارهذا یركز إذ  ،القوة الفردیة للشــــــخصـ

 اهتمامهر على بناء القوة وتشـــــــجیع العافیة بقد) Csikszentmihalyi )2000و Seligmanحســـــــب 

ـــــعف وإصـــــــــلاح العجز. ب العثور على  یمكن للمرء علم النفس الإیجابي ضـــــــــمن إطارفعلاج نقاط الضــــ
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ــــــباب ــــمن جهود البحث والممارســـــــــة  ، أینمخطط شـــــــــامل لفهم وتعزیز التنمیة الإیجابیة للشـــ ثلاث تتضـــــ

السعادة والرضا  یجابیة (على سبیل المثالالإذاتیة التجارب ال: هي الحیاة النفسیة الجیدة تشملمجالات 

)، والمؤســـــــســـــــات فضـــــــائلوال مكامن القوى (على ســـــــبیل المثال الفردیة الإیجابیةســـــــمات عن الحیاة)، ال

  ).as cited in Park, 2004, p. 41) (والمدارس والمجتمعات الأسرة،الإیجابیة (مثل 

الاســـــتفادة  وبناء على هذه الرؤیا وإیمانا بها ســـــارعت المؤســـــســـــات التعلیمیة بمختلف أطوارها إلى

، تحت مســــــــــــــمى مجال التربیة والتعلیمهذه الأطر النظریة الجدیدة، وهذا بالعمل على تطبیقها في من 

أهمیة التعلیم الإیجابي من  التعلیم الایجابي المنزوي تحت مظلة علم النفس الایجابي، وبذلك. ظهرت

نواحي الحیاة المدرســــیة، وكمثال  دمج التعلیم الایجابي في جمیعمن خلال  هذاواقع التجربة والمیدان، و 

ــــــترالیا – ST. PETERS COLLEGE – ADELAIDEمدرســـــــــــــة على ذلك اعتمدت   في أســـــــ

منهجیة قائمة على الأدلة لتدریس التعلیم الإیجابي، أین تلقى الموظفون  )2011( ســـنةومدرســـوها، منذ 

ذلك لتحقیق الازدهار لجمیع تدریبا في علم النفس الایجابي والمرونة من جامعة بنسـلفانیا، وهي تطمح ب

خذ بمبادئ التعلیم الإیجابي إلى ). أما في المكســــــــــــــیك فقد أُ 20. ، ص2017طلابها (وایت وكیرن، 

            PERMAبتبني نموذج  TECMILENIOقـــامـــت جـــامعـــة  )2013(التعلیم العـــالي، فمنـــذ ســــــــــــــنـــة 

ـــــ  وتنمیتهما، وقد أُضیف إلیهما عنصرین یقوم على مبدأ قابلیة تعلیم الرفاه والسعادة الذي  Seligmanلـ

آخرین هما الســـــــلامة الجســـــــدیة والحضـــــــور الذهني، كما كانت مكامن القوى الشـــــــخصـــــــیة جزء من هذه 

المنظومــة، وبــذلــك یصــــــــــــــبح هــذا النموذج هو روح التعلیم والثقــافــة التي یختبرهــا الطلاب في الجــامعــة 

  ). 25. ، ص2017(اسكامیلا، 

 ،سمات الإیجابیة لدى فئة الطلابالالقوة في الشخصیة من شأنه أن یعزز  مكامنفالتركیز على 

ـــــافة إلى  ،على حالتهم النفســـــــیة یةإیجاببطریقة قد ینعكس  هو ماو  مســـــــاعدتهم على الاندماج في بالإضــ

 ,Ramos-Sánchez( تطرقت إلیه دراســــــــة الذي الطرح ووه الحیاة الجامعیة من منطلق القوة الذاتیة،

& Nichols, 2007(  لـــدى الطلبـــة في المحیط  التوافقو الفـــاعلیـــة الـــذاتیـــة التي تنـــاولـــت العلاقـــة بین

نتائج أن طلبة الســــــــــــــنة أظهرت الطالب، وقد  192قد أجریت الدراســــــــــــــة على عینة قوامها و الجامعي، 

لـــدیهم توافق أعلى في الحیـــاة الجـــامعیـــة مقـــارنـــة بـــأقرانهم من  ،الفعـــالیـــة الـــذاتیـــة المرتفعـــة وولى ذو الأ

ـــلت الدراســــــــــة إلى وجود ارتباط دال وموجب بین الفعالیة الذاتیة  منخفضــــــــــي الفعالیة الذاتیة، كما توصـــــــ

. وعلیه فإنه من الأهمیة )p. 6( والتوافق مع الحیاة الجامعیة في مختلف الســــــــــنوات الدراســــــــــة الجامعیة
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القدرات والســــــــــمات  علىالبحثیة وفق ما یتلاءم والتركیز بصــــــــــفة أكثر جدیة  الاتجاهاتبمكان ضــــــــــبط 

 ،لذلك .لهصــبح الســمة الممیزة فإنها ت ،ى فرد دون آخرالتي إن توفرت لد ،الإیجابیة في شــخصــیة الفرد

ــــیة، ومن ثم  القوة لدى الأفراد التعمق بدراســـــــة الجوانب كامنمهمة تنمیة متقتضـــــــي  الإیجابیة للشـــــــخصـــ

  برامج التوعویة والتثقیف. فهي بذلك تعادل برامج التنمیة الذاتیة وكذا ،العمل على نشرها

بهدف  فرادالأالقوة الإیجابیة لدى  ســــــــــــماتیدفعنا إلى التركیز على ا المنظور ذن تبني مثل هإذ أ

توضـــحه تفعیلها، بدلا من التركیز على نقاط القصـــور والعجز والمرض، وهذا التصـــور ومن ثم معرفتها 

ــــــتراتیجیات علم النفس الإیجابي  إلى درجة  3الرفع والانتقال من درجة + التي تعمل علىالمختلفة اســــــــ

ن مســـــاعدة الأفراد على ع، عوضـــــاً على ســـــبیل المثال على مقیاس الســـــعادة والرضـــــا عن الحیاة 10+

ــــــلبیاتهم  فإن وهنا وفي مثل هذه الحالة ، 0 إلى 4-الانتقال من درجة بوذلك التخلص من عیوبهم وســــــــ

    الحالة الصفریة.نحو  یصبولذي ا الاتجاه تأخذالجهود البحثیة 

ـــذا الإطــــار ل وتبعــــا حــــدد فریق من البــــاحثین في علم النفس الإیجــــابي بقیــــادة كــــل من فقــــد هـ

Peterson، Seligman وDahlsgaard  القوى من  قوة 24 جوهریة ومركزیة تدرج تحتها أبعادســـــــت

ـــــمیت، الإنســـــــانیة انجلیزیة تدل كلمة  18000اختارها الباحثون من بین [فیما بعد بالفضـــــــائل،  والتي ســ

هذه الفضـــــائل الســـــت من وجهة نظرهم ومن واقع بحثهم هي ف .على الســـــمات الإیجابیة ومصـــــادر القوة

، تمثل في مجموعها فكرة الشخصیة الجیدة ، فهي]الأساس الممیز لكل ذوي المعتقدات الدینیة والفلسفیة

 وتبعا لهذا الإطار، أوضــــــــــــــح .المرجع في مكامن القوى والفضــــــــــــــائل الإنســــــــــــــانیةتعد بمثابة  حیث أنها

Seligman  معالم شـخصـیته، وضـح وتإلى جوانب وسـمات القوة التي تمیز الفرد تشـیر القوة مكامن أن

 ، ص2017(یونس،  طلق علیها اســـم بصـــمة القوىلذلك أُ تمیزه عن غیره،  خاصـــة بهفلكل فرد بصـــمة 

  ).127-126ص. 

 الأمل، المثال ســبیل على - الشــخصــیة في القوة مكامن بعض أن والبحوث الدراســات إذ توضــح

 السلبیة تحمي الفرد من التأثیرات أن یمكن -والرأي والتقدیر الضبط الذاتي، الاجتماعي، الذكاء اللطف،

 فغالباً  الاضطراب، حدوث حالة في حتى أعقابها، في الاضطرابات تخفیف أو ومنع والصدمة، للإجهاد

ا روفِّ تُ  أن ویمكن الاضـــــــطراب أعراض مع الشـــــــخصـــــــیة القوى تتعایش ما  في لیهع ندســـــــتَّ یُ  قویًا أســـــــاســـــــً

 على متزایدة أدلة هناك ). أیضــــــــــــا،Saleebey )1992تطرق إلیه كان قد وهو ما علاجیة ال تدخلاتال

ـــــــیة القوى أن ــــــاعد الشـــــــــخصــ ــــــباب تســـ وزملاؤه  Scales وجد المثال، ســـــــــبیل علىف. الازدهار على الشـــ
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 بــالنتــائج رتبطی بــالهــدف والشــــــــــــــعور الاجتمــاعیــة والكفــاءة الإیجــابیــة والقیم بــالتعلم الالتزام أن )2000(

وآخرون  Benson ، وقد أضــافالآخرین ومســاعدة الإشــباع وتأخیر والقیادة الدراســي النجاحك الإیجابیة

ــــــلوكیة آثار من تقلیلیمكنها ال مكامن القوى أن )1998(  المخدرات تعاطي مثل الاضــــــــــــــطرابات الســــــــ

   ).as cited in Park, 2004, p. 42( والأفكار الانتحاریة والاكتئاب، والعنف، والكحول،

لتكون ضمن الخطة العلاجیة  ،فردالقوى من شأنه الكشف عن عوامل القوة لدى ال مكامنفقیاس 

التي تســاعد في تســهیل الارشــاد والعلاج وحمایة المســترشــد من عوامل الضــعف والخطورة، فتقییم الحالة 

وبیئته، فنحن  لدى الفردلابد من أن یتضـــمن عوامل العجز والقصـــور إلى جانب عوامل الصـــحة والقدرة 

في ســـنكون  أننا غیر، یاســـها وتشـــخیصـــهاســـنظل في حاجة إلى فهم الاضـــطرابات النفســـیة وتحدیدها وق

  .حاجة إلى تقییم مكامن القوة والسمات الإیجابیة في نفس الشخص

 تصـــــــنیف تطویر هي الإیجابي النفس علم لحركة الرئیســـــــیة المبكرة المبادرات إحدى كانتلذلك  

 لغة یوفر أن یمكن )، الذيCharacter Strengths and Values )CSV والفضائل الشخصیة لقوة

ــــــتركة        للاضــــــــطرابات والإحصــــــــائي التشــــــــخیصــــــــي للدلیل مواز كإطار ،الأفراد في جید هو ما لفهم مشــ

ـــــــنیف أو) DSM( العقلیة  الاضـــــــــــــطرابات لمناقشـــــــــــــة لغة توفر والتي )،ICD( للأمراض الدولي التصــــــ

ـــــــیة ـــــــنیف وضــــــــعمن أجل  كان ینبغي وتبعا لذلك، .النفسـ  قوة مكامن أو الإیجابیة الفردیة للســــــــمات تصـ

 لیتم المرشحة القوة مكامن من العشرات، تم من خلاله تحدید النطاق واسع مشروعفي  ءبدال الشخصیة،

ـــــــنیف في تضـــــــــــمینها ) Seligman )2004و Peterson اقترحها معاییر مقابل تقییمهم تم أین. التصــــ

ـــــــیة كقوة بها الاعتراف یتم حتى الإیجابیة الســــــــــــمة بها تفي أن یجب والتي  تطویر تم أخیرًا،. شــــــــــــخصـــــ

 asأساسیة ( فضائل ست تحت تنظیمها تم مكان، كل في بها معترف شخصیة قوة 24 یضم تصنیف

cited in Gradišek, 2012, p. 169(.   

شــــرف أو  Petersonقاده  [الذي (CSV) مكامن القوى الشــــخصــــیة والفضــــائلمشــــروع تصــــنیف ف

على ما هو جید في  Seligmanو Peterson]، یركز حســــــــب Mayersonوموله  Seligman علیه

الأشــــــــــخاص وتحدیدًا حول مكامن القوة التي تجعل الحیاة الجیدة ممكنة، وقد حدد المشــــــــــروع المكونات 

التوافقیة للشــخصــیة، ثم ابتكر طرقًا لتقییم هذه المكونات كاختلافات فردیة، فالخصــائص الجیدة موجودة 

إذ أن هــذه المكونــات ). as cited in Park, 2004, p.46على مســــــــــــــتویــات مختلفــة من التجریــد (
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 للدراســـــة انطلاق نقطة یوفر المشـــــروع ، فهذاتحقیق أهدافهم الحیاتیة علىالایجابیة تســـــاعد الأشـــــخاص 

  ).as cited in Park, & Peterson, 2009, p.2( الجیدة للشخصیة المنهجیة العلمیة

ــت المتمثلة في: الحكمة والمعرفة، الشـــــــجاعة، الإنســـــــانیة، العدالة والاعتدال  فهذه الفضـــــــائل الســـــ

 " الوجه الإیجابي المعافى للوجود الإنســــــاني ) "2012التســــــامي تســــــاوي في أهمیتها حســــــب حجازي (و 

. فهي المحصـــــلة التي قد یترتب علیها توازن الفرد وانســـــجامه وتحقیقه للســـــواء النفســـــي بكل )36 ص.(

أنواعه، وهو ما ســیولد شــعورا بالراحة والســعادة والرضــا وغیرها من مظاهر التي تعبر عن درجة التوافق 

"،  المتاحةمكانیات للإ ا" معرفة الفرد لذاته وقدراته وفق من Albert Ellis حســــــبالذي ینتج  النفســــــي،

فهو عملیة مســــــــــــــتمرة ودینامیة تتطلب قدرات معینة تقاس من خلال العلاقة التي یكونها الفرد مع ذاته 

الاجتماعیة وبكل ما  ئةوعلاقة تلك الذات بالبی، ومتطلباتها وحاجاتها في كل جوانبها المادیة والمعنویة

یر ذلك، فعندما یتقبل الفرد ذاته مر بالأشــــــــــــــخاص أو الثقافة أو غتحتویه من جوانب، ســــــــــــــواء تعلق الأ

یســتطیع إیجاد الحلول المناســبة للمشــاكل التي قد یتعرض لها دون أن یقع تحت تأثیر مخلفات الصــراع 

     .)134 ، ص.2012، بن عامرنقلا عن ( والتوتر

ــــــتراتیجیات التوافقیةأن الأفراد یظهر إلا أن واقع التجربة المعاش  التي  یختلفون من حیث الاســــــــ

یســــــتخدمونها، وذلك وفقا لاختلافهم في العدید من المتغیرات التي تحدد أنماط ســــــلوكهم وطبیعتها، وهو 

مكانیاتهم لإ اما ینطبق على فئة الطلبة الذین یتعایشــــــــــــــون مع خبرات مختلفة في حیاتهم الجامعیة وفق

ق الإنجاز الأكادیمي من النفســـــي الذي یعد مطلبا لتحقی همعلى توافقیؤثر ما قد  ذاوقدراتهم المتاحة، وه

ـــــیة والعقلیة من جهة أخرى   Wardدراســــــــــــــةبینت من هذا المنطلق، و  .جهة وتحقیق الصــــــــــــــحة النفســـــــــ

 بســــــــــــــمـــات یتـــأثر النفســــــــــــــي التوافق أن )1999( Rana-Deubaو Ward)؛ Kennedy )1994و

 التوافق أنماط وأســالیب) بBerry )1997 كما قد یتأثر حســب الاجتماعي الدعم ومتغیرات الشــخصــیة،

  ).as cited in Xie, 2015, pp. 3-4( التعامل واستراتیجیات

 من العـــدیـــد توفرأن التجربـــة الجـــامعیـــة  )Schuh )2002و Hamrick، Evans لاحظ قـــدف 

إذ  .الشــــــــخصــــــــیة ســــــــماتوال[لمهنیة]  الهویة المعتقدات، لتفعیل وتنمیة القیم، المعارف، للطلاب الفرص

أن الطلاب الــذین لــدیهم اهتمــام أكبر إلى ) Terenzini )1991و Pascarellaدراســـــــــــــــة  توصــــــــــــــلــت

نفســیاً، وكان لدیهم صــورة ذاتیة أكثر إیجابیة ورفاهیة أكبر.  بالأنشــطة الثقافیة والفنیة كانوا أكثر نضــجًا

ة ییمكن أن تكون البیئة الدراســــــــــــأنه ) Espenshade )2005و Zajacova ،Lynchیرى ومع ذلك، 
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)، وهو ما یتوافق مع as cited in Gustems, & Calderon, 2014, p. 268في الجامعة مرهقة (

تتضــــــــــــــمن عـــدة  قـــدالحیـــاة الجـــامعیـــة  الـــذي یرى أن )Power )1997و  Halamandarisمـــا أورده

والتي قد نجد منها مشـــاكل الســـكن، وصـــعوبات في التعامل مع الاســـتقلالیة، وقلق الانفصــال صـــعوبات 

الابتعاد عن الأسرة، القلق المالي، المخاوف المتعلقة بالرعایة الصحیة،  الذي قد یعاني منه البعض بعد

 .as cited in Leontopoulou, & Triliva, 2012, pالتعامل مع المتطلبات الأكادیمیة ( لكوكذ

254  .(  

مطلبا أســــاســــیا لنجاح الطلبة واســــتمرارهم یعد ) 1993(اللیل التوافق مع الحیاة الجامعیة حســــب ف

، 2015، حجو نقلا عن( لاسیما وأن التوافق مع الحیاة الجامعیة یعد مؤشرا على توافقهم العام بالدراسة

 اموضــــوعها حول مدى رضــــتمحور التي و  )1981( Stonerتدعمه نتائج دراســــة  ، وهو ما)285.ص

، وقد توصــــــــــــلت فرد 500بلغت عینة الدراســــــــــــة ، وقد الجامعیة ومدى توافقهم معها ةحیاال نطلاب عال

نتائجها إلى أن الطلاب الذین هم في المســـــــــــتویات الأولى من الدراســـــــــــة یكونون أقل توافقا من الطلاب 

الذین قضـــوا فترات أطول في الجامعة، وقد یرجع ذلك حســـب رأیه إلى مجموعة من المتغیرات المرتبطة 

مدى قبوله بوضـــــعیات الجدیدة أو بقدرته على التوافق والاندماج مع ال تتعلقبالطالب في حد ذاته والتي 

للوظائف والأدوار المخولة له في المحیط الجامعي أو على شــــــخصــــــیته التي تعمل بصــــــورة إیجابیة من 

  . )3 .، ص2013صالحي، نقلا عن  خلال سماتها (

ـــــــیة الطالب من الركائز المهمة التي تســـــــــهم وبشـــــــــكل إیجابي في عملیة  ولذلك یعد بناء شـــــــــخصــ

هي من بین المهـام الملقـاة على عاتق فالتكوین والانجـاز الأكادیمي وكذا التوافق في الحیـاة الجـامعیـة، 

اعترافــا بــالــدور  ،معظم دول العــالممن قبــل بــالرعــایــة والاهتمــام عي الجــام كوینالت ، إذ یحظىالجــامعــات

كادیمیة الأو تنمیة وتطویر الفرد في مختلف المجالات الحیاتیة في المؤســــــــــــــســــــــــــــة هذه ؤدیه ت الهام الذي

الجهود على تكریس  بغیة مع المجتمعتتفاعل بطبیعة مهامها الجامعات ف .والاقتصــــــــــــــادیة والاجتماعیة

هــذه الفئــة وكغیرهــا من فئــات غیر أن اعــداد الطلاب الــذین تعتمــد علیهم المجتمعــات في نهضــــــــــــــتهــا. 

المجتمع تأثرت بما یشــــهده العالم الیوم من موجة التكنولوجیا والتحرر الثقافي والاجتماعي، وهو الشــــيء 

  الذي دفع بالكثیر من الباحثین إلى الاهتمام بهذه الشریحة كونها لبنة المجتمع الراقي والمتحضر. 

      فهي تحملمختلفـة عن التجـارب الســـــــــــــــابقـة،  فـالحیـاة الجـامعیـة بـالنســــــــــــــبـة للطلبـة تجربـة جـدیـدة

یاق ، لتعامل معهالآلیات تطلب تالتي والتجارب  الكثیر من الخبرات  أظهرت دراســـــــــــــــةوفي هذا الســــــــــــــ
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Kisker )1977 ( یواجهون كونهم  ،خصـــــــــــــــــائص تمیزهم عن غیرهمیحملون الجــــامعــــات  طلابأن

والعلاقات مع  ،العاطفیة المشـــكلاتعلى غرار ، أزمات عدیدةتشـــكل لدیهم   حرجة مواقفضـــغوطات و 

مواجهتها، فضلا عن و  للامتحاناتالزملاء والأساتذة، وكذا المنافسة من أجل النجاح و كیفیة التحضیر 

ــــــیات البیئة الجامعیة وأنظمتها وقوانینهاكیفیة  والتخطیط للمســـــــــتقبل ومحاولة تحقیق  ،التعامل مع مقتضـــ

أخذت والتي  اتدراســـــــــــالالعدید من نتائج مع نتائج هذه التوافقت  قدو  ،)2015حجو، نقلا عن (  الذات

مشــــــكلات التي تواجه الطلبة الحول التي تمحور موضــــــوعها ) 1996، أبو عبید( كدراســــــة نفس الاتجاه

عن الخصــــــــائص التي تمیز طلبة المدارس العلیا تســــــــاؤل یدفعنا لل فنتائج هذه الدراســــــــات. بجامعة مؤتة

ــــــاتذة ، فكما تكون الجامعة لما لهم من دور ینعكس على التلامیذ مســــــــتقبلا على وجه الخصــــــــوص للأســ

وعلى المعارف،  العقول وصــــــقلإلى بناء تســــــعى لجامعة بمختلف مكوناتها اف .الیوم یكون المجتمع غدا

ــــكل  الرغم من ذلك تجد ـــلت إلى درجة من الحضــــــارة نفســــــها في وقت ما أمام مشــ المجتمعات التي وصـــ

 لذا قامت الجزائر بإنشـــــــــــــــاء المدارس .لابد من العنایة بهم والاهتمام بتكوینهم كانإذ ، تكوین الإطارات

ـــمن  العلیا للأســــاتذة لتجســــید الرغبة في التكوین الجید والاســــتثمار في الموارد الإنســــانیة، وهذا حتى نضـ

(التلامیذ)، وعلیه كان من الضــــــــــــــروري أن یمتاز  تغیرا إیجابیا ینعكس على أفراد المجتمع المدرســــــــــــــي

وتؤطر لطالب في المدارس العلیا للأســــــاتذة بمجموعة من الخصــــــائص الایجابیة في شــــــخصــــــیته تدعم ا

  .مستقبلا التلامیذعلاقته وتفاعله مع وظیفته كأستاذ وهو ما من شأنه أن ینعكس على 

تعمل على دراســة التي  بحوثمســتمرة للمزید من الالحاجة تبقى أن إلا  ورغم كل الجهود المبذولة

إذ أنه لا  ،لدى أساتذة المستقبل التكوین كفاءةو تحقیق التوافق النفسي المساهمة في الخصائص النفسیة 

كامن القوى لدى الطلبة في مرحلة تكوینهم كأســـاتذة، میوجد ســـوى عدد قلیل من الدراســـات التي تناولت 

) سیمكن من التعرف على Chan )2009غیر أن التعرف على مكامن القوى الشخصیة للأفراد حسب 

 قام إیجابیة على الطلبة في مرحلة تكوینهم كأســـــــــــــــاتذة، فإذا آثار التي لها القوة على القائمة التدخلات

 على التعرفمن  فسیمكنهم القوة، مكامن واستخدام والطلبة الأساتذة في مرحلة التكوین بتحدید الأساتذة

، مـــا قـــد یكون لـــه أثر )as cited in Gradišek, 2012, p. 169( والمواهـــب الممیزة القوة مكـــامن

الطلاب المدارس العلیا للأســـــــــــــــاتذة أكثر  یكون أن یجب ذلك، على علاوة .إیجابي على جودة التكوین

  .من جهة وتحقیق الصحة النفسیة والعقلیة من جهة أخرى مخرجات التكوینتحقیق قصد توافقا 
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 التوافق نتائج من واســـعة بمجموعة إیجابیة صـــلة لها الشـــخصـــیة القوة مكامن أن على أدلة فهناك

وآخرون  Lounsbury كدراســــــة الجامعي عن الأداء الدراســــــي والرضــــــا والحیاة الســــــعادة مثل الناجحة،

، )1997( Cliftonكدراســـــــــة  )، كما یوجد دراســـــــــات عن الثقة2011وآخرون ( Gillham ؛)2009(

الجامعات  طلاب بین الأكادیمي ودراسات عن النجاح، )Snyder )1996كدراسة  الأمل ودراسات عن

) 2004وآخرون ( Park)؛ 2007( Karris قد أشـــار كل منكما ). Williamson )2002كدراســـة 

ـــــــنیف نظام في تقریباً  قوة كل قد أظهرت أن الحدیثة إلى أن الدراســــــــــات  Seligmanو Peterson تصـــ

 Gander)، ودراســــة 2007( Karris دراســــة كل منأن  كما .الإیجابي التوافق بنتائج ترتبط) 2004(

 المشاكل من واسعة ومجموعة الشخصیة ) قد بینت أنه توجد علاقة عكسیة بین القوى2012وزملائه (

الطلاب كدراسة  لدى التوافق بنتائج فیما تعلق الدراسات توصلت كما كالاكتئاب. والاضطرابات النفسیة

Ward وLow )2000 ؛ دراســـة(Swagler وJome )2005بالاتجاهات یرتبط النفســـي ) أن التوافق 

 ,Xieالشــخصــیة ( في القوة مكامن المفاهیمیة الناحیة من تشــبه التي الشــخصــیة من الســمات المتوقعة

2015, pp. 5-6 .(  

ـــــك یرى  ــذل ـــ ـــــه من المهم أن یعرف الطلاب مكـــــامن قوتهم Korthagen )2004وتبعـــــا ل ) أن

تطویرها سیكون بمقدورهم التفكیر بشكل إیجابي أكثر حول الإجهاد الشخصیة وأن یدركوا أنه من خلال 

الذي یعانونه، وتعزیز التزامهم بالتعلم، وتطبیق هذه المعرفة في یوم من الأیام في ممارســـــــــــــــة مهنتهم 

 ). as cited in Gustems, & Calderon, 2014, p. 268كمدرسین (

 فهمنا في یســـــــــاهم أن یمكن تطویرها وكیفیة لدى طلبة الجامعة قوة مكامن دراســـــــــة فإن وبالتالي،

 الكرب تخفیف ما قد یســـــــــــــــاهم في الجامعیة، تجربتهم مع التوافقتعزیز  في الطلاب مســـــــــــــــاعدة لكیفیة

 المدرســة العلیا للأســاتذة طلبة لدى العملیة ســیرورة هذه فهم المفید فمن. الســعادة والرفاه حقیقوت النفســي

 تؤثر على توافقهم في إطـــار الحیـــاة أن یحتمـــل التي التحـــدیـــات مواجهـــة على مســــــــــــــــاعـــدتهم أجـــل من

  الجامعیة. 

على الوجه الإیجابي المعافى لشـــــخصـــــیة  عرفتتل الدراســـــةهذه جاءت وتأســـــیســـــاً على ما ســـــبق، 

أو الســمات  القوى)(بصــمة  الممیزةمكامن القوى  تحدیدمن خلال  ،المتوافق نفســیا مدرســة العلیاال طالب

طالب القوى في شــــــــخصــــــــیة  مكامنالعلاقة بین  في طبیعةولتبحث أیضــــــــا ، شــــــــخصــــــــیتهالإیجابیة في 

كلا الجنسین لدى القوى  مكامنق في و تحدید الفر فضلا عن توافقه النفسي بشكل عام، و المدرسة العلیا 
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وعلیه قمنا بصیاغة التساؤل الرئیسي لهذه الدراسة على النحو  علم النفس الایجابي.منظور ل اوفق وذلك

  التالي: 

طلبة لدى  نفســــــيوالتوافق ال في الشــــــخصــــــیة القوى مكامنبین  ةعلاقة ارتباطیتوجد  هل -

    ؟المدارس العلیا للأساتذة

 التالي:هي كالتساؤل الرئیسي أسئلة فرعیة من ویتفرع 

  ؟ممیزة قوى مكامن للأساتذة العلیا المدرسة طلبة یتبنىهل   .1

  ؟الممیزة طلبة المدرسة العلیا للأساتذة في مكامن القوىمن فروق بین الجنسین  توجدهل  .2

      الشـــــخصـــــیة في مكامن القوىطلبة المدرســـــة العلیا للأســـــاتذة من فروق بین الجنســـــین  توجدهل  .3

  ؟24الـ 

 ؟درجة أهمیتهاحسب بب الفضائل العاملة لدى طلبة المدارس العلیا للأساتذة یترتما هو  .4

التوافق النفسي لدى طلبة المدرسة العلیا و  الشخصیة ىمكامن القو بین  ةهل توجد علاقة ارتباطی .5

 ؟للأساتذة

  ؟التوافق النفسيو  طلبة المدرسة العلیا للأساتذة فيمن  فروق بین الجنسین توجدهل  .6

 ؟طلبة المدارس العلیا للأساتذة أن تتنبأ مكامن القوى الشخصیة بالتوافق النفسي لدى توجدهل  .7

(الحكمة والمعرفة، الشـــجاعة، والفضـــائل العاملة  د مكامن القوةابعأبین  ةعلاقة ارتباطیهل توجد  .8

(المعرفي، الانفعالي، ومختلف أبعاد التوافق النفســــي  )الحب والإنســــانیة، العدل، الاعتدال، التســــامي

  ؟، الاجتماعي) لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذةالأسريالمدرسي، 
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  فرضیات الدراسة .2

ــــــاتذة العلیا المدرســـــــة طلبة یتبنى - الأولى الفرضـــــیة  التالي: الترتیب حســـــــب قوى بصـــــــمة للأسـ

   .التدینو  الروحانیةو العطف والكرم، الإنصاف، الاستقامة، التواضع 

ترتیب طلبة المدرســـــــة العلیا للأســـــــاتذة في من  اختلاف بین الجنســـــــینیوجد  - الثانیة الفرضــــیة

  مكامن بصمة القوى. 

طلبة المدرســــــــة العلیا من بین الجنســــــــین ذات دلالة إحصــــــــائیة توجد فروق  - الثالثة الفرضـــــیة

  .الشخصیة في درجات مكامن القوىللأساتذة 

ترتب الفضــــــائل العاملة لدى طلبة المدارس العلیا للأســــــاتذة حســــــب الأهمیة  -الفرضــــیة الرابعة 

  . وأخیرا الشجاعة الاعتدالكالتالي: الحكمة والمعرفة، الانسانیة، العدالة، التسامي، 

طلبة المدرســــــة العلیا من بین جنســــــین ذات دلالة إحصــــــائیة فروق توجد  -الفرضــــیة الخامســــة 

  ا.القوى الشخصیة ككل وفي أبعاده كل على حد في درجات مقیاس مكامنللأساتذة 

فوق المتوســــــط من الســــــعادة  قدرطلبة المدرســــــة العلیا للأســــــاتذة  یمتلك -الســــادســــة الفرضــــیة 

  . الحقیقیة

 الشـــــخصـــــیة ىمكامن القو  توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصـــــائیة بین –الســــابعة الفرضــــیة 

  .للأساتذةالتوافق النفسي لدى طلبة المدرسة العلیا و 

طلبة المدرســــة العلیا من بین الجنســــین ذات دلالة إحصــــائیة فروق وجد تلا  -الثامنة الفرضـــیة 

  في التوافق النفسي بأبعاده.للأساتذة 

 طلبة لدى النفســي التوافق على الشــخصــیة القوى لمكامن معنوي تأثیر یوجد -التاسعة الفرضیة 

  .للأساتذة العلیا المدرسة

(الحكمة  د مكامن القوةابعأبین ذات دلالة احصـــــائیة  ةتوجد علاقة ارتباطی -العاشـــرة الفرضـــیة 

ومختلف أبعاد  )والمعرفة، الشـــــــــــجاعة، الحب والإنســـــــــــانیة، العدل، الاعتدال، التســـــــــــامي
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، الاجتماعي) لدى طلبة المدرسة الأسريالتوافق النفسي (المعرفي، الانفعالي، المدرسي، 

  .العلیا للأساتذة

ـــــــیة  ـــــیات جزئیة لاولمعالجة هذه الفرضــــ ســـــــــــهیل عملیة المعالجة تلمركبة تم تقســـــــــــیمها إلى فرضــــــ

 الاحصائیة وهي كالتالي:

الحكمة  فضــــــــــــیلةبین ذات دلالة احصــــــــــــائیة  ةتوجد علاقة ارتباطی –الفرضـــــــیة الجزئیة الأولى 

 ،الأســــــــــــريومختلف أبعاد التوافق النفســــــــــــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســــــــــــي، والمعرفة 

  .الاجتماعي) لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة

الشـــــــجاعة  فضـــــــیلةبین ذات دلالة احصـــــــائیة  ةتوجد علاقة ارتباطی –الفرضــــیة الجزئیة الثانیة 

، الاجتماعي) الأســـــــريومختلف أبعاد التوافق النفســـــــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســـــــي، 

  .لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة

 الانســـــــانیةبین فضـــــــیلة ذات دلالة احصـــــــائیة  ةتوجد علاقة ارتباطی – الثالثة الجزئیة الفرضــــیة

ومختلف أبعاد التوافق النفســـــــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســـــــي، الأســـــــري، الاجتماعي) 

  لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.

ومختلف  العدلبین فضیلة ذات دلالة احصائیة  ةتوجد علاقة ارتباطی – الرابعة الجزئیة الفرضیة

أبعاد التوافق النفســـــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســـــي، الأســـــري، الاجتماعي) لدى طلبة 

  .المدرسة العلیا للأساتذة

 الاعتدالبین فضــــیلة توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصــــائیة  – لخامســـةا الجزئیة الفرضـــیة

ومختلف أبعاد التوافق النفســـــــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســـــــي، الأســـــــري، الاجتماعي) 

  لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.

 التســـاميبین فضـــیلة توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصـــائیة  – ســادســةال الجزئیة الفرضــیة

ومختلف أبعاد التوافق النفســـــــي (المعرفي، الانفعالي، المدرســـــــي، الأســـــــري، الاجتماعي) 

  لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.
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  أهمیة الدراسة  .3

  إطار نظري وتصـــــــــــور علمي عملي مغایر للتصـــــــــــور التقلیدي القائم على الدراســـــــــــة هذه  تقدم

  .مدرسة العلیا للأساتذةالمنتمي لل طالبالقصور في شخصیة و السلبیة التركیز على جوانب 

   على الجوانب والموارد الایجابیة للسلوك الإنساني مثل مكامن القوة والفضائل والسمات التركیز

لدى طلبة  النفســـــيالایجابیة للشـــــخصـــــیة والتي یعتقد بأهمیتها في العمل على تحســـــین مســـــتوى التوافق 

  .المدارس العلیا للأساتذة

   درجاتاســـــتنادا على  الجنســـــینالطلبة من كلى لدى تمكین الالاقتدار و  مســـــتویاتاســـــتكشـــــاف 

  .والتوافق النفسيمكامن القوى 

   لیس فقط الطالب الجامعي في شـــــخصـــــیةتؤكد هذه الدراســـــة على أهمیة المتغیرات الإیجابیة ،

عوامل تمكینیة تعزز وتحافظ على بكونها صحة النفسیة، ولكن أیضا الحواجز ضد مشكلات باعتبارها 

 .للأفراد في إطار الحیاة الجامعیةالإیجابي نمو وال التوافق النفسي

   ،ــــــات ســــــــابقة في بیئات أجنبیة متعددة نظرا لوجود  وذلكتعتبر الدراســــــــة الحالیة كامتداد لدراســ

ـــــتكشـــــــــاف تأثیر العوامل الثقافیة وا لمجتمعیة على الحاجة للمزید من الدراســـــــــات في مختلف البلدان لاســــ

 .الجامعاتداخل  لدى الشباب البنیات الإیجابیة والتفاعل الإیجابي

   الســـعي للتأكید على أن ســـمات الجیدة في الشـــخصـــیة لیســـت وحدویة ولا منفردة، إذ لا بد عند

تســاهم في تقییم الشــخصــیة الأخذ باعتبار اتســاع نطاقها، فهي تتكون من عائلة من الصــفات الإیجابیة 

 فاعل السلیم في إطار الحیاة الاجتماعیة (الجامعة، الأسرة والمجتمع).التتسهیل 

   أهداف الدراسة. 4

   لدىهذه الدراســــة هي خطوة صــــغیرة في اتجاه رؤیة أكثر شــــمولاً للصــــحة النفســــیة ومؤشــــراتها 

 للعوامل التي تساهم في العلمي الكشف، وهو ما یساهم في الطلبة المنتمین للمدارس العلیا للأساتذة

 والحیاة النفسیة.  للطالبتنمیة الایجابیة ال

  ر إلى أن انظبغرض توجیه الأطلبة المدرسة العلیا للأساتذة، لدى  الممیزةالتركیز على مكامن القوى

ـــــــیة القائم التكفل الفعال تدعیم  علىعملیة التدخل  ، أین تقومعلى ممیزات الایجابیة في الشــــــــــــــخصـــــــ

  .الجوانب القوة والسواء بدل التركیز على جوانب القصور

  العجز والقصوردراسة أوجه بدل  الأوجه الإیجابیة للشخصیة دراسة الباحثین إلىتوجیه نظر.  
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  الدافعیة وتقدیر و القوة  بمكامنالاهتمام كتوجیه نظر النفســـانیین والباحثین إلى تبني اتجاهات إیجابیة

  .ة المدرسة العلیا للأساتذةفي عملیة التوافق النفسي لدى طلب همتسا ت، كونها آلیاالذات

  حواجز نفســـیةعد ت يت، الدعم وتفعیل مكامن القوى الشـــخصـــیةتوجیه نظر النفســـانیین والباحثین إلى 

  الوقائیة من مختلف الاضطرابات النفسیة.تساهم في 

 ما وهو ، قد یكون لغیابها دور في سوء التوافق تحدید مكامن القوى التي تتنبأ بالتوافق النفسي، والتي

  ة المدرسة العلیا للأساتذة.طلب على مخرجات تكوینبطبیعة الحال یؤثر قد 

 ى الشــــــخصــــــیة بصــــــمة القو  تحدیدSignature Character Strengths (SCS) للطالب الجامعي 

ــــــاتذة الجزائري ـــــة العلیا للأســـــــ ثقافات المن نفس الفئة من مختلف  عیناتمع  تهامقارنو ، من المدرســــــــ

  العالم. في دول الو 

 مدى ملاءمة هذا النموذج الایجابي الذي برهنت عنه عدید الدراســــــات في مختلف دول  اســــــتكشــــــاف

 البیئة الجزائریة.ب المدرسة العلیا للأساتذة على عینة من طلبةالعالم 

  المفاهیم  وضبطتحدید . 5

  القوى مكامن .1.5

  الاصطلاحيالتعریف  

جوانب وســــــــــــــمات  بأنها " Character Strengthsالقوى  مكامن )Seligman )2002ف یعرّ 

ــــة به فهي بصـــــــــمته        وفقاو  ،)128 .، ص2017" (یونس،  القوة التي تمیز الفرد بوضـــــــــوح وهي خاصـــــ

یمارســــها كل یوم في المدرســــة والعمل  التيكل شــــخص یمتلك عدة مكامن للقوة  فإن Seligmanلــــــــــــــــــ 

، فالحیاة الجیدة تســـــتلزم اســـــتخدام بصـــــمة القوى [مكامن القوة الممیزة التي وهي ما تشـــــكل تمیزه والترفیه

 لدى الفرد] وهذا بشكل یومي في المجالات الرئیسیة لحیاة الشخص بغرض تحقیق شعور حقیقي بالرفاه

 & ,as cited in Rashid, Anjum, Lennox, Quinlan, Niemiec, Mayersonوالســـــعادة (

Kazemi, 2013, p. 95.(  

ـــــفــات الإیجــابیــةبــ تتمیز مكــامن القوىف التي ظهرت في مختلف  أنهــا مجموعــة كــاملــة من الصـــــــــ

الثقافات وعلى مر التاریخ باعتبار أنها بنى هامة للحیاة الجیدة، وهذا بالنظر إلى الخصائص الأساسیة 

ن ورجال الدین كالحكمة والشــــــــــــــجاعة والإنســـــــــــــــانیة والعدالة والاعتدال یالتي یقیمها الفلاســــــــــــــفة والمفكر 

جت بعد اســـــتقصـــــاء تاریخي قام بها كل من والتســـــامي، فهذه الفئات الســـــت العریضـــــة هي ثابتة، وقد نت
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Dahlsgaard ،Peterson وSeligman،  المكونات النفســـــیةبأنها مكامن القوة الشـــــخصـــــیة إذ تعتبر   

      التي تحــدد الفضـــــــــــــــائــل، وبعبــارة أخرى فهي طرق ممیزة للتعبیر عن واحــدة -العملیــات أو الآلیــات  –

قوة شــــــــــخصــــــــــیة تم تنظیمها تحت إطار  VIA (24( مقیاسحدد یذلك وفقا لو . أو أكثر من الفضــــــــــائل

  ).as cited in Park, 2004, pp.46-47ست (الفضائل ال

في الشــــــخصــــــیة تمیز كل مجموعة كاملة من الصــــــفات الإیجابیة القوى  مكامنووفقا لذلك تعتبر 

ــــــتركة بین الأفراد،  والتي یمكن ملاحظتها عبر مواقف مختلفة، فرد بحد ذاته، كما یمكن أن تكون مشــــــــ

 24م احصــــــــــاؤها وفرزها لیصــــــــــبح عددها ، والتي تهي ذات قیمة في ذاتها في كل ثقافات العالم تقریباف

مقسـمة على سـتة أقسـام تسـمى فضـائل، لها جذور دینیة وفلسـفیة، وهي سـمات مشـتركة بین البشر  ،قوة

   . في كل القارات تقریبا

  الاجرائيالتعریف  

القوى للراشــــدین المعد من  مكامنالقوى في الشــــخصــــیة، انطلاقا من تطبیق مقیاس  مكامنتحدد 

)، وذلك من خلال 2015والذي تم ترجمته من قبل العوفي (، )Peterson )2004و Seligmanقبل 

تســــــمى  أبعادحســــــاب الدرجات المحصــــــل علیها من إجابة الطلبة على بنود المقیاس المكون من ســــــتة 

  .التساميو : الحكمة والمعرفة، الشجاعة، الإنسانیة، العدالة، الاعتدال كل من والمتمثلة في فضائل

  التوافق النفسي .2.6

 التعریف الاصطلاحي  

ضمن شقین هما: اتزان الفرد مع تی Adjustmentمفهوم التوافق إن ) ف2003(القریطي حسب        

وحســم ما ینشــأ داخله من صــراعات وما یتعرض  بمعنى مقدرته على مواجهة(نفســه أو تناغمه مع ذاته 

، ومـــدى تحرره من التوتر والقلق النـــاجم عنهمـــا، ونجـــاحـــه في التوفیق بین دوافعـــه )من احبـــاطـــات لـــه

 ،شــــخاصالأونوازعه المختلفة، ثم الانســــجام الفرد مع ظروف بیئته المادیة والاجتماعیة عموما بما فیها 

وبذلك ). 707.، ص2011راشـــــد،(نقلا عن حداث الأموضـــــوعات و ال ،مجالاتال ،عناصـــــرال ،علاقاتال

بالتناســـق على مســـتوى أفكاه وانفعالاته وســـلوكه، كما  الفردالتوافق النفســـي من خلال أن یتصـــف یكون 

ســـري والاجتماعي، یكون من خلال حالة التوازن على مســـتوى التوافق المعرفي والانفعالي والدراســـي والأ

  .)44، ص. 2013، بن عامر( معه دون التخلي عن استقلالیتهوالانسجام مع معاییر مجت
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التوافق ومن أبعاد التوافق النفســـي التي اختیرت في هذه الدراســـة نجد: التوافق المعرفي (العقلي)، 

 .الاجتماعيالتوافق الأسري و التوافق الدراسي،  ، التوافقالانفعالي

   التوافق المعرفي (العقلي) -أ     

 فــــاعلــــة بینومت بــــأدوار متكــــاملــــةقیــــام البــــ Cognitive adjustmentالتوافق المعرفي  ویتحقق

رتبط بالتمتع ی منظورهذا الالادراك الحســـــــــي والتعلیم والتذكر والتفكیر والذكاء والاســـــــــتعدادات، فهو من 

(بن  عنهابالقدرة على استخدام العملیات المعرفیة (العقلیة)، في حل المشكلات والانسجام معها والرضا 

) مجموعة الاتجاهات والقیم 1979یتضـــــــــمن هذا البعد حســـــــــب فهمي (، إذ )45. ، ص2013، عامر

ــــة عملیات  والعادات الاجتماعیة والمثل المســــــــــــــطرة والموجهة للجماعة والموحدة لأهدافها، فهو خلاصــــــــــ

ش فیها (نقلا عن التعلیم والاكتســــاب والتقلید التي یمارســــها الفرد من خلال تفاعله مع الجماعة التي یعی

  ).88، ص. 2018دله، 

   الدراسي التوافق -ب     

ــــــیرو  الشــــــــربیني حســــــــب  Academic adjustmentالتوافق الدراســــــــي أو التوافق الأكادیمي  یشــ

تلك المحصـــلة النهائیة للعلاقة الدینامیكیة البناءة بین الطالب من جهة ومحیطه  " إلى) 1998( وبلفقیه

یســـهم في تقدم الطالب ونمائه العلمي والشـــخصـــي، وتتمثل أهم المؤشـــرات الدراســـي من جهة أخرى بما 

الجیدة لتلك العلاقة في الاجتهاد في التحصـــیل العلمي، والرضـــا والقبول بالمعاییر المدرســـیة والانســـجام 

)، 709، ص. 2011، نقلا عن راشـــــــــد" ( معها، والقیام بما هو مطلوب منه على نحو منظم ومنســـــــــق

لصـــــحة النفســـــیة إذ لمؤشـــــر إذ یعتبر كالمتعلم على خلق الألفة المســـــتمرة مع مكوناته، بقدرة فهو یرتبط 

 ماوهذا ما یؤهله لیكون قادرا على مواجهة مطالب الحیاة،  ،یشـــعر المتعلم بالســـعادة مع نفســـه والآخرین

ینجم عنه آثار ایجابیة نحو المدرســة والحیاة المدرســیة بكل مكوناتها، ومن ثم ارتفاع مســتوى التحصــیل 

  ).2، ص. 2018مجدوب، الالدراسي وتحقیق التفوق (

   الانفعاليالتوافق  -جـ     

قدرة الفرد على تقبله لذاته ب Emotional adjustment بالتوافق العاطفي أو الانفعاليویقصـــــــد 

والرضـــــــــــــا عنها، وقدرته على تحقیق احتیاجاته ببذل الجهد والعمل المتواصـــــــــــــل بجانب شـــــــــــــعوره بالقوة 

  ).123، ص. 2010والشجاعة، واحساسه بقیمته الذاتیة وتمتعه باتزان انفعالي وهدوء نفسي (الوكیل، 
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من قدرة على ضبط النفس،  الفرد) أنه یعني مدى ما یمكن أن یتمتع به 1996الدسوقي ( یرى إذ

 والاطمئنان بعیداوتحمل مواقف النقد والإحباط، مع القدرة على الســـــــیطرة على القلق، والشـــــــعور بالأمن 

  .)195 .، ص2013 ،برزواننقلا عن (" عن الخوف والتوتر

   التوافق الأسري -د    

ـــــعیدة داخل الأســـــــــرة تقدره ب Family adjustmentیتمیز التوافق الأســـــــــري  تمتع الفرد بحیاة ســــ

وتحبه، مع شــــــــــــــعوره بدوره الحیوي داخل الأســــــــــــــرة واحترامها له، وتمتعه بدور فعال داخلها، وأن یكون 

توفر له أســــــرته إشــــــباع لحاجاته وحل مشــــــكلاته  إذأســــــلوب التفاهم هو الأســــــلوب الســــــائد في أســــــرته، 

ــــــاعده في تحقیق أكبر قدر من الثق ة بالنفس وفهم ذاته وأن تحســـــــــــــن الظن به وتتقبله الخاصـــــــــــــة، وتســـــــ

ــــــاعده على إقامة علاقة التواد والمحبة  )، أین 11، ص. 2011(آیت حمودة، فاضـــــــلي ومســـــــیلي، وتسـ

ســــواد التناغم والانســــجام بین أفرادها، وخلوها من الانفعالات تمتاز العلاقات في إطار التوافق الأســــري ب

یتضمن الاستقرار والتماسك الأسري، وسلامة العلاقات  ما ن الآباء.والمشاحنات سواء بین الأبناء أو بی

بین الآباء والأبناء، والأبناء فیما بینهم بســـــــواد الحب والثقة والاحترام المتبادل بین كل أفراد الأســـــــرة وقد 

(بومعراف، یمتد التوافق الأســــــــري لیشــــــــمل العلاقات الأســــــــریة بین الأقارب وحل المشــــــــكلات الأســــــــریة 

 ).205ص. ، 2015

  الاجتماعي  التوافق -هـ     

ــــــیر  لى حالة التوافق بین الفرد والبیئة والمحیطة إ Social adjustmentالتوافق الاجتماعي یشـــــــ

عملیة دینامیكیة مســتمرة تهدف الى تعدیل ســلوك الفرد في ســبیل التغلب على الصــعوبات التي  فهو ،به

تقف حائلا بینه وبین اقامة علاقة ودیة حمیمة بینه وبین نفســـه من جهة وبینه وبین البیئة المحیطة من 

      بـ الفرد شــــــــــعور )1997زهران (ال)، إذ یتضــــــــــمن ذلك حســــــــــب 287، ص. 2015(حجو،  خرىأجهة 

خرین والالتزام بأخلاقیات المجتمع ومســـــــــــــایرة المعاییر الاجتماعیة، والامتثال لقواعد " الســـــــــــــعادة مع الآ

الضــــــبط الاجتماعي وتقبل التغیر الاجتماعي، والتفاعل الاجتماعي الســــــلیم والعمل لخیر الجماعة، مما 

ولهـــذا یعـــد من )، 193 .، ص2012 برزوان،نقلا عن " ( یؤدي إلى تحقیق الصــــــــــــــحـــة الاجتمـــاعیـــة

الضروري على الطالب مسایرة التغیرات الضروریة وفق متطلبات المجتمع ومواقف العلاقات الشخصیة 

  .لتحقیق الصحة الاجتماعیة
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  الاجرائيالتعریف  

وســـــیلة بن عامر  ــــــــــــــــــــویحدد التوافق النفســـــي اجرائیا انطلاقا من تطبیق مقیاس التوافق النفســـــي ل

احتســــــاب الدرجات المحصــــــل علیها من خلال إجابة الطلبة على بنود المقیاس المكون من ب، )2012(

التوافق الاجتماعي، و : التوافق المعرفي، التوافق الدراسي، التوافق الانفعالي، التوافق الأسري أبعادخمسة 

 الدرجة الكلیة للمقیاس. وذلك باستخراج



  

  

  

  

  

  الثــــــــانيل ــــالفص 
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   " نعیشها أن ننتظر ونحن الحیاة تمر "                                                     

Friedrich Nietzsche 
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 تمهید 

ــــطح الخریطة الســــــــــیكولوجیة لفیة الثانیة برز على مع نهایة الأ بین جدید ذو مكانة هامة  تیارســــــ

والذي تناول الظاهرة الانسـانیة من منظور نفسـي حدیث أطلق علیه اسـم علم النفس  ،علم النفس میادین

ـــــــیة ومركزا في  الایجابي، فبعد أن كان علم النفس التقلیدي مهتما بالاضــــــــــــطرابات والمشــــــــــــكلات النفســـــ

تدخلاته على جوانب الضعف والقصور في الشخصیة محاولا اصلاح الخلل في الوظائف النفسیة، جاء 

عدة مفاهیم بذلك  موظفامدارس  عدةمســــــــــــــتقاة من ، مغایرةبأســـــــــــــــالیب ومفاهیم الایجابي علم النفس 

(كالتفكیر الإیجابي) الذي ینتمي إلى علم النفس المعرفي و(الصلابة النفسیة) التي تنتمي ومصطلحات 

. وغیرها من المفاهیم و(الدافعیة للإنجاز) التي تنتمي إلى المدرســـــــة الانســـــــانیةإلى علم نفس الصـــــــحة، 

الظروف والعملیات التي تسهم في ازدهار ورفاهیة  مركزا في ذلك علىتنمیة القدرة الذاتیة بغرض وذلك 

مع  ، وتحقیق الســــعادةالفرد والجماعات والمؤســــســــات، والتي تمكنهم من الأداء الوظیفي الفعال والمثالي

  .یةجعل الإنسان أكثر فعالیة وإنتاج

ـــل لمحة عن نشــــأة علم النفس الإیجابيخلال هذا اوعلیه ســــنعرض من  ، وأصــــوله التاریخیة  لفصـ

  .ةالمستقبلیاته هوتوجُ ه اتوتطبیقكما سنتطرق إلى مفاهیمه وكذا أهمیته وأهداف ومجالات بحثه 
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   نشأة علم النفس الایجابي. 1

ــل إلى كل  جدیدًا تیارا الإیجابي النفس علم یعد  Martin Seligman مننســـــــــبیًا، ویعود الفضـــــــ

 هناك كان أنه إلى الإشـــــارة المهم فمن ،ا التوجه الجدیدهذ تقدیم في Mihaly Csikszentmihalyiو

 ،طویلة فترة منذ بهذا الموضــــــــوع اهتمامهم عن أعربوا الذین والكتاب النفس الباحثین في علم من العدید

ارهاصــات دینیة وفلســفیة لعبت دورا في تكوینه في أواخر القرن التاســع عشــر میلادي،  هســبق ظهور قد ف

بدأت حركة علم النفس الایجابي  حیثظهرت اســــــــــــــهاماته الحقیقیة في القرن العشــــــــــــــرین میلادي،  وقد

ركز بشكل ضیق  كرد فعل لفكرة أن علم النفس ") 2011ي (فوآخرون  Sheldon عن بحسب ما جاء

الجهود عموما بذلك ت دَّ "، وبالتالي حُ  وظیفیا المختلو للغایة على النموذج الطبي للسلوك غیر الطبیعي 

  ). as cited in Anastasia, 2014, p. 3(لأفراد االمبذولة لفهم وتحسین نوعیة الحیاة 

 یةكالســیكولوج )Dunn )2010لیه إتســمیات حســب ما أشــار  ةخذ علم النفس الإیجابي عدأوقد 

الإیجابیة، علم اقتدار الانســـان، علم مكامن القوة وعلم الســـعادة، علم القوى الإنســـانیة، وعلیه فقد عقدت 

)، IPPA( النفس الإیجابيله مؤتمرات وصـــــــــارت له هیئات باســـــــــمه مثل الرابطة والجمعیة الدولیة لعم 

نقلا (باســمه العدید من الأبحاث والدراســات عدت أ)، و ENPPلعلم النفس الإیجابي ( ةوالشــبكة الأوروبی

  ).16 ، ص.2018وعبده،  خضرعن 

ــــــیر إلى وجود عــدة فتراتوعلیــه،   أو الطیبــة الحیــاة الجیــدة إلى " فیهــا كــان ینظر یمكن أن نشــــــــ

good life  " حیث كانت الحیاة الطیبة تمثل علم النفس الإیجابيما یعرف حالیا ب بروزقبل وذلك ،

الأصـــــیلة في  ةللوجود البشـــــري، من خلال توظیف الفرد لمكامن قوته وســـــماته الإیجابیالغایة القصـــــوى 

الحیاة لینتج ســـعادة فعلیة ورضـــا تام، حیث كانت بدایة ظهور علم النفس كتیار حدیث في نهایة الألفیة 

ـــات عدة عبر مراحل  الثانیة كنتیجة لعدة ارهاصـــــات واســـــهامات فعلیة للعدید من الباحثین من تخصـــــصــ

  :نیة مختلفة، والتي یمكن تقسیمها إلىزم

 المرحلة الأولى  

        أو الطیبــــة الحیــــاة الجیــــدةالكتــــابــــات التي تطرقــــت إلى ظهور بعض هــــذه المرحلــــة شــــــــــــــهــــدت 

good life فقد قدم ،ظهرت من خلال الارهاصــــات الدینیة والفلســــفیة، والتي Aristotle )384-322 

 ، فعندماحیاة طیبةالإنســـــان وما یعنیه أن یعیش في أعماله وصـــــفا للفضـــــائل الشـــــخصـــــیة قبل المیلاد) 

 (أو الســعادة Eudaimoniaتســاءل عن هذه المواضــیع، خلص إلى أن أعلى خیر للبشــریة جمعاء هو 
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 فيالانخراط  من خلالقد تنشأ  Pleasure المتعةأن إلى في نهایة المطاف  ، كما قد جادل)والازدهار

 ,as cited in Mason & Tiberius(لیس الهدف الوحید للإنســــــانیة  أنه غیرالأنشــــــطة الفاضــــــلة، 

2009,p.63(.    

التي ترشـــدنا لمتابعة  ، هيداخل كل فرد daimon فریدة روحأن هناك  Aristotle قد اعتقدكما 

، الوقتومنذ ذلك  .السعادةإلى بالإنسان یؤدي  هذه الروحلـــــــــــــــالعمل وفقاً ف ،الأشیاء التي هي مناسبة لنا

التي قد أدت إلى مئات من المفكرین البارزین، إن لم یكن الآلاف، و باهتمام المســــــــألة الســــــــعادة  حظیت

ــــــات نشــــــــــــــــــــأة ــــــد من النظری ــــــك في بمــــــا ،العــــــدی ــــذهــــــب ذل  Hedonism )as cited in المتعــــــة مــ

Boniwell,2012,p.5( ، النفعیــــة نظریــــةالو Utilitarianism التي تبــــانــــاهــــا كــــل من Benthams 

على أســـاس أن اللذة هي الخیر الوحید وهي المبتغى الأوحد، وأن الســـعادة هي الخیر  Stuart Milleو

، 2016العاســـــــمي، نقلا عن ، فمبدأ المنفعة هو تعظیم الفائدة من الســـــــعادة إلى أقصـــــــى درجة (بالذات

  .الأفراد من ممكن عدد أكبر بین السعادة من قدر أعظم تحقیق والعمل على ،)55ص.

على الرغم من اعتبــاره توجهــا جــدیــدا في علم  علم النفس الإیجــابي، یمكننــا أن نلاحظ أن وعلیــه

تأخذنا إلى  النفس، إلا أن الفكرة التي یقوم على أســـــــــاســـــــــها لیســـــــــت بجدیدة، إذ أن تتبع جذوره التاریخیة

 تخلقالتي التجارب الإیجابیة تي ركزت على الفضــائل الشــخصــیة و أفكار الفلاســفة الیونانیین القدماء، ال

  .بالنموذج الأرسطي للطبیعة البشریة ارتبطالحیاة الطیبة وهو ما السعادة، كونها مؤشر عن 

 المرحلة الثانیة  

تمثلت أهمیة هذه المرحلة في اسهامات بعض فروع علم النفس، أین شكل التراكم المعرفي قاعدة 

 هذه الآراء نجد ما قد تمت الاشارة إلیه في من بین ولعل ،أساسیة لظهور وانطلاق علم النفس الایجابي

) حول مبدأ الكمال Carl Jung )1955(المتعة)، وأفكار  اللذةحول مبدأ  Sigmund Freudأعمال 

حول الجهــاد أو الكفــاح الفردي المــدفوع بــاهتمــامــات ومیول  Adlerالشــــــــــــــخصــــــــــــــي والروحي، وتنظیر 

 كآبةالالمعني في ظل أســــــــــــــوأ ظروف الحیاة حزنا وهما و في البحث عن  Frankel أعمالو اجتماعیة، 

  .)35، ص.2017سراي،نقلا عن (

ــــــیر التي دلـــةكمـــا أن هنـــاك بعض الأ  أعمـــال في جـــذوره لـــه الإیجـــابي النفس علم أن إلى تشــــــــ

William James ] أشـــــــــار في الذي ]مؤســـــــــســـــــــي الاتجاه الوظیفي في علم النفس زالذي یعد من أبر 
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 سؤالین إلى) 2004( Frohما جاء عن ك )APA(الأمریكیة لعلم النفس  الجمعیة أمام الرئاسي خطابه

 یمكن بحیــث الطــاقــة هــذه وإطلاق تحفیز یمكن وكیف البشــــــــــــــریــة؟ الطــاقــة حــدود هي مــا: همــا مهمین

 الأداء بدراســـة James اهتمام على واضـــح مؤشـــر هما الســـؤالان هذانف الأمثل؟ النحو على اســـتخدامها

 لعلم الرئیســیة للأفكار موازیةهي  الفكرة هذهف ،)as cited in Anastasia, 2014, p. 4( للفرد الأمثل

  .الإیجابي النفس

فالملاحظ أن هؤلاء الباحثین من خلال اســــــــــــــهاماتهم في مجال علم النفس قد ركزوا على بعض 

والاضــطرابات النفســیة، ما یوضــح أن هؤلاء قد  المشــكلاتالجوانب الایجابیة للحیاة النفســیة على غرار 

، في الوقت الذي ركزت البحوث والدراسات في تلك الفترة على كل اصطبغت نظرتهم العلمیة بالإیجابیة

  .وقصور ما هو عجز

 المرحلة الثالثة  

تمیزت هذه المرحلة بتبلور وجهة النظر الأســــــاســــــیة لعلم النفس الایجابي، أین یعود الفضــــــل إلى 

الانتقادات أن من بین ) إلى Tiberius )2009و Masonاســـهامات علم النفس الانســـاني، فقد أشـــار 

أن أفكاره لیســـــــــــــــت بجدیدة، حتى أن مصــــــــــــــطلح علم النفس  فيالتي وجهت إلى علم النفس الایجابي 

ومع ذلك فقد قام  ،Seligmanعقود قبل  منذ) Abraham Maslow )1954 هجابي أســــــــــــــتخدمالای

ـــــفــة وال متمیزهــذا الأخیر بعمــل   مــا نحن علیــهالســــــــــــــــابقین إلى  بــاحثینلجلــب أفكــار البــاحثین والفلاســـــــــ

)Mason, &Tiberius, 2009,p.63.(   

 الأصــــــــحاء الأفراد دراســــــــة إلى یســــــــتند أن ینبغي الإنســــــــاني النفس علم أن Maslowوقد اعتقد 

 الفصــــــــــــــل فيف حققوا ذواتهم، الذین الأشــــــــــــــخاص وأنماط حیاة في التجریبي التحقیق ومحاولة المبدعین

ــــــ: نحو  ،)Motivation and Personality )1954 والشخصیة التحفیز هكتاب من الأخیر والمعنون بـ

 علم خلالـــه على أن، كـــان قـــد أكـــد من Toward a Positive Psychologyعلم النفس الایجـــابي 

من الحدود القصـوى  رفعال عدم إلى یمیل الحقل هذا وأن البشــریة، لإمكاناتل دقیق لیس لدیه فهم النفس

   ، إذ كتب یقول:أو الأداء الانجازفیما یخص 

 كشف فقد الإیجابي؛ بالجانب مقارنة السلبي الجانب في نجاحاً  أكثر النفس علم كان لقد "

 إلا یتحدث لم ولكنه وخطایاه، ،معاناتهو  الإنسان، یبعِ تُ  التي القصور أوجه عن الكثیر لنا
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 علم وكأن. رقیه النفســــي أو للتحقیق، القابلة تطلعاته أو فضــــائله، أو إمكاناته، عن بالقلیل

النصـــــــف الأعمق والأكثر  علىبالأخص و ، اهتماماته نصـــــــف على طوعاً  اقتصـــــــر النفس

  ". ظلمة

                                                       )as cited in Froh, 2004, p. 19 .(  

في اثراء وتطویر التوجه الایجابي لعلم النفس من خلال  Carl Rogersأفكار قد ســــــــاهمت  كما

ـــذي یفترض أن الأفراد لـــدیهم القوة للانطلاق نحو  ـــذات ال الایجـــابیـــة، تطویر العلاج المتمركز حول ال

ذواتهم الحقیقیة والتعبیر عن اكتشــــاف  اوتحفیز أنفســــهم لتحقیق الانتاج والأداء المتقن، إذا ما اســــتطاعو 

  ).35، ص. 2017نقلا عن سراي، الأصیلة (

 ،Rogersحســب ما أشــار إلیه  ذاتهلتحقیق  طاقته بكامل یعمل الذي الشــخصفعلى ما یبدوا أن 

إذ یشـــــمل مفهوم تحقیق الذات حســـــب  ،Seligman وصـــــفه الذي" المزدهر" الفرد خصـــــائص نفس هي

Rogers الذین الأفراد حیاةف ،النفســـــیة وقدراته الفریدة خصـــــائصـــــه ویطور نفســـــه المرء یصـــــبح أن فكرة 

 ومنفتحون أنفســـــــهم مع وئام في یعیشـــــــون الذین الأشـــــــخاصم هُ فَ  ،والإثراء بالمعنى ملیئة یحققون ذواتهم

  . )Anastasia, 2014, p.4( مختلفة تجارب على

أن علم النفس الایجابي له جذوره داخل المدرسة الانسانیة وهو ما عكسته توجهات وبذلك نلاحظ 

Maslow وRogers فالفرد الذي تحدث عنه ،Maslow والفرد الذي تطرق الذي حقق نفســــــــــــه ذاتیا ،

  .Seligmanطاقته یلتقیان عند الفرد المزدهر الذي تكلم عنه  بكامل یعمل الذي Rogersإلیه 

المــدرســــــــــــــــة  أقرتــهجــاء بــه علم النفس الایجــابي ومــا  مــابین وكمحــاولــة لفهم الاختلاف  وعلیــه،

ــــــــاني  الباحثین أن) Boniwell )2012الانســــــــــانیة فقد أكد   مالبرادیغ لم یرفضــــــــــوافي علم النفس الانســ

هو " (بالمنهج العلميفحســـب، بل كانوا یعتقدون أیضـــا أن ما یســـمى "علم النفس على الســـلبي المهیمن 

 ، وهو ما یدعوا إلىالإنســـــان في تعقیدهیمدنا بالفهم القلیل عن  غیر أنهجید لدراســـــة الجزیئات والذرات) 

  .)Boniwell ,2012, p.5( البحث النوعي ولیس الكمي (الإحصائي) من المزید

ــــــــاني وهنا تظهر لنا نقطة الاختلاف بین  أن الباحثین  إذ ،علم النفس الإیجابيو علم النفس الإنســــ

 المنهج الامبریقيب تتعلق شــــــكوك ر بوجودقِ یُ علم النفس الإنســــــاني أن یعتقدون علم النفس الإیجابي  في

تیار علم النفس  انشـــــــــــغلبینما ف ؛قاعدة علمیة متینة علىلا یســـــــــــتند ه أن كون Empirical (التجریبي)
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 .البرادیغم العلمي الســــائد بتبنيعلم النفس الإیجابي قام بالمواضــــیع الســــلبیة،  الاهتمام برفض الانســــاني

 ما أكده هوو ، علم النفس الإیجابي نفســـه عن علم النفس الإنســـاني على أســـاس الأســـالیب میزیُ  ،وبذلك

Seligman وPeterson )2004( متشــــابهة بشــــكل فهي ، في حین أن المواضــــیع التي تمت دراســــتها

  ملحوظ.

 جدید توجهتقدیم نفســـــه ك إلىیمیل علم النفس الإیجابي إن فصـــــحیح أو خطأ، فســـــواء كان ذلك  

  نتج من خلال اسهامات العدید من الباحثین من مختلف مدارس علم النفس منذ فترة طویلة. ، نسبیا

 المرحلة الرابعة  

في القرن العشــــرین، ركز العدید من الباحثین البارزین في علم النفس على مختلف الموضــــوعات 

تنقلنا الجذور التاریخیة إلى التي تدخل في مجال أبحاث ما بات یعرف حالیا بعلم النفس الإیجابي، إذ 

في  أوردتإذ  Rogersو Maslow) والتي تعد من الباحثین الذین عاصـــروا Jahoda )1958 الباحثة

حقیقیة لأســس الفهم العلمي لعلم الحالة ال عن دراســة كتاب المفاهیم المعاصــرة للصــحة النفســیة الإیجابیة

أن  Petersonو Seligmanالنفس، ولیس مجرد الخلو من الصــــــــــراع النفســــــــــي والمعاناة، وقد اعترف 

تعد إحدى اللبنات الأساسیة في مسألة الصحة النفسیة الإیجابیة  Jahoda الرؤیة العلمیة التي طرحتها

  ).36، ص.2017سراي،نقلا عن ( في حركة تأسیس علم النفس الإیجابي حتى الیوم ومستقبلا

من الأعمــال للبــاحثین في علم  ةبمجموعــیرتبط التطور المعــاصــــــــــــــر لعلم النفس الایجــابي كمــا  

ـــــــي وعلم النفس  ـــــــیة وفي علم النفس المرضــــ النفس المتخصـــــــــــصـــــــــــین في التعلم الاجتماعي والشـــــــــــخصــــ

قد قدم هؤلاء الباحثین دراسات وأبحاث علمیة حول الفضائل الانسانیة الایجابیة، ولعل من فالإكلینیكي، 

في الموهبــة  Weinnerفعــالیــة الــذات، ودراســــــــــــــــات في نظریــة التعلم الاجتمــاعي و  Banduraأبرزهم 

-60، ص ص. 2016العاســــــــــمي، نقلا عن في الذكاءات المتعددة ( Gardnerودراســــــــــات  والعبقریة

 Allport) الذي تحدث عن التمیز، 1933( Jungكل من  یمكن أن نشــــــیر إلى اســــــهاماتكما  ،)61

 أكد على مســــــــــــــالة) الذي 1967وآخرون ( Cowenبالنضــــــــــــــج الفردي، كما نجد  الذي اهتم) 1955(

) عوامل تعزیز Cowen )1994باعتبارها عوامل وقائیة، كما قد درس  الازدهار والرفاهیة في العمل

  ).as cited in Boniwell, 2012, p.6العافیة (
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التي ســـــــــــــــالیب علاجیة الأ قد طوروا الكثیر من في تلك الفترة من الباحثین العدیدوبذلك نرى أن 

الشخصیة الإیجابیة التي تقیهم وتعزیز تنمیة  ، وعملت علىالمعاناة النفسیة على تجاوزالأفراد  ساعدت

، وهو ما قد مهد الطریق من الانتكاس اعتمادا على تمثیلهم لقیمهم الإیجابیة وتطویر كفاءاتهم الذاتیة

  علم النفس الایجابي. تیارلبروز 

 المرحلة الخامسة  

في آخر سنتین للقرن كان ) 35 .، ص2017( غانمعلم النفس الایجابي حسب  ظهوربدایة  إن

 أصـــدر ، وقدلعلم النفس الأمریكیةرئاســـة الجمعیة  Seligman وبالضـــبط عند تولي )1998(العشـــرین 

التي تناولت  الأمریكیةالنفســــــــي  الأخصــــــــائيعددا خاصــــــــا من مجلة  Csikszentmihalyi هو وزمیله

   .الإنسانبكاملها العدید من الموضوعات التي تركز على الجوانب الایجابیة في حیاة 

على اعتبار أن علم النفس الإیجابي جاء لیركز على العدید من الجوانب وموضـــــوعات الإیجابیة 

لدى الفرد، المجتمع والمؤســــــســــــات كنوع من التعدیل والتجدید لمســــــار اهتمام علم النفس في تلك الفترة، 

  .لنفس التقلیديالفرق بین تیار علم النفس الإیجابي كتوجه جدید مقارنة مع علم اوالشكل الموالي یبین 

 )01شكل (ال

  أوجه تركیز علم النفس الإیجابي بالمقارنة مع علم النفس التقلیدي

  

  

  

  

  

  

  

  ).17، ص. 2017یونس، ملاحظة: (
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نه أ) یعطینا نظرة عن أوجه الصـــحة والســـواء التي یركز علیها علم النفس الإیجابي، كون 01فالشـــكل (

، وعلى الفرص بدلا یركز على أوجه القوة بدلا من أوجه القصــــــــور المراحل الأولى من بروزهكان خلال 

وتطویر الإمكانات وتعزیز الكفاءة والصــــــــــحة بدلا من الانشــــــــــغال في علاج  وعلى تنمیةمن الأخطار، 

  الاضطرابات وأسباب القصور.

ل إلى قد ما ،فالملاحظ أن علم النفس في تلك الفترة وما قبلها وخاصة بعد الحرب العالمیة الثانیة

 الماضیة العشرین السنوات كانت لذا. البشریة النفس في وعجز وضعف قصور هو ما كل على التركیز

 النفس، علم في جدیدة كثورة به تبشــر دراســات لذلك تبعاً  فظهرت ،[الإیجابي] التیار لهذا هارداز  مرحلة

 محل هي "…نحوها والتوجه الحیاة جودة التدفق، التفاؤل، الأمل، السعادة، " مثل موضوعات وأصبحت

 "تفاؤل"و العلمیة الســـــیرورة هذه خضـــــم وفي ،ولكن. واســـــعة أكادیمیة وأطروحات علمیة دراســـــات اهتمام

 من خاصــــــة التیار هذا ومســــــار أســــــس لبعض نقدیة علمیة أطروحات ظهرت الإیجابي النفس علم رواد

ــــــــاني النفس علم وراود) Held )2002و  Bohart طرف  علم حركة صـــــــــــــفوف داخل من وحتى الإنســـــ

 التیار هذا رحى مدار يه يتوال اوواقعیته "ةالإیجابی" بمفهوم تعلق ما خاصـــــــــــــــة ذاتها، الإیجابي النفس

  ).، توطئة2018الدین، نور نقلا عن (

إلى  تهلمراجع داعیةال حواریةالو  نقدیةال ائلرســــــالو  علمیةال مراجعاتالالانتقادات و ســــــاهمت تلك إذ 

 Second Wave Positiveبــــــالموجــــــة الثــــــانیــــــة من علم النفس الإیجــــــابي بروز مــــــا بــــــات یعرف

Psychology )SWPP( بــــــــــــــــــــــــــــكذلك عرف تي توال )PP 2.0(. إلى التیار بهذا الرقي ، بهدفوذلك 

  .التكامل مستویات أفضل

احتضــــان الجانب المظلم من الحیاة، فبعد اهتمامه بالبحث عن الجوانب التیار بهذا قام رواد وقد 

الإیجابیة في الحیاة كالســــــــــــــعادة والتفاؤل والفرح، بدأ اهتمام علم النفس الإیجابي بالبحث في الخبرات 

البشـــــــریة المؤلمة والصـــــــعبة، فبقدر الانزعاج الذي تحدثه هذه التجارب التي نســـــــعى إلى تجنبها كنتیجة 

ــــــلوكات أو الألم أو الضـــــــــــــیق، إلا أن الانغماس وتحدي هذه التجارب والأفكار وال للخوف عواطف والســـــــ

ســیمنحنا إمكانات كبیرة للنمو والشــفاء والبصــیرة، فبعبارة أخرى فإن الجانب المظلم یحتوي على بذور قد 

  .)Ivtzan, Lomas, Hefferon, & Worth, 2016, p.1تعطینا نتائج إیجابیة محتملة (
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 خلال من تتحقق التي الحیاة لیســــــــــــــت good life الطیبة الحیاة ) "أنEmmons )2003 یرى

 فرص إلى وتحویلها مباشــــــر بشــــــكل بالمعاناة اللقاء خلال من بل الدفاعیة، الأوهام أو اللحظیة الملذات

ـــخصــــیة إلى الشــــخص تنمیة في المتمثل النهائي الهدف تحقیق مع والنمو، والحكمة للمعنى  ناضــــجة شـ

   .)as cited in Wong, 2019, p. 276" (الأداء كاملة

 نعص ــُ نَّ وأَ  ،الســلبیة الخبرة في فضــیلة هنالك أن " William Jamesأورد الســیاق قد  نفسفي و 

 الســلبیة فالمشــاعر ؛" معنى ذات الحیاة جعل طرق إحدى بالتأكید هو الحیاة لیمون من اللیمون عصــیر

 ،البدایة منذ الانسان حیاة لتناقض الحقیقیة الصورة عن تعبر لأنها الإیجابیة المشاعر عن أهمیة تقل لا

 خلال من الأفراد نكِّ مَ یُ  ما هي ،والحزن والســـعادة والشـــر كالخیر بقوة فیها المتضـــادة الثنائیات حضـــورف

 الانفعــالیـة الخبرة على التركیز أن كمــا واقعیــة، أكثر بطریقــة الحیــاة وفهم النضــــــــــــــج على رباالتجــهــذه 

 واجتزاء خطیر منزلق كذلك هو  )Laura King )2001 حســــــب الجیدة للحیاة أوحد كتعریف الإیجابیة

 ، توطئة).2018(نقلا عن نورالدین،  للحیاة

 النفس علم لحدود كمكمل تعتبر ،)PP 2.0( الثانیة لموجةضمن ا الإیجابي النفس علمفمواضیع 

 واتســــاع العمق زیادة على یعمل )PP 2.0( فمجال البحث ضــــمن. Seligman التي أنشــــأها الإیجابي

 ملیئة الحیاة أن واقع ومواجهة قبول) 1: (التالیة والممارســـــــــــــــات المبادئ، من خلال تركیزه على نطاقه

 المظلم والجانب المعاناة على التغلب خلال من إلا المستدام الرفاه تحقیق یمكن لا) 2( والمعاناة؛ بالشر

التكیف لابد  تحقیقول یتمظهر من خلال قطبین، الحیاة في شــــــــــــــيء كل بأن الاعتراف) 3( الحیاة؛ من

الاصــــلیة للبیئة الثقافیة التي یعیش  ســــیكولوجیةال منوالأخذ  التعلم) 4( ؛الموازنة بین هذین القطبینمن 

علم النفس الإیجابي أجل انجاز  ه" منأن )Wong )2011صـــــــــــــرح فقدومن هذا المنطلق  .فیها الأفراد

 تهتجرب وفهم، للإنســــــــــــــان المظلم الجانب مواجهةلا بد من  )PP 2.0(من خلال الموجة الثانیة  مهمتهل

یرتكز على  )PP 2.0(على أن  أكدفقد  ،وبذلك. "المختلفة الثقافات في الرفاهیة عن والتعبیر فریدةال

 كذلكو  ناحیة، من هذا [للمتغیرات الإیجابیة على اعتبار أنها موجودة في كل مكان] الوجودیة العالمیة

ـــــــیة على التأكید   أخرى ناحیة من الأصــــــــــلي الثقافياطارها  وذلك فيالفهم العمیق لجل المتغیرات النفســـ

)as cited in Wong, 2019, pp. 275-277.(   

 ،الناشئة الثانیة الموجة ولـرى في الوقت الحالي حـات تجـتزال هناك دراسـلفإنه ، قـا سبـا لمـوتبع

   .الجدلیة للطبیعة دقة كثرالأ العمل على الفهم خلال من
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التي  )Ivtzan )2016وLomas ة دراســــــــــــ الاطار نجدولعل من بین هذه الدراســــــــــــات في هذا 

ــــدمات والحب، فمثلا: معقدة،  باعتباره حالة في الطبیعة الجدلیة للرفاه والازدهار بحثت النمو بعد الصـــــــــ

فكلى تنطویـــان على توازن بین التجـــارب الایجـــابیـــة والســــــــــــــلبیـــة، رغم أن كلیهمـــا یـــدل على الازدهـــار. 

الازدهار یعتمد على التفاعل ف، [بین الجانب الإیجابي والســـلبي] ســـعدعم قضـــیة التكامل الأو ی المتغیرین

ــــــلبیةوال الایجابیةالجدلي الدقیق للجوانب  من الحیاة. وتُظهِر هذه الاعتبارات الطریقة التي یتطور  ســــــــ

  ).Lomas, & Ivtzan, 2016, p. 1765( [التیار الحدیث]هذا من خلالها وینضج 

والشــــــــــكل الموالي یعطینا نظرة أكثر توضــــــــــیحا فیما یخص التفاعل بین جانب الإیجابي والجانب 

الاندماج والتفاعل بین الجانبین ضــمن الموجة دراســة عملیة الســلبي للخبرات النفســیة، مبینا بذلك أهمیة 

  الثانیة من علم النفس الإیجابي كما هو موضح في الشكل الموالي:

  )02شكل (ال 

  مخطط الموجة الثانیة لعلم النفس الإیجابي  

  

  

  

  

  

  

 

 

)Note: Collinson, 2017.(  
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 یُنظر فیه صـــحیح بشـــكل النفســـیة الظواهر فهمنحو نظري شـــامل یهدف  إطاریرســـم لنا ) 02فالشـــكل (

 التجارب تكون ما غالباً  ، إذ أنهاعلى حدمنها  یتها ولیس إلى كلكلفي  والســلبیة الإیجابیة التجاربإلى 

، لذلك یظهر من والســــــــلبیة الإیجابیةالنفســــــــیة  بین المتغیرات مزیج على تشــــــــتمل حیث معقدة الانفعالیة

التفــاعــل بین الجــانبین، وهو مــا تســــــــــــــعى البحوث  أهمیــة) Collinson )2017الشــــــــــــــكــل الــذي أعــده 

التیار وبذلك یظھر أن ھذا علم النفس الایجابي، للتحقق منه ضــــــــــــــمن الموجة الثانیة من والدراســـــــــــــــات 

  خلال العدید من المراحل. الحدیث یعرف نموا وتطورا ملحوظا

وانطلاقا مما سبق عرضه، یتضح أن علم النفس الایجابي له جذور تاریخیة في العدید من فروع 

علم النفس الأخرى التي اســتفاد منها على غرار المدرســة الإنســانیة. وفي هذا الصــدد قد لقي هذا التیار 

واســــعة خصــــت على وجه الخصــــوص اهتمامه بالمتغیرات النفســــیة الإیجابیة، وهو ما الحدیث انتقادات 

، والتي العلمیة والأطروحاتالانتقادات ســـمح بإعادة مراجعته، أین شـــهد تحیینات مســـتقاة من الحوارات و 

أعادت بعث هذا التیار ووســـعت من القضـــایا لتي یعالجها لتشـــمل كل من المتغیرات الإیجابیة والســـلبیة 

لعلاقة الجدلیة بینهما، على اعتبار أن الجانب الســــــــــــــلبي هو أحد العوامل التي تعطي معنى للحیاة، وا

فالمشاعر السلبیة لا تقل أهمیة عن المشاعر الإیجابیة كونهما یعبران عن الانسان في كلیته، وذلك في 

 .)PP 2.0(طار ما بات یعرف بالموجة الثانیة من علم النفس الإیجابي إ

ــــــمن هذا التیار الحدیث قد حافظ على غیر أن ا  علم حدودلجدیر بالذكر أن مجال البحث ضــــــــ

 الوقایة من الإصـــــــابة بالأمراض لا یزال یركز على وبذلك، .Seligman التي أنشـــــــأها الإیجابي النفس

الجســـمیة والاضـــطرابات النفســـیة، وكذا التخفیف من حدة هذه الاضـــطرابات، والعمل على دراســـة التمیز 

  ، سعیا نحو تحقیق الرفاهیة والازدهار لدى الأفراد والجماعات.البشري والأداء الأمثل

، من والشــــــــكل الموالي یوضــــــــح الجذور التاریخیة التي ســــــــاهمت في نشــــــــأة علم النفس الإیجابي 

ــــــمح ببلورة أهدافه وموضــــــــوعاته التي اصــــــــطبغت بالإیجابیة، محاولا العلمیة مختلف المجالات  ما قد ســ

العلاج، مركزا بدوره على جوانب الصحة  -المریض -بذلك رفض حصر علم النفس في نموذج المرض

  الإیجابیة والمكامن القوى الشخصیة بتفعیل وتطویر آلیات الوقایة والتنمیة والعلاج.
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  )03شكل (ال

  يالتي ساهمت في نشأة علم النفس الإیجاب ةالجذور التاریخی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .الباحث) الطالب إعدادملاحظة: (
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علم النفس الإیجابي    والرواد الذین سـاهموا في بروز ت�ار المجالات نلاحi أهم    )03( خلال الشـ�ل فمن

وتجدید هذه المواضـــ�ع وقولبتها في نماذج علم�ة، مع  موضـــوعاته ومجال اهتماماته، ســـع�ا نحو تعدیل  و 

ابتكـار أدوات لق�ـاســــــــــــــهـا؛ إذ أن علم النفس الإیجـابي لا ین�ر اســــــــــــــهـامـات العـدیـد من ال5ـاحثین المنتمین  

الكـامـل والمتوازن للخبرة الإنســـــــــــــــان�ـة في 5عـدیهـا    ، ســــــــــــــع�ـا نحو الفهم العلميلمختلف فروع علم النفس

  الإیجابي والسلبي.

 برزوا خلال الذینالمعاصـــر�ن من مختلف فروع علم النفس و 5عض الرواد   التطرق إلى�ما �م�ن  

والتي ســـــــاهمت في بلورة المفاه�م التي ارتكز علیها علم النفس الإیجابي  أ5حاثهم قد ف ،العصـــــــر الحدیث 

یوضــح أهم   الجدول الموالي، و ةهج علم�ااســتخدام من من صــدقها وفاعلیتها من خلال  التحق'ســعى إلى 

  .رواد وأهم مواض�ع 5حثهمال

  )01جدول (ال

  التار7خ المعاصر فيفي بروز الت#ار الحدیث لعلم النفس الإیجابي  واساهم الذینأهم الرواد  

Rogers  )1951 (    .في �تا5اته عن الشخص الكامل التوظیف  
Jahoda  )1958 (    .في �تا5اتها عن الصحة النفس�ة الإیجاب�ة  
Allport  )1961 (    .في �تا5اته عن الفرد�ة الناضجة  

Erikson  )1963 ( 
في �تا5اته عن مراحل النمو النفسي الاجتماعي وف�رة تجاوز   

  أزمات النمو.
Maslow  )1954-1971 (   .في �تا5اته عن تحقی' الذات  
Vaillant  )1977 (    .'في �تا5اته عن الدفاعات الإیجاب�ة والأداء الفائ  

Csikszentmihalyi )1975 (    بدا�ة �تا5اته عن التدف'.في  
Deci  وRyan )1985 (   نظر�ة تقر�ر المصیر وتحر�ر الذات. عن�تا5اته  في  
Ryff  )1985 (    النفس�ة.  ة�تا5اتها عن جودة الح�ا في  

Csikszentmihalyi )1990 (    تا5اته عن التدف' والخبرة المثلى. في�  
Ryff  وSinger  )1991 (   تا5اتهما عن جودة الح�اة النفس�ة أو التنعم النفسي. في�  

Seligman  )1991 -2006(   تا5اته عن العجز المتعلم، التفاؤل والسعادة الحق�ق�ة. في�  

  . )32-31، ص ص. 2016أبو حلاوة والشرRیني، ملاحظة: (
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في بروز علم النفس الایجابي في مجالات بحثهم  ســــــــــــــاهمت الذینأهم الرواد ) 01( الجدولیوضــــــــــــــح 

لتحدید مســار الأداء البشــري الأمثل بدلا من التركیز على الاضــطرابات منهم التاریخ الحدیث، كمحاولة 

، مع العلم أن علم النفس الایجابي لا یســــتهدف الغاءها أو أن والقصــــور والأداء النفســــي المختل وظیفیا

یمكننا من فهم ما قد طبیعة ونوعیة التفاعل بینهما  عنالكشـــــف  ه یســـــعى إلىیكون بدیلا عنها، غیر أن

  متكامل.ال هاالشخصیة الانسانیة في إطار 

  . مفهوم علم النفس الایجابي2

 الإیجــابیــة، والســــــــــــــمــات الإیجــابیــة، الــذاتیــة الخبرة من علمنــه أف علم النفس الإیجــابي على عرَّ یُ 

 الحیاة تكون عندما تنشــــــأ التي الأمراض ویقي من منعیو  الحیاة بتحســــــین یَعِد ،الإیجابیة والمؤســــــســــــات

  ). Seligman, & Csikszentmihalyi, 2000, p.5( لها معنى ولا قاحلة

معرفة  في بناء مثلتت) Gable )2003و Reisب حســــــــــ لغایة الرئیســــــــــة لعلم النفس الإیجابيفا

والمؤســــــســــــات، وإیجاد  القوة الإنســــــانیة والنمو الســــــوي لدى الأفراد والجماعات مكامنعن  دقیقة وحقیقیة

ـــالك عملیة لتحقیق الأهداف عن طریق توفر الشــــــــــعور بالســــــــــعادة والأمل لدى الأفراد حتى  طرق ومســـــــ

یركز على أوجه القوة عند الإنســـان  یســـتطیعوا مقاومة الضـــغوط والاضـــطرابات والظروف القاســـیة، كما

لقصــــور، وعلى تعزیز الإمكانات بدلا من التوقف عند المعوقات، إنه یهدف إلى تنشــــیط بدلا من أوجه ا

 فهووعلاجها،  الاضـــطرابات التركیز على الفاعلیة الوظیفیة والكفاءة والصـــحة الكلیة للإنســـان، بدلا من

ه، ویهتم الفعال وكیفیة تعظیم فاعلیتى ق إلى المعنعوِ ي المُ رضــــــــــــــِ یغیر المنظور ومركز الاهتمام من المَ 

 ء(نقلا عن عطا ي وصـــــولا إلى المزید من تحقیق ذاتهفالمعا الانســـــانببناء القدرة والمتعة والصـــــحة في 

  ).5، ص.2013االله، وعبد الصمد، 

للأداء  العلمیة الدراســـــــة " meta-psychological level وراء النفســـــــي ما لمســـــــتوىل وفقا هوف

ـــــــیة والممارســـــــــــات البحوث في التوازن عدم معالجة إلى یهدف البشـــــــــــري، الذي  توجیه طریق عن النفســــ

. الإنســـــان من خبرة الســـــلبیة للجوانب فهمنا في وإدماجها الإنســـــان، لعمل الإیجابیة الجوانب إلى الانتباه

 والآلیات processesســــیرورات وال ،wellsprings منابع بفهم الأمر یتعلق ،التطبیقي المســــتوى وعلى

mechanisms مرغوبـةال النتــائج إلى تؤدي التي " )Linley, Joseph, Harrington& Wood, 

2006. P. 8.(  
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الدراســـــــــــة العلمیة الموضـــــــــــوعیة للخصـــــــــــال الایجابیة في الإنســـــــــــان،  " )2012ویعتبره معمریة (

والمؤســــــســــــات النفســــــیة والاجتماعیة التي تعمل على ترقیة هذه الخصــــــال وتنمیتها لإعداد شــــــخصــــــیات 

  . )11ص.، 2012، معمریة( " إیجابیة

 الحیاة یجعل لما العلمیة الدراســــــــــــــة " هو الإیجابي النفس علم) أن Peterson )2013یرى  كما

 النفســـــــیة والممارســـــــة النفس علم فهو التوجه الذي یدعو إلى أن یكون ،غیرها من أكثر العیش تســـــــتحق

ما هو الحال ك الحیاة في الأشیاء أفضل ببناء الاهتمام كونی أنعنى بالقوة بقدر اهتمامهما بالضعف؛ تُ 

والشفاء من  بقدر اهتمامه بالعلاج رضیةمُ  العادیین الأفراد حیاة بجعل هتمی أنه كما الأسوأ؛ إصلاحفي 

  ).p.3" ( الأمراض

الدراســة العلمیة للأداء النفســي الوظیفي الإنســاني  "على أنه ) 2014حلاوة ( اعتبره أبوفي حین 

وتحدید العوامل التي تمكن الأفراد والمؤســـــــــســـــــــات والمجتمعات من المثالي، والذي یهدف إلى الكشـــــــــف 

الازدهار، وتمثل حركة علم النفس الإیجابي التزاما من قبل الباحثین المؤسسین لها بالتركیز على دراسة 

ـــــــیة الإیجابیة، فیما یتجاوز المنحى التقلیدي لعلم النفس المهتم فقط م صـــــــــادر ومحددات الصـــــــــحة النفســ

   ).16" (ص.  لأمراض والاضطراباتبالتركیز على ا

" الدراســــــــــــــة  هوعلم النفس الایجابي  أنمركز علم النفس الایجابي بجامعة بنســــــــــــــلفانیا  وقد أورد

العلمیة لمكامن القوة والفضـــائل والســـجایا الإنســـانیة التي تمكن الأفراد والمجتمعات من الحیاة والازدهار 

ـــــس مجال علم النفس الایجابي ع ـــــر یریدون أن یحیوا حیاة هادفة والرفاهیة، ویؤســـ لى التســــــــلیم بأن البشـــ

منتجة وذات معنى في إطار الســــعي لتأصــــیل كل ما هو خیر وفاضــــل في بنیتهم النفســــیة، فضــــلا عن 

-22 ، ص ص.2016والشـــــــــــربني،  عن أبو حلاوة " (نقلاالإیجابي إثراء خبرات الحب والعمل واللعب 

23.(  

تحســـــــــین الأداء النفســـــــــي والوظیفي العام للفرد إلى ما هو أبعد  " یركز علىعلم النفس الایجابي ف

ـــــــیة بمعناها التقلیدي ، فهو یهتم بدراســــــــة الجوانب الایجابیة التي تعمل على " من مفهوم الصــــــــحة النفسـ

ـــعادة لدى الأ عمل على تفعیلها وتنمیتها ما الفراد والمنظمات والأســــــر والمجتمعات، و تحدید أســــــالیب الســـ

  ).140، ص. 2016(الزویني، حمید والتمیمي، یخلق فرصا جدیدة للسعادة والتفاؤل والأمل والمرح 
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 عامة ظلةم الإیجابي النفس علم مصــــطلح " إلى أن) 2016أبو حلاوة والشــــربیني ( أشــــاروقد 

 تمكین مؤســســات أي ،التمكین ومؤســســات للشــخصــیة الایجابیةالإیجابیة، الســمات  الانفعالات ةســلدرا

 نتــائج تهــدفأین  هــانئــة ومنتجــة، حیــاة لعیش وإمكــانیــاتــه طــاقــاتــه وتفعیــل توظیف نم الانســــــــــــــــان

عن المعاناة  بالفعلو حذف، ما هو معروف أعلم النفس الإیجابي إلى إكمال ولیس إلغاء  ضمن بحوث

لتوصـــل إلى فهم إذ یهدف لالإنســـانیة، عن الضـــعف الإنســـاني، وعن الاضـــطرابات النفســـیة والســـلوكیة، 

ونعتقد  -القمة والقاع، وكل ما بینها -کامل متوازن للخبرة الإنســـانیة في بعدها الإیجابي والســـلبي يعلم

والســـعادة في الوقت  كل من المعاناةأن العلم والممارســـة الكاملة لمیدان علم النفس یشـــمل ضـــرورة تفهم 

نفسه، إضافة إلى تفهم طبیعة ونوعیة التفاعل فیما بینها، والتحقق والإثبات التجریبي الإمبیریقي لصدق 

  ). 31(ص.  " وفعالیة صیغ التدخل والعلاج التي تزیل أو تخفف المعاناة وتزید أو تعزز السعادة

النفس الإیجابي هو " الدراسة العلمیة للنشاطات ) أن علم 2018یرى كل من خضر وعبده (كما 

البشــــریة الإیجابیة في الحیاة والتي تركز على الصــــحة النفســــیة الإیجابیة والتوافق وجودة الحیاة والنجاح 

                                                                              ).18، ص. 2018" (خضر وعبده،  والسعادة

ــــــــرى ــــــــن ی ــــــــي حــــــــی  S. Pawelski, & J. Pawelski, 2018, What is positive( ف

psychology?. Par 7 ( والإمكانات القوةمكامن  على زیرك الذي العلم هوعلم النفس الایجابي أن 

ـــعادة، والرضــــــــا، لرفاه،كا :الحیاة في أفضــــــــل هو ما إلىویســــــــعى  ،البشــــــــریة  مع التعامل ومهارات والســـــ

ـــــــیة والمســــــــؤولیة والحكمة، المثابرة، والموهبة الآخرین،  مثل المفاهیم تأثیر دراســــــــةب فهو یهتم. الشــــــــخصـ

 ضــیةرْ مُ  الحیاة تجعلالتي  والمشــاعر الصــفات فهم أجل من رفاهنا على والروحانیة والامتنان، العاطفة،

 . عاشأن تُ  وتستحق

التي تســاهم في زیادة الأداء لقوى الإنســانیة العلمیة لدراســة الهو علم النفس الایجابي  فإن وعلیه،

 لكشــــــــــــف وتحدید العوامل التي تمكنلیهدف  فهو ،مثل للأفراد والجماعات والمؤســــــــــــســــــــــــات الایجابیةالأ

جانب الســــلبي للخبرات النفســــیة، مع الســــعي الحثیث لتخفیف أهمیة ، دون اغفال من الازدهار الانســــان

، وكل ما یســــاهم في تعزیز وتنمیة مســــتویات الرفاه والازدهارالعمل على بالمعاناة النفســــیة والوقایة من 

یهدف إلى دراســــــة الشــــــخصــــــیة من خلال الســــــعي نحو فهم  وهو بذلك، عاشجعل الحیاة تســــــتحق أن تُ 

  برات الایجابیة والخبرات السلبیة في إطار متكامل.طبیعة ونوعیة التفاعل بین الخ
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   أهداف علم النفس الإیجابي. 3

لقــد أورد البــاحثین أهـداف متعــددة لعلم النفس الإیجــابي والتي ارتبطــت بتعــدد مجــالات اهتمــامـاته 

أن الهدف من علم النفس الإیجابي هو تحفیز  قد أوض�����ح )Seligman )2002وتدخلاته، إذ نجد أن 

بناء أفضـــل وســـعیه لبإصـــلاح أســـوء الأشـــیاء في الحیاة  الذي انشـــغلتغییر في علم النفس على احداث 

علاج  الأولویات فيالقوة ضــــــمن  نضــــــع بناءالخلل الســــــابق، یجب أن  ولتعویض ،الصــــــفات في الحیاة

  .(Seligman, 2002, p.3) الأمراض النفسیة والوقایة منها

ــــیة لموقع مركز علم النفس الایجابي على الشـــــبكة الأنترنیت  فیحین قد ورد على الصـــــفحة الرئیسـ

  هم أهداف علم النفس الایجابي هو تأسیس علم یساند أو یساعد:أأن من بین 

o .الأسر والمدارس على تنمیة السواء النفسي والازدهار والتطور الشخصي لدى الأطفال  

o  الوظیفي العام والانتاجیة العالیة.بیئات عمل تدفع باتجاه الرضا خلق  

o مجتمعات على الاندماج المدني العام.تشجیع ال  

o نقلا ( توجیه المعالجین النفســـــانیین الذین یتعهدون مرضـــــاهم بالرعایة وتنمیة مكامن القوة

  ).23-22، ص ص. 2014بو حلاوة، عن أ

إجمـــالهـــا في  یمكن أهـــداف علم النفس الایجـــابي أن )21 ص.، 2017یونس (بینمـــا جـــاء عن 

 :أمرین

 التمكین والاقتدار للإنســـــــــــــــان من خلال مظاهر الإنجاز وفاعلیة العمل على احداث 

 .الذات

  تحقیق السعادة وراحة البال وجودة الحیاة النفسیةالسعي نحو. 

 ویكون ذلك من خلال:

 .الإنسانیة دراسة مكامن القوة والخبرات الذاتیة والسمات الإیجابیة والفضائل - 

 .وتعظیم القوى الإنسانیة المتاحة والتركیز على ما هو صوابتنمیة  - 

  ا.وقوعه الوقایة الإیجابیة من الاضطرابات المحتملة والأمراض النفسیة قبل - 

  اب.للاضطر  علاج الاضطرابات بالأفكار والممارسات الإیجابیة المناقضة - 

 وراء ما النفســـــــي ىالمســـــــتو  نظر وجهة خلال من الإیجابي النفس علم أهداف فهم یمكن كما

  :كون أنه یهدف إلى Meta - Psychological Level view المعرفة
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 الأخطار، من بد الفرص وعلى القصــــــــور، أوجه من بدلا الإنســــــــان عند القوة أوجه على التركیز .1

  .المعوقات عند التوقف من بدلا الإمكانات وتعزیز

 الاضــــطرابات على یزالترك من بدلا للإنســــان، الكلیة والصــــحة والكفاءة الوظیفیة الفاعلیة تنشــــیط .2 

 والســــعي نحو ة،یالفعال إلى قوِ عالمُ  يالمرضــــ من الاهتمام ومركز المنظور یقلب فهو ،وعلاجها

 من المزید إلى وصولا ىالمعاف الإنسان في والصحة والمتعة والقدرة القوة ببناء یهتم إنه ،هاتعظیم

 .الذات تحقیق

  .وتنمیتها اكتسابها وكیفة للفرد الإنسانیة والتجربة الإیجابیة الجوانب في علم یبحث الوصول إلى .3

 الأفراد لمســـاعدة وذلك الإیجابي النفس لعلم المهمة الجوانب كإحدى الشـــخصـــیة، الإنجازات تحقیق. 4

 .المناسبة التعلم أدوات وبامتلاك الأفضل التعلم على

 إلى الفرد حیاة في الأشـــیاء أســـوء إصـــلاح على فقط زهتركی من العام النفس علم في التغییر تفعیل .5

 المســـتوى على الإیجابیات بناء خلال من النفســـي والازدهار الراقیة للحیاة الصـــفات أفضـــل بناء

  .والاجتماعي والوجداني يفالمعر 

  .الأداء ذلك یعوق ما فهم مع السعي إلى الأمثل الأداء تسهل التي العوامل فهم. 6

 ملؤها حیاة لتحقیق للأفراد الكریمة الحیاة تســــــــهل التي والثقافیة الاجتماعیة الأســــــــریة العوامل فهم. 7

 الاجتماعیة والمؤســـــــــســـــــــات المدرســـــــــة العمل، الأســـــــــرة، داخل العلاقات مثل والرفاه، الســـــــــعادة

  .حیاتنا تنظم التي والاقتصادیة

النفســي على ســبیل المثال  فالمعالج ،الأفراد عند للتفكیر جیدة رؤیة باتجاه الإیجابي النفس علم یدفع .8

ى لا ینظر إلى مـا یجـب التخلص منـه أو على الأقـل مـا ینبغي التخفیف من آثـاره، ولكن ینظر إل

 لتحســــین الإیجابیة الإنســــانیة الخبرة خضــــم خوض في به ما ینبغي اكتســــابه وتنمیته والاســــتعانة

  .وممارسة قولا الحیاة طریقة وتجوید

 الیومیة الحیاة في الصـفات هذه وتظهر متصـل، خط على الإیجابیة وصـفاته الإنسـان فضـائل جعل. 9

  .الفردیة الفروق عن یعبر بشكل الأفراد بین

 على والعمل وتعزیزها وقیاســــها الإنســــان في القوة مواضــــیع فهم خلال من الإنســــان، حیاة تطویر .10

 النفســـي للنمو فرصـــة یتیح فهو لذلك والقصـــور، العجز مواضـــع على التركیز من بدلا تحســـینها

تلمس  عن ویبتعد للفرد، العامة والنفســـیة الجســـمیة الصـــحة على انعكاســـات لذلك من وما الســـلیم،
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 أكثر جدیدة أسالیب إتباع ومحاولة المعوقات، مواجهة عند العمل عن والتوقف للآخرین الأخطاء

  .توافقا

ـــان،  الصـــــــــفات تقیس مقاییس إعداد خلال من القیاس، في التوازن بعض إیجاد .11 الإیجابیة للإنســــــ

ـــــیة وبرامج التدریب، ل مقدار عرف المعالج أو المرشـــــــــــد یوإدخال هذه المقاییس إلى الخدمات النفســــــ

ــــــلوكیات أكثر إیجابیة في تعامله مع مواقف  مســـــــــتوى التغیر الذي حصـــــــــل للفرد نتیجة لإتباعه ســـ

   ).53-52، ص ص. 2016(العاسمي،  الحیاة المختلفة

ــــــــا أهداف علم النفس الایجابي بأنه 2018فیحین نجد أن كل من خضــــــــــــــر وعبده (        ) قد لخصـــــــ

فراد والمؤســســات والمجتمعات من الازدهار وتمكین " یســعى إلى الكشــف وتحدید العوامل التي تمكن الأ

  ). 19" (ص.  الفرد من الاحساس بالسعادة والرضا عن الحیاة والصحة النفسیة الایجابیة

 عةأرب إلى Seligman (2003)یخص الأهداف الرئیســــــــــــــیة الطویلة الأمد، فلقد أشــــــــــــــار  وفیما

  : تتمثل في أهداف

  تعزیز الوقایة بشكل أفضل على المدى الطویل. - 

  القوة لدیهم. مكامناستخدام التقنیات والأسالیب التي تساعد المرضى للحفاظ على  - 

  الحد من المشكلات الاجتماعیة. - 

ـــــافة إلى  -  من  التمكینانطلاق علم النفس الایجابي من الأنانیة إلى الغیریة والخیریة، إضــــ

الفاضـــــلة،  ىتحقیق الســـــعادة وتنمیة المواهب، وبناء القو  لغرضالإیجابیة، ى امتلاك القو 

وإیجاد مناخ إرشــــــــــادي مناســــــــــب یعمل من خلاله المعالجون على إبراز الفضــــــــــائل لدى 

   .)51، ص. 2016 (نقلا عن العاسمي، المرضى

تحقیق السعادة  هو السعي نحوعلم النفس الایجابي  وانطلاقا مما سبق یتضح لنا أن الهدف من

وقائي ایجابي لمن یعیش حالة جیدة من  الإنســــــــــــــانیة، التي تلعب دوروالرفاهیة من خلال تعزیز القوى 

الاضــطرابات ســیشــكل حواجز ضــد مختلف  على تنمیة وتفعیل هذه القوى أن عملهالتوافق النفســي، كما 

تدعیم مكانیزمات ، وهو ما من شــأنه أن یســاهم في النفســیة لدى الفرد الذي یعاني من مشــكلات توافقیة

  التوافق مع ذاته والآخرین.
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   میة علم النفس الایجابيأه. 4

علم النفس الإیجابي في أن الكلام الإیجابي الذي كان ولایزال ینادى به المصـــــلحون  أهمیة تكمن

الفائدة للمزید من التســـــــاؤل عن فهذه الرؤیة تدفعنا . لم قد صـــــــار له أســـــــاس علمياودعاة الخیر في الع

  من هذا التیار الحدیث في علم النفس؟المرجوة 

الغرض من  أنب الذي جادل) 2016(العاســـــمي  نشـــــیر إلى ما أوردهالتســـــاؤل للإجابة عن هذا و 

 وهو ما دفع، الســعادة الحقیقیةوهي الصــحة النفســیة هو الوصــول إلى التوافق النفســي أو إلى قمة الهرم 

على مفهوم التكیف الصــــحي والنفســــي من  في الســــابق إلى التركیز الباحثون في علم النفس العدید منب

الأفراد، وبذلك قد تجاهلوا لســـــــــــنوات طویلة الجوانب الإیجابیة  خلال النظر إلى الجوانب الســـــــــــلبیة لحیاة

للمحن والمصــاعب قد یدفع  التعرضالملاحظات من واقع المیدان بینت أن غیر أن للســلوك الإنســاني؛ 

ـــــــیة أكثر  إیجابیة، وهو ما أطلق علیه الباحثون في علم النفس الإیجابي بالفرد إلى اكتســـــــــــاب شـــــــــــخصــــ

تعطي لحیاتنا قیمة ومعنى، فهي تعمل على التخفیف من الضـــــــغوط النفســـــــیة  بالخبرات الإیجابیة، التي

  ).44-43، ص ص. 2016وتدفع بالإنسان إلى المزید من المشاركة الاجتماعیة (العاسمي، 

یدعم الإیجابیة التي تعد ســـمة من ســـمات الشـــخصـــیة التي تعني الخروج من التمركز  فهو ،لذلك

المجتمع،  الذات وإصـــــلاحوالرغبة الحقیقیة في اصـــــلاح ، لم الخارجيحول الذات إلى الانفتاح على العا

، 2018مع وجود إرادة التغیر نحو الأفضــــــــــل، وقدرة على التفاعل الجید مع الآخرین (خضــــــــــر وعبده، 

  ).27ص. 

تشــــــمل ، أهمیة كبیرة الإیجابي النفس أن لعلمفي هذا الســــــیاق، إلى  )2017( یونسوضــــــح أقد ف

  :فهو، ةوالأسری ةوالمهنی ةالشخصی عدة مستویات، منها

 والدافعیة  القوة كالإبداع بمكامن والاهتمام إیجابیة تبنى اتجاهات على والمعلمین المربین یساعد

  .وتنمیتها التلامیذ قدرات لبناء الذات وتقدیر

 فیهم الإیجابیة السمات بتنمیة والاهتمام أبناءهم تقبل على الآباء یساعد.  

 ـــیین والمســــــتشــــــارین المعالجین یســــــاعد  للوقایة جدید مدخل تقدیم في والمدربین والاختصــــــاصـــ

 .والتفاؤل الحیاة ومعنى الأمل على بالتركیز والعلاج

 والاســتمتاع والانتماء والمســئولیة التلقائیة تنمیة خلال من الأســریة الحیاة تحســین على یســاعد 

  .الإیجابي والاندماج بالحیاة
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  التي یتمتعون بها من خلال قیاس السمات الشخصیةمدخل للتنبؤ بمستقبل الأفراد.  

 توازن علم النفس وقیامه بأدواره  دعم التحول إلى مدخل القوة ونموذج الصـحة والسـواء لاسـتعادة

  .المتكاملة المتنوعة وتحقیق أهدافه

 ــــــاعد إدارة الموارد البشـــــــــــریة في اختیار الموظفین ذوي الســـــــــــمات الإیجابیة وتفعیلهم وزیادة  یســـــ

  .إنتاجیتهم

 والممارسات الإداریة یساعد الموظفین على أن یكونوا أكثر تفاؤلا للمفاهیم الجدیدة.  

 ،وممارســـة التدفق والشـــغف  یســـاعد الموظفین والعاملین على تحســـین الشـــعور بالرضـــا الوظیفي

  .وإبداعات في عملهم یجعلهم یحققون إنجازات بعملهم مما

  الثقة والتواصـــــل والتآلف  القوة واســـــتثمارها، وتحســـــین مناخ مكامنیســـــاعد المنظمات في تحدید

  ).23، ص. 2017(یونس،  الأشخاص بین

التي یســــــــــــــعى إلى  فالأهداب ترتبط تیار حدیثأهمیة علم النفس الایجابي كونه  وبذلك یتبین أن

 إذ أنه في محاولة اســـتعادة التوازن الحیوي المفقود كنتیجة لازدیاد ضـــغوطات الحیاة، ةتحقیقها، والمتمثل

یجابیة، وكذا الاهتمام بتطویر مكامن الاتجاهات الافراد والجماعات والمؤســــــــــــســــــــــــات إلى تبني یوجه الأ

 لنفســــيالقوى التي تســــاهم في تحقیق الرضــــا والاندماج الایجابي في الحیاة، أو إلى ما یســــمى بالتوافق ا

 .العام

  علم النفس الایجابيالبحث ضمن  اتــ. مستوی5

الإیجابي، تأتي في مقدمتها تلك علم النفس البحث في هناك عدة تصـــــــــنیفات تناولت مســـــــــتویات 

وهو  مساراتوالمتمثلة في ثلاث Csikszentmihalyi و Seligmanالمستویات التي طرحها كل من 

  الموالي:ما یبینه الشكل 
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 )04الشكل (

  مستویات البحث ضمن علم النفس الإیجابي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .الباحث) الطالب إعدادملاحظة: (

) یشـــــیر إلى أهم المســـــارات التي تجرى ضـــــمنها البحوث والدراســـــات في إطار علم النفس 04فالشـــــكل (

   :اعلى حدمجلات في كل مستوى هذه ال یةأهم إلىبشيء من التفصیل  شیرسن وفیما یليالإیجابي 

   Experience Positiveمستوى الخبرة الإیجابیة  أوالمستوى الذاتي (الشخصي) 1.5. 

 Seligman أوضحوقد  ،الانفعالات الإیجابیة التي یستشعرها ویدركها الانسان بنى علىیُ والذي 

الاشباع،  في تلخیصها ویمكن الایجابیة، الحیاة مكونات أهم أحد هي الایجابیة الانفعالات أن) 2006(

     الســـرور، النشـــوة، النشـــاط، الحماس، المتعة والتدفقو  ،)الماضـــيالرضـــا، القناعة، الفخر والاعتزاز (في 

 ،2019 ،العزیزي( ) نقلا عنالمســــــــــــتقبل في( ، الایمان، الثقةالتفاؤل ،والأمل ،)الحاضــــــــــــر الوقت في(

  .)30. ص

فالانفعالات الإیجابیة تشـــــیر إلى الأداء الأمثل لیس فقط في الحیاة الحاضـــــرة بل قد یســـــتمر ذلك 

تنمیة الانفعالات الإیجابیة یعد وســــــــــــــیلة لتحقیق النمو على المدى الطویل في المســــــــــــــتقبل. لذلك، فإن 

) صــاحبة Fredrickson )1998-2008إذ تشــیر  ،النفســي وتحســین مســتوى الصــحة النفســیة والبدنیة

وبناء الانفعالات الإیجابیة إلى أن الانفعالات الإیجابیة هي تكیفات تعمل على بناء  ةتوســــــــــــــعالنظریة 
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المصــادر الإیجابیة الدائمة، على عكس الانفعالات الســلبیة التي تضــیق من مســتویات الانتباه والادراك 

واجه الأفراد، فالانفعالات الإیجابیة هي نتاج اتجاه التعامل مع التهدیدات المباشـــــــــرة والمشـــــــــكلات التي ت

من خلال تشــجیع  ،الأفكار والإجراءات التي تســاعد الفرد على الســلامة والرفاه أو البقاء على قید الحیاة

الفرد على المرونة في أفكاره وأعماله الاســـــتكشـــــافیة المتنوعة مع مرور الوقت، وذلك یرجع إلى توســـــیع 

، 2016العمل على تعزیزها باستمرار (نقلا عن العاسمي، و لسلوكیة الإیجابیة بناء المهارات والمصادر ا

والشــــكل الموالي یوضــــح أهم الموضــــوعات التي یهتم بها علم النفس الإیجابي ). 169-123ص ص. 

  .)2017كما قد أشار إلیه یونس ( الانفعالات الإیجابیةعلى  الخبرة المبنیةعلى مستوى 

  )05شكل (ال

التي یهتم بها علم النفس الإیجابي فیما یتعلق بالمســــــتوى الذاتي أو مســــــتوى الخبرة موضــــــوعات ال

  الإیجابیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).25، ص. 2017یونس، ملاحظة: (              

على  بالماضــــي، الحاضــــر أو المســــتقبل اما تعلق منه ســــوآءا) أهم مكونات الإیجابیة 05یبین الشــــكل (

علم  أحد الركائز التي یقوم علیهاهي  المبنیة على الانفعالات الایجابیةالخبرة الایجابیة أســـــــــــــــاس أن 

كون أنها توســـــــع بناء الأفكار والمهارات التي تعزز مســـــــتویات المرونة، ما قد ینعكس  ،النفس الإیجابي

  مع مرور الوقت. ایجابا على السلوك
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 Positive أو مســــــــتوى الشــــــــخصــــــــیة الإیجابیة LeveI Individual المســــــــتوى الفردي 2.5.

Personality   

بالســـمات الفردیة الإیجابیة والقدرات الضـــروریة ویعمل  )2017یونس ( ویهتم هذا المجال حســـب

، وجوانب القوة والتمیز في تاعلى اكتشــــــــــــــاف المبادئ والنواحي الإیجابیة والقدرات والســــــــــــــمات والمهار 

ومن ثم الشــعور بالســعادة  جودة الحیاة،الشــخصــیة وتنمیتها والتمكین لها، وهذا بدوره یســاهم في تحســین 

والاقبال على الحیاة، فهذه الســـــمات ســـــتصـــــبح بمثابة التحصـــــین ضـــــد ما یتعرض له الفرد من تهدیدات 

  ). 25، ص. 2017ومشكلات واحباطات في حیاته الیومیة (یونس، 

ـــــــتها الایجابي النفس علم یســـــــــــعى التي الایجابیة اتســـــــــــمال همأ بین منف  الشـــــــــــجاعة نجد لدراســــ

 ســـــــلامة،( والابداع الرحمة الاســـــــتقامة،/النزاهة الذات، ومعرفة والحب التســـــــامح الفضـــــــول، والصـــــــمود،

 .)46. ص ،2015

   Social Context أو السیاق الاجتماعي الجماعي المستوى3.5. 

الفضـــــــــائل والقیم ب) 2002( Seligmanو ؛)2008العدل ( هذا المســـــــــتوى حســـــــــب كل منیهتم 

 ،الاعتدال ،الإیثار ،الرعایة ،المســــؤولیة :التي تحرك الفرد نحو مواطنة أفضــــل مثلوالأعراف والمعاییر 

ــــــبر وقد أضـــــــــــــــاف یونس  ).359، ص. 2014(نقلا عن الفخراني والوكیل،  والعمل الأخلاقي ،الصــــــــ

) أن هذا المستوى یهتم بالمؤسسات التي تدعم هذه القیم وتهتم بالأنشطة الإیجابیة كدیموقراطیة 2017(

، ص. 2017، الاعلام (یونس، من بین هذه المؤســــســــات: الأســــرة، المدرســــة، العملأن ، ونجد والحریة

26.( 

 الایجابیة المؤســـســـاتالمســـتوى الثالث المتمثل في  أن) 2014( حلاوة أبو یرىوفي هذا الصـــدد 

 والتحضـــر، والمســـؤولیة العدل مثل المجتمعات، وتقدم رفاهیة إلى تدفع التي القوة مكامن دراســـة یســـتلزم

 المؤسسات فهذه). 22. ص ،2014 حلاوة، ابو( الآخرین وتقبل الجماعي، والعمل الفریق روح القیادة،

 بالفضـــائل الاهتمام خلال من یكون الســـیاق هذا ضـــمن البحث أن كون الاجتماعي، التطبیع في تســـاهم

  ).10.ص ،2016 وصندوق، عون( أفضل مواطنة یعیشوا لأن بالأفراد تدفع التي المدنیة

فــالملاحظ من خلال هــذه المســــــــــــــتویــات ان هنــاك ترابط بینهــا، فــالمســــــــــــــتوى الثــالــث المتمثــل في 

یســــاعد الأفراد  نأنه أل نمو الســــمات الإیجابیة، وهو ما من شــــیتســــه، یعمل على المؤســــســــات الإیجابیة
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الاهتمام بزرع الانفعالات الإیجابیة وتقدیر الذات والبهجة فعلى عیش الخبرات والانفعالات الإیجابیة. 

، وهو ما شخصیة ممیزةوبصمة قوى خصائص  سیساعد في تفعیلسیسهل عملیة التعلم والتربیة، كما 

  ).26، ص. 2017سیساهم في بناء المجتمع وتحقیق التعاون الایجابي داخل المؤسسات (یونس، 

، وأهم الموضـــوعات التي یدرســـها، ضـــمن علم النفس الإیجابيیلخص مســـتویات البحث  )02(والجدول 

 كما هو موضــــــــــــــح في )Csikszentmihalyi)2004 و Seligmanوفقا لما جاء به كل من  وذلك

 الجدول الموالي:

  )02جدول (ال

  مستویات وموضوعات البحث ضمن علم النفس الایجابي 

  ).8، ص. 2013عطا االله وعبد الصمد، نقلا عن ملاحظة: (

، فمن خلال التمعن في هذه البحث ضـــــــــــــمن علم النفس الایجابيمســـــــــــــتویات  )02الجدول (یوضـــــــــــــح 

إذ نجد كل من مســـــتوى الخبرة الایجابیة والســـــمات  ،بین هذه المســـــتویات وجود ترابط المواضـــــیع یتبین 

مجال الخبرة الإیجابیة الذاتیة 

  ) ذاتيالمستوى ال(

مجال الشخصیة الإیجابیة 

  ) شخصيالمستوى ال(

مجال السیاق الاجتماعي 

  جتماعي)الامستوى ال(

  :من أهم موضوعاتهو 

، الشخصي الرفاهالسعادة، الأمل، 

الطمــأنینــة النفســــــــــــــیــة،  التفــاؤل،

 الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاه

ـــــــیة، ــــــلابة النفســ  النفســـــــــي، الصـــ

المرونــة النفســــــــــــــیــة، الرغبــة في 

الرضـــــــــــــــــا عن الحیــــاة،  التحكم،

الإیجــــابي نحو الحیــــاة،  التوجــــه

 الحیاة، مواجهة الضــــــغوط جودة

  .والثقة بالنفس

  :ومن أهم موضوعاته

الحب، الشـــجاعة، تنظیم الذات، 

ـــذاتيیـــالتوج الأداء المتمیز ، ه ال

الأصــــــــــالة والإبداع، العفو  :مثل

التــــدین،  المثــــابرة، ،)الصــــــــــــــفح(

 الصــــــــــــــــــــــــدق، الــــــــــحــــــــــكــــــــــمــــــــــة،

 ، الـــــــذكـــــــاءالــــزواجــــيالــــتــــوافــــق 

ـــــــــــي ـــــفـــــــــــعـــــــــــال  ، الـــــــــــمـــــــــــرحالانــــــ

  .والرؤیة المستقبلیة

  :ومن أهم موضوعاته

المشــجع  )البیئة( النمائيالوســط 

ــطة  لنمو الخبرة الإیجابیة، الأنشـــ

ودورهـــــــا في تنمیـــــــة  التطوعیـــــــة

للشـــباب، الأســـرة  الموارد النفســـیة

ودورها في  كمؤســـــســـــة اجتماعیة

 نمو المواهـــــــب، المســــــــــــــئولیـــــــة،

ــــار، أخلاقیـــــــات العمـــــــل،  الإیثـــ

مع الآخرین،  المودة في التعامل

  .والصبر والكیاسة،
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كالمدرســـــــــة  الایجابیة یقع ضـــــــــمن دائرة اهتمام مســـــــــتوى الاجتماعي المتمثل في المؤســـــــــســـــــــات المدنیة

ــخصـــیة والفضـــائل كوالجامعة، واللتان تعملان على تنمیة وتفعیل الســـمات الایجابیة  القوى الایجابیة الشـ

  الانسانیة.والخبرات 

ف ضمن مجالین هما نجد أن معضمها یصنالبحوث والدراسات الاطلاع على بعض  ومن خلال

الأمر الذي دفع ببعض الباحثین في علم النفس الایجابي إلى المســـــتوى الذاتي والمســـــتوى الشـــــخصـــــي، 

هذین المســـتویین، ما قد كونه یجمع بین الاجتماعي التأكید على ضـــرورة التطرق بالبحث إلى المســـتوى 

ما  وهو ى والفضـــــــائل المدنیة،في التطبیع الاجتماعي من خلال تفعیل وتنمیة القو  بشـــــــكل جلي ســـــــاهمیُ 

  یؤدي بدوره إلى تعزیز واثراء الخبرات الانسانیة.

تطبیق التدخل النفســــي الإیجابي على المســــتوى الذین أكدو على ضــــرورة الباحثین من بین  ولعل

یرى أنه یجب تنمیة ما أســــــــماه 'المؤســــــــســــــــات التمكینیة'  الذي )Peterson )2006نجد المؤســــــــســــــــاتي 

Institutions Enabling ]تطویر واســـــتخدام العدید من مكامن القوة  أین یمكن ،]المدرســـــةالجامعة و ك

مؤســـــســـــات المثلى لتعلیم خصـــــائص القوى، وهوما قد یضـــــمن تطویر الهي فالشـــــخصـــــیة قدر الإمكان، 

  ).as cited in White & Waters, 2015, pp.69-70القدرات الأكادیمیة للطالب (

ـــــــیة الإیجابیة  واســـــــــــتنادا على ما ســـــــــــبق، ینبغي  إطارفي التركیز على دراســـــــــــة المتغیرات النفســــ

الدراســـات تحدید المتغیرات النفســـیة الإیجابیة ومقارنتها مع نتائج ب، وهو ما ســـیســـمح مؤســـســـات التمكین

 المزید ســــــــــــــیعطي، ما فیةالثقاالبیئات البحوث التي تنتمي إلى علم النفس الإیجابي من مختلف الدول و و 

العلاقة وبناء مختلف السمات الجیدة في الشخصیة وهذا استنادا إلى المفاهیم طبیعة عن  المعطیاتمن 

  الأمثل.البشري بالأداء المتعلقة 

   علم النفس الایجابيفي  القیاس مجالاتموضوعات و . 6

بین  إذجابي، في مجال علم النفس الای أجریتالبحثیة والدراسات التي  یعضاالمو تنوعت وتعددت 

بحثیة ثلاث محاور  تغطي هذا التیار الحدیثالمتغیرات التي یمكن قیاســـــــها ضـــــــمن بعض الباحثین أن 

  : ومتفاعلة فیما بینهامتداخلة 
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  The Pleasant Lifeالسارة  السعیدة الحیاةمجال  ضمنالدراسات والبحوث . 1.6

كیف یســــــــــــــتمتعون بمــذاق المشـــــــــــــــاعر و ، الرفــاه الأفرادبر تكیف یخوتتنــاول هــذه البحوث فحص 

)؛ إذ 113، ص.2016العاســــــمي، ( الصــــــحیةمن الحیاة الطبیعیة الایجابیة باعتبارها جزء  توالانفعالا

أنه في هذا المجال یمكن قیاس المتغیرات التالیة: الشعور بالسعادة، التفاؤل، الرضا عن الحیاة، التوجه 

  ).80، ص. 2012معمریة، ( فضلنحو الحیاة، الثقة بالنفس، الأمل والوجود الأ

  The Good Lifeو الجیدة أالحیاة الطیبة مجال  ضمنالدراسات والبحوث . 2.6

وتهتم البحوث ضــمن هذا المجال بدراســة الحیاة النشــطة المثمرة الدؤوبة، ب كما یســمى هذا المجال

فراد بالاندماج المثالي الإیجابیة، والتدفق وكل ما یؤدي إلى إحســــــــــــــاس الأ المفیدة للانطباعات التأثیرات

في أنشـــــــطة الحیاة الیومیة العادیة، فهذه الحالات المشـــــــار إلیها المتمثلة في التدفق والاندماج هي حالة 

م التي یؤدیها ارها الانسان عندما یوجد نوع من التطابق والاتساق بین قدراته وامكانیاته والمهبَ خْ إنسانیة یَ 

من بین المتغیرات التي أن ) 2012(معمریة  أشــــــــــاروقد  .)38، ص. 2016(أبو حلاوة والشــــــــــربیني، 

یمكن دراســـــــتها في هذا المجال نجد: توكید الذات، تقدیر الذات، فعالیة الذات، ضـــــــبط الذات، المثابرة، 

الذكاء الوجداني، الصــلابة النفســیة، الالتزام الشــخصــي، المهارات الاجتماعیة، الدافعیة للإنجاز والتدفق 

  ).81-80ص ص. ، 2012(معمریة، 

    The Meaningful Life الحیاة ذات معنى أو الهادفةمجال  ضمنالدراسات والبحوث . 3.6

ــــــیر خضــــــــــر (، الآخرین إلىحیاة الانتماء  ا البعضكما یطلق علیه ) إلى أن معنى 2004إذ یشــــ

تحتوي على الحیاة هو مفهوم شائع ومتعدد الاستجابات یصف خبرة حیاة الفرد كحیاة لها مغزى، لكونها 

مشاعر التكامل والاتصال، وأن معنى الحیاة یعتمد على مشاعر الامتلاء والحیویة (نقلا عن العاسمي، 

  )310، ص. 2017

، إذ المختلفةمؤســـســـات المجتمع  ذي یمكن أن تحققهلســـعي وراء المعنى، والا یتضـــمنفهذا البعد 

) 123 .، ص2017یونس (؛ فقد أورد القوة والمواهب مكامنبالمعنى اســـتخدام  المفعمة الحیاةتتضـــمن 

ویعتز بها، وفي عقله رســـــــــــالة یؤمن بها، وفي  كان لحیاته قیمة یشـــــــــــعر بها، وهویة ینتمي إلیها منأن 

یعمل لها، فمعنى حیاته یتجاوز الأنشــــــطة الســــــارة المبهجة رغم  - لیســــــت لشــــــخصــــــه -حیاته قضــــــیة 

إلى شـيء له قیمة  حول العمل والإنجاز المهني رغم أهمیته،بعض الوقت، وتتجاوز التمحور  ممارسـتها
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سیفعل؟ وما مصیره؟ وهذا یرتبط بالعلاج الوجودي  في الاعتقاد، هدف في الحیاة، یعرف لم خلق وماذا

  والعلاج بالمعنى. 

إذ تحاول البحوث والدراسـات ضـمن هذا المجال الإجابة عن كیف یتوصـل الأفراد إلى الإحسـاس 

ودة الحیاة، من الانتماء، من وجود معنى للحیاة، ومن خلال الانضــــــــــــــمام والاســــــــــــــهام في الإیجابي بج

نشـــــاطات وخبرات أوســـــع وأســـــمى وأكثر دیمومة من الذات مثل: الجماعات الاجتماعیة، المؤســـــســـــات، 

  ). 39-38، ص ص. 2016الحركات، التقالید ونظم الاعتقاد (أبو حلاوة والشربیني، 

الشكل  یبینه ما هوو أن تتسع خریطة الموضوعات إلى عدة مواضیع،  ، یمكنوبناء على ما سبق

 :الموالي

  )06شكل (ال

  خریطة موضوعات

  علم النفس الإیجابي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(Note: Boniwell, 2012, p.2).  
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ـــــیع التي یدرســـــــــــها علم النفس الإیجابي، ومدى التداخل 06فالشـــــــــــكل ( ین هذه ب) یبین خریطة المواضــــــ

وثرائها، وقد أشـــــــــــــار العدید من الباحثین ضـــــــــــــمن هذا التیار الحدیث إلى توســـــــــــــع خریطة  المواضـــــــــــــیع

الموضـــوعات التي یتبناها علم النفس الإیجابي بشـــكل مســـتمر، ما قد یبرهن على اتســـاع نطاقه وأهمیته 

  العلمیة وسط مجتمع البحث العلمي.

  علم النفس الایجابيومهام  وظائف. 7

ــــع من أجلها، فوظیفته تنتج من رســـــــــــالته تهداف الالأمهام علم النفس الإیجابي من  بعنت ي وضـــــــ

له دور في بناء القوى أن التي یسعى من خلالها إلى جعل حیاة الأفراد العادیین أقوى وأكثر إنتاجیة، إذ 

ونس، یالعلاج (عملیة والســـــــــــمات التي تقوم على الوقایة والحمایة، إلى جانب مســـــــــــاهمته في تســـــــــــهیل 

التنمیــة والبنــاء،  وظیفتــه في كونــه یرتكز على) 2002( Seligmanوقــد لخص ، )30، ص. 2017

  ).10. ، الفقرة2006أبو حلاوة، (نقلا عن  ما هو صوابكل التمكین، وتعظیم 

تتمثل ثلاث مســـــارات لیمكن ایجاز وظیفة علم النفس الإیجابي في كلمة واحدة هي " التعظیم" إذ 

  العلاج. –الوقایة  –: التنمیة في

  )07شكل (ال

  وظائف ومهام علم النفس الإیجابي 

  

  

  

  

  

  

  ).30، ص. 2017یونس، ملاحظة: (

وظیفة الأســــاســــیة التي یقوم علیها علم النفس الإیجابي ألا وهي التعظیم ال) 07یوضــــح الشــــكل ( وبذلك

العمل على التنمیة الإیجابیة من خلال الكشــــــــــــــف مكامن القوى، ثم  المتمثلة فيلثلاث مهام رئیســــــــــــــیة 
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یفة ظو وظیفته مســـــــــتوى الوقایة، لتدعم كل من وظیفة التنمیة ووظیفة الوقایة و  ضـــــــــمنتعزیزها و تنمیتها 

  العلاج.

  التنمیة الایجابیة 1.7.

علم النفس  بهــا یهتمالمهــام التي  من بین Positive development تعتبر التنمیــة الایجــابیــة

وهذا من خلال التركیز  ،تحدید والكشـــــف عن مكامن القوى وتنمیتها وتعظیمها والتي تكمن فيالایجابي 

 ةولیؤ والمســـــــوالعقلانیة، وتعلیم التفاؤل والمثابرة،  النضـــــــجعلى تنمیة ســـــــمات الجرأة والشـــــــجاعة، وتنمیة 

إیجابي للحیاة،  والواقعیة والســـــــعادة والقدرة على تلمس البهجة والســـــــرور، ووضـــــــوح الهدف وتبني معنى

وكذا التركیز على بناء وتنمیة مكامن القوة من خلال بث الأمل للناس عموما، ومن خلال الحوار الذي 

  ).30، ص. 2017(یونس،  یمنح الذات قوة وتنفیس انفعالي إیجابي

مكامن القوة والتمیز في شـــــخصـــــیة  تحدید) أن Little. S)2014 و A. Little إذ یعتبر كل من

ضـــد ما قد منیع بمثابة حصـــن  ســـیجعلهاالفرد وتنمیتها والتأكید علیها والتمكین والتمهید لنموها ورعایتها 

الفخراني الوكیل،  یتعرض له الفرد من تهدیدات ومشكلات واحباطات في سیاق حیاته الیومیة (نقلا عن

  ).367، ص. 2014

لنموذج الصــــــــــــــحة  مضـــــــــــــــادة لنموذج المرض، وهي الداعمةكون أنها  هذه الوظیفة هي مهمةف

أكثر إنتاجا وإنجازا في حیاتهم، إنها بناء  جمیعا كي یكونوا الأفرادوالســــــــــــــواء، إنها الوظیفة التي تُوجه 

 بالسعادة وراحة البال، إنها الوظیفةحیاته ومتغیراتها، وتدعیم الشعور ن فاعلیة الذات وتمكین الإنسان م

  أن:  Seligmanیرى إذ ).31-30، ص ص. 2017(یونس، الأولى والأساسیة لعلم النفس 

 نفسانیین كباحثینالنفسي یفقدنا حقنا المكتسب  " اعتناق وقبول نموذج المرض في العلاج

لعلاج صــــیغ  الســــعي هي كباحثین الأســــاســــیةفصــــفتنا  الواقع من هذه الصــــفة، رینا فيعَ ویُ 

  ." نات القوة والتمیز في نفس الوقتكِ مَ مختلف مُ  وتنمیة الخلل والقصور

   ).31، ص. 2017(نقلا عن یونس،                                                         

التأسیس للصفات الإیجابیة والتعمق وكذا تفعیلها وتطویرها  وظیفة تنمیة مكامن القوى تقتضيإذ 

، هناوالاجتماعي. ومن  تساهم في تحقیق التوافق النفسيفي دراسة السمات الإیجابیة للشخصیة، والتي 

فضـــــائل والالإنســـــانیة  فإن علم النفس الإیجابي یســـــعى إلى اكتشـــــاف الجوانب الإیجابیة في الشـــــخصـــــیة
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ونها تعد حواجز منیعة ضــــــــــد مختلف ك، وتعزیزها اة بها، وســــــــــعیه الحثیث إلى الاســــــــــتثمار فیهطالمرتب

  .طةغأحداث الحیاة الضا

  الوقایة الإیجابیة 2.7.

من  Positive Preventionالوقـــایـــة الایجـــابیـــة  میـــدان وظیفـــة علم النفس الایجـــابي فيتكمن 

من خلال تنمیة الصـــلابة النفســـیة التي تقینا  ،للاضـــطرابات النفســـیة تعظیم جوانب القوة المضـــادة خلال

الذي یقینا من  نمیة تقدیر الذاتتغوط النفســـــیة والاضـــــطرابات المرتبطة بها، وكذا العمل على ضـــــمن ال

الشـــــعور بالانهزام، وتنمیة الشـــــعور بالأمل والتفاؤل الذي یقینا من الشـــــعور بالیأس والقلق والاكتئاب، ما 

تعرض للضـــــــــغوط أمرا ال أن) 2012الفرحاتي ( إذ یرىمن الفوبیا والمخاوف. قد یدعم الجرأة التي تقینا 

نســــــتطیع مواجهة الأزمات والمشــــــكلات والضــــــغوط من خلال  ناأن غیرلا نســــــتطیع التحكم فیه، و حتمي 

ل من الآثار الســــلبیة لهذه یتقلو تقویة المصــــادر النفســــیة والاجتماعیة التي تســــاعد الفرد على المواجهة، 

هناك قوى في الانســان تعمل في اتجاه مضــاد للأمراض النفســیة مثل الشــجاعة  "یرى أن  إذ ،الضــغوط

والرؤیة المســــــــــــــتقبلیة والتفاؤل والمهارات الاجتماعیة والامانة والاخلاقیات والأمل والمثابرة والقدرة على 

ختلف وهي كلها قوى ایجابیة تحمینا من م ).36، ص. 2017(نقلا عن یونس،  "التدفق والاســــتبصــــار

  الضغوطات الحیاة.

) أن ما تم تعلمه من قبل الباحثین في علم النفس المرضــــــــي وعلم 2008الصــــــــبوة ( وضــــــــحقد أف

ــــیة، حول النموذج الطبي النفســـــي ونموذج الأمراض    النفس العیادي بصـــــفة خاصـــــة طیلة العقود الماضـ

   لا یمكن توظیفه لتحقیق أهداف الوقایة ضــــد الاصــــابة بالأمراض وما یصــــاحبها من مشــــكلات، كم أنه

نا من تنمیة القوى النفســـیة لدى الأشـــخاص، وهو ما یفرض ضـــرورة تبني النموذج الایجابي لعلم نُ مكِ لا یُ 

  ).112، ص. 2010النفس بمختلف مكوناته (نقلا عن معمریة، 

من خلال تفعیل مكامن القوى الایجابیة، یكون ضطرابات والأمراض النفسیة وقایة الأفراد من الاف

إذ التركیز على الأعراض المرضــــــــــــــیــة التي یهتم بهــا معظم البــاحثین في علم النفس، من خلال لیس و 

هما في الجانب مدورا  الانفعالات الایجابیة، مكامن القوى الشــــخصــــیة، الســــعادة، الصــــمود والحب تلعب

لصــــــالح الفرد والمجتمع الذي یعیش فیه (العاســــــمي،  یكون تعلمها وتنمیتهاعلى  أن العمل الوقائي، كما

  ).116-115، ص ص. 2016
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أن أهم مكونات الوقایة الفعالة تتجســـد في التعرف واكتشـــاف، ) Seligman  )2002وضـــحوقد أ

والاضـــطرابات النفســـیة. غیر عرضـــین لخطر المعاناة من الأمراض القوة والتمیز لدى المُ تعظیم مكامن و 

الدلیل التشخیصي والإحصائي  وتقدیسالضعف الشخصي، حصر نطاق التدخل بصورة تامة على  نأ

)DSM ،( ـــــأنه أن الجانب علیة اعكســــــــــیا، أین قد یحد بدرجة كبیرة من ف یأخذ مســــــــــارافإن ذلك من شـــــ

والفضــــــائل الانســــــانیة ى الشــــــخصــــــیة القو  في مجال بحوث ودراســــــاتإجراء . وهو ما یســــــتدعي ئيالوقا

الذي یمثل  -UNDSM-I - الانســانیة ىالقو  مكامننحن بحاجة إلى تطویر علم تصــنیف ف ،الایجابیة

   ).DSM-IV) (Seligman, 2002, p. 5( لـ مناقضة مضادة أوأطروحة 

حاجة إلى فهم الاضــــطرابات بســــنظل نا ، كون أنّ في حقیقة الأمر مكملان لبعضــــهمافالتصــــنیفین 

وتحدیدها وقیاســــــها وتشــــــخیصــــــها بالاعتماد على الدلیل التشــــــخیصــــــي والاحصــــــائي الأمریكي النفســــــیة 

، كما نحن في حاجة إلى تقییم مكامن القوة والســـمات الإیجابیة في نفس )DSM( للاضـــطرابات العقلیة

ـــــــنیف الحدیث لمكامن القوى والفضــــــــــــائل  Classification Characterالشــــــــــــخص وذلك وفق التصـــــ

Strengths and Virtues (CSV)ـــمن  لا بد وأن تكونالكشـــــــــف عن عوامل القوة لدى الفرد ، ف ضــــــ

من عوامل الضــــــــعف والخطورة، فتقییم الحالة لابد  الفردحمایة  عملیة التقییم والعلاج، فهي تســــــــاهم في

كما أن  كل شــــــخص.من أن یتضــــــمن عوامل العجز والقصــــــور إلى جانب عوامل الصــــــحة والقدرة لدى 

ـــــــیة لدى الأفراد الذین هم جابیة تتجســــــــــــد وظیفة الوقایة الای في دعم المتغیرات الایجابیة كالمرونة النفســـــ

  معرضون للضغوط النفسیة، كما یهتم بتقدیر الذات لدى أولئك الذین هم معرضون للحرمان والعنف.

یتضــــــــــــــمن تفعیل مجموعة كونه في علم النفس الایجابي من الوقایة الایجابیة وبذلك یتجلى دور 

أكدت العدید من الدراســـــات دورها  والتيمن المضـــــادات الحیویة الطبیعیة الكامنة في شـــــخصـــــیة الفرد، 

لوقایة لالفعال في مواجهة المشــــــكلات والاضــــــطرابات النفســــــیة، وبذلك یعتبر علم النفس الایجابي بوابة 

 الایجابیة. والتنمیة

  الایجابيالنفسي  العلاج 3.7.

تعظیم كل جوانب الســــــلامة والصــــــحة  تكمن في الایجابي العلاج في علم النفس الایجابيوظیفة 

وظیفة التنمیة ووظیفة  إذ أن .بســـهولة وســـرعة النفســـيالمرض والاضـــطراب  الممكنة لتقوم بإزاحة والقوة

ــــــــابقتین رض العمل على الوقایة یمنع دخول أفراد من بوابة الم دعمان مهمة العلاج، لأنت الوقایة الســـــــ
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والتمیز ثم بناء  علاج من خلال تحدید مكامن القوة بناء وتنمیة مكامن التحصـــین هيف ومن ثم العلاج،

  ).37، ص. 2017(یونس،  علاجالكنات بدلا من الاكتفاء بتطبیق فنیات مَ وتعظیم هذه المُ 

وتقدیم  توجه علمي تم تأســیســه في البدایة بهدف التوجیه والعلاجیعتبر العلاج النفســي الایجابي ف

الخدمات النفسیة بوجه خاص لمرضى الاكتئاب. وانطلاقا من ذلك، فقد تم تطویر مجموعة متنوعة من 

، الامتنان، الابداع وتعزیز العلاقات العلاجات بغرض اكســــــــــــاب وتطویر الانفعالات الایجابیة والرفاهیة

 The Broaden and Buildةیالانفعالات الإیجاب بین الأفراد وذلك استنادا على نظریة التوسعة وبناء

Theory of Positive Emotions ــــــــــــــــــــــــ على اعتبار أنها نظریة تدعم  ،)Fredrickson )1998 لـ

، إذ یقوم الأفرادالعــدیــد من أفكــار علم النفس الایجــابي المتعلقــة بــأهمیــة الانفعــالات الایجــابیــة في حیــاة 

  العلاج النفسي الایجابي على:

  .Enjoymentالتدریب على الاستمتاع والشعور بالانفعالات الایجابیة  -

  .Engagementالاندماج أو الارتباط  -

  .Meaning in lifeالمعنى من الحیاة  -

) أن الهدف النهائي لهذه الأهداف الثلاثة هو تحســــــــین الشــــــــعور Rashid )2008وقد أوضــــــــح 

  ).48، ص. 2015بالسعادة والهناء الذاتي (نقلا عن سلامة، 

على الاهتمــام بــالســــــــــــــمــات یقوم  )2008الفنجري ( فــالعلاج ضــــــــــــــمن علم النفس الایجــابي عنــد

ـــــعف ویغذي وینمي هو الانســـــــــانیة الایجابیة إلى جانب الاهتمام بعلاج مكامن الضـــــــــعف، ف یعالج الضــــ

 ).370، ص. 2014ى لدى الفرد (نقلا عن الفخراني والوكیل، و ویدعم مكامن الق

 مكامنیركز على  Positive Psychotherapy (PPT)العلاج النفســــــــــــي الإیجابي وعلیه فإن 

الذكریات  أو الأعراض، مثل تمع المشــــــاكلا یتعامل، فهو تعزیز الرفاهیة بغیةالقوة والخبرات الإیجابیة 

معایشة ترتكز على العلاج النفسي الإیجابي  تمارینفجل  ،یعید التركیز على الإیجابیات هولكن ،السلبیة

شـــــیاء جیدة، والاســـــتجابة الأو  الامتنانتســـــجیل العمل على و  ســـــعادةالممتعة وأنشـــــطة اللحظات التذوق و 

، الأنشـــطةهذه القوة الشـــخصـــیة واســـتخدامها في  مكامنفي التفاعل الاجتماعي، وتحدید  البناءة النشـــطة

مفاهیم مثل الغفران  من خلال اسـتدعاء سـلبیةالذكریات الحداث أو الأأثناء یجابیات الإالتركیز على  مع

  ).Slade, Brownell, Rashid, & Schrank, 2017, p. 15( والامتنان
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تغییر ایجابي في شــــخصــــیة العلاج النفســــي الایجابي یقوم على احداث إن ، فوانطلاقا مما ســــبق

القوة التي تمیز الفرد الحامل للاضـــطراب، وبذلك یمكننا أن وتفعیل مكامن  اكتشـــافمن خلال  الإنســـان

، وهو ما عزز العلاج النفســــــــــي الایجابي تدخلا یركز على القوة بدلا من التركیز على المشــــــــــكلةنعتبر 

القوة  مكامنتعظیم من خلال الرفاه، و الصحة  یهدف إلى تعزیز مستویات ،علاج نفسيإمكانیة نجاحه ك

  السعادة.  تحقیقفي شخصیة الإنسان بغیة 

   تطبیقات علم النفس الایجابي. 8

ــــــتها علم النفس الإیجابي، حاول الباحثون اقتراح نماذج  اســــــــــــتنادا على المحاور التي یقوم بدراســــــ

إلى الفهم والتنبؤ بالظواهر، ومن ثم العمل على بناء نظریات، كنظریة نظریة وأدوات بحثیة تســــــــــــــعى 

الســـعادة، التفاؤل، الصـــحة العقلیة الإیجابیة والرضـــا عن الحیاة. وبالتالي أصـــبح هناك ما یســـمى بالبنیة 

  ، والتي نشأت أصلا من مختلف العلوم النفسیة الأخرى.المعرفیة الخاصة بهذا التوجه الجدید

وانطلاقــا من هــذه النمــاذج النظریــة التي تم بنــاؤهــا، ظهرت المجــالات التطبیقیــة المتعــددة لعلم  

والاســــــــــــــتشــــــــــــــــارات، والزواج  ،التعلیمعلم النفس الإیجــابي في تم تطبیق البحوث  النفس الإیجــابي، أین

ـــخاص،  الأمثل البشـــــري على تعزیز الأداء  یعمل فهو ، والتدریب،والعلاقات الوالدیةوالعلاقات بین الأشــ

  :یقوم على المبادئ التالیةالمجال التطبیقي ف ووفقا لذلك، الضغوط ضد مختلف

فهو  ،الأفرادتطبیقات علم النفس الإیجابي كما نفهمها لیســـــــت تقییدا على ما یملیه على  الســــهولة: )1

  التقییم. یتماشى مع عملیةبذلك وهو على تحقیق أهدافهم.  الأشخاصمساعدة على الذي یعمل  المنهج

تكون  والنتائج قد ،لعملیة النفســـــیةوامجموعة واســـــعة من القیم  یختزل هذا المصـــــطلح: الأداء الأمثل )2

مثل (الرفاهیة، الأمل، الإنتاج، الصــــــــــــــفات الفردیة الإیجابیة، التســــــــــــــامح،  جیدةخبرات (تجارب) ذاتیة 

  .العاطفة)

 نحن نفترض ]...[طنین الصــــــــالحیناالمو  لدىفي الحدیث عن الحیاة الكریمة الطیبة  قیمة الموقف: )3

  حتما قیمة موقف.

یقع في  ، فهوعلم النفس الایجابي ذو صــلة مع الأفراد والمجموعات، والمنظمات مسـتویات الطلب: )4

  السیاقات الاجتماعیة والثقافیة المتعلقة بالحیاة. 
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شــــــــــكل حزبا فس الإیجابي قد الن علم لمنهجالباحثین  تبني مجموعة كاملة من الأداءات البشــــــریة: )5

  الأمثل. تعزیز الأداءعَمِل على 

 یكون له ،لإنشـــــــــاء تخصـــــــــص جدید تهدف الغایة تكمن في توفیر هویة جماعیة :الهویة الجماعیة )6

الوســـائل النفســـیة الإیجابیة (ســـید ومحمد، و  یســـتخدم مختلف الوســـائطلغة مشـــتركة لمهنة النفســـاني الذي 

  .)34 ، ص.2013

المجالات التطبیقیة الأساسیة لعلم النفس الایجابي وفقا للجمعیة الدولیة لعلم النفس ولعل من بین 

) التربیة 2() الصــــــــــــحة الایجابیة والعافیة. 1( :يه) 2018؛ 2015كما جاء عن ســــــــــــلامة ( الایجابي

) العمل والمنظمات/المؤســــــــــــســــــــــــات 4() العلاج النفســــــــــــي الایجابي والاكلینیكي. 3(والتعلیم الایجابي. 

 ) علم الأعصاب الایجابي.5(یجابیة. الا

  الصحة الایجابیة والعافیة . 1.8

ســوف ینتج عنه التقلیل ) Seligman )2011حســب التركیز على الصــحة بدلا من المرض  إن

والتوفیر للجوانب المالیة والمادیة. فعن طریق الدراســــات الطولیة، فقد أمكن اختبار الفرضــــیة القائلة بأن 

الصحة الإیجابیة تتوقع زیادة طول العمر (تصحیح لنوعیة الحیاة)، وانخفاض تكالیف الرعایة الصحیة، 

تلك الجوانب الصـــحیة الإیجابیة والتي یمكن ف ،شـــكل أفضـــلبوالوصـــول بالصـــحة العقلیة في الشـــیخوخة 

ذلك بالصحة الإیجابیة  . ویقصدالتنبؤ بها على وجه التحدید تصبح أهدافا للتدخلات وللتطویر المستمر

ـــــــیة للفرد، وذلك بهدف تحقیق التطور والنمو في بین الالتفاعل  عوامل البیولوجیة والوظیفیة والشـــــــــــــخصــــــ

  ). 48-47، ص ص. 2015(سلامة،  المرضوالتقلیل من حالة  المستوى الصحي

قســـــــــم الصـــــــــحة والعافیة ب IPPAالجمعیة الدولیة لعلم النفس الإیجابي  وفي هذا المجال تســـــــــعى

Positive Health and Wellness Division  إلى تطویر العلوم والممارســــــات المتعلقة بالوصــــــول

  إلى: سعىت يفهإلى الصحة المثلى للإنسان. 

  .البحوث المرتبطة بالجوانب الصحیة الإیجابیة ) زیادة نشر نتائج1

الباحثین والأطباء والمدربین () تحســــــــــین التواصــــــــــل والتعاون بین المســــــــــتفیدین الأســــــــــاســــــــــیین 2

   .والاستشاریین وصانعي سیاسة الرعایة الصحیة والمستهلكین)
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والطب ) تعزیز التوجیه والتطویر الإیجابي في المســــــــــــــتقبل لدى الباحثین في مجال الصــــــــــــــحة 3

  .والتمریض وصناع السیاسات بهدف تأسیس بنیة معرفیة متكاملة

للوصول بالجنس البشري إلى أطول عمر ممكن، مع  یسعى علم النفس الإیجابي فإنباختصار، 

أعلى جوده للحیاة وإلى الرفاهیة الفســیولوجیة والنفســیة (بما في ذلك انخفاض الشــعور بالمرض بأشــكاله 

منتدى رائد للتبادل والتعاون والبحث لأفضـــل ) IPPA(ســـم الصـــحة الإیجابیة في كما یمثل ق ،المختلفة)

(نقلا عن  الممارســـــات المتعلقة بإدماج الصـــــحة الإیجابیة والعافیة في المجال الصـــــحي والنشـــــاط البدني

  ).68، ص. 2018سلامة، 

كان هناك دلالات ومؤشـــرات  أنه ةالطولیة والمســـتعرضـــفلقد أظهرت نتائج العدید من الدراســـات  

الوقایة من المتاعب دورها في بین تعلم التفاؤل والحیویة الانفعالیة، و  ةارتباطیو علاقة ســــــــــــــببیة وجود 

  Boehm ،Peterson ،Kivimakiوهوما أكدته دراســــــة  الجهاز الدوري التنفســــــي فيالممكن حدوثها 

) 2013(Peterson و Kim ،Sun ،Park ،Kubzanskyن دراسة أكما  ).Kubzansky )2011و

كما  .علاقة ســببیة في حدوث بعض الســكتات القلبیة والهدف من الحیاه لدى المســنین أظهرت أنه توجد

        علاقة ارتباطیة دالة بین انخفاض مســــــــــــــتوى الشــــــــــــــعور بالســــــــــــــعادة أظهرت دراســـــــــــــــة أخرى أنه توجد 

فاللیاقة البدنیة  ؛نفســــــــــيتترتبط بالجهاز الدوري ال والتفاؤل والأمل واللیاقة البدنیة بمســــــــــببات الوفاة والتي

ومن أهم ، عكسـیة دالة مع المتغیرات الشـخصـیة الإیجابیة المنخفضـة وأسـباب الوفاة لها علاقة ارتباطیة

التوصـــــیات في هذا النطاق هو ممارســـــة الریاضـــــة البدنیة المتوســـــطة والمنظمة بشـــــكل یومي كأســـــلوب 

 ).48ص.، 2015 سلامة،(نقلا عن  Life Styleالحیاة 

  الإیجابي والتعلیم التربیة  .2.8

 Positive Learningوالتعلیم الإیجابي  Positive Educationربط قســـــــــــــم التربیة الإیجابیة 

البحث والممارســـــــة والتطبیق المتعلق بعلم النفس الإیجابي في البیئات التعلیمیة بین في الجمعیة الدولیة 

إلى تســــهیل التعاون مع المهتمین بالبحث وبالتطبیق من جمیع  ما یهدفوهو الرســــمیة وغیر الرســــمیة، 

ـــــــیة والإدارة وخدمات الدعم للتلامیذ ولجمیع فهو  ،أنحاء العالم یدعم الأنشـــــــــطة المتعلقة بالمناهج الدراســ

العاملین بالمنظومة التعلیمیة بالإضافة إلى دعم الشعور بالرفاهیة لدى الطلاب والموظفین والمجتمعات 

التربیــة الإیجــابیــة هي مــدخــل تربوي یهــدف للتعــامــل مع نظم فــ ،تعلیمیــة وتــدعیم قــدرتهــا على التكیفال

ــــیة الإنســـــــانیة للوصـــــــول إلى المســـــــتوى  التعلیم والعلوم التربویة المختلفة وفقا للســـــــمات الممیزة للشـــــــخصـــ
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تشــــجع التلامیذ الأفضــــل في التعلم، كما أنها تســــعى إلى توعیة المعلم بالطریقة الأفضــــل للتدریس التي 

  ).67، ص. 2018سلامة، والمدرسة والمجتمع للوصول إلى الازدهار (

الشباب هم مستقبل الأمة، فإذا كان هذا  ) أنه "كثیراً ما یقال أنّ Keyes )2014إذ أوضح 

صحیحًا، فهناك الكثیر من الأمراض النفسیة والعقلیة التي تؤثر على هذه الفئة مستقبلا"؛ لذلك تعد 

    بمثابة خط الدفاع الأول ضد الأمراض العقلیة [والاضطرابات النفسیة]، مع القدرة على الوقایةالمدارس 

 Publicویكون ذلك حسب   ).as cited in White & Kern, 2018, pp. 3-4أو تقلیل من تأثیرها (

Health England )2015؛ و(Thorley )2016 من خلال قیام المدارس بتحسین مستویات الرفاه (

Well-being )as cited in Robson-Kelly, 2018, p. 2 .(وقد اضاف Peterson )2006 (

أن المدارس هي المؤسسات المثالیة لتوفیر هذه الفرص، ودعا المدارس إلى توسیع تركیزها على أبعد 

 ,as cited in Kernمن التعلیم الأكادیمي لتشمل أیضا تعزیز خصائص الشخصیة الجیدة والرفاه (

Waters, Adler, & White, 2015, p. 262(.  

من المرجح أن تؤدي الزیادة في مستوى الرفاهیة في المدارس وغرف الصف حسب ف

Fredrickson وBranigan )2005 ؛(Bolte ) ؛ 2003وآخرون(Rowe ) إلى 2007وآخرون (

كما أن ذلك قد یثیر العاطفة الإیجابیة، بینما  .زیادة في الاستیعاب والتعلم، وهو الهدف التقلیدي للتعلیم

) أن ذلك من شأنه أن یزید التفكیر الإبداعي. لكن، على ما یبدوا أن 1994وزملاؤه ( Estradaأشار 

المدارس تشدد على النقد ولیس على التفكیر الإبداعي، وهو ما یثیر الشعور والمزاج السلبي؛ لذلك یعد 

آلیات التدریس والممارسات داخل غرفة الصف من شأنه أن یكون بمثابة التركیز على الرفاه من خلال 

تریاق للاكتئاب [ومختلف الاضطرابات النفسیة]، كما یمكن أن یعمل على تعزیز وزیادة الرضا عن 

الحیاة، وكأداة مساعدة لتحسین التعلم والتفكیر الإبداعي. وبما أن معظم الأطفال والمراهقین متواجدین 

 as citedهم على نطاق واسع (یتمن شأن ذلك أن یتیح الفرصة للوصول إلیهم وتعزیز رفاهبالمدارس، 

in Seligman, Ernst, Gillham, Reivich & Linkins, 2009,pp. 294-295.(  

أداة وبناء على ذلك، فإن تطبیقات علم النفس الإیجابي في المجال التربیة [والتعلیم]، باعتباره 

لتسهیل عمل التربویین والمعلمین في تعزیز رفاه التلامیذ وتحقیق مخرجات إیجابیة لعملیة التعلم، وانخراط 

التلامیذ في السلوك الأكادیمي والصحي والاجتماعي الإیجابي. على اعتبار أنه حركة علمیة حدیثة في 

، بل تركز على مكامن القوة التي علم النفس لا تهتم بالعجز وعلاج المشكلات النفسیة لدى التلامیذ
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تعزز المرونة والسعادة، فغالبا ما تجمع التربیة الإیجابیة والتعلیم بین علم النفس وأفضل الممارسات 

، كما تركز التربیة والتعلیم Flourishالتعلیمیة لتشجیع ودعم الطلاب في المدارس على الازدهار 

الطلاب على تعزیز علاقاتهم، وبناء المشاعر الإیجابیة، الإیجابي على المهارات المحددة التي تساعد 

وتعزیز المرونة الشخصیة والیقظة العقلیة، والتشجیع على نمط حیاة صحیة بطریقة أكثر شمولیة، وتعد 

التطبیقات التربویة الإیجابیة للتلامیذ بمثابة شكل من أشكال الوقایة الدائمة التي تقوم على أسس السعادة 

  ).2017نوفمبر  (العاسمي،أو الرفاهیة 

 والاكلینیكي العلاج النفسي الإیجابي .3.8

 Positive Psychotherapy and Clinicalالعلاج النفســــــــــــــي الإیجابي والإكلینیكي  یهدف

Division ـــــــیة التي تقدم لمرضـــــــــى الاكتئاب، وذلك مقارنة  إلى التوجیه والعلاج وتوفیر الخدمات النفســ

بـــأنواع العلاجـــات الأخرى المعتـــادة في هـــذا المجـــال. وقـــد تم تطویر مجموعـــة متنوعـــة من العلاجـــات 

بشــــكل للاكتســــاب والتطویر للمشــــاعر الإیجابیة والرفاهیة، والامتنان، والإبداع، والعلاقات بین الأفراد. و 

العلاج النفسي الإیجابي تسعى للاكتساب والتطویر للمشاعر الإیجابیة وذلك وفق  اتن استراتیجیإعام ف

كما یهدف هذا العلاج لتقدیم تقنیات تعتمد بشـــــــــكل  ،)Fredrickson )2012نظریة التوســـــــــعة والبناء 

ــــــیات الإیجابیة في التعامل مثل: الدفء  والطیبة  Empathyالتعاطف  ،Warmthكبیر على الأســـــــاسـ

  ).48، ص. 2015(سلامة،  والثقة والتعامل بالعلاقة المحترمة بشكل متبادل

إلى تدعیم ) IPPA(القســـــــــــم الإكلینیكي في الجمعیة الدولیة لعلم النفس الإیجابي فقد تم انشـــــــــــاء 

 ، إذكلینیكیةالممارســـة المهنیة والأخلاقیة الفعالة القائمة على مبادئ علم النفس الإیجابي في البیئات الإ

ـــــم إلى توفیر منصــــــــــــــة منظمة، جماعیة، تعاونیة للأطباء والأكادیمیین والباحثین والطلاب  یهدف القســـــــــ

هدف ی ، كمالتوفیر سیاق مشترك في تطویر المفاهیم والبحوث وممارسة علم النفس الإكلینیكي الإیجابي

ادل المعرفة واستكشاف إمكانیات أیضا إلى توفیر سیاق مشترك للأطباء والاستشاریین والأخصائیین لتب

  ).68، ص. 2018(سلامة،  اجدیدة وحل المشكلات الإكلینیكیة الأكثر تعقید

والســــــعي إلى  ،فالعلاج النفســــــي الایجابي یؤكد على فهم الجانب الایجابي من التجربة الانســــــانیة

كالمشــــــكلات المؤرقة والاضــــــطرابات النفســــــیة والصــــــحیة، بالرغم من أن هذا الأســــــلوب تخفیف المعاناة 

العلاجي في علم النفس ما یزال في مراحله الأولى الرامیة إلى إثبات ذاته في الســــــــــاحة العلمیة، فهو لا 

ــــــلوب علاجي معترف به في المجتمع العلمي،  یزال في حاجة إلى الدعم والأدلة المقنعة كي یرتقي كأســـ
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غیر أنه له أثر طیب في الحد والوقایة من بعض المشــــــــــــكلات النفســــــــــــیة من خلال تركیزه على مكامن 

  ).232، ص. 2016القوى الشخصیة لدى الفرد (العاسمي، 

  علم الأعصاب الإیجابي .4.8

توجه علمي حدیث یهدف إلى دراســــــــــة العملیات التي یقوم  Positive Neurosciencesیعتبر 

إذ وذلك بدلا من الاهتمام بدراســــة المرض والاضــــطراب العقلي كمدخل لهذا العلم.  ،بها المخ الإنســــاني

ــبیة  )2010وزملائه ( Garlandحســــــب  یهتم الباحثون في علم الأعصــــــاب الإیجابي بالعملیات العصــــ

حیاة مزدهرة للفرد والمجتمع.  فالتوصل إلى فهم هذه العملیات المعرفیة سیوفروالمخیة للجانب المعرفي، 

مختلف الأشـــــعة للأعصـــــاب و كالتصـــــویر التقنیات الحدیثة  العدید من تخدم في هذا المیدان العلميوتســـــ

ــــــلوكي، وذلك بهدف  إلى جانبعملیاته المختلفة، أثناء قیامه بلمخ المناطق في ا دراســـــــــة المســـــــــتوى الســـ

ـــــــته من خلال الجانب المعرفي مثل: التفاؤ  ــــــیر الأســـــــــاس العصـــــــــبي البیولوجي والذي یمكن دراســ ل تفســـ

(نقلا عن  Healthy agingالوصــول إلى فهم أشــمل لما یســمى الشــیخوخة الصــحیة  بغرضوالإبداع، 

  ).69، ص. 2018سلامة، 

بعض من  بدراســــةقد اهتمت  John Templeton Foundationوالجدیر بالذكر أن مؤســــســــة 

المختلفة والأجزاء  العصــــبیةالخلایا المعرفیة على مســــتوى فهم العملیات ، أین تم المیكانزمات العصــــبیة

المرتبطة بالفصــــــــــــــوص المخیة وعلاقتها ببعض المتغیرات الإیجابیة مثل الانفعالات الإیجابیة والتفاؤل 

. وفیما Human flourishingلوصـــــول إلى الازدهار الإنســـــاني ، والتي تهدف في مجملها لوالســـــعادة

  یلي نتائج بعض هذه الدراسات:

  :لتعرف على الأســــاس العصــــبي للكفاءات لدراســــة الانفعالات الإیجابیة والقیم والفضــــائل

المعرفیة والانفعالیة القادرة على إظهار الفضــــــــــــــائل والانفعالات الإیجابیة كالشــــــــــــــجاعة، 

  والتفاؤل، والإصرار، والأمانة، والحب والفضول والذكاء الانفعالي والاجتماعي.

  :على  لى مستوى هذا المجال إلى التعرفعالدراسات  فتهد أیندراسة القدرات الخاصة

مثل النشـــــــاط  ة بعض الأنشـــــــطةالمیكانزمات العصـــــــبیة والمخیة قبل وأثناء وبعد ممارســـــــ

 التدفقالموســـــــیقي والفني والریاضـــــــي والدراســـــــي، وذلك للفهم والتفســـــــیر والتنبؤ بمســـــــتوى 

   .Flow stateالنفسي 
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  وذلك أثناء عقلیةیتبعها من عملیات عصــبیة و  ماوالروحانیة: و دراســة المعتقدات الدینیة ،

  لصلاة أو الشعائر الدینیة الأخرى.اوبعد الممارسة 

لوظائف المخیة والعصبیة یسهم في الفهم وكذلك التنبؤ بالجوانب السلوكیة اباختصار فإن دراسة ف

  .)49، ص.2015(نقلا عن سلامة،  للفرد، وذلك بهدف الوصول للازدهار الإنساني

  المؤسسات الإیجابیة/قسم العمل والمنظمات .5.8

جســـــــــرا بین الجانب البحثي  Positive Work and Organization Division یعتبر قســـــــــم

والممارسة المهنیة من خلال تسهیل التعاون لزیادة دمج علم النفس الإیجابي بالبحث الأكادیمي المرتبط 

المقدمة من خلال نظریات ونماذج علم النفس الإیجابي  Interventionبالمنظمات وكذلك بالتدخلات 

إلى إحداث تحول ) Ménard )2013و Vallerandحســـــــــــــــب یؤدي والذي في الســــــــــــــیاق التنظیمي، 

ـــــــــــــإیجابي في عالم الأعمال والمؤسسات   مقابل المرض صناعةوهو ما أظهرته نتائج الدراسة المعنونة بـ

ــــــین والمنظمات المهتمین بدراســــــــــة  ،العافیة صــــــــــناعة كما یعتبر منتدى الأكادیمیین والباحثین والممارســــ

ـــــــیة الإیجابیة في المواقف التنظیمیة باختلافاتها وتشـــــــــجیع المهتمین من الباحثین  وتطبیق المفاهیم النفســ

ــــــلوك التنظیمي، والتطویر التنظی مي والممارســــــــــین العاملین في علم النفس الصــــــــــناعي والتنظیمي، والســــ

هدف لاكتشـــاف طرق جدیدة لدراســـة یوالتغییر، والإدارة، والموارد البشـــریة، والمجالات ذات الصـــلة، كما 

هناك قســم یقدم للباحثین والممارســین منتدى للمناقشــة  ، إذ أنوتطبیق مبادئ العلم في الســیاق التنظیمي

الرفاهیة والشـــــعور بالهناء  والتعاون في تطویر وتطبیق مبادئ علم النفس الإیجابي الهادف إلى تحســـــین

(نقلا عن  الذاتي على المســـــتوى الفردي والجماعي، والتنظیمي، والأداء في مختلف الســـــیاقات والثقافات

  ).69، ص. 2018سلامة، 

الذي تحققت  هو الرفاهیة، من مرتفعة مستویات لدیه الذي السعید العامل" أن Seligman ىویر 

ث، فهو أكثر نجاحا الحواد من أقل عدد ولدیه التســامح، الجیدة، صــحة :وهي الإیجابیة، الصــفات لدیه

 القوة مكامنل وفقا العمل مجموعة، فنجاح متمیزة علاقات اجتماعیة وانتاجیة وابداعا، كما أن لدیه

 وتعزیز العالیة، الجودة ذي والتطبیق الجید ملعال :عنها ینتج أن یمكن أعلاه، ذكرت التي الإیجابیة

 في والابتكار الإبداع إلى إضـافة الجماعي، العمل وتشـجیع المواهب وتنمیة الذاتیة، والكفاءة رات،بالخ

 ."خلاقة بطریقة الإنتاج لزیادة جیدة طرق إیجاد
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 اختیار یســـاعد على العمل في مجال الإیجابي النفس علم وتطبیق ممارســـة أنّ  القول یمكن لذلك،

 في المؤســســات العمل مجال یســتفید أن یمكنإذ  .بهم الخاصــة ىالقو  مكامن أســاس على العمال وتطویر

  خلال: من علم النفس الإیجابي تطبیقات من

   ۔والأعمال العمل حیاة في العلم دمج . 1

ـــادیة  نتائج إلى یؤدي مما العمل، في والهدف والكفاءة المعنى یجدون العمال . جعل2 اقتصـــــــــ

  .أفضل

وانخفاض معدلات  الإنتاجیة زیادة إلى قد یؤدي العمل، في أصــــــــدقاء مع قویة علاقات بناء. 3

  التغیب عن العمل.

 یكونوا أن إلى ویمیلون ،مرتفعا أداءهم یكون أن إلى العمال لدى العمل نحو الاتجاه یمیل .4

  .وإنتاجیة أكثر انخراطا

   ة.السلبی والانفعالات الاستیاءتخفض الشعور ب العمل مكانفي والشكر  مشاعر الامتنان. 5

  .التعب والإرهاق الغیاب،مع  سلبیا رتبطی بالأداء والالتزام المعنویة والروح السعادة ارتباط. 6

 ذات والاتصــــالات الایجابیة العاطفة وتعزیز ،اتالعلاق ،. تنامي المتغیرات الایجابیة كالأخلاق7

 تســـاعدها التي الجماعیة القدرة من مســـتمرة مصـــادر إنتاج من لمنظماتا نكِ مَّ یُ  العالیة، الجودة

  .ماءنوال المنافسة على

 أكبر، تمكن ومشــــاعر ،المرتفع ورضــــا ،ءثرا وأكثر أوســــع بشــــكل جتماعیةالا علاقاتتنامي ال. 8

  .وقلقا ابوأقل اكتئا ،والإصابات الأمراض من الشفاء وسرعة ا،تمارض وأقل

 الصـــــــحة من أعلى مســـــــتویات وكذلك أفضـــــــل، اجتماعیة علاقات مع والأمل التفاؤل یرتبط. 9

 الألم، وتحمل النفســــیة، والصــــدمات المرض من والشــــفاء والریاضــــي، الأكادیمي والأداء البدنیة

  .التفكیر في والمرونة الذاتیة الكفاءة

 وعلاقات والترابط الأخلاقي، والتفكیر المساعدة سلوك من أعلى مستویات مع الشفقة ترتبط .10

 والعلاقة الذات، الاحتراممن  أعلى مســــــــتویات مع الذات یرتبط توكید، كما أقلاكتئاب و  أقوى،

الذاتي له تأثیر ایجابي في كل مواقع العمل التي تتمیز بمســـــــتویات عالیة من  ، فالتقدیریةالحمیم

ــــان مكامنالمرونة والثقة، والحكمة والتواضـــــــــــع باعتبارها   قوة إیجابیة تســـــــــــعى إلى رفاهیة الانســـــــ

  ).560-559، ص ص. 2017(العاسمي، 
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 وتعزیزإن علم النفس الایجابي وما یقدمه من خدمات تستهدف اكتشاف وتنمیة النزعات الایجابیة 

، قد حقق العدید من الامتیازات على مســــــــــتوى الأفراد والمجتمعات والهیئات لدیه ةالمناعة الســــــــــیكولوجی

   توجهاته وانجازاته مستقبلا.والمؤسسات، مما یدفعنا للتساؤل عن ماهیة 

  علم النفس الإیجابي الاتجاهات المستقبلیة ل. 9

 الوطنیة الفرعیة هااتومجموع ولجانها بمؤتمراتها نشــــــــــــــطة حركة الایجابي النفس علم الیومیعد 

 التطور بنشــــــــــــاط الإیجابي النفس علم شــــــــــــبكة تدعم ة؛ إذالعلمی هااتمجلد وحتى ،وقائمة كتبها والدولیة،

ــــــباب للباحثین والأكادیمي العلمي  النفس علم إطارفي ) ممارســــــــتهم أو( دراســــــــتهم بمتابعة المهتمین الشــ

  ).Boniwell, 2012, p.161( الإیجابي

ـــــــــــــــ ل رسمي خطاب أول منذف  لإنجازات الكبیر النموونحن نشهد  )1998( عام في Seligmanـ

انطلاق  البارزة الإنجازات تشــــــمل إذ ،عالميالإیجابي على المســــــتوى ال النفس علم التي حققها الإیجابیة

 في الإیجابي النفس لعلم الأول العالمي المؤتمر )، وانعقاد2007( الإیجابي النفس علمل الرابطة الدولیة

 ,Kim( الإیجابي النفس علم ةالتطور الذي شـــــهدته موج قلق كبیر ازاء نشـــــأفقد  ذلك، ومع. )2009(

Keck, Miller, & Gonzalez, 2012, p.45.(  بعض الشــــــخصــــــیات البارزة في علم النفس إذ أن

  الإیجابي.أن یختفي علم النفس  تأمل

ــــــتزول؟  تســــــــــــــاءل عن: قد )Diener )2003 إذ نجد أن قد و هل علم النفس الإیجابي بدعة ســــــــ

جزءا  ســــتصــــبحعلم النفس الإیجابي في نهایة المطاف لأنها تختفي حركة  أملي هو أنأضــــاف قائلا: "

كانت ناجحة  كونهاحملة على وجه التحدید هذه الســــــــــوف تتلاشــــــــــى  وبالتالي، .النفس ســــــــــیاق علممن 

سیبقى  أنه غیر)، as cited in Linley, Joseph, Harrington, & Wood, 2006, p. 9( "للغایة

ا و  ،النفس الذین یدرســــون المشــــاكل التي تصــــیبنا الباحثین في علمهناك العدید من  ســــیكون هناك أیضــــً

 .الذین یدرسون العوامل التي تجعل الحیاة أكثر إرضاءً ومتعة الباحثین العدید من

 أعطــاه مــا هو الأمراض، علمب التقیــد ولیس القوة مواطن على الإیجــابي النفس علمإذ أن تــأكیــد 

 قد الأمر أن رغم. بالصـــــحة المرتبطة الأخرى المهن من والعدید الســـــائد النفس علم میزة الاختلاف عن

 یوجد حیث تحدیات بدون تأتي لا ورفاهه الفرد قوة مكامن على النفس علم تركیز أن إلا، بدیهیاً  یبدو

 النفس علم بشأن أجریت التي المكثفة الأبحاث من الرغم وعلى. الإیجابي النفس لعلم ومنتقدون مؤیدون



 علم النفس الایجابي                                                    ـــثانيالفصل الـ

 

71 
   

 بشأن والانتقادات الجدال فإن ،)الإیجابیة والسمات الإیجابیة نفعالاتبالا یتصل فیما وخاصة( الإیجابي

 في الإیجابیة السیكولوجیة تستمر والانتقادات، الخلافات هذه ضوء وفي. تتناقص لم إیجابیة سیكولوجیة

 الرفاهیة تحقیق في الإیجابیة والسمات الإیجابیة تنفعالاالا الأهمیة فیما یتعلق بإثبات مساهمة اكتساب

ـــــــنیف إظهار أهمیة وبالتالي،. الاجتماعیة ـــــــیة وفضـــــــــائل القوة مكامن تصــ  ,Kim, Keck( الشـــــــــخصــ

Miller, & Gonzalez, 2012, pp. 54-55.(  

ـــــــیاق فقد  ـــــــبة لمســـــــــتقبل علم النفس  اتجاهاتثلاث تم تحدید وفي هذا الســ الإیجابي محتملة بالنســ

  :أنه والتي تتمثل في

 التعریف  لأنه ســوف یصــل في نهایة المطاف إلىیختفي علم النفس الایجابي،  أناطة یمكن ببســ

من ف. في بدایاته علم النفس الذي قام علیهول الأالهدف  باعتبارهم النفس، النفســــــــــي المتكامل لعل

 أنن علم النفس عندئذ یمكن هذا القبیل، لن تكون هناك حاجة لعلم النفس الایجابي بعد ذلك، لأ

  لأداء البشري.من امجموعة متكاملة في إطار  إلیهینظر 

  ـــــــیةتحلیل التحقق من یمكن أن یســــــــــاعد الباحثین والممارســــــــــین للتمكن من الفهم  ،البحوث النفســـ

كما یمكن التركیز على  ،الإنســـــــــــانیةالمتكامل لكل من الجوانب الایجابیة والســـــــــــلبیة في الخبرات 

الرغم من وجود على مجال من مجالات البحوث في علم النفس الایجابي، مثل القوة والســـــــــعادة، 

  التخصصات المختلفة في علم النفس الیوم.آراء مختلفة حول تفرع 

  كفرع متخصــــــص، ولكن من المتوقع أن لتكامل المنشــــــود، ویســــــتمر ایمكن أن یفشــــــل في تحقیق

ـــمات الكبرى والمهمة  ــــــیة، حیث یذهب  للأعمالیحدث تهمیش على النحو متزاید حول الســـــ النفســ

 التكــاملیــة لتعریف علم النفس الرؤیــةرؤیــة متكــاملــة لــه بعیــدا عن  إیجــاد إلىكــل فرع بــالســــــــــــــعي 

  .)596.، ص2017العاسمي، (

بعض المســـائل والتحدیات العملیة التي تواجه علم ) Joseph )2015وفي هذا الســـیاق قد ناقش 

  النفس الإیجابي، إذ أنه:

ـــــــــــــــــــــا:   ما إذا كان الهدف من علم النفس الإیجابي هو الاندماج مع علم النفس الســـــــائد         تســـــــاءلأولـ

  التقلیدي] أو أنه یعمل كفرع منفصل عنه.[

ـــــــــــــــا: تساءل عن مدى ارتباط علم النفس الإیجابي بالحالات السلبیة، والحاجة إلى تطویر نظري  ثانیـ

  .جدید یعمل على حل الحدود بین الإیجابیة والسلبیة
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  .للممارسة والفلسفیة النظریة للأسس الاهتمام من مزید إیلاء إلى الحاجةناقش  ثالثـا:

) والتي نـــاقش فیهـــا Joseph )2015وفیمـــا یلي، نتطرق إلى الاتجـــاهـــات الثلاث التي طرحهـــا 

  لعلم النفس الإیجابي:المحتملة التوجهات المستقبلیة 

  الانفصالالتكامل مقابل ا: ـأول

ــــــیر  إلى أن ) إلى أنه قبل قرابة أكثر من عشــــــــــر ســــــــــنوات كان قد أشــــــــــار Joseph )2015یشــــ

. [علم النفس التقلیدي] الســائد التیار ســیكولوجیة مع بالاندماج تســمت ســوف مســتقبلا إیجابیة ســیكولوجیة

ــــــطبغت العدید من المجالات في علم النفس [الیوم] هو ما أكدت علیه العدید من الدراســـــــــاتو  ، أین اصـــ

ـــــــات في المجال العیادي  ـــــــیما الدراسـ  Maddux كدراس����ةالتطبیقي بمفاهیم علم النفس الایجابي، ولا سـ

 في البشــــــــــــــریة والإمكانات القوة إیدیولوجیة وبناء المرض إیدیولوجیة تفكیكالمتعلقة بتحلیل و  Lopezو

 Moskowitzو Salsmanفي مجال الصــــــــحة كدراســــــــة أخرى كذا دراســــــــات و  ؛الســــــــریري النفس علم

كما توجد  بین علم النفس الصــــــــــــــحي وعلم النفس الایجابي، المتعلقة بدراســـــــــــــــة مكامن القوى التكاملیة

 جیدة حیاةحول موضــــــوع ال Mannو Fortune ،Wardكدراســــــة  الشــــــرعي الطبدراســــــات في مجال 

ة هناك حجج تدعم تطبیقیمیة اللالحیاة العواقع ففي  .الجنســــــــــــــیة الجرائم مرتكبي تأهیل وإعادة (الطیبة)

من  الإطارفي هذا تمكن الباحثین  فقد ،التي تناقش في نتائج كل دراســــــة الإیجابیة الســــــیكولوجیةأهمیة 

؛ وهو ما قد ســــــاهم في الامتنانو  العلاج بالرفاه، نمو ما بعد الصــــــدمةك المتغیراتالتفاعل مع كثیر من 

شـــأنه أن  من وهو ماالباحثین الشـــباب الجدد الذین نشـــأوا في ســـیاق علم النفس الإیجابي،  جذب اهتمام

 حول التســـاؤل یثیرقد ، ما النفس لعلم منفصـــلاً  فرعاً  باعتبارها إیجابیة ســـیكولوجیة نشـــوء إلىیؤدي إلى 

 as( التكامل نحو الطموح مع الإیجابیة الســـــــــــیكولوجیة من منفصـــــــــــل نظام بها یتعایش قد التي الكیفیة

cited in Joseph, 2015, pp. 823-824.(  

 Heldوفي ظــــل تنــــامي موجــــة الانتقــــادات المتكررة حول طغیــــان الایجــــابیــــة على حــــد تعبیر 

الســـــــلبیة،  ة)، وكذا ازدواجیة التفكیر الذي یقوم على الســـــــیكولوجیة الایجابیة مقابل الســـــــیكولوجی2002(

 ااختصار  ذلك یعتبر أینخدم في حقیقة الأمر استراتیجیة إطلاق حركة علم النفس الایجابي،  قدوهو ما 

 التــأثیر( انفعــالیین نظــامین أو) التجنــب مقــابــل التقــارب( مختلفین تحفیزیین نظــامین بین للتمییز امفیــد

 الظواهر معظم فهم یمكن لا یقودنا إلى أنه النهائي التحلیلف ذلك، ومع). السلبي التأثیر مقابل الإیجابي

ـــــــیة  تكون ما غالباً  ، إذ أنهوالســـــــــلبیة الإیجابیة التجارب من كل في النظر دون صـــــــــحیح بشـــــــــكل النفســ
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 as cited in( والســـــــــلبیة الإیجابیة العناصـــــــــر من مزیج على تشـــــــــتمل حیث معقدة العاطفیة التجارب

Wong, 2011, p. 70.( 

 أن المفهوم من كان وإن ،ســـــــلبي هو النفس علم بقیة أن یعني لا الإیجابي النفس علمفإن  ذلك،ل

ـــــــبة ذلك یعني قد الاســـــــــم هذا  الأكادیمي الناتج من العظمى الغالبیة أن الواقع ، ففيالأفراد لبعض بالنســ

 الســـیكولوجیة نشـــأت قدو  الضـــیق النفســـي، ولا الرفاه على ركزی لافهو  محاید،هو  النفس لعلم الإجمالي

 ,Gable, & Haidt( الســــــــــــــریري النفس علم في التوازن بعدم الاعتراف بعد كبیر حد إلى الإیجابیة

2005, p. 104(.  

ـــمن یعني منفصــــل مجالا باعتباره الإیجابي النفس علم تطور أن ،هنا المفارقات عجیب منف  اً یضـ

 خطـــاً  هنـــاك وأن الإیجـــابي، بـــالأداء تهتم لا التطبیقي النفس علم من خرىالأ تقلیـــدیـــةال مجـــالاتال أن

 حیث طرق مفترق عند الإیجابي النفس علم مجالوهنا یقف . والإیجابیات الســلبیات بین طبیعیاً  فاصــلاً 

 منفصــــل كفرع نفســـــها ترســـــیخ في تتلخص المطاف نهایة في مهمته كانت إذا ما الواضـــــح منأنه لیس 

 هذان یســــتمر أن المرجح منف ؛الســــائدةالتقلیدیة  الســــیكولوجیة وجه تحویل أو ،التطبیقي النفس علم عن

 نظامال بهذا نیالمهتم نیالممارســــــإلى  [جدد] نیالباحث ینظم حیث ،الوقت لبعض المتنافســــــین المســــــارین

 أخرى تخصــــــصــــــات إلى نیآخر  نیباحث ینظمكما  ،[والمتمثل في علم النفس الایجابي] جدیدال مســــــتقلال

لصــــــــــــالح التوجه الذي  المطاف نهایة لتكون ،علم النفس الاجتماعيو  صــــــــــــحي،ال ،علم النفس العیاديك

  ).Joseph, 2015, p. 824( الآخر منیكون أكثر تأثیرا 

   إلى الازدهار قصورالالضعف و ثانیــا: من 

 فكرة في تتلخص یمكن أن الإیجابي النفس علم في قوة أعظم) على أن Joseph )2015یؤكد 

أنه  فیحین، التطبیقي النفس لعلم ومنفصــل جدید نظام إلى التحول من بدلاً  الســائدة الســیكولوجیة تحویل

 لو لم تأتي تحدثل تكن لم التيالنفســـیة  المهنیة الأنشـــطة یمكن الاعتراف بتوســـع مجالفي نفس الوقت 

 على الرغم من أن؛ فلتصــل إلى هذا المســتوى تكن لم النفس علم نظریاتإذ أن  ،ةالإیجابی الســیكولوجیة

ـــــــیة القاعدة  Abraham على ید كل من الإنســـــــــــانیة ةالنظری إلى تعود الإیجابي النفس لعلم الأســـــــــــاســــ

Maslow وCarl Rogers نظرتهاضــــــعف  نع المترتبة العواقب تدرك لمنظریات علم النفس  إلا أن 

 بإیدیولوجیة لتأثرها كنتیجة، البشــــــــري الأداء فیما یخص التكامل في العملیة الممارســــــــة في تهایووضــــــــع

 ،الإیجابي النفس علم عدسـة خلال من الأصـلیة الأسـاسـیة الأفكار ما اضـطرها إلى النظر في المرض،
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 فإن ،لذلك. یذوب 5+إلى 0و 0 إلى 5– بین التمییز فإن مرض، أیدیولوجیة هناك تكن لو لمغیر أنه 

 نظریة توجهات تطویرلا بد من  وعلیه،. المرض لإیدیولوجیة بدیلاً  یقدم أن یمكن الإیجابي النفس علم

 ســـــیكولوجي إطار في التقلیدیة لوجیةو بالســـــیك المرتبطة والقضـــــایا المشـــــاكل اســـــتیعاب على قادرة جدیدة

 الفعــل ردود في جــدیــدة تفكیر طریقــةك) Pauwels )2015، ومن الأمثلــة على ذلــك مــا قــدمــه إیجــابي

 ما والنمو الصــدمة بعد ما اضــطراب الشــدة إلى فیها ینظرالتي تلك ك ،والضــغوط الشــدائد على البشــریة

یعتبران  ماهولكن به، خاصــة نظریة أطر منهما كلوأن ل منفصــلتین، اســتجابتین امأنه على الصــدمة بعد

 ولا إیجــابیــة ســــــــــــــیكولوجیــة لیس التكــاملي الإطــار هــذا مثــلف ،واحــد نظري إطــار فيین مترابط مفهومین

  ).as cited in Joseph, 2015, p. 825( سلبیة سیكولوجیة

 والســــــــــــــلبیة الإیجابیة الجوانب بین الجدلیة تقدیر على أهمیة) Singer )2003و Ryff ؤكدیإذ 

ــــــفتین هتین إلى الانضـــــــمام حول الأســـــــاس في تدور البشـــــــر ةیرفاهف"  للحیاة    بالكامل نفهم ولكي ،"الصـ

 والســــلبیات للإیجابیات والتفاعلیة المتناقضــــة الآثار دراســــة الأفضــــل من مجملها، في الحیاة تعقید مدى

المفاهیم الأصـــــلیة التي جاء بها  كمِلیُ قد وهو ما  الایجابیة في المرحلة القادمة، ةالســـــیكولوجی إطار في

Seligman )1998 ( نقلا عن)Wong, 2011, p. 70.(  

الباحثین المنتمین إلى المدرسة الانسانیة،  أفكارمن  قتانطلأن حركة علم النفس الایجابي قد اذ 

، وبذلك طویلة لفترة به ینادون كانوا لما تجدید هو الإیجابي النفس علمأدركوا أن  ســــــــــــــرعان ما لذینا

وهو المســــعى الذي  ،الرئیســــیة الأجندة إلى همأفكار  إعادة في الإیجابیة الســــیكولوجیة زخم شــــاهدوا نجاح

ــــــــاني النفس علم تاریخ نتأمل أن بنا لذلك، الجدیر .جلهن لأو ناضـــــــــــــلكانوا ی  یوم ذات وعد وكیف الإنســـــ

 فقدعلم النفس الانســـــــاني  ،لكن .الیوم الإیجابیة الســـــــیكولوجیة فعلت كما التقلیدیة ةالســـــــیكولوجی بتحویل

 ،الإیجابیة لسیكولوجیةل الأمر یحدث الآن نفس وقد. منفصلة متخصصة كمنطقة معزول فأصبح زخمه

 لأفكاره الترویج في یســــــــــــــتمر ولم الداخل إلى انكمش ما إذا نفوذها مماثل نحو على تفقد إذ یمكن أن

  ).as cited in Joseph, 2015, p. 826( السیكولوجیة التخصصات والمهن كافة في ظاهریاً 

لذلك نادى العدید من الباحثین في علم النفس الایجابي إلى تطویر حركة علم النفس الایجابي، 

 أن مســــــــــــــتقبلا النفس الباحثین في علم على یتعین بأنه: "ینقائل) Lopez )2007و Snyderإذ علق 

 نصــــل لم ولكننا ]...[ الأفراد لدى القوةمكامن و  الضـــــعف مواطن یدرس شـــــامل نهج تطویر على یعملوا

. "كامل بشـــكل إیجابیة ســـیكولوجیة وممارســـة علم واســـتكشـــاف بتطویر بعد نقم لم لأننا النقطة، هذه إلى
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ـــــتكشــــــــــاف وممارســــــــــة الســــــــــیكولوجی  حدود في النظر دونالایجابیة بشــــــــــكل كامل  ةلذلك، لن یكون اســـــ

 جمیع في الســلبیة الخبرات لدمج جدیدة اســتراتیجیة، وعلیه لا بد من اعتماد الســلبیات وفوائد الإیجابیات

ــمة مهمةال" أن على) Haybron )2007، فقد أكد علم النفس الایجابي في وممارســــــاتنا أبحاثنا  الحاســــ

 السارة، وغیر السارة التجارب لقیمة بالثقة جدیر تفسیر تقدیم في تتلخص الرفاه نظریات من نظریة لأي

  ).as cited in Wong, 2011, p. 71( "المعاناة لا سیماو 

والجوانب  ةالجوانب الإیجابی بین متداخل مزیج هيف ،جد معقدة الإنســـــــانیةطبیعة حیاة النفســـــــیة ف

غیر  كل جانب على حدا. لمعنى ادراكنا ســبب هو بعض على واعتمادهما وتقابلهما وجودهماف الســلبیة،

ابتداء من  البشـــــریة النفس في وعجز وضـــــعف قصـــــور هو ما كل على التركیز إلى النفس علم میلأن 

فترة ما بعـد الحرب العـالمیـة الثـانیـة، جعلـت البحوث النفســــــــــــــیـة تســــــــــــــیر لمعـالجـة خلـل الأداء الوظیفي 

 Martinلیعید  ،ومتغیرات العجز والقصــــور، متناســــین دور الأمن النفســــي والصــــحة النفســــیة الایجابیة

Seligman ما یســــــــــــــمى بعلم  إطار الاهتمام إلى الموضــــــــــــــوعات الایجابیة في في نهایة الألفیة الثانیة

ـــــاهمت النفس الایجابي، غیر أن الافراط في الایجابیة جعلت هذا التیار الحدیث یتعرض لانتقادات  ســـــــــ

ـــ "الموجة الثانیة" لعلم النفس الایجابي  Secondالإیجابي في اعادة مراجعته، وبذلك ظهرت ما یسمى بـ

Wave Positive Psychology )SWPP (التكامل مستویات أفضل إلىار والهادفة للرقي بهذا التی.  

  ثالثــا: من النظریة إلى الممارسة التطبیقیة

إذ نجد أن لعلم النفس  ،قدیمة فلسفیة نظر وجهات یت علىنِ قد بُ الحالیة لعلم النفس  الممارسة إن

، والتي تٌعد أحد محاور good life الحیاة الجیدة أو الطیبة ارتبطت بمفهومتاریخیة  االإیجابي جذور 

إلى أن أعلى خیر للبشــــــــــریة جمعاء هو  تتوصــــــــــل Aristotle كتاباتف .البحث في هذا التیار الحدیث

Eudaimonia  والازدهار  الرفاهوهو ما یعني)Mason & Tiberius, 2009,p. 63( .   

 فإن وبالتالي ،مســـــاعدة المدعمة ظروف ووجود اللازمة الموارد فالرفاه لدى الانســـــان یرتبط بتوفر

یحققون  الأفراد نجعل أن یمكننا إذ لا وهو بذلك لیس تلقائیا ،یةداخل عملیة یصــــــــــــــف المعنى بهذا الرفاه

 تمكنهم التي الظروف نوفر أن یمكن ، لكن[المرتبط بتواجد أعلى مســــــــتویات الرفاه] الشــــــــعور بالازدهار

عیشـــــــون معاناة، ی الذین الاشـــــــخاص مع التدخلاتفیما یخص  یهتم الإیجابي النفس علمف .الازدهار من

  ).Joseph, 2015, p. 827( الازدهار على قدراتهم تطویربالعمل على 
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، القیاس لتطبیقه طرقوتبعا لذلك، فقد طور عدد من الباحثین نموذجهم النظري الخاص بالرفاه و 

ـــــذاتي Diener )1984نموذج  إذ یعـــــد ) النموذج SWB( Subjective Well-Being) للرفـــــاه ال

      عاما، وقد حاول الباحثون بناء نماذج جدیدة لالتقاط أنواع  30الأســــــــــــــاســــــــــــــي الذي طرح منذ أكثر من 

) وضــــــــــــــع نموذجه 2011( Seligman). إذ قد حاول SWBأو أجزاء من الرفاه المســــــــــــــتبعـدة من (

لذي تم تبنیه ، فهو النموذج الأول الأكثر تفصــــــــــــــیلا وا'Flourishالخاص، من خلال نظریة 'الازدهار 

) على أن Seligman )2011على نطاق واســع من قبل الممارســین في علم النفس إیجابي. إذ یجادل 

(المشـــــــــــــاعر الإیجابیة والرغبة في  Hedonia] یدمج مكونات PERMAنموذجه للرفاهیة [المســـــــــــــمى 

 as cited in(وجود معنى وأهمیة لتطویر الإمكانات) في نموذج واحد ( Eudaimoniaوالارتیاح) 

Goodman, Disabato, Kashdan, & Kauffman, 2017, pp. 1-2 وعلیـــــــه، فقـــــــد طور .(

]Seligman ) وذلك في إطار البحوث 2002نظریة الازدهار انطلاقا من نظریة الســــــــــــــعادة الحقیقیة (

) Seligman )2009التي تندرج ضمن علم النفس الایجابي]؛ إذ أن نظریة السعادة التي تتمثل حسب 

) المشــاركة (أي التدفق، 2)، SWB ،(Hedonia)) العاطفة الإیجابیة (أي الفرح، الاســتمتاع، (1في (

) المعنى (أي الغرض 3)، الرضا عن الحیاة والاستقلال الذاتي)، و(Eudaimonia) ،PWBالحیویة، 

بر في من الحیاة والعلاقات). فهذه المكونات الثلاثة لنظریة الســــــــــــــعادة الحقیقیة تم تطویرها بشــــــــــــــكل أك

ـــــــــــــــــــ  PERMAنموذج  في: العاطفة الإیجابیة  والمتمثل) ذو الخمســـــة عناصـــــر Seligman )2011لـ

Positive emotions )P ؛ المشـــــــــــــــاركــة(Engagement )E ؛ العلاقــات(Relationships )R ؛(

)، فهذه العناصـــــــــــــر الخمســـــــــــــة A( Accomplishment)؛ الإنجاز Meaning )Mالمعنى والغرض 

ابلة للقیاس، أین یمكن تقییم الرفاه في إطار تكاملي مع فهم متعدد الأبعاد للرفاهیة الفریدة من الرفاهیة ق

 ,as cited in Lai, Leung, Kwok, Hui, Lo( التي یتم تحقیقهـــــــا من خلال الأداء الأمثـــــــل

Leung, & Tam, 2018, p.2.( 

 ســـــــیمكن وهو ما ،التعلیمالتربیة و تم اس���تثمار ھذا النموذج النظري المتعدد الأبعاد في میدان  وقد

 ,Kern, Waters, Adler, & White, 2015( إمكانیة فهم الرفــــــــــاه وتعزیزه بصورة أكثر انتظامامن 

p.262(،  تنمیة إلى علم النفس الایجابي [الخاضعة لهذا النموذج] وفق إطار التنمویةإذ تسعى البرامج 

ـــــــیة الأنشـــــــــــــطة في إطار والرفاهیة المرونة ــــــباب قدرة تعزیز على ، مع العملالمدرســــــ  التفكیر على الشـــــــ
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 القادم الجیل في للازدهار الترویج أردناما  إذا قاعدتان أســـــاســـــیتان یمثلالایجابي حول ذواتهم، وهو ما 

)Joseph, 2015, p. 827.( 

في الارهاصـــات  خلفیةلرفاه والازدهار ا نظریةجدت لوُ  وانطلاقا مما ســـبق عرضـــه، یتضـــح أنه قد

اته في میدان التربیة وتطبیقعلم النفس الایجابي  إطارمنهجا علمیا ضــــــــمن  فیما بعدطور الفلســــــــفیة، لتُ 

فكرة عن التطور والنمو الذي حققه علم النفس الإیجابي  أعطىوهو ما  والتعلیم على وجه الخصــــــوص.

  غابرة. لأزمنةانطلاقا من أفكار تعود 

ــــــیاســـــــــةالمختلفة كمیادین الحیاة  في الإیجابیة الســـــــــیكولوجیة دمج عدی ،وبذلك التربیة  العامة، الســـ

دفعنا النتائج العلمیة الایجابیة المحققة لحد الآن تشيء بالغ الأهمیة، فطبیعة  الصحیة والرعایة التعلیم،و 

، على وجه الخصوص في بیئتنا العربیة للتساؤل عن الجانب الذي سیلعبه علم النفس الایجابي مستقبلا

  الموجة الثانیة من علم النفس الایجابي. البحوث والدراسات في ظل وخاصة في ظل تنامي

  نلخص السیاقات المستقبلیة لعلم النفس الایجابي من خلال الشكل الموالي:سوانطلاقا مما سبق 
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  )08الشكل (

  لعلم النفسأهمیة السیاقات المستقبلیة 

  الایجابي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الباحث). الطالب إعدادملاحظة: (  

) أهمیة السیاقات التي قد یسیر إلیها علم النفس الایجابي مستقبلا، أین تشیر 08وعلیه یوضح الشكل (

مختلف العوامل إلى أهمیة الاندماج بین جانب الســـلبي والجانب الایجابي، وهو ما قد یعطي فهما أكثر 

  وضوحا للظاهرة الانسانیة.

ما قد وهو الایجابي داخل النموذج التقلیدي، علم النفس  أهمیة اندماج تبینیوانطلاقا مما ســــــــــبق 

یعطي تعریفا أكثر تكاملا للظاهرة المدروسة، مبینا بذلك أهمیة التفاعل بین الجوانب الایجابیة والجوانب 

وهو ما دعا إلیه مجموعة من الباحثین في إطار تطویر البحوث السلبیة وتأثیراتها على بنیة الشخصیة، 

  .)PP 2.0( انیة من علم النفس الایجابيضمن ما یعرف بالموجة الث
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  الفصل خلاصة

الذي  الإیجابي النفس علم مفهوم، مســــــــــــــتویات ومجالات اهتمامتطرقنا خلال هذا الفصــــــــــــــل إلى 

 المجموعات للأشــــــخاص، الأمثل الأداء ازدهار في همســــــْ تُ  التي والعملیات الظروفدراســــــة  یســــــعى إلى

 مافی) William James )1902 كتابات إلى یرجع طویل، تاریخإذ لهذا التیار الحدیث . والمؤســســات

 الإیجابیة، الإنسانیة الخصائص) بAllport )1958 إلى اهتمامكما یرجع  ،"السلیم التفكیر" علیه أطلق

 Cowan بحوثإلى و  المرضى، من بدلاً  الأصحاء الأشخاص لدراسة) Maslow )1968 دعوةإلى و 

خطاب  حدیثا بعدفقد برزت بوادره الحقیقیة  ذلك، ومع .والمراهقین الأطفال لدى المرونة حول) 2000(

Seligman )1998(  تهدف إلى الرفاهیة ورقي والتي  ،التي یقدمهاخدمات ال أهمیة أشــــــــــــــار إلىالذي

الجانب الإیجابي من التجربة الإنســــــانیة، والســــــعي إلى تخفیف في  هاســــــتثمار من خلال الفرد والمجتمع، 

ـــــــیة التي تؤرق  ـــــــیة الفرد تمكین جوانبوســـــــــــعیه نحو ، فرادالأالمعاناة النفســــ  القوة والتمیز في الشـــــــــــخصــــ

ـــــیة وتنمیة مهارات الكفاءة الذاتیة وغرس  تفعیل من خلال، هاتعظیمو  الســـــــــمات الایجابیة في الشـــــــــخصــــ

  الأمل والتدفق والحب والمشاركة الاجتماعیة الفاعلة.

الحــدیــث في علم النفس، جــذب اهتمــام العــدیــد من البــاحثین مــا ســــــــــــــــاهم في زیــادة  التوجــهفهــذا 

ــــــات التي ت  في البحثي المجتمع جانب من محاولة أول تســـــــــدجُ  أینع ضـــــــــمن مجال اهتمامه، قالدراســـ

كل  بإشــــراف الانســــانیة الإیجابیة لســــماتل تصــــنیف محاولة إعدادمن خلال  الإیجابي النفس علم مجال

ــــیة، والذي لاللذان وضـــــعا نظام تصـــــنیف  Seligmanو Petersonمن  لخصـــــائص الایجابیة الشـــــخصـ

 ریفاتع یوفرفهو  ،في مضــامینه الابداعیة النفســیة للاضــطرابات والإحصــائي التشــخیصــي الدلیل یماثل

 تطبیقاتال تطویر في یســاعد مرجعينظري  إطارك الأســاســیة البشــریة والفضــائل القوة مكامن وتصــنیف

یضـم سـت والذي وصـحتها، بدلیل سـلامة النفس  ، وقد سـمي هذا التصـنیفالإیجابي النفس لعلم عملیةال

  .قوة انسانیة 24محاور تسمى فضائل تدخل ضمنها 

 وعبر الثقافات كل في متســـق بشـــكل توجد إلیها المشـــار الإنســـانیة الفضـــائل هذهأن على اعتبار 

 علمب یهتم علم مجرد النفس علم یعـــد لم الیوم،فـــ. العـــام الطـــابع یعطیهـــا ممـــا یـــةتـــاریخال المراحـــل كـــل

 القوى الاقتــدار ومكــامن علم نجح فقــد المرض، نموذج إطــار في فقط یعمــل أین والاكتئــاب، الأمراض

، مســایرا موجة الانتقادات التي وجهت له، معلنا الشــمس تحت هتمكان ترســیخ في (علم النفس الایجابي)

  ه.منالموجة الثانیة نشوء بذلك 



  

  

  

  

  لثاـــــالثل ــــــــالفص

في الشخصیة مكامن القوى  

 

 

 

 

 

                                                  

           

  

  كلما عرفنا أكثر عن أنفسنا كلما رأینا "                                                

  " المزید من الإمكانیات عما نرید أن نصبح                                                

Daniel Dennett      
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  تمهید

لعلم النفس الإیجابي والذي احتاج إلى منهج متفق  فقريالفي الشخصیة العمود  ىتعد مكامن القو 

ـــــخیص والتدخل كخطوة أولى نحو التصـــــــــنیف، أین درس الباحثون التقالید الفلســـــــــفیة  علیه للبحث والتشــــ

بینت الاســتقصــاءات  بحیث الإنســانیة،والدینیة للحصــول على تصــنیف شــامل لمكامن القوى والفضــائل 

ـــــــتة فضــــــــائل أســــــــاســــــــیة  وجود كل الأدیان وداخل كل الثقافات العالمیة وفي مختلف متكررة في قلب سـ

ما وهو ؛ تســــــاميالشــــــجاعة، العدالة، الإنســــــانیة، الاعتدال، الحكمة وال الأزمنة التاریخیة والتي تتمثل في

لمكامن القوى الشـــخصـــیة التي تعتبر المكونات النفســـیة الأســـاســـیة التي تحدد اســـتوجب اقتراح تصـــنیف 

  الفضائل الإنسانیة.

ــخصـــــیة هي قد أكدت الدراســـــات في مجال علم النفس الایجابي  فمعظم أن مكامن القوى في الشـــ

العمل على أن و  من بین أهم المســببات الســعادة الحقیقیة وتمكین الانســان من الازدهار والأداء المثالي،

  لرفاه. ا یاتسیسمح بتحسین مستو  والتعزیزاعتبار أنها قوى قابلة للتنمیة على اثراء القوى الانسانیة 

 مكامن القوة الشـــخصـــیةنبذة تاریخیة عن الفضـــائل الإنســـانیة و هذا الفصـــل  لذلك ســـنعرض خلال

إلى خصــائص مكامن القوى وبصــمة القوى الممیزة، والتصــنیفات الأخرى  تطرقن، كما ســالتي تتضــمنها

الثقافي  لمكامن القوى، لنشــــیر في نهایة الفصــــل إلى أهمیة تقییم مكامن القوى الشــــخصــــیة وفق الســــیاق

   الذي تحدده معاییر الجماعة.
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  أة تصنیف مكامن القوى الشخصیة والفضائل الانسانیةشــــتاریخیة عن ن نبذة. 1

في العقود الماضـــــــــیة، بدأ الباحثون في علم النفس بتوجیه انتباههم للبحث في الظواهر النفســـــــــیة 

ـــــــامح والصــــــــــــــفح، وهو ما یؤكدلُ الخُ الإیجابیة مثل المرونة والامتنان والجوانب العاطفیة  على   قیة كالتســـــــ

بما في ذلك ســــــوء [فرضــــــیة الخروج عن المســــــلمات التقلیدیة المتعلقة بفهم وعلاج المشــــــكلات النفســــــیة 

على الرغم من ازدیاد شــــــــــــعبیة الموضــــــــــــوعات الإیجابیة بین الباحثین في علم النفس غیر أنه . ]التوافق

مترددین فیما یتعلق كانوا العدید منهم في وقت قریب  أنإلا بمختلف تخصــــــــــــصــــــــــــاتهم ومیادین بحثهم، 

 ,Good character )Biswas-Diener, 2006 أو الطیبة الجیدةالشــــــخصــــــیة بدراســــــة خصــــــائص 

p.293.( التي كانت حســـب وPark )2004 الاهتمامات الرئیســـیة للفلاســـفة ورجال الدین  ضـــمن) من

علم النفس البحوث ضمن والمربین. وعلى الرغم من ذلك، فإن هذه الحالة تتغیر الآن تحت تأثیر موجة 

) على أن الحیاة الجیدة یمكن تطویرها وتنمیتها من خلال Seligman )2002قد أوضــــــــــح فالإیجابي، 

ة وتعزیزها. ما جعل البحث ضــمن هذا المیدان وفقا لما أورده جرد وتحدید مكامن القوة الفردیة للشــخصــی

Seligman وCsikszentmihalyi )2000 یســــــتند على بناء القوة وتشــــــجیع العافیة بقدر ما یرتكز (

)، وهو ما أكدت علیه as cited in Park, 2004, p.41على علاج نقاط الضـــعف وإصـــلاح العجز (

  من علم النفس الإیجابي.  مجریات الدراسات ضمن الموجة الثانیة

فخلال الســــنوات الأخیرة، حظیت الفضــــائل الانســــانیة ومكامن القوى التي تندرج ضــــمنها باهتمام 

ــــــیاســـــــــات، والمعلمین، وأولئك الذین یطورون ویدیرون برامج لتنمیة  من عامة الجمهور، وصـــــــــانعي الســـ

  الشباب. 

عصـــــــر ما بعد الحداثة والنســـــــبیة الأخلاقیة، ) أنه في Seligman )2002ووفقا لذلك، فقد أورد 

ة بزمان ومکانِ  الطبیعيأصــــــــبح من  من  افتراض أن الفضــــــــائل مجرد مســــــــألة قناعة اجتماعیة خَاصــــــــَ

یَحمِلُها، ففي القرن الحادي والعشــــرین أصــــبحت هناك صــــفات ذات مرغوبیة اجتماعیة عالیة في أمریكا 

ـــفـــة  والتفرد، والثراء، والتنـــافســــــــــــــیـــة. ولكنَّ  مثـــل تقـــدیر الـــذات، والمظهر الجیـــد، والتوكیـــدیـــة، الفلاســـــــــــ

ــــــال قــــــد لا یعتبروا أن هــــــذه  Aristotleو Thomas  St. Aquinas ،Confucius، Buddhaأمث

حین أن العفة، والصــــمت كانت  فيالصــــفات هي من الفضــــائل، بل قد یُدینوا بعضــــها باعتبارها رذائل، 

غیر مرغوبــة (نقلا عن الأعســــــــــــــر الآن تبــدو إلا أنهــا تعتبر فضــــــــــــــــائــل جــادة في زمــان ومكــان مــا، 

  ).168، ص.2005وآخرون،
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من عدة باحثین ومن وانطلاقا من ذلك، فقد أجریت العدید من الدراسات والبحوث بمشاركة فریق 

، أین اســتُخدِمت أســالیب متنوعة بغرض التعرف على ما إذا كانت هناك مجموعة من عدة تخصــصــات

بغة عالمیة ولها قیمة مشــتركة بین مختلف الثقافات. أین  [الفضــائل] ومكامن القوى الشــخصــیة تحمل صــِ

تحلیل الفضــــــــــــــائل الموجودة في جمیع الأدیان العالمیة والمكتوبة في الكتب المقدســــــــــــــة، وكذا تحلیل  تم

ـــــائل التي تُ  بغیةالأطفال الكلاســـــــــــیكیة من ثقافات مختلفة  قصـــــــــــص رها نماذج الأدوار ظهِ تحدید الفضــــــ

، مع Aristotleالإیجابیة في القصــــة، واســــتكشــــاف الكتابات التي تناولت الفضــــیلة لدى الفلاســــفة مثل 

وهذا فحص المراجع التي تناولت الفضـــــــــائل والقیم في الوقت الحالي (على ســـــــــبیل المثال، الكشـــــــــافة)، 

النتائج  ت)، أین قادWhite & Waters, 2015, p. 70الأبحاث التجریبیة (نتائج بالموازاة مع تحلیل 

إلى افتراض نظري مفاده أن هناك فضائل شاملة یُقیمها  ) Peterson, 2004 &Seligman( كل من

جمیع البشـــر، وضـــمن هذه الفضـــائل تندرج عدة قوى ایجابیة والتي یمكن قیاســـها تجریبیا، فهي موجودة 

 . غة العالمیةبْ وعبر مختلف الأزمنة ما یعطیها الصِ  قلب كل الدیانات والثقافات الكبرىفي 

       وبتمویل من Seligmanمن  ) بإشـــــراف1999(ســـــنة بحیث كانت بدایة هذا العمل انطلاقا من 

Neal Mayerson مؤس������س������ة، رئیسCincinnati’s Manuel D. and Rhoda Mayerson 

Foundation ]مؤس�����س�����ة خیریة تملكھا عائلة  والتي تعتبرMayerson  مقرهاو Cincinnati[ ،أین 

 تتزامن وقدعدم تمویل مشــــاریع تنتهي إلى التخزین على رفوف المكتبات،  Neal Mayersonاشــــترط 

مع اقرار وزیر التربیة الأمریكي تحدید میزانیة قدرها نصـــــــــــــف بلیون دولار لأي برنامج یهدف الفترة لك ت

ـــــل برامج التدخل وذلك أمام ثمان  قصـــــــدلقاءات  نظمتللتنمیة وتطویر الشـــــــباب، أین  اســـــــتعراض أفضــ

، 2005(الأعســــر وآخرون، المشــــروع الذي ســــوف یحظى بالتمویل لتحددمهتمة بتنمیة الشــــباب  هیئات

  ).169 -168ص ص.

، بحیث أن الإیجابیة الصــــــــفات دراســــــــة في معا العمل یمكنهم أنهوبناء على ذلك، اتفقا المعنیان 

Seligman  بینما ســــــیقدم المیدان،هذا  في الباحثین كبار توظیفســــــیقوم بانتقاء و Neal Mayerson 

اجتمعا فقد وعلى مدار الســـــنة الأولى من تعاونهما،  ،Mayerson مؤســـــســـــة خلال من التمویلو  دعمال

، بحیث أنهما الفضــــیلة والشــــخصــــیة ومكامن القوةتتعلق بموضــــوعات  ونوقشــــت عدةمع كبار الباحثین 

ـــــتمعــا أین قــادت . في هــذا المجــال التــدخــل تطورات برامجكمــا قــد اطلعــا على إلى أحــدث الأفكــار  اســـــــــ

لغة مشـــــتركة الفریق إلى أنه لا یمكن التحدث عن هذا الموضـــــوع لأنه لا توجد أعضـــــاء النقاشـــــات بین 
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ــــــتاذ بارز في جامعة وهو  Petersonوبذلك، اختیر الســــــــــــــمات الإیجابیة.  یخصللتواصــــــــــــــل فیما  أســــــــ

Michigan ،فضــل هو الأ ما والمتمثلة في: قصــد التحري عن بعض الأســئلة الباحثینفریق من  لقیادة

؟ ما الخصائص الموجودة في كل [كبشر] في الإنسان؟ ما هي أهم السمات أو الصفات التي نتمیز بها

 ).Niemiec, 2019, p. 5(جمیع الأفراد في أنحاء العالم؟  یمكن أن نجدها لدىشخص، والتي 

وضــــع تصــــنیف [یحدد خصــــائص الشــــخصــــیة الجیدة  اتفق الجمیع علىفقد  ،وبناءا على ما ورد

من هذا التصـــنیف هو إكمال  كان الهدفوالتي تتكون من مجموعة من] مكامن القوة والفضـــائل، بحیث 

) الذي أقرته الجمعیة الأمریكیة DSMما بدأه الدلیل التشـــــخیصـــــي والإحصـــــائي للاضـــــطرابات العقلیة (

)، مع الحرص على أن یضاهي التصنیف 130، ص. 2017] (یونس، 1987للطب النفسي [في سنة 

 ووضــــع تصــــنیفال نظام اقتراح ، من خلال) في إبداعاته الضــــمنیةDSMالجدید الدلیل التشــــخیصــــي (

 الصــــحة بل النفســــي المرض لن یكون الاهتمام مجال التقییم؛ غیر أن الفرق یكمن في أن اســــتراتیجیات

یتعلق وضــــع تصــــنیف أن الهدف من هذا المشــــروع هو  )Easterbrook )2001 یُلخص إذ النفســــیة،

 ,Manual of the sanities )as cited in Peterson, & Seligmanلصـــحة والســـلامة العقلیة با

2004, p.4(.  

كان لا بد من الاســـــتفادة من تجربة المؤســـــســـــة القومیة ولغرض الوصـــــول إلى هذه الغایة  وعلیه،

[بــالولایــات المتحــدة الأمریكیــة] التي  National Institute of mental Health العقلیــةللصــــــــــــــحــة 

كافحت منذ أكثر من [خمســـــین عاما] لتمویل معظم برامج التدخل التي تعنى بالمرض العقلي، من أجل 

وضـــع تصـــنیف یتم الاتفاق علیه، فقد كانت هناك خلافات حادة بین الباحثین في أمریكا وإنجلترا، حول 

الذین یتم تشــخیصــهم في إنجلترا كفصــامیین أو وســواســیین یختلفون تصــنیف المرض العقلي، فالمرضــى 

فعدم الاتفاق في التشـــخیص دلیل على  ،تماما عن المرضـــى الأمریكیین من نفس التشـــخیص في أمریكا

عدم الثبات، وهنا أصــــبح واضــــحا أن أي تقدم في فهم الأمراض العقلیة وعلاجها لابد أن یســــبقه تحدید 

وقد قررت المؤســــــســــــة القومیة للصــــــحة النفســــــیة وضـــــع  ،یص على أســــــاســــــهاللمحكات التي یتم التشــــــخ

)DSM ( لدلیل التشـــــخیصـــــي الإحصـــــائي للاضـــــطرابات العقلیةاوهوdiagnostic and statistical 

manual of mental disorders  لیكون الأســـاس والعمود الفقري الذي یبنى حوله التشـــخیص الموثق

ـــــداقیة وموثوق فیهوما یتبعه من تدخل علاجي. وقد نجح  ـــــخیص ذو مصـ بحیث  ؛الدلیل، وأصــــــبح التشـ
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ـــدلیـــل (الأعســــــــــــــر  ـــالرجوع لل ـــة ب ـــدق ـــدم برنـــامج علاجي أو وقـــائي، یمكن تقـــدیر مـــا تم تغییره ب حین یُق

  ).170 -169، ص ص.2005وآخرون،

الدلیل التشــخیصــي والإحصــائي للاضــطرابات النفســیة التابع للجمعیة الأمریكیة  یُعد كل منلذلك 

) لمنظمة 1990) والتصــــــــنیف الدولي للأمراض (1994؛ الطبعة الرابعة، DSM-IVنفســــــــي (للطب ال

من التصـــــنیفات المهمة كونها توفر مفردات مشـــــتركة للباحثین والأطباء، مما  ICD)الصـــــحة العالمیة (

 ,Dahlsgaard, Petersonوكذلك مع عامة الجمهور ( یســــــمح بالتواصــــــل مع مختلف الفرق المهنیة

& Seligman, 2005, p. 203( .  

ـــــــنیف ســــــــــوف یواجه علم النفس الإیجابي نفس التســــــــــاؤلاتال، فبدون نظام وانطلاقا من ذلك  تصـــ

إذا ما اســـــــــتخدم المتخصـــــــــصـــــــــون في مجالات مختلفة مفردات متنوعة للدلالة على نفس  والصـــــــــعوبات

العلاج المعنى. فقد یدعي الكشـــافة أن برنامجهم ینمي روح الصـــداقة، في حین یرى المتخصـــصـــون في 

كمــا قـد یرى رجـال الـدین أنـه ینمي العطف والرحمــة، ویقرر منفــذو برامج  ،الحمیمیــة يالزواجي أنـه ینم

؟ الشـــيءمقاومة العنف أنهم ینمون التعاطف، ففي مثل هذه الحالات: هل هم یتكلمون جمیعا عن نفس 

وثوقیة والتي من [تصـــــنیفات ذات م وكیف یطمئنون إلى أن برامحهم قد نجحت أم فشـــــلت؟ ولكن بوجود

بــأن یبــدأ  Mayersonوزمیلــه  Seligmanعلمیــة، قــد دفع كــل من  خلفیــة بــاعتبــاره) DSM( بینهــا]

فات الإیجابیة كعمود فقري لعلم النفس الإیجابي (الأعســــــــــــــر  العمل على وضــــــــــــــع تصــــــــــــــنیف للصــــــــــــــ

  ).170 -169، ص ص.2005وآخرون،

 Classification Character Strengthsمكامن القوى الشخصیة والفضائلمشروع تصنیف ف

and Virtues (CSV) قاده [الذي Peterson  شرف علیهأو Seligman  ومولهMayerson یركز ،[

على ما هو جید في الأشــــــــــــــخاص وتحدیدًا حول مكامن القوة التي  Seligmanو Petersonحســــــــــــــب 

تجعل الحیاة الجیدة ممكنة، وقد حدد المشـــروع المكونات التوافقیة للشـــخصـــیة، ثم ابتكر طرقًا لتقییم هذه 

 asالمكونات كاختلافات فردیة، فالخصــــــــــــــائص الجیدة موجودة على مســــــــــــــتویات مختلفة من التجرید (

cited in Park, 2004, p.46 .( ــــــاعد الأشـــــــــــــخاص تحقیق  علىإذ أن هذه المكونات الایجابیة تســـــــ

    ).as cited in Park, & Peterson, 2009, p.2( أهدافهم الحیاتیة
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مكامن القوى الشــــــــــــــخصــــــــــــــیة الإطار النظري ل Peterson Christopherوبناء علیه، فقد قدم 

ســــــاهم في  الأمر الذي ،Seligmanقیادة تحت باحثین من عدة تخصــــــصــــــات ال فریق منبالتعاون مع 

 Classification Character Strengths and مكامن القوى الشـــخصـــیة والفضـــائلنشـــأة تصـــنیف 

Virtues )CSV/والذي بدوره انبثقت منه أداة لتقییم وقیاس مكامن القوى والفضــــــــائل تســــــــمى بالقیم ،(   

نشـــره في دلیل التصـــنیف لكل من  ، وهو ما قد تمVirtues In Action (VIA) أو الفضـــائل العاملة

)Peterson, & Seligman, 2004.(  

واقع البحوث والدراســـات التي اصـــطبغ بها من  تمشـــروع التصـــنیف انطلقفكرة فعلى ما یبدوا أن 

 الباحثین وبذلك فإن  تركیزه على حیاة العجز والقصــــــــــــــور والأداء المختل وظیفیا؛من حیث علم النفس 

قد ابتعدوا عن هدفین أســـاســـین كان المنظرین في علم النفس قد وضـــعوهما منذ  والممارســـین النفســـانیین

نشأته جنبا إلى جنب مع هدف علاج المرض النفسي، وهما العمل على تنمیة القدرة على الإنجاز لدى 

على هـــاذین  فـــإن تیـــار علم النفس الإیجـــابي بتركیزه ،ذلـــك. لـــالمتمیزةالفرد، ورعـــایـــة وتنمیـــة المواهـــب 

والــذي یقوم على مبــدأ الاعتراف بمنــابع القوة قــد أعــاد علم النفس إلى مســـــــــــــــاره الأول، یكون ن المحوری

الموجودة بشـــــــــــــكل متجذر لدى الأفراد، وعلى مبدأ العمل مع هؤلاء الأفراد لتمكینهم من اســـــــــــــتغلال هذه 

الأســـاســـیة تصـــنیف وقیاس مكامن القوى یعد من بین الركائز  فإن وعلیه، .المنابع من الطاقة والفضـــائل

 بالشـــخصـــیة الجیدة  كان یطلق علیهأو ما  التي تقوم علیها دراســـة الخصـــائص الإیجابیة في الشـــخصـــیة

  .أو الطیبة

  )CSVتصنیف ( وفق الإنسانیة تصنیف مكامن القوى الشخصیة والفضائلو وصف . 2

 الإیجابي، النفس تعد دراســة الخصــائص الإیجابیة في الشــخصــیة احدى مجالات البحث في علم

 العواطف دراســـــــــــــــة إلى )Peterson )2005و Seligman ،Steen، Parkوالــذي یهــدف حســـــــــــــــب 

 خاصـــة ما تعلق منها الإیجابیة وكذا تجارب الأفراد على نطاق واســـع وبطرق علمیة، الفردیة والصـــفات

 الصــحة وتعزیز الوقایة منها على كل تعمل والتي) والمجتمع المدرســة كالأســرة،( الإیجابیة بالمؤســســات

ــــــانیة القوى فهم على للمســــــــــــــاعدة المجال هذا في أجریت التي الأبحاث نتائج إذ تهدف العقلیة،  الانســــــــ

ـــــــیة والخبرات  ،Parkوالرفاهیة، إذ تقوم هذه المواضــــــــــیع حســــــــــب  الســــــــــعادة على تركز التي الشــــــــــخصـــ

Peterson وSun )2013 ([تنمیة وتفعیل] مكامن القوة على ) الشــــــــــــخصــــــــــــیةas cited in Porto 

Noronha, & Martins, 2016, p. 98 .والتي هي محور هذه الدراسة ،(  
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بدراســــــة الفضــــــائل الإنســــــانیة  )Peterson & Seligman, 2004( ففي هذا الإطار قد قام كل

ــــ دلیل تصنیفي یسمى والقوى الشخصیة ووضعها ضمن  Classification Character Strengthsبـ

(CSV) and Virtues ) وكان الغرض من ذلك حســــــــــــب ،Vipan, 2017(  توفیر إطار نظري هو

تشـــــــــــمل مســـــــــــاعدة الأفراد  والتي ،يبللمســـــــــــاعدة في تطویر التطبیقات العملیة لعلم النفس الإیجایهدف 

ـرفالبشكل صحیح واستخدامها لزیادة مستویات  مكامن القوةوالمنظمات على تحدید  ـ كل سمة "توفر ف ،اهـ

یمكن للمعالجین والمستشارین والمدربین ومختلف إذ  ،اه"ــــــــــــــــــــــــــــــالعدید من المسارات البدیلة للفضیلة والرف

لا  همالذین توجیه الأفراد في حیاتهم، و لبناء و  المختلفةیین اســتخدام الأســالیب والتقنیات انالمهنیین النفســ

هناك دائمًا اهتمام ومن هذا المنطلق كان  .نفســـــــــي یعانون بالضـــــــــرورة من مرض عقلي أو اضـــــــــطراب

 لكن توجد الإنســــــان،كل ثقافة تثمن فضــــــائل فعلى ما یبدوا أن  الانســــــانیة؛القوة  مكامنبدراســــــة وتحدید 

القیم والقواعد  باختلافتختلف أین  وفقها،أو التصـــــــرف  ائلعن هذه الفضـــــــ ات في طرق التعبیراختلاف

  . )Vipan, 2017, pp.19157-19158(المجتمعیة 

وبقیادة  Martin Seligman بإشــــــــــــــراف منعدة اجتماعات علمیة عقدت  ومن أجل ذلك، فقد

Christopher Peterson  كبار  ]شخص من 55[تعاون مع بال ،التحلیل التاریخي الصارمعلى عملیة

أین تجسدت  ،)as cited in Niemiec, 2013, pp. 11-12( على مدى فترة ثلاث سنواتو  الباحثین

    ،فلاســـفة بدراســـة أبحاث وأعمال الباحثونهؤلاء  بحیث قام ،)2000انطلاقا من ســـنة (مهام هذا الفریق 

 ، فقدالإیجابیة الصــــفات أو القوة مكامنو  الأخلاقو  الفضــــائل عن كتبت التي والمنظمات ،علماء الدینو 

 الأدیان جمیع مســــــــحكما تم  ،Platoو Aristotle مثلاء القدم الیونان فلاســــــــفة كتابات اســــــــتعرضــــــــوا

تاب الذین تحدثوا الكُ  أعمال وفحصوا والهندوسیة، والیهودیة والإسلام والبوذیة المسیحیةك الكبرى الخمس

 ،Charlemagne، Saint Thomas Aquinas مثل ،والتي تعود إلى قرون غابرة الفضــــــــــــــیلة عن

Benjamin Franklin، بـالتفكیر  كمـا تمـت كـذلـك مراجعـة أعمـال البـاحثین الـذین تعلقـت دراســــــــــــــتهم

 لدیها التي المنظمـات[برامج]  فحص تم، و Abraham Maslowو Marie Jahoda مثـل الإیجـابي

 القبور شـواهد على موجودة وفضـائل القوة مكامن وبحثوا كذلك في ،الكشـافة مثل الفضـائل لتأطیر طرق

ـــلســـــــــــلة التلفزیونیة] في الخیالیة Klingon لغةك الشـــــــــــعبیةات الثقاف في وحتى المعایدة، بطاقاتو   [الســــــــ

Star Trek )Niemiec, 2019, p. 5.(  
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في كل تلك منها  ما تكرر وخاصــة، virtuesفضــائل عن ال كل ما یُعبرودراســة  فقد تم احصــاء

     :قائلا Seligman، فقد صرح المصادر

كنا نســــعى لتجنب اتهامنا بأن جوانب القوى التي نصــــل إلیها تمثل البروتســــتانت في لقد  "

 [أو فضـــــــــائل] نعكس قیم، وبلغة العصـــــــــر فقد كنا نتجنب الاتهام بأننا يالفیكتور العصـــــــــر 

 الأنثروبولوجيالذكور. ومن ناحیة أخرى نتجنب الفیتو  من الأكادیمیین الأمریكیین البیض

anthropological veto :إذا كانت القبیلة التي قمت بدراســــــــــتها لا تتصــــــــــف بالعطف ف

إنســـانیة عامة في كل المجتمعات، فقد كنا نبحث  فضـــیلةفهذا دلیلا على أن العطف لیس 

المســــــــتقرة في كل مكان وزمان حتى لو لم تكن عالمیة. لقد كنا نبحث عن  لفضــــــــائلاعن 

فضــائل عامة عبر  توجدمكان حتى لو لم تكن كونیة، فإذا لم  وكلالفضــائل في كل زمان 

إلى تصـــــنیف الفضـــــائل تبعا ) DSM( الثقافات المختلفة، فســـــوف نضـــــطر كما حدث في

ــــــائع منها في المجتمع الأمریكي.  نا في تقائد Katherine Dahlsgaardنت كاوقد للشـــــــــ

ـــــــــــ قراءةال والعهد القدیم والتلمود والكونفوشیة والبوذیة  Augustanو Platoو Aristotle لـ

كتالوج للفضـــائل، ومما  200، ووصـــلنا إلى Benjamin Franklinوالســـاموریة والقرآن و

أثار دهشـــتنا أن ســـت فضـــائل فقط هي التي صـــمدت لمحك الزمان والمكان، ویمتد الزمان 

، 2005(الأعســـــر وآخرون، "من علیهاو لثلاثة آلاف ســـــنة، ویمتد المكان لیشـــــمل الأرض 

   ).171-170ص ص.

 - تساميتدال والالحكمة والشجاعة والإنسانیة والعدالة والاع -هي  فضائلتحدید ست  وبذلك تم

تندرج ضــــمنها  ،والثقافات العالمیة مختلف الأزمنةكخصــــائص جوهریة یقدّرها الفلاســــفة والمفكرون عبر 

خرجت من والتي  –المكونات النفســــیة أو المســــارات إلى تلك الفضــــائل فهي  -قوة في الشــــخصــــیة  24

لقد ، ففي كل مكان عبر الثقافاتبالإضافة إلى كونها قابلة للقیاس وموجودة  ،بدقة تائم طویلة فحصو ق

 الثقـــافـــات والأمم والأنظمـــة العقـــائـــدیـــة موجودة في مختلفعـــالمیـــة أنهـــا  هـــا على أســـــــــــــــــاستم تحـــدیـــد

)Niemiec, 2013, pp. 11-12.(  

ـــه تم ) Seligman )2006و Park، Petersonفكمـــا جـــاء عن   ـــارأن في  القوة مكـــامن اختب

ــــافروا إلى  نیبــاحث ) أن هنــاكBiswas-Diener )2006 أورد وقــد ،والقــارات البلــدان مختلف قــد ســــــــــــ

 في Maasai قبائل مثل الحدیثة، الحضارة مع یتفاعلوا لم أشخاص مقابلةقصد  العالم من نائیة مناطق

ئــِلَ  وقــد ،جرینلانــد في Inuit وقبــائــل كینیــا  في تقــدیر محــل تكــانــ إذا ومــا القوة مكــامن عن هؤلاء ســــــــــــــُ

 كانت الشــــــخصــــــیة القوة مكامن أن ؛ وكنتیجة لذلك توصــــــلوا إلىلبنائها مؤســــــســــــات وجود وعن ثقافتهم،
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فهي موجودة  ،)Niemiec, 2019, p. 6( العقــائــدیــة والأنظمــة والبلــدان الثقــافــات في مختلف موجودة

ــــــین ولایة في]دولة  54 فيبشـــــــــــكل ملحوظ   ,Niemiec( الأمریكیة الولایات المتحدة [وضـــــــــــمن خمســـــ

2013, p. 12.( الانسانیة الإیجابیة الخصائص والصفات عالمیة من مجموعة أنها فیبدو. 

 Martinو Christopher Petersonبكل من  دلیل الصـــــحة الخاص نتج واســـــتنادا على ذلك،

Seligman ،]وكان ذلك بناءا على تتضــــمنهایصــــنف الفضــــائل ومكامن القوى الإنســــانیة التي  والذي [

  :)09كما هي موضحة في الشكل ( )Boniwell, 2012, p.105( قد أشار إلیها عدة افتراضات

  )09شكل (ال

  الافتراضات التي بني على أساسها تصنیف مكامن القوى الشخصیة والفضائل الإنسانیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  إعداد الطالب الباحث).ملاحظة: (

الافتراضــــــات التي بني على أســــــســــــها تصــــــنیف مكامن القوى ) الذي یوضــــــح 09انطلاقا من الشــــــكل (

)CVA(  على اعتبار أنها آلیات نفســـــــیة تشـــــــبه الســـــــمات، تخضـــــــع للمعاینة والدراســـــــة العلمیة والقابلیة

للقیاس، یمكن أن نجدها بمســـــتویات متباینة نظرا لاختلاف درجاتها بین الأشـــــخاص ما یشـــــكل أســـــاســـــا 

   .للفروق الفردیة
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القوة الممكنة  مكامنتحدید كل ) Peterson & Seligman, 2004كل من ( حاولوتبعا لذلك، 

كبار الباحثین، المناقشة مع المشاركین في  معالعصف الذهني  :بما في ذلك مختلفة،من خلال وسائل 

وغیرها من الأدبیات التي الدراسات المسحیة المتعلقة بالمواضیع النفسیة والفلسفیة المؤتمرات النفسیة، و 

  في الشخصیة. تعالج الخصائص الجیدة

على أنها قوى وفضـــائل  شـــخصـــیةصـــف خصـــائص تومعاییر عدة محكات وقد تم الاتفاق على  

  إنسانیة، ومن هذه المعاییر نجد: 

وعبر  هذه الفضـــــــــائل أو الســـــــــمات الإنســـــــــانیة الإیجابیة متفق علیها في كل مكان وزمان أن -1

الثقافات المختلفة، وأن هذه القوة تحمل أكثر من مجرد غیاب الضــــغط والاضــــطراب النفســــي، 

ـــــفر  تتجاوزإنها  اهتمامات علم النفس التقلیدي حول المرض النفســـــــي ومواطن في نقطة الصــ

  الحیاة. الضعف، وتجذب الانتباه نحو جودة

بحد ذاتها ولیس  هي قیمةفوالفضائل الإنسانیة الإیجابیة لها أهمیة أخلاقیة وقیمیة،  ىإن القو  -2

  وسیلة لتحقیق غایات أخرى.

یتصــف  بیة یجب أن تكون من تلك الصــفات التي یتمنى الآباء أنالإنســانیة الإیجا ىإن القو  -3

  .بها أبناؤهم

الصـــــــغیرة في  علمها الجماعاتالإنســـــــانیة یجب أن تنبثق من تلك الأنشـــــــطة التي تُ  ىالقو  إن -4

علم أعضــــــاءها الصــــــبر والتحمل والمواطنة، والتعاون والعمل بروح المجتمع، كالكشــــــافة التي تُ 

الخیریة التي تدعو إلى فعل الخیر ومســــاعدة الآخرین، والجماعات الدینیة ات یالفریق، والجمع

  والروحانیات. التي تعلم أسس الإیمان

 والتي تحمل المعنىالإنســــــــــــــانیة یجب أن تنبثق من النماذج الإنســــــــــــــانیة الناجحة،  ىن القو إ -5

   .الأخلاقي

 قـــابلـــة للتعلمأن تكون و  ،تهملأفراد منـــذ طفوللالإنســـــــــــــــــانیـــة یجـــب أن تكون ممیزة  ىإن القو  -6

  والتغییر.

  إن القوى الإنسانیة یجب أن تكون لها قیمة في كل الثقافات الفرعیة الكبرى. -7

ـــــــیة ىإن القو  -8 ــــــیاســـــ والمذهبیة  الإنســــــــــــانیة الإیجابیة یجب أن تكون متحررة من التحیزات الســــــ

  ).123-122، ص ص.2010(نقلا عن معمریة،  والعرقیة والاجتماعیة والاقتصادیة
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ـــمح  24أدت هذه العملیة إلى تحدید وتبعا لذلك، فقد  ـــــیة وهي الآلیات التي تســــ قوة في الشـــــــخصــ

التي هي الخصـــــــائص العالمیة الأســـــــاســـــــیة التي أكد علیها الفلاســـــــفة ورجال الدین و  ،بتحقیق الفضـــــــائل

   .القوة في ستة فضائل مكامنوالقادة. لذلك، تم تنظیم 

تمثل في فهي هذه الفضــــائل الســــت هي الأســــاس الممیز لكل ذوي المعتقدات الدینیة والفلســــفیة، ف

وعلینا أن نؤكد هنا أن الحكمة والشجاعة والعدل والاعتدال والإنسانیة  ،مجموعها فكرة الشخصیة الجیدة

اســـــها، فكل النفس أن یصـــــمموا مقاییس لقی للباحثین في علم ، إذ یمكنمجردة مفاهیموالتســـــامي لیســـــت 

، 2005(الأعســــــــــــر وآخرون، العدید من البدائل للتعبیر عنها أو تحقیقها یكون لدیهافضــــــــــــیلة یمكن أن 

  .)172ص.

التي تقیم البدائل المســارات أو  تلكعلى  القیاس، والتي تركزتصــمیم أدوات  وبذلك تم التوجه إلى

أو الفضــــــــــائل العاملة مقیاس القیم التطبیقیة  أین تم اعدادجوانب القوة في شــــــــــخصــــــــــیة،  أوالفضــــــــــائل 

Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS)  لغرض وصــــــــــــــف الفروق الفردیــــة

یتشـــــكل من عائلة من الســـــمات الایجابیة  بناء متعدد الأبعاد أنهالمكامن القوة الشـــــخصـــــیة على اعتبار 

 شـــامل بشـــكل مختلفة قوة 24 تســـمح بتقییم). فهي أداة 105، ص.2018(غباري،  المتصـــلة فیما بینها

 المختلفة الشــــــخصــــــیة لقوى والتفاعلیة المشــــــتركة التأثیرات تتناول أبحاث إجراء إمكانیة یتیح مما وفعال،

)Park, & Peterson, 2003,p.21(.  ــــكل نعرض وفیما یلي الفضــــــــــائل ومكامن القوى  یوضــــــــــحشــــــ

 ضمنها. تتالشخصیة التي 
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  )10شكل (ال

        تصـــــــــنیف الفضــــــــــائـل الإنســــــــــانیــة ومكــامن القوى الشـــــــــخصـــــــــیــة حســــــــــب الـدلیــل الـذي أعـده              

Peterson وSeligman )2004(  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

           )Note: Niemiec, 2017, p.26.(  

وفقا لما جاء به تصــــنیف  هذا، و والفضــــائل الإنســــانیة 24) یوضــــح مكامن القوى الــــــــــــــــــ 10الشــــكل (إن 

Peterson وSeligman )2004(، أداة فمكامن القوى تقیم من خلال )VIAالعاملة القیم/) للفضائل ،

، قوة شــخصــیة، یمتلكها الافراد بدرجات متفاوتة 24الطیبة تتكون من /على أســاس أن الشــخصــیة الجیدة

مختلف میادین في  الشخصیةالقوى استخدام في مستویات  تظهروالتي  وجود فروق فردیة یبرزوهو ما 

المسارات التي تدل على المكونات و  تلك الشخصیة هيمكامن القوى فالمهنیة والدراسیة، و الحیاة الیومیة 

  .لفضائل الإنسانیةا
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 نطاق على VIA Inventory of Strengthsو VIA Classics اســتخدام مقیاس حالیا، یتم

 أهم من الشــخصــیة التركیز على قوة إذ یعد العالم؛ أنحاء جمیع في والممارســین الباحثین قبل من واســع

المیدانیة التطبیقیة  فالأبحاث الســـــــــــــــائر نحو الازدهار، الإیجابي علم النفس انبثقت عن التي المبادرات

ـــــــیة القوة مكامن حول ). فرض على Niemiec, 2013, p. 11وخصـــــــــــب ( حدیث تیار یعد شـــــــــــخصــــ

 في مختلف البیئات العالمیةوخصـــــائصـــــه الســـــیكومتریة الباحثین ضـــــرورة التحقق من مصـــــداقیة نتائجه 

ــــــــــــــــــ  )Steen, Kachorek, & Peterson, 2003كدراســــة كل من ( الولایات المتحدة ب Michiganبـ

من خط الاســـتواء إلى القطب الشـــمالي والتي شـــملت  )Biswas-Diener, 2006(الأمریكیة؛ ودراســـة 

وطلاب  جرینلاند القریبة من القطب الشـــمالي في Inuit وقبائل كینیا في Maasai قبائلمشـــاركین من 

التي شارك ) Brdar, & Kashdan, 2010(بالولایات المتحدة الأمریكیة؛ دراسة  Illinoisمن جامعة 

 & ,Noronha, Dellazzana-Zanon(؛ دراســـــــــــــــــة فیهـــا طلاب من مختلف الجـــامعـــات بكرواتیـــا

Zanon, 2015(  اتالجــامعــمختلف والتي شــــــــــــــملــت طلابــا من ) بــالبرازیــل؛ دراســــــــــــــــةMcGrath, 

بالمملكة العربیة  )2015العوفي، دولة؛ دراسة ( 75 بالغین ینتمون إلىوالتي شملت مشاركین   )2015

ـــملت طلابا باشــــن وبرزوان، قید النشــــرالســــعودیة؛ دراســــة ( جامعات (بســــكرة، الواد، ســــت  من) التي شـ

ــــلامة (دراســــــــــة الجزائر؛ ب ســــــــــطیف، المدیة، البلیدة وشــــــــــلف) غرض التحقق من ب) 2015وآخرون، ســــــ

تجدر بنا ، كما كامن القوى والفضـــــــــــائل في العمل بالبیئة العربیةمالخصـــــــــــائص الســـــــــــیكومتریة لمقیاس 

نظرا  ، وذلكتحمل نفس الأهداف التي أشــــارت إلیها الدراســــات الســــابقةالإشــــارة إلى أن الدراســــة الحالیة 

  .لأهمیة دراسة خصائص الإیجابیة في الشخصیة

تبار أن خصـــــائص الشـــــخصـــــیة الجیدة هي ما نبحث عنه في القادة، وما نبحث عنه في على اع

باء في أطفالهم، وما یبحث المعلمین والطلاب، وما نبحث عنه في الزملاء العمل، وما یبحث عنه الأ

فالشـــخصـــیة الجیدة لیســـت غیاب العجز والمشـــاكل ولكن بالأحرى  ،عنه الأصـــدقاء في بعضـــهم البعض

عائلة متطورة من السـمات الإیجابیة، وهي بذلك تسـاعد على بناء حیاة مُرضـیة، من خلال اعادة تفعیل 

باشـــــــن (وتنمیة مكامن القوى الفردیة للشـــــــخصـــــــیة والفضـــــــائل المرتبطة بها بغیة تحقیق الســـــــعادة والرفاه 

  ).المقدمة ،وبرزوان، قید النشر

ن أ) منــذ قرابــة قرنین من الزمــان، Thomas Jefferson )1819وتبعــا لمــا ســــــــــــــبق فقــد كتــب 

 Obama Barack"الســـــــــعادة هي هدف الحیاة، ولكن الفضـــــــــیلة هي أســـــــــاس الســـــــــعادة"، كما قد ذَكَّر 
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 بأن الفضیلة لا تزال هي الأساس لدولة مزدهرة، وأن الفضائل ) في خطابه الافتتاحي الحضور2009(

      یمكن أن تســـــــــــــــاعدنا علي البقاء والازدهار كأفراد وكمجتمع، فالفضـــــــــــــــائل لا تنتمي إلى الكتب المُغبرة

أو الخطابات الطویلة بین العلماء، فالفضـــــــائل تنتمي إلى حیاتنا الیومیة، حیث یمكن أن تهمنا كثیرا في 

اتها هدفا مهما للجمیع: أمورنا الشــــخصــــیة، في الحاضــــر وفي المســــتقبل، إذ یجب أن تكون زراعة مكون

  ).as cited in Park, & Peterson, 2009, p.8كالآباء والمعلمین والطلاب والمواطنین (

بین مختلف "  مشـــتركة لغة"  خلق يحد الوســـائط العلمیة الأ )CVS( تصـــنیف یعتبروتبعا لذلك 

في شـــــــقها المتعلق بالســـــــلامة والوقایة  الصـــــــحة النفســـــــیةبتنمیة وتطویر  المهتمینالباحثین وممارســـــــین 

 ىالقو  مكامنالفضــــــــــــــائل و موضــــــــــــــوع العلمیة المتعلقة بوالمفاهیم  المصــــــــــــــطلحات حددی وفه، الایجابیة

  الانسانیة. یجابیةالخصائص الإ استخدامو  البحث ستكشاف،لاا لفهم،جوهریة ل أداة و، فهالشخصیة

  الإنسانیة الفضائل ومكامن القوى . ماهیة3

 Human virtues psychology of strenghs ســــیكولوجیة القوى والفضــــائل الإنســــانیةتمثل 

النفس الایجابي اتحادا جدیدا من المفاهیم والكلمات المفتاحیة الجدیدة أو المصــــــــــــــطلحات الحدیثة وعلم 

بعض ب أین یرتبط ذلكنســــبیا، لكن على ما یبدو أن هناك بعض الصــــعوبات تتعلق بتحدیدها وتعریفها، 

ــــهل  والمتعلقةالأســــــباب التاریخیة  بغلبة اهتمام علم النفس بالمنحى المرضــــــي والعلاجي، إذ أنه من الســ

تحدید الاتجاه التغییر المرغوب ســــواء ما تعلق باســــتعادة الحالة الســــابقة أو اســــتعادة الحالة الســــویة بعد 

ة التي نرید إحداث التغییر لكن على ما یبدو أنه من الصــــــعب تحدید القوى الانســــــانی ،حالة من المرض

). وتبعا لذلك، تلقى الباحثون بعض الصــــــــــــــعوبات في 29-28، ص ص. 2012لتحقیقها (معمریة، 

 إعطاء تعاریف وافیة لمفهوم الفضائل ومكامن القوى الشخصیة.

 الفضائل . 1.3

) بأنها تعني الفیض، فالفضـــــل هو 2000تعرف كلمة فضـــــائل لغة حســـــب ما جاء عن رشـــــوان (

ب والرذاذ. فالفضــــــــــــــیلة هي الخلق الطیب والخلق هو عادة دالزیادة وعكســــــــــــــها كلمة الرذیلة وتعني الج

الارادة، فإذا اعتادت الارادة شـــیئا طیبا ســـمیت هذه الصـــفة بالفضـــیلة، والانســـان الفاضـــل هو ذو الخلق 

  ).7، ص. 2015الذي اعتاد أن یعمل وفق ما تأمر به الأخلاق (نقلا عن العوفي، 
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هي تطویر الممارســات نحو ) Keenan )1995و Aquinasكل من  حســب Virtueضــیلة الفف

ما یدفع بالشـــــخص إلى العمل بشـــــكل جید على المســـــتوى الأخلاقي (نقلا عن العاســـــمي،  فهيالكمال، 

  ).62، ص.2016

 الحیاة ترجمة لنتائج "هي) Wilson )1999و Hayes ،Strosahlالفضــــــــائل حســــــــب ف، وعلیه

 as citedمهما في الحیاة ( الأفرادبساطة هي ما یجده  أكثر بعبارة ، أو"العالمي الصعید على المرجوة

in Seph-Fontane & Hugo, 2017, p.9.(   

 سیرورة نفسیة" الفضیلة على أنها) Snyder )2000و McCulloughكل من وصف في حین 

 as cited in" (المجتمع بالنفع أو على علیه یعود الذي النحو على والعمل التفكیر من الشخص نكِ مَ تُ 

Shryack, Steger, Krueger, & Kallie, 2010, p. 714 .( 

 إن كان " ســـــــؤال عن الإجابة أن الفضـــــــائل هي قد أوضـــــــحف) Murrell )2004و Wilsonأما 

-as cited in Seph("ستختار؟  فماذا ما في هذا العالم، شيء حول حیاتك تكون أن تختار أن یمكنك

Fontane & Hugo, 2017, p.9.(   

فضـائل لدى المفحوصـین یعني مسـاعدتهم على الفالفضـائل تُشـكل اتجاهاً في الحیاة، إذ أن تقییم 

إدراك اتجاهات الحیاة التي تتماشــــــى مع ما هو مهم بالنســــــبة لهم. بالإضــــــافة إلى ذلك، یمكن أن تكون 

ــــــلوك  -Seph( في هذه الاتجاهاتالفضـــــــائل نقطة انطلاق للمفحوصـــــــین لبناء الأهداف التي تعزز السـ

Fontane & Hugo, 2017, p.9.(  

 إطارالفضــــــیلة هي ســــــیرورة نفســــــیة تهدف لتطویر التفكیر والممارســــــات نحو الكمال وفق ف إذن،

كون أنها تبني الأهداف وتعزز الســلوك الذي یعود بالنفع على  أخلاقي، فهي ترجمة للاتجاه نحو الحیاة

  الفرد والمجتمع.

النفسانیین؛  والممارسین من طرف الباحثین لقیت اهتماما المرتبطة بالفضیلة المفاهیمفإن  ،وعلیه

اســــــــــتعرض ، )VIA( في قائمة لغرض تضــــــــــمینها مكان كل الموجودة في الفضــــــــــائل لتحدید وكمحاولة

Peterson وSeligman (2004) وفلسفي ( دیني نص 200 من أكثرBiswas-Diener, 2006, 

p.295(.  
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: هي) إلى أنه قد تم العثور على ســـــــــت فضـــــــــائل Seligman )2001و Petersonأش����ار  إذ 

 ،Humanityالإنســــــــانیة  ،Courage الشــــــــجاعة ،Wisdom and Knowledgeوالمعرفة  الحكمة

كونها  هاتم اختیار والتي   ،Transcendenceتســــــــــــــامي وال Temperance لاعتدالا ،Justice العدالة

 Socrates، Plato، Aristotle، Augustan، Aquinasفلاســــــــــــــفـة مثـل  عـدة في كتـابـات تكررت

في حین  ،اكتســـاب المعرفة واســـتخدامهاب تتعلقالقوة التي  مكامنالحكمة إلى فضـــیلة تشـــیر إذ  م؛وغیره

الســــــــــــــمة الرئیســــــــــــــیة ب ترتبطأو الداخلیة  مواجهه المعارضــــــــــــــة الخارجیةو الرغبة في تحقیق الأهداف أن 

جتماعي الاتفاعل ال علىتنطوي فهي بالفضـــــیلة الإنســـــانیة  تبطالتي تر الشـــــخصـــــیة  ىقو أما  ،للشـــــجاعة

یجابیة مع المجتمع الاقوة العدالة في تفاعلات  مكامنتظهر ، كما فراد الأســرةأیجابي مع الأصــدقاء و الإ

التي تحمینا من جمیع أنواع التجاوزات عند تلبیة  ىالقو  مكامنیشــــــــــــــیر إلى فالاعتدال  ، أماالأوســــــــــــــع

هذه الفئات الســـت ف ؛التي تربطنا بالكون من مكامن القوى التســـاميشـــكل فضـــیلة تَ تَ في حین  ،احتیاجاتنا

، لذا كل مكانهي في ف ،الدراســــات الاســــتقصــــائیة التاریخیةانبثقت وتكررت في  الفضــــائلالعریضــــة من 

  .)as cited in Carr, 2005, p. 53( عالمیةعلى الأرجح أنها 

كون أنها الاســـــتعداد  الأســـــاســـــیة التي تحدد ســـــیاق الشـــــخصـــــیة الطیبة،لذا تعد الفضـــــائل الركائز 

عدة مســــــارات تســــــمى بمكامن القوى  من خلال أخلاقي، أین یكون ذلك إطاروالارادة للقیام بالفعل وفق 

 الشخصیة.

  الشخصیة ى القو  مكامن. 2.3

 نهاأعلى  Character strengths القوةمكامن بتعریف  )Harrington )2006و Linleyقام 

ــــــلوكیات.  هي یرى ، وبناء على ذلكالســــــــــــــمات الإیجابیة التي تنعكس في الأفكار والمشـــــــــــــــاعر والســــــــ

Govindji وLinley )2007 القدرات الطبیعیة التي نطمح إلى اســــــــــــتخدامها، والتي تمكن من ) بأنها

 ).as cited in Saldaña, & al, 2014, p. 31فهي من یقوم بتنشیطنا وتحفیزنا (التعبیر الحقیقي، 

ــــــــبقا الموجودة "القدرة أن مكامن القوى هي )Linley )2009 بینكما  ســـــــــواء بدرجة  داخلنا، مسـ

نملكها،  لا فبرغم من امكانیة تنمیتها وتطویرها، إلا أنه لا یمكن اختیار أو إضـــــــــافة قوى قلیلة أو كبیرة.

العملیة  خلال من مكامن قوة خاصة،على  نحصل جعلتنا التي النفسیة أو البیولوجیة بنیتنا وذلك بسبب

ــــــئـة  ,as cited in Haslam, Huppertالتي تلقینـاهـا طوال حیـاتنـا ( التكـاملیـة بین الطبیعـة والتنشــــــــ

Vella-Brodrick, Boniwell, Vázquez, & Veenhoven, 2009, p. 944.(  
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، وبشــــــكل أكثر متعدد الأبعاد) یرون أن مكامن القوى هو مفهوم 2013وزملاؤه ( Parkغیر أن 

 الإیجابیة، حیث أن كل شـــــــخص قادر على التعبیر عن أي منها. الســـــــلوكاتمجموعة من هو تحدیدًا، 

ـــ  یة رضِ محددات داخلیة لحیاة مُ ) فمكامن القوى ینظر إلیها على أنها Ruch )2015و Harzerووفقا لـ

مســتقرة، الجتماعیة الابیئة الوســعیدة وناجحة، یمكن أن تعكس العوامل الخارجیة، مثل التعلیم الجید، أو 

   ).Porto Noronha, & Martins, 2016, p.98( أو الأمن المالي

 نقـــاط من أخرى الأنواع عن متمیزة ) أن مكـــامن القوى هيNiemiec )2013جـــاء عن كمـــا 

في  لدى شــــــــــخص، طبیعیة القوة مكامن تكون المواهب، والتي من المفترض أن أو المهارات مثل القوة،

 فطریة قدرات بالنســــــــــــــبة للمواهب فهي أما الخبرة، أو التدریب خلال من تعلمها یتم المهارات حین أن

ا قویــة. بیولوجیــة بخلفیــة تتمیز یبینــان أن  Hugoو Seph-Fontaneكــل من  التعریف فــإن لهــذا وفقــً

 أو الفرح أو الطاقة مشــــاعر بالضــــرورة تثیر لا أنها إلا هي أیضــــا تدخل في طبیعة الشــــخص، المواهب

 & as cited in Seph-Fontaneالشــــــخصــــــیة ( یحدث أثناء اســــــتخدام مكامن القوى كما الأصــــــالة،

Hugo, 2017, p.4.( 

یضــم مفهوم متعدد الأبعاد ، یمكن تعریف مكامن القوة في الشــخصــیة على أنها وانطلاقا من ذلك

تظهر على شكل مجموعة من السمات الایجابیة والتي ، محددات داخلیة تعبر عن القوة التي تمیز الفرد

خلال العملیة نتجت من صـــفات طبیعیة ومتأصـــلة في الأفكار والانفعالات والســـلوكات، فهي  المنعكســـة

الاجتمــاعیــة  الخــارجیــة كــالبیئــةالتفــاعلیــة التكــاملیــة بین الطبیعــة البیولوجیــة والنفســــــــــــــیــة وبعض العوامــل 

یعمل على تعزیز مســــــتویات وتنمیة مكامن القوى  العمل على تفعیل، بحیث أن المســــــتقرة والتعلیم الجید

  ن جودة الأداء.یالسعادة والرفاه وتحس

القوة الشخصیة هي  مكامن) أن Seligman )2001و Petersonمن  وفي هذا الصدد بین كل

وهي في مجموعها تضــــــــــــــم معنى  ،)as cited in Carr, 2005, p. 53(طرق لتحقیق الفضـــــــــــــــائل 

التي صـــنف الفضـــائل الانســـانیة ومكامن القوى الإیجابیة وی یصـــفوالجدول الموالي  ،الطیبةالشـــخصـــیة 

 .تتضمنها
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 )03الجدول (

  الفضائل الإنسان!ة وم�امن القو� الشخص!ة التي تتضمنها 

  الم�ونات الفرع!ة (القو� الشخص!ة الایجاب!ة)  الوصف  الفضائل الانسان!ة 

-1-    

  الح�مة والمعرفة 
Wisdom and 
Knowledge  

تنطو� م	امن  

القو
 المعرف�ة  

على اقتناء  

واستخدام المعرفة،  

التف	یر المبدع  

وتقد�م المشورة  

  للآخر@ن. 

ــداع  -1- والابــ ــة  طرق   :Creativity  البراعــ في  التف	یر 

  .وأسالیب جدیدة ومنتجة +غ�ة تحقی� الأهداف

وتعني  :  Curiosityحب الاســــــــتطلاع أو الفضــــــــول   -2-

ومتنوعــــة، 	مــــا تعني المرونــــة  الانفتــــاح على خبرات مختلفــــة  

ــال المواقف والأ ــاه�م  فح�ـ ــاء التي تتف� مع المفـ ــار والأشــــــــــــــ�ـ 	ـ

  .المستقرة لد
 الفرد 

ــة الثــاقCــة    -3- ــیرة أو الرؤ! -Openالانفتــاح أو الCصـــــــ

mindedness  :  أین ــا،  ذاتهــ ــة  الح	مــ القو
 إلى  أقرب  فهي 

خرون ل�ســتفیدوا من هاته الخبرة، فالفرد الحامل لهذه  �ســعى الآ

  .القوة یتمیز +التف	یر في الأش�اء ودراستها من 	ل الجوانب 

الحرص على تعلم    :Love of learningحـب التعلم    -4-

  أش�اء جدیدة، مع العمل على صقل المهارات والاتقان. 

المنظور    -5- أو  والتقــــدیر  ــدرة    :Perspectiveالرأ6  القـــ

على اعطــــاء المشــــــــــــــورة الح	�مــــة للآخر@ن؛ مــــا �عني غر]لــــة  

ــوع�ة ومنطق�ة، وهنا �	ون الح	م  ــورة موضــــــــــ المعلومات +صــــــــــ

  .مرادفا للتف	یر الناقد 

-2 -  

  الشجاعة  
Courage  

م	امن القوة  

العاطف�ة التي  

تنطو� على  

ممارسة الإرادة  

لإنجاز الأهداف  

في مواجهة 

فهي الاتسـاق  :  Authenticityالاسـتقامة أو الأصـالة   -6-

ــدق مع النفس ف�ما نعلله  مع الذات و�	ون ذلك من خلال الصــ

عن أنفســنا للآخر@ن من حیث نوا�انا والتزاماتنا، أین یتف� لدینا 

  . الظاهر وال+اطن في القول والفعل
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الصعو+ات 

والمعارضة 

الداخل�ة أو 

  الخارج�ة. 

ــارة  -7- ــالة  وتعني:  Bravery  والاقدام  الجســ  ما فهي ال+ســــ

 والوجــــدان�ــــة  العقل�ــــة  المواقف  ومواجهــــة  التحــــد�  إلى  �شــــــــــــــیر

  .الألم أو الخطر ق�مة من التقلیل دون  الصع+ة،

ــات    -8- الثCــ أو  ــابرة  الق�ــــــام    :Persistenceالمثــ وتعني 

+الأعمال الصـــــــع+ة بروح مرحة ودون تذمر، من خلال ســـــــعي 

الفرد لإنهـاء مـا بـدأه، دون الســــــــــــــعي القهر� نحو أهـداف غیر  

  للتحقی�.قابلة 

ــة    -9- ــاس والحیو!ـ هي الاقتراب من الح�ــــاة   :Zestالحمـ

+العمل على وضــــــع طاقاتنا ف�ما نعمله، مع الاحســــــاس بوجود 

ــة نحو   ــل حیو�ـ ــا +	ـ ــة، نســــــــــــــعى إلى +عثهـ ــارة داخل�ـ ــة واثـ ــاقـ طـ

  .الآخر@ن

-3-    

  الإنسان!ة 
Humanity       

تتضمن م	امن  

القو
 الشخص�ة  

"المحا+اة واللطف، 

العلاقات  تثمین 

مع إدراك مشاعر  

  الذات والآخر@ن". 

وهي تفضــــیل    :Kindnessالعطف والكرم أو الطیCة   -10-

الق�ام بخدمات ومســـــاعدات لصـــــالح الآخر@ن والاســـــتمتاع بها، 

  أین تصط+غ هذه التعاملات +الطی+ة والكرم في التعامل. 

و�	ون من خلال تقدیر العلاقات : Loveالحب  -11-

  الحم�م�ة، والعمل على ر]v علاقات وث�قة مع الآخر@ن.

ــاعي    -12- الاجتمـ هو    :intelligence Socialالـــذ�ـــاء 

بین   الفروق  یتعل� بوعي    الأفراد القـــــدرة على ملاحظـــــة  ف�مـــــا 

الانســــــــــان وفهمه الدقی� لمشــــــــــاعره وتوظیف هذا الفهم لتوج�ه  

  .سلو	ه وتصرفاته

-4-    

 العدالة 

Justice  

 
  م	امن القو

المدن�ة التي تكمن  

وراء الح�اة  

المجتمع�ة  

على    الأفراد معـاملـة جم�ع   :Fairnessالانصــــــــــاف   -13-

ــاواة، مع عدم   نفس المنوال وفقا لمفاه�م العدل والعدالة والمســـــــــــ

السـماح للمشـاعر الشـخصـ�ة +الانح�از لطرف دون الآخر عند 

اتخاذ قرار خاص +الآخر@ن، والحرص على اعطاء 	ل شخص 

  .حقه وفرصته
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الصح�ة بین أفراد 

 المجتمع. 

وهي العمــل +	فــاءة وفــاعل�ـة    :Leadershipالق!ـادة    -14-

ــان�ـة  على   انجـاز المهـام، مع الاحتفـاy +علاقـات طی+ـة والإنســــــــــــ

 مـلعنـد إدارة العلاقـات داخـل الفر@�، و	ـذا الحرص على التعـا

 +حزم مع جم�ع أعضاء الفر@�.

وهي   :Teamworkالمواطنــة أو العمــل الجمــاعي    -15-

ع	س مد
 � ماالعمـل 	عضــــــــــــــو في الجمـاعة أو فر@� العمـل، 

تلفـت مع أهـداف الفرد، 	مـا تقـدیر أهـداف الجمـاعـة حتى وان اخ

الات+ـــاع بـــدون تف	یر، ولكنهـــا و أنهـــا لا تعني الطـــاعـــة العم�ـــاء  

 تعني احترام السلطة.

-5-    

  الاعتدال
Temperance  

تتضمن م	امن  

القو
 التي تصفح  

عن الآخر@ن  

الذین �قومون  

+سلو	ات سلب�ة  

، فهي  غیرهماتجاه 

مجموع القو
 التي  

تحمي الفرد من  

  الافرا^ والتجاوز. 

العفو على    :Forgivenessالتســــــامح أو الصــــــفح   -16-

ــاءة اتجاه الآخر@ن، أین �حدث  أولئك الذین �قومون +أعمال اســ

إیجاب�ة داخل الفرد الذ� وقعت عل�ه الإســاءة، الصــفح تغیرات  

فتصــ+ح بنیته ودوافعه أكثر إیجاب�ة وأقل ســلب�ة اتجاه من أســاء 

  إل�ه.

السـماح بإنجازات الفرد تتحدث   :Modestyالتواضـع   -17-

ــعین ینظرون إلى طموحاتهم   ــها، فالأشـــخاص المتواضـ عن نفسـ

+غیرهـــــا من  أهم�ـــــة مقـــــارنـــــة  وانتصــــــــــــــــــاراتهم نظرة غیر ذات 

  لانجازات.ا

الفرد    :Prudenceالحرص والتعقـــل    -18- وتعني حرص 
ــل على التأیید قبل  على الخ�ارات، فهي الانتظار حتى نحصـــــــــ
البدء في التصـــرف، والشـــخص الحر@ص لد�ه +عد نظر وهدف  
واضــــــــــــــح، و@جیـد مقـاومـة الانـدفـاع نحو الاهـداف القر@+ـة حتى  

  یتم	ن من تحقی� الأهداف ال+عیدة.
  :Self-regulationاتي أو ضVC النفس  التنظ!م الذ  -19-

تنظ�م شــعور المرء حول ما �قوم +ه من أعمال، غیر أن القدرة 

ــة  لمعرفـــ تكفي  والرغ+ــــــات لا  ــات  ــاعـــ ــدفـــ الانـــ في  التح	م  على 
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الصــــــــــــــواب، بـل لا بـد من توظیف هـذه المعرفـة وتحو@لهـا إلى 

  تصرفات في المواقف الصع+ة.

-6 -  

  التسامي 
Transcendence  

هي القو
 التي  

تبني صلات  

وروا+v مع  

الكون، فهي 

تكسب ح�اة الفرد  

معنى وق�مة  

وامتنان والش	ر  

  مع اعطاء 

  . أداء ممیز

والـتـمـیـز    -20- الـجـمـــــال   Appreciation ofتـقـــــدیـر 

beauty and excellence:    ،وتقـــــدیره الجمـــــال  ملاحظـــــة 

  التمیز والمهارة في الأداء وفي مختلف مجالات الح�اة.

ــان    -21- ــاة    :Gratitudeالامتن ــدیر للح�ـ ــان وتقـ ــه عرفـ ف�ـ

ذاتها، فنحن نشـــــــــعر +الامتنان حین ینجح الآخرون، ونشـــــــــعر 

  +الامتنان نحو الأحداث الجمیلة والأشخاص المتمیز@ن. 

وهو �مثـــل الموقف الإیجـــابي ح�ـــال   :Hopeالأمــل    -22-

المســـــــــتقبل، و�	ون ذلك بتوقع الأفضـــــــــل والعمل على تحق�قه،  

ل وجود عامل الأمل والتفاؤل والتطلع للمســــــتقبل فإننا  فمن خلا

نتوقع حدوث أش�اء طی+ة وجیدة، ونسعى للتخط�v لها مستق+لا  

وهــذا +ــالحفــاy على الروح المعنو�ــة العــال�ــة، فهــذه القوة تجعــل  

  للح�اة هدفا ومعنى نتجه إل�ه.

وتشـمل حب الابتسـام وجلب    :Humorروح الدعاCة    -23-

مرح للأشــــــــــــــخـــاص الآخر@ن، أین یر
 الفرد  الفرح والبهجـــة وال

  الجانب المشرق من الح�اة وجوانب القوة.

المعتقـدات وهي   :Spiritualityوالتـدین  الروحـان!ـة    -24-

الراســــــــــــــخـة القو�ـة حول معنى القو
 العل�ـا للوجود والتي توجـه  

التصــــرفات، فهي مصــــدر الرضــــى والاهداف الســــام�ة ومعنى 

  الح�اة.

  ).114-107، ص ص. 2015؛ العوفي،  67-65، ص ص. 2016العاسمي، ملاحظة: (

النظر� الذ� جاء +ه   لإطارل اوالفضائل الانسان�ة وفق  24) وصفا لم	امن القو
 الـــــــــــ �03قدم الجدول (

، ولهـا ق�مـة في عـالميذات طـا+ع  ، على اعت+ـار أنهـا قو
  )Seligman  )2004و  Peterson	ـل من  
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 (Biswas-Diener, 2006)حققت منه بعض الدراســـــات العالمیة كدراســـــة تمختلف الثقافات، وهو ما 

  أظهر أن هذا التصنیف هو أبعد من مجرد ظاهرة ثقافیة غربیة.قد ما 

  . خصائص مكامن القوى الشخصیة والفضائل الإنسانیة 4

ـــــــیة مجموعة كاملة من  كونهافي  علم النفس الإیجابي] تیار[وفق  تتمیز خصـــــــــــائص الشـــــــــــخصــــ

الصــــــــــــــفات الإیجابیة التي ظهرت في مختلف الثقافات وعلى مر التاریخ باعتبار أنها بنى هامة للحیاة 

قیمها الفلاســـفة والمفكرون ورجال الدین كالحكمة الجیدة، وهذا بالنظر إلى الخصـــائص الأســـاســـیة التي یُ 

فئات الســـت العریضـــة هي ثابتة، وقد نتجت والشـــجاعة والإنســـانیة والعدالة والاعتدال والتســـامي، فهذه ال

 .Seligman )Park, 2004, pو Dahlsgaard ،Peterson بعد اســـتقصـــاء تاریخي قام بها كل من

46.(  

وقد توســــع التفكیر في معنى كلمة خصــــائص الشــــخصــــیة التي لها معان مختلفة داخل الثقافات، 

ع مجال البحث وهذا بعد تَ  الشــــــخصــــــیة، فعادة ما تُحدِد وجهات النظر مكامن القوى حول موضــــــوع وســــــُ

تطویر هذه  الســــــــعي نحوعلى كل شــــــــخص وهو ما یســــــــتوجب ســــــــمات،  التقلیدیة الشــــــــخصــــــــیة ببعض

ـــــــیة من الخصــــــــائص قدر الإمكان، ـــــــیة إن ف لذلك المجموعة الأســــــــاسـ لها مجموعة من الطیبة الشــــــــخصـ

  فیما یلي:  والمتمثلةالخصائص 

  الســـمات متنوعة من مجموعة  من تتكون هيف ذلك،بدلاً من ف منفصـــلة؛لیســـت وحدویة ولا أنها

الأفكــــار هي موجودة في الــــدرجــــات ویمكن أن تظهر في الفردیــــة  ، كمــــا أن الفروقالإیجــــابیــــة

   والأفعال.والمشاعر 

  ـــــــیةیمكن أن            مثل الثقافة أو الدین الظرفیةبالعوامل  تتأثر الخصـــــــــــــائص الجیدة في الشـــــــــــــخصــــــ

وربما تكون في كل مكان  هي الخصــائص الجیدةفإن بعض  ذلك،ومع  ســیة.المعتقدات الســیاأو 

  عالمیة.

 لیســـت خارج نطاق النقد الذاتي، وبطبیعة الحال لیســـت غامضـــة جیدة الشـــخصـــیة خصـــائص ال

  في البیئة الاجتماعیة.   الأفرادلدى عامة 

 البالغ،  فردلدى اللشـــخصـــیة الجیدة موجودة بالفعل خصـــائص االعدید من المكونات الأســـاســـیة ل

 ســــــــــــــتكون هناك اختلافات لدىالأطفال وبالتأكید  لدى فئةاختلافات  لكن یمكن أن تكون هناك

  المراهقین.
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 العمرتتغیر مع مرور أن شخصیة المظاهر یمكن ل )Park, & Peterson, 2003, pp. 13-

14.( 

 ,Park, & Petersonوالشـــكل الموالي یظهر لنا بشـــكل مبســـط هذه الخصـــائص التي شـــرحها (

  ) وهي كالتالي:2003

  )11شكل (ال

 ,Park, & Petersonجاء عن ( الإنســانیة كماأهم خصــائص مكامن القوى الشــخصــیة والفضــائل 

2003         (  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الباحث). الطالب عدادإملاحظة: (
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) أن خصــــائص مكامن القوى الشــــخصــــیة هي ســــیمات إیجابیة في الشــــخصــــیة 11یتضــــح من الشــــكل (

متعارف علیها في مختلف الثقافات والمجتمعات، تتأثر بطبیعة الحال ببعض العوامل الثقافیة والدینیة، 

نجــدهــا لــدى مختلف الفئــات العمریــة مع وجود بعض الاختلافــات نظرا لتغیرهــا ونموهــا مع التقــدم في 

یجابیة التي قد العمر، إلا أنه تجدر الإشــــــارة بأن هذه الخصــــــائص الإیجابیة هي عائلة من الســــــمات الإ

  تحمل الصبغة العالمیة.

  في الشخصیة بما یلي: خصائص الجیدةالوعلیه، ونظرا لهذه الاعتبارات یجب الأخذ عند تقییم 

بشــــكل و  وذلك بوســــائل شــــاملة الســــمات،عائلة من أنها باعتبار الشــــخصــــیة یجب أن تقاس  .1 

          الجیدةلباحث عن تقییم مكون مفرد واحد من الصــــــــــــــفات یمنع الا یوجد ســــــــــــــبب غیر أنه  ،مناســـــــــــــــب

مع  خاصـــة إذا تعاملنایكون مضـــللاً ، یمكن لذلك أن ولكن -على ســـبیل المثال  الأمل،طف أو عالك -

قد یفتقر إلى جدًا ولكنه  للفرد شــــــخصــــــیة جیدةیمكن أن یكون إذ  .على أنه هو الكلهذا المكون المفرد 

خصــــائص یجب على الباحثین المهتمین ب لذلك ،الخصــــائص الجیدة الأخرىعنصــــر واحد أو أكثر من 

إلا من خلال مجموعة من  الشخصیة تقییمها في إطار شامل وكلي، إذ لا یمكن تقییم الشخصیة الجیدة

  .الأفراد بینالمكونات التي تختلف 

ـــمح یجب تقییم  وعلیه فردیة موجودة بالدرجات، هناك فروق .2 مكونات الشــــــــخصــــــــیة بطرق تســـــ

ــــــلوكیات المحددة فإن أفضـــــــــل ما بإذا كان اهتمامنا ف المكون من عدمه، بدلاً من مجرد وجود تدرجالب ســـ

  عن مجموعة من السلوكیات والبحث عن المواضیع المشتركة. السؤالهو  القیام بهن للباحثین یمك

إذ أنه  ة،قوة الشـــخصـــیال مكامن وتعززالتي تقیم العوامل الثقافیة  تأثیر هناك حاجة للنظر في .3

ــــــیر ضــــــــــمنی الأدب العلمي المتراكمعلى الرغم من أن مراجعة  خصــــــــــائص اً إلى أنه قد تكون هناك یشــــ

لا بد من اختبار انتشــارها  لذلكتشــكل الشــخصــیة الجیدة والتي قد تختلف باختلاف المناطق،  ومكونات

  ات التي تعرف تنوعا ثقافیا.مجتمعالخاصة في و  ا،بدلاً من افتراضهوهذا في كل مكان تجریبیًا 

 إلا أن النفســـــــــي،أن التقاریر الذاتیة أثبتت أنها طریقة صـــــــــالحة لقیاس البناء  على الرغم من .4 

Crowne وMar-lowe )1964 وذلك [ مخاوف متعلقة 'بالرغبة الاجتماعیة'توجد  إلى أنه) قد لمح

 إظهار الفرد نفســـــه في أحســـــن صـــــورة] وعلیه، ولغرض التحســـــین من صـــــلاحیة هذه الأدوات من خلال

  .الأصدقاء والمعلمینكذا ملاحظات مثل العائلة و  یجب أن یشمل التقییم مخبرین متعددین
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) لمكامن القوى الشخصیة VIA-Inventory of Strengthsلذلك تجدر الإشارة إلى أن قائمة (

ــــــــــــــــ والفضــائل الإنســانیة تتیح تقییم شــامل لمكامن القوى  [على اعتبار أنها عائلة من الخصــائص  24الـ

 القوة مكامن الإیجابیة التي تشــكل الشــخصــیة الجیدة]، وهذا خلال جلســة واحدة، كما أنها تســمح بمقارنة

لدى الفرد سیساعده على  "Signature Strengths "بصمة القوى  تحدید أن إذ الأفراد، بین الشخصیة

النفســــــــــیة  للحیاة طریقًا له ]، ما قد یوفردراســــــــــةواللعب [وال اســــــــــتخدام مكامن القوة التي تمیزه في العمل

). فتشــــــجیع الفرد على التعرف على مكامن قوته as cited in Park, 2004, pp.47-48رضــــــیة (المُ 

 والدراسة.الأصیلة والممیزة شيء یستحق البحث 

  . مكامن القوى الممیزة والأصیلة (بصمة القوى) لدى الفرد 5

) Peterson & Seligman, 2004(الذي أعده  الشخصیة وفضائل القوى مكامن كتاب أوضح

 من صـــــــفحة 800و علمي مرجع 2000 من أكثر علىوالذي بُني  )،VIA( التصـــــــنیف وإطار معاییر

فیما  جمل بضــع من أكثر فیه إلى ، غیر أنه لم یتم التطرق24الـــــــــــــــــ  القوى بمكامن المتعلقة المناقشــات

"  Signature strengthsالممیزة أو القوى الأصـــــیلة  القوى بصـــــمة القوى أو مكامن" موضـــــوع یخص

 منذ الممیزة القوة مكامن عن عدیدة دراســـــات ظهور فمع كافیة، كانت القلیلة الكلمات تلك فإن ذلك ومع

 في العلاقة الدراســـــــات أین بحثت وقیمتها، مكامن القوى الممیزة مزایاوالتي أوضـــــــحت  )،2004ســـــــنة (

 ,Niemiec( الموضــــوع المتعلقة بهذا وهذا كمحاولة لفهم التدخلات الســــببیة والتقییم، العلاقة المتبادلة،

2017, p.52 .(  

كل شخص یمتلك عدة مكامن للقوة فهي بصمته، هذه مكامن  فإن) Seligman )2002لـــــ  فقاو 

القوة یمارســها الفرد كل یوم في المدرســة والعمل واللعب والترفیه، فالحیاة الجیدة تســتلزم اســتخدام بصــمة 

ـــــیة لحیاة الشــــــــــخص أو القوى [ مكامن القوة الممیزة التي لدى الفرد] بشــــــــــكل یومي في المجالات الرئیســـــ

  ).as cited in Rashid, & al, 2013, p.95قي بالرفاهیة والسعادة (بغرض تحقیق شعور حقی

 ) هي مكامن القوةNiemiec )2017القوى أو القوى الممیزة حســـــــــــــــب  بصــــــــــــــمةي حین أن ف 

 فهي من وجه، أفضــل على جوهره تفرده أو عن تعبر والتي للشــخص، بالنســبة أهمیة الأكثر الشــخصــیة

هي ما ف الأخرى، القوى مكامن عن للتعبیر طبیعي بشـــــــــــــكل اســـــــــــــتخدامها تحفز الفرد على أنها المرجح

 ). Niemiec, 2017, p.47یشكل ملامح شخصیة الفرد (
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 هنــاك كــانــت ذلــك الوقــت ) فــإنــه فيSeligman )2004و Peterson فحســــــــــــــــب مــا جــاء عن

موضــــوع مكامن القوى الممیزة لدى الأشــــخاص قد  أن لكنهما یعتقدان هذا المفهوم، حول قلیلة معلومات

 والتي قام بتحدیدها على اعتبار أنها صــــــــــــــفات) Allport )1961تم التطرق إلیه منذ عقود من قبل 

تحدیدها تم  متكرر، بشكل ویمارسها وینشدها الشخص یمتلكها التي الشخصیة القوة فمكامن للشخصیة،

 على بسهولةالتعرف و  یستطیع شخص كل أن تم التوصل إلى وبذلك البالغین، مع من خلال المقابلات

 وفیما ،)Allport اقترح كما تماماً (قوى  وســـــــــبعة ثلاثة بین تتراوح ما وعادة به، الخاصـــــــــة القوة مكامن

  :تحدید مكامن القوى الممیزة معاییر یلي

 .(هذا أنا) الشعور بالملكیة والأصالة اتجاه هذه القوى  

 عرض هذه القوى. شعور بالإثارة في بدایة  

  .ینعكس استخدام القوى ایجابا على مسار عملیة التعلم  

 .هناك تعلم مستمر لطرق جدیدة بغرض تفعیل هذه القوى  

 ىلقو هذه اشعور بالرغبة للتصرف وفقًا لال.  

 شعور بحتمیة استخدام القوة، كما لو أن الشخص لا یستطیع إیقاف أو منع حدوثها. ال  

  .اكتشاف الشخص للقوى التي یملكها من خلال مؤشرات التي تدل على وجودها  

  القوى.هذه الشعور بحالة من النشاط بدلاً من الإرهاق عند استخدام  

 القوى. هذه الأنشطة التي تدور حول البحث عن  

 هذه القوى. لاستخدام وجود حافز داخلي  

ــــــاعده ردالف بإحســــــــاس مرتبطة فمكامن القوى الممیزةوبالتالي   تجنب على بذاته وهویته، ما قد یســ

 من الصـــــــدق یُعرف المثال، ســـــــبیل على( الســـــــیاق خارج من مأخوذ معین ســـــــلوك مع القوة مســـــــاواة فخ

الشــــخص في الوقت الحالي بدافع من وعیه، وهذا  به یشــــعر أو یفكر ما قول" أنه على الوظیفیة الناحیة

 كوارث الصــــــدق ینتج ما غالبًا التعریف نكتشــــــف أنه هذا خلال من أن إلا") بغض النظر عن الظروف

 هذه وفق بصــــعوبة القوة مكامن تقییم أین یتم الصــــدق، روح مع یتفق لا الســــلوك الأشــــخاص، فهذا بین

 as cited inالبیئة المحیطة بالفرد ( إلى وعلیه لا بد من الانتباه والتي تعتبر ضــــــــــروریة، الاعتبارات،

Peterson, & Seligman, 2004, p.18(.   
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 الدراسات أشارت إلیهتبعا لما  القوى الممیزة، مكامنتبعا لذلك، فقد بینت نتائج الدراسات أهمیة و 

هذه الأهمیة  وبرزت ،من الزمان قدینعقرابة  منذ نشــــأ الذي علم النفس الایجابيل ضــــمن التیار الحدیث

العلاقات كذلك كنتیجة لسوء و  )المؤسسات(المنظمات داخل العلاقاتالتفكك في  تفاقم مشكلةتزامنا مع 

 أخرىفیما یلي ســـــــــنطرح مجموعة من الأمثلة تتعلق بمشـــــــــكلة تفكك العلاقات ودراســـــــــات و  بین الأفراد،

  :مكامن القوى الممیزة وهي كالآتياستخدام وتفعیل أهمیة  تظهر

  دراســــــــــــــة وجدت فقد الازدهار: ونقص - بین الأفراد تفكك في العلاقات Keyes )2003 (هناك  أن

التي توصـــــــلت  وهي نفس النتائج یحققون الازدهار، المتحدة الولایات ســــــــكان من% 25ما نســــــــبته  أقل

 التي أجریت على عینة من ســكانو ) Schofield )2015و Hone ،Jarden ،Duncan دراســة إلیها

 .والنفسیة الاجتماعیة الرفاهیة من عالیة حقق مستویاتی لا الفرد أن ، وهو ما یعنينیوزیلندا

o ـــلت القوة: مكامنب الدراســــات المتعلقة  الأشــــــخاص أنإلى  )2015وآخرون ( Honeة دراســــــ توصـــ

 یستخدمون لا الذین أولئك من أكثرمرة  18بمقدار  أكثریحققون ازدهار  قوتهم مكامن یستخدمون الذین

  – للازدهار الأســــــاســــــیة العناصــــــر من عنصــــــر كل أن) Seligman )2011أشــــــار إذ  ،قوتهم مكامن

یرتبط  – والإنجاز الإیجابیة، والعلاقات المعنى الایجابي، المشـــــــاركة، الإیجابیة، المتمثل في المشـــــــاعر

   الشخصیة. القوة مكامنمع  كبیر بشكل

  أوضــــــــــــــح  القوة: لمكامن عام إدراك عدم - بین الأفراد تفكك في العلاقاتLinley )2008(  أن

 لم إذا وبالتالي،. قوتهم لمكامن مدركین غیر الأشـــــــخاص ثلثي أنقد أظهرت  یةالاســـــــتطلاع الدراســـــــات

    العمــل في یكون أداؤهم جیــد أن منهم نتوقع فكیف علیــه، قــادرون هم ومــا هم من یعرفون الأفراد یكن

  الحیاة بشكل عام؟ في أو

o دراســـــــــــة بینت :القوة بمكامن الدراســـــــات المتعلقة Hone العمال من عینة على) 2015( وآخرون 

 أولئك من أضـــــــــعاف تســـــــــعة بمقدار اازدهار  هم أكثر قوتهم مكامن یدركون الذین أولئك أن النیوزیلندیین

قد عدة دراســــــــات  ) أن2007( وآخرون Petersonكما قد بینت دراســــــــة  ،علم بها على یكونوا لم الذین

بین  الإیجابیة فیماالعلاقات  إطارفي [ الإیجابیة ترتبط بالمشاركة الشخصیة القوى أن مكامنأوضحت 

  .الأشخاص]
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  عدد من الأزواج یعیشــــــــــون في هناك فإن بین الزوجین كنتیجة لســــــــــوء العلاقات  الأزواج: انفصـــــــال

   .خاصة الجدد منهم للأزواج بالنسبة الطلاق معدلات ارتفاع یبرروهو ما  معاناة،

o دراســـة أظهرت :القوة بمكامن الدراســات المتعلقةKashdan  أن ھناك تزاید في 2017ه (ؤوزملا (

 بأن غونبلِ یُ  الذین متعلقة بالأزواج أنالالمتعلقة بقوة التقدیر، إذ بینت نتائج الدراس�����ات عدد الدراس�����ات 

العلاقات، فهم أكثر التزاما بالعلاقة،  عنلدیهم رضـــا أعلى  مكامن قوتهم الممیزة قدرعترف ویُ شـــریكهم یَ 

ـــــــیة احتیاجاتهم بلغوا أنأقد كما أنهم   Bareliو Lavy، Littman-Ovadia ، فعنققتقد حُ  الأســـــــــاســ

)2014a 2014؛b ( مكامن بین العلاقةقوة  بینت التي الدراســـــات من العدید هناكأن الذي أشـــــار إلى 

   .العلاقات وصحة الشخصیة في القوى

  دراســـــــــــــــــة كــــل بینــــت  الموظفین: تفكــك في العلاقــات بینMoney ،Hillenbrand وCamara 

 منظمةدراسة قامت بها ل وفقًاو % 70قدرت بأكثر من  العمال تفكك العلاقات بین معدلات ) أن2008(

Gallup، [لتأدیة واجباتهم المهنیة] اختلال بین القوى الشــخصــیة المطلوب توفرها في الأفراد هناكإن ف 

   ى الشخصیة.قو المكامن ما هو موجود فعلا من و 

o بینت دراســـــــــات كل من  :القوة بمكامن الدراســــــات المتعلقةHarzer وRuch )2016؛ 2015 ؛ (

Lavy وLittman-Ovadia )2016 ؛(Littman-Ovadia وDavidovitch )2010 ( استخدامأن 

الفعال  والتواصــــــل الوظیفي رضــــــاالو  والإنتاجیة في العمل الایجابي التفاعلبیرتبط  مكامن القوى الممیزة

أن مكامن  ســــــــــــــنوات 3 مدته) والذي Crabb )2011الذي أجراه  تحلیلال كما قد أظهرالعملاء،  مع

 Sorenson قـــد جـــاء عنكمـــا . لمشـــــــــــــــــاركـــة الموظفین المحركـــة العوامـــل أهم القوى الممیزة هي أحـــد

 فرصــــــة لدیهم الذین الموظفین أنقد بینت  Gallup مؤســــــســــــةمن قبل ) أن الدراســــــة المجرات 2014(

  .أضعاف ستةیعادل  بمقدار ،الانخراط في عملهم على ساعدهمقد  هو ما قوتهم مكامن ستخداملا

 حیاتنا، مجالات من العدید في یخص تفكك العلاقاتفیما فعلى ما یبدوا أن هناك ارتفاع ملحوظ 

 فقط لیس مجالات أهمیة مكامن القوى في عدةهنا  تظهر ،لذلك .جدیدة إجراءات اتخاذ ما یتطلب وهذا

ا ولكن [وتفعیل العلاقات فیما بین الأشــخاص] للمشــاركة كمصــدر [لتحقیق الســعادة  مركزي كمســار أیضــً

-as cited in Niemiec, 2017, pp.52( ]وتحســــــــین مســــــــتویات الأداء داخل المنظمات والأزدهار

53 .(  
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قد تم الاتفاق على أن الأشخاص عادة ما یحددون  أنهیرى ) Niemiec )2013، فإن ذلكل وتبعا

)، p. 21نقطة قوة، لكن تعتبر هذه قاعدة عامة ( 24نقاط قوة ممیزة من أصــــــــل  ســــــــبعةو  ثلاثما بین 

ــمة قوى الأفراد من خلال أعلى خمس درجات في بینت الدراســــــــــــات والأبحاث أنه "یتم تحدید  وقد بصــــــــــ

في سنة  Seligmanو Peterson)" التي أعدها VIA-ISالقوى الشخصیة والفضائل (مكامن  مقیاس

)2004( )as cited in Rashid & al, 2013, p.95.(  

الممارســــــــــــــات  في الوقت معظم في أن تظهر هذه القوة یجب الفرد، بصــــــــــــــمة القوى لدى فلتحدید

والتي یمتلكها  أخرى، قوة من بدلاً ) المرادفة لها أو( المقصــودة القوة مع تســمیة الصــلة، ذات والنشــاطات

إلى أن الدراســــــــات  Petersonو Seligman أشــــــــار وقد الفرد ویعترف بها الأخرون بأنها من ممیزاته،

تكون  ممیزة ىقو  مكامن وخمس اثنین بینما  لدیهم یكون ما عادةً  البالغین أنالتي أجریت قد أظهرت 

درجات بعض هذه القوى  تكون أن -المســـتغرب  من لذلك لیس - مرتفعة الاســـتجابات جد درجات فیها

، وهو ما یظهر تمیز بعض الأشــــــــــخاص عن )Peterson & Seligman, 2004, p. 639( مرتفعة

  غیرهم. 

   الشخصیة القوى مكامنأخرى ل . تصنیفات6

ـــــیة والفضــــــائلتصــــــنیف  زیادة على  Classification Strengths andمكامن القوى الشــــــخصـ

Virtues )CSV (أو الفضــــــــــائل العاملة بالقیم/ المســــــــــماةقیاس اللذي انبثقت منه أداة اVirtues In 

Action (VIA) كل من واللذان أعدهما )Peterson & Seligman, 2004( ، على اعتبار أنهما

هناك  تجدر بنا الاشارة إلى أن نهأ إلا. في الدراسة الحالیةواستخدامها قمنا بتبنیهما التي  نفس الوسائط

وذلك نظرا لأهمیة موضـــوع  ؛العقود الماضـــیة واســـع خلال نطاق على أنشـــئا ونشـــرا قد تصـــنیفین آخرین

مستویات الرفاه وكذا تحقیق الرفاهیة والازدهار في حیاة الأفراد  تعزیزمكامن القوى والفضائل ودوره في 

    والمنظمات.

قد وضــعت لأســباب  أشــرنا إلیهاالثلاث التي  المقاییسهذه التصــنیفات و أن من رغم ال إذ أنه على

 تساعد إذ ،لكل فرد الأساسیةالقوة  مكامنتقوم بتحدید  فهي ،هةمختلفة، إلا أنها تستخدم لأغراض متشاب

 أغراض معینة حقیق]ت[هذه الأدوات الباحثین في الحصـــــــول على المعلومات حســـــــب الفئة المســـــــتهدفة ل

  :التالیةالثلاث في الأنواع تصنیفات مكامن القوى یمكن حصر و  )،110، ص.2018(غباري، 
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 Classification Strengths and Virtues. تصـــــــــنیف مكامن القوة والقیم/الفضـــــــــائل 1

)CSV( والتي تقاس من خلال أداة القیم/الفضــــــــائل العاملة Virtues In Action (VIA)  والتي قام

 بإعدادهما.) Seligman )2004و Petersonكل من 

ــــــــــــــ. 2  40The Search Institute's (40) تصــــــنیف معهد البحوث للأرصــــــدة النمائیة الـ

Developmental Assets )1989 (ــــــلوكیة  والتي تقاس بأداة بروفیل حیاة الطالب: التوجهات الســــــــ

Profile of Student Life: Attitudes and Behaviors .والتي قام معهد البحوث بإعدادها  

ـــــف مكامن القوة 1999( للموهبة Gallup تصـــــنیف موضـــــوعات. 3 ) والتي تقاس بأداة مكتشـــ

  .بإعدادها Gallupوالتي قامت مؤسسة  Clifton StrengthsFinderلـكلفتون 

) الذي یلخص لنا أهم تصــــــنیفات مكامن القوى المتداولة 12والتي ســــــندرجها من خلال الشــــــكل (

  في الساحة العلمیة.

  )12شكل (ال

  أهم تصنیفات مكان القوى الشخصیة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الباحث). الطالب عدادإملاحظة: (  
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بین أنه توجد ثلاث تصــــنیفات مهمة فیما یتعلق ت تي) ال12في الشــــكل ( المعطیات الموجودةعلى  بناءا

على غرار تصــنیف مكامن القوى والفضــائل الانســانیة الذي أعده كل بموضــوع مكامن القوى الشــخصــیة 

  ، فإنھ یوجد تصنیفین آخرین على درجة كبیرة من الأھمیة.)Seligman )2004و Petersonمن 

وفیما یلي ســـــــنتطرق إلى كل من التصـــــــنیف الثاني والثالث لمكامن القوى مع عرض ممیزات كل 

  منها:

  الأرصدة النمائیة الأربعون لمعهد البحوث. 1.6

ــــدة النمائیة الأربعون لمعهد ) إلى أنه تم بناء تصــــــنیف 1998وزملاؤه ( Bensonأشــــــار  الأرصــ

في ثمانینات القرن العشــــرین  The Search Institute's (40) Developmental Assets البحوث

البحوث وإطار  تالیوم؟ فقد اهتممن مشــــــكلات  [والشــــــباب] كاســــــتجابة لســــــؤال ما الذي یحمي الأطفال

ـــــــنیف معهد ن بالقام باحثو فقد . [والتوجیه]تربیة البالمتغیرات الداخلیة والخارجیة التي تســـــــــــاهم في  التصــــ

غیر المن المشـــــاریع البحثیة وعقد المناقشـــــات  كبیربإجراء عدد  Peter Benson البحوث الذي ترأســـــه

من كل  فرادرسمیة لضمان أن الأرصدة النمائیة المتضمنة في أطرهم العملیة قابلة للتطبیق على كل الأ

  ). 107.ص ،2018 (نقلا عن غباري، الثقافات والمواقف داخل أمریكا

 الشــــــباب یحتاج إلیها كل النمائیة القوة مكامن أو الأرصــــــدة إطار) أن Scales )1999إذ یعتبر 

 ناتبِ لَ  وزیادة تســمیة على تركز منها، إذ الحد ومحاولة المشــاكل تســمیة تعمل على تجاوز للنجاح، فهي

  ). Scales, 1999, p. 113الشباب ( حیاة في البناء الایجابي

ــــــــــــــــــ  فالأرصــــدة النمائیة تعرف بأنها  فهي إیجابیة، تجارب وصــــفاتتتضــــمن  البحث لمعهد 40الـ

إطار العمل للأرصـــدة النمائیة تلك الأرصـــدة یصـــنف إذ  ،الشـــباب زدهارلا الرئیســـیة المســـاهمات تعكس

على أســــــــــاس مجموعتین من الأرصــــــــــدة الداخلیة والخارجیة، حیث تحتوي كل مجموعة على عشــــــــــرین 

یكتســـــبها الأطفال والشـــــباب من التي عبارة عن خبرات إیجابیة العشـــــرین الخارجیة  دةرصـــــفالأ ،ارصـــــید

خصـــائص تلك الالداخلیة فهي عبارة عن  اأما العشـــرون رصـــید ،والمؤســـســـات الأفرادخلال تفاعلهم مع 

ــــــلوكیات ال ــــــلوكات والســــ ـــــیة وســــ ــــــباب ( الإیجابيوالتطور  النمو على تحفز التيشــــــــــخصـــــ  ,Lopezللشــــ

Pedrotti, & Snyder, 2019, p. 124 .( 

 التوجهات والســــــلوكات :ببروفیل حیاة الطالبوقد انبثقت عن هذا التصــــــنیف أداة للقیاس تســــــمى 

 Search Institute Profile of Student Life: Attitudes andمعهـــــد البحوثالتي أعــــدهــــا 
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Behaviors    ــب و ــنة )  في1998وزملاؤه (  Bensonالتي تم تطو@رها حســــــــــ   	ما أنها)  1989(  ســــــــــ

ــ+اب   بند معد لفئة الأطفال  156یتكون من  هذا المق�اس ف  ،)1996( خضــــعت للتنق�ح في �صــــف    ،والشــ

الأرصــــــدة النمائ�ة مخصــــــصــــــة للرضــــــع والأطفال  قوائم إضــــــاف�ة من  	ما أن هناك    ،انمائ� ارصــــــید   40

ــغار وأطفال ما قبل ــة وغیرهم، تم تطو@رها من قبل  الصــــــ ال+احثین في معهد زملائه  و   Benson المدرســــــ

ــ ، و )107.ص   ،2018  (نقلا عن غ+ار�، ال+حوث  ــدة النمائ�ة الـــــــــــــــــ   40الجدول الموالي �صـــــف الأرصـــ

  لمعهد ال+حوث.

  )04الجدول (

  لمعهد الCحوث 40النمائ!ة الـ الأرصدة  

  External Assets رصدة الخارج!ة الأ 

  supportالدعم  

  دعم الأسرة 1.
Family support  

 الحـب   من عـال�ـة  مســــــــــــــتو�ـات   الأســــــــــــــر@ـة  الح�ـاة  توفر
  .والمساندة

  التواصل الأسر� الایجابي 2.
Positive family communication  

ــل  یرغـب في 	مـا قـد  ووالـد�ـه بـإیجـاب�ـة،    الطفـلیتواصــــــــــــ
  .طلب النص�حة والاستشارة من الوالدین

  العلاقات مع الراشدین . 3
Other adult relationships  

ــتقبل ــدین  من أكثر  أو  ثلاثة  من دعما الطفل  �ســــ   الراشــــ
  .الوالدین غیر

  @ة الجوار الرعا�ة . 4
Caring neighborhood  

ــخاص  +عض الأرعا�ة  ل  	نتیجة  خبرةال الطفل  یتلقى شـــــــــ
  .من الحي

 يمناخ المدرسالرعا�ة ضمن ال. 5
Caring school climate  

  .مشجعةو المدرسة بیئة راع�ة  تعتبر 

  التعل�م . مشار	ة الوالدین في 6
Parent involvement in 

schooling  

على   الطفلالوالدان بإیجاب�ة في مســـــــــــــاعدة  �شـــــــــــــارك  
  .النجاح في المدرسة

  Empowermentالتم�ین 
  . تقدیر المجتمع للش+اب 7

Community values youth  
  .أن الراشدین في المجتمع �قدرون الش+اب   الطفلیدرك  

  موارد	الش+اب اعت+ار . 8
Youth as resources  

  .أدوار مفیدة في المجتمع طفال�عطى للأ

  .�اأو أكثر أسبوع في المجتمع ساعة الأطفالیخدم   Service to othersلآخر@ن ا. خدمة 9
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  .+الأمان في المنزل والمدرسة والحي الطفلر و شع  Safetyالأمان السلامة و . 10
 Boundaries and Expectationsالحدود والتوقعات  

  ة الأسر. حدود 11

Family boundaries  
ــرة تملك ــحة  قواعد   الأســــــ  تواجد   أماكن تراقب 	ما   واضــــــ
  .الطفل

  ة. حدود المدرس12
School boundaries  

  واضحة. ضوا+vو  قواعد  المدرسة توفر

  . حدود الجوار13
Neighborhood boundaries  

  .الأطفال سلوك مراق+ة  عن  المسؤول�ة الحي یتحمل

  . نماذج من أدوار الراشدین 14
Adult role models  

  إیجـابي ســــــــــــــلو	ي  أن �مثـل نموذج  وغیرهم  على الآ+ـاء
  .ومسؤول

  . التأثیر الإیجابي للرفاق15
Positive peer influence  

  يســــــــلو	 ال النموذج  المفضــــــــلون  الطفل أصــــــــدقاء�مثل  
  .یجابيالإ

  ة العال�توقعات ال. 16
High expectations  

 الأداء  على  الطفــل  والمعلمین  الآ+ــاء  من  	ــل�شــــــــــــــجع  
  الجید.

 Constructive Use of Timeالاستخدام البناء للوقت 

  نشطة الابتكار@ة . الأ 17
Creative activities  

ــاعات  ثلاث  الطفل  �قضــــــــي ــبوع�  أكثر أو  ســــــ  في  اأســــــ
  الفنون   أو المســـرح  أو  الموســـ�قى ممارســـة  أو حصـــص 
.
  الأخر

  . برامج الش+اب 18
Youth programs  

ــاعات  ثلاث  الطفل  قضــــــــي� ــبوع�  أكثر أو  ســــــ  في  اأســــــ
 داخـل تعمـل التي المنظمـات  أو  النواد� أو  الر@ـاضــــــــــــــة

  .المدرسة

  . المجتمع الدیني 19
Religious community  

ــاعات  ثلاث  الطفل  �قضــــــــي ــبوع�  أكثر أو  ســــــ  في  اأســــــ
  .الدین�ة ات +المؤسس الأنشطة

  . قضاء الوقت في المنزل20
Time at home  

ــدقـــائهم  مع  الأطفـــال  یخرج  	ـــل  أقـــل  أو  للیلتین  أصــــــــــــــ
  أسبوع.

  Internal Assetsالأرصدة الداخل!ة 

 Commitment to Learning الالتزام Cالتعل!م 

  للإنجاز دافع�ة ال. 21
Achievement motivation  

  .المدرسة في ة لد
 الطفلجید  الانجاز دافع�ة
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ة           �المدرس المشار	ة. 22
School engagement  

  . مالتعلعمل�ة   في بإیجاب�ة ركا�ش الطفل

  Homework . الواجب المنزلي23
 منزليال واجـب +ـال  الأقـل  على ســــــــــــــاعـة  لمـدة  الطفـلق�ـام 

   یوم�ا.
  ة . الرا+طة مع المدرس24

Bonding to school  
  . +مدرسته الطفل یهتم

  ة . القراءة للمتع25
Reading for pleasure  

  ا. أسبوع� أكثر أو ساعات  ثلاث  للمتعة الطفل �قرأ

 Positive Valuesالایجاب!ة  الق!م 
  الآخر@ن. لمساعدة 	بیرة ق�مة الطفل �ضع  Caring الرعا�ة. 26

  ة. المساواة والعدال27
Equality and social justice  

ــع ــاواة  تعز@زل  عال�ة  ق�مة الطفل  �ضـ   الجوع  وتقلیل المسـ
  .والفقر

  .معتقداته عن و@دافع قناعاته حسب  الطفل �عمل  Integrity   . الاستقامة28

  .سهلا ذلك �	ون  لا عندما حتى الح� �قول الطفل  Honesty. الصدق  29

  . المسؤول�ة 30
Responsibility  

  الشخص�ة.  المسؤول�ة یتقبل الطفل

  . ض+v النفس 31
Responsibility  

ــ+اب   �عتقد  ــة  عدم  المهم من  أنه الشـــــــ ــا^ ممارســـــــ   النشـــــــ
  .المخدرات  أو الكحول استخدام أو الجنسي

  Social Competenciesالكفاءات الاجتماع!ة 

  . التخط�v واتخاذ القرار 32
Planning and decision making  

  . القرارات  و@تخذ  امس+ق یخطv 	یف الطفل �عرف

  . الكفاءة الاجتماع�ة 33
Social competence  

  .الصداقة ومهارات  وتعاطفا حساس�ة �متلك الطفل

  الثقاف�ة . الكفاءة 34
Cultural competence  

 الأفراد   مع التعامل في  +الراحة و�شــــــــــــــعر الطفل �عرف
  مختلفة. وإثن�ات  وأعراق ثقافات  من

  . مهارات المقاومة 35
Resistance skills  

  والمواقف   الرفــاق  ضــــــــــــــغv  مقــاومــة  الطفــل  �ســــــــــــــتط�ع
  .الخطرة

  . الحل السلمي للصراع 36
Peaceful conflict resolution  

  عنف.  دون  الصراع حل إلى الطفل �سعى
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 Positive Identityالایجاب!ة  الهو!ة 

  .له تحدث  التي الأش�اء في یتح	م أنه الطفل �شعر  Personal power. القوة الشخص�ة 37

  .مرتفع ذات  تقدیر امتلاك+ الطفل �قر  Self-esteem. تقدیر الذات 38

  . الاحساس +الهدف39
Sense of purpose  

  هدف.  لها ح�اته  أن الطفل �قر

. الرؤ�ة الایجاب�ة للمستقبل الشخصي  40
Positive view of personal 

future  
  الشخصي.  مستقبله بخصوص  متفائل الطفل

 .Lopez, Pedrotti, & Snyder, 2019, pp؛   109-108ص ص    ،2018  غ+ار�،ملاحظة: (

124-127.(  

+فئة الأطفال   ةوالخاص .معهد ال+حوث التي أعدها   40للأرصدة النمائ�ة الـــــــــــــ  ) وصفا  �04قدم الجدول (
  وصـفات   إیجاب�ة، وخبرات   وقائ�ة،  تدابیر  من  یتألف  ، +حیث أنهسـنة  18ما بین ثلاث سـنوات و والشـ+اب 
  وقائ�ة عوامل  الأرصــــــدة هذه  تمثل  ، إذ والمســــــؤول�ة  والرعا�ة  +الصــــــحة  یتمتعوا لكي  الشــــــ+اب  إلیها  �حتاج
 ،الدراســي  التســرب   المراهقات، حمل	  ســلو	ات و+عض   المخاطرالوقوع في  من الشــ+اب الأطفال و   تحمي
  ).n.d.40 Developmental Assets ,( العنف أو الانحراف  المواد، استعمال إساءة

اللبنات الأســـــاســـــ�ة التي تحفز فئة الأطفال والشـــــ+اب على النمو    40لذلك تعد الأرصـــــدة النمائ�ة  
لا یتلاءم مع الفئـة  ا  ســــــــــــــنـة، وهو مـ 18الفئـات العمر@ـة مـا دون  +ـ تعنىالإیجـابي والازدهـار، غیر أنهـا  

  العمر@ة لعینة الدراسة الحال�ة الخاصة +الطل+ة الجامعیین المنتمین إلى المدارس العل�ا للأساتذة. 

ــ	ل  ــدة النمائ�ة  والشــــــ ــ�حا ف�ما یخص الأرصــــــ ــرا وأكثرا توضــــــ ــفا مختصــــــ   40الموالي �عطینا وصــــــ
  ومجالاتها والقو
 التي تتضمنها، 	ما هو مبین ف�ما یلي:
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  )13الشكل (

  لمعهد البحوث 40الأرصدة النمائیة الـ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .الباحث)الطالب إعداد ملاحظة: (  

والفئات التي تنتمي إلیها، وبذلك یتضح أن الأرصدة النمائیة  40) الأرصدة النمائیة 13یصف الشكل (

ســاســیین هما الأرصــدة الداخلیة والتي تتعلق بالنمو الایجابي الســلیم والأرصــدة أتتشــكل من محورین  40

، وتحــت كــل العلاقــات داخــل الجمــاعــة والمنظمــات إطــارالخــارجیــة والتي تعنى بــالخبرات الایجــابیــة في 

معهد  الذي وضـــــعه تصـــــنیفالشـــــكل في مجموعه یُ  ارصـــــید 40رصـــــید، وبذلك یتكون  20محور یوجد 

  .هئوزملا Bensonلكل من وى وفق الإطار النظري لمكامن القالبحوث 
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   Clifton. مكامن القوى لـ 2.6

وقد  ؛عقود أربعة من لأكثر الاســــتشــــارات مجال في الرأي اســــتطلاعات Gallup مؤســــســــة تدقا

 القوى مكامن حركة رواد وأحد Gallup لمؤســـــــســـــــة التنفیذي الرئیس )Clifton Donald )1998 مقا

أین  ،موظفینمختلف ال خصــــــــــــــت مقابلة ملیوني من لأكثر تحلیلاً  او أجر الذین من الباحثین  فریقبقیادة 

 مكــان في الأفراد ینجح عنــدمــا " :التــالي الســــــــــــــؤال على الإجــابــة عن بحــثكــان الغرض من ذلــك هو ال

  ).LeBon, 2014, p. 64( " یحدث؟ ذلك تجعل التي السمات هي ما العمل،

 ،التجریبي والتدقیق الزمن ختبارلا خضعت وصریحة واضحة مفاهیم على زیركتم التقد  وبذلك، 

 العمــل بیئــة كونهــا تظهر في تعریفهــا ودراســــــــــــــتهــا اجرائیــا یمكن المواهــب أن یعتقــد Clifton كــان فقــد

         ) بــأنهــاClifton )2004و Hodgesمــا جــاء عن ل وفقــا المواهــب إذ عُرفــت ،الأكــادیمیــة والأوســــــــــــــــاط

، "مثمر بشــــــكل تطبیقها والتي یمكن الســــــلوك أو الشــــــعور أو التفكیر في طبیعي بشــــــكل متكررة أنماط "

 بین القوة بنــاء یجمع إذ للمواهــب، امتــداداً  بــاعتبــارهــا القوة مكــامن إلى Clifton نظر وعلى هــذا النحو

 متناســـــــــــق أداء توفیر على القدرة على أنها تُعرَّف فهي بذلك بها، المرتبطة والمهارات والمعرفة المواهب

 .as cited in Lopez, Pedrotti, & Snyder, 2019, pمعینــة ( مهمــة في الكمــال من وقریــب

110(.   

 Clifton قام للمواهب، موضــــــــوعي مقیاس إنشــــــــاء التســــــــعینیات وفي إطار منتصــــــــف وفي فترة

المسؤولین،  المبیعات، يمندوب ب،لاالط المواهب مع فئة من هذه لتحدید تجریبیة مقابلات ببناء وزملاؤه

 المعرفةهذه  من لاســــــــــــتفادةوا بإنشــــــــــــائها قاموا التي والبیانات المقابلات هذه بمراجعة أین قاموا فیما بعد

) 1999ما نتج عنه في ( ،الموهبة على القائمة Gallup ممارســــــــــــــة من المكتســــــــــــــبة والخبرة المتراكمة

الدائمة  البشــــــریة الصــــــفات تحدید یمكنها التي Gallup’s Clifton StrengthsFinderأداة  تصــــــمیم

 في الذاتي للاكتشـــاف بدایة موضـــوعا؛ إذ یســـتخدم المقیاس كنقطة 34التي تقیم المواهب والمتكونة من 

ــــــــــــــــــــــــــــ القوى مكامن لىع المســــــــــــــتندة التطویر برامج  وتقدیم التقییم المجیب یكمل أن فبعد ،Gallup لـ

 لموضـــــــوعات وفقاً  الاقتراحات من مجموعة تخصـــــــیص تمأین  المواهب، بشـــــــأن التقییمیة الاســـــــتجابات

 ،ذاتیة شــــــخصــــــیة نظر وجهات وفق المواهب دمج في مســــــاعدته والعمل على بالفرد الخاصــــــة المتمیزة

 على مبنیةال التطویرالتنمیة و  عملیة عیتشج من خلال السلوك، المستجیب على تغییر تشجیع یتم حیث

 ذلك في بما تعرفه، ما أي( والمعرفة) الأســاســیة القدرات أي( المهارات هباكتســابوهذا  لأفرادا قوة مكامن
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ــنع  الحقائ�  ، لغرض قو�  +شــــــــ	ل  مواهبهم  تعمل على تطو@ر أن  �م	ن  التي) التجارب  من  المعاني  وصــــــ

   .)Haslam & al, 2009, pp. 164- 166محددة ( لق�ام +مهاما

التي تعتبر نمv متكرر +ش	ل طب�عي  ،  موه+ةالفإن أساس القوة هو   StrengthsFinder فوفقا لــ

من الف	ر والشـــــــــعور أو الســـــــــلوك الذ� �م	ن تطب�قه، فالقوة یتم إنتاجها عندما یتم إعادة تأهیل المواهب 

 من خلال والتمیز الأداءتم تطو@رها وتطب�قها +شــــــــ	ل مناســــــــب في یفم	امن القوة    ،رفاالمعو مهارات  ال+

  :التال�ةم+اد� 

  الفرد.فهم والا�مان +مواهب ال -

  .تثمین المواهب وتحمل المسؤول�ة الشخص�ة عنها -

  الدوافع. أهدافو  من خلال فهم وتوض�ح الأس+اب   الفرد،فهم دوافع  -

  .علاقات الرعا�ة والت�سیر ةاقام -

  .استعادة النجاحات السا+قة -


 ممارسة المواهب والقو  -.  

  +	ثیر)+شــــــــــــــ	ل أفضــــــــــــــل على فهمهم   الفرد القوة (وهذا �ســــــــــــــاعد   وم	امنالمواهب  +الآخر@ن   تعر@ف  -
)Boniwell, 2012, p.111 .(  

  على  تنطو�  للمواهب   موضــــوعًا  34  بتحدید   التســــعینات،  منتصــــف في وزملاؤه  Cliftonقام  وقد  

الجدول  ، إذ �قدمللمواهب  امتداداً  تعد  القوة م	امنعلى اعت+ار أن وإیجاب�ة،    دائمة شـــــــــخصـــــــــ�ة ســـــــــمات 

  .Gallup تصنیف قائمةل وصفا  الموالي

  )05(جدول ال
  موضوعا 34والCالغ عددها  Gallup Clifton ـوفقا لم�امن القو� 

  الوصف   م�امن القو� 

المنجز   1-
Achiever  

بجد، مع الشعور +الرضا عن   والعمل التحمل على القدرة وجود 

  الإنجازات.

-2   vالمنش
Activator  

  مع وجود صفة نفاذ الصبر. أفعال، إلى الأف	ار القدرة على تحو@ل
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القابل�ة للتكیف   3-
Adaptability  

  في التأقلم.  مرونةال مع وجود  ،مطالب البیئة السیر وف�

التحلیل   4-
Analytical  

التف	یر  /الموقف على تؤثر قد  التي العوامل في التف	یر على القدرة
  النقد�.

المنظم   5-
Arranger  

  ز@ادة الإنتاج.  لغرض  المرونة القدرة على تنظ�م الذات استنادا على عامل

  الح�اة.في  محدد  هدف  ینشأ الق�م هذه ومن عم�قة،  أساس�ة ق�م وجود   Beliefالاعتقاد  6-
الحزم   7-

Command  
  القرارات. واتخاذ  الموقف على  الس�طرة القدرة على

التواصل   8-
Communication  

   	لمات. إلى وتحو@ل الأف	ار القدرة على شرح

التنافس   9-
Competition  


  +المسا+قات. الآخر@ن، مع الاستمتاع أداء التقدم +المقارنة مع ق�اس مد

-10   v+التــــرا
Connectedness  

v[ل الأش�اء، مع الاعتقاد أن بین القدرة على الر	سبب.   له تقر@+اً  حدث    

الاتســـــــــاق   11-
Consistency  

  .بها والتقید  واضحة قواعد  وضع ، من خلالالمساواة والانصاف

الس�اق   12-
Context  

  .التار@خ في والتف	یرال+حث  خلال من  الحاضر القدرة على فهم

المتأني   13-
Deliberative  

  العق+ات والنظر في الخ�ارات.  مع توقع القرارات، اتخاذ  في الجد�ة العنا�ة

المطور   14-
Developer  

  . رؤ�ة الإم	انات في الآخر@ن ومساعدتهم في تنمیتهاالقدرة على 

الانض+ا^   15-
Discipline  

  �صنعونه.  الذ� النظام+  والروتین، و@تمیز هؤلاءالاستمتاع +النظام 

التعاطف   16-
Empathy  

   وتش	یل علاقات لدعمهم. الآخر@ن القدرة على فهم مشاعر

   اللازمة. وجود الكفاءة والقدرة على تحدید الأولو�ات واجراء التصح�حات   Focusالتر	یز  17-

التوجه للمستقبل   18-
Futuristic  

  القدرة على الهام وتنش�v الآخر@ن +التر	یز على المستقبل. 

الانسجام   19-
Harmony  

    الآراء وتجنب الصراع. السعي في ال+حث عن تواف� 
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التصور   20-
Ideation  

  ظاهر@اً.  المت+اینة الظواهر بین الروا+v إیجاد  على القدرة

الاحتواء  21-
Includer  

   الأشخاص الذین �شعرون +الإهمال.تقبل الآخر@ن، والقدرة على دمج 

  الفرد�ة 22-
Individualization  

  .  شخص  لكل الفر@دة +المواهب والخصائص  الاعتراف

المستدخل   23-
Input  

  المز@د، مع العمل على اكتساب المعرفة.  معرفة الرغ+ة والفضول في

العقلان�ة   24-
Intellection  

   والقدرة على المناقشة وإعطاء حلول.الاتجاهات المتعددة في التف	یر 

المتعلم   25-
Learner  

  .المستمر والتر	یز على التحسین  التعلم والتمتع +عمل�ة الرغ+ة

التعظ�م   26-
Maximizer  

  . متمیز شيء إلى القو
  م	امن  تحو@ل الحرص على

الإیجاب�ة   27-
Positivity  

   التفاؤل وتحفیز الآخر@ن.القدرة على اثارة الحماس في الآخر@ن، 

العلاقات  28-
Relator  

  الأهداف. لتحقی�  الآخر@ن مع وث�قة علاقات   الحرص على تش	یل

  المسؤول�ة 29-
Responsibility  

  . والولاء +الأمانة تتعل� ق�م ثابتة تحمل مسؤول�ة الأقوال والأفعال، وامتلاك

المجدد  30-
Restorative  

  . وحلها الأخطاء على  التعرف المشاكل، والبراعة في مع التعامل القدرة في

  تو	ید الذات  31-
Self-Assurance  

  الح�اة، واستقلال�ة التف	یر. إدارة وجود الثقة التامة ف�ما یخص 

الأهم�ة   32-
Significance  

    الرغ+ة +اعتراف الآخر@ن، والعمل الجاد.

الاستراتیج�ة   33-
Strategic  

 vبدیلة.  العمل المناس+ة من خلال خل� سبلالقدرة على تولید خط  

  العلاقات. لیوالقدرة على تش	  التمتع +سمة التحد�،  Wooالتفوق  34-

)  Note: Lopez, Pedrotti, & Snyder, 2019, pp.112-114 ; Boniwell, 2012, pp.111-
113(.  
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 Gallup) المواضـــــیع التي تشـــــكل الإطار النظري لمكامن القوى حســـــب ما جاء به 05یبین الجدول (

Clifton  موضوع على حدا. قد تم وصف كل موضوعا، كما 34والتي تتشكل من  

 وتطویر تسهیل الغرض من هذا التصنیف هوبأن  )Haslam, & al, 2009, p. 167( وقد أكد

 ،العملاء خدمة ممثل ،المدیر ،المعلم ،الطالب: الخاصـــــــــة بكل من الأدوار بعشـــــــــرات للقیام أداء الأفراد

ــــــاعد ،المبیعات مندوب بحیث  المدرســــــــــــة، ومدیر القائد ،رجل الدین ،المحامي ،ممرضال ،الإداري مســــــ

وهذا من خلال  Gallup على ممارســات القوى المســتندة مكامن قائمة تطویربغرض  تنقیح یجري حالیا

 على القائم الأمثل الإنســـاني الأداء وتعزیز العلمیة والدراســـة الإیجابي، النفس علم مبادئ الاعتماد على

   .والتجریب الأدلة

  )14شكل (ال

  موضوعا 34والبالغ عددها  Gallup Clifton لـوفقا مكامن القوى 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .الباحث) الطالب إعدادملاحظة: (
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، موضـــوعا 34والبالغ عددها  Gallup) مكامن القوى تبعا لما جاءت به مؤســـســـة 14یوضـــح الشـــكل (

غیر أنه یســتخدم لتحدید المواهب الشــخصــیة، فهذا التصــنیف یحتوي على مواضــیع تســاعد الأفراد على 

تحدید واكتشاف مواهبهم والتي تعمل بدورها على تطویر مكامن القوى في إطار الممارسات والنشاطات 

  للفرد.الیومیة 

تتوفر بـ  لاكتشـــــــــــــاف مكامن القوى Clifton) أن أداة 102، ص. 2017فقد جاء عن (غباري، 

ن هذه الأداة لیســـــت مصـــــممة أو معتمد أ. غیر على المراهقین والراشـــــدینیمكن تطبیقها التي و  لغة 17

للاســـــتخدام في عملیة اختیار الموظفین أو فحص الصـــــحة النفســـــیة، وأن هذا المقیاس مصـــــمم لتطویر 

نصــح باســتخدامه لغرض اجراء المقارنات بین البروفیلات الشــخصــیة، كما یُ لا النمو البینشــخصــي، وأنه 

    بعدي. -اس قبليكمقی یمكن استخدامهلا  ، لذلكأنه غیر حساس للتغییر

لاكتشـــــــــاف مكامن القوى لا یتناســـــــــب وأهداف الدراســـــــــة  Cliftonمقیاس إن ف لما ســـــــــبق،وتبعا 

 Virtues In Actionیعتبر مقیاس الفضائل العاملة أو الفضائل التطبیقیة الحالیة. وانطلاقا من ذلك 

(VIA)  النظري الذي  الإطارعلى اعتبار أن ، مســــطرة للدراســــة الحالیةالأهداف و أفضــــل أداة تتناســــب

أن مكامن القوى في الشـــخصـــیة هي مكونات قابلة للتنمیة  یشـــیر إلىSeligman و Peterson وضـــعه

ــــــتخدامعبر مراحل العمر المختلفة والتطویر ــــــتراتیجیات وفنیات عدة  ، من خلال اســــــ في علم النفس اســــــ

  .تعمل على تفعیل وتنمیة وتعزیز مكامن القوى الشخصیة الإیجابي

  وتعزیز مكامن القوى الشخصیة . تنمیة7

ذات أهمیة  أیضــــا نتائج مهمة في حیاة الفرد، كما أنها لها الانســــانیة والفضــــائل القوى مكامنإن 

 Peterson ،Park)؛ Park )2004bكل من بأسره وهذا وفقا لما جاء في أبحاث  مجتمعال لرفاه بالغة

 إلا أن الأشـــــــخاص تحدیات ونكســـــــات،لن یعیش أي شـــــــخص حیاته بدون إذ ). Seligman )2008و

هذه الدعم الاجتماعي، سـیواجهون و ، ىالقو  ومكامنأكبر، عن الحیاة بدرجة رضـا وجود یتمتعون ب الذین

 إذ تتجاوزا، الصــعوبات التي لا مفر منههذه  بقوة أكبر في ظلجســدیة المشــاكل النفســیة أو المشــاكل ال

یوضـــح  (VIA) فمشـــروع وغیابها، المشـــاكل على التركیز الشـــخصـــیة بقوى والدراســـات المتعلقة البحوث

 الحیاة الجیدة التي تجعل الشــــــخصــــــیةخصــــــائص  على بكونه توجه یركز الإیجابي النفس علم فرضــــــیة

   .)as cited in Park, & Peterson, 2009, p.8العیش ( تستحق
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. ةساسیأ ةانسانی وحقوق أهداف فهي تعتبر ة،سعید ةحیا والعیش جید بعمل فرد یسعى للقیام كلف

 عد تحدید مكامن القوى؛ لذلك یُ الســــــــــــــعادة یجدون كیف الأفراد یعرف لا الأحیان، من كثیر في ولكن

 تعزیزهاالعمل على و  بها الاعتراف ینبغي ةقو  مكامن لدیه شــخص كلف ،للبدء جید مكان هو الشــخصــیة

  ، كمرحلة أولى نحو التغییر. واستخدامها

 إضـــــفاء هو الشـــــخصـــــیة القوة نقاط زراعة في الأولي والخطوة فراغ، من یحدث لا إلا أن التغییر

 خلال من مفیدا یكون ) أنVIAلمشروع ( یمكن هناو  ،الأفراد لدى القوة مكامن المفردات على الشرعیة

 كانت ســــــــواء بالآخرین، الخاصــــــــة وتلك لدینا القوة التي مكامن وصــــــــف بها یمكننا التي الكلمات توفیر

بنائها؛ لذلك كانت الخطوة التي تلت تأسیس  في نرغب التي القوة مكامن أو بالفعل موجودة القوة مكامن

هو الاهتمام ) Peterson )2009و Parkتصنیف مكامن القوى والفضائل حسب ما أشار إلیه كل من 

السعي نحو التعرف على كیفیة تعزیز القوى  من خلال والفضائل الانسانیة،مكامن هذه البكیفیة تطویر 

ه لدى الأفراد الذین یملكونها أو اعادة انشــــــــائها لدى الذین یفتقرون إلیها، وهو ما یتوافق مع ما أوضــــــــح

Kurt Lewin )1947 (الجیدة  خصائص الشخصیة الحالة هذه في -الظاهرة  لفهم بأن أفضل طریقة

   ).as cited in Park, & Peterson, 2009, pp.5-7العمل على تغییرها ( محاولة هي -

إلى  أن مفهوم خصـــــائص الشـــــخصـــــیة یشـــــیر )Baumrind )1998 وفي نفس الســـــیاق أوضـــــح

الخصوصیة في العادات الإیجابیة المزروعة مثل المسؤولیة الاجتماعیة، والالتزام الأخلاقي، والانضباط 

تشــــیر  ، إذالذاتي، والعزم الذي یتم بموجبه تصــــنیف الشــــخص بأكمله على أنه ناقص، ملائم، أو مثالي

 asهمة عدة عوامل (مسا الشخصیة یمكن أن تزرع من خلال خصائصهذه المفاهیم المختلفة إلى أن 

cited in Park, 2004, p. 43.(  

وعلیه، فقد تم التوصــــــــــــــل إلى أن هناك مجموعة متنوعة من العوامل التي تســــــــــــــاهم في تطویر  

 ،البیولوجیة [والتي تتضــــمن مكامن القوى والفضــــائل الانســــانیة] كالعوامل الجیدة الشــــخصــــیةخصــــائص 

 Aristotle )2000-350حسب الشخصیة والمجتمع؛ على اعتبار أن قوى  الأقران، المدرسة، الأسرة،

 كامنة لیســــت مركبات فمن المؤكد أنها ،والأفعالفي الأفكار والمشــــاعر  تظهر) هي عادات قبل المیلاد

). ومن جملة هذه العوامل Park, & Peterson, 2009, p.6( بطرق یمكن رؤیتها ویمكن أن تظهر

 نجد:
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    Biological factorsالبیولوجیة  العوامل - أولاً 

ــــة كل  أظهرت مع أطفالهم، إذ للوالدین تتشــــــابه القوى الشــــــخصــــــیة أن المســــــتغرب من لیس دراســ

 أن الصغار والأطفال البالغین من حول التوائم) Emde )1992و Zahn ،Waxler  ،Robinsonمن

 ,as cited in Park, 2004( للتوریث قابلة الإیجابي الاجتماعي الســـلوك وأنماط التعاطف الســـلوكات

p.44 ـــــــــــــــــــ ) 2007( Bouchardو Steger ،Hicks ،Kashdan ،Krueger)، وفي دراســـــة أخرى لـ

ـــملت تحدید أوجه التشــــابه في القوى الشــــخصــــیة وفق تصــــنیف لدى التوائم المتطابقین مقابل ) VIA( شـ

ـــــیة هي  ــــكل التوائم الغیر متطابقین، أین أظهرت النتائج أن مكامن القوى الشــــــــــــخصـــــــ قابلة للتوریث بشــــــــ

  ).as cited in Park, & Peterson, 2009, p.6( معتدل، مع وجود بعض الفروق الفردیة

   Role parentsدور الوالدین  –ثانیاً 

القوة، فقد  مكامن اكتســـاب بعض في یســـاهم الدراســـات إلى أن نمط العلاقة مع الوالدین أشـــارت 

 یعني فهذا خصــائص الشــخصــیة، تنمیة في حاســماً  دوراً  یلعبون الأهل بأن) Damon )1988 أوضــح

 للفرد، فالرعایة والســـلبي الإیجابي النمو من مختلفة بجوانب ترتبط المختلفة المعاملة الوالدیة أســـالیب أن

 بالنفس، إذ قد یســـــتجیب والثقة الذاتیة كالمراقبة الاجتماعیة غیر بالســـــلوكیات ثابت بشـــــكل الجیدة ترتبط

 as citedبناءة (ال ســلوكاتال یوجهون بشــدة نفســه الوقت في ولكن ویحترمونه، لالطف الأولیاء لمنظور

in Park, 2004, p.44.(  

  Positive role model النمذجة الإیجابیة – ثالثاً

) ؛ Poulos )1975و Sprafkin ،Liebertحســـــــــب دراســـــــــة كل من  الإیجابیة النماذج تعتبر 

ا ) مهمةBandura )1977ودراسة   البالغون یؤدي قد  الجیدة، إذ خصــائص الشــخصــیة لتطویر أیضــً

       للأفضــــــل قدوة، ســــــواءا جمیعاً  نحن لخصــــــائص الشــــــخصــــــیة، مهمة كموجهین أدوارًا الشــــــباب حیاة في

 یســـــــــتمع لا قد : "القول أنه ناإذ یمكن. التقلید تســـــــــتحق التصـــــــــرف بطرق إلى بحاجة فنحن للأســـــــــوأ، أو

 أن یمتع كل شــاب یریدون البالغون كان فإذا ،" تقلیدهم في أبدا یفشــلون ولكنهم لا والدیهم، إلى الأطفال

 as cited inالخاصــــــة ( أفعالهم خلال من بإظهارها یبدؤوا أن الجیدة، یجب بخصــــــائص الشــــــخصــــــیة

Park, & Peterson, 2009, p.6 كما قد أكد ،(Aristotle  توجیه أن شــــخصــــیة الشــــباب هي نتیجة

 الشـــباب حیاة في مهم وجود البالغین أن علیه فإن هذا النموذج یقترح اأنشـــطتهم من قبل البالغین، وبناء

للخصـــــائص  كموجهین مهمة أدوارًا یلعبون فهم قد ،الریاضـــــیین والمدربین والقادة والمدرســـــین الآباء مثل
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الآخرین وذلك  في الأنشــطة ومســاعدة الشــخصــیة؛ كما أنه یمكن تقلید الســلوكات الاجتماعیة كالمشــاركة

-RadkeYarrow ،Zahn تنمیة هذه الســـلوكات الایجابیة حســـب جماعة الرفاق، إذ یمكن بإیعاز من

Waxler وChapman )1983دراســـــــة أظهرت المثال، ســـــــبیل فعلى المناســـــــب. التعزیز خلال ) من 

Sprafkin ،Libert وPoulos )1975بالأطفال الخاصـــــــــــــة الفیدیو مقاطع من ) أن عرض مجموعة 

بحیث تم  محددة، مســــــاعدة ســــــلوكات على احتوت في مضــــــمونها والتي التلفزیونیة، العرض صــــــالة في

 عرضــــــــــــــها على مجموعة من الأطفال یمثلون العینة التجریبیة، بینما حذفت هذه المقاطع في مجموعة

 كانوا الســـلوكیات شـــاهدوا هذه الذین الأطفال أین جاءت النتائج لتبین أن من العینة الضـــابطة؛ الأطفال

وهو ما یظهر أثر النمذجة  ). cited in Park, 2004, p.45تعدادا لتقدیم المساعدة للآخرین (اس أكثر

  الإیجابیة في تنمیة تعزیز مكامن القوى الشخصیة لدى الأفراد.

  Dramatic eventsالحیاتیة الدرامیة  الأحداث -رابعا 

فإن دراسة  المثال، سبیل فعلي. الشخصیة ظروف الحیاتیة الصعبة مكامن القوى تعزز أن یمكن

Peterson وSeligman )2003الحادي عشر  هجمات عقبت التي الستة الأشهر ) أظھرت أنھ خلال

 المشـــاركین بین جد مرتفعة والحب الأمل، كالتدین، الشـــخصـــیة مســـتویات مكامن قوة من ســـبتمبر كانت

الأوروبیین. كما قد أشــــــــــــــارت النتائج لم تظهر لدى غیرهم من المشــــــــــــــاركین  الأمریكیین، بحیث أن هذه

ـــــدي المرض أن التعافي من )Seligman )2006و Peterson ،Park دراســــــــة قد ارتبط بزیادة  الجســـ

 الاضـــطراب من التعافي أن حین في والفكاهة، العطف كالجســـارة والاقدام، مســـتوى درجات مكامن القوة

التعلم، في حین  وحب الجمال كتقدیربارتفاع متواضـــــع لمســـــتوى درجات مكامن القوة  قد ارتبط النفســـــي

 التعرض قد بینت أن) Seligman )2008و Peterson ،Park ،Pole ،D’Andrea أن دراســـــــــــــــة

 العطف، الامتنان، كالتدین، الشــــــخصــــــیة مكامن القوى زیادة في مســــــتوى درجات إلى یؤدي للصــــــدمات

 Post-Traumatic الصــــــــــــــدمة بعد ما نمو وهو ما یطلق علیه مكونات -الأمل والجســــــــــــــارة والاقدام 

Growth - )as cited in Park, & Peterson, 2009, p.6.( 

 relationships with familyوالأصــــــــــدقاء  الأســـــــــرة بین أفراد العلاقات -خامســــــــــا 

members and friends  

 إذ لاحظ كل من تطویر وتنمیة الخصائص الجیدة في الشخصیة، مهما في العلاقات الوثیقة دورا تلعب

Waters ،Hay وRichters )1986 (ق الســــــــــــــلیم علُ التَ  أنSecure attachment بـــالتنمیـــة یرتبط 
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) أن تعلق الأطفال الســـــــــلیم Main )1981و Londervilleأظهرت دراســـــــــة  إذ ؛الإیجابیة الاجتماعیة

 الأخویة في حین أن العلاقات ،وســــلوكات المراقبة الذاتیة الخضــــوع التعاوني، الســــلوك یســــاهم في زیادة

القوى  مكامن لتطویر للأطفال الفرص توفر - للمشـــــــــــــــاركة والحاجة الصــــــــــــــراعات -والتي تتضــــــــــــــمن

 المهارات ) على أن العلاقات الأخویة تعززDunn )1988الشـــخصـــیة، وهو ما تضـــمنته نتائج دراســـة 

 Zahn-Waxler ،Robinson بینت دراســـة الاجتماعیة. أیضـــا، المشـــكلات حل ومهارات الاجتماعیة

 الآخرین. كما أنه مع على عممتُ  الأشـــــــقاء بین الإیجابیة الاجتماعیة الســـــــلوكیات أن) Emde )1992و

ـــــیة وهو ما أكدت علیه  تنمیة أهمیة في أكثر دورًا تلعب في العمر فإن جماعة الرفاق التقدم الشـــــــــــخصــــــ

 یظهرون الـــذین الأقران مع الجیـــدة العلاقـــات أن التي بینـــت) Billman )1986و Birchدراســـــــــــــــــة 

 cited inالجیدة ( خصــائص الشــخصــیة في تنمیة هي عوامل تســاهم الإیجابیة الاجتماعیة الســلوكیات

Park, 2004, p.45.(  

  )15الشكل (

  العوامل المساهمة في غرس وبناء مكامن القوى 

  

  

  

  

  

  

  

  

.الباحث) الطالب عدادإملاحظة: (  
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قد بینت مســـــــاهمة بعض العوامل التي  المیدانیة الدراســـــــات فإن )15جاء في الشـــــــكل (وتبعا لما 

 تعمل على تنمیة وتعزیز وكذا بناء مكامن القوى الشـخصـیة، وهو ما قد یسـاهم في تحسـین أداء الأفراد،

من آثار  تخفف أو تمنع وقائیة على اعتبار أن الفضــــــائل الإنســــــانیة والقوى التي تتضــــــمنها هي عوامل

في تحقیق الازدهار؛ كما تجدر بنا الإشارة إلى أنه من  وجودها یساهمفالنفسیة،  والاضطرابات الاجهاد

، أهم العوامل التي تعمل غرس وتنمیة مكامن القوى والتي تجمع في طیاتها جمیع العوامل السابق الذكر

  ما یعرف باسم مؤسسات التمكین. نجد

   التمكین مؤسسات إطار في الانسانیة والفضائل الشخصیة القوى مكامن. 8

) Seligman )2001و Petersonحســـــب  Enabling themes التمكینیة الموضـــــوعات تمثل

وهو مــا یســــــــــــــــاهم في تعزیز  مكــامن القوى في حــالات معینــة، إظهــار إلى الأفرادبــ تؤدي بــأنهــا عوامــل

 وأحیاء قة،تســــــــِ ومُ  داعمة وأســــــــریة ومهنیة، تعلیمیة فرصــــــــا التمكینیة الظروف تتضــــــــمن فقد الفضــــــــائل،

ــــــیاســـــــیا واســـــــتقرارا آمنة، ومدارس وجماعة  القدوة، ونماذج المرشـــــــدین، وجود یعزز وربما ودیمقراطیة؛ سـ

  ).Carr, 2005, p.56والفضائل ( القوة مكامن الأقران

) أنه یجب تطبیق White & Waters, 2015(وفقا لما جاء عن ) Peterson )2006یرى 

ــــــــاتي لتنمیة ما أســــــــــماه 'المؤســــــــــســــــــــات التمكینیة'  التدخل النفســــــــــي الإیجابي على المســــــــــتوى المؤســــــــــســ

Institutions Enabling ]على ضـــــــــرورة أن تكون الفضـــــــــائل موجودة  مؤكدا، ]المدرســـــــــةالجامعة و ك

رســـة الجیدة داخل كل فرد من أعضـــاء المؤســـســـة وعلى المســـتوى الجماعي، بغیة تحقیق ما أســـماه 'المد

The Good School  وهو ما ســــــــــــــیعزز التفوق الأكادیمي ویســــــــــــــاهم في البناء الأخلاقي، كما دعا

المــدارس إلى تتجــاوز مجرد التربیــة والتعلیم، بــل یجــب أن تعمــل على التخفیف من المعــانــاة والتجــارب 

ع الحرص على تبني السلبیة مثل التنمر، استعمال المواد المخدرة والسلوكیات غیر الصحیة الأخرى، م

المناهج والممارســـات التي تنمي الخصـــائص الجیدة في الشـــخصـــیة والرفاهیة (نقلا عن باشـــن وبرزوان، 

 ).68، ص. 2019

من أن تَبْني الفضــــــــــائل، بِتَبَني المناهج التي تعزز وتنمي  لهذه المؤســــــــــســــــــــات التمكینیةیمكن إذ 

 ,Benninga, Berkowitz, Kuehn & Smith, 2006مكامن القوة الشخصیة، إذ یَعتبر كل من (

p.451المدارس یمكنها بناء الشــــــخصــــــیة، وأن  الإطار الدراســــــيفي  ) أن الخبرات التي یتلقاها الطلاب
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جتماعیة الإیجابیة، فهي تعمل على تعزیز نموذج العدالة الاج وتســــــــــــــاهم في رعایة العلاقات روِ الجیدة تُ 

   .والانصاف والرعایة والاحترام

تعزیز  لكوكذ  المدارس بتنمیة وتفعیل الخصــائص الجیدة في الشــخصــیة بشــكل صــریحولكي تقوم 

) من تطویر المناهج Waters, 2011, p.76رفاهیة الطلاب والأداء الأكادیمي، كان لا بد حســـــــــــــب (

  الدراسیة والموضوعات الأكادیمیة التقلیدیة.

تعزیز إلى  یســــــعىلذلك یعد المنهج التعلیمي القائم على تعزیز مكامن القوى هو الأفضــــــل، كونه 

النماذج التعلیمیة میة، فعلُ علیمیة التَ التَ شــــراك الفرد في عملیة لإ تهدفالأداء الأمثل، فهو ممارســــة یومیة 

ـــــــیة التي مكامن القوة تؤكد على القائمة على  الجوانب الإیجابیة لجهد  تعززالمبادئ التعلیمیة الأســـــــــــاســــ

 التعلیم من الغرض" أن )Dewey )1938ذ یعتقد إالانسانیة، القوة  مكامنالطالب وإنجازه، فضلا عن 

 التعلیمي المنهج مع یتوافق وهو مفهوم ،"الشـــخصـــیة قوته كامل على یحصـــل بأن فرد لكل الســـماح هو

  ).as cited in Lopez, & Louis, 2009, pp. 1- 2مكامن القوة ( على الذي یستند

ـــ  ) یتجاوز دورها تحقیق الكفاءة الأكادیمیة بل یشمل كذلك اعداد Huitt )2010فالمدارس وفقا لـ

باعتبارها مؤسسة تعمل  مؤسسات التمكین] ففي الواقع، یعد التركیز على[فرد كامل من جمیع النواحي. 

على إعداد الشـــباب لمرحلة البلوغ، وهو ما یعد أحد الســـمات الممیزة للبلدان المتقدمة. لذلك، لا بد على 

المدارس العنایة بجوانب تثقیف طلابها حول البحث وتطبیق الرفاهیة وتنفیذ التدخلات الهادفة إلى زیادة 

من انتشـــــار مختلف الاضـــــطرابات العقلیة والنفســـــیة التي الأداء الأمثل لطلابها وموظفیها، لغرض الحد 

 ,as cited in Oades, Robinson, & Greenغالباً ما تظهر أثناء المراحل المبكرة من البلوغ (

2011,  ̏Why positive education?  ̋para. 2.( 

یة والعقلیة والانتحار في البلدان المتقدمة وعلى ال مســــــــــــــتوى فارتفاع معدلات الأمراض النفســــــــــــــ

العالمي، قد زاد من الوعي والحاجة إلى فهم وتقدیم دعم أكبر للصــــــحة العقلیة لدى الطلاب فهناك تزاید 

) بما في ذلك Bromet )2013و Kesslerفي العدید من نتائج الحیاة الســــــــــلبیة حســــــــــب ما جاء عن 

التســــــــرب الدراســــــــي، البطالة، الجنوح، ســــــــوء العلاقات الاجتماعیة، والاضــــــــطرابات الصــــــــحیة النفســــــــیة 

الشــباب هم مســتقبل الأمة، فإذا كان هذا  ) أنه "كثیراً ما یقال أنَّ Keyes )2014والجســدیة. إذ أوضــح 

ـــــیة والعقلیة التي تؤثر على هذ ه الفئة مســـــــتقبلا"؛ لذلك تعد صـــــــحیحًا، فهناك الكثیر من الأمراض النفســ
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المدارس بمثابة خط الدفاع الأول ضد الأمراض العقلیة [والاضطرابات النفسیة]، مع القدرة على الوقایة 

ویكون ذلــك حســــــــــــــــب   ).as cited in White & Kern, 2018, pp. 3-4أو تقلیــل من تــأثیرهــا (

Public Health England )2015؛ و(Thorley )2016م المــدارس بتحســــــــــــــین ) من خلال قیــا

 وقد اضــــــــــــــاف). Well-being )as cited in Robson-Kelly, 2018, p. 2مســــــــــــــتویات الرفاه 

Peterson )2006المدارس توســـــیع تركیزها على أبعد من التعلیم الأكادیمي لتشـــــمل أیضـــــا  على ) أن

 .as cited in Kern, Waters, Adler, & White, 2015, pتعزیز خصائص الشخصیة الجیدة (

262(. 

 ف المدرســـــــین علىعرُ لذلك فإن التدریس القائم على مكامن القوى الشـــــــخصـــــــیة یكون من خلال تَ 

الطلاب، وكذا اكتشــــــــــاف  تعاملهم مع أثناء واســــــــــتخدامها التي تمیزهم القوة مكامن تنمیة طرق أفضــــــــــل

 مســتویات إلى الوصــول التعلم، بهدف عملیة في والعمل على تطبیقها لدى الطلاب القوة مكامن وتحدید

  بأن: Anderson )(2004 أوضح وقد. قبل من بلوغها یتم لم التي الشخصي التمیز

 بشــكل الخاصــة مواهبهم باكتشــاف المعلمین قیام "التعلیم القائم على مكامن القوى یتضــمن

 في اطلاع على والبقــــاء عملهم أثنــــاء وتطبیقهــــا القوة مكــــامن وتطویر ومنهجي متعمــــد

 بهم، الخاص الدراســــي المنهج وتنفیذ وتصــــمیم لدیهم، التدریس طرائق وتحســــین مجالاتهم،

 مكامن وتطبیق وتطویر مواهبهم اكتشــــاف على الطلاب لمســــاعدة برامج وأنشــــطة ووضــــع

 التفكیر مهارات وتطویر الاكادیمیة المهارات واكتســــــــــاب الفنیة المعرفة تعلم مع لدیهم القوة

  التمیز" لتعزیز مستویات التعلیمیة البیئات في تعلموه ما واستخدام المشكلات وحل

 )as cited in Lopez, & Louis, 2009, p. 2.(  

إذ أن هناك أدلة ثابتة على أن القوى الایجابیة في الشخصیة تلعب أدوارًا مهمة في تطویر الأفراد 

عبر مختلف المراحل العمریة، لیس فقط كعوامل حمایة تمنع أو تخفف من الاضطرابات النفسیة ولكن 

ق التربیة الایجابیة، أیضًا كآلیات تمكینیة تسهِّل ازدهارهم. فهذه القوى یمكن زراعتها وتقویتها عن طری

] تعمل على دعم النمو الشخصي والتجارب والجامعات المؤسسات الإیجابیة [مثل المدارسفوالتعلیم، 

الشخصیة في سیاق اجتماعي خاص (نقلا عن سلامة، خصائص الإیجابیة وهي بذلك تهدف إلى دراسة 

 ).46، ص.2015
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الجامعات، والتي  في القوة مكامن لىع القائم وقد وصـــــــــــفت الدراســـــــــــات والبحوث مكونات التعلیم

وعلیه، فإن التعلیم قائم . للطلاب الإیجابیة النتائج لزیادة وتعزیز المستقبلیة الممارسات تتطلع إلى تفعیل

  على مكامن القوى یقوم على جملة من المبادئ منها:

 ،)2004( Carey وكذا الإنجازات وهو ما أوضـــحته دراســـة القوى، العمل على تقییم وتحدید) أ(

) على أهمیة 2009( Lopezو Rettewودراســـــــــــة ) ؛ Lopez )2004كما أكدت دراســـــــــــة 

  الإیجابیة. النتائج تحدید مقومات

 لاحتیاجات المســـــتشـــــار/المدرس طرائق تكییف تتطلب التي التأكید على وجود فروق فردیة،) ب(

 Levitz) ؛ ودراسة Gallup )2003رت إلیه دراسة كل من اوهو ما أش واهتماماتهم الطلاب

  .)Noel )2000و

 القوة مكامن یعززون الذین وظفینوالم والعائلة الأصــــــــــــــدقاء التأكید على تفعیل العلاقات مع) ج(

  ).Bowers )2009وذلك وفقا لما جاءت به دراسة 

الدراســـي [وهو ما ســـیعمل  الفصـــل وخارج داخل القوة لمكامن المتعمد التأكید على الاســـتخدام) (د

 Seligman ،Steen ،Parkوهو مـــا أشـــــــــــــــــارت إلیـــه دراســـــــــــــــــة  تفعیلهـــا وتعزیزهـــا]،على 

  .)2007( Rath) ؛ ودراسة Peterson )2005و

 الفصــــــــــل في التواجد خلال الممارســــــــــة أو التجریب خلال من القوة لمكامن تعمدالمُ  التطویر )ه(

ـــــــنة وذلك طیلة الدراســـــــــي ــــــیة، الســ نقلا عن  )Louis )2008دراســـــــــة  وفقا لما أوردته الدراســـ

)Lopez, & Louis, 2009, p. 2 .(  

 من تحدید ســـــــــیمكن القوة، مكامن على القائم بالتعلیم الخاصـــــــــة المبادئ هذه فالعمل على مراعاة

) یبین أهمیة مكامن 16والشــــــكل ( .وطالب من المعلم لكل التي تحســــــن من الأداء الممارســــــات وتعزیز

  .القوى في الشخصیة في إطار المؤسسات التمكین
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  )16ش�ل (ال

  مساهمة م�امن القو� في إطار مؤسسات التم�ین في تحقی  الازدهار 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

.)Note: as cited in Norrish, Williams, O’Connor, & Robinson, 2013, p.151 (  

) مسـاهمة م�امن القو( الشـخصـ�ة في تعز#ز الرفاه وتحقی� الازدهار، وفقا لما 16وعل�ه �ظهر الشـ�ل (

  طورهاالتي    Flourishingلازدهار  االمتمثلة في نظر#ة  و جاءت 5ه آخر النظر#ات علم النفس الإیجابي  
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Seligman ) أین تم توظیف واســــــتخدام 2002) اســــــتنادا على نظریة الســــــعادة الحقیقیة (2012في ،(

أهمیة  Seligmanعملیة التعلم والتعلیم، لیبرز بذلك  إطارالنظریة والاســــــــــــــتفادة منها في  مكونات هذه

مكامن  القائمة على تفعیل وتعزیز التمكین وبناء خصـــــائص الشـــــخصـــــیة الطیبة مؤســـــســـــات المدنیة في

  القوى الشخصیة. 

ــــــتراتیجیات والممارســــــــات التدریســــــــیة داخل إذ یمكن أن تعزز  مكامن القوى من خلال مختلف اســ

وأثرها [دور مكامن القوى في الشـــــخصـــــیة ) Ruch )2012و Weberغرفة الصـــــف، إذ بینت دراســـــة 

، أین كانت قوة حب التعلم، الحماس، الامتنان، المثابرة والفضــــــــول ترتبط بشــــــــكل إیجابي الطلاب]على 

ـــــــیةمع الرضــــــــا عن الحیاة  ــــــیرة مرتبطة بفعالیة الدراسـ ؛ كما كانت قوة الأمل، حب التعلم، المثابرة والبصــ

العقلیة (مثل التنظیم الذاتي والمثابرة وحب التعلم) قوى  مكامن القوىالأكادیمیة؛ في حین كانت الذات 

مع بینت هذه الدراســــــة أن الســــــلوك الإیجابي في غرفة الصــــــف یرتبط قد تنبئیة بالنجاح الدراســــــي؛ كما 

مكامن قوى محددة كالمثابرة، وحب التعلم، والبصـــیرة؛ وهو ما یبین أن مكامن القوى في الشـــخصـــیة لها 

ـــــــیةأهمیة بالغة، فیبدو أنها ذات صــــــــــــــلة بنواتج ذاتیة (مثل الرضــــــــــــــا عن الحیاة  ) وكذلك بنواتج الدراســـــــ

 asرفة الدراســــــة (موضــــــوعیة (مثل الأداء الأكادیمي)، كما أنها ترتبط أیضــــــا بالســــــلوك الإیجابي في غ

cited in Weber, & Ruch, 2012, p. 317.(  

ـــــــیة لدى الطلبة حســـــــــب   ــــــتخدام مكامن القوى الشـــــــــخصــ  McGrathو Nobleفالغرض من اســـ

) هو اعطاء فُرَص لممارسة المعرفة والمهارات الإیجابیة التي یتم توفیرها في المجتمع المدرسي 2015(

)as cited in Lai, Leung, Kwok, Hui, Lo, Leung, & Tam, 2018, p.9(.  

لدى مكامن القوة في الشخصیة والفضائل الانسانیة الحالیة ستعمل على تحدید دراسة الوعلیه، فإن 

أساتذة، ما قد یعطینا لمحة عن خصائص الجیدة في شخصیة  وافئة الطلبة الذین سیتخرجون لیصبح

  الطالب التي ستؤطر وتدعم وظیفته كأستاذ، وهو ما قد ینعكس على علاقته وتفاعله مع التلامیذ مستقبلا.

  السیاق الثقافي أهمیةو العالمیة مكامن القوى الشخصیة والفضائل الإنسانیة . 9

 یتجاوز محاولة في الســـــــیاق الثقافي الإیجابیة والعملیات للأبنیة التطبیقیة الإمكانیة إنشـــــــاءإن 

) 2003( وزملائه  Sandagحســـــــب تقدیرها یتمالتي و  التوافق، ومیکانزمات القوة مكامن وجود تحدید

 الأصلیة للسیكولوجیا فهما ذلك ویتطلب، اتالثقاف إلى مختلف التي تنتمي الجماعات أعضاء قبل من
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 داخل قیمة ذات القوة مكامنكیف ومتى تصـــــــــبح  لذلك فإن علم النفس یعمل على دراســـــــــة .للجماعة

مختلف  وفي داخلفي مختلف الدول  دراســـــــــــــات إجراء إذ لا بد من، الجماعةمعاییر  إطارفي  الثقافة

  ).140، ص. 2018(نقلا عن غباري،  الثقافات

نتائج مختلفة بین  عطيی قد مایمكن أن تتأثر مكامن القوى بالســــــــــــــیاق الثقافي،  وتبعا لذلك، فإنه

ما یســـتلزم التحقق من مصـــداقیة تصـــنیف مكامن القوى والفضـــائل الانســـانیة في مختلف  مختلف الثقافات

  الدول وفي مختلف الثقافات.

التي   )Biswas-Diener, 2006دراســــــــــــة (ك التحقق منه،وهو ما حاولت مختلف الدراســــــــــــات 

في الســیاق الثقافي من خط الاســتواء إلى القطب الشــمالي، ) CSV(قامت بتقییم تصــنیف مكامن القوى 

ثلاث ثقافات مختلفة، اختیرت لتباینها الواســــــع في اللغة، التطور بحیث كانت عینة الدراســــــة تنتمي إلى 

مشارك من قبیلة  123 تشكلت من، بحیث والتاریخ الجغرافیاالتكنولوجي، الممارسات الثقافیة والروحیة، 

Maasai فرد  71و من الرعاة الذین یعیشـــــــون بدون كهرباء أو میاه جاریة؛ قبلیةمجموعة وهم ، ةالكینی

ــــــكان تعیشمجموعة من  وهي Inughuitمن  القریبة من القطب الشــــــــــمالي، في شــــــــــمال غرینلاند  الســــ

كما ضـــــمت هذه الدراســـــة أســـــلوب الصـــــید؛ ك الحیاة البدائیة الذین ما زالوا یحتفظون بالعدید من جوانبو 

یمثلون أفراد من الثقـــافـــة الغربیـــة الـــذین هم ، و Illinoisجـــامعـــة  ینتمون إلىطلاب الجـــامعـــة أفراد من 

ـــلت والصــــناعیة فیما یخص مكامن  الدراســــة إلى وجود معدلات عالیة من التشــــابهنتائج هذه ، وقد توصـ

  الجنس.ب مكامن القوى المتعلقة من حیث، إلى جانب وجود بعض الاختلافات 24الـ القوى 

التي أجریت على  )McGrath, 2015(دراسة نجد من الدراسات التي سارت في نفس الاتجاه و 

مشارك من كل دولة، وقد  150دولة، بمعدل  75ینتمون إلى الذین و بالغ  1063921عینة مكونة من 

  ).p. 41ى (القو  یخص صدق مكامنما تشابه كبیر بین الثقافات فیشارت النتائج على أن هناك أ

م كل من االعالمیة، ق الدراســــــــــــــات العدید منكدتها أ، وكامتداد للنتائج التي وفي نفس الســــــــــــــیاق 

التحقق من من  2018/2019خلال الســـداســـي الأول من العام الدراســـي ) باشـــن، برزوان، قید النشـــر(

-VIAأو الفضــائل العاملة (/والقیمموثوقیة وصــحة النســخة العربیة من مقیاس مكامن القوة الشــخصــیة 

ISـــــباب الجامعي من مختلف الولایات بالجزائر (بســــــكرة، الواد، ســــــطیف، المدیة،  )، على عینة من الشـ

(الجنوب، الشــــرق، الغرب  يالجزائر  من القطر لمناطق جغرافیة مختلفةینتمون . والذین البلیدة والشــــلف)
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وهو ما یوحي بأن مكامن القوى والوســــــــــــــط)، أین كانت النتائج مشــــــــــــــابهة للنتائج الدراســــــــــــــات العالمیة، 

  الشخصیة والفضائل التي تنتمي إلیها هي أكثر من مجرد ظاهرة ثقافیة غربیة. 

الإشــــارة إلى أن التكافؤ اللغوي للقیاس لیس بدیلا عن التكافؤ بنا لكن وعلى الرغم من ذلك تجدر 

ســـــــــــــتســـــــــــــاهم في تحدید التعریفات الإجرائیة للســـــــــــــمات  ي، وعلیه فإن جوانب والمظاهر الثقافیةالمفاهیم

" أن نكون راغبین في النظر ) Snyder)2015 و ,Lopez، Pedrottiحســـــــب  لذلك ینبغي ،المتعددة

القوة في كــل الأفراد، إن الحیــاة  مكــامنإلى مــا وراء رؤیتنــا للعــالم لكي نكون قــادرین حقــا على رؤیــة 

. وعلیه لا بد من " الطیبة هي في عقل الشــخص، ورؤیتنا لما هو ذو معنى ســتوجه مســاعینا في الحیاة

(نقلا عن غباري، الذي تنتمي إلیه الاهتمام بمكامن القوى الشــــــــــــــخصــــــــــــــیة من خلال المنظور الثقافي 

  .)146-144، ص ص. 2018

رؤیة للحیاة هو  -علم النفس الإیجابي بنوع مختلف من التوازن  المختصــــــــــــــین في، ینادي حالیا 

 على حد سواء، على أن تراعي عملیة التقییمالقوة مكامن الضعف و  التي تولي الاهتمام بمكامن الانسانیة

الأرصــــــــــدة  أكثر من الضــــــــــعف مكامن عن الآن نعرف أننا في شــــــــــك یوجد أنه لا إلا -الســــــــــیاق الثقافي

ضـــمن ســـیاقاتها  وجود ممارســـات وأطر نظریة تســـتهدف اكتشـــاف وتنمیة مكامن القوىغیر أن  الایجابیة،

  وقت ركزت فیه الدراسات على الجوانب النفسیة السلبیة.سیعطینا نظرة أكثر شمولیة في الثقافیة 
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  خلاصة الفصل

ـــــــنیف قوم علیها ییوضــــــــــــــح هذا الفصــــــــــــــل أهمیة الأطر النظریة العلمیة التي  مكامن القوى تصـــــــ

ـــــیة والفضــــــائل الإنســــــانیة، والتي تعد العمود الفقري لعلم النفس الإیجابي،   نموذجإذ یعد اعداد الشــــــخصـ

ـــــــنیف و  هم الفضــــــــــائل الإنســــــــــانیة لأما أعطى نظرة علمیة من أهم الإنجازات العلمیة،  قیاسلل أداةللتصـــ

لثقافات وعبر مختلف الأزمنة الموجودة في مختلف الكتب السماویة، وفي كل ا ومكامن القوى الشخصیة

  التاریخیة ما أعطاها الصبغة العالمیة. 

إذ أكدت معظم الدراسات في مجال علم النفس الایجابي أن مكامن القوى في الشخصیة هي من 

العمل على اثراء أن و بین أهم المسببات السعادة الحقیقیة وتمكین الانسان من الازدهار والأداء المثالي، 

للباحثین والممارســــــــین بتحقیق ســــــــیســــــــمح  والتعزیزاعتبار أنها قوى قابلة للتنمیة على القوى الانســــــــانیة 

صــحة النفســیة وهدف العلاج النفســي الإیجابي، وهو ما ســنفصــل فیه ال التوافق النفســي الذي یعد جوهر

  .الموالي لخلال الفص

  

  

  

  

  

    



  

  

  

  

 الرابـــــعل ــــــــــالفص

ــيــالتوافــــــــق النفس  
  

  

  

  

  

  

  

  

      عبس الخطب فابتسم .. وطغى الهول فاقتحم،  "                                             

  همةثابت القلب والقدم، نفسه طوع  رابط النفس والنهى ..                                            

  " .. وجمت دونها الهمم                                                 

إبراهیم طوقان                                                                          



 

الرابـــــــعالفصل   

 التوافـــــق النفســـي
 

 

 تمهید 

  ماهیة التوافق النفسي .1

  التوافق مصطلحنشأة وظهور  .1.1

   النفسي تعریف التوافق. 2.1

   . بعض المفاهیم ذات الصلة بالتوافق3.1

  النفسيخصائص التوافق طبیعة و . 2

  خصائص التوافق كعملیة .1.2

  . خصائص التوافق كحالة 2.2

  النفسيالتوافق  وأبعاد مستویات. 3

   النفسي محكات ومؤشرات التوافق. 4

  ومظاهرهالنفسي العوامل المحددة للتوافق . 5

   حسن التوافق مظاهر. 1.5

  التوافقسوء  صورو عوائق . 2.5

  النفسي التوافقاستراتیجیات أسالیب و . 6

  تحلیل عملیات التوافق. 7

  . التوافق السهل1.7

  . التوافق الصعب2.7

   النفسي مفسرة للتوافقنظریات البعض ال. 8

  التوافق النفسي  تعزیزعلم النفس الإیجابي في  مساهمة. 9

 خلاصة الفصل  

 



 التوافـــق النفســي                                                        رابـــــــعالفصل ال

 

139 
 

  تمهید

ـــــــیةدراســـــــــة بعلم النفس  اهتم ها وأهم الســـــــــمات التي ئمن حیث تكوینها وبنا البنیة والتركیبة النفســ

أین انصــــب  ؤثر بطرق مباشــــرة أو غیر مباشــــر على جودة المعاش النفســــي،ت والتي، تتحكم في تفاعلها

القوى الشــــــخصــــــیة مكامن التركیز على دراســــــة بمنصــــــرمین الخلال العقدین  هذا المیدان العلمي اهتمام

 ســـــاهم وجودها فيیوالتي الســـــعادة والطمأنینة والأمل والاســـــتقرار النفســـــي والتقدیر الاجتماعي والقناعة و 

بعلم  بات یعرفإطار ما  في، وذلك صحیةالتغلب على الضغوط التي تؤدي بالإنسان إلى اضطرابات 

دور وقائي لمن یعیش حالة  تلعبالتي  تقویة مكامن القوةالجدید ب التوجهاذ یهتم هذا . النفس الایجابي

تفعیل إلى  حیاتیة مشـــــكلاتصـــــعاب و یســـــاعد من یعاني من یدعم و أنه  اجیدة من التوافق النفســـــي، كم

 التوافق لدیه. استراتیجیات وتطویر

 داخل تغییرات تحدث إذ قد ،باســــــــــــــتمرار ومتغیر دینامیكي العالم أن مفهومیرتكز على  التوافقف

نتفاعل بها مع  ، سعت الدراسات والأبحاث إلى دراسة الكیفیة التيوعلیه. حولنا من العالم في أو أنفسنا

 ضــمنالتغییرات  هذهبها  ندرك ، مع العمل على دراســة الكیفیة التيحیاتنا طوال صــیبناتي تال اتالتغییر 

ـــــات المرتبطة به على أهمیته في تحقیق  مجریات أكدتوبناءا على ذلك التوافق،  مفهومإطار  الدراســــــــــ

   .الصحة النفسیة

 خلالها من یمكن التي الطرق من متنوعة مجموعة فحصهذا الفصـــــــــل  خلالســـــــــنحاول  وعلیه،

المفهوم إلى أهم الاعتبارات التي تحدد هذا  أین ســـنتطرق بإیجاز. نفســـیة رؤیة خلال من التوافق تحقیق

، خصـــــــــــائص ودینامیات التوافق، أبعاد التوافق بهبعض المفاهیم ذات الصـــــــــــلة ب وكذا ارتباطهالواســـــــــــع 

 ]...[ التوافق استراتیجیاتتطرق إلى مؤشرات الشخصیة المتوافقة، عوائق التوافق، وكذا سنالنفسي، كما 

مساهمة علم النفس الایجابي عرض نسنصل إلى عرض بعض النظریات المفسرة للتوافق، وفي الأخیر ل

  .في إطار البحوث والدراسات المجرات التوافق النفسيوتعزیز  تنمیةفي 
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  ماهیة التوافق النفسي. 1

 مع مستمرة علاقة في فالفرد .جنب إلى جنبًا مع التغییر والتوافق یسیر التغییر فترة حیاتنا، طوال

 وبین والخــارجیــة، الــداخلیــة المطــالــب بین التوازن عن البحــث عملیــة إنهــا بــاســــــــــــــتمرار، المتغیرة بیئتــه

 ، إذ قدالاجتماعيمحیط ال في والآخرین الذات وبین جدید، والتوافق مع ما هو الاســـــــــــــتمراریة احتیاجات

 اللازمـــة، المهـــارات وتعلم والهـــدف، المعنى وإیجـــاد التوافق، في النجـــاح إلى النـــاجحـــة الموازنـــة تؤدي

عملیــة التوافق مع . غیر أن [في إطــار التفــاعلات الاجتمــاعیــة] عــاطفتوال التراحم فوائــد على والانفتــاح

صعبة، فقد یستطیع بعض الأفراد التوافق مع هذه الاجراءات الجدیدة، بینما لا یستطیع قد تكون التغییر 

ـــــة كل من 2013مریكي للبحوث (الأ البعض الآخر ذلك، ویرجع كل من المعهد ، Camara)، ودراســـــــــ

O’Connor ،Mattern   وHanson )2015إلى  التغیرات البیئیةفي التوافق مع  الفشل أو ) النجاح

 الذاتي، التنظیم شـــــخصـــــیة،بینال العلاقاتالمرتبطة ب المهارات ذلك في بما العوامل، من مجموعة متنوعة

 المتعلقــة المعرفــةكــ :معرفیــة مواردجود و  ،افعو دوجود  الاجتمــاعي، التعــاون المهــام،القــدرة على انجــاز 

ــــــاعد التي المعلومات إلى الوصــــــــولوقدرة  ابالتكنولوجی  asدراســــــــیة (وال المهنیة قراراتاتخاذ ال على تســ

cited in Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, p. 5.(  

، ما یســــــــــــــتوجب على الدائمة التغییریبدوا أن مفهوم التوافق یرتبط بمجریات الحیاة على ما لذلك 

الفرد ضــرورة الانســجام أو التكیف مع هذه الأحداث المســتجدة للوصــول إلى حالة من الاتزان في إطار 

  تحقیق الصحة النفسیة. 

  التوافق مصطلحنشأة وظهور . 1.1

 Yost Hammerو Weiten ،Dunn)؛ Santrock )1997و  Halonenمنیرى كـــــــل 

العادیة، وأن جذوره  الیومیة الحیاة مشــــــــــــــاكل مع التعامل بالقدرة علىیرتبط  ) أن مفهوم التوافق2015(

 هي في حیاتنا ، على اعتبار أن"تصـــحیح أو تعدیل" والذي یعني adjure اللاتینیة ترجع إلى مصـــطلح

 ,as cited in Moritsuguمسـتمرة ( ملیةع هو الأمر تصـحیح أو تعدیل فإن ثم ومن مسـتمر، تغییر

Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, p. 5.(  

 علم من الأصـــــــــل في Adjustment التوافق اقتباس مفهومتم إذ یرجح العدید من الباحثین أنه  

إذ  ،Adaptation لتكیفا باســمالمعروف  البیولوجي المصــطلح وضــع بعد والذي تم تصــمیمه. الأحیاء

تماما مثلما  ،بیئتها في التغیرات مع للانســـجام الكائنات الحیة تبذلها التي الجهود الأخیر إلىیشـــیر هذا 
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 یتوافق أن علیه یتعین الفرد لذلك فإن الغیر معتاد، القاصي الشتاء مع یتكیف أن فأر الحقل على یتعین

فقدان شــــــــــــــخص  أو المالیة، الانتكاســــــــــــــة أو الجدیدة، الوظیفةك المتغیرة والظروف الطارئة التغیرات مع

 مع یتعاملون أو الأفراد من خلالها یدیر التي النفســـــیة العملیات إلى فإن التوافق یشـــــیر وبالتالي،. عزیز

  . )Weiten, Dunn, & Hammer, 2014, p. 9( الیومیة الحیاة وتحدیات متطلبات

كان مصــــطلح التكیف هو  الأحیاء، أینعلم  إلىكما وســــبقت الاشــــارة مفهوم التوافق وبذلك یعود 

ـــــــــــــــالأساس في نظریة التطور لیعتبر الحجر  الاستخدام والذيالسائد في  وعلیه،  .)Darwin )1859 ـ

ـــمیته Adaptation المفهوم البیولوجي (التكیفهذا  الباحثون في علم النفساســــــــــــــتعار  ) وأعادوا تســـــــــــ

ــــــلوك الإنســــــــاني  لفهمالتكیف والتوافق معا زاویة وظیفیة  ، أین یمثل كل منAdjustmentبالتوافق  الســ

ــــــلوك یحقق  ، بحیث ینظروالحیواني الحاجات التي تفرضــــــــها  معوظیفة التعامل إلیه على اعتبار أنه ســ

ــــــلوك الإنســــــــــان أو الحیوان  ،البیئة على الفرد عملیة تكیف مع  على أســــــــــاس أنهومن ثمة یمكن فهم ســــ

 ،باهيو  حشــــــــــــــمت(النفســــــــــــــیة عملیة توافق مع الحاجات أنه أو  المختلفةالحاجات الفیزیقیة و  العملیات

   ).38 .، ص2006

وخاصــــــــــــــة ما تعلق منها  الیومیة ظروف الحیاة مع بالتعامل علاقة لها التوافق ةعملی وعلیه فإن

إلا مظهر من  وما المشــكلات والاضــطرابات النفســیة التي یعاني منها بعض الأفرادبالحاجات النفســیة، 

  مظاهر سوء التوافق والفشل في تحقیقه.

  النفسي . تعریف التوافق1.2

علم  ضـــــــــــمن میادینبتعدد الدراســـــــــــات والبحوث  النفســـــــــــي تعددت التعریفات التي تناولت التوافق

علاقة متســـــــقة مع البیئة، تتضـــــــمن القدرة على إشـــــــباع معظم حاجات  " على أنه تم تعریفه، أین النفس

ومواجهة معظم متطلباته الجســـمیة والاجتماعیة التي تفرض نفســـها، وهو التغیرات التي تحدث في الفرد 

الســــلوك والتي تقتضــــي إشــــباع الحاجات ومواجهة المتطلبات حتى یســــتطیع الفرد أن یقیم علاقة متســـقة 

   ).74. ، ص2001، شاذلينقلا عن ( " مع البیئة

یعتبر "شـــــعور نســـــبي بالرضـــــا، والاشـــــباع الناتج عن الحل الناجح لصـــــراعات التوافق فإن  وبذلك

  . )82، ص. 1999(مدحت، الفرد في محاولته للتوفیق بین رغباته، وظروفه المحیطة" 
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لما فهو یرى أن لفظ التوافق یســـــتخدم للدلالة على الجانب الســـــیكولوجي  Clackhohenعن  اأم

  ).26، ص. 2006، باهيو  حشمتیبذله الفرد، في نشاطاته لممارسة عملیة الحیاة (نقلا عن 

"دینامیكیة مســــتمرة یحاول بها الفرد عن طریق تغییر ســــیرورة  فهو یرى أنه )2008(الداهري أما 

ســــتقرار ســــلوكه تحقیق التوافق بینه وبین نفســــه، وبین البیئة المحیطة به بغیة الوصــــول إلى حالة من الا

  ). 79، ص. 2008النفسي والبدني والتكیف الاجتماعي" (الداهري، 

النفســي هو  أن التوافق) 2008كل من (غریب، عبد المنعم وأبو نصــار، وفي الســیاق نفســه یرى 

ــــــلوك والبیئة (الطبیعیة والاجتماعیة) بالتغییر والتعدیل حتى یحدث " عملیة دینامیة مســـــــــــتمرة تتناول الســـــ

   .)22(ص.  "متطلباتالتوازن بین الفرد وبیئته، وهذا التوازن یتضمن اشباع حاجات الفرد وتحقیق 

السعي  هو ذلك) Cambridge dictionary of psychology )2009 أن التوافق حسبكما 

 ة والتفاعلســــــــــــــتجابالا أو التفكیر تغییر كون من خلالی ذي، والمعینة بیئة فيفضــــــــــــــل الأتكیف النحو 

ینظر إلى التوافق في علم كما  ،والثقافیة والاجتماعیة المادیة لبیئةسیاق ال وذلك وفقا اشباعا أكثر بطرق

  ).Matsumoto, 2009, p. 17(ة لتعامل مع تغیرات الحیالطرق أفضل الالنفس عموما أنه تعلم 

 تغییرأن التوافق هو ) American Psychological Association )2009ن فیحین جاء ع

ــــــلوك أو الموقف في  في الرغبة أو الاحتیاجات بعض تلبیة أســـــــــــــاس على فردال قبل من كلیهما أو الســـــــ

 الشــخصف .متوقعة غیروال نمطیة غیرال الظروف أو ،الحالیة المتغیرة البیئةالظروف  مع مراعاة التغییر،

 والنفســــــــــــــیة الاجتماعیةطر للأ ا، وفقومفیدة صــــــــــــــحیة بطریقة احتیاجاته یلبي الذي هو جیدًا المتوافق

 ).American Psychological Association [APA] , 2009, p.8( المناسبة

 الســـلوك لتغییریقوم بها الفرد  عملیة" بأنه ) التوافقCarver )1985و Scheierوصـــف  قدكما 

 یؤدي والذي الفرد سلوك فيیحدث  تغییر أي نتیجة إنها". المحیط أو الذات وتحقیق البهجة والمتعة مع

 الظروف مع والتوازن والخارجي الداخلي والتوازن الانســــــــــــــجام من جدیدة حالة إلى نهایة المطاف في

مع  متناغمة ومشاعر سلوكقدرة الفرد على احداث  هوأن التوافق  )Gul )2001 بینما یرى، الخارجیة

 لغرض تطویر مستمرة عملیة یعیش في إطار الفرد أن هو المفهوم لهذا الضمني فالمعنى ،الذات والبیئة

   .)as cited in Noor, 2017, pp. 31-32( وفعالة صحیة بطریقة البیئة وتغییر إمكاناته
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الذي  تعریفالك ةــــــــــــــــــــــــحال وصفت مفهوم التوافق إما باعتباره أنــــــه قدالتعاریف السابقة علیه، فإن و 

 Scheierكالتعریف الذي قدمه  ةــــــــــــــــــــــــعملی وإما اعتباره أنه ،)2008؛ الداهري ()1999( مدحت قدمه

) أن التوافق 2012ترى حواس خضــــــــــــــرة ( ،. وبنـــاءا على ذلـــك)2001( Gul؛ )Carver )1985و

والتي  –كعملیة أو كحالة، فإن ذلك لا یلغي فعالیة الانسان فیه كعملیة أو كنتیجة  اعتبرالنفسي سواءا 

بقوله " إن توافق  )1985( وهو ما قد أكده كمال الدســــوقي -الحالة التي یرید الفرد الوصــــول إلیها هي 

توافقه...فالتوافق أكثر ، فهو قد یغیر البیئة لتلائم الانســـــــان لیس مجرد تكییف نفســـــــه مع متغیرات البیئة

ـــــتهدافا للغرض المقصــــــود، وبطریقتي التغییر والتغیر لا بمجرد التغیر، أي بالفعل لا بمجرد الانفعال  اسـ

فالجمع بین اعتبار التوافق النفســـــــي حالة وعملیة یؤكد على تأثر الانســـــــان بالمحیط وتأثیره  ،" مع البیئة

  ).287ص. ، 2012، خضرة(نقلا عن  فیه، فهي معادلة الحیاة بین التأثیر والتأثر

قد  أنهمالتوافق  والمتعلقة بمفهوم نو الباحث نســــتنتج من التعریفات التي قدمهاوتبعا لما ســــبق فإننا 

یحقق التناغم والانســجام مع الذات من خلال اشــباع الفرد  وهي أن التوافق النفســي نقاطعدة  علىأكدوا 

والشعور بالأمن والطمأنینة لحاجاته وتحقیق أهدافه، ما قد یساهم بشكل ایجابي في تعزیز النمو النفسي 

خرى أإلى نقطة  اتأشــارت التعریفتحســین مســتویات الصــحة النفســیة، كما ما قد یكون له دور في وهو 

وتغییر البیئة بطریقة صــــــــــــــحیة  الفرد إمكانات تهدف لتطویر دینامیكیةعملیة التوافق هو تتمثل في أن 

ومن ثم الشـــعور بالســـعادة والاقبال على الحیاة، أما النقطة الأخیرة ، ینجر عنها اشـــباع للحاجات وفعالة

 والمحیطبیئة الیظهر جلیا من خلال تفاعل الفرد مع  أن التوافق التي أكدت علیها هاته التعریفات هي

، وبذلك، ذات الطابع الاجتماعيوالمشــــاركة في الأنشــــطة  بناء علاقات، التحرك نحو على قدرتهومدى 

ما قد ینعكس ایجابا  وبین بیئته المحیطة بین الفردإحداث التوازن فإن التوافق وفق هذا الطرح من شأنه 

  تحقیق الرفاهیة والسعادة والأداء الأمثل. نحو

أن هناك ثلاث توجهات رئیســــــیة في تعریف التوافق  التعریفات على هذه النقاط یظهرتركیز كل ف

یة أن هناك من یرى أن التوافق عملیة فردیة  في: تتمثل تقوم على  تبدأ بالفرد وتنتهي بالفردأو نفســــــــــــــ

هناك من یرى أن التوافق عملیة اجتماعیة  بینما، اشـــــباع الحاجات والدوافع بغیة التقلیل من حالة التوتر

تتحدد بالرجوع إلى النماذج والمعاییر الاجتماعیة، حیث  ، والتيالتطبیع مع المجتمع على عملیةتقوم 

كلما اقترب الفرد من هذه النماذج والمعاییر الاجتماعیة واســــــــــتطاع مســــــــــایرتها كان أكثر تحقیقا للتوافق 

جمع ما بین ما هو فردي وما هو یتكاملي  من منظوریرى التوافق  الأخیر فیحین أن التوجه، النفســـــــــــــي
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الفرد وحــاجــاتــه والبیئــة بــأبعــادهــا المختلفــة الاجتمــاعیــة  تجمع بین دوافععملیــة مركبــة فهو  ،اجتمــاعي

لا یتحقق التوافق النفســـــــــــــي حســـــــــــــب رأیهم إلا بتكامل وتفاعل الفرد مع محیطه، وعلیه بذلك والثقافیة، و 

لاتجاه التكاملي الذي یجمع بین الفرد بدوافعه وحاجاته وبیئته الاجتماعیة هو الاتجاه یمكن القول أن ا

  .الموضوعي لعملیة التوافق النفسي

والشـــــــــكل الموالي یحدد هذه الاتجاهات التي یمكن أن یســـــــــتوعبها مفهوم التوافق بناءا على ما قد 

   :وهي كالآتي )181-179، ص ص. 2006(القریشي، حدده 

  )17شكل (ال

   اتجاهات تعاریف التوافق

  

  

  

  

                              

  ).إعداد الطالب الباحث(ملاحظة: 

، والمتمثلة في كل من التوافق كزت علیها تعاریف التوافقر الاتجاهات الثلاث التي  )17یوضح الشكل (

الفردي بتركیزه على اشباع رغبات الفرد، والاتجاه الاجتماعي وتركیزه على الخضوع للأطر الاجتماعیة، 

  .شاملاوالاتجاه التكاملي الذي یجمع كلى الاتجاهین في قالب موحد، لیعطي بذلك تعریفا 

 ةمدى أهمیما هو إلا دلیل عن  توافقالفي تعریف تعدد الاتجاهات  بناءا علیه فإنه یتبین أنو 

غیر أنه تجدر الاشارة إلى أن مفهوم  .الباحثین المنتمین لمختلف التخصصات العلمیة لدىهذا المفهوم 

ســنتطرق قد یصــل إلى حد الترادف وهو ما ما به یتداخل مع العدید من المفاهیم ذات الصــلة قد التوافق 

  إلیه في العنصر الموالي. 
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  المفاهیم ذات الصلة بالتوافق. بعض 1.3

التكیف، والصــــــــحة النفســــــــیة إلى  من بینها ارتبط مفهوم التوافق النفســــــــي ببعض المفاهیم الأخرى

، أین وصــــــــــــــلت درجة الخلط بین هذه المصــــــــــــــطلحات لیس فقط إلى حد الترادف بل درجة الخلط بینها

 عمل على إظهاره والتنویه إلیهوصــلت إلى حد المطابقة، وهو ما یعد منافیا لما هو صــواب، وهو ما ســن

   الموالیة:خلال الفقرات 

  التوافق والتكیف 1.3.1.

الذین اهتموا بموضــــــــــــــوع التمییز بین التوافق تجدر الاشـــــــــــــــارة إلى أن هناك العدید من الباحثین 

  والعدید من المصطلحات القریبة منه.والتكیف 

 یعني) Adjustment(أن مصــــــــــــــطلح التوافق ) إلى 2001(شــــــــــــــاذلي عبد الحمید أشــــــــــــــار فقد 

یختلف عن  عتبر مفهوم شــخصــي واجتماعي، إلا أنهوالذي یُ  "الانســجام والمؤازرة والمشــاركة والتضــامن،

) الذي Conformity( عن مصـــــــــطلح یختلفو  عني التلاؤمی ذي) الAccommodation( مصـــــــــطلح

) Adaptation( ختلف كذلك عن مصــــــطلحكما یمصــــــطلح اجتماعي،  انیعتبر  انذلالیعني المســــــایرة و 

   ).126، ص. 2001، شاذليمصطلح بیولوجي" ( الذي یعتبرالذي یعني التكیف و 

 الحي الكائن ما بین والانســـجام التوافق حالة الى یشـــیر) Adaptation( التكیف مصـــطلحإذ أن 

ــــــیر إلى أن علم من مأخوذ مصــــــــــــطلحهو ف وبیئته،  على قدرة الأكثر الحیة الكائنات الأحیاء والذي یشــــــ

 ما وهذا ،تلائمها التي البیئة ظروف مع للانســــــجام یؤهلها ما الصــــــفات من تمتلك التي تلك هي ،البقاء

 هذا النفس الباحثون في علم وظف وقد للأصلح، البقاء في نظریة التطور على أنّ  Darwin عنه عبر

 بیئته مع البشــــــــري الكائن تكیف حالة به یقصــــــــد والذي ،)Adjustment( التوافق  اســــــــم تحت المفهوم

 التوافق مصـطلح نأ في یتمثل المصـطلحین بین الأسـاسـي الفرق نأ أي والاجتماعیة، والطبیعیة المادیة

 الحیة الكائنات یشـــــمل فهو الأوســـــع بمعناه التكیف ماأ ،فقط الإنســـــان تكیف عن الحدیث عند یســـــتخدم

  .)1. الفقرة ، المقدمة2012جمیعاً (العیساوي، 

) Adaptntionالخاص بالإنسان وبین التكیف () Adjustmentالتوافق (هناك خلط بین إلا أنه 

وعلیه یمكن أن نبرز أهم للإنســـــان والحیوان إزاء البیئة المادیة التي یعیشـــــون فیها،  ءمةالذي یعني الموا

  :فیما یليبین التكیف والتوافق الفروق 
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في علاقتها مع  الإنســـان والحیوان اشـــمل من التوافق لأنه یشـــمل كما أشـــرنا أنفأأن التكیف  -1 

 .البیئة، أما التوافق النفسي فیقتصر على التفاعل بین الإنسان والآخرین

دور  ینفي أن التكیف یتضـــــــمن المســـــــایرة للظروف وینكر دور الإنســـــــان في تغییرها، وكذلك -2

  الفروق الفردیة بین الناس.

وفق هذا  وهو ،لتغییر الواقع نحو الأفضــــلر جانب الإرادة البشــــریة ظهِ أن التوافق النفســــي یُ  -3 

  .ابداعیةلتطور البشریة بما یمتلك الإنسان من قدرات  يأساس عامل المبدأ

 للانطلاق والحاضـــرة ةجهود الإنســـان تتضـــمن خبراته الماضـــیلأن التوافق النفســـي حصـــیلة  -4 

  .نحو المستقبل

 الإنســـــان والثقافة والزمان والمكانلة نســـــبیة تختلف باختلاف قدرات أأن التوافق النفســـــي مســـــ -5

  ).204، ص. 1999، والكبیسي (الداهري

من خلال المقــارنــة بین مفهومي التوافق والتكیف نلاحظ أن الأول أقــل شــــــــــــــمولا من الثــاني، و  

فقط بالكائن البشري أما التوافق فهو مفهوم متعلق  ،الحیوان وعلاقتهما بالبیئةالانسان، یتضمن  فالتكیف

ــــــیر حســـــــــــــب بعض الباحثین مواجهة الظروف البیئیة والتأقلم معها علىقدراته بو  للدلالة على ، فهو یشـــــــ

   الناتج عن تفاعل الانسان في بیئته. الجانب السیكولوجي

  التوافق والصحة النفسیة 2.3.1.

كل من التوافق مفهوم فیما یخص  ةالعلمی والبحث في بعض مراجعیتضــــــــــــح من خلال الاطلاع 

 اارتباطهمشــــــدة ل نظرا نالكثیر من المؤلفین بین مفهومی لدىخلط النفســــــي والصــــــحة النفســــــیة أن هناك 

   .ببعضهما

ما جعل بعض الباحثین یلجأ إلى اســــتخدام مقاییس الصــــحة النفســــیة لقیاس التوافق، وأحیانا هو و 

الارتباط الكبیر الذي قد یصــــل في بعض . ولعل ذلك راجع إلى مقاییس التوافق لقیاس الصــــحة النفســــیة

الذي یتوافق  الفردوقد یعود الســـبب في ذلك إلى أن  ،الأحیان إلى الترادف بین التوافق والصـــحة النفســـیة

ـــــــیة یعد دلیلافي فاعلیة  مع وجودایجابیا مع الظروف البیئیة، جیدا و توافقا  على  العلاقات البینشــــــــــخصـــ

  ).82، ص. 1999(مدحت، ا امتلاكه وتمتعه بصحة نفسیة جیدة أیض

یمكن اعتبار الصــــــــحة النفســــــــیة أنه ) 2008غریب، عبد المنعم وأبو نصــــــــار، إذ یرى كل من ( 

التوافق ســـــلیما أو غیر ســـــلیم تبعا لمدى نجاح الأســـــالیب التي  "وعلیه یتحدد ما إذا كان  .توافق نفســـــي
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ؤدي إلى حالة تنجاح عملیة التوافق النفســـي فیتبعها الفرد للوصـــول إلى حالة التوازن النســـبي مع بیئته، 

  ).22(ص.  " التوافق النفسي التي تعتبر قلب الصحة النفسیة

" علم الصحة النفسیة إذ أنالصحة النفسیة هي نتاج عملیة توافق ناجحة،  وتبعا لهذا الاتجاه فإن

وتقبل الفرد لذاته، علم التوافق النفســــــي الذي یهدف إلى تماســــــك الشــــــخصــــــیة، ووحدتها، في النهایة هو 

 ، ص.1998" (فهمي،  وتقبل الآخرین له، بحیث یترتب على هذا كله شــعوره بالســعادة والراحة النفســیة

18.(   

ـــــــیة إذا كانت أهداف الفرد تتفق مع قیم ومعاییر  یمكن أن یدلبینما  التوافق على الصــــــــــحة النفســـ

المجتمع وإشباعها بسلوك مقبول، وأیضا یدل على ضعف الصحة النفسیة إذا لم یتقبل المجتمع أهدافه 

    .)30، ص. 2009حویج والصدفي،  وكان سلوكه یثیر سخط الناس علیه (أبو

أن دراســـة الصـــحة النفســـیة ما هي إلا دراســـة للتوافق یرون الباحثین  هؤلاء وانطلاقا من ذلك فإن

  وأن حالات عدم التوافق تعتبر مؤشرا أساسیا لاختلال الصحة النفسیة.

) أن التوافق هو من مؤشرات الصحة النفسیة وأحد 2008بطرس حافظ (یرى  ،وفي نفس السیاق

، دایليعن والســـــلوك التوافقي دلیل توافرها (نقلا مظاهرها، فالصـــــحة النفســـــیة حالة أو مجموعة شـــــروط 

  ).178، ص. 2018

الصــحة النفســیة ما هي إلا قدرة الفرد على التوافق مع نفســه ومع المجتمع الذي یعیش فیه وهذا ف

أنَّ على  ، وهو ما یعنيالحماسبیؤدي إلى التمتع بحیاة خالیة من التأزم والاضــــــــــــــطرابات، حیاة ملیئة 

یتقبل ذاته كما یتقبل الآخرین، فلا یبدو منه ما یدل على عدم التوافق الاجتماعي بل یســــــــــــــلك أن  الفرد

سلوكا معتدلا یدل على اتزانه الانفعالي والعاطفي والعقلي في ظل مختلف المجالات وتحت تأثیر جمیع 

 .)21. ، ص2008الظروف (الداهري، 

إذ ة هما جانبان لا یمكن فصـــــــلهما، ن التوافق والصـــــــحة النفســـــــیأومن ثمة یمكن أن نخلص إلى 

الصحة النفسیة ما هي إلا دراسة للتوافق، وأن حالات عدم التوافق مؤشر یرى بعض الباحثین أن دراسة 

أن السلوك التوافقي هو أحد مظاهر الصحة  ختلال الصحة النفسیة، في حین یرى البعض الآخراعلى 

ـــــیة ودلیل على توافرها،  ـــــــطلحین (هناك  وعلیه یتضــــــــــــح أنالنفســـــــ ، دایليتداخل كبیر بین هذین المصـــــ
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من مؤشــرا  ماعن التوافق، باعتباره الصــحة النفســیةنســتطیع أن نفصــل لا  لذلك،). 179، ص. 2018

  الشخصیة السویة. مؤشرات

  النفسي خصائص التوافقطبیعة و . 2

من یرى أنه عملیة، إلا أن أغلب الباحثین بین ف في ماهیة التوافق بین من یرى أنه حالة و ختلِ أُ 

نحو تحقیق الاتزان والتناغم  سعىالوظیفیة الهادفة، تمجموعة من العملیات اتفقوا على أن التوافق یضم 

لذلك ســـواءا اعتبر التوافق النفســـي الذاتي أو المســـتوى الشـــخصـــي، المســـتوى والاتســـاق لدى الفرد على 

أو الحالة المرغوب الوصـــــــــول إلیها. التوافق ملیة عالفرد لا تلغي كحالة أو كعملیة فإن فاعلیة ونشـــــــــاط 

   التوافق النفسي باعتباره عملیة وحالة كما یلي:خصائص  یمكننا تحدید وعلیه،

  التوافق كعملیةخصائص . 1.2

ـــي یرتكز على ذلك التأثیر الذي یقوم به الفرد في البیئة أشـــــــار عدة باحثین إلى أن  التوافق النفســــ

فیها من أجل تحقیق التوازن بینه وبین بیئته، على اعتبار أن الفرد هو العنصــــر الفاعل من  التي یعیش

قصــــــــــــد الوصــــــــــــل إلى حالة من  ، وهو ما یعتمد على مدى ایجابیة الفرد وفاعلیتهحیث تأثیره على بیئته

تتمثل والتي ووفقا لذلك وضـــعت عدة خصـــائص لتحدد طبیعة التوافق النفســـي وفق هذا المنوال التوافق. 

  :في

  لإعادة التناغم والاتزانالتوافق عملیة وظیفیة 

بحیــث أن تحقیق الاتزان من جـدیـد مع البیئــة،  هوالتوافق الغرض من عملیــة أن یعني بــ وهو مـا

الذي هو مجرد تكیف فیزیائي وبین  ؤمیفرق البعض بین التلا ، إذهناك مســــــــــــــتویات متباینة من الاتزان

  .)50، ص. 2014ابراهیم، ( التوافق في شموله وكلیته

بأن التوافق ســـــــواءا كان ســـــــویا أو مرضـــــــیا فإنه یهدف نحو اعادة ) 2010وقد أوضـــــــح فحجان (

الاتزان أو التخفیف من التوتر الناشئ من صراع القوى بین الذات والموضوع. وبذلك، فالتوافق هو لیس 

ـــــیة وتحقیق  لوجود الانســـــــاني (نقلا عن الذات و امجرد خفض للتوتر وإنما یشـــــــمل مجال الصـــــــحة النفســ

  ). 333، ص. 2016برغوتي وبوخنوفة، 
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 مستمرة التوافق عملیة دینامیة   

الحیاة، فالحیاة ما به ســـــتمرت ام مرة واحدة وبصـــــفة نهائیة بل یســـــتمر ما تبمعنى أن التوافق لا ی

الفرد لإزالة محاولة إشباعها، وإرضائها، ومن ثم تكون محاولة نسعى نحو هي إلا سلسلة من الحاجات 

، دمنهوري، عبد الســــــــــــــلام، الكفوري، النجار وبلخي( إعادة الاتزان من جدیدالعمل على هذه التوترات و 

  ).472، ص. 2000

 اي یتمخض عنهتالدینامیة في أســـــاســـــها تعني أن التوافق یمثل تلك المحصـــــلة، أو تلك النتاج الف

 يیة بعضــــها فطر تاذلأخر بیئي، والقوى الصــــراع القوى المختلفة، وهذه القوى بعضــــها ذاتي، وبعضــــها ا

عضــها الآخر اجتماعي وأن بیزیائي ویعضــها ثقافي، و فبعضــها  ، والقوى البیئیةمكتســبوبعضــها الآخر 

  ).49، ص. 2006، بركاتى (و قالتوافق هو المحصلة النهائیة لكل هذه ال

 التوافق عملیة تستند إلى الزاویة النشوئیة  

ـــأة، فالتوافق  تكونالعملیة وهو ما یعني أن هذه  دائما بالرجوع إلى مرحلة بعینها من مراحل النشـــــــ

فهو یتخطى في ســـلوكه كل  النضـــجمســـتوى ل وفقاد الاتزان مع البیئة یبالنســـبة إلى الراشـــد، یعني أنه یع

  .)50، ص. 2014ابراهیم، ( المراحل السابقة من النمو

لذلك فالتوافق لا یمكن التعرف علیه إلا بالرجوع إلى مرحلة النمو التي یعیش فیها الفرد، فحســــب 

Wolfenden )1999 ( فالراشـــــد یعید توازنه مع البیئة بأســـــلوب الراشـــــدین، ویتخطى بأســـــلوبه المراحل

الســــلوك فهو ما یعني ســــوء التوافق ونكوص إلى مراحل ســــابقة، فتوقف عندها وإذا ما حدث و الســــابقة، 

د ســــــلوكا لا توافقیا أو مرضــــــیا إذا اســــــتخدم في مرحلة نمو التالیة عَّ المتوافق في مرحلة نمو ســــــابقة قد یُ 

  ).49، ص. 2006(نقلا عن بركات، 

 عملیة تستند إلى الزاویة الطبوغرافیة  التوافق  

أن الشـــــــخصـــــــیة لها ثلاث  )1992( الطحانحســـــــب ما جاء عن ترى مدرســـــــة التحلیل النفســـــــي 

، إذ یطلق على أول هذه الطاقة النفسیة وهي النظام الأساسي للشخصیة والذي تعتبره مستودع مكونات

وثاني هذه الأنظمة هو النظام ، والذي یمثل النظام الأســـــــاســـــــي للشـــــــخصـــــــیة )ID( الهونظمة اســـــــم الأ

 نظمة هوالواقع، وثالث هذه الأ أوهو نظام یعمل أســــــــاســــــــا وفق مبد ،)Ego( الأناالاداري ویطلق علیه 
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وأهم ما یقوم به هو اصــدار الأحكام على ما یجب  ،وهو النظام الأخلاقي) Super Ego( الأنا الأعلى

  ).49، ص. 2006أن یفعله النظام الاداري (نقلا عن بركات 

ة، یبیئ وذاتیة أ ســــــــواءا كانتالمحصــــــــلة التي تنتج عن صــــــــراع جمیع القوى في مثل یتالتوافق ف 

المنظور هو محصــــــلة الصــــــراع بین النظام الاداري والنظام الأســــــاســــــي وأحیانا یكون فالتوافق وفق هذا 

الصراع بین النظام الاداري والنظام الأخلاقي للشخصیة، وعندما ینجح النظام الاداري في حسم الأمور 

وذلــك یعني أن التوافق وفق هــذا  ).474، ص. 2000، دمنهور وآخرون( یظهر التوافق جلیــا للعیــان

  .النظام الاداري في التوفیق بین النظامین الآخرین ینجح المنظور یتحقق عندما

  التوافق عملیة تستند إلى الزاویة الاقتصادیة  

أن مصــــــدر  رواد الاتجاه التحلیليإذ یرى [فالتوافق عملیة اقتصــــــاد من طاقة الانســــــان النفســــــیة، 

كمیة الطاقة و نتیجة الصــــــراع ب ترتبطوالتي ] الطاقة النفســــــیة موجود في النظام الأســــــاســــــي للشــــــخصــــــیة

قتها على طاالمســــــتثمرة في كل قوة من القوتین المتصــــــارعتین، فإذا كانت الحفزة الغریزیة تزید في كمیة 

، ص 2014(ابراهیم،  كمیة الطاقة المســــتثمرة في الدفاع فســــتكون النهایة انتصــــارا لهذه الحفزة الغریزیة

الصـــــراع بدلا من اســـــتثمارها في الطاقة النفســـــیة  تعني توفیر)، وعلیه فإن عملیة التوافق 50-49ص. 

  بین هذه القوى المختلفة.

 التوافق عملیة نسبیة  

 )2007(الســـیف،  یرى، إذ باختلاف الثقافة الســـائدة في المجتمع فالتوافق وســـوء التوافق یختلف 

یعتبر توافقا في مجتمع، قد یعتبر ســــــــــــــوء توافق في مجتمع آخر، فكل مجتمع یرى أن العادات  أن ما

نقلا عن برغوتي وبوخنوفة، ( خاطئة قد تكونوالقیم الســائدة فیه هي الطریقة الصــحیحة، وطریقة غیرهم 

  ).332، ص. 2016

  تكاملیةالتوافق عملیة كلیة 

عملیة في وحدتها الكلیة مما ینطوي على الحركیة  أنه باعتبار التوافق وفقا لذلك فإنه ینظر إلى

ــــــیر إلى الدلالة الوظیفیة لعلاقة الانســــــــــــان  كائنا یتفاعل مع بیئته المحیطة  كونهوالوظیفیة معا فهو یشــــــ

إذ لا الخاصــــــــــــــیة الممیزة لهذه العلاقة الكلیة، أنه تلك یعتبر التوافق بناءا على ذلك  علیهبكیانه كله، و 

كما أن اغفال تجارب الفرد الشعوریة  ،وبیئته توافقا النفسیة للإنسانالمكونات  بعضین تساق بالا یعتبر
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إلیه ما  یضـافكل ذلك التوافق هو ف، اتوافقأیضـا  فهو لا یعدالمسـائل الخارجیة  الاقتصـار على بعضو 

(دمنهوري  التوافق في كلیتهما یشــــــــــــــكل هو و یحس به الفرد من رضـــــــــــــــا عن ذاته وعن بیئته المحیطة 

  ).472، ص. 2000، وآخرون

) ضــــرورة النظر إلى الانســــان باعتباره وحدة شــــخصــــیة كلیة 2010هي تعني حســــب فجحان (ف 

في علاقته ببیئته، فهو خاصـــــیة لا تقتصـــــر على الســـــلوك الخارجي للفرد في اغفال تجاربه  وكلا موحدا

  ).332، ص. 2016وبوخنوفة، وأعماله (نقلا عن برغوتي اته ذالشعوریة وما یستشعره من رضا اتجاه 

  فالتوافق وفق هذا التصور هو التفاعل الكلي الشمولي بین الفرد بكلیته والبیئة المحیطة به.

  . خصائص التوافق كحالة2.2

ویقصــــــد  ،اعتبار التوافق النفســــــي عملیة أو حالة إلى أن الآراء قد اختلفت حولســــــبقت الإشــــــارة 

ــــــیرورة  على أنه، )2008(الداهري حســـــــب  بالتوافق النفســـــــي دینامیة مســـــــتمرة یحاول بها الفرد عن  "سـ

طریق تغییر سلوكه تحقیق التوافق بینه وبین نفسه، وبین البیئة المحیطة به بغیة الوصول إلى حالة من 

  ).79، ص. 2008" (الداهري،  الاستقرار النفسي والبدني والتكیف الاجتماعي

تكون لغرض تحقیق حـالـة التوافق، الفرد یقوم بهـا  هـذا المنوال فـإن معظم المحـاولات التيل ووفقـا

إلا دلیلا  ماهيمظاهر عدم الســواء في معظمها،  كما أن. الاجتماعيأو  إما على المســتوى الشــخصــي

  على سوء التوافق وفشل الفرد في تحقیقه.

هي نوع من التوازن والاســــــــتقرار التكاملي ) 1996ســــــــري ( كما جاء عنحالة التوافق لذلك فإن  

نفســـــــي، الجســـــــمي الاجتماعي الأفضـــــــل، والذي تظهر آثاره في ســـــــلوك الفرد والذي یدل على شـــــــعوره ال

  ).332، ص. 2016برغوتي وبوخنوفة،  بالأمن الشخصي الاجتماعي (نقلا عن

 المتعلقةالمؤشرات و  مجموعة من الخصائصما هو إلا محصلة توافق ال یتبین أن تبعا لما سبق،

اعتبار أن الفرد المتوافق هو الذي یحقق الصحة النفسیة من خلال توازن استجاباته  ، علىبالفرد والبیئة

وظیفیة تعمل على  فالتوافق وفق هذا المنظور هو عملیة مستمرة دینامیة ،الخارجیة للبیئة المتطلباتمع 

یحقق من خلاله الفرد الراحة والطمأنینة ما ، بیئةتخفیف التوتر الناشـــــئ من صـــــراع القوى بین الذات وال

طالما أنه  غیر أنه تجدر الاشـــــارة إلى أنه لا یوجد توافق تامقد یعزز من مســـــتویات الصـــــحة النفســـــیة، 
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 إطار، وهو بذلك ســــیرورة تهدف للوصــــول إلى حالة من التوافق النفســــي في یوجد تغییر وتغیر مســــتمر

  لفرد مع البیئة المحیطة.عملیة تكاملیة تعكس التفاعل الایجابي ل

  التوافق  وأبعاد . مستویات3

مجالات الحیاة، والتي یمكن النظر إلیها من زاویة التوافق أو عدم التوافق، یشـــــــــمل التوافق جمیع 

والتي هي نتاج  تنافكل مواقف وظروف الحیاة تثیر اســتجابة لغرض تحقیق التوافق، لذلك تعمل شــخصــی

وحدة متناســـــقة ومتكاملة، مترابطة، وفیما یلي فالشـــــخصـــــیة هي خبراتنا على التعامل مع هاته المواقف، 

وكذا بعض الأبعاد التي مســــتویات الرئیســــیة للتوافق التي تشــــتمل علیها شــــخصــــیة الفرد هم التوضــــیح لأ

  :كالآتي وهيا تتضمنه

  . مستویات ومجالات التوافق 1.3

  التوافق على المستوى البیولوجي .1.1.3

أن جمیع المخلوقات  والذي افترض فیه ،النموذج البیولوجي التوافق استنادا على Wilson عرف

 Homeتمیل إلى أن تحتفظ بحالة من الثبات الداخلي وتســمى هذه الحالة من الناحیة البیولوجیة بـــــــــــــــــ 

stasis  ،72، ص. 2018(الفاخري.(  

الكائنات الحیة تمیل إلى أن تغیر  بأن اللذان یریان Loransو  Shophen وهو بذلك یتفق مع

ذلك ینبغي على الكائن الحي أن یجد لوجه نشــــــاطها في اســــــتجاباتها للظروف المتغیرة في بیئاتها، أمن 

   .)35، ص. 2002سهیر، نقلا عن ( طرقا جدیدة لإشباع رغباته وإلا كان الموت حلیفه

) من خلال المفاهیم 1994الانســـــــــــــــان بحســـــــــــــــب ما ورد عن ألقذافي (اذ ینظر هذا الاتجاه إلى 

الفیزیولوجیة والطبیة بنفس المعیار الذي ینظر إلیه الطبیب إلى الشــخص الســلیم أو الشــخص المریض، 

ف التوافق وفق هذا المنظور على أنه المحافظة على مســــــــــتوى الاتزان الداخلي للجســــــــــم لدى الفرد ویعرَّ 

الأســــالیب التي تعمل على خفض حدة القلق واضــــطرابات الجســــم و من الطرق عن طریق تعلم مجموعة 

  ). 73، ص. 2018الفاخري، (

  التوافق على المستوى الاجتماعي  .2.1.3

" الحیاة سلسلة من عملیات التوافق التي یعدل فیها الفرد  أن Loransو Shophenكل من یرى 

 ".سلوكه في سبیل الاستجابة للموقف المركب الذي ینتج عن حاجاته وقدرته على اشباع هذه الحاجات
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وفقا للأسالیب الثقافیة السائدة في  یسیرأن الشخص المتوافق هو الذي  Rushلذلك، فقد أضاف  تبعاو 

نتقل من الریف إلى المدینة، ینبغي علیه أن یســــــایر أســــــالیب الحیاة في المجتمع مجتمعه، فالفرد الذي ی

لا نبذته البیئة الجدیدة، وعلیه أن یدرك أن محور العلاقات الاجتماعیة في المدینة هو "أنا" إ الجدید، و 

 وفقــا وجود القــابلیــة للتعــدیــلكون أســــــــــــــــالیــب الفرد أكثر مرونــة مع تولیس "نحن" وعلى هــذا ینبغي أن 

نه یكون شـــــخصـــــا متوافقة توافقا إذا ما توفرت فیه هذه الســـــمات، فإفبیئته،  في ةدئللمعاییر الثقافیة الســـــا

ـــــنا، إلا أنه من الملاحظ أن هناك فروقا في ســـــــــرعة التوافق بین الأفراد، ترجع إلى الفروق الفردیة،  حســــ

 الذین یهاجرون من مجتمع لأخرافیة وهذا بطبیعة الحال ینطبق على الأفراد ثقوبالتالي إلى الفروق ال

  ).37-36، ص ص2002(نقلا عن سهیر، 

) في طریقة الاتصــــال بین أفراد 1979یمكن أن یتشــــكل التوافق حســــب مصــــطفى باهي ( فیحین

ــــــلوب الذي یســـــــــــــتعمله القائد مع أفراد  الجماعة المختلفین، كما یمكن أن یتمثل في طریقة القیادة والأســـــــ

یب وتعتمد أســــاســــا على قاعدة ســــلیمة من العلاقات الانســــانیة أم تعتمد الجماعة وهل ترجع هذه الأســــال

هذا دون شــــــق طرق تعوق وتحبط عملیة الاســــــتقرار النفســــــي والأمان و  ،على القســــــوة والضــــــبط الشــــــدید

 .)74، ص. 2018الفاخري، والشعور بالسعادة (نقلا عن 

ـــــــئة بینف الفرد والبیئة من خلال عملیة  التوافق وفقا للمجال الاجتماعي یعتبر عملیة دینامیة ناشـــــــ

ــــــلوب الفرد في التعامل مع المواقف البیئیة، وأن هذا الأســـــــــلوب التغییر المســـــــــتمر ، فالتوافق هنا هو أســـ

  ).71-70، ص ص. 2008یشترك في تكوینه البیئة وعملیة التطبیع الاجتماعي (الداهري، 

للفرد على ســــعي الدؤوب  الةالدتلك الاســــتجابات  ینشــــأ منأن التوافق الاجتماعي  یتضــــحوبذلك 

شــــــــــــــعور بــالراحــة والأمن ومــا ینجر عنهــا من معــاییر وقیم الجمــاعــة  إطــارفي نحو مســــــــــــــــایرة التغییر 

  .الاجتماعي

  التوافق على المستوى السیكولوجي .3.1.3

أن الكــائنــات الحیــة تمیــل إلى أن تحتفظ بحــالــة من الاتزان  Killuckhonو  Murorعن ءجــا

نه یشــمل بعض إالصــراع صــفة ملازمة لكل ســلوك، أي أن كل فعل مهما كان مریحا فلا أن إالداخلي، 

ــــــحیات  Tension التوتر ( تخفیفأو الخســـــــارة فلا یمكن أن تحدث صـــــــورة من صـــــــور التوافق  التضـ

Reduction( ویكون هناك نوع من انعدام التوافق  إلا)بأي  - ولا تتعارض هذه الحقیقة )الزیادة التوتر

 إلافتراض القائل بأن الكائنات الحیة تمیل إلى أن تنتقى أشــــــــــــــكال التوافق التي لا تحمل مع الا -حال 

الشخص حسن التوافق هو الذي یستطیع أن یقابل العقبات  ووفق هذا المنظور فإن ،صراعمن أقل  قدرا
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  فإن Smith فحســــب، والصــــراعات بطریقة بناءة تحقق له اشــــباع حاجاته، ولا تعوق قدرته على الانتاج

یؤدي على المدى الطویل ما  وهو ي"،أســــــاس واقع توافق الفرد یعني توفر قدر من الرضــــــا القائم على "

للشـــخص ككل، أكثر من اســـتناده إلى اشـــباع دافع معین على  ةإلى تحقیق نوع من الرضـــا العام بالنســـب

یتصـــــف الشـــــخص  فیحین قد، حســـــاب الدوافع الأخرى، كما یقوم كذلك على تحقیق التوافق مع الأخرین

(نقلا عن ســـــــــــهیر،  رغباته الخاصـــــــــــة بإشـــــــــــباعاحباطا یهتم فقط  يغیر المتوافق بأنه غیر واقعي، یعان

 ).40-39، ص ص. 2002

ـــــــي للتوافق ف ــــــلوك الذي یعمل  على ذلك) 2005كما جاء عن العنابي (یدل الاتجاه النفســـــــ الســــــــ

ـــــیة ومطالب العالم  ،باســــــــــتمرار وراء التلاؤم مع شــــــــــروط العالم الطبیعي والتوافق مع الدوافع الشــــــــــخصـــــ

وعلیه فإن السعي وراء اشباع الدوافع النفسیة بطریقة ملائمة والالتزام بالمعاییر الاجتماعیة  ،الاجتماعي

   ).70، ص. 2018الفاخري، نقلا عن تعد مظاهر للصحة النفسیة والتوافق (

 على أنه Shophen كما أورده الاتجاه النفســـــــي للتوافق إطار ضـــــــمن مفهوم التوافقوبذلك یعبر 

الرمزیة والاجتماعیة التي  للإمكانیاتالسـلوك المتكامل الذي یحقق للفرد أقصـى حد من الاسـتغلال ذلك 

عن الحیوانات وهي القدرة الهائلة على اســـتخدام  یتمیز بمیزتین یتفرد بهما فالإنســـانینفرد بها الإنســـان، 

باع حاجاته، وفي مرحلة  يف الرموز، واعتماده مرحلة الطفولة على الغیر وهذا یؤدي إلى بقائه واشــــــــــــــ

ولیة ؤ ولیة ویشـــــبع حاجات الغیر، وهذا التوافق یتمیز بالضـــــبط الذاتي والتقدیر للمســـــؤ الرشـــــد یتقبل المســـــ

ـــــیة والاجتماعیة. ، وفي ضــــــوئه ایجابيهذا التوافق بأنه توافق یص���ف  Shophenوعلیه، فإن  الشــــــخصـ

في سبیل ما سیحققه من اشباع  نسان السوي بأنه هو الإنسان الذي یتعلم ارجاء الإشباع العاجلحدد الا

، 2002(نقلا عن ســــهیر،  بالنضــــج الانفعالي الأفراد الذین یتمتعون وهنا وفي هذه الحالة یقصــــدآجل. 

 ).41-40ص ص. 

من خلال ما ســـبق عرضـــه من معطیات حول المســـتویات الثلاث للتوافق وعلیه یمكن أن نلاحظ 

، كل من التوافق البیولوجي والتوافق الاجتماعيیشمل في طیاته  أو السیكولوجي التوافق النفسيإلى أن 

 أثره ایجابا ، وهو ما ینعكسالمســـــــــتویین الآخرینفي مضـــــــــمنه وكأن تحقیق التوافق النفســـــــــي یتضـــــــــمن 

في ســــــیســــــاهم بحد ذاته وهو ما قد یعني أن تحقیق التوافق النفســــــي  ،تحقیق التوافق العام بضــــــرورة في

  مستویات العافیة والصحة النفسیة.تعزیز 

التي  الدراســاتأن جل والتي أقرت ب) 2013بن عامر (وهذه النتیجة تتقارب مع ما توصــلت إلیه 

ـــــي كانت تتشــــــابه في المضــــــامین مع التعریفات التي تناولت التوافق في اتضــــــمنت تعریف  لتوافق النفسـ
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المفاهیم التي طرحها التوافق النفســــــي اســــــتنادا على  لمكوناتصــــــورته العامة، وبذلك اقترحت تلخیصــــــا 

  لشكل الموالي:ل وفقا بإدراجهاقامت والتي  ن،و الباحث

  )18شكل (ال

  التوافق النفسيالجوانب التي عرف بها الباحثون 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ).104، ص. 2013بن عامر،  (ملاحظة:
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من تفاعلا مركبا لمجموعة تتضـــــــــــمن النفســـــــــــي عملیة التوافق ) یتضـــــــــــح أن 18انطلاقا من الشـــــــــــكل (

، مســــــتمر بشــــــكلمع بعضــــــها البعض في قالب دینامیكي  المتغیرات في التركیبة النفســــــیة، فهي تتفاعل

متطلبات تلبیة الما قد یســاعد في عملیة التطبیع الاجتماعي و  ،ظروف حیاة الفرد الدائمة التغییر یجاري

لوصول إلى حالة ا وكل ذلك في سبیلمتضمنا بذلك المستوى البیولوجي والاجتماعي للتوافق الجسمیة، 

  .من الانسجام والتلاؤم وتقبل الذات ما قد یؤثر ایجابا على الصحة النفسیة

یمكن وصــفه في الذي متعدد الأبعاد و  النفســي التوافقمفهوم  یتبین أن )18وانطلاقا من الشــكل (

  .فیما بینها تغیرات المتفاعلةمصورة عدد من ال

   النفسي . أبعاد التوافق2.3

اختلف الباحثین في تصــــــــنیفها، غیر أن هناك تداخل وتشــــــــابه في أبعاد متنوعة النفســــــــي للتوافق 

ولعل من بین التصـــــــــنیفات نجد ما قد أقرت به  ،تم الاتفاق علیهقد تقســـــــــیمها لذلك ســـــــــنحصـــــــــرها فیما 

ـــــــي یتشــــــــــــكل من الأبعاد 299-294 ، ص ص.2012خضــــــــــــرة، ( ) والتي اعتبرت بأن التوافق النفســـــ

  الموضحة في الشكل الموالي:

  )19شكل (ال

  الأبعاد التي تشكل التوافق النفسي

  ) 2012وفق منظور خضرة ( 

  

  

  

  

  

  

 ).ملاحظة: إعداد الطالب الباحث(
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) أن التوافق النفسي یتكون من تفاعل مجموعة من الأبعاد الذاتیة أو الشخصیة 19یتضح من الشكل (

ما یشیر إلیه أصحاب وأبعاد أخرى اجتماعیة، وهو ما قد یعطي نظرة أكثر وضوحا لعملیة التوافق وفق 

   .الاتجاه التكاملي

حســب تصــنیف الذي مظاهر هذه الأبعاد وخصــائصــها نوضــح وبشــكل مختصــر وعلیه یمكننا أن 

  ) وذلك كما هو مبین في الشكل الموالي:2013؛ بن عامر، 2012 ،أقرته كل من (خضرة

  )20شكل (ال

  أبعاد التوافق النفسي            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  (ملاحظة: إعداد الطالب الباحث).

ــــكل یوضــــــــــح  التوافق الانفعالي وكذا الاجتماعي ثم  والمتمثلة فيأهم أبعاد التوافق النفســــــــــي  )20(الشــــــ

كالتوافق المهني والتوافق أخرى أبعاد  مع العلم أنه توجد، وأخیرا التوافق المدرســــــــــــي فالأســــــــــــري المعرفي
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نتــائج لكن تبقى هــذه الأبعــاد الخمســــــــــــــــة هي التي أكــدت علیهــا ، الزواجي وغیرهــا من الأنواع الأخرى

   .والبحوث مجریات العدید من الدراسات

  النفسي . محكات ومؤشرات التوافق4

إذ یتم وصـــف  .الصـــحة النفســـیة مؤشـــراتســـبق الاشـــارة إلى أن التوافق النفســـي یعد من بین أهم 

بشخصیة متكاملة ویكون قادرا على التنسیق ذلك الذي یتمتع  عامة بأنه بصفةالشخص المتوافق نفسیا 

 ، فهوبین حاجیاته وســــلوكه الهادف وتفاعله مع بیئته، والذي یتحمل عناء الحاضــــر من أجل المســــتقبل

 ،ومنســجما مع معاییر مجتمعه دون التخلي عن اســتقلالیته الغیر متناقض، في ســلوكهیتصــف بتناســق 

). 163، ص. 2004(ســـــــــفیان،  ســـــــــاهم في مجتمعهمتمتع بنمو ســـــــــلیم وغیر متطرف في انفعالاته وم

ــــــیر إلى أن الفرد التوافق یقوم  ووفقا لذلك، ـــــاس توافر مجموعة من المحكات التي تشـــ مع  متزنعلى أســــ

ــــــتندا في ذلكما هو موجود في البیئة المحیطة،  منســــــــــجمذاته و  على وجود مجموعة من المؤهلات  مســــ

  .الشخصیةتتشبع بها 

ــــــیر إلى 1999ســــــــــي، یوالكب الداهري(وبناءا علیه، فقد حدد  ) مجموعة من المؤشــــــــــرات التي تشــــ

  هي كالآتي:و التوافق النفسي 

 .أن تكون نظرة الانسان إلى الحیاة نظرة واقعیة 

 .أن تكون طموحات الشخص بمستوى امكاناته 

 .الاحساس بإشباع الحاجات النفسیة للشخص 

 عها: الثبات الانفعالي، اتســاأن تتوافر لدى الشــخص مجموعة من الســمات الشــخصــیة من أهم 

الأفق والتفكیر العلمي، المســــــؤولیة الاجتماعیة، المرونة وأن یكون مفهومه عن ذاته مطابقا مع 

 واقعه أو كما یدركه الآخرون عنه.

  أن تتوافر لدى الشــــــــــــــخص مجموعة من الاتجاهات الاجتماعیة الایجابیة التي تبني المجتمع

 .ترام الزمن وتقدیر التراث...إلخوأداء الواجب واح العملكاحترام 

  ،أن تتوافر لدى الشــــــــــــخص مجموعة من القیم أو نســــــــــــق من القیم الانســــــــــــانیة مثل حب الناس

 ).206-205ص. ص ( التعاطف، الایثار، الرحمة والأمانة... الخ

وعلیه ســــنتطرق بشــــيء من التفاصــــیل إلى هذه المحكات التي ســــبق الاشــــارة إلیها، والتي یعكس 

  التوافق النفسي:وجودها 
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  النظرة الواقعیة للحیاة - 1 - 4

التعامل مع حقائق الواقع، فالفرد الذي یحدد أهدافه  )2009حســـــــــــب جبریل وزملائه (تعني فهي 

، 2018دایلي، نقلا عن في الحیاة وتطلعاته للمســـــتقبل على أســـــاس امكاناته الفعلیة یعتبر فردا ســـــویا (

 ).185ص. 

ــــــیرة،  لدیهمبعض الناس ف یهیئ ما یفهمون ذواتهم فهما واقعیا أو قریبا من الواقع، وهذا فهم بصــــــــ

كثیر من الویلاحظ أن  ،على الانجاز والتوافق الســــلیم هملهم تجنب كثیر من الإحباط والفشــــل، ویســــاعد

كما یحاول البعض الآخر أن یهون من  ،من اللازمأكثر  تضــــخیمهاالناس یبالغون في تصــــور قدراتهم و 

ما قد یؤثر ســلبا على  وهو بدوره ،)21، ص. 2002 (ســهیر، شــأن نفســه ویركز على عیوبه ونقائصــه

   .توافقه النفسي

الشــخص المتمتع بالصــحة النفســیة هو الذي یرســم أســس وأهداف یســعى للوصــول إلیها بكل ما ف

الشــــخص الذي لا یضــــع أهداف واقعیة  ، في حین أنتهمن قوة حیث تكون مناســــبة لقدراته وإمكانیاى أت

  .تناسب قدراته فهو معرض للفشل

إلى ضـــرورة الادراك المناســـب للحقیقة، لأن  )2008( أبو العمرین تفقد أشـــار  وفي هذا الســـیاق 

ـــــــیة  البعد عن الواقعیة یؤدي إلى تقدیر خاطئ للأمور، مما قد یســــــــــــــبب للفرد بعض المشــــــــــــــاكل النفســـــــ

ــــیر ما یحدث في البیئة المحیطة والاجتماعیة، ك ما یتطلب فهم الواقع الاتزان في ردود الأفعال وفي تفســ

فالواقعیة هي أن ینظر الفرد لحیاته نظرة واقعیة دون المبالغة  ).185، ص. 2018(نقلا عن دایلي، 

  ، وهو ما یستوجب نظر إلى الأمور بعین البصیرة.أو التقلیل من أهمیتها في تقدیر الأهداف

  الفردلدى طموح المستوى  - 2 - 4

ـــــــیة  میزة الطموحوتظهر  ،مالآو  طموحلكل فرد   المتوافق والمتمتع بالصــــــــــحة  الفردفي شـــــــــــخصــــ

ــــــیة،  أحد مكونات  هوالطموح الذي أشــــــــار إلى أن  )2014a(وزملاؤه   Furlongبھما أفاد  وهوالنفســ

العدید  بین النفسیة، فهو محصلة التفاعل/العقلیة لصحةاالنفسیة، والذي یعتقد أن له تأثیر ایجابي على 

قد یكون المتوافق الفرد ووفقا لذلك، فإن  ). Arslan, 2019a, p. 1450( ةالإیجابی ةالنفســـــی البنى من

  .سیماتهالطموح هو أحد 
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  )النفسیةالأساسیة (الفیزیولوجیة و الإحساس بإشباع الحاجات  - 3 - 4

هو اشـــباع حاجاته الأســـاســـیة،  لكي یتوافق الفرد مع نفســـه ومع الآخرین فإن أحد مؤشـــرات ذلك 

وهو ما قد یعمل على التخفیف من التوتر واعادة التوازن للفرد ســــــــــــــواءا من الناحیة العضــــــــــــــویة أو من 

ــــــلوكات شــــــــاذة ــــــیة، إذ أن عدم توفر الظروف المناســــــــبة لإشــــــــباعها تجعل الفرد یســــــــلك ســ  الناحیة النفســ

لإشباعها، وبذلك فالتوافق هو عملیة اشباع حاجات الفرد التي تثیر دوافعه بما یحقق الرضا عن النفس 

، حیاةوالارتیاح كنتیجة لتلاشــــــــي التوتر الناشــــــــئ عن الشــــــــعور بالرغبة في اشــــــــباع الحاجات (بختاوي و 

  ).306، ص. 2018

  الاجتماعي النسق قیم في إطار  اتجاهات اجتماعیة إیجابیةتبني  - 4 - 4

ولیته إزاء ؤ المقصـــــود بهذه الســـــمة أن یحس الفرد بمســـــ ) أن1994أوضـــــح الطیب عبد الظاهر (

) القیم من المعــاییر العلیــا، 1990الــدیــب أمیرة ( تعتبر ، لــذلــكالآخرین وإزاء المجتمع بقیمــه ومفــاهیمــه

لأن الإنســــــــان مفطور  ،التي یتبناها كل مجتمع، ویؤمن بها ویحققها في أفراده، وبعض هذه القیم فطریة

 النشـــــاطاتفي  تفاعله وانخراطهمكتســـــبة یكتســـــبها الفرد نتیجة هذه القیم  على الخیر والصـــــلاح وبعض

، وهذه القیم أیضـــــــــــا تنبثق من أهداف المجتمع، ولكي یصـــــــــــل المجتمع إلى غایته فإنه یقوم الاجتماعیة

 واختیارللفرد انتقاء  ییســـــــــــربغرس قیمه واتجاهاته، كما یضـــــــــــع المعاییر التي تعمل كضـــــــــــوء كاشـــــــــــف 

 في إطار ما تفرضــــه القیمالتوافق  ، وهو ما یســــتوجب علیهالمواقف الاجتماعیةفي  اســــتجاباته للمثیرات

  .)201-200ص. ص ، 2013، برزواننقلا عن ( یةالمجتمع

  الایجابیة توافر مجموعة من سمات الشخصیة - 5 - 4

یمكن أن التي و  ،ذات الثبات النســــــــــبي مجموعة من الســــــــــماتلدیه مع نمو الإنســــــــــان تتشــــــــــكل  

 بدورها قد یكون لها دور مهم في تحقیق توافقه، والتي، المختلفة نلاحظها من خلال المواقف الحیاتیة

   ها على سبیل المثال لا الحصر نجد:بین لعل منو 

  الثبات الانفعالي -أ

 التفاعلات على الحفاظ في لمســـاهمتهات النفســـیة المهمة، نظرا مؤشـــر عد الثبات الانفعالي أحد الیُ 

 من یعانون الذین الأشــــــــــخاص) أن Lane )2004و  Clutterbuckإذ أوضــــــــــح كل من. الاجتماعیة

 أیضـــــــــاً  ویظهرون للمواجهة، فعّالة غیر آلیات عرض إلى یمیلون الانفعالي الثبات یاتمســـــــــتو  انخفاض

ــــــلوكات عدائیة،  بنّاء حل إیجاد على القدرة إلى یفتقرون وهم، فأنفســـــــــهم على اللوم إلقاء عن فضـــــــــلاً  ســـ
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 الأشــــــخاص هم هؤلاء مثل) أن Coetzer )2003و  Rothmannأشــــــار كل من كما قد. ما لمشــــــكلة

إذ أن المســـتویات المنخفضـــة في الثبات الانفعالي ترتبط بالعدید من الانفعالات  ،نفســـیة لمعاناة عُرضـــة

ــــــلبیة في حین أن وجود درجات عالیة من الثبات  ،بالذنب والشــــــــــــــعورالخوف  القلق، الإجهاد،ك الســــــــ

 ,Arora & Rangnekar, 2015( الهــدوءالانفعــالي تعكس وجود درجــات عــالیــة في الثقــة بــالــذات و 

pp. 17-18.( المتوافق وبذلك یتضح أن الثبات الانفعالي سمة مهمة تُمیز الفرد.  

  القدرة على ضبط الذات -جـ

تهدف إلى والتي  ،التوافق إلىالقدرة على ضــــــبط الذات من المؤشــــــرات الهامة التي تشــــــیر تعتبر 

تدفع به  الســـــلوك، في المندفعة الاســـــتجابات من تمنع الفرد معرفیة عملیة ة، فهيالفردی فاهدالأ تحقیق

القوى  ومكامن النفس ضــــــبط حول الأبحاث بینت الأخیرة، الســــــنوات وفي، ملاءمة نحو ســــــلوكات أكثر

 تغییر للذاتبها  یمكن الكیفیة التي عن المزید نعرف عندما ، إذ أنهللاهتمامنتائج مثیرة  الانســـــــــــــــانیة

 Miller, 2020, What is( ازدهارًا أكثر حیاة تشـــــــــكیل یمكنعندها  التكیفي، النجاح لتحقیق حالتها

Self-Control Theory? Definition.( 

  نظرة الفرد لذاته -د

ویرتكز هذا العامل على  الســـمات التي تشـــیر إلى توافق الفرد أو عدم توافقه،تعد هذه الســـمة من 

فیعني أن یعرف المرء  فهم الذات، تقبل الذات وتطویر الذات، أما (فهم الذات) ثلاثة عناصــــــــــــــر هي:

ــــــلبیاتها وإیجابیاتها،  (تقبل الذات) فیحین یرتكز نقاط القوة والضــــــــعف لدیه، أما على تقبل الفرد لذاته بســ

أن یحاول الفرد من تحســــــــــــــین ذاته، ویتم ذلك بالتأكید على جوانب  (تطویر الذات) فیعني فیما یخص

ــــــلوك الغیر ســــــــوي  القوة، والتخلص من العیوب والنقائص أو العمل على التقلیل منها، لذلك نجد أن الســ

ص ص. ، 2018یتضــــــمن عدم فهم الذات، أو عدم تقبلها أو عدم وجود الرغبة في تحســــــینها (دایلي، 

183-184.(  

  المرونة -و

تعتبر المرونة أحد المتغیرات الهامة في الشخصیة، كون أن ارتفاع مستویاتها یشیر إلى أن   

الفرد یملك القدرة العالیة في التعامل مع المواقف الصعبة والمشكلات والضغوط التي یواجهها بطریقة 

والاحتفاظ بالسعادة، والاتزان النفسي، كل ذلك ناجحة، والقدرة على التعافي واستعادة الحیویة النفسیة، 

  ).379، ص. 2013بهدف تحقیق عملیة التوافق في الحیاة الأسریة والاجتماعیة (الحمداني والمنوخ، 
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ـــــــتجیـب للظروف 2018( وحیـاةكل من بختـاوي  إذ تعتبر ) أن الشــــــــــــــخص المرن هو الذي یســـــــ

  ).307ها (ص. والمواقف الجدیدة استجابة ملائمة تمكنه من التوافق مع

الظروف البیئیة إلى بحیث ینظرون  المرونة خاصــــــــــــــیةالأفراد الغیر أســــــــــــــویاء  قد یفتقدفي حین 

تجدید في حیاتهم، وهذا دلیل على سوء التكیف التي تحیط بهم على أنها تهدید، فهم یرفضون ال المتغیرة

بســـهولة مع مســـتجدات الذي یعتبر من علل الصـــحة النفســـیة، فیحین أن الأشـــخاص الأســـویاء یتكیفون 

  ).184، ص. 2018(دایلي،  ةالحیاة السلبیة والایجابی

 الشـــــخصـــــیة الســـــویةمفهوم برتبط ارتباطا وثیقا التوافق یمفهوم یتضـــــح أن  وكخلاصـــــة لما ســـــبق،

المهمة التي یســعى من خلالها على مجموعة من المؤشــرات یســتند  فهوذلك، لومفهوم الصــحة النفســیة. 

الفرد إلى تحقیق توافقه بصــــــــــــــفة دائمة، والتي تختلف وتتعدد وتتابین في مجموعها وماهیتها. غیر أنه 

الفرد  باعشــــــــــــــفإوفي حالة توافرها فإن ذلك یزید من توافق الفرد ویعزز اتزانه وانســــــــــــــجامه مع المحیط، 

 كانیات ومرونة في التعامل مع المواقف یعد بمثابةلحاجاته ومتطلباته وفقا لما یمتلكه من مؤهلات وام

ــــــاعد الفرد للوصـــــــــول إلىإرث نفســـــــــي وقیمي،  ـــعور  یســـ حالة من الرضـــــــــا عن الذات، ما قد یعزز الشــــــ

بالســـــــــعادة، ویســـــــــاهم في نقله إلى مســـــــــتویات أعلى من الشـــــــــعور بالرفاه والازدهار. ونظرا لأهمیة هذه 

  الموالي:خلال الشكل  من سنلخصها ونعید عرضهاالمحكات والمؤشرات 

  )21شكل (ال

  المؤشرات الدالة على حالة التوافق النفسيو أهم المحكات 

  

  

  

  

  

  إعداد الطالب الباحث).ملاحظة: (
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تتمثل  مصنفة على خمسة محاوروالحالة التوافق النفسي، ب المتعلقةأهم المحكات  السابقالشكل  یوضح

بعض في النظرة الواقعیة للحیاة، والتي لا بد وأن أن تكون مقرونة بارتفاع مســــــــــــــتوى الأمل والطموح و 

ــــــیة الایجا ، وذلك لغرض اشـــــــــباع الحاجات النفســـــــــیة ة كالمرونة والثبات الانفعاليبیســـــــــمات الشـــــــــخصـــ

   .سائدوالبیولوجیة الأساسیة، وذلك دون الخروج عن إطار قیم وعادات النسق الاجتماعي ال

قد حدد عدد من الباحثین مجموعة من المحددات الدالة على التوافق ف، واســــتنادا على ما ســــبق  

غیر أن ، التي ســبق التطرق إلیها مع محكات التوافق ومؤشــراته افي مضــمونهتداخل تقد  التيالنفســي و 

تكمن في أنه یمكن من خلالها ابراز صـــــــــــــور وأشـــــــــــــكال التوافق لدى الفرد، والتي أهمیة هذه المحددات 

  سنتطرق إلیها في العرض الموالي.

  ومظاهره النفسي  لتوافقل المحددة. العوامل 5

فإن ذلك یفرض وجود  الیومیة، الحیاة بطبیعة التعاملات في إطار یرتبط التوافق أن إلى بالنظر

تتدخل بصــــــــــورة مباشــــــــــرة في التأثیر على  والتي قد الفرد، توافق بها نحدد قد التي المؤشــــــــــرات من عدد

  فیما یلي: والتي یمكن اجمالها التوافق النفسي 

 الراحة النفسیة  

الممتع بالصـــــــحة النفســـــــیة هو الذي یســـــــتطیع مواجهة العقبات وحل أن الشـــــــخص  ویقصـــــــد بها 

  ).62، ص. 2006، حشمت وباهي( المشكلات بطریقة ترضاه نفسه ویقرها المجتمع

، تعد الراحة النفســــیة أحد مؤشــــرات الصــــحة النفســــیة، فالمریض النفســــي لا یشــــعر بالراحة لذلك 

ــــــیة، إذ أنه إذا كان یعاني من عصــــــــاب القلق نجده یشــــــــعر بالتهدید والخوف، وإن كان یعاني من  النفســ

عاله اللامنطقیة، عصــــــــــــــاب الوســــــــــــــواس القهري نجده یعیش حالة من الهلع والذعر المرتبطة بأفكاره وأف

ـــــــیة والهدوء والطمأنینة  ـــــیة تفقد الفرد المصــــــــاب الراحة النفسـ وبذلك فإن الكثیر من الاضــــــــطرابات النفســـ

  ).186، ص. 2018(دایلي، 
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 الكفایة في العمل  

ــــــمح به قدراته ومهاراته من أهم  تعتبر قدرة الفرد على العمل والانتاج والكفایة فیها وفق ما تســــــــ

، فالفرد الذي یزاول مهنة أو عملا فنیا تتاح له [وبالتالي التوافق النفســـــي] النفســـــیة الصـــــحةالدلائل على 

  الفرصة لاستغلال كل قدراته وتحقیق أهدافه الحیویة، فكل ذلك یحقق له الرضا والسعادة النفسیة.

  بالعلاقات الاجتماعیةستمتاع والا على التفاعل الفردقدرة مدى  

أكبر من غیرهم على تكوین علاقــات اجتمــاعیــة وعلى الاحتفــاظ توجــد لــدى بعض الأفراد قــدرة 

ـــــــیا [تعتبر هذه العلاقات ســـــــــندا وجدانیا هاما، ، أین بالصـــــــــداقات والروابط المتینة لعملیة ومقوما أســـــــــاســ

  .التوافق]

 الأعراض الجسمیة  

ــــكل أعراض  التوافق في بعض الأحیان یكون الدلیل الوحید على ســــــــــــــوء  هو ما یظهر على شــــــــــ

(النفسجسدي) یؤكد على أن الاضطرابات الفیزیولوجیة تكون ناتجة  جسمیة مرضیة، فالطب السیكوباتي

   أساسا من الاضطرابات في الوظائف النفسیة.

 الشعور بالسعادة  

ـــخصــــیة خالیة من  ـــخصــــیة الســــویة [والمتوافقة] هي التي تعیش في ســــعادة دائمة، فهي شـ إن الشـ

بخلو ) 2000إذ قد ترتبط الســعادة كما جاء عن رشــاد ( ).62، ص. 2006، حشــمت وباهي( عالصــرا

[بالأمل والتفاؤل بما یتعلق الحاضر والحیاة في الوقت الاستمتاع ببالماضي من الصراعات والأزمات و 

مؤشـــــرات  بوجود) 2008حســـــب أبو العمرین (مســـــتقبل مشـــــرق، والتي یمكن أن نســـــتدل علیها بوجود] 

ـــــــامح مع الذات والطمأنینة (نقلا عن  ــــیة، الأمن النفســــــــــي، تقدیر الذات، تقبل الذات، التســـ الراحة النفســــــ

  ).187، ص. 2018دایلي، 

 القدرة على ضبط الذات وتحمل المسؤولیة  

إن الشـــخص الســـوي هو الذي یســـتطیع أن یتحكم في رغباته، وأن یكون قادرا على ارجاء اشـــباع 

د القدرة على ضبط ذاته و أفضل وأبعد أثرا وأكثر دیمومة، وهو ما یبین وج أهدافلیحقق بعض حاجاته 

   وعلى إدراك عواقب الأمور.
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 ثبات اتجاهات الفرد  

  نفعالي إلى حد كبیر.الاستقرار الاعن و تكامل في الشخصیة على  یقومإن ثبات اتجاهات الفرد 

 اتخاذ أهداف واقعیة  

] هو الذي یضــــــع أمام نفســــــه أهداف والتوافق النفســــــيإن الشــــــخص المتمتع بالصــــــحة النفســــــیة [

ومســتویات للطموح، ویســعى للوصــول إلیها حتى ولو كانت تبدوا له في غالب الأحیان بعیدة المنال، إذ 

أن التوافق المتكامل لیس معناه تحقیق الكمال، بل یعني بذل الجهد والعمل المســـــتمر في ســـــبیل تحقیق 

  الأهداف.

 تنوع نشاط الفرد  

ـــــــاع مجال التجاوب معها یتطلب العنایة بعدة أنواع من المهارات إن ا لاســــــــــــــتمتاع بالحیاة واتســــــــ

حشـــــــمت والمعارف، وهو ما یقتضـــــــي الحرص على النمو المتكامل المتوازي الذي یهتم بكافة الجوانب (

  ).63-62، ص ص. 2006، وباهي

بمفهوم الصــــحة النفســــیة أكثر من والتي ارتبطت  الباحثونالتي أقرها وعلیه ووفقا لهذه المحددات 

التوافق والصـــــحة النفســـــیة هما جانبان لا یمكن ن نا فإوأن أوضـــــحغیر أنه وكما وســـــبق  ؛مفهوم التوافق

 هعن التوافق، باعتبار  هالا نســـــتطیع أن نفصـــــلأنه فصـــــلهما، فالصـــــحة النفســـــیة هي كل متكامل، بحیث 

 یمكن أن تنطبق محددات الصــحة النفســیة على. لذلك، بشــكل عام الصــحة النفســیةمؤشــرا ایجابیا على 

إحســـــاســـــه الدائم بالراحة بجده یتمتع نالفرد الذي یتمتع بتوافق نفســـــي ســـــوي  ، وعلیه فإنالتوافق النفســـــي

ـــحة البدنیة، الشــــــعور بالســــــعادة تحدید أهدافالنفســــــیة، القدرة على التفاعل مع الآخرین،  ، التمتع بالصـــ

 المحددات. ووفقا لهذه إلى حالة من سوء التوافقلدیه  هذه المؤشراتغیاب ، كما قد یؤدي الدائم اوالرض

  مظاهر وأشكال التوافق النفسي والتي یمكن أن نوردها فیما یلي: تتوضح لنا

   حسن التوافق مظاهر. 1.5

إن طبیعة تفاعل الفرد في محیطه، تجعلنا نتســــــــاءل عن الكیفیة التي یمكن للشــــــــخص أن یتوافق 

 Kennedyو  Moritsugu ،Vera ،Jacobsمنویبدوا علیها. لذلك، وعلى هذا النحو صــــــــــــمم كل 

  والتي نوجزها فیما یلي: النفسي ) نموذج یتضمن عدة عوامل توضح مظاهر حسن التوافق2017(
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  التلاؤم  حسن  

 على التعود أو الذات مع والتكیف الانســــــــــجام؛ التركیب أو الترتیب،"إن مفهوم التوافق یتضــــــــــمن 

ــــــلوك تملي معینة فالتواجد ضـــــــــــمن حالة " المتغیرة الظروف         محیطال مع مناســـــــــــب الاســـــــــــتجابة وفق ســـــ

 الحرارة، درجة مثل مادیة، الظروف هذه تكون أن إذ یمكن. البیئیة تحدیدا مع الظروف أكثر بشــــــــكل أو

 وعلى هذا النحو یُعْرف تطابق الســـلوكات مع الســـیاق باســـم .والقیم المعاییر مثل اجتماعیة، تكون قد أو

 ) إلى أن حســــــــنThomas)1999 و Chessوعلیھ فقد أش����ار  ،Goodness of Fitحســــــــن التلاؤم 

 الحي الكــائن قــدرات مع تتوافق ومتطلبــاتهــا وتوقعــاتهــا البیئــة خصــــــــــــــــائص تكون عنــدمــا ینتج الملاءمــة

 الأمثل التطور فإن متوافرا والبیئة الحي الكائن بین التوافق یكون وعندما. ســـلوكه وأســـالیب وخصـــائصـــه

 ,as cited in Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017یكون ممكنا ( تقدمي اتجاه في

p. 6.(  

ـــــــیاقفلذلك   من مظهر وأي ویطور اتجاهاتنا، شــــــــخصــــــــیتنا، یشــــــــكلمن  هوالذي نعیش فیه  السـ

یرتبط مفهوم التوافق ارتباطا وثیقا بالســـــلوك  لمواجهة ظروف محیطنا وبیئتنا. وعلیه، الاســـــتعداد مظاهر

   .السوي للشخصیة

 ملاءمة لذلك تعتبر. الناجحة المســـــارات تحدید في والشـــــخصـــــیة الســـــیاق أهمیة إلى ذلك ویشـــــیر

 الإیكولوجیة النظر وجهة تبحث التوافق، أین لفهم إیكولوجیة طریقة بیئته مع اســــــــــــــتجابات الشــــــــــــــخص

، 1966( Kelly)؛ و1979 ،1993( Bronfenbrenner)؛ Barker )1965(البیئیـــة) حســـــــــــــــــب 

 as cited in( والفرد كــذلــك الســــــــــــــیــاق فهم أین یجــب وبیئتــه، الحي الكــائن بین ) في العلاقــة2006

Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, p. 7.(   

 عملیة لفهم كبرى أهمیة البیئة وبین بینه جید توافق إلى التوصل سبیل في الفرد عمل یعتبرلذلك 

 یتطلب الأمر التعامل مع الظروف والمواقف بطرق وقد التغیّر، فالفرد مضــــــــــــــطر إلى. والتوافق التكیف

ــــــلوكیات مبتكرة ومتنوعة، فعلى الأفراد اكتســــــــــــــاب بغیة  الجدیدة، البیئات مع التوافق أجل من جدیدة ســــــــ

  الوصول إلى حالة من التلاؤم.
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  مشاكل وصراعات  وجود عدم  

 Lack of مشــــــــــــــاكل أو صــــــــــــــعوبات أي الفرد یواجه لا عندما أنه یوجد توافق یُفْترض ما عادة

Problemsأین ارتبط  البیئة، مع التعامل في النجاح من وجود مستوى إلى لمشاكلل الافتقار یشیر . إذ

 والمشـــاكل النفســـیة الأمراض وخاصـــة ما بعد الحرب العالمیة الثانیة على النفس واهتمام علم ذلك بنظرة

)Seligman & Csikszentmihalyi, 2000(. النفســــــــــــــي المرض أعراض إلى الافتقار لذلك یعد 

   .والتكیف التوافق لتحدید جید بمثابة مؤشر

 Kesslerمعین، إذ یشــیر  عمر النفســیة في الأمراض تظهر وتتطور فمن المرجح أن ذلك، ومع

نصـــــــــف الحالات التي تعاني  ) إلى أنه قد یبدأ ظهور بعض الأعراض المرضـــــــــیة لدى2005وزملاؤه (

 24 في سن أرباع الحالات قد تظهر لدیها أعراض ثلاثة سنة، وأن حوالي 14 في سن من اضطرابات

 نماذج أحدث إذ تدعم. متعددة بعوامل یرتبط وجودها، عدم غیر أن وجود مشاكل واضطرابات أو سنة؛

أن ) 2010(  Eavesو   Silberg ،Maes)؛ Gottesman )2001 الأبحاث التي قام بها كل من

الأرضــــــــیة أو القاعدة  لتشــــــــكل بذلك الوراثة في ذلك، وعلم مزیجا "متباینا" یُظهر مدى تأثیر البیئةهناك 

 التفســــیر والتشــــخیص، كما أن هناك أبحاثالامراض والاضــــطرابات النفســــیة في  یرتكز علیها علم التي

ــــــیرJoiner  )2013و Hames ،Haganدراســـــــــــةمثل  كثیرة  التي الاجتماعیة دور العوامل إلى ) تشـــــ

 ,as cited in Moritsugu, Vera( الأمراض والاضـــــــطرابات تشـــــــكل في دورا ســـــــلبیا أیضـــــــاً  تلعب

Jacobs, & Kennedy, 2017, p. 7.(   

 هــذا أین قــد تجــاهــل الإنســــــــــــــــانیــة، التجربــة إلى النظر في النهج هــذا ینتقــدون من غیر أن هنــاك

 النمو وامكـــانیـــة في الحیـــاة الإیجـــابیـــة الجوانـــب pathologicallyالمفهوم القـــائم على علم الأمراض 

 & ,Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Seligman, Steen, Park( والــــــــتــــــــطــــــــور

Peterson, 2005.(   

 والمشـــــــــــــــاكل، الأمراض في وجود نقص مجرد من أكثر التوافق هو لذلك ومن هذا المنطلق فإن

في  نقص الأمراض والاضــــــطرابات النفســــــیة أو على قد ركز كان النفس التقلیدي علم من أن على رغم

ـــــــیة  Seligman كما وســــــــــبق أن أشــــــــــار إلیه في فترة زمنیة ســــــــــابقة وجود مؤشــــــــــرات الأمراض النفســـ

ــــــاكل والصـــــــــــعوبات تجنب من مجرد هي أكثر الحیاةإلا أن  ،)Csikszentmihalyi )2000و . المشـــــ

   العنصر الموالي. سیركز علیه ما وهو .مهم أمر الحیاة تعزیز لذلك فإن
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   تجارب الحیاة الایجابیة  

 التوصل أو الصعبة، المهام بعض إنجاز عن بالرضا والشعور الأصدقاء، بصحبة الاستمتاع إن

لذلك  ،Positive Life Experiencesالإیجابیة  الحیاة تجارب على أمثلة كلها للمشــــــــــــــكلة، حل إلى

 الحجة أن إذ ــــ 1958 عام قبل ــــ الناس مشاكل على تركیزه بسبب النفس علم إلى انتقادات وجهت عدة

) Marie Jahoda )1958البدیل، والمتمثل في النظرة المغایرة التي طرحتها  لصـــــــــــــــالح كانت العلمیة

ـــــــیة الصـــــــــــــحة عن مرة أول عدم وجود  أن لاحظتأین  ،Positive mental healthالإیجابیة  النفســــــ

 أن حین تتعلق بما وقع من صعاب وأخطاء، في فالأمراض صحة، اضطرابات وأمراض لا یعني وجود

لذلك فقد طرحت محددات للصحة  .وفق المفهوم التقلیدي ترتبط بأن كل شيء هو على ما یرام الصحة

 والعمل الحب في المهارات وإتقان الواقع، مع ومتعاطفًا دقیقًا دراكًاإ تَضـــمن النفســـیة ضـــمن إطار جدید،

 هذه توفر إذ ،الحیاة الفعلي في والاســــــــتثمار الذاتي، التنظیم ومهارات بالذات، متوازن وشــــــــعور واللعب،

ــــــاكل وصــــــــــعوبات ( وجود فكرة عدم یتجاوز بما للتوافق جیدا ملخصــــــــــا المواضــــــــــیع  as cited inمشــــ

Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, pp. 8-9.(  

بناء وكفاءة المجتمعات إلى أهمیة  (Masten, & Tellegen, 2012)كل من  فیحین قد أشــــارا

 الإیجابیة المجتمعات من خلال دراســـــــــــــة طولیة كانا قد قما بها اســـــــــــــتمرت لعقود، إذ توصـــــــــــــلا إلى أن

الجید والحرص  القرار وصــــــنع النفس ضــــــبط مهارات تعلیم كفاءة، تعمل على وذات والبناءة والمشــــــجعة

 مثل ففي وأخیرًا،. معنى ذات بالحیاة الإحســاس وتنمي بذلك الأمل تعزز المجتمعات على المكافأة، أین

) والشرطة المدارس مثل( مفیدة اجتماعیة وأنظمة وشركاء أصدقاء یجد أن للمرء یمكن المجتمعات، هذه

 ,Masten & Coastworth(دراسة  أوضحتالكفاءات. وفي نفس السیاق قد  تطویر على للمساعدة

 الفعّال، العمل على بالقدرة " یتمتع كفء بناء شــــــــــــــخص [من بناء المجتمعات هو] أن الهدف )1995

 في البیئة یواجهها التي التحدیات مع الفرد أین یتعامل ." البیئة ومطالب الفرد عمر بغض النظر عن

جدیدة للتفاعل والتعامل ما قد یزید من كفاءته  دائما طرقالفرد  یتعلم ، أینةمســتمر  بتغیراتهاوالتي تتمیز 

   ).p. 724( ویحقق رفاهه

 أن) Csikszentmihalyi )2000و Seligman تصــــور النظرة التقلیدیة، من أبعد وفي خطوة

 البحوث من الكثیر ركزت وقــد البشــــــــــــــر، لــدى النفســــــــــــــیــة الإیجــابیــة الجوانــب عــادة یتجــاهــل النفس علم

 أحد وكان وحیـاتنا، لتجـاربنـا الإیجـابیـة الجوانب وتجـاهلـت الأمراض وعلم المشـــــــــــــــاكل على والنظریات
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 إلى الانتباه التحول هذا اســـــــــــــتدعى وقد العالمیة، بفضـــــــــــــائل الاهتمام هو الســـــــــــــلبي التوجه لهذا الحلول

هذه  وتطویر لمثل تطور بأنه التوافق تعریف وبذلك یمكن البشـــــــــــر، بها یتمتع التي الایجابیة الصـــــــــــفات

 الحالة هذه جوانب مختلف وبنشـــــــــــــــاط في حیاتنا، وعلیه فإن علم النفس الآن یدرس الایجابیة الجوانب

ـــــــیة  أن یمكننا الكیفیة التي في للنظر التوافقالجدید بدراســــــــة  التوجه اهذ لذلك یوصــــــــي الإیجابیة، النفسـ

الذین  وأولئك أنفســـــنا وكیفیة المســـــاهمة في تطویر وكفوئین، جیدا،وأن یكون أداؤنا  بها إیجابیین، نكون

المشاكل  وخلو حیاتنا من نظرة افتقار تجاوز هو التوافق تحدید السبیل في یكون قد لذلك حولنا، هم من

)as cited in Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, p. 9.(  

فعلى ما یبدو أن الباحثین في علم النفس الایجابي قد أكدوا على أهمیة التوافق النفســــــــــــــي والذي 

یرتكز في نظرهم على مختلف التفاعلات الایجابیة في التعامل مع مختلف الاشـــــــــكالیات البیئیة، وبذلك 

النفســــــــــــــي وخلو  فإن مفهوم التوافق في إطار علم النفس الایجابي قد تجاوز فكرة تخفیف التوتر والقلق

الحیاة من الصـــــعاب والمشـــــاكل بصـــــفة عامة، وانتقل إلى فكرة الأداء والانجاز الایجابي وما ینجر عنه 

  المزید من التمكین والاقتدار.لتحقیق من استمتاع واندماج في النشاط (التدفق) 

  یةنصحة النفسیة والبدالو سلامة ال  

 ورفاهیتنا النفســـي رفاهنا بین العلاقة توضـــح التي الأبحاث والدراســـات من متزایدة مجموعة هناك

 الذي یجادل شـــــــــــــــامل التوافق، وهو ذلك التعریف تعریف في الأخیر طریقنا إلى ما یقودنا وهذا البدنیة،

 واضـــــحا على دلیلاً  الطبیة والنفســـــیة البحوث أعطت والجســـــد، فقد بین النفس حول فكرة الدمج والتكامل

 العقل أن تصـــــــــوروا حین حق على القدامى والصـــــــــینیون الإغریق كان إذ والجســـــــــد، النفس بین التفاعل

      ســـلیمال جســـمال في الســـلیم العقل : "المثل یقول وكما معقد، نحو على مرتبطان الصـــحي والجســـم الســـلیم

A sound mind in a sound body ".   

 التكاثر، على الخلیة قدرة على ســــــــــلباً  یؤثر المزمن الإجهاد أن) 2004( وزملاؤه Epelوقد بین 

الاستنساخ  في المستخدمة الخلویة المعلومات تحمي التي Telomeresالتیلومیرات  على العثور أین تم

 وأكثر دقة أقل كانت الإنتاج إعادة أن یعني وهذا. المزمن الإجهاد من یعانون الذین أولئك عند أقصـــــــر

) Miller )2004و Segerstrom فقد بین التوافق اضـــاح أكبر لمفهوم ولغرض .الوقت بمرور تشـــوها

العدوى [وبالتالي الوقوع في  تجنب على جسدنا قدرة من حول التقلیل المطول الإجهاد الأثر الذي یسببه

)؛ Quevedo )2007و Gunnarكما جاء عن  مطلع الثمانینات منذ البحوث قد أكدت المرض]، كما
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Lazarus )1993( ســــــــــــــیؤثر نعتقده ما إذ أن والإجهاد، حالة التوتر وتأثیرها على أفكارنا على أهمیة 

ــــــمنا، بها یتفاعل التي الكیفیة على ـــــــمنا فعل ردود فإن وبالتالي جســـــ  asطریقة تفكیرنا ( على تؤثر جســــ

cited in Moritsugu, Vera, Jacobs, & Kennedy, 2017, pp. 9-13 لذلك فإن طبیعة .(

  توافقنا النفسي مع ذواتنا ومحیطنا.التفاعل بین حالتنا النفسیة والجسدیة تؤثر في 

ـــــــتها دراســــــــــــــة ـــــافة إلى هذه المظاهر التي عرضـــــــ  & ,Moritsugu, Vera, Jacobs( واضـــــــــ

Kennedy, 2017( كل من  وهو ما أشـــــــــــــــار إلیهمحددات أخرى لحســــــــــــــن التوافق النفســــــــــــــي  هناك

Lazarus ؛Shaffer وRalf Tendal مؤشــــــــــــــرات، ما یدل هذه القام كل واحد من هؤلاء بتحدید  أین

 أوردتهما  هابینحســــــن التوافق ولعل من مظاهر التي تشــــــیر إلى التصــــــنیفات على أن هناك العدید من 

  التالي:الشكل  من خلال سنعرضه هو ماو ) 323-317، ص ص. 2012، خضرة(

  )22شكل (ال

  النفسي                    المظاهر الذاتیة للتوافق

  

  

                                                                                                  

   ل

  

  

  

  

  

  إعداد الطالب الباحث).ملاحظة: (
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، خضـــرة) أهم المحددات النفســـیة التي تدل على حالة التوافق النفســـي كما حددتها (22ضـــح الشـــكل (یو 

  .وعقلیة، جسدي ) والتي تتشكل من مظاهر نفسیة2012

على العموم  همتعددة تختلف من دراســة إلى أخرى، إلا أنوعلیه یتضــح أن مظاهر حســن التوافق 

 نقص من خلالأو  التي یســــــــعى إلیها الفرد للتأقلم مع بیئته، حســــــــن الملاءمة خلال ظهر منتیمكن أن 

ارتفاع مســـتویات و  تجارب حیاتیة ذات طابع ایجابي مع وجود النفســـیة، المشـــاكل والصـــعوباتمؤشـــرات 

 ]...[ ، مع توفر العدید من سیمات الشخصیة الایجابیة كالثبات الانفعالي والتفاؤلوالنفسي البدني الرفاه

  وغیرها.

لا یســــــتطیع الفرد التوافق معها وذلك راجع لعدة  حالات توجدتجدر بنا الاشــــــارة إلى أنه غیر أنه 

  الموالي.عوائق ومسببات یمكن أن نتطرق إلیها في العنصر 

  سوء التوافقوصور . عوائق 2.5

هو عبارة عن ســــلوك یُظهر فیه الفرد عجزا عن تحقیق  يءســــإن التوافق النفســــي غیر الســــوي وال

مما ینتج عنه الفشـــــــــــــــل في خفض التوتر وعدم تحقیق الأمن  ،التناغم والانســــــــــــــجام بین ذاته والآخرین

 العوائق من ســـــــــوء التوافق قد یرتبط بالعدید لذلك فإنوالرضـــــــــا عن الذات أو المجتمع الذي یعیش فیه، 

  :حاجاته، والتي قد ترجع إلى وإشباع لأهدافه الفرد تحقیق وجه في تقف التي

  العوائق الجسمیة -أ -

العاهات والتشـــــوهات الجســـــمیة ونقص ) تلك 2004كما جاء عن صـــــبرة وأشـــــرف (ویقصـــــد بها  

وضــــعف البنیة قد یعوق الفرد عن المشــــاركة في الحواس التي تحول بین الفرد وأهدافه، فضــــعف القلب 

  .بعض الأنشطة وتكوین الأصدقاء

  العوائق النفسیة - ب -

ـــــــیة والحركیة       ویقصـــــــــد بها نقص الذكاء الاجتماعي أو ضـــــــــعف القدرات العقلیة والمهارات النفســ

والصـــــــراع النفســـــــي الذي ینشـــــــأ عن تناقض  ،أو خلل في نمو الشـــــــخصـــــــیة التي تعوق تحقیق الأهداف

  وتعارض الأهداف وعدم القدرة على المفاضلة بین الأشیاء في الوقت المناسب.
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  العوائق المادیة والاقتصادیة - جـ -

یعتبر عائقا یمنع كثیرا من الناس ، وهو ما ویقصد بها نقص المال وعدم توفر الإمكانات المادیة 

  قد یسبب لهم الشعور بالإحباط.ما  من تحقیق أهدافهم في الحیاة

  العوائق الاجتماعیة - د -

القیود التي یفرضــــــــــــها المجتمع في عاداته وتقالیده  تلك) 2010حســــــــــــب لیوزادة (بها ویقصــــــــــــد  

  .)308 ، ص.2018، نقلا عن بختاوي وحیاةوقوانینه لضبط السلوك وتنظیم العلاقات (

 تؤثرالتفاعلات مع ذواتنا والبیئة المحیطة، التي قد  التوافق النفســــــي ما هو إلا محصــــــلةف وعلیه،

في مجاله  الفرد انســـــجام واتزانالتي تعیق و ســـــلبا على المعاش النفســـــي للفرد وذلك بفعل عدة معوقات، 

ة، بحیث أن ســـوء التوافق قد الاجتماعیونشـــاطاته على تفاعله  ما قد ینعكس بدورهالنفســـي والفیزیولوجي 

ـــكل صــــور عدةیظهر في ســــلوكات الفرد  مواقف الصــــراع مع الذات وصــــور الانحراف وعدم ك ،على شـ

مما یعرضــــه لطائلة مع النظم الاجتماعیة والمعاییر والقیم فیصــــبح ســــلوكه شــــاذا وغیر مقبولا،  يالتماشــــ

  ، وهو ما قد یؤثر في مجمله على رفاه الفرد وعافیته.النفسي النبذ الاجتماعي والصراع

 یتعلموا أن الأفراد على یجب الســـــــبب ولهذا بالتغییر، وملیئة ینامیكیةد إن طبیعة الحیاة البشـــــــریة

 على الأدلة تشــــــمل أن یمكنإذ  ها،بفي خضــــــا وانســــــجام الجید الیومیة الحیاة مشــــــاكل مع التوافق كیفیة

 النفس وصـــــــــــــحة الإیجابیة، والنظرة المشـــــــــــــاكل، ونقص التوافق حســـــــــــــن التلاؤم مع الظروف المحیطة،

 حول فعلهم ردود على التغیر الأشــــــــــــخاص یرى ویدرك بها التي الطریقة تؤثر أن كما یمكن والجســــــــــــد،

ــــــیر بفعل عدة معوقات تؤثر على عملیة حدث، أو موقف      ســــــــــــــلبي أو مرهق أمر واعتباره التغییر تفســــــــ

 متوقعًا التغییر یكون فقد ذلك، ومع. الشخص رفاه على ینعكس سلبا ما قد مفهوم، وغیر متوقع غیر أو

  إیجابیة. صورة في ورؤیته تفسیره ویمكن مفید أنه على یُرى أو

ـــــــتحدثة النظرة على  والتأكید الاشـــــــــــارة وعلیه تجدر بنا واصـــــــــــطباغه التوافق النفســـــــــــي  نحوالمســــ

ما ســـــــمح بإعطاء نظرة مغایرة عما كانت علیه، وهو تحت تأثیر موجة علم النفس الایجابي، بالإیجابیة 

من خلال الانتقال من مرحلة كانت تبنى فیها النظرة نحو التوافق النفســــي على عدم وجود أو نقص في 

ـــعور التفاعل الایجابي و مســـــــتویات التوتر والقلق إلى مرحلة  البحث عن مســـــــتویات أعلى من درجة الشــــ



  التوافـــق النفســي                                                          رابــــــعالفصل ال
 

173 
 

نظرة  تأعطســــمح بالإلمام بجوانب أخرى ســــي والبدني، وهو ما الســــعادة والرفاه النفبالأمن الاجتماعي و 

  ما كانت علیه.بالمقارنة مع أكثر شمولیة 

  أسالیب واستراتیجیات التوافق. 6

غالبا ما یلجأ الأفراد إلى محاولات مختلفة قصــــــــد التغلب على العقبات التي تحول دون وصــــــــول 

ثیر من المحاولات المختلفة، التي تهدف إلى التغلب الفرد إلى تحقیق أهدافه في الحیاة، تجعله یقوم بالك

عید إلیه حالة الاتزان، وتؤكد الدراســــــــات یعلیها من أجل الوصــــــــول إلى الهدف، الذي یخفف من توتره و 

الســـیكولوجیة أن الفرد المتوافق غالبا ما یلجأ إلى اســـتخدام أســـالیب إیجابیة لتحقیق التوافق النفســـي، أما 

  .سوء التوافق فإنه غالبا ما یستخدم أسالیب سلبیةالفرد الذي یعاني من 

الذي یتمتع ، و التوافقیة التي یســتعملها الفرد الاســتراتیجیاتمجموع  هيأســالیب التوافق وعلیه فإن 

بالصـــحة النفســـیة لتحقیق أهدافه بطرق إیجابیة مهما كانت حدة العوائق والصـــعوبات والإحباطات، التي 

  في التالي: أو الاستراتیجیات تمثل هذه الأسالیبتتقف حائلا أمام أهدافه و 

  إعادة تفسیر الموقفــــ 

وقد  ،ما قد یضــــطره إلى اعادة تفســــیر الموقف الذي اعتبره معیقافي مواقف محبطة  الفردیقع قد 

) ناتج عن لجوئه إلى تفسیر ذلك الموقف في السابق على نحو بعید 1987یكون ذلك حسب الرفاعي (

والصـــــواب أو أنه لم یتمكن من تحدید العوامل المؤثرة فیه بشـــــكل منطقي وســـــلیم، ولذلك دور عن الدقة 

  ).9بارز في مدى تفهم الفرد للموقف وتفاعله معه (نقلا عن غبریني، أسالیب التوافق. الفقرة 

  تنمیة مهارات جدیدةــــ 

إحباطات ومشــــــــــــــکلات في كثیر من الحالات التي یواجه فیها الفرد ) أنه 2001(شــــــــــــــاذلي یرى 

 ، إذوضــغوط، یجد نفســه غیر متمكن من بعض المهارات الجدیدة وعلیه تنمیتها لتحقیق التوافق النفســي

ــــــلوكیات بعض الأفراد دون أخرین، في الإقبال على البرامج التدریبیة  ــــــلوب جلیا في ســـــ یظهر هذا الأســـــ

متغیرات إیجابیة قد تكون في شــــكل  والإرشــــادیة، والتي غالبا ما یكون الهدف منها تنموي، بمعنى تنمیة

ذلك أن الإجراءات التي تعتمد علیها هذا النوع من البرامج الإرشـــــــــادي، تهدف  ]...[مهارات أو معارف 

الوصول بهم إلى أعلى مستوى ممكن من  قصدإلى زیادة مستوى النمو السوي لدى الأسویاء والعادیین، 

 تهدف هذه البرامج إلى الارتقاء بأنماط ســــلوك الأفراد النضــــج والصــــحة النفســــیة والتوافق النفســــي، وكما

  ).  92، ص. 2001، شاذلي(
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  العمل الجدي ومضاعفة الجهدــــ 

ـــه لتـــذلیـــل هـــذه العوائق  ـــة العوائق وتحقیق الهـــدف أول مـــا یمكن فعل قـــد یكون بـــذل الجهـــد لإزال

فهي تســــــتند بشــــــكل والصــــــعوبات قصــــــد تحقیق الأهداف والتغلب على المواقف المحبطة والصــــــراعات، 

أســاســي على مضــاعفة الجهود والتعامل بجدیة واصــرار لإشــباع الرغبات والدوافع والاحتیاجات وتحقیق 

  .)2 ، أسالیب التوافق. الفقرة2015الطموحات (غبریني، 

 التعاون والمشاركةــــ 

قات ســــــــبقت الإشــــــــارة إلى أنه من بین أهم مؤشــــــــرات التوافق النفســــــــي، هو القدرة على إقامة علا

ذلك أن كثیرا من نواحي  ،اجتماعیة ناجحة ومســــــــــــــتمرة ومثمرة، مما یوفر جوا من التعاون والمشــــــــــــــاركة

كلما شــــارك الفرد حیاته مع فالنشــــاط الانســــاني یتطلب تعاونا لكي یقوم بها الإنســــان على أفضــــل وجه، 

كلما زادت حیاته خصــــــــــــــوبة  -التماهي في العلاقة أو التجنب أو القلق عن بعیدا  -الآخرین بإیجابیة 

من المساواة والرقي  قرباأكثر أین قد یكون عن جو الخضوع والسیطرة،  وفقا لذلك وابتعد وتفاعلا ونموا،

  ).310، ص. 2012، خضرة( في العلاقات والارتباط الإیجابي مع البیئة

  البحث عن طرق أخرى للوصول للهدفــــ 

المجهود لا تجدي نفعا، وعلیه لا بد من تغییر طریقة العمل في بعض الأحیان قد تكون زیادة 

ــــتخدمة لا تجدي نفعا وحتى بذل الجهد ومضــــــاعفة للوصــــــول إلى الهدف،  نظرا لكون هذه الطریقة المســ

   .هو ما یضطر الفرد لاختیار طرق أخرى مناسبة وأكثر فعالیةو النشاط، 

  ــــ تغییر الهدف

الأســــــــــــــلوبین أحیانا یكون تغییر الهدف هو الحل الوحید لمواجهة الموقف المحبط، نظرا لفشــــــــــــــل 

، قصــــــد هدف آخرب ســــــتبداله، وهو ما قد یدفع بالفرد إلى التخلي عن هدفه واالآخرین في تحقیق الهدف

لذي من التخلص من حالة الاحباط والتوتر، إلا أن ذلك یرتبط بقدرة الفرد على تحقیق الهدف الجدید ا

، أســــــالیب التوافق. الفقرة 2015غبریني، (بالمقارنة مع الهدف الأول  یكون أكثر ســــــهولة المفروض أن

3-4.(  

فراد ، والتي یستعملها الأأسالیب التوافق أخرى منمجموعة هناك  اضافة على ما سبق ذكره، فإن

نوعین من  أن هناك إلى) 2015عدائكة ( ، وقد أشــارتتحقیق التوافق والتوازن الشــخصــي والاجتماعيل

  وهي: الأسالیب
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  المیكانیزمات الدفاعیة. -

  .استراتیجیات المقاومة -

ــــــلوك دفاعي غیر شــــــــــعوري تتعدد مظاهره، فهو لا یســــــــــتهدف  إذ تعتبر المیكانیزمات الدفاعیة ســــ

ـــــــیة بقدر ما یســــــــتهدف تخلیص الفرد بصــــــــورة مؤقتة من حالة القلق والتوتر للحفاظ على  الأزمات النفسـ

. ومن المیكانیزمات الأكثر اســـــــــتعمالا نجد: الكبت، النكوص، التبریر، التعویض، الاتزان الشـــــــــخصـــــــــي

  الاسقاط، التقمص والتسامي.الازاحة، 

) ســـــیرورة معرفیة وســـــلوكیة، تتكون من Miller )1980أما اســـــتراتیجیات المقاومة فهي حســـــب 

الاســـــتجابات المتعلمة والتي لها فعالیة في تخفیض مســـــتوى الاضـــــطراب والتخفیف من حدته من خلال 

حكم في المتطلبات الداخلیة الت وأأو الغاء الخطر، فهي بذلك تعمل على التقلیل ازالة إلى الوصــــــــــــــول 

  ).73، ص. 2015والخارجیة التي تهدد الموارد الشخصیة للأفراد (نقلا عن عدائكة، 

وبناءا على ما ســبق یتضــح أن الفرد یســعى إلى التوافق مع ذاته ومحیطه اســتنادا على اســتعماله 

ــــــبات، وهو ما من مجموعة من الأســــــــالیب المختلفة قصــــــــد تحقیق غایاته التي تمده بالكثیر من  المكتســ

هذه من متعددة مســــتعینا بالعدید  محاولاتأین یقوم بعید إلیه حالة الاتزان، ییخفف من توتره و  شــــأنه أن

ــــــتراتیجیات،  غایات اســـــــــتخدامها  قد اتفقوا على غیر أنهمالباحثین في تصـــــــــنیفها،  والتي قد اختلفالاســـ

  .وخفض القلق التوترضبط  وتعید بذلك مواجهة الصراعات الداخلیة والخارجیةكونها تساعد على 

ــــــتراتیجیــات الهــادفــة أن وهو مــا یقودنــا إلى الاعتقــاد       وفقطخفض التوتر والقلق لتبني هــذه الاســــــــ

وجود العدید ننوه إلى فإننا  لذلك، .المفهوم التقلیدي للتوافقكونها ارتبطت ب ،في نظرناقاصــــــــــــــرة یجعلها 

یمكن أن تساهم في تعزیز والتي  ،في تدخلاته علم النفس الایجابي التي یرتكز علیهاالاستراتیجیات من 

 للأفراد وظیفيال داءالأ مســــتوى أعلى من إلى لوصــــولل التوافق، فهي اســــتراتیجیات تهدف عملیةوتنمیة 

إلى  بالفردالرجوع  لىعفاعلیتها  اقتصـــــرت والتي قد الســـــابقة ت كالاســـــتراتیجیاتلیســـــفهي  ،والجماعات

  .السابقمستوى الأداء العمل على الرجوع إلى نفس وبالتالي  ،التوتر والقلقحالة الخلو من 

 مواضـع وتغذي الضــعف لى معالجةإ المشــار إلیها تســعىالاســتراتیجیات الایجابیة لذلك نجد أن  

مثل هذه ، ما یجعلنا نؤكد على ضــــــــــــــرورة ادراج قصــــــــــــــد الوصــــــــــــــول للمزید من التمكین والاقتدار القوة

ولعل من بین هذه الاســــتراتیجیات نجد ما قد  إلى باقي التصــــنیفات المعروضــــة.الاســــتراتیجیات الفاعلة 

ــــــتراتیجیة2017أشـــــــــار إلیه (یونس،   المعایشـــــــــة خلال من الأســـــــــري الانتماء تنمیة ) والمتمثلة في: إســـ
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ــــــتراتیجیة ــــــتراتیجیة الانفعالات تنمیة الجماعیة، إســــ ــــــتراتیجیةالفعال،  الاتصــــــــــال الإیجابیة، إســــ  تنمیة إســــ

غیرها العدید من الاســـتراتیجیات الهادفة في الأصـــل إلى تعزیز وتحســـین مســـتویات و  الإیجابیة الســـمات

 في المقابل الصـــحیة النفســـیة وهو ما یؤثر بالمقابل على حالة التوافق النفســـي كما وســـبق الاشـــارة إلیه.

تحســــین  الهادفة إلىأهم الاســـــتراتیجیات الایجابیة  أشـــــار إلى) قد 132، ص. 2010نجد أن (الوكیل، 

، والتي علم النفس الایجابي في إطار دارســـة قام بها والتي تدخل ضـــمن بحوث مســـتوى التوافق النفســـي

  نعرضها من خلال الشكل الموالي:س

  )23شكل (ال

  )2010أهم الاستراتیجیات الایجابیة المعززة للتوافق النفسي وفقا للوكیل (

  

  

  

  

  (ملاحظة: إعداد الطالب الباحث).

) والتي تعمل على تحســــــین وتنمیة 2010) أهم الاســــــتراتیجیات التي حددها الوكیل (23الشــــــكل (بین ی

بذلك دور قوة الأمل في شـــــــــــــحن دافعیة الفرد نحو الانجاز وكذا التطلع وضـــــــــــــحا التوافق النفســـــــــــــي، وم

تعزیز وتنمیة القوى الحاجزة والواقعیة لتنمیة ا قد یســـــــــــاعد على لمســـــــــــتقبل، ملالایجابي والنظرة التفاؤلیة 

   .الأداء ، ما قد یثري العدید من خبرات وتجارب الاستمتاع والانغماس الایجابي معالكفاءة الذاتیة

   تحلیل عملیات التوافق. 7

ــــــلوكه نحو هدف خاصدت ةرغبة معین بوجود دافع أو تبدأ عملیة التوافق  فع الانســـــــــــان وتوجه ســـــ

یعترض ســـبیل الكائن الحي من الوصـــول إلى هدفه ویحبط إشـــباع إلا أن هناك ما قد  ،یشـــبع هذا الدافع

تغلب على هذا العائق للمحاولة ك ســــالیب والاســــتراتیجیاتالعدید من الأما یدفع به إلى اســــتخدام ، دافعه

، 2002ســــهیر، ( وافقشــــبع الدافع تتم عملیة التتي تال للغایة المرجوةوالوصــــول إلى هدفه، وبالوصــــول 

  ).42ص. 
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أین قد غیر أن هذه العملیة یمكن نظر إلیها من خلال مســارین على مســتوى مختلف من الشــدة، 

  ) إلیهما بشيء من التوضیح، ویتمثل هذین المسارین في: 1986، مرسيتطرق (

  بسیط أو السهلالتوافق ال .1.7

یختلف التوافق من موقف إلى آخر بحســـــــــــــــب خبرة الفرد الســـــــــــــــابقة بالموقف والهدف المطلوب  

من خلال عدة أنشــــطة توافقیة تعود ي المواقف البســــیطة یتوافق بســــهولة ویصــــل إلى أهدافه فلتحقیقه، ف

، دخاننقلا عن ( ألفها وتعود علیهاجهد قلیل وباستجابات علیها، فهو یؤدیها بشكل روتیني بحیث یبذل 

   :والشكل الموالي یمثل رسما توضیحیا لعملیة التوافق البسیط). 34، ص. 1997

  ) 24شكل (ال

  ة التوافق البسیط  عملی

  

      

  

  

  ).34، ص. 1997دخان، ملاحظة: (

 ات، أین تعمل المثیرات الداخلیة أو الخارجیة إلى خلق حاجالبســیطعملیة التوافق  )24الشــكل ( یوضــح

، وهو ما یرتبط بضـــرورة وجود دافع وهدف حقیقي، وعلیه وفي حالة االفرد إلى تحقیقهلب، یســـعى اومط

الاتزان للهدف، ما یحقق حالة وجود هذین الشرطین یستخدم الفرد استراتیجیات محددة تساعد للوصول 

   .عبر عن حالة التوافق النفسيت في صور متعددةوالذي یمكن أن یظهر 

  :والتي تتمثل فيعملیة التوافق لالخطوات الرئیسیة ) 2002حدد سهیر (وعلى هذا الأساس 

  خاصال هالإنسان إلى هدفبیدفع  حافزوجود.  

 وجود عائق یمنع من الوصول إلى الهدف ویحبط اشباع الدافع.  
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 الاســـــتراتیجیات نعني بها اســـــتخدام مختلف التي [و  قیام الإنســـــان بأعمال وحركات كثیرة

  .على العائق التغلب والأسالیب قصد]

  ُلوصــــــــــــول إلى الهدف لن من التغلب على العائق ویؤدي مكِّ الوصــــــــــــول أخیرا إلى حل ی

الاتزان من حالة  وهو ما قد ینجر عنه)، 42، ص. 2002(ســـــــــــهیر،  واشـــــــــــباع الدافع

  التوافق النفسي.ب تندرج ضمن ما یعرف

التغلب على العائق  في ه الســـهولة، وهو ما یخلق صـــعوبةغیر أن عملیة التوافق لا تتم دائما بهذ

   وهو ما یسمى في هذه الحالة بالتوافق الصعب.وحل المشكلة، 

  التوافق الصعب .2.7

أین یكون من اللازم أن یجمع الفرد مام المواقف التي فیها عوائق بصــعوبة، أیتوافق الشــخص  قد

 أین قد عناصــــــــــر من الخبرات متعددة لیســــــــــتجیب إلى الظرف الجدید، قصــــــــــد مواجهة الظرف الطارئ.

هدفه ویلجأ ، كما قد یضـــــــــــــطر إلى ترك یحتاج إلى زیادة في جهوده وتعدیل اســـــــــــــتجاباته لإزالة العوائق

  :الموالي الشكله سیوضحهو ما و ) 35، ص. 1997، (دخان للحیل النفسیة الدفاعیة

  ) 25شكل (ال

  عملیة التوافق الصعب

  

  

  

  

  

  

  

  ).35، ص. 1997دخان، ملاحظة: (
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 الفرد ، أین قد یضطرالتوافق الصعب عملیةالخطوات التي قد تمر بها  )25الشكل ( یوضحملاحظة: 

       كو إلى اتخاذ مجموعة من الأســــــالیب والاســــــتراتیجیات التي تســــــاعده على تحقیق التوافق كتعدیل الســــــل

الشــــــــعور  أو تأجیله، كما یمكن أیضــــــــا الوصــــــــل إلى حل من خلل التخلي تماما عن الهدف. وفي حالة

قد یضـــطر الفرد إلى اســـتخدام میكانیزمات لاشـــعوریة للتخفیف من حالة التوتر الذي یفرضـــها  حباطبالإ

ضغط المطالبة بإشباع الحاجات بفعل الوجود مثیرات، فاستعمال الحیل النفسیة یعمل بدوره أیضا على 

   .وزائف مؤقتكان الحل خلق حالة من التوافق حتى ولو 

لنا من خلال الشـــــكلین الســـــابقین فیما یخص تحلیل عملیات التوافق النفســـــي، أن التوافق یتضـــــح 

یكون من خلال مســـار ســـهل یؤدي إلى حالة التوافق وذلك باســـتعمال أســـالیب بســـیطة، یتم من  البســـیط

اصـــــطدام الفرد ســـــیرورة التوافق الصـــــعب تكون من خلال الأهداف المرجوة، في حین أن  خلالها تحقیق

من أجل الوصـــل إلى التوافق بحیث یقوم  یبذل جهد أكبر أینق یصـــادفها تجعله یتوافق بصـــعوبة، عوائب

لتخفیف  یســــتعمل المكانیزمات الدفاعیة ، كما قدعن هدفهبتعدیل ســــلوكه وقد یضــــطر حتى إلى التخلي 

 نحو یســــــــــــعىفي كلتا الحالتین فإن الفرد  أنه إلا، الناتج عن الفشــــــــــــل في تحقیق الهدف من حدة التوتر

   من خلال اعتماده على أسالیب واستراتیجیات توافقیة متعددة. تحقیق التوافق

   . بعض النظریات المفسرة للتوافق8

بوضـــع عدد من النظریات والتفســـیرات حول شـــخصـــیة الإنســـان، وكیفیة  الباحثیناهتم العدید من 

موضــــوع ، ما جعله التداخل والتفاعل بین نواحي هذه الشــــخصــــیة، والعوامل المؤثرة على توافقها النفســــي

وضـــــــــــع عدد من النظریات الأمر الذي دفع بالعدید من الباحثین ل أســـــــــــاســـــــــــي ومحوري في علم النفس،

بین الباحثین في  الاختلافاتإلا أنه توجد الكثیر من  وئه والعوامل المؤثرة فیه،لتحدیده وتفسیر كیفیة نش

وعلیه ســـــــــــنتطرق إلى بعض هذه  .المنطلقات النظریة للمنظرین لاختلافاتله، نظرا  موحد تحدید مفهوم

   نظریة ونظرة كل اتجاه للطبیعة البشریة:هات الاتجالا

 البیولوجیة الطبیةالنظریة التوافق النفسي في إطار  .1.8

ــــار مجدي أحمد ( اللبنات الأولى لوضــــــــــع هذه النظریة ترجع لجهود كل من ) إلى أن 1996أشــــــ

Darwin ،Mendel ،Kallmann وGalton وتعتمد هذه النظریة على أن الصـــحة الجســـمیة تعني ،

تكون الوظائف التوافق التام بین الوظائف الجسمیة المختلفة، ویقصد بالتوافق في ضوء هذه النظریة أن 
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الجســمیة متعاونة تعاونا كاملا لصــالح الجســم كله، أما ســوء التوافق فهو ناتج عن زیادة أو نقصــان في 

  ). 253 وظیفة من وظائف الجسم (ص.قصور في نشاط الغدد عند الفرد أو 

ــــیة، على اعتبار أنه أحد  لوجود علاقة تأثیر وتأثرونظرا  بین التوافق النفســــــــــي والصــــــــــحة النفســــــ

ـــحة في شـــــقیه النفســـــي والبدني وهو ما  ،مؤشـــــراتها ومقوماتها یجعلنا نشـــــیر إلى أن تأثر مســـــتویات الصــ

  سیؤثر بدوره على التوافق بشكل عام.

جمیع أشكال الفشل في ) أن 1999، مدحت( أوضحوهو ما أكد علیه أصحاب هذه النظریة، إذ 

مثل هذه الأمراض و ، الانسان خاصة مخوبتصیب أنسجة الجسم، التي مراض للأ یكون كنتیجةالتوافق 

والأمراض المزمنة  یكمن توارثها أو اكتســـــــــــــابها خلال الحیاة، عن طریق الإصـــــــــــــابات والجروح والعدوى

مدحت، ( الناتج عن الضــــــــــــــغط الواقع على الفرد أو الخلل الهرمونيكمرض الســــــــــــــكري وأمراض القلب 

  ). 86. ص، 1999

الجســمیة والأمراض  الاضــطرابات وانطلاقا من وجهة نظر أصــحاب هذه النظریة یمكن القول أنّ 

  مختلف مستویات توافق لدى الفرد. في تؤثرالعضویة والاختلالات الهرمونیة 

  نظریة التحلیل النفسيالتوافق النفسي في إطار . 2.8

  نظریة التحلیل النفسي التقلیدیة .1.2.8

ـــــــیة تتكهذه النظریة تقوم  ـــــــــــــــــــــــعلى أن الشـــــــــخصــ ـــــــیة هي: الهو ـ ، (Id)ون من ثلاثة نظم أســـــــــاســ

، وبـالرغم من أن كـل جزء من هـذه الأجزاء لـه دینـامیـاته (Super Ego)، والأنـا الأعلى (Ego)والأنـا

تتفاعل معاً تفاعلاً وثیقاً، وأن الســــلوك ومیكانزماته ومبادئه التي تعمل وفقها، فإنها جمیعاً صــــه ائصــــوخ

على أن ) 2006(یؤكــد المجــالي وبــذلــك،  في الغــالــب هو محصــــــــــــــلــة التفــاعــل بین هــذه النظم الثلاثــة.

الســـــــويّ یحدث من خلال إشـــــــباع الغرائز، وتقلیل العقاب والشـــــــعور بالذنب، ومن ثم تعلم كیفیة  التوافق

  ).134-133، ص ص. 2016والزهراني،  نقلا عن قداحالتعامل مع الصراعات الداخلیة (

ـــــي غالبا ما تكون لا شـــــــــعوریة، فال Freud اعتقدوقد  ووفق هذا  فردأن عملیة التوافق الشـــــــــخصــــ

ــباع یالتصــــور لا  عي الأســــباب الحقیقیة للكثیر من ســــلوكیاته، فالشــــخص المتوافق هو من یســــتطیع اشــ

  ).86، ص. 1999، مدحت( متطلبات الضروریة للهو بوسائل مقبولة اجتماعیا
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بین أن الدوافع هي التي تتحكم في السلوك وكل سلوك یظهر هو نتیجة تصارع  Freud یؤكدإذ 

الثلاث، لأن اللاشـــــــعور ســـــــیتحكم بالرغبات، وإذا تغلب الأنا تظهر أمراض الكبت والشـــــــعور هذه القوى 

حصـــــــــل التوافق النفســـــــــي نتیجة التوازن في اشـــــــــباع الغرائز  بالذنب وإذا حصـــــــــل التوازن بین هذه القوى

، ص 2018دله، على الدوافع التي لا یرضاها المجتمع (وتكییف المطالب مع الواقع ومحاولة السیطرة 

  ).94-93ص. 

رجع إلى مرحلة ییعتبر ســوء التوافق غالبا ما  ، أینأن التوافق نادر لدى الانســان Freudویعتبر 

ــــــلیم یؤدي إلى نشــــــــوء الأنا القویة إذ أن الطفولة حینما تنمو الأنا نموا غیر ســــــــلیم،  یواجه أین النمو الســ

الفرد حالات التوتر والقلق عن طریق حیل الدفاع اللاشـــعوریة ولكن إذا ما بالغ في اســـتخدام هذه الحیل 

  ).163-162، ص ص. 2004سفیان، فإن ذلك یؤدي إلى سوء التوافق (

وبذلك یتبین أن التوافق وفق وجهة نظر مدرســــة التحلیل النفســــي كعملیة قائمة على الصــــراع یتم 

  على النحو التالي:

  خفض للتوتر.و توافق بتسویة الصراع عن طریق الاشباع الكامل  -

  توافق بتسویة الصراع عن طریق الاشباع البدیل أو الارجاء أو الاعلاء. -

استخدام  بناءا علىتوافق غیر سوي بتسویة جزئیة للصراع بتحویله من الشعور إلى اللاشعور  -

 ).94، ص. 2018خفض التوتر (دله، ل باعتبارها آلیاتالدفاعات 

 یتبین أن هذه النظریة قد أشـــــارت إلى أن التوافق الســـــوي ینبني هوعلى غرار ما تمت الاشـــــارة إلی

لثلاث للجهاز النفسي، أین یتم اشباع الغرائز وتقلیل العقاب والشعور مكونات االتوافق بین  على أساس

من خلال التنوع والمرونة في اســــــــــتعمال  بالذنب، ومن ثم تعلم كیفیة التعایش مع الصــــــــــراعات الداخلیة

  مختلف المیكانیزمات الدفاعیة.

  الجدیدةنظریة التحلیل النفسي  .1.2.8

ینظر مجددو )، Idمبنیة على ســــــیكولوجیة (الهو العلى غرار مبادئ المدرســــــة التحلیلیة التقلیدیة 

أین تعددت وجهات النظر ، Freud إلى التوافق نظرة مختلفة عما یراه المعاصرةنظریة التحلیل النفسي 

  ).71، ص. 2015، والتي أكدت على أهمیة العوامل الاجتماعیة وفاعلیة الأنا (عدائكة، التحلیلیة
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وهو ما یعني أن )، Ego-المدرســـة التحلیلیة المعاصـــرة مبنیة على ســـیكولوجیة (الأناوعلیه، فإن 

        التوافق الجیــد للأفراد مرهون بقوة الأنــا، فكلمــا كــان الأنــا قوي اســــــــــــــتطــاع الســــــــــــــیطرة على نزوات الهو

  قوانین الأنا الأعلى.ل الخضوع التامأو 

لیس فقط مســتودع الغرائز والدوافع البدائیة الفردیة إنما هو مخزن  )Id(الهو أن Young إذ یرى 

فقد تحدث عن مركب النقص ویعتقد أن هذا المركب هو المفســـر  Adler، أما للتراث الثقافي الإنســـاني

جمــاعي، الوحیــد للاجتهــاد المبــالغ فیــه كمحــاولــة لتعویض النقص الخلقي والاجتمــاعي والاقتصـــــــــــــــادي (

 ویكون كنتیجة للشــــــــعور بالدونیة والرغبة في التفوق، وه )، وبالتالي فمركب النقص104، ص. 2010

  .والرفعة للتوافقما یدفع بالفرد إلى التفوق 

الشــخصــیة المتوافقة والمتمتعة بالصــحة النفســیة لابد وأن تتســم  أن "على  Ericssonكما قد أكد 

" (دله،  والاحســاس الواضــح بالهویة والقدرة على الألفةبالثقة والاســتقلالیة، التوجه نحو الهدف والتنافس 

  ).95، ص. 2018

      قــد بینوا أنOhoranik و Froom ،Suyivanكــل من ) أن 1970قــد أشـــــــــــــــار عودة (فیحین 

الاضطرابات النفسیة مرتبطة أساسا بظروف الفرد الاجتماعیة والاقتصادیة وكذلك بالظروف ومحتوى  "

ـــــــئة الاجتماعیة فالفقر والتفكك الأســـــــــري واهمال الطفل أو رفضـــــــــه والضـــــــــغوط الاجتماعیة  عملیة التنشــ

الفرد من اضــــــــــطرابات مما ینعكس  هوالتفاوت الحاد بین الطبقات الاجتماعیة هي المســــــــــؤولة عما یلاقی

  ).104، ص. 2010جماعي، (نقلا عن "  سلبا على صحته النفسیة

جد ن لتوافق،ما یخص افی التقلیدي لاتجاه التحلیليوعلیه، فإنه بعد التمعن في النظرة التي یقرها ا

على الذات ومتطلباتها مهملین  من خلال تركیزهمبإشــــــــــــــباع الفرد لحاجاته وغرائزه ونزواته، أنه مرهون 

 اوتتحقق من خلالهفیها حدث ت الأرضــــــــــیة التيالجانب الاجتماعي وأثر العامل البیئي الذي یمثل  بذلك

المعاصـــــرة  التحلیل النفســـــيا بعد المجددون المنتمون إلى ما یعرف بمدرســـــة لیتدارك فیم ؛عملیة التوافق

    في تحقیق التوافق.  ذلك، مراهنین ومؤكدین على قوة الأنا وتأثیر الواقع الاجتماعي

  السلوكیةالنظریة التوافق النفسي في إطار  .3.8

متعلم ومكتســــــب وذلك من خلال الخبرات  وترى هذه النظریة أن أنماط التوافق وســــــوء التوافق، ه

مل على خبرات تشیر إلى كیفیة الاستجابة لتحدیات الحیاة تالسلوك التوافقي یشف ،التي یتعرض لها الفرد
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عملیة التوافق الشخصي لا یمكن لها أن تنمو  أنّ Skinner و Watsonوالتي تقابل بالتعزیز، فقد رأى 

 وهو ما قد یعني[ الاثباتتلمیحات أو اللیة عن طریق هذه الآتشــكل تولكن  ،عن طریق الجهد الشــعوري

عنــدمــا یجــد الأفراد أن علاقــاتهم مع الآخرین  " أنــه Krasnerو Uiolman كــل منیري إذ . التعزیز]

ـــــاذ أو غیر إغیر مثابة، ف ــــــلوك الشـــــــ نهم یبتعدون عنهم، ویبدون اهتماما أقل بالجماعة ومنه یتكون الســــــ

  ).68، ص. 1999، تمدح(نقلا عن  " المتوافق

یتحقق للشــــخص  مســــلمات المدرســــة الســــلوكیةضــــوء في أن التوافق  )1993( القرشــــي ویضــــیف

ســـــتجابات الاحســـــیة و المثیرات ال بینالذي اســـــتطاع أن یكون عادات ســـــویة تبحث من خلاله ارتباطات 

ر فتكونت عادة، والســــــــــــــلوك اتكر الدعمت بالإثابة و التي و  ،جتماعیةالاعقلیة والانفعالیة و الجســــــــــــــمیة و ال

الإنســــاني بهذا الشــــكل تحدده الأهداف التي یضــــعها الأفراد أو المجتمع لنشــــاطهم وتنمو دوافع الإنســــان 

السلوكیة من خلال الخبرة وبالتدریج ینشئ الفرد لنفسه مجموعة من الدوافع والحاجات المتمیزة. وبما أن 

فشخصیة  كذلك، الشاذ أو غیر المتكیف یتم تعلمها تعلم فان أنواع السلوكعملیة الالشخصیة هي نتاج 

الســـــــــــلبیة یتم تعلمها بنفس الطریقة التي یتم بها  ، فالعاداتالســـــــــــلبیةو الفرد تتكون من العادات الإیجابیة 

  .)108، ص. 2010جماعي، تعلم العادات الإیجابیة أو عن طریق تعزیزها (

فق إلى اكتســــــاب الفرد لمجموعة من المدرســــــة الســــــلوكیة تعزو التوا) أن 2008ویشــــــیر بطرس (

أن تعلمها، وأدت إلى خفض التوتر عنده لأنها أشــــبعت دوافعه وحاجاته، و العادات المناســــبة التي ســــبق 

نقلا عن قداح ( وبذلك دعمت وأصــــــبحت ســــــلوكاً یســــــتدعیه الفرد كلما وقف في ذات الموقف مرة أخرى

  ).134، ص. 2016والزهراني، 

غیر الأن شــــخصــــیة الفرد المتوافقة و على  النظریة الســــلوكیة تركزمن خلال ما ســــبق یتضــــح أن و 

تعلم وبالتالي فإن الفرد ی مة،لیأو غیر ســ ســلیمةرهینة أو حبیســة عملیة التعلم ســواء كانت  تكونمتوافقة 

والتي تعمل على تقویته أو اضـــــعافه من خلال ما یســـــمى بالتعزیز  تفاعله مع بیئته، لســـــلوك من خلالا

وفق مفهوم العادة  أو مكتســـــبة أنماط التوافق وســـــوء التوافق تعد متعلمةأو الســـــلبي، لذلك فإن  الایجابي

  .بلغة المثیر والاستجابة
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  المعرفیةالنظریة التوافق النفسي في إطار  .4.8

ــــــیر الخبرات بطریقة منطقیة،  تمكن و یتضـــــــمن التوافق النفســـــــي وفق هذا الاتجاه، القدرة على تفسـ

منــاســــــــــــــبــة لمواجهــة الأزمــات وحــل المعرفیــة المهــارات ال واســــــــــــــتخــدامالفرد من المحــافظــة على الأمــل، 

إذا كانت أســــــالیب  )2011كما جاء عن مصــــــطفى وعلي ( المشــــــكلات. ویحدث التوافق النفســــــي للفرد

، وإنما طریقة فهمنا الاضــطرابات في حد ذاتها لا تســبب مز لأن الأحداث والأ ،ه منطقیة وعقلانیةتفكیر 

قوله في  Beckأكده  قدكان  ماوهو  ،لهذا الأحداث وإدراكنا لها، هي التي تكون ســـببا في ســـوء التوافق

ذاتها، بل بســبب الناس یضــطربون ویعانون من المشــكلات النفســیة، لیس بســبب الأحداث في حد  " أنّ 

  ). 291، ص. 2012، خضرة(نقلا عن  " طبیعة وأسلوب تفكیرهم إزاء هذه الأشیاء والأحداث

ــــب هذا الاتجاه یكون من خلال  والتوافق معها حســــــب  معرفة الإنســــــان لذاته وقدراتهفالتوافق حســ

أن كل فرد یمتلك القدرة على التوافق الذاتي، وعلى  )1991قد أكد ســـــــــماره عزیزو (ف، إمكانیاته المتاحة

الحدیث [تقنیة] یكون من خلال قد أن التوافق النفســـــــــــي  إلى Ellis Albert أشـــــــــــارهذا الأســـــــــــاس قد 

ــــــاعد الحدیث الداخلي  لىالقدرة ع امتلاكأن  اهللمرضــــــــ یبینكان  فقد، الداخلي وتغییر الأفكار على تســ

 الذاتغیر منطقیة مع الأن الأحادیث كان یوضح للمریض بالمقابل  ، كماحل المشكلاتو  التفكیر تغییر

الذاتي  یصــبح الحدیث، و مأن یســتقیم تفكیره أین كان یســاعدهم إلىعتبر مصــدرا لاضــطرابه الانفعالي، ت

  .)212 ص. ،2013، برزواننقلا عن  أكثر منطقیة وأكثر فعالیة ( ملدیه

یرتبط بالقدرة على تفســـیر أصـــحاب النظریة المعرفیة وبذلك یتبین أن مفهوم التوافق النفســـي لدى 

الخبرات بطریقة منطقیة، اســـــتنادا على التفكیر الســـــلیم والســـــعي نحو تغییر الأفكار من معانیها الســـــلبیة 

  نحو معاني أكثر ایجابیة.

 الانسانیةالنظریة التوافق النفسي في إطار  5.8

وینظر رواد الاتجاه الإنساني إلى أن الإنسان ككائن فاعل یستطیع حل مشكلاته وتحقیق التوازن 

أو للمثیرات الخارجیة كما یرى  Freudوأنه لیس عبدا للحتمیات البیولوجیة كالجنس والعدوان كما یرى 

ذات، في حین وأن التوافق یعني كمال الفعالیة وتحقیق ال ؛Skinnerو Watsonالســـــلوكیون من أمثال 

ذات، وتمثل نظریتي العن  يأن ســـــــــوء التوافق ینتج عن شـــــــــعور الفرد بعدم القدرة وتكوین مفهوم ســـــــــالب

Rogers و Maslowـــذا المجـــــال حیـــــث یربطـــــان التوافق بتحقیق الـــــذات من       أهم النظریـــــات في هــ

Self Actualization أو بلغة ،Rogers لشخص كامل الفاعلیة اFully Functioning Person، 
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نقلا عن ( بمســــــتوى عاليأو  طاقتهأقصــــــى بیرى أن الشــــــخص المنتج الفعال هو الفرد الذي یعمل فهو 

  ).213، ص. 2017الرفوع، 

  :وهي التوافقیتحقق في وجودها ثلاث معاییر  Rogers ووفقا لذلك، فقد حدد 

 الإحساس بالحریة. 

 الانفتاح على الخبرة. 

 الثقة بالمشاعر الذاتیة.   

على أهمیة تحقیق الذات في تحقیق التوافق الســـــوي، وقد قام بوضـــــع عدة  Maslow أكد كما قد

  معاییر للتوافق تتمثل في:

 الادراك الفعال للواقع. 

 .تقبل الذات 

 .التلقائیة 

 .التمركز حول المشكلات لحلها 

  على الآخرین. هاعتماد الفرد علىابتعاد 

 .الاستقلال الذاتي 

  بالأشیاء وتقدیرها.استمرار تجدید الاعجاب 

 .الاهتمام الاجتماعي القوي والعلاقات الاجتماعیة السویة 

  الآخرینتجاه االشعور باللاعداوة. 

  ،90-89، ص ص. 1999التوازن أو الموازنة بین أقطاب الحیاة المختلفة (مدحت.(  

عدم إشـــــــباع أي حاجة في ســـــــلم لنتیجة كیحدث فإنه  Maslow لدىســـــــوء التوافق ل أما بالنســـــــبة

الحاجات، مما یؤدي إلى توقف وتطور الشــــــــــخصــــــــــیة عند مســــــــــتوى تلك الحاجة، فضــــــــــلا عن حدوث 

نفســیة وســلوكیة مختلفة، مما یؤدي إلى عدم الوصــول إلى تحقیق الذات، ومن ثم یؤدي إلى  اضــطرابات

  ).290. ص، 2012، خضرةنقلا عن ( سوء التوافق

دون  Here and nowوعلى أن یحیا الأفراد هنا والآن  ،همیة التنظیمأعلى  Perls یؤكدفیحین 

        خوف من المســــــــــــــتقبل، لأن ذلك ســــــــــــــیفقد الأفراد شــــــــــــــعورهم الفعلي بالرضــــــــــــــا، كما قد أكد على أهمیة

من القواعــد الخــارجیــة، وأن  الوعي بــالــذات وتقبلهــا، والوعي بــالعــالم المحیط وتقبلــه، والتحرر النســــــــــــــبي
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نقلا عن هو من یتقبل المســـــــؤولیات ویتحملها على عاتقه دون القذف بها للآخرین ( قالشـــــــخص المتواف

  ).90، ص. 1999مدحت، 

تحقیق الذات واشــــباع الحاجات ل یهدفوتبعا لذلك یتضــــح أن التوافق حســــب المدرســــة الانســــانیة 

  وسوي.  سلیم توافق نفسيهناك یكون ذلك  وفي حالة توفر ،الأساسیة

أن هناك اختلاف بین  نستنتجوانطلاقا من عرض التوجهات النظریة التي اهتمت بمفهوم التوافق 

طار إالجمع بینها في  صـــــــــائبة للأمور تقتضـــــــــيهذه الأطر النظریة، إلا أن ذلك یدفعنا إلى تبني نظرة 

شــخصــیته وتفاعلاتها انتقائي تكاملي قصــد التفســیر الأمثل لعملیة توافق الفرد، ما یمكننا من النظر إلى 

مع الذات والبیئة المحیطة في إطار شــــــــــــــمولي كلي. وعلیه وانطلاقا من نتائج التي ارتكزت علیها كل 

  على العناصر التالیة:  ىنظریة في تفسیرها وتحلیلها لمفهوم التوافق، نجد أن التوافق یبن

 .توفر مقومات الصحة النفسیة والبدنیة 

 ة والنفسیة ومتطلبات الواقع الاجتماعي.التوفیق بین الدوافع البیولوجی  

 .التغلب على الشعور بالنقص 

 .السعي نحو إدراك المعنى من الوجود في حدود الامكانیات  

 .إدراك الذات وتحقیقها  

 .تعلم الاستجابات المناسبة  

 .اكتساب نظام معتقدات ایجابي وفعال 

 التوافق النفسي  عزیز. مساهمة علم النفس الإیجابي في ت9

یهتم علم النفس الایجابي بدراســـــة وتحلیل فعالیة صـــــیغ التدخل الایجابي التي تســـــتهدف تحســـــین 

ـــــــا وجودة الحیاة وكذا تعظیم وتعزیز أداء الفرد في مختلف الســـــــــــــیاقات ومواقف الحیاة، إذ  وزیادة الرضــــــ

ن قوتهم تتضمن تطبیقات علم النفس الایجابي مساعدة الأفراد والمؤسسات على اكتشاف قدراتهم ومكام

، 2016مســــتویات الســــعادة (جرادي، فطام وبوراس،  وتنمیةتحســــین لالشــــخصــــیة الایجابیة واســــتخدامها 

   ).17ص. 

فهم ما یجعل  ) إلى "Seligman )2002فهو تیار حدیث یهتم في المقام الأول كما أشـــــــــــــــار 

ــــــــــــــــــــــــــ الحیاة تســــــــــــتحق العیش". فخلال العقد الماضــــــــــــي، أولى الباحثون ك )؛  2002وزملائه ( Weissـ

Renshaw ) ــــیة الإیجابیة، على اعتبار أنها  )2014وزملائه اهتماما متزایدا بتأثیرات الســــــــمات النفســــ
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عوامل مساهمة في التطویر والتنمیة الصحیة للشباب ورفاهیتهم تحت مضلة البحوث التي تندرج ضمن 

الســـــــــمات هذه تنعكس  أین).  as cited in Arslan, 2019a, p. 1449تیار علم النفس الإیجابي (

السمات باسم مكامن القوة الشخصیة،  إذ تعرف هذهالایجابیة في أفكار الشخص ومشاعره وسلوكیاته، 

ضـمن سـت فئات تسـمى فضـائل،  ةقوة مصـنف 24لها تصـنیف یضـم ما مجموعه  ئنشـونظرا لأهمیتها أُ 

  و ما یعطیها الصبغة العالمیة.موجود في كل مكان وداخل كل الثقافات وعبر مختلف الأزمنة، وهفهي 

العمود  أن تصنیف مكامن القوة الشخصیة هو ") Seligman )2004و  Petersonوقد أوضح

ـــــــیة یكون الفقري" لعلم النفس الإیجابي. لذلك،  لغرض فهم الطریقة التركیز على مكامن القوة الشـــــــــــخصــــ

التحدیات وتحقیق النتائج الایجابیة كالتوافق  مواجهةالتي یمكن بها لهذه القوى مســــــــاعدة الشــــــــباب على 

  ). as cited in Xie, 2015, p. 4النفسي والسعادة والرضا (

ـــــیع التي یدرســــــــــــــها علم النفس الایجابي نعرض  وفیما یلي  لما جاء في بحوث وفقاأهم المواضـــــــــ

  وهي كالتالي: الباحثین العرببعض ودراسات 

  )26الشكل (

  إلیها الباحثون العرب في مجال علم النفس الایجابيأهم المواضیع التي أشار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  إعداد الطالب الباحث).ملاحظة: (
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، جرادي() أهم المواضـــیع التي یدرســـها علم النفس الایجابي بناءا عل رأي كل من 26یوضـــح الشـــكل (

في مقدمتها موضــــــــوع  جاءالتي و ) 2018 ،خضــــــــر وعبده()؛ 2017 ،یونس()؛ 2016 ،فطام وبوراس

شـــهدت الســـاحة العربیة  فقد، ]...[ ضـــوع الســـعادة والرفاهو مكامن القوى الشـــخصـــیة، التوافق النفســـي وم

   .هذه العناوین، وذلك كامتداد للدراسات العالمیة تتضمنعدد الدراسات التي  زیادة في

عدیدة، ولعل  المواضـــیع التي یدرســـها علم النفس الایجابي أن Seligman أكد ســـیاقهذا الوفي 

) نجد التوافق النفســــي، الذي یعتبر 2016أوضــــحه كل من جرادي، فطام وبوراس (ما حســــب  بینهامن 

عملیات التوافق، لعه دراســـة و من المفاهیم المركزیة في علم النفس، كما یمكن اعتبار علم النفس بكل فر 

یدرس توافق الفرد مع مواقف حیاته التي تملیها علیه الطبیعة الانســــــــــانیة في  فعلم النفس هو العلم الذي

عملیة دینامیة مســـتمرة تتناول  ) "1988حســـب زهران عبد الســـلام ( فالتوافق .اســـتجابتها لمواقف الحیاة

ولو تأملنا الدور [".  الســـــــلوك والبیئة بالتغییر والتعدیل إلى الأفضـــــــل حتى یحدث توازن بین الفرد وبیئته

مســـاعدة  ]أفضـــل الطرق التي تعمل على دراســـةالذي یرتكز علیه علم النفس الایجابي نجده یركز على 

التخفیف من معاناتهم وتعلیمهم قوى وفضــائل كالأصــالة والشــجاعة والصــلابة بالأفراد في أوقات الشــدة، 

ــــطلع بأدوار والثقة بالنفس وفي الآخرین والأمل وتجدید الهدف، كما یمكن لعل م النفس الایجابي أن یضـــــ

، ص ص. 2016مهمة في كل البحوث والتطبیقات كالوقایة والعلاج (نقلا عن جرادي، فطام وبوراس، 

18-20.(  

) عن التوافق 1988التعریف الذي قدمه زهران ( اســــــــــــــقاطیتبین لنا من خلال  ،وانطلاقا من ذلك

 یتبین لنا) 2016جراد وزملاؤه ( وفقا لما جاء به علم النفس الایجابي یلعبهالدور الذي على النفســــــــــــــي 

الایجابیة التي تهدف في مضــمونها  الآلیات والفنیات العلاجیة والوقائیةعلم النفس الایجابي یســخر  بأن

 والعمل علىإلى مســــــــــاعدة الأفراد للوصــــــــــول إلى التوافق النفســــــــــي من خلال دفعهم نحو الأداء الأمثل 

  تعزیز القوى والفضائل الانسانیة التي تساعدهم على التمكین والاقتدار.

هي بدورها قد تأثرت الصــــــــــــــحة النفســــــــــــــیة وجودتها أن  ، نجدوعلى نحو مشـــــــــــــــابه لما تم طرحه

الذي  ي، مثلها مثل التوافق النفســـــــــــواصـــــــــــطبغت مقوماتها بالإیجابیة التي دع إلیها علم النفس الایجابي

  .مظهر من مظاهرهاأحد مؤشراتها و یعتبر 
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ـــــــیة كما  لیصـــــــــــبح بذلك المفهوم  Renshawكل من أوضـــــــــــحهالمتكامل للصـــــــــــحة العقلیة/النفســــ

تتكون من غیاب الأعراض النفســـــیة مع وجود مؤشـــــرات إیجابیة  ) یتجســـــد في أنها "Arslan )2018و

 ,as cited in Arslan" ( للصحة العقلیة، بما في ذلك الرفاهیة الذاتیة و/أو السمات النفسیة الإیجابیة

2019b, p. 1 .(  

 یتضمنالتوافق النفسي  بالمقابل على أن) قد جادل Castro )2009 المنوال نجد أن نفسوعلى 

 asشــــعور إیجابي بالهویة النفســــیة، والرضــــا عن الحیاة، والرفاهیة النفســــیة، والصــــحة العقلیة "الجیدة" (

cited in Xie, 2015, p. 9.(  

وعلیه یمكن أن نلاحظ أن كلا من مفهوم التوافق النفســي ومفهوم الصــحة النفســیة القریب منه قد 

عما كان  وتأثر بمســلمات علم النفس الایجابي، وبذلك نجد أن مفهوم التوافق النفســي قد تطور اصــطبغ

والتوتر؛  ، فهو حالیا یختلف عن التصـــــور الذي یشـــــیر إلى أن التوافق هو عملیة تخفیف من القلقعلیه

الرفاه الرضــا عن الحیاة و تحقیق ل یهدفلیتضــمن هذا المفهوم حالیا عملیة التفاعل الاجتماعي الایجابي 

   المفهوم المتكامل للصحة العقلیة/النفسیة. إطارفي  النفسي

ونظرا لأهمیة موضوع التوافق والسیاق الایجابي الذي وضع فیه، نجد تنامي عدد الدراسات التي 

ــــــباب الجامعي ذوي ) Arslan )2019bتناولته وبینت أهمیته، إذ أشــــــــــارت نتائج دراســــــــــة  إلى أن الشــــ

علقة الســـــمات النفســـــیة الإیجابیة العالیة لدیهم مســـــتویات أقل من الاضـــــطرابات النفســـــیة والمشـــــاكل المت

ـــــــیة الإیجابیة ایجابا مع كل من  ــــــلوك الخطر. كما ارتبطت الســـــــــمات النفســ الأداء التوافق النفســـــــــي و بســـ

  ).as cited in Arslan, 2019b, p. 1الشباب الجامعي ( عینة منالدراسي لدى 

) 2009(WelshوLounsbury ،Fisher، Levy)؛ Karris )2007كما بینت دراسة كل من 

 Petersonأن التوافق النفســـي له علاقة بمكامن القوة في الشـــخصـــیة، على اعتبار أنها حســـب كل من 

ــــمل  ) ســــــمات "2015( VIA Institute on Character Strengths)؛ Seligman )2004و تشــ

". إذ  قدراتنا على مساعدة أنفسنا والآخرین وإنتاج تأثیرات إیجابیة عندما نفصح ونعبر عن هذه السمات

أن هناك أدلة على أن مكامن القوة الشـــــــخصـــــــیة لها علاقة إیجابیة بمجموعة واســـــــعة من نتائج التوافق 

الناجح المتمثل في ارتفاع مســـتویات الشـــعور بالســـعادة والرضـــا عن الحیاة والرضـــا عن الأداء الدراســـي 
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)؛ 2011وزملائــه (  Gillhamالجــامعي وهو مــا كــانــت قــد تطرقــت إلیــه عــدة دراســــــــــــــــات كــدراســــــــــــــــة

  ).as cited in Xie, 2015, pp. 4-6) (2009وزملائه (  Lounsburyودراسة

مكامن قوة الشــــخصــــیة وكیفیة نشــــوئها ونموها الســــمات الایجابیة أو وبالتالي نســــتنتج، أن دراســــة 

یمكن أن یســــــــــــــاهم في زیادة فهمنا لكیفیة مســــــــــــــاعدتهم على التوافق مع تجاربهم لدى الأفراد، وتطویرها 

ومساعدتهم على مواجهة التحدیات والصعاب والمشاكل النفسیة التي قد تعرقل توافقهم، وهو ما الحیاتیة 

على اعتبار أنها من آلیات تعزیز الرفاه وتحســـــــــین مســـــــــتویات الشـــــــــعور بالســـــــــعادة،  تطویریمكننا من 

  الایجابي.لتوافق في شقه ل مؤشرات الهامة التي تعكس حالة التوافق النفسي وفق المفهوم الحدیث
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  خلاصة الفصل

التوافق النفسي مفهوم أساسي ومركزي في علم هذا الفصل أن  عناصرعرض یتضح من خلال 

وعلى ، دراســــــــــــة عملیات التوافقســــــــــــعى لیعلم  هوفرعه  بجمیععلم النفس أن یمكننا اعتبار إذ النفس، 

مفهوم غامض إلى حد ما كونه یتداخل مع العدید من المصــــــــــــــطلحات القریبة  الرغم من أهمیته إلا أنه

ـــــیة والتي تســــــتعمل في بعض الأحیان كبدائل له، ه بعد البحث في غیر أن منه كالتكیف والصــــــحة النفسـ

جرت عادة الخلط  أین التمییز والتفریق بین مصـــــــطلح التوافق والتكیف أصـــــــبح بإمكانناجذوره التاریخیة 

لصـــحة اأن الباحثین  بعضعتبر امفهوم الصـــحة، أین في تفریقه عن صـــعوبة  بقیت هناك، لكن بینهما

اعتبار أن  على؛ عن جودته مؤشــــــــرمظاهره وأهم أحد  اأنهو للتوافق النفســــــــي  هي مفهوم ممتدالنفســــــــیة 

  الصحة النفسیة عملیة توافق تهدف إلى إیصال الفرد إلى أعلى مراتب تحقیق الذات.

في تفســـــــــــیره الاتجاه التكاملي على أهمیة كما أن الدراســـــــــــات التي تضـــــــــــمنت هذا المفهوم أكدت 

التي و  ومؤشرات محكات تحدیده من خلال عدة وأنه یمكنناذاتیة اجتماعیة،  للعملیة التوافق كونها عملیة

 یزال لافإنه ، وعلیه. أو ســـــيءالتوافق النفســـــي ســـــلیم ومتزن أن على أســـــاســـــها نســـــتطیع أن نحكم على 

كشــف لنا عن العناصــر التي تســاهم یتحلیل عملیاته  كون أنن یالباحث لدىالمواضــیع الهامة من یعتبر 

   حفظ التوازن أو في ظهور المشاكل النفسیة. في

، التأثیر ودائم التغیر من حولنا دائم العالم عملیة دینامیة مســـــــتمرة قائمة على مفهوم أن فالتوافق 

مواقف كانت  االتي تواجهه ســـــواء حالات التغییریقف عاجزا أمام مختلف وهو ما یفرض على الفرد ألا 

العدید من الاســـــتراتیجیات لغرض تغییر  یتوجب علیه اســـــتخدامأین و إحباطات، أضـــــغوطات  وأجدیدة 

  .ة للمواجهةیالأسالیب التوافقمن تجنید مجموعة المرونة في  من خلال هذه الوضعیات

أكدت على  قدعلم النفس الإیجابي تنتمي إلى  التينجد أن العدید من الدراسات  وفي هذا الصدد

ــــــیة الایجابیة والمتمثلة في مكا الســـــــــــعادة ن القوى ودورها في تنمیة وتعزیز مأهمیة ســـــــــــمات الشـــــــــــخصـــــ

تؤدي والطمأنینة والأمل والاســــــــــتقرار النفســــــــــي والتقدیر الاجتماعي بهدف التغلب على الضــــــــــغوط التي 

یؤدي إلى دور  ى الشخصیةمكامن القو  فالعمل على تعظیم ،بالإنسان إلى اضطرابات بالصحة النفسیة

 علىســــاعد من یعاني من مشــــكلات توافقیة ت اوقائي لمن یعیش حالة جیدة من التوافق النفســــي، كم أنه

   .التوافق لدیه استراتیجیات وتفعیل دعم



 
 

 

 

  

 

  ثــانـــياب الـــــــــالب  

 للدراســـةالتطبیقـــي الإطـــار  
  

  

  

  

  

  

  

  

  أعوام عمره لطفل فكرتك شرح تستطع لم إذا "                                                 

  " بعد تفهمها لم نفسك فأنت                                                   

Albert Einstein 
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  تمھید

بطلبـة المـدارس العلیـا للأسـاتذة، وهـو مـا قـد یتعلـق  یـرتبطتناولنا من خـلال هـذه الدراسـة موضـوع 

بطبیعة الحال بمهنة التربیة والتعلیم، وهي المهنة التي تحمل خصوصیة تـرتبط بسـبل التفاعـل والتعامـل 

مع فئة التلامیذ والطلبة بمختلف أطوارهم التعلیمیة، كونهم الركیزة التي یقوم علیها المجتمع، وهو ما قد 

عة من السمات الإیجابیـة فـي شخصـیة الأسـتاذ، والتـي قـد تلعـب الجامعـة دورا مهمـا یتطلب توافر مجمو 

  في تنمیتها وتطویرها أثناء فترة تكونه الجامعي.

 الدراســـات كمــا هـــو معــروف علــى أســـس منهجیــة علمیـــة تؤكــد علـــى تقــومهــذا الغـــرض، تحقیــق ل

لعمــل التطبیقـــي الــذي یعكـــس ضــرورة التكامــل بـــین العمــل النظـــري الــذي یعتبـــر مرجعــا أساســیا، وبـــین ا

هــــذا التكامــــل یمـــنح الدراســــة دعمــــا علمیــــا وموضــــوعیا وتكــــاملا ف ،الصـــورة الحقیقیــــة للظــــاهرة المدروســــة

متغیرات  إطار ضبطت ضمنفرضیات التي ال. لذلك، فإنه بعد صیاغة للمعطیات في التحلیل والتفسیر

اتبــاع منهجیــة الهــدف كــان لا بــد مــن التحقــق منهــا اجرائیــا عــن طریــق والمــنهج العلمــي المتبــع، الدراســة 

القیــام بالدراســة الاســتطلاعیة  اقتضــتفطبیعـة هــذا الفصــل  ؛منهـا الوصــول إلــى نتــائج علمیــة موضــوعیة

، وخصائصـــها الســـیكومتریة وتحدیـــد مجـــال الدراســـة ومنهجهـــا وعینتهـــا والأدوات اللازمـــة لجمـــع البیانـــات

اسـتعراض النتـائج بالتحلیـل  لغـرضوكـل ذلـك لبیانـات، االملائمة للمعالجـة حصائیة الاوتحدید الأسالیب 

  والتفسیر والمناقشة في الفصل الموالي لها.

  

  

  

  

  

  

  



 منهجیة الدراسة واجراءاتها                                          لخامــــــــسالفصل ا

196 

 

  . الدراسة الاستطلاعیة1

فهـــي مُهمـــة كبـــاقي  ،أساســـیة مـــن خطـــوات البحـــث العلمـــيتعتبـــر الدراســـة الاســـتطلاعیة خطـــوة 

ة خاصـة یضرور  ركیزة )343 ، ص.2000ملحم، ( اعتبرها والتيالخطوات الأخرى ضمن أي دراسة، 

أو موضوع البحث جدیدا ولم یسبق اكتشافه مـن قبـل، أو عنـدما تكـون المعلومـات  عندما تكون المشكلة

  أو المعارف المتحصل علیها حول المشكلة أو الموضوع قلیلة.

 مــن خــلالالدراســة الاســتطلاعیة نقطــة البدایــة فــي البحــث العلمــي فــي جانبــه المیــداني  تعــدلــذلك 

فهـي تقـرب الباحـث مـن المیـدان وتـزوده بمعلومـات ، والالمـام بمختلـف جوانبـهحیثیـات الموضـوع  عرض

تعمــل علــى الــربط بــین الجانــب النظــري والجانــب  كمــا أنهــاأولیــة عــن متغیــرات الدراســة المــراد دراســتها، 

   .في المراحل اللاحقةالأساسیة  أهداف الدراسةتحقیق طبیقي، وهو ما سیساهم بشكل أكید في الت

  الاستطلاعیة أهداف الدراسة .1.1

دراسة الأساسیة قمنا بدراسة استطلاعیة كان الفقبل المباشرة بإجراء الدراسة المیدانیة والشروع ب

  الغرض منها ما یلي:

 التعرف عن كیفیة انتقاء العینة ومدى ملاءمتها  لكعن قرب، وكذ الدراسةمیدان  على التعرف

قصد الجزائر وذلك  في اقلیم ولایةالمدارس العلیا للأساتذة بعض قمنا بالاتصال ب لموضوع الدراسة، أین

ادارة  معرفة مدى استعداد لكوكذالجهات الرسمیة، من لحصول على موافقة ل معرفة الاجراءات الاداریة

ید المساعدة وتقدیم التسهیلات لتطبیق أدوات الدراسة، غیر أنه تلقینا بعض  هذه المدارس من مد

؛ وقد أجریت الصعوبات ما استلزم تدخل بعض الزملاء والأساتذة العاملین بهذه المؤسسات الجامعیة

 لیا للأساتذة بالقبة. المدرسة العو المدرسة العلیا للأساتذة ببوزریعة  بكل منالدراسة الاستطلاعیة 

 حجم مجتمع البحث الأصلي وممیزاته وخصائصه. التعرف على  

 باشرة الدراسة الأساسیة.مجمع المعلومات الضروریة ل 

 :التأكد من صلاحیة أدوات الدراسة وذلك من خلال التعرض للجوانب التالیة  

 العینة وخصائصها.متها لمستوى ءالتأكد من وضوح التعلیمات وكذا وضوح البنود وملا -

قبل استخدامها وتطبیقها على عینة الدراسة  الدراسة لأدوات السیكو متریة التأكد من الخصائص -

  الأساسیة.



 منهج�ة الدراسة واجراءاتها                                            لخامــــــــسالفصل ا

197 

 

 التعرف على مختلف التعد�لات التي یجب الق�ام بها قبل الانطلاق �التطبی
 الفعلي للدراسة. •

 خ�ار وص�اغة فروض الدراسة.ساعدتنا الدراسة الاستطلاع�ة في ا •

والعراقیل   • الصعو�ات  تفاد,  بهدف  وذلك  الدراسة،  أدوات   
وتطبی إجراء  لظروف  المس�قة  المعرفة 

 التي من شأنها أن تواجهنا أثناء ق�امنا �الدراسة الأساس�ة.

  . اجراءات الدراسة الاستطلاع�ة2.1

  مراحل اجراء الدراسة الاستطلاع�ة. 1.2.1

  الدراسة الاستطلاع�ة وف
 عدة خطوات تمثلت ف�ما یلي:أجر9ت 

ومــدA ســهولة  عینــة الدراســةتــم التر@یــز فیهــا علــى دراســة وفهــم خصــائص وممیــزات المرحــل الأولــى: 

الوصول إلیها وض�طها والتح@م فیها، والتعرف إلى أ, مدA تتوفر سمات وخصائص متغیـرات الدراسـة 

(مق�ـــاس م@ـــامن القـــوA الشخصـــ�ة  إضـــافة إلـــى تحدیـــد مقـــای�س متغیـــرات الدراســـة ،لـــدA هـــذه المجموعـــة

أنـه ، إذ السـ�@و متر9ـةوالفضائل العاملة، مق�اس التواف
 النفسـي) وضـ�طها و@ـذا التأكـد مـن خصائصـها 

ینتمـون إلـى المـدارس العل�ـا  الـذین ة الجامعیین�لطال منلتحقی
 ذلك تم اخت�ار عینة استطلاع�ة مُ@ونة 

  .ساتذةللأ

 البیئـة فـيتقیـ�م الخصـائص السـ�@و متر9ـة لأدوات الدراسـة و  تـم مـن خلالهـا التحقـ
المرحلـة الثان�ـة: 

الجزائر9ـــة مـــن خـــلال عینـــة الدراســـة الاســـتطلاع�ة، و@ـــذا التعـــرف علـــى الصـــعو�ات والعراقیـــل التـــي مـــن 

، والتعــرف علــى مــدA ملاءمــة زمــن التطبیــ
، الأساســ�ة لدراســةأثنــاء االمم@ــن أن تعیــ
 الســیر الحســن 

  ومعرفة الطر9قة المثلى للاستجا�ة. 

  . عینة الدراسة الاستطلاع�ة وخصائصها2.2.1

مـــن الطل�ـــة ، ذ@ـــور 03و أنثـــى 81) فـــرد 84( قوامهـــادراســـة الاســـتطلاع�ة علـــى عینـــة ط�قـــت ال

هـم �مثلـون منـاط
 جغراف�ـة ، والـذین زر9عة والق�ـةو �@ل من ب  الجامعیین التا�عین للمدرسة العل�ا للأساتذة

تــم اخت�ــارهم وفقــا  وقــد ، ســنة، فهــم یدرســون تخصصــات مختلفــة 24-18مختلفــة، تــراوح ســنهم مــا بــین 

  التال�ة:  الشروW والاجراءات 
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  . أن �@ون الطالب یدرس في المدرسة العل�ا للأساتذة، من مختلف التخصصات.

 العمر9ــة ) للراشــد �طبــ
 علــى الفئــةVIAفمق�ــاس (، فمــا فــوق  ســنة 18 الطالــب ن �@ــون عمــر أ. 

   .سنة فما فوق  18من 

للتحقــ
 مــن خصائصــها    تطبیــ
 مقــای�س الدراســة علــى العینــة الاســتطلاع�ة @ــان الغــرض مــن . 

   الس�@و متر9ة.

  است�عاد الإجا�ات الناقصة.تم . 

  البنود أكثر من إجا�ة.فیها التي تحمل است�عاد الإجا�ات تم . 

  است�عاد الإجا�ات النمط�ة والمتكررة.تم . 

  :  الاستطلاع�ة الدراسةوضح خصائص عینة توالجداول الموال�ة 

  )06جدول (ال

  توز5ع عینة الدراسة الاستطلاع�ة حسب الجنس والمدرسة العل�ا للأساتذة التي ینتمون إلیها

     مدرسة  

  الجنس

المدرسة العل�ا للأساتذة  

  ببوزر5عة 

المدرسة العل�ا للأساتذة  

  8الق8ة 
  العینة   النس8ة 

 04%  01  02  ذ:ور
48 

 96%  42  39  إناث

 %100  84  المجموع

أن  وهــو مــا یبــین% وهــي نســ�ة قلیلــة جــدا، 04قــد بلغــت  الــذ@ور) أن نســ�ة مشــار@ة 06یبــین الجــدول (

   .%96 تقدر بـ نس�ةب الاناث من فئة  نأغلب المشار@ین في هذه الدراسة ه
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  )07جدول (ال

والمســتوA  حســب المدرســة العل�ــا للأســاتذة التــي ینتمــون إلیهــا الاســتطلاع�ة توز5ــع عینــة الدراســة 

  والتخصص الدراسي

  التخصص   

 Aالمستو  

  المدرسة العل�ا للأساتذة 8الق8ة   المدرسة العل�ا للأساتذة ببوزر5عة
  عینة   نس8ة 

  ر5اض�ات  علوم طب�عة   ة عر�E لغة  لغة فرنس�ة 

 14%  00  02  00  10  الثان�ة جامعي 
84 

 86%  04  37  04  27  الثالثة جامعي 

 %100 43 41  المجموع

%، 86) أن نســ�ة أغلــب المشــار@ین هــم مــن المســتوA الثالثــة جــامعي بنســ�ة مقــدرة بـــ 07یبــین الجــدول (

فرد. في حین أن نس�ة أفراد العینة المشـار@ین  37معظمهم ینتمون إلى شع�ة علوم طب�عة بتعداد �قدر بـ 

% یدرس أغلبهم تخصص لغة فرنس�ة بتعداد مقـدر 04من السنة الثان�ة هي نس�ة ضع�فة مقدرة بنس�ة بـ 

  أفراد. 10بـ 

   

  المجال الم:اني والزماني للدراسة الاستطلاع�ة 3.2.1

  . المجال الم:اني للدراسة الاستطلاع�ة1.3.2.1

  Aمستو على  الاستطلاع�ة  الدراسة  المدرسةأجر9ت  من  للأساتذة    @ل  و بالعل�ا   المدرسة بوزر9عة 

  . الق�ة�العل�ا للأساتذة 

  . المجال الزماني للدراسة الاستطلاع�ة2.3.2.1

شــهر  منتصــفإلــى غا�ــة  2019بدايــة شــهر أكتــوبرامتــدت فتــرة الدراســة الاســتطلاع�ة مــا بــین 

  أ, خلال السداسي الأول من الموسم الدراسي الجامعي. 2019/2020للعام الدراسي  2019نوفمبر 

  نتائج الدراسة الاستطلاع�ة .3.1

 الدراسة الاستطلاع�ة ما یلي:  منمن جملة النتائج المتوصل إلیها 

�م@ن  تحدید المدارس العل�ا للأساتذة التي  ض�b المجتمع الأصلي للدراسة الأساس�ة، من خلال  تم    -

  . فیها تطبی
 مقای�س الدراسة
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مدA صلاح�ة أدوات جمع الب�انات من حیث خصائصها الس�@ومتر9ة، ومدA ملاءمتها   التأكد من  -

ث�ات مقای�س  صدق و لعینة الدراسة من حیث طر9قة الاستجا�ة، أین بینت المعالجة الاحصائ�ة للب�انات 

  المستخدمة.

  بـ :الأساس�ة ف�ما یتعل
 تحدید اجراءات تطبی
 الدراسة  -

  هو الفترة الص�اح�ة. . الوقت الملائم للتطبی
 و 

المناس�ة  فترةال.   لعدة اعت�ارات منها،  الزمن�ة  الفصل�ة،  نظرا  اجراءات الامتحانات    ات فتر   العطل 

   .التي @انت مؤشراتها واضحة في الأف
الاضرا�ات  لك@ذ و 

  منهج الدراسة  .2

الك�ف�ة التي �صل بهـا الطر9قة أو الأسلوب أو  ) إلى أن المنهج �قصد �ه "2008معمر،  أشار (

@مـا �عـرف المـنهج @ـذلك  )،12(ص.  " ال�احث إلى نتائجه، فهو وسیلة محددة توصل إلى غا�ة معینة

الخطــوات التطب�ق�ــة للإطــار الف@ــر, الــذ, یتبنــاه ال�احــث، فهــو أحــد أشــ@ال التحلیــل والتفســیر  علــى أنــه "

  .)201 ، ص.2000م، " (ملح العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مش@لة محددة وتصو9رها

وهـــو مـــا �فســـر  یـــتم اخت�ـــار مـــنهج ال�حـــث عـــادة وفـــ
 الموضـــوع المـــراد دراســـته والهـــدف منـــه، إذ 

، فـالمنهج تحـدده �الدراسـة وال�حـث اختلاف المناهج والذ, �عود أساسا إلـى اخـتلاف المواضـ�ع المتناولـة 

ه ولكــل مــنهج وظ�فتــه طب�عــة الموضــوع الــذ, یتناولــه ال�احــث �الدراســة، فلكــل موضــوع مــنهج خــاص �ــ

المناســـب الوصــفي الارت�ـــاطي @ونــه والمــنهج وعل�ــه، فقـــد اعتمــدنا علـــى وخصائصــه التــي �ســـتند إلیهــا. 

م:امن القوA في الشخص�ة وعلاقتها 8التوافJ النفسي لدA طل8ـة بــ:    ةلطب�عة الدراسة الحال�ة والمتعلق

  .المدرسة العل�ا للأساتذة

تحدیــد طب�عــة العلاقــة بــین متغیــرات الدراســة @العلاقــة بــین م@ــامن هــذا المــنهج س�ســاعدنا علــى ف

 القوA الشخص�ة والتواف
 النفسي �@ل أ�عاده.

  . الدراسة الأساس�ة3

  الأساس�ة . طر5قة اجراء الدراسة1.3

 إبراه�مــي محمــد  بــن المدرســة العل�ــا للأســاتذة م�ــارك �@ــل مــنتــم اجــراء الجانــب التطب�قــي للدراســة 

  الق�ة. -بوزر9عة والمدرسة العل�ا للأساتذة الشیخ محمد ال�شیر الابراه�مي -الجزائر,  المیلي
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بتقــد�م طلــب لإنجــاز �حــث میــداني علــى  الدراســةوقــد تمــت الخطــوة الأولــى فــي اتخــاذ اجــراءات 

بجمــع وتحضــیر الــدروس انشــغال معظــم الطل�ــة والأســاتذة � أیــن تزامنــت هــذه الفتــرة مســتوA المدرســتین،

وهــو مــا �عنــي تكثیــف  ،2019د�ســمبر  19العطلــة الشــتو�ة التــي @انــت مبرمجــة فــي موعــد رب نظــرا لقــ

أین اعتذر عدة أساتذة عن التنازل عن حصصهم أو تخصـ�ص الدروس ونها�ة الفصل الدراسي الأول، 

جـل الأســاتذة  بـررأیـن جـزء منهـا للطالـب ال�احـث �ـالرغم مـن وجـود توصـ�ات بتسـهیل المجـال للطالـب، 

فتـرة الامتحانـات تـأخر فـي تقـد�م الـدروس واقتـراب موعـد العطلـة الشـتو�ة، وأن   ذلك @ون أنهـم قـد سـجلوا

اضطرنا إلى الاسراع في تطبی
 مقای�س الدراسة �قدر المستطاع @مـا قمنـا م�اشرة �عد العطلة، ما تكون  

 ، نظرا لانشغال الجم�ع في هـذه الفتـرة، فقـد لا حظنـام@ت�ات ال�استغلال فترات راحة الطلاب وتواجدهم �

الأقســام وقاعــات المحاضــرات، وهــو مــا ولــد لــدینا همــة فــي الاســراع فــي الغ�ا�ــات @بیــر مــن عــدد  وجــود 

  .ل الوقت قدر المستطاعوالاستغلا

ــذلك   ــد فوhـ ــة  قـ ــة الدراسـ ــاك �عینـ ــم الاحتكـ ــذین و تـ ــدة الـ ــون عـ ــات �مثلـ ــن تخصصـ ــةمـ ــوار تعل�م�ـ  أطـ

ــیهم فقــد  ،العلمــي للدراســة الإطــاراطلاعهــم علــى تــم و  تهمتمــت مقــابل حیــث ، مختلفــة أدوات عرضــت عل

على سر9ة المعلومات  التأكید ، أین تم محتوA البنود �  المتعلقة وقدمت لهم الشروحات والتعل�مات  الدراسة

قصــد خلــ
 جــو مــن الارت�ــاح لــدA الطل�ــة لإعطــاء  ، وذلــكســتكون لغــرض ال�حــث العلمــي ات أن الإجا�ـو 

جلــب زملائهــم واشــراكهم فــي هــذه لتــم الاتفــاق مــع �عــض الطل�ــة  @مــاإجا�ــات عــن أنفســهم �@ــل أر9ح�ــة، 

، إذ �عــرف أفــراد العینــة المختــار9ن الزمــانتــم الاتفــاق علــى الدراســة أیــن تــم اعلامهــم �الم@ــان (الم@ت�ــة) و 

لـدA غالب�ـة أفـراد العینـة مـا بـین استغرقت الإجا�ة عـن المقـای�س  وقد ؛ وف
 هذه الطر9قة �عینة @رة الثلج

  د.50د إلى 35

المدرســة العل�ــا � �حیــث @انــت بدا�ــة اجــراء الدراســة علــى مســتوA مدرســة بوزر9عــة والتــي تســمى 

 -بوزر9عـة - رملـي علـي شـارع 93 بــ:والتـي تقـع الجزائـر,  المیلـي إبراه�مـي محمـد  بـن للأسـاتذة م�ـارك

 العلمـي، أیـن وال�حـث  العالي التعل�م وزارة وصا�ة تحت  إدار,   طا�ع  ذات   عموم�ة  ، فهي مؤسسةالجزائر

 العـالي التكـو9ن مهـام العـالي للتعلـ�م العمـومي المرفـ
 إطـار فـي ببوزر9عـة للأسـاتذة  العل�ا  المدرسة  تتولى

الطل�ـة تكـون هـذه المدرسـة  ، إذ تخصصـها میـدان فـي ومهـام  التكنولـوجي  والتطو9ر  العلمي  ال�حث   ومهام

  هي: تخصصات عدة  في
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�ة وآدابها. �hاللغة العر 

 اللغة الانجلیز9ة. �

 اللغة الفرنس�ة. �

 اللغة الأماز9غ�ة. �

 التار9خ والجغراف�ا. �

  ).زر9عة، ب. س، تقد�مو المدرسة العل�ا للأساتذة ب( الفلسفة �

الشــیخ محمــد المدرســة العل�ــا للأســاتذة علــى مســتوA بــنفس الســیرورة الدراســة هــذه @مــا تواصــلت 

 وتعتبــر هــذهالجزائــر، -دا,  حســین لــدائرة التا�عــة الق�ــة بلد�ــة فــي تقــعالتــي ، و الق�ــة -ال�شــیر الابراه�مــي

 وتقــوم، العلمــي وال�حــث  العــالي التعلــ�م وزارة وصــا�ة تحــت  إدار,  طــا�ع ذات  عموم�ــة مؤسســة المدرســة

   بتكو9ن طلبتها في المجالات التال�ة:هذه المدرسة  

 الر9اض�ات. �

 الفیز9اء. �

 الك�م�اء.  �

 الآلي. الإعلام �

 الطب�ع�ة. العلوم �

 الموس�قى. �

 مدرستنا).الترhو�ة (المدرسة العل�ا للأساتذة الق�ة، ب. س، التكو9ن في  العلوم �

إلــى غا�ــة منتصــف شــهر  2019 نــوفمبرشــهر  مــع نها�ــةساســ�ة الأتــم الشــروع فــي الدراســة  وقــد 

إذ تعتبــر فتــرة اجــراء الدراســة مــدة جــد قصــیرة تخللتهــا عــدة انقطاعــات، �حیــث أن مــدة  ،2020ف�فــر, 

دخول الطل�ة في عطلـة الشـتو�ة، الاجراء لم تستكمل @ما @ان مخطb له، وذلك راجع لعدة أس�اب منها 

والـدخول فـي اضـراب مفتـوح @ما تزامنت فتـرة مـا �عـد العطلـة الشـتو�ة دخـول الطل�ـة فـي فتـرة امتحانـات، 

خــروج الطل�ــة فــي ب ومقاطعــة الامتحانــات نظــرا لوجــود العدیــد مــن المطالــب، لتختــتم سلســلة الانقطاعــات 

عـدم اسـترجاع � ، وهـي @لهـا أسـ�اب @انـت @فیلـة19@وفیـد -عطلة استثنائ�ة �سـبب انتشـار فیـروس @رونـا

  
بنا الاشارة وتجدر على �اقي التخصصات، ما اضطرنا للاكتفاء بهذا القدر.   المقای�سواستكمال تطبی
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بلـــغ العـــدد قـــد اب، و-ـــذلك �أســـ عـــدةوجـــود مـــن اســتجا�ات المشـــار2ین ل2بیـــر تـــم الغـــاء عـــدد  إلــى أنـــه قـــد 

  .فرد  188لعینة الدراسة والفعلي الاجمالي 

عینة �عدة خصائص، موزعة حسب المتغیرات الفرد!ة المستهدفة والمتمثلة هذه التمیزت قد   �حیث 

  الموالي.العنصر تم ادراجه في سیفي الجنس والتخصص وهو ما 

  الأساس�ة عینة الدراسة. 2.3

ذ2ور، من الطل�ة الجامعیین  19أنثى و 169) فرد  188(  قوامها  أجرAت هذه الدراسة على عینة

عینـة شـروb اخت!ـار ال التا�عین للمدرسة العل!ا للأساتذة �2ل من بوزرAعة والق�ة، والذین تم اخت!ـارهم وفـ�

2مرحلـة  وف� مرحلتین تم فیهـا تحلیـل مجتمـع الدراسـة ودراسـة خصائصـه وقد تم ذلك،  الط�ق!ة  العشوائ!ة

عامــل التــي فرضــها قیــود لاد العینــة �شــ2ل عشــوائي، ونظــرا ل�عــدها لمرحلــة اخت!ــار أفــر  ثــم انتقلنــا، أولــى

عینــة 2ــرة الــثلج. وعل!ــه، فقــد تــم اخت!ــار عینــة الدراســة  عــن طرAــ�الــزمن انتقلنــا إلــى اخت!ــار أفــراد العینــة 

التــي تقــوم علــى نظرAــة الاحتمــال أیــن  (العینــة العشــوائ!ة الط�ق!ــة) وفــ� شــروb العینــة الاحتمال!ــةالحال!ــة 

بین جم!ع الأفراد ل!شار2وا في هذه الدراسة، ونظـرا لضـی� الوقـت انتقلنـا إلـى اخت!ـار أفـراد تتكافأ الفرص  

ــثلج) وذلــك وفقــا للأح2ــام والشــروb الموضــحة  آخــرAن وفــ� شــروb العینــة الغیــر احتمال!ــة (عینــة 2ــرة ال

 مس�قا. وت�عا لذلك فقد تمیزت عینة الدراسة الأساس!ة �مجموعة من الخصائص تتمثل ف!ما یلي:

  توز8ع أفراد العینة حسب الجنس. 1.2.3

  )08جدول (ال

  حسب الجنس الدراسة الأساس�ة توز8ع أفراد عینة

  النس;ة المئو�ة   التكرار  الجنس

  11%  19  ذ=ور   

  89%  169  إناث  

 %100  188  المجموع
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، أیــن الانــاث 2انــت أقــل �2ثیــر مــن نســ�ة مشــار2ة  الــذ2ورمــن ) أن نســ�ة المشــار2ین 08یبــین الجــدول (

المشـار2ات  الاناث فرد، في حین 2انت نس�ة  19بتعداد !قدر بـ  11% المشار2ین بـ الذ2وربلغت نس�ة 

  .الاناث ، وهو ما یبین أن أغلب أفراد عینة الدراسة هن من 89%في هذه الدراسة قد قدرت بـ 

 فـي هـذه الدراسـة 2ور والانـاث ذ الـوالش2ل الموالي !عطینا صـورة أكثـر وضـوحا عـن حجـم مشـار2ة 

  :الش2ل التالي سیوضحه هو ماو ، 2لى الجنسین بینفي المشار2ة حجم الفرق 2ما سیوضح 

  )27ش=ل (ال 

لتوز8ـــع أفـــراد الأعمـــدة الب�ان�ـــة التكرار8ـــة  

  حسب الجنسالأساس�ة العینة 

) یوضــح نســ�ة أفــراد العینــة مــن 27الشــ2ل (

2لـــى الجنســـین. أیـــن !ظهـــر و�شـــ2ل واضـــح 

فـــي هـــذه الدراســـة  الانـــاث أن نســـ�ة مشـــار2ة 

  . الذ2ورهو أعلى �2ثیر من نس�ة مشار2ة 

  

  المدرسة العل�ا للأساتذة التي ینتمون إلیها. توز8ع أفراد العینة حسب 2.2.3 

  )09ل (وجدال

  للأساتذة التي ینتمون إلیهاوفقا للمدرسة العل�ا  الأساس�ة توز8ع أفراد عینة الدراسة 

  النس;ة المئو�ة   التكرار  المدرسة العل�ا للأساتذة بـ

  63%  119  بوزر8عة 

  37%  69  الق;ة

 %100  188  المجموع

والمنتمـین للمدرسـة العل!ـا للأسـاتذة ببوزرAعـة قـد قـدرت بــ  المشـار2ین الطل�ة ) أن نس�ة 09یبین الجدول (

، وهو ما بین أن أغلب الطل�ة المشار2ین أفراد عینة هذه الدراسة هم طل�ة مدرسة بوزرAعة بتعداد %63
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فرد، بینما قدر عدد الطل�ة المشـار2ین والمنتمـین للمدرسـة العل!ـا للأسـاتذة �الق�ـة بــما نسـبته   119قدر بـ  

%37.   

ت�عا للمدرسة العل!ا للأساتذة التـي ینتمـي إلیهـا أفـراد عینـة  ) یوضح حجم هذه النسب 28والش2ل (

  :هذه الدراسة

  )28الش=ل (

ــة  ــة الدراســ ــراد عینــ ــب�ة لأفــ ــرة نســ دائــ

وفقـــــــا للمدرســـــــة العل�ـــــــا الأساســـــــ�ة 

 للأساتذة التي ینتمون إلیها

 أن نســـــ�ة عینـــــة )28( یوضـــــح الشـــــ2ل

ــاتذة  الدراســــة ــة العل!ــــا للأســ مــــن المدرســ

ببوزرAعــــة هــــي أكبــــر �2ثیــــر مــــن نســــ�ة 

 المدرسة العل!ا للأساتذة �الق�ة. عینة

 

   

  الدراسي والمستوD  توز8ع أفراد العینة حسب التخصص .3.2.3

  )10جدول (ال

  الدراسيوالمستوD  حسب التخصصالأساس�ة توز8ع أفراد العینة 

  تخصصال     

 Dالمستو  

لغة 

  فرنس�ة 

 لغة

�Hة عر  

لغة 

  انجلیز8ة 

علوم 

  طب�عة 
 n  نسبة   ر8اض�ات

 21%  00  00  30  10  00    جامعي أولى

 15%  00  02  00  17  10  جامعي  ن�ةثا 188

 64%  19  48  21  04  27  جامعي ثة ثال

  %11  %26  %28  %15  %20  س;ة الن

100% 
  المجموع

37  31  51  50  19  

119  69 
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فـي هـذه الدراسـة ینتمــون لخمسـة تخصصـات هـي: لغــة المشــاركین الطلبـة ) أن نسـبة 10یبـین الجـدول (

عربیة، لغة فرنسیة، لغة انجلیزیة، علوم طبیعة والریاضـیات، حیـث كانـت أعلـى مشـاركة تخـص الطلبـة 

فـرد، فـي حـین كانـت أدنـى مسـتوى مشـاركة یخـص طلبـة  51انجلیزیة بتعـداد قـدر بــ الذین یدرسون لغة 

؛ كمـــا أن أغلـــب أفـــراد عینـــة الدراســـة یدرســـون فـــرد 19حیـــث بلـــغ عـــدد الطلبـــة المشـــاركین  الریاضـــیات

 من أفراد العینـة الكلیـة، لیلیهـا مسـتوى أولـى جـامعي بمـا نسـبته 64%بمستوى الثالثة جامعي بما نسبته 

   .15% ـالثاني جامعي بین قد قدرت نسبة مشاركة الطلبة من مستوى ، فیح%21

نسب مشـاركة أفـراد عینـة الدراسـة حسـب یوضحان قیمة لرسم الأعمدة البیانیة والشكلین الموالیین 

  حسب المستوى الدراسي المحدد بالسنة الأولى والسنة الثانیة والسنة الثالثة.  لككذ، و التخصص الدراسي

  )29شكل (ال

  حسب التخصص الدراسي الأساسیة الأعمدة البیانیة التكراریة لترتیب أفراد عینة الدراسة 

  

  

  

  

  

  

  

  

ب تخصصـــهم الدراســـي، لیكـــون أفـــراد ســـ) ترتیـــب أفـــراد العینـــة ح29تبـــین الأعمـــدة البیانیـــة فـــي الشـــكل (

لغـة عربیـة،  تخصص لغة انجلیزیة أكبر فئة مشاركة، لیلیها طلبة علوم طبیعة وحیاة ثم لغـة فرنسـیة ثـم

  لیكون بذلك طلبة الریاضیات أقل فئة مشاركة ضمن هذه الدراسة.



 منهجیة الدراسة واجراءاتها                                          لخامــــــــسالفصل ا

207 

 

  )30شكل (ال

 حسب مستواهم الدراسي الأساسیة الأعمدة البیانیة التكراریة لترتیب أفراد عینة الدراسة 

 

 

 

 

 

حیـث كـان ) ترتیب أفراد العینة الدراسة حسب مستواهم الدراسي، 30تظهر الأعمدة البیانیة في الشكل (

معظم أفراد العینـة یدرسـون ضـمن مسـتوى ثالثـة جـامعي، لیلیهـا فیمـا بعـد طلبـة المسـتوى أولـى جـامعي، 

لیلیهم طلبة المستوى الثانیة جامعي، وهـو مـا یعنـي أن أغلـب الطلبـة أفـراد هـذه الدراسـة هـم مـن مسـتوى 

  الثالثة جامعي.

  البیاناتجمع  أدوات .4

ــــــوى الشخصــــــیة والفضــــــائل العاملــــــاســــــتعمل الباحــــــث فــــــي هــــــذه الدراســــــة  ـــــامن الق        ةمقیــــــاس مكـ

Action Inventory of Strengths Virtues In )VIA-IS( ي قیـــاس التوافـــق النفســـم، و

Psychological Adjustment :وفیما یلي وصف لهذه المقاییس ،  

  )  VIA-ISمكامن القوى الشخصیة والفضائل العاملة ( مقیاس 1.4

  وصف المقیاس. 1.1.4

ـــــــــــوة الشخصـــــــــــیة و  مســـــــــــتنبطةوهـــــــــــي أداة  ـــــامن الق ـــــــن تصـــــــــــنیف مكــــــ        الانســـــــــــانیةل الفضـــــــــــائمــــ

Classification Strengths and Virtues )CSV (كـــل مـــن ماأعـــده والـــذي Peterson 

قوة شخصیة مصنفة ضمن  24بند، تقیس  120تتكون من  فهي أداة  )،2004في سنة ( Seligmanو

الشــجاعة، فضــیلة الإنســانیة، فضــیلة العدالــة،  الحكمــة، فضــیلةهــي: فضــیلة  تســمى فضــائلســتة أبعــاد 

العـوفي ومرعــي ســلامة  كـل مــن مـن قبــلداة الأ وقـد تــم تعریـب هــذهفضـیلة الاعتــدال وفضـیلة التســامي، 

  .)52-51، ص ص. 2015 (العوفي، نقلا عن) 2015(
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  )VIA-IS( العاملة مكامن القوى الشخصیة والفضائلاس یممیزات مق. 2.1.4

 Values In Action Inventory of Strengths مقیــاس جــاءت النســخة الأولــى مــن 

)VIA-IS (اللغـة ب الناطقـة البلـدان مـن وغیرهـا المتحدة الولایات في البالغین مع لاستخدامها ةمخصص

، كمـا لعـدة لغـات سـخ مترجمـةنُ  إعـدادب قـاموا الإنجلیزیة، مع العلم أن العدید من الباحثین من عدة بلدان

 )VIAأداة ( إذ تسـتخدمسـخ، لهـذه النُ  السـیكو متریـةأنهم عملـوا علـى التحقـق مـن صـلاحیة الخصـائص 

 ,Peterson & Seligman( جیبینسـتالم تطـابق العبـارات مـع درجـة لقیـاس الخماسـي Likert سـلم

2004, p. 628 إذ ،( ه حسب أنوSeligman )2012تتكـونباللغـة الانجلیزیـة النسـخة الأصـلیة  ) فإن 

 ، وفي السنوات الأخیرة تم اختصارهاعشرة بنود لكل قوة قوة وبذلك خصصت 24ا لقیاس بند 240من 

 48بند إلى أن وصلت إلى  72بند وذلك بواقع خمسة بنود لكل قوة، ومن ثم اختصارها إلى  120إلى 

تـم قـد جمیع هذه النسخ تمـت ترجمتهـا إلـى عـدة لغـات، كمـا ). ف52، ص.2015سلامة، نقلا عن ( بند

 بما یلي:تتمیز  )VIA(مقاییس  فإنى العموم، وعل .التحقق من خصائصها السیكومتریة

الأبعـــــاد  إجـــــراء دراســـــة متعـــــددة اأنـــــه یمكـــــن مـــــن خلالهـــــ) Park )2006و  Petersonأوضـــــح -1 

تركــز علــى مكــون  الجیــدةالشخصــیة التــي أجریــت عــن الأبحــاث الســابقة  إذ كانــت ،للشخصــیةومنظمــة 

 ككــل الفــردممــا یتــرك عــدة أســئلة بــدون إجابــات بشــأن تركیبــة شخصــیة  مــرة،واحــد للشخصــیة فــي كــل 

)Park & Peterson, 2006, p. 893.( 

ه نـإف مـن السـمات الإیجابیـة مجموعـة كاملـةالعاملـة تقـیس  فضـائلالقوة لل مكامن بما أن مقاییس -2

یقلــل مــن القلــق بشــأن الاســتجابة المقبولــة أن ذلــك مــن شــأن ) Quinn )2009و Duckworthحســب 

  ).50، ص. 2015نقلا عن العوفي، ا (اجتماعی

 العائلـة عالمیـة، فهـذه )CSV(الإنسـانیة ضـمن تصـنیف  تعد مكامن القوى الشخصیة والفضائل -3

 ثقافــات فـي مختلـف بهــا معتـرف) 2005وزملائهـا ( Dahlsgaardحسـب والفضــائل القـوى  مكـامن مـن

 .Dahlsgaard, Peterson, & Seligman, 2005, p( یـةالتاریخ وعبـر مختلـف الأزمنـة العـالم

 كانـت مرتبطـة التـي الشخصـیةى القـو  مكـامن اسـتبُعدت قـد )CSV(أثناء اعـداد تصـنیف إذ أنه ، )212

القـوى والفضـائل التـي علـى أیـن تـم الإبقـاء  ).Park & Peterson, 2006, p. 895( معینـة بثقافـة

تكررت في كل الأدیان وفي مختلف الثقافات من مختلف بقـاع العـالم، أیـن امتـد المكـان لیشـمل الأرض 

  ).171 ، ص.2005 (الأعسر وآخرون،لأكثر من ثلاثة آلاف سنة  الزمانومن علیها ولیمتد 
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 ،یجعلـه ممیـزا عـن غیـره مـاخرون التي یعترف بها الآیمكن للفرد أن یمتلك بعض مكامن القوى  -4

 لـدیهم یكـون مـا عـادةً  البـالغین قد بینت أنات إلى أن الدراس) Seligman )2004و  Petersonویشیر

 ]Signature strengths مـا یطلـق علیهـا بصـمة القـوى يممیزة [وه قوة نقاط خمسإلى  اثنین بینما 

درجـات  تكـون أن -المسـتغرب  مـن لذلك لـیس - مرتفعة استجابات الأفراد جد والتي تكون فیها درجات

   ).Peterson & Seligman, 2004, p. 639(بعض هذه القوى مرتفعة عن بعضها الآخر 

 )VIA(مقــاییس بحیــث أن الشــكل المــوالي یعطینــا نظــرة أكثــر وضــوحا عــن خصــائص وممیــزات 

  ):31كما هو مبین في الشكل (

  )31الشكل (

  )VIA(مقاییس ممیزات 

  

  

  

  

  

  

  

  إعداد الطالب الباحث). ن(الملاحظة: م                                            

بمختلــــف نســــخها، كــــون أنهــــا تقــــیم مكــــامن القــــوى فــــي  )VIA(الشــــكل الســــابق ممیــــزات مقــــاییس یبــــین 

ـــــــة  مجموعهـــــــا، مـــــــا یعطینـــــــا حســـــــب البـــــــاحثین نظـــــــرة أكثـــــــر شـــــــمولیة للشخصـــــــیة، فالســـــــمات الإیجابی

ــــف الثقافــــات العالمیــــة ) Seligman )2004و  Petersonحســــب موجــــودة فــــي كــــل مكــــان وفــــي مختل

مختلف الأزمنة التاریخیة ما قد یعطیها الصبغة العالمیة، فتقییم مكـامن القـوى الشخصـیة  عبروموجودة 

ــــة مــــــن نقــــــاط القــــــوى الممیــــــزة            یعطینــــــا ملمــــــح عــــــن البروفیــــــل الشخصــــــیة الــــــذي یســــــتند علــــــى مجموعــ
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 Sصــمة القــو�)Signature strengths(  ،ســاهم وهــو مــا قــد !میــز الأفــراد عــن �عضــهم! Gالأمــر الــذ

  المقبولة اجتماع!ا أثناء تطبی� المق!اس. ت من شأن الإجا�ا�ش2ل ایجابي حول التقلیل 

  العاملة م=امن القوD الشخص�ة والفضائل مق�استعر8ب وتقنین  .3.1.4 

 المق�استعر8ب  .1.3.1.4

العاملــة والفضــائل  مق!ــاس م2ــامن القــوS الشخصــ!ة) بتعرAــب 2015( ســلامة یــونسو  العــوفيقــام 

Virtues In Action Inventory of Strengths  )VIA – IS( وال! Gعتبر أداة رائدة فـي مجـال ذ

 2ـل مـنفـي الأصـل  أعـدهاالتـي و  ،القـوة الشخصـ!ة للفـرد  م2ـامن!م یـتق ف!مـا یخـص علم الـنفس الإیجـابي 

Christopher Preston وMartin Seligman . ـب النسـخة ( تم وقدA120تعر- VIA (مـن  الم2ونـة

لكــل محــور خمــس  ، �حیــث أنفضــائلســت محــور أساســي موزعــة تحــت  24 تقــ!سوالتــي ع�ــارة  120

  التالي: الجدول یوضحهوهو ما  ،بنود 

  )11جدول (ال

   الانسان�ةور والفضائل اعلى المح البنودتوز8ع 

  البنود أرقام   المحاور (م=امن القوD)  الفضائل

 الح=مة والمعرفة 

Wisdom and 
Knowledge  

  Creativity  83-  01- 97-  25-  49 البراعة والابداع

  Perspective  101-  05-  53- 77-  29الرأU والتقدیر أو المنظور 

  Curiosity  28-  76- 52-  100-  04حب الاستطلاع أو الفضول 

  الانفتاح أو ال;صیرة أو الرؤ�ة الثاق;ة 

 Open-mindedness  
03-  75- 99-  51-  27  

  Love of learning  102-  54-  06- 30-  78حب التعلم 

 الشجاعة 
Courage  

  Authenticity  07-  103-  31- 79-  55  الاستقامة أو الأصالة

  Bravery  32-  56- 80-  104-  08الجسارة والاقدام أو ال;سالة 

  Persistence  105-  81-  57- 09-  33المثابرة أو الث;ات 

  Zest  92-  116-  44- 68-  20الحماس والحیو�ة 
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 الإنسانية 
Humanity  

  Kindness  10-  34- 58-  106-  82العطف والكرم أو الطی;ة 

  Love  59-  83- 35-  11-  107الحب 

  Social intelligence  84-  02- 50-  26-  98الذ=اء الاجتماعي 

 العدالة 
Justice  

  Fairness  12-  60- 36-  108-  84الانصاف 

  Leadership  37-  109-  13- 61-  85الق�ادة 

  Teamwork  38-  86- 62-  110-  14المواطنة أو العمل الجماعي 

 الاعتدال
Temperance  

  Modesty  15-  39- 111- 87-  63التواضع 

  Prudence  64-  88- 40-  112-  16الحرص والتعقل 

  التنظ�م الذاتي أو ض;X النفس

 Self-regulation  
89-  113-  41- 17-  65  

  Forgiveness  118-  94-  80- 22-  46التسامح أو الصفح 

 التسامي 
Transcendence  

  Gratitude  90-  42- 66-  114-  18الامتنان 

  Hope  67-  19- 43-  91-  115الأمل 

  Spirituality  45-  21- 93-  117-  69الروحان�ة والتدین 

 Appreciation ofتقدیر الجمال والتمیز 

beauty and excellence  
47-  119-  71- 23-  95  

  Humor  24-  120-  72- 96-  48روح الدعا;ة 

؛  80؛  49؛  41؛  38؛  30؛  20؛  18؛  03الع�ارة   وهي:على الع�ارات السال�ة   المق!اسحتوG !2ما 

  . 120، 119؛  118؛ 112؛ 105؛  94؛  87؛  85؛  84؛  82

  ).52- 51، ص ص. 2015(ملاحظة: العوفي، 

) توزAـــع البنـــود وعـــددها علـــى م2ـــامن القـــوS والفضـــائل التـــي تنتمـــي إلیهـــا، 2مـــا یبـــین 11یبـــین جـــدول (

  بند. 120بند من أصل  18والتي یبلغ عددها  البنود السلب!ةالجدول 2ذلك 
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 المقیاس خطوات تعریب .2.3.1.4

قــوة  مكــامنتحدیــد الفــروق الفردیــة فــي بغیــة البیئــة الســعودیة  فــيبعــد تعریبــه  المقیــاستطبیــق تــم 

تــم تعریــب  وقــد، البحثــي مجتمــععلــى ال مقیــاستحدیــد مــدى ملائمــة  كــذاالعاملــة) و الفضــائل (الشخصــیة 

  وفقا للخطوات التالیة:) 2015كما جاء عن (العوفي، المقیاس 

              عبـــــارة والمتـــــوفر علـــــى موقـــــع 120تـــــم الحصـــــول علـــــى المقیـــــاس باللغـــــة الانجلیزیـــــة والمكـــــون مـــــن  -

)http://www.viacharacter.org(،  الفضــائل مكــامن القــوى الشخصــیة و والــذي تــم نشــره فــي كتــاب

   .)Seligman)2004 و  Petersonالذي أعده كل من العاملة 

 بواســـطة مترجمـــان متقنـــان للغتـــین العربیـــة المقیـــاسبترجمـــة ) 2015( ســـلامة یـــونسو  العـــوفيقـــام  - 

الترجمة علـى اثنـین مـن المتخصصـین فـي اللغـة تلك عرض ب ، وبعدها قاماى اللغة العربیةإل لإنجلیزیةاو 

   للتأكد من مدى ملائمة الترجمة لفقرات المقیاس.وهذا الإنجلیزیة لإجراء ترجمة عكسیة، 

المتخصصـین فـي علـم الـنفس  ثنـین مـناتـرجمین و م أربعـةتـم تكـوین لجنـة مكونـة مـن كخطوة أخرى  - 

أفضل ترجمة ممكنـة  وذلك بهدف الحصول على ،لمناقشة الترجمةن الباحث والمشرف وهذا موكذا كل 

   للبنود.

العینـة التـي سـتقوم  مـنأفـراد علـى عشـرة  المقیـاسبعـرض فقـرات ) 2015( سلامة یونسو  العوفيقام  -

مـدى وضـوح العبـارات مـن عـدمها وإبـداء المقترحـات حیـال  تحدیـد، لغـرض اكـل علـى حـدعلیها الدراسـة 

  .ذلك

  )VIA-IS( . الخصائص السیكو متریة لمقیاس4.1.4

  )VIA-ISالفضائل العاملة (و  مقیاس مكامن القوى في الشخصیةصدق  .1.4.1.4

 في نسخته أولى) Values in Action Inventory of Strengths )VIA-ISتكون مقیاس 

فــي وقـــت ، لتختصــر الأداة )VIA 240قــد أجریــت اختبــارات علـــى النســخة الأصــلیة (و  بنــد 240مــن 

ـــم حســـاب معـــاملات  بنـــد. وقـــد 120لاحـــق والتـــي أصـــبحت تتضـــمن  ـــصـــدق ت ى الاتســـاق الـــداخلي لكل

كمـا أوضـحها كـل ) VIA 240النسـختین ومقارنتهـا مـع معـاملات الاتسـاق الـداخلي للنسـخة الأساسـیة (

  كالتالي:النتائج كانت ) وقد 2013( McGrathو؛ )2010(وزملائھ  Dienerمن 
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  )12الجدول (

                240و 120) للنســـــــخة VIA( الفضـــــــائلو  م=ـــــــامن القـــــــوD  مق�ـــــــاس صـــــــدق نتـــــــائجمقارنـــــــة  

 الأصل�ةفي الدراسات 

 المق�اس الاتساق الداخلي

الانجلیزAة)�اللغة   –النسخة الأصل!ة (   0.83  VIA - 240 

الانجلیزAة) �اللغة   – المختصرةالنسخة ( 0.79  VIA - 120 

العر-!ة) �اللغة   -المختصرة  (النسخة 0.88  VIA - 120 

  ). 50، ص. 2015(ملاحظة: نقلا عن العوفي، 

بنـد والنسـخة المختصـرة  240الأصـل!ة ذات ) نتـائج ق!مـة صـدق المق!ـاس النسـخة 12جدول (الیبین لنا  

، 2ما !ظهر الجدول 2ذلك ق!مة صدق النسـخة المعر-ـة وذلك �الولا!ات المتحدة الامر2A!ة  بند   120ذات  

ــي ) VIAمـــن مق!ـــاس ( ــرة ذات وهـ ــد  120النســـخة المختصـ ــة بنـ ــراد مـــن المملكـ ، والتـــي ط�قـــت علـــى أفـ

بتماسك داخلـي  مق!اسال تمیزرت�اط!ة تبین الاق!م مجملها أن الالنتائج في  أظهرت    إذ ،  العر-!ة السعود!ة

 Gذو مصداق!ة وموثوق النتائج ، وهو ما یجعله !عتبرقو. 

ــ!مف!و  ــص تقیـ ــا یخـ ــدق  مـ ــي  الأداةصـ ــةفـ ــة الجزائرAـ ــدق ، البیئـ ــاب صـ ــا �حسـ ــداخلي قمنـ ــاق الـ الاتسـ

س، نظــرا لكــون المق!ــاس قــد عــرب وطبــ� علــى عینــة تختلــف فــي خصائصــها عــن عینــة الدراســة للمق!ــا

أن هـذا المق!ـاس قـد و طب� في بیئة تختلف في �عـض جوانبهـا عـن البیئـة الجزائرAـة، أنه قد الحال!ة، 2ما  

  .نوعا ما طوAلة) وهي مدة 2015طب� �عد تعر�Aه في (

2ــل مــن  قــام بهــا ســا�قةفــي دراســة بإعــادة تقیــ!م صــدق المق!ـاس  2فیلــةوقـد 2انــت هــذه الاعت�ــارات 

ســت جامعــات مــن  ینتمــون إلــىعینــة مــن الطل�ــة ) فــي البیئــة الجزائرAــة علــى قیــد النشــر�اشــن و-ــرزوان (

معــاملات بینــت النتــائج أن أیــن  )الــواد، �ســ2رة، ســطیف، الشــلف، البلیــدة، المد!ــة( جزائرAــة ســت ولا!ــات 

إذ تراوحـت قـ!م  ،قو!ـة ودالـة إحصـائ!اإلـى  تراوحت ما بـین مقبولـةالمق!اس ف!ما بینها ومع الدرجة الكل!ة  

یتمیـز بتماسـك داخلـي قـوG و�التـالي  هـذا المق!ـاسمـا یـوحي �ـأن  ،)0.831و 0.360الارت�اb ما بین (

  ). نشر�اشن و-رزوان، قید ال( !م2ن اعت�اره موثوق النتائج
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ــة  ــة الحال!ـ ــة فـــي دراسـ ــة مـــن طل�ـ ــداخلي للمق!ـــاس علـــى عینـ ــ!م صـــدق الاتســـاق الـ ــادة تقیـ قمنـــا بإعـ

الفضـائل والتـي تعتمـد علـى مـدS ارت�ـاb  ، وهـي طرAقـة) فرد 84وال�الغ عددهم ( المدرسة العل!ا للأساتذة

والجدول الموالي یبـین مع الدرجة الكل!ة له،  م2امن القوة الشخص!ة والفضائل العاملةتمثل أ�عاد مق!اس  

bق!مة الارت�ا:  

  ) 13جدول (ال

  في الدراسة الحال�ة  مع الدرجة الكل�ة له) VIA-IS( م=امن القوD والفضائلمق�اس  أ;عادارت;ا\ 

 التسامي  الاعتدال العدل الإنسان�ة  الشجاعة  الح=مة الفضائل

 822,** 664,** 592,** 712,** 793,** 794,** الدرجة الكل�ة

مــع الدرجــة  القــوS  م2ــامن مق!ــاسالفضــائل الخاصــة � ارت�ــاb الجــدول أعــلاه أن 2ــل معــاملات مــن یتبــین 

ــائ!ا إذ تراوحـــت قـــ!م الارت�ـــاb مـــا بـــین  ، والتـــي)0.822و 0.592( الكل!ـــة لـــه جـــاءت قو!ـــة ودالـــة إحصـ

 القــــوS  م2ــــامنمــــا یــــوحي �ــــأن مق!ــــاس ، )α=0.01جــــاءت 2لهــــا دالــــة إحصــــائ!ا عنــــد مســــتوS دلالــــة (

تمیـز بتماسـك داخلـي قـوG و�التـالي !م2ـن اعت�ـاره ی هذه الدراسـةالمعتمد في  الشخص!ة والفضائل العاملة

  ذو مصداق!ة وموثوق النتائج.

  

 )VIA-ISالفضائل العاملة (و مق�اس م=امن القوD في الشخص�ة  ث;ات .2.2.1.4

   مـــدS دقـــة واتســـاق المق!ـــاس و!عنـــي أن المق!ـــاس !عطـــي نفـــس النتـــائج  علـــىث�ـــات المق!ـــاس یـــدل 

        وقــــد تــــم التأكــــد مــــن ث�ــــات المق!ــــاس ،تقر�Aــــا إذا مــــا طبــــ� علــــى نفــــس المجموعــــة أو مجموعــــة مشــــابهة

منـه علـى والنسـخة المعر-ـة  علـى عینـة مـن الأفـراد مـن الولا!ـات المتحـدة الأمر2A!ـة في صـورته الأصـل!ة

        طرAقـة معامـل� معامـل التناسـ�حساب طر�A عن المملكة العر-!ة السعود!ة، وذلك  الأفراد من  عینة من

  والجدول التالي یبین النتائج المتوصل إلیها: )Alpha-Cronbach( 2رون�اخ-ألفا
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  )14الجدول (

  Dوالفضائل ث;ات مق�اس م=امن القو )VIA في الدراسات الأصل�ة 240و 120) للنسخة  

 المق�اس =رون;اخ -معامل ألفا

70. 0 VIA - 240  ة)  –(النسخة الأصل!ةAاللغة الانجلیز�  

الانجليزية)�اللغة    -(النسخة المختصرة  0.79  VIA - 120 

)العر-!ة  �اللغة -(النسخة المختصرة  0.73  VIA - 120 

  ). VIA institute on character, n.d؛  61 ، ص.2015نقلا عن العوفي، ملاحظة: (

بنــد والنســخة المختصــرة ذات  240) نتــائج ث�ــات المق!ــاس النســخة الأصــل!ة ذات 14یبــین لنــا جــدول (

) وهـــي النســـخة VIAبنـــد، 2مـــا !ظهـــر الجـــدول 2ـــذلك ق!مـــة ث�ـــات النســـخة المعر-ـــة مـــن مق!ـــاس ( 120

مـا یؤ2ـد أن بند، والتي أظهرت جم!عها أن ق!م معامل الث�ات 2انت مرتفعة، وهـو   120المختصرة ذات  

  .عال من الث�ات و!م2ن الوثوق في نتائجه قدرعلى مق!اس ال

معامل  حساب   �Aطر عن  المق!اس  لهذا  الث�ات  دلالات  �حساب  قمنا  الدراسة  هذه          في 

 ،للمدرسة العل!ا للأساتذة  والمنتمینطال�ا جامع!ا  )  84(  لب!انات   (Alpha-Cronbach)2رون�اخ    –ألفا

الث�ات  ق!مة  یوضح  الموالي  العاملة  مق!اس    والجدول  والفضائل  الشخص!ة   Sالقو الدراسة   فيم2امن 

  : الحال!ة

   )15جدول (ال

 ة والفضـــائل العاملـــةالشخصـــ� القـــوD  م=ـــامنلمق�ـــاس  Alpha-Cronbachمعامـــل الث;ـــات ق�مـــة 

)VIA-IS(  

 =رون;اخ -معامل ألفاق�مة  عدد أفراد العینة  عدد الفقرات ال;عد

 892,  84  120 الدرجة الكل�ة

 شخص!ةال م2امن القوS  لمق!اس Alpha-Cronbachمعامل الث�ات  ةیتضح من الجدول أعلاه أن ق!م

عـال مـن الث�ـات و!م2ـن الوثـوق  قـدرعلـى مق!ـاس المرتفعـة، مـا یؤ2ـد أن  ةوهي ق!م)  0.892قدرت بـ: (

 في نتائجه.
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  Psychological Adjustment مقیاس التوافق النفسي .2.4

  التوافق النفسي وصف مقیاس .1.2.4

) وذلك بعـد اطلاعهـا علـى التـراث 2013( هو مقیاس تم اعداده من قبل الباحثة وسیلة بن عامر

 جمیع مجالاته، إذ احتوت هذه الأداة في صورتهاالمتعلق بموضوع التوافق في دبي التربوي والنفسي الأ

، إذ تهــدف هــذه الأداة إلــى ) بنــد42النهائیــة بعــد التعــدیل علــى ( ا) بنــد، وفــي صــورته48(علــى الأولیــة 

تقیــیم درجــة التوافــق النفســي العــام وذلــك مــن خــلال خمســة أبعــاد تتمثــل فــي: التوافــق المعرفــي، التوافــق 

  توافق الأسري والتوافق الاجتماعي. الدراسي، التوافق الانفعالي، ال

  

  . خطوات بناء المقیاس 2.2.4

تتعلـــق بـــالتوافق فـــي بنائهـــا لهـــذه الأداة علـــى عـــدة مقـــاییس ) 2013بـــن عـــامر (اســـتندت الباحثـــة 

 الـذي العـام للتوافق الفرعیة المقاییس أحد هوالذي  الاجتماعي التوافق مقیاس النفسي بكل جوانبه، منها

كمــا  ،)2002( عــوض ترجمتــه مــن قبــل والــذي أعیــدت ،)1960( نجــاتي وترجمــه Hugh Bell أعــده

 بند) 40(یتكون من  والذي ،)1986( سري أعدته الذي العام النفسي التوافق مقیاساطلعت كذلك على 

ى هـــذه یضـــاف إلـــ ،والانفعـــالي والأســـري والاجتمـــاعي الشخصـــي التوافـــق وهـــي أبعـــاد أربـــع علـــى موزعـــة

 California test of كالیفورنیا باختبار أیضا یسمى ما أو الشخصیة اختباراطلاعها على  المقاییس

personality  الــذي أعــده كــل مــنClark، Thorpe و Tieges الشــیخو جــابر قــام كــل مــن الــذي و 

التوافــق  إلــى تحدیــد أهــم نــواحي )2000حســب عبــد الخــالق ( یهــدف بحیــث أن هــذا الاختبــار، بترجمتــه

الذي مقیاس التوافق النفسي العام بالاطلاع على  بن عامرقامت أیضا  ،الشخصي والتوافق الاجتماعي

تقــیس التوافــق النفســي العــام،  بنــد) 80مــن () 2008حســب بركــات (كــون والمت)، 2003شــقیر ( أعدتــه

ـــى أربعـــة أبعـــاد هـــي: التوافـــق الشخصـــي والانفعـــالي، التوافـــق الصـــحي (الجســـم ي)، والتوافـــق تتـــوزع عل

  .الأسري، والتوافق الاجتماعي

ـــتوظب قامـــت )2013بـــن عـــامر (كمـــا أن  ـــة الســـلوكیة ی ـــى  المســـتندةف النظریـــة المعرفی      أفكـــارعل

Ellis وMeichenbaum تكـون لوهـذا مقیـاس التوافـق النفسـي،  بنـودمحاور و ل تهاوصیاغها اعداد في

مناسبة لقیاس أبعاد التوافق النفسي التـي خصصـت لمعرفـة درجاتهـا لـدى أفـراد مجموعـة البحـث، وبـذلك 
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المعرفـي، التوافـ� الدراسـي، التوافـ� الانفعـالي، التوافـ�   التوافـ�هي:  خمس محاور    علىالمق!اس    ت قسم

  .الفصل الخامس. وصف المق!اس) ،2013(بن عامر،  الأسرG والتواف� الاجتماعي

، وقــد تــم تصــح!ح المق!ــاس بإعطــاء بنــد ) 42علــى ( النهائ!ــةشــمل المق!ــاس فــي صــورته  �حیــث  

خمسة بدائل هي على التوالي: لا تنطبـ�؛ تنطبـ� بدرجـة قلیلـة؛ تنطبـ� بدرجـة متوسـطة؛ تنطبـ� بدرجـة 

2بیرة؛ تنطب� بدرجـة 2بیـرة جـدا، وقـد تمـت مراعـاة الترتیـب فـي الدرجـة التـي !حصـل علیهـا الطالـب ت�عـا 

قــد ) بنــد، 2مــا أن عــدد البنــود الســال�ة 21لموج�ــة (للع�ــارات الموج�ــة والســال�ة، حیــث بلــغ عــدد البنــود ا

 �عــد ال) بنـد، والجـدول المـوالي یبـین توزAـع البنـود السـال�ة والبنـود الموج�ـة حسـب 21( الأخـرS  هـيبلغـت 

   :الذG تنتمي إل!ه

  )16جدول (ال

   لمق�اس التوافM النفسي البنود الموج;ة والبنود السلب�ة  توز8ع

  توز8ع البنود السلب�ة   البنود الایجاب�ة توز8ع   عد ـــــالب

  Cognitive adjustment  1 ،21 ،36  ،6  11  ،16  ،26 ،31 التوافM المعرفي

  Academic adjustment  7 ،12 ،17  ،27  ،37  2 ،32،22 التوافM الدراسي

  Emotional adjustment    3 ،28  8 ،13 ،18  ،23  ،33 ،38 التوافM الانفعالي

 Mالتواف Uالأسر Family adjustment  4 ،9 ،14 ،29 ،41  19  ،24  ،34  

  Social adjustment  10  ،15  ،25 ،39 ،42  5 ،20 ،30  ،35  ،40 التوافM الاجتماعي

  ). 18، الفصل الخامس. الجدول 2013بن عامر، (ملاحظة: 

توجــد خمســة أ�عــاد هــي یوضــح الجــدول الســاب� توزAــع البنــود ت�عــا لل�عــد الــذG تنتمــي إل!ــه، إذ یتبــین أنــه 

التوافــ� المعرفــي، التوافــ� الانفعــالي، التوافــ� الاجتمــاعي، التوافــ� الأســرG والتوافــ� الدراســي، حیــث أن 

   .بند سلبي 21بند ایجابي و 21توزAع البنود !ظهر أن هناك 
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  . الخصائص الس�=و متر8ة لمق�اس التوافM النفسي3.2.4

  النفسيالتوافM صدق مق�اس  .1.3.2.4

الاتســاق ) �حســاب 2013، وقــد قامــت بــن عــامر () بنــد 42یتكــون مق!ــاس التوافــ� النفســي مــن (

                            2ــل البنــود والدرجــة الكل!ــة للمق!ــاس، إذ قــدرت بــین  Spearmanعــن طرAــ� معامــل الارت�ــاb  الــداخلي

حیـث 2انـت القـ!م المحسـو�ة أكبـر مـن  )α=0.01() عنـد مسـتوS دلالـة 0.60و 0.35ما بـین (النتائج  

تمیـز بتماســك ی التوافـ� النفسـيمـا یـوحي �ـأن مق!ـاس و-ـذلك 2انـت دلالـة الصـدق 2اف!ـة،  القـ!م المجدولـة

، الفصـل الخـامس. 2013(بـن عـامر،  داخلي قوG و�التالي !م2ن اعت�اره ذو مصـداق!ة وموثـوق النتـائج

  الداخلي).صدق الاتساق 

 ،للمق!ــاسقمنــا �حســاب الصــدق عــن طرAــ� تقیــ!م صــدق الاتســاق الــداخلي ، الحال!ــة الدراســةوفــي 

)، وقد طب� على عینة من طل�ة جامعة �س2رة، وهي عینـة قـد 2013ه في (ءنظرا لكون المق!اس تم بنا

  تختلف نوعا ما في خصائصها عن عینة الدراسة الحال!ة.

عن ) فرد، 84وال�الغ عددهم ( عینة من طل�ة المدرسة العل!ا للأساتذةعلى  لذلك تم تقی!م الصدق  

�عــد مــن أ�عــاد هــذه الطرAقــة علــى مــدS ارت�ــاb 2ــل  إذ تعتمــد طرAــ� حســاب الاتســاق الــداخلي للمق!ــاس، 

أو الفـرع الـذG  ل�عـد مع الدرجة الكل!ة له 22ل، وارت�ـاb المجـالات ف!مـا بینهـا و2ـذا 2ـل بنـد مـع ا  مق!اسال

التوافـ� الم2ونـة لمق!ـاس الأ�عـاد الخمـس ه. وف!مـا یلـي سـنعرض نتـائج معـاملات الارت�ـاb بـین ینتمي إل!ـ

 .لهمع الدرجة الكل!ة  النفسي

  ) 17جدول (ال

  في الدراسة الحال�ةالتوافM  صدق مق�اس 

Mالانفعالي  الدراسي المعرفي  أ;عاد التواف  Uالاجتماعي  الأسر 

 452,** 424,** 753,** 585,** 667,** الكل�ة الدرجة

 bللمق!ــاس مــع الدرجــة الكل!ــة لــه  الخمــس الأ�عــاد یتبـین مــن خــلال الجــدول أعــلاه أن 2ــل معــاملات ارت�ــا

وجــاءت 2لهــا دالــة  )0.753و 0.424( جــاءت قو!ــة ودالــة إحصــائ!ا إذ تراوحــت قــ!م الارت�ــاb مــا بــین
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ه الدراسـة المعتمد فـي هـذ  التواف� النفسيما یوحي �أن مق!اس  ،)α=0.01إحصائ!ا عند مستوS دلالة (

  تمیز بتماسك داخلي قوG و�التالي !م2ن اعت�اره ذو مصداق!ة وموثوق النتائج.ی
  

 التوافM النفسيمق�اس  ث;ات. 2.3.2.4

مدS دقة واتساق المق!اس و!عني أن المق!اس !عطـي نفـس النتـائج تقر�Aـا  علىث�ات المق!اس  یدل  

مــن قبــل بــن وقــد تــم التأكــد مــن ث�ــات المق!ــاس  ،إذا مــا طبــ� علــى نفــس المجموعــة أو مجموعــة مشــابهة

 (Alpha-Cronbach) 2رون�ــــاخ-طرAقــــة معامـــل ألفـــا� معامـــل التناســـ�طرAــــ� عـــن ) 2013عـــامر (

  إلیها: التي توصلت والجدول التالي یبین النتائج 

  )18الجدول (

   في الدراسة الأصل�ة التوافM النفسيث;ات مق�اس  

Mالانفعالي  الدراسي المعرفي  أ;عاد التواف  Uالاجتماعي  الأسر 
الدرجة  

  الكل�ة

Alpha-
Cronbach 

**,64 **,67 **,70 **,79 **,63 **,74 

  ). 24، الفصل الخامس. الجدول 2013بن عامر، (ملاحظة: 

لمق!ــاس التوافــ� النفســي فــي الدراســة الأصــل!ة 2رون�ــاخ -معامــل الث�ــات ألفــا ةق!مــ!ظهــر الجــدول الســاب� 

 مرتفعة ةوهي ق!م) 0.74) أین قدرت درجة الث�ات الكلي للمق!اس بـ (2013التي قامت بها بن عامر (

   .على أن المق!اس على درجة عال!ة من الث�ات  تدل

قمنا  و  الدراسة  هذه  معاملفي  حساب   �Aطر عن  المق!اس  لهذا  الث�ات  دلالات          �حساب 

على  من المدارس العل!ا للأساتذة  ) طال�ا جامع!ا  84(  لب!انات   (Alpha-Cronbach)2رون�اخ    –ألفا

 :الدراسة الحال!ةفي  والجدول الموالي یوضح ق!مة الث�ات  التواف� النفسيمق!اس 
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  )19جدول (ال

  التوافM النفسي للدراسة الحال�ة=رون;اخ لمق�اس -الث;ات ألفامعامل ق�مة 

 =رون;اخ -ألفا معاملق�مة  عدد أفراد العینة  عدد الفقرات ال;عد

 589,  84  42 الدرجة الكل�ة

ــ ــلاه أن ق!مــ ــدول أعــ ــن الجــ ــح مــ ــات  ةیتضــ ــل الث�ــ ــامعامــ ــاخ-ألفــ ــاس  2رون�ــ ــيلمق!ــ ــ� النفســ            قــــدرت  التوافــ

مـن الث�ـات و!م2ـن الوثـوق فـي  !ـةعال درجـةعلـى مق!ـاس المرتفعـة، مـا یؤ2ـد أن   ةق!مـوهي    )0.589بـ (

 نتائجه.

  

 الب�اناتلمعالجة  المستخدمةالأسالیب الإحصائ�ة . 5 

وذلــك  إجراء التحلیــل الإحصــائيبــ ، قمنــاالب!انــات  وتفرAــغعلــى عینــة الدراســة  المق!ــاس�عــد تطبیــ� 

 التال!ة: استخدام الأسالیب الإحصائ!ة من خلال

  عینة الدراسة.وترتیب وتصنیف التكرارات والنسب المئو!ة لوصف  - 1

 المع!ارG.حساب المتوس� الحسابي والانحراف  - 2

3 - bمعامل ارت�ا )Pearson ( والتواف� النفسيبین  الارت�اط!ةلحساب العلاقة Sم2امن القو. 

 .المق!اسلحساب ث�ات  )Alpha-Cronbachمعامل ( - 4

ة 2ــل �عــد مــن أ�عــاد قــحســاب الصــدق الاتســاق الــداخلي، مــن خــلال حســاب الارت�ــاb بــین علا - 5

bالمق!اس �الدرجة الكل!ة للمق!اس، أین استعملنا معامل الارت�ا )Pearson (.(تم ذ2ره سا�قا) 

القوS لـدS ، لغرض تحدید �صمة الشخص!ةلترتیب م2امن القوS    للرتب   )Friedman(اخت�ار   - 6

 أفراد العینة.

 .نساءوال الرجاللكل من الق!اسین متوس� درجات لتقدیر لمجموعتین مستقلتین  (T)ار �اخت - 7

 .)Friedman( ـلة الرتب للالد  2اخت�ار 2ا - 8

 للتأكد من ترتیب هذه القوS وأG الرتب هي الأكثر استعمالا. Wilcoxonاخت�ار  - 9

 والمتغیــر المســتقل الت�ــاین بــین المتغیــر التــا�ع (التوافــ� الــنفس)لتقــدیر  الانحــدار المتعــدد تحلیــل  - 10

) Sم2امن القو(. 
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  . صعوبات الدراسة6

لكـن وعلـى الـرغم سبقت الاشارة إلى أن الظروف التي أجریت فیها هـذه الدراسـة كانـت اسـتثنائیة، 

قصورها إلا أنهـا ولـدت المجـال لبحـوث ودراسـات من أن هذه الدراسة برغم من یقین من ذلك فإننا على 

  أخرى عدیدة.

       الصـــعوبات التـــي تلقیناهـــا أثنـــاء الشـــروع فـــي دراســـتنا نجـــد علـــى ســـبیل المثـــالولعـــل مـــن جملـــة 

  یلي: لا الحصر ما

تــزامن فتــرة اجــراء الدراســة مــع نهایــة الموســم الدراســي أول وقــرب موعــد العطلــة الشــتویة، أیــن  -

لتــالي رفــض تســارع وتیــرة الــدروس وكثافتهــا وبالاحظنــا تغیــب العدیــد مــن الطلبــة، كمــا عرفــت تلــك الفتــرة 

الأســـاتذة التنـــازل عـــن جـــزء مـــن الحصـــة للطالـــب الباحـــث، مـــا اضـــطرنا إلـــى اســـتغلال أوقـــات  عـــدد مـــن

بعـد  بهـا فتـرة مـامیـزت تالتـي تقریبـا  الظـروفالفراغ، وتواجد الأفراد داخل قاعـات المكتبـات، وهـي نفـس 

  مع موعد الامتحانات. هاالعطلة الشتویة نظرا لتزامن

بشــــكل ملفــــت بجمــــع الــــدروس والتحضــــیر انشــــغال الطلبــــة هــــذه الفتــــرة لــــذلك، فقــــد لا حظنــــا فــــي 

للامتحانات، إذ أن بعض الطلبة لم تكن لهم الرغبة في اجابة على المقاییس من البدایـة ونحـن احترمنـا 

قرارتهم، فیحین كانت هنـاك شـریحة لیسـت بقلیلـة لـم تقـم باسـتكمال الاجابـة علـى المقیاسـین مـا اضـطرنا 

للـدخول لدیهم على أساس استرجاعها منهم في وقت لاحق، وهو ما لم یتم نظرا  جابةأوراق الاإلى ترك 

اجــراءات مــا تبعــه مــن تقــدیم عطلــة الربیعیــة و ب تتمثــل قــراراتومــا تبعــه مــن الطلبــة فــي اضــراب مفتــوح، 

  الحجر الصحي.

مع بدایة شهر فیفري تزامنت فترة ما بعد العطلة الشتویة بتنظیم اضراب مفتوح من قبل الطلبة  -

علـى غـرار بوزریعـة، سـطیف، سـكیكدة، الأغـواط وغیرهـا  في العدیـد مـن مـدارس العلیـا للأسـاتذة 2020

، وهو مـا یعنـي ، لیحین تلبیة مطالبهمالأول السداسي اختبارات مقاطعة من المدارس الأخرى، أین تمت

  فقدان المزید من الوقت.

مقیــاس الأول والمتمثــل فــي مقیــاس اللبــة مــن طــول اشــتكى بعــض الطأثنــاء تطبیــق المقــاییس  -

عـدم رغبـتهم بنـد، وهـو عامـل اضـافي قـد منـع بعـض الطلبـة مـن  120مكامن القوى الـذي یحتـوي علـى 
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لدیهم، وقد یكـون هـذا  أوراق الاجابةترك  الاجابة نظرا للتعب ونقص التركیز ما اضطرنا إلىفي اكمال 

  . هااقصاء اضطرنا إلىالعامل أحد الأسباب التي منعت بعض الطلبة من استكمال اجاباتهم وهو ما 

تلعــب دورا مهمـا فــي اقبــال  (الصباح/المسـاء) عامــل الوقـت وفتــرة توزیـع المقــاییسلا حظنـا أن  -

، أیـن وفقـط الفتـرة الصـباحیة فـي، اقتصر توزیع المقـاییس الطلبة على المشاركة من عدمها. ونظرا لذلك

أكثــر حیویــة واقبــال ورغبــة فــي المشــاركة، وخاصــة بعــد شــرح دواعــي  یكونــون معظــم الطلبــةلــوحظ أن 

  بخصائص الایجابیة في الشخصیة. كونها ترتبط ةالدراس

مغـالاة فـي تقـدیر عند اجراء الدراسة الاستطلاعیة لا حظنا أن بعض الطلبة قد انجرفـوا نحـو ال -

عامــل المرغوبیــة أو مــا یســمى باجتماعیــا الاســتجابة المقبولــة لقلقهــم حــول صــفاتهم الایجابیــة وهــذا نظــرا 

و مــا دفــع بنــا إلــى ؤ ، وهــلــهتنبیــه ) Quinn )2009و Duckworth مــنالاجتماعیــة والتــي ســبق لكــل 

الحقیقیــة لهــذه الدراســة، وأن القــوى غایــات ح الیتوضــ فــي بدایــة اللقــاء بهــم قصــد الطلبــةوتوجیــه تحضــیر 

 ىالایجابیـــة مـــا هـــي إلا بصـــمة تمیـــز كـــل طالـــب علـــى حـــدا، كـــون أنـــه یمتلـــك قـــوى ممیـــزة أصـــیلة تعنـــ

عـــدم ظهـــور مؤشـــراتها بشـــكل الكـــافي فـــي  كمـــا أن، شخصـــه، قـــد یشـــترك فیهـــا مـــع بعـــض الأشـــخاصب

ـــي عـــدم ه وأفكـــار  هســـلوكات ـــن ألا یعن ـــة، أی ـــى أن معظـــم وجودهـــا، فقـــد توجـــد بـــدرجات قلیل قـــوى الشـــرنا إل

  ة للتنمیة والتطویر.یقابلمتأصلة في الشخصیة، تحمل میزة الهي قوى  الایجابیة

بزمن محدد، دفع بنا للتنازل عن العدید مـن  LMDنظرا لارتباط الدراسات الخاصة بالدكتوراه  -

       العلمــة للأســاتذة العلیــا المدرســةولعــل مــن بینهــا هــو تطبیــق هــذه المقــاییس بكــل مــن  الأهــداف المســطرة،

 التعلـیم لأسـاتذة العلیـا المدرسـةو  ،سطیف نظـرا لوجـود تخصـص علـوم دقیقـة -زغار  مسعود المجاهد -

مدنیة، هندسة طرائق وهندسة نظرا لوجود تخصصات الهندسة المیكانیكیة، هندسة بسكیكدة  التكنولوجي

قسـنطینة نظـرا  -جبـار آسـیا الكاتبـة - لانسـانیةا والعلـوم الآداب للأسـاتذة العلیـا المدرسـةكهربائیة، وكذا 

  لتواجد تخصص الاعلام الآلي على مستوى هذه المدرسة.

قصـد اثـراء الدراسـة واعطـاء نظـرة أكثـر  فقد كان مقررا الالمام بكل التخصصـات قـدر المسـتطاع،

للاكتفـاء نـا وعـالم أجمـع، دفعنـا دبلا شـهدتهاالتـي  شمولیة على مختلف التخصصات، غیر أن الظـروف

  مسبقا. اعرضهالعینة التي سبق ب
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، قــد بــدد 19كوفیــد-كرونــافیــروس جائحــة كمــا أن الوضــع الــراهن الــذي تعرفــه بلادنــا فــي ظــل  -

حیــث أنــه مــن  فــي وقــت قریــبمقاعــد الدراســة طلبــة مــدارس العلیــا للأســاتذة إلــى عــودة لــدینا الآمــال فــي 

الظـروف التـي شـهدتها فتـرة  مـع العلـم أن، 2020أوت  23المقرر العودة إلى مقاعد الدراسـة بدایـة مـن 

مـا قبـل تقــدیم العطلـة الربیعیـة والــدخول فـي الحجـر الصــحي كانـت غیـر مناســبة، تخللهـا اضـراب مفتــوح 

، ما قـد یشـیر إلـى احتمالیـة العـودة إلـى والانشغالاتالعدید من المطالب  رافعین من خلاله نظمه الطلبة

لــم  هممســتویات بمختلــفأن معظــم الطلبــة جــو الإضــرابات ومقاطعــة الدراســة، كمــا یجــب أن نشــیر إلــى 

  .الإضرابفي  لمشاركتهمیكملوا اجراء الامتحانات نظرا 

ایة في نهترة ما بعد رفع الحجر الصحي والعودة للدراسة أن الطلبة سیكونون في فما یعني وهو  

أو فــي  مفتــوح إمــا منشــغلین بــإجراء الامتحانــات الفصــلیة، أو فــي اضــراب 2020شــهر أوت مــن ســنة 

وذلـك تبعـا لتوجیهـات وقـت المحـدد الصدد انشغالهم بتلقي دروس مكثفة قصد انهاء السنة الجامعیة فـي 

  الوزارة الوصیة.

مــن  العــددكتفــاء بهــذا ، قــد دفعــت بنــا إلــى الاوعلیــه وفــي ظــل الظــروف الراهنــة والتــي ســبق ذكرهــا

والمختصـــین فـــي مجـــال  فـــرد، مـــع العلـــم أن بعـــض البـــاحثین 188 عـــددهم قـــد بلـــغ نالـــذیو  العینـــةأفـــراد 

أن ینبغـي في الدراسات الارتباطیـة أن حجم العینة على الاتصال بهم قد أكدوا  لنا الذین سبق الاحصاء

  فرد كحد أدنى. 100تجاوز ی

لجملـة العوامـل التـي نظرا  نستطع تحقیقها خلال هذه الدراسة لذلك فإن الأهداف المسطرة التي لم

یمكن أن تكون بمثابـة أهـداف جدیـدة فـي دراسـات مماثلـة، مـا یعنـي أن الدراسـة الحالیـة ، سبق لنا ذكرها

   في ظل ظروف أكثر ملاءمة. مجالات جدیدة للبحث والدراسةقد ولدت في نظرنا 
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  خلاصة الفصل

 عـرضالارتبـاطي، أیـن تـم علـى المـنهج الوصـفي  الحالیـة للدراسـةانجـاز الجانـب التطبیقـي  استند

 الدراسـةعینـة خصـائص  تعـرف علـىإلـى ال هـدفت والتـي الدراسـة الاسـتطلاعیةنتـائج  هذا الفصـل خلال

 جمع البیانات.المناسبة لوتحدید الظاهرة موضوع الدراسة، وكذا اختیار الأدوات 

والتـابعین للمدرسـة  ،مسـتویات مختلفـةمـن  ةوطالب اطالب 84 ـب الاستطلاعیة الدراسةحددت عینة 

 . أیــن تــم خــلال هــذه المرحلــةســنة 24و 18تــراوح ســنهم مــن العلیــا للأســاتذة بكــل مــن بوزریعــة والقبــة. 

السـیكو متریـة، وهمـا مقیـاس مكـامن القـوى الشخصـیة لغـرض التحقـق مـن خصائصـهما  مقیاسینتطبیق 

ســتخدِم فــي هــذا أُ تفریــغ المعطیــات لغــرض المعالجــة الاحصــائیة، أیــن  وقــد تــم، النفســيومقیــاس التوافــق 

  الصدد العدید من الأسالیب الاحصائیة.

الشــروع فــي انجــاز الدراســة الأساســیة،  خصــائص الســیكو متریــة للمقــاییس، تــمالوبعـد التحقــق مــن 

أوراق  المقـاییس، أیـن تـم الغـاء بعـضجمیـع  فحـص وبعد الانتهاء من مرحلة التمریر وجمـع البیانـات تـم

  لعدة أسباب.نظرا  الإجابة

فرد من طلبـة المدرسـة العلیـا  188حدد عدد أفراد العینة الأساسیة بعد التطبیق بـ  ووفقا لذلك فقد

اللغـة العربیـة، قسـم هـي:  أقسـامللأساتذة المنتمین للمدرسـة بوزریعـة ومدرسـة القبـة، والـذین ینتمـون لعـدة 

  الانجلیزیة، اللغة الفرنسیة، علوم طبیعة والریاضیات.اللغة 

 التحقـق الاجرائـيهـذه المنهجیـة بهـدف الوصـول إلـى نتـائج موضـوعیة تسـاعد علـى وقد تم اتبـاع 

  .هذه الدراسةإعطاء تفسیرات موضوعیة لنتائج المقدمة، مع الفرضیات  من

  

  



 

 

 

 

 

 ســــــــادسالل ــــــفصال 

جــاقشــة النتائـــــومن عرض  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الاستماع أمّا المعرفة اختصاص منهو  الكلام "                                                   
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  تمھید

في الدراسة الحالیة موضوع العلاقة بین مكامن القوى في الشخصیة والتوافق النفسـي لـدى تناولنا 

والتـي نسـعى  ةالحالیـ الدراسـة، وبنـاءا علیـه قمنـا بطـرح فرضـیات عینة من طلبة المدرسة العلیا للأسـاتذة

مــن خلالهــا إلــى فهــم طبیعــة العلاقــة بــین مكــامن القــوى الشخصــیة لــدى الطالــب وتوافقــه النفســي، وكــذا 

  .التطلع لمعرفة القوى التي لها علاقة قویة مع التوافق النفسي بجمیع أبعاده

إذ سنعمل خلال هذا الفصل على عرض وتحلیـل ومناقشـة النتـائج التـي تـم التوصـل إلیهـا، وذلـك 

  للتأكد من صحة فرضیات والمتمثلة في: SPSSالإحصائیة للبیانات اعتماد على برنامج  المعالجةد بع

العطـف والكـرم، الإنصـاف،  التـالي: الترتیـب حسـب قـوى بصـمة للأسـاتذة العلیا المدرسة طلبة یتبنى .1

  . التدینو  الروحانیةو الاستقامة، التواضع 

  ترتیب بصمة القوى. في للأساتذة المدرسة العلیا طلبة من  اختلاف بین الجنسینیوجد  .2

  .الشخصیة في درجات مكامن القوىللأساتذة طلبة المدرسة العلیا من توجد فروق بین الجنسین  .3

العلیا للأساتذة حسب الأهمیة كالتالي: الحكمـة والمعرفـة، المدرسة ترتب الفضائل العاملة لدى طلبة  .4

  وأخیرا الشجاعة.  الاعتدالالانسانیة، العدالة، التسامي، 

ـــا للأســـاتذة مـــن توجـــد فـــروق بـــین جنســـین  .5 فـــي درجـــات مقیـــاس مكـــامن القـــوى طلبـــة المدرســـة العلی

  .الشخصیة ككل وفي أبعاده كل على حدا

  لأساتذة قدر فوق المتوسط من السعادة الحقیقیة. یمتلك طلبة المدرسة العلیا ل .6

التوافـق النفسـي لـدى طلبـة و  الشخصـیة ىمكـامن القـو بـین  توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة احصائیة .7

  .المدرسة العلیا للأساتذة

  في التوافق النفسي بأبعاده. للأساتذة من طلبة المدرسة العلیابین الجنسین  فروقوجد تلا  .8

  .للأساتذة العلیا المدرسة طلبة لدى النفسي التوافق على الشخصیة القوى لمكامن معنوي تأثیر یوجد .9

(الحكمــة والمعرفــة، الشــجاعة،  القــوةد مكــامن ابعــأبــین ذات دلالــة احصــائیة  ةتوجــد علاقــة ارتباطیــ .10

ومختلـف أبعـاد التوافـق النفسـي (المعرفـي، الانفعـالي،  )الحب والإنسانیة، العـدل، الاعتـدال، التسـامي

 .، الاجتماعي) لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذةالأسريالمدرسي، 

، لنخلص إلى ةالدراسات السابق تبعا لنتائجوبعد عرض هذه النتائج سنقوم بمناقشتها وتحلیلها 

  القوى.مكامن نموذج  على استنادالدى الطلبة المتوافقین نفسیا الإیجابي النفسي البروفیل تحدید 
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  . عرض نتائج الدراسة1

  الأولى . عرض نتائج الفرض�ة1.1

 التالي   الترتیب  حسب  قو)   "صمة  للأساتذة  العل�ا  المدرسة  طل"ة  یتبنىنصت على أن:  والتي  

التواضع   الاستقامة،  الإنصاف،  والكرم،  ممیزة فالتدین)  /الروحان�ةو (العطف  قو)  "صمة  تمثل  هي 

معامل    .لهم إلى  اللجوء  تم  الفرض�ة  هاته  صحة  من  ترتیب    Friedmanوللتحق�  بهدف  الترتیبي 

  موضح في الجدول الموالي: ووتمثلت النتائج �ما ه القو�، 

  ) 20(الجدول 

  عینة الدراسة لد)  الشخص�ة مAامن القو) لترتیب  Friedmanاخت"ار 

  رقم 
مAامن  

  القو) 

 Bمتوس

 الرتب
  رقم 

مAامن  

  القو) 

 Bمتوس

 الرتب
Khi-
deux  

درجة 

 الحرCة

مستو)  

 الدلالة
 القرار

 17,24  الإنصاف   13 6,06 الابداع  01

940,618 23 ,000 

الفرق  

في 

الرتب 

دال 

 إحصائ�ا 

02  
Nالرأ  

 والتقدیر 
 13,48 الق�ادة   14 13,53

 14,43  المواطنة   15 12,54  الفضول  03

 14,49  التواضع   16 9,45  ال"صیرة   04

05 
حب 

 لم التع 
 7,49 الحرص  17 10,58

 18 19,81 مة الاستقا 06
  B"ض

 النفس 
6,76 

 8,88  التسامح  19 14,32 الجسارة  07

 14,19 الامتنان   20 10,28 المثابرة   08

 14,39  الأمل  21 10,80 الحماس   09

 14,80  الروحان�ة   22 15,19 طف لال  10

تقدیر   23 14,38 الحب  11

  الجمال 
12,23 

الذAاء   12

 اجتماعي 
روح   24 12,30

  الدعا"ة 
12,38 
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متوســطات الرتــب التــي أفرزهــا معامــل نتــائج  أنمــن خــلال النتــائج الموضــحة فــي الجــدول أعــلاه نلاحـ\ 

Friedman جــاءت وفــ� الترتیــب  قــد  م�ــامن القــو�  للقــو� الخمــس الأولــى فــي مق�ــاس الرتبــي &النســ&ة

  التنازلي التالي:

  ).19.81(المرت&ة الأولى &متوسQ رتب بلغ  ه القوةهذ  ت احتلو  الاستقامةقوة  -1

 ).17.24(المرت&ة الثان�ة &متوسQ رتب بلغ  ه القوةهذ  ت احتلو  الإنصافقوة  -2

 ).15.19(المرت&ة الثالثة &متوسQ رتب بلغ  ه القوةهذ  ت احتلو  والكرم العطفقوة  -3

 ).14.80(المرت&ة الرا&عة &متوسQ رتب بلغ  ه القوةهذ  ت احتلو  والتدین الروحان�ةقوة  -4

 ).14.49(المرت&ة الخامسة &متوسQ رتب بلغ  ه القوةهذ  ت احتلو  التواضع قوة -5

یوضح التالي  القو�    والش�ل  م�امن  أفرزها  نتائج  لت&عا    24الــ  ترتیب  التي  الرتب  متوسطات 

  : الرتبي Friedmanمعامل 

  )32(الشAل 

  الدراسة لد) عینة  الشخص�ة مAامن القو) ب�ان�ة توضح ترتیب  أعمدة 

    

  

  

  

  

  

) نلاحــ\ أنهــا ق�مـــة دالــة إحصــائ�ا عنـــد مســتو� الدلالـــة 940.618( والتــي بلغـــت  ²بنــاء علــى ق�مـــة �ــا

)0.01=α،(  ــةcودرجــة حر(df=23) بــین  ةو&التــالي �م�ــن القــول &ــأن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائ�

  .�قدره المق�اس المعتمد وف� ما  دراسةال ةلد� مجموع الشخص�ة م�امن القوة ترتیب 
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  Wilcoxonتم اللجوء إلى اخت&ار    Friedmanو-هدف التحق� من الترتیب الذU أفرزه معامل  

  مبین في الجدول الموالي:   والتي �انت نتائجه �ما هو

  ) 21(الجدول 

  الدراسةعینة  لد) القو) الخمس الأولىالزوج�ة لترتیب  للمقارنات Wilcoxonاخت"ار 

المجموعة  
B 

المجموعة  
C 

Z 
مستو)  

 الدلالة
المجموعة  

B 
المجموعة  

C 
Z 

مستو)  

 الدلالة

  الاستقامة 

 b4,822- 0,000 الإنصاف 

  الإنصاف 

 b3,315-  0,001 العطف

 b4,140- 0,000 الروحان�ة  b7,159- 0,000 العطف

 b4,850- 0,000 التواضع b7,351- 0,000 الروحان�ة 

 b8,455- 0,000  التواضع
 العطف

 b,197- 0,844 الروحان�ة 

 b1,238- 0,216 التواضع c,607- 0,544 التواضع الروحان�ة 

 ) Cالفروق دالة لصالح (

 ) Bالفروق دالة لصالح (

لم�ـامن نلاحـ\ أن الترتیـب الفعلـي  Wilcoxonمن خلال الجدول أعلاه و&النظر إلى ما أفـرزه اخت&ـار 

  جاء على النحو التالي:القوة 

�انــت  القــو� الأخــر�  حیــث أن �ــل المقارنــات مــع &ق�ــة قــوة الاســتقامةالمرت&ــة الأولــى �انــت لصــالح  -

  إحصائ�ا. ةدالوجاءت جم�ع المقارنات ، هذه القوةلصالح 

�انــت  القــو� الأخــر�  حیــث أن �ــل المقارنــات مــع &ق�ــة قــوة الإنصــاف�انــت لصــالح  الثان�ــةالمرت&ــة  -

مــا عــدا المقارنــة مــع قــوة الاســتقامة التــي �انــت لصــالح هــذه الأخیــرة، وجــاءت جم�ــع ، هــذه القــوةلصــالح 

  إحصائ�ا. ةدالالمقارنات 

حیــث أن  ،مناصــفة ، التواضــع والروحان�ــةوالكــرم قــوة العطــف�ــل مــن �انــت لصــالح  الثالثــةالمرت&ــة  -

  بین هذه القو� الثلاث لم تكن دالة إحصائ�ا. المقارنات 

م�امــل القــو� الشخصــ�ة &شــ�ل أكثــر ترتیــب  نلاحــ\ ،) المبــین أعــلاه32الشــ�ل ( إلــى&ــالرجوع و 

  الأعمدة الب�ان�ة. وضوحا من خلال
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  عرض نتائج الفرض�ة الثان�ة. 2.1

أن:  والتي   على  الجنسینیوجد  نصت  بین  في  من    اختلاف  للأساتذة  العل�ا  المدرسة  طل"ة 

القو). "صمة  مAامن  معامل    ترتیب  إلى  اللجوء  تم  الفرض�ة  هاته  من صحة    Friedmanوللتحق� 

(القو) الخمس الممیزة التي  &صمة القوة  في    ناث والا  الذ�ورلد� �ل من    القو� الترتیبي بهدف ترتیب  

  والنتائج موضحة في الجدول الموالي: ،یتبناها أفراد العینة)

  ) 22(الجدول 

  حسب الجنس القو) الشخص�ة "صمةلترتیب  Friedmanاخت"ار 

"صمة  

  القو) 
  الجنس

 Bمتوس

  الرتب
 الرت"ة 

درجة 

 الحرCة

مستو)  

 الدلالة
 القرار

اللطف  

  والكرم

 3 2.87 ذAور

4 ,000 
الفرق في الرتب  

 دال إحصائ�ا

 3  2.65 اناث

  الانصاف 
  2 3.42  ذAور

  2  3.22  اناث

  الاستقامة 
  1 3.71  ذAور

  1  3.91  اناث

  التواضع
  4 2.55  ذAور

  5  2.58  اناث

�  ةالروحان

  والتدین

 5 2.45 ذAور

 4  2.64 اناث

متوســــطات الرتــــب التــــي أفرزهــــا معامــــل نتــــائج  أنّ مــــن خــــلال النتــــائج الموضــــحة فــــي الجــــدول نلاحــــ\ 

Friedman  قـــوةالتواضـــع و  قـــوةفـــي ماعـــدا  نـــاث الاو  الـــذ�ورأن الترتیـــب جـــد متشـــا&ه بـــین تبـــین الرتبـــي 

  أن الفروق دالة إحصائ�ا. والتدین، &حیث  الروحان�ة
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 والتـي Wilcoxon اخت&ـارتـم اللجـوء إلـى  Friedmanو-هدف التحق� من الترتیـب الـذU أفـرزه معامـل 

یــن أف�مــا یخــص ترتیــب م�ــامن &صــمة القــو�،  الانــاث و  الــذ�وربینــت نتائجــه عــدم وجــود فــرق دال بــین 

 الفرض�ة لم تتحق\.وهو ما �شیر إلى أن هذه  دالة. غیر Wilcoxon لـ  Zجاءت ق�مة
  

  الثالثةعرض نتائج الفرض�ة  .3.1

مفادها: فروق   والتي  احصائ�ة   توجد  دلالة  الجنسین  ذات  العل�ا من    بین  المدرسة  طل"ة 

القو) للأساتذة   مAامن  درجات  إحصائ�ا عن طر�c    الشخص�ة.  في  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  وقد 

في    من أفراد عینة الدراسةالجنسین  لتقدیر الفرق بین    مستقلتین غیر متجانستینلعینتین    (T)اخت&ار  

  والنتائج موضحة في الجدول الموالي: ،24الـ  � الشخص�ةالقو م�امن 
  

 ) 23الجدول (

مستقلتین لدلالة الفرق في متوسطي درجات مجموعتي عینة الدراسة على    لعينتين  (T)نتائج اخت"ار  

  مAامن القو) الشخص�ة  

  الجنس  المتغیر 
حجم 

  العینة 

  Bالمتوس

  الحسابي

 Bمتوس

  الفرق 

ق�مة اخت"ار  

F للتجانس  
ق�مة اخت"ار  

T  

 البراعة

 والابداع

 28,8000 19  ذAور
-,767 ,026 -,523 

 29,5674 169  اناث

Nقوة الرأ 
 18,4000 19  ذAور

-,937 ,628 -,882 
 19,3371 169  اناث

حب 

 الاستطلاع

 19,2000 19  ذAور
,435 1,949 ,375 

 18,7640 169  اناث

 ال"صیرة
 16,0000 19  ذAور

-1,556 2,911 -1,354 
 17,5562 169  اناث

 التعلم  حب
 17,5000 19  ذAور

-,634 2,050 -,539 
 18,1348 169  اناث

  الاستقامة 
 21,5000  19  ذAور

-,629 2,158  -,724  
 22,1292  169  اناث
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 الجسارة 
 2,86938 19  ذAور

-,430 ,070 -,465 
 2,84740 169  اناث

 المثابرة
 2,27058 19  ذAور

-,661 ,900 -,662 
 3,11214 169  اناث

 الحماس
 3,16403 19  ذAور

-2,143 ,215 *-2,167  
 3,03830 169  اناث

  الانصاف 
 21,1000  19  ذAور

,100 ,000  ,098  
 21,0000  169  اناث

 الحب
 2,54733 19  ذAور

,804 1,612 ,472 
 5,35037 169  اناث

 الذAاء

 الاجتماعي 

 4,20185 19  ذAور
-,770 1,367 -,696 

 3,36149 169  اناث

  اللطف والكرم
 18,8000  19  ذAور

-1,458 ,019 -1,629 
 20,2584  169  اناث

 الق�ادة
 3,91720 19  ذAور

-,760 ,129 -,689 
 3,36669 169  اناث

 المواطنة 
 2,86744 19  ذAور

,331 ,095 ,312 
 3,28276 169  اناث

  التواضع
 18,9000  19  ذAور

-,869 ,000  -,794  
 19,7697  169  اناث

 الحرص
 1,94365 19  ذAور

,573 3,204 ,549 
 3,26387 169  اناث

B"النفس ض 
 3,22490 19  ذAور

-,126 ,796 -,105 
 3,75977 169  اناث

 التسامح
 3,52924 19  ذAور

-1,070 ,016 -1,081 
 3,02114 169  اناث

 الامتنان 
 3,12872 19  ذAور

-,520 ,060 -,601 
 2,63639 169  اناث
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  الأمل 
 2,04396 19  ذAور

1,221 *4,797 1,744 
 3,60116 169  اناث

الروحان�ة  

  والتدین

 19,0000  19  ذAور
-,994 1,280 -,885 

 19,9944  169  اناث

 الجمال  تقدیر
 3,02765 19  ذAور

-,438 ,045 -,463 
 2,90560 169  اناث

 الدعا"ة  روح
 2,50555 19  ذAور

-1,500 ,900 -1,509 
 3,08450 169  اناث

  0.05:*الفرق دال عند

مـن  الانـاث ومتوسQ درجـات  الذ�ورأظهر التحلیل الإحصائي أنه لا توجد فروق بین متوسطي درجات 

جـاءت جم�عهـا  )T(اخت&ار ، حیث أن ق�م على م�امن القو� الشخص�ةطلاب المدارس العل�ا للأساتذة 

) وهـي ق�مـة 2,167-فیهـا بــ ( )T(قـدرت ق�مـة اخت&ـار  أیـن مـا عـدا قـوة الحمـاسغیر دالة إحصـائ�ا،  

ــد  ــائ�ا عنـ ــة إحصـ ــتو� الدلالـــة دالـ ــالح  )α=0.05(مسـ ــذ�ورلصـ ــروق بـــین الـ ــود فـ ــدم وجـ ــا �ع�ـــس عـ ، مـ

  وعل�ه نرفض هذه الفرض�ة. ،م�امن القو� الجنسین من طلاب المدارس العل�ا للأساتذة في 

  

  

 الرا"عة . عرض نتائج الفرض�ة4.1.

مفادها:   طل"ة  والتي  لد)  العاملة  الفضائل  الأهم�ة    المدرسةترتب  حسب  للأساتذة  العل�ا 

التسامي،  (Aالتالي:   العدالة،  الانسان�ة،  والمعرفة،  الشجاعة  الاعتدالالحAمة  وللتحق� من    .)وأخیرا 

معامل   إلى  اللجوء  تم  الفرض�ة  هاته  ترتیب    Friedmanصحة  بهدف  وتمثلت   ،الفضائلالترتیبي 

  موضح في الجدول الموالي: والنتائج �ما ه
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  ) 24(لجدول ا

  عینة الدراسةلد)  الفضائل العاملةلترتیب  Friedmanاخت"ار 

  الفضائل
 Bمتوس

 الرتب
  Khi-deux الترتیب 

درجة 

 الحرCة

مستو)  

 الدلالة
 القرار

 01 5.73 الحAمة والمعرفة 

840 ,089 5 ,0000  
الفرق في الرتب  

 دال إحصائ�ا

  03 3.91 الشجاعة 

  06 1.53 الانسان�ة 

  05 1.72 العدل

 04 2.89 الاعتدال

 02 5.22 التسامي 

متوســطات الرتــب التــي أفرزهــا معامــل نتــائج  أنّ مـن خــلال النتــائج الموضــحة فــي الجــدول أعــلاه نلاحــ\ 

Friedman جاءت وف�  قد  الشخص�ة م�امن القو�  في مق�اس لترتیب الفضائل العاملة الرتبي &النس&ة

  الترتیب التنازلي التالي:

  ).5.73(المرت&ة الأولى &متوسQ رتب بلغ  الفضیلةه هذ  ت احتل قد و  الحAمة والمعرفةفضیلة  -1

 ).5.22(الثان�ة &متوسQ رتب بلغ المرت&ة  الفضیلةه هذ  ت احتل قد و  التساميفضیلة  -2

 ).3.91(المرت&ة الثالثة &متوسQ رتب بلغ  الفضیلةه هذ  ت احتل قد و  فضیلة الشجاعة -3

 ).2.89(المرت&ة الرا&عة &متوسQ رتب بلغ  الفضیلةه هذ  ت احتل قد و  فضیلة الاعتدال -4

  ).1.72(المرت&ة الخامسة &متوسQ رتب بلغ  الفضیلةه هذ  ت احتل قد و  فضیلة العدالة -5

  ).1.53(&متوسQ رتب بلغ  سادسةالمرت&ة ال الفضیلةه هذ  ت احتل وقد  فضیلة الانسان�ة -6

یوضح التالي  ت&عا    والش�ل  الــست  الانسان�ة  الفضائل  التي نتائج  لترتیب  الرتب  متوسطات 

  الرتبي:   Friedmanأفرزها معامل 
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  )33(الشAل 

  ةالدراسلد) عینة  الفضائل العاملةأعمدة ب�ان�ة توضح ترتیب 

 

) نلاحـ\ أنهـا ق�مـة دالـة إحصـائ�ا عنـد مسـتو� الدلالـة ألفـا 840,089(  والتـي بلغـت   ²على ق�مـة �ـا-ناء  و 

)0.01=α  ،(  ةcودرجة حر(df=5)   و&التالي �م�ن القول &أن هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ا بین ترتیب 

   .�قدره المق�اس المعتمد وف� ما  الدراسة ةلد� مجموع العاملةالفضائل 

  Wilcoxonتم اللجوء إلى اخت&ار    Friedmanو-هدف التحق� من الترتیب الذU أفرزه معامل  

 والتي �انت نتائجه �ما هو مبین في الجدول الموالي: 

  ) 25(الجدول 

  عینة الدراسة لد) الفضائل العاملةللمقارنات الزوج�ة لترتیب  Wilcoxonاخت"ار 

المجموعة  
B 

المجموعة  
C 

Z 
مستو)  

 الدلالة
المجموعة  

B 
المجموعة  

C 
Z 

مستو)  

 الدلالة

  الحAمة

 b11,856- 0,000 الشجاعة 

  الشجاعة 

 b11,666-  0,001 الانسان�ة 

 b11,877- 0,004 العدل b11,892- 0,000 الانسان�ة 

 b10,140- 0,000 الاعتدال b11,892- 0,000 العدل

 c11,862- 0,000 التسامي  b11,891- 0,000  الاعتدال

 b7,188- 0,000  التسامي 

  الانسان�ة 

 c2,873- 0,000 العدل

 العدل
 c10,778- 0,000 الاعتدال c10,711- 0,000 الاعتدال

 c11,891- 0,000  سامي الت c11,892- 0,000  التسامي 

0

1

2

3

4

5

6

7

الحكمة الشجاعة الإنسانية العدل الاعتدال التسامي



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                       ســـــــادسالفصل ال

237 

 

  c11,892- 0,000  التسامي  الاعتدال

 ) Cالفروق دالة لصالح (

 ) Bالفروق دالة لصالح (

للفضـائل نلاح\ أن الترتیب الفعلي  Wilcoxonمن خلال الجدول أعلاه و&النظر إلى ما أفرزه اخت&ار 

  جاء على النحو التالي:

الفضــائل  حیــث أن �ــل المقارنــات مــع &ق�ــة فضــیلة الحAمــة والمعرفــةالمرت&ــة الأولــى �انــت لصــالح  -

  إحصائ�ا. ةدالوجاءت جم�ع المقارنات ، هذه الفضیلة�انت لصالح  الأخر� 

�انت  الفضائل الأخر�  حیث أن �ل المقارنات مع &ق�ة  فضیلة التسامي�انت لصالح    الثان�ةالمرت&ة   -

 فضــیلة الحAمــة مــعمــا عــدا المقارنــة إحصــائ�ا،  ةدالــوجــاءت جم�ــع المقارنــات ، هــذه الفضــیلةلصــالح 

  الأخیرة.التي �انت لصالح هذه  والمعرفة

بـین هـذه الفضـیلة و&ق�ـة الفضـائل  حیث أن المقارنـات   ،فضیلة الشجاعة�انت لصالح    الثالثةالمرت&ة    -

اللاحقة جاءت دالة لصالحها، بینما المقارنة مع الفضائل السا&قة �انت فیها الدلالة الإحصـائ�ة لصـالح 

  هذه الفضائل.

بینهـا و-ـین الفضـیلتین الأخیـرتین  حیـث أن المقارنـات   ،فضـیلة الاعتـدال�انت لصالح    الرا&عةالمرت&ة    -

  ئ�ة للفروق لصالحها. �انت فیها الدلالة الإحصا

وهـي بینهـا و-ـین الفضـیلة الأخیـرة  حیـث أن المقارنـات  ،فضـیلة العـدل�انـت لصـالح  الخامسةالمرت&ة   -

  �انت فیها الدلالة الإحصائ�ة للفروق لصالحها.والتي  الإنسان�ة

 حیـث أن المقارنــات التــي تـذیلت الترتیــب ، فضــیلة الإنسـان�ة�انـت لصــالح  السادسـة والأخیــرةالمرت&ـة  -

  بینها و-ین جم�ع الفضائل السا&قة �انت فیها الدلالة الإحصائ�ة للفروق لصالح هذه الفضائل.

  یتضح هذا الترتیب أكثر من خلال الأعمدة الب�ان�ة.  )33(و&الرجوع إلى الش�ل 
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  الخامسةعرض نتائج الفرض�ة  .5.1

  طل"ة المدرسة العل�ا للأساتذةمن  بین جنسین  فروق ذات دلالة احصائ�ة  توجد  :  والتي مفادها

وقد تم التحق� من هذه    في درجات مق�اس مAامن القو) الشخص�ة AAل وفي أ"عاده Aل على حدا.

    :النتائجهذه مستقلتین غیر متجانستین، والجدول الموالي یوضح  لعینتین )T( اخت&ارـبالفرض�ة 

  ) 26الجدول (

  هلتقدیر الفرق بین الجنسین في مق�اس مAامن القو) الشخص�ة "أ"عاد (T)ار "اختق�م 

  الجنس  الفضائل
  حجم

  العینة  
 Bمتوس

  الحسابي

 Bمتوس

 الفرق 

ق�مة اخت"ار  

F للتجانس 
ق�مة اخت"ار  

T 

الحAمة 

  والمعرفة 

 99,9  19 ذAور
-3.45 ,931 -1,019 

  103,359  169 اناث

  الشجاعة 
 74,5  19  ذAور

-3.86  ,002 -1,618  
  78,365  169  اناث

  الانسان�ة 
 57,3  19  ذAور

-1.42  ,000 -,145  
  58,724  169  اناث

  العدل
 59,8  19  ذAور

-0.32  ,024 -,145  
  60,129  169  اناث

  الاعتدال
 68,0000  19 ذAور

-1.49 ,061 -,641 
  69,494  169 اناث

  التسامي 
 95,1  19  ذAور

-2.23 ,397 -,716 
 97,331  169  اناث

  الكل�ة
 454,6  19  ذAور

-12.8 ,250 -1,125 
 467,404  169  اناث

مـن  الانـاث ومتوسQ درجـات  الذ�ورأظهر التحلیل الإحصائي أنه لا توجد فروق بین متوسطي درجات 

، حیــث م�ـامن القـو� الشخصــ�ة والفضـائل العاملـة &أ&عـاده مق�ـاسعلــى طـلاب المـدارس العل�ـا للأسـاتذة 
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) وهـــي قـــ�م جم�عهـــا غیــر دالـــة إحصـــائ�ا، مـــا -1.618و 0.145-تراوحـــت بــین ( )T(أن قــ�م اخت&ـــار 

مق�ــاس م�ــامن القــو� �ع�ــس عــدم وجــود فــروق بــین الجنســین مــن طــلاب المــدارس العل�ــا للأســاتذة فــي 

  .وعل�ه نرفض الفرض�ة، الشخص�ة ��ل &أ&عاده
  

  السادسةعرض نتائج الفرض�ة . 6.1

  المتوسB من السعادة الحق�ق�ة. �متلك طل"ة المدرسة العل�ا للأساتذة قدر فوق  :  والتي مفادها

  �cاخت&ار  وقد تمت معالجة هذه الفرض�ة إحصائ�ا عن طر(T)    Qلعینة واحدة لتقدیر الفرق بین المتوس

 Uوالنتائج موضحة في الجدول الموالي:  ،الحسابي لكل قوة ومتوسطها النظر  

  )27جدول (

اخت"ار   والنظرN    (T)نتائج  الحسابي   Bالمتوس بین  الفرق  لدلالة  واحدة  القو)  لعینة  لمAامن 

  الدراسةلد) أفراد عینة  الشخص�ة

  مAامن القو) 
حجم 

  العینة 

  Bالمتوس

  الفرضي 

  Bالمتوس

  الحسابي

 Bمتوس

  الفرق 
ق�مة اخت"ار  

T  

 والابداع البراعة

188 15 

29,5266 14,526 44,203 ** 
N18,000 4,287 19,2872 والتقدیر الرأ ** 
 ** 14,563 3,787 18,7872 الاستطلاع حب

 ** 9,565 2,473 17,4734 ال"صیرة
 ** 11,744 3,101 18,1011 حب التعلم 
 ** 36,450 7,095 22,0957 الاستقامة 
 ** 22,707 4,707 19,7074 الجسارة 
 ** 13,508 3,026 18,0266 المثابرة
 ** 14,850 3,329 18,3298 الحماس

 ** 25,672 5,180 20,1809 ف والكرمطلال
 ** 12,141 4,638 19,6383 الحب

 ** 15,434 3,829 18,8298 الاجتماعي الذAاء
 ** 26,343 6,005 21,0053 الإنصاف 
 ** 17,875 4,420 19,4202 الق�ادة
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 ** 19,734 4,686 19,6862 المواطنة 

 ** 19,246 4,723 19,7234 التواضع

 ** 6,232 1,457 16,4574 الحرص

B"3,387 920, 15,9202 النفس ض ** 

 ** 10,405 2,313 17,3138 التسامح

 ** 24,725 4,792 19,7926 الامتنان 

 ** 17,972 4,643 19,6436 الأمل 

 ** 19,601 4,941 19,9415 والتدین  الروحان�ة

 ** 18,475 3,914 18,9149 الجمال  تقدیر

 ** 17,512 3,920 18,9202 الدعا"ة  روح

  0.01:*الفرق دال عند*

من خلال الجدول أعلاه یتضح أن ق�م الفروق بین المتوسطات الحساب�ة لدرجات طلاب المدارس العل�ا 

) والمتوسQ الفرضي لكـل 29.52و 15.92بین ( تراوحت  ا�ل على حد  الشخص�ة للأساتذة على القو� 

 جم�عهـا وهي قـ�م )44.20و 3.38(ـین ب ما )T( اخت&ار) هو فرق جوهرU، حیث قدرت ق�م 15قوة: (

، لصـــالح المتوســـQ الحســـابي، أU أن طـــلاب المـــدارس )α=0.01(عنـــد مســـتو� الدلالـــة  دالـــة إحصـــائ�ا

هـذه ل السادسـةوعل�ـه نقبـل الفرضـ�ة العل�ا للأساتذة �متلكون قدرا فوق المتوسQ من السـعادة الحق�ق�ـة، 

  لدراسة.ا

  

یوضح التالي  للأساتذة،   والش�ل  العل�ا  المدرسة  طل&ة  بها  یتمتع  التي  الحق�ق�ة  السعادة  مستو� 

الــ   القو�  لم�امن  استخدامهم  مقدار  من  ال24انطلاقا  بین  الفروق  لنتائج  ت&عا  وذلك  متوسطات ، 

    الحساب�ة والمتوسQ الفرضي لكل قوة.
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  )34(الشAل 

  الدراسة لد) عینة  الحق�ق�ةلمستو) السعادة   تكرارCةأعمدة ب�ان�ة 

 

  السا"عةعرض نتائج الفرض�ة . 7.1 

التواف\ النفسي  و   الشخص�ة  ) مAامن القو   توجد علاقة ذات دلالة احصائ�ة بین:  والتي مفادها

للأساتذة العل�ا  المدرسة  طل"ة  معامل    .لد)   �cطر عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  وقد 

 nالارت&اPearson :والنتائج موضحة في الجدول الموالي  

  )28جدول (

 eمعامل الارت"اPearson  امن بینAة والتواف\ النفسيم�  القوة في الشخص

  المتغیرات
حجم 

  العینة 

ق�مة معامل  

 eالارت"ا  

الدلالة  ق�مة 

  الإحصائ�ة 
  التفسیر 

  توجد علاقة ارت"اط�ة  0.000 0.694  188  التواف\ النفسي   مAامن القو) 

م�امن  بین �ل منطرد�ة أظهر التحلیل الإحصائي المدرج في الجدول أعلاه أنه توجد علاقة ارت&اط�ة 

معامـــل  ةق�مـــ قـــدرت حیـــث  العل�ـــا للأســـاتذة، رســـةطل&ـــة المد لـــد�  والتوافـــ� النفســـي الشخصـــ�ة ة فـــيالقـــو 

  nالارت&اPearson  ) عنـد مسـتو� الدلالـة ) وهي ق�مة مرتفعة نوعا مـا وجـاءت دالـة إحصـائ�ا0.694بـ 
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)0.01=α(،  لــد� والتوافـ� النفسـي الشخصـ�ة  ة فـيم�ـامن القـو مـا یؤ�ـد علـى وجـود علاقـة طرد�ـة بــین

  .الدراسةلهذه  السا"عةوعل�ه نقبل الفرض�ة ، العل�ا للأساتذة رسةالمد طل&ة 

  

 الثامنةعرض نتائج الفرض�ة . 8.1

مفادها احصائ�ة    فروق وجد  تلا    :والتي  دلالة  الجنسین  ذات  العل�ا  من  بین  المدرسة  طل"ة 

  ) T(  اخت&ار  وقد تمت معالجة هذه الفرض�ة إحصائ�ا عن طر�c  في التواف\ النفسي "أ"عاده.للأساتذة  
 غیر متجانستین، والجدول الموالي یوضح النتائج المتوصل إلیها: لعینتین مستقلتین  

  ) 29الجدول (

اخت"ار   الدراسة    (T)نتائج  عینة  مجموعتي  درجات  متوسطي  في  الفرق  لدلالة  مستقلتین  لعینتین 

  على مق�اس التواف\ النفسي "أ"عاده  

  الجنس  المتغیر 
حجم 

  العینة 

  Bالمتوس

  الحسابي

 Bمتوس

  الفرق 

  Fق�مة اخت"ار  

  للتجانس
  Tق�مة اخت"ار  

  المعرفي 
 28,8000  19  ذAور

-0.76 ,026 -,523 
 29,5674  169 اناث

 الدراسي
 28,2000  19  ذAور

-0.37 ,036 -,281 
 28,5730  169 اناث

 الانفعالي 
 23,2000  19  ذAور

-4.31 353 -2,639 
 27,5169  169 اناث

 Nالأسر 
 26,4000  19  ذAور

-0.22 ,310 -,194 
 26,6236  169 اناث

 الاجتماعي 
 25,6000  19  ذAور

-1.02 2,382 -,777 
 26,6292  169 اناث

 الكل�ة
 132,2000  19  ذAور

-6.71 ,186 -1,563 
 138,9101  169 اناث

مـن  الانـاث ومتوسQ درجـات  الذ�ورأظهر التحلیل الإحصائي أنه لا توجد فروق بین متوسطي درجات 

تراوحـت  (T) اخت&ـارالعل�ا للأساتذة على مق�ـاس التوافـ� النفسـي &أ&عـاده، حیـث أن قـ�م المدرسة طلاب 
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) وهي ق�م جم�عها غیر دالة إحصائ�ا، مـا �ع�ـس عـدم وجـود فـروق بـین -2.639و  -0.194بین (ما  

 .الثامنةوعل�ه نقبل الفرض�ة ، العل�ا للأساتذة في توافقهم النفسيالمدرسة الجنسین من طلاب 
  

 التاسعة. عرض نتائج الفرض�ة 9.1

مفادها ل:  والتي   Nمعنو تأثیر  ایوجد  الشخص�ةلقو مAامن  طل"ة   )  لد)  النفسي  التواف\  على 

من أجل معرفة  وللتحق� من هذه الفرض�ة تم تطبی� تحلیل الانحدار المتعدد    .المدرسة العل�ا للأساتذة

القو�) (م�امن  التفسیرcة  والمتغیرات  النفسي  التواف�  بین  أین العلاقة  (التواف�    ،  متغیر  ف�ه  اعتبر 

في  �ما هو موضح  النتائج  جاءت  و مستقلة،    (م�امن القو�) متغیرات النفسي) متغیر تا&ع، ومتغیرات  

  الجدول الموالي: 

  )30جدول (

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد

المتغیر  

  التا"ع 

المتغیرات  

  المستقلة
r r2  F  

  دلالة 

F 
 Tق�مة   بیتا 

دلالة 

T 

معامل  

تضخم 

  الت"این 

  التواف\

  النفسي 

  

 البراعة

0.800  0.640  12,055 ,000 

,696 13,162 ,000 ,619 

N094,- 048, 1,992- 113,- والتقدیر الرأ 

 حب
 الاستطلاع

-,101 -1,683 ,094 -,079 

 072, 129, 1,526 088, ال"صیرة

 000, 993, 009,- 000, حب التعلم 

 042,- 376, 888,- 052,- الاستقامة 

 057,- 231, 1,202- 065,- الجسارة 

 001, 984, 020, 001, المثابرة

 010, 834, 209, 013, الحماس

 004, 933, 085, 005, العطف

 155, 001, 3,298 174, الحب

 الذAاء
 الاجتماعي 

,069 1,108 ,270 ,052 
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 077, 103, 1,640 103, الإنصاف 

 017, 722, 357, 020, الق�ادة

 057, 231, 1,203 070, المواطنة 

 010,- 839, 204,- 012,- التواضع

 041,- 384, 872,- 048,- الحرص

B"037, 431, 790, 042, النفس ض 

 091, 055, 1,929 098, التسامح

 003,- 941, 074,- 004,- الامتنان 

 029,- 539, 616,- 039,- الأمل 

 079, 095, 1,678 105, الروحان�ة 

 027, 561, 583, 032, الجمال  تقدیر

 054, 252, 1,149 061, الدعا"ة  روح

�شـفت أن عامـل تضـخم الت&ـاین للنمـوذج �ـان أقـل  التـيتعدد�ة الخط�ة علاقة النتائج ال)  31(  الجدولیبین  

أظهــرت النتــائج أن وقــد  النمــوذج.هــذا تعدد�ــة خط�ــة بــین متغیــرات  علاقــة) ممــا �شــیر إلــى وجــود 03مــن (

 Nوذلـــك بنـــاءا علـــى ق�مـــة اخت&ـــار  نمـــوذج الانحـــدار معنـــو(F) ) وهـــي ق�مـــة دالـــة 12.05التـــي قـــدرت بــــ (

و&التــالي  ،الانحــدار معنــوN  نظــرا لكــون  نقبــل الفرضــ�ة، وعل�ــه )α=0.01(إحصــائ�ا عنــد مســتو� الدلالــة 

نسـتط�ع التنبـؤ &ـالمتغیر التـا&ع مـن خـلال هـذه  ، إذ أننـایوجد تأثیر للمتغیـرات المسـتقلة علـى المتغیـر التـا&ع

مــن الت&ــاین الحاصــل فــي المتغیــر التــا&ع  64%المتغیــرات المســتقلة. حیــث تســتط�ع هــذه المتغیــرات تفســیر 

)، و&ــالرجوع 0.640الــذU قــدرت ق�متــه بـــ ( )2r((التوافــ� النفســي) وذلــك &ــالنظر إلــى ق�مــة معامــل التحدیــد 

نجــد أن  � الشخصــ�ةإلــى ق�مــة (بیتــا) التــي تبــین العلاقــة بــین متغیــر التوافــ� النفســي ومختلــف م�ــامن القــو 

) وهـي ق�مـة 0.696حیث قـدرت ق�مـة بیتـا فیهـا بــ ( البراعة والابداعقوة ق�مة هذا الارت&اn جاءت دالة مع 

ودلالتــه المعنو�ــة، و�عنــي  (T)ق�مــة اخت&ــار ســتدلال علیهــا مــن خــلال ذات دلالــة إحصــائ�ة حیــث �م�ــن الا

�مـا جـاءت ) وحـدة، 0.69بوحدة تحسن التوافـ� النفسـي &مقـدار ( لبراعة والابداعذلك أنه �لما تحسنت قوة ا

) وهـي ق�مـة ذات دلالــة 0.113حیــث قـدرت ق�مـة بیتـا فیهـا بــ ( قـوة الـرأN والتقـدیرمـع  ق�مـة الارت&ـاn دالـة

ودلالتـه المعنو�ـة، و�عنـي ذلـك أنـه �لمـا  (T)إحصائ�ة حیث �م�ن الاستدلال علیها من خلال ق�مة اخت&ار 

Uمــا جــاءت ) وحــدة، 0.11بوحــدة تحســن التوافــ� النفســي &مقــدار ( والتقــدیر تحســنت قــوة الــرأ� nق�مــة ارت&ــا
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و�عنـي ذلـك أنـه  ،) وهـي ق�مـة ذات دلالـة إحصـائ�ة0.17(تهـا بــ التـي قـدرت ق�م  قـوة الحـب(بیتا) دالـة مـع  

  . ) وحدة�0.17لما تحسنت قوة الحب بوحدة تحسن التواف� النفسي &مقدار (

 العاشرة. عرض نتائج الفرض�ة 10.1 

مفادها ارت"اط�  :والتي  علاقة  احصائ�ة    ةتوجد  دلالة  القو ا"عأبین  ذات  مAامن  والفضائل د   (

التسامي)    العاملة العدل، الاعتدال،  أ"عاد (الحAمة والمعرفة، الشجاعة، الحب والإنسان�ة،  ومختلف 

المدرسي،   الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  العل�ا الأسرN التواف\  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،

إلى فرض�ات    .للأساتذة المر�&ة  الفرض�ة  هذه  تقس�م  تم  المعالجة الاحصائ�ة  لتسهیل  جزئ�ة  ولغرض 

  من خلال الفرض�ات الجزئ�ة التال�ة:  سنعرضها، والنتائج المعالجة الاحصائ�ةعمل�ة 

  العاشرةالجزئ�ة الأولى للفرض�ة الرئ�س�ة عرض نتائج الفرض�ة  .1.10.1

مفادها ارت"اط�  توجد  : والتي  احصائ�ة    ة علاقة  دلالة  أ"عاد الحAمة    فضیلةبین  ذات  ومختلف 

المدرسي،   الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  العل�ا الأسرN التواف\  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،

طر�c    .للأساتذة عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  الارت&اn  وقد  والنتائج    Pearsonمعامل 

  الجدول الموالي:موضحة في 

  ) 31جدول (
  eمعامل الارت"اPearson   مةبینAومختلف أ"عاد التواف\ النفسي   والمعرفة  "عد الح  

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

 الحAمة

  والمعرفة 

  المعرفي 

188  

  توجد علاقة ارت"اط�ة  697,**

ارت"اط�ة توجد علاقة  546,**  الدراسي  

 توجد علاقة ارت"اط�ة  596,**  الانفعالي 

 Nة  618,**  الأسر� توجد علاقة ارت"اط

 توجد علاقة ارت"اط�ة  449,*  الاجتماعي 

  0.01** دال عند:                        0.05* دال عند: 

في مق�اس والمعرفة &عد الح�مة  في الجدول أعلاه أنه توجد علاقة ارت&اط�ة بین ةالمدرج  توضح النتائج

  تراوحـــت قـــ�محیـــث  العل�ـــا للأســـاتذة،المدرســـة م�ـــامن القـــوة ومختلـــف أ&عـــاد التوافـــ� النفســـي لـــد� طل&ـــة 
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  nمعامل الارت&اPearson    مـا أنهـا وهي ق�م جم�عها مقبولة إلى مرتفعة  ،)0.697و  0.449(بین  ما�

ــة  ــتو� الدلالـ ــد مسـ ــائ�ا عنـ ــاءت دالـــة إحصـ ــة )α=0.05(و  )α=0.01(جـ ــد علـــى وجـــود علاقـ ــا یؤ�ـ ، مـ

  هذه الفرض�ة.وعل�ه نقبل  ،ارت&اط�ة طرد�ة بین هذا ال&عد ومختلف أ&عاد التواف� النفسي
  

  الرئ�س�ة العاشرةالجزئ�ة الثان�ة للفرض�ة عرض نتائج الفرض�ة  .2.10.1

ومختلف أ"عاد الشجاعة    فضیلةبین  ذات دلالة احصائ�ة    ةعلاقة ارت"اط�   توجد  :مفادهاوالتي  

المدرسي،   الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  العل�ا الأسرN التواف\  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،

طر�c    .للأساتذة عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  الارت&اn  وقد  والنتائج    Pearsonمعامل 

  موضحة في الجدول الموالي:

  ) 32جدول (

  eمعامل الارت"اPearson   ومختلف أ"عاد التواف\ النفسي الشجاعة "عد بین  

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

  الشجاعة 

  المعرفي 
  

  

188  

  

  توجد علاقة ارت"اط�ة  356,*

 توجد علاقة ارت"اط�ة  350,*  الدراسي

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  001,  الانفعالي 

 Nة  581,**  الأسر� توجد علاقة ارت"اط

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  042,  الاجتماعي 

  0.01عند:** دال                         0.05* دال عند: 

&عــد الشــجاعة فــي مق�ــاس  علاقــة ارت&اط�ــة بــین توجــد لا فــي الجــدول أعــلاه أنــه  ةالمدرجــ توضــح النتــائج

معامل  تراوحت ق�محیث  العل�ا للأساتذة،المدرسة م�امن القوة ومختلف أ&عاد التواف� النفسي لد� طل&ة 

  nالارت&اPearson  وهـي قـ�م جم�عهـا ضـع�فة تقتـرب مـن العـدم، مـا عـدا  ،)0.356و 0.001ین (ما بـ

ـــ ( التوافــ� الأســرU &عــد  ) وهــي ق�مــة مرتفعــة ودالــة إحصــائ�ا عنــد مســتو� 0.581الــذU قــدر ارت&اطــه ب

ما یؤ�د على عدم وجود علاقة ارت&اط�ة بین هذا ال&عد ومختلف أ&عاد التواف� وهو ،  )α=0.01(الدلالة 

  .الفرض�ةهذه  نرفضوعل�ه  ،النفسي
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 الرئ�س�ة العاشرةالجزئ�ة الثالثة للفرض�ة عرض نتائج الفرض�ة  .3.10.1 

ومختلف أ"عاد   الانسان�ةبین فضیلة  ذات دلالة احصائ�ة  علاقة ارت"اط�ة    توجد  :والتي مفادها

العل�ا  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،Nالأسر المدرسي،  الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  التواف\ 

الارت&اn    للأساتذة. معامل   �cطر عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  والنتائج    Pearsonوقد 

  موضحة في الجدول الموالي:

  ) 33جدول (
  eمعامل الارت"اPearson   ة  بین�  ومختلف أ"عاد التواف\ النفسي "عد الإنسان

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

  الإنسان�ة 

  المعرفي 

188  

  توجد علاقة ارت"اط�ة لا  082,

 توجد علاقة ارت"اط�ة  500,**  الدراسي

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  038,  الانفعالي 

 Nة  648,**  الأسر� توجد علاقة ارت"اط

 توجد علاقة ارت"اط�ة  698,**  الاجتماعي 

  0.01** دال عند:

في مق�اس م�امن &عد الإنسان�ة   في الجدول أعلاه أنه توجد علاقة ارت&اط�ة بین ةالمدرج  النتائجتوضح  

معامـــل  قـــ�متراوحـــت حیـــث  العل�ـــا للأســـاتذة،المدرســـة القـــوة ومختلـــف أ&عـــاد التوافـــ� النفســـي لـــد� طل&ـــة 

 nالارت&ـــاPearson ــ ــا بـ �مـــا أنهـــا جـــاءت دالـــة  وهـــي قـــ�م مقبولـــة إلـــى قو�ـــة ،)0.698و 0.500(ین مـ

، ما عدا &عدU التواف� المعرفي والتواف� الانفعالي اللذین جـاء )α=0.01(إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  

ارت&اطهما ضعیف جدا وغیر دال إحصائ�ا، وهذا مـا یؤ�ـد وجـود علاقـة ارت&اط�ـة طرد�ـة بـین هـذا ال&عـد 

  .الفرض�ةهذه وعل�ه نقبل  ،ومختلف أ&عاد التواف� النفسي
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 الرئ�س�ة العاشرةللفرض�ة  الرا"عةعرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة  .4.10.1

مفادها ارت"اط�ة    توجد  :والتي  احصائ�ة  علاقة  دلالة  فضیلة  ذات  أ"عاد   العدلبین  ومختلف 

العل�ا  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،Nالأسر المدرسي،  الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  التواف\ 

الارت&اn    للأساتذة. معامل   �cطر عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  والنتائج    Pearsonوقد 

 موضحة في الجدول الموالي:

  ) 34جدول (
  eمعامل الارت"اPearson   ومختلف أ"عاد التواف\ النفسي العدل "عد بین  

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

  العدل

  المعرفي 

188  

  توجد علاقة ارت"اط�ة لا  141,

 توجد علاقة ارت"اط�ة  555,**  الدراسي

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  137,  الانفعالي 

 Nة توجد  690,**  الأسر�علاقة ارت"اط  

 توجد علاقة ارت"اط�ة  598,**  الاجتماعي 

  0.01** دال عند:

&عـد العـدل فـي مق�ـاس م�ـامن  فـي الجـدول أعـلاه أنـه توجـد علاقـة ارت&اط�ـة بـین  ةالمدرج  النتائجتوضح  

معامـــل  تراوحـــت قـــ�محیـــث  العل�ـــا للأســـاتذة،المدرســـة ومختلـــف أ&عـــاد التوافـــ� النفســـي لـــد� طل&ـــة القـــوة 

 nالارت&ـــاPearson  وهـــي قـــ�م مقبولـــة إلـــى قو�ـــة �مـــا أنهـــا جـــاءت دالـــة  ،)0.690و 0.555(مـــا بـــین

ما عدا &عدU التواف� المعرفي والتواف� الانفعالي اللذین جـاء ،  )α=0.01(إحصائ�ا عند مستو� الدلالة  

مـا یؤ�ـد وجـود علاقـة ارت&اط�ـة طرد�ـة بـین هـذا ال&عـد   ارت&اطهما ضعیف جدا وغیر دال إحصائ�ا، وهذا

  .الفرض�ةهذه وعل�ه نقبل  ،ومختلف أ&عاد التواف� النفسي
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 الرئ�س�ة العاشرةللفرض�ة  الخامسة. عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة 5.10.1

ومختلف أ"عاد   الاعتدالبین فضیلة  ذات دلالة احصائ�ة  علاقة ارت"اط�ة    توجد:  والتي مفادها

العل�ا  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،Nالأسر المدرسي،  الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  التواف\ 

الارت&اn    للأساتذة. معامل   �cطر عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  والنتائج    Pearsonوقد 

  موضحة في الجدول الموالي:

  ) 35جدول (

  eمعامل الارت"اPearson   ومختلف أ"عاد التواف\ النفسي "عد الاعتدال  بین  

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

  الاعتدال

  المعرفي 

188  

  توجد علاقة ارت"اط�ة لا  046,

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  091,  الدراسي

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  063,  الانفعالي 

 Nة  ,015**  الأسر� توجد علاقة ارت"اط

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  101,  الاجتماعي 

                           0.01دال عند:  **

فــي مق�ــاس &عــد الاعتــدال  توجــد علاقــة ارت&اط�ــة بــینلا فــي الجــدول أعــلاه أنــه  ةالمدرجــ النتــائجتوضــح 

قـــ�م  تراوحــت حیــث  العل�ــا للأســـاتذة،المدرســة م�ــامن القــوة ومختلــف أ&عـــاد التوافــ� النفســي لـــد� طل&ــة 

 nمعامـل الارت&ــاPearson  وهـي قــ�م جم�عهـا ضــع�فة تقتـرب مــن العــدم،  ،)0.101و 0.046(مـا بــین

وغیـر دالــة إحصـائ�ا مــا عــدا &عـد التوافــ� الأسـرU الــذU جــاء ارت&اطـه دال إحصــائ�ا عنـد مســتو� الدلالــة 

)0.01=α(  مقبولــةق�مــة الدلالــة  �انــت فقــد ) علــى فــي مجملــه مــا یؤ�ــد وهــو )، 0.501حیــث قــدرت بـــ

  .الفرض�ةهذه  نرفضوعل�ه  ،ف أ&عاد التواف� النفسيعدم وجود علاقة ارت&اط�ة بین هذا ال&عد ومختل
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 الرئ�س�ة العاشرةللفرض�ة  السادسة. عرض نتائج الفرض�ة الجزئ�ة 6.10.1

ومختلف أ"عاد   التساميبین فضیلة  ذات دلالة احصائ�ة  علاقة ارت"اط�ة    توجد:  والتي مفادها

العل�ا  المدرسة  طل"ة  لد)  الاجتماعي)   ،Nالأسر المدرسي،  الانفعالي،  (المعرفي،  النفسي  التواف\ 

الارت&اn    للأساتذة. معامل   �cطر عن  إحصائ�ا  الفرض�ة  هذه  معالجة  تمت  والنتائج    Pearsonوقد 

  موضحة في الجدول الموالي:

  ) 36جدول (
  eمعامل الارت"اPearson   ومختلف أ"عاد التواف\ النفسي "عد التسامي  بین  

  التفسیر   ق�مة معامل الارت"اe   حجم العینة  أ"عاد التواف\  الفضیلة

  التسامي 

  المعرفي 

188  

  توجد علاقة ارت"اط�ة  729,**

 توجد علاقة ارت"اط�ة  541,**  الدراسي

 توجد علاقة ارت"اط�ة لا  068,  الانفعالي 

 Nة توجد  690,**  الأسر� علاقة ارت"اط

 توجد علاقة ارت"اط�ة  608,**  الاجتماعي 

  0.01** دال عند:

&عد التسامي في مق�ـاس م�ـامن  في الجدول أعلاه أنه توجد علاقة ارت&اط�ة بین  ةالمدرج  النتائجتوضح  

معامـــل  تراوحـــت قـــ�محیـــث  العل�ـــا للأســـاتذة، رســـةالقـــوة ومختلـــف أ&عـــاد التوافـــ� النفســـي لـــد� طل&ـــة المد 

 nــا ــین  Pearsonالارت&ـ ــا بـ ــاءت دالـــة  ،)0.729و 0.541(مـ ــا جـ ــا أنهـ ــة �مـ ــا مرتفعـ ــ�م جم�عهـ ــي قـ وهـ

، مــا عــدا &عــد التوافــ� الانفعــالي الــذU جــاء ارت&اطــه ضــعیف )α=0.01(إحصــائ�ا عنــد مســتو� الدلالــة 

أ&عــاد  جــدا وغیــر دال إحصــائ�ا، وهــذا مــا یؤ�ــد وجــود علاقــة ارت&اط�ــة طرد�ــة بــین هــذا ال&عــد ومختلــف

  .الفرض�ةهذه وعل�ه نقبل  ،التواف� النفسي
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  تحلیل ومناقشة نتائج الفرضیات. 2

حیث أشارت  قد تحققت، معظم الفرضیات ضمن هذه الدراسةأن  إلىحالیة الالدراسة تشیر نتائج       

قـــوة الاســـتقامة، قـــوة تتمثـــل فـــي  دراســـتنابصـــمة القـــوى الممیـــزة لعینـــة أن إلـــى علـــى العمـــوم النتـــائج هـــذه 

 أنـه توجـدبینـت النتـائج كـذلك ، كمـا التواضـعوقـوة الروحانیـة والتـدین الانصاف، قوة العطف والكرم، قـوة 

التوافــق والفضــائل العاملــة مــع  الشخصــیة ة فــيمكــامن القــو  بــین كــل مــنقویــة طردیــة ارتباطیــة علاقــة 

وأنــــه لا توجــــد فــــروق بــــین الجنســــین فــــي ترتیــــب واســــتخدام بصــــمة القــــوى الممیــــزة والفضــــائل  .النفســــي

یــوحي بــأن العدیــد مــن الدراســات العالمیــة، وهــو مــا تتشــابه مــع نتــائج  هــذه النتــائج أیــن كانــت الإنســانیة،

  هي أكثر من مجرد ظاهرة ثقافیة غربیة. تتضمنهامكامن القوى الشخصیة التي الفضائل الإنسانیة و 

 الممیزة القوى الشخصیة والفضائل العاملة  بصمة. 1.2

قـد  مـا تشـبه (بصمة القوى أو القوى الأصیلة) ممیزةالقوى المكامن أن ) Niemiec )2017 بیّن

 as cited( ةشخصیلا سماتتمثل مكامن القوى  على اعتبار أن ،عقود قبل) Allport )1961 حدده

in Niemiec, 2017, p. 18،( أكد كل من  وتبعا لذلكSnyder وSeligman )2009 مكامن) أن 

 ،"الأخلاقیـة القیم ى أساسهاعل نقیم التي الشخصیة السمات من فرعیة مجموعة" تشكل الشخصیة القوى

كــذلك  معروفــة Seligmanو Peterson نظریــة فــي الشخصــیة الســمات مــن الفرعیــة المجموعــات هــذهف

لیه عالذي یقوم  فقريالالعمود بمثابة  والتي تعتبر)، as cited in Xie, 2015, p. 10( الفضائلاسم ب

ــم الــنفس الإیجــابي  فــي الوقــت معظــم أن تظهــر هــذه القــوة یجــب الفــرد بصــمة القــوى لــدى لتحدیــدو  .عل

إلى أن الدراسات التي أجریت  Petersonو Seligman وقد أشار الصلة، ذات الممارسات والنشاطات

 قوة انسـانیة] والتـي 24[من أصل  ممیزة قوى مكامن خمس لدیهم یكون ما عادةً  البالغین قد أظهرت أن

درجـات بعـض هـذه  تكـون أن -المسـتغرب  من لذلك لیس - مرتفعة الاستجابات جد درجات تكون فیها

مـا یظهـر تمیـز بعـض الأشـخاص  ، وهـو)Peterson & Seligman, 2004, p. 639القوى مرتفعة (

  عن غیرهم.

تحــدد و  للقیــاس قابلــة هــيف .النــاس حیــاة إلــى إیجابیــة مكاســب تجلــب الشخصــیة فــي القــوة فمكــامن

فھ��ي  " غیــرهم، لــدى فیحــین لا یمكــن ملاحظتهــا الأفــراد، بعــضوجودهــا لــدى  تمییــز یمكــنإذ  التمیــز،

لـدى  مرغوبـاً  أمـراً  الشخصـیة ىبقـو  التمتـع یعتبـرإذ ".  والشـباب الأطفـال بعـض لـدى مبكـر بشـكل تظهر
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 الشـيء الـذي یفعلونـه حتـرمویُ  شخصـیةال ىبقـو  یتمتعـون الـذین الأشـخاص احترام یتمأین  المجتمع،أفراد 

)Park, Peterson, & Seligman, 2004, p.605(.  

كونهـــا تحـــدد ملامـــح الایجابیـــة  القـــوى الممیـــزة لـــذلك، بینـــت نتـــائج الدراســـات أهمیـــة مكـــامن اووفقـــ

وهــو مــا سیســاعدنا  .لشخصــیة الفــرد، كمــا یمكنهــا تحدیــد ممیــزات الشخصــیة المشــتركة بــین الأشــخاص

على تحدید الملامح الشخصیة الایجابیة المشتركة لدى أغلب طلبة المدارس العلیـا للأسـاتذة المشـاركین 

 ضمن هذه الدراسة. 

  والتـي  لهذه الدراسـة ولىالفرضیة الأ  عینة الدراسة تم صیاغةتحدید مكامن القوى الممیزة لدى لو

(العطــف  التــالي الترتیــب حســب قــوى بصــمة للأســاتذة العلیــا المدرســة طلبــة یتبنــى: علــى أنــهنصــت 

وقـد  .هـي تمثـل بصـمة قـوى ممیـزة لهـمفالتـدین) /الروحانیـةو والكرم، الإنصاف، الاسـتقامة، التواضـع 

د عینــة الدراســة الحالیــة یتمیــزون افــأفر  .الفرضــیة قــد تحققــت هــذه أن بینــت نتــائج المعالجــة الإحصــائیة

: قـوة الاسـتقامة، قـوة الانصـاف، قـوة العطـف والكـرم، قـوة ةالتالیـالخمسـة ببصـمة قـوى تتشـكل مـن القـوى 

  .التواضعوقوة الروحانیة والتدین 

 الــنفس علــم فــي وممارســتها بحثهــا تــم التــي المفــاهیم أكثــر مــن تُعــد واحــدة فمكــامن القــوى الممیــزة

ـــى أنهـــا مكـــامن القـــوةNiemiec )2017 إذ عرفهـــا الإیجـــابي، ـــة الأكثـــر الشخصـــیة ) عل  بالنســـبة أهمی

وهـي بـذلك تشـكل ملامـح شخصـیة الفـرد  وجـه، أفضـل علـى جـوهره تفـرده أو عـن تُعبـر والتـي للشخص،

)Niemiec, 2017, p.47 .(  

، وبــذلك كانــت نتــائج أهمیــة بصــمة القــوى وأثرهــا فــي حیــاة الأفــراد العدیــد مــن الدراســات بینــت فقــد

الدراسـة التـي قـام  الدراسة الحالیـة كامتـداد للدراسـات العالمیـة، أیـن جـاءت هـذه النتـائج متوافقـة مـع نتـائج

بهــا كــل مــن باشــن وبــرزوان (قیــد النشــر) والتــي كــان الهــدف منهــا التَحَقُــق مــن موثوقیــة وصــحة النســخة 

بلـــغ )، علـــى عینـــة VIA-ISأو الفضـــائل العاملـــة (/مقیـــاس مكـــامن القـــوة الشخصـــیة والقـــیم العربیـــة مـــن

ینتمــون إلــى كــل مــن (جامعــة الــواد، بســكرة، ســطیف، والــذین  ینالجــامعی فــرد مــن الطلبــة 180 تعــدادها

إلـــى أن بصـــمة القـــوى الشخصـــیة التـــي تمیـــز الشـــباب  الدراســـة توصـــلت أیـــن ،المدیـــة، البلیـــدة، الشـــلف)

: قوة الانصاف، قـوة الاسـتقامة، قـوة العطـف والكـرم، قـوة التواضـع كل من  تتمثل فيالجزائري  الجامعي
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لنتــائج الدراســة الحالیــة علــى الــرغم مــن وجــود  نتــائج مشــابهةكانــت هــذه  ؛ وبــذلكوقــوة الروحانیة/التــدین

  العینة.خصائص ختلاف في بعض الا

لـدى  الحیـاةعن  رضاالو  الشخصیة القوة) حول مكامن Gradišek )2012دراسة نتائج أما عن 

 مـاعینتهـا ، والتي قد بلغت الخدمة قبل ما مرحلة وفي الخدمة في نیاسلوفیمن دولة  لمدرسینعینة من ا

 بجامعـة التربیة كلیةب معلما في مرحلة تكوینه طالبا 77و الابتدائیة المدارس معلمي من 173 مجموعه

Ljubljana ،اللطـف ،الإنصـاف من القوى التالیة: قوة المجموعتین كلتا أین تشكلت بصمة القوى لدى 

 المهنیة البیئةقد أكدت هذه الدراسة على أنه ینبغي على إذ . والعمل الجماعي الحب ،الاستقامة والكرم،

 والعدالـة التي تنتمي إلى فضیلة الانسـانیة القوة مكامن أساس على لا للمعلمین الفرص وتدعم تحفز أن

. والمعرفــة الحكمــة تفعیــل وتنمیــة مكــامن القــوى التــي تنتمــي إلــى فضــیلة أســاس علــى أیضــا بــل فحســب،

تعزیــز  تــرتبط بضــرورة التركیــز علــى المعلمــین لفئــة الطلبـة الجــامعي التكــوین ملحــة تخــص حاجــة هنـاكف

 ,Gradišek, 2012الابداع ( قوة تعزیز على خاص بشكل التركیزو  الطلاب لدى الفكریة ىالقو  مكامن

p. 167.(  

طالـــب جـــامعي  98مـــن  مكونـــة) علـــى عینـــة Calderon )2014و Gustemsراســـة د كمـــا أن

أظهـــرت أن بصـــمة قـــوى طـــلاب هـــذه  قـــدصـــة بتكـــوین الأســـاتذة، صختینتمـــون إلـــى جامعـــة برشـــلونة الم

 & ,Gustems( العطف والكـرم، الإنصـاف، العمـل الجمـاعي، الحـب، والاسـتقامة :الجامعة تتمثل في

Calderon, 2014, p. 265( .ونتـائج دراسـة  مع نتائج دراسـتنا جوانبهاتتشابه في بعض هذه النتائج ف

)Gradišek, 2012 ،( تشابه في خصائص العینة.  ملاحظة وجودكما یمكننا  

مكـــامن القـــوى  حـــول موضـــوع) 2014وزملائـــه ( Saldañaالدراســـة التـــي قـــم بهـــا  توصـــلت كمـــا

 الإنصاف، الجماعي، العمل تتمثل في: قوة الامتنان، نهاألى إطالبا بجامعة برشلونة،  83 دىالممیزة لـ

 ,Saldaña, Escartín, Torres, Varela-Rey, Martín-Peñaوالعطـف والكـرم ( الرؤیـة الثاقبـة

Rodríguez-Carballeira, Jiménez, & Vidal, 2014, p.30 وانطلاقا من هذه النتائج یتبین .(

مكـــامن القـــوى الممیـــزة بـــین هـــي مـــن وقـــوة الاســـتقامة  أن كـــل مـــن قـــوة الانصـــاف وقـــوة العطـــف والكـــرم

  .أنفا الدراسات المعروضةو  دراستنا نتائج بینالمشتركة 
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 ) علـــى عینـــةSeligman )2006و Park ،Peterson كـــل مـــن ت دراســـة قـــام بهـــاأشـــار  فیحـــین

أیــن ولایــة أمریكیــة،  50دولــة یضــاف إلیهــا مشــاركة أمــریكیین مــن  54فــرد بــالغ مــن  117676 شــملت

أیــن أظهــرت ، 24 لقوى الشخصــیة الــالنســبي لــالتحقــق مـن الانتشــار  كـان الغــرض مـن هــذه الدراســة هـو

طـــف والكـــرم، الإنصـــاف، الاســـتقامة، الامتنـــان والرؤیـــة عمكـــامن القـــوة الأكثـــر انتشـــارا هـــي الالنتـــائج أن 

  ).Park, Peterson, & Seligman, 2006, p. 118الثاقبة (

مكــامن القــوى التــي هــدفت إلــى التعــرف علــى و  )2007وآخــرون ( Linleyدراســة أمــا عــن نتــائج  

الرأي والتقدیر،  ، فقد بینت النتائج أن كل من قوةعینة من المملكة المتحدةالشخصیة الأكثر انتشارا في 

  هي القوى الأكثر انتشارا. طف والكرمعالإنصاف، الفضول، حب التعلم وال

سـنة  24و 18لى عینة من الشباب تتراوح أعمارهم بـین وفي نفس السیاق أظهرت نتائج دراسة ع

مــن الولایــات المتحــدة والیابــان نتــائج مشــابهة لنتــائج الدراســات الســابقة، بحیــث بینــت أن بصــمة القــوى 

طف والكرم، روح الدعابة والحـب، فـي حـین كانـت مكـامن القـوة الأقـل انتشـارا عقوة ال تمثلت في:الممیزة 

  ).as cited in Niemiec, 2013, p. 13ضع والتنظیم الذاتي (هي الرأي والتقدیر، التوا

دولـة، أي مـا یعـادل  75فـردا بالغـا ینتمـون إلـى  1063921في دراسة أخرى شملت عینة قوامهـا 

انتشـار وتأییـد بعـض أن هناك تشـابه بـین الثقافـات فـي  نتائجهابینت  والتيمشاركا من كل دولة،  150

القـــوى الشخصـــیة لهـــذه الشـــریحة العریضـــة مـــن الســـكان فـــي: قـــوة مكـــامن القـــوى، بحیـــث تمثلـــت بصـــمة 

الــرأي والتقــدیر وحــب الاستطلاع/الفضــول. فــي حــین أن القــوى  اللطــف والكــرم، الانصــاف، الاســتقامة،

التدین. حیـث أن /والروحانیة التعقل ،التواضع ،الذاتي التنظیمالشخصیة الأقل استخداما فقد تمثلت في: 

مــن القــوى الأقــل اســتخداما لــدى جمیــع كانتــا ة التنظــیم الــذاتي علــى حــد ســواء كــل مــن قــوة التواضــع وقــو 

الأقـــل كانتـــا ، فـــي حـــین أن كـــل مـــن قـــوة التعقـــل وقـــوة الروحانیـــة والتـــدین 75الــــ  البـــدانالمشـــاركین مـــن 

 أسـباب وجـوددولـة. غیـر أن هـذه النتـائج اجمـالا تشـیر إلـى  50أكثر من  فيالمشاركین استخداما لدى 

 .McGrath, 2014, pp( الجیـدة الشخصـیة تطـویرو  تعزیـز كیفیـة حـول الثقافـات بـین وارللحـ وجیهـة

قـــوة ب فیمـــا تعلـــق إلاتـــائج هـــذه الدراســـة تتفـــق فـــي شـــق منهـــا مـــع نتـــائج الدراســـة الحالیـــة، ن). ف52 -41

أفـراد  في الدراسة الحالیـة تعـد مـن القـوى الأصـیلة والممیـزة لـدى إذ أنها ،التواضع وقوة الروحانیة والتدین

  عینة هذه الدراسة.
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 لمختلــف تأییــدها فــي الـدول بــین التقــارب مــنعـالي  مســتوىوجــود  النتــائجهـذه  ظهــرتُ  ،وتبعـا لــذلك

 سـتقامةبالا الـذات وصف إلى عام في عموم الفئات السكانیة العالمیة فقد كان هناك میل. ىالقو  مكامن

یجعلهــا قــوى عالمیــة تشــترك مــا  علــى نطــاق واســع عبــر مختلــف دول العــالم والكــرم طــفلنصــاف والوالا

ـــل مـــــن تـــــ المـــــذكورة أنفـــــا فنتـــــائج الدراســـــات ،فیهـــــا مختلـــــف الشـــــعوب مـــــن مختلـــــف القـــــارات دعم آراء كــ

Seligman وPeterson  أن مكــامن القــوى الشخصــیة هــي مكونــات نفســیة قابلــة للقیــاس وموجــودة فــي

  الثقافات.في كل مكان ومتعارف علیها في مختلف 

الــذي یهــتم بدراســة مقومــات الشخصــیة الجیــدة، كونهــا إلــى الإطــار النظــري لهــذه الدراســة  وبـالرجوع

 & ,Park, Peterson( من العوامل المساهمة في ازدهار الأفراد والجماعات علـى حـد تقـدیر كـل مـن

Seligman, 2006(. الإیجابیــة العواطــف أیــن یســتند فــي ذلــك علــى دراســة )التفــاؤل الســعادة، مثــل(، 

 الجامعــات المــدارس، مثــل( الإیجابیــة والمؤسســات ،)الشخصــیةفــي  قــوة مكــامن مثــل( الإیجابیــة الســمات

إذ لا بد من الاعتراف بأن الناس والخبرات جزء لا یتجزأ  .)Gradišek, 2012 ; p. 169( )العائلاتو 

مــن الســیاق الاجتمــاعي. وبالتــالي، فــإن علــم الــنفس الإیجــابي یجــب أن یأخــذ فــي الاعتبــار المجتمعــات 

  .على المستوى الأوسع الإیجابیة والمؤسسات الإیجابیة

حســـــــب  Enabling Institutionsأو مؤسســــــات التمكینیــــــة أیــــــن تعتبــــــر مؤسســــــات الإیجابیـــــــة 

Peterson )2006 ( یس علــى لــمــن أهــم المؤسســات التــي تســعى لتجســید التــدخلات النفســیة الإیجابیــة

 as cited in( [الجمـاعي] لـى المسـتوى المؤسسـاتيإ ا، بـل یمكـن أیضًـا توجیههـالمسـتوى الفـردي فقـط

White & Waters, 2015, p.69(.  

نمـي مكـامن عـزز وتُ تُ و باعتبارها أحد مؤسسـات التمكـین مـن أن تَبْنـي الفضـائل،  للجامعةإذ یمكن 

 ,Benninga, Berkowitz, Kuehn & Smith, 2006القــوة الشخصــیة، إذ یَعتبــر كــل مــن (

p.451تروج وتساهم في رعایة  [فالجامعات]یمكنها بناء الشخصیة،  ) أن الخبرات التي یتلقاها الطلاب

   .الإیجابیة، فهي تعمل على تعزیز نموذج العدالة والانصاف والرعایة والاحترام جتماعیةالاالعلاقات 

المؤسسات التعلیمیة بما فیها المدارس العلیا للأساتذة مـن أهـم المؤسسـات المجتمعیـة،  " إذ تعتبر

القـوة كونها المصدر الرئیسي لإعداد وتكوین المعلم، وبالتـالي فهـي مسـؤولة مسـؤولیة مباشـرة عـن تنمیـة 

   ).27، ص. 2014(براهیمي وقرین،  " البشریة
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الأسـاس النظـري هـي والرفـاه والازدهـار الشخصـي للأفـراد والجماعـات،  وتحقیق سعادة بناء القوةف

أهمیـة مكـامن الشخصـیة  فقد سعت العدید من الدراسـات لتوضـیح. الذي یقوم علیه علم النفس الایجابي

 Park( دراســــةأمــــا عــــن ؛ )Seligman, 2002( بینتــــه دراســــةكمــــا الحقیقیــــة  بالســــعادة وعلاقتهــــا

Peterson, & Seligman, 2004(  والرفاهیــة الشخصــیة قــوة مكــامن بــین ةالعلاقــفــي التــي بحثــت 

ـــاة باعتبـــاره علـــى خـــاص بشـــكل التركیـــز خـــلال مـــن) SWB( الذاتیـــة  المكـــون متغیـــر الرضـــا عـــن الحی

القـوى التـي ارتبطـت إیجابـا بالرضـا عـن الحیـاة نجـد  من بین ، أین توصلت إلى أنه)SWB( لـ المعرفي

 ).p. 603( والفضول الحب ،الامتنان ،الحیویة ،الأمل: قوة

 عـن العمـل برضـا وثیقًـا ارتباطًـا والحـب حب الاستطلاع الحیویة، ،الأمل الامتنان،كما قد یرتبط 

 تشـمل التـي المهـن في العمل الرضا عن في الإنسانیة القوة مكامن تسهم أن ویمكن، المهن في مختلف

 ).Peterson, & Park, 2006( التدریس مثل آخرین، أشخاصًا

لدى  الشخصیة القوة مكامنوالدراسات المتعلقة ب الأبحاث من محدود عدد سوى یوجد لاغیر أنه 

  .أو لدى فئة الطلبة المنتمین لمدارس تكوین الأساتذة والمعلمین معلمینفئة الأساتذة وال

 عالیـة مسـتویاتبـامتلاكهم أظهرت أن المعلمـین یتمیـزون ) Chan, 2009(لـ  صینیة دراسة فيف

عینــات مــن ب مقارنــةً وهــذا بال التســامي والقــوى المنتمیــة لفضــیلة الإنســانیةالتــي تنتمــي لفضــیلة  القــوى مــن

 الروحانیـة ،الجمـاعي العمـل ،الامتنـان ،الحب: شملت بصمة قوتهم على القوى التالیةإذ  السكان، عامة

   ).p. 874( والأمل

متعلقـة بمكـامن القـوى الشخصـیة الممیـزة لـدى  دراسـة أي الآن، حتـىفي بیئتنا العربیـة لـم تجـري  

  . فئة الأساتذة أو لدى فئة الطلبة المنتمین لمدارس تكوین الأساتذة

للأســــاتذة  الشخصـــیة القـــوة مكـــامن وحـــددت قـــد استكشـــفت). Chan, 2009( غیـــر أن دراســـة

أمـا دراسـة . الأسـاتذة تكـوین الطلبـة فيإیجابیة  آثارمن  لهاوما  القوة على القائمة والتدخلات والمعلمین

Gradišek )2012 فقــد تحققــت مــن فرضــیة تماثــل مكــامن القــوى الممیــزة لــدى كــل مــن فئــة المعلمــین (

 ینجـذبون الـذین للأشـخاص یمكـنأنـه  علـى اعتبـاروفئة الطلبة الذین ینتمون لمـدارس تكـوین المعلمـین، 

 الهدف هووالتدریس  میالتعلف والفضائل، والقیم الشخصیة السمات بعض التشارك في التدریس مهن إلى

بین العینتین بصمة قوى وفقا لنتائج هذه الدراسة فقد تبین أنه یوجد تطابق وتشابه في . و للمدارس الأول



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

257 

 

ــــت هــــذه القــــوى فــــي ــــوة الإنصــــاف، اللطــــف والكــــر  :وقــــد تمثل          والعمــــل الجمــــاعي  الحــــب ،م، الاســــتقامةق

)p. 176.(  

 ,Gustems, & Calderonدراســة الاســبانیة التــي قــام بهــا كــل مــن (النتــائج  وانطلاقــا مــن

) علـــى عینـــة مـــن الطلبـــة المنتمـــین Gradišek, 2012( الســـلوفینیة التـــي قـــام بهـــا )؛ والدراســـة2014

حــول بصــمة القــوى  منهــا مــع نتــائج الدراســة الحالیــة التــي تشــابهت فــي جــزءو لمــدارس تكــوین الأســاتذة 

ن أإلــى فــي مجملهــا أیــن خلصــت النتــائج  ،الممیــزة للطلبــة المنتمــین لمــدارس وجامعــات تكــوین الأســاتذة

قــوة الاســتقامة، قــوة الانصــاف، قــوة اللطــف والكــرم، قــوة تتمثــل فــي:  ةالتــي تمیــز هــذه الفئــبصــمة قــوى 

فئة وبذلك یتضح أن هذه القوى الأصیلة الممیزة قد تكون مشتركة لدى التواضع وقوة الروحانیة والتدین. 

الطلبة المنتمین إلى المدارس والجامعات المسؤولة عن تكوین الأساتذة عبر مختلف المنـاطق الجغرافیـة 

  ، الأمر الذي یستدعي المزید من البحث والتقصي.في العالم

زوا بمكــامن قــوى تنتمــي یــالأسـاتذة أن یتمعلــى الطلبــة وفقـا لمــا هــو متصــور فإنـه مــن الضــروري و 

لفضـــیلة العـــدل والشـــجاعة، كـــون أن ذلـــك ســـیمكنهم مســـتقبلا كأســـاتذة أن یكونـــوا قـــدوة ونمـــاذج إیجابیـــة 

ومـــن خـــلال یحتــذى بهـــا فـــي تقیـــیم المواقـــف كـــونهم ســـیكونون كوســـطاء فـــي حـــالات الصـــراع المختلفـــة، 

كون أن وجود هـذه القـوى مرتفعة للقوى المعرفیة،  العثور على مستویاتدراستنا الاستطلاعیة قد توقعنا 

غیر أن النتائج كانت عكس ما كـان متوقـع فلـم تظهـر ولا . الإیجابیة العلاقات وتعزیز إقامة یعمل على

فــي حــین أن القــوى التــي حــددتها نتــائج  .قــوى تنتمــي لفضــیلة الحكمــة والمعرفــة فــي بصــمة قــوى الطــلاب

   الخمسة المتبقیة.فضائل للتنتمي هذه الدراسة نجد أنها 

إذ یمكــن لمكــامن بصــمة القــوى التــي تمیــز أفــراد عینــة دراســتنا والتــي تتشــكل مــن القــوى الخمســة 

تشـــیر إلـــى الخصـــائص النفســـیة  أن ،قـــوة شخصـــیة 24 مكـــون مـــنالأولـــى التـــي تصـــدرت أعلـــى ترتیـــب 

تحمــل مجموعــة مــن علــى حــدا الســلوكیة والانفعالیــة لأفــراد المدرســة العلیــا للأســاتذة، بحیــث أن كــل قــوة 

  الخصائص تمیزها عن باقي القوى. 

ـــذلك بقـــــــوة النزاهـــــــة والصـــــــدق  Authenticityإذ تشـــــــیر قـــــــوة الاســـــــتقامة  والتـــــــي قـــــــد تعـــــــرف كــــ

)Authenticity, Honesty( یكـون ذلـك مـن خـلال الصـدق مـع الـنفس  ، أیـنالاتسـاق مـع الـذات إلـى
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والتزاماتنـا، أیــن یتفـق لــدینا الظـاهر والبــاطن فـي القــول فیمـا نعللـه عــن أنفسـنا للآخــرین مـن حیــث نوایانـا 

  ).109ص. ، 2015العوفي، ( والفعل

    داخلــي بضــرورة التمســك بــالأخلاق مــع وجــود احســاس المســؤولیة تحمــل إلــى یقــود الفــرد الصــدقف

 الوثیقـة، العلاقـات فـي للغایة، خاصة عالیة أخلاقیة قیمة ذات بالنزاهة، فهي قوة أو ما یمكن أن نسمیه

 خـداعنا أو الأمـور تحریـف لكـن سیئ، بشكل وأحبائنا نظرا لمعاملتهم لنا لأصدقائنا نغفر أن یمكننا" إذ 

التــي ینبغــي  الصــفات أهــم إذ تعتبــر الاســتقامة أو الصــدق مــن. التعــدي مــن مختلــف مســتوى إلــى نایأخــذ

 أن الأشـخاص، فـنحن نریـد قـة بـیننظرا لكونها من العوامل التي تبني الث والأزواج الأصدقاء توافرها في

ینبغـي أن  ،. لـذلك" كأتبـاع معنـا تعـاملاتهم فـي الأقـل على علیهم الاعتماد ویمكن صادقین قادتنا یكون

 ،الطــب، الحقــوق كلیــات فــي روتینــي بشــكل تدریســها یــتم مــواد الدراســیة والــدورات التكوینیــة التــي تهــدف

 خلـــق إلـــى لوجـــود الحاجـــةنظـــرا  وادارة الأعمـــال إلـــى غـــرس هـــذه الســـمة، الإكلینیكـــي الـــنفس علـــم بـــرامج

  ).Peterson, & Seligman, 2004, pp. 205-209صادقین ( مهنیین

منفتحــین یشــیر إلــى أن هــؤلاء الأفــراد فــإن ذلــك عینــة الدراســة  لــدىموجــودة هــذه الســمة وبمــا أن 

نعكس إیجابـــا علـــى یـــ الأمـــر الـــذي مـــن شـــأنهبأفكـــارهم وعـــواطفهم ومســـؤولیاتهم، وصـــادقین فیمـــا یتعلـــق 

  .ة لتلامیذهم مستقبلاو قد یمكنهم من أن یكونوامسارهم المهني، ما قد 

وقد بینت عدید الدراسات أهمیة هـذه القـوة وعلاقتهـا بـبعض المتغیـرات النفسـیة الإیجابیـة، إذ نجـد 

مــن بــین مكــامن  هأنــقــد بینــت علــى عینــة مــن الطــلاب بالمملكــة المتحــدة وزملائــه  Saldaña دراســةأن 

 .Saldaña, & al, 2014, pقـوة الاسـتقامة ( نجـدالقـوة التـي لهـا علاقـة أكبـر مـع الأداء الأكـادیمي 

) أن بعــــــض مكــــــامن القــــــوة 2014( Calderonو Gustemsدراس������ة  قــــــد أشــــــارت)، فــــــي حــــــین 30

كــامن القـوى الشخصــیة كالإنصـاف والاسـتقامة تــرتبط ارتباطـا وثیقــا بالرفاهیـة، وأن الـبعض الآخــر مـن م

كقـــوة الاســـتقامة والـــذكاء الاجتمـــاعي والأمـــل هـــي قـــوى مضـــادة لاضـــطراب الوســـواس القهـــري. كمـــا قـــد 

بشــكل ســلبي مــع تــرتبط قــوة الاســتقامة وقــوة التواضــع أن ) Peterson )2008aو Park دراســةتوصــلت 

 ). as cited in Gustems, & Calderon, 2014, pp. 265-279(الاكتئاب 

 العدالـة، بمبـادئ التمسـك " لــتهـدف مـن القـوى التـي  نجـد أنهـاف Fairness فالانصاقوة  عنأما 

 " المسـاواة السـعي الحثیـث نحـو تحقیـقو  لقـرارات،ف والانفعـالات بالتـأثیر علـى اطـللعوا السـماح عـدممع 
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)Niemiec, 2017, VIA Classification of Character. Pra. 4.(  تتحقـق المسـاواة قـد اذ

ـــع إعطـــاءب ـــة فرصـــة الجمی ـــى تنطبـــق القواعـــد نفـــس أن بفكـــرة الالتـــزاممـــع  عادل ـــد جـــادل. الجمیـــع عل  فق

Peterson وSeligman )2004 (بالقول أنه:  

ـــــى " ـــــوة مكـــــامن معظـــــم عكـــــس عل ـــــي الأخـــــرى الق ـــــوة فـــــإن تصـــــنیفنا، ف          لهـــــا الإنصـــــاف ق

 ابتكــره الــذي الأخلاقــيالنمــو  عنــوان تحــت الــنفس، علــم فــي الدراســة مــن مســتفیض تــاریخ

Jean Piaget،  وضـعهو Lawrence Kohlberg، فیـه وتوسـیع Carol Gilligan. 

 ینضــج عنــدماإذ أنــه  المعرفــي، مــن النمــو خاصــة كحالــة الأخلاقــي النمــو اعتبــار تــم قــدف

 ما حول التفكیر في الأنانیة عن والابتعاد التجرید نحو متزاید اتجاهویصبح لدیهم  الأطفال

 المصـطلحات خـلال مـن فقـط الأخـلاق علـى جـدًا الصـغار الأطفال یحكمأین . صواب هو

 المجــرد سـلوبفهـذا الأ. - الثـواب یكسـب أو/و العقــاب بجنِّـیُ  مـا - الذاتیـة مصـلحةال ذات

 القـــوانین مــع یتوافــق العمـــل مســار كــان إذا مـــا علــى الحكــم یســـتلزم الأخلاقــي التفكیــر مــن

هــو  الأخلاقـي التفكیــر تجریـدا مـن كثــرالأ سـلوبأن الأإذ . المجتمعیــة والاتفاقیـات والقواعـد

 .حـقال لإقـرار -العنایـة أو/و العدالـة– من الانصاف مجردة مبادئ الفردالذي یستخدم فیه 

أیــن  الــنظم هــذه مثــل لــدیها المجتمعــات جمیــعف عدالــة، نظــام لأي الأســاس هــو الإنصــافف

 وضـع الصـحیح الشيء فعل یستلزم ما وغالبًا الصحیح، الشيء فعل في الأشخاص یرغب

 . غیـر أنومعـاملتهم الآخـرین احتـرام كیفیـة تحدیـد فـي جانبًـا بهـم الخاصة المسبقة الأحكام

 لیس الإنصاف أن إلىتشیر  القوة حول مكامن مختلف الدراسات والتقییمات التي قمنا بها

، الأصــدقاء مثــل الغربــاء املونعَــیُ  كــانوا إذا النــاس ســألیُ ، إذ أنــه عنــدما شــائعة بصــمة قــوة

  ).pp. 361-363" (بالإیجاب یكون الرد ما نادرا فإنه

فإنـه مـن ضـروري الالتـزام بهـذه الصـفة فـي عمـوم  Seligmanو Petersonوبناءا على مـا أقـره 

فئات المجتمع، وخاصة لدى فئة الطلبة والأساتذة كونها تساعدنا على نشر العادلة ما قد یحقق الشعور 

، فوجود هذه السمة لدى الطلبة في عینتنا یعطیها میزة التفضیل كون طلابنابالأمن النفسي في صفوف 

 ,Peterson, Seligmanكــل مــن ( تقــدیربحســب  أن هــذه القــوة لیســت شــائعة فــي عمــوم الســكان

2004(. 
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قـــد  الإنصـــاف فـــي قـــوة عالیـــة درجـــات ســـجلوا الـــذین أولئـــكن أإذ برهنـــت احـــدى الدراســـات علـــى 

السابقة، فقد  الدراسات نتائجبعض  مع یتماشى وهذا. الرهابي والقلق وانیةالعد من أقل مستویات أظهروا

 المترتبـة السـلبیة التـأثیرات ضد كحاجز ) أن قوة الانصاف قد عملتPeterson )2009و  Parkأشار

كدراسـة  الأخـرى الدراسـات إلیهـا توصـلت التـي الارتبـاط یؤكـد وهو مـا. النفسیة والصدمات الإجهاد على

Berkowitz وGibbs )1983برؤیـــة یتعلـــق فیمـــا) الإنصـــاف( الأخلاقـــي التفكیـــر بتطـــور ) المتعلقـــة 

 تحســین العلاقــات علــى القــدرة مــع العمــل علــى تعزیــز الخلافــات تســویة أو الجــدل مــن المختلفــة الجوانــب

فنتـائج هـذه الدراسـة تتماشـى مـع مفهـوم  ).Gustems, & Calderon, 2014, p. 279( الآخـرین مـع

هذه القوة الساعي حاملوها إلى اتباع نهج رحیم في رعایة الآخـرین ضـمن إطـار مـن المبـادئ التوجیهیـة 

وهي شروط غایة في الأهمیة تـنعكس أثارهـا الإیجابیـة فـي التفـاعلات الاجتماعیـة لعـل مـن  والأخلاقیة.

الأسـتاذ فـي مرحلـة تكوینـه مـن لذلك كان من ضروري علـى الأسـتاذ وحتـى الطالـب  بینها غرفة الصف.

تنمیـــة مثـــل هـــذه الســـمات التـــي تعـــد أساســـیة فـــي العملیـــة التعلیمیـــة التعلمیـــة، بـــل تعـــد أحـــد أهـــم الركـــائز 

  والمبادئ التربویة في شخصیة الأستاذ.

بالطیبة والكرم في  لتعاملاتا واصطباغ هذهالقیام بخدمات ومساعدات لصالح الآخرین، كما أنّ 

فهــذه العناصــر  ).110، ص. 2015(العــوفي،  یعــد مــن بــین أهــم ركــائز التفــاعلات الانســانیة التعامــل

   أفراد عینة دراستنا. یزقوة اللطف والكرم التي تم تعد من خصائصالمتفاعلة فیما بینها 

 ,Niemiec, 2017مع الآخرین (تعامل الثار في یفهذه القوة تتضمن الكرم، الرعایة، الشفقة، الا

VIA Classification of Character. Pra. 3.(  وإنجــاز خــدمات تقــدیموذلــك كلــه لغــرض       

 Erik Erikson حــددها التــي والاجتماعیــة النفســیة القــیم مــن واحــد القــوة هــذهف. للآخــرین ةرعایــالمهــام 

إذ أن  الآخـرین، رفاهیـة والمسـاهمة فـي الـذات خـارج بقضـایا ظهر من خلال الاهتمام، والتي تَ )1963(

 ). Peterson, & Seligman, 2004, p. 296( بالرضا نشعر تجعلنا الآخرین أو الأطفال رعایة

) 2006c( Petersonو Park ودراسـة )Peterson )2009aو Park منكـل دراسة  إذ برهنت

قـــوة الأمـــل، العطـــف والكـــرم، الـــذكاء الاجتمـــاعي، التنظـــیم الـــذاتي  مســـتویات اســـتخدامأنـــه كلمـــا ارتفعـــت 

ســـــتعمل یقینـــــا كحـــــاجز ضـــــد الآثـــــار الســـــلبیة للإجهـــــاد والصـــــدمة، فحســـــب كـــــل  فإنهـــــاوالرؤیـــــة الثاقبـــــة 

) أن الأبعـــاد المختلفـــة لنمـــو مـــا 2008( وآخــرون Peterson ؛)Calhoun )1995و  Tedeschiمــن

بعد الصدمة تتوافق مع مكامن قـوة معینـة، إذ تعمـل كـل مـن قـوة (العطـف والكـرم، الحـب) علـى تحسـین 
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العلاقات مع الآخرین، كما تعمل قوى (الفضول، الإبداع، حب الـتعلم) علـى الانفتـاح علـى الاحتمـالات 

الحمــاس) تســاعد الأفــراد علــى تقــدیر أكبــر للحیــاة الجدیـدة، فــي حــین أن قــوى (تقــدیر الجمــال، الامتنــان و 

)as cited in Niemiec, 2013, p. 18(.   

علـى إسـهام مكـامن القـوى فـي الشخصـیة فـي لتعرف ل) 2015دراسة عثمان محمود ( جاءتكما 

أن كــل أســفرت النتـائج إلــى إذ التنبـؤ بالتــدفق النفسـي وأبعــاده لــدى الطـلاب المعلمــین بكلیــة التربیـة بقنــا، 

أسـهمت فـي  قـد والتـدین ، الروحانیـة، الامتنـانوالكـرم لرأي والتقدیر، الحیویـة، اللطـفا: البصیرة، قوةمن 

  ).163(ص.  المعلمین بكلیة التربیة -لدى الطلاب التنبؤ بالتدفق النفسي

سیســاهم بــأن یكــون والاسـتمتاع بــه  الآخــرین لصــالح الطیــب والعمـل الخیــر بــذلوبـذلك یتضــح أن 

ـــا ـــدریس تریاق یعمـــل بـــدوره علـــى تحســـین العلاقـــات مـــع یمكـــن أن والـــذي  ،للضـــغوط المهنیـــة كمهنـــة الت

 .الآخرینمساعدة  في السعادة یجدونأن هؤلاء الأفراد عطوفون على غیرهم، فهم بحي و الآخرین، ما ی

تـــرتبط بالتـــدین، الایمـــان والهـــدف فـــي  نجـــد أنهـــاف Spiritualityقـــوة الروحانیـــة  بخصـــوصأمـــا 

إذ المعتقدات الراسـخة القویـة حـول معنـى القـوى العلیـا للوجـود والتـي توجـه التصـرفات، تلك  الحیاة، فهي

 ).67، ص. 2016(العاسمي،  هداف السامیة ومعنى الحیاةوالأ امصدر الرض تعتبر

 داخل الشخص مكان معرفة على تنطوي التيالإنسانیة  التجربة من یتجزأ لا جزء هي الروحانیةف

 والممارســة الــدیني المعتقــد الحصــر لا المثــال ســبیل علــى شــملت أن یمكــنالتــي و  ،للأشــیاء أكبــر مخطــط

عــیش و  الشــدائد، مواجهــة فــي بالراحــة والشــعور الیومیــة، الحیــاة قدســیةونعــي  نــدرك تجعلنــا فهــي. الدینیــة

  ).Rashid, & Anjum, 2013, p. 23( أساسي شيء إلى للوصول المألوف تجاوز تجربة

 یشــكل الــذي للحیــاة المطلــق المعنــى حــول نظــرتهم لــدیهم القــوة بهــذه یتمتعــون الــذین الأشــخاصف

 الأخلاقیـــة القیمبـــ الاهتمـــامب والتـــدین الروحانیـــة تـــرتبط ذلـــك، علـــى وعـــلاوة. الراحـــة لهـــم ویـــوفر ســـلوكهم

  بالقول:) Seligman )2004و Peterson. فقد أشار الخیر إلى والسعي

 الدینیة التجربة عن استفزازي بشكل كتب قد ،)William James )1902/1999 كان" 

 أن نفتــرض ونحــن. المیــدان فــي وحیــداً  عملــه ظــل عدیــدة ولعقــود الــنفس، علــم منظــور مــن

 قیمـة تحمـل كانـت منطقـةل بـدخول المغـامرة فـي تـرددوا الـنفس البـاحثین فـي علـم من العدید
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 فقـد ذلـك، ومـع. علمیـة غیـررؤیـة  أنهـا الواضـح فمـن هذا وعلى للجدل، مثیرة وربما كبیرة،

ـــاحثون فـــي علـــم أدركفقـــد  الأخیـــرة، الســـنوات فـــي الأمـــور تغیـــرت  مـــن وغیـــرهم الـــنفس الب

 الحالـــة مـــن الهـــام الجانـــب هـــذا نتجاهـــل أن الحماقـــة مـــن أنـــه الاجتمـــاع البـــاحثین فـــي علـــم

إذ  .دراســـتها أجــل مـــن الدینیــة الخبـــرات) إنكــار أو( تأییـــد إلــى یحتـــاج لا المرءفــ الإنســانیة،

ـــم  ـــین الیـــوم الـــنفسیمیـــز البـــاحثین فـــي عل ـــدین، ب ـــذي الت ـــى یشـــیر ال ـــة الممارســـات إل  الدینی

فــي تشــكیل المعتقــدات  أهمیــة إلــى تشــیر التــي الروحانیــة أو الكنیســة حضــور مثــل التقلیدیــة

"  النـاس مـن العظمـى للغالبیة مریح أمرهو  والروحانیة التدین بین فالعیش .النفسیة الخبرة

)Peterson, & Seligman, 2004, p. 533.(  

) تفســیرا أوضـح فیــه أن " التــدین یقلــل مــن احســاس Seligman )1988وتبعـا لهــذا المفهــوم قــدم 

ـــاتهم، فالتـــدین یشـــعر الأفـــراد  النـــاس بالشـــقاء، مـــن خـــلال اعطـــاء النـــاس معنـــى وهـــدف لحیـــاتهم، ومعان

بــأهمیتهم ویســاعدهم علــى مواجهــة المحــن والمخــاوف التــي تــواجههم فــي حیــاتهم " (نقــلا عــن العــوفي، 

 ).37، ص. 2015

د أشــارت دراســة عـن التــدین وعلاقتــه بمكـامن القــوى لــدى عینـة مــن الشــباب وتبعـا لهــذا الإطــار فقـ

 للغایــة أكثــر متــدینون أنهــم علــى الدراســة هــذهالمســلم فــي الولایــات المتحــدة الامریكیــة، والــذین صــنفتهم 

 ،الإنصـاف والكـرم، اللطـف مكـامن القـوى كــ: مـن بعـدد كبیـر بشكل التدین. أین ارتبط أقرانهم من بكثیر

 ، أیــن كانــت هــذه القــوىوالصــفحالروحانیــة  ،والتفــاؤل الأمــل ،الامتنــانتعقــل، ال ،الــذاتي التنظــیم ،القیــادة

مكــامن القــوى مــن بعــض تــرتبط  أن إذ یمكــن ).Ahmed, 2009, p. 104( وقــائي عامــل بمثابــة

 المرونة النفسیة.مع إیجابا هذه الشخصیة 

فقد أوضحت عدت دراسات أن قوة الروحانیة والتدین قد ترتبط بالمرونة النفسیة إذ أشارت دراسـة 

Vipan Chaudhary )2017 تتـراوح أعمـارهم  نـاثوالا الـذكورفـردا مـن  60) علـى عینـة مكونـة مـن

قوة  نجدإلى أن من بین مكامن القوى التي لها علاقة ارتباطیة مع المرونة النفسیة  ،سنة 60و 20بین 

  ).Vipan, 2017, p. 19168الأمل وقوة الروحانیة والتدین (

) على عینة deJong )2018و  Hendriks،Graafsma ،Hassankhanكما وجدت دراسة 

مــن ســكان جمهوریــة ســورینام أثنــاء الأزمــة الاقتصــادیة أن مــن بــین مكــامن القــوى التــي لهــا علاقــة مــع 
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 ,Hendriks, Graafsmaقــوة الأمــل وقــوة التــدین والروحانیــة (المرونــة النفســیة نجــد: قــوة المثــابرة، 

Hassankhan, Bohlmeijer, & de Jong, 2018, p.180(.  

مــن مجمــوع القــوى الممیــزة  الخامســةالتــي جــاءت فــي المرتبــة  Modestyأمــا عــن قــوة التواضــع 

 یـــدعون فالمتواضـــعون ،بالهـــدوءالأفـــراد یتمیـــزون  تشـــیر إلـــى أن هـــؤلاء فهـــيالدراســـة عینـــة هـــذه لأفـــراد 

 یحصـلون لا فهـم ،والنقائص بالأخطاء یعترفونو  ،الأضواء عن یبحثون لا فهم ،همعن تتحدث إنجازاتهم

 حـدث وضـع فـي كـونهم محظـوظین أنفسـهم یعتبـرون ذلـك مـن بـدلا لإنجـازاتهم، لـه مبـرر لا تقـدیر علـى

غیـر أن  .الكـون مركـز لـیسأنـه  إلـى یشـیرداخلـي  شـعور لدیـهتواضع مالالشخص . فلهم جید شيء فیه

 ,Peterson( الخاسر الشخص تمیز لا، وهي بذلك الذاتقیمة  من الإنقاص یعني وجود هذه السمة لا

& Seligman, 2004, pp. 435-436.( 

مكـامن القـوى  نبـیعلـى أن مـن وزمـلاؤه  Park الدراسـة التـي قـام بهـا وفي هذا السیاق قد أشـارت

قوة التواضع، الإبداع، تقدیر الجمال، الرأي والتقـدیر وحـب الـتعلم، كمـا  نجدالتي ترتبط برضا عن حیاة 

 .Gustems, & Calderon, 2014, pp(أن قـوة التواضـع قـد ارتبطـت بشـكل سـلبي مـع العدوانیـة 

268-274.(  

أین سـتعمل كحـاجز ضـد  ،فوجود هذه السمة لدى طلبة المدرسة العلیا سیساهم في تحقیق الرضا

  توافقیة كالعدوانیة.لامختلف سیاقات ال

 تحلیـــل إضـــافي تصـــوراتنا إلـــى ضـــرورة التطـــرق لنـــا تونظـــرا لأهمیـــة النتـــائج المتوصـــل إلیهـــا، قاد

وبنـــاءا علـــى ذلـــك  ،فیمـــا یخـــص أهمیـــة هـــذه القـــوى الممیـــزة یتعلـــق بمـــدى وجـــود اخـــتلاف بـــین الجنســـین

طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة مـن  اخـتلاف بـین الجنسـین یوجد: همفادها أن الثانیةفرضیة الصیغت 

وقد أفرزت نتائج المعالجة الإحصائیة فیما یخص ترتیب بصمة القوى  مكامن بصمة القوى.ترتیب في 

ما عدا قوة التواضع وقوة الروحانیة  الذكور والاناثحسب الجنس، إلى أن الترتیب كان جد متشابه بین 

تبــین أنــه لا یوجــد  Wilcoxonوالتــدین. إلا أنــه بعــد التحقــق مــن ترتیــب هــذه القــوى مــن خــلال اختبــار 

  .الفرضیة لم تتحققبین الجنسین في ترتیب مكامن بصمة القوى، وهو ما یشیر إلى هذه اختلاف 

لدى  الأهمیة المتصورة عن مكامن القوىاختلاف في  وبناءا على هذه النتائج یتضح أنه لا یوجد

  من طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.الذكور والاناث كل من 
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مكـامن قـوة الشخصـیة عبــر بتقیـیم ) Biswas-Diener, 2006( دراسـةوفـي هـذا السـیاق قامـت 

 Inughuit فــرد مــن 71الكینیــة، و Maasaiضــاء قبیلــة عفــرد مــن أ 123لعینــة متكونــة مــن  الثقافــات

وقــد توصــلت هــذه . الأمریكیــة Illinois طالــب جــامعي مــن جامعــة 519القریبــة مــن القطــب الشــمالي و

هـذا التصـنیف مـن مكـامن القـوة ب المتعلـقستحسـان الاإلى أن هناك معدلات عالیة من الاتفـاق و  الدراسة

جـدت كمـا و ، اعتـراف بأهمیتهـامـع وجـود هنـاك اعتـراف واسـع النطـاق بكـل فضـیلة ، أین كان الشخصیة

لكـن، علــى الــرغم مــن أوجــه التشــابه القویــة هــذه  .داخـل هــذه المجتمعــات مؤسســات ثقافیــة تعــزز كــل قــوة

كانت هناك اختلافات بین الثقافات وداخلها من حیث الجنس حول الأهمیة المتصـورة لفضـائل ومكـامن 

بـین الجنسـین فـي اختلافـات مـا توجـد حقیقـة  لـذلك تجـدر الإشـارة إلـى أنـه القوى المحـددة مثـل التواضـع،

 محددة بین الجنسین والسائدةالدلالته إلى أدوار  ترجعأن  مكامن القوى من المجتمع لآخر، والذي یمكن

ینبغـي تفسـیر هـذه النتـائج بحـذر نظـرا لكـون أن أغلبیـة المشـاركین  كمـاداخـل هـذه المجتمعـات. ماهیتها 

  ).Biswas-Diener, 2006, pp. 293- 306( العینات هن من الإناث في معظم

الاخــتلاف بــین الجنســین فیمــا یتعلــق بأهمیــة قــوى الشخصــیة یبــدوا أن هــذه النتــائج توضــح حقیقــة 

والتــي لا تتوافــق فــي نتائجهــا مــع نتــائج دراســتنا، إلا أنــه علــى العمــوم تــم اضــاح أســباب الاخــتلاف بــین 

 ,Biswas-Dienerتهــا دراســة (لوالتــي أجمالممیــزة الجنســین فــي اســتخدام مكــامن القــوى الشخصــیة 

البیئــــة المحــــددة مــــن قبــــل العامــــل الثقــــافي ودوره فــــي تنمیــــة الشخصــــیة والأدوار جنســــانیة ) فــــي 2006

 أفرادها. تعمل على فرضها بینالتي و الاجتماعیة 

تحدیـد المتعلقـة ب الفرضـیة الثانیـةو الفرضـیة الأولـىالنتائج المحصلة مـن  یتبین منعلى العموم 

قــــوة مــــن  بصــــمة القــــوى المتمثلــــة فــــي كــــل أن لــــدى كلــــى الجنســــین وأهمیتهــــابصــــمة القــــوى الشخصــــیة 

أن یســاهم یمكــن  الاســتقامة، قــوة الانصــاف، قــوة العطــف والكــرم، قــوة التواضــع وقــوة الروحانیــة والتــدین

وجودها في تحسین الأداء الأكادیمي للطالب وخاصة قوة الاستقامة، كما یمكن أن یكون لقوة الاستقامة 

ـــةوالانصـــاف دور فـــي تعزیـــز مســـتویات الرفاهیـــة  ؛ كمـــا قـــد تلعـــب بعـــض القـــوى الشخصـــیة كقـــوة الذاتی

تعمل كحواجز ضد أن مكن یالتواضع، قوة الانصاف، قوة الاستقامة وقوة اللطف والكرم دورا وقائیا أین 

فیحـــین أنـــه مختلـــف الاضـــطرابات النفســـیة كالوســـواس القهـــري، الاكتئـــاب، العدوانیـــة والصـــدمة النفســـیة؛ 

تساهم في تحقیق الرضا عن الحیـاة، أمـا عـن قـوة الروحانیـة والتـدین فهـي تـرتبط أن قوة التواضع ل یمكن

  .فرادإیجابا بوجود مستویات عالیة من المرونة النفسیة لدى الأ
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یشیر ضمنیا إلـى ارتباطهـا بمختلـف المتغیـرات الإیجابیـة  عینتناإذ أن وجود هذه القوى لدى أفراد 

كالسعادة الحقیقیة، الرفاه، الرضا عن الحیاة والمرونة النفسیة والتي تعبر فـي مجملهـا عـن حالـة التوافـق 

  النفسي.

مكـامن القـوى التـي حققـت أدنـى  بعـض ننتقـل فیـه إلـى مناقشـةآخر من هذه الدراسـة  مستوىفي و 

إلـى فضـیلة الحكمـة أن معظـم هـذه القـوى تنتمـي نجـد  ، إذ أننـا)32(الشكل  أوضحهوهو ما المستویات 

  .نتمي إلى فضیلة الاعتدالی وبعضها الآخروالمعرفة 

الأقـــل  ىقــو الهـــي  ، ضــبط الـــنفس، البصــیرة وحـــب الــتعلمالابـــداعالبراعــة و قـــوة  أن كـــل مــنحیــث 

أن  ه من الضروريأن إذ. بحیث كانت قوة البراعة والابداع هي أولى اكتشافاتنا الغیر متوقعة، استخداما

  .طلابهم إبداع تعزیز من یتمكنوا حتى مبدعین الأساتذة یكون

فقوة البراعة تعتبر من القدرات الخاصـة التـي تسـاعد علـى اتخـاذ أسـالیب جدیـدة ومناسـبة لتحقیـق 

الأهـداف، فــالأفراد المتمیــزین بهـذه الســمة نــادرا مــا یقتنعـون بعمــل الأشــیاء بالصـورة التقلیدیــة، فهــذه القــوة 

مجــال الفنــون، فهــذه  والــذي لا یقتصــر علــى التعریفــات التقلیدیــة فــي بالإبــداعتتضــمن مــا یعنیــه الــبعض 

  ). 183، ص. 2005وآخرون،  الأعسرالقوة یمكن تسمیتها بالذكاء العملي أو الفهم العام أو الشطارة (

 فــي طلابــه إشــراك لــه یتســنىفــإذا كــان الطالــب أثنــاء فتــرة تكوینــه الجــامعي أقــل ابــداعا فكیــف س 

أنــه مــن  غیــر الدراســیة، الفصــول فــي مبــدعین یكونــوا أن إذ ینبغــي علــى الطلبــة. مســتقبلا الــتعلم أنشــطة

 فیــه بمــا( إبــداعهم ونیســتخدم لا الواضــح أن طلبــة مــدارس العلیــا للأســاتذة المشــاركین فــي هــذه الدراســة

  بحث والتقصي.الالمزید من ، وهو ما یستدعي دراستهم أثناء) الكفایة

ومــن بــین الاستكشــافات الغیــر متوقعــة كــذلك هــو وجــود كــل مــن قــوة ضــبط الــنفس وقــوة الحــرص 

علــى الــتحكم فــي تــرتبط بالقــدرة والتعقــل فــي قائمــة القــوى الأقــل اســتخداما، فــإذا كانــت قــوة ضــبط الــنفس 

 لا یكتفـي بــأن یعـرف مــا هـو صـواب، بــل لابـد مــنأعلــى الفـرد أنـه الرغبـات والحاجـات والانــدفاعات، إذ 

تحویله هذه المعرفة إلى تصرفات حین یحـدث شـيء سـيء، فهـي القـدرة علـى تنظـیم المشـاعر، والسـعي 

  الوصول إلى راحة البال حتى ولو من باب التجربة. لغرضنحو معالجة الذاتیة للمشاعر السلبیة 
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عـد نظـر وقصـد واضـح، فهـو یجیـد تعنى بالشخص الذي لدیـه بُ فهي قوة الحرص والتعقل  أما عن

مة الاندفاع نحو أهداف قریبة، حتى یتمكن من تحقیق النجاح فـي الأهـداف البعیـدة الأكثـر أهمیـة. مقاو 

، ص ص. 2005فــي عــالم تحفــه المخــاطر، إذ یعتبــر الحــرص قــوة یتمناهــا الآبــاء لأبنــائهم (الأعســر، 

ــــى تعزیزهــــا  ).196-197 ــــة كالأســــرة والمدرســــة عل ــــف مؤسســــات التنشــــئة الاجتماعی ــــن تعمــــل مختل أی

مـن العمـل علـى تمكـین طلبتـه مـن الوصـل لتطـویر هـذه القـوى  المعلم والأسـتاذ ولا بد علىمیتها، إذا وتن

  من خلال مقاربات التدریس، على أن تدعمها مختلف الأنشطة اللاصفیة. 

لــدى طلبــة المدرســة العلیــا (قــوة ضــبط الــنفس، قــوة الحــرص والتعقــل) اســتخدام هــذه القــوى  فــنقص

  ؟الافراط والتجاوز، ما الذي یمكن أن یحمي هؤلاء الأفراد من یدفعنا للتساؤل للأساتذة

أن على المدارس العلیا للأساتذة  إلى) 2014أشارت دراسة براهیمي وقرین ( وفي هذا الإطار قد

تضــطلع بمســؤولیاتها فــي إعــداد وتأهیــل المعلــم إعــدادا یؤهلــه لمواجهــة متطلبــات المهنــة مــن جهــة " أن 

المستقبل من جهـة أخـرى، ویتوقـف نجـاح المعلـم فـي أداء رسـالته بالدرجـة الأولـى علـى نـوع  ومقتضیات

التكوین البیداغوجي الـذي تلقـاه بالمدرسـة العلیـا للأسـاتذة، إذ أن بـرامج التكـوین البیـداغوجي الـذي یتلقـاه 

  ).27لممارسة مهنة التدریس" (ص.  المعلمون قبل الخدمة له أكبر الأثر في تأهیلهم

ذ أنه من الواضح لنا أن نقص استخدام مثل هذه القوى قد یرجع إلى نقص تأهیل وتكوین هؤلاء إ

الطلبـــة، فبـــرامج التكـــوین البیـــداغوجي لـــم تصـــل إلـــى نقطـــة تفعیـــل وتنمیـــة مثـــل هـــذه القـــوى فـــي شـــخص 

ـــة التكـــوین البیـــداغوجي بشـــكل یضـــمن للطلبـــة مـــن نقـــل الكفایـــات  ـــا نؤكـــد علـــى أهمی الطلبـــة، مـــا یجعلن

  المكتسبة والتفاعل معها داخل الفصول الدراسیة. 

هنــــاك العدیــــد مــــن الأنشــــطة علــــى أن  )2005( وآخــــرون Seligman جــــادل وفــــي هــــذا الصــــدد

 asالقـوة ( مكـامنالمختلفة والتدخلات التي یمكن تطویرها لزیادة النتائج النفسیة الإیجابیـة القائمـة علـى 

cited in Saldaña, & al, 2014, p. 33.( 

إلـــى المرافقـــة فـــي ظـــل تواصـــل مســـتمر یحقـــق لـــه یحتـــاج  وهنـــا یمكننـــا أن نشـــیر إلـــى أن الطالـــب

الشـــعور بالطمأنینـــة، یضـــمن لـــه مـــن المكتســـبات مـــا یحقـــق لـــه احتیاجاتـــه والثقـــة بنفســـه، مـــا قـــد یكســـبه 

   الاســتقلالیة وینمــي رغبتــه فــي الــتعلم والنمــو فــي ظــل علاقــات تحقــق لــه الشــعور بالأمــان؛ ولا شــك أن 
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املین والمهتمــین بحقــل التربیــة والتعلــیم (ســایل وبــن نــوار، علــم الــنفس قــدم مســاهمة فعالــة فــي توجیــه العــ

  ).43، ص.2017

 ، والتـي كشـفت بـأنوبالعودة إلـى نتـائج الدراسـة الحالیـة فیمـا یتعلـق بالنتیجـة الثالثـة الغیـر متوقعـة

 یـودالتـي  قـوةال وهـي ،طلبة المدرسة للعلیا للأساتذة قد أفادوا عن انخفاض تأیید استخدام قوة حب التعلم

 & Peterson( ها وحث أطفالهم على اكتسابهاتشجیعل یسعون الآباءو  طلابهم، في یروها أن المعلمون

Seligman, 2004, p. 163.(  

 إیجابیــة مشــاعر عـادة ویختبــرون المعرفـة فــي ینخرطـون الــتعلم حـبقــوة  لـدیهم الــذین الأشـخاصف

لتكــوین معــارف تــؤهلهم لمســتوى الخبــرة،  فهــم یســعون لاغتنــام الفــرص، والمعرفــة المهــارات اكتســاب عنــد

  ).181، ص. 2005، الأعسر( التي تكون محل تقدیر من قبل الغیر

الطلبــة الــذین سیصــبحون  أو( أو الأســاتذة المعلمــین مــن أكثــر الــتعلم حــبقــوة  إلــى یحتــاج مــنف 

 أن یجــب الــذین الطــلاب دور فــي أنفســهم یــرون الخدمــة قبــل الأســاتذة أن یبــدو ؟)المســتقبل فــي أســاتذة

 ربمـاف. دراسـتهم وإنهـاء الامتحانات اجتیاز بهدف أساسي بشكل تحفیزهم ویتم دراستهم، أجل من یتعلموا

. الـتعلمفهم قد یدرسـون مـن أجـل الامتحانـات، ولـیس مـن أجـل  وبالتالي ،وجود الدافعیة إلى یفتقرونهم 

  .التعلم حب تجربةلعیش ولیس 

 بالكفــــاءة العواطــــف المرتبطــــة بــــبعض یشــــعروا أن عتوقَــــیُ  أو یشــــعروا أن " الأفــــراد علــــى یجــــب إذ

  ).Peterson & Seligman, 2004, p. 166" ( التعلم عملیة في والفعالیة

 فهــم نــا،تعین مــن الطــلاب حالــة هــي الــتعلم فــي الكفــاءة عــدم مشــاعر تكــون ألا نأمــلذلك لــ تبعــاو 

 الطــلاب تعلــیممســتقبلا مــن  یتمكنــوا حتــى الــتعلم، بمهــارات یتعلــق فیمــا مــؤهلین یكونــوا أن إلــى یحتــاجون

   .فعالة تعلم استراتیجیات اكتساب

 مهمة قیمة التعلم أن یرون الذین الأشخاص) إلى أن Gradišek )2012 في هذا السیاق أشارف

  .)p. 177كقوة ممیزة ( التعلم حبقوة  یمتلكونفهم 

إذ  الـتعلم؟ یقـدرون لا عینتنـا من المدرسة العلیا للأساتذة الطلاب أن یعنيوبناءا على ذلك، فهل 

 هیئــة أعضــاءمراعــاة هــذه النقطــة التــي تتطلــب البحــث والمشــورة مــع  یجــب الحالــة،أنــه وفــي مثــل هــذه 



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

268 

 

وكــذلك العمــل علــى اشــراك  أخــرى، ناحیــة مــنفیمــا بیــنهم  الطــلاب وبــین ناحیــة، مــن والطــلاب التــدریس

 هیئـة أعضـاءكمـا یجـب علـى  تعلم،الـ حـبقـوة  تعزیـز هـدفب التـدخلات من وغیرهاالطلبة في نشاطات 

  .قدوة بمثابة یكونواأن على مستوى مدارس وجامعات تكوین الأساتذة  التدریس

إذ یجب أن تؤكد مدارس العلیا للأساتذة على أهمیة التعلیم والتدریس كقیمة، وخاصـة عنـد انتقـاء 

شروط الالتحاق بالمدرسـة العلیـا للأسـاتذة حسـب  تكون جرت العادة أن غیر أنهالطلبة في السنة أولى، 

ووفقــا لــذلك  .القبول حســب الكفـاءات بالنســبة لنتــائج المتحصـل علیهــا فــي البكالوریـابــ) 2012بـوحفص (

یتلقى الطالب تكوینا بیداغوجیا وعلمیا في مجـال العلـوم الأساسـیة الأدبیـة والعلمیـة، أیـن یـتم خـلال هـذه 

ضــمن فیــه للطالــب منصــب شــغل بعــد التخــرج وفتــرة تدریبیــة لتربیــة والتكــوین یُ الفتــرة ابــرام عقــد مــع وزارة ا

  ).109-108ص. ص (تطبیقیة في احدى المؤسسات التابعة لوزارة التربیة الوطنیة 

إذ أنه ولابد من الاهتمام  !غیر أنه لیس كل حامل للشهادة بعد التخرج هو مؤهل لممارسة التعلیم

بنــاءا علــى قــدراتهم المعرفیــة والعلمیــة لكــن أیضــا یجــب الأخــذ بعــین الاعتبــار بعملیــة انتقــاء الطلبــة لــیس 

ســما فــي نجــاح ا، التــي تلعــب دورا هامــا فــي عملیــة التكــوین كطلبــة ودورا حةقــدراتهم وســماتهم الشخصــی

  العملیة التعلیمیة التعلمیة كأساتذة مستقبلا.

ى أسـاس مكـامن القـوى الشخصـیة هـو الدراسات تشـیر إلـى أن الانتقـاء علـ ووفقا لهذا المنوال فإن

فقد حـددت الدراسـة ، وبناءا على ذلكالأنسب والأجدر كوننا ننتقي أشخاص یتلاءمون ومهن المطلوبة. 

اعتمـاده  ینبغـيالحالیة ملمح عن البروفیل النفسـي الإیجـابي الـذي یمكـن أن یتصـف بـه الطالـب، والـذي 

لتمیـز الأشـخاص المنجـذبین لمهنـة التـدریس بـبعض كمرجع لانتقـاء الطلبـة وحتـى الأسـاتذة، وذلـك نظـرا 

. ومن جملة المكامن القوى التي ینبغي توافرها المشتركة سمات الإیجابیة في الشخصیة والقیم والفضائل

نجد: قوة الاستقامة، قوة الانصاف، قوة اللطف والكرم، قوة التواضـع، قـوة الروحانیـة والتـدین، قـوة العمـل 

الابـداع، قـوة حـب الـتعلم. علـى اعتبـار أن هـذه القـوى هـي القـوى التـي أكـدت  الجماعي، قـوة الحـب، قـوة

  علیها نتائج الدراسات من مختلف بقاع العالم.

إلیهـا  تفانتقاء الطالب والأستاذ وفق هـذا البروفیـل سـیمكن مـن تجـاوز بعـض العقبـات التـي أشـار 

 تفتحــ العــالي التعلــیم ووزارة التربیــة وزارة"  الــذي أقــر بــأن) 2012بــوحفص ( كدراســةبعــض الدراســات، 

 تعرفــه كانـت الـذي الــنقص تغطیـة قصـد الأسـاتذة تكــوین فـي مهمتهـا تتمحــور علیـا مـدارس أو مؤسسـات
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 من نخبة تكوین علیها یتعین ، أینوأهداف لخصائص وفقا وهذا الجزائر، في التربویة المؤسسات معظم

 إلا. التعلیمیـة الأطـوار كـل فـي المـتعلم وخصـائص التربویة المنظومة لحاجات وفقا المختصین الأساتذة

 مــن المزیــد إلـى بحاجــة الجزائریــة التربویـة المنظومــة بقیــت المبذولـة المجهــودات هــذه كـل مــن بــالرغم أنـه

 إلـى أتلجـ كانـت مـا وكثیـرا التعلیمیـة، المراحـل مختلـف فـي الطـلاب عـدد تزایـد نتیجـة والمكونین الأساتذة

 فـي مؤشـراتها تظهـر ثغـرات عـدة ظهـور إلـى أدى مـا أخـرى تخصصـات مـن الجامعـات خریجي توظیف

 الثغــرات لهــذه حلــول إیجــاد جــلأ ومــن المدرســي، العنــف وحتــى والرســوب المدرســي التســرب نســب تزایــد

 هــذه تعـالج أن یمكــن التـي والحلــول لهـا الحقیقیــة الأسـباب حــول التسـاؤلات مــن جملـة أذهاننــا فـي یتبـادر

  .)105(ص.  " الظاهرة

قــد  التربــوي المجــال فــي تطــورا عرفــت التــي البلــدانتجــدر بنــا الإشــارة إلــى أن  وانطلاقــا مــن ذلــك

، والــذین نقصــد بهــم انتقــاء كــل مــن الطلبــة فــي المكــونین تكــویننتقــاء و لا بالغــة همیــةالأ بإعطــاءقامــت 

مدارس الأساتذة والأساتذة على حد سواء، فقد سـبق وأن حـددنا البروفیـل النفسـي الـذي ینبغـي تـوافره فـي 

شخصـــیة الطالـــب، لننتقـــل بعـــد ذلـــك إلـــى نقطـــة أكثـــر أهمیـــة فـــي هـــذا الموضـــوع والتـــي تتعلـــق بضـــرورة 

علــیم، بتبنــي المنــاهج التــي تبُنــى علــى أفضــل الممارســات الاســتثمار أكثــر وبجدیــة أكبــر فــي غایــات الت

المستندة إلى العلـم، مثـل تلـك المنـاهج التـي تؤكـد علـى استكشـاف وتنمیـة السـمات الجیـدة ومكـامن القـوة 

مســمى التعلــیم الایجــابي المنــزوي  مجموعهــا تحــتوالتــي تنــدرج فــي فــي الشخصــیة (الفضــائل) والرفــاه، 

  .الإیجابيتحت مظلة علم النفس 

ـــىإاســـتنادا ف  ـــد مـــن  )Peterson )2006 آراء ل ـــذي یـــرى بأنـــه ینبغـــي تطـــویر واســـتخدام العدی ال

 خصـائصهي مؤسسات المثلـى لتعلـیم  [والجامعات] أن المدارسو مكامن القوة الشخصیة قدر الإمكان، 

 دراســــات كــــل مــــن أشــــارت إلیــــه وهــــو مــــا ،تطــــویر القــــدرات الأكادیمیــــة للطالــــب قــــد یضــــمن مــــا ،القــــوى

Berkowitz وBier )2004( ودراســــــة Lickona )1993،(  ـــــو مــــــا یتوافــــــق مــــــع حركــــــة التعلــــــیم وهـ

 نقــلا عــن) 2009( وآخــرون Seligmanة علیــه دراســ أكــدتالإیجــابي داخــل الصــفوف الدراســیة، كمــا 

)White & Waters, 2015, pp. 69-70.(  

علـــى كلـــى والنتـــائج وفـــي ضـــوء هـــذه النتـــائج فإننـــا نتســـاءل عـــن حقیقـــة تطـــابق هـــذه الافتراضـــات 

مــن  الــذكورهــل یتســاوى ویتطــابق مــا یحملــه لــذلك،  وتبعــا .كــل طــرفبحكــم المهــام المنوطــة ب الجنســین

  الشخصیة؟فیما یخص القوى  الاناثسمات شخصیة مع تلك السمات الشخصیة الموجودة لدى 
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حول طبیعة التساؤل أن ) 143، ص. 2006 اسبینوول وستودیینجر،(أوضح  ،وفي هذا الإطار

المعرفة إذ أن المحددات الأساسیة التي تمیز الناس بین الجماعات البشریة،  أحد یعتبر Genderالنوع 

تحمل معاني بعیدة المدى الذكور والاناث العلمیة عن أوجه التشابه وأوجه الاختلاف في سلوك كل من 

 كیـف تنشـأو قـوى البشـریة فـي تحسـین الفهـم حـول التكمـن في تفسـیر الأداء البشـري. فقیمـة هـذه المعرفـة 

فــي ظــل مــدى الطواعیـــة للتغییــر كاســتجابة للظـــروف المتغیــرة. ولــذلك یصــبح الســـؤال هــو مــاذا یحـــدث 

دیــد مــن المجتمعــات عوهــو مــا حــدث لل ،عنــدما تصــبح الأدوار والمســؤولیات لكــلا الجنســین أكثــر تشــابها

أم هـل  أكثـر تشـابها أیضـا؟ ذكوروالـ للإنـاثالغربیة في القرن العشرین، فهل تصبح الخصائص النفسیة 

ي فــالأشــخاص الــذین یختلفــون فــي الجــنس یظهــرون میــولا ســلوكیة متباینــة بغــض النظــر عــن التغیــرات 

  أدوارهم الاجتماعیة؟

  هـذه كمحاولـة لمسـایرةمـن هـذه الدراسـة  الثالثـةالفرضـیة نظرا لأهمیة هـذه المعطیـات صـیغت و 

طلبـة المدرسـة مـن بـین الجنسـین ذات دلالـة احصـائیة توجد فروق  والتي نصت على أنه: تالتساؤلا

المتعلقـة بـالفروق نتـائج المعالجـة الاحصـائیة  أسـفرتأیـن  .الشخصـیة في مكامن القوىالعلیا للأساتذة 

قـوة فـي قـوة واحـدة هـي  أنـه لا توجـد فـروق الجنسـین ماعـداعلى  24 الـ ما یتعلق بالقوىبین الجنسین فی

  . الذكورلصالح والتي كانت الحماس الحیویة و 

وبذلك جاءت هذه النتائج عكس ما كان متوقع، بحیث أنه لم تتشابه نتائجها مع العدید من نتائج 

  الدراسات السابقة في مختلف دول العالم، ما یؤكد صفة التمیز لأفراد عینة الدراسة الحالیة.

أنـه توجـد فـروق علـى ) Martins)2016 و Porto Noronhaالدراسـة التـي قـام بهـا  فقـد بینـت

بــین الجنســین فــي مكــامن القــوى الشخصــیة، فــي دراســة قامــا بهــا حــول العلاقــة بــین مكــامن القــوى فــي 

بــرازیلیتین، أیــن حصــلت  الشخصــیة والرضــا عــن الحیــاة لــدى عینــة مــن الطــلاب الجــامعیین مــن ولایتــین

 قـوة الامتنـان اللطـف والكـرم، هـي قـوة الاسـتقامة، قـوة مكـامن قـوى أربـع فـي الـدرجات أعلى على الاناث

 أیضًــــا وجــــدت والتــــي) 2011وزملائــــه ( Brdarوقــــوة الثبــــات، فهــــذه النتــــائج تتفــــق مــــع نتــــائج دراســــة 

 هناك أن الباحثون ذكر كما. الامتنان وقوة بالاستقامة واللطف یتعلق فیما الاناث لدى أعلى متوسطات

 الانــاث أن بحقیقــة یتمســكون فهــم ذلــك، ومــع. الجنســین بــین الاختلافــات تقــیم التــي الدراســات مــن القلیــل

 والأمـل والامتنان الحیویة مثل والمودة بالرعایة بالقوى المرتبطة یتعلق فیما الدرجات أعلى على حصلن

 لحصـولفهم یمیلون ل أخرى، إلى دراسة من تختلف بالذكور المتعلقة النتائج أن من الرغم على. والحب
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المنظــور  الــتعلم، حــب البصــیرة، الإبــداع، الجمــال، كتقــدیر الفكریــة القــوة مكــامن فــي أعلــى درجــات علــى

فهـذه النتـائج فـي  ).Porto Noronha, & Martins, 2016, pp. 97-102 as cited in( والجسارة

مجملها لا تتفق مع نتائج دراستنا، وخاصة فیما تعلق منها بقوة الحیویة والحماس التي ارتبطت بدراستنا 

  .في إطار التفاعلات فیما بین الأشخاص من القوى المتعلقة بالرعایة والمودة على اعتبار أنها بالذكور

 النتائج مع كبیر حد إلى متسقاً  القوة مكامن ترتیب كان) Gradišek )2012لـ  أخرى في دراسة

 الانفتـاح، ، أین تمثلت بصمة القوى لعینة الدراسة فـي قـوةالدول مختلفدراسات من  إلیها توصلت التي

 فـإن ذلـك، ومـع .للـذكور والانـاث بالنسـبة نفسـها هـي هذه كانتبحیث  التعلم؛ حب الفضول، ،الاستقامة

. الإبـداع باسـتثناء تقریبـاً، القـوة مكـامن كـل فـي الـذكور مـن أعلـى درجـات على یحصلن ما عادة الاناث

 الانـاث سجلت أین الحب، في قوة اللطف والكرم، أقوىهي  الجنسین بین الفروقالدراسات أن  أظهرتو 

 ینبغـي لا الجنسـین بـین الاختلافـات أن وااستنتجقد ) 2007( وآخرون  Linleyإلا أن. أعلى مستویات

 فعلـى الـرغم مـن وجـود ،الجنسـین بـین الاختلافـات مـن أكثـر تشـابه أوجه هناك لأن فیها مبالغ تكون أن

 .as cited in Gradišek, 2012, p( الشخصـیة تطـویر اتجـاه فـي متسـقة إلا أنهـا صـغیرة تـأثیرات

170.(    

طــف والكــرم والحــب لتتمیــزن بقــوة ال الانــاث) أن 2006وآخــرون ( Shimaiكمــا قــد بینــت دراســة 

). أمـا as cited in Niemiec, 2013, p. 13بقوة الجسـارة والاقـدام والابـداع ( الذكورفي حین یتمیز 

فقــد وجــدت أن هنــاك اخــتلاف فــي قــوتین مــن مكــامن القــوى الشخصــیة بــین  Biswas-Dienerدراســة 

الواقعة شمال جرینلاند القریبة من القطب، أین  Inughuitبنسبة لأفراد العینة من قبیلة الذكور والاناث 

فقـد تمیـزوا بقـوة ضـبط الـنفس، وعلـى النقـیض  الـذكورفـي حـین أن  والتسامح بقوة الصفح الاناثمیزت ت

الواقعة غرب كینیا، فقد كان الاختلاف في أربعة قوى بین  Maasaiمن ذلك فإن أفراد العینة من قبیلة 

ة الضـــبط الـــنفس بقـــو  الانـــاثبقـــوة الاســـتقامة، الانصـــاف والقیـــادة وتمیـــزت  الـــذكورالجنســـین، أیـــن تمیـــز 

)Biswas-Diener, 2006, pp. 305-306.(  

) فیمـا یخـص Toner, Haslam, Robinson, & Williams, 2012توصلت دراسة (فیحین 

قــوة أعلــى مــن  24یســتعملن بشــكل ملحــوظ ســبعة قــوى مــن أصــل  الانــاثأن  إلــى الفــروق بــین الجنســین

   ، البصیرة، الفكاهة، والحب.الجسارةوأبرزها اللطف، تقدیر الجمال، الإنصاف،  الذكور
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) فقـد بینـت أن Shimai, Otake, Park, Peterson, & Seligman, 2006أما عـن دراسـة (

 أین أیـدت. والیابانیة الأمیركیة العینات في متماثلة الشخصیة القوة مكامن في الجنسین بین الاختلافات

 قـوة الـذكور أیـد حـین فـي الجمـال، وتقـدیر الجمـاعي والعمل والامتنان والحب اللطف قوة من كل الاناث

 للتعبیـر مـیلاً  أكثـر كـنَّ  فالانـاث. الـذاتي والتنظـیم الجسـارة، الإبـداع، المنظـور، والتقـدیر، الـرأي الانفتاح،

 الــذي الــدور أن) Katsurada )2000و Sugihara الأشــخاص، وقــد اقتــرح بــین إیجابیــة مشــاعر عــن

. الـذكورلـدى  واللطـف ،نصـافوالا الاسـتقامة، أهمیـة مـن یزیـد الیابانیـة الثقافـة في الكونفوشیوسیة تلعبه

 الأمیركیین لدى كل من اللطف والكرم في الجنسین بین كانت متماثلة الاختلافات النتائج بینت أن لكن

 .ppوالانصــاف ( بقــوة الاســتقامة یتصــل فیمــا الجنســین بــین اختلافــات تكــن هنــاك أي ولــم والیابــانیین،

317-318.(  

كبیـر فـي فالملاحظ من نتائج هذه الدراسات الاختلاف الكبیـر فـي نتائجهـا، بحیـث لـم نجـد تشـابه 

یتمیـزن بقـوة اللطـف والكـرم،  الانـاث ضـوء النتـائج المقدمـة تبـین أنفـي فإنـه النتائج. لكـن علـى العمـوم، 

  ة والاقدام.إلى استخدام قوة الابداع وقوة الجسار  الذكورقوة الحب وقوة الامتنان في حین یمیل 

فــي إطــار الــذكور والانــاث إلــى طبیعــة الأدوار بــین هــذه الاختلافــات بــین الجنســین رجــع تإذ قــد 

مجتمع، وهو ما قد ینعكس على تبنـي قـوى معینـة مـن مكـامن القـوى الشخصـیة كل یفرضها  النظم التي

  .دون الأخرى

دراسـة قـام بهـا كـل مـن باشـن وبـرزوان وبعیدا عن نتائج الدراسات في البیئة الغربیـة، بینـت نتـائج 

قــد إذ وجــود فــروق بــین الجنســین فــي مكــامن القــوى الشخصــیة فــي البیئــة الجزائریــة، عــدم (قیــد النشــر) 

جامعات من مختلف المناطق الجغرافیة  ةتسِ لینتمون  طلبةالعینة من التي شملت دراسة هذه ال توصلت

  في مكامن القوى.الذكور والاناث بالجزائر إلى أنه لا توجد فروق بین 

البیئـة المـؤثرات وجـود تشـابه فیمـا یخـص بحكـم الحالیـة فهذه النتـائج قـد تتشـابه مـع نتـائج دراسـتنا 

المنـاطق ، فمن المعروف أن المدارس العلیا للأسـاتذة تسـتقطب طـلاب مـن مختلـف ةالثقافیو  الاجتماعیة

فـــي قـــوة  الانـــاثیختلفـــون عـــن  الـــذكورأوضـــحت أن  الدراســـة الحالیـــة قـــد، غیـــر أن الجغرافیـــة بـــالجزائر

المتعلقــة بمكــامن القــوى الســابقة الحیویــة والحمــاس وهــي نتیجــة لــم نجــد شــبیهاتها فــي مختلــف الدراســات 

  .لدى مختلف الفئات والشرائح العمریة
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، مـــع العمـــلفـــي  الطاقـــاتوضـــع  لســـعي نحـــوواالحیـــاة  الانغمـــاس فـــي یعنـــيالحیویـــة وجـــود قـــوة ف

 الآخــرین فــي حمــاسإلــى بعثهــا بكــل  یســعى مــن خلالهــا الأفــرادداخلیــة، طاقــة و الاحســاس بوجــود اثــارة 

  ).66ص.  ،2016(العاسمي، 

 ونیتمتعــ نالــذی الأشــخاص إلــى أن )Porto Noronha, & Martins, 2016وقــد أشــار (

 بالأنشطة المرتبطة الإنتاجیة في فقط لیس مبه الخاصة الحیویة أن تظهر یمكن الحماس هم أشخاصب

 Parkوقــد أضــاف  .حــولهم مــن النــاس لتنشــیط معدیــة كقــدرةیمكــن أن تظهــر  أیضًــا ولكــن الشخصــیة،

 عـن الرضـا إلـى أفضـل بشـكل تشـیر التـي القـوة مكـامن بـین قوة الحماس والحیویة هي من أن) 2004(

  ).as cited in Porto Noronha, & Martins, 2016, p. 101( الحیاة

 تحفیـــزًا الأكثــر الطــلاب) أن Sweeney )2008و  Peterson ،Parkب��یَّن الســیاقوفــي نفــس 

؛ كما تم وقوة روح الدعابة الحماسقوة و  المثابرة قوة في استخدام تالمستویا أعلى أیضًا یسجلون وتفانیًا

) والتـي بینـت Peterson )2009و Parkقـام بهـا كـل مـن  طولیـة التوصل إلى نتائج مماثلة في دراسة

 ناحیـة مـن وقـوة روح الدعابـة. وقوة الحماس الاجتماعي علیة یتمیزون بقوة الذكاءاف الأكثر المعلمین أن

 135 لــدى الحیــاةعــن  ارضــلل الإیجابیــة العلامــات مــن كــان والأمــل الحمــاس أن البــاحثون لاحــظ أخــرى

 عینـة علـىظهـور نفـس النتـائج  السـابقة الأبحـاث أشـارت وقـد ،التخـرج قبـل مـا مرحلة في جامعي طالب

  ).as cited in Gustems, & Calderon, 2014, pp. 268-279( المتحدة المملكةمن 

ورضا عن الحیاة، هم الأكثر تفانیا وفاعلیة  الذكورفالظاهر أن طلبة المدرسة للعلیا للأساتذة من 

مختلـف الدراسـات السـابقة، وهـو مـا مـن شـأنه أن یـنعكس إیجابـا علـى مهنـة نتـائج ه تـوذلك وفقا لما أبرز 

   التدریس مستقبلا بحكم أن بعض مكامن القوى تحافظ على نفس المستوى مع التقدم بالعمر. 

جــود اختلافــات بــین الجنســین فــي اســتخدام مكــامن القــوى الشخصــیة، فإننــا و نقطــة  وبــالرجوع إلــى

فــي مجتمعنــا، فعــل الــرغم مــن أن الــذكور والانــاث نرجعهــا لوجــود اخــتلاف فــي الأدوار الاجتماعیــة بــین 

التكـوین البیـداغوجي المقـدم  وجـودةبنوعیـة  ها تـرتبطجد طفیفة إلا أن تحدیدها مهم كون اتهذه الاختلاف

تــدفعنا لأن نأخــذها بقــدر مــن ارس العلیــا للأســاتذة علــى حــد ســواء، فطبیعــة هــذه الاختلافــات لطلبــة المــد

       بحســب الخصــائص الشخصــیة.تحــدد أهمیــة كونهــا تحــدد طــرق واســتراتیجیات التــدریس والتــي یمكــن أن 
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یـات ت والفنطبیعة التدخلافعلم النفس الإیجابي قد أشار إلى أن خصائص القوى النفسیة هي من یحدد 

  المستعملة لتحقیق التمكین والاقتدار.

الفروق بـالمتعلقـة بخصـوص التفسـیرات ) 2006اسـبینوول وسـتودیینجر، (أورد  وفي نفس السیاق

أن لكلى الجنسین القدرة على تبین نظریة الدور الاجتماعي؛ إذ  إطارالتي تم شرحها في و بین الجنسین 

تغییر خصائصـهم عنـدما تتغیـر أدوارهـم الاجتماعیـة، فكلـى الجنسـین یتقاربـان فـي خصائصـهما النفسـیة 

لــبعض الخصــائص التــي كانــت دائمــا مرتبطــة  الانــاثوالتــي تظهــر بصــورة أساســیة مــن خــلال انتحــال 

السـلوك البشـري یتغیـر فعلیـا بهـذه  دلـة علـى أنعلم النفس قـد أنـتج بعـض الأفي فتراث البحث  ،بالذكور

، لكـن مـن الطریقة في الولایات المتحدة، هذه التغیرات یمكن أیضـا أن تكـون واضـحة فـي الأمـم الأخـرى

بــدون تغیــر تبــادلي وذلــك بعــض الخصــائص الذكوریــة  الانــاثبنــي تالمثیــر للدهشــة أنــه علــى الــرغم مــن 

لا  الذكوربتبني خصائص أنثویة، فمن منظور نظریة الدور الاجتماعي فإن خصائص  الذكورفیه یقوم 

لیات منزلیة أكبر بشكل واضح أو الدخول ؤو بقبولهم مس یمكن أن تتغیر حتى یغیروا أدوارهم الاجتماعیة

فـإن الجماعـات تغیـر مـن خصائصـها الفعلیـة عنـدما  ،. وبنـاءا علیـهالاناثفي المهن التي تهیمن علیها 

هـن اللائـي خضـعن  الـذكورولیس  فالإناثتقوم بالاستعداد لأدوار أو تمارس أدورا لها متطلبات جدیدة، 

  ).157-156لمثل هذه الانتقالات بدرجة كبیرة في العقود الأخیرة في العدید من الأمم (ص ص. 

جدیــدة تــدرس خصوصــیة الفــروق بــین الجنســین وأثرهــا علــى مكــامن  دراســات وعلیــه ینبغــي إجــراء

القوى الشخصیة لـدى طلبـة المـدارس العلیـا للأسـاتذة علـى وجـه الخصـوص، فقـد یكـون لـذلك تـأثیر مهـم 

الأســاتذة ) إلــى ضــرورة اســتفادة Gustems, & Calderon, 2014فــي عملیــة التكــوین. إذ أشــار (

وهــو مــا مــن شــأنه أن یحقــق النتــائج لــدى الطلبــة الشخصــیة مــن مكــامن القــوى  الجامعــة أثنــاء التــدریس

 الأكـادیمي الأداء علـى، فقد بینت الدراسات التأثیر الایجـابي لقـوى الشخصـیة لمرجوة من التعلیم العاليا

ـــة للطـــلاب، ووفـــق هـــذا المنـــوال ســـتوفر ـــة بیئ ـــاء فرصـــة للطـــلاب الجامعی        مكـــامن القـــوى الشخصـــیة للبن

)p. 280 .على أن تؤخذ بعین الاعتبار تلك الاختلافات الموجود بین الجنسین .(  

ـــى نتـــائج هـــذه المعطیـــات، فإننـــا   ) كوســـیلةVIAنؤكـــد علـــى اقتـــراح اســـتخدام مقیـــاس (فبنـــاءا عل

 وبهــذه). Peterson & Seligman, 2004( قــوتهم الممیــزة مكــامن تحدیــد علــى الطــلاب لمســاعدة

 Linleyو Govindjiأشــــار  فقــــد مكــــامن قــــوتهم، مــــن الاســــتفادة فــــي البــــدء للطــــلاب یمكــــن المعرفــــة،

 أن ینبغـــي لـــذلك،. هــي مـــا معرفـــة مجــرد مـــن بـــدلاً  القــوة مكـــامن اســـتخدام المهــم أنـــه مـــن إلــى )2007(
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 مسـاعدة العمـل علـى والتدریب على تنمیتها وتفعیلها، وكـذلك التدخلات في المستقبلیة الدراسات تستثمر

 as cited( الإیجابیـة الآثـار مـن العدید تحقیق أجل من أفضل، بشكل قوتهم مكامن فهم على الطلاب

in Saldaña, & al, 2014, p. 33.( 

علــى اكتشــاف  ناســاعدقــد باللغــة العربیــة  القــوة الشخصــیة لمكــامن )VIA-IS(مقیــاس  فاســتخدام

لقــوة الاســتقامة  الكبیــر بتأییــدهم أفــادوا والــذین ،ممیــزات النفســیة الإیجابیــة لطلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة

 تحفیـــز یجـــب وبالتـــالي الجیـــد؛ للأســـتاذ أساســـیة قـــوى فهـــي والروحانیـــة والتواضـــع والإنصـــاف والتعـــاطف

من هذا، فمن المدهش أن  النقیض وعلى. المستقبل في منها للاستفادة الطلاب الأساتذة وحتى الأساتذة

أنـه ویبـدو إذ  أدنـى درجـات القـوى لـدى الطـلاب.تكون قوة الابداع وضبط النفس والحرص وحـب الـتعلم 

الفكریـــة لـــدى الطـــلاب أثنـــاء دراســـاتهم  القـــوى مكـــامنمـــن الضـــروري العمـــل بشـــكل أكثـــر منهجیـــة علـــى 

 أن مهمــة، مــا قــد یفیــد بــدوره مــن ذو قیمــة التــدریس باعتبــاره إلــى ینظــروا أن لهــم یتســنى حتــى لجامعیــة،ا

 الدراســـة بـــرامج تـــوفر أن یجـــب ذلـــك، إلـــى بالإضـــافة. المســـتقبل فـــي لطلابهـــم جیـــدة قـــدوة یجعـــل مـــنهم

ابـداعاتهم والعمـل الجـاد عـن  للتعبیر للطلاب مكانیاتالإ طلبة المدارس العلیا للأساتذة لتكوین الجامعیة

   على تعزیزها.

ــم الــنفس الإیجــابي وانطلاقــا ممــا ســبق یتضــح أن الرؤیــة التــي قــدمها  الشخصــیة  حــول أهمیــةعل

تقوم في دعم عملیة التكیّف الإیجابي للشباب بشكل عام،  والتي تهدف إلى Good Character الجیدة

 ممـا قـد یسـاهم، الدراسـیةدراسة مكامن القوة في الشخصـیة والفضـائل الانسـانیة فـي البیئـة الأساس على 

النفسـیة فــي عــالم یركـز علــى العجــز  حیاتــهمتغیـرات حــول نظــرة أوسـع وأشــمل  واعطــاء الطالـب فـي فهــم

  السعادة والازدهار.مقومات بدل تعزیز  والقصور

  سیاق دراستنا حـول أهمیـة الفضـائل الإنسـانیة ومسـاهمتها فـي بنـاء شخصـیة الطالـب وفي نفس

رتب الفضائل العاملة لدى طلبة المدارس تُ : هعلى أنالتي نصت لهذه الدراسة  الرابعةالفرضیة  صیغت

للأســاتذة حســب الأهمیــة كالتــالي: الحكمــة والمعرفــة، الانســانیة، العدالــة، التســامي، الاعتــدال العلیــا 

وكانــت بــذلك هــذه النتــائج مخالفــة لمــا كــان ، حقــقتت لــمالفرضــیة أن  النتــائج لتظهــر .وأخیــرا الشــجاعة

طلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة إلــى أن إذ توصــلنا مــن خــلال نتــائج ترتیــب الفضــائل الإنســانیة  ،متوقعــا
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ـــة یقـــدرون ـــالي:  الفضـــائل العامل ـــا للترتیـــب الت ، فضـــیلة الحكمـــة والمعرفـــةفضـــیلة حســـب الأهمیـــة وفق

 .الانسانیةوأخیرا فضیلة  العدل ، فضیلةالاعتدال، فضیلة الشجاعة، فضیلة التسامي

التســامي وفضــیلة الحكمــة والمعرفــة هــي أولــى الفضــائل فضــیلة كــل مــن إذ تبــین هــذه النتــائج أن 

لــدى عینــة مــن حیــث الترتیــب، مــا یشــیر إلــى أن كلــى الفضــیلتین علــى قــدر كبیــر مــن الأهمیــة العاملــة 

  .الدراسة

التــي تبنـي صــلات وروابـط مــع الكـون، فهــي تكســب الشخصــیة القـوى إذ تشـیر فضــیلة السـمو إلــى 

ة التـي تلـزم الفـرد بـأن یـقـوى المعرفال، فیحـین تشـیر فضـیلة الحكمـة والمعرفـة إلـى حیاة الفرد معنى وقیمة

، ص ص. 2015؛ العــــــوفي،  67-65، ص ص. 2016(العاســــــمي،  یكســــــب المعرفــــــة ویســــــتخدمها

107-114( 

لفلاســفة فــي علــم الأخــلاق والمفكــرین اأكثــر الســمات الأساســیة التــي قــدرها  مــنتعتبــر الفضــائل ف

 ورجال الدین.

مـــدى استقصـــائیة حـــول  ةمـــن خـــلال دراســـ) 2005وزملائهـــا ( Dahlsgaardدراســـة  ســـعتوقـــد 

بوجـــود  إلـــى الاقـــراروالتـــي توصـــلت الفضـــائل لغـــرض انشـــاء تصـــنیف تـــوافقي للقـــوى الانســـانیة، انتشـــار 

، فضائل أساسیة موجودة عبر مختلف الأمكنـة والأزمنـة التاریخیـة وفـي مختلـف التقالیـد الفكریـة العالمیـة

فضــیلة الاعتــدال علــى حــد ســواء انــت فضــیلة التســامي الأكثــر انتشــارا، تلتهــا فــي المرتبــة الثانیــة ك أیــن

 تـدعمهـذه النتـائج ف ).Dahlsgaard, Peterson, & Seligman, 2005, p. 210الحكمـة (فضـیلة و 

 منعاونت مع أكثر تكانت أكثر شمولا ودقة، أین  Dahlsgaardنتائج دراستنا، على اعتبار أن دراسة 

 باحــث مــن مختلــف التخصصــات كعلــم الــنفس، علــم الاجتمــاع، الأنثروبولوجیــا، اللاهــوت وغیــرهم، 55

 مختلــف الكتابــات والأعمــال الفكریــةالاسـتطلاع فیهــا شــمل ثـلاث ســنوات، الدراســة بحیـث اســتغرقت مــدة 

لعــدة حقــب تاریخیـة أیــن امتــد الزمــان لأكثـر مــن ثلاثــة ألاف سـنة وامتــد المكــان لیشــمل الأرض  المنتمیـة

مع كل الأدیان والتقالید الفلسفیة تقریبا، فهي بـذلك تضـم فـي مجموعهـا  توافقت نتائجها أین ومن علیها،

  معنى الشخصیة الطیبة.

التقالیـد الفلسـفیة والدینیـة فـي الصـین (الكونفوشیوسـیة والطاویـة) وجنـوب  الباحثونهؤلاء درس قد ف

المســیحیة والإســلام) للحصــول  ،الیهودیــةالدیانــة آســیا (البوذیــة والهندوســیة) والغــرب (الفلســفة الأثینیــة و 
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 فضائل أساسیة ست الباحثونجد قد و . و الطیبةوالحیاة  المتعلقة بالسوكات الأخلاقیةعلى كل الإجابات 

تعتبـر  والتـي .والتسـاميالشجاعة والعدالة والإنسانیة والاعتدال والحكمة وهي:  تكررت في هذه الكتابات

 ,Dahlsgaard( الانســـانیةالقـــوة والفضـــائل  مكـــامنتصـــنیف تحیزبـــة یقـــوم علیهـــا لامحـــاور أساســـیة 

Peterson, & Seligman, 2005, p. 203.( 

الشخصـیة هـي المجموعـة الكاملـة مـن السـمات الإیجابیـة التـي  أنب) Salama )2011قد جادل ف

ف الفضـــــائل عــــرِّ فهــــي الآلیــــات أو العملیـــــات التــــي تُ  - ظهــــرت أهمیتهــــا عبــــر المكونـــــات الســــیكولوجیة

نهـا جـزء متفـرع مــن أأو أكثـر مـن الفضــائل، كمـا  یعبـر الفــرد عـن واحـدةلفهـي السـبل الممیـزة  -وتحـددها

فمثلا نجد أن الانطواء والانبساط سمات بـدون  ،ونمنحها القیمة الأخلاقیةسمات الشخصیة التي نقدرها 

كـامن من اللطف والعمل الجماعي یحمل قیمة أخلاقیة، لذلك تعتبران مـن ضـمن أقیمة أخلاقیة، فیحین 

  ).26، ص. 2015(نقلا عن العوفي، القوة في الشخصیة 

لتحدیــــد القــــیم  الفلســــفة وعلــــم الــــنفسفــــي تفــــق مــــع الجهــــود ذات الصـــلة ی فتصـــنیف مكــــامن القــــوى

الذین یعیشون الأفراد  تمیزالتي النفسیة اصرة للصفات المعوائم الق تتطابق أیضًا مع 'العالمیة'، كما أنها

، أو الســـعادة الحقیقیـــة ةالنفســـی یـــةالصـــحة العقلیـــة الإیجابیـــة، الرفاهب مـــا تعلـــق منهـــاحیـــاة طیبـــة، ســـواءا 

)Dahlsgaard, Peterson, & Seligman, 2005, p. 210.(  

) بنجـاح تصـنیف Salama )2009یهتم المؤسسین لعلـم الـنفس الإیجـابي حسـب مـا جـاء عـن إذ 

حقق أهداف علم النفس الإیجابي في صنع السعادة والرفاهیـة عـن طریـق یبدوره  ذيالفضائل العاملة وال

رفة مكامن القوى والفضـائل للقیـام معبتكون  ، والتيالاشباع لدى الفرد، إضافة إلى تطویر قدراتهتحقیق 

  ).5، ص. 2015بالأنشطة الإیجابیة (نقلا عن العوفي، 

وهـو  السـكان بین تختلف القوة مكامن من الطبیعیة التجمعات هذه أن نتائج الدراسات أظهرت فقد

 ممـا. )Shryack, Steger, Krueger, & Kallie, 2010, pp. 715-16( إلیـه دراسـة أشـارتمـا 

 قـد للشخصـیة المختلفـة القـوة مكـامن بـین مهمًـا یعتبـر مـا إلـى بالإضـافة الشخصـیة تكـوینأن  إلـى یشیر

  ). Xie, 2015, p. 5( الثقافة على یستند
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ولعل هذا ما یفسر اختلاف ترتیب الفضائل العاملة في دراستنا مع باقي الدراسات العالمیة، فعلى 

الرغم من عالمیة الفضائل إلا أن أهمیتها تختلـف بـین الشـعوب نظـرا لعـدة أسـباب لعـل مـن بینهـا عامـل 

  في تكوین الشخصیة.الثقافة وأثره 

) بینـــت أنـــه یوجـــد تشـــابه نوعـــا مـــا مـــع نتـــائج 2014وزمـــلاؤه ( Saldañaغیـــر أن نتـــائج دراســـة 

فضــائل مــن خــلال الترتیــب التنــازلي التــالي: دراســتنا، إذ أن الطلبــة جامعــة برشــلونة قــد أفــادوا بأهمیــة ال

وأخیــــــــرا فضــــــــیلة الاعتــــــــدال  ، الشــــــــجاعةفضــــــــیلة التســــــــامي، العدالــــــــة، الحكمــــــــة والمعرفــــــــة، الإنســــــــانیة

)Saldaña, & al, 2014, p.33.(  

طالبــا  312عینـة مكونــة مـن  التــي شـملت) Triliva )2012و Leontopoulouدراسـة  كمـا أن

وطالبــة مــن جــامعیتین یونــانیتین، قـــد أفــادت بــأن فضــیلة الحكمـــة والمعرفــة، فضــیلة الشــجاعة وفضـــیلة 

 .Leontopoulou, & Triliva, 2012, pالتسـامي هـي مـن الفضـائل الممیـزة لأفـراد هـذه العینـة (

251.(  

: جـاء وفقـا للترتیـب التـاليلدراسـته وفقـا ) أن ترتیـب الفضـائل العاملـة 2015بین (العـوفي،  فیحین

فضــیلة الشــجاعة، فضــیلة الاعتــدال، فضــیلة الإنســانیة، فضــیلة التســامي، فضــیلة العــدل وأخیــرا فضــیلة 

  ).71-70الحكمة والمعرفة (ص ص. 

الفضائل العاملة  وجود اختلاف حول أهمیة یلاحظواستنادا على نتائج المسداة من هذه الدراسات 

إلــى وجــود رجــع تي قــد تــ، والبمــا فیهــا نتــائج دراســتنا الدراســات العالمیــة العدیــد مــنضــمن نتــائج وترتیبهــا 

  .لكل عینة لخصائص السكانیة الاجتماعیة والثقافیةااختلافات في 

نتـائج مختلفـة بـین  عطـيی قـد مـایمكـن أن تتـأثر مكـامن القـوى بالسـیاق الثقـافي،  وتبعـا لـذلك، فإنـه

یستلزم التحقق من مصداقیة تصنیف مكامن القوى والفضائل الانسانیة فـي مختلـف ما  مختلف الثقافات

  الدول وفي مختلف الثقافات.

 محاولـة فـي السـیاق الثقـافي الإیجابیـة والعملیـات للأبنیـة التطبیقیـة الإمكانیـة إنشـاء فقـد یتجـاوز

) 2003وزملائـه (  Sandagحسـب تقـدیرها یـتمالتـي و  التوافـق، ومیکانزمـات القـوة مكـامن وجـود تحدیـد

 الأصـلیة للسـیكولوجیا فهما ذلك ویتطلبات، الثقاف التي تنتمي إلى مختلف الجماعات أعضاء قبل من
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 داخـل قیمـة ذات القـوة مكـامنكیـف ومتـى تصـبح . لـذلك فـإن علـم الـنفس یعمـل علـى دراسـة للجماعـة

فـي مختلـف الـدول وفـي داخـل مختلـف  دراسـات إجـراء فـي إطـار معـاییر الجماعـة، إذ لا بـد مـن الثقافـة

  ).140، ص. 2018(نقلا عن غباري،  الثقافات

فـي مضـمونها علـى ) والتـي أكـدت 2003وزملائـه (  Sandagلتوجیهات التي طرحهالهذه ا وتبعا

یســاهم فــي اعطــاء نتــائج مختلفــة بــین مــن شــأنه أن مكــامن القــوى تتــأثر بالســیاق الثقــافي، وهــو مــا  أن

 ,Gradišekالعدید مـن الدراسـات فـي مختلـف بقـاع العـالم، كدراسـة ( لإجراءمر الذي دفع الثقافات، الأ

 & ,Porto Noronhaعلمــین والطلبــة المعلمــین فــي ســلوفینیا؛ دراســة (معلــى فئــة مــن ال )2012

Martins, 2016) علــى طلبــة جــامعیین مــن البرازیــل؛ دراســة (Khramtsova, 2008 علــى طلبــة (

) Gustems, & Calderon, 2014 ; Saldaña & al, 2014(كـل مـن جامعیین من ایـران؛ دراسـة 

علــى عینــة مــن طلبــة ) Brdar, & Kashdan, 2016(علــى الطلبــة الأســاتذة مــن اســبانیا؛ دراســة 

) علـــى طلبـــة مـــن جامعـــات صـــینیة؛ دراســـة (العـــوفي، Chan, 2009دراســـة ( جـــامعیین مـــن كرواتیـــا؛

) علـى طلبـة جـامعیین 2015، عثمـانعلى قادة التربویین بالمملكـة العربیـة السـعودیة؛ دراسـة () 2015

مـــن مصـــر؛ ودراســـة (باشـــن وبـــرزوان، قیـــد النشـــر) علـــى طلبـــة مـــن ســـت جامعـــات جزائریـــة. والقائمـــة 

تصـنیف مكـامن القـوى مضـامین الدراسات تطول لتشـمل مختلـف البلـدان والتـي تحققـت فـي مجملهـا مـن 

انشار الفضـائل  مدى تحقق منلل هذه الدراساتهدف  كما، داخل كل ثقافة والفضائل العاملةالشخصیة 

وثبــــات ان، أیــــن جــــاءت النتــــائج لتؤكــــد صــــدق كملــــة ومكــــامن القــــوى التــــي تتضــــمنها فــــي عمــــوم ســــاالع

اختلافـات تتعلـق ببصـمة القـوى الممیـزة  غیـر أن هـذه الدراسـات توصـلت إلـى وجـود ؛خصائص المقیاس

  بین الجنسین.وفروق اختلافات مع وجود فضائل وترتیب ال

ـــة وترتیبهـــا فـــي مختلـــف  ـــین أنـــه قـــد یعـــود وجـــود اخـــتلاف حـــول أهمیـــة الفضـــائل العامل وعلیـــه یتب

وجــود عوامــل أخــرى تــرتبط ، كمــا یمكــن الدراســات العالمیــة بمــا فیهــا نتــائج دراســتنا إلــى الســیاق الثقــافي

دور الـذي یلعبـه كــل الـ، و الفــروق بـین الجنسـین لعامـلبالخصـائص الاجتماعیـة وخصـائص أخـرى تعـزى 

  داخل المحیط الاجتماعي.الذكور والاناث من 

  في هذا الصدد حاولت دراستنا التطرق لموضوع الفروق بین الجنسـین، أیـن صـیغتبحیث وأنه 

طلبـة المدرسـة مـن توجـد فـروق بـین الجنسـین  :أنـه لتشیر إلـىضمن هذه الدراسة  الخامسةفرضیة ال

أیـن بینـت  .اككل وفي أبعاده كـل علـى حـدالشخصیة  مكامن القوىدرجات مقیاس في العلیا للأساتذة 
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 ككـل ولا فـي مكامن القوىمقیاس  درجاتتوجد فروق بین جنسین في لا أنه نتائج المعالجة الإحصائیة 

  .حققتت لمالفرضیة أبعاده، ما یشیر إلى أن هذه 

وجـود  ،ت نتائجها مشـابهة لنتـائج دراسـتناءالتي جا) 2015( العوفي دراسة بینتوفي هذا الصدد 

 ترتیـب فـي حـین جـاء التربویـة، القیادات منالذكور والاناث  لدى العاملة الفضائل ترتیب في تام تطابق

 فضـــیلة الإنســـانیة، فضـــیلة الاعتـــدال، فضـــیلة الشـــجاعة، فضـــیلة: التـــاليعلـــى النحـــو  العاملـــة الفضـــائل

ترتیــب التطــابق فــي دراســة هــذه وقــد أرجعــت والمعرفــة،  الحكمــة فضــیلة وأخیــرا العــدل فضــیلة التســامي،

باعتبارهـا مـؤثر مشـترك بـین أفـراد  الدراسـیةالبیئة في تشابه لوجود كنتیجة الذكور والاناث الفضائل بین 

عدم وجود فروق بین الجنسین وفقا ووفقا لذلك قد یرجع ، )71-70، ص ص. 2015 العینة (العوفي،

وتأثیراتـه  لمحیط الاجتماعي الجـامعيبما فیها ا، من البیئة الاجتماعیةللتأثیرات المحیطة لنتائج دراستنا 

  .على كلى الجنسینالمتماثلة 

الفـرص للطـلاب لتطـویر مجموعـة متنوعـة فالجامعة توفر كما أظهرته نتـائج العدیـد مـن الدراسـات 

من الأبعاد النفسیة بما في ذلك القـیم، الكفـاءات، المواقـف، المعرفـة، المعتقـدات، الهویـة، مفهـوم الـذات، 

 Schuو Hamrick Evans)؛ Astin )993وخصائص الشخصیة وهو ما ذهبت إلیه دراسة كل من 

) والتــــي دامــــت لأكثــــر مــــن 1991( Teremziniو Pascarellaمــــا قــــد توصــــلت دراســــة )، ك2002(

عشرین عاما من الأبحاث التجریبیة إلى أن هناك مجموعة متسقة نسبیًا من تـأثیر الكلیة/الجامعـة علـى 

المزیــد مــن المفــاهیم الذاتیــة  ]...[زیــادة فــي المصــالح والأنشــطة الثقافیــة والفنیــة  الطــلاب والتــي تشــمل: "

الإیجابیة؛ وهناك توسع وتوسیع للآفاق بین الأشـخاص والمصـالح الفكریـة، الاسـتقلالیة الفردیـة، النضـج 

 ,as cited in Lounsbury, Fisher, Levy, & Welsh, 2009النفسـي بشـكل عـام والرفاهیـة " (

p. 53(.  علاقــات البینشخصــیة والحیـاة الجامعیــة بصــفة للأن یتضـح وانطلاقـا مــن نتــائج هـذه الدراســات

، وذلـــك كنتیجـــة للخضـــوع لمبـــدأ علـــى جمیـــع الطـــلاب مـــن كلـــى جنســـین الدرجـــة متفاوتـــة اتتـــأثیر عامـــة 

  .الانسان اجتماعي بطبعه

مـا یسـاهم فـي تشـكیل  ة الأفـراد مـن كلـى الجنسـینقـد تـؤثر فـي تكـوین شخصـی فالبیئة الاجتماعیـة

) أنـــه توجـــد فروقـــات فردیـــة فـــي بعـــض مكونـــات Park, 2004(مكـــامن القـــوى الشخصـــیة، إذ أوضـــح 

ـــذرة فــــي المجتمــــع،الأفــــرادالخصــــائص الجیــــدة فــــي الشخصــــیة بــــین          ، قــــد تكــــون هــــذه الاختلافــــات متجـ
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 البینشخصــیةلاقــات مــن الواضــح أن للعفوأنهـا تأخــذ معنــى أخلاقــي فــي وقـت مبكــر جــدا فــي الحیــاة، لـذا 

  .دور في نماء قوى شخصیة لدى كلى الجنسین

 مكونــة مــنعینــة  التــي شــملت) Ruch, Weber & Park, 2014, p.61دراســة ( غیــر أن

أنــه توجـد بعـض الفــروق الطفیفـة بــین  قـد بینـتالنـاطقین بالألمانیــة، مـن مجمــوع المشـاركین  فـرد 2110

فـي وجـود اخـتلاف  )2020باشـن وبـرزوان (الجنسین، في فضیلة الشجاعة، وهو مـا یتوافـق مـع دراسـة 

 ).73(ص.  فضیلة الشجاعةفي  وفروق طفیفة بین الجنسین

) التــي Ferragut, Blanca & Ortiz-Tallo, 2014, p.521دراســة ( أوضــحت فیحــین

تظـل مسـتقرة العاملـة قـد الفضائل إلى أن ، فرد 282عینة مكونة من  علىوات، استغرقت مدة ثلاث سن

 كمـا، مـع زیـادة طفیفـة مـع مـرور الوقـت فـي درجـات فضـیلة الانسـانیة والعدالـة، في أعمار محددةنسبیا 

فـي جمیـع الفضـائل  الـذكورأعلى مـن  ودرجاتمستویات قد سجلن  الاناثتوصلت هذه الدراسة إلى أن 

 تم الحفاظ على هذا الاتجاه مع مرور الوقت. وقدالست التي تم تحلیلها، 

فــي ترتیــب الفضــائل العاملــة وكــذا  قــد توصــلت إلــى وجــود اختلافــاتعدیــد الدراســات  فــالملاحظ أن

ماعـدا القلیـل منهـا التـي توصـلت إلـى عـدم  أبعادهـاكل وجود اختلافات بین الجنسین في هذه الفضائل ب

لعـدة عوامـل  إلا أن وجود هذه الاختلافات قد یرجع حسـب الدراسـات السـابقة ،وجود فروق بین الجنسین

منهــا علــى ســبیل المثــال لا الحصــر تــأثیر العوامــل الثقافیــة للكــل منطقــة بمــا تتضــمنه هــذه الثقافــة مــن 

  تمعیة.معتقدات دینیة، أعراف وعادات وتقالید مج

الاختلافــات الثقافیــة فــي وصــف وتطــویر  بعــض الدراســات إلــى احتمالیــة وجــود بعــض أشــارتفقـد 

تطــویر كــل فضــیلة وتجلیهــا مــن الناحیــة الســلوكیة، وأي الفضــائل هــي الأكثــر  یــةوكیف الشخصــیة،القــوى 

للغایــة فــي أن الالتــزام بالمواعیــد مرغــوب فیــه ) إلــى Levine )1997أشــار علــى ســبیل المثــال فأهمیــة. 

تــم توثیــق هــذا الاخــتلاف  كمــا أنــه قــد بعــض المجتمعــات بینمــا یــتم تجاهلــه فعلیًــا فــي مجتمعــات أخــرى.

عثــر البــاحثون عبــر الثقافــات علــى أنمــاط فقــد عبــر الثقافــات.  العلمــي المتــراكمفــي الأدب  وثیــقبشــكل 

تحدیـد اختلافات فیما یخـص )، و Triandis )1995كما أشار إلى ذلك محددة ثقافیاً في تعریف الذات 

یكــون هنــاك القلیــل مــن  غیــر أنــه یمكــن أن .)Sheweder )1998و Menon شــارأكمــا  الرفــاهمفهــوم 

  ).as cited in Biswas-Diener, 2006, p. 295( الاتفاق بین الثقافات حول السلوكیات الفاضلة
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، وخاصــة إذا تعلــق الأمــر القــوة لــه فائــدة واســعة مكــامنتحدیــد وتطــویر وبنــاءا علــى ذلــك یعتبــر 

 بحیـث أنـهلثقافـات، لبر اعـ) في إطـار VIAمقیاس ( مكامن القوى والفضائل العاملة وفقتقییم بتطویر 

أكثـــر ) VIA(القـــوة أكثـــر انتشـــارًا فـــي كـــل مكـــان، كانـــت نتـــائج البحـــث المتعلـــق بــــ  مكـــامنكلمـــا كانـــت 

   فاعلیة.المصممة لتعزیز وتنمیة الفضائل أكثر التدخلات بذلك تعمیمًا، وكلما كانت 

ـــــز لهـــــذه الافتراضـــــات ـــــیم) Biswas-Diener )2006جـــــاءت دراســـــة  وكتعزی ـــــوة مكـــــامن  لتقی ق

إذا كان مفهوم كل فضیلة بما  عماطار عابر للثقافات، أین أجاب المشاركون إوالفضائل في الشخصیة 

وقد شارك في هذه الدراسة ثلاث عینات: بحیـث شـملت  !تحتویه من مكامن قوى موجود في مجتمعاتهم

كینیـا،  غـرب فـي القبلیـین وهـم مجموعـة مـن الرعـاة Maasaiقبیلـة مـن أعضـاء فـرد  123العینة الأولى 

، كمــا شــملت أمیــونبــأنهم صــغیرة ویتمیــز معظمهــم  تقلیدیــة طینیــة أكــواخ فــي یعیشــون والــذین لا یزالــون

 ترتكـز تهمقـافث تـزال لا بحیـثالقریبـة مـن القطـب الشـمالي،  Inughuitفـرد مـن قبیلـة  71العینة الثانیـة 

بحیـــث أنـــه لا یـــزال نظـــامهم الغـــذائي یعتمـــد علـــى الصـــید التقلیـــدي  التقلیـــدي نمـــط علـــى كبیـــر حـــد إلـــى

أغلــبهم  أیــن ینتمــي Illinoisطالــب جــامعي مــن جامعــة  519للأســماك. أمــا العینــة الثالثــة فتتكــون مــن 

 عــن بعیــدا یعیشــون الطــلاب غالبیــةفالأمریكــي،  الغــرب وســط مــن معظمهــمكمــا أن  المتوســطة، لطبقــةل

جاءت نتائج هـذه الدراسـة لتؤكـد علـى  وقددراساتهم.  إلى بالإضافة جزئي بدوام یعملون وبعضهم أسرهم

علـى الـرغم لكـن، لشخصـیة. االقـوة  هذا التصنیف من مكـامنمعدلات عالیة من الاتفاق حول  أن هناك

حـــول مـــن أوجـــه التشـــابه القویـــة هـــذه كانـــت هنـــاك اختلافـــات بـــین الثقافـــات وداخلهـــا مـــن حیـــث الجـــنس 

 ).Diener, 2006, p. 293-Biswas(لفضائل ومكامن القوى الأهمیة المتصورة 

حــول أهمیــة  خــتلافالاعوامــل المســاهمة فــي الالثقــافي یعتبــر أحــد وتبعــا لــذلك نســتنتج أن العامــل 

) قــد Biswas-Diener, 2006وهــو مــا كانــت دراســة ( الفضــائل تبعــا لترتیبهــا وتبعــا لمتغیــر الجــنس،

سـواءا مـا تعلـق ، مـع نتـائج دراسـتنا تشـابه نتائجهـاتأشارت إلیه، غیر أن هناك دراسـات أخـرى یمكـن أن 

م هــذه الفضــائل بكــل منهــا باختلافــات الترتیــب الفضــائل أو عــدم وجــود فــروق بــین الجنســین فــي اســتخدا

  أبعادها.

وقــد ارتبطــت هــذه الاختلافــات فــالملاحظ وجــود اختلافــات بــین الدراســات حــول أهمیــة الفضــائل، 

اخـتلاف نتـائج دراسـتنا عـن ، غیـر أن لهـاالـذكور والانـاث التي یقدمها كل من  بأهمیة الترتیب والأولویة
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نظـرا لمـا تمثلـه هـذه الفئـة مـن مكانـة  التمیـزمـن شـأنه أن یظهـر عینتنـا بمظهـر نتائج الدراسات العالمیة 

الأفـراد فـي  علـم الـنفس الإیجـابي علـى وجـود فـروق بـین مؤسسـوفقد أقـر  ممیزة في نظر عموم السكان،

متفاوتـة بـین  بـدرجات فهـي موجـود مستویات استخدام الفضـائل الانسـانیة ومكـامن القـوى التـي تتضـمنها

  .قد یحدد التمیزما فردیة، وهو بدوره  اختلافات اعتباره الأفراد وهو ما یمكن

 بمكـامننحـن نـؤمن بـأن الجمیـع یتمتعـون  بـالقول: " )Park, & Peterson, 2009وضـح ( فقـد

  ).pp. 4-5( " فیه ونبغض النظر عن المكان الذي یقفوذلك إذا ما قارناها مع الآخرین قوة ممیزة 

وفقـا للترتیـب الـذي فضـیلة التسـامي وفضـیلة الحكمـة والمعرفـة  تتضـح أهمیـة ،سـبق لكل ماوتبعا  

أن طلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة  فــي ،حــد ســواء علــىالــذكور والانــاث مــن أفــراد عینــة دراســتنا أفــاد بــه 

 مـن أكبـر شيء من جزء النفس باعتبارها إلى النظربوجود اهتمام بنموهم الشخصي قائم على یتمیزون 

إحساس متماسك بالذات وهویة راسخة ومتسقة، والتي ربما ترتبط لدیهم كما یمكن أن یكون  هذا الكون،

  .وهو ما یفتح المجال للبحث والتقصي عما یتوافق أو ینفي صحة هذه النتائج إیجابیة.بصفات 

فالبحــث فــي مــدى أهمیــة كــل مــن فضــیلة التســامي وفضــیلة الحكمــة رســم فــي ذهننــا ســورة متناســقة 

بین ممیزات القوى في كلى الفضیلتین، لنخلص باستنتاج مفاده بأن هناك تكامل بین ممیزات الفضـلتین 

البحـث عـن معنـى الوجـود  مـن خـلالبین الاهتمام بالتأمل الـذي یصـبوا إلیـه الأفـراد المتمیـزون بالحكمـة 

  لهذا الوجود وهو ما یعتبر من مسلمات فضیلة التسامي.لنظر للنفس كجزء من كیان أكبر اكذا و 

 التــي تتضــمنها، مــامكــامن القــوى الشخصــیة انســجام وتفاعــل بــین فضــمن فضــیلة التســامي هنــاك 

 السـمات كـل تقریبـاف. لحیـاتهم معنـى تـوفیر وبالتـالي الأكبـر الكـون مـع اتصـالات بصـیاغة للأفراد یسمح

 الشخصـیةف -ضـمن العلاقـة بـالآخرین الذات خارجل صلت )CSV(مكامن القوى تصنیف  في الإیجابیة

 یتجــاوز المــدى فــإن التســاميمكــامن قــوى  حالــة فــي ولكــن - اجتمــاعي طــابع لهــا شــيء كــل بــالرغم مــن

 ,Peterson & Seligman, 2004( الكـون كـل أو جـزء لاحتضـان ذاتـه حـد فـي الآخرین الأشخاص

p. 519(.   

أنهــم بفضــیلة التســامي،  هماهتمــاممــن الواضــح  والــذینوهــو مــا یشــیر إلــى أن أفــراد عینــة دراســتنا 

الحــدود وخــارج إطــار  خــارج مــا بشــيء وارتبــاط وهــدف معنــىبوجــود  تتعلــق الصــمود علــى قــدرة یمتلكــون

 فقـد. القـوىهـذه  مصـدر تشـكل التي والروحیة الأخلاقیة القیمالعلاقات مع الآخرین، وقد یرجع ذلك إلى 
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 التقالیـــد وجـــود صـــلة مـــع خـــلال مـــن الشـــدائد فـــي والتوجیـــه والراحـــة القـــوة یجـــد العدیـــد مـــن الأشـــخاص

 العمیـق التواصل مثل أشیاء خلال من قوته بعض الأشخاص یشحن قد كما. والدینیة الثقافیةوالأعراف 

 مـن أكبـر شـيء مـن جـزء الـنفس باعتبارهـا إلـى النظـر خـلال مـن ، أوالفـن أو الموسـیقى أو الطبیعـة مع

  ما قد ینمي الشعور بوجود معنى وهدف من الحیاة. ،هذا الكون

تتجلــى مــن الحكمــة أهمیــة فضــیلة فــي نفــس الســیاق ولــیس بعیــدا عــن أهمیــة الفضــائل، نجــد أن و 

نظـــام  أنهـــا اللـــذان عرفـــا الحكمـــة علـــىو  )2006 اســـبینوول وســـتودیینجر،خـــلال التعریـــف الـــذي قدمـــه (

معرفــي یتضــمن الخبــرة بأساســیات التعامــل البراغمــاتي والعملــي، ویتضــمن ذلــك المعرفــة والتقیــیم للســلوك 

والهــدف ومعنــى الحیــاة، أیــن یتضــمن ذلــك المعرفــة والحكــم علــى الخصــائص الأساســیة لأحــوال الانســان 

  . )41ووسائل وأدوات التخطیط والتدبیر والفهم للحیاة الطیبة وللآخرین (ص. 

وهـــــذا التعریـــــف یفســـــر احتـــــواء فضـــــیلة الحكمـــــة والمعرفـــــة قـــــوى البراعـــــة، الـــــرأي والتقـــــدیر، حـــــب 

 & Petersonالاســــتطلاع، البصــــیرة والانفتــــاح وقــــوة حــــب الــــتعلم وفــــق التصــــنیف الــــذي أعــــده (

Seligman, 2004(  علــى اعتبــار أنهــا قــوى تتحــدد وتعــرف هــذه الفضــیلة وهــو مــا یتوافــق مــع تعریــف

  ). 2006قره (اسبینوول وستودیینجر، أالحكمة الذي 

) بأن الحكمة ترتبط بالعدید 2012( Ardeltو Bergsma)؛ Webster )2010 إذ بین كل من

من الأبنیة النفسیة الإیجابیة الأخرى، فقد كشفت الدراسات التي أجریت على الشـباب أن الحكمـة تـرتبط 

بــامتلاك إحســاس متماســك بالــذات وهویــة راســخة ومتســقة، والتــي ربمــا تــرتبط بصــفات نافعــة، بالإضــافة 

الهیدونیــة (أي الســعي  تلكــون اســتثمارا أقــل فــي المســاعيأن الأفــراد متمیــزین بالحكمــة یم اإلــى ذلــك یبــدو 

  ).302، ص. 2017، يار بالنمو الشخصي (نقلا عن غو التأمل بر بوراء المتعة) واهتماما أك

بكل مـن فضـیلة التسـامي وفضـیلة الحكمـة باختلاف جنسهم فاهتمام طلبة المدرسة العلیا للأساتذة 

، فــي واســتخدامهااكتســاب المعرفــة یحــدد الســیاق الشخصــي الــذي یشــكل الأهــداف الرامیــة إلــى والمعرفــة 

من الروحانیة المنسجمة مع قوى الامتنان، الأمل، تقدیر التمیـز وروح الدعابـة والمـرح التـي كانـت  إطار

إلــى أهمیــة هــذه القــوى وهــو مــا یشــیر  ،)32الشــكل ( بحســب مــا بینــهمــن ضــمن المراتــب العشــرة الأولــى 

ـــد مـــن المتغیـــرات النفســـیة وتنمیـــة التـــي ســـبق للدراســـات الاقـــرار بأهمیتهـــا ومســـاهمتها فـــي تعزیـــز  العدی

  الایجابیة. 
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مـا  هـوو  ،حفیظتنـا تثـار أ التـيالنتـائج  ننتقـل فیـه لمناقشـة بعـضفي جانب أخر من هذه الدراسـة و 

إلـى یكـن متوقعـا. إذ تشـیر هـذه النتـائج  الـذي لـم الأمـرالترتیـب  ذیـلفضیلة الإنسانیة  بإحرازمنها  تعلق

قوة الحب وقوة الذكاء الاجتماعي لا تحظـى على غرار فضیلة الإنسانیة أن معظم القوى التي تتضمنها 

قــد أفــراد عینــة دراســتنا أن بــ یــدفعنا للاعتــرافمــا  ،)32الشــكل ( بینــهكــان قــد بالاهتمــام الكــافي وهــو مــا 

  . إدراك مشاعر الذات والآخرینو تثمین العلاقات یفتقرون إلى 

) إلــى أهمیــة اســتخدام المعلمــین [والطلبــة الأســاتذة] مكــامن Gradišek )2012إذ أشــارت دراســة 

أن فضـیلة الإنسـانیة بمـا تتضـمنه مـن مكـامن هذه النتیجة تدفعنا للاعتقاد بـ. )p. 176( قوتهم الإنسانیة

  الطلبة. تثیر اهتمامقوى شخصیة لا 

احدى القوى التـي تشـكل بصـمة القـوى الشخصـیة لعینـة هي قوة اللطف والكرم  أنفعلى الرغم من 

قوة الذكاء الاجتماعي وقـوة  إلا أن كل من، باعتبارها احدى القوى التي تنتمي لفضیلة الانسانیة دراستنا

هــذه العینــة، وهــو مــا برهنــت علیــه نتــائج ترتیــب فضــیلة أفــراد مــن قبــل  ضــعیفاهتمــام ب حظیــتالحــب 

قــوة الــذكاء الاجتمــاعي وقــوة الحــب كــل مــن نتــائج ترتیــب  ، والــذي دعمتــهنیة فــي المرتبــة الأخیــرةالإنســا

  ضمن القوى العشرة الأخیرة.

عینة دراستنا باعتبارهم اسـاتذة المسـتقبل، كـان مـن الضـروري  ونظرا للدور مرمى على عاتق أفراد

شـارت دراسـة أإذ وتأهیلهم لممارسـة مهنـة التـدریس،  بإعدادهمالبیداغوجي  هماهتمام القائمین على تكوین

ســاتذة أن تهــتم بالإعــداد المهنــي الــذي یشــمل علــى " بــرامج اعــداد الأ هأنــإلــى ) 2016براهیمــي وقــرین (

عدة جوانب منها الاعداد النفسي، الاعداد الاجتماعي، والاعداد التربوي أو البیداغوجي، هذا الأخیر له 

إذا كــان معــدا اعــدادا بیــداغوجیا إلا تاذ حیــث لا یمكننــا تصــور أســتاذ نــاجح أهمیــة بالغــة بالنســبة للأســ

  ).28صحیحا " (ص. 

غیـر أن التركیــز علــى الاعــداد التربــوي والبیــداغوجي واعطـاؤه هــذه الأهمیــة فــي مرحلــة التكــوین لا 

نشیر إلى أنه ینبغي أن یتضمن الاعـداد المتمثلة في اعداد الأستاذ الناجح  الغایاتلتحقیق هذه یكفي، ف

تنمیــــة وتفعیــــل مكــــامن القــــوى الانســــانیة، خاصــــة قــــوى الــــذكاء لطلبــــة مدرســــة العلیــــا للأســــاتذة النفســــي 

، مـا یـدفعنا للتسـاؤل الاجتماعي وقوى الحب، نظرا لكون أفراد عینـة دراسـتنا یفتقـرون لمثـل هـذه السـمات

  برامج التكوین البیداغوجي وجدواه. فحوىعن 
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الأســــاتذة  تحدیــــد الســــمات الایجابیــــة التــــي تمیــــزاهتمــــت ب طولیــــةهــــذا الصــــدد دراســــة  إذ ورد فــــي

الـذین أجـابوا طلابهـم  مـن خـلال بحـوث استقصـائیة مسـتذلـك  إلىتم التوصل  ، أینالینفعَّ الوالمعلمین 

ـــذكاء یتمتعــــون الینعــــ، والتــــي بینــــت نتائجهــــا أن هــــؤلاء الأســــاتذة الفموحــــدة علــــى مقــــاییس  اجتمــــاعي بـ

 خصـائصتنمیة  على التشجیع إلى مجتمعةً  النتائج هذه ناتؤخذبحیث  .والفكاهة الدعابة روح ویظهرون

 وصـحةً  سـعادةً  أكثـر الطـلاب تجعـل لـنبحیث أن تنمیة مكـامن القـوى الشخصـیة  ،معینةوسمات نفسیة 

 أكثــر یكونــوا وأن الدراســي، أدائهــم تحســین علــى أیضًــا بــل تســاعدهم ،فحســب اجتماعیًــا ارتباطًــا وأكثــر

 ولكنها لمجتمعنا، ترفًا لیست [أو الطلاب] الشباب إلى شخصیة فالتطرق. مهنتهم المستقبلیة في إنتاجیة

 ,Park, & Peterson, 2009( التقلیدیة الأكادیمیة الأهداف مقایضة معلا تتطلب  كما أنها ضرورة،

p. 4.(  

 فـي[التي تتضمنها] حظیت باهتمام كبیـر  الشخصیة القوة أن دراسة [الفضائل] ومكامن فالملاحظ

 ویمكــن بــدرجات موجــودة فهــي والرفاهیــة الصــحة التــي انعكســت علــى فوائــدها بســبب الأخیــرة، الســنوات

طلبـة  مسـتوى علـى الموضـوع هـذا حـول الأبحـاث مـن القلیـل هنـاك ذلك، ومع. فردیة كاختلافات قیاسها

  .)as cited in Saldaña, & al, 2014, p.31(الجامعة 

 الفاضــل الشــخصعلــى اعتبــار أن . والرفاهیــة للســعادة ضــروریة باعتبارهــافللفضــائل أهمیــة بالغــة 

 بالصــواب بالقیــام الفاضــل الشــخص أیــن یلتــزم. أخلاقــي بامتیــاز الحیــاة مــع یتعامــل الــذي الشــخص هــو

مــا یــنعكس  ، وهــو مــا یمنحــه الراحــة والاطمئنــان)Xie, 2015, pp. 4-5( التكلفــة عــن النظــر بغــض

  ایجابا على معاشه النفسي.

ــــه الافتتــــاحي الحضــــورObama Barack )2009ذَكَّــــر  ودعمــــا لهــــذه الآراء بــــأن  ) فــــي خطاب

البقــاء والازدهــار  علــىالفضــیلة لا تــزال هــي الأســاس لدولــة مزدهــرة، وأن الفضــائل یمكــن أن تســاعدنا 

الخطابـات الطویلـة بـین العلمـاء، فالفضـائل أو  كأفراد وكمجتمع، فالفضائل لا تنتمـي إلـى الكتـب المُغبـرة

تنتمـــي إلــــى حیاتنــــا الیومیــــة، حیــــث یمكــــن أن تهمنــــا كثیــــرا فــــي أمورنــــا الشخصــــیة، فــــي الحاضــــر وفــــي 

المســـــتقبل، إذ یجـــــب أن تكـــــون زراعـــــة مكوناتهـــــا هـــــدفا مهمـــــا للجمیـــــع: كالآبـــــاء والمعلمـــــین والطـــــلاب 

  .والمواطنین
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   الســـعادة هـــي ن "أ) منـــذ قرابـــة قـــرنین مـــن الزمـــان، Thomas Jefferson )1819 قـــد نـــوه كمـــا

 ,as cited in Park, & Peterson, 2009" ( هـدف الحیـاة، ولكـن الفضـیلة هـي أسـاس السـعادة

p.8.(  

 جابـت علیـه دراسـةأ، وهـو مـا حقیقـة السـعادة عـنالعدیـد مـن الدراسـات  تسـاءلت الإطـاروفي هذا 

)Seligman, 2002(  فـي كتـاب یحمـل عنـوان السـعادة الحقیقیـة، أیـن أظهـرت نتائجهـا أن نشـرت التي

والفضـائل العاملـة سـواءا مـا مكامن القـوى الشخصـیة السعادة الحقیقیة ترتبط بوجود مستویات عالیة من 

  .الجماعات وأ الأفرادتعلق ذلك ب

  وفـــي ضـــوء دراســـةSeligman )2002 (التـــي نصـــت صـــیاغتها  السادســـة الفرضـــیة صـــیغت

أیـن بینـت  فـوق المتوسـط مـن السـعادة الحقیقیـة. قـدرطلبة المدرسة العلیا للأساتذة  یمتلك :هأنعلى 

أیـن كانـت الفـروق جوهریـة ودالـة احصـائیا لصـالح  ،الفرضیة قـد تحققـتنتائج المعالجة الاحصائیة أن 

السـعادة قـدرا فـوق المتوسـط مـن المتوسط الحسابي، وعلیه فإن طلاب المدارس العلیـا للأسـاتذة یمتلكـون 

 الحقیقیة.

نطلاقــا مــن هــذه النتــائج التــي تبــین أن طلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة المشــاركین بهــذه الدراســة، وا

دلـت علیـه وجـود  االیومیـة، وهـو مـ أنشـطتهمیتمتعون باستخدام العدیـد مـن مكـامن قـوتهم الشخصـیة فـي 

بشــكل كلمــا كــان اســتخدام مكــامن القــوى والفضــائل بحیــث أنــه  مكــامن القــوى،مرتفعــة فــي قــیم مســتویات 

یتبـین  ،لسـعادة الحقیقیـة. وبالتـالياقـدر مرتفـع مـن بأكبر اقترب الفـرد مـن الشخصـیة الطیبـة التـي تتمیـز 

  مكامن القوى الشخصیة تحققت السعادة. مقدار قیمكلما ارتفع أنه 

 مرتفعـة قـیمعلـى  واتحصـل أن أفـراد عینـة دراسـتنا ) تبـین28التـي عرضـها الجـدول (لنتائج ا إذ أن

أن إلــى  ي قــیم مرتفعــة تشــیروهــ) 29.52و 15.92مكــامن القــوى الشخصــیة تراوحــت مــا بــین (كــل فــي 

   من السعادة الحقیقیة. فوق المتوسطیمتلكون قدر  طلبة المدرسة العلیا للأساتذة

على الرغم من أهمیة هذه النتائج وأثرهـا علـى المعـاش النفسـي للطالـب، إلا أنهـا لـم تظهـر و  ،لكن

  الأمر الذي یتطلب المزید من التدقیق والبحث.  وحقیقتها، ماهیة السعادة
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فــي  الشخصــیة والفضــائل الانســانیة مكــامن القــوى مســاهمةهــذا التوجــه القــائم علــى  خضــابوفــي 

، أجریـــت العدیـــد مـــن الدراســـات التـــي تماشـــت نتائجهـــا مـــع نتـــائج الوصـــول بـــالفرد إلـــى الســـعادة الحقیقـــة

) والتــي ســعت نحــو 2016كالدراســة التــي قــام بهــا كــل مــن بــن شــریك، منــي وشــنیخر ( الدراســة الحالیــة،

خدام جامعـة الجلفـة، مـن خـلال اسـتمـن طالـب  135السـعادة لـدى عینـة مكونـة مـن  مستوىالبحث عن 

مـــن نفـــس عناصـــر تصـــنیف  تشـــكلت أبعادهـــا) [والتـــي Seligman )2002قائمـــة الســـعادة الحقیقیـــة لــــ 

   مكــامن القــوى الشخصــیة اســتخدام وتطبیــق)، علــى اعتبــار أن CSVمكــامن القــوى والفضــائل العاملــة (

النتـائج وجــود وقــد أظهـرت السـعادة الحقیقیـة].  مــا یصـنعهـو فـي نشــاطاتنا الحیاتیـة أو الفضـائل العاملـة 

مســـتویات مرتفعـــة مـــن الســـعادة، كنتیجـــة لوجـــود اتجاهـــات ایجابیـــة نحـــو مجموعـــة المشـــاعر الایجابیـــة 

  ).33[القائمة ماهیتها عن استخدام الفضائل العاملة] (ص. 

 البـالغین على عینة من) Park, & Peterson, 2009أجراها كل من (التي دراسة ال أفادتكما 

 اسـتخدام بصـمة قـوتهم لیطلـب مـنهم فـي المرحلـة أخـرى، كخطوة أولـى ممیزة قوتهم مكامن حُددت الذین

ولــوحظ خــلال ســتة  التعلیمــات، هــذه تــرك عینــة أخــرى ضــابطة بــدون أیــن تــمجدیــدة،  بطــرق أســبوع لمــدة

والتـي  واضـحة التغییـرات الأفـراد، بحیـث كانـت هـذه لدى هؤلاء سعادةالاللاحقة ازدیاد في مستوى  أشهر

طــرق  علــى فــالعثور. جدیــدة بطــرق قــوتهم مكــامن واســتخدام البحــث فــي المشــاركون ســتمراربا ارتبطــت

 المسـتمرة الشخصـیة الجهـود أهمیـة فهـو یعكـس الأهمیـة، بالغ أمر یوم كل القوة مكامن لاستخدام جدیدة

 ). Park, & Peterson, 2009, p. 5مزدهرة ( حیاة إنتاج في

الســـعادة فـــي حقیقتهـــا مفهـــوم  إلـــى أن) Fordyce )1998 أشـــار ةونظـــرا لأهمیـــة مفهـــوم الســـعاد

عالمي المغزى والمضمون، وله أهمیة متماثلة عند جمیع المجتمعات، بدءا بأكثر المجتمعات تقدما إلى 

أكثرهـــا بدائیـــة، ویـــرى البـــاحثون أن الفـــروق فـــي اللغـــة والثقافـــة لا تـــؤثر علـــى الطبیعـــة العالمیـــة للشـــعور 

قصوى للإنسان في كل مكان. وقد كشفت الدراسـات عـن أن أسـباب الشـعور الغایة البالسعادة، بوصفها 

  ).394، ص. 2016بالسعادة، تبدوا متماثلة لدى مختلف المجتمعات والثقافات (نقلا عن العاسمي، 

) إلـى أنـه " لكـي نفهـم السـعادة علینـا أن نفهـم القـدرات الشخصــیة Seligman )2002وقـد أشـار 

لأنه عندما تَتَّحقـق السـعادة عـن طریـق مشـاركة مكـامن قوتنـا وفضـائلنا فـإن حیاتنـا والفضائل الانسانیة، 

  ).14، ص. 2011تصطبغ بالحقیقة " (نقلا عن معمریة، 
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وبـالرغم مـن تـردد مفهـوم السـعادة  . لكـنالسعادة الحقیقیة مقصد انسـاني یعلـو علـى كـل المقاصـدف

لحدیثــة كونــه ارتــبط بالدراســات المنتمیــة لعلــم الــنفس فــي الكتابــات القدیمــة، إلا أنــه یعتبــر مــن المفــاهیم ا

الایجــابي، فكلاهمــا یســتمد جــذوره مــن القــوى الانســانیة، فالســعادة وفــق هــذا الإطــار تتكــون مــن مجمــوع 

ووفقــا لــذلك أشـــار الفضــائل التــي یَتَّمثلهــا الفــرد فــي حیاتــه الیومیــة، والتــي تمثــل ذروة الصــحة النفســیة. 

ســفة إلــى مجموعــة مــن الصــفات التــي یتصــف بهــا بعــض الأفــراد والتــي تجعــل العدیــد مــن البــاحثین والفلا

سمة حیاتهم تمیل للسعادة والهناء أكثر من غیرهم والتي یمكن ملاحظتها وقیاسها والتنبؤ بهـا، وتنمیتهـا 

وضــع لهــا تصــنیف یحــدد هــذه الخصــال والفضــائل [ ونظــرا لأهمیــةلــدى الأفــراد الــذین یحتــاجون إلیهــا، 

والمتكــون مــن ســت فضــائل  Petersonو Seligmanكــل مــن  و التصــنیف الــذي وضــعهماهیتهــا، وهــ

(العاســمي،  كمحــددات تشــكل الفضــائل] 24مكــامن القــوى الـــ  اعتبــرتقــوة شخصــیة، أیــن  24انســانیة و

ذه هـــ أن البـــاحثین مـــن فریـــقن یَّ وانطلاقـــا مـــن نتـــائج عـــدة دراســـات بَـــ ).404-403، ص ص. 2016

 تنحـدر، وبانحدارها الانسانیة تزدهر فبازدهارها الحقیقیة، السعادة مكونات هيالست الانسانیة  فضائلال

 قـــوى إثـــراء أیـــن یعتبـــر عنهـــا، تعبـــر التـــي الســـلوكیة المكونـــات البـــاحثون اســـتخلص الفضـــائل هـــذه ومـــن

  ).6-5، ص ص. 2005الحقیقیة (الأعسر وآخرون،  السعادة لتحقیق مدخل الشخصیة

الفضائل العاملة ومكامن القوى في نشاطاتنا الیومیـة تطبیق وبالتالي نستنتج أن ارتفاع مستویات 

سیســــمح بالوصــــول للســــعادة الحقیقیــــة، كــــون أن هــــذه القــــوى والفضــــائل تــــرتبط بالعدیــــد مــــن المتغیــــرات 

وهـو مـا  ل كحـواجز ضـد مختلـف الاضـطرابات النفسـیة،والتي تعمـالإیجابیة كالرضا عن الحیاة والرفاه، 

ـــــاعلات  ــر فـــــي مختلـــــف التف مـــــن شـــــأنه أن یرفـــــع مـــــن مســـــتویات العاطفـــــة الإیجابیـــــة، والانغمـــــاس أكثـــ

  یعطي الحیاة معنى.قد البینشخصیة، ما 

 ،Augustine كـــمفكـرین العدیـد مـن التـم استكشـاف العلاقــة بـین الفضـیلة والسـعادة بواســطة  وقـد

Aquinas  إلــىKant. كــان فضــیلةال فهــم فــإن الأخلاقیــة، بالحیــاة التــاریخي الاهتمــام مــن الــرغم وعلــى 

 ,Biswas-Dienerتاریخیـــاً ( متســتخدِ ا التــي الأســـالیب عیــبتُ  التـــي قصــورال أوجـــه بســبب محــدوداً 

2006, p. 294.(  

        الفضـــائل فـــي الاســـلام، أیـــن أشـــار ابـــن الخطیـــب إلـــى أنحظیـــت بـــه الاهتمـــام القـــدر مـــن  نفـــس

عقلـــة  . ویضـــیف" للفضـــیلة، فـــإذا أقبلـــت الـــنفس علـــى الفضـــیلة شـــعرت بالســـعادةهـــي نتیجـــة  الســـعادة" 

) أن التحلي بالفضائل الخلقیة واجتناب نقائض الأخلاق (الرذائل) كفیل بتحقیق أكبر نسبة من 1986(



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

290 

 

، 2015لفضــــائل (العــــوفي، ل الســــعادة للفــــرد فــــي الــــدنیا والآخــــرة، فالســــعادة هــــي غایــــة الأخــــلاق نتیجــــةً 

  ).11ص.

) بأن دراسة القوى والفضائل الإنسـانیة تـؤدي 2000وزملائه (  Taylor أوضحوفي هذا الاطار 

إلى فهم السـعادة التـي یتمتـع بهـا الفـرد، وتجعـل حیاتـه ذات قیمـة ومعنـى، فهـي بمثابـة حـواجز تقلـل مـن 

) أن  Scheier )2000و Lawrence ،Carverعواقب الأمراض والضغوط النفسیة؛ فقد أكد كل من 

التمتـع بالســعادة الحقیقیـة هــو نتیجـة للشــعور بـأن الحیــاة لهـا معنــى، علـى أن تتضــمن وجـود القــدرة علــى 

 Seligman ،Steen ،Parkالتوافـق والتكیـف مــع المواقـف المختلفــة للحیـاة؛ وفـي هــذا السـیاق أضــاف 

لنــــاس فــــي أنشــــطة ) أن الســــعادة تَتَحقَّــــق عنــــدما ینــــدمج ا2002( Seligman)؛ Peterson )2005و

  ).209، ص. 2016تحقق احتیاجاتهم النفسیة الأساسیة (نقلا عن بن نوار، 

 والنفســــیة الشخصــــیة الإیجابیــــة الإنجــــازات لكــــل الأســــاس والصــــحة الســــعادة شــــكلتُ  الواقــــعففــــي 

 ینبغـــي وبالتـــالي، ).2005وزملائـــه ( Lyubomirskyجـــاء عـــن  وذلـــك تبعـــا لمـــا للبشـــر والاجتماعیـــة

وآخــــرون  Seligmanوفــــي التعلــــیم، وقــــد أشــــار  الاكلینیكیــــة والممارســــة الیومیــــة الحیــــاة فــــي تعزیزهمــــا

   .الشخصیة في مكامن القوة استخدام التعزیز تكون من خلال لهذا مقترحة طریقة ) أن أفضل2005(

لتؤكد على أهمیـة مكـامن القـوى التـي تنـدرج ضـمن فضـیلة التسـامي ودورهـا وقد جاءت الدراسات 

مكـامن  دورالتـي أكـدت علـى  )Ortiz-Tallo )2018و Petkariفي تعزیز السعادة الحقیقیة، كدراسة 

أیـن توافقـت هـذه الأمـل،  الحمـاس، الروحانیـة، الامتنـان، قـوة ذلـك فـي فضـیلة التسـامي بمـاضـمن القوى 

) التـي بینـت أن هـذه القـوى تتنبـأ McCullough)2006 و  Polakكدراسـة دراسـات سـابقةالنتائج مع 

بالســعادة، وفــي نفـــس الســیاق توصــلت هـــذه الدراســة إلــى أن قـــوة الروحانیــة والتــدین هـــي مرتبطــة وبقـــوة 

 .as cited in Petkari, & Ortiz-Tallo, 2018, p( بوجـود أكبـر للمشـاعر المقترنـة بالسـعادة

334.(  

إلـى أن فضـیلة هي الأخرى  النتائج قد ترتبط في مضمونها مع نتائج دراستنا، التي توصلتفهذه 

، كمـا أن قـوة الروحانیـة والتـدین هـي مـن بـین ةالتسامي هي مـن أهـم الفضـائل لـدى عینـة الدراسـة الحالیـ

  لأن هـــذه المقومـــات یزیـــد مـــن درجـــة الشـــعور بالســـعادة نظـــرا القـــوى الممیـــزة لأفـــراد عینتنـــا. فوجـــود مثـــل

         فضـــیلة التســـامي والقـــوى التـــي تتضـــمنها بوجـــود معنـــى فـــي الحیـــاة الـــذي یوجـــه مســـارات حیاتنـــا.  ارتبـــاط
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علــى  جیــب فــي مضــمونها) لتPetkari, & Ortiz-Tallo, 2018( دراســة وبنــاءا علــى ذلــك جــاءت

فوجـود كـل مـن فضـیلة بحقیقة تمتع أفراد عینـة دراسـتنا بالسـعادة، التساؤل الذي طرحناه مسبقا والمتعلق 

فســواءا كــان مقیــاس مكــامن القــوى  التســامي بكــل القــوى المندرجــة تحتهــا یزیــد درجــة الشــعور بالســعادة.

قـــوى  ، فــإن وجـــودالشخصــیة والفضـــائل العاملــة لـــه القـــدرة علــى تقیـــیم مســتویات الســـعادة الحقیقیـــة أو لا

راد هــذه العینــة كفیــل وحــده للإشــارة التســامي علــى غــرار قــوة الروحانیــة والتــدین كممیــزات أصــیلة لــدى أفــ

  لوجود مستویات مرتفعة من السعادة.

ت بعـــد اطلاعنـــا علـــى التـــراث العلمـــي المتـــراكم المـــرتبط بتطـــور نظریـــة بعَّـــفطبیعـــة هـــذا التســـاؤل نَ 

 بنشـأةأین عرفـت هـذه النظریـات تحـدیثات متتالیـة مـع الوقـت، بـدأت  Seligmanالسعادة التي جاء بها 

إلى ) الشخصیةوتوظیف مكامن القوى  مستویات استخدامعلى  ا(القائمة ماهیتهمفهوم السعادة الحقیقیة 

  .نظریة الرفاه ودورهما في تعزیز الازدهار

 Confuciusـ لـــ الأخــلاق فلســفة قامــت علـــى Seligmanالتـــي أقرهــا الحقیقیــة فنظریــة الســعادة 

 الحدیثة التحفیز نظریاتب تطویرها من خلال جمعهال سعى نظرا لأهمیتهاو  ،Aristotleو Menciusو

السـعادة تقـوم علـى أصـبحت  ، وكنتیجـة لـذلكنظریـةهـذه الساهم في تطویر  الأمر الذيالنفس،  علم في

 بخصوص مارتن نظریة ،2020(أنوار،  الهادفة والحیاة الجیدة، الحیاة الممتعة، : الحیاةهي أبعاد ثلاثة

) 1( العناصــر التالیــة:نظریــة الســعادة وفقــا لأبعادهــا تتشــكل مــن لــذلك فــإن ووفقــا  ).2الســعادة. الفقــرة. 

ـــاة ، ) المشـــاركة (أي التـــدفق، الحیویـــة2العاطفـــة الإیجابیـــة (أي الفـــرح، الاســـتمتاع)، ( الرضـــا عـــن الحی

  ) المعنى (أي الغرض من الحیاة والعلاقات). 3والاستقلال الذاتي)، و(

 الإنجـازات تكـون وقـد حیاته، في للسعادة الأول المصدر هي للشخص الجیدة العلاقات تكون فقد

 تصــنع أحــداث عــن أحــدنا یبحــث فقــد الإیجابیــة، المشــاعر عــن أمــا. آخــر لشــخص بالنســبة الأهــم هــي

 خــلال مــن ســعادته الآخــر یصــنع بینمــا ســعیداً، نفســه یعتبــر لكــي حیاتــه فــي والبهجــة الســعادة مشــاعر

  ).2-1السعادة. الفقرة.  بخصوص مارتن نظریة ،2020الامتنان (أنوار،  مشاعر

ووفقــا لهــذا الســیاق الجدیــد للســعادة حاولــت عدیــد الدراســات ربطهــا بمكــامن القــوى الشخصــیة، أي 

ـــة هـــذه الدراســـات نجـــد البحـــث عـــن القـــوى  ـــة فـــي تشـــكیلها، ومـــن جمل  Ortiz-Talloو Petkariالفاعل

ـــى التـــي هـــدفت  )2018( ـــى مكـــامن القـــوة تـــأثیر استكشـــافإل ـــة والصـــحة الســـعادة عل     ســـیاق فـــي العقلی
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 القــوة مكــامن بعــض وقــد افترضــت هــذه الدراســة أن المتحــدة، العربیــة الإمــارات دولــة فــي الثقافــات متعــدد

 طلبـة من عینة تقییم وفي هذا الصدد تم غیرها، من العقلیة والصحة عن السعادة تعتبر بمثابة مؤشرات

مكــامن القــوى  أن الانحــدار تحلــیلات نتــائج كشــفت وقــد، شــرق آســیا دول مــن غــالبیتهم فــي الجامعــات،

 فضـلاً . عقلیـة والصـحة لسـعادةل أعلـى بمستویات مرتبطة كانت الشخصیة المنتمیة إلى فضیلة التسامي

 النتــائج هــذه علــى وقــد ترتــب أقــل، بســعادة مرتبطــاً  كــان الــنفس ضــبط علــى القــدرة امــتلاك فــإن ذلــك عــن

 العربیــة دولــة الإمــارات ســیاق فــي الغربیــة الســیاقات مــن الســابقة النتــائج بتأكیــد یتعلــق فیمــا هامــة آثــار

 مـن العقلیـة والصـحة السـعادة لتحقیـق الثقافات تناسب استراتیجیات تنفیذ إلى الحاجة یبرز مما المتحدة،

  ).Petkari, & Ortiz-Tallo, 2018, p. 333الشخصیة ( في القوة مكامن استخدام خلال

لتطویر  Seligmanفنتائج الدراسات حول السعادة وعلاقتها بمكامن القوى فتحت المجال لـ 

 كانت الأساس لنظریته الجدیدة حول الازدهار المكونات الثلاثة لنظریة السعادة الحقیقیةف ،نظریته هذه

Flourishing )2011القائمة بدورها على نموذج الرفاه (.  

مع الحیاة، فهو الرغبة في استخدام مختلف الطرق مؤدیة إلى الانسجام بلرفاه رتبط مفهوم افا

التمتع بالحیاة والعیش في حالة من الاستمتاع لأطول مدة مع وجود صحبة جیدة، والسعي لتحقیق 

) بحسب ما ورد عن 2008وزملاؤه ( Deciیعتبر السعادة والابداع وتحقیق الأهداف ببراعة؛ إذ 

) أن مصدر الرفاه هي السعادة والتي یقصد بها العیش والتصرف في اتساق مع 2011(سلامة، 

أفضل ما یملكه الفرد من قدرات وصفات لتحقیق الذات، وهذا لتحقیق الأهداف الداخلیة السامیة التي 

یعمل دعم الاستقلالیة الذي یتكفل به المعلمون والآباء  كماتقوم على الفضائل وتعكس الاستقلالیة، 

تحقیق الدافعیة والصحة النفسیة الجیدة ویعزز احترام الذات وتقویة المثابرة وهو ما یخفض من على 

  ).49، ص.2017المشكلات السلوكیة (نقلا عن سایل وبن نوار، 

، 'Flourish) في إطار نظریة 'الازدهار Seligman )2011 الذي جاء بهنموذج الرفاه ف

 Positiveالعاطفة الإیجابیة یتكون من خمسة عناصر هي:  PERMAوالذي یطلق علیه تسمیة 

emotions )P ؛ المشاركة(Engagement )E ؛ العلاقات(Relationships )R ؛ المعنى(

 ,Goodman( نقلا عن )A( Accomplishment)؛ الإنجاز Meaning )Mوالغرض 

Disabato, Kashdan, & Kauffman, 2017, p. 1 ،(یعتبر حسب فهذا النموذج )Lai, 

Leung, Kwok, Hui, Lo, Leung, & Tam, 2018 أداة لتقییم التعلیم في إطار علم النفس (
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إمكانیة فهم الرفــاه ) 2015( وآخرین Kern وهو ما سیتیح للمدارس حسب .الإیجابي في المدارس

   .)Kern, Waters, Adler, & White, 2015, p. 262(وتعزیزه بصورة أكثر انتظاما 

طریق تعزیز مكامن عن أنه یمكن زیادة الرفاه ) 2012وزملائه ( Quinlan دراسةأظهرت  إذ

وآخرون  Parkالقوة في الشخصیة. وتبرز هذه النتائج أن مكامن القوة في الشخصیة كما جاء عن 

 ) هي نقطة انطلاق محتملة لزیادة الرفاهیة الفردیة بشكل عام. فقد أشارت عدة دراسات إلى أن2004(

 ,as cited in Hauslerبعض مكامن قوى الشخصیة تكون أكثر فائدة للرفاه بشكل عام من غیرها (

Strecker, Huber, Brenner, Höge, & Höfer, 2017, p.1.(  

لازدهار الذي یتضمن في طیاته كل من تعتبر مكامن القوة في الشخصیة كمركبات ل وبذلك

تعمقنا في دراسة المتغیرات النفسیة الإیجابیة وجدناها تقوم على كلما ه السعادة والرفاه؛ فالملاحظ أن

  .دراسة مكامن القوى الشخصیة والفضائل الإنسانیة

حول فقد أثبتت عدید الدراسات فعالیة دراسة مكامن القوى، ما جعل أصوات الباحثین تتعالى 

مكامن تنمیة وتطویر النظري والتطبیقي وخاصة ما تعلق منها بمتغیرات الرفاه و  اطارهاالاستفادة من 

قوة الشخصیة وادراجها في میدان التربیة والتعلیم، على اعتبار أن هذا التوجه الحدیث بحسب ما أشار 

وتحقیق  الطلبةیین والمعلمین في تعزیز رفاه و أداة لتسهیل عمل التربهو ) 2017(العاسمي، إلیه 

في السلوك الأكادیمي والصحي والاجتماعي  الطلابمخرجات إیجابیة لعملیة التعلم، وانخراط 

  الإیجابي. 

وبذلك وُجِدت أسس نظریة وتطبیقیة لدراسة الرفاه ومكامن القوى في الشخصیة في الاطار 

اه ومكامن القوى تعزز التربیة والتعلیم في ظل مفاهیم علم النفس الایجابي، على اعتبار أن كل من الرف

الأداء الأكادیمي من خلال مختلف استراتیجیات والممارسات التدریسیة داخل غرفة الصف، إذ بینت 

مجموعة من الطلاب  لدىرفاهیة ال سعت إلى تقییم التي) 2015( زملاؤهو  Kern دراسة كل من

 ,Kern, Waters( في إطار التعلیم) PERMA( الاسترالیین، ما قد أعطى نظرة عملیة لنموذج

Adler, & White, 2015, p. 263( وهوما قد سمح بتوسیع نطاق تطبیق علم النفس الایجابي من ،

إلى مجتمع مدرسي مزدهر، ما قد یخلق ارتباط بین الطلاب ومختلف الأطراف الفاعلة في  سعیدفرد 

ات الرفاهیة لدى المجتمع المدرسي، فالغرض من استخدام مكامن القوى في الشخصیة وتحسین مستوی
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) هو اعطاء فُرَص لممارسة المعرفة والمهارات الإیجابیة McGrath )2015و Nobleالطلبة حسب 

)، فقد بینت دراسة as cited in Lai & al, 2018, p.9التي یتم توفیرها في المجتمع المدرسي (

Weintrab و Haim.Erez)2009على التحصیل  ) أن التركیز على رفاه التلمیذ له تأثیر ایجابي

والأداء الدراسي، والذي من مؤشراته وجود التفاعلات الصفیة [الایجابیة]، الشعور بالأمان، [المشاركة] 

في الأنشطة المدرسیة وإظهار الرغبة في التواجد في المدرسة (نقلا عن یعیش، تواتي والیازیدي، 

  ).213، ص. 2017

مــــن طلبــــة المدرســــة العلیــــا للأســــاتذة أفــــراد عینــــة دراســــتنا  عمتــُــ، هــــل تَ ووفقــــا لــــذلك فإننــــا نتســــاءل

علــى وذلـك مـن الرفـاه والازدهـار؟  أنهـم یتمتعـون بقـدر جیـدیعنـي  السـعادة الحقیقیـة مسـتویات جیـدة مـنب

فطبیعـة هـذا السـرد  على حد سـواء. أبعاد كل من السعادة والرفاهفي طیاته اعتبار أن الازدهار یتضمن 

شــیر إلــى ی ،فیمــا یتعلــق بتطــور مفهــوم الســعادة رجــات البحــث العلمــي المتــراكمخالقائمــة ماهیتــه علــى م

ضــرورة البحــث ودراســة مســتویات الازدهــار لــدى فئــة طلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة وكــذا لــدى الأســاتذة 

  ، ما یفتح المجال لدراسات جدیدة.المكونین

قائمـة علـى تصـنیف الالسـعادة الحقیقیـة  ةفمن خلال الاطـلاع علـى الجانـب النظـري لتطـور نظریـ

ن أن الهـــدف مـــن نظریـــة الســـعادة هـــو الســـعي نحـــو مكـــامن القـــوى الشخصـــیة والفضـــائل الانســـانیة. تبـــیّ 

 بـالفرد، فـي حـین أن التـي هـي فـي نهایـة المطـاف تتعلـق السـرور الاستمتاع والشعور بالإیجابیة لتحقیـق

 جمیعًــا النــاس حیــاة فـي الازدهــاروتعزیـز مســتویات  زیــادةب ،ةجماعــالعلــى  یركـز الازدهــار نظریــة هـدف

  .حیاتهم مناحي كل في

 الرفـاه نظریـة تطـور یُوضّـحان ) مقـالینSeligman )2011الازدهـار كتـب  نظریة إطارفضمن 

للوصـول إلـى  حاجـة هنـاك بـل السـرور،ى یُسمّ  ما وأ السعادة علم یتجاوز الإیجابي النفس علم أن مُبیّناً 

ببعـــد فـــي إطـــار مـــا ســـماه  بـــالآخرین موصـــولة ا حاجـــة للوصـــول إلـــى حیـــاةأیضـــ وهنـــاك ،الأداء الأمثـــل

  ).3-2، العافیة. الفقرة. 2018(بدار،  العلاقات

أفــراد دراســتنا  تمیــز بهــامســتوى الســعادة الحقیقیــة التــي ب المتعلقــةالمناقشــات  مــن خــلالفــالملاحظ 

 ،ولكــن .علــم الــنفس الإیجــابي التــي یرتكــز علیهــا ســسالأأخــدتنا مــن خــلال طــرق متفرعــة إلــى أعمــاق 

 أنها التقت في نقطة واحدة هي مكامن القوى والفضائل الانسانیة. رغم من تفرع هذه الطرق إلاالب
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وفي ضوء هذا الكم الهائل من الدراسات والأطر النظریة، یتضح كیف تطور أوجـه الاهتمـام مـن 

. لكـن بقـت مكـامن القـوى مفهوم الازدهار الـذي یعنـى بالجماعـةالسعادة الذي یعنى بالفرد بحد ذاته إلى 

فـي  الشخصـیة حجـر الأسـاس الـذي بنیـت علیـه هـذه النظریـات، والتـي تـم تحقـق مـن صـلاحیتها تجریبیـا

  .إطار الدراسات القائمة في علم النفس الایجابي

إلـى  القَائمةِ ماهیته على التمكین والاقتدار مبادئ علم النفس الایجابيبأخذ وبحكم هذه الأهمیة، 

 Seligmanلـ  PERMAبتبني نموذج  Tecmilenioقامت جامعة  2013، فمنذ سنة التعلیم العالي

الــذي یقــوم علــى مبــدأ قابلیــة تعلــیم الرفــاه والســعادة وتنمیتهمــا، وقــد أُضــیف إلیهمــا عنصــرین آخــرین همــا 

انت مكامن القوى الشخصیة جزء من هذه المنظومة، وبـذلك السلامة الجسدیة والحضور الذهني، كما ك

، 2017یصــبح هــذا النمــوذج هــو روح التعلــیم والثقافــة التــي یختبرهــا الطــلاب فــي الجامعــة (اســكامیلا، 

  ).25 ص.

وبنــاء علــى هــذه الرؤیــا وإیمانــا بهــا ســارعت المؤسســات التعلیمیــة بمختلــف أطوارهــا إلــى الاســتفادة 

الجدیــدة، وهــذا بالعمــل علــى تطبیقهــا فــي مجــال التربیــة والتعلــیم، تحــت مســمى مــن هــذه الأطــر النظریــة 

      التعلــیم الایجــابي المنــزوي تحــت مظلــة علــم الــنفس الایجــابي، وبــذلك. ظهــرت أهمیــة التعلــیم الإیجــابي

 المدرســیة،مــن واقــع التجربــة والمیــدان، وهــذا مــن خــلال دمــج التعلــیم الایجــابي فــي جمیــع نــواحي الحیــاة 

فـي أسـترالیا   ADELAIDE –ST. PETERS COLLEGE – على ذلك اعتمدت مدرسـة ثالوكم

التعلـیم الإیجـابي، أیـن تلقـى وفـق أطـر لتـدریس لمنهجیة قائمة على الأدلـة  2011ومدرسوها، منذ العام 

الموظفــون تــدریبا فــي علــم الــنفس الایجــابي والمرونـــة مــن جامعــة بنســلفانیا، وهــي تطمــح بــذلك تحقیـــق 

  ). 20 ، ص.2017الازدهار لجمیع طلابها (وایت وكیرن، 

وانطلاقـا مــن نتـائج هــذه الدراسـات المهتمــة والمتطلعـة لنتــائج التعلـیم الإیجــابي، نؤكـد بــدورنا علــى 

) المتعلقـة بأهمیـة التكـوین البیـداغوجي لطالـب 2016میة النتائج التي أقرتها دراسة (براهیمي وقرین، أه

  في المستقبل. ةتذاكأسو في الوقت الحاضر  لبةالمدرسة العلیا للأساتذة كط

 تـدریس علـى القائمـة أسسـه !ما لا تستفید مـدارس العلیـا للأسـاتذة مـن مقومـات التعلـیم الإیجـابيفلِ 

لمــــا لا تتضــــمن أهــــداف التكــــوین البیــــداغوجي ف، ومكــــامن القــــوى الشخصــــیة ، المرونــــةالســــعادة، الرفــــاه

، اكتشاف بصمات ةالانفعالات الایجابی تعزیزالتي تنطوي على  !ومضامینه وحدة علم النفس الإیجابي
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الحاضـر ویفیـد بهـا القوى، أسس التربیة الممتعة وغیرها الكثیر من النقـاط التـي تفیـد الطالـب فـي الوقـت 

  طلبته في المستقبل.

 .Norrish, Williams, O’Connor, & Robinson, 2013, pp( م�نفقـد أوضـح كـل 

ــم الــنفس الإیجــابي والتــدریس ) علــى أن 147-148 ــیم الإیجــابي یســعى إلــى الجمــع بــین مبــادئ عل التعل

فــي البیئــة المدرســیة. ولا یــزال بأفضــل الممارســات والنمــاذج التعلیمیــة لتعزیــز التنمیــة المثلــى والازدهــار 

الاهتمــام بــالتعلیم الإیجــابي ینمــو تمشــیا مــع الاعتــراف المتزایــد بالــدور الهــام الــذي تؤدیــه المــدارس فــي 

 علـى التقلیـدي كما التعلیم الإیجابي إذ یركز التعلیم تعزیز الرفاه، والصلة بین الرفاه والنجاح الأكادیمي.

  الجیدة. العقلیة الصحة وتعزز الرفاه بالمناهج التي تنمي تكمالهاس مع الأكادیمیة، المهارات تنمیة

تكــوین  سلا بــد علــى مــدار ، التكــوین الجــامعي إطــاروبــالرجوع إلــى أهمیــة التعلــیم الإیجــابي فــي 

 حول ضرورة )Kern, Waters, Adler, & White, 2015, p. 262( كل من ، الأخذ برأيالأساتذة

 علــى أبعــد مــن التعلــیم الأكــادیمي لتشــمل أیضــا تعزیــز خصــائص الشخصــیة الجیــدة دائــرة التركیــزتوســع 

    .والرفاه

كمـا غـرف الصـف  [أثنـاء تكـوین الطلبـة وفـي]فمن المرجح أن تؤدي الزیـادة فـي مسـتوى الرفاهیـة 

ـــــاء عــــــــن  وآخــــــــرون Rowe)؛ 2003( وآخــــــــرون Bolte)؛ Branigan )2005و Fredrickson جـــ

كمـا أن ذلـك قـد یثیـر العاطفـة  .الاستیعاب والتعلم، وهو الهـدف التقلیـدي للتعلـیم) إلى زیادة في 2007(

أن ذلـك مـن شـأنه مـن أن یزیـد التفكیـر قـد أوضـحوا بـ) 1994وزمـلاؤه ( Estrada فیحین أن .الإیجابیة

 .as cited in Seligman, Ernst, Gillham, Reivich & Linkins, 2009,ppالإبـداعي (

تعلـق ت، اكنا قد طرحناهـ ةفغرس وبناء الرفاه أثناء تكوین الطلبة سیكون بمثابة حل لمشكل ).294-295

مبـادئ  إطـار، فعلـى مـا یبـدوا أن العمـل فـي لدى أفـراد عینـة دراسـتنا بتدني استخدام قوة البراعة والابداع

  لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة. ل قوة الابداعفعِّ التعلیم الإیجابي سینمي الرفاه ویُ 

 أن یختبـــر كـــلیمكـــن إذ  ،علـــى مســـتویات متعـــددة [الجامعـــات]زدهـــار فـــي ن نجـــد الاأإذ یمكننـــا 

تزدهر علاقاتهم الاجتماعیـة، الازدهار إذا كان كل واحد منهم یتمتع بمقدار جید من السعادة، فالطلاب 

قـد  فـالفردقیمـة للآخـرین.  خـدماتتقـدیم عنـد كما یمكـن أن نجـد الازدهـار أهدافهم بكفاءة وثقة،  قحقتوت

حصـــل علـــى شـــعور عمیـــق بـــذلك سییكـــون مزدهـــرًا عنـــدما یشـــعر بمشـــاعر إیجابیـــة علـــى مـــدار الیـــوم، و 
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مزدهــرًا عنــدما یشــعر الطــلاب بالانــدماج، حیــث یشــعر  الدراســي قــد یكــون الفصــلو  ،بالقیمــة مــن عملــه

قــد یكــون ف ،تعلمبــالبالارتبــاط والتــزام  یــن یشــعر جمیــع مــن فــي الفصــل الدراســيقــة والرضــا، أثالأســتاذ بال

المجتمــــع بعمــــق الشــــعور بــــالالتزام والانتمــــاء إلــــى هــــذا مزدهــــرًا عنــــدما یشــــعر أفــــراد  [الجــــامعي]مجتمــــع 

 عزز المشاعر الإیجابیة، التعلم الفعال، والمسؤولیة الاجتماعیة. وبالتالي، فإن الهـدفتوثقافة  [الجامعة]

[الجــــامعي] نتــــائج متعــــددة الأبعــــاد عبــــر مســــتویات متعــــددة داخــــل النظــــام بمــــن تعزیــــز ازدهــــار یتعلــــق 

)Norrish, Williams, O’Connor, & Robinson, 2013, p. 149.(  

نظریـات  إدمـاج) على النجاح الذي حققـه Khramtsova )2008وقفت دراسة وفي هذا الصدد 

 مــن التحقیــقهــو  الدراســة هــذه مــن الغــرض كــانإذ . العــالي التعلــیم فــي الإیجــابي الــنفس علــم وتــدخلات

 إلـى النتـائج وأشـارت. التربوي النفس علم مقیاس (وحدة) من كجزء الشخصیة القوة مكامن نتائج تدریس

 الشخصیة قوتهم مكامن على للعمل متحفزین كانوا نهمأو  ومفیدا، ناجحا المشروع اعتبروا المشاركین نأ

)Khramtsova, 2008, p. 1.(  

دراســــتنا والمتعلقــــة بأهمیــــة مكــــامن القــــوى الشخصــــیة نتــــائج التــــي كشــــفتها  فنظـــرا للنتــــائج المهمــــة

والفضائل الانسـانیة وكـذا مسـتوى السـعادة لـدى حققـه طلبـة المدرسـة العلیـا المشـاركین فـي هـذه الدراسـة، 

فاه وكذا الازدهـار فـي تكـوین یضاف إلى ذلك نتائج الدراسات السابقة التي أكدت على دور السعادة والر 

ذلــك علــى  نقــل طلبــة الجامعــات بنــاءا علــى تطــویر مكــامن قــوتهم الشخصــیة؛ لــذلك فإننــا نأمــل أن یــتم

 اللاصفیة الأنشطة خلال منیكون ذلك  أین یمكن أن، تكوین الأساتذة سمستوى جامعاتنا خاصة مدار 

 إلــىولا بــد مــن أن یخضــع الأســاتذة المكونــون  كمــا، الدراســیة الفصــول داخــل نشــاطات فــي والمشــاركة

  .إلى الأفضل طلابهم شخصیةوتطویر  تنمیة في تدریب یساعدهم

 شخصـــیة تنمیـــة وتطـــویر مجـــال فـــي بـــه القیـــام یتعـــین الـــذي العمـــل مـــن الكثیـــر هنـــاك یـــزال لاإذ 

ـــنفس علـــمإطـــار التكـــوین الجـــامعي بنـــاءا علـــى مســـلمات  فـــيالطـــلاب  فمـــن خـــلال نتـــائج . الإیجـــابي ال

 هیمكنـ ،التكـوین التقلیـدي ، فبالإضـافة إلـىواعـدةالدراسات السابقة یتبین أن التعلیم الإیجابي یقـدم حلـولا 

إذ  وإیجابیـة، وصـحة قوة أكثر شخصیاتهم لتصبح تطویر علىمدارس الأساتذة  طلاب یساعد أن أیضًا

  .النفس علم مضامین التكوین في وحدة من كجزء بذلك القیام یمكنهم
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فانطلاقـــا مـــن نتـــائج هـــذه الدراســـة التـــي أظهـــرت أهمیـــة تـــدریس مكـــامن القـــوى والســـعادة كمنطلـــق 

، تقتـرح دراسـتنا ضـرورة للوصول للازدهار، الذي تصبوا إلیه عدید الدول من خلال مؤسسـاتها الجامعیـة

ضـــامین التعلـــیم تكـــوین طلبـــة المـــدارس العلیـــا للأســـاتذة بم إطـــارأخـــذ بـــرامج التربویـــة والبیداغوجیـــة فـــي 

الإیجــابي فــي اهتمامــه بقضــایا الســعادة والرفــاه التــي ینبغــي أن یعیشــها الطالــب فــي مرحلــة تكوینــه، مــع 

  تدریبه على تفعیلها والاستفادة منها في غرف الصف مع تلامیذه مستقبلا.

) التـي خلـص مـن 2014یخلـف (وبذلك نكون قد ساهمنا في التأكید على ما توصلت إلیه دراسة 

  ها إلى القول بأن:  خلال

ـــاه الطالـــب بالمدرســـة [العلیـــا للأســـاتذة بقســـنطینة] حتـــى وإن كـــان فـــي  " التكـــوین الـــذي تلق

ـــم یرتـــق إلـــى المســـتوى المطلـــوب حتـــى نجعـــل مـــن التكـــوین فرصـــة         مجملـــه إیجابیـــا فإنـــه ل

، أو مرحلة وَلِما لا فسحة أو حتـى "رحلـة" أیـن الطالـب المتكـون سـینحل فـي مهنـة التـدریس

ومن أجل هذا نقول كي نعزز الشعور بالانتمـاء إلـى المهنـة علینـا مراجعـة ذلـك مـن خـلال 

یجـب مراجعـة الكیفیـة  كمـامرافقة الطالـب أثنـاء التـداریب المیدانیـة لعقد ندوات تربویة مثلا 

التـي تــتم بهــا، وتعزیــز المقـاییس النفســیة والبیداغوجیــة. لكــن هـذا لا یمنعنــا مــن تكملــة ذلــك 

خلــق ذلــك الأســتاذ المحــب لمــن خــلال التكــوین أثنــاء الخدمــة والقیــام بأبحــاث أكثــر شــمولیة 

ق لمهنتـــه المنســـجم معهـــا المبـــدع فیهـــا حتـــى تســـتجیب المدرســـة الجزائریـــة لمتطلبـــات الســـو 

  ).56، ص. 2014الوطنیة والعالمیة " (یخلف، 

حاجــة إلــى التكــوین فــي مجــال التربیــة "  إلــى أن هنــاك) 2015حنــاش وفــارس (وتضــیف دراســة 

والتعلیم في ظل فكرة الجودة الشاملة، حیث لم تعد الجهود منصبة على تـوفیر الوسـائل والمـوارد المادیـة 

یشـــمل كـــل المشـــتغلین بحقـــل التربیـــة، وفـــي مقـــدمتهم بـــل اتجهـــت إلـــى تكـــوین رأس المـــال البشـــري، بمـــا 

، فـالجزائر ةالمعلمین والأساتذة الذي تعقد علیهم الآمال في تحقیق الإصـلاحات المقترحـة مـن قبـل الدولـ

ترقیة معارف المدرس بل تشمل تطـویر تسعى إلى تطویر كفاءة المدرسین، والتي لا ینحصر مداها في 

 ).126، ص. 2013(حنــــاش وفــــارس،  " لتكوین البیــــداغوجيأداء المــــدرس مــــن خــــلال مــــا یســــمى بــــا

ائمــة علــى تطــویر أداء المــدرس كأحــد أهــم الركــائز فإننــا نشــیر القو  فبوجـود اقتراحــات تحقــق الإصــلاحات

قد حان الوقـت لذلك ، إلى أن علم النفس الإیجابي بدوره یركز على تحسین مستویات الأداء لدى الأفراد

  المیدان.هذا ث المجراة تحت مظلته في للاستفادة من نتائج الأبحا
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  بالقول أن:) 1997وزملاؤه ( Wrzensقد أشار ف

كـذلك أن المدرسـون الجیـدون فإنـه یسـتطیع " مثلما دمر المدرسون السیئون عملیة التعلم،  

العنان للحماس والمرح في التعلیم. وینظر هؤلاء المدرسون في التعلیم الإیجابي إلى یطلق 

أنهـــا دعـــوة ولیســـت وظیفـــة. فالـــدعوة تعـــرف بأنهـــا دافعیـــة قویـــة یقـــوم فیهـــا جهـــودهم علـــى 

الشخص بشكل متكرر باتخاذ مسار من الأفعال التي تؤدي إلى رضا داخلي. وعنـدما یـتم 

تطبیق مبادئ علم النفس الإیجـابي فـي التـدریس، عنـدها سـنؤمن بـأن المدرسـین یتصـرفون 

قـــا وقویـــا لعملیـــة التـــدریس " (نقـــلا عـــن كمـــا لـــو أن لـــدیهم دعـــوة بحیـــث یظهـــرون حبـــا عمی

  ).514، ص. 2018غباري، 

فـي بیئتنـا،  الشـأن المتعلقـة بهـذادراسـات البحـوث و المزیـد مـن اللذلك لا بد من العمـل علـى اجـراء 

العلاقـة بـین  استكشـاف في یتلخصلموضوع، فالغرض من هذه الدراسة جوانب هذا ا إثراءب ما قد یسمح

 لكــن وعلــى رغــم مــن ذلــك فقــد تطرقنــا خــلال مســار مناقشــتناالتوافــق النفســي، الشخصــیة و  مكــامن القــوى

طرحتهـــا لعـــل حجتنـــا فـــي ذلـــك كانـــت نابعـــة مـــن واقـــع النتـــائج التـــي ، و للعدیـــد مـــن المتغیـــرات الایجابیـــة

، الرفــاه الرضــا عــن الحیــاة، ةمختلــف المتغیــرات الایجابیــة علـى غــرار الســعادل بتطرقهــاالدراسـات الســابقة 

  .التوافق النفسيما یسمى بمفهوم فیفي مجملها  والتي یمكن تضمینهاوالازدهار 

شــعور إیجــابي بالهویــة النفســیة،  یتضــمنالتوافــق النفســي  علــى أن) Castro )2009 فقــد جــادل

  ).as cited in Xie, 2015, p. 9والرضا عن الحیاة، والرفاهیة النفسیة، والصحة العقلیة الجیدة (

، أیــن مــن المواضــیع الأكثــر بحثــا فــي مجــال علــم الــنفس الایجــابي المتغیــرات لــذلك، تعتبــر هــذه 

إلـى حالـة التوافـق والتـي یمكـن أن تشـیر مسـتویاتها  الأشـخاصلـدى  مختلفـةبمسـتویات  نجـدهایمكن أن 

  من هذه الدراسة. النفسي، وهو ما سنحاول التطرق إلیه بالبحث والمناقشة في الفقرات اللاحقة

  التوافق النفسي ب مكامن القوى الشخصیةعلاقة . 2.2

، Seligman، Steen مجال علم الـنفس الإیجـابي حسـب في أجریت التي الأبحاث نتائج تهدف

Park وPeterson )2005تركــز التــي الشخصــیة والخبــرات البشــریة القــوى مســاعدتنا علــى فهــم ) إلــى 

 علمیــةوفـق منـاهج  أوسـع نطـاق علـى الأفـراد تجـارب فهــم إلـى كمـا أنهـا تهـدف والرفاهیـة، السـعادة علـى

)Porto Noronha, & Martins, 2016, p. 98 as cited in .(  



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

300 

 

 تعزیـــزو  تنمیـــةعلـــى  الأفـــراد مســـاعدة نجـــدلعلـــم الـــنفس الایجـــابي  الرئیســـیة الأهـــداففمـــن ضـــمن 

 اأنهــ ادور وقــائي لمــن یعــیش حالــة جیــدة مــن التوافــق النفســي، كمــ التــي تلعــبالشخصــیة ى مكــامن القــو 

 اســتراتیجیات تفعیــل وتطــویر مــن خــلال اعــادة حیاتیــة مشــكلاتصــعاب و ســاعد مــن یعــاني مــن تدعم و تــ

 الفـــرد رفاهیـــة فـــي تســـهم الشخصـــیة القـــوى أن علـــى ة علـــم الـــنفس الایجـــابي ترتكـــزفعقیـــد التوافـــق لدیـــه.

  على حالة التوافق النفسي لدیه. ه، ما قد ینعكس ایجاباوسعادت

  لغـرض التقصـي عـن طبیعـة العلاقـة بـین هـذه الدراسـة  مـن الفرضیة السابعةوتبعا لذلك جاءت

ـــادت هـــذه مكـــامن القـــوى الشخصـــیة والتوافـــق النفســـي  ـــد أف باعتبـــاره أحـــد مؤشـــرات الصـــحة النفســـیة، وق

 والتوافـقالشخصـیة ى مكـامن القـو  بـین ذات دلالة احصـائیةتوجد علاقة ارتباطیة : أنهالفرضیة على 

قـــد  إلـــى أن هـــذه الفرضـــیة الدراســـة إذ توصـــلت نتـــائج .النفســـي لـــدى طلبـــة المدرســـة العلیـــا للأســـاتذة

 ة فـــيمكـــامن القـــو  بـــین كـــل مـــنطردیـــة توجـــد علاقـــة ارتباطیـــة ، إذ بینـــت هـــذه النتـــائج إلـــى أنـــه تحققـــت

ــة  الشخصــیة  ةقیمــ قــدرتحیــث ، المــدارس العلیــا للأســاتذةطلبــة لــدى  والتوافــق النفســيوالفضــائل العامل

وجــود ، الأمــر الــذي یؤكــد دالــة إحصــائیاو ) وهــي قیمــة مرتفعــة 0.694بـــ ( Pearson معامــل الارتبــاط

طلبــة المــدارس لــدى والتوافــق النفســي والفضــائل العاملــة الشخصــیة  ة فــيمكــامن القــو علاقــة طردیــة بــین 

 الفرضیة السابعة.نقبل  وهو ما یجعلناالعلیا للأساتذة، 

التــــي بحثـــت فـــي العلاقــــة  )Arslan )2019b فنتـــائج دراســـتنا كانـــت متوافقــــة مـــع نتـــائج دراســـة

لــدى عینــة مــن الطلبــة  النفســي والتوافــق الأكــادیمي، داءالأ الإیجابیــة، النفســیة الســمات الارتباطیــة بــین

 مسـتویات لـدیهم الإیجابیـة النفسـیة اتسـمال ذوي الطلاب أن الأتراك، وقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى

فنتائج هذه الدراسة  الأكادیمي. والإنجاز للمحیط الدراسي الانتماء الإیجابي، السلوك مرتفعة فیما یخص

للمحـیط  الانتمـاء الإیجـابي، السـلوك مـع كبیـرة ارتباطـات لهـا الإیجابي النفس علم مركبات أن قد كشفت

 وجـود علاقـة مـن مقبولـة إلـى مرتفعـة فیمـا یخـص التحصـیل وكـذلك الدراسي، استیعاب المشاكل وحلهـا،

یشـیر إلـى وجـود علاقـة قویـة مـع كـل  الإیجابیـة السـمات ارتباط فقد كان عام. بشكل للطلاب الأكادیمي

 كبیـرة بـین جوهریـة فهذه نتائج قد أشارت إلى أن هناك ارتباطـات النفسي، والتوافق الأكادیمي من الأداء

 .Arslan, 2019b, pالطلاب ( والأكادیمیة لدى النفسیة وبعض الخصائص لإیجابیةا النفسیة السمات

1.( 
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 ینظـر كـان ) إلـى أنـه لطالمـا2005وزملائـه ( Lounsburyوضمن هذا السیاق، أشـارت دراسـة 

وهـو مـا یـرتبط  العـالي. للتعلـیم رئیسـیة نتیجـة أنهـا علـى الجـامعیین للطـلاب الشخصـیة القـوة مكـامن إلى

ــــرات مــــن متنوعــــة ) بمجموعــــة2010وآخــــرون ( Linleyحســــب  ــــة كالخــــدمات المتغی ــــة الجامعی  ونوعی

 أعلــى مســتویات لــدیهم مكــامن قــوتهم الشخصــیة یســتخدمون الــذین فعلــى مــا یبــدوا أن الطــلاب التــدریس.

، إذ أن )as cited in Gustems, & Calderon, 2014, pp. 268-269( النفسـي الرفـاه[...]  مـن

هذه التفاعلات الحاصلة ضمن الحیاة الجامعیـة والتـي یهـدف مـن خلالهـا الطالـب إلـى تحقیـق الانسـجام 

  والاتزان النفسي الاجتماعي یشار إلیها بمفهوم التوافق النفسي. 

 التوافـق نتـائج مـن واسـعة بمجموعـة إیجابیـة صـلة لها الشخصیة القوة مكامن أن على أدلة فهناك

 وآخــرون Lounsbury كدراســة الجــامعي عــن الأداء الدراســي والرضــا والحیــاة الســعادة مثــل الناجحــة،

، )1997( Cliftonكدراســـة  )، كمـــا یوجـــد دراســات عـــن الثقـــة2011وآخــرون ( Gillham ؛)2009(

 طـــــلاب بـــــین الأكـــــادیمي ، ودراســـــات عـــــن النجـــــاح)Snyder )1996كدراســـــة  الأمـــــل ودراســـــات عـــــن

وآخـــرون  Park)؛ 2007( Karris أشـــار كـــل مـــن وقـــد). Williamson )2002كدراســـة الجامعـــات 

 Peterson تصــــنیف نظــــام فــــي تقریبــــاً  قــــوة كــــل أنقــــد أظهــــرت  الحدیثــــة الدراســــات) إلــــى أن 2004(

)، 2007( Karris دراســـة كـــل مـــن أن كمـــا .الإیجـــابي التوافـــق بنتـــائج تـــرتبط) Seligman )2004و

 مجموعـةو  الشخصـیة توجـد علاقـة عكسـیة بـین القـوىقد بینت أنـه ) 2012وزملائه ( Ganderودراسة 

 توافـقال نتـائجب فیمـا تعلـق الدراسـات توصـلت كما .الاكتئابك النفسیةوالاضطرابات  المشاكل من واسعة

 أن التوافــــــق) 2005( Jomeو Swagler)؛ دراســــــة Low )2000و Wardكدراســــــة  الطــــــلاب لــــــدى

 مكــامن المفاهیمیــة الناحیــة مــن تشــبه التــي الشخصــیة ســماتالمــن  المتوقعــة بالاتجاهــات یــرتبط النفســي

  ). Xie, 2015, pp. 5-6( الشخصیة في القوة

التوافق یــــرتبط بمجریــــات الحیــــاة الدائمــــة التغییــــر، مــــا یســــتوجب علــــى الفــــرد ضــــرورة الانســــجام       فــــ

النفسـیة، أو التكیف مع هذه الأحداث المستجدة للوصول إلى حالة من الاتزان في إطار تحقیق الصحة 

غیــر أنــه یمكــن للمشــكلات والاضــطرابات النفســیة التــي یعــاني منهــا بعــض الأفــراد أن تكــون مظهــر مــن 

ن التوافـق والصـحة النفسـیة همـا أإلى  نشیرومن ثمة یمكن أن  مظاهر سوء التوافق والفشل في تحقیقه.

إذ یرى بعض الباحثین أن دراسـة الصـحة النفسـیة مـا هـي إلا دراسـة للتوافـق، جانبان لا یمكن فصلهما، 

وأن حالات عدم التوافق مؤشر على اختلال الصحة النفسیة، فـي حـین یـرى الـبعض الآخـر أن السـلوك 
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التوافقي هو أحد مظاهر الصحة النفسـیة ودلیـل علـى توافرهـا، وعلیـه یتضـح أن هنـاك تـداخل كبیـر بـین 

ــذلك،179، ص. 2018ن (دایلــي، هــذین المصــطلحی عــن  الصــحة النفســیةنســتطیع أن نفصــل لا  ). ل

  من مقومات الشخصیة السویة. ماالتوافق، باعتباره

 بســــمات بشـــدة یتـــأثر النفســــي التوافـــق أنغیـــر أن الشـــيء المؤكــــد الـــذي اتفقـــت علیــــه الدراســـات 

 Searleببینتـه نتـائج دراسـة وهـو مـا قـد الاجتمـاعي الـدعم ومتغیـرات الحیـاة، فـي والتغیـرات الشخصـیة،

كمـا قـد ، )1999(Rana-Deuba و Ward)؛ 1994(Kennedy و  Ward)؛Ward )1990و

 )Berry )1997 هـو مـا قـد توصـلت إلیـه دراسـةو  التعامـل واسـتراتیجیات التوافـق أنماط وأسـالیبیتأثر ب

)as cited in Xie, 2015, pp. 3-4(.  

وهــو مــا قــد  الشخصــیة القــوة مــرتبط بمكــامن النفســي التوافــق أن نیَّ تبــفــي خضــاب هــذه الدراســات ف

ـــل مــــــــــن ــــة كـــــــ ـــذلك دراســــــ ــــه كـــــــ  Welshو Lounsbury ،Fisher، Levy )؛Karris )2007 دعمتــــــ

 ســمات تشــكل الشخصــیة فــي القــوة فمكــامن). 2004(Seligman و  Park،Peterson)؛ 2009(

 Seligmanو Petersonفهــي حســـب  ،يالعـــالم مســتوىال علـــى أخلاقیــة قیمـــة التـــي تحمــل شخصــیةال

 هــذه عـن نعـرب عنـدما إیجابیـة تـأثیرات وإنتـاج والآخـرین أنفسـنا مسـاعدة علـى قـدراتنا تشـمل ") 2004(

 ومــع أنفســهم مــع لتفــاعلاتهم الأفــراد تنــاول كیفیــة فــي الشخصــیة فــي القــوة مكــامن تظهــر وقــد ". الســمات

وبـذلك یعتبـر  .وسـلوكیاته ومشـاعره الشـخص أفكـار فـي تـنعكس إیجابیـة شخصـیة سمات هيف ،الآخرین

 الأفـراد مسـاعدة القـوى لهـذه بها یمكن التي الطریقة على تركیز هو الشخصیة القوة مكامن على التركیز

 مثــل الناجحــة، النتــائج مــن واســعة مجموعــة وتحقیــق التحــدیات مــن واســعة مجموعــة علــى التغلــب علــى

 Seligmanو Petersonن إلیــه دراســات كــل مــوهــو مــا قــد أشــارت  والرضــا والســعادة النفســي التوافــق

 .2009( )as cited in Xie, 2015, p( Welshو Lounsburry ،Fisher ،Levy؛ )2004(

4.(   

 تسهم أن یمكن هذه القوة مكامن تطویر وكیفیة الجامعات طلاب قوة مكامن دراسة فإن وبالتالي،

 الكـرب تخفیف خلال من الجامعیة تجربتهم مع التوافق على الجامعات طلاب مساعدة لكیفیة فهمنا في

 المدرســة العلیــا للأســاتذة طــلاب لــدى العملیــة هــذه فهـم خــاص بشــكل المفیــد مــنف. الرفــاه وتعزیــز النفسـي

  .أثناء فترة تكوینهم الجامعي النفسي تعیق توافقهم أن یحتمل التي التحدیات مواجهةل مساعدتهم بهدف
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الدراســة الحالیــة بینــت اتجــاه وقــوة العلاقــة بــین مكــامن القــوى الشخصــیة والتوافــق النفســي نتــائج ف

باعتبــاره أحــد مقومــات الصــحة النفســیة التــي تتضــمن العدیــد مــن المتغیــرات الایجابیــة كالســعادة والرفــاه 

 أشــــارفقــــد  مكــــامن القـــوى الشخصــــیة. بمــــدى اســــتخداموالأداء الأمثـــل والتــــي یمكــــن أن یــــرتبط تحقیقهـــا 

Castro )2009 ( أن التوافق النفسي یتضمن شعور إیجابي بالهویة النفسـیة، والرضـا عـن الحیـاة، إلى

ووفقـا لـذلك، نجـد أن  ).as cited in Xie, 2015, p. 9والرفاهیـة النفسـیة، والصـحة العقلیـة الجیـدة (

امتداد ك، فهذه النتائج تعتبر وتدعمها یاقات الغربیةامة في السِ قَ نتائج الدراسات المُ  تؤكدنتائج دراستنا قد 

  لنتائج الدراسات السابقة.

البیئة الجامعیة توفر فرصة ممتازة للأفراد لتطویر مكامن القوة في شخصـیتهم، نظـرا لمـا تعكسـه ف

بشـكل عـام، تشـیر النتـائج التـي توصـلنا إلیهـا إلـى أن مكـامن . و من نتائج ایجابیـة علـى الصـحة النفسـیة

ــالتوافقل إیجــابي القــوى تــرتبط بشــك ــ ب یؤكــد المقترحــات المقدمــة فــي مــا الجــامعیین وهــذا  ةالنفســي للطلب

، Parkودراسـة ) Seligman )2005و Dahlsgaard ،Peterson الدراسات السابقة لـكل مـن دراسـة

Peterson وSeligman )2006 (ودراسة Peterson وآخرون )(نقلا عن  )2008Gustems, & 

Calderon, 2014, pp. 279-280.(   

العدیـد مــن مكـامن القـوى ایجابـا ب یمكـن أن تـرتبطعلـى مـا یبـدوا أن عدیـد الدراسـات قـد بینـت أنــه ف

الســعادة، موضــوع الدالــة فــي مضــامینها علــى حالــة التوافــق كتلــك الدراســات المتعلقــة ب ةالمتغیــرات النفســی

 وهــو مــا قــد تطرقــت إلیــهالأكــادیمي  كمــا قــد تــرتبط مــع الانجــاز. بشــكل عــام ةالرفــاه، والرضــا عــن الحیــا

یمكـن أن تـرتبط بعـض مكـامن  فـي حـین .)Choudhury, & Borooah, 2017, p. 49( دراسـة

 Niemiec, 2013 ; Gustems( وهو بینته نتائج دراسة كل من القوى ارتباطًا وثیقًا بالصحة النفسیة

& Calderon, 2014 .(  

مكـامن  وجود علاقة ایجابیة طردیـة بـینالحالیة المتعلقة بنتائج الدراسات السابقة ونتائج الدراسة ف

بوجــود مســتویات فـــوق المتعلــق مــن هــذه الدراســة النفســي یــدعم صــحة الفــرض الســـابق القــوى والتوافــق 

التغیـرات رتبط بمحاولات طلبة المدارس العلیـا مواكبـة ییمكن أن  وهو ماالمتوسط من السعادة الحقیقیة، 

عي ما نتج عنه تطویر لمكامن القوى والذي انعكس بدوره على حالة التوافـق الحاصلة في المحیط الجام

  ؤكد قوة الصلة بین كلى المتغیرین.توهو بالتالي ما  .النفسي
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 التحــدیات مــن مجموعــة یتخیــل أن فبوســعه الجامعــة، إلــى الــذهاب عملیــة فــي المــرء یفكــر فعنــدما

 لهـم تجربـة أول یمكـن أن تكـون هـي الجامعـة فـإن الطـلاب مـن للعدیـد فبالنسـبة. یمكن أن یواجهها التي

 إدارةو  المســؤولیة تحمــل كیــف یتعلمــوا أن علــیهم مــا یتعــین. آبــائهم دون دیــارهم عــن بعیــداً فیهــا  یعیشــون

 فیهــا یعملــوا أن مــنهم یُتوقــع التـي الأكادیمیــة البیئــة مــع التكیــف علـیهم یتعــین نفســه، الوقــت فــي .شـؤونهم

 حـد إلـى جدیـدة علاقـاتتشـكیل  إلـى یتنقلـوا وأن الثانویـة، المدرسة في علیه كانوا مما بكثیر كبرأ بشكل

بالمخــاطر  المحفوفــة الســلوكیات فــي والمشــاركة للإلهــاء متعــددة إغــراءات توجــد حیــث الأقــران، مــع كبیــر

 نســـبیًا جیـــد بشـــكل التحـــدیات هـــذه فـــإدارة). 2004(وزمـــلاؤه  Mattanah وهـــو مـــا كـــان قـــد أشـــار إلیـــه

 as cited in( الجـامعي الإیجـابي التوافـق تحدیـد احـدى الطـرق هـي بالنجـاح العـام الإحسـاس وتجربـة

Mattanah, 2016, p. 32 .(  

أن نصـف التوافـق فـي إطـار الحیـاة الجامعیـة لـدى طلبـة المدرسـة العلیـا  وانطلاقا من ذلك، یمكـن

النجــاح خاصــة وأن  وتجربــة الجامعــة إلــى للانتقــال الطــلاب إدارة كیفیــة علــى التركیــز أنــه علــى للأســاتذة

 وربمـــــا النجـــــاح فـــــي المجـــــال الاجتمـــــاعي خلفیـــــة هـــــؤلاء الطلبـــــة ارتبطـــــت بـــــالتفوق والنجـــــاح الأكـــــادیمي

یـة التــي یعیشـونها تعتبـر سـن التجریـب والسـلوكات المحفوفــة ر والشخصـي (علـى اعتبـار أن المرحلـة العم

 اسـتمرارهم واحتمالیـة بالجامعـة ارتبـاطهم مختلفـة بطـرق بالمخاطر)، الأمـر الـذي مـن المحتمـل أن یعـزز

 ذات التطبیقیـة المجـالات مـن واسـعة مجموعـة یكون مـن خـلال الطلابهؤلاء  فتوافق. الجامعة تلك في

 المؤشرات غیاب الاجتماعي، الدعم الأكادیمي، والإنجاز الدافعیة المجالات هذه تشملهم، برفاه الصلة

 تعزیــز علـى والقـدرة الخطـر (كتعـاطي المخـدرات علـى سـبیل المثـال)، والسـلوكیات للأعـراض المصـاحبة

  . التدریسمهنة الوظیفیة وهي بطبیعة الحال  بالخیارات المتعلقة الأهداف

ثنــاء أ التوافــق عملیــة علــى تــؤثر التــي مــن الممكــن أنالعوامــل بعــض  ینبغــي مناقشــة ،ووفقــا لــذلك

أبعـاد تشكل الهویة المهنیـة والتـي تعتبـر مـن  هذه العوامل نجد فترة تكوین الطالب الأستاذ، لعل من بین

نجد أن بعض الأشخاص یقدمون أنفسهم للآخرین انطلاقا من یمكن أن الهویة النفسیة والاجتماعیة، إذ 

، فالهویة المهنیة تتشـكل صـورتها لـدى الأسـتاذ انطلاقـا مـن التجـارب التـي مـر بهـا المهنة التي یزاولونها

عزز لدى طلبة المدرسة العلیا للأسـاتذة  تَ لتحاق بالجامعة إلى بدایة ممارسة المهنة، والتي تَ مرحلة الا في

)، فهــذا المســار المهنــي قــد تحــدد منــذ 46-45، ص ص. 2014انطلاقــا مــن بدایــة التكــوین (یخلــف، 

  .لحظة تفكیرهم بالتقدم للدراسة على مستوى هذه المدارس المختصة بتكوین الأساتذة
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) أن التكـــوین الـــذي یتلقـــاه الطالـــب فـــي مدرســـة العلیـــا لتكـــوین 2014وقـــد بینـــت دراســـة (یخلـــف، 

عینـة بلـغ  لـدى 48.3%الأساتذة بقسنطینة قد عزز شعورهم بأنهم أساتذة بدرجة متوسطة قـدرت بنسـبة 

م فرد، وهي نتیجة إیجابیة حسب الباحث كون أن نصـف أفـراد دراسـته قـد أشـاروا إلـى أنهـ 548تعدادها 

، وقـد أشـار ، وقـد أرجـع هـذه النتیجـة لفاعلیـة التكـوین النفسـيفـي البدایـة راضـین بتخصصـاتهم یكونـوالم 

علــى عملیــة التكــوین مــن  القــائمینحــتم علــى مــا یُ  ،الباحــث إلــى أن قضــیة الهویــة المهنیــة قضــیة شــائكة

)، فهذه الرؤیة تتفق 56-50. ص (صإرساء بعض الطقوس المهنیة المؤسسة والممیزة لملامح المهنة 

إلیـه فـي فقـرات سـابقة مـن هـذه الدراسـة، والتـي تطرقنـا فیهـا لأهمیـة انتقـاء الطالـب،  ةر اشـالامع مـا تمـت 

قبل الشروع في عملیة التكوین وفقا لملمح نفسي إیجابي یركـز علـى أوجـه القـوة والعافیـة، لا علـى أوجـه 

  القصور.

بأن الهویة المهنیة للطالب الأستاذ ترتبط بدرجة انسجامه مـع  دفعنا للتفكیرت فطبیعة هذه النتائج 

مـن مؤشـرات ظروف التكون داخل المدرسة العلیا للأساتذة، وما درجة الشعور بصفة الأستاذ إلا مؤشـر 

  حالة التوافق النفسي.

ــد أرجعتنـــا إلـــى أهمیـــة تكـــوین 2012أمـــا دراســـة الأســـود وجعفـــور ( " قصـــد الطلبـــة الأســـاتذة ) فقـ

بهـــم إلـــى حـــد الكفایـــة فـــي ســـلوك تدریســـهم واكســـابهم جملـــة مـــن الخصـــائص لأنهـــم مطـــالبون وصـــول 

واكســابهم جملــة مــن الخصــائص لأنهــم مطــالبون  فهــم خبــراء فــي ســلوك تدریســهم ،بمجموعــة مــن الأدوار

، " بمجموعة من الأدوار فهم خبراء فن التدریس، ومسؤولون عن النظام، وممثلون لسلطة وقیم المجتمـع

غــي علــى الطالــب أن تمثــل وجهــة نظــره حــول خصــائص وكفایــات أســتاذه مصــدرا رئیســیا لكشــف إذ ینب

مــا یشــیر  )، وهــو232خبرتــه التدریســیة التــي تســاهم فــي تكوینــه العلمــي واعــداده لمهنــة المســتقبل (ص. 

لتــي ن أن یكـون بمثابــة قـدوة لطلبتــه، مــا قـد یســاهم فـي بنــاء الهویـة المهنیــة اإلـى أن علــى الأسـتاذ المكــوِّ 

ـــذلك  .تعـــزز صـــورة التـــي رســـمها الطلبـــة عـــن مهنـــتهم المســـتقبلیة أن العلاقـــات داخـــل الحـــرم  یتضـــحوب

ــة التكــوین الجــامعي،  تكــون إذ قــد الجــامعي تلعــب دور مهــم فــي تحقیــق الانســجام والتــوازن خــلال مرحل

  توافق النفسي.قائمة العلاقات المعززة لحالات الرأس على المكون سلامة العلاقة بین الطالب والأستاذ 

) إلــى أن طلبــة المــدارس العلیــا للأســاتذة ضــمن هــذه 2012الأســود وجعفــور، (دراســة إذ أشــارت 

 علـى الأسـتاذ المكـون أن یكـون هأنـ وا مـن خلالهـامـن الإجابـات أكـد 60%الدراسة قد أشاروا بما نسبته 

قدوة جیدة لطلابه، مع سعیه الحثیث نحو التقرب مـن الطلبـة والاهتمـام بانشـغالاتهم، أیـن حـددت  بمثابة
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وجهــة  ن بالمدرســة العلیــا للأســاتذة مــنهــذه النتــائج أهــم الخصــائص الشخصــیة للأســتاذ الجــامعي المكــوِّ 

نقاشـات التـي فهذه النتائج بطبیعة الحـال تؤكـد مجریـات الدراسـات السـابقة وال ).238الطلبة (ص.  نظر

ا في هذا الموضوع، فخصائص شخصیة الأستاذ یمكن أن تعمل خلال مرحلة التكـوین الطلبـة فـي هخذن

  طالب.-تفعیل وتنمیة بعض خصائص الشخصیة الإیجابیة بحكم إطار وطبیعة التفاعل أستاذ

فعلــى الــرغم مــن عــدم وجــود دراســات ســابقة تعنــى بطلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة تناولــت العلاقــة 

، 2012القــوى الشخصـیة والتوافـق النفســي، إلا أن نتـائج دراسـة كــل مـن (الأسـود وجعفــور،  مكـامنبـین 

 تأكیـد ) قد أعطت نظرة على حالة التوافق لدى طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة مـن خـلال2014یخلف، 

بعـض العوامــل المسـاهمة فــي تعزیــز حالـة التوافــق والتـي یعتبــر وجودهــا علــى مســاهمة نتـائج كــل منهمـا 

عبه خصائص لتشكیل صور عن الهویة المهنیة، والدور الذي ت كمؤشر جید للتوافق، فقد یكون لكل من

فالأسـتاذ المكـون ، التوافـق حالـة التي تسـاهم فـي تعزیـزركائز الأحد  ن باعتباره قدوة لطلبتهالأستاذ المكوّ 

صـقل  لطالـب بحكـمایعتبر أحد المساهمین في تفعیل وتنمیـة خصـائص الشخصـیة  أثناء مرحلة التكوین

مهنـــة التـــدریس. فعلـــى مـــا یبـــدوا أن شخصـــیة الطالـــب تتـــأثر بالعدیـــد مـــن و هـــذه الخصـــائص بمـــا یتوافـــق 

الجامعیـة بمـا فیهـا شخصـیة أسـاتذته وهـو مـا قـد العوامل البیئیة والمتغیرات الاجتماعیة في إطـار الحیـاة 

ما قد یشیر ضمنیا للعلاقة بین مكامن قوى الشخصیة  ،یرتبط بتعزیز الهویة المهنیة والتوافق بشكل عام

ظهــر مــن تقــد  والتــيحیاتــه الجدیــدة داخــل الجامعــة  إطــارلــدى الطالــب الــذي یعمــل علــى تطویرهــا فــي 

  مع مختلف الظروف المحیطة.خلال مساعیه الحثیثة لتحقیق التوافق 

وانطلاقا من ذلك نستنتج أن القـوى الشخصـیة التـي سـبق لنـا الإشـارة إلیهـا والموجـودة لـدى جمیـع 

ة، یمكــن أن یخضــع تفعیلهــا وتنمیتهــا لــدى أفــراد عینــة دراســتنا مــن طلبــة المدرســة تــالبشــر بــدرجات متفاو 

البرنــامج البیــداغوجي) (لبرنــامج التكــوین العلیــا للأســاتذة علــى عــاتق كــل مــن الأســتاذ المكــون ومحتــوى ا

فطلبة المدرسة العلیـا للأسـاتذة فـي هـذه المرحلـة هـم بمثابـة عجینـة ملونـة بـین یـدي أسـتاذ مبـدع، تسـاهم 

  ملامح الهویة المهنیة في شخصیة طلبته.  أساسي بإثراءخصائص شخصیته بشكل 

 الانـاثأیـن تعتبـر  النسـیج الاجتمـاعي،فمهنة التدریس أحدا المهـن التـي تحـدد مكانـة الفـرد داخـل 

) قــد تؤنــث، وهــو مــا 2014أكبــر شــریحة تمــارس المهنــة مــا ینبــئ بــأن مهنــة التــدریس حســب (یخلــف، 

یمكــن رده إلــى طبیعــة المجتمــع الجزائــري الــذي یفضــل ویحبــذ مهنــة التعلــیم ویراهــا أفضــل لــدى الانــاث. 
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الأفـراد المشـاركین فـي  أن ، كمـاالاناثتذة هن من فحقیقة أن أغلب الطلبة التابعین لمدارس العلیا للأسا

  ، فهي نسبة كبیرة حقا.89%بنسبة تقدر بـ  الاناثهذه الدراسة أغلبهم من 

التي فروض السابقة المن  تحققالب وخاصة ما تعلق منها، فضوناوتبعا لهذه الحقائق التي أثارت 

أنه لا توجد فروق بین الجنسین سواءا في بصمة القـوى أو فـي ترتیـب الفضـائل  أشارت في مجملها إلى

 ؟يفــروق بــین الجنســین فــي التوافــق النفســأنــه لا توجــد  فهــل یعنــي ذلــك .لدرجــة أهمیتهــا تبعــاالانســانیة 

أفـراد  احـرازلیهـا إیضـاف ، طردیـة بـین مكـامن القـوى والتوافـق النفسـيارتباطیة بحكم وجود علاقة وذلك 

كــون أحــد مؤشــرات الایجابیــة عــن حالــة یقــد  وهــو مــا، عینتنــا قــدرا فــوق المتوســط مــن الســعادة الحقیقیــة

  التوافق النفسي.

 ذات دلالـة  توجد فـروقلا  :أنه تشیر إلىمن هذه الدراسة ل الفرضیة الثامنة ذلك جاءتل ووفقا

بحیـث أن  .لـدى طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة بأبعـاده بـین الجنسـین فـي التوافـق النفسـياحصائیة 

ومتوســط  الــذكورفــروق بــین متوســطي درجــات فعــلا وجــد یلا نتــائج المعالجــة الإحصــائیة قــد بینــت أنــه 

فجمیـع قـیم  أبعـاده،كـل من طلاب المدارس العلیا للأساتذة على مقیاس التوافق النفسـي ب الاناثدرجات 

(T test)  یعكـس عـدم وجـود فـروق بـین الجنسـین مـن طـلاب المــدارس غیـر دالـة إحصـائیا، مـا جـاءت

  الثامنة من هذه الدراسة.نقبل الفرضیة  وهو ما یخولنا أن، العلیا للأساتذة في توافقهم النفسي

جـــاءت معاكســـة لنتـــائج العدیـــد مـــن الدراســـات التـــي وجـــدت أن هنـــاك اخـــتلاف بـــین فهـــذه النتـــائج 

من بین هذه الدراسات نجد دراسـة لعل الحیاة الجامعیة، و  إطارالجنسین فیما یخص التوافق النفسي في 

فـــروق بـــین الجنســـین فیمـــا یخـــص التوافـــق فـــي إطـــار الحیـــاة  توجـــدأنـــه التـــي أظهـــرت ) 2012الربـــدي (

 ).430(ص. جامعة القصیم لدى عینة من الطلبة من الجامعیة 

لغرض التي أجریت ) Abdullah, Elias, Mahyuddin, & Uli, 2009دراسة ( في حین أن

معرفة مدى توافق الطلاب الجامعیین في مالیزیـا مـن حیـث أثـر النـوع والتحصـیل الأكـادیمي علـى عینـة 

 أیـن كــان، ةإلـى أن التوافــق بـین الجنسـین كـان بدرجـة معتدلـ أیـن أشـارت النتـائجرد، فـ 250تكونـت مـن 

التوافق بـلأكادیمي للطلبة قد تأثر ، فیحین أوضحت النتائج أن التحصیل االاناثأكثر توافقا من  الذكور

  ).p. 496والشخصي والعاطفي ( الكلي والأكادیمي
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وجـــود اخـــتلاف بـــین الجنســـین فـــي اســـتخدام كـــذلك إلـــى ) Tuna )2003دراســـة  توصـــلت بینمـــا

فــردا مــنهم  1143 فــي هــذه الدراســة مــن اســتراتیجیات التوافــق لــدى طلبــة جــامعیین، أیــن تكونــت العینــة

وجــود  كمــا بینــت هــذه الدراســة كــذلكطالبــا مــن الولایــات المتحــدة الأمریكیــة،  448طالبــا تركیــا و 695

ینمـا بأفراد العینة في كل من التوافق الانفعـالي والتوافـق الدراسـي لصـالح الطلبـة الأمـریكیین،  فروق لدى

الطلبــة الأتــراك (نقــلا عــن الربــدي،  تحقیــق الأهــداف بشــكل عــام لصــالح بعــدن أن هنــاك فــروق فــي تبــیّ 

  ).440، ص. 2012

 مـن العدیـد بـین العلاقـة تغییـر فـي اتجـاهحـداث ا یمكنـه عامـل هو الطالب جنس أن الواضح منف

ـــائج التـــي تهـــم ةالمتنبئـــ متغیـــرات  فقـــد. الجـــامعیینفـــي إطـــار الدراســـات المتعلقـــة بالطلبـــة  البـــاحثین بالنت

الـذكور والانـاث  أن البـاحثون أظهـر حیـث المجـال، هـذا فـي النتـائج من العدید على بالفعل الضوء َ طلِ سُ 

 وهـــذه مختلـــف، بشـــكل ةالذاتیـــ الاســـتقلال وتشـــكیل الوالـــدین عـــن والتفـــرد الانفصـــال عملیـــة فـــي یتنقلـــون

 ,Mattanah, 2016( الحیـاة الجامعیـة إطارفي  والطالبات الطلاب التوافق على آثار لها الاختلافات

p. 56.(   

) أن توافــق الطالــب مــع متطلبــات الحیــاة الجامعیــة یــرتبط بعوامــل عدیــدة 2012الربــدي (وقــد أكــد 

ـــق بالحاجـــات الشخصـــیة والاجتماعیـــة والاقتصـــادیة [...]، ومنهـــا مـــا یـــرتبط بالبیئـــة  منهـــا مـــا هـــو متعل

 الجامعیــة كالأنظمــة والمنــاهج والأســاتذة والــزملاء والخــدمات التــي قــد تقــدمها الجامعــة لطلابهــا كمــا قــد

  ).430، ص. 2012(الربدي،  اناث/ذكوریرتبط بجنس الطالب 

قــد توصــلت  فــرد مــن جامعــة صــنعاء 250) علــى عینــة مكونــة 2008دراســة وهبــان (فیحــین أن 

 إطـارأكثـر قـدرة علـى التوافـق فـي  فالذكورون بقدر معقول من التوافق بشكل عام، عیتمت الذكورأن  إلى

وهي نفس النتائج التي توصلت إلیها  ).49، ص. 2008(وهبان،  الاناثالحیاة الجامعیة بالمقارنة مع 

فــرد مــن جامعــة باتنــة،  478علــى عینــة مكونــة مــن  )317، ص. 2016دراســة (برغــوتي وبوخنوفــة، 

   والتي أسفرت على وجود فروق بین الطلبة في التوافق لصالح الطلبة الذكور.

 حســـب مـــدحت عبـــد الحمیـــدالـــذكور والانـــاث بـــین فـــي درجـــة التوافـــق أیـــن تـــم تفســـیر الاخـــتلاف 

ـــذكر إلـــى أن  )1999( " التوافـــق النفســـي لـــدى الـــذكور أكثـــر منـــه لـــدى الانـــاث لأن التركیبـــة النفســـیة لل

[بالمقارنــة الســمات الشخصـیة للأنثــى  فــي [أن هنــاك اخـتلاف] لتركیبــة النفسـیة للأنثــى، أياتختلـف عــن 
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الصـلابة النفسـیة والاسـتقلالیة وامـتلاك الحریـة، مع تلك الموجودة لدى الذكور خاصـة مـا تعلـق منهـا بــ] 

الاجتماعیـــة والانخـــراط فـــي الجماعـــات ذات الأهـــداف المختلفـــة ممـــا فالـــذكور أكثـــر احتكاكـــا بالأوســـاط 

شــكلات والصــدمات یــؤهلهم لأن یكونــوا أكثــر توافقــا مــن الانــاث. فــالأنثى أكثــر حساســیة فــي مواجهــة الم

وأقل قدرة على تحمل الضغوط وعواطفها تحتل الجانب الأهم في توجیه سلوكها. والعادات والتقالید تقید 

  ).350، ص. 2016احتكاك الانثى وتضیق دائرتها الاجتماعیة " (نقلا عن برغوتي وبوخنوفة، 

ه مــع نتــائج دراســتنا، فقــد توصــلت إلــى أنــ لتتوافــق) 2012مســكین، دراســة ( جــاءت نتــائج فیحــین

لصـالح  على الرغم من أن العدید من الدراسـات قـد بینـت وجـود فـروق بـین الجنسـین فـي التوافـق النفسـي

نتـائج الدراسـات التـي سـبق  معیفسر هذا التناقض وهو ما جاء عكس نتائج دراستنا، إلا أن ما  .الذكور

كــون أن تحقیــق ذلــك قــد دى أهمیــة النجــاح فـي الجامعــة، أضـحت تقــدر مــ الأنثــىقــد یعــود لكــون ذكرهـا، 

، وبالتـــالي تـــرى بـــأن هـــذا الـــذكورعـــزز مكانتهـــا فـــي المجتمـــع ویجعلهـــا تتقاســـم الأدوار الاجتماعیـــة مـــع ی

النجاح هـو السـبیل الوحیـد لبنـاء مسـتقبلها، فتحـدد الخطـط والإسـتراتیجیات التـي تكفـل لهـا الانسـجام بـین 

ئــة الجدیــدة، فتشــعر بالانتمــاء إلــى الجماعــة وتحســن مســایرة الأقــران مــا یجعلهــا إمكانیاتهــا ومتطلبــات البی

   ).128(ص.  تتخلص من كل العراقیل التي تواجه توافقها وتتفادى جمیع الإخفاقات المحتملة

فیما یخص التوافق ) فیما یتعلق بوجود اختلاف 1999ید (معبد الحء عن مدحت اوبناءا عما ج

وجود اختلافات في التركیبة النفسیة على غرار بعض سمات ل أرجعهالذي و الذكور والاناث  بین كل من

نتـائج أن إلـى بـدورنا حدد الفروق، فإننا نشیر تالتركیبة النفسیة هي من  لیؤكد بذلك على أن، الشخصیة

فــي الســمات الشخصــیة، علــى اعتبــار أن الــذكور والانــاث دراســتنا قــد أظهــرت عــدم وجــود اخــتلاف بــین 

 المســتوى علــى أخلاقیــة قیمــة التــي تحمــل الشخصــیة ســمات هــي مــن تشــكل الشخصــیة فــي القــوة مكــامن

للاطــار الــذي وضــعه  وتبعــا، )Peterson, 2004 &Seligman(العــالمي وهــو مــا كــان قــد أوضــحه 

عـدم وجـود اختلافـات فـي مدحت عبـد الحمیـد فـإن عـدم وجـود فـروق ضـمن عینـة دراسـتنا قـد یرجـع إلـى 

، فقـــد بینـــت نتـــائج اناثـــاأو  ذكـــوراخصـــائص النفســـیة التـــي تمیـــز أفـــراد عینـــة دراســـتنا ككـــل ســـواءا كـــانوا 

الشخصـیة وعــدم وجــود الفـروض الســابقة ضـمن هــذه الدراسـة عــدم وجـود اخــتلاف فـي بصــمة القـوى فــي 

فـــروق كـــذلك فـــي ترتیـــب الفضـــائل، علـــى اعتبـــار أن كـــل مـــن الفضـــائل ومكـــامن القـــوى هـــي مـــن یحـــدد 

وســلوكیاته.  ومشــاعره الشــخص أفكــار تفــاعلات الأفــراد مــع ذواتهــم ومــع الأخــرین، أیــن یــنعكس ذلــك فــي

وعلیــه یتبــین أن عــدم وجــود فــروق بــین الجنســین فــي التوافــق النفســي یرجــع بشــكل أكیــد إلــى عــدم وجــود 
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وجــود أیــن أكــدت دراســتنا ایجابــا بــالتوافق النفســي،  ارتبطــتالتــي و ة فــروق فــي مكــامن القــوى الشخصــی

مكـامن القـوى زادت معهـا كلمـا زاد اسـتخدام وهو ما یعنـي أنـه  ،المتغیرینهاذین بین علاقة قویة طردیة 

  درجة التوافق النفسي.

) عدم وجود الفـروق بـین الجنسـین فـي درجـة التوافـق النفسـي إلـى 2012قد فسر مسكین (فیحین 

  امل والتصورات فقد أوضح قائلا: و وجود العدید من الع

فـــي الجامعـــة ســـواء مـــن الناحیـــة  لكـــلا الجنســـین اســـتعدادات مســـبقة عمـــا ســـیواجهونه " إنّ 

النفسیة أو الاجتماعیة، وبالتالي تكون لهم نفس التوقعات عن الحیـاة الجامعیـة مـا یجعلهـم 

یستحضرون متطلبات الدراسة فیها، وإدراكهم أنها تختلف عما سبقها من المراحل فیقومون 

متطلبــات  علــى تغییــر طریقــة دراســتهم والتعــرف علــى الطــرق المفیــدة فــي ذلــك، مــن خــلال

البیئـــة الجدیـــدة والتفاعـــل بصـــورة ایجابیـــة مـــع متغیراتهـــا، كمـــا أن هـــذا التوقـــع المســـبق عـــن 

الحیــاة الجامعیــة، یجعــل كــلا الجنســین لا یختلفــان مــن حیــث آلیــات التعامــل واســتراتیجیات 

التفاعل، من خلال إدراكهم لحالات واقعیة مسبقة من النجاح والفشل في الجامعة، هـذا مـا 

مـــزودین بالمهـــارات الشخصـــیة والاجتماعیـــة اللازمـــة، والتـــي تمكـــنهم مـــن مســـایرة یجعلهـــم 

وهــذا مــا تفســره النظریــة الســلوكیة حــول التوافــق، ]، ...[أقــرانهم وأســاتذتهم وطریقــة التــدریس 

حیــث أنهــا تــرى بــأن الســلوك الإیجــابي عبــارة عــن ســلوك مكتســب نتیجــة تعلــم عــادات مــن 

القـــادر علـــى اكتســـاب عـــادات مناســـبة وفعالـــة تســـاعده فـــي البیئـــة، وأن الفـــرد المتوافـــق هـــو 

معاملــة الأخــرین ومواجهــة المواقــف المتغیــرة فــي حیاتــه، واســتنادا لهــذه النظریــة فــإن عــدم 

النفسـي یرجـع إلـى أن كـلا الجنسـین یكتسـبان  وجود فروق بین الـذكور والإنـاث فـي التوافـق

ن نفــس الســلوكات والعــادات التــي مــا یجعلهــم یتعلمــو  الجامعیــة،نفــس الرؤیــة حــول المرحلــة 

وبالتـالي ینظـر إلـى التوافـق بأنـه عملیـة كلیـة مـن  الجدیـد،تسهل عملیة التوافق مع المحیط 

هــذه العلاقـة تجعلنــا نــدرك بـأن الطالبــات والطــلاب  جامعــة) - (طالـبخـلال تحقیــق توافــق 

روق تـزول وهـذا مـا یجعـل الفـ جنسـهم،مطالبین بالتوافق مع هذه العملیة بغض النظر عـن 

  ).128-127، ص ص. 2012" (مسكین،  في التوافق النفسيالذكور والاناث بین 

التي بینت عدم وجود فروق بـین الجنسـین فـي الفرضیة أن نتائج  ما تم عرضه نستنتجم وانطلاقا

الفرضـیة السـابقة المتعلقـة بعـدم وجـود فـروق بـین الجنسـین فـي نتـائج التوافق النفسي تؤكد وتدعم صحة 
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الفرضیة المتعلقة بوجود علاقة ارتباطیة قویـة كما تعزز صحة نتائج مكامن القوى والفضائل الانسانیة، 

ل یْ بقُ التساؤل الذي قمنا بطرحه عن بین مكامن القوى الشخصیة والتوافق النفسي. وبذلك نكون قد أجبنا 

    طرح فرضیتنا الثامنة.

عــود إلــى طبیعــة یت أن عــدم وجــود فــروق بــین الجنســین قــد ر قــدفالعدیــد مــن الدراســات الســابقة قــد 

 .وهــو مــا قــد تــم شــرحه مــن خــلال نظریــة الأدوار الاجتماعیــة ،التــي تحــددها البیئــة الاجتماعیــةالأدوار 

التــي ) Chan, 2009 ; Gradišek, 2012دراســة كــل مــن (ذلــك، نعیــد ونــذكر بنتــائج انطلاقـا مــن و 

لــدى كـل مـن فئــة المعلمـین وفئـة الطلبــة الـذین ینتمـون لمــدارس  مكــامن القـوى الممیـزةتحققـت مـن تماثـل 

 التشــارك فــي التــدریس مهــن إلــى ینجــذبون الــذین للأشــخاص تكــوین المعلمــین، علــى اعتبــار أنــه یمكــن

 بــین الأســاتذة والطلبــة مشــترك هــدف والتــدریس هــو فــالتعلیم والفضــائل، والقــیم الشخصــیة الســمات بعــض

ـــى الجنســـین. فمـــا  لـــدىالأســـاتذة فـــي مرحلـــة التكـــوین  هـــم میـــز أفـــراد عینتنـــا أنهـــم جمیعـــا یعلمـــون أنیكل

سیمتهنون مهنة التدریس مستقبلا وذلك بمجرد انقاءهم، ما قد یزید من درجة انسجامهم وتوازنهم النفسي 

وخاصة بعد ابرامهم عقودهم المهنیة أثناء فترة تكوینهم البیداغوجي. وهو ما قد یذیب عقبة الفوارق بـین 

فــي درجــة الشــعور بالســعادة  مســتویاتهویزیــد مــن الدرجــة التوافــق النفســي التــي انعكســت  الجنســینكلــى 

  الحقیقیة.

في إطار الحیاة الجامعیة  ونیحققبغض النظر عن طبیعة جنسهم ن أن العدید من الطلبة إذ یتبیَّ 

 حتـى منهـا، یسـتفیدون التـي المـواردالمزیـد عـن  فهـم فإننا بحاجة إلـى ،وتبعا لذلك .النجاح من كبیرقدر 

وهو ما یدفع بنا للعمـل علـى . عملیة التوافق في یواجهونها إضافیة تحدیات أي على التغلب من نتمكن

بینـت الدراسـات السـابقة ، إذ استكشاف الموارد النفسیة التي أهلـت هـؤلاء دون غیـرهم مـن تحقیـق التوافـق

بـین مكـامن الشخصـیة الطردیـة  علاقـةالبحكـم وجـود تلـك محـددة قوى شخصـیة  أن ذلك قد یرتبط بوجود

تحدیــد مكــامن القــوى الشخصــیة و  لاستكشــافوالتوافــق النفســي. لــذلك، ومــن خــلال هــذه الدراســة ســننتقل 

  التي یعتقد أن وجودها یرتبط بالتوافق النفسي.

 یوجد تـأثیر معنـوي : هإلى أنلتشیر من هذه الدراسة  التاسعةالفرضیة  وبناءا على ذلك طرحت

وقـد أفضـت نتـائج  القوى الشخصیة على التوافق النفسي لدى طلبة المدرسة العلیا للأسـاتذة.لمكامن 

 بینــت وتبعــا لــذلكتوجــد مشــكلة تعددیــة خطیــة بــین متغیــرات النمــوذج، لا أنــه إلــى المعالجــة الإحصــائیة 

  المســتقلة، إذ أنــه یوجــد تــأثیر للمتغیــرات نمــوذج الانحــدار معنــوي مــا یجعلنــا نقبــل الفرضــیةالنتــائج أن 
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(قوة البراعـة، قـوة الـرأي والتقـدیر وقـوة الحـب) علـى المتغیـر التـابع (التوافـق النفسـي)، وبـذلك یمكـن لهـذه 

مـــن التبـــاین الحاصـــل فـــي  64%القـــوى التنبـــؤ بـــالمتغیر التـــابع، حیـــث تســـتطیع هـــذه المتغیـــرات تفســـیر 

  توافق النفسي بمقدار تلك الوحدة.، ما یعني أنه كلما تحسنت هذه القوى بوحدة یتحسن الالمتغیر التابع

ــدمت ــذا الإطــــار قــ مكــــامن القــــوى الشخصــــیة لهــــا  إلــــى أن تشــــیر أدلــــة الســــابقة الدراســــات وفــــي هــ

بالعدید من المتغیرات النفسـیة الایجابیـة علـى غـرار الرضـا عـن الحیـاة والرفـاه. لكـن  التنبؤ في اسهامات

تناولــت تنبــؤ مكــامن القــوى بــالتوافق النفســي  علــى مــا یبــدوا أن دراســتنا هــي مــن الدراســات القلائــل التــي

ــــرأي  ــــوة ال ــــداع وق ــــوة البراعــــة والاب ــــوة الحــــب، ق ـــل مــــن ق ــــت هــــذه النتــــائج أن كـ ــــن بین بشــــكل مباشــــر، أی

  والتقدیر(الفضول) تساهم في التنبؤ بالتوافق النفسي.

 فعدید الدراسات التي استقصت عن مكـامن القـوى الشخصـیة وعلاقتهـا بـبعض المتغیـرات النفسـیة

الایجابیــة لــم تــدرس التوافــق النفســي بشــكل مباشــر، بــل أشــارت إلیــه مــن خــلال بعــض المتغیــرات الدالــة 

التوافـق  بهـذا الخصـوص إلـى أن) Castro )2009علیه كالرضا عن الحیاة والسعادة والرفاه، إذ یشـیر 

والصــــحة  شــــعور إیجــــابي بالهویــــة النفســــیة، والرضــــا عــــن الحیــــاة، والرفاهیــــة النفســــیة، یتضــــمنالنفســــي 

لـذلك، وفـي حـدود علـم الباحـث لـم تجـر  ).as cited in Xie, 2015, p. 9لجیـدة (ا النفسـیة/العقلیة

دراسات ارتبطت بتحدید العلاقة بین مكامن القوى والتوافق النفسي بشكل مباشر، وهو ما یشـیر إلـى أن 

  نتائج دراستنا قد قدمت اضافات علمیة جدیدة.

في دراسة التوافق، سنتطرق إلى أهم النتائج  )Castro )2009ه وانطلاقا من السیاق الذي طرح

التــي توصــلت إلیهــا الدراســات الســابقة، فیمــا یخــص مســاهمات بعــض مكــامن القــوى فــي التنبــؤ بــبعض 

 الإیجابیـة النفسـیة البنیـات مـن تتـألف التـي المتغیرات الدالة على حالة التوافق. على اعتبـار أن التركیبـة

 as cited inغیرهـا ( عن عزلة في صفة أي ولیس التنبؤیة، القدرة من أعظم بقدر تتمتع الشباب لدى

Arslan, 2019b, p. 2.(  

 الآن، حتـــى المتـــوفرة البحثیـــة ) إلـــى أن الأدلـــةKashdan )2010و Brdarدراســـة فقـــد أشـــارت 

الحیـاة. وفـي  عـن ارتباطـاً وثیقـا بالرضـا ترتبط والفضول الحب الامتنان، الحماس، الأمل، تظهر أن قوة

 والسویسـریین، الأمـریكیین نتائج المـواطنین ) قورن فیها بین2007وزملائه ( Petersonدراسة أخرى لـ 

ــــــا بالرضــــــا ــــــر تنبئ ــــــوى الشخصــــــیة الأكث ــــــاة أظهــــــرت أن الق ــــــي عــــــن الحی ــــــت: المجمــــــوعتین كــــــلا ف               كان
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 القـــوى بـــین مـــن الامتنـــان هـــيقـــوة  أن ذلـــك، وُجـــد أیضًـــا ومـــع. والحمـــاس الأمـــل، الفضـــول الحـــب، قـــوة

 قوة أكثر مؤشراً  فیحین كانت قوة المثابرة الأمریكیة، العینة في الحیاة عن بالرضا الشخصیة التي تنبأت

 & ,as cited in Leontopoulouالمشــاركین السویســریین ( المجموعــة بــین الحیــاة رضــا عــن

Triliva, 2012, pp. 252-254.(   

ـــین ارتباطـــات نتائجهـــا وجـــود مـــن طلبـــة الجامعـــة أظهـــرتفـــي دراســـة برازیلیـــة علـــى عینـــة   قـــوة ب

ــــة، ــــان، الحیوی ــــي مجملهــــا بالرضــــا والحــــب المثــــابرة الأمــــل، الامتن ــــي تنبــــأت ف ــــاة، عــــن والت         ووفقــــا  الحی

 والحیویـــة قـــوة الأمـــل فـــي أعلـــى درجـــات علـــى حصـــلوا الـــذین الأفـــراد أن إلـــى هـــذه النتـــائج أشـــارت لـــذلك

رضـــا  أكثـــر حیـــاة العـــیش إلـــى یمیلـــون الاجتمـــاعي، الـــذكاء وقـــوة والمثـــابرة والفضـــول والحـــب والامتنـــان

)Porto Noronha, & Martins, 2016, pp. 97-98(. 

توصـلت على عینة من البالغین فقـد  )Seligman )2004و Park ،Petersonأما عن دراسة 

عـن  ارتبطـت ارتباطـا وثیقـا برضـاالـتعلم قـد  وحـب الجمـال وتقـدیر والإبـداع التواضعإلى أن كل من قوة 

  .)as cited in Lounsbury, Fisher, Levy, & Welsh, 2009, p. 55( الحیاة

وزمـلاؤه  Parkقـام بهـا  والرضـا عـن الحیـاة القـوة مكامن بین للعلاقة أولیة استقصائیة دراسة وفي

وقــوة  الحــب الامتنــان، الحمــاس، قــوة الأمــل، المتمثلــة فــي: الخمســة القــوة مكــامن أن أظهــرت )2004(

 الإبـــداع، فیحـــین كانـــت لقـــوة التواضـــع، الحیـــاة، عـــن الرضـــا مـــع الارتباطـــات لهـــا أقـــوى كـــان الفضـــول،

 كمــا قــدمت هــذه الدراســة دلیــل عــن الحیــاة، رضــا مــع أقــل علاقــة وحــب الــتعلم الجمــال، تقــدیر البصــیرة،

 كــل مــن قــوة أن فعلــى مــا یبــدوا أكثــر". الحیــاة رضــا زاد كلمــا معینــة قــوة زادت " كلمــا أنــه علــى تجریبــي

 فــي الرضــا عــن الحیــاة بمــدى أفضــل القــوى التــي تتنبــأ هــي والفضــول الحــب الامتنــان، الحمــاس، الأمــل،

 )؛2006( وزملائـه Shimaiوهـو مـا كانـت أشـارت إلیـه دراسـة كـل مـن  الثقافات عبر الدراسات معظم

Ruch ) ؛2010،2014وزملائـــه( Buschor ) الدراســـات التقـــارب هـــذه أثبتـــت وقـــد )،2013وزملائـــه 

 إلـى عـن الحیـاة ورضـا الشخصـیة القـوى مكـامن التنبؤیـة بـین النتـائج فـي الارتباطـات حیـث من والتشابه

   ).as cited in Hong, & Yan, 2018, p. 2(كبیر  حد

القـوى الشخصـیة  مكـامن مـن بمجموعـة یتأثر للطلاب الأكادیمي الإنجاز كما تم التوصل إلى أن

والـرأي والتقـدیر  الامتنـان، الأمـل، الحـب، المتوسـطة، فمكـامن القـوى مثـل المثـابرة، المدارس طلاب لدى
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اذ . الجامعـات كذلك لدى طـلاب مماثلة نتائج على العثور فقد تم. الدراسي بالتحصیل تتنبأ أو المنظور

 وبــذلك یمكــن بیــنهم،لا تــؤثر عملیــة الــتعلم علــى الأفــراد بحــد ذاتهــم فقــط بــل تــؤثر علــى علاقــتهم فیمــا 

). وفــي نفــس هــذا Park, & Peterson, 2009, p. 4العملیــة ( الشخصــیة أن تســهل قــوة لمكــامن

فرد  98) نتائج مماثلة، والتي شملت عینة من Calderon )2014و Gustemsالسیاق، قدمت دراسة 

 یكــون أن یمكــنمـن طلبــة جامعــة برشـلونة المختصــة فــي تكـوین المعلمــین، أیــن أشـارت النتــائج إلــى أنـه 

 إذ ســـجل. للطـــلاب الأكـــادیمي الأداء علـــى مهـــم تـــأثیر النفســـیة والرفاهیـــة الشخصـــیة ىقـــو  بـــین للعلاقـــة

 مـــن أكثـــر آخـــرین أشـــخاص علـــى ركـــزت التـــي القـــوى الشخصـــیة مكـــامن فـــي أعلـــى درجـــات المشـــاركون

 مكــامن القــوى أیــن كــان المشــاركون أكثــر توجهــا نحــو اســتخدام الــذات، علــى ركــزت التــي مكــامن القــوى

ـــة ـــأت كـــل مـــن قـــوة الحـــب،. الفكریـــة مـــن مكـــامن القـــوى أكثـــر العاطفی  الإنصـــاف، روح الدعابـــة، إذ تنب

 الجامعــــة لــــدى طــــلاب النفســــیة الــــذاتي بمســــتویات عالیــــة مــــن الرفاهیــــة والتنظــــیم الفضــــول الاســــتقامة،

)Gustems, & Calderon, 2014, p. 265 .(  

 225والتــي خصــت مــا مجموعــه  )Yan )2018و Hongوفــي دراســة أخــرى قــام بهــا كــل مــن 

مكـــامن القـــوى الشخصـــیة اســـتخدام استكشـــاف العلاقـــة بـــین طالـــب جـــامعي مـــن الصـــین، والتـــي هـــدفت 

أیــن أشــارت النتــائج ارتبــاط بعــض مكــامن القــوى مــع الرفاهیــة الذاتیــة، وقــد تــم العثــور  ،والرفاهیــة الذاتیــة

 ,Hong( لفضـول، الحمـاس، المثـابرة وقـوة الحـبعلى أن أقوى الارتباطات كانـت لصـالح قـوة الأمـل، ا

& Yan, 2018, p. 1.(   

 تربط بتمتـین العلاقـات بـین النـاس مثـل" العاطفیة" القوة مكامن أن إذ توضح الدراسات وباستمرار

 التـي" الفكریة" القوة مكامن بالمقارنة مع الرفاه مع ارتباطا أكثر القوى وقوة الامتنان، فهي من قوة الحب

وهـو مـا قـد تـم  والتمیـز الجمـال تقـدیر الناقد، التفكیر قوة الإبداع، مثل بالفرد بالحد ذاته بالضرورة تتعلق

)، 2004( Seligmanو Park، Peterson )؛Peterson )2008و Parkتأكیــده فــي دراســة كــل مــن 

یجب أن ترتبط بالرغم من ذلك  ولكن الفكریة، القوة مكامن على طویلة فتره منذ الرسمي التعلیم شدد فقد

 وذلـك نظـرا لكـون الحیـاة والصـحة النفسـیة، بالرضـا عـن البرامج التعلیمیـة بأهـداف اضـافیة أخـرى تتعلـق

بــنفس القــدر الــذي تحظــى بــه  الاهتمــام تســتحق القــوى العاطفیــة الدراســات قــد أشــارت إلــى مكــامن نتــائج

  ).as cited in Park, & Peterson, 2009, p. 4القوى الفكریة (



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

315 

 

والعاطفــة الإیجابیــة وهــو مــا  الشخصــیة مكــامن إیجابیــة بــین وجــود علاقــة الأدبیــات ضــحتأو  فقــد

ــــــــــه دراســــــــــة  )؛ 2012( Lavyو Littman-Ovadia )؛2008(وآخــــــــــرین  Van-Eedenأشــــــــــارت إلی

Weber ) ؛2013وآخرین( Martínez-Martí  و Ruch)2014 فقد توصلت دراسة ،(Martínez-

Martí  و Ruch)2014( لها أقوى الارتباطات  والحب والامتنان البراعة الحماسة، الأمل، قوة إلى أن

 الفضـول، ) فقـد بینـت أن قـوة الأمـل،Lavy )2012و Ovadia مع العاطفة الإیجابیـة، أمـا عـن دراسـة

العاطفة  مع ارتباطا الأكثر الخمس القوى كانت هي وقوة الرأي والتقدیر أو المنظور التعلم، حب الحب،

 القـــوة مكـــامن بـــین علاقـــة مـــن وجـــود التحقـــق قائمـــة علـــى أخـــرى دراســـات هنـــاك كانـــتكمـــا  الایجابیـــة.

كدراســـة كـــل مـــن ) الحیـــاة وجــودة الـــوظیفي والرضـــا الســـعادة مثــل( للرفاهیـــة أخـــرى ومؤشـــرات الشخصــیة

Park وPeterson )2006b ؛(Buschor ) ؛ 2013وآخرون(Hausler ) ؛2017وآخرون(Park 

) إلى البحث عن أكثر القوى التـي لهـا 2017وآخرین (  Hausler)، أین تطرقت دراسةLee)2017 و

والتــي ( والحــب الفضــول الامتنــان، الحمــاس، صــلة قویــة بالرفــاه وتوصــلت إلــى أن كــل مــن قــوة الأمــل،

 & ,as cited in Hongهـي مـن أكثـر القـوى التـي تنبـأت بالرفـاه ( )السعادة یطلق علیها اجمالا بقوى

Yan, 2018, p. 2 فهــذه النتــائج ســبق وأن أشــار إلیهــا .(Park ) فــي دراســتهم، 2004وآخــرون (

 مكـامن قــوى یطلـق علیهـا غیرهـا، والتـي مـن موثوقیــة أكثـر بشـكل بالسـعادة تتنبـأ معتبـرین أن هـذه القـوى

 as cited in( باســتمرار بالســعادة تعزیــز التعــاطف، فهــي تتنبــأ نحــو موجهــة لكونهــا نظــرًا القلــب،

Petkari, & Ortiz-Tallo, 2018, p. 337.(  

كمـا بینتــه  فیهـا المرغـوب غیـر الحیـاة نتـائج فقــط تمنـع لا ممارسـتها الشخصـیة عنـد فمكـامن القـوة

كونهـا  مهمـة الواقـع )، فهـي فـيDiaz )1995و Botvin ، Baker، Dusenbury، Botvinدراسـة

  Colbyالأمـــد وهـــو مـــا برهنـــت علیـــه دراســـة  الطویلـــة الصـــحیة التنمیـــة تعتبـــر مـــن مؤشـــرات أو أســـباب

أن  )2004a( Park )، إذ بـــین1997( Greenbergو Weissberg)؛ ودراســـة Damon )1992و

 الــذكاء قــوة الأمــل، اللطــف والكــرم، المثــال: ســبیل علــى - معینــة قــوة مكــامن أن تظهــر المتزایــدة الأدلــة

ــذاتي، التنظــیم الاجتمــاعي،  الســلبیة الآثــار ضــد هــي قــوى عازلــة – المنظــوروقــوة الــرأي والتقــدیر أو  ال

الشخصــیة  فــإن قــوى ذلــك، إلــى بالإضــافة. أعقابهــا فــي المشــاكل مــن الحــد أو ومنــع والصــدمة، للإجهــاد

 واللطـف والتسـامح الدراسـي، القیـادة النجـاح مثـل المرجـوة بالنتـائج وتـرتبط الازدهـار علـى الشباب تساعد

 .)as cited in Park, & Peterson, 2009, pp. 1-2( والإیثار
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ـــل مــــن  ــــت دراســــة كـ ــــوةPark )2006و Petersonكمــــا بین ـــل مــــن ق ــــان، ) أن كـ  الأمــــل، الامتن

ــا تــرتبط ارتباطًــا والحــب الفضــول الحیویــة،  تســهم أن مختلفــة. إذ یمكــن مهــن فــي الــوظیفي بالرضــا وثیقً

بعـض  فـي الرضـا الـوظیفي فـي الإنسانیة (قـوة اللطـف والكـرم، الحـب والـذكاء الاجتمـاعي) القوى مكامن

التـي  الأبحـاث مـن محـدود عـدد سـوى یوجد التدریس. إذ أنه لا مثل آخرین، أشخاصًا تشمل التي المهن

) Chan )2009 صـینیة لــ دراسـة ففـي الخاصـة بمهنـة التـدریس، الشخصـیة القـوة مكـامن تناولت دراسة

 الشخصیة التي تنتمي إلى فضـیلة الإنسـانیة من القوى عالیة استخدام مستویات فیها عن المعلمون أبلغ

 بنتــائج الدراســات التــي أجریــت علــى عینــات مــن عامــة مقارنــةً  التســامي والقــوى التــي تنتمــي إلــى فضــیلة

 الجمـــاعي، العمـــل الامتنـــان، الحـــب، محـــددة كقـــوة قـــوى مكـــامن فـــي عالیـــة مســـتویات وأظهـــروا الســـكان،

) نجـد أنهـا 2014وزمـلاؤه ( Saldañaدراسـة أمـا  ).Gradišek, 2012, p. 171والأمـل ( الروحانیـة

المهني، والتي توصلت إلى أن بعض مكامن  بالأداء المرتبطة القوى تعمقت أكثر في بحثها عن مكامن

 وقوة الرأي والتقدیر أو منظـور قـد أحـرزت المركـزین الفضول الحكمة والمتمثلة في قوة فضیلة القوى من

ى التنبئیة الأكثر ارتباطا مع الأداء المهني، یضاف إلیها قـوة الـذكاء والثالث من حیث ترتیب القو  الأول

فضـــیلة ( الـــذاتي وقـــوة التنظـــیم) فضـــیلة التســـامي( قـــوة الأمـــل الاجتمـــاعي (ضـــمن فضـــیلة الإنســـانیة)،

 & ,Saldañaبالرضـا الـوظیفي' ('الخاصـة  الممیـزة القوى فهي في مجموعها تشكل مكامن ،)الاعتدال

al, 2014, p. 33.(  

وانطلاقا من نتائج الدراسـات السـابقة نجـد أن هـذه الدراسـات قـد بینـت أن كـل مـن قـوة الحـب، قـوة 

الرأي والتقدیر وقوة البراعة والابداع هي قوى موجودة في محصلة النتائج هذه الدراسـات مـا یجعـل منهـا 

ضـیع المدروســة، قـوى مشـتركة بـین جمیـع نتـائج الدراسـات السـابقة، وذلـك علـى الـرغم مـن اخـتلاف الموا

فهــــذه القــــوى ارتبطــــت بالرضــــا عــــن الحیــــاة، الســــعادة والرفــــاه، العاطفــــة الایجابیــــة، الانجــــاز الأكــــادیمي 

الـرغم مـن وجـود علـى (التحصیل الدراسي)، الرضا الوظیفي والصـحة النفسـیة، لكـن مـا هـو ملاحـظ أنـه 

ا تعلـق منهـا بالقـدرة التنبئیـة اختلافات في المواضیع المدروسـة إلا أنهـا اشـتركت فـي النتـائج، وخاصـة مـ

لبعض مكامن القوى الشخصیة. ویمكن ارجاع ذلك إلى أن هذه المتغیرات علـى الـرغم مـن اختلافهـا إلا 

 Castroأنها تدخل في قائمة المواضیع التي تُدرس ضمن مفهـوم التوافـق وهـو مـا سـبق وأن أشـار إلیـه 

  في إطار تحدیده لمفهوم التوافق النفسي. )2009(
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رجوع إلى نتائج دراستنا فیما تعلق منها بتحدید مكامن القوى التي لها القدرة على التنبؤ بحالة وبال

التوافق النفسي والتي شملت كـل مـن قـوة الحـب، قـوة الـرأي والتقـدیر وقـوة البراعـة والابـداع، مـا یعنـي أن 

ي بشكل عام، فهـذه القـوى وجود واستخدام هذه القوى الثلاث في الحیاة الیومیة یضفي إلى التوافق النفس

الــثلاث المشــار إلیهــا هــي نفســها القــوى الــثلاث التــي تكــررت بــین نتــائج الدراســات الســابقة فــي الارتبــاط 

والتنبــؤ بمختلــف المتغیــرات التــي تــدخل ضــمن المواضــیع التــي تــدرس فــي إطــار التوافــق، وهــو مــا یشــیر 

فـــي أن التوافـــق  )Castro )2009ه ضـــمنیا إلـــى أن هـــذه النتـــائج تؤكـــد علـــى دقـــة التعریـــف الـــذي قدمـــ

شــــعور إیجــــابي بالهویــــة النفســــیة، والرضــــا عــــن الحیــــاة، والرفاهیــــة النفســــیة، والصــــحة  النفســــي یتضــــمن

، فـي التفاتـة منـه إلـى أن التوافـق النفسـي )as cited in Xie, 2015, p. 9الجیـدة ( النفسـیة/العقلیة

یـد مــن الدراســات قصــد الكشــف والتقصــي عــن یتضـمن العدیــد مــن المتغیــرات. الأمــر الــذي یســتدعي المز 

  حقیقة ذلك.

فحقیقة أن دراستنا قد حددت مكامن القوى التي یعتقد أن وجودها دلیل على حالة التوافق النفسـي 

أین یكون ذلك من خلال استخدام قوة الحب، قوة الابداع وقوة المنظور أو الـرأي والتقـدیر، فهـذه النتـائج 

توافق النفسي. لكـن، اتفقت مع نتائج العدید من الدراسات التي تناولت متغیرات مختلفة تصنف ضمن ال

لا بــد مــن الاشــارة إلــى أن هنــاك قــوى شخصــیة أخــرى مشــتركة بــین نتــائج الدراســات الســابقة التــي أشــرنا 

إلیهــا ســابقا والتــي لا توجــد ضــمن نتــائج دراســتنا، إذ نجــد أن كــل مــن قــوة الأمــل، الامتنــان، الحمــاس، 

رضــا الــوظیفي، الســعادة، الرفــاه، والفضــول هــي بــدورها ارتبطــت وتنبــأت بكــل مــن الرضــا عــن الحیــاة، ال

العاطفة الایجابیة، الانجـاز أو التحصـیل الأكـادیمي وأخیـرا الصـحة. مـا یجعلنـا نعتقـد بأهمیـة مسـاهمتها 

في تعزیز وتحسین مستویات التوافق، بنفس القدر الذي ترتبط به قوة الحب، قوة الابداع وقوة المنظور، 

  دراسات المعمقة.وهو ما یستدعي حقیقة اجراء المزید من ال

فطبیعة هذه النتائج تؤكد على أهمیة مكامن القوى ومساهمتها في تعزیز مسـتویات الصـحة، أیـن 

تحقیق البهجة والمتعة مع الذات نحو "  یعتبر التوافق النفسي أحد مقوماتها والذي یشیر إلى سعي الفرد

یــؤدي فــي نهایــة المطــاف إلــى حالــة یحــدث فــي ســلوك الفــرد والــذي الــذي تغییــر للنتیجــة ك ،أو المحــیط "

 .Noor, 2017, ppجدیدة من الانسجام والتوازن الداخلي والخارجي والتوازن مـع الظـروف الخارجیـة (

وانطلاقــا مــن ذلــك، ســنحاول التعــرف علــى الكیفیــة التــي تســاهم بهــا كــل مــن قــوة الحــب وقــوة  ).31-32
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لـة مـن الانسـجام والتـوازن، كمـا سـنحاول التعـرف الابداع وقوة الرأي والتقدیر فـي الوصـول بـالفرد إلـى حا

  على الكیفیة التي تصطبغ بها هذه الحالة بالبهجة والمتعة في إطار العلاقة مع الذات والآخرین.

 العلاقـــات فـــي تقـــدیر) Mishra )2011و Emmonsحســـب إذ نجـــد أن قـــوة الحـــب قـــد تتجســـد 

الإیجابیـة  الاجتماعیـة العلاقـات تطـویر فـي یسـاهم والـذي الامتنـان، عن التعبیر مع الآخرین مع الوثیقة

)as cited in Petkari, & Ortiz-Tallo, 2018, p. 345 ،(عـن الرضا إلى تحقیق الفرد یقود مما 

 هـم الجیـدة الاجتماعیة العلاقات ذوي الأفراد ) أنSeliman)2002 و  Dienerإذ بین كل من .الحیاة

 & ,as cited in Porto Noronhaانجـازًا ( أكثـر حیـاة تجربـة إلـى بهـم یـؤدي ممـا سـعادة، أكثـر

Martins, 2016, pp. 98-101.(  

 الوالــدین بــین والحــب ،إذ تشــتمل قــوة الحــب علــى المــودة فــي إطــار العلاقــات الزواجیــة والصــداقة

 .ذلــك إلــى ومــا العمــل، وزمــلاء الفریــق فــي الــزملاء بــین العاطفیــة العلاقــات والــروابط وتوجیــه والأطفــال،

 للاســـتقرار بالنســـبة حاســـمة Confucius اعتبرهـــا التـــي العلاقـــات یـــربط فقـــوة الحـــب تمثـــل الغـــراء الـــذي

هـذا الإطـار  وفـق والطفـل [...] والأب والزوجـة، والـزوج والتـابع، القائد بین العلاقات تبدو المجتمعي، إذ

ـــزًا أكثـــر ـــة، باختلافـــات تمی ـــة والســـلوكیات لكـــن تبقـــى المشـــاعر الحال  ظـــل هـــذه فـــي طـــرف لكـــل المتبادل

 والفكاهــة والأمــل الاجتمــاعي والــذكاء اللطــف الأهمیــة. إذ یمكــن لكــل مــن قــوة مــن القــدر العلاقـات بــنفس

 یمارسـون أو إذ ینضم الكثیر إلى النـوادي .فیها وربما تساهم القوة لهذه مضافة أن تعطي قیمة والحیویة

 والرومانسـیة الصـداقة تجعل التي المشتركة المصالح ومتابعة الناس لكي یوفروا وسائل لمقابلة الهوایات

-Pashaحسـب وتمثل هذه السیاقات ). Peterson, & Seligman, 2004, pp. 293-295ممكنة (

Zaidi وD'raven )2014(  ًالـــــدین أن إلـــــى الدراســـــات الســـــابقة التـــــي أشـــــارت لنتـــــائج تجریبیـــــاً  دعمـــــا 

 ,as cited in Petkari( في الجامعات الطلاب رفاه یعززان اللذان الرئیسیان العنصران هما والعلاقات

& Ortiz-Tallo, 2018, p. 345.(  

وبذلك تتمیز العلاقات في ظل وجود قوة الحب بالمودة والثقـة مـا یعـزز الشـعور بالاسـتقرار، وهـو 

مـــا یعطینـــا نظـــرة أكثـــر وضـــوحا عـــن مســـاهمة هـــذه القـــوة فـــي تحقیـــق التوافـــق لـــدى أفـــراد عینـــة دراســـتنا.    

یف لا، وهي كانت مـن بـین القـوى العشـر الأولـى مـن حیـث الأهمیـة، والتـي یعتقـد أن وجودهـا یحقـق وك

  السعادة والرفاه وهو ما توصلت إلیه نتائج العدید من الدراسات السابقة.
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القـدرة علـى أما بخصوص قـوة الـرأي والتقـدیر أو مـا یسـمى كـذلك بقـوة المنظـور والتـي یقصـد بهـا 

غربلــة أن الفــرد الــذي یتمیــز بهــذه القــوة لدیــه القــدرة علــى مــا یعنــي  ،الحكیمــة للآخــریناعطــاء المشــورة 

(العــوفي،  لتفكیــر الناقــدا أیــن تمثــل هــذه القــوة قــدرة الفــرد علــىالمعلومــات بصــورة موضــوعیة ومنطقیــة، 

  ). 107، ص. 2015

تلفــة والقــدرة علــى فـــ[الطالب] الــذي یمتلــك قــوة المنظــور لدیــه اهتمــام بــالتفكیر بعمــق فــي أشــیاء مخ

تقلیــب الأمــور مــن نواحیهــا المختلفــة وهــو مــا یحــدد شخصــیته، فهــو لا یقفــز إلــى النتــائج بــل یعتمــد علــى 

ــة  الحقــائق الرصــینة فقــط عنــد اتخــاذه القــرارات، مــع وجــود القــدرة علــى تغیــر نظرتــه للحیــاة، فیقــوم بغربل

هذه القوة مرادفـا للتفكیـر الناقـد الـذي المعلومات بطرق منطقیة تكون لصالحه وللصالح الغیر، ما یجعل 

 ). أیـــن یقـــوم الفـــرد بتنســـیق المعلومـــات136، ص. 2017یتضـــمن التوجـــه والاهتـــداء بـــالواقع (یـــونس، 

 إلـــى بالاســـتماع للفـــرد المنظـــور یســـمح الاجتمـــاعي، إذ الســـیاق فـــي الرفـــاه لتحســـین المُتَعمـــد واســـتخدامها

 الفــــرد تحقــــق المنظــــورإذ أن قــــوة  ).الحكیمــــة( الجیــــدة المشــــورة تقــــدیم ثــــم یقولونــــه، مــــا وتقیــــیم الآخــــرین

 الاجتمــاعي فالـدعم ،اممكنــ واقعیـة الأقــل الاجتمـاعي الــدعم أشـكال أن یجعــل شـأنه مــن وهـذا والمجتمـع،

 إثـارة أكثـر ولكنـه الذي یقدمـه الفـرد فـي إطـار مفهـوم هـذه القـوة هـو مفیـد بشـكل واضـح بالنسـبة للمتلقـي،

، ومن الجدیر بالاهتمام هو معرفة أن مثل هذه القوة یمكـن غرسـها أیضًا الخدمة لمقدم بالنسبة للاهتمام

 صـــریحة طقـــوس بـــین الشـــباب، إلا أن الدراســـات لا تـــزال تبحـــث فـــي التـــدخلات التـــي تُوصِـــل إلـــى خلـــق

 ).Peterson, & Seligman, 2004, pp. 105-107القیمة ( القوة هذه لتشجیع

ــــة كـــــــ )؛ 2012( Lavyو Ovadia ؛)Park )2004aل مـــــــن فـــــــالملاحظ أن مـــــــن خـــــــلال دراســـ

Saldaña ) قــد اتفقــت علــى أن قــوة المنظــور تســاهم فــي تعزیــز وتنمیــة الصــحیة أنهــا )2014وزمــلاؤه 

كونهــا واحــدة مــن القــوى التــي تعــد احــدى الحــواجز ضــد اضــطرابات الصــدمة، كمــا أنهــا لهــا ارتباطــات 

  الرضا الوظیفي.الدراسي) و  الأكادیمي (التحصیلالانجاز العاطفة الإیجابیة، تتعلق بالتنبؤ ب

فعلــى مــا یبــدوا أن تحصــیل طلبــة الجامعــات وتفعــیلهم لمثــل هــذه القــوى سیســاهم لا محالــة علــى 

تحقیــــق تــــوافقهم النفســــي، الــــذي قــــد ینجــــر عــــن ارتفــــاع مســــتویات الصــــحة النفســــیة ومؤشــــرات العاطفــــة 

لیــه علــى عینــات ســكانیة مختلفــة، وهــو مــا یــدعونا الإیجابیــة، وهــو مــا ســبق للدراســات الســابقة البرهنــة ع

  للتحقق من أهمیته في إطار الدراسات التي تعنى بشؤن الطلبة.
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أمــا فیمــا یخــص قــوة البراعــة أو قــوة الابــداع فنجــد أنهــا مــن القــوى التــي تســاعد الأفــراد علــى اتخــاذ   

ا یقتنعـــون بعمـــل الأشـــیاء أســـالیب جدیـــدة ومناســـبة لتحقیـــق الأهـــداف، فـــالمتمیزون بهـــذه الســـمة نـــادرا مـــ

  ) إلى أهمیة قوة الابداع بالقول أنه:Seligman)2004 و Petersonبالصورة التقلیدیة، فقد أشار 

ـــدرة بوصــــفها الإبـــداع أهمیـــة علـــى التأكیــــد فـــي المغـــالاة یمكـــن لا"   منازلنــــا إن. انســـانیة ق

. الإنســان ابتكــار نتــاج هــي التــي الأخــرى الراحــة ووســائل والأجهــزة بالأثــاث ملیئــة ومكاتبنــا

 إلــى الروایــات معنــا نأخــذ الیومیــة، الصــحیفة فــي المصــورة القصــص مــع أنفســنا نحــب نحـن

 العـروض نشـاهد الأفـلام، أحـدث لمشاهدة السینما دور إلى نذهب الشاطئ، إلى أو الطائرة

 الحفـــــلات نحضـــــر الكمبیـــــوتر، علـــــى الألعـــــاب نلعـــــب التجاریـــــة، والإعلانـــــات التلفزیونیـــــة

 المتــاحف بزیــارة نقــوم الــروك، إلــى الجــاز وموســیقى الكلاســیكیة الموســیقى مــن الموســیقیة

 كلهــا فهــذه الانجــازات تحمــل والحضــارات، لمختلــف الثقافــات الفنیــة الأعمــال تعــرض التــي

 نركبهــا، التــي والســیارات نــدخلها، التــي فالمبــاني. الإبــداعي العقــل نتــائج علــى وافــرة شــهادة

 مـــن نمـــاذج كلهـــا المصـــاعد، فـــي نســـمعها التـــي الموســـیقى وحتـــى نلبســـها، التـــي والملابـــس

إذ . النـاس یمتلكهـا جیدة سمة باعتباره الإبداع إلى یُنظَر أن المستغرب من ولیس. الإبداع

 ویتوقــــع. العلمیــــة المشــــروعات فــــي الإبــــداع بعــــض طلابهــــم یعــــرض أن المدرســــون یتوقــــع

 البحـــــث مجــــال فـــــي وحــــداتهم تعمـــــل أن التكنولوجیــــا شـــــركات فــــي التنفیـــــذیون المســــؤولون

 لهــذه القــدرة علــى التــرویج لــدیها تســویقیة ووحــدات جدیــدة منتجــات ابتكــار علــى والتطــویر

 الصـــحة علـــى علامـــة باعتبـــاره الإبـــداع إلـــى یُنظَـــر الشخصـــي المســـتوى وعلـــى. المنتجـــات

 الفــن العلاجــات النفســیة قامــت علــى مــن العدیــد أن ففــي الواقــع. العاطفیــة والرفاهیــة العقلیــة

 التعبیـــر خـــلال مـــن النفســـي لغـــرض تعزیـــز وتنمیـــة التوافـــق والموســـیقى والتـــي تـــم انشـــاؤها

  ).Peterson, & Seligman, 2004, p. 96( الإبداعي "

  

وهو ما یعني أن الأفـراد المتمیـزون بهـذه السـمة یسـعون مـن خلالهـا إلـى البحـث عـن طـرق مبكـرة 

  لتي تصادفهم في إطار مجریات حیاتهم.لتحقیق التوافق النفسي في ظل التغیرات المستمرة ا

ـــل مــــــــن  ــــة كـــــ  Petersonو Park؛ )Seligman )2004و Park ،Petersonإذ بینــــــــت دراســــ

                  أن قــوة البراعــة والابــداع لهــا ارتباطــات تنبئیــة قویــة )2014( Ruchو Martínez-Martí)؛ 2008(
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فیما یخص الرضا عن الحیاة، الرفاه والعاطفة الإیجابیة، ما قد یسمح وجودهـا بتحقیـق التوافـق النفسـي، 

التنــاغم والانســجام مــع الــذات مــن كــون أن وجودهــا قــد یــرتبط بابتكــار طــرق تســمح للفــرد بالوصــول إلــى 

ا مــن شــأنه أن خــلال اشــباع الفــرد لحاجاتــه وتحقیــق أهدافــه ضــمن إطــار المعــاییر الاجتماعیــة، وهــو مــ

یساهم بشكل ایجابي في تعزیز النمو النفسي والشـعور بـالأمن والطمأنینـة وهـو مـا قـد یكـون لـه دور فـي 

 تحقیق الرفاهیة والأداء الأمثل.تحسین مستویات الصحة النفسیة، و 

وانطلاقــا مــن أهمیــة هــذه النتــائج المتعلقــة بأهمیــة كــل مــن قــوة الحــب وقــوة البراعــة والابــداع وقــوة 

نظور في التنبؤ بـالتوافق النفسـي وهـو مـا تـم إیضـاحه مـن واقـع نتـائج الدراسـات السـابقة، إلا أنـه بعـد الم

الـــذي یبـــین أهمیـــة هـــذه القـــوى مـــن حیـــث أهمیـــة  )32الشـــكل (الاطـــلاع علـــى ترتیـــب القـــوى مـــن خـــلال 

الاستخدام وفق إطار ترتیبي تنازلي، نجـد أن قـوة الحـب كانـت مـن ضـمن القـوى العشـرة الأولـى، فیحـین 

، لكـن فیمـا یخـص قـوة الابـداع فقـد احتلـت ذیـل الترتیـب، مـا 15أن قوة المنظور كانت مـن ضـمن القـوة 

ثل هـذه القـوى فـي إطـار التكـوین الجـامعي، وهـو مـا قـد یجعلنا نؤكد على ضرورة الحرص على تفعیل م

  یسمح بتعزیز عملیة التوافق في إطار الحیاة الجامعیة. 

الأمـل، الامتنـان، الحمـاس، وفي ظل نتائج الدراسات السابقة نشیر كذلك إلـى أهمیـة كـل مـن قـوة 

یجابیـة، والتـي یمكـن أن والفضول ومساهمتها في تحقیق الرضا عن الحیاة، السعادة والرفاه والعاطفـة الا

تحمل قـدرة تنبئیـة عـن حالـة التوافـق النفسـي والتـي لـم تظهـر مؤشـراتها فـي نتـائج دراسـتنا، مـا یشـیر إلـى 

  ضرورة اجراء المزید من الدراسات قصد التحقق وتوثیق هذه النتائج.

 یــةعقل صــحیة حالــة للعــیش قــوة الحمــاس امــتلاك نتــائج الدراســات الســابقة علــى أهمیــة إذ أكــدت

قـوة الأمـل  الاشـارة إلیـه، بینمـا یمكـن أن یسـاهم امـتلاك) Keyes )2007وهو مـا سـبق لدراسـة  إیجابیة

، كمـا )Denovan )2014و Macaskillوهو ما قـد أشـارت إلیـه دراسـة  العقلیة الصحة من أن یعزز

الحـــواجز باعتبارهـــا احـــدى  الأمـــل ) قـــد أكـــدت علـــى أهمیـــة قـــوةPeterson )2009و Park أن دراســـة

علـى  وباسـتمرار الإبـلاغ تـم ذلـك، إلـى بالإضـافة. المانعة لمختلف النـواتج السـلبیة ناجمـة عـن الضـغوط

سیســمح بــأن تكــون هــذه القــوة بمثابــة  بالثقــة متشــبعة فــي ظــل وجــود علاقــات والمــودة بالحــب الشــعور أن

والقلــــق وهــــو مــــا أكدتــــه دراســــة كــــل مــــن  كالاكتئــــاب النفســــیة بعــــض الاضــــطرابات ضــــد وقــــائي عامــــل

Fredrickson  ؛2003خرون (آو( Mauss )2011(. وتضمینها قوة الفضول تنمیة وغرس أن فیحین 

بعــض الاضــطرابات النفســیة وهــو مــا تــم  سیســمح بــأن تكــون ذات فاعلیــة ضــد التــدخلات العلاجیــة فــي
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[تظهـر أهمیـة  والنتـائج التفسـیرات هـذه مثل ضوء وفي). 2012( وآخرون Niemiecتأكیده من طرف 

والتــي یمكــن أن تزیــد فاعلیتهــا مــن خــلال ارتباطهــا  العقلیــة، الصــحة هــذه القــوى وأثارهــا الایجابیــة] علــى

 & ,as cited in Petkariالعاطفیـة ( العلاقـات تعزیـز خـلال مـن أو الفعالـة، المواجهـة باسـتراتیجیات

Ortiz-Tallo, 2018, p. 346.(  

 مـــن العدیـــد وجـــود عـــن) Karris )2007 إلیهـــا توصـــل التـــي النتـــائج كشـــفت وفـــي نفـــس الســـیاق

 مــع) والفضــول والحیویــة والامتنــان والأمــل الحــب مثــل( الشخصــیة القــوة مكــامن بــین الإیجابیــة الــروابط

 هــذه وتتوافــق. الجامعــات طــلاب بــین الإیجابیــة والعاطفــة والســعادة الحیــاة عــن والرضــا الرفاهیــة مقــاییس

 وزملائـــه Park نتــائج دراســة مــع والرفــاه مكـــامن القــوى الشخصــیة الصــلة بــین إلــى تشــیر التــي النتــائج

 علـى عینـة) 2009( وزملائـه  Lounsburyمـع نتـائج دراسـة وكـذلك من البالغین عینة على) 2004(

 مــع ســلبي بشــكل مرتبطــة كانــت الروحانیــة أن) Karris )2007 وجــد ذلــك، ومــع. طلبــة الجامعــة مــن

 مــع تتنــاقض النتــائج هــذه أن ویبــدو. بالســعادة ســلبي بشــكل مرتبطــة كانــت والمثــابرة الحیــاة، عــن الرضــا

 الروحانیـة أن هـو الاحتمـالات أحد أن) Karris )2007 افترض المثال، سبیل على .السابقة الدراسات

 لأن عــــائق ســـتكون بمثابـــة الجامعــــة، ســـنوات خـــلال ولكــــن بالرفـــاه، إیجـــابي بشــــكل تـــرتبط عـــام بشـــكل

 التوفیـــق بـــین إلـــى یحتـــاجون حیـــث نمـــو مرحلـــة یواجهـــون الأرجـــح علـــى الجـــامعي ســـن فـــي المشـــاركین

 حـد، أقصـى فـي تكـون عنـدما أنـه الباحـث افتـرض فقد المثابرة، عن أما. بمعتقداتهم المتعلقة الصراعات

ــــابرة فــــإن           بالأصــــدقاء الاخــــتلاط مــــن الطــــلاب منــــع مثــــل( الســــعادة وراء الســــعي طریــــق فــــي تقــــف المث

 هـذه لتوضـیح البحـوث مـن مزیـد إجـراء یلـزم ذلـك، ومـع). السـعادة تجلـب التي الأنشطة في المشاركة أو

 Karrisووفقــا لهــذا التصــور الــذي طرحــه ). as cited in Xie, 2015, pp. 31-32النتــائج (

تــائج دراســتنا بینــت أن هــذه ن، فإننــا نتفــق معــه بشــأن غیــاب تــأثیر قــوة المثــابرة علــى الســعادة، ف)2007(

وبـذلك یمكـن أن  )،32الشكل (القوة لا تحظى بالاهتمام الكافي من قبل أفراد عینة دراستنا وهو ما بینه 

تكــون اســهاماتها متواضــعة فیمــا یخــص تعزیــز مســتویات الســعادة. لكــن، لا نتفــق مــع التصــورات التــي 

وارتباطهـا السـلبي مـع الرضـا عـن الحیـاة، ) فیمـا یخـص قـوة الروحانیـة والتـدین Karris )2007طرحها 

كون أن هذه القوة تعد أحدة القوى الممیزة لأفراد عینة دراستنا، ما یشیر إلى أهمیتها وتأثیراتها الایجابیـة 

 تعتبــرعلــى شخصــیة طلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة المشــاركین فــي هــذه الدراســة، فعلــى مــا یبــدوا أنهــا 

 Peterson)، فقـد أشـار 67، ص. 2016(العاسـمي،  ومعنـى الحیـاة هداف السـامیةوالأ الرضلمصدر 
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 المطلــق المعنــى حــول نظــرتهم لــدیهم القــوة بهــذه یتمتعــون الــذین الأشــخاص ) أنSeligman )2004و

 بالاهتمــام والتــدین الروحانیــة تــرتبط ذلــك، علــى وعــلاوة. الراحــة لهــم ویــوفر ســلوكهم یشــكل الــذي للحیــاة

 تجعلنــا التــيالإنســانیة  التجربــة مــن یتجــزأ لا جــزء هــي الخیــر، فالروحانیــة إلــى والســعي الأخلاقیــة بــالقیم

 المـألوف تجـاوز وعـیش تجربـة الشـدائد، مواجهـة فـي بالراحة والشعور الیومیة، الحیاة ونعي قدسیة ندرك

 أن علــى أدلــة هنــاكإذ أن )، Rashid, & Anjum, 2013, p. 23أساســي ( شــيء إلــى للوصــول

 النفســیة والضــغوط الشــدائد مــع للتعامــل التــي یبــذلها الأفــراد جهــودال فــي حاســمة أدوارًا تلعــب الروحانیــة

ـــل مــــــن  والاجتماعیــــــة ــــة كـــ ـــــو مــــــا أشــــــارت إلیــــــه دراســ )؛ ودراســــــة 1998وزملائــــــه ( Neighboursوهـ

Pargamen )2007 .( كمــــا بــــینJohnson وآخــــرون )درجــــات یقــــدمون الــــذین ) أن الطــــلاب2000 

ــدًا یظهــرون الروحانیــة فــي عالیــة ــیق الــنفس، وهــو مــا قــد ضــبط مــن مزی  فــي مشــاركتهم مــن احتمالیــة لل

 Seligmanو Petersonالمخـــدرات. وقـــد أشـــار  وبیـــع اســـتخدام ذلـــك فـــي بمـــا قانونیـــة، الغیـــر أنشـــطة

 الأكادیمیـة، السـجلات ) أن هؤلاء الأشخاص یحققون في العادة التفوق الدراسـي وهـو مـا تظهـره2004(

. الإیجـابي الاجتمـاعي النشـاط أشكال من وغیره التطوعي العمل في الانخراط إلى كما نجد أنهم یمیلون

 الرفاهیــة علــى أیضًــا تــؤثر الروحانیــة أن فــي هــذا الصــدد )Chamberlain )2011و Zika إذ یقتــرح

 & ,.as cited in Gustems-Carnicer, Jالموقــف ( تقیــیم بإعــادة ارتباطهــا خــلال مــن الذاتیــة

Calderón, 2016, p. 88 .(  

ـــا لـــذلك فـــإن قـــوة الروحانیـــة والتـــدین علـــى قـــدر مهـــم مـــن الأهمیـــة، إذ یمكـــن أن تكـــون لهـــا  ووفق

اســهامات كبیــرة فــي تعزیــز التوافــق النفســي، وهــو مــا قــد تكــون اشــارت إلیــه مضــامین الدراســات الســابقة. 

  لكن وفي ضوء هذه النتائج لا بد من اجراء دراسات تتحقق من صحة هذه الآراء.

قـــوة  لدیـــه الـــذي الفـــردمتصـــل مـــن الأهمیـــة أشـــارت نتـــائج الدراســـات الســـابقة إلـــى أن وفـــي نفـــس ال

فـیمكن أن تنقـل  أمـا عـن قـوة الأمـل حیاتـه، فـي تحـدث التـي الجیـدة للأشـیاء شـاكراً  یعد شخصًـا الامتنان

 أمـا الخاصـة، بتجربتـه یهـتم الفـرد الفضـول تجعـل قـوة المسـتقبل، فیحـین في سیحدث لطیفًا شیئًا أن فكرة

 على للحصول الفرد یقود مما الوثیقة، للعلاقات أكبر قیمة یعطي بالفرد الذي ترتبط عن قوة الحب فهي

 Deanو  Lambert ،Fincham،Stillmanالحیــــــاة، فقــــــد حــــــددت دراســــــة  عــــــن الرضــــــا مــــــن مزیــــــد

 وأكــدت هــذه الدراســة علــى أهمیتهــا فــي الامتنـان وقــوة الحیــاة عــن الرضــا بــین ارتبــاط ) أن هنـاك2009(

تحسـین  فـي المسـاهمة وبالتـالي والصـداقات، الاجتماعیـة الـروابط تعزیـز تؤیـد الإیثار التـي مواقف تثمین
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بقــوة روح  إیجــابي بشـكل مرتبطًــا الامتنـان یكــون أن یمكـن أیضًــا،. لــدى الفـرد والرضـا مسـتویات الســعادة

 بعـد للوضـع الإیجابیـة الجوانـب اسـتعادة علـى أیضًـا الحیـاة وتسـاعد عـن مفیدًا منظوراً  تقدم التي الدعابة

    ).as cited in Porto Noronha, & Martins, 2016, pp. 98-101( مرهق حدث

یبــدو  ، إذالامتنــان تســهل التعامــل مــع الإجهــاد قــوة أن )a2008(وآخــرون  Petersonفقــد أشــار 

فقــد بینــت كــل مــن الحــادة. عــلاوة علــى ذلــك،  الضــاغطةشــائعة للتعامــل مــع أحــداث الحیــاة  قــوى هــاأن

Fredrickson )2004 ؛(Tugade ) الرفاهیـــة مـــن خـــلال  مـــن یحســـنالامتنـــان ) أن 2004وزملائـــه

بنـاء مخـزون مـن الأفكـار الإیجابیـة،  بمـا یتضـمنه ذلـك مـن، توفیر مهارات التعامل المفیدة مع الخسـائر

التكیـــف مـــع  لســـعي نحـــووا، فوائـــد الحیـــاةالعلاقـــة بـــالآخرین والتركیـــز أكثـــر علـــى  وزیـــادة التركیـــز علـــى

الامتنــان بأســالیب ) قــد ربطــوا 2007(وآخــرون  Woodنجــد أن  علــى ســبیل المثــالف .المواقــف الصــعبة

 . أمــاوحــل المشــكلات الــدعم الاجتمــاعي، إعــادة الصــیاغة الإیجابیــة التــي تــرتبط بالبحــث عــنالمواجهــة 

Peterson  وآخــرون)b2008( فهــمتجــاه الامتنــان االطــلاب ذوو المیــول القویــة  وا بــأنأفــاد فنجــد أنهــم 

مسـاعدة شـخص مـا فـي ، على سـبیل المثـال، إظهـار التعـاطف ،سلوك اجتماعي أكثر إیجابیةب یتمیزون

أیضًـا أكثـر انفتاحًـا علـى التجربـة،  كمـا تـم التوصـل إلـى أنهـممشكلة شخصیة أو تقدیم الـدعم العـاطفي، 

  .)as cited in Gustems-Carnicer, J., & Calderón, 2016, p. 89( وأكثر وعیًا وأكثر قبولاً 

وانطلاقا من نتائج هذه الدراسات بمـا فیهـا نتـائج دراسـتنا فإننـا نـدعو لإجـراء المزیـد مـن الدراسـات 

ــداع، الأمــــل، الفضــــول، الحیویــــة  المتعلقــــة بــــدور ومســــاهمة قــــوة الحــــب، الــــرأي والتقــــدیر، البراعــــة والابــ

فعلــى الــرغم مــن  والحمــاس، الامتنــان وقــوة الروحانیــة والتــدین فــي تعزیــز التوافــق النفســي بشــكل مباشــر.

 إلا الجامعـات، طـلاب بـین الشخصـیة فـي القوة التجریبیة بینت أهمیة مكامن الدراساتوجود العدید من 

أنــه لا توجــد دراســة وفــق علــم الباحــث تعنــى بدراســة مكــامن القــوى والتوافــق لــدى طلبــة المــدارس العلیــا 

لــدى طلبــة  التوافــق ســوءتوافــق و العلــى قــد ركــزت للأســاتذة. إذ أننــا یمكــن أن نجــد أن بعــض الدراســات 

أن بــــبینــــت  ) والتــــي2009وأخــــرین ( Lounsbury)؛ Karris )2007كدراســــة كــــل مــــن  الجامعــــات،

، والعاطفة الایجابیـةرضا عن الحیاة، والسعادة، الالرفاه النفسي، و  وتنمیة بتعزیز یرتبطالتوافق الإیجابي 

. )as cited in Xie, 2015, p. 9( الجامعـةوكل ذلك له اسهاماته في التجربة الایجابیة للطلاب فـي 

یمكـن أن یكـون لـه ز علـى التوافـق النفسـي فـي هـذه الدراسـة، حیـث كـنر أن  نـافمن المهـم بالنسـبة ل ،لذلك
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، ســـواءا مـــا تعلـــق بمرحلـــة التكـــوین أو فـــي مراحـــل لاحقـــة أثنـــاء فـــي نجـــاح طـــلاب الجامعـــات مســـاهمات

 . ممارسة مهامهم كأساتذة

 الطـــلاب یتـــرك أیـــن للطـــلاب، حرجـــة نمـــو الدراســـة فـــي الجامعـــة فتـــرة واتســـن تكـــون أن یمكـــنإذ 

 القــرارات لاتخـاذ الــذاتي والاسـتقلال الحریـة مــن المزیـد فیصـبح لــدیهم. الخاصـة حیــاتهم ویبـدؤون منـازلهم

 أنفسـهم وهنـاك مـن یـرون الخاصـة، هویـاتهم ویستكشـفون مسـؤولیة تحمـل كما یمكن أن یتعلمو المستقلة

ــه مــع طلبــة المــدارس العلیــا للأســاتذة، وهنــا تبــرز أهمیــة  حیــاتهم ضــوء فــي المهنیــة وهــو مــا یمكــن تَبیُنُ

الآخرین، في  ومع أنفسهم مع لتفاعلاتهم هؤلاء الطلبة تناول كیفیة من حیث الشخصیة في القوة مكامن

   عْرف بالحیاة الجامعیة التي یتطلب النجاح فیها تعزیز التوافق النفسي.إطار ما یُ 

الســعي وبحمــاس لجعــل التجــارب الجامعیــة ، لا بــد مــن لحالــة التوافــقولیصــل الطــلاب الجامعــات 

طالـب لـن لا بـد مـن الاشـارة إلـى أن  ،لكـن – البدنیـةو  النفسـیة/العقلیة –الصـحة و المتعـة  تحقق قدرا مـن

لیـة مسـتمرة یتوافق في البیئة الجامعیة بشكل كامل، في كل الأوقات، وهذا ما یجعـل التوافـق النفسـي عم

فـي مـرات  تتطلب وجود سمات شخصـیة محـددة تحفـز حاملهـا للوصـل إلـى حالـة مـن الانسـجام والتـوازن

 .عدیدة وضمن ظروف مختلفة

 لـدى عینـة مـن النفسي التوافقعملیة  فهم علىساعدت قد نتائج الدراسة الحالیة  وتبعا لذلك، فإن

. فهــذه مكــامن القــوى الشخصــیة اســهامات إلــىوالــذي یمكــن ارجاعــه  المــدارس العلیــا للأســاتذة، طــلاب

إلیـــه نتـــائج الدراســـات الســـابقة التـــي كشـــفت عـــن دور بعـــض مكـــامن القـــوى أشـــارت  النتـــائج توافقـــت مـــع

ـــاه تحســـین مســـتویاتالشخصـــیة فـــي  ـــاة والعواطـــف الایجابیـــة ،الســـعادة، الرف ـــیص الرضـــا عـــن الحی  وتقل

تحدیــد مكــامن القــوى التــي تتنبــأ بــالتوافق ، تــم يلهــذه المســاعووفقــا والمشــاكل النفســیة،  تــأثیرات المحــن

   .المدارس العلیا للأساتذة النفسي لدى طلاب

یتحقــق مــن  تضــمنه مــن وجــود احســاس بالســعادة، رضــا عــن الحیــاة والرفــاهیمــا بالنفســي التوافق فــ

 طلبة المدرسة العلیا للأساتذة قوة الحب وقوة البراعة والابداع وقـوة الـرأي والتقـدیر استخدام وتنمیة خلال

أن تلعــب قــوة الأمــل، قــوة الفضــول، قــوة الامتنــان قــوة وهــو مــا كشــفته نتــائج الدراســة الحالیــة، كمــا یمكــن 

لیــه نتــائج ع أكــدتالحمــاس، وقــوة الروحانیــة والتــدین دورا مســاهما فــي تعزیــز التوافــق وهــو مــا كانــت قــد 

 الدراسات السابقة.
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وانطلاقا من هذه النتائج نلاحظ أن كل من قوة الرأي والتقدیر وقوة البراعة والابداع وقوة الفضول 

تنتمـــي إلـــى فضـــیلة الحكمـــة والمعرفـــة، فیحـــین أن قـــوة الحـــب تنتمـــي إلـــى فضـــیلة الانســـانیة، بینمـــا قـــوة 

نجـد أن كـل مـن قـوة الأمـل، قـوة الامتنـان وقـوة الحماس والحیویة نجدها ضمن فضیلة الشجاعة، وأخیـرا 

الروحانیة والتدین تنتمي إلى الفضیلة التسامي. الأمر الذي أثار فضولنا حول مدى مساهمة كل فضیلة 

  ، وهو ما سنتطرق إلیه خلال الفقرات اللاحقة.هعلى حدا في تعزیز التوافق النفسي بمختلف أبعاد

  التوافق النفسي  حقیقمساهمة الفضائل الإنسانیة في ت. 3.2

 الإیجــابي الوجــه " أهمیتهــا فــي تســاوي الانســانیة الفضــائلأن ) 36 .ص ،2012( حجــازي أقــر

 للسـواء وتحقیقـه وانسـجامه الفـرد تـوازن علیها یترتب قد التي المحصلة فهي".  الإنساني للوجود المعافى

 عـن تعبـر التـي مظـاهر مـن وغیرهـا والرضـا والسـعادة بالراحـة شعورا سیولد ما وهو أنواعه، بكل النفسي

  .النفسي التوافق درجة

 توجد علاقة  :هإلى أنمن هذه الدراسة لتشیر  العاشرةالفرضیة السیاق طرحت  لهذا ووفقا

الحكمة   ( ى الشخصیة والفضائل العاملةد مكامن القو ابعأبین ذات دلالة احصائیة  ةارتباطی

ومختلف أبعاد التوافق النفسي (المعرفي، الإنسانیة، العدل، الاعتدال، التسامي)  والمعرفة، الشجاعة،

ولغرض المعالجة  .لدى طلبة المدرسة العلیا للأساتذة ، الاجتماعي)الأسريالانفعالي، المدرسي، 

وقد الاحصائیة تم تقسیم هذه الفرضیة المركبة إلى فرضیات جزئیة لتسهیل المعالجة الاحصائیة، 

أنه توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین فضیلة الحكمة والمعرفة وكل أبعاد  النتائج في عمومهاأظهرت 

التوافق النفسي، فیحین أنه لم تتحقق الفرضیة الجزئیة الثانیة أین بینت نتائج المعالجة الاحصائیة أنه 

سري، أما عن لألا توجد علاقة ارتباطیة بین فضیلة الشجاعة وأبعاد التوافق ماعدا بعد التوافق ا

الفرضیة الجزئیة الثالثة والرابعة فقد بینت النتائج المعالجة الاحصائیة أنه توجد علاقة ارتباطیة بین 

فضیلة الانسانیة وفضیلة العدل كل على حدا مع أبعاد التوافق النفسي ما عدا بعدي التوافق المعرفي 

الجزئیة الخامسة لم تتحقق، فقد أظهرت  والتوافق الانفعالي.  كما بینت النتائج كذلك أن الفرضیة

النتائج أنه لا توجد علاقة ارتباطیة بین فضیلة الاعتدال وأبعاد التوفق النفسي ما عدا بعد التوافق 

. وأخیرا، بینت النتائج أنه توجد علاقة ارتباطیة بین فضیلة التسامي الذي كان ارتباطه ضعیفا سريالأ

  . الانفعالي ما یشیر أن الفرضیة الجزئیة السادسة قد تحققتالتوافق د وأبعاد التوافق النفسي ما عدا بع
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خلال الجدول الموالي أهم هذه النتائج، لغرض إعطاء نظرة أكثر ووضوحا   سنعرض وف�ما یلي  

  )37(الجدول  في�ما هو مبین عن نتائج هذه الفرض�ة المر�&ة، والنتائج موضحة 

  ) 37الجدول (

  لعلاقة الارت"اط�ة بین الفضائل العاملة وأ"عاد التواف\ النفسي انتائج 

  أ"عاد التواف\         

  نسان�ة الفضائل الا 
  الاجتماعي   الأسرN   المدرسي   الانفعالي   المعرفي 

  الحAمة والمعرفة 
توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

  الشجاعة 
توجد علاقة        

  ارت"اط�ة 

  

      الانسان�ة 
توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

      العدل
توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

        الاعتدال
توجد علاقة  

    ارت"اط�ة
  

  التسامي 
توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 
  

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

توجد علاقة  

  ارت"اط�ة 

أنــه توجــد علاقــة ارت&اط�ــة بــین التوافــ� المعرفــي و�ــل مــن فضــیلة الح�مــة والمعرفــة یبــین الجــدول أعــلاه 

توجـد علاقـة ارت&اط�ـة مـع قد بینت النتائج أنه وفضیلة التسامي �ل على حدا، أما عن التواف� الانفعالي ف

ــن التوا ــل مـ ــة لكـ ــة ارت&اط�ـ ــد علاقـ ــه توجـ ــین أنـ ــQ، ف�حـ ــة فقـ ــة والمعرفـ ــیلة الح�مـ ــ� فضـ ــي والتوافـ ــ� المدرسـ فـ

الاجتماعي �ل على حدا مع �ل من فضیلة الح�مة والمعرفة، الإنسـان�ة، العـدل وأخیـرا فضـیلة التسـامي. 

  .العاملةمع جم�ع الفضائل هو یرت&Q أما عن التواف� الأسرU ف
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 التي أفرزتها المعالجة الاحصائیة لكلائج للنت تبعاوفیما یلي سنناقش هذه النتائج كل على حدا، 

   :لوحدها فرضیة جزئیة

  ذات  ةعلاقــة ارتباطیــ توجــد :هإلــى أنــمــن الفرضــیة العاشــرة  الجزئیــة الأولــىالفرضــیة أشــارت

ومختلـف أبعـاد التوافـق النفسـي (المعرفـي، الانفعـالي، الحكمـة والمعرفـة  فضـیلةبـین دلالة احصـائیة 

 أن هـذهإلـى  النتـائج أشـارت أیـن .الاجتماعي) لدى طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة، الأسريالمدرسي، 

 بعـد الحكمـة توجـد علاقـة ارتباطیـة بـیننتـائج المعالجـة الإحصـائیة أنـه  فقـد بینـت، الفرضیة قـد تحققـت

أبعـاد التوافـق النفسـي لــدى ضـمن مقیـاس مكـامن القــوة الشخصـیة والفضـائل العاملـة مـع جمیــع  والمعرفـة

) 0.697و 0.449(بـین  Pearsonمعامـل الارتبـاط  تراوحـت قـیمحیث طلبة المدارس العلیا للأساتذة، 

 وهي قیم جمیعها مقبولة إلى مرتفعة.

وانطلاقــا مــن هــذه النتــائج التــي أفرزتهــا الدراســة الحالیــة، تظهــر أهمیــة فضــیلة الحكمــة وتأثیراتهــا 

 مـــرن شـــكل أنهـــا علـــى الحكمـــة تصـــورعلـــى جمیـــع مســـتویات التوافـــق النفســـي بجمیـــع أبعـــاده. إذ یمكـــن 

 الشخصـیة السـمات مـن مجموعـة ، فهـيالإنسـانیة الشـؤون مجـالب المتعلقـة المعرفیـة الخبـرة من ومتطور

 مــن عادیــة غیــر بدرجــة یســمح الــذي الســلوكي والنضــج والعاطفــة الإدراك مــن عالیــة درجــة تعكــس التــي

 تعـزز التـي العادیـة غیـر الحیـاة تجـارب مـن وتتطـور الحكمة إذ تتولد .بالإنسانیة والاهتمام الأفق اتساع

 الأكثـر المؤشـر هـو التجربـة علـى الانفتـاحف .للآخـرین المشـورة وتقـدیم الإنسـان حالـة في والتفكیر التأمل

 ویظهـرون جدلیـة، أكثـر بشـكل یفكـرونفراد الـذین یتمیـزون بسـمة الحكمـة أن الأ وُجدإذ . للحكمة شیوعًا

 مــع التعامــلفــي  أقــل واســتیاءا یأســا ونیُظهــر و  ،الحیــاة قیــود بلــونقْ یَ فهــم  بــالآخرین، الاهتمــامالتعــاطف و 

   ).Kramer, 2000, p. 83( الصعبة التجارب في والمعنى الهدف إیجاد خلال من الوجودیة القضایا

یؤكـــد فـــي الـــذي و  ) مفهـــوم الحكمـــةKramer )2000 حـــدد فیـــهوبنـــاءا علـــى هـــذا المفهـــوم الـــذي 

حقیقـــة النتــائج التـــي توصــلت إلیهـــا دراســتنا، مـــن خــلال ارتبـــاط الحكمــة بجمیـــع أبعــاد التوافـــق،  مقتضــاه

تســاعد صــاحبها علــى الــتحكم بالانفعــالات أثنــاء التعامــل مــع انطلاقــا مــن اعتبــار الحكمــة خبــرة معرفیــة 

الظــروف الاســتثنائیة التــي تواجــه الأفــراد، وهــو مــا یشــیر بطبیعــة الحــال إلــى كــل مــن التوافــق المعرفــي 

الحكمــة إلــى أهمیــة  مفهــومأحــد أهــم ركنــي التوافــق الشخصــي، كمــا قــد أشــار اللــذان یعتبــران والانفعــالي 

العلاقات الانسانیة، ما یشیر إلى أن  لأهمیةقدیم المشورة للآخرین كإشارة إلى الانفتاح على التجارب وت

الأفـــراد الـــذین یتســـمون بهـــذه الفضـــیلة یســـعون لتحقیـــق تـــوافقهم النفســـي مـــن خـــلال ایجابیـــة التفاعـــل مـــع 
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ریة، فـــي اطـــار العلاقـــات الأســـمواجهـــة مختلـــف الصـــعوبات لظـــروف حیـــاتهم وتقـــدیم التوجیـــه للآخـــرین 

  ة والعلاقات التي تنشأ داخل المحیط الدراسي.الاجتماعی

 ،Californiaسكان في إطار دراسة طولیة خصت مشاركین من  )Ardelt )2000قامت وقد 

طفولـة أن أظهـرت والتـي  ،ر نمـو الحكمـةیسِّـلخصـائص التـي تُ اتحلیـل و كشـف توصلت مـن خلالهـا إلـى 

كـان لجـودة البیئـة الاجتماعیـة فـي بدایـة مرحلـة الرشـد  فیحـینالشخص لیس لهـا أثـر علـى هـذا الجانـب، 

) أن الأشــخاص 1997(قامــت بهــا فــي  Ardeltدراســة أیضــا  توصــلت كمــاالحكمــة. نمــو أثــر مهــم فــي 

) Ardelt )2010حققـــوا رضــا عـــن الحیــاة أكثـــر ممـــا فعــل غیـــر الحكمــاء. ومـــؤخرا، اختبـــرت  الحكمــاء

الفـروق فیمـا یتعلـق بالسـن والحكمـة ووجـدت أن الفــروق فـي درجـات الحكمـة كانـت ضـئیلة بـین المســنین 

 ذويبصورة عامة وطلبة الجامعة. ومع ذلـك، وجـدت فروقـا أكبـر عنـدما أجـرت المقارنـات بـین المسـنین 

الحكمـة قـد تتزایـد  ") أن Ardelt )2010التعلیم الجامعي وطلبة الجامعة الحالیین. ومن ثـم، افترضـت 

، ص. 2018نقـلا عـن غبـاري، ( " مع العمر بالنسبة للأفراد مع الفرصـة والدافعیـة للسـعي فـي تطویرهـا

، ما یوضح أن الجامعة بما تقدمه من تكـوین لصـالح طلبتهـا یسـاهم فـي تنمیـة وتعزیـز مسـتویات )298

ورهـا كـذلك، وهـو مـا قـد یشـیر إلـى فـي تط الحكمة، كما یلعب عامل الخبرة والانفتاح علیها دورا مساهما

یكـون الـذي تسـاهم فـي تحقیـق التوافـق النفسـي التـي تحملهـا حقیقة أن الحكمة بمختلف القوى الشخصیة 

 لصالح الطالب الجامعي.

) أن Calderón )2016و Gustems-Carnicerبینـــــت نتـــــائج دراســـــة ا لهـــــذا الســـــیاق قـــــووف 

وهـو مـا . یخـص الارتبـاط باسـتراتیجیات التعامـل المعرفیـةفیما  التباین من٪ 23 الحكمة مثلت ما نسبته

عملیــات التوافــق والتــأقلم لــدى  فــي تســاهم فضــیلة الحكمــة جانــب إلــى أخــرى هنــاك عوامــل أن إلــى یشــیر

) 2012( وآخـرون Aveyوفي هذا الصدد أشار . طلاب جامعة برشلونة المختصة في تكوین الأساتذة

 إذ یُعتقــد الذاتیــة، والرفاهیــة والمعرفــة والتحفیــز بالإبــداع إیجابیًــا اارتباطًــ ارتبطــت إلــى أن فضــیلة الحكمــة

الصـــعبة، وهـــي نتـــائج  المواقـــف فـــي بعملیـــة التوافـــق المرتبطـــة العواطـــف الســـلبیة تـــأثیرات مـــن تقلـــل أنهـــا

التــي و  )2008وآخــرون ( McCullough )؛Sharpe )2006و Schwartzدعمتهــا دراســة كــل مــن 

ـــدرة المعلومـــات عـــن البحـــث أشـــارتا إلـــى أن  المواقـــف فـــي والمعنـــى الهـــدف وإیجـــاد الانـــدماج علـــى والق

لغرض تحقیق التوافق وهو ما قد یسـاعد الفـرد علـى  تكیفیة استراتیجیات بمثابة یكون أن یمكن العصیبة

) بــأن ارتفــاع اســتخدام Stenberg )2001الشخصــي الایجــابي، وفــي هــذا الشــأن أضــاف  تعزیــز النمــو
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ــتعلمییلة الحكمــة قــد القــوى المعرفیــة لفضــ  وســط فــي والأداء والمشــاركة ســاهم فــي زیــادة الدافعیــة نحــو ال

 فــي الطـلاب مشــاركة وتعـزز الأكادیمیـة، البیئــة مـع الطــلاب عملیـة تكیـف الحكمــة تسـهل الأكـادیمي، إذ

 ).as cited in Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, pp. 89-90( الأكادیمیـة الأنشـطة

 في بوضوحو  تنخرط هذه القوة لكون مكامن نظرًا ،القوة مكامن لدراسة مثالیة أماكن الجامعاتتعد  لذلك

 ,Gustems, & Calderon( علـى الدراسـة تحفیـزال في مهمًا دورًا وتلعب الشخصیة، الطلاب رفاهیة

2014, p. 269(فالفضائل الانسانیة بما تحمله من مكامن قوى تساهم في سقل شخصیة الطالـب مـا . 

 برز في ذلك.یساعده على تحقیق توافقه النفسي بجمیع أبعاده، وقد تكون لفضیلة الحكمة الدور الأ

الـــرغم مـــن نقـــص فـــي البحـــوث التـــي تناولـــت العلاقـــة بـــین فضـــیلة الحكمـــة والمعرفـــة  علـــىو لكـــن 

والتوافـــق النفســـي بشـــكل مباشـــر، إلا أنـــه قـــد تـــم تنـــاول العلاقـــة بـــین فضـــیلة الحكمـــة وبعـــض المتغیـــرات 

وهـو  ،هم من مؤشرات التوافق النفسـي العـامأن اعتبارعلى  لرضا عن الحیاةاالإیجابیة كالسعادة والرفاه و 

نتـائج دراسـة  ووفقـا لهـذا السـیاق نجـد أن. ما سـبق لنـا الإشـارة إلیـه فـي الفقـرات السـابقة مـن هـذه الدراسـة

Le )2011مــن 123 تضــم عینــة والحكمــة فــي الحیــاة عــن الرضــا بــین إیجــابي ارتبــاط ) بینــت وجــود 

 الحكمــة علــى قــوة العلاقــة الإیجابیــة بــین أكــدتفهــذه النتــائج  الأوروبیــة فــي أمریكــا، الجالیــة مــن البــالغین

  ).Le, 2011, p. 171( الحیاة عن والرضا

دراسات أجریت على عینـات مجتمعیـة متنوعـة مـن البـالغین الأمـریكیین والیابـانیین إلـى كما بینت 

ــــاة وهــــو مــــا تــــم الوقــــوف علیــــه فــــي دراســــة  ــد ارتبطــــت بشــــكل إیجــــابي بالرضــــا عــــن الحی أن الحكمــــة قــ

Takahashi وOverton )2002) (as cited in Bergsma, & Ardelt, 2012, p. 487 .(

 مــــن أطفــــال ومســــلمین باكســــتانیین كنــــدیین یهــــود مـــن نتــــائج دراســــة تكونــــت عینتهــــا توصــــلت وبالمثـــل،

 ,Ferrari, Kahn( الحیــاة عــن الرضــا بزیــادة تــرتبط ارتفــاع مؤشــرات الحكمــة أن وبــالغین، ومــراهقین

Benayon, & Nero, 2011, p. 128.(  

نجد أن دراسات  والرضا عن الحیاة، إلى هذه النتائج حول العلاقة بین فضیلة الحكمة وبالإضافة

ـــة العلاقـــةإذ نوقشـــت بالســـعادة.  إیجـــابي بشـــكل مرتبطـــة الحكمـــة بینـــت أن أخـــرى  الحكمـــة بـــین المحتمل

    باعتبارهـا الحكمـة إلـى الـبعض إذ ینظـر. الفلسـفة مـا خلـف جـدالا واسـعا فـي واسـع نطـاق علـى والسعادة

للواقــع مــن خــلال  دقــة أكثــر القــاء نظــرة أن الآخــر الــبعض یعتقــد بینمــا الســعادة "، مــن الأســمى " الجــزء

) Ardelt )2012و Bergsmaووفـــق هـــذا الســـیاق أجـــرى . قیمـــة الســـعادة مـــن ســـیقلل منظـــور الحكمـــة
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 الحكمة إلى أننتائجها هولندیا، والتي توصلت  مشاركا 7037 عینة مكونة من على استقصائیة دراسة

 بالنسـبة أهمیـة أكثـر هذه الدراسة أن الحكمـة كانـت أوضحت وقد ،إیجابي بشكل مرتبطان كانا والسعادة

لا  السـعادة أن وبـذلك بینـت نتـائج هـذه الدراسـة ،الابتدائي تعلیمهم یتجاوز لا الذین البالغین بین للسعادة

   تتعارض مع الحكمة.

 جامعیًا طالبًا 158 من مكونة عینةعل  )2005( وآخرون Levensonكما قد أوضحت دراسة 

) 2007وزملائـه ( Neffوهي نفس النتائج التي توصلت إلیها دراسة  ،أن الحكمة ترتبط بالسعادةكندیًا 

 as( بالســعادة الحكمــة أیــن ارتبطــت المتحــدة، الولایــات مــن جامعیًــا طالبًــا 177 مــن مكونــة عینــة علــى

487-481.p, & Ardelt, 2012, pBergsmacited in .(  

 Deciو Ryan)؛ Ryff )1989 مثـل في علم الـنفسنتائج، توصل باحثون هذه الوفي خضاب 

 إلـى النفسـي الـذي یشـیر والرفـاه السـعادة، الذي یقوم على مفهـوم الذاتي الرفاه بینإلى التمییز ) 2001(

 Staudinger أشــــار، هــــذا الســــیاقل اً تبعــــو . الحكمــــة وتنمیــــةتعزیــــز  مثــــل البشــــریة الإمكانیــــات تحقیــــق

 الإیجابیـة النمائیـة من خلال تلك التغیرات یوصف الشخصي التوافق أنإلى ) Kunzmann )2005و

إذ  .ذاتیــةال رفاهیــةالب ةمصــحوب كــونت أن المــرجح ي مــنتــوال المجتمــع،فــي  للفــرد تكیفیــة لهــا قیمــة التــي

بتجنـــب  أنفســنا إذ یجــب أن نحمــي. وأنفســنا العــالم إلــى نظرتنــا مــن واثقــین نصــبح أن " التوافــق یســتلزم

 علـى مـن خـلال الحفـاظ البیئیـة الظـروف یتجـاوزان والحكمـة الشخصـي النمـو فـإن ذلـك، ومـع ." الضرر

 نحـو والسـعي والتسـامي سـتقامةوالا البصـیرة مثـل الفضـائل زیـادة " بــ النموهذا  إذ یتسم. الذاتیة الرفاهیة

 الأرجـح علـى اسـتثنائیًا وجهـدًا ومرونـة نقـدیًا ذاتیًـا فحصًـا یتطلـب بـدوره الحكمـة بلـوغ غیـر أن ،" الحكمة

  ).as cited in Staudinger, & Kunzmann, 2005, p. 326( الألملتحمل 

ــذا الإطـــار، تـــم تعریـــف وفقـــا لســـیاقها ) Ardelt )2012و Bergsma الحكمـــة مـــن قبـــل وفـــي هـ

 والأحـــداث الظـــواهر أهمیـــة فهـــم أي الحقیقـــة، معرفـــة فـــي والرغبـــة الحیـــاة فهـــم" المعرفـــي بأنهـــا تتعلـــق بــــ 

وهــو مــا  الأشــخاص، بــین وفیمــا العلاقــات داخــل بالمســائل یتعلــق فیمــا ســیما لا أعمــق، واعطائهــا معنــى

 مــــع للمعرفــــة، المتأصــــلة للحــــدود وقبولهــــا البشــــریة للطبیعــــة والســــلبیة الإیجابیــــة الجوانــــب معرفــــة یشــــمل

 اتخــاذ علــى كمــا أنهــا تظهــر مــن خــلال وجــود القــدرة الحیــاة؛ فــي الیقــین وعــدم بوجــود غمــوض الاعتــراف

 ,Bergsma, & Ardeltالیقـین ( وعـدم بالحیـاة التنبؤ على القدرة عدم من الرغم على المهمة القرارات

2012, p. 484.(  
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ضـح الصـلة بـین فضــیلة الحكمـة والتوافـق الشخصـي بمـا یتضـمنه مـن توافــق تت وانطلاقـا مـن ذلـك

طلبـــة المدرســـة العلیــــا التوافـــق الشخصـــي لـــدى  إذ یمكـــن أن تظهـــر مؤشــــراتانفعـــالي وتوافـــق معرفـــي، 

ارتفـــاع مســـتویات  علـــىبـــدوره دل یـــللأســـاتذة مـــن خـــلال ارتفـــاع مســـتویات الشـــعور بالرفـــاه الـــذاتي الـــذي 

وجـود  السادسـةه فـي هـذه الدراسـة، أیـن أظهـرت نتـائج معالجـة الفرضـیة حقـق منـتـم الت وهـو مـاالسعادة، 

أن أفــراد عینــة  علــى قــد یكــون مؤشــراوهــو مــا  الســعادة الحقیقیــة،مســتویات مســتویات فــوق المتوســط فــي 

فهـم ، مـن خـلال مسـتویات الرفـاه الـذاتيدراستنا یتوافقون في مجتمـع الجـامعي مـن خـلال حفـاظهم علـى 

تجــاوز مختلــف المعیقــات بأنفســهم  ســاعدهم علــى حمایــةیكــون وهــو مــا قــد  والأحــداث، الظــواهروقــائع 

وكـــذا الخبـــرات التـــي یتلقاهـــا الطلبـــة أثنـــاء تكـــوینهم  الصـــعبة الحیـــاة ظـــروفتقـــوم أن ، إذ یمكـــن البیئیـــة

الحیاة  في إطارة هذه الفضیلة وهو ما یشیر إلى أهمی ،والمعرفة الحكمة وتنمیة فضیلةبتعزیز الجامعي 

وكـذا  الحكمة والمعرفة نمو وتطور فضیلةما یستدعي اجراء بحوث إضافیة تعكس لنا حقیقة  .الجامعیة

  رفاه طلاب المدرسة العلیا للأساتذة. على اتهاتأثیر مدى مساهمة 

بشــكل مقصــود فــي  غرســهاخصــائص معینــة تــرتبط بالحكمــة یمكــن إذ بینــت نتــائج الدراســات أن 

الفــــروق فــــي اســــتراتیجیات الحكمــــة المســــتخدمة لمعالجــــة خصــــت دراســــة بعــــض الثقافــــات. ففــــي دراســــة 

الغــــرب الأوســــط الثانیــــة مــــن مــــن الیابــــان و  بــــین عینتــــین الأولــــىمقارنــــة فیهــــا تمــــت والتــــي الصــــراعات، 

 ،حكمــة طــوال حیــاتهمســمات ال لوجــودأظهــروا أدلــة  یینوجــد البــاحثون أن الأفــراد الیابــانقــد و  ،الأمریكــي

وهـو لحكمـة مـع التقـدم فـي العمـر، ا زیادة في مؤشراتالولایات المتحدة  أولئك الأفراد منر ظهِ لم یُ بینما 

یابـاني فـي منتصـف سـن شـاب  299على عینة شـملت  )2012(وآخرون  Grossman ما تطرق إلیه

وافتـــرض هـــؤلاء ، اســـتراتیجیات الحكمـــة أكثـــر ممـــا فعـــل أقـــرانهم الأمریكیـــون قـــد اســـتخدمواوالـــذین الرشـــد 

یصــبح أیــن بســبب الدافعیــة القویــة داخــل الثقافــة الیابانیــة لتجنــب الصــراع،  ذلــك قــد یكــون البــاحثون أن

سن مبكرة نتیجة لضغوط الحفاظ على  فيالأفراد الیابانیون ماهرین في حل الصراعات بطرائق حکیمة 

ماعــة. ومــع ذلــك، قــد لا تكــون لــدى الأفــراد الأمــریكیین مثــل هــذه الدافعیــة لحــل الصــراعات، انســجام الج

الحكمـة المتعلقــة بحـل الصــراع  إذ أنومـن ثـم فــإنهم قـد لا یمارسـون هــذه الاسـتراتیجیات بالمعــدل نفسـه؛ 

(نقـلا یین تحدث بسرعة أكبر لدى الیابانیین ولكنها تستغرق حیـاة بأكملهـا لتتطـور لـدى المسـنین الأمـریك

وهو ما یعني أن ثقافة المجتمـع والظـروف البیئیـة تلعـب  ).300-299، ص ص. 2018عن غباري، 
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تطــویر  یســاهم فــيدورا هامــا فــي تعزیــز مســتویات القــوى الشخصــیة ضــمن فضــیلة الحكمــة، وهــو مــا قــد 

  . بالعدید من السمات الایجابیة از حاملیهمیِّ یُ  ، ما قدهذه القوى

)؛ Staudinger )2000 كـــــــــــــ الحكمــــــــــــة مجــــــــــــال فــــــــــــي البــــــــــــاحثین مــــــــــــن العدیــــــــــــد جــــــــــــادل إذا

Csikszentmihalyi وNakamura )2005 (ــــــف أو الحیــــــاة فــــــن یعرفــــــون الحكمــــــاء الأفــــــراد نأ  كی

)؛ Kramer )2000 . وقــد أضــافبأســره للمجتمــع وجیــدة للآخــرین، وجیــدة للــذات، جیــدة حیــاة یجــذبون

Kupperman )2005 كمـا . جیـد بشكل ونهاعیشی التي الحیاة عن راضین یكونوا أن أیضًا یجب) أنه

 یكــون قــد وبلوغهــا الحكمــة وراء الســعي بــأن) Nakamura )2005و Csikszentmihalyi جــادل قــد

 صفر، محصلتها لعبة لیست السعادةف ،الذات على للتركیز الفرد تجاوز بسبب وممتعًا مجزیًا جوهره في

 as cited in( الآخــرین ســعادة فــي المســاهمة هــي بالســعادة للشــعور الطــرق أفضــل مــن أن یبــدوإذ 

Bergsma, & Ardelt, 2012, p.486(.   

تحقیق التوافـق الأسـري یسعون إلى الحكمة أن الأفراد الحاملین لسمات إلى  ضمنیا وهو ما یشیر

والتوافق الاجتماعي والتوافق الدراسي على حد سواء، من خلال بنـاء علاقـات طیبـة مـع الأخـرین سـواءا 

البیئة  معالتلاؤم في إطار العلاقات الأسریة، أو خلال القیام بالأدوار الاجتماعیة، أو من خلال تحقیق 

، ما قد ینجـر وأوجه النشاط الاجتماعي ومواد الدراسة) الدراسیة ومكوناتها الأساسیة (الأساتذة، الزملاء،

رضـــیة، كمـــا قـــد یحقـــق عنـــه بطبیعـــة الحـــال الشـــعور بالســـعادة والنجـــاح فـــي اقامـــة علاقـــات اجتماعیـــة مُ 

خلق الألفة المستمرة  من خلال المتعلم الانسجام والتناغم في المحیط الدراسي، وهو ما قد تدعمه الأسرة

  اعي.المحیط الاجتم مع مكونات

خـــص فضـــیلة تكبیـــر مـــن الأهمیـــة علـــى قـــدر إلـــى نتـــائج  كمـــا توصـــلت بعـــض الدراســـات الســـابقة

ـــــذان) Staudinger )2000و Baltesبینـــــت نتـــــائج دراســـــة  إذ ،الحكمـــــة وارتباطهـــــا بعامـــــل الســـــن  الل

) سـنة 75) إلـى (25بالنسـبة للمـدى العمـري مـن ( إلـى أنـهمن خلالـه فرد، توصل  533 أداء ااستعرض

ومع ذلك، بدا بالفعل أن الحكمة تنحـدر تخضع لعامل السن. كن هناك فروق في مستویات الحكمة تلم 

عینـة  علـى )1999وزمـلاؤه ( Pasupath غیـر أن دراسـةفي أواخر السبعینات مـن العمـر ومـا بعـدها، 

أظهــرت نتائجهــا أن هــذه المرحلــة العمریــة ســنة مــن العمــر  25و 15بــین مــا العقــد فــي المــراهقین  مــن

أن مرحلــة المراهقــة وبدایــة الرشــد وبــذلك بینــت هــذه الدراســة لاكتســاب الحكمــة.  شــكل المرحلــة الرئیســیةت

هناك حاجة إلى المزید مـن الدراسـات لتفسـیر نمـو فإن ووفقا لذلك  ،هما فترتان خصبتان لتطور الحكمة
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)، 299 ، ص.2018(نقـلا عـن غبـاري،  عـام 75إلـى  25 سـنالحكمة خلال فترة الخمسین سـنة بـین 

تنمـو فیهـا فضـیلة الحكمـة هـي أن لاحظ أن الفترة العمریة التي من المفتـرض وانطلاقا من هذه النتائج ن

، كون أن احتمالیة ارتفاع دراستنانفس الفترة العمریة لأفراد عینتنا، ما یشیر إلى هذه النتائج تدعم نتائج 

التوافـق النفسـي لـدى طلبـة الجامعـة مـن مستویات الفضـیلة الحكمـة هـو مـا قـد سـاعد علـى ارسـاء ركـائز 

  لأساتذة. لرس العلیا االمد

 Seligmanو Park، Peterson )؛Peterson )2008و Parkتوضـــح دراســـات كـــل مـــن  كمـــا

(القــوى التــي  الفكریــة القــوة مكــامنتنمیــة  علــى طویلــة فتــره شــدد منــذ الرســمي التعلــیم ) علــى أن2004(

 نظــرا لمــا تتضــمنه مــن بــالفرد بالحــد ذاتــه بالضــرورة مــا یتعلــقوهــو  تتضــمنها فضــیلة الحكمــة والمعرفــة)

)، وهو ما یشیر إلـى أن Park, & Peterson, 2009, p. 4( الناقد [...] التفكیر قوة الإبداع،تطویر ل

الدراســیة مــا قــد  البــرامجبــرامج التعلــیم تركــز علــى تنمیــة وبنــاء هــذه القــوى لــدى جمیــع الأفــراد مــن خــلال 

ینمي بـدوره مسـتویات الفضـیلة الذي الابداع، البصیرة، حب التعلم والمنظور الأمر  ینمي قوى الفضول،

 الإدراك مـن تحمـل مسـتویات كبیـرةالحكمة التي تنعكس اجابیاتها على التوافق في جمیـع أبعـاده، كونهـا 

فــي جمیــع  الآخــرینالــذات و  ســعادة فــي المســاهمةو  بالاهتمــام یســمح مــا قــد الســلوكي والنضــج والعاطفــة

  ظروف الحیاة.

 تجربـة) Kraut )1993 قـدم، وفي هذا السیاق مستدامة السعادة لجعل ضروریة الحكمة ففضیلة

  أشار بالقول:إذ  النقطة هذه وضح من خلالها

 الأكثــر الطالــب لــك رفقــاؤك كونــك تَ وَ وقــد صَــ الثانویــة المدرســة فــي زلــت مــا أنــك " تخیــل

 كان أنه ذلك بعد تكتشف لكنك تستحقه، الذي التقدیر هذا بسبب مبتهج لذلك أنت. شعبیة

 لیلـة بهـا شـعرت التـي لذلك فـإن السـعادة. المدرسة أضحوكة أنت الواقع ففي: قاسیة خدعة

 لكننـــا ســـعداء، نكـــون أن نریـــد إذ أننـــا. بامتنـــان فیـــه التفكیـــر یجـــب شـــیئًا لیســـت الانتخابــات

 حكمـة بـدون السعادة تكون قد الواقع، ففي .المؤلمة الأوهام من لوقایتنا الحكمة إلى بحاجة

 بعـــض فـــي صـــعبًا یكـــون قـــد بـــالواقع اتصـــالاً  وأكثـــر حكمـــة أكثـــر كونـــكف. النظـــر قصـــیرة

 as cited in" ( الطویــل المــدى علــى ســعادة أكثــر الجمیــع ســیجعل، إلا أنــه الأحیــان

Bergsma, & Ardelt, 2012, pp. 486-487 .(  
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السـعادة المسـتدامة وهو ما قد یشیر ضمنیا إلى أهمیـة الفضـیلة الحكمـة والمعرفـة ومسـاهمتها فـي 

ــه إلــى تحقیــق الحالــة الایجابیــة مــن  ــذاتي، وهــو مــا قــد یشــیر فــي مجمل التــي تعــزز فــي طیاتهــا الرفــاه ال

 فسي وهو ما یدعمالن توافقال حالة أن فضیلة الحكمة والمعرفة ترتبط ایجابا معما یجعلنا نؤكد التوافق، 

 ) إلــى أن " أكثــرMichel de Montaigne )1905 أشــار وفــي هــذا الســیاقنتــائج الدراســة الحالیــة. 

وهادئـة "  صـافیة دائمـا فهـي القمـر، حالـة تشـبه فحالتهـا: المسـتمرة البهجـة هي وضوحا الحكمة علامات

)as cited in Bergsma, & Ardelt, 2012, p. 481.(  

یمیــل إلــى المحافظــة علــى الأحكــام الاجتماعیــة لصــالح القیــام فــالفرد الــذي یتســم بصــفات الحكمــة 

قــد تكــون لــه مضــامین مــا بمحــاولات لفهــم الموقــف الكلــي وســیاقه قبــل الوصــول إلــى اســتنتاجات، وهــذا 

جماعــة إلــى الأعضــاء  ســلوكاتكــل تعــزى وبــذلك یمكــن أن  ،بالنســبة لتقلیــل التعصــب والعــزو الخــاطئ

، وهـــو مـــا یشـــیر إلـــى أن الشـــخص الحكـــیم )302، ص. 2018غبـــاري، ( مســـتقرةالداخلیـــة الظـــروف ال

ــــــه الاجتمــــــاعي (الأســــــري، المدرســــــي  یحــــــافظ ــــــي) وتوافق ــــــى توافقــــــه الشخصــــــي (الانفعــــــالي والمعرف عل

 التجــارب فــي والمعنــى الهــدف إیجــاد الاشــكالیات الحیاتیــة یتطلــب مــع غیــر أن التعامــل والاجتمــاعي).

التــي تتطلــب قــدرا مــن الشــجاعة للمواجهــة وللحفــاظ علــى المكاســب، وهــو مــا یشــیر بــدوره إلــى الصــعبة 

، ما یجعلنا نتساءل على جنبا إلى جنب مع فضیلة الحكمة في تحقیق التوافق مساهمة فضیلة الشجاعة

  بأبعاد التوافق النفسي. الشجاعة قدر ارتباط

 ــةالفرضــیة ، صــیغت النتــائج المحققــة مــن الفرضــیة الســابقة وانطلاقــا مــن ــة الثانی التــي و  الجزئی

ومختلـف أبعـاد التوافـق الشـجاعة  فضـیلةبـین ذات دلالة احصائیة  ةعلاقة ارتباطی توجد :هأفادت بأنـ

 .، الاجتمـاعي) لـدى طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذةالأسـريالنفسي (المعرفي، الانفعـالي، المدرسـي، 

 ضــمن بعــد الشــجاعة علاقــة ارتباطیــة بــین توجــدلا أن نتــائج المعالجــة الإحصــائیة قــد بینــت أنــه  غیــر

أبعــاد التوافــق النفســي لــدى طلبــة المــدارس الشخصــیة والفضــائل العاملــة مــع معظــم مقیــاس مكــامن القــوة 

مقبولـة  ایجابیـة) وهـي قیمـة 0.581الـذي قـدر ارتباطـه بــ ( التوافـق الأسـريما عـدا بعـد ، العلیا للأساتذة

  .الفرضیة لم تتحققهذه ، وهو ما یشیر إلى أن ودالة إحصائیا

فعلــى الــرغم مــن ادراكنــا مــن شــح الدراســات التــي بحثــت فــي طبیعــة العلاقــة بــین فضــیلة الشــجاعة 

بعـض البـاحثین نظـرا لكـون  .لـم تكـن متوقعـةوالتوافق النفسي، إلا أن النتائج التي توصلت إلیها دراستنا 

فضــیلة الحكمــة وفضــیلة الشــجاعة مــا جعلنــا نفتــرض أنــه طالمــا ارتبطــت  للصــلة الموجــودة بــینقــد أشــار 
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فـي  فضیلة الحكمة ایجابا مع الجمیع أبعاد التوافـق النفسـي، فقـد تـرتبط الشـجاعة كـذلك بـالتوافق النفسـي

  .جمیع أبعاده

 قبــل مــن كبیــر باهتمــام تحــظ لــم فهــي، ةلَــهمَ مُ  فضــیلة تعــد الشــجاعةأن  إلــىالدراســات  أشــارتإذ  

 التعبیر إلا أن البحوث بینت إلى أنه یمكن كادیميالأ هتمامضآلة الا من الرغم علىغیر أنه . الباحثین

كونهـا  الحیـاة من مهم جزء فهي ،سابقًا عتقدیُ  كان مما شیوعًا أكثر بشكل الأفراد حیاة في الشجاعة عن

 أنهــا علــى الشـجاعة إلــى یُنظـر قــدإذ  ،الفــرد تصـاحب التــي والضـغوط التحــدیات مــع التعامـل تسـاهم فــي

التوافق] من خلال تأثیرها على استخدام استراتیجیات التعامل و [التأقلم  من العوامل المساهمة في تحقیق

مـن  الشـجاعةامكانیـة تحقیـق  إلـى یُنظـر قد، ووفقا لذلك. الفعالة في خضاب الظروف الحیاتیة المختلفة

  ).196، ص. 2018(غباري،  شخص أيقبل 

 طــلاب لــدى التعامــل باســتراتیجیات كبیــر بشــكل الفضــائل إذ أشــارت البحــوث الســابقة إلــى ارتبــاط

 لـدى التعامـل اسـتراتیجیات تعـزز أنلهـا  یمكـن ، كماداءوالأ التفكیر وتطور تسهل الفضائلالجامعات، ف

  .فعالیة أكثر بشكل التوتر حالات مواجهة من وتمكنهم الطلاب

أن  ) إلــــى2007وآخــــرون ( Linley)؛ 2005وآخــــرون ( Zajacovaوفــــي هــــذا الســــیاق أشــــار 

ــا باســتراتیجیات  ىالقــو  مكــامنالفضــائل و  والتــي الطــلاب المواجهــة لــدى الشخصــیة مرتبطــة ارتباطًــا وثیقً

إذ أورد  .الجــــامعيســــیاق البشــــكل خــــاص فــــي و فــــي الأوســــاط الأكادیمیــــة، وافــــق لتتســــاهم فــــي تحقیــــق ا

Arnett )2000حـدثاً مهمًـا، وغالبًـا مـا یـؤدي إلـى تغییــرات  الانتقـال إلـى الجامعــةعـادة مـا یكـون  ) أنـه

 Carr )؛2003وزمـــلاؤه ( Beck ، وقـــد أضـــافنفســـیة واجتماعیـــة وبیئیـــة كبیـــرة تشـــمل المنـــزل والعائلـــة

 ةالشخصـیغالبًا ما تكون هذه التغییـرات حتمیـة وتجلـب معهـا فرصـة لتطـویر ) إلى أنه 2013وزملاؤه (

 .]لغـــرض تحقیـــق التوافـــق فـــي خضـــاب هـــذه التغییـــرات[ لـــدى الطـــلاب المواجهـــةوتطبیـــق اســـتراتیجیات 

علــى  الجامعیــةتجربــة الر إلــى یُنظَّــ " لــى أنــهإ) 2002وآخــرون ( Hamrick أكــد وضــمن هــذا الســیاق

 & ,as cited in Gustems-Carnicerوفر العدیـد مـن الفـرص للطـلاب للتطـور" (یـنطـاق واسـع 

Calderón, 2016, p. 78(.   

داء وتعـــزز مســـتویات الأمـــن وانطلاقـــا مـــن نتـــائج الدراســـات الســـابقة یتضـــح أن الفضـــائل تحســـن 

استراتیجیات المواجهة لتحقیق التوافق، أین أجریت العدید من الدراسات للتحقق مـن طبیعـة هـذه العلاقـة 
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مـن ؛ فعلـى الـرغم )Steward, Jo, Murray, Fitzgerald, Neil, Fear, & Hill, 1998كدراسة (

عــدم وجــود صــلة وثیقــة بــین نتــائج هــذه الدراســات ونتــائج الدراســیة الحالیــة، إلا أنــه توجــد علاقــة ضــمنیة 

تتوســط فیهــا الفضــائل العاملــة العلاقــة بــین اســتراتیجیات المواجهــة والتوافــق النفســي، وهــو مــا كانــت قــد 

 أشارت إلیه الدراسات السابقة.

 فـــي بالرغبـــة والتـــي تـــرتبط ةالســـلوكی المواجهـــةاســـتراتیجیات بتـــرتبط  الشـــجاعة فضـــیلةنجـــد أن  إذ

 Seligmanو Petersonأوضـح  فقد. نجاحغیة الوصول للب لنفسه المرء یضعها التي الأهداف تحقیق

 لفهــم الشــخص یبــذلها التــي بــالجهود والحمــاس تــرتبط المثــابرة مثــلالعاطفیــة  أن مكــامن القــوى )2004(

  .حلول عن والبحث محددة بأنشطة الالتزام خلال من وحلها العصیبة المواقف

 كلمـا الأهـداف، لتحقیـق الإرادة ممارسـة علـى تنطـوي التي (الشجاعة) العاطفیة ىالقو  زادت كلماف

ــــر قــــل ــــي  الفــــرد تفكی ــــبف ــــي الصــــعوبات تجن ــــل، . للشــــدائد الاستســــلام أو/و یواجههــــا الت  توصــــلوبالمث

Werner 1995( وزمــــــلاؤه(؛ Zamboanga وزمــــــلاؤه )علــــــى حصــــــلوا الــــــذین الطــــــلاب أن) 2005 

 للسـلوك السـلبیة بالآثـار یتعلـق فیمـا واقعیـة أكثر توقعات لدیهم كانت الشجاعة فضیلة في عالیة درجات

 ,as cited in Gustems-Carnicer, & Calderón(الكحـول  اسـتهلاك مثـل بالمخـاطر المحفـوف

2016, pp. 79-88(.   

إلـــى فاعلیـــة فضـــیلة الشـــجاعة فـــي مواجهـــة مختلـــف الصـــعوبات التـــي قـــد یعیشـــها مـــا یشـــیر  وهـــو

) Lopez, O'Byrne, & Petersen, 2003الطالـب الجـامعي أثنـاء فتـرة تكوینـه كأسـتاذ. إذ أشـار (

 ، كونها تـرتبط)p. 185("  علیها العثور الصعب من لیس ولكن الشجاعة تفعیل الصعب منإلى أنه " 

  عزیز التوافق النفسي.تالعصیبة التي قد یتعرض لها الفرد، ما یجعلها ترتبط ببمواجهة الظروف 

 علـى النـاس سـاعدلم ا تـدفع حاملهـالأنهـ عظیمـة فضـیلةإذ ینظر إلى الشجاعة علـى اعتبـار أنهـا 

مواجهة تلك التحـدیات التـي تنشـأ فـي إطـار العلاقـات القائمـة بـین الأفـراد. و  الشخصیة تحدیاتهم مواجهة

ــــى  الســــابقة البحــــوث نجــــد أنوفــــي هــــذا الســــیاق   الشخصــــیة صــــلة بــــین مكــــامن القــــوىالقــــد أشــــارت إل

  ، ومساهمتها في تحقیق التوافق.المواجهة على وجه الخصوص واستراتیجیات

 مشــارك 500) والتــي أجریـت علــى 2017(وزملائـه  Magnanoوفـي هــذا الإطـار بینــت دراســة 

 ممـا ،مـع الظـروف المحیطـة والتـأقلم الشخصیة بین وسیطا اعتبارها یمكن الشجاعةفضیلة  أن، إیطالي
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ــــــى  ــــــىفضــــــیلة شــــــجاعة  أنیشــــــیر إل ــــــة الموجهــــــة الاســــــتراتیجیات اســــــتخدام تســــــاعد حاملهــــــا عل  الفعال

)Magnano, Paolillo, Platania, & Santisi, 2017, p.13.(  

 علـى تنطـوي التـي العاطفیـة القـوى فهـي تضـم ،ملحـوظ وعاطفي اجتماعي بعد الشجاعة لفضیلةف

 & ,McGovern( الداخلیــة أو الخارجیــة المعارضــة مــن الــرغم علــى الأهــداف تحقیــق فــي الرغبــة

Miller, 2008, p. 282(، الشخصـــیة تحـــدیاتهم مواجهـــة علـــى النـــاس ســـاعدفهـــي تعمـــل علـــى م 

 القــــرون مــــدى علــــى) أنــــه Petersen )2003و Lopez، O'byrneإذ بــــین كــــل مــــن . شخصــــیةبینوال

 إلـى المعركـة سـاحة فـي الشـجاع الجنـدي قلـب مـن الشـجاعةالفكریـة  الجهـودالعدیـد مـن  نقلـت الماضیة،

  ).pp.185-186( اجتماعیة نظر وجهة بناءوكل ذلك لغرض  شخص كلدى ل الیومیة الحیاة تجربة

 التـــي الجـــرأة العلاقـــة بـــین الماضـــیة، الســـنوات مـــدى علـــىفقـــد أوضـــحت عدیـــد الدراســـات الســـابقة 

 إلـى محتملـةال كـوارثال مـن المجهـدة الظـروف تحویـل تسـهل التـي المواقف من كنمط النفس علمیصفها 

 مــن بـدلاً  وتحویلهـا، الضـغوط لمواجهــة دافعوالـ الشـجاعة فضـیلة الجـرأة مواقــف لشـكِّ تُ  ، أیـننمـولل فـرص

 المتغیــرة باســتمرار، وهــذا التحلیــلو  المضــطربة أوقــات فـي خــاص بشــكل ضــروریة هــيف ،وتجنبهــا إنكارهـا

 ).Maddi, 2006, p. 306النفسیة ( لصلابةعلیه مفهوم ا یطلقوتجریبي  مفاهیميال

اقترحت دراسة . فقد الشجاعة لمفهوم كافیًا تجسیدًا یشكلالنفسیة  للصلابة الأحدث المفهوم أن إذ

Woodard )2004 أن تمتـــع الفـــرد بالصـــلابة ســـیخفف مـــن الاثـــار النفســـیة والجســـدیة الناجمـــة عـــن (

 ،)الشخصـیة مكونات من كعنصر( الشجاعة من قدر إضافة خلال من أنه الافتراض تمالضغوط، أین 

  ).p. 173ذلك من شأنه أن ینعكس ایجابا على الحالة الصحیة ( فإن

وانطلاقا من نتائج الدراسات السابقة تتضح قوة وایجابیة العلاقة بین فضیلة الشجاعة مع كل من 

استراتیجیات المواجهة والصلابة النفسیة، فمن الواضح أن هذه المتغیرات تعمل في مجملها على تحقیق 

شیر إلى أن فضیلة التوافق النفسي، من خلال التعامل بجدیة مع مختلف العوامل التي تعیق الفرد، ما ی

 (باعتبارها أحد المتغیرات الایجابیة في الشخصیة) واسـتراتیجیات الصلابةبین  العلاقةالشجاعة تتوسط 

 ,Magnano, Paolillo, Platania, & Santisiالفعالـة وهـو مـا قـد أشـارت إلیـه دراسـة ( المواجهـة

  التوافق النفسي.یؤدي بطبیعة إلى )، وهو ما 2017
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ضــمنیا للعلاقــة التــي  تر االنتــائج التــي حققتهــا نتــائج الدراســات الســابقة والتــي أشــفعلــى الــرغم مــن 

، غیر أن هذه النتـائج لـم تتوافـق مـع نتـائج دراسـتنا، مـا تربط بین فضیلة الشجاعة والتوافق النفسي العام

مـا یثیر العدید مـن التسـاؤلات حـول أسـباب ضـعف العلاقـة بـین الشـجاعة ومعظـم أبعـاد التوافـق النفسـي 

العدیـــد مـــن  أشـــار. إذ ایجابیـــةعـــدا التوافـــق الأســـري الـــذي أشـــارت نتائجـــه إلـــى وجـــود علاقـــة ارتباطیـــة 

  .أهمیة فضیلة الشجاعة والدور الذي تلعبه في تحقیق التوافقإلى الباحثین 

 إلــى ،طـلاب 208 بلـغ عـددهم أفریقـي أصـل مــن لأمـریكیینعینـة مـن ا شـملت دراسـة إذ توصـلت

 وافقبـــالت كبیـــر بشـــكل مرتبطـــة المواجهـــة والاســـتراتیجیات الأكـــادیمي الأداء الـــدرجات درجـــة متوســـط أن

 إلــــى یمیلــــون مرتفعــــة فیمــــا یخــــص الأداء الأكــــادیمي تمعــــدلا لــــدیهم الــــذین الطــــلاب كــــانإذ  ،النفســــي

 المشـكلاتمن حدة هذه  وتقلیل ،التي تعترضهم المشكلات حل لمساعدتهم على الأسرة أفرادب الاستعانة

، الاســترخاءالتــي تســاعد علــى  نشــطةبعــض الأممارســة و  ،روح الدعابــة اســتخدام المیــل نحــو طریــق عــن

طبیعة هـذه النتـائج تشـیر ف). Steward, 1998( إیجابیة أكثر نفسي وافقبالت یتمتعون أنهم وُجد وبذلك

، الخصـوصالفرد وتأثیراتـه علـى المعـاش النفسـي للطالـب علـى وجـه إلى أهمیة السیاق الذي یعیش فیه 

دراســي والتوافــق یــؤثر المنــاخ الأســري علــى حالــة التوافــق النفســي العــام بمــا فیهــا التوافــق ال إذ یمكــن أن

  .الاجتماعي والتوافق الشخصي

تحقیــق تــنعكس علــى  ةســري مســاهمة كبیــر الأ للمنــاخیمكــن أن یكــون إذ بینــت الدراســات إلــى أنــه 

 هأبعــــاد ســــري أن یعــــزز التوافــــق النفســــي بجمیــــعالتوافــــق الأســــري لــــدى الطالــــب، كمــــا یمكــــن للمنــــاخ الأ

) علــى عینــة مكونــة مــن 2017دراســة مجــذوب ( توصــلت)، وفــي هــذا الســیاق الشخصــي والاجتمــاعي(

، إلــى أنــه توجــد علاقــة ارتباطیــة بــین المنــاخ الأســري والصــحة طالــب مــن جامعــة دنقــلا بالســودان 108

توصــلت دراســة  وبالمثــل، .)276(ص.  النفســیةالنفســیة، وأن المنــاخ الأســري یمكــن أن ینبــئ بالصــحة 

أن هنــاك ارتبــاط حقیقــي بــین المنــاخ  هــاطالــب جــامعي، أظهــرت نتائج 250 مصــریة علــى عینــة قوماهــا

 تمــتعهم إلــى ذلــك دىأ جیــد ســريأ بمنــاخ یعیشــون فــرادالأ كــان كلمــا نــهأ أيالأســري والصــحة النفســیة، 

إلــى ، عراقـي طالـب 400 شــارك فیهـادراسـة  توصـلتفــي حـین ). 2019(عفـراء،  سـلیمة نفسـیة بصـحة

  ).2014أنه توجد علاقة سالبة عكسیة بین المناخ الأسري واضطراب التوافق (حیدر، 

فنتـائج هـذه الدراسـات تؤكـد علـى أهمیـة المنـاخ الأسـري ودوره فـي تعزیـز التوافـق النفسـي باعتبـاره 

  الصحة النفسیة. ركائزأحد أهم 
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، بـل یسـاهم فـي بنـاء وتطـویر فقـط الأسري لا یعـزز التوافـق النفسـيلكن على ما یبدوا أن المناخ 

 علـــى تنطــوي، فهـــذه القــوى علــى غـــرار الاســتقامة، المثــابرة، الحیویـــة والجســارة والاقــدامالقــوى العاطفیــة 

ــداف لتحقیـــــق الإرادة ممارســـــة           التحـــــدي أو التهدیـــــد مـــــن الانكمـــــاش عـــــدمو  والتـــــي تتطلـــــب الجـــــرأة ،الأهـــ

 هنـاك كانـت لـو حتـى صـحیح هـو بمـا الجهـروهو ما یتطلـب فـي بعـض الأحیـان  ،الألم أو الصعوبة أو

كمـا تتضـمن الشـجاعة فـي  ،شـعبیة غیـر كانت لو حتى قناعات على ابناءً  التصرفوبالتالي  ،معارضة

لتأدیــة المهــام  مســارنفــس ال فــي ، والبقــاءالمــرء هیبــدأ مــا إنهــاء مــن خــلال الســعي نحــو المثــابرة مضــمونها

 صـادقة بطریقة تصرفمن خلال ال نزاهةب المهام بإنجاز الاستمتاعلكن لا بد من  ،العقباتمهما كانت 

 ).Peterson, & Seligman, 2004, p. 29( المسؤولیة تحملو  التظاهر عدمو 

أن نتائج دراستنا كانت على نحو غیـر متوقـع، إلا أنهـا بینـت أن التوافـق الأسـري من فعلى الرغم 

بمــا یتضــمنه مــن اســتقرار وانســجام بــین أفــراده یســاهم فــي بنــاء القــوى العاطفیــة، والمتمثلــة فــي فضــیلة 

مي الشجاعة؛ فعلى ما یبدوا أن المناخ الأسري السلیم أحد المتغیرات التي تعزز التوافق الأسري الذي ین

ویفعل بدوره القوى الشخصیة المنزویة تحـت فضـیلة الشـجاعة، إذ أن هـذه الفضـیلة علـى قـدر كبیـر مـن 

 هــمهــي مــن أ الشــجاعة"   والتــي أكــدت علــى أن) Angelou )2009الأهمیــة وهــو مــا جادلــت بشــأنه 

 درامصــ مــن الشــجاعة تنشــأإذ  "، باســتمرار أخــرى فضــیلة أي ممارســة یمكــن لا بــدونها لأنــه ،الفضــائل

كونهـا  معدیـة، تكـون أن یمكـن الشـجاعةف مـع مختلـف الأحـداث الصـعبة، بالتـأقلم للأفـراد للسماح ةداخلی

 as cited ( النـاسیصـنعه  الـذي الخیربـ والإیمـان بالإنسـانیة الشـعور تعزیـز نع فضلا الآخرین، تلهم

in Greenstein, & Holland, 2015, pp. 125-126.(  الضـمنیة هـذا مـا قـد یؤكـد علـى الصـلة و

علــى العلاقــة بــین الشـــجاعة ومختلــف أبعــاد التوافــق الاجتمـــاعي (الأســري والدراســي)، فهــي افتراضـــات 

تســتحق المزیــد مــن البحــث والدراســة، خاصــة لــدى فئــة طلبــة المــدارس العلیــا للأســاتذة، كــون أن فضــیلة 

یـع أطوارهـا علـى تنمیتهـا ق مكوناتها في رحم الأسرة المستقرة، ولتعمل بعـدها المدرسـة بجمخلَّ الشجاعة تُ 

  وتفعیلها، لذلك ولابد على أساتذة المستقبل التأسیس لها في أنفسهم.

لكـن علـى الــرغم مـن عــدم وجـود دراسـات ســابقة تـدعم نتــائج الدراسـة الحالیـة، إلا أنــه تـم التوصــل 

تلـف مواجهـة الصـعاب ومخ تمكنه منسیبني فیه الشجاعة التي إلى أن توافق الفرد في محیطه الأسري 

  .على وجه التحدید الإشكالیات التي قد یواجهها في إطار حیاته الجامعیة
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)؛ 2005وزملائهـا ( Dahlsgaardوفي خضاب نتائج الدراسات السابقة أشـارت دراسـة كـل مـن 

 بعــــد والشــــجاعة لهمــــا ) إلــــى أن كــــلا مــــن فضــــیلة الإنســــانیةMiller )2008و McGovernودراســــة 

مـا قـد  ).Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, pp. 85-87( ملحـوظ وعـاطفي اجتمـاعي

حقیقـــة هـــذا التكامـــل ومـــدى  یشـــیر إلـــى وجـــود علاقـــة تكاملیـــة بـــین الفضـــیلتین، مـــا یجعلنـــا نتســـاءل عـــن

 دراستنا من طلبة المدرسة العلیا للأساتذة.عینة لدى أفراد  التوافق النفسيمساهمته في تعزیز 

  النفسي؟بالتوافق الإنسانیة هل یمكن أن ترتبط فضیلة  نطرح تساؤلنا: ذلك وانطلاقا من

  ــة الفرضــیة  صــیغتوكإجابــة مؤقتــة عــن ذلــك ــةالجزئی بنــاءا علــى مــن الفرضــیة العاشــرة  الثالث

علاقة  توجد :هإلى أنهذه الفرضیة أشارت وتبعا لذلك  ،نیأفاد به عدد من الباحث التصور النظري الذي

ومختلـــف أبعـــاد التوافــق النفســـي (المعرفـــي،  الانســانیةبـــین فضـــیلة ذات دلالـــة احصــائیة ارتباطیــة 

ــا للأســاتذة. ــدى طلبــة المدرســة العلی ــاعي) ل بحیــث أن نتــائج  الانفعــالي، المدرســي، الأســري، الاجتم

مقیـاس مكـامن القـوة  بعـد الإنسـانیة ضـمن توجـد علاقـة ارتباطیـة بـینالمعالجـة الإحصـائیة قـد بینـت أنـه 

حیـث  ،أبعـاد التوافـق النفسـي لـدى طلبـة المـدارس العلیـا للأسـاتذةشخصیة والفضائل العاملة مع معظم ال

مقبولــة تتـراوح مـا بـین أنهـا ) وهــي قـیم 0.698و 0.500بـین ( Pearsonالارتبـاط معامـل  قـیمتراوحـت 

بعدي التوافق المعرفي والتوافق الانفعالي جاء ارتباطهمـا ضـعیف جـدا وغیـر ، غیر أن كل من إلى قویة

 فضـیلة الانسـانیةوجود علاقة ارتباطیـة طردیـة بـین  إلا أن هذه النتائج على العموم تؤكددال إحصائیا، 

والمتمثلـــــة فــــي كـــــل مــــن التوافـــــق الدراســــي، التوافـــــق الأســــري والتوافـــــق  أبعــــاد التوافـــــق النفســــي بعــــضو 

  .الفرضیةهذه نقبل  وهو ما یجعلنا .يالاجتماع

تنمـي العلاقـات التـي تتضـمن مكـامن القـوى نتائج كانت متوقعة بحكم أن فضیلة الانسانیة ال فهذه

 & Peterson( " مشـاعر الـذات والآخـرین وإدراكتثمین العلاقـات و المحاباة واللطف، ك " البینشخصیة

Seligman 2004, p. 29.(  وهــو مــا قــد یشــیر إلــى ارتباطهــا بالضــرورة مــع التوافــق الاجتمــاعي

المتضــمن للتوافــق الدراســي، التوافــق الأســري والتوافــق الاجتمــاعي، بحكــم أن التوافــق ضــمن هــذه الأبعــاد 

بحســب الســیاق الــذي  ،حســن الانســجام وتــوازن فــي العلاقــات التــي تجمــع الأفــراد فیمــا بیــنهم یبنــى علــى

  الأسرة والمجتمع ككل).یجمعهم (الجامعة، 
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)؛ Davies )1993و Krebsحســـب  الـــنفس علـــم فـــي الانســـانیة فضـــیلة تقـــدیم إذ یمكـــن أن یـــتم

Waal )2000البشـــر یتصـــرفون أن إذ یبـــدو ،محبـــب اجتمـــاعيســـلوك  أو إیثـــاري ســـلوك أنهـــا ) علـــى 

 ) إلــى أن2000وأخــرین Dawkins )1976 ،(S. E. Taylor )قــد أشــار فالإیثــار.  تعكــس بطــرق

 Foaو Foaالأقارب ومن نحـب، كمـا قـد یكـون حسـب  لحمایة نتیجة هو الإیثار أن مفادها حجة هناك

)1975 ،(Taylor S. ) ـــــاعي، أو قــــــــــد یكــــــــــون حســــــــــب لغــــــــــرض التبــــــــــادل )2000وأخــــــــــرین              الاجتمـــــ

L. Berkowitz )1972 (بــاحثون آخــرون فیحــین قــد لاحــظ الاجتماعیــة، بســبب الخضــوع للأعــراف 

 البشــر ) أن2001( Batson)؛ 1994وزملائــه ( Knight)؛ 1983زملائــه ( ZahnWaxlerأمثــال 

ـــا یظهـــرون  أن ویقترحـــون تمامـــاً، بعیـــدة مفیـــدة نتیجـــة إلـــى التوصـــل إمكانیـــة تكـــون حیـــث الإیثـــار أحیانً

 & ,as cited in Petersonالرائعـــة ( الســـلوكیات هـــذه مثـــل وراء یكمـــن والمواســـاة التعـــاطف

Seligman, 2004, pp. 37-38 (. طبیعـة العلاقـات التـي تجمـع بـین الأشـخاص  عـن النظر وبغض

كالتعــاطف والایثــار والكــرم وغیرهــا  الایجابیــة والتــي یمكــن أن تظهــر مــن خــلال العدیــد مــن الســلوكیات

 علاقــات فــي نخــراطالا علــى قــادرون أننــا الكثیــر مــن الســلوكات الایجابیــة، هــو مــا یبــرهن علــى حقیقــة

ذه هــــفطبیعــــة  ،خصــــائص الشخصــــیة الجیــــدة ي یعــــززذتولــــد عنهــــا الاعتــــراف والتقــــدیر الــــیقــــد ایجابیــــة 

  توافق الفرد في محیطه الاجتماعي، وهوما یدعم نتائج دراستنا إلى حد بعید. تحافظ علىالسلوكات 

 بعض في نااأن یقودیمكن  ) أن التعاطف والمواساة1995وزملائه ( Batsonبیَّن  ذلك،ل وتبعا 

 مــاوهــو  ،(التــي هــي مــن بــین القــوى ضــمن فضــیلة العدالــة) الإنصــافقــوة  مبــادئ انتهــاك إلــى الأحیــان

 أن ذالاجتماعیـة، إ العلاقـات مجـال فـي مسـتقلة دوافـع والعدالـة لفضیلة الانسانیة بأن القائلة الفكرة یدعم

 فهي تشـیر إلـى الفرد بالآخر، إطار علاقةیمكن ملاحظتها في  القوى الانسانیة یكمن في أن الاختلاف

فیحــین أن القــوى  ســلوكات الرعایــة، باســم إلیهــا یشــار آخــرین والتــي التــي تشــمل أطــراف الرعایــة علاقــات

 & ,as cited in Peterson( واســع نطــاق علـــى اجتماعیــة ضــمن فضــیلة العدالــة هـــي قــوى

Seligman, 2004, p. 293(.  

 التـي لهـا الفضـائل مـن ) أن فضیلة الإنسانیةMiller )2008و McGovernإذ یعتبر كل من 

 الآخـرین رعایـة علـى تنطـوي التـي القـوة بمكـامن مرتبطـة الإنسـانیةفضـیلة  ملحـوظ، إذ أن اجتماعي بعد

فهـي  ).as cited in Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, pp. 85-87( ومصـادقتهم
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 فــــي إطـــــار العلاقـــــات الشخصـــــیة بـــــالآخرین، والاتصـــــال بالتفاعـــــل المتعلقــــة الاجتماعیـــــة القـــــوى تشــــمل

)Peterson & Seligman 2004, p. 293.(  

 مـــععلاقـــات الخــوض فـــي ففضــیلة الانســـانیة تتكـــون مــن مكـــامن القـــوة الشخصــیة التـــي تتضـــمن 

فهي تتضمن قـوة الحـب الـذي یـزرع المـودة ویسـاهم فـي تقـدیر العلاقـات الوثیقـة بـالآخرین، ولا  ،الآخرین

ســیما تلــك التــي یــتم فیهــا تبــادل المشــاركة والاهتمــام، أیــن یحــس الأفــراد أنهــم قــریبین مــن بعضــهم؛ كمــا 

من تقـدیم تتضمن فضیلة الانسانیة قوة اللطف والكرم، ما یعني أن العلاقات فیما بین الأشخاص ستتضـ

مـن خـلال تقـدیم الخـدمات لصـالح الآخـرین،  أین یمكن أن یظهـر ذلـك الإیثار،و حب الالرحمة و و الرعایة 

والحـــرص علـــى مســـاعدتهم والاعتنـــاء بهـــم؛ كمـــا تضـــم هـــذه الفضـــیلة قـــوة الـــذكاء الاجتمـــاعي (الـــذكاء 

ن، ومعرفــة مــا العــاطفي، الــذكاء الشخصــي)، والــذي یســاعد علــى إدراك دوافــع ومشــاعر الــذات والآخــری

 .)Smith, 2011,p. 24لیتناسب مع مختلف الحالات الاجتماعیة ( ،الذي یجب القیام به

وكما هو الحال مع الفضائل السابقة، فإنه لا توجد دراسات تناولت العلاقة بین فضـیلة الإنسـانیة 

قــوة الحــب، قـــوة (القــوى البینشخصــیة والتوافــق النفســي بشــكل مباشــر، إذ نجــد أن الدراســات قــد تناولــت 

السـابقة هـا الدراسـات تربط أیـنالإنسـانیة،  فضـیلة) التـي تتضـمنها اللطف والكرم وقوة الـذكاء الاجتمـاعي

التـي أشــار  المتغیـراتبالعدیـد مـن المتغیـرات التـي تشـیر فـي مضـمونها إلــى التوافـق النفسـي، وهـي نفـس 

أیــن ســنناقش هــذه النتــائج انطلاقــا مــن نتــائج الدراســات التــي تناولــت مكــامن  ،)Castro )2009 إلیهــا

بحكـــم أن مكـــامن القــوى الشخصـــیة هـــي المحـــددات والعملیـــات التـــي  الإنســـانیة،فضـــیلة لالمنتمیـــة القــوى 

  .الفضائل تشكل

 الآخـرین مـع الوثیقـة العلاقـات تقدیرتظهر من خلال قوة الحب الدراسات قد بینت أن نجد أن  إذ

-Petkari, & Ortizالإیجابیـة ( الاجتماعیة العلاقات تطویر في یساهم والذي الامتنان، عن التعبیرو 

Tallo, 2018, p. 345 ،(إذ بـین كـل مـن .الحیـاة عـن الرضـا إلـى تحقیـق الفـرد یقـود ممـا Diener 

 إلـى بهـم یؤدي مما سعادة، أكثر هم الجیدة الاجتماعیة العلاقات ذوي الأفراد ) أنSeliman )2002و

  ).as cited in Porto Noronha, & Martins, 2016, pp. 98-101انجازًا ( أكثر حیاة تجربة

دعم بعضـــها بعضـــا، فقـــد اتفقـــت علـــى أن قـــوة تـــأن نتـــائج الدراســـات الســـابقة إذ یمكــن أن نلاحـــظ 

 & ,Porto Noronha, & Martins, 2016 ; Hongالحـب تسـاهم فـي تعزیـز الرضـا عـن الحیـاة (
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Yan, 2018لــب الجــامعي اللط (التحصــیل الدراســي) الأكــادیمي الإنجــاز)، كمــا قــد تــرتبط قــوة الحــب ب

مكـامن قـوة الشخصـیة مـا یشـیر إلـى أن  )Park, & Peterson, 2009وهـو مـا أشـارت إلیـه دراسـة (

التعلم. یضاف إلى جملة هـذه النتـائج أنـه یمكـن أن تـرتبط قـوة الحـب  ل عملیةیتسه تساهم في یمكن أن

 & ,Petkari، والسـعادة ()Gustems, & Calderon, 2014 ; Hong, & Yan, 2018رفـاه (بال

Ortiz-Tallo, 2018 والعاطفــــة الإیجابیــــة هــــو مــــا أشــــارت إلیــــه دراســــة ،(Van-Eeden  وآخــــرین

 ,2012) (as cited in Petkari, & Ortiz-Tallo( Lavyو Littman-Ovadia )؛2008(

2018, p. 337 الحــب أن تتنبــأ بالرضــا الــوظیفي خاصــة فــي المهــن التــي تشــمل). كمــا یمكــن لقــوة 

 ,Chan(؛ )Peterson, & Park, 2006( التدریس وهو ما أشارت إلیه دراسـة مثل آخرین، أشخاصًا

الشخصــیة التــي تنتمــي إلــى  مــن القــوى عالیــة اســتخدام مســتویات فیهــا عــن المدرســون أبلــغأیــن ) 2009

) التـي بینـت Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016دراسة (وهو ما تدعمه  فضیلة الإنسانیة.

 والتــي قیــفر  فــي العمــل تســهل التــي الاجتماعیــة والكــرم، والحــب مــن بــین القــوى اللطــف قــوة كــل مــنأن 

تشـــیر فـــي أن نتـــائج دراســـات الســـابقة  یوضـــحوهـــو مـــا  ).p. 87(والـــتعلم  تعزیـــز التـــدریس فـــي تســـاهم

النتـائج التـي توصـلت إلیهـا التوافـق، وهـو مـا تدعمـه و قوة الحـب  بینایجابیة وجود علاقة مضمونها إلى 

، وهو ما تمت مناقشـته ضـمن نتـائج الفرضـیة بالتوافق النفسيتنبأ قوة الحب  ، والمتعلقة بإمكانیةدراستنا

  التاسعة من هذه الدراسة.

أنهـا مـن  علـىبالذكاء الاجتمـاعي علـى وجـه الخصـوص  ارتبطتالدراسات التي نتائج كما بینت 

الرضـا عـن الحیـاة و ، )Saldaña, & al, 2014, p. 33(القـوى الممیـزة التـي تـرتبط بالرضـا الـوظیفي 

)Park, & Peterson, 2009 ; Porto Noronha, & Martins, 2016(.  

یمكن أن تقدم كل من قوة اللطـف والكـرم وقـوة الـذكاء أنه  أشارت الدراسات إلىفي نفس السیاق و 

تحســین ، مـا یجعــل هــذه القــوى تســاهم فــي بنــاء و فیهــا وربمــا تســاهمقیمــة مضــافة لقــوة الحــب الاجتمـاعي 

كمـا یمكـن أن تكـون  ).Peterson, & Seligman, 2004, pp. 293-295( العلاقـات مـع الآخـرین

كل من قوة اللطف والكرم وقوة الذكاء الاجتماعي مـن أهـم الحـواجز المانعـة للاضـطرابات النفسـیة علـى 

 ; Park, & Peterson, 2009( غـــرار الأثـــار الســـلبیة للصـــدمة، الوســـواس القهـــري والاكتئـــاب

Gustems, & Calderon, 2014( ،المرجوة بالنتائج وترتبط الازدهار على الشباب تساعد فهي قوى 

   .)Park, & Peterson, 2009, pp. 1-2( والإیثار واللطف والتسامح الدراسي، القیادة النجاح مثل
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 علــــى حصــــلوا الــــذین الطـــلاب ) أنLittman-Ovadia )2011و Lavy وقـــد وضــــح كــــل مــــن

 طـــرق یتمیـــزون باســـتخدامهم الجمـــاعي والعمـــل والكـــرم واللطـــف الاجتمـــاعي الـــذكاء فـــي عالیـــة درجـــات

 مـع للتعامـل المـوارد مـنالعدیـد  مكـنهم مـن اقتنـاصیما قد  الاجتماعي، السیاق في أنفسهم لدمج مختلفة

 ,as cited in Gustems-Carnicer(والـدعم  التوجیـه عـن البحـث مـن خـلال التوتر وضـغط حالات

& Calderón, 2016, p. 79.(  توافقهم النفسي. یساهم في تعزیزما قد وهو  

لـى أهمیـة القـوى التـي تشـكل فضـیلة الانسـانیة قـد أكـدت عنتائج الدراسات السـابقة وبذلك نجد أن 

  .في تحقیق التوافق النفسيومساهمتها 

إلى ما حققته نتائج الدراسـة الحالیـة، نجـد أن قـوة اللطـف والكـرم هـي احـدى القـوى التـي وبالرجوع 

تشكل بصمة القوى الشخصیة لعینة دراستنا، إلا أن كـل مـن قـوة الـذكاء الاجتمـاعي وقـوة الحـب حظیـت 

باهتمــام ضــعیف مــن قبــل أفــراد هــذه العینــة، وهــو مــا برهنــت علیــه نتــائج ترتیــب فضــیلة الإنســانیة فــي 

مرتبــة الأخیــرة، والــذي دعمتــه نتــائج ترتیــب كــل مــن قــوة الــذكاء الاجتمــاعي وقــوة الحــب ضــمن القــوى ال

فــي مرحلــة التكــوین الجــامعي العشــرة الأخیــرة. مــا یشــیر إلــى ضــرورة أخــذ هــذه النتــائج بعــین الاعتبــار 

العلیــا طلبــة مدرســة دى علــى غــرس وتنمیــة مكــامن القــوى الانســانیة لــوبجدیــة للطلبــة، مــا یعنــي العمــل 

الدراسـات التـي أكـدتها النتـائج  اسـتنادا علـى. وذلـك الحـب ةالـذكاء الاجتمـاعي وقـو  ةللأساتذة، خاصـة قـو 

وهــو مــا فــي المســاهمة فــي تنمیــة وتعزیــز التوافــق، هــذه القــوى ه تــدور الــذي لعب التــي أوضــحتالســابقة 

فق الدراسـي، التوافـق الأسـري أن فضـیلة الانسـانیة تـرتبط بـالتو یتوافق مع نتائج دراستنا التي أكدت على 

التوافق الشخصـي (الانفعـالي والمعرفـي) بحكـم أن البـاحثین قـد افترضـوا أن  بخلافوالتوافق الاجتماعي 

  القوى الانسانیة هي قوى تتعلق بالعلاقات الاجتماعیة، ونتائج دراستنا تؤكد هذا الافتراض.

أن سـة، مـا یشـیر إلــى و علاقــة طردیـة بـین المتغیـرات المدر  ه توجـدأنـ أكـدت علـىفهـذه النتـائج قـد 

 مــا تعلــقخاصــة ، و ز مســتویات التوافــق النفســيیــتعز تســاهم فــي فضــیلة الانســانیة بمــا تتضــمنه مــن قــوى 

  عده الاجتماعي، الأسري والدراسي على وجه الخصوص.ببمنه 

والتوافــق النفســي. فهــل فــإذا كانــت النتــائج قــد أكــدت علــى أن هنــاك علاقــة بــین فضــیلة الانســانیة 

مل هــي تیمكــن أن تكــون هنــاك علاقــة بــین فضــیلة العــدل والتوافــق النفســي علــى اعتبــار أنهــا فضــیلة تشــ

  بدورها على قوى اجتماعیة؟
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 مــن الفرضــیة العاشــرة  الرابعــةالجزئیــة الفرضــیة  وانطلاقــا مــن نتــائج الدراســات الســابقة صــیغت

ومختلـف أبعـاد  العـدلبـین فضـیلة ذات دلالـة احصـائیة علاقـة ارتباطیـة  توجـد :هلى أنوالتي نصت ع

التوافــق النفســي (المعرفــي، الانفعــالي، المدرســي، الأســري، الاجتمــاعي) لــدى طلبــة المدرســة العلیــا 

مقیـاس  بعـد العـدل ضـمن توجـد علاقـة ارتباطیـة بـیننتـائج المعالجـة الإحصـائیة أنـه  إذ بینت .للأساتذة

أبعــاد التوافــق النفســي لــدى طلبــة المــدارس العلیــا الشخصــیة والفضــائل العاملــة مــع معظــم مكــامن القــوة 

) وهـي قـیم مقبولـة إلـى 0.690و 0.555( بـین Pearsonالارتباط معامل  قیمتراوحت حیث  ،للأساتذة

مـا عـدا بعـدي التوافـق المعرفـي والتوافـق الانفعـالي اللـذین جـاء ارتباطهمـا ضـعیف جـدا وغیــر دال ، قویـة

 بعـضو  فضـیلة العـدلوجود علاقة ارتباطیة طردیة بـین  إلا أن هذه النتائج على العموم تؤكد إحصائیا،

وهـو  ،والمتمثلة في كل من التوافـق الدراسـي، التوافـق الأسـري والتوافـق الاجتمـاعي أبعاد التوافق النفسي

  .الفرضیةهذه نقبل  ما یجعلنا

، تقــارب بــین فضــیلة الإنســانیة وفضــیلة العدالــةحیــث أن هــذه النتــائج كانــت متوقعــة بحكــم وجــود 

 الشخصـیة، فیحـین تتجلـى العدالـة فـي فالإنسـانیة تـرتبط بالعلاقـاتقوى اجتماعیة،  مان كلاهماضُ تَ التي 

یـة جتماعالا تـرتبط بالعلاقـاتوفـق هـذا المنظـور ، إذ أن العدالـة الكثیـرین مـع الفرد یقیمها التي العلاقات

 Petersonوبهـذا الشـأن أوضـح  ).Peterson & Seligman, 2004, p. 293( واسـع نطـاق علـى

  :هبالقول أن )Seligman )2004و

 ه یمكــن الفصــلإلا أنــ ،الغیــر رفاهیــة تحســین علــى ینطــوي قــد كلیهمــا أن مــن الــرغم علــى" 

 المرتبطـة الفضـائل إلـى شـیرت الإنسـانیةف. لعدالـةاو  الإنسـانیةكـل مـن ل الأساسـیة القـوى بـین

 العدالــة أن المؤكــد غیــر أنـه مــن. شخصــیةبینال القــوة مكـامنمــن خــلال اســتخدام  – بـالآخر

 تكـون مـا عـادة إلا أنهـا ،)؟تكـون كـذلك لا كیف( شخصیةال علاقاتال إطاري فأیضا  تقوم

 تحقیــــق أجــــل مــــن'  شخصــــیة غیــــرالعلاقــــات الذات قیمــــة أكبــــر عنــــدما تكــــون فــــي إطــــار 

 الإنسانیة فضیلة فیحین أن الحیاد، في تكمن العدالة فضیلة إن أخرى، بعبارة. ' الإنصاف

 یكـون عنـدما حتـى الكرماللطف و  إظهارمن خلال  – عادل هو مما أكثر فعل على تعتمد

 كـان لـو حتـى اللطفحیث یقوم الفرد بتفعیل قوة  العدل المتبادل في إطار العلاقات كافیا،

  ).p. 37( " خرالآمن قبل علیه  اارتداده یتم) لن أو( یمكن لا
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مكـامن القـوى المدنیـة التـي أن فضـیلة العـدل تتكـون مـن  )2016العاسمي، أوضح ( الشأنوبهذا 

 عمومًـا تشـیر أساسیة فضیلة فهي )،66(ص.  تكمن وراء الحیاة المجتمعیة الصحیة بین أفراد المجتمع

 ،لكـن. الجمیـع بـین مسـاواة أنـه مـن البـدیهي أن تكـون هنـاك هـذا یعني ربما ،عادلة الحیاة یجعل ما إلى

Rawls )2001 وأنـه یمكـن أن نجـد  عادلـة، لیسـت الحیاة أن جیدًا ندرك " إننا جمیعًاأوضح قائلا ) قد

 للعدالـة، واقعیـة أكثـر تقـدیم إلـى بحاجـة نحـن السـبب ولهذا غیرها، من مساواة أكثر الحیوانات أنَّ بعض

 & ,as cited in Peterson( " للجمیـع مـن أجـل تحقیـق الإنصـاف عادلـة فرصـة القوانین تعطي نأی

Seligman, 2004, p. 36.(   

ما یشیر بطبیعة الحال أن لكل من فضیلة الإنسانیة وفضـیلة العدالـة دور فـي الحیـاة المجتمعیـة، 

وهــو مــا قــد یكــون قــد ســاهم فــي التحقیــق هــذه النتــائج، فعلــى الــرغم مــن تشــابه النتــائج بــین الفضــیلتین 

لقــوى ضــمن فضــیلة العدالــة ا ، إلا أن(الأســري، الدراســي والاجتمــاعي) وارتباطهمــا بــالتوافق الاجتمــاعي

 صـلة ذاتهي بـالأحرى و  واسع، نطاق على إیجابیة اتبناء علاق في تساعدالتي  المیزاتببعض  تتفرد

   .المجتمع أو والجماعة الفرد بین الأمثل بالتفاعل

 فردیـة،ال فـروقال مـن منظـور القـوة مكـامن مـن المجموعـة هـذه نـرى أن أننـا مـن الـرغم علىإذ أنه 

مـن  إذ أنهـا الشخصـیة، العلاقـات سـیاق فـي الفـردي السـلوك تصـففهـي  علائقیـة، الأسـاس فـي أنها إلا

    الأقــارب أو لأصــدقاءبــین ا الــولاء كــون أن وجودهــا یحــافظ علــى الجماعیــة، العلاقــات ضــمنأهــم القــوى 

 عضـوًا الفـرد یكـون التـي للمجموعـات الاجتماعیـة المسـؤولیةكما أنهـا تسـاهم فـي رفـع الشـعور ب البلد؛ أو

أعضـــائها  بـــین تـــربط التـــي والمبـــادئ السیاســـاتب المتعلقـــة المدنیـــة المســـؤولیةكـــذلك هـــي تـــرتبط بو  فیهـــا؛

)Peterson, & Seligman, 2004, p. 372.(  وهــو مــا یشــیر إلــى أن الفــرد الحامــل لمثــل هــذه

، وهــو مــا قــد الاتــزان والانســجام فــي إطــار علاقاتــه الاجتماعیــةالســمات یســعى بفضــلها جاهــدا لتحقیــق 

) أن التوافق الاجتماعي یتمثـل فـي قـدرة الفـرد علـى 2003یحقق التوافق الاجتماعي، فقد بینت الشقیر (

المشــاركة الاجتماعیــة الفعالــة وشـــعوره بالمســؤولیة الاجتماعیــة، وامتثالــه لقـــیم مجتمعــه، وشــعوره بقیمتـــه 

ي تنمیــة مجتمعــه وقدرتــه علــى تحقیــق الانتمــاء والــولاء للجماعــة مــن حولــه، والــدخول فــي ودوره الفعــال فــ

منافسات اجتماعیة بناءة مع الآخرین، والقدرة علـى اقامـة علاقـات طیبـة ایجابیـة مـع أفـراد المجتمـع بمـا 

فیهـــا الحـــرص علـــى حقـــوق الآخـــرین فـــي جـــو مـــن الثقـــة والاحتـــرام المتبـــادل معهـــم، والشـــعور بالســـعادة 
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والامتنان لانتمائه للجماعة واحتلاله مكانة متمیزة من خلال ما یؤدیه من عمل اجتماعي تعـاوني (نقـلا 

  ). 205-204. ص ، ص2015عن بومعراف، 

عـــن فضـــیلة العدالـــة ومنظـــور الشـــقیر  )Seligman )2004و Petersonوانطلاقـــا مـــن تصـــور 

مــا ) عـن التوافـق الاجتمـاعي، نجـد أن هنـاك علاقـة بـین الفضـیلة العدالـة والتوافـق الاجتمـاعي، 2003(

لنتــائج التــي توصــلت ا یــدعمیظهــر أن فضــیلة العدالــة تحقــق فــي مســاعیها التوافــق الاجتمــاعي، وهــو مــا 

  .إلیها دراستنا

 والعمـل والمواطنـة والقیـادة الإنصـاف - بطبیعتهـا المدنیـةالقـوى  تلـك مـن العدالة نموذجإذ یتكون 

  والتي یمكن أن تساهم في بناء فضیلة العدالة ما قد یحقق التوافق الاجتماعي. - الجماعي

ــة الإنصــاف هــو إذ نجــد أن  معاملــة جمیــع النــاس علــى نفــس المنــوال وفقــا لمفــاهیم العــدل والعدال

الشخصــیة بالانحیــاز لطــرف دون الآخــر عنــد اتخــاذ قــرار خــاص  والمســاواة، مــع عــدم الســماح للمشــاعر

  ).111، ص. 2015(العوفي،  بالآخرین، والحرص على اعطاء كل شخص حقه وفرصته

؛ باش���ن  Gustems, & Calderon, 2014قـــد تـــرتبط بالرفـــاه (إذ نجـــد أن قـــوة الانصـــاف 

 Petersonو  Parkاسـة كـل مـن، والصحة النفسیة الإیجابیة وهو ما أشارت إلیه در )2019وبرزوان، 

الرهـابي، كمـا أنهـا تعمـل   والقلـق وانیـةبینت أن قوة الانصاف ترتبط عكسـیا بكـل مـن العد التي) 2009(

النفســـیة، ووفـــق هـــذا المنـــوال أكـــد   والصـــدمات الإجهـــاد علـــى المترتبـــة الســـلبیة التـــأثیرات ضـــد كحـــاجز

Berkowitz وGibbs )1983القـــدرة تعزیـــزفـــي یســـاهم ) الإنصـــاف( الأخلاقـــي التفكیـــر ) أن تطـــور 

  ).Gustems, & Calderon, 2014, p. 279( الآخرین مع تحسین العلاقات على

تماشـى مـع مفهـوم هـذه القـوة السـاعي حاملوهـا إلـى ونتـائج الدراسـات السـابقة یفنتائج هذه الدراسـة 

اتباع نهج رحیم في رعایـة الآخـرین ضـمن إطـار مـن المبـادئ التوجیهیـة والأخلاقیـة. وهـي شـروط غایـة 

تلـك العلاقـات التـي تجمـع في الأهمیة تنعكس أثارها الإیجابیة في التفاعلات الاجتماعیة لعل من بینهـا 

تـنعكس نتائجهـا أساسـیة  یعـد خطـوةهـذه السـمات تفعیـل  أن مـا یعنـي. بین الطلبـة فـي المحـیط الجـامعي

 علــى جــودةعلــى جــودة العلاقــة بــین الطلبــة فیمــا بیــنهم وبــین هیئــة التــدریس وهــو مــا یــؤثر فــي مجملــه 

أن قــوة الانصــاف قــد تســاهم فــي تحقیــق التوافــق الدراســي، فقــد  قــد یعنــيمــا العملیــة التعلیمیــة التعلمیــة، 

نتــــائج الالتفوق التعلیمــــي و بــــ یتحقــــقالتوافــــق الدراســــي  فــــي هــــذا الســــیاق أن )2015بــــومعراف ( وضــــح
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جیدة، في ظل الظروف الایجابیة التي تسهل للفرد تحقیـق ذلـك، كإقامـة علاقـات طیبـة مـع التحصیلیة ال

الـزملاء والتفـاهم معهــم داخـل الصـف وخارجــه، وكـذا بنــاء علاقـة حسـنة مــع الأسـتاذ مـا یفســح لـه مجــالا 

وتحســین المسـتوى الدراســي. فبفضـل التوافــق الدراســي یمكـن للمــتعلم أن یحـب المعلــم والمــادة للاسـتیعاب 

والـذي یظهـر ( دراسـيالتوافق الالذین یتمتعون ب الطلبةالتعلیمیة، ومنه الدراسة ككل، إذ یلاحظ غالبا أن 

یلا من غیرهم أكثر تحصهم  )من خلال العلاقة بالمعلم والزملاء وكذا حب المادة التعلیمیة والتخصص

 ).206-205، ص ص. 2015(بـومعراف،  ممن لا یتوافقون دراسیا، لا مع المعلمین ولا مـع الـزملاء

 مـع تحسـین العلاقـاتیساهم اسـتخدامها فـي الانصاف التي  على تفعیل قوةما یشیر إلى ضرورة العمل 

إجـــراء المزیـــد مـــن ، مـــا یعنـــي ضـــرورة المزیـــد مـــن الحجـــج والبـــراهینوهـــو مـــا قـــد یحتـــاج إلـــى الآخـــرین، 

  الدراسات في هذا المجال.

 تكــون مــن خــلالالقیــادة والتــي قــوة تظهــر أهمیــة  العدالــة الاجتماعیــة محــاور فــي جانــب آخــر مــن

العمــل بكفــاءة وفاعلیــة علــى انجــاز المهــام، مــع الاحتفــاظ بعلاقــات طیبــة وإنســانیة عنــد إدارة العلاقــات 

(العـوفي،  بحـزم مـع جمیـع أعضـاء الفریـق مـلعلى التعاالحرص و  ما یعني ضرورة العملداخل الفریق، 

  ).111، ص. 2015

، كمــا بـرامج الرفاهیــة داخـل المدرسـةتعزیـز فـي  المهنیــة لـذلك بینـت الدراســات أهمیـة القیـادة وتبعـا

تمكـــین وتعزیـــز رفاهیـــة أفـــراد  أجـــل مـــن برفـــاهیتهم الاهتمـــام تمـــت الإشـــارة إلـــى أهمیـــة حاجـــة القـــادة إلـــى

 المجتمـع أفـراد جمیـع رفاهیـة دعـممسـؤولیة ) أن المـدارس تحمـل White )2014أوضـح  فقدالجماعة، 

وآخـرون  Schmidأكـدت دراسـة  فیحـین، )as cited in White, & Kern, 2018, p. 11التربـوي (

هــذه القــوة  الآخــرین، كمــا قــد تنبــأت بمســاعدة ارتــبط القیــادة أن ارتفــاع مســتویات اســتخدام قــوة )2011(

 Bundick دراســــة أمــــا عــــنالاكتئـــاب.  بوجـــود مؤشــــرات أقــــل لأعــــراضأن اســــتخدامها یــــرتبط بــــ أیضًـــا

 التفــاؤل والســعي نحــو تحقیــق أهــدافمــع  إیجــابي بشــكل مرتبطــة القیــادةقــوة  أن أظهــرتفقــد ) 2011(

 ,as cited in Rashid, Anjum, Lennox, Quinlan, Niemiec( ، والحیـاة ذات معنـىالحیـاة

Mayerson, & Kazemi, 2013, pp. 87-88.( أكــد كمــا Park وFolkman )1997 (هــذا ب

 مــن وكــذلك التنبــؤ علــى والقــدرة بالســیطرة الشــعور تجدیــد خــلال مــن إنجــازه یــتم المعنــى خلــق أن الشــأن

والكـون  الإنسـانیة مـن كـل فـي مـا بطریقة موجودة والإنصاف والعدالة الخیر بأن الاعتقاد استعادة خلال

)as cited in Compton, & Hoffman, 2013, p. 234.(  
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 قائمــةتحقیــق حیــاة ذات معنــى  ذه النتــائج تشــیر أن ســمات القـوة التــي یحملهــا القائــد تســاهم فـيهـف

 فـي إطـار السـعي لتأصـیل كـل مـا هـو خیـر وفاضـل، مـا قـد یسـاعد علـىعلى مبادئ العـدل والانصـاف 

مـا یشـیر  اه لـدى أفـراد الجماعـة.فـر أین یمكـن أن یسـاهم ذلـك فـي تعزیـز ادارة العلاقات داخل الجماعة، 

 أفــراد تواجـدها ضـمن ملامـح شخصـیةجمیــع أفـراد الفریـق، مـا یعنـي ضــرورة یـادة تعنـى بإلـى أن سـمة الق

وجود هدف مشترك یصبوا لتحقیق سعادة الآخرین والالتـزام بأخلاقیـات المجتمـع  همیوحدالذین  الجماعة

، 2015(غبرینــي،  وفقــا لمــا ذكــرهومســایرة المعــاییر الاجتماعیــة، وهــو مــا قــد یحقــق التوافــق الاجتمــاعي 

 ).3أبعاد التوافق. الفقرة 

العمل كعضـو فـي الجماعـة أو فریـق العمـل،  تعني فهي أو العمل الجماعي المواطنةأما عن قوة 

ن اختلفــت مـع أهــداف الفـرد، كمـا أنهــا لا تعنـي الطاعــة إ عكـس مــدى تقـدیر أهــداف الجماعـة حتـى و ی مـا

  ).111، ص. 2015(العوفي،  الاتباع بدون تفكیر، ولكنها تعني احترام السلطةو العمیاء 

هم " الصالحون المواطنون" أو الاجتماعیةالذین یتمیزون بالمسؤولیة  الأفراد فإن التعریف، بحكمو 

 لـیس مثـل هـؤلاء أن )Staub )1978 یضـیفوفي هـذا السـیاق  ،مجتمعاتهم شؤون في یشاركونالذین 

كمـا  للإنسـان، إیجابیـة أكثـر ونظـرة الاجتماعیـة الثقـة من عالیة مستویات لدیهم یكون أن المستغرب من

 & ,as cited in Peterson( العرقیـة والنزعـة الاغتـراب مقـاییس فـي منخفضـة درجـات یحـرزون أنهم

Seligman, 2004, p. 381.( 

 & ,Petersonات أن قــوة العمــل الجمــاعي قــد ارتبطــت بالرضــا الــوظیفي (دراســالأوردت  فقــد

Park, 2006 ; Chan, 2009(  وهـو الرضـا الـذي ارتـبط بمهنـة التـدریس علـى وجـه الخصـوص. كمـا

 ,Peterson, & Parkارتبطت هذه القوة بالكفاءة الذاتیة، والسلوك الصفي الإیجابي والنجاح الدراسي (

2006 ; Lounsbury & al, 2009 ; Weber, & Ruch, 2012 فعلى مـا یبـدوا أن كـل مـن قـوة ،(

   )، كمــا قــد تــرتبط2019لــدى الطلبــة (باشــن وبــرزوان،  بالرفــاهرتبطــة العمــل الجمــاعي وقــوة الانصــاف م

ـــل مــــن قــــوة العمــــل الجمــــاعي وقــــوة القیــــادة           النفســــیة والاضــــطرابات الخطیــــرة الأمــــراض مــــن بالشــــفاءكـ

ــــــه  ـــــو مــــــا تطرقــــــت إلی       )2006وآخــــــرین ( Peterson؛ )Seligman )2003و Petersonة دراســــــوهـ

)as cited in Proctor, Maltby, & Linley, 2011, p. 155( ،أكـدت دراسـة  كمـاLavy 

 الاجتمــاعي الــذكاء فــي عالیــة درجــات علــى حصــلوا الــذین الطـلاب ) أنLittman-Ovadia )2011و

 الســـــیاق فـــــي أنفســـــهم لـــــدمج مختلفـــــة طـــــرق الجمـــــاعي یتمیـــــزون باســـــتخدامهم والعمـــــل واللطـــــف والكـــــرم
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 مـن خـلال التـوتر وضـغط حـالات مع للتعامل الموارد منالعدید  ما قد یمكنهم من اقتناص الاجتماعي،

   ).as cited in Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, p. 79(والدعم  التوجیه عن البحث

 الـذین المـراهقین نأبینـت (قیـد النشـر)  Gallayو C. A. Flanagan، Gillدراسـة  فیحـین أن

نجـد  النشـاط الجمعـوي إطـارفـي  أو اللاصـفیة فـي إطـار الأنشـطة الأقـل علـى واحـد نشـاط في یشاركون

 Sullivan؛ )Putnam )2000أشــارت دراســة  كمــا .المجتمــع أفــراد عــن إیجابیــة أكثــر آراء لــدیهمأن 

التــي  الفاضــلة بالــدائرة یســمى مــا إلــى تشــیر الدراســات مــن العدیــد نتــائج أن لــىإ) Transue )1999و

) أن 2002( Uslaner)؛ Stolle )1998. فقد أورد المدنیة والمشاركة الاجتماعیة لثقةل تكون كنتیجة

 المجتمعیــة المنظمــات إلــى للانضــمام قابلیــة أكثــر هــم عــام بشــكل الآخــرین فــي ثقــة الأكثــر الأشــخاص

 مجتمعیـةال خدمةالفي  أو خیریة أعمال في تشارك التي المجموعات المدنیة وفي القضایا في والانخراط

  ).as cited in Peterson, & Seligman, 2004, p. 381(الاجتماعیة  الثقة یعزز اوهو م

بالانتماء إلى المجتمع، ما یفرض ضرورة العمل على تمثل المواطنة والعمل الجماعي شعورًا إذ  

 ، والــذيتجــاه الصــالح العــام الــذي یشــمل الــذاتالصــالح العــام والشــعور بـالالتزام ل تقـدیم كــل مــا لــه منفعــة

، مــا قــد یمثــل طریــق نحــو تحقیــق التوافــق الاجتمــاعي مــن خــلال الســعي إلــى یتجــاوز المصــلحة الذاتیــة

ي الأسر  في السیاقالتكیف مع الآخرین في المجالات الاجتماعیة التي تقوم على العلاقات بین الأفراد، 

ضــیة (دایلــي، یتضــمن نجــاح الفــرد علــى اقامــة علاقــات اجتماعیــة راضــیة ومر أیــن الحیــاة المهنیــة، أو 

أن العمــل وفــق مبــادئ المواطنــة یحقــق التوافــق النفســي فــي جمیــع  إلــى مــا یشــیر ).186، ص. 2018

  ته الاجتماعیة.اسیاق

 ناشـئة دول أربـع أفـراد مـن بـین التطوعیـة المجتمعیـة فیمـا یتعلـق بالخدمـة مقارنـة دراسـة كشفت إذ

الدراســي  ومنــاخ الأســریة لقــیمأن كــل مــن ا مســتقرة غربیــة دول ثــلاث مــع أقــرانهم مــن الشــرقیة أوروبــا فــي

 فـي یشـاركون الذین الشبابوتبعا لذلك یتضح أن المدنیة.  والسلوكیات القیم تطویر في یلعب دورا وثیقا

 والالتزامات والإیثار الاجتماعیة الثقةنجد أنهم یتمتعون ب ،المجتمعیة المجموعات أو صفیةاللا الأنشطة

 غیــر بالمقارنــة مــع أقــرانهم مجــتمعهم فــي الكامــل الانــدماج فــيو  المهــاجرین حقــوق وتأییــد العــام بالصــالح

المشـاركین فـي مثـل  غیـر تطغـى علـى أن )Buhl )2001 فإنـه مـن المـرجح حسـب ،لـذلك. المنخرطین

 ,as cited in Peterson, & Seligman(الذاتیـة  والمصـلحة المادیـة النظـرة هـذه الأنشـطة المدنیـة

2004, pp. 384-385.(  فعلــى مــا یبــدوا أن كــل مــن الأســرة والمنــاخ الدراســي یلعــب دورا حاســما فــي
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تشكیل القوى المدنیة على غرار الانصـاف والعمـل الجمـاعي وحتـى القیـادة، مـا یفـتح المجـال للتأكیـد أن 

 وجود مثل هذه القوى یحقق توافق الفرد في أسرته ومحیطه الدراسي.

كــل مــن قــوة الانصــاف، قــوة القیــادة وقــوة جــوهر أن  الســابقةقــد أظهــرت نتــائج الدراســات  ،فحقیقــة

 الآخـــــرین مـــــع للفـــــرد الاجتماعیـــــة الـــــروابط تقیـــــیم فـــــي یكمـــــن باختصـــــارأو العمـــــل الجمـــــاعي  المواطنـــــة

، وهو ما یشیر في مجمله إلى أن الأفراد الحـاملین وبنائها العلاقات تلك على حفاظال وفي والمجموعات

ــــون لهــــذه الســــمات  الاجتمــــاعي، الأســــري  بعــــدهفــــي النفســــي التوافــــق  الامكانــــات النفســــیة لتحقیــــقیحمل

  .نتائج الدراسة الحالیة أكدت علیه، وهو ما الدراسيو 

توصـلت مـا علـى أكـدت دراسـة فضـیلة العدالـة  تناولتالدراسات التي  وفي نفس المنحى، نجد أن

 Blaine Fowers فقد شـدد، هذه الفضیلةضمن التي تناولت القوى السابقة الذكر نتائج الدراسات  إلیه

بنـاء فضــائل الـولاء والشـجاعة والكــرم أهمیـة علــى  ) فـي نظریتـه عــن السـعادة الزوجیـة2001 ؛ 2000(

وجادل بأن العلاقات تحتـاج إلـى التـزام قـوي بهـذه الفضـائل مـن أجـل إدارة الصـعوبات والتغلـب  ،والعدالة

 اتبنـــاء علاقـــ علـــىممارســـة هـــذه الفضـــائل تســـاعد ) أن Gable )2009و Maiselأكـــد  وقـــد علیهـــا.

فهـذه النتـائج تؤكـد علـى ). as cited in Compton, & Hoffman, 2013, p. 117( إیجابیـة

مساهمة فضیلة العدالة بما تتضمنه من قوى شخصـیة فـي بنـاء العلاقـات وتعزیزهـا، مـا قـد یسـاعد علـى 

 الآخــرین مــع بالســعادة الفــرد شــعور أن )1988وفــي هــذا الســیاق أشــار زهــران ( الســعادة. إلــىالوصــول 

المناسـب [دلیـل علـى تحقیـق  الاجتمـاعي بالدور والقیام الناجحة الاجتماعیة العلاقات إقامة على وقدرته

 النفسـیة )، مـا یبـین أن العدالـة تـرتبط وفقـا لهـذه الأطـر287، ص. 2015التوافق الاجتمـاعي] (حجـو، 

وهـو مـا قـد یفسـر بـدوره عـدم وجـود علاقـة  الأسـري والدراسـي. النفسي فـي بعـده الاجتمـاعي،مع التوافق 

ارتباطیــة بــین فضــیلة العدالــة والتوافــق الشخصــي الــذي یضــم التوافــق الانفعــالي والتوافــق المعرفــي نظــرا 

 تهمصـلحیتجاوز بذلك أین ، لصالح العامل لكون أن الفرد الحامل لهذه القوى یحرص على تقدیم المنفعة

  لصالح الجماعة. الذاتیة

 مكــامن قــوى العدالــة ) أن الفــرد الــذي یمتلــكPeterson, & Seligman, 2004قــد أوضــح (ف

هـو مخلـص فبالواجب، ویعمل لصالح المجموعة ولـیس لتحقیـق مكاسـب شخصـیة،  إحساس قويب یتمتع

هـو أو هـي زمیـل جیـد فـي الفریـق. ، فجماعتـهأفـراد لدى  تهقیم یزید منما للأصدقاء، ویمكن الوثوق به 

لـذلك فإنـه الروح القیادیة والشعور بالمسؤولیة تجاه المجتمع هي مؤشرات أخرى على هذه القـوة. كما أن 
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مـن  -من المـرجح أن یكـون الأفـراد الـذین یتمتعـون بهـذه القـوة نشـطین فـي الشـؤون المدنیـة لمجتمعـاتهم 

          یـــــة أو المســـــاهمة بالوقـــــت والمـــــال فـــــي القضـــــایا الاجتماعیـــــةخــــلال الانضـــــمام إلـــــى الجمعیـــــات التطوع

 على العامة المصلحة یؤیدون أنهم هو القیم هذه یظهرون الذین للأشخاص المشترك ، والقاسمأو البیئیة

 للأجیـال أفضـل مكانًـا العـالم جعل ویریدون العام الصالح مع یتماهون ، إذ أنهمالذاتیة المصلحة أهداف

 ).Peterson, & Seligman, 2004, p. 370( - القادمة

وانطلاقا مما سـبق یتضـح أن فضـیلة العدالـة بمـا تتضـمنه مـن قـوى شخصـیة (الانصـاف، القیـادة 

والعمل الجماعي) تساهم في تحقیق السعادة والرفاهیة في إطار العلاقـات الاجتماعیـة، أیـن نجـد الأفـراد 

لجماعـة، االقضایا والشؤن المدنیـة، وتحقیـق مـا فیـه صـالح  إطارالحاملین لمثل هذه القوى ینشطون في 

  فقد نجد أن ذلك یرتبط بالضرورة بالتوافق في بعده الاجتماعي، الأسري والدراسي.

ـــة) مــــن خــــلال ]التوافــــق فــــي ظــــل[ إذ یمكــــن أن تحســــین وتعزیــــز  الأنشــــطة قــــوى المدنیــــة (العدالـ

 فـرص ، مـا قـد یـوفرالتطوعیـة المجتمعیـة المنظمـاتالانخـراط فـي و في المدارس  (اللاصفیة) اللامنهجیة

ـــدریب ـــــي للتــ  الأنشـــــطة فـــــي المشـــــاركة) أن 1995وزمـــــلاؤه ( Verbaفقـــــد أورد . المواطنـــــة علـــــى العمل

 تتنبــأ الجاریــة الأحــداث مناقشــات تشــمل التــي الــدورات فــي والمشــاركة المحــیط الدراســي فــي اللامنهجیــة

  ).as cited in Peterson, & Seligman, 2004, p. 383( المدنیة بالمشاركة

نمي مكـامن عزز وتُ تُ و باعتبارها أحد مؤسسات التمكین من أن تَبْني الفضائل،  یمكن للجامعةكما 

) أن Benninga, Berkowitz, Kuehn & Smith, 2006القـوة الشخصـیة، إذ یَعتبـر كـل مـن (

تـروج وتسـاهم فـي رعایـة العلاقـات  [فالجامعـات]یمكنهـا بنـاء الشخصـیة،  الخبـرات التـي یتلقاهـا الطـلاب

 ). p.451والاحترام (جتماعیة الإیجابیة، فهي تعمل على تعزیز نموذج العدالة والانصاف والرعایة الا

، نجد أن كـل مـن نتـائج الدراسـات السـابقة والدراسـة الحالیـة كانـت متوافقـة إلـى حـد لما سبقوتبعا 

ـــى أهمیـــة فضـــیلة العدالـــة ومســـاهمتها فـــي تحقیـــق التـــوازن  هـــا قـــدمـــا، بحیـــث أن اتفقـــت فـــي مجملهـــا عل

والانســجام بــین أعضــاء الجماعــة ســواءا فــي المحــیط الأســري، الدراســي أو الاجتمــاعي. مــا یوضــح أن 

النفســي فــي شــقه الاجتمــاعي، قــد تــرتبط إیجابــا بتحقیــق التوافــق  العدالــةالقــوى الشخصــیة ضــمن فضــیلة 

  . سري والدراسيالأ
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  علاقــة  توجــد :فقــد أشــارت إلــى أنمــن الفرضــیة العاشــرة  الخامســةالجزئیــة الفرضــیة أمــا عــن

ومختلـــف أبعـــاد التوافـــق النفســـي (المعرفـــي،  الاعتـــدالبـــین فضـــیلة ذات دلالـــة احصـــائیة ارتباطیـــة 

ــا للأســاتذة. ــدى طلبــة المدرســة العلی ــاعي) ل بحیــث أن نتــائج  الانفعــالي، المدرســي، الأســري، الاجتم

مقیـاس مكـامن القـوة  ضمن بعد الاعتدال توجد علاقة ارتباطیة بینلا  المعالجة الإحصائیة قد بینت أنه

حیـث  ،أبعـاد التوافـق النفسـي لـدى طلبـة المـدارس العلیـا للأسـاتذةالشخصیة والفضائل العاملة مع معظم 

) وهـي قـیم جمیعهـا ضـعیفة تقتـرب مـن 0.101و 0.046( بین Pearsonالارتباط معامل  قیمتراوحت 

فـق ، غیـر دالـة إحصـائیا مـا عـدا بعـد التوافـق الأسـري الـذي جـاء ارتباطـه دال إحصـائیاكمـا أنهـا العدم، 

على عدم وجود علاقة ارتباطیة فهذه النتائج تؤكد  )،0.501حیث قدرت بـ ( مقبولةقیمة الدلالة  جاءت

نشـیر إلـى أن هـذه الفرضـیة لـم  وهـو مـا یجعلنـا، ومختلف أبعاد التوافق النفسـي فضیلة الاعتدال بین 

  تتحقق.

، فقد أوضحت العدیـد مـن الدراسـات السـابقة أهمیـة نتائج مخالفة لما كان متوقعاهذه الجاءت فقد 

  حمایة الفرد من الافراط والتجاوز. التي تعمل علىو  ،شخصیة ىفضیلة الاعتدال بما تتضمنه من قو 

 تخفـف التـي الفضـیلة هـو الاعتـدالإلى أن  The Virtue First Foundationفقد أشار موقع 

 سـیطرة ضـمنت ، فهـيالعـالم هـذا فـي لأشـیاءالمعقـول ل اسـتخدام فـي التـوازن وتـوفر للملـذات انجـذابنا من

 ,The Virtue First Foundation( فاضـل هـو مـا حـدود فـي الرغبـات وتشـبع الغرائـز علـى الإرادة

n.d, temperance. par. 2.(  

 یعنــى والــذي ذاتــي، التنظــیم أو الذاتیــة كالفاعلیــة نفســیة عــدة مصــطلحات إلــى الاعتــدال إذ یتــرجم

 عواطـــف وإدارة مراقبـــة علـــى ) القـــدرة1994( Wyerو Kopp)؛ Bandura )1997حســـب كـــل مـــن 

 أنــواع جمیــع إلــى فــي ذلــك الفشــل ویــؤدي ،الخارجیــة المســاعدة ظــل غیــاب فــي وســلوكه ودوافعــه الفــرد

 ،Baumeister كـدراسة وهو ما قد تطرقت إلیه العدید من الدراسات والاجتماعیة الشخصیة المشكلات

Heatherton، وTice )1994 ؛(Block، Gjerde، وBlock )1991 ؛(Eisenberg  وآخــــــــــرون

 القـدرة یعنـي الشخصـیة ىالقو  اكتساب "أن  )2000( Exlineو Baumeister ذكر كما قد ).2000(

القــدرة علــى العمــل  تلــك الأســاس فــي هــو الــنفس، فضــبط. الخطــأ وتجنــب صــحیح هــو بمــا القیــام علــى

وزملائـــه  Eisenbergبینـــت دراســـة كـــل مـــن  وفـــي هـــذا الصـــدد ." الفضـــیلة أو التكیـــف أهـــداف لتحقیـــق
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ــــون ) أن الأطفــــال2002( Zimmerman)؛ 2000( Pintrich)؛ 2000( ــــالغون والمراهق ــــذین والب  ال

 as cited in( نجاحًــا وأكثــر وإنتاجیــة ســعادة كثــرالأ فــرادالأ هــم ،الــنفس ضــبط باســتمرار یسـتخدمون

Peterson, & Seligman, 2004, p. 38.(  

 ضــبط(بمــا تتضــمنه مـن قــوة التواضـع، قــوة صـفح، قــوة  لـذلك مــن المفـروض أن فضــیلة الاعتـدال

نتــائج  إلیــه أشــارتوهــو مــا  الناحیــة النظریــةتــرتبط بــالتوافق النفســي مــن ، قــوة التعقــل والحصــافة) الــنفس

الالتزام بأخلاقیات المجتمع ومسایرة المعاییر الاجتماعیة، والامتثال التوافق یتضمن ف، الدراسات السابقة

قـد ما ، لقواعد الضبط الاجتماعي وتقبل التغییر الاجتماعي، التفاعل الاجتماعي والعمل لخیر الجماعة

مـــا یؤكـــد علـــى أن وهـــو )، 3، أبعـــاد التوافـــق. الفقـــرة 2015یـــؤدي إلـــى الصـــحة الاجتماعیـــة (غبرینـــي، 

للمعـاییر الاجتماعیـة  من خلال دفعـه نحـو الخضـوع، تحمي الفرد من الافراط والتجاوزفضیلة الاعتدال 

  تحقیق التوافق.  فيمجمله وهو ما قد یساهم في 

 والتي بینتهذه الدراسة  ضمنالتي أفرزتها معالجة الفرضیة الرابعة غیر أنه وبالرجوع إلى نتائج 

ترتیـب  فـيأحـرزت المرتبـة مـا قبـل الأخیـرة  فقـد ،العینـةهـذه فضیلة الاعتدال لا تحظى باهتمام أفراد أن 

، وهــو مــا أكدتــه نتــائج فرضــیة الأولــى التــي أظهــرت أن القــوى الشخصــیة تهــاأهمیدرجــة ل وفقــاالفضــائل 

یشــیر إلــى أن نتــائج فرضــیة الأولــى والرابعــة تؤكــد لاعتــدال أحــزت المراتــب الأخیــرة، مــا ضــمن فضــیلة ا

   هذه الفرضیة. نتائجوتدعم النتائج التي توصلت إلیها 

طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة لا یهتمـون باسـتخدام قـوى الاعتـدال التـي تحمـي فعلـى مـا یبـدوا أن 

الحیـاة الجامعیـة یعـزز التوافـق النفسـي  إطـارمن التجاوزات والافراط، على الرغم من أن اسـتخدامها فـي 

 نـادرا مـاالاشـارة إلـى أنـه  )Seligman )2004و  Petersonلكل مـن غیر أنه سبق في جمیع أبعاده.

     القــوة مكـامن مـن الفئــة بهـا، فهـذه الإشــادة یـتم مـا ونـادرًا الاعتــدال ضـمن فضـیلة القــوى مكـامن ییـدتأ یـتم

القوى على قدر كبیر  تبقى هذه ذلك، عن النظر وبغض المتحدة، في الولایات الناس لا تحظى باهتمام

   ).Peterson, & Seligman, 2004, pp. 431-432من الأهمیة (

عـزز التوافـق یاستخدام مكامن القوى ضمن فضـیلة العدالـة أشارت نتائج الدراسات السابقة أن فقد 

 ارتباطًـــا الأكثـــر الفضـــیلة هـــو ) أن الاعتـــدال2010وآخـــرون ( Loganنتـــائج دراســـة  بینـــت إذالنفســـي، 

التــي  القــوى مكــامن أحــد الــذاتي التنظــیم المثــال یعتبــر ســبیل فعلــى الأكــادیمي، والتحصــیل الــنفس بضــبط
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 یحــرزون الــذین الطــلاب كمــا أن. الأكادیمیــة للبیئــة الاجتماعیــة الطقــوس مــع التوافــق تســاهم فــي توثیــق

-Gustems( المشــــاكل فــــي للوقــــوع عرضــــة أقــــل هــــم وقــــوة التعقــــل التواضــــع قــــوة فــــي عالیــــة درجــــات

Carnicer, & Calderón, 2016, p. 79.(  

 تقیـیموفقـا ل المحبـوبین الطـلاب أن) Park, & Peterson, 2009b( كمـا كشـفت نتـائج دراسـة

 الــذاتي التنظــیم وخاصــة قــوة الاعتــدال قــوىاســتخدام بمســتویات عالیــة فیمــا یخــص  یتمتعــون ،مدرســیهم

كمـا ارتبطـت . كـادیميالأ النجـاح عالیـة مـن مسـتویات یحققـونمن الطلاب فهذه الفئة  والتعقل والصفح،

الأكــادیمي وهــو مــا أشــارت  والتحصــیل الحیــاة عــن والرضــا الذاتیــة بالرفاهیــة والتســامي الاعتــدال فضــیلة

 Gillham & al, 2011 ; Lounsbury, Fisher, Levy, & Welsh, 2009(إلیه دراسة كل من 

; Shoshani & Slone 2013 .(بینـت دراسـة  فیحـین)Shoshani, & Aviv, 2012( مـن أنـه 

 ).p. 315المدرسیة ( البیئة مع التوافقب أیضًا والتسامي فضیلة الاعتدال ترتبط أن المرجح

فنتــائج هــذه الدراســات بینــت أن فضــیلة الاعتــدال بمــا تتضــمنه مــن قــوى شخصــیة علــى غــرار قــوة 

التواضـــع، قـــوة صـــفح، قـــوة التنظـــیم الـــذاتي، قـــوة التعقـــل والحصـــافة، تســـاهم فـــي تعزیـــز التوافـــق النفســـي 

، الأمــر وافــق مــع نتــائج الدراســة الحالیــةتتلــم الاجتمــاعي، وهــي نتــائج  الدراســي والتوافــق وخاصــة التوافــق

  نظرا لأهمیة استخداماتها ونتائجها الإیجابیة في حیاة الأفراد. یستدعي المزید من البحث والتقصي الذي

 الأساسـیة الفضـیلة هـو الاعتـدال إلـى أن The Virtue First Foundation موقـع أشـار فقـد

ــذات تــدیر وملائــم، فهــي طیــب نحــو علــى التصــرف علــى قــدرةال تمكــن الانســان مــن امــتلاك التــي  ،المل

 الطیبـــة مشـــاعرالأمـــر الـــذي یـــنجم عنـــه  الحـــزن، الـــبغض، المعقـــول، الرضـــا الكراهیـــة، الحـــب، مشـــاعر

وتبعا لهـذا الإطـار  ).The Virtue First Foundation, n.d, temperance. par. 1-2( السرورو 

طلبة المدرسة العلیا للأسـاتذة المشـاركین ضـمن هـذه  من قبلفضیلة العدالة ب قلة الاهتمامخطورة تظهر 

 انعكاسـهمـا یـرجح إمكانیـة ، الأكـادیميفـي الوسـط والانسـجام التوافـق حالـة علـى ذلك قد یؤثر ف ،الدراسة

لمتطلبـات  التـي قـد لا ترقـىمخرجـات تكـوین ال، وبالتـالي نقـص جـودة ونوعیـة الطـلاب تكـوینسلبا علـى 

  .سوق العملا یتطلبه لم فقاو مهنة التدریس 

) التي أشارت إلى أن التكوین الأولي یعـد 2014نؤكد على مقترحات دراسة یخلف ( وتبعا لذلك،

وترسـیخ الهویــة المهنیــة وتــوفیر الظــروف  التــدریس تعزیـز الانتمــاء لمهنــة ساســیة فــيوالأالمرحلـة الأولــى 
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كــذلك و  ،محیطــهبانســجام الطالــب الأســتاذ مــع مــدى بالضــرورة  والتــي تــرتبطوالتوافــق،  للإبــداعالأساســیة 

انـــدماج ذهنـــه وســـلوكه مـــع مجموعـــة مـــن المبـــادئ والقـــیم والقواعـــد العامـــة كـــي لا یصـــطدم مـــع المحـــیط 

لا یمكــن فصــله عــن مفهــوم التطبــع الاجتمــاعي الــذي یشــمل مختلــف العلاقــات التــي الاجتمــاعي الــذي 

ترحــات أهمیــة الانضــباط والتشــبع بقــیم هــذه المق وبــذلك أوضــحت)، 40تعــزز الانتمــاء للجماعــة (ص. 

  نظرا لمساهمتها في ترسیخ الهویة المهنیة. التي ینبغي تركیز علیها أثناء مرحلة التكوین الجامعي

أنـه ب عمومًـا یُعـرَّف الاعتـدال، فـإذا كـان فهذه النتـائج تـدفعنا للتنویـه إلـى مسـألة غایـة فـي الأهمیـة

   والافراط؟التجاوزات  من أفراد عینة دراستنا ما الذي یحميف، الإفراط في التحكم

تتواجــد مكــامن قــوى أخــرى تعمــل علــى تعزیــز التوافــق أن أنــه یمكــن یــدفعنا لافتــراض  الأمــر الــذي

ات الســـابقة بـــین الدراســـمـــن عدیـــد نتـــائج ال ربطـــتفقـــد ، وتحمـــي الأفـــراد مـــن التجـــاوزات والافـــراطالنفســـي 

  في نفس النتائج. ا، كونهما تشاركالتكامل بین الفضیلتین، في اشارة إلى فضیلة الاعتدال والتسامي

  فهل یمكن لفضیلة التسامي أن تساهم في تعزیز التوافق النفسي؟

 أشــارت إلــى  التــيمــن الفرضــیة العاشــرة  السادســةالجزئیــة الفرضــیة  وفــي هــذا الإطــار صــیغت

ومختلـف أبعـاد التوافـق النفسـي  التسـاميبین فضـیلة ذات دلالة احصائیة علاقة ارتباطیة  توجد :هأنـ

بحیـث أن  (المعرفي، الانفعالي، المدرسي، الأسري، الاجتماعي) لدى طلبـة المدرسـة العلیـا للأسـاتذة.

مقیـاس مكـامن  ضـمن بعـد التسـامي توجـد علاقـة ارتباطیـة بـیننتائج المعالجـة الإحصـائیة قـد بینـت أنـه 

 ،التوافـق النفسـي لـدى طلبـة المـدارس العلیـا للأسـاتذةأبعـاد الشخصیة والفضـائل العاملـة مـع معظـم القوة 

مــا ، ) وهــي قــیم جمیعهــا مرتفعــة0.729و 0.541( بــین Pearsonالارتبــاط معامــل  قــیمتراوحــت حیــث 

، فهـــذه النتـــائج علـــى عـــدا بعـــد التوافـــق الانفعـــالي الـــذي جـــاء ارتباطـــه ضـــعیف جـــدا وغیـــر دال إحصـــائیا

والمتمثلـة  أبعـاد التوافـق النفسـي معظـمو  فضـیلة التسـاميبـین  وجـود علاقـة ارتباطیـة طردیـة العموم تؤكد

وهو مـا یشـیر إلـى  ،في كل من التوافق المعرفي، التوافق الدراسي، التوافق الأسري والتوافق الاجتماعي

  قد تحققت.الفرضیة  أن هذه

 فهــي الكــون، مــع وروابــط صــلات تبنــي التــي التســامي هــو القــوى) أن 2015إذ یعتبــر العــوفي (

 ســـمة التســـامي إذ یعتبــر ).113(ص.  ممیـــز أداء یعطـــي امــ وامتنـــان وقیمـــة معنــى الفـــرد حیـــاة تكســب

ـــــــیة ــــــــي شخصـ ــــــو مــــــــا  الأول المقــــــــام ف ــــــــهوهــ ــــار إلی ـــل مــــــــن  أشــــ        )؛1993وزمــــــــلاؤه ( Cloningerكـــــ
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Piedmont )1999(، أیضـا فضـیلة وهـو مـا تطـرق إلیـه كـل مـن غیر أنه یمكـن اعتبـاره Schwartz 

 تتضـــمن تنمویـــة عملیـــة) 2011( Leحســـب  یعتبـــر فهـــو ،)2005(وزملائـــه  Levenson )؛1994(

 as cited in( والأشـیاء الاجتمـاعي، والوضـع بـالآخرین، یتعلـق فیمـا الـذات وتوجـه منظـور فـي تغییـرًا

Le, 2011, p. 173.( .وهو ما یشیر إلى أهمیة التسامي في حیاة الأفراد  

 & ,Gustems-Carnicerدراســة (نتــائج وبــالعودة إلــى نتــائج دراســتنا نجــد أنهــا متوافقــة مــع 

Calderón, 2016 (33.5 تتنبأ بما نسـبتهوالاعتدال  التسامي فضیلة التي توصلت إلى أن كل من ٪

قابلیــة الو  قــدرةالوجــود  هــو لــذلك المحتمــل التفســیر تكیــف الســوك وتــأقلم الفــرد، وقــد أشــارت إلــى أن مــن

وهـو أمـر غایـة فـي ، خطـاءالأ مـن والـتعلم الصـعوبات مواجهـةلدى الأفـراد مـا یسـاهم فـي للتطور والنمو 

 معـةجْ المُ  القـوة مكـامن أنفعلـى مـا یبـدوا . دراساتهم في التقدم في یأملون كانوا إذا لطلابا الأهمیة لدى

 هـذا فـيو . أخطائـه مـن تعلمللفـرد حتـى یـ أساسـیة عناصـر والامتنـان والأمـل تعقـلوال الـذاتي التنظیم مثل

 أنإلى ) 2011( آخرونو  Gillham )،2009وآخرون ( Lounsbury ةأشارت كل من دراس الصدد،

ــد ارتبطــــت والتســــامي الاعتــــدال مــــن فضــــیلةكــــل   والتحصــــیل الحیــــاة عــــن والرضــــا الذاتیــــة بالرفاهیــــة قــ

وزملائــه  Shoshaniحســب  التســاميفضــیلة و  الاعتــدالكــل مــن فضــیلة  ترتبطــكمــا قــد ا ،الأكــادیمي

 الأفــراد) أن 2004( Seligmanو Peterson فحســب، المدرســیة البیئــة مــع التكیــف بدرجــة) 2012(

-as cited in Gustems( نجاحًـــا والأكثـــر إنتاجیـــة هـــم الأكثـــریحملـــون مثـــل هـــذه القـــوى الـــذین 

Carnicer, & Calderón, 2016, p. 90.(  

ــتفهــذه النتــائج  ى أن فضــیلة التســامي تــدعم فضــیلة الاعتــدال، فعلــى مــا یبــدوا أن فضــیلة شــیر إل

التسامي تحمي الأفراد من التجاوز، ما یجعلها تساهم في تحقیق التوافق، فهي ترتبط ایجابا مـع التوافـق 

 كبیـرا قـدراً  الفـرد یمـنح أن شـأنه التسـامي مـن درجـات ارتفـاع علـى أن المحللین بعض یجادلالنفسي. إذ 

 تحــرك علــى أنهــا والأهــداف والــدوافع الانحیازیــات لتلــك النظــر إلــى فضــلاً  وتجنــب الانحیــاز، عيالــو  مــن

الافـراط مثلـه مثـل و الآخرین [وهو مـا قـد یشـیر ضـمنیا إلـى أن التسـامي یحمـي الفـرد مـن التجـاوز  سلوك

 التســـامي یكـــون أن المـــرجح مـــن الـــذات، علـــى التركیـــز تـــدني فبســـبب القـــوى ضـــمن فضـــیلة الاعتـــدال].

كمــا )، Achenbaum )1993و Orwoll وهــو مــا تطرقــت إلیــه دراســة الحكمــةفضــیلة بأیضــا  مرتبطــاً 

 ,Crumpler )1996( )as cited in Leو Levenson عن الحیاة الرضایمكن أن یرتبط التسامي ب

2011, p. 173 .(  
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الاعتدال، وهـو ما سبق یتضح أن فضیلة التسامي ترتبط بكل من فضیلة الحكمة وفضیلة لووفقا 

التوافـق و فضـیلة الاعتـدال ضـعیف بـین ارتبـاط  وجودالسابقة أین بینت النتائج  ،ما یؤكد صحة افتراضنا

فضــائل  مــا یشــیر إلــى أنــه یوجــد، الفضــیلة بحمایــة الفــرد مــن التجــاوز والافــراط أیــن تــرتبط هــذه ،النفســي

وقوعـه فـي المحظـور مـا یـؤثر علـى  وتحمیـه مـنقوى تحمي الفرد مـن التجـاوز والافـراط،  تتضمنأخرى 

وبعــض مــن  فضــیلة التســاميأنــه یمكــن ل التــي بینـت) Le )2011الدراســة  وهــو مــا تطرقــت إلیــه ،توافقـه

یســاهم فــي عملیــة  وهــو مــا قــد فــراد مــن الوقــوع فــي التجــاوزاتتحمــي الأأن  القــوى ضــمن فضــیلة الحكمــة

ذه الدراســة التــي بینــت أن كــل مــن فضــیلة مــع نتــائج الفرضــیة الرابعــة مــن هــذلــك یتوافــق  أیــن، التوافــق

أهمیتهـا قـدر  یبـینالأولى والثانیـة علـى التـوالي مـا  احتلت المراتب قدالحكمة والمعرفة وفضیلة التسامي 

قـد بینـت نتـائج الفرضـیة العاشـرة ارتبـاط كـل كمـا وتأثیرها الایجابي فـي حیـاتهم،  لدى أفراد عینة الدراسة

وهــو مــا یؤكــد مســاهمة هــاتین الفضــیلتین فــي  ،التســامي بــالتوافق النفســيمــن فضــیلة الحكمــة وفضــیلة 

، ما یجعلنا نفترض أن هاتین الفضیلتین بما تحملانه مـن قـوى شخصـیة هـي مـن تحقیق التوافق النفسي

   بحث المعمق.الدراسة و الالخطر، وهو ما یحتاج إلى  سلوكلالمرور و تحمي الأفراد من التجاوز 

إلـــى أن القـــوى ضـــمن فضـــیلة التســـامي تســـاهم ضـــمنیا فـــي تعزیـــز التوافـــق أشـــارت الدراســـات  فقـــد

 للحیـاة        الأساسـیة بالجوانـب الإیمـان تشـمل التـي القوة مكامن من إذ نجد أن هذه الفضیلة تتألفالنفسي. 

وقـــوة الروحانیـــة  قـــوة الامتنـــان وهمـــا شـــیوعًا القـــوة مكـــامن أكثـــر مـــن بهـــا، فهـــي تتضـــمن اثنتـــین والالتـــزام

فــي الحیــاة، فیحــین نجــد  بالنجــاح ) یــرتبطSeligman )2004و Petersonحســب  فالامتنــان. والتــدین

العـاطفي،  الـذاتي الـتحكم علـى ) بالقدرةBenson )1995و Donahueترتبط حسب  الروحانیة أن قوة

وهـو مـا قـد تطـرق  والتفـاؤل والرضـا الإیجابیـة المشـاعر مـن أعلـى مسـتویات الممتنون الطلاب یُظهر إذ

 الـذین یتسـمون بقـوة الروحانیـة والتـدین الطـلاب فیحـین یتمیـز ،)Seligman )2004و Petersonإلیه 

وهـو مـا أشـارت  القانونیـة غیـر الأنشـطة فـي انخراطًـا أقـل یكونـوا الإنجازات الأكادیمیة، كمـا یمكـنهم أنب

 2000 ()as( Johnson)؛ 1997( Stevenson)؛ Wells )1995و Matonإلیه دراسة كـل مـن 

cited in Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, p. 79.(   

أن كـــل مـــن قـــوة التـــدین والروحانیـــة وقـــوة الأمـــل تـــرتبط بالمرونـــة كمـــا أوضـــحت الدراســـات كـــذلك 

 ,Vipan, 2017, p. 19168 ; Hendriks, Graafsma, Hassankhan, Bohlmeijerالنفسیة (

& de-Jong, 2018, p.180(. 
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وهــو مــا تطرقــت إلیــه  تســهل التعامــل مــع الإجهــادقــوة الامتنــان  فیحــین بینــت دراســات أخــرى أن

ـــل مـــــن دراســـــة أمـــــا ، )a2008(وآخـــــرون  Petersonدراســـــة   Tugade)؛ Fredrickson )2004كــ

الرفاهیة من خلال توفیر مهـارات التعامـل المفیـدة  الامتنان یحسنأن أشارت إلى فقد ) 2004وزملائه (

العلاقــة  بنــاء مخــزون مــن الأفكــار الإیجابیــة، وزیــادة التركیــز علــى ، بمــا یتضــمنه ذلــك مــنالخســائرمــع 

علــى ســبیل ف ،التكیــف مــع المواقــف الصــعبة والســعي نحــوفوائــد الحیــاة، بــالآخرین والتركیــز أكثــر علــى 

 لبحث عنالتي ترتبط باالامتنان بأسالیب المواجهة ) قد ربطوا 2007(وآخرون  Woodنجد أن  المثال

وآخـرون  Peterson. فیحین أفاد كـل مـن وحل المشكلات الدعم الاجتماعي، إعادة الصیاغة الإیجابیة

)b2008(  بأن الطلاب ذوو المیول القویة اتجاه الامتنان یتمیزون بسلوك اجتماعي أكثر إیجابیة، على

دعم العـاطفي، كمـا إظهار التعاطف، مساعدة شخص ما فـي مشـكلة شخصـیة أو تقـدیم الـ :سبیل المثال

ــا وأكثــر قبــولاً   as cited in( تــم التوصــل إلــى أنهــم أیضًــا أكثــر انفتاحًــا علــى التجربــة، وأكثــر وعیً

Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, p. 89(.  

وهـو  العقلیـة الصـحة یمكـن أن یسـاهم فـي تعزیـزقـوة الأمـل  امـتلاككما بینت الدراسات كذلك أن 

 Petersonو Park دراســــة فیحــــین أن، )Denovan )2014و Macaskillمــــا أشــــارت إلیــــه دراســــة 

باعتبارهــا احــدى الحــواجز المانعــة لمختلــف النــواتج الســلبیة  الأمــل ) قــد أكــدت علــى أهمیــة قــوة2009(

[تظهــر أهمیــة هــذه القــوى وأثارهــا الایجابیــة]  والنتــائج التفســیرات هــذه ضــوء وفــي. ناجمــة عــن الضــغوط

     الفعالـة،  المواجهـة والتي یمكن أن تزید فاعلیتها مـن خـلال ارتباطهـا باسـتراتیجیات العقلیة، الصحة على

 .as cited in Petkari, & Ortiz-Tallo, 2018, pالعاطفیـة ( العلاقـات تعزیـز خـلال مـن أو

346.(  

والتفــاني فــي الإنجــاز إذ بینــت بالفاعلیــة  فنجــد أن الدراســات قــد ربطتهــا قــوة روح الدعابــة أمــا عــن

 یســجلون وتفانیًــا تحفیــزًا الأكثــر ) أن الطــلابSweeney )2008و  Peterson ،Parkدراســة كــل مــن

وقـوة روح الدعابـة؛ كمـا تـم التوصـل إلـى نتـائج  وقـوة الحمـاس المثـابرة قـوة المستویات في اسـتخدام أعلى

 الأكثـر المعلمـین ) والتي بینت أنPeterson )2009و Parkقام بها كل من  طولیة مماثلة في دراسة

ـــة یتمیـــزون بقـــوة الـــذكاء ـــة مـــن وقـــوة روح الدعابـــة. وقـــوة الحمـــاس الاجتمـــاعي فاعلی  لاحـــظ أخـــرى ناحی

 جـامعي طالـب 135 لـدى عـن الحیـاة للرضـا الإیجابیـة العلامـات مـن كانا والأمل الحماس أن الباحثون

 مــن المملكــة عینــة علــى ظهــور نفــس النتــائج الســابقة الأبحــاث أشــارت وقــد التخــرج، قبــل مــا مرحلــة فــي



 عرض وتحلیل ومنـاقشة النتائــج                                     ســـــــادسالفصل ال

361 

 

كمـا توصـلت دراسـة  ،)as cited in Gustems, & Calderon, 2014, pp. 268-279( المتحـدة

)Gustems, & Calderon, 2014 (مســتویات الإلــى أن قــوة روح الدعابــة مــن القــوى التــي تتنبــأ ب

 مرتبطًــا الامتنــان یكــون أیضًــا أن یمكــن، كمــا )p. 265الجامعــة ( لــدى طــلاب النفســیة لرفاهیــةلعالیــة ال

 الجوانـب اسـتعادة علـى أیضًـا الحیاة وتساعد عن مفیدًا منظوراً  تقدم التي روح الدعابةمع  إیجابي بشكل

 .as cited in Porto Noronha, & Martins, 2016, pp( مرهـق حـدث بعـد للوضـع الإیجابیـة

98-101.(   

مكــامن القــوى  نبــیعلــى أن مــن وزمــلاؤه  Park الدراســة التــي قــام بهــاوفــي نفــس الســیاق أشــارت 

 )Gustems, & Calderon, 2014, pp. 268-274(تقدیر الجمال  نجدالتي ترتبط برضا عن حیاة 

 تقــدیرإلــى أن توصــلت بــدورها التــي  )Seligman )2004و Petersonوهــو مــا دعمتــه نتــائج دراســة 

 ,as cited in Lounsbury( عــن الحیــاة رضــاالمــن القــوى التــي ارتبطــت ارتباطــا وثیقــا ب الجمــال

Fisher, Levy, & Welsh, 2009, p. 55(.  

وانطلاقا من نتائج الدراسات السابقة التي تطرقـت إلـى أهمیـة القـوى ضـمن فضـیلة التسـامي علـى 

غــرار قــوة الامتنــان، الأمــل، الروحانیــة والتــدین، تقــدیر الجمــال وقــوة روح الدعابــة والتــي أشــارت إلــى أن 

النجـاح فـي مـن في مضمونها في تحقیق التوافق النفسي كونها قـد ارتبطـت بكـل مثل هاته القوى تساهم 

 مـن الانخـراط فـي الأنشـطة یحمـي الأفـراد یمكـن أنأن اسـتخدامها حیـث ، والرفاه الحیاة والرضا والتفاؤل

القانونیة، ما یجعل هذه القوى في مجموعها تساهم في الحمایة من التجاوز والافـراط، مـا قـد یعـزز  غیر

 التي بینت أن من هذه الدراسة السابعةالفرضیة  ةمناقش تدعمه نتائج، وهو ما مستویات التوافق النفسي

یتحقــق مــن خــلال  رضــا عــن الحیــاة والرفــاهالتضــمنه مــن وجــود احســاس بالســعادة، یمــا النفســي بالتوافــق 

مــا قــد یعــزز  وهــو ،مســاهمة بعــض القــوى الشخصــیة كقــوة الأمــل، قــوة الامتنــان، وقــوة الروحانیــة والتــدین

 نتائج الدراسات السابقة. تأكیدهما ساهمت في التوافق وهو 

 فــي القــوةمكــامن و  الفضــائل أن الحالیــة الدراســةمــن  الفرضــیة العاشــرة نتــائج ظهــرتُ  الختــام، فــيو 

المدرسـة العلیـا للأسـاتذة، فعـلا  طلاب بالتوافق النفسي بكل أبعاده لدى إیجابي بشكل مرتبطة الشخصیة

 ممـا ،الحیـاة الجامعیـة فـي التوافـق تحقیـق عملیـة تسـهل الطلاب لدى القوةمكامن و  الفضائل أن ایبدو  ما

 مجموعـة تشـكل عـام، بشـكل الفضـائل تكـون قـد وبالتالي،. تطویر وبناء الشخصیة الجیدة في یساهمقد 

ـــ التـــي الأخلاقیـــة الســـمات مـــن  نفـــإ بـــالأحرى أو بیئـــتهم، مـــع أفضـــل بشـــكل التوافـــق مـــن الطـــلاب نتمكِّ
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ــــب الصــــعبة المواقــــف مواجهــــة ــــو  الطــــلاب فضــــائلقــــد یعــــزز  علیهــــا والتغل ل ویبنــــي مكــــامن القــــوى یفعِّ

   الشخصیة.

المعرفــي قــد ارتــبط بكــل مــن فضــیلة الحكمــة والمعرفــة  فمــن خــلال هــذه النتــائج یتضــح أن التوافــق

الادراك الحسـي والتعلـیم والتـذكر والتفكیـر والـذكاء بقیـام  التوافق المعرفـي إذ قد یتحقق ،وفضیلة التسامي

بالقـدرة علـى اسـتخدام العملیـات المعرفیـة ، فهو یرتبط بتمتع الفرد ومتعاونة والاستعدادات بأدوار متكاملة

)، وهـو مـا 45، ص. 2013(بـن عـامر،  في حل المشكلات والانسجام معهـا والرضـا عنهـاو (العقلیة)، 

 الشــؤون بمجــال المتعلقــة المعرفیــة الخبــرة مــن ومتطــور مــرن شــكلیتطــابق مــع مفهــوم الحكمــة التــي تعــد 

 والنضـج والعاطفـة الإدراك من عالیة درجة تعكس التي الشخصیة السمات من مجموعة الإنسانیة، فهي

أن الأفـراد الـذین  بالإنسانیة، إذ وُجـد والاهتمام الأفق اتساع من عادیة غیر بدرجة یسمح الذي السلوكي

 فهم یقبلـون بالآخرین، التعاطف والاهتمام ویظهرون جدلیة، أكثر بشكل یتمیزون بسمة الحكمة یفكرون

 الهــدف إیجــاد خــلال مــن الوجودیــة القضــایا مــع فــي التعامــل أقــل یأســا واســتیاءا ویُظهــرون الحیــاة، قیــود

)، وبـذلك نجـد أن الحكمـة تسـاهم فـي تنمیـة Kramer, 2000, p. 83(الصـعبة  التجـارب فـي والمعنـى

وتطـــویر التفكیـــر والادراك مـــا یـــدعم الانفتـــاح علـــى التجـــارب التـــي تســـاعد فـــي حـــل المشـــكلات وتحقیـــق 

 للآخــرین مــا یحقــق التوافــق فــي بعــده المعرفــي، غیــر أن ذلــك یتضــمن المشــورة الانســجام والرضــا وتقــدیم

 .Le, 2011, pوالأشـیاء ( الاجتمـاعي، والوضـع بالآخرین، یتعلق فیما الذات وتوجه منظور في تغییرًا

 مـع وروابط صلات تنتمي لفضیلة التسامي، فهي قوى تبني التي ) ویكون ذلك استنادا على القوى173

)، 113، ص. 2015ممیـز (العـوفي،  أداء ما یعطي وامتنان وقیمة معنى الفرد حیاة ما یكسب الكون،

ه أن یوجــه الجماعــة ویوحــد أهــدافها فــي إطــار الاتجاهــات والقــیم والعــادات الاجتماعیــة وهــو مــا مــن شــأن

)، مـا یســاهم بـدوره فـي تحقیــق التوافـق المعرفــي للأفـراد والجماعـات وهــو مـا تــم 88، ص. 2018(دلـه، 

 تحقق منه من خلال نتائج الدراسة الحالیة، فعلى ما یبدوا أن تنمیة وتفعیل القوى ضمن كل من فضیلة

  الحكمة وفضیلة التسامي سیعزز التوافق المعرفي.

أن التوافـــق الانفعــالي ارتـــبط بفضــیلة الحكمـــة، علـــى  كــذلكأوضـــحت نتــائج الفرضـــیة العاشــرة إن 

اعتبـــار الحكمـــة خبـــرة معرفیـــة تســـاعد صـــاحبها علـــى الـــتحكم بالانفعـــالات أثنـــاء التعامـــل مـــع الظـــروف 

 ویُظهـرون الحیاة، قیود الاستثنائیة التي تواجه الأفراد، إذ أن الأفراد الذین یتمیزون بسمة الحكمة یقبلون

 التجــارب فــي والمعنــى الهــدف إیجــاد خــلال مــن الوجودیــة القضــایا مــع لتعامــلفــي ا أقــل یأســا واســتیاءا
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الرضـا عـن )، وهـو مـا یتناسـب مـع التوافـق الانفعـالي الـذي یشـمل Kramer, 2000, p. 83الصـعبة (

الــنفس والثقــة بهــا والشــعور بقیمتهــا، وإشــباع الحاجــات والســكینة والهــدوء الــداخلي والشــعور بالحریــة فــي 

ـــه الســـلوك ومواجهـــة المشـــكلات الشخصـــیة وحلهـــا  (آیـــت التخطـــیط للأهـــداف والســـعي لتحقیقهـــا، وتوجی

الحالیـــة، التـــي )، فهـــذه المفـــاهیم تتفـــق مـــع نتـــائج الدراســـة 10، ص. 2011حمـــودة، فاضـــلي ومســـیلي، 

أظهــرت قــوة الارتبــاط بــین فضــیلة الحكمــة والتوافــق الانفعــالي، ففضــیلة الحكمــة والمعرفــة هــي الفضــیلة 

الوحیــدة التــي ارتبطــت بهــذا البعــد، مــا یعنــي أن تنمیــة وتطــویر فضــیلة الحكمــة بمــا تتضــمنه مــن قــوى 

  .للأفراد سینعكس ایجابا على التوافق الانفعالي

لدراسة أن التوافـق المدرسـي والتوافـق الاجتمـاعي قـد ارتـبط بكـل مـن فضـیلة هذه اكما بینت نتائج 

الحكمـة والمعرفـة، فضـیلة الانسـانیة، فضـیلة العـدل وفضـیلة التسـامي، مـا یشـیر لقیمـة هـذا البعـد والـدور 

الــذي تلعبــه هــذه الفضــائل فــي تحقیقــه، مــا یــدفعنا للتأكیــد علــى أهمیــة دراســة هــذه الفضــائل والــدور التــي 

 الطالــب ) أن التوافــق الدراســي یــرتبط بقــدرة2018ه فــي حیــاة الطالــب الجــامعي، إذ بــیّن مجــدوب (تلعبــ

، فهـــو مؤشـــر علـــى الانســـجام والتنـــاغم مـــع محیطـــه الدراســـي وخلـــق الألفـــة المســـتمرة مـــع مكوناتـــه علـــى

الصحة النفسیة إذ یشعر المتعلم بالسعادة مع نفسه والآخرین، وهذا ما یؤهلـه لیكـون قـادرا علـى مواجهـة 

مطالب الحیـاة، أیـن یـنجم عنـه آثـار ایجابیـة نحـو [الجامعـة] والحیـاة [الجامعیـة] بكـل مكوناتهـا، ومـن ثـم 

أن التوافــق  )1988حــین بــیّن زهــران ()، فی2ارتفــاع مســتوى التحصــیل الدراســي وتحقیــق التفــوق (ص. 

 الاجتماعیـة العلاقات إقامة على وقدرته الآخرین مع بالسعادة الفرد یتجسد من خلال شعور الاجتماعي

فهـذه الأطـر والمفـاهیم حـول  ،)287، ص. 2015المناسـب (حجـو،  الاجتماعي بالدور والقیام الناجحة

 مـــن عالیـــة وجـــود درجـــة تعكـــسلة الحكمـــة التـــي التوافـــق فـــي بعـــده المدرســـي والاجتمـــاعي تدعمـــه فضـــی

الأفــق، وتدعمــه فضــیلة  اتســاع مــن عادیــة غیــر بدرجــة یســمح الــذي الســلوكي والنضــج والعاطفــة الإدراك

تثمــین و المحابــاة واللطــف، ك "التــي تنمــي العلاقــات البینشخصــیة تتضــمن مكــامن القــوى الانســانیة التــي 

). وهـو مـا قـد Peterson & Seligman 2004, p. 29( " مشـاعر الـذات والآخـرین وإدراكالعلاقـات 

یشیر إلى ارتباطها بالضرورة بحسن الانسجام وتوازن في العلاقات التي تجمـع الأفـراد فیمـا بیـنهم، فهـي 

 رعایــة علــى تنطــوي التــي القــوة بمكــامن مرتبطــة ملحــوظ، كونهــا اجتمــاعي بعــد التــي لهــا مــن الفضــائل

، وهـو مـا یمكـن )Gustems-Carnicer, & Calderón, 2016, pp. 85-87( ومصادقتهم الآخرین

ملاحظته في إطار الحیاة الجامعیة، كما یمكن لفضیلة العدل أن تدعم هذه النتائج كونها تشتمل بدورها 
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 نطــاق علــى إیجابیــة بنــاء علاقــات فــي تســاعدتتفــرد بــبعض المیــزات التــي علــى قــوى اجتماعیــة، فهــي 

یمكـن كمـا المجتمـع الدراسـي،  والجماعـة أو الفـرد بـین الأمثـل بالتفاعـل صـلة وهـي بـالأحرى ذات واسع،

فضـیلة التسـامي فـي تحقیـق التوافـق الدراسـي والتوافـق الاجتمـاعي كونهـا تمـنح  درجات أن یساهم ارتفاع

 والأهــداف والــدوافع لتلــك الانحیازیــات النظــر إلــى فضــلاً  وتجنــب الانحیــاز، الــوعي مــن كبیــرا قــدراً  الفــرد

 التـزام تعـزز أن الفضـائل هـذه لجمیع )، إذ یمكنLe, 2011, p. 173الآخرین ( سلوك تحرك اعلى أنه

الطــلاب، مــا یــنعكس ایجابــا علــى التوافــق  تســرب وتمنــع الدراســي التحصــیل وتعــزز بدراســاتهم، الطــلاب

  الدراسي والاجتماعي.

وعلى غرار النتائج السابقة، بینت النتـائج أن التوافـق الأسـري قـد ارتـبط بجمیـع الفضـائل العاملـة، 

الأســـریة بـــین جمیـــع یتضـــمن الاســـتقرار والتماســـك وســـلامة العلاقـــات علـــى اعتبـــار أن التوافـــق الأســـري 

العلاقـات الأســریة  وقـد یمتـد التوافـق الأســري لیشـمل ،الحــب والثقـة والاحتـرام المتبــادل الأفـراد، أیـن یسـود

)، وهـو مـا یشـیر إلـى أن التوافـق 205، ص. 2015(بـومعراف، بین الأقارب وحل المشـكلات الأسـریة 

الأســري هــو قاعــدة تبنــى علیهــا بــاقي أبعــاد التوافــق النفســي، وهــو بطبیعــة الحــال مــا تســاهم فــي تحقیقــه 

  فتراض.جمیع الفضائل الانسانیة، أین تحققت الدراسة الحالیة من صحة هذه الا

 التـــي التـــدخلات تتضـــمن أن المستحســـن مـــن أنــه، نســـتنتج انطلاقــا مـــن نتـــائج الفرضـــیة العاشـــرةو 

 اكتســاب عنــد الطــلاب یســتخدمها التــي المعرفیــة القــوة مكــامن تطــور أنشــطة الجامعــات طــلاب تســتهدف

 من تحمیهم التي القوة مكامنكما لا بد من أن یتضمن برامج التكوین تطویر  النقدي، والتفكیر ،المعرفة

 الشخصـــیة العلاقـــاتبنـــاء و  الأقـــران توجیـــه الجمـــاعي، العمـــل الآخـــرین، مـــع التعامـــل ومهـــارات الإفـــراط

، الأنشـطة هـذه وتشـجیع لتسـهیل القـرارات مـن سلسـلة إلى حاجة هناك ستكون، فعلى ما یبدوا أنه الجیدة

 فـي القصـور أوجه عن والكشفالتكوین البیداغوجي،  برامجلتطویر  عمل خطط تشمل إذ ولا بد من أن

 قنـــوات تطـــویرمـــع العمـــل علـــى  ،للطـــلاب الشخصـــیة الاحتیاجـــات تلبـــيالتـــي قـــد لا  الدراســـیة المنـــاهج

 السـیاقات تسـهلقـد  التـي السیاسـات ، وتحدیـدالجـامعي الحرم في فعالةال جتماعیةالا شبكاتالو  تصالالا

التكوینیة التـي تسـاهم فـي تحسـین وتنمیـة مكـامن القـوى الشخصـیة، علـى  نشطةللأ المناسبة والإعدادات

 تختلـف قد وجودتها نوعها أن من الرغم على عالمیة،مكامن القوى التي تتضمنها و  الفضائلأن  اعتبار

  .الثقافات بین
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 استنتاج عام 

إلــى تحدیــد العلاقــة بــین مكــامن القــوى الشخصــیة والتوافــق النفســي لــدى طلبــة هــدفت هــذه الدراســة 

  إلى أن: فردا، وتوصلت نتائجها 188 أین شملت الدراسة عینة قوامهاالمدرسة العلیا للأساتذة، 

  ـــةیتبنـــى ــل فـــي قـــوى بصـــمة للأســـاتذة العلیـــا المدرســـة طلب  ، الاســـتقامة،الإنصـــافقـــوة  تتمثـ

والتواضع، وأنه لا یوجد اختلاف بین الجنسین فـي ترتیـب  التدینو  العطف والكرم، الروحانیة

مكـــامن بصـــمة القـــوى، كمـــا أنـــه لا یوجـــد فـــروق بـــین الجنســـین فـــي درجـــات مكـــامن القـــوى 

 .24الشخصیة الـ 

 

  التــي تبنــى فــوق المتوســط مــن الســعادة الحقیقیــة قــدرطلبــة المدرســة العلیــا للأســاتذة یمتلــك ،

 لعاملة ومكامن القوى الشخصیة التي تتضمنها.على درجات استخدام الفضائل ا

  

 لدى طلبة المدرسة العلیا  توجد علاقة ارتباطیة بین مكامن القوى الشخصیة والتوافق النفسي

، مـا یعنـي النفسـي التوافـق علـى الشخصـیة القـوى لمكـامن معنـوي تـأثیر یوجـد، وأنه للأساتذة

تتنبأ الشخصیة كقوة البراعة والابداع، قوة الرأي والتقدیر وقوة الحب أن بعض مكامن القوى 

 ، فكلما زادت درجات هذه القوى زاد التوافق النفسي.بالتوافق النفسي

  

  توجد علاقة ارتباطیة بین الفضائل العاملة وأبعاد التوافق النفسـي، أیـن بینـت النتـائج أن كـل

تــرتبط مــع جمیــع أبعــاد التوافــق النفســي، مــا  مــن فضــیلة الحكمــة والمعرفــة وفضــیلة التســامي

تفعیــل وتنمیــة القــوى ضــمن هــاتین الفضــیلتین سیســمح بتعزیــز التوافــق النفســي فــي  یعنــي أن

فـي ترتیــب ، كمـا بینـت النتـائج أن هـاتین الفضــیلتین قـد احتلـت المراتـب الأولـى جمیـع أبعـاده

  ا للأساتذة.ما یشیر إلى درجة أهمیتها لدى طلبة المدرسة العلیالفضائل، 



  

  

  

  

  خــــــاتمة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ؛آخر لشيء البدایة هي النهایة وهذه نهایة، لها بدایة كل "                                          

  "همالأ هي النهایة شيء، كل فيف                                            

Plato ; Aristotle    
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  ومقترحات خــــــاتمة

 لكون نظرًا وذلك ،في الشــــخصــــیة القوة مكامن لدراســــة مثالیة أماكن المدارس العلیا للأســــاتذة تعد

 تعمل القوى مكامن أن الدراســــات بینت إذ للطلاب، التوافق النفســــي على بوضــــوح تؤثر الجامعیة الحیاة

 الأكادیمي النجاحو  بالســــــعادة الحقیقیة إیجابي بشــــــكل ترتبط أنها كما العیش، تســــــتحق الحیاة جعل على

  .إشباعًا أكثر بحیاة الاستمتاع إلى یمیلون الأفراد یجعل قد ما وهو الجامعیة، الحیاة عن والرضا

وقد أجریت الدراســــة الحالیة لإبراز العلاقة بین مكامن القوة في الشــــخصــــیة والتوافق النفســــي لدى 

تمیز التي طلبة المدرسة العلیا للأساتذة، أین اقترحنا عشرة فرضیات، تشیر إلى مكامن القوى والفضائل 

وق بین الجنســــین في كل تتنبأ بالتوافق النفســــي، كما أشــــرنا إلى وجود فر التي مكامن القوى و الفئة،  هذه

فوق المتوســـط من  قدریمتلكون الحالیة ، وأن أفراد الدراســـة من مكامن القوى والفضـــائل والتوافق النفســـي

  السعادة الحقیقة.

ونظرا لطبیعة الموضـــــــــوع وقع اختیارنا على المنهج الوصـــــــــفي، وعلیه تم اختیار أدوات مناســـــــــبة 

ـــــیة والفضـــــــائل العاملة لغرض اختبار فرضـــــــیات الدراســـــــة، والمتمثلة في م قیاس مكامن القوى الشـــــــخصــ

)VIA-IS وبناءا على ذلك تمت الاســــــــــــتعانة بتقنیات بند، ومقیاس التوافق النفســــــــــــي 120) نســــــــــــخة ،

  احصائیة مناسبة لاختبار المستویات والعلاقات المطروحة في هذه الدراسة.

ـــلت هذه وجود  إلىالدراســـــة  بینت نتائج المعالجة الاحصـــــائیة تحقق معظم الفرضـــــیات، أین توصــ

علاقة ارتباطیة بین كامن القوى في الشخصیة والتوافق النفسي، وبین الفضائل العاملة والتوافق النفسي، 

ـــــي، یضــــــاف إلى جملة هذه النتائج وجود  التأكد من كما تم تحدید مكامن القوى التي تتنبأ بالتوافق النفسـ

غیر أن الفروض التي  لمدرســـة العلیا للأســـاتذة.مســـتوى فوق المتوســـط من الســـعادة الحقیقیة لدى طلبة ا

  ارتبطت بوجود فروق بین الجنسین في كل من مكامن القوى والفضائل والتوافق النفسي لم تتحقق.

وككل بحث علمي، كانت لهذه الدراسة بعض القصور الذي قد یرتبط بحجم عینة الدراسة، ما قد 

المتواجدین على مستوى احدى عشرة  للأساتذةیؤثر على امكانیة تعمیمها على كل طلبة المدارس العلیا 

 إلیهاشـــــــرة على مســـــــتوى القطر الوطني، وبالرغم من ذلك یمكن أن تفتح النتائج المتوصـــــــل تمدرســـــــة من

مجالات جدیدة للبحث والتقصـــــي، خاصـــــة ما تعلق منها بجوانب الصـــــحة النفســـــیة الایجابیة لدى طلبة 

  المدارس العلیا للأساتذة وعلیه نقترح:
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الاســـــــــــتفادة من نتائج هذه الدراســـــــــــة التي حددت البروفیل النفســـــــــــي الإیجابي الذي یمیز الطالب 

یا أثناء عملیة انتقاء الطلبة،  على اعتبار أن القوى التي تحدد هذا البروفیل قد ربطتها المتوافق نفســــــــــــــ

 مخرجات الإیجابیة على غرار الســــــــعادة والرفاه والرضــــــــا عن الحیاةبمختلف  الســــــــابقة نتائج الدراســــــــات

  .والتفوق الدراسي

 بصمة تحدید على الطلاب لمساعدة كوسیلة مكامن القوى والفضائل الانسانیة تصنیف استخدام

، في تطویرها على والعمل قوتهم مكامن من الاســــــــــــتفادة في البدء لهم یمكن وبذلك،. تمیزهم التي القوى

  أثناء فترة تكوینهم الجامعي، ما قد ینعكس ایجابا على مهنة التدریس مستقبلا.

 قوتهم مكامن وفهم التعرف أجل من الطلاب توجیه على المســـتقبلیة الدراســـات تســـتثمر أن ینبغي

 الســـــعادة تحقیق في واعداً  مشـــــروعا یعد مكامن القوى والفضـــــائل الانســـــانیة تصـــــنیفف أفضـــــل، بشـــــكل

  .والازدهار

اجراء المزید من البحوث والدراســـــــات المرتبطة بتحدید البروفیل النفســـــــي الایجابي لدى الأســـــــاتذة 

  العاملین بالمیدان، قصد الاستفادة منها في عملیة الانتقاء.

في طبیعة العلاقة بین مكامن القوى والازدهار لدى كل اجراء المزید من الدراســــــــــــات التي تبحث 

من الطلبة وأعضـــــــــــــــاء هیئة التدریس، على اعتبار أن هذه المتغیرات الایجابیة تؤثر في جودة العلاقة 

  .طالب ما ینعكس بدوره على جودة التكوین-أستاذ

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  المراجــعائمة ـقـــ
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  " " عندما نجمع الكتب، نجمع السعادة                                                                

                                           Vincent Starrett   
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  الأردن: دار صفاء للنشر والتوزیع..). 1(طالنفس الإیجابي: نشأته، أهدافه، تطبیقاته 
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.). الأردن: دار الإعصــــار 1ج(علــــم الــــنفس الایجــــابي الســــریري ). 2016( لعاســــمي، ریــــاض. نایــــل.ا

  العلمي.

.). الأردن: دار الإعصــــار 2ج(علــــم الــــنفس الایجــــابي الســــریري ). 2017( لعاســــمي، ریــــاض. نایــــل.ا

  العلمي. 

 تطبیقــــات علــــم الــــنفس الإیجــــابي فــــي البیئــــة التربویــــة). 2017نــــوفمبر  3(لعاســــمي، ریــــاض. نایــــل. ا

 https://www.facebook.com/permalink.php?id=2002 ارجع إلى الـرابط[فایسبوك] 

352983367954&story_fbid=2024476091155643 

مجلـة ). علـم الـنفس الإیجـابي: ماهیتـه، أسسـه وافتراضـاته، تطبیقاتـه. 2019لعزیزي، محمـود. عبـده. (ا

ــــن الـــــــــــــــرابط .6-35)، 22(6، الأنــــــــــــــدلس للعلــــــــــــــوم الإنســـــــــــــــانیة والاجتماعیــــــــــــــة  محمـــــــــــــــل مــــــــــ

http://www.andalusuniv.net/magazine/22/1.pdf  

 ). القیم العاملة لدى القیادات التربویة في مدارس البنـین والبنـات بمدینـة الطـائف2015( لعوفي، فواز.ا

  ). جامعة أم القرى. المملكة العربیة السعودیة. ، غیر منشورة(مذكرة ماجستیر

 ارجــــــــــــع إلــــــــــــى الــــــــــــرابط[محاضــــــــــــرة].  التوافــــــــــــق النفســــــــــــي). 2012لعیســــــــــــاوي، ســــــــــــیف. طــــــــــــارق. (ا

http://www.uobabylon.edu.iq/uobColeges/lecture.aspx?fid=11&depid=6

&lcid=33489  

.). مصـــر: مركـــز 1(طالضـــغوط النفســـیة والتوافـــق النفســـي للمتقاعـــدین ). 2018لفـــاخري، مبروكـــة. (ا

  الكتاب الأكادیمي.

علــم الــنفس الایجــابي وتطبیقاتــه فــي  .)، مــارس2014(. ســید أحمــد ،الوكیــلو  .ابــراهیم .خالــد ،لفخرانــيا

المــؤتمر الاقلیمــي العاشــر قســم  . مداخلــة مقدمــة فــيوالاجتماعیــة والجنائیــة الإكلینیكیــةالمجــالات 

  .، مصر2014مارس  24-22،ة طنطاععلم النفس بجام

. والإنســــانیة الاجتماعیــــة العلــــوم مجلــــة). التوافــــق النفســــي (التكیــــف). 2006لقریشــــي، عبــــد الكــــریم. (ا

ــــن الــــــــــرابط 175-196)، 10(5 ـــل مــــــ  /https://www.asjp.cerist.dz/en/article. محمـــــــ

36318  
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). إشـكالیة سـوء التوافـق الدراسـي فـي بـرامج التأهیـل المهنـي للمدرسـین. 2018، عبد الـرزاق. (لمجدوبا

ـــــة ـــــة التعلیمی ـــــرابط 1-9)، 14(5، مجل ــــن ال ـــل مـ  /https://www. asjp.cerist.dz/en. محمــ

article/50901  

-https://www.ensلمدرسة العلیا للأساتذة القبة. (ب. س). التكوین في مدرستنا. ارجع إلى الـرابط ا

kouba.dz/arabic/index.php/formations  

ببوزریعـة.  للأسـاتذة العلیـا المدرسة نشأة عن تاریخیة لمدرسة العلیا للأساتذة بوزریعة. (ب. س). لمحةا

  http://www.ensb.dz/spip.php?article17ارجع إلى الرابط 

). فاعلیـة اســتخدام بعــض فنیــات علـم الــنفس الإیجــابي فــي تحســین 2010لوكیـل، ســید أحمــد. محمــد. (ا

). 20(7 ،مجلـة كلیـة التربیـة ببـور سـعیدمستوى التوافق النفسي لدى عینة مـن مرضـى السـكري. 

ـــل مـــــــــــــن الـــــــــــــرابط  .118-154  _https://jftp.journals.ekb.eg/article_40245محمــــــــــ

f58a1ee3fef392a1680e0f351e1116f8.pdf  

 .https://www.almrsalســـلیجمان. ارجـــع إلـــى الـــرابط لمـــارتن كتـــب 10 ). أشـــهر2020أنـــوار. (

com/post/909448#%  

). أهمیة المساندة الاجتماعیـة فـي تحقیـق 2011ومسلي، رشید. ( .آیت حمودة، حكیمة. فاضلي، أحمد

)، 2(2، مجلــة العلــوم الإنســانیة والاجتماعیــةالتوافــق النفســي والاجتمــاعي لــدى الشــباب البطــال. 

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/5086. محمل من الرابط 1-13

). مكامن القوة في الشخصیة والفضائل الانسانیة لدى الأطفال 2020وبرزوان، حسیبة. ( .، حمزةباشن

)، 1(9 ،المرشــد مجلــة ،فــي ظــل علــم الــنفس الایجــابيمیدانیــة والمــراهقین فــي المــدارس: دراســة 

   https://www.asjp.cerist.dz/en/article/110958 من الرابطمحمل   .63-76

فــي الشخصــیة والفضــائل الانســانیة لــدى  ىمكــامن القــو  ، حســیبة. (قیــد النشــر).وبــرزوان .باشــن، حمــزة

  الإیجابيعلم النفس  ظلدراسة میدانیة في : الشباب الجامعي
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مســاهمة طــرق واســتراتیجیات التــدریس فــي تعزیــز ، نــوفمبر). 2019باشــن، حمــزة. وبــرزوان، حســیبة. (

الدراســـیة لـــدى عینـــة مـــن طـــلاب الطـــور داخـــل الصـــفوف  الشخصـــیةفـــي اه ومكـــامن القـــوى ـالرفـــ

ـــدریس تلامیــــــذ ذوي الثــــــانوي ـــة مقدمــــــة فــــــي المــــــؤتمر الــــــوطني لطرائــــــق واســــــتراتیجیات تـــ . مداخلـــ

  ، تیزي وزو، الجزائر.2019سبتمبر  26-25الاحتیاجات الخاصة والتلامیذ العادیین، 

التوافـــق النفســـي  ). جـــودة التعلـــیم الجـــامعي ودورهـــا فـــي تحقیـــق2018وحیـــاة، غـــزال. ( .بختـــاوي، زهـــرة

. 299-310)، 2(2، والإنســـانیة الأدبیـــة للدراســـات تنـــویر مجلـــةالاجتمـــاعي للطالـــب الجـــامعي. 

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/84827محمل من الرابط 

ـــدار، محمــــــــــد. ( ـــا. ارجــــــــــع إلــــــــــى الــــــــــرابط  المؤدیــــــــــة والطــــــــــرق عناصــــــــــرها ). العافیــــــــــة:2018بـــــــ إلیهـــــــ

https://mypospsych.com/2018/02/10/intro4  

 العلیـا المـدارس خرّیجـي الابتدائیـة المرحلـة معلمـي اتجاهـات). 2014براهیمي، براهیم. وقـرین، العیـد. (

 مــن عینــة علــى میدانیــة للإنجــاز: دراســة بــدافعیتهم وعلاقتهــا البیــداغوجي تكــوینهم نحــو للأســاتذة

. 46-27)، 6(3، والتعلیمیـة التربویـة البحـوث مجلـةللأسـاتذة.  العلیـا المـدارس خرّیجي المعلمین

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/33898محمل من الرابط 

 وتنمیـة المهنـي الضـغط من للتخفیف معرفي سلوكي علاجي برنامج فعالیة). 2013. (حسیبة برزوان،

ـــة المواجهـــة أســـالیب ـــدى النفســـي التوافـــق لتحقیـــق الفعال  دكتـــوراه، أطروحـــة( الجزائـــري الشـــرطي ل

 .www. dsit( الاطروحــات عــن للإشــعار الوطنیــة البوابــة عبــر التحمیــل). 2 الجزائــر جامعــة

Cerist. dz.(  

). علاقــة بعــض المتغیــرات الدیموغرافیــة بمســتوى التوافــق 2016، نهــى. (وبوخنوفــة .برغــوتي، التوفیــق

مجلـة العلـوم الإسـلامیة النفسي الاجتماعي لدى الطلبة الجامعیین: دراسـة میدانیـة بجامعـة باتنـة. 

ــــن الـــــــرابط .317-356)، 1(3، والحضـــــــارة ـــل مـــ  /https://www.asjp.cerist.dz/en محمــــ

article/17278  
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). التوافــق الدراســي لــدى طالبــات الجامعــة: دراســة مقارنــة بــین المتزوجــات وغیــر 2006بركــات، زیــاد. (

. 47-56)، 11(10، مجلة شبكة العلوم النفسیة العربیـةالمتزوجات في ضوء بعض المتغیرات، 

ــــن الـــــــــــرابط  ـــل مـــــــ  http://arabpsynet.com/Archives/OP/OPj10-11.Baraketمحمــــــــ

Women SchoolAdaptation.pdf   

). مفهـــوم الســـعادة الحقیقیـــة 2016بـــن شـــریك، عمـــر. منـــي، عبـــد الحفـــیظ. وشـــنیخر، عبـــد الرحمـــان. (

، مجلـة تطـویر العلـوم الاجتماعیـةن طلبـة جامعـة الجلفـة. مـ(الحیاة الطیبة) وتطوراتها لـدى عینـة 

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/38663. محمل من الرابط 33-56)، 2(9

). أثــر برنــامج ارشــادي معرفــي ســلوكي علــى التوافــق النفســي لــدى الطالــب 2013بــن عــامر، وســیلة. (

ن طلبـة السـنة الأولـى علـوم اجتماعیـة وانسـانیة مـالمنسحب اجتماعیا: دراسة تجریبیـة علـى عینـة 

 عــن للإشــعار الوطنیــة البوابــة عبــر (أطروحــة دكتــوراه، جامعــة بســكرة). التحمیــلبجامعــة بســكرة 

  ).www. dsit. Cerist. dz( الاطروحات

). مؤشرات الصحة الإیجابیة (السعادة الحقیقیـة، الرفاهیـة الذاتیـة، الرضـا عـن 2016بن نوار، یسري. (

والــذكاء الروحــي لــدى مراقبــي الحیــاة) وعلاقــتهم بكــل مــن نوعیــة حیــاة العمــل، الــذكاء الاجتمــاعي 

 عـن للإشـعار الوطنیـة البوابـة عبـر ). التحمیـل2(أطروحة دكتوراه، جامعة الجزائر الحركة الجویة

  ).www. dsit. Cerist. dz( الاطروحات

 الإسـتراتیجیة مـا بـین للأساتذة: العلیا المدارس في والطالب الأستاذ ). انتقاء2012بو حفص، طارق. (

ــــن الـــــــــرابط 105-116)، 2(1، والتعلیمیـــــــــة التربویـــــــــة البحـــــــــوث مجلـــــــــةوالأفـــــــــاق.  ـــل مـــــ . محمــــــ

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/38068 

الاجتمـاعي للطالـب الجـامعي. -). الـذكاء العـاطفي وعلاقتـه بـالتوافق النفسـي2015بومعراف، نسـیمة. (

ــــن الـــــــــــــــــــــــــراب199-218)، 2(15، مجلـــــــــــــــــــــــــة العلـــــــــــــــــــــــــوم الإنســـــــــــــــــــــــــانیة ـــل مـــــــــــــــــــــ ط . محمــــــــــــــــــــــ

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/88232 

). المواضــیع التــي یدرســها علــم الــنفس 2016جــرادي، حفصــة. فطــام، جمــال الــدین. وبــوراس، حوریــة. (

ــــــــــةالإیجــــــــــابي.  ــــــــــوم الاجتماعی ــــــــــة تطــــــــــویر العل ــــــــــرابط 17-33)، 2(9، مجل ــــن ال ـــل مــــــ . محمـــــــ

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/38662   

http://arabpsynet.com/Archives/OP/OPj10-11.BaraketWomen
http://arabpsynet.com/Archives/OP/OPj10-11.BaraketWomen
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الاغتــــراب النفســــي الاجتمــــاعي وعلاقتــــه بــــالتوافق النفســــي ). 2010جمــــاعي، صــــلاح الــــدین. أحمــــد. (

  .). الأردن: دار زهران للنشر والتوزیع.1(طوالاجتماعي 

.). لبنـان: 1(ط إطلاق طاقات الحیاة: قـراءات فـي علـم الـنفس الإیجـابي). 2012حجازي، مصطفى. (

  تنویر للطباعة والنشر والتوزیع.

). التوافــق مــع الحیــاة الجامعیــة وعلاقتــه بــبعض المتغیــرات لــدى 2015مســعود. عبــد الحمیــد. (حجــو، 

    )،1(5، مجلـــــة جامعـــــة فلســـــطین للأبحـــــاث والدراســـــاتبغـــــزة.  -طلبـــــة جامعـــــة القـــــدس المفتوحـــــة

 /http://search.shamaa.org/PDF/Articles/PSJuprsط . محمــل مــن الــراب283-309

JuprsVol5No 1Y2015/Juprs_2015-v5-n1_283-310.pdf  

.). 1(طالتوافـق النفسـي والتـوازن الـوظیفي ). 2006وباهي، مصطفى. حسن. ( .حشمت، حسن. أحمد

  مصر: الدار العلمیة للنشر والتوزیع.

ـــا للأســـاتذة نحـــو 2015، فضـــیلة. وفـــارس، علـــي. (حنـــاش ـــم بالمدرســـة العلی ). اتجاهـــات الطالـــب المعل

التكوین البیداغوجي في ضوء بعض المتغیرات: دراسة میدانیة بالمدرسة العلیا للأساتذة ببوزریعة 

ــــــــةأنموذجــــــــا.  ــــــــة البحــــــــوث مجل ــــــــة التربوی ــــــــرابط 125-152)، 7(4، والتعلیمی ــــن ال ـــل مــــ . محمـــــ

https://www.asjp. cerist.dz/en/article/33890 

). المناخ الأسري وعلاقته باضطراب التوافق لدى طلبة المرحلة الإعدادیة 2014حیدر، كریم. هاشم. (

  .العراق. المستنصریة(مذكرة ماجستیر، غیر منشورة). جامعة 

.). 1(طموسوعة علـم الـنفس الإیجـابي ). 2018خضر، عبد الباسط. متولي. وعبده، رانیا. الصاوي. (

 مصر: دار الكتاب الحدیث.

). اســـتراتیجیات الارشــاد النفســي فـــي تنمیــة بعــض المتغیـــرات المســاعدة علـــى 2012خضــرة، حــواس. (

 التحمیــلالتوافــق النفســي: دراســة تجریبیــة لقیــاس أثــر التــدریب (أطروحــة دكتــوراه، جامعــة باتنــة). 

 ).www. dsit. Cerist. dz( الاطروحات عن للإشعار الوطنیة البوابة عبر

  (ط.). الأردن: فهاد للنشر والتوزیع. أولادنا والصحة النفسیة). 2002خلیل، محمد. یوسف. (
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مجلـة العلـوم  ). معاییر السواء ومؤشرات الصحة النفسیة: دراسة نظریـة تحلیلیـة،2018دایلي، ناجیة. (

ـــــــــــة ـــــن الـــــــــــراب .174-192)، 27(15. الاجتماعی ـــل مــــــ  https://www.asjp.ceristط محمــــــــ

article/54337 .dz/en/  

). التوافـق النفسـي المدرسـي لـدى الطلبـة الفلسـطینیین العائـدین مـن الخـارج 1997دخان، نبیل. كامل. (

فــي المرحلــة الإعدادیــة وعلاقتــه بتحصــیلهم الدراســي (مــذكرة ماجســتیر، غیــر منشــورة). الجامعــة 

  الإسلامیة. فلسطین. 

ـــــه، كنـــــز. حســـــن. ( ـــــر الإبـــــداعي والتوافـــــق النفســـــي). 2018دل ـــــاب 1(ط التفكی ـــز الكت .). الأردن: مركــ

  الأكادیمي.

وبلخــــي، هاشــــم.  .دمنهــــوري، رشــــاد. عبــــد الســــلام، فــــاروق. الكفــــوري، صــــبحي. النجــــار، عــــلاء الــــدین

.). المملكـــة العربیـــة الســـعودیة: دار زهـــران للنشـــر 2(ط مـــدخل إلـــى علـــم الـــنفس العـــام). 2000(

  والتوزیع.

الشخصـــي والاجتمـــاعي بعـــد توحیـــد المســـارات فـــي ). التوافـــق الدراســـي و 2011راشـــد، محمـــد. یوســـف. (

ــة الثانویــة بالمحافظــة الوســطة.  مجلــة جامعــة مملكــة البحــرین: دراســة میدانیــة علــى طلبــة المرحل

 .http://www.damascusuniversity. محملـــــة مـــــن الـــــرابط 701-740)، 1(27، دمشـــــق

edu.sy/mag/edu/images/stories/701-740.pdf  

). التربیة المعاصرة مـن منظـور علـم الـنفس الایجـابي: 2017وبن نوار، یوسري. ( .سایل، حدة. وحیدة

-43 ،54، مجلــة دراســاتمفــاهیم وتطبیقــات فــي المراحــل التعلیمیــة لتحقیــق الرفاهیــة للأطفــال، 

  http://www.lagh-univ.dz/?wpdmdl=16745الرابط  محمل من. 54

علــى نظریــة علــم الــنفس الایجــابي لإكســاب أســاتذة ). أثــر برنــامج تــدریبي قــائم 2017ســراي، یمینــة. (

التحمیل عبر البوابـة  .(أطروحة دكتوراه، جامعة ورقلة) التعلیم الثانوي الجدد كفایات ادارة الصف

  )www.dist.Cerist.dzالوطنیة للإشعار عن الأطروحات (

النظریـة، النمـو، التوافـق، المختصر في الشخصیة والإرشـاد النفسـي: المفهـوم، ). 2004سفیان، نبیل. (

  .). مصر: إیترك للنشر والتوزیع.1(ط الاضطرابات، الارشاد والعلاج
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 ورؤیتـــه). علـــم الـــنفس الایجـــابي: مفهومـــه تطـــوره مجالاتـــه التطبیقیـــة 2015( ســـلامة، یـــونس. مرعـــي.

محملـة  .45-59 ،)1(1، مجلة الشرق الاوسط لعلم النفس الایجـابي .مستقبلیة بالوطن العربيال

ـــــرابط ــــن ال  .https://www.middleeastjournalofpositivepsychology.org/index مـ

php/mejpp/article/view/26/20 

). علــــم الــــنفس الإیجــــابي وعلــــوم التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة: تــــداخل            2018ســــلامة، یــــونس. مرعــــي. (

ــــنفس الایجــــابيوتفاعــــل.  ــــم ال ــــة الشــــرق الأوســــط لعل ـــل مــــن الــــرابط  .79-65)، 1(4، مجل   محمـ

https://middleeastjournalofpositivepsychology.org/index.php/mejpp/artic

le/viewFile/65/83  

  .). مصر: مركز الإسكندریة للكتاب.1(طالصحة النفسیة والتوافق ). 2002سهیر، كامل. أحمد. (

.). الریـاض: دار 1(ط علـم الـنفس الإیجـابي). 2013علي. ومحمد، محمود. محمد. ( .مصطفى ،سید

  الزهراء.

ـــدار1(طالواجبـــات المدرســـیة والتوافـــق النفســـي ). 2001شـــاذلي، عبـــد الحمیـــد. محمـــد. (  .). مصـــر: ال

  والنشر. للطباعة الجامعیة

). تأثیر سمات الشخصیة والتوافـق النفسـي علـى التحصـیل الأكـادیمي للطلبـة 2013صالحي، سعیدة. (

). التحمیــل عبــر البوابــة الوطنیــة للإشــعار عــن 2الجــامعیین (أطروحــة دكتــوراه، جامعــة الجزائــر 

  .)www. dsit. Cerist. dzالاطروحات (

خصــیة كمنبئــات بالتــدفق النفســي وأبعــاده ). مكــامن القــوى فــي الش2015عثمــان، محمــود. أبــو المجــد. (

ارجــع إلــى . 163، 25-24، مجلــة العلــوم التربویــةالمعلمــین بكلیــة التربیــة بقنــا. -لــدى الطــلاب

  https://www.researchgate.net/publication/313698699الرابط 

). واقــع التوافــق النفســي لــدى الطلبــة الأجانــب: دراســة میدانیــة علــى عینــة مــن 2015، ســامیة. (عدائكــة

، مجلــة الدراســـات والبحــوث الاجتماعیـــةالطلبــة الأجانـــب الدارســین بجامعـــات الجزائــر العاصـــمة. 

  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/81548. محمل من الرابط 67-78)، 1(3
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فـي  وتـأثیرهعلم النفس الایجابي  .)2013( .ابراهیم .فضیل ،عبد الصمدو  .خلیل .مصطفى ،عطاء االله

مداخلــة مقبولــة للنشــر  .الممارســة الخــدمات النفســیة رؤیــة مســتقبلیة لــدوره فــي التــدخلات العلاجیــة

محمـــل مـــن الـــرابط  ، جامعـــة المینیــا، مصـــر.2013فــي مجلـــة البحـــث فـــي التربیــة وعلـــم الـــنفس، 

http://gulfkids.com/pdf/K3_elm.pdf  

مجلـة كلیـة التربیـة ). المنـاخ الأسـري وعلاقتـه بالصـحة النفسـیة للأبنـاء. 2019عفراء، إبراهیم. خلیـل. (

ــــن الــــــــــرابط 507-483، 49، الأساســــــــــیة ـــل مــــــ  /https://www.researchgate.net. محمـــــــ

publication/330041739_almnakh_alasry_wlaqth_balsht_alnfsyt_llabna  

مجلة تطویر العلـوم ). علم النفس الإیجابي: مبادئه وتطبیقاته. 2016عون، علي. وصندوق، فریحة. (

 /https://www.asjp.cerist.dz/enط محم�������ل م�������ن ال�������راب. 7-16)، 2(9، الاجتماعیـــــــة

article/38661  

). مصـر: .1(ط علم النفس الایجابي، تأصیل نظري ودراسـات میدانیـة). 2017غانم، محمد. حسن. (

 درا الكتاب الحدیث. 

. علــم الــنفس الایجــابي: الاستكشــافات العلمیــة والعملیــة للقــوى البشــریة). 2018غبــاري، أحمــد. ثــائر. (

)S. Lopez, J. Pedrotti, & C. Snyder, Authors المملكـة الاردنیـة الهاشـمیة: دار .(

 ).2015النسخة الأصلیة منشورة في الفكر الناشرون والموزعون. (

 )،1(7، مجلـــة البحـــوث والدراســـات العلمیـــة). التوافـــق النفســـي: دراســـة حالـــة. 2015غبرینـــي، رشـــید. (

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/66992. محمل من الرابط 133-147

حقیبــة تدریبیــة أكادیمیــة: الصــحة ). 2008وأبــو نصــار، محمــد. ( .غریــب، زینــب. عبــد المــنعم، محمــد

 المملكة العربیة السعودیة: مركز التنمیة الأسریة.(ط.). النفسیة

.). مصــر: مكتبــة 5(ط الصــحة النفســیة: دراســات فــي ســیكلوجیة التكیــف). 1998فهمــي، مصــطفى. (

  الخانجي.
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 النفســــــي بــــــالتوافق وعلاقتهــــــا القیادیــــــة المهــــــارات). 2016( والزهرانــــــي، عبــــــد العزیــــــز. .قــــــداح، محمــــــد

، مجلـة المنـارة .السـعودیة العربیـة بالمملكـة الباحـة منطقـة فـي الموهـوبین الطلبـة لدى والاجتماعي

 http://repository.aabu.edu.jo/jspui/handle محمل مـن الـرابط .127-151)، 4(22

/123456789/1295  

: .). مصـر1(طالنفس العام: دراسة السـلوك الإنسـاني وجوانبـه  علم). 1996مجدي، أحمد. عبد االله. (

  الجامعیة. المعرفة دار

). المنــاخ الأســري وعلاقتــه بالصــحة النفســیة والشــعور بالــذنب: دراســة 2017مجــذوب، أحمــد. محمــد. (

مجلـة جامعـة القـدس المفتوحـة میدانیة على عینة من طلبة كلیة التربیـة بجامعـة دنقـلا بالسـودان. 

ــــن الــــــــــــرابط 275-291)، 17(5، اث والدراســــــــــــات التربویــــــــــــة والنفســــــــــــیةللأبحــــــــــــ ـــل مــــــــ . محمـــــــــ

https://journals.qou.edu/index.php/nafsia/article/view/227/222  

.). مصــر: دار 1(طالصــحة النفســیة والتفــوق الدراســي ). 1999مــدحت، عبــد الحمیــد. عبــد اللطیــف. (

  المعرفة الجامعیة.

حسـب نظریـة الـتعلم الاجتمـاعي بـالتوقع وقیمـة التعزیـز  -). مصدر الضـبط 2012مسكین، عبد االله. (

 وعلاقته بالتوافق النفسي (مذكرة ماجستیر، غیر منشورة). جامعة مستغانم. الجزائر. -لروتر

منـــاهج البحـــث فـــي العلـــوم الاجتماعیـــة: الأساســـیات والتقنیـــات ). 2008معمـــر، علـــي. عبـــد المـــؤمن. (

  .). لیبیا: دار الكتب الوطنیة.1(ط والأسالیب

 مجلـة). علم النفس الإیجابي اتجاه جدید في دراسة القوى والفضائل الإنسانیة، 2010( معمریة، بشیر.

ـــــــــــراب .97-158)، 2(1،دراســـــــــــات نفســـــــــــیة ــــن ال ـــل مـــــــ  .https://www.asjp.ceristط محمــــــــ

dz/en/article/22318   
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  أنثى                             السن:          ذكر                      الجنس: 

 تخصص:                             المستوى الدراسي:

  المؤسسة الجامعیة                       الولایة          

  تعلیمات:

 تمثلالتي الدرجة حول  ) o(  دائرة تجد/ تجدین أدناه قائمة تبین شعورك، وسلوكك بشكل عام. الرجاء وضع

اختیار استجابة واحدة لكل من العبارات التالیة. جمیع الأسئلة  إذ لا بد من سلوكك.و أفضل وصف لشعورك 

ذا إبناء على ما (ي) أن تجیب (ي) تعكس عبارات قد تكون مرغوبة لدى العدید من الناس، لكننا نرید منك 

الخاصة بك لن تكون  الاجابة .ةأو خاطئ ةتصف ما أنت علیه. لا توجد إجابات صحیح اتكانت هذه العبار 

 حیث .ةســــــئلجمیع الأ ىعل ةي شــــــخص، لذا یرجى الصــــــدق والدقة في الاجابة. الرجاء الاجابأ مع ةمشــــــترك

ـأنھا تنطبق علیك ما بین تقدیرھا یمكنك ـرادرجة  :ب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـا)، درجة 5(كثی ـ ـ ـا)، درجة 4(غالب ـ )، 3(أحیان
  ).1(لا تنطبق علي أبــــــــــــــدا درجة غایة إلى )،2(نـــادرادرجة 

  

  التقدیر  تنطبق علي العبارات  البند  القوى

  Wisdom and knowledge والمعرفة الحكمة فضیلة

01  

  البراعة والابداع

Creativity  

  1 2 3  4  5 أبتكر طرق جدیدة لعمل الأشیاء 83

  1 2 3  4  5 أنا مفكر مبدع 01

  1 2 3  4  5 ر أفكار جدیدة ومختلفةطوِ أستطیع أن أُ  97

  1 2 3  4  5  طرق جدیدة لعمل الأشیاءفكر في أحب أن أَ  25

  5 4 3  2  1 ه لا توجد لدي العدید من الأفكار الجدیدةأصدقائي یقلون أنَّ  49

02  

  الرأي والتقدیر

  المنظور

Perspective 

  1 2 3  4  5 طریقة تفكیري جزء من سماتي 101

  1 2 3  4  5 أوازن بین الایجابیات والسلبیات 05

  1 2 3  4  5 أكون عقلانیا بدجة كبیرةعندما تستدعي الحاجة  53

  1 2 3  4  5 أستطیع أن أجد مبررات مقنعة لقراراتي الهامة 77

  1 2 3  4  5  درتي على التفكیر الناقدقدر قُ أُ  29

03  

  حب الاستطلاع

Curiosity 

  1 2 3  4  5  أتحمس للأنشطة المثیرة 28

  1 2 3  4  5  متعةشغلني الأشیاء المُ تَ  76

  1 2 3  4  5  من الاهتمامات لدي الكثیر 52

  1 2 3  4  5  جد شیئا مهما في أي وقتأستطیع أن أَ  100

  1 2 3  4  5  حیاتي ممتعة أعتقد أنً  04
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04  

  الرؤیة الثاقبة

Open-

mindedness 

  5 4 3  2  1  أستطیع إدراك الأشیاء ولكن بدون وضوح الصورة 03

  1 2 3  4  5  یعتبروني الآخرون شخص حكیم  75

  1 2 3  4  5  وجهة نظر ناضجة في الحیاةلدي  99

  1 2 3  4  5  الأخرون من أجل النصح یلجأ إليَّ  51

  1 2 3  4  5   أعتبر نفسي شخصا حكیما 27

05  

  حب التعلم

Love of 

learning 

  1 2 3  4  5  أشعر بسعادة غامرة عندما أتعلم شیئا جدیدا 102

  1 2 3  4  5  أفضل قراءة كتب متنوعة 54

  1 2 3  4  5  خلال خبرات الحیاة أتعلم من 06

  5 4 3  2  1  أحب قراءة الروایات الممتعة  30

  1 2 3  4  5  أقضي معظم وقتي في القراءة 78

 Courage الشجاعة فضیلة

06  

  الاستقامة

Authenticity 

  1 2 3  4  5  أؤمن بأن الصدق هو أساس الثقة 07

  1 2 3  4  5  أنا صادق تجاه قیمي ومبادئي 103

  1 2 3  4  5  أحافظ على وعودي 31

  1 2 3  4  5   طلعني الأخرین على أسرارهم لثقتهم بيیُ  79

  1 2 3  4  5  عودي موثوق بهاوُ  55

07  

  قدامالجسارة والا

Bravery 

  1 2 3  4  5  سم مواقفي بالثبات عند مواجهة من لا أتفق معهمتَ تَ  32

  1 2 3  4  5  خرینمتلك الجرأة لقول كلمة الحق حتى ولو أغضبت الآأَ  56

  5 4 3  2  1  عتقده حتى ولو كانت هناك نتائج سلبیةأتمسك بما أً  80

  1 2 3  4  5  أنا شخص شجاع 104

  1 2 3  4  5  أنه صحیح أدافع عما أعتقد 08

08  

  المثابرة

Persistence 

  5 4 3  2  1  أستسلم بسهولة 105

  1 2 3  4  5  أتمسك بما قررت أن أفعله 81

  1 2 3  4  5  ما قد بدأت عمله أستطیع انهاء 57

  1 2 3  4  5  أنجز أعمالي بغض النظر عن الصعوبات التي تواجهني 09

  1 2 3  4  5  تماما انجازها بعد أن یتم أُنهي المهمة 33

09  

  الحماس

  الحیویة

Zest 

  1  2  3  4  5  الیومیة أعمالي لإنجاز كبیرة طاقة لدي أن أشعر 92

  1  2  3  4  5  بها أقوم التي الأعمال أحب 116

    2  3  4  5  جدید یوم كل إلى أتطلع 44

    2  3  4  5  والنشاط بالحیویة مليء بأني الناس یصفني 68

  5  4  3  2  1  كبیرا جهدا تتطلب بمهمة القیام عند بالكسل أشعر 20
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    Humanity  الانسانیة فضیلة

10  

  العطف والكرم

Kindness 

  1 2 3  4  5  أرغب في جعل الناس سعداء 10

  1 2 3  4  5  أستمتع بكوني عطوفا على الآخرین 34

  1 2 3  4  5  خرین كما أفرح بنجاحيأفرح بنجاح الآ 58

  1 2 3  4  5  أقدم الدعم للآخرین دون انتظار عائد منهم 106

  5 4 3  2  1  خرینأجد صعوبة في خدمة الآ 82

11  

  الحب

Love 

  1 2 3  4  5  أستطیع التعبیر عن حبي لشخص آخر 59

  1 2 3  4  5  أشعر بوجود الحب في حیاتي 83

  1 2 3  4  5  یراني مُهما  یوجد على الأقل شخص واحد 35

  1 2 3  4  5  هناك أشخاص في حیاتي یهتمون بمشاعري وسعادتي بقدر اهتمامهم بأنفسهم 11

  1 2 3  4  5  أشعر بحب الآخرین لي 107

12  

  الاجتماعي الذكاء

Social 

intelligence 

  1  2  3  4  5  بهم مهتم أنِي یشعرون الآخرین جعل على القدرة لدي 84

  1  2  3  4  5  جیدة بحالة الآخرین أجعل كیف أعرف 02

  1  2  3  4  5  المختلفة الاجتماعیة مواقف مع التعامل أستطیع 50

  1  2  3  4  5  ساءت وإن حتى الأوضاع احتواء أستطیع 26

  1  2  3  4  5  الناس به یَشعر بما الاحساس أستطیع 98

  Justice  العدل فضیلة

13  

  الانصاف

Fairness 

  1 2 3  4  5  خرین مهمة بشكل متساوي بالنسبة ليحقوق الآ 12

  1 2 3  4  5  أعامل الناس بالمساواة 60

  1 2 3  4  5  أعطي كل ذي حق حقه 36

  1 2 3  4  5  أؤمن بأهمیة الاستماع لرأي الآخرین 108

  5 4 3  2  1  أعامل الشخص الذي أحبه بالإنصاف 84

14  

  القیادة

Leadership 

  1 2 3  4  5  كقائد أحاول أن أجعل جمیع أفراد مجموعتي سعداء 37

  1 2 3  4  5  ني قائد قويأصدقائي یقولون أنّ  109

  1 2 3  4  5  أعامل الجمیع بنفس الطریقة لأكون قائدا مؤثرا 13

  1 2 3  4  5  فریق العمل على أن یعملوا معا رغم الاختلافات بینهم أساعد 61

  5 4 3  2  1  كقائد أتعامل مع الأفراد بشكل مختلف حسب خبراتهم 85

15  

  العمل الجماعي

Teamwork 

  5 4 3  2  1  أبذل قصارى جهدي عندما أكون بمفردي 38

  1 2 3  4  5  حترام قرارات مجموعتي مهم بالنسبة لياِ  86

  1 2 3  4  5  ضحي بمصلحتي الشخصیة من أجل مجموعتيأُ  62

  1 2 3  4  5  أحترم قائد مجموعتي حتى لو اختلفت معه 110
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  1 2 3  4  5  أؤید أعضاء مجموعتي بدون استثناء 14

  Temperance الاعتدال فضیلة

16  

  التواضع

Modesty 

  1 2 3  4  5  حد صفاتي البارزةأأعتقد أن التواضع  15

  1 2 3  4  5  لو أنني شخص عاديأتصرف كما  39

  1 2 3  4  5  أتواضع عند ذكر انجازاتي 11

  5 4 3  2  1  الانتباه إلى نفسي لفتُ أَ  87

  1 2 3  4  5  مني لأني متواضع یناس قریبالنَ  63

17  

  الحرص والتعقل

Prudence 

  1 2 3  4  5  أمشي في خط مستقیم بدون أخطاء 64

  1 2 3  4  5  أعتقد بأن قراراتي صائبة 88

  1 2 3  4  5  أفكر في العواقب قبل أن أتصرف 40

  5 4 3  2  1  أنا شخص قلیل الاهتمام 112

  1 2 3  4  5  اعتدت أن أفكر قبل أن أتكلم 16

18  

  ضبط النفس

Self-

regulation 

  1 2 3  4  5  ذاء الصحيأحرص على تناول الغِ  89

  1 2 3  4  5  أؤدي مهامي في المدرسة أو المنزل في الوقت المقرر له 113

  5 4 3  2  1  تضعف مقاومتي عند رؤیة الحلوى قریبة من فمي 41

  1 2 3  4  5  إذا بدأت في اتباع نظام غذائي فإني ألتزم به 17

65 
أرفض الأشــیاء التي تســيء لحیاتي على المدى البعید حتى ولو 

  كانت جیدة في لحظتها
5  4  3 2 1  

19  

  التسامح

  الصفح

Forgiveness 

  5  4  3  2  1  لي أساء من على أحقد 118

  5  4  3  2  1  الاعتذار لقبول مستعد غیر أنا 94

  1  2  3  4  5  الحقد من أفضل والنسیان التسامح بأن أؤمن 80

  1  2  3  4  5  لیست لدي الرغبة في الانتقام من الآخرین 22

  1  2  3  4  5  أخطائهم لتصحیح فرصة الآخرین أُعطي عادة 46

 Transcendence  التسامي فضیلة

20  

  الامتنان

Gratitude 

  1 2 3  4  5  بحث عن أي فرصة لرد الجمیل للآخرینأَ  90

  1 2 3  4  5  جه الشكر للآخرین حتى على الأشیاء الصغیرةوَ أُ  42

 1 2 3  4  5  خرونأشعر بالامتنان لما یقدمه لي الآ 6

  1 2 3  4  5  د النعم التي لديعُ قل مرة في الیوم أقف وأَ على الأ 114

  5 4 3  2  1  عندما أنظر لحیاتي أجد بعض الأشیاء لا تستحق الشكر 18
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21  

  الأمل

Hope 

  1 2 3  4  5  غم من التحدیات أبقى متفائلا بمستقبل أفضلر على ال 67

  1 2 3  4  5  لدي تصور لما یمكن أن یحدث مستقبلا 19

  1 2 3  4  5  أبحث عن الجانب المشرق في الأحداث المؤلمة 43

  1 2 3  4  5  هداف التي وضعتها لنفسيالأي سأحقق نأعتقد بأن 91

  1 2 3  4  5  عندما أشعر بالاكتئاب أفكر دائما بالأشیاء الجمیلة في حیاتي 115

22  

  الروحانیة والتدین

Spirituality 

  1 2 3  4  5  أطبق تعالیم دیني  45

  1 2 3  4  5  ایماني عزز من معرفتي بنفسي 21

  1 2 3  4  5  رقني أبدا خلال الأوقات الصعبةاایماني لم یف 3

  1 2 3  4  5  أعتقد أنني شخص متدین 117

  1 2 3  4  5  معتقداتي تجعل حیاتي أكثر أهمیة 69

23  

  تقدیر الجمال

Appreciation 

of beauty  

  1 2 3  4  5  أبدعت شیئا جمیلا خلال العام الماضي 47

  5 4 3  2  1  الآخرون فقطأرى الجمال الذي یراه  119

  1 2 3  4  5  عند رؤیة الأشیاء الجمیلة رائعةتغمرني أحاسیس  71

  1 2 3  4  5  بیعي في البیئةأحافظ على الجمال الطَ  23

  1 2 3  4  5  ل أشكال المهنكأقدر وأحترم  95

24  

  روح الدعابة

Humor 

  1 2 3  4  5  كاهة لأي شيء أفعلهأحاول أن أضیف بعض الفُ  24

  5 4 3  2  1  لست مشهورا بروح الدعابة 120

  1 2 3  4  5  روح المرح عندما أجلس مع أصدقائي ظهرأحاول أن أُ  72

  1 2 3  4  5  یصفني أصدقائي بالمرح 96

  1 2 3  4  5  سعد غیريلأُ  المتاحةالفرص  ستغلأً  48
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  السن        الجنس:     ذكر                              أنثى                    

 تخصص                                               المستوى الدراسي

  المؤسسة الجامعیة                      الولایة                   

  تعلیمات    
أفض�ل  مث�لتالتي الدرجة حول  ) X(  تجد/ تجدین أدناه قائمة تبین شعورك، وسلوكك بشكل عام. الرجاء وضع     

أن (ي) ك اختی�ار اس�تجابة واح�دة لك�ل م�ن العب�ارات التالی�ة. لكنن�ا نری�د من� إذ لا ب�د م�ن س�لوكك.ووصف لشعورك 
 لاجاب�ةا .ةأو خاطئ� ةتصف م�ا أن�ت علی�ھ. لا توج�د إجاب�ات ص�حیح اتذا كانت ھذه العبارإبناء على ما (ي) تجیب 

ی�ع جم ىعل� ةي ش�خص، ل�ذا یرج�ى الص�دق والدق�ة ف�ي الاجاب�ة. الرج�اء الاجاب�أم�ع  ةالخاصة بك لن تكون مشترك
)، درج��ة 4(غالبــ��ـا)، درج��ة 5(ـ��ـراكثیـــــــدرج��ة  :ب��ـأنھا تنطب��ق علی��ك م��ا ب��ین تق��دیرھا یمكن��ك حی��ث .ةس��ئلالأ

  ).1(لا تنطبق علي أبــــــــــــــدا درجة  غایة إلى )،2(نـــادرا)، درجة 3(أحیانــا
 

 

رقم 
 البند

 العبـــــــارات
لا 

 تنطبق

تنطبق 
بدرجة 
 قلیلة

تنطبق 
بدرجة 
متوسط

 ة

تنطبق 
بدرجة 
 كبیرة

تنطبق 
بدرجة 
 كبیرة جدا

  Cognitive adjustmentالتوافق المعرفي (العقلي) 
 5 4 3 2 1 أشعر أن لدي القدرة على تحقیق كل ما أطمح إلیھ 1

 5 4 3 2 1 أمتلك القدرة على مواجھة المشكلات التي أقع فیھا 6

یاتيحأعاني من الأرق حینما أفكر في الأحداث السلبیة التي مرت في  11  5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 سبب ھمومي الأفكار التي تدور في ذھني 16

 5 4 3 2 1 أستطیع أن أصل إلى درجة عالیة من المستوى العلمي  21

 1 2 3 4 5 تختلط أفكاري عندما أتحدث إلى الآخرین 26

 1 2 3 4 5 أعاني من شرود الذھن(السرحان) 31

 5 4 3 2 1 أعتقد أنھ لدي ارادة قویة 36

 Academic adjustment التوافق الدراسي (الأكادیمي)
 1 2 3 4 5 تنقصني الجرأة في مشاركة زملائي بالنشاطات الدراسیة 2

 5 4 3 2 1 أشعر أن قدرتي على التركیز في المحاضرات جیدة 7

 5 4 3 2 1 لدي استعداد لتبادل المعلومات الدراسیة مع زملائي 12

 5 4 3 2 1 أعتمد على نفسي في حل المشكلات التي تواجھني داخل الجامعة 17

 1 2 3 4 5 أتجنب المشاركة بالقسم الدراسي رغم امتلاكي للإجابة الصحیحة 22

 5 4 3 2 1 لدي الدافعیة نحو تحسین مستواي الدراسي 27

 1 2 3 4 5 أشعر أنني لست جدیرا بالاھتمام من طرف أساتذتي 32

 5 4 3 2 1 أحاول تأھیل نفسي للعمل الذي أرغب في مزاولتھ بعد التخرج 37

 Emotional adjustment الانفعاليالتوافق 
 5 4 3 2 1 أظُھر أنني انسان ھادئ 3

 1 2 3 4 5 یزعجني شعوري بالخجل 8

 1 2 3 4 5 الوضع الذي أنا علیھ یثیر لدي التشاؤم من المستقبل 13

 1 2 3 4 5 ینتابني الفزع حینما تسیر الأمور عكس ما كنت أتوقعھ 18

 1 2 3 4 5 أشعر بالخوف حینما أواجھ مشكلة لا أجد لھا حل  23

 5 4 3 2 1 أشعر بالسعادة في حیاتي 28

عندما أتوتر أشعر بضیق في التنفس  33  5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 أشعر بارتباك شدید في مواقف المواجھة 38
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 Family adjustment التوافق الأسري
مساعدتيأقدر جھود أفراد أسرتي في  4  1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 أجد في أسرتي مكانا للسرور 9

 5 4 3 2 1 علاقتي بأفراد أسرتي مستقرة 14

 1 2 3 4 5 أشعر أن حُریتي مقیدة بسبب أسرتي 19

 1 2 3 4 5 لو تتاح لي الفرصة للعیش بعیدا عن أسرتي لفعلت 24

 5 4 3 2 1 تتفھم أسرتي مشاعري 29

بالدرجة الأولى عن أسباب شقائيأسرتي مسؤولة  34  5 4 3 2 1 

 5 4 3 2 1 تشاركني أسرتي اھتماماتي 41

 Social adjustment الاجتماعي التوافق
 1 2 3 4 5 أعتقد أن الذین تربط بینھم علاقات صداقة أسعد مني 5

 5 4 3 2 1 لا أجد صعوبة في التحدث مع الجنس الآخر 10

المساعدة من الآخرینأجد أنھ من السھولة طلب  15  1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 أقضي أوقات الفراغ بعدا عن الآخرین 2

 5 4 3 2 1 تربطني علاقات اجتماعیة جیدة مع الآخرین 25

 1 2 3 4 5 أنشغل كثیرا بما یصیب الآخرین من مشكلات 30

 1 2 3 4 5 أرى أنھ لا یوجد من یشاركني أحزاني 35

صدیق حمیمأرغب بأن یكون لدي  39  1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 أفضل الابتعاد عن الآخرین حینما یوجھون النقد لي 40

 5 4 3 2 1 أشعر بالارتیاح حینما أسامح من أساؤوا لي 42
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  بند   120) نسخة VIA-ISمكامن المكامن القوى والفضائل العاملة (صدق مقیاس  -

 الاتساق الداخلي (ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلیة للمقیاس)

Corrélations 

 الدرجة الكلیة 

 الحكمة

Corrélation de Pearson **794, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 الشجاعة

Corrélation de Pearson **793, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 الإنسانیة

Corrélation de Pearson **712, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 العدل

Corrélation de Pearson **592, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 الاعتدال

Corrélation de Pearson **664, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 التسامي

Corrélation de Pearson **822, 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 84 

 الدرجة الكلیة

Corrélation de Pearson 1 

Sig. (bilatérale)  

N 84 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 بند   120) نسخة VIA-ISمكامن المكامن القوى والفضائل العاملة (مقیاس  ثبات -

 معامل التناسق (الفا لكرومباخ)

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,892 120 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 84 100,0 

aExclus 0 ,0 

Total 84 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 



  كومتریة للمقیاسینللخصائص السیالمخرجات الإحصائیة                                 ثــالثالملحق ال
 

 

  صدق مقیاس التوافق النفسي -

  الاتساق الداخلي (ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلیة للمقیاس)

Corrélations 

 الاجتماعي الأسري الانفعالي الدراسي المعرفي  التوافق

 الكلیة

Corrélation de Pearson **667, **585, **753, **424, **452, 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

   مقیاس التوافق النفسي ثبات -

 معامل التناسق (الفا لكرومباخ)

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 84 100,0 

aExclus 0 ,0 

Total 84 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,589 42 
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   الفرضیة الأولى -

  القوىمكامن لترتیب الترتیبي  Friedmanقیم معامل 

 

 
aTest 

N 188 

Khi-deux 940,618 

ddl 23 

Signification 

asymptotique 
,000 

a. Test de Friedman 

 

 

 

 

Rangs 

 Rang moyen 

 6,06 البراعة

 13,53 الرأي

 12,54 حب الاستطلاع

 9,45 البصیرة

 10,58 حب التعلم

 19,81 الاستقامة

 14,32 الجسارة

 10,28 المثابرة

 10,80 الحماس

 15,19 العطف

 14,38 الحب

 12,30 الذكاء الاجتماعي

 17,24 الإنصاف

 13,48 القیادة

 14,43 المواطنة

 14,49 التواضع

 7,49 الحرص

 6,76 ضبط النفس

 8,88 التسامح

 14,19 الامتنان

 14,39 الأمل

 14,80 الروحانیة

 12,23 الجمال تقدیر

 12,38 الدعابة روح
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  عینة الدراسة لدى القوى الخمس الأولىالزوجیة لترتیب  للمقارنات Wilcoxonاختبار 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

 - الاستقامة

 العطف

Rangs négatifs a42 73,92 3104,50 

Rangs positifs b137 94,93 13005,50 

Ex aequo c9   

Total 188   

 - الاستقامة

 الإنصاف

Rangs négatifs d55 68,98 3794,00 

Rangs positifs e108 88,63 9572,00 

Ex aequo f25   

Total 188   

 - الاستقامة

 التواضع

Rangs négatifs g35 50,81 1778,50 

Rangs positifs h133 93,36 12417,50 

Ex aequo i20   

Total 188   

 - الاستقامة

 الروحانیة

Rangs négatifs j35 63,44 2220,50 

Rangs positifs k127 86,48 10982,50 

Ex aequo l26   

Total 188   

 - العطف

 الإنصاف

Rangs négatifs m105 88,44 9286,50 

Rangs positifs n64 79,35 5078,50 

Ex aequo o19   

Total 188   

 - العطف

 التواضع

Rangs négatifs p75 76,21 5716,00 

Rangs positifs q85 84,28 7164,00 

Ex aequo r28   

Total 188   

 - العطف

 الروحانیة

Rangs négatifs s85 86,01 7310,50 

Rangs positifs t87 86,98 7567,50 

Ex aequo u16   

Total 188   

 - الإنصاف

 التواضع

Rangs négatifs v51 71,75 3659,00 

Rangs positifs w110 85,29 9382,00 

Ex aequo x27   

Total 188   

 - الإنصاف

 الروحانیة

Rangs négatifs y57 72,58 4137,00 

Rangs positifs z105 86,34 9066,00 

Ex aequo aa26   

Total 188   

 - التواضع

 الروحانیة

Rangs négatifs ab80 88,10 7048,00 

Rangs positifs ac83 76,12 6318,00 

Ex aequo ad25   

Total 188   
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aTest 

الاستقامة  
 العطف -

الاستقامة 
- 

 الإنصاف

الاستقامة 
- 

 التواضع

الاستقامة 
- 

 الروحانیة

 -العطف 
 الإنصاف

 -العطف 
 التواضع

 -العطف 
 الروحانیة

الإنصاف 
- 

 التواضع

الإنصاف 
- 

 الروحانیة

التواضع 
- 

 الروحانیة

Z 
-

b7,159 
-

b4,822 
-

b8,455 
-

b7,351 
-

c3,315 
-

b1,238 
b197,- 

-
b4,850 

-
b4,140 

c607,- 

Signification 
asymptotique 

(bilatérale) 
0 0 0 0 0,001 0,216 0,844 0 0 0,544 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

c. Basée sur les rangs positifs. 

 

   الفرضیة الثانیة -

  حسب الجنس بصمة القوى الشخصیةلترتیب الترتیبي  Friedmanاختبار 

Ranks 

gender Mean Rank 

 ذكور

 2.87 3 اللطف

 3.42 2 الانصاف

 3.71 1 الاستقامة

 2.55 4 التواضع

 2.45 5 الروحانیة

 اناث

 2.65 3 اللطف

 3.22 2 الانصاف

 3.91 1 الاستقامة

 2.58 5 التواضع

 2.64 4 الروحانیة

 

Test Statisticsa 

 ذكور

N 19 

Chi-Square 9.534 

df 4 

Asymp. Sig. .049 

 نساء

N 170 

Chi-Square 95.435 

df 4 

Asymp. Sig. .000 

a. Friedman Test 
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  الثالثةالفرضیة  -

  لعینتین مستقلتین لدلالة الفرق في متوسطي درجات مجموعتي عینة الدراسة (T)اختبار 

  على مكامن القوى الشخصیة 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الجنس 

 البراعة
 1,38884 4,39191 28,8000 19 ذكر

 33886, 4,52094 29,5674 169 أنثى

 الرأي.قوة
 79162, 2,50333 18,4000 19 ذكر

 24749, 3,30192 19,3371 169 أنثى

 حب

 الاستطلاع

 74237, 2,34758 19,2000 19 ذكر

 27172, 3,62516 18,7640 169 أنثى

 البصیرة
 74536, 2,35702 16,0000 19 ذكر

 26889, 3,58744 17,5562 169 أنثى

 التعلم.حب
 79232, 2,50555 17,5000 19 ذكر

 27547, 3,67521 18,1348 169 أنثى

 الاستقامة
 1,11803 3,53553 21,5000 19 ذكر

 19646, 2,62111 22,1292 169 أنثى

 الجسارة
 90738, 2,86938 19,3000 19 ذكر

 21342, 2,84740 19,7303 169 أنثى

 المثابرة
 71802, 2,27058 17,4000 19 ذكر

 23326, 3,11214 18,0618 169 أنثى

 الحماس
 1,00056 3,16403 16,3000 19 ذكر

 22773, 3,03830 18,4438 169 أنثى

 العطف
 82731, 2,61619 18,8000 19 ذكر

 20701, 2,76184 20,2584 169 أنثى

 الحب
 80554, 2,54733 20,4000 19 ذكر

 40103, 5,35037 19,5955 169 أنثى

 الذكاء

 الاجتماعي

 1,32874 4,20185 18,1000 19 ذكر

 25195, 3,36149 18,8708 169 أنثى

 الإنصاف
 93630, 2,96086 21,1000 19 ذكر

 23555, 3,14256 21,0000 169 أنثى

 القیادة
 1,23873 3,91720 18,7000 19 ذكر

 25234, 3,36669 19,4607 169 أنثى

 المواطنة
 90676, 2,86744 20,0000 19 ذكر

 24605, 3,28276 19,6685 169 أنثى

 التواضع
 95975, 3,03498 18,9000 19 ذكر

 25368, 3,38454 19,7697 169 أنثى

 الحرص
 61464, 1,94365 17,0000 19 ذكر

 24464, 3,26387 16,4270 169 أنثى

 النفس ضبط
 1,01980 3,22490 15,8000 19 ذكر

 28181, 3,75977 15,9270 169 أنثى
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 التسامح
 1,11604 3,52924 16,3000 19 ذكر

 22644, 3,02114 17,3708 169 أنثى

 الامتنان
 98939, 3,12872 19,3000 19 ذكر

 19761, 2,63639 19,8202 169 أنثى

 الأمل
 64636, 2,04396 20,8000 19 ذكر

 26992, 3,60116 19,5787 169 أنثى

 الروحانیة
 88192, 2,78887 19,0000 19 ذكر

 26153, 3,48928 19,9944 169 أنثى

 الجمال.تقدیر
 95743, 3,02765 18,5000 19 ذكر

 21778, 2,90560 18,9382 169 أنثى

 الدعابة.روح
 79232, 2,50555 17,5000 19 ذكر

 23119, 3,08450 19,0000 169 أنثى

 
Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatérale) 
Différence 
moyenne 

 البراعة

Hypothèse de 
variances égales 

,026 ,872 -,523 186 ,602 -,76742 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,537 10,102 ,603 -,76742 

 قوة.الرأي

Hypothèse de 
variances égales 

,628 ,429 -,882 186 ,379 -,93708 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,130 10,840 ,283 -,93708 

 حب.الاستطلاع

Hypothèse de 
variances égales 

1,949 ,164 ,375 186 ,708 ,43596 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  ,551 11,562 ,592 ,43596 

 البصیرة

Hypothèse de 
variances égales 

2,911 ,090 -1,354 186 ,178 -1,55618 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,964 11,485 ,074 -1,55618 

 حب.التعلم

Hypothèse de 
variances égales 

2,050 ,154 -,539 186 ,591 -,63483 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,757 11,299 ,465 -,63483 

 الاستقامة
Hypothèse de 

variances égales 
2,158 ,144 -,724 186 ,470 -,62921 
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Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,554 9,564 ,592 -,62921 

 الجسارة

Hypothèse de 
variances égales 

,070 ,791 -,465 186 ,643 -,43034 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,462 10,022 ,654 -,43034 

 المثابرة

Hypothèse de 
variances égales 

,900 ,344 -,662 186 ,509 -,66180 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,877 10,994 ,399 -,66180 

 الحماس

Hypothèse de 
variances égales 

,215 ,643 -2,167 186 ,032 -2,14382 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -2,089 9,955 ,063 -2,14382 

 العطف

Hypothèse de 
variances égales 

,019 ,892 -1,629 186 ,105 -1,45843 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,710 10,160 ,118 -1,45843 

 الحب

Hypothèse de 
variances égales 

1,612 ,206 ,472 186 ,638 ,80449 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  ,894 13,970 ,386 ,80449 

 الذكاء.الاجتماعي

Hypothèse de 
variances égales 

1,367 ,244 -,696 186 ,487 -,77079 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,570 9,658 ,582 -,77079 

 الإنصاف

Hypothèse de 
variances égales 

,000 ,996 ,098 186 ,922 ,10000 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  ,104 10,173 ,920 ,10000 

 القیادة

Hypothèse de 
variances égales 

,129 ,720 -,689 186 ,491 -,76067 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,602 9,762 ,561 -,76067 

 المواطنة

Hypothèse de 
variances égales 

,095 ,759 ,312 186 ,755 ,33146 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  ,353 10,371 ,731 ,33146 
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 التواضع

Hypothèse de 
variances égales 

,000 ,988 -,794 186 ,428 -,86966 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,876 10,299 ,401 -,86966 

 الحرص

Hypothèse de 
variances égales 

3,204 ,075 ,549 186 ,584 ,57303 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  ,866 12,062 ,403 ,57303 

 سالنف ضبط

Hypothèse de 
variances égales 

,796 ,373 -,105 186 ,917 -,12697 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,120 10,424 ,907 -,12697 

 التسامح

Hypothèse de 
variances égales 

,016 ,900 -1,081 186 ,281 -1,07079 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,940 9,755 ,370 -1,07079 

 الامتنان

Hypothèse de 
variances égales 

,060 ,807 -,601 186 ,548 -,52022 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,516 9,732 ,618 -,52022 

 الأمل

Hypothèse de 
variances égales 

4,797 ,030 1,061 186 ,290 1,22135 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  1,744 12,394 ,106 1,22135 

 الروحانیة

Hypothèse de 
variances égales 

1,280 ,259 -,885 186 ,377 -,99438 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,081 10,648 ,304 -,99438 

 الجمال تقدیر

Hypothèse de 
variances égales 

,045 ,832 -,463 186 ,644 -,43820 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,446 9,954 ,665 -,43820 

 الدعابة روح

Hypothèse de 
variances égales 

,900 ,344 -1,509 186 ,133 -1,50000 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,817 10,594 ,098 -1,50000 
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  الفرضیة الرابعة -

  عینة الدراسةلدى  الفضائل العاملةلترتیب الترتیبي  Friedmanاختبار 

Rangs 

 Rang moyen 

 5,73 الحكمة فضیلة

 3,91 الشجاعة فضیلة

 1,53 الإنسانیة فضیلة

 1,72 العدل فضیلة

 2,89 الاعتدال فضیلة

 5,22 التسامي فضیلة

 

Testa 

N 188 

Khi-deux 840,089 

ddl 5 

Signification asymptotique ,000 

a. Test de Friedman 

  

  الفرضیة الخامسة -

  بأبعادها ىلتقدیر الفرق بین الجنسین في مكامن القو  (T)اختبار قیم 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard moyenne الجنس 

 القوةمكامن 
 11,46318 36,24975 454,6000 19 ذكر

 2,61985 34,95315 467,4045 169 أنثى

 فضیلة

 الحكمة

 2,46058 7,78103 99,9000 19 ذكر

 79149, 10,55975 103,3596 169 أنثى

 فضیلة

 الشجاعة

 2,37697 7,51665 74,5000 19 ذكر

 55037, 7,34280 78,3652 169 أنثى

 فضیلة

 الإنسانیة

 2,33357 7,37940 57,3000 19 ذكر

 59403, 7,92533 58,7247 169 أنثى

 العدل فضیلة
 2,16436 6,84430 59,8000 19 ذكر

 52482, 7,00203 60,1292 169 أنثى

 فضیلة

 الاعتدال

 2,38048 7,52773 68,0000 19 ذكر

 53621, 7,15388 69,4944 169 أنثى

 فضیلة

 التسامي

 3,22301 10,19204 95,1000 19 ذكر

 71590, 9,55136 97,3315 169 أنثى

 
Test d'échantillons indépendants 

 
Test de Levene sur 

l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 
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F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) 

 القوةمكامن 

Hypothèse de 
variances égales 

,250 ,618 -1,125 186 ,262 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -1,089 9,963 ,302 

 الحكمة فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,931 ,336 -1,019 186 ,309 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -1,338 10,953 ,208 

 الشجاعة فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,002 ,968 -1,618 186 ,107 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -1,584 9,989 ,144 

 الإنسانیة فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,000 ,983 -,555 186 ,580 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -,592 10,202 ,567 

 العدل فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,024 ,876 -,145 186 ,885 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -,148 10,088 ,885 

 الاعتدال فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,061 ,806 -,641 186 ,522 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -,612 9,935 ,554 

 التسامي فضیلة

Hypothèse de 
variances égales 

,397 ,530 -,716 186 ,475 

Hypothèse de 
variances inégales 

  -,676 9,909 ,515 
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  الفرضیة السادسة -

 24الـ القوى مكامن الفروق بین المتوسط الحسابي والنظري في 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type 
Erreur standard 

moyenne 

 32863, 4,50601 29,5266 188 البراعة

 23819, 3,26584 19,2872 188 والتقدیر الرأي

 26005, 3,56565 18,7872 188 الاستطلاع حب

 25859, 3,54563 17,4734 188 البصیرة

 26405, 3,62041 18,1011 188 حب التعلم

 19467, 2,66917 22,0957 188 الاستقامة

 20731, 2,84249 19,7074 188 الجسارة

 22406, 3,07210 18,0266 188 المثابرة

 22423, 3,07444 18,3298 188 الحماس

 20181, 2,76712 20,1809 188 العطف

 38205, 5,23838 19,6383 188 الحب

 24813, 3,40223 18,8298 188 الاجتماعي الذكاء

 22797, 3,12570 21,0053 188 الإنصاف

 24729, 3,39062 19,4202 188 القیادة

 23747, 3,25600 19,6862 188 المواطنة

 24543, 3,36514 19,7234 188 التواضع

 23386, 3,20649 16,4574 188 الحرص

 27173, 3,72576 15,9202 188 النفس ضبط

 22237, 3,04905 17,3138 188 التسامح

 19384, 2,65776 19,7926 188 الامتنان

 25839, 3,54280 19,6436 188 الأمل

 25210, 3,45665 19,9415 188 الروحانیة

 21191, 2,90550 18,9149 188 الجمال تقدیر

 22386, 3,06943 18,9202 188 الدعابة روح

 

Test sur échantillon unique 

 
Valeur du test = 15 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence moyenne 

 14,52660 000, 187 44,203 البراعة

 4,28723 000, 187 18,000 الرأي قوة

 3,78723 000, 187 14,563 الاستطلاع حب

 2,47340 000, 187 9,565 البصیرة

 3,10106 000, 187 11,744 التعلم حب

 7,09574 000, 187 36,450 الاستقامة

 4,70745 000, 187 22,707 الجسارة

 3,02660 000, 187 13,508 المثابرة

 3,32979 000, 187 14,850 الحماس
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 5,18085 000, 187 25,672 العطف

 4,63830 000, 187 12,141 الحب

 3,82979 000, 187 15,434 الاجتماعي الذكاء

 6,00532 000, 187 26,343 الإنصاف

 4,42021 000, 187 17,875 القیادة

 4,68617 000, 187 19,734 المواطنة

 4,72340 000, 187 19,246 التواضع

 1,45745 000, 187 6,232 الحرص

 92021, 001, 187 3,387 النفس ضبط

 2,31383 000, 187 10,405 التسامح

 4,79255 000, 187 24,725 الامتنان

 4,64362 000, 187 17,972 الأمل

 4,94149 000, 187 19,601 الروحانیة

 3,91489 000, 187 18,475 الجمال تقدیر

 3,92021 000, 187 17,512 الدعابة روح

 

  الفرضیة السابعة -

 لتقدیر العلاقة بین مكامن القوى والتوافق النفسي Pearsonـ قیمة معامل الارتباط ل

Corrélations 

 ىالقو مكامن النفسي التوافق 

 النفسي التوافق

Corrélation de Pearson 1 **694, 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 188 188 

 القوةمكامن 

Corrélation de Pearson **694, 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 188 188 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

  

   الثامنةالفرضیة  -

  الفرق بین الجنسین في التوافق النفسي بأبعاده لتقدیر  (T)اختبار قیم 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type الجنس 
Erreur standard 

moyenne 

 المعرفي
 1,38884 4,39191 28,8000 19 ذكر

 33886, 4,52094 29,5674 169 أنثى

 الدراسي
 1,28927 4,07704 28,2000 19 ذكر

 30639, 4,08770 28,5730 169 أنثى

 الانفعالي
 1,71140 5,41192 23,2000 19 ذكر

 37576, 5,01323 27,5169 169 أنثى

 الأسري
 1,21289 3,83551 26,4000 19 ذكر

 26484, 3,53336 26,6236 169 أنثى
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 الاجتماعي
 81921, 2,59058 25,6000 19 ذكر

 31019, 4,13851 26,6292 169 أنثى

 التوافق

 النفسي

 3,17910 10,05319 132,2000 19 ذكر

 1,00058 13,34940 138,9101 169 أنثى

 
Test d'échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) 

 المعرفي

Hypothèse de 
variances 

égales 
,026 ,872 -,523 186 ,602 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,537 10,102 ,603 

 الدراسي

Hypothèse de 
variances 

égales 
,036 ,851 -,281 186 ,779 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,281 10,044 ,784 

 الانفعالي

Hypothèse de 
variances 

égales 
,353 ,553 -2,639 186 ,009 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -2,464 9,887 ,034 

 الأسري

Hypothèse de 
variances 

égales 
,310 ,578 -,194 186 ,846 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -,180 9,878 ,861 

 الاجتماعي

Hypothèse de 
variances 

égales 
2,382 ,124 -,777 186 ,438 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -1,175 11,753 ,263 

 التوافق
 النفسي

Hypothèse de 
variances 

égales 
,186 ,667 -1,563 186 ,120 

Hypothèse de 
variances 
inégales 

  -2,013 10,866 ,070 
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  الفرضیة التاسعة -

  المتعدد تحلیل الانحدار

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

 188 13,25974 138,5532 النفسي التوافق

 188 4,50601 29,5266 البراعة

 188 3,26584 19,2872 الرأي قوة

 188 3,56565 18,7872 الاستطلاع حب

 188 3,54563 17,4734 البصیرة

 188 3,62041 18,1011 التعلم حب

 188 2,66917 22,0957 الاستقامة

 188 2,84249 19,7074 الجسارة

 188 3,07210 18,0266 المثابرة

 188 3,07444 18,3298 الحماس

 188 2,76712 20,1809 العطف

 188 5,23838 19,6383 الحب

 188 3,40223 18,8298 الاجتماعي الذكاء

 188 3,12570 21,0053 الإنصاف

 188 3,39062 19,4202 القیادة

 188 3,25600 19,6862 المواطنة

 188 3,36514 19,7234 التواضع

 188 3,20649 16,4574 الحرص

 188 3,72576 15,9202 النفس ضبط

 188 3,04905 17,3138 التسامح

 188 2,65776 19,7926 الامتنان

 188 3,54280 19,6436 الأمل

 188 3,45665 19,9415 الروحانیة

 188 2,90550 18,9149 الجمال تقدیر

 188 3,06943 18,9202 الدعابة روح
 

aVariables introduites/supprimées 

Modèle Variables introduites 
Variables 

supprimées 
Méthode 

1 

روح.الدعابة, الحب, التسامح, حب.التعلم, 
تقدیر.الجمال, الاستقامة, ضبط.النفس, 

الجسارة, القیادة, البراعة, الامتنان, العطف, 
, المثابرة, الأمل, الحرص, قوة.الرأي

المواطنة, البصیرة, التواضع, 
حب.الاستطلاع, الحماس, 

 bالذكاء.الاجتماعي, الروحانیة, الإنصاف

 Entrée 

 a. Variable dépendante :  النفسي التوافق 

b. Toutes variables requises saisies. 
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bRécapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 a800, ,640 ,587 8,52577 

a. Valeurs prédites : (constantes), حب.التعلم, تقدیر.الجمال, الاستقامة, ضبط.النفس, الجسارة, القیادة,  ,روح.الدعابة, الحب, التسامح
التواضع, حب.الاستطلاع, الحماس, الذكاء.الاجتماعي, الروحانیة,  ,الحرص, المواطنة, البصیرة الامتنان, العطف, قوة.الرأي, المثابرة, الأمل, ,البراعة

 الإنصاف

b. Variable dépendante : التوافق.النفسي 

aANOVA 

Modèle Somme des carrés ddl Moyenne des carrés D Sig. 

1 

Régression 21030,204 24 876,259 12,055 b000, 

Résidu 11848,264 163 72,689   

Total 32878,468 187    

a. Variable dépendante : التوافق النفسي 
b. Valeurs prédites : (constantes), تقدیر.الجمال, الاستقامة, ضبط.النفس, الجسارة, القیادة,  ,روح.الدعابة, الحب, التسامح, حب.التعلم

حب.الاستطلاع, الحماس, الذكاء.الاجتماعي, الروحانیة,  ,المثابرة, الأمل, الحرص, المواطنة, البصیرة, التواضعالعطف, قوة.الرأي,  ,البراعة, الامتنان
 الإنصاف

  
aCoefficients 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t Sig. 
A Erreur standard Bêta 

1 

(Constante) 50,560 10,047  5,032 ,000 

 000, 13,162 696, 156, 2,048 البراعة

 048, 1,992- 113,- 231, 461,- قوة.الرأي

 094, 1,683- 101,- 223, 376,- حب.الاستطلاع

 129, 1,526 088, 217, 331, البصیرة

 993, 009,- 000, 193, 002,- حب.التعلم

 376, 888,- 052,- 292, 260,- الاستقامة

 231, 1,202- 065,- 253, 304,- الجسارة

 984, 020, 001, 236, 005, المثابرة

 834, 209, 013, 261, 055, الحماس

 933, 085, 005, 255, 022, العطف

 001, 3,298 174, 133, 440, الحب

 270, 1,108 069, 241, 267, الذكاء.الاجتماعي

 103, 1,640 103, 265, 435, الإنصاف

 722, 357, 020, 219, 078, القیادة

 231, 1,203 070, 237, 285, المواطنة

 839, 204,- 012,- 229, 047,- التواضع

 384, 872,- 048,- 230, 200,- الحرص

 431, 790, 042, 188, 148, ضبط.النفس

 055, 1,929 098, 220, 424, التسامح

 941, 074,- 004,- 269, 020,- الامتنان

 539, 616,- 039,- 235, 145,- الأمل

 095, 1,678 105, 240, 402, الروحانیة

 561, 583, 032, 249, 145, تقدیر.الجمال

 252, 1,149 061, 229, 264, روح.الدعابة

a. Variable dépendante : التوافق.النفسي 
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   العاشرةالفرضیة  -

  لتقدیر العلاقة بین أبعاد مكامن القوى وأبعاد التوافق النفسي Pearsonـ قیم معامل الارتباط ل

Corrélations 

 الاجتماعي الأسري الانفعالي الدراسي المعرفي أبعاد التوافق الفضائل

 فضیلة
 الحكمة

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson **697, **546, **596, **618, *449, 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,007 ,003 ,041 

 فضیلة
 الشجاعة

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson *356, *350, ,001 **581, ,042 

Sig. (bilatérale) ,032 ,039 ,989 ,000 ,563 

 فضیلة
 الإنسانیة

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson ,082 **500, ,038 **648, **698, 

Sig. (bilatérale) ,266 ,006 ,609 ,000 ,007 

 فضیلة
 العدل

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson ,141 *355, ,137 **690, **598, 

Sig. (bilatérale) ,054 ,034 ,060 ,009 ,006 

 فضیلة
 الاعتدال

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson ,046 ,091 ,063 **501, ,101 

Sig. (bilatérale) ,527 ,214 ,388 ,006 ,168 

 فضیلة
 التسامي

N 188 188 188 188 188 

Corrélation de Pearson **729, **541, ,068 **690, **608, 

Sig. (bilatérale) ,002 ,001 ,351 ,000 ,004 

 N 188 188 188 188 188 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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