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  95  ______________  ملخص كرونولوجي للدراسات الأولى حول المقاولة النسویة) 1(جدول رقم 

  98  _____________  ملخص مقالات ومراجعة الأدبیات حول المقاولة لدى النساء) 2(جدول رقم 
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  204  __________  یبین توزیع عینة الدراسة من حیث مشاركة العائلة في القرارات) 24(جدول رقم 
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  231  __________________  یبین ارتباط نوع التمویل بهدف المرأة من المقاولة) 36(جدول رقم 

  235  _______________  یبین نتائج الإكراهات والضغوط بالنسبة للمرأة المقاولة) 37(جدول رقم 

  236  یبین طریقة تعامل النساء المقاولات إذا تعارض نوع العمل مع الأسرة أو الأهل) 38(جدول رقم 

  238  _________________________  یبین مصادر القوة لدى المرأة المقاولة) 39(جدول رقم 

  241  _______________  یبین مكتسبات المرأة المقاولة من الإنفاق على العائلة) 40(جدول رقم 
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  الأشكال فهرس

  19  ________________________  المفهومي لمتغیرات وأبعاد الدراسةالتحلیل ) 1(الشكل رقم 

  69  _________  1998نموذج راس المال الاجتماعي وخلق القیمة تساي وغوشال ) 2(الشكل رقم 

  72  _____________________________  عملیة تنظیم المشاریع المقاولاتیة) 3(الشكل رقم 

  78  ___________________  تشكل المقاولة عبر التحولات السیاقیة الاجتماعیة) 4(الشكل رقم 

  111  ____________________________  متعددةالمقاولة نقطة التقاء لعوالم ) 5(الشكل رقم 

  115  ______________________  هیرارشیة الحاجات الأساسیة للمرأة المقاولة) 6(الشكل رقم 

  118  ______________________  المقاولة النسویة كتمثلات نسقیة أو كعملیة) 7(الشكل رقم 

  135  ______________________________  المحددات المنهجیة للموضوع) 8(الشكل رقم 

  155  ______________________________  موقع ولایة الجلفة في الجزائر) 9(الشكل رقم 
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  171  ______________________  یوضح المستوى التعلیمي للنساء المقاولات) 12(الشكل رقم 

  176  _______________________  یبین عدد الأطفال لدى النساء المقاولات) 13(الشكل رقم 

  178  ____________________________________  یحدد عمل الوالدین) 14(الشكل رقم 

  206  ___________________  یحدد فئات العائلة المشاركة في اتخاذا لقرارات) 15(الشكل رقم 

  211  ____________________  إضفاء الصبغة التبریریة للممارسات الذكوریة) 16(الشكل رقم 

  213  _________  یبین تعامل المرأة المقاولة مع رفض الأهل للعمل خارج الولایة) 17(الشكل رقم 

  223  ________________  یوضح على أي أساس تحدد المرأة المقاولة أهدافها) 18(الشكل رقم 

   


