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Résumé

Cette ¢tude a pour but d’étudier les principaux ¢léments qui rentrent dans la
construction de I’identité professionnelle des cadres de I’industrie. Ces derniers
ont connu des transformations structurelles dii aux changements qu’a connu
I’entreprise comme conséquences des transformations que le pays a traversé ces
dernieres années. Nous avancgons la thése de la déstabilisation du groupe sociale
des cadres qui a une importance capitale dans la conception du travail,
I’¢laboration des plans et des stratégies ainsi que la concrétisation des objectifs
sur le terrain. Mais la déstabilisation de cette catégorie sociale ne signifie pas sa
disparition. Pour cela, nous avons émis I’hypothése que I’identité
professionnelle du groupe sociale des cadres est en construction permanente.
Les principaux ¢léments qui rentrent dans la construction de 1’identité
professionnelle sont la trajectoire professionnelle de chaque cadre ainsi que la
qualité des relations sociales qu’il tisse avec ses collegues des différents niveaux
hiérarchiques. Aprés I’enquéte du terrain, nous sommes parvenus de conclure
que les deux facteurs suscités jouent un role déterminant dans la construction de
I’identité professionnelle, par conséquent ils influent sur la conception du cadre,
de son avenir professionnel et sur son sentiment d’appartenance a un groupe
distinct. Par ailleurs, les facteurs sociodémographiques comme le genre et 1’age,
la trajectoire scolaire : la discipline de formation et le niveau du dipléme,
I’expérience professionnelle, les origines sociales, vivre une expérience de
chomage de longue durée déterminent le type de I’identit¢ que chaque cadre
construit, par consequent, sa conception de son avenir professionnel. Le type de
relation qu’un cadre entretien avec ses pairs et ses responsables, la nature de
travail, les conditions sociales de I’exercice du travail, ses représentations
sociales des valeurs dominantes au sein de 1’entreprise influent sur le sentiment
de I’appartenance a un groupe social.
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