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 :مقدمة

 القدتٯة التي عرفها الإنساف بُ الظواىرت١هتٍ تعد من اإف ظاىرة التحرش اتٞنسي بُ الوسط 

بيئتو،غتَ أف البحوث اتٟديثة كما تبعها من ضجة إعلبمية عات١ية حوؿ ات١وضوع كالتي بينت 

منخلبؿ الإحصائيات مدل إنتشاره  بُ كل الأكساط ات١هنية ، جعل معظم الدكؿ كبالأخص 

الأكثر تصنيعا  تضع قوانتُ ردعية للحد من ىذه السلوكيات  ات١هينة لكرامة العامل أك ات١وظف بُ 

مكاف عملو، كيعد التحرش اتٞنسي بُ أكساط العمل إحدل مظاىر العنف بُ العمل كالتي 

أصبحت بُ الوقت الراىن تثتَ الإىتماـ من كل اتٞوانب العلمية ت١ا تشكلو من معاناة نفسية 

كقد حضيت قضية التحرش اتٞنسي  بُ الآكنة ،كاجتماعية  كآلاـ خفية ترىق صاحبها بُ صمت 

إىتماـ العديد من الأكساط الإعلبمية كالأكادتٯية كالمجتمعية  كعلى كافة مستوياتها بالأختَة 

 من خطاب اتٟياة اليومية بتُ النساء االإجتماعية كالإقتصادية كالسياسية حتى أصبحت جزء

داما الآف خكالمجتمع عامة ، كأصبح مصطلح التحرش اتٞنسي من أكثر ات١صطلحات  شيوعا كإست

على ات١ستول العات١ي ، كيرجع سر ىاذا الإستخداـ إبٔ العوت١ة  كتٖوؿ العابٓ إبٔ قرية صغتَة بفضل 

 .كسائل الاعلبـ 

 كيتخذ عدة أشكاؿ ، كمع ىذا ا شائعقالتحرش اتٞنسي مسلك ت٣رـ قانونا ت٧د بالرغم من كوف ك

 حضيت ات١رأة بالنصيب الأكبر منو  ابٔ ،الانتشار الواسع للتحرش اتٞنسي تٔختلف صوره كأشكالو

بٔ سبب كاحد اذ ىناؾ العديد من الاسباب كالعوامل إرجاعو إاتٟد الذم  ت٬عل من الصعب 

مل بُ ظاىرة التحرش اتٞنسي ت٬دىا ظاىرة أدت ابٔ تنامي الظاىرة ، كات١تأات١تشابكة كات١ختلفة التي 
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عات١ية تٗتلف حدتها كسعة انتشارىا من ت٣تمع ابٔ آخر، كتتباين بالتابٕ أسبابها كدكافعها من ت٣تمع 

ابٔ آخر كمن ثقافة ابٔ اخرل ، كىناؾ العديد من أشكاؿ التحرش اتٞنسي منها التحرش الضمتٍ 

 لذا فتًكيزنا من خلبؿ ىاذا البحث سينصب على معرفة أىم ،، كالشفوم ،كالإلكتًكني، كاتٞسدم

أنواع التحرش اتٞنسي الذم تتعرض لو ات١رأة بُ مؤسسات العمل، مع ت٤اكلة ايضاح أىم العوامل 

مؤسسات التنشئة الإجتماعية بُ إنتشار مسات٫ةكالأسباب التي ت٘نعها من التبليغ عنو كمعرفة مدل 

ىذه الظاىرة مع توضيح أىم النتائج ات١تًتبة عنو على ات١رأة خاصة كالمجتمع عامة، كذلك سنحاكؿ 

معرفة أىم  الإستًاتيجيات التي ت٬ب إتباعها من أجل اتٟد من ىذه الظاىرة التي تٕذرت داخل  

. المجتمع 

 إبٔ ذه الدراسةكبُ خضم تٖليلنا لظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة،قمنا بتقسيمو

،  للدراسة ات١يداني الإطار ك للدراسةنظرمالإطاربابتُ

ستة :   كىو عبارة عن مدخل نظرم خصص للدراسة النظرية كقسم إبٔ رم للدراسةظ النطارالإ

لك بُ ذ بعد يأبٌللؤطار ات١نهجي للدراسة، : رية  بً من خلبت٢ا تٗصيص الفصل الأكؿظفصوؿ ف

الفصل الثاني كالثالث، كل من ات١قاربة النظرية كالدراسات السابقة ، أما الفصل الرابع فقد خصص 

 من خلبلو إبٔ ظاىرة ناتطرؽفقدالفصل ات٠امس أما تطور التارتٮي ت٠ركج ات١رأة إبٔ العمل، لل

 التًبية يأبٌ بعده الفصل السادس كت٭توم  علىالتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة بالتفصيل، 

. اتٞنسية  الذم حاكلنا من خلبلو معرفة العلبقة بتُ التًبية عامة كالتًبية اتٞنسية بصفة خاصة
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 لكل فرضية عرض كتٖليل البيانات خاصةب كالذم شمل سبعة فصوؿ  للدراسةأما الباب ات١يداني

 ،فقد تضمن الفصل السابع عرضا كتٖليلب للبيانات العامة بها، كذكر النتائج  ات٠اصة على حدل

ات١تعلقة بعينة الدراسة، ات١رأة العاملة كذلك ضمن مبحثتُ،للتطرؽ بعدىا إبٔ الفصل الثامن كالذم 

نعابِ من خلبلو عرض كتٖليل البيانات ات١تعلقة بالفرضية الأكبٔ  كالتي تقوـ على كجود علبقة بتُ 

نوع مهنة ات١رأة العاملة  كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل، ليليو الفصل التاسع 

ات٠اص بعرض كتٖليل بيانات الفرضية الثانية كالتي تقوؿ بأف للحالة ات١دنية للمرأة العاملة دكر بُ 

تعرضها للتحرش اتٞنسي، كما تناكلنا بُ الفصل العاشر عرض كتٖليل البيانات ات٠اصة بالفرضية 

الثالثة كالتي تقوـ على أف خوؼ ات١رأة من الفضيحة كفقداف منصبها يسهم بُ عدـ تبليغها 

لتعرضها للتحرش اتٞنسي، كتطرقنا بُ الفصل اتٟادم عشر  إبٔ عرض كتٖليل البيانات ات٠اصة 

ئة الاجتماعية القائمة شكجود ارتباط بتُ ظاىرة التحرش اتٞنسي  كالتنتفتًضرضية الرابعة  التي ؼباؿ

على أساس اتٞنس بُ المجتمع اتٞزائرم، أما بُ الفصل الثاني عشر فقد تناكلنا عرض كتٖليل 

البيانات ات٠اصة بالفرضة ات٠امسة كالتي تتمثل بُ  كوف ظاىرة التحرش اتٞنسي تعبر عن خلل بُ 

ات٘ة، للدراسة بالنتائج العامة للدراسة كابْمؤسسات التنشئة الإجتماعية ، لنختتم الباب ات١يداني 

. كقائمة للمراجع كت٣موعة من ات١لبحق التي إرتأينا أنها ذات أت٫ية تدعيمية ت١وضوع الدراسة
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 الباب الأكؿ
 .الإطار النظرم كالمنهجي للدراسة

 .الإطار المنهجي للدراسة:الفصل الأكؿ
 .المقاربة النظرية للدراسة: الفصل الثاني
 .الدراسات السابقة: الفصل الثالث
 .المرأة الجزائرية كالعمل: الفصل الرابع

 .التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة: الفصل الخامس
 .التربية الجنسية: الفصل السادس
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 الفصل الأكؿ
 الإطار المنهجي للدراسة

:تمهيد  
 .منهجية الدراسة: المبحث الأكؿ
 .الإجراءات المنهجية: المبحث الثاني
 .التقنيات المستخدمة في الدراسة: المبحث الثالث
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الإطار المنهجي للدراسة 
 :تمهيد

 ت٨اكؿ من خلبؿ ىذا الفصل تٖديد الإطار ات١نهجي للدراسة ،كذلك من خلبؿ عرض إشكالية 
الدراسة كفرضياتها،بعد عرض أسباب إختيار ات١وضوعوالتطرؽ لشرح  أىم مفاىيم الدراسة  

كما بً عرض الإجراءات ات١نهجية للدراسة كات١تمثلة بُ .كأىدافها كأت٫يتها العلمية كالعملية
ات١عاينة،كأساليب ات١عاتٞة الإحصائية،مناىج الدراسة كالتقنيات ات١ستخدمة ،كتٖديد المجاؿ 

 .البشريوالزماني كات١كاني للدراسة
 .منهجية الدراسة: المبحث الأكؿ 

 .أسباب إختيار الموضوع : أكلا 
 ضد ات١رأة العاملة الذم تعاني منو بُ   اتٞنسي  جاء إختيار موضوع البحث كات١تمثل بُ التحرش

: مؤسسات العمل كنتيجة لأسباب ذاتية كأخرل موضوعية ، تٯكن تلخيصها بُ ما يلي 
. الأسباب الذاتية : أ

الإحساس الذابٌ تٓطورة ات١شكلة كمدل إنتشارىا كذياع صداىا بتُ أفراد المجتمع، كالدليل  -
على ذلك رفض العديد من العائلبت خركج بناتهن للعمل  بات١ؤسسات ات٠اصة كذلك خوفا من 

 .تعرضهن للئبتزاز أك التحرش اتٞنسي 

زميلبت بٕ عانتُ من التحرش اتٞنسي بُ أماكن عملهن،ت٦ا أدل بهن إبٔ ترؾ كظائفهن بالرغم  -
 .من حاجتهن ات١اسة للعمل

ات١واضيع ات١تعلقة بات١رأة كاتٞنسفي ت٣تمعنا،كذلك من أجل توضيح النظرة النمطية بالرغبة الشخصية  -
ات٠اطئة السائدة عن ات١رأة،كت٤اكلة الوقوؼ على الأخطار الناتٚة عنها بالنسبة للمرأة كالمجتمع بصفة 

. عامة
. الأسباب الموضوعية: ب
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 .الإنتشار الواسع لظاىرة التحرش اتٞنسي بات١رأة بُ تٚيع ت٣الات اتٟياة الإجتماعية -

 عدـ كجود قوانتُ أكثر ردعا ت٢ذه اتٞرتٯة بالرغم من الإنتشار الواسع ت٢ا كالآثار ات٠طتَة ات١تًتبة عنها -

 .بركز إىتمامات حوؿ الظاىرة بُ تٚيع بلداف العابٓ بعد أف كانت تعابِ بُ ات٠فاء  -

ت٤اكلةالكشف عن أسباب التواطئ الذم ت٭دث لتغطية ىذه الظاىرة كمعاتٞتها بُ ات٠فاء بعيدا عن  -
. ت٥صصة لذلكػات١ؤسسات اؿ

. ت٤اكلة إبراز الأثر الذم يتًكو التحرش اتٞنسي على ات١رأة كعلى علبقاتها الإنسانية بوجو عاـ  -
. إشكالية الدراسة:ثانيا 

إف ما تٯكن ملبحظتو بُ حياتنا اليومية ىو إزدياد ظاىرة العنف بُ كل المجتمعات ، كلا ت٧دىا 
مقتصرة على فئة دكف الأخرل ، إذ ت٧دىا قد مست تٚيع الفئات المجتمعية كبالأخص تلك الفئات 
الضعيفة مثل ات١رأة ، سواءا رجع ذلك إبٔ عدـ قدرتها على الدفاع عن نفسها أك لظركؼ إجتماعية 

كمن بتُ أنواع العنف .كثقافات فرعية داخل البناء الإجتماعي سات٫ت بُ التأثتَ على موقفها 
ات١مارس علىات١رأة ت٧د العنف اتٞنسي الذم يتبلور بُ صور كأشكاؿ عديدة من ضمنها التحرش 
اتٞنسي،ىذا الأختَ تتعرض لو ات١رأة بُ العديد من السياقات الإجتماعية عن طريق الرجل الذم 
تٯكن أف تربطها بو علبقة تفاعلية بُ سياؽ العمل أك الزمالة أك اتٞتَة ، كقد لا ت٬معها معو أم 
.  موقف تفاعلي مثل أشكاؿ التحرش اتٞنسي التي تتعرض ت٢ا ات١رأة بُ الشارع ككسائل ات١واصلبت

لذلك نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي ىو مشكلة إجتماعية مرتبطة بالبناء الإجتماعي كلا تٯكننا القوؿ 
بأف ىذه الظاىرة مقتصرة على المجتمعات الغربية لطبيعة أنظمتها التي تطفو عليها الإباحية كالتي 

تسمح لأفرادىا بإستثمار سلوكاتهم اتٞنسية خارج أطرىا الشرعية ، بل إننا ت٧دىا بُ تنامي كإزدياد 
 الأمر الذم يعكس لنا حالة الضياع كالإغتًاب بُ نظمنا عربية الاسلبميةسريع بُ ت٣تمعاتنا اؿ

. الإجتماعية كالتيأدت إبٔ عدـ القدرة على ضبط كتوجيو سلوكات الأفراد اتٞنسية
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كقد عابِ ات١شرع مشكلة التحرش اتٞنسي بُ مواقع العمل كجعلها جرتٯة يعاقب عليها بُ قوانينو 
التشريعية كبٓ يقتصر تٕرتٯها على دكلة دكف الأخرل كأصبحت ىاجسا تٞميع الدكؿ العربية منها 

. كالغربية ، الأمر الذم أدل إبٔ بركزىا بُ مقدمة الإىتمامات الدكلية  
كيعد التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة ظاىرة عات١ية تٗتلف حدتها كسعة إنتشارىا من ت٣تمع إبٔ آخر 

. كتتباين بالتابٕ أسبابها كدكافعها  من ت٣تمعلآخر كمن ثقافة إبٔ أخرل
فإذا نظرنا إبٔ المجتمعات الأكركبية فإنو حسب آخر تقرير ت١نظمة العمل الدكلية أفاد بأف أكثر من 

بُ حتُ بلغت .2009 من النساء العاملبت بالنمسا تعرضت للتحرش اتٞنسي سنة % 30
كبُ  %58  كبُ ىولندا  %21 كبُ فرنسا  %15 كبُ الدات٪ارؾ %35النسبة بُ التشيك 

أما بُ المجتمع الأمريكي فهناؾ دراسة قامت بها تٞنة تٛاية  .%41 كبُ النركيج %27إسبانيا 
 من النساء بً التحرش بهن جنسيا بُ أماكن %42اتٞدارة كالإستحقاؽ قد كشفت عن أف ىناؾ 

 حوؿ 1981كبُ دراسة عاـ . 2007العمل خلبؿ الأربعة كالعشربن شهرا الأختَة من عاـ 
 من النساء شعرف أنو بً التحرش بهن جنسيا %92النساء بُ ات١تاجر كات١هن ت٘ت الإشارة إلىنسبة 

 1200 من عينة عددىا %61.4بُ العمل ، أما بُ كندا فقد أثبتت إحدل الدراسات أف ىناؾ
 إمرأة من 487إمرأة أدلتُ بأنو بً التحرش بهن جنسيا بُ العمل كبُ دراسة عن عينة مقدارىا  

 من عدد العينة مررف على الأقل  %91العاملبت بالتمريض داخل المجتمع الإسرائيلي  إتضح أف 
 تعرضن ت١ا يزيد عن ثلبثة أشكاؿ من التحرش  %30بشكل من أشكاؿ التحرش اتٞنسي كنسبة 

.  أعلن تعرضهن ت٠مسة أشكاؿ أك ما يزيد عنها من أشكاؿ التحرش اتٞنسي% 50، كنسبة 
أما بالنسبة للجزائر فقد أحصت مصابّ الأمن ات١شتًكة كتٞنة الدفاع عن حقوؽ النساء العاملبت 

 بُ الوسط 2011 إبٔ 2009ثلبثة آلاؼ شكول متعلقة بالتحرش اتٞنسي بُ الفتًة ات١متدة من 
ات١هتٍ ، كتشتَ الإحصائيات التي سجلت من طرؼ مصابّ الشرطة القضائية خلبؿ الستة أشهر 

 حالة تٖرش جنسي ، فيما سجلت تٞنمة الدفاع عن حقوؽ 280  ، 2011الأختَة من عاـ 
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 حالة تٖرش كمضايقات جنسية تْيث سجلت ات١دف 744النساء العاملبت خلبؿ نفس الفتًة 
. الكبرل على غرار العاصمة ، كىراف ، كعنابة  أعلى نسبة من الشكاكل ات١سجلة

كت٦ا سبق ذكره تٯكن التأكيد أف الإحصائيات ات١تداكلة عن قضايا التحرش اتٞنسي لا تعكس 
الواقع العملي تٟجم ظاىرة التحرش اتٞنسي عات١يا كت٤ليا لأف الكثتَ من النساء يفضلن التكتم عن 
ىذه ات١شكلة،إذ جاء بُ دراسة صادرة عن معهد ات١رأة بالعاصمة الإسبانية مدريد أف نسبة اللوابٌ 

 من ت٣موع حالات للتحرش اتٞنسي كبُ ىذا %25تٕاكز تتتجرأف على التقدـ بشكول لا 
الصدد جاءت الدراسة الراىنة لتسليط الظوء على مشكلة التحرش اتٞنسي بُ المجتمع اتٞزائرم 
كفهم أسبابها كعواملها كأبعادىا الإجتماعية كت٤اكلة معرفة مدل إنتشارىا بُ كل من القطاعتُ 

. العاـ كات٠اص 
: كالسؤاؿ الذم يطرح نفسو بناءا على ما تقدـ ىو

إبٔ أم حد تٯكن إعتبار كل من نوع مهنة ات١رأة ، حالتها ات١دنية ، خوفها من العار  كفقداف 
عوامل مؤثرة بُ إنتشارظاىرة التحرش ، ات١نصب ،التنشئة الاجتماعية القائمة على اساس اتٞنس

. اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة 
: كمنو نطرح التساؤلات الفرعية التالية

 ىل ىناؾ علبقة بتُ نوع ات١هنة للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي؟ -

 .ىل للحالة ات١دنية للمرأة العاملة دكر بُ تعرضها للتحرش داخل مؤسسات العمل؟  -

لتحرش اتٞنسي داخل كعدـ تبليغها عناىل ىناؾ علبقة بتُ خوؼ ات١رأةمن العار ك فقداف الوظيفة  -
 .مؤسسات العمل؟

ىل ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعية القائمة على أساس اتٞنسوتفشي ظاىرة التحرش اتٞنسي  -
 .بُ مؤسسات العمل؟
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ىل تعبر ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة عن خلل داخل مؤسسات التنشئة الإجتماعية  -
 . التًبية اتٞنسيةتٓصوص

 
. فرضيات الدراسة: ثالثا

ىناؾ علبقة بتُ نوع ات١هنة للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل :الفرضية الأكلى
. مؤسسات العمل
 تلعب اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة دكرا بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل :الفرضية الثانية

. مؤسسات العمل
لتحرش تبليغها عنايسهم خوؼ ات١رأة من الفضيحة كفقداف ات١نصب بُ عدـ :الفرضية الثالثة 

. اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
 ترتبط ظاىرة التحرش اتٞنسي بالتنشئة الإجتماعية القائمة على أساس اتٞنس بُ  :الفرضية الرابعة
. المجتمع اتٞزائرم 

 تعبر ظاىرة التحرش اتٞنسي عن خلل بُ مؤسسات التنشئة الإجتماعية :الفرضية الخامسة
.  التًبية اتٞنسيةتٓصوص
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. أىمية الدراسة:رابعا
 .أىمية علمية  . أ

تتجلى أت٫ية الدراسة من خلبؿ طبيعة ات١وضوع تْيث يعد من ات١واضيع ات٢امة خاصة بُ ات١رحلة 
الآنية التي تٯر بها المجتمع اتٞزائرم كالتي تتميز بشتى أنواع العنف كبالتابٕ تتضح خطورة ظاىرة 

 .التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة كأت٫ية دراستها كتٖليلها 

 .ت٤اكلة كشف حقيقة الواقع الذم تعيشو ات١رأة بُ مؤسسات العمل بدراسة سوسيولوجية موضوعية -

 . لتحديد أسبابها كطرؽ علبجها  التحرش اتٟنسيشكلةـتسليط الضوء بطريقة علمية على  -

. إبراز عمق كآثار التغتَ الإجتماعي على المجتمع بوجو عاـ كعلى ات١رأة بوجو خاص -
 .أىمية عملية . ب

بعد ذكر الأت٫ية العلمية سنتطرؽ إبٔ ذكر الأت٫ية العملية للدراسة كتتمثل ىذه الأختَة بُ النقاط 
 :التالية 
إثراء البحث العلمي تّمع بيانات كيفية ككمية حوؿ موضوع التحرش اتٞنسي الذم إتسعت  -

. ت٣الاتو كأشكالو

الوصوؿ إبٔ معرفة إجتماعية علمية متخصصة عن مشكلة التحرش اتٞنسي ، من حيث  -
 .كأسبابها كأبعادىا كآثارىا كطرؽ علبجهااىرىاظـطبيعتها كحجمها ك

. أىداؼ الدراسة : خامسا
بعد ذكر الأسباب كالأت٫ية التي دفعت بالباحثة إبٔ إختيار موضوع الدراسة سأتطرؽ إبٔ الأىداؼ 

. إبٔ تٖقيقهاالبحث رميمالتي 

 .ات١شاكل التي تعاني منها ات١رأة العاملة التعريفب -

  تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل ءالكشف عن أسباب سكوت ات١رأة كإخفا -

 .إبراز ات٠لل الذم تٖدثو الظاىرة على العلبقات الإجتماعية  -
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ت٤اكلة تغيتَ النظرة النمطية السائدة عن ات١رأة بُ المجتمع على أنها أداة للمتعة اتٞنسيةمع إبراز  -
 .ت١سار السليم أك ات١ؤسسة الشرعية التي ت٬ب أف يتم من خلبت٢ا إستثمار السلوكات اتٞنسيةا

الكشف عن دكر بعض العوامل البنائية بُ ظهور كتدعيم مشكلة التحرش اتٞنسيوذلك عن  -
طريق الربط بتُ البناء الإجتماعي كنظمو ات١ختلفة ، كظهور مشكلة التحرش اتٞنسي بصورة 

 .عامة كالتحرش اتٞنسي بات١رأة داخل مؤسسات العمل بصفة خاصة

الوصوؿ إبٔ الأشكاؿ ات١ختلفة للتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل كمعرفة مدل  -
 .إرتباطها بات١ؤسسات كالنظم الإجتماعية داخل البناء الإجتماعي 

معرفة العلبقة بتُ تٝات البناء الإجتماعي اتٞزائرم كأىم الإستًاتيجيات التي تعتمد عليها ات١رأة  -
 .بُ مواجهة التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 

 .إبراز ت٥اطر التنشئة الأجتماعية القائمة على أساس اتٞنس -

الكشف عن ات٠لل بُ بعض مؤسسات التنشئة الإجتماعية حوؿ التًبية اتٞنسية للفرد مع إبراز  -
 .النتائج السلبية التي تنعكس عنو

الكشف عن نتائج التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة  كإبراز تداعياتو على الصعيدين الفردم  -
 .كالمجتمعي
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 .تحديد المفاىيم: سادسا
 .مفهوـ التحرش الجنسي-1

: المفهوـ اللغوم

حرش حرشا كتٖراشا، حرش الضب إصطاده كحرش البعتَ حك ظهره ليسرع ، حرش الرجل 
 خدشو، كحرش 

بتُ القوـ أغرل بعضهم ببعض،ككذلك بتُ الكلبب كما شاكلها، كيقاؿ تٖرش بو تعرض لو 
 (1)ليهيجو أم يثتَه

بذلك نقوؿ بأف الأصل اللغوم ت١فهوـ التحرش اتٞنسي يرجع إبٔ الفعل حرش  كىو يعتٍ خدش 
. كالتحرش بالشيئ يعتٍ التعرض لو بغرض تهييجو

 :المفهوـ الإصطلاحي
رغم إنتشار الظاىرة كطرح نفسها بقوة على مستول دكبٕ كإقليمي ككطتٍ إلاٌ أف المجتمع الدكبٕ بٓ 

ت٬مع على تعريف موحد ت٢ا ، كبٓ يتصدل ت٢ا تٔوجب إتفاقية دكليةبعد، بل إف الإتٖاد الأكركبي 
أعلن صراحة أنو ليس بإمكانو كضع تعريف موحد ،كإف كاف بإمكانو كضع معايتَ تساىم كتساعد 

كسأحاكؿ تقدنً بعض ات١فاىيم للتحرش . كل دكلة من دكلو بُ إعداد تشريع يلبئمها
شكل من أشكاؿ التمييز اتٞنسيعلى الرغم من عدـ كضوحو " تْيث يعرؼ علىأنو ،اتٞنسي

كفهمو، إلا أنو يشكل مسألة صحة أك سلبمة بُ مكاف العمل، حيث تتعرض ات١رأة 
العاملةإلىالتحرش من مرؤكسيها أك أحد زملبئها، الأمر الذم يؤدم بُ كثتَ من الأحيانإبٔ 

فصلهاأك منع ترقيتها بُ حاؿ عدـ تلبيتها ت١طالبو كرغباتو،كيعتٍ التحرش اتٞنسيأم ملبحضة 
 

 
.  26ص.2008إيتًاؾ للطباعة كالنشر كالتوزيع ، : مصر.1ط. أبعاد الظاىرة كآليات ات١واجهة: التحرش اتٞنسي. ت٤مد ،على قطب (1)
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ذات طبيعة جنسية غتَ مرغوبة أك مطلوبة كتٯكن أف يكوف التحرش شفهيا أك جسديا ، كما تٯكن 
 (1.)" أف ت٭دث للمرأة بُ مكاف العمل أكالمحيط العاـ

شكل من أشكاؿ العنف اتٞنسي ضد ات١رأة ،كت٭دث أضرارا بكرامة ات١رأة " كيعرؼ كذلك بأنو
: كشرفها  كحريتها ، كيظهر على الواقع بُ صيغ ت٥تلفة على الشكل التابٕ

 .تلميحات لفضية مباشرة مثل  الإطراء، النكت اتٞنسية،الدعابة -
تلميحات مباشرة كغتَ مباشرة بواسطة إشارات مثل  النظرات ، الإبتسامات ، كتقدنً  -

 .حركات ذات إتٯاءات جنسية
 (2)" اللمس الذم يتدرج من القرص كات١لبمسة إبٔ الإغتصاب -

 
بأنو كل فعل مناؼ للحشمة كىو كل عمل يقع على عورات الغتَ كمن شأنو أف " كذلك يعرؼ

عرض " كيقاؿ كذلك بأف التحرش اتٞنسي عبارة عن.(3)" تٮدش عاطفة اتٟياء للمجتٍ عليو
جنسي غتَ مرحب بو كطلبات لإتصاؿ جنسي،كغتَ ذلك من السلوؾ الشفوم أك البدني الذم 
ت٭مل طابع جنسي ، كيتحدد أكثر عندما يرتبط بإستغلبؿ نفوذ أك سلطة قائمة على إخضاع 

بالإضافة إبٔ ما سبق ىناؾ (4)"شخص ما لرغبات جنسية غتَ متبادلة،خصوصا بُ أماكن العمل
تعريف تٞنة تكافئ فرص العمل الأمريكية كالتي إعتبرت أفعاؿ التحرش اتٞنسي إنتهاؾ للحقوؽ 

أم عرض أك طلب " ات١دنية للمرأة  كأكدت ىذه اللجنة بُ تعريفها على أف التحرش اتٞنسي ىو
 بهدؼ الإتصاؿ اتٞنسي،أك أم سلوؾ لفضي مرتبط باتٞنس ات١رأةجنسي غتَ مرغوب بهمن قبل 

 

 

 .70ص.2009دار اليازكرم للنشر كالتوزيع ، : الأردف. العنف ضد ات١رأة العاملة بُ القطاع الصحي. أمل، سابٓ العواكدة(1)
. 32دار الفنك، ص: ات١غرب . دراسة سوسيولوجية كقانونية:التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب.رقية ،ات٠يارم(2)
. 15 ص.2003ات١ؤسسة اتٟديثة للكتاب، : لبناف.6 ج.اتٞرائم الأخلبقية: ات١وسوعة اتٞزائية ات١تخصصة.بيار، إميل طوبيا(3)
. 30،ص2001دار الفنك ، : ات١غرب.التحرش اتٞنسي جرتٯة.ت٧اة ،الرازم(4)
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( 1)".كجو للؤنثي بغتَ رضاىاابٓأك فعل بدني مثل ات١لبمسة

 :المفهوـ القانوني للتحرش الجنسي
 القوانتُ ات١ختلفة الصادرة عن العديد من دكؿ العابٓ التي أصدرت كصىناؾ إختلبؼ بُ نص

تشريعات تدين التحرش اتٞنسي ، كلكن معضم ىذه التشريعات كاف تعريفها القانوني للتحرش 
ات١عاكسات اتٞنسية الغتَ مرغوبة من المجتٍ عليها، أك طلب ات٠دمات اتٞنسية أك أم " اتٞنسي بأنو 

. سلوؾ لفضي أك جسماني ذك طبيعة جنسية إذا كاف من شأنو أف
تتسبب ات١وافقة أك الإعتًاض على ىذا السلوؾ سواءا بصورة ضمنية أك علنية بُ التأثتَ على اتٟالة  -

 الوظيفية للفرد؛
 أك يتعارض بصورة غتَ طبيعية مع أداء الفرد لعملو؛ -
 (2).أك تٮلق بيئة عمل مليئة بالعدكانية أك التهديد أك الإىانة -

كيعطي التشريع اتٞزائرم كغتَه من التشريعات العات١ية مفهوما قانونيا للتحرش اتٞنسي بُ مواقع 
: العمل كالتابٕ

كل شخص يستغل سلطة كظيفتو أك مهنتو عن طريق إصدار الأكامر للغتَ أك بالتهديد أك "  -
 (3). بالإكراه أك تٔمارسة ضغوط عليو قصد إجباره على الإستجابة لرغباتو اتٞنسية 

 :                                                المفهوـ الإجرائي للتحرش الجنسي 
    ىو ذلك السلوؾ اتٞنسي الغتَمرحب بو كالذم تٮدش عاطفة ات١رأة كحياءىا سواءا كاف شفويا 
مثل ملبحضات كتعليقات جنسية مشينة ،ك طرح أسئلة جنسية ، كالإتٟاح بُ طلب لقاء أكتٖرش 

غتَ شفوم مثل النظرات ات١وحية ، كالإتٯاءات كالتلميحات اتٞسدية أك تٖرش جنسي بسلوؾ 
. مادم بداية باللمس كالتحسس كإنتهاءا بالإعتداء

 
: مصر .الأبعاد الإجتماعية للتحرش اتٞنسي بُ اتٟياة اليومية.مدت٭ة، أتٛد عبادة كخالد كاضم أبو دكح.(1)

 20ص .،ص2011دار الوثائق للطباعة كالنشر، : مصر.1ط.التحرش اتٞنسي كجرائم العرض.ىشاـ،عبداتٟميد فرج.(2).18،ص2007
 .15، ص2005منشورات بتَبٌ ، :اتٞزائر. قانوف العقوبات اتٞزائرم.حسن، بوسقيعة (3)
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 :مفهوـ المرأة العاملة- 2
ات١رأة العاملة ىي ات١رأة التي تعمل خارج ات١نزؿ، كتٖصل على أجر مادم "تقوؿ كاميليا عبد الفتاح

 (1)."  مقابل العمل، كىي تقوـ بدكرين أساسيتُ بُ اتٟياة دكر ربة بيت كدكر موظفة
ات١قصود بات١رأة العاملة ليست تلك ات١رأة ات١اكثة بالبيت التي تدبر :" كيعرفها فاركؽ بن عطية كالتابٕ

 "  (2)الأعماؿ ات١نزلية ككل ما يتعلق بات١نزؿ كتربية الأطفاؿ،كإت٪ا يعتٍ ات١رأة التي تعمل خارج ات١نزؿ

:  المفهوـ الإجرائي للمرأة العاملة
ىي تلك ات١رأة التي تقوـ بعمل أك نشاط مهتٍ بُ ت٣تمع خارج منزت٢ا ، تٔعتٌ آخر ىي تلك ات١رأة 

.  التي ت٘ارس نشاطا آخر خارج منزت٢ا كتٖصل على أجر مقابلو
: مفهوـ مؤسسات العمل - 3

 ىي كل تنظيم إقتصادم مستقل ماليا بُ إطار قانوني كإجتماعي ىدفو :المفهوـ الإصطلاحي 
كما (3).دمج عوامل الإنتاج من أجل الإنتاج أك تبادؿ سلع أك خدمات 

كل شكل تنظيم إقتصادم مستقل مالياكالذم يقتًح نفسو لإنتاج  " : بأنهاM.Lebertonيعرفها
تٚيع أشكاؿ ات١نظمات الإقتصادية ات١ستقلة " كتعرؼ كذلك بأنها (4)."سلع أك خدمات للسوؽ

ماليا ىدفها توفتَ الإنتاج لغرض التسويق ، كىي منظمة كت٣هزة بكيفية توزع فيها ات١هاـ 
زمة لاف تعرؼ بأنها كحدة إقتصادية تتجمع فيها ات١وارد البشرية كات١ادية اؿأكات١سؤكليات، كتٯكن 

( 5).مؤسسات عامة كمؤسسات خاصة: للئنتاج كتنقسم حسب نوعها إبٔ قسمتُ

 :                                                                     مؤسسات خاصة-أ
.                      كىي تٚيع ات١ؤسسات التي تعود ملكيتها إبٔ فرد أك لمجموعة أفراد

. 110،ص1984،دار النهضة العربية:بتَكت.سيكولوجية ات١رأة العاملة.كاميليا، عبد الفتاح (1)
Farouk,Benatia.Le travail Féminin en algérie.alger :S.N.E.D , p2.(2) 

. 10 ص.1998دار المحمدية االعامة ، : اتٞزائر.1ط.إقتصاد ات١ؤسسة. دادم عدكف ، ناصر(3)
. 11، صنفس ات١رجع(4)
 15- 13، ص ص1996: اتٞزائر.2ط.كلاديناميكية ات٢ي.  أت٫ية التنظيم:إقتصاد ات١ؤسسة .إتٝاعيل، عرباجي (5)
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:                                                                     مؤسسات عامة- ب
 (1).     كىي التي تعود ملكيتها للدكلة كتهدؼ إبٔ تٖقيق ات١صلحة العامة للمجتمع

 : لمؤسسات العملالمفهوـ السوسيولوجي
    يعرفها إيتزيوني بأنها كحدة إجتماعية يتم إنشاؤىا من أجل تٖقيق ىدؼ معتُ  كحسب تعبتَ 

.   تشبو ات١ؤسسة العضو أك اتٞهاز الذم ينجز كظائف مهمة للمجتمعH.spenserىربرت سبنسر 
ات١ؤسسة أك التنظيمات ىي كحدات إجتماعية تقاـ كفقا : يعرفها تالكوت بارسونز كالتابٕكذلك

( 2). لنموذج بنائي معتُ لكي تٖقق أىدافا ت٤ددة

ىي ات١كاف الذم تعمل بو ات١رأة سواءا كاف ىذا ات١كاف عاما :ات العملالمفهوـ الإجرائي لمؤسس
.                                                                             أك خاصا

 . تعتٍ العمل، كالعمل ت٭تاج إبٔ خبرةكمهارة:المفهوـ اللغوم:مفهوـ المهنة:5
كيقصد بات١هنة ت٣موعة من الأعماؿ ات١تماثلة بُ كثتَ من ات١ؤسسات :المفهوـ الإصطلاحي

مات ، كتكوف ىذه الأعماؿ ضات١ختلفة فمثلبن عمل الكتابة على الآلة الكاتبة ت٧ده بُ كثتَ من ات١ن
كما يعرؼ نفس ات١فهوـ بأنو ت٣موعة ،الكاتبةات١تماثلة بُ ت٥تلف ات١نظمات مهنة الكتابة على الآلة 

متشابهة من الأعماؿ ات١وجودة بُ مؤسسات ت٥تلفة بُ أكقات ت٥تلفة مثل مهنة الكهرباء ، 
ات١هنة عبارة عن مفهوـ تٕريدم يضم ت٥تلف الأعماؿ ات١تماثلة التي يقوـ بها أم أف إبْ.. كات١يكانيكا

ت٥تلف العاملتُ بصرؼ النظر عن ات١نظمات التي ت٘ارس فيها ىذه الأعماؿ  
: مفهوـ الحالة المدنية- 

يقصد باتٟالة ات١دنية تٚلة الصفاة التي تٖدد مركز الشخص من أسرتو كدكلتو  كىي صفاة تقوـ على  "
 (3)." أسس من الواقع كالسن كالذكورة كالأنوثة  أك على أسس من القانوف كالزكاج كاتٞنسية

 
. 16،صمرجع سابق.إتٝاعيل، عرباجي  (1)
 .136 ص.2009بن مرابط للنشر،: اتٟزائر.1ط.1ج.ات١نظمة الصناعية بتُ التنشئة كالعقلبنية.الفضيل، رتيمي (2)
. 9 ص.2004 ، ردار ىومة للنش: اتٞزائر. اتٟالة ات١دنية كإجراءاتها بُ التشريع اتٞزائرم. عبد اتٟفيظ، بن عبيدة (3)
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قواعد تنظم التواجد الشرعي للفرد داخل الأسرة كالمجتمع،  " على أنها  كذلك تعرؼ اتٟالة ات١دنية 
 (1)."كتعتمد على أىم الأحداث ات١ميزة تٟالتو كمنها الولادة ، الزكاج  ،  الطلبؽ، الوفاة

: المفهوـ الإجرائي للحالة المدنية
    ات١قصود باتٟالة ات١دنية ىو كضعية ات١رأة العاملة بالنسبة لأسرتها ، تٔعتٌ ىل ىي متزكجة أك 

 .أك أرملة.عزباء ، اك مطلقة
:  مفهوـ التنشئة الإجتماعية-7

:                                                                         المفهوـ اللغوم
     تشمل تٚيع اتٞهود كالنشاطات كالوسائل اتٞماعية كالفردية التي تعمل على تٖويل الكائن 

العضوم عند الولادة إبٔ كائن إجتماعي،كما تٯكن القوؿ أف عملية التنشئة الإجتماعية تتضمن 
 بالإضافة إبٔ ،كتساب القدرة على التكيف مع البيئة الطبيعية كالإجتماعية كالثقافية للجماعةا

 (2).إكتساب القدرة على التفاعل كبناء علبقات مع الآخرين
:                                                                   للتنشئة الإجتماعيةالمفهوـ السوسيولوجي

التنشئة الإجتماعية ىي الستَكرة التي يتم من خلبت٢ا إندماج : "      تعرفها مادلتُ قرافيتس بأنها 
الفرد بُ المجتمع من خلبؿ إستنباطو للقيم كات١عايتَ كالرموز ، كمن خلبؿ تعلمو للثقافة بُ ت٣ملها 

( 3).بفضل الأسرة ك ات١درسة ككذلك المحيط

العملية التي تتشكل خلبت٢ا "العيسوم إبٔ التنشئة الإجتماعية على أنها الرتٛن كما يشتَ عبد 
معايتَ الفرد كمهاراتو كدكافعو كإتٕاىاتو كسلوكو ، لتكوف متناغمة مع ما يعتبره المجتمع مرغوبا 

 (4)"لأدكاره الراىنة كات١ستقبلية بُ المجتمع
 

 .10ات١رجع السابق، ص .عبد اتٟفيظ، بن عبيدة( 1)
. 9 صمرجع سابق،.الفضيل، رتيمي (2)
. 11نفس ات١رجع ، ص (3)
 .2 ص.1985دار الفكر اتٞامعي ،: الإسكندرية. 1ط.سيكولوجية التنشئة الإجتماعية. عبد الرتٛن، العيسوم (4)
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 :المفهوـ الإجرائي للتنشئة الإجتماعية
    التنشئة الإجتماعية ىي تلك الأت٪اط من القيم كالسلوكات التي تلقنها كل من الأسرة كالمحيط 

 . ت٘كتُ الفرد من التفاعل مع ت٣تمعو بصورة سليمةإبٔالإجتماعي للؤفراد ات٢ادفة 
 :مفهوـ التربية الجنسية:8

 :     المفهوـ الإصطلاحي
التًبية اتٞنسية فرعا من فركع التًبية عامة ، إلا أنها مفهوـ كاسع بإتساع ت٣الات الدراسة،  تعد 

فهي تتضمن ت٣الات التثقيف بُ بيولوجية الإنساف كالتًبية اتٞنسية كالإجتماعية ، ككذا التثقيف بُ 
 ، أم أنها تشمل علي ناحيتنتُ أساسسيتتُ ت٫ا اتٟقائقاتٞنسية (1)ات١مارسة العاطفية كالعائلية 

 تلك اتٟقائق، أم لالبيولوجية كالرعاية اتٞنسية التي تساعد الفرد  علي تكوين اتٕاه سول يقوـ عل
ت٬ب مراعاة النمو النفسجسمي كالبيولوجي كالعقلي الإنفعابٕ كالاجتماعي للفرد بُ إطار ات١عايتَ 

كما أف الفرد تْاجة إبٔ قوة اتٞسم  ك ،(2)الأخلبقية كالدينية كالاجتماعية السائدة بُ المجتمع 
بُ ىذا السياؽ يعرفها ك فهم ما يدكر تّسمو ، لىوتْاجة إبٕ تربية تساعده علؼكالعقل كالعلم 

الدكتور عبدالعزيز القرصي بأنها ىي التي ت٘د الفرد بات١علومات العلمية كات٠برات الصاتٟة كالإتٕاىات 
اللبزمة كالسليمة إيزاء ات١سائل اتٞنسية قيد ما يسمح بو ت٪وه اتٞسمي كالفيزيولوجي كالعقلي 

كالإنفعابٕ الاجتماعي  ، كبُ إيطار الدين كالأخلبؽ ت٦ا يؤىلو تٟسن التوافق بُ ات١واقف اتٞنسية 
 .كمواجهة مشكلبتو اتٞنسية بُ اتٟاضر كات١ستقبل مواجهة كاقعية تؤدم إبٕ الصحة اتٞسمية 

ىي سائر التدابتَ التًبوية التي تٯكن أف تساعد "       كات١قصود بالتًبية اتٞنسية بُ كقتنا الراىن 
الشباب بكيفية ما على التهيء  ت١واجهة مشكلبت اتٟياة تلك التي تتمحور حوؿ الغريزة اتٞنسية 

 الإنسانية ات١رتبطة باتٞنسانية ،  ت توفتَ كسائل ات١عرفة كتنمية الصفال ، تٔعتٌ أنها تقوـ عل(3)
 
 . 78 ص . 1974 الدار التونسية للنشر ، :تونس. ترتٚة ت٤مد لكحل .التًبية اتٞنسية بُ ات١دارس.  الناصر ،عصاـ (1)
 . 365 ص.1994 دار الفكر اتٞامعي  ، :مصر. 3ط.سيكولوجية النمو الطفولة كات١راىقة.  ميخائيل معوض ،خليل (2)
 .9 ص ، دار ات١عارؼ :رمص. رفعت رمضاف كآخركف تٚة تر.التًبية اتٞنسية. بيبي ،سيوؿ (3)
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كتشف كننمي بُ ذكاتنا ، كلدم الآخرين مظاىر الشخصية ففالتًبية تسمح لنا أف 
( 1).نسية كابِعاطفية، كاؿفكرية،اؿ

 :المفهوـ الإجرائي للتربية الجنسية
نقصد بالتًبية اتٞنسية بُ دراستنا الراىنة تلك القيم كات١عارؼ ات١تعلقة بالغريزة اتٞنسية ككيفية 

إستثمارىا بُ الاطر الشرعية كالتي تكوف ت٣مل مؤسسات التنشئة الاجتماعية مسؤكلة عن تلقينها 
 .للفرد حتى لا تنحرؼ سلوكاتو اتٞنسية كتأثر على المجتمع بصورة سلبية

 :مفهوـ الحجاب.9
 قاؿ إبن منظور اتٟجاب الستً،حجب الشيئ ت٭جبو كحجابا كحجبو، ستًه،كإحتجب :لغة

قد ستًت بستً،كاتٟجاب إسم ما إحتجب :كتٖجب،اكنن من كراء حجاب، كإمرأة ت٤جوبة
 بو،ككل ما حاؿ بتُ شيئتُ حجاب،

ىو لباس شرعي سابغ تستتً بو ات١رأة ات١سلمة،ليمنع الرجاؿ الأجانب من رؤية شيئ : إصطلاحا
 (2).من بدنها

ىو اتٟجاب بنوعيو الشرعي كالغتَ شرعي أك ات١تبرجأك : المفهوـ الإجرائي للحجاب
 .العصرم،كالذم يفتقر إبٔ ات١واصفات الشرعية كغالبا ما يتبع ات١وضة

 :الإجراءات المنهجية:المبحث الثاني
 خطوات منهجية من بداية دراستو إبٔ نهايتها ، كتٗتلف ىذه ات٠طوات  إتباعيعمل الباحث على

حسب موضوع كنوع الدراسة ، كبغية منا ت١عاتٞة موضوع التحرش اتٞنسي الذم تعاني منو ات١رأة بُ 
مؤسسات العمل كالذم سات٫ت بُ تناميو عدة عوامل إجتماعية إعتمدنا بُ دراستنا على 

: ات٠طوات ات١نهجية التالية 
 

(1) . Sillamy Nobert ,Dictionnaire encyclopédique de psychologie,Borda , Paris ,1980, P107. 
 .12ص.1985مكتبة أضواء السلف،:الرياض. 2ط.حجاب ات١سلمة بتُ انتهاؿ ات١بطلتُ كتأكيل اتٞاىلتُ.ت٤مد،فؤاد البرازم (2)
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. المناىج المستخدمة في الدراسة: أكلا 
تتطلب الدراسة السوسيولوجية من الباحث إختيار ات١ناىج الأساسية ،كالتي على ضوئها سيتم 

ات١نهج إبٔ " معاتٞة موضوع البحث كأىم الأدكات التي ستمكنو من تٚع ات١عطيات كتٖليلها كفق 
كيعرؼ (1)" ت٭دد تٔجموعة من الإجراءات كالطرؽ الدقيقة ات١تبناة من أجل الوصواؿ إبٔ نتيجة

تٯثل ات١نهج الطريقة التي "لتصور كتنظيم ات١وضوع ك(.M grawitz)ات١نهج  حسب مادلتُ غرافيس  
يسلكها الباحث بُ الدراسة،كىو ت٣موعة من الأساليب كالقواعد التي يسعى بواسطتها الباحث 

إبٔ إكتشاؼ الظاىرة الإجتماعية كالوصوؿ إبٔ نتائج أك قوانتُ علمية موضوعو عن طريق كصفها 
(2)"كتٖديد أبعادىا كمؤشراتها

 

الأىداؼ التي تهدؼ إبٔ تٖقيقها أم دراسة تٯكن تٖقيقها بإعتماد منهجيات كطرؽ تٖليل ككوف 
ختيار ما ىو مناسب من بينها يرتبط بظركؼ الدراسة من إمكانيات فنية كمالية إت٥تلفة ،كإف 

كغالبا ما يكوف لكل منهجية طرقها التحليلية التي قد تستلزـ بُ بعض جوانبها حاجة ت٥تلفة .كبشرية
الكشف عن حقيقة معينة بُ البحث العلمي  يتطلب إستخداـ عدة بُ طبيعة ات١عطيات، ذلك لأف 

سبل من طرؼ الباحث بُ دراسة ات١شكلة ات١طركحة كذلك حتى يضمن موضوعية كعلمية دراستو، لذا 
فكلمة منهج " يتوجب عليو إنتهاج منهج معتُ ليستَ كفقو من أجل الوصوؿ إبٔ الأىداؼ ات١سطرة 

مشتقة من النهج أم سلك طريق معتُ كبالتابٕ كلمة منهج تعتٍ الطريق، لذلك ما يقاؿ طرؽ البحث 
 كتٗتلف ات١ناىج بإختلبؼ مواضيع الدراسة إذ أف تنوع ات١نهج الذم ( 3)؛ "كمفردات ت١ناىج البحث 

ق نوع الدراسة كموضوعها نظرا لتعدده كتنوعو الذم تٮتلف بإختلبؼ ات١شكلبت ظتٮتاره الباحث يفر
  ىذه الدراسة إبٔ تٖقيقها من البحث تسعىكالأىداؼ التي 

 
دار القصبة :تٞزائر .2ط. ترتٚة بوزيد صحراكم كآخركف. تدريبات علمية.منهجية البحث العلمي بُ العلوـ الإنسانية.موريس، أت٧رس (1 )

 .118ص. 2004للنشر،
(2) grawitz m, les méthodes en science social, paris :Edition dalloze,1996, p31. 

. 48، ص 1984ديواف ات١طبوعات اتٞامعية ، : اتٞزائر.4ط.مناىجو كتقنياتو: البحث العلمي.ت٤مد، زيداف- (3)
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 طبيعة ات١وضوع تبتُ ات١نهج ات١لبئم ، فإننها نستعتُ بُ دراستنا القائمة حوؿ التحرش بناءا على أفك
 اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل ، على ات١نهج الوصفي التحليلي ،ككذا ات١نهج ات١قارف ،

 :المنهج الوصفي التحليلي.1
يهدؼ استخداـ ات١نهج الوصفي التحليلي،إبٔ تٚع اتٟقائق كالبيانات عن ظاىرة أك موقف معينن 

 كعليو فات١نهج الوصفي التحليلي يتضمن العمليات (1)مع ت٤اكلة تفستَ ىذه اتٟقائق تفستَا كافيا
 :الآتية

تٚع البيانات ات١تعلقة بالظاىرةكذلك على ات١ستويتُ الكمي كالكيفي من خلبؿ الإستعانة ببعض  -
 .التقنيات كالطرؽ الإحصائية

 :كيوضف من خلبؿ
 .(توظيف تقنية الإستبياف )تٚع ات١عطيات-
تٖليل كتفستَ البيانات إنطلبقا من ات١عاتٞة الإحصائية للبيانات ،كالقراءة السوسيولوجية ت٢ذه -

يهتم ىذا ات١نهج بوصف الوضع كذلك.ات١عطيات الكلبمية للوصوؿ إبٔ صياغة النتائج الدراسية
الراىن للظاىرة ، كذلك لتحديد العلبقة التي توجد بتُ ات١تغتَات كالتى تفسر موضوع الدراسة 

كتٖديد ىذه العلبقات ككضع تنبؤات عن الأكضاع ات١قبلة ،كعليو فإف ىذا ات١نهج ليس ت٣رد كصف 
للظاىرة بل إنو يتضمن معرفة الأسباب كات١سببات أك العوامل التي تؤثر بُ الظاىرة ، كىذا ات١نهج 

عليو من بداية الدراسة إبٔ نهايتها كذلك من خلبؿ اعتمدنا يث بحأخذ جانبا كبتَا من الدراسة 
ات١وضوع كمعاتٞة النتائج ات١تحصل عليها من ات١يداف مع تأكيلها كتفستَىا بتٖليل الوثائق ات١تعلقة 

فات١نهج الوصفي يقوـ على التحليل الكمي للبيانات كفقا لعدة " كتٖليلها بالإضافة إبٔ تبويبها
إعتبارات ، منها تشخيص الظاىرة ات١دركسة كتٖديد العلبقة بتُ ات١تغتَات  بشكل رقمي كفق 

( 2)أسلوب التبويب على شكل جداكؿ قابلة للوصفوات١قارنة كعرضها لوصف التوزيع التكرارم

 .95 ص.1995ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، :اتٞزائر.مناىج البحث العلمي.عمار، بوحوش كت٤مد الذنيبيات (1)
 .199ص . 1975مكتبة أت٧لو ات١صرية،:القاىرة  . أصوؿ البحث الإجتماعي. ت٤مد ،اتٟستُ باسط (2)
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على ىذا ات١نهج بُ ىذه الدراسة كقد إعتمدت 
لوصف ظاىرة التحرش اتٞنسي كمعرفة أشكاؿ التحرش كأنواعو  ككصف الطرؽ كالأساليب التي 

يتم بها التحرش كالتي لا تتًؾ بُ كثتَ من الأحياف أثرا ماديا ملموسا تٯكن للمرأة الإعتماد عليو بُ 
. ت٤اكلة إستًجاع حقها كالدفاع عن نفسها 

المنهج المقارف  :2
الدراسة ات١قارنة بتُ المجتمعات ات١ختلفة أك اتٞماعات ات١ختلفة التي تعيش "  يستعمل ىذا ات١نهج بُ

 (1)".كاتٞماعات أبُ ت٣تمع كاحد لتوضيح نقاط الشبو كالإختلبؼ بتُ ىذه المجتمعات 
بالإضافة إبٔ ذلك يقصد بات١نهج ات١قارف بُ علم الإجتماع طريقة للمقارنة بتُ ت٣تمعات ت٥تلفة أك 

 (2.)تٚاعات داخل المجتمع الواحد أك نظم إجتماعية للكشف عن أكجو الشبو كالإختلبؼ
كقد بً الإعتماد على ىذا ات١نهج ت١قارنة حجم ظاىرة التحرش اتٞنسي بات١رأة بُ ات١ؤسسات  

. العمومية مقارنة بات١ؤسسات ات٠اصة
. مجتمع البحث: ثانيا 

 بُ ت٣موع النساء العاملبت خارج بيوتهن سواء كن ينتمتُ ة  يتمثل ت٣تمع البحث بُ ىذه الدراس
. إبٔ القطاع العاـ أك ات٠اص 

: عينة البحث: ثالثا
إف ىدؼ كل باحث ىو التوصل إبٔ إستنتاجات سليمة عن المجتمع الأصلي  الذم تتمحور حولو 

مشكلة الدراسة ،كيتم ذلك عن طريق إختيار فئة ت٦ثلة ت٢ذا المجتمع ت٘ثيلب صحيحا كىذا ما 
تيارىا كفق قواعد كطرؽ علمية  خذلك اتٞزء من المجتمع التي ت٬رم إ"يسمى بالعينة ،فهي إذف 

 
 50،ص1991ت٤مد حسن إحساف،دار الطليعة،بتَكت،:تر.معجم علم الإجتماع.ميتشل،دينكل  (1)
 .230 .228ص.سابق،مرجع مناىج كإجراءات البحث الإجتماعي.علي أبو طاحوف،عدبٕ (2)



  

 

 

 

37 

 

كنظرا لطبيعة موضوع الدراسة الراىنة فقدرأت الباحثة أف .( 1)"تْيث ت٘ثل المجتمع ت٘ثيلب صحيحا 
م انو سيتم إختيار ات١بحوثتُ ،أنوع العينة الذم تٮدـ أىداؼ الدراسة ىو العينة العشوائية الطبقية

أف يتم  تقسيم المجتمع الأصلي إبٔ ت٣موعات أك " كيقصد بالإختيار الطبقي للعينات،إختيارا طبقيا
بعد أف ، ك(2)"طبقات متجانسة حسب صفة أك صفات معينة ت٢ا علبقة بالظاىرة ات١راد دراستها

يتم التقسيم على ىذا النحو نأخذ من كل طبقة منها عددا من الأفراد يتناسب مع العدد الكلي 
 400 أما عن حجم العينة التي ستجرل عليها الدراسة ستكوف .للؤفراد الواقعتُ بُ تلك الطبقة 

 .مبحوثة
: طريقة إختيار العينة:رابعا

إذا أردنا دراسة موضوع التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل كأردنا ات١قارنة بتُ 
القطاعتُ العاـ كات٠اص فإف النتائج قد تتأثر بكوف المجيبة تعمل بالقطاع العاـ أك ات٠اص ، كذلك 
الأمر بالنسبة إبٔ كونها تنتمي إبٔ القطاع الصحي أك الصناعي أك التعليمي أك ات٠دمابٌ أك كونها  
تنتمي إبٔ فئة العاملبت أك ات١ستخدمات اك الإطارات  لذا تتلخص خطوات إختيار العينة فيما 

 :يلي
 كنساء عاملبت بُ العاـنساء عاملبت بُ القطاع : التالية الفئاتسم ت٣تمع البحث إبٔ نقم: 1

 .القطاع ات٠اص
 نساء يعملن بالقطاع الصحي ،كنساء يعملن بالقطاع فئات إبٔ الفئتتُ من فئةتقسيم كل : 2

 .التعليمي، كنساء يعملن بالقطاع الصناعي ، كنساء يعملن بقطاع ات٠دمات
. فئات من ىذه اؿفئةد عدد العاملبت بكل دنح: 3
 . على حدلفئةد عدد أفراد العينة ات١طلوبتُ من كل دنح: 4

 
. 139ص.2011دار الثقافة،:عماف.4ط.بُ العلوـ الإجتماعية كالإنسانية:أساليب البحث العلمي. كامل،ت٤مد ات١غربي (1)
 .253ص .1999،دار الفكر للنشر : عماف.1ط.الإحصاء بُ التًبية. بن عدس،عبد الرتٛاف(2)
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 ت١ا تٯتاز بدقة كقد رأيت أنو أكثر الأنواع ت٘ثيلب للمجتمع حيث أنو ةكقد اختًنا ىذا النوع من العتُ
ككفق أت٫ية العوامل كالصفات ات١ختلفة التي قد ،يعمل على توزيع أفراد العينة على كافة طبقاتو بإنتضاـ 

يكوف ت٢ا أثر مباشر على الظاىرة ت٤ل الدراسة،لذلك فمهما تكن صعوبة إختيار مثل ىذا النوع من 
. من صدؽ بُ نتائج الدراسة التي تبتٌ عليها ت٢ا العينات فإنو تٯكن التغاضي عن كل ذلك مقابل ما 

:                                                                  الأدكات كالتقنيات المستعملة :خامسا
  من أجل أف يصل الباحث إبٔ ات٢دؼ ات١راد من الدراسة يتطلب منو الأمر تطبيق أك إستعماؿ 

بعض التقنيات كالأدكات التي تسمح تّمع ات١عطيات ،كتعرؼ الأداة بأنها الوسيلة التي تستخدـ بُ 
تعلقة تّمع البيانات أك بعمليات التصنيف كاتٞدكلة ، كتٯكن ـالبحث سواءا كانت تلك الوسيلة 

تلك الوسائل ات١قننة التي ت٬مع بها الباحث البيانات من ات١يداف بعد " تعريف الأدكات  على أنها
التأكد من صلبحيتها ت١ا صممت من أجلو من خلبؿ إجراء إختبارات الصدؽ كالثبات بالطرؽ 

: تٞمع ات١عطيات بُ ىذه الدراسة ىيات١ناسبة ، كقد إرتأيت أف التقنيات (1)"العلمية المحددة
. المقابلة  : 1
لقاء عادة ما يتم بتُ شخصتُ أكعدة أشخاص باحثتُ كشخص أخر تتخللو تٚلة من الأسئلة " ىي

المحددة تتطلب من ات١قابل الإجابةعليها بشكل دقيق بغية الوصوؿ إبٔ ىدؼ معتُ كتتميز ات١قابلة 
 كقد بً الإستعانة بات١قابلة كتقنية تدعيمية إذ بً (2)"بكوف اتٟوار يدكر فيها بتُ أفرادىا بشكل مباشر

ت٥تصتُ بُ علم الاجتماع إجراء مقابلبت تدعيمية مع بعض ات١ختصتُ بُ القانوف بالإضافة إبٔ 
. ذلك من أجل التطرؽ إبٔ كجهات نظر كل منهم حوؿ الظاىرة ات١دركسة،
 

ات١كتبة العصرية للنشر :مصر.1ط. مدخل متعدد المحاكر:منهجية البحث العلمي بُ ات٠دمة الإجتماعية.عبدات٠الق،ت٤مد عفيفي- (1)
. 295ص.2010،كالتوزيع

. 203،صمرجع سابق .موريس، أت٧رس- (2)
 

: إستمارة الإستبياف:2
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كىي    كىي أداة تستعمل بُ البحوث السوسيولوجية تسمح للباحث تّمع ات١عطيات ات١يدانية 
عبارة عن صحيفة أك كشف يتضمن عددا من الأسئلة تتصل بإستطلبع الرأم أك تٓصائص أم "

ظاىرة متعلقة بنشاط إقتصادم أك إجتماعي أك فتٍ أك صقابُ،كمن ت٣موع الإجابات عن الأسئلة 
 (1)"ت٨صل على ات١عطيات التي ت٨ن بصدد تٚعها

كيتميز ىذا النوع من التقنيات بقلة التكاليف كدقة التطبيق على ات١بحوثتُ تْيث يضمن التطبيق 
على ات١بحوثتُ ات١طلوبتُ بالفعل بالإضافة إبٔ دقة البيانات لوجود الباحث لتوضيح أم غموض أك 
استفسار للمبحوثتُ كما يشمل طمأنة ات١بحوثتُ تٓصوص سرية ات١علومات كعدـ تعرض ات١بحوثتُ 

.  لأم أذل بسبب ما يدلونو من بيانات
 :كقد بً تقسيم الإستبياف ات٠اص بهذه الدراسة إبٔ ستة  ت٤اكر تتمثل فيما يلي 

.  حوؿ البيانات العامة ات٠اصة بات١بحوثتُ:المحور الأكؿ:1
علبقة مهنة ات١رأة بتعرضها للتحرش اتٟنسي داخل بيشمل اسئلة خاصة :المحور الثاني:2

. مؤسسات العمل
علبقة بتُ التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل كاتٟالة ات١دنية اؿحوؿ : المحور الثالث:3

. للمرأة العاملة
لتحرش اتٞنسي باخوؼ ات١رأة من الفضيحة كفقداف ات١نصب حوؿ علبقة  : المحور الرابع:4

" داخل مؤسسات العمل
علبقة بتُ التنشئة الأسرية القائمة على تٗتص باؿسئلة على أ كيشتمل :المحور الخامس: 5

. أساس اتٞنس بُ المجتمع اتٞزائرم كتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
 ظاىرة التحرش اتٞنسي تتعلق تٔدل اعتبارأسئلة على  كت٭توم :المحور السادس: 6

 التًبية اتٞنسية تٓصوصداخلمؤسسات العمل تعبر عن خلل بُ مؤسسات التنشئة الإجتماعية 
 .22ص.2005دار الشركؽ للنشر كالتوزيع،: غزة.1ط.أساليب البحث العلمي كالتحليل الإحصائي.البلداكم،.عبد اتٟميد ،عبد المجيد(- 1)

 .مجالات الدراسة: سادسا
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المجاؿ البشرم للدراسة  : 1
 ت٣موع النساء العاملبت سواءا كن يعملن بُ مؤسسات بُ   كيتمثل المجاؿ البشرم ت٢ذه الدراسة 

 . عمومية ، كاللوابٌ توزع عليهن إستمارة البحث مؤسساتخاصة أك
كتٔا أف موضوع دراستنا يتناكؿ ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل فإف المجاؿ 
البشرم لدراستنا يتمثل بُ النساء العاملبت من فئة ت٥تارة من القطاعتُ العاـ كات٠اص ، كذلك 
لأف دراستنا ىدفت  إبٔ مقارنة الظاىرة بتُ القطاعتُ الأمر الذم إستوجب علينا إختيار نفس 

 .نسبة ات١بحوثتُ من كل قطاع 
المجاؿ الجغرافي للدراسة   : 2

   كيشتمل المجاؿ اتٞغرابُ ت٢ذه الدراسة على ت٣موعة من ات١ؤسسات ات٠اصة منها كالعمومية الواقعة 
. كتتمثل ىذه الأختَة بُ كل من كلاية اتٞزائر ، تيبازة ، البليدة اتٞزائر بُ كلايات كسط 

 :المجاؿ الزمني للدراسة : 3
تٔا أف موضوع دراستنا يندرج ضمن ات١واضيع اتٞنسية التى طات١ا أحيطت بغطاء الطابو فإف ذلك 

إستلزـ منا كقتا طويلب لتوزيع الإستمارات كإرجاعها كيرجع ذلك إبٔ الرفض الذم كجدناه بُ 
ات٠وض بُ مثل ىذه ات١واضيع ككذلك ت٤اكلة توزيع الإستمارات على ات١ؤسسات ات١ختلفة العمومية 

الأمر الذم أدل إبٔ إستغراؽ كقت طويل من أجل توزيع ك ،منها كالعامة بُ ت٥تلف القطاعات
 .تٚع الإستمارات ات١وزعة
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 الفصل الثاني
 نظرية للدراسةالمقاربة اؿ

:  تمهيد  
نظرية التنشئة الإجتماعية:أكلا  
 النظرية البنائية الوظيفية:.ثانيا

 نظرية الضبط الإجتماعي:  ثالثا
 نظرية الوصم الإجتماعي: رابعا 
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 نظرية للدراسةالمقاربة اؿ
: تمهيد

إف أم تْث بُ ت٣اؿ العلوـ الإجتماعية يتطلب مقاربة نظرية خاصة تكوف تٔثابة القالب الفكرم 
كيلعب دكر ات١رشد لتحديد معابٓ أم ظاىرة يتم دراستها الذم تٯكن الباحث من التفستَ كالتحليل 

لذلك فإف معضم الدراسات لابد ت٢ا من إطار نظرم يتلبئم كطبيعة الظاىرة ات١دركسة إذ أف ىذه 
الأختَة ىي التي تٖدد الإطار النظرم الذم ت٬ب إتباعو من أجل  الإستشهاد تٔسلماتو كتفستَ 

كبإعتبارأف إعتماد ات١قاربة السوسيولوجية تٮتلف بإختلبؼ ات١واضيع . النتائج تٖت إطار فرضياتو
التحرش اتٞنسي ضد : ات١وسومة ات١قاربة السوسيولوجية الأنسب ت١وضوع الدراسة فإفات١دركسة، 

:  كىي كالآبٌات١رأة بُ مؤسسات العمل تتمثل بُ عدة نظريات تٗدـ ىدؼ الدراسة كتوجو مسارىا 
 .نظرية التنشئة الإجتماعية: المبحث الأكؿ

 theيرتبط مصطلح التنشئة الاجتماعية:  مفهوـ التنشئة الإجتماعية
socialization بالنمو الإجتماعي للفرد منذ كلادتو ، كيتعلق ىذا النموبعلبقة الفرد بالمجتمع

الذم يعيش فيو،كالقيم التي تٖكم ىذا المجتمع،كلذلك فهي تتضمن معتٌ النقل للقيم الثقافية 
كاتٟضارية من المجتمع إبٔ الفرد ،كبعبارة أخرل تتضمن معتٌ نقل ت٪ط حياة المجتمع إبٔ كياف الفرد 
لتَتبط بنفسيتو كمزاجو كينبثق منو النموذج الذم يتوقعو المجتمع من التنشئة الاجتماعية كت٢ذا ت٧د 

الكثتَ من التعريفات التي تناكلت ىذا ات١صطلح بالتحديد تركزعلى عملية النقل الفكرم 
ىي عملية تلقتُ الفرد قيم كمقاييس كمفاىيم " كالسلوكي،كنستطيع القوؿ أف التنشئة الاجتماعية 

 1" ت٣تمعو الذم يعيش فيو تْيث يصبح متدربا على أشغاؿ ت٣موعة أدكار تٖدد ت٪ط سلوكو اليومي

بأنها ت٤اكلة الأفراد على تكييف تصرفاتهم الشخصية طبقا ت١ا يناسب "،كيعرفها فلبنكتوف 
عملية تعلم  " ، كيعرفها ىتَم جونسوف بأنها 2"اتٞماعات كالمجتمعات التي يكوف جزءا منها

 
. 70 ص.1984مؤسسة الرسالة، : مصر.1ط. قاموس العلوـ النفسيةكالإجتماعية. ىشاـ،طلعت (1)
. 55ص،مرجع سابق. موريس،أت٧رس (2)

إجتماعي تساعد ات١تعلم على آداءأدكاره بُ المجتمع كالتفاعل مع الآخرين بطريقة يقرىا المجتمع 
  لذلك نقوؿ بأف عملية التنشئة الاجتماعية ىي عملية (1)"كيعتًؼ بها يريد بلورتها كترسيخها
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مهمة لكل من الفرد كالمجتمع إذ أف الفرد بدكف أىداؼ عليا كبدكف كسائل التعليم كالتدريب التي 
تساعده بُ اكتساب ات٠برات كالتجارب كات١علومات التي تتطلبها حياتو ات٠اصة كالعامة لا تٯكن 

تطوير نفسو كتنمية قدراتو كقابلياتو التي ت٭تاجها المجتمع ، كيكتسب الفرد تربيتو كتنشئتو من الافراد 
المحيطتُ بو فيتعلم منهم الادكار الاجتماعية كالعادات كالتقاليد كالقيم كالاخلبؽ التي تعتبر من 

،كيندرج موضوع تْثنا ىذا بُ إطار التنشئة الإجتماعية بإعتبارىا عملية ضركريات اتٟياة الانسانية
كمن خلبت٢ا يستطيع التكيف كإحتلبؿ مكانة ،تساعد الفرد على الاندماج بُ ثقافة ت٣تمعو

إجتماعية عن طريق التفاعل الإجتماعي الذم يهدؼ إبٔ تهذيب  كتنظيم سلوؾ الإنساف من 
خلبؿ مراحل ت٪وه إبٔ غاية ت٦اتو ، كتطبيقو لسلوكات كمعايتَ مناسبة لإحتلبؿ أدكار إجتماعية 

 (2).معينة تسهل لو الإندماج بُ اتٟياة الإجتماعية ك التوافق مع أفراد ت٣تمعو
  كمن بتُ نظريات التنشئة الإجتماعية النظرية الدكركاتٯية،حيث تعد نظرية التنشئة الإجتماعية 

إحدل ات١نطلقات الأساسية لعلم الإجتماع كتبرز ملبت٤ها الأساسية بُ أعماؿ دكركانً الذم 
استطاع أف ت٭دد ات١لبمح الأساسية، كذلك بُ سياؽ كصفو للعملية التًبوية التي يتم عبرىا إنتقاؿ 
الكائن الإنساني من حالتو البيولوجية إبٔ حالتو الإجتماعية الثقافية،بعبارة أخرل تتمثل التنشئة 
الإجتماعية عند دكركانً بُ عملية إزاحة اتٞانب البيولوجي من نفسية الطفل لصابّ ت٪اذج من 

( 3).السلوؾ الإجتماعي ات١نظم

     كقد بً تناكؿ موضوع دراستنا ات١تمثل بُ ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ إطار ىذه 
النظرية بإعتبارىا العملية التي يتم بها توجيو سلوؾ الفرد بُ المجتمع، إذ تتوبٔ الأسرة كىي أىم 
مؤسسات التنشئة الإجتماعية دكر تلقتُ الفردالأسس كالقواعد  التي يبتٍ عليها الفرد سلوكاتو 

كتٯكننا تفستَ ظاىرة التحرش اتٞنسي تٖت إطار ىذه النظرية باعتبار .كتصرفاتو مع الآخرين 
عملية التحرش اتٞنسي نتيجة التنشئة الاجتماعية القائمة على أساس اتٞنس ، فعملية التنشئة  

 
 .55،صمرجع سابق. موريس،أت٧رس(1)
 .   127ص.1982، ديواف ات١طبوعات اتٞامعية:اتٞزائر.ت٤اضرات بُ علم النفس الإجتماعي. ت٤ي الدين ،ت٥تار (2)
 .88،ص3198ات١ؤسسة العربية للنشر .:بتَكت.دنشلي مصطفى:ترتٚة.1.ط. الفعل الاجتماعي.مدخل إبٔ علم الاجتماع العاـ. ركشيو،غي (3)
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الاجتماعية القائمة على أساس اتٞنس تٗلق كتٖافظ على تفاكتات القوة بتُ الرجاؿ كالنساء على 
ات١ستول الإجتماعي ، كتعمل على عدـ السماح للمرأة بالتعبتَ عن رأيها كبالتابٕ تساىم بُ 

.  تٕاىلها كعدـ مواجهتها للتحرش العدائي الذم تتعرض لو بُ سياقات اتٟياة اليومية 
: النظرية البنائية الوظيفية:المبحث الثاني

تعد النظرية البنائية الوظيفية من بتُ النظريات السوسيولوجية  الأكثر ركاجا  كاستعمالا خاصة بُ 
المجتمعات الغربية  كمن بينها الولايات ات١تحدة الأمريكية، كتعرؼ ىذه النظرية على أنها ت٣موعة من 

التصورات التي ترل بأف البناء الاجتماعي ىو ت٣موعة من الوحدات كالأنساؽ ذات الوظائف 
ات١ختلفة، إلا أنو بالرغم من ىذا الإختلبؼ تعمل كل كحدة أك نسق ضمن الكل ، من أجل 

ضماف توازف كاستقرار البناء الاجتماعي ، كلكي ت٪يز بتُ  النشاطات التي تساعد على بقاء النظاـ 
الاجتماعي كاتٟفاظ عليو ، كالنشاطات التي تسبب اختلبلو كاظطرابو، ت٬ب علينا النظر إبٔ  

الوظائف البناءة  التي تتماشى مع النظاـ كتٖقق أىدافو كطموحاتو  كالوظائف ات٢دامة التي تتناقض 
كإذا أردنا تفستَ التحرش اتٞنسي كنوع من أنواع العنف ات١مارس (1).معو كتٖوؿ دكف تٖقيق أىدافو 

ضد ات١رأة فإننا سنقوؿ بأف التحرش اتٞنسي يتأتى نتيجة العوامل البنيوية كالوظيفية المحيطة بالرجل  
الذم تٯارس التحرش ضد ات١رأة ، علما بأف العوامل البنيوية المحيطة بالرجل تنقسم إبٔ عوامل بنيوية 
داخلية  كالظركؼ كات١عطيات السياسية المحيطة بهم كات١شكلبت الإنسانية كالإجتماعية ، فضلب عن 
حالة الصراع الإجتماعي ، كعوامل بنيوية خارجية كحالة التفسخ الاجتماعي كات٠لقي التي تعرضها 
كسائل الاعلبـ من برامج اباحية  إبٔ غتَ ذلك من البرامج اضافة ابٔ التفكك الاجتماعي نتيجة 

الاحتكاؾ كالتفاعل مع اتٟضارات الاخرل كعدـ التفريق بتُ ما تٮدـ الفرد كما يهدـ كيانو كىويتو 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         العربية الإسلبمية
 : نظرية الضبظ الإجتماعي: المبحث الثالث

 رغم كثرة ماكتب بُ موضوع الضبط الإجتماعي بٓ يتفق العلماء على تعريف موحد للكلمة، أك 
تٖديد المجالات التي تٯكن إدراجها أك معاتٞتها تٖت مصطلح الضبط الإجتماعي ، فالكلمة 

 (2).تستخدـ إستخدامات كثتَة ت٥تلفة ، ت٦ا يؤدم بالدارس إبٔ اتٟتَة كالإضطراب 
 
. 102،ص1986.دار الطباعة للنشر:بتَكت.إحساف ت٤مد اتٟسن:ترتٚة.معجم علم الإجتماع،.دينكن،ميشيل(1)
. 20ص.2004،مؤسسة الوراؽ للنشر كالتوزيع:عماف.  الضبط الاجتماعي.الصابّ،مصلح(2)
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    كعلى الرغم من أف مفهوـ الضبط الإجتماعي بٓ يعرؼ حتى الآف تعريفا مقنعا كملبئما للئيفاء  
تٔتطلبات علماء الإجتماع كالباحثتُ فيو ، إلا أف الإستخدامات التي طرحت تٯكن تصنيفها إبٔ 

: ثلبثة موجهات
كىو الذم يشتَ إبٔ الضبط بوصفو عملية سيطرة إجتماعية مقصودة  تستخدـ : الأكؿ كضعي

كسائل كثتَة كالرأم العاـ ، كالقانوف كات١عتقد كالعرؼ كالدين كات١ثل الشخصية كالشعائر كالقيم 
 .الإجتماعية

كيعتبر فيو الضبط جهدا ذاتيا يبذلو المجتمع من أجل تٖقيق قيم معينة كمثل :كالثاني غائي أك مثالي
إجتماعية مرغوبة لذلك فهو يتمتع بقدرة مستمرة على ات٠لق الذابٌ للضوابط التي ت٭وؿ بها دكف 

. الوقوع بُ الإت٨راؼ
ينظر إبٔ العادات الشعبية كالأعراؼ كالقوانينكوسائل ميسيطرة للضبط : كالثالث محافظ

كبالرغم من تعدد ات١وجهات التي طرحت لإستخدامات الضبط الإجتماعي إلا أفوَّ (1).الإجتماعي
معظم نظريات الضبط الإجتماعي ترتكز على العوامل الإجتماعية لتفستَ كيف أف الأفراد مقيدكف 

ىا نظرية الضبط الاجتماعي لدكركانً عن التصرؼ  بأم طريقة تسبب الضرر للآخرين كمن بتُ
 يذىب دكركانً إبٔ أف المجتمع سوؼ يكوف فيو دائما عدد معتُ من ات١نحرفتُ ، تْيث . كريس

كىذا الإت٨راؼ ىو بُ الواقع ظاىرة سوية ، بل أكثر من ذلك فإف الإت٨راؼ يساعد على اتٟفاظ 
على إستمرارية النظاـ الإجتماعي ، لأف ىناؾ حدكد أخلبقية غامضة تٖدد الأفعاؿ ات١سموح بها ، 

ىذه اتٟدكد تٖدد الدرجات ات١ختلفة غتَ ات١سموح بها ت١ختلف الأفعاؿ كالتي تتًاكح ما بتُ عدـ 
 (2).السركر أك الإستياء إبٔ العقوبات القانونية  كالسجن

     بالإضافة إبٔ نظرية دكركانً ، إعتمدنا على نظرية أخرل تبث مفهوـ أك كلمة الضبط 
كمصطلح مرتبط بالشخصية كالتنشئة الإجتماعية ، كبالرغم من أف دكركانً يذىب إبٔ أف السلوؾ 

الضبط " يتم التحكم فيو كظبطو من خلبؿ ردة الفعل الإجتماعي ، إلا أنو قد بً تبتٍ ىذه ات١قولة 
من طرؼ العديد من الباحثتُ بعد دكركانً ، كأصبحت تستعمل " الإجتماعي 

.                                         339 ص.2000،دار ات١عرفة اتٞامعية:مصر . الإت٨راؼ الإجتماعي. ت٤مد جابر،سامية (1)
.   246 ص.1999 ،دار ات١عرفة اتٞامعية:مصر.عدبٕ السمرم:  ترتٚةالسلوؾ الإجرامي النظريات. كليامز،فرانك (2)
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كتستخدـ بُ معظم الدراسات الإجتماعية عن الإت٨راؼ، بالإضافة إبٔ ذلك كاف ىناؾ العديد من 
البحوث التي أبرزت أت٫ية الأسرة كالدين كات١ؤسسات كات١دارس كالأصدقاء كتنظيمات المجتمع المحلي 

 .بُ ضبط اتٞناح 
  بتُ مصطلحي الشخصية كالتنشئة الإجتماعية ككضع نظرية بُ الضبط Reissإذ زاكج ريس 

الإجتماعي ، إذ يذىب بُ نظريتو إبٔ كجود ثلبث عناصر تفسر اتٞناح ، أف اتٞناح ناتج لأم أك 
:  لكل من العناصر التالية 

. نقص الضوابط الداخلية السوية التي تنمو أثناء فتًة الطفولة - 1
.  إنهيار ىذه الضوابط الإجتماعية - 2
( 1). غياب أك تصارع القواعد الإجتماعية التي تزكدنا بها اتٞماعات الإجتماعية ات٢امة - 3

      كبً الإعتماد على نظرية ريس الإجتماعية بُ دراستنا كمقاربة سوسيولوجية لأف السلوؾ 
الذم ينجم عن ات١تحرش يكوف سببو بُ الكثتَ من الأحياف  سوء تربيتو اتٞنسية ، بالإضافة إبٔ 

إتباعو للثقافات الفرعية نتيجة التضارب الذم ت٭دث للفرد كنتيجة للئختلبؼ بتُ القيم التي 
.  يتلقاىا بُ منزلو كالقيم التي يتلقاىا من تٚاعتو التي تتصف بثقافة فرعية بُ غالب الأحياف 

      كذلك ينتج التحرش اتٞنسي عن تضارب أك تسارع القيم الأخلبقية كما يتلقاه الطفل من 
إجابات حوؿ أسئلتو اتٞنسية التي تكوف غتَ كاضحة كغتَ كاملة ، الأمر الذم ت٭ثو على ت٤اكلة 

ات١عرفة عن طريق التلصص أك تلقي ىذه ات١علومات من أكساط خارج الأسرة تٖمل مفاىيم خاطئة 
عن اتٞنس ، ت٦ا يؤدم تٟدكث تصادـ بتُ ات١علومات التي يتلقاىا الطفل بُ أكساط التنشئة 

 بالرغم من أف عملية الضبط الإجتماعي ىي العملية التي يتم من خلبت٢ا  ك،الإجتماعية ات١ختلفة 
ضبط سلوكات الفرد إلا أننا نراىا بُ كثتَ من الأحياف تغفل عن ضبط بعض السلوكات 

كالإت٨رافات  على كل الإعتبارات القانونية منها كالعرفية ، كقد تناكلت موضوع دراستي بُ إطار 
ىذه النظرية  من باب النقص الذم نشهده بُ كظيفة سلطات الضبط الإجتماعي سواءا ت٘ثلت 

ىذه السلطة  بُ القوانتُ التشريعية أك القوانتُ المجتمعية التي نراىا غافلة عن ظاىرة التحرش  
 

. 227دار ات١عرفة اتٞامعية ، ص : الاسكندرية .دراسة بُ الثقافة ات٠اصة للجنحة. السلوؾ الإت٨رابُ .عدبٕ السمرم نقلب عن  (1)
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اتٞنسي كالعنف ات١مارس ضدات١رأة الذم إنتشر بصورة رىيبة بُ تٚيع المجالات بصفة عامة 
كمؤسسات العمل بصفة خاصة، كيرجع ىذا الإنتشار لعدـ كجود قوانتُ أكثر ردعية للحد من 

ىذه الظاىرة ، إذ نلبحظ بأنو حتى لوتقدمت ات١رأة بدعول ضد اتٞاني فإنها لن تٖصل على حقها 
سواءا بً ذلك بتواطئ رؤساءمؤسسات العمل كذلك بعدـ مساعدة ات١رأة على إستًجاع كرامتها 
بسبب ات٠وؼ على تٝعة ات١ؤسسة،أك لعدـ إستطاعة ات١رأة إثبات حدكث ىذا التحرش، فيغيب 

.   حقها بغياب الضبط الكابُ بُ قوانتُ مؤسسات العمل كالقوانتُ التشريعية بصفة عامة
:         نظرية الوصم الإجتماعي: رابعالمبحث اؿ

    يستخدـ ات١صطلح بُ سوسيولوجيا الإت٨راؼ للئشارة بطريقة تبادلية مع نظرية رد الفعل 
الإجتماعي إبٔ التفستَ الإجتماعي للئت٨راؼ،حيث يتم إعتباره نتيجة للتفاعل الإجتماعي  

كالضبط الإجتماعي كليس بإعتباره نتيجة لعوامل تتعلق بسيكولوجية الأفراد كخصائصهم الوراثية، 
كتشتَ الوصمة الإجتماعية إبٔ العمليةالتي تنسب إبٔ الأخطاء كالآثاـ الدالة على الإت٨طاط ات٠لقي 

إبٔ أشخاص بُ المجتمع فتصفهم  بصفاة بغيضة ، أك تٝاة تٕلب ت٢م العار ، أك تثتَ حوت٢م 
 كعليو فالوصم ىو إتٟاؽ النعوت كالصفاة الرذيلة كالدكنية بالأفراد كىذا نتيجة ت١ا (1).الشائعات

فعلوه من سلوؾ، فهنا تلصق الكثتَ من النعوت كأتٝاء الوصم بالأفراد خاصة تٔجتمعاتنا العربية إذ 
 (2).يتفنن الناس بُ إستعمات٢ا كما أف البيئة الإجتماعية عندنا لا ترحم

   كقد بً تناكؿ ىذا ات١وضوع ضمن ىذه النظرية نظرا ت١دل تأثتَ الأحكاـ التي يطلقها المجتمع على 
ات١رأة ات١تحرش بها إذا تقدمت بشكول ، فحتى لو رتْت ات١رأة الدعوة قانونيا إلا أنها ستخسرىا لا 
ت٤الة إجتماعيا ،كذلك بإصطدامها تّدار كاقع المجتمع الذم لا يتسامح بُ أعرافو مع أخطاء ات١رأة 

خاصة فيما يتعلق بالشرؼ إذ يصل الأمر بُ بعض الأحياف إبٔ القتل من أجل غسل  العار 
ات١تًتب عن ىذه الأخطاء، فهذه الوصمة ستبقى ت٤فورة بُ سجل ات١رأة حتى بعد موتها، فتبقى ىنا 

ات١رأة ت٤تارة بتُ التبليغ عن تعرضها للتحرش كالسكوت أك ات٠ضوع لعيوف معبأة تٔختلف العقد 
.                                                                           اتٞنسية ات١توارثة عبرالأجياؿ

. 260 ص.2008،بن مرابط للنشر :اتٞزائر.1ج.مدخل إبٔ علم الإجتماع اتٞنائي.معتوؽ ،تٚاؿ  (1)
 .                                                                                                 260ص.نفس ات١رجع (2)
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 لثالفصل الثا

 لدراسات السابقةا
 

 :تمهيد
 .الدراسات الغربية: المبحث الأكؿ
 .الدراسات العربية:المبحث الثاني
 :الدراسات الجزائرية: المبحث الثالث

 .خلاصة الدراسات السابقة
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الفصل الثالث 
 الدراسات السابقة

:  تمهيد
البحث العلمي مبتٍ على أساس التًاكم  ات١عربُ ،كوف أف  كل دراسة تعتبر خلبصة تْث، 

كمنطلقا لأتٓاث كدراسات أخرل ،قد تتناكؿ نفس ات١وضوع لكن من زكايا ت٥تلفة ،كبهذا تٖق 
التكامل كالإستمرارية بُ البحث العلمي،،فالتطرؽ لأىم الدراسات كماتوصلت إليو من نتائج 

. كالتام تعتبر مادة خاـ من خلبت٢ا يتمكن الباحث من تٖديد إستًاتيجية تْثو
كبهذا تعتبر الدراسات السابقة قاعدة معرفية كخلفية نظرية للباحث يستند عليها قصد التعرؼ على 

أىم ما قيل حوؿ موضوعو تْثهمن الناحية النظرية كالتعرؼ على أىم ات١صادر كات١راجع التي 
إعتمدت عليها ىذه الدراسات ،ككيف عوتٞت الظاىرة ات١دركسة من حيث بناء ات١وضوع كزاكية 
البحث كمتغتَاتو إبٔ جانب ات١ناىج ات١ستخدمة ككذا التقنيات كالأدكات التي إستعاف بها الباحث 

. لإختبار فرضياتو
كسنستعرض أىم الدراسات السابقة كالتي أسهمت بُ معاتٞة موضوع التحرش اتٞنسي ضد ات١راة  

. مركزين أساسا على ات١تغتَات الرئيسية للدراسة ، لا سيما الغربية منها كالعربية كاتٞزائرية
الدراسات الغربية  : المبحث الأكؿ

: عرض الدراسات الغربية:أكلا
 leharcélementfisicale(1):الدراسة الأكلى بعنواف-

تقدـ ركبتَ ماتيو بُ ىذه الدراسة إبٔ التمييز بتُ الرجل كات١رأة كمن خلبت٢ا تطرؽ إبٔ التحرش 
اتٞنسي ضد ات١رأة كبتُ بأف المجتمعات لازالت ت٢ا صبغة رجولية تفرؽ بتُ الرجل كات١رأة كلقد حاكؿ 

. من خلبؿ كتابو كسر حاجز الصمت الذم ت٭يط بهذا الإت٨راؼ
كمن خلبؿ ىذه الدراسة تأكد من أنو لا دخل للحالة ات١دنية للمرأة بتعرضها للتحرش اتٞنسي إذ 

تتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي بغض النظر عن كونها عزباء أك متزكجة أك مطلقة كلكن النسب 
 تٗتلفبعض الشيئ ؛كذلك توصل إبٔ أنو بالرغم من كجود قوانتُ كتشريعاتتحمي

 
(1)Robert,Matthieu .leharcélementfisicale.paris ,éditionhorscollection,1994. 
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ات١رأة من مثل ىذه الإعتداءات إلا أنو تكمن بُ ىذه التشريعات ثغرات يستغلها الرجل لينفذبنفسو 
من العقاب ، كذلك ذكر باف اتٟالة الإقتصادية لأسرة ات١رأة تستوجب عليها الرضوخ كالبقاء بُ العمل 
، بالرغم من سن قوانتُ تشريعية بفرنسا للحد من العنف ات١مارس ضد ات١رأة سواءا كانت ىذه الأختَة 

: كقد إنطلق بُ دراستو من التساؤلات التالية.ماكثة بالبيت أك عاملة
ىل الإبتزاز الضريبي للمرأة العاملة تٖرش جنسي ؟ - 1
ما ىي مظاىر الإبتزاز الضريبي كما نتائجو على ات١رأة الضحية ؟ - 2

: كأىم النتائج التي توصلت إليها ىذه الدراسة كالتابٕ
بالنسبة للنساء ات١تزكجات توصل الباحث إبٔ كجود نقص بُ الرغبة اتٞنسية لدل بعض  - 

. النساء
 .ىناؾ توتر بُ العلبقات الزكجية بالنسبة للنساء اللوابٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي- 
. تعاني ات١رأة التي تتعرض للتحرش من التوتر كات٠وؼ من كشف ات١شاكل التي  تعاني منها- 
من النساء اللوابٌ تعرضن للئبتزاز اتٞنسي يتميزف بنقص بُ  %65كما توصل إبٔ أف نسبة - 

.  اللياقة البدنية الناتٕة عن الإرىاؽ النفسي الذم يعانوف منو
 .فكرف بطلب الطلبؽ من أزكاجهن بسبب الدخوؿ بُ علبقات جديدة% 8أف نسبة - 
من العاملبت أصبحن يعانتُ من التوتر كالعصبية ،بالإضافة إبٔ نسبة قليلة % 60أف نسبة - 

قالو بأنهن تواطئن مع ات١تحرش ككافقن على سلوكو أم خضعن لرغباتو % 1جدا ت٘ثلت بُ 
أصبن بإنهيار عصبي باللئضافة % 15يأخذف مهدئات كنسبة % 65اتٞنسية بالإضافة إبٔ أف 

 .حاكلن الإنتحار أك فكرف بُ الإنتحار% 2أصبحن مدمنات على الكحوؿ كنسبة % 10إبٔ 
 Sexual  Harassment in small town new zeland:A(. 1 ): الدراسة الثانية بعنواف -

qualitative study of three constrasting organisations. 
يهتم ىذا البحث بعرض خبرات كتٕارب النساء  مع التحرش اتٞنسي بُ ثلبث منظمات ت٥تلفة 

بُ مدينة نيوزلاندية صغتَة كتدكر تساؤلات ىذا البحث حوؿ ثلبث تساؤلات رئيسية  
 

(1)  ( j ) Handy:" Sexual  Harassment in small town newzeland:A qualitative study of three 
constrasting organisations",gender,work and organisation, N1,vol 13 , (2006). 

 



  

 

 

 

51 

 

: تتمثل فيما يلي
دار حوؿ تأثتَ كل من ات١نظمة كالبيئة المحلية على طبيعة التحرش اتٞنسي :  التساؤؿ الأكؿ-
عن تأثتَ البيئات كالثقافات التنظيمية ات١ختلفة  عن التعبتَ عن التحرش اتٞنسي : التساؤؿ الثاني-

. كتفستَه
 ىو الكشف عن الأبعاد الإجتماعية كاتٞماعية لإستًاتيجيات مكافحة :التساؤؿ الثالث-

. كمواجهة التحرش اتٞنسي
أما بالنسبة لعينة الدراسة فقد بً إختيار ثلبث منظمات ذات تٝات كخصائص تنظيمية ت٥تلفة  
فات١نظمة الاكبٔ خاصة بأعماؿ كتٕهيز اللحوـ كىو قطاع يسيطر عليو الذكور ، أما القطاع الثاني 

فهو ت٤ل تٕارم للبيع بالقطع كتسيطر عليو خدمات النساء ، أما القطاع الثالث فهو مكتب لفرع 
أحد البنوؾ كاف عبارة عن منظمة خدمات تسيطر عليها النساء ، كعلى الرغم من أف البحث 

تناكؿ بشكل رئيسي تأثتَات البيئة كالسياؽ التنظيمي، على تٕارب النساء مع التحرش اتٞنسي ، 
إلا أنو بٓ يتم تنفيذ ذلك بُ ت٤ل كمكاف العمل ذاتو ، تٟماية الافراد ات١شاركتُ بُ ات١قابلبت 

 .ات٠اصة بالبحث، كصعوبة اتٟصوؿ على موافقة اتٞهات الرتٝية لتنفيذ البحث
    أما عن الأدكات ات١ستخدمة بُ البحث ، فهي إجراء مقابلة مع النساء اللبئي كافقن على 

 عاملبت بُ مساعدة العملبء 4 أمرأة من أعماؿ كتٕهيز اللحوـ ، 13إجرائها ، كت٘ت مقابلة 
 من ىيئة الافراد العاملتُ بُ البنوؾ ، كأستمرت مدة ات١قابلة بتُ 6كالزبائن كل الوقت بُ المحل، ك

.  دقيقة، كت٘ت بواسطة التسجيل 90الساعة ك
 اما عن التحليل فقد بً على ثلبث مراحل ، بُ البداية بً فحص كل قضية أمرأة على حدل بٍ 

البحث عن الأت٪اط كالنماذج كالعينات ات١شتًكة بُ بيانات كأكصاؼ كمواصفات النساء مع تٖديد 
ستة قضايا رئيسية كتاثتَاتوتوزيع النوع على التحرش اتٞنسي بُ ات١نظمات الثلبث ، طبيعة العلبقة 

:  ما يلي بُات١هنية مع ات١تحرش كقضايا أخرل ، أما النتائج التي خلصت إليها الدراسة فتتمثل 
  ٔبً إستخلبص ثلبث إتٕاىات : بالنسبة للمنظمة الأكب :

 كاف يوجد التحرش اتٞنسي الفردم كالعلتٍ الظاىر كاللذم يطلب فيو الرجاؿ أتصالات :الأكؿ
. جنسية من نساء معينات
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 كاف يوجد الإرىاب البيئي العاـ كالذم تٯارس كيقتًؼ تٚاعيا بواسطة موظفتُ رجاؿ ككاف :الثاني
. أحيانا جنسيا بُ مضمونو

كاف يوجد سياؽ بنائي فيو يتم النظر إبٔ الإدارة كالإتٖادات كات٢يئات التنظيمية بواسطة :الثالث
كبالتابٕ كجدت ات١بحوثات صعوبة بُ تنمية استًاتيجيات مكافحة .ات١شاركات على أنها تواطئ 

 .ىذا التحرش 
  اختلف ت٪ط كت٪وذج التحرش اتٞنسي بُ ذلك المحل اختلبفا بارزا عن : بالنسبة لمحل البيع بالتجزئة

، كيرجع ىذا الإختلبؼ إبٔ أف  ذلك التحرش اتٞنسي الذم كاف ت٭دث كيقع بُ كحدة اللحوـ
الأفراد العاملتُ الذكور كالعملبء كانو أغلبية كيتحدثوف كل على معزؿ ككل تٔفرده ت٦ا مكن النساء 
من أف يكافحن كيواجهن التحرش اتٞنسي بفاعلية أكبر كأفراد كتٚاعة ، كمع ذلك فقد تواطأف ، 
كشاركن بُ تأسيس كترسيخ بعض أت٪اط السلوؾ غتَ ات١رغوب فيو كذلك عندما تساىلن كتسات٤ن 

 .مع ىذا السلوؾ من البداية
  للحفاظ على العلبقات مع العملبء ينظر على قضية التحرش : (البنك )بالنسبة للمنظمة الثالثة

اتٞنسي على أنها شيئ ما ت٬ب إدارتو كالتحكم فيو ، تنتهي ىذه الدراسة إبٔ أف ات١نظمات ترتبط 
جزئيا فقط ببيئتها كتٖتفظ بديناميكياتها كقواىا اتٟركية التي تضمن أف يأخذ التحرش اتٞنسي بُ 

كما توضح ىذه الدراسة : ت٤ل العمل الكثتَ من الأشكاؿ كيكوف لو معاني كنتائج متعددة 
اتٟدكد التي ترتٝها النساء بتُ السلوؾ الذكورم ات١قبوؿ كغتَ ات١قبوؿ كالتي تكوف مرتبطة بدرجة 

عالية بالسياؽ كالاسباب التي تتعاملن بها، كتتأثر بشكل كبتَ بالدعم الاجتماعي ات١توفر من النساء 
الاخريات كالبيئة كالثقافة التنظيمية الاكسع كالاىتماـ بالتحرش اتٞنسي كخصوصياتو بُ منظمات 

معينة كت٤لبت كمناطق معينة ، ت٬علنا نفهم الأشكاؿ ات١ختلفة الكثتَة التي يتخذىا التحرش 
. اتٞنسي كبالتابٕ التوصل إبٔ الأساليب كالطرؽ التي تٯكن من خلبت٢ا مواجهة ىذا السلوؾ

 sexuality in the work place ,organization control,sexual(1):  الثالثة بعنوافدراسة اؿ-
harassment,and the pursuit of pleasure 

 
1. Christine L,williams and other :"sexuality in the work place ,organization control,sexual 

harassment,and the pursuit of pleasure."Annual review of sociology , vol 25 )1999 ( . 
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 عددا من التساؤلات لتفرؽ بها بتُ التحرش  التي أجريت على المجتمع الأمريكيتطرح ىذه الدراسة
 :اتٞنسي كالرضا اتٞنسي أك اتٞنس القادـ عن الرضا  كأت٫ها 

 كيف تٯيز العاملوف كالعاملبت بتُ العركض اتٞنسية ات١رغوب فيها كغتَ ات١رغوب فيها؟.1
 ماىي نتائج كعواقب السلوؾ اتٞنسي الرضائي بالنسبة ت١هن الرجاؿ كالنساء؟ .2
 ذا بعض ات١نظمات توافق على العلبقات اتٞنسية الرضائية كالبعض الآخر تٯنعها ؟ابٓ .3

توضح ىذه الدراسة أف التحرش اتٞنسي يكوف غتَ مقبوؿ ليس لأنو بُ حد ذاتو جنسي كلكن 
 .لأف تأثتَاتو تضر تٔهن كعمل النساء أك فرصهن التعليمية 

 كتشتَ كذلك ىذه الدراسة إبٔ أنو بُ المحيط الثقابُ يتم قبوؿ التحرش اتٞنسي بوجو عاـ كجزء 
من الوظيفة ،كتٯكن كبت مشاعر كاحاسيس التحرش ابٔ الدرجة التي تنكر عندىا الضحية بالفعل 

اف ات١شكلة موجودة ، كيطلق العاملوف كالعاملبت لقب التحرش اتٞنسي على تلك ات٠برات ك 
ات١واقف التي تتجاكز ت٤ل العمل كتتضمن العنف أك تٖدث بعد ساعات العمل كما بُ حالة سلوؾ 

بُ سياؽ ثقافة العمل يكوف ات٠ضوع  أظهرت ىذه الدراسة بأنو كبناءا على ذلك .  ات١طاردة
الرغم من بت٤ل شك يكوف مفهوـ الرضا كالقبوؿ ،مع ذلك فإف للتحرش اتٞنسي جزءا من الوظيفة

 كما يشتَ  ات٠ضوع للتحرش اتٞنسي، يوافقوف على كأف الكثتَ من العاملتُ كالعاملبت يتسات٤وف
ىذا البحث إبٔ القوة الذكورية بُ ت٦ارسة التحرش اتٞنسي  مقابل الضعف النسائي كالتخاذؿ بُ 

 .مواجهة ىذا السلوؾ
النوع كالسلالة كالطبقة كعلاقتها بالتحرش :  ممارسة القوة : الرابعة بعنوافدراسةاؿ

 (1).الجنسي
تهدؼ ىذه الدراسة إبٔ التعرؼ على تأثتَ النوع كالسلبلة كالطبقة على ديناميكيات القوة على 

، كبً  (التحرش بُ مواقف القوة ات١ضادة  )ات١ستويات التنظيمية الإجتماعية كالشخصية كالفردية 
: اتٟصوؿ على بيانات ىذا البحث من ثلبث مصادر 

ميدك "مقابلبت من اتٞماعات البؤرية بً إجراؤىا مع موظفتُ من جامعة بُ كسط غرب 8:أكلا
 .كانو قد تعرضو للتحرش اتٞنسي بُ مكاف العمل " يستًكف 

1M. Katheleen, ,rospenda and other .doing power the confluence of gender and society. 
gender and society.N° 1 , vol 12, )1998(.p41.  
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 مقابلة متعمقة مع من ذىبن إبٔ مكتب الفعل الإت٬ابي باتٞامعة كذلك من أجل تقدنً 20:ثانيا
شكول أك للحصوؿ على نصيحة عن كيفية التعامل مع التحرش اتٞنسي كاللبجنسي أك التمييز 

كالتفرقة بُ ات١عاملة بُ مكانالعمل، كلقد ت٘ت الاجتماعات مع اتٞماعات البؤرية كإجراء ات١قابلبت 
كجزء من دراسة طولية عن التحرش بُ مكاف العمل  كلقد كاف الغرض من ذلكاتٟصوؿ على 

ت٣الات كجوانب السلوؾ التي تصور انها تؤلف كتشكلبلتحرش بواسطة الأفراد اللذين بً اختيارىم 
أعضاء ىيئة التدريس ، طلبب خرت٬و كمساعدك باحث، ، أطباء ، عماؿ ، إداريوف : عشوائيا كىم

 .من ات١ستىول الأدنى ،عماؿ خدمات كصيانة 
 بً الإتصاؿ بات١شاركتُ بُ الدراسة عبر ات٢اتف كذلك لتحديد مستول معرفتهم بالتحرش :ثالثا

اتٞنسي بُ مكاف العمل ، كالأفراد اللذين أظهركا أنهم تعرضو للتحرش اتٞنسي ، كرأكه أك تٝعو 
عن ات١عاملة بُ مكاف العمل التي تٯكن أف يطلق عليها تٖرش أك اىانة أك فيها سوء إنتهاؾ بُ 
مكاف العمل باتٞامعة بعد ذلك ت٘ت دعوتهم للمشاركة بُ كاحدة من اتٞماعات البؤرية ككاف 

  مشاركة 66إتٚابٕ ات١شاركتُ من اتٞماعات 
: أما عن النتائج التي توصلت إليها ىذه الدراسة فتتمثل فيما يلي 

كالرجاؿ  (أىداؼ التحرش  )أف النوع عامل أساسي كرئيسي لفرض القوة بالنسبة للنساء : 1
مقتًبُ التحرش ، ككذلك ىذا العامل يسهم بُ التحرش اتٞنسي ات١ضاد للقوة ، فالنساء بُ ىذه 
الدراسة كاللببٌ شكلن الغالبية العضمى من أىداؼ التحرش اتٞنسي كصفن أماكن العمل بأنها 

 .ت٦تلئة باتٞنس غتَ ات١لبئم كالعداء ضد النساء
كذلك توضح الدراسة أف السن تٯكن أف يكوف عاملب ىاما بُ تٖديد القوة بُ التحرش ات١ضاد :2

للقوة كىذا ما اتضح من خلبؿ دراسة اتٟالة التي قاـ خلبت٢ا أحد الطلبب بالتحرش اتٞنسي 
كافية لتوقف ىذا التحرش خاصة بُ فبعضوة من أعضاء ىيئة التدريس ، كقتها التنظيمية بٓ تك

تٚهور الطلبب اللذين تآمركا كإشتًكوا بُ سلوكيات التحرش اتٞنسي كأعلنت أف التحرش مواجهة 
قد قل فقط بعد أف قلت أنوثتها كىذا يوضح أف كبتَات السن  أقل عرضة للتحرش من صغتَات 

 .السن
كذلك بً التوصل من خلبؿ ىذه الدراسة إبٔ أف تٖرش الرجل بالرجل  موضوع ت٤رـ أكثر من :3

 .تٖرش الرجل بات١رأة 
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كأشارت نتائج الدراسة أف النوع عامل ىاـ بُ تٖليل التحرش داخل بيئة العمل، كتشتَ إبٔ ىذا :4
دراسة اتٟالة التي قاـ بها ات١سؤكلوف عن ىذا البحث كتضمنت عضوة من أعضاء ىيئة التدريس 

كمرت بتحرش البيئة العدائية اتٞنسي الذم إرتكبو ضدىا رجل كامرأة ، كلقد كاف الرجل بُ كضع 
تنظيمي أعلى كات١رأة بُ كضع تنظيمي أدنى منها كلكنها كانت تعامل بقدر كبتَ من المحسوبية 

 (عضوة ىيئة التدريس)نتيجة لعلبقتها اتٞنسية مع قوة أكبر منها ، كتعرضت ات١رأة ات١تحرش بها 
. نتقاـ حاد كمركزمن ات١رأة ات١تحرشة عندما بلغت عن علبقتها اتٞنسية إبٔ ات١سؤكلتُ بُ اتٞامعةلإ
إضافة إبٔ ما سبق كضحت نتائج ىذا البحث  الصراعات على القوة بتُ الرجاؿ كالنساء :5

داخل الأبنية التي فيها سيطرة رجولية ، كتقليديا يتنافس الرجاؿ على السيطرة على ات١ؤسسات ، 
بينما تنافست النساء مع النساء الأخريات بُ الإنضماـ إبٔ الرجاؿ الأقوياء كفضلب عن ذلك 

إستخداـ الرجاؿ القوة  للحصوؿ على اتٞنس بينما  أستمدت النساء اتٞنس للحصوؿ على القوة 
، كأكضح ىذا البحث بأف القوة النسائية التقليدية النابعة من اتٞماؿ كاتٞنس أكبر قوة كسائل 

 .الإت٧از العقلي كالفكرم
 1"التحرش الجنسي بالممرضات كطالبات التمريض في إسرائيل : الدراسة الخامسة بعنواف

كتهدؼ ىذه الدراسة إبٔ معرفة أت٪اط كت٪اذج التحرش اتٞنسي بات١مرضات كطالبات التمريض  بُ 
إسرائيل ، كقد كانت أىداؼ الدراسة تٖديد أنواع التحرش اتٞنسي كتٖديد ات١تحرش كات١شاعر التي 
يستدعيها كيثتَىا التحرش اتٞنسي كإستجابات ات١بحوثتُ ت٢ذه الأنواع من التحرش مع الاخذ بعتُ 

 مبحوث 487كتتكوف عينة الدراسة من .الإعتبارالنوع كات١كانة ات١هنية للشخصية ات١تحرش بها 
 طلبة كطالبات  %42,3 بنسبة 206، ك% 57.5 كن ت٦رضات بنسبة 281كمبحوثة منهم 

 عاما ، 28ت٘ريض من تٜس مراكز طبية بُ إسرائيل ، ككاف متوسط أعمار ات١شاركتُ كات١شاركات 
 من عينة الدراسة كانت من الرجاؿ كبً تطبيق إستمارة إستبياف ، كبُ ىذه الدراسة بً % 20ك

 ت٦رضة ،كقد بً حساب 16تصنيف كتقدير حدة سبعة أنواع من التحرش اتٞنسي  بواسطة 
متوسط درجات كل نوع من أنواع التحرش كمشتقاتو كاتٟصوؿ على الدرجة النهائية من  

 

1Gila Bronner and others ." sexual harassment of Nurses and Nursing"StudentsJournal of 
advanced Nursing, No6,vol. 42, )2003p 640 (.  
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 :الإتٚابٕ، ك ىذا التقدير أدل إبٔ التسلسل التابٕ كالتتابع بُ اتٟدة 
 (. 1.9متوسط الدرجة  )نكات جنسية قذرة : 1
 (. 2.7التي تتناكؿ شكل كىيئة ات١بحوث  )التعليقات اتٞنسية ات١كايدة : 2
(. 1.3)ت٤اكلات بدء علبقات ركمانسية : 3

 

(. 4.4)ت١س جسدم : 4
إرغاـ ات١فحوص على ت١س شخص ما بألفة كتٛيمية بأسلوب كطريقة غتَ مرتبطة تٔهنة : 5

 (.4.9)التمريض
(. 05.8 )ت١س كملبمسو تٛيمية : 6
(. 6,9)ت٤اكلات ت٦ارسة العلبقات اتٞنسية : 7

كية كبً استخداـ ئ كبً قياس صدؽ كثبات البيانات كبً تٖليل البيانات كتٖويلها إبٔ نسب ـ
. لدراسة الإرتباط بتُ ات١تغتَات الدتٯغرافية كأشكاؿ التحرش اتٞنسي ((chiأختبارات مربع  

 ت٦رضتُ كت٦رضات ، % 57.5 مستجيب إبٔ 487كتوزعت عينة الدراسة التي كصلت إبٔ 
.   من تٚلة عينة الدراسة كن من الإناث% 80 كانو طلبب كطالبات ت٘ريض ، ك %42.3ك

: كقد جاءت نتائج ىذه الدراسة كالتابٕ 
 من ات١بحوثتُ عن مواجهتهم على %  91بالنسبة لتكرارات كقوع حدكث التحرش اتٞنسي أعلن 

أنهم تعرضو ت١ا يزيد عن ثلبثة  %  30الأقل لنوع كاحد من التحرش اتٞنسي كأعلن 
 عن تعرضهم ت٠مسة أنواع أك ما يزيد عنها من أنواع % 50أنواع  من التحرش اتٞنسيوأعلن 

 .التحرش اتٞنسي 
كبوجو عاـ كاف تكرار التحرش اتٞنسي يقل كلما أصبح السلوؾ أكثر تٛيمية بداية من _ 

 ، %78.8التعليقات اتٞنسية كات١ضايقة ات١سببة للغيظ عن شكل كىيئة ات١ستجيب ات١شارؾ 
 ، كات١لبمسة  %48.5 كقوؿ النكات اتٞنسية %55.2ت٤اكلات العلبقات الركمانسية اتٟميمية 

 %20.8 كات١لبمسة اتٟميمية % 45.8غتَ اتٞنسية 
 فيو ألفة شخص ما بطريقة غتَ مرتبطة مإرغاـ ات١ستجيب ات١شارؾ على أف يلمس كبشكل تٛيم

 . %6.6 ، إقتًاحات ت٦ارسة العلبقة اتٞنسية  مع ات١ستجيبة كضد رغبتها %10تٔهنة التمريض 
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 (رجاؿ كنساء )أما بالنسبة للفركؽ ات١رتبطة بات١كانة تبتُ كجود فركؽ ذات دلالة بتُ ات١مرضتُ _ 
كطلبب كطالبات التمريض ، حيث أعلن ات١مرضوف كات١مرضات عن التعرضللؤنواع اتٟادة من 

 بالنسبة للطلبب كالطالبات بُ %23، بات١قارنة مع معدؿ % 33التحرش اتٞنسي بنسبة 
التمريض كعلى العكس أعلن طلبب كطالبات التمريض عن تكرار تعليقات ات١كايدة كتٝاع 

 .النكات اتٞنسية  كات١لبمسة اتٞسدية ككاف ذلك التكرارمرتفعا فيو دلالة
ككضحت الفركؽ ات١رتبطة بالنوع أف النساء تعرضن للتحرشأكثر من الرجاؿ ،بينما تعرض _ 

 .لرجاؿ للؤنواع اتٟادة من التحرش اتٞنسي  أكثر من النساءا
أما بالنسبة للمشاعر كالأحاسيس الناتٚة عن التحرش أشارت النتائج إبٔ أف التحرش اتٞنسي _ 

أدل إبٔ مشاعر السخط كعدـ الراحة كالإرتباؾ أك عدـ الإكتًاث  (تعليقات ات١كايدة  )اللطيف 
جلب  (ت٤اكلات ت٦ارسة اتٞنس  ) من ات١بحوثتُ ، كالتحرش اتٞنسي الأكثر حدة %60بتُ 

 من ات١بحوثتُ كبٓ يتم الكشف عن فركؽ %65مشاعر ات٠وؼ كالإذلاؿ كات٠جل كالإشمئزاز بتُ 
مؤسسة على ات١كانة  فيما تٮص ات١شاعر التي تٕلبها الأنواع ات١ختلفة من التحرش اتٞنسي ، كمع 

 مرتفعة ، شعر الرجاؿ تٔشاعر سلبية ذات دلالة ةذلك الفركؽ ات١ؤسسة على النوع كانت ذات دلاؿ
أقل بعد كل مستول لطيف كمتوسط من التحرش ، كلقد إستدعت التعليقات ات١غيظة مشاعر 

 . من الرجاؿ %33.9 من النساء بات١قارنة مع %65سلبية بُ 
أما عن ردكد الأفعاؿ ات٠اصة بالتحرش ، بينت الدراسة أف الرجاؿ كالنساء كانت ت٢م ردكد _ 

، ك كل من الرجاؿ  أفعاؿ متشابهة إتٕاه التحرش اللطيف كبالتحديد بأسلوب سلبي غتَ مقاكـ
كالنساء كانت ت٢م ردكد فعل قطعية كجازمة أكثر ت٨و التحرش كلما كاف التحرش أكثر إىانة 

كمضايقة، ككانت النساء قطعيات جازمات أكثر من الرجاؿ بُ حالات التحرش ات١توسط كاتٟادة 
 .، كذلك إستجاب الرجاؿ بأسلوب سلبي كغتَ مقاكـ ت٨و ات١لبمسة اتٞسدية كات١لبمسة اتٟميمية 

 من ات١تحرشتُ كانو رجاؿ تٖرشوا %75أما بالنسبة ت١ن ىم ات١تحرشوف فبينت الدراسة أف _ 
بالنساء كعندما كاف ت٭دث تٖرش للرجاؿ فات١تحرشات كن نساء كأكثر ات١تحرشتُ شيوعا بُ كل 

 .أنواع التحرش كانو مرضى رجاؿ ، بٍ يليهم أطباء ذكور، كت٦رضوف رجاؿ
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كإنتهى ىذا البحث إبٔ التأكيد على أف التحرش اتٞنسي مسألة رئيسية بُ مكاف العمل _ 
  من ات١مرضتُ كات١مضات كالطلبب كالطالبات بُ التمريض كيضر بالآراء %70-30كتؤثرعلى 
.  بُ العمل ةكالدافعي

كذلك إبٔ أف التحرش  اتٞنسي تٯكن أف يتضمن سلوكيات متنوعة تبدأ من التعليقات إبٔ _ 
 كطالبات التمريض ت٭تاجوف إبٔ تدريب على اتٟسم لاباللئتصاؿ اتٞسدم أك اتٞنسي ، كل ط

 .كالبت مع من يقوـ بهذا السلوؾ
 (1).إتجاىات التحرش الجنسي في النظاـ القضائي لولاية فلوريدا :  السادسة بعنوافدراسةؿا

معرفة مدل سيادة كسيطرة النوع  على إنتشار : يهتم ىذا البحث بتحقيق ىدفتُ رئيسيتُ ت٫ا
سلوؾ التحرش اتٞنسي بُ المجاؿ القضائي بواسطة القضاة كالمحامتُ ، كىناؾ ىدؼ آخر خاص 
بالسن كفرض سيطرة التحرش اتٞنسي ، كيعتٍ ذلك بأف النساء صغتَات السن سوؼ يواجهن 

ات١زيد من أشكاؿ التحرش اتٞنسي  بواسطة القضاة كالمحامتُ ، كتظهر القاضيات صغتَات السن 
خاصة ىؤلاء اللبئي ذك توجو نسائي كعي أكبر بظاىرة العركض اتٞنسية كسلوكيات السيادة 

 .غر السن ككبره لو دكر  بُ زيادة التحرش اتٞنسيصالأخرل بواسطة القضاة،  كىل 
:  كتشتَ النتائج ات٠اصة بهذه الدراسة إبٔ ما يلي 

أف ىناؾ تٖرش جنسي منتشر كشائع على أعلى مستويات النظاـ القضائي بُ فلوريدا  كتقريبا _  
أعلنت نصف القضاة قالوا ت٢م نكات أك تعليقات ت٤قرة كمهينة عن النساء ،كثلث النساء كضحن 

أف القضاة أخضعوا المحاميات لعركض كمطالب جنسية لفظية كالغالبية العضمى من القاضيات 
لاحضن أف القضاة يشاركوف بُ تنميط نوع النساء بُ قاعات المحاكم كات١واقع القضائية  

 كيؤكد ىذا البحث كذلك أف التحرش اتٞنسي طريقة ت٭افظ كيؤكد بها الرجاؿ  على سيادتهم -
كسيطرتهم على النساء بُ مكاف العمل كبُ المجتمع بوجو عاـ ، كالتحرش كعملية فيو القليل من 

الأمور اتٞنسية كليس مصمما من أجل اتٟصوؿ على التعاكف اتٞنسي كلكن لإىانة النساء  
 

(1) Irene Padavic,James D. Orcutt."Perceptions of Sexual Harassment in the Florida Legal 
System:AComparison of Dominance and Spillover Explanation",Gender and Society,No. 
5,Vol 11,(oct .1977): p.683. 
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فالنساء القاضيات مثل النساء بُ ات١هن الأخرل غتَ التقليدية يكن أىدافا .كالصخرية منهم 
لمحاكلات الرجاؿ للتأكيدكاتٟفاظ على السيطرة على ات١يداف القضائي عبر التحرش اتٞنسي كالسلوؾ 

ىن جالمحقر كات١هتُ كأف النساءاللبئي كصلن إبٔ ات١راكز كات١ناصب القضائية من المحتمل أف يوا
. صومة كتٖرش من نظائرىم الرجاؿ خمقاكمة كعداء ك

كذلك تؤكد نتائج البحث أف النساء صغتَات السن سوؼ تٯيزف كيدركن أشكاؿ التحرش  _ 
ات٠طتَة ىذه كينظر الرجاؿ إبٔ النساء الشابات صغتَات السن العاملتُ بُ المجاؿ القضائي 

 .  بإعتبارىن أىدافا مناسبة للسيطرة كالسيادة اتٞنسية
 من يحميني كيخدمني؟ دراسة حالة عن التحرش الجنسي بالنساء : السابعة بعنوافدراسةاؿ

: (1)الأمريكيات من أصل إفريقي داخل الوكالة الأمريكية لتنفيذ الأحكاـ
   تهدؼ ىذه الدراسة إبٔ عرض بعض خبرات كتصورات ضابطات تنفيذ القانوف عن التحرش 

اتٞنسي ككيف يؤثر تفاعل كل من السلبلة كالنوع على إدراؾ النساء الأمريكيات  من أصل إفريقي 
كتصورىن عن ىذا العائق ات١انع بُ مكاف العمل؟ 

 إمرأة من أصل إفريقي من الظابطات سابقا بُ تنفيذ الأحكاـ كالقائمتُ أيضا 65 كت٘ت مقابلة 
بُ أحد أقساـ تنفيذ الأحكاـ  (السلبلة النوعية  )بالعمل كىذه العينة تعرضن للعنصرية النوعية 
: ات١دنية، كتوصل ىذا البحث إبى النتائج التالية

أف النساء الأمريكيات من اصل إفريقي يتعرضن ت١نظومة من السلوكيات العدائية بُ عملهن _ 
اليومي من ضمن ىذه السلوكيات التحرش اتٞنسي ، كيتم التحرش بهن ليس فقط لأنهن نساء 
كلكن أيضا لأنهن نساء أمريكيات من أصل إفريقي  ، كيتم التحرش بهن من أقرانهم كات١شرفتُ 

 عليهم ،
كتشتَ الدراسة كذلك إبٔ أف السلبلة كالنوع يرتبطاف بقوة التحرش اتٞنسي كذلك لأنهما بعدين _ 

أساسيتُ بُ التدرج الطبقي الإجتماعي كلأف التحرش اتٞنسي يعبر عن القوة فإف الأفراد الأقل قوة  
 .يكونوف معرضتُ لو بوجو خاص ،كعلى سبيل ات١ثاؿ النساء كالأقليات كصغار السن

 
(1) Mary Thierry Texeira." who protectes and Serves Me? ACase Study of Sexual 

Harassment of African american Women in U. S Law Enforcement Ajency.Gendre 
and Society, No .14,Vol.16(Aug,2002):p. 542. 
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إف ىذا التحرش السلببٕ الذم تتعرض لو النساء الأمريكيات من أصل إفريقي يعوؽ كيعطل _ 
 .إت٧ازىن كيعمل على تٖديد أعدادىن بُ ىذا المجاؿ الغتَ تقليدم  

اف ىذا التحرش اتٞنسي السلببٕ  يتم التعرض لو بشكل ت٥تلف من خلبؿ ت٣موعة من _ 
. ات١ؤشرات فيها عمل النساء كاتٟالة الإجتماعية  كسلبلة الأنثى التي يتم التحرش بها

: تقييم الدراسات الغربية: ثانيا
من خلبؿ العرض ات١فصل  لأىم الدراسات الغربية السابقة التي تناكلت موضوع التحرش 

: اتٞنسيضد ات١رأة نستخلص ما يلي
أثارت الدراسات الغربية السابقة العديد من ات١فاىيم كالقضايا ات١رتبطة بظاىرة التحرش اتٞنسي من 

: بينها
عدـ كجود علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي إذ تتعرض ات١رأة للتحرش - 1

بغض النظر عن عن كونها عزباء أك متزكجة أك مطلقة كلكن النسب تٗتلف بعض الشيئ 
أشارت إبٔ أنو بالرغم من كجود قوانتُ كتشريعات تٖمي ات١رأة من التحرش اتٞنسي ،إلا أنو -2

. تكمن بُ ىذه التشريعات ثغرات يستغلها الرجل من أجل إنقاذ نفسو من العقاب
اتٟالة الاقتصادية لأسرة ات١رأة  التي تعرضت للتحرش اتٞنسي تستوجب عليها الرضوخ كالبقاء بُ .3

. العمل
. تأثتَ البيئات  كالثقافات التنظيمية ات١ختلفة على التعبتَ عن التحرش اتٞنسي.4
. الأبعاد الإجتماعية كاتٞماعية لاستًاتيجيات مكافحة كمواجهة التحرش اتٞنسي.5
التفريق بتُ التحرش اتٞنسي الرضائي كالغتَ الرضائي تٔعتٌ معرفة أنواع السلوكات التي تدرجها .6

. ات١رأة تٖت إطار التحرش اتٞنسي  كالسلوكات التي تراىا عادية كتدرجها ضمن الوظيفة ات٠اصة بها
تأثتَ النوع كالسلبلة كالطبقة عل ديناميكيات القوة على ات١ستويات التنظيمية الاجتماعية .7

. كالشخصية  كالفردية 
تٖديد أنواع التحرش اتٞنسي كتٖديد ات١تحرش  كات١شاعر التي يستدعيها كيثتَىا التحرش . 8

. اتٞنسي 
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تعددت الأساليب البحثية التي اعتمدت عليها الدراسات الغربية السابقة لدراسة سلوؾ التحرش 
اتٞنسي ضد ات١رأة فقد إستخدـ البعض ات١نهج الوصفي التحليلي،كتٖليل ات١ضموف  ، كدراسة 

.  اتٟالة
: نقد الدراسات الغربية السابقة

من خلبؿ العرض ات١فصل للدراسات الغربية ات٠اصة بظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة تٯكننا أف 
نقوؿ بأنو بُ ضوء ما تقدـ  من حيث النظرية فأف أغلب ىذه الدراسات تفتقر إبٔ الإطار النظرم 

الذم تستًشد تٔسلماتو كفرضياتو لأختبار الظاىرة، بهدؼ تفستَ  نتائجها بُ ظوء النظرية  كما 
تفتقر إبٔ الإطار التصورم للمفاىيم حيث يوجد خلط بتُ مفاىيم التحرش اتٞنسي كالعنف  

كالإيذاء، ت٦ا أضفى عدـ الوضوح على الفرضيات  فلم تٖاكؿ أغلب البحوث الاستًشاد بفرضيات 
. نظرية مددة لإختبارىا كبالتابٕ بٓ تقدـ النتائج حلولا للمشكلة

كمن حيث ات١نهج ت٧د بأنو قد بً استخداـ عدة اساليب منهجية إلا أنها كانت بُ غالبية 
الأحيانتتميز على أنها كحدات تٖليل صغرل ، كبٓ تستخدـ عينات متباينة للمقارنة، كمن أت٫ها 

إجراء مقابلبت معمقة، دراسة حالة ، تٖليل ت٤تول، تْيث أف أغلب كسائل تٚع البيانات ات١ذكورة 
 كاف من دعلى التأكيل كالتفستَ الذابٌ للظاىرة ،أكثر من التفستَ ات١وضوعي، لذلك فقتركزسابقا 

مية كالكيفية حتى ؾالأفضل أف تستعمل أتٕاىات نظرية كمنهجية كموضوعية تٕمع بتُ الطرؽ اؿ
. يتم التوصل إبٔ صورة كاقعية عن التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة

: موقع الدراسة الحالية من الدراسات الغربية السابقة
لعديد من النقاط ات١همة ، كسأحاكؿ من خلبؿ ىذه الدراسة ابً التطرؽ بُ الدراسات السابقة إبٔ 

إضافة أبعادا جديدة كمعلومات عن موضوع التحرش اتٞنسي ، كمن أىم النقاط التي سأحاكؿ 
: إلقاء الضوء عليها بُ ىذه الدراسة ىي

تأكيد أك نفي بعض الفرضيات  ات١شابهة للفرضيات ات٠اصة بالدراسة اتٟالية كالتي بً التحقق .1
: منها بُ كاقع ت٥تلف عن كاقع المجتمع اتٞزائرم ، كبُ زمن غتَ زمن الدراسة اتٟالية من بينها

. علبقة اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة بتعرضها للتحرش اتٞنسي. أ
. علبقة النوع بظاىرة التحرش اتٞنسي.ب
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: الدراسات العربية: المبحث الثاني
. عرض الدراسات العربية:أكلا
 العوامل المؤدية إلى ظاىرة التحرش الجنسي كدكر الخدمة : الأكلى بعنوافدراسةاؿ

( 1).2010الإجتماعية في التعامل معها 

تنتمي ىذه الدراسة إبٔ الدراسات الوصفية التحليلية  لكونها أنسب أنواع الدراسات ملبئمة  
لطبيعة كموضوع البحثوقد استخدـ الباحث منهج ات١سح الاجتماعي بالعينة باعتباره من أنسب 

ات١ناىج ت٢ذه الدراسة ، أما بالنسبة للؤدكات ات١ستعملة تٞمع البيانات فقد بً استخداـ دليل 
مقابلةللخبراء كات١ختصتُ بُ المجاؿ، كذلك  بً تصميم مقياس عن العوامل ات١ؤدية إبٔ ظاىرة 

التعرؼ على العوامل :التحرش اتٞنسي،أما عن ات٢دؼ الذم تسعى ىذه الدراسة إبٔ تٖقيقو ىو
 اات١ؤدية إبٔ ظاىرة التحرش اتٞنسي كدكر ات٠دمة الاجتماعية بُ التعامل معها ، كلتحقيق ىذ

ما العوامل ات١ؤدية لظاىرة التحرش :نطلقت ىذه الدراسة من التساؤؿ الرئيسي التابٕ دفاالو
 .اتٞنسي؟

كشفت الدراسة على أف العوامل التي ترجع على الفتات ذاتها ات١ؤدية إبٔ التحرش اتٞنسي تتمثل 
: فيما يلي

 . ككضع ات١ساحيق بطريقة مثتَةأرتداء ات١لببس الشفافة كالكاشفة-
 التوعية اتٟنسية للفتيات قصف . 
 السلوؾ ات١نحرؼ للفتات. 
 التعرض للئعتداء اتٞنسي بُ الصغر. 
 عن العادات كالتقاليدىمتٗلي كتقليد الفتيات للعلبقات ات١شبوىة . 

أما فيما تٮص العوامل الاسرية ات١ؤدية أبٔ التحرش اتٞنسي فقد كشفت الدراسة على أنها تتمثل 
:  فيما يلي

. التفكك الأسرم-
 
دراسة مطبقة على طالبات الفرقة :"العوامل ات١ؤدية إبٔ ظاىرة التحرش اتٞنسي كدكر اتٟدمة الاجتماعية بُ التعامل معها".ت٤مودد فتحيي،ت٤م. (1)

 .2010. جامعة الفيوـ. قسم ت٣الات ات٠دمة الاجتماعية.الرابعة تّامعة الفيومكلية ات٠دمة الاجتماعية
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 التنشئة الإجتماعية ات٠اطئة. 
 عدـ التًبية اتٞنسية للببناء بُ الصغر. 
 إنتشار الثقافة الذكورية بُ المجتمع. 

 :كفيما تٮص العوامل التي ترجع إبٔ كسائل الإعلبـ ات١ؤدية إبٔ التحرش اتٞنسي تتمثل فيما يلي
 الأفلبـ السنيمائية ات١ثتَة جنسيا. 
 مشاىدةالأفلبـ الثقافية اتٞنسية. 
 الأنتًنت كما تعرضو من مواقع كمشاىد إباحية. 

أما فيماتٮص النتائج ات٠اصة بالتساؤؿ الرابع ات٠اص بالعوامل الإقتصادية ات١ؤدية إبٔ التحرش 
: اتٞنسي تتمثل فيما يلي

 ات١غالات بُ ات١هور كجهاز العريستُ ك البطالة. 
 تدني ات١ستول الإقتصادم بوجو عاـ. 
 تأخر سن الزكاج. 
  أما فيما تٮص العوامل الدينية ات١سؤكلة عن انتشار التحرش اتٞنسي فقد ت٘ثلت حسب النتائج

 :ات٠اصة بالدراسة فيما يلي 
 تراجع ات٠طاب الديتٍ بُ دكر العبادة عن التحدث عن الظاىرة. 
 عدـ تطبيق قواعد الشريعة الاسلبمية كعدـ إلتزاـ الفتيات بالقيم الدينية بُ ات١ظهر. 
 عدـ قياـ ات١ؤسسات التعليمية ات١ختلفة بغرس القيم الدينية. 

 .إنتشار ظاىرة الإختلبط بُ أماكن العمل كاتٞامعة-
أما فيما تٮص النتائج ات١تعلقة بكيفية التصدم لظاىرة التحرش اتٞنسي فقد كشفت نتائج الدؤاسة 

: على أنها تتمثل فيما يلي 
  تقدنً مقررات دراسية تعمل على زيادة كعي الشباب بهذه الظاىرة 
  عرض صور إت٬ابية للمرأة بُ كسائل الإعلبـ. 
  نفعيل دكر الأخصائيتُ الإجتماعيتُ بُ ات١ؤسسات المجتمعية ت١قاكمة الظاىرة. 
 التًبية الدينية السليمة. 
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 ع خطة إعلبمية متكاملة ت١واجهة ىذه الظاىرة ضضركرة ك. 
 تشجيع الفتيات للئبلبغ عن ظاىرة التحرش اتٞنسي. 

 .        (1)الأبعاد الإجتماعية للتحرش الجنسي في الحياة اليومية: الثانية بعنوافدراسةاؿ
إستهدفت ىذه الدراسة فحص طبيعة أفعاؿ التحرش اتٞنسي العاـ كالتحرش اتٞنسي بالمحارـ من 

الأبعاد الإجتماعية ات١رتبطة بهذه الأفعاؿ داخل السياقات ات١تباينة للحياة اليومية ات٠اصة بات١رأة 
كالوصوؿ لأىم أشكاؿ التحرش اتٞنسي ات١وجودة داخل سياقات التفاعل الإجتماعي القائم بتُ 

الأنثى كالبيئة الإجتماعية المحيطة بها كرصد أىم التداعيات كالنتائج ات١تًتبة عن تعرض الأنثى لأم  
 .نوع من انواع التحرش اتٞنسي

أما عن ات١نهجية ات١تبعة بُ ىذه الدراسة فأف فريق العمل بها بٓ يلتزـ بقواعد ات١نهج العلمي إلتزاما 
تاماكلكن بً عمل ت٤اكلة تكيفية ما بتُ ات١نهج العلمي كالصعوبات ات١نهجية التي كاجهت الدراسة 

ذلك لأف دراسة موضوع مرتبط باتٞنس بُ سياؽ المجتمع ات١صرم على حد قوؿ الباحث ىي مهمة 
ت٤فوفة بالعديد من ات١خاطر الاجتماعية كالثقافية ،كقد ينظر ت٢ا البعض على أنها خرؽ لعادات 

كتقاليد المجتمع، لذلك فإف فريق العمل بٓ ت٭ددت٣اؿ جغرابُ ثابت، أك ت٣اؿ بشرم ت٤دد للدراسة ، 
أما عن التقنية ات١ستخدمة بُ عملية تٚع ات١عطيات فقد كانت استمارة الاستبياف كالتي بً تصميمها 

. كفقا لأىداؼ كتساؤلات الدراسة
: كتتمثل ىذه التساؤلات فيما يلي

تساؤلات خاصة بالتحرش اتٞنسي من حيث أشكالو ات١ختلفة التي تتجسد بُ مواقف اتٟيات : 1
اليومية للؤفراد ؟ كماىي المجالات التي تظهر فيها ىذه الأشكاؿ؟ كمدل الإختلبؼ ما بتُ أشكاؿ 

بإختلبؼ المجالات كات١ؤسسات التي يظهر فيها؟ كمن ىم الأفراد  كصور التحرش اتٞنسي 
. اللذين يرتكبوف أفعاؿ التحرش اتٞنسي؟

تساؤلات خاصة بالتحرش اتٞنسي بالمحارـ ،من حيث مدل تٕسده داخل الأسرة ؟كأطراؼ : 2
ا مثل ىذا الفعل؟كموقف الأسرة منو قىذا الفعل؟كخصائص كتٝات الأسرة التي يظهر بُ

. كإستًاتيجياتها بُ مواجهة ىذا السلوؾ؟ كدكر العوامل البنائية بُ تٗديد ىذه الإستًاتيجيات؟
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. ميدانية تٔحافظة سوىاج كلية الآدابدراسة :"بُ اتٟياة  اليوميةلتحرش اتٞنسي الأبعاد الإجتماعيةؿ".مدت٭ة أتٛد عبادة ،كاظم أبو دكح (1)
 .2007. مؤسسة مركز قضايا ات١رأة ات١صرية. سوىاججامعة 

بدكافع التحرش اتٞنسي؟كعلبقة ىذه الدكافع بالسمات البنائية للمجتمع تساؤلات خاصة : 3
ات١صرم ؟كما النتائج ات١تًتبة على تعرض الأنثى لأفعاؿ التحرش اتٞنسي؟ 

تساؤلات خاصة بالإستًاتيجيات التي تعتمد عليها ات١رأة بُ مواجهتها لأفعاؿ لتحرش اتٞنسي : 4
.  ؟ كإبٔ أم مدل ترتبط ىذه الإستًاتيجيات تٓصائص البناء الإجتماعي ات١صرم ؟

    كلقد كشفت نتائج الدراسة عن حقيقة أف التحرش اتٞنسي كأشكالو ات١ختلفة ظاىرة موجودة 
 أف الآكنة الأختَة تشهد تزايدا  %78,6بتُ عينة الدراسة تْيث رأت معظم عينة الدراسة كبنسبة 

. لأفعاؿ التحرش اتٞنسي ات١وجو ضد الأنثى
 من عينة الدراسة أكدف أف 1, 62%    كما أكدت الدراسة كمن خلبؿ ما سبق يتأكد أف 

تٚيع النساء عرضة لأفعاؿ التحرش اتٞنسي تٔعتٌ أف ىذه الأفعاؿ بٓ تعد موجهة ت٨و شرت٭ة معينة 
. من النساء 

. (1)التحرش الجنسي معاكسات كلامية حتى الإغتصاب: الثالثة بعنوافالدراسة
إستهدفت ىذه الدراسة التوصل إبٔ تفستَ حوؿ ظاىرة التحرش اتٞنسي كتعتبر من بتُ الدراسات 
ات١سحية الوصفية ، تْيث بً فيها استخداـ ات١نهج الوصفي التحليلي، أما عن التقنية ات١تبعة تٞمع 

 مفردة من النساء 2500البيانات فقد كانت استمارة الاستبياف، كطبقت على عينة مكونة من 
 أف النساء الأكثر عرضة للتحرش اتٞنسي ىم من  إبٔات١صريات  كالأجنبيات كتوصلت الدراسة

 سنة ككذلك ات١ظهر العاـ للنساء ىو سبب أساسي من اسباب 25إبٔ 19الفئة العمرية من 
. كدكافع التحرش اتٞنسي

كأثبتت الدراسة أف النساء اللببٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي يعانتُ من آثار نفسية كاجتماعية 
من الأجانب .91.3%مى من تٚهور البحث ظكخلصت نتائج الدراسة أف الغالبية الع

 من الذكور أكدك بالفعل تزايد ظاىرة التحرش اتٞنسي بُ 78,7%من ات١صريات ، %53.5
. الآكنة الأختَة

: كتٯككنا رصد أىم التوصيات التي توصلت إليها الدراسة كتتمثل فيما يلي
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ات١ركز ات١صرم تٟقوؽ ات١رأة ". التحرش اتٞنسي معاكسات كلبمية حتى الإغتصاب،دراسة سوسيولوجية." رشا ت٤مد حسن،علياء شكرم(1)
 .2008.،القاىرة

ضركرة نشر الوعي ت١فهوـ التحرش اتٞنسي كضركرة العمل على تكثيف الدراسات كالأتْاث 
الإجتماعية كالنفسية كالقانونية كالإقتصادية بهدؼ التعمق بُ ات١شكلة بكل جوانبها كتفستَىا من 

مع ضركرة عمل دكرات تدريبية لرجاؿ الشرطة بُ كيفية التعامل مع قضايا التحرش . زكايا ت٥تلفة 
. اتٞنسي 

 (1)التحرش الجنسي بالمرأة العاملة:  بعنوافالدراسة الرابعة
كىي عبارة عن دراسة نفسية استكشافية على عينة من العاملبت ات١صريات ات٢دؼ منها توفتَ 
البيانات الاساسية حوؿ اتٞوانب ات١ختلفة لظاىرة التحرش اتٞنسي التي ترشد كل من الضحايا 

كالزملبء كقادة ات١ؤسسات إبٔ كيفية التصدم للظاىرة ،بالإضافة إبٔ أثارة انتباه كاىتماـ ات١نظمات 
: كقد حاكلت ىذه الدراسة الإجابة عن التساؤلات التالية .كات١ؤسسات بظاىرة التحرش اتٞنسي 

  حوؿ ما ىو سلوؾ تٖرشي جنسي ،صرياتماىي تصورات بعض النساء العاملبت ابٓ: 1

كمواصفات مرتكبيو، كضحاياه، كأسباب حدكثو، كرد فعل ضحاياه، كآثاره، كسبل مواجهتو، 
. كالوقاية منو

ما مدل معرفة النساء العاملبت بزميلبت تعرضن فعلب للتحرش اتٞنسي ، كمعلوماتهن عما : 2
حدث ت٢ن من سلوؾ تٖرشي ، كمواصفات مرتكبيو، كضحاياه، كأسباب حدكثو، كرد فعل 

. ضحاياه، كآثاره، كسبل مواجهتو، كالوقاية منو
ما طبيعة السلوكيات التحرشية التي تعرضت ت٢ا ات١رأة العاملة بالفعل كخصاؿ مرتكبها ، : 3

كدكافعو، كطبيعة رد فعلها، كآثار ذلك عليها ، كأساليب مواجهتها لو، كالطرؽ التي تلجأ إليها 
. للوقاية مستقبلب ت٦ا حدث

: كأىم النتائج التي توصلت إليها الدراسة تنتظم بُ ثلبث ت٤اكر رئيسية كتتمثل بُ كل من 
. إدراؾ ات١بحوثات للجوانب ات١تعددة لظاىرة التحرش اتٞنسي: أكلا 
. معرفة ات١بجوثات بزميلبت تعرضن للتحرش اتٞنسي:ثانيا
. تعرض ات١بحوثات الفعلى للتحرش اتٞنسي:ثالثا

التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة،دراسة نفسية إستكشافية على عينة من النساء العاملبت ."عادؿ ،ت٤مد ات٢ريدم. ت٤مد، فرج.طريف، شوقي  (1)
 www.musanadah.com،بً استًجاعها من ات١وقع 07، تْث منشور تٔجلة كلية الأدب،جامعة بن يوسف ، العدد "ات١صريات

http://www.musanadah.com/
http://www.musanadah.com/
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 ."التحرش الجنسي أسبابو كتداعياتو كآليات المواجهة":  بعنوافالدراسة الخامسة

 لقد بً التطرؽ بُ ىذه الدراسة إبٔ مشكلة التحرش اتٞنسي بُ المجتمع ات١صرم، من حيث أسبابها 
 : الدراسة من تساؤؿ عاـ يتمثل فيما يليذهكقد إنطلقت ق. كمدل انتشارىا ككيفية مواجهتها

 إبٔ أم مدل تنتشر ظاىرة التحرش اتٞنسي بُ المجتمع ات١صرم؟
: أما بالنسبة للفركض التي حاكلت  ىذه الدراسة  إختبارىا فتتمثل فيما يلي

. ىناؾ علبقة طردية بتُ غياب دكر الاسرة كالمجتمع  كزيادة حدكث التحرش اتٞنسي.1  
 ىناؾ علبقة طردية بتُ انهيار ات١نظومة القيمية كالاخلبقية كالدينية كتصاعد مشكلة التحرش. 2 

. اتٞنسي بُ المجتمع
. كلما زاد الانفتاح الاعلبمي زادت أشكاؿ التحرش اتٞنسي بُ المجتمع.3  

 .كلما زاد التحرش اتٞنسي بُ المجتمع زادت تداعياتو السلبية على ات١رأة كالاسرة كالمجتمع. 4  
حسب القائمتُ بهذه الدراسة إقتضت طبيعة موضوع البحث :  ات١نهج ات١ستخدـ بُ ىذه الدراسة

الاعتماد على ات١نهج الوصفي التحليلي ، كذلك ت١ناسبتو لطبيعة البحث  من حيث قدرتو على 
ات١سات٫ة بُ التزكيد بات١علومات الازمة لدراسة الظاىرة  بشكل موضوعي كعلمي، كقد بً الإعتماد 

 منهج دراسة اتٟالة ،  لعل
: يليما  التوصل إبٔ  بً بالنسبة للنتائج  التي توصلت إليها ىذه الدراسة فقد

 .لقاء اللوـ على ات١رأةإت٬ب الاعتناء بالقضية من كل جوانبها  كعدـ  .1
ية  بُ اتٟلبؿ ساعد ذلك على تأجيل أك سرغبات اتٞناؿزمة لإشباع لامتى توافرت الإمكانات اؿ .2

 .تقليل ىذه السلوكيات
المجتمع ات١صرم يعي جيدا تٓطورة الظاىرة  كيتخذ موقفا كاضحا ضد التحرش كات١تحرش كليس  .3

. الضحية
 
،كلية "دراسة حالة لمجتمع ات١صرم:التحرش اتٞنسي أسبابو تداعياتو، كآليات ات١واجهة." كآخركف.لبتٌ ،غريب عبد العليم.أتٛد ،ت٤مد عبد اللطيف (1)

 .2008.2009.الإقتصاد كالعلوـ السياسية
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تساىم النظرة الاحتقارية كالدكنية  للمرأة كإعتبارىا مادة للئثارة اتٞنسية بُ الوسائل الاعلبمية سببا  .4
 .بُ انتشار الظاىرة

 .ينتج عن التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة عدة  تداعيات سلبية على كل من ات١رأة كالأسرة كالمجتمع .5
 تت مواجهة التحرش اتٞنيس داخل المجتمع ات١صرم تٯكننا ذكر أىم ما توصلابالنسبة لاستًاتيجي .6

 : كتتمثل فيما يلي الدراسةإليو 
 .توفتَ خدمات إرشاد كمساندة للنساء اللوابٌ تعرضن ت١ثل ىذه السلوكات .أ

 .غيتَ الصورة التي تقدمها كسائل الاعلبـ عن ات١رأة.   ب 
 .إنشاء كحدة لتلقي  شكاكل التحرش اتٞنسي بقدر من السرية التامة داخل مراكز الشرطة.ج 

ليس من ات١مكن معاتٞة ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة تٔعزا عن ت٣مل ات١نظومة .    د
الاجتماعية، كالثقافية، التي أصبحنا نعيشها بُ السنوات الأختَة،فالتحرش اتٞنسي يعد جزءا من 

. الابتعاد عن الشكل الصحيح للنسق القيمي الأخلبقي
 

 (1)"التحرش الجنسي بالمغرب"  بعنواف  الدراسة السادسة
     كىو عبارة عن دراسة سوسيولوجية قانونية بً إجراءىا من قبل اتٞمعية الدتٯقراطية لنساء 

 اللوابٌ قمن بإضراب MDMات١غرب بتنسيق مع الإتٖاد ات١غربي للشغل تٓصوص قضية عاملبت 
 .  1995تضامنا مع زميلبتهن ات١تحرش بهن جنسيا سنة 

    كىذه الدراسة من بتُ الدراسات الوصفية التحليلية التي ىدفت إبٔ تٖليل سلوكات كل من 
. ات١تحرش كات١تحرش بهن ، بالإضافة إبٔ ت٤اكلة معرفة موقف كل منهما 

:     كقد إشتملت ىذه الدراسة على ت٣موعة من التساؤلات أت٫ها 
ىل تفضح ات١رأة ات١تحرش بها ات١سؤكؿ عن ذلك ، أـ تلزـ الصمت حيالو ؟ - 1
كيف تدافع ات١رأة عن نفسها إذا حدث ذلك ؟  - 2
.  ماىي ت٥لفات التحرش اتٞنسي على ات١رأة بُ حياتها اليومية - 3

:     كمن أىم النتائج ات١توصل إليها بُ ىذه الدراسة 
.  القطاع ات٠اص ىو أكثر عرضة ت٢ذه الظاىرة - 1
. أغلب ات١تعرضات للتحرش من فئة السكرتتَات كالعاملبت - 2
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بُ القطاع ات٠اص العاملبت ىن الأكثر عرضة للتحرش ، كالسكرتتَات ىن أكثر عرضة - 3
.  للتحرش بُ القطاع العاـ 

من الرجاؿ ات١ستجوبتُ كمن بينهم برت١انيوف أفادكا بأف ات١رأة  تتحمل قسطا من % 35- 4
ات١سؤكلية بُ إنتشار الظاىرة ، كقد فسركا موقفهم بالتصرفات ات١ثتَة كات١ستفزة من ات١رأة للمتحرش 

 . بها 
: تقييم الدراسات العربية: ثانيا 

 التي إىتمت تٔوضوع التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة  ينبتُ لنا من خلبؿ عرض أىم الدراسات العربية
بأف ىذه الأختَة قد أثارت ت٣موعة من ات١فاىيم  كالقضايا ات١هم ات١رتبطة بظاىرة التحرش اتٞنسي 

: ضد ات١رأة  من بينها
التعرؼ على العوامل ات١ؤدية إبٔ ظاىرة التحرش اتٞنسيودكر ات٠دمة الاجتماعية بُ التعامل : 1

 .معها
طبيعة أفعاؿ التحرش اتٞنسي العاـ كالتطرؽ لأىم أشكاؿ التحرش اتٞنسي ات١وجودة داخل .2

. سياقات التفاعل الاجتماعي القائم بتُ الأنثى كالبيئة الاجتماعية المحيطة بها
. التوصل إبٔ تفستَ حوؿ ظاىرة التحرش اتٞنسي.3
. توفتَ البيانات الأساسية حوؿ اتٞوانب ات١ختلفة لظاىرة التحرش اتٞنسي. 4
 طبيعة السلوكيات التحرشية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة العاملة فالفعل ك خصاؿ مرتكبها، كدكافعو. 5

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 .  2001 نشر الفنك ،  :ات١غرب . دراسة سوسيولوجية كقانونية :التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب.اتٞمعية الدتٯقراطية لنساء ات١غرب (1)
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: تقييم الدراسات العربية:ثانيا 
 التي إىتمت تٔوضوع التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة ، ينبتُ من خلبؿ عرض أىم الدراسات العربية

لنا بأف ىذه الأختَة قد أثارت ت٣موعة من ات١فاىيم  كالقضايا ات١هم ات١رتبطة بظاىرة التحرش 
: اتٞنسي ضد ات١رأة  من بينها

التعرؼ على العوامل ات١ؤدية إبٔ ظاىرة التحرش اتٞنسيودكر ات٠دمة الاجتماعية بُ التعامل : 1
 .معها

طبيعة أفعاؿ التحرش اتٞنسي العاـ كالتطرؽ لأىم أشكاؿ التحرش اتٞنسي ات١وجودة داخل .2
. سياقات التفاعل الاجتماعي القائم بتُ الأنثى كالبيئة الاجتماعية المحيطة بها

. التوصل إبٔ تفستَ حوؿ ظاىرة التحرش اتٞنسي.3
. توفتَ البيانات الأساسية حوؿ اتٞوانب ات١ختلفة لظاىرة التحرش اتٞنسي. 4
طبيعة السلوكيات التحرشية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة العاملة فالفعل ك خصاؿ مرتكبها، كدكافعو ، . 5

. لك عليها كأساليب مواجهتها لوذكطبيعة رد فعلها، كآثار 
التطرؽ إبٔ أساليب التنشئة اتٞنسية كرأم الاسلبـ كحكمو بُ الوعي اتٞنسي، كالوعي بأت٫ية .6

. الثقافة اتٞنسية
. كشف العنف ات١وجو ضد ات١رأة العاملة ، بُ الاردف من صاحب العمل.7
. كشف مظاىر التحرش اتٞنسي بُ مكاف العمل. 8
ت٤اكلة تٖليل سلوكات كل من ات١تحرش كات١تحرش بهن بالإضافة إبٔ ت٤اكلة معرفة موقف كل .9

. منهما
 

تعددت الأساليب البحثية التي إعتمدت عليها الدراسات العرية السابقة حوؿ موضوع التحرش 
اتٞنسي، كقد أندرجت أغلبها تٖت إطار ات١نهج الوصفي التحليلي ، لكنها أختلفت من حيث 

عتمد بعضها على استمارة الاستبياف ك استمارة ات١قابلة اطرؽ كأساليب تٚع البيانات ، فقد 
كالبعض الآخر على تٖليل المحتول للجرائد كالمجلبت كمقالات الانتًنت  كالبعض الآخر على منهج 

. دراسة اتٟالة
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: لدراسات العربية السابقةانقد 
  بالرغم من أف بعض الدراسات العربية السابقة قد إعتمدت على إطار نظرم كإستشهدت 

تٔسلماتو كفرضياتو بهدؼ تفستَ نتائجها تٖت إطار فرضياتو إلا أف أغلبها أت٫لت ىذا اتٞانب ، 
أما بالنسبة للمنهجية ات١تبعة فقد بً استخداـ عدة أساليب كأدكات تٞمع ات١عطيات  إلا أنها كانت 

 الأحياف كحدات تٖليل صغرل  كبٓ تستخدـ عينات متباينة، من بينها دراسة حالة أغلببُ 
،تٖليل ات١ضموف للجرائد كالمجلبت كات١قالات بُ الأنتًنت ، كمقابلبت خاصة بات١بحوثتُ، كلها 

.  ت٢امتساعد على التأكيل كالتفستَ الفردم لظاىرة التحرش اتٞنسي كتهمل التفستَ ات١وضوع
بالإضافة إبٔ ما سبق تٯككنا القوؿ بأنو بالرغم من أف بعض الدراسات العربية السابقة  كانت 

ـ بقواعد ات١نهج العلمي، اكاعية لقيمة استمارة الاستبياف بُ مثل ىذه البحوث إلا أنها أغفلت الإلتز
كبٓ تٖدد المجاؿ اتٞغرابُ كالبشرم للدراسة  كذلك الأمر بالنسبة للعينة ،أم أنو بً ترؾ ذلك 

 ، لذلك تٯكننا القوؿ أنو كاف من الأفضل  المجاؿ البشرم كاتٞغرابُ للدراسةللميداف ىو الذم ت٭دد
. الإلتزاـ بقواعد ات١نهج العلمي ، حتى تكوف النتائج أكثر دقة كموضوعية

: موقع الدراسة الحالية من الدراسات العربية السابقة
  بً التطرؽ بُ الدراسات السابقة إبٔ العديد من النقاط ات١همة ، كسأحاكؿ إضافة أبعاد جديدة  
حوؿ ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة، كمن أىم النقاط التي سأحاكؿ إلقاء الضوء عليها 

بهة للفرضيات ات٠اصة بي كات١تمثلة بُ كل اأكيد أك نفي بعض الفرضيات ات١تش ىو تبُ ىذا البحث
 :من 

 . التًبية اتٞنسية على التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملةصتأثتَ نق-           أ
 .دكر مؤسسات التنشئة الأجتماعية بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي-          ب

. تأثتَ التنشئة القائمة على أساس اتٞنس على ظاىرة التحرش اتٞنسي-ج
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 :الدراسات الجزائرية: المبحث الثالث
 :عرض الدراسات الجزائرية:أكلا

 (1): التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة:الدراسة الأكلى بعنواف
كقد تناكلت ىذه الدراسة عدة فصوؿ تناكلت ، كىي الدراسة التي قامت بها الباحثة حاشي سهيلة

بُ الفصل الأكؿ ماىية اتٞنس كالتًبية اتٞنسية كالفصل الثاني تناكلت فيو خركج ات١رأة للعمل  أما 
. الفصل الثالث فقد تطرقت فيو إبٔ التحرش اتٞنسي بالنساء العاملبت خارج بيوتهن

: كقد إنطلقت ىذه الدراسة من التساؤلات التالية 
ماىي مظاىر التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة اتٞزائرية بُ أكساط العمل ؟ - 1
ىل للمنصب أك السلطة التي يتمتع بها ات١سؤكلوف بُ العمل دكر بُ حدكث التحرش اتٞنسي - 2

بُ أكساط العمل ضد ات١رأة العاملة ؟ 
؟  .ماىي أسباب سكوت ات١رأة العاملة عن التحرش اتٞنسي بُ أماكن العمل -  3

: كقد توصلت ىذه الدراسة إبٔ النتائج التالية
معظم حالات التحرش ت٘ر دكف أف تبلغ ات١رأة عن تعرضها للتحرش اتٞنسي بسبب شعور - 

 .الضحية باتٟرج 
يعود التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة إبٔ كوف الرجل يشغل مناصب السلطة كبالتابٕ تكوف ات١رأة  - 

. خاضعة للرجل
 .إف النساء العازبات ىن الأكثر تعرضا للتحرش اتٞنسي تليها فئة ات١طلقات - 

إف أغلب اللوابٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي يعانتُ من إضطرابات نفسية حادة أرؽ أك إحباط   - 
نفسي ، نقص بُ الإرادة كفقداف الثقة بالنفس  كمعضمهن إلتجأف إبٔ مهدئات كمضادات 

. للئحباط
بالإضافة إبٔ كوف التحرش اتٞنسي يتم عن طريق الإبتزاز لقاء مزايا كالتًقيات كالزيادة بُ الأجر  - 

. مع الفصل من العمل كفقداف بعض ات١زايا بُ حالة عدـ الرضوخ
. قلة الضبط كات١راقبةكالإحتكاؾ الدائم بتُ ات١دير كالسكرتتَة يفتح المجاؿ أماـ التحرش اتٞنسي - 
 
 .2009.رسالة ماجستتَ،كلية العلوـ الانسانية،قسم علم الاجتماع،جامعة اتٞزائر"التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة."سهيلة،حاشي (1)



  

 

 

 

73 

 

 (1).التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة:2
سة  التعرض ت١دل استغلبؿ  اكقد حاكلت ىذه الدر. الدراسة التي قامت بها الباحثة لزغد فتَكز

الفرؽ ات١وجود بتُ ات١رأة كالرجل كىو اتٞنس من قبل مالكي السلطة، بُ مساكمة ات١رأة بُ مكاف 
كقد اعتمدت ىذه الدراسة على ات١نهج الكمي  الذم ساعدىا بُ تٚع ات١علومات  .عملها 

كتٖليلها تٖليلب كميا ،إضافة إبٔ منهج دراسة اتٟالة ، أما عن التقنية ات١ستعملة تٞمع ات١عطيات فقد 
. كانت استمارة ات١قابلة

تعتبر عملية التنشئة الاجتماعية من العمليات :الدراسة فتتمثل فيما يلي بة ـاع اؿةلفرضياأما عن 
. الأساسية بُ بناء الفرد الإجتماعي حيث تثبت فيو ات١عتقدات كالقيم

: كقد توصلت ىذه الدراسة إبٔ النتائج العامة التالية
التحرش اتٞنسي يأبٌ دكما من مسؤكؿ يتمتع بسلطة ت٤ددة تٯليها عليو منصبو ،فيتم استغلبت٢ا  .1

 .لأغراض جنسية
إف الاستًاتيجيات ات١تخذة من قبل النساء ضحايا التحرش اتٞنسي بُ العمل ليست فعالة  .2

 .كت٘يل إبٔ ات٢ركب كالصمت، كىذا ما يزيد من حدة الظاىرة 
أف القانوف ات٠اص بتجرنً التحرش اتٞنسي بٓ يطبق جيدا بُ اتٞزائر ،كأغلب القضايا ات٠اصة  .3

كىذا ما يؤدم إبٔ .بالتحرش التي كصلت إبٔ المحاكم باءت بالفشل كبٓ يأخذ ات١تحرش جزاءه
 .عزكؼ الكثتَات عن اللببلبغ عنها 

إف ات١كاف الأمثل لوقوع التحرش اتٞنسي بالعمل ىو مكتب العمل أين يتم استغلبؿ ىذا  .4
 .ات١كاف 

إف الآثار الناتٕة عن التحرش اتٞنسي ىي آثار كخيمة تدخل ات١رأة ات١تحرش بها بُ متاىات ،  .5
 .تتسبب بُ مرضها من جهة كتركها للعمل أك طردىا من جهة أخرل

 
 

 
 
 .2012.رسالة ماجستتَ،كلية العلوـ الانسانية،قسم علم الاجتماع،جامعة اتٞزائر".التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة." فتَكز،لزغد  (1)
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:  السابقةتقييم الدراسات الجزائرية:: ثانيا
تطرقت الدراسات المحلية كغتَىا من الدراسات إبٔ عدة مفاىيم كقضايا مرتبطة بظاىرة التحرش 

: اتٞنسي ضد ات١رأة من بينها
دل استغلبؿ  الفرؽ ات١وجود بتُ ات١رأة كالرجل كىو اتٞنس من قبل مالكي السلطة بُ مساكمة  ـ.1

 ات١رأة بُ مكاف عملها
علبقة ات١نصب أك السلطة التي يتمتع بها ات١سؤكلوف بُ العمل تْدكث التحرش اتٞنسي بُ أكساط  .2

 .العمل
 . أسباب سكوت ات١رأة العاملة عن التحرش اتٞنسي .3
 .علبقة التنشئة الاجتماعية بالتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة .4
 .العنف بُ كسائل الاعلبـ كعلبقتو بالتحرش اتٞنسي كنوع من أنواع العنف ات١مارس ضد ات١رأة .5

تعددت الأساليب البحثية التي اعتمدت عليها الدراسات المحليىة السابقة حوؿ موضوع التحرش 
كقد أختلفت بتُ ات١نهج الكمي كات١نهج الوصفي التحليلي كدراسة اتٟالة ، . اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة

أما بالنسبة للتقنيات ات١ستخدمة بُ تٚع البيانات فقد إختلفت ما بتُ  إستمارة ات١قابلة ك تٖليل 
. ات١ضموف
. لدراسات المحلية السابقةنقد ا

بالرغم من أف  ىذه الدراسات اعتمدت على إطار نظرم أستشهدت تٔسلماتو كفرضياتهبهدؼ 
تفستَ نتائجها ضمن إطاره ، بالإضافة إبٔ استخدامها عدة مناىد إلا اننا ت٧دىا بُ غالبية 

الأحياف  إعتمدت على كحدات تٖليل صغرل كلها تساعد على التفستَ كالتحليل الفردم للظاىرة 
مثل تٖليل ات١ضموف كتٖليل مقابلبت كدراسة اتٟالة ،كبٓ تسخر عينات متباينة  تساىم بُ التفستَ 

. ات١وضوعي للظاىرة
 :موقع الدراسة الحالية من الدراسات المحلية السابقة

بً من خلبؿ الدراسات المحلية السابقة التطرؽ إؿ عدة نقاط أىتم بها بُ ىذه الدراسة كأسعى 
لدراستها  لذلك سأسعى من خلبؿ ىذه الدراسة إبٔ تقدنً أبعاد كمعلومات جديدة حوؿ ظاىرة 

التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة  كمن أىم النقاط التي سأسعى لإلقاء الضوء عليها  بُ ىذه 
: الدراسة ىي كالآبٌ
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 :تأكيد أك نفي بعض الفرضيات ات١تشابهة للفرضيات ات٠اصة بالدراسة الراىنة، كات١تمثلة بُ كل من .1
 .علبقة التنشئة الإجتماعية كمؤسساتها بظاىرة التحرش اتٞنسي . أ

 .أسباب عدـ تبليغ ات١رأة عن التحرش اتٞنسي . ب
:  خلاصة الدراسات السابقة 

       نستخلص من الدراسات السابقة التي بً التطرؽ ت٢ا أف موضوع التحرش اتٟنسي من 
الطابوىات التي يصعب ات٠وض فيها حتى مع ات١ثقفتُ مثلو مثل أم موضوع جنسي حتى لو كاف 

التطرؽ إليو من زاكية علمية ، كقد إجتمعت ىذه الدراسات على أف ات١رأة العاملة تعاني ضغوطات 
كثتَة بُ عملها كتٯارس عليها عنف جنسي يتجسد بُ التحرش بها جنسيا ، كقد أرجعت ىذه 

الدراسات ذلك إبٔ طبيعة العلبقة التي تربطها تٔسؤكليها بُ العمل، بالإضافة إبٔ أنو بً التوصل إبٔ 
أف ىناؾ سكوتا كتواطئا رىيبا ت٬تمع فيو كل من ات١تحرش كات١تحرش بهن ، كيصل إبٔ تواطىء 
ت٣تمعي سببو  عدـ كجود كعي تضامتٍ داخل مؤسسات العمل بتُ العاملتُ فيها كحتى بتُ 

.  النساء فيما بينهن 
كمنو نستخلص بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة بُ كل المجتمعات الغربية منها كالعربية 

لاتٮتلف كثتَا فيما بينها  ، إذ يكوف الفاعل ات١تحكم فيها ىو السلطة كالعلبقة التبعية التي تربط 
ات١رأة العاملة تٔسؤكليها بُ العمل التي تٗوت٢م التحكم بُ مصتَىا ات١هتٍ،إضافة إبٔ ات٠لل بُ 

مؤسسات التنشئة الاجتماعية بالإضافة إبٔ التنشئة الاجتماعية، كالتنشئة القائمة على أساس 
.  اتٞنس بُ كل المجتمعات الغربية منها كالعربية الاسلبمية

 :كيف ساعدت الدراسات السابقة في انجاز الدراسة الحالية 
      تعتبر الدراسات السابقة من أىم مصادر ات١علومة فيما تٮص الدراسة اتٟالية ك قد مدتنا ىذه 

: الدراسات تٔايلي 
 من خلبؿ اطلبعنا على الدراسات السابقة ت٘كنا من اخذ معرفة كافية :طريقة مقاربة الموضوع - 1

عن طريقة تناكؿ موضوع البحث ك أىم تقنيات تٚع ات١عطيات ات١ستعملة ك كذا ات١ناىج ات١تبعة بُ 
الدراسة بالإضافة إبٔ طريقة تٖليل ات١عطيات ك تفستَىا ، كما زكدتنا بنظرة اشمل عن طريقة إجراء 
الدراسة ات١يدانية ك كيفية تٖديد ت٣تمع البحث الذم تٯكن أف يكوف أكثر إفادة لنا بُ الوصوؿ إبٔ 

 .ات١عطيات ات٠اصة بالظاىرة ات١دركسة
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 السابقة الغربية منها اتمن خلبؿ الفرضيات التي انطلقت منها الدراس: فرضيات الدراسة - 2
لك المحلية استلهمنا العديد من النقاط ك الزكايا التي ركزنا عليها بُ ىذه الدراسة ، بالإضافة ذكالعربية كؾ

إبٔ أنها أعطتنا لمحة عن كاقع الظاىرة عات١يا كت٤ليا كبالتابٕ توجيو اىتمامنا إبٔ زكايا معينة من ات١وضوع 
ت٘كننا من الوصوؿ إبٔ نتائج ذات قيمة علمية ك عملية فيما تٮص فهم ك تفستَ الظاىرة من جهة ، ك 

. إمكانية التحكم فيها من خلبؿ كضع تصور كقائيللتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مواقع العمل 
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 الفصل الرابع
 المرأة الجزائرية كالعمل 

 

 .لمحة تاريخية عن عمل المرأة:المبحث الأكَّؿ
 .المبحث الثانيعمل المرأة الجزائرية أثناء الإحتلاؿ الفرنسي

 .بعد الاستقلاؿعمل المرأة الجزائرية :المبحث الثالث
 .دكافع خركج المرأة الجزائرية إلى العمل: :المبحث الرابع

 .مساىمة المرأة العاملة في عملية التنمية الوطنية: خامسالمبحث اؿ
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 الفصل الرابع
 المرأة الجزائرية كالعمل

 :تمهيد
  بُ العصر الذم نعيش فيو،ت٤لب للتساؤؿ عما إذا كانت ات١راة قادرة على العمل جنبا على بٓ يعد

جنب مع الرجل كعلى ت٥تلف ات١ستويات أـ لا،فقد أثبتت بالفعل كبلغة الواقع الذم لا يفسح 
ت٣الا تٞدؿ أك شك أنها قادرة على آداء ت٥تلف الأعماؿ كتٖمل أعظم ات١سؤكليات سيما كقد 
. ظفرت تْقوقها الإجتماعية كاملة بعد أف عانت الكثتَ من أنواع الإضطهاد بُ العائلة كالمجتمع

كلعمل ات١رأة كمشاركتها الرجل بُ اتٟياة العملية بُ الوقت اتٟاضر أت٫ية كبتَة نظرا لأنها تعد قوة 
مضافة إبٔ العمل اتٞماعي  كانت معطلة سابقا،أك على الأقل غتَ مستغلة بالشكل الأفضل 

كما أف ظركؼ عملها تأخذ دكرا أساسيا بُ تهيئة الأجواء ات١ناسبة لآداء عملها على الوجو .كالتاـ
ات١طلوب كزيادة إنتاجها كتٛايتها من الإستغلبؿ، كقد حضى موضوع ات١رأة العاملة باتٟماية الدكلية 

بالإظافة إبٔ اتٟماية الوطنية كيظهر ذلك جليا من خلبؿ الإتفاقيات التي أقرتها منظمة العمل 
 .الدكلية 

 

. لمحة تاريخية عن عمل المرأة:المبحث الأكَّؿ
 . المرأةتاريخ عمل: أكلا

لقد شاركت ات١رأة الرجل  بُ المجتمعات الطبقية بؤسو كفاقتو على مر الأجياؿ ككانت كإياه تقاسي 
التعسف كالإذلاؿ من الطبقات السائدة ،كنظرا لضعفها كاستكانتها على الظلم تأخرت عن الرجل 

 فرضتها عليها ظركؼ المجتمع الذم سيطر عليو كثتَا ، على الرغم من ذلك لعبت عدة أدكار 
حتُ طلب ك. حتُ طلب منها أنتقبع بُ ات١نزؿ كتقتنع بتًبية الصغار استجابت إبٔ ذلكؼالرجل، ، 

،كلو منها ات١سات٫ة بُ الإنتاج سواءا بُ ات١صنع أك اتٟقل اندفعت للعمل مع ماصادفها من صعاب
تتبعنا تاريخ  إشتغاؿ ات١رأة  بُ الصناعة لوجدنا أنو لا يرجع إبٔ عهد حديث ففي المجتمعات 

البدائية إشتغلت ات١رأة بُ أعماؿ ت٥تلفة كمتعددة جنبا إبٔ جنب مع الرجل كلكن بدرجة ضئيلة من 
 نرم بأفوَّ الرجل ىو الذم خطوَّط التخصص أم أنها كانت ت٘ارس مهاما ت٭ددىا ت٢ا الرجل ،كعليو

مهن النساء الأكبٔ  مرتبطة بنشاطهن " فقد كانت .للمرأة الأدكار التي لعبتها علي مرٌ التاريخ
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التقليدم ،أما ات١هن الأقدـ فهي على علبقة مباشرة  باتٟياةأك ات١وت كمهن القابلبت ات١كفنات 
كبُ غالبية الأحياف تكوف القائمات على ىذه ات١هن ىنات١تقدمات بالعمر  كيقمن بتوريثها ( 1)إبْ...

كعليو نقوؿ بأنو ت٦ا لاشك فيو  أف ات١رأة تساىم بُ العديد من الأعماؿ إذ سات٫ت بُ . لبناتهن 
الأعماؿ التمويلية  مثل صناعة الدكاء كات١أكل كات١لبس كالتطريز كالأشغاؿ اليدكية  كالزخرفة كالنسيج 

إبْ، كمن بٍ إعتبرت ...،كصناعة اللبن كتربية الدكاجن كالعمل بالزراعة كاتٟقل كالبيع كالشراء
كظيفة ات١رأة كربة بيت من أكثر الوظائف إنتشارا رغم عدـ تٖديد حجمها من النشاط "

الإقتصادم ، كت٣موع ساعات العمل التي تقضيها ربات البيوت  بُ الأعماؿ ات١نزلية  تتًاكح ما بتُ 
  كعليو يظهر لنا بأف ات١رأة منذ ( 1)" ساعة يوميا كإف قلت بُ اتٟضر عنها بُ الريف14 إبٔ 12

القدنً كانت تقوـ بعدة أعماؿ خصها ت٢ا المجتمع الذم تعيش فيو فقد كانت ربة بيت تهتم 
عند "بالشؤكف ات١نزلية الإت٧اب التًبية كالقياـ بالأعماؿ ات١نزلية كت٣موعة من الأعماؿ الأخرل ، ك

إنتقاؿ المجتمع إبٔ الدكر الزراعي  كجدنا تٗصيصا متزايدا بُ الأعماؿ التي يعهد بها إبٔ النساء 
 بٍ جاءت (2)" داخل مهنة الزراعة ، كلكن بٓ تكن عامة كما أنها بٓ تقم بهذا العمل نظتَ أجر

الثورة الصناعية فقلبت  موازين اتٟياة الإقتصادية كالإجتماعية كالسياسية  بُ تٚيع أت٨اء العابٓ 
فمنذ أف بدأت الآلة بُ ات١صانع تغتَت ظركؼ الإنتاج كأساليبو، فبعد أف كاف الإنتاج يدكيا فرديا 
أصبح ميكانيكيا تٚاعيا ،كبعد أف كانت الصناعة بُ النظاـ الإقتصادم السائد مبنية على حاجة 

العائلة كوحدة إنتاجية  أصبح نظاما مبنيا على السلع بغرض البيع كالربح،كقد أدل ىذا إبٔ 
كقد ترتب على .الإنقلبب بُ الظركؼ الإقتصادية للمجتمع إبٔ القضاء على عهد اتٟرؼ اليدكية

ذلك ترؾ الرجاؿ كالنساء تٟرفهم اليدكية كتوجهوا إبٔ ات١دف  حيث تركزت ات١صانع طلبا للعمل ، 
كىكذا كجدت ات١رأة نفسها ملزمة بقبوؿ أم نشاط مهتٍ لكسب قوتها  كلابد ت٢ا أف تتًؾ عائلتها 

يوميا إبٔ ت٤ل العمل الذم يكوف بُ غالبية الأحياف بعيدا عن ات١نزؿ ، ككاف أصحابالعمل 
 يشجعوف من جانبهم اشتغاؿ ات١رأة  بُ

 

 .20.ص.1984اليونسكو مؤسسة ات٠دمات الطباعية  ،:لبناف .ات١رأة بُ اتٟياة ات١هنية من أجل تكافئ الفرص بتُ اتٞنستُ.جورمتُ، بورسيل (1)

 .41.ص.2002مؤسسة شباب اتٞامعة، : مصر  .دكر ات١رأة بُ تنمية المجتمع.عصاـ ،نور سرية (1)
منشورات منظمة العمل العربية، :، القاىرة دراسة مقارنة:الأحكاـ ات١نظمة لتشغيل ات١رأة بُ تشريعات العمل العربية كالدكلية.أتٛد زكي، بدكم (2)

 .14. 13ص ص.1983
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ات١صانع لا لتحررىم فكريا كلكن للحصوؿ على اليد العاملة الرخيصة ات١تمثلة بُ النساء لتحقيق 
أرباح أكثر ، كبالتابٕ نقوؿ بأف ات١رأة  خرجت للعمل نتيجة ت١ا إقضتو الثورة الصناعية  التي كانت 

نظرا لقياـ  الثورة الصناعية على "تٖتاج إبٔ الكثتَ من اليد العاملة الرخيصة  بصفة خاصو كذلك 
أساس النظاـ الرأتٝابٕ الذم يكوف دافعو الوحيد ىو الربح، كمن بٍ دخلت ات١رأة لسوؽ العمل 

الصناعي ، ككاف لظهور الرأتٝالية الصناعية آثاراكبتَة على ات١رأة بُ ت٥تلف الطبقات ،ففي الطبقة 
  إذ أف خركج ات١رأة للعمل (1)"العليا زاد الفراغ لدل ات١رأة بينما قاست ات١رأة بُ الطبقة العاملة كثتَا

كاف ت٤صورا بُ الطبقات الدنيا بُ المجتمع  بسبب الفقر كقسوة الظركؼ بينما  كانت القيم 
كبٓ تتدخل الدكلة آف ذاؾ لتحديد .السائدة  بُ الطبقتتُ العليا كات١توسطة ت٘نعهن من ات٠ركج للعمل

ساعات العمل أك لفرض حد أدنى للؤجور، لأف ىذا كاف تٮل تٔبدأ ات١ساكاة ات١طلقة بتُ الأفراد 
،كبٓ تنتبو الدكلة إبٔ أف ىذه ات١ساكاة كانت شكلية تْتة نظرا للتفاكت الكبتَ بُ ات١ركز الإقتصادم 

 بُ التاريخ كىم أىل اليوناف ككاف من فلبسفتهم أرسطو، زدىارا ففي أرقى الأمم القدتٯة حضارة كأ
أفلبطوف كدتٯوستتُ كمع ذلك كانت نظرتهم للمرأة سيئة للغاية،إذ كانت تعد من ات١خلوقات 

ات١نحطوَّة التي لاتنفع إلاوَّ لدكاـ النسل كتدبتَ ات١نزؿ، فحيث كانت نظرة أرسطو إبٕ ات١رأة لاتعدكا 
 ككذلك ىو اتٟاؿ بالنسبة إبٕ الركماف الذين .نظرتو إبٕ العبيد كلات٘لك أم منزلة أك مقاـ كرنً

 إذ لاتٖظى ات١رأة عندىم بأم شيء من التكرنً، ففي ))مو ذركة المجد كالرقى بعد اليونانيتُ  ؿتس
التشريع الركماني كانت ات١رأة تعد متاعا ت٦لوكا للرجل، كسلعة ناقصة ضعيفة الإرادة، كليس بُ 

كسعها الرقىي إبٕ مراتب الإستقلبؿ، فاتٟياة ات١نزلية حياتها ات١ثالية كمن ات٠طأ رفعها إبٕ قدر 
 (2).((الرجاؿ

    كبٓ تكن النظرة إبٕ ات١رأة عند الصينيتُ ت٥تلفة عن غتَىا من اتٟضارات، إذ كانت ات١رأة عندىم 
 :تٖتل مكانة مهينة ذليلة، إذ جاء بُ رسالة قدتٯة كتبتها إحدل سيدات الطبقة العليا بالصتُ تقوؿ

 نشغل ت٨ن النساء آخر مكاف بُ اتٞنس البشرم كت٬ب أف يكوف من نصيبنا أحقر ))
.  (3(()الأعماؿ

 .36 ص. 1996 مكتبة الدار العربية للكتاب ، :مصر.اتٟقوؽ العامة للمرأة ، موسوعة ات١رأة ات١سلمة.   ت٤مد صلبح ،عبد الغتٍ  (1 )
.  37 . 36نفس ات١رجع ،صص  (2)
 .45، ص نفس ات١رجع. ت٤مد صلبح،عبد الغتٍ  (3)
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فقد عاشت ات١رأة حقبة زمنية مظلمة بُ اتٟظارات القدتٯة كبُ زمن اتٞاىلية تْيث كانت ات١رأة بُ 
ىذه اتٟقبة كائن ليس لو أم اعتبار أك حرية يعاني من الذؿ كات١هانة كالإزدراء، إذ أفوَّ أسوأ ماقيل 

:  بُ العبارات التالية أرتور شوبنهور عن ات١رأة قد ت٠صو الفيلسوؼ الأت١اني
لق لكي تتحموَّل العمل ))  ا بٓ تٗي يكفي أف ننظر إبٕ الشكل الذم كيوٌنت عليو ات١رأة      لنعلم أنهوَّ

ا تدفع دين اتٟياة لا تٔا تفعلو بل تٔا  من تتحملو اتٞاد، سواءا منو العمل الذىتٍ أك العضلي كأنهوَّ
مشاؽ كالنساء لسن صاتٟات لشيئ إلاوَّ ليكنوَّ حاضنات كمربيات لنا بُ الصغر، ككلوَّما زاد نصيب 

الكائنمن الكماؿ طالت فتًة نضجو، لذا ت٧د الرجل لايبلغ مرحلة النضج قبل سن الثامنة 
، كمن ىنا يتوَّضح لنا بأفوَّ ات١رأة بُ القدنً بٓ (1(().كالعشرينأموَّا ات١رأة فتبلغ نضجها بُ الثامنة عشر

 .يكن ينظر إليها كمخلوؽ إنساني جدير بذاتو بل كانت ت٣روَّد أداة للمتعة اتٞنسية كالإت٧اب
يئ ت٢نوَّ   كبالرغم من ذلك كاف موقف النساء بُ كثتَ من اتٟضارات كحتى اليوـ مقيوَّدا بأكضاع بٓ تهي

مستول من الوعي كاتٟرية، تْيث تٯكن أف يشاركن الرجاؿ بُ صنع العابٓ الذم يعشن فيو ، إلاوَّ 
ن كنوَّ كمازلن بُ كضع طفوبٕ كعبودم، عات١هن قد صنعو الرجاؿ فشأنهن شأف السود بُ  أنهوَّ

اتٞنوب الأمريكي يعيشوف بُ عابٓ شيوَّده ت٢م البيض، كىذا ىو موقف ات١رأة إبٔ الآف كبُ كثتَ من 
اتٟضارات، بل لاتزاؿ ىناؾ إبٕ اليوـ كثتَ من النساء بُ بلبد الغرب بٓ يتدروَّبن علي أخذ حريتهن 

ا من  من خلبؿ العمل، كىن مازلن ت٭تمتُ بالقيم التي كضعها الرجاؿ، ككثتَا مايهيوَّئ ت٢نوَّ أنهوَّ
صنعهينوَّ كيتبنوَّتُ بدكف نقاش الآراء كالقيم التي يعتًؼ بها أزكاجهن أك عشوَّاقهن كيتوَّخذف من ذلك 

صفاة الطفولية التي يدافعن عنها، كحتُ توابٌ فرصة التحرُّر ت٢ينوَّ تٮتًف النكوض كالإحجاـ كيرفضن 
من كجهة نظر (  Simone De Beauvoir)سيموف دكبوفاراختيار ات١سؤكلية  ،  كىذا ماتعتبره  

 .الأخلبؽ الوجودية خطأن أخلبقيا 
         كمن جهة أخرل فإفوَّ استمرار فرض العبودية عليهن ىو شر أخلبقي كبتُ ىذين ات١وقعتُ 

، (2)تكمن مأساة ات١رأة علي أفوَّ ات١رأة كما ىو اتٟاؿ علي كل إنساف أف تبررٌكجودىا كتٖقٌق تعاليها
 ىذا ىو اتٟق الذم أقروَّه ت٢ا القرآف الكرنً بعد أف تعروَّضت لأقصى أنواع الإىانة 

 
  .13ص .2006عتُ الدراسات كالبحوث الإنسانية كالاجتماعية ،: مصر .قل بُ الفلسفة كاتٟضارةععن القيم كاؿ.حلمي مطر، أمتَ  (1)
 . 11 . 10نفس ات١رجع السابق ، ص ص 2)
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 إذ كاف ىناؾ من العرب بُ ))كالظلم، حيثكانت تتعروَّض للوأد من طرؼ أقرب الناس إليها ،
ا السبب بُ الفقر  اتٞاىلية مىن يئدى بناتو خشيةن منالفقر كالإملبؽ، تْيث كاف يينظرإبٕ ات١رأة علي أنهوَّ

 القرآف الكرنً بالذكر الصريح بُ حرمو، كالوأد عن فقر ىو الذم (1)كالعار كلابد من التخلُّص منها
 ( 2(( ).كلا تقتلوا أكلادكم من إملاؽ نحن نرزقكموإياىم )): قولو تعابٕ 

:  كبُ قولو تعابٕ
 (3(( ) كاف خطأن كبيرا  ـ كلا تقتلو أكلادكم خشية إملاؽ نحن نرزقهم كإياكم، إف قتلتو))

كيقودنا اتٟديث عن قضية ات١رأة كمنحها حقوقها أسوة بالرجل إبٕ اتٟديث عن تٖررىا كليس عن 
حريٌتها، حيث أفوَّ الوضع الطبيعي ىو أف يكوف الإنساف متحرٌرنا من تسلُّط أم قول خارجية أك 

كبُ إطار ات١ناداة عن اتٟرية شهد العابٓ انفجارات بُ ات١طالبة باتٟقوؽ الفردية، )) : أشخاص أخرين 
(( .كأسفر ذلك النضاؿ عن الدعوة إبٕ حقوؽ الإنساف كالدفاع عن حقوؽ الفئات الأكثر تضرُّرنا 

 كذلك مناداة ات١رأة بات١ساكاة بُ اتٟقوؽ بتُ البشر دكف النظر إبٕ اتٞنس أك العرؽ أك الديانة  ، (4)
 يا أيُّها الناس إنَّا خلقناكممن ذكر كأنثى كجعلناكم )):إذ جاء بُ القرآف الكرنً بُ قولو تعابٕ

 إذ كاف معيار التفضيل ىنا ىو التقول (5)((شعوبا كقبائل لتعارفوا إفَّ أكرمكم عند الله أتقاكم 
كليس اتٞنس من ذكر كأنثى   ، كبذلك ظهر الطريق أماـ ات١رأة إذ أصبحت تسعى للخركج من 

كضعها العبودم الذم رتٝو كسطوَّر حدكده الرجل عبر ت٥تلف اتٟضارات بُ ت٣تمع رجوبٕ ينظر إبٕ 
ات١رأة نظرة ازدراء كاحتقاركقد سات٫ت التغتَات عبر حقبات الزمن التي مروَّت بها البشرية بُ ت٤اكلة 

. ات١رأة السعي ت٨و التحستُ من كضعيتها 
. الغربي في المجتمع  المرأة :ثانيا

 لعبت الثورة الصناعية دكرا كبتَا بُ إحداث التغتَات الاجتماعية التي أدوَّت إبٕ نهضة ات١رأة، ككاف 
لظهور الرأتٝالية الصناعية آثار كبتَة علي ات١رأة إذ أنوَّو بعد انتهاء عهد الرؽ كالإقطاع بُ  

 
 . 59 ، ص سابق مرجع .اتٟقوؽ العامة للمرأة. ت٤مد صلبح،  عبد الغتٍ  (1)
 . 150سورة الأنعاـ ، الآية  (2)
  .31سورة الإسراء،الآية( 3)
 .25 ص .2001،الدار ات١صرية اللبنانية: مصر.1ط.ات١رأة كالإعلبـ بُ عابٓ متغتٌَ .  رمزم ،ناىد (4)
 .13  الآيةاتٟجرات،سورة (5)
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أكركبا تٔا كاف فيو من مآسي كمهانة للمرأة ، جاءت الثورة الصناعية فكانت الكارثة التي بٓ تيصب 
ات١رأة بأشد منها بُ تارتٮها الطويل، ففي عهد الرؽ كالإقطاع رتٔا كانت ات١يزة الوحيدة ىي أفوَّ طبيعة 
البيئة الزراعية تٕعل إعالة الرجل للمرأة أمرا طبيعيا تقتضيو الظركؼ ، كعندما جاءت الثورة الصناعية 

قلبت الأكضاع كلها بُ الريف كات١دينة علي حد سواء، فقد حطوَّمت الثورة الصناعية كياف الأيسر 
، إذ أفوَّ الضركرة الإقتصادية إضطرت ات١رأة ( 1 )كحلوَّت ركابطها بتشغيل النساء كالأطفاؿ بُ ات١صانع 

للعمل بُ ات١ناجم كات١صانع كعماؿ غتَ مىهىرىة، فإت٨طوَّت مكانتها كزادت كضعيتها إزدراءا، كما كاف 
 ، إذ بًوَّ استغلبت٢ا أسوأ إستغلبؿ فشغلتها (2)عليها أعباء غتَ ت٤تملة من العمل داخل ات١نزؿ كخارجو 

ات١صانع لساعات طويلة من العمل كأعطتها أجرا أقل من الرجل الذم يقوـ معها بنفس العمل كبُ 
كىكذا ظلوَّت ات١رأة بُ معاناتها تنهك نفسها بُ العمل مضطروَّة لإعالة نفسها، كتتقاضي .نفس ات١صنع

 (3).أجرا أقل من الرجل مع اتٌٖاد الإنتاج كاتٞهد ات١بذكؿ
 كما لبثت أف تٝع صراخها فارتفعت مكانتها بُ ات١نزؿ ، كقد أعطاىا عملها جنبا إبٕ جنب مع 

الرجل بعض ات١زايا التي حقوَّقتها تدرت٬يا، كقد جاء ذلك نتيجة تٞهود اتٟركات النسائية كصوت 
 بعد الثورة الفرنسية 1789 من 18فلبسفة أكركبا كأكبٕ الرأم منهم، تْيث بدأ بُ نهاية القرف 

فلبسفة أكركبا كأكبٕ الرأم كالعلم منهم، كنفخوا بُ أبواؽ اتٟرية الفردية للقضاء علي ذلك النظاـ 
الفاسد ، كإلغاء إمتيازات الإقطاع نهائيا كإستبدالو بنظاـ جديد أسفر عن ثورة فرنسا الشهتَة، كإعلبف 

( 4). حقوؽ الإنساف كات١واطن كأصبح الشعار اتٞديد للحرية كات١ساكاة كالإخاء

كت٫ا من فلبسفة الثورة الفرنسية Halbach et Condorcet    فقد طالب الفيلسوفاف الفرنسياف 
تٔنح ات١رأة حقوقا متنوعة كضركرة مساكاتها بالرجل إذ إرتكزت ىذه المحاكلات علي ضركرة إعطاء ات١رأة 

حقوَّها كإنساف ، كمساكاتها بالرجل بُ اتٟقوؽ دكف أف يتم التقليل من قيمتها كأت٫يتها كمخلوؽ لو 
كيانو كإلزاـ أصحاب الأعماؿ بضركرة ات١ساكاة بتُ ات١رأة كالرجل متى ت٘اثلت الأعماؿ بُ الأجر 

 (5).كشركط العمل
 . 45 ص .سابقمرجع . ت٤مد صلبح ،عبد الغتٍ- (1)
  50. ، ص سابقمرجع .  كاميليا إبراىيم عبد الفتاح- (2)
 .50 ص .نفس ات١رجع  - (3)
. 45 ص .سابقمرجع . ت٤مد صلبح،عبد الغتٍ  -    (4)
. 114ص.1998ات١لتقي ات١صرم للئبداع كالتنمية ،: الإسكندرية.القيادة النسائية بُ عابٓ متغتَ.  ت٤موَّد علي عثماف ،فاطمة  - (5)
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كبٓ تقتصر ىذه ات١طالب علي ات١ساكاة بُ العمل فحسب بل تعدوَّت ذلك إبٕ ات١طالبة بكل اتٟقوؽ 
ات١دنية التي يتمتوَّع بها الرجل، إذ أنوَّو بُ إت٧لتًا تأثوَّرت ىذه اتٟركات النسائية بآراء الفيلسوفةالسيدة 

Mary Walston Craft كقد لاقت ىناؾ اتٟركة النسائية تقدما حقيقيا تْيث بزغت بُ بداية ،
القرف التاسع عشر بعض اتٟقوؽ للمرأة كلكن بٓ يأخذ برأيها كشهادتها كحقٌها بُ الإنتخاب إلاوَّ بُ 

 (1).القرف العشرين 
 توماس جيفرسوف     أموَّا بُ أمريكا فقد كانت ات١عركة طويلة الأمد فبالرغم من مناداة 

بالدتٯوقراطية، إلاوَّ أنوَّو ارتأم بأنوَّو من الأفضل إبعاد ات١رأة عن النشاط السياسي،كبٓ يكن للمرأة اتٟق 
تٔمارسة أم نشاط إلاوَّ الأمومة كالزكجية، كليس غريبا أف نعرؼ بأفوَّ أكثر ات١عارضتُ للحركة النسائية 

جاء من النساء أنفسهن، كذلك للئعتقاد السائد الذم سطوَّره الرجل للمرأة عبر ت٥تلف العصور 
التي مروَّت بها   البشرية، كقروَّرت النساء اللوابٌ كنوَّ سعيدات بُ زكاجهن بٓ يرغبن بُ ات٠ركج للعمل 

أك ات١طالبة بأم حق من اتٟقوؽ ككنوَّ مقتنعات بأنوَّو مامن داع للنضاؿ من أجل الدخوؿ بُ أم 
 (2).مهنة جديدة، كقد كانت نساء الطبقة ات١توسطة ىي المحرٌؾ ت٢ذه النهضة 

   بعد أف أتاحت ت٢نوَّ حركة التصنيع أدكارا كفرصا مكوَّنتها من كسب الثقة بالنفس، كبالتابٕ تغتَوَّ 
مركزىا كأصبحت من خلبؿ ما اكتسبتو من قيم جديدة تبذؿ أقصى مابوسعها بُ 

 كانطلبؽ الصناعات التي كانت ت٤تكرة من 1912الإنتاج،فبانطلبؽ حركة التصنيع بعد عاـ 
 ظهرت أكبر صناعة بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية كات١تثلة بُ صناعة ،طرؼ اليد العاملة النسوية

النسيج، بًوَّ استغلبؿ أكبرقدر كأكبر عدد من العماؿ بالإضافة إبٕ الأطفاؿ كالنساء ، ففي عاـ 
 عامل بُ 35000 بلغ عدد العاملتُ بُ ىذه الصناعة مليوف عامل، بينما لايوجد سول 1847

.  ات١ناجم لاستخراج الفحم
      كت٧د نفس الظاىرة بُ بريطانيا كفرنسا إذ شهدت الصناعة الثقيلة تقدُّما ملحوظا بُ تلك 
الدكؿ غتَ أفوَّ الصناعة النسيجية بقيت أىم قطاع صناعي بُ ذلك اتٟتُ، كنظرا للوضعية التي 

.  كانت تعيشها ات١رأة الأمريكية بذلت ت٣هودات شتىوَّ بُ ت٣اؿ العمل
 

 
 .51 ص سابق، مرجع . إبراىيم عبد الفتاح ،كاميليا- (1)
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Jhon Kennedyت٣موعة عمل لدراسة كضعية ات١رأة بُ ت٥تلف بٔ كقد انضم الرئيس جوف كندم إ 
 ات١يادين كبالأخص بُ عابٓ الشغل، إذ أفوَّ التطور كالتقدُّـ الفعلي لايظهر إلاوَّ بُ ميداف

 ات١رأة الأمريكية يلزمنا ذكر العواقبوالصعوبات بٔالشغل، غتَ أفوَّ التطرُّؽ إبٕ مشكلة العمل بالنسبة إ
 دراسة مشكلةات١رأة العاملة بالرغم من أفوَّ بٔالتي تقف عثرة بُ طريقها فالباحثوف لايتطروَّقوف إلاوَّ قليلب إ

من ت٣موع اليد العاملة   2/1عاملة أم ما يعادؿ  36.000.000عدد النساء العاملبت يقدوَّرتْوابٕ
 ، تْيث تقدٌر ىذه النسبة فئة أك ت٣موعة لا يستهاف بها بُ المجتمع كمن الواجب الوقوؼ (1)الإتٚالية 

. عند الصعاب كات١شاكل التي تواجهها من أجل النهوض كالتنمية الشاملة
 ازداد 1942   كبٓ تدخل ات١رأة الأمريكية النشاط العملي إلاوَّ بعد اتٟرب العات١ية الثانية ، ففي سنة 

عدد العاملبت الأمريكيات كما ارتفع مستواىن الثقابُ كذلك لأفوَّ التطورالإقتصادم الأمريكي أصبح 
 اليد العاملة النسوية التي بٓ تكن مؤىوَّلة بعد كذلك للنقص بُ الاىتماـ بها منقبل، بٔبُ حاجة إ

 تشكيل تٞنة مكلوَّفة بقانوف ات١رأة،كذلك من بٔ إ1961الأمرالذم الذم حثوَّ جوف كينيدم بُ سنة
أجل اتٟصوؿ علي يد عاملة مؤىوَّلة تٯكن الاعتماد عليها بُ عمليات التصنيع، كاستمروَّت اتٞهود من 
بعد ذلك لمحاكلة تٖستُ عمالة النساء كبالطبع إذ أنوَّو كبعد ىذه الفتًة بدأ العمل النسوم بُ الإرتفاع 

 عاملة بعد أف كاف بُ عاـ 26108000 إب1965ٕات١ستمر إذ كصل عدد النساء العاملبت سنة 
% 27عاملة، أم ارتفعت ىذه الأختَة من نسبة عمالة قيدٌرت ب 16320000 حوابٕ 1947

 ككاف ىذا الارتفاع نتيجة ارتفاع الثقة 1965من عمالة سنوية عاـ % 35 إبٕ نسبة 1947عاـ 
 الناتٕة عن الاىتماـ الذم حظيت بو ات١رأة آنذاؾ (2)بالنفس كالذم جاء نتيجة الإرتفاع بُ ات١عنويات 

. لتطوير اليد العاملة النسوية كذلك من أجل التماشي مع مستلزمات حركة التصنيع آنذاؾ
 كثتَا من أجل تٖقيق ىدفهم ات١نشود إلاوَّ أفوَّ ا     كبالرغم من أفوَّ قادة اتٟركة النسائية قد عانو

 تٖقيقها لبعض ات١كاسب بُ ت٥تلف البلداف التي أمكنها بٔخركج ات١رأة إبٕ ميداف العمل قد أدم إ
فيها مزاكلة ىذا النوع من النشاط، فقد ارتفعت مكانة ات١رأة عاليا بُ ات٠مستُ سنة الأختَة بُ 

 (   3)معظم الدكؿ الأكربية 
 

(1)- Sullerot Evelyne ,"Histoire et Sosiologie du Travail Féminin "; Paris, EdGouthier, 
(1968):PP 201- 233. 

 (2) -    IBID , p p 222- 233   
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. 21 ص سابق،مرجع . إبراىيم عبد الفتاح،كاميليا–  (3)

كذلك ت١ا أسفرت عنو اتٟربتُ العات١يتتُ الأكبٕ كالثانية بعد احتلبؿ ات١رأة مكاف الرجل الذم خرج 
ا قادرة علي القيامبالأعماؿ التي كاف يقوـ بها الرجل، كقد ازداد عمل  إبٔ اتٟرب كأثبتت ات١رأة أنهوَّ

ات١رأة أت٫ية بانتشارالتعليم ، إذ تزايد عدد النساء ات١ؤىلبت كخرت٬ات اتٞامعات كازدادت أعدادىنوَّ 
 ،(1)بشكل ملحوظ بُ الدكؿ الصناعية ات١تقدمة 

بعد أف استخدمت ات١رأة أسلحة عديدة للدفاع عن حقوقها ات١هضومة كاستخدمت الإضراب 
كالتظاىر كات٠طابة بُ المجتمعات كاستخدمت الصحافة كطالبت تْق الإنتخاب كحق التمثيل بُ 

البرت١اف بعد أف كانت حقوقها بُ الأسرة كالمجتمع تكاد تكوف منعدمة، نذكر علي سبيل ات١ثاؿ ات١رأة 
بُ الإتٖاد السوفيابٌ استطاعت أف تنتزع حقوقهاالتي كانت مسلوبة منها، إذ كأنوَّو قبل الثورة 

 ))الإشتًاكية الكبرل عاشت ات١رأة الركسية علي ات٢امش ككانت حقوقها بُ الأسرة كالمجتمع منعدمة 
كما أفوَّ الإعتًاؼ بشخصيتها بٓ يكن بارزا فاتٝها كاف ييسىجوَّل بُ بطاقة التعريف ات٠اصة بزكجها 

ا كانت تعيش بُ ظركؼ حياتية صعبة جدًّا، غتَ أفوَّ تلك الوضعية بٓ تدـ طويلب بٔ، إضافة إ  أنهوَّ
 إت٬اد طريق تتخلوَّص من خلبلو ات١رأة من تلك بٔتْيث ظهرت بعض الفئات من المجتمع تطمح إ

 .اتٟياة التعيسة، كىؤلاء ىم الدتٯقراطيوف الثوريوف كعلي رأسهم لينتُ
 الأمة لاتكوف حرة )): ، إذ كاف لقولو بأفوَّ (2(( )الذم ارتبط تاريخ الطبقة العاملة النسوية بإتٝو 

أثر بُ ارتفاع أمل النساء بُ التحرر (( حيث ىناؾ نصف عدد السكاف مغلوبتُ بأعماؿ ات١طبخ 
من الوحدة كمن الأعماؿ ات١نزلية ؛ 
بُ يد لعبة  مساكاة تامة بتُ اتٞنستُ بعد أف كانت ات١رأة 1918  كقد أقامت الثورة البلشفية سنة 

لرجل كىذه ات١ساكاة تعتٍ مساكاة سياسية تامة ، تلبي رغباتاالرجل ، كاستمروَّت كظيفتها لعدوَّة قركف 
كىذا لايعتٍ أفوَّ الركسية حصلت علي شهادة الإنتخاب كلكنوَّها تعتٍ مساكاة قانونية فهي تستطيع 
أف تٖتفظ باتٝها بعد الزكاج إذا رغبت، كما أفوَّ من حقٌها اختيار مكاف إقامتها كعدـ اتبٌاع زكجها 

 عند الرحيل، كت٢ا نفس اتٟقوؽ مثل الرجل فيما يتعلوَّق بات١لكية كىي تعتٍ
 
. 11 ص سابق، مرجع .القيادة النسائية بُ عابٓ متغتٌَ . ت٤موَّد علي عثماف،فاطمة - (1)

(2) Robert , Laffont," La libération de la femme", Bibliothèque Laffont des grands thèmes, 
Ed, Gramont,(1975),p121. 
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مساكاة اجتماعية، كليس ىناؾ إشراؼ للرجاؿ أك النساء بُ بعض الوظائف كىي تعتٍ مساكاة 
اقتصادية كت١ا كاف كل أعضاء الدكلة ت٬ب أف تٮدموا بشكل فعوَّاؿ فإفوَّ النساء ت٬ب أف يعملن مثل 

( 1).الرجاؿ طات١ا ىنوَّ ت٥لصات مواليات للنظاـ الشيوعي

 كقد حصلت ات١رأة علي ت٦يٌزات عديدة فيما يتعلوَّق بالأجر بُ فتًات اتٟمل كالرضاعة، كأختَا كىي 
اكم بنفس ات١ستول مثل  تعتٍ مساكاة خليقية فإفوَّ ات١رأة التي تدمن علي ات٠مر أك تنحرؼ جنسيا تٖي

 (2).الرجل الذم ينحرؼ عن النموذج الاجتماعي ات١عتًؼ بو  
قد حصلت علي حقٌها بُ ات١ساكاة بينها كبتُ الرجل فإذا كانت المجازاة علي  كبهذا تكوف ات١رأة 

الأفعاؿ لا تتحدوَّد إلاوَّ بناءا علي مسؤكلية الشخص فإفوَّ ات١سؤكلية ترتبط ارتباطا كثيقا بالوعي كباتٟرية 
ازم  ا تٕي الانسانية، كلا مسؤكلية على مقيوَّد فاقد تٟريتو، كمادامت ات١رأة قد حصلت على حريتها فإنهوَّ

مثلها مثل الرجل بُ الثواب كالعقاب ،كمراعاة الابتعاد عن ات٠لل الذم تٯكن أف ييصيب العدالة 
كات١ساكاة الذم يسبٌبو التحيُّز الفئىوم الإجتماعي كالتمييز العنصرم على ات١ستوم المجتمعي، أقروَّت ىذه 

. القوانتُ أك النظم الاجتماعية اتٞديدة التي توجب على المجتمع ات١ساكاة بتُ ات١رأة كالرجل
     كقد جلبت اتٟرية كالسمعة للنساء بُ ركسيا دنيا جديدة كلكن ات١ميزات اتٞديدة جلبت 

عليهن مسؤكليات جديدة، فإفوَّ معظم الأعماؿ بات١صانع ىي أيضا أعماؿ ت٣موَّدة كركتينية مثلها 
 من الأعماؿ القذرة عفىمثل الأعماؿ ات١نزلية، بل كأحيانا أشق منها كذلك نتيجة لأفوَّ ات١رأة بٓ تي 

كالصعبة مثل حفر الأنفاؽ أك نظافة الشوارع كذلك لأفوَّ ات١ساكاة بُ ركسيا كانت تعتٍ ات١ساكاة 
ا ىي القدرة اتٞسمية ىي التي كانت تٖدد ذلك . التامة، كلا تعفي ات١رأة من أجل جنسها إت٪وَّ

     أموَّا بُ كوريا فقد قيدٌرت نسبة اليد العاملة النسوية بها نصف اليد العاملة الإتٚالية، إذ أنوَّو 
( 3). من اليد العاملة الإتٚالية % 48 كاف ىناؾ نسبة يد عاملة قيدٌرىت 1963فيسنة 

:  العربي في المجتمع  المرأة:ثالثا
  الإسلبـ النور الذم انبثقت منو حياة ات١رأة من جديد تْيث أعاد ت٢ا حقها بُ اتٟياة يعتبر

 
 . 53 ص ،سابقمرجع .  إبراىيم عبد الفتاح،كاميليا–  (1)
 . 53 ص،  نفس ات١رجع(-2)

(3)- Farouk Benatia , "Le travail Féminin en Algerie", Alger,Ed Société  Nationale d 'édition 
et de diffusion , 1970 ,  p7. 
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كحصوَّنها تْقوقها الشرعية ككائن بشرم يتمتوَّع تٔجموعة من اتٟقوؽ كاستطاعت ات١رأة العربية بفضلو 
 .ات٠ركج من الظلمات إبٕ النور

كذلك باعتبارىا عنصرا أساسيا بُ بناء الأسرة كالمجتمع، بعد أف شاركت بُ ت٥تلف ت٣الات اتٟياة 
الاجتماعية كاحتلت مكانة اجتماعية لاتقل عن مكانة الرجل بل قد تفوقو، كلقد لعبت دكرا ىاما بُ 
ت٣اؿ الثقافة الدينية، كلقيت من الرسوؿ صلى الله عليو كسلوَّم التشجيع كالتأييد  ت٦وَّا أدوَّم إبٕ اىتماـ 

بعض ات١سلمات بالإتٕاه إبٕ الدراسات الدينية كخاصوَّة ركاية اتٟديث، كقد تٖسوَّنت أكضاع ات١رأة 
بصورة كاضحة ات١عابٓ بُ تٚيع ميادين اتٟياة المجتمعية كاستطاعت أف تصنع لنفسها مكانة رفيعة بتُ 

 قدوَّمو ت٢ا الإسلبـ إذ جعل منها نفس إنسانية كإىانتها إىانة للعنصر البشرم ت١ا قومها ، كذلك نتيجة 
 (1) . ةككأدىا قتل للنفس البشرم

  كمن خلبؿ ذلك ارتفعت مكانة ات١رأة بظهور الإسلبـ ، كأصبحت تتمتوَّع تْقوقها الشرعية التي 
شروَّعها ت٢ا فأصبحت تتمتوَّع بُ حقها بُ ات١بايعة كاحتًاـ رأيها كمن بتُ الأمثلة علي ذلك ت٧د بأفوَّ ات١رأة 

تـً رأيها ككائن بشرم، كنذكر علي سبيل ات١ثاؿ  استشارة : بعد ظهور الإسلبـ أصبحت تيستشار كت٭ي
الرسوؿ صلوَّى الوَّو عليو كسلوَّم للسيوَّدة خدت٬ة رضي الله عنها بعد عودتو من غار حراء عقب نزكؿ 

رضي الله عنها عندما أنقذت ات١سلمتُ من " أـ سلمة "الوحي عليو، الأمر ذاتو حصل مع السيدة 
موقف عصيب حيث قدوَّمت مشورتها إبٔ الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ عقب توقيع صلح اتٟديبية، 
ففي ذم القعدة من السنة السادسة للهجرة خرج النبي صلوَّى الله عليو كسلوَّم من ات١دينة بُ ألف من 

أصحابو من ات١هاجرين كالأنصار متوَّجهتُ إبٕ مكوَّة يبتغوف العمرة، كعلي مسافة قصتَة من مكوَّة 
تصدوَّم ت٢م كفوَّار قريش يصدُّكنهم عن ات١سجد اتٟراـ كتعقوَّد ات١وقف حتىوَّ ات٧لى بالإتفاؽ علي صلح 

اتٟديبية علي أف يرجعات١سلموف بُ عامهم ىذا لايدخلوف مكوَّة كيدخلونها بُ العاـ التابٕ معتمرين غتَ 
مسلوَّحتُ، كييقيمونبها أيوَّاما ثلبثة لاتزيد، فحزف ات١سلموف لذلك كقالوا يارسوؿ الله كيف تقبل ات٢زتٯة   

علي نفوسنا لابد أف ندخل ، فيقوؿ الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ أنا رسوؿ الله، فغضب بعض 
الصحابة، إذ كيف يقفوف من الكفوَّار ىذا ات١وقف خاصة كأفوَّ من بنود الإتفاؽ أفوَّ من أسلم من 

 ت٤موَّد عليو أف يرجعو إبٕ الكفوَّار، كمن كفر تٔحموَّد  الكفار كذىب إبٔ
 

  .18ص . 1980 ،مؤسسة الرسالة للطباعة كالنشر:  بتَكت .1ط.دستور الأسرة بُ ظلبؿ القرآف الكرنً. فائز،أتٛد (1)
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فليس عليهم أف يردُّكه ، فعزعلي ات١سلمتُ ىذا الشرط، كظنوَّ بعضهم أفوَّ الرسوؿ تهاكف بُ معاملة 
ات١شركتُ، فدعا رسوؿ 

قوموا فات٨ركا بٍوَّ احلقوا فلم يقم : بٔ التحلُّل من ثياب الإحراـ كذبح الفدية، فقاؿ ت٢مإالله أصحابو 
منهم رجل كاحد بالرغم من إعادتو الكروَّة ثلبثة مروَّات، فقاـ الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ إبٕ ككره 

وـَّ سلمة ىلك ات١سلموف أمرتهم فلم )): مهموما فلقيتو زكجتو أـ سلمة رضي الله عنها فقاؿ ت٢ا  يا أ
:   ،فأشارت أـ سلمة عليو برأم سليم إذ قالتلو((تٯتثلوا

م جاءكا علي أمل أف يدخلوا ات١سجد اتٟراـ معتمرين، بٍوَّ صفُّوا علي بعد بسيط منو ))  يا رسوؿ الله إنهوَّ
ا كلمة، فاعمل تٔا أمرؾ  فهم مضطركف فاعذرىم يارسوؿ الله بُ ىذا ات١وقف كلكن أخرج كلاتكلٌم أحدن

 ( 1(()  فإذا ما رأكؾ قد فعلت علموا أفوَّ الأمر عزتٯة كجد .الله كتنحر بدنة كتدعوا حالقك فيحلقك
فخرج رسوؿ الله صلى الله عليو كسلوَّم كقاـ تٔا أشارت بو أـ سلمة رضي الله عنها فما رأل ات١سلموف 

ذلك حتى قاموا كفعلوا مافعلو رسوؿ الله صلى الله عليو كسلوَّم كحلق بعضهم لبعض، فأنقذت أـ 
. سلمة ات١سلمتُ من ىلبؾ مبتُ

 كبٓ تقتصر اتٟقوؽ التي شروَّعها الإسلبـ للمرأة علي ات١شورة فحسب بل أصبح لديها اتٟق بُ ات٢جرة 
كاتٞهاد، كأصبح ت٢ا اتٟق بُ الشهادة ةأصبحت تيقبىل شهادتها، كأصبح ت٢ا اتٟق بُ العقيقة مثلها مثل 

الرجل علي حد السواء، كأصبح لديها اتٟق بُ التملك كالتصرُّؼ بُ ملكيتها، كاتٟق بُ ات١تَاث 
كالتعليم الذم يؤىلها إبٕ كظيفة تستطيع من خلبت٢ا إثبات نفسها ككجودىا، إذ أصبح العمل بالنسبة 

ملها دافعا عللمرأة الوسيلة التي تؤكٌد بها نفسها، كخلق ت٢ا علبقات من نوع جديد مع الرجل ككاف 
 (2). إبٕ اليقظة كالوعي

يخ مفاىيم كأساليب ات١عاملة ات١تعلقة بات١رأة من خلبؿ مساكاتها بالرجل ترسبعد أف قاـ القرآف الكرنً ب
 كالمُؤمنُوفَ )):إذ عقىدى القرآف الكرنً بتُ ات١رأة كالرجل بُ الثواب كالعقاب، كلننظر لقولو تعابٕ

كالمُؤمنَاتُ بعَضُهُم أَكلياءُ بعَض يأَمُرُكفَ بالمَعرُكفوَينَهَوفَ عَن المُنكَر كيقُيمُوفَ الصلاة كيؤُتُوفَ 
الزَّكَاة كيُطيعُوفَ الله كَرَ سُولَو أُكلئَكَ سَيَرحَمُهُم الله، إفَّ الله عَزيزه حَكيمُ، كَعَدَ الله المُؤمنينَ  

 
. 119- 118 ،  ص سابق  مرجع .اتٟقوؽ العامة للمرأة. عبد الغتٍ،ت٤مد صلبح -   (1)

(2) - Benatia Farouk ,Op. Cit , P360. 
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كالمُؤمنات جَنَّات تَجرم من تَحتهَا الأنهَارُ خَالدينَ فيهَا كَ مَسَاكنُ طيَّبَة في جَنَّات عَدف 
 (1)(( كرضوَافه منَ الله أَكبَر ذَلكَ ىُوَ الفَوزُ العَظيم 

ا تشمل الرجاؿ  ففي ىذه الآيات كبُ كل آية نزلت بُ الأمر بات١عركؼ كالنهي عن ات١نكر ت٧د أنهوَّ
 .كالنساء علي حد سواء

     كمن خلبؿ ذلك نرل بأفوَّ ات١رأة منذ ظهور الإسلبـ شاركت بُ ت٥تلف ت٣الات اتٟياة الإجتماعية 
كاحتلوَّت مكانة اجتماعية لاتقل عن مكانة الرجل بل قد تفوقو، كلعبت أدكارا ىامة بُ الثقافة الدينية 

كلقيت من الرسوؿ عليو الصلبة كالسلبـ التشجيع كالتأييد، كقد اشتغلت ات١رأة ات١سلمة بالتدريس 
ت ات١رأة  العربية كجلست ت٣لس العلماء كأجازت ركتتلمىذى علي يديها أفاضل الرجاؿ، كبذلك تطو

التلبميد ، كىذه تعتبر بداية اشتغات٢ا تٔهنة التدريس، كبٓ يقف اىتمامها بالعمل عند ىذا اتٟد بل 
شاركت بُ اتٟركب كقامت بتمريض اتٞرحى كرعايتهم طبيا، بالإضافة إبٕ دخوؿ بعضهن ت٣اؿ 
السياسة، كقد تلقوَّت ات١رأة ات١سلمة العلم بُ ات١ساجد كالزكايا كات١دارس التي كانت ت٥صوَّصةلتعليم 

الذكور، كبهذا تكوف ات١رأة العربية قد شاركت اتٟياة العامة مع الرجل سواءا بُ دكر العلم أك بُ ت٣اؿ 
كىي بهذا تكوف قد حقوَّقىت دكرا جديدا بُ المجتمع إبٕ جانب دكرىا الأساسي بُ أف تكوف " العمل، 

 . (2)" زكجا كأمًّا كذلك بتشجيع من الرجل كاعتًاؼ منو بقدرتها ككفاءتها بالعمل ات٠لبؽ 

      كلكن بالروَّغم من اكتساب ات١رأة العربية لبعض حقوقها إلاوَّ أفوَّ مشكلة عدـ ات١ساكاة بقيت داخل 
المجتمعات العربية، إذ أفوَّ ىناؾ فركؽ بتُ توزيع القيم بتُ الطبقات ات١ختلفة كبتُ فئات النوع من ذكور 

. كإناث
     بالرغم من أفوَّ ات١رأة ليست أقل إسهامان من الرجل بُ اتٟياة المجتمعية كإذا أردنا أف نذكر مظهرا 
من مظاىر عدـ ات١ساكاة بُ الدكؿ العربية فنجد أفوَّ عدـ ات١ساكاة بُ التعليم بإفريقيا من أىم ات١ظاىر 

التي تبتٌُ لنا الإجحاؼ كعدـ ات١ساكاة بتُ ات١رأة كالرجل، فقد كصل معدوَّؿ الأمية بتُ الإناث  بُ 
، كيزداد الفرؽ %40.3بينما كصل معدوَّؿ الذكور % 60.2 حوابٕ 1970العات١العربي عاـ 

 
 .72 .71 الآيتاف .سورة التوبة (1)
 .53صسابق،  مرجع . إبراىيم عبد الفتاح ،كاميليا (2)
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% 80.3بتُ اتٞنستُ بُ عدوَّة مناطق كإفريقيا حيث كصل معدوَّؿ الأمية بتُ الإناث بُ نفس السنة 
 غتَ أفوَّ ذلك لايعتٍ أفوَّ عدـ ات١ساكاة بتُ اتٞنستُ ىي ( 1)% . 60.4بينما سجلت نسبة الذكور 

ت٣روَّد فرؽ بُ معدوَّلات التعليم كمستويات الصحة، كلكن اللبوَّمساكاة كانت تضرب تّذكرىا بُ بنية 
. الثقافة التقليدية كاتٟديثة بُ البلداف العربية مثقلة بالتوجهات القيمية ات١رتبطة بتبعية ات١رأة للرجل

 كإذا تتبوَّعنا خركج ات١رأة العربية  إبٔ ميداف العمل يستوجب علينا التطرؽ إبٔ موضوع تعليم البنت 
فنجد أفوَّ تعليم البنت  بُ أكائل القرف " الذم يتم من خلبلو تأىيل ات١رأة للخركج إبٕ ميداف العمل، 

 اقتصر علي إعدادىا لتكوف زكجة مدربة خبتَة بوسائل الإغراء حتى تٯكنها أف تٖتفظ بزكجها، 19
حيث كاف لو أف ت٬مع بتُ أكثر من إمرأة كاحدة بُ مكاف كاحد،  كلذلك قد أت٫لت تربية البنت 

( 2)".  تربية عقليةكاقتصرت تربيتها علي  النوع من التًبية كالتدريب

 اتٟموَّامات التي كانت تتدروَّب بها علي بٔذلك كانت الفتاة ملزمة بالذىاب إل       بالإضافة إؿ
 إذ كانت اتٟموَّامات العامة تٔثابة أماكن تتلقي فيها ات١رأة أنواع التدريب ))تنظيف جسدىا كتٕميلو، 

كالتأىيل تٟياة ات١ستقبل كزكجة، كل ت٫ُّها أف تٖوز إعجاب الرجل، حيث لايتطلوَّب من ات١رأة سول 
 . (3 (( )جسدىا ، كبٓ تٕد الأموَّهات فضاضة بُ أف يوجٌهنى البنات ت٨و ىذا النوع من التدريب

ا تعكس كاقع ات١رأة بُ ىذه المجتمعات ، كلكنوَّها        كقد انتشرت ىذه التوجهات الثقافية لا لأنهوَّ
 (4).تعمل تٔثابة قناع ت٭جب بو الرجاؿ استغلبت٢م للمرأة كسيطرتهم عليها

كمن خلبؿ ذلك تتضح لنا الصورة السلبية للمرأة بُ أشد مظاىرىا، كقد قبلت ىذا الوضع خوفا من 
أف يهجرىا زكجها، فهي إرضاءا لأمٌها كتٖقيقا للصورة التي يتطلوَّبها منها المجتمع انسحبت من كل 
نشاط آخر غتَ ت٦ارستها لوظيفتها كزكجة، كقد استمروَّ اتٟاؿ علي ىذا النحو إبٔ إف استلزـ الأمر 

فى  تعليم النساء كذلك من أجل  الاستفادة منهن بُ اتٞيش ، إذ جاءت حركة ت٤موَّد علي الذم لاتٮى
خاصة حتى تتمكوَّن من أنتساىم بُ البنت بُ معاىد علي أحد اىتمامو باتٞيش كاتٕو ت٨و تعليم 

ميداف ات٠دمة الطبية، فبعد إنشاء مدرسة الطب تٟقت بها مدرسةلتخريج  
 
. 18 ص.1988 دار ات١عرفة اتٞامعية  ،:الإسكندرية. دراسة تٟياتها بُ العمل كالأسرة:ات١رأة بُ الريف كاتٟضر . شكرم كآخركف،علياء  (1)
. 54،سابقمرجع . كاميليا إبراىيم عبد الفتاح  (2)
 . 55نفس ات١رجع ، ص  (3)
 . 19 ، ص سابقمرجع . علياء شكرم كآخركف  (4)
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ا كانت تيشىغوَّل من (1) .1832القابلبت عاـ  كلكن بالرغم من خركج ات١رأة إبٔ ميداف العمل، إلاوَّ أنهوَّ
أجل اتٟفاظ علي راحة الرجل،  فلو نظرنا إبٕ ىذا النوع من العمل الذم اختاره الرجل للمرأة ت٧د أفوَّ 

إذ " فيو استمرارا لوظيفتها بُ ات١نزؿ التي تقوـ علي خدمة الرجل كالأسرة، ككذلك اتٟاؿ بُ ات٠ارج، 
أفوَّ اختيار مهنة التمريض للمرأة من قبىل الرجل كاف تأييدا لنظرة الرجل بُ ضآلة شأنها كعدـ 

إمكانيتها كقدرتها علي العمل بُ ميداف مكافئ لو، كبٓ تقف الأمور عند ىذا اتٟد إذ أينشئت أكوَّؿ 
مدرسة لتخريج ات١علمات تٝيت تٔعلمات السنية كىذه بداية ظهور ميداف جديد تعمل بو ات١رأة العربية 

 الأمر الذم ساعد علي ظهور بعض ات١طالبات تْق ات١رأة بُ العمل من قبىل (2)" كىو ميداف التدريس 
 تنادم ات١رأة ات١سلمة للتساكم مع ات١رأة الأكركبية، 1986عائشة تيمور سنة : " بعض النساء مثل
، " السعادات كالبنات " اللبنانية بتأسيسها ت٣لوَّة الفتاة، بٍوَّ تلتها ت٣لوَّة " ىند نوفل " تليها بعد ذلك 

، بالإضافة إبٕ تأسيس جامعة مصر كلية خاصة بالنساء انتسبت إليها "فتات الشرؽ الأكسط " بٍوَّ 
 طالبة كذلك لتخريج فتيات بُ تدبتَ ات١نزؿ كاتٟياكة كعلم النفس، كالأخلبؽ  كالطبابة، كعلم 27

: " صحة الطفل ، كتبياف حقوؽ ات١رأة، كلاننسي أديبات كمفكرات عملن علي إنارة طريق ات١رأة مثل
،حنفي ناصيف التي كانت من بتُ (  3)" ىدل الشعراكم" ،ك" سهتَ قلماكم" ك "  مي زيادة 

 كالتي اشتهرت باسم باحثة البادية، ككاضعة 1903ات١تخرجات بُ أكوَّؿ دفعة دبلوـ معلمات عاـ 
حجر الأساس للنهضة النسائية بُ مصر مستفيدة تٔا نادل بو قاسم أمتُ من تٖرير ات١رأة من الرجل، 

 التي تزعوَّمت اتٟركة النسائية ات١ناداة بتعليم ات١رأة 1918كتلتها بعد ذلك ىدل الشعراكم عاـ 
كمساكاتها بالرجل خاصة اتٟقوؽ السياسية كإتاحة فرص العمل ت٢ا ، كبعد ذلك صدر القانوف رقم 

  الذم اعتًؼ بضركرة فتح ت٣اؿ العمل أماـ النساء، كمن بٍىوَّ كجدت النساء ضالتهينوَّ 1933 لعاـ48
 1961بُ الصناعة، إذ تبتُوَّ من خلبؿ مقارنة نسبة العاملبت بُ ت٣اؿ الصناعات التحويلية لعامي 

 لوجدنا ات١رأة غزت المجاؿ الصناعي بشكل ملحوظ حيث كانت نسبة ات١شتغلبت بُ ىذا 1971ك
عاـ % 10.7 من إتٚابٕ ات١شتغلبت بُ تٚيع المجالات ككصلت إبٕ 1961عاـ % 3.3النشاط 
1971 . (4 )

.  55، ص سابق مرجع .كاميليا إبراىيم عبد الفتاح (1 )
 . 57- 56تفس ات١رجع، ص  (2 )
 .3 ص . 1982مركز دراسات الوحدة العربية ، :  لبناف .ات١رأة كدكرىا بُ حركة الوحدة العربية. علي شلق كآخركف (3)
 .101.ص،سابقمرجع .  شلق كآخركف ،علي (4)
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      كيتبتُوَّ لنا من تزايد نسبة النساء بُ كافة ميادين التعليم النظرية منها كالعملية ككذلك فيما 
يتعلوَّق بالثقافة أك بالإعداد ت١هنة خاصة، كذلك بعد أف كاف الأمر قاصرا بُ بداية تعليم ات١رأة علي 

تعليم  يًؤىلهاا للدخوؿ لمجالات    معينة كالتدريس كالتطبيب، حيث تكافئت نسبة الإناث 
 .كالذكور بُ كل من كلٌيات الإقتصاد كالعلوـ السياسية كات٢ندسة

كبٓ يقتصر ىذا (1). 1965عاـ % 7.5حيث ت٧د أفوَّ نسبة الطالبات لكلية ات٢ندسة ارتفعت إبٕ 
التطور بُ نسبة النساء العاملبت بُ مصر فقط بل لوحظ انتشار كاسع لظاىرة عمالة ات١رأة بُ كل 

ففي مطلع السبعينات بلغ عدد النساء العاملبت بُ ت٥تلف المجالات مايقارب " البلداف العربية، 
 ألف بُ الصناعات التحويلية كحوابٕ 12بُ ت٣الالزراعة،  % 90سبعة ملبيتُ امرأة عربية بنسبة

ك، كقد تصدوَّرت سوريا ات١قاـ الأكوَّؿ من حيث حجم ات١شاركة " ألف بُ ت٣اؿ ات٠دمات 200
النسوية بُ اتٟقل الاجتماعي، أموَّا بالكويت فقد أعلنت السلطة ات١ساكاة بتُ ات١رأة كالرجل بُ أجور 

من ت٣موع العماؿ، أما % 1 بلغت نسبة العاملبت 1973العمل كالإجازات ، ففي سنة 
 ( 2). بالبحرين فقد اقتصر عمل النساء علي التعليم

، %18.9     أموَّا بُ بلداف ات١غرب العربي ت٧د بأفوَّ نسبة النساء العاملبت بتونس تراكحت تْوابٕ 
 أموَّا بالنسبة للجزائر فسنتطروَّؽ ( 3)% .8أموَّا بات١غرب ت٧د أفوَّ النساء العاملبت بُ ىذه السنة حوابٕ 

 :إليها بالتفصيل فيما يلي 

 .عمل المراة الجزائرية اثناء الإحتلاؿ الفرنسي: المبحث الثاني
      ت٘يوَّز الاقتصاد اتٞزائرم بنظاـ اقتصادم ريفي عائلي، حيث كانت العائلة الكبتَة ت٢ا ت٦تلكاتها 

كعقاراتها كأراضيها، فمنها تكسب عيشها كتوفٌر لأفرادىا العمل ككانت ات١رأة اتٞزائرية تكسب 
عيشها من العمل بُ الفلبحة، كىذا يعتٍ أفوَّ المجتمع اتٞزائرم ىو ت٣تمع زراعي بالدرجة الأكبٕ إذ 
كاف ت٤ور العمل عامة يتمحور حولالأرض كالزراعة ات١رتبطة مباشرة بالعائلة ات١متدة كات١رتبطة ىي 
بدكرىا بالأرض ،كلقد كاف عمل ات١رأة بُ المجتمع اتٞزائرم التقليدم مكملب للعمل الزراعي إذ أنوَّو 

إضافة إبٕ التًبية كشؤكف البيتو زيادة علي أعماؿ النسيج كرعايةات١واشي كغتَىا من الأعماؿ  
 

. 99 ص سابق،مرجع . ت٤مد علي عثماف،فاطمة  (1)
 .65 ص سابق،مرجع . إبراىيم عبد الفتاح ،كاميليا  (2 )

 . 322ص سابق،مرجع .  شلق كآخركف ،علي (3)
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الأخرل، كلقد كانت للمرأة اتٞزائرية مكانة لائقة تتمتوَّع بالإحتًاـ كتٖظي بالعناية كالرعاية ت٤تلة 
بذلك ات١ركز الأساسي بُ الأسرة تصلح بصلبحها كتفسد بفسادىا، فكانت تشارؾ الرجل بُ 

 (1).مكافحة اتٟياة الريفية كذلك تٔسات٫تها بُ كل الأعماؿ الشاقة
    كبالرغم من كل تلك المجهودات التي كانت ات١رأة تقوـ بها لتحقيق حياة كرتٯة لأسرتها ، كرغم 

كل تضحياتها خاصة بُ اتٟقوؽ إلاوَّ أفوَّ عملها كاف بالنسبة للمجتمع ىو عمل بالطبيعة أك 
. بالفطرة، كلاييعتبر عمل منتج لأنوَّو حسب رأيهم يفتقد إبٕ ات١قاييس الإقتصادية

    أموَّا عملها بُ ات١دف فقد كاف منحصرا علي الأعماؿ التقليدية كالنسيج كات٠زؼ كات٠ياطة 
كغتَىا، أم كاف يتمثوَّل بُ الأعماؿ التي تستطيع ات١رأة القياـ بها داخل ات١نزؿ، كذلك لأفوَّ عمل 

ككاف الرجل الذم لو أخت أك " ات١رأة خارج ات١نزؿ كاف منبوذا من طرؼ المجتمع اتٞزائرم التقليدم، 
( 2)" زكجة أك إبنة ت٘ارس نشاطان مأجوران خارج ات١نزؿ بٓ يعد رجلب 

لقد ظهرت ات١رأة بُ سوؽ العمل بشكل كاضح أثناء الإحتلبؿ الفرنسي، حيث كاف ىذا الأختَ ك
تٔثابة الدافع الذم فتح الأبواب أماـ ات١رأة للخركج من ات١نزؿ سواءا من أجل العمل ككسب القوت 

 إذ ))بعد فقداف معيلها أك للدفاع عن نفسها كبلدىا كتغيتَ الوضعية التي آلت إليها حالتها،
خرجت ات١رأة إبٕ ساحة الكفاح بكل مابُ كسعها بُ القرل كات١دف كاتٞباؿ، كتٖدوَّت كل القيود 

 .  (3(( )كالعادات كالتقاليد 
       بعد أف خرج الرجاؿ من بيوتهم للئلتحاؽ بصفوؼ المجاىدين للمشاركة بُ ثورة التحرير 

تاركتُ كراءىم العبئ الثقيل للمرأة الذم بٓ ييتًؾ ت٢ا ات٠يار سول ات٠ركج للعمل من أجل كسب 
لقمة العيش بعد أف جروَّدىا الإستعمار من كل ت٦تلكاتها، لكن عملها بٓ يكن بات١فهوـ الذم ىو 

ف متدنيٌة  ؾعليو الآف كلا بات١قاييس الاقتصادية اتٟديثة، بل كاف عملب من أجل سد اتٟاجة بأما
كأجور زىيدة، كذلك لعدـ اكتسابها ات٠برة اللبزمة من أجل شغل مناصب عالية ، بالإضافة إبٕ 
. عدـ حصوت٢ا علي مكانة علمية ت٘كنها من الصعود بُ السلوَّم ات١هتٍ كالإرتقاء بُ السلوَّم الوظيفي

 
 .10 ص . 1995ات١ؤسسة الوطنية للكتاب، :اتٞزائر:نضاؿ ات١رأة اتٞزائرية خلبؿ الثورة التحريرية.  بركات،أنيسة (1)

(2)- Souad Khoudja, AComme Algerienne, , Alger,ENAL, 1991, PP    112- 113 
 .9 ص .سابقمرجع ، بركات ،أنيسة (3 )
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      كبٓ يقتصر عملها علي العمل بُ البيوت كات١زارع بل تعدوَّل ذلك إبٕ العمل النظابٕ الذم 
شاركت فيو أثناء الثورة، إذ كانت تعيش جنبا إبٕ جنب مع الرجل بُ اتٞباؿ، كتقاتٝت معو 

الأعباء من أجل تٖرير الوطن كطرد  
  بُ ميلبد ات١رأة اتٞزائرية )): " سوسيولوجية الثورة " بُ كتابو فرانس فانوف ات١ستعمر، كت٢ذا يقوؿ 

  بُ ميلبد )): " سوسيولوجية الثورة " بُ كتابو فرانس فانوف ات١ستعمر، كت٢ذا يقوؿ : اتٟديثة أفوَّ 
حرب الشعب اتٞزائرم تتماثل عندئذ مع حرية ات١رأة كدخوت٢ا بُ التاريخ : ات١رأة اتٞزائرية اتٟديثة أفوَّ 

كأفوَّ ىذه ات١رأة التي تكتب الصفحات بُ التاريخ اتٞزائرم تعمل بُ نسىق العابٓ الضيٌق ...اتٞزائرم
 (1(( ).اللبمٌسؤكؿ الذم كانت تعيش فيو

 أكوَّت٢ما كفاحه ظاىر )):     كقد سات٫ت ات١رأة اتٞزائرية بُ العمل ات١سلوَّح تٖت نوعتُ من العمل 
كمباشر يتميوَّز بُ ات١ظاىرات كالتنظيمات كالنشاطات اتٟربية، كثانيهما كفاح ضمتٍ كغتَ مباشر 
كىوذلك ات١وقف الإت٬ابي الذم كقفتو كمسؤكلة عن مقوٌمات الأسرة كعاداتها كتقاليدىا الركحية 

 (2(( ).كاتٟضارية 
ا كانت بُ معظم الأسر ت٘ثل الدعامة الوحيدة للمنزؿ كات١رجع الوحيد الذم يأخذ منو  كذلك تٔا أنهوَّ

الأبناء العادات كالتقاليد كالقيم التي يتم من خلبت٢ا بناء الشخصية، ىذه الأختَة التي حاكؿ 
الإستعمار الفرنسي طمسها بكل الطرؽ كالأساليب كالتي باءت كلُّها بالفشل كذلك بوقوؼ ات١رأة 
اتٞزائرية علي ترسيخ ىذه القيم كالديانة فيعقوؿ أبناءىا، كمسات٫تها بغض النظر عن ىويوَّتها طالبة 

كانت أك أيمٌان أك طبيبة علي اختلبؼ مهامها بُ ات١قاكمة كبات٠اصة بُ الكفاح ات١سلوَّح ت٦وَّا دفع 
كأفوَّ ات١رأة اتٞزائرية قد اكتسبت حقوَّها " ات١قاكمة باتٞزائر كانت ت٥تلطة : " بعضهم إبٕ القوؿ بأفوَّ 

إذ بٓ تذىب  المجهودات التي (3). ات١دني بأبً معتٍ الكلمة بفضل مسات٫تها النشطة بُ تسيتَ البلبد
 أكت 20بذلتها ات١رأة اتٞزائرية سيدنل ك ىباءا بل بً الإعتًاؼ بفعاليتها كدكرىا الثورم الفعوَّاؿ بُ 

 كبالتابٕ اعتًؼ ت٢ا تّميع اتٟقوؽ التي تٕسوَّدت فيها بعد بُ مشركع البرنامج الذم كيضع 1956
بُ طرابلس بُ جواف الذم أكوَّد علي مبدأ ات١ساكاة كضركرة تطبيقو بُ كاقع اتٟياة المجتمعية، كمنو  

 
. 107 ص.1970 ، دار الطليعة : ترتٚة دكقاف قرقوط، بتَكت،1ط،سوسيولوجية الثورة.  فانوف ،فرانس (1)
 .28 ص.1986دار التنافس،: بتَكت.13اتٞزء.2ط.المجاىدة اتٞزائرية كالإرىاب الإستعمارم.  العسلي،بسوَّاـ (2 )
 .322 صسابق،مرجع .  شلق،علي (3)
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 كامل حقوقها بفضل مسات٫تها القوية لنستطيع القوؿ بأفوَّ ات١رأة اتٞزائرية استطاعت أف تٖصل عل
.  سنوات كنصف7كمشاركتها الفعالة بُ كفاح شعبها طواؿ سنوات الثورة التحريرية التي استمروَّت 

: عمل المرأة الجزائرية بعد الإستقلاؿ: المبحث الثالث
 تٚيع ات١ستويات بُ البنية الإجتماعية علىبعد الإستقلبؿ كجد المجتمع اتٞزائرم نفسو ت٤طوَّما 

كالإقتصادية كالسياسية، أماـ ىذا الوضع كمن أجل ترميم ماخلوَّفو الإستعمار من خراب كدمار 
شامل،  كضعت عدوَّة برامج كت٥طوَّطات، كلأفوَّ القوانتُ اتٞزائرية لاتقيم أيوَّة تفرقة علي أساس اتٞنس 
فقد كاف منتظران من ات١رأة أف تسجٌل دخولا ملحوظا بُ سوؽ العمل، بعد أف فتحت أمامها أبواب 

التعليم كخطوة مهموَّة كفعوَّالة بُ التنمية كذلك بإنتشار ت٣انية التعليم كتعميمو تٞميع أفراد المجتمع 
 1962بإختلبؼ طبقاتهم كإنتماءاتهم كجنسهم من ذكر كأنثي، تْيث بلغ عدد العاملبت سنة 

 عاملة، 766000 إبٕ حوابٕ 1975 عاملة لتصل كترتفع ىذه النسبة سنة 660000حوابٕ 
 (1)% .  1.16إبٕ % 1أم تٔعدوَّؿ تطوُّر سنوم من 

     كاستمروَّ ىذا التنزايد بُ نسبة العاملبت بعد الإستقلبؿ امتدادا لكفاحها كنضات٢ا من أجل 
تٖرير الوطن كاتٟصوؿ علي الإستقلبؿ الشامل بُ ات١يداف الإقتصادم، كالمجاؿ الإجتماعي 

كالسياسي كالعسكرم كحتى الثقابُ ، كبٓ تقتصر ىذه ات١شاركة بُ ات١ناطق اتٟضرية فحسب بل حتىوَّ 
بُ ات١ناطق الريفية المحافظة، إلاوَّ أفوَّ التطوُّر اتٟديث للمرأة بٓ يشمل كافة النساء اتٞزائريات كذلك 
لأنوَّو لاتزاؿ ركاسب الثقافة التقليدية كماتفرزه من عاداة كذىنيات قدتٯة موجودة بُ مناطق ت٥تلفة 

تلعب دكرا  بُ تدىور كضعية ات١رأة ، إذ تعاني من ظركؼ مزرية كالتشتُّت ، الأمية، كتفاقم 
   كلكن بالرغم من ىذه العوائق إستمروَّ عدد النساء العاملبت بُ الإرتفاع (2). ات١شاكل الصحية

، كبهذا تكوف ات١رأة قد عزوَّزىت كجودىا % 13.17 إبٕ نسبة 1997كلكن باحتشاـ لتصل سنة 
بُ ميادين العمل ات١ختلفة كحقوَّقت لنفسها مكانة إجتماعية تعتزُّ بها، كبُ السنوات الأختَة لوحظ 

 الذم شجوَّع كساعد ات١رأة علي ات٠ركج للعمل كمىنحها حق 1996ذلك كيرجع الأمر إبٕ دستور 
 أفوَّ كل ات١واطنتُ متساككف بُ  )):  علي مايلي39ات١ساكاة تْيث نصوَّ بُ الفصل الرابع من ات١ادة 

 
(1)- ONS, L 'activité Féminin en Algerie, Collection Statistique, N° 33,1996 ,P 29. 
(2)-Souad, Khoudja,A Comme Algerienne, OP  Cit , P29. 
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اتٟقوؽ كالواجبات، ييلغي كل ت٘ييز قائم علي أحكاـ مسبقة متعلٌقة باتٞنس أك العرؽ أك اتٟرفة 
يضمن كل اتٟقوؽ السياسية كالإقتصادية  ))  منو إذ تيقر بأفوَّ الدستور42ككذلك فيما تٮص ات١ادة ((

 (1) . ((كالإجتماعية كالثقافية للمرأة اتٞزائرية
كىذا يدؿ علي تزايد إقباؿ ات١رأة % 14.18 بٕ حوا2000كقد بلغت نسبة النساء العاملبت سنة

 (2).من إتٚابٕ العاملتُ% 19.5 إبٕ حوابٔ 2003علي العمل ، لتًتفع سنة 
 سنة، كنصف 40من النساء العاملبت أقل من % 56     كنستنتج من الإحصائيات ات١توفٌرة أفوَّ 

 20من العاملبت فيتًاكح سنُّهنوَّ بتُ % 21 سنة ، أموَّا 29 ك24ىذه النسبة تتًاكح أعمارىنوَّ بتُ
 سنة ، ككثتَا ماتؤدم عدـ ملبئمة الظركؼ كصعوبة التوفيق بتُ اتٟياة العائلية كاتٟياة العملية إبٔ 24ك

انقطاع بُ اتٟياة ات١هنية للنساء، أموَّا فيما يتعلوَّق بتشغيل ات١رأة بُ ات١ناطق الريفية ت٧د أفوَّ نسبة العاملبت 
ات١قيمات بُ ات١ناطق اتٟضرية أكثر ارتفاعا منها بُ ات١ناطق الريفية، كذلك ت١لبئمة الظركؼ لإدماج 

 يوجب بأنوَّو من بتُ ات٠صائص ات١ميٌزة لعمل ات١رأة اتٞزائرية علي اختلبؼ اات١رأة بُ اتٟياة العمليةمموَّ 
ات١ناطق ىي ارتفاع نسبة النساء بُ بعض الفركع ات١هنية، بُ سلك التعليم مثلب تٔختلف أطواره حوابٕ 

 حوابٕ 2001، أموَّا فيما تٮص عدد الأستاذات فقد بلغت النسبة سنة 2000سنة % 49.62
 (3). من المجموع الإتٚابٕ لأساتذة التعليم العابٕ% 27

     كلا تٯكن أف نتجاىل التحولات الإجتماعية كالسيايسية كالثقافية التي عاشها المجتمع اتٞزائرم 
خلبؿ العشرية الأختَة كالتي أفرزت كاقعا جديدا يتوَّسم بالديناميكية ات١ستمرة من أجل بعث اتٟياة 
الإقتصادية للبلبد، كارتفعت طلبات العمل عند النساء بشكل ملحوظ خاصوَّة بعد أف انتهجت 

اتٞزائر سياسة التشغيل من خلبؿ تكافئ فرص العمل ، كإنشاء عدوَّة شركات كمؤسوَّسات عمومية 
قامت بتوظيف اليد العاملة النسوية، كلكن بالرغم من ذلك فإنوَّنا ت٧د بأفوَّ كجود ات١رأة بُ ميداف الشغل 

 مازاؿ ضعيفا ، كتٗتلف نسبة النساء العاملبت عن نسبة الرجاؿ، إذ ت٧د أفوَّ نسبة النساء 

  ، كبُ سنة1998من ت٣موع السكاف حسب إحصائيات % 49.32اتٞزائريات قيدٌرت ب

(1) Vendevel de Dalliere Héllene, Femme Algerienne A Travers la Condition Feminimedans le 

Constantiniosdepuis l'indépendance , Alger , 1980 , P 30. 
(2) - ONS , Collection Statisteiqu ,2001. P 200. 

 ، 2004 مارس ، 1، العدد ، ت٣لوَّة رسالة الأسرة. "ات١رأة كالعمل بُ اتٞزائر".الوزارة ات١نتدبة لدم رئيس اتٟكومة ات١كلوَّفة بالأسرة كقضايا ات١رأة(3)
 .16 – 15ص ص 
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% 7.99 إمرأة ،أم مايعادؿ 334000 مشتغل من بينهم 4517000 عدد ات١شتغلتُ 1990
 . (1)% 17.5 إبٕ 2004من الرجاؿ ، كارتفعت ىذه النسبة سنة  % 92.61مقابل 

 : العمللإؿالجزائرية  المرأة خركج دكافع :المبحث الرابع
 :الدكافع التاريخية: أكَّلان 

تعتبر اتٟرب التحريرية كاتٟرباف العات١يتاف الأكبٕ كالثانية من بتُ أىم الدكافع كالعوامل ات١ساعدة علي 
خركج ات١رأة للعمل، ففي اتٟرب العات١ية الأكبٕ شاركت ات١رأة بُ ت٥تلف الأعماؿ حتٌى يستطيع 

الرجاؿ الإنضماـ إبٕ اتٞيش للمشاركة بُ اتٟرب ، كىكذا استطاعت ات١رأة أف تٖلوَّ ت٤ل الرجل بُ 
الكثتَ من الأعماؿ كالوظائف كبُ ت٥تلف المجالات ، كبهذا أصبحت النساء عنصرا فعوَّالا خاصة بُ 
اتٟرب العات١ية الثانية التي استلزمت تٕنيد كل الفئات تٔا فيهم النساء اللبوَّبٌ جينٌدف ت١ساعدة اتٞنود 

 (2)كالصمود كرائهم كصف ثاني يقوٌم كفاءتهم كيرفع من معنوياتهم 

كبالتابٕ نستطيع القوؿ بأفوَّ اتٟركب ساعدت علي خركج ات١رأة للعمل كأخرجتها من الظل الذم 
. عاشت فيو كتابعة للرجل غتَ قادرة علي إعالة نفسها أك توفتَ اتٟماية لنفسها كلأفراد عائلتها 

 

الدكافع الإقتصادية  : ثانيا 
 لقد رأينا بأفوَّ تغتَُّ ظركؼ المجتمع أدوَّل إبٕ تغيتَ دكر ات١رأة أك تعدُّد أدكارىا ، فحينما تعقوَّدت 
الأمور اضطروَّت ات١رأة بُ بادئ الأمرإبٕ ات٠ركج إبٕ العمل، بُ البداية من أجل اتٟاجة ات١ادية ، 
 (3 ).كات١قصود ىنا ىو حاجة ات١رأة ات١لحوَّة لكسب قوتها أك حاجة الأسرة للئعتماد علي دخل ات١رأة 
    كخركج ات١رأة للعمل ضركرة استلزمتها اتٟاجات ات١تزايدة كالتطلُّع ت١ستوم أفضل بُ اتٟياة، 

كتٖستُ ات١ستول ات١عيشي للؤسرة كتلبية حاجاتها الإقتصادية ، كت٧د بأفوَّ النساء يعملن أساسا من 
أجل مساعدة أزكاجهنومشاركتهن بُ تٖمُّل ات١سؤكلية كعبئ ات١يزانية الأسرية من الناحية الإقتصادية 

 .(4 )

 
(1) - C.I.D.D.E.F.F, Dossier Femme et Travail Magreb:Réalité et Pèrspéctives, Alger, 
N°10Juillet,2006,P 48. 

 . 180 ، ص سابق مرجع . الساعابٌ  ،حسن سامية (2)
 .  85 ، ص سابقمرجع . إبراىيم عبد الفتاح ،كاميليا (3)
. 244ص. 1984 ديواف ات١طبوعات اتٞامعية  ، :اتٞزائر.أتٛد دمبرم :  تر .العائلة اتٞزائرية. نوشتتفك ب،مصطفي (4)
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 بأفوَّ العائلة ت٢ا موارد مالية جد 1977 - 1974بُ دراسة أجراىا سنة نوشتتفكحيث توصوَّل ب
ضعيفة ، كات١رأة ىي كحدىا القادرة علي تضخيم ات١يزانية بفضل عملها ات١أجور، ككشفت 

،أم أفوَّ الدافع ت٠ركج ات١رأة للعمل ىو % 48.8الدراسةبأفوَّ الضركرة الإقتصادية شكوَّلت نسبة 
 (1).العامل ات١عيشي
لعمل دافع رفع إبٔ ادكافع خركج ات١رأة ق من ضمن  بأفوَّ ما سبيق ذكرىيظهر لنا  كمن خلبؿ 

ات١ستوم الإقتصادم للؤسرة، كىذا يبتٌُ بأفوَّ ات١رأةكجدت الفرصة ات١لبئمة كاستطاعت أف ترفع من 
ت٦ا كانتتعيشو مستوم طموحها، حيث مكنها خركجها للعمل من أف تٖيا بُ مستوم أرقي 

 من نساء الأجياؿ السابقة كذلك بفضل تٗطيطها  تٟياتها كتنظيمها لطرؽ معيشتها بدلا سابقاتها 
( 2).من أف تكوف مفركضة عليها 

 :الدكافع الإجتماعية كالثقافية : ثالثا
    إفوَّ تغتَُّ الظركؼ كالأكضاع اتٟضارية كتغتَُّ القيم السائدة مكن ات١رأة من العمل خارج ات١نزؿ، 

كىذا بدكره قد غتَوَّ من اتٕاه ات١رأة ت٨و الرجل كنظرتها لو، دلك بتغتَُّ الثقافة الإجتماعية التي كانت 
 .( 3)تسود المجتمع كالتي ضلوَّت ات١رأة فيها تابعة للرجل 

 حياة الإنساف بصفة عامة كىو يعطيو ات١كانة منكالعمل نشاط اجتماعي يعتبر جزءا جوىريا 
ىم  كيربطو بالمجتمع، كإفوَّ ات١نفعة كالفائدة الإجتماعية التي تٖصل عليها ات١رأة من خركجها للعمل لأى

ا تستطيع من خلبلو أف تثبت قدرتها علي  بكثتَ من الفائدة ات١ادية التي تٖصل عليها، كما أنهوَّ
 ،(4)الإنتاج كات١شاركة البنوَّاءة بُ المجتمع، ت٦وَّا يربطها بالمجتمع كت٭قٌق ت٢ا أىدافا إجتماعية 

سٌس المجتمع بها  تقوده للئعتًاؼ بكفاءتها، كىذا مايبدكا من  ك من ات١مكن أف تغتٌَ النظرة ت٢ا كتٖي
 خلبؿ التكوين كالتعليم اللذين تلقوَّتهما ،كت٤اكلتها لتحستُ ات١ستوم الإجتماعي كالثقابُ عن طريق 

 (5). العمل
 

 .جامعة سعد دحلب البليدة.مذكرة ماجستتَ بُ علم الإجتماع".إتٕاه الأستاذ اتٞامعي ت٨و عمل ات١رأة ات١تزكجة". مادكم ،ت٧ية (1)
 . 68ص.2005

 .  272 - 271صص .سابقمرجع . إبراىيم عبد الفتاح،كاميليا (2)
. 283 ، صالسابقنفس ات١رجع (3)
 . 271صسابق،مرجع .. إبراىيم عبد الفتاح،كاميليا (4)
 .7 ص . 1985 ، ديواف ات١طبوعات الإجتماعية : اتٞزائر.ت٤اضرات بُ الثقافة كالمجتمع.، السويدم ،ت٤مد(5)
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 :الدكافع الذاتية : رابعا
 ات٠ركج للعمل ىو ما ت٭قٌقو ت٢ا ىذا الأختَ من إشباعات علىمن بتُ الدكافع التي تٖث ات١رأة 

تٖققو من ،كىذا ت١ا ت٥تلفة أم أفوَّ نتائج الإشتغاؿ تٯكن أف تصبح من جديد دافعا للئشتغاؿ
مزاياكقيم جديدة للمرأة كما يتًتوَّب عليو من آثار بُ علبقة ات١رأة بالرجل كبالأطفاؿ، كبالتابٕ 

إحساس ات١رأة بالكياف الإجتماعي  كالإحساس بالقيمة ، ككذلك الإحساس بالتكافئ مع الرجل 
 (1). كالقدرة مثلو علي تٖمُّل ات١سؤكلية ت٘اما 

  كما أفوَّ عمل ات١رأة يتيح ت٢ا تأكيد ذاتها كت٬علها مستقلة، فهو بالنسبة للمرأة كسيلة ترقية مرتقبة 
ابٌ، بالإضافة إبٕ أفوَّ خركج ات١رأة  من خلبؿ ذكالأمل بوجود فرصة للتقدـ كاكتساب الإستقلبؿ اؿ

عملها تسعي إبٔ لعب دكر بُ المحيط الأسرم كالإجتماعي بإبراز أىم ماتٯيٌزىا ،إذ تسعي إبٔ 
 (2).تٖقيقو بُ كاقعها العملي 

     بالإضافة إبٕ ت٤اكلتها ات٠ركج عن سيطرة الرجل ، كت٤اكلتها شغل نفسها بأعماؿ مفيدة تسعي 
من خلبت٢ا إبٕ ات١سات٫ة بُ تنمية المجتمع التي تعيش فيو ، بالإضافة إبٔ أنوَّو من بتُ أىم الدكافع 

التي دفعت بات١رأة للخركج إبٕ العمل ىي اكتساب الثقة بالنفس كإثباتها للمجتمع بأفوَّ فعاليتها بُ 
المجتمع عامة كبُ أسرتها خاصة لاتٗتلف عن فعالية كقيمة الرجل داخل ىاتتُ ات١ؤسوَّستتُ 

. الإجتماعيتتُ 
بٓ الذم ضلوَّت ظ   بالإضافة إبٔ ذلك ، ساعد علي خركج ات١رأة إبٔ العمل ىدفها بُ رفع اؿ

النساء تعاني منو علي مر العصور كالذم كاف يبدأ بُ التجسُّد من اللوَّحظات الأكبٕ بُ حياتها ، 
 كانت تعكس استياءه كعدـ فرحتو ذمكقد تٕلوَّى ذلك لنا من خلبؿ ماذكرناه سابقا عن الأب اؿ

ة ؿبازدياد مولودة أنثى لديو ، من ىنا أرادت ات١رأة أف تغتٌَ الفكرة أكىذه الصورة النمطية عنها  ت٤اك
 .أف تيقلٌل من ىذه الفركؽ التي تعاني منها ات١رأة 

 
 

 
 

 .     272 ص.سابقمرجع .  إبراىيم عبد الفتاح ،كاميليا (1 )
 . 9 ص .  1985 دار اتٟداثة للطباعة كالنشر ، : بتَكت. 3ط.ات١رأة اتٞزائرية. جغلوؿ ،عبد القادر  (2)
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 :كاقع مشاركة المرأة الجزائرية في العملية التنموية : خامسالمبحث اؿ
 :مظاىر تطور المكانة الإجتماعية للمرأة في المجتمع الجزائرم: أكلا

 :تطور الوضع التعليمي للمرأة : 1
أكلت الدكلة اتٞزائرية بعد الاستقلبؿ عناية كبتَة للتعليم منتهجة بذلك سياسة ت٣انية كدتٯقراطية 

التعليم كإلزاميتو بُ ات١راحل الدراسية الأكبٔ،كقد أتٙرت ىذه الدراسة بارتفاع قياسي بُ عملية التمدرس 
كات٩فاض معدؿ الأمية كانتشار كاسع للتعليم بُ تٚيع مناطق الوطن كقد أعطت سياسة الدكلة بُ 

ت٣اؿ التًبية كالتعليم فرصا متكافئة لكلب اتٞنستُ كأزالت الفوارؽ الإجتماعية بتوفتَ ات٠دمات 
الإجتماعية ات١درسية كات١راقد،ات١طاعم كالنقل ات١درسي، كات١نح ات١درسية،كما تٝحت الإستثمارات بُ 

ىياكل التعليم بتقريب ات١درسة من التلبميذ خاصة بُ الأرياؼ كات١ناطق النائية كىو ما ساىم بُ ارتفاع 
تطور التعليم تطورا ملحوظا حيث : نسبة التمدرس بشكل ملحوظ كىذا ما توضحو النسب التالية

كيشكل ىذا . 2006 سنة %94.06 إبٔ 1966 سنة %39.60ارتفعت نسبة التمدرس من 
 (1).تٖولا كبتَا بُ تعليم ات١رأة باتٞزائر كىو ما يؤىلها للمشاركة أكثر بُ اتٟياة الاجتماعية

 :تطور المنظومة القانونية الخاصة بالمرأة:2
سعتالدكلةاتٞزائرية بُ ت٥تلف تشريعاتها إبٔ تكريس مبدأ ات١ساكاة بُ اتٟقوؽ كالواجبات بتُ ات١واطنتُ 

 أتٝى   باعتبارهدكف تفريق أك ت٘ييزمن حيث اتٞنس، كىو مبدأ يكفلهالدستوراتٞزائرم
القوانتُ، كقد تطورتات١نظومة التشريعية ات٠اصة بات١رأة، كتعززت اتٟقوؽ التي تتمتع بها، كىو ما يتجلى 

 :فيما يلي
لقد كرس الدستور اتٞزائرم ات١ساكاة بتُ الرجل كات١رأة بُ العديد من مواده، : الدستور.أ

كذلكفياتٟقوقوالواجبات،فيالتعليم كالعمل، كفيتقلد ات١هاـ كالوظائف،كما تضمن التعديلبلدستورم 
الأختَإضافةمادةتؤكد علىسعيالدكلة علىتًقيةاتٟقوقالسياسية للمرأةخاصة كأف الدستور ىو أعلى مرتبة 

من تٚيع القوانتُ، حيث يفرض مبدأ دستورية القوانتُ،مطابقة كعدمتعارضجميع التشريعات 
 .الوطنيةمع أحكامو

 
ت٣لة ت٥بر المجتمع كمشاكل التنميةالمحلية بُ ".الأبعاد الإجتماعية كالثقافية ت١شاركة ات١رأة اتٞزائرية بُ العملية التنموية. "تريكي، حساف (1)

 .288ص :(2015)،ديسمبر 3،العدد اتٞزائر
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كبتَة كتدعم مركزىا كتعززت٘كانتها داخل الأسرة،  مكاسب لقدحققتات١رأةاتٞزائرية: قانوف الأسرة.ب
ات١عدؿ كات١تمم للقانوف 02/289- 05على إثر تعديل قانوف الأسرة اتٞزائرم، من خلبؿ الأمر رقم 

ك تتمثل أىم التعديلبت التي 2005 فيفرم 27 بُ ،كذلك1984 جواف 9ات١ؤرخ بُ  11-84رقم 
 : ما يليجاء بها لصابّ ات١رأة بُ

 .(7ات١ادة )سنة (19)توحيد سن الزكاج لكل من الرجل كات١رأة بتسعة عشرة - 
إخضاع تعددالزكجاتلعدةشركط،منها الرضا ات١سبق للزكجةالسابقة، ككذا ترخيص رئيس المحكمة - 

الذم يتوبٔ التأكد من حصوؿ التًاضي، ككذا أىلية الزكج كقدرتو على ضماف العدؿ كإستفاء الشركط 
  ).08ات١ادة )الضركرية للحياة الزكجية 

  ).36ات١ادة )استعادة التوازف بُ اتٟقوؽ كالواجبات بتُ الزكجتُ - 
 (19ات١ادة )أنهاضركرية ل حق الزكجينأف يشتًطافيعقد الزكاجكلبلشركطالتيتَ

إلزاـ الزكج بُ حالة الطلبؽ على ضماف السكن لأبنائو القصر الذين تسند حضانتهم لأمهم أك -
 ) .72ات١ادة )تقدنً بدؿ الإت٬ار 

كتٕدر الإشارة إبٔ أف قانوف الأسرة عموما ت٭توم على الكثتَ من الأحكاـ كالتدابتَ، التيتعزز 
 إختيارالزكج،التمتع بالذمةات١اليةات١ستقلة، طلبالتطليق كات٠لع، حقها بُ ات١تَاث كبُ ات١رأة؛ كحقكضعية

 (1 ).التصرؼ بُ ت٦تلكاتها
ىللمرأة  مكاسب أخر، ليضيف2005لقد جاء قانوف اتٞنسية ات١عدؿ سنة : قانوف الجنسية: ج

 كيكرس مساكاتها مع الرجاؿ كيدعم مكانتها الاجتماعية، كتتمثل أىم التعديلبت التي اتٞزائرية
 :أدخلت على قانوف اتٞنسية لصابّ ات١رأة بُ

  من القانوف على6الاعتًاؼ باتٞنسية اتٞزائرية الأصلية بالنسب عن طريق الأـ، حيث تنص ات١ادة -
 .يعتبر جزائريا الولد ات١ولودمن أب جزائرم كأـ جزائريةأنو 
 . مكرر9منح إمتياز اتٟصوؿ على اتٞنسية اتٞزائرية عن طريق الزكاج من جزائرم أك جزائرية ات١ادة - 

فضلب عن ذلك، تبنت اتٞزائر بُ السنوات الأختَة إستًاتيجية كطنية للئدماج كترقيةات١رأة، صادقت  
 
 الصادر 11-84يعدؿ كيتمم القانوف رقم .27/02/2005 ات١ؤرخ بُ 02-05الأمر رقم .:قانوف الأسرة.اتٞمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية (1)

 .09/06/1984بُ 
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 ،كبً التًكيز بُ ىذه الإستًاتيجية على تشجيع تكافؤ الفرص بُ التشغيل 2008عليها اتٟكومة سنة 
كتتكفل ت٥تلف . كالتًقية مع خلق ت٤يط مناسب يسمح للمرأة بالتوفيق بتُ حياتها ات١هنية كالعائلية

القطاعات الوزارية حاليا بتطبيق ات١خطط التنفيذم للئستًاتيجية تٖت إشراؼ كزارة التضامن الوطتٍ 
كإضافة إبٔ ات١كاسب السابقة، فهناؾ عدد كبتَ من اتٞمعيات التي تدافع عن . كالأسرة كقضايا ات١رأة

حقوؽ ات١رأة، كالتي تطالب تٔزيد من ات١ساكاة كالتحرر، ككذا تعزيزمكانتهاداخل الأسرة كتٖريرىامن 
  .ىيمنة الرجل بإسم مناىضة العنف ضد ات١رأة، كتٛاية حقوؽ الإنساف

 .تطور عمل المرأة كتوسع مشاركتها في الحياة الاجتماعية العامة في الجزائر- ثانيا 
 البتٌإنتهج النظاـ السياسي اتٞزائرم بعد الاستقلبؿ إستًاتيجية تنموية، كاف ات٢دؼ من كرائها ىدـ 

الاجتماعية كالاقتصادية القدتٯة كإقامة بتٌ حديثة اعتبرىا القائموف على ىذه الإستًاتيجية أكثر رشادة 
كعلى اثر ذلك سعت الدكلة لتًقية ات١رأة كتٖستُ كضعها كإزالة كل العقبات التي حالت (1)عقلبنيةك

دكف كصوت٢ا إبٔ ات١راتب التي تستحقها بُ ت٥تلف المجالات، كىذا انطلبقا من أف الاىتماـ بوضعية 
مؤشرات اتٟداثة بُ أتٯجتمع، فلبتٯكن اتٟديثعن ت٣تمع حديثأك عصرم،مات١تتمتع لات١رأة يشكل إحد

 .فيهات١رأة تٔكانتها الاجتماعية كالسياسية كالثقافية كالاقتصادية، كتتحقق فيو مكانتها الإنسانية
لوضعية ات١رأة من أجل إدماجها بُ عملية لفمجتمع بُ اتٕاه التحديث ىو ت٣تمع يوبٕ أت٫ية كبر

التنمية، من حيث التعليم كتوفتَ سبل الرعاية الاجتماعية كدعم مشاركتها بُ المجتمع على كافة 
ككنتيجة لذلك، شهد عمل ات١رأة تطورا كبتَا، كىذا يشكل انعكاسا طبيعيا لتطور كضعها (2)ات١ستويات

التعليمي، فقد تعزز كجود ات١رأة بُ ت٥تلف أكجو النشاط بُ قطاع الوظيف العمومي كالقطاع 
الاقتصادم، كبُ تقلد ات١سؤكليات كاحتلبؿ مراكز السلطة كالقرار، كىو ما تعكسو ات١عطيات 

 :الإحصائية كات١ؤشرات التالية
 امرأة أم 160 607بلغ عددالنساءالعاملبتفيالوظيف العمومي : الوظيف العمومي .1
 
 70-86 ات١عدؿ كات١تمم للؤمر رقم 27/02/2005 ات١ؤرخ بُ 05-01ات١عدؿ بالأمر رقم :قانوف اتٞنسية.اتٞمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية (1)

 . ات١تمم لقانوف اتٞنسية15/12/1970ات١ؤرخ بُ 
 .290مرجع سابق،ص . تريكي، حساف(2)
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 .من العددالإتٚابٕ% 8,31بنسبة 
يعتبر قطاع التًبية كالتعليم إبٔ جانب قطاع الصحة كالقضاء من أكبر المجالات : التربية كالتعليم.2

من ت٣موع ىيئة % 53 ات١رأة اتٞزائرية، حيث بلغت نسبة ات١علمات كالأستاذات استقطبتالتي 
 . التدريس 

من  54%حيث بلغت نسبة النساء%.65تٯثل التأطتَ النسوم بُ قطاع الصحة:قطاع الصحة
 .بُ الصيدلة% 73ت٣موع ات١وظفتُ بُ ت٣اؿ الطب التخصصيو

، أما 2004 قاضيا سنة 2897 من ت٣موع 957بلغ عدد النساء القاضيات :قطاع القضاء .2
أما مناصب . من العدد الإتٚابٕ  % 41,41 قاضية بنسبة 2064حاليا فقد عدد النساء القضاة 

 29 إضافةإبٔ ،ات١سؤكلية فقد تقلدت ات١رأة منصب رئيس ت٣لس الدكلة  ،كرئاسة ت٣لس قضائي 
كما دخلتات١رأة ت٣الات كانتحكرا على الرجاؿ دكف غتَىم، فحسب إحصائيات . منصبرئيسة ت٤كمة

بُ منصب ت٤افظ بيع  % 9 إمرأة بنسبة 84 بلغ عدد النساء بُ منصب ت٤ضرقضائي 1999
 (1)% 54 إمرأة بنسبة 82 إمرأة كبُ منصب ترتٚاف رتٝي 11بات١زادالعلتٍ 

إت٩رط بُ المجاؿ العسكرم عدد كبتَ من النساء، خاصة بُ المجاؿ الصحة : المجاؿ العسكرم .3
 فريق أكؿكتقلدت رتبا عليا بُ ات١ؤسسة العسكرية كاف أعلبىارتبة . العسكرية، الإدارة كالدرؾ الوطتٍ

  .كىي سابقة بُ تاريخ اتٞزائرات١ستقلة
لقد تعزز عدد النساء بُ ت٣اؿ الأمن الوطتٍ، فبعد توقف توظيف : مجاؿ الأمن الوطني .4

النساء لفتًة طويلة بعدما إنطلق بُ بداية السبعينات، بً من جديد فتح المجاؿ ت٢ن، من خلبؿ توظيف 
 7300من بينهن  2011 شرطية سنة 9700سنوم بُ ت٥تلف الرتب، كقد بلغ عدد الشرطيات 

 1086 حافظة للؤمن العمومي، فيما بلغ عدد مفتشات الشرطة 369 للؤمن العمومي كعونا
 نساء بُ 5 عميدة شرطة،كما توجد 22 ت٤افظة شرطة ك 129 ،ك634مفتشة كعدد الضابطات 

 (2).رتبة عميد أكؿ للشرطة

 

 .291مرجع سابق،ص .تريكي، حساف( 1)

 .28ص: (2005)،جامعة باتنة12، ت٣لة العلوـ الإجتماعية كالإنسانية" .الأسرة اتٞزائرية إبٔ أين." السعيد،عواشرية (1)
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لقد حققت ات١رأة اتٞزائرية عددا من ات١كتسبات على الصعيد السياسي، : المجاؿ السياسي-7
حيث 

 تكرست مشاركتها بُ المجالس ات١نتخبة المحلية كالتشريعية، كمنذ ت٣يء الرئيس بوتفليقة إبٔ سدة اتٟكم 
 أقر بُ 2008أحدث تعديلبت جوىرية بُ القوانتُ ات١تعلقة بالأسرة كات١رأة كالطفولة، ففي عاـ 

التعديل الدستورم مبدأ ترقية ات١شاركة السياسية للمرأة، كبً تٔوجب ىذا ات١بدأ تعديل قانوف 
 مقعدا 145كتٝح ذلك ببلوغ عدد كبتَ من النساء مقاعد البرت١اف، حيث تشغل النساء.الانتخابات

يوجد : ،أما فيما يتعلق بات١سؤكليات السياسية% 6.31 مقعدا، بنسبة 462بُ البرت١اف من أصل 
، مفتش عاـ ةحاليا نساء بُ منصب كزير بُ اتٟكومة، بُ منصب كابٕ، أمتُ عاـ للولام

 (1).،رئيسةدائرةةللولام
حسب مؤشرات إحصائية بلغت نسبة ات١سات٫ة الفعلية بُ النشاط :المجاؿ الاقتصادم-8

ف العدد الإتٚابٕ للسكاف ات١شتغلتُ الذين ـ%17.6 بػ  1.904.000الاقتصادم للنساء ات١شتغلبت 
من ك 1987.سنة %8,1  ك1977. سنة%5ككانت تقدر ىذه النسبة بػ . 10.788.000يقدركف بػ

خلبؿ ما تقدـ، يتضح لنا جليا أف ات١رأة اتٞزائرية إقتحمت بقوة ت٥تلف أكجو النشاط بُ المجتمع، 
فإتسعت بذلك مشاركتها بُ اتٟياة العامة كبُ مراكز السلطة كإتٗاذ القرار، كىو ما يعكس تطور 

كنستنتج من خلبؿ التغتَات التي بً  .مكانتها الإجتماعية كتٖسن ملحوظ بُ كضعها الإجتماعي
رصدىا بُ عابٓ ات١رأة بُ ت٣اؿ التعليم كالعمل ككذا ات١نظومة القانونية، أف الفعل التحديثي للدكلة 

استطاع أف ت٭قق ات١ساكاة النسبية بتُ الرجل كات١رأةفيالمجتمع اتٞزائرتٮارج ات١نزؿ بفعل دتٯقراطيةالتعليم 
ككذداخل ات١نزؿ بفعل قوانتُ الأحواؿ الشخصية، ... كإلزاميتو،قوانتُ العمل، الانتخابات، اتٞنسية

 (2 ).ككل ذلك لو انعكاسات على التغتَ القيمي تٞهة ات١ساكاة
 
 
 
 
 
 
 

 .41مرجع سابق ،ص.الوزارة ات١نتدبة ات١كلفة بقضايا ات١رأة(1  )
 .292مرجع سابق،ص .تريكي، حساف( 2  )



  

 

 

 

106 

 

 
 

: خاتمة الفصل 
نستطيع أف نستخلص من خلبؿ ماسبق ك بًوَّ عرضو بُ ىذا الفصل بأف خركج ات١رأة للعمل بٓ يكن 

بالعمل السهل، كما أنو بٓ يكن سهل التقبل من طرؼ المجتمع ،كت٧دىا قد عانت علي مدل العصور 
لتحقيق ات١كانة كالطموحات التي سطوَّرتها لنفسها ، كتٔجرد خركجها للعمل طالبت تْقوقها أسوة مع 

الرجل بُ تٚيع المجالات ، كاكتسبت كعيا ساعدىا علي حل مشاكلها ، فوجدنا بأف العمل ىو عامل 
من بتُ ت٣موعة من العوامل التي ساعدت ات١رأة علي ات٠ركج من قوقعتها التي كانت فيها ت٣رد كائن 

بشرم دكره الوحيد بُ اتٟياة ىو الدكر البيولوجي الذم حددتو ت٢ا الطبيعة ، كمكنها من التخلص من 
سيطرة الرجل عليها كتبعيتها لو ،كاستطاعت أف تثبت قدرتها علي تٖمل ات١سؤكلية كذلك بوقوفها 
جنبا إبٕ جنب مع الرجل كقيامها بالأدكار التي كانت ت٤تكرة كلفتًات طويلة الأمد علي الرجاؿ ، 

ا مازالت تعاني العديد من أشكاؿ  كلكن بالرغم ت٦ا حققتو ات١رأة من تقدمات بُ تٚيع المجالات إلاوَّ أنهوَّ
التمييزكالتي قاـ بتًسيخها تراثنا الاجتماعي الذم توارثتو الأجياؿ جيلب عن جيل كالذم يقف أماـ 

. تٖررات١رأة كقيامها بدكرىا علي أكمل كجو بُ مشاركتها الاجتماعية كالتنموية 
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 الفصل الخامس
 التحرش الجنسي

 تمهيد
 التحرش الجنسي ماىيتو كأشكالو:المبحث الأكؿ
 التحرش الجنسي في مختلف التشريعات:المبحث الثاني
العوامل المتحكمة  في رد فعل المجني عليها  ك التداعيات المترتبة :المبحث الثالث

 .عنو
 إنتشار ظاىرة التحرش الجنسي في العالم: المبحث الرابع
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 الفصل الخامس
 التحرش الجنسي

: تمهيد 
يعتبر التحرش اتٞنسي من بتُ اتٞرائم التي تدخل بُ دائرة اتٞرائم ات١سكوت عنها كالتي تتًؾ آثارا بالغة 

علي العلبقات المجتمعية كالفردية بصفة خاصة ، كتٔا أفوَّ جرتٯة التحرش اتٞنسي بُ انتشار سريع 
أصبحت ظاىرة إجتماعية تستلزـ منوَّا الدراسة كالتفكتَ من أجل إت٬اد حلوؿ للحد من ىذه الظاىرة 

الفتاكة التي أصبحت تهدد أفراد ت٣تمعنا دكف التمييز بتُ رجل كطفل كامرأة ، كبٓ يقتصر التحرش 
الأسرة ات١درسة : اتٞنسي على الشارع فحسب بل ت٧ده منتشرا بُ تٚيع مؤسسات المجتمع مثل 

كصولو إبٕ أماكن العمل حيث أصبحت ات١رأة العاملة اليوـ تعايش التحرش اتٞنسي يوميا ككاتٞامعة ، 
، كبالرغم من تٕرنً التحرش اتٞنسي إلاوَّ أنوَّنا ت٧ده بُ تنامي مستمر سواءا بُ الشارع أك بُ كسائل 
النقل العامة أك بُ أماكن العمل ، ت٦وَّا يستلزـ منوَّا الدراسة كالبحث بتعمُّق عن أسباب انتشار ىذه 

 .الظاىرة مع إبراز أىم النتائج السلبية التي تنتج عنو
: التحرش الجنسي ماىيتو كأشكالو: لمبحث الأكَّؿ ا

:  ماىيتو: أكلا 
حرش حرشا كتٖراشا  ، حرش الضب إصطاده كحرش البعتَ حك : التحرش في اللغة .1

ظهرىليسرع، حرش الرجل خدشو كحرش بتُ القوـ أغرل بعضهم ببعضوكذلك بتُ الكلبب كما 
  كحرشو حرشا خدشو، كالدابة حك (1)شاكلها، تٖرش بو تعرض لو، تٖرش الضب بالضب اصطاده،

ضهرىا بعصا لتسرع، فهي للئنساف كاتٟيواف أغواه، كبتُ القوـ أفسد، كيقاؿ تٖرش بو تعرض لو 
 (2)ليهيجو، أم يثتَه  

بصيغة أخرل التحرش يأبٌ من اتٟرش أك التحريش تٔعتٌ الإغواء ، كيكوف التحرش نتاجا 
لاستغلبؿ السلطة ات١مارسة علي ات١رأة العاملة علي النحو التابٕ  

توجو متكرر شفهيا ، كتابيا ، سلوكيا ، كبكل الطرؽ ذك طابع جنسي ؛ -  أ
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. 122 ص،. ت.د. ات١نجد بُ اللغة، معجم اللغة العربية. لويس، معلوؼ (1)
. 59ص. ت.د. لساف العرب.إبن منظور (2)

توجو معيب أك مهتُ موجو لشخص علي خلفية جنسية أك ميولو اتٞنسية؛ - ب
تهديدات ىدفها إلزاـ الشخص علي القياـ بتصرؼ ذم طابع جنسي كت٭مل بُ طياتو كل - ج

مضايقة كإزعاج تٖمل ملبحظات جنسية أك كل إشارة أك تلميح أك طلب صريح ، كيأخذ شكل 
 (1 ).كسيلة ضغط من أجل التخويف كالضغط علي أم امرأة عاملة 

كالتحرش بُ أبسط صورة يعتٍ الإغواء كالإثارة ك الاحتكاؾ كات١راكدة عن النفس إذ يقوؿ سبحانو 
كراكدتو التي ىو بُ بيتها عن نفسو كغلقت الأبواب كقالت ىيت لك قاؿ معاذ الله إنو ربي " كتعابٔ

 (2 )" :أحسن مثوام إنو لا يفلح الظات١وف
     كمن ىنا فالتحرش ىو استغواء الآخر كتهييجو كإثارة عواطفو كغرائزه اتٞنسية كالعاطفية كمراكدتو 

كدفعو ت١مارسة فعل مذموـ كمكركه كت٤روـَّ ، كقد يكوف ىذا الفعل سلوكا جنسيا أك زنا أك تٚاعا منبوذا 
أكإفساد تٯس ات١رأة أك الطفل ، كيعتٍ ىذا أفوَّ التحرش اتٞنسي مبتٍ علي الغواية كالفتنة كإثارة الآخر 
كاستمالتو عاطفيا ككجدانيا كانفعاليا ، غريزيا كحركيا ، كإثارتو إفتتانا كمتعة من أجل الإستحواذ عليو 
كت٦ارسة الأفعاؿ ات١شينة ضدىويعتٍ ىذا أفوَّ التحرش اتٞنسي إستفزاز الآخر كتهييجو شبقيا من أجل 

جذبو ت١مارسة سلوؾ جنسي  عن طريق التلميح البصرم أك استغلبؿ كل آليات التواصل غتَ اللفظي 
كالإباحي لدغدغة عواطف ات١خاطب كجرهٌ لإقتًاؼ فعل جنسي ذميم إموَّا بشكل تطوُّعي كإموَّا تٖت 

 (3). الضغط أك التهديد الذم يكوف بدكره ماديا أك معنويا أك رمزيا 
: المفهوـ الإصطلاحي .2

التحرش إصطلبحا يعتٍ التعرض للؤنثى  على كجو تٮدش اتٟياء، بأقواؿ كأفعاؿ كإشارات كإتٯاءات  
ذات مضموف جنسي  بدافع ات١تعة اتٞنسية ، كت٤اكلة إستثارتها جنسيا بدكف رغبتها  كالتحرش اتٞنسي 

شكل من أشكاؿ العنف  الذم يتعرضو لو النساء  كىو يعبر عن إعتداء من خلبؿ سلوكيات 
 (4).كتصرفات كاضحة مباشرة ، كضمنية إت٭ائية تٖمل مضمونا جنسيا 

 
مطبعة سي :اتٞزائر .الصادر عن اتٞمعية الوطنية للمرأة العاملة التابعة للئتٖاد العاـ للعماؿ اتٞزائريتُ. أكقفوا التحرش اتٞنسي.تٝية ،صاتٟي  (1)

 .  2ص . 2004الغربي  ، 
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. 23الآية رقم . سورة يوسف (2)
 .1،صسابق،مرجع التحرش اتٞنسي:تٚاؿ ،تٛداكم( 3 )

.  267ص.2001،دراسة تطبيقية على الإغتصاب كالتحرش اتٞنسي:العنف ضد ات١رأة بتُ التجرنً كآليات ات١واجهة.دم، ت٤مد تٚعةمج(4)

بصفة أخرل التحرش اتٞنسي ىو تعدٌم حدكد العلبقة بتُ الأقول كالأضعف أك بتُ العاملة كرب 
 ، كات١دير بسكرتتَتو ، كىناؾ بزميلتوالعمل  فالطالب قد يتحروَّش بزميلتو ، كات١وظف قد يتحروَّش 

تعريف آخر يتمثل بُ أفوَّ التحرش اتٞنسي ىو إيذاء الإنساف علي ات١ستول النفسي كاتٞسدم من 
خلبؿ العلبقات اتٞنسية أك الكلمات اتٞنسية ، كيكوف بعدـ إرادة الإنساف أكبإرادتو تٖت الضغط 

. كاتٟالة بتُ الطالبة  كأستاذىا ، أك بتُ ات١وظفة كرئيسها عندما يضغط عليها 
ذلك السلوؾ الذم يتم عندما تتعرض أك تٗضع ات١وظفة أك العاملة ))أم أف التحرش اتٞنسي ىو 

 (1((). أك ات٠ادمة أك الطالبة لسلوؾ لو طابع جنسي لاترغب ىي فيو كلاترحب بو 

     كاتٞدير بالذكر ىو أفوَّ مصطلح التحرش اتٞنسي أصبح من أكثر ات١صطلحات شيوعا ليس 
على ات١ستول المحلي أك الإقليمي فقط ، كلكن على مستول العابٓ أتٚع، كيرجح البعض أف ىذا 

 على يد تٙانية من الناشطات  حيث أكدت ذلك الصحفية  سوزاف 1975ات١صطلح ظهر عاـ 
، حينما " 1990بُ عصرنا ىذا، مذكرات من الثورة الصادر عاـ "براكف ميلر بُ كتابها ات١عنوف  

أرادت ىؤلاء الناشطات الثمانية بُ أثناء أحد اجتماعاتهن لتبادؿ الأفكار حوؿ الكتابة على 
أثناء ىذا الإجتماع كردت . ات١لصقات عن ات١ضايقات اتٞنسية اللببٌ يتعرضن ت٢ا أثناء العمل 

أمامهن خيارات عديدة لوضعها على ات١لصقات٘ثل التخويف اتٞنسي،كالإكراه اتٞنسي، كالإستغلبؿ 
نٌ كافية لتوضيح ات١ضايقات قاتٞنسي بُ العمل، كلكن ىذه العبارات ظهرت ت٢ن غتَ مناسبة ك

بُ ىذاالإجتماع ظهر مصطلح التحرش اتٞنسي .ات١ستمرة  الظاىرة كات٠فية اللتي يتعرضن ت٢ا 
 على 1976كتزامن ذلك مع ظهور التحالف ضد الإكراه اتٞنسي الذم تأسس عاـ  فوافقن عليو

 ، كإليزابيث كوىتُ lynn wehrli  ،كلتُ كربٕ  freada kleinيد الناشطات فريدا كلتُ
ىؤلاء يرجع ت٢ن الفضل بُ ظهور مصطلح التحرش اتٞنسي بُ السبعينيات من القرف ات١اضي، 

 mary  بُ تقرير الدكتورةمارم ركم1973كيعتقد البعض أف ىذا ات١صطلحظهر عاـ 
rowe   الذم رفعتو إبٔ رئيسها  ات١باشر بُ معهد ماساتشوستنالذم رفعتو إبٔ رئيسها
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دار الفجر :اتٞزائر.1ط. قراءة بُ ات١شهد القانوني كالأمتٍ كعلبقتو بالشريعة الإسلبمية:اتٞرائم ات١ستحدثة كطرؽ مواجهتها .ت٤مد ،علي قطب (.1)
 .  69ص  . 2009كالتوزيع ، 

 

ات١باشر بُ معهد ماساتشوستللتكنلوجيا عن الأالذم رفعتو إبٔ رئيسها  ات١باشر بُ معهد ماساتشوستن 
كقيل أيضا أف مصطلح التحرش اتٞنسي كجرتٯة .شكاؿ ات١ختلفة لقضايا عدـ ات١ساكاة بتُ اتٞنستُ 

 ، عندما تفطنت ات١ناضلبت النسويات 1975ظهر إبٕ الوجود بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية سنة 
من حالات % 80بعد القياـ تٔسح ت٠مستُ مركز من مراكز مساعدة ضحايا الإغتصاب أفوَّ 

الإغتصاب يكوف ات١عتدم فيها ىو صاحب ات١ؤسسة أك الرئيس ات١باشر أك الزميل بُ العمل ، كبُ 
من % 88نفس السنة قامت ت٣لة نسائية باستجواب شمل تسعة ألاؼ امرأة بيوَّنت من خلبلو أفوَّ 

 " ،  كتعرفٌو أمل العواكدة بُ دراستها التي قامت بها تٖت عنواف(1)النساء  تعروَّضن للتحرش اتٞنسي 
 القياـ بأم عمل من أعماؿ " كتقوؿ بأفٌ التحرش اتٞنسي ىو"العنف ضد ات١رأة العاملة بُ الأردف

بٌ ت٬ب عدـ مساسها اؿاتٞنس التي تٗدش اتٟياء كات٠لق كالدين ، كتعد من ات٠صوصيات الشخصية 
 (2) . "كيأخذ شكل الكلبـ كاللوَّمس ، كات٢مس كات١واقعة الفعلية

يعد التحرش اتٞنسي ظاىرة اجتماعية التي ىي بُ انتشار سريع ، كىو : التعريف السوسيولوجي ..3
ظاىرة موجودة بُ كافة المجتمعلبت الغربية ات١تقدمة أك الشرقية ، أك ات١تدينة كالعلمانية ، كتتعروَّض 
النساء بُ كل المجتمعات إبٕ التحرش اتٞنسي بأشكاؿ ت٥تلفة تتوقوَّف علي عادات كتقاليد ذلك 

المجتمع ، كبُ عات١نا العربي كالإسلبمي تٗتلف نسبة التحرش من ت٣تمع إبٕ آخر ، كذلك يتوقف علي 
الدين كالرادع الأخلبقي إضافة إبٕ ات١ساءلة القانونية ات١ستوجبة ت١ن يضبط كىو يتحروَّش بالأنثى بُ أم 

 بُ اتٟياة الإجتماعية اليومية امكاف ، بصيغة أخرل ىو من أكثر السلوكيات ات١نحرفة ذيوعا كإنتشار
العامة كات٠اصة، بُ العمل بُ السوؽ ، كالشارع، كالأماكن التًفيهية كالدينية،كالتجارية كالقاطرات 

 اتٞامعي ، اتٟرـكاتٟافلبت ، كسيارات الأجرة ، كالطائرات كات١طارات  كات١وانئ كاتٟدائق كات١دارس ك
كات١ستشفيات كات١راكز الصحية ك السينما كغتَىا، كتكوف التحرشات اتٞنسية صادرة من قبل  اتٞنستُ 
لكليهما أم تٖرش الذكور بالإناث كتٖرش الإناث بالذكور كمن الصفاة البارزة بُ التحرش أنو لا يقوـ 

على معرفة سابقة بتُ ات١تحرش  
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 21،نسخ بُ WWW.C-WE.ORG ، 2009-05-14صدر بُ . الإرىاب ات١خفي:التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة. إقباؿ، الغربي  (1)
 .  1 ، ص20:13 ، علي الساعة 2010مارس 

 .  2ص  . 2005 ،اتٟوار ات١تمدف: الأردف. ردفالعنف ضد ات١رأة العاملة بُ الأ. أمل ،العواكدة  (2)

بها ، إذ يبدأ بات١صادفة الغريبةكات١فاجئة التي لا يتم التخطيط ت٢ا أك التفكتَ بها بُ  بو أك كات١تحرش 
لب الأحياف تثتَىا ات١غريات اتٞنسية كتٖفزىا الرغبات النفسية  ات١تطفلة كات١تعطشة للممارسات غأ

اتٞنسية ، ففي ات١كاتب الرتٝية يتحرؾ أصحاب النفوذ كالسلطة أك ات١واقع العليا ات١سؤكلوف للتحرش 
بنساء يتمتعن بنفوذ أقل كسلطة أضعف كموقع رتٝي أدنى، كبُ اتٟياة الإجتماعية العامة مثل الشوارع  

سي يبدأ من ات١بادرة الوقحة فالتحرش ابِ"كلاجرـ إف قلنا بأف .كالسوؽ يتحرش الأفراد باتٞنس الآخر 
كاتٞرأة الصارخة لتصل فيما بعد إبٔ تٖقيق ىدؼ التحرش لكنها لا تٗلو من رقة مهذبة كحاذقة 

 أناقة، (1)"كماىرة منطوية على التلميح كالتًميز للجانب الإثارم اتٞذاب للمظهر للجسد ات٠ارجي ،
مقتًنة مع عبارات معسولة كركمانسية منمقة تعبر عن " تبرج، تعطر، أك حركات اتٞسم عند ات١شي

إعجاب كاذب بُ معظم الأحياف، كإنبهار مبالغ فيو كغتَ  صادؽ لكي يصل إبٔ مبتغاه اتٞنسي، 
كإذا بٓ يصل إبٔ مبتغاه بُ ات١كاتب الرتٝية  يتحوؿ ىذا التحرش إبٔ إيقاع عقوبات إدارية أك مالية 

على ات١تحرش بها أك بو مثل تأختَ التًقية أك قطع الراتب، أك نقلو من مكانو ، إبٔ مكاف سيئ 
 لكن ت٦ا لا شك فيو تكوف العقوبة الورقة الأختَة التي يلعبها ات١تحرش على الرغم يولايرغب بالعمل ؼ

 (2)."من إبتدائو باللطافة كاللياقة كالأناقة الكلبمية
 كمنو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي يصدر من أصحاب ات١راكز العليا بُ التدرج الوظيفي أم من 
ات١سؤكلتُ إتٕاه ات١رأة  التي تكوف تٖت سلطتهم، أم أف التحرش اتٞنسي يصدر من أشخاص 

أصحاب سلطة على الضحية كالرئيس أك صاحب العمل أك ات١شرؼ أك ات١علم ، كيعتٍ ذلك إساءة 
إستعماؿ السلطة الوظيفية ، كىنا يستوجب الأمر فرض العقوبة الإدارية على الفاعل ، كتٗتلف درجة 
شيوع ىذه الأت٪اط من السلوؾ التحرشي حيث تكثر معاناة النساء منو مقارنة بالرجل كإف كاف ىذا 

السلوؾ ينات٢م أيضا،  كمن التعريفات ات٢امة بُ كضع أبعاد كملبمح التحرش اتٞنسي ىو مانراه بُ ىذا 
التحرش اتٞنسي ىو ت٤اكلة إستثارة الأنثى فتاة أك امرأة جنسيا بدكف رغبتها كأشكالو )) : التعريف 

اللمس ، الكلبـ ، المحادثات التليفونية كالمجاملبت غتَ البريئة ، كالتحرش اتٞنسي ت٭دث عادة من 
 (3). ((رجل بُ موقف القووَّة بالنسبة للؤنثى
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 .202 ص.2009دار الشركؽ للنشر كالتوزيع ، :الأردف . 1ط. علم الإجتماع الإت٨راؼ.معن ،خليل العمر (1)
 .203نفس ات١رجع،ص .معن ،خليل العمر (2)
 .  70ص  . سابقمرجع . ت٤مد ،علي قطب  (3 )

  كمن خلبؿ ذلك نقوؿ بأفوَّ التحرش اتٞنسي ىو سلوؾ لو أبعاد جنسية غتَ مرغوب فيو من 
الضحية يقع من أصحاب ات١راكز الإجتماعية السلطوية ، أم التي تٯلك فيها الفرد سلطة التحكم 
كالضغط علي الأفراد الآخرين الذين ىم تٖت رقابتو أك إشرافو أك يعملوف بُ مؤسستو عن طريق 

.  الإستغلبؿ ت٢ذه السلطة لتحقيق رغبات جنسية
    كلا يدؿ التحرش اتٞنسي علي ات١مارسة اتٞنسية الفعلية بقدر ما يدؿ علي النتيجة كمبتغى 
ات١تحرش ىو إشباع غريزتو كنيل شهوة جنسية ، غتَ أفوَّ ذلك لا ينفي أفوَّ بعض أفعاؿ التحرش 
ا لاتصل بالضركرة إبٕ الوطئ الذم ىو بُ  تقوـ علي أفعاؿ كت٦ارسات جنسية سطحية إلاوَّ أنهوَّ

الغالب غاية ات١تحرش  كمبتغاه ، إذ أفوَّ التحرش اتٞنسيهو فعل كاعي كمقصود يقوـ فيو إنساف 
مهوكس لو نزعة جنسية كشهوة يتم بأساليب ت٥تلفة تٝعية أك بصرية أك رمزية ، كأحيانا جسدية 

 بو الإثارة اتٞنسية أك إشباع رغبات يرادات١لبمسات كالإحتكاؾ اتٞسدم الذم : مباشرة مثل 
جنسية ، فيتم عادة عن طريق إقتحاـ تٛيمية الآخر أك اندفاع جسدم مباشر دكف رضاه ، كبعد 
رفض الغتَ أم الضحية يصبح ىذا العرض فرضا عليو ، كبالتابٕ فإستًاتيجية ات١عتدم تقوـ علي 
. إضعاؼ إرادة  الضحية كتٛلها علي القبوؿ عن طريق الإستغلبؿ السيئ للسلطة التي يتمتوَّع بها 

كعليو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي ىو سلوؾ مفركض من طرؼ ات١تحرش على ات١تحرش بو سواءا 
. كاف ىذا التحرش على ات١رأة أك الرجل

كىو سلوؾ ناتج عن علبقة سلطة كنفوذ تٯلكها ات١تحرش بفعل كظيفتو أك انتمائو اتٞنسي ؛ - 
كىو سلوؾ لايرتبط تٔشاعر العلبقات ات١تبادلة بل يتًتوَّب علي أف يكوف ات١تحرش يعتبر جسد - 

( 1). ات١رأة مستباحا تٯكن استغلبلو من خلبؿ إستعماؿ النفوذ كالسلطة 

لكي يعتبر السلوؾ نوع من أنواع التحرش اتٞنسي لابد  : المفهوـ السلوكي للتحرش الجنسي.4
: من أف يتضمن ما يلي

 أف يكوف السلوؾ جنسي بُ طبيعتو أك قائما على أساس اتٞنس .1
 .أف يكوف متعمدا كمتكررا .2
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الصادر عن اتٞمعية ات١غربية للدفاع عن حقوؽ :  ات١غرب. 1طدليلك إذا تعرضت للتحرش اتٞنسي.  ات١ريتٍ، أمينة.حورية ،شريف حوات (1)

 .09.ص. نشر بدعم من صندكؽ الأمم ات١تحدة للسكاف بُ إطارمشركع التنوع الاجتماعي كالتنمية. الناس

أف يكوف غتَ مرغوب فيو أك غتَ مرحب بو من المجتٍ عليو أك المجتٍ عليها، كبٓ تطلبو المجتٍ  .3
 (1).عليها

:    ملاحظات منهجية ك نظرية مرتبطة بمفهوـ التحرش الجنسي.5
من خلبؿ العرض السابق ت١ختلف التعريفات كات١فاىيم التي جاءت حوؿ مفهوـ التحرش اتٞنسي ت٧د 

.  أف
ىناؾ ربط بتُ مفهوـ التحرش اتٞنسي كما يتضمنو من أفعاؿ ، كبتُ مفهومي القوة كات١كانة كذلك  :أ

كانة، سواءا ات١كانة الإجتماعية أك الرتٝية ت١رتكب فعل التحرش عن مكانة ابٓمن منطلق أف إرتفاع 
ات١رأة المجتٍ عليها إضافة إبٔ حيازة قدر من القوة أكبر منها تٯثلبف دافعاف أساسياف يستند عليهما 

. مرتكب فعل التحرش 
تٙة ربط  ما بتُ ظهور التحرش اتٞنسي كالوضعية ات١تدنية للمرأة  داخل البناء الإجتماعي من :ب

منطلق أف التحرش اتٞنسي بُ صوره ات١تباينة ت٭دث بُ البناء الإجتماعي ذك السيادة الرجولية تٔعتٌ أف 
الثقافة التي تعتمد على الذكورية كتعلي من شأنها على حساب النساء،  توفر ات١ناخ الإجتماعي الذم 

يدعم مثل ىذه السلوكيات ات١نحرفة ،  
 . كأخرل بدنيةة تٙة إتفاؽ من طرؼ العديد من الباحثتُ أف التحرش اتٞنسي يتضمن أفعاؿ لفضي:ج
تٙةربط ما بتُ أفعاؿ التحرش اتٞنسي كبتُ موقف الأنثى الرافض ت١ثل ىذه الأفعاؿ كالربط يدفعنا : د

إبٔ استبعاد الأفعاؿ اتٞنسية ات١وجهة من الرجل ضد الأنثى كالتي تلقى قبوؿ أنثى لو ،ففي حالة قبوؿ 
.  كلو داخليااالأنثى ت١ثل ىذه الأفعاؿ كعدـ رفضها  فإنها بٓ تعد تٖرش

 تٙة فارؽ ما بتُ التحرش اتٞنسي العاـ كالذم ت٭دث داخل مؤسسات العمل كغتَ ذلك من :ق
. ت٤لبت العمل كالدراسة  كالأماكن الإجتماعية المحتلفة

: مظاىر التحرش الجنسي في أكساط العمل:ثانيا
فات م     يأخذ التحرش اتٞنسي عدة أشكاؿ كمظاىر كسنحاكؿ تصنيفها حسب ما كرد بُ التعر

 السابقة كحسب ما بً تصنيفو بُ الدراسات السابقة التي بً عرضها سابقا ، كتٯكنناالوقوؼ عند عدد 
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. 23-20صص .سابق مرجع .ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج (1)

كمتباين من التصنيفات لأشكاؿ التحرش اتٞنسي ، كيرجع ىذا التباين إبٔ أف طبيعة فعل  كبتَ
التحرش اتٞنسي مرتبطة باختلبؼ السياقات الإجتماعية كالتنظيمية، كالبتٌ الثقافية التي تٖكم ىذه 

السياقات كالتنظيمات، لذلك سنتطرؽ إبٔ أكثر من تصنيف ت١ظلهر التحرش اتٞنسي كأشكالو دت٠ل 
. المجتمعات

: (1)تصنيف التحرش الجنسي إلى ثلاث أصناؼ أك أشكاؿ: 1
. يتضمن التعليقات كالألفاظ كالفكاىات اتٞنسية:سلوؾ جنسي لفضي.أ

. كيتضمن التعبتَات اتٞنسية العدكانية:سلوؾ جنسي غتَ لفضي .ب
يتضمن عدد من السلوكيات تبدأ من الرتب على اتٞسد كالقرص كات١عانقة :سلوؾ جنسي جسدم.ج

.. إبٔ الإغتصاب
 (2):تصنيف أشكاؿ كمظاىر التحرش الجنسي إلى: 2
ملبحظات كتعليقات جنسية مثتَة، طرح أسئلة جنسية،  )تٖرش جنسي شفوم كت٭توم على .أ

. (نكات بذيئة، الإتٟاح بُ طلب لقاء، كىو الأكثر إنتشارا
. (نظرات موحية، الإتٯاءات كالتلميحات اتٞسدية )كيضم : تٖرش جنسي غتَ شفوم. ب
 (يبدأ باللمس كالتحسس كينتهي بالاعتداء  )تٖرش جنسي بسلوؾ مادم كيظم .ج

 إبٔ أف فعل التحرش يتضمن Michell Damonذىب ميتشل دتٯوف :ػ ككفق شكل الفعل كطبيعتو3
 (3) السلوكيات التي بناءا عليها تٮتلف شكل التحرش اتٞنسي كىي منت٣موعة

. التعليقات اتٞنسية الشكلية مثاؿ  الغمز  بالعتُ ، كالبصبصة.أ
. التعليقات اتٞنسية اللفظية مثاؿ النكت كالألفاظ اتٞنسية.ب
. السلوؾ اتٞنسي ات١عتمد على اللمس. ج

 (4): يليكما مارم فرانس تصنيف: 4
. الإغراء.أ
 

 .   18ص .مرجع سابق.خالد كاظم أبودكح.مدت٭ة، أتٛد عبادة(1)
 .18ص.مرجع سابق. صابّ ،عبد الرتٛاف الشيخ(2)
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(3)MichellDamon ,Richard Hirschman.A LaboratoryAnalogue for the study of 
peersexual harassment,1septembre2004.p194. 

 .18، صسابقمرجع . خالد كاظم أبودكح. مدت٭ة ،أتٛد عبادة نقلب عن ( 4)

. الإبتزاز اتٞنسي.ب
. قمؼإبداء الإىتماـ اتٞنسي غتَ ات١رغوب .ج
. التكلف اتٞنسي.د
. الإعتداء اتٞنسي ات١باشر.ق
: شكاؿ التحرش الجنسي كما يليلأ ىشاـ عبد الحميد فرج  تصنيف-5

النكات اتٞنسية ، الضغط على المجتٍ عليها للخركج بُ موعد غرامي، ات٠طابات كالمحادثات كالرسائل 
ات٢اتفية ذات الطبيعة اتٞنسية  الإتٯاءات كالنظرات التي تٖمل طابع جنسي، ات١لبمسة ات١تعمدة تٞسد 

المجتٍ عليها أك قرصها بُ أم موضع من جسدىا،  
طلب ات١عاشرة اتٞنسية، الإغتصاب أك ت٤اكلة الإغتصاب، إطلبؽ الشائعات عن سلوؾ جنسي شائن 

للمجتٍ عليها، شد ملببس المجتٍ عليها كتعرية أم موضع من جسدىا ، إرغامها أك إجبارىا على 
 تقبيل المجتٍ عليها، التلصص على المجتٍ عليها بُ دكرة ات١ياه أك أثناء ،مشاىدة صور جنسية فاضحة

 ( 1).تغيتَ ملببسها، التعرم بإضهار العضو الذكرم أماـ المجتٍ عليها 
    كيعتبر الإغتصاب آخر مراحل التحرش اتٞنسي ، كىكذا تتعدد السلوكيات التي تدخل ضمن 

نطاؽ التحرش اتٞنسي كتشمل الألفاظ كاتٟركات كالإشارات كالإتٯاءات كالأسئلة كالإحتكاؾ كاللمس 
كالإلتصاؽ ، فالتحرش اتٞنسي لو درجات ت٥تلفة كرتٔا ات١تهم مع الضحية بأبسط ىذه السلوكيات فإف 

     كمن خلبؿ ماسبق (2). كجد منها صمتا انتقل إبٕ ماىو أعمق أك أقرب من اتٞنس أكثر فأكثر 
نظرات ، إطلبؽ  )عرضو نستخلص بأفوَّ للتحرش اتٞنسي مظاىر عديدة تبدأ بتحرُّشات ضمنية  

 (نكات جنسية ، طرح أسئلة جنسية ، عرض صور جنسية 
تليها بعد ذلك تٖرشات مادية كتتمثل بُ كل من اللمس كالإحتكاؾ ، القرص كإظهار أعضاء 

تناسلية ، بٍوَّ تتطووَّر ىذه التحرشات إبٕ طلب ات١مارسة اتٞنسية أك الإعتداء كات١طالبة بالقبوؿ تٖت 
التهديد لإرغامها علي تلبية رغباتو اتٞنسية مستغلب ضعف ات١رأة كحاجتها إبٕ العمل لإرغامها علي 

. الرضوخ كالقبوؿ 
  ىوكتٯكننا كذلك القوؿ بأفوَّ مضاىر التحرش اتٞنسي ىي سلوؾ يتميوَّز تٔعاني ضمنية ىدفها الأكوَّؿ
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. 39ص.2011:مصر. 1ط.التحرش اتٞنسي كجرائم العرض.ىشاـ عبد اتٟميد فرجنقلب عن (1)
. 70ص .سابقمرجع . اتٞرائم ات١ستحدثة.ت٤مد، علي قطب  (2 )

:   يأخذعدوَّة مظاىرتتمثوَّل كالآبٌاشباع الغريزة اتٞنسية، كمن خلبؿ ذلك يتبتُ لنا بأف التحرش اتٞنسي
يأخذ التحرش اتٞنسي طابعو اتٞنسي كيركٌز علي عامل اتٞنس ؛ - 
أموَّا التحرش بُ أماكن العمل فهو قيادة لطبيعة جنسية غتَ مرغوب فيها ، تتًؾ نتائجها السلبية - 

علي ضحايا ىذا التحرش ، كيأخذ شكل ابتزاز للمرأة الضحية يكوف ىدفو التقليل من قيمتها كعدـ 
احتًامها كامرأة ككإنساف ، كلايكوف التحرش اتٞنسي بُ أماكن العمل علي شكل ابتزاز كلكنو يتغتٌَ 

كيأخذ عدوَّة أشكاؿ من إمرأة إبٕ أخرل ، كلكن يكوف القصد منو أك ات٢دؼ منو ىو تٖقيق ىدؼ أك 
 ، كيتمثل ىذا الأختَ بُ إشباع رغبة أك غريزة (1)... رغبة جنسية ، أم ت٭مل دائما نفس القصد 

.  جنسية عن طريق التحرش الذم يتبلور بُ عدوَّة أشكاؿ كمظاىر تتغتَوَّ من فرد إبٕ آخر
.  على إنتشار ظاىرة التحرش الجنسيالمساعدةالعوامل :ثالثا

كإذا .كيقصد بها الأسباب التي قد تؤثر على كجود ظاىرة ما بالسلب أك بالإت٬اب : مفهوـ العوامل
تطرقنا ابٔ الأسباب أك العوامل التي تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي فأننا ت٧د ت٣موعة من 

العوامل تساىم بُ زيادة إحتماؿ تعرض النساء للتحرش اتٞنسي ، فبعضها إجتماعية ، كبعضها 
خاص بات١عتدم كالضحية، كالآخر متصل بالسياؽ التنظيمي، كالبعض متعلق بالسياؽ الثقابُ  

. الإجتماعي المحيط
:  إجتماعيةعوامل: 1

 بُ مقدمة أسباب التحرش اتٞنسي عدـ كجود تنشئة إجتماعية سليمة منذ الصغر بالإضافة إبٔ  دكر 
الإعلبـ كات١دارس لأنها عوامل مؤثرة بُ نشأة الطفل كت٬ب التًكيز عليها كضركرة الإىتماـ بوجود كازع 

كما أف سوء اتٟالة الاقتصادية يعد من أىم العوامل التي تساىم بُ .ديتٍ  قوم لتقليص الظاىرة
،بالإضافة إبٔ ذلك سكوت الضحية كعدـ اتٗاذىا أم  . انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي

رد فعل ت٦ا يؤدم إبٔ ت٘ادم ات١تحرش  بُ القياـ بسلوكو كىنا تظهر سلطة الرجل على ات١رأة عامة 
كأمر مقبوؿ بل ككأنها حاصل طبيعي ، إذ غالبا ما تلبـ ات١رأة أك الفتاة، إذا تعرضت للتحرشاتٞنسي 

 (2).تْجة أنها استمالت ات١عتدم بطريقة غتَ مباشرة
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(1) Denis Nadeau et Benoit Plelletier, Actes du Colloque d'emploi et droit de personne. 
Canada : Edition y von Balias INC , , 1994 ,P 21 . 

 .28ص. مرجع سابق.ت٤مد ،فتحي ت٤مد. (2)

:  متعلقة بالمتحرش كالضحيةعوامل: 2
من أبرز ات١تغتَات ات١تصلة بات١تحرش كتٖثو على التحرش بزميلتو بُ العمل إساءة تفستَ سلوؾ 

الضحية، من قبل نظرات العتُ ، كطريقة السلبـ ، كالأزياء التي ترتديها كسلوكها الودم، كىناؾ 
أيضا مكانة ات١تحرش فكلما زادت إرتفع احتماؿ أف تفسر الضحية سلوكو بأنو تٖرش جنسي فهي 

تعتمد أنو يستغل  نفوذه ضدىا كيستغل  ضعفها ، ككذلك مستواىا ات١هتٍ ،كنقص خبرتها بُ 
 (1).العمل ت٦ا يزيد من احتماؿ إعتمادىا على خبرتو ، كبذلك يكوف لديو ما يقايض عليو تٖرشا 

 .  متعلقة بالسياؽ التنظيميعوامل : 3
:  متعددة بُ السياؽ التنظيمي ت٘ارس دكرا فاعلب بُ صدكر سلوؾ التحرش منهاأسبابىناؾ 

تشتَ نتائج البحوث ابٔ أف ات١رأة التي تعمل بُ منظمة غالبيتها من الرجاؿ :نسبة النساء بُ العمل 
،كخاصة حتُ تكوف ات١هاـ صعبة ، تزداد مشاكلها مع التحرش اتٞنسي كبُ ات١قابل فإف ىذه 

السلوكيات التحرشية قد تنخفض حتُ يزيد عدد العاملبت بُ ات١وقع ، أم أنهن ت٭متُ أنفسهن 
بزيادة نسبة تواجدىن بُ الأقساـ ات١ختلفة للعمل، أما كونهن أقلية فهو عنصر مثتَ لشهية 

. ات١تحرش
كيشتَ إبٔ مدل تهاكف ات١نظمة مع ات١تحرش فهل ىي حازمة : التحمل التنظيمي للتحرش اتٞنسي 

معو أـ لا تأخذ موقفا كاضحا ، كمن ات١توقع أنو بُ ضل إدراؾ العاملتُ أف ات١نظمة متهاكنة مع 
ات١تحرش فهذا من شأنو زيادة معدلات حدكث التحرش بات١نظمة ، كىو ما يؤثر سلبا عليهم بصور 

متعددة ، كقد أثبتت عدة دراسات تلك العلبقة الدالة السلبية بتُ حزـ ات١نظمة مع التحرش 
 (2).كإت٩فاض معدلاتو

 : ثقافيةعوامل:4
يلعب ات١ناخ الثقابُ : كتتمثل بُ كل من علبقة القول كات١كانة النسبية بتُ الرجاؿ كالنساء بُ الثقافة 

كالاجتماعي  بُ المجتمعات ذات الطابع الذكورم ،حيث السيادة للرجاؿ ،دكرا بُ أف يكوف انتهاؾ 
حرمة جسد ات١رأة دالة ت١وقعها ات١تدني نسبيا بُ السلم كات١كانة الاجتماعية، كيزداد ات١وقف   
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 .13ص.مرجع سابق.عادؿ ،ت٤مد ىريدم. طريف، شوقي ت٤مد عمر(1)

.   14-13صص . نفس ات١رجع.(2)

 سوءا عندما تكوف من أبناء الأقليات ، كأقل تعليما ، كخبرة كىو ما يضعف بدرجة أكبر من قوتها  
كبعمق نظرة الضعف التي ينظر بها المجتمع إليها، كبذلك يزداد إحتماؿ تعرضها للتحرش اتٞنسي 
كذلك ىناؾ بعض ات١عتقدات ات٠اطئة التي من شأنها الزيادة كات١سات٫ة بُ انتشار ظاىرة التحرش 

: اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ألا كىي
ات٠وؼ كات٠جل فقد تٗجل الضحية من اتٟادثة  ت١ا تتعرض لو من لوـ كاستنكار اجتماعي من .أ

 .الآخرين
 .خوؼ الضحية أف يصبح ات١تحرش أكثر جدية أك تٗاؼ تكرار الفعل إذا ما فضحت اتٟادثة.ب
التقليل من شأف اتٟادثة بأف تقوؿ الضحية لنفسها ليست تٔشكلة كبتَة كأني حساسة أكثر من .ج

اللزكـ أك أني أبالغ 
. بُ الاحتشاـ ، كما قد تسمع الضحية ىذه العبارات الآخرين.د
 .الشعور بالذنب اتٕاه ما حصل معها كتلوـ نفسها.ق
الشعور بالعار حيث تشعر بالعار كقد لا تتقبل فكرة كونها ضحية أك تضن أنو كاف عليها كقف .ك

 (1).الاعتداء

بالإضافة إبٔ العوامل السابقة الذكر تٯكننا القوؿ بأف ىناؾ أسباب أخرل للتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة 
العاملة كترجع إبٔ طريقة اللباس ات٠اصة ببعض النساء كسلوكهن بالإضافة إبٔ ات٠لل كالضعف بُ 
القوانتُ ات٠اصة بالتحرش اتٞنسي كات٩فاض العقوبة التي خصصتها بعض الدكؿ كعقوبة للحد من 
الظاىرة ف ككذلك احتواءىا على العديد من الثغرات القانونية التي ت٘كن ات١تحرش من النفاذ تّلده 

 شهود عن اتٟادثة ، دكصعوبة إثبات جرتٯة التحرش اتٞنسي بعدـ كجو



  

 

 

 

120 

 

"   كتٯكن كذلك أف يكوف إبعاد ات١رأة عن ات١هن ات١خصصة بالرجاؿ سببا بُ التعرض ت٢ا كالتحرش بها 
فقد تٯارس التحرش اتٞنسي على النساء اللببٌ يدخلن مهنا ت٥صصة للرجاؿ كذلك بقصد إبعادىا 

عن منافسة الرجل بُ ات١هن التي يعتقد أنها تٗصو ىو دكف النساء فيكوف التحرش اتٞنسي ضربا من  
 
 

 .29ص. سابق مرجع .ت٤مد، فتحي ت٤مد (1)

كقد يعود لضعف .ضركب طرد النساء من الدخوؿ إبٔ ىذه ات١هن أكثر من كونو نشاطا جنسيا لذاتو
( 1).الوازع الديتٍ بتُ الناس حيث أصبحت بعض القيم خرقا بالية كموركثات قدتٯة بُ المجتمع

 :خصائص المتحرّش كالمتحرَّش بهن:رابعا
اؾ خصائص عديدة تٯكن أف ت٘يز ات١تحرش، فق :(Le Herceleur) خصائص المتحرّش  -1

فيمكن أف يكوف رجلبعاديا بُ الشارع أك أبا أك أخا بُ حاؿ بًوَّ التحرش اتٞنسي بُ الشارع أك بُ 
إطار العلبقات الأسرية ، أموَّا عن خصائص ات١تحرش الذم تنص عليو جرتٯة التحرش اتٞنسي ت٬ب أف 

يتمتوَّع بها لوقوع جرتٯة التحرش اتٞنسي ، كىي أف يكوف ىذا الأختَ يتمتوَّع بالسلطة التي تٗوٌلو 
ت١مارسة الضغط كالإبتزاز من أجل تٖقيق أىداؼ جنسية ، فيمكن أف يكوف ات١تحرش تٯتلك سلطة 

سياسية يقوـ باستغلبت٢ا لتحقيق رغبات جنسية ، كتٯكن أف تكوف ىذه السلطة معرفية كبالتابٕ 
فالطبيب تٯارس نوعا من السلطة علي ات١ريضبناءا  علي تفوٌقو ات١عربُ كمرجعيتو ، فات١ريض يشعر بشيء 

من ات٠ضوع للطبيب ت٦وَّا قد يعرٌض ىذه العلبقة لسوء الإستعماؿ كالتعسُّف  ، فقد يتعروَّض ات١ريض 
ت١مارسات طبية معينة كات١لبمسة ات١شبهة كات١تكررة ت١واضع كأجزاء من جسمو دكف الضركرة كىنا يكوف 

 .ات١تحرش يتمتع بسلطة معرفية يستغلها من أجل تهقيق أىداؼ جنسية 

       كذلك تٯكن أف تكوف ىذه السلطة تربوية تعليمية تٯارسها ات١علٌم علي التلميذ كالأستاذ علي 
الطالب كات١ؤطرٌ علي الباحث ، كليس بالضركرة أف ت٭مل ات١تحرش خاصية الأستاذ أك ات١علٌم كلكن 

 فإفوَّ ،كذلكمدير ات١ؤسسة التعليمية أك ات١ؤطرين كات١راقبتُ : تٯكن أف يتمتوَّع بسلطة تربوية مثل 
ات١تحرٌش ىنا يتميوَّز تٓاصية السلطة التي يتمتوَّع بها كونو مسؤكلا أك مديرمؤسسة عمل تٮضع لو العديد 

من ات١وظفتُ كتٯارس عليهم سلطتو  ، إذ ت٬د ات١تحرش نفسو ىنا قادرا علي ت٦ارسة فعلو من 
خلبلعلبقة السلطة كالتبعية بتُ ات١تحرٌش كات١تحروَّش بو ، كلايتميٌز ات١تحرش ىنا تٔواصفات ت٤دكدة ت٘يزه 
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 ، ات١هم ىو أف يكوف يتمتع بالسلطة التي تٯارسها كيستغلها (2)، فيمكن أف يكوف رجلب أك امرأة 
لتحقيق أىدافو عن طريق ىذه ات١مارسات ، فات١تحرش ىنا ت٭مل خاصية ات١سؤكلية أم أنوَّو ت٬ب أف 

.  يكوف بُ موقع مسؤكؿ ، رئيس ، مدير ، ات١هم أف يتمتوَّع تٓاصية السلطة 
 

 .  30ص.سابقمرجع . التحرش اتٞنسي: مد، علي قطبمح (1)

(2)- Pière Olivier Chany , SOS Hercelement,, France :AXIONE , 2000 ,  P 119. 

 تتعروَّض ات١رأة للتحرش اتٞنسي بُ تٚيع المجالات : (Le Herceler )خصائص المتحرَّش بهن: 2
إبٕ تٖرشات جنسية كلايفرٌؽ ات١تحرش بتُ إمرأة كأخرل سواء كانت ىذه ات١رأة عزباء أك متزكجة أك 

مطلوَّقة أك أرملة ، إذ أفوَّ التحرش اتٞنسي تٮص كل النساء العاملبت بصرؼ النظر عن سنها 
أكأكضاعها الشخصية ، أك شكلها اتٞسدم كلباسها ، كمستواىا التعليمي أك مرتبتها بُ التدرج 

الوظيفي  كبغض النظر عن كل من مستواىن الإجتماعي كالإقتصادم ككيفما كانت طريقة لباسها 
  كمن خلبؿ ذلك يتبتُوَّ لنا بأف ات١تحروَّش بها تتميز بكونها أنثى تٗتلف بُ (1). كمستواىا التعليمي 

كن أف تستغل كنًنوعها عن ات١تحرش  بالإضافة إبٕ كونها امرأة تٗضع لصاحب العمل كت٘تثل لأكامره 
 قبوؿ ت٦ارسات كتلبية شهوات ات١سؤكؿ عنها لالسلطة ات١مارسة عليها بُ ت٤اكلة إخضاعها كإرغامها عل

، كذلك تتصف بكونها تظهر إستجابة ضعيفة ضد بوادر التحرش التمهيدية ت٦ا ت٬علو يندفع ت٨و 
 (2).إصدار سلوكات تٖرشية مباشرة

:  كتصنيفاتهمأنواع المتحرشين حسب دكافع التحرش الجنسي: خامسا
 :أنواع المتحرشين -1

تتعدد سلوكيات التحرش على نطاؽ كاسع، كلكن ىذا لا يعتٍ أف كل متحرش يقوـ بسلوؾ معتُ من 
ىذه السلوكيات دكف السلوكيات الأخرل ، بل عادة يقوـ ات١تحرش بأكثر من سلوؾ من ىذه 

 كتتمثل ا عشر نوعاربعةالسلوكيات ، كتٯكن تقسيم ات١تحرشتُ طبقا لسلوكيات كدكافع التحرش إبٔ 
 (3):بُ ما يلي

كىو ما يسمى بالتحرش بات١قابل أم يطلب ات١تحرش من الضحية أم سلوؾ : تحرش السلطة .1
جنسي مقابل اتٟصوؿ على  كظيفة أك البقاء بُ الوظيفة ، أك التًقية، كذلك من خلبؿ سلطتو التي 
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ىذا التحرش ىوشكل من .تسمح لو بالإختيار من بتُ مرؤكسيو أك ات١تقدمتُ للوظيفة أكتقييم ات١وظفتُ
أشكاؿ سوء إستخداـ السلطة كعادة تكوف توابعو خطتَة سواءا على العمل أك المجتٍ عليها،  

 كىي المجتٍ عليها  )فمن ناحية العمل فقد يعطي بعض ات١ناصب العليا كالإمتيازات ت١ن لا تستحق 

كمن ناحية المجتٍ عليها فقد يؤدم إبٔ .عل حساب مصلحة العمل  (التي تٗضع لطلبات ات١تحرش
 

 .  9 ، ص سابقمرجع .حورية شريف، حوات كآخركف  (1)
. 12، صسابقمرجع .عادؿ ت٤مد ىريدم.ت٤مد عمر. طريف، شوقي (2)
 .36-35ص .ص . نفس ات١رجع. (3)

 .فصلها من العمل بُ حالة رفضها الإنصياع لرغباتات١تحرش

حيث ت٭اكؿ ات١تحرش خلق علبقة مع الضحية كناصح أمتُ ت٢ا كىو : تحرش السلوؾ الأبوم.2
تٮفي رغباتو كمقاصده اتٞنسية بإضهار إىتمامو الشخصي أك ات١هتٍ أك الأكادتٯي بالضحية، عادة 

يركز ات١تحرش على المجتٍ عليها التي تعاني من مشاكل شخصية أك أسرية خاصة أك التي ت٘ر بفتًة 
حرجة بُ حياتها، يقوـ بتجميع معلومات كثتَة عن المجتٍ عليها مثل إىتماماتها الشخصية ،كنقاط 

بعد تٕميع كدراسة المجتٍ .ضعفها التي تٯكن أف ينفذ إليها من خلبت٢ا، كخبرتها اتٞنسية السابقة
عليها يقوـ ات١تحرش بوضع خطتو كفقا لإحتياجات المجتٍ عليها، بُ ىذه اتٟالة يكوف الوصوؿ إبٔ 

عقل كقلب المجتٍ عليها سهل كميسور لأنو يلبس إحتياجات المجتٍ عليها بُ ىذه ات١رحلة اتٟرجة 
كطبقا لنوعية ات١شاكل الشخصية التي تقابلها ، عندما يسيطر ات١تحرش على عقل كقلب المجتٍ 

 .عليها يبدأ بُ سلوكيات التحرش كيبرر ذلك لنفسو بأنو يزيد من خبرتها اتٞنسية

ىو ات١تحرش الذم يرتكب أفعاؿ التحرش على سبيل الضحك كالتسلية  : المتحرش الكومدم.3
من % 59أظهرت أف 2006ة أجراىا الإتٖاد الأمريكي للسيدات اتٞامعيات عاـ سبُ درا

 من ىؤلاء قرركا أف ىذا التحرش كاف  %17ات١تحرشتُ كانو من نوع ات١تحرش الكومدم ، كأف 
بغرض ات٠ركج مع المجتٍ عليها ، بُ موعد غرامي، عادة تنشأ ىذه السلوكيات بتُ الطلبب بُ 

 .ات١دارس الإعدادية ، كتستمر بُ ات١رحلة الثانوية كاتٞامعية ، كغالبا تصل إبٔ أماكن العمل
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 ىو ات١تحرش الذم يعيش بُ عزلة إجتماعية  كلا يستطيع أف يقيم :المتحرش غير الكفء.4
علبقات إجتماعية جيدة مع المحيطتُ بو ، كلذلك يرغب بُ إقامة علبقات صداقة تٛيمية كجذب 

إنتباه المجتٍ عليها التي لا تبادلو أم مشاعر أك عاطفة، ىذا الشخص يفتقد كل ات١هارات التي 
يستطيع أف يبتٍ بها علبقات مع الآخرين ، كلكنو عندما يبدأ سلوؾ التحرش بالمجتٍ عليها يعتقد 

ضت المجتٍ عليها ىذا ؼإذا ركأف المجتٍ عليها ستكوف بُ غاية السعادة كالرضا لمجردأنو يهتم بها ، 
 .التحرش فهو عادة يفكر بُ الإنتقاـ منها

ىو ات١تحرش الذم يتحرش بالنساء تٖرش لفظي فقط كسلوؾ تٖرشو ىو  : المتحرش المغازؿ. 5
، (سواء من حيث الأسلوب أك التوقيت )ات١دح كالإطراء  الشديد الذم يكوف بُ غتَ ت٤لو،

كيضايق المجتٍ عليها بشدة لأنو يركز على الإطراء على جسدىا كمظهرىا، عادة تٖب السيدات 
 سلوؾ ىذا ات١تحرش يكوف مرفوظا لأنو ؿالرجل اتٞلتنماف الذم يبدم إعجابو تّمات٢ا كأناقتها ، كؾ

يطرم فقط على نواحي جنسية بُ اتٞسد كيصاحبو عادة نظرات خبيثة للجسد تفهم منها ات١رأة 
. رغبتو غتَ البريئة 

بيثا كىو يبذؿ ات١ستحيل من أجل جذب خىو متحرش ليس : المتحرش المزعج البغيض. 6
إنتباه المجتٍ عليها كاتٟصوؿ على موعد غرامي معها  ، كلكنو لا يستسلم لرفض المجتٍ عليها 

كيطاردىا حتى بعد رفضها ات١ستمر لو ، كلا يكل كلا تٯل حيث يرل ضركرة إخضاع المجتٍ عليها 
. لو، كلكنو ليس خبيثا أك ضارا بالمجتٍ عليها كلا يفكر بُ الإنتقاـ منها لرفضها

كىو الشخص الذم يعاني غالبا من إضطرابات نفسية خطتَة كيصعب : المتحرش المتسلسل.7
ف ، لدرجة لا يتصوركف معها أف مالتعرؼ عليو لأنو يبتٍ بعناية صورة إت٬ابية لنفسو لدل الآخر

ت٭دث ت٢م أم ضر أك إعتداء من ىذا الشخص،ىذا ات١تحرش تٮطط بعناية ليقتًب من الضحية 
كيهجم عليها بُ خصوصية، أم بُ مكاف تٔعزؿ عن الآخرين، عادة ت٭دث دمار كإصابات 

. شديدة للعديد من المجتٍ عليهن قبل أف يتم القبض عليو
كىو الشخص الذم يتجوؿ بُ الظلبـ ليتحتُ الفرصة : المتحرش المتحسس في الظلاـ. 8

. للبحث عن فريسة ، فإف كجدىا يبدأ تٔلبمسة جسد الضحية بٍ قد يتطور إبٔ أسوء من ذلك
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كىو الشخص الذم يستغل الظركؼ الطبيعية أك الفرص القليلة : المتحرش المتحين الفرصة. 9
 مع المجتٍ عليها ليتحرش بها، ىذه الفرصة التي يبحث عنها ات١تحرش االتي تتاح لو بتواجده منفرد

قد تكوف تواجده تٔفرده مع المجتٍ عليها بُ ات١صعد أك تواجدت٫ا بُ مكاف العمل تٔفردت٫ا ، أك حتى 
عادة يبادر بتقبيل أك .  التحرؾ بُ مكاف ضيق لا يسمح تٔركره إلا بالإلتصاؽ تّسد المجتٍ عليها

إحتضاف المجتٍ عليها ، إذا رفضت المجتٍ عليها ىذا التحرش ككاجهتو بو أماـ الآخرين فإنو عادة 
ينكر كيقوؿ بأنها ىي من كانت مرحبة بو كمستمتعة، أك يقوؿ أنها ىي التي كانت بُ حاجة إليو 

. لأنها مطلقة أك غتَ متزكجة
كىو الشخص الذم يستخدـ التحرش اتٞنسي كنوع من الإنتقاـ على : المتحرش المنتقم.10

بعض الأفعاؿ مثل عدـ مبادلة المجتٍ عليها الاىتماـ ت٦ا يشعره بالعجز فيتحرش بها حتى يطمئن 
أم كضع دكني بالنسبة  )على قدراتو ، كيضع الضحية بُ مكانها ككضعها ات١ناسب الذم يراه ىو 

قا ت٢ذا الوضع أف تستجيب كترحب بالتحرش لأنو أتى ت٦ن ىو أفضل حلو كىو ما يستوجب 
، الإنتقاـ قد يشمل إرساؿ رسائل تهديد سواءا على البريد الإلكتًكني أك على ات٢اتف، لكنو (منها

غالبا يتجو إؿ عقاب كظيفي تْرماف المجتٍ عليها من  التًقية أك التعيتُ بُ منصب تستحقو أك 
. النزكؿ بدرجاتها بُ تقييم الآداء الوظيفي أك الدراسي

حيث يقتًب ىذا الشخص من مرؤكسيو كطلببو كيتعامل معهم : المتحرش الصديق الحميم.11
كأصدقاء على قدـ ات١ساكاة معو فيحكي ت٢م تٕاربو  كمشاكلو ات٠اصىة ليكسب تعاطفهم كت٭صل 

ليحكوا لو تٕاربهم ليشعر بأت٫يتو كمدل الثقة بو، لكن سرعاف ما تتحوؿ على إعجابهم  كيدعوىم 
ىذه العلبقة إبٔ علبقة صداقة تٛيمية لا إورادية لا يستطيع أف يتخلص أك يتحرر منها بٍ تصبح 

. علبقة سيطرة على الطرؼ الآخر كيكوف التحرش اتٞنسي جزء من ىذه السيطرة
حيث يعاني ات١تحرش من مشاكل نفسية أك ظركؼ شخصية : تحرش الظركؼ الصعبة.12

،صعبة مثل بعض الأمراض النفسية، أك العضوية، أك مشاكل زكجية، أك الطلبؽ، لذلك يبدأ 
سلوكيات التحرش ىركبا من تلك ات١شاكل أك الظركؼ، عادة يتوقف ىذا الشخص عن التحرش 

. عند تٖسن ىذه الظركؼ أك إنتهاء ىذه ات١شاكل
كيشمل ات١راقبة ات١ستمرة كالتتبع كالإتصاؿ بالمجتٍ عليها ، أحيانا تكوف :تحرش المطاردة.13

. ات١طاردة بدافع إعتقاد ات١تحرش باتٟب أك ات٢وس اتٞنسي أك الغضب أك الإعتداء



  

 

 

 

125 

 

كىي الأقواؿ كالأفعاؿ التييأبٌ بها الشخص دكف أف يقصد التحرش : التحرش غير المقصود.14
. بالمجتٍ عليها أك دكف أف يدريأنها تتأذل أك تشعر بعدـ الإرتياح من ىذه الأقواؿ أك الأفعاؿ

 
 

 
 

 
:  تصنيف المتحرشين:2
 : (1) المتحرشين إلى نوعين رئيسسين كىما1990 كآخرين عاـ Dceichصنف : أ

ات١تحرش العاـ كىو الذم يشتهر بالسلوكيات اتٞنسية كالإغوائية الصارخة اتٕاه مرؤكسيو :النوع الأكؿ
 .كطلببو كزملبئو، أم أف تصرفاتو تكوف كاضحة كمعلومة للمحيطتُ بو

   أماـ الناةكىو الذم يتمتع بضبط النفسويظهر بصورة ت٤تـً: ات١تحرش ات٠اص:النوع الثاني

: (2) المتحرشين إلى ثلاثة أصناؼ1993عاـ Langelan صنف .ب
سلوكيات . كىو الذبي ت٭صل على الاثارة اتٞنسية من إىانة الآخرين: ات١تحرش ات١فتًس:الصنف الأكؿ

ىذا ات١تحرش تتضمن الإبتزاز اتٞنسي، كقد يتحرش بالضحية لمجرد رؤية رد فعل الضحية، كلكن إذا بٓ 
 كلكنو عندما ينفرد بالضحية تتغتَ .تقاكـ الضحية ىذا ات١تحرش قد يتمادل ليصل إبٔ إغتصابها

 .سلوكاتو بالكامل

س التحرش لأنو يعزز الأنا ركىو الأكثر شيوعا ىذا ات١تحرش تٯا: ات١تحرش ات١هيمن :الصنف الثاني
. لديو

كىو الذم يهدؼ للحفاظ على إمتياز بُ كظيفة  : ات١تحرش الإستًاتيجي أك الإرىابي:الصنف الثالث
معينة أك موقع معتُ ، على سبيل ات١ثاؿ يتحرش الرجل بالنساء اللوابٌ يلتحقن تٔهنة معينة مقتصرة 

. نعهن من الدخوؿ بُ ىذه الوظيفة كمنع منافسة الرجاؿ عليهابٓعلى الرجاؿ كذلك  

: التحرش الجنسي في مختلف التشريعات :المبحث الثاني
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:  التحرش الجنسي في التشريع الإسلامي: أكلا
ت٧د بأف التشريع الإسلبمي قد بتُ لنا بُ السنة النبوية الطاىرة كيفية قطع الولوج إبٔ مثل ىذه 

المحرمات كات١عاصي أك الوقوع بُ اتٟدكد كذلك صيانة للعبد من الوقوع بُ ات٠طايا كالرذيلة كمسالك 
الشرؾ ككذلك تٛاية الأنثى بصفة عامةمن شتى أنواع التعرض ت٢ا، كتٔا أفوَّ الشريعة الإسلبمية ىي  

 
 .24ص. سابقمرجع . التحرش اتٞنسي كجرائم العرض. ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج  (1)
. 24ص. نفس ات١رجع السابق (2)

الدين الشامل كالصابّ لكل زماف كمكاف فإفوَّ الشريعة الإسلبمية سواءا كانت نصوص القرآف أك 
السنة النبوية الشريفة بٓ تتًؾ أمرا من الأمور إلاوَّ كأدلت فيو بتشريعها سيما إذا كاف الأمر يتعلوَّق تّانب 

 .ىاـ من جوانب اتٟياة المجتمعية ات١تعلق بالأخلبؽ
 تعابٔ كجاء بُ قولوكىو الأسوة اتٟسنة لنا ،  مثل ىذه السلوكيات لذلك حرـ الرسوؿ الكرنً 

( 1)"لقد كاف لكم بُ رسوؿ الله أسوة حسنة ت١ن كاف يرجو الله كاليوـ الآخر" 

    كمن خلبؿ ذلك إستلزـ أف تتناكؿ الشريعة الإسلبمية تّناحيها القرآف الكرنً كالسنة النبوية  
 

الشريفة،بالإضافةإبٔ كبار العلماء كالفقهاء فيما اجتمعوا عليو كمااختلفوا فيو بُ مثل ىذه ات١وضوعات 
، كبالرغم من أفوَّ التشريع كالفقو الإسلبمي بٓ يشر صراحة للتحرش اتٞنسي تٖديدا إلاوَّ  

أنوَّو تناكؿ جوانب كثتَة ترتبط بهذا ات١وضوع ، كنظوَّم إطارىا الشرعي صونا للشرؼ كالكرامة الإنسانية ، 
كنبدأ بالنظرة (     2) . موضوع التحرش اتٞنسي بات١رأةكانطلبقا من ىذا ات١بدا فإفوَّ الإسلبـ بٓ يهمل 

اتٟراـ كإعتبرىا الفقهاء سهم من سهاـ إبليس لعنو الله ، كبُ ذلك جاء بُ الإثر أف الإماـ علي بن 
أبي طالب كرـ الله كجهو قد قاؿ الأكبٔ لك كالثانية عليك ، كالأكبٔ ىي النظرة البريئة التي تكوف دكف 
تدبر كت٘عن كتكوف عارضة أما الأخرل فهي المحرمة كىي التي يقصد بها التمعن كالتدبر بُ مفاتن ات١رأة 

 ككذلك الأنثى إذا كاف التصرؼ من جانبها، ،كجسدىا كالتدقيق بُ ذلك بدرجة تثتَ شهوة الرجل 
م فأمرني بتًؾ ظيع سوء حفؾكتعتبر الأختَة معصية حيث يقوؿ الإماـ الشافعي رتٛو الله سألت ك

ات١عاصي كقاؿ بٕ يا بتٍ إف العلم نور كنور الله لا يهدم لعاصي كات١عصية ىنا كانت النظرة اتٟراـ كما 
 (3)جاء بُ الإثر ، 
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قل للمؤمنتُ يغضوا من أبصارىم :"      كت٧د الله سبحانو كتعابٔ قد نص عليها صراحة بُ قولو تعابٔ
كافركجهم ذلك أزكى ت٢م إف الله خبتَ تٔا يصنعوف،  كقل للمؤمنات يغضضن من أبصارىن ظكت٭ف

كت٭فضن فركجهن كلا يبدين زينتهن إلا  ما ظهر منها كليضربن تٜورىن على جيوبهن كلا يبدين 
 .(4)"  زينتهن 

 .21الآية . سورة الأحزاب(1)
 .35ص.1989دار القاسم للنشر كالتوزيع ، : الرياض. النظرة كات٠لوة كالإختلبط. عبد العزيز ،بن عبد الله بن باز (2      )

 .59، صسابقمرجع . التحرش اتٞنسي.مد علي، قطب مح(3)
. 30.31الآية . سورة النور (4)

كتعد النظرة من مقدمات الزنا كقد يستهتُ البعض بالنظرات ك الكلمات التي قد يوجهها للؤنثى 
كقد تقوده إبٔ النار فعندما سأؿ معاذ بن جبل رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ، كإنا ت١ؤاخذكف  

كىل يكب الناس على كجوىهم بُ النار يوـ " تٔا نقوؿ يا رسوؿ الله فقابٔ صلى الله عليو كسلم
 كالنظرة كالقوؿ ت٫ا زنا تْديث رسوؿ الله صلى الله عليو كسلم ( 1)"القيامة إلا حصائد ألسنتهم

كمن يرتكب جرتٯة ات١عاكسة ،التعرض للئناث على كجو تٮدش اتٟياء يرتكب (2)صحيح البوخارم
يا أيها النبي قل لأزكاجك كنساء ات١ؤمنتُ يدنتُ عليهن من )) كقاؿ كذلك جل كعلب . الإثنتُ معا

كقد إتوَّبع النهي عن أذل (3((  )جلببيبهن ، ذلك أدنى أف يعرفن فلبيؤذين ككاف الله غفورا رحيما 
كما كرد بُ الآية السابقة ،ات١ؤمنات بأف أمرىن بإتقاء أسباب الأذل كىو التحرش إسقاطاكقياسا 

.   أم لايتعروَّضن إبٕ الأذل أم التحرشات (( فلب يؤذين ))الذكر 
 كقد ثبت بُ عهد السلف أفوَّ لبس اتٞلباب من شعائر اتٟرائر ت٘ييزا ت٢ن عن غتَىن من نساء 

ات١دينة ، فأمرىن بلبسو عند كل خركج ليعرفن فلب يتعروَّض إليهن شباب الدعارة كات١نافقتُ 
 ، ىذا بالنسبة إبٕ أكامر الشريعة (4)إستخفافا كتٖرشا بهن بالأقواؿ كالأفعاؿ التي تٗجلهن فيتأذين 

الإسلبمية بالنسبة للمتحروَّش بها أف أمرىا بلبس اتٟجاب حتىوَّ يتم ت٘ييزىا عن غتَىا من نساءات١دينة 
غتَ ات١سلمات كحتى لات٬د أصحاب النفوس ات١ريضة آنذاؾ ذريعة للتحرش بنساء ات١ؤمنتُ بعدـ 
ت٘ييزىم ت٢ن عن غتَىن من نساء ات١دينة   كبً التطرؽ  إبٔ مظهر التحرش اتٞنسي ات١تمثل تطور 
القوؿ إبٔ ات١لبمسة  إذ يأخذ القوؿ  شكل آخر كأشد قسوة كخطورة كىي دعوة الفتاة أك ات١رأة 

كحثها على ارتكاب الفاحشة كالتخلي عن العفة كتٖريضهن على ات١نكر، كيصل الأمر إبٔ درجة 
ات١لبمسة كيأخذ عدوَّة أشكاؿ كصور بالنسبة لقضية التحرش اتٞنسي ، كبالنظر إبٕ فكر 
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. 70ص . 2008مكتبة ابن تيمية،:،القاىرة اتٞزء ات٠امس عشر.ات١عجم الكبتَ.الطبرانيأبي القاسم سليماف بن أتٛد،بن أيوب اللخمي،(1 )
http/archive.org. 

 بً إستًجاعو من .22.اتٞزء اتٟادم عشر ،ص.صحيح البوخارم.  البوخارم،أبو عبد الله ت٤مد بن إتٝاعيل(2)
 http/www.ektab.comات١وقع
 .59الآية .سورة الأحزاب . (3)
. 106ص. ت.ات١ؤسسة الوطنية للكتاب، د:  اتٞزائر. 22.24اتٞزء. تفستَ التحرير كالتنوير. ت٤مد، الظاىر بن عاشور(.4)

 

كفلسفة الشريعة الإسلبمية ت٧د عن معقل بن يسار عن رسولنا الكرنً عليو أفضل الصلبة كأبً التسليم 
لأف يطعن في رأس أحدكم بمخيط من حديد خير لو من أف يمس إمرأة لاتحل   )):يقوؿ 

كات١قصود باللمس ىنا ىو كل من ت١س ات١رأة عن تعمُّد كالإحتكاؾ بها لتلبية كتٖقيق رغبةجنسية ،((لو
كالذم يعتبر بدكره مظهرا أك شكلب من أشكاؿ التحرش اتٞنسي ات١مارسة ضد ات١رأة ، كبذلك ت٧د بأفوَّ 

الشريعة الإسلبمية نهت عن التحرش اتٞنسي بات١رأة سواءا كاف ذلك بُ الشارع أك البيت أك مكاف 
العمل أك بُ أم ت٣اؿ من ت٣الات اتٟياة ، كاعتبرتو كأدخلتو بُ الكثتَ من الأحياف من بتُ اتٞرائم التي 

تستلزـ العقاب كاتٟد، إذ اعتبرتو عبارة عن مقدمات تٞرتٯة الزنا أكجرتٯة قذؼ 
المحصنات ، كاعتبرتو ىنا جرتٯة حدٌية إذ بدأت بالنظرة المحروَّمة مركرا بالأقواؿ كالغزؿ كالأفعاؿ ات١ادية 
كاللمس كالإحتكاؾ كصولا إبٕ جرتٯة الزنا كالإغتصاب اللتاف تعتبراف أخطر ات١راحل أك النتائج التي 

 من ات١مكن أف تصل إبٕ جرتٯة التحرش اتٞنسي إف بٓ يتم الوقوؼ بُ كجو ات١تحرش ، ككانت 
الرضوخ ت١ثل ىذه ة الضحية ضعيفة الشخصية أك ضعيفة الوازع الديتٍ ك استلزمتها ظركفها ات١عيشي

ا ليست بالأعذار التي من ات١مكن أف تٕعلها توافق على مثل ىذه ات١مارسات عليها  ات١مارسات مع أنهوَّ
   .

 كعليو نقوؿ بأف  التحرش اتٞنسي  بُ التشريع الإسلبمي يعد من اتٞرائم الأخلبقية ، كىو جرتٯة 
أخلبقية ت٘س جسد ات١رأة بشكل ت٥الف للشرع كالقانوف الذت٭فظو الله كأقروَّ تٛايتو كصانو 

 يعلم )): من شتى ألواف الإعتداء عليو بداية من النظرة ات٠بيثة ، حيث يقوؿ سبحانو كتعابٔ 
 ، كصولا إبٕ أخطر ات١راحل التي يصل إليها ىذا التحرش كىو (1(( )خائنةالأعين كماتخفي الصدكر 

.   الإعتداء كالإغتصاب كالزنا كغتَه من اتٞرائم الأخلبقية 
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:  التحرش الجنسي في القوانين الدكلية:ثانيا
 :   التحرش الجنسي في ظل القانوف الدكلي الجنائي .1

ينظر القانوف الدكبٕ اتٞنائي إبٕ التحرش اتٞنسي  على أنوَّو شكل من أشكاؿ العنف اتٞنسي ات١مارس 
ضد ات١رأة ، كفبل أف نتطروَّؽ إبٕ مفهوـ التحرش اتٞنسي بُ القانوف الدكبٕ كالشكل الذم يكوف عليو 

.  ت٬ب علينا ات١ركر أك إعطاء مفهوـ للعنف كالعنف اتٞنسي 
 

. 19الآية. سورة غافر(1 )

  إذ يعتبر العنف على أنوَّو ت٦ارسة القووَّة أك الإكراه ضدوَّ الغتَ عن قصد ، كعادة مايؤدم ذلك إبٕ 
التدمتَ أك إتٟاؽ الأذل كالضرر ات١ادم أك غتَ ات١ادم بالنفس أك بالغتَ ، كذلك  يعروَّؼ العنف على 
أنوَّو كل فعل ظاىر أك مستتً مباشر أك غتَ مباشر ، مادم أك معنوم موجوَّو لإتٟاؽ الأذل بالذات أك 

 (1). بآخر أك تٚاعة أك ملكية ،أم كاحد منهم 
     أموَّا عن العنف ات١مارس ضد ات١رأة فهو كل عمل من أعماؿ العنف القائم على نوع اتٞنس يتًتب 

عليو أك من المحتمل أف يتًتب عليو أذل بدني أك جنسي أك نفسي أك معاناة للمرأة ، تٔا فيذلك 
التهديد بالقياـ بأعماؿ من ىذا القبيل أك الإكراه أك اتٟرماف التعسُّفي من اتٟرية سواء حدثذلك بُ  

شكل من أشكاؿ العنف التي  "يعتٍ ىذا أف التحرش اتٞنسي  ىو (   2). اتٟياة العامة أك ات٠اصة 
ينتج عنها إعتداء على النساء من خلبؿ سلوكيات كاضحة أك ضمنية تٖمل صبغة جنسية ، كتصدر 
من شخص  لو نفوذ على آخر يرفض الإستجابة للرغبة ،كمصدر العنف ىذا نابع من الأبٓ كالضيق 

 (3)" الذم ت٭د من حرية النساء
:  تعريف القانوف الدكلي للعنف الجنسي .2

 تعريفا للعنف اتٞنسي ضد 1993أكرد إعلبف الامم ات١تحدة بشأف تقليل العنف ضد النساء لعاـ 
النساء ، كيدخل بُ إطاره جرتٯة التحرش اتٞنسي بات١رأة داخل مؤسسات العمل كات١ؤسسات التعليمية 
، كالإعلبف يعرٌؼ العنف ضد ات١رأة بأنوَّو أم فعل مؤسس على نوع اتٞنس يؤدم إبٕ أك من ات١رجوَّح أف 

يؤدم إبٕ ضرر كمعاناة جسدية أك جنسية أك نفسية للمرأة ، تٔا بُ ذلكالتهديد بارتكاب مثل ىذا 
 . (4)العمل أك الإجبار أك اتٟرماف القسرم من اتٟرية سواء حدث ذلك بُ اتٟياة العامة أك ات٠اصة  

:  كقد أكرد الإعلبف طائفة كاسعة كمتنوعة من الأعماؿ كالظركؼ التي يتضمنها ىذا التعريف كىي 
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 .7.8.ص ص.2007دار النهظة العربية ،: مصر. العنف اتٞنسي ضد ات١رأة بُ الأكقات كالنزاعات ات١سلحة. مود، حجازم ت٤مودمح(1)
. 8ص.نفس ات١رجع (2)

. 16ص . سابقمرجع . صابّ، عبد الرتٛاف الشيخ(3      )
 .14ص.سابقمرجع  . العنف اتٞنسي ضد ات١رأة بُ أكقات النزاعات ات١سلوَّحة. ت٤مود ،حجازم ت٤مود (4)
 

العنف اتٞسدم كاتٞنسي كالنفسي الذم ت٭دث داخل الأسرة تٔا بُ ذلك الإعتداء بالضرب  -1
كالإيذاء اتٞسدم اتٞنسي للبنات داخل الأسرة ، كالعنف ات١رتبط بالدكلة كاغتصاب الزكجة كالتشويو 

التناسلي للئناث كغتَىا من التقاليد الضارة بالنساء كالعنف الغتَ مرتبط بالزكاج كالعنف ات١توَّصل 
  .بالإستغلبؿ اتٞنسي

العنف اتٞسدم كاتٞنسي كالنفسي الذم ت٭دث بُ التجمعات العامة ، تٔا فيها الإغتصاب -2 
كالإيذاء اتٞسدم اتٞنسي ، كالتحرش كالإكراه اتٞنسي الذم ت٭دث بُ العمل كات١ؤسسات التعليمية 

.  كغتَىا كالإتٕار بالنساء كالبغاء الإجبارم 

العنف اتٞسدم كاتٞنسي كالنفسي الذم ترتكبو الدكلة أك تتغاضى عنو أيًّا كاف مكاف حدكثو -3 

:  كىذا التعريف بُ الإعلبف يقوـ على عنصرين 
كجود فعل عنيف مؤسسس على نوع اتٞنس أم موجو إبٕ ات١رأة بسبب كونها إمرأة نظرا : الأكوَّؿ 

 .لوجود عدـ توازف بُ القوة لديها مقارنة بالرجل 
أف يؤدٌم ىذا الفعل إبٕ ضرر أك معاناة جسدية أك جنسية أك نفسية للمرأة كأف : كالثاني 

 (1). يكوف من ات١رجح أف يؤدٌم إبٕ ذلك 
     كمن خلبؿ ذلك نرل بأفوَّ القانوف الدكبٕ صنوَّف التحرش اتٞنسي ضمن العديد من  

الإعتداءات كاتٞرائم اتٞنسية التي ت٘ارس علي ات١رأة بُ إطار العنف اتٞنسي ، كبذلك يكوف القانوف 
إذ جاء بُ ات١ادة السابعة علىأنوَّو .اتٞنائي الدكبٕ قد تطروَّؽ إبٕ جرتٯة التحرش اتٞنسي كأعطاىا حقها 

 من يرتكب أعماؿ ذات طبيعة ؿيعاقب كل من إرتكب جرتٯة جنسية كيدخل بُ إطار ىذا التجرنً ؾ
جنسية  مقتًنة بعنف أك بإكراه دكف أف يكوف من ات١مكن تصنيفها تٖت أم من اتٞرائم اتٞنسية 
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 أف كالإغتصاب ، الإستعباد اتٞنسي كالإجبار على ت٦ارسة البغاء كاتٟمل القسرم ، كه: الاخرل مثل 
يقوـ اتٞاني بالتحرش اتٞنسي بالضحية مستخدما العنف بوسائلو ات١ختلفة ، أك أف يقوـ بإجبارىا 
على التعرم مثلب أك غتَ ذلك ، كت١واجهة مثل ىذه اتٟالات كضع نص ات١ادة السابعة عبارة عامة 

تسمح بالعقاب على مثل ىذه الافعاؿ حينما قروَّر أك أم شكل آخر من أشكاؿ العنف  اتٞنسي  
 

. 14.15 صص.نفس ات١رجع (1)

على مثل ىذه الدرجة من ات٠طورة ، كلكن شرط أف يتم ذلك عن طريق إستخداـ كل من القوة 
كالتهديد أك ات٠وؼ كالإكراه أك اتٟبس كالإضطهاد النفسي، أك أف ت٭دث نتيجةإستخداـ السلطة ضد 

 (1  ).ىذا الشخص أك الأشخاص 
   بالإضافة إبٔ ذلك قد تناكلت ات١واثيق الدكلية جانبا ىاما بُ ت٣اؿ حقوؽ الإنساف أكلتو عناية 

تٛاية حقوؽ ات١رأة كنبذ التعذيب كات١عاملة القاسية كالغتَإنسانية بُ البيت أكبُ : خاصة كيتعلوَّق الأمربػ 
الأكساط ات١هنية  فقد تطروَّؽ إبٕ التحرش اتٞنسي بات١رأة كتٕرتٯو بُ ت٥تلف التشريعات بُ العابٓ لكن 
بدرجات متفاكتة  حيث بٓ تٖصر الكثتَ من الدكؿ ىذه اتٞرتٯة بوجود علبقة سلطة بتُ ات١تحرش 

كالضحية بل فتحت المجاؿ إبٕ كل أشكاؿ التحرش كأكساطو بُ العمل كبُ الشارع ، كمن ات١رؤكس 
 (2). على الرئيس كبتُ أفراد نفس العائلة 

       كقد بًوَّ ذلك بعد الظهور الواسع ت٢ذه الظاىرة ، حيث بلغت نسبة التحرش اتٞنسي بُ أكركبا

ت٦وَّا أكجب أكركبا بإصدار قانوف جديد لمحاربة التحرش اتٞنسي ، كمن بتُ أىم الإتفاقيات التي % 50
  بَ 1993كظفت لمحاربة ظاىرة التحرش اتٞنسي بات١رأة قرار اتٞمعية العامة للؤمم ات١تحدة سنة 

اتفاقية العنف ضد النساء ، إذ اعتبرت فيها التحرش اتٞنسي بُ أماكن العمل شكلب من أشكاؿ 
.         العنف ضد ات١رأة كمساسها تْقوقها 

  تقريرا يتضموَّنBIT نشر ات١كتب الدكبٕ للشغل 1995كعند انعقاد مؤت٘ر بكتُ سنة 

من بينهن إبٕ ترؾ % 8إبٕ % 6إحصائيات عن التحرش اتٞنسي ت٦وَّا أدوَّل إبٕ نسبة تتًاكح مابتُ 
العمل كأكوَّد ات١ؤت٘ر من جهة أخرل على ضركرة سن اتٟكومات كالنقابات كات١نظمات النسائية لقوانتُ 

 كالإسهاـ بُ تطبيق سياسات ت٘نع كل أشكاؿ التمييز ضد النساء كعلى رأسها التحرش

 (1). اتٞنسي بُ إطار العمل 
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         كبٓ يتم على مستول التشريع الدكبٕ التصويت على اتفاقية ت٤اربة العنف ضد النساء بُ الأمم 
 ، كتعتبر ىذه الإتفاقية إستعماؿ العنف ضد النساء خرقا تٟقوؽ الإنساف    1993ات١تحدة إلاوَّ بُ سنة 

كمن خلبؿ ذلك تٯكننا القوؿ بأفوَّ ىذه الإتفاقية تدعوا تٚيع الدكؿ إبٔ إدخاؿ عقوبات جزائية بُ 
قوانينها الوطنية ت١عاقبة من تٯارسوف العنف اتٞسدم كالنفسي ضد ات١رأة كما تطالب بتعويض النساء 

 
 . 185 ،183ص ص .مرجع سابق.ت٤مود ،حجازم ت٤مود (1 )
 .13 ، ص 1999، جانفي  الثاني التقرير الدكرم . كثيقة إتفاقية مناىضة العنف كالتمييز ضدوَّ ات١رأة.القضاء على التمييز ضد ات١راة لجنة (2 )

 الضحايا ، كبالطبع حدث ذلك ، إذ بدأت الدكؿ التي كقوَّعت على ىاتو الإتفاقية بُ اتٗاذ 
الإجراءات القانونية كالإدارية كالثقافية كالسياسية تٟماية ات١رأة من كل أشكاؿ العنف باستيحاء ىذه 

الإجراءات من القوانتُ الأمريكية التي تتوفوَّر على كسائل صارمة لمحاربة كل أشكاؿ العنف الذم 
 ، أم أفوَّ كل ت٣تمع أك كل دكلة قامت (2)تتعروَّض لو ات١رأة مع مراعاة ىذه الدكؿ ت٠صوصيتها الثقافية 

بسن تشريع تٕرٌـ بو التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل ، كلكن أخذت بُ اعتبارىا ثقافة 
ت٣تمعها أم أنوَّو ىناؾ بُ بعض الدكؿ مايعتبر تٖرُّشا جنسيا لايعتبر بالضركرة تٖرشا جنسيا بُ البلد 

الآخر ، أم أفوَّ ذلك تٮتلف حسب ثقافة كل ت٣تمع من ىذه المجتمعات ، كسوؼ نتطروَّؽ إبٕ بعض 
. القوانتُ للدكؿ الغربية التي قامت بسن قوانتُ ت١واجهة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة 
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. 
(2)- AVET , OP  Cit , P 68 . 

 
 
 :التحرش الجنسي في قوانين بعض الدكؿ الغربية: ثالثا

 :التحرش الجنسي في الولايات المتحدة الأمريكية.1
بُ بابو السابع التمييز بُ ت٣اؿ  1964    بُ الولايات ات١تحدة ت٭ضر قانوف اتٟقوؽ ات١دنية لعاـ

العمل على أساس العرؽ، كاتٞنس كاللوف كالأصل القومي، أك الدين، حضر التمييز على أساس 
التمييزبُ العمل على أساس اتٞنس، ت٭دث عندما يشتًط .اتٞنس يشمل كل من الإناث كالذكور 

صاحب العمل تعيتُ جنس معتُ دكف اتٞنسالآخر بُ كظيفة معينة كتكوف ىذه ات١واصفات  عائق 
كبٓ يبدأ الإىتماـ اتٟقيقي  بقضية التحرش اتٞنسي إلا عندما . أماـ أحد اتٞنستُ لشغل ىذه الوظيفة

طالبت النساء بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية بُ السبعينيات من القرف ات١اضي بإعتبار التحرش 
 (1).اتٞنسي نوع من التمييز اتٞنسي

أصدرت تٞنة تكافئ فرص العمل الأمريكية لوائح لتعريف التحرش اتٞنسي ، كذكرت 1970بُ عاـ 
أنو شكل من أشكاؿ التمييز على أساس اتٞنس كىو ت٤ظور  طبقا لقانوف اتٟقوؽ ات١دنية الصادر 

أثناء نظر المحكمة العليا الأمريكية لقضية بنك مريتور للئدخار ضد 1976بُ عاـ .1964ىناؾ عاـ 
فنسوف ، كضعت ىذه المحكمة تعريفا للتحرش اتٞنسي بأنو إنتهاؾ للباب السابع لقانوف اتٟقوؽ 
ات١دنية ، ككضعت معايتَ لتحديد ما إذا كاف سلوؾ الشخص مرحب بو من قبل المجتٍ عليها ، 

كمستويات مسؤكلية صاحب العمل ، كما إذا كاف الكلبـ أك السلوؾ بُ حد ذاتو تٮلق بيئة عدائية 
 أضاؼ الباب السابع من القانوف 1991كبُ قانوف الأحواؿ ات١دنية الأمريكي الصادر عاـ .من عدمو
أحكاما تٛائية تشمل توسيع نطاؽ حقوؽ ات١رأة للمقاضاة كاتٟصوؿ على التعويض  (1964)السابق 

كذلك شهد .ات١ناسب للؤضرار التي أصابتها من جراء التمييز على  أساس اتٞنس أك التحرش اتٞنسي
اتٟكم بُ أكؿ قضية تٖرش جنسي كفقا ت٢ذا التعديل اتٞديد للقانوف كذلك بُ القضية التي 1991عاـ
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رفعتها جنسوف ضد إحدل الشركات ، ىذه القضية مهدت الطريق أماـ الآخرين كأرست السماح 
. عويض  عن الأضرار النفسية ات١صاحبة للتمييز على أساس اتٞنس أك التحرش اتٞنسيتبطلب اؿ
 أقرت إحدل المحاكم بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية أف أصحاب العمل أيضا  1998كبُ عاـ 

 
 -22صص . سابقمرجع . ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج (1)

عرضة للتحرش اتٞنسي من طرؼ موظفيهم ، ككذلك أرست إحدل المحاكم عدـ إشتًاط أف 
يكونالتحرش بغرض الرغبة اتٞنسية لتجرتٯو، حيث أكدت على أف أم ت٘ييز قائم على أساس 
اتٞنس ىو تٖرش جنسي طات١ا أنو يضع المجتٍ عليها عمليا بُ ظركؼ عمل غتَ ملبئمة بغض 

.     النظر عن جنس المجتٍ عليو ذكرا أك أنثى، أك جنس ات١تحرش
بً بُ الولايات ات١تحدة الأمريكية تنقيح معايتَ انتقاـ صاحب العمللشكول المجتٍ 2006 كبُ عاـ 

أم قرار كظيفي سلبي أك معاملة سلبية للمجتٍ عليها بعد "عليها من التحرش اتٞنسي لتشمل 
 ( 1)".الشكول

 :التحرش الجنسي في أستراليا.2
شخص بارتكاب التحرش اتٞنسي ضدوَّ شخص  إذا قاماؿ أنوَّو 1984 يعتبرالقانوف الفيدرابٕ لسنة 

إذا راكده عن نفسو أك كجوَّو لو طلبا غتَ لائق يتعلوَّق تٔمارسة جنسية ، أك إذا أتى سلوكا ،أم آخر
غتَلائق كذم طبيعة جنسية عندما تكوف لدل المجتٍ عليو أسباب معقولة تٕعلو يوقن بأنوَّو بُ حالة 

رفض الطلب أك الإعتًاض على السلوؾ فإفوَّ ذلك تٯكن أف ت٬لب لو الضرر بأم شكل من 
الأشكاؿ بُ ت٣اؿ شغلو أك عملو أك النيل ت١نصب عمل أك شغل ت٤تمل ، أك إذا تبتُوَّ فعلب أنوَّو 

ترتوَّب عن رفض ات١راكدة أك الطلب أكالإعتًاض على السلوؾ الإضراربالضحية بأم شكل من 
( 2).الاشكاؿ 

 :التحرش الجنسي في كندا .3

 يتضموَّن القانوف الكندم ات٠اص تْقوؽ الإنساف إشارة للتحرش اتٞنسي دكف إيراد أم تعريف لو 
إذ إكتفى بالتنصيص على أنوَّو ضرب من ضركب ات١مارسات التمييزية بُ المجالات التي ت٢ا صلة 

بالعمل بُ ات١يداف المحظور ، أموَّا عن قانوف الشغل الكندم فإنوَّو يعرٌؼ التحرش اتٞنسي على أنوَّو كل 
سلوؾ أك كلبـ أك حركة أك إتصاؿ ذم طبيعة جنسية من شأنو أف يشكٌل إىانة  أك إذلاؿ لأحد 
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العماؿ الذم تٯكن أف يعتبره بالإستيناد إبٕ أسباب معقولة شرطا ذم طبيعة جنسية يتعتُوَّ عليو 
(  3).  تلبيتو لإحراز كظيفة أك الإستفادة من التكوين أك التًقية 

 

 .23ص. مرجع سابق .ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج (1)
  . 124 ص .مرجع سابق. التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب  (2)
 . 125ص . نفس ات١رجع  السابق (3)

 1994 يونيو 24ينص القانوف الثاني الصادر بُ :  التحرش الجنسي في ألمانيا .4
كات٠اص بات١ساكاة بُ اتٟقوؽ بتُ النساء كالرجاؿ ت٣موعة من ات١قتضيات الرامية إبٔ صوف 

 10الفصل  )كرامة الرجاؿ كالنساء على حد السواء ، كذلك تْمايتهم ضد التحرش اتٞنسي 
، كىو قانوف يهدؼ إبٔ تٛاية العاملتُ من التحرش  (من القانوف ات٠اص بات١ساكاة بُ اتٟقوؽ 

 (1). اتٞنسي داخل أماكن العمل 
 1993 نوفمبر 18 يعاقب القانوف الرئاسي الصادر بُ :التحرش الجنسي في الأرجنتين .5

. على ت٦ارسة التحرش اتٞنسي داخل ات١ؤسسات الإدارية العمومية 
 الذم دخل حيز التنفيذ 833/1992يصنف القانوف رقم : التحرش الجنسي في النمسا .6

 ات٠اص بات١ساكاة بُ "1979 فبراير 23 كجاء معدلا لقانوف 1993بُ الفاتح من يناير 
 بشكل 1979التحرش اتٞنسي الذم يرتكبو ات١شغل كىي مسألة بٓ ينص عليها قانوف أف "ات١عاملة

صريح  ضمن الأفعاؿ ات١منوعة التي تقوـ على أساس التمييز ، كقد تستدعى إقامة دعول للتعويض 
 كات١طبق على 1993 فبراير13 الصادر بتاريخ 100/1993عن الضرر ، كما أفوَّ القانوف رقم 

الوظيفة العمومية الفيدرالية يضع التحرش اتٞنسي بُ خانة الأفعاؿ ات١منوعة التي تقوـ على أساس 
 (2). التمييز اتٞنسي 

      كىناؾ العديد من الدكؿ الأكربية الغربية التى جروَّمت التحرش اتٞنسي كقامت بإصدار 
تشريعات تنص على معاقبة كل من تعروَّض إبٕ شخص بالتحرش اتٞنسي ، كمن بتُ ىذه الدكؿ 

إيرلندا ، نيوزلاندا ، بلجيكا ، كوستاريكا كسويسرا ، كالعديد من الدكؿ التى أصبح التحرش 
اتٞنسي بها ظاىرة إجتماعية تفتك يوميا بآلاؼ النساء العاملبت ت٦وَّا استلزمها إصدار قوانتُ 

.  كتشريعات من أجل اتٟد من ىذه الظاىرة 
 :التحرش الجنسي في فرنسا.7
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 من القانوف الفرنسي تعريف التحرش اتٞنسي 233 حتى222    بُ فرنسا تناكلت ات١واد 
 .(3)القانوف ات٠اص بإساءة إستعماؿ السلطة1992كعقوبتهثم صدر بُ عاـ 

 
  . 71.72 ص ص سابق،مرجع . حورية شريف حوات كآخركف (1)
 . 73 ، ص سابقمرجع . حورية شريف حوات كآخركف (2)
. 24،صمرجع سابق .ىشاـ عبد اتٟميد فرج (3)

 كات٠اص باستعماؿ  1992 نوفمبر 2 الصادر بتاريخ 1179/92كبً إعتماده أم القانوف رقم 
السلطة لأغراض جنسية بُ إطار العلبقات ات١هنية لقانوف الشغل كقانوف ات١سطرة اتٞنائية ، كقد  

 بُ الفاتح من ديسمبر لتنظيم تطبيق ىذا القانوف داخل ات١ؤسسات 88/93صدرت الدكرية رقم 
 تطبيق 1992 نوفمبر 2الصادر بُ 1179/92الوظيفية العمومية تٔوجب القانوف اتٞديد رقم 

 من قانوف الشغل بُ حالة ارتكاب التحرش اتٞنسي  1/1/152العقوبات ات١نصوص عليها بُ الفصل 
 فرنك  كيعاقب على 25000أك غرامة مالية بقيمة /داخل أماكن العمل بالعقوبات باتٟبس سنة ك

 من القانوف اتٞنائي القانوف رقم 233/222يات الفصل ضارتكاب اتٞنحة نفسها تطبيقا ت١تق
 كات١عدؿ ت١قتضيات القانوف اتٞنائي ات٠اص بزجر اتٞنايات 1992 يوليو 22 الصادر عن 684/92

 فرنك 100000كاتٞرائم ضد الأشخاص كالعقوبة ىي اتٟبس ت١دة تصل إبٕ سنتتُ كغرامة قد تبلغ 
، كيعرؼ القانوف الفرنسي  عملية التحرش اتٞنسي  باستعماؿ يورك 91199.71 مايعادؿ فرنسي

أكامر أك تهديدات أك إكراه من أجل اتٟصوؿ على خدمات ذات طبيعة جنسية لفائدة شخص 
يستغل السلطة التي تٗوؿ لو صلبحياتو كينبغى التشديد على أنوَّو بينما تٮصص القانوف اتٞنائي اتٞديد 

بابا كاملب لإمتهاف كرامة الشخص كيرصد بُ الباب ذاتو فرعا للميز بكافة أشكالو فإنوَّو لا يتناكؿ 
التحرش اتٞنسي بهذه الطريقة  ، إذ يصنف ىذه اتٞرتٯة اتٞدية ضمن اتٞزء ات٠اص بالإعتداء على 

 من 1/225الكياف البدني أك النفسي كذلك بُ فرع يرتبط باتٞرائم اتٞنسية ، كحسب الفصل 
القانوف اتٞنائي الفرنسي اتٞديد يتمثل بُ أم تفرقة بتُ الأشخاص على أساس الأصل أك اتٞنس أك 

اتٟالة العائليةأك اتٟالة الصحية أك الإعاقة أك عاداتهم أك أرائهم السياسية أك أنشطتهم النقابية أك 
إنتمائهم أك عدـ إنتمائهم سواء كاف ذلك صحيحا أك مفتًضا لاتينية مناللبتينيات ، أك قومية أك 

الإغتصاب ، الإعتداءات اتٞنسية الأخرل بٍوَّ :  عرؽ أك دين معتُوَّ ، كيتضمٌن الفرع ثلبث فقرات 
( 1). التحرش اتٞنسي 
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: التحرش الجنسي في بعض البلداف العربية:رابعا
 تونس جرتٯة يعاقب عليها القانوف بُ يعتبر التحرش اتٞنسي : تونسفي التحرش الجنسي . 1
 . 127ص  . سابقمرجع . ات٠يارم، رقية( 1)

بالسجن ت١دة عاـ أك بغرامة قدرىا ثلبثة آلاؼ دينار ، يشتًط لتوافر اتٞرتٯة التكرار بُ ات١ضايقة 
كالتصرؼ كالأفعاؿ كالأقواؿ، كأف تكوف الغاية جنسية لإشباع رغبة ات١تحرش أك رغبة الغتَ، كتٯكن 
 إثبات التحرش اتٞنسي بكل كسائل الإثبات كشهادة الشهود كالإعتًاؼ أك من خلبؿ التصوير أك 

 

التسجيل الصوبٌ، كيتضح ذلك من خلبؿ تعريف ات١شرع التونسي للتحرش اتٞنسي الذم جاء 
 الإمعاف بُ مضايقة الغتَ بتكرار أفعاؿ أك أقواؿ أك"  من المجلة اتٞزائية كعرفو بأنو226بالفصل 

 إشارات من شأنها أف تناؿ من كرامتو كأف تٗدش حياءه كذلك بغاية تٛلو على الإستجابة لرغباتو
أك لرغبات غتَه اتٞنسية ، أك ت٦ارسة ضغوط عليو من شأنها إضعاؼ إرادتو على التصدم لتلك 

 (1)" الرغبات
 (2 ):التحرش الجنسي في المغرب .2

 حيث نصت الفقرة الثالثة من 1996 يناير 13بعد التعديل الذم شهده الدستور ات١غربي بتاريخ 
كإدراكا منها لضركرة إدراج عملها بُ إطار ات١نظمات الدكلية فإفوَّ ات١ملكة :  ".ديباجتو على ما يلي 

ات١غربية العضو العامل النشيط بُ ىذه ات١نظمات تتعهوَّد بالتزاـ ماتقتضيو مواثيقها من مبادئ كحقوؽ 
، كتٔا أفوَّ ات١غرب صادؽ على " ككاجبات تؤكد تشبثها تْقوؽ الإنساف كما ىي مصادؽ عليها عات١يا  

الإتفاقية الدكلية ات١تعلقة بالقضاء علىجميع أشكاؿ التمييز ضدوَّ ات١رأة مع بعض التحفظات ات١تعلقة 
بات١قتضيات الدستورية التي تضم قواعد توارث عرشات١ملكة ات١غربية ، ككذلك الإتفاقية ات١تعلقة تْقوؽ 

الطفل مع تٖفظ بشأف ات١ادة الرابعة عشر التي تعتًؼ للطفل باتٟق بُ حرية الدين، كقد كانت 
، كمن ىذا ات١نطلق بدأت تٚعيات المجتمع 14/06/1993ات١صادقة على كلتا الإتفاقيتتُ بتاريخ 

ات١دني كمنها اتٞمعيات النسائية تناضل منذ بداية التسعينات كبعضها بُ أكاخر الثمانينات من أجل 
 (ت٣لس النواب كت٣لس ات١ستشارين  )تٕرنً التحرش اتٞنسي ، كفعلب استجاب البرت١اف ات١غربي بغرفتيو 

 فبراير 19 الذم دخل حيز التنفيذ بعد صدكره باتٞريدة الرتٝية بتاريخ 04/03تٔوجب القانوف رقم 
2004  . 
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 .25ص. سابقمرجع . ات٠يارم، رقية( 1)
 .241ص. سابقحاشي  سهيلة  ، مرجع .(2 )
 :قطرالتحرش الجنسي في .3
على أف التحرش اتٞنسي فعل غتَ قانوني 2004لسنة13ينص قانوف العقوبات القطرم رقم "

أم أف قطر مثلها مثل غتَىا من الدكؿ التي أقرت بأف (1)"كيتحمل فاعلو عقوبة السجن كالغرامة 
 .التحرش اتٞنسي جرتٯة ت٬ب العقاب عليها منأجل اتٟد من إنتشارىا الواسع

: التحرش في الكويت .4
 1960ات١شرع اتٞزائي عابِ بشكل عاـ جرائم التحرش اتٞنسي بُ قانوف اتٞزاء الصادر لسنة 

إذا كاف التحرش عبارة عن إشارة أك فعل فاضح ت٥ل باتٟياء على                                                                                    : كتعديلبتو كجاءت كمايلي 
مرأل كمسمع من الآخرين ، فإنوَّو يعاقب باتٟبس مدة لاتتجاكز سنة كغرامة لاتتجاكز ألف ركبية أك 

 ، كذلك من ارتكب بُ غتَ علبنية فعلب فاضحا 198بإحدل ىاتتُ العقوبتتُ ، كفقا لنص ات١ادة 
لايبلغ بُ اتٞسامة مبلغ ىتك العرض مع إمرأة من دكف رضاىا فإنوَّو يعاقب بذات العقوبة السابقة ، 

أموَّا ت١ن ت٭رٌض أنثى على ارتكاب أفعاؿ الفجور كالدعارة كيساعد على ذلك بأم طريقة كانت ، 
كتظهر ىذه اتٟالة جلية بُ ت٤اكلة ترغيم ات١رأة العاملة ، فات١شرع عاقب على ذلك الفعل باتٟبس مدة 

.        240لاتتجاكز سنة كفقا لنص ات١ادة
كحالة كقوع التحرش مباشرة من اتٞاني على أماكن العفة كاتٟياء بُ جسد ات١رأة العاملة فإفوَّ الواقعة 

 سنة ، كأختَا ت٭ق 15تشكل جرتٯة ىتك عرض بالإكراه ، كيعاقب عليها باتٟبس مدة تصل 
للموظفة أك العاملة اللجوء للشكول الإدارية بُ حق من تٖروَّش بها بصرؼ النظر عن جنس  ات١تحرش 

كما بُ الشكول اتٞزائية ، كبُ حالة ثبوت اتٞرـ بُ حقو فعلى ات١دير أك اتٞهة التأديبية اتٗاذ 
 (2). الإجراءات اللبزمة بُ حق ات١عتدم ، كات٠صم من الراتب أك النقل أك الفصل من العمل 

 .التحرش الجنسي في الجزائر.5
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أصدرت اتٞزائر تشريعات تٕرٌـ فيها التحرش اتٞنسي كذلك نتيجة لطلب العديد من اتٞمعيات 
كات١نظمات ات٠اصة بالدفاع عن حقوؽ الإنساف عامة كحقوؽ ات١رأة بصفة خاصة ككذلك كرد فعل 

قانوني نتيجة لتنامي ىذه الظاىرة كانتشارىا بُ المجتمع اتٞزائرم خاصة بُ مواقع العمل ، إذ  
 
. 26ص.سابقمرجع . ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج (1)
  .242ص . سابقمرجع . ىشاـ ،عبد اتٟميد فرج (2)

انتشرت ىذه الظاىرة بُ كل من ات١ؤسسات كالإدارات العمومية كات١ؤسسات ات٠اصة ت٦وَّا أدوَّل إبٕ 
إصدار تشريعات تٕرـ التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل كنتيجة أك كرد عن التبادلات 

النداءات العديدة التي تقدمت بها اتٞمعيات النسائية كبعض ات١نظمات النشطة بُ ت٣اؿ حقوؽ 
إذ بًوَّ التطرؽ إبٕ جرتٯة التحرش اتٞنسي لأكوَّؿ مروَّة بُ التشريع اتٞزائرم كذلك بُ . الإنساف كات١رأة 

 ىجرية ات١وافق لػ 1425 رمضاف عاـ 27 ات١ؤرخ بُ 04/15قانوف العقوبات اتٞديد طبقا للقانوف رقم 
 08ات١وافق لػ  1386 صفر عاـ 18 ات١ؤرخ بُ 66/156 ات١عدؿ كات١تمم للؤمر رقم 2004نوفمبر 10

 (1).  2004لسنة  71الصادر باتٞرتٯة الرتٝية رقم  1966جواف 
يعد مرتكبا تٞرتٯة التحرش اتٞنسي كيعاقب باتٟبس من : "مكرر  341 تْيث أكرد بُ نص ات١ادة 

دج كل شخص يستغل سلطة كظيفتو أك مهنتو  100000إبٔ  50000شهرين إبٔ سنة كبغرامة من 
عن طريق إصدار الأكامر للغتَ أك بالتهديد أك الإكراه ، أك تٔمارسة ضغوط عليو قصد إجباره على 

( 2"). الإستجابة لرغباتو اتٞنسية بُ حالة العود تضاعف العقوبة أربع مرات

 21الصادر بُ  90/11من القانوف  06     بالإضافة إبٔ أنوَّو جاء بُ تشريع العمل بُ ات١ادة رقم 
:  أنوَّو بُ إطار علبقة العمل للعماؿ كذلك  1990أفريل 

اتٟق بُ شغل فعلي بُ احتًاـ حرمتهم اتٞسدية كات١عنوية ككرامتهم ؛      - 
اتٟق بُ اتٟماية ضد كل ت٘ييز لشغل منصب عدا ذلك القائم على الكفاءات كالإستحقاؽ؛     - 
اتٟق بُ التكوين ات١هتٍ كالتًقية بُ العمل ؛      - 

اتٟق بُ دفع منتظم لأجورىم كمستحقاتهم ؛  - 
 (3). اتٟق بُ كل ات١زايا بُ العمل         - 
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      بالإضافة إبٔ كجود العديد من البنود التي تنص على عدـ التمييز بتُ ات١رأة كالرجل كات١ساكاة 
 كبينهما ، كاحتًاـ السلبمة البدنية كات١عنوية للمرأة العاملة كالتي تبنتها اتٞزائر بُ صياغة القوانتُ أ

بُ تعديلها لقولنينها ات٠اصة بالعمل ، كمن بتُ ىذه ات١بادئ عدـ التمييزبتُ اتٞنستُ كاحتًاـ السلبمة 
. البدنية كات١عنوية للمرأة العاملة  

 
 . 2004-11-10 مؤرخة بُ 71العدد . اتٞريدة الرتٝية  (1)
 151.ص  . 2005منشورات بتَبٌ  ، :اتٞزائر  . قانوف العقوبات بُ ضوء ات١مارسة القضائية. أحسن، بوسقيعة  (2)
 . 8 ، ص سابق  مرجع .تٝية صاتٟي  (3)

، اتٞريدة  1990أفريل  21ات١ؤرخ بُ  11من القانوف رقم  17جاء بُ ات١ادة رقم : عدـ التمييز - 
تعد باطلة كعدتٯة الأثر كل الأحكاـ ات١نصوص عليها بُ : " مايلي  127/1990الرتٝتَ رقم 

الإتفاقيات أك الإتفاقيات اتٞماعية  أك عقد عمل التي من شأنها أف تؤدم إبٔ ت٘ييز بتُ العماؿ 
فيمجاؿ الشغل على أساس اتٞنس أك الوضعية الإجتماعية ، كمن خلبؿ ذلك يتعروَّض ات١وقعوف على 

اتفاقية تٚاعية أك اتفاؽ تٚاعي للعمل يتضموَّن أحكاما ت٘ييزية اتٕاه النساء لبعاملبت لغرامة مالية 
دج كباتٟبس مدة ثلبثة أياـ ، أك بإحدل ىاتتُ العقوبتتُ فقط  10000 ك2000تتًاكح مابتُ 

 17/1990،اتٞريدة الرتٝية رقم ( 1990أفريل 12ات١ؤرخ بُ  90/11من القانوف رقم 142ات١ادة  )
 كما تٖث الإتفاقية ات١نظمة الدكلية على العملبت١تعلقة بعدـ التمييز كعلى إقامة ات١ساكاةبُ الفرص 

 )كات١عاملة بُ ت٣اؿ الشغل من خلبؿ منع كل ت٘ييز أك إقصاء أك تفضيل ، كخاصة على أساساتٞنس 
 ، ىذا فيما تٮص ماجاء بُ (1)(  1969صادقت عليها اتٞزائر عاـ  111/1958الإتفاقية رقم 

.  اتفاقيات عدـ التمييز كالقوانتُ التي نصوَّت عليو 
      بالإضافة إبٔ ذلك فإفوَّ اتٞزائر كانت قد كقعت قبل ىذين القانونتُ على اتفاقية القضاء على كا 

، كقدوَّمت اتٞزائر تقريرىا  1996-06-21أشكاؿ التمييز ضد ات١رأة كالتي أمضت عليها اتٞزائر بُ 
الأكوَّبٕ الذم نظرت فيو تٞنة القضاء على التمييز ضد ات١رأة بُ اجتماعاتها ات١نعقدة بُ شهر جانفي 

  ككاف من بتُ أشكاؿ التمييز ضد ات١رأة التمييز بُ مؤسسات العمل كالذم أطلق عليو (2).  1999
بعد ذلك بُ التشريع اتٞزائرم كغتَه من الدكؿ الأخرل إسم التحرش اتٞنسي بات١رأة بُ العمل كالذم 

كل ىذه ،يقع تٖت ظركؼ قمعية حتُ تكوف ات١رأة فيو خاضعة لسلطة رب عملها أك ات١سؤكؿ عنها 
القوانتُ كالإتفاقيات صادقت عليها اتٞزائر ، كلكن بٓ تكن ىذه التشريعات كافية للحدأك ت١عاتٞة 



  

 

 

 

141 

 

ىذه الظاىرة سواءا كاف ذلك بسبب الكتماف كالتواطئ الذم تقوـ بو كل من مؤسسات العمل كات١رأة 
على حد السواء ، أك كذلك نتيجة لصعوبة إثبات أركاف ىذه اتٞرتٯة التي يعد ركنها ات١ادم صعب 

الإثبات أك بُ بعض الأحياف مستحيلب ت٦وَّا ت٬عل ات١رأة غتَ قادرة على إثبات تعرضها للتحرش اتٞنسي 
داخل ىذه ات١ؤسسات خاصة كأفوَّ التحرش يتم بُ مكاف مغلق بُ ات١كاتب يصعب أف تٕد ات١رأة بُ  

 
 .  8، ص سابق  مرجع .تٝية صاتٟي (1)
 :اتٞزائر.دليل اتٟقوؽ ات١هنية للنساء العاملبت .  KON.RAD. ADENNUEL STIF. UNGEات١عهد الوطتٍ للعمل كمؤسسة  (2)

 .  6 ص . 2005الديواف الوطتٍ للمطبوعات اتٞامعية ، 

. الكثتَ من الأحياف شاىدا يساعدىا بُ إثبات تعرُّضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
تدخل فيو أفعاؿ كأشكاؿ : إحتراـ السلامة البدنية ك المعنوية للمرأة العاملة ككرامتها - 

بُ إطار علبقة العمل تٖظى ات١رأة العاملة كذلك شأنها من :التحرشات اتٞنسية فقد جاء مايلي 
 21ات١ؤرخ بُ  90/11 من القانوف 6ات١ادة  )الذكور تْق إحتًاـ سلبمتها البدنية كات١عنوية ككرامتها 

 (1).  17/1990اتٞريدة الرتٝية رقم -  1990أفريل 
ا أقروَّت للعماؿ تْقوقهم التي من   كبٓ تنص ىذه ات١ادة على التحرش اتٞنسي بشكل مباشر إلاوَّ أنهوَّ

ات١مكن أف يعاقب عليها من اعتدل عليها خاصة كأفوَّ ىذه اتٟقوؽ ىي التي يستغلها ات١تحرش لإرغاـ 
.  الضحية لتلبية رغباتو اتٞنسية تٖت الإكراه كالتهديد 

 : التحرش اتجاهالعوامل المتحكمة في رد فعل المجني عليها :المبحث الثالث
: العوامل المتحكمة في رد فعل المجني عليها: أكلا

 : يتَتكز رد فعل المجتٍ عليها للتحرشفي العمل على عدة عوامل أت٫ها
مدل إحتياجها للوظيفة ،فإذا كانت بُ حاجة ماسة للماؿ فإنها قد تتحمل كتتغاضى  .1

 .كتتجاىل كاقعة التحرش
خاص فإذا كانت تعمل بالقطاع ات٠اص فيكوف رد فعلها أك ىل ىو قطاع عاـ :مكاف العمل .2

 .ضعيفا غالبا، أما إذا كانت تعمل بالقطاع العاـ فإف رد فعلها سيكوف قويا لأنها لا تٖشى الإقالة
صاحب  )أك موقع ات١لكية(ات١دير أك ات١شرؼ )موقع ات١تحرش الوظيفي فاذا كاف بُ موقع القيادة 

 فإف رد الفعل غالبا يتسم بالضعف، أما إذا كاف زميلب بُ العمل أم نفس درجةالمجتٍ  (العمل
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 (2).عليها فإف رد فعلها غالبا سيكوف قويا
تتخووَّؼ ات١رأة من اللجوء للقضاء لأنوَّو يعتبر  كعار ينبغي التكتم عليو تٔا : رأس ات١اؿ الرمزم .3

ا ىي ات١ؤت٘نة على شرؼ العائلة كعلى رأتٝات٢ا الرمزم    ، (3)أنهوَّ
 
 .8نفس ات١رجع السابق ، ص - (1)
 .40ص.سابقمرجع . التحرش اتٞنسي كجرائم العرض.ىشاـ، عبد اتٟميد فرج (2)
  1ص  . سابقمرجع . إقباؿ، الغربي  (3)

 لأف الكثتَات من ضحايا التحرش اتٞنسي تٮفن من تلويث الصمعة ، :حساسية ات١وضوع  .4
لذلك ىي تفتقد إبٔ اتٞرأة كالشجاعة بُ التحدث ،أصابع الإتهاـ تشتَ إليها بالدرجة الأكبٔ 

 . عن معاناتها 
ا كانت تكره الذىاب إبٔ .5 ملها بُ عات٠وؼ من فقداف العمل أقرت جيوفانا ريفتَم من الشيلي أنهوَّ

ا شعرت بكونها  أستَة اتٟاجة كزارة الزراعة حيث كاف رئيسها يتحروَّش بها جنسيا كل يوـ كتقوؿ بأنهوَّ
 .لكسب  عيشها بالعجز عن مقاكمة إساءاتو كتٖرشاتو ات١باشرة

 (1). العمل على اتٗاذ أم إجراء عقابي أك رادع تْق ات١تحروَّش بهن .
خاصة كأفوَّ إثبات ات١رأة تعرُّضها للتحرش من : صعوبة إثبات ات١رأة للتحرش اتٞنسي بالإظافة إبٔ 

أصعب الأمور إف بٓ نقل مستحيلب كتٔا أفوَّ اتٟكم على للمرأة يكوف دكف إثبات تعرُّضها للتحرُّش 
مستحيلب فإفوَّ ذلك يسهم بُ رد فعل المجتٍ عليها كيسهم بُ إنتشار ىذه الظاىرة ، كتٔا أفوَّ تسعة 

 ، كسيبقى التحرش اتٞنسي بُ (2)كتسعتُ ت٣رما يبقى دكف عقاب فإفوَّ مستول اتٞرتٯة سيبقى مرتفعا
 . انتشار مستمر مابٓ تعدوَّؿ ىذه القوانتُ التي تعطي للمتوَّهم الفرصة بالفرار بفعلو دكف عقاب 

ا ستخسرىا لات٤الة إجتماعيا ، كذلك بسبب النظرة  كحتى لو رتْت ات١رأة ىذه القضية قانونيا فإنهوَّ
النمطية السائدة على ات١رأةات١تمثلة بُ إعتبارىا السبب الرئيسي بُ حدكث التحرش ت٢ا ، لذلك تبقى  

فحتى لو رتْت معركتها مع القانوف فلب يزاؿ الطريق ، ات١رأة ات١تعرضة للتحرش تعاني كتواجو بُ معركتتُ 
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أمامها طويلب لتًبح معركتها مع المجتمع لتتلخوَّص من مركب النقص كعقدتها التي تكووَّنت طيلة أزمنة 
طويلة من ات٠وؼ كات٠ضوع بُ ت٣تمع ذكورم للرجل فيو سلطة طبيعية يكتسبها تٔجروَّد إطلبقو لأكوَّؿ 

. صرخة عند ميلبده 
: تداعيات كنتائج التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة:ثانيا 

 معنوية كمادية كغتَه من اتٞرائم اتٞنسية الأخرل  ا كأضراراللتحرش اتٞنسي تداعيات كثتَة إذ يتًؾ آثار
:  كتتلخص الآثار النفسية كالإجتماعية التي يتًكها ىذا الأختَ فيما يلي 

 
 

 .  130ص  . سابقمرجع .نهى، القرطاجي (  1)
. 43ص .  مرجع سابق.  صابّ عبد الرتٛاف الشيخ(2)

: الآثار النفسية على المتحرش بها.
 تتًؾ اتٞرتٯة على الضحية آثارا نفسية صعبة جدا ، كت٘ثل ت٢ا قمة إنسحاؽ الآدمية كالكرامة، 

كالإحساس بالقهر كبإعتداء الآخر عليها، كمن بٍ تصاب بالإكتئاب  كالإنسحاب من اتٟياة، كقد 
تظهر آثار الأزمة بُ صورة عدكانية تنعكس بُ الرغبة بُ الإنتقاـ كالتشفي من الآخر، كفقداف الثقة 

لذا فإف التحرش اتٞنسي يشكل نوعا من أنواع القهر  على من كقع عليو الفعل، .كالشعور بالدكنية
إذ غالبا ما يقع من القوم على الضعيف كغالبا ما يشكل أسوأ انواع الإستغلبؿ كأبشعو بُ 

ضافة إبٔ ما سبق تٯككنا القوؿ بأنو من بتُ أىم النتائج كالآثار التي تٮلفها إ(1).مصدررزؽ الفرد كقوتو
التحرش اتٞنسي على نفسية ات١تحرش بها ، أك على الضحية أك على الوسط الذم نعيش فيو خاصة 
إذا كاف ىذا الوسط يوجٌو أصابع الإتهاـ إبٔ ات١تحرش بها معتبرين أفوَّ لإستسلبـ ات١رأة دكر بُ حدكث 
ىذا التحرش إبٔ الإكتئاب كالرغبة بُ الإنتحار ، بالإضافة إبٔ فقداف الثقة بالنفس كبالآخرين خاصة 

 . بُ ت٣تمع تكوف فيو الأنظار موجهة إبٔ ات١رأة كليس إبٔ ات١سؤكؿ 
      كتقوؿ السيدة فوزية بوجريو أستاذة علم النفس العيادم بكلية الآداب كالعلوـ الإنسانية ، قسم 

عندما لاتكوف ات١رأة ات١تحروَّش بها جنسيا راضية بالأمر فإفوَّ الأمريصبح : " علم النفس تّامعة عنابة 
مطاردة ،كالإحساس بات١طاردة  قد يسبب الإنهيار العصبي خاصة إذا كانت ظركؼ ات١رأة لاتسمح ت٢ا 

مكاف ات١رأة ات١غادرة أك باتٔغادرة مكاف العمل ، فإف بقيت تٖت الضغط قد تصاب بانهيار ، أموَّا إذا كاف
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ا تصبح حذرة بُ علبقاتها ، حيث ستظل التجربة السلبية راسخة بذىنها كبداخلها ، كبُ  ات٢ركب فإنهوَّ
حاؿ كانت ات١رأة ذات شخصية ىشوَّة غتَ متماسكة أك ضعيفة فسيؤثر ذلك كثتَاعليها بُ ات١ستقبل ، 
فقد يصل بها الأمر لرفض الإرتباط مثلب أك اتلئمتناع عن إقامة علبقة لأنها ستًل بُ كل الرجاؿ صورة 

عن الرجل الذم تٖروَّش بها جنسيا كالذم بسببو كووَّنت فكرة سلبية إذ تصبح بذلك اتٟالة اتٞنسية 
للمرأة تتمثل بُ نفور ات١رأة نتيجة التحرش بها ، كمنهن ت٦وَّن تعجزف عن ت٦ارسة اتٞنس كتعجز عن 

التمتع كلايشعرف بالسعادةاتٞنسية ، ككثتَات منهن يصبحن يشعرف بالقرؼ كالنفور من بعض 
 ،( 2)التصرفات اتٞنسية 

 

 356 ، ص مرجع سابق.نهى، القرطاحي(1)
 .356 ، ص مرجع سابق.نهى، القرطاحي- (2)

بُ ترؾ العمل ، إذ تفكر الكثتَات منهن العودة إبٔ ات١نزؿ كتتًؾ العمل كإف بقيت بُ ىذه الوظيفة 
ا ستصبح دائمة الشعور بالقلق كالتوتر كالإكتئاب كالإنطواء كفقداف  كأرغمتها ظركفها على ذلك فإنهوَّ
الأمل كالثقة بالآخرين كبالنفس ، ككذلك بالتشتت كعدـ التًكيز بُ اتٟياة الأسرية كالعملية ، كعدـ 

 (1). الإستمتاع باتٟياة كات٠وؼ الدائم ، كاتٟكم على أفوَّ كل من يعمل بُ ذلك الإطار ىم سواء 
 نفسية على ات١رأة الضحية  إذ تتأثر حياتها الشخصية نتيجة اكعليو نقوؿ أف التحرش اتٞنسي يتًؾ آثار

ات١شاكل النفسية ،إذ تفقد ات١رأة الثقة بُ الأشخاص اللذين يشغلوف مناصب ت٦اثلة للمنصب الذم 
يشغلو ات١عتدم، كتفقد الثقة بُ الأماكن ات١ماثلة  ت١كاف حدكث التحرش،كتشعر بالإحباط كالإكتئاب 
، كتنتابها نوبات الرعب كات٠وؼ كالقلق أك الكوابيس ، مع شعور بالعار كالذؿ ، كصعوبة بُ التًكيز ، 

كالإرىاؽ كفقداف التحفيز ، كالشعور ببالضعف كإنعداـ القوةكفقداف حس السيطرة كفقداف الثقة 
 (2)بالنفس

     كقد أثبتت دراسة حوؿ النساء ات١تحرش بهن جنسيا أنوَّو من  الآثار التي يتًكها التحرش اتٞنسي 
ا تصبح تشعر بات٠وؼ كالقلق ات١ستمر كتؤثر بوضعيتها الصحية ، إذ أظهرت   على ات١رأة  أنهوَّ

من ىؤلاء النساء اللوابٌ تعروَّضن للتحرش اتٞنسي بُ أماكن العمل يأخذف     % 63ىذه الدراسة أفوَّ 
منهن قمن تٔحاكلة الإنتحار نتيجة % 10كمنهن تعروَّضن لإنهيار عصبي ،% 15ات١هدئات ، كأفوَّ 

  إذ جاء تقرير أحد الأطباء النفسانيتُ الذم مروَّت عليو حالات التحرش كأقروَّ بأنو (3). الضغوطات 
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ن تعروَّضن للتحرش اتٞنسي كيعانتُ منانهيار عصبي  تستشتَه سنويا عشرات النساء اللببٌ يعتًفنلو بأنهوَّ
حالة  20إبٔ  10كصدمات نفسية ، كما أنوَّو يكشف من خلبؿ ىذه الفحوص كالإستشارات أفوَّ من 

من الإنهيارات العصبية التي يسببها التحرش الذم تعروَّضت لو تلك النساء بُ مكاف العمل ، إذ أفوَّ 
ن يرفضن  النساء ات١تحروَّش بهن يربطن بتُ عصبيتهن ات١فرطة كمشاكل اجتماعية كعائلية أخرل لأنهوَّ

 (4). شعوريا أك لاشعوريا إثارة التجارب ات١ريرة التي تعروَّضن ت٢ا 
 

(1)- Le Harcelement Sexuel dans les relations de travail, Ministère du Travail et de l'emploi et 
de la formation professionnelle , Secrétariat d'Etat chargé des droits de la femme , Paris , 1992 , 
P 5 . 

 .30ص.سابقمرجع .ت٤مود، فتحي ت٤مد (2)
(3) Rebert Mathieu .Le Hercelement fisicales.Paris : Edition Hors Collèction  , 1994, P 91 . 

 . 2، ص سابقمرجع ، التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب( 4)

كمن خلبؿ ذلك ت٧د بأفوَّ التحرش اتٞنسي يساىم بُ تفاقم ات١شاكل الصغتَة ات١وجودة تْياة ات١رأة إبٔ 
مشاكل كبتَة تقودىا بُ الكثتَ من الأحياف إبٔ زيارة أطباء نفسيتُ لمحاكلة إت٬اد حل لعصبيتهن الزائدة 

. كات١فرط فيها ، كالتي يكوف سببها الأكوَّؿ ىو التحرش اتٞنسي 
: الآثار النفسية للتحرش الجنسي على الأسرة.2

يكوف للتحرش اتٞنسي تأثتَ بُ غاية ات٠طورة حيث تٮلق حالة من حالات ات٠وؼ كالقلق  
على الشديد بتُ أفراد الأسرة بُ حاؿ علمو بالتحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو ات١رأة ، كبُ ضل 

اتٟوادث ات١تكررة من التحرشات اتٞنسية كإنتهاكات للؤعراض الأمر الذم يؤثر بالسلب على الأسرة 
خاصة إذا كاف ىذا التعليم سوؼ "كقد يؤدم ببعض الآباء إبٔ رفض إستكماؿ الفتيات تعليمهن 

يؤدم إبٔ غياب الفتاة عن البيت ، كات١وافقة على أم شخص يتقدـ للفتاة بصرؼ النظر عن مدل 
 (1)"رغبة الفتاة بُ الزكاج أك لا

أم أنو بعد شيوع كإنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة سواءا خص ىذا التحرش ات١رأة العاملة أك 
الفتاة بُ ات١دارس كاتٞامعات سيؤدم ىذا إبٔ خوؼ الأسر من أف يتًكن بناتهن عرضة ت٢ذه 

 تهن تٔزاكلة دراستهن خوفا من تعرضهااالتحرشات اتٞنسية كبالتابٕ سيمتنعن عن السماح لبن
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للتحرش كتلطيخ تٝعة العائلة ، بالإظافة إبٔ ذلك سيتم تزكت٬ها بالغصب سواءا رضيت بالزكاج أك لا 
، كىذا ما يعد نوعا من أنواع العنف ات١مارس على ات١رأة داخل الأسرة كعليو نقوؿ بأف التحرش 

. اتٞنسي يؤدم إبٔ زيادة سلوؾ العنف ات١مارس على ات١رأة داخل الأسرة
بالإضافة إبٔ ماسبق  نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي على ات١رأة يؤدم إبٔ التفكك الأسرم نتيجة ات١شاكل 

ر بالسلب على رغبتها اتٞنسية كبالتابٕ لا تسشتطيع القياـ تأثالنفسية التي تعاني منها ات١رأة كالتي 
بواجباتها نتيجة شعورىا بالقرؼ من العلبقات اتٞنسية كىذا ما تٮلق مشاكل عائلية بُ علبقتها 

العائلية كالإجتماعية عامة الأمر الذم يؤدم بُ ا اتٞنسية مع زكجها ت٦وَّا ينعكس سلبا على حياتو
الكثتَ من اتٟالات إبٔ الطلبؽ الذم يكوف سببو ات٠لل بُ العلبقات اتٞنسية بتُ الأزكاج  

:  تأثير التحرش الجنسي على الحياة المهنية للمرأة .3
         بالإضافة إبٔ النتائج النفسية التي يتًكها التحرش اتٞنسي على ات١رأة العاملة  يتًؾ نتائج سلبية 

 

. 43.، صسابقمرجع . صابّ ،عبد الرتٛاف الشيخ(.1)

كذلك على العمل ، إذ تصبح ات١رأة لاتٖب الذىاب إبٔ عملها كتتأخر بُ الوصوؿ إليو ، كذلك 
تصبح مشغولة دائما بالساعة التي لاتغيب عن عينها كىي تنتظر ساعة الإفراج تٔا أفوَّ بيئة العمل 

تصبح بالنسبة ت٢ا سجن تنتهك فيو الذئاب جسدىا بأعينها كنظراتها ، بالإضافة إبٔ ت٤اكلة ىالإيقاع 
بها عن طريق ات١راكغات اللفظية كالإحتكاكات اتٞسدية إبٔ غتَ ذلك من أشكاؿ التحرشات اتٞنسية 

ت٦وَّا يؤثر سلبا على مردكديتها ، كلأفوَّ ات١تحرٌش بها تعيش بُ ىذا اتٞو من التهديد ات١ستمر تتزعزع 
طاقاتها كنوعية عملها ، كيظهر على ات١رأة ضحية التحرش اتٞنسي بُ إضطراب تأدية علبقة العمل ، 
الإنضباط ، الفعالية ك ات١ردكدية ، بالإضافة إبٔ تغيبها كىذا الوضع يعرقل فرص ات١رأة العاملة كت٭وؿ 
دكف حصوت٢ا على ترقية مهنية أك اتٟفاظ على منصب عملها ، كتصبح ىكذا ات١رأة موظفة مذنبة 
تتحموَّل مسؤكلية كل الأخطاء لأنها بٓ ترضخ للمساكمة اتٞنسية ، كترغم العاملة ضحية التحرش 

كذلكيأثر التحرش اتٞنسي على الآداء الوظيفي (1). اتٞنسي على الإستقالة إذا بٓ تطرد من العمل 
بسبب طرؽ ات٠داع التي تستخدمها المجتٍ عليها لتتجنب التقابل كالإنفراد بات١تحرش الأمر الذم 

يستغرؽ كقت كإنتباه المجتٍ عليها ت٦ا يؤثرعلى الآداء الوظيفي ت٢ا، كزيادة تغيبها عن العمل لتجنب 



  

 

 

 

147 

 

التحرش أك بسبب مرضها من شدة التوتر النفسي الذم تعرضت لو، كقد يساىم ذلك بُ فقداف 
 (2).كظيفة ات١رأة

: الآثار الإجتماعية كالإقتصادية للتحرش الجنسي على المرأة.4
من خلبؿ تفكك العلبقات "     يساىم التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة إبٔ خلل بُ البناء الإجتماعي ، 

كذلك يساىم التحرش اتٞنسي  بُ (3)" المجتمعية كإنتشار العنف داخل المجتمع  كاتٞرائم بتُ الأفراد،
إنتشار اتٞرائم اتٞنسية كإنتشار الرذيلة داخل المجتمع بُ حاؿ خضوع ات١رأة للمتحرش كخضعت 

لطلباتو، خاصة أماـ اتٟالة الإقتصادية السيئة التي تعيشها أغلب الأسر كالتي يلعب دخل ات١رأة فيها 
أف ات١رأة تساىم بشكل " دكرا فعالا بُ تٖستُ ات١ستول ات١عيشي ت٢ا ، أما عن الإقتصاد  ت٦ا لاشك فيو

 قوم  بُ قول بشرية تساعد  بُ زيادة الدخل القومي للدكلة كزيادة مستول معيشة الأسرة  كذلك
 

 .5ص،.سابقمرجع . صاتٟي، تٝية (1)
 .43ص. سابقمرجع .التحرش اتٞنسي كجرائم العرض. ىشاـ، عبد اتٟميد فرج (2)
 .43ص .سابقمرجع . صابّ، عبد الرتٛاف الشيخ (3)

 

بُ حتُ أف التحرش اتٞنسيالذم تتعرض لو ات١رأة داخل (  1)" من خلبؿ عملها بُ الوظائف ات١ختلفة  
مؤسسات العمل يؤثر بشكل سلبي على عمل ات١رأة كما سبق ذكره بُ كيفية تأثتَ التحرش اتٞنسي 

 على كظيفة ات١رأة كبالتابٕ التأثتَ على حجم مردكديتها الإنتاجية ، 

 :الآثار السياسية  كالأمنية الناتجة عن التحرش الجنسي ضد المرأة.5
 على خلق مشاكل نفسية ة      لا تقتصر نتائج كتداعيات ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العامل

قتصادية إت٪ا تتمادل كتتطور لتشمل اتٟالة الأمنية كالسياسية للمجتمع ، كجتماعية اكأسرية ك
فالتحرش اتٞنسي  بُ المجتمع يصيب المجتمع تْالة  من حالات الفوضى كعدـ الإستقرار الأمرالذم " 

 الأمن الداخلي   بدكره  الذم يزعزع،يؤدم إبٔ ظهور مشكلبت أخرل مثل الإرىاب كالتطرفالديتٍ
دخل الدكؿ العظمى  بُ الشؤكف الداخلية تْجة تٛاية حقوؽ تكات٠ارجي للدكلة، ما يسمح ب

الإنساف، كتزايد اتٟركات الإحتجاجية كات١ظاىرات بُ المجتمع الأمر الذم يؤدم إبٔ عدـ شرعية 
 (2)"النظاـ
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كيتطور تأثتَ التحرش اتٞنسيمن التأثتَ الشخصي كالأسرم إبٔ الأمتٍ القومي عن طريق 
الإظطهادالذم تتعرض لو ات١رأة كالرغبة بُ إنتقاـ المجتٍ عليها أك أفراد عائلتها للتحرشالذم تعرضت لو 

 عرش كامل ؾ إنتشار الفوضى خاصة بالمجتمعات ات١تشددة مثل ت٣تمع العركش الذم يتحر بُما يسهم
 .من أجل الثأر للضحية

ثار كخيمة على كل من ات١رأة كالأسرة كالمجتمع كالدكلة أكعليو نقوؿ بأف للتحرش اتٞنسي على ات١رأة 
ت٬اد حل للتقليل من الة كبشكل عاـ لذلك يتوجب على المجتمعات أخد الظاىرة تٔحمل اتٞد كت٤ا

الظاىرة  كذلك بطريق رسم خطط كإستًاتيجيات  تستَ عليها من أجل العمل على اتٟد من الظاىرة 
 .

 :إنتشار ظاىرة التحرش الجنسي في العالم .المبحث الرابع
 اتٞنسي من الظواىر الإجتماعية التي انتشرت بُ ت٣تمعاتنا  التحرش         لقد أصبحت ظاىرة 

 
 43ص.نفس ات١رجع(1)
 .44 ، ص سابقمرجع . صابّ، عبد الرتٛاف الشيخ(2)

بصورة رىيبة كالتي بٓ تسلم منها ات١رأة بُ كل المجتمعات الغربية منها كالعربية ات١سيحية منها كات١سلمة ، 
فلم تقتصر ىذه الظاىرة على ات١رأة العزباء منها أك ات١تزكجة أك ات١طلقة ، فات١هم للمعتدم أف تكوف 

فريستو إمرأة يستغل ضعفها كسلطتو عليها لإبتزازىا كالتحرش بها جنسيا ، كت١عرفة مدل انتشار ىذه 
 .الظاىرة سنتطروَّؽ إبٔ بعض الإحصائيات التي أدلت بها الدراسات بُ بعض بلداف العابٓ

: إنتشار ظاىرة التحرش الجنسي في الدكؿ الغربية:أكلا
 جنديا كضابطا بُ اتٞيش 28296 على 1977   بُ مسح أجرم  بُ اتٞيش الأمريكي طبق عاـ 

 من النساء مقابل  %78 رجلب ، أقر 5924 إمرأة مقابل 22372حيث بلغ عدد الإناث
 من الرجاؿ التعرض لبعض سلوكيات التحرش كمعضمها ذات طابع لفضي ، كقد بلغت  38%

 بالنسبة للرجاؿ، كبُ مسح أجرم على عينة من %1 بالنسبة للنساء، ك%6حالات الإغتصاب 
من النساء تعرضن للتحرش اتٞنسي %42تبتُ أف 1987موظفي اتٟكومة الأمريكية عاـ عاـ

 ، كبُ مسح أمريكي عاـ %44 لتصل إبٔ 1994كإرتفعت النسبة قليلب بُ مسح آخر أجرم عاـ 
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 ، كبُ دراسة أجريت على مصنع ميتسوبيشي بُ أمريكا %64 إرتفعت النسبة لتصل إبٔ 1994
 (1).  منهن تقدمن بشكاكل بتعرضهن للتحرش اتٞنسي %3.5 إمرأة تبتُ أف 1800كتعمل بو 

من ات١وظفات % 50 شخص بُ إت٧لتًا أفوَّ أكثر من 1700كما أظهر إستطلبع الرأم شمل حوابٕ 
من المحاميات تعروَّضن % 40يتعروَّضن للتحرش اتٞنسي فيما أباف تقرير أت٧زتو جامعة شيفهيلد أفوَّ 

بُ أكساط الشرطيات اللوابٌ % 66.6للتحرش اتٞنسي من طرؼ زملبئهن ، كأفوَّ ىذه النسبة بلغت 
 (1 ).يقعن ضحية للمسؤكلتُ 

 :الآسيويةإنتشار ظاىرة التحرش الجنسي في الدكؿ :اثاني
أموَّابآسيا كنبدأ بالصتُ فيقوؿ بعض الباحثتُ من الأكادتٯية الصينية للعلوـ الإجتماعية أجرك على عينة 

%  48عشوائية من النساء ت١عرفة ات١ضايقات اتٞنسية التي تعروَّضن ت٢ا من جانب زملبئهن الرجاؿ أفوَّ 
ن تلقتُ عركضا للمعاشرة % 13 كنكات كشتائم جنسية ، كقاؿ ـمنهن تعروَّضن لكلب  أنهوَّ

 
. 9.ص. سابقمرجع . طريف، شوقي ت٤مد فرج، عادؿ ت٤مد ىريدمنقلب عن (1)

(2) avet , OP , Cit , P 12. 
منهن إبٔ اللمس كالعناؽ كالتقبيل الساخن بُ % 26اتٞنسية مقابل مصابّ حقيقية ، بينما تعروَّض 

أماكن العمل ، كىناؾ عدد غتَ قليلمن النساء يتعروَّضن للتحرش اتٞنسي بُ الأماكن العامة،كجاء بُ 
 شكول من التحرش كالتي تلقتها عبر ات٠ط الساخن 40الدراسة نفسها أنوَّو كانت نتيجة التحليل لػ 

: للمرأة كجد أنوَّو 
% 67 كمعظمهم متزكجوف ك30منهم بُ سن % 90تٚيع مرتكبي التحرش اتٞنسي من الرجاؿ ،  -1

 .أككؿمنهم يشغلوف مناصب قيادية ببكتُ 
 مناصب سنة ، كمعظمهن يشغلن 25 إبٔ 22بٌ تعروَّضن للتحرش من كامن اؿ% 77 أعمار  -2

 

 . أككؿ مكتبية أك يعملن فنيات ببكتُ
 معظم حالات التحرش كقعت بُ أماكن العمل ، بينما القليل منها بُ أماكن عامة أك بُ البيت -3
. 
من تصرفات التحرش عبارة عن ت١س كإحتكاؾ عن عمد ، النكتة اتٞنسية كالإغواء % 25 -4

( 1). بالكلبـ بٍوَّ طلب إتصاؿ جنسي بشكل غتَ مباشر 



  

 

 

 

150 

 

أموَّا بالياباف ، فقد أشار تقرير حكومي ياباني إبٔ ارتفاع كاضح بُ قضايا التحرش اتٞنسي ضد النساء 
اليابانيات العاملبت إذ جاء بُ مسح ياباني حوؿ ظاىرة التحرش اتٞنسيوالذم يطلق 

من النساء اليابانيات العاملبت تعرضن للتحرش %26 إتضح أف  sekuharaعليها باليابانية 
( 2).اتٞنسي

 :العربيةإنتشار ظاىرة التحرش الجنسي في الدكؿ :اثالث
 البلداف العربية ، كيتبتُ لنا بأفوَّ ىذه الظاىرة أخذت ت٣ات٢ا من الإنتشار بُ البلداف أما بُ 

العربية بالرغم من الثقافة الإسلبمية التي من ات١فتًض أف تنهي كتنقص من مثل ىذه ات١مارسات ، 
 إذ جاء بُ تقرير صرح فيو رئيس منظمة العمل العربية إبراىيم قويدر بعد أف لاحظت منظمة العمل 

العربية بُ أفوَّ الظاىرة بُ انتشار بُ الوطن العربي بشكل ت٥يف من خلبؿ إرتفاع حالات شكاكل 
فقد جاء بُ .النساء الإدارية ضدوَّ مرؤكسيهم تٖت مسموَّيات ت٥تلفة تٗفي غالبيتها خلفيات تٖرش 

 
 .7 ، ص http://www.saaid.net . " التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ العمل كالدراسة".أبو ،شيماء (1)
 10.ص.سابقمرجع . طريف شوقي ت٤مد فرج، عادؿ ت٤مد ىريدم (2)

من العينة قد تعرضن %57 من الطالبات أف 100 الأردنية كشملت ددراسة أعدتها صحيفة الغ
 %24 كاف شكل التحرش بهن لفضيا ، ك%33ت١ضايقات كتٖرشات جنسية ، كأظهرت الدراسة أف 

 ( 1)كاف التحرش بهن جسديا
 إمرأة تعروَّضت 68  أما بُ  مصر الأرقاـ تثتَ الفزع ، إذ جاءت تٖذر أفوَّ من بتُ مائة إمرأة توجد 

فعلب للتحرش داخل ت٤يط العمل سواءا كاف ىذا التحرش لفظيا أك بدنيا ، كأشارت الأستاذة عزوَّة 
 سليماف مديرة مركز قضايا ات١رأة ات١صرية أفوَّ ظاىرة التحرش اتٞنسي ىي قضية مسكوت عنها بُ 

 ت١واجهة ىذه الأمور  فيلةالمجتمع ات١صرم نظرا تٟساسية ىذه القضية بالإضافة لعدـ إمتلبكنا ثقافة ؾ
 إمرأة تتعروَّض للتحرش تلجأ كاحدة  100 كما أنوَّو ىناؾ دراسة بُ مصر تقوؿ أفوَّ من بتُ كل 

بإبلبغ الصديقات كمعظمهن لايبوح بكل % 60يبلغن الأب أكالزكج كتكتفى % 5فقط للشرطة ك
ماحدث معهن أثناء التحرش لضباط الشرطة ، كذلك إستنادا إبٔ النائب عبد الرزاؽ ات٠طيب عضو 
البرت١اف ات١صرم ، كىو مادفع بوزارة الداخلية ات١صرية إبٔ تدريب عدد من الأخصائيات الإجتماعيات 

 .للعمل بُ أقساـ الشرطة ات١صرية لتلقى بلبغات النساء كالفتيات اللببٌ يتعروَّضن للتحرش اتٞنسي 
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كقد جاء بُ تقرير الأكضاع الإحصائية للمرأة ات١صرية الذم يعده المجلس القومي للمرأة ليعتًؼ بأف 
سلوكيات التحرش اتٞنسي كالإغتصاب بأشكالو ات١تعددة، سواءا ما ت٭دث داخل الأسرة بتُ المحارـ أك 

خارجها أصبح يشكل ظاىرة بُ المجتمع ات١صرم ، كقد أسفر تْث ات١رأة اتٞديدة الذم قدمتو مصر 
 من عينة الدراسة تعرضن للئىانة بُ مكاف عملهن، كقد إتٗذت %66أف ىناؾ " ت١ؤت٘ر بكتُ عن
 من اتٟالات تٖرش جنسي %30 من ىذه اتٟالات الطابع اتٞنسي ، ك%70ىذه الإىانة بُ 

 (. 2)" من اتٟالات غزؿ مباشر%20 تٖرش جنسي باللمس، ك %17باللفظ، ك
 أموَّا بُ تونس فقط كشفت رابطة النساء صاحبات ات١هن القانونية على أفوَّ اتٞمعية إستقبلت عاـ 

ن تعرٌضن للتحرش كبٓ تتقدوَّـ بالشكول منهن سول حالتتُ ، 800  حوابٔ 2003  إمرأة قالت إنهوَّ
كالأغرب أفوَّ ىناؾ تٖرشا من نوع آخر تقوـ بو السلطات الرتٝية نفسها ضدوَّ المحجبات يصل تٟد 

على النساء العاملبت لغطاء الرأس  : الإعتداء اللفظي كاتٞسدم ، كما تقوؿ منظمات حكومية 
 

 .7.، ص سابق مرجع . خالذكاظم أبو دكح. أتٛد،مدت٭ة (1)

. 255. ص.2006الدار ات١صرية السعودية،:القاىرة.ات١رأة كالمجتمع ات١عاصر. الساعابٌ،سامية حسن (2)

حتى إفوَّ كل من كزيرالتًبية ككزير التعليم العابٔ أصدرا أكامرت٫ا تٔنع المحجبات من دخوؿ ات١عاىد 
كالكليات، أموَّا بالسعودية كبالرغم من الطابع المحافظ كعدـ خركج ات١رأة بُ أغلب الأحياف إبٔ العمل 

تى إفوَّ الإحصائيات حبدأت تظهر قصص غاية بُ الغرابة عن إنتهاكات كتٖرشات بالفتيات ، 
كالتقارير اتٟكومية تشتَ إبٔ أفوَّ حوادث التحرش اتٞنسي أصبحت تأتى بُ ات١رتبة الثالثة من حوادث 

( 1). الإعتداء الأخلبقي بُ السعودية من حيث العدد 

 : كاستراتيجيات مواجهتوإنتشار ظاىرة التحرش الجنسي بالجزائر: المبحث الخامس
 :إنتشار ظاىرة التحرش الجنسي بالجزائر:أكلا

أصبح التحرش اتٞنسي باتٞزائر كاحدا من كوابيس ات١رأة اتٞزائرية العاملة منها كالطالبة اتٞامعية 
ت٭ضر يوميا تْياتها كبشكل مؤذم بالرغم من القانوف الذم ت٬رمو ، كالذم بًوَّ سنة خلبؿ السنوات 

القليلة ات١اضية لردع ات١تحرشتُ بها كتٛايتها من ىذا الإعتداء الذم لايظهر للعياف ، بل تٖضره غالبا 
الضحية كات١تهم ، ت٦وَّا فتح المجاؿ لإتساع ىذه الظاىرة ، كتبقى الكثتَ من اتٞزائريات تعانتُ بُ صمت 
مطبق خوفا من الفضيحة بُ ت٣تمع لايرحم ، كيشهر بات١رأة قبل حتى أف يفصل فيها إذا كانت متورطة 
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أك ضحية ، كىكذا يبقى التحرش اتٞنسي باتٞزائر عبارة عن كصمة عار تٗشى الكثتَات من ضحاياه 
.  فضحو 

     إذ كشفت تٞنة ات١رأة العاملة للئتٖاد العاـ للعماؿ اتٞزائريتُ كىو أبرز كأعرؽ تنظيم نقابي عمابٕ 
باتٞزائرأفوَّ خلية الإحصاء التابع للجنة سجوَّلت تعرُّض مايزيد عن نصف العاملبت ات١طلوَّقات إبٔ 

تٖرُّش جنسي ، كتٕدر الإشارة إبٔ أفوَّ التحرش اتٞنسي أصبح ينظر إليو كجرتٯة مستقلة عن باقي 
 أكوَّؿ تٞنة كطنية نسائية مهتمة  بإنشاء ، كتتابعت اتٞهود بعد ذلك2003اتٞرائم الأخلبقية عاـ 

 ، طالبت بُ مراسلة 2002بشؤكف ات١رأة العاملة باتٞزائر ، كالتى ظهرت للوجود خلبؿ شهر مارس 
ضاء تٟساب ؼرتٝية لوزارة العدؿ اتٞزائرية بتجرنً التحرش اتٞنسي ، كعملت ذات اللجنة على خلق 

 رقما خاصا للئتصاؿ كالتبليغ كالتوجيو كالتضامن مع 2003ضحايا التحرش ، حيث خصوَّصت منذ 
 الضحايا ، كقامت تْملبت تٖسيسية عبر الندكات لتوعية ات١رأة العاملة بإشراؼ النقابيات لكسر 

جدار الصمت كالتبليغ عن ىذه ات١مارسات ، كمن جهتها عملت تٚعية ت٧دة النساء بُ شدوَّة منذ  
 

 .http :rassed-lb-org.15/07/2015. ، أزمة ات١رأة العاملة التحرش اتٞنسي. مسعود عكوا  (1)

 على إستعماؿ النساء ضحايا التحرش اتٞنسي عبر مركز إستماع قانوني كسيكولوجي 1992سنة 
تلقى فيو ات١رأة يد العوف من قبل أخصائيتُ يعملوف على توجيهها كيسدكف ت٢ا النصيحة ، لكن رغم 
ىذه ات٠طوات ات٢امة بُ ت٣اؿ القانوف إلاوَّ أفوَّ القانوف العربُ أشد كطأة ،كلاحق للمرأة بُ التنديد بهذا 

 (1). العمل ات١شتُ ضدىا بُ أماكن العمل
 قانونا ت٬رٌـ التحرش اتٞنسي بأماكن العمل ، لكن 2004     كقد سنوَّت اتٞزائر خلبؿ سنة 

الكثتَ من ات١ختصتُ كاتٞمعيات النسوية أعابت على القانوف فراغا رىيبا يتمثل بُ إجبارية تقدنً  
شاىد ليشهد بأفوَّ الشاكية تعروَّضت حقوَّا لتحرش جنسي من قبل مسؤكت٢ا بُ العمل ، بينما يعد الأمر 

شبو مستحيل نظرا لكوف ات١عتدم لات٬رأ على إرتكاب فعلتو بُ حضور أشخاص أخرين بل يستغل 
 . تواجده كحده مع الضحية ليمارس إعتداءه عليها 

حوؿ موضوع التحرش " اتٞزائر نيوز"        كقد كشفت المحامية فاطمة بن براىم بُ مقابلة مع
اتٞنسي بُ مواقع العمل أفوَّ كثتَات من الضحايا تكتمن عن تعنيفهن جنسيا من قبل كزراء ، كتقوؿ 

يات إفوَّ فتيات الشبكة الإجتماعية بُ المجالس رالسيدة نورية حفصي الأمينة العامة لإتٖاد النساء اتٞزائ
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لاؼ دينار  آ3المحلية ات١نتخبة كثتَا ما فاكضهن العديدمن ات١سؤكلتُ كات١نتخبتُ على شرفهن مقابل 
نيتُ تٔراسيم رئاسية تٖروَّشوا بات١وظفات كحتى مشهريا ،كتؤكد تٝية صاتٟي أفوَّ العديد من الإطارات ات١ع

. ات١نظفات البسيطات 
أموَّاعن أكبٔ قضايا التحرش اتٞنسي بُ اتٞزائر ، فقد كانت بُ سنوات التسعينات إذ تقوؿ الأستاذة 

ية للتحرش اتٞنسي رفعت أماـ ت٤اكم العدالة اتٞزائرية بدأت فصوت٢ا بُ إحدل ضبن براىم إفوَّ أكوَّؿ ؽ
 بطلها مدير عاـ كسكرتتَتو ، كتركل الأستاذة بن براىم أفوَّ ات١دير 1987ات١ؤسسات العمومية سنة 

ات١تحرش كاف يعاكس سكرتتَتو سرا بإلزامها برقن الإرساليات كالقرارات بُ مكتبو كت٬برىا على قراءتها 
لو مرارا أمامو بُ مكتبو كبالضبط إبٕ جانبو بشكل يسمح لو بالإطلبع على ماتقرأ ، كبسردىا 

للتفاصيل تقوؿ أفوَّ ات١دير العاـ كاف يقوـ بتلميحات كإشارات غتَ عادية بالنسبة لعلبقة تٕمع مديرا 
بأمينة سرهٌ ، كتضيف المحامية أف السكرتتَة كانت كثتَا ما تتجاىل تصرفاتو كتركز على مايطلب منها 

 بُ إطار الوظيفة ، إلاوَّ أفوَّ ات١دير العاـ أراد التقدـ أكثر بُ ت٦ارساتو كبلوغ مرحلة التحرش اتٞنسي  

 ، 2008-01-19 ، صدر بُ كزراء كإطارات عليا بُ الإدارة متهموف بالتحرش جنسيا تٔوظفاتهم كعاملبت النظافة.  بلقاسم ،عبد اللطيف (2)
www.djlfa news.com  ُ1 سا  ، ص 18:00 ، 2009-11-12 ، نسخ ب      . 

الفعلي عندما ناداىا بُ أحد الأياـ لتَغمها على الركوف إبٔ إحدل آلات الرقن ات١وجودة تٔكتبو 
كيطلب منها قراءتها كىي مطأطأة رأسها أمامو كمنحنية الظهر لكي يتستٌوَّ لو بالتمويو متابعة  

ماتتلواعليو لينقض عليها كاتٟيواف كيشرع بُ ملبمسة مفاتنها إبٔ غاية أف إستدارت بقوة ت٤اكلة 
التخلص من قبضاتو ، إلاوَّ أفوَّ ىاتو المحاكلة إنتهت بغرز القلم الذم كانت تٖملو بُ يدىا داخل عينو 

 قصد ، أموَّا عن الدعول فقد سبق ىذا الأختَ ات١دير الضحية التي تٖروَّش بها إبٔ المحكمة دكفكفقعتها 
( 1). ليودع ضدىا دعول قضائية بتهمة الإعتداء اتٞسدم مع سبق الإصرار كالتًصد

كبٓ تكن ىذه ىي أكوَّؿ قضية تٖرش جنسي باتٞزائر كلكن ىذه ىي القضية الأكبٔ التي بًوَّ طرحها أماـ 
العدالة اتٞزائرية كتلتها الكثتَ من القضايا بعد ذلك بُ كل القطاعات العامة منها كات٠اصة ، كازدادت 
معاناة ات١رأة اتٞزائرية مع التحرش اتٞنسي بُ أكساط العمل ، ت٦وَّا أدوَّل إبٔ نداءات عديدة كإستفتاءات 

كت٤اكلة صياغة قانوف ت٬رـ ىذه التصرفات كيعطي للمرأة حقها ، كتتالت اتٞهود إبٔ أف سينوَّ قانوف 
  ت٬رٌـ ات١شرع اتٞزائرم فيو التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل دكف غتَه من 2004سنة 
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  ىي السنة التي سجوَّلت فيها أكبر عدد من الشكاكل إذ بلغت 2004المجالات ،  كقد كانت سنة 
( 2).  شكول  393

        كاستمروَّ التحرش اتٞنسي بُ الإنتشار ، إذ جاء بُ دراسة أجريت بُ جامعات تيزم كزكا 
% 84أفوَّ نسبة النساء اللوابٌ يتعروَّضن ت٢ذا السلوؾ بُ أماكن العمل بلغ جامعة اتٞزائر كبومرداس ك

 بإحصائيات دقيقة لأفوَّ معظم ىذه اتٟالات بٓ تثبت ، كتبقى النسبة اتٟقيقية 2005كىذا كاف سنة 
لاتبلغ عن اتٟادثة ، لذلك ت٧د بأفوَّ الإحصائيات ات١سجوَّلة بُ أركقة المحاكم لاتتًجم فعلب اتٟجم 

اتٟقيقي للظاىرة ، لكن بدأت بعض اتٟالات تتقدوَّـ بشكول بالرغم من أفوَّ ات١وضوع حسوَّاس كيعد 
من الطابوىات كذلك بعد صدكر قانوف تٕرنً التحرش اتٞنسي بعد أف كاف غتَ ت٣روـَّ بُ قانوف 

 2002العقوبات اتٞزائرم ، كقد جاء بعد ذلك إنشاء اللجنة الوطنية للمرأة العاملة بُ شهر مارس 
كرفعت التحدم ، كبعد إجراء سلسلة من الندكات كات١لتقيات ات١تعلقة بات١رأة العاملة بًوَّ تسليط الضوء 

على أىم ات١شاكل التي تعاني منها ات١رأة العاملة بهذؼ إيصات٢ا إبٔ السلطة ات١عنية ، ككاف ذلك من أىم  
 

  .1 ص .مرجع سابق.  بلقاسم ،عبد اللطيف (1)
 ، ص 2007 مارس 8 مارس إبٔ 2 من 120العدد . جريدة ات٠بر حوادث . من النساء يتعروَّضن للتحرش اتٞنسي% 84. أرزقي ،نور ات٢دل (1)

12 . 

أسباب إعادة النظر بُ مسألة تٕرنً التحرش اتٞنسي كجرتٯة أخلبقية ، كفعلب بًوَّ تٕرنً ىذا السلوؾ 
 ات١ؤرخ بُ 04/15 مكرر من قانوف العقوبات تٔوجب القانوف رقم 341تٔوجب أحكاـ ات١ادة 

 ، بالإضاقة إبٔ 2005 ك1994 كذلك بعد التنامي السريع ت٢ذه الظاىرة بينسنة 10/11/2004
رئيسة اللجنة الوطنية للنساء  تٝيةذلك كاستنادا إبٔ بعض الأرقاـ التى قدمتها لنا السيدة صاتٟي

 تٔركز الإصغاء 2004العاملبت بالإتٖاد العاـ للعماؿ اتٞزائريينمنذ بداية تعاملها مع ىذىاتٟالاتسنة 
 حالة 524تبتُ أفوَّ القطلبع العاـ يسجل أكثر اتٟالات بات١قارنة مع القطاع ات٠اص ، إذبًوَّ تسجيل 

 (1) . 2006 ك 2004 حالة بُ القطاع ات٠اص مابتُ 269بُ القطاع العاـ مقابل 
        كأفادت السيدة صاتٟي أفوَّ ملفات عديدة مطركحة كأخرل مرفوعة إبٔ المحكمة العليا كلكن 
للؤسف القانوف موجود لكنو لات٭مي بالشكل الكابُ للضحايا كالشهود ، كتتحدوَّث رئيسة اللجنة 
التابعة للئتٖاد العاـ للعماؿ اتٞزائريتُ عن صعوبات بُ إثبات حالات التحرش ، فقالت بأفوَّ ات١ركز 

 حالة تٖرش جنسي ، بعد أف كانت 1110التابع لللجنة سجوَّل على مر السنوات ات٠مس ات١اضية 
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 ، 2008 حالة بُ 45 لتنخفض إبٔ 393 قد سجوَّلت أكبر عدد من الشكاكل بػ 2004سنة 
. كلكن ىذا الإت٩فاض يعود إبٔ التًاجع بُ عمل مركز الإستماع التابع لللجنة لأسباب مادية 

  ككشفت رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة العاملة أفوَّ ملفا ظهر بُ كلاية تيزم كزك كطرح على العدالة 
ضد رب عمل لكن مع نهاية القضية فصل الشهود من مناصبهم إنتقاما من شهادتهم ، كىو ملف 

قالت أنوَّو مطركح تْدوَّة اليوـ مايبرر الشكول ات١رسلة إبٔ كزير العدؿ حافظ الأختاـ، كنفس الأمر 
بالنسبة لوزير العمل كالضماف الإجتماعى كالتشغيل الذم أكدعت على مكتبو دعاكل لإضافة مادة 

.  تٕرٌـ التحرش اتٞنسي بات١رأة بُ قانوف العمل ات١رتقب 
       كتكشف رئيسة اللجنة الوطنية للمرأة العاملة أفوَّ غالب شكاكل التحرش ترد من مؤسسات 
يرتبط معها الضحايا بعقود ت٤دوَّدة ات١دل تٔا بُ ذلك عقود ماقبل التشغيل ، حيث تتعروَّض الضحية 

إبٔ عدد من الإستفزازات تٗص بالأساس كضعية تٕديد العقد كقالت إفوَّ مفتشيات العمل التابعة 
( 2). للوزارة تسجٌل شكاكل عديدة 

 
. 12ص . 2007 مارس 8 مارس إبٔ 2 . 120العدد .  جريدة ات٠بر حوادث ،"الأثرياءاتٞدد أكوَّؿ ات١تهمتُ"،نوارة، باشوش  (1 )
 . 5574 ، العدد 2008 مارس 12 .، جريدة ات٠بر "تٞنة ات١رأة بُ ات١ركزية النقابية تشكوا التحرش بات١رأة بُ العمل". عاطف، قدادرة  (2 )

بالإضافة إبٔ ذلك أفادت مصادر أمنية كقضائية أفوَّ قرابة ألف فتاة جزائرية موظفة لدل شركات 
أجنبية أكدعت ضدوَّ مستخدميهم بتهم الإستغلبؿ كالتحرش من طرؼ مسؤكليهم الأجانب من ت٦ثلي 

علبمات منتوجات عات١ية ، كىي قضايا منها ات١طركحة على مستول المحاكم كمصابّ الأمن حسب 
كىذا الرقم لايعكس .  الإختصاص ،  كمنها التى تعاتٞها منتديات العمل لافوَّ طبيعتة بفركقات مهنية 

حقيقة مات٭دث داخل مقرات العمل الأجنبية ، كمن بتُ من تقدوَّمن بشكاكل للجهات الأمنية 
بالعاصمة من تعروَّضن إبٔ الإستعباد ات١هتٍ ، حيث يطلب منهن العمل  خارج أكقات العمل 

كالساعات الإضافية غتَ ت٤دكدة دكف تلقي مقابل ، كبُ حالة تقدنً شكول مصتَىا الطرد أك 
( 1). ات١ساكمة 

       كمن بتُ اتٟالات ات١سجلة ، ىناؾ فتاتتُ من أحسن إطارات ات١ناتٚنت صدر بُ حقها أمر 
بالتوقيف عن العمل دكف تقدنً مبررٌات كت١ا تقدمتا بتظلُّم  كانت النتيجة ىي قبوت٢ا قضاء ليلة تٛراء 
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مع صديق لو كىوجزائرم يضمن صفقة مع شركتو التى سطوَّرت إىداء ملببس نسوية للعاملبت فيها 
.  تٔناسبة عيد ات١رأة 

      ككاف من بتُ اتٟالات ات١سجوَّلة ت٣موعة من خرت٬ات كلية بوزريعة كاتٞامعة ات١ركزية  اللببٌ عملن 
لدل أجنبي مقابل راتب معقوؿ ، كإقتًح عليهن ات١بيت بُ إحدل الشقق الشاغرة التي يستأجرىا 

باعتبارىن لايقمن بُ العاصمة ، فهن من إحدل الولايا الداخلية ، بٓ تدـ طويلب فرحة ات١تخرجات 
الثلبث بعد التوظيف ، حيث أتى صاحب الشركة ذات ليلة بدعول أفوَّ عملب مستعجلب يريد أف 
ا ليست سول ت٤اكلة إغتصاب تٚاعية كاف قد خطوَّط ت٢ا مع  يكلفهن بو ، لكن تبتُوَّ فيما بعد أنهوَّ

 (2). أربعة من بتٍ جلدتو 
     كىناؾ العديد من القضايا كالكثتَ من الأشكاؿ كالصور ت٢ذه التحرشات اتٞنسية التى تعيشها 

ات١رأة اتٞزائرية يوميا بُ أماكن العمل ، تْيث جاء بُ ات١لتقى الوطتٍ الأكوَّؿ حوؿ اتٞنس كالصحة لبؤكٌد 
أفوَّ ضحايا التحرش اتٞنسي تْاجة إبٔ ضمانات قانونية ، حيث تناكلت فيو السيدة صاتٟي تٝية 

التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة ات١تنامية بشكل كاسع بُ السنوات الأختَة ، كطالبت ات١تحدثة تٔنح  
 

 . 2440 ، العدد2008 أكتوبر 27 .جريدة الشركؽ ،"موظفوف بشركات أجنبية يتحرٌشوف جنسيا بألف فتاة جزائرية".سامر، رياض (1   )
 .نفس ات١رجع. سامر، رياض  (2)

 341ضمانات قانونية للمرأة ضحية التحرش اتٞنسي  مثتَة إبٔ العقبات التى تقف دكف تطبيق ات١ادة 
مكرر من قانوف العقوبات كالتي تعاقب على جرتٯة التحرش اتٞنسي خاصة بُ غياب الدليل كاتٟماية 

 .  القانونية للشهود 
، فقد أقر رئيس الودادية اتٞزائرية للتضامن الشبابي ياستُ مشتي بأفوَّ 2010      أموَّا بُ سنة 

 جزائريات يتعروَّضن للتحرشات اتٞنسية بالشركات البتًكلية باتٞنوب ،كأنوَّو قد رفع تقارير إبٔ السلطات 
ات١عنية بشأف إنتشار ظاىرة التحرشات اتٞنسيةالتي تتعروَّض ت٢ا النساء اتٞزائريات العاملبت بُ الشركات 
البتًكلية باتٞنوب خاصة بُ منطقة حاسي رمل ،كأضاؼ ات١تحدث أفوَّ عددا من ىؤلاء سجوَّلن تقارير 
كشكاكل ضدوَّ ما تعروَّضت لو من مساكمة ، لكن عددا معتبرا من العاملبت يفضلن عدـ التبليغ ت٥افة 

. فقداف عملهن أك التشهتَ بقضيتهن 
 :إستراتيجيات مواجهة التحرش الجنسي:نياثا
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بالرغم من أف ىناؾ العديد من الإستًاتيجيات كات٠طط التي كظعتها معظم الدكؿ لمحاربة ظاىرة 
التحرش اتٞنسي بعد شيوع الظاىرة كإنتشارىا إنتشارا ت٥يفا بكل المجتمعات الغربية كالعربية الإسلبمية 

إلا أنو لابد من تطوير ىذه الإستًاتيجيات كالعمل على القضاء على الأسباب كالعوامل ات١ؤدية إبٔ 
الظاىرة قبل أف نظع قوانتُ تشريعية تعاقب القائمتُ بها ، ىذه الأختَة لازالت تشوبها العديد من 

النقائص التى تٖوؿ دكف تطبيقها  ، كذلك لوجودثغرات يستغلها أصحاب النفوذ  لصاتٟهم مستغلتُ 
السلطة كالنفوذ التى يتمتعوف بها ،  كحتى لو غلقت ىذه الثغرات بتشريعات جديدة أكثر شدوَّة كردعا 

ت٦وَّا أكبٌ  (تٔا بُ ذلك التشريعات كالقوانتُ  )، إلاوَّ أنوَّو لابد من أف نقر حقيقة مؤداىا أفوَّ جهاز الأمن 
من أدكاة كموارد بشرية كمادية كتشريعات قوية أكثر شدوَّة كردعا ، فإنوَّو لن يقضي على ىذه اتٞرتٯة 

نهائيا ، حيث أفوَّ طبيعة الإنساف التىجبل عليها  كرغبتو العيش بُ تٚاعة كمتطلباتو الفردية كاتٞماعية 
التى تتعارض بلب شك كثتَا مع الآخرين ، فتولد اتٞرتٯة كنتاج جنسي لتلك ات١عاشرة ، كذلك 

للئختلبط كتنازع ات١صابّ كات١تطلبات ، كالأمر الذم يزيد من نسبة اتٞرتٯة بُ المجتمع ىي تلك 
ات١تغتَات التى ت٘ر بنا كتلك الظركؼ التي قد فرضها الواقع ات١عاش سيما بُ جانب ات١رأة التى أصبحت 

شريكا فاعلب بُ عجلة التنمية جنبا إبٔ جنب تّوار الرجل ، بل قد تكوف مساكية لو بُ بعض 
الأحياف لذلك لابدوَّ أف لاتغفل عن ات١تغتَات كمدل تأثتَىاعلى كقوع ات١رأة ضحية تٞرائم معينة سيما 

. جرتٯة التحرش اتٞنسي
لذلك سنحاكؿ أف نعرض أىم الإستًاتيجيات التي ت٬ب على المجتمع الستَ عليها إف كاف يريد التقليل 

: اء على عوامل ظهورىا ضمن الظاىرة كالق
 إذا أردنا أف ت٨د من ات١شكلة فيجب أكلا التعامل مع المجتٍ عليها كإعدادىا ت١واجهة : دكر المرأة-1

: الظاىرة كتفاديها عن طريق التدابتَ الآتية
توعية ات١رأة تْقوقها القانونية كإطلبعها كتعريفها بها معرفة جيدة مع حثها على عدـ التنازؿ عن أم .أ

. حق من حقوقها
 عدـ ات١خالطة كاللباس المحتشم كعدـ ات٠وض بُ مواضيع مع الرجاؿ بُ مواضيع خارج إطار .ب

 .العمل
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أم أف ات١رأة ت٬ب عليها أف تتبتٌ سياسة إذا : التقدـ بشكول إبٔ ات١سؤكؿ أك الرئيس الأعلى . ج
 إبٔ ات١ساندة ات١ؤسسية ل بشكول كتسعىاالتقدـتعرضت للتحرش داخل مؤسسة العمل ت٬ب علي

. سواءا بشكل رتٝي أك غتَ رتٝي
حيث ت٬ب على الضحية إخبار بقية الزملبء عن تعرضها للتحرش اتٞنسي : بناء رأم عاـ مساند.د

ليعرفو بأمر ات١تحرش كتطلب مشورتهم كمساندتهم كبهذا تكوف قد حصلت على جبهة مدعمة 
. كمساندة ت٢ا ت١واجهة ات١تحرش

كذلك بأف تكوف مبادئة كتعبر عن رفضها كإستيائها : ت٬ب أف تتمتع بإستجابة مؤكدة للذات.ق
بشكل مباشر فتخبره أف تصرفو غتَ مرغوب فيو ،كتطلب منو تْزـ أف يكف عن أفعالو كتهدده 

. بالتبليغ سواءا للمسؤكؿ العاـ أك التبليغ للجهات القضائية
. تٕنب الأماكن ات٠الية كالبقاء  مع اتٞنس الآخر بانفراد كعدـ الستَ بُ الأماكن ات١ظلمة.ك
. التخلص من ات٠وؼ كالإبتعاد عن التفكتَ بأف الصمت ىو اتٟل. ز
. عدـ التقليل من شأف ما حدث لأف ىذا ات١سلك سيؤدم إبٔ إعادة تكرار التحرش اتٞنسي .ح
 0:دكر الأسرة.2
توعية الأبناء منذ الصغر كبشكل صريح بعيد عن الإبتذاؿ عل أف تكوف التوعية حسب عمر الطفل  .أ

. كتكوف مبسطة جدا للؤطفاؿ ككاضحة أكثر مع الكبار 
. مراقبة الأطفاؿ أثناء إختلبئهم بأنفسهم حتى لا يقومو بتقليد الكبار ببراءة. ب
. امج الثقافية كالتًفيهية التي يتبعها الأبناءبرمراقبة اؿ.  ج
. ترغيب الأبناء بُ متابعة البرامج الدينية التي تٖث على الفضيلة. د
. توعية الفتيات بالسلوكات الغتَ مرحب بها لتكوف على دراية مسبقة بسلوكيات التحرش اتٞنسي.ق
. العمل على التًبية اتٞنسية السليمة للؤبناء  لتفادم الات٨رافات اتٞنسية. ك
خلق حالة من الثقة بتُ الآباء كالفتاة  الأمر الذم ت٬علها تصارح أىلها تٔا ت٭دث ت٢ا من حالات .ز

. تٖرش 
توعية الأطفاؿ بالسلوكيات السليمة كغتَ السليمة بػأسلوب  غتَ مباشر ليمكن الأطفاؿ من تٕنب .ح

.  كقوع تٖرش جنسي بهم 
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قياـ الأسرة تٔراقبة  الأبناء كعدـ إعطائهم الفرصة ت١عرفة أصحاب السوء كبالتلي إكتساب ثقافة .ط
.  جنسية غتَ سوية تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي

: دكر المجتمع المدني.3
كات١قصود بالمجتمع ات١دني ىو ت٣موعة ات١ؤسسات الواقعة بتُ الأسرة كالدكلة كتشمل ات١نظمات الأىلية، 
كالأحزاب السياسية، كتٚاعات ات١صابّ كالنقابات العمالية كات١هنية كالأندية كالإتٖادات ، كت٦ا لاشك 

فيو أف المجتمع ات١دني بُ الفتًة اتٟالية لو دكر مؤثر على قضايا حقوؽ الإنساف  بصفة عامة كعلى ات١رأة 
 :بصفة خاصة، كيكمن دكر المجتمع ات١دني فيما يلي

. ضركرة مسات٫ة  المجتمع ات١دني بُ توعية ات١رأة تْقوقها كتوعيتها بكيفية مواجهة التحرش اتٞنسي.أ
تفعيل دكر المجتمع ات١دني بُ الضغط على اتٟكومة  بُ تشديد عقوبة التحرش اتٞنسي  بُ .ب

. التشريع
. عمل  المجتمع ات١دني بُ طرح ت٣موعة من اتٟلوؿ  ت١واجهة الظاىرة. ج
تعاكف تٚيع ات١ؤسسات ات١سؤكلة بُ مراكز الصحة النفسية كات٠دمة الإجتماعية على تٛاية الشباب .د

من اتٞنستُ لرعاية الشباب باتٞامعة كاتٞمعيات الأىلية 
فتح مراكز ت٤تلفة للتوعية كرعاية الشباب كتوجيو نشاطهم بالشكل الصحي كذلك تٟمايتهم من .ق

. السلوكات ات١نحرفة
مشاركة اتٞامعة للمنظمات الغتَ حكومية لوضع ات٠طط العلمية لرفع اتٞانب التثقيفي لدل .ك

. (خاصة بُ اتٞانب اتٞنسي )الشباب ، 
مد اتٞامعة ت١نظمات المجتمع ات١دني بات١تخصصتُ بُ تٚيع ت٣الات التوعية ت١واجهة التحرش . ز

. اتٞنسي
التعاكف الكامل بتُ  اتٞامعة كاتٞمعيات الأىلية لتوزيع كتيبات  على الأىل تتناكؿ الأمور اتٞنسية . ح

. بشكل علمي  كأسلوب مقبوؿ لغرض التوعية كتٛاية الأطفاؿ من ات١نحرفتُ 
. إقامة دكرات صيفية  كتٛلبت توعوية من طرؼ تٚيع مؤسسات المجتمع ات١دني.ط
. مراقبة مراكز الأنتًنت العامة ، ت١راقبة زرع سلوكات إباحية كزرع الإت٨رافات اتٞنسية لدل الأفراد.م
: دكر المؤسسات التعليمية.4
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. تنمية الأنشطة الإجتماعية داخل ات١ؤسسة.أ
. إستثمار ات١واىب كالقدرات الكامنة لدل الطلبب سواءا بنات أك ذكورخاصة بُ مرحلة ات١راىقة. ب
. تنمية القيم الدينية كات١فاىيم الصحيحة عن الزكاج كاتٞنس.ج
ت١ؤسسات التعليمية أخذ ظاىرة التحرش اتٞنسي تّدية أكبر إذ ت٬ب عليها كضع ات٬ب على . د

خطط كإستًاتيجيات من أجل اتٟد من الظاىرة كذلك بوظع كتٗصيص دكرات تدريبية للؤساتذة 
كالطلبب بُ كيفية مواجهة ظاىر التحرش اتٞنسي  

لة كاتٟفاظ على العادات معقد ندكات دينية ت٭ضر فيها رجاؿ الدين موثوؽ بهم عن الفض. ق
. كالتقاليد

. التوعية بأت٫ية الإستخداـ الرشيد لوسائل الإعلبـ.ك
. تأىيل الطلبب كخاصة بُ ات١رحلة الثانوية للئندماج بتُ اتٞنستُ  عند دخوت٢م اتٞامعة.ز
. الإىتماـ بالنشاطات ات١درسية كخاصة التي تشبع رغبات الطلبب من اتٞنستُ.ح
عقد ندكات تثقيفية بتُ العاملتُ كالعاملبت لتنمية قيم الزمالة بُ العمل ، كإظهار طبيعة العلبقات .ط

. الصحيحة بتُ العماؿ
. إشراؾ أكلياء الأمور بُ عقد الندكات التثقيفية  التاكعوية بأت٫ية التنشئة الدينية السليمة للؤفراد.م
ضركرة كضع خطط داخل ات١ناىج الدراسية من أجل ترسيخ تربية جنسية سليمة  تقي الفرد من . ؾ

. الإت٨رافات اتٞنسية 
العمل على ت٤اربة القيم التي تٕعل ات١رأة دائما ت٤ل شك كإتهاـ بإبراز حقوقها كمكانتها السليمة .ؿ

. التي خصها بها ديننا اتٟنيف
ب كات١سات٫ة بُ كسر اتطوير ات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر التوعيىة اتٞنسية السليمة بتُ الشب.ـ

.  اتٟاجز النفسي فيما تٮص ات١واضيع اتٞنسية
 

: دكر المؤسسات الدينية .5
ت٦ا لاشك فيو أف للمؤسسات الدينية دكر فعاؿ بُ نشر الثقافة السليمة لذلك سنحاكؿ أف نتطرؽ 

كنقوؿ بأف القضية تٖتاج إبٔ نظرة متكاملةلا ينظر . بٔ كيفية ت٤اربة الدين لظاىرة التحرش اتٞنسي ع
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ني أك إبٔ المجتٍ عليها فقط فذلك تسطيح كتٕزئة للقضية ، لكن لابد أف تعابِ من افيها فقط إبٔ ابِ
تٚيع كجوىها الشرعية كالإجتماعية، كالنفسية كالتًبوية كالإعلبمية، لأنها إنعكاس لذلك كلو، كقد 

بدأت ىذه ات١عاتٞة الشمولية ات١تكاملة بُ الرؤية الإسلبمية، فعندما قاؿ الرسوؿ الكرنً صلى الله عليو 
 بينهم بُ اعشر ،كفرقوكىم أبناء كإظربوىم عليها كىم أبناء سبع  بالصلبة ااكلادكممرك"كسلم ،
 ، ت٧ده قد تٚع بتُ الرؤية الإتٯانية كالرؤية الأخلبقية بُ منظومة كاحدة ، لدرجة أنو تٯكن (1)"ات١ضاجع

ظر إبٔ ىذا اتٟديث بوصفو مدرسة تربوية كاملة، إذا عرؼ الطفل منذ نعومة أظافره أف ىناؾ فاؿ
 كأمر ات١ربي بصيانة الأبناء كتٛايتهم كمراقبتهم كسد الذرائع ،كإغلبؽ الطرؽ التي تٯكن احلبلا كحراـ

،كغرس العفة كالأدب كالإلتزاـ بُ نفوسهم منذ الصغر،كما أمر  أف تفضي بهم إبٔ الوقوع بُ المحرـ
القرآف الكرنً تعليم الأبناء أدب الإستئذاف عندما يبدؤكف مرحلة الفهم،كالإدراؾ،حتى يتعلمو أف لكل 
شخص حرمة،كحتى لو كاف قريبا إليو، ت٬ب أف لا يتعداىا،كبذلك ت٭فظ أبصارىم على أف تقع على 

. عورات الكبار
ىذا ات١نهج الوقائي من جرتٯة التحرش اتٞنسي فأمر الله فيها بغض البصر كحفظ  القرآف كقد فصل

كاللذين يؤذكف ات١ؤمنتُ ":  تعابٔقابٔ:الأعراض كعدـ إيذاء ات١رأة سواء بالقوؿ أك بالفعل
 

 .495،صصحيح أبو داكد.الألباني،ابن ماجو (1)

 
،كاعتبر الإسلبـ ات١رأة عرضا ت٬ب أف يصاف (1)"كات١ؤمنات بغتَ ما اكتسبوا فقد احتملوا بهتانا كإتٙا مبينا

دمو كمالو :كل ات١سلم على ات١سلم حراـ:" ،كرفض كحرـ كل اعتداء عليها فقاؿ صلى الله عليو كسلم
 ،كأمر كذلك تْفظ الفركج كفرض كثتَا من الأحكاـ الشرعية، التي تصوف ىذا العرض، (2)" كعرضو

م عليو، كنفر الله تعابٔ من جرتٯة الزنا أعظم تنفتَ،كأمر تٔعاقبة دكأكجب عقوبات رادعة لكل من يعت
مرتكبها دكف رأفة كتساىل ، كأتبع ذلك بتشريعات من شأنها أف تٖميأعراض الناس كأنفسهم من 

كاللذين يرموف المحصنات بٍ بٓ يأتوبأربعة شهداء " إعتداء ات١عتدين ، كقوؿ الله سبحانو كتعابٔ 
ككذلك حذر الإسلبـ من (3)"فاجلدكىم تٙانتُ جلدةكلا تقبلو ت٢م شهادة أبدا كأكلئك ىم الفاسقوف

اتٞلوس بُ الطرقات ت١ا بُ ذلك من تتبع للرائحات كالغاديات، كمنعا ت١ظنة إيذاء الغتَ، إةك النظر إبٔ 
ما لا ت٬وز النظر إليو، لذا أمر من يضطر للجلوس بُ بعض الطرقات بغض البصر ، ككف الأذل، 
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كالأمر بات١عركؼ كالنهي عن ات١نكر،تٔا بُ ذلكرفضإيذاء أم امرأة ، كالتصدم ت١ن يعتدم عليها ، 
. كنصرتها كليس إيذائها

: دكر الدكلة في مواجهة التحرش الجنسي .6
للدكلة دكر ىاـ ت٬ب أف تقوـ بو على أكمل كجو إف أرادت التقليل كالقضاء على ظاىرة التحرش 

: اتٞنسي كتكمن الإستًاتيجيات التي ت٬ب على الدكلة إتباعها فيما يلي
 .القياـ بدكرىا الوقائي كتوفتَ الظمانات الأمنية للمرأة تٟمايتها من التحرش اتٞنسي   .1
يد العقوبات لتجرنً د الرقابة على الوسائل الإعلبمية كاتٟد من الإعلبـ ات١سموـ ات١باح كتش .2

 .ذلك
يعي عن طريق كضع التشريعات الرادعة التي تٖمي ات١رأة من التحرش اتٞنسي رالدكر التش .3

. كتشديدىا

 
 .58سورة الأحزاب،الآية   ( 1)
 .3192، ص صحيح ابن ماجو. ،ابن ماجو.الألباني، ابن ماجو   (2)
 4 ، الآية رقم النورسورة (3)

 
الدك التنموم للدكلة تْيث تعمل على تٖقيق التنمية الإقتصادية كالإجتماعية  للقضاء على  .4

 .الفقر كالبطالة
 م إنشاء مراكز خاصة بالتوعية كالتكفل بالنساء قبل كبعد التحرش اتٞنس .5

:  خاتمة الفصل 
تعتبر ظاىرة التحرش اتٞنسي من بتُ اتٞرائم اتٟديثة التي بًوَّ إصدار تشريعات لتجرتٯها بُ السنوات 

ا ليست جديدة بُ ت٦ارساتها بل بُ تصنيقها من بتُ اتٞرائم الأخلبقية التي ت٘س  القليلة ات١اضية إلاوَّ أنهوَّ
.  بالمجتمع 

      إذ تعتبر ىذه الظاىرة ظاىرة عات١ية إنتشرت بكل المجتمعات الغربية كالعربية على حد سواء ، 
كلكن التحرش اتٞنسي بُ بلداننا العربية تأتى نتيجة الثقافة اتٞنسية غتَ السوية ، بالإضافة إبٔ كجود 
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خلل بُ القيم السائدة حوؿ ات١رأة كالتي تعتبرىا عورة أك أداة للمتعة اتٞنسية ت٦وَّا أثوَّر على عقوؿ 
أصحاب النفوس الضعيفة ، تْيث أصبح صاحب العمل أك ات١سؤكؿ يقوـ باستغلبؿ سلطتو على 

ات١رأة لتلبية رغبات جنسية بُ نفسو ، كبُ حاؿ رفضت ذلك أك قامت تٔواجهتو كاف مصتَىا الطرد أك 
ات١ساكمة التي تقف أمامها ات١رأة ت٤تارة بتُ الرضوخ كالقبوؿ مع اتٟفاظ على منصب عملها مع زيادة 
بُ الأجر كاستغلبؿ الفرصة للتًفيو من جهة ، أكالتبليغ كالتشهتَ بنفسها كتٝعتها بُ ت٣تمع لايرحم 
ا ىي السبب بُ جعل ات١تحرش يتحروَّش بها  ا ات١دانة الوحيدة ، كأنهوَّ ات١رأة كينظر إليها دائما على أنهوَّ

مستغلة مفاتنها كتأنقها ، بالإضافة  إبٕ القانوف الذم يوجب عليها إثبات موقفها، يواجهو بُ اتٞهة 
ات١قابلة عدـ كجود قانوف ت٭مي الشهود بُ مثل ىذه القضايا ت٦وَّا ت٬عل ات١رأة متًددة بُ أخذ قرارىا 

 آخر بتًكها لعملها كمكوثها بات١نزؿ ، مع آثار االأمر الذم ت٬علها بُ الكثتَ من الأحياف تٗتار طريق
نفسية عميقة تبقى تطاردىا بُ حياتها الإجتماعية ت٦وَّا ينعكس سلبا على استقرارىا كتفاعلها 

.        الإجتماعي  سواء كاف ذلك بُ المحيط الأسرم ات٠اص أك الإجتماعي العاـ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصلالسادس
التربية الجنسية 
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 . تمهيد
 .التربية الجنسية أساليبها كأىدافها:المبحث الأكؿ
 .الأساليب المستخدمة في الإخبار الجنسي في التربية الجنسية:المبحث الثاني
 .أىداؼ التربية الجنسية: المبحث الثالث
 .مؤسسات التنشئة الإجتماعية كالتربية الجنسية:المبحث الرابع

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصلالسادس
 التربية الجنسية

 
: تمهيد 

 لا يفكر الناس عادة بُ أف ىناؾ مشكلة جنسية تٯكن أف تٖل عن أم طريق منظم كاف أك غتَ منظم 
،مقصود كاف أك غتَ مقصود ،كيرل البعض الآخر أف يتًكوا أكلادىم يتعلموف ما يتعلمونو من ات١سائل 

 جهد ات٬ابي من ناحيتهم مثل آباء أك معلمتُ أك مرشدين بأنو لا داعي لبذؿ أماتٞنسية بأنفسهم،فتَكف 
 اتٟيلولة بتُ الناشئ ككل كيركف بأنو ت٬ببُ ىذا الاتٕاه ،كيرل آخركف أف لا يتًكوا ىذه ات١سائل للطبيعة 

ما تٯكن أف يوحي بات١عرفة عن ات١سائل اتٞنسية ،فلب يصح أف يرل ما ت٭دث بتُ اتٟيوانات من اجتماع 
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 ات١سائل اتٞنسية بتُ الأطفاؿ بح كبذلك تص  كبالتابٕ ت٤اكلة منعو من التطرؽ ابٔ ات١سائل اتٞنسية،جنسي
سرا شائنا كلغزا مغلقا كقد يبقى جاىلب بكل ما فيو، إبٔ أف تتدفق فيو الأحاسيس اتٞنسية فجأة تدفقا 

عنيفا ،كإبٔ أف تظهر فيو علبمات البلوغ الظاىرية ،ت٦ا قد يزعجو كيزيد تنحيو عن ات١عرفة أك التوجيو 
،كيتًتب عن ىذا التدفق اتٞنسي ات١صحوب باتٞهل كات٠وؼ كبالشعور بالقذارة أغلب ات١شكلبت اتٞنسية 
ات١عركفة بُ دكرم ات١راىقة كالبلوغ، كبُ اتٟياة الزكجية يتًتب عليو أغلب أنواع الشقاء الزكاجي كتتًتب عليو 

أيضا مشكلبت أخرل تظهر نتيجة لتعقد ات١شكلة اتٞنسية ،مثل جنوف التدين،كحالات الوىن العصبي 
يضاؼ إبٔ ما تقدـ أف اتٟياة اليومية التي . ككانت تسمى إبٔ عهد قريب بالنوراسثينيا كات٢ستتَيا كغتَىا

نألفها بُ كقتنا الراىن تزيد من الضغط كالتقيد بالاستشارة بُ نفس الوقت لنشاط الناشئتُ من الناحية 
. اتٞنسية ت٦ا ت٬عل ات١وقف مليئا بالصعوبات التي تلح بُ طلب اتٟل بُ اتٕاه التًبية اتٞنسية

 :مفهوـ كطبيعة التربية الجنسية: المبحث الأكؿ
 :مفهوـ التربية الجنسية: أكلا

تزكيد ات١تعلم " إف التًبية اتٞنسية من ات١واضيع اتٟساسة بُ حياة النشء ات١راىقتُ، كيقصد بالتًبية اتٞنسية 
 ،كتٖتل التًبية اتٞنسية (1)"بات١علومات الصحيحة كات١هارات اتٟياتية اللبزمة من أجل  حياة جنسية سليمة

بُ ت٣تمعاتنا المحافظة مرتبة ثانوية كلا يوجد منهج دراسي خاص يهتم بهذا ات١وضوع بُ  
 

. 98ص . 2014دار صفاء للنشر كالتوزيع،: عماف.علم النفس اتٞنسي.أشواؽ صبر ناصر ككامل علواف الزبيدم(1)

مؤسساتنا التعليمية بصورة تفصيلية بل تتأثر مواضيع التًبية اتٞنسية بُ بعض ات١ناىج كخاصة بُ منهج 
التًبية الإسلبمية كالعلوـ كلقد كلد ىذا الكبت ات١تًاكم بعضو فوؽ بعض كقلة ات٠وض بُ مواضيع اتٞنس 

العديد من الات٨رافات اتٞنسية،لذلك ت٬ب أف يهتم الآباء كالأمهات اىتماما كبتَا بالسلوؾ اتٞنسي 
للمراىقتُ كعلبقتو بالأخلبؽ ، ذلك لأنو من الضركرة تٔكاف تعليم ات١راىق كات١راىقة كيفية التعامل مع 
الدكافع اتٞنسية اتٞديدة كاليقظة كالنشطة بُ ىذه ات١رحلة ، ككيفية ضبط ىذه الدكافع كالسيطرة عليها 
تْيث تشكل ىذه ات١سألة نوعا من ات١شكلبت للمراىقتُ أنفسهم ، ما معتٌ ىذه الوظائف اتٞديدة 

كالطاقات اتٞديدة ؟ ، ككيف تٯكن التعبتَ عن ىذه الطاقة ، أك كيف تٯكن التحكم فيها ؟ ، كل ىذه 
 .  (1)أسئلة تقلق ات١راىقتُ ، لكنها بُ اتٟقيقة مشكلة للمراىقتُ كالكبار علي حد السواء
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     لذلك فإف الأخلبؽ ات١تعلقة باتٞنس ىي جزء من الأخلبؽ العامة التي يهتم بها المجتمع اىتماما كبتَا 
كذلك بتوجيهها  ت٨و القيم كات١عايتَ كات١عتقدات التي يعتبرىا ىامة كيطالب بتحقيقها كفقا ت١عايتَ كمدركات 

، كما تستمد ىذه القيم من الأسرة كالمجتمع " الإنتماءات للمجتمع كالثقافة التي تسود اتٟياة فيو 
 كالتًبية اتٞنسية عملية دائمة ت٘تد فعالياتها .(2)كالأصدقاء، كتستقر ىذه القيم كات١عايتَ بُ العقل الباطن 

طواؿ اتٟياة كتستهدؼ إرساء أرضية صلبة تٟياة جنسية  سوية خالية من التأزـ كخالية من ت٥تلف صور 
ات٠لل كالات٨رافات ات٠لقية اتٞنسية ذات التداعيات ات١دمرة بُ كاقع الأمر تٞودة كنوعية اتٟياة الإنسانية 

بشكل عاـ كعادة ما نتجاىل  أف التًبية اتٞنسية تتم بصورة غتَ مباشرة كبصورة يومية بُ البيوت كات١دارس 
كات١ؤسسات الدينية ككسائل الإعلبـ على غتَ ىدل بُ الغالب من الأسس العلمية الصحيحة كعلى الرغم 

من أف التحدث بُ ات١وضوعات ذات الطابع اتٞنسي مدعاة للفضوؿ إلا أف الطابع العاـ ت٢ذا التناكؿ 
الشعبي إف جاز القوؿ يغلفو الإحساس بالذنب كالإبٍ من ت٣رد الاقتًاب من ىذه ات١نطقة أك التهريج كات١زاح 
ناىيك عن كمية الأساطتَ كات٠رافات كالأفكار ات٠اطئة ات١تعلقة بالوظيفة اتٞنسية كالسلوؾ اتٞنسي ،كعلى 

الرغم من أت٫ية ات١وضوعات التي تعاتٞها التًبية اتٞنسية كفائدتها للفرد كالمجتمع بُ إطار النسق التًبوم 
الإجتماعي السائد فإننا إذا ما أخذنا المجالات التي تعتٌ بها التًبية ات١تكاملة عند الإنساف ،من النواحي 

اتٞسدية كالإنفعالية كالأخلبقية فإف ىناؾ أيضا تربية جنسية لأنها تعتٌ تٔكوف أساسي من مكونات 
الشخصية الإنسانية ،كترتبط  إرتباطا كثيقا تٔكونات الشخصية الأخرل تأثرا كتأثتَا، كقد عرفت التًبية  

. 119 ، ص سابقمرجع . سيكولوجية النساء.عبد الرتٛن، ت٤مد العيسوم (1)
 .216ص  . 2004دار ات٠لدكنية للنشر كالتوزيع ، : اتٞزائر .  تْث بُ ىندسة النفس الإنسانية:آفاؽ بلب حدكد . ت٤مد، التكريتي  (2)

ذلك النوع من التًبية التي ت٘د الفرد بات١علومات العلمية كات٠برات ." اتٞنسية من اتٞانب الشخصي بأنها 
الصاتٟة كالاتٕاىات السليمة إزاء ات١سائل اتٞنسية ،بقدر ما يسمح بو ت٪وه اتٞسمي كالعقلي كالإنفعابٕ، 

كبُ إطار التعاليم الدينية كات١عايتَ الإجتماعية كالقيم الأخلبقية السائدة بُ المجتمع، ت٦ا يؤىلو تٟسن التوافق 
 (1)"السليم بُ ات١واقف اتٞنسية، التي ت٘كنو من مواجهة كاقعية تؤدم إبٔ الصحة النفسية

بأنها التًبية التي تتضمن ات١علومات كالوظائف  :"أما من الناحية الشمولية فقد عرفت التًبية اتٞنسية 
العلمية ات١تعلقة بالنمو اتٞنسي ،كالفرؽ بتُ الذكر كالأنثى ،كمظاىر البلوغ ككظائف التكاثر ،كما لكل حالة 

 ( 2)"ات١وضوعاتٟيوم من النواحي البيولوجية، كالنفسية الاجتماعية، كالأت٪اط الثقافية السائدةبمن علبقة 
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أما من الناحية الإجتماعية النفسية فأنها عملية شاملة ترمي إبٔ إحداث أكبر قدر من التغيتَ كالتهذيب بُ  
ات١فاىيم ات٠اطئة كالأفكار ات١وركثة  التي تتعلق بات١فاىيم اتٞنسية ،لتحقق للمجتمع فهم العلبقات 

الضيقة كأف تعابِ بُ  (القيود)الإجتماعية على أسس علمية سليمة ،كتتطلب أف تتجاكز تلك اتٟدكد 
فصحة الفرد .ات١راحل ات١لبئمة ،تلك العناصر المحتًمة التي يتميز فيها الإنساف عن الكائنات اتٟية الأخرل

اتٞنسية لا تقل أت٫ية عن صحتو اتٞسمية كالعقلية ،كتستلزـ عناية للحفاظ عليها كعدـ تعرضها للنكسات 
أك الصدمات التي تعوؽ النمو اتٞنسي أك تٖرفو،كىذا يقتضي أف ترتبط التًبية اتٞنسية بالتًبية الصحية 

كالأخلبقية تٔا يكسب الفرد بالسلوكيات الإت٬ابية ،ات٠اصة كالعامة، كت٢ذا يتًتب على التًبية اتٞنسية أف 
تعطي ات٠برات اللبزمة تْيث يكتسب الفرد إتٕاىا سليما فكريا كسلوكيا،إزاء اتٞنس كات١سائل اتٞنسية 

التناسلية، كفهمنا للنمو اتٞنسي يساعدنا علي كضع أخلبقيات اتٞنس ، كالنشاط اتٞنسي تٔراعاة كل من 
كالعنصر . العنصر الفيزيولوجي اتٞسمي : العنصرين الأساسيتُ اللذاف يتكوف منهما النمو اتٞنسي كت٫ا

النفسي كالأخلبقي كالإجتماعي كالديتٍ كالركحي كت٫ا عنصراف متفاعلبف كمتداخلبف بُ الفرد ، لذلك 
 ، فإذا كانت الدكافع Psychosexuel de développementيتحدث العلماء عن النمو النفس جسمي 

اتٞنسية تتدفق بُ ات١راىقة إلا أف جذكرىا بُ الطفولة ، لذلك ت٬ب أف نوفر ت٢م التًبية اتٞنسية ات١ناسبة 
لاستيعابهم كتزكيدىم بات١علوماتالعلمية عن اتٞنس دكف 

 
 .408ص .1977 ،كالنشر ات١ستَة للطباعة دار:القاىرة. سيكولوجية  الطفولة كات١راىقة. زىراف،حامد عبد السلبـ  (1)
. 209ص .2003مركز الراية للتنمية الفكرية ، : ، السعودية. ما نعلمو لأبنائنا، ألف باء اتٟب كاتٞنس.الأحدب .ل،ليل(2)

 ، كذلك من أجل تقونً سلوكو كتهذيب نفسو مرتكزين علي ما جاء بو القرآف الكرنً (1)إثارة أك خجل 
. كالسنة النبوية الشريفة من أساليب كتوجيهات ت٘يز الفرد كتعقلو إبٕ أف يصبح مكلفا تٮوض خضم اتٟياة 

(2 )

 (الإحيائية)فالتًبية اتٞنسية تبدأ مع بداية الطفولة الأكبٔ للئنساف بطرائق ت٤سوسة تناسب طبيعة الطفولة 
بُ ىذه ات١رحلة ،إذ ت٧د الطفل بُ السنة الثانية أك الثالثة من عمره  يشرع بُ الكلبـ كاتٟركة كيبدم اىتماما 

أكجو "  كيبدأ بطرح أسئلة بغرض ات١عرفة كالاكتشاؼ  إذ يبدأ تٔلبحظة  زائدا تّسده كأجساد من حولو
  عنعي انتباىو ،إنو سرعاف ما يلبحظ أف أمو تٗتلفدالشبو كالاختلبؼ بُ النواحي  اتٞسدية التي تست



  

 

 

 

168 

 

 الصغتَات تٮتلفن بُ التكوين عن الصبياف ،كمن الطبيعي جدا أف تأبيو بُ شكلها كتكوينها كأف الفتيا
 (3)" يرغب الطفل،بل أف يتوؽ عندئذ ليعرؼ سبب ذلك الإختلبؼ

ككلما كاف التدخل بُ ت٣اؿ التًبية اتٞنسية مبكرا كشاملب كلما كاف أكثر فاعلية كتأثتَا بُ زيادة الوعي 
تٔخاطر السلوؾ اتٞنسي ات١بكر ،كتفادم انتشار الأمراض اتٞنسية كانتقات٢ا ،كالوقاية من ت٥اطرىا  فكما أف 

الفرد تْاجة إبٕ قوة اتٞسم كالعقل كالعلم كىوتْاجة إبٕ تربية تساعده علي فهم ما يدكر تّسمو ، كىذه 
التًبية ىي التي ت٘د الفرد بات١علومات العلميةكات٠برات الصاتٟة كالإتٕاىات اللبزمة كالسليمة إيزاء ات١سائل 
اتٞنسية قيد ما يسمح بو ت٪وه اتٞسمي كالفيزيولوجي كالعقلي كالإنفعابٕ الاجتماعي  ، كبُ إيطار الدين 
كالأخلبؽ ت٦ا يؤىلو تٟسن التوافق بُ ات١واقف اتٞنسية كمواجهة مشكلبت اتٞنسية بُ اتٟاضر كات١ستقبل 

ىي سائر التدابتَ " كات١قصود بالتًبية اتٞنسية بُ كقتناالراىن . مواجهة كاقعية تؤدم إبٕ الصحة اتٞسمية 
التًبوية التي تٯكن أف تساعد الشباب بكيفية ما على التهيء  ت١واجهة مشكلبت اتٟياة تلك التي تتمحور 

 ، تٔعتٌ أنها تقوـ علي توفتَ كسائل ات١عرفة كتنمية الصفاة الإنسانية ات١رتبطة (4)حوؿ الغريزة اتٞنسية 
باتٞنسانية ، فالتًبية تسمح لنا أف تكتشف كننمي بُ ذكاتنا ، كلدم الآخرين مظاىر الشخصية 

 كت٬ب أف تكوف ات١منوعات ىي نواة الثقافة اتٞنسية التي يستخدمها المجتمع (5) .فكرية،عاطفية، جنسية 
 
. 192ص . سابق مرجع .سيكولوجية النساء.العيسوم ،ت٤مد .عبد، الرتٛن  (1)
 . 91ص  . 2005دار جريدة النشر كالتوزيع ،: الأردف . 1ط . الفكر التًبوم الإسلبمي.ديب أبو شريخ ، أتٛد رشيد القادر ،شاىر  (2)
. 16، ص ت.مكتبة ات١عارؼ، :بتَكت .صارح طفلك عن اتٞنس.تٚعية دراسة الطفولة بأمريكا.شوقي، رياض السنورسي (3)
. 9ص . دار ات١عارؼ : مصر. رفعت رمضاف كآخركف : تر . التًبية اتٞنسيةسيوؿ، بيبي ،  (4)

( 5)- SilamyNobert .Dictionnaire encyclopédique de psychologie.Paris :Borda , 1980. P 107. 
 

كإذا نظرنا إبٔ ت٣مل التعاريف ات١قدمة للتًبية اتٞنسية فأننا ت٧د أغلبها .لتوجيو السلوؾ اتٞنسي عند الأفراد
كوف التًبية اتٞنسية ىي عملية مد الفرد بات١علومات كات٠برات الصاتٟة كالاتٕاىات السليمة " ت٬مع على

، كيتم ذلك من خلبؿ تعليم كلب (1)بقدر ما يسمح بو النمو اتٟسي الفيزيولوجي كالعقلي الإنفعابٕ
اتٞنستُ ميادين اختلبفهما التشرت٭ي كالفيزيولوجي،كالعواقب الناتٕة عن ىذا الإختلبؼ علي ات١ستويات 

  كالذم تطرؽ إبٕ جوف جاؾ ركسوا عن مفهوـ التًبية اتٞنسية عند أما(2).ةاتٞنسية كالإجتماعية كالأخلبقي
السؤاؿ " أميل " موضوع التًبية اتٞنسية بعد أف كاف ت٤اطا بالكثتَ من الكتماف كالسرية ، فطرح بُ كتابو 

ىذا السؤاؿ تٮطر للؤكلاد كثتَا ، كتقرر الإجابة ات١رتٕلة أك اتٟذرة عليو كيف يتصرؼ الأكلاد ؟ ، : التالي 
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أحيانا مصتَ عادات الأكلاد كصحتهم على مدل اتٟياة، كيتمثل ىذا السؤاؿ بُ كيفية كلادة الأبناء ، إذ 
متزكجتُ فقط ، كأف تٕيب الأـ للأفوَّ ركسوا ينتقد الأىل الذين يتهربوف من الإجابة معتبرين أفوَّ ىذا السر 

لقد حصلت عليو من  )) : تبوت٢م النساء كسط آلاـ مبرحة تكلفهن حياتهن أحيانا ،أك تقوؿ لو )): إبنها 
 )):  ، كقد رأل بأف الأكلاد لايعرفوف شيئا عن اتٞنس أك التًبية اتٞنسية ،إذ قاؿ ((ات١لفوفة أك غتَ ذلك 

 (3) . ((إننا نولد مرتتُ الأكبٕ من أجل النوع كالثانية من أجل اتٞنس 
فإنها تقوؿ عن التًبية اتٞنسية (Marie Jose Caria Werbe)مارم جوزكاريا أموَّا عن التًبية اتٞنسية عند 

بأنها كل الأفعاؿ ات١باشرة أك غتَ ات١باشرة ات١تحررة أك غتَ ات١تحررة كالواعية ات١نطبقة على فرد ما التي تسمح 
 (4). لو بالتعرؼ علي اتٞنس بصفة عامة كعلي حياتو اتٞنسية بصفة خاصة 

بٓ اتٞنس ككضعو ا فإف التًبية اتٞنسية عنده ت٬ب أف تبدأ منذ الصغر، إذ أنوَّو باكتشافو لعفركيد أموَّا عند 
ذلك  من حدوَّا لكل بتً أك انقطاع أك ت٘ييز بتُ مراحل النمو ، كبٓ يسمح بكلبـ ركسوا ، كذىب إبٔ أبعد 

التًبية اتٞنسية اتٟديثة ذلك ، كت٘تٍ منذ أثبتتبكثتَ كطالب بالإىتماـ بالأمور اتٞنسية منذ الولادة ، كلقد
 أف ت٬د ميداف التًبية اتٞنسيةمكانة بُ مراحل التعليم كمنذ البدايةكينبغي أف تعلوَّم مثل باقي ات١واد 19القرف 

 (5)التعليمية الواجب تعليمها 
 

. 407ص . 1972عامل الكتاب ، : مصر .2ط.علم النفس كالطفولة.حامد ،عبد السلبـ زىراف  (1)
(2) Aroua,Ahmed. L' islam et la morale des sexes.Alger, O PU , 1998 , P 227 . 

  .7،8ص ص . سابقمرجع . التًبية اتٞنسية.موريس، شربل  (3)
(4) Marie Jose Caria Werbe . Education Sexsuelle à l'ecole.Paris :PUF , 1976 , P 13. 

. 8ص  . سابقمرجع  . التًبية اتٞنسية. موريس شربل  (5   )

 تٔعتٍ أنو ت٬ب بناء التًبية اتٞنسية السليمة علي ات١عرفة اتٞنسية الكاملة ، يقتضي تربويا كضع ت٣موعة 
الضوابط كالقواعد كات١عايتَ الضابطة للعلبقات اتٞنسية ، كت١دل ماتٯكن أف ينشأ من تعقيدات كنتائج مؤثرة 

 فالولد حسب رأم فركيد يطلب ات١عرفة كالإعلبـ اتٞنسيتُ معا بكل تٖمس كلا (1).بُ نسيج اتٞماعة 
يفتًض مطلقا ذلك كما يدوَّعي بعض الأىابٕ ، فهو يريد معرفة كل شيء ككل التفاصيل حتى إنو يريد من 
يرشده كي يصل فعلب إبٕ ت٦ارسة اتٞنس بنجاح كتٖقيق الرغبة الكامنة فيو التي تؤدم إبٕ اللغة التي يبحث 

عنها ، ككفق شحنات الليبيدكا التي تتكووَّف بُ جسمو كالتي تساعدت٫ن ناحية أخرل علي تٖقيق عامل 
 (2).الذكاء العاـ بشكل أفضل 
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: بُ الأختَ تٯكننا القوؿ أف التًبية اتٞنسيةتدكر عادة حوؿ الأبعاد التالية
. البعد البيولوجي للوظيفة كالسلوؾ اتٞنسي: أكلا
. ثقيفي الإجتماعي ات١خلق للؤدكار كالوظائف ات١تعلقة بنوع الفردتالبعد اؿ: ثانيا
البعد النفسي ات١رتبط بالوظيفة كالسلوؾ اتٞنسي من حيث موقع الدكافع اتٞنسية بُ إطار التنظيم :ثالثا

.  الكلي لنسق الدافعية
 :طبيعة التربية الجنسية:ثانيا

بعد أف أكضحنا مفهوـ التًبية اتٞنسية لابد أف نتساءؿ حوؿ طبيعة التًبية اتٞنسية كعن أىدافها من خلبؿ 
إكتساب الناشئة للسلوكيات التي تتوافق مع طبيعة القيم الإنسانية كالأخلبقية السليمة إتٕاه اتٞنس 

. كالعلبقات اتٞنسية
إف أكبٔ النواحي كالأكثر كضوحا بُ التًبية اتٞنسية ،تتمثل بُ إيصاؿ ات١علومات اتٞنسية للؤطفاؿ 

كات١راىقتُ،باعتبارىا حجر لأساس ت٢ذه التًبية فات١صادر الأكلية للحقائق كات١عارؼ ات٠اصة تٔيداف التًبية 
كلكنها مشركطة بإسهامهما بُ تطوير ات١عرفة العقلبنية كات١نطقية ،بشأف "اتٞنسية ، ىي مسؤكلية الوالدين،

اتٞنس كالتناسل اتٞنسي ،تْيث تكوف ات١عاني ات١تضمنة تٓصوص ات١ظاىر البيولوجية كالنفسية كات١ظاىر 
الإجتماعية ات١تصلة بالتناسل البشرم مفهومة،كما ت٬ب أف يكوف الفهم مصحوبا بوعي الفرد بالتأثتَات 

 (3)"الإجتماعية كالأخلبقية بُ تطوير العلبقات الإنسانية
 

. 113، ص 2002منشأة ات١عارؼ ، : الإسكندرية .  رؤية أنتًكبولوجية بُ الزكاج كالقرابة:التًبية الإسلبمية كتنمية المجتمع . يسرل، دعبس  (1   )
. 8 ، ص سابقموريس شربل ، مرجع  (2   )

. 09ص.1996دار ات١نارة،: بتَكت .ترتٚة ت٤مد ديركي .التًبية اتٞنسية كمسؤكلية الآباء كالأمهات.بركة  ،سوزاف(3)

التًبية اتٞنسية التي لا تقتصر فقط على اتٟقائق اتٟياتية بل تتضمن الأخلبؽ " كيتم ذلك من خلبؿ
 كما تتضمن ات١ثل كالقيم ات١تعلقة بهذه ىااتٞنسية كالواجبات ات١تًتبة على الكائنات البشرية اتٕاه بعض

 ( 1)"الأخلبؽ ،كاتٟب كالتقدير كات١سؤكلية الشخصية كالإجتماعية
كىناؾ أدلة كثتَة لا حصر ت٢ا تؤكد أف الصفات التي نطلق عليها الصفات الطبيعية للذكر أك الأنثى 

،ليست إلا صفات مكتسبة من المجتمع كالبيئة كالتًبية، كأف العلبقة بتُ اتٞنستُ ت٢ا ت٪ط كاحد أزبٕ ،كأف 
الأخلبؽ اتٞنسية تتغتَ كتتبدؿ حسب النظم الإجتماعية ك الإقتصادية بُ المجتمع، أم أف الصفات 

 كلذلك لا (2)اتٞنسية لدل الإنساف تتشكل كأية صفات أخرل حسب المجتمع كالبيئة كالظركؼ التًبوية  
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تتمثل التًبية اتٞنسية بُ ت٘كتُ الطفل من مناسبات طبيعية ليتعلم،أك بُ إعطائو ات١علومات ات١ناسبة بُ 
فالإنساف يعيش ضمن  (أب كأـ)الوقت ات١ناسب فحسب، بل إنها جزء من ت٣موع ت٪وه كإنساف،بٍ كزكج  

. ت٣تمع يتأثر بو كيؤثر فيو،كليست اتٟياة إلا ذلك التفاعل ات١ستمر بتُ الإنساف كبيئتو الإجتماعية
 لذلك ت٘ثل ات١منوعات بشكل بديهي ،نواة الثقافة اتٞنسية كيقوـ المجتمع بواسطة ىذه ات١منوعات بتوجيو 
السلوؾ اتٞنسي لدل أفراده ،كتتضمن الثقافة اتٞنسيةػ إظافة إبٔ القيود كات١منوعات ،فرائض إت٬ابية تشتَ 
إبٔ كيفية التصرؼ بُ ظركؼ معينة،إذ أف مراعاة ىذه الفرائض لا تتحقق بالإكراه ات٠ارجي فحسب بل 

فخصائص ( 3)بالأكضاع  النفسية الداخلية  التي تشمل الإحساس بات٠جل كالذنب ،كالإحساس اتٞمابٕ
السلوؾ اتٞنسي للؤفرادىي  التي تٖدد ت٪ط حياتهم بُ المجتمع الذم يعيشوف فيو كما تٖدد الفركقات بتُ 

 .اتٞنستُ، كذلك تبعا للثقافة اتٞنسية السائدة بُ المجتمع

 :الأساليب المستخدمة للإخبار الجنسي في التربية الجنسية:المبحث الثاني
:      يأبٌ الإخبار اتٞنسي كالإعلبـ اتٞنسي بُ عدة أساليب تٚعها العلماء بُ ثلبثة أكجو رئيسية

 :الإعلاـ الغير لفظي: أكَّلا
       كيتم بالتجربة اتٟية كبأشكات٢ا ات١ختلفة ، حيث يبدأ الولد بشكل عاـ يدرؾ الفرؽ بتُ الأعضاء 

التناسلية ات٠ارجية عند اتٞنستُ ،كالوضع الذم يتخذه كل من الفتاة كالولد عند التبوؿ ، فوجود الإخوة  
 
. 426ص.1981كزارة الثقافة ، :سوريا.ترتٚة عبد المجيد نشوابٌ  .مشكلبت الطفولة. ىربرت، مارتتُ(1)
. 103ص.1976ات١ؤسسة العربية للدراسات كالنشر ، : بتَكت. الرجل كاتٞنس. السعداكم،، نواؿ .(2)
 .15،ص1992دار اتٟوار ،: سوريا. منتَ  شحود.ترتٚة. الثقافة كاتٞنس.س .كوف،إ (3)

بُ ات١نزؿ يساعد علي تكوين ىذه ات١لبحظات ، مثل ىذه ات١عارؼ تساعد الناشئ فهو يعلم مثلب أف كالديو 
يتقاتٝاف الغرفة نفسها ، بل السرير نفسو، كأنوَّو ليس لو اتٟق بُ الدخوؿ إبٕ ىذه الغرفة دائما ، خصوصا 
عندما يكوف الأب كالأـ كحدت٫ا ، يكفي ذلك  كي يأخذ الولد فكرة أكوَّلية فضة عن اتٟياة الزكجية ، كقد 
يرل كبر بطن أمو أك إحدل النساء عندما تكوف حبلى فيستنتج إتٚالا ، فإفوَّ ات١شاىد العادية اليومية ىي 

درس مستمر بُ التًبية اتٞنسية خصوصا الأفلبـ على التلفزيوف كمشاكلها كنتائجها  لكن ىذا الدرس 
ا يقوـ بربط كل ىذه ات١تفرقات كيتوصل إبٔ الاستنتاج كمنو ات١عرفة اتٞنسية   (1).متفكك ، إت٪وَّ

 :الإعلاـ اللفظي العادم:      ثانيا
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      يعتبر العلماء أفوَّ كعي اتٟقائق اتٞنسية بواسطة الكلبـ مرحلة مهمة بُ تطور الفرد العاطفي كلا تٯكن 
اجتياز ىذه ات١رحلة دكف مساعدة أحد ، فقد لا ت٬د الطفل الكلمات ات١ناسبة كحده ، أما الكلمات التي 

يوجهها لو رفاقو فغالبا ما تكوف نابية كفضة، فللكلمات قدرة ىائلة فهي تٖوؿ الفعل نفسو من فعل 
شريف إبٕ فعل قذر كبشع ، فللولد اتٟق بُ التعرؼ علي ىذه الأمور برضى أك بدكف رضى أىلو ، ففي 
حاؿ استوعب بعض ات١علومات مصادفة فإنوَّو يبقي علي شعور بإنو استوعبها بات٠دعة أك تٓجل، كيقوؿ 

أف نسمي الأشياء تٔسمياتها ىو أفضل كسيلة لوضع حد التًجيحات ات١زعجة ،  "  أندرم بارجالدكتور
فالإعلبـ اللفظي ت٬لب بُ كثتَ من الأحياف الإرتياح كات٢دكء ،كما يؤثر بُ السلوؾ الإجتماعي بُ 

( 2). ات١ناسبات 

ا يطلب مهلة إذا اضطر للؤمر عدة       كبُ حاؿ كاجهت الفرد أسئلة صعبة لا ت٬ب أف يتجنبها ، إت٪وَّ
ساعات كي ت٬د الصيغ التفستَية ، كت٬ب أف يتم ىذا الإعلبـ بُ جو العائلة كأف تبقى ت٢جة ات١خبر طبيعية 

 (3). قدر الإمكاف 

 :الإعلاـ العلمي: ثالثا 
      بعد قياـ العائلة بدكرىا يأبٌ دكر ات١درسة حيث تقدـ الإعلبـ العلمي ، إذ يبقى علي الولد تنظيم 

:  تكاملها بُ ت٥تلف أكجو اتٟياة ، كذلك من خلبؿ قياـ ات١درسة بات٠طوات التاليةلؿعمعلوماتو كالعمل 
. تقدـ ات١درسة إعلبما دقيقا من الناحية البيولوجية كالتشرت٭ية كالفزيولوجية - 1
 

. 44،ص مرجع سابقنفس ات١رجع .موريس، شربل(1  )
 . 45ص  . نفس ات١رجع( 2)

 .47ص ،نفس ات١رجع  (3   )

. ت٬ب أف يفهم علي الصحة بشكل دقيق كبُ المجاؿ اتٞنسي - 2
ت٬بالتعرض للمشاكل الأخلبقية كالاجتماعية التي تنشأ عن ات١مارسات اتٞنسية ككيفية النظر إليها من -3

 كعليو فإننا نرل بأنو من الأت٫ية التعليمية للتًبية اتٞنسية أف يتم توزيعها تربويا (1). الوجهة العلمية 
كبيداغوجيا  توزيعا كفائيا عرضيا علي تٚيع ات١واد كالوحدات التي بإمكانها تنوير الطالب تّميع جوانبها ، 

كجعلو يتأموَّل تفاصيلها  بوعي كمسؤكلية كتقدير كاسع تٞانب الدكر الشخصي بُ ضبط السلوكيات 
اتٞنسية ، فات١طلوب تربويا كعلميا بُ عابٓ اليوـ أف تتم صياغة منهج علمي متخصص يغطي عبر مواده 

ككحداتو تٚيع اتٞوانب التي تعطي للطالب فرصة إمتلبؾ كافة ات١علومات ات١تعلقة بتفاصيل الظاىرة أك الغريزة 
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 ، كطريقة ت٦ارستها كالإطار الذم يتم تٖتو ت٦ارستها ، كت٤اكلة التثبيت لدل الطالب القيم (2)اتٞنسية 
كات١عايتَ كالأت٪اط الأخلبقية المحددة للمسلكيات اتٞنسية، حتى لاتتحووَّؿ ىذه الرغبات أك الدكافع اتٞنسية 

إبٕ اختلبلات اجتماعية متعددة الأشكاؿ كالوجوه، فتنتهي بعضها إبٕ شيء من الفوضى اتٞنسية التي 
تنتشر بُ ت٣تمعاتنا اتٟالية، كذلك ت٬ب أف تقوـ ات١درسة بُ إطار ات١قاييس ات١خصصة لتوجيو كتربية الفرد 

أف تٖاكؿ تثبيت أساليب   ات١عاملةبتُ اتٞنستُ، كغرس القيم كالتقاليد الإسلبمية التي تٖث الفرد علي 
احتًاـ أخيو حتى لا نرل بُ ت٣تمعاتنا استغلبؿ الرجاؿ للنساء أك العكس عن طريق ابتزازىم جنسيا ، 

 .الأمر الذم ت٬عل العلبقات الإجتماعية يشوبها ات٠لل كعدـ التفاعل 

:  أىداؼ التربية الجنسية:المبحث الثالث
 :بناءا على ما تقدـ تٯكن أف ت٧مل أىداؼ التًبية اتٞنسية بُ ما يلي 

لكل الناس اتٟق بُ اتٟصوؿ على ات١علومات الدقيقة كالصحيحة عن النمو :تقديم المعلومات : أكلا
 النفسي للئنساف بكافة مظاىره كأبعاده، التناسل الإنساني اتٟالة التشرت٭ية لأجهزة البدف كمنها اتٞهاز

التناسلي، فيزيولوجيا ككيمياء الدـ ات١رتبطة بالوظائف اتٟيوية كمنها الوظيفة اتٞنسية كات٢رمونات ات١رتبطة بها 
،الإستمناء أك العادة السرية،أشكات٢ا كمظاىرىا،اتٟمل كالإت٧اب،عملية الولادة كمشكلبتها،مفهوـ الأبوة 

كالأمومة،كالتًبية الوالدية الإستجابة اتٞنسية،ت٤دداتها كصيغها كصور الات٨راؼ فيها ،التوجو إبٔ ات١يوؿ 
اتٞنسية مسارىا، مضارىا، كتٖولاتها،آليات ككسائل تنظيم النسل أك منع اتٟمل، الإجهاض 

 

 . 53 . 52نفس ات١رجع ، ص ص . (1)
. 11ص  . 1981دار العلوـ للملبيتُ  ، :بتَكت .أسس التوجيو التًبوم كالصحي لفتًة ات١راىقة.يوسف، النمر. (2     )

كالإيدز كغتَىا من الأمراض ات١نقولة أضركرياتو كت٤اذيره كمضاره، الإساءة اتٞنسية،أمراض نقص ات١ناعة 
بشكل آخر تزكيد الفرد بات١علومات الصحيحة اللبزمة عن ماىية النشاط اتٞنسي كالوظيفة ( 1).جنسيا

الفطرية للجهاز التناسلي للذكر كالأنثى، كإدراؾ اتٟقائق كات١علومات ات١تصلة بالتمايز بتُ اتٞنستُ ، أت٫ية 
كمساعدة الأبناء على أستعاب اتٟقائق كات١علومات ات١تصلة . ىذا التمايز بُ اتٟياة الأسرية كالاجتماعية

باتٞنس بُ حالات الصبا كالبلوغ كالاحتلبـ كالعادة السرية كالدكرة الشهرية  كمساعدة الابناء بُ حل 
مشكلبت ىذه الفتًة كات١ركر بها بطريقة يستَة من دكف تعقيدات أك ات٨رافات ،كتعليم الفرد الألفاظ العلمية 

 ( 2).ات٠اصة بأعضاء التناسل كالسلوؾ اتٞنسي ،كتوظيح ات١فاىيم ات٠اطئة حوؿ اتٞنس
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كذلك بأف تقدـ التًبية اتٞنسية : تنمية القيم كالركابط المنظمة كالحاكمة للنشاط الجنسي: ثانيا
لأطفاؿ كالشباب فرصا للتساؤؿ كالإستفسار كالإستكشاؼ ات١نضبط بنسق القيم كالإتٕاىات الناظمة 

للوظيفة كالسلوؾ اتٞنسي ،كات٢دؼ من إتاحة مثل ىذه الفرص للئستكشاؼ أف يفهم الأطفاؿ أك 
ية،القيم الثقافية كتنمية قيمهم الذاتية التي تزيد من تقديرىم لذاتهم إضافة إبٔ تنمية رالشباب اتٟياة الأس

الإستبصارات ات٠اصة بالعلبقات الإجتماعية ات١تبادلة  مع اتٞنس الآخر كتفهم مسؤكلياتهم الشخصية عن 
 (3).مثل ىذه العلبقات 

تٯكن أف تساعد التًبية اتٞنسية الأطفاؿ : تنمية مهارات العلاقات الإجتماعية الإيجابية المتبادلة:ثالثا
التواصل الإت٬ابي الفعاؿ، صنع كإتٗاذ القرار ، السلوؾ التوكيدم، بكالشباب على أكتساب ات١هارات 

مهارات رفض ضغط الأقراف، القدرة على إقامة علبقات إجتماعية إت٬ابية متبادلة مع الآخرين كليس من 
ات١ستغرب أف ت٧د البعض يقل إىتمامهم باتٞنس الآخر مفضلتُ الإىتماـ بالأشخاص من نفس اتٞنس، 

 كقاصرين علبقاتهم الإجتماعية عليهم،لدل بعض الأطفاؿ بُ الطفولة ات١تأخرة ،فقد يرفض
بعض أطفاؿ مرحلة الطفولة ات١تأخرة التعامل مع أعضاء اتٞنس الآخر خاصة بُ حاؿ كجود أفراد من نفس 

 (4)جنسهم بل ت٭تقر بعض الأطفاؿ العلبقات مع اتٞنس الآخر كيعتبركنها نوعا من اتٟمق 
: تنمية المسؤكلية الشخصية كالإجتماعية عن السلوؾ الشخصي: رابعا

 تساعد التًبية اتٞنسية الأطفاؿ كالشباب على تعلم كإكتساب مفهزـ ات١سؤكلية كالإنظباط بهذه  
. 15ص.1992دار اتٟوار ،: سوريا. منتَ  شحوذ:ترتٚة.الثقافة كاتٞنس.س .كوف،إ. (1 )
. 98ص  .2014دار صفاء للنشر كالتوزيع،: عماف. علم النفس اتٞنسي.صبر ناصر،كامل، علواف الزبيدم،أشواؽ . (2)
 .28ص .2007دار أبن حزـ ،: بتَكت . أبناءنا كالتًبية اتٞنسية. عثماف ،أكرـ . (3)
. 101ص.مرجع سابقكامل، علواف الزبيدم،أشواؽ صبر ناصر،  (4)

ات١سؤكلية بُ العلبقات اتٞنسية ،كيتحقق ذلك بتزكيد الأطفاؿ كالشباب بات١علومات عن الظوابط 
 الشرعية للسلوؾ اتٞنسي كمساعدتهم على تٕنب ات١وبقات كالرذائل كمقاكمة ضغط الأقراف أك رفض كل

ات١غريات التي تٖرض على الإتياف بها أك ارتكابها كقد يتم ذلك بتعليمهم كتوعيتهم بالأمراض التي تنتقل عن 
طريق ت٦ارسة الرذيلة كتزكيدىم بكل متطلبات كمهارات كقاية الذات من التعرض للئستغلبؿ اتٞنسي أك 

كت٢ذا كجب أف نضع بُ متناكؿ الفرد مصادر ات٠برة الشخصية كإف يتصف الآباء .الإساءة اتٞنسية
كات١علمتُ بالإتٕاه العقلي الصابّ الذم نرغب أف يكتسبو الفرد منا عن طريق الامتصاص أك التقليد 

كالإت٭اء ككجب كذلك أف نستنتج أف التًبية اتٞنسية أكسع بكثتَ من التعلم اتٞنسي كأنها لا تقتصر على 
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فالتًبية اتٞنسية إذف ىي أكثر من ت٣رد معلومات :"سن معينة بل تبدأ من السنوات الأكبٔ بُ حياة الطفل 
ت٤ددة ،فمعرفة اتٟقيقة نادرا ما تكوف مؤذية، بل نافعة كات١علومات الأساسية الواقعية، لا غتٌ عنها بل ىي 
أيضا ضركرية لكي نسرح للؤبناء العلبقة بتُ حقائق تشريح الإنساف كأعراؼ المجتمع الإنساني ،كلكن لأننا 

القيود "لا نريد أف نتخذ الأرنب كنموذج لسلوكنا اتٞنسي ت٬ب أف تتجاكز تربيتنا تلك اتٟدكد 
،ت٬ب أف تعابِ أيضا كبُ ات١راحل ات١لبئمة تلك العناصر المحتًمة التي تٮتلف فيها الإنساف عن "الضيقة

الكائنات اتٟية الأخرل كلاسيما اتٞوانب ات٠اصة بتطورنا الفريد بُ النظاـ العصبي كنزعتنا الإجتماعية 
(   1)"ات٠اصة

كتهدؼ التًبية اتٞنسية بُ نهاية ات١طاؼ إبٔ حل ات١شكلبت اتٞنسية كتقدنً ات١ساعدات للفتيات كالفتياف 
لكي يصلوا إبٔ سن البلوغ كىم متحرركف من ات٠وؼ كالإت٨رافات اتٞنسية، كمن بٍ تقدـ ت٢م أرضية مستقرة 
بعيدة عن القلق من أجل حياة سعيدة،كىذا ت٭تم على ات١ربيتُ عامة ،كعلى الوالدين خاصة تعرؼ ات١بادئ 

الأساسية التي تٖكم التًبية اتٞنسية كتفاعلبتها مع الأنواع التًبوية الأخرل ،ككيفية التعامل معها كفق 
 .متطلبات مراحل  النمو حتى إكتماؿ النضج الشخصي كالإجتماعي

: مؤسسات التنشئة الإجتماعية كالتربية الجنسية:المبحث الرابع 
 :دكر الأسرة في التربية الجنسية:أكلا

    الأسرة ىي أقدـ ات١ؤسسات التًبوية فهي تقوـ بدكرىا بُ السنوات الأكبٔ للطفل ،لأنو عاجز عن إدراؾ 
 كتفهم اتٕاىات المجتمع فتتحمل مسؤكلياتو كتعمل على التوفيق بتُ تصرفاتو كما يرضي المجتمع 

 
. 123دراسة مقارنة، ص . دراسة مقارنة بتُ الأسرة السورية كالأسرة البريطانية. التًبية اتٞنسية.عيسى، الشماس (1)

 كالأسرة ىي البنية الأكبٔ كات١درسة الأكبٔ التي تضع القواعد الأساسية للتًبية كالتي يكوف ت٢ا تأثتَ عميق
كالطفل يكن لأبويو الاحتًاـ كالتقدير لأنهما قدكة .كدائم لأنو قليل ات٠برات كمستعد لقبوؿ ات٠برات اتٞديدة

كمثل أعلى لذا يتأثر كثتَا بأخلبقهما كآرائهما ،كتربية الأـ لا يستغتٍ عنها ،فهي ت٘ي طفلنا من كل ما 
يضرجسمو كعقلو ككجدانو كتزكد الأسرة الطفل بالعوامل النفسية كالثقافية،كما يتأثر بالعلبقات بتُ أفراد  

كيرل البعض أت٫ية دكر ات١نزؿ كيشمل الأسرة .الأسرة من حب أك كراىية أك تعاكف أك تنافر كأنانية
كالأصدقاء كتتوفر فيو العادات الإجتماعية اتٟسنة كالبيئة الإجتماعية الصاتٟة كالتًبية اتٞنسية تٖتل أت٫ية 

كبتَة بُ إطار التًبية العامة التي تشكل شخصية الإنساف ،منذ الطفولة حتى النضج كالبلوغ ،كىي بالتابٕ 



  

 

 

 

176 

 

كتتوقف . عامل أساسي بُ تكييف الإنساف كت٘كينو من التفاعل مع الآخرين بُ المجموعة التي ينتمي إليها
سلبمة التًبية اتٞنسية كفاعليتها التي تٖدد ثقافة الوالدين كنظرتهما إبٔ اتٞنس،ككيفية التعامل مع ات١ظاىر 

اتٞنسية التي تبدك على الأبناء،الأطفاؿ كات١راىقتُ ،كتوجيو ىذه ات١ظاىر تٔا يتناسب مع ات١رحلة العمرية  التي 
تٯر بها الأبناء ،كمن خلبؿ الإتفاؽ بتُ الوالدين على الطريقة التي يتبعانها بُ تنشئة الأبناء بقطع النظر عن 

.   جنس الطفل الذكور أك الإناث
 بُ الأسرة ت٬ب أف يتعاكف فيها كل من الوالدين إذا توافر الصدؽ كالعزـ كإتساع الوقت كالتًبية اتٞنسية

كتوفتَ ات١علومات العلمية ككجهت للؤبناء عناية خاصة بقصد إعدادىم للقياـ بدكرىم بُ التًبية 
فإذا كانت التًبية الأسرية مفقودة ،تٯكن أف يتحوؿ الطفل إبٔ كتلة من التناقضات كالشذكذ  بتُ .اتٞنسية

 كالشارع  من معلومات حوؿ الغريزة اتٞنسية  فتصبح نظرتو للجنس ليست إلا ةما يكتسبو بُ ات١درس
كمن ىاذا ات١نطلق  من الضركرم عدـ استهتار الوالدين بأسئلة أبنائهم  كاف لا يثوراف لذلك، ." شهوة كلذة

فعلى الوالدين أف يناقشا  أبناءىم بهدكء كالإستماع إليهم كمناقشتهم كتعريفهم بالعادات ككالتصرفات 
كبذلك تٯكنهم تٕنب الكبتوالغضب اللذين يتولداف عن الضغط ( 1" )كالسلوكيات كفق ات١عايتَ الإجتماعية

النفسي ، كت٬ب أف يتعاكف كلب الوالدين بهذه ات١همة مع مراعاة ات١ظاىر ات٠اصة بالتًبية اتٞنسية كات١ناسبة 
: مع مراعاة العوامل التالية .للؤعمار ات١ختلفة 

أف التعليم العادم يكتمل بشكل فعلي بُ مرحلة ات١راىقة ،كات١راىقة بصورة أكضح ىي فتًة مصحوبة    -  
تٔشكلبت خاصة،يكوف اتٞنس مصدرىا بُ بعض الأحياف، كيتطلب العامل اتٟذر مع  

إتٕاىات الوالدين ت٨و تدريس مفاىيم التًبية اتٞنسية بُ مرحلة التعليم الأساسي،دراسة ميدانية على الآباء كالأمهات بُ مدينة دمشق ". متٌ ،كشيك(1)
 .215، ص 2012: ،دمشق8، العدد الثالث28 المجلد .ت٣لة جامعة دمشق."كريفها

الشباب ،كلكي تذلل ىذه الصعوبات ت٬ب أف يعرؼ الأطفاؿ مسبقا التغتَات التي تٖدث ت٢م بهد البلوغ 
،كغتَ ات١توقعة ،كرتٔا تكوف ات٠جة الأكثر إلزاما للتعليم ات١بكر ، ىي أف ات٠برة ت٬ب أف تكوف ظاىرة 

ت٤سوسة  كاقعية ،كبالتابٕ  أكثر قبولا لدل الأطفاؿ أنفسهم، كبُ سن الرابعة عشر أك ات٠امسة عشر 
. يكوف الفتياف جاىزين لتطور ات١وقف الإنفعابٕ إتٕاه اتٞنس

تبدأ التًبية اتٞنسية بُ البيت مع تشكل الوعي عند الطفل حيث ترسم ات١عابٓ الأكبٔ للسلوؾ اتٞنسي    - 
للفرد ،فالأطفاؿ بُ بداية بلوغهم يتكوف لديهم فضوؿ أكيد  حوؿ معرفة قضايا اتٟمل كالولادة ، كإذا 

كاف الفتى الصغتَ أك الفتاة غتَ قادرين على طرح مثل ىذه ات١وضوعات بُ الأسرة، فإف ذالك يعود 
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لاعتقادت٫ا بأف ىذه الأسئلة ت٤رجة للوالدين، أك أنهما لا يتلقياف أجوبة مقبولة أك قد يكوف اتٞواب 
قمعيا،فقد تٯتنع معظم الوالدين عن مناقشة ات١وضوعات اتٞنسية مع أكلادىم بسبب الارتباؾ أك اتٟرج أك 

ؼ لا مبرر لو،لأف الكثتَ من التًبويتُ كاتٞهل أك ات٠وؼ من تشجيع النشاط اتٞنسي ،مع أف ىذا ابْ
أكدكا أف تعريف الوالدين الأبناء باتٞنس بصورة صحيحة كسليمة لا يشجع على تصرفات أك سلوكيات 
جنسية غتَ مسئولة ، بل يعطي مفعولا إت٬ابيا ،كما أف أىل العلم عندما ت٭جبوف ات١علومات اتٞنسية عن 

قف على شكل العلبقة بتُ الوالدين من جهة ككىذا يت"الأبناء فيصعب عليهم أف يتصرفوا تٔسؤكلية
 .كعلبقتهما بالأبناء من جهة أخرل تْيث يسود جو من ات١ودة كالإحتًاـ كالصراحة

يعد إختيار الوقت ات١ناسب للتحدث عن اتٞنس أماـ الأطفاؿ كاختيار ات١علومات ات١تعلقة بات١سائل اتٞنسية 
تكتسب أت٫ية  خاصة بُ التًبية اتٞنسية ،كتكوين الدكر (الذكور كالإناث )،كمدل ملبئمتها للؤطفاؿ 

اتٞنسي السليم ،حيث يكوف للوالدين دكر رئيسفي ىذا المجاؿ ،ىذا الدكر الذم لا تٯكن إلغاؤه ،إلا 
 فيها الأسرة اتٟديث اتٞاد عن اتٟب التي تتناكؿكليس ات١هم عدد ات١رات .عندما يريدكف أف تٯارسوه

كاتٞنس، بل الأكثر أت٫ية ىو أسلوب اتٟياة الذم يعيشو الوالداف مع الأبناء بُ ضلو معا طواؿ حياتهم 
،فهذا الأسلوب كما ت٭تويو من عواطف كانفعالات كتفاعلبت  ىو العامل ات١ؤثر كالفعاؿ  بُ ات١دل الطويل 

،فالأطفاؿ يكونوف مشاعرىم الأساسية عن مفهوـ الرجولة كمفهوـ الأبوة ،كمفهوـ الأنوثة كالأمومة،من 
معاملة الآباء كالأمهات بعضهم البعض ،كعندما تعيش الأسرة مشاعر اتٟب كالولاء كالإحتًاـ ات١تبادؿ  

،فإف الأبناء كالبنات ينشئوف كىم قادركف على ىذا النوع من العلبقة ،مع من تٮتاركنو شريكا تٟياتهم بُ 
ات١ستقبلولذلك لا ت٬وز الفصل بتُ ات١سألة اتٞنسية كات١سألة الإجتماعية تْيث ينشأ الأبناء منذ بداية 

حياتهم كحتى يصبحوا كبارا كىم ينظركف إبٔ اتٟياة البهيجة  من خلبؿ الشراكة ات١تكافئة بتُ الرجل كات١رأة 
كلا يوجد عمر تٯكن أف ينصح بو للبدء بُ التًبية اتٞنسية فهي تتوافق مع أم . أم بتُ الزكج كالزكجة

 عملية كتٯكننا القوؿ بأنهامظهر من مظاىر التًبية الصحية أم التدريب الشخصي كبالتابٕ كالتًبية العامة ، 
مستمرة من ات١هد إبٔ اللحد،كتٙة أخطاء تٯكن أف تٖدث بُ التًبية اتٞنسية كىذا أمر طبيعي كلكن الوالدين 

اتٕاه اتٞنس  (ات١شوشة أك ات١غلوطة )تٯكنهم تٕاكزىا إذا ما كانت لديهم القدرة بُ تصحيح ات١واقف السلبية 
كلذلك تٯكن البدء بالتًبية اتٞنسية بُ كقت مبكر من عمر الطفل لأنها يعلماف كيف ت٭كماف على ما ىو 

صواب أك خطأ ككيف ينبغي أف يتعامل الأفراد بعضهم مع بعض فعلىالآباء كالأمهات أف يعلموا أنو من 
الأفضل أف يتلقى الأطفاؿ التًبية اتٞنسية من الأىل حتى لا يعمدكا على اتٟصوؿ عليها من أقرانهم ،أك 
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 تشكل للؤبناء مشكلبت صحية كنفسية ىم بُ غتٌ دمن مصادر مشوشة كغتَ صحيحة كغتَ علمية،كؽ
كأىم شيء تٯكن للوالدين فعلو ىو تقدنً ات١ثل الطيب كالقدكة اتٟسنة بُ حياتو ات٠اصة كالأسرية حتى .عنها

يتعلم الأبناء منذ الصغر أف اتٟب يبتٌ على احتًاـ الإنساف للئنساف الآخر كىو احتًاـ لا نستطيع أف 
نشعر بو إلا إذا احتًمنا أنفسنا أكلا كالفرصة التي ت٨قق بها ات١ثل الأعلى كنسعد بو ىي معنا على الدكاـ 

كىذه ىي اتٟقيقة التي ت٬ب أف ننقلها إبٔ أبنائنا كبناتنا كنورثهم إياىا ، كبذلك يكوف اتٞنس جزءا أساسيا 
. كمهما ضمن الشعور بالمحبة كات١ودة ت٨و الآخرين 

: دكر المدرسة في التربية الجنسية:ثانيا
ات١درسة ىي ات١ؤسسة الإجتماعية الثانية بعد البيت من حيث التأثتَ بُ تربية الطفل كرعايتو كتعود أت٫يتها 

ت١ا تقوـ بو من عملية تربوية مهمة كصقل الأذىاف الأطفاؿ ،حيث أف كظيفتها الطبيعية أف تستقبل 
الأطفاؿ بُ سن مبكرة فتكوف بذلك المحطة الأكبٔ للتعامل معهم بعد الأسرة مباشرة ت٦ا يضعها بُ موقع 

إستًاتيجي تربوم كتعليمي،كمراقبة شاملة تٯكنها من اكتشاؼ قدرات الأبناء كاكتشاؼ ات١يوؿ السلبية 
كالإت٬ابية بُ شخصياتهم، كلعل من أكثر جوانب اتٟياة ات١درسية سلبية كتعقيدا كإشكالا ىو اتٞانب 

ات١تمثل بُ السلوؾ العدكاني، الذم تٯارسو بعض الأطفاؿ ت٨و أقرانهم بُ ات١درسة،إف اتٞو الانفعابٕ العاـ 
الذم يعيشو الطفل بُ ات١درسة أك بُ البيت لو أثر عميق بُ مدل تٖركو كتفاعلو كتٖصيلو،فقد يشعر 

الطفل بالتعاسة بُ ات١درسة بسبب موقف الأطفاؿ الآخرين مثل السخرية منو أك الاعتداء عليو بقسوة أك 
بشعوره بعدـ الانتماء أك الشعبية،كقد يعتدم الأطفاؿ أحيانا على زميل ت٢م لاعتقادىم بأنو لا يستطيع أف 
يرد الاعتداء أك لشعورىم بضعفو كتدني قدرتو على الوقوؼ أمامهم بنفسو كالاعتماد على ذاتو، كقد تعود 
ىذه الصفاة إبٔ التًكيب البيولوجي للشخصية أكإبٔ طريقة التًبية التي يتبعها الآباء كىم يعملوف على قتل 
الركح العدكانية الطبيعية عند طفلهم بشكل قاس كخطتَ، كقد يكوف الطفل خجولا ىادئا يواجهرفاقا لو 

ذكم شخصيات عنيدة عدكانية كنتيجة لذلك قد يكره ات١درسة كينفر منها كيضل ات١علم العنصر الأساسي 
بُ إكتشاؼ التحولات بُ سلوؾ الأطفاؿ كبُ التعرقف على كثتَ من أشكاؿ الإظطرابات التي تؤدم 

الأطفاؿ داخل الصف ،الأمر الذم يلقي على كاىل ات١علم عبء التعرؼ على مثل ىؤلاء الأطفاؿ 
،كتشخيص ما يواجهوف من مشكلبت كمساعدتهم على التكيف مع اتٟياة الاجتماعية للمدرسة، من 

خلبؿ مساعدتهم على النمو اتٞسمي كالعقلي  كالعاطفي لتحقيق الأىداؼ التًبوية كتنمية جانب ات٠تَ بُ 
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شخصيتهم كتنمية ىذا اتٞانب عن طريق التشجيع كالتوجو كاستغلبؿ طاقاتهم إبٔ أبعد مدل ت٦كن 
. كمساعدتهم على الاحتفاظ باتزانهم العاطفي كتنمية اتٕاىاتهم السلمية

  كما أف ات١درسة تْد ذاتها ىي ت٣تمع متكامل تعيش فيو أك تتفاعل معو شرائح ت٣تمعية كثتَة، الأطفاؿ، 
ات١علموف اتٞهاز الإدارم، العماؿ كالأىل، كدكرىا لا يقتصر فقط على الإعداد التًبوم للتلميذ على 

تٖصيل العلم ككسب العيش الكرنً بل ىي أيضا مكاف يعده للحياة من أجل مواجهة صعابها كيعطيو 
إمكانات لفهم ظواىرىا  الإجتماعية ات١ستجدة كت٣ابهة إنعكاساتها، كىذا ما يتطلب مهارات حياتية كدكرا 

كات١درسة ىي كسيط التنشئة الاجتماعية    ..تربويا جديدا  أساسو حاجات الإنساف بُ طرؽ عيشو اليومي
الأطوؿ احتضانا للفرد كالأعمق تأثتَا فيو ،لاسيما بُ المجتمعات اتٞديدة إذ أف مدة استمراره  داخلها 

كبُ ات١درسة تستمر . عاما بُ البلداف التي تعتمد التعليم الإجبارم11قانونا لا تقل عن عشر سنوات ك
ات١سارات التي بدأت بُ مرحلة الطفولة ات١نزلية ،لكننا تتنوع كتتشعب إذ بٓ يعد التواصل يقتصر مثلب على 

ت٣موعة صغتَة كضيقة من الناسبل يتسع كيتنوع ليشمل حلقة أكسع مؤلفة من ات١علمة كمسؤكبٕ 
كبُ ات١درسة يستمر توازف . النظاـ،كت٣موعة من التلبميذ،اللذين ىم من ات١ستول نفسو كالفئة العمرية نفسها

عملية التنشئة كالنمو الذىتٍ كالعقلي للطفل،مع ت٘لك أفضل للغة كلأساليب التعبتَ حيث يطلب منو آداء 
. مهارات خطيا كشفويا،كما أنو سيواجو مشاكل تتطلب منو عمليات تٗطيط تٟلها

كبُ ات١درسة تٮتبر الطفل التلميذ تدرت٬يا أشياء منها الإستقلبلية أم الثقة بالنفس كتٗفيف الإتكالية على 
ركح ات١بادرة حيث يعلم أف ات١بادرات اتٟسنة تكافأ ،كتٖسن صورتو لدل من يهمو  ك أىلو كعلى الراشدين،

لأف يكوف لديهم إنطباع جيد عنو،كأختَا الإخلبص كات٠دمة فهو يدرؾ أيضا أف عليو أف يقوـ بأعماؿ 
دكف مقابل،كفق نظاـ القيم الذم يتلقنو كبُ ىذا المجاؿ يبدأ بتًتٚة ما اكتسبو بُ ات١نزؿ بُ حياتو 

الاجتماعية كاختباره كبُ ات١درسة تدخل ايضا فيم التنافس كات١قارنة مع الآخرين بهدؼ التفوؽ أك التقليد 
كلعل أفضل ات١مارسات التي تسهم بُ تنشئة ات١تعلم بُ ات١درسة ىي اللعب كقد خصص العديد من علماء 
الاجتماع كعلماء النفس الإجتماعي دراسات حوؿ ظاىرة اللعب معتبرين أنها من العوامل الأكثر أت٫ية بُ 

تكوين الشخصية الإجتماعية كمن كظائف الأسرة الإجتماعية تكوين أجياؿ تساىم بُ نهضة 
. ت٣تمعهم،غرس القيم بُ نفوس الأجياؿ كنقل التًاث الثقابُ إبٔ التلبميذ

كلا يقتصر دكر ات١درسة على ما سبق ذكره فإف ات١درسة أيضا مناطة بتعليم التلبميذ كالطلبب التًبية 
اتٞنسية الصحية كالصحيحة ،إذ أف الطفل يسعى دائما إبٔ اكتشاؼ ما خفي عنو من الأمور اتٞنسية 
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نو يسعى إبٔ معرفتها من الزملبء بُ ات١درسة،كت٭تمل أف يقدـ لو ىؤلاء إخاصة التي بً إخفاءىا عنو ،ؼ
الزملبء معلومات خاطئة،ملونو بلوف مثتَ على غتَ الصورة التي نتوخاىا ، كيتلذذ عادة بعض الأطفاؿ من 

تعليم من ت٬هلوف من زملبئهم شيئا عن ىذا السر كنظرا لأنو سر شائن فهم يعلمونهم إياه بشيئ من 
التكتم ،ت٦ا يزيد الأمر خطورة بُ نظرىم كالطفلبلذم يقف موقف ات١علم يستعمل سيطرتو فيلجأ إبٔ 

ف لبعضهم ككسائط التعذيب العقلي كات١نع كالتكبر كالتًفع كات١بالغة كالإختلبؽ كغتَ ذلك ،كتٯهد ات١راىق
ثار النفسية ، ت٢ذا ت٬ب الآالآخر فرصة اتٟصوؿ على خبرة جنسية حقيقية ،تٖت ظركؼ تتًؾ عادة أسوأ 

إعطاء ات١علومات بطريقة صحيحة بُ ات١نزؿ كات١درسة كأف تعطى تْيث لا تصبح سرا شائعا ،أك لغزا عظيم 
أتعطى بطريقة فردية أك تٚعية ؟ كإف كاف بعض : الشأف ،كقد اختلف الباحثوف بُ كيفية إعطاء ات١علومات 

أف :"بُ ىذا الصدد"كلشي"لطريقة الفردية كيقوؿ ا كغتَه يركف الاقتصار على "كلمش"الباحثتُ أمثاؿ
كلكن مع ذلك تتجو أغلب الرؤل  الآف (1)" التعلم اتٞمعي  بُ ات١دارس يسبب مشكلبت نفسية عديدة

ت٨و التعليم اتٞمعي ،مع إعطاء الفرصة لإجابة الأفراد عن مشكلبتهم بُ جلسات فردية خاصة ،إف ىم 
.  أرادكا ذلك

 التعليم اتٞمعي يتميز عن التعليم الفردم فالطفل ات٠جوؿ  قد يقل خجلو بُ حالة التعليم اتٞمعي ،حتُ ك
يرل زميلب  لو يسأؿ سؤالا فيجاب عنو بطريقة خالية من التحرج كلا ت٭تمل أف ت٭دث ىذا بُ اتٞلسة 

الانفرادية ،كإذا كاف الطفل تلميذا بُ ات١درسة فقد تتأثر نفسو إذا استثناه معلمو بهذا التعليم الفردم 
،يضاؼ إبٔ ذلك إف التعليم الفردم قد يشعر بأف ات١وضوع على درجة كبتَة من ات٠طورة ،كت٢ذا أثر سيئ 

. ت٤تمل الوقوع
 

 .08-07رفعت رمضاف،كآخركف ،دار ات١عارؼ، ص ص:تر.التًبية اتٞنسية.نقلب عن سيوؿ بيبي(1      )
ركس علم الأحياء، فيمكنو أف يعرؼ قصة اتٟياة بُ تٚيع د  فعندما يدخل الفرد ات١درسة يبدأ بُ تلقي 

الأحياء، حيث يتعلم نظريا كعمليا كيف تتولد الأحياء عن طريق زيارة حدائق اتٟيوانات مثلب كىو بهذه 
كت٬ب أف يكوف .الطريقة يزكد بالكثتَ من ات١علومات كاتٟقائق التي تشبع الكثتَ من أسئلتو كاستفهاماتو

ات١راىق على علم بالأضرار الناتٕة عن السلوؾ اتٞنسي اللبسوم مثل الإفراط بُ الإستمناء كبعض الأمراض 
كأف ات١راىق .التناسلية كمدل خطورتها، ككذلك عن طريق بعض المحاضرات التي تلقى من قبل ات١درستُ

حينما تشتد نزعاتو التي بلغت النضج لا يسلك سلوكا غريزيا كما يفعل اتٟيواف ،لأف سلوكو ليس ت٤كوما 
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بغرائزه كحدىا بل بنوع من تربيتو أيضاكأف أغلب ات١راىقتُ عندما تٯركف بالتغتَات التي تصاحب النضج 
اتٞنسي يكونوف غتَ مستعدين ت١واجهتها ،كأف قليلب منهم فقط لو أبواف كأقارب متفهمتُ يستطيع أف 

. يناقشهم بُ ات١شكلبت اتٞنسية بصراحة
 فمن كاجب  ات١درسة أف تٖقق الإشباع الانفعابٕ للمراىق  عن طريق اللعب ات١نظم بُ الفرقالرياضية ،أك 

النشاط ات١درسي كتشجيع ات١راىقتُ على الكشف كت٦ارسة الأشياء اتٞديدة ،بتنمية ات١يوؿ التي تساعد على 
ذلك ،مثل الرحلبت ات١درسية كزيارة ات١تاحف ،كتعليمو كيف يناقش بُ ات١شاكلبت١ختلفة مناقشة علمية 

منطقية منظمة،كتشجيع ات١راىق على إستعماؿ أكقات الفراغ على أحسن كجو ت٦كن، كأف لا يتًؾ لوحده 
خاصة بُ العطل الصيفية الطويلة ،لأنو لا يعرؼ كيف يستغلها استغلبلا صحيحا فهنا نرل ضركرة 
اشتًاكو بُ نوادم الشباب التي ساعد على حل مشكلبتو الإجتماعية كتٯارس فيها نشاطو الثقابُ 

كالرياضي كىكذا يستغل كقت الفراغ استغلبلا مفيدا كقد ينشا ات٠وؼ عند ات١راىقتُ كات١راىقات لعدـ 
فهمهم لطبيعة التغتَات فكثتَا ما يصيب ات١راىقات الفزع عند ظهور اتٟيض الأكؿ كما يصيب ات١راىقتُ 

الفزع عند حدكث أكؿ إستمناء أثناء النوـ ،لذا ت٬ب إعداد ات١راىق من قبل ت١ا ىو قادـ عليو، إذ لابد أف 
تفسر لو ظاىرة البلوغ  على أنها من ات٠برات الشخصية التي سيمر بها كأنها أمر موضوعي عاـ ،أك أنو جزء 
من الدراسة العلمية كنزكده بقدر ضركرم من ات١عرفة التي ىو تْاجة إليها ،ك سوؼ تزيد ثقتو بنفسو كيكوف 

. على استعداد ت١واجهة ىذه ات٠برات من دكف خوؼ كقلق
     كقد يتعذر على الآباء أحيانا إرشاد ات١راىق بُ مشاكلو اتٞنسية لعدـ إتساع كقتهم لذلك كخاصة إذا 
كانت ات١سؤكليات ات١لقاة على عاتقهم كثتَة،فهنا يكوف ات١درس أك ات١شرؼ ىو أصلح الناس لذلك،لأنو 

يكتسب ثقة ات١راىق كاحتًامو كشعوره بالأمن لديو كالعطف عليو،كلأنو ىو الشخص الذم يتصل بات١راىق 
إتصالا كثيقا بُ جو حر مطلق من القيود،كالالتزامات كلكن مع ذلك ت٬ب أف يتصف ات١درس الذم يقوـ 

 :بعملية التًبية اتٞنسية تٔميزات كثتَة منها
 . تٔميزات ات١راىقة النفسيةاأف يكوف ملما ات١اما تاـ -1
 .أف يكوف مقدرا ت٘اما ت١شاكل ات١راىق مهما كانت تافهة -2
 .أف يكوف عارفا للطرؽ ات١ستعملة بُ معاتٞة مشاكل ات١راىقة -3
أف يكوف ذا أفق عقلي متسع أم أف يكوف رحب الصدر للآراء ات١ختلفة،طويل الباؿ بُ ات١ناقشة  -4

 تٯكنو أف يتفاىم بات١نطق السليم 
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 .أف لا يكوف متزمتا -5
فسو قد تغلب على مشاكلو اتٞنسية بنجاح،تْيث تٯكنو إرشاد ات١راىق الإرشاد فأف يكوف ىو  -6

 .الصحيح
كلا يشتًط أف يكوف درس التًبية اتٞنسية درسا منفصلب عن غتَه من الدركس بل  لابد أف يشتًؾ بُ 
تقدنً مادتو تٚيع ات١درستُ أثناء الدركس كذلك بتزكيد الطلبة أك التلبميذ تٔجموعة من ات٠برات تتعلق 

بالأمور اتٞنسية،بٍ تكوين نظرة طبيعية سليمة ت٨و ىذه الأمور كجعلو يفخر بالإنتماء إبٔ أبناء 
. جنسو،كذلك لابد من تكوين نظرة ت٨و العائلة قوامها احتًاـ العلبقة اتٞنسية كاعتبارىا كسيلة لبقاء النوع

:" ما يلي: كمن الوسائل التي ت٬ب على ات١درسة أف تنتهجها بُ ت٣اؿ التًبية اتٞنسية
إستغلبؿ دركس التًبية اتٞنسية لإعطاء حقائق عن اتٞسم كات١راىقة كمشاكلها، كمن الفرص  -1

 ات١ناسبة للتًبية اتٞنسية كتزكيد ات١راىقتُ بات١علومات اللبزمة ،
 .ضركرة  التعليم ات١ختلط للجنستُ بُ ات١دارس الإبتدائية -2
 . ضركرة حظور الأىل بصورة منظمة إبٔ ت٣الس الآباء كالأمهات للبحث بُ مشكلبت أبنائهم -3

. كىكذا تستطيع ات١درسة أف تؤدم رسالتها بُ تربية ات١راىقتُ كتعدىم للحياة ات١قبلة إعدادا سليما متكاملب
: دكر الإعلاـ في التربية الجنسية:ثالثا

قد يكوف من النادر أف نقرأ موضوعا بُ الصحف ات١كتوبة يتحدث أحد الثالوث المحرمة كاتٞنس،كإف 
تٖدث الإعلبـ عنو يكوف غالبا بطريقة إباحية عن طريق ات١واقع الإلكتًكنية التي تعرض أجساد اتٞميلبت 

كتتحدث عن اتٞنس كثقافة رخيصة كسطحية يتهافت إليها شباننا لتتًسخ بُ أذىانهم كلتؤثر فيما بعد عن 
يوميا . علبقتهم مع الآخر حضور اتٞنس ت٦نوع بُ الدراما التلفزيونية كحضوره ت٦نوع بُ ات١ناىج ات١درسية  

ص مركعة  حصلت بُ الشارع كخصوصا بُ ات١ناطق التي ت٭رـ فيها حتى الضحك عنوانها صنسمع عن ؽ
كالثقافة اتٞنسية ليست ت٣رد توعية أك مناىج ت٬ب أف تلبزـ الطالب   (اتٞنس )غريزة البقاء بالعريض اتٞهل 

بُ مراحل التعليم بل ىي ثقافة  للحياة تضع اتٞنس بُ مكانو الصحيح ترتقي بالإنساف  بات١عرفة التي  
تٯكن أف نصل إليها فتصبح ت٥تلفة لأنها مكتوبة بُ رؤية  السعادة  بدؿ الات٨راؼ كتٖرير العقل من جعل 

. ير من التفاصيل ات١نفرةثبطولات كفتوحات كرتٔا ركايات فيها الك
 دكما يركج بُ الإعلبـ سواء السمعي أك البصرم أك ات١كتوب خصوصا الإعلبـ البصرم  لا يؤدم دكره 

 بشيء بُ ىذا المجاؿ ،سول التحدث عن ـكما تستوجبو اتٟالة ،فهو على النقيض من ذلك لا يقو
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الظاىرة ،لغاية بُ النفس،يدركها كل من كقف على مقاصد الإعلبـ، كإف تطرقت ىذه الوسائل إبٔ 
الظاىرة فإت٪ا ىو سرد للوقائع ككأننا نشاىد فلما مثتَا،أما التعرض لصلب ات١وضوع،من إعداد برامج تعتٌ 
بطرح اتٟلوؿ كالعلبج ت٢ذه الظاىرة ىذا ما لا يعلم كلا يرل لو إلا الفتاة اليستَ كإف كجدت فحدث كلا 

. حرج عن بعدىا عن ديننا اتٟنيف كتبنيها للؤطركحات الغربية ات١ستوردة من البلداف الغربية
فات١تأمل للمشهد العاـ  ت٬د أف السنيما على الدكاـ تٖتفل باتٞسد الأنثوم،ت١ا ت٭ققو من جذب ككسب 

،بل إف اتٞسد اللذة شكل بُ السنوات الأختَة  موضوعا لأفلبـ عديدة،فنشأت ظاىرة سنيما 
اتٞنس،فتحوؿ اتٞسد من عامل للجذب إبٔ موضوع للسينما ،كىو ما نظر إليو أىل الفن على أنو تطور، 

ر ىو أف كسائل الإعلبـ استطاعت أف تسيطر نظلأنو يعتٍ تهميش الرقابة إف بٓ نقل غيابها،كما يلفت اؿ
على ما يسمى بالدفاعات الطبيعية للئنساف،فالإنساف كمع الأسف استلذ أمورا كمشاىد مستقذرة على 
النفوس السليمة مثلب ،عملية كطء اتٟيوانات ،ىناؾ ت٪اذج كقعت بُ المجتمعات  كلكن بٓ يكن موضع 

تقدير كإت٪ا كاف الفاعل يشعر بالنقص كالرذيلة  أما اليوـ فأصبحت مدرسة مستقلة عبر الشاشات 
،كالدعاية لعمل قوـ  لوط كات١صيبة بُ كاقع قوـ لوط ىو  التلذذ بهذه اتٟالة الغتَ صحية كالدعاية ت٢ا عبر 

. الأفلبـ كاتٟلقات
إف اتٞنس كقضاياه بُ العابٓ العربي منطقة شائكة لا يشجع الآباء الأبناء على معرفة ماىيتها كىذا لا 

 ، منعو من التحدث بُ أمور اتٞنسكيقيهم شوؾ اتٞهل بل على العكس أف جهل الطفل باحتًاـ جسده 
كلابد من رفع الإلتباس لدل الأكثرية . يعرضو ت١خاطر كثتَة  أخطرىا سكوتو بُ حاؿ انتهاؾ حرمة جسده

البنت معلومات معينة عن موضوع / الذم ىو اكتساب الفتى " الإعلبـ اتٞنسي" من أكلياء الأمور بتُ
لتي ىي أشمل ،إذ أنها تشمل الإطار القيمي كالأخلبقي المحيط تٔوضوع اتٞنس ا" التًبية اتٞنسية" اتٞنس، ك

. باعتباره ات١سئوؿ عن تٖديد موقف الطفل من ىذا ات١وضوع بُ ات١ستقبل
 :خاتمة 

عية ت١ا ا التًبية اتٞنسية تّميع مؤسسات التنشة الإجتم تفعيل لا بديل عنبُ الأختَ تٯكننا القوؿ بأنو
ت٢ا من دكر فعاؿ بُ توعية الفرد كتوجيو سلوكو توجيها سليما  خاصة بُ الأسرة كبُ  ات١ناىج ات١درسية 

 منع كل الأسباب التي تقف أماـ   تفعيل  العمل على كعليناكبُ كسائل الإعلبـ كات١ؤسسات الدينية، 
تهدؼ إذ أف التًبية اتٞنسية .اتٟياء ،كلا تتماشى مع العادات كالتقاليد ىذه ات٠طوة بدعول أنها تٗدش 

بُ نهاية ات١طاؼ إبٔ حل ات١شكلبت اتٞنسية كتقدنً ات١ساعدات للفتيات كالفتياف لكي يصلوا إبٔ سن 
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 كبالتابٕ متابعة حياتهم بشكل سوم بعيدا عن البلوغ كىم متحرركف من ات٠وؼ كالإت٨رافات اتٞنسية
 .الإت٨رافات اتٞنسية 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الباب الثاني
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  الإطار الميداني للدراسة
 

 .عرض كتحليل البيانات العامة: الفصل السابع
 .عرض كتحليل البيانات الخاصة بالفرضية الأكلى:الفصل الثامن
 .عرض كتحليل البيانات  الخاصة بالفرضية الثانية:الفصل التاسع
 .عرض ك تحليل البيانات الخاصة بالفرضية الثالثة:الفصل العاشر

عرض كتحليل  البيانات الخاصة بالفرضية :الفصل الحادم عشر
 .الرابعة

 .عرض كتحليل البيانات الخاصة بالفرضية الخامسة:الفصل الثاني عشر
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

186 

 

 الفصل السابع 
                       عرض كتحليل البيانات العامة

 
 .خصائص عينة الدراسة:المبحث الأكؿ
 .عرض كتحليل البيانات العامة:المبحث الثاني
 .الإستنتاج الجزئي الخاص بنتائج البيانات العامة:المبحث الثالث

 
 

 

 

 

 

 

 

 الفصل السابع
 

 عرض كتحليل البيانات العامة
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: خصائص عينة الدراسة:الأكؿالمبحث   
 

. ك القطاعلسنيبين  توزيع عينة الدراسة حسب ا:(1)الجدكؿ رقم  
 

القطاع 
 السن

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ 

20-24  36 20 24 13.3 60 16.7 
25 -29 65 36.1 75 41.7 140 38.9 
30 -34 47 26.1 45 25 92 25.6 
35 -39 20 11.1 25 13.9 45 12.5 
40 -44   9 05 8 4.5 17 4.7 
45 -50 3 1.7 3 1.7 6 1.7 

 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 
 

 كسنة 29-25من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة السن % 38‚9أف (1) رقم يشتَ  اتٞدكؿ
من % 16‚7تليها بعد ذلك نسبة .سنة 34بٔ إ30اكح سنهن من تر٪ من اللواتيي25‚6

من أكلئك % 4‚7 ك ،سنة39-35من الفئة العمرية %12‚5ك سنة24-20الفئة العمرية
كت٘ثل % 1‚7كبُ الأختَ ت٧د نسبة ‚  سنة 44ابٔ 40اللوابٌ تتواجدف بُ الفئة العمرية من 
 . سنة45ات١بحوثات اللوابٌ يزيد عمرىن عن 

 :تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ    ك
 سنة كقدرت ب 29-25ت٧د بُ القطاع العاـ أف أعلى نسبة ت٘ثلت بُ الفئة العمرية 

تليها بعد ذلك نسبة ‚ لنفس الفئة العمرية%41‚7تقابلها بُ القطاع ات٠اص 36.1%
بالقطاع %25مقابل ‚ سنة بالقطاع العاـ34-30كت٘ثل الفئة العمرية من % 26‚1

 .لنفس الفئة العمرية السابقةات٠اص
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أما بالقطاع ‚ % 20سنة كقدرت ب 24-20تليها بات١رتبة الثالثة بالقطاع العاـ الفئة العمرية 
 قدرت بػسنة ك39-35ات٠اص ت٧د بُ ىذه ات١رتبة نسبة النساء اللوابٌ تتًاكح أعمارىن مابتُ 

9‚13. % 
سنة ،أما 39اب35ٔ من الفئة العمريةت٘ثل% 11.1 بالقطاع العاـ نسبةكبُ ات١رتبة الرابعة ت٧د

-20 من  العمريةكت٘ثل النساء اللوابٌ ينتمتُ إبٔ الفئة% 13.3نسبة فنجد لقطاع ات٠اص با
 .سنة 24

% 05ب سنة بالقطاعتُ حيث قدرت 44-40تليها بات١رتبة ات٠امسة نفس الفئة العمرية من 
بُ الأختَ ت٧دنسبة النساء اللوابٌ تزيد ‚ بالقطاع ات٠اص% 4.5بُ القطاع العاـ مقابل 

. ٪ بُ القطاعتُ 1.7ب  سنة ك قدرت 45أعمارىن عن
كمن خلبؿ ما سبق عرضو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ فئة الشباب  كأعمارىن 

كنلبحظ أنو يوجد إختلبؼ بتُ النسب بُ القطاعتُ فيما تٮص .  سنة40 ك20تتًاكح بتُ 
 سنو إذ ت٧د ىذه النسبة مرتفعة بُ القطاع ات٠اص عما ىي عليو 29 إبٔ 25الفئة العمرية 

بالقطاع العاـ كتٯكن أف نرجع ذلك إبٔ صعوبة التوظيف بُ القطاع العاـ بالنسبة للفتيات 
الصغتَات بُ السن كىذا ما ت٬علهن يتجهن بُ بداية حياتهن ات١هنية إبٔ القطاع ات٠اص ،  أما 

 .بالنسبة لبقية الفئات العمرية فقد جاءت بنسب متقاربة بُ القطاعتُ
 
 
 
 
 
 

. القطاعكالمستول التعليمي حسب يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة : (2)الجدكؿ رقم  
 

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع 
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المستول 
 التعليمي

% ؾ % ؾ % ؾ 

 4.4 16 4.4 8 4.4 8 متوسط
 26.4 95 21.7 39 31.1 56 ثانوم
 58.9 212 66.1 119 51.7 93 جامعي
 10.3 37 7.8 14 12.7 23 عالي

 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 
 

٪ 26‚4كامعيابِ التعليميينتمتُ إبٔ ات١ستول٪ من ات١بحوثات 58‚9 أف (2) رقم يشتَ اتٞدكؿ
 ات١ستول إبٔ ٪ 4‚4 ات١ستول التعليمي العابٕ،ك إبٔ٪ 10‚3 ات١ستول التعليمي الثانوم،ك إبٔ

 .التعليمي ات١توسط
: كما يلي القطاعتُ بُتوزعت ىذه النسب 

 بالقطاع ٪51.7ب عادت أعلى نسبة بالقطاعتُ للمستول التعليمي اتٞامعي تْيث قدرت 
تليها فئة ات١بحوثات من ات١ستول التعليمي الثانوم بكلب  .بالقطاع ات٠اص٪ 66.1العاـ ك

أما بُ ات١رتبة الثالثة فقد .٪ بالقطاع ات٠اص21.7٪ بالقطاع العاـ 31.1القطاعتُ كقدرت ب
ب كقد قدرت ‚ مثلت نسبة ات١بحوثات من ات١ستول التعليمي العابٕ بُ كل من القطاعتُ 

. ٪ بُ القطاع ات٠اص7.8٪ بالنسبة للقطاع العاـ تقابلها 12.7
بُ الأختَ ت٧د فئة ات١بحوثات اللوابٌ مستواىن التعليمي متوسط كقد بً تسجيل نفس النسبة 

  .٪بكل قطاع4.4ب  بكلب القطاعتُ قدرت 
كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات لديهن مستول تعليمي جامعي  كبٓ نسجل تباينا كبتَا 

 .بالنسب بُ القطاعتُ بالنسبو للمستول التعليمي للمبحوثات 
 

. القطاعك الحالة الإجتماعية حسبيوضح توزيع عينة الدراسة : (3)الجدكؿ رقم   
 

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع 
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% ؾ % ؾ % ؾ  الحالة االإجتماعية
 54.4 196 54.4 98 54.4 98 عزباء
 41.1 148 41.7 75 40.5 73 متزكجة
 3.9 14 2.8 5 05 9 مطلقة
 0.6 2 1.1 2 00 0 أرملة

 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 
 

٪ من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة اتٟالة ات١دنية العزباء 54‚4 أف (3) رقم نلبحظ من اتٞدكؿ
٪ 3‚9 ك،٪ 41‚1ب تليها نسبة ات١بحوثات اللوابٌ تنتمتُ إبٔ اتٟالة ات١دنية متزكجة ك قدرت ‚

.  فئة الأراملإبٔ ٪0.6كفئة ات١طلقات إبٔ 
: توزعت ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ 

بً تسجيل أعلى نسبة بكلب القطاعتُ بُ ما تٮص اتٟالة ات١دنية العزباء كجاءت بنفس النسبة 
٪ كت٘ثل نسبة ات١بحوثات 40.5تليها نسبة. ٪ لكل قطاع54.4ب بالقطاعتُ تْيث قدرت ب 

٪ لنفس فئة اتٟالة ات١دنية 41.7ات١تزكجات بالقطاع العاـ  تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة 
أما بُ ات١رتبة الثالثة فقد مثلتها نسبة ات١بحوثات ات١طلقات بُ كل من القطاعتُ كقد .السابقة
. ٪ بُ القطاع ات٠اص2.8مقابل ،٪ بُ القطاع العاـ 05ب قدرت 

٪ 1.1ب أما فئة الأرامل فنجدىا بات١رتبة الأختَة من حيث ترتيب فئات اتٟالة ات١دنية كقدرت 
بالنسبة للقطاع ات٠اص ،فيما ت٧دىا منعدمة بالقطاع العاـ 

    كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات عازبات كبٓ نسجل إختلبفا بتُ القطاعتُ فيما تٮص 
نوع اتٟالة ات١دنية بالقطاعتُ إذ جاءت النسب متقاربة كمتكافئة بالقطاعتُ بالنسبة لكل نوع 

 .من أنواع اتٟالة ات١دنية
 

يوضح توزيع عينة الدراسة من حيث طبيعة الزم حسب القطاعين:(4)الجدكؿ رقم   
 

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع 
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% ؾ % ؾ % ؾ  طبيعة الزم

 88.3 318 87.2 157 89.4 161 محجبة
 11.7 42 12.7 23 10.5 19 غير محجبة
 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 

 
٪ من ات١بحوثات متحجبات تقابلها 88.3 أف (4)رقم يظهر لنا من خلبؿ نتائج اتٞدكؿ 

: توزعت ىذه النسب على القطاعتُ كالتابٕك.٪غتَ متحجبات11‚7نسبة 
 ٪  بالقطاع 89.4ب ت٧د أف أعلى نسبة  بالقطاعتُ مثلتها فئة ات١بحوثات ات١تحجبات كقدرت 

تليها  فئة ات١بحوثات الغتَ ت٤جبات بُ كل من القطاعتُ .٪ بالقطاع ات٠اص87.2العاـ مقابل 
٪ بُ القطاع ات٠اص،كبٓ نلبحظ إختلبؼ 12.7٪ بالقطاع العاـ مقابل 10.5ب كقد قدرت 

 .أك تباين بتُ القطاعتُ بُ النسب كترتيبها 
 

.يوضح توزيع عينة الدراسة من حيث المستول المعيشي حسب القطاع: (5)الجدكؿ رقم   
 

القطاع 
 المستول المعيشي

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ 

 18.1 65 18.8 34 17.2 31 جيد
 79.4 286 79.4 143 79.7 143 متوسط
 2.5 9 1.6 3 3.3 6 متدني

 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 
 

 ٪ من ات١بحوثات ينتموف إبٔ فئة ات١ستول ات١عيشي ات١توسط ،79‚4 أف (5) رقم يشتَ اتٞدكؿ
توزعت ىذه .٪ ت٦ن مستواىن ات١عيشي متدني2‚5٪  مستواىن ات١عيشي جيد، ك 18‚1ك

: النسب على القطاعتُ كالتابٕ
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حتلت ات١رتبة الأكبٔ بالقطاعتُ فئة ات١بحوثات اللوابٌ تنتمتُ إبٔ فئة ات١ستول ات١عيشي ات١توسط إ
تليها بعد ذلك فئة بالقطاع ات٠اص ،  ٪ 79.4بالقطاع العاـ مقابل  ٪ 79.7ب كقدرت 

٪ بُ القطاع 17.2ب ات١ستول ات١عيشي اتٞيد بُ ات١رتبة الثانية بالقطاعتُ على حد سواء كقدرت 
كبُ الأختَ ت٧د فئة ات١ستول ات١عيشي ات١تدني كقدرت .٪ بُ القطاع ات٠اص18.8العاـ مقابل 

. ٪ بُ القطاع ات٠اص1.6مقابل العاـ  ٪ بُ القطاع 3.3ب 
لا يوجد إختلبؼ  فيما كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات مستواىن ات١عيشي متوسط ، ك 
.  ككانت النسب متقاربة تٮص ترتيب ات١بحوثات حسب نوع مستواىن ات١عيشي بالقطاعتُ

 
 .يوضح توزيع عينة الدراسة من حيث الوسط المعيشي حسب القطاعين: (6)جدكؿ رقم 

 لقطاعا
 الوسط المعيشي

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ 

 99.2 357 99.4 179 98.8 178 حظرم
 0.8 3 0.6 1 1.2 2 ريفي

 100% 360 100% 180 100% 180المجموع 
ك ‚٪ من ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ الوسط ات١عيشي اتٟضرم99‚2أف (6)رقم  اتٞدكؿ يشتَ
. ٪ من ات١بحوثات من الوسط ات١عيشي الريفي0،8

: تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ
 الوسط ات١عيشي اتٟضرم نتمتُ إبٔ ات١بحوثات اللوابٌ مين إبٔ أعلى نسبة بُ القطاععادت

تليها بعد ذلك بُ ات١رتبة الأختَة . بالقطاع ات٠اص٪ 99.4بالقطاع العاـ ٪ 8. 98ب  كقدرت 
٪ بُ القطاع العاـ مقابل 1.2بكلب القطاعتُ نسبة ات١بحوثات من الوسط الريفي كقدرت  ب

. ٪ بُ القطاع ات٠اص0.6
اختلبؼ فيما كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ الوسط ات١عيشي اتٟظرم كلا يوجد 

تٮص ترتيب توزع ات١ببحوثات حسب كسطهن العيشي بالقطاعتُ كبٓ نسجل فركقا ذات دلالة 
. احصائية  

.يوضح توزيع عينة الدراسة من حيث طبيعة النشاط حسب القطاعين: (7)الجدكؿ رقم   
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القطاع 

 طبيعة النشاط
المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 

% ؾ % ؾ % ؾ 
 25 90 25 45 25 45 الصحي
 25 90 25 45 25 45 الخدماتي
 25 90 25 45 25 45 الصناعي
 25 90 25 45 25 45 التربوم

 100 360 100 180 100 180المجموع 
 

 أف توزيع ات١بحوثات من حيث طبيعة النشاط كاف بنفس النسبة التي (7) رقم نلبحظ من اتٞدكؿ
 كما توزعت بنسبة ٪ بُ كل  من القطاع الصحي كات٠دمابٌ ك الصناعي ك التًبوم25ب قدرت 

كقد كاف التوزيع على ىذا النحو نضرا  .لكل نوع من النشاط بالقطاعتُ العاـ كات٠اص٪ 25
قطاعات التي تتواجد بها ات١رأة اؿلطبيعة عينة الدراسة بالإضافة إبٔ ت٤اكلة الباحث تغطية تٚيع 

 .العاملة
 
 
 
 
 
 
 
 

:لنتائج الجزئية الخاصة بالبيانات العامةا:المبحث الثاني  
:من خلبؿ تٖليلنا تٞداكؿ البيانات العامة  تبتُ لنا ما يلي  

% 38‚9  سنة تْيث سجلنا 34 أغلب ات١بحوثات صغتَات بُ السن كبٓ يتجاكز سنهن أف
ابٔ 30اكح سنهنن من تر٪ منهت25ٍ‚6سنة ك29-25من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة السن 
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سنة كلا يوجد إختلبؼ كبتَ فيما تٮص توزيع ىذه النسب على القطاعتُ لا من حيث 34
 .النسب كلا من حيث ترتيب الفئات العمرية

 على القطاعتُ ة٪ من ات١بحوثات مستواىن التعليمي جامعي،توزعت ىذه النسب58‚9ب أف 
كعليو . بالقطاع ات٠اص% 66.1بالقطاع العاـ مقابل % 51.7بنسب متقاربة قدرت ب 

 .نستنتج بأف أغلبية ات١بحوثات خرت٬ات اتٞامعة 
 كبٓ تٗتلف ىذه النسبة ٪ من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة اتٟالة ات١دنية العزباء54‚4      كذلك أف

 بٓ نسجل ك‚ ٪ 54‚4بُ التوزيع بتُ القطاعتُ تْيث جاءت بنفس النسبة بكليهما كقدرت ب 
،كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ اتٟالة فركقا ذات دلالة احصائية بتُ القطاعتُ 

 .ات١دنية العزباء
 كبٓ نسجل إختلبفا بتُ القطاعتُ تْيث ٪ من ات١بحوثات متحجبات88.3بالإظافة إبٔ 

 ، توزعت ىذه النسبعلى القطاعتُ بنفس التًتيب كبٓ نسجل فركقات ذات دلالة احصائية
 كمنو نستنتج بأف .بالقطاع ات٠اص %  87.2 بُ القطاع العاـ ك % 89.7قدرت ب

 .الغالبية العظمى للمبحوثات متحجبات 
توزعت على القطاعتُ ٪ من ات١بحوثات مستواىن ات١عيشي متوسط 79‚4كذلك توصلنا إبٔ أف 

 بالقطاع ات٠اص ، كمنو نستنتج بأف أغلبهن %  79.4 بالقطاع العاـ مقابل % 79.7ب  
. مستواىن ات١عيشي متوسط

 من ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ الوسط اتٟضرم توزعن على القطاعتُ %99.2كذلك سجلنا نسبة
 بالقطاع ات٠اص كعليو نقوؿ باف أغلب ات١بحوثات %99.4 بالقطا العاـ، مقابل %98.8ب

 .ينتمتُ إبٔ الوسط اتٟظرم
٪ بُ كل  من 25ب  توزيع ات١بحوثات من حيث طبيعة النشاط كاف بنفس النسبة التي قدرت    أما

 .القطاع الصحي كات٠دمابٌ ك الصناعي ك التًبوم 
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 الفصل الثامن
 عرض كتحليل البيانات الخاصة بالفرضية الأكلى

 

 .عرض كتحايل بيانات الفرضية الأكلى:  المبحث الأكؿ

 .الإستنتاج الجزئي الخاص بالفرضية الأكلى:المبحث الثاني 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الفػػػػصػػػػػػل الػػػػػػػػػػػثامػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن
 

 عرض كتحليل بيانات الفرضية الأكلى
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 :تحليل البيانات الخاصة بالفرضية الأكلى: المبحث الأكؿ
 

 .يوضح توزيع عينة الدراسة من حيث نوع المهنة حسب القطاع:(08)الجدكؿ رقم
 

 القطاع
 نوع المهنة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 ٪24.7 89 24,4٪ 44 26,1٪ 45 عاملة 
 ٪59.7 215 58,9٪ 106 60,5٪ 109 موظفة
 ٪13.9 50 15٪ 27 12,8٪ 23 إطارة

 ٪1.7 6 1,7٪ 3 1,6٪ 3 مسؤكلة
 100% 360 100 180 100 180المجموع 

 

 فئة ات١وظفات إبٔ العينة ينتموف أفراد٪ من 59‚7أف(08)رقم نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ 
 كت٘ثل فئة الإطارات كبُ الأختَ ت٧د ٪13‚9تليهما بعد ذلك نسبة .العاملبت فئة إبٔ ٪ 24‚7ك

٪ 1‚7فئة ات١سئولات بنسبة
تْيث تتمركز أعلى نسبة بالقطاعتُ :     كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ

 بُ القطاع العاـ تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة ٪60.5حوؿ فئة ات١وظفات كقد قدرت ب
 القطاعتُ كقد بً تسجيل نسبة متقاربة بكل  ، تليها بُ ات١رتبة الثانية فئة العملبت بكلب58.9٪

 بعد ذلك ت٧د فئة ٪24.4 ك بالقطاع ات٠اص بػػ٪26.1منهما تْيث قدرت بُ القطاع العاـ بػ
 ٪12.8الإطارات كقد جاءت كذلك بُ نفس ات١رتبة بُ كل من القطاعتُ تْيث بً تسجيل نسبة 

 .بالقطاع ات٠اص٪15بالقطاع العاـ ك
 أما عن فئة ات١سئولات فقد جاءت بات١رتبة الأختَة بكلب القطاعتُ كقد بً تسجيل نسبة

.بالقطاع ات٠اص1.7بالقطاع العاـ مقابل ٪ 1.6  
 كمنو نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ فئة ات١وظفات ك ىذا طبيعي كوف أغلب 

 ات١بحوثات لديهم مستول تعليم جامعي،كبٓ نسجل تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ 
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يوضح إجابات المبحوثات حوؿ إلزاميةالإحتكاؾ مع الجنس الآخرأثناء :(09)الجدكؿ رقم
.العمل حسب القطاع   

 
                 القطاع

 الإحتكاؾ مع
  الجنس اللآخر

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 98.1 353 97.78 176 98.33 177 نعم 
 1.9 7 2.22 4 1.66 3 لا

 100% 360 100 180 100 180المجموع 
 

تبتُ لنا  أف أغلبية ات١بحوثات تٯلي عليهن عملهن الاحتكاؾ (09)    من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
ت٦ن ٪ 1‚9 بُ حتُ بً تسجيل نسبة ٪98‚1الدائم مع اتٞنس الأخر كقد قدرت نسبتهن ب 

 .لات٘لي عليهن طبيعة عملهن الاحتكاؾ الدائم مع اتٞنس الأخر
ت٧د أعلى نسبة بالقطاع العاـ قد قدرت :    كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ

 ت٘ثل نسبة النساء اللوابٌ تٯلي عليهن طبيعة عملهن الاحتكاؾ الدائم مع اتٞنس الأخر ٪98‚33بػ
 .كقد جاءت ىذه النسب متقاربة.٪97.87تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة 

تليها بعد ذلك بُ ات١رتبة الثانية نسبة النساء اللوابٌ لاتٯلي عليهن عملهن الاحتكاؾ الدائم مع 
 . بُ القطاع ات٠اص٪2‚22 بُ القطاع العاـ تقابلها نسبة ٪1.66اتٞنب الأخر كقدرت بػ 

    من خلبؿ ما سبق نستنتج بأف أغلب ات١بحوثات ت٘لي عليهن طبيعة عملهن التعامل بشكل 
يومي مع اتٞنس الآخر كىذا راجع إبٔ طبيعة ات١ؤسسات ات١ختلطة كبٓ نسجل إختلبفا بُ النسب 

 .بتُ القطاعتُ

.يبين طبيعة العلاقة بين المبجوثات كالمسؤكلين حسب القطاع:(10)الجدكؿ رقم   
 

       القطاع
 طبيعة العلاقة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 
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 18.3 66 16.11 29 20.55 37 جيدة 
 78.6 283 80.55 145 76.66 138 عادية
 3.1 11 3.33 6 2.77 5 متوترة

 100% 360 ٪100 180 ٪100 180المجموع 
 

 من ات١بحوثات علبقتهن عادية بات١سؤكلتُ بُ ٪78،6أف (10)نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
أما عن فئة ات١بحوثات ،ت٦ن أدلتُ باف علبقتهن جيدة بات١سؤكلتُ بُ العمل٪18‚3مقابل ،العمل

اللوابٌ يعانتُ من علبقة متوترة مع ات١سؤكلتُ بُ العمل فقد جاءت بُ ات١رتبة الأختَة ك قدرت 
 .٪ 3‚1بػ

ت٘ركزت أعلى نسبة بُ القطاع العاـ حوؿ :    كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الأبٌ
 تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة ٪76,66العلبقة العادية بتُ ات١سؤكلتُ كات١وظفات كقدرت بػ

بُ حتُ حلت العلبقة اتٞيدة بُ ات١رتبة الثانية بالنسبة لإجابات ات١بحوثات كىذا بكل 80.55٪
 .بُ القطاع ات٠اص٪16.11بُ القطاع العاـ تقابلها نسبة ٪20.55من القطاعتُ كقدرت بػ

 بُ القطاع العاـ مقابل ٪2.77أما ات١رتبة الأختَة فقد مثلت نوع العلبقة ات١توترة كقد سجلنا نسبة 
 .بالقطاع ات٠اص3.33

    نلبحظ من خلبؿ ىذا اتٞدكؿ أف أغلبية ات١بحوثات أفدف باف علبقتهن بات١سؤكلتُ بُ العمل 
علبقة عادية كلات٧د اختلبؼ بُ إجابات ات١بحوثات مابتُ القطاعتُ إذ جاءت النسب متقاربة 
 .كيدؿ ىذا الأختَ على أف العلبقات العامة داخل ات١ؤسسات سواء كانت خاصة أك عامة عادية

 
 

 
 

.يوضح مدل تعرض المبحوثات لمضايقات في العمل حسب القطاع: (11)جدكؿ رقم   
 

           القطاع
 المضايقة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 
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 46.7 168 44.4 80 48.8 88 نعم 
 53.3 192 55.5 100 51.1 92 لا

 100% 360 100 180 100 180المجموع 
 

 من أفراد العينة أفدف بعدـ تعرضهن ت١ضايقات بُ ٪53‚3أف نسبة  (11)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 
من ات١بحوثات اللوابٌ أفدف بتعرضهن ت١ضايقات داخل مؤسسة ٪46‚7العمل بينما سجلنا نسبة 

 .العمل
  ت٧د أعلى نسبة بالقطاع العاـ ت٘ثل نسبة :    تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ

 تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة ٪ 51.1ات١بحوثات اللوابٌ بٓ تتم مضايقتهن بُ العمل كقدرت بػ 
تليها بات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ نسبة ات١بحوثات اللوابٌ تعرضن ت١ضايقات بُ العمل .55.5٪

 .٪44‚4 تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة ٪48.8حيث قد رت بػ
     كعليو يتبتُ لنا انو لايوجد اختلبؼ كبتَ فيما تٮص تعرض أفراد العينة إبٔ مضايقات بُ 

إذ سجلنا نسب متقاربة من التعرض كعدـ التعرض للمضايقات ككانت نسبة اختلبؼ . العمل
كجاءت ىذه النسب متقاربو بالقطاعتُ كبٓ نسجل تباينا  . فقط٪3ضئيلة جدا تْيث قدرت بػ 

 .كاضحا بُ النسب 
 

 
 
 
 
 

 يبين نوع المضايقات التي تعرضت لها المبجوثات حسب القطاعين(:12)الجدكؿ رقم

                            القطاع
 نوع المضايقات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 
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 من أفراد العينة اللوابٌ تعرضن ت١ضايقات بُ العمل ٪91أف  (12)نلبحظ من اتٞدكؿ  رقم 

  كت٘ثل الإجابات التي تتمثل بُ  اعتبارىا ٪9إعتبرف ىذه ات١ضايقات جنسية تقابلها نسبة 
 . مضايقات مهنية خاصة بالعمل 

:     كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
ت٧د بُ القطاع االعاـ أف أعلى نسبة تتمركز حوؿ إجابات ات١بحوثات اللوابٌ قمن بتصنيف  

ات١ضايقات التي تعرضن ت٢ا ضمن ات١ضايقات اتٞنسية كاختلفت بتُ 
 بُ القطاع ات٠اص ا تقابلو٪90.9كقدرت ب(نكت جنسية‚تمعاكسا،ت١س‚ت٤اكلات‚إت٭اءات)

 أفدف بأنها مضايقات تليها بُ ات١رتبة الثانية بُ القطاع العاـ نسبة ات١بحوثات اللوابٌ.٪91.2نسبة
 . بُ القطاع ات٠اص %8.8 مقابل نسبة ٪9.1 ب كقدرت خاصة بالعمل

     من خلبؿ القراءة الإحصائية للجدكؿ السابق نستنتج بأف أغلبية ات١بحوثات اعتبرف ات١ضايقات 
كت٤اكلات ات١س كات١عاكسات الشفوية ‚التي تعرضن ت٢ا مضايقات جنسية كاختلفت مابتُ الإت٭اءات

كإلقاء النكات اتٞنسية إبٔ ت٤اكلات الاعتداء كتعكس إجابات ات١بحوثات اتٟقيقة الواقعة داخل 
كىي حقيقة تؤكد أف نقص الانضباط داخل مؤسسات العمل كعدـ ‚مؤسسات العمل اتٞزائرية

احتًاـ ات١رأة ككياف بالرغم من سن العديد من القوانتُ التي تٖمي ات١رأة داخل مؤسسة العمل كمنو 
نستنتج باف ات١ضايقات اتٞنسية منتشرة بكل أشكات٢ا داخل مؤسسات العمل اتٞزائرية سواء كانت 

 .ىذه ات١ؤسسات خاصة أك عامة كتقريبا بنفس النسبة
 

.يوضح نوع التحرش الجنسي الذم تعرضت لو المبجوثات حسب القطاع: (13)الجدكؿ رقم   
 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع

إيماءات ،محاكلات   )مضايقات جنسية
 (....لمس،كمعاكسات شفوية،نكات جنسية

80 %90.9 73 %91.2 153 %91 
نزاعات ، ظلم )مضايقات خاصة بالعمل

 (........استغلاؿ
08 %9.1 07 %8.8 15 %09 

 100% 168 100% 80 100% 88المجموع 
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% ؾ % ؾ % ؾ  نوع التحرش

 35.3 54 26 19 39.8 35 شفوم 
 13.7 21 8.2 06 17 15 ضمني/جسدم/شفوم

 20.9 32 30.1 22 11.3 10 جسدم/شفوم 
 13.7 21 15 11 11.3 10 ضمني/شفوم
 0.7 01 00 00 1.13 01 ضمني/جسدم

 11.8 18 17.8 13 5.7 05 ضمني
 3.9 06 2.73 02 4.4 4 جسدم

 100% 153 100 73 100 80المجموع 
 

ؤسسات العمل ـ يوضح نوع التحرش اتٞنسي السائد داخل  الذم (13)نلبحظ من اتٞدكؿ رقم 
باف التحرش الأكثر انتشارا ىو التحرش الشفوم تْيث بً تسجيل أعلى نسبة ت٢ذا النوع ك قدرت 

تليو نسبة الإجابات التي تٚعت بتُ كل من التحرش اتٞسدم كالشفوم كقدرت ٪35‚3ب
 بُ حتُ ت٧د بُ ات١رتبة الثالثةنوعتُ من الإجابات كتتمثل بُ  نسبة الإجابات التي ٪20‚9بب

 كالإجابات التي تٚعت بتُ ( الضمتٍ ك اتٞسدم، الشفوم)تٚعت بتُ كل أنواع التحرش 
 . لكل نوع من الإجابات٪13.7كقدرت ب(الشفوم كالضمتٍ  )النوعتُ

كبعده ت٧د التحرش اتٞسدم ٪11‚8 بكيليها بعد ذلك بُ ات١رتبة الرابعة التحرش الضمتٍ كقدرت 
 ات١رتبة الأختَة  قدرت (اتٞسدم ك الضمتٍ) بينما احتل نوع التحرش ٪3‚9 بكقدرت نسبتو 

 .٪0‚7 بنسبتو 
:     كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الأبٌ

 كمثلت التحرش الشفوم أما بالقطاع ٪39.8 ببً تسجيل أعلى نسبة بُ القطاع العاـ كقدرت 
 .٪30.1 ب كقدرت ( الشفوم كاتٞسدم)ات٠اص فقد بً تسجيل أعلى نسبة لنوع التحرش

 ٪17 ب كقدرت(الشفوم ك الضمتٍ ك اتٞسدم)تليها بالقطاع العاـ نسبة التحرش بكل أشكالو 
  .٪26بأما بُ القطاع ات٠اص فنجد نوع التحرش الشفوم بات١رتبة الثانية كقدرت

أمابُ ات١رتبة الثالثة فنجدىا قد تٚعت بُ القطاع العاـ بتُ نوعتُ من الإجابات كات١تمثلة بُ كلمن 
 لكل نوع إجابة، يقابلها ٪11.3كقدرت ب (الشفوم كاتٞسدم) ك(الشفوم ك الضمتٍ)التحرش
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يليها بُ ات١رتبة الرابعة ٪17.8بُ القطاع ات٠اص بُ نفس الرتبة نوع التحرش الضمتٍ بنسبة 
ك تقابلها بُ القطاع ات٠اص نوع التحرش ٪5.7بالقطاع العاـ نوع التحرش الضمتٍ بنسبة 

 أما ات١رتبة ات٠امسة بُ القطاع العاـ فقد مثلت نوع التحرش ٪15 بنسبة (الشفوم كالضمتٍ)
جسدم كشفوم ) تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة التحرش بكل أشكالو ٪4.4اتٞسدم بنسبة

 . ٪8.2 ب كقدرت (كضمتٍ
اتٞسدم ك )تليها بعد ذلك بُ ات١رتبة السادسة ك الأختَة بالنسبة للقطاع العاـ نوع التحرش 

 بُ ات١رتبة الأختَة كت٘ثل التحرش ٪2.7كتقابلها بُ القطاع ات٠اص بنسبة ٪1.1 بنسبة (الضمتٍ 
.اتٞسدم   

    من خلبؿ القراءة الإحصائية للجدكؿ يبتُ لنا باف التحرش اتٞنسي الغالب بُ مؤسسات 
العمل ىو التحرش الشفوم كيليو التحرش اتٞسدم كتٮتلف بتُ القطاعتُ بشكل نسبي إذ ت٧د 
باف التحرش الشفوم ىو الأكثر انتشارا بُ ات١ؤسسات العامة يليو التحرش اتٞسدم بٍ التحرش 

أما بالقطاع ات٠اص فنجد باف التحرش اتٞسدم ىو الأكثر انتشارا إذ بً تسجيل أعلى ‚الضمتٍ 
.نسبة فيما تٮص ىذا النوع من التحرش  

     كمنو نستنتج باف صاحب السلطة أك ات١سؤكؿ بشكل عاـ بُ القطاع العاـ يكوف أكثر حذرا 
 قكيتجلى ذلك من خلبؿ نوع التحرش اتٞنسي الذم تٯارس.ت٦ا ىو عليو اتٟاؿ بُ القطاع ات٠اص

 ت١س ت٬س بها تعلى الضحية إذ ت٧ده بُ القطاع العاـ يقوـ بتلميحات كتٖرشات شفوية كت٤اكلا
أما ات١تحرش بُ القطاع ات٠اص ت٧ده أكثر جرأة  .نبض الضحية كت٭اكؿ من خلبلو تقدير ردة فعلها

كيسعى لتحقيق ىدفو بشكل مباشر بُ اغلب الأحياف إذ ت٧ده يلمس الضحية كت٭تك بها كيتعدل 
.ذلك إبٔ ت٤اكلة الاعتداء ات١باشر  

    كمنو نقوؿ أف التحرش اتٞنسي بكل أنواعو يوجد بُ مؤسساتنا العامة كات٠اصة على حد سواء 
كيتجلى بُ عدة صور كتتمثل بُ مضايقات جنسية بالإشارة كبالكلبـ كيتجلى بُ حد الاحتكاؾ 

كاللمس كات١واقعة كيعكس ىذا الواقع الذم تعانيو ات١رأة اتٞزائرية داخل مؤسسات العمل بشكل 
.عاـ  

 
يبين كقت تعرض المرأة للتحرش الجنسي:(14)الجدكؿ رقم   
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          القطاع
 كقت التحرش

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 98.7 151 97.3 71 100 80 أثناء تأدية المهاـ 
 1.3 2 2.7 02 - - كقت الراحة
 100% 153 100 73 100 80المجموع 

 
 من ات١بحوثات أفدف بأنهن تعرضن للتحرش اتٞنسي أثناء ٪98‚7أف  (14)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 

منهن ت٦ن أفدف بأنهن تعرضن للتحرش اتٞنسي بُ كقت الراحة ٪1‚3تأدية مهامهن مقابل نسبة 
.ات١خصص ت٢ن   

:    كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ  
 ٪100ت٧د بُ القطاع العاـ أف ات١بحوثات أفدف بأنهن تعرضن للتحرش أثناء تأدية مهامهن بنسبة 

تليها نسبة ات١بحوثات اللوابٌ أفدف تعرضهن للتحرش بُ .٪97.3تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة 
.بُ حتُ تنعدـ بُ القطاع  العاـ٪2.7 بكقت راحتهن كقدرت بُ القطاع ات٠اص   

    من خلبؿ ما سبق نستنتج باف اغلب التحرشات اتٞنسية التي تعاني منها ات١رأة تكوف أثناء 
:تأدية مهامها كقد عبرت ات١بحوثات عنها بالعبارات التالية  

. بُ ات١كتب-  
. أثناء تأدية ات١هاـ كبُ فتًات العمل -  

    كمن خلبؿ ىذا نستنتج باف ات١ضايقات التي تعرضت ت٢ا ات١رأة كانت أثناء فتًة العمل كتصنف 
.ضمن التحرش اتٞنسي الذم يعاقب عليو بُ التشريع اتٞزائر  

 
 

يوضح ىوية المتحرش بناءا على  إجابات المبحوثات:(15)الجدكؿ رقم   
. حسب القطاع  
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  ات١باشرمن أفراد العينة أفدف باف ات١تحرش بهن ىو ات١سؤكؿ٪66أف  (15)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 

 كبُ الأختَ ت٧د نسبة ىوية ات١تحرش ٪22‚9 ببُ العمل تليها نسبة  زميل بُ العمل كقدرت 
. ٪11‚1 بات١دير كقدرت   

:     تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
كمثلت فئة ات١تحرش ات١سؤكؿ ات١باشر قابلتها بُ القطاع ٪71.3 بقدرت أعلى نسبة بالقطاع العاـ 

تليها نسبة فئة ات١تحرش زميل بُ العمل كبُ نفس ات١رتبة .٪60.2 بات٠اص كأعلى نسبة كقدرت 
.بُ القطاع ات٠اص٪28.8 بُ القطاع العاـ مقابل ٪17.5 ببالنسبة للقطاعتُ كقدرت   

 كقدرت «ات١دير»أما بُ ات١رتبة الثالثة بالقطاعتُ فقد جاءت بنسب متقاربة كمثلت فئة ات١تحرش 
.بُ القطاع ات٠اص٪11  بُ القطاع العاـ مقابل ٪11.2ب  

    من خلبؿ النتائج السابقة نلبحظ بأف اغلب التحرشات التي ت٘ت ت٦ارستها على ات١بحوثات 
كانت من طرؼ ات١سؤكؿ ات١باشر بُ العمل كبٓ يتم تسجيل فركؽ ذات دلالة إحصائية كبتَة بُ 

 كيرجع ذلك إبٔ العلبقة التبعية بتُ ات١سؤكؿ كات١وظفتُ ات٠اضعتُ لسلطتو إذ ت٧د ‚القطاعتُ 
ات١تحرش يستغل سلطتو خارج أطرىا القانونية من أجل تٖقيق رغبات كأىداؼ جنسية عن طريق 

.الابتزاز  كات١ساكمةاتٞنسية للمرأة ات٠اضعة لسلطتو  
بعد ذلك ت٧د فئة ات١تحرشتُ الزملبء تٖتل ات١رتبة الثانية من حيث التًتيب كىذه التحرشات لاتظهر  

إبٔ ات١رأة على أنها تٖرشات جنسية بُ غالب الأحياف إلا إذا تعدت حدكدا تضعها  ات١رأة من 
تعتبرىا ات١رأة بُ . حيث تصنيف أنواع التحرش اتٞنسي إذ أف ات١مارسات التي تتم من قبل الزملبء

 
     القطاع

       ىوية المتحرش

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 22.9 35 28.8 21 17.5 14 زميل في العمل 
 66 101 60.2 44 71.3 57 المسؤكؿ المباشر

 11.1 17 11 08 11.2 09 المدير
 100% 153 100 73 100 80المجموع 
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بادئ الأمر عبارة عن دعابة عكس  إذا ما صدرت ىذه ات١مارسات عن ات١سؤكؿ الذم تٯلك 
سواءا كاف ذلك عن طريق التهديد بالطرد أك الابتزاز ‚سلطة تٗولو لإعاقة مصابّ ات١رأة العاملة 

بالوقوؼ أماـ تطور كتدرج ات١رأة إبٔ مراتب مهنية أعلى ك اتٟرماف من العلبكاتوات١كافئات كتليها 
 منتشرة بكثرة بُ القطاعتُ كيرجع ذلك لكوف ات١رأة لا  ادهنجبعد ذلك فئة ات١تحرش ات١دير كلا 

تتفاعل مع صاحب الشركة أك ات١ؤسسة كثتَا لأنها تتلقى أمرىا من مسئولتُ إداريتُ بُ ات١رفق 
 . ات١سند إليها

 كمن خلبؿ ما سبق نستخلص أف أغلب التحرشات اتٞنسية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة تتم من طرؼ 
مسؤكلتُ ت٢م سلطة يتم استغلبت٢ا من أجل تلبية رغبات جنسية عن طريق التهديد كالابتزاز من 

كقد سجلنا إختلبفا بتُ القطاعتُ فيما تٮص ىوية ات١تحرش إذ كجدنا .اجل إخضاع الضحية
فيما تٮص ىويو ات١تحرش ات١سؤكؿ بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص كيرجع ىاذا % 10إختلبفا بنسبة 

 .الاختلبؼ إبٔ أف ات١سؤكلتُ بُ القطاع ات٠اص أكثر حذرا كخوفا من ات١دير العاـ 
 

يوضح توزيع إجابات المبحوثات بخصوص اعتبار التحرش الجنسي الذم : (16)الجدكؿ رقم 
.تعرضن لو مساكمة حسب القطاعين  

 
                         القطاع

 اعتبار التحرش مساكمة
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 43.8 67 43.9 32 43.7 35 نعم
 56.2 86 56.1 41 56.3 45 لا

 100% 153 100 73 100 80المجموع 
 

 من ات١بحوثات بٓ يعتبرف التحرش الذم ٪56‚2أف (16)نلبحظ من خلبؿ ىذا اتٞدكؿ رقم 
 . ت٦ن اعتبرنو مساكمة٪43‚8تعرضن لو مساكمة بُ حتُ بً تسجيل نسبة 

 بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما :  كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ
تٮص إجابات ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يعتبرف التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو مساكمة كقد جاءت 
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تليهما .٪56.1 تقابلها بُ القطاع ات٠اص ٪56.3 ببنسب متقاربة  كقدرت بُ القطاع العاـ 
نسبة إجابات ات١بحوثات اللوابٌ اعتبرف التحرش الذم تعرضن لو مساكمة بُ كلب القطاعتُ كقدرت 

 . بُ القطاع ات٠اص٪43.9 مقابل ٪43.7ببُ القطاع العاـ 
     يتبتُ لنا من خلبؿ القراءة الإحصائية ت٢ذا اتٞدكؿ أف أغلبية ات١بحوثات بٓ يعتبرف التحرش 

كىذا الأمر طبيعي نظرا إبٔ أف النوع أك الشكل الأكثر انتشارا ،الذم تعرضن لو عبارة عن مساكمة 
بُ ىذه الدراسة ىو التحرش الشفوم لذلك نقوؿ باف ات٢دؼ من أغلب التحرشات كاف نتيجة 
 تخلل بُ التنشئة التي تضع الرجل دائما ت٤ل قوة الأمر الذم يشجعو على ارتكاب ىذه السلوكيا

 إبٔ نقص التًبية تضد ات١رأة ىذا من جهة كمن جهة أخرل تٯكن أف نرجع مثل ىذه  السلوكيا
كبٓ نسجل .كىذا ماسنعمل على التأكد منو لاحقا،اتٞنسية كبُ خلل بُ توجيو الغريزة اتٞنسية 

كذلك .إختلبفا بُ النسب من حيث إعتبار ات١ضايقة مساكمو بالقطاعتُ ككانت النسب متقاربة 
نقوؿ بالرغم من أف أعلى نسبة خصت النساء اللوابٌ بٓ يعتبرف التحرش الذم تعرضن لو مساكمة  

من اعتبرف ىذه التحرشات عبارة عن مساكمة ٪43‚8إلا أنو بً تسجيل  نسبة معتبرة قدرت ب  
ت٢ن كيرجع إبٔ أف أغلبية ات١تحرشتُ كانوا من ات١سئولتُ الذين تٯتلكوف سلطة تٗوت٢م الوقوؼ  أماـ 

مصابّ ات١رأة ات١هنية بشكل عاـ سواء كاف ذلك بالابتزاز أك التهديد باتٟرماف من العلبكة 
كات١كافئات أك الطرد من العمل أك غتَىا من ات١ساكمات التي سنتطرؽ ت٢ا بالتفصيل بُ اتٞدكؿ رقم 

(17 .) 
 
 
 
 

 
.يوضح نوع المساكمة التي تعرضت لها المبحوثات حسب القطاع: (17)الجدكؿ رقم   

 
           القطاع

 نوع المساكمة
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
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 3 2 3.1 1 2.8 1 الزيادة بُ الأجر 
 3 2 3.1 1 2.8 1 التثبيت 

 25.4 17 21.9 7 28.6 10 تجديد العقد
 68.7 46 71.9 23 65.8 23 الترقية

 100% 67 100 32 100 35المجموع 
 

أف أعلى نسبة سجلت فيما تٮص نوع ات١ساكمة  (17)    يظهر من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
 تليها ات١ساكمة ٪68‚7 بالتي تعرضت ت٢ا ات١رأة ىي ات١ساكمة ات١تمثلة بُ التًقية كقدرت 

 كبُ الأختَ  ت٧د كل من الزيادة بُ الأجر ٪25‚4تٓصوص تٕديد العقد بنسبة 
 . لكل نوع منهما٪3 بكالتثبيت بُ ات١نصب بُ نفس ات١رتبة كقدرت 

 جاءت ات١رتبة الأكبٔ كأعلى نسبة :    كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ
 بالقطاع العاـ مقابل    ٪65.8 ك قدرت «التًقية »بالقطاعتُ ات١ساكمة على 

بالقطاع ات٠اص  كبٓ نسجل إختلبفا كاضحا بتُ القطاعتُ فيما تٮص نوع 71.9٪
تأبٌ بعدىا بُ ات١رتبة الثانية ات١ساكمة ات٠اصة . ات١ساكمة التي تتعرض ت٢ا ات١رأة العاملة

 بتْيث قدرت بُ القطاع العاـ ،بتجديد العقد بُ كلب القطاعتُ على حد سواء 
أما ات١رتبة الثالثة بالقطاعتُ فقد ‚٪21.9 ببُ حتُ قدرت بُ القطاع ات٠اص 28.6٪

 بُ ٪2.8كقدرت بنسبة " التثبيت"ك" الزيادة بُ الأجر"عادت إبٔ ات١ساكمة ات٠اصة ب 
 .بالقطاع ات٠اص٪3.1القطاع العاـ ،مقابل

     من خلبؿ القراءة الإحصائية ت٢ذا اتٞدكؿ يظهر لنا بأف أغلب ات١ساكمات التي تعرضت ت٢ا 
ات١رأة بُ العمل ت٘ثلت بُ ات١ساعدة على التًقية أك الوقوؼ كعقبة بُ حاؿ كجود فرص للتًقية 

كيرجع ذلك إبٔ أف أغلبية ات١بحوثات من لديهن مستول جامعي كعابٕ بُ التعليم الأمر الذم ،
 بالإظافة إبٔ حاجة ‚تٮوت٢م إبٔ شغل مناصب أكثر أت٫ية ت٦ا ىم عليو بُ مؤسساتهم اتٟالية

 .ات١بحوثات للتقييم اتٞيد من أجل التًقية كشغل منصب أكثر ملبئمة ت٢ن
  أما فيما تٮص النوع الثاني الأكثر انتشارا كىو تٕديد العقد فانو تٯكن إرجاع انتشار ىذا النوع إبٔ 

سياسة الشغل اتٟديثة كخاصة سياسة الإدماج ات١هتٍ تٟاملي الشهادات التي تسمح للمسئوؿ 
باستغلبؿ حاجة ات١وظف للعمل كحاجتو لتجديد عقده من اجل الاستمرار بُ كظيفتو لطات١ا كاف 
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ت٭لم بها كبالتابٕ فاف السلطة التي يتميز بها ات١سؤكؿ داخل مؤسسة العمل كمعرفتو تْاجة ات١وظفتُ 
 .للعمل تشجعو على مثل ىذه ات١مارسات على ات١وظفتُ بشكل عاـ كعلى ات١رأة بشكل خاص

 نأبٌ إبٔ ات١ساكمة ات٠اصة بالزيادة بُ الأجر  كالتثبيت بُ ات١نصب بً تسجيل نسب ضئيلة جدا 
مقارنة مع النوعتُ الأكلتُ  كتٯكن إرجاع ىذا الات٩فاض إبٔ عدـ تٖكم ات١تحرش بُ رفع أك خفض 

كذلك تٯكن إرجاع ىذا بُ القطاع ات٠اص إبٔ صعوبة التثبيت ،الأجر ىذا بالنسبة للقطاع العاـ
 .خاصة كاف أغلبية ات١ؤسسات تعمل بعقود ت٤ددة للموظفتُ يتم تٕديدىا كل مدة زمنية معينة

     من خلبؿ ما سبق نقوؿ أف ات١رأة العاملة تتم مساكمتها بُ غالبية الأحياف على حقوقها القانونية 
كيتم ذلك عن طريق إستغلبؿ ات١تحرش لسلطتو بغرض تهديد الضحية كابتزازىا بإتٟاؽ الضرر بها  ،

كإعاقة مصاتٟها سواء كاف ذلك بالوقوؼ أماـ فرصتها بُ التًقية أك تهديدىا بفسخ عقدىا أك 
 بُ الأجر ك التثبيت بُ ات١نصب بُ حاؿ الإستجابة لنزكاتو اتٞنسية الأمر الذم  ةتٔساكمتها على الزياد

يستلزـ منا الوقوؼ كإعادة النظر بُ كيفية تسيتَ ات١ؤسسات كت٤اكلة تأمتُ حقوؽ ات١رأة بشكل طبيعي 
تٯنع ات١تحرش من استغلبؿ سلطتو بغرض ات١ساكمة كت٤اكلة إخضاع ات١رأة لرغباتو كنزكاتو اتٞنسية 

 .ات١نحرفة
 
 
 
 
 
 
 

 
يوضح مدل إعتبار المبحوثات أف نوع المهنة سبب في التعرض للتحرش :(18)الجدكؿ رقم

.الجنسي حسب القطاع  
 

              القطاع
 السبب نوع المهنة 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 



  

 

 

 

209 

 

 35.3 54 32.9 24 37.5 30              نعم 
 64.7 99 67.1 49 62.5 50 لا

 100% 153 100 73 100 80المجموع 
 

 من ات١بحوثات لا يعتبرف نوع مهنتهن سببا بُ ٪64‚7أف  (18)نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
 ت٦ن أفدف باف نوع مهنتهن ىو ٪35‚3تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل بُ حتُ 

 .السبب بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي
:       كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ

 بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص عدـ اعتبار نوع ات١هنة سببا بُ التعرض للتحرش  
تليها نسبة ات١بحوثات . بُ القطاع ات٠اص٪67.1بُ القطاع العاـ مقابل ٪ 62.5 باتٞنسي كقدرت

بالقطاع العاـ كتقابلها نسبة ٪37.5 بكقدرت ،اللوابٌ ربطن بتُ تعرضهن للتحرش كنوع كظيفتهن 
 . بُ القطاع ات٠اص32.9٪

      نلبحظ من خلبؿ القراءة الإحصائية ت٢ذا اتٞدكؿ أف ىناؾ  علبقة بتُ نوع مهنة ات١رأة 
كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل لكن ليس بدرجة كبتَة إذ يتضح لنا بأف أغلبية 

بُ حتُ ت٧د نسبة معتبرة تقريبا ثلث ات١بحوثات رأين أف ىناؾ علبقة ،ات١بحوثات تنفي ىذا الدكر 
بتُ مهنتهن كتعرضن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل ككانت النسب متقاربو بالقطاعتُ العاـ 

كات٠اص،كعليو نقوؿ بأف نوع مهنة ات١رأة تساىم  بشكل نسبي بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 
مؤسسة العمل كسنحاكؿ من خلبؿ اتٞدكؿ الآبٌ التطرؽ إبٔ أىم الأسباب التي جعلت ات١رأة تربط 

 .بتُ نوع مهنتها كتعرضها للتحرش داخل مؤسسة العمل
 
 

 يوضح سبب اعتبار المبحوثات نوع مهنتهن سببا في تعرضهن : (19)الجدكؿ رقم
 .للتحرش الجنسي حسبالقطاع

 القطاع
 السبب

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 



  

 

 

 

210 

 

 
كالذم تٯثل إبٔ أم مدل تعتبر ات١بحوثات نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن  (19)يشتَ اتٞدكؿ رقم 
 أرجعن ذلك إبٔ رتبتهن ات١نخفضة بُ السلم الوظيفي ٪29‚7أف نسبة . للتحرش اتٞنسي

منهن أرجعن ذلك إبٔ كونهن  ٪27‚7كاحتكاكهن الدائم بات١سئوؿ بنفس النسبة ،كنسبة 
لكونهن ٪12‚9موظفات تٖت السلطة كتٮضعن للتقونً من اجل التًقية ،بُ حتُ سجلنا 

 .ANMمتعاقدات جدد سواء كاف ذلك بعقد عادم أك عقد تٖت إطار برنامج الإدماج ات١هتٍ 
:     كتتوزع ىذه النسب حسب القطاع بالتًتيب على النحو الآبٌ

  بسبب دكاـ الاحتكاؾ بات١سئولتُ ٪33.3ب بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ قدرت 
 بسبب كونهن  موظفات تٖت السلطة كتٮضعن ٪33.3تقابلها بُ القطاع ات٠اص بنفس النسبة 

 بُ القطاع العاـ ت٘ثل سبب الرتبة ات١نخفضة بُ التدرج ٪30تليها نسبة ‚للتقونً من اجل التًقية 
أما ات١رتبة الثالثة بُ القطاع العاـ .لنفس السبب ٪29الوظيفي  تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة 

 ٪ 23.3 بفقد ت٘ثلت بُ كونهن  موظفات تٖت السلطة كتٮضعن للتقونً من أجل التًقية كقدرت 
 كبُ الأختَ ٪  25 ببُ حتُ عادت بُ القطاع ات٠اص لسبب دكاـ الاحتكاؾ بات١سئوؿ كقدرت 

 بت٧د سبب اتٟداثة بُ التوظيف كالتوظيف بالعقد بُ كلب القطاعتُ بنفس التًتيب تْيث قدرت 
 .بُ القطاع ات٠اص٪12.5 بُ القطاع العاـ مقابل 13.3٪

    كتعكس لنا خصوصية ىذه الأسباب أف ىناؾ علبقة بتُ نوع مهنة ات١رأة كتعرضها للتحرش 
كاىم ات٠صائص التي تتميز بها ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة ‚اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
: عرضة للتحرش اتٞنسي ألا كىي

لأني موظفة تحت السلطة كاخضع للتقويم من اجل 
 .الترقية 

07 
23.3 

08 
33.33 

15 
27.7 

سكرتيرة ، كاتبة  )لأني دائمة الاحتكاؾ بالمسؤكلين 
.) 

10 
33.3 

06 
25 

16 
29.7 

عاملة )لأف رتبتي منخفضة في التدرج الوظيفي ، 
 .(نظافة

09 
30 

07 
29 

16 
29.7 

 04 13.3 03 12.5 07 12.9 (.LNMعاملة )لأني جديدة كأعمل بالعقد ، 
 100 54 100 24 100 30 المجموع
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بالإضافة إبٔ دكاـ .  التدرج الوظيفي ات١نخفض مثل مهن ات١ستخدمات كعاملبت النظافة -
 .الاحتكاؾ الدائم بات١سؤكؿ كتٮص نوع ات١هنة ات١تمثل بُ الكاتبات ك السكرتتَات

كونهن  موظفات تٖت السلطة كتٮضعن للتقونً من اجل التًقية كإمكانية استغلبت٢ا من أجل -
كنلبحظ إختلبؼ بتُ القطاعتُ من .الابتزاز بالإضافة إبٔ التهديد ك ات١ساكمة بفسخ العقد

حيث سبب إعتبار ات١بحوثات نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي فيما تٮص سبب 
ات٠ضوع للسلطة ات١باشرة من أجل التقونً للتًقية  كجاءت بنسبة مرتفعة بالقطاع ات٠اص عما 
ىي عليو بالقطاع العاـ كيرجع ذلك إبٔ إنفراد ات١سؤكؿ بالقطاع ات٠اص  كسلطتو ات١طلقة فيما 

 .أما بالنسبو لبقية الأسباب فقد جاءت متقاربو إبٔ حد ما بالقطاعتُ .تٮص التقونً كالتًقية 
    كمنو نقوؿ باف أكثر ات١هن التي تٕعل من ات١رأة ىدفا للتحرش اتٞنسي ىي التي تتميز بالتدرج 

الوظيفي ات١نخفض كالتي ت٘لي على ات١رأة الاحتكاؾ الدائم بات١سئولتُ كالتي تكوف فيها تٖت 
 .السلطة ات١باشرة للمسئوؿ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

يوضح توزيع اجابات المبحوثات بخصوص تنوع مهنن خلاؿ مسارىن :(20)الجدكؿ رقم 
 .المهني حسب القطاع

 
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ          القطاع
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% ؾ % ؾ % ؾ  التدرج

 32 49 28.8 21 35 28 تنوعت
 68 104 71.2 52 65 52 لم تتنوع

 100% 153 100 73 100 80المجموع 
 

 ت٦ن أفدف ٪32 بٓ تتنوع  مهنهن خلبؿ مسارىن ات١هتٍ مقابل ٪68أف  (20)يشتَ اتٞدكؿ رقم 
بً تسجيل أعلى نسبة فيما تٮص : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ.بتنوع مهنهن

 بالقطاع ات٠اص ، تليها نسبة 71.2 بُ القطاع العاـ مقابل ٪65 بعدـ تنوع ات١هن كقدرت 
 بُ القطاع ٪28.8 بُ القطاع العاـ مقابل ٪35 بات١بحوثات اللوابٌ تنوعت مهنهن كقدرت 

 .ات٠اص
    نلبحظ من خلبؿ تٖليلنا ت٢ذا اتٞدكؿ أف اغلب ات١بحوثات بٓ تتنوع  مهنهن خلبؿ مسارىم 

ات١هتٍ  كجاءت النسب متقاربو إبٔ حد ما بالقطاعتُ كبٓ نسجل إختلبفا كبتَا بتُ القطاعتُ العاـ 
كسنحاكؿ من خلب ىذه النسبة .لكن رغم ذلك بً تسجيل نسبة ت٦ن تنوعت مهنهن .كات٠اص 

معرفة أكثر ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش اتٞنسي  حسب رأم ات١بحوثات اللوابٌ 
 .تنوعت مهنهن كسنتطرؽ لذلك بُ اتٞدكؿ التابٕ

 
 
 
 
 
 

 
يوضح أكثر المهن عرضة للتحرش الجنسي حسب اجابات المبحوثات :  (21)الجدكؿ رقم 

 .حسب القطاع
 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ                    القطاع
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% ؾ % ؾ % ؾ  أكثر المهن عرضة للتحرش

 16.3 08 9.5 02 21.4 06 عاملات
 83.7 41 90.5 19 78.6 22 سكرتيرات
 100% 49 100 21 100 28المجموع 

 
أف أكثر ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش اتٞنسي ىي مهنة  (21 )يشتَ ااتٞدكؿ رقم

 .٪ 16‚3 ب، تليها مهنة العاملبت ٪ 83‚7 بكقدرت ‚السكرتتَات ك الكاتبات
:     كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ

 بُ القطاع ات٠اص لنوع ات١هنة ٪90.5 بُ القطاع العاـ مقابل ٪78.6بً تسجيل نسبة 
 .  بالتًتيب حسب القطاعتُ لنوع ات١هنة عاملة٪9.5 مقابل ٪21.4تليها نسبة ‚سكرتتَة

    من خلبؿ نتائج اتٞدكؿ يظهر لنا بأف نوع ات١هنة تٯكن أف يساىم بُ تعرض  ات١رأة للتحرش 
اتٞنسي داخل مؤسسة العمل كيظهر ذلك من خلبؿ نوع ات١هن التي ارتأت ات١بحوثات أف ات١رأة 

كبٓ نسجل إختلبفا . التي ت٘ارسها تكوف أكثر عرضة للتحرش اتٞنسي مقارنة مع غتَىا من ات١هن
 .بتُ النسب بُ القطاعتُ إذ جاءت متقاربة بكليهما

 
 
 
 
 
 
 

يوضح اجابات المبحوثات حوؿ تأثير التحرش الجنسي على حياتهن :(22)الجدكؿ رقم 
 .العملية حسب القطاع
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الذم يوضح إجابات ات١بحوثات حوؿ مدل تأثتَ التحرش اتٞنسي  (22)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 
 من ٪37‚9 أثر التحرش اتٞنسي على حياتهن ات١هنية مقابل ٪62‚1على حياتهن ات١هنية إبٔ أف 

 .ات١بحوثات أفدف عدـ تأثتَ ىذه التحرشات على حياتهن ات١هنية 
جاءت أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما :    كتتوزع ىده النسب بُ القطاعتُ العاـ كات٠اص كما يلي

بالقطاع ٪61.2 بتٮص تأكيد ات١بحوثات على تأثتَ التحرش اتٞنسي على حياتهن ات١هنية كقدرت 
ت٧د بعدىا نسبة الإجابة بعدـ التأثتَ على اتٟيات ات١هنية كقدرت .بالقطاع ات٠اص٪63العاـ  مقابل

 . بالقطاع ات٠اص٪37بالقطاع العاـ مقابل ٪38.8ب 
    من خلبؿ ىذه النتائج يظهر لنا بأف ىناؾ تأثتَ كاضح للتحرشات اتٞنسية على ات١رأة العاملة 

 .٪62‚1 بكىذا يتمثل بُ النسبة العالية كالتي قدرت 
كمنو نقوؿ باف التحرش اتٞنسي يؤثر على اتٟياة ات١هنية للمرأة بطريقة سلبية كىذا ماسنتطرؽ لو من 

 .خلبؿ تٖليلنا للجدكؿ ات١وابٕ
 
 
 
 
 

يوضح طبيعة تأثير التحرش الجنسي على الحياة العمليةللمرأة العاملة حسب :(23)الجدكؿ رقم 
 .إجابات المبحوثات حسب القطاع

 القطاع
 التأثير على

 الحياة العملية

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 62.1 95 63 46 61.2 49 يؤثر
 37.9 58 37 27 38.8 31 لايؤثر

 100% 153 100 73 100 80المجموع 

                                          القطاع
 طبيعة التأثير

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
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الذم يوضح طبيعة تأثتَ التحرش اتٞنسي الذم  (23)     نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 

 من ات١بحوثات أفدف بأنو أدل إبٔ كره مكاف ٪26‚3تتعرض لو ات١رأة على حياتها العملية أف 
 ت٦ن رأين بأنو ٪25‚2تليها نسبة ‚العمل كسبب ت٢ن قلة التًكيز كدكاـ التفكتَ بُ طرؽ ات١واجهة 

 ت٦ن ٪24‚2تليها نسبة ‚تسبب بُ كره مكاف العمل بالإضافة إبٔ القلق الدائم خلبؿ فتًة الدكاـ 
بُ حتُ ت٧د ‚ ككثرة الأخطاء ككثرة التأخرات كعدـ إتقاف العمل ةأفدف أنو ساىم بُ نقص ات١ردكدم

 ت٦ن أفدف بأنو تسبب بُ انفعات٢ن كأدل إبٔ تغيتَ طريقة معاملتهن للجنس الآخر، ٪12‚6نسبة 
من ات١بحوثات اللببٌ ٪11‚6بُ الأختَ تسجيل نسبة ،كساىم بُ فقداف الثقة بالنفس كالمحيط 

 .تعرضن للتحرش اتٞنسي فكرف بُ التوقف عن العمل 
:      كتتوزع ىذه النسب حسب القطاعتُ على الشكل الآبٌ

 مثلت نوع التأثتَ كره الوضع بُ العمل ٪26.5ب بً تسجيل أعلى نسبة بُ القطاع العاـ قدرت 
كت٘ثل نوع ٪30.4أما  بالقطاع ات٠اص فنجد نسبة ،كالشعور بالقلق الدائم أثناء فتًات الدكاـ 

 .التأثتَ كره مكاف العمل كعدـ التًكيز
تليها بُ ات١رتبة الثانية بُ القطاع العاـ نوع التأثتَ ات١تمثل بُ كره مكاف العمل كعدـ التًكيز 

 ٪22.4 ككثرة الأخطاء ك التأختَات كعدـ إتقاف العمل كقدرت ب ةبالإضافة إبٔ نقص ات١ردكدم،
 ككثرة الأخطاء ة لنوع التأثتَ نقص ات١ر دكدم٪26لكل منهما، أما بُ القطاع ات٠اص ت٧د نسبة 

 بُ حتُ بً تسجيل بُ ات١رتبة الثالثة بالنسبة للقطاع العاـ نسبة ،كالتأختَات كعدـ إتقاف العمل 
 ت٦ثلة لنوع التأثتَ كره الوضع بُ ٪24 كت٘ثل التفكتَ بُ ترؾ العمل، فيما بً تسجيل نسبة 16.3٪

 .العمل كدكاـ القلق بالنسبة للقطاع ات٠اص

% ؾ % ؾ % ؾ 
 26.3 25 30.4 14 22.4 11 كره مكاف العمل،عدـ التًكيز كدائمة التفكتَ بُ طريقة للمواجهة

 25.2 24 24 11 26.5 13 أكره كضعي بُ العمل كدائمة القلق خلبؿ ساعات العمل
 24.2 23 26 12 22.4 11 نقص بُ ات١ردكدية، كثرة الأخطاء، ككثرة التأختَات كعدـ إتقاف العمل

 12.6 12 13 06 12.2 06 دائمة الانفعاؿ كفضة بُ تعاملببٌ مع الآخرين ،فقداف الثقة بُ ت٤يط العمل
 11.6 11 6.5 03 16.3 08 التفكتَ بُ ترؾ العمل 

 100% 95 100 46 100 49المجموع 
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بعدىا نسجل بُ ات١رتبة الرابعة من حيث ترتيب أنواع التأثتَ الشعور بالانفعاؿ الدائم كتغتَ طريقة 
 ٪12.2التعامل مع الغتَ كفقداف الثقة بُ ت٤يط العمل بُ القطاعتُ بنسب متقاربة كقدرت ب 

بالقطاع ات٠اص  ككاف  ىذا النوع من التأثتَ بُ ات١رتبة الأختَة من % 13بالقطاع العاـ  مقابل 
حيث ترتيب أنواع التأثتَ التي يتًكها التحرش اتٞنسي على ات١راة العاملة بالقطاع العاـ  ،بُ حتُ 

كمنو نستنتج بأف . كت٘ثل التفكتَ بُ ترؾ العمل ٪6.5نسجل بات١رتبة الأختَة بالقطاع ات٠اص نسبة 
التحرش اتٞنسي يأثر على اتٟياة العملية للمرأة إذ كاف الإتٕاه العاـ للتصرت٭ات ات١قدمة من طرؼ 

ات١بحوثات يصب بُ إطار كره الوضع بُ العمل كالشعور بالقلق خلبؿ ساعات العمل بكلب 
القطاعتُ كبٓ نسجل تباينا كاضحا بُ النسب بينهما كعليو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ 

 .مؤسسات العمل يؤثر على حياتها ات١هنية بصورة سلبية 
 

 .يبين تعرض المبحوثات للتحرش الجنسي حسب نوع مهنتهن ك القطاع(24):الجدكؿ رقم 
 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع
% ؾ % ؾ % ؾ           انوع المهنة

 11.7 18 11 08 12.5 10 عاملة 
 68.6 105 67.1 49 70 56 موظفة
 18.3 28 20.5 15 16.3 13 إطارة

 1.3 02 1.4 01 1.2 01 مسئولة
 100% 153 100 73 100 80المجموع 

 
 

أف التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل يرتبط بفئة ات١وظفات ب  (24) يشتَ اتٞدكؿ رقم 
، كبفئة ات١سؤكلات % 11.7 ، كبفئة العاملبت %18.3 ككذا بفئة الإطارات ب 68.6%
1.3%.  

إرتبط التعرض للتحرش بفئة ات١وظفات :     تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل التابٕ
 67.1 بالقطاع العاـ ، مقابل %70كأعلى نسبة بكلب القطاعتُ كقدرت نسبة الأرتباط 
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تأبٌ بعدىا نسبة .بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب بتُ إجابات ات١بحوثات بتُ القطاعتُ%
 بالقطاع %20.5بُ القطاع العاـ مقابل  % 16.3ات١بحوثات من فئة الإطارات كقدرت ب 

بالقطاع % 11 بُ القطاع العاـ مقابل %12.5ات٠اص ، لنجد بعدىا فئة العاملبت بنسبة 
% 1.2بُ الأختَ ت٧د نسبة ات١سؤكلات كقدرت بكلب القطاعتُ على التًتيب ب .ات٠اص
  %.1.4مقابل

    كعليو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة يرتبط بنوع كظيفتها  إذ ت٧د أكثر النساء 
السكرتتَات ، كعاملبت "عرضة للتحرش اتٞنسي ينتمتُ إبٔ فئة ات١وظفات التي تظم كل من 

 ....."ات١كاتب ات١غلقة 
    كمنو نقوؿ بأف ات١وظفات أكثر عرضة  للتحرش اتٞنسي بالقطاعتُ كقد جاءت النسب متقاربو 

 .بتُ القطاعتُ 
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يوضح توزيع المبحوثات اللواتي إعتبرف نوع مهنتهن سببا في تعرضهن للتحرش الجنسي: (25)الجدكؿ رقم   
. حسب نوع المهنة كالقطاع  

 

 

 المجموع الجزئي القطاع الخاص القطاع العاـ 
 المجموع الكلي

إعتبار المهنة سببا 
 للتحرش

 لا نعم لا نعم لا نعم
 % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 
 نوع المهنة

 11.7 18 8.5 13 3.2 05 8.2 06 2.7 02 8.7 07 3.7 03 عاملة
 68.6 105 40.5 62 28.1 43 41 30 26 19 40 32 30 24 موظفة
 18.3 28 14.4 22 3.9 06 16.4 12 4.1 03 12.5 10 3.7 03 إطارة

 1.3 02 1.3 02 - - 1.3 01 - - 1.2 01 - - مسؤكلة
 100 153 64.7 99 35.3 54 67.1 49 32.9 24 62.5 50 37.5 30المجموع 
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أف  أغلب ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف مهنتهن سببا بُ  (25)       نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
  ككذا ب فئة % 28.1تعرضهن للتحرش اتٞنسي ينتمتُ إبٔ فئة  ات١وظفات كقدرت نسبتهن ب 

 .% 3.2 ب  ، كبفئة العاملبت%3.9الإطارات ب 
ت٧د أغلب ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف نوع :      كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ

مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي  من فئة ات١وظفات كأعلى نسبة بالقطاعتُ  كقدرت ب 
بُ القطاع ات٠اص، تأبٌ بعدىا بالقطاع العاـ كلب  الفئتتُ 26بُ القطاع العاـ مقابل % 30

بالقطاع % 4.1 لكل منهما ، مقابل %3.7كقدرت نسبتهن ب " عاملبت "ك" إطارات"
لنجد بُ الأختَ بالقطاع ات٠اص نسبة الإرتباط بفئة العاملبت كقدر ب . ات٠اص لفئة الإطارات،

2.7 %. 
     كعليو نقوؿ بأف ربط ات١رأة تعرضها للتحرش داخل مؤسسات العمل بات١هنة  يعود إبٔ نوع 

الوظيفة التي تشغلها  إذ يظهر لنا  أعلى نسبة  من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف نوع مهنتهن سبا بُ 
تعرضهن للتحرش اتٞنسي ينتمتُ إبٔ فئة ات١وظفات كبٓ نسجل  تباينا كاضحا بتُ النسب بُ 

 .القطاعتُ
    كعليو نقوؿ بأف ىناؾ علبقة جزئية بتُ نوع مهنة ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 

 .مؤسسات العمل
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يوضح توزيع  المبحوثات اللواتي تعرضن للتحرش الجنسي حسب طبيعة : (26)الجدكؿ رقم 
 .العلاقة بينهن كبين مسؤكليهم في العمل حسب القطاع

 
 من ات١بحوثات اللوابٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي كانت % 75.2أف  (26)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 

 . كانت متوترة %.5.2 كانت جيدة % 19.6طبيعة علبقتهن  بات١سؤكلتُ بُ العمل عادية ، 
 75.4بالقطاع العاـ ك%75    كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ بنسب متكافئة كقدرت ب 

بُ القطاع ات٠اص بالنسبة لطبيعة العلبقة العادية،  تليها طبيعة العلبقة اتٞيدة كالتعرض للتحرش %
 بالقطاع العاـ  % 5العلبقة ات١توترة ب .بالقطاع ات٠اص% 19.1بالقطاع العاـ ، ك%20بنسبة 

 . بالقطاع ات٠اص% 5.5ك
    كبالتابٕ نقوؿ أف أغلب ات١بحوثات الوابٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 
كانت طبيعة العلبقة بينهن كبتُ مسؤكليهم بُ العمل عادية إذ ت٧د بأف نسبة التحرش اتٞنسي 

كبٓ تٗتلف إجابات .ترتفع بُ نوع العلبقة العادية بينما تنخفض بُ النوعتُ اتٞيدة كات١توترة 
.ات١بحوثات بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص كجاءت النسب متقاربة 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ القطاع
                      التحرش     

 طبيعة العلاقة
% ؾ % ؾ % ؾ 

 19.6 30 19.1 14 20 16 جيدة
 75.2 115 75.4 55 75 60 عادية
 5.2 08 5.5 04 05 04 متوترة

 100 153 100 73 100 80المجموع 
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 .يوضح نوع المساكمة التي تعرضت لها المرأة حسب المهنة التي تمارسها ك حسب القطاع: (27)جدكؿ 

 

 
 
 
 
 

 
 

 المجموع الكلي

  الجزئيالمجموع
 القطاع العاـ القطاع الخاص

 
 القطاع

 

 

لمهنةا عاملة  موظفة  إطارة  مسؤكلة  عاملة  موظفة  إطارة  مسؤكلة  عاملة موظفة إطارة مسؤكلة  
 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ %

 
 

 الزيادة 1 25 - - - - - - 1 33.3 - - - - - - 02 28.6 - - - - - - 02 03

نىع 

 المساومة

 

 التثبيت - - 1 5.5 - - - - - - 1 07.7 - - - - - - 02 06.4 - - - - 02 03
 تجديد العقد - - 10 55.5 - - - - - - 7 53.8 - - - - - - 17 54.8 - - - - 17 25.3
 الترقية 3 75 7 39 13 100 - - 2 66.7 5 38.5 15 100 1 100 05 71.4  12 38.7 28 100 01 100 46 68.7
100 67 100 01 100 28 100 31 

 المجموع  4 100 18 100 13 100 - - 3 100 13 100 15 100 1 100 07 100 



 

 

    ترتبط نوع ات١ساكمة التي تعرضت ت٢ا ات١بحوثات بنوع مهنتهن إذ سجل إرتباط بتُ فئة 
ككذا بتُ فئة ات١وظفات كتٕديد العقد  ب %100الإطارات كات١ساكمة على  التًقية بنسبة 

، ككذا بتُ فئة % 28.6،كبتُ فئة العاملبت كات١ساكمة على الزيادة بُ الأجر  54.8%
 .% 06.4ات١وظفات كالتثبيت ب 

    تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ بنفس التًتيب إذ بً تسجيل الإرتباط بتُ فئة الإطارات 
 بكليهما،  % 100كات١ساكمة على التًقية كأعلى نسبة بالقطاعتُ العاـ كات٠اص كقدرت ب 

ككذا بتُ فئة ات١وظفات كات١ساكمة على تٕديد العقد كقدرت بالقطاع العاـ ب .
كبتُ فئة  العاملبت كالزيادة بُ الأجر بنسبة .  بالقطاع ات٠اص%53.8مقابل55.5%

يليو إرتباط فئة ات١وظفات كات١ساكمة على .   بالقطاع ات٠اص%33.3بالقطاع العاـ ،مقابل 25%
 . حسب ترتيب القطاعتُ%7.7، ك%5.5التثبيت كقدرت بالقطاعتُ العاـ كات٠اص ب 

    كعليو نقوؿ بأف نوع ات١ساكمة التي تٯارسها ات١تحرش لإخضاع ات١رأة العاملة لرغباتو تٮتلف 
بإختلبؼ نوع ات١هنة التي ت٘ارسها إذ ت٧د بأف أغلب الإطارات يتم مساكمتهن على التًقية ، بُ 

حتُ ت٧د فئة ات١وظفات تتم مساكمتهن على  تٕديد العقد ، فيما ت٧د فئة العاملبت تتم مساكمتهن 
 .أما نوع ات١ساكمة التثبيت فنجد ات١سئوؿ تٯارسو أكثر على فئة ات١وظفات. على الزيادة بُ الأجر 

    كنستنتج من خلبؿ ماسبق  بأف ات١تحرش يعمل على ت٤اكلة إخضاع الضحية لرغباتو من خلبؿ  
 على أكثر الأمور التي تكوف تْاجة ت٢ا مستغلب السلطة التي يتمتع بها كتٗولو ت١نع امساكمتو

الضحية من أخد حقها بُ التًقية أك التثبيت أك الزيادة بُ الأجر ، فنجده عند فئات التدرج 
الوظيفي العليا يستغل فرصتهم بُ التًقية أما فيما تٮص الفئة الغالبة بُ ات١ؤسسات ألا كىي 

ات١وظفات فنجده يستغل حاجة ات١رأة للتثبيت خاصة أماـ التضارب الكبتَ بتُ طلبات العمل 
كات١ناصب الشاغرة بُ سوؽ العمل ، بُ حتُ ت٧ده بُ الفئات ات١تدنية بُ السلم الوظيفي كالذم 

تعبر عنو فئة العاملبت فنجده يستغل اتٟاجة ات١ادية للمرأة خاصة أف الراتب الذم تتقاضاه 
 العاملبت يكوف منخفضا بُ أغلب الأحياف ، 

    كعليو نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ نوع ات١ساكمة التي تٯارسها ات١تحرش على ات١رأة كنوع الوظيفة 
 .التي ت٘ارسها



 

 

كلا تٮتلف ذلك بإختلبؼ نوع القطاع الذم تعمل بو ات١رأة كيظهر ذلك من خلبؿ النسب 
ات١تقاربة قي القطاعتُ كبالتابٕ نقوؿ توجد علبقة بتُ نوع ات١ساكمة التي تتعرض ت٢ا ات١رأة بُ العمل 

 .كنوع كظيفتها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 .الإستػنتػاج الجزئي للفرضية الأكلى :المبػحث الثػاني
 فئة إبٔ العينة ينتموف أفراد٪ من 59‚7أف:    بعد تٖليلنا تٞداكؿ الفرضية الأكبٔ تبتُ لنا ما يلي

 بُ القطاع ٪60.5تْيث تتمركز أعلى نسبة بالقطاعتُ حوؿ فئة ات١وظفات ك قدرت ب.ات١وظفات
كعليو نقوؿ بأف أغلب .بالقطاع ات٠اص كبٓ نسجل تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ ٪58.9 ;العاـ 

 .كأنو لايوجد إختلبؼ كبتَ بتُ نوع مهنة ات١بحوثات بكلب القطاعتُ.ات١بحوثات من فئة ات١وظفات 
    كذلك توصلنا إبٔ أف  أغلب ات١بحوثات ت٘لي عليهن طبيعة عملهن الاحتكاؾ الدائم باتٞنس 

بالقطاع العاـ ٪98‚33توزعت حسب القطاعتُ  ب.٪98‚1الآخر كقدرت نسبتهن ب 
كعليو نقوؿ بأف .بالقطاع ات٠اص كبٓ نلبحظ تباينا كاضحا بُ النسب بتُ القطاعتُ٪97.87ك

النسب كانت متقاربة بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص كقد جاءت النسب على ىذا النحو  نتيجة طبيعة 
ات١ؤسسات ات١ختلطة  التي تسهل للمتحرش الإيقاع بضحيتو كت٦ارسة إت٨رافاتو عليها نتيجة إحتكاكها 

 .الدائم بو
 من ات١بحوثات علبقتهن عادية تٔسؤكليهم بُ العمل توزعت ىذه ٪78،6     كذلك نستنتج أف 

بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقاربا ٪ 80.5 بالقطاع العاـ مقابل ٪  76.6النسبة على القطاعتُ ب
كمنو نستنتج بأف أغلب العلبقات داخل مؤسسات العمل طبيعية  كىذا . بُ النسب بتُ القطاعتُ 

 .ما أكدتو أغلبية للمبحوثات بالقطاعتُ على حد سواء 
 ت٦ن أكدف 46.7 من ات١بحوثات  بعدـ تعرضهن ت١ضايقات بُ العمل ، مقابل ٪53‚3    صرحت 

  بُ نوع الإجابة تْيث  قدرت بُ ٪4تعرضهن  ت١ضايقات  كبً تسجيل  إختلبؼ طفيف بفارؽ
 من أفراد العينة اللوابٌ تعرضن ٪ 82 بالقطاع ات٠اص كأف ٪ 44.4  ك٪  48.8القطاع العاـ ب 

ت١ضايقات بُ العمل اعتبرنها من نوع جنسيأم بً تصنيفها ضمن ات١ضايقات اتٞنسية كبالتابٕ أعتبارىا 
كاختلفت  بالقطاع ات٠اص ٪ 78.5بالقطاع العاـ مقابل ٪  64.7تٖرشا جنسيا  اربة قدرت ب 

كقد عكست ىذه الإجابات اتٟقيقة .  نكت جنسية‚تمعاكسا،ت١س‚ت٤اكلات‚بتُ إتٯاءات إت٭اءات
التي تعيشها ات١رأة داخل مؤسسات العمل كىي حقيقة تؤكد على نقص الإنضباط كعدـ إحتًاـ 

القوانتُ ات١تعلقة بالعمل عامة كبات١رأة بصفة خاصة إذ أنو بالرغم من سن العديد من القوانتُ التي 
تٖمي ات١رأة من التعرض ت٢ا جنسيا إلا أف العديد من من التجاكزات كات١مارسات التي صنفتها ات١رأة 

 .ضمن ات١ضايقة اتٞنسية بنسبة معتبرة 



 

 

    كبالنظر إبٔ  التحرش الأكثر انتشارا  حسب رأم ات١بحوثات ىو التحرش الشفوم تْيث بً 
كل من التحرش اتٞسدم كالشفهي يليو ٪35‚3بتسجيل أعلى نسبة ت٢ذا النوع ك قدرت 

أعلى نسبة كقد سجلنا اختلبفا  بتُ القطاعتُ من حيث نوع التحرش السائد إذ بً تسجيل .كالضمتٍ
 كمثلت التحرش الشفوم أما بالقطاع ات٠اص فقد بً تسجيل ٪39.8 ببُ القطاع العاـ كقدرت 
كعليو نقوؿ باف التحرش اتٞنسي . ٪30.1 ب كقدرت ( الشفوم كاتٞسدم)أعلى نسبة لنوع التحرش

الغالب بُ مؤسسات العمل ىو التحرش الشفوم كيليو التحرش اتٞسدم كتٮتلف بتُ القطاعتُ 
بشكل نسبي إذ ت٧د باف التحرش الشفوم ىو الأكثر انتشارا بُ ات١ؤسسات العامة يليو التحرش 

أما بالقطاع ات٠اص فنجد بأف التحرش اتٞسدم ىو الأكثر انتشارا كبً ‚اتٞسدم بٍ التحرش الضمتٍ 
كيرجع ىذا الإختلبؼ إبٔ القوة التي من . تسجيل أعلى نسبة فيما تٮص ىذا النوع من التحرش

خلبت٢ا يستمد ات١تحرش اتٞرأة ت١مارساتو إذ  أف صاحب السلطة أك ات١سؤكؿ بشكل عاـ بُ القطاع 
العاـ يكوف أكثر حذرا ت٦ا ىو عليو اتٟاؿ بُ القطاع ات٠اص ،كيتجلى ذلك من خلبؿ نوع التحرش 

 على الضحية إذ ت٧ده بُ القطاع العاـ يقوـ بتلميحات كتٖرشات شفوية قاتٞنسي الذم تٯارس
كبالتابٕ الإنتقاؿ إبٔ نوع . ت١س ت٬س بها نبض الضحية كت٭اكؿ من خلبت٢ا تقدير ردة فعلهاتكت٤اكلا

آخر من التحرش بُ حالة سكوت الضحية،أما ات١تحرش بُ القطاع ات٠اص ت٧ده أكثر جرأة  كيسعى 
لتحقيق ىدفو بشكل مباشر بُ اغلب الأحياف إذ ت٧ده يلمس الضحية كت٭تك بها كيتعدل ذلك إبٔ 

 .ت٤اكلة الاعتداء ات١باشر
    كمنو نقوؿ أف التحرش اتٞنسي انتشر بكل أنواعو بُ مؤسساتنا العامة كات٠اصة على حد 

سواءبنسبة كبتَة كيتجلى بُ عدة صور كتتمثل بُ مضايقات جنسية بالإشارة كبالكلبـ ك الاحتكاؾ 
 .كاللمس كات١واقعة كيعكس الواقع الذم تعانيو ات١رأة اتٞزائرية داخل مؤسسات العمل بشكل عاـ
       معظم التحرشات اتٞنسية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة تكوف أثناء تأدية مهامها كىذا ما أقرتو 

 97.3 بالقطاع العاـ مقابل ٪100 من ات١بحوثات بالقطاعتُ توزعت حسب القطاع ب 98٪‚7
كقد جاءت النسب . كمنو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي يتم أثناء تأدية ات١رأة ت١هامها.بالقطاع ات٠اص

كعليو نقوؿ بأف كل ات١ضايقات التي متقاربة بتُ القطاعتُ كبٓ نسجل فركقا ذات دلالة إحصائية 
تعرضت ت٢ا ات١رأة كانت أثناء فتًة العمل كتصنف ضمن التحرش اتٞنسي الذم يعاقب عليو بُ 

 .مالتشريع اتٞزائر



 

 

    كفيما تٮص ىوية ات١تحرش فقد أكدت أغلبية ات١بحوثات على أف  ات١سؤكؿ ىوالذم تٖرش بها  
 ٪71.3 بتوزعت على القطاعتُ كالآبٌ  . ٪66كقدرت نسبة الإجابات التي أدلت بذلك ب 

 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ العاـ ٪60.2بالقطاع  العاـ مقابل  
كمنو نستنتج باف اغلب ات١مارسات اتٞنسية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة تتم .كات٠اص بالنسبة ت٢وية ات١تحرش 

تهديد كالابتزاز اؿمن طرؼ مسؤكلتُ ت٢م سلطة يتم استغلبت٢ا من اجل تلبية رغبات جنسية عن طريق 
من أجل إخضاع الضحية كإذا حاكلنا الربط بتُ ما سبق كبتُ النظرية التي إعتمدنا عليها من أجل 

تفستَ ظاىرة التحرش اتٞنسي سيقودنا ذلك إبٔ القوؿ بأف ات١تحرش يعتمد على رمز القوة ات١تمثل بُ 
 .السلطة التي يتمتع بها حياؿ إرتكاب سلوؾ التحرش اتٞنسي

 من ات١بحوثات بٓ يعتبرف التحرش الذم تعرضن لو مساكمة كجاء ىذا بكلب ٪56‚2       أف
القطاعتُ تْيث بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص إجابات ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يعتبرف 

بُ القطاع ٪56.1مقابل56.3 بالتحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو مساكمة كقدرت بالقطاع العاـ 
كىذا الأمر ،ات٠اص ،كمنو نقوؿ أف أغلبية ات١بحوثات بٓ يعتبرف التحرش الذم تعرضن لو مساكمة 

أما بالنسبة .طبيعي نظرا إبٔ أف النوع أك الشكل الأكثر انتشارا بُ ىذه الدراسة ىو التحرش الشفوم
فتَجع ذلك إبٔ ٪43‚3 بللمبحوثات اللوابٌ إعتبرنو مساكمة ككانت نسبتهن كذلك مرتفعة كقدرت 

أف أغلبية ات١تحرشتُ كانوا من ات١سئولتُ الذين تٯتلكوف سلطة تٗوت٢م الوقوؼ أماـ مصابّ ات١رأة ات١هنية 
بشكل عاـ سواء كاف ذلك بالابتزاز أك التهديد باتٟرماف من العلبكاة كات١كافئات أك الطرد من العمل 

 . أك غتَىا من ات١ساكمات
 68‚7 بأعلى نسبة سجلت فيما تٮص نوع ات١ساكمة التي تعرضت ت٢ا ىي ات١تمثلة بُ التًقية كقدرت 

جاءت ات١رتبة الأكبٔ بالقطاعتُ لنوع ات١ساكمة :تتوزعت ىذه النسبة على القطاعتُ على النحو الأبٌ
بالقطاع ات٠اص  كبٓ نسجل ٪71.9 بالقطاع العاـ مقابل    ٪65.8 ك قدرت «التًقية »على 

من خلبؿ ذلك .تلبفا كاضحا بتُ القطاعتُ فيما تٮص نوع ات١ساكمة التي تتعرض ت٢ا ات١رأة العاملة خإ
نقوؿ بأف أغلب ات١ساكمات التي تعرضت ت٢ا ات١رأة بُ العمل ت٘ثلت بُ ات١ساعدة على التًقية بُ حالة 

كيرجع ذلك إبٔ كوف ،الإستجابة أك الوقوؼ كعقبة بُ حاؿ  عدـ إستجابة ات١رأة لطلبات ات١تحرش
أغلبية ات١بحوثات  لديهن مستول جامعي كعابٕ بُ التعليم، الأمر الذم تٮوت٢م إبٔ شغل مناصب 

ككذلك نقوؿ بأف الأمر راجع إبٔ حاجة ات١بحوثات ‚أكثر أت٫ية ت٦ا ىن عليو بُ مؤسساتهم اتٟالية
 .للتقييم اتٞيد من أجل التًقية كشغل منصب أكثر ملبئمة ت٢ا ىذا فيما تٮص نوع ات١ساكمة التًقية



 

 

كيتم ذلك عن ،كمنو نستنتج أف ات١رأة العاملة تتم مساكمتها بُ غالبية الأحياف على حقوقها القانونية 
طريق استغلبؿ ات١تحرش لسلطتو لتهديد الضحية كابتزازىا بإتٟاؽ الضرر بها كإعاقة مصاتٟها بالوقوؼ 

 .أماـ فرصتها بُ التًقية بُ حاؿ عدـ الاستجابة لنزكاتو اتٞنسية
ترتبط نوع ات١ساكمة التي تعرضت ت٢ا ات١بحوثات بنوع مهنتهن إذ سجل إرتباط بتُ فئة الإطارات 

، تتوزع %54.8ككذا بتُ فئة ات١وظفات كتٕديد العقد  ب %100كات١ساكمة على  التًقية بنسبة 
ىذه النسب على القطاعتُ بنسب متقاربة إذ بً تسجيل الإرتباط بتُ فئة الإطارات كات١ساكمة على 

ككذا بتُ فئة ات١وظفات . بكلبت٫ا،  % 100التًقية كأعلى نسبة بالقطاعتُ العاـ كات٠اص كقدرت ب 
 .  بالقطاع ات٠اص%53.8مقابل%55.5كات١ساكمة على تٕديد العقد كقدرت بالقطاع العاـ ب 

كمن خلبؿ ىذا نستنتج أف نوع ات١ساكمة التي تٯارسها ات١تحرش لإخضاع ات١رأة العاملة لرغباتو تٗتلف 
بإختلبؼ نوع ات١هنة التي ت٘ارسها إذ ت٧د بأف أغلب الإطارات يتم مساكمتهن على التًقية ، بُ حتُ 

ت٧د فئة ات١وظفات تتم مساكمتهن على  تٕديد العقد ،كنستنتج من خلبؿ ماسبق  بأف ات١تحرش يعمل 
 على أكثر الأمور التي تكوف تْاجة ت٢ا اعلى ت٤اكلة إخضاع الضحية لرغباتو من خلبؿ  مساكمتو

مستغلب السلطة التي يتمتع بها كالتي تٖواه بدكرىا ت١نع الضحية من أخد حقها بُ التًقية أك التثبيت أك 
الزيادة بُ الأجر ، فنجده عند فئات التدرج الوظيفي العليا يستغل فرصتهم بُ التًقية أما فيما تٮص 

الفئة الغالبة بُ ات١ؤسسات ألا كىي ات١وظفات فنجده يستغل حاجة ات١رأة للتثبيت خاصة أماـ 
التضارب الكبتَ بتُ طلبات العمل كات١ناصب الشاغرة بُ سوؽ العمل كما ت٧ده بُ الفئات ات١تدنية بُ 

السلم الوظيفي كالذم تعبر عنو فئة العاملبت فنجده يستغل اتٟاجة ات١ادية للمرأة خاصة أف الراتب 
الذم تتقاضاه العاملبت يكوف منخفضا بُ أغلب الأحياف ، كمنو نستنتج  بأف ىناؾ علبقة بتُ نوع 
ات١ساكمة التي تٯارسها ات١تحرش على ات١رأة كنوع الوظيفة التي ت٘ارسها كلا تٮتلف ذلك بإختلبؼ القطاع 

كبالتابٕ نقوؿ توجد علبقة بتُ نوع ات١ساكمة التي تتعرض ت٢ا ات١رأة بُ . الذم تنتمي إليو ات١رأة العاملة
 .العمل كنوع كظيفتها بينما لا توجد علبقة بينها كبتُ نوع القطاع الذم تشغلو ات١رأة

 من ات١بحوثات لا يعتبرف نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل ٪64‚7    أف 
بالقطاع ٪ 67.1بالقطاع العاـ مقابل ٪ 62.5مؤسسة العمل كزعت ىذه النسبة على القطاعتُ ب

 .ات٠اص   كبٓ نسجل تباينا كبتَا بتُ النسب بالقطاعتُ
كمنو نقوؿ بأنو لا توجد علبقة كطيدة بتُ نوع مهنة ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات 

بُ حتُ ت٧د نسبة ،العمل إذيتوضح لنا من خلبؿ ما سبق  بأف أغلبية ات١بحوثات تنفي ىذا الدكر 



 

 

معتبرة تقريبا ثلث ات١بحوثات رأين أف ىناؾ علبقة بتُ مهنتهن كتعرضن للتحرش اتٞنسي داخل 
كمنو نقوؿ باف ىناؾ علبقة نسبية بتُ نوع ات١هنة التي تشغلها ات١رأة كتعرضها ،مؤسسات العمل 

 . للتحرش داخل مؤسسة العمل
من ات١بحوثات اللوابٌ اعتبرف نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي  إبٔ ٪29‚7أرجعت

ذلك لمجموعة من الأسباب تتمثل بُ كل من  رتبتهن ات١نخفضة بُ السلم الوظيفي ،كاحتكاكهن 
الدائم بات١سئوؿ ،كقد إختلف توزيع ىذه الأسباب من قطاع لآخر إذ بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع 

تقابلها بُ القطاع ات٠اص نفس النسبة ، بسبب دكاـ الاحتكاؾ بات١سئوؿ٪33.3بالعاـ قدرت 
 كمثلت التبعية ك ات٠ضوع لسلطة ات١تحرش بُ التقونً من أجل التًقية ،كتعكس لناىذه 33.3٪

النتائج خصوصية ىذه الأسباب  اذ أف ىناؾ علبقة بتُ نوع مهنة ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي 
كاىم ات٠صائص التي تتميز بها ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش ‚داخل مؤسسات العمل

: اتٞنسي كىي
 .التدرج الوظيفي ات١نخفض مثل مهن ات١ستخدمات كعاملبت النظافة - 
 .ات١هن التي ت٘لي على ات١رأة الاحتكاؾ الدائم بات١سؤكؿ مثل الكاتبات ك السكرتتَات- 
ات١هن التي تٗضع فيها ات١رأة إبٔ السلطة ات١باشرة التي تسهل إمكانية استغلبت٢ا ك ابتزازىا ك تهديدىا ك -

 .مساكمتها 
      كعليو نقوؿ باف أكثر ات١هن التي تٕعل من ات١رأة ىدفا للتحرش اتٞنسي ىي التي تتميز بالتدرج 

الوظيفي ات١نخفض كالتي ت٘لي على ات١رأة الإحتكاؾ الدائم بات١سئولتُ ك تكوف فيها تٖت السلطة 
ات١باشرة للمسئوؿ، كمنو يتضح لنا أف ىناؾ علبقة نسبية  بتُ نوع مهنة ات١رأة كتعرضها للتحرش 

 .  اتٞنسي داخل مؤسسة العمل
     أكثر ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش اتٞنسي حسب رأم ات١بحوثات ىي مهنة 

كسجلنا تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ إذ بً تسجيل .٪ 83‚7 بك قدرت ‚السكرتتَات ك الكاتبات
من خلبؿ ىذه النتائج يظهر لنا بأف . بُ القطاع ات٠اص ٪90 بُ القطاع العاـ مقابل ٪79.3نسبة 

ىناؾ علبقة بتُ نوع ات١هن ات١نخفضة ك التعرض للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل كيظهر 
ذلك من خلبؿ نوع ات١هن التي ارتأت ات١بحوثات أف ات١رأة التي ت٘ارسها تكوف أكثر عرضة للتحرش 

 . اتٞنسي مقارنة مع غتَىا من ات١هن  



 

 

 من ات١بحوثات أفدف بتأثتَ التحرش اتٞنسي  على حياتهن ات١هنية ،توزعت حسب 62٪‚1      
كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ  .٪63 مقابل ٪61.2 :القطاعتُ العاـ كات٠اص كما يلي

،ك ت٘ثلت ىذه التأثتَات حسب رأم ات١بحوثات بُ  كونهن أصبحن يكرىن مكاف العمل كسبب ت٢ن 
 من ات١بحوثات ، كقد إختلف ٪26‚3قلة التًكيز كدكاـ التفكتَ بُ طرؽ ات١واجهة  كىذا ما أكدتو 

نوع التأثتَ حسب رأم ات١بحوثات بالقطاعتُ تْيث بً تسجيل أعلى نسبة بُ القطاع العاـ قدرت 
 مثلت نوع التأثتَ كره الوضع بُ العمل كالشعور بالقلق الدائم أثناء فتًات الدكاـ بُ حتُ ٪26.5ب

كبالتابٕ نستنتج . ٪30.4جاء بالقطاع ات٠اص نوع التأثتَ كره مكاف العمل كعدـ التًكيز  كقدر ب 
بأف التحرش اتٞنشي ضد ات١رأة العاملة يؤثر على حياتها ات١هنية بعدة طرؽ تٗتلف حسب رأم 

 .ات١بحوث
  تعرض ات١رأة العاملة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل بنوع مهنتها إذ نسجل إرتباط يرتبط

توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ ب . % 68.6التعرض للتحرش اتٞنسي بفئة ات١وظفات بنسبة 
بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب كتكافئ بتُ إجابات % 67.1 بالقطاع العاـ ، مقابل 70%

 .ات١بحوثات بتُ القطاعتُ
كعليو تٯكننا القوؿ أف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة يرتبط بنوع كظيفتها  إذ ت٧د أكثر النساء 

عرضة للتحرش اتٞنسي ينتمتُ إبٔ فئة ات١وظفات كالتي تظم كل من السكرتتَات ، كعاملبت ات١كاتب 
 .ابْ....ات١غلقة ، 

كذلك نقوؿ  بأف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ قلن بأنهن تعرضن للتحرش اتٞنسي بسبب نوع مهنتهن 
 توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب نسب ٪28.1ينتمتُ إبٔ فئة ات١وظفات كقدرت نسبتهن ب 

كمنو نستنتج بأف . بالقطاع ات٠اص ٪26 بُ القطاع العاـ مقابل ٪30.4 30متقاربة قدرت ب 
 .التحرش اتٞنسي يرتبط جزئيا  بنوع مهنة ات١رأة حسب رأم ات١بحوثات 

       يرتبط تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل إرتباطا تاما بالإحتكاؾ الدائم 
كعليو نقوؿ بأف .كىذا بالقطاعتُ على حد سواء، %100باتٞنس الآخر أثناء تأديتها ت١هامها بنسبة 

ظاىرة التحرش اتٞنسي ترتبط بالإحتكاؾ الدائم باتٞنس الآخر ، أم أف ات١رأة العاملة التي تٖتك 
باتٞنس الآخر بصفة دائمة ىي الأكثر عرضة للتحرش اتٞنسي ، كبالتابٕ نقوؿ ىناؾ علبقة بتُ 

الإحتكاؾ الدائم للمرأة باتٞنس الآخر كالتعرض للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل كمنو نقوؿ 



 

 

بأف ىناؾ علبقة بتُ التحرش اتٞنسي ضد ات١راة العاملة كنوع ات١هنة التي ت٘ارسها إذ أف ات١رأة بُ ات١هن 
 .التي ت٘لي عليها الإحتكاؾ الدائم بات١سؤكلتُ من اتٞنس الآخر ىي الأكثر عرضة للتحرش اتٞنسي 
      أغلب ات١بحوثات اللوابٌ تعرضن للتحرش اتٞنسي كانت طبيعة علبقتهن مع مسؤكليهم بُ 

 بالقطاع %75،توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ ب % 75.2العمل عادية  كقدرت نسبتهن ب
كبالتابٕ نقوؿ  ىناؾ إرتباط بتُ طبيعة العلبقة بتُ ات١رأة .بُ القطاع ات٠اص % 75.4العاـ ك

كمسؤكليها بُ العمل كتعرضها للتحرش اتٞنسي إذ ت٧د بأف نسبة التحرش اتٞنسي ترتفع بُ نوع 
: العلبقة العادية بينما تنخفض بُ النوعتُ اتٞيدة كات١توترة كتٯكن إرجاع ىذا الإت٩فاض إبٔ مايلي 

بالنسبة للطبيعة اتٞيدة فإف ات١سؤكؿ تٮاؼ أف تٮسر ثقة ات١وظفة أك العاملة لديو، بينما بُ نوع العلبقة 
ات١توترة فيمكن إرجاع ىذا الإت٩فاض إبٔ ات٠وؼ من ردة فعل الضحية كإثارة بلبلة ، لذلك ت٧د 

 .ات١تحرش يتجو بسلوكاتو ت٨و ات١وظفات التي تكوف طبيعة علبقتو بهن عادية 
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 الفصػػػػػػل الػػتاسع

 عرض ك تحليل بيانات الفرضية الثانية
 

 :عرض كتحليل بيانات الفرضية الثانية: المبحث الأكؿ
 

يوضح رأم المبحوثات بخصوص مساىمة حالتهن المدنية في تعرضهن :(28)الجدكؿ رقم 
 .للتحرش الجنسي حسب القطاع

 
من ات١بحوثات  أفدف بأف حالتهم ات١دنية تساىم بُ تعرضهن % 73.9أف  (28)يشتَ اتٞدكؿ رقم  

 . نفتُ ذلك% 26.1للتحرش اتٞنسي  ،مقابل 
بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما :     كتوزعت ىذه النسب على القطاعتُ  على الشكل التابٕ

تٮص إجابات ات١بحوثات الوابٌ أفدف مسات٫ة حالتهن ات١دنية بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي كقدرت 
تليها بالقطاعيننسبة الإجابات .  بالقطاع ات٠اص% 74بالقطاع العاـ مقابل %73.8ب 

كقد . بالقطاع ات٠اص%  26بالقطاع العاـ مقابل %26.2للمبحوثات اللوابٌ نفتُ ذلك قدرت ب 
جاءت النسب متقاربة بالقطاعتُ العاـ كات٠اص كبٓ نسجل إختلبفا بُ نوع الإجابات التي قدمتها 

 .ات١بحوثات بكلب القطاعتُ
    كمن خلبؿ تٖليلنا لنتائج اتٞدكؿ أعلبه يتبتُ لنا  أف أغلب ات١بحوثات أفدف بأف حالتهن ات١دنية 

أم أنهن يربطن تعرضهن للتحرش . سات٫ت بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 

 القطاع
 المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 73.9 113 74 54 73.8 59 تساىم
 26.1 40 26 19 26.2 21 لا تساىم
 100 153 100 73 100 80المجموع 



 

 

كسنحاكؿ معرفة السبب الذم جعلهن يربطن تعرضهن للتحرش اتٞنسي . اتٞنسي تْالتهن ات١دنية
 .تْالتهن ات١دنية من خلبؿ اتٞدكؿ ات١وابٕ

يوضح سبب اعتبار المبحوثات حالتهن المدنية سببا في تعرضهن :(29)الجدكؿ رقم 
 (.جدكؿ متعدد الإجابات).للتحرش الجنسي حسب القطاع

 
          القطاع

 السبب
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
 53.7 66 50 29 56.9 37 عزباء صغيرة في السن

 29.3 36 32.8 19 24.6 17  عزباء ذات جماؿ كقواـ
 15.4 19 15.5 9 15.4 10 خرت عن الزكاجتأعزباء 

 1.6 2 1.7 1 1.5 1 مطلقة صغيرة في السن
 100 123 100 58 100 65المجموع 

 
من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حالتهن ات١دنية سببا بُ تعرضهن %53.7أف (29) رقم يشتَ اتٞدكؿ

منهن يرجعن ذلك %29.3 صغتَات بُ السن ، كازباتللتحرشاتٞنسي يرجعن ذلك إبٔ كونهن ع
يربطن ذلك بكونهن عزباكات تأخرف عن الزكاج، ، ك %15.4 ، كعازبات ذكاتٕماؿ كقواـإبٔ كونهن 

. صغتَات بُ السنكطلقات كونهن ـ يربطن ذلك بفمنو1.6%
:  تتوزع ىذه النسب على القطاعيتُ على النحو الآبٌ    ك

من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حالتهن ات١دنية سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل 56.9%
مقابل ، مؤسسات العمل أرجعن ذلك إبٔ كونهن عزباكات صغتَات بُ السن بالقطاع العاـ 

 عزباكات ذكاتٕماؿ كقواـمنهن أرجعن ذلك إبٔ كونهن % 24.6ك. بالقطاع ات٠اصمنهن50%
أرجعن ذلك إبٔ كونهن منهن %15.4بالقطاع ات٠اص، ككذا سجلنا %32.8بالقطاع العاـ مقابل 

كنلبحظ تكافئ بُ النسب .بالقطاع ات٠اص%15.5عزباكات تأخرف عن الزكاج بالقطاع العاـ مقابل 
نسبة ات١بحوثات اللوابٌ ربطن ذلك بكونهن مطلقات ت٧دبُ الأختَ .بتُ القطاعتُ بُ ىذا السبب 

بُ القطاع %1.7بالقطاع العاـ تقابلها نسبة %1.5ب قدرت صغتَات بُ السن بنسب متكافئة
. ات٠اص



 

 

  حسب رأم ات١بحوثاتكعليو نقوؿ بأف التعرض للتحرش اتٞنسي يرتبط باتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة
كنقوؿ بأف اتٟالة ات١دنية التي تكوف فيها ات١رأة أكثر عرضة للتحرش اتٞنسي ىي فئة العزباء ، كذلك 

 تّماؿ بٌ تتمتع اتٞنسي سيما اؿالتحرشنقوؿ بأف ات١رأة الصغتَة بُ السن  أكثر عرضة من غتَىا إبٔ 
كقواـ ، كيرجع ىذا إبٔ اتٞاذبية التي تتمتع بها النساء الصغتَات بالإضافة إبٔ دخوت٢ن لعابٓ الشغل 

بطموحات عالية ما ت٬عل ات١سؤكؿ أك صاحب العمل يعمل على إغواء أغلبهن بالتقدـ كالتًقية 
كالتثبيت ، كمنو نستنج بأف التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة داخل مؤسسات العمل يرتبط تْالتها ات١دنية 

 نقوؿ بأف اتٟالة ات١دنية للمرأة تٯكن أف تكوف سببا بُ تعرضها للتحرش داخل مؤسسات بالتابٕك
 .العمل

 
 اختلاؼ التحرش الجنسي باختلاؼ  مدليبين رأم المبحوثات حوؿ: (30)الجدكؿ رقم

 .الحالة المدنية للمرأة حسب القطاع
المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ  نوع القطاع

% ؾ % ؾ % ؾ  الإجابة
 94.1 144 93.1 68 95 76 كجود إختلاؼ
 05.9 09 6.9 05 05 04 لايوجد إختلاؼ

 100 153 100 73 100 80المجموع 
 

 من أفراد العينة يركف بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة تٮتلف %94.1 أف (30) رقم يشتَ اتٞدكؿ
. ف ينفتُ ذلك مم%05.9بإختلبؼ حالتها ات١دنية مقابل 

من ات١بحوثاتاللوابٌ % 95سجلنا نسبة : تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ    ك
 93.1يربطن إختلبؼ التعرض للتحرش اتٞنسي بإختلبؼ اتٟالة ات١دنية للمرأة بالقطاع العاـ مقابل 

بُ حتُ بً تسجيل نسب متكافئة .بُ القطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب النسب فيما بتُ القطاعتُ%
كبالقطاع % 5فيما تٮص رأم ات١بحوثات اللوابٌ ينفتُ كجود علبقة كقدرت بالقطاع العاـ ب 

. % 6.9ات٠اص ب 



 

 

 للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل تٮتلف بإختلبؼ حالتها  ات١رأةكعليو تٯكننا القوؿ بأف تعرض
ات١دنية  أم أف ىناؾ علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 

.  مؤسسات العمل
.يوضح اجابات المبحوثات حوؿ تغير حالتهن المدنية خلاؿ مسارىن  المهني:(31)الجدكؿ رقم   

 
 من ات١بحوثات بٓ تتغتَ حالتهن ات١دنية خلبؿ مسارىن ات١هتٍ %51أف  (31)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 

 .ت٦ن تغتَت حالتهن ات١دنية%49مقابل 
 :    كتوزعت ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ

  56.2 مثلت أعلى نسبة بالقطاع العاـ إجابات ات١بحوثات اللوابٌ بٓ تتغتَ حالتهن ات١دنية  كقدرت بػ 
، أما بالقطاع ات٠اص فقد ت٘ثلت أعلى نسبة بُ إجابات ات١بحوثات اللوابٌ تغتَت حالتهن ات١دنية %

تأبٌ بعدىا بُ ات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ نسبة ات١بحوثات اللوابٌ تغتَت  .  % 54.8كقدرت بػ 
، أما بالقطاع ات٠اص ت٧د نسبة الإجابات ات١تمثلة بُ عدـ تغتَ %43.8حالتهن ات١دنية كقدرت ب 

 .% 45.2اتٟالة ات١دنية بنسبة
    كمنو نستنتج أف إجابات ات١بحوثات حوؿ تغتَ حالتهن ات١دنية كانت متقاربة بتُ إجابات 

ات١بحوثات اللوابٌ أفدف تغتَ حالتهن ات١دنية مع الإجابات التي نفت ذلك إذ ت٧د بالقطاع العاـ أف 
أغلب ات١بحوثات بٓ تتغتَ حالتهن ات١دنية ك نسجل بُ القطاع ات٠اص اف اغلب ات١بحوثات تغتَت 

كعلى ىذا الأساس سنحاكؿ التطرؽ إبٔ . حالتهن ات١دنية ام أف ىناؾ إختلبؼ طفيف بتُ القطاعتُ
العلبقة بتُ تغتَ اتٟالة ات١دنية للمرأة  كمدل تغتَ طريقة ات١عاملة داخل مؤسسة العمل  بُ اتٞدكؿ 

.ات١وابٕ

 القطاع
 

 تغير الحالة المدنية

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 49 75 54.8 40 43.8 35 تغيرت
 51 78 45.2 33 56.2 45 لم تتغير

 100 153 100 73 100 80المجموع 



 

 

 .يوضح إجابات المبحوثات بخصوص إختلاؼ طريقة المعاملة بعد تغير الحالة المدنية لهن حسب القطاع: (32)الجدكؿ رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 المجموع العاـ

 
 

 
 القطاع العاـ القطاع الخاص المجموع 

 
 

 

 تغير الحالة المدنية نعم لا نعم لا نعم لا
 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ %

53.3 40 00 00 
  إختلفت 17 48.6 00 00 23 57.5 00 00 40 53.3

إختلاف 

طريقة 

 المعاملة

46.7 35 25.3 19 
 لم تختلف 10 28.6 08 22.9 06 15 11 27.5 16 21.3

100 75 25.3 19 
 المجموع 27 77.1 08 22.9 29 72.5 11 27.5 56 74.7
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،ت٦ن تغتَت حالتهن ات١دنية إختلفت طريقة % 53.3أف (32)نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
 . منهن بٓ تٗتلف طريقة معاملتهن%.46.7معاملتهن، مقابل 

 :توزعت ىذه النسب على القطاعتُ على الشكل الآبٌ
 من ات١بحوثات اللوابٌ تغتَت حالتهن ات١دنية إختلفت طريقة معاملتهن  بالقطاع العاـ ، % 48.6
بُ حتُ سجلنا عدـ إختلبؼ طريقة ات١عاملة بعد تغتَ اتٟالة .بُ القطاع ات٠اص % 57.5مقابل 

كنلبحظ تباين بُ الاجابات بتُ . بُ القطاع ات٠اص%15 بالقطاع العاـ مقابل 28.6ات١دنية بػ
 .القطاعتُ العاـ كات٠اص

    كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها  إبٔ التحرش اتٞنسي داخل 
مؤسسات العمل كىذا ما تؤكده نتائج ىذا اتٞدكؿ كالتي تؤكذ على تغتَ طريقة معاملة ات١رأة بتغتَ 

 .حالتها ات١دنية 
    كمنو نستنتج كجود إختلبؼ بُ طريقة ات١عاملة بعد إختلبؼ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كبالتابٕ 
يتضح لنا كجود علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات 

 .العمل
 

كيفية تغير طريقة المعاملة للمبحوثات بعد تغير حالتهن المدنية حسب (:33)الجدكؿ رقم
 .اجاباتالمبحوثات  كحسب القطاع

 
من ات١بحوثات اللوابٌ ربطن تغتَ طريقة معاملتهن بتغتَ % 85أف (33)    نلبحظ من اتٞدكؿ  رقم 

ت٦ن أدلتُ بزيادة % 15حالتهن ات١دنية أقرين بأنو قل تعرضهن للتحرش اتٞنسي ، مقابل نسبة 
 .تعرضهن للتحرش اتٞنسي

 القطاع
 كيفية تغيرطريقة التعامل

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 85 34 82.6 19 88.2 15 قل التعرض للتحرش 
 15 06 17.4 04 11.3 02 زاد التعرض للتحرش

 100% 40 100 23 100 17المجموع 
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بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما :      تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
تٮص إجابات ات١بحوثات اللوابٌ أدلتُ بات٩فاض نسبة تعرضهن للتحرش اتٞنسي ، كقدرت ب 

بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب فيما بتُ النسب بُ % 82.6بالقطاع العاـ مقابل % 88.2
القطاعتُ ،  تليها نسبة ات١بحوثات اللوابٌ أدلتُ بأنو ازداد تعرضهن للتحرش اتٞنسي عندما تغتَت 

كعلو نقوؿ .بالقطاع ات٠اص% 17.4 بُ القطاع العاـ مقابل %11.3حالتهن ات١دنية ، كقدرت بػ 
بأف التغتَ بُ اتٟالة ات١دنية للمرأة يؤثر بُ نسبة تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل  كقد 
أقرت أغلب ات١بحوثات بأف التحرشات اتٞنسية التي كانت تتعرض ت٢ا قد قلت نتيجة التغتَ بُ اتٟالة 

 .ات١دنية 
كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ تغتَ اتٟالة ات١دنية للمرأة كنسبة تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 
مؤسسات العمل  أم أف ىناؾ علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي 

 .داخل مؤسسات العمل
رأم المبحوثات حوؿ الفكرة القائلة أف المرأة التي أعتادت على الملذات : (34)الجدكؿ رقم 

 .الجنسية لا يمكنها الأستغناء عنها حسب القطاع

 
أف أغلب ات١بحوثات لا يتماشى رأيهن مع فكرة أف ات١رأة التي   (34)    يظهر من اتٞدكؿ رقم 

 19.6 ، كىذا مقابل نسبة %80.4إعتادت على ات١لذات اتٞنسية لا تٯكنها الإستغناء عنها بنسبة 
 .ت٦ن يتماشى رأيهن مع فحول الفكرة %

     كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ تْيث بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص 
ات١بحوثات الوابٌ لا يتماشى رأيهن مع فكرة أف ات١رأة التي إعتادت على ات١لذات اتٞنسية لا تٯكنها 

 بالقطاع ات٠اص  ، تأبٌ بعدىا %73.8بالقطاع العاـ ك% 86.2الإستغناء عنها كقدرت ب 

           القطاع
 رأم المبحوثات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 19.6 30 26.2 19 13.7 11 موافقة
 80.4 123 73.8 54 86.2 69 غير موافقة
 100 153 100 73 100 80المجموع 
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 بالقطاع %13.7نسبة ات١بحوثات اللوابٌ توافق رأيهن مع فحول الفكرة بالقطاعتُ على التًتيب 
 .بالقطاع ات٠اص% 26.2العاـ ، مقابل 

    كعليو نقوؿ بأف رأم ات١بحوثات لا يتماشى مع فحول فكرة أف ات١رأة التي تعتاد على ات١لذات 
اتٞنسية لا تٯكنها الإستغناء عنها ، أم انو لا علبقة للفكرة بتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل 

 .مؤسسات العمل كىناؾ معايتَ موضوعية يقوـ عليها إزدياد كات٩فاض نسبة التعرض للتحرش اتٞنسي
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 :الاستنتاج الجزئي للفرضية الثانية: المبحث الثاني
من ات١بحوثات إعتبرف حالتهن %73.9أف :    بعد تٖليلنا لنتائج الفرضية الثانية تبتُ لنا ما يلي 

 73.8 على القطاعيتُ على النحو الآبٌةالنسب توزعت ىذهات١دنية سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي
 بالقطاع ات٠اص كمنو نستنتج أف أغلب ات١بحوثات يركف كجودعلبقة % 74 بالقطاع العاـ مقابل%

 .بتُ حالتهن ات١دنية كتعرضهن للتحرش تٞنسي داخل مؤسسة العمل
من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حالتهن ات١دنية سببا بُ تعرضهن للتحرش %53.7كذلك بً تسجيل

 ىذه النسب على القطاعيتُ تكزعت صغتَات بُ السن ، ازباتاتٞنسي يرجعن ذلك إبٔ كونهن ع
من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حالتهن ات١دنية سببا بُ %56.9بً تسجيلنسبة :على النحو الآبٌ

. بالقطاع ات٠اص% 50تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل بالقطاع العاـ مقابل 
كعليو نقوؿ بأف التعرض للتحرش اتٞنسي يرتبط باتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كنقوؿ بأف اتٟالة ات١دنية 

 ، كذلك نقوؿ بأف ات١رأة الصغتَة ازبات التي تكوف فيها ات١رأة أكثر عرضة للتحرش اتٞنسي ىي فئة الع
رش اتٞنسي سيما اللوابٌ يتمتعن تّماؿ كقواـ ، كيرجع ىذا حبُ السن  أكثر عرضة من غتَىا إبٔ للت

إبٔ اتٞاذبية التي تتمتع بها النساء الصغتَات بالإضافة إبٔ دخوت٢ن لعابٓ الشغل بطموحات عالية ما 
ت٬عل ات١سؤكؿ أك صاحب العمل يعمل على إغواء أغلبهن بالتقدـ كالتًقية كالتثبيت ، كمنو نستنج بأف 
التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة داخل مؤسسات العمل يرتبط تْالتها ات١دنية كمنو نقوؿ بأف اتٟالة ات١دنية 

 .للمرأة تٯكن أف تكوف سببا بُ تعرضها للتحرش داخل مؤسسات العمل
 من أفراد العينة يركف بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة تٮتلف %94.1   كذلك توصلنا إبٔ أف 
مقابل بالقطاع العاـ %95، توزعت ىذه الإجابات على القطاعتُ ب بإختلبؼ حالتها ات١دنية 

كعليو تٯكننا القوؿ بأف . بُ القطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب بتُ النسب فيما بتُ القطاعت93.1%ُ
 للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل تٮتلف بإختلبؼ حالتها ات١دنية ، أم  ات١رأة العاملةتعرض

.  أف ىناؾ علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
 من أفراد عينة الدراسة بٓ تتغتَ حالتهن ات١دنية خلبؿ مسارىن ات١هتٍ %51أف    كذلك نستنتج  

 العلبقة بتُ تغتَ اتٟالة ات١دنية  كمن خلبؿ ت٤اكلتنا معرفة  ت٦ن تغتَت حالتهن ات١دنية ،%49مقابل 
 تبتُ لنا أف طريقة معاملة ات١رأة داخل مؤسسات العمل للمرأة كتغتَ معاملتها داخل مؤسسات العمل
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تتغتَ بتغتَ اتٟالتة ات١دنية للمرأة إذ سجل إرتباط تغتَ طريقة ات١عاملة بتغتَ اتٟالة ات١دنية 
بً تسجيل إرتباط التغتَ بُ طريقة : ،توزعت ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ%53.3بػ

.  بُ القطاع ات٠اص 57.5 بُ القطاع العاـ ، مقابل 48.6ات١عاملة بتغتَ اتٟالة ات١دنية للمرأة بنسبة 
كمنو نستنتج كجود علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات 

 .العمل
من ات١بحوثات بإت٩فاض نسبة تعرضهن للتحرش اتٞنسي بعد % 85    بالإظافة إبٔ ذلك صرحت  

 بالقطاع 88.2ب :  تغتَ حالتهن ات١دنية ،  توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ على النحو الآبٌ
كعليو نقوؿ بأف التغتَ بُ . بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب النسب بُ القطاعت82.7ُالعاـ مقابل 

اتٟالة ات١دنية للمرأة يؤثر بُ نسبة تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل  كقد أقرت أغلب 
ات١بحوثات بأف التحرشات اتٞنسية التيكانت تتعرض ت٢ا قد قلت نتيجة التغتَ بُ اتٟالة ات١دنية من 

عزباء إبٔ متزكجة كتٔا أف ات١رأة العزباء ىي الأكثر تعرضا للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل فإنو 
كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ .تٔجرد تغتَ حالتها ات١دنية  تنخفض نسبة التعرض للتحرش اتٞنسي

تغتَ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة ك تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل ، أم أف ىناؾ 
 .علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل

من ات١بحوثات ت٦ن بٓ يتماشى رأيهن مع فكرة أف ات١رأة التي إعتادت % 80.4كذلك بً تسجيل 
 86.2توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ ب .على ات١لذات اتٞنسية لا تٯكنها الإستغناء عنها 

 بالقطاع ات٠اص      كعليو نقوؿ بأف رأم ات١بحوثات لا يتماشى مع فحول 73.8بالقطاع العاـ ك
فكرة أف ات١رأة التي تعتاد على ات١لذات اتٞنسية لا تٯكنها الإستغناء عنها ك لا علبقة للفكرة بتعرض 

ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل كىناؾ معايتَ أخرل موضوعية تقوـ عليها زديادة 
 .كات٩فاض نسبة التعرض للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 

    من خلبؿ ماسبق عرضو من نتائج تتأكد الفرضية الثانية بُ ىذه الدراسة كالتي تقوـ على كجود 
علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي ، بإستطاعتنا القوؿ أف الفرضية 

الثانية قد تأكدت كأنتجت لنا بأف ىناؾ علبقة بتُ اتٟالة ات١دنية للمراة العاملة كتعرضها للتحرش 
اتٞنسي داخل مؤسسات العمل كأف ات١رأة العاملة العزباء ىي الأكثر تعرضا للتحرش اتٞنسي ، كيرجع 

كإذا ت٘عنا . ذلك حسب رأم ات١بحوثات إبٔ كونهن عازبات صغتَات بُ السن كذكات قواـ كتٚاؿ 
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قليلب بُ ت٣تمعنا كبُ ات١رأة العاملة بصفة خاصة ت٧د بأف ات١رأة العزباء تكوف أكثر حرية كإحتكاكا مع 
 .زملبئها كمديرىا بُ العمل بُ أغلب الأحياف كىذا ما ت٬علها أكثر عرضة للتحرش اتٞنسي 

 
 
 
 
 
 

 الفصل العاشر
 عرض ك تحليل البيانات الخاصة بالفرضية الثالثة

 

 .عرض كتحليل بيانات الفرضية الثالثة:المبحث الأكؿ

 .الإستنتاج الجزئي الخاص بالفرضية الثالثة:المبحث الثاني
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 الفػػػصػػػػل العاشر

 عرض كتحليل بيانات الفرضية الثالثة
 

 .عرض كتحليل بيانات الفرضية الثالثة: المبحث الأكؿ
 

 .يبين سبب خركج المرأة للعمل حسب اجابات المبحوثات حسب القطاع: (35)الجدكؿ رقم
 

لعمل إبٔ الأسباب ات١ادية بنسبة نل سبب خركجو أرجعن أغلب ات١بحوثاتأف (35)يشتَ اتٞدكؿ رقم 
 إبٔ 1.3تية، كا للعمل إبٔ أسباب ذف  منهن سبب خركجو%7.8 بينما أرجعت نسبة 90.8%

ؿ لعمؿ بً ربط سبب ات٠ركج :تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ .أسباب أخرل
 93.1بالقطاع العاـ مقابل % 88.7 ات١ادية بُ كلب القطاعتُ ، تْيث بً تسجيل نسبة بالأسباب

لإجابات ؿبالقطاع ات٠اص % 12بُ القطاع العاـ مقابل % 10بالقطاع ات٠اص ، ككذا نسبة %
 .التي ربطت خركجها للعمل بالأسباب الذاتية 

كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ خركج ات١رأة للعمل كحاجتها ات١ادية ، أم أف أغلب ات١بحوثات 
اللوابٌ تٮرجن للعمل تكوف ضركفهن ات١ادية الغتَ مرت٭ة ىي السبب بُ تركهن ت١نازت٢ن كالتوجو إبٔ 

كبٓ نسجل فركقا بتُ النسب بُ القطاعتُ إذ جاءت النسب متقاربة بينهما إبٔ حد . سوؽ العمل
 .كبتَ

 القطاع
 الأسباب

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 7.8 12 5.5 4 10 08 أسباب ذاتية
 90.8 139 93.1 68 88.7 71 أسباب مادية

 1.3 2 1.4 1 1.3 1 أخرل
 100 153 100 73 100 80المجموع 
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ج ات١رأة للعمل كحاجتها ات١ادية، كتٯكن أف تكوف ىذه اتٟاجة ككمنو نستنتج كجود علبقة بتُ خر
ات١ادية للمرأة دافعا كسببا يستغلو ات١تحرش لإخضاع ات١رأة لرغباتو اتٞنسية كىذا ما سنعمل على 

. توظيحو بُ اتٞدكؿ ات١وابٕ
 العلاقة بين حاجة المرأة للعمل كتعرضها للتحرش الجنسي حسب حيوض: (36)الجدكؿ رقم

 .القطاع

 
من ات١بحوثات أشرف بأنو لا علبقةتٟاجتهن إبٔ العمل بتعرضهن %63.4أف (36)يشتَ اتٞدكؿ رقم 

ت٦ن يربطن بتُ حاجتهن للعمل % 36.4للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل مقابل  
 .كتعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 
نفت أغلب ات١بحوثات العلبقة بتُ حاجتهن : كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحوالآبٌ

بالقطاع العات٦قابل % 66.2للعمل كتعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل بنسبة 
 من ات١بحوثات %39.7مقابل نسبة % 33.8بينما ربطت نسبة .بالقطاع ات٠اص% 60.3

 .بالقطاعتُ  العاـ كات٠اص بالتًتيب تعرضهن للتحرش تْاجتهن للعمل 
كعليو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة داخل مؤسسات العمل لا يرتبط إرتباطا كليا تْاجة ات١رأة 

للعمل كىذا ما يظهر لنا من خلبؿ ىذه النسب ، لكن بالرغم من ذلك لا تٯكن أف ت٧زـ بعدـ كجود 
علبقة إذ بً تسجيل نسبة معتبرة ت٦ن ربطن تعرضهن للتحرش تْاجتهن للعمل ، خاصة كأف أغلب 
ات١بحوثات  دفعت بهن حاجتهن ات١ادية إبٔ ات٠ركج لسوؽ العمل ، ما يدفع بصاحب السلطة إبٔ 

 .التحرش بها كمساكتها على كظيفتها
كعليو نقوؿ بأنو تٯكن أف تكوف حاجة ات١رأة للعمل دافعا كسببا بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 

أم أف ىناؾ علبقة جزئية بتُ حاجة ات١رأة للعمل كتعرضها للتحرش اتٞنسي سواءا .مؤسسات العمل
 .كانت تنتمي إبٔ القطاع العاـ أك القطاع ات٠اص إذ كانت النسب متقاربة بالقطاعتُ

 القطاع
 رأيالمبحوثات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 36.6 56 39.7 29 33.8 27 توجد علاقة
 63.4 97 60.3 44 66.2 53 لا توجد علاقة
 100 153 100 73 100 80المجموع 
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يوضح سبب ربط المبحوثات تعرضهن للتحرش الجنسي بحاجتهن للعمل : (37)الجدكؿ رقم 
 .حسب القطاع

 
يوضح سبب ربط ات١بحوثات تعرضهن للتحرش تْاجتهن للعمل الذم (37)اتٞدكؿ رقم ف ـنلبحظ 

بٔ التعرض ت٢ن ، تليها إأدلتُ بأف ات١عرفة ات١سبقة للمتحرش بهذه اتٟاجة ىو ما دفعو % 51.8أف 
تعرضهن للتحرش اتٞنسي ، مت٦ن أقرين بأف استغلبؿ حاجتهن للتًقية ىو ما جعلهن % 28.6نسبة 

ت٦ن أفدف بأف إبتزازىن من أجل تٕديد عقد العمل ىو ما أدل إبٔ % 19.6بُ حتُ نسجل نسبة 
. اتٞنسيتعرضهن للتحرش 

تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ  بنفس ترتيب الاسباب التي أدت بات١بحوثات إبٔ ربط تعرضهن 
 :للتحرش اتٞنسي تْاجتهن للعمل كذلك على النحو الآبٌ

بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص سبب معرفة ات١تحرش ات١سبقة تْاجتهن  للعمل كذلك 
لنفس الإجابة، بُ حتُ ت٧د بات١رتبة الثانية % 55.1تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة % 48.1بنسبة 

 بالقطاع العاـ %33.3بالنسبة للقطاعتُ  ت٘ثلت بُ سبب إستغلبؿ جاجتهن للتًقية كذلك بنسبة 
أما بالنسبة لسبب إستغلبؿ ات١بحوثات من أجل تٕديد عقد العمل .بالقطاع ات٠اص% 24.1مقابل 

ات٠اص بهن فقد جاء بُ ات١رتبة الأختَة من حيث أسباب ربط ات١بحوثات تعرضهن للتحرش تْاجتهن 
 .%20.6 تقابلها بالقطاع ات٠اص  %18.8للعمل ، ت٘ثل بالقطاع العاـ ب 

كعليو نقوؿ بأف حاجة ات١رأة للعمل تٯكن أف تكوف دافعا  كسببا بُ تعرضها للتحرش داخل مؤسسات 
العمل بكل من القطاعتُ العاـ كات٠اص على حد سواء ، كتٯكن أف يتم إستغلبؿ ىذه اتٟاجة بعدة 
أشكاف سواءا كاف ذلك عنو طريق التهديد بالطرد من العمل كالتي أحتلت ات١رتبة الأكبٔ فيما تٮص 

أسباب ربط ات١رأة تعرضها للتحرش تْاجتها للعمل ، أك عن طريق التهديد بالوقوؼ كعقبة أماـ 

 القطاع
 السبب

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 28.6 16 24.1 07 33.3 09 لأنو تم إستغلاؿ حاجتي للترقية
 19.6 11 20.6 06 18.8 05 لأنو تم ابتزازم من أجل تجديد العقد

 51.8 29 55.1 16 48.1 13 لأف حاجتي للعمل كانت الدافع للتحرش
 100 56 100 29 100 27 المجموع
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ترقيتها، أك إبتزازىا من أجل تٕديد عقد العمل ات٠اص بها ، كبالتابٕ نقوؿ بأنو تٯكنلحاجة ات١رأة 
 للعمل أف تكوف سببا بُ تعرض ات١رأة للتحرش داخل مؤسسات العمل بالقطاعتُ على حد سواء 

 .تْيث جاءت النسب متقاربة بينهما كبٓ نسجل تباينا كاضخا بُ النسب بينهما
 

يوضح سبب عدـ إبلاغ المبحوثات عن تعرضهن للتحرش الجنسي :  (38)الجدكؿ رقم
 (جدكؿ متعدد الإجابات). حسب القطاع

 
من ات١بحوثات أفدف بأف سبب عدـ إبلبغهن عن تعرضهن %50.9أف  (38)يشتَ اتٞدكؿ رقم

ت٦ن أدلتُ بوجود %20.3للتحرش   اتٞنسي ىو خوفهن من الطرد من مؤسسة العمل ، تليها نسبة 
، بُ حتُ ت٧د نسبة  (ات٠وؼ من فضحهن بعد قرارىن بإلغاء العلبقة معو)أسباب أخرل 

أرجعن عدـ إبلبغهن عن التحرش إبٔ كونهن تعرضن للتهديد بالوقوؼ كعقبة أماـ ترقيتهن ، 18%
 .أرجعن ذلك إبٔ خوفهن من اتٟرماف من العلبكات كات١كافئات %10.8تليها نسبة 

 :تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ 
جاء بُ ات١رتبة الأكبٔ بكل من القطاعتُ سبب عدـ الإبلبغ ات١تمثل بُ ات٠وؼ من الطرد  كت٘ثل بُ 

،  بُ حتُ %47تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة %54.7القطاع العاـ كأعلى نسبة قدرت ب 
التهديد بفضحهن جراء " كالأسباب الأخرل ات١تمثلة بُ"الوقوؼ كعقبة للتًقية "جاءت كلب الإجابتتُ 

بُ حتُ ت٧د ىذه ات١رتبة بالقطاع .لكليهما%17.9بات١رتبة الثانية كقدرت ب "قرارىن بإنهاء العلبقة
اتٟرماف من العلبكات "يليها بُ ات١رتبة الثالثة بالقطاع العاـ %23ات٠اص الأسباب الأخرل كقدرت ب

 القطاع
 سبب عدـ الابلاغ

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 50.9 85 47 39 54.7 46 الطرد من العمل
 10.8 18 12 10 9.5 08 الحرماف من العلاكات كالمكافئات

 18 30 18 15 17.9 15 الوقوؼ كعقبة للترقية
 20.3 34 23 19 17.9 15 أخرل

 100 167 100 83 100 84المجموع 
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" ات٠وؼ من الوقوؼ كعقبة للتًقية" ، أما بُ القطاع ات٠اص فنجد%9.5كقدر ب " كات١كافئات
 .% 12كقدر ب" اتٟرماف من العلبكات كات١كافئات"  ،بُ الأختَ ت٧د بالقطاع ات٠اص% 18كقدربػ

  كعليو نستنتج بأف ىناؾ علبقة بتُ خوؼ ات١رأة من فقداف الوظيفة كعدـ إبلبغها عن تعرضها 
للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل ، كيظهر ذلك من خلبؿ الأسباب التي جعلت ات١رأة 

تسكت كلا تبلغ عن التحرش الذم تعرضت لو كيتبتُ لنا بأف أغلب ىذه الأسباب تصب بُ خوفها 
من تعرض حياتها ات١هنية للخطر سواءا كاف ذلك عن طريق الطرد من العمل أك الوقوؼ كعقبة بُ 

حاؿ كجود فرصة للتًقية أك اتٟرماف من العلبكات كات١كافئات، كعليو نقوؿ بأف اتٟاجة ات١ادية للمرأة 
بُ المجتمع اتٞزائرم تٯكن أف تكوف سببا بُ خوفها كعدـ إبلبغها عن ات١مارسات كالتحرشات اتٞنسية 

التي تتعرض ت٢ا داخل مؤسسات العمل  سواءا كانت تعمل بالقطاع العاـ أك بالقطاع ات٠اص إذ 
كانت النسب متقاربة إبٔ حد ما بتُ القطاعتُ كبٓ نسجل إختلبفا كبتَا بتُ الإجابات بالقطاعتُ، 
كبالتابٕ نقوؿ بأف ات٠وؼ من فقداف ات١نصب يعد عاملب أساسيا بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  
بُ المجتمع خاصة أف اتٟصوؿ على كظيفة بُ الوقت الراىن ليس بالعملية السهلة أماـ العدد ات٢ائل 

.للمتخرجتُ كعدـ التكافؤ بتُ عدد الوظائف الشاغرة كعدد طلبات العمل 
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 .(جدكؿ متعدد الإجابات)يوضح العلاقة بين المستول المعيشي للمرأة المتعرضة  إلى التحرش كسبب عدـ إبلاغها عنو حسب القطاع: (39)الجدكؿ رقم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 القطاع العاـ القطاع الخاص لعاـالمجموع ا

 
 

 

 

المستولا جيد متوسط متدني جيد متوسط متدني جيد متوسط متدني  
 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % المعيشي

 الطرد 07 8.1 44 51.2 01 1.2 01 1.2 45 55.5 01 1.3 08 4.8 89 53.3 02 1.2

 سبب عدم 

 الابلاغ عن

التحرش 

 الجنسي

 

2.4 04 00 00 
00 00 2.7 02 00 00 00 00 2.3 02 00 00 00 00 

 الحرماف من
 العلاكات

00 00 13.2 22 
4.8 08 00 00 13.5 11 4.9 04 00 00 12.8 11 4.7 04 

الوقوؼ كعقبة 
 في الترقية

 أخرل 01 1.2 16 18.6 00 00 00 00 17 21 00 00 01 0.6 33 19.8 00 00
3.6 06 86.2 144 

 المجموع  12 14 71 82.5 03 3.5 05 6.2 73 90.1 03 3.7 17 10.2 
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يظهر لنا أف سبب عدـ إبلبغ ات١رأة عن تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل  (39)من خلبؿ اتٞدكا رقم 
 تٔستواىا ات١عيشي  إذ نسجل إرتباط بتُ ات١ستول ات١عيشي ات١توسط كسبب يرتبطمؤسسات العمل 

،كبالأسباب الاخرل ات١تمثلة بُ ات٠وؼ من تشويو الصمعة بنسبة %53.3ات٠وؼ من الطرد بنسبة 
ككذا ات١ستول ات١عيشي اتٞيد كات٠وؼ من الوقوؼ كعقبة بُ حالة كجود فرصة للتًقية ب 19.8%
 .%2.4، كات١ستول ات١عيشي ات١تدني كاتٟرماف من العلبكات كات١كافئات بنسبة 4.8%

بات٠وؼ "ارتبط ات١ستول ات١عيشي ات١توسط :  تتوزع ىذه النسب من حيث القطاع على الشكل الآبٌ
بالقطاع %55.5ك %51.2بنسب متكافئة كقدرت بالقطاع العاـ ب"من الطرد بُ القطاعتُ 

بالقطاع  العاـ %18.6ات٠اص كبالأسباب الأخرل ات١تمثلة بُ ات٠وؼ من تشويو الصمعة بنسبة 
كات١ستول ات١عيشي اتٞيد بات٠وؼ من الوقوؼ كعقبة بُ حاؿ كجود فرصة . بالقطاع ات٠اص%17ك

باتٟوؼ "كات١ستول ات١عيشي ات١تدني .بُ القطاع ات٠اص%4.9بُ القطاع العاـ ك%4.7للتًقية ب 
بُ القطاع ات٠اص % 2.7بالقطاع العاـ ك%2.3ب "من اتٟرماف من العلبكات كات١كافئات 
 .كنلبحظ تكافئ بُ النسب بالقطاعتُ

كعليو نقوؿ بأف للمستول ات١عيشي للمرأة  دخل بُ عدـ إبلبغها عن تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل 
مؤسسات العمل إذ نلبحظ بأف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ تٮفن من فقداف كضائفهن ىن من ات١ستول 
ات١عيشي ات١توسط ، بُ حتُ ت٧د النساء اللوابٌ مستواىن ات١عيشي جيد تٮفن من ضياع فرصتهن للتًقية 
أم أف ات٠وؼ من فقداف الوظيفة يعد عاملب أساسيا بُ عدـ إبلبغ ات١رأة العاملة عن تعرضها للتحرش 

اتٞنسي ، أم أف ىناؾ علبقة بتُ ات٠وؼ من الطرد كعدـ الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي كمنو 
نستخلص بأف ات٠وؼ من فقداف الوظيفة يساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ 

 .مؤسسات العمل
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يوضح الميزة التي يستغلها المتحرش لإخضاع الضحية لرغباتو حسب إجابات : (40)الجدكؿ رقم

 .(جدكؿ متعدد الإجابات)المبحوثات حسب القطاع
 

 القطاع
    المميزات 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 85.7 132 85.1 63 86.3 69 السلطة التي يتمتع بها 
 14.3 22 14.9 11 13.7 11 علاقتو الجيدة بالمسؤكلين

 100 154 100 74 100 80المجموع 
 

من ات١بحوثات صرحن أف ات١تحرش يستغل السلطة التي %85.7أف  (40)نلبحظ من اتٞدكؿ رقم 
ت٦ن أفدف بأنو يستغل %14.3يتمتع بها من أجل إخضاعهن لرغباتو ، بُ حتُ سجلنا نسبة 

 .علبقتو اتٞيدة بات١سؤلتُ كميزة لإخضاعهن لرغباتو 
 : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ 

 "السلطة "نلبحظ أف أعلى نسبة إجابات بكل من القطاعتُ العاـ كات٠اص قد ت٘ثلت بُ ميزة 
بالقطاع % 86.3التي يتمتع بها ات١تحرش من أجل إحضاع الضحية لرغباتو اتٞنسية، كقد ت٘ثلت ب 

كنلبحظ بأنو لا يوجد تباين بتُ الإجابات ما بتُ القطاعتُ .بالقطاع ات٠اص %85.1العاـ ، ك
كىناؾ تقارب ما بتُ النسب،  بُ حتُ جاءت نسبة الإجابات التي أقرت بأف ات١تحرش يستغل 

علبقتو اتٞيدة بات١سؤكلتُ من أجل إبتزاز الضحية كإخضاعها لرغباتو  بُ ات١رتبة الثانية بكلب القطاعتُ 
 .بالقطاع ات٠اص%14.9بالقطاع العات٦قابل %13.7العاـ كات٠اص بالتًتيب  قدرت ب

كعليو نقوؿ  أف أىم ميزة يستغلها ات١تحرش من اجل إخضاع الضحية لرغباتو ىي السلطة التي يتمتع 
بها  ، ت٢ذا ت٧د أغلب ات١بحوثات لا يبلغن عن ىذا التحرش ت٥افة فقداف كظائفهن،  سواءا كاف ذلك 

 بالقطاع العاـ أك القطاع ات٠اص إذ بٓ تٗتلف ات١يزة التي يستغلها ات١تحرش لإخضاغ الضحية 
.لرغباتو اتٞنسية بتُ القطاعتُ
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 .يوضع العلاقة بين ىوية المتحرش ك نوع المميزات التي يتميز بها كيستغلها لإخضاع الضحية لرغباتو حسب القطاع: (41)الجدكؿ رقم 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

 المجموع العاـ

 
 القطاع العاـ القطاع الخاص الجزئيالمجموع

 
 القطاع

 

 

 مدير مسؤكؿ زميل مدير مسؤكؿ زميل مدير مسؤكؿ زميل
 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ىوية المتحرش

86.3 132 11.1 17 63.4 97 
 السلطة التي يتمتع بها 6 7.5 54 67.5 09 11.2 12 16.4 43 58.9 08 11 18 11.8 

المميزات 

 التي 

يستغلها 

 المتحرش

 

 

13.7 21 00 00 2.7 04 
11.1 17 00 00 1.4 01 12.3 09 00 00 03.8 03 10 8 

علاقتو الجيدة مع 
 الموظفين

 المجموع  14 17.5 57 71.2 09 11.2 21 28.8 44 60.3 08 11 35 22.9 101 66.1 17 11.1 153 100
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  من ات١تحرشتُ إستغلوا السلطة التي يتمتعوف بها من % 86.3أف (41)   نلبحظ من اتٞدكؿ رقم 
توزعت ىذه . إستغلو علبقتهم اتٞيدة بات١وظفتُ%13.7أجل إخضاع الضخية لرغباتهم اتٞنسية ،ك

ت٦ن ىويتهم مسؤكؿ يستغلوف السلطة % 63.4ات١يزه من حيث ىوية ات١تحرشتُ كالتابٕ بً تسجيل  
من ات١دراء اللذين يستغلوف % 11.1التي يتمتعوف بها من أجل إخضاع الضحية لرغباتهم ، مقابل 

 .علبقتهم اتٞيدة بات١وظفتُ 
من ات١سؤكلتُ %67.5بً تسجيل نسبة  :كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ

يستغلوف السلطة التي يتمتعوف بها لإخضاع الضحية لرغباتهم اتٞنسية بالقطاع العاـ ، مقابل نسبة 
 من ات١دراء %10ككذا نسبة . بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ% 58.9

بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تكافئ % 12.1يستغلوف علبقتهم باتٞيدة بات١وظفتُ بالقطاع العاـ مقابل 
 . بتُ النسب فيما تٮص ىذا ات١ميز بتُ القطاعتُ

    كعليو نقوؿ بأف ات١ميزات التي يستغلها ات١تحرش كيعتمد عليها بُ إخضاع الضحية لرغباتو ترتبط 
ب ىوية ات١تحرش إذ ات١ميز الأكثر إستغلبلا من طرؼ القائمتُ على التحرش ىو السلطة التي 

يتمتعوف بها كالتي تتميز بها فئة أك ىوية ات١سؤكلتُ،  تليها من حيث ترتيب ات١ميزات ات١ستغلة ميزة 
 العلبقة اتٞيدة بات١وظفتُ كالتي يتمز بها ات١دراء ، 

    كمنو نقوؿ ىناؾ علبقة بتُ ىوية ات١تحرش كنوع ات١ميزات التي يستغلها ات١تحرش لإخضاع الضحية 
عن طريق إبتزازىا بإعتباره صاحب سلطة عليها كتٯكنو الػتاثتَ عليها بالسلب بُ حالة عدـ خضوعها 

كىذا ما قد يعتبر بُ كثتَ من الأحياف خلفية لعدـ تبليغ ات١رأة عن التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات .
 .العمل ،  بسبب خوفها من فقدانها ت١نصبها بُ حاؿ إبلبغها عنو
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يبين رأم المبحوثات بخصوص إعتبار المرأةىي  المسؤكلة عن التحرش : (42)الجدكؿ رقم 
 .الجنسي حسب القطاع

 القطاع
 الرأم

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 37.3 57 41 30 33.7 27  نعم
 62.7 96 58.9 43 66.3 53 لا

 100% 153 100 73 100 80المجموع 
 

 بُ السبب ىيات١رأة بأف المجتمع لا يعتبرمن ات١بحوثات أفدف % 62.6 أف (42) رقم يشتَ اتٞدكؿ
 بأف المجتمع يعتبر ات١رأة ىي السبب بُ تعرضها  ت٦ن صرحن%37.3، مقابل تعرضها للتحرش  

 . للتحرش اتٞنسي
 : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ كالتابٕ 

بالقطاع ات٠اصفيما تٮص ات١بحوثات % 58.9بالقطاع العات٦قابل % 66.3 بً تسجيل نسبة 
اللوابٌ صرحن بأف المجتمع لايعتبر  ات١رأة سببا بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي ، بينما سجلنا نسبة 

بالقطاع ات٠اص من  ات١بحوثات اللوابٌ صرحن بأف المجتمع % 41 بالقطاع العاـ مقابل 33.7%
 . يعتبر ات١رأة ىي السبب بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل

كمن خلبؿ ما تقدـ  نلبحظ تقارب بتُ القطاعتُ بالنسبة لكلب الاجابتتُ كنقوؿ بأف النساء اللوابٌ 
 41يعملن بالقطاع ات٠اص أكثر إقتناعا بهذه الفكرة  مقارنة بالنساء بُ القطاع العاـ ، إذ بً تسجيل 

بالقطاع العاـ  ،كيعود ذلك إبٔ ات٠لفية القائمة بُ المجتمع % 33.7بالقطاع ات٠اصمقابل %
اتٞزائرم بأف التحرش كالات٨رافات اتٞنسية بشكل عاـ تكوف أكثر انتشارا بالقطاع ات٠اص كىذا ما 

 .تسبب بُ كجود ىذا الاختلبؼ بُ نسبة الاجابات بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص
لكن على الرغم من ذلك فإننا نسنتج بأف النظرة إبٔ ات١رأة على أنها السبب بُ تعرضها للتحرش 

 .اتٞنسي منتشرة بنسبة ضئيلة بُ المجتمع كىذا ما تظهرة النسب أعلبه 
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يوضح رأم المبحوثات حوؿ فكرة أف إبلاغ المرأة عن التحرش الجنسي : (43)الجدكؿ رقم 

 .يؤدم إلى عدـ احتراـ المجتمع لها حسب القطاع

 القطاع
 الرأم

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 59.5 91 57.5 42 61.2 49 نعم
 40.5 62 42.5 31 38.8 31 لا

 100 153 100 73 100 80المجموع 
 

من ات١بحوثات يرين بأف الإبلبغ عن تعرضهن للتحرش %59.5أف   (43)يشتَ اتٞدكؿ رقم
 .ت٦ن ينفتُ ذلك % 40.5اتٞنسي يؤدم إبٔ عدـ احتًاـ المجتمع ت٢ن ، مقابل نسبة 

بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو التابٕ 
إجابات ات١بحوثات اللوابٌ يرين بأف الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو يؤدم إبٔ عدـ 

 .لنفس الإجابة% 57.5تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة % 61.2احتًاـ المجتمع ت٢ن ،كقدرت ب 
تقابلها %.38تأبٌ بعدىا نسبة الإجابات للمبحوثات اللوابٌ ينفتُ ذلك كقدرت بالقطاع العاـ ب 

 كنلبحظ بأف ىناؾ تقارب بُ الإجابة بالنسبة لكلب القطاعتُ .  % 42.5بُ القطاع ات٠اص نسبة 
كعليو تٯكننا القوؿ بأف أغلبية ات١بحوثات يرين بأف الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو 

يؤدم إبٔ عدـ احتًاـ المجتمع ت٢ن ، كمنو نقوؿ بأف ات٠وؼ من العار كعدـ الاحتًاـ الذم ينجم عن 
شيوع تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي ىو ات١انع كات١ساىم الأساسي بُ عدـ الابلبغ عن الكثتَ من 

حوادث التحرش اتٞنسي  كالسكوت عنها ،كيعكس ىذا حقيقة المجتمع اتٞزائرم الذم يتسم مثلو 
 .مثل أم ت٣تمع  شرقي بالإت٨يازللرجل خاصة إذا ما تعلق الأمر بالأمور اتٞنسية 

كبالتابٕ نستنتج بأف معرفة ات١رأة ات١سبقة ببنتيجة ابلبغها عن تعرضها للتحرش اتٞنسي  تٕعلها تعزؼ 
عن ات١طالبة تْقها لأنها على دراية مسبقة بأنها حتى لو كسبت القضية قانونيا إلا أنها ستخسرىا 

 .لات٤الة أجتماعيا  بُ ت٣تمع لا تزاؿ ات١رأة عبارة عن عورة بُ منظومتو القيمية 
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يوضح نظرة المجتمع الجزائرم إلى المرأة المتعرضة للتحرش الجنسي داخل مؤسسة :(44)الجدكؿ رقم 
 .العمل حسب رأم المبحوثات اللواتي صرحن بأف الإبلاغ عنو يؤدم إلى عدـ الإحتراـ كحسب القطاع

 (متعدد الإجابات)
 

القطاع 
        الرأم

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ 

 40.4 46 36.2 17 43.3 29 ينظرر إليها بإحتقار
 59.6 68 63.8 30 56.7 38يدينها كيضع اللوـ عليها 

 100 114 100 47 100 67المجموع 
 

من ات١بحوثات يرين بأف  المجتمع اتٞزائرم يدين ات١رأة ات١تعرضة %59.6أف  (44)   يشتَ اتٞدكا رقم 
ت٦ن يرين بأف المجتمع اتٞزائرم ينظر إبٔ ات١رأة %40.4للتحرش اتٞنسي كيضع اللوـ عليها ، مقابل 

 .ات١تعرضة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل نظرة احتقار
بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص :كتوزعت ىذه النسب على القطاعتُ على الشكل الآبٌ

بالقطاع %63.8مقابل %56.7، كقدرت بالقطاع العاـ ب " يدينها كيضع اللوـ عليها"الإجابة 
تْيث قدرت ب " ينظر إليها بإحتقار"ات٠اص، تليهما بُ ات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ فئة الإجابة 

كقد إختلفت النسب بتُ القطاعتُ إذ .  بالقطاع ات٠اص%36.2بالقطاع العاـ مقابل 43.3%
ت٧د بأف النساء اللوابٌ صرحن بأف المجتمع ينظر إليها بإحتقار  كانت مرتفعة بالقطاع العاـ عما ىي 

لكن .عليو بالقطاع بات٠اص ،بينما جاء الرأم يدينها كيضع اللوـ عليها بنسبة مرتفعو بالقطاع ات٠اص 
 .بالرغم من ىذا الإختلبؼ نقوؿ بأف الإتٕاه العاـ للؤجابات بٓ تٮتلف من قطاع لقطاع آخر

كعليو نقوؿ بأف ت٘ثلبت إجابات ات١بحوثات  حوؿ نظرة المجتمع اتٞزائرم إبٔ ات١رأة التي تتعرض للتحرش 
 كىذا ما يلعب دكرا بُ إعادة النظر بالنسبة ـاتٞنسي  دارت بتُ الاحتقار كالإدانة كعدـ الاحتًا

للكثتَ من ات١بحوثات اللوابٌ يفكرف بُ الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو ، كذلك بسبب 
 .ىذه النظرة السيئة التي تدين ات١رأة كتقف حاجزا أماـ مطالبتها تْقها 

كمنو نقوؿ بأف الأحكاـ ات١سبقة التي تتغلغل داخل قيم المجتمع اتٞزائرم كات١تمثلة بُ كوف ات١رأة ات١تعرضة 
للتحرش اتٞنسي ىي السبب بُ ذلك سواء كاف ذلك بسبب طريقة كلبمها أك مشيتها أك لباسها ، 
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تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل بشكل عاـ كتساىم بُ خوؼ ات١رأة 
 . كالاحتقار الذم يلحق بها جراء إبلبغها عنو كبالتابٕ تتًاجع كتقرر عدـ الإبلبغ عنوـمن اللو

 
 يوضح إجابات المبحوثات بخصوص إبلاغ أسرىن عن تعرضهن : (45)الجدكؿ رقم 

 .للتحرش الجنسي داخل مؤسسة العمل حسب القطاع

 
ات١بحوثات بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن % 64يظهر لنا أف  (45)  من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 
 . ت٦ن  قمن بتبليغ أسرىن عنو% 36للتحرش اتٞنسي مقابل 

 :كتتوزع ىذه النسبة بُ القطاعتُ على الشكل الآبٌ
بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص إجابات ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن 

تأبٌ . بالقطاع ات٠اص% 67.1بالقطاع العاـ ،مقابل % 61.3للتحرش اتٞنسي تْيث قدرت ب 
بعدىا نسبة ات١بحوثات اللوابٌ بلغن أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي تْيث قدرت بالقطاع العم 

 .بالقطاع ات٠اص% 32.9مقابل % 38.7ب   
.    كمنو نستنتج أف أغلب ات١بحوثات بٓ يقمن بتبليغ أسرىن عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضن  لو

 .كيرجع ىذا إبٔ عدة أسباب سنتطرؽ إليها بُ اتٞداكؿ اللبحقة
 
 
 
 
 
 

القطاع 
 تبليغ الأسرة

المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ 

 36 55 32.9 24 38.7 31 بلغت أسرتها
 64 98 67.1 49 61.3 49 لم تبلغ أسرتها
 100 153 100 73 100 80المجموع 
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يبين العلاقة بين الوسط المعيشي للمرأة كعدـ إبلاغها لأحد أفراد أسرتها عن التحرش  (46)الجدكؿ رقم
 .الجنسي الذم تعرضت لو حسب القطاع

 
عدـ إبلبغ ات١رأة لأحد أفراد أسرتها عن تعرضها للتحرش اتٞنسي أف  (46)     يشتَ اتٞدكؿ رقم 

بالوسط ات١عيشي ت٢ا إذ نسجل إرتباط عدـ إبلبغ أفراد الأسرة  عن يرتبط داخل مؤسسات العمل 
 . %1.1، ، كبالوسط الريفي ب % 98.9التعرض للتحرش بالوسط اتٟضرم بنسبة 

نسجل إرتباط عدـ الإبلبغ عن التحرش لأحد :  على النحو الآبٌ تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ
بالقطاع ات٠اص أين نلبحظ %100بالقطاع العاـ مقابل %98أفراد الأسرة بالوسط اتٟضرم ب 

بالقطاع العاـ بُ حتُ % 02ك بالوسط الريفي ب . عدـ كجود تباين بُ الإجابات بتُ القطاعتُ
 .كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إختلبؼ طفيف بُ النسب بتُ القطاعتُ .تنعدـ العلبقة بالقطاع ات٠اص

      كعليو نستنتج إ أف الوسط ات١عيشي للمرأة لا علبقة لو  بعدـ إبلبغها لأحد أفراد أسرتها عن 
كعليو نقوؿ لا توجد علبقة بتُ الوسط ات١عيشي .تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل

 .للمرأة كعدـ إبلبغها عن تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
 
 
 

 القطاع العاـ القطاع الخاص لعاـالمجموع ا
 

 القطاع
 

 نعم لا نعم لا نعم لا 
 الإبلاغ

 

 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ %
 حضرم 30 96.8 48 98 24 100 49 100 54 98.2 97 98.9

الىسط 

 المعيشي

 

 ريفي 01 3.2 01 02 - - - - 01 1.8 01 1.1
 المجموع  31 100 49 100 24 100 49 100 55 100 98 64
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 العلاقة بين رأم المبحوثات اللواتي يرين بأف إبلاغهن عن التحرش الجنسي يؤدم إلى: (47)الجدكؿ رقم 
 . عدـ إحتراـ المجتمعورد فعلهن إتجاه ىذه التحرشات

 
 
 
 
 
 
 
 

  المجموع
 القطاع العاـ القطاع الخاص                      المجموع الجزئي

 
 

 

 

 نعم لا ؾ 
كجود علاقة بين الابلاغ  نعم لا نعم لا

عن التحرش كعدـ احتراـ 
 المجتمع للضحية

 % ؾ %
 

 
 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ

 السكوت 44 89.8 22 70.9 39 92.8 17 55 83 91.2 39 62.9 122 79.7

ردالفعل 

اتجاه 

 التحرشات

 

 المواجهة 05 10.2 - - 03 7.2 01 3.2 08 8.8 01 1.6 09 5.9
 ابلاغ المسؤكؿ - - 04 12.9 - - 01 3.2 - - 05 08 05 3.3
 المواجهة كابلاغ الشرطة - - 05 16.2 - - 10 32.2 - - 15 24.2 15 9.8
 ابلاغ الاسرة - - - - - - 02 6.4 - - 02 3.2 02 1.3
 المجموع  49 100 31 100 42 100 31 100 91 100 62 100 153 100
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ت٦ن يرين بأف إبلبغهن عن التحرش اتٞنسي  يؤدم إبٔ عدـ %91.2أف  (47)يشتَ اتٞدكؿ رقم 
 .برد الفعل ات١واجهة %8.8إحتًاـ المجتمع ت٢ن  كاف رد فعلهن ىو السكوت ، مقابل نسبة 

إرتبط رأم ات١بحوثات حوؿ عدـ إحتًاـ :      كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
المجتمع ت٢ن بُ حاؿ إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي بالقطاعتُ برد الفعل السكوت بنسبة 

بُ %10.2 بالقطاع ات٠اص ، كبرد الفعل ات١واجهة ب %92.8بالقطاع العاـ ، مقابل 89.8%
 .بُ القطاع ات٠اص%7.2القطاع العاـ مقابل 

    كعليو نقوؿ بأف رد فعل ات١بحوثات حوؿ تعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل يرتبط 
برأيهن حوؿ نظرة المجتمع ت٢ن بُ  حاؿ الإبلبغ عنو كبالتابٕ تٗتار أغلب ات١بحوثات السكوت عن 
ىذه ات١مارسات كىذا ما أقرتو أغلب ات١بحوثات ، أم أف خوؼ ات١رأة من العار كالفضيحة كعدـ 

إحتًاـ المجتمع ت٢ا يعد عاملب أساسيا بُ رد الفعل السلبي حوؿ ىذه التحرشات كبالتابٕ ات١سات٫ة بُ 
إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي كذلك نلبحظ أف رد فعل ات١بحوثات  ات١تمثل بُ السكوت ت٧ده 

 .مرتقعا بالقطاع ات٠اص عما ىو عليو بالقطاع العاـ 
 .كمنو نستنتج أف ىناؾ علبقة بتُ نظرة المجتمع للمرأة التي تتعرض للتحرش اتٞنسي كإنتشار الظاىرة 
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يوضح مواقف أسر المبحوثات بعد إبلاغهم عن التحرش الجنسي الذم : (48)الجدكؿ رقم
 .تعرضت لو المبحوثات حسب إجابات المبحوثات كحسب القطاع

 
القطاع 

  الأسرة      موقف 
المجموع القطاع الخاص القطاع العاـ 

% ؾ % ؾ % ؾ 
 40 22 33.3 08 45.1 14 توخي الحذر كعدـ المواجهة العلنية تجنبا للفضيحة
 41.8 23 50 12 35.4 11 التكتم كعدـ إثارة فضيحة مع تجنب تطور التحرش 

 18.2 10 16.6 04 19.3 06 المواجهة كالابلاغ

 100 55 100 24 100 31المجموع 

 
الذم ت٨اكؿ من خلبلو معرفة موقف أسر ات١بحوثات اللوابٌ أدلتُ  (48)     من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 

بإبلبغ أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي تبتُ لنا بأف أغلب الأسر كانت مواقفهم سلبية 
كتنوعت بتُ التكتم كعدـ إثارة فضيحة مع تٕنب تطور التحرش اتٞنسي بُ ات١رتبة الأكبٔ بنسبة 

بالنسبة ت١وقف الأسر التي ارتأت توخي اتٟذر كعدـ ات١واجهة العلنية % 40تليها نسبة 41.8%
ت٘ثل نسبة الأسر التي  كاف موقفهم إت٬ابي كت٘ثل بُ % 18.2تٕنبا للفضيحة ، بُ الأختَ ت٧د نسبة 

 .النصح بات١واجهة كالإبلبغ عن التحرش اتٞنسي
بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ بالنسبة :  كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ

 تقابلها بُ %45.1ت١وقف الأسر التي رأت بأنو ت٬ب توخي اتٟذر كعدـ ات١واجهة العلنية كقدرت ب 
، % 50القطاع ات٠اص كأعلى نسبة  للموقف ات١تمثل بُ التكتم كعدـ إثارة فضيحة كقدر ب نسبة 

تليهما بُ ات١رتبة الثانية  بالقطاع العاـ موقف الأسر التي رأت التكتم كعدـ إثارة فضيحة مع عدـ 
 %33.3، تقابلها بُ القطاع ات٠اص % 35.4السماح للتحرش اتٞنسي بالتطور كقدرت نسبتو ب 

 .ت١وقف توخي اتٟذر كعدـ ات١واجهة العلنية كإثار فضيحة 
بُ الأختَ ت٧د نسبة الأسر التي رأت ضركرة الإبلبغ كات١واجهة بكلى القطاعتُ كقدرت نسبتو بػ 

 . بالقطاع ات٠اص16.6 بالقطاع العاـ مقبل 19.3
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كعليو يظهر لنا بأف أغلب الأسر كانت مواقفهم سلبية متفادية للئبلبغ كات١واجهة كذلك خوفا من 
الفضيحة التي تتًتب عن شيوع مثل ىذا ات١وضو ع بتُ الأفراد  ت٤اكلتُ نصح الضحية ب ت٤اكلة 

اتٟذر كالتكتم مع عدـ السماح بتطور ىذا التحرش اتٞنسي ، كيعكس ىذا حقيقة الأسر اتٞزائرية 
بشكل خاص كالمجتمع ككل بشكل عاـ الذم لا يزاؿ فيو ات٠وؼ من العار كالفضيحة عائقا أماـ 

مطالبة ات١رأة تْقها كبالتابٕ ات١سات٫ة باستغلبت٢ا كات١ساعدة على انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي بشكل 
 .أك بآخر

 
يوضح سبب عدـ ابلاغ المبحوثات أسرىن عن تعرضهن للتحرش الجنسي :(49)الجدكؿ رقم

 .داخل مؤسسة العمل حسب اجابات المبحوثات 

 
يتبتُ لنا بأف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ أمتنعن عن تبليغ أسرىن  (49)من خلبؿ قراءة اتٞدكؿ رقم 

عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي أرجعت ذلك إبٔ تفادم ات١شاكل كالفضيحة بسبب نوع ات١شكل 
، تليها نسبة ات١بحوثات اللوابٌ أرجعن السبب % 41.8كاعتباره من التابوىات كقدرت نسبتهن ب 

كت٘ثل سبب ات٠وؼ من % 22.4، بُ الأختَ ت٧د نسبة %35.8إبٔ تفادم اللوـ كالإدانة  بنسبة 
 .الإيقاؼ عن العمل 

 : تتوزع ىذه النسب بَ القطاعتُ على النحو الآبٌ 
بً تسجيل أعلى نسبة بُ ما تٮص ات١بحوثات اللوابٌ أرجعن السبب بُ عدـ إبلبغ أسرىن عن 

بالقطاع العاـ مقابل % 44.8تعرضهن للتحرش اتٞنسي  إبٔ تفادم ات١شاكل كالفضيجة  كقدر ب 

                                القطاع
    سبب عدـ الابلاغ 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 35.8 36.7 18.5 18 34.6 17 تفادم اللوـ كالادانة
 تفادم المشاكل كالفضيحة بسبب نوعية المشكل

 (يعتبر التحرش من الطابوىات )
22 

44.8 
19 

38.7 
41 

41.8 
 22.4 22 24.4 12 20.4 10 تفادم ايقافي من العمل 

 100 98 100 49 100 49المجموع 



 

251 

 

تليهما نسبة ات١بحوثات اللوابٌ أرجعن ذلك إبٔ سبب تفادم اللوـ . بالقطاع ات٠اص % 38.7
بُ الأختَ ت٧د بكل .بالقطاع ات٠اص % 18.5بالقطاع العاـ مقابل % 34.6كالإدانة كقدرت ب 

 20.4القطاعتُ نسبة الإجابات التي أرجعت السبب إبٔ تفادم الإيقاؼ من العمل كقدرت بػ 
 .بالقطاع ات٠اص% 24.4بالقطاع العاـ مقابل 

كعليو نقوؿ بأف السبب الأساسي لعدـ  إبلبغ  ات١بحوثات أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي ىو 
تفادم العار كالفضيحة كذلك لأف التحرش اتٞنسي يصنف ضمن التابوىات بُ المجتمع اتٞزائرم  

 كمنو نقوؿ بأف ات٠وؼ من العار كالفضيحة قد يساىم  بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي 
. العملتداخل مؤسسا
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 يوضع العلاقة بين الوسط المعيشي للمرأة المتعرضة للتحرش كرأيها حوؿ عدـ احتراـ المجتمع لها: (50)جدكؿ رقم 
 . حاؿ ابلاغها عنو حسب القطاع في

 
 

 
 

 القطاع العاـ القطاع الخاص الجزئيالمجموع المجموع الكلي 
 

 القطاع

 

 عدم إحترام المجتمع نعم لا نعم لا نعم لا

 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % 
 حضرم 47 96 31 100 42 100 31 100 89 97.8 62 100 151 98.7

الىسط 

 المعيشي

 

 ريفي 02 04 - - - - - - 02 2.2 - - 02 1.3
  الجزئيالمجموع  49 100 31 100 42 57.5 31 100 91 100 62 100 153 100
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    يرتبط رأم ات١رأة حوؿ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ا عندماتقوـ بالتبليغ عن تعرضها للتحرش اتٞنسي 
، ككذا %97.8بالوسط ات١عيشي ت٢ا إذ نسجل ىذا الإرتباط بالنيبة للوسط ات١عيشي اتٟضرم ب 

 .%2.2بالوسط الريفي ب 
بً تسجيل إرتباط رأم ات١بحوثات حوؿ عدـ :  تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ 

إحتًاـ المجتمع ت٢ن عندما يبلغن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي بالوسط اتٟضرم بُ القطاع العاـ ب 
بالقطاع العاـ بُ حتُ % 04بالقطاع ات٠اص ، ككذا بالوسط الريفي ب.% 100مقابل %.96

 .كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص . تنعدـ بالقطاع ات٠اص
كعليو نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ الوسط ات١عيشي للمرأة كرأيها حوؿ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ا ، تْيث 
ت٧د أف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ ينتمتُ إبٔ الوسط ات١عيشي اتٟضرم يرين بأف إبلبغهن عن تعرضهن 

للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل يساىم بُ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن ، كبالتابٕ نقوؿ بأف 
ات٠وؼ من العار كالفضيحة التي تنشأ عن إنتشار  كذياع خبر تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي يعد من 

كمنو نستنتج كجود علبقة بتُ ات٠وؼ من العار كالفضيحة . أىم العوامل التي ت٘نع ات١رأة عن التبليغ
 .كانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل
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 .لإستنتاج الجزئي للفرضية الثالثة ا:المبحث الثاني
لعمل إبٔ نل سبب خركجو أرجعن أغلب ات١بحوثاتمن خلبؿ تٖليلنا لنتائج الفرضية الثالثة نستنتج بأف

بالقطاع العاـ %88.7  كالتابٕ ىذه النسب على القطاعتُتتوزع.%90.8الأسباب ات١ادية بنسبة 
كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ خركج ات١رأة للعمل كحاجتها .بالقطاع ات٠اص% 93.1مقابل 

غتَ مرت٭ة ىي السبب اؿ ات١ادية ظركفهنات١ادية ، أم أف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ تٮرجن للعمل تكوف 
 كلا يوجد إختلبؼ بتُ القطاعتُ فيما تٮص سبب خركج .بُ تركهن ت١نازت٢ن كالتوجو إبٔ سوؽ العمل

 .ات١رأة إبٔ العمل
ج ات١رأة للعمل كحاجتها ات١ادية، كتٯكن أف تكوف ىذه اتٟاجة كنستنتج كجود علبقة بتُ خربالتابٕ ك

 كمن خلبؿ ت٤اكلتنا اثبات ىذا . لرغباتو اتٞنسيةىاات١ادية للمرأة دافعا كسببا يستغلو ات١تحرش لإخضاع
الدكر الذم تلعبو اتٟاجة ات١ادية للمرأة بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي ثبت لنا بأف ىذه العلبقة ىي علبقة 

 من %63.4 جزئية إذ لا يرتبط تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي تْاجتها ات١ادية كىذا ما أقرتو نسبة
ات١بحوثات  اللوابٌ صرحن بأنو لا علبقة تٟاجتهن للعمل بتعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات 

 %60.3 مقابل %66.2العمل توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ بنسب متقاربة قدرت ب 
لكن ىذا لا ينفي كجود علبقة جزئية بتُ اتٟاجة ات١ادية للمرأة . بالقطاعتُ العاـ كات٠اص بالتًتيب

من ات١بحوثات  اللوابٌ % 36.4العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي  كيظهر ىذا من خلبؿ نسبة  
توزعت .أدلتُ كجود علبقة بتُ حاجتهن للعمل كتعرضهن للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 

 بالقطاع ات٠اص ،كبالتابٕ نقوؿ % 39.7 بالقطاع العاـ مقابل %33.8ىذه النسبة فتِ القطاعتُ ب
بأف ىناؾ علبقة جزئية بتُ اتٟاجة ات١ادية للمرأة  ك تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل ، 

 من %51.8كتٯكن أف تدفع ات١سؤكؿ إبٔ مساكمتها على كظيفتها ، تدعمت ىذه النتيجة ب كوف 
ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حاجتهن ات١ادية  سببا بُ تعرضهن للتحرش اتٞنسي أدلتُ بأف ىذه الأختَة 

 % 48.1أم اتٟاجة ات١ادية ت٢ن ىي ما دفعتو للتحرش بهن ،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
كلا نلبحظ تباينا كبتَا بُ النسب بتُ القطاعتُ كعليو . بالقطاع ات٠اص% 55.1بالقطاع العاـ  مقابل 

حاجة ات١رأة للعمل تٯكن أف تكوف دافعا أك خلفية لتعرضها إبٔ التحرش اتٞنسي " تٯكننا القوؿ بأف
كتٯكن أف يكوف العلم ات١سبق لصاحب العمل بهذا سلبحا يستغلو لصاتٟو بُ ت٤اكلة إخضاع ات١رأة 

اتٟاجة ات١ادية للمرأة تساىم جزئيا بُ ا للتحرش اتٞنسي داخل " لرغباتو اتٞنسية ، كبالتابٕ نستنتج أف 



 

256 

 

مؤسسات العمل ، كمعرفة ات١تحرش بها تٯكن أف تساعده بُ تهديدىا كمساكمتها  على كظيفتها ، كمنو 
نستنتج بأف اتٟاجة ات١ادية للمرأة  تساىم بُ تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 
بشكل جزئي لأنها تدفع بات١رأة إبٔ الإمتناع عن التبليغ عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو ت٥افة 

 من ات١بحوثات كتوزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ % 50.9طردىا كفقداف كظيفتها  كىذا ما أكدتو 
بالقطاع ات٠اص كنلبحظ عدـ كجود فركؽ كبتَة بتُ % 47بالقطاع العاـ مقابل  % 54.7ب 

اجابات ات١بحوثات بتُ القطاعتُ ، كبالتابٕ نستنتج بأف خوؼ ات١رأة من فقداف كظيفتها يؤدم بها إبٔ 
 .عدـ الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي سواءا كانت تعمل بالقطاع العاـ أك القطاع ات٠اص 

كذلك توصلنا إبٔ أف  أغلب ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي مستواىن 
 بالقطاع العاـ % 51.2 كزعت على القطاعتُ ب % 53.3ات١عيشي متوسط ،قدرت نسبتهن ب 

 بالقطاع ات٠اص، كبالتابٕ نقوؿ بأف أغلب ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن عن تعرضهن % 55.5مقابل 
للتحرش اتٞنسي مستواىن ات١عيشي متوسط ، حيث يلعب الدخل الذم يتحصلن عليو دكرا ىاما بُ 

حياتهن اليومية ،الأمر الذم يؤدم إبٔ ات٠وؼ من فقداف كظائفهن كبالتابٕ عدـ إبلبغهن عن التحرش 
 . ت٦ا يسهم بُ كزيادة  إنتشاره بُ العمل

 من ات١بحوثات بأف ات١تحرش يستغل السلطة التي يتمتع بها من أجل % 85.7     كذلك صرحت 
بالقطاع العاـ مقابل  % 86.3إخضاعهن لرغباتو اتٞنسية ، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب

 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ عدـ كجود تباين بُ الإجابات بتُ القطاعتُ ، كعليو نقوؿ % 85.1
بأف السلطة التي يتمتع بها ات١تحرش ىي ات١يزة  أك الركيزة التي يعتمد عليها ات١تحرش بُ بُ ت٦ارساتو 
ات١نحرفة على الضحية ، ت٢ذا ت٧د أغلب ات١بحوثات لا يبلغن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي ت٥افة 

  من ات١تحرشتُ اللذين يستغلوف السلطة التي %86.3فقداف كظائفهن ، كىذا ما توظحو نسبة  
يتمتعوف بها من أجل إخضاع الضحية لرغباتهم اتٞنسية  توزعت ىذه ات١يزة حتُ بً الربط بتُ  ىوية 

 ت٦ن %63.4:ات١تحرش  بات١يزة التي يستغلها لإخضاع الضحية لرغباتو حسب رأم ات١بحوثات كالتابٕ 
ىويتهم مسؤكلإستغلو السلطة التي يتمتعوف بها لإخضاع الضحية لرغباتهم اتٞنسية ، توزعت ىذه 

 بالقطاع %58.9بالقطاع العاـ ، مقابل % 67.5النسبة بُ القطاعتُ بنسب متباينة قدرت ب 
كمنو نستنتج بأف السلطة التي يتمتع بها ات١سؤكلوف تٯكن أف تستغل بطريقة سلبية ،لتكوف . ات٠اص

 .سلبحا يستخدمو ات١تحرش ضد الضحية لإرغامها على ات٠ضوع لرغباتو تٞنسية ات١نحرفة
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 من ات١بحوثات أف  المجتمع لا يعتبر ات١رأة ىي السبب بُ تعرضها للتحرش %62.7    أكدت
 ت٦ن صرحن عكس ذلك كأفدف بأف % 37.3اتٞنسي بُ حتُ سجلنا نسبة معتبرة قدرت ب 

المجتمع اتٞزائرم  يعتبر ات١رأة ات١تعرضة للتحرش أنها السبب بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي  ، توزعت بُ 
كنلبحظ كجود إختلبؼ .  بالقطاع ات٠اص% 41 بالقطاع العاـ ،مقابل % 33.7القطاعتُ ب 

بتُ النسب بُ القطاعتُ من حيث إقتناع النساء بهذه الفكرة كتٯكن إرجاع ذلك إبٔ ات٠لفية القائمة 
بُ المجتمع اتٞزائرم على أف ات١رأة بُ القطاع ات٠اص أكثر خضوعا منها بُ القطاع العاـ لسلطة 

ات١سؤكلتُ ،كبالتابٕ أكثر خضوعا لرغبات رب العمل كات١سؤكؿ عنها، كمنو نستنتج أف المجتمع اتٞزائرم 
. يعتبر  ات١رأة ىي السبب بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي ت٦ا تٯكن أف يسهم بُ خوفها كعدـ إبلبغها عنو

 من ات١بحوثات أفدف بأف إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي % 59.5بُ ىذا السياؽ أكدت 
بالقطاع العاـ % 61.2يؤدم إبٔ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن ، توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ ب 

كمنو نستنتج بأف خوؼ ات١رأة من فقداف إحتًامها جراء شيوع .  بالقطاع ات٠اص%57.5،مقابل 
كأف .خبر تعرضها للتحرش اتٞنسي بُ حاؿ أبلغت عنو ، يلعب دكرا رئيسيا بُ عدـ إبلبغها عنو 

ات١عرفة ات١سبقة للنتائج السلبية التي ستتًتب على الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي ت٘نعها من ات١طالبة تْقها 
 .بُ ت٣تمع لا تزاؿ موركثاتو القيمية منحازة إتٕاه الرجل بُ مثل ىذا النوع من ات١واضيع اتٞنسية

 من ات١بحوثات أف المجتمع اتٞزائرم يدين ات١رأة التي تتعرض للتحرش اتٞنسي %59.6     رأت 
 % 63.8 بالقطاع العاـ ،مقابل % 56.7كيضع اللوـ عليها، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 

أف " كيظهر لنا تباين بُ الإجابات  بتُ القطاعتُ ،كمنو نصل إبٔ الإستنتاج التابٕ .بالقطاع ات٠اص
الأحكاـ ات١سبقة التي تتغلغل بُ قيم المجتمع اتٞزائرم كالتي تضع ات١رأة بُ حاؿ تعرضت للنتحرش 

اتٞنسي   بُ دائرة الإتهاـ  جراء طريقة كلبمها أك لباسها ،تٕعل ات١رأة تفكر كثتَا قبل إبلبغها عن 
تعرضها للتحرش اتٞنسي إف بٓ ت٘نعها عن ذلك ، كيرجع ىذا إبٔ ات٠وؼ من العار كالفضيحة التي 

كعليو نقوؿ بأف خوؼ ات١رأة من العار .ستلحق بها إذا تٕرأت كأبلغت عن تعرضها للتحرش اتٞنسي 
كالفضيحة يؤدم بها إبٔ السكوت عن ات١مارسات اتٞنسية ات١نحرفة التي  ت٘ارس عليها ، كبالتابٕ 

 .تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي داخل المجتمع اتٞزائرم
 ت٦ن رأك  بأف إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي يؤدم إبٔ عدـ إحتًاـ ت٢ن كاف رد % 91.2 

 بالقطاع العاـ ، مقابل %  89.8فعلهن السكوت  ، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
كنلبحظ عدـ كجود تباين بُ النسب بتُ القطاعتُ كمنو نستنتج بأف رد . بالقطاع ات٠اص92.8%
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فعل ات١بحوثات إرتبط برأيهن حوؿ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن بُ حاؿ بلغن عن تعرضهن للتحرش 
اتٞنسي داخل مؤسسة العمل ،إذ ت٧د أف أغلب ات١بحوثات كاف رد فعلهن سلبي كسكتن عن 

بأف  خوؼ ات١رأة من العار :"ات١مارسات  ات١نحرفة التي ت٘ت ت٦ارستها عليهن ، كبالتابٕ نقوؿ 
 .كالفضيحة يساىم بُ  سكوت ات١رأة كعدـ إبلبغها  عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو

 من ات١بحوثات بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي % 64    كذلك سجلنا نسبة 
 بالقطاع ات٠اص، % 67.1 بالقطاع العاـ مقابل % 61.3،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ  ب 

 توزعت ىذه النسبة بُ %98.9كإرتبط عدـ إبلبغ ات١رأة أسرتها بالوسط ات١عيشي اتٟضرم ب
 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ عدـ كجود تباين  % 100 بالقطاع العاـ ، مقابل % 98القطاعتُ ب 

بُ النسب بتُ القطاعتُ ،كعليو نقوؿ لا علبقة للوسط ات١عيشي بعدـ إبلبغ ات١رأة لأحد أفراد أسرتها 
لكن إذا ربطنا . عن تعرضها للتحرش اتٞنسي إذ أف أغلب ات١بحوثات ينتمتُ إبٔ الوسط اتٟضرم 

عدـ الإبلبغ بالةسط ات١عيشي تٯكننا القوؿ بأف ات١رأة بُ المجتمع اتٟظرم تكوف أكثر  إستقلبلية عن 
غتَىا من الوسط ات١عيشي الريفي كبالتابٕ لا تبلغ أسرتها عن تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة 

 .العمل
       أغلب الأسر التي بً إبلبغها من طرؼ ات١بحوثات عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي كانت 

عدـ ات١واجهة " ، ك " التكتم كعدمإثارة فضيحة مع تٕنب تطور التحرش" مواقفهن سلبية كت٘ثلت بُ
 بالنسبة للموقف % 40 بالنسبة للموقف الأكؿ ك% 41بنسب متقاربة جدا  قدرت ب " العلنية 

 بالقطاع % 50 بالقطاع العاـ مقابل % 35.4الثاني ، توزعت على القطاعتُ على التًتيب ب 
 بالقطاع ات٠اص بالنسبة % 50 بالقطاع العاـ  مقابل % 45ات٠اص بالنسبة للموقف الأكؿ ، ك

كمنو نقوؿ بأف أغلب الأسر كانت مواقفها سلبية تباينت بتُ تفادم الإبلبغ كعدـ . للموقف الثاني 
 .إثارة فضيحة، كنستنتج من ىذا أف ات٠وؼ من العار كالفضيحة يقف عائقا أماـ مطالبة ات١رأة تْقها 

 من ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن للتحرش % 41.8   بُ ىذا السياؽ   أرجعت 
اتٞنسي إبٔ طبيعة ات١شكل كإعتباره من ظمن التابوىات بُ المجتمع اتٞزائرم توزعت ىذه النسبة بُ 

كمنو . بالقطاع ات٠اص % 38.7 بالقطاع العاـ ،مقابل % 44.8القطاعتُ بنسب متباينة قدرت ب
نستنتج أف السبب الذم تٯنع ات١بحوثات من إبلبغ أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي ىو تصنيف 
التحرش اتٞنسي من ظمن التابهات بُ المجتمع اتٞزائرم الأمر الذم يأثر على صمعة العائلة   بُ حاؿ 

ات٠وؼ من العار كالفضيحة يساىم بُ عدـ إبلبغ " كمنو نقوؿ بأف .  شاع ات٠بر كخرج إبٔ ات١لؤ
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كيرتبط ىذا ات٠وؼ ب الوسط ات١عيشي للمرأة إذ ت٧د .الأسرة كالسلطات عن التحرش اتٟرش اتٞنسي
 من ات١بحوثات اللوابٌ ينتمتُ إبٔ الوسط ات١عيشي اتٟظرم يربطن بتُ إبلبغهن عن %97.8بأف 

 %96تعرضهن للتحرش اتٞنسي كعدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن ، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ ك من . بالقطاع ات٠اص%100بالقطاع العاـ ، مقابل 

خلبؿ ذلك نقوؿ بأف ات٠وؼ من العار كالفضيحة لا يقتصر على الوسط الريفي المحافظ  بل ينتشر بُ 
كافة الأكساط ات١عيشية كيلعب دكراأساسيا  بُ عدـ الإبلبغ عن التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات 

العمل  سواءا كانت ات١رأة تعمل بالقطاع العاـ أك القطاع ات٠اص كنلبحذ تقاربا بُ الإجابات بتُ 
 .القطاعتُ 
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 الفصل الحادم عشر
 عرض كتحليل  البيانات الخاصة بالفرضية الرابعة

 

 .عرض  كتحليل بيانات الفرضية الرابعة:المبحث الأكؿ

 .الإستنتاج الجزئي الخاص بالفرضية الرابعة:  المبحث الثاني
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 الفػػصػػل الحادم عشر
 عرض كتحليػل بيػاناتالفػرضيػة  الرابػػػػعػػة

 
 :عرض كتحليل بيانات الفرضية الرابعة:المبحث الأكؿ

 
يبين رأم المبحوثات حوؿ العلاقة بينالقيم السائدة في المجتمع الجزائرم :(51)الجدكؿ رقم  

 *.بخصوص النساء العاملات ك التحرش الجنسي حسب القطاع
 القطاع

 كجود علاقة
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
 59.4 214 54.4 98 64.4 116 توجد علاقة

 40.6 146 45.6 82 35.5 64 لا توجد علاقة
 100 360 100 180 100 180المجموع 

من ات١بحوثات يرين بأف ىناؾ علبقة بتُ القيم السائدة بُ % 59.4أف  (51)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 
ت٦ن كانت اجابتهم % 40.6المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي ، مقابل نسبة 

 .بالنفي 
 :     تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ

بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص نسبة ات١بحوثات اللوابٌ أدلتُ بوجود علبقة بتُ القيم 
 مقابل % 64.4السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم كتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي  كقدرت نسبتهن ب 

بالقطاع ات٠اص ، تأبٌ نسبة ات١بحوثات اللوابٌ نفتُ كجود علبقة بتُ القيم ات١وجودة بُ 54.4%
، أما بُ % 35.5المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي كقدرت بالقطاع العاـ ب 

 .%45.6القطاع ات٠اص فقدرت ب 
اىرة التحرش ظ    كعليو نقوؿ بأف القيم ات١نتشرة حوؿ ات١رأة بُ المجتمع اتٞزائرم تساىم بُ إنتشار 

اتٞنسي ضد ات١رأة بشكل عاـ كات١رأة العاملة بشكل خاص، كىذا ما سنسعى لعرضو كتوضيحو بُ 
 .اتٞدكؿ ات١وابٕ

 
.بً الرجوع إبٔ المجموع الكلي للعينة لأف الأسئلة ات٠اصة بهذا الفرض موجهة لكل أفراد العينة(*)  
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يوضح كيفية مساىمة قيم المجتمع الجزائرم حوؿ المرأة في انتشار ظاىرة التحرش الجنسي داخل : (52)الجدكؿ رقم 
 .مؤسسات العمل حسب إجابات المبحوثات

 
أف أعلى نسبة فيما تٮص اعتبار القيم السائدة داخل المجتمع  (52)    نلبحظ من اتٞدكؿ رقم 

انتشار القيم الرجولية التي تدين ات١رأة كتعطي اتٟق "اتٞزائرم تساىم بُ التعرض  للتحرش اتٞنسي ىو
، يليو السبب  % 31.3كقدر ىذا السبب ب . خاصة إذا ما تعلق الأمر بقضية جنسية" للرجل 

، % 30.7كقدر ب " أنها السبب بُ التحرش اتٞنسي"ات١تمثل بُ كوف المجتمع ينظر إبٔ ات١رأة  على 
عدـ احتًاـ حرية ات١رأة كاعتبارىا أداه للمتعة اتٞنسية نتيجة لانتشار "بُ الأختَ ت٧د كلب السببتُ   

أف القيم ات١وجودة بالمجتمع  قيم تنص "  السبب  القائم علىالثانيك". القيم الغربية ات٠اطئة حوؿ ات١رأة
لذلك يتم التحرش بها لإعادتها إبٔ مكانها الطبيعي خاصة كأنو ينظر " على أف مكاف ات١رأة ىو ات١نزؿ

 .% 19كقدر كل من السببتُ ب ".إليها على أنها السبب بُ بطالة الرجاؿ
 :    تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ 

قيم " بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص السبب ات١تمثل بُ كوف المجتمع ت٭توم على 
خاصة إذا ما تعلق الأمر بات١واضيع اتٞنسية كقدرت ب " رجولية تدين ات١رأة كتعطي اتٟق للرجل

، أما بُ القطاع ات٠اص فنجد أعلى نسبة ت٦ثلة بُ كوف المجتمع اتٞزائرم  ينظر إبٔ ات١رأة % 32.7
كيرد ذلك إبٔ طريقة الكلبـ أك اللباس أك التعامل  كقدرت "أنها السبب بُ التحرشات اتٞنسية "على 
،  أما عن ات١رتبة الثانية فقد مثلها بُ القطاع العاـ السبب  ات١تمثل بُ كوف المجتمع ينظر %35.7ب 

                                    القطاع
 كيفية المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

عدـ احتًاـ حرية ات١رأة كاعتبارىا أداه للمتعة اتٞنسية نتيجة لانتشار 
 19 41 15.3 15 22.3 26 .القيم الغربية ات٠اطئة حوؿ ات١رأة

ينظر إبٔ ات١رأة على أنها السبب بُ التحرشات اتٞنسية كيرجع ذلك ابٔ 
 30.7 65 35,7 35 26 30 .طريقة الكلبـ أك اللباس أك التعامل 

قيم رجولية تدين ات١رأة كتعطي اتٟق للرجل خاصة إذا ما تعلق الأمر 
 بات١واضيع اتٞنسية

38 
32.7 

29 
29,5 

67 
31.3 

قيم تنص على أف مكاف ات١رأة ىو ات١نزؿ لذلك يتم التحرش بها 
لإعادتها إبٔ مكانها الطبيعي خاصة كأنو ينظر إليها على أنها السبب 

 بُ بطالة الرجاؿ
22 

19 
19 

19,3 
41 

19 
 100 214 100 98 100 116المجموع 
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كيرد ذلك ابٔ طريقة الكلبـ أك اللباس أك التعامل "أنها السبب بُ التحرشات اتٞنسية "إبٔ ات١رأة على 
قيم رجولية تدين ات١رأة كتعطي "، أما بُ القطاع ات٠اص فقد مثلها السبب  ات١تمثل بُ% 26كقدر ب 

،  أما ات١رتبة الثالثة من % 29.5خاصة إذا ما تعلق الأمر بات١واضيع اتٞنسية كقدر ب "اتٟق للرجل 
عدـ احتًاـ حرية ات١رأة كاعتبارىا أداه "حيث ترتيب الأسباب فنجدىا ت٦ثلة بُ كلب القطاعتُ بسب 

 22.3نتيجة لانتشار القيم الغربية ات٠اطئة حوؿ ات١رأة كقدر بالقطاع العاـ ب "للمتعة اتٞنسية 
كمثلت السبب  % 19بُ الأختَ نسجل بالقطاع العاـ نسبة . بالقطاع ات٠اص% 15.3مقابل  %

لذلك يتم التحرش بها "مكاف ات١رأة ىو ات١نزؿ " ات١تمثل بُ كوف المجتمع ت٭توم على  قيم تنص على أف
 تقابلها بُ لإعادتها إبٔ مكانها الطبيعي خاصة كأنو ينظر إليها على أنها السبب بُ بطالة الرجاؿ

كقد إختلفت النسب بتُ القطاعتُ إذ ت٧د بأف أغلب النساء . %19.3القطاع ات٠اص نسبة 
القيم الرجولية " بالقطاع العاـ صرحن بأف القيم تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي عن طريق 

بينما صرحتأغلب ات١بحوثات بالقطاع ات٠اص أنها تساىم بُ " التي تدين ات١رأة كتعطي اتٟق للرجل 
 " النظر إبٔ ات١رأة على أنها السبب بُ التحرشات اتٞنسية " إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي بػ 

    كعلى ضوء ما سبق ذكره يظهر لنا بأف ىناؾ علبقة كطيدة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم 
 .حوؿ ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
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يبين العلاقة بين المستول التعليمي ك رأم المبحوثات حوؿ كجود علاقة بين القيم السائدة حوؿ المرأة كتعرضها للتحرش الجنسي حسب : (53 )الجدكؿ رقم
 .القطاع

 
 

 
 
 
 

 المجموع الكلي
 القطاع العاـ القطاع الخاص الجزئيالمجموع

 
 القطاع

 

 رأي المبحىثات نعم لا نعم لا نعم لا 

 ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % ؾ % 
 متوسط 05 4.3 03 4.6 06 6.2 02 2.4 11 5.1 05 3.4 16 4.45

المستىي 

 التعليمي

 

 ثانوم 42 36.3 14 21.9 25 26 14 16.7 67 31.3 28 19.2 95 26.4
 جامعي 53 45.7 40 62.5 59 61.6 60 71.4 112 52.3 100 68.4 212 58.9
 عالي 16 13.7 07 11 06 6.2 08 9.5 22 10.3 15 10.3 37 10.3
  الجزئيالمجموع  116 100 64 100 96 100 84 100 214 100 146 100 360 100
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يوضح  رأم ات١بحوثات حوؿ كجود علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع كتعرض   (53)اتٞدكؿ رقم 

ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل تٔستواىن الدراسي ، إذ سجلنا إرتباط رأيهن بات١ستول 
، %10.3، كبات١ستول العابٕ ب %31.3، ككذا بات١ستول الثانوم ب %52.3اتٞامعي بػ 

  ،%5.1كبات١ستول ات١توسط ب 
سجلنا إرتباط رأم ات١بحوثات ب مسات٫ة القيم :     تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ بالشكل التابٕ

السائدة بُ المجتمع حوؿ ات١رأة بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي ك ات١ستول التعليمي اتٞامعي بالقطاعتُ 
 . بُ القطاع ات٠اص%61.6بُ القطاع العاـ ك %45.7كقدرت ب 

بالقطاع ات٠اص كنلبحظ كجود %26بالقطاع العاـ مقابل % 36.3كبات١ستول التعليمي الثانوم ب 
يليهما بالقطاع العاـ الإرتباط بات١ستول التعليمي العابٕ بنسبة .  تباين بُ النسب بتُ القطاعتُ

بُ ".ات١توسط "ك"العابٕ "  بالقطاع ات٠اص مثلت كل من ات١ستوكين %6.2، مقابل نسبة 13.7%
 .% 4.3الأختَ ت٧د بالقطاع العاـ الإرتباط بات١ستول التعليمي ات١توسط  ب 

    كعليو نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ ات١ستول التعليمي كرأم ات١بحوثات حوؿ إرتباط القيم ات١نتشرة 
حوؿ ات١رأة بتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي كىذا نتيجة إرتفاع نسبة الوعي ات١عربُ بالقيم إذ ت٧د أف 

أغلب ات١بحوثات اللوابٌ مستواىن التعليمي جامعي كافقن على الفكرة ككانت أجابتهن بالإت٬اب أم 
أنهن على دراية كافية بالقيم التي تعكس الصورة النمطية كات١صورة للمرأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية 

ككذا التي تلومها على إنتشار البطالة بتُ الشباب من الذكور ككذلك الدراية بالقيم الذكورية التي 
 .ترسخها مؤسسات التنشئة الإجتماعية كالتي تكوف معادية للمرأة بُ أغلب الأحياف

    كمنو نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ درجة الوعي لدل ات١بحوثات كطريقة نظرتهن إبٔ العوامل التي 
  .ساعدت على إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة
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يبين كيفية مساىمة التنشئة القائمة على أساس الجنس في انتشار ظاىرة التحرش :  (54)الجدكؿ رقم 
 (متعدد الإجابات).الجنسي حسب رأم المبحوثات كحسب القطاع

 

 
الذم يظهر لنا كيفية تأثتَ التنشئة الاجتماعية القائمة على أساس اتٞنس بُ  (54)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 

يرجعن ذلك إبٔ إعطاء اتٟق للرجل %56.1انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي حسب رأم ات١بحوثات أف  
 ت٦ن يرجعن ذلك إبٔ عدـ السماح للمرأة بالتعبتَ عن رأيها كتٕاىل %28على حساب ات١رأة مقابل 

 .النظرة إبٔ ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية ت٦ن يرجعن ذلك إبٔ %15.9شكواىا ، ك
 : على النحو الآبٌ     كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ

كقدر بُ القطاع العاـ "  إعطاء اتٟق للرجل على حساب ات١رأة"بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص 
التنشئة ات١تمثلة بُ عدـ السماح "ت٧د بعدىا بُ ات١رتبة الثانية.بُ القطاع ات٠اص% 53.9مقابل %58.6ب

بُ القطاع %31.1بُ القطاع العاـ مقابل %24.7كقدرت ب "للمرأة بالتعبتَ عن رأيها كتٕاىل شكواىا 
النظرة إبٔ ات١رأة على أنها أداة للمتعة بعد ذلك ت٧د بُ ات١رتبة الثالثة بالقطاعتُ التنشئة ات١تمثلة بُ .ات٠اص

 .بُ القطاع ات٠اص %15مقابل %16.7اتٞنسية كقدرت بالقطاع العاـ ب
    كعليو نقوؿ بأف التنشئة الإجتماعية القائمة على أساس اتٞنس تساىم بشكل كبتَ بُ انتشار ظاىرة 

 .التحرش اتٞنسي حسب رأم ات١بحوثات 
 
 
 
 
 

                                      القطاع
 كيفية المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 15.9 82 15 40 16.7 42 النظرة إبٔ ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية  
 56.1 291 53.9 144 58.6 147 إعطاء اتٟق للرجل على حساب ات١رأة 
 28 145 31.1 83 24.7 62 عدـ السماح للفتاة عن التعبتَ عن رأيها كتٕاىل شكواىا

 100% 518 100 267 100 251المجموع 
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يبين رأم المبحوثات حوؿ كجود علاقة بين التنشئة الاجتماعية للفرد كالتحرش : (55)الجدكؿ رقم 
 .الجنسي حسب القطاع

 
 القطاع

 كجود علاقة
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
 84.7 305 83.4 150 86.1 155 نعم
 15.3 55 16.6 30 13.9 25 لا

 100% 360 100 180 100 180المجموع 
 

من ات١بحوثات يركف بأف ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعيىة %84.7أف  (55)     يشتَ اتٞدكؿ رقم
 .ت٦ن ينفتُ ذلك% 15.3للفرد كالتحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة مقابل 

 :     كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ
بً تسجيل أعلى نسبة بُ القطاعتُ فيما تٮص نسبة ات١بحوثات اللوابٕ يدلتُ بوجود علبقة بتُ التنشئة 

 83.4بالقطاع العاـ مقابل% 86.1الاجتماعية للفرد كانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  كقدرت ب 
تأم بعدىا نسبة ات١بحوثات اللوابٌ ينفتُ كجود .بالقطاع ات٠اص كنلبحظتقاربا بُ الاجابات بتُ القطاعتُ%

بالقطاع ات٠اص كىنا  نلبحظ تباين بُ % 16.6بالقطاع العاـ مقابل % 13.9عاقة كقدرت ب 
 الاجابات بتُ القطاعتُ 

    كعليو نقوؿ بأف  ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الاجتماعية للفرد كانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  حسب 
رأم ات١بحوثات كسنحاكؿ التطرؽ إبٔ كيفية مسات٫ة التنشئة الاجتماعية بُ انتشار ظاىرة التحرش  اتٞنسي 

 .بُ اتٞدكؿ ات١وابٕ
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يوضع كيفيةمساىمة التنشئة الإجتماعية في التحرش الجنسي ضد المرأة حسب :(56)الجدكؿ رقم
.إجابات المبحوثات كحسب القطاع  

 
الذم يوضح كيفية مسات٫ة التنشئة الاجتماعية للفرد بإنتشار ظاىرة  (56)    نلبحظ من اتٞدكؿ رقم 

غرس قيم " منهن أرجعن ذلك إبٔ% 33.1التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة كحسب اجابات ات١بحوثات بأف 
" صرحن بأف% 26ك". بأف الرجل لا يعاب كات١رأة عورة يسمح للرجل باستغلبؿ ات١رأة كبالتابٕ يتحرش بها

إتباع " يرين بأف% 21.6، ك"التنشئة ات٠اطئة كالبعد عن الدين يؤدم إبٔ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي
 يصفن %19.3، ك"(تربية العيب كالابتعاد عن تربية اتٟلبؿ كاتٟراـ )القيم الغربية يؤدم إبٔ انتشار الظاىرة 

تصنيف مؤسسات التنشئة الاجتماعية موضوع اتٞنس ضمن الطابوىات كعدـ ات٠وض فيو يؤدم إبٔ " بأف
 ".انعداـ ثقافة جنسية سليمة ت٦ا يساعد على انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي

 : على النحو الآبٌ   كتتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ 
الرجل لا يعاب كات١رأة عورة  يسمح " غرس قيم بأفبً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص عامل 
، تقابلها بالقطاع ات٠اص نسبة % 29.7بنسبة " للرجل باستغلبؿ نظرة المجتمع للمرأة كبالتابٕ يتحرش بها

 التنشئة ات٠اطئة كالبعد عن الدين يؤدم إبٔ عامل"تأبٌ بعدىا  بات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ.% 36.3
أما ات١رتبة الثالثة .% 24، تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة % 27.7بنسبة "انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي 

تربية العيب كالابتعاد  )إتباع القيم الغربية يؤدم إبٔ انتشار الظاىرة " بالقطاع العاـ فقد عادت إبٔ عامل 
تصنيف " بُ حتُ عادت بُ القطاع ات٠اص لعامل% 23.9كقدرت ب "  (عن تربية اتٟلبؿ كاتٟراـ

                                   القطاع
               الاجابة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

التنشئة ات٠اطئة كالبعد عن الدين يؤدم إبٔ انتشار ظاىرة التحرش 
 اتٞنسي

43 
27.7 

36 
24 

79 
26 

تصنيف مؤسسات التنشئة الاجتماعية موضوع اتٞنس ضمن الطابوىات 
 19.3 59 20 30 18.7 29 كعدـ ات٠وض فيو يؤدم إبٔ انعداـ ثقافة جنسية سليمة

 21.6 66 19.3 29 23.9 37 .إتباع القيم الغربية يؤدم إبٔ انتشار الظاىرة 
غرس قيم بأف الرجل لا يعاب كات١رأة عورة يسمح للرجل باستغلبؿ نظرة 

 المجتمع للمرأة كبالتابٕ يتحرش بها
46 

29.7 
55 

36.3 
101 

33.1 
 100 305 100 150 100 155المجموع 
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مؤسسات التنشئة الاجتماعية موضوع اتٞنس ضمن الطابوىات كعدـ ات٠وض فيو يؤدم إبٔ انعداـ ثقافة 
 .%20كقدرت ب " جنسية سليمة

تصنيف مؤسسات التنشئة الاجتماعية موضوع اتٞنس ضمن " بُ الأختَ ت٧د بالقطاع العاـ عامل
،بُ حتُ ت٧د  % 18.7بنسبة " الطابوىات كعدـ ات٠وض فيو يؤدم إبٔ انعداـ ثقافة جنسية سليمة

كقد جاءت النسب . % 19.3ب "إتباع القيم الغربية يؤدم إبٔ انتشار الظاىرة " بالقطاع ات٠اص عامل 
 .متقاربة بالقطاعتُ كبٓ نسجل إختلبفا كبتَا بُ الإتٕاه العاـ بُ الإجابات ات١قدمة من طرؼ ات١بحوثات 

    كعليو نقوؿ بػأف التنشئة الإجتماعيةتساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملةمن خلبؿ 
القيم كات١فاىيم  ات٠اطئة التي تعمل على تلقينها للؤفراد  كالتي تعدخلفية سلبية تساـ بُ انتشار الظاىرة ، أم 

أف التنشئة القائمة على أساس اتٞنس كالقائمة كذلك على قيم غربية بعيدة عن القيم الدينية  تعمل على 
إزدياد ظاىرة التحرش اتٞنسي ،الأمر الذم يستوجب علينا إعادةالنظر بُ القيم كالعادات ات١طركحة داخل 

مؤسسات التنشئة الإجتماعية  كما ت٬ب العمل على نشر التًبية اتٞنسية السليمة  داخل مؤسسات التنشئة 
 .الإجتماعية  بكل أنواعها 

    كمنو نستنتج بأف ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعية كإنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ 
 .مؤسسات العمل
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يوضح العوامل الأكثر تأثيرا في إزدياد ضاىرة التحرش الجنسي من خلاؿ : (57)الجدكؿ رقم
 .(متعدد الإجابات ).إجابات المبحوثات حسب القطاع

 
                                       القطاع

 العوامل الأكثر تأثيرا
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
 25.1 191 23.5 89 26.6 102التنشئة الإجتماعية ات٠اطئة 

 35 267 36.2 137 33.8 130  للؤفرادعدـ الإىتماـ بالتنشئة الدينية
 25.5 194 25.7 97 25.3 97 إنتشار الثقافة الذكورية بُ المجتمع

 14.4 110 14.2 55 14.3 55 النظرة النمطية للمرأة على أنها خلقت لتًبية الأبناء 
 100% 762 100 378 100 384المجموع 

 
أف أكثر العوامل تأثتَا بُ زيادة انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد (57) رقم يظهر لنا من خلبؿ اتٞدكؿ 

ات١رأة العاملة حسب رأم ات١بحوثات كحسب ترتيب العوامل ىو عامل عدـ الاىتماـ بالتنشئة الدينية 
لعامل  % 25.1، ك %25.5بإنتشار الثقافة الذكورية بُ المجتمع مقابل عامل  ، %35للؤفرادبنسبة 

 . النظرة النمطية للمرأة على أنها خلقت لتًبية الأبناء إبٔ%14.4،ك التنشئة الإجتماعية ات٠اطئة 
بً تسجل أعلى نسبة بالقطاع العاـ كقدرت ب :     تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ

 %36.2،تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة "عدـ الاىتماـ بالتنشئة الدينية للؤفراد"كخصت عامل33.8%
عامل التنشئة الإجتماعية ات٠اطئة "تأبٌ بعدىا بات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ .كمثلت نفس العامل السابق

عامل إنتشار الثقافة الذكورية بُ "بُ حتُ ت٧دىا بُ القطاع ات٠اص ت٦ثلة من طرؼ % 26.6كقدر ب "
عامل إنتشار الثقافة "أما ات١رتبة الثالثة فقد عادت بُ القطاع العاـ إبٔ .%25.7كقدرت ب "المجتمع 

عامل التنشئة "، أما بالقطاع ات٠اص فنجدىا ت٦ثلة من طرؼ %25.3كقدرت ب"الذكورية بُ المجتمع 
النظرة النمطية " ، بُ الأختَ ت٧د بالقطاعتُ العاـ كات٠اص عامل %23.5كقدرت ب" الإجتماعية ات٠اطئة

بالقطاع %14.2،بُ القطاع العاـ مقابل %14.3كقدرت ب "  للمرأة على أنها خلقت لتًبية الأبناء
 .كنلبحظ تقارب فيما بتُ الإجابات بالقطاعتُ العاـ كات٠اص. ات٠اص

 يعد من أىم العوامل التي تساعد على عامل عدـ الاىتماـ بالتنشئة الدينية للؤفراد    كعليو نقوؿ بأف 
إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ،أم أف ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعية كإنتشار ظاىرة 
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التحرش اتٞنسي ، الأمر الذم يستدعي منا إعادة النظر  بُ أساليب التنشئة الأجتماعية ات١تبعة من طرؼ 
 .ت٥تلف مؤسسات التنشئة الإجتماعية ، من أجل اتٟد من الظاىرة ات١دركسة
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 :عرض النتائج الجزئية للفرضية الرابعة:المبحث الثاني 
 من ات١بحوثات يقررف  بوجود %  59.4     من خلبؿ تٖليلنا لنتائج الفرضية الرابعة  توصلنا إبٔ أف 

علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي ،توزعت ىذه 
 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ تباينا بُ % 54.4 بالقطاع العاـ مقابل % 64.4النسبة بُ القطاعتُ ب 
كبالتابٕ نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ القيم  السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم كتعرض ات١رأة . النسب بتُ القطاعتُ 

كيعود ذلك حسب رأم ات١بحوثات  إبٔ كوف ىذه القيم رجولية تدين ات١رأة .للتحرش  اتٞنسي بُ العمل
 من ات١بحوثات  ،  % 31.3كتعطي اتٟق للرجل خاصة إذا ما تعلق الأمر بات١واضيع اتٞنسية كىذا ما أكدتو

 من % 30.7بالإظافة إبٔ كونها تنظر إبٔ ات١رأة على أنها السبب بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي حسب رأم  
 من ات١بحوثات أف % 32.7أكدت : ات١بحوثات ، توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ  على النحو الآبٌ

القيم تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي من خلبؿ كونها قيم رجولية تدين ات١رأة كتعطي اتٟق للرجل 
  من ات١بحوثات ذلك بُ القطاع ات٠اص % 35.7على حساب ات١رأة  بالقطاع العاـ بينما أرجعت نسبة 

كعليو .إبٔ كوف المجتمع ينظر إبٔ ات١رأة على أنها السبب بُ تعرضها للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة العاملة كإنتشار ظاىرة التحرش 

 .اتٞنسي 
    كذلك سجلنا إرتباط رام ات١بحوثات حوؿ كجود علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم كتعرض 

ات١رأة للتحرش اتٞنسي تٔؤسسة العمل تٔستواىن الدراسي إذ بً تسجيل الإرتباط بات١ستول اتٞامعي 
 بالقطاع %61.6 بالقطاع العم مقابل % 45.7 توزعت ىذه النسبة  بُ القطاعتُ ب %52.3ب

كعليو نستنتج أف ىناؾ علبقة بتُ درجة الوعي .ات٠اص كنلبحظ تباينا كإختلبفا بُ النسب بتُ القطاعتُ 
لدل ات١بحوثات كطريقة نظرتهن  إبٔ العوامل التي ساعدت على إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة 

 .العاملة
 من ات١بحوثات  االوابٌ رأين بأف التنشئة الإجتماعية القائمة على % 56.1بالإظافة إبٔ ذلك أرجعت 

أساس اتٞنس تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  إبٔ إعطاء اتٟق للرجل على حساب ات١رأة ،توزعت 
كبالتابٕ نقوؿ بأف . بالقطاع ات٠اص %53.9 بالقطاع العاـ ،مقابل % 58.6ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب

. التنشئة الإجتماعية القائمة على أساس اتٞنس تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة 
كلا تقتصر ىذه ات١سات٫ة على التنشئة الإجتماعية القائمة على أساس اتٞنس فقط إت٪ا يتعدل ذلك إبٔ 

 من ات١بحوثات يركف بأف ىناؾ علبقة بتُ % 84.7التنشئة الإجتماعية بشكل عاـ ،إذ سجلنا نسبة 
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التنشئة الإجتماعية للفرد كإنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة العاملة ، توزعت ىذه النسبة بُ 
كقد ارجعت ات١بحوثات ذلك إبٔ . بالقطاع ات٠اص% 83.4 بالقطاع العاـ ،مقابل % 86.1القطاعتُ ب

 من ات١بحوثات ، بالإظافة إبٔ الإبتعاد % 33.1غرس قيم بأف الرجل لا يعاب كات١رأة عورة، كأكدت ذلك 
 . من ات١بحوثات% 26عن التنشئة الدينية كإتباع القيم الغربية ،كأكدت ذلك 

 بالقطاع ات٠اص للسبب % 36.3 بالقطاع العاـ مقابل % 29.7توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ ب 
 بالقطاع ات٠اص للسبب الثاني كنلبحظ تباينا بُ النسب % 24 بالقطاع العاـ مقابل % 27.7الأكؿ ، ك

بتُ القطاعتُ نستنتج بأف التنشئة الإجتماعية تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة عن طريق 
كبالتابٕ نقوؿ بأف ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعية كإنتشار .غرس قيم خاطئة بعيدة عن القيم الدينية 

 من ات١بحوثات حتُ %35كقد أكدت ىذه النتائج . ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات العمل
عدـ الإىتماـ " أدلتُ بأف أىم العوامل التي تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ىي 

 % 36.2  بالقطاع العاـ مقابل % 33.8توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب"  بالتنشئة الدينية للؤفراد
كمن خلبؿ ذلك نتوصل إبٔ تأكيد التنشئة  الإجتماعية ات٠اطئة كعامل أساسي تٯكن أف .بالقطاع ات٠اص

يساىم بُ تفشي ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة إذا ما كانت الأساليب التي تعتمدىا ىذه 
 .كعليو نقوؿ بأف الفرضية ات٠امسة قد تٖققت بنسبة كبتَة. الأختَة خاطئة
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 الفصل الثاني عشر

 عرض كتحليل البيانات  الخاصة بالفرضية الخامسة
 

 .عرض كتحليل بيانات الفرضية الخامسة: المبحث الأكؿ

 .الإستنتاج الجزئي الخاص بالفرضية الخامسة: المبحث الثاني
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 الفصل الثاني عشر

 عرض كتحليل بيانات الفرضية الخامسة
 

 :تحليل بيانات الفرضية الخامسة: المبحث الأكؿ
 

يوضح إجابات المبحوثات حوؿ مساىمة انعداـ الثقافة الجنسية الصحيحة في إنتشار ظاىرة :(58)الجدكؿ رقم

 .التحرش الجنسي
 

من ات١بحوثات أفدف بأف إنعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة يساىم % 59.2أف (58)يشتَ  اتٞدكؿ رقم 
 .ت٦ن ينفتُ ذلك% 40.8بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ، مقابل 

بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص نسبة : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ
الأجابات التي أقرت بأف انعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة يساىم بُ  انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي 

تأبٌ بعدىا نسبة الاجابات التي . بالقطاع ات٠اص%52.7بالقطاع العاـ مقابل % 65.6كقدرت ب 
كنلبحظ إختلبفا . بالقطاع ات٠اص% 47.2بالقطاع العاـ ، مقابل % 34.4نفت ذلك كقدرت ب 

بتُ النسب بُ القطاعتُ لكن على الرغم من ذلك يبقى الإتٕاه العاـ للئجابات ىو نفسو بكلب 
 .القطاعتُ

كعليو نقوؿ بأف انعداـ الثقافة اتٞنسية الصحيحةيساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة 
 .داخل مؤسسات العمل  كىذا حسب اجابات ات١بحوثات

 
 

 القطاع
 رأم المبحوثات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 59.2 213 52.7 95 65.6 118 نعم
 40.8 147 47.2 85 34.4 62 لا

 100 360 100 180 100 180المجموع 
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 يوضح كيفية مساىمة إنعداـ الثقافة الجنسية في انتشار ظاىرة التحرش الجنسي: (59)الجدكؿ رقم 
 .حسب القطاع

 
الذم يوضح كيفية مسات٫ة انعداـ الثقافة اتٞنسية ا الصحيحة بُ انتشار ظاىرة  (59) يشتَ اتٞدكؿ رقم 

عدـ خوض العائلة كبقية مؤسسات أغلب ات١بحوثات أرجعن ذلك إبٔ  : التحرش ضد ات١رأة العاملة أف
التنشئة بُ موضوع اتٞنس يؤدم بالفرد إبٔ البحث عنو  خارج مؤسسات التنشئة كبالتابٕ يتم إكتسابها 

يرجعن ذلك إبٔ عدـ إكتساب ثقافة % 25.4، مقابل % 35.2بطريقة خاطئة كقدرت نسبتهن ب 
إنعداـ الثقافة اتٞنسية يرجعن ذلك إبٔ أف % 14.6بينماجنسية كبالتابٕ سوء توجيو الغريزة اتٞنسية،

الفرد كوف " أرجعن ذلك إبٔ كل  من % 8.4تٕعل الرجل يتعامل مع ات١رأة على أنها أداة للمتعة ، ك 
قدرة الفرد عدـ " ، ك"الذم ينشأ على تربية جنسية سليمة يعرؼ بأف التحرش ىو ات٨راؼ كحالة مرضية

، ك " التعامل مع رغباتو اتٞنسية بشكل سوم لأف ثقافتو اتٞنسية مكتسبة خارج الأطر الشرعية 
 .منهن يرجعن ذلك ابٔ عدـ إحتًاـ اتٟرية اتٞنسية للآخرين8%

 القطاع
 كيفية المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

عدـ إكتساب ثقافة جنسية كبالتابٕ سوء توجيو الغريزة 
 اتٞنسية

33 
28 

21 
22,1 

54 
25.4 

إنعداـ الثقافة اتٞنسية تٕعل الرجل يتعامل مع ات١رأة على 
 14.6 31 11,5 11 16,9 20 أنهاأداة للمتعة

 08 17 10.5 10 5,9 07 عدـ إحتًاـ اتٟرية اتٞنسية للآخرين
عدـ خوض العائلة كبقية مؤسسات التنشئة بُ موضوع 
اتٞنس يؤدم بالفرد إبٔ البحث عنها  خارج مؤسسات 

 التنشئة كبالتابٕ يتم إكتسابها بطريقة خاطئة
35 

29,6 
40 

42.1 
75 

35.2 
عدـ قدرة الفرد التعامل مع رغباتو اتٞنسية بشكل سوم لأف 

 8.4 18 5.2 05 11,01 13 ثقافتو اتٞنسية غتَ مكتسبة حسب الأطر الشرعية
الفرد الذم ينشأ على تربية جنسية سليمة يعرؼ بأف 

 8.4 18 8.4 08 8,4 10 التحرش ىو ات٨راؼ كحالة مرضية
 100% 213 100 95 100 118المجموع 
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ت٘ثلت أعلى نسبة بالقطاعتُ فيما تٮص  كيفية :       تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ
عدـ خوض "مسات٫ة  إنعداـ التًبية اتٞنسية بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة  بُ

العائلة كبقية مؤسسات التنشئة بُ موضوع اتٞنس يؤدم بالفرد إبٔ البحث عنها  خارج مؤسسات 
 بُ %42.1بُ القطاع العاـ مقابل %29.6كقدرت ب " التنشئة كبالتابٕ إكتسابها بطريقة خاطئة 

كقدرت ب " عدـ إكتساب ثقافة جنسية كبالتابٕ سوء توجيو الغريزة اتٞنسية" تأبٌ بعدىا. القطاع ات٠اص
 .بُ القطاع ات٠اص% 22.1 بُ القطاع العاـ مقابل 28%

إنعداـ الثقافة اتٞنسية تؤديبالرجل إبٔ التعامل مع ات١رأة "الإجابة ات١تمثلة بُ كوف بُ ات١رتبة الثالثة تليهما 
أما عن .  بُ القطاع ات٠اص%11.5 بالقطاع العاـ مقابل %16.9كقدرت ب " على أنهاأداة للمتعة 

ات١رتبة الرابعة بُ القطاع العاـ  كات١تمثلة بُ  عدـ قدرة الفرد التعامل مع رغباتو اتٞنسية بشكل سوم لأف 
 بُ حتُ تتمثل بُ القطاع % 11.5ثقافتو اتٞنسية غتَ مكتسبة حسب الأطر الشرعيةفقد قدرت ب 

بينما ت٧د بُ ات١رتبة ات٠امسة . % 10.5ات٠اص بُ عدـ إحتًاـ اتٟرية اتٞنسية للآخرين كقدرت ب 
بالقطاعتُ أف  الفرد الذم ينشأ على تربية جنسية سليمة يعرؼ بأف التحرش ىو إت٨راؼ كحالة مرضية  

بُ الأختَ ت٧د سبب عدـ إحتًاـ اتٟرية اتٞنسية للآخرين .  بُ كلبالقطاعتُ% 8.4كقدرت  ب 
بُ حتُ عادت الرتبة الأختَة بالقطاع ات٠اص إبٔ عدـ قدرة الفرد %5.9بالقطاع العاـ كقدرت ب 

التعامل مع رغباتو اتٞنسية بشكل سوم لأف ثقافتو اتٞنسية غتَ مكتسبة حسب الأطر الشرعية كقدرت 
 .كبٓ نسجدؿ إختلبفا كبتَا بتُ القطاعتُ إذ جاءت النسب متقاربة بكليهما. % 5.2ب 

يساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  من خلبؿ ما سبق نستنتج بأف انعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة 
 .ضد ات١رأة العاملة 
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 يوضح اجابات المبحوثات حوؿ سؤاؿ مؤداه ىل تعتقدين أف البرامج الاباحية التي :(60)الجدكؿ رقم
 .يعرضها الاعلاـ تساىم فيانتشار ظاىرة التحرش الجنسي ؟حسب القطاع

 
من ات١بحوثات  يرين بأف البرامج الإباحية التي يعرضها الاعلبـ %99.2إبٔ أف  (60)يشتَ اتٞدكؿ رقم 

 .ت٦ن يرين عكس ذلك% 0.8تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة مقابل 
تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ  تْيث قدرت أعلى نسبة بالقطاعتُ  فيما تٮص رأم ات١بحوثات اللوابٌ 

 .بالقطاع ات٠اص% 98.3 بالقطاع العاـ ، مقابل %100كاف رأيهم بالات٬اب كقدرت ب 
نسجل بعدىا نسبة االاجابات التي نفت مسات٫ة البرامج الإباحية التي يعرضها الاعلبـ بُ انتشار ظاىرة 

كنلبحظ .بالقطاع ات٠اص بُ حتُ كانت معدكمة بُ القطاع  العاـ%1.47التحرش اتٞنسي كقدرت ب 
 .أف ىذه النسبة ضئيلة جدا مقارنة مع الإجابات التي أكدت ذلك

     كعليو نقوؿ بأف البرامج الاباحية التي يعرضها الاعلبـ تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  ، 
أم  ىناؾ علبقة بتُ البرامج الاباحية التي يعرضها الاعلبـ كانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة 

 . العاملة حسب رأم ات١بحوثات بالقطاعتُ تْيث كانت النسب متقاربة بالقطاعتُ العاـ كات٠اص
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 القطاع
 مساىمة البرامج

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 99.2 357 98.3 177 100 180 نعم
 0.8 03 1.47 03 - - لا

 100 360 100 180 100 180المجموع 
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 يوضح كيفية مساىمة البرامج الاباحية في انتشار ظاىرة التحرش الجنسي: (61)الجدكؿ رقم
 (متعدد الإجابات)حسب القطاع

من ات١بحوثات افدف بأف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ %42.4أف (61)    يشتَ اتٞدكؿ رقم 
تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي عن طريق تصوير ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية ، مقابل 

 ت٦ن أفدف بأنها تساىم بُ ذلك عن طريق نشر ثقافة العنف ضد ات١رأة كتصويرىا كسلعة % 34.4
 . أرجعن ذلك إبٔ مسات٫تها بُ إثارة الدكافع ات١كبوتة للمتحرش%  23.4جنسية،ك 

 :     تتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
عادت أعلى نسبة بالقطاعتُ إبٔ تصوير ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية تْيث قدرت بػ 

 بالقطاع ات٠اص ، بُ حتُ عادت ات١رتبة الثانية بالقطاعتُ إبٔ % 44.4بالقطاع العاـ مقابل 40.1%
كوف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ تساىم بُ نشر ثقافة العنف ضد ات١رأة كتصويرىا كسلعة جنسية 

أما ات١رتبة الثالثة بالقطاعتُ فقد .  بالقطاع ات٠اص%  33.6 بالقطاع العاـ مقابل % 35.1كقدرت ب 
مثلتها الإجابات التي أعادت مسات٫ة البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ إبٔ إثارة الدكافع ات١كبوتة لدل 

 . بالقطاع ات٠اص% 22 مقابل % 24.8ات١تحرش تْيث قدرت بالقطاع العاـ ب 
     من خلبؿ النتائج السابقة يظهر لنا بأف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ تساىم بُ إنتشار ظاىرة 

التحرش اتٞنسي عن طريق تصوير ات١رأة على أنها سلعة جنسية كعبارة عن أداة للمتعة ت٦ا يثتَ الدكافع 
 .ات١كبوتة لدل ات١تحرش كمنو التحرش بات١رأة بُ حاؿ أتيحت لو الفرصة، كىذا حسب رأم ات١بحوثات

 
 
 
 

 القطاع
 كيفية المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 42.2 292 44.4 148 40.1 144 تصوير ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية
 34.4 238 33.6 112 35.1 126 نشر ثقافة العنف ضد ات١رأة كتصويرىا كسلعة جنسية

 23.4 162 22 73 24.8 89 إثارة الدكافع ات١كبوتة لدل ات١تحرش
 100% 692 100 333 100 359المجموع 
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يوضح رأم المبحوثات بخصوص مساىمة الأسرة في إنتشار ظاىرة التحرش : (62)الجدكؿ رقم 
 الجنسي 

 .حسب القطاع

 
من ات١بحوثات يرين بأف الأػسرة تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش % 98أف (62)يشتَ اتٞدكؿ  رقم 

 . ت٦ن ينفتُ ذلك%1.1اتٞنسي ضد ات١رأة  مقابل 
 أم كل ات١بحوثات بُ القطاع العاـ %100     تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ تْيث  سجلنا نسبة 

 97.7أدلتُ بأف الأسرة تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي تقابلها بُ القطاع ات٠اص نسبة 
 .لنفس نوع الاجابة%

كعليو نقوؿ بأف الأسرة تساىم بُ .ت٦ن ينفتُ كجودعلبقة كىذا بالقطاع خاص% 2.3ت٧د بعدىا نسبة 
انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي كلا يوجد إختلبؼ بتُ القطاعتُ فيما تٮص الرأم حوؿ مسات٫تها إذ 

 .جاءت النسب متقاربة كسنحاكؿ من خلبؿ اتٞدكؿ ات١وابٕ التطرؽ إبٔ كيفية مسات٫تها بُ ذلك 
     كمنو نستنتج بأف ىناؾ علبقة بينالأسرة كالتي تعد الفاعل الأساسي بُ عملية تنشئة الفرد كانتشار 

 .ظاىرة التحرش اتٞنسي حسب رأم ات١بحوثات
 
 
 
 
 

 
 

 القطاع
 الرأم

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 98.9 356 97.7 176 100 180 نعم 
 1.1 04 2.3 04 - - لا

 100% 360 100 180 100 180المجموع 
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يوضح كيفية مساىمة الأسرة في نشر ظاىرة التحرش الجنسي حسب اجابات :(63)الجدكؿ رقم 
 .المبحوثات كحسب القطاع

 

 
 الذم يوضح كيفية مسات٫ة الأسرة  بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد (63)     يشتَ اتٞدكؿ رقم 

عدـ غرس العفة كالأدب كالالتزاـ بُ من ات١بحوثات أرجعن ذلك إبٔ % 39ات١رأة العاملة يظهر لنا بأف 
،ك عدـ مراقبة سلوؾ الأطفاؿ كسد الطرؽ التي تؤدم بهم إبٔ الإت٨راؼ ؿ%29نفوسهم منذ الصغر ،ك 

لعدـ تعليم الأبناء آداب الاستئذاف  حتى يدركوا أف لكل شخص حرمة كبالتابٕ تنمية حفظ 22.5%
 .عدـ تعريف الطفل منذ نعومة أضافره أف ىناؾ حلبلا كحراماؿ% 9.5الابصار لديهم ، ك

 :     كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ
عدـ غرس العفة كالأدب كالالتزاـ بُ لكيفية ات١سات٫و ات١تمثلة بُ بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاعتُ  

 تأبٌ بعدىا  بُ القطاع ات٠اص،% 38.1 بُ القطاع العاـ مقابل % 40نفوسهم منذ الصغركقدرت بػ
كقدرت  " عدـ مراقبة سلوؾ الأطفاؿ كسد الطرؽ التي تؤدم بهم إبٔ الإت٨راؼ "بات١رتبة الثانية بالقطاعتُ

عدـ " بالقطاع ات٠اصبعدىا تأبٌ بات١رتبة الثالثة بالقطاعتُ % 27.8 بُ القطاع العاـ مقابل % 30ب 
ب " تعليم الأبناء آداب الاستئذاف  جتى يدركو أف لكل شخص حرمة كتنمية حفظ الابصار لديهم  

عدـ " بُ القطاع ات٠اص، بُ الأختَ ت٧د بكلب القطاعتُ % 23.3بُ القطاع العاـ مقابل % 21.6
 بُ القطاع العاـ مقابل % 8.4كقدرت ب " تعريف الطفل منذ نعومة أضافره أف ىناؾ حلبلا كحراما

 . بالقطاع ات٠اص% 10.8

 القطاع
               كيفية المساىمة                                                  

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ  

 5. 9 34 10.8 19 8.4 15 عدـ تعريف الطفل منذ نعومة أضافره أف ىناؾ حلبلا كحراما
 29 103 27.8 49 30 54 عدـ مراقبة سلوؾ الأطفاؿ كسد الطرؽ التي تؤدم بهم إبٔ الإت٨راؼ

 39 139 38.1 67   40 72 عدـ غرس العفة كالأدب كالالتزاـ بُ نفوسهم منذ الصغر
عدـ تعليم الابناء آداب الاستئذاف  جتى يدركوا أف لكل شخص حرمة كتنمية حفظ 

 الابصار لديهم
39 

21.6 41 23.3 80 22.5 

 180المجموع 
100 176 100 356 %100 
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     كمنو نستنتج بأف الأسرة تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي عن طريق السبل كالطرؽ ات٠اطئة 
التي تعتمدىا بُ  التنشئة الإجتماعية  سواءا ت٘ثلت بُ عدـ غرس قيم العفة كالأدب كالإلتزاـ  بُ نفوس 

أم .أفرادىا منذ الصغر أك عدـ مراقبتها لسلوؾ أفرادىا  كبٓ نسجل إختلبفا  بُ النسب بتُ القطاعتُ 
أنو لا يوجد أختلبؼ بتُ القطاعتُ فيما تٮص إجابات ات١بحوثات حوؿ كيفية مسات٫ة الأسرة بُ إنتشار 

 .ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة
 

يوضح رأم المبحوثات حوؿ مساىمة المؤسسات التعليمية في إنتشار ظاىرة :  (64)الجدكؿ رقم
 .التحرش الجنسي حسب القطاع

 
 القطاع

 رأم المبحوثات
المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 
 75.6 272 75 135 76.1 137  نعم
 24.4 88 25 45 23.9 43 لا

 100% 360 100 180 100 180المجموع 
 

 من ات١بحوثات كانت إجابتهن إت٬ابية فيما تٮص مسات٫ة %75.6أف  (64)      يشتَ اتٞدكؿ رقم 
ت٦ن كانت % 24.4ات١ؤسسات التعليمية بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  بات١رأة العاملة ، مقابل

 .اجابتهن سلبية
     تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ حيث ت٧د أف الاجابات التي رأت أف ات١ؤسسات التعليمية تساىم 

 بالقطاع العاـ ، مقابل %76.1بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة قدرت نسبتهن ب 
تأبٌ بعدىا نسبة الاجابات التي نفت مسات٫ة ات١ؤسسات التعليمية بُ انتشار .بالقطاع ات٠اص% 75

من خلبؿ .بالقطاع ات٠اص% 25 بالقطاع العاـ ، مقابل%23.9ظاىرة التحرش اتٞنسي كقدرت ب 
 .ما سبق يظهر لنا بأنو لا يوجد إختلبؼ بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص 

     كعليو نقوؿ بأف ات١ؤسسات التعليمية تساىم فيانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ، 
أم أف ىناؾ علبقة بتُ ات١ؤسسات التعليمية كانتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسات 
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العمل ، كسنحاكؿ التطرؽ إبٔ كيفية مسات٫ة ات١ؤسسات التعليمية بُ انتشار الظاىرة من خلبؿ تٖليلنا 
.للجدكؿ ات١وابٕ
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يوضح كيفية مساىمة المؤسسات التعليمية في إنتشار ظاىرة التحرش الجنسي : (65)الجدكؿ رقم
 .(متعدد الإجابات).حسب رأم المبحوثات كحسب القطاع 

 

 
الذم يوضح كيفية مسات٫ة ات١ؤسسات التعليمية  بُ انتشار  (65)      من خلبؿ تٖليلنا للجدكؿ رقم 

عدـ تطوير من ات١بحوثات أرجعن ذلك إبٔ % 29ظاىرة التحرش اتٞنسي ضدات١رأة العاملة يظهر لنا بأف 
عدـ عقد الندكات ؿ%28.6البرامج كات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السوية، ك 

نقص الدكرات التدريبية  ؿ%26.6،ك التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن الإت٨رافات اتٞنسية
عدـ العمل  ؿ% 15.8لإيضاح خطورة التحرش كأسبابو ككيفية مواجهتو كبالتابٕ كيفية التعامل معو، ك

 .على نشر الثقافة اتٞنسية السليمة
 :      كتتوزع ىذه النسب على القطاعتُ على النحو الآبٌ

عدـ تطوير ات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة فيما تٮص بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ 
 ، بُ حتُ نسجل بالقطاع ات٠اص كأعلى نسبة كتتمثل بُ عدـ % 31.3اتٞنسية السوية كقدرت ب 

  ،  % 31عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن الإت٨رافات اتٞنسية كقدرت ب 
عدـ عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن تأبٌ بعدىا بات١رتبة الثانية بالقطاع العاـ، 

نقص الدكرات  ،بُ حتُ ت٧دىا بالقطاع ات٠اص ت٦ثلة بُ % 26.3الإت٨رافات اتٞنسية كقدرت ب 
التدريبية للؤساتذة لإيضاح خطورة التحرش كأسبابو ككيفية مواجهتو كبالتابٕ كيفية التعامل معو كقدرت 

نسجل بعدىا بات١رتبة الثالثة بالقطاع العاـ نقص الدكرات التدريبية للؤساتذة لإيضاح خطورة  . 28%ب

 القطاع
 كيفية المساىمة

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ 
% ؾ % ؾ % ؾ  

17 55 عدـ العمل على نشر الثقافة اتٞنسية السليمة 4.  44 14.2 99 15.8 
عدـ عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن 

 الإت٨رافات اتٞنسية
83 

26.3 96 31 179 28.6 
 29 182 26.8 83 31.3 99 عدـ تطوير ات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السوية

نقص الدكرات التدريبية للؤساتذة لإيضاح خطورة التحرش كأسبابو ككيفية 
 مواجهتو كبالتابٕ كيفية التعامل معو

79 
25 87 28 166 26.6 

 316المجموع 
100 310 100 626 %100 
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 ،بُ حتُ نسجل بالقطاع %25التحرش كأسبابو ككيفية مواجهتو كبالتابٕ كيفية التعامل معو كقدرت ب 
ات٠اص  بُ نفس ات١رتبة ات١سات٫ة بعدـ تطوير ات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السوية 

 ،  أما ات١رتبة الأختَة بالقطاعتُ فقد مثلتها عدـ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة %26.8كقدرت ب 
 . بالقطاع ات٠اص% 14.4بالقطاع العاـ ، ك% 17.7تْيث قدرت 

      كمنو نستنتج أف ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة 
عن طريق تقاعصها عن القياـ بدكرىا بُ نشر الثقافة اتٞنسية السوية ، إذ إرتأت أغلب ات١بحوثات أف 
عدـ تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية التي تعمل على نشر الثقافة اتٞنسية السوية ك عدـ عقد الندكات 
التوعية كالدكرات التدريبية للؤساتذة من أجل مواجهة الظاىرة كإيضاح كيفية التعامل معها كبٓ تٗتلف 

كبالتابٕ نقوؿ ىناؾ علبقة .إجابات ات١بحوثات بتُ القطاعتُ ككانت النسب متقاربة بينهما بشكل كاضح
 بتُ ات١ؤسسات التعليمية كإنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي

 
يوضح رأم المبحوثات حوؿ مساىمة المسجد في نشر الثقافة الجنسية السليمة :(66)الجدكؿ رقم

 .حسب إجابات المبحوثات كحسب القطاع

 
من ات١بحوثات يدلتُ تٔسات٫ة ات١سجد بُ نشر الثقافة % 43.1أف  (66)يتضح لنا من اتٞدكؿ رقم 
ت٦ن ينفتُ %14.7يقلن بأنو يساىم نوعا ما ، بُ حتُ سجلنا %42.2اتٞنسية السليمة  مقابل 

بً تسجيل : تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ. مسات٫تو بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة
 أما بُ القطاع % 47.8كقدرت ب "نوعا ما "أعلى نسبة بالقطاع العاـ فيما تٮص مسات٫ة ات١سجد

تأبٌ بعدىابُ ات١رتبة الثانية بالقطاع .% 51.6كقدرت ب "يساىم "ات٠اص فعادت أعلى نسبة للئجابة 
"  بُ حتُ عادت ات١رتبة الثانية بالقطاع ات٠اص إبٔ الإجابة%34.4كقدرت ب "  يساىم"العاـ الإجابة 

               القطاع
 رأم المبحوثات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 43.1 155 51.6 93 34.4 62 يساىم
 42.2 152 36.7 66 47.8 86 يساىم  نوعا ما

 14.7 53 11.7 21 17.8 32 لا يساىم
 100% 360 100 180 100 180المجموع 
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بُ الأختَ ت٧د نسبة الأجابات التي نفت مسات٫ة ات١سجد بُ .% 36.7كقدرت ب "يساىم نوعا ما 
 .بالقطاع ات٠اص% 11.7بالقطاع العاـ مقابل % 17.8نشر الثقافة اتٞنسية السليمة كقدرت ب 

كما يوجد .     كعليو نقوؿ بأف ات١سجد يقوـ بدكره بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة حسب رأم ات١بحوثات
إختلبؼ بتُ رأم ات١بحوثات بتُ القطاعتُ إذ ت٧د بأف أغلب ات١بحوثات صرحن بأف ات١سجد يساىم نوعا 

ما بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة بلقطاع العاـ، بينما صرحت أغلب ات١بحوثات بالقطاع ات٠اص بأنو 
 .يساىم بُ ذلك 

 
 يوضح الآثار التي يتركها التحرش الجنسي على الحياة اليومية للمرأة حسب: (67)الجدكؿ رقم 

 . إجابات المبحوثات كحسب القطاع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
الذم يوضح اىم الآثار التي يتًكها التحرش اتٞنسي على ات١رأة أف  (67)نلبحظ من خلبؿ اتٞدكؿ رقم 

عقد نفسية، الإنطواء،فقداف الثقة بالنفس، الإحباؾ،القلق  )آثار نفسية أدلتُ بأنو يتًؾ % 34.1
مشاكل أسرية، كثرة ات٠لبفات   )أفدف بأنو يتًؾ آثار أسرية% 23.4مقابل  (..الدائم، العدائية،الوسواس

ف بأنو يتًؾ آثار أفد%17،ك (.العدائية إتٕاه الأبناء نتيجة الضغوطات التي تعيشها ات١رأة ات١تحرش بها
 مهنية

 
                    القطاع

     الآثار
 

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ

% ؾ % ؾ % ؾ 

 34.1 123 23.2 58 36.1 65 آثار نفسية
 23.4 84 22.8 41 23.8 43 آثار أسرية
 17 61 18.9 34 15 27 آثار مهنية

 15.8 57 17.8 32 13.9 25 آثار أخلبقية
 9.7 35 8.3 15 11.1 20 آثار إجتماعية
 100% 360 100 180 100 180المجموع 
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كره مكاف العمل، عدـ التفاني كنقص بُ ات١ردكدية، إمكانية خسارة كفاءات بسبب التوقف عن  )
الإت٨راؼ الأخلبقي ، الدخوؿ إبٔ عابٓ  ) أفدف بأنو يتًؾ آثار أخلبقية% 15.8، ك (...العمل

  أفدف بأف لو  آثار إجتماعية% 9.7، ك  (..الرذيلة،إعتماد اتٞنس من أجل الوصوؿ إبٔ مراتب أعلى
تتوزع ىذه النسب بُ القطاعتُ تْيث بً تسجيل أعلى . (تنمية نظرة الإحتقار للمرأة العاملة )

 بُ القطاع %23.2، مقابل % 36.1نسبةبالقطاعتُ فيما تٮص الآثار النفسية كقدرت بالقطاع العاـ ب 
 مقابل% 23.8تليو بُ ات١رتبة الثانية بُ القطاعتُ الآثار الأسرية كقدرت بالقطاع العاـ ب .ات٠اص

بالقطاع % 18.9بُ القطاع العاـ مقابل % 15تليو الآثار ات١هنية كقدرت ب .  بالقطاع ات٠اص22.8% 
بالقطاع ات٠اص ، بُ % 17.8بالقطاع العاـ مقابل % 13.9ات٠اص،  تليها الآثار الأخلبقية كقدرت ب 

كتٯكننا . بالقطاع ات٠اص%8.3 بالقطاع العاـ مقابل %11.1الأختَ ت٧د آثار إجتماعية كقدرت ب 
 .القوؿ بأف النسب جاءت متقاربة إبٔ حد ما كبٓ نسجل تباينا كاضحا بُ النسب بتُ القطاعتُ

    كعليو نقوؿ بأف التحرش اتٞنسي يتًؾ عدة آثار على ات١رأة بُ تٚيع الأصعدة النفسية كالإجتماعية 
.كات١هنية كالأخلبقية
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الإقتراحات المقدمة لمواجهة ظاىرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة حسب (:68)الجدكؿ رقم 

 (متعدد الإجابات) .القطاعين

 
الذم يوضح  كيفية التصدم لظاىرة التحرش اتٞنسي  (68)         بإستقراء بيانات اتٞدكؿ رقم 

من ات١بحوثات أفدف بضركرة %17.9ضد ات١رأة العاملة حسب رأم ات١بحوثات   يتضح لنا أف 
رأكا ضركرة التوعية % 16.8تشديد العقوبة كتٛاية الشهود كعدـ التستً على التحرش اتٞنسي، ك 

تٓطورة الظاىرة  كالعمل على نشر التًبية اتٞنسية السليمة من أجل القضاء على الأت٨رافات 
رأكا ضركرة إنشاء مراكزللمتابعة كالتوعية بطرؽ ات١واجهة قبل كبعد التعرض % 15اتٞنسية ، ك

رأكا كجوب تشجيع ات١رأة على التبليغ عن % 13.4للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل، ك
رأكا % 9.9التحرش اتٞنسي كإنشاء مكاتب خاصة بُ ات١ؤسسات للتبليغ عن الشكاكل، ك

                                                 القطاع
 الإقتراحات

المجموع  القطاع الخاص القطاع العاـ
% ؾ % ؾ % ؾ 

 17.9 80 19.6 42 16.4 38 تشديد العقوبة، تٛاية الشهود ، كعدـ التستً على التحرش اتٞنسي
تشجيع ات١رأة على التبليغ كإنشاء مكاتب خاصة بات١ؤسسات للتبليغ عن 

 الشكاكل
29 

12.5 
31 

14.5 
60 

13.4 
إنشاء مراكز للمتابعة كالتوعية بطرؽ ات١واجهة قبل كبعد التعرض للتحرش 

 39 اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
16.8 

28 
13.1 

67 
15 

 6.9 31 07 15 6.9 16  أماكن عمل مفتوحة للتقليل من حدة الظاىرةتٗصيص
عدـ ات١خالطة كاللباس المحتشم كعدـ ات٠وض بُ مواضيع مع الرجاؿ خارج 

 3.8 17 4.7 10 03 07 إطار العمل
التوعية تٓطورة الظاىرة كالعمل على نشر التًبية اتٞنسية السليمة من أجل 

 16.8 75 14 30 19.4 45 القضاء على الإت٨رافات اتٞنسية
 9.9 44 8.9 19 10.8 25 غرس قيم العفة كالأدب كتربية الأبناء على أسس الشريعة الإسلبمية

 6.6 29 7.5 16 5.6 13 مراقبة البرامج الإعلبمية
تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة 

 كت٤اربة الإت٨رافات اتٞنسية
15 

6.5 
14 

6.5 
29 

6.6 
العمل على تنشئة جيل ت٭تـً ات١رأة من خلبؿ ت٤اكلة تغيتَ النظرة النمطية عن 

 ات١رأة
05 

2.1 
09 

4.2 
14 

3.1 
 100% 446 100 214 100 232المجموع 
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رأكا ضركرة % 6.9ك .ضركرة غرس قيم العفة كالأدب كتربية الأبناء على أسس الشريعة الإسلبمية
أرجعت  إجاباتهن  إبٔ كلب % 6.6تٗصيص أماكن عمل مفتوحة للتقليل من  حدة الظاىرة ،ك

تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية لنشر الثقافة اتٞنسية " ك" مراقبة البرامج الإعلبمية"الإقتًاحتُ 
عدـ ات١خالطة كاللباس المحتشم كعدـ " رأكا ضركرة % 3.8، ك" السليمة كت٤اربة الإت٨رافات اتٞنسية

 " ات٠وض بُ مواضيع مع الرجاؿ خارج إطار العمل
بً تسجيل أعلى نسبة بالقطاع العاـ :      كتتوزع ىذه النسب  بُ القطاعتُ على النحو الآبٌ

التوعية تٓطورة الظاىرة  كالعمل على نشر التًبية اتٞنسية السليمة من أجل " فيما تٮص الإقتًاح 
، تقابلها بالقطاع ات٠اص كأعلى نسبة % 19.4كقدرت ب" القضاء على الأت٨رافات اتٞنسية

تشديد العقوبة ،كتٛاية الشهود كعدـ التستً على التحرش "  للبقتًاح %19.6كقدرت ب 
إنشاء مراكز للمتابعة كالتوعية بطرؽ ات١واجهة " ، يأبٌ بعده  بُ القطاع العاـ الإقتًاح " اتٞنسي 

يقابلو بُ القطاع % 16.8كقدر ب "قبل كبعد التعرض للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 
تشجيع ات١رأة على التبليغ كإنشاء مكاتب خاصة بات١ؤسسات للتبليغ "ات٠اص الإقتًاح ات١تمثل بُ 

" ،  يأبٌ بعده بات١رتبة الثالثة بالقطاع العاـ الإقتًاح ات١تمثل بُ % 14.5كقدر ب " عن الشكاكل 
أما %  16.4كقدر ب " تشديد العقوبة ،كتٛاية الشهود كعدـ التستً على التحرش اتٞنسي

التوعية تٓطورة الظاىرة كالعمل على نشر التًبية اتٞنسية "بالقطاع ات٠اص فنجد الإقتًاح ات١تمثل بُ  
، أما بات١رتبة الرابعة بالقطاع % 14كقدر ب " السليمة من أجل القضاء على الإت٨رافات اتٞنسية

تشجيع ات١رأة على التبليغ كإنشاء مكاتب خاصة بُ  ات١ؤسسات  للتبليغ عن " العاـ فنجد الإقتًاح
إنشاء مراكز للمتابعة " ، يقابلو بالقطاع ات٠اص  الإقتًاح % 12,5كقدرت ب " الشكاكل

كقدر ب " كالتوعية بطرؽ ات١واجهة قبل كبعد التعرض للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل
غرس قيم العفة كالأدب كتربية الأبناء على " ، يليو بات١رتبة ات٠امسة بالقطاعتُ الإقتًاح% 13.1

.  بالقطاع ات٠اص%8.9بالقطاع العاـ ،ك% 10.8تْيث قدر ب " أسس الشريعة الإسلبمية 
تٗصيص أماكن عمل مفتوحة للتقليل من حدة "أما بات١رتبة السادسة بالقطاع العاـ ت٧د الإقتًاح 

مراقبة البرامج " أما بالقطاع ات٠اص فنجدبُ ىذه ات١رتبة الإقتًاح % 6.9كقدر ب " الظاىرة
تطوير ات١ناىج كالبرامج " " ، سابعا  ت٧د بالقطاع العاـ الإقتًاح % 7.5كقدر ب " الإعلبمية

 6.5كقدر ب " التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة كت٤اربة الإت٨رافات اتٞنسية 
تٗصيص أماكن عمل مفتوحة للتقليل من " ، بُ حتُ ت٧د بالقطاع ات٠اص بهذه ات١رتبة  الإقتًاح %
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" تطوير البرامج الإعلبمية" ، ثامنا ت٧د بالقطاع العاـ الإقتًاح %07كقدر ب " حدة الظاىرة 
تطوير ات١ناىج كالبرامج التعليمية للمسات٫ة بُ " يقابلو بالقطاع ات٠اص الإقتًاح  % 5.6كقدر ب 

،تاسعا ت٧د بالقطاعتُ % 6.5كقدر ب "نشر الثقافة اتٞنسية السليمة كت٤اربة الإت٨رافات اتٞنسية 
عدـ ات١خالطة كاللباس المحتشم كعدـ ات٠وض بُ مواضيع مع الرجاؿ " العاـ كات٠اص  الإقتًاح 

بالقطاع ات٠اص، بُ % 4.7بالقطاع العاـ  ، مقابل %  03تْيث قدرب "  خارج إطار العمل
العمل على  تنشئة جيل ت٭تـً ات١رأة من خلبؿ ت٤اكلة  " الأختَ ت٧د بالقطاعتُ  الإقتًاح ات١تمثل بُ 

بالقطاع % 4.2، مقبل % 2.1كقدر بالقطاع العاـ ب " تغيتَ النظرة النمطية عن ات١رأة 
 .كنلبحظ أف الإقتًاحات كانت ت٥تلفة من حيث النسب كالتًتيب بالقطاعتُ .ات٠اص

     كمن خلبؿ  ما تقدمت بو ات١بحوثات من إقتًاحات  يظهر لنا بأف أغلبها كانت تصب ضمن 
اتٞانب الإحتًازم  ات١تمثل بُ تشديد العقوبة، كتطوير البرامج التعليمية كتطوير مناىجها  للعمل 

إبٔ غتَ ذلك من . على نشر الثقافة اتٞنسية السليمة ، كالتنشئة القائمة على أسس الشريعة 
 .الإقتًاحات الإحتًازية
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 :الإستنتاج الجزئي للفرضية الخامسة:المبحث الثاني
 من ات١بحوثات أفدف بأف % 59.2      من حلبؿ تٖليلنا لنتائج الفرضية اتٟامسة يظهر لنا بأف

إنعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة يساىم بُ إنتشار  ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ، 
 بالقطاع العاـ ، مقابل % 65.6توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بنسب متفاكتة قدرت ب 

 بالقطاع ات٠اص كعليو نقوؿ بأف إنعداـ الثقافة اتٞنسية الصحيحة يساىم بُ إنتشار % 52.7
ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة  العاملة، كأرجعت ات١بحوثات ذلك إبٔ عدـ خوض العائلة كبقية 

مؤسسات التنشئة الإجتماعية بُ موضوع اتٞنس كإعتباره من التابوىات ت٦ا يؤدم بالفرد إبٔ 
البحث عنها خارج مؤسسات التنشئة الإجتماعية كبالتابٕ إكتساب ثقافة جنسية خاطئة تؤدم 

 من ات١بحوثات ،توزعت ىذه % 35.2بدكرىا إبٔ سوء توجيو الغريزة اتٞنسية كىذا ما أكدتو 
 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ % 42.1 بالقطاع العاـ مقابل % 29.6النسبة بُ القطاعتُ ب 

كمنو نستنتج أف إنعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة يساىم بُ . تباينا كاضحا بتُ النسب بُ القطاعتُ
 .إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة

 من ات١بحوثات أف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ تساىم بُ % 99.2   كذلكصرحت
 %100إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ ب 

ككما نرل لا يوجد إختلبؼ بتُ القطاعتُ . بالقطاع ات٠اص%98.3بالقطاع العاـ ،مقابل 
ككانت النسب متقاربو ،كمنو نستنتج أف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ تساىم بُ إنتشار 

تصوير ات١رأة على أنها أداة للمتعة " ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ، كذلك من خلبؿ 
  من ات١بحوثات توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بنسب % 34.4اتٞنسية كىذا ما أكدتو 

.  بالقطاع ات٠اص% 44.4 بالقطاع العاـ ، مقابل % 40.1متقاربة  بكلب القطاعتُ قدرت ب 
ىناؾ علبقة بتُ البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ كإنتشار ظاىرة التحرش "كبالتابٕ نقوؿ 

 اتٞنسي 
 من ات١بحوثات بأف الأسرة تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش %98   باللئظافة إبٔ ذلك أفادت 

 بالقطاع العاـ ،مقابل % 100اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
 بُ القطاع ات٠اص ككما نلبحظ بٓ نسجل فركقا ذات دلالة بتُ القطاعتُ ،كعليو نقوؿ % 97.7

بأف الأسرة تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة كذلك عن طريق عدـ غرس 
 من ات١بحوثات %39قيم العفة كالأدب كالإلتزاـ بالتعاليم الدينية من الصغر ،كىذا ما أكدتو 
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كنلبحظ . بالقطاع ات٠اص%  38.1 بالقطاع العاـ مقابل %40توزعت على القطاعتُ ب 
 .تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ

 من ات١بحوثات بأف ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار ظاىرة % 75.6كذلك أكدت
التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة العاملة ،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بنسب متقاربة كمتكافئة 

كبالتابٕ نقوؿ بأف . بالقطاع ات٠اص%75 بالقطاع العاـ مقابل % 76.1قدرت ب ب
عدـ : ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي، كتساىم بُ ذلك عن طريق 

كىذا ماأكدتو نسبة " تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية للمسات٫ة  بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة 
عدـ عقد الندكات التوعوية للشبابوإيضاح الأضرار الناتٚة "  من الإجابات ،بالإظافة إبٔ % 29

توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ على النحو . % 28.6عن عن الإت٨رافات اتٞنسية بنسبة 
عدـ تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية " أرجعت أغلب ات١بحوثات بالقطاع العاـ ذلك إبٔ : الآبٌ

بالقطاع العاـ ،بُ حتُ % 31,3للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة ،كقدرت نسبتهن ب 
أرجعت  ذلك أغلب ات١بحوثات  بالقطاع ات٠اص إبٔ عدـ عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح 

  كىنا نلبحظ إختلبفا بتُ القطاعتُ % 31الأخطار الناتٚة عن الإت٨رافات اتٞنسية كقدرت ب 
كمنو نستنتج أف .فيما تٮص  كيفية مسات٫ة ات١ؤسسات التعليمية بُ ظاىرة التحرش اتٞنسي 

ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة عن طريق 
 .تقاعصها بُ دكرىا على نشر الثقافة اتٞنسية السوية 

من ات١بحوثات صرحن بأف ات١سجد يساىم بُ نشر الثقافة % 43.1       توصلنا كذلك إبٔ أف 
بُ ذلك كقد إختلف توزيع ىذه " يساىم نوعا ما" صرحن بأنو %42.2اتٞنسية السليمة ك

 كمثلت الرأم % 47.8النسب بتُ القطاعتُ تْيث قدرت أعلى نسبة بالقطاع العاـ كقدرت ب 
 كعبرت عن % 51.6بينما سجلت أعلى نسبة بالقطاع ات٠اص كقدرت ب "يساىم نوعا ما "

كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إختلبفا كاضحا بُ الإتٕاه العاـ للمبحوثات بتُ القطاعتُ ، " يساىم"الرأم 
،كمنو نستنتج بأف ات١سجد يقوـ بدكره بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة عن طريق ات٠طب كالدركس 

 .التي يقدمها 
: كمن خلبؿ ت٤اكلة معرفتنا لأىم النتائج التي يتًكها التحرش اتٞنسي على ات١رأة توصلنا إبٔ ما يلي

 ) من ات١بحوثات أفدف بأف التحرش اتٞنسي على ات١رأة العاملة يتًؾ آثارا نفسية كخيمة 34.1%
عقد نفسية،الإنطواء،فقداف الثقة بالنفس كبالآخرين ،الإحباط كالقلق الدائم، العدكانية ، 
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 23.2 بالقطاع العاـ ، مقابل % 36.1توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ  ب .(.....الوسواس
بالإضافة إبٔ ىذا الأثر يتًؾ . بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تباينا كاضحا بُ النسب بتُ القطاعتُ %

جاءت .التحرش اتٞنسي على ات١رأة العاملة آثارا أخرل  إجتماعية  كأخلبقية  كأسرية كمهنية 
 .بنسب متقاربو بالقطاعتُ كبٓ نسجل تباينا كاضحا بتُ النسب بالقطاعتُ العاـ كات٠اص

بإستقراءنا  لكيفية التصدم لظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة حسب رأم ات١بحوثات 
 :سجلنا عدة إجابات أت٫ها

إنشاء مراكز للمتابعة كالتوعية بطرؽ ات١واجهة قبل كبعد التعرض للتحرش اتٞنسي داخل -
 ،مؤسسات العمل 

التي تساعد على غرس قيم سس الشريعة الإسلبمية  الإعتماد على التًبية الدينية ات١تضمنهلؤ- 
العفة كالأدب التي نص عليها ديننا اتٟنيف، كت٤اكلة اتٟد من الإختلبط داخل مؤسسات العمل 

 كإنشاء أماكن عمل مفتوحة تعمل على التقليل من ات٠لوة ، 
بالإضافة إبٔ العمل على التوعية تٓطررة الظاىرة كالعمل على ت٘كتُ ات١رأة من الدفاع عن نفسها - 

بتوعيتها بالطرؽ الإحتًازية التي ت٘نع تعرضها للتحرش بالإضافة إبٔ طرؽ ات١واجهة بُ حاؿ تعرضت 
للتحرش اتٞنسي مع تشجيعها على التبليغ عنو  كدعم ذلك بإنشاء مكاتب خاصة داخل 

 .ات١ؤسسات من أجل إستقباؿ الشكاكم من ىذا النوع
كذلك العمل على نشر الثقافة اتٞنسية السوية لمحاربة الظاىرة بُ كل مؤسسات التنشئة -  

 .الإجتماعية
     من خلبؿ النتائج السابقة نستنتج أف الفرضية ات٠امسة تٖققت كأف ظاىرة التحرش اتٞنسي تعبر 

عن خلل بُ مؤسسات التنشئة الإجتماعية كىذا ما أكدتو إجابات ات١بحوثات بالقطاعتُ إذ بٓ 
 نسجل إختلبفا كبتَا بتُ النسب بالقطاعتُ العاـ كات٠اص
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 النتائج العامة للدراسة
من أفراد % 38‚9 سنة تْيث سجلنا  34أغلب ات١بحوثات لا يتجاكز سنهن  .1

٪ منهن  يتًاكح سنهن من  25‚6سنة ك29-25العينة ينتموف إبٔ فئة السن 
 سنة كلا يوجد إختلبؼ كبتَ فيما تٮص توزيع ىذه النسب على 34 ابٔ 30

 .القطاعتُ لا من حيث النسب كلا من حيث ترتيب الفئات العمرية
٪ من ات١بحوثات مستواىن التعليمي جامعي، توزعت ىذه النسبة على 58‚9 .2

 % 66.1بالقطاع العاـ مقابل % 51.7القطاعي بنسب متقاربة قدرت ب 
٪ من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة اتٟالة ات١دنية 54‚4ك أف .بالقطاع ات٠اص 

.  % 54.4العزباء كبٓ تٗتلف بتُ القطاعتُ كجاءت بنفس النسبة كقدرت ب
٪ من ات١بحوثات متحجبات ككذلك بٓ نسجل إختلبفا بتُ القطاعتُ 88.3 .3

تْيث توزعت ىذه النسب على القطاعتُ بنفس التًتيب كبٓ نسجل فركقات 
  87.2 بُ القطاع العاـ ك % 89.7ذات دلالة احصائية ، قدرت ب

. بالقطاع ات٠اص كمنو نستنتج أف أغلب ات١بحوثات ت٤جبات %
٪ من ات١بحوثات مستواىن ات١عيشي متوسط توزعت على القطاعتُ بػ  79‚4 .4

.  بالقطاع ات٠اص %  79.4 بالقطاع العاـ مقابل % 79.7
كبالنسبة لتوزيع ات١بحوثات من حيث طبيعة النشاط  فقد كاف بنفس النسبة التي  .5

. ٪ بُ كل  من القطاع الصحي كات٠دمابٌ ك الصناعي ك التًبوم 25ب قدرت 
. «العينة الطبقية»كاف ذلك  لطبيعة عينة الدراسة

تْيث تتمركز أعلى نسبة .٪ من أفراد العينة ينتموف إبٔ فئة ات١وظفات59‚7 .6
 ;٪ بُ القطاع العاـ 60.5بالقطاعتُ حوؿ فئة ات١وظفات ك قدرت ب

. بالقطاع ات٠اص كبٓ نسجل تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ 58.9٪
أغلب ات١بحوثات ت٘لي عليهن طبيعة عملهن الاحتكاؾ الدائم باتٞنس الآخر  .7

٪بالقطاع العاـ 98‚33توزعت حسب القطاعتُ بػ.٪98‚1كقدرت ب 
.  ٪بالقطاع ات٠اص كبٓ نلبحظ تباينا كاضحا بُ النسب بتُ القطاعتُ 97.87ك
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٪ من ات١بحوثات علبقتهن عادية تٔسؤكليهم بُ العمل توزعت ىذه النسبة 78،6 .8
 ٪بالقطاع ات٠اص 80.5  ٪ بالقطاع العاـ مقابل 76.6على القطاعتُ ب

.  كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ 
 ت٦ن 46.7٪ من ات١بحوثات بٓ تتعرضن  ت١ضايقات بُ العمل ، مقابل 53‚3 .9

٪  بُ نوع 4أكدف تعرضهن  ت١ضايقات  كبً تسجيل  إختلبؼ طفيف بفارؽ 
 ٪ بالقطاع 44.4  ٪  ك48.8الإجابة تْيث  قدرت بُ القطاع العاـ ب 

. ات٠اص
 ٪ من أفراد العينة اللوابٌ تعرضن ت١ضايقات بُ العمل اعتبرنها تٖرشا 82 .10

كنكت ‚كمعاكسات،إتٯاءات ك إت٭اءات كت٤اكلات ات١س" جنسيا اختلفت بتُ
. جنسية

التحرش الشفوم ىو الأكثر إنتشارا داخل مؤسسات العمل اتٞزائرية بصفة  .11
 .كل من التحرش اتٞسدم كالضمتٍيليو ٪ 35‚3بعامة كقدر  

اختلفت النسب بتُ القطاعتُ فيما تٮص التحرش اتٞنسي الأكثر شيوعا بها   .12
٪ بينما ت٧د بُ 39.8تْيثإعتلى نوع التحرش الشفوم القطاع العاـ بنسبة 
. ٪30.1القطاع ات٠اص  التحرش الشفوم كاتٞسدم كقدرب 

التحرش اتٞنسي الغالب بُ مؤسسات العمل ىو التحرش الشفوم كيليو التحرش  .13
اتٞسدم كتٮتلف بتُ القطاعتُ بشكل نسبي إذ ت٧د باف التحرش الشفوم ىو الأكثر 

أما بالقطاع ات٠اص ‚انتشارا بُ ات١ؤسسات العامة يليو التحرش اتٞسدم بٍ التحرش الضمتٍ 
 .فنجد بأف التحرش اتٞسدم ىو الأكثر انتشارا

٪ من ات١بحوثات 98‚7تتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي أثناء تأديتها ت١هامها كأكدت  .14
 كبٓ . بالقطاع ات٠اص97.3٪ بالقطاع العاـ مقابل 100ذلك، توزعت حسب القطاع بػ 

. نسجل اختلبفا بتُ القطاعتُ
٪ من ات١بحوثات 66أغلب ات١تحرشتُ ىم ات١سؤكلتُ  بُ العمل كقد أكدت  .15

٪ 60.2٪ بالقطاع  العاـ مقابل  71.3ب توزعت على القطاعتُ  . ذلك 
بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ العاـ كات٠اص بالنسبة 

. ت٢وية ات١تحرش 
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اغلب ات١مارسات اتٞنسية التي تتعرض ت٢ا ات١رأة تتم من طرؼ مسؤكلتُ ت٢م  .16
تهديد كالابتزاز اؿسلطة يتم استغلبت٢ا من أجل تلبية رغبات جنسية عن طريق 

.  من أجل إخضاع الضحية
٪  من ات١بحوثات بٓ يعتبرف التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو مساكمة 56‚2 .17

٪بُ القطاع 56.1٪ بالقطاع العاـ مقابل56.3ب  توزعت على القطاعتُ 
. ات٠اص 

٪ إعتبرف التحرش اتٞنسي الذم تعرضن لو مساكمة كأف نوع ات١ساكمة 43‚3 .18
٪،كبٓ تٗتلف ىذه 68‚7ب التي تعرضت ت٢ا ات١بحوثات تتمثل بُ التًقية كقدرت

٪بالقطاع ات٠اص  71.9٪ بالقطاع العاـ مقابل   65.8النسبة بُ القطاعتُ بػ 
نوع ات١ساكمة التي تعرضت ت٢ا ات١بحوثات بنوع مهنتهن إذ سجل إرتباط إرتبط  .19

ككذا بتُ فئة ات١وظفات %100بتُ فئة الإطارات كات١ساكمة على  التًقية بنسبة 
، ككانت النسب متقاربة بُ القطاعتُ إذ بً تسجيل %54.8كتٕديد العقد  بػ 

الإرتباط بتُ فئة الإطارات كات١ساكمة على التًقية كأعلى نسبة بالقطاعتُ العاـ 
ككذا بتُ فئة ات١وظفات كات١ساكمة .بكلبت٫ا،   % 100كات٠اص كقدرت ب 

بالقطاع % 53.8مقابل%55.5على تٕديد العقد كقدرت بالقطاع العاـ ب 
.  ات٠اص

٪ من ات١بحوثات لا يعتبرف نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش 64‚7 .20
اتٞنسي داخل مؤسسة العمل  كبٓ نسجل تباينا كبتَا بُ النسب بتُ القطاعتُ 

.     ٪بالقطاع ات٠اص67.1 ٪بالقطاع العاـ مقابل 62.5تْيث قدرت 
ىناؾ علبقة نسبية بتُ نوع ات١هنة التي " ٪ من ات١بحوثات صرحن بأف 35.3 .21

".  تشغلها ات١رأة كتعرضها للتحرش داخل مؤسسة العمل
٪من ات١بحوثات اللوابٌ اعتبرف نوع مهنتهن سببا بُ تعرضهن للتحرش 29‚7 .22

اتٞنسي  أرجعن ذلك لمجموعة من الأسباب تتمثل بُ كل من  رتبتهن ات١نخفضة 
. بُ السلم الوظيفي ،كاحتكاكهن الدائم بات١سئوؿ 

أكثر ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش اتٞنسي حسب رأم  .23
كسجلنا . ٪83‚7ب ك قدرت ‚ات١بحوثات ىي مهنة السكرتتَات ك الكاتبات
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٪ بُ القطاع العاـ 79.3تباينا بُ النسب بتُ القطاعتُ إذ بً تسجيل نسبة 
.  ٪ بُ القطاع ات٠اص 90مقابل 

 ٪    أفدف بأف التحرش اتٞنسي  أثر  على حياتهن ات١هنية ،ػ توزعت 62.1 .24
٪ بالقطاع 63٪  بالقطاع العاـ مقابل 61.2حسب القطاعتُ بػ 

. كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ.ات٠اص
٪ من ات١بحوثات أصبحن يكرىن مكاف العمل كيعانتُ من قلة التًكيز كدكاـ 26‚3 .1

 .التفكتَ بُ طرؽ ات١واجهة 
إختلف نوع التأثتَ حسب رأم ات١بحوثات بالقطاعتُ تْيث بً تسجيل أعلى نسبة  .2

٪ مثلت نوع التأثتَ كره الوضع بُ العمل كالشعور 26.5ببُ القطاع العاـ قدرت 
بالقلق الدائم أثناء فتًات الدكاـ بُ حتُ جاء بالقطاع ات٠اص نوع التأثتَ كره مكاف 

.  ٪30.4العمل كعدـ التًكيز  كقدر ب 
  تعرض ات١رأة العاملة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل بنوع مهنتها إذ يرتبط .3

توزعت . % 68.6نسجل إرتباط التعرض للتحرش اتٞنسي بفئة ات١وظفات بنسبة 
بالقطاع % 67.1 بالقطاع العاـ ، مقابل %70ىذه النسبة على القطاعتُ ب 

. ات٠اص كنلبحظ تقارب كتكافئ بتُ إجابات ات١بحوثات بتُ القطاعتُ
، %100ت١رأة الدائمة الإحتكاؾ باتٞنس الآخر تتعرض للتحرش اتٞنسي بنسبة  .4

 .كىذا بالقطاعتُ على حد سواء
طبيعة العلبقة السائدة بتُ ات١بحوثات كمسؤكليهم بُ العمل ىي العلبقة العادية   .5

من ات١بحوثات ،توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ ب % 75.5كىذا ما أكدتو 
 . بُ القطاع ات٠اص % 75.4 بالقطاع العاـ ك75%

من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حالتهن ات١دنية سببا بُ تعرضهن للتحرش  53.7% .6
اتٞنسي يرجعن ذلك إبٔ كونهن عازبات صغتَات بُ السن ، توزعت ىذه النسب 

 بالقطاع العاـ %  56.9بً تسجيل نسبة :على القطاعيتُ على النحو الآبٌ
.  بالقطاع ات٠اص% 50مقابل

 فئة  العازبات  ىي اتٟالة ات١دنية التي تكوف فيها ات١رأة أكثر عرضة للتحرش اتٞنسي  .7
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 من أفراد العينة يركف بأف التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة تٮتلف بإختلبؼ 94.1%   .8
بالقطاع العاـ %95حالتها ات١دنية ، توزعت ىذه الإجابات على القطاعتُ ب 

 .  بُ القطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب بتُ النسب فيما بتُ القطاعتُ%93.1مقابل 
 من أفراد عينة الدراسة بٓ تتغتَ حالتهن ات١دنية خلبؿ مسارىن ات١هتٍ 51%   .9

.   ت٦ن تغتَت حالتهن ات١دنية % .49مقابل
  أفدف بأف  طريقة معاملتهن تغتَت بتغتَ حالتهن ات١دنية %  53.33 .10

بُ القطاع % 57.5بُ القطاع العاـ ، مقابل % 48.6،توزعت بُ القطاعتُ ب
. ات٠اص

من ات١بحوثات صرحن بأف نسبة تعرضهن للتحرش اتٞنسي  % 85   .11
إت٩فضت بعد تغتَ حالتهن ات١دنية ، توزعت ىذه النسبة على القطاعتُ على النحو 

 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب 82.7 بالقطاع العاـ مقابل 88.2:   الآبٌ
. النسب بُ القطاعتُ

من ات١بحوثات لا يتماشى رأيهن مع فكرة  القائلة أف ات١رأة التي % 80.4 .12
توزعت ىذه النسبة على .إعتادت على ات١لذات اتٞنسية لا تٯكنها الإستغناء عنها 

 بالقطاع ات٠اص، كنلبحظ تباينا بُ 73.8 بالقطاع العاـ ك86.2القطاعتُ ب 
.  النسب بتُ القطاعتُ

 من ات١بحوثات كاف السبب ات١ادم ىو الذم دفعهن إبٔ ات٠ركج 90.8% .13
بالقطاع العاـ مقابل %88.7توزعت ىذه النسب على القطاعتُ ب .للعمل 
كعليو نقوؿ بأف ىناؾ إرتباط بتُ خركج ات١رأة للعمل .بالقطاع ات٠اص% 93.1

كحاجتها ات١ادية  
 من ات١بحوثات صرحن بأنو لا علبقة تٟاجتهن للعمل بتعرضهن % 63.4 .14

للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ بنسب 
.   بالقطاع ات٠اص%60.3  بالقطاع العاـ مقابل %66.2متقاربة قدرت ب 

من ات١بحوثات ربطن بتُ حاجتهن للعمل كتعرضهن للتحرش % 36.4 .15
 %33.8توزعت ىذه النسبة فتِ القطاعتُ ب.اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 

.  بالقطاع ات٠اص % 39.7بالقطاع العاـ مقابل 
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 من ات١بحوثات اللوابٌ إعتبرف حاجتهن ات١ادية  سببا بُ تعرضهن 51.8% .16
للتحرش اتٞنسي أدلتُ بأف ىذه الأختَة أم اتٟاجة ات١ادية ت٢ن ىي ما دفعتو 

 بالقطاع العاـ  مقابل % 48.1للتحرش بهن ،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
كقد جاءت بنسب متقاربة بتُ القطاعتُ كبٓ نسجل . بالقطاع ات٠اص% 55.1

فركقا ذات دلالة بتُ النسب بُ القطاعتُ   
 من ات١بحوثات أفدف  بأف اتٟاجة ات١ادية للمرأة  تساىم بُ % 50.9   .17

تعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل لأنها تدفع بات١رأة إبٔ الإمتناع 
عن التبليغ عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو ت٥افة طردىا كفقداف كظيفتها  

 47بالقطاع العاـ مقابل  % 54.7توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 
بالقطاع ات٠اص كنلبحظ عدـ كجود فركؽ كبتَة بتُ اجابات ات١بحوثات بتُ %

 .القطاعتُ 
 من ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن عن تعرضهن للتحرش تٞنسي % 53.3 .18

 بالقطاع العاـ % 51.2مستواىن ات١عيشي متوسط ، توزعت على القطاعتُ ب 
 . بالقطاع ات٠اص،ككانت النسب متقاربة % 55.5مقابل 

 من ات١بحوثات أدلتُ بأف ات١تحرش يستغل السلطة التي يتمتع بها % 85.7 .19
من أجل إخضاع الضحية لرغباتو اتٞنسية ، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ 

 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ عدـ % 85.1بالقطاع العاـ مقابل  % 86.3ب
.  كجود تباين بُ الإجابات بتُ القطاعتُ 

  من البحوثات أفدف بأف النظرة إبٔ ات١رأة  أنها السبب بُ % 37.3 .20
تعرضها للتحرش اتٞنسي تعمل على منع  ات١بحوثات من الإبلبغ عنو، توزعت بُ 

كنلبحظ .  بالقطاع ات٠اص% 41 بالقطاع العاـ ،مقابل % 33.7القطاعتُ بػ 
.  إقتناع النساء بهذه الفكرة كجود إختلبؼ بتُ النسب بُ القطاعتُ من حيث

 من ات١بحوثات بأف إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش % 59.5أكدت  .21
اتٞنسي يؤدم إبٔ عدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن ، توزعت ىذه النسب بُ القطاعتُ بػ 

 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقارب بُ %57.5بالقطاع العاـ ،مقابل % 61.2
.  النسب بتُ القطاعتُ 
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 من ات١بحوثات  يرين أف المجتمع اتٞزائرم يدين ات١رأة التي تتعرض % 59.5 .22
 % 56.7للتحرش اتٞنسي كيضع اللوـ عليها، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بػ 

كيظهر لنا تباين بُ الإجابات  . بالقطاع ات٠اص% 63.8بالقطاع العاـ ،مقابل 
. بتُ القطاعتُ 

 من ات١بحوثات اللوابٌ يرين  بأف إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش % 91.2 .23
اتٞنسي يؤدم إبٔ عدـ إحتًاـ ت٢ن كاف رد فعلهن السكوت  ، توزعت ىذه النسبة 

.  بالقطاع ات٠اص%92.8 بالقطاع العاـ ، مقابل %  89.8بُ القطاعتُ بػ 
 من ات١بحوثات بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي % 64   .24

 % 67.1 بالقطاع العاـ مقابل % 61.3،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ  بػ 
بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تقاربا بتُ النسب بُ القطاعتُ  

نستنتج أف عدـ إبلبغ ات١رأة أسرتها يرتبط بالوسط ات١عيشي ت٢ا إذ إرتبط  .25
 % 75.6 توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب %79.5بالوسط اتٟضرم ب

 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ تباينا  بُ النسب بتُ % 83.8بالقطاع العاـ ، مقابل 
القطاعتُ ، 

أغلب الأسر التي بً إبلبغها من أفرادىا عن التعرضهن للتحرش اتٞنسي  .26
التكتم كعدـ إثارة فضيحة مع تٕنب تطور " كانت مواقفهن سلبية كت٘ثلت بُ

 % 41بنسب متقاربة جدا  قدرت ب " عدـ ات١واجهة العلنية " ، ك " التحرش
 بالنسبة للموقف الثاني ، توزعت على القطاعتُ % 40بالنسبة للموقف الأكؿ ك

 بالقطاع ات٠اص بالنسبة % 50 بالقطاع العاـ مقابل % 35.4على التًتيب ب 
 بالقطاع ات٠اص بالنسبة % 50 بالقطاع العاـ  مقابل % 45للموقف الأكؿ ، ك

 . للموقف الثاني 
 من ات١بحوثات اللوابٌ بٓ يبلغن أسرىن عن تعرضهن للتحرش % 41.8 .27

اتٞنسي أرجعن ذلك إبٔ طبيعة ات١شكل كإعتباره من ضمن التابوىات بُ المجتمع 
 % 44.8اتٞزائرم توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بنسب متباينة قدرت ب

 بالقطاع ات٠اص ، كنلبحظ تقارب بُ النسب بتُ % 38.7بالقطاع العاـ ،مقابل 
. القطاعتُ العاـ كات٠اص
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 من ات١بحوثات اللوابٌ ينتمتُ إبٔ الوسط ات١عيشي اتٟظرم يربطن 74.8% .28
بتُ إبلبغهن عن تعرضهن للتحرش اتٞنسي كعدـ إحتًاـ المجتمع ت٢ن ، توزعت ىذه 

 بالقطاع % 78.6 بالقطاع العاـ ، مقابل %71.4النسبة بُ القطاعتُ بػ 
. كنلبحظ تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ .ات٠اص

 من الاجابات ربطت القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم حوؿ %  59.4   .29
 64.4ات١رأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي  توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بػ 

كنلبحظ تباينا بُ النسب بتُ .  بالقطاع ات٠اص% 54.4 بالقطاع العاـ مقابل %
. القطاعتُ 

 ات١بحوثات اللوابٌ أفدف كجود علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع 52.3% .30
اتٞزائرم كتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي  مستواىن الدراسي جامعي توزعت ىذه 

 بالقطاع ات٠اص %61.6 بالقطاع العاـ مقابل % 45.7النسبة  بُ القطاعتُ بػ 
. كنلبحظ تياينا كإختلبفا بُ النسب بتُ القطاعتُ 

 من ات١بحوثات يركف بأف ىناؾ علبقة بتُ التنشئة الإجتماعية للفرد % 84 .31
كإنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة العاملة ، توزعت ىذه النسبة بُ 

.  بالقطاع ات٠اص% 83.4 بالقطاع العاـ ،مقابل % 86.1القطاعتُ بػ
 

 من ات١بحوثات صرحن بأف أىم العوامل التي تساىم بُ إنتشار % 35 .32
عدـ الإىتماـ بالتنشئة الدينية " ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة ىي 

  بالقطاع العاـ مقابل % 33.8توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب"  للؤفراد
.  بالقطاع ات٠اص% 36.2

 من ات١بحوثات  صرحت بوجود علبقة بتُ القيم السائدة بُ %  59.4   .33
المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة العاملة كتعرضها للتحرش اتٞنسي ،توزعت ىذه النسبة 

.   بالقطاع ات٠اص % 54.4 بالقطاع العاـ مقابل % 64.4بُ القطاعتُ بػ 
يرتبط رام ات١بحوثات حوؿ كجود علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع  .34

اتٞزائرم كتعرض ات١رأة للتحرش اتٞنسي تٔؤسسة العمل تٔستواىن الدراسي إذ بً 
 توزعت ىذه النسبة  بُ القطاعتُ بػ %52.3تسجيل الإرتباط بات١ستول اتٞامعي بػ
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 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ تياينا كإختلبفا %61.6 بالقطاع العم مقابل % 45.7
. بُ النسب بتُ القطاعتُ 

إنعداـ الثقافة اتٞنسية السليمة يساىم بُ إنتشار  ظاىرة التحرش اتٞنسي  .35
 ، توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بػ % 59.2ضد ات١رأة العاملة  كىذا ما أكدتو 

 بالقطاع ات٠اص كبٓ نسجل فركقا % 52.7 بالقطاع العاـ ، مقابل % 65.6
.  ذات دلالو إحصائية بتُ القطاعتُ فيما تٮص ذلك 

عدـ خوض العائلة كبقية مؤسسات التنشئة الإجتماعية بُ موضوع اتٞنس  .36
كإعتباره من التابوىات يؤدم بالفرد إبٔ البحث عنها خارج مؤسسات التنشئة 

الإجتماعية كبالتابٕ إكتساب ثقافة جنسية خاطئة تؤدم بدكرىا إبٔ سوء توجيو 
 من ات١بحوثات ،توزعت ىذه النسبة بُ % 35.2الغريزة اتٞنسية كىذا ما أكدتو 

 بالقطاع ات٠اص كنلبحظ % 42.1 بالقطاع العاـ مقابل % 29.6القطاعتُ بػ 
. تباينا كاضحا بتُ النسب بُ القطاعتُ

 من ات١بحوثات التي أقرت بأف البرامج الإباحية التي يعرضها % 99.2 .37
الإعلبـ تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة كالتي توزعت بُ 

 بالقطاع ات٠اص %98.3 بالقطاع العاـ ،مقابل %100القطاعتُ ب 
ا تساىم لأسرة بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  كىذا من خلبؿ نسبة  .38

 من ات١بحوثات اللوابٌ أكدف ذلك،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ ب 98%
 بُ القطاع ات٠اص كبٓ نسجل فركقا % 97.7 بالقطاع العاـ ،مقابل % 100

ذات دلالة بتُ القطاعتُ ،كعليو نقوؿ بأف الأسرة تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش 
اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة كذلك عن طريق عدـ غرس قيم العفة كالأدب كالإلتزاـ 

 من ات١بحوثات توزعت على %39بالتعاليم الدينية من الصغر ،كىذا ما أكدتو 
كنلبحظ . بالقطاع ات٠اص%  38.1 بالقطاع العاـ مقابل %40القطاعتُ ب 

. تقاربا بُ النسب بتُ القطاعتُ
 من ات١بحوثات أفدف  بأف ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار % 75.6 .39

ظاىرة التحرش اتٞنسي  ضد ات١رأة العاملة ،توزعت ىذه النسبة بُ القطاعتُ بنسب 
.  بالقطاع ات٠اص%75 بالقطاع العاـ مقابل % 76.1متقاربة كمتكافئة قدرت بػ
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ات١ؤسسات التعليمية تساىم بُ إنتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي عن طريق   .40
" عدـ تطوير البرامج كات١ناىج التعليمية للمسات٫ة  بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة 

من الإجابات   .% 29كىذا ماأكدتو نسبة 
عدـ عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن عن  .41

 . % 28.6الإت٨رافات اتٞنسية يساىم بُ اتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي  بنسبة 
من ات١بحوثات صرحن بأف ات١سجد يساىم بُ نشر الثقافة % 43.1 .42

 رحن بأنو يساىم نوعا ما بُ ذلك كقد إختلف توزيع %42.2اتٞنسية السليمة ك
ىذه النسب بتُ القطاعتُ تْيث قدرت أعلى نسبة بالقطاع العاـ كقدرت ب 

 كمثلت الرأم يساىم نوعا ما بينما سجلت أعلى نسبة بالقطاع ات٠اص % 47.8
.  % 51.6كقدرت ب 

عقد  )التحرش اتٞنسي على ات١رأة يتًؾ عدة آثارا نفسية كخيمة  .43
نفسية،الإنطواء،فقداف الثقة بالنفس كبالآخرين ،الإحباط كالقلق الدائم، العدكانية ، 

  من ات١بحوثات توزعت ىذه النسبة بُ %34.1كىذا ما أكدتو . (.....الوسواس
.  بالقطاع ات٠اص% 23.2 بالقطاع العاـ ، مقابل % 36.1القطاعتُ  ب 

. كنلبحظ تباينا كاضحا بُ النسب بتُ القطاعتُ 
من خلبؿ رأم ات١بحوثات نستنتج أف كيفية التصدم لظاىرة التحرش  .44

: اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة حسب رأم ات١بحوثات تتمثل بُ العديد من التدابتَ أت٫ها
إنشاء مراكز للمتابعة كالتوعية بطرؽ ات١واجهة قبل كبعد التعرض للتحرش  .45

 .اتٞنسي داخل مؤسسات العمل 
الإعتماد على التًبية الدينية ات١تضمنو لأسس الشريعة الإسلبمية  التي تساعد  .46

 .على غرس قيم العفة كالأدب التي نص عليها ديننا اتٟنيف
ت٤اكلة اتٟد من الإختلبط داخل مؤسسات العمل كإنشاء أماكن عمل  .47

 .مفتوحة تعمل على التقليل من ات٠لوة 
العمل على التوعية تٓطورة الظاىرة كالعمل على ت٘كتُ ات١رأة من الدفاع عن  .48

نفسها بتوعيتها بالطرؽ الإحتًازية التي ت٘نع تعرضها للتحرش بالإضافة إبٔ طرؽ 
 .ات١واجهة بُ حاؿ تعرضت للتحرش اتٞنسي 
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تشجيع ات١رأة  على التبليغ عنالتحرش اتٞنسي  كدعم ذلك بإنشاء مكاتب  .49
 . خاصة داخل ات١ؤسسات من أجل إستقباؿ الشكاكم من ىذا النوع

العمل على نشر الثقافة اتٞنسية السوية لمحاربة الظاىرة بُ كل مؤسسات  .50
 .التنشئة الإجتماعية

 .من خلبؿ النتائج السابقة نستنتج أف  كل الفرضيات تٖققت  بنسبة كبتَة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

311 

 

 قائمة المراجع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قائمة المراجع



 

312 

 

 .القرآف الكرنً .1
 -اتٟديث الشريف .2

 :الكتب

مركز الراية للتنمية الفكرية ، : ، السعودية.  ما نعلمو لأبنائنا، ألف باء اتٟب كاتٞنس.لليل،الأحدب  .1
2003 .

 .2007دار أبن حزـ ،: بتَكت  . أبناءنا كالتًبية اتٞنسية. عثماف  ، أكرـ  .2
دار اليازكرم للنشر : الأردف. العنف ضد ات١رأة العاملة بُ القطاع الصحي.أمل، سابٓ العواكدة .3

 . 2009كالتوزيع ، 
ات١ؤسسة اتٟديثة : لبناف.6 ج.اتٞرائم الأخلبقية: ات١وسوعة اتٞزائية ات١تخصصة.بيار،إميل طوبيا  .4

 .2003للكتاب، 
ترتٚة صحراكم . تدريبات علمية .منهجية البحث العلمي بُ العلوـ الإنسانية. موريس،أت٧رس  .5

 .2004دار القصبة للنشر،:تٞزائر .2ط. بوزيد كآخركف
دراسة  :الأحكاـ ات١نظمة لتشغيل ات١رأة بُ تشريعات العمل العربية كالدكلية.أتٛد زكي،بدكم  .6

 .1983منشورات منظمة العمل العربية، :، القاىرة مقارنة
مكتبة :الرياض. 2ط .حجاب ات١سلمة بتُ انتهاؿ ات١بطلتُ كتأكيل اتٞاىلتُ.مدفؤاد،محالبرازم  .7

. 1985أضواء السلف،
ات١ؤسسة الوطنية للكتاب، : اتٞزائر: نضاؿ ات١رأة اتٞزائرية خلبؿ الثورة التحريرية. أنيسة،بركات  .8

1995  . 
دار :بتَكت . ترتٚة ت٤مد ديركي .التًبية اتٞنسية كمسؤكلية الآباء كالأمهات.سوزاف،بركة  .9

. 1996ات١نارة،
دار : غزة.1ط.أساليب البحث العلمي كالتحليل الإحصائي.عبد المجيد،عبد اتٟميد،البلداكم  .10

 .2005الشركؽ للنشر كالتوزيع،



 

313 

 

دار القاسم للنشر : الرياض. النظرة كات٠لوة كالإختلبط. عبد العزيز،بن عبد الله بن باز  .11
 .1989كالتوزيع ، 

دار ىومة للنشر : اتٞزائر. اتٟالة ات١دنية كإجراءاتها بُ التشريع اتٞزائرم. عبد اتٟفيظ،بن عبيدة  .12
 ،2004  .

. 1999دار الفكر للنشر ،: عماف.1ط.الإحصاء بُ التًبية.عبد الرتٛاف،بن عدس  .13
ديواف ات١طبوعات اتٞامعية  : اتٞزائر. أتٛد دمبرم :  تر .العائلة اتٞزائرية. مصطفي،بوتفنوشت  .14

 ،1984 . 
ديواف ات١طبوعات اتٞامعية، :اتٞزائر.مناىج البحث العلمي.ت٤مد،عمار ك الذنيبيات ،بوحوش  .15

1995  .
لبناف . ات١رأة بُ اتٟياة ات١هنية من أجل تكافئ الفرص بتُ اتٞنستُ.جورمتُ ،بورسيل  .16

 .1984اليونسكو مؤسسة ات٠دمات الطباعية  ،:
. دار ات١عارؼ: مصر. ترتٚة رفعت رمضاف كآخركف  . التًبية اتٞنسية. سيوؿ،بيبي  .17
 .1985دار اتٟداثة للطباعة كالنشر ، : بتَكت . 3ط . ات١رأة اتٞزائرية. عبد القادر،جغلوؿ  .18
دار : مصر. العنف اتٞنسي ضد ات١رأة بُ الأكقات كالنزاعات ات١سلحة. ت٤مود،حجازم ت٤مود  .19

 .2007النهظة العربية ،
 . 1975مكتبة أت٧لو ات١صرية،:القاىرة  . أصوؿ البحث الإجتماعي. ت٤مد،اتٟستُ باسط  .20
عتُ الدراسات كالبحوث :مصر . عن القيم كالعقل بُ الفلسفة كاتٟضارة.أمتَ،حلمي مطر  .21

 .2006الإنسانية كالاجتماعية ،
. 1998دار المحمدية االعامة ، : اتٞزائر.1ط.إقتصاد ات١ؤسسة.ناصر،دادم عدكف  .22
 . رؤية أنتًكبولوجية بُ الزكاج كالقرابة: التًبية الإسلبمية كتنمية المجتمع . يسرل ،دعبس  .23

 .2002منشأة ات١عارؼ ، : الإسكندرية



 

314 

 

دار : الأردف . 1ط . الفكر التًبوم الإسلبمي. أتٛد رشيد ،شاىر ، القادر ،ديب أبو شريخ  .24
  .2005جريدة النشر كالتوزيع ،

 .2001دار الفنك ، : ات١غرب.التحرش اتٞنسي جرتٯة.ت٧اة،الرازم  .25
بن مرابط : اتٟزائر.1ط.1ج.ات١نظمة الصناعية بتُ التنشئة كالعقلبنية.الفضيل،رتيمي  .26

. 2009للنشر،
 . 2001الدار ات١صرية اللبنانية ،: مصر. 1ط .ات١رأة كالإعلبـ بُ عابٓ متغتٌَ . ناىد،رمزم  .27
دنشلي :ترتٚة. 1.ط. الفعل الاجتماعي.مدخل إبٔ علم الاجتماع العاـ.غي،ركشيو  .28

 .3198ات١ؤسسة العربية للنشر .:بتَكت.مصطفى
كالنشر،  ات١ستَة للطباعة دار: القاىرة. سيكولوجية  الطفولة كات١راىقة. زىراف،حامد عبد السلبـ  .29

1977. 
 .1972عامل الكتاب ، :مصر  . 2 ط .علم النفس كالطفولة. زىراف حامد عبد السلبـ  .30
 1984ديواف ات١طبوعات اتٞامعية ، : اتٞزائر.4ط.مناىجو كتقنياتو: البحث العلمي.ت٤مد،زيداف  .31
 . 2006الدار ات١صرية السعودية، :القاىرة. ات١رأة كالمجتمع ات١عاصر.سامية حسن،الساعابٌ  .32
 .1976ات١ؤسسة العربية للدراسات كالنشر ، : بتَكت. الرجل كاتٞنس. نواؿ،السعداكم  .33
مكتبة :بتَكت . صارح طفلك عن اتٞنس. تٚعية دراسة الطفولة بأمريكا.شوقي رياض،السنورسي  .34

 .ت.دات١عارؼ، 
ديواف ات١طبوعات الإجتماعية ، :  اتٞزائر.ت٤اضرات بُ الثقافة كالمجتمع. مد ،محالسويدم  .35

1985  . 
. دراسة تٟياتها بُ العمل كالأسرة: ات١رأة بُ الريف كاتٟضر . علياء  كآخركف،شكرم  .36

.  1988دار ات١عرفة اتٞامعية  ،: الإسكندرية
مركز دراسات الوحدة : لبناف  . ات١رأة كدكرىا بُ حركة الوحدة العربية. علي كآخركف،شلق  .37

 . 1982العربية ، 



 

315 

 

.                                    2004مؤسسة الوراؽ للنشر كالتوزيع،:عماف.  الضبط الاجتماعي. مصلح،الصابّ .38
الصادر عن اتٞمعية الوطنية للمرأة العاملة التابعة . أكقفوا التحرش اتٞنسي. تٝية  ،صاتٟي  .39

 .  2004مطبعة سي الغربي  ، :اتٞزائر  . للئتٖاد العاـ للعماؿ اتٞزائريتُ
ات١ؤسسة الوطنية :  اتٞزائر. 22.24اتٞزء. تفستَ التحرير كالتنوير. ت٤مد،الظاىر بن عاشور  .40

. ت.للكتاب، د
 .1984دار النهضة العربية،:بتَكت.سيكولوجية ات١رأة العاملة.كاميليا،عبد الفتاح  .41
 .1996: اتٞزائر.2ط.كلاديناميكية ات٢ي.  أت٫ية التنظيم:إقتصاد ات١ؤسسة .إتٝاعيل،عرباجي  .42
دار : بتَكت. 13اتٞزء. 2ط.المجاىدة اتٞزائرية كالإرىاب الإستعمارم. بسوَّاـ،العسلي  .43

 . 1986التنافس،
مدخل متعدد :منهجية البحث العلمي بُ ات٠دمة الإجتماعية.عبد ات٠القمحمد،عفيفي  .44

.  2010ات١كتبة العصرية للنشر كالتوزيع،:مصر.1ط. المحاكر
دار صفاء للنشر كالتوزيع :عماف. علم النفس اتٞنسي. كامل ك صبر ناصرأشواؽ،علواف الزبيدم  .45

،2014 . 
إيتًاؾ : مصر.1ط. أبعاد الظاىرة كآليات ات١واجهة: التحرش اتٞنسي.مد ،،محعلى قطب  .46

 . 2008للطباعة كالنشر كالتوزيع ، 
قراءة بُ ات١شهد القانوني كالأمتٍ : اتٞرائم ات١ستحدثة كطرؽ مواجهتها . ت٤مد،علي قطب  .47

 . 2009دار الفجر كالتوزيع ، :اتٞزائر.1ط. كعلبقتو بالشريعة الإسلبمية
 . 2005 ،اتٟوار ات١تمدف: الأردف. ردفالعنف ضد ات١رأة العاملة بُ الأ. أمل  ،العواكدة  .48
دار الفكر : الإسكندرية. 1ط.سيكولوجية التنشئة الإجتماعية . عبد الرتٛن،العيسوم  .49

.  1985اتٞامعي ،
دار الطليعة ، : ، ترتٚة دكقاف قرقوط ، بتَكت1،طسوسيولوجية الثورة. فرانس ،فانوف  .50

1970 .



 

316 

 

مؤسسة الرسالة للطباعة : بتَكت . 1ط.دستور الأسرة بُ ظلبؿ القرآف الكرنً. أتٛد،فائز  .51
 . 1980كالنشر، 

دار الوثائق للطباعة : مصر.1ط.التحرش اتٞنسي كجرائم العرض.ىشاـ،فرج عبداتٟميد .52
 .2011كالنشر، 

دار :عماف.4ط.بُ العلوـ الإجتماعية كالإنسانية:أساليب البحث العلمي.ت٤مد ات١غربي،كامل  .53
 .2011الثقافة،

 .1992دار اتٟوار ،: سوريا. منتَ  شحود.ترتٚة. الثقافة كاتٞنس.س .كوف،إ .54
. 1981كزارة الثقافة ، : سوريا.ترتٚة عبد المجيد نشوابٌ  .مشكلبت الطفولة. ىربرت،مارتتُ  .55
 .                                        2000دار ات١عرفة اتٞامعية،:مصر . الإت٨راؼ الإجتماعي.سامية،ت٤مد جابر  .56
مكتبة : مصر  . اتٟقوؽ العامة للمرأة ، موسوعة ات١رأة ات١سلمة.  عبد الغتٍ،ت٤مد صلبح  .57

  . 1996الدار العربية للكتاب ، 
ات١لتقي ات١صرم :  الإسكندرية. القيادة النسائية بُ عابٓ متغتَ.فاطمة،ت٤موَّد علي عثماف  .58

 .   1998للئبداع كالتنمية ،
دار ات٠لدكنية : اتٞزائر . تْث بُ ىندسة النفس الإنسانية: آفاؽ بلب حدكد . ت٤مد، التكريتي  .59

  . 2004للنشر كالتوزيع ، 
ديواف ات١طبوعات : اتٞزائر. ت٤اضرات بُ علم النفس الإجتماعي.ت٥تار،ت٤ي الدين  .60

 . 1982اتٞامعية،
 2008بن مرابط للنشر ،:اتٞزائر.1ج.مدخل إبٔ علم الإجتماع اتٞنائي.اؿ ،جممعتوؽ  .61
 .ت. د. ات١نجد بُ اللغة، معجم اللغة العربية. لويس،معلوؼ  .62
دار الشركؽ للنشر كالتوزيع، :الأردف . 1ط. علم الإجتماع الإت٨راؼ.معن ،خليل العمر .63

2009 . 



 

317 

 

.  KON.RAD. ADENNUEL STIF. UNGEات١عهد الوطتٍ للعمل كمؤسسة  .64
 . 2005الديواف الوطتٍ للمطبوعات اتٞامعية ، : اتٞزائر . دليل اتٟقوؽ ات١هنية للنساء العاملبت

 دار الفكر :مصر. 3ط .سيكولوجية النمو الطفولة كات١راىقة. خليل،ميخائيل معوض  .65
 . 1994اتٞامعي  ، 

الدار التونسية : تونس.ترتٚة ت٤مد لكحل  . التًبية اتٞنسية بُ ات١دارس. عصاـ ،الناصر  .66
 .  1974للنشر ، 

دار العلوـ للملبيتُ، :بتَكت  . أسس التوجيو التًبوم كالصحي لفتًة ات١راىقة. يوسف،النمر  .67
1981 .

 .2002مؤسسة شباب اتٞامعة، : مصر  .دكر ات١رأة بُ تنمية المجتمع.عصاـ،نور سرية  .68
دار ات١عرفة اتٞامعية، :مصر.عدبٕ السمرم:  ترتٚةالسلوؾ الإجرامي النظريات.فرانك،كليامز  .69

1999. 

 :قواميس
 اتٞزء ات٠امس .ات١عجم الكبتَ.أبي القاسم سليماف بن أتٛد،بن أيوب اللخمي،الطبراني  .1

 2008http/archive.orgمكتبة ابن تيمية،: عشر،القاىرة
دار الطباعة :بتَكت.إحساف ت٤مد اتٟسن:ترتٚة.معجم علم الإجتماع،دينكن، ميشيل .2

 .1986.للنشر
مؤسسة الرسالة، : مصر.1ط. قاموس العلوـ النفسية كالإجتماعية. طلعت،ىشاـ  .3

1984. 
 

 :مجلات كدكريات



 

318 

 

الأبعاد الإجتماعية كالثقافية ت١شاركة ات١رأة اتٞزائرية بُ العملية . "تريكي، حساف .1
 (.2015)،ديسمبر 3،العدد ت٣لة ت٥بر المجتمع كمشاكل التنميةالمحلية بُ اتٞزائر".التنموية

، ت٣لة العلوـ الإجتماعية كالإنسانية" .الأسرة اتٞزائرية إبٔ أين." السعيد،عواشرية  .2
 .(2005)،جامعة باتنة12

إتٕاىات الوالدين ت٨و تدريس مفاىيم التًبية اتٞنسية بُ مرحلة التعليم . "متٌ،كشيك  .3
ت٣لة جامعة ". الأساسي،دراسة ميدانية على الآباء كالأمهات بُ مدينة دمشق كريفها

 .2012: ،دمشق8، العدد الثالث28المجلد . دمشق
التقرير  . كثيقة إتفاقية مناىضة العنف كالتمييز ضدوَّ ات١رأة،القضاء على التمييز ضد ات١راة نة بِ .4

 .1999، جانفي   الثاني الدكرم
ات١رأة كالعمل بُ  ".الوزارة ات١نتدبة لدم رئيس اتٟكومة ات١كلوَّفة بالأسرة كقضايا ات١رأة .5

 .2004 مارس ، 1، العدد ، ت٣لوَّة رسالة الأسرة". اتٞزائر

 مؤتمرات كدراسات

الأبعاد الإجتماعية للتحرش اتٞنسي بُ اتٟياة  ."كاظم، أبو دكح ، مدت٭ة ،عبادة أتٛد .1
مؤسسة مركز قضايا . جامعة سوىاج. دراسة ميدانية تٔحافظة سوىاج كلية الآداب":اليومية

. 2007. ات١رأة ات١صرية
مذكرة ماجستتَ بُ علم  ". إتٕاه الأستاذ اتٞامعي ت٨و عمل ات١رأة ات١تزكجة." ت٧ية ،مادكم  .2

 . 2005. جامعة سعد دحلب البليدة . الإجتماع
 . دراسة مقارنة بتُ الأسرة السورية كالأسرة البريطانية. التًبية اتٞنسية.عيسى،الشماس  .3

 .دراسة مقارنة
دراسة سوسيولوجية كقانونية  : التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب. اتٞمعية الدتٯقراطية لنساء ات١غرب .4

   .2001نشر الفنك ،  : ات١غرب . 



 

319 

 

رسالة ماجستتَ،كلية العلوـ " التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة. "سهيلة،حاشي  .5
 .2009.الانسانية،قسم علم الاجتماع،جامعة اتٞزائر

التحرش اتٞنسي معاكسات كلبمية حتى ."علياء، شكرم . رشا،حسن ت٤مد .6
 .2008.ات١ركز ات١صرم تٟقوؽ ات١رأة ،القاىرة". الإغتصاب،دراسة سوسيولوجية

 .دار الفنك: ات١غرب . دراسة سوسيولوجية كقانونية:التحرش اتٞنسي بُ ات١غرب.رقية،ات٠يارم  .7
:  ات١غرب.1طدليلك إذا تعرضت للتحرش اتٞنسي.  أمينة، ات١ريتٍ كحورية،شريف حوات  .8

نشر بدعم من صندكؽ الأمم ات١تحدة . الصادر عن اتٞمعية ات١غربية للدفاع عن حقوؽ الناس
 .للسكاف بُ إطارمشركع التنوع الاجتماعي كالتنمية

التحرش اتٞنسي بات١رأة العاملة،دراسة ."عادؿ ،ت٤مد ات٢ريدم. ت٤مد،فرج . طريف ،شوقي  .9
، تْث منشور تٔجلة كلية "نفسية إستكشافية على عينة من النساء العاملبت ات١صريات

،بً استًجاعها من ات١وقع 07الأدب،جامعة بن يوسف ، العدد 
www.musanadah.com 

رسالة ماجستتَ،كلية العلوـ ". التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة." فتَكز ،لزغد  .10
 .2012.الانسانية،قسم علم الاجتماع،جامعة اتٞزائر

دراسة تطبيقية على :العنف ضد ات١رأة بتُ التجرنً كآليات ات١واجهة.ت٣دم،ت٤مد تٚعة  .11
 .2001،الإغتصاب كالتحرش اتٞنسي

التحرش اتٞنسي أسبابو ." كآخركف.لبتٌ ،غريب عبد العليم.أتٛد،ت٤مد عبد اللطيف  .12
،كلية الإقتصاد كالعلوـ "دراسة حالة لمجتمع ات١صرم:تداعياتو، كآليات ات١واجهة

 2008.2009.السياسية
العوامل ات١ؤدية إبٔ ظاىرة التحرش اتٞنسي كدكر اتٟدمة الاجتماعية ."ت٤مد فتحيي،ت٤مود  .13

دراسة مطبقة على طالبات الفرقة الرابعة تّامعة الفيوـ كليةات٠دمة ":بُ التعامل معها
 .2010. جامعة الفيوـ. قسم ت٣الات ات٠دمة الاجتماعية.الاجتماعية

 

http://www.musanadah.com/


 

320 

 

 :جرائد

 ،جريدة "موظفوف بشركات أجنبية يتحرٌشوف جنسيا بألف فتاة جزائرية." سامر،رياض  .1
 . 2440 ، العدد2008 أكتوبر 27. الشركؽ 

. جريدة ات٠بر حوادث  . من النساء يتعروَّضن للتحرش اتٞنسي% 84. نور ات٢دل،أرزقي  .2
 . 2007 مارس 8 مارس إبٔ 2 من 120العدد 

 مارس 2 . 120العدد . ، جريدة ات٠بر حوادث " الأثرياءاتٞدد أكوَّؿ ات١تهمتُ" .نوارة،باشوش  .3
 . 2007 مارس 8إبٔ 

، جريدة ات٠بر "تٞنة ات١رأة بُ ات١ركزية النقابية تشكوا التحرش بات١رأة بُ العمل . "عاطف ،قدادرة  .4
  .5574 ، العدد 2008 مارس 12. 

 :الجريدة الرسمية
  .2004-11-10 مؤرخة بُ 71العدد . اتٞريدة الرتٝية  .1

 :المواثيق كالدساتير
منشورات بتَبٌ، :اتٞزائر  . قانوف العقوبات بُ ضوء ات١مارسة القضائية. أحسن،بوسقيعة  .1

2005. 
 ات١ؤرخ بُ 02-05الأمر رقم .:قانوف الأسرة.اتٞمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية .2

 .09/06/1984 الصادر بُ 11-84يعدؿ كيتمم القانوف رقم .27/02/2005
 ات١ؤرخ بُ 05-01ات١عدؿ بالأمر رقم :قانوف اتٞنسية.اتٞمهورية اتٞزائرية الدتٯقراطية الشعبية .3

 ات١تمم 15/12/1970 ات١ؤرخ بُ 70-86 ات١عدؿ كات١تمم للؤمر رقم 27/02/2005
 .لقانوف اتٞنسية



 

321 
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 02جامعة اتٞزائر 
كلية العلوـ الإنسانية كالإجتماعية 

قسم علم الإجتماع 
 

 

 

: إستمارةإستبياف موجهة إلى النساء العاملات بالقطاعين العاـ كالخاص                    إستمارة رقم

 

الموضوع 
  التحرش الجنسي ضد المرأة في مؤسسات العمل

دراسة مقارنة بتُ ات١ؤسسات العمومية كات٠اصة 
بالوسط اتٞزائرم 

 

    
 

ىذا الإستبياف خاص بدراسة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه حوؿ موضوع التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة،نرجو 

منك أختي العاملة التعاكف معنا كالإجابة على ىذه الأسئلة ، كأحيطك علما  بأف إجابتك ستتمتع بالسرية التامة 

. كلن تستعمل إلا لغرض البحث العلمي 

.شكرا لك مسبقا  
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 :البيانات العامة: المحور الأكؿ

 سنة:................السن:1

 دكف مستول  إبتدائي          متوسط           ثانوم            جامعي           عابٕ : ات١ستول التعليمي:2     

 عزباء                 متزكجة                 مطلقة                أرملة:ة ماتٟػالة ات١دف:3

 ت٤جبة                 غتَ ت٤جبة                :  طػبػيعة الزم:4

 جيد            متوسط                متدني:   ات١ستول ات١عيشي:5

 حظرم             شبو حظرم          ريػػػفي: الوسط اات١عيشي:6

عاـ               خاص : نوع القػطاع :7

 القطاع الصحي          القطاع ات٠دمابٌ        القطاع الصناعي            القطاع التًبوم: طبيعة النشاط:8

. نوع مهنة المرأة كعلاقتو بالتحرش الجنسي:المحور الثاني

ما نوع ات١هنة التي ت٘ارسينها؟ عاملةموظفةإطارة          مسؤكلة :9

ىل تٯلي عليك عملك التعامل بشكل يومي مع زملبء كمسئولتُ من اتٞنس الآخر ؟   نعم         لا : 10

ما طبيعة علبقتك بات١سؤكلتُ؟علبقة جيدة            عادية            متوترة       :11

ىل سبق كأف تعرضت ت١ضايقات بُ العمل؟  نعم             لا :12

إذا كانت إجابتك نعم فما نوع ىذه ات١ضايقات؟  
....................................................................................................................

ىل تعتبرين ىذه ات١ضايقات تٖرشات جنسية؟  نعم            لا :13

:.................................................................................................... بُ حالة لا ت١اذا؟

 *بُ حالة نعم مانوع التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو؟   شفوم                 جسدم                ضمتٍ:14

كل ما لو صلة بالإت٭اءات كالتلميحات اتٞنسية، من عرض صور جنسية، نظرات موحية يتفحص بها ات١تحرش ) ضمتٍ تعتٍ * 
 (.جسد ات١رأة بشهوة

      

    

  

      

   

 

 

    

 

 

 

  

  

  

   

   

 



 

328 

 

إستمرت حتى بعد خركجك              (الغداء)ىل كانت ىذه ات١ضايقات؟  أثناء تأديتك ت١هامك         بُ كقت راحتك :15
............................................................................. من مؤسسة العمل              آخر حددم

من طرؼ من تعرضت ت٢ذه التحرشات؟    زميل بُ العمل           مسئوؿ           مدير               زائر :16

ىل كاف التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو بغرض ات١ساكمة ؟    نعم          لا   :17

بُ حالة نعم فهل  كاف ات١قابل؟  الزيادة بُ الأجر           التثبيت بُ ات١نصب            تٕديد عقد العمل             :18
.............................................................. التًقية             الزكاج أك الارتباط             آخر حددم

ما كاف رد فعلك اتٕاه ىذه ات١ضايقات؟  السكوت           ات١واجهة              إبلبغ ات١سئوؿ عن ذلك التحرش : 19

............................................... التبليغ عنو للشرطة              التبليغ عنو للؤسرة               آخر حددم

بُ نظرؾ ىل لنوع مهنتك علبقة بتعرضك للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل؟    نعم               لا : 20

 ........................................................................................... بُ حالة نعم كيف ذلك؟ 

ىل سبق كأف تدرجت بُ عدة مهن بُ حياتك العملية؟    نعم                لا : 21

بُ حالة نعم ما ىي أكثر ات١هن التي تكوف فيها ات١رأة عرضة للتحرش اتٞنسي؟ : 22

....................... ...:...................... عاملبت               سكرتتَات             مسئولات            أخرل

ىل أثرت ىذه ات١ضايقات على حياتك ات١هنية؟  نعم               لا  : 23

............................................................................................. بُ حالة نعم كيف ذلك؟

. الحالة المدنية للمرأة العاملة كتعرضها للتحرش الجنسي: المحور الثالث

بُ نظرؾ ىل ىناؾ علبقة بتُ حالتك ات١دنية كتعرضك للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل؟   نعم               لا  : 24

بُ حالة نعم فهل ذلك لأنك ؟  عزباء صغتَة بُ السن                ذات تٚاؿ كقواـ            عزباء تأخرت عن الزكاج       : 25
............................................ مطلقة صغتَة بُ السن           أرملة صغتَة بُ السن               آخر حددم

ىل تٗتلف التحرشات اتٞنسية ضد ات١رأة بُ مؤسسة العمل باختلبؼ حالتها ات١دنية؟   نعم              لا            :26

من ىي ات١رأة الأكثر تعرضا للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل حسب حالتها ات١دنية؟ : 27

العزباء                 ات١تزكجة                ات١طلقة                   الأرملة     
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ىل مررت بتغتَات بُ حالتك ات١دنية خلبؿ مسارؾ ات١هتٍ؟    نعم          لا     :28

إذا كانت إجابتك بنعم فهل تغتَت طريقة معاملتك من طرؼ ات١سئولتُ ك الزملبء ما بتُ اتٟالة ات١دنية القدتٯة كاتٞديدة؟ : 29

   نعم                 لا 

............................................................................................. بُ حالة نعم  كيف ذلك؟

ىل تؤيدين الفكرة القائلة بأف ات١رأة التي اعتادت على ات١لذات اتٞنسية مثل ات١رأة ات١طلقة أكالأرملة لا تٯكنها الإستغناء عنها؟    : 30
نعم            لا 

.  العلاقة بين خوؼ المرأة من العار كفقداف الوظيفة كعدـ تبليغها عن التحرش الجنسي: المحور الرابع

......................... ما ىي أسباب خركجك إبٔ العمل؟   أسباب ذاتية           أسباب مادية            أخرل : 31

ىل ىناؾ علبقة تٟاجتك للعمل بتعرضك للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل؟     نعم             لا : 32

............................................................................................. بُ حالة نعم كيف ذلك؟

إذا سبق كأف تعرضت للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل كبٓ تبلغي عنو  فهل كاف السبب بُ ذلك ىو ات٠وؼ من؟    : 33
الطرد من العمل           اتٟرماف من العلبكات كات١كافئات           الوقوؼ كعقبة بُ حاؿ كجود فرصة للتًقية 

.........................................................................................................  آخرحددم

ماىي ات١ميزات التي يستغلها ات١تحرش لإخضاعك لرغباتو؟  : 34

...................... السلطة التي يتمتع بها           علبقتو اتٞيدة بات١سئولتُ           علبقتو ات٠اصة بك             أخرل

ىل النظرة إبٔ ات١رأة على أنها ات١سئولة عن التحرش اتٞنسي ىي السبب بُ عدـ تبليغك عن لتحرش اتٞنسي؟   نعم         لا   :35

ىل تعتقدين أف إبلبغك عن التحرش اتٞنسي يؤدم إبٔ عدـ إحتًاـ المجتمع لك؟   نعم              لا  :36

بُ حالة نعم كيف ينظر المجتمع اتٞزائرم إبٔ ات١رأة التي تتعرض للتحرش اتٞنسي؟ :37

 ....................................................................................................................

ىل قمت بإخبار أحد أفراد أسرتك عن التحرش اتٞنسي الذم تعرضت لو؟    نعم            لا :38

بُ حالة نعم ما كاف موقف أسرتك ؟ 
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 ....................................................................................................................

بُ حالة لا فما ىو السبب بُ إخفائك تعرضك للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل؟ 

 ....................................................................................................................

ىل لأسرتك دخل بُ عدـ مواجهتك للتحرش اتٞنسي داخل مؤسسة العمل؟  نعم              لا :39

................................................................................ إذا كانت إجابتك بنعم فكيف ذلك؟ 

. علاقة التنشئة الإجتماعية بظاىرة التحرش الجنسي:المحور الخامس

 بُ نظرؾ ىل ىناؾ علبقة بتُ القيم السائدة بُ المجتمع اتٞزائرم حوؿ ات١رأة كتعرضها للتحرش اتٞنسي؟   نعم             لا: 40

.......................................................................................... بُ حالة نعم كيف ذلك؟

إذا كاف المجتمع اتٞزائرم ت٣تمع رجوبٕ تتم فيو التنشئة الاجتماعية على أساس اتٞنس فكيف يساىم ذلك بُ انتشار ظاىرة : 41
التحرش اتٞنسي داخل مؤسسات العمل؟ 

 النظرة إبٔ ات١رأة على أنها أداة للمتعة اتٞنسية -
 .إعطاء اتٟق للرجل على حساب ات١رأة كالتشهتَ بها -
 .عدـ السماح للفتاة بالتعبتَ عن رأيها كتٕاىل شكواىا -
 :.....................................................................................................أخرل -

ىل تعتقدين بأف التحرش اتٞنسي لو علبقة بالتنشئة الاجتماعية للفرد؟    نعم                لا :42

............................................................................................. بُ حالة نعم كيف ذلك؟

من خلبؿ ما يلي ماىي العوامل الأكثر تأثتَا بُ إزدياذ ظاىرة التحرش اتٞنسي ؟ :43

 التنشئة الاجتماعية ات٠اطئة -
 عدـ الاىتماـ بالتنشئة الدينية للؤفراد -
 إنتشار الثقافة الذكورية بُ المجتمع  -
 النظرة النمطية للمرأة على أنها خلقت لتًبية الأبناء كالاىتماـ بات١نزؿ  -
 ......................................................................................................أخرل -

. ظاىرة التحرش الجنسي كمؤسسات التنشئة الاجتماعية:المحور السادس
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بُ نظرؾ ىل لانعداـ الثقافة اتٞنسية بالشكل الصحيح دكر بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة بُ مؤسسة العمل؟      :44
نعم                لا 

.......................................................................................... بُ حالة نعم  كيف ذلك؟

: 46ىل تعتقدين بأف البرامج الإباحية التي يعرضها الإعلبـ تساىم بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي ؟ نعم                لا:45
: بُ حاؿ الإجابة بنعم فهل ترين بأف ىذه البرامج تساىم بُ 

. تصوير ات١رأة على لأنها أداة للمتعة اتٞنسية  -
نشر ثقافة العنف ضد ات١رأة كتصويرىا كسلعة جنسية   -
.  إثارة الدكافع ات١كبوتة لدل ات١تحرش -

:............................................................................................. أخرل حددم
بُ نظرؾ ىل تساىم الأسرة بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي داخل أكساط العمل؟نعم            لا : 47

. عدـ تعريف الطفل منذ نعومة أظافره أف ىناؾ حلبلا كحراما -
عدـ مراقبة سلوؾ الأطفاؿ كسد الطرؽ التي تؤدم بهم إبٔ الات٨راؼ  -
. عدـ غرس العفة كالأدب كالالتزاـ بُ نفوسهم منذ الصغر -
عدـ تعليم الأبناء آداب الاستئذاف عندما يبدؤكف مرحلة الفهم كالإدراؾ حتى يتعلموا أف لكل شخص حرمة حتى لو كاف  -

قريبا إليهم كبالتابٕ تنمية حفظ الأبصار لديهم  
من خلبؿ مسارؾ الدراسي بُ ات١ؤسسات التعليمية ىل ترين بأنها تعمل على تشكيل الوعي اتٞنسي الكابُ لدل الأفراد؟ :48

تعمل             تعمل نوعا ما            لا تعمل 

بُ اعتقادؾ ىل تساىم ات١ؤسسات التعليمية بُ انتشار ظاىرة التحرش اتٞنسي؟    نعم         لا :49

: بُ حالة نعم فهل ذلك بسبب:50

.  عدـ العمل على نشر الثقافة اتٞنسية السوية -
. عدـ عقد الندكات التوعوية للشباب كإيضاح الأضرار الناتٚة عن الات٨رافات اتٞنسية -
.  عدـ تطوير ات١ناىج التعليمية للمسات٫ة بُ نشر الثقافة اتٞنسية السوية -
نقص الدكرات للؤساتذة لإيضاح خطورة الات٨رافات اتٞنسية كأسبابها ككيفية مواجهتها كبالتابٕ كيفية التعامل معها  -

. بالتوعية السليمة للطلبة كالتلبميذ
ىل تعتقدين بأف ات١سجد يساىم بدكره بُ نشر الثقافة اتٞنسية السليمة ؟ :51

يساىم              يساىم نوعا ما             لا يساىم  
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ىل تٯكن أف تكوف ظاىرة التحرش اتٞنسي نتيجة خلل بُ الدكر التوعوم للمسجد حوؿ التًبية اتٞنسية للؤفراد؟ :52

  نعم           لا 

إذا كانت إجابتك بنعم فهل ذلك بسبب؟ :53

.  نقص اتٟث على تزكيد الأفراد بالتًبية اتٞنسية السليمة  -
.  عدـ ات١سات٫ة بُ كسر اتٟاجز النفسي فيما يتعلق بات١واضيع اتٞنسية للؤفراد -
نقص بُ تٗصيص خطب للظواىر الاجتماعية الناتٕة عن سوء التًبية اتٞنسية للؤفراد  -
.............................................................................. أخرل ) -

إذا إفتًضنا أف التحرش اتٞنسي الذم تتعرض لو ات١رأة العاملة يتًؾ آثارا كخيمة عليها فكيف يكوف ىذا التأثتَ على اتٟياه : 54
اليومية كالعملية بالنسبة ت٢ا؟ 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
 ....................................................................................................................

ما ىي اقتًاحاتك ت١واجهة ظاىرة التحرش اتٞنسي ضد ات١رأة العاملة؟ :55

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
 ....................................................................................................................

 

 

 

  


