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 2102/2102: السنة الجامعية



   و تقديرشكر
إنكفرتملأزيدنكم ولئنشكرتملئنربكمتأذنإذو: "قـال االله عز وجل    

يليقكماربي الشكرلك والحمدلكفـ.  من سورة إبراهيم7:الآية  "لشديدعذابي
ذكركماعدد،ترضىوربيتحبوكما،وعظيم سلطانكوجهكبجلال

هذاانجازإلىقنيوف أن ،نالغافـلوذكركعنغفـلماوعددالذاكرون
  .العلميالعمل

  
تقديريوشكريبخالص أتوجهفـإنني" االلهيشكر لاالناسيشكرلممن"ولأن   

الطيب " الفـاضللأستاذبالذكر اوأخصالأفـاضل،أساتذتيجميعإلى
عنايةبخطواتهجميعوتابع،العمل تفضل بالإشراف على هذاالذي"بلعربي
  .على كل مساعداتهاذ بحري نبيل  دون أن أنسى الأست.واهتمام

 يدليقدمواالذينالمعلمينكلإلى والامتنان التقديربوافرأتقدمكما    

 أ

 يدليقدمواالذينالمعلمينكلإلى والامتنان التقديربوافرأتقدمكما    
فضللهكانمنإلى كلو ،إنجاز الشق الميداني من هذا العملفيالمساعدة

  .تبعث في النفس الأملابتسامةأو،تشجيعبكلمةولوعلي
     آمين. وكان في عونكمخيركل عنيااللهجزاكم:اجميعهؤلاء لأقول

  
  

باحث  سويسيعمار: لا

  



  الإهداء
    ...عمرهافيااللهأطالوالدتي،المتدفقالحنانينبوعإلى 

  ...االله والدي حفظه ،إلى رمز الجد والاجتهاد و العطاء

   .إلى كل إخوتي و أخواتي و أبنائهم و أقـاربي 

في و غرسواي دروب الحياةالذين أناروا ل- حماة العقـل–إلى كل معلمي 

   .والمعرفةالعلمحبنفسي

  .المعرفة العلميةبناءفيويساهميعملمنكلإلى

  .إلى كل أعضاء فوج السلام للكشافة الإسلامية الجزائرية بتارمونت

 ب

  .نبالشهادتيإلى كل من نطق 

  .الإنسانإلى كل الذين يعملون من أجل إسعاد 

 وأخص 2007لدراسات العليا دفعة ماجستير إلى كل زملائي وزميلاتي طلبة ا

  .بالذكر تخصص علم النفس المدرسي

  .إلى كل من وقف بجنبي مشاركا، موجها وناصحا

  .إلى كل هؤلاء أهدي ثمرة جهدي
  

باحث    سويسيعمار: لا



:الدراسة ملخص
هـدفت الدراســة إلــى تقــصي أثـر العامــل المهنــي فــي التوافـق النفــسي ،الاجتمــاعي والدراســي    
الـسنة الرابعـة، (التعلـیم الابتـدائي دى الأبناء في مرحلة الطفولة المتـأخرة، المتمدرسـین بمرحلـةل

كمـا هـدفت الدراسـة إلـى . -أبنـاء المعلمـین وأبنـاء الإداریـین: دراسـة مقارنـة بـین-).السنة الخامسة
وان أبـــ(النفـــسي ،الاجتمـــاعي والدراســـي لـــدى أفـــراد العینـــة بكـــل فئاتهـــا: معرفـــة مـــستوى التوافـــق

ومـــدى وجـــود فـــرق فـــي ) معلمـــان، أبـــوان إداریـــان، أب معلـــم وأم ماكثـــة، أب إداري وأم ماكثـــة
  .مستوى التوافق بحسب الجنس لدى كل فئة

ــم اتبــاع المــنهج الــسببي المقــارن، وكــذا المــنهج مــن أجــل تحقیــق أهــداف هــذه الدراســة و   ، ت
حیــث  معلومــات والبیانــات،جمــع ال بالاعتمــاد علــى مجموعــة مــن الأدوات لالوصــفي التحلیلــي،

  :  في هذه الأدواتتمثلت
   .ین ضابطتیناتكأد). ءالأبنا(ملفات التلامیذالاجتماعیة، - المعلومات الشخصیةةاستمار-
واللـذان أعـدهما للعربیـة " هیـو إم بـل: "مقیـاس التوافـق النفـسي، مقیـاس التوافـق الاجتمـاعي لــ-

  .لذي أعده نبیه إبراهیم، كأدوات أساسیةمحمد عثمان نجاتي، ومقیاس التوافق الدراسي ا
 تــم تحدیـــدهم مـــن مـــدارس مدینـــة المـــسیلة. ابنـــا 238تكونــت عینـــة الدراســـة الأساســـیة مـــن    

 ت

 تــم تحدیـــدهم مـــن مـــدارس مدینـــة المـــسیلة. ابنـــا 238تكونــت عینـــة الدراســـة الأساســـیة مـــن    
  .2015/2016 : السنة الدراسیةخلالوذلك )  مدرسة54(والبالغ عددها

  : ما یلي إلىخلصت الدراسة،    وبعد معالجة البیانات بالأسالیب الإحصائیة المناسبة
بــین  فــي متوســط درجــات التوافــق النفــسي 0.01عنــد مــستوى  توجــد فــروق دالــة إحــصائیا - 1

 .الأبناء من أبوین معلمین، وبـین الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین لـصالح الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین
 بــین الأبنــاء مــن أب معلــم وأم ماكثــة وبــین الأبنــاء 0.01كمــا وجــدت فــروق دالــة عنــد مــستوى 

فـي حـین لـم توجـد فـروق دالـة فـي . یین فـي التوافـق نفـسه، لـصالح الفئـة الأخیـرةمن أبوین إدار
  .المقارنات الزوجیة الأخرى

   وقد تم تفسیر ذلك على أن ظروف المهنة لاتـنعكس علـى شـاغلها فحـسب، بـل تتعـداه إلـى 
  . التوافق النفسي للأبناء

  . فئات الدراسة الأربعةلاجتماعي بین توجد فروق دالة في متوسط درجات التوافق الا -2
ــم تفــسیر ذلــك علــى أن العامــل المهنــي ــیم(   وقــد ت یــؤثر علــى التوافــق الاجتمــاعي ) إدارة، تعل

  .للأبناء بالدرجة نفسها



بـین الدراسـي  فـي متوسـط درجـات التوافـق  0.05عنـد مـستوى  توجد فروق دالـة إحـصائیا -3
 .یـین لـصالح الأبنـاء مـن أبـوین إداریـینالأبناء من أبوین معلمین، وبـین الأبنـاء مـن أبـوین إدار

  بین فئـة الأبنـاء مـن أب معلـم وأم 0.01إضافة إلى ذلك فإن الفروق كانت دالة عند مستوى 
فـي حـین لـم توجـد فـروق دالـة فـي . ماكثة وفئة الأبناء من أبوین إداریین، لصالح الفئة الأخیرة

  .المقارنات الزوجیة الأخرى
 ظروف المهنة لاتـنعكس علـى شـاغلها فحـسب، بـل تتعـداه إلـى    وقد تم تفسیر ذلك على أن

فــالتنوع فــي أداء الأدوار بـــین العمــل والبیــت لـــدى الإداریــین، جعـــل . التوافــق الدراســي للأبنـــاء
  .أبناءهم أفضل في توافقهم الدراسي من أبناء المعلمین

  .التوافق النفسيلدى غالبیة أفراد العینة بكل فئاتها مستوى أكبر من المتوسط في مستوى -4
  .لدى غالبیة أفراد العینة بكل فئاتها مستوى أكبر من المتوسط في التوافق الدراسي-5
جعلهما على  المستوى التعلیمي للآباء والأمهات لدى أفراد العینة،  أنیر ذلك علىقد تم تفسو

ـــى مـــا هـــو  ـــه ســـلوك الأبنـــاء إل ـــدور المنـــوط بهمـــا مـــن حیـــث توجی  وبطریقـــة أفـــضل،وعـــي بال
  .املتهممع
  .لدى غالبیة أفراد العینة بكل فئاتها مستوى متوسط في التوافق الاجتماعي-6

 ث

  .لدى غالبیة أفراد العینة بكل فئاتها مستوى متوسط في التوافق الاجتماعي-6
   وقد تم تفسیر ذلك على أن أفراد العینة یعیـشون تواصـل اجتمـاعي افتراضـي أكثـر ممـا هـو 

  )المدینة(إضافة إلى ذلك الوسط البیئي. تواصل حقیقي
، النفــسي(التوافــقمــستوى ین فــي لایوجــد فــرق دال إحــصائیا بــین متوســطي درجــات الجنــس-7

، أبــوان إداریــان، أب معلــم وأم نان معلمــا أبــو(بحــسب وظیفــة الأبــوین) الاجتمــاعي، الدراســي
 العامل المهني لایـؤثر فـي توافـق الأبنـاء بأنواعـه  أنوهو مایعني).ماكثة، أب إداري وأم ماكثة

  . افهو یؤثر على الجنسین بالدرجة نفسه. المحددة على جنس دون الآخر
العامـل المهنـي، التوافـق النفـسي، التوافـق الاجتمـاعي، التوافـق الدراسـي،  : المفتاحیـةالكلمـات

  .الأم الماكثة. أبناء المعلمین، أبناء الإداریین
  
  
  
  



Abstract:
The study aimed to investigate the effect of the occupational 

factor on the psychological, social and Academic adjustment of 
children in late childhood, who are studying in primary education 
(fourth year, fifth year). Comparative study between teacher’s children 
and administrator’s children. The study also aimed to know the level 
of adjustment: psychological, social and educational among all 
categories of sample members (the parents are teachers, the parents 
are administrators, the father is a teacher and the mother is jobless, the 
father is an administrator and the mother is jobless) and the extent to 
which there is a difference in the level adjustment by gender in each 
category.

In order to achieve the objectives of this study, a comparative 
causal approach was adopted, also the  analytical descriptive method,
based on a set of tools for gathering information and data. These tools 
were:
- The form of Personal-social information, files of pupils (children). 
As two instruments.
- The measure of Psychological Adjustment, a measure of Social 
Adjustment of: "Hyou.m.Bell", prepared by the Arab Mohamed 

 ج

Adjustment of: "Hyou.m.Bell", prepared by the Arab Mohamed 
Osman Najati, and the measure of the Academic Adjustment prepared 
by Nabih Ibrahim, as basic tools.

The basic sample of the study consisted of 238 children, Were 
identified from the schools of the city of Msila (54 schools) during the 
academic year 2015/2016.

After processing the data using appropriate statistical methods, 
the study concluded that:
1 - There are statistically significant differences at level of 0.01 in the 
mean degree of psychological adjustment between The children of 
parents teachers, and children of administrative parents for the benefit 
of children of administrative parents. There were also significant 
differences at the level of 0.01 among the children of a teacher father 
and a jobless mother and the children of the administrative parents in 
the same adjustment, in favour of the latter category. While there were 
no significant differences in other comparisons.
This has been explained by the fact that the conditions of the 
profession are not only reflected in their concerns but also in the 
psychological adjustment of the children.



2 - There are no significant differences in the mean degree of social 
adjustment between the four categories of study.
This has been explained by the fact that the professional factor 
(administration, education) affects the social adjustment of children 
equally.
3 - There are statistically significant differences at the level of 0.05 in 
the mean degree of Academic adjustment between children of parents 
teachers, and children from administrative parents for the benefit of 
children from administrative parents. In addition, the differences were 
significant at the level of 0.01 among the category of the children of a 
teacher father and a jobless mother and the category of sons of 
administrative parents, in favour of the latter. While there were no 
significant differences in other comparisons.
This has been explained by the fact that the conditions of the 
profession are not only reflected in its concern but also in the 
academic adjustment of the children. The diversity in the roles 
between the work and the home among the administrators made their 
children better in their academic adjustment than the sons of the 
teachers.
4. The majority of respondents in all categories have a greater than 

 ح

4. The majority of respondents in all categories have a greater than 
average level of psychological adjustment.
5. The majority of the respondents in all categories have a higher than 
average level of academic adjustment.
This was explained by the fact that the educational level of parents in 
the sample made them aware of their role in guiding children's 
behaviour to the best and in the way they were treated.
6. The majority of respondents in all categories have an average level 
of social adjustment.
This has been explained by the fact that the sample members live 
more in a virtual social context than in real communication. In 
addition to the environment (city)
7. There is no statistically significant difference between gender’s 
mean in the level of adjustment (psychological, social, academic) 
according to the function of the parents (both parents are teachers, 
both parents are administrative, a father teacher and a jobless mother, , 
an administrative father and a jobless mother). Which means that the 
professional factor does not affect the adjustment of children of the 



specific types of gender without the other. It affects both sexes 
equally.
Keywords: Professional factor, Psychological adjustment, Social 
adjustment, School adjustment, Children of teachers, Children of 
administrators, Jobless mother.
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  : ةـــمقدم
على المستوى الشخصي وعلى المستوى السوي توافق ال تحقیقتعتبر عملیة    

الاجتماعي، من المواضیع الهامة التي شغلت وجلبت اهتمام الباحثین في میدان علوم 
 تلك أهم العوامل المؤثرة في عن النفس، من خلال البحث المستمر التربیة وعلم

 وما تعلق )متمثلة في دور الأبوین( الأسرة، تأثیراهاأكثرو  تلك العواملولعل أهم. العملیة
  . ، واجتماعیة)نفسیة، جسدیة( من مقومات ثقافیة، صحیةبها
 .وتوجیه سلوكهم بناء في تربیة الأأهمیة لذلك فإن للأسرة، متمثلة في دور الأبوین،   

  النفسیة،الجسمیة، العقلیة،( ینمو الطفل من كل الجوانبهافبین أحضان
 هذه وجود أي خلل فين ل القیام  بالوظائف الموكلة لها، وأ من خلا،.)..لاجتماعیةا

النفسي، ( توافقهم بشتى أنواعهتظهر آثارها على یؤدي بالأطفال إلى مشاكل  ؛الأدوار
  )1998:سهیر أحمد كامل(...)الاجتماعي، الدراسي

عدید من الدراسات     وبهدف توجیه ومساعدة الآباء في تربیة أبنائهم، تناولت ال
النفسیة والتربویة، دور الأسرة في رعایة الأبناء من جوانب شتى، وما یمكن أن تتركه 

حیث ركزت هذه .  عامة، وعلى توافقهم خاصةهذه الرعایة في سلوكات الأبناء
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حیث ركزت هذه .  عامة، وعلى توافقهم خاصةهذه الرعایة في سلوكات الأبناء
 في العوامل المؤثرة والبحث.  دور الأسرة في هذه العملیةىالدراسات معظم جهودها عل

المستوى التعلیمي للوالدین، المستوى : فسه، متمثلة هذه العوامل فيفي هذا الدور ن
غیر ،...، البیئة الاجتماعیة الوالدین، جنس الولد ،المرحلة العمریةر، أعماقتصاديالا

أن هذه الدراسات، أغفلت عاملا مهما له تأثیر في تربیة الأبناء، یتمثل أساسا في تأثیر 
 الآباء، وانعكاساتها على توافق الأبناء، في ظل ظروف وطبیعة المهنة التي یمارسها

للأسرة، المرحلة العمریة ، المستوى المعیشي تعلیمي للأبوینالمستوى ال: تثبیت كل من
  ...البیئة الاجتماعیة ،للأبناء

، توصلت ) وآثارهاعوامل الرضا المهني(    إن الدراسات التي اهتمت بالجانب المهني
واتجاهاته نحو فیها الفرد، وطبیعة المهنة التي یمارسها، إلى أن الظروف التي یعمل 

 ذا الأثر ینعكس على أدائه المهنيتؤثر في صحته النفسیة والجسمیة، هتلك المهنة، 
 ات یرتبط ارتباطا سلبیا مع الاضطراب المهنيأن التوافقو .إما بالإیجاب أو السلب

  .ةالسیكوسوماتی
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باء ومنه على توافق قصي أثرها على توافق الآ    ولعل من أهم المهن التي تستوجب ت
. ، هي مهنة التعلیم، بوصفها مهنة مثالیة لدى المجتمعات التي تعي مكانتهاأبنائهم

  . حیث أن نجاح المعلمین في تربیة أبنائهم، یعد مؤشرا له أكثر من دلالة
لنفسي  الكثیر من الدراسات إلى أن مهنة التعلیم ترتبط بالاحتراق اتفقد توصل   

 الضاغطة، نتیجة العوامل  لدى أغلب المدرسینوبحالة من اللارضا عن هذه المهنة
 تلبیة فيالقصور التعامل مع عقول غیر ناضجة، اكتظاظ الفصول، (لهذه المهنة

 وضآلة فرص  كضعف العائد المادي وتدني نظرة المجتمع للمهنة الضروریةحاجاتال
هذه العوامل انعكست على حالته ...) غوط الإدارةوسائل البیداغوجیة وضقلة الالترقیة، 

على أدائه المهني وعلى علاقاته سلبا مما انعكس . الصحیة النفسیة وكذا الجسدیة
 بین  وجود علاقة سالبة دالةبعض الدراساتكما أظهرت  .بزملاء العمل وبالتلامیذ

  . المختلفةضغوط مهنة التدریس والصحة النفسیة بأبعادهادرجة 
، وكــذا المــستوى التعلیمــي: مــن حیــث ل مــن أهــم المهــن التــي تكــافئ مهنــة التعلــیم   ولعــ

ــــشهري(مــــن حیــــث العائــــد المــــادي . مهنــــة الإدارة، ونظــــام دوام العمــــل، نجــــد )الراتــــب ال
 هم الآخرون یعـانون مـن -توصلت إلیه الدراسات المتعلقة بهم من خلال ما-فالإداریون
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 هم الآخرون یعـانون مـن -توصلت إلیه الدراسات المتعلقة بهم من خلال ما-فالإداریون
 عنـد ظهـورا أكثـر شـیوعا والـضغطأن هذا ، كما الضغط المهني لصراع وغموض الدور

حیث یؤدي هذا الضغط إلى التـوتر فـي مكـان العمـل  .الذین یتعاملون مع الناس مباشرة
 ،سمیة وظهـور أعـراض نفسجـ، وفقـدان احتـرام الـذات،ودرجة منخفضة من الثقـة بـالنفس
الرضـاعـدمكمـا أن الإداریـین یعـانون مـن .القلـب كارتفـاع ضـغط الـدم واضـطرابات

 إلا أن بعـض الدراسـات توصـلت إلـى .بیـنهملإقامة علاقـاتالمتاحةالفرصخصوصب
  .لهاالتابعیناتللمنظم مستوى مرتفع من الولاء التنظیميلدى الإداریین  أن
  والحدیث عن المهنة وظروفها في تأثیرها على الأبوین المعلمین، وعلى الأبوین  

إلى توافق الأبناء، یقودنا إلى الحدیث عن دور الإداریین، ومنه ما إذا كان لذلك امتداد 
 الدراسات التي العدید منفلقد توصلت . الأم الماكثة من زوج معلم أو زوج إداري

 الأم على تربیة الأبناء، إلى أن لعمل الأم خارج المنزل، آثارا سلبیة لتناولت تأثیر عم
 بسبب عدم قدرتها ...اسیاعلى تربیة الأبناء، ومنه على توافقهم نفسیا ،اجتماعیا ودر

، والبعض الآخر منها توصل إلى )المنزل، العمل(على التوفیق بین متطلبات الوظیفتین
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أن الأم العاملة تستطیع أن توفق بین تربیة أبنائها وعملها، وأنها تعرف كیف تدیر 
 في وهنا نجد تضاربا. وقتها، وتقسمه بین واجباتها التربویة للأبناء وواجباتها المهنیة

ناولت هذا النتائج، هذا من جهة، ومن جهة أخرى، فإن العدید من الدراسات التي ت
، تطرقت إلى آثار عمل الأم على توافق الأبناء، )في حدود إطلاع الباحث(الجانب

بحیث لم تثبت بعض العوامل التي تتعلق بالأب، وهو الأمر . بمعزل عن دور الأب
نهجي، ومنه قد یؤدي الأمر إلى الوقوف على الذي یعطي لهذه الدراسات أقل ضبط م

فالحدیث عن دور الأبوین في عملیة توافق الأبناء، لا یكون بمعزل . نتائج متضاربة 
  .هماعن أحد

من زوج (بین مهنة التعلیم ومهنة الإدارة، وكذا بین وضعیة الأم العاملة   وبالجمع 
تم ). من زوج معلم أو من زوج إداري(ونظیرتها الماكثة) معلم أو من زوج إداري

التوصل إلى أن اتجاهات الآباء المعلمین أقل ایجابیة من اتجاهات الآباء الإداریین، 
 أكثر عرضة للإصابة ببعض الأمراض وأن هذه الاتجاهات جعلت الآباء المعلمین

). المعاملة، المساعدة الدراسیة(نعكس على تربیة ورعایة الأبناءاالنفسیة والجسمیة، مما 
بین الأمهات العاملات والأمهات الماكثات في أبعاد  فروق تم التوصل إلى وجودكما 
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بین الأمهات العاملات والأمهات الماكثات في أبعاد  فروق تم التوصل إلى وجودكما 
یل الدراسي وأنه توجد فروق في مستوى التحص. تلك الرعایة لصالح الأمهات الماكثات

أبوان إداریان، أب معلم وأم (بین الأبناء من أبوین معلمین والأبناء من الفئات الأخرى
  .)2012:عمار سویسي(لصالح الفئات الأخرى) ماكثة، أب إداري وأم ماكثة

توقع الباحث أن یكون للعامل المهني أثر في الصحة النفسیة ی   ومما سبق ذكره، 
  ).توافقهم(للأبناء
أثر العامل المهني في التوافق (طلاقا من إحساس الباحث بأهمیة هذا الموضوع    وان

 تناوله واستقصاءه بشكل علمي ، ارتأى)ي والدراسي لدى الأبناءالنفسي ،الاجتماع
 نفسیا، لأبناءتوافق اأكادیمي، لمعرفة مدى انعكاس مهنة الآباء وطبیعتها على 

 وكذا معرفة ،أبناء المعلمین بأبناء الإداریین من خلال مقارنة وذلك. اجتماعیا ،ودراسیا
، وأبناء الأمهات )معلمات، إداریات(دلالة الفروق بین أبناء الأمهات العاملات

نفسي، اجتماعي، (في أنواع التوافق نفسها) من زوج معلم أو من زوج إداري(الماكثات
الأبناء من (ئاتهالدى عینة الدراسة بكل ف التوافقأنواع هذا ثم معرفة مستوى ). دراسي
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أبوین معلمین، الأبناء من أبوین إداریین، الأبناء من أب معلم وأم ماكثة، الأبناء من 
العامل المهني یؤثر في توافق الأبناء كان وأخیرا البحث عما إذا ). أب إداري وأم ماكثة
  .حسب الجنس أم لا

 العامل المهني فيأثر ": بعنوانالدراسة الحالیة جاء موضوع ،على هذا الأساس    و
 -"التوافق النفسي ،الاجتماعي والدراسي لدى الأبناء في مرحلة الطفولة المتأخرة

درسین بمرحلة التعلیم ، المتمالإدارییندراسة مقارنة بین أبناء المعلمین وأبناء 
 :تم تناول هذا الموضوع في بابینسی حیث ).السنة الرابعة، السنة الخامسة(الابتدائي

   .باب تطبیقيونظري، باب 
  :ما یلي النظري بابشمل ال  ی
  . ومتطلباتهادراسةالإشكالیة:   وفیه یتم تقدیم:)للدراسة العامالإطار (الفصل الأول -
  : ویتضمن  : )الدراسات السابقة(الفصل الثاني- 
  ).متغیرات المهنة وآثارها( المهني ذات الصلة بالعامل الدراسات -
  . الأبناءتوافقفي تحقیق  الأسرةدور ذات الصلة ب الدراسات -
  .وبین دور الأسرة في تحقیق توافق الأبناء الدراسات التي ربطت بین العامل المهني -
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  .وبین دور الأسرة في تحقیق توافق الأبناء الدراسات التي ربطت بین العامل المهني -
 مفاهیم ذات – مفهوم المهنة - تمهید:ویشمل) أبعاد المهنة وآثارها(الفصل الثالث- 

ة بعض النظریات التي تناولت أبعاد المهن- شروط ومعاییر المهنة -صلة بالمهنة
علاج طرق– شروط النجاح المهني - آثار الرضا المهني - متغیرات المهنة-وآثارها 

  .خلاصة الفصل -  شروط القبول في الوظیفة العامة-مهنیةالالضغوط
مفهوم التوافق، مفاهیم ذات صلة تمهید، :  یتم تناولوفیه): التوافق(الفصل الرابع

 أبعاد التوافق، أنواع ،التوافقمفهوماتجاهات ،)التكیف، الصحة النفسیة(بالتوافق
ةعملیوظائف،  أسالیب التوافق،التوافقعملیة خصائص ،التوافق، نظریات التوافق

 ،أسالیب التوافق ،مظاهر التوافق في الإسلام  أشكال التوافق،،معاییر التوافق ،التوافق
التوافق  دور بعض مؤسسات التنشئة الاجتماعیة في تحقیق ،التوافقتحقیق عوائق

  . خلاصة الفصل-النفسي للطفل
  
  



مقدمةـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  
أهم ، مراحلهاها، مفهوم( الطفولة-تمهید :یتضمنو )ةوالأسرالطفولة (خامسالفصل ال- 

مفهومها، (الرعایة التربویة، )هانموها الأساسیة، مراحل حاجات ها،النظریات التي تناولت
ها، وظائف لأسرة،ماهیة ا(، الأسرة والرعایة التربویة)عناصرها، أهدافها، خصائصها

المعاملة الوالدیة وأثرها على الأبناء، دورها في رعایة الطفل، العوامل المؤثرة في رعایة 
دوافع خروج المرأة (، الأم العاملة والأسرة)دور الوالدین في تربیة الأبناء، الشخصیة

  . خلاصة الفصل،) الأمالزوجةعملعنالمترتبةالآثار، للعمل
  :شمل ما یليیو) : جانب المیدانيال( الباب الثاني- 
تحدید  ،دراسةمنهج التمهید، : فیه یتم تقدیمو) الإجراءات المنهجیة(الفصل السادس- 

 كیفیة المجانسة بین ،دراسة العینة ومجتمع، الدراسة الاستطلاعیة، متغیرات الدراسة
سیة معایرة الأدوات الأسا، وخصائصها السیكومتریةأدوات الدراسة  فئات الدراسة،

خلاصة ،  صعوبات الدراسة،الأسالیب الإحصائیة المطبقة، حدود الدراسة، للدراسة
  .الفصل

 النتائج العامة عرض: ونتناول فیه)النتائج ومناقشةتحلیل  ،عرض(الفصل السابع- 
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 النتائج العامة عرض: ونتناول فیه)النتائج ومناقشةتحلیل  ،عرض(الفصل السابع- 
  .النتائج حسب الفرضیاتومناقشة تحلیل ، عرض– الأساسیة لعینة الدراسة

  .    استنتاج عام- 
  .     ومقترحاتهاتوصیات الدراسة - 
  .   قائمة المراجع- 
  .الملاحق- 
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  :  الدراسةإشكالیة -1
 مــسؤولیة تقــع علــى عــاتق المجتمــع  مــن شــتى الجوانــب،تعتبــر رعایــة الفــرد الإنــساني   

 باعتبارهــا الإطــار الــذي یوجــه ســلوك بــصفة عامــة، وعلــى عــاتق الأســرة بــصفة خاصــة
أفرادها بما تحمله من معـاییر وقـیم ومفـاهیم، اكتـسبتها نتیجـة تفاعلهـا مـع مختلـف الـنظم أفرادها بما تحمله من معـاییر وقـیم ومفـاهیم، اكتـسبتها نتیجـة تفاعلهـا مـع مختلـف الـنظم 

الأســرة هــي الوحــدة البیولوجیــة النفــسیة الاجتماعیــة التــي یتربــى ف."فــي المجتمــعالموجــودة 
فیها الطفل، ویتفاعـل مـع أعـضائها، وهـي التـي تـسهم بالقـدر الأكبـر فـي الإشـراف علـى 

سـهیر أحمـد "(، ومن ثم تكوین شخصیته وتوجیه سلوكه المختلفةنمو الطفل من الجوانب
 ، (Alain Leger et Maryse tripier:1982)  ففـي دراسـة ).6 :1998: كامـل

المعلــم أو التغییــر فــي النظــام لا یعــود إلــى  فــي المدرســة،توصــلا إلــى أن إخفــاق الأبنــاء 
التربــوي، بــل یعــود إلــى عوامــل خــارج الإطــار المدرســي، وأن العوامــل العائلیــة والوســط 

(  %67 عاملا، حیث وصلت نـسبتهما إلـى 18الأسري یحتلان المرتبة الأولى من بین  % عاملا، حیث وصلت نـسبتهما إلـى الأسري یحتلان المرتبة الأولى من بین 
  ).06: 1998: لویزة فرشاني 

، علم النفس، علوم التربیة(وعلى هذا الأساس اهتمت بدراسة الأسرة العدید من العلوم   
توجیـه  ورعـایتهمیب في كیفیة حسن تربیة الأبناء والأساللمدها بأرشد ) ...علم الاجتماع

ــأثیر العلاقــات الوالدیــة علــى ســ، ومهامهــا فــي هــذا الــدور لوك الأبنــاء تبــصیرها بمــدى ت
معرفـــة مختلـــف  وكـــذا ....)النفـــسي، الاجتمـــاعي، الدراســي(وتــوافقهم مـــن شـــتى الجوانــب

  .إیجاد الحلول المناسبة وتعترض طریقها في أداء أدوارهاقد الأزمات التي المشاكل و  .إیجاد الحلول المناسبة وتعترض طریقها في أداء أدوارهاقد الأزمات التي المشاكل و
جمیـل محمـود ( فـي دراسـةوصـلم الت، تـتحقیق الصحة النفـسیةوعن دور الوالدین في    

نــه أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي مــستوى الــصحة إلــى أ )1996:الــصمادي
النفــسیة بــین المجموعــة التجریبیــة التــي خــضعت لبرنــامج مــشاركة الوالــدین، والمجموعــة 

أنــــــور محمــــــد (الــــــضابطة التــــــي لــــــم تخــــــضع للبرنــــــامج، لــــــصالح المجموعــــــة التجریبیــــــة
ــــشرقاوي ــــى وجــــود .)2000:ال ــــم التوصــــل إل ــــین  كمــــا ت ــــة ب ــــة الوعلاقــــة دال ــــدینمعامل   ال

أن هنـاك علاقـة قویـة و .لـة والـدیهم لهـمٕمستوى تحصیل الأبناء الدراسـي وادراكهـم لمعامو
لـــــــویزة (بـــــــین حـــــــث الوالـــــــدین علـــــــى الإنجـــــــاز، ومـــــــستوى تحـــــــصیل أبنـــــــائهم الدراســـــــي
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ٕ
لـــــــویزة (بـــــــین حـــــــث الوالـــــــدین علـــــــى الإنجـــــــاز، ومـــــــستوى تحـــــــصیل أبنـــــــائهم الدراســـــــي

 .)1998:فرشاني
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 مصدر كل التعلمات الأولى والقاعدیة التي یكتسبها الطفـل منهمـا الوالدانوقد اعتبر    
 الـذات تقییمفقد ظهر من خلال نتائج . ئق الوالدین وبإستراتیجیتهما وأفكارهمامرفقة بطرا

واختلافه بین الجانحین وغیر الجانحین في تقییم ذواتهم مـن الجنـسین، أنـه یتـأثر بأنمـاط 
المعاملــة الوالدیــة المختلفــة، ممــا انعكــس علــى ســوء توظیــف العلاقــات الاجتماعیــة بــین 

  ). 2007:ناصر میزاب(ة یوصف بها شخصیتهالجانح ومحیطه، وأحكام خاطئ
   وعـن التوافــق النفـسي للآبــاء وانعكاسـه علــى تكیــف الأبنـاء فــي المدرسـة، تــم التوصــل 

تكیــف الأبنــاء : إلـى أنــه توجــد علاقـة ارتباطیــة بــین التوافــق النفـسي للآبــاء وبــین كـل مــن
شطة المدرسـیة، ٕفي المدرسة، واقامتهم علاقات حسنة مع الأسـاتذة، ومـشاركتهم فـي الأنـ

).2012: فاطمة الحولي(وكذا بعلاقتهم بالمنهاج الدراسي
لأبنـاء مـن شـتى الجوانـب ومنـه علـى تــوافقهم، لحـدیث عـن دور الأبـوین فـي رعایـة ا   وا

ولعـــل أهمهـــا یتمثـــل فـــي المـــستوى . یقودنـــا إلـــى إبـــراز العوامـــل المـــؤثرة فـــي هـــذه العملیـــة
تفـع المـستوى التعلیمـي للأبـوین، كلمـا كانـت طریقـة تبین أنه كلما ارفقد . التعلیمي للآباء

 علاقــة لهــذا العامــل أن كمــا ).1978:شــهلا جــورج وآخــرون(معاملــة الأبنــاء دیمقراطیــة
   ).2001:عطاء االله سحوان(همجوهریة بالتفوق الدراسي للأبناء وبتوافق
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   ).2001:عطاء االله سحوان(همجوهریة بالتفوق الدراسي للأبناء وبتوافق
یـــة ، هـــو الآخـــر لـــه تـــأثیر فـــي العملیـــة التربو)الاقتـــصادي(عامـــل المـــستوى المعیـــشي   

سـن  وأن.  وذلـك بتـوفیر متطلبـات هـذه العملیـةللأبناء، فهـو یـرتبط بالتربیـة ارتباطـا وثیقـا
فقد دلت الدراسات . الوالدین هو الآخر عامل یؤدي دورا هاما في تربیة الأبناء ونوعیتها

أن الأبــوین كبیــري الــسن، یجعــل منهمــا عامــل الــسن غیــر قــادرین علــى تحمــل مطالــب 
  ).2001:انيمحفوظ بن زی(.الصغار

معتقــدات ومعــاییر ثقافــة المجتمــع التــي یحملهــا الآبــاء، إضــافة إلــى عــدد أفــراد قــیم و    
الأســـرة، وجـــنس الابـــن وترتیـــب مـــیلاده، والبیئـــة التـــي تعـــیش فیهـــا الأســـرة؛ هـــي الأخـــرى 

  .عوامل لها أثر في طبیعة الرعایة التربویة التي یتلقاها الأبناء

 تتوقـف علـى مجموعـة مـن  خاصة فـي مرحلـة الطفولـة،ناءالرعایة الأسریة للأبوعلیه ف  
ــــــي تمكنهــــــا مــــــن أداء أدوارهــــــا بنجــــــاح ــــــي المقومــــــات ،المقومــــــات الت ــــــل أهمهــــــا ف  یتمث

 لــــذلك جــــاء تأكیــــد بیــــرت علــــى . ، الثقافیــــة ،والاجتماعیــــة)النفــــسیة، الجــــسدیة(الــــصحیة
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 العوامــل التــي إن أهــم العوامــل وأكثرهــا خطــرا وتــدمیرا لحیــاة الفــرد، هــي: "أهمیتهــا بقولــه
    ).80: 1993: وطفةأسعد علي "( تدور حول حیاة الأسرة في الطفولة

ــذكر   ــسالفة ال ــاء( إضــافة إلــى العوامــل ال ــم هنــاك عامــل مهــم ) المــؤثرة فــي تربیــة الأبن ل
في حدود اطـلاع (في میدان علم النفس وعلوم التربیةالسابقة  الدراسات یستوف حقه من في حدود اطـلاع (في میدان علم النفس وعلوم التربیةالسابقة  الدراسات یستوف حقه من

 یة التـي یعیـشها الآبـاء فـي مهـنهم وعلاقتهـا بـالجو الأسـري، وهو الظروف المهن)الباحث
ذلــك أن معظــم الأوقــات یقــضیها .  وبتــوافقهم مــن شــتى الجوانــبوتحدیــدا برعایــة الأبنــاء

الآباء في مناصب عملهم المهنیة، وأن لتلك المهن خصائص تـنعكس علـى شـاغلها إمـا 
  .سدیة الجعلى حالته الصحیة النفسیة كانت أمبالإیجاب أو السلب 

أن العوامــل والنــواحي الخاصــة  ،)1972(دراســة محمــود الــسید أبــو النیــلفممــا بینتــه    
" جــریج وبــراون" وفــي دراســة ، لهــا علاقــة بالاضــطرابات الـسیكوسوماتیة،بـالتوافق المهنــي

ــاة فــي نــشوء   عــن دور الإحباطــات وأحــداث الحی )1983 (" Brown & Graig T.K.J  ــاة فــي نــشوء عــن دور الإحباطــات وأحــداث الحی
 ،ن بالاضـــطراب المعـــدي المعـــوي العـــضويیالمـــصابأن  ، تبـــینالاضـــطرابات الهـــضمیة

ــدة فــي الأحمــاض ویعــانون مــن إحباطــات كبیــرة،  أن الإحباطــات تــصاحبها  إفــرازات زائ
  .)2007:زبدي ناصر الدین(من المصابین% 67الهاضمة لدى 

 التنظیمـيالالتـزامتبـین أن (1997) الحلـیمعبـدوأحمـدالطعامنـةمحمـددراسـةوفـي 
الإنسانیة السلیمةالعلاقاتإتباعخلالمن،القادةوفعالیةكفاءةادةزیمعیزدادللعامل

القـرارات واحتـرامهم،اتخـاذفـيومـشاركتهمبمـصالحهم،واهتمـامهمالمرؤوسـین،مـع القـرارات واحتـرامهم،اتخـاذفـيومـشاركتهمبمـصالحهم،واهتمـامهمالمرؤوسـین،مـع
زاد،للعاملینالممنوحةالحریةزادتكلما كما أنه .وعادلةحقیقیةبصورةأدائهموتقدیر
  . )2008:حمزة معمري(التنظیميالتزامهم

ســـمات الشخـــصیة وعلاقتهـــا بـــالتوافق  " حـــول)2005(دراســـة كریمـــة محیـــوز فـــيأمـــا    
لـة بـین المنبـسطین والعـصابیین فـي التوافـق ادتوجد فروق  فقد توصلت إلى أنه ،"المهني
ن أحـسن ی المنبـسط، وأن للعمـل مـن العـصابیینن أكثر تـأهیلای المنبسط كما أن.الأسري

   .وفي التوافق الأسري ،ملمن العصابیین في الرضا عن الع
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   .وفي التوافق الأسري ،ملمن العصابیین في الرضا عن الع
ن ردود أفعــــــال المــــــوظفین فــــــي المكاتــــــب فــــــإ" :1978CHERRY" دراســــــة   وحــــــسب 

 حیـث أن الفئـة الأولـى تكـون أكثـر . تختلف عن العمال في مواجهـة الـضغط،والإطارات
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بینمــــا الفئــــة الثانیــــة تتعــــرض أكثــــر للأعــــراض والإصــــابات . عرضــــة للأمــــراض العقلیــــة
   .)74-73: 2007 :ديناصر الدین زب(السوماتیة

ویــــستنتج مـــــن هـــــذه الدراســـــة أن الاخـــــتلاف الموجـــــود فـــــي الإصـــــابات بـــــین العمـــــال    
 یعـود إلـى نــوع ،)سـواء علـى المـستوى الفیزیولـوجي أو علــى المـستوى النفـسي(والإطـارات

  . ٕ والى الظروف الفیزیقیة التي یتم فیها هذا العملالعمل
ســة والتحلیــل، هــي مهنــة التعلــیم، بوصــفها ولعــل مــن أهــم المهــن التــي تــستوجب الدرا   

  . مثالیة لدى المجتمعات الراقیةمهنة 
 "الرضـا الــوظیفي لـدى مدرســي المدرسـة الأساســیة"ممـا تـم التوصــل إلیـه بخــصوص    ف

عـنراضـین غیـر،فـي الأطـوار الثلاثـة المدرسـینمـنةأن الأغلبیـلدى عینـة جزائریـة، 
دراســة رزیقــة بــن كمــا تبــین فــي . )1996:العیاشــي بــن زروق(%93.5 بنــسبة وظیفــتهم

 عــن مختلــف نی راضــون بدرجــة قلیلــة أو غیــر راضــالبیــة الأســاتذةأن غ) 2001(دومیــة
فـــي عــدم الـــشعور بــالأمن أن كمــا   .العوامــل المتعلقــة بأوضـــاعهم الاقتــصادیة والمهنیـــة

  )2002:وافیة صحراوي(یؤدي إلى الشعور المتزاید بالقلقمجال العمل 
 ناصــــر الــــدین فقــــد توصــــل  المــــدرسكاســــاته علــــى ســــلوك القلــــق وانعأســــبابوحــــول    
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 ناصــــر الــــدین فقــــد توصــــل  المــــدرسكاســــاته علــــى ســــلوك القلــــق وانعأســــبابوحــــول    
أن أغلــب و ،یعمــل فــي ظــروف مهنیــة قاســیةالمــدرس الجزائــري  إلــى أن) 2004(زبــدي

% 69.10 أن نــسبة حیــث.  مــن أثــر العوامــل المهنیــة الــضاغطة یعــانون،عینــة الدراســة
كمـا  .)...الـسكريو، قرحة المعدة، داء الحساسیة، الرب( من المدرسین تعرضوا لأمراض

وهـذا مـا  .ومعاناتـه یمثـل مـصدرا لقلـق المـدرس ،أن الاتصال الدائم بعقول غیر ناضـجة
   .رفض التعاون مع الإدارة وقبة التلامیذ، كمعا،السلوكات السلبیةبعض  إظهار أدى إلى

  ؟أثر في توافق أبنائهفهل لحالة المدرس السیكولوجیة –
بحریة  توصلت" لقصور الإداري لدى المعلمینعلاقة الرضا الوظیفي با"   وبخصوص 

 : الأسـباب التـي أدت  إلـى القـصور الإداري للمعلـم أهـمإلى أن من )2006(باسماعیل
ضـــعف تـــسییر المـــدراء، والمكانـــة الاجتماعیـــة المنحطـــة التـــي یحظـــى بهـــا المعلـــم فــــي 

ا عــویض بعــضالمجتمــع، كمــا أن الــدروس الخــصوصیة التــي یلجــأ المعلــم إلــى تقــدیمها لت
  .  على أداء المعلم داخل الفصلؤثرت ،من الجانب المادي



الإطار العام للدراسةـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 

إلـى(1981)عـسكرعلـيفقـد توصـلبالكویـت للمدرسین  الأساسیةالحاجات  وعن  
المرتب،إزاءرضاهمعدمالمدرسونأبدى، حیث تلك الحاجاتتلبیةقصور فيوجود

التدریسأهمیةو،تماعيالاجالإدراكوالعلمي،للتقدملتطویر قدراتهم، والمتاحةالفرصو
.بالمدرسةالمحیطالمجتمعمعالعلاقةالمالي، ویتعلق بالمردودفیماوالعدالةكمهنة،

ت المعلمـین والمعلمـات ن اتجاهـاأ ،)2007(عبـاس علي علي محمـد    وما توصل إلیه
جتمـع لهـذه  أو معنویا متمثلا فـي نظـرة الم، متمثلا في الأجر الشهريماديال العائد نحو

  .  منخفضة جدا، فقد كانتلمهنةا
مهنــة مــنالمهنـيالتـسربعــنوالعلـومللثقافـةالعربیــةلمنظمـةوفـي دراســة ل   

البحـثعینـةمجمـوع مـن%19.5نـسبة أنتـم التوصـل إلـىفقـد :)س.ب(التعلـیم
وأنالتعلـیم،مهنـةعـنراضـیینغیـر %47.3وأن رغبـة،دونالتعلـیم مهنـةاختـاروا

غیـاب،الرواتـبضـعفبسبب  .آخرعملإلىالمهنةتركفيیفكرون40,3%نسبة
المناهجتطورعدمو، التلامیذبالفصولازدحام ،الترقیةفرصقلةالمكافآت،و الحوافز

  .)48 :2001:رزیقة بن دومیة (للمهنة المتدنیةالمجتمعنظرةو،اتالإمكانلمحدودیة
لعلاقــة بــین الــضغوط النفــسیة ا" حــول: )2003fuming( دراســة فیــومینج   وممــا أظهرتــه
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لعلاقــة بــین الــضغوط النفــسیة ا" حــول: )2003fuming( دراســة فیــومینج   وممــا أظهرتــه
ـــي للمعلمـــین ـــراق المهن ـــه "والاحت ـــین الاســـتنزاف توجـــ أن ـــة احـــصائیا ب ـــة دال ـــة موجب د علاق

الانفعـــــالي وضـــــغوط الامتحـــــان وضـــــغوط أعبـــــاء العمـــــل وضـــــغوط الالتزامـــــات والـــــدور 
حــول تقــدیر الــذات والاحتــراق ) butler&constantine:2005(دراســةوفــي   .الاجتمــاعي

 أن ارتفـاع تقـدیر الـذات تـم التوصـل إلـى ، في المدارس الإرشادیةلمینالمعالنفسي لدى 
  )33: 2014:سلیمان بن علي (قلل من الإحساس بالاحتراق النفسيی

 معظــم الدراســات إن لــم نقــل كلهـا، تتفــق علــى أن مهنــة التــدریس مــن  أن   وعلیـه نجــد 
 ینعكس بشكل أو، هذا الضغط  المهن التي تسبب ضغطا نفسیا على المشتغلین بهابین

ممــا یجعلهــم ینفــرون مـن مهنــة التــدریس، فیكــون . بـآخر علــى الــصحة النفــسیة والجـسدیة
وهــذا مــا یعنــي أن ممارســة مهنـــة  .حـــصیل تلامیــذهمتعلــى ســلبا أداؤهــم ســلبیا یــنعكس 

التعلیم في ظروف مناسبة تنعكس آثارها بشكل إیجابي على صـحة المعلـم وعلـى أدائهـم 
ضا علـى تحـصیل تلامیـذه، وبالتـالي تحقیـق الأهـداف المنـشودة مما ینعكس بالإیجـاب أیـ

  .التربویةللعملیة 



الإطار العام للدراسةـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 

ا،  نظـام نتـسبیهالمـستوى التعلیمـي لم:  المهن التي تكافئ مهنة التعلـیم مـن حیـثومن   
  .المستوى المعیشي؛ هي مهنة الإدارةودوام العمل، 

التشجیع ومواجهة ، وغیاب ورن هم الآخرون یعانون من صراع وغموض الد الإداریو  
، ومواجهــة طلبــات العمــل نالمواقــف الــصعبة والغامــضة، ووجــود صــراع مــع المــستخدمی ، ومواجهــة طلبــات العمــل نالمواقــف الــصعبة والغامــضة، ووجــود صــراع مــع المــستخدمی

المتناقضة، وغموض في الدور الوظیفي من حیث تكلیفهم بأعمال خارجة عن مهـامهم، 
حیث یؤدي هـذا إلـى التـوتر، ودرجـة منخفـضة مـن الثقـة بـالنفس، . وكذا الضغط المهني

ـــــدان احتـــــرام الـــــذات، و ـــــسبب تلـــــك الـــــضغوطوفق لیلـــــى (ظهـــــور أعـــــراض نفسجـــــسمیة ب
  )2005:شویطر

فــــــــي دراســــــــة ولیــــــــد شــــــــلابي ونــــــــوال علــــــــى خــــــــلاف ذلــــــــك ، فقــــــــد تــــــــم التوصــــــــل و   
إلـى وجــود  "مـستوى الــولاء التنظیمـي لـدى مــوظفي الإدارة المحلیـة "حـول)2016(حمـریط

 أنــه لا مـستوى مرتفــع مــن الــولاء التنظیمــي لــدى أفــراد العینــة، كمــا توصــلت الدراســة إلــى أنــه لا مـستوى مرتفــع مــن الــولاء التنظیمــي لــدى أفــراد العینــة، كمــا توصــلت الدراســة إلــى
توجد فروق دالة إحصائیة في متغیر الولاء التنظیمي تبعا للجنس، وأنه توجد فروق دالة 

  .إحصائیة في مستوى الولاء التنظیمي تبعا للمستوى التعلیمي والأقدمیة في المهنة
مدى انتـشار ظـاهرة الاحتـراق النفـسي الـوظیفي بـین حول  )2002( العتبي   أما دراسة

 یعـاني أربعـة مـن بـین  فقـد توصـلت إلـى أنـه،الخدمة المدنیة الكـویتيالعاملین في قطاع 
منخفــضا علــى % 81كـل عــشرة عــاملین الإنهــاك العــاطفي، ویعـد احتــراق غالبیــة العینــة 
بتـــدني الإنجــــاز % 44مقیـــاس فقـــدان التعامـــل الإنـــساني أو الشخـــصي، وتـــشعر نـــسبة  بتـــدني الإنجــــاز % 44مقیـــاس فقـــدان التعامـــل الإنـــساني أو الشخـــصي، وتـــشعر نـــسبة 
دني إنجــازهم الشخــصي الشخـصي، ویــشعر الأفــراد صــغار الــسن الــذین خــدمتهم قلیلــة بتــ

   .مقارنة بنظرائهم كبار السن الذین خدمتهم طویلة
شــبكة علاقـــات  "حــول) 2004(وآخــرون " cunningham"دراســة كوننجهــام  أشــارتو   

إلـــى أن  "الاتـــصال فـــي علاقتهـــا بالشخـــصیة ومتغیـــرات أخـــرى فـــي فهـــم الـــصحة العامـــة
خـصیة الفـرد لأفعـال تتـسم  یؤدي إلـى تعـرض ش،لدى الإداریین حدوث الاحتراق النفسي

  .)33: 2014:سلیمان بن علي (بالقلق والمعاناة من ارتفاع ضغط الدم والكولسترول
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  .)33: 2014:سلیمان بن علي (بالقلق والمعاناة من ارتفاع ضغط الدم والكولسترول

   یتضح أن مهنة الإدارة، هي الأخرى من المهن التـي تـسبب ضـغوطا لمنتـسبیها علـى 
الــصحة النفــسیة والجــسدیة، نتیجــة وجــود صــراع مــع المــستخدمین ونتیجــة أدوار العمــل 

     المتناقضة 
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ه عـــن أثـــر مهنـــة التـــدریس، وكـــذا أثـــر مهنـــة الإدارة علـــى الجانـــب اضـــاستعرتـــم ممـــا    
. الـــصحي النفـــسي كـــان أو الجـــسدي، ومـــا یمكـــن أن تـــنعكس بـــه علـــى الجانـــب الأدائـــي

 الرعایــة التربویــة للأبنــاء؟ ومنــه علــى امتــداد إلــى إن كــان لهــذه المــشكلات نتــساءل عمــا
 وهل ما أن هذه المشكلات تبقى ضمن مجال العمل؟ أاجتماعیا ودراسیا؟،توافقهم نفسیا  وهل ما أن هذه المشكلات تبقى ضمن مجال العمل؟ أاجتماعیا ودراسیا؟،توافقهم نفسیا 

فــي رعایــة أبنائــه، ومنــه مــن المعلــم أن تعامــل الإداري مــع عقــول ناضــجة یجعلــه أفــضل 
   آخر؟أم أن الواقع شيء الأفضل في توافقهم؟

و بقطـــاع الإدارة العـــاملین بقطـــاع التعلـــیم أ) الآبـــاء والأمهـــات(الأزواج عـــن    الحـــدیث
علــى توافــق أطفالهــا، ) معلمــة، إداریــة(الحــدیث عــن أثــر عمــل الأم إلــى العمومیــة، یقــود

  .مقارنة مع نظیرتها الماكثة بالبیت من زوج معلم أو زوج إداري
. م.  فـي هـذ الـشأن، أن سـبب كثـرة الجـرائم فـي وidey elyneومما توصلت دراسـة   

ة الأم لبیتهـا، الأمریكیة، وانخفاض مستوى الأخلاق، یعود إلى ترك الأم لبیتها، وأن عودة الأم لبیتهـا، الأمریكیة، وانخفاض مستوى الأخلاق، یعود إلى ترك الأم لبیتها، وأن عود
دراسـة فـي  و ).1972:الفتـاحكاملیـا عبـد(هو الحـل لإنفـاذ الجیـل مـن التـدهور الحاصـل

كـشفت أن طـول " آثـار عمـل الأم علـى تربیـة أطفالهـا" حول)2003(ملیكة الحاج یوسف
مـن المبحوثـات % 65 وهو ما عبرت عنه نـسبة مدة عمل الأم یؤثر سلبا على أطفالها،

.عملهن وتربیة أطفالهنن على أنهن لا یوفقن بی
، أن معظــم العــاملات یــشعرن )2004(وممــا أشــار إلیــه عبــده صــالح صــغیر الرعینــي   

عوبة بالتقــصیر فــي حــق أســرهن، وهــذا یــؤثر علــى تكــیفهن المهنــي، وأنهــن یــشعرن بــصعوبة بالتقــصیر فــي حــق أســرهن، وهــذا یــؤثر علــى تكــیفهن المهنــي، وأنهــن یــشعرن بــص
. إضــافة إلــى أن المجتمــع فــي عمومــه یــرفض عمــل المــرأة. التوفیــق بــین العمــل والمنــزل

  .ها أن تؤثر على التوافق المهني للأم العاملةوهذه عوامل من شأن
، فقــد توصــلت إلــى أنــه لا توجــد فــروق بــین أبنــاء )2009(    أمــا دراســة لطیفــة قویــدري

كمـا . الأمهات العـاملات وأبنـاء الأمهـات الماكثـات، مـن حیـث تـوافقهم النفـسي المدرسـي
ت تختلـف حـسب نـوع  أن درجة التوافق النفسي المدرسي بین أبناء الأمهات العاملاتبین

وأنه لیس هناك فروق في درجة التوافق الاجتماعي المدرسي بین أبنـاء الأمهـات . العمل
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وأنه لیس هناك فروق في درجة التوافق الاجتماعي المدرسي بین أبنـاء الأمهـات . العمل
نــوع عمــل الأم یــؤثر علــى التوافــق النفــسي بینمــا أن و .العــاملات و أبنــاء غیــر العــاملات

 أنه لیس هناك فروق بین الجنسین و .لایؤثر على التوافق الاجتماعي والمدرسي للأبناء
  .بناء الأمهات العاملات من حیث توافقهم النفسي الاجتماعي المدرسيمن أ
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الـضغطبـیندالـةموجبـةعلاقـةتوجـد تبـین أنـه )2013(دراسـة ناجیـة دایلـيوفـي    
علاقة كما تبین وجود.التعلیميالمیدانفيالعاملةالمرأة المتزوجةلدىالقلقوالنفسي
درجات وأن .والقلق لدى أفراد العینةلنفسياالضغطأبعادمنبعدكلبیندالةموجبة

  . التعلیميالمرأة بالطورظیفةوارتقتكلماتنقص،القلقودرجات النفسيالضغط
وعلاقتهــاالمهنیــةالــضغوط" حــول )2014/2015(دراســة أســماء إبراهیمــيفـي و   

عـنالناتجـةالـضغوطبـینعلاقـةتوجـد توصـلت إلـى أنـه "المرأةلدىالزواجيبالتوافق
التعلـیم الابتـدائيمرحلـةمعلمـاتأنوالمعلمـات،لـدىالزواجـيوالتوافـقالعمـلبیئـة

    . من الممرضاتأكبرضغوطایعانین
 توجــد فــروق  إل��ى أن�ھالتوص��ل ت��م   وفـي دراســة ربطـت العامــل المهنـي برعایــة الأبنـاء، 

ــة فــي درجــات الات  ، الإداریــینءالمعلمــین، والآبــاجاهــات النفــسیة المهنیــة بــین الآبــاء دال
 جعلـــت المعلمـــین الأكثـــر ،حیـــث أن طبیعـــة هـــذه الاتجاهـــات. لـــصالح الآبـــاء الإداریـــین

، وهـذا الأمـر انعكـس علـى النفـسیة الجـسدیة وعرضة للإصابة ببعض المشاكل الصحیة
معاملـــة : حیـــث تفــوق الآبــاء الإداریـــون علــى الآبــاء المعلمـــین فــي بعــدي. تربیــة الأبنــاء

) من زوج معلم أو إداري(دراستهم، كما تفوقت الأمهات الماكثاتالأبناء ومساعدتهم في 
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) من زوج معلم أو إداري(دراستهم، كما تفوقت الأمهات الماكثاتالأبناء ومساعدتهم في 
المعاملـة، التوجیـه، المـساعدة : فـي كـل مـن) معلمـات، إداریـات(على الأمهـات العـاملات

بین فئة الأبناء من أبـوین في درجات التحصیل الدراسي فروق دالة وأنه توجد . الدراسیة
ن إداریـان، أب معلـم وأم ماكثـة، أب إداري أبوا( وبین الأبناء من الفئات الأخرى،معلمین

   .)2012: عمار سویسي( لصالح الأبناء من الفئات الأخرى،)وأم ماكثة
   وممـــا یلاحـــظ عـــن أثـــر عمـــل الأم علیهـــا وعلـــى تربیـــة أبنائهـــا، أنـــه توجـــد اختلافـــات 
متباینــة فــي نتــائج الدراســات العلمیــة حــول هــذا الموضــوع، وكــذا فــي آراء علمــاء التربیــة 

لم النفس، بین معارضین یرون أن عملها یجب أن یقتصر على تربیة أولادها ورعایة وع
، وبین مؤیدین یرون بأن عملها فیه ضرورة لتطویر نفسها والمشاركة فـي بنـاء  فقطبیتها

  . المجتمع
 المهـــن العدیـــد فـــي المـــرأة وجـــود أن إلـــى نـــشیر أن بنـــا یجـــدر الـــصدد هـــذا فـــي ولكـــن   

 لا وأن ضـرورة، من أكثر یعتبر ،الرجال مقامها یقوم لا التي لمهنا في سیما لا الحیویة
 الأول اهتمامهــا یكــون أن شــرط علــى المجتمــع، وتطــویر خدمــة فــي مــشاركتها مــن نقلــل
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 المهنــي لــدورها نجــاح هــو الأخیــرة هــذه فــي نجاحهــا لأن ،وأســرتها ببیتهــا اهتمامهــا هــو
  .عامة هامجتمعل ونجاح خاصة

 علـى الأم عمـل أثـر تناولـت التـي الدراسـات غالبیـة أن أیـضا، رةالإشـا به تجدر ومما   
 لهـذه یعطـي مـا وهـو .بالآبـاء المتعلقـة المتغیرات بعض عن بمعزل كانت أطفالها، تربیة

  .متضاربة نتائج إلى یؤدي مما منهجي ضبط أقل الدراسات
  : التاليالتساؤل الرئیسنطرح ید من خلال هذه المقاربة، أن نر
النفـسي ،الاجتمـاعي والدراسـي لـدى أبنـاء المعلمـین  في التوافق امل المهنيالع ما أثر -

 الأمهــات  أبنــاء و هــل یوجــد اخــتلاف بــین–  الإداریــین؟نظــرائهم مــن أبنــاءمقارنــة مــع 
، )مـن زوج معلـم أو زوج إداري(الأمهـات الماكثـات، وأبنـاء )معلمات، إداریـات(العاملات

  ؟التوافقباب المحددة لهذا المستوى من ما هي الأسو؟ أنواع التوافق ذاتها في
  :  نطرح التساؤلات التالیةرئیسمن خلال هذا التساؤل ال   
التوافـــق النفــــسي لـــدى الأبنــــاء هـــل توجـــد فــــروق ذات دلالـــة إحــــصائیة فـــي درجــــات –1
ـــأخرة) المتمدرســـین( ـــة المت ـــة الطفول ـــوینبمرحل ـــة الأب ـــوان معلمـــان(، حـــسب مهن ـــوان ،أب  أب

  . ؟) ماكثة، أب إداري وأم ماكثةإداریان، أب معلم وأم
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  . ؟) ماكثة، أب إداري وأم ماكثةإداریان، أب معلم وأم
ـــــة إحـــــصائیة فـــــي درجـــــات -2 ـــــدى هـــــل توجـــــد فـــــروق ذات دلال التوافـــــق الاجتمـــــاعي ل

 أبـوان ،أبوان معلمـان( بمرحلة الطفولة المتأخرة، حسب مهنة الأبوین)المتمدرسین(الأبناء
  .؟)إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة

ـــة إحـــصا-3 ـــي درجـــات هـــل توجـــد فـــروق ذات دلال ـــاء ئیة ف ـــدى الأبن ـــق الدراســـي ل التواف
ـــوین)المتمدرســـین( ـــة الأب ـــأخرة، حـــسب مهن ـــة المت ـــة الطفول ـــوان معلمـــان( بمرحل ـــوان ،أب  أب

  .؟)إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة
 أبـوان ،أبـوان معلمـان( عینة الدراسة بكل فئاتها الأبناءما مستوى التوافق النفسي لدى-4

  .؟) أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثةإداریان،
 ،أبـوان معلمـان(عینـة الدراسـة بكـل فئاتهـاالأبنـاء ما مـستوى التوافـق الاجتمـاعي لـدى -5

  .؟)أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة
 ،أبــوان معلمــان(عینــة الدراســة بكــل فئاتهــاالأبنــاء مــا مــستوى التوافــق الدراســي لــدى  -6
  .؟)بوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثةأ
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بحسب الجـنس لـدى كـل ) النفسي، الاجتماعي، الدراسي(هل یختلف مستوى التوافق -7
  ؟ الدراسةعینةفئة من فئات 

مـــن الإطـــار النظـــري  و،انطلاقـــا مـــن نتـــائج الدراســـات الـــسابقة:  فرضـــیات الدراســـة-2
  :على النحو الآتي ذكرهلدراسة افروض ، أمكن صیاغة مشكلة البحثو
فـي مرحلـة الطفولـة المتـأخرة، بـاختلاف مهنـة  التوافـق النفـسي للأبنـاء درجات تختلف-1

  .)أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الأبوین
ف التوافــق الاجتمــاعي للأبنــاء فــي مرحلــة الطفولــة المتــأخرة، بــاختلا درجــات تختلــف-2

.)أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(مهنة الأبوین
التوافق الدراسي للأبناء في مرحلـة الطفولـة المتـأخرة، بـاختلاف مهنـة  درجات تختلف-3

  .)أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الأبوین

  .بكل فئاتها، مستوى أكبر من المتوسط في توافقهم النفسيد العینة لدى غالبیة أفرا-4
.لدى غالبیة أفراد العینة بكل فئاتها، مستوى أكبر من المتوسط في توافقهم الاجتماعي-5
.بكل فئاتها، مستوى أكبر من المتوسط في توافقهم الدراسيلدى غالبیة أفراد العینة - 6
فـــي ) ذكـــور، إنـــاث( متوســـطي درجـــات الجنـــسینلایوجـــد اخـــتلاف دال إحـــصائیا بـــین-7

17

فـــي ) ذكـــور، إنـــاث( متوســـطي درجـــات الجنـــسینلایوجـــد اخـــتلاف دال إحـــصائیا بـــین-7
أبوان معلمان، أبوان ( مهنة الأبوینحسب) النفسي، الاجتماعي، الدراسي(همتوافقمستوى 

. )وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثةإداریان، أب معلم 
ــا : الدراســةلمفــاهیمالإجرائــي تحدیــد ال-3 ــا إجرائی  ،ٕإن تحدیــد المفــاهیم واعطاءهــا تعریف

م المفـــاهیم التـــي تحدیــد أهـــلـــذا ســـیتم . هوفهمــ فـــي وضــوح موضـــوع البحـــثیــشكل منـــارة 
  .تضمنتها الدراسة الحالیة

  . التعلیم، الإدارة:هما وقد تم تحدیدها في نوعین :المهنة-3-1
  یمارس مهنة التدریسكل من ، في هذه الدراسةد بهوقص الم):الأب(المعلم -3-1-1 

 وفـــي ،)، المتوســـط، الثـــانوييالابتـــدائ(یـــة بإحـــدى المراحـــل التعلیم مـــن الجنـــسینالـــصفي
لـــــــه فـــــــي بمـــــــستوى تعلیمـــــــي لا یقـــــــل عـــــــن المـــــــستوى الثـــــــانوي، و، مدرســـــــة حكومیـــــــة

    .  خمس سنوات فأكثر)الأقدمیة(الخدمة
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هــــو كـــــل مـــــن یمـــــارس مهنـــــة إداریـــــة بمؤســـــسة حكومیـــــة مـــــن ):الأب(الإداري-3-1-2
 تعلیمـي لا یقـل عـن حائز على مـستوى، وله أقدمیة خمس سنوات في المهنةو ،الجنسین
  .الثانوي

  :التوافق -3-2
|| تق�اربوا||ض�د تخ�الفوا : القوم في الأم�ر) وفق(توافقا-من الفعل توافق:  لغة التوافق-

 الت��آلف و التق��ارب :كم��ا یعن��ي التواف��ق لغ��ة). 297: 1986:المنج��د الأبج��دي(ت��ساعدوا
  .)33: 1987:ميفھمصطفى (التخالف والتنافر والتصادم اجتماع الكلمة، فھو نقیض و
عملیـــة دینامیـــة مـــستمرة یهـــدف فیهـــا " یعـــرف التوافـــق علـــى أنـــه:اص���طلاحا  التواف���ق-

 علـى القـدرةالشخص إلى تغییر سلوكه لإحداث علاقة أكثر تلاؤما بینه وبین بیئتـه، أي 
كمـــا یعـــرف . )23: 1979:مـــصطفى فهمـــي"(بنـــاء علاقـــات مرضـــیة بـــین المـــرء وبیئتـــه

كمـاحاجاتـه،إشـباععلـىوتعمـلأهدافـه للفـردتحقـقالتيستمرةالمالدینامیةالعملیة"بأنه
:االلهخیـرسـید (البیئـةمـعوالانـسجامللتـأقلمبالإضـافةوالجـسمیةالنفـسیةبالـصحةتمـده

1981:52(   
كـل أبعادهـا وبـین البیئـة  إحـداث تـوازن بـین ذاتـه بعلـى الفـرد قـدرة هو :التوافق إجرائیا-

افــق عامــة مــا تقیــسه یعتبــر التو) التــي هــي قیــد الإنجــاز(ةة الحالیــدراســالوفــي . المحیطــة
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افــق عامــة مــا تقیــسه یعتبــر التو) التــي هــي قیــد الإنجــاز(ةة الحالیــدراســالوفــي . المحیطــة
.هذه الدراسةطبق في تي ستالمقاییس ال
ـــسلوك " :النف���سيالتواف���ق-3-3 التوافـــق النفـــسي عملیـــة دینامیـــة مـــستمرة تتنـــاول ال

ــة . بــالتغییر والتعــدیل حتــى یحــدث تــوازن بــین الفــرد وبیئتــه) الطبیعیــة والاجتماعــة(والبیئ
 حامــد عبــد الــسلام (متطلبــات البیئـةو إشــباع حاجـات الفــرد تحقیــق وهـذا التــوازن یتــضمن

أن التوافــــــــــق ) 1997( ویــــــــــرى حامــــــــــد عبــــــــــد الــــــــــسلام زهــــــــــران.)27: 1997:زهــــــــــران
ٕیتضمن السعادة مع النفس والرضا عنهـا، واشـباع الـدوافع والحاجـات ) النفسي(الشخصي

  .تسبةالداخلیة الأولیة الفطریة والعضویة والفسیولوجیة والثانویة والمك
قـدرة الفـرد علـى ًإجرائیـا النفـسيالتوافقبـیقـصد" : النف�سيللتواف�قالإجرائ�يالتعریف

ٕالتوفیــق بــین دوافعــه وارضــائها ضــبط الــنفس فــي المواقــف المختلفــة، والثقــة فــي قدراتــه، و
التــيالــدرجاتبمجمــوعذلــك مــستدلین علــى . "ٕ، واحــساسه بالــسعادةالإرضــاء المتــزن

الـذيالنفـسي التوافـقمقیـاسفـي)مـن عینـة الدراسـة(تلمیـذةالوأتلمیـذالعلیهـایتحـصل
.الدراسةهذهفيیطبق
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ویتـــضمن الـــسعادة مـــع الآخـــرین والالتـــزام بأخلاقیـــات " :الاجتم���اعي التواف���ق-3-4
المجتمع ومسایرة المعاییر الاجتماعیة والامتثال لقواعد الضبط الاجتماعي وتقبل التغیـر 

ماعي السلیم والعمل لخیر الجماعة، والسعادة الزواجیـة، ممـا الاجتماعي، والتفاعل الاجت
  ). 1997:27: زهرانحامد عبد السلام("یؤدي إلى تحقیق الصحة الاجتماعیة

الناسمعیعیشأنعلىالفردقدرةبأنهجتماعي لا التوافق ( SHOPEN)عرف   كما
ومعـاییرتتفـقاتیلوكبـسویـشبعهاعلیـه،سـخطهمیثیـرأندونوأهدافـهحاجاتـهویختـار
)90 : 1997:كمال إبراهیم مرسي(  مجتمعهوثقافة

 قـدرة الفـرد ا،إجرائی الاجتماعيالتوافقبیقصد" : الاجتماعيللتوافقالإجرائيالتعریف
. ، مـع الالتـزام بمعـاییر وقـیم المجتمـعلاقات اجتماعیة ناجحة مع بني جنـسهعلى بناء ع

الدرجاتمجموعمستدلین على ذلك ب "لآخرونبحیث ترضى عنها نفسه ویرضى عنها ا
جتمـاعيالا التوافـقمقیـاسفـي)من عینة الدراسة(تلمیذةالأوتلمیذالعلیهایتحصلالتي
  .الدراسةهذهفيیطبقالذي

اجتماعیـةعلاقـاتبنـاءعلـىالطالبـةأوالطالـبقـدرةهـو : الدراس�ي التواف�ق-5 -3 
وتقبلـهالدراسـيالتحـصیلمـنجیـدمـستوىعلـىوحـصولهوزملائـهأسـاتذتهمـعطیبـة
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وتقبلـهالدراسـيالتحـصیلمـنجیـدمـستوىعلـىوحـصولهوزملائـهأسـاتذتهمـعطیبـة
وحـسب الطـاهر . )1974:98:دسـوقيكمـال ال(الجامعـةعلیهـاتـسیرالتـيللـضوابط
فإن التوافـق الدراسـي یـشیر إلـى مـدى اسـتجابة التلمیـذ للحیـاة المدرسـیة ) 2004(بوغازي

  .من خلال تفاعله مع المدرسین والأنشطة التربویة والتعلیمیة
، قـدرة التلمیـذ علـى  الدراسـيالتوافقبـیقـصد" :الدراس�يللتواف�قيالإجرائ�التعری�ف

، ...)المعلـم، الـزملاء، المنهـاج(تحقیق المواءمة بینه وبـین بیئتـه المدرسـیة بكـل مكوناتهـا
التـيالـدرجاتمجمـوعمـستدلین علـى ذلـك ب"بم یعود علیه بالإیجاب في مساره الدراسـي

الـذيالدراسـيالتوافـقمقیـاسفـي)نـة الدراسـةمـن عی(تلمیـذةالأوتلمیـذالعلیهـایتحـصل
  .الدراسةهذهفيیطبقس
 ســواء ، یتلقــى تعلیمــا فــي مؤســسة تعلیمیــة حكومیــةهــو كــل مــن): الابــن(التلمیــذ-3-6

تلمیـــذ ال هـــو  فـــي الدراســـة الحالیــة،والمقـــصود بــه. كانــت ابتدائیـــة أو متوســطة أو ثانویـــة
  .ة التعلیم الابتدائيالمتمدرس بالسنة الرابعة أو الخامسة من مرحل
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كـلبأنـهالطفل،حقوقواتفاقیاتللقانونطبقاالطفلیعرف": الطفولة المتأخرة-3-7
التـشریععلیـهیختلـفولایؤكـدهمـاوهـذاعاماعشرمن ثمانیةأقلالعمرمنیبلغمن

   )25: 2006: محمد متولي ("الدولي
لطفولة المتأخرة إجرائیـا، التلامیـذ یقصد بمرحلة ا :التعریف الإجرائي للطفولة المتأخرة-

المتمدرسـین بالـسنة (سـنة11  و9في مرحلة التعلیم الابتدائي الذین تقع أعمـارهم مـا بـین 
  .، سواء كانوا ذكورا أو إناثا)الرابعة أو الخامسة من مرحلة التعلیم الابتدائي

ــةالمقــصود بهــا فــي و: الأم العاملــة-3-8  ،زوج معلــم مــن  الأم المعلمــة:الدراســة الحالی
  . من زوج إداريالأم الإداریة

 التـي لا تمـارس أي نـشاط مهنـي خـارج المنـزل، والمقصود بهـا الأم: الأم الماكثة-3-9
 مــن تربیــة لــلأولاد وتنظیــف وتحــضیر ،ووظیفتهــا هــي القیــام علــى الــشؤون المنزلیــة فقــط

أو مـن زوج  وتكـون مـن زوج إداري، . لا یقل عن الثانويستوى تعلیميولها م... للطعام
  .معلم
ك للوصـــول إلـــى مـــا یفیـــد  وذلـــ لأي دراســـة أهـــداف تـــصبو إلیهـــا،: أهـــداف الدراســـة-4
 الحالیــة،  أهــداف الدراســة، فــإنانطلاقــا مــن التــساؤلات الــواردة فــي الإشــكالیةو. جتمــعالم
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 الحالیــة،  أهــداف الدراســة، فــإنانطلاقــا مــن التــساؤلات الــواردة فــي الإشــكالیةو. جتمــعالم
  :  على النحو الآتي ذكرهتحددت

 من خـلال لدراسي، النفسي، الاجتماعي وا:التوافق  البحث عن أثر العامل المهني في-
  . الإداریینأبناء المعلمین بأبناءمقارنة 

 مـــن زوج المعلمـــات( بـــین أبنـــاء الأمهــات العـــاملات فـــروق معرفــة مـــا إذا كانـــت توجــد-
ــــم ــــاتأبنــــاء و)  مــــن زوج إداريالإداریــــات ،معل ــــم أو زوج الأمهــــات الماكث  مــــن زوج معل
  .هانفسأبعاد التوافق  في ،إداري

ــدین فــي- ، التوافــق النفــسي ،الاجتمــاعي والدراســيعملیــة مــدى تحقیــق   إبــراز دور الوال
  .وهذا في ظل أثر العامل المهني

في ظل ) نفسیا،ـ اجتماعیا، دراسیا(الوقوف على دلالة الفروق بین الجنسین في توافقهم-
  .مهنة الأبوین

ث في میدان علـم الـنفس المدرسـي وأثر في دفع البح الوصول إلى نتائج قد یكون لها -
  .العالمیة عامة، و لإثراء الدراسات الجزائریة خاصة، هذا النوع من المواضیعنحو
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 لتقـدم المنـشود فـي المیـدان المدرسـي محاولة إثراء مجال البحث العلمي الهـادف إلـى ا-
  . الأسري

ــــ  ومقیـــاس التوافـــق الاجتمـــاعيتكییـــف مقیـــاس التوافـــق النفـــسي- هیـــو إم بـــل واللـــذان : ل
   .على البیئة الجزائریةمان نجاتي، أعدهما للعربیة محمد عث

   .نبیه إبراهیم على البیئة الجزائریة: تكییف مقیاس التوافق الدراسي لـ-
  . تقدیم مقترحات على ضوء النتائج المتوصل إلیها-
   : أهمیة الدراسة-5
تكمـــــن أهمیـــــة هــــــذه الدراســـــة مـــــن حیــــــث أنهـــــا تبحــــــث فـــــي أثـــــر مهنــــــة الآبـــــاء فــــــي *

ـــــاء ل)ي، الدراســـــيالنفـــــسي، الاجتمـــــاع(التوافـــــق ـــــدة فـــــي و .لأبن بالتـــــالي فهـــــي دراســـــة رائ
أثـر العامـل المهنـي للآبـاء بتوافـق  من حیث أنها ربطت ،)في حدود علم الباحث(طرحها

وعلیــه فــإن الدراســة الحالیــة تــساهم فــي التأســیس لنــوع . الأبنــاء نفــسیا ،اجتماعیــا ودراســیا
لمهنیـة للآبـاء وانعكاسـها علـى هذا النوع الـذي یـربط بـین الظـروف ا. جدید من الدراسات

  .    تربیة الأبناء ومنه على توافقهم النفسي ،الاجتماعي والدراسي
ــاء فــي مهــنهم* ــم تــربط مــن )حــسب إطــلاع الباحــث(إن المــشكلات التــي یعیــشها الآب ، ل
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ــاء فــي مهــنهم* ــم تــربط مــن )حــسب إطــلاع الباحــث(إن المــشكلات التــي یعیــشها الآب ، ل
 فجاءت الدراسـة الحالیـة. توافق الأبناء على مدى انعكاسها ب،التربویةالدراسات النفسیة و

  .ا الجانبللبحث في هذ
 ،الآباء الإداریین بصفة خاصـة، والآباء المعلمین والأمهات بصفة عامةتوجیه الآباء و*

 تساعد علـى حـسن التوفیـق بـین متطلبـات المهنـة يإلى أرشد السبل النفسیة والتربویة الت
  . على توافقهم نفسا واجتماعیا ودراسیا ومنه رعایة الأبناء،وبین 

   :  أسباب اختیار الموضوع-6
 فـي  وعلـوم التربیـة، بموضـوع دور الوالـدینلقد اهتم البـاحثون فـي میـدان علـم الـنفس    

من . بتوافقهم النفسي ،الاجتماعي والدراسي، وعلاقة هذه الأخیرة  للأبناءالرعایة التربویة
 المـستوى التعلیمـي :خلال البحث عن العوامل المؤثرة فیهـا، ولعـل مـن أهـم هـذه العوامـل

 توجــد  لا-فــي حــدود إطــلاع الباحــث-لكــن ... لأســرة،مــستوى الاقتــصادي للاللوالــدین، 
، ق بـین أبنـاء آبـاؤهم لهـم نفـس المـستوى التعلیمـيو هنـاك فـرتدراسة تناولـت مـا إذا كانـ

التوافــق بأبعــاده  كــان لطبیعــة مهنــة الوالــدین أثــر فــي   وملاحظــة مــا إذاكــذا المعیــشي،و



الإطار العام للدراسةـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الأول 

سـات العالمیـة حــول طبیعـة أثــر خـروج المــرأة  لاحظنــا تـضارب نتــائج الدراكمـا .المختلفـة
حیث أن معظم هـذه الدراسـات تناولـت أثـر .  ومنه على توافقهمللعمل على رعایة أبنائها

) طبیعـة المهنـة(عمل الأم في الـصحة النفـسیة للأبنـاء دون التطـرق إلـى أثـر عمـل الأب
ؤثرة فـي عوامل المـ أهم الت وفي ظل تثبی،فأردنا من خلال هذه الدراسة. في تلك العملیة

  . معرفة طبیعة هذا الأثر،ذلك
  . إلى تناول هذا الموضوععافادكانت   كل هذه الأسباب 

   :الفصلخلاصة 
 تـم كمـا .إشـكالیة الدراسـة وفرضـیاتهاتحدیـدإلـىالتطـرق،الفـصلهـذاخـلالتـم     

 التوافـق ،التوافـق النفـسي :فـي، والمتمثلـةاإجرائیـ المـستخدمة فـي الدراسـةلمفـاهیماضـبط
إضـافة . المعلـم، الإداري، الأم الماكثـة، الاجتماعي، التوافق الدراسي، الطفولة المتـأخرة،

إلــى ذلــك فقـــد تــم التطـــرق إلــى أهمیـــة وأهــداف الدراســـة الحالیــة، مـــع توضــیح الأســـباب 
  .الداعیة لاختیار الموضوع
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  الدراسات السابقة:انيثالفصل ال
.تمھید  -  

  :)متغیرات المهنة وآثارها(  المھني الدراسات التي تناولت العامل-1

  . الدراسات الجزائریة-1-1

  . الدراسات العربیة-1-2

   . الدراسات الأجنبیة-1-3

  :بناءالأوتوافق  رعایة دور الأسرة في الدراسات التي تناولت -2

  .یة الجزائر الدراسات-2-1

  . الدراسات العربیة-2-2

  . الدراسات الأجنبیة-2-3

  :الدراسات التي ربطت العامل المھني بدور الوالدین في رعایة وتوافق الأبناء-3

  .یة الدراسات الجزائر-3-1

  . الدراسات العربیة-3-2

  . الدراسات الأجنبیة-3-3

  .ب على كل الدراسات ی تعق-3

  .إبراز النقاط المشتركة-4

. مدى الاستفادة من الدراسات السابقة- 5
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  :   تمهید
 ذات ،غیر مباشرة بموضوع الدراسة م سواء التي لها علاقة مباشرة أ،قة الدراسات السابدتع   

تـم التوصـل إلیـه لتجنـب   تبـین مـافهـي . للباحـث سـنداد من حیـث أنهـا تعـ،رى للبحثأهمیة كب
 . إلى البحث والدراسـة مـن جهـة أخـرى ولمعرفة الجوانب التي مازالت بحاجة،التكرار من جهة

ارنتهـا مـع نتـائج  وذلـك بمق،وصلت إلیها تلـك الدراسـاتإضافة إلى الاستفادة من النتائج التي ت
كما أن الرجوع إلى الدراسات السابقة یهـدف  .الدراسة التي هي قید الإنجاز في بعض جوانبها

ـــ ـــصامیم وإل ـــف المقاربـــات والت  فمـــن خـــلال مراجعـــة هـــذه .الاحتمـــالاتى الإطـــلاع علـــى مختل
  .یمكن للباحث أن یجد ثغرة لم ینتبه إلیها الباحثون من قبل ،الدراسات

 ،باحــث فــي صــیاغة التــساؤلات وفروضــها فالدراســات الــسابقة تعمــل علــى توجیــه ال،علیــهو    
إضــافة إلــى الاســتفادة مــن مــواطن القــوة فیهــا مــن كمــا تــساعد علــى البنــاء المنهجــي للدراســة، 
  .فیهاخلال العمل بها، وتجنب مواطن الضعف 

ونحـن نـتعلم . وتقوم فكرة مراجعة البحـوث الـسابقة علـى أسـاس أن المعرفـة عملیـة متراكمـة   "
مما قام به الآخـرون ونبنـي علیـه، فالبحـث العلمـي یـؤدي إلـى تجمـع جهـود البـاحثین ومـشاركة 

ا فالباحـث لا نـمـن هو. )89: 2004:رجـاء محمـود أبـو عـلام ( "كل منهم لما قام به الآخرون
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ا فالباحـث لا نـمـن هو. )89: 2004:رجـاء محمـود أبـو عـلام ( "كل منهم لما قام به الآخرون
 یجـب مراجعــة ولهـذا.  بـل علیــه أن یجعـل مـن بحثـه امتـدادا للبحــوث الـسابقة،فریبـدأ مـن الـص

  . على اعتبار أنها مبنیة على تراكم معرفي سابق،أفضل الدراسات
 إن علــى  مباشــر بــشكل الدراســة الحالیــةعوفــي ظــل انعــدام الدراســات التــي تناولــت موضــو   

 ص فصل قائمیخصت تمفقد  ،)لباحث افي حدود إطلاع(المستوى المحلي أو المستوى العالمي
  . الحالیةةدراسال ترتكز علیها ر قدر معین من الزوایا التيد أكبیحدلت ،هذا الجانببذاته ل

  : الدراسات السابقة إلىمیقسوقد تم ت    
ــــــب  وأثرهــــــا ، المرتبطــــــة بهــــــادبعــــــاالأالدراســــــات التــــــي تناولــــــت المهنــــــة و-1 علــــــى الجان

   . لشاغلها)الجسمي، النفسي(الصحي
.بناءالأوتوافق  رعایة  دور الأسرة فيلدراسات التي تناولتا-2
  .الدراسات التي ربطت العامل المهني بدور الأسرة في رعایة وتوافق الأبناء-3

  :  هي- على سبیل المثال–الاستعانة بها ولعل أهم هذه الدراسات التي یمكن    
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  :)آثارهامتغیرات المهنة و(  الدراسات التي تناولت الجانب المهني-1
  : الدراسات الجزائریة-1-1
الرضـــا الـــوظیفي لـــدى مدرســـي : " بعنـــوان)1996( دراســـة العیاشـــي بـــن زروق-1-1-1

  :قد تمثلت إشكالیة الدراسة في التساؤلات الآتیةو": المدرسة الأساسیة 
 فماهي العوامل التي حققـت ،فإذا كانوا راضین. هل یوجد رضا وظیفي  لدى المعلمین أم لا-

   فماهي العوامل التي كانت السبب في ذلك؟،ٕ واذا كانوا غیر راضین،لكلهم ذ
  : فقد حددها الباحث كما یلي،  أما بالنسبة لأهداف الدراسة

ـــم فـــي المجتمـــع الجزائـــري-  ،الاقتـــصادیة وأوضـــاعه الاجتماعیـــة و، الكـــشف عـــن مكانـــة المعل
 ومــدى تكیفــه مــع مهنــة ،قدراتــه ومعرفــة مــدى اســتعداداته و،الظــروف التــي یــؤدي فیهــا عملــهو

  .تقبله لهاالتعلیم و
،  مقیاس الرضا الوظیفي العام على،المعلمات الفروق الموجودة بین المعلمین و الكشف عن-
.مدرسي المرحلة الاكمالیة بین مدرسي المرحلة الابتدائیة ولفروق الموجودةاو
ـــــ و، المـــــنهج المـــــسحي،احـــــث فـــــي دراســـــته هـــــذهاتبـــــع الب     مـــــن لدراســـــة ة اقـــــد تكونـــــت عین

، ابتــــدائي:  التعلــــیمتــــيكــــذلك الحــــال بالنــــسبة لمرحلو ،مدرســــة مناصــــفةمــــدرس و)مـــائتي(200
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، ابتــــدائي:  التعلــــیمتــــيكــــذلك الحــــال بالنــــسبة لمرحلو ،مدرســــة مناصــــفةمــــدرس و)مـــائتي(200
   . سنوات10 تجاوزت أقدمیتهم في ممارسة مهنة التعلیم  حیث.متوسط 

 مــدعم ،قـد اعتمـد الباحـث فـي جمـع المعطیـات علـى مقیـاس للرضـا الـوظیفي مـن إعـدادهو    
  .التي حددها الباحث بالنسبة للمدرس) 24(اتبمقیاس آخر یقیس مدى أهمیة الحاج

ــــي دراســــته هــــذه، هــــي ــــي اســــتخدمها الباحــــث ف ــــع، :     أمــــا الأســــالیب الت ــــار كــــاي مرب اختب
  .، المتوسط الحسابي، تحلیل التباین، اختبار فریدمان توري أنوي)ت(اختبار

: یليماعلىالدراسةنتائجكشفتقدو    
.%93.5 بنسبة وظیفتهمعنراضین غیر، الثلاثةفي الأطوار المدرسینمنالأغلبیة-
. لصالح المدرسات،الوظیفيالرضامستوىفيالةدفروقوجود-
. الأطوار الثلاثمدرسيبین، الوظیفيالرضامستوىفيفروقوجودعدم-
جـاء و،( 24) لأهمیـة الحاجـاتتـصور المدرسـینفـيإحـصائیةدلالةذاتاختلافاتوجود-

  :كالتاليهمیتهاترتیبها حسب أ
).2( في المرتبة ، المرتب الشهري-  .)1( في المرتبة،التعلیمیةوالتربویة الوسائل-
    ).3( في المرتبة ،یمي للتلامیذ المستوى التعل-
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  )    4( في المرتبة، مقارنة مرتب المهنة بمرتبات المهن الأخرى-
  ). 5(في المرتبة ،الواحدالقسمفيالتلامیذ عدد-
: "ارة العمومیةسیاسة التوظیف في الإد: " بعنوان)2001(شهیرة حمداش  دراسة-1-1-2

  : إلى الإجابة عن السؤال التاليدراسةسعت هذه ال
 واجتذابها لشغل الوظیفة العامـة؟ ، ما هي الخطوات والطرق لتوظیف أكفأ العناصر البشریة-

 الإدارة الجزائریــة بــصفة  تتــسم حــسب معــاییر ومقــاییس تحــددها،وهــل هــذه الخطــوات والطــرق
ـــیم العـــالي والبحـــث العلمـــي بـــصفة خاصـــة ـــوزارة التعل ـــة التابعـــة ل ـــا ،عامـــة والإدارة المركزی  وفق

  .قانونا؟ على مقاییس محددة سابقا أو أم بناء،لاحتیاجاتها وأنواع تخصصاتها
  .ي ثم المنهج الوصفي التحلیل،هو المنهج التاریخيلمنهج المستخدم في هذه الدراسة ا   
 الوظـائف العامـة علـى  عنـد تـولي أن تطبیـق مبـدأ المـساواة،الدراسةهذه وما توصلت إلیه     

 فهـــو یـــشكل حالـــة مـــن الخطـــورة علـــى ، بقـــي حبـــرا علـــى ورق،ات الدولـــةٕمـــستوى هیاكـــل وادار
الاقتصاد الوطني ككل، إذ یؤدي إلـى سـوء توزیـع الـدخل القـومي مـن جهـة، ویـساهم فـي خلـق 

المـوظفین أو العمـال الـذین  إلى  جانب انخفـاض مـستوى الأداء لـدى ،لینعدد كبیر من البطا
  . بین عدة وظائف وأعمالیجمعون
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  . بین عدة وظائف وأعمالیجمعون
عـن مهنـة الرضـا المهنـي للمدرسـین : "بعنـوان)2001(رزیقـة بـن دومیـة دراسة -1-1-3

  :كان الهدف من الدراسة هوو".التدریس
 ومعرفــة ،ل فیهــا المــدرس الكــشف عــن الظــروف والأوضــاع الاقتــصادیة والمهنیــة التــي یعمــ-

  . ومدى تكیفه مع مهنة التعلیم وتقبله لها،مدى استعداده وقدرته
 التـــي تـــدعم وترفـــع مـــن المكانـــة الاجتماعیـــة ، التعـــرف علـــى الـــشروط الاجتماعیـــة والمهنیـــة-

  : أما العینة فتمثلت في. منهج المسح المیدانيباتباع .للمدرسین
  . أقدمیتهم خمس سنوات تجاوزت، مدرسة49 ورس مد51 :، وكان عددها عینة الأساتذة-أ

ـــة التلامیـــذ-ب ـــم اختیـــارهم بطریقـــة عـــشوائیة مـــن كافـــة ،)ة( تلمیـــذ126تمثلـــت فـــي  و، عین  ت
  .البلیدة، مفتاح:  ومختلف المواد التعلیمیة بثانویات،مستویات الدراسة

  :قد طبقت الباحثة أدوات الدراسة المتمثلة فيو    
  .الجاهزة الإحصاءات والبیانات -1
ــــسانیة بــــین الإدارة ، مــــن خــــلال ملاحظــــة الظــــروف المهنیــــة، الملاحظــــة-2 ــــات الإن  والعلاق

  .والمدرسین
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استمارة خاصـة بالأسـئلة، والثانیـة تقویمیـة لعمـل المدرسـین ولعینـة مـن :  استمارة الاستبیان-3
  .التلامیذ في كل مؤسسة

 عـن نیاضـ بدرجـة قلیلـة أو غیـر ر راضـون أن غالبیـة الأسـاتذة،ویتضح من نتائج الدراسة  
 علـى )حسب الباحثـة( وهذا إنما یدل،مختلف العوامل المتعلقة بأوضاعهم الاقتصادیة والمهنیة

 بـسبب ، تلبیة حاجاته الضروریةفي والقصور ،سوء الحالة المادیة والمهنیة للمدرس في بلادنا
وف التي یعاني منها الأسـاتذة  وقد أكد التلامیذ على بعض الظر.قلة التقدیر المادي والمعنوي

ــانوي ــیم الث ــد الــذي ،فــي التعل  خاصــة وأن التلامیــذ هــم محــور العملیــة التربویــة والعنــصر الوحی
  .تنعكس علیه نتائج تلك الأوضاع

قـــیم العمــال والدافعیـــة للإنجــاز لـــدى " :  بعنــوان)2002( دراســة وافیـــة صـــحراوي-1-1-4
 فــي مؤســسة المــواد الدســمة، مستــشفى القبــة،  دراســة میدانیــة-إطــارات المؤســسات الجزائریــة

ف الدراســـة فـــي إبـــراز العلاقـــة بـــین الـــدافع قـــد حـــددت الباحثـــة هـــد و".المعهــد العـــالي للأســـاتذة
 كما هدفت هذه الدراسة أیضا إلى .حدید القیم السائدة لدى الإطارات ثم ت،للإنجاز وقیم العمل

  .دراسة الفروق بین الجنسین في دافع الإنجاز
  : دراسة فهم إطارات منأما عینة ال.  المنهج الوصفيثل منهج الدراسة في تم   
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  : دراسة فهم إطارات منأما عینة ال.  المنهج الوصفيثل منهج الدراسة في تم   
ــ)ا إطــار49(، المؤســسة الإنتاجیــة )ا إطــار52(المؤســسة الخدماتیــة 59(ة، المؤســسة التربوی

  . كلهم إطارات وظیفیة مهمتهم الأساسیة توجیه المنفذین،)اإطار
  :ع البیانات التالیة استخدمت الباحثة أدوات جم، الدراسةولتحقیق أهداف    

 ).1970(هیرمانز:  مقیاس دافع الإنجاز لـ-).  1998(مراد نعموني مقیاس قیم العمل لـ-
      :    هذا وقد استخدمت الباحثة التقنیات الإحصائیة التالیة

Tاختبار -تحلیل التباین  -الانحراف المعیاري   -النسب المئویة  -
  : ما یلي عن الدراسةكشفت    

ــة أ- ــیم الخارجی ــیم المرتبــة،غلبیــة الإطــارات یتمركــزون فــي الق  ، الأولــى حیــث احتلــت هــذه الق
 ممــا یعنــي أن . المرتبــة الثالثــة القــیم الداخلیــةتلیهــا القــیم الاجتماعیــة فــي المرتبــة الثانیــة، وفــي

القیم الخارجیة وما تحمله من إعطـاء أهمیـة لمـستوى الـدخل والأمـن الـوظیفي علـى قـیم العمـل 
رى لــدى الإطــارات، فعــدم الــشعور بــالأمن یــؤدي إلــى الــشعور المتزایــد بــالقلق فــي مجــال الأخــ

  .العمل
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ــاین ،بــین إطــارات المؤســسات الــثلاث فیمــا یخــص دافــع الإنجــاز لا یوجــد اخــتلاف -  رغــم تب
 وهـذا ،فـي مـستوى الدافعیـة بالنـسبة للإطـاراتفرق   یوجد لا كما أنه.نشاطات هذه المؤسسات

  . العمل السائدة لدیهممهما كانت قیمة
  .       لا یوجد فرق بین الجنسین في دافع الإنجاز-
ــدین زبــدي -1-1-5 دراســة ســیكولوجیة وصــفیة حــول أســباب "   بعنــواندراســة ناصــر ال ــدین زبــدي -1-1-5 دراســة ســیكولوجیة وصــفیة حــول أســباب "   بعنــواندراســة ناصــر ال

وكـان هـدف الدراسـة الـذي  " 2004:القلق عند المدرس الجزائري وانعكاسـاتها علـى سـلوكه
  :سطره الباحث هو

المهنیـة علـى حـالتهم النفـسیة  ولتي تعكسها متاعب المدرسین الصحیة معرفة طبیعة الآثار ا-
ات المـــضادة التـــي التعـــرف علـــى المیكانیزمـــات الدفاعیـــة، أو الـــسلوكو. ســـلوكیاتهم الظاهریـــةو

  ).المهني( أو الموقف الخارجي،)الصحي( سبیلا لمواجهة الموقف الذاتيیتخذها المدرسون
 وكـذا ، إیجـاد عـصاب القلـق عنـد المـدرس الجزائـريالتعرف على العوامـل التـي تـساهم فـي -  وكـذا ، إیجـاد عـصاب القلـق عنـد المـدرس الجزائـريالتعرف على العوامـل التـي تـساهم فـي - 

  .مستوى توافقه مع البیئة التعلیمیةعلى  و،معرفة انعكاسات هذا القلق على حیاته المهنیة
ند المدرس علـى اتجاهـات تلامیـذه غیر السویة عأبعاد المظاهر السلوكیة السویة واكتشاف  -
  .مستوى تحصیلهم المدرسيو

ــ أمــا عــن المــنهج     وقــد تمثلــت . فقــد اســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي،ع فــي الدراســةالمتب
ـــة الدراســـة فـــي ـــة التعلـــیمالمد:  عین التعلـــیم :  فـــي المراحـــل التالیـــةرســـین الـــذین یمارســـون مهن

 ، تفوق خبرتهم ثلاث سنوات حیث. من الجنسین،التعلیم الثانوي-ط  التعلیم المتوس-الابتدائي ، تفوق خبرتهم ثلاث سنوات حیث. من الجنسین،التعلیم الثانوي-ط  التعلیم المتوس-الابتدائي
درســـا مـــصابا  م523 ، مدرســـا مـــن الجنـــسین754 :داعـــدت ب، عـــشوائیة بطریقـــةاختیارهـــاوكـــان 

 . حـسب تـصریحهم، مدرسا غیر مصاب بأي مرض جسمي231، ببعض الأمراض الجسمیة
  . ولایة12تم اختیارهم من 

ـــت و     ـــد تمثل ـــاتق ـــك لدراســـة ال -:  فـــيأدوات جمـــع البیان ـــات الـــسلوكیة الملاحظـــة وذل  –فئ
ـــة المـــ اســـتبیان للكـــشف عـــن مـــستوى الـــصحة ا– المقابلـــة ـــى لجـــسمیة والعوامـــل المهنی ؤثرة عل

 قائمـــة – " والـــسمةالحالـــة"  مقیـــاس ســـبلبیرجر للقلـــق - الـــسلوكیة  قائمـــة المظـــاهر–المـــدرس 
  ."ب" و "أ" الصورتان،أیزنك للشخصیة
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  ."ب" و "أ" الصورتان،أیزنك للشخصیة
ــــت فــــي، المــــستخدمة فــــي هــــذه الدراســــةالإحــــصائیة    وعــــن التقنیــــات  المتوســــط  : فقــــد تمثل

     ).z(، تحلیل التباین، اختبار)ت( ن، اختبار معامل الارتباط بیرسوالحسابي،



الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الدراسات السابقة

  حیــث توصــلت.أفــرزت النتــائج جملــة مــن الحقــائق عــن الوضــع المهنــي للمــدرس الجزائــري   
 كاكتظــاظ الأقــسام ،إلــى أنــه یعمــل فــي ظــروف مهنیــة قاســیة مــشحونة بالمتاعــب والــصعوبات

نـــة الدراســـة بـــصنفیها إضـــافة إلـــى أن أغلـــب عی .وســـائل البیداغوجیـــة وضـــغوط الإدارةوقلـــة ال
كمــا .  مــن أثــر العوامــل المهنیــة الــضاغطة یعــانون،المدرســون الأصــحاء والمدرســون المرضــى

كــشفت النتــائج عــن وجــود فــروق واضــحة فــي قلــق الحالــة بــین المدرســین المــصابین بــأمراض 
 أن  فقــد توصــلت الدراســة إلــى،وعــن الحالــة الــصحیة والنفــسیة.  جــسمیة والمدرســین الأصــحاء

ـــسبة  ـــو، قرحـــة المعـــدة، داء ( مـــن المدرســـین تعرضـــوا لأمـــراض % 69.10ن الحـــساسیة، الرب
 كما أن الاتصال الدائم بعقول .خلالها مع مباشرة وممارسة مهنة التدریس أو ،......)السكري

 فـــإن المـــدرس یـــرى ، إضـــافة إلــى ذلـــك.ومعاناتـــه یمثـــل مـــصدرا لقلــق المـــدرس ،غیــر ناضـــجة
لمادیـــة ، نظــرا لوضـــعیته انــه أصـــبح ینظـــر إلیــه بنظـــرة ضـــعف وأ،ةمكانتــه الاجتماعیـــة مهـــزوز

مــــن  % 86.80مــــن المدرســــین المرضــــى إلــــى جانــــب  % 93.30فقــــد عبــــر  .والاجتماعیــــة
 وهـو مـا جعـل الكثیـر ، بـأن مكانـة المـدرس الاجتماعیـة أصـبحت مهـزوزة،المدرسین الأصـحاء

 حیـث صـرح بـذلك ،وفمن المدرسین یفضلون عدم البقاء في مهنة التدریس مهما كانت الظر
 تلـك أنو .مـن الأصـحاء % 64.2من المدرسین المرضى إلى جانب نـسبة  % 57 نسبتهما 
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 تلـك أنو .مـن الأصـحاء % 64.2من المدرسین المرضى إلى جانب نـسبة  % 57 نسبتهما 
ٕمـستوى العلاقـة النفـسیة التـي تـربط المـدرس بمهنتـه، وان دلـت هـذه العلاقـة علـى تمثل النتائج 

 . فإنمـا تـدل علـى أنهـا عامـل مـن عوامـل قلـق المـدرس وتـوتره المـستدیم،)حسب الباحث(شيء
 % 63.52ن  حیــث أ. أن أغلــبهم یتــسمون بــالقلق، تبــین مــن خــلال تطبیــق مقیــاس القلــقكمــا

هــذا القلــق الــذي كــان نابعــا مــن الظــروف . لــدیهم قلــق قــوي جــدا % 2.65 و،لــدیهم قلــق قــوي
 ونتیجـة لتـصور مـستقبله الـصحي والاجتمـاعي ، والمعاناة المعنویة والمادیة،التي یعیشها یومیا

  .الغامض
قبــــة التلامیــــذ  كمعا،أن الحالــــة الــــصحیة تــــؤثر فــــي إظهــــار الــــسلوكات الــــسلبیةكمــــا وجــــد     

 ،أیـــضا تمثـــل المـــشاعر النفـــسیة الـــسابقة .رفـــض التعـــاون مـــع الإدارة و، القـــسمخـــراجهم مـــنإو
 وحیاتـه ،یومیا في حیاته المهنیة بصورة خاصـةالمدرس انعكاسات للضغوط التي یتعرض لها 

  .الاجتماعیة بصورة عامة
 امتــداد وانعكــاس علــى هــل لهــذه المــشكلات ،ة التــي ننطلــق منهــا فــي هــذه الدراســةوالزوایــ 

 أمـــا أن هـــذه المـــشكلات تبقـــى حیـــز المدرســـة؟  وهـــل أن تعامـــل الإداري مـــع ،؟توافـــق الأبنـــاء
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ــ  ومــن ثــم هــل یكونــون أفــضل فــي  لأبنائــهورعایتــه یجعلــه أفــضل فــي تعاملــه ،ول ناضــجةعق
  . آخر؟النتیجة شيء؟ أم أن توافقهم من أبناء المعلمین

 ،الـضغط المهنـي لـصراع وغمـوض الـدور: " بعنـوان)2005(لیلى شویطر  دراسة-1-1-6
 الباحثــة أهــداف دراســتها توقــد حــدد ".وعلاقتــه بالاضــطرابات الــسیكوسوماتیة لــدى المــوظفین

:كما یلي
: حیـثمـن،المكتبـةفـيللعـاملینالـراهنبالوضـعالمتعلقـةالجوانـببعـضعـنالكـشف-
،الخدمةسنواتوعدد،الحاليالعملوطبیعة،المكتبةفيالوظیفيوالوضع ،والعمر، نسالج

.الدراسيوالمؤهل
العمـلوبیئـةالموظففيیؤثرالذي،الدوروغموضلصراعالمهنيالضغطمدىقیاس-
، المـسؤولینوتقـدیراعتـرافعـدم،لالعمـإنجـازاتفـيغمـوض:مثـل.الوطنیـةالمكتبـة فـي

  .والمرؤوسینوالزملاءالرؤساءمعوالعلاقات،المتبعةالإشرافأسالیب
فيالعاملینلدىالنفسجسمیةالاضطراباتظهورفي،أهمیةالأكثرالعواملعلىالتعرف-

.المكتبة
  .الدراسةمتغیراتخلالمن، السیكوسوماتیةالاضطراباتبظهورالتنبؤمحاولة–
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  .الدراسةمتغیراتخلالمن، السیكوسوماتیةالاضطراباتبظهورالتنبؤمحاولة–
 مــــستخدمة أدوات جمــــع .المــــنهج الوصــــفي التحلیلــــي ،اتبعــــت الباحثــــة فــــي دراســــتها هــــذه    

  :البیانات التالیة
  . استبیان إدراك الضغط الذي وضع من طرف لیفنستین وآخرون-
  .دافیس وآخرون:  مقیاس أعراض الضغط المهني لـ-
  ).ULRICHE ET FITGERAL) 1990:  مقیاس الأعراض السیكوسوماتیة لـ-

 والمتمثلــة فــي المكتبیــین العــاملین بالمكتبــة ،الدراســةحیـث طبقــت هــذه الأدوات علــى عینــة     
  .)150(مائة وخمسین وقد بلغ عدد أفرادها ،الوطنیة بالحامة

:     أما بالنسبة للتقنیات الإحصائیة التي استخدمتها الباحثة في هذه الدراسة، فقد تمثلـت فـي
، الانحــدار بــاط بیرســونالنــسبة المئویــة، المتوســط الحــسابي، الانحــراف المعیــاري، معامــل الارت

 2، اختبار كاTالمتعدد، اختبار

  : التي خلصت إلیها هذه الدراسة هيالنتائجأهم وكانت     
ــدور فــي مراكــز عملهــم، الموظفــون بالمكتبــة الوطنیــة-  مــع ، یعــانون مــن صــراع وغمــوض ال

  .مواجهة المواقف الصعبة والغامضة، ووجود صراعات مع المستخدمینغیاب التشجیع و
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 عنــدما یــضطرون لمواجهــة العدیــد مــن ، یعــانون مــن صــراع الــدور،نیالمكتبیــمــن  الأغلبیــة -
  . كطلبات الإدارة زیادة ساعات في العمل دون مقابل،طلبات العمل المتناقضة

 یؤكــد أن ، تــدخل الإدارة العلیــا فــي شــؤونهم وتكلــیفهم بأعمــال خارجــة عــن مهــامهم المحــددة-
  .دور الوظیفيغموض في المن الموظفین یعانون 

 وهـذا مـا كـان ، عنـد الـذین یتعـاملون مـع النـاس مباشـرةظهـورا الضغط المهني أكثر شیوعا و-
 حیث یؤدي هذا الضغط إلى التوتر فـي مكـان العمـل ودرجـة .لدى الموظفین بالمكتبة الوطنیة

 كارتفاع ضغط ،سمیة وظهور أعراض نفسج، وفقدان احترام الذات،منخفضة من الثقة بالنفس
  .القلب دم واضطراباتال
  .المدركوالضغطالمهنيوغموضهالدورصراعبینموجبةدالةارتباطیةعلاقةوجود-
  .الموظفینلدىالمدركوالضغطالدورغموضبیندالةارتباطیةعلاقةجودو -
.المدركوالضغطالمهنيالدورصراعبینودالةضعیفةموجبةارتباطیةعلاقةجودو-
.المهنيوأعراض الضغطالمهنيالدوروغموضصراعبینتباطیةراعلاقةوجود-
  .الصحیةوالمؤشراتالمهنيالدوروغموضصراعمستویاتبینارتباطیةعلاقةوجود-
والاضـطراباتالـدورصـراعمـستوىبـینموجبـةعلاقـةوجـود،النتـائجمـن اتـضح-
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والاضـطراباتالـدورصـراعمـستوىبـینموجبـةعلاقـةوجـود،النتـائجمـن اتـضح-
الأعـراضحـضوركـانكلمـاالمهنـيالـدورصـراعمـستوىكلمـا ارتفـعأي،النفسجـسمیة
. النفسجسمیة

تـأثیرمـدىومعرفـةالـسیكوسوماتیة،بالاضـطراباتلتنبـؤا،المتعـددالانحدارنتائجسفرتأ -
نتـائجبینـتإذ .بـهالمتنبـأالعامـلعلـىالمهنـيالـضغطوأعـراضالـدوروغمـوض صـراع

كوسوماتیةالـسیالاضـطراباتبـیندالـةو متوسـطةموجبـةالارتبـاط معـاملاتأن، الانحـدار
  .الدوروغموضصراعوضغط

وأعراضالسیكوسوماتیةالأعراضظهورفيدلالةذاتالجنسینبینفروقوجوداتضح -
. الإناثلصالحتعزى،المهنيالضغط

،ًمنفـرداالـدورصـراعیخـصفیمـاالجنـسینبـیندالـةفـروقوجـودلعـدم،النتـائجأشـارت -
.ًمعاهوغموضالدوروصراع

:"سمات الشخصیة وعلاقتها بالتوافق المهني ")2005(كریمة محیوز اسة در-1-1-7
  : التساؤلات التالیةفي إشكالیة البحث تمثلتوقد     
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 التوافــق الأســري؟ :العــصابیین فــي فــروق ذات دلالــة إحــصائیة بــین المنبــسطین وتوجــد هــل -
 العلاقـة بمركـز ؤسـاء؟  العلاقـة مـع الـزملاء؟ العلاقـة مـع الر؟  الرضا المهني؟ تأهیل للعملال

   .العمل؟
 فـــي التـــأثیر علـــى مؤشـــرات ، هـــل هنـــاك علاقـــة تفاعلیـــة بـــین الأقدمیـــة وســـمات الشخـــصیة-

  .التوافق المهني؟
  . الدراسة كلها بدیلةیاتوكانت فرض    
 250:  واختــارت عینــة عــشوائیة تمثلــت فــي،اتبعــت الباحثــة المــنهج الوصــفي فــي دراســتها   

 عــاملا 30 و، ونفـس العــدد مـن ورشـة الهیاكـل، مــن ورشـة المیكانیـك عـاملا44 إنتـاج، عـاملا
 للعلـم فـإن هـذه العینـة أخـذت مـن مؤسـسة . كـل أفـراد العینـة ذكـور، حیـث أنمن ورشة التعلیم

EDIELتم تطبیق أدوات الدراسة المتمثلة فيقد  و. في منطقة العاشور بالجزائر العاصمة:  
   .)الباحثة  إعدادمن( استبیان التوافق المهني -
 محمــد ،جــابر عبــد الحمیــد جــابر: ترجمــة) أ( مــن الــصورة ،E.P.I قائمــة أیزنــك للشخــصیة -

   .فخر الإسلام
  :    وقد تمثلت الأدوات الإحصائیة المستعملة في هذه الدراسة في
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  :    وقد تمثلت الأدوات الإحصائیة المستعملة في هذه الدراسة في
  ).ت( اختبار–  . الانحراف المعیاري-  .  المتوسط الحسابي-.   النسبة المئویة-
  . معامل الارتباط بیرسون-.      ائي العامل تحلیل التباین ثن-
  :ما یليك نتائج الدراسة كانت    
  .توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المنبسطین والعصابیین في التوافق الأسري -
ات  أن العـصابیین لا تنقـصهم الإمكانـ ذلـك. للعمـل مـن العـصابیینثـر تـأهیلان أكو المنبسط-

  .هم التحكم في هذه القدرات واستغلالها ولكن ینقص،والقدرات المهنیة
 فالمشاكل والاضـطرابات النفـسیة ،ملعن العن أحسن من العصابیین في الرضا وط المنبس-

  . تجعلهم غیر متوافقین أسریا وغیر مؤهلین للعمل كذلك،نیللعصابی
  .العصابیین في العلاقة مع الزملاء دلالة  إحصائیة بین المنبسطین و لا توجد فروق ذات-
یقبلـون النقـد  وهـذا یفـسر بـأن العـصابیین لا، أحسن من العـصابیین مـع الرؤسـاءنو المنبسط-

  . بذلك لكثرة العقابیتعرضون و،والتعلیمات الصارمة
 حیـث . في العلاقة بمركـز العمـل، بین العصابیین والمنبسطینة إحصائیا لا توجد فروق دال-

  . لعملهما واحدة ونظرتهما،كلاهما یقیم مركز عمله بنفس القیمة
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 بینمــا لا یختلــف بــاختلاف ، یختلــف بــاختلاف ســمات الشخــصیة، التوافــق النفــسي الأســري-
نـه لا یوجـد تفاعـل  فإ،الأقدمیـةقـة التفاعلیـة بـین سـمات الشخـصیة وأما بالنـسبة للعلا .الأقدمیة

ــأثیر علــى التوافــق الأســريبــین الانبــساط و  فــي ،الأقدمیــة و أو بــین العــصاب،الأقدمیــة فــي الت
  .نتائج التوافق الأسري

علاقـــة الرضــا الــوظیفي بالقـــصور : " بعنــوان)2006(بحریــة باســماعیل دراســة -1-1-8
  : وقد حددت الباحثة أهداف الدراسة كالآتي".الإداري لدى المعلمین

  . معرفة طبیعة العلاقة التي تربط الرضا الوظیفي العام بالقصور الإداري-
  .دات الرضا الوظیفي للمعلم والقصور الإداري إیجاد العلاقة بین بعض محد-
  . محاولة إحصاء بعض العوامل المسببة لقصور المعلم إداریا-
  . حول إشكالیة موضوع البحث، التعرف آراء عینة من المعلمین والأولیاء-
 مــــن وجهـــة نظــــر ، الابتدائیـــةمـــدارسال فــــي ، التعـــرف علـــى مــــدى وجـــود القـــصور الإداري-

  .المعلمین والأولیاء
  . معرفة ما إذا كان الرضا الوظیفي هو السبب في القصور الإداري-
 عــن تقــاعس المعلــم: هــو) حــسب الباحثــة( فــإن المقــصود بالقــصور الإداري،للإشــارة فقــط    
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 عــن تقــاعس المعلــم: هــو) حــسب الباحثــة( فــإن المقــصود بالقــصور الإداري،للإشــارة فقــط    
التزامـــه بالتعلیمـــات  عـــدم، و وعـــدم بـــذل المجهـــود المتوقـــع منـــه،القیـــام بواجباتـــه جزئیـــا أو كلیـــا

  .المنظمة للعمل الرسمي
 وتـم إجـراء الدراسـة علـى عینـة مـن المعلمـین .دمت الباحثة المنهج الوصفي التحلیلياستخ    
ا مـ أ. هـذا بالنـسبة لعینـة المعلمـین،ثـا إنا45 ذكـورا و60 :105 حیث قدر عددهم بـ ،لأولیاءاو

  .أنثى 40 وا ذكر52: ا ولی92 فكان عددهم ،بالنسبة لعینة البحث الخاصة بالأولیاء
  :دراسة طبقت الباحثة استبیانینولتحقیق أهداف ال    

 خـــاص بـــبعض محـــددات ،)OHLIN SMITH )1969 الاســـتبیان الأول مـــن إعـــداد -
  .الرضا الوظیفي

   . خاص بمظاهر القصور الإداري،من إعداد الباحثة  الاستبیان الثاني-
:  اســـتخدمت الباحثـــة التقنیـــات الإحـــصائیة المتمثلـــة فـــي،وللتحقـــق مـــن فرضـــیات الدراســـة    
  .2ا، معامل الارتباط بیرسون، اختبار كتحلیل التباینبة المئویة، النس
  :ومن أهم النتائج التي توصلت إلیها هذه الدراسة هي    
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 تـؤثر ؛ ووسـائل العمـل، العلاقة بالزملاء، الترقیة، الأجر: الرضا الوظیفي بمختلف محدداته-
ـــي القـــصور الإداري للمعلـــم، وأن القـــصور الإ ـــى عوامـــل داريبدرجـــة ضـــعیفة ف ـــد یرجـــع  إل  ق

  ).حسب الأولیاء(خارجیة
لــدى أفــراد (وظیفي للمعلــم والقــصور الإداري لــه هنــاك علاقــة ســلبیة متوســطة بــین الرضــا الــ-

 كلمــــا نقــــص قــــصوره ، حیــــث كلمــــا زاد الرضــــا الــــوظیفي للمعلــــم.)العینــــة المتعلقــــة بــــالمعلمین
  .الإداري

 وهـذا راجـع  إلـى طبیعـة المهنـة ،جـنسال نـوع  لا توجد علاقة بین القصور الإداري للمعلم و-
  .والعوامل المحیطة التي تؤثر بنفس الطریقة والشدة على الجنسین

 ضـــعف تـــسییر المـــدراء، والمكانـــة : مـــن الأســـباب التـــي أدت  إلـــى القـــصور الإداري للمعلـــم-
ــم فــي المجتمــع، كمــا أن انتــشار ظــاهرة الــدروس  الاجتماعیــة المنحطــة التــي یحظــى بهــا المعل

 علــى ؤثرتــ ،عــویض بعــضا مــن الجانــب المــاديصوصیة التــي یلجــأ المعلــم إلــى تقــدیمها لتالخــ
  .الشيء الذي یدفع بالأولیاء إلى تقدیم دروس خصوصیة للأبناء .أداء المعلم داخل الفصل

 . فـي أسـباب التقـصیر الإداري للمعلـم، وبـین آراء الأولیـاء، هناك تناقض بین آراء المعلمین-
 ولیـاء فیـرون أن عـدم رضـا المعلمـین مـن المـسؤولیة، أمـا الأا الأولیـاء جـزءفالمعلمون یحملـون
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 ولیـاء فیـرون أن عـدم رضـا المعلمـین مـن المـسؤولیة، أمـا الأا الأولیـاء جـزءفالمعلمون یحملـون
  وفـي هـذا یــرى،یرجــع إلـى عوامـل أخــرى وأن عـدم الرضـا ، لــیس لهـم دخـل فیــه،عـن وظـائفهم

SERIOVANNI،أن للأولیاء دور في ذلك .  
العلاقــة  بــین اتجاهــات المــوظفین نحــو : "عنونهــا)2008(حمــزة معمــري دراســة -1-1-9

  : أهداف هذه الدراسة فيقد تمثلت و".نة والالتزام التنظیميالمه
  . نظریا ومیدانیا، الأبعاد المهنیة والالتزام التنظیمي: التعرف على الاتجاهات نحو-1
 لــدى ، الكــشف عــن العلاقــة الموجــودة  بــین الاتجاهــات  نحــو المهنــة والالتــزام التنظیمــي-2

  .عمال مؤسسة سونلغاز بورقلة
الإطارات، أعوان التحكم، ( بین المستویات التنظیمیة الثلاثالفروق الموجودة الكشف عن -3

  . في الاتجاهات والالتزام التنظیمي،)المنفذون
ـــي وامـــل التـــي أدت عـــن الأســـباب والع محاولـــة الكـــشف-4  إلـــى ظهـــور الـــسلوكات الـــسلبیة ف

  .المؤسسات الجزائریة
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علـى ثـلاث فئـات  مـوزعین ا، فرد539ة قد بلغت العین و.استخدم الباحث المنهج الوصفي    
ــــتحكم)127(الإطــــارات: كالتــــالي ــــاء ،)122(ون، المنفــــذ)290(، أعــــوان ال  مــــن شــــركة الكهرب
  :طبقت علیهم أدوات الدراسة التالیة .بورقلة )سونلغاز(والغاز

   ). الباحثإعداد(استبیان الالتزام التنظیمي-  ).من تصمیم الباحث(بیان الاتجاهات است-
  : الأسالیب الإحصائیة فقد تمثلت في    أما 

  .  المتوسط الحسابي–.     الانحراف المعیاري–.  النسب المئویة التكرارات و-
    ".ألفـا كرونبـاخ" معامـل –  ).ت( اختبـار–  . تحلیـل التبـاین–.    معامل الارتباط بیرسـون– 
  . معادلة سبیرمان براون-

  : النتائج التالیة الدراسة إلىتوصلت    
 ذلك أنه كلمـا . بین اتجاهات الموظفین نحو الأجر والالتزام التنظیمي هناك علاقة ارتباطیة-

  . زاد ارتباطه بها،أشبع الموظف حاجاته في المنظمة
 ذلـك إلـى أن . علاقة ارتباطیة بـین اتجاهـات المـوظفین نحـو الترقیـة والالتـزام التنظیمـيتوجد-

 یمنحــــه مركــــزا ،وظیفیــــة، فحــــصوله علــــى الترقیــــةالموظــــف یــــضع اعتبــــارات كبیــــرة للمكانــــة ال
 فیـزداد ولاؤه ، یؤدي  إلى زوال صراعه الداخلي ویقوي من علاقته بالمنظمـة،اجتماعیا مرموقا
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 فیـزداد ولاؤه ، یؤدي  إلى زوال صراعه الداخلي ویقوي من علاقته بالمنظمـة،اجتماعیا مرموقا
  .لها
 وقــد تــم . هنــاك علاقــة ارتباطیــة بــین اتجاهــات المــوظفین نحــو الإشــراف والالتــزام التنظیمــي-

 فـسلوك المـشرف یعتبـر ،ة بعدالـة مـشرفیها بـأن العمـال یربطـون علاقـتهم بالمنظمـ،تفسیر ذلـك
  .قدوة لمعاونیه

.  هناك علاقة ارتباطیة بین اتجاهات المـوظفین نحـو العلاقـات الإنـسانیة والالتـزام التنظیمـي-
  .لأن هذا الأخیر یتأثر بدرجة التفاعل والتوحد بین زملاء العمل

  .زیقیة والالتزام التنظیمي هناك علاقة ارتباطیة بین اتجاهات الموظفین نحو الظروف الفی-
 وقـد تـم . بـاختلاف المـستوى التنظیمـي، لا توجد  فروق في اتجاهات المـوظفین نحـو الأجـر-

ـــك ـــسي ،تفـــسیر ذل  بأنـــه إذا كـــان مـــستوى الأجـــر یحقـــق المـــستوى المطلـــوب مـــن الإشـــباع النف
  .والاجتماعي، فإن ذلك یعمل على تخفیف الاضطرابات والتوتر النفسي

 وقـد تـم . بـاختلاف المـستوى التنظیمـي،ق فـي اتجاهـات المـوظفین نحـو الترقیـة لا توجد فرو-
 فیـنخفض ، یؤثر بطریقة سـلبیة علـى العمـال، بأن عدم فعالیة نظام الترقیة الحالي،تفسیر ذلك

  . ویكون ذلك سببا في تكوین اتجاهات سلبیة،مستوى الدافعیة لدیهم
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ب�التوافقوعلاقتھ�االمھنی�ةوطالضغ)"2014/2015(دراسة أسماء إبراھیمي-1-1-10
  :وقد ھدفت ھذه الدراسة إلى: المرأةلدىالزواجي

الع�املات والمعلم�اتللممرض�اتالزواج�يوالتواف�قالمھنی�ةالضغوطبینالعلاقةمعرفة-
.طولقةبدائرة

 للممرض�اتالزواج�يوالتواف�قالعم�لطبیع�ةع�نالناتج�ةال�ضغوطب�ینالعلاق�ةمعرف�ة-
.طولقةبدائرةعاملاتالوالمعلمات

 للممرض�اتالزواج�يوالتواف�قالعم�لبیئ�ةع�نالناتج�ةال�ضغوطب�ینالعلاق�ةمعرف�ة-
.طولقةبدائرةالعاملاتوالمعلمات

 للممرض�اتالزواج�يوالتواف�قالأدوارتع�ددع�نالناتج�ةال�ضغوطب�ینالعلاق�ةمعرف�ة-
.طولقةبدائرةالعاملاتوالمعلمات

.المھنيالضغطفيوالمعلماتالممرضاتبینفروقھناككانتإذافیمامعرفة-
  .الزواجيالتوافقفيوالمعلماتالممرضاتبینفروقكانتإذافیمامعرفة-

حجمھفيالعینةأفرادعددبلغحیث.المعلمات والممرضاتفئتيوتمثلت عینة الدراسة في
  ).65-65(مناصفة بین الفئتین مفردة، (130)النھائي

 واس�تبیانالمھنی�ة،ال�ضغوطاس�تبیانف�يتمثلت�اأدات�ینالدراس�ةھ�ذهف�يالباحث�ةس�تخدمتا
  :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة .)من تصمیم الباحثة(الزواجيالتوافق

والتواف�قالعم�لطبیع�ةع�نالناتج�ةب�ین ال�ضغوطعك�سیةس�البةإرتباطی�ةعلاق�ةتوج�د-
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والتواف�قالعم�لطبیع�ةع�نالناتج�ةب�ین ال�ضغوطعك�سیةس�البةإرتباطی�ةعلاق�ةتوج�د-
  .الزواجي

 الممرضـاتلـدىالزواجـيوالتوافـقالعمـلبیئـةعـنالناتجـةلـضغوطابـینعلاقـةتوجـد-
  .والمعلمات

الزواجيوالتوافقالأدوارتعددعنالضغوط الناتجةبینضعیفةعكسیةسالبةعلاقةتوجد-
  .العاملةالمرأةمنهاتعانيالتيوالصعوباتأكبر المشاكلمنالأدوارتعددأنذلكللمرأة،

لـصالحالمهنیـةالـضغوطفـيالمعلمـات والممرضـاتبـینإحـصائیةةدلالذاتفروقتوجد-
  .أكبرضغوطایعانینالتعلیم الابتدائيمرحلةمعلماتأنأيالمعلمات،

  .الزواجيالتوافقفيوالمعلماتبین الممرضاتإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-
فيالعاملةلمتزوجةاالمرأةلدىالنفسيالضغط"): 2013( ناجیة دایليةدراس-1-1-11

بـینالعلاقـةنوعیـةىلـعالتعرفالدراسةذههدفتهاست :"بالقلقالتعلیمي وعلاقتھالمیدان
لـدىقلـوالقالنفـسي،الـضغطأبعـادمـنبعـد كـلبینالعلاقةونوعیةق،لوالقالنفسيالضغط

الفـروقیـةمعنومـدىىلـعالتعـرف محاولـةوكـذایمـي،لالتعبالقطـاعةلـالعامالمتزوجـةةرأالمـ
الخبـرةو  یمـي،لالتع الطـورمتغیـرحـسبقلـوالقالنفـسيالـضغطدرجـاتمتوسـطاتبـین
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 فـي 60(تمثلت عینـة الدراسـة فـي المدرسـات بالمراحـل التعلیمیـة الثلاثـة. الزواجومدةنیة،هالم
ــدائي،  ــیم الابت ــیم المتوســط، 60التعل ــانوي60 فــي التعل ــیم الث تــم اختیــارهم مــن عــدة )  فــي التعل

  ). 2011(سات تعلیمیة بمدینة سطیف ومدینة العلمة مؤس
، )بدریه كمال أحمد"   ولتحقیق أهداف الدراسة تم استخدام المقابلة، مقیاس الضغط النفسي لـ

  "جانیت تایلور"ومقیاس القلق لـ
  :من أهم النتائج التي توصلت الدراسة إلیها

المتزوجة المرأةلدىالقلقوفسيالنالضغطبینإحصائیادالةموجبةإرتباطیةعلاقةتوجد
  .التعلیميالمیدانفيالعاملة

والقلـق النفـسيالـضغطأبعـادمـنبعـدكـلبـینإحـصائیادالـةموجبـةإرتباطیـةعلاقـةتوجد-
  .لدى أفراد العینة

درج�ات متوس�طاتب�ینالنف�سيال�ضغطدرج�ةفيإحصائیةدلالةذاتتوجد فروقلا- -
  .المتوسطالطورأفراددرجاتومتوسطاتيالابتدائالطورأفراد

درج�ات متوس�طاتب�ینالنف�سيال�ضغطدرج�ةف�يإح�صائیةدلال�ةذاتف�روقتوج�دلا-
  .الثانويالطورأفراددرجاتومتوسطاتالابتدائيالطورأفراد
المتوسـطالطـور مدرسـاتدرجـاتمتوسـطاتبـینإحـصائیةدلالـةذاتفـروقتوجـد
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المتوسـطالطـور مدرسـاتدرجـاتمتوسـطاتبـینإحـصائیةدلالـةذاتفـروقتوجـد
  .الثانويالطورتمدرسادرجاتومتوسطات

  .تشتغل بهالذي التعلیميبالطوررأة المظیفةوارتقتكلماتنقصالنفسي،الضغطدرجات-

الابتـدائيالطـورمدرسـاتدرجـاتمتوسـطات بـینإحـصائیةدلالـةذاتفـروقتوجـد
، حیث أظهرت مدرسات الطور المتوسـط درجـة المتوسطالطورمدرساتدرجاتومتوسطات

  .أقل من القلق
درجاتمتوسطوالابتدائيالطورأفراددرجاتمتوسط بینإحصائیةدلالةذاتفروقدوجدت

  .، حیث أظهرت مدرسات الثانوي درجة أقل من القلقالثانويالطوردأفرا
  .الذي تشتغل بھالتعلیميبالطورالمرأةوظیفةارتقتكلماتنقص،وھذا یعني أن درجات القلق

مــستوى الــولاء التنظیمــي : "بعنــوان)2016(وال حمــریطدراســة ولیــد شــلابي ونــ-1-1-12
 حیــث هـــدفت هــذه الدراســـة إلــى الكــشف عـــن مــستوى الـــولاء ."لــدى مـــوظفي الإدارة المحلیــة

 بولایــــــة المــــــسیلة، وعلاقــــــة ذلــــــك بــــــبعض المتغیــــــرات  هــــــذه الإدارةالتنظیمــــــي لــــــدى مــــــوظفي
قیــق أهــداف الدراســة تــم لتحو). علیمــيالجــنس، الأقدمیــة فــي المهنــة، المــستوى الت(الدیمغرافیــة

-الولاء العاطفي، الـولاء المعیـاري(تصمیم استبیان من الباحثین لقیاس الولاء التنظیمي بأبعاده
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ــــولاء-الأخلاقــــي ــــة ). المــــستمر ، ال ــــة بولای ــــي مــــوظفي الإدارة المحلی ــــل مجتمــــع الدراســــة ف تمث
  .  فردا218بلغ حجم العینة ) البلدیة، الدائرة، الولایة(المسیلة

توصلت الدراسة إلـى وجـود مـستوى مرتفـع مـن الـولاء التنظیمـي لـدى أفـراد العینـة، كمـا وقد    
ي تبعـــا الـــة إحـــصائیة فـــي متغیـــر الـــولاء التنظیمـــراســـة إلـــى أنـــه لا توجـــد فـــروق دتوصـــلت الد

لمـستوى التعلیمــي ستوى الــولاء التنظیمـي تبعـا لالــة إحـصائیة فـي مـللجـنس، وأنـه توجـد فـروق د
)2016:مجلة الجامع(.ةفي المهنوالأقدمیة 

  : الدراسات العربیة -1-2
 أجریـت الدراسـة بالقـاهرة، علـى عینـة ):1972( دراسـة محمـود الـسید أبـو النیـل -1-2-1

خمــسة ) 25(خمــسون عــاملا مقــسمین إلــى مجمــوعتین، الأولــى تجریبیــة قوامهــا ) 50(قوامهــا 
یة عمال یعـانون مـن ثمان) 8( من بینهم ،وعشرون عاملا، یعانون من اضطراب سیكوسوماتي

Castro"اضـطراب معـدي معـوي  - intestinal"،ثمانیـة عمـال یعـانون مـن اضـطراب ) 8(و
ـــب والأوعیـــة الدمویـــة  خمـــسة ) 25( ومجموعـــة ضـــابطة قوامهـــا ،"Cardio-Vascular"بالقل

یتجانـسون مـع المجموعـة التجریبیـة  ووعشرون فردا لا یعانون من أي اضـطراب سیكوسـوماتي
قــــد اســــتخدم الباحــــث مجموعــــة مــــن و .حي والظــــروف عــــدا عامــــل الإصــــابةفــــي شــــتى النــــوا
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قــــد اســــتخدم الباحــــث مجموعــــة مــــن و .حي والظــــروف عــــدا عامــــل الإصــــابةفــــي شــــتى النــــوا
  .الاختبارات النفسیة كأدوات للبحث

ـــسیكوسوماتیینهـــدفت الدراســـة إلـــى     ـــق لـــدى العمـــال ال .   الكـــشف عـــن مظـــاهر ســـوء التواف
  :هي، واستخدم الباحث جملة من الأدوات

  .عدادات والقدرات الخاصة في العملخاصة بالاست اختبارات -
  . قائمة كورنل للاضطرابات السیكوسوماتیة والانفعالیة-.   مقاییس الروح المعنویة-
  . اختبار سوسیومتري- 

 لهــا ،النــواحي الخاصــة بــالتوافق المهنــي النهائیــة للبحــث فــي أن العوامـل وانحـصرت النتــائج   
مكانیـــة، اك العلاقـــات الســـرعة إدر: هـــذه العوامـــل هـــي و،علاقـــة بالاضـــطرابات الـــسیكوسوماتیة

بیة للــروح المعنویــة، القلــق، المكانــة اصعلاقــة العامــل بعملــه، الأعــراض العــالمكانــة والتقــدیر و
 أي أن التوافـــــــــــق یـــــــــــرتبط ارتباطـــــــــــا ســـــــــــلبیا مـــــــــــع الاضـــــــــــطراب .سوسیومتریة، القیـــــــــــادةالــــــــــ

   )62-61 :2007:ناصر الدین زبدي(السیكوسوماتي
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العوامـلأثـر" :بعنـوان(1997)الحلـیمعبـدوأحمـدالطعامنـةمحمـددراسـة -1-2-2-
العـام القطـاعوحـداتفـيالعـاملونیراهـاكمـا،التنظیمـيالـولاءبناءفيالتنظیمیةوالشخصیة

   ."الأردنفي
الجـنس،: فـيالمتمثلـةالشخـصیةالعوامـلأثـرعلـىالوقـوفالدراسـة كـانهـذههـدف    

. والأجـر الـشهرية،الخدمـسـنواتوعـددالعلمـي،والمؤهـلالاجتماعیـة،والحالـة والعمـر،
المتـاحالاسـتقلالالأفـراد، وبـینالعلاقـاتالقیـادي،الـنمط: فـيالمتمثلـةوالتنظیمیـةوالعوامـل
البدیلـةالفـرصإلـى تـوفرإضـافةبالإنجـاز،والإقرارالأداء،عنالمرتدةالمعلوماتوللعامل،

.موظـف 1700 نـةأفـراد العیمجمـوعبلـغحیـث.العـامالقطـاعلعمـالالتنظیمـيالـولاءعلـى
:التالیةالنتائجإلىقد تم التوصلوللدراسة،كأداةالاستبیاناستخدم

  .الإناثمنالتزاماأكثرالذكورالموظفون-
  .التنظیميالالتزاموالعمربینایجابیةعلاقةجودو-
نـسانیة الإالعلاقـاتإتبـاعخـلالمـن،القـادةفعالیةوكفاءةزیادةمعیزدادالتنظیميالالتزام-

احتـرامهم،القـرارات واتخـاذفـيومـشاركتهمبمـصالحهم،واهتمـامهمالمرؤوسـین،مـعالـسلیمة
.وعادلةحقیقیةبصورةأدائهموتقدیر
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.وعادلةحقیقیةبصورةأدائهموتقدیر
  .)2008:حمزة معمري(التنظیميالتزامهمزاد،للعاملینالممنوحةالحریةزادتكلما-
معلمین حیال مهنة اتجاهات ال "بعنوان) 2007(عباس دراسة علي علي محمد -1-2-3

قــد اســتخدم و. "علاقتهــا بالــسلوك القیــادي لمــدیري المــدارس الأساســیة بــالیمن التــدریس و
 مدرســة 48 مــن ا، معلمــ502 قوامهــا عینــة علــى ،الباحــث فــي دراســته هــذه المــنهج الوصــفي

اسـین كـأداتین لجمـع  اعتمـد الباحـث علـى مقی،لغرض تحقیق أهداف الدراسـةو .بمدینة صنعاء
  :ت وهماالبیانا

   . مقیاس السلوك القیادي لمدیر المدرسة الأساسیة-أ          
  .  مقیاس اتجاهات المعلمین نحو مهنة التدریس-ب         

  : قد كانت نتائج الدراسة كالتاليو    
جـع إلـى أن ارهـذا  و، أعلـى مـن اتجاهـات المعلمـین، اتجاهات المعلمات نحو مهنـة التـدریس-

 كمـا أن اتجاهـات المعلمــین ،)حـسب الباحـث( مـن أنـسب الوظـائف للمـرأةمهنـة التـدریس تعتبـر
 أعلــى مــن اتجاهــات المعلمــین مــن ذوي المــؤهلات جــامعي ،مــن ذوي المــؤهلات دون الجامعــة

   .فما فوق
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عــزى إلــى نــوع ی ،اهــات المعلمــین نحــو مهنــة التــدریس فــي اتج، وجـود اخــتلاف دال إحــصائیا-
ذلـــك لأن الاتجـــاه . )أوتقراطیـــون أو تـــسیبیون( المدرســـةومـــدیرالـــسلوك القیـــادي الـــذي یمارســـه 

 بل ویجعله یبذل كل الجهـود ،تفانیا في العمل یجعل الفرد أكثر إبداعا و،الإیجابي نحو المهنة
   .للتغلب على المشكلات التي قد تصادفه في العمل

ي الأجــر  متمــثلا فــمــاديال العائــد نحــوالمعلمــات ت المعلمــین و فــإن اتجاهــا،بــصفة عامــةو    
  .  منخفضة جدا، فقد كانتجتمع لهذه المهنة أو معنویا متمثلا في نظرة الم،الشهري

 وبـین ، وجود علاقة ارتباطیة خطیـة بـین اتجاهـات المعلمـین والمعلمـات نحـو مهنـة التـدریس-
 الـــذي یمارســـه مـــدیر المدرســـة أثنـــاء ،) تــسیبي– أوتـــوقراطي–يدیمقراطـــ(نــوع الـــسلوك القیـــادي

  .تسییره للعمل
  .نحو المهنة على الاتجاهات امما یعني أن للسلوك القیادي تأثیر

مهنـة مـنالمهنـيالتـسربعـنالعلـوموللثقافـةالعربیـةالمنظمـةدراسـة-1-2-4
مركـزمـعبالتعـاونالعلـوموللثقافـةالعربیـةالمنظمـةبهـاقامـتدراسـةهـيو )س.ب(التعلـیم

مهنـةعـنالـشبابعـزوفسـببحـول،دسـعوآلبجامعـةالتربیـةبكلیـةالبحـوث التربویـة
قطـرا 13الدراسـةشـملتقـدو.أخـرىمهـنإلـىالمدرسـینمـنكبیـرةأعـداد وتـسرب،التعلـیم
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قطـرا 13الدراسـةشـملتقـدو.أخـرىمهـنإلـىالمدرسـینمـنكبیـرةأعـداد وتـسرب،التعلـیم
   . )من الجنسین(امبحوث8334 قدرهاعربیا بعینة

قـدالبحـثعینـةمجمـوع مـن%19.5نـسبة أنتم التوصل إلـىفقد،الدراسةنتائجوعن    
نـسبةوأنالتعلـیم،مهنـةعـنراضـیینغیـر %47.3وأن رغبـة،دونالتعلـیم مهنـةاختـاروا
  .آخرعملإلىالمهنةتركفيیفكرون% 40,3
عوامـلعـدةإلـىالدراسـةأرجعتهـافقـد المهنـة،مـنالتـسربإلـىالداعیـةالأسـبابعـنو    
عـنأمـا.الترقیـةفـرصقلـةوالمكافـآت،و الحـوافزغیـابو،الرواتـبكـضعف؛المادیـة:منهـا

المنـاهجتطـورعـدمو،الفـصولفـيالتلامیـذ عـددازدحـام: إلىخاصةفتعودالمهنیةلعواملا
ضـآلةإلـىبالإضـافةهـذا.التعلـیمفـيالمهنیة والوسائلاتالإمكانلمحدودیةالتدریسطرقو

الدراسـةأرجعتهـاالتـيالاجتماعیـةالعوامـلهنـاكو .المهنـةتتیحهـاالتـيالاجتماعیـةالعلاقات
رزیقـة بـن دومیـة (للمهنـةالمجتمـعنظـرةوتـدني،للطموحـات المـستقبلیةالمهنـةتلبیـةعـدمإلـى

:2001: 48(.  
وقد هدفت الدراسة إلى معرفة مدى انتشار ظاهرة الاحتراق ): 2002(دراسة العتبي-1-2-5

النفسي الوظیفي بین العاملین في قطاع الخدمة المدنیة الكویتي، وبحث العلاقة بین الاحتـراق 
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 فــردا 325تكونــت عینــة الدراســة مــن . والرغبــة فــي تــرك العمــل" أ"ظیفي ونمــط الشخــصیة الــو
 موظفـــة مـــن حملـــة الجنـــسیة الكویتیـــة، یعملـــون فـــي خمـــس وزارات 195 موظفـــا و130بواقـــع 

  :أسفرت عن العدید من النتائج كان من أهمها. حكومیة تمثل دیوان الخدمة المدنیة
% 81ین الإنهاك العاطفي، ویعد احتـراق غالبیـة العینـة یعاني أربعة من بین كل عشرة عامل-

منخفــضا علــى مقیــاس فقــدان التعامــل الإنــساني أو الشخــصي، وتــشعر نــسبة كبیــرة مــن العینــة 
بتـــدني الإنجـــاز الشخـــصي، ویـــشعر الأفـــراد صـــغار الـــسن الـــذین خـــدمتهم قلیلـــة بتـــدني % 44

 طویلــة، ولاتوجــد فــروق ذات إنجــازهم الشخــصي مقارنــة بنظــرائهم كبــار الــسن الــذین خــدمتهم
الإنهـاك : دلالة احصائیة في متوسطات الاحتراق الوظیفي لدى العمالة الكویتیة علـى مقـاییس

، حــــسب خبـــرتهم أو حــــالتهم الزوجیــــة  أو الإنــــسانيالعـــاطفي وفقــــدان التعامــــل الشخـــصي أو 
  ).32: 2014:سلیمان بن علي (مستواهم التعلیمي

ضـــغوط مهنـــة : )2007(باســـم علـــي أبـــو كویـــك وعبـــد العظـــیم المـــصدردراســـة -1-2-6
 التدریس وعلاقتها بأبعاد الـصحة النفـسیة لـدى معلمـي ومعلمـات المرحلـة الأساسـیة الـدنیا

هدفت الدراسة الحالیة إلى التعرف على العلاقة بین ضغوط مهنة :-فلسطین-في قطاع غزة 
ــدنیا فــي قطــاع التــدریس وأبعــاد الــصحة النفــسیة لــدى معلمــین ومعلمــات المرحلــة الأس اســیة ال
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ــدنیا فــي قطــاع التــدریس وأبعــاد الــصحة النفــسیة لــدى معلمــین ومعلمــات المرحلــة الأس اســیة ال
 ذات دلالـة إحـصائیة فـي ضـغوط فـروقغزة، كما هدفت إلى التعرف على ما إذا كانت توجـد 

ــة التــدریس وأبعــاد الــصحة النفــسیة لــدیهم، ومعرفــة الفــروق بــین المعلمــین والمعلمــات فــي  مهن
ة  معلـم ومعلمـ220وتكونت عینة الدراسة مـن . ضغوط مهنة التدریس وأبعاد الصحة النفسیة

، ممــن یعملــون فــي المــدارس الحكومیــة ووكالــة الغــوث الدولیــة ) معلمــة112(و )  معلــم108(
فلـسطین، / ، في مرحلة التعلیم الأساسي الدنیا فـي قطـاع غـزة)UNRWA(لتشغیل اللاجئین 

وقــد اســتخدم الباحثــان مقیــاس الــصحة النفــسیة للــشباب إعــداد . 2006/2007للعــام الدراســي 
عمـاد الكحلــوت ( ومقیـاس ضــغوط مهنـة التـدریس إعـداد،)1991فـؤاد، حامـد زهـران وفیولیـت (

  ).2006ونصر الكحلوت، 

وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي درجات المعلمین 
العلاقــة مــع المــدیر والرؤســاء، العائــد (دریسوالمعلمــات علــى الدرجــة الكلیــة لــضغوط مهنــة التــ

وكـذلك وجـود ) ، العلاقـة مـع الـزملاء المعلمـینمیذ، المكانـة الاجتماعیـةالمادي، سلوكیات التلا
 الـصحة -التوافـق الاجتمـاعي(فروق ذات دلالة إحـصائیة علـى الدرجـة الكلیـة للـصحة النفـسیة

ــائج وجــود ). الاتــزان الانفعــالي- الــصحة النفسجــسمیة- الطمأنینــة-یةالجــسم كمــا أظهــرت النت
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ـــین ا ـــة إحـــصائیا ب ـــة ســـالبة دال ـــسیة ًعلاق ـــصحة النف ـــدریس وال ـــة الت ـــضغوط مهن ـــة ل لدرجـــة الكلی
  . بأبعادها ودرجتها الكلیة لدى أفراد العینة

الزوجیـةالحیـاةفـيالتوافـقمقومـات): 2015(دراسة یوسف ضامن الخطایبـة-1-2-7
الزوجیةالحیاةتوافقمقوماتعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت:الاجتماعیةبالعواملوعلاقته

عوامـلمجموعـةفـي ضـوءالأردنبـشمالالحكومیـةالمـدارسفـيالعـاملینالأزواجعنـد
ًوزوجـة معلمـا ًزوجـا(388) منمكونةقصدیهعشوائیةعینةعلىالدراسةوأجریتاجتماعیة،

الطبقیـةبالطریقـةتـم اختیـارهماربـد،مدینـةفـيالحكومیـةالمـدارسفـيیعملـونممـنومعلمـة
الاسـتبانةالباحـث اسـتخدم.مدرسـة(159) أصـلمـنسـةمدر15 اختیـارخـلالمـنالعنقودیة
علـىتـصمیمهافـيالباحـثواعتمـداً ،بعـد 17 علـىالبیانـات احتـوترئیـسة لجمـعكوسـیلة
 .الأردنیـةالبیئـةوتكیفهـا لـتلائمالـسابقةالدراساتبعضفيًمسبقاالمعدةمن المقاییسالإفادة

  .بالعینة الاجتماعيالمسحهوالدراسةهذهفيالمتبعوكان المنهج
وهـذاالإنـاث،مـنأعلـىالـذكورعنـدالزواجـيالتوافـقمـستوىأنإلـىالدراسـة   وتوصـلت

ویبـدولهـا،الـواعيوفهمهـمالزواجـي،التوافـقصـیانة مقومـاتعلىالذكورحرصإلىعائد
فـييالزواجـالتوافـق لأبعـادوممارسـتهلأدوارهالـزوجأداءعنالكبیرالزوجاترضافيذلك
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فـييالزواجـالتوافـق لأبعـادوممارسـتهلأدوارهالـزوجأداءعنالكبیرالزوجاترضافيذلك
لأبعـادزوجـاتهمأداءعـنالأزواجرضـاضـعفالدراسـةبینـتحـینفـيالزوجیـة،الحیـاة
الرومانـسیةالمـسائلعلـىالمحافظـةبالترتیـبالزواجـيالتوافـقأهـم مقومـاتوكانت .التوافق

الأزواج،بـینبهـاوالالتـزامالـسلوكیات الدینیـةعلـىوالمحافظـةوالتـزین،كالنظافـةوالجمالیـة
لحاجـات مـنهمكـلوتفهـمالاحتـرامعلـىوقیامهـابیـنهمالعلاقـاتأمـنعلـىلأزواجاوحـرص
حلهافيالآخرینتدخلومنعالمثیرةوالتحدیاتالمواقفأماموالضعفالشكوىوعدمالآخر،
  . الزوجینبینالفكري والعلميالتوافقإلىإضافة
ومكانالأسرة،وحجمالجنس،اتلمتغیرتعزىفروقاتأيالتبایناختبارنتائجتظهر   ولم
مقومـاتفـيالـشهريوالـدخلالعلمـي،المؤهـلإلـىتعـزىًفروقـاالدراسـةبینما وجـدتالإقامة
فئـةوذويفـأعلى،ماجـستیرالعـاليذوي التعلـیملـصالحالفـروقوكانـتالزواجـي،التوافـق
  .المرتفعالدخل

  
  



الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الدراسات السابقة

  : الدراسات الأجنبیة -1-3
قامـت: )1928(الأمریكیـةالمتحـدةبالولایـاتللتربیـةهلیـةالأالرابطـة دراسـة-1-3-1

.التدریسمجالفيالمهني للرضابدراسة،الأمریكیةالمتحدةبالولایاتللتربیةالأهلیةالرابطة
  .ومدرسةمدرسا) (5063ىعلالعینةاشتملتو

:كالتاليالدراسة نتائجكانت    
 غیـرمـنرضـاأكثـرمـنهنلمتزوجـاتاوأنالمدرسـین،مـنرضـاأكثـرالمدرسـاتإن-

  .المتزوجات
ن مـأكثـر رضـا العـزابالمدرسـینأنتبـین، حیـثللمدرسـینبالنـسبةعكـسیةالنتـائجكانـت-

ا الریف أكثر رضا من الثانوي، ومدرسومدرسيمنأكثر رضامدرسوا الابتدائيو،المتزوجین
  . )81 :1982:سلیمان الحضري(مدرسي المدن

هـدفت و: (1933)حـول الـسلوك الموحـد والمتـسلط للمعلمـین"درسـونأن"دراسة  -1-3-2
وقـد . مـن خــلال تفاعــلهم واتـصـالهم بالتلامیـذ،للمعلمـینالـسـلوك الموحــد والمتـسلطدراسة إلى

ومــا هــو الــسلوك مــا المقــصود بالــسلوك المتــسلط؟ :أندرســون فــي دراســته الــسؤال التــاليســأل 
                   ي متكامل؟الذي یمكننا وصفه بأنه سلوك اجتماع
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                   ي متكامل؟الذي یمكننا وصفه بأنه سلوك اجتماع
الـذي و ،مـرنالغیـر  الـذي یتـصف بـه الـشخص الـسلوكالسلوك المتسلط هو :نتائج الدراسة*

  علــى أســاس الفــشل فــي الاعتــراف بــالعزوف فهــو ســلوك مبنــي،نظــر الآخــرینلا یقبــل وجهــة 
  یهـدف إلـى جعـل الآخـرین یتبعـون نفـس،كما أن الشخص الذي یتصف بهذا الـسلوك. الفردیة
 أن "أندرســون" وبالتـالي فقــد اسـتنتج. ویبنـون نفــس القـیم والاتجاهــات التـي یـؤمن بهــا،الـسلوك

هــذا النــوع مــن الــسلوك یعیــق عملیــة التفاعــل، لهــذا فهــو ضــد مفهــوم النمــو والتطــور، أي أن 
-50 :2007:ناصـر الـدین زبـدي (تنمیة شخـصیة التلامیـذسلوك التسلط ضد اتجاه تطویر و

51.(   
KIL PATRIK et AL آخـرون وسـة كیـل باتریـكدرا -1-3-3 كیـلقـام: (1964)

علـىالمقیـاسوطبـق.بالعمـلالمرتبطـةالقـیمعـنالكـشفإلىتهدفوزملاؤه بدراسةباتریك
   :یلي ماالبحثنتائجوبینت ،)ثانویامعلما(283 بینهامنمختلفةمهنیة مجموعات

تـم  كمـا .العمـلفـيوالانـدماجالتكیـفزاداكلمـالعامـل،ودخـلالتعلـیم،مـستوىارتفـعكلمـا -
  .والمنخفضةالعالیةالمستویاتبینمهنیةفروقدووجالتوصل إلى 



الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الدراسات السابقة

. جمیعهـاالمهنیـةالفئـاتفـيوالإنـاثالـذكوربـینفـروقدووجـكـشفت الدراسـة أیـضا علـى -
 .مـلالعفـيوالحریةالأمانوعلىالعیشمتطلباتلسدالماديالجانبعلىالذكور أكدحیث
 والعمـلالجیـد،والإشـرافوالمهنیـةالشخـصیةالعلاقـاتعلـىأكـدنفقـد،الإنـاثأمـا

   .)1982:الحضري سلیمان(المفید
 )SERGIOVANNI") 1966"سیرجیوفاني  و"TRUSTY"تریستي  دراسة -1-3-4

 بخـصوص القـصور  MASLOW" ماسـلو" لنظریـةالعـامالإطـارعلـىالباحثـانهـذاناعتمـد
المجـال تناسـبالتـيالأسـئلةبتكییفوقاما والتربوي،التعلیميالمجالفياتالحاجتلبیةفي

القـصورازدادكلمـاأنـهالدراسـةافترضـت .والإداریـینالمدرسین  البحثشملوقد التربوي،
التركیـز علـىكـانوقـدالبحـث،شـملهممـنبـینالرضـا عـدمازدادكلمـاالحاجـات، تلبیـةفـي

هـذهإلیهـاانتهـتالتـيالنتـائجیلـيوفیمـا. والـدور المهنـيالجـنس،الخبـرة،الـسن،؛متغیـرات
:الدراسة

.والتقدیربالمكانةالمتعلقةالحاجاتتلبیةإلىالحاجةالمدرسینبینتعاظم -
نظریـة فيالواردةالحاجاتفيالمدرسینإدراكمن أقل كان،بالقصورالمدرساتإدراك -
.لوماس
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.لوماس
 أكثـر ،والتقـدیرالمكانـةتحقـقالتـيالحاجـاتإلـىبحاجة،المحدودةالخبرةوذوالمدرسون -
  . الكبیرةالخبرةذويالمدرسینمن
علاقـات لإقامةالمتاحةالفرصبخصوصالرضاعدممنأعلىدرجةعنالإداریون عبر-

.بینهم
الخاصــةبالحاجــاتالعینــة،أفــرادجمیــعالقــصور عنــدأوجــهأغلــبتارتبطــ-

. )36 :2008:زروق بن العیاشي(تالذاوتحقیقلیة،بالمكانة،الاستقلا
»(1976):  روتـش ووتـرزدراسـة -1-3-5- Waters et Roach بدراسـةاهتمـت«

وضـع مـنالأولاسـتبیانین،طبقـا .العمـلنحـووالاتجـاهالإشـرافيالـدوربـینالعلاقـة
والثـاني .لماسـلوالحاجـاتسـلممـستویاتتعكـسمقاییسخمسةمنویتكون ،(1961)بورتر

 :هـيمقـاییسخمـسةمـنیتكـون (1969)وسـمیثكانـدللهـولن،العمـلوصـف اسـتبیان
مـنمتكونـةعینـةالبحـثشـمل .العمـالبـینوالعلاقـات،الإشـرافالترقیـة، الأجـر،العمـل،
الأولـىجزئیـة،مجموعـاتثـلاث علـىموزعـة،بأمریكاالتأمینشركةعمالمنموظفا105
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أما،22 وعددهمالأدنىالمستوىتمثل والثانیة، 40 وعددهمشرافللإالأعلىالمستوىتمثل
  .43 عددهم والمختصینالتقنیینمجموعةفهيالثالثةالمجموعة

  :التالیةالنتائجإلىالدراسة توصلت    
.العملنحووالاتجاهالإشرافيالدوربینعلاقةتوجدلا-
 ادورللترقیـةبـأنواسـتنتجا.المختـصینوالتقنیـینعـنیختلفـون،عامـةبـصفةالمـشرفینإن-

مـزة ح(رضـاهازدادكلمـاالعامـلترقـىفكلمـا،العمـلنحـوالایجـابيالاتجـاهتكـوینفـياكبیـر
  ).2008:معمري

 بهدف ،أجریت هذه الدراسة ببریطانیا ) :CHERRY) "1978" دراسة  شـیري -1-3-6
 جـنس مـن ا فـرد1415نـة مـن  وشملت عینة متكو. علاقة  ضغط  العمل بمستوى القلقبحث

 غیـر - نـصف مـؤهلین-نو مؤهلـ: عمـال- موظفـون-راتإطـا( یمارسـون مهـن مختلفـةذكـر، و
 للإحــصاء  بتطبیــق المفــاهیم الفنیـة للمكتــب البریطــاني،cherry وقــد قامــت الباحثـة .)مـؤهلین 

  .والدراسات الدیمغرافیة
   :وكانت النتائج المحصل علیها كالتالي     

 القلــق فــي العمــل، أمــا عنــد  حــالات التعــب وشــدة،مــن الإطــارات% 53.8 لقــد ظهــر علــى -
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 القلــق فــي العمــل، أمــا عنــد  حــالات التعــب وشــدة،مــن الإطــارات% 53.8 لقــد ظهــر علــى -
نــدهم والقلــق  فقــد بلغــت نــسبة حــالات التعــب ع،ومــن الفئــات الوســطیة) غیــر الیــدویین(العمــال
على التوالي عنـد كـل مـن العمـال المـؤهلین % 10.3و % 15.3بینما كانت نسبة  .56.9%

 مــن خــلال هــذه cherry قــد استخلــصت الباحثــةول. المــؤهلینوالعمــال غیــر ) غیــر الیــدویین (
تختلــف عــن العمــال فــي مواجهــة  ،والإطــارات ردود أفعــال المــوظفین فــي المكاتــب  أن،الدراســة
بینمـــا الفئـــة الثانیـــة .  حیـــث أن الفئـــة الأولـــى تكـــون أكثـــر عرضـــة للأمـــراض العقلیـــة.الـــضغط

   .تتعرض أكثر للأعراض والإصابات السوماتیة
 ، الدراسـة أن الاخــتلاف الموجــود فــي الإصـابات بــین العمــال والإطــاراتویـستنتج مــن هــذه    

   ).74-73: 2007 :ناصر الدین زبدي(یعود إلى نوع العمل
أجریــت  : "Brown. & Graig T.K.J ") 1983" (بــراونجـریج و"ة   دراسـ-1-3-7

 79 ،مصابون باضطراب معـديمریضا منهم  56 :مریضا) 166(ا الدراسة على عینة قوامه
 Irritable bowl( مـنهم مـصابون بتهـیج القولـون31 ،مـصابون باضـطراب هـضمي وظیفـي

syndrome(.ـــ ـــم اختی ـــد ت ـــدن3ارهم مـــن  وق ـــشفائیة بلن  ومجموعـــة ضـــابطة تـــم . مـــصالح است
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اختیارهـــا عـــشوائیا مـــن الأســـویاء یتمتعـــون بـــنفس الخـــصائص العمریـــة والجنـــسیة والاجتماعیـــة 
  .والاقتصادیة مع المجموعة التجریبیة

 هـــــو الكـــــشف عـــــن دور الإحباطـــــات وأحـــــداث الحیـــــاة فـــــي نـــــشوء  الدراســـــةكـــــان هـــــدفو    
مقــــیاس بـــادفورد لأحـــداث وصـــعوبات الحیـــاة  أدوات الدراســـة شـــملت  .الاضـــطرابات الهـــضمیة

"Badford Life and Difficulties  Test ." یليعلى ماالدراسة وقد أسفرت:  
ر مـن  یعـانون مـن إحباطـات كبیـرة، أكثـ،وين بالاضطراب المعدي المعوي العضوالمصاب    

 أن الإحباطـات تـصاحبها  إفـرازات زائـدة فـي الأحمـاض  الباحثـانكمـا وجـد. الأسـویاء زملائهم
لا أو من المصابین بـنفس الاضـطراب كـانوا % 41 وأن ،من المصابین% 67الهاضمة لدى 

 الــوظیفي ضــطراببالامــن المــصابین % 27 تــزد النــسبة عــن بینمــا لــم. یزالــون مــن المــدخنین
  .)69 :2007:زبدي ینناصر الد(لدى الأسویاء% 22و
أجریـت هـذه   ::Hingly Baglioni – Cooper (1989)دراسـة كـل مـن  -1-3-8

ـــي میـــدان العمـــل ـــسیة ف ـــصحة الوطنیـــة ،الدراســـة لبحـــث الاضـــطرابات النف ـــك بمـــصلحة ال  وذل
ـــرا ـــوب غـــرب انجلت ـــي جن ـــة تتكـــون مـــن ،الموجـــودة ف ـــى عین نظـــرا لظـــروف ( ممرضـــة475 عل

مـنهن متزوجـات، % 60 سنة، مع العلم أن نسبة 65 إلى 43 وتتراوح أعمارهن من ،)عملهن
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مـنهن متزوجـات، % 60 سنة، مع العلم أن نسبة 65 إلى 43 وتتراوح أعمارهن من ،)عملهن
  .نصفهن لدیهن أطفالو
 الخـــاص ، اختبــار القائمــة التجریبیــة الدقیقــةتــم اســـتخدام: الأدوات المــستعملة فــي الدراســة-

  القلـق:س كل منها تقی،فئات) 06(لى ستمقسم إ هو اختباربتقییم الراحة والصحة النفسیة، و
Anxietyالخـــــوافي ، القلـــــق Phobic Anxiety،الاســـــتحواذ Obssessionality،القلـــــق 
 المـستعملة الإحـصائیةأمـا الأداة  .هیـستیري، القلق الالاكتئاب ، -Anxiety Somaالسوماتي

  " .Multiple Regression Analysis "الارتداد التدریجي المتعدد فهي
م الممرضــات اشــتكین مــن ظــروف العمــل، خاصــة تعیــین النــسق إن معظــ: نتــائج الدراســة -

ــیهن .  اجتماعیــةأوقــات لاوالعمــل فــي  كمــا اشــتكین مــن عــبء العمــل الــذي كثیــرا مــا یــؤثر عل
حیـث . كما وجد الباحثون العلاقة بین الرضا في العمل وعوامل الضغط المهني. بصفة سلبیة

  .یمكن أن یتأثر الرضا بهذه العوامل تأثیرا سلبیا
 لا یعــود إلــى عــدم ، أمــا عــن الــصحة النفــسیة، فقــد وجــدوا أن إصــابة الممرضــات بــأمراض   

 أو علــى ،ٕالرضــا فــي العمــل، وانمــا إلــى عــدم قــدرتهن علــى الــدفاع عــن ذواتهــن، أي المقاومــة
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ففـــي هــذه الحالـــة تــصاب الممرضـــات بـــبعض . اســتعمال اســـتراتیجیات للمقاومــة غیـــر ملائمــة
  .تئاب، القلق السوماتي والاستحواذلإصابة بالقلق، الاكا:  ومن أهمها؛الاضطرابات

مدرسـین ذوي العلـى وقد قاموا بدراسة   ":Boxter et al" دراسة بوكستر وآخرون -1-3-9
ـــة  ـــذهم،المـــستقرةالحیـــاة الانفعالی ـــائج .  ومـــدى تأثیرهـــا علـــى شخـــصیة تلامی ـــى النت وتوصـــلوا إل

  :التالیة
ـــاة  - ـــة إن المدرســـین ذوي الحی ـــر المـــستقرة والانفعالی ـــى نظـــرائهم مـــن ،مـــستقرةالغی ـــون إل  یمیل

وأصـحابه، أن " بوكـستر" كمـا اسـتنتج .التلامیذ الذین یشتركون معهم في هذه الصفة أو غیرها
 كانت  تقابلهـا صـفة مثـل هـذه عنـد تلامیـذها، ،اتصاف إحدى المدرسات بمراعاة شعور الغیر

 تلامیـذها یتمیـزون بالطلاقـة والتحـرر  كـان، الشخصيالمزاج بشوشة بحكم العادة ووأن مدرسة
 كـان تلامیـذه خـاملین ،حیـاةوكذلك أن المعلم كثیر التـشاؤم والیـأس مـن ال. في تفكیرهم وعملهم

  . )74-72  :2007:ناصر الدین زبدي(وخامدین
ــــومینج -1-3-10 ــــسیة " حــــول : )fuming (2003دراســــة فی ــــین الــــضغوط النف العلاقــــة ب

 اســـتخدم الباحـــث مقیـــاس الـــضغوط المهنیـــة ومقیـــاس الاحتـــراق ".والاحتـــراق المهنـــي للمعلمـــین
وقــد .  مــن معلمــي المــدارس الابتدائیــة والثانویــة367النفــسي، وتــم تقــدیم هــذین المقیاســین إلــى 
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وقــد .  مــن معلمــي المــدارس الابتدائیــة والثانویــة367النفــسي، وتــم تقــدیم هــذین المقیاســین إلــى 
توصــلت الدراســة إلــى وجــود علاقــة موجبــة دالــة احــصائیا بــین الاســتنزاف الانفعــالي وضــغوط 

ت والــدور الاجتمــاعي وضــغوط التوظیــف الامتحــان وضــغوط أعبــاء العمــل وضــغوط الالتزامــا
وضغوط التطور المهني ،وضـغوط العلاقـة بـین الأشـخاص، كمـا أكـدت الدراسـة أن الـضغوط 

  ).33: 2014:سلیمان بن علي (المهنیة للمعلمین ترتبط بالاحتراق النفسي
شـــبكة علاقـــات " حـــول :)2004(وآخـــرون"  cunningham"دراســـة كوننجهـــام -1-3-11

، هــدفت الدراســة "تهــا بالشخــصیة ومتغیــرات أخــرى فــي فهــم الــصحة العامــةالاتــصال فــي علاق
 هیئــة شــبكة العلاقــات الوظیفیــة التــي تــربط الشخــصیة، وبعــض المتغیــرات  علــىتعــرفالإلــى 

علــى الإصـابة بــالاحتراق "أ"الأخـرى لفهـم الــصحة العامـة، كمــا هـدفت إلــى تحدیـد تــأثیر الـنمط 
، واســـتخدمت الدراســـة مجموعـــة مـــن )ذكـــور(داریـــا إ196النفـــسي، تكونـــت عینـــة الدراســـة مـــن 

ــدم، ومقیــاس ماســلاش للاحتــراق  الأدوات هــي مقیــاس لتحدیــد مــستوى الكولــسترول وضــغط ال
  ".أ"النفسي ومقیاس العدوانیة الذي یقیس النمط 
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   أشــارت نتــائج الدراســة إلــى أن حــدوث الاحتــراق النفــسي یــؤدي إلــى تعــرض شخــصیة الفــرد 
: 2014:سـلیمان بـن علـي (والمعانـاة مـن ارتفـاع ضـغط الـدم والكولـستروللأفعال تتسم بالقلق 

33 .(  
ــذات ) butler&constantine:2005(دراســة بیتلــر وكونــستانتین-1-3-12 حــول تقــدیر ال

 فــي المــدارس الإرشــادیة، حیــث هــدفت الدراســة إلــى اختبــار المعلمــینوالاحتــراق النفــسي لــدى 
 415تكونـت عینـة الدراسـة مـن . حتراق النفسي المهنيالعلاقة بین تقدیر الذات الجماعي والا

ســــنة، وتنوعــــت بــــین الریــــف والبــــدو ) 65 ،25( معلمــــا تراوحــــت أعمــــارهم بــــین118معلمــــة و
استخدمت الدراسة قائمة المتغیرات الدیمغرافیـة ومقیـاس ماسـلاش للاحتـراق النفـسي . والحضر

ود علاقــات مختلفـة بـین أبعــاد أشـارت نتـائج الدراســة إلـى وجـ. ومقیـاس تقـدیر الـذات الجمــاعي
مقیــاس تقـــدیر الـــذات، وبـــین أبعــاد الاحتـــراق النفـــسي، حیـــث ارتــبط تقـــدیر الـــذات العـــام ســـلبیا 

قلـل مـن ٕبالانهاك المهني، وایجابیا بالإنجاز الشخصي وهـو مـا یعنـي أن ارتفـاع تقـدیر الـذات ی
  )33: 2014:  بن عليسلیمان(الإحساس بالاحتراق النفسي

  :لأبناءرعایة وتوافق تي تناولت الأسرة ودورها في  الدراسات ال-2
  :  الدراسات الجزائریة-2-1
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  :  الدراسات الجزائریة-2-1
 "المعاملة الوالدیة وحاجة الأبناء للإنجاز" بعنوان) 1998( دراسة لویزة فرشاني-2-1-1

  :وكانت تهدف هذه الدراسة إلى. دراسة میدانیة مع تلامیذ الثانویات
  .  الكشف عن العلاقة الموجودة بین الجو الذي یعیش فیه التلمیذ وأدائه المدرسي-
  .  الكشف عن آثار كل نوع من الممارسات الوالدیة على دافعیة وتفوق الأبناء-
ــــسیة الاجتماعیــــة لكــــل مــــن التلامیــــذ المتفــــوقین والتلامیــــذ -  التعــــرف علــــى الخــــصائص النف

  . الثانویةالضعاف دراسیا، من تلامیذ المرحلة
ــذة  تلمیــذ و200:ســة فــي     تمثلــت عینــة الدرا ــانويالدار(تلمی فــي كــل ) ســین بالــسنة الثانیــة ث

هـــذا وقـــد اســـتخدمت الباحثـــة فـــي دراســـتها أدوات جمـــع .  العاصـــمة، بـــومرداس، الـــشراقة: مــن
  :  البیانات التالیة

  ". نآراء الأبناء في معاملة الوالدی" اختبار المعاملة الوالدیة لشیفار -
  .  للذكاءF.R.Tاختبار -
  .     اختبار الدافع للإنجاز للأطفال والراشدین-
  . اختبار الحاجة للإنجاز الإسقاطي-
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  .     استبیان حول المیول المهنیة-
  . البطاقة الشخصیة الاجتماعیة للتلمیذ-

  :    كانت نتائج الدراسة على النحو التالي
ٕ الأبنـــاء الدراســـي وادراكهـــم لمعاملـــة والـــدیهم لهـــم،  هنـــاك علاقـــة دالـــة بـــین مـــستوى تحـــصیل-

 تبـین أن الأبنـاء الـذین یـدركون بـأن ث حیـ.وخاصة في التقبل والاندماج والحـث علـى الإنجـاز
ــا الإنجــاز، هــؤلاء  ــونهم ویــشعرونهم بمكــانتهم الخاصــة لــدیهم ویغرســون فــیهم مزای ــدیهم یتقبل وال

 أن الإنـاث یـدركن أنهـن منـدمجات أكثـر كمـا تبـین.  نجدهم یتمیـزون بمـستوى تحـصیلي عـالي
  .مع آبائهن من الذكور

ــائج أیــضا، أن هنــاك علاقــة قویــة فیمــا یخــص إدراك الأبنــاء لإرضــاء أمهــاتهم، - أظهــرت النت
  . وهذا دلیل على لیونة الأم في التعامل مع أبنائها وخاصة إذا كان الأب متشددا

دین على الإنجاز، ومستوى تحصیل أبنـائهم  علاقة قویة بین حث الوالتوجد هبینت النتائج أن-
  .ٕالدراسي، والذي یتمثل في مدح النجاح والتفوق واعطاء الأمثلة الواقعیة للشخصیات البارزة

العوام�ل الاجتماعی�ة الأس�ریة الم�ؤثرة " بعن�وان )2001( دراسة عطاء الله س�حوان-2-1-2

       .شھادة البكالوریادراسة سیسیولوجیة للطلبة المتفوقین في "في التفوق الدراسي
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  :وقد تمثلت إشكالیة البحث في التساؤلات التالیة    

 ی�ؤثر ف�ي التف�وق الدراس�ي للأبن�اء ؟ وكی�ف ، ھل التفاوت في الم�ستوى الاقت�صادي للأس�رة-

  .یؤثر المستوى الاقتصادي للأسرة على التفوق الدراسي للأبناء ؟

   .لتفوق الدراسي للأبناء ؟ كیف یؤثر المستوى التعلیمي للوالدین على ا- 

    . ھل العلاقات الوالدیة والمعاملات تؤثر على التفوق الدراسي للأبناء؟-

 حیث كان عدد .تمثلت عینة الدراسة في طلبة الصیدلة سنة أولى جامعي بجامعة الجزائر    و

. ن في شھادة البكالوریامن المتفوقی وھم ا، طالب121أفرادھا 

  ).من تصمیم الباحث(استمارة استبیانیة : لبیانات فقد تمثلت فيأما أدوات جمع ا    

  : على النحو التالي ، الدراسة ھذهوكانت أھم النتائج التي توصلت إلیھا    

الت�ي تق�در  و، وجید ج�دا،إن أكبر نسبة ھي فئة أبناء الموظفین الذین حصلوا على تقدیر جید-

 لوا وتحص،اء الذین آباؤھم یمارسون أعمالا حرة، ثم تلیھا فئة الأبنمن المجموع % 64.8: بــ

 وقد خلص الباحث من ھذا إل�ى أن .من المجموع % 21.1د جدا بنسبة  وجی،على درجة جید

  .وظیفة الوالد تؤثر في التفوق الدراسي للأبناء
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آب��اؤھم  فق��د توص��لت الدراس��ة إل��ى أن الأبن��اء ال��ذین ،أم��ا بالن��سبة للم��ستوى التعلیم��ي ل��لأب-

من مجموع آب�اء الطلب�ة المتف�وقین ف�ي  % 64.10 بلغت نسبتھم ،لى تعلیم جامعي عحاصلون

 وبلغ�ت ن�سبتھم ،عل�ى تعل�یم ث�انويآباؤھم حاصلون الذین الأبناء  وتلیھم فئة ،شھادة الباكلوریا

 فق��د بلغ��ت ،أم��ا بالن��سبة لفئ��ة الأبن��اء ال��ذین آب��اؤھم حاص��لین عل��ى تعل��یم متوس��ط.  % 18.80

 خل��ص الباح��ث إل��ى أن الم��ستوى التعلیم��ي للوال��د ل��ھ ت��أثیر فع��ال ف��ي وق��د % . 4.7ن��سبتھم 

 جعل��ھ ی��تفھم ،ف��إذا ك��ان الم��ستوى التعلیم��ي ل��لأب مرتفع��ا. التح��صیل الدراس��ي الجی��د للأبن��اء

كما یتمكن من مساعدتھم في مجال الدراس�ة . الجوانب السلوكیة والتربویة لأبنائھ المتمدرسین

كم�ا أن الم�ستوى التعلیم�ي للوال�د ل�ھ أث�ر . وسائل المتاح�ةوالمراجعة بمختلف الطرق وشتى ال

 والت��ي ب��دورھا تق��وي التح��صیل ،كبی��ر ف��ي تنمی��ة الفاعلی��ة التربوی��ة والتعلیمی��ة للمتمدرس��ین

 ھ�ذا الأخی�ر . والذي یتطور بدوره عن طریق التراكمیة إل�ى التف�وق الدراس�ي،الدراسي لدیھم

  . ح التلامیذ المتمدرسینالذي یكون لھ رد فعل إیجابي على مستوى طمو

 فق�د توص�لت الدراس�ة إل�ى أن الفئ�ة ال�سائدة ھ�ي فئ�ة  ،وبخصوص المستوى التعلیم�ي ل�لأم    

 ثم تلیھا فئ�ة أبن�اء . % 36.7 بنسبة ،متحصلات أمھاتھم على مستوى تعلیمي جامعيالالأبناء 

لم��ستوى وھ��ذا ی��شیر إل��ى أن ا.  % 29.7الأمھ��ات المتح��صلات عل��ى تعل��یم ث��انوي بن��سبة 
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لم��ستوى وھ��ذا ی��شیر إل��ى أن ا.  % 29.7الأمھ��ات المتح��صلات عل��ى تعل��یم ث��انوي بن��سبة 

التف������وق (ل������ھ علاق������ة بنت������ائج التح������صیل الدراس������ي المرتف������ع للأبن������اءل������لأم التعلیم������ي 

 ی��ساعدھن ھ��ذا عل�ى متابع��ة أبن��ائھن ،فالحاص��لات عل�ى م��ستوى ث��انوي أو ج�امعي).الدراس�ي

وعلی�ھ فالم�ستوى التعلیم�ي . م�ذاكرة كما یساعدھن عل�ى م�ساعدة أبن�ائھن عل�ى ال،المتمدرسین

 فق��د یك��ون النج��اح والتف��وق ،شئة الاجتماعی��ة للأبن��اء المتمدرس��ینل��لأم ل��ھ دور ھ��ام ف��ي التن��

الدراس��ي م��ن نت��ائج ھ��ذه التن��شئة ال��سلیمة، ومن��ھ فالم��ستوى التعلیم��ي ل��لأم ی��ؤثر ف��ي التف��وق 

  . الدراسي للأبناء

  فق�د ،وما توصلت إلیھ الدراسة بخصوص العلاقة الوالدی�ة وأثرھ�ا عل�ى التف�وق الدراس�ي    

من  % 71.9الفئة الغالبة ھي التي تسود فیھا علاقات الحوار والتعاون بنسبة بینت النتائج أن 

 ون�سبتھا ، ثم تلیھا فئة الأسر التي تسود فیھا علاقات الاستقلال،مجموع أسر الطلبة المتفوقین

 وھذا یدل على أن المناخ الاجتماعي الأس�ري ل�ھ ت�أثیر ،من مجموع أسر المتفوقین % 19.5

  . حصیل الدراسيكبیر في نتائج الت
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 كان�ت لباح�ث ل�م یأخ�ذ ف�ي الح�سبان  م�ا إذا فإن ا،أما النقد الذي یمكن أن نوجھھ لھذه الدراسة

  .   قد یؤدي إلى اختلاف في النتائج  لأن الفرق بین الحالتین.الأم عاملة أم لا

المعاملة الوالدیـة وعلاقتهـا بمفهـوم الـذات : "بعنوان) 2007(ناصر میزاب  دراسة-2-1-3
  :جاءت الدراسة للإجابة عن التساؤلات التالیة". ما یدركها الجانح مقارنة بالسويك
هـل  ووالدیـه ؟لمعاملـة) ة(الجـانحوغیـر) ة(الجـانحالحـدثكیفیـة إدراكبـینفـروقتوجـدهـل-

تـرتبطالتـيالوالدیـةالمعاملـةأنمـاطهـيذاتهمـا؟ ومـالمفهـومإدراكهمافيبینهمایوجد اختلاف
فـيبینهمـاالفـرقذاتـه؟ ومـاالجـانحوغیـرالجانحالحدثیقیم؟ وكیفمفهوم الذاتدبأبعاأكثر
  .ماهي طبیعة الأسرة المولدة للحدث غیر الجانح؟ و،ذلك؟
 بینمــا  ،ن الــذكور الــذین یقیمــون بـــ بوخالفــة بتیــزي وزوالجــانحی: وتمثلــت عینــة الدراســة فــي    

واجـد المجموعـة  فـي حـین تت.عاشـور ولایـة البلیـدةابـن : لجانحات بمركـز إعـادة التربیـة بــتقیم ا
  . ومدرسة حموتان بمدینة تیزي وزو، بین إكمالیة خامس علي بالمدینة الجدیدةالضابطة،

  : وهيلتحقیق أهداف الدراسة،وقد تم استخدام عدة أدوات     
  .نسي ت: اختبار مفهوم الذات لـ-.   علاء الدین كفافي:  اختبار المعاملة الوالدیة لـ-
  . المقابلة العیادیة نصف الموجهة-.                .F.A.T اختبار الإدراك الأسري -
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  . المقابلة العیادیة نصف الموجهة-.                .F.A.T اختبار الإدراك الأسري -
  ".أحمد زكي صالح: " اختبار الذكاء المصور لـ-

المتوسط الحسابي، الانحراف المعیـاري، الربیعیـات، :     كما تمثلت الأسالیب الإحصائیة في
  . اختبار كاي مربع، كأسالیب استدلالیة، معامل الارتباط،)ت(كأسالیب وصفیة، و اختبار

  :ما یليكان ك ،ما توصلت إلیه هذه الدراسةأهم و    
 الوالـــدان مـــصدر كـــل التعلمـــات الأولـــى والقاعدیـــة التـــي یكتـــسبها الطفـــل منهمـــا مرفقـــة  یعـــد-

  .بطرائق الوالدین وبإستراتیجیتهما وأفكارهما وفروقهما الفردیة
- یـدركها الأحـداث الجـانحون وغیـر الجـانحین ،ت الوالدیـة هناك أنماط معینـة مـن المعـاملا-

یحة، الـرفض، الحمایـة الزائـدة، بـث حالمعاملة الص:  تتمثل في؛دلالةمن  بأكثر ،-ٕذكورا واناثا
  .القلق الإهمال، التذبذب، التحكم

 بینمـا لـم یظهـر ،ن في إدراك أنماط المعاملـة الوالدیـة الخاطئـة التـي لهـا دلالـة تفوق الجانحو-
  .غیر الجانحین میلا إلى إدراك المعاملات الوالدیة الصحیحة أكثر
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القـــسوة، الإهمــــال، الــــتحكم، : همة التـــي أدركهــــا الجـــانحون فــــي ســـلوك آبــــائ الأنمـــاط الوالدیــــ-
المعاملـــة الـــصحیحة، الـــرفض، الحمایـــة :  أمـــا بالنـــسبة لـــلأم فقـــد أدركـــوا. بـــث القلـــق،التذبـــذب

  . التذبذبالزائدة، القسوة، الإهمال، التفرقة
ظهر من خلال نتائج تفییم الـذات واختلافـه بـین الجـانحین وغیـر الجـانحین فـي تقیـیم ذواتهـم -

ــأثر بأنمــاط المعاملــة الوالدیــة المختلفــة،مــن الجنــسین ــا ، أنــه یت  بــین الجــانحین وأن هنــاك فروق
 الـذات  وعلیه  فـإن فهـم.تختلف باختلاف متغیر تقییم الذات ،وغیر الجانحین في تقییم ذواتهم

  .عادة التوافقٕرئیسا في عملیة التوافق الشخصي وا یعتبر بعدا ،وتقبلها
 یــؤثر فــي متغیــر مفهــوم الــذات بجمیــع أبعــاده، ،متغیــر المعاملــة الوالدیــة فــي بعــض أنماطــه-

 كمــا . ممــا انعكــس علــى أبعــاد مفهــوم ذاتــه،فالجــانح أدرك أن والدیــه یعاملانــه معاملــة خاطئــة
 ممــا ،تمــارس التفرقــة بینــه وبــین إخوتــه، ومتذبذبــة فــي تعاملهــا معــهأدرك أن أســرته ترفــضه و

صف  وأحكـام خاطئـة یـ،انعكس على سوء توظیف العلاقات الاجتماعیـة بـین الجـانح ومحیطـه
  .بها شخصیته

  : الدراسات العربیة-2-2
اتجاهـات الآبـاء نحـو التعلـیم  ":بعنـوان) 1990( دراسة عبد االله سلیمان إبـراهیم-2-2-1

تمثلــت أهــداف هــذه قــدو ".تحــصیلهم الدراســيهــا باتجاهــات أبنــائهم نحــو المدرســة ووعلاقت
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تمثلــت أهــداف هــذه  قــدو ".تحــصیلهم الدراســيهــا باتجاهــات أبنــائهم نحــو المدرســة ووعلاقت
  :الدراسة في

اتجاهــــات أبنــــائهم نحــــو یم والكــــشف عــــن طبیعــــة العلاقــــة بــــین اتجاهــــات الآبــــاء نحــــو التعلــــ-
.المدرسة

 والتحــصیل الدراســـي لتلامیـــذ وتلمیـــذات ،الكــشف عـــن طبیعـــة العلاقــة بـــین هـــذین المتغیـــرین-
.س بالمرحلة الابتدائیةالصف الخام

 تلمیــذا، تــم اختیــارهم بطریقــة عــشوائیة مــن 90 تلمیــذة، 74لقــد بلــغ العــدد النهــائي للعینــة     و
ون مـن الآبـاء یحملـ% 79 حیـث یتـضح أن .بتدائي بمدینة الزقازیقتلامیذ الصف الخامس الا

  .ن على قدر من التعلیمشهادات علیا، وكل الآباء حاصلی
  :ي في هذه الدراسة ف المستخدمةالأدوات تمثلت    
  .       مقیاس اتجاهات الآباء نحو التعلیم-
. استبیان اتجاهات التلامیذ نحو المدرسة-
. تعریب وتقنین فاروق عبد الفتاح،) سنة11-9(القدرة العقلیة مستوى  اختبار -
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دائي میـــذات الـــصف الخـــامس الابتـــالـــدرجات التحـــصیلیة لامتحـــان نـــصف العـــام لتلامیـــذ وتل-
  89/90عام
ــــل الإحــــصائي للنتــــائج كــــان باســــتخدام     ، الوســــیط، الانحــــراف  الحــــسابيالمتوســــط: التحلی

   ".بیرسون"المعیاري، معامل الالتواء، معامل الارتباط بطریقة 
  :قد خلصت الدراسة إلى النتائج التالیة    و

ئهم نحـو المدرسـة فـي اتجاهـات أبنـاین اتجاهـات الآبـاء نحـو التعلـیم وجوهریة بـ  توجد علاقة-
.حالة الذكور فقط، بینما لا توجد علاقة حقیقیة بین المتغیرین في حالة الإناث

. بین اتجاهات الآباء نحو التعلیم والتحصیل الدراسي لأبنائهم لا توجد علاقة ارتباطیة-
  توجد علاقة ارتباطیة موجبـة بـین اتجاهـات التلامیـذ نحـو المدرسـة وتحـصیلهم الدراسـي فـي-

. بینما لا توجد علاقة في حالة الإناث،حالة الذكور فقط
. یظهر الآباء اتجاها عاما نحو التعلیم أقرب إلى قطب الإیجابیة-
أنـور محمـد ( المدرسة أقرب إلى قطب الإیجابیـةالتلمیذات اتجاها عاما نحوالتلامیذ و یظهر -

  ).452-450: 2000: الشرقاوي
ة الوالـــدین فـــي أثـــر مـــشارك :"بعنـــوان) 1996(ي دراســـة جمیـــل محمـــود الـــصماد-2-2-2
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ة الوالـــدین فـــي أثـــر مـــشارك :"بعنـــوان) 1996(ي دراســـة جمیـــل محمـــود الـــصماد-2-2-2
 هـدفت هـذه الدراسـة ."مستوى الصحة النفسیة للطلبة المعوقین سمعیاتحصیل الریاضیات و

مــستوى الــصحة النفــسیة ة الوالــدین فــي تحــصیل الریاضــیات، وإلـى تقــصي أثــر برنــامج مــشارك
  .للطلبة المعوقین سمعیا

ن الذین یعانون من إعاقـة سـمعیة ولا یظهـرون با مطال) 54(أما عینة الدراسة فتكونت من    
 مـــن 24 مـــن الـــذكور، 30مـــنهم . الملتحقـــین بأحـــد مراكـــز الـــصمإعاقـــات أخـــرى مـــصاحبة و

  . سنة وشهران12 سنوات ونصف إلى 9الإناث، تراوحت أعمارهم من 
، سقسم أفراد الدراسة إلى مجموعتین متناظرتین فیما یتعلق بدرجة الإعاقة والـصف والجـن    

وبطریقــة عــشوائیة تــم اختیــار إحــدى المجمــوعتین لتكــون المجموعــة التجریبیــة التــي خــضعت 
ــدین، أمــا المجموعــة الثانیــة فقــد اعتبــرت مجموعــة ضــابطة ــم تخــضع ،لبرنــامج مــشاركة الوال  ل

  : ولتحقیق أهداف الدراسة، استخدم الباحث الأدوات الآتیة.لبرنامج مشاركة الوالدین
ــ- الابتــدائي للفــصل ) الثالــث، الرابــع، الخــامس(ي الریاضــیات للــصفوف اختبــارات تحــصیلیة ف

).إعداد الباحثمن (الدراسي الثاني 
  ).1995(تعریب وتقنین موسى جبریل الصحة النفسیة، من مقیاس  -
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  ".ت"تحلیل التباین، اختبار : أما إجراء التحلیل الإحصائي للبیانات كان باستخدام    
  : التالیة النتائجى        خلصت الدراسة إل

 وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي تحــصیل الریاضــیات بــین المجموعــة التجریبیــة التــي -
خــضعت لبرنــامج مــشاركة الوالــدین، والمجموعــة الــضابطة التــي لــم تخــضع للبرنــامج، لــصالح 

.المجموعة التجریبیة
عة التجریبیـة التـي  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الصحة النفسیة بین المجمو-

المجموعــة الــضابطة التــي لــم تخــضع للبرنــامج، لــصالح ، وخــضعت لبرنــامج مــشاركة الوالــدین
  .)2000:أنور محمد الشرقاوي(المجموعة التجریبیة

القلــق لــدى الوالــدین :" بعنــوان)1996( دراســة الــسعید عبــد الخــالق عبــد المعطــي-2-2-3
كـان هـدف  ".هقین من طلبـة المرحلـة الثانویـةاوعلاقته بالقلق والتحصیل الدراسي لدى المر

  :هذه الدراسة هو
  .ت هناك علاقة بین قلق الوالدین وقلق المراهقین وتحصیلهم الدراسي الكشف عما إذا كان-
  .تمیز متغیرات الدراسةلمكونات العاملیة التي تجمع و التعرف على ا-
دراســـي لــــدى المــــراهقین، التحــــصیل ال معرفـــة ترتیــــب هـــذه المتغیــــرات مـــن حیــــث علاقتهـــا ب-
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دراســـي لــــدى المــــراهقین، التحــــصیل ال معرفـــة ترتیــــب هـــذه المتغیــــرات مـــن حیــــث علاقتهـــا ب-
  .والدیهموبمستوى القلق لدى المراهقین و

 وقـد تـم اختیـار العینـة ،والدیهم مراهقة، و143ا،  مراهق127قد تكونت عینة الدراسة من     و
  .من عدة مناطق سكنیة تمثل مستویات اجتماعیة اقتصادیة مختلفة

  : تمثلت الأدوات المطبقة في    و
  .إعداد محمد محمد شوكتمن  ،لك لاختیار العینةاختبار توفى للذكاء وذ-
   .والدیهم و-همي على المراهقین والمراهقات إعداد سمیر ف،للقلق) كاتل( اختبار -
 فـي التنـشئة  مقیـاس الاتجاهـات الوالدیـة-.   من إعـداد الباحـث، صحیفة البیانات الأساسیة-

  . من إعداد السید صبحي).أ، ب(كما یدركها الأبناء صورة 
 -التحلیــل العـــاملي-معامــل ارتبــاط بیرســـون :  فـــيالیب الإحــصائیة الأســ    هــذا وقــد تمثلـــت

  . معامل الانحدار المتعدد-)فشر( اختبار -تحلیل التباین البسیط 
  :        خلاصة النتائج

.المراهقاتإیجابیة دالة بین قلق الوالدین وقلق المراهقین ووجود علاقة -
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تحـصیلهن الدراسـي ، وبین قلق الوالدین وقلـق المراهقـات مـن ناحیـة وجود علاقة سلبیة دالة -
.من ناحیة أخرى

 وتحصیلهم الدراسي من ، عدم وجود علاقة دالة بین قلق الوالدین وقلق المراهقین من ناحیة-
.ناحیة أخرى

التـــي تـــم  و، لهـــا دلالـــة إحـــصائیة بـــین الأســـر المختلفـــة فـــي أنمـــاط القلـــقهنـــاك فـــروقكانـــت -
ــة فــي التحــصیل الدراســي بــین هــذه هنــاك فــروقكانــت حیــث .  أنمــاطةإلــى تــسع تقــسیمها  دال
 دالـة بـین هـذه الأنمـاط الأسـریة تكـن هنـاك فـروقالتسعة لدى المراهقات، في حین لـم الأنماط 

.التسعة لدى المراهقین في التحصیل الدراسي
ـــ- ـــرات إل ـــسمت بانقـــسام هـــذه المتغی ى ســـبع عوامـــل  كونـــت متغیـــرات الدراســـة بنیـــة عاملیـــة ات

ًكــون كــل عامــل مــن هــذه العوامــل نــسقا خاصــا یوضــح العلاقــة بــین هــذه المتغیــرات ُ ی،خاصــة ً
.)241-239 :2000:أنور محمد الشرقاوي(المتضمنة في هذا العامل

الضغوط النفسیة " بعنوان): 1998( نبیل حسن السید، جمال زكي أبو مرقدراسة-2-2-4
هـذه كـان هـدف و".  التلامیـذشطة الابتكاریة والانجاز لـدىنالمعلمین وعلاقتها بالأللوالدین و

:الدراسة هو التعرف على
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:الدراسة هو التعرف على
.ضغوط المعلمین التي تؤثر في ابتكاریة التلامیذ الضغوط الوالدیة و-
 ومــــدى تــــأثر ، الكــــشف عــــن الفــــروق بــــین ابتكاریــــة التلامیــــذ فــــي مراحــــل التعلــــیم المختلفــــة-

. لمین وفقا للمقاییس المستخدمةالابتكاریة بعوامل الضغوط الوالدیة والمع
 فـــي ضـــوء عوامـــل  التعـــرف علـــى الفـــروق بـــین مرتفعـــي الابتكاریـــة ومنخفـــضي الابتكاریـــة-

 علــى أكثــر هــذه  حتــى یمكــن التعــرف،الــضغوط التــي تقــع علــى المعلمــینالــضغوط الوالدیــة و
  .تأثیرا في ابتكاریة الأطفالالعوامل ارتباطا و

  . سنة)18-9( تراوحت أعمارهم، من مكة المكرمةالبطا) 210(   تكونت عینة البحث من
  :الدراسة الأدوات التالیةفي هذه    استخدمت 

  ترجمـــــة وتقنـــــین مجـــــدي عبـــــدالكریم،)1997(الأنـــــشطة الابتكاریـــــة إعـــــداد تـــــورانسمقیـــــاس -
).1990(حبیب

).1997(یة من إعداد زكي أبو مرق مقیاس الضغوط الوالد-
قنـین طلعـت منـصور،  ترجمـة وت،)1985(تین إعـداد فیمیـا مقیاس الضغوط النفسیة للمعلم-

  ).1989(فیولا الببلاوي
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  :   توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة
. لا توجد علاقة ارتباطیه دالة بین الضغوط النفسیة للمعلمین والأنشطة الابتكاریة-
ـــسیة للمعلمـــی- ـــة بـــین انجـــاز التلامیـــذ والـــضغوط النف ـــة دال ـــضغوط  توجـــد علاقـــة ارتباطی ن وال

.النفسیة للوالدین
 بـــین تلامیـــذ المراحـــل التعلیمیـــة المختلفـــة 0.01 وجـــدت فـــروق دالـــة إحـــصائیا عنـــد مـــستوى -
. لصالح تلامیذ المرحلة الابتدائیة، في الأنشطة  الابتكاریة،)الثانویة/المتوسطة/ الابتدائیة(
ــة إحــصائیة بــین التلامیــذ ذوي الابتكاریــة -  والتلامیــذ ذوي ،المرتفعــة لــم توجــد فــروق ذات دال

 النفـسیة  في عوامل الضغوط النفسیة للمعلمین وبعض عوامـل الـضغوط،الابتكاریة المنخفضة
 عامـــل عامـــل مظـــاهر الـــضغوط الاقتـــصادیة، عامــل مظـــاهر الـــضغوط الاجتماعیـــة،(للوالــدین

 فــي حــین ظهــرت فــروق بــین مرتفعــي الابتكاریــة ومنخفــضي ).مظــاهر الــضغوط الفــسیولوجیة
أنـــور محمـــد ( لـــصالح مرتفعـــي الابتكاریـــة، فـــي عامـــل مظـــاهر الـــضغوط النفـــسیة،تكاریـــةالاب

  .)298 :2000:الشرقاوي
المــشكلات النفــسیة والــصحیة  ": عنوانهــا)2005( دراســة لطیفــة علــي أبــو ذینــة-2-2-5

  :تحددت  أهداف هذا البحث فيو. "مستوى تحصیلهم الدراسيوأثرها على سلوك التلامیذ و
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  :تحددت  أهداف هذا البحث فيو. "مستوى تحصیلهم الدراسيوأثرها على سلوك التلامیذ و
النفــسیة التــي یعــاني منهــا التلامیــذ الدارســین بالــصف الــسادس كلات الــصحیة و تحدیــد المــش-

  .من التعلیم الأساسي
  .تمدرسهمعلى سلوكهم و ني منها أفراد العینة أثر المشكلات النفسیة التي یعا توضیح-
  .تمدرسهم، على سلوكهم ولات الصحیة التي یعاني منها أفراد العینة أثر المشك توضیح-
  . تحصیلهم الدراسي على،فراد العینةأنفسیة التي یعاني منها ر المشكلات ال توضیح أث-
ـــة- ـــروق الدال ـــسیة وصـــحیة وبـــین  توضـــیح الف ـــذین یعـــانون مـــن مـــشكلات نف ـــذ ال ـــین التلامی  ب

  . في سلوكهم وتمدرسهم،زملائهم من التلامیذ الأصحاء
ـــة- ـــروق الدال ـــذین یعـــانون مـــن مـــشكلات صـــحیة توضـــیح الف ـــذ ال ـــین التلامی ـــسیة وبـــین  ب  ونف

  . في مستوى تحصیلهم الدراسي،زملائهم الأصحاء
الدارسین بالـصف الـسادس مـن ( وتلمیذة ا تلمیذ280اتخذت الباحثة عینة لدراستها قوامها     

 مدرسة تعلیمیة بأمانة اللجنة الـشعبیة للتعلـیم بـشعبیة 24 مأخوذة من )مرحلة التعلیم الأساسي
  .الزاویة بلیبیا

  .)من تصمیم الباحثة( استمارة جمع المعلومات-: ت الدراسة فيوتمثلت أدوا  
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 وأثرها على سلوك التلامیـذ ،المقابلة الشخصیة لتقصي الحقائق حول أثر المشكلات النفسیة-
  .ومستوى تحصیلهم الدراسي

  : كما یلي كان الدراسةعنه كشفت     أهم ما
صحیة یعـــاني منهـــا التلامیـــذ الـــود مجموعـــة مـــن المـــشكلات النفـــسیة وتأكـــد لـــدى الباحثـــة وجـــ-

 وهـذه المـشكلات متعـددة الجوانـب ،ن في الصف السادس من مرحلـة التعلـیم الأساسـيالدارسو
  .القلق، الانطواء، الاكتئاب، النطق: ومتنوعة مثل

. فــي تمدرســهم بــشكل عــامأن هــذه المــشكلات النفــسیة والــصحیة أثــرت فــي ســلوك التلامیــذ و-
ــدیهم القــدرة علــ لواجبــاتهم المنزلیــة بــشكل  وعــدم أدائهــم ،ى اســتیعاب دروســهمحیــث لــم تكــن ل

مـن خـلال . الثقافیـةالریاضـیة و وعدم قیامهم بالأنـشطة الترفیهیـة و،الحضور المدرسيمستمر و
  . مقارنتهم بأقرانهم الأصحاء

 بـسبب المـشكلات ،اضـطراب أسـريء التلامیذ یعیـشون فـي قلـق نفـسي و أسر هؤلااتضح أن-
  .أبناؤهممنها التي یعاني 

  .    وعلیه فإن هذه الدراسة تفیدنا في الضبط الإجرائي لبعض المتغیرات الدخیلة
  :  الدراسات الأجنبیة -2-3
العلاقة "بالولایات المتحدة الأمریكیة) ( دراسة -2-3-1
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» دراسة -2-3-1 Heilburn Et Mckinley العلاقة "بالولایات المتحدة الأمریكیة) 1962(«
   :وهمامن فرضیتینالباحثانوانطلق. ''الطفلشخصیةوبناءالأميالسلوكبین

العلامـات الأولیـة علـیهنتظهـراللـواتيالـصغیراتالفتیـاتعنـدالأمـيالـسلوكإدراك - 
  .السویاتالفتیاتإدراكإلىبالقیاسانحرافاأكثرالنفسيللاضطراب

كسلوك منحـرفالأمسلوكیدركناللواتيالفتیاتبینالشخصیةفيواضحةفروقهناك-
یـدركناللـواتيالفتیـات الـسویاتوبـین،النفـسيللاضـطرابالأولیـةالعلامـاتوتبـدو علـیهن

   .منحرفكسلوكالأمسلوك
علیهنفتاة تظهر(58) وتضمالتجریبیةالمجموعةمجموعتین،منالبحثعینةوتشكلت    

اختبـارفـيدرجـات مرتفعـةعلـىحـصولهنبعدوذلكالنفسي،للاضطرابالأولیةالعلامات
تمیزهنتمسویة، فتاة( 52 )مقدرة بـضابطةومجموعةللشخصیة،الأوجهالمتعددةمنیسوتا
  .أشهروتسعةسنة18 ) (أعمارهنمتوسطكان.الاختبارنفسإلىاستنادا

   :التالیةالأدواتالباحثاناعتمد    
•.للشخصیةالأوجهالمتعددمنیسوتا اختبار- (MMPI)  
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SCHAEFER (PARI).الوالدیةالاتجاهاتمقیاس-

  ''HEILBURN'':لـالوصفیةالمربعاتلقائمة المعدلة(THNEEDSCOLES)الحاجة قیاسم-
:یليماعلىالنتائجأسفرت    

إلـى إدراك،النفـسيللاضـطرابالأولیـةالعلامـاتتظهـرالتـيالتجریبیـةالمجموعـةتمیـل-
.بطةالضامع المجموعةبالمقارنة، ونبذاعدواناوأكثروتحكماسیطرةأكثرالأمهات

خـصائص الشخـصیةفـي،الـضابطةوالعینـةالتجریبیـةالعینـةبـینواضـحةفـروقدتوجـ -
  :التالیة

   .لهماحتراماوأقل،الآخرینلرغباتمراعاةأقلالتجریبیةالمجموعة-
.الضابطةالمجموعةمع بالمقارنةللاستعراضمیلاواستقلالیةأكثرالتجریبیةالمجموعة-
مـراد (الحیـاةطریقـةفـيالتغیـرإلـىمـیلا وأكثـر،للـسیطرةحبـاكثـرأالتجریبیـةالمجموعـة-

. )66 :2001: صحراوي
Bailey) دراسـة -2-3-2 فـيالفـروقعـنالكـشفالدراسـةهـدفنكـا :(1971:

100الدراسـةهـذهعینـةوبلغـت.والمتفـوقین المتـأخرینلـدىالذات تقدیردرجاتمتوسطات
  .لنفساعلمفيالتمهیدیةالفصولمنطالب
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  .لنفساعلمفيالتمهیدیةالفصولمنطالب
:علىالدراسة هذه نتائجدلت    
 مقیـاسعلـى، المتفـوقینلـصالح،والمتـأخرینالمتفـوقیندرجـاتمتوسـطبـینفـروقوجـود-

.الذاتتقدیر 
الابتكارفي،المتفوقینلصالح،والمتأخرینالمتفوقیندرجاتمتوسطاتبینفروقوجود -

  .)41 :2006:نبیلة خلال ( ةالمثالیالذاتوفيالجامعیةتقدیراتهموفيوالقوة
  : الوالدین في رعایة وتوافق الأبناءالدراسات التي ربطت العامل المهني بدور-3
  : الدراسات الجزائریة-3-1
  "آثار عمل الأم على تربیة أطفالها: " بعنوان)2003(ملیكة الحاج یوسف  دراسة-3-1-1
وقـــد حــددت الباحثـــة أهـــداف . - دراســة میدانیـــة لــبعض الأمهـــات العـــاملات بمدینــة الـــشراقة–

  :فيالدراسة 
  . من جراء عمل الأم، معرفة الآثار السلبیة التي تنعكس على الأطفال-
ـــي، لا - ـــین  عملهـــا الخـــارجي وعملهـــا المنزل ـــة ب ـــق الأم العامل ـــة  معرفـــة مـــدى توفی ســـیما تربی

  .أطفالها
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 وواجباتهــا ،وظیفيالوقــوف علــى العوامــل التــي تحــول دون توفیــق الأم العاملــة بــین عملهــا الــ-
  .المنزلیة
المنهج الوصفي التحلیلي عـن طریـق المـسح : عن المنهج المستعمل في هذه الدراسة هو    و

معلمــــات، (: حیــــث أخــــذت الباحثــــة عینــــة قــــصدیة مــــن مختلــــف فئــــات المجتمــــع. الاجتمــــاعي
  : مبحوثة موزعة كما یلي120 شملت ،)إداریات، عاملات في القطاع الصحي

  . مبحوثة في قطاع الوظیف لعمومي35 -.       ي قطاع التعلیم مبحوثة ف60 -
  . مبحوثة في القطاع الصحي13 -.     مبحوثة في القطاع الخاص12 -

  : الأدوات والتقنیات المنهجیة التالیة،)حسب الباحثة(ولقد فرضت هذه الدراسة     
  ).إجابات المفحوصینلتسجیل ( استمارة المقابلة-.       والمباشرة الملاحظة البسیطة-

  :وأهم ما توصلت إلیه هذه الدراسة هو    
ٕ وانمـا النتـائج التـي تـنجم عـن مغادرتهـا ، لـیس فـي حـد ذاتـه ظـاهرة،أن خروج المرأة للعمـل    

 الدراســة المیدانیــة أن طــول  حیــث كــشفت.ا مــسؤولیاتها اتجــاه أفــراد أســرتهاللبیــت تاركــة وراءهــ
 مـن المبحوثـات علـى %65 وهو ما عبـرت عنـه نـسبة ،الها یؤثر سلبا على أطف الأمعملمدة 

فبعـــد مقـــر العمـــل وعـــدم تلقـــي المـــساعدة مـــن .  بـــین عملهـــن وتربیـــة أطفـــالهنأنهـــن لا یـــوفقن
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فبعـــد مقـــر العمـــل وعـــدم تلقـــي المـــساعدة مـــن .  بـــین عملهـــن وتربیـــة أطفـــالهنأنهـــن لا یـــوفقن
 فــالأم العاملــة ،)العمــل والمنــزل(المحیطــین مــن الأمــور التــي تــصعب التوفیــق بــین المهمتــین 

  .ولیة أي خلل یحدث للأطفالدائمة الإحساس بالقلق وبالذنب لأنها وحدها تتحمل مسؤ
العلاقـاتعلـىوانعكاسـاتهالزوجـةعمـل" بعنـوان) 2003(زیـانبنملیكةدراسة-3-1-2

التـيالتغیـراتفـيالزوجـةعمـلآثـارالدراسة في البحـث عـنهذهمشكلةثمثلت :"الأسریة
اوكـذلأفـراد أسـرتها،المعیـشيالمـستوىعلـىعملهـاوتـأثیر علـى مـستوى الأسـرة،تحـدث
شـملت عینـة وقـد.الزوجـةفیهـاتعمـلالتـيالأسـرةأفـرادبـینالعلاقـاتطبیعـةعلـىالتركیـز
.بقسنطینةمنتوريبجامعةإداریةعاملةزوجة 35 الدراسة
:كالتاليهيالدراسةهذهخلالمنإلیهاالمتوصلالنتائج   وأهم

تتنـاقضلاالمنزلیـةلالأشـغایخـصفیمـاوخاصـةأسـرتهاداخـلالعاملـةالزوجـةمـسؤولیة-
.زوجهاطرفمنتتلقاهاالتيالمساعدةكثیرا رغم

كمـا الوظیفـةمـسؤولیةتحمـلجانبإلىالمنزلإدارةمسؤولیةتتحملمازالتالعاملةالزوجة-
.ذلكفيلهاالزوجمساعدةرغمسلوكهمومراقبةالأطفالرعایةعلىبالإشرافتقومأنها

الزوجدورمفهومعنالخروجأيبهم،والاعتناءأطفالهربیةتفيدورایلعبالزوجإن-
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.فقطلأمهمأطفالهتربیةأمریتركالذيالتقلیدي
تلجـأ الأسـریةوالأعبـاءالخـارجيعملهـابـینالتوفیـقولأجـل، بعملهـاالعاملـةالزوجـةتمـسك-

.المنزلیةالأدواتواستخدامبدقةالوقتلتنظیمالعاملاتالزوجات
حتـىأجـرعلـىالحـصولهـوللعمـلللخـروجالأساسـيحـافزهنالعـاملاتزوجـاتالإن-
  .الأسریةالمعیشیةالنفقاتفيالإیجابیةالمساهمةتمكن منی

لنفــسي الاجتمــاعي المدرســي التوافــق ا:" بعنــوان) 2009(لطیفــة قویــدري  دراســة-3-1-3
  :ابة عن التساؤلات الآتیة الإج، حاولت الباحثة في هذه الدراسة."علاقته بعمل الأمللطفل و

  هل هناك علاقة بین التوافق النفسي الاجتماعي المدرسي للطفل وعمل الأم؟-
هــل هنــاك فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي التوافــق النفــسي الاجتمــاعي المدرســي بــین أبنــاء -

  الأمهات العاملات، وذلك باختلاف نوع عمل الأم؟
نسین، من أطفال الأمهات العاملات من حیث هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین الج-

  . توافقهم النفسي الاجتماعي المدرسي؟
  : إلى    وهدفت هذه الدراسة

 والتــي تخــص المــشاركة المتزایــدة للزوجــات ، الاطــلاع عــن ظــاهرة اجتماعیــة بالغــة الأهمیــة-

60

 والتــي تخــص المــشاركة المتزایــدة للزوجــات ، الاطــلاع عــن ظــاهرة اجتماعیــة بالغــة الأهمیــة-
  . آثار عملهن على تربیة الأبناء ومدى انعكاس ،الأمهات في سوق العمل المأجور

الكشف عن المشاكل التي تعترض الأم العاملة على المستوى الأسري والمهني، وكذا إبراز  -
الفـــروق الموجـــودة بــــین الجنـــسین مــــن أبنـــاء الأمهـــات العــــاملات مـــن حیــــث تـــوافقهم النفــــسي 

   .الاجتماعي المدرسي
رهم    وقد تمثلت عینة الدراسة في الأطفال المتمدرسین في الطور الثاني ممن ترواحـت أعمـا

  . سنة12: إلى9:من
  :    و لتحقیق أهداف الدراسة، استخدمت الباحثة مقیاسین كأداتین لجمع البیانات وهما

  ).1986(عطیة محمود هنا:  مقیاس التوافق النفسي الاجتماعي، من إعداد-
  ".یونجمان: " مقیاس التوافق الدراسي لـ-

  :ه الدراسة، فقد تمثلت في    أما بالنسبة للأسالیب الإحصائیة المستخدمة في هذ
 الانحـــــراف –.   المتوســـــط الحـــــسابي–.   النـــــسب المئویـــــة–.    معامـــــل الرتبـــــاط بیرســـــون-

  .(anova) تحلیل التباین –.   (Fisher) تحلیل التباین –).  ت( اختبار–. المعیاري
  :قد كانت نتائج الدراسة كالآتي        و



الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  الدراسات السابقة

 أبنــــاء الأمهـــات العــــاملات وأبنـــاء الأمهــــات  دلـــت نتـــائج الدراســــة أنـــه لا توجــــد فـــروق بـــین-
 حیث كانت الفروق كلهـا غیـر دالـة .المدرسي الاجتماعي  من حیث توافقهم النفسي،الماكثات

. بــین أبنــاء الأمهــات العــاملات وأبنــاء الأمهــات غیــر العــاملات فــي مختلــف متغیــرات الدراســة
عاملــة یــسمح لهــا بتــوفیر الحاجــات وقــد اعتبــرت الباحثــة أن المــستوى الثقــافي والتعلیمــي لــلأم ال

النفــسیة لطفلهــا بــالرغم مــن ابتعادهــا عنــه لفتــرة طویلــة خــلال النهــار فــي أوقــات العمــل، حیــث النفــسیة لطفلهــا بــالرغم مــن ابتعادهــا عنــه لفتــرة طویلــة خــلال النهــار فــي أوقــات العمــل، حیــث 
تعمل على تعویض ذلك في الفتـرة القـصیرة التـي تقـضیها معـه، ویكـون الإشـباع المـادي كفیـل 

  .بتخفیف وطأة الشعور بغیاب الأم طول النهار
 التوافق النفسي المدرسي بین أبناء الأمهات العـاملات بـاختلاف فیما یخص درجة اختلافو-

 بـأن درجـة التوافـق النفـسي بـین أبنـاء ،ظهر تحلیـل التبـاین أحـادي العامـل، فقد أنوع عمل الأم
  . تختلف فعلا حسب نوع العمل،الأمهات العاملات وأبناء الأمهات غیر العاملات

 لـیس هنـاك فـروق وبالتـالي ،لفـروق لـم تكـن دالـة فـإن ا، التوافق الاجتماعي المدرسيأما عن- لـیس هنـاك فـروق وبالتـالي ،لفـروق لـم تكـن دالـة فـإن ا، التوافق الاجتماعي المدرسيأما عن-
 وعلیــه فــإن .حــسب نــوع العمــلفیمــا یخــص التوافــق الاجتمــاعي المدرســي بــین أبنــاء العــاملات 

نــوع عمــل الأم یــؤثر علــى التوافــق النفــسي بینمــا لایــؤثر علــى التوافــق الاجتمــاعي والمدرســي 
  .للأبناء

 الجنـسین مـن أبنـاء الأمهـات العـاملات بـین لـیس هنـاك فـروقأثبتت نتائج البحـث أیـضا أنـه -
 حیث أن عمل الأم لا یؤثر علـى جـنس معـین . المدرسي الاجتماعيمن حیث توافقهم النفسي

  .من الأبناء  أكثر من الآخر
 

  .من الأبناء  أكثر من الآخر
أثــر الاتجاهـات النفـسیة المهنیـة علـى كــل  : بعن�وان)2012( دراس�ة عم�ار سوی�سي -3-1-4

، والتحـــصیل الدراســـي للأبنـــاء )المـــساعدة الدراســیةالمعاملــة، التوجیـــه، (الرعایـــة التربویـــة: مــن
الآباء المعلمین والآباء :  دراسة مقارنة بین–). 5س(المتمدرسین بنهایة مرحلة التعلیم الابتدائي

لاتجاهات النفـسیة المهنیـة، اى معرفة دلالة الفروق في  إل،حیث هدفت هذه الدراسة .الإداریین
ـــــةوفـــــي  ـــــة التربوی ـــــین ،أبعـــــاد الرعای ـــــاء و(معلمـــــینال ب ـــــین، و)الأمهـــــاتالآب ـــــین الإداری ـــــاء (ب الآب

الأمهـات و بـین ) داریـاتالمعلمـات، الإ(كذا دلالة الفروق بین الأمهات العاملاتو. )الأمهاتو
أمــا .  فــي أبعــاد الرعایــة التربویــة، هــذا بالنــسبة لعینــة الآبــاء)مــن زوج معلــم أو إداري(الماكثــات
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أمــا .  فــي أبعــاد الرعایــة التربویــة، هــذا بالنــسبة لعینــة الآبــاء)مــن زوج معلــم أو إداري(الماكثــات
اســـة إلــى معرفـــة دلالــة الفـــروق فــي مـــستوى التحـــصیل  فقـــد هــدفت الدر،بالنــسبة لعینـــة الأبنــاء

فئـة أبـوین إداریـین، فئـة أب معلـم وأم  فئة أبـوین معلمـین،(راسي للأبناء حسب مهنة الأبوینالد
ــــى إبــــراز طبیعــــة العلاقــــة ). ماكثــــة، فئــــة أب إداري وأم ماكثــــة كمــــا هــــدفت الدراســــة أیــــضا إل
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 هـذا ،ة المهنیة وبین أبعاد الرعایة التربویة الاتجاهات النفسی: بین كل من،الارتباطیة المتعددة
  أبعـاد الرعایـة التربویـة:ٕ والـى إبـراز طبیعـة العلاقـة الارتباطیـة المتعـددة بـین كـل مـن،من جهة

  .  من جهة أخرى،التحصیل الدراسيو
 بالاعتمـاد علـى ، تـم اتبـاع المـنهج الـسببي المقـارن،من أجل تحقیق أهداف هذه الدراسةو    

اســتمارة :  هــذه الأدوات فــيتمثلــتحیــث  جمــع المعلومــات والمعطیــات،الأدوات لمجموعــة مــن 
، اختبــــــار الـــــذكاء لرایمونــــــد )ءالأبنـــــا(الاجتماعیــــــة، ملفـــــات التلامیــــــذ-المعلومـــــات الشخـــــصیة

: من المحاور الأساسیة للدراسة، وهي تض)على شكل مقیاس( استبیان).ضابطةأدوات ك(كاتل
من إعـداد  -، التوجیه الوالدي، المساعدة الدراسیةالوالدیةملةاالاتجاهات النفسیة المهنیة، المع

كـأدوات (نتائج التحصیل الدراسي لامتحـان نهایـة مرحلـة التعلـیم الابتـدائي، و-وتصمیم الباحث
  ).أساسیة

الانحراف  ،المتوسط الحسابي ،النسبة المئویة:   أما الأسالیب الإحصائیة فقد تمثل أهمها في 
، معادلة سیبرمان بـراون، المتعدد معامل الارتباط، البسیط) بیرسون(الارتباطمعامل ، المعیاري

، اختبـار شـیفیه، )2اكـ(اختبـار كـاي مربـع ،لعینتـین مـستقلتین) ت(اختبار ، معامل ألفا كرونباخ
.لتحلیل التباین) ف(اختبار ، )levene(اختبار لیفن
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.لتحلیل التباین) ف(اختبار ، )levene(اختبار لیفن
 145 -إداریة وا إداری156 -علمة معلما وم165: وقد تكونت عینة الدراسة الأساسیة من    

 أمــا بالنــسبة لعینــة .، هــذا بالنــسبة لعینــة الآبــاء)معلمــات، إداریــات( أمــا عاملــة88 -أمــا ماكثــة
  :   النحو التالي على إلى أربع فئات كما هي،الأبناء فكانت موزعة حسب مهنة الأبوین

  40: فئة أبوین إداریین-          48: فئة أبوین معلمین-
  76:  فئة أب إداري و أم ماكثة-    69:ب معلم و أم ماكثة فئة أ-

  . مدرسة45البالغ عددها و بطریقة قصدیة من مدارس مدینة المسیلة ارهماختی    تم 
  :خلصت الدراسة  إلى نتائج هامة تمثل أبرزها في    و

ء درجـــات الاتجاهـــات النفـــسیة المهنیـــة بـــین الآبـــاتوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة فـــي  - 1
 وهــو مــایعني أن الآبـاء الإداریــین أكثــر .لــصالح الآبــاء الإداریـین ، الإداریـینالمعلمـین، والآبــاء

 جعلـت المعلمـین الأكثـر ، حیث أن طبیعة هـذه الاتجاهـات.إیجابیة في اتجاهاتهم نحو مهنتهم
.النفسیة الجسدیة وعرضة للإصابة ببعض المشاكل الصحیة
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 والآبـــاء ،فـــي درجـــات المعاملـــة بـــین الآبـــاء المعلمـــین توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة -2 
 تفـــسیر ذلـــك علـــى أن الحالـــة الـــصحیة النفـــسیة قـــد تـــمو. ، لـــصالح الآبـــاء الإداریـــینالإداریـــین

. معاملة الأبناء، تؤثر فيطبیعة المهنةوالجسدیة الناجمة عن ظروف و
 والأمهات ،عاملات توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في درجات المعاملة بین الأمهات ال-3 

ـــات ـــصالح الأمهـــات ا،الماكث ـــات ل ـــة.لماكث ـــي أن الأم العامل ـــة،  وهـــو مـــا یعن ـــسها مرهق  تجـــد نف
یــنعكس علــى   وهــو مــا،)المنزلیة،المهنیــة(تعــیش حالــة مــن الــضغط بــسبب قیامهــا بــوظیفتینو

.طبیعة العلاقة مع الأبناء
 والآبــاء ،بــاء المعلمــین لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي درجــات التوجیــه بــین الآ-4

جعلهمـا علـى وعـي بالـدور  المستوى التعلیمـي للفئتـین،  أنیر ذلك علىقد تم تفس  و.الإداریین
. بالفعلأفضل، سواء بالقول أمالمنوط بهما من حیث توجیه سلوك الأبناء إلى ما هو 

لأمهـات  وا، توجد فروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي درجـات التوجیـه بـین الأمهـات العـاملات-5
 یجعلهـا ،هذا یعني أن تفـرغ الأم الماكثـة لرعایـة الأسـرةو. ، لصالح الأمهات الماكثاتالماكثات

. أكثر من قرینتها العاملة،توجههم في كل ما یجب أن یكون، وتتابع الأبناء
ــاء المعلمــین-6  ، توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي درجــات المــساعدة الدراســیة بــین الآب
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ــاء المعلمــین-6  ، توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة فــي درجــات المــساعدة الدراســیة بــین الآب
 ،فــسرنا ذلــك علــى أن الحالــة الــصحیة النفــسیةو. ریــین، لــصالح الآبــاء الإداریــینلإداوالآبــاء ا
  تحـــول دون تقـــدیم مـــساعدة للأبنـــاء فـــي شـــؤونهم الدراســـیة،المعلمـــینالآبـــاء  لـــدى ،والجـــسدیة

حیـث كـان الإداریـون أفـضل مـن الناحیـة الـصحیة، . بالشكل اللازم، إضـافة إلـى ضـیق الوقـت
.ومن ناحیة وفرة الوقت

الأمهــات ، وجــد فــروق جوهریــة فــي درجــات المــساعدة الدراســیة بــین الأمهــات العــاملات تو-7
ــةو. ، لــصالح الأمهــات الماكثــاتالماكثــات  تعــاني مــن ضــغط فــسرنا ذلــك علــى أن الأم العامل
 مــن نظیرتهــا  هـذا یجعلهــا أقـل،مــن ضـیق الوقــت مـن جهــة أخــرى، وإرهاقهــا مـن جهــةالمهنـة و
  .)دة الدراسیةالمساع(ن الرعایة في تقدیم هذا النوع مالماكثة

بـــین فئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین فـــي درجـــات التحـــصیل الدراســـي فـــروق دالـــة إحـــصائیا   توجــد-8
 فــي حــین لــم . لــصالح الأبنــاء مــن الفئــات الأخــرى، وبــین الأبنــاء مــن الفئــات الأخــرى،معلمــین

 المهنـة جلیـا  حیـث ظهـر هنـا أثـر.الأخـرىتكن الفـروق دالـة إحـصائیا بـین الأبنـاء مـن الفئـات 
  .منه على تحصیلهم الدراسي، وعلى طبیعة الرعایة التربویة التي یتلقاها الأبناء من الأبوین
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ــة إحــصائیا، بــین الاتجاهــاتتوجــد علاقــة ارتباطیــه متعــددة موجبــة و -9  ة، المهنیــة النفــسیدال
 حیــث .عامــة بــصفة )المعلمــینالإداریــین و(الأمهــات، لــدى الآبــاء ووبــین أبعــاد الرعایــة التربویــة
تــنعكس آثارهــا علــى  وهـو مــا یؤكــد أن أبعــاد المهنـة لا،0.69بلـغ معامــل الارتبــاط المتعـدد

ـــرد ـــي یـــشتغل فیهـــا فحـــسب،الف ـــى المنظمـــة الت ـــاء، و وعل ـــى رعایـــة الأبن ، بكـــل إنمـــا تتعـــداها إل
  .إیجابیاتها وسلبیاتها

ــة إحــصائیاد علاقــة ارتباطیــه متعــددة موجبــة وتوجــ -10 لــدى رعایــة التربویــة  بــین أبعــاد ال،دال
حیـث بلـغ معامـل الارتبـاط المتعـدد.  والتحصیل الدراسي للأبناء بصفة عامة،الأمهاتالآباء و
  . التحصیل الدراسي للأبناءفيأثر  ، لأبعاد الرعایة التربویة مما یعني أن0.84

ومــشكلة ) الأم( عمــل المــرأة " ):2013(أســماء مطــوريولامیــة بوبیــدي : دراســة-3-1-5
هـــل خـــروج الأم للعمـــل أدى إلـــى تقـــصیرها أو : انطلقـــت هـــذه الدراســـة مـــن التـــساؤل :"الـــدور

  :تحقیق الأهداف التالیةالدراسة إلى عجزها في أدائها للأدوار المتوقعة منها؟ وقد سعت 
  . التعرف على واقع عمل المرأة في الجزائر-
  . التعرف على العوامل الكامنة وراء خروج الأم للعمل-
  . الآثار المترتبة على عمل المرأة سواء الایجابیة منها أو السلبیة الكشف على-
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  . الآثار المترتبة على عمل المرأة سواء الایجابیة منها أو السلبیة الكشف على-
المـــشكلات الوظیفیـــة التـــي یمكـــن أن یفرزهـــا عمـــل الأم،  التعـــرف علـــى مختلـــف المعیقـــات و-
الــذي یتحــدد مــن خــلال علاقتهــا بأبنائهــا فــي ظــل شــبكة صــة مــا تعلــق بأدائهــا لــدورها كــأم وخا

  .علائقیة تفاعلیة متشابكة 
 بنــدا موزعــا 30تــم اعتمـاد أداة الاســتبیان فـي جمــع البیانــات مـن المیــدان ، تـضمنت     ولقـد 

البیانــات الشخــصیة، عوامــل عمــل الأم، عمــل المــرأة المتزوجــة و دورهـــا (علــى ثــلاث محــاور
أربـع ( يوقـد تمـت هـذه الدراسـة علـى مـستوى سـت مؤسـسات خدماتیـة بمدینـة الـواد). كموظفـة

جــراء ببلدیــة مؤســسة صــندوق الــضمان الاجتمــاعي للأ مؤســسات تعلیمیــة ، مؤســسة صــحیة،
 فـــي 12 فـــي المجـــال التعلیمـــي، 35( امـــرأة أم عاملـــة60تمثلـــت عینـــة الدراســـة فـــي  ).الـــوادي

  ) في المجال الإداري13المجال الصحي، 
الأم خاصــــة إلــــى العمــــل محــــصلة حثتــــان إلــــى أن خــــروج المــــرأة عامــــة و   وقــــد خلــــصت البا

ـــان ا ـــي مـــست كی ـــا،التغیـــرات الت ـــا ووظیفی ـــد مـــن الظـــروف  لأســـرة بنیوی ـــث قـــد دفعتهـــا العدی حی
منهـا ووالحتمیات إلى سوق العمل، منها ما یتعلق بإشباع الحاجات المادیة الأسـریة المتزایـدة، 

مــا یتعلــق بالوحــدة والعزلــة التــي تعیــشها فــي محیطهــا المنزلــي، إضــافة إلــى الرغبــة فــي توكیــد 
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لمعنـــوي وغیرهــا مـــن الــدوافع التـــي جعلــت الأم تقـــضي الــذات واكتــساب الاســـتقلالي المــادي وا
وأن لهــذا الوضــع العدیـــد مــن الانعكاســات والآثـــار . یومیــا ســاعات طویلـــة غائبــة عــن المنـــزل

ــة حیــث قــد تقــصر أو تخفــق فــي  خاصــة مــا ارتــبط بازدواجیــة الأدوار التــي تؤدیهــا الأم العامل
عض مــن الحــالات تعــاني صـــراعات القیــام بأحــد الأدوار المتوقعــة منهــا، ممــا یجعلهـــا فــي الــب

  . ومشكلات توافقیة زواجیة منها أو أسریة أو مهنیة
الزواجـيالتوافـق ": بعنـوان)2014/2015(نـشنشعفـاف حلیتـیم، نهـى  دراسـة-3-1-6

 وقـد تمثلـت إشـكالیة الدراسـة فـي :المـراهقینأبنـائهملـدىبالتحـصیل الدراسـيوعلاقتهللوالدین
  :التساؤلات التالیة

لـدىالدارسـيوالتحـصیل سـةلدراالعینـةالزواجـيالتوافـقبـینارتباطیـهعلاقـةاكهنـهـل-
؟ةالدارسلعینةالزواجيالتوافقمستوىما-   الثانویة؟المرحلةفيهقینراالم أبنائهم

الجنس؟ حسبةالدارسلعینةالزواجيالتوافقفيفروقتوجدهل-
  الزواج؟سنواتعدد حسبةلدارسالعینةالزواجيالتوافقفيفروقتوجدهل-

 20 أسـتاذا، 20(   هذا وقد تكونت عینة الدراسة من عشرین زوجا من أساتذة التعلیم الثـانوي
  . من ثانویات بوسعادة ولایة المسیلة)أستاذة
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  . من ثانویات بوسعادة ولایة المسیلة)أستاذة
، باتبــاع  تــم بنــاء اســتبیان خــاص بــالتوافق الزواجــي مــن البــاحثتین،  ولتحقیــق أهــداف الدراســة

  .المنهج الوصفي
  :وقد كانت نتائج الدراسة كالتالي   
عینـةأفـرادلـدىالدراسـيوالتحـصیلالزواجـيالتوافـقبـینةموجبـ ةارتباطیـعلاقـةتوجـد-

.الدراسة
.الدراسةعینةدى لالزواجيللتوافقمرتفعمستوىیوجد-
.الجنسلمتغیرتعزىالزواجيللتوافقإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-
  .الزواجسنواتعددلمتغیرتعزىالزواجيللتوافقإحصائیةلةدلاذاتفروقتوجد-
   : الدراسات العربیة-3-2
مهنــة الأم وعلاقتهــا "بعنــوان ) 1994(ة عبــد الحمیــد عبــد القــادر الدســوقيدراســ-3-2-1

 .")بناتهـا(التوافـق الشخـصي والاجتمـاعي والتحـصیل الدراسـي لأبنائهـاباتجاهاتهـا الوالدیـة و
  :لدراسة في محاولة للإجابة على التساؤلات التالیةوقد جاءت مشكلة ا

 باختلاف المهنة التي تزاولها كل منهن؟جاهات الوالدیة للأمهات العاملات،هل تختلف الات-
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 باختلاف مهنة الأم؟،هل تختلف أبعاد التوافق الشخصي والاجتماعي لدى الأبناء-
 باختلاف مهنة الأم؟الدراسي لأبناء الأمهات العاملات،هل یختلف التحصیل -

 ، تلمیـذة مـن تلمیـذات الـصف الثـامن مـن التعلـیم الأساسـي168: تكونت عینة الدراسة مـن    
 وذلــك مــن .، الكاتبــات، الممرضــاتالإداریــاتالمدرســات، : عــاملات بــالمهن الآتیــةوأمهــاتهن ال

   :على شرط سنة، 15 و14 مدرسة إعدادیة بمدینة المنصورة، تتراوح أعمارهن بین 12
أن أن یكـون الأب مقیمـا مـع الأسـرة، و-  ألا تكون وحیـدة-  لتلمیذة أكبر أخواتها ألا تكون ا-

  . سنوات5تكون الأم تزاول مهنتها لمدة لا تقل عن 
  : قد تمثلت أدوات الدراسة في    و

  .إعداد عطیة محمود هنامن  ،)1969(ة للمرحلة الإعدادیة والثانویة اختبار الشخصی-
 إعــداد محمـــد عمــاد الـــدین إســـماعیل هـــات الوالدیــة كمـــا یــدركها الأبنـــاء، مـــنتجا مقیــاس الا-

.)1972(باحثة سمیرة عبد الحمید شحاتةوآخرون، تعدیل ال
. من إعداد الباحث استمارة بیانات الأم العاملة،-
 فـي نهایـة الحلقـة الثانیـة مـن ،من نتائج امتحان آخـر العـام الكلي لدرجات التلامیذ  المجموع-
  .لتعلیم الأساسيا
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  .لتعلیم الأساسيا
  : كانت كمایلينتائج الدراسة    

: جاهــات الوالدیــة الآتیــة فــروق دالــة إحــصائیا بــین مجموعــات الدراسـة الأربعــة فــي الات توجـد-
أمـا فـي بـاقي الاتجاهـات الوالدیـة فلـم تكـن . التذبـذب والتفرقـةالتـسلط والحمایـة الزائـدة والقـسوة و

ــــروق بــــین مجموعــــا ــــین كــــل مجمــــوعتین مــــن .الــــةت الدراســــة الأربعــــة دالف ــــد المقارنــــة ب  وعن
  : المجموعات الأربعة في كل اتجاه من الاتجاهات الوالدیة

. في صالح مجموعة المدرسات،وجدت فروق دالة إحصائیا في اتجاه التدلیل -
  .  في صالح الكاتبات، في اتجاه التذبذب فروق دالة إحصائیاجدتو-
 ،وفـــي اتجــاه الحمایـــة الزائـــدة. ي صــالح الإداریـــات فـــ،وجــدت فـــروق دالــة فـــي اتجـــاه التفرقــة-

.وجدت فروق دالة في صالح مجموعة الممرضات
 - الإداریــــات-المدرســــات(وجـــدت فــــروق دالــــة إحـــصائیا بــــین مجموعــــات الدراســـة الأربعــــة -

 فــي وعنــد المقارنــة بیــنهن. ي والاجتمــاعي فــي أبعــاد التوافــق الشخــص،) الممرضــات-الكاتبــات
/ الممرضــــات: جـــدت فـــروق دالــــة فـــي بعـــد التكیــــف الشخـــصي، ولثلاثــــةمتوســـطات الأبعـــاد ا
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 كـان الفـرق بینهمـا ،الإداریـاتوالمقارنة بـین الممرضـات و. ، في صالح بنات الكاتباتالكاتبات
.دال في صالح بنات الإداریات

عنـد ، وجدت فروق دالـة إحـصائیا بـین مجموعـات الدراسـة الأربعـةو:  في التحصیل الدراسي-
 . كانـت الفـروق دالـة فـي صـالح مجموعـة الكاتبـات، الكاتبـات- الممرضـات:مـوعتيمقارنة مج

 كانت الفروق دالة في صالح مجموعة ، الإداریات- الممرضات:عند المقارنة بین مجموعتيو
 كانـت الفـروق دالـة فــي ، المدرسـات- الممرضـات:عنـد المقارنـات بـین مجمـوعتي و.الإداریـات

  ).460-458: 2000:مد الشرقاويأنور مح(صالح مجموعة المدرسات
 –المــــشكلات النفــــسیة ":  بعنــــوان)2004(بــــده صــــالح صــــغیر الرعینــــيدراســــة ع-3-2-2

  : في التساؤلات الآتیةوقد حدد الباحث إشكالیة الدراسة". الاجتماعیة للأم الیمنیة العاملة
  .عاملة؟ ما هي أبرز المشكلات النفسیة والاجتماعیة التي تعاني منها الأم الیمنیة ال-
  .الاجتماعیة؟یة في المشكلات النفسیة و هل توجد فروق ذات دلالة إحصائ-
  . كیف یمكن مواجهة هذه المشكلات؟-.      إلى أي شيء تعود هذه المشكلات؟-

  .، كان المنهج الوصفيبخصوص المنهج المتبع في هذه الدراسة    و
:  العــاملات فــي قطــاع التعلــیم:لــي أم عاملــة یتــوزعن كمــا ی100تمثلــت عینــة الدراســة فــي     
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:  العــاملات فــي قطــاع التعلــیم:لــي أم عاملــة یتــوزعن كمــا ی100تمثلــت عینــة الدراســة فــي     
  .30:  العاملات في قطاع الصحة،70
 عـدة محـاور تخــدم  تـضمن، قـام الباحـث ببنـاء اسـتبیان،تحقیـق أهـداف الدراسـةمـن أجـل و    

   .أهداف الدراسة
لدرجـة  ا- الانحـراف المعیـاري- المتوسط الحـسابي-:أما الأسالیب الإحصائیة فتمثلت في    

ــــــسبة-المعیاریــــــة ــــــة الن ــــــار ،)كــــــأدوات وصــــــفیة( المئوی ــــــار ،  "2كــــــا" واختب كــــــأداتین (" F"واختب
  .)استدلالیتین

  :أهم ما خلصت إلیه هذه الدراسة ما یلي    
ــة فــي قطــاعي التربیــة والــصحة- ــة مــن المــشكلات النفــسیة ، المــرأة الیمنیــة العامل  تواجــه جمل

  :الاجتماعیة مرتبة كالتالي
یـشعرن أنهـن مقـصرات فـي واجـبهن اتجـاه % 86حیـث أن : المسؤولیة اتجاه الزوج وحقوقـه -1

 الـــذي یـــؤثر علـــى هـــو الأمـــر، و وهـــذا مـــن شـــأنه أن ینمـــي لـــدیهن الـــشعور  بالـــذنب،أزواجهـــن
  .المهنيتكیفهن الوظیفي و
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أنهـن یـشعرن بـصعوبة % 93وفي هذا عبرت ما نسبته : الضغوطات الخاصة بمجالات العمل -2
للمـرأة یكـون سـببا فـي الخلافـات  كمـا أن العمـل بالنـسبة ،التوفیق بین متطلبـات العمـل والمنـزل

  .مع الزوج
مـــن المبحوثـــات أنهـــن % 89حیــث أوضـــحت مـــا نـــسبته : المـــسؤولیة نحـــو الأبنـــاء والأســـرة -3 

 أن وقت العمل یحرم ذلك. یشعرن أن عملهن یضعف مقدرتهن على الإیفاء بمتطلبات الأبناء
 إضـافة إلـى ذلـك .بعـة، خـصوصا فـي مـذاكرة دروسـهمالمتابناء من الوقـت الكـافي للرعایـة والأ

  . في ظل غیاب الأم،فإن الأبناء یتعلمون سلوكات غیر مقبولة
حیـث یـرفض المجتمـع عمـل المـرأة فـي وسـط رجـالي، : المواقف الاجتماعیة تجاه عمـل المـرأة -4

فــي إذ كثیــرا مــا تتعــرض النــساء العــاملات إلــى التجــریح، وحتــى القــذف فــي شــرفهن والتــشكیك 
 بهـم إلـى مما یجعل أهالي هؤلاء النسوة یشعرون بنوع من الضغط الاجتمـاعي یـدفع. سمعتهن

  . بالتوقف عن العملمطالبتهن
التوافق الزواجي  "):هـ1430/ 1429 -م2009(دراسة ولید بن محمد الشهري-3-2-3

  ".وعلاقته ببعض سمات الشخصیة لدى عینة من المعلمین المتزوجین بمحافظة جدة
دف البحــث الكـشف عــن طبیعـة العلاقــة بــین التوافـق الزواجــي وبعـض ســمات الشخــصیة اسـته
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دف البحــث الكـشف عــن طبیعـة العلاقــة بــین التوافـق الزواجــي وبعـض ســمات الشخــصیة اسـته
والكشف عن الفروق في التوافق الزواجي وبعض سمات الشخـصیة لـدى المعلمـین المتـزوجین 

المؤهـــل العلمــي، عــدد الأطفــال فـــي الأســرة، مــدة الــزواج، عمـــر (فــي ضــوء بعــض المتغیــرات
  ).الزوج

 معلم من معلمي المرحلـة المتوسـطة والثانویـة بمحافطـة 400من    وقد تكونت عینة الدراسة 
  .سنة) 58-22(تراوحت أعمارهم بین ). هـ1429/1430(جدة لعام

) 1999(ولتحقیــق أهـــداف البحـــث اســـتخدم الباحـــث مقیـــاس التوافـــق الزواجـــي  لعبـــد االله وفـــرج
تعریــب ) 1992(ومقیـاس قائمـة العوامـل الخمــس الكبـرى للشخـصیة مـن إعــداد كوسـتا ومـاكري

ووفقا للمتغیـرات الـسابقة فقـد اعتمـد الباحـث علـى معامـل ارتبـاط بیرسـون ). 1997(الأنصاري
  ".ت"وتحلیل التباین أحادي العامل واختبار

  :   انتهى البحث إلى جملة من النتائج منها
ة وبـین بعـد العـصابی) الأبعـاد والدرجـة الكلیـة( توجد علاقة سالبة ودالـة بـین التوافـق الزواجـي-

  لدى عینة البحث
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وبـین أبعـاد الانبـساط ) الأبعـاد والدرجـة الكلیـة(توجد علاقة سالبة ودالـة بـین التوافـق الزواجـي-
  .لدى عینة البحث) یقظة الضمیر– الطیبة -الصفاوة(
ــــــة إحــــــصائیة فــــــي التوافــــــق الزواجــــــي نتیجــــــة لاخــــــتلاف المــــــستوى - توجــــــد فــــــروق ذات دلال

  .  العمر عند الزواج-ة الزواج مد-عدد الأطفال في الأسرة.التعلیمي
توجــد فــروق ذات دلالــة احــصائیة بــین مرتفعــي ومنخفــضي التوافــق الزواجــي وبعــض ســمات -

  .لدى عینة البحث)  یقظة الضمیر- الطیبة-الصفاوة-العصابیة(الشخصیة
لاتوجد فروق ذات دلالة احصائیة بین مرتفعي ومنخفضي التوافق الزواجـي وسـمة الانبـساط -

  . لبحثلدى عینة ا
علىالدراسةهذهأجریت (Idey Elyne):إلین إیديدراسة : الدراسات الأجنبیة -3-3

 أثر عمل هؤلاء الأمهات في رعایـة الوقوف علىبهدف ،أمریكافيالعاملاتالأمهاتبعض
أنهو،أمریكافيالعائلیةالأزماتسببأن، إلىالدراسةهذهالباحثة فيتوصلت. أسرهن
ومنـه .الأخـلاقوانخفـض مـستوىالـدخلفـزادالأسرة،دخلمنبیتها لتضاعفتتركالزوجة

 وهذا.فیهیسیرالذيالتدهورمنالجیللإنقاذالوحیدةالطریقةهيإلى بیتهاالأمعودةنفإ
الأمابتعـدتلأنـه كلمـا،لا بدیل عنـهضروريأمرأطفالهاقرببالمنزلالأموجودأنیعني
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الأمابتعـدتلأنـه كلمـا،لا بدیل عنـهضروريأمرأطفالهاقرببالمنزلالأموجودأنیعني
كاملیــا عبــد(فیهــاغیــر المرغــوبالحــوادثزادتكلمــا،هــاعملبــسببالمنــزلعــن

  .)1972:الفتاح
  :بعد تلخیص الدراسات السابقة اتضح أن:  ككل الدراساتتعقیب على -4
 في حـین اعتمـد الـبعض ، بعض الباحثین اعتمدوا في دراساتهم أدوات جاهزة لجمع البیانات*

 طبیعــة الأهــداف التــي تریــد كــل الآخــر علــى اســتمارات صــممت مــن قــبلهم، وذلــك راجــع إلــى
بـالرغم مـن اخـتلاف أمـا عـن المنـاهج المـستخدمة فإنـه و. دراسة تحقیقها انطلاقا من فرضیاتها

 إلا أن جلهم اعتمد المنهج الوصفي باعتباره من أبـز المنـاهج اسـتخداما ،تخصصات الباحثین
   .في العلوم الاجتماعیة

ـــین أن هـــذه ،دمتها هـــذه الدراســـات وفیمـــا یخـــص الأســـالیب الإحـــصائیة التـــي اســـتخ*  فقـــد تب
مـن الفرضـیات ، والأسالیب تتحدد أولا وأخیرا انطلاقـا مـن الـضبط الإجرائـي لمتغیـرات الدراسـة

  .المراد اختبارها
 فــي ، نجــد أن بعــض الدراســات تناولــت أبعــادا كمتغیــرات مــستقلة،بالنــسبة لتحدیــد المتغیــرات*

نـستنتج مـن و.  كمتغیـرات تابعـة تـم تناولهـا أخـرىراسـاتحین نجد أن هـذه الأبعـاد نفـسها فـي د
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 لیــصبح هاسنفـالدراسـة  فـيممكـن أن ینتقـل ، وذلـك أن المتغیـر الواحـد یمكـن أن یكـون مـستقلا
 كالمكانــة الاجتماعیــة، ؛ الرضــا المهنــي الــذي یتحــدد بجملــة مــن المتغیــرات،مثــال ذلــكو. تابعــا

یــؤثر ) الرضـا المنهـي(متغیـرن هــذا الفیكـون بــذلك تابعـا، كمـا نجـد أ... الأجـر، ظـروف العمـل
  .فیكون بذلك مستقلاذاته من الناحیة النفسیة والجسمیة، على الفرد في حد 

  : إبراز النقاط المشتركة بین الدراسات-5
 للدراســات الــسابقة مــن خــلال عــرض : المهنــي النــسبة للدراســات المتعلقــة بالعامــلب-5-1

التـي ركـزت علـى الأسـباب أو العوامـل  و،)هنـة وآثارهـاأبعـاد الم(المتعلقة بالبعد النفـسي المهنـي
تحــدد اتجاهاتــه نحــو ت ، بحیـث علــى أساســها الفــرد راض أو غیــر راض عــن مهنتــهالتـي تجعــل

 ،مــن جهــة) الجــسميالنفــسي و(ارهــا علــى الجانــب الــصحي لهــا آث،المهنــة بالإیجــاب أو الــسلب
تــضح أن أغلـب الدراســات امـا ك. مــن جهـة أخــرى) الأدائـي( علــى الجانـب المهنــي هـا آثارولهـا

مــا یمكــن أن  و،تتفــق علــى جملــة مــن العوامــل التــي تحقــق الرضــا عــن المهنــة أو عــدم الرضــا
 یكمن فـي ترتیـب  فقطالفرق بینها.  النفسي والجسديتتركه تلك العوامل على الجانب الصحي

ة للمهنــــة ، العائــــد المــــادي ،المكانــــة الاجتماعیــــ: إلا أن العوامــــل المتمثلــــة فــــي ،هــــذه العوامــــل
  . تعتبر العوامل المشتركة التي جاءت في كل الدراسات تقریبا؛ظروف العمل
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  . تعتبر العوامل المشتركة التي جاءت في كل الدراسات تقریبا؛ظروف العمل
 أن لكـل مهنـة خصائـصها تـؤثر علـى شـاغلها بحـسب ،كما بینت الدراسات في هـذا البـاب    

  .أو على الجانب الأدائي للمهنة) الجسمي ،النفسي( طبیعتها سواء على الجانب الصحي
 الدراســـات أشـــارت إلــــى أن نـــسبة الرضــــا المهنـــي لــــدى جــــلأن نجـــد إضـــافة إلـــى ذلــــك،     

  .، وأن مهنة التعلیم ترتبط بالاحتراق النفسيالمعلمین لیست مرتفعة
دیم تقـمـن خـلال  :لأبنـاءبدور الأسـرة فـي رعایـة وتوافـق ا بالنسبة للدراسات المتعلقة-5-2

متمثلـة فـي (ین أن للأسـرة تب،لأبناء دور الأسرة في رعایة وتوافق بعض الدراسات التي تناولت
حیــث منهمــا یــستمد  .فــي نمــوهم مــن شــتى الجوانــبو ،الأبنــاء أهمیــة فــي رعایــة )دور الأبــوین

مـــصدر  و، القاعدیــةهتعلماتــمــا مــصدر فه. یــستقي فهمــه للعــالم المحـــیط بــهالطفــل ســلوكاته و
تبـین  ت-مـن دون الأسـرة-أن علاقـة الطفـل بـالآخرین ته، ولأساسیة في شخـصیاتحدید المعالم 

 أن ،فمـــن بـــین مـــا توصـــلت إلیـــه الدراســـات فـــي هـــذا البـــاب.  الأســـرة معالمهـــا داخـــل مؤســـسة
 فبقـدر مـا یكـون انـسجام ، ترتبط إلى حد بعیـد بالـصحة النفـسیة للأسـرة،الصحة النفسیة للطفل

الطمـوح المرتفـع  بدورها، یكـون الاسـتقرار النفـسي ووعیها بین أفرادها، وبقدر تطلعاتها ووتفاهم
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لاف والصراع، مما یؤدي بالأبناء إلى مشكلات  الخهابخلاف الأسرة التي یسودوهذا . ناءللأب
   .أكادیمیةنفسیة و

 أنه توجـد علاقـة ارتباطیـة بـین  في هذا الجانب،من بین ما توصلت إلیه الدراسات أیضا    و
لإیجابیة أثـر فـي كما أن للمعاملة الوالدیة ا .راك الأبناء للمعاملة الوالدیة وسماتهم الشخصیةإد

تحــصیلهم تــوافقهم وفـي الحــث علــى الإنجــاز ومنـه علــى ، والتوافـق النفــسي الاجتمــاعي للأبنــاء
 .ا بجمیــع أبعادهــ الــصحة النفــسیة أمــا المعاملــة الوالدیــة الخاطئــة فتــنعكس ســلبا علــى.الدراســي

املـة، التوجیـه، المع(كما تبین أن الاتجاهـات النفـسیة المهنیـة تـؤثر فـي الرعایـة التربویـة للأبنـاء
  . وأن هذه الرعایة بدورها كان لها أثر في التحصیل الدراسي للأبناء)المساعدة الدراسیة

 مـن حیـث مكوثهـا ،أن عملیة رعایة الأبناء تتأثر بوضعیة الأمأیضا، الدراسات هذه بینت     
 عمـل الأم  أن، فمما توصلت إلیه الدراسات فـي هـذا الجانـب.بیت أو اشتغالها بوظیفة ثانیةبال

 بـل ذهـب الـبعض مـنهم إلـى أبعـد مـن هـذا واعتبـر أن كثـرة .له تأثیر سلبي على رعایة الأبناء
فأصـبحت بـذلك لا . الجرائم في المجتمع إنما بسبب ترك الأم لأبنائها وممارستها لوظیفة ثانیـة

ـــزل ـــات المن ـــات العمـــل و متطلب ـــین متطلب ـــق ب ـــسه، نجـــد بعـــض .تـــستطیع التوفی ـــي الأمـــر نف  ف
  .اسات أشارت إلى عكس ذلكالدر
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  .اسات أشارت إلى عكس ذلكالدر
عیة الطفولــة فــي الأســر  بوضــهنــاك اهتمامــا متزایــدا نجــد أن ، هــذه الدراســاتباســتعراضو    

ذلك من خلال التركیز على الاخـتلاف الموجـود بـین الأطفـال مـن حیـث سـلوكاتهم الطبیعیة، و
سـات ركـزت  نـرى أن جـل الدرالجانـب وفـي هـذا ا.باختلاف البیئات الأسریة التي یعیشون فیها

 بالمقارنـة نجـد الأقـل منهـا الـذي  لكن،اهتمامها على دور الأسرة في هذه العملیة في حد ذاتها
  . على العوامل التي تؤثر على الأسرة في هذه العملیةركز

 نجد أن جل هنا :بالنسبة للدراسات التي ربطت العامل المهني برعایة وتوافق الأبناء-5-3
فلــم .  بمعــزل عــن مهنــة الأب فــي رعایــة وتوافــق الأبنــاءالأمالدراســات ركــزت علــى أثــر عمــل 

  . تحدد هذه الدراسات أثر مهنة بعینها لدى الأبوین في توافق الأبناء نفسیا ، اجتماعیا ودراسیا
ولــت متغیــر المهنــة، ومــا تعلــق بهــا مــن العوامــل المــؤثرة وعلیـه فالدراســات الــسابقة التــي تنا    

تـي كـذا الدراسـات الو .الجانـب الأدائـيعلـى الجانـب الـصحي، وفیها، ونتیجـة ذلـك الأثـر علـى 
 العامــل( لـم تــربط بـین هــذین المتغیـرینا؛تـأثر بهــ یلأبنــاء، والعوامـل التــيا تناولـت متغیــر توافـق

  .في حدود إطلاع الباحث )لأبناءلمهني للآباء، توافق اا
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مـا یتـأثر بـه تـي تبحـث فی الالدراسة الحالیةمنه نصل إلى أنه لم یتم التطرق إلى موضوع     و
 نفـسیا، اجتماعیـا  الأبنـاءانعكـاس ذلـك الأثـر علـى توافـق، والأمهات من ظروف مهنهمالآباء و
  .ودراسیا

أثـــر العامــــل المهنـــي فـــي التوافـــق النفــــسي ، بحـــث فـــي للالحالیــــة  ةدراســـالجـــاءت علیـــه و    
أبنـاء المعلمـین مقارنـة بذا هـو. الاجتماعي والدراسي  لـدى الأبنـاء فـي مرحلـة الطفولـة المتـأخرة

 وكـذا .أو ماكثـة) إداریـة-معلمـة( عاملـة:مع الأخـذ فـي الحـسبان وضـعیة الأم .بأبناء الإداریین
  .البحث في مستوى التوافق بكل أشكاله المحددة في الدراسة الحالیة لدى عینة الدراسة

ة فــي هــذا  الدراســات المدرجــتمــت الاســتفادة مــن:  الــسابقةمــدى الاســتفادة مــن الدراســات-6
  :الفصل، في

الــضبط المنهجــي للدراســة، مــن خــلال تثبیــت بعــض العوامــل التــي مــن شــأنها أن تــؤثر علــى -
إضــافة إلــى عــزل بعــض المتغیــرات الدخیلــة أو المــشوشة، والتــي یمكــن أن . متغیــرات الدراســة

  . بشكل خاطئنتائج الدراسةتفسیر تؤثر على 
مراعـاة (-المعلمیـة، اللامعلمیـة-فیة، الاسـتدلالیةالوص: الاختیار السلیم للأسالیب الإحصائیة-

  ).شروط تطبیقها
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  ).شروط تطبیقها
  .المساعدة في تفسیر النتائج المتوصل إلیها، سواء بالاتفاق أو بالاختلاف-
 والتي یتمثل أهمها بالتوافق النفسي، الاجتماعي والدراسي، ذات الصلة تحدید أهم المتغیرات-

 المــستوى المعیــشي، الفئــة العمریــة، مــر الأبــوین،  ع، والأمهــاتالمــستوى التعلیمــي للآبــاء: فــي
  ...البیئة الاجتماعیة والطبیعیةجنس الولد، 



  )أبعادها وآثارها(ةالمهن: الفصل الثالث
تمهید

 مفهوم المهنة-1

مفاهیم ذات صلة بالمهنة-2

 شروط ومعاییر المهنة-3

ة وآثارهاالمهنأبعاد  بعض النظریات التي تناولت -4

 )العوامل المؤثرة فیها( متغیرات المهنة-5

آثار الرضا المهني على صحة الفرد-6
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   :تمهید
، الاجتماعي:النفسعلممیادینمن المواضیع الهامة في المهنة وأبعادهاموضوع عدی   
،الأفرادسلوكمعرفةمنتمكنناالتيالمحدداتمنأبعاد المهنةلكون...التربوي، و،المهنيو
 دینامیات الأفراد معرفةلتنبؤ، ولذلك فهي ضروریة ل. في منظمات العملاستجاباتهم و
  . اعاتالجمو
بعض  ،شروطها ومعاییرهامفهومها، :حیثمن،المهنةعرضیتم ،الفصلهذافي   

 )العوامل المؤثرة فیها(متغیرات المهنة ،لهاالمفسرةوالنظریات التي تناولت المهنة ومتغیراتها
 شروط النجاح المهني، طرق علاج الضغوط .آثار تلك المتغیرات على الفرد والمنظمةأهم و

   .ة، شروط الوظیفة العامة، وأخیرا خلاصة الفصلالوظیفی
  : مفهوم المهنة-1
. الحرفة والمصلحة، الحذق في العمل والخدمة: مهن.جالمهنة :المفهوم اللغوي-1-1

 :المنجد الأبجدي(أي في ثیاب خدمته التي یلبسها في أشغاله" خرج في ثیاب مهنته: "یقال
1986 :1024(   

  :المفهوم الاصطلاحي-1-2
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  :المفهوم الاصطلاحي-1-2
 إن ." الأنشطة التي تشغل فكر الإنسانمركز"المهنة بأنها " Anne Roe"عرف آن روي  ت

هذا التعریف یعكس لنا أهمیة المهنة في حیاة الفرد، ویعبر عن العملیات السیكولوجیة 
 ویرى تایلور .لمهني للفرد والتي تعكس الدور ا،المرتبطة بسلسلة من التجارب والخبرات

"Taylor "ذلك النشاط النوعي الذي یرتبط بسوق العمل بهدف إشباع أن المهنة هي 
كمال "(دد أیضا الوضع الاجتماعي للفردالحاجات الأساسیة للأفراد، وهذا النشاط المهني یح

  ).143: 2001: عبد الحمید
هي مجموعة من الأعمال ": Oeeupation"فإن المهنة ) 2004(حسب عبد الفتاح دویدارو 

  .التي لها هدف عام وموحدالمتماثلة والمترابطة 
بشكلطریقهاعنیحصلوالذيالمجتمعفيالراشدیؤدیهاالتيالوظیفةهي    المهنة 

أسماء (الفردبهایوصفالتيالرسمیةالصفةوهيومالیةاجتماعیةنتائجعن مباشر
  ).10: 2015:إبراهیمي

  .التعلیم، الإدارة العمومیة: مهنتي الحالیةالدراسةوتستهدف  
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 یجب تمییزها عن بعض المفاهیم ،ولتحدید مفهوم المهنة بدقة :مفاهیم ذات صلة بالمهنة-2
  :المرتبطة بها

مجموعة من الواجبات " في معجم المصطلحات الإداریة هي ":Position" الوظیفة -2-1
والمسؤولیات التي تتطلب تعیین فرد لأدائها، ومن المفروض أنه یوجد بكل مؤسسة عدد من 

  ).148 :1984 :بدوي أحمد، محمد كمال ("یتفق مع عدد الموظفین للعمل بهائف الوظا
 وعلى هذا الأساس فإنه یعین في ، هو مجموعة من الوظائف المتماثلة":Job" العمل -2-2

عمل معین في أي مؤسسة فرد واحد أو عدة أفراد على حسب عدد الوظائف الموجودة في 
  . من الوظیفةهذا العمل، أي أن العمل أعم وأشمل

 فیشیر إلى معنى الحرفة التي "Trade" أو" Vocation" أما مصطلح :الحرفة -2-3
تجمع من یعملون في صنعة ما یقومون علیها لتحقیق مهام معینة، یتم تعلمها في الغالب 

  .عن طریق التقلید أو المحاكاة حتى یكتسب من ینتسبون إلیها مهاراتها الفنیة
 الحرفة، -لعمل ا- الوظیفة-المهنة:  بین المصطلحاتاواضح ارتباطناك ا فإن هوعلیه    

یة على مزج من الفهم أن هذا الارتباط یظهر في اعتماد كل منها في أثناء الممارسة العملو
 یكمن في نسبة غلبة كل مكون من مكونات هذا ،أن الفارق بینهاالتقلیدیة، والخبرة والمعرفة وو
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 یكمن في نسبة غلبة كل مكون من مكونات هذا ،أن الفارق بینهاالتقلیدیة، والخبرة والمعرفة وو
الخبرة كان الفرد أقرب إلى الحرفة منه إلى الوظیفة أو الفنیة وزج، فكلما ازدادت مساحة الم

ٕالمهنة، واذا ازدادت مساحة النفعیة المترتبة على أداء عمل ما یؤدیه الفرد وفقا لمهام محددة 
المعرفة في مجال نشاط معین فإن ازدادت مساحة الفهم وإذا وظیفة، أما كانت أقرب إلى ال

الذین یتوقع منهم أن یكون لدیهم هذا الفهم المطلوب، وهذا ما الأعضاء المنتمین للمهنة هم 
» «أكده لانجر فورد Langer Fordذي اعتبر أن المهنة تتضمن فهما ومعرفة لا بد من  ال

تدرب علیها وفق عدد من السنوات راءها من خلال عملیات دراسیة محددة، یتم الالسعي و
   ).27-26 :2007:مجدى المهدي (
هناك مجموعة من الخصائص والمعاییر الأساسیة التي لابد من :اییر المهنةشروط ومع -3

لتي تتفق المعاییر امن أهم هذه الخصائص و و،توافرها في أي نشاط یبذل لكي یصبح مهنة
   :علیها معظم الكتابات هي

  .أن الممارسة في المهنة تقوم وتؤسس على قاعدة معرفیة تستند إلى العلم   - أ
.نة توافر أساس مهاري لدى الممارسین تتطلب ممارسة المه  - ب
.واضحة أهداف مجتمعیةللمهنة أغراض و  - ت
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.أسلوب أو منهاج علمي في الممارسةتستند المهنة إلى   - ث
.تقالیدهم و، میثاق شرف یحكم سلوك أعضائها أو،لكل مهنة أساس أخلاقي قیمي  - ج
. )2004:السید رمضان ، عثمان الصدیقىسلو( اعتراف المجتمع بالمهنة  - ح

  : وآثارهاةالمهنأبعاد بعض النظریات التي تناولت  -4
غالباتسمى): Performance Expectation Theory( نظریة التوقع الأدائي-4-1

:الافتراضین التالیینعلىالنظریةهذهوتقوم"  " VROOM فرومبنظریة
ئج علىالنتابعضیفضلونثمومنعمل،لكلالمتوقعةالنتائجقیمةیحددونالناسأن-أ

.الآخرالبعض
الغایات التياعتبارهفيیضعلاأن ینبغي،مانحو هدفالموجهتفسیر للسلوك أي-ب

فيلها دخلالخاصةجهودهمبأنإیمانهممدىأیضاوٕانمافحسب،تحقیقهاالناسیرید
علىركبیأثرالنتائج لهفيالفرداندماجفإن أخرىبعبارة و،یفضلونهاالتيالنتائجتحقیق
. )56: 2008: العیاشي بن زروق(رضاه

"MASLOW"طرح:)Theory Hierarchy of Needs(الحاجاتتسلسلنظریة-4-2
نظریةلأیةمتكاملةكأجزاء،جدیةتأملها فيیجبأنهیرىالتيالافتراضاتمن مجموعة
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نظریةلأیةمتكاملةكأجزاء،جدیةتأملها فيیجبأنهیرىالتيالافتراضاتمن مجموعة
  "مازلو" ع ضوالافتراضات،هذهإلىواستنادا.البشریةالحاجاتعلىتستندللدوافعسلیمة

  :)1981:علي عسكر(تيالآالنحوعلىخمسة مستویاتمنیتكونللحاجاتتسلسلا
النوم،الأكل، :مثل،للإنسانالأساسیةالحاجاتوتشمل):عضویة( فسیولوجیةحاجات-أ

  .وسیطرةهیمنةأكثر الحاجاتالصحة، وهيالمأوى،
نحو مرضعلىالفسیولوجیةأوویةالعضالحاجاتتلبیةتمتإذا :الأمنیةالحاجات-ب

الخوف،التحرر منالوقایة، الاستقرار،:وتشملالأمنیةالحاجاتتظهر مجموعاتنسبیا،
. والواجباتتحدد المسؤولیاتالتيوالقوانینالتنظیمإلىالحاجة

الحاجات الاجتماعیة،أهمیةتبرزالأساسیة،الحاجاتتلبیةبعد:الاجتماعیةالحاجات-ت
منرٌكثیرجعیُو.رضا الآخرینوكسبالصداقةعلاقاتبإقامةرغبةأكثرالفردیصبحو

.الأفرادبیناجتماعیةوجود علاقاتعدمغیر المتعاون إلى وَالعدوانيَالسلوكعلماء النفس
حسبإدراكهایمكن و،الذاتیةبالحاجاتالحاجاتهذهتسمى: التقدیروالمكانةحاجات-ث

:جانبیننمهذه النظریة
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الاستقلال، و بالنفس،بالثقةالمتعلقةوالحاجاتالذاتیة،بالمكانة یتعلق:داخلي جانب-1-ث
.والمعرفةوالأهلیة،والأهمیة،الإنجاز،علىوالقدرة

.مقبولاجتماعيوضعللفردیكونلأنبالحاجةیتعلقو:خارجي جانب-2-ث
ذاته،التعبیر عنفيالفردبنجاحتتعلقهيو: الذاتبتحقیقالمتعلقةالحاجات-ج

العیاشي بن (الابتكاروالإبداععلىوالقدرةشخصیته،تطویرومواصلةوممارسة قدراته،
  .)2008: زروق

-Osgood"وتاننبوم أوزجودمنكلاهتمامنشأ لقد:المعرفيالتطابقنظریة-4-3
Tannbaum"وقدالمعاني،سلقیابعمل (1952) سوسيمعأثناء قیامهما بالاتجاهات

علىالحكمفیهیتملأنه،النفسیةالاتجاهاتأبعادمنباعتباره بعداالتقییمعاملعلىركزا
منبعدعنعبارةرأییهمافيالنفسيالاتجاهكان لهذا.غیر مقبولةأومقبولةبأنهاالأشیاء

علىتجاهللاتحلیلهمافيویتخذان.الشخصعندالكلي للمعانيالمجالفيأبعادعدة
:وهينظریة الاتصالمنمستمدةعناصر

؟ الاتجاهمصدرامأي :المصدر *
.الرسالةموضوعبذلكویقصد :المفهوم *
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.الرسالةموضوعبذلكویقصد :المفهوم *
.الرسالةلموضوعالمصدریعطیهالذيالمعنى :التأكید *

 .ةالعناصر الثلاثفيترابطوجودمعالتقییمإطراءحالاتنمحالةهوعندهماوالتطابق    
على المصدرأحكامنابینتطابقوجودعدمأيالتناقض،وجودحالةفيتتغیراهاتوالاتج

  .)1984 :جلالسعد(المصدریعطیهالذيوالتأكیدوالمفهوم
علىالنظریةهذهوتقوم  "::"cognitive dissonanceالمعرفيالتنافر نظریة-4-4

ولتخفیفالآخرین،وأمامنفسهمأمایبدو معقولالكيبالتبریریقومحیوانالإنسانأنأساس
الفعلي،الأفرادسلوكفيالتغیرتطابقالمعرفیة وجعلهاالعناصرتخفیضمنبدلاالتوتر

سلوى(الأخرىالفكرةاتجاهنفسفيتسیرجعلهایالمثیر الواحدإزاءالفكرتینإحدىتغییرأي
  ).2002 :الباقيعبدمحمد

ظاهرةالعملبأن "غرانبارغ" نظریة ترى ):Grunberg" ) "1979غرانبارغ  نظریة-4-5
الرضا،عدمإلىوانعدامهاالعمل،عنالرضاإلىویؤدي وجودهاالعوامل،منبعددتتأثر
:أهمهامنوالتيالعواملهذهتشملالتيالنماذجوضعإلىهذه النظریةذهبتهناومن

معالعلاقات، القیادةنمطله،جتمعالمتقدیرالعمل،أهمیةالاجتماعیة،المكانةالرواتب،
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والمشاركةالترقیةبالفرد، فرصالمناطالعبءوشروطه،العملظروفوالزملاء،الرؤساء
  .)61: 2008: العیاشي بن زروق( القرارفي
وهـوالـتعلمعملیـةعلـىالتقلیدیـةالـسلوكیةالمدرسـةأنـصاریركـز :ال�سلوكیةالنظری�ة-4-6

روادومـنالفـرد،شخـصیةتـشكیلفـيالبیئـةودورالإنـسانيلـسلوكا لتفـسیرالرئیسالمحور
المكونـاتأحـدهـوالـضغطأنسـكینرویـرى .بانـدوراو ،لازاروسهـذه المدرسـة سـكینر،

فیؤكـدلازاریـسالبیئـة، أمـامـعالفـردتفاعـلعـنینـتجوأنـهالیومیـة،الفـردحیـاةفـيالطبیعیـة
المعرفیـةالعملیـاتعلىوالبیئة، مشدداالفردینبالعلاقةتتوسطوسطیةمتغیراتوجودعلى
والـشخصالـسلوكبـینالعلاقـةبانـدورا فیوضـحأمـاوالثـانوي،الأولـيالتقیـیمیـسمیهامـاوهـو

فـيتـؤثرالـضاغطةالظـروفحیـالالفـردتـصدر عـنالتـيالـسلوكیةفالاسـتجاباتوالبیئـة
الصادرةالتوافقیةغیرالسلوكیةجاباتفالاستللمواقفبطریقة إدراكهتتأثرأیضاالفردمشاعر

بـلالمواقـف،علـىوالتغلـبالمـشكلاتحلفيمفیدةغیرتكونللموقف الضاغطالفردعن
  )96: 2014 :أسماء إبراهیمي(بالبیئةیتأثرالفردفسلوكلدیهالضغوطإلى تكدستؤدي

لى فكرة مفادها أنتتفق عهو أنها، السالفة الذكرتالنظریامناستخلاصهیمكنماو    
یمكن أن. متداخلةوعواملوأحاسیسبمشاعرمرتبطةظاهرة الممارسةالرضا عن المهنة
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یمكن أن. متداخلةوعواملوأحاسیسبمشاعرمرتبطةظاهرة الممارسةالرضا عن المهنة
 أو بالرضا  نحو المهنةهو ما یعبر عنه بالاتجاهات الإیجابیة و،المهنةعنالرضاتؤدي إلى

 هو و،الرضاعدممسببات منتكونأن  هذه الأحاسیس والمشاعربإمكانأنهكما،المهني
 وأن هذه الأحاسیس . نحو المهنة الممارسةسلبیة لدى الفردالتجاهات بالا بر عنهما یع

  .والمشاعر لها آثر على صحة الفرد وعلى منظمة العمل
  المهنيتوجد عدة عوامل تؤثر في أداء الفرد ):العوامل المؤثرة فیها(متغیرات المهنة -5

تلف الجوانب التي الفرد أن لها علاقة بمخالتي یعتقد و وفي صحته النفسیة كانت أم الجسدیة
  : یلي ذكره یتمثل فیما) المتغیرات(ولعل أهم هذه العوامل تتصف بها مهنته،

، دورا مهما في التأثیر مهنتهتلعب المهام التي یؤدیها الفرد في  :مهنة الرضا عن ال-5-1
ات الباحثین ویعتبر على الرضا عن عمله، إلا أن الاهتمام بمحتوى العمل لم یكن من اهتمام

الاهتمام به حدیثا نسبیا، ویذهب البعض إلى اعتباره العنصر الوحید المؤدي إلى الرضا، 
د الوحید للسعادة في الذي یعتبره المحد)HERZBERG & all, 1957( ومنهم هرزبرغ
لفرد، كالمسؤولیة، طبیعة أنشطة العمل، فرص الإنجاز، تقدیر الآخرین لأداء االعمل، وذلك 

 كدرجة تنوع مهام العمل، درجة ، لمتغیرات العمل علاقة بالرضالذلك فإن .لنمو والترقیةا
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 وبصفة عامة .الفشلخبرات النجاح وكذا السیطرة الذاتیة المتاحة، استخدام الفرد لقدراته و
اد الرضا عن العمل، ما قل تكرارها كلما زلكدرجة تنوع مهام العمل عالیة، أي كلما كانت 

  ).1979: أحمد صقر عاشور(یحوالعكس صح
 ،وسیلة لضمان الوجود المادي والاندماج الاجتماعي العمل یعتبر :جماعة المهنة -5-2

 تتمثل في مشاعر أخرى مشبعات ، جانب الامتیازات المادیة والأجرإلىفهو یجلب للفرد 
جد نفسه نه ی، حیث أیدة طیبة، تربطه بها علاقات وطعتزاز بالانتماء إلى جماعة معینةالا

 وبوجوده في هذه الجماعة یشعر نحوها ،ضمن جماعة غیر رسمیة یحبذها ویتعامل معها
ولقد تناولت بعض الدراسات العلاقة بین  .ضاه عنها أو عدم رضاهباتجاه معین یتمثل في ر

وتوصلت إلى أنه )  تلامیذ ،زملاء ،رؤساء(علاقته بالغیرالرضى عن العمل لدى المعلم و
ت هذه العلاقات طیبة ، فكلما كان تتحدد درجة رضى المعلم عن عمله العلاقاتتبعا لنوع هذه
  . )32 :2001:محمودیةشهیرة ( عن العملرضااللما كان ذلك باعثا على ، كتتسم بالدفء

 الموظف إلى درجة أعلى في ارتقاءأنها الترقیة على  "Durand.c" ویعرف:  الترقیة-5-3
Durand.C(مسؤولیات أعلىالتنظیم الهرمي لشغل وظیفة ذات  :1971  أنكما  ).355 :

تعتبر الترقیة كوسیلة للتخطیط " في تخطیط وتنمیة المسار الوظیفي، حیث ا هاماللترقیة دور
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تعتبر الترقیة كوسیلة للتخطیط " في تخطیط وتنمیة المسار الوظیفي، حیث ا هاماللترقیة دور
 وتحقق المنظمة رغبتها في ،وتنمیة المسار الوظیفي، فالفرد یحقق رغبته في النمو والترقیة

   .)385 :1993:  إسماعیلمحمد عثمان("فیر التوافق بین الفرد والوظیفةتو
عبارة عن المبلغ الذي یتقاضاه العامل "یعرفه عادل رمضان الزیادي بأنهو : الأجر-5-4

مقابل القیام بأعباء وظیفته ومهامها، حیث یدفع عادة شهریا، وتبرز أهمیته بالنسبة للفرد في 
عتبر ی و.ؤسسةم عوامل استمرار العمال بالمأسرته، كما أنه من أهحاجات إشباع حاجاته و

ر من أهم الحوافز اللازمة لتشجیع الموظفین على زیادة الإنتاج، كما أنه وسیلة من الأج
  ).142 :1995 :عادل رمضان الزیادي("العمالن العلاقات بین الإدارة ووسائل تحسی

صالح "التعریف الذي قدمه  من التعاریف الأكثر شمولیة للإشراف :الإشراف -5-5
الإشراف هو تلك الجهود التي یبذلها أي رئیس نحو مرؤوسیه من "ه  یقول فی"الشبكشي

 یعملون بها تيمیع في تحقیق أهداف المنظمة ال حتى یتعاون الج،الناحیتین الإداریة والفنیة
 ،هاز السلمي الوظیفيفإن المشرف من أهم الشخصیات في الجعلیه و.  وتوافقانسجامفي 

صالح (" للجهود البشریة التي یشرف علیهادة المشرفلأن نجاح العمل یتوقف على كیفیة قیا
  .)219-218 :1969:الشبكشي
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 أن الظــروف الفیزیقیــة العدیــد مــن الدراســات إلــىأشــارت  :الظــروف الفیزیقیــة للعمــل -5-6
سرعة على تساعد  ،)الخ ...الإضاءة، الحرارة، التهویة، الرطوبة، الضوضاء، النظافة(المواتیة
 ،حتمال تعرض العامل لإصـابات العمـل من اقلل قلة التعب والملل وتوعلى ،وتحسینهالإنتاج 

عـدم تـوفر الظـروف ، وأن تمـارضتقلل من نسبة هجرة العمال لأعمالهم ونسبة التغیـب والكما 
   ).1982 :عبد الرحمن العیسوي(الفیزیقیة بالشكل الكافي یؤدي إلى عكس ذلك

 سببا ، یؤدیها الفردلاجتماعیة للمهنة التيتمثل القیمة ا:  للمهنةالاجتماعیةالمكانة -5-7
، فهناك أفراد یمارسون  في رضاه عن مهنتهمتیازات المادیة التي یحصل علیهاالاآخر غیر 

، كونها تتضمن قیمة اجتماعیة یتمناها كل فرد،  إلا أنها مفضلة بالنسبة لهممهنة قلیلة الدخل
ولقد توصلت .  قلیلة الاعتبار والاهتمامهاولكن ، المغري المادي تمتاز بالدخلبینما توجد مهن

 موجبة بین المكانة الاجتماعیة للمعلم یةنتائج بعض الدراسات إلى وجود علاقة ارتباط
 ة، الاحترام والمكانة الاجتماعیة المرموق فالعامل یسعى إلى تحقیق.الرضى عن العمل لدیهو

هذا ما یدفعه إلى حب ، ومادي جانب ذلك الإشباع ال، إلىوهذا ما یجلب له إشباعا نفسیا
  ).1982:الحضري سلیمان(رضاه عنها ومهنته

 التي تستوجب  من الظواهر الهامةالرضا المهني :آثار الرضا المهني على صحة الفرد-6
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 التي تستوجب  من الظواهر الهامةالرضا المهني :آثار الرضا المهني على صحة الفرد-6
الأول لكونه هدف كل عمل كغایة : ، وهذا لسببینمجالات العملالاهتمام بها في كل 

ٕء العامل وجدیته وثبوره، حتى وان كان الأجر السبب الوحید الذي یضمن بقاوهو حیاتیة، 
ه جیدا یكون العامل مستقرا ولن یكون أداؤإذا لم یحدث الرضا لسبب أو لأخر لن ف .مرتفعا

ثار سلبیة أو ضا في باقي الاتجاهات، إذ یحدث آإسهام الر أما السبب الثاني فهو .ومرتفعا
ي أتفیما یو .موجودة في مجال المهنةل الظواهر ال، بل على كإیجابیة على كل سلوكات الفرد

  :)2006:كمال بوعجناق(على صحة الفرد الرضا المهني عض آثارب
  : على الصحة العقلیةثار الرضا المهنيآ -6-1

 أو كانت طبیعتهمل الذي ترغمه ظروفه الاجتماعیة على البقاء في عمله مهما اإن الع    
 یوما بعد یوم، یجعل من عمله ضغطا  صراعا داخلیا یزداد یعیش،الظروف المحیطة به

   .لاقة بین اللارضا والصحة العقلیةكبیرا، هذه الحقیقة تفترض وجود ع
لعكس فإن إن وضعیة العمل هي أحد مسببات اللارضا ومشاكل الصحة العقلیة، وبا    

 تكون حالته العقلیة أبعد ، والرضاالارتیاح یبعث على  مناسبالعامل في محیط عمل جید
   .الاضطراباتومشاكل عن ال
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، یكون فیها دائمة نسبیاشعوریة والصحة النفسیة كما أشار إلیها حامد زهران بأنها حالة    
یشعر فیها بالسعادة مع نفسه، ومع الآخرین، ویكون الفرد متوافقا مع ذاته ومع بیئته، بحیث 
مواجهة مطالب وته إلى أقصى حد ممكن، إ وامكانقادرا على تحقیق ذاته واستغلال قدراته

    .أمن وأمانالحیاة، وتكون شخصیته متكاملة سویة، ویكون سلوكه عادیا، بحیث یعیش في 
  النفسیة تأثیر أن للصحة فيلا شك : على الصحة العضویةمهنيثار الرضا ال آ-6-2

هور الحالة تدك ،نفسیةثار على الناحیة الة العضویة آحصكما أن للعلى الصحة العضویة، 
العضویة  " أنإذ . المشاكل الاجتماعیة والنفسیة التي یعیشونهابفعلالجسمیة 

"L'oranisme"لأن ،ئفیة متنوعة لاختلاف الأفراد تشكل وحدة وظا، بتفاعلها مع محیطها 
 لقد أكد دبراي .العضویة توظف معطیات الإدراك للحیاة مع مختلف ظواهر البیئة أو المحیط

 وجود ارتباطات جد واضحة ،بعد دراسة ومتابعة لثلاث حالات) .Debray Rosine(ینروز
بین المشاكل ذات الآثار على الناحیة النفسیة وداء السكر، ظهر هذا المرض لأسباب 
نفسیة، وقد أظهرت التحالیل كون نسبة السكر في دم هؤلاء المرضى عادیة، یفترض الطب 

 والرضا كأحد .ت النفسیة وحالة الوظائف العضویةن الحالاالبسیكوسماتیكي علاقة سببیة بی
وفي هذا الصدد توصل  یشكل تأثیرا على الصحة العضویة، ،أهم مسببات التوازن النفسي
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وفي هذا الصدد توصل  یشكل تأثیرا على الصحة العضویة، ،أهم مسببات التوازن النفسي
ر  عس،فقدان الشهیةم الرأس،  كآلاإلى أن الأعراض العضویة )1959(ه هرزبرغ وزملاؤ
 "Burke"كما وجد بورك .یجة حتمیة تحدث بعد تكرار اللارضا المهني، كنت؛الهضم والغثیان

نفس بعض الأعراض العضویة كالتعب، صعوبة الت وارتباطا بین الرضا المهني )1970(
 من %18 فتوصل إلى أن ،)Whyte" )1955" أما وایت .صداع الرأس، التعرق والمرض

ر ، والكثیمه كانت عند العمال غیر الراضین بمهن،احدورحة التي ظهرت في معمل حالات الق
  .من الباحثین یؤكدون وجود علاقة مباشرة بین اللارضا وحدوث بعض الأمراض

  ضمان بكل أبعادها یعتبرالرضا عن المهنة : بكل أبعادهاةالمهنعن  الرضا مدلول-6-3
 انعكاسا ن لعملة واحدة، بوصف السعادة وجهاباعتبار أن هاتین الأخیرتین ة والسعادةحصلل

وللسعادة عناصر ثلاثة . لات السارة، وشدة هذه الانفعالاتلمعدلات تكرار حدوث الانفعا
تها  والشعور بالبهجة، الرضا عن الحیاة بمجالاالاستمتاع: ینبغي أخذها بعین الاعتبار هي

 إضافة الصحة كعنصر لكونها ترتبط ویمكن ،من قلق واكتئاب المختلفة، العناء بما یتضمنه
 تضعف الجسم وتعرضه للإصابة لسلبیةمشاعر االاكتئاب والف .بما سبق من عناصر

 كالقولون العصبي وأمراض القلب والأوعیة الدمویة ،بالأمراض الجسدیة النفسیة المنشأ
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ن ارتباطه مع وغیرها، ویرتبط اضطراب الصحة النفسیة بانخفاض الرضا عن العمل أكثر م
را أساسیا د كما تجدر الإشارة إلى أن الدعم الاجتماعي یعد مص.خصائص العمل الأخرى

  . والصحة النفسیةمن مصادر الرضا المهني
یشغلها الفرد في أي مجال غیر المجالات التي  المهنة : شروط النجاح المهني-7

 أبرزها  تعتمد في نجاحها على مجموعة من الأمور،) الحرفةحت مسمىحتى لا تقع ت(الیدویة أبرزها  تعتمد في نجاحها على مجموعة من الأمور،) الحرفةحت مسمىحتى لا تقع ت(الیدویة
  :ما یلي

كذلك رصید من الحكمة والخبرة الفریدة  و، یكون لدى صاحبها رصید من العلم والمعرفة أن-
  .في نوعها یستند إلیها

ي استخدام الرصید المعرفي  أن یتوافر في أصحاب المهنة قدر كاف من الفن والمهارة ف-
 من أجل تحقیق الخدمات لأعضاء ،والخبرة الحكیمة في ممارسة الأنشطة المهنیة العلمي

  .المجتمع الذي یعیشون فیه  .المجتمع الذي یعیشون فیه
 أن یعترف المجتمع بقدرتها على القیام بأحد وظائفه الحیویة نیابة ، المهنة أنه یلزم لقیام-

  .عنه، وأن یؤكد مسؤولیاتها المهنیة في القیام بهذه الوظیفة
 یتمثل في المحافظة على القیم الأصلیة ، هدف نهائي من جراء القیام بهذه المهنة یكون أن-

  .ل الثقافي العالمي والتي تتفاعل بوعي مع مقتضیات التفاع،للمجتمع
 ، أن یتم اكتساب ما تتطلبه المهنة من معلومات ومهارات على درجة عالیة من التخصص-

 على شهادة ، منهالانتهاء، یحصل الدارس فیه بعد مدروس بعنایةمن خلال برنامج دراسي  على شهادة ، منهالانتهاء، یحصل الدارس فیه بعد مدروس بعنایةمن خلال برنامج دراسي 
  .دراسیة معتمدة تخول له ممارسة المهنة التي اختارها وأعد للقیام بأعبائها الوظیفیة

 طویلة الأجل، انتماء أن هذا الانتساب یمثل عملیة ، أن یعلم كل من ینتسب إلى المهنة-
نه من اختیار وتفضیل مسلك الحیاة بما یفرضه هذا الانتماء من ولاء لها ولأصولها، یمك

  . في ضوء منهاسة الحیاةوممار
عرفة المتصلة  یمكنه من السیطرة على الم، وجود نوع من الدافعیة لدى القائم بالمهنة-

 في خدمة الآخرین بالمهنة التي یزاولها، ومن استعادة هذه المعرفة، لإتمام استخدامها
  . )30-29 :2007:مجدى المهدي(المتعاملین معه

82

  . )30-29 :2007:مجدى المهدي(المتعاملین معه
:مهنیةالالضغوطعلاجطرق-8
الوظیفةعنالناتجةالضغوطیتجنبأنیستطیعالإنسانإن :الفردمستوىعلى-8-1

:هي الطرقهذه أهمومنعدیدة، وطرقبوسائلوعلاجها
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المتنوعـة،الریاضـیةالتمـارینیمارسـونالـذینالأشـخاصإن :الریاضـةممارسة -8-1-1
رفـعإلـىالریاضـیةالتمرینـاتممارسـةوتـؤدىغیـرهم،مـنوالـضغوطللتـوتر عرضـةأقـلهم

الشخصأنالمعروففمنللإجهاد،مقاومتهاإلىیؤدىالذيبالشكل الجسمأعضاءفعالیة
أنكمـاتمرینـات،أيیمـارسلاالـذيالـشخصمثـلبـسرعةلایرهـقالتمرینـاتیمارسالذي

نفـسیةأوجـسمانیةأعبـاءأيتحمـلفـيمنخفـضةقدرتـه تكـونبإرهـاقالمـصابالـشخص
.للعمل

الـذهنوتفریغاللاإرادي،العصبيوالجهازالعضلاتاسترخاءیتموفیها :التأمل-8-1-2
قـدالـذيالخـارجيبالعـالمالتفكیـرعـنبالابتعـادذلـكویكـون .)الذهنیـة ةالحالـاسـترخاء(

موقعفيذهنیةصورةعلىیركزأومسالمةكلمةأوعبارةالفرد ویرددالضغوط،فيیتسبب
.والتسبیحالكریم،القرآنقراءةمنها للتأملعدیدةطرقوهناكهادئ،

علـىیـساعدالـضحكأنإلـىبحـاثوالأالدراسـاتبعـضتـشیرحیـث: الفكاهـة-8-1-3
بعـضأنإلـى هـذه الدراسـات تـشیركمـا،نـسانالإیواجههـاالتـيالـضغوط وتخفیـفنـبتج

.متزایدةوضغوطقلقحالاتتواجهعائلات إلىینتمونالمشهورینالهزلیینالممثلین
عثرهوتإخفاقهبأنالاعتقاديتبنعلىالفردتشجیعوهى :المعرفيالبناءإعادة-8-1-4
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عثرهوتإخفاقهبأنالاعتقاديتبنعلىالفردتشجیعوهى :المعرفيالبناءإعادة-8-1-4
یتقـدم الإنـسان  ویجعـل وأن التعثـر قـد یـدفع .فـي حیاتـهفاشـلإنـسانبأنـهله یعنىأنیجبلا
  .خطوة إلى الأمامب

وتوثیـقالمختلفـةللجماعـاتالانـضمامعلـىالفـردبتشجیعوذلك:العلاقاتشبكة-8-1-5
توفیرعلىیساعدبماالعمل،خارجوغیرهمالعملفيزملائهوبینبینهوالعلاقات الصداقة،
  .لهالاجتماعیة المساندة

الجـسم،إلـىتـدخلالتـيالغـذاءوكمیـاتأنـواعبـذلكویقـصد :الغـذائيالنظـام-8-1-6
لأداءاللازمـةوالحیویـةالطاقـةولإعطـاءالجـسم،أعـضاءلوظائفضروري المتكاملفالغذاء
هـيلاالطعـاممیـةكمنها،التيالجوانببعضیتضمنالسلیمالغذائي النظاموبذلكالعمل،
مـنالغذائیـةالمكونـاتلكـلكاملـةتغطیـةیـضمنالطعـامنوعوجبة، أيفيصغیرةولاكبیرة

أیـضاویجـبللفـرد،المكونـاتمـنوغیرهـاومعـادن،وأمـلاح وفیتامینـات،ونـشویات،بروتین،
التمرینـاتمـعالجیـدالغـذاءنظـامیتفاعـلوعنـدما.جیـدبـشكلالطعـامومـضغبـبطء،الأكـل

فـيالفـردصـالحفـيالنهایـةفـيوالنتیجـة الآخـر،علـىحـسنةآثارمنهالكلتكونالریاضیة
التمرینـاتأداءمـنیمكـن الجیـدالغـذاءفمـثلا .النفـسیةللـضغوطالـسیئةللآثـارمقاومتـه
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فـيالزائـدةالحراریـة الـسعراتتحـرقأنیمكنهاالریاضیةالتمریناتأنكمابكفاءة،الریاضیة
الحیویةأنشطته  فيالجسمقدرةمنوتزیدالغذائي،التمثیلفيالجسمقدرةمنتزیدوالجسم،
  .والتركیزالاسترخاء فيالفردكفاءةرفععلىیؤثرانمعاوالتمریناتالغذاءمنوكلاالبنائیة،

الذین آمنوا وتطمئن " َكثیرا،االلهوذكرالصلاةإلىواللجوءباهللالإیمانتقویة-8-1-7-
ِتطمئن ِااللهْبذكرألابهم بذكر االله، قلو   -28الآیة-  الرعد"بلوُُْالقْ
:المنظمةمستوىعلىمهنیةالالضغوطمشاكلعلاج-8-2
ماخاصةوبصفةمنها،والتقلیلالعاملینضغوطلمواجهةالأسالیببعضتملكالمنظمةإن

الأسـالیبتلـكلوضـحتيیلوفیماالتنظیمي،والهیكلالوظیفيوالدورالوظیفةبمطالب یتعلق
  :استخدامهاللمنظمة یمكنالتي

ردودتختلفالناسأننجد :الملائمةللوظیفیةالملائمالشخصینیوتعاختیار-8-2-1
شـاغلیهاتعـرضوظـائفنجـدحیـثلهـا،یتعرضـونالتـيالوظیفیـةللـضغوطَتبعـاأفعالهـا

تـسیطروالـذین الخبـرةقلیلـيالأشـخاصهـممـنعلمنـاإذاوبالتـاليغیرهـامـنأكثـرلضغوط
فـإنللـضغوط عرضةیكونونوبذلكالأمور،علىسیطرتهممنأكثرالخارجیةالقوىعلیهم
المتعلقـة القـراراتاتخـاذعنـدالحقیقـةهـذهعلـىأعینهـانـصبتـضعأنعلیهـایجـبالإدارة
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المتعلقـة القـراراتاتخـاذعنـدالحقیقـةهـذهعلـىأعینهـانـصبتـضعأنعلیهـایجـبالإدارة
.فسیةوالنالشخصیةقدراتهمعتتلاءمالتيللوظیفةالفردوتوجیهالعاملیناریباخت

مـسؤولیاتهلفـردكـلإدراكخـلالمـنوذلـك :وتوضـیحهاالأفـرادأدوارتحلیـل-8-2-2
غیـره،مـنهـویتوقعـهومـامنـه،الآخرون یتوقعهومامنه،مطلوبهووماوسلطاتهومهامه
.الأدوار أداءفيعازوالنالتضاربوتجنب

أفـضل،بطریقـةفهموظـائأداءیـستطیعوننوالعـامل :للأهـدافالـدقیقالتحدیـد-8-2-3
لهـذهتحقـیقهمكیفیـةعـنمرتـدةتغذیـةولـدیهموواضـحة،محـددةأهـدافلـدیهمتكـون عنـدما

علىوتحفزهمالعاملینطاقةوتوفرالضغوطمنتقللبالتأكیدالواضحة فالأهدافالأهداف،
مـنیقلـلالأهـدافتحقیـقعـنمرتـدةتغذیـةتـوفیرأنكمـاالمرغوبـة، الأداءتوقعـاتتحقیـق
  .الضغوطوتقللالإحباط، علىوتقضىالعامل،شكوك

 داخـل الأفـرادبـینإیجابیـةاجتماعیـةعلاقـاتتـوفیرینبغـي :الاجتماعیـةالمـؤازرة-8-2-4
بأنـهویـشعرورئیـسه،ئـهزملامـنللفـردوالمـساعدة العـونمـدخلالمنوذلك،منظمة العمل

ممـاأنشطتهم،فيویشركونهاجهها،یوالتي المشكلاتحلفيیساعدونهوأنهممنهم،مقبول
  .والاغترابالعزلةمنالفردشعورتبدیدإلىیؤدى
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مـسئولیاتالعـاملینمـنحالوظیفـة،تـصمیمبإعـادةیقـصد :الوظیفةتصمیمإعادة-8-2-5
الراجعـة،التغذیةإلىبالإضافةالاستقلالیةمن أكبرقدروتوفیرأكثر،وظیفیةوأهدافأكبر
  .الضغوطمقدارخفضوبالتالي العاملین،قدراتيویقوالمعنویةوحالرمنیرفعبما
بالـشكالعـاملینبـشعورتـزدادالـضغوطكانـتإذا :القـراراتاتخـاذفـيالمشاركة-8-2-6

فـيهامـادوراتلعـبأنیمكـنالإدارةفـإن إلیها،الوصولالمطلوبوالتوقعاتالأهدافتجاه
وبـذلكالقـرارات،واتخـاذصـنعفـي المشاركةحقینالعاملمنحتإذاالضغوطهذهمثلتقبل
أنیمكـنالتـيالـضغوط مـنوتقلـلالأمـور،علـىالـسیطرةعلـىالعـاملینقـدرةمـنتزیـد

.بالغربة الشعورإلىیؤدىالقراراتاتخاذفيالمشاركةعدملأنلها،یتعرضوا
الاتجـاهینفـيلـةالفعاالاتـصالاتأنالمؤكـدمـن :الفعالـةالتنظیمیـةالاتصالات-8-2-7

وصـراعاتغمـوضتقلیـلعلـىتـساعد الـصاعدةالاتـصالاتودعـموالعـاملینالإدارةبـین
معناهـا،وتوحیـدالـضغوط،إدراك فـيالتماثـلتحقیـقفـيَأیضاتساعدكماالوظیفیة،الأدوار
: 2010: إبراهیم عبـد عابـدین(والعاملینالإدارةبینافرصأومطالبأوتهدیداتكانتسواء
33-36(  

تولي وظیفة عامة یتطلب جملة من الشروط، یتمثل  :شروط القبول في الوظیفة العامة- 9 
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تولي وظیفة عامة یتطلب جملة من الشروط، یتمثل  :شروط القبول في الوظیفة العامة- 9 
  :أهمها في

معظــم الــدول تحــتفظ بوظائفهــا للمــواطنین مــن أبنائهــا حرصــا علــى إن :شــرط الجنــسیة-9-1
تأمین سلامة أمن البلاد أو بعد انقـضاء مـدة معینـة علـى تجـنس الأجانـب، والتأكـد مـن ولائهـم 

   .مطمئنة إلى أن دخولهم في جنسیتها لن یضر بمصالحها. ولة التي اكتسبوا جنسیتهاللد
   ولقـد حرصــت كــل الــدول علــى تطبیــق شـرط الجنــسیة عنــد أیــة عملیــة للتوظیــف فــي الإدارة 

  :سعیا إلى تحقیق عدة أهداف أهمها. العامة
  .الحفاظ على أسرار العمل وبخاصة في میدان الأمن والاقتصاد القومي-أ

  .شغل الوظیفة العامة من وطنیین یضمن استمرار أداء الخدمة العامة بم یحقق مصلحة الدولة-ب
الـــخ مـــن دولـــة إلـــى أخـــرى، أمـــر یلـــزم ... اخـــتلاف التقالیـــد والعـــادات والتقالیـــد والثقافـــات-ج

حیث أن قیام المواطن بأعباء هـذه . الاعتماد أساسا في شغل الوظائف العامة على المواطنین
  .یفة یجعله یحقق الهدف منها بقدر الإمكان في ظروف تلك الدولةالوظ

   أمــا الوظــائف التــي لهــا علاقــة بالطــابع الأمنــي، العــسكري، الجمركــي والدیبلوماســي فنوعیــة 
هــذه الوظــائف تتطلــب المحافظــة علــى أســرارها، وبالتــالي مــن الــضروري تولیــة هــذه الوظــائف 
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ــد، ویرجــع ذلــك إلــى مــا یحملــون مــن شــعور الحــساسة مــن قبــل مــواطنین مــن ذوي جنــسیة  البل
  . وطني وحب الدفاع عنه

ٕ   لــــذلك یعتبــــر تــــولي الوظــــائف العامــــة نــــوع مــــن المــــشاركة فــــي بنــــاء الدولــــة وادارة شــــؤونها 
  .والمساهمة في بنائها، فیعطي بذلك للمواطنین شعورا قویا بالانتماء للوطن والولاء للدولة

ة عامــة دولیــة، فالمترشــح لمنــصب فــي منظمــة عالمیــة    أمــا فیمــا یخــص التوظیــف فــي وظیفــ
  .یجب أن یكون مواطنا في دولة تكون عضو في تلك المنظمة

 معظم أنظمة الوظیفة العامة تقوم بوضع حد أدنى وحـد أعلـى مـن العمـر :شرط السن-9-2
فـة إلا أنه نجد غیاب هذا الشرط فـي الـدول التـي تعتمـد نظـام الوظی. ةللالتحاق بالوظیفة العام

وبالتـالي لا یجـوز . المقتوح، ویرجع ذلـك أن للموظـف حریـة التنقـل مـن قطـاع إلـى قطـاع آخـر
  .وضع قید لهذه الحریة عن طریق تعیین حد أدنى أو أعلى للعمر لدخول الوظیفة العامة

 ســنة الحــد الأدنــى لــدخول الوظیفــة 20ســنة أو 18   وتتفــق معظــم الــدول علــى اعتبــار ســن 
ري لتقلـــد أي منـــصب فـــي الوظیفـــة العامـــة، ممـــا یـــسمح لـــه تحمـــل العامـــة، وهـــو شـــرط ضـــرو
  . سنة45 و35أما الحد الأعلى لسن التوظیف فغالبا ما یكون بین . مسؤولیات وتبعات منصبه

وهــو أن یتمتــع المترشــح للوظیفــة العامــة بــصحة بدنیــة ونفــسیة،  :شــرط اللیاقــة البدنیــة-9-3
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وهــو أن یتمتــع المترشــح للوظیفــة العامــة بــصحة بدنیــة ونفــسیة،  :شــرط اللیاقــة البدنیــة-9-3
علـى تحقیـق شـرط اللیاقـة البدنیـة للمترشـح، وحرصـا . وأن یكون معافى مـن الأمـراض المعدیـة

وقـد . یطلب من هذا الأخیر إثبات ذلك عن طریـق شـهادة طبیـة جـسدیة وصـدریة معتـرف بهـا
 البدنیـة المطلوبـة حـسب الوظیفـة المزمـع شـغلها، بحیـث تعطـى الأولویـة اللیاقـةتختلـف شـروط 

  .راك واتخاذ القرار بفاعلیة ونجاعةسرعة الإدتارة لوتارة للقوة البدنیة وتارة أخرى لقوة الشخصیة، 
 ویقصد بها التمتـع بـالأخلاق الحـسنة والحقـوق المدنیـة، بحیـث :شرط السیرة الأخلاقیة-9-4

یعتبر الموظف ممثل للسلطة العمومیة، والحارس الأمین للدولـة علـى مـصالحها وبالتـالي فهـو 
عامــة، ألا تكــون لدیــه ولهــذا تــشترط معظــم الــدول لــشغل الوظــائف ال. یعطــي صــورة معینــة لهــا

لــذلك یطلــب مــن المترشــح تقــدیم وثیقــة حكومیــة . ســوابق ســیئة ســواء داخــل الــوطن أو خارجــه
  .تثبت ذلك

ـــة العامـــة، :شـــرط المؤهـــل العلمـــي-9-5 ـــولي الوظیف ـــشروط الأساســـیة لت  وهـــو واحـــد مـــن ال
یفــة الوظكانــت حیــث أنــه كلمــا .  بــاختلاف الوظیفــة المــراد شــغلهاالمؤهــلویختلـف مــستوى هــذا 

  .صعبة وذات مسؤولیة كان المؤهل العلمي عال
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ویرجـــع تفــــضیل الرجـــال علــــى النـــساء أو العكــــس فـــي شــــغل  :شـــرط تحدیــــد الجــــنس-9-6
ٕالوظائف، إما إلى طبیعة المجتمع وما یسوده من قیم وعادات، واما إلـى طبیعـة الوظـائف فـي 

لوجي، أو تفــــرغهم  ككـــون الرجـــال أكثـــر اســـتعدادا لـــشغلها بـــسبب تـــركیبهم القـــسیو.حـــد ذاتهـــا
وحریتهم الواسعة فـي التنقـل والـسفر، لـذلك ینبغـي ألا یفـسر هـذا الأمـر علـى أنـه تمییـز لجـنس 

  .دون الآخر
توجـــد بعـــض الـــدول تـــضیف شـــرط أداء الخدمـــة العـــسكریة  :شـــرط الخدمـــة العـــسكریة-9-7

الإدارة وأن یثبـت لجهـة . للقبول في الوظائف العامة أو تعطى الأولویـة لمـن أدى هـذا الواجـب
 :ش�ھیرة حم�داش().أداء، إعفـاء، تأجیـل(ذلك بموجب شهادة تبین وضـعیته اتجـاه هـذا الواجـب

2001(  
یصل إلى مستوى  إلى أن الفرد یرغب دائما إلى أن  هذا الفصلفينخلص : الفصلخلاصة 

أن ، وقدم من خلال المهنة التي یزاولهاالتوالنمو ووالمكانة الاجتماعیة معین من المعیشة 

فسیة تتعلق أساسا راحة نن حاجات وفي مهنته متوقف على ما تحققه له مونجاحه ته رغب

 لأن وجود وتوفر ،...، طبیعة الإشراف ظروف العمل،العلاقات الاجتماعیة ،بالعائد المادي

87

 لأن وجود وتوفر ،...، طبیعة الإشراف ظروف العمل،العلاقات الاجتماعیة ،بالعائد المادي

 منه الشعور بتقدیر ذاته و، یسهل علیه القیام بواجبه المهني،هذه العوامل بالشكل المطلوب

وأن غیاب تلك العوامل أو وجودها بشكل  ،یجابیة نحو المهنة الممارسةتشكیل اتجاهات إو

غیر كاف تجعل الفرد یعیش حالة من اللارضا، حیث أن هذا الأخیر ینعكس سلبا على 

وعلى الأفراد التي یشتغل فیها صحة الفرد النفسیة والجسدیة، كما ینعكس على منظمة العمل 

   .الذین هم محل تعامل معه
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   :تمهید
العلمــاء فــي میــدان علــم الــنفس وعلــوم التربیــة علــى أن التوافــق بأبعــاده المختلفــة، یعــد یتف��ق    

ــــاة ، باعتبــــار أن هــــذه تتابعــــة الإنــــسان عبــــر مراحــــل عمــــره المأحــــد العملیــــات الهامــــة فــــي حی
أن یعــیش الإنــسان مــع نفــسه ومــع محیطــه فــي ســلام منهــا  المنــشود هــدفال) التوافــق(العملیــة

  . ووئام
 حیــاة الإنــسان، و أن هــذا الأخیــر معــرض تســتمر امــاوعملیــة التوافــق هــي عملیــة مــستمرة    

لسلسلة لا تنتهي من المشاكل والحاجات والمواقف التي تحتـاج إلـى سـلوك مناسـب یـؤدي إلـى 
ٕخفــض التــوتر واعــادة الاتــزان والاحتفــاظ بعلاقــة ســلیمة مــع الــذات ومــع البیئــة، ممــا یعنــي أن 

  .هذه العلاقة سلامة عادة الاتزان والاحتفاظ بالفرد مطالب بإ
وكــون أن عملیــة التوافــق بكــل أبعادهــا وأنواعهــا دلیــل علــى مــستوى الــصحة النفــسیة واتــزان    

مصطلحات ذات صلة  -مفهوم التوافق: تناولالذي  هذا الفصل فقد تم تخصیصالشخصیة، 
 التوافـقعملیـة خـصائص -وافـق نظریـات الت-)النفـسي، الاجتمـاعي(  أبعـاد التوافـق-بـالتوافق

مظـــاهر  -أســـالیب التوافـــقأشـــكال و -معـــاییر تحدیـــد الـــسواء والـــشذوذ فـــي التوافـــق -ووظائفهـــا
سات التنـشئة الاجتماعیـة فـي دور بعـض مؤسـ -التواف�قتحقی�ق عوائ�ق -التوافـق فـي الإسـلام
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سات التنـشئة الاجتماعیـة فـي دور بعـض مؤسـ -التواف�قتحقی�ق عوائ�ق -التوافـق فـي الإسـلام
  . خلاصة الفصل-تحقیق التوافق النفسي للطفل

   :تعریف التوافق-1
|| تق�اربوا||ض�د تخ�الفوا : الق�وم ف�ي الأم�ر) وف�ق(توافق�ا-م�ن الفع�ل تواف�ق :ةلغالتوافق-1-1

  ).297: 1986:المنجد الأبجدي(تساعدوا
متداخلـةكثیـرةتعـاریفب"التوافـق"نووالبـاحثالـنفسعلمـاءعـرف : اص�طلاحاالتواف�ق-1-2

تلافـاتالاختلـكورغـم، مقاصدهم من هذا المفهومالاختلاف فيإلىذلكویرجع ومتشابهة
،)المادیـة والاجتماعیـة(بیئتـهمـعتوافقـهأونفـسهمعالفردتوافقعلى تركز تعریفاتهمأننجد
  .التوافقمفهومفيالأهمأنهرأىالجانب الذيعلىباحث في تعریفهكلركزفقد

في أصله مصطلح بیولوجي یعني به دارون قدرة الكائن الحي على مواجهة الظروف التوافق"
الحمیـدعبـد("من تغیرات بحیث یشبع حاجاته ومن ثم تتحقق له المحافظة علـى حیاتـهالبیئیة 
للفردأهدافـهتحقـقالتـيالمـستمرةالدینامیـةالعملیـةهوالتوافق كما أن ). 49: 2001:شاذلي
والانـسجامللتـأقلمبالإضـافةوالجسمیةالنفسیةبالصحةتمدهكماحاجاته،إشباععلىوتعمل

بأنـه مجمـوع  "R. S.lazarus ویعرفـه لازاروس .)1981:52:االلهخیـرسـید (البیئـةمـع
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رمـــضان محمـــد ("العملیـــات النفـــسیة التـــي تـــساعد الفـــرد علـــى التغلـــب علـــى متطلبـــات متعـــددة
  )109: 1998: القذافي
الحاجـةتـوترمـنالتحـرربعـدالعـضوإلیهـایـصل التـيالحالـةبأنـهالتوافـقكـذلكویعـرف
  )15 : 2009:الدینسعددكار،فؤادااللهءعطا(الهدفتحقیقبعدبالارتیاحوالشعور

 حیـاةلضـروريمطلـبهـذا الأخیـر هـوأننجـد ،للتوافـق الـذكرةلفالـساالتعـاریفخـلالمـن
 وفهـم ذاتالـفهـمعلـىوالقـدرةوالراحـة،والاستقرارالطمأنینةمنحالةفيیعیشكين،الإنسا

نـسانالإبـینالتـوازنإلـىیـشیرن هـذا المفهـومكمـا نجـد أ،هـممعالجیـدوالتواصـلالآخـرین 
) التوافـق(الدینامیـة  عـن طریـق هـذه العملیـةبحیـث،)المادیـة والاجتماعیـة(بـهوالبیئـة المحیطـة

مـعالتـآلفمـع ضـمان، ترضـیهبطریقـةتنوعـةالمحاجاتـهیـشبعالمختلفـة وقدراتـهالفـردینمي
  . لمحیطةاالبیئة

  :مصطلحات ذات صلة بالتوافق-2
 :والتكیفالتوافق-2-1

وجودإلىأشارفبعضهموالتوافق،التكیفمفهوميتحدیدفياختلفت وجهات نظر الباحثین
 فنجـد دمنهـوري یـرى .مـصطلحان لهمـا نفـس الدلالـةاعتبرهمـامنومنهمالمفهومین، بینفرق
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 فنجـد دمنهـوري یـرى .مـصطلحان لهمـا نفـس الدلالـةاعتبرهمـامنومنهمالمفهومین، بینفرق
والكلـيملالـشابمعناهـاالبیئـةمعالتوازن تحقیقهيأساسیةوظیفةعلىینطويالتوافق"أن 
  )84: 1996:  رشاددمنهوري(البیئةمعفیزیائيماديتكیفمجردفهوالتكیفأما

 الف�ردمح�اولاتعل�ىی�دلفكلاھم�اھنف�سالمعن�ىوالتكی�فلتواف�قل" وعل خ�لاف ذل�ك، ی�رى الخطی�ب أن
  )148: 2004: محمد جواد(أخرىجھةمنوالبیئةجھةمنالذاتمعوالانسجامللتواؤم

 حــي والنبــات أي كــل مــا هــ یــشمل كــل مــن الإنــسان و الحیــوان وى أن التكیــف نخلــص إلــ   
ــاء مــع البیئــة  هــذا اللفــظ علــى التكیــف البیولــوجيویــستعمل أمــا التوافــق فهــو . ، وتكیــف الأحی

  . ن لأنه یتحدد باعتبارات اجتماعیةمفهوم خاص بالإنسا
 التوافـقفـسیة هـيالنالـصحة نفـإ هنـاء أبـو شـهبة حـسب :التوافـق والـصحة النفـسیة-2-2

العادیـةالنفـسیة الأزمـاتمواجهـةعلـىوالقـدرةالمختلفـة،النفـسیةالوظـائفبـینالتـامالتكیفي
لقدراتـهواسـتغلاله لذاتـهلتأكیـدهوالرضـابالـسعادةالإحـساسمـعالإنـسانعلـىتطـرأالتـي

  )2003:شهبةأبوهناء(وعقیدتهفكرهمعوتتفقعنهایرضىإیجابیةبصورةوٕامكانیاته
الـصحة "و" التوافـق" ارتباط وثیق الصلة بین مصطلحي یوجد فیرى أنه أما مدحت عبد الحمید

یـــصل إلـــى حـــد التـــرادف، فالـــشخص الـــذي یتوافـــق توافقـــا جیـــدا مـــع المواقـــف البیئیـــة " النفـــسیة



توافقال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الرابع

علـى تمتعـه بـصحة نفـسیة جیـدة، وهـذا مـا جعـل البـاحثین دلیل والعلاقات الشخصیة، یعد هذا 
: مدحت عبد الحمید( صحیحخدمون مقاییس الصحة النفسیة لقیاس التوافق والعكسأحیانا یست

1990: 83(.  
یمكـن  من خلال الاطلاع على التـراث النظـري فـي هـذا الجانـب: التوافقمفهوماتجاهات-3

  :ي وهثلاثة اتجاهاتم التوافق في حصر مفهو  :ي وهثلاثة اتجاهاتم التوافق في حصر مفهو
، وهـو یهـتم بـالفرد ة ذاتیـةاه أن التوافـق عملیـیـرى أصـحاب هـذا الاتجـ: الاتجاه الفردي-3-1

 وحــسب هـذا الاتجـاه فـإن الفـرد المتوافـق هــو .التـي اسـتثارتها الـدوافعالمختلفـة وٕاشـباع حاجاتـه 
شـــعوریة، ویتحلـــى بقـــدر مـــن لاالداخلیـــة ســـواء كانـــت شـــعوریة أو مـــن یخلـــو مـــن الـــصراعات 

ــدة باســتجابات ملائمــة وأنــه مــشبع لحاجاتــه  الداخلیــة المرونــة بحیــث یــستجیب للمــؤثرات الجدی
الأولیة والثانویة المكتسبة وأنه متوافق مـع مطالـب النمـو عبـر المراحـل العمریـة المختلفـة وهـذا 

، فــالتوافق حــسب أصــحاب هــذا الاتجــاه یهــتم بــالفرد دون یــنعكس علــى البیئــة التــي یعــیش فیهــا، فــالتوافق حــسب أصــحاب هــذا الاتجــاه یهــتم بــالفرد دون یــنعكس علــى البیئــة التــي یعــیش فیهــا
  )1974: كمال الدسوقي(صلته بالبیئة المحیطة

 یكـونذا الاتجـاه فـإن تحقیـق التوافـق والتكیـف حـسب هـ :)الجمعي( الاتجاه الاجتماعي-3-2
وفـي هـذا الـسیاق یـرى مـصطفى فهمـي أن كـل مجتمـع . مسایرة الفرد لمعاییر وثقافـة مجتمعـهب

إنساني ینظم مجموعة من القواعد والنظم التـي تـضبط علاقـات الفـرد بالجماعـة وتحكمهـا وفقـا 
 القــوانین ویمتثلهــا حتــى تــصبح لمعــاییر التطبیــع الاجتمــاعي، یتعــرف علــى هــذه القواعــد وتلــك

: 1987:مــصطفى فهمــي(جــزءا مــن تكوینــه الاجتمــاعي ونمطــا محــددا لــسلوكه داخــل الجماعــة : 1987:مــصطفى فهمــي(جــزءا مــن تكوینــه الاجتمــاعي ونمطــا محــددا لــسلوكه داخــل الجماعــة
 . حسب هذا الاتجاه یتحقق عن طریق إرضاء الجماعةفالتوافق). 13

ـــرون أن التوافـــق حوأصـــ): الفـــردي الاجتمـــاعي(الاتجـــاه التكـــاملي -3-3 اب هـــذا الاتجـــاه ی
مل بین حاجات الفرد والبیئـة المحیطـة بـه، وحـسب هـذا الاتجـاه فـإن التوافـق لایتحقق إلا بالتكا

، فـالتوافق )222 :1970: عبد الغفار عثمان(مركب من عنصرین هامین هما الفرد والمجتمع
  بمعنــى أن التوافــق یتحقــق.ین رغبــات الفــرد ومجتمعــه یتحقــق بالتكامــل بــحــسب هــذا الاتجــاه

 المادیــــة  وبــــین البیئــــة وأهدافــــه مــــن جهــــةات الــــشخصعنــــدما تكــــون هنــــاك موازنــــة بــــین رغبــــ
لازروس، :  ومــن أنــصار هــذا الاتجــاه.والاجتماعیــة التــي یعــیش فــي وســطها مــن جهــة أخــرى
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لازروس، :  ومــن أنــصار هــذا الاتجــاه.والاجتماعیــة التــي یعــیش فــي وســطها مــن جهــة أخــرى
.حامد عبد السلام زهران
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الطبیعیـة (التوافق النفسي عملیـة دینامیـة مـستمرة تتنـاول الـسلوك والبیئـة" : التوافق النفسي-4
ــالتغییر والت) والاجتماعیــة ــهب ــین الفــرد وبیئت وهــذا التــوازن یتــضمن . عــدیل حتــى یحــدث تــوازن ب

  )27: 1997:حامد عبد السلام زهران"(إشباع الحاجات الفرد وتحقیق متطلبات البیئة
یتضمن السعادة ) الشخصي(أن التوافق النفسي) 27: 1997(م زهران حامد عبد السلاویرى  

ـــدوافع والحاجـــات  الداخلیـــة الأولیـــة الفطریـــة والعـــضویة ٕمـــع الـــنفس والرضـــا عنهـــا، واشـــباع ال
  .والفسیولوجیة والثانویة والمكتسبة

قــــدرة الفــــرد علــــى التوفیــــق بــــین دوافعــــه "علــــى أنــــه ) 1999(كامــــل أحمــــد    وتعرفــــه ســــهیر 
  ".ٕالمتصارعة وارضائها الإرضاء المتزن

أنعلـىالفـردقـدرةبأنـه التوافـق لاجتمـاعي( SHOPEN)عـرف :جتمـاعي التوافـق الا-5
بـسلوكیاتویـشبعهاعلیـه،سـخطهمیثیـرأندونوأهدافـهحاجاتـهویختـارالنـاسمـععـیشی

   .)90 : 1997:كمال إبراهیم مرسي( وثقافة مجتمعهومعاییرتتفق
وعلاقت�ھ م�عالف�ردان�سجام" :یعن�يالاجتم�اعيالتواف�قأنإل�ىانجلش  انجلشمعجمیشیر

(English and English, 1958)الاجتماعیةالعلاقاتوتكوینالاجتماعيمحیطھ "   
والظ�روفالف�ردب�ینالمن�سجمةالعلاق�ة" : بأن�ھ(Gold & Colb)وكول�بجول�دویعرف�ھ
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والظ�روفالف�ردب�ینالمن�سجمةالعلاق�ة" : بأن�ھ(Gold & Colb)وكول�بجول�دویعرف�ھ
حالـة: "بأنـهراجـحیعرفـهبینمـا. والاجتماعیـةالطبیعیـةبیئتـهیكونـونالـذینوالأفـرادوالمواقـف

علىوقدرتهاس،النمنیعاملهممنمع مرضیةراضیةصلاتعقدعلىالفردقدرةفيتبدو
التوافـقولـسوءالتوافـق،سـيءكـانذلـكعـن عجـزفـإذاومعاییرهـا،الجماعـةقـوانینسایرةمـ

مـنتلـكوغیـروالإجـرامالعقلیةوالأمراضالشخصیة الأمراضمنهاعدةمظاهرالاجتماعي
یـشیرو،)71-2007:70: صـلاح الـدینالجمـاعي(والخلقـي الاجتمـاعيالزیـغضـروب
مـنحالـةللفـردبهـایتحقـق التـيالعملیـةتلـك":  التوافـق الاجتمـاعيأنىإلـوبـاهيحـشمت

الكبیـر،ومجتمعـهالمحلیـة وبیئتـهأسـرتهوأفـرادبأصـدقائهعلاقاتـهفـيوالاتـزانالانـسجام
ومـاوالتزامـاتمطالـبالمجتمـع مـنیفرضـهمـاقبـولمـعحاجاتـهإشباعخلالهامنستطیعی

  .)55: 2006: باهي مصطفى ،حشمت نحسی (" وقیممعاییرمنلهیرضاه
مـعطیبـةاجتماعیـةعلاقـاتبنـاءعلـىالطالبـةأوالطالـبقـدرةهـو :دراسـي التوافـق ال-6

التـيللـضوابطوتقبلـهالدراسـيالتحـصیلمـنجیـدمـستوىعلـىوحـصولهوزملائـهأسـاتذته
فـإن ) 2004(وحـسب الطـاهر بوغـازي). 1974:98:كمـال الدسـوقي(الجامعـةعلیهـاتـسیر
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التوافـــق الدراســـي یـــشیر إلـــى مـــدى اســـتجابة التلمیـــذ للحیـــاة المدرســـیة مـــن خـــلال تفاعلـــه مـــع 
  .المدرسین والأنشطة التربویة والتعلیمیة

العملیـةفـيتبـدوحالـةبأنـه" :الدراسـيللتوافـقتعریفهمـافـيوالزیـاديعـوضیتفـق   و
وتحقیـقفیهـاوالنجـاحالدراسـةمـوادلاسـتیعابالطالـببهـایقـومالتـيالمـستمرة الدینامیكیـة

الاجتماعیةوالأنشطةوالزملاءوالأساتذةالأساسیةومكوناتهاالمدرسیةبیئتهوبین بینهالتواؤم
أنإلـىوبلفقیـهالـشربینيیـشیر بینمـا."الدراسيوالتحصیلالدراسةوموادوالریاضیة والثقافیة
جهـةمـنالطالـببـینالبنـاءةینامیكیـةللعلاقـة الدالنهائیـةالمحـصلة" :هـوالدراسـيالتوافـق

والشخـصي،العلمـيونمائـهالطالـبتقـدم فـيیـسهمبمـاأخـرىجهـةمـنالمدرسـيومحیطـه
والقبولوالرضاالعلمي،التحصیلفيفي الاجتهادالعلاقةلتلكالجیدةالمؤشراتأهموتتمثل

ومنـسقمـنظمنحـولـىعمنـهمطلـوبهـوبمـامعهـا، والقیـاموالانـسجامالمدرسـیةبالمعـاییر
  )7: 1998 :بلفقیه نجیب ،الشربیني زكریا(

 الطالبـة علـى بنـاء علاقـات اجتماعیـة طیبــة أو قـدرة الطالـب    وعلیـه فـالتوافق الدراسـي یعنـي
والتزامـــه  الدراســـي وتقبلـــهوحـــصوله علـــى مـــستوى جیـــد مـــن التحـــصیل  وزملائـــه، أســـاتذتهمـــع 

   .مدرسةلضوابط التي تسیر علیها البا
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   .مدرسةلضوابط التي تسیر علیها البا
 للتوافـق أنعلـى وعلـوم التربیـةالنفسعلممیدانفيالباحثینمعظم یتفق :التوافقبعادأ-7

أسـاس أن أنـواع التوافـق علـى،الاجتمـاعيالبعـدوالشخـصيالبعـد:همـانیسـیأسا نیبعـد
یمكــن ضــمها إلــى بعـــضها ...) انفعــالي، بیولــوجي، دراســي، مهنــي، أســري، زواجـــي، دینــي،(

المادیــــة، (ول یتعلــــق بــــالفرد وذاتــــه، والثــــاني یتعلــــق بــــالفرد وبیئتــــهلتــــشكل بعــــدین أساســــیین الأ
  ).الاجتماعیة

ٕویتضمن السعادة مـع الـنفس عـن الـنفس، واشـباع الـدوافع " :)الذاتي(التوافق الشخصي-7-1
والحاجـات الداخلیـة الأولیـة والفطریـة والعـضویة والفـسیولوجیة والثانویـة والمكتـسبة، ویعبـر عــن 

یقـــل الـــصراع الـــداخلي، ویتـــضمن كـــذلك التوافـــق لمطالـــب النمـــو فـــي حیـــث " ســـلم داخلـــي"ســـل
  )27: 1997:حامد عبد السلام(مراحله المتتابعة

  :، نذكر مایلي)الانفعالي(إضافة إلى التوافق النفسي) الذاتي(ومن أنواع التوافق الشخصي
الأمـراضمـنخالیـةجیـدةبـصحةالفـردتمتـعوهـو ):الجـسمي(الـصحيالتوافـق -7-1-1

المـشاكلمـنوخلـوهعنـه،والرضـاالخـارجيلمظهـره تقبلـهمـعوالانفعالیـةوالعقلیـةسمیةالجـ
سـلیمة،بحـواسوتمتعـهوٕامكاناتـهقدراتـهتجـاهالنفـسي بالارتیـاحوشـعورهالمختلفـة،العـضویة
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معالتركیزفيوسلامةوالاتزانالحركةعلىوقدرته الوقتمعظموالحیویةالنشاطإلىومیله
 :2003:شـقیرزینـب (ونـشاطهلهمتـهضـعفأودون إجهـادوالعمـلالنـشاطفـيریةلاسـتمراا
5.(   
تمیـلالحیـةالكائنات: "أنالقولفيولورانسشوبینیشترك :البیولوجيالتوافق -7-1-2

عملیـاتمـنیجعـلممـابیئتهـافـيالمتغیـرةللظـروفاستجاباتها فينشاطهاأوجهتغییرإلى
عبـاس محمـود .(الكاملـةالتوافـقحالـةبلـوغللفـردیمكـنلا یـثبحمـستمرةعملیـةالتوافـق
  )23: 1982:عوض

الاختیارفيویتمثلالزواجيوالرضا الزوجیةالسعادةیتضمنو :زواجيالتوافق ال-7-1-3
بـینالمتبـادلوالحـبفیهـا،والـدخولالحیـاة الزوجیـةلتحقیـقوالاسـتعدادللـزواجالمناسـب
والاسـتقرارمـشكلاتهاحلعلىوالقدرةالزوجیةحمل مسؤولیاتوتالجنسيوالإشباعالزوجین
   )140-139:2014:أسماء إبراهیمي(الزواجي

ـــي-7-1-4 ـــق العقل ـــتعلم والتـــذكر :التواف ـــي هـــي الإدراك الحـــسي وال  عناصـــر التوافـــق العقل
والتفكیـر والــذكاء والاســتعدادات، ویتحقــق التوافــق العقلــي بقیـام كــل عنــصر مــن هــذه العناصــر 

    )2005:أشرف محمد، أمیمة محمد(ه كاملا ومتعاونا مع بقیة العناصربدور
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    )2005:أشرف محمد، أمیمة محمد(ه كاملا ومتعاونا مع بقیة العناصربدور
 یتــضمن التوافــق الاجتمــاعي"  أن حامــد عبــد الــسلام زهــرانیــرى :التوافــق الاجتمــاعي-7-2

الــسعادة مــع الآخــرین والالتــزام بأخلاقیــات المجتمــع ومــسایرة المعــاییر الاجتماعیــة، والامتثــال 
لتغیر الاجتماعي، والتفاعل الاجتماعي السلیم والعمل لخیـر لقواعد الضبط الاجتماعي وتقبل ا

ـــــة ـــــق الـــــصحة الاجتماعی ـــــى تحقی ـــــؤدي إل ـــــة ممـــــا ی ـــــسعادة الزواجی ـــــد "(الجماعـــــة، وال حامـــــد عب
  )27: 1997:السلام

  : ومن أنواع التوافق الاجتماعي، إضافة إلى التوافق الدراسي نذكر مایلي 
 كمـا یتمثـل ،ٕمـل وارضـاء الآخـرین فیـهویتـضمن الرضـا عـن الع: التوافق المهني -7-2-1

 لها علما وتـدریبا،  والـدخول دفي الاختیار المناسب للمهنة مع الاقتناع الشخصي، والاستعدا
فیها، والصلاحیة المهنیة، والإنجاز والكفاءة والإنتاج، والـشعور بالنجـاح،  والعلاقـات الحـسنة 

علــى مـشكلاتها ، ویعبــر عـن التوافــق مـع الرؤسـاء والــزملاء والاسـتقلال فــي المهنـة، والتغلـب 
) .1996: كامل محمد عویضة(الشخص المناسب في المكان المناسب: المهني بالمقولة

وهــو جــزء مــن التركیــب النفــسي للفــرد وكثیــرا مــا یكــون مــسرحا : التوافــق الــدیني -7-2-2
ق ذلـك أن للتعبیر عن صراعات داخلیة ولاشك أن التوافق الدیني إنمـا یتحقـق بالإیمـان الـصاد
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الدین مـن حیـث هـو عقیـدة وتنظـیم للمعـاملات بـین النـاس ذو أثـر عمیـق فـي تكامـل شخـصیة 
الفرد واتزانها، فهو یرضي حاجـة الإنـسان إلـى الأمـن، أمـا إذا فـشل الإنـسان فـي التمـسك بهـذا 

  )1982: عباس محمود(السند ساء توافقه واضطربت نفسه
شعورالـمـعوتحبه،تقدرهأسرةداخلسعیدةةبحیاالفردتمتع هو:الأسريالتوافق-7-2-3

تـوفیرعلـىالأسـرةقـدرةومـدىالأسـرة،أفـرادوبـینبینـهوالتعـاونداخـل الأسـرةالحیويبدوره تـوفیرعلـىالأسـرةقـدرةومـدىالأسـرة،أفـرادوبـینبینـهوالتعـاونداخـل الأسـرةالحیويبدوره
    )17: 2003:الحجاربشیر (الإمكانات الضروریة

  : نظریات التوافقبعض-8
عـنتنـتجتوافـقالأشـكالجمیـعأنالنظریـةهـذهمؤسـسوایعتبـر :البیولوجیةالنظریة-8-1

عـناكتـسابهاأوتوارثهـا،یكمـنالأمـراضهـذهومثـلوالمـخالجـسم أنـسجةتـصیبأمـراض
 الفرد،عنالواقعالضغطعنالناتجالهرمونيالخللأووالعدوى،والجروح،الإصابات طریق
 ...وغیـرهمجالتونمندال،داروین،منكللجهودالنظریةهذهلوضعالأولىاللبناتوترجع ...وغیـرهمجالتونمندال،داروین،منكللجهودالنظریةهذهلوضعالأولىاللبناتوترجع

 الجـسمیةالوظـائفبـینالتـامالتوافـقتعنـيالجـسمیةالـصحةأنعلـىالنظریـةهـذهعتمـدوت
 تعاونـامتعاونـةالجـسمیةالوظـائفهـذهتكـونأنالنظریـةهـذهفـيبـالتوافقویقـصدالمختلفـة

الغـددنـشاطفـينقـصانأوزیـادةعـننـاتجفهـوالتوافـقسـوءأمـاكلـه،الجسملصالحكاملا
  .)1990:عباس محمود عوض(الجسموظائفمنوظیفةلل في عن خأوالفردعند

:هـينفـسیةأجهـزةثـلاثمـنتتكـونالشخـصیةأن فروید یرى:النفسيالتحلیلنظریة-8-2
لكـيبینهـافیمـا تعـاونفـيجمعیهـاالأجهـزةهـذهتعمـلأنولابـد. الأعلى والأنا،والأنا، الهو

التـيوهـيسـلیمانمـواالتـي نمـتهـيالقویـةانـوالأ.للفـردالنفـسيوالاسـتقرارالتـوازنتحقـق التـيوهـيسـلیمانمـواالتـي نمـتهـيالقویـةانـوالأ.للفـردالنفـسيوالاسـتقرارالتـوازنتحقـق
والهـولـسیطرةتخـضعفهـي التـيالـضعیفةالأنـاأمـاالنفـسیة،الأجهـزةبـینقیـفالتوتستطیع
الحالةهذهفيالفردفیلجأ،الأنا الأعلىیطلبهوماالواقعمبدأویهملاللذةمبدأیسودعندئذ

أنكمـا،عدوانیـةأشـكالایأخـذوقـدك منحرفـاالسلویصبحوهكذاوالقیودالعوائقتحطیمإلى
الحاجـاتإشـباععـنعـاجزةمتزمتـةالأعلـى فتـصبحالأنـالتـأثیرتخـضعقـدالـضعیفةالأنـا

قـوىمجموعـةیؤلـفممـاوالقلـقوالتـوترللـصراع فریـسةفتقـعالشخـصیةوتـوازنالأساسـیة
الأعـراضهـورظإلـىیـؤديوهـذااللاشـعورأعمـال فـيبـهوتـزجالـدافعتكبـتضـاغطة
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الأعـراضهـورظإلـىیـؤديوهـذااللاشـعورأعمـال فـيبـهوتـزجالـدافعتكبـتضـاغطة
:  محمـود عـوضعبـاس(دفاعیـةآلیـاتصورفيذاتهموضوع الكبتعنتعبرالتيالمرضیة
1982(  



توافقال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الرابع

اراختیـفـيالحریـةللإنـسانإنالمعرفیـةالمدرسـةأصـحابیـرى:المعرفی�ةالنظری�ة -8-3
الـسلوكاختیـارعلـىیقبـلوهـوبـهالمحـیطمجتمعـهومـعنفـسهمـعبهـاالتـي یتوافـقأفعالـه

إلا ًسـیئاتوافقـایتوافـقلاوهـومجتمعـهومـعنفـسهمـعحـسناتوافقـاویتوافـق اجتماعیـاالمقبـول
إنیمكـن القـولهنـاومـنالتقبـلوعـدمبالتهدیـدوالـشعوروالظلـمالبیئیـةللـضغوطتعـرضإذا

ومكتـسبامتعلمـا الفـردكـانفكلمـا،التوافـقإكـسابهفـيأهمیـةلهاوالمعرفیةالذاتیةالفردقدرة ومكتـسبامتعلمـا الفـردكـانفكلمـا،التوافـقإكـسابهفـيأهمیـةلهاوالمعرفیةالذاتیةالفردقدرة
عب�د الله (علـى التوافـق الـسلیمقـادراكـانكلمـا،المحـیطالواقـعمـعتتناسـبالتـيكـارالأف

  )35: 2009:یوسف
الكائنـاتبـاقيعـن یتمیـزالإنـسانأنیـرى أصـحاب هـذه النظریـة، :النظریة الإنسانیة-8-4

اتـه،لذالمـرءبتحقیـقیـرتبطالتوافـقأن یرونكماوالحریة،والتواصلوالتفاعلبالإبداعالحیة
للوصـوللـهالمجـالیفـسحوالفـسیولوجیة، الأولیـةالحاجـاتیـشبعأنالإنـساناسـتطاعوٕاذا

ویـرىالـذات،تحقیـقوهـيألاالإشـباع مـستویاتأعلـىإلـىیـصلحتـىیلیـهالـذيللمـستوى ویـرىالـذات،تحقیـقوهـيألاالإشـباع مـستویاتأعلـىإلـىیـصلحتـىیلیـهالـذيللمـستوى
للواقع،الدقیقوالإدراكالذات والآخرینوتقبلبالتلقائیة،یتصفالمتوافقالشخصأنماسلو

الـدوافعأرقـىهـوالـذاتوأن تحقیـقالآخـرین،مـعالعلاقـاتإقامـةعلـىوقدرتـهلوالاسـتقلا
 الفرحـان  عبـد االله،عـسكر(الشخـصیة الـسویةیمثلـوالذواتهمالمحققینالأشخاصوأنالإنسانیة

)1991:عبد الجابر
التوافق،عملیةحدوثفياختلفواالسلوكیةعلماء المدرسةبعض :السلوكیةالنظریة-8-5
ثابـاتالإطریـقعـنآلیـةوبـصورةقـصدبـدونالتوافـق تـتمعملیـةأنوسـكنرواطـسونرىفیـ

واعیـةقـصدیةبـصورةتـتمالتوافـقعملیـاتأن بعضوماهوني،باندورایرىحینفيالبیئیة، واعیـةقـصدیةبـصورةتـتمالتوافـقعملیـاتأن بعضوماهوني،باندورایرىحینفيالبیئیة،
معـیندافـعإلحـاحعـنالنـاتجالتـوترخفـضإلىالذي یؤديهوالتوافقيالسلوكأنوتماما،
لیـست إلاالشخـصیةأنیـرونكمـاالمماثلـة،فـي المواقـفتكـرارهإلـىلویمیـیتعلمـه،والفـرد
علـىالقـدرةهـوالتـوافقيوالـسلوكالفـرد،اكتـسبهاالتـي والـسلوكیاتوالمهاراتالعاداتجهاز
  ) 23 :1990:  محمدالسندي(الذاتضبطوالقدرة علىالسلوكعلىالمترتبةبالنتائجالتنبؤ

بمـسایرةإلایتحقـقلاالتوافـقأنأصـحاب هـذه النظریـةىریـ :الاجتماعیـةالنظریـة-8-6
المتوافقهوالسويالفردأنالنظریةهذه فحسبمجتمعه، وثقافةقوانینوقیمولمعاییرالفرد
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المتوافقهوالسويالفردأنالنظریةهذه فحسبمجتمعه، وثقافةقوانینوقیمولمعاییرالفرد
وأنمـاطالثقافـةبـینعلاقـةهنـاكأن Denham  بیـنهممـنومؤیـدوها ویـرى.المجتمـعمـع

ثقافـة لاخـتلافخـرآمجتمـعفـيمتوافقـاونیكـلاقـدمجتمـعفـيالمتوافـقأنأيالتوافـق
حیـث التوافـق،فـيتـؤثرالمجتمـعفـيالطبقـاتأنالنظریـةهـذهأصـحابویؤكـد.المجتمعین
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مـیلا أظهـرواكمـا) جـسمي(فیزیقـيبطابعمشاكلهمالدنیاالاجتماعیةالطبقات "أریاب" صاغ
 بـصیاغةالعلیـاجتماعیـةالاالطبقـاتذوقـامحـینفـيهـذاالنفـسیة،العراقیـللعـلاجقلـیلا

أصـحاب أشـهرومـن.الفیزیقیـةالمعوقـاتلمعالجـةأقـلمـیلاوأظهـروانفـسيبطـابعمـشاكلهم
       (Denham – Redlik- Farz ) .النظریةهذه
الوسـطیةبـالنظرةللأشـیاءالإسـلامیةالنظـرةتمیـزت  :لعملیـة التوافـقالإس�لامنظ�رة-8-7 الوسـطیةبـالنظرةللأشـیاءالإسـلامیةالنظـرةتمیـزت  :لعملیـة التوافـقالإس�لامنظ�رة-8-7

كلسبقتوقدالعصورعبرومتجددةموجودةوهي،تفریط ولافیهاإفراطلاوالتيالاعتدالیة
الإسلاموحثكما.أرضهفيااللهوخلیفةإنسانكونهللإنساننظرتهاالوضعیة فيالنظریات

والتبـاغض الحـسدباجتنـابفـأمرهذلـكإلـىالطریـقوبـینالجماعـةمـعالحـسنعلـى التوافـق
ولاولا تـدابرواتحاسـدواولاتباغـضوالا":لموسـعلیـهااللهصلىلقولهوالخصومةالظنوسوء

 .متفـق علیـه" فـوق ثلاثـة أیـامأخـاهیهجـرأنلمـسلمیحـلولاإخوانـاااللهعبـادوكونـواتقـاطعوا
مثل حسنمجتمعھمعلتوافقھالأساسھيالمسلمالإنسانشخصیةملامحأنالإسلامویرى مثل حسنمجتمعھمعلتوافقھالأساسھيالمسلمالإنسانشخصیةملامحأنالإسلامویرى
كالبنیان المرص�وصللمؤمنالمؤمن "وسلمعلیھاللهصلىكقولھوالألفةوالتواضعالخلق

دعائمعلىالتي ترتكزالسلیمةالعاداتغرستنشدالإسلامیةالتربیةوٕان"بعضابعضھیشد
والهـدوءالاتـزانحیـاة الإنـسانمـنتجعـلوالتـيوالروحیـةالأخلاقیـةالقـیممـنمستمدةوأسس

هـووالروحیـةالقـیم الأخلاقیـةتلـكنفـسهجنبـاتبـیننمـتالتـيفالإنـسانالانفعـالي،والثبـات
النفـسيوالتوافـقعلیـه التكیـفیعـودبمـالدوافعـهوالترویضالذاتيالتحكملدیهالذيالإنسان
  )37-36: 2009:عبد االله یوسف(السلیم

   من خلال العرض السالف الذكر لنظریات التوافق نجد أنه كل مدرسة تفسر عملیة التوافق    من خلال العرض السالف الذكر لنظریات التوافق نجد أنه كل مدرسة تفسر عملیة التوافق 
ــالتحلیلیو ــام مــن زاویــة معینــة، ف ن یــرون أن التوافــق یتحقــق حینمــا یكــون للفــرد القــدرة علــى القی

بالعملیـات النفــسیة والعقلیــة والاجتماعیـة وحینهــا یــشعر الفـرد بالــسعادة، هــذه الأخیـرة هــي نتــاج 
الـسلوكیونأمـاقـوة الأنـا الـذي یـستطیع التوفیـق بـین متطلبـات ألهـو ومثالیـات الأنـا الأعلـى، 

سـوءأن و الخبـرات التـي یمـر بهـا الفـرد، خـلالمـن، وذلـكسبةمكتـالتوافـقعملیـةأنیـرونف
علـىتترتـبالتـي فیهـاالمرغوبغیرالنتائجملاحظةعلىقدرة الفردعدمفيیتمثلالتوافق
 أنیـرونالإنـسانیةالنظریـة أصـحابأمـا.الـذاتضـبط صـعوبةیتـضمنكمـامعـین،سـلوك
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 أنیـرونالإنـسانیةالنظریـة أصـحابأمـا.الـذاتضـبط صـعوبةیتـضمنكمـامعـین،سـلوك
 التفاعــل المــستمر بالبیئــة الاجتماعیــة  وذلــك مــن خـلاللذاتــهالمــرءبتحقیــقیـرتبطالتوافـق

أمــا الإسـلام فقــد . والمادیـة وبالتــالي فـإن هــذه النظریـة تنظــر إلـى الإنــسان بـشكل أكثــر شـمولیة
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س�بحانھ اللهش�ریعةض�وءف�يالجماع�ةوص�لاح،نف�سھص�لاح عل�ىًقائم�ا جعل توافق الفرد
  .وتعالى

الــنفس وعلـوم التربیــة إلــى أن  أشــار البـاحثون فــي میــدان علـم :التوافـقعملیــة خـصائص-9
  :للتوافق جملة من الخصائص، یتمثل أبرزها في

 یمثـل التوافـق المحـصلة أو ذلـك النتـاج الـذي یـتمخض عنـه :دینامیـةعملیـةالتوافـق-9-1
صراع القوى المختلفة، وهذه القوى بعضها ذاتـي وبعـضها بیئـي والقـوى الذاتیـة بعـضها فطـري 

مــــاعي وبعـــضها ینتمــــي إلـــى الماضــــي وبعـــضها إلــــى بیولـــوجي وبعـــضها مكتــــسب نفـــسي اجت
الحاضر بشكله الراهن وبعضها إلى المستقبل، والقوى البیئیـة بعـضها فیزیـائي وبعـضها ثقـافي 

كمـا تعنـي دینامیـة التوافـق . والتوافق هو المحصل النهائیة لكل هـذه القـوى. وبعضها اجتماعي
: 2001: عبـد الحمیـد محمـد(رت الحیـاةأنه لایتم مرة واحدة وبصفة نهائیة بل یـستمر مـا اسـتم

56-57(.  
معالتوازنتحقیقهيأساسیةوظیفةعلىینطويالتوافقإن :وظیفیةعملیةالتوافق-9-2

كونـهعـنیعـدولاالـذي(Adaptation) الـتلاؤمأوالتكیـفبـیننفـرقأنوهنـا یجـبالبیئة،
مـاوهـذاوالكلـي،الـشامله بمعنـا(Adjustment)التوافـقوبـینفیزیـائي،مـاديتكیـفمجـرد
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مـاوهـذاوالكلـي،الـشامله بمعنـا(Adjustment)التوافـقوبـینفیزیـائي،مـاديتكیـفمجـرد
ا وأنماطـإنـشائیةحلـولایـشملالـذيالتكیفـيالتوافـقبـینالتمییـزإلـىالعلمـاء بعـضدعـا

للمراحـل ونكـوصمرضـيطـابعذاتللشخـصیةتفكیكیـةحلـولبمثابـةوتوافقـاسـلوكیة مبتكـرة
  )1992:الطحانمحمد (.السابقة

وحـدتها الكلیـة ممـا ینطـوي علـى الدینامیـة ینبغي النظر إلیهـا فـي  :التوافق عملیة كلیة-9-3
فــالتوافق خاصــیة للعلاقــة بــین الإنــسان ككــائن مــع بیئتــه وهــذه العلاقــة الكلیــة . والوظیفیــة معــا

لاتــصدق علــى مجــال جزئــي مــن المجــالات المختلفــة لحیــاة الفــرد ولــیس لهــا أیــضا أن تقتــصر 
ى مـا یستـشعره مـن رضـا اتجـاه على المسالك الخارجیة للفرد في إغفال لتجاربه الـشعوریة ومـد

  .)56: 2001: عبد الحمید محمد(ذاته وعالمه
التحلیـلمدرسـةحـسببهـاویقـصد :الـنفسطبوغرافیـةإلـىتـستندعملیـةالتوافـق-9-4

للنظـامالمكونـةوهـيمعامتفاعلةثلاثة عناصرمنمكونةالشخصیةطبوغرافیةبانالنفسي
النظـامینیغـذيالـذيالنفـسیةالطاقـة مـستودعالمدرسـةتعتبـرهوالـذيللشخـصیةالأساسـي
المحصلةهوطبوغرافیةزاویةالتوافقفانوعلیه،الأعلى الأناووالانا،ألهو،وهيالآخرین

بـینصـراعالمطـافنهایـةوفيبیئیةأوذاتیةكانتسواءجمیع القوىصراععنتنتجالتي
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للشخـصیةالأخلاقـيوالنظـامالإدارينظـامالبـینًوأحیانـاوالنظـام الأساسـيالإداريالنظـام
  .جداًواضحاالتوافقیظهرالأمرحسمفيالنظام الإداريینجحوعندما

الظـروفبـاختلافیختلـفحیـثنـسبیةعملیـةالتوافـقعملیة :نسبیةعملیةالتوافق-9-5
بـأنالقـولیمكـنثـمومـن،والمكـانالزمـانعـامليعلـىیتوقفوالاقتصادیة وأنهالاجتماعیة

یقـومفالإنـسانالتوافـق،عملیـاتمـنسلـسلةإلاهـيمـافالحیـاةمـستویات متعـددةالتوافـق یقـومفالإنـسانالتوافـق،عملیـاتمـنسلـسلةإلاهـيمـافالحیـاةمـستویات متعـددةالتوافـق
،للإشـباعبحاجـةبأنـهالفـردیـشعرحینمـاللمواقـفواسـتجاباتهأنماطـهویغیـر سـلوكهبتعـدیل
المواقـفتـلاءمحتـىاسـتجابتهتغییـرعلـىوالقـدرةبالمرونـةیتـصفالـذيهـو الـسويوالفـرد

عبـداالله (المواقـفتلـكمـعتـوافقيسـلوكطریـقعـنللإشـباعویـصللمتغیـرة،البیئیـة ا
  )21-20: 2009:یوسف

:تؤدي عملیة التوافق عدة وظائف، یتمثل أهمها في :التوافقةعملیوظائف-10
تـرتبطحیثالفردبقاءعلىتعملحیویةوظیفةذاتهي :الأولیةالحاجاتإشباع-10-1 تـرتبطحیثالفردبقاءعلىتعملحیویةوظیفةذاتهي :الأولیةالحاجاتإشباع-10-1

والنوم،والجنسوالمسكنوالملبسوالشرابالطعامإلىل الحاجةمثله،الفسیولوجيبالتكوین
مؤشـرالحاجـاتهـذهإشـباعمـستوىأنحیـث للحیـاة،اضـروریإشـباعها یعـدحاجـاتوهـي

الاتـزانیقـلالتـوتر،زادوكلمـاالتـوتریعـاني مـنالفـردفـإنتـشبعلـمفـإذاالتوافـق،لعملیـة
:الحجـاربـشیر (الحـسنالتوافـقالوصـول إلـىعلـىالفـردقـدرةتـضعفوبالتـاليالانفعـالي

2003: 15(.  
بنوعیةوتتأثرالبیئةمنویتعلمهاالفردیكتسبهاالتيوهي :الثانویةالحاجاتإشباع-10-2 بنوعیةوتتأثرالبیئةمنویتعلمهاالفردیكتسبهاالتيوهي :الثانویةالحاجاتإشباع-10-2

إلـىالحاجـةمثـلوتـضبطهاالبیولوجیـةالحاجـاتإشـباعتـنظم نهـاأكمـا،الاجتماعیـةالتنـشئة
توازنـهلیكتمـلللفـردضـروریةالنفـسیةلحاجـاتاوهـذه والنجـاحوالمحبـة،والاسـتقرارالأمـن

التـوتر مـنحالـةلدیـهتولـدفهـيیـشبعها،أن إلـىبهـامـدفوعایظـلحیـثالنفـسي،ونـضجه
 منـصور(وتواصـلاسـتمراریةملحـة ذاتحاجـاتفهـيإشـباعهامحاولـةإلـىتدفعـهالنفـسي
  ).42 :2006: سامي
یكـونبالرضـا،یـشعرولانفـسهقبـلیتالـذي لاالفـرد: الـذاتعـنوالرضـاالتقبـل-10-3

مـع نفـسه ومـع مجتمعـه،وعـدم التوافـقبالفـشلخلالهـاویـشعرالإحباطیـة،للمواقـفمعرضـا
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مـع نفـسه ومـع مجتمعـه،وعـدم التوافـقبالفـشلخلالهـاویـشعرالإحباطیـة،للمواقـفمعرضـا
  )1990: السندي محمد(العدوانأوالانطواءإلىذلكویدفعه

المجـاراة أوالانـصیاعهـيالمـسایرة :ومعـاییرهقیمـهومسایرةالمجتمعمعالتكیف-10-4
قـدوالمـسایرةوسلوكها،ومعاییرها معینةاجتماعیةأفكارلتقبلغالبال فيمقصودغیرومیل



توافقال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل الرابع

ومبـادئفاسـدةمعـاییرتتـضمن قـدالاجتماعیـةالبیئـةولكـنمعینـةمواقـففـيمطلوبـةتكـون
تغییـربمحاولـةالتوافـقویكـون التوافـق،علـىعلامـةمعهـاالمسایرةیكونلاثمومنخاطئة،

معاییرمعیتناقضالذيإلى السلوكتشیروهيبالمغایرةذلكسمىویمسایرتهاأوعدمالبیئة
  )38 :2009:  سفیانمطر(ویخالفهاالجماعة

یلــزم تقیــیم كفایــة التوافــق معیــار أو عــدة : التوافــقتحدیــد الــسواء والــشذوذ فــي معــاییر -11
إضـافة إلـى خـصائص ، معاییر بحسب ماتقتضیه الحاجة وبحسب الظروف الزمانیة والمكانیـة

ولعــل أهــم المعــاییر التــي یمكــن اســتخدامها فــي تقیــیم تلــك . الفــرد وبیئتــه الاجتماعیــة والثقافیــة
  :، هي كمایلي ذكرهالكفایة

حـــدد مــدى توافـــق الـــشخص بمـــدى ی الـــذيیتمثـــل هـــذا المعیــار : المعیــار الإحـــصائي-11-1
مـدى اقترابـه مـن  وبالتحدیـد ب. من الغالبیة العظمى للجماعة التي ینتمي إلیهـااقتراب ذلك الفرد

المتوســط الــذي تحــصلت علیــه المجموعــة فــي اختبارهــا، وبمقتــضى هــذا المحــك فــإن الغالبیــة 
عبـــد الـــرحمن محمـــد (العظمـــى مـــن النـــاس هـــم أســـویاء والقلـــة مـــنهم یعـــانون مـــن ســـوء التوافـــق

  )1970:عیسوي
 الــشخص المتوافـــق حــسب هــذا المعیــار هـــو الــذي یــسایر قـــیم : المعیــار الاجتمــاعي-11-2
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 الــشخص المتوافـــق حــسب هــذا المعیــار هـــو الــذي یــسایر قـــیم : المعیــار الاجتمــاعي-11-2
 ومـن أهـم الأمـور التـي یجـب أخـذها بعـین الاعتبـار، .عاییر مجتمعه والعكس بالنـسبة للـشاذوم

هو أن یتصرف الشخص بالطریقة نفسها التـي یریـدها مـن الآخـرون وأن یكـون متـسامحا، وأن 
تكـــون أهدافــــه متماشــــیة مــــع أهــــداف الجماعــــة، كمـــا یكــــون لدیــــة إحــــساس بالمــــسؤولیة اتجــــاه 

  )1990:طمحمد السید الهاب(مجتمعه
ــاثولوجي-11-3 ــار الب ــار هــو نتیجــة حالــة  ):المرضــي( المعی الــسلوك الــشاذ وفــق هــذا المعی

مـثلا مخـاوف لا أسـاس (مرضیة أو مضطربة نستدل علیها من وجود أعراض إكلینیكیة معینـة
لها كما هو الحال عند العصابیین، أو هذاءات وهلوسات كما هو الحـال الـذهانیین، أو سـلوك 

وطبقـا لهـذا المعیـار فالـشخص الـسوي هـو ).  كما هو الحـال عنـد الـسیكوباتیینمضاد للمجتمع
  )61 :2001:عبد الحمید محمد شاذلي(شخص بلا أعراض مرضیة

عــن  هــو كمــا یدركــه الــشخص  التوافــق حــسب هــذا المعیــار:المفهــوم الــذاتي معیــار -11-4
 فالمحك هنا مـا خرى،لأساس المعاییر اأذاته بصرف النظر عن المسایرة التي قد یبدیها على 

یشعر به الشخص وكیف یرى في نفسه الاتزان أو السعادة أي أن السواء هنا إحساس داخلـي 
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بالـسعادة فهـو متوافـق، وأمـا إذا كـان  فإذا كـان الـشخص وفقـا لهـذا المعیـار یـشعر .وخبرة ذاتیة
.)1995:القذافيرمضان ( حسب هذا المعیاربالقلق أو التعاسة فهو یعد غیر متوافقیشعر 

حـــالات التوافـــق عنـــد الأفـــراد وهنـــا یكـــون تـــصنیف ): الاختبـــارات( محـــك المقـــاییس-11-5
 تهـدف إلـى قیـاس جوانـب مختلفـة مجموعة من المقاییس أو بطاریـة اختبـارات،على بالاعتماد 

من شخصیاتهم كالشعور بالرضا عن الذات، والاتزان الانفعالي وقوة التحمـل والـذكاء، التوافـق من شخصیاتهم كالشعور بالرضا عن الذات، والاتزان الانفعالي وقوة التحمـل والـذكاء، التوافـق 
ك افتقار المقـاییس إلـى تـصور ، لكن یؤخذ على هذا المح...لاندماج الاجتماعي ا ،شخصيال

 لـصفة التوافـق التـي تــشتق منـه أسـئلة الاختبـار أو المقیــاس، فهـل للتوافـق بعـد واحــد أو أسـاس
عدة أبعـاد مختلفـة؟ هـذا فـضلا مـن أن صـدق الاختبـارات أو المقـاییس وثباتهـا كانـت ومازالـت 

  )1997:نصر الدین جابر(بة للكثیر من العلماء، والمهتمین بعلم النفسموضع نقد بالنس
تبع�ا لھ�ذا المعی�ار فإنن�ا نعتب�ر س�ویا ك�ل م�ا نعتب�ره طبیعی�ا وبالت�الي :المعیار الطبیع�ي -11-6

نعتبر سویا أن یكون الذكور مسیطرین والنساء خاضعات وأن تكون الجنسیة الغیری�ة س�ویة نعتبر سویا أن یكون الذكور مسیطرین والنساء خاضعات وأن تكون الجنسیة الغیری�ة س�ویة 

  )63: 2001:  شاذلى محمدعبد الحمید( شاذةبینما تكون الجنسیة المثلیة 

   :یأخذ التوافق شكلین أساسیین، هما:  ومؤشراتهاأشكال التوافق-12
ترضـیهبطریقـةحاجاتـهأودوافعـهإشـباععلـىالفـردقـدرةهـو :الحـسنافـقوالت-12-1

بمعـاییرفیهـایـصطدمولااللـذةفیهـایحقـقبطریقـةحاجاتـهیـشبعأي.بـهالمحیطینترضيو
 إن لفـــردل  الحــسنتوافـــقالیــستدل علـــى مــستوى و )37: 1990:الــسید الهـــابطمحمـــد (لمجتمــعا

  : مؤشرات یتمثل أهمها في من خلالعلى المستوى الشخصي أو على المستوى الاجتماعي،  : مؤشرات یتمثل أهمها في من خلالعلى المستوى الشخصي أو على المستوى الاجتماعي،
المختلفـةانفعالاتـهعلـىالـسیطرةعلـىالفـردقـدرةبـهونعنـي :الانفعـاليالاتزان -12-1-1

هـذهتـستدعيالتـيالمواقـف مـعیتناسـبوبـشكلالظروف،قتضیهتمابحسبعنهاوالتعبیر
الـصحةعلامـةهـوالمتـشابهةالمواقـففـيالانفعالیـةالاسـتجابةثبـاتأنكمـا،الانفعـالات

  )22: 1999:كاملأحمدسهیر(الانفعاليوالاستقرارالنفسیة،
عـدمأوالفردتوافقإلىتشیرالتيالسماتمنالسمةهذهتعد :الذاتمفهوم--12-1-2

كـانإذاومتوافقـا،كـانالآخرون یدركهكماواقعهمعیتطابقالذاتمفهومكانفإذاتوافقه،
 الآخـرین،مـعالتوافـقیفقـدهممـاالتعـالي،والغـرورإلـىبـهأدىمتـضخمالدیـهالـذاتمفهـوم
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 الآخـرین،مـعالتوافـقیفقـدهممـاالتعـالي،والغـرورإلـىبـهأدىمتـضخمالدیـهالـذاتمفهـوم
یتـسماهنـولـه،الآخـرینإدراكعـنأوالواقـععـنمتـدنيذاتبمفهـوممـافـردیتـسمقـدكمـا

صـالح (التوافـقسـوءإلـىأیـضاهـذابـهیـؤديوالآخـرین، ذواتبتـضخیموبالدونیـةسـلوكه
  )59: 1999:اظم هاشم العبیديكالداهري، حسن 
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وهــو أن یكــون هنــاك إحــساس بالانتمــاء للمجتمــع لــدى : المــسؤؤلیة الاجتماعیــة-12-1-3
  .الفرد، بحیث یكون ولاء لقیم وعادات وتقالید ذلك المجتمع

فـيمتمثلـةقـیممـنبمجموعـةیتحلـىأنیجـبالمتوافـقفـالفرد: قیمـيالنـسق ال-12-1-4
تعاملهوفيالیومیة،تصرفاتهوسلوكهفيتظهرووالإخلاص،الوفاءوالصدقوالأمانة

الشخـصیةسـماتمـنهامـة سـمةتعتبـرالفاضـلةوالأخـلاقالقـیمهـذهوالآخـرین،مـع الشخـصیةسـماتمـنهامـة سـمةتعتبـرالفاضـلةوالأخـلاقالقـیمهـذهوالآخـرین،مـع
  )15: 2000: أحمد محمد صالح(المتوافقة

ورغباتـه،حاجاتـه فـيیـتحكمفالـشخص الـسوي هـو الـذي  :الفـردطمـوحمـستوى-12-1-5
التـيالحاجـاتتلـكیلغـيأویؤجـلوإشـباعها،یـستطیعالتـيتلـكالحاجـاتهـذهمـنفیختـار

لخطـةطبقـاالـصحیحةالوجهـةسـلوكهیوجـهأنیـستطیعلـذلكفهـوتحقیقهـا، اسـتحالةیـرى
)50: 1987:مصطفى فھمي(نجاح منیتوقعهماأساسعلىلنفسهیصفهامستقبلیة

مشاعرأووالصراعوالإحباطوالقلقالإكتئابأنالمعروفمن :النفسیةالراحة-12-1-6 مشاعرأووالصراعوالإحباطوالقلقالإكتئابأنالمعروفمن :النفسیةالراحة-12-1-6
سماتفمنولذلكالنفسیة،الراحة عدموٕالىالتوافقسوءإلىتؤديكلها،الوسواسأوالذنب
، توافقـه سـوءإلـىتـؤديالتـيلمـشكلاتاوالمواقـفتجـاهالـصمودعلـىقدرتـهالمتوافـقالفـرد
 توافقـهوتكیفـهعلـىدلـیلاذلـككانالنفسیةالراحةلنفسهحقققد بأنهالفردشعرمتىولذلك

  )73: 2000:فوزي محمد جبل(
 مــن الــسمات التــي تــساعد فــي توافــق الفــرد مــع نفــسه وهــي واحــدة : سعـــة الأفـــق-12-1-7
ذه الــصفة أو الــسمة بقدرتــه الفائقــة علــى تحلیــل م الفــرد الــذي وصــف بهــویتــس. ع الآخــرینومــ ذه الــصفة أو الــسمة بقدرتــه الفائقــة علــى تحلیــل م الفــرد الــذي وصــف بهــویتــس. ع الآخــرینومــ

الأمور وفرز الایجابیات من السلبیات، وذلك یتم بالمرونة والتفكیر العلمي والقدرة على تفسیر 
الظــواهر وفهــم مـــسبباتها وقوانینهــا، ومـــن ثمــة تــتم الشخـــصیة بالهــدوء والتـــوازن والتوافــق وهـــو 

یصعب التعامل معه ومن ثم یعاني من لق على نفسه الذي خص ضیق الأفق المغنقیض للش
  )57-55  :1999:ياحسن الدهرصالح (سوء التوافق

 كــون الــشخص متوازنــا فــي تــصرفاته، أن یوهــي ، وهــي نقــیض التــصلب:المـــرونة-12-1-8
یــسایر ف ،بعیــدا عــن التطــرف فــي اتخــاذ قراراتــه وفــي الحكــم علــى الأمــور والبعــد عــن التطــرف

ن یغـایرهم إذا رأى وجهــة نظـر أخــرى مقتنــع أتطلــب ذلــك والآخـرین فــي بعـض المواقــف التـي ت
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ن یغـایرهم إذا رأى وجهــة نظـر أخــرى مقتنــع أتطلــب ذلــك والآخـرین فــي بعـض المواقــف التـي ت
 أن یكـون قائـدا خـصوصا إذا  مـن الـشخصتتطلـببعض المواقـف فـ .بها وهذا نهج دیمقراطـي

ــــف خبرتــــه المناســــبة فــــي هــــذا المجــــال ــــب الموق ــــب مواقــــف أخــــرى أن یكــــون ،تطل  كمــــا تتطل
  )1999:هرياحسن صالح الد(تابعا
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نفـسه ومـع الآخـرین لكـي یتوافـق الفـرد مـع : نفـسیةالحاجات الالإحساس بإشباع -12-1-9
، أن یحــس بــأن جمیــع حاجاتــه النفــسیة الأولیــة منهــا والمكتــسبة فــإن أحــد مؤشــرات هــذا التوافــق

 فقــد نجــد شخــصین بــنفس الإمكانــات فــي جانــب معــین، لكــن إحــساسیهما یختلفــان فــي .مــشبعة
  .إشباع الحاجات النفسیة من ذلك الجانب

الإنتـاجعلـىالفـردقـدرةبـذلكیقـصدو :الملائـمالإنتـاجوالعمـلعلـىالقـدرة-12-1-10
والخمـولالكـسلیكـونمـاكثیـراإذالجـسمیة،واسـتعداداتهحیویتـهوذكائهحدودفيالمعقول
الفـردقـدرةأنكمـاالمكبوتـة،طاقاتهـاواسـتنفذتالـصراعات،هـددتهاشخـصیاتعلـىدلائـل
بالـصحةوتمتعـهتوافقـهعلـىدلیـلبیئتـهوعـهمجتمفـيإصـلاحیة تغییـراتإحـداثعلـى

  ).24: 1999:كاملأحمد سهیر (النفسیة
مظـاهرمـنمظهـرابالآخرینوبالنفسالثقةتعتبر :وبالآخرینبالنفسالثقة-12-1-11

الـذيبالقـدر إلاشـيء،كـلفـيشكیـلاالمتوافـقفـالفردالنفـسیة،بالـصحةوالتمتـعالتوافـق
أهلهممنوخصوصابالآخرینالثقةوكذلكطبیعي،أمرالمعقولفالشك،ضرورةالتقتضیه

  )16: 2000:نوآخروصالحمحمدأحمد(الثقةلهذه
الـضرورةعنـدالـسلوكفـيالتعـدیلتعني قدرة الفرد علـى و :الخبرةمنالإفادة-12-1-12
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الـضرورةعنـدالـسلوكفـيالتعـدیلتعني قدرة الفرد علـى و :الخبرةمنالإفادة-12-1-12
مواجهـةعلـىقـدرةأكثـرالفـردمـنتجعـلالخبـراتوهـذه،هـابمـرالتـيالخبـراتعلـىبنـاء

  )27: 1987:كفافي علاء الدین(المستقبلفيالصعبةالمواقف
دائمـاتجعلنـاالحیـاةمواقـفإن :ولیةؤالمـسوتحمـلالقـراراتخـاذعلـىالقدرة-12-1-13

إطار فيحاجاتناوٕاشباعومطامحناأهدافنابتحقیقالقراراتوتتصلقراراتاتخاذبحاجة إلي
التوافق الحـسنعلاماتوٕان،سلوكیةومعاییروأعرافوقوانینونظمقواعدتحكمهاجتماعي

محمــد (الــسلیمةالقــراراتواتخــاذلأفعالــهولیةؤالمــستحمــلعلــىالفــردقــدرةهــو
   180).:1987:الطحان

ترضـیهبطریقـةحاجاتـهأودوافعـهإشـباععلـىالفـردعجـزهـو :الـسیئقالتوافـ -12-2
والـشعورالإحبـاطزمـهیلاحاجاتـهإشـباععـنیعجـزالـذيفـالفرد.الآخـرینوترضـي
 سـوء التوافـق بأنـه أحمـد عـزة راجـحبینمـا یـصف  .)37: 1990: الـسید الهـابطمحمـد .(بالفشل

ٕحالة دائمة أو مؤقتة تبدو في عجز الفرد واخفاقه عن حل مـشكلاته الیومیـة إخفاقـا یزیـد علـى 
أن سـوء  كمـا )263: 1976:أحمـد عـزة راجـح( من نفسه هوما ینتظره الغیر منه أو ما ینتظره

ٕ فـشل الإنـسان فـي تحقیـق انجازاتـه واشـباع حاجاتـه ومواجهـة صـراعاته، ومـن ثـم التوافق یعنـي
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ٕنسجام وعدم التنـاغم، واذا مـا لا حالة ال،یعیش في الأسرة والعمل والتنظیمات التي ینخرط فیها
  )82: 1987:مصطفىفهمي (زاد هذا القدر من سوء التوافق اقترب الفرد من العصاب

  :مؤشرات التوافق السیئ في أهم    وتتمثل
معیارانھبعضھمویرىالتوافقلسوءأساسيمظھروھو:بالتعاسةالشعور-12-2-1

وعدم توافقسوءانھللآخرینیبدوالظاھرالفردسلوكلأنالنفسيالاضطرابمھم لكشف
.النفسيالھدوءوعدموالتوجسوالقلقكالخوفاتزان

أمـام والارتبـاكالحیـرةمـنیعـانيالقراراتاتخاذیحسنلامن :ةالمسئولیتحملعدم-12-2-2
الفـردالنفـسي ویجعـلالتوتریولدمماللصراععرضةتجعلهالحیرةوهذهیواجههاالتيالمواقف
إلـىیـشیرواتخـاذ القـراراتالمـسئولیةتحمـلعلـىالقـدرةعـدموٕانوالاضـطرابللقلـقعرضـة
العقلــي والانفعــاليبالنــضجیــرتبطوهــذاولیةللمــسئالتحمــلعلــىالقــدرةفــيضــعف

)189: 1987:الطحانمحمد (والاجتماعي
إیجـاد علـىالفـردقـدرةعـدمإليتشیرالجامدةالسلوكیاتإن :المرونةوعدمالجمود-12-2-3

بعـدمیـشعر الفـردوهنـاوالتبدیلالتغییریرفضالفردوتجد،وبدیلةمرنةسلوكیهوأسالیبصیغ
ضـعفذلـكوینـتج عـنجامـدةطریقةالبیئةفيالجدیدةللمتغیراتاستجابتهطریقةلأنالتوافق

  . بهایمرالتيفي المواقفمهمةجوانبإلىینتبهلاالفردلأنالخبراتمنالاستفادةفي
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  . بهایمرالتيفي المواقفمهمةجوانبإلىینتبهلاالفردلأنالخبراتمنالاستفادةفي
وھ�ذاناجح�ةاجتماعی�ةعلاق�اتأيتك�وینفيالفردفشلعندوتظھر :العزلة-12-2-4

الرضي وعدمالسعادةیفقدوبالتاليالآخرینمعالانسجاموعدمةبالعزلشعورهیسبب للفرد
  .الآخرینوعنذاتھعن
الرفضنأو،الحسنالتوافقمظاھرمنامظھر الذاتتقبل یعتبر:الذاترفض-12-2-5

والتوتروالقلقالصراعإلىیؤديالرفضوھذا،السیئالتوافقمظاھرھو مظھر منللذات 
  )1987:الطحانمحمد (الشخصیةثباتعلىًسلبایؤثرمما 
 بالتعـب وعـدم الراحـة، التـأزم مـن الناحیـة الـشعور مظـاهر سـوء التوافـق النفـسيمن كما أن    

ــاةا ــة عــدم الراحــة حــالات الاكتئــاب أو لنفــسیة فــي أي جانــب مــن جوانــب الحی ، وتتــضمن أمثل
م المـــرض أو عـــدم  المتـــسلطة أو تـــوهیةالقلـــق الـــشدید، أو مـــشاعر الـــذنب، والأفكـــار الوسواســـ

  )1997:نصر الدین جابر.(الإقبال على الحیاة أو التحمس لها
   : التوافق في الإسلاممظاهر-13
مولان�اھ�ولن�االلهكت�بم�اإلایصیبنالنقل ":تعالىقال :القدرالقضاء وبالإیمان-13-1

إیجابیةبصفةدوماالقولھذایفسرأنینبغيوھنا.51:التوبة"المؤمنونالله فلیتوكلوعلى
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والانھیاروالوھنالیأسمظاھرإلىالالتجاءدونرحببصدرقبول المصائبعلىكحث
.عقباھایحمدلاالتيالمفرطةالتھجماتأوالمعاكسالعدوانيإلى السلوكالالتجاءدونأو

 .14:الآی�ة-القیام�ة"ب�صیرةنف�سھعلىالإنسانبل": تعالىقال:الاختیارولیةمسؤ-13-2
م�نعدی�دالھ�دفوھ�ودرای�ةبك�لوس�لوكھمواقف�ھاختی�ارف�يحری�ة الف�ردتتجل�ىوھن�ا

.المعاصرةالنفسیةالعلاجات
أنقب�لمنبالقرآنتعجلولا،الحقالملكاللهفتعالى: "تعالىاللهقال :العلمطلب-13-3

الم�ؤمنقابلی�ةذل�كویت�ضمن.114:الآی�ة-ط�ھ "علم�ازدن�يربوق�ل،وحیھیقضى إلیك
.والإرشادللتوعیة

- التوبـة"ال�صادقینم�عوكونواهللاتقواآمنواالذینأیھایا: "تعالىقال :الصدق-13-4
..بعیدحدإلىالنفستوافقعلیھایرتكزجدافضیلة ھامةوالصدق. 119:الآیة
ف�إذاأحسنھيبالتيادفعالسیئةولاالحسنةتستويولا ":تعالىاللهقال:التسامح-13-5

لتواف�قالھام�ةالف�ضائلم�نوالتسامح،34:الآیة- فصلت"حمیموليكأنھوبینھالذي بینك
.تیاحالارونیلالنفس

ب�ینحكم�تموإذاأھلھ�اإل�ىالأماناتتؤدواأنیأمركماللهإن: "تعاليقال :الأمانة-13-6
  .58:الآیة-النساء"بصیراسمیعاكاناللهإنبھیعظكمنعمااللهإنبالعدلأن تحكمواالناس
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  .58:الآیة-النساء"بصیراسمیعاكاناللهإنبھیعظكمنعمااللهإنبالعدلأن تحكمواالناس
،ال�رحمنی�رحمھمالراحم�ون  : ")ص�لى الله علی�ھ وس�لم(اللهرسولقال :الرحمة-13-7

ف�يكبیروزنلھاالحمیدةالخصالوھذه "السماءفيیرحمكم منالأرضفيمنارحموا
بھم�اعنای�ةوالالوال�دینبطاع�ةھن�اولنذكرواحد،آنوالمرضى فيالأسویاءالأفرادسلوك

.والرحمةالمحبةأسسعلىولذویھمالأولیاء لأبنائھممعاملةحسنوبضرورة
، ولاتع�اونوا عل�ى الإث�م والتق�وىالب�رعل�ىوتع�اونوا...: "تع�الىاللهق�ال :التع�اون-13-8

أخویكمبینإخوة فأصلحواالمؤمنونإنما") :أیضاوقال (.2:المائدة من الآیة"...والعدوان
التع�الیموأس�مىالعب�رأعظ�مذل�كوف�ي،.10:الآی�ة-الحج�رات"ترحم�ونلعلك�ماللهواتق�وا

.النفسیةالصحةقواعدعلیھترتكزالذيوالاجتماعيللتوافق الأسري
نح�والعنی�فالتن�اطحع�نتنھ�يالت�يالب�شریةالخ�صالأف�ضلم�نوھ�ي :القناعة-13-9

.لأحدفیھرحمةلاالذيالقاسيالتنافسیمبقوالتشبعلھا،حدلاالتيالمادیةتحقیق السعادة
الغی�ر،وكراھی�ةوالغی�رةالحق�دع�نالناجم�ةالنف�سیةالاض�طراباتتع�الجفھ�يأم�ا القناع�ة
.بصفة عامة

م�عاللهإنوال�صلاةبال�صبراس�تعینواآمن�واال�ذینأیھ�ای�ا: "تع�الىق�ال :ال�صبر-13-10
وھ�ي. 155:الآی�ة- البق�رة"ال�صابرینوب�شر...."وقال أیـضا .153:الآیة- البقرة"الصابرین
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عل�ىتب�رھنالت�يالنف�سيالتوافق مجالفيالأمثلةتتكاثرحیث.الصددھذافيفائقةعبرة
  .الأساسھذاعلىالنفسفيوالتحكمالصبرأھمیة
الجنةفإن،الھوىعنالنفسونھىربھمقامخافمنوأما " :تعالىقال :العفة-13-11

مختل�فعل�ىوالرذائ�لال�شرالف�ردیتجنبھناومن.41-40:الآیة-النازعات"ھي المأوى
.أنواعھا

خی�رالق�ويالم�ؤمن")ص�لى الله علی�ھ وس�لم(اللهرس�ولق�ال :وال�صحةالق�وة-13-12
 "دواءل�ھوض�عإلاداءی�ضعل�ماللهإن: " أی�ضاوق�ال"الم�ؤمن ال�ضعیفم�ناللهإلىوأحب

 الت�ي تجع�ل الإن�سان متوافق�ا م�ع ذات�ھ وم�ع م�ن الأم�ور المحبب�ة...فقوة الب�دن والفك�ر والم�ال
  )57-55: 2009: عبد الله یوسف(غیره
توافقیـةأسـالیبلاتخاذالفردبدفعیالمختلفة،الحیاةمواقفمعالتوافق:أسالیب التوافق-14

  . وهذه الأسالیب إما أن تكون مباشرة أو غیر مباشرة،بحسب مایقتضیه الموقفمختلفة
أربعـةإلـىالمباشر أسالیب التوافق (LAZARUS)قسم :أسالیب التوافق المباشرة-14-1

  :هيوأنواع
 منالخطرتوقعأوالإنسانتهدیدحالةفي :الخطرأوالتهدیدلمواجهةالاستعداد-14-1-1

عنحدتهمنالتقلیلأوبتفاديمعینةخطواتباتخاذالإنسانیقومماعادةخارجيمصدر
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عنحدتهمنالتقلیلأوبتفاديمعینةخطواتباتخاذالإنسانیقومماعادةخارجيمصدر
.المباشردخلالتطریق
التهدیدمصدرمهاجمةإلىالإنسانیلجأ :التهدیدأوالخطرمصدرمهاجمة-14-1-2
نأبالعلماءمنالعدیدیرىوكماالعدوان،مننوعذلكیتبعوقدالحمایةمنكنوع الضررأو

.ومواجهتهالتهدیدلمقاومةكوسیلةبالإحباط،الشعورنتیجةیكونقدالعدوانإلى النزوع
 الحیـوانلـدىالـسلوكهـذاویلاحـظ :الخطـرأوالتهدیدمصدرتحاشيمحاولة-14-1-3

 والإنـسانعظـیم،الخطـرأوالتهدیـدمـصدریكـونعنـدماوبخاصـةسـواءحـدعلـىوالإنـسان
. حفاظا على سلامته وعلى بقائهعدیدةمراتالیومیةحیاتهفيالسلوكهذامثلیمارس

مواقفأمامنفسهالإنسانیجدعندمایحدثماهو: لاةالمباوعدمالاستسلام-14-1-4
بالیـأسوالـشعورالاكتئـابعلـىیـدلبـشكلالـدفاعفیتلاشـى، منهـاالـتخلصفـيلـهأمـللا
  )121-120: 1998:رمضان محمد القذافي(

بمعنىالشخصیة،منیقويالتوافقيالأسلوبهذامثلإتباعفإنالملیجيحلميوحسب
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تعقیـدا، أكثـرمـشكلاتلمواجهـةمـةءملاأكثـرأسـالیبنحـووالترقـيلنمـواعملیـةیـسهلأنـه
عبــد المــنعم ، حلمــي الملیجــي(مطــردازدیــادفــيهوٕاشــباعا تــإنجازاتــهتــصیربالتــاليو

  )1973:الملیجي
الحاج��ات إش�باعتأجی�لتعطی��ل أوع�نًین�شا : المباشـرة غیـر أسـالیب التوافـق-14-2

والصراعالقلق والتوترعندهویتولدوالفشلبالإحباطسانالإنشعورإلىالمختلفة الدوافعو
اتـزانعلـىوالمحافظـةتـوترهحـدة مـنللتخفیـفالدفاعی�ةالحی�لبع�ضإل�ىلاش�عوریافیلج�أ

بهـاالإنـسانیخدعالتيالنفسیةالحیلمنخلیطعنعبارةوهي،مؤقتاواستقرارهاشخصیته
 وس�وف. )1998:القـذافيمحمـد ضانرمـ(بـالخطریـشعرأواتهدیـدیواجـهعنـدمانفـسه

   :التاليالنحوعلىوھيالحیلمن ھذه  ابعضستعرضن
لاحتىالإحباطأوالصراعأوالعائقوجودبعدمالفردادعاءوهو (denial):الإنكار-14-2-1

وخـداعللواقـعتغطیةهوفالإنكار .بالارتیاحویشعروقلقهتوترهیخفضوبهذاذاتهیتهدد تقدیر
شدیدةالأمًفمثلاالمستوى اللاشعوريعلىالأطفالوخاصةالناسبینشائعةحیلةوهوللنفس
أوجـهإنكـارإلـىیمیلنفسهالفردأنفیه، كمانقصأوعیبأيإنكارإلىتمیل، بابنهاالتعلق

  )378: 1990:كفافي علاء الدین(الفشلعنیبتعدحتىنفسهفيوالعیوبالقصور
إلـىتهـدفوالتـياللاشـعوریةالدفاعیـةالحیـلإحدىوهي:(projection)الإسقاط-14-2-2

107

إلـىتهـدفوالتـياللاشـعوریةالدفاعیـةالحیـلإحدىوهي:(projection)الإسقاط-14-2-2
مـنمقبولـةغیـرأفكـارأورغباتأودوافعأومشاعرأوصفاتالفرد منداخلفيماإلصاق

غیـر والـسیئةصـفاتهمـنصـفةبإلـصاقالفـردویقـوم.خـارجینأشـخاصأوإلـى أشـیاءالأناقبل
طـرد بهـدفمعـینشـيءأوشـخصعبـروذلـك،نهامللتخلصكوسیلةللآخرینفیهامرغوبال

والـشعورلـه الكـدرتـسببأنشـأنهامـنوالتـيالفـردشـعورفـيظهـرتالتـيوالمشاعرالأفكار
  : 379).1990:كفافي علاء الدین(لدیهالذاتقیمةمنوالحطبالامتهان

هــــي عملیــــة تــــستخدم مــــن طــــرف الفــــرد لتغطیــــه Compensation):(التعــــویض-14-2-3
 إلیهـا الفـرد بقـصد التغلـب علـى مقبولة اجتماعیـا أو أخلاقیـا، ویلجـأنقص في صفة ضعف أو 

الشعور بالضعف أو الدونیة، بإحراز تفوق في میدان آخر، وبإتباع أنماط جدیدة من السلوك، 
فالتلمیذ الذي لم یسعفه الحظ في النجاح في الدراسة یعوض فشله في نشاط ریاضي أو فنـي، 

مـن  الـشخص وأكثـر تقـبلا مـنیة تغطي صفة غیـر مـستحبة بـصفة أخـرى فهذه الوسیلة الدفاع
  )73: 1999:، كاظم هاشم العبیديياحسن صالح الدهر(الآخرین مع الاجتهاد في ممارستها

لإشباعالفردإلیهایلجأالتي الأسالیبإحدىالأحلام تعتبر:)Dreams(حلامالأ-14-2-4
الواقـع،عـالمفـيًمـستحیلاالإشـباعهـذاكـاناإذخاصةالإشباعطلبتلح علىالتيدوافعه
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الحلم فيفيیعیشهاخبرةأویتمحدثصورةفيتحققتوقددوافعهالفردیرىففي الأحلام
هدوافعـإشـباع الفـردفیهـاتخیـلففیهـا ی الیقظـةأحـلامأمـاالفـرد،إلیـهیلجـأالخیـالمـنضـرب
وهميتخیلوذهنيشرودشكل لىعونكوتالواقع،عالمفي تحقیقهاعن عجزالتيهورغبات

 فتخفـف عنـه مـشاعر الفـشل والإحبـاط والقلـق .دفینـةرغبـاتلتحقیـق ،بعیـدا عـن حـدود الواقـع

تبقــى هــذه الحیلــة اللاشــعوریة طبیعیــة إذا كانــت فــي صــورتها و. )1990:كف��افي ع��لاء ال��دین( تبقــى هــذه الحیلــة اللاشــعوریة طبیعیــة إذا كانــت فــي صــورتها و. )1990:كف��افي ع��لاء ال��دین(
حـسن ( المبـالغ فیهـاسحابیة فـي صـورتهاانـ ولكنهـا تكـون وسـیلة .المعتدلة، وتمهد لعمل إبداعي

  )74: 1999: صالح الدهري
لاالتـيبالـدوافعالارتفـاعبـه ویقـصد:(sublimation)التـساميأوالإعـلاء-14-2-5

ــةبوســائلعنهــاوالتعبیــرأســمى وأأعلــى مــستوىإلــىالمجتمــعیقبلهــا مقبول
یـةدفاعحیلـةالإعـلاء) 1990:كفـافي عـلاء الـدین(ویعتبـر.)39: 1997:زهـران(اجتماعیـا

علـىالمجتمـعیـضعبـدوافعالمرتبطـةالنفـسیةتحویـل الطاقـةتم فیهـا یـلأنـهومقبولـةناجحـة علـىالمجتمـعیـضعبـدوافعالمرتبطـةالنفـسیةتحویـل الطاقـةتم فیهـا یـلأنـهومقبولـةناجحـة
المجتمـع یعتبرهـاالتـيالـدوافعتـصبحبحیـث.المجتمـعیقبلهاأخرىأهداف إلىقیوداإشباعها

تثیـرتعـدولـمعلى الآخـرینولاالفردعلىخطراتشكلكذلكتعدلمأنهاعدوانیة مثلادوافع
إبـداعیاسـلوكالیكـونذلـكبـل ویتعـدىاجتماعیـامقبـولاسـلوكاوأصـبحتبلالفردلدىلقالق

  )369: 1990:كفافي علاء الدین(للنظرملفت
آخرشخصعلىبالعدوانفشلهالإنسانیعوضأنوهو:(Agression)العـدوان-14-2-6
الغضببانفعالمصحوباویكونالآخرین،علىوالتجنيالاعتداء شكلویتخذآخرشيءأو الغضببانفعالمصحوباویكونالآخرین،علىوالتجنيالاعتداء شكلویتخذآخرشيءأو

وتمردآثارمنلهلماالقانونأوبالمجتمعالاصطدامإلالسلوكهذهویؤدي خاصة،بصفة
حلمـي(المختلفـةبدرجاتـه " الهـوس " أعـراضفـيبوضـوحالأسـلوبهـذاویبدوالسلطةعلى

یعــد العــدوان مــن ردود الفعــل الرئیــسیة للإحبــاط، حیــث تــرتبط كمــا  )292: 1973: الملیجــي
ــا ویعــد الانفعــال اســتجابة غیــر مــسیطر علیهــا مــن  ت العدوانیــة وتتحــرك بفعــل الإحبــاط،النوب

جانــــب الفـــــرد، كــــرد فعـــــل لعــــائق أو مجموعـــــة عوائــــق توجهـــــه وتمنعــــه مـــــن إشــــباع حاجاتـــــه 
 الفـسیولوجیة والنفــسیة والاجتماعیـة، عنــدها یلجـا الفــرد إلـى العــدوان بإیـذاء الآخــرین أو الــذات،

  . )1999:ياالدهرحسن صالح (أو كلاهما معا
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  . )1999:ياالدهرحسن صالح (أو كلاهما معا
) 43: 1997(نزهـراالـسلامعبـدحامـدیعرفـه: (Rationalization)التبریـر-14-2-7

شخصیابأسباب منطقیة معقولة وأعذار مقبولةوتعلیلهالخاطئأولفاشلا لسلوكلتفسیرأنه "
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والتبریــر یختلــف عــن الكــذب فــي أن التبریــر لاشــعوري یخــدع الفــرد بــه نفــسه بینمــا . واجتماعیــا
  ".ذب شعوري یخدع به الآخرینالك

المحبوسةالانفعالاتتوجیهإعادةوهو:(Displacement)الإزاحةأوالإبدال-14-2-8
التيالحقیقیةالأصلیةالموضوعاتأوغیر الأشخاصأفكارأوموضوعاتأوأشخاصنحو

مـنلفـردانتمكـالأصـلي وعـدمالمـصدرقـوةبـسببالإزاحـةأوالإبـدالویـتم .الانفعـالسـببت مـنلفـردانتمكـالأصـلي وعـدمالمـصدرقـوةبـسببالإزاحـةأوالإبـدالویـتم .الانفعـالسـببت
الـذيوالطالـبأسـرته،أفـرادالعقـاب بأحـدینـزلقـدرئیـسهمـنیحـبطفمـن.مباشـرةمعهالتعامل
عـلاء الــدین (أخیــه الأصـغر زمیلــه أو علـىعلـىالعقـاببإیقــاعفیقـوممدرســهمـنیعاقـب
  .)1990:كفافي
المـشاعرباسـتبدالالحالـةهـذهفـيالأنـایقـوم( Undoing): العكـسيالتكوین-14-2-9
أمـامالإنـسان یظهـركـأن .ذلـكبخـلافالتظـاهرمـعمقبولـةأخـرىبمـشاعرمقبولـةالیـرغ

  .)41: 1990:  الھابط السیدمحمد(بغیضةدوافعمنبدخلهماتخفيطیبةصورةفيالناس  .)41: 1990:  الھابط السیدمحمد(بغیضةدوافعمنبدخلهماتخفيطیبةصورةفيالناس

 أعلـىمـستوىإلـىالأنـاترتقيأنبعدأحیانایحدث: (regression)النكوص-14-2-10
عـن النكـوصإلـىأتلجـیجعلهـاممـاتهـددها،متعـددةفمخـاوتواجـهأنالنفـسيالنـضجمـن

ومخـاوفضـغوطمـنیواجههـاممـاهربـاالعمـرمراحـلمـنمبكـرةمرحلـةإلىالارتدادطریق
فیرت�دالف�ردت�صیبتقھق�رعملی�ةف�النكوص ھ�و )125: 1998:القـذافيمحمـدرمـضان(

  .سابقةمرحلةوالىالوراءإلىرجوعا
 أوالتهدیـدضـد الـدفاعوسـائلأهـممـنیعتبـر (refoulement):الكبـت-14-2-11

تمثلالتيوالمیولوالرغباتالأفكاردفعبالأناقیامفيعملیةال هذهوتتمثل.الداخليصراعال تمثلالتيوالمیولوالرغباتالأفكاردفعبالأناقیامفيعملیةال هذهوتتمثل.الداخليصراعال
محمـدرمـضان(اللاشـعور منطقـةباتجـاهالـشعوردائـرةعـنبعیـدا، لهـاوتهدیـداخطـرا

  .)1998:القذافي
ف�يالف�ردی�سعىفبینم�ا،عكـس الإسـقاط وهـو (Identification):التقمص-14-2-12

أمـا فـي  .بغی�رهقھاال�صإوالآخ�رینل�دىھ�افیمرغ�وبالغیر الصفاتمنللتخلصالإسقاط
ویـتقمص،أهـدافمـنإلیـهیـصبوامـاتحقیقفيفشلتالتيشخصیتهفردالیدخرفالتقمص
سـويمـصدرفـالتقمص،افتقـدهاالتـي الأهـدافهـذهتحقیـقفـينجحـتأخـرىشخـصیة
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سـويمـصدرفـالتقمص،افتقـدهاالتـي الأهـدافهـذهتحقیـقفـينجحـتأخـرىشخـصیة
والـتقمص یختلـف عـن التقلیـد فـي أن الـتقمص . )1990: الھابطالسید محمد (التوافقيلإشباعل

  )39: 1997: حامد عبد السلام زهران(لاشعوري بینما التقلید شعوري
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المهـددةأوالمقبولـةغیروالمواقفالخبراتإخفاءهو:)forgetting(النسیان-14-2-13
نـسیان موعـد غیـر مرغـوب فیـه، : مثـال ذلـك. الكبتحیلةعنینتجوهو والإدراك،الوعيعن

عـنالنـسیانویختلـف .)44: 1997:زهـرانالـسلامعبـدحامـد("ونـسیان اسـم شـخص مكـروه
تذكرالسهلمنفلیسالكبتبینماالجهد،منبقلیل ما نسيتذكریمكنالأولأنفي الكبت

   .كبتما   .كبتما
ـــتال-14-2-14 عنـــد مرحلـــة مـــن النمـــو لا  هـــو توقـــف نمـــو الشخـــصیة :)fixation(تثبی

ویعتبـر التثبیـت رفـضا لعملیـة . یتخطاها، عندما تكون مرحلة النمو التالیة بمثابـة تهدیـد خطیـر
الــسلوك الانفعــالي الطفلــي الــذي یــصدر : ومثــال ذلــك. ومــن مظــاهره التثبیــت الانفعــالي. النمــو

  ).41: 1997:حامد عبد السلام("من شاب
كالبكـاء،  : التوافـقیلجأ إلیها الفرد سعیا إلى تحقیق عملیة هناك میكانیزمات دفاعیة أخرى   و

  .التدخین، شرب الخمر، تعاطي المخدرات وكثرة النوم  .التدخین، شرب الخمر، تعاطي المخدرات وكثرة النوم
هناك جملـة مـن العوائـق تحـول دون تحقیـق توافـق حـسن، ولعـل  :التوافقتحقیق عوائق-15

  :أهم هذه العوائق هي

الت�ي الح�واسونق�ص،میةالجسوالتشوھاتالعاھاتبھاویقصد :الجسمیةالعوائق-15-1
الم�شاركة ع�نالف�ردیع�وقق�د الج�سمبنیةوضعفالقلبفضعفوأھدافھ،الفردبینتحول

  .الأصدقاءوتكوینالأنشطةبعضفي
الق�درات العقلی�ةض�عفأوالاجتم�اعيال�ذكاءنق�صبھ�اویقصد :النفسیةالعوائق-15-2

،تحقیق الأھ�دافعنتعوقوالتيةالشخصینموفيخللأو،والحركیةالنفسیةوالمھارات ،تحقیق الأھ�دافعنتعوقوالتيةالشخصینموفيخللأو،والحركیةالنفسیةوالمھارات
بین المفاضلةعلىالقدرةوعدمالأھدافوتعارضتناقضعنینشأالذيالنفسيوالصراع

.المناسبالوقتفيالأشیاء
یعتب�ر وھ�ذا،المادی�ةالإمكان�اتتوفرعدمبھاویقصد:الاقتصادیةالمادیةالعوائق-15-3

.بالإحباط الشعورفیكون سببا فيالحیاةفي الأھدافالكثیر منتحقیقمنیمنعًكبیراًعائقا
وتقالی�دهعادات�ھف�يالمجتم�عیفرض�ھاالتيالقیودبھاُویقصد :الاجتماعیةالعوائق-15-4

  )1984:  كمالمرسي، محمدعودة(العلاقاتوتنظیمالسلوكلضبطوقوانینھ
 التوافـق تحقیـق:ف�لدور بعض مؤسسات التن�شئة الاجتماعی�ة ف�ي تحقی�ق التواف�ق للط-16
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 التوافـق تحقیـق:ف�لدور بعض مؤسسات التن�شئة الاجتماعی�ة ف�ي تحقی�ق التواف�ق للط-16
، التنـشئة الاجتماعیـةمؤسـساتمـنعدیـدال ملقـاة علـى مـسؤولیةللطفل مع ذاته ومع مجتمعـه

لهـذه المؤسـسات دور و . وجماعـة الرفـاقالمجتمـع،المدرسـة،الأسـرة: فـيامـهأتمثـلیالتـي و
كبیــــر فــــي تنــــشئة الفــــرد فــــي مرحلــــة الطفولــــة، فهــــو یتــــأثر بهــــذه المؤســــسات بكــــل إیجابیاتهــــا 
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الـذاتتقبـلالطفـلفـيینمـيوبـاقي هـذه المؤسـساتالفـردبـینالسلیمةالعلاقاتف. وسلبیاتها
الشخـصي توافقـهوبالتـاليمجتمعـهلأفـرادوتقبلـهالـنفسعـنوالرضـاوالاتـزان الانفعـالي 

  .والاجتماعي
التنـشئة مؤسـساتىأولـالأسـرةتعتبـر :لطفـلاتوافـقتحقیـقفـيالأسـرةردو-16-1

 والعلاقـاتالارتباطـاتأول لـدى الطفـلتنمـوففیهـاالطفـل،فیهـایعـیش التـي الاجتماعیـة
 ویعتبر.)1981 :حسنمحمود(.شخصیتهنموأساسمجموعهافيتكونوالتي،الاجتماعیة

والحمایـةوالطمأنینـةالأمـن تـوفیرهـيللطفـلبالنـسبةالأساسـیةالأسـرةوظیفـةأن حیـدرفؤاد
متوازنـةبشخـصیةیتمتـعیجعلـهذلـك لأنوالمحبـة،الحنـانمـنبجـوورعایتـهبالثقـةوالـشعور

والعطـاءالتفـاهممـنبجـوالأهـلعلیهـایدربـه التـيالخبـراتو  المهـاراتاكتـسابعلـىقـادرة
تـؤثرعمرهمنالأولى السنواتفيالطفللهایتعرضالتيالأسریةالخبراتف وعلیه.الثقةو

كثـر أمـنتعتبـر الأسـرة ف.) 1999:تـیمالجابرعبدلفرخ،اكاملة( "النفسينموهفيهاماتأثیرا
لهوتضمن من كل الجوانبالنموعلىتساعدهفهي التي  الفرد،علىتأثیرامؤسسات التنشئة 

نبیلـة(ومـن ثـم التوافـق مـع الـذات والتوافـق مـع الآخـرین فـي المراحـل العمریـة المختلفـةالبقـاء
  )2003:يمكارمیخائیل
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  )2003:يمكارمیخائیل
تزویـد علـى یقتـصر  لـم یعـد دور المدرسـة: في إحداث عملیـة التوافـقدور المدرسة -16-2

 هــذه المهمــة ترمــي إلــى. ، بــل أصــبحت المهمــة تربویــة بالأســاسبالمعلومــات فحــسب التلامیــذ
ٕتحقیـــق التوافـــق بـــین الطالـــب والقـــیم التـــي تفرضـــها البیئـــة، واعطـــاء لـــه فرصـــة فـــي الممارســـة 

وشخـــصیته، ممـــا یتـــیح لـــه فرصـــا فعالـــة للنمـــو والتجریـــب والاكتـــشاف، لتحقیـــق تكامـــل قدراتـــه 
ٕ، كذلك المعلم لم یعد دوره تلقین المعلومات وانما أصـبح مـسؤولا عـن رعایـة والتعبیر عن نفسه
   )1997:مرسيإبراهیمكمال(... من شتى الجوانب نفسیا واجتماعیاالتلامیذ ورعایتهم

لملقـــاة علـــى عـــاتق مـــن المـــسؤولیات ا : فـــي إحـــداث عملیـــة التوافـــقجتمـــعدور الم-16-3
...) ، الترفیهیـةالدینیـة،الاقتـصادیة،الـصحیة،الاجتماعیـة(المجتمـع بكـل مؤسـساته المختلفـة

نحـوایجابیـةاتجاهـاتوتكـوین، المختلفـةحاجـاتهمإشـباعبوذلـكالأفـرادتوافـقعملیـة تحقیق
ستمتعا مجتمعـه الـذي یحیـا فیـه مـنحـوواجباتـهأداءعلـى الفـردیقبـلوبهـذاالمجتمـع،هـذا

وعل�ىالم�سئولیةعلى تحم�لوالقدرةالآخرینوتقبلالذاتتقبلوبذلك یتحقق .بحقوقه منـه
  .الآخرینخدمةفي التضحیةو،المتبادلةالثقةعلىمبنیةاجتماعیةعلاقاتتكوین
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  تــؤثر جماعــة الرفــاق علــى توافــق الطفــل،: دور جماعــة الرفــاق فــي عملیــة التوافــق-16-4
یر بالسعادة حین یكون وسط رفاقه یكلمهم ویلاعبهم، ویأكل معهم دونمـا حیث یشعر هذا الأخ

والارتیاح والمتعة، كما أن جماعة الرفاق تساعده شعور بالأمان ال فالجماعة توفر للفردتحرج، 
ــــــم فــــــن التعامــــــل مــــــع الآخــــــرین ــــــى تعل ــــــولاء عل ــــــة وال ــــــسب المهــــــارات الاجتماعی ، ومنهــــــا یكت

  )216: 1994:عبد العالي الجسماني(الاجتماعي  )216: 1994:عبد العالي الجسماني(الاجتماعي
  

،في نهایة هذا الفصل نخلص إلى أن التوافق ببعدیه الشخصي والاجتماعي : الفصلخلاصة
 عملیـة التوافـق هـي عملیـة مواءمـة بـین الفـرد باعتبـار أن الفـرد،حیـاةمهمـة فـيركیـزةیمثـل

 وبینه وبین بیئته من جهة أخرى، وأن الفرد المتوافق هو الذي یحقـق حاجاتـه ،ونفسه من جهة
مـنخالیـة، مـستمتعا بحیـاةطلباته المادیة والنفسیة ضمن الإطار الثقافي الذي یعـیش فیـهومت

وتقالیـدلعـاداتتقبلـه سـلیمة مـع اجتماعیةبعلاقاتوالنفسیةوالأمراضوالصراعاتالتوترات وتقالیـدلعـاداتتقبلـه سـلیمة مـع اجتماعیةبعلاقاتوالنفسیةوالأمراضوالصراعاتالتوترات
. المختلفـةالحیاتیـةالمجـالاتفـيالأهمیـةفـيغایـةللإنـسانالتـوافقيالـسلوكف .مجتمعـهوقیم

وأن هـذه واسـتمتاعهلذاتـهوتقبلـهالمختلفـةالفـرد لحاجاتـهإشـباعر أن هـذا الـسلوكباعتبـا
 مـــن الحاجــات یتطلـــب الإشـــباع اذلـــك أن عــدد. مــستمرة مـــا اســتمرت الحیـــاة) التوافـــق(العملیــة

لدوافع ورغبات تستدعي الإرضاء، وكلما تعطل هذا الإشـباع و الإرضـاء یحـدث سـوء التوافـق 
المختـصین لإعـادة  نفـسیة واجتماعیـة وتربویـة تـستدعي التـدخل مـن كل ما یشمله من مظاهرب

   .  الاتزانحالات التوافق و   .  الاتزانحالات التوافق و
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  الأسریةالتربویة الرعایة الطفولة و: خامسالفصل ال
  :تمهید

الغـة فـي لهذه المرحلة أهمیة ب لأن ، بذاته یتطلب الدراسة والاهتماما قائما عالمالطفولةدتع   
 فــأي مـشكل یحــصل فـي هــذه المرحلـة یــؤدي إلـى مــشاكل . بكــل أبعادهـاة الفـردشخــصیتكـوین 

لشخــصیة  الدراســات الــسیكولوجیة إلــى أن معــالم  ارحیــث تــشی. فــي المراحــل العمریــة اللاحقــة لشخــصیة  الدراســات الــسیكولوجیة إلــى أن معــالم  ارحیــث تــشی. فــي المراحــل العمریــة اللاحقــة
 یقـضي ســنوات عمــره  الطفــلوبمـا أن .تتـشكل فــي الـسنوات الخمــس الأولـى مــن حیـاة الإنــسان

فیتبنـى الأولى فـي كنـف أسـرته، فـإن أولـى علاقاتـه الاجتماعیـة وخبراتـه تبـدأ مـع أفـراد أسـرته، 
ب فــي تأثیراتهــا بــاختلاف العدیــد مــن الوالــدان أســالیب فــي عملیــة التنــشئة تختلــف هــذه الأســالی

 فإننـا سـنتناول فـي  ومن أجل الغـوص فـي هـذا الجانـب،لذلك .العوامل التي تتعلق بهذه الأسرة
 تلـــك تلبیـــة فــي) الوالـــدین( معنـــى الطفولــة وأهـــم حاجاتهـــا الأساســیة ودور الأســـرة:هــذا الفـــصل

  .ة من نظیرتها الماكثة مقارن دور الأم العاملة في الرعایة التربویة للأبناء-الحاجات  .ة من نظیرتها الماكثة مقارن دور الأم العاملة في الرعایة التربویة للأبناء-الحاجات
  : الطفولة-1
  :مفهوم الطفولة -1-1
المنجد (ولد كل وحشیة، الصغیر من كل شيء: أطفال. جالطفل:المفهوم اللغوي-1-1-1

  . )662: 1986: الأبجدي
التي ) النمو(الطفولة مرحلة من مراحل السنوات التطوریة  :المفهوم الاصطلاحي--1-1-2

میة طویلة یمر بها كـل مولـود فهي مرحلة حت ،حتى سن البلوغتستمر تبدأ من لحظة الوضع و میة طویلة یمر بها كـل مولـود فهي مرحلة حت ،حتى سن البلوغتستمر تبدأ من لحظة الوضع و
اجتماعیـــا  ،نفــسیا ،لغویـــا ،عقلیــا ،حركیـــا ،حــسیا، ویتكــون وینـــشأ فیهــا فزیولوجیـــاینمـــو  ،بــشري

 2006:عبـــد الـــرحمن الـــوافي(  محیطـــه الاجتمـــاعي الـــذي  یعـــیش فیـــهودینیـــا فـــي أســـرته وفـــي
:135(.  

 لــدى حقــوق الطفــل والتــي اعتمــدتها الجمعیــة العامــةعرفــت المــادة الأولــى المتعلقــة بكمــا     
ـــل بأنـــه،1989 نـــوفمبر 20 المـــؤرخ فـــي 44/25 بموجـــب قرارهـــا الأمـــم المتحـــدة كـــل : " الطف

الرشــد قبــل ذلــك بموجــب القــانون عامــا مــا لــم یبلــغ ســن ) 18(ة عــشرامنــإنــسان لــم یتجــاوز الث
  .)2008 : المزغنيرضا( "طبق علیهالم
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  .)2008 : المزغنيرضا( "طبق علیهالم
فـي قـاموس ) Roland Doron Et Francoise Parot")1991"وعـرف الطفولـة كـل مـن 

ــة مــن مراحــل نمــو : "علــم الــنفس كمــا یلــي یــشیر مــصطلح الطفولــة فــي علــم الــنفس إلــى مرحل
  ."والبلوغ) اللغة( أو بین بدایة النطق،الإنسان والتي حددها العلماء من الولادة إلى البلوغ
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 مـع بعـض لطفولـةلن ثـلاث مراحـل قـد میـز علمـاء الـنفس الطفـل بـیل :مراحل الطفولـة -1-2
  : دید مدة كل مرحلة، إلا أن أغلبهم یتفق على المراحل التالیةالاختلاف في تح

 مرحلـة ذلـك لأنهـا تمتـد مـن ،یطلـق علیهـا اسـم الطفولـة المبكـرةو :الطفولة الأولـى -1-2-1
سة مــن تنتهـي فـي الـسنة الـساد مــن الـسنة الثانیـة و فهـي تبـدأ،الرضـاعة إلـى الـدخول المدرسـي

 التــي كــان علیهــا فــي لكــن لــیس بالدرجــة ، المرحلــة یــستمر النمــو فــي ســرعته هــذهيفــ .العمــر
وفــي الــسنة الرابعــة یبــدأ تكــوین  ، النمــو اللغــوي یــزداد بــسرعة فائقــة أنغیــر .ةمرحلــة الرضــاع

  .الشخصیة القاعدیة مع نمو الضمیر ونمو الذات وظهور الأنا الأعلى 
ادسة  من سن الس وهي تبدأ، اسم الطفولة الوسطىطلق علیهاوی :الطفولة الثانیة -1-2-2

 وفیهــا یلتحــق الطفــل بالمدرســة الابتدائیــة ویكــون كامــل نمــوه .إلــى الــسنة التاســعة مــن العمــر
إلى التحصیل و وهو الأمر الذي یساعده ویؤهله إلى التعلیم ،بخاصة الجسمي والعقلي واللغوي

 لكــن الملامــح ، ولــو بــدا بطیئــا فــي جوانــب معینــة أن النمــو یبقــى مــستمرا حتــىغیــر. المدرســي
  .العامة لشكل الجسم تتغیر تغیرا ملحوظا

 كمــا یطلــق علیهــا كــذلك ،وتعــرف أیــضا باســم الطفولــة المتــأخرة: الطفولــة الثالثــة -1-2-3
سـنة 12 الـسن د سنوات وتنتهي بالتقریب عنـ9قبل المراهقة وهي تبدأ من سن ما باسم مرحلة 
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سـنة 12 الـسن د سنوات وتنتهي بالتقریب عنـ9قبل المراهقة وهي تبدأ من سن ما باسم مرحلة 
 تتمیـز  لذلك،المراهقة المرحلة مرحلة تمهید للبلوغ والدخول في سن تبر هذهتعوقد  .من العمر

 یكتــسب فیهــا ، غیــر أن الطفــل مــع ذلــك،بــبطء فــي معــدل وفــي نــسبة النمــو فــي عــدة جوانبــه
عبــد ( الاجتماعیــة شــؤون الحیــاة ولتكیفــه مــعضروریة واللازمــة لتوافقــه الــخبــرات المهــارات وال

  .)144-136: 2006:الرحمن الوافي
  :ةطفول أهم النظریات التي تناولت ال-1-3
علیهـا هـذه قامـت التـي المـسلمات الأساسـیةمـن :لفرویـدالنفـسيالتحلیـل نظریة-1-3-1

  :هي،النظریة
التالیـةالمراحلفيسلوكهفيكبیرتأثیرذاتالفردحیاةمنالأولىالخمسالسنوات أن-أ

   .طربامضأمسویاالسلوكهذاأكانسواء،حیاتهمن
هـواللاشـعورباعتبـارلاشـعوریة،ّمحـدداتتحكمـهالفـردسـلوكمـنالأكبـرالجانـب أن-ب

  .)1981:القاضيمصطفىیوسف( السلوكتحدیدفيالشخصیةتأثیرا منالجزء الأكثر
 الفـردأناعتبار على:"Alfred Adler" أدلرالنفسي لألفریدالتحلیل نظریة-1-3-2

  :نأ هوالنظریةتضمنته هذهمافإن أهم،بیولوجيولیس  اجتماعيمخلوق،كما یرى أدلر
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فیهـا یـرتبطأنعلیـه،بیئـةفـيیولـدفالإنـساناجتمـاعي،إطـارفـيیحـدثالـسلوكجمیـع-
  .والبیئةالفردبینالتفاعلوالعلاقةمحصلةهوالسلوكأنبمعنى.متبادلةبعلاقات

الأسـرة،فـيوالأصـغروالأوسـطالأكبـرلطفلامنكلشخصیةبینكبیرةتوجد اختلافات -
المـیلادي  الموقـعیعتبـرولهـذاطفـل،كـلبهـایمـرالتـيللخبـراتهذه الاختلافـاتتأرجعوقد

  .على الشخصیة أثر لهعاملا
الاعتقـاد إلـىبالإضـافةالاجتمـاعي،التوافـقعـدممـنینـشأمـاغالبـابـالنقصالـشعورإن-

.اتالصعوبتجاوزعلىالقدرةبعدم
  .لحیاتهخاطئةأهدافاالفردیختارأنوالاهتمام، یؤدي إلىالرعایةعلىالحصولعدم  إن-
لاالـذینالأشـخاصأنوالتوجیـه،وطریـق التـدریبعـنتنمیتهیمكنالاجتماعيالاهتمام -

لأن،اجتماعیـافـیهمغیـر مرغـوبأشخاصایصبحون،الاجتماعيبالاهتمامالشعوریملكون
...الذهان،الجریمةالعصاب،التشرد،:إلىديیؤفشلهم

علـىالاعتمـادإلـىبعـدفیمـابـهیـدفعالمفرطـة،والحمایـة،الاهتمـامالطفـلإن إعطـاء -
.الخاطئ للأهدافالاختیارإلى،لاحقابالضرورةیؤديوهذاالآخرین،

باسـتمرارذاتـهالفـرد لتأكیـدیـدفعالـذيالـدافع یعتبـرعقلیـاأمكـانبـدنیاالعـضويالـنقص-

116

باسـتمرارذاتـهالفـرد لتأكیـدیـدفعالـذيالـدافع یعتبـرعقلیـاأمكـانبـدنیاالعـضويالـنقص-
ظهوریؤدي إلىمما،ویتراكمیزدادقدالسواءعدماحتمالفإنثمومنالتعویض،منكنوع

  .)2009:محمد برو(الذاتيوالتحقیربالدونیةوالإحساسوالصراعالتوتر
 الفـروضمـنعـددا،هـذهنظریتـهفـيیـونجاعتمـد :لیـونجالنفـسيالتحلیلنظریة-1-3-3

:یليفیمالمتمثلةاالأساسیةوالمسلمات
تحركـه أنـهبمعنـىطموحـه،ضـروبمختلـفوأهدافـهوبتاریخـهمـشروطالإنـساني الـسلوك-

  .الأسبابتحركهمثلماالأهداف
هـيالاستعداداتوهذهأسلافه،لهیتركهاالتيالاستعداداتمنبكثیرّمزودیولدالإنسان-

ُوتحددسلوكهتوجه التي خبراتـهعـالمفـيلـهسیـستجیبومـایه،لدشعوریاسیصبحماجزئیاّ
.الخاصة

اللاشـعوریة العوامـلمـنكـلتنـالأنتقتـضي،الإنسانحیاةفيالهامةالقراراتجمیع إن-
  .موفقةتكونأنلهاأریدماإذاالمناسبالاعتبارالشعوریةو
قناعبةبمثاهيالتيالظاهریةبین الشخصیةالتناسقاختلالعنینشأالنفسيالاضطراب-

  .)1971:لندزي، هول( اللاشعورووالأنا الاجتماعیةالبیئةمعللتوافقالشخصیلبسه
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 هـذه توصـلت: "Karen Horney"هـورنيكـارین: لــالنفـسيالتحلیـل نظریـة-1-3-4
العلاقـاتفـيلاضـطراباتنتـاج هـوإنمـاالـسويغیـرالـسلوكبـأنالتأكیـدالنظریـة إلـى

  .الإنسانیة
:یليفیماالمتمثلةالأساسیةالفروضمنعددا، نظریتهاتوضیحأجلمن "هورني" اعتمدتو
.الإنسانيالسلوكفيتؤثرالاجتماعیةالظروفوالثقافیةالعواملإن-
.وحیدایتركوأنالهجرمنویخافالحبتأكیدإلىدائمایسعىالفردإن-
یعـزل، الغیـرمـعلایجابیـةاوالعلاقـاتالحـبعلـىالعثـورمحاولاتـهفـيالفـردیفـشلعنـدما-

  .عن الآخریننفسه
تتـضح أنقبـللإخفائهـاعیوبـهعـنیبحـثیجعلـهالخطـأ،فـيالوقـوعمـنالفـردخـوفإن-

  .للآخرین
.المضطربةالإنسانیةالعلاقاتنتیجةهوالمضطربالفردسلوكإن-
.الألیمةوالتجاربالاجتماعیةالظروفتناقضاتمنالفردلدىالصراعینتج-
  .واقعیةغیرمثالیةصورةوراءوالسعي، الحقیقیةذاتهعنالفردبعدجراءینشأالعصابإن-
.عدم الرضىأوالنفسيبالمرضالفردلدىالإحساسّیولدواللامعقولاللامحدودالتنافس-
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.عدم الرضىأوالنفسيبالمرضالفردلدىالإحساسّیولدواللامعقولاللامحدودالتنافس-
  . )2009:برومحمد  (اجتماعيتقدیرمنینالهماقدر، لنفسهالفردتقدیر یتحدد-
بوظیفـةتقـوممؤسـسة،كـلأنیـرىالذي "مالینوفسكي"ّویمثلها: المطلقةالوظیفیة-1-3-5

 .وظیفتـهغیـرأخـرىبوظیفـةالقیـامعـضوأيیـستطیعلاوالمجتمـع ،ومهمـة إزاءضـروریة
تربیة الطفلفيأساساتتمثل،الأسريالنسقداخلبهاالخاصةالأساسیة والأموظیفة؛فمثلا

یعـوضلاكمـا. الأبنـاءواجبـاتعلـىالإشـراففـيالأبمـنةفعالیـأكثرباعتبارها" ورعایته
تغذیـةرضـاعة،(الیومیـةاتهمتلبیـة حاجـعلـىّالـسهروأطفالهـا،تربیـةمجالفيالأمدورأحد

یمكـنلامالینوفیـسكي،یقـولكمامطلقةوظیفةللأمأنیعنيوهذا. )إلخ ... نظافةسلیمة،
تجاهالأمبهتقومبمایقومأنآخرشخصأيأوسةأیة مؤستستطیعلاإذ،الاستغناء عنها

.)32 :2003:ملیكة الحاج یوسف(ابنها
فطریـةبـصورةیمیلـونالأفـرادأنالنظریـةهـذهتفتـرض: الـذاتيالتقریـر نظریـة-1-3-6

یـشعرهممـاهذاوالخاصة،إرادتهمعلىبناءالأنشطةفي یشتركونبأنهمالاعتقادفيللرغبة
الضبطمصدرذاتالمواقفالنظریة بینهذهعلماءیفرق و.مامهمةلأداءفایةالكوبالفعالیة
یـدفعوالأنحبـاأكثـرالأفـرادحیـث یكـونالخـارجي،الـضبطمـصدرذاتالمواقـفوالـداخلي
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یكـونعنـدماعنـهداخلیـاالـضبط لـدیهممـصدریكـونعنـدمامـا،نـشاطفـيللاشـتراكداخلیـا
طبیعیـةبـصورةمـدفوعینالأفـرادأن النظریـةهـذهابأصحیفترضو. خارجیاالضبطمصدر
تظهـرالتـيالأنـشطةفـيبـالانخراطوبإنجـازاتهم،یـستمتعونأنهـم و،كفـایتهموذكـائهملتنمیـة

یطـورواأنلهـمتـسمحالتـياتالإمكانـبوتـزودهمالأداء،فـيمهـاراتهمالمعرفیـة وقـدراتهم
الإتقـان،فـيجهـدهمیعـززالنجـاحیـسببهالـذيوالكفایـةبالفعالیةفالشعور. وفعالیتهمكفایتهم
یـضعفالكفایـةبعـدموالـشعور مـشابهة،أخـرىمهـاملأداءالداخلیـةمـستوى الدافعیـةویرفـع

 2006:نبیلـة خـلال (مـامهـاملأداءالإتقـانفـيجهـدهمیـضعف وبالتـالي،الداخلیـةالدافعیـة
:55(.  
ضرورةالباحثیرى،طفولةیة التربویة لل تناولت الرعالأهم النظریات التيالعرضهذابعد  

:خلال ما یليمنذلكو،رعایة التربویة للأبناءال مجالفيتطبیقاتهاأهمإلى الإشارة
 عـنبالإفـصاحللابـنتـسمحو،التفاعـلیـسودهاوینالأبـوالابـنبـینتعاونیـةایجابیـةعلاقـةإقامـة-

.لهالنفسیةالراحةتحقیقأجلنم،اطمئنانبكل كانتمهماصراعاتهوو مشاعرهأفكاره
اللازمـة الخطـطلرسـموعواملهـاأسـبابهامعرفـةأجـلمـنالأبنـاءمـشكلات تـشخیص-

  .لتجاوزها
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  .لتجاوزها
.الواقععلىأكثرمبنيسلوكهجعلأجلمنالابنلدىالذاتتقویة-
.الابن بذلكتوعیةو، في أوانهاالخاطئةدراكاتالإوالخاطئالتفكیرتصحیح-
 بعیـد عـن ،لقدراتـهتقـدیره الـصحیحمـعواقعیـاوموضـوعیافهمـاذاتـهفهمبن علىالامساعدة-

.الجید في حیاتهالتكیفإلىإعدادهأجلمنالتضخیم أو الاحتقار،
 إعطائـه فرصـة و،سـلباسـلوكهعلـىتـؤثرالتـيوالـصحیحةغیـربأهدافـهالابـنتوعیـة-
لوك والـذي یعتبــر مـن أرقـى الأســالیب  وهــذا مـا یـسمى بـالتقویم الــذاتي للـس.بنفـسهتـصحیحهال

  .التربویة
 الحلـولومـشكلاتهأسـبابعـنالبحـثفـيالفعالیـةوالجـرأةزیادةوجهودهوالابنفعالیةتنمیة-

.لهاالملائمة
.أوانها  في،بهالمحیطالعالمعنونفسهعنالابنیكونهاالتيالخاطئةفكارالأتصحیح-
 یـؤدي ،قـع أن التعـرف وفهـم حاجـات الطفـل الأساسـیةوالوا :الأساسـیةحاجات الطفل  -1-4

 الوصول به إلى أفضل مستوى من النمو النفـسي  أجلمن الكبار إلى مساعدة الطفل بنا نحن
  :لطفلوفیما یلي نعرض بإیجاز أهم الحاجات التي یحتاج إلیها ا.  الثقافيوالاجتماعي و
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حاجات التي تظهـر عنـد الطفـل  وهذه الحاجة من ال:الحاجة إلى الشعور بالأمان -1-4-1
 حیــث یــشعر الطفــل . خــصوصا بعـد المــیلاد والطفولــة المبكــرة،فـي المراحــل الأولــى مــن حیاتــه

وجمیعهـا حاجـات نفـسیة مـن  ،والدیه من الخطر والألم والبرد والجـوعبالمیل الشدید للاستعانة ب
ــام بهــا ــد الــرحیم عمــر(طفــل مــن الآخــرین بــسهولة ولا یقبلهــا ال،الــصعب علــى الآخــرین القی  عب

  . )44 :2004:نصر االله
 ذلـك لأنـه یـسمح ، بالغة بالنـسبة للطفـل أهمیةااللعب ذیعتبر :الحاجة إلى اللعب -1-4-2

بتطــویر اســتعداداته واســتغلال قدراتــه وتنمیــة مهاراتــه ســواء علــى المــستوى العقلــي أو النفــسي 
 ذلـك لأنــه یعمــل ،اهــا الــشامل لــه وظیفــة تربویـة بمعنفاللعـب. الحركـي أو العــاطفي الاجتمــاعي

ولقــد اعتبــرت منتــسوري  .تفتحهــا علــى المحــیط تطــویر جمیــع جوانــب شخــصیة الطفــل وعلــى
عبــــد عبـــد المجیـــد  ،عبــــد العزیـــزصـــالح (عتبـــاره وســـیلة هامــــة لتربیـــة الـــصغاراللعـــب مبـــدأ با

 ،هـاجوانبمـن كـلالطفـل شخـصیةتطـویرعلـىاللعـبیعمـل كمـا. )324 :1982:العزیـز
.Chateau)للطفـلالطبیعـيللإنتـاجمنبـعفهـو ، المحـیطعلـىمتفتحـة جعلهـا وی J:1967)، 

   :وعلیه فإن وظیفة اللعب تتسع إلى تربیة جمیع الجوانب، منها
 وهـذا ،اللعـب مـن شـأنه أن یقـوي العـضلات وینمـي الجـسمف الوظیفة الجسمیة-1-4-2-1
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 وهـذا ،اللعـب مـن شـأنه أن یقـوي العـضلات وینمـي الجـسمف الوظیفة الجسمیة-1-4-2-1
ب یفیـــد فــــي تقویـــة الجهــــاز كمـــا أن اللعــــ . الیدویــــةیهیـــئ الطفــــل للقیـــام بالأعمــــال والمهـــارات

ــــب و،بيالعــــص ــــرئتین وتحــــسین عمــــل القل ــــل ،أعــــضاء الجهــــاز الهــــضمي و،ال ــــة التمثی  وعملی
  . ورفع مستوى مناعة الجسم ضد الأمراض،الغذائي

كبوتـات م كـل الـضغوط وتـسمح عملیـة اللعـب بـالتنفیس عـن :الوظیفة النفـسیة-1-4-2-2
هــذا مــا یجعــل الشخــصیة  و، بــشكل طبیعــيالــتخلص ممــا یقلقــهو ،الطفــل والتعبیــر عنهــا بحریــة

  .)Mardaga. p:1979(تسیر في طریقها الصحیح للنمو
 هــذه الأخیــرة .یعتبــر اللعــب طریقــة لتربیــة واســتخدام الحــواس: الوظیفــة العقلیــة-1-4-2-3

 یـــشكل ،مـــا تلتقطـــه الحـــواسو. العـــالم المحـــیط بـــهالتـــي تمكـــن الطفـــل مـــن معرفـــة ذاتـــه وهـــي 
  فرصة للطفل من أجل استخدام عقله وحواسهوهذا یمنح ،یم الطفلوتصورات ومفاه مدركات 

(Chateauukle. J: 1961).
 قــد ،هلطفــل عــن زملائــ منتــسوري أن عــزل ا حظــتلا :الوظیفــة الاجتماعیــة -1-4-2-4

  والعزلة ضرب من ضروب العقاب والشعور بالوحدة،.مثل الخوف علیهیكون شدید الخطورة
 شخـصا كـون منـهُه أثـر كابـت علـى نـشاط الطفـل العقلـي، فقـد یمثله مثل الـشعور بـالخوف، لـ
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نـــــشوة الاجتمـــــاع  ومـــــن أهـــــم وظـــــائف المربــــي مـــــساعدة الطفـــــل علـــــى .منطویــــا علـــــى نفـــــسه
  .)1882 :صالح عبد العزیز (بزملائه

أصــبح لكــن  ، كــان اللعــب مهمــلا فــي التربیــة التقلیدیــة:الوظیفــة البیداغوجیــة -1-4-2-5
ام  یــدفع بالطفــل إلــى الاهتمــ،یا ترتكــز علیــه العملیــة البیداغوجیــةبفــضل علــم الــنفس أمــرا أساســ

 Dictionnaire de la(الأهـداف التربویـةفیـستخدم كـل قدراتـه لتحقیـق  ،بالنـشاط الـذي یقـوم بـه

psychologie:1967.(  
یعرضـه،للعـبالطفـلممارسـة أن عـدم"Gutton"یبـین :الوظیفة العلاجیة -1-4-2-6

الـسنواتفـيالأمـراضهـذهتظهـرأنیمكنبحیثوجسدیة،فسیةونجسمیةاضطراباتإلى
ممارسةعلىنشجعهأنعلینا،مراضالأهذهمنالطفلنقيأنأردناإذاف.عمرهمنالأولى

Gutton Philipe)تنمیتـهعلـىتعمـلوالتـيباللعـبالعلاقـةذاتالنـشاطاتمختلـف :
1973 : 162) .  

یحتـاج الطفـل إلـى الـشعور بالحریـة والاسـتقلال  :ل الحاجة إلـى الحریـة والاسـتقلا-1-4-3
 غیـر أن الحریـة . ممـا یولـد عنـده الثقـة بـالنفس،وتسییر أمـوره بنفـسه دون الاعتمـاد علـى غیـره
 للاعتمـاد و مـا یرغـب فیـه، بـل تتجـسد فـي تهیئتـههنا لا تعني تـرك الطفـل یفعـل كـل مـا یریـد أ
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 للاعتمـاد و مـا یرغـب فیـه، بـل تتجـسد فـي تهیئتـههنا لا تعني تـرك الطفـل یفعـل كـل مـا یریـد أ
لطیفــة ( یــشعر بــأن لــه شخــصیة مــستقلة لكــي،علــى الــنفس وتــشجیع التفكیــر الــذاتي المــستقل

   . )2009:قویدري
 مــن المعلــوم أن الطفــل تكمــن فیــه الحاجــة إلــى المیــل :الحاجــة إلــى تأكیــد الــذات  -1-4-4

مالـه  ویبـدو ذلـك فـي كلامـه وأع،إلى تعبیر عن ذاته ونفسه والإفصاح عن كینونته وشخـصیته
جهة أخرى إلـى مـساعدة فـي تعلـم غیر أن الطفل یحتاج من  .وما یقدمه من خدمات للآخرین

وممــا یحبطهــا ویــؤثر فیهــا تحكــم وســلطة الكبــار . سلوكیة نحــو الأشــخاص والأشــیاءالمعــاییر الــ
قــوم بهــا الطفــل أو الــسخریة منــه أو إشــعاره بأنــه  التــي یاتوتــدخلهم المفــرط فــي وجــود النــشاط

 تأكیـــد ذاتـــه  وفـــي عملیـــة، لـــذلك وجبـــت مـــساعدته فـــي تحـــسین ســـلوكه،عــدیم الأهمیـــة والقیمـــة
  .)158: 2006:عبد الرحمن الوافي(توافق نفسیا واجتماعیالی
وهـي أیـضا مـن الحاجـات التـي تظهـر عنـد : الحاجة إلى الحب والحنان المتبـادل -1-4-5

 التـي تطور والأهمیة فـي المراحـل الأخـرى وتستمر في ال،الطفل في مرحلة مبكرة ومنذ المیلاد
ا  ویكـون إشـباعهم بالنـسبة للطفـل محـسوس،بحَـُب ویحِـُأن ییشعر فیها الطفل بأنه بحاجة إلى 

أي أن الغــذاء  .رد لهــم القــبلات كــأن یقـوم الوالــدان بتقبیلــه وأن یــ؛ویـشعر بــه مــن جانــب الأهــل
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 ویؤدي ،الجسد هذا یقوي الروح والنفس و أن حیث،العاطفي لا یقل أهمیة عن الغذاء الجسدي
. )45-44: 2004: االلهنصر حیمعمر عبد الر(إلى استمراریة نموه وتطوره 

الطفل منذ مرحلة الطفولة المبكرة في جمیع الأعمال : الحاجة إلى تقدیر الآخرین -1-4-6
همیتــه ووجــوده، ثـــم ذاتــه فــي المقــام الأول حتـــى یــشعر بأ یــسعى إلـــى تحقیــق ،التــي یقــوم بهــا

یقهــا بنفــسه الحــصول علــى تقــدیر الآخــرین وثنــائهم علــى الأشــیاء التــي ینجزهــا ویــستطیع تحق
عمـــال الجیـــدة التـــي یقـــوم وبقـــواه الشخـــصیة، ویكـــون ذلـــك بمثابـــة تـــشجیع لـــه علـــى متابعـــة الأ

  . )45 :2004 :نصر االله عبد الرحیم عمر(نجازها وتحقیقها بإ
 عبـد الـرحمن ( )سـنة12 - 9(مراحل النمو ومظاهره فـي مرحلـة الطفولـة المتـأخرة -1-5

               .)147-145 : 2006: الوافي
  . الطفولة المتأخرة فيلحسي الحركي ومظاهر النمو العقليأهم مظاهر النمو ا:)1(جدول رقم

  العقليالنمو   الحسي الحركيالنمو 
قــــد یكتمــــل فــــي هــــذه المرحلــــة نمــــو     

الحـــــــــــواس جمیعهـــــــــــا ویتطـــــــــــور الإدراك 
الإدراك المجـــــــرد بحیـــــــث  الحـــــــسي إلـــــــى

المثــــــال  علــــــى ســــــبیل یــــــستطیع الطفــــــل

یستمر في هذه المرحلة نمو الذكاء وینتقـل فیهـا الطفـل     
 .إلـــى التفكیـــر المجـــرد، حیـــث یـــستخدم المفـــاهیم والمـــدركات

أي یــصبح تفكیــره واقعیــا یــتحكم فــي العملیــات العقلیــة دون 
 إدراك الأشــــیاء بوصــــفها والقــــدرة  مــــع،المنطقیــــة والمنطقیــــة
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المثــــــال  علــــــى ســــــبیل یــــــستطیع الطفــــــل
من، كما یتحكم في التحكم في إدراك الز
ث یـــــستطیع  حیـــــ،دقـــــة الـــــسمع والبـــــصر
  .البعیدةرؤیة الأشیاء القریبة و

 إدراك الأشــــیاء بوصــــفها والقــــدرة  مــــع،المنطقیــــة والمنطقیــــة
نة ینمو لدیه التفكیر س12على تقدیر الكمیات، ثم مع سن 

 أي تظهـــر لدیـــه أشـــكالا فكریـــة أكثـــر اســـتنتاجا .الاســتدلالي
واســتقراء وتطــورا، أي ظهــور التفكیــر التركیبــي الــذي یــؤدي 

ثـــم بعـــد دلـــك .بـــه إلـــى اســـتخدام المنـــاهج لاستكـــشاف الواقـــع
  .لقدرة على الابتكارتنمو لدیه بالتدریج ا

  .مرحلة الطفولة المتأخرة أهم مظاهر النمو اللغوي والانفعالي في:)2(جدول رقم 
  الانفعاليالنمو   اللغويالنمو 

یزداد في هذه المرحلـة تقـدم النمـو اللغـوي،     
حیث یزداد عدد المفردات التي یكتسبها الطفل 
والتــي یــستخدمها فــي المدرســة وفــي البیــت كمــا 

  .معانیهایدرك 

یلاحــــظ فــــي هــــذه المرحلــــة ثبــــات واســــتقرار     
 لــذلك ،انفعــالات الطفــل، فهــو یمیــل إلــى الهــدوء

ــــة بمرحلــــة  ــــاحثین هــــذه المرحل ســــمى بعــــض الب
  .الخوف كما یقل فیها انفعال ،الهدوء الانفعالي
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  .مرحلة الطفولة المتأخرة أهم مظاهر النمو الاجتماعي والجنسي في):3( رقم جدول

  
  .المتأخرةأهم مظاهر النمو الدیني والأخلاقي لدى الطفل في مرحلة الطفولة ):4(جدول رقم

  الأخلاقيالنمو   الدینيالنمو 
  یكتسبو في هذه المرحلة یتعلم   

یــدرك أن  الطفــل المفــاهیم الدینیــة و
هو و،احــــد الأحــــد هــــو الواالله تعــــالى

  .خالق الكون وصاحب التدبیر فیه

 ،مرحلـــة اتجاهـــات الطفـــل الأخلاقیـــةتتحـــدد فـــي هـــذه ال    
جتماعیـــة التــي تلقاهـــا ذلــك اســتنادا إلـــى عملیــة التنــشئة الاو

مـــا لا یجـــب  فیـــتعلم مـــا یجـــب و،مـــن المدرســـةمـــن الأســـرة و
وهـــو أن  .المفـــاهیم الأخلاقیـــة التـــي اكتـــسبهااعتمـــادا علـــى 

لطفــــل ینمــــو أخلاقیــــا حــــسب مــــا تــــدرب وتعــــود علیــــه فــــي ا

  النمو الجنسي  النمو الاجتماعي
د احتكـاك الطفـل بالكبـار في هذه المرحلة یزدا   

هو بـذلك یكـون یكتسب أمورا لا یعرفها، ولیتعلم و
ـــه  ـــر أن ـــار، غی ـــي وســـط الكب شـــغوفا بمـــا یجـــري ف

  .یمیل في أغلب الحالات إلى جماعة الرفاق

ـــــــسي فـــــــي حالـــــــة      ـــــــى النـــــــشاط الجن یبق
الكمــون، غیــر أنــه مــع نهایــة هــذه المرحلــة 

 تظهــر بعــض المیــول )أي مــع ســن البلــوغ(
  .الجنسیة نظرا لنمو الجهاز التناسلي
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لطفــــل ینمــــو أخلاقیــــا حــــسب مــــا تــــدرب وتعــــود علیــــه فــــي ا
  .أسرته

أدوار الأسـرة،فـيقـصوربـسببالطفولـةأهـم مـشكلاتمـن :مـشكلات الطفولـة--1-6
  :التاليالنحوعلىنذكرها المجتمع الأخرىومؤسساتالإعلام،وسائلالتعلیمیة،المؤسسات

الـضارةبالأشـعةالتـأثر  ،ضالأمراانتشار، التغذیةسوء  مثل: صحیةمشكلات-1-6-1
متلازمة،الوراثیةالأمراض،والعقلیةالجسمیةالإعاقات، المرئیةالأجهزةشاشاتمن المنبعثة

  .السمنة، النحافة، فقدان الشهیة..الصرع،داون
الدراسـي،التـسرب مـن المدرسـة،الهـروب: ومـن أبـز مظاهرهـا: تعلیمیةمشكلات-1-6-2

المـشاركة فــي  نقـص الاهتمـام ب،، النفـور الدراسـيالدراسـيخرالتــأ،التحـصیلتـدني مـستوى
  .عدم إنجاز الواجبات المدرسیةالكسل و،  القسمنشاطات

الاسـتهلاكفـيالمغـالاة، الإسـراف :مثـل: )أخلاقیـة/ نفـسیة( سـلوكیةمـشكلات-1-6-3
،ائـدالزالحركـي النـشاط،الاجتمـاعي الانـسحاب والانطـواء،الـسرقة،عقلانـيالغیـروالإنفـاق
التبـول،الأحـداثجنـوح،التـدخین،الـسرقة،العنـاد،الأنانیـة،الـتقمص،الـذاتحـول التمركـز

 الـشك ،المخـاوف ،الخجـل والحیـاء ،الكآبـة الحـزن و،البـذاءة،الكـذب،الیقظـةأحـلام،الـلاإرادي
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 ، الفـشل بـسرعة فـي أداء المهـام،رقـة الـشعورالحـساسیة و ، القسوة وترهیب الآخرین،والارتیاب
 ،حـب الـسیطرة علـى الآخـرین، تحطـیم الممتلكـات المدرسـیة، العنـفبـرامجومحاكـاةالعـدوان

  .) 2009:یاسر یوسف إسماعیل(عدم الامتثال للأوامر والنظام المدرسي،  الأنانیة،الغیرة
وظیفیـةاضـطراباتهـيو...نالإدمـا،التـسول،التـشغیلمثـل:اجتماعیـةمشكلات-1-6-4

فـيویـؤثرمختلفـةنفـسیة وجـسمیةأعـراضصـورةفـيتبـدونـشأالمنفـسیةالشخـصیة،فـي
الـذيالمجتمـعفيحیاته السویةممارسةعلىویؤثرالنفسيتوافقهفیعوقالشخصيالسلوك
.)2003 : أبو شهبةهناء(فیهیعیش

   :التربویةالرعایة  -2
ـــة التربویـــة-2-1 ـــة التربویـــة: مفهـــوم الرعای دیـــه مـــن  الفـــرد بمـــا لإعـــدادهـــي عملیـــة  الرعای

لشخـصیته مـن نمـو تـدریجي مـن خلالهـا یـتم تكـوین و و،مع البیئـة التـي یعـیش فیهـااستعدادات 
لفـرد مـن ثـم تطـور الأداء الـسلوكي ل و،)...،، الانفعالیـة العقلیـةة،یالنفـس ،الجـسمیة(كل جوانبها

        .اندماجه مع الجماعة وتفاعله ون به خلال تفاعله مع المحیطیوفقا لما یكتسبه من الخبرات
كما أن الرعایة التربویة هي أیضا عملیة تمریر للقیم الدینیة والخلقیة والثقافیة من جیل إلى    

 تــستخدم كوســیلة للمحافظــة علــى البقــاء، مــن خــلال نقلهــا لقیمهــا الدینیــة وتراثهــا الثقــافي ،جیــل
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 تــستخدم كوســیلة للمحافظــة علــى البقــاء، مــن خــلال نقلهــا لقیمهــا الدینیــة وتراثهــا الثقــافي ،جیــل
جتمــاعي بــین والحــضاري، والعــادات والتقالیــد إلــى أجیالهــا، تحمــل فــي طیاتهــا قــیم التعامــل الا

  ).1988:عبد االله النعیمي(لاجتماعیةالأفراد، كالتعاون والتكافل الاجتماعي والعدالة ا
  : التربویة عناصر العملیة-2-2
ــرد-2-2-1 ــه كانــت الرعایــة التربویــة : الف  .الفــرد هــو موضــوع التــشكیل التربــوي، ومــن أجل

ي تتفاعــــل مــــع المنبهــــات تــــویــــدخل فــــي مكــــون الفــــرد البنیــــة البیولوجیــــة التــــي یتمتــــع بهــــا، وال
الخارجیة التي بموجبهـا تحـدث عملیـة التربیـة، یـضاف إلـى ذلـك العناصـر الوراثیـة الاجتماعیة 

التربــوي، كمــا فــي الإنــسان والتــي تتــدخل فــي اســتجابات الفــرد نحــو محیطــه وتــصنیف ســلوكه 
ها تتدخل في تحدید  البنیة المعرفیة الفكریة التي یتمتع بها الفرد، باعتبارونكَُیدخل في هذا الم

   ).2003:مصباح عامر( لها یتحدد سلوكه نحو المحیطین به ومن خلا،إدراكات الفرد
سـالة للأفـراد، هـذه عملیة التربویة هي عملیة تمریـر رال : مضمون العملیة التربویة-2-2-2

هــذه العملیــة یــراد ترســیخها وتأسیــسها فــي نفــوس الأفــراد، ف ،الرســالة تتــضمن مواضــیع مختلفــة
، الأسـرة(المؤسسة التربویة حمل أنماطا سلوكیة معینة كالشجاعة والصبر وغیر ذلك، وتعمل ت

 والطفل یقلد هـذا الـسلوك عـن ،ا للطفل عن طریق السلوك النموذجي على تعلیمه...)المدرسة
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ــــــق الأحــــــداث ــــــق التلقــــــین المــــــستمر أو عــــــن طری مــــــصباح (طریــــــق الملاحظــــــة أو عــــــن طری
لفــرد، فعـــن طریقهـــا لـــسلوك اتتــضمن عملیـــة ضــبط التربویـــة عملیــة الكمـــا أن . )2003:عــامر

تتعلم الأجیال الجدیدة المعاییر الاجتماعیة، والحقوق والواجبـات داخـل المجتمـع، بمـا فیهـا مـن 
 هذا الضبط عـن العملیة التربویة وتحقق ، أو تعاونع وترتیب طبقي أو مهني، ومن صراعتنو

تـؤدي إلـى  التـي حة فیهـا العناصر الـصالواختیار طریق التراث الاجتماعي، والظروف البیئیة،
  .)1972: الفتاح جلال، عبد الهادي عفیفيبدعمحمد ( نمو صالح للفرد

وذلـك بتنمیــة لطفـل، تربیـة اوهـي المؤسـسة التـي تقـوم بمهمـة  :تربویـة المؤسـسة ال-2-2-3
، ویجعـل اعیـة مـع بیئتـه الاجتمالـسلیم یمكنـه مـن التكیـف  الـذيمختلفة، على النحوالمهارات ال

شرف علـــى عملیـــة الرعایـــة التـــي تــالمؤســـسات و . أكثـــر توافقـــا مـــع محیطــه الاجتمـــاعيســلوكه
، وهــي أول محــیط یتعامــل معــه كالأســرة كثیــرة ومتنوعــة، فهنــاك المؤســسات التقلیدیــة التربویــة

 وفـي مقابـل .المسجد، والمدرسة، والأب والأمور أساسا حـول الطفل عند ولادته، والذي یتمح
 التـــي تعتبـــر المـــسموعةالمرئیـــة و ســـائل الإعـــلام و:الحدیثـــة، مثـــلهنـــاك ســـسات التقلیدیـــة المؤ

 أمـا فیمـا یخـص .النـوادي الریاضـیة والثقافیـة ،العملیـة التربویـةمؤسسة ذات فعالیة فائقة فـي 
 فهي مؤسسة ذات تأثیر كبیر في سلوك الفرد وهي مؤسسة تقلیدیـة مـن حیـث ،جماعة الرفاق
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 فهي مؤسسة ذات تأثیر كبیر في سلوك الفرد وهي مؤسسة تقلیدیـة مـن حیـث ،جماعة الرفاق
البحــث فــي مــدى و ،هاتجــة عــن طبیعـة الفــرد الاجتماعیــة لكــن الاهتمـام بدراســت لأنهــا نا،النـشوء

  .)2003:عامر مصباح(و اهتمام حدیثك الأطفال هتأثیرها على سلو
  :أهداف الرعایة التربویة فيأهم تتمثل و : للأفرادهداف عملیة الرعایة التربویةأ -2-3
اعي المـــــستمر مـــــع محیطـــــه  مـــــساعدة الفـــــرد علـــــى امـــــتلاك القـــــدرة علـــــى التكیـــــف الاجتمـــــ-

  . وتزویده بالخبرات والمهارات الاجتماعیة التي یتطلبها هذا التكیف،الاجتماعي
  . بشكل تلقائي وحماسي، تمكین الفرد من ممارسة القیم الدینیة والخلقیة في حیاته-
  . شحن الفرد بالخبرات والمهارات التربویة التي تساعده على حفظ وتبني تراثه الثقافي-
به كـست و، من الانحرافـات الاجتماعیـةزوید الفرد بالمعارف والتوجیهات التي تصون سلوكه ت-

  .مناعة خلقیة ونفسیة لسلوكه
  .الاجتماعیة  من خلال المواقف،لأنماط السلوكیة تزوید الفرد بالقیم والعادات الاجتماعیة وا-
  .روح المسؤولیة تمكین الفرد من القیام بدوره الاجتماعي بكل ایجابیة، وشعوره ب-
  . النمو الجسدي وحفظ الصحة والعنایة بالجسد، مما یجعل الفرد ذا بنیة جسدیة قویة-
  .، ونمو الشخصیة من كل جوانبها نموا سلیماالعقلي ووالانفعالي تحقیق النمو الاجتماعي -
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ال مـع تـص بلغـة الا یـتعلم بهـا العلـوم، أوللغة، سـواء تعلـق الأمـر باللغـة التـي الفرد اكتساب -
  .الآخرین

 تقــدیر قیمــة الوقـــت وقیمــة الجهــد لـــدى الفــرد، فاســـتغلال الوقــت یــنظم تفكیـــر الفــرد وحیاتـــه -
 إلــى شخــصیة ان ویحولهــا مــن شخــصیة عادیــةٕبكاملهــا، واتقــان العمــل یــصنع شخــصیة الإنــس

  .قویة جذابة
  .لاسیما في المراحل العمریة الأولى ، ورعایتها الذات الاجتماعیةتأكید -
 حتـى تـصبح سـلوكا ، لما لها من أهمیة في حیـاة الفـرد الاجتماعیـةید العلاقات الإنسانیة تأك-

  .)2008:میهوبي إسماعیل (تلقائیا في حیاته
  . وحسن التحدث مع الناس،عة والبحث والتعلم ترسیخ قیم الاجتهاد والجد، وعادات المطال-
  . الأفراد تعمیق معاني حب الوطن، والتدین والالتزام الأخلاقي بین-
  .وامرها والالتزام عند حدودها وامتثال أبن تحدید مفهوم السلطة لدى الا-
ـــه إتاحـــة الفرصـــة للفـــرد للانتمـــاء لجماعـــة - حـــب  كالمحبـــة والأمـــن وٕالرفـــاق، واشـــباع حاجات

  .)1979:كمال الدسوقي(الظهور
 مـن خـلال إلالـن تأخـذ معناهـا الحقیقـي لعملیـة التربویـة ا : خصائص العملیة التربویة-2-4
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 مـن خـلال إلالـن تأخـذ معناهـا الحقیقـي لعملیـة التربویـة ا : خصائص العملیة التربویة-2-4
  :التي یتمثل أهمها فيمعرفة أهم خصائصها و

الحنــان مــن الفــرد یحتــاج إلــى الحــب و : العملیــة التربویــة عملیــة إشــباع للحاجــات-2-4-1
شعر أنـه مقبـول اجتماعیـا فـي  حتـى یـ، ویتطور هـذا العطـف والحنـان فـي نفـسیة الطفـلوالدیه،
نـــسان، إضـــافة إلـــى الحاجـــات  كمـــا أن الحاجـــة إلـــى الأمـــن هـــي حاجـــة فطریـــة فـــي الإ.أســـرته

بالتـالي و.  للانتمـاء والحاجـة،، الحاجة للتقدیر، الحاجـة للمعلومـاتالحاجة البیولوجیةالأخرى ك
   ...)سة المدرالأسرة،(اجات عن طریق مؤسساتها التربویة هي التي تلبي هذه الحفإن العملیة

ــة ال-2-4-2 ــردعملی ــة نمــو متواصــل للف ــة هــي عملی  الــذي یحــدث فــي إن النمــو : التربوی
بفعــل الرعایــة التربویــة التــي یتلقاهــا الفــرد فــي جمیــع یكــون  ،شخــصیة الفــرد مــن كــل جوانبهــا

 ، والمــــرح، فالطفــــل تنمــــو لدیــــه حاجــــة اللعــــب،...)الطفولــــة، المراهقــــة، الرشــــد( مراحــــل نمــــوه
 ثم یتطـور سـلوكه الاجتمـاعي حتـى ،ٕ عن طریق اللعب مع والدیه واخوته،والاختلاط بالآخرین

بـــدو علیـــه مظـــاهر الاســـتقلال عـــن الأســـرة فـــي تـــصرفاته الیومیـــة، وهـــذا التطـــور فـــي ســـلوك ت
 سواء فـي الأسـرة أو فـي ریـاض ، قد تم عبر العملیة التربویة التي تلقاها،الشخص الاجتماعي
  .اعة الرفاقالأطفال أو في جم
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 للمهـارات اعندما یولد الطفل یكون فاقد : التربویة عملیة تكیف اجتماعيعملیة ال-2-4-3
حیث أنه أكثر الكائنـات الحیـة اعتمـادا علـى غیـره عنـد  الاجتماعیة التي تیسر له سبل الحیاة،

 مـن التعامـل  ولا یستطیع الحیاة إلا إذا ملك الخبرات والمهارات الاجتماعیة التي تمكنـه،ولادته
تهـا عملیـة ویتم هذا عـن طریـق الرعایـة التربویـة التـي هـي فـي حـد ذا ،مع غیره من بني جنسه

ٕتكیــف للفــرد مــع محیطــه، واذا مــا حــدث أن وجــد فــرد غیــر متكیــف اجتماعیــا مــع بیئتــه، فــذلك 
  قــصورها فــي تــشكیله تــشكیلا اجتماعیــا ســلیما الرعایــة التربویــة، مــن حیــثراجــع إلــى خلــل فــي

   ).2003:مرامصباح ع(
كـــن بمعناهـــا  لا ت التربویـــة العملیـــة،بمعنـــى أن: العملیـــة التربویـــة عملیـــة شـــاملة -2-4-4

 . دون الجوانـب الأخــرى للشخــصیةةنــب معینــواشامل إذا تـم فیهــا الاقتــصار علـى جالكامـل والــ
ــتم الوصــولفحتــى  ــالفرد إلــى ی ــاء،شخــصیة ســویة ب ــد مــن الاعتن  ،الجــسمیة( بكــل الجوانــب لاب
 حینهـا نقـول أن هـذه العملیـة أدت دورهـا بـشكل شـامل )الاجتماعیـة ،یةالخلق  ،العقلیة ،النفسیة

.حیحصو
بنــاء المجتمــع، والمؤســسة فــي تعتبــر الأســرة المؤســسة الأولــى  :الأســرة والرعایــة التربویــة -3

 أن نشأتها تمـت بـصورة تلقائیـة وتحقـق وجودهـا حیث،  التي أدت إلیها الطبیعة البشریةالأولى
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 أن نشأتها تمـت بـصورة تلقائیـة وتحقـق وجودهـا حیث،  التي أدت إلیها الطبیعة البشریةالأولى
 . بــصورة یقرهــا المجتمــع،بــدافع الحفــاظ علــى النــوع البــشري وقیــام الرابطــة بــین الرجــل والمــرأة

  .ى الأخر الاجتماعیة مع جمیع النظمالأكثر تفاعلا تبقى الأسرة النواة الأساسیة وعلیه
  : تعریف الأسرة-3-1
كلمة الأسرة مشتقة من الأسر الذي یعني القید، یقال أسر أسـرا، : التعریف اللغوي-3-1-1

لیــه، لأنــه قیـده وأخــذه أســیرا، ولكــن قــد یكــون الأســر اختیاریــا یرتــضیه الإنــسان لنفــسه ویــسعى إ
 للأســرةومــن الأســر الاختیــاري أشــتقت الأســرة، لــذا فــإن المفهــوم اللغــوي . یعــیش مهــددا بدونــه

عبد المجید سـید (الإنسانیعني المسؤولیة، لأن الأسر والقید هنا یفهم منه العبء الملقى على 
حــدة بیولوجیــة و"علــى أنهــاكمــا تعــرف الأســرة  )16 :2000 :منــصور، زكریــاء أحمــد الــشربیني

اجتماعیة اقتصادیة ثقافیة بیولوجیة تتكون من مجموعة من الأفراد الذین تربطهم علاقات مـن 
الزواج والدم والتبني، ویوجدون في إطار من التفاعل غبر سلـسلة مـن المراكـز والأدوار وتقـوم 

: 1993:علـــي أســـعد("بتأدیـــة عـــدد مـــن الوظـــائف التربویـــة والاجتماعیـــة والثقافیـــة والاقتـــصادیة
73(



  ـــــــــ الطفولة والأسرةالفصل الخامس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مجموعــة مـــن " بأنهــا  الأســـرة محمــد زیــاد حمــدان یعـــرف :صــطلاحيتعریــف الإال -3-1-2
 ،م معـا علاقـات بیولوجیـةوتـربطه ، بیئـة شـكلیة خاصـة بهـمالأفراد المتكافلین الذین یقیمون في

 فیــرى أن "Roger "أمــا روجــر . وشــرعیة قانونیــة،اقتــصادیة و، واجتماعیــة،عاطفیــة و،نفــسیةو
ین مــن رابطــة  مجمـوع الأشــخاص المنحــدر،فـالمعنى الواســع یقــصد بــه: ة لهــا معنیــانكلمـة أســر

 Nerson)أولادهما كل من الزوجین و،هاود ب أما المعنى الضیق فالمقص.القرابة أو المصاهرة

Roger ;1978 ;24).  
 الأفـراد تتكـون مـن مجموعـة ،جیـةعلیه فإن الأسرة وحـدة اجتماعیـة اقتـصادیة ثقافیـة بیولوو    

ـــزواج والـــدم  ـــات مـــن ال ـــذین تـــربطهم علاق ـــاء(ال ـــي إطـــار مـــن )الأب ،الأم ،الأبن ، ویوجـــدون ف
  .بتأدیة عدد من الوظائف التربویة  الوحدةتقومبحیث  ،التفاعل

  : یتمثل أهمها في،تأخذ الأسرة عدة أشكال : أشكال الأسرة-3-2
حیث . الأولادم ووهي تتكون من الأب والأ :"Nuclear Family " الأسرة الذریة-3-2-1

فاطمــة (الوضــع الاقتــصادي العــالمي للتطــور التــاریخي وظهــر هــذا النــوع مــن الأســر كانعكــاس
  .)48: 2000:الكتانيالمنتصر 

 ،ویطلــق علیهــا أیــضا الأســرة المعقــدة :"Complex Family " المركبــةالأســرة -3-2-2
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 ،ویطلــق علیهــا أیــضا الأســرة المعقــدة :"Complex Family " المركبــةالأســرة -3-2-2
ة المركبـة  والعائلـ.میة مثـل المجتمعـات الإسـلاتظهر في المجتمعات التي تتـیح تعـدد الزوجـات

  .)197: 1974:محمد شلتوت(ه منهن وأطفال، وزوجاته،تتألف من الرجل
 ،تعني امتداد العائلة لتـضم عـدة أجیـالو :"Extended Family " الممتدةالأسرة-3-2-3

أولاد ، وزوجـــاتهم والأعمـــام ،الجـــدة ، الجـــد:هـــي تـــضمو. تـــضم مجموعـــة مـــن الأســـر البـــسیطة
   . )1998:طيلوامالسنبیل (الأعمام

 بالوظـائف الأساسـیة التـي تعمـل مـن خلالهـا علـى تـوفیر الأسـرةتقـوم  : وظائف الأسرة-3-3
 ، إلــى أن یبلــغ الجیـــل الــذي یــستطیع معـــه الاعتنــاء والاهتمــام بنفـــسه،مطالــب الفــرد الخاصـــة

 تمثل أهم هـذه الوظـائفتو .ویكون مسؤولا عما به من أعمال وأفعال خلال تفاعله الاجتماعي
  :في
ري بــصورة  عــن طریقهــا یــتم ضــمان اســتمراریة الجــنس البــش: الوظیفــة البیولوجیــة-3-3-1

 حقـــا وواجبـــا ، ورعایـــة الأطفـــال،عظـــم المجتمعـــات تجعـــل التناســـل ونجـــد أن م.یقرهـــا المجتمـــع
 طریـق الأسـرة التـي ترعـاهم للذین یجمعهم الزواج الشرعي، حیث أن تواجد الأطفـال عـن غیـر



  ـــــــــ الطفولة والأسرةالفصل الخامس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 فاســتمرار العــضویة الاجتماعیــة مرهــون باســتمرار .ى أمــن المجتمــع یــشكل خطــرا علــ،هــملفوتك
  )1990:رابح تركي(بقاء الأسرة

قـــصد بهـــا الاهتمـــام بالطفـــل وتقدمـــه الجـــسدي منـــذ لحظـــة یو:  التربیـــة الجـــسدیة -3-3-2
 لأنها تحـافظ علـى بقـاء ،سرة، وتعتبر هذه الوظیفة من أهم واجبات الأبل قبل المیلاد ،المیلاد
ٕ واكسابه عادات صـحیة وعـادات ، طریق توفیر الطعام والشراب والاعتناء بصحته، عنالطفل

 تـؤدي إلـى نمـو جـسمه بـصورة صـحیحة ،عامة هامة وضـروریة یـستعملها فـي الأكـل والملـبس
 عبــد عمــر(لــه للعــیش مــع الآخــرین فــي المــستقبلوقویــة تمكنــه مــن العــیش الــسلیم، وتعــده وتؤه

  ).40: 2004: نصر اهللالرحیم
قیام الأسرة بتوفیر الدعم النفسي للأبنـاء، ولقـد في التي تتمثل و: الوظیفة النفسیة -3-3-3

 حیــث تــزودهم بالإحــساس ،لتــي تقــوم بهــا الأســرةأصــبحت هــذه الوظیفــة مــن أهــم الوظــائف ا
سـرة كـأفراد لهـم مكـانتهم  عـن طریـق قبـولهم فـي الأ،والشعور بالأمن والاطمئنـان والثقـة بـالنفس

 بمناقـشة جمیـع الأفـراد  یجـب علـى الأسـرة القیـام، تحقیـق ذلـككون بالإمكـان وحتى ی.وأهمیتهم
ن هــذا ینمــي ســرة وتـواجههم مــن حــین إلـى آخــر، لأحـول الــصعوبات والمــشاكل التـي تواجــه الأ

 عمــر(منجــاز الــدور الــذي یطلــب مــنهوالاعتمــاد علــى الــذات والعمــل علــى إمعــاییر الاســتقلال 
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 عمــر(منجــاز الــدور الــذي یطلــب مــنهوالاعتمــاد علــى الــذات والعمــل علــى إمعــاییر الاســتقلال 
  .)42: 2004: نصر االلهعبد الرحیم

 وفــــي . بالغــــة فـــي المجتمــــع الإنــــساني أهمیــــةایعتبـــر الــــدین ذ :الوظیفــــة الدینیــــة -3-3-4
 وعن طریقه اكتـسبت ، كانت الأسرة وحدة دینیة تعتمد في حیاتها على الدین،العصور القدیمة

 ، لذلك تعمل الأسرة على غرس كل تعـالیم الدیانـة التـي یـؤمن بهـا المجتمـع.وحدتها واستقرارها
 الدینیـة التـي تقـوم علیهـا ائرعذلك عن طریق تعلیمهم مختلف الش و،راد الصغارفي ذهنیة الأف

 وعلیـه .دفعهم لقراءة الكتب الدینیة والعمـل بمـا تـدعو إلیـه الدیانة، كتعلم الطفل الصلاة، وتلك
ــد الــصغارفــإ تطــبعهم  و،ن الأســرة هــي التــي تقــوم بوضــع الأســس الأولــى للعاطفــة الدینیــة عن

  . )38 :1989:مةمحمد سلا( دینيبطابع
تــــوفیر هتمــــام بــــالأولاد و مــــن الأســــرة هــــو الا یطلــــبإن مــــا : الوظیفــــة التعلیمیــــة-3-3-5

ولقــد أصـبح الیـوم مـن الــصعب . ي تـساعد الابــن الطالـب علـى الـتعلممتطلبـاتهم الـضروریة التـ
  .القیام بالعملیة التعلیمیة دون وجود الأسرة في سیر العملیة التعلیمیة التربویة

 الاعتنــاء بــالمؤثرات التــي تــؤثر علـــى ى الأســرةحیــث یجــب علــ :لتربیــة العقلیــةا -3-3-6
 ذلــك لأنهــا ،)الــسنوات الأولــى(بعــدها بــصورة ســلیمة أثنــاء مرحلــة الحمــل و،تطــور عقــل الطفــل



  ـــــــــ الطفولة والأسرةالفصل الخامس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ،الأسـرة فـي هـذه الفتـرة ، فـإذا أهمـل الطفـل مـن قبـلل التطور والتكـوینأخطر مرحلة من مراح
  .ن ذلك حتما یؤدي إلى تأخر عقلي فإ،یة الاعتناء الجید والصحیحولم یعتن به وبتربیته العقل

وظـائف الإن التربیـة الاجتماعیـة الـسلیمة تعتبـر مـن  :الاجتماعیـةالتربیة الخلقیة  -3-3-7
 مع الآخرین والعیش معهم مله وتفاع الأبناءمدى تكیفعلى أساسها یتحدد  ف،لأسرةلالأساسیة 

، وبنـاء لآخـرین التعامـل الـصحیح مـع اناءهاقوم بها وتعلم أبلذا یجب على الأسرة أن ت. بسلام
 یـاة أخـذ وعطـاء،علاقات طیبة مع زملائهـم، وتربـي فـیهم مبـدأ أساسـیا هامـا یقـوم علـى أن الح

 مــا لهــم وتعامـل علــى أســاس مــن الاحتـرام المتبــادل، والموازنــة بــین الحقـوق والواجبــات ومعرفــة
  .تناسب وتتفق مع قیم وأخلاق مجتمعهم وعاداتهن یعیشوا حیاة أخلاقیة ت وأ،ما علیهمو
حیـــث یتوجـــب علـــى الأســـرة تـــوفیر هـــذا الجانـــب مـــن التربیـــة  :یـــةحالتربیـــة التروی -3-3-8

بعــادهم عــن المــؤثرات الخارجیــة التــي قــد تــؤثر إ و، لأنهــا ضــروریة للمحافظــة علــیهم،الأبنائهــ
ســرة أن تعــودهم علــى التمتــع لــذا علــى الأ. علــیهم ســلبا إذا لــم یحــصلوا علیهــا بالقــدر الكــافي

، ا الجانب جزءا من الحیـاة الیومیـة، وجعل هذ، والشعور بالسعادة بصورة دائمةبأوقات فراغهم
ن وفـي  المفید واللعب غیر المفید، وعدم تـرك الأطفـال یعملـون مـا یریـدواللعبمع التفرقة بین 

نـصر  عمـر عبـد الـرحیم(حةتوجیـه والإرشـاد والتربیـة الـصحی بال الأبـوانیقوم، دون أن أي وقت
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نـصر  عمـر عبـد الـرحیم(حةتوجیـه والإرشـاد والتربیـة الـصحی بال الأبـوانیقوم، دون أن أي وقت
  ).41-40: 2004: االله
ومـا نلاحظـه ممـا سـبق عـن دور الأسـرة فـي العملیـة  : الطفـل فـي رعایـةبوین دور الأ-3-4

 وأن نجـاح الابـن ، في تشكیل شخصیة الابن مـن كـل جوانبهـاا كبیرا دورلوالدین لنفإ ،التربویة
 التــي كــان  الرعایــة الأســریة یتوقــف إلــى حــد بعیــد علــى طبیعــة،فــي حیاتــه مــن شــتى نواحیهــا

عرفــة الــدور المنــوط بكــل مــن الأم هــذا الحــدیث یقودنــا إلــى وجــوب مو. یحظــى بهــا هــذا الابــن
  .ا على حدةم كل منه،الأبو

نظریــات أولویــة وأهمیــة كبیــرة لقــد أعطــت مختلــف ال : الطفــلرعایــةم فــي  دور الأ-3-4-1
 وهـي مـن ،ن فـي رحمهـا تـسعة أشـهر فـالأم هـي مـن تحمـل الجنـی. أطفالهارعایةالأم في  لدور

راز أهمیــة دورهـا فــي عملیــة تقـوم بعملیــة الرضـاعة ورعایــة الطفــل بعـد مــیلاده، لــذلك یمكننـا إبــ
  .قبل میلاد الطفل وبعد میلاده:  على مرحلتین الرعایة

 یــرتبط الجنــین بجــسد أمــه ویبــدأ ،منــذ لحظــة التلقــیح: دور الأم قبــل مــیلاد الطفــل-3-4-1-1 
فالعلاقــة بــین الأم والطفـل بعــد الــولادة، والتــي ینظـر لهــا كظــاهرة فریــدة، ). طفــل -أم(التواصـل

هـي فــي الواقـع اســتمرار للارتبـاط الــذي بـدأ قبــل ذلـك والــذي اسـتمر تــسعة أشـهر، فاســتجابات 



  ـــــــــ الطفولة والأسرةالفصل الخامس ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

یقول الطبیـب . الولید لإشارات أمه ومداعباته هي استمرار لمعرفة استطاع تكوینها وهو جنین
عندما یولـد المولـود یـأتي لهـذه الحیـاة ،لا یبـدأ بـالتعرف إلـى عـالم  " :)نيتوماس فیر(الأمریكي

: كمـا بینـت دراسـة لــ". كان یجهله، إنما هو یتابع خبراته التي تكونت لدیه وهـو فـي رحـم أمـه 
 امــرأة 1300والتــي تــضمنت مقابلــة مــع " stott & latchford")1976(ســتوت ولاتــشفورد 

. طراب الانفعـالي لـلأم قبـل الـولادة وصـحة المولـود وسـلوكه أن هناك علاقة بین الاضـ،حامل
 تـؤثر علـى اتجاهاتهـا ،)كتقبـل الحمـل أو رفـضه(وتبین أن اتجاهات الأم الحامل نحو الجنـین 

   . )54-53: 2000:الكتانيالمنتصر فاطمة ( نحو الطفل بعد المیلاد
 ا أساسـیا والطفـل دورالأمبي بـین إن للتفاعـل الایجـا :دور الأم بعد مـیلاد الطفـل -3-4-1-2 

، بینما القصور في تقدیم العطف والرعایة بسبب الغیاب الفعلـي أو المعنـوي ه المتوازنومفي ن
 یـؤثر علـى صـحته ، بینهـا وبینـهbondingللأم خاصة في فترة الرضـاعة وعـدم تـوفر ربـاط 

.  یمكن علاجـه وقد یصل الأمر لضعف عقلي لا،الاجتماعیة والانفعالیة والعقلیة مدى الحیاة
المنتــصر فاطمــة (  إذا تعاملــت معــه بطریقــة ملائمــة،دا ارتبــاط الطفــل بأمــه یكــون جیــلــذا فــإن
  . )2000:الكتاني

 فــي تربیـــة ابــارز  وا مهمـــاإذا كنــا بینــا أن لــلأم دور:  دور الأب فــي تربیــة الطفـــل-3-4-2
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 فــي تربیـــة ابــارز  وا مهمـــاإذا كنــا بینــا أن لــلأم دور:  دور الأب فــي تربیــة الطفـــل-3-4-2
 فرضـت :)لینو فـسكيمـا( یقـول الأنثربولـوجي . فـي ذلـك لا یقـل أهمیـةا فإن للأب دور،أطفالها

فالثقافـــة تـــرغم الرجـــل علـــى حمایـــة المـــرأة . علاقـــات الـــزواج لخلـــق الاهتمـــام الأبـــوي بالأطفـــال
فــة  فإنــه ســیعبر عــن عاط،ومتــى دفــع فـي هــذا الاتجــاه...الحامـل ومــشاركتها الاهتمــام بالطفــل 

  .حقیقیة واهتمام كبیر لأطفاله
 علـى حـضوره أو لـیس مقتـصرا: -النفـسيأحد علماء التحلیل -) لاكان(  كما یقول،والأب    

 فـي بنیـة السلـسلة  قاعـدةفاسـم الأب مجـاز یـشكل. ٕ وانما علـى اسـمه،ضعفهغیابه، أو هیبته و
 ولا تـدرك أهمیتـه إلا ، كونه دخیلا علـى علاقـة الطفـل بـالأم، یحوطه الكثیر من الإبهام،الدالة

ـــه ـــه فـــ،مـــن خـــلال تعریفهـــا ل ـــى إلغـــاء  فغیاب ـــة الأم یـــؤدي إل  فیخلـــق هحـــضوردوره، أمـــا ي رغب
 یصبح مرجعا للطفل یستطیع منه مخرجا بعـد أن یـضع حـدا ،بالضرورة طرفا ثالثا في العلاقة

  .ویمهد للدخول في المرحلة الأودیبیة والتقمص اللاشعوري بالأب. للعلاقة الثنائیة
ــد الــسوي الــذ،یمثــل توحــد الطفــل الــذكر بــالأب      ي یــستطیع عــن طریقــه حــل المخــرج الوحی

وعنــدما تحــل هــذه العقــدة، یبــرز طبــع . ویمثــل توحــد الأنثــى بــالأم البــاب المقابــل. عقــدة أودیــب
فعلـى أسـاس الـتقمص تـم تفـسیر أزمـة الطفـل . الطفل الذكري، ویبرز في الفتـاة الطبـع الأنثـوي
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یـؤثر فـي عملیـة التطبیـع الجنـسي للطفـل ) الأب (فغیـاب النمـوذج الـذكري. غیـاب الأببسبب 
 عنــدما یكــون غیابـــه قبــل أن یــصل الطفــل خمـــس ســنوات، أمــا الإنــاث فعـــادة  خاصــة،الــذكر

ــأثرهن لغیــاب الأب لا یظهــر إلا فــي  فاطمــة المنتــصر( ســن المراهقــة فــي علاقــتهن بالــذكورت
  ).56: 2000:الكتاني

تتوقـف الرعایـة الأسـریة علـى  :العوامل الأسریة المؤثرة في الرعایـة التربویـة للأبنـاء -3-5
وأكثرهــا خطــرا  العوامــل هــم إن أ":د بیــرت علــى أهمیتهــا بقولــهلــذلك أكــ ،عوامــلمجموعــة مــن ال

 :1993 :وطفـةأسـعد علـي ("امل التي تـدور حـول حیـاة الأسـرة  هي العو،وتدمیرا لحیاة الطفل
  :عوامل هي وأهم تلك ال، )80
 دلـت یلعب سن الوالدین دورا هاما في تربیة الأبناء ونوعیتها، فقد: أعمار الوالدین-3-5-1

 یجعل منهما عامل السن غیر قـادرین علـى تحمـل مطالـب ،الدراسات أن الأبوین كبیري السن
 متواصــل وأســئلة مكثفــة حــول كــل الــصغار وتــوفیر الجــو لتفریــغ طــاقتهم مــن تنظیــف وتحــرك

 ینـتج منهجیـة متناقـضة فـي التعامـل مـع الأبنـاء ،ثم إن التفـاوت بـین الأزواج فـي الـسن .شيء
أكثـر كانـا ن صـغار الـسن وٕاذا كـان الأبـوا مما یؤثر على النمو السلیم للأبنـاء، لهم والاستجابة

محفــوظ بــن (قــدرة جــسمیة وحركیــة علــى تلبیــة مطالــب الراحــة للــصغار وتــوفیر الترفیــه والعنایــة
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محفــوظ بــن (قــدرة جــسمیة وحركیــة علــى تلبیــة مطالــب الراحــة للــصغار وتــوفیر الترفیــه والعنایــة
  . )74:2001:زیاني

الأبـوین یتحدد هذا العامل بمستوى تحصیل  :المستوى التعلیمي والثقافي للوالدین-3-5-2
تخصیـصهما وقتـا لقـراءة الكتـب ي الذي یتمثل في مدى اهتمامهمـا ومستواهما الثقافي والمدرس

فلقـد بینـت الدراسـات أنـه كلمـا ارتفـع المـستوى التعلیمـي  . وكذا نـوع المـواد المقـروءة،والمجلات
 یمیـل الأبــوان ، وعلـى العكـس مـن ذلـك. كلمـا كانـت طریقـة معاملـة الأبنـاء دیمقراطیــة،للأبـوین

لم یقـوي  لـذلك فـإن البیـت المـتع. كلما تدنى مستواهما التعلیمي،م الشدة أو الإهمالإلى استخدا
   ).1978:آخرونشهلا جورج و( رات من المعارف والمهاویكمل ما یكتسبه الأولاد

 ،یتحـــدد العامــل الاقتـــصادي بجملــة مـــن المـــؤثرات :المــستوى الاقتـــصادي للأســـرة-3-5-3
 ، كمـاس من خلال الرواتب التي یتقاضاها أفـراد الأسـرةویشمل الدخل المادي للأسرة الذي یقا

ســــیارات أو یقــــاس المــــستوى الاقتــــصادي أحیانــــا بممتلكــــات العائلــــة مــــن غــــرف أو منــــازل أو 
ذلـك مـن عامل الاقتصادي یرتبط بالتربیة وبـالتعلیم ارتباطـا وثیقـا، و فال.عقارات ووسائل الترفیه

 تؤكـد .ن تـوفیر الكتـب وأجهـزة الإعـلام الآلـيخلال توفیر متطلبات الحیاة وخاصة العصریة م
 وأن الفقــر كثیــرا مــا یحــول دون تقــدم ،الدراســات أن التحــصیل الدراســي مــرتبط بــالواقع الطبقــي
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 لفقدان الشروط الأساسیة والضروریة للنجاح، فتنمو في الطفل روح التهاون ،التلمیذ في تعلمه
لخبـرات التـي تعرقـل  نظـرا لـنقص ا،درسـةنتیجة إحـساسه بالدونیـة وعـدم التكیـف مـع أحـوال الم

  .)2008:إسماعیل میهوبي  (نشاطه الدراسي
معتقدات مل في مضمونها قیما وحأسالیب الآباء التربویة ت : القیم الدینیة السائدة-3-5-4
ل القـیم التـي تحـدد المرغـوب الوالـدین یـدور حـوفالتفاعـل بـین الطفـل و. ة المجتمـعمعاییر ثقافو

تمثـل أنـا علیـا و ،الـسلوكبذلك تعمل كإطـار مرجعـي لـضبط  والسلوك،ه من المرغوب عنفیه و
 الآبـاء تتجـه لتعاقـب الطفـل أو تثیبـه بنـاء علـى مـا یتمثلـه لهذا نجـد أن أسـالیب .مصدر إلزامو

  . )2000:المنتصرالمنتصر فاطمة ( الآباء من تلك القیم المطبوعة بتعالیم الدین
یحیط بالفرد من عوامل طبیعیـة وظـروف   هو كل ماوالمقصود به: ي العامل البیئ-3-5-5

ــدون،اجتماعیــة ــده " :  ذلــك أن الإنــسان كمــا قــال ابــن خل وهــي الفكــرة التــي "الإنــسان ابــن عوائ
1986:"الإنـسان هـو منتـوج بیئتـه:"رددهـا كـارل مـاركس بعـده بخمـسة قـرون بقولـه  :09)   

(Megherbi. A  
 ، في الأسرة المیلاديیعتبر ترتیب الطفل:الطفل في أسرته وجنسهمیلاد  ترتیب -3-5-6

 فــي الأســرة، إذ یحظــى الطفــل الأول فــي المجتمعــات التربیــة التــي یتلقاهــامحــددا أساســیا لنــوع 
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 فــي الأســرة، إذ یحظــى الطفــل الأول فــي المجتمعــات التربیــة التــي یتلقاهــامحــددا أساســیا لنــوع 
ــدینالعربیــة ــالغ مــن الوال  ویترتــب عــن ذلــك نمــط خــاص مــن ،خاصــة إذا كــان ذكــرا  باهتمــام ب
ه بقیـة  الـذي یتلقـاالتربیـةنمـط ختلـف عـن كمـا أن تربیـة الطفـل الأخیـر ت.للطفـل الأولالتربیـة 
، ولة وفقا لاخـتلاف مراكـزهم وجنـسهمین في خبرات الطفلى اختلاف وتباإ، مما یؤدي الأطفال

ة التــي تنــشأ بیــنهم وبــین یــؤثر تــأثیرا بالغــا فــي شخــصیات الأطفــال وفــي نــوع العلاقــوهــذا مــا 
مـصطفى (نس الطفـل جـبـاختلاف للتربیـة یختلـف مفهـوم الأسـرة إضافة إلى ذلـك فـإن، البالغین

  .)1995:محمد متولي
 التحصیل الدراسـي فضلأ" إلى أن ،بینت نتائج بعض الدراسات :عدد أفراد الأسرة-3-5-7

 نجده عند الأطفال الذین ینتمون إلى أسر محدودة الحجم، حیـث بلغـت ،في المرحلة الابتدائیة
 بینمــا نــسب  .% 7,6ولــم تتجــاوز نــسبة الرســوب ، % 93,4حــوالي نــسبة النجــاح الدراســي 

والمنحــدرة أحیانــا مــن ) % 16,7(الرســوب كانــت أكثــر ارتفاعــا عنــد الأســر ذات العــدد الكبیــر
Duru Bellat ( "أوساط شعبیة :1992(.  

نـوع  الجـو الأسـري المـستقر یـؤثر إلـى حـد كبیـر علـى :الجـو الـسائد داخـل الأسـرة -3-5-8
 الذي ،المليء بالمشاكل كالشجار أو الطلاق بعكس الجو الأسري ،التربیة التي یتلقاها الأبناء
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الجـو الـذي لا " وفـي هـذا یقـول خلیـل میخائیـل معـوض،یؤدي إلـى اضـطرابات نفـسیة وعاطفیـة
التـــوازن فـــي  لالتاخـــ یـــؤدي إلـــى ، ویتعـــرض فیـــه للحرمـــان والإحبـــاط،یتـــوفر فیـــه أمـــن الطفـــل

   ).205 :1997:ل میخائیل خلی( "یؤثر على حالة الطالب الدراسیة  مما ،الانفعالي
ع وآخـر  بـین مجتمـعندما یكون هناك تباین :أثرها على الشخصیةالمعاملة الوالدیة و -3-6

 فـإن ذلـك یعـود إلـى ،و الجمالیـة، وفـي منـاحي نظرتـه الفلـسفیة في مستوى تـسلطه أو تـسامحه
ــسائدة فیــهأنمــاط  فــإن عملیــة التنــشئة مرهونــة فــي شــكلها أو فــي منــه و. التنــشئة الاجتماعیــة ال

Henri)    والاجتماعیـــة والتاریخیـــة للمجتمـــعالاقتـــصادیة بـــشروط الحیـــاة ،مـــضمونها

Moudras :1975 الدراسات لم تكتف فقط بالبحث في أنواع الأسالیب التربویة  لكن (86:
 بــل مــست كــذلك ،الــخ... الطبقیــةمــل الاقتــصادیة وأو فـي علاقــة هــذه الأســالیب بمختلــف العوا

ــأثیر هــذه الأســالیب علــى ال ــة حنــادراســة: مــن أهــم هــذه الدراســاتو، شخــصیةت  ،)1959( نبیل
 حیث قامـت الدراسـة ."الاتجاهات الوالدیة وأثرها في تكیف المراهقات:" موضوعها والتي كان

 كمـا یقـاس  وبـین التوافـق،ة والحمایـة الزائـدةبالكشف عن العلاقة بین كل من الإهمال والسیطر
، فوجـدت أن هنـاك اهقـات فـي المـدارس الثانویـةن المرببعض مقاییس الشخـصیة لـدى عینـة مـ

 .ن فــي معــاملتهم للمراهقــات وبــین مــدى تــوافقهنان الأســالیب التــي یــستخدمها الوالــدعلاقــة بــی
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 .ن فــي معــاملتهم للمراهقــات وبــین مــدى تــوافقهنان الأســالیب التــي یــستخدمها الوالــدعلاقــة بــی
 فـي المعاملـة ،امة والقـوة والـصر حـول أثـر الظـروف المنزلیـة والجهـل)burt (وفي دراسة بیرت

 ،ح الأحـداث تـرتبط فـي دراسـة جنـو العوامـل التـي أن أهـم، وجـد" الجانح الـصغیر"حعلى الجنو
ظـام یـسیر وفقـه ، وعدم وجـود ن، وكثرة عدد الأبناء والتساهلزلهي الكثافة السكانیة التي بالمن

  .ضعف العلاقات الأسریة الحمیمیة بین الآباء والأمهاتو، الأبناء في المنزل
 ،اطئــة الخمعاملــة عــن وجــود علاقــة بــین أســالیب ال، كــشفت دراســة مــصطفى فهمــيكمــا    

لیب الآتیــة هــي المرتبطــة الأســاوكانــت  . مــن الجنــسینعنــد الأطفــالوأمــراض الكــلام واللجلجــة 
، الحرمـان مـن  الزائد عن الحـد علـى الطفـل، الحمایة الزائدة، والخوفلطفلتدلیل ا: بالأمراض

، والــضغط علــى الطفــل  علــى أســلوب معــین فــي التنــشئة، عــدم اتفــاق الوالــدینالوالــدینعطــف 
حـول ) 1979( دراسـة قـام بهـا عـلاء الـدین كفـافي وفـي.ه الیسرى لیكتب بیـده الیمنـىیكتب بید

تعرضـهم لـبعض الأمـراض العـصابیة ة الوالدیة كما یدركها الأبنـاء والعلاقة بین أسالیب التنشئ
بنـــشأة العـــصاب  توصـــل الباحــث إلـــى أن الأســالیب الخاطئـــة فــي التنـــشئة تــرتبط ،أو الذهانیــة

ـــدالقهـــري والفـــصام، و ـــيق ـــدة–الـــرفض  : حـــصر هـــذه الأســـالیب ف ـــة الزائ  -لـــتحكم ا-الحمای
، هـذا مقابـل ارتبـاط الأسـالیب الـشعور بالـذنب والتذبـذب والتفرقـة القلـق و- القسوة-الإهمال
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 علــى لـة یـدركها وهـي التـي تــتم فـي إطارهـا معاملـة الابــن معام،التـي تحـسب صـحیحة بالــسواء
ــایلبیــان رغریــة وأنهــا طیبــة، حیــث یعطیانــه الح ــه ه بثبــات و ممــا یــشعر،باتــه أحیان ــه ل دوام والدی

دون اللجوء كثیرا إلى أسـالیب  و،وحنانهما علیه دون التفرقة بینه وبین أحد إخوته في المعاملة
 مـع الخطـأ الـذي ا عقاب فإنه یكـون متناسـبإذا كان هناكوالعقاب البدني أو مجرد التهدید به، 

مواقفهـــا ثابتـــة فـــي تكـــون ر مـــن شـــأنه، ور منهمـــا تـــصرفات تحتقـــصـــدر عنـــه، كمـــا لا تـــصد
  . )2005:لطیفة علي(معاملته

، التـشجیع أو إن الإرشـادات المتوالیـة:  الطفـل نحـو الأفـضل فـي توجیـهوالدیندور ال -3-7
ـــب الآنیـــین والمفـــرطین، تـــسلب مـــن الطفـــل فرصـــة التفكیـــر والقـــدرة علـــى اتخـــاذ القـــرار  التأدی

 ممــا یــؤدي بــه ذلــك إلــى عــدم اعتبــار ،ر مــدروسالمناســب، وتجعلــه یعمــل عمــلا ارتجالیــا غیــ
ن عـدم التـدخل إ ف،من ذلك وعلى العكس .نفسه مسؤولا عن سلوكه وما یصدر منه من أفعال

ــه یــدرك ســلوكه إدراكــا صــحیحافــي  إن لــذلك فــ .شــؤون الطفــل یعطیــه الفرصــة الكافیــة، ویجعل
 ع فـــي نفوســـهم بـــذرةالاختیـــار ویـــزر یعطـــي للأطفـــال حـــق ،نفتـــاحاســـتخدام منـــاهج التحـــرر والا

ال علـى أسـاس الغـضب  لا ینبغي التعامل مع الأطفـوعلیه .بداع في تفجیر طاقاتهم الدفینةالإ
بل لابد من منحهم فرصة لیتعرفوا فیها على تأثیر سـلوكهم، والتعـرف علـى  ،وتوتر الأعصاب
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بل لابد من منحهم فرصة لیتعرفوا فیها على تأثیر سـلوكهم، والتعـرف علـى  ،وتوتر الأعصاب
  .حكم على سلوك الأطفال أو تقییمه وینبغي أن لا نتسرع في الأعمالهم،قیمة ومنزلة 

 ،والسبب في عدم تطور بعضهم ،الإبداع موجودة لدى جمیع الأطفالإن أرضیة التطور و    
كـانوا فـي لى قیاسـهم بالأطفـال المتفـوقین، سـواءً  ٕالنصائح المكررة والتوبیخ الدائم، وایعود إلى 

سهم بحقــارتهم، ویتولــد فــأنیـشعرون فــي قــرارة ن مثــل هــؤلاء الأطفــال المدرسـة أو فــي البیــت، لأ
 الإبــداع وأنهــم لا قــدرة لهــم علــى ،دیهم تــدریجیا الــشعور بعــدم تمكــنهم مــن إصــلاح أخطــائهملــ
كـل ذلـك ، لطفل، والبشاشة فـي وجهـه ومـساعدتهإن في عدم الاعتناء بأخطاء الذلك ف .التقدمو

اح ن الخطــأ فــي طریــق النجــ إلــى أ الطفــلولابــد مــن إلفــات نظــر. یــشجعه ویــشوقه للعمــل أكثــر
، مـن أجـل أن تـستوثق العلاقـة معـهو ، توجیها غیر مباشـرهیه مشاعرن توجولابد م .خطألیس 

 قیامـه بالعمـل الاحتـرام وتقیمـوا لـه وزنـا، وحـاولوا ینبغي أن تبدوا له عنـد" :یقول رضا فرهادیان
نـه لابـد مـن مـساعدة الأطفـال فـي توجیـه مـشاعرهم إ .طیبـةفي ذلك الاعتماد علـى المـشاعر ال

لابــد لنــا مــن منزلــة، فن لهــم قیمــة و عــزة الــنفس فــیهم، ویــشعروا بــأا علــىنحــو الأفــضل، لیعثــرو
عـن الـضرب علـى وتـر ن نؤكد على نقاط القوة لدیهم دائما، بدلا ذلك بأو ،تغییر سلوكنا معهم

ــدیهم بــأ،أنفــسهمن ذلــك یكــون ســببا فــي ثقــتهم بأخطــائهم، فــإ ن لهــم قیمــة  ممــا یقــوي الــشعور ل
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ــوا فــي النتیجــة إلــى اخت ــار مــسالك تــضطرومقامــا، فیمیل الثقــة  ف.هم إلــى القیــام بأعمــال حــسنةی
مـن أكثـر العوامـل تـأثیرا فـي توجیـه مـشاعر الطفـل التوجیـه ، تقویـة الجوانـب الایجابیـةبالنفس و
   . )52-51 :1996:رضا فرهادیان( الصحیح

يالتـالمـرأةهـي" المـشتغلةالعاملـةالمـرأةالفتـاحعبـدكامیلیاتعرف: الأم العاملة والأسرة-4
أساسـیینبـدورینتقـومالتيوهيعملها،مقابلماديأجرعلى وتحصلالمنزلخارجتعمل

  )110: 1984: كاملیا إبراهیم("الموظفة ودورالبیتربةدورالحیاةفي
 -الأم– الزوجـةأنتبـینومـا" ).عاملـةكربـة الأسـرة، ودور كدور (وهـي بـذلك تـؤدي دوریـن  

تشرفكماالوظیفة،مسؤولیةتحملجانبإلىالمنزلدارةإمسؤولیةتتحملزالت ماالعاملة
أویقلـللـمالحالـةهـذهفيالمرأةفعملسلوكهم،ومراقبةالأطفالرعایة علىالوقت ذاتهفي

الإنـسانیةالأسـرةتـاریخفـيالزوجـةبهـاتـضطلعكانـتالتـيالمسؤولیات التقلیدیـةمنینقص
ذلكنتائجكانتوٕانبعمقتأثرتوقدالزوجة،فیهاالتي تعملالأسرةفيالأسریةوالعلاقات

ومنوالمیول،والثقافیةالاقتصادیةالمستویاتهذا الاختلافویعكسلأخرى،فئةمنتختلف
لةمومعاوالادخاروالمیزانیةالسیادةعلىوالزوجالزوجةبینالصراعالتأثر ذلكجوانبأبرز

 :2000 :الـشربینيأحمـدزكریـامنـصور،سـیدجیـدالمعبـد("القرابـيبالنـسقوالـصلةالأطفـال
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 :2000 :الـشربینيأحمـدزكریـامنـصور،سـیدجیـدالمعبـد("القرابـيبالنـسقوالـصلةالأطفـال
145(  

 عدیـدةعوامـلنتیجـةكـان،للعمـلالمـرأةخـروجظـاهرة :دوافـع خـروج المـرأة للعمـل-4-1
، مدلولـهلـههـذا العـالم حیـث أن خـروج المـرأة إلـى الـشغل، عـالمإلـىبـالمرأةدفعـتومتداخلة،
میـدانإلـىللخروج بالمرأةدفعتلعوامهيو...والاقتصادي،ي، الاجتماعالسیاسيالنفسي،

:یليمافي أهمهاتمثلیو، سواء كانت هذه العوامل مجتمعة أو منفردةالخارجيالعمل
كانـتللعمـلالأمخـروجأنالدراسـات،مـنالعدیـدأثبتـتلقـد :الاقتـصاديالـدافع-4-1-1

لدخلها،أسرتهاةحاجأو بنفسهاقوتهالكسبالملحةالأمحاجةوالاقتصادیة، الحاجةنتیجة
الكاتبـةتقـولكمـاللمـرأةبالنـسبة والعمـل. عملهـاعـنتـستغنيأنللأسـرةیمكـنلاأنـهبمعنـى
أحمــد (نفــسهاالحیــاةأوحیــاةضــرورةبــلتــسلیة،  François Djirou جیــروفرانــسوا
  )26: 1998:رشوان

 المرأةلتعلیم،كبیرااهتماما المجتمعات في العصر الحدیثأولت :التعلیميالدافع-4-1-2
المیـادینمختلـففـيالمـشاركةوهـذا الأمـر مكنهـا مـنالأمیـة،دائـرةمـنلإخراجهـاوتكوینها،

المجتمعـات،مختلـففـيالتفكیـرأنمـاطتغییـرعلـىساعدالذيهوفالتعلیم "لالرج معجنبا
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حاتهـا طموللمـرأةیحقـقكونـهه،تقبلـالخـارجي والمـرأةعمـلحـولالآراء والاتجاهـاتروتغییـ
المجـالاتمختلـففـيالتنمیـةتحقیـقفـي بعملهـا هـذاتـساهمأنهـاكمـاالشخـصیةوأهـدافها

ساعدتالتيالعواملأهممنالتعلیمیعتبروبھذا . )88 :1984: إبراھیمكامیلیا(والقطاعات
  .اقتحام عالم الشغلعلىالمرأة

بـینالمـساواةرورة ضـعلىالدولیةوالقوانینالدساتیرنصت: السیاسيالدافع-4-1-3
 فـي العدیـد مـن دول العـالم، دولیـةمـؤتمراتوانعقـدتوالواجبـات،الحقـوق فـيوالرجـلالمـرأة

حیثبالسیاسي،خاصة ووالثقافيالاجتماعيالمجالفيوالأسرة،فيالمرأةأوضاعلمعالجة
الوصـول خلالهمنتسعىسیاسي،حقللمرأةبالنسبةالعملاعتبرت هذه القوانین والدساتیر 

ــادین .الــسلطةإلــى ــد وظــائف فــي شــتى المی ، الــصناعیةالتعلیمیــة،  ،الــسیاسیة(مــن خــلال تقل
  ...).التجاریة

وتحقیقالظهور،حبوكذلكالاجتماعیةوالمكانةالذات،تأكید: الذاتيالدافع-4-1-4
 دراسـةفـيتبـینبحیـثالعمـل،سـوقإلـىالمـرأةلخـروجأخـرىدوافـعهـيالشخـصیة المنفعـة

لـشعورهاالانفعـاليالـضغطإلحـاحتحـتللعمـلتخـرجالمـرأةأن (F.Zweig).زفـیجردینانـدف
:1998:رشوانأحمد("الاقتصادیةالحاجةضغطتحتالعملإلىخروجهامنأكثربالوحدة،
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:1998:رشوانأحمد("الاقتصادیةالحاجةضغطتحتالعملإلىخروجهامنأكثربالوحدة،
99(  
جـوهریعتبـرفإنـهاقتـصادي،نـشاطبوصـفهالعمـلإن :الاجتمـاعيالـدافع-4-1-5

تحقیـقإلىخلالهمنالأخیرةهذهتسعىحیثالعاملة خاصة،أةوالمرللإنسانالعامةالحیاة
ومـدىبالانتمـاءالـشعورإلـىبحاجـةفـالمرأة. والمجتمـعالأسـرةفـيوجودهـاوٕاثبـاتذاتهـا

الاجتماعیـةالمكانـةأنكمـا. الـشاملةالتنمیـةتحقیـقعلـىیـساعدكفـردالمجتمـعفـيأهمیتهـا
یـستفادفاعـل اجتمـاعيوأنهـاالإنتـاج،علـىوقـدرتهاةبـالقوالمـرأةشـعورفـيكبیـرادوراتلعب
: إب�راھیمكامیلیا(مجتمعهاوالانفصال عنالاكتئابحالةفيلهایتسببقدعنوالتعطلمنه،

  .الاجتماعیةالحیاةتهموكبیرةصغیرةكلفيتشاركصبحتفأ )1984
لھ�ا العدی�د م�ن حق�ق   عـالم الـشغلاقتحـام الأم : الأمالزوج�ةعم�لع�نالمترتب�ةالآث�ار-4-2

وصـعوباتمـشاكلوجـودینفـيلاهـذالكـن،...)المادی�ة، الاجتماعی�ة: النف�سیة(المكاس�ب
  :یليمانذكرالمشاكلهذهومنالعمل،مستوىعلىأومستوى البیتعلىالأمتواجهها

حاجةدونتعملالتي الأمإن :الأطفالتربیةعلىالأمعملوانعكاسات أثار-1--4-2
لتسجلیوماجلستولوتكسب، مماأكثرتخسرالأسرةجانبومنالدولة،جانبمنلللعم
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هاجم الغربعلماءمنفالكثیر .وبیتهاوأولادها لزوجهاالتفرغفيلأسرعتوالخسائرالأرباح
الأعمـالفـيالمـرأةباسـتخدامانحلـتالأسـرةإن" :"راسـلبرترانـد" یقـولحیـثالمـرأة،عمـل
  )127: 1968:لبيأحمد ش( "العامة

أطفـالهن، مـعالتعامـلفـيیتمـادینمـنالعـاملاتالأمهـاتمـننجـدذلـك،علـىعـلاوةو 
إلـىالعاملـةالأم تتحـولحیـثمطالبـه،لكـلوالخـضوعالطفلتدلیلفيالمعاملةهذهوتتمثل
 " والتربیـةالـنفسعلمـاء مـنالعدیـدفیهیرىالذيالوقتفيالطفلأوامرینفذمطیعشخص

والدیهبتهربیشعرالطفلیجعلزائدتدلیلأيمنطفلهمایحمیاأنالوالدینعلىیجبهأن
  )98: 1986:سبوكبنجامین،(النفسيبالتوترفیصابالمسؤولیةتحملمن
عدمهوالعاملة،المرأةمنهتعانيمن المشاكل التي :يمنزلالالعملتقسیممشكلة-4-2-2

الأزواجفمعظـم" المنزلیـة،بأعمالهـابأطفالهـا والقیـاملاعتنائهـاالمخـصصالوقـتكفایـة
هيالواجباتهذهمثللأنعلى رعایتهمالسهرأومعهماللعبأوالأطفالتنظیفیرفضون

الوظـائفالعمـل، فكـللتقـسیمالتقلیدیـةبالمعـاییرالتمـسكوهذا نتیجة،النساءاختصاصمن
والزوجةبالبیتالخاصةحتیاجاتالاباقتناءفقطالرجل یقومحینفيالمرأة،تتحملهاالمنزلیة

مساعدةیرفضنالزوجاتبعضنجدفي حینالطبیب،إلىفیهممرضمنوأخذوالأطفال،
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مساعدةیرفضنالزوجاتبعضنجدفي حینالطبیب،إلىفیهممرضمنوأخذوالأطفال،
الأعم�التل�كف�يی�شاركونال�ذینالأزواج أن" لاعتقـادهنالمنزلـيالعمـلفـيلهـنأزواجهـم

ق�دالمساعدةھذهفإن التاليوبفیھایتفوقونالتيالمجالاتفيلزوجاتھممنافسینیصبحون
  )81: 2008:إحسان محمد حسن(والمتاعبللشجارمصدراتكون

یدخلونالحاليالوقتفيالرجالأصبحلقد": المنزلخارجالعملتقسیممشكلة -4-2-3
حكـراالماضـيفـيكانـتمهنـاتقـتحم النـساءكمـاالنساء،علىحكراالماضيفيكانتمهنا
جـنسعلـىتقتـصرتجـد مهنـةأنالحاضـرالوقـتفـيالـصعبمـنأنـهلدرجـةالرجـالعلى

عمـل"و،"الرجـللعمـل" التقلیـديوالمفهـوم).100 : 2008 :الخـوليسـناء( "دون الآخـر
الاقتـصاد،الـسیاسة،فيالقطاعات،كلفيالمرأةوجودوما نلاحظهتدریجیا،یختفي "المرأة

الـصراعوهـوجدیـدمفهـومظهـورإلـىدىأمـاللرجـل، وهـذامنافـسةتقفالتعلیم،الصناعة،
جهـةمـنمادیـةمنفعـةتحقیـقبغیـة، ذاتـهفـي الوقـتوالمرأةالرجلیمارسهالذيالعملحول

منصبإلىمنصبمنعلى ترقیةالحصولفيتسهلأخرىجهةمنمهنیةمنفعةوتحقیق
  .آخر
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صـراعالـدیهالـدوعمـل المـرأة الخـارجي، :علیهـاوانعكاسـاتهللعملالمرأةخروج-4-2-4
ومطالـب العمـلالمنـزل لاسـیما تربیـة الأبنـاء ومتـابعتهممطالببینكیفیة التوفیقحولدائما

لأجـلمـنهنالعمـل تـضحیةعـنالتوقـفإلـىالأمهـاتمـنالكثیـرتلجـألـذلكالخـارجي، 
أطفالهـاالأساسـیة والمتمثلـة فـي تنـشئةأداء مهمتهـافـيعجزهـاتثبـتبـذلكفهـيأطفـالهن،

الـدورینفتعـارضلـه،تتعرضالنفسني الذيوالجسمنيالإرهاقنتیجةالبیتشؤوندبیروت
  )1994:مازون آنلري(أیا منهماتتقنلایجعلهامعا
  

 ادور) متمثلـة فـي دور الأبـوین( نخلص في نهایة هذا الفصل إلـى أن للأسـرة: الفصلخلاصة 
العمــل علــى بنــاء ثقتــه بنفــسه ورفــع لال  الابــن وبنــاء مــستقبله، مــن خــشخــصیة فــي بنــاء اهامــ

 عبـر مراحـل ،الاهتمـام ومراعـاة حاجاتـه الأساسـیةٕ واعطائـه حقـه مـن الرعایـة و،روحه المعنویة
 العنــصر تعتبــر مــن حیــث أنهــا  الهامــةبــذلك تعتبــر الأســرة الوحــدة الأساســیةو. نمــوه المختلفــة

كمـا أن الرعایـة التربویـة  .مجتمعـهوبـین  هالوسـیط الفعلـي بینـو الفاعل في بنـاء شخـصیة الابـن
 بإمكانهـا أن تحقـق جملـة الأم العاملـةفـ. )عاملـة، ماكثـة(للأبنـاء تختلـف بـاختلاف وضـعیة الأم

واجـه صـعوبات لكـن وبالمقابـل نجـد أنهـا ت ...الاقتـصادیة، النفـسیة والاجتماعیـة: من المكاسب
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واجـه صـعوبات لكـن وبالمقابـل نجـد أنهـا ت ...الاقتـصادیة، النفـسیة والاجتماعیـة: من المكاسب
علـى مـستوى صـعوبات أو ، )أطفالهـابتربیـةیتعلـقفیمـاخاصـة(أسـرتهاإن علـى المـستوى 

لأدوار یجعلهــا فــي اهــذا التعــدد بحیــث  بــسبب الالتزامــات الأســریة الملقــاة علــى عاتقهــا، عملهــا
  .تعیش حالة من التوتر والقلق
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: تمهيد
تحتاج كل دراسة إلى إطار منيجي يتفق مع خصائص الموضوع الذي تتناولو والأىداف     

التي تسعى إلى تحقيقيا، لذلك فإننا سنتناول في ىذا الفصل تقديم الإجراءات المتعمقة 
الضابطة، )بالجانب المنيجي من تحديد لممنيج العممي المستخدم ، وأدوات جمع البيانات

النفسي، الاجتماعي والدراسي، وكذا :من استمارة معمومات أولية ومقاييس التوافق  (الأساسية
التعريف بدرجات صدق ىذه الأدوات والطريقة المتبعة في ترجمتيا، بالإضافة إلى التعريف 

السن، الجنس، )وما اشتممت عميو ىذه الأخيرة من خصائص  (الأبناء)بمجتمع وعينة الدراسة
، والوقوف عمى مدى التجانس بين (...المستوى، عمر الأبوين، المستوى التعميمي للؤبوين

الفئات المعنية في تمك الخصائص، ثم تقديم الأساليب الإحصائية المستخدمة في ىذه 
ثم ذكر أىم الصعوبات المسجمة . الدراسة، وأخيرا حدود الدراسة الزمانية، المكانية والمنيجية

 .في إنجاز ىذا العمل

  بما أن اختيار المنيج الصحيح يعتمد أولا وأخيرا عمى :المنهج المستخدم في الدراسة- 1
أثر العامل الميني : "طبيعة المشكمة نفسيا، وعمى اعتبار أن موضوع الدراسة الحالية يتناول

-دراسة مقارنة بين أبناء المعممين وأبناء الإداريين-في التوافق النفسي، الاجتماعي والدراسي
، يظير من خلبل التحديد السالف لممتغيرات وضبط بعض المتغيرات الدخيمة، أن طبيعة "

المنهج  " : الإشكالية المطروحة والفرضيات المقدمة، تستدعي معالجة منيجية تعتمد عمى
حيث يصنف ىذا المنيج ضمن المناىج الوصفية، لأنيا تصف الحالة . "السببي المقارف

، Gay( 1990)الراىنة لممتغيرات في الوقت الراىن، إلا أن ىذا النوع من المناىج كما يرى 
أنو لا يقتصر عمى وصف المتغيرات فحسب، بل ييدف إلى تحديد أسباب الحالة الراىنة 

لمظاىرة موضوع الدراسة، ولذلك يمكن عده بشكل عام نوعا من مناىج البحوث قائما 
ويطمق عمى ىذا النوع من البحوث في بعض . (219 :2004:رجاء محمود أبو علبم)بذاتو

، حيث أن العمة والمعمول قد حدثا ويحاول الباحث دراستيما "بحوث ما بعد الواقع"الأحيان 
. ؟"ص" عمى "س"ما أثر : والسؤال الرئيس ليذا النوع من المناىج ىو. دراسة تراجعية

:      و لعل من أىم ما يتميز بو ىذا النوع من المناىج ما يمي
. يحاول تحديد علبقات العمة والمعمول-أ
. يوجد بيذا النوع من البحوث مجموعتان مستقمتان أو أكثر، ومتغير مستقل واحد-ب
.  تتضمن البحوث السببية المقارنة مقارنة بين مجموعات أو متغيرات-ج
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. الفروق  بين المجموعات الراجعة إلى المتغير المستقل، ليست من صنع الباحث-د
. تسمح البحوث السببية المقارنة باستقصاء المتغيرات التي لا يمكن دراستيا تجريبيا-ه
  brymanوكذلك ary (1996)يشترط ىذا النوع من البحوث عند تفسير النتائج حسب -و
، (ص)ىو السبب في حدوث المتغير( س)، ثلبثة شروط لكي نستنتج أن المتغير(1999)

: وىذه الشروط ىي
. (ص)و (س)وجود علبقة إحصائية بين- 
. زمنيا، أي أن ىناك تتابعا زمنيا (ص) (س)أن تسبق - 
. (2004: رجاء محمود أبو علبم).(ص)لا توجد عوامل أخرى يمكن أن تسبب - 

.  أيضاالمنهج الوصفي التحميمي   وبالإضافة إلى المنيج السببي المقارن، فقد استخدم 
وذلك في وصف مستوى التوافق النفسي ، الاجتماعي والدراسي لدى أفراد العينة بكل فئاتيا، 

.  والوقوف عمى الأسباب المحددة ليذا المستوى من التوافق
فإن تحديد متغيرات الدراسة وكما ىو  الإشكالية من خلبل: تحديد متغيرات الدراسة-2

  :متضمن في عنوانيا يكون كما يمي
 باعتبار أن المتغير المستقل يؤثر في المتغير التابع، فإنو تحدد في :المتغير المستقؿ-2-1

:  حيث نميز ىنا بين مسويين في ىذا العامل وىما،"العامؿ المهني"الدراسة الحالية في 
. الإدارة.  -التعميم-
العامل ) وىو المتغير الذي يرجى معرفة مقدار تأثره بالمتغير المستقل:المتغير التابع-2-2

 لدى الأبناء الاجتماعي، النفسي، الدراسي: التوافؽ، ويتمثل في الدراسة الحالية في (الميني
. في مرحمة الطفولة المتأخرة

قد تتأثر الفروق وكذا طبيعة العلبقة بين : "المشوشة-المحرجة" المتغيرات الدخيمة-2-3
. مما يؤثر عمى تفسير النتائج سمبا. المتغيرات السالفة الذكر، بما يسمى بالمتغيرات الدخيمة

وفي البحث الحالي تظير المتغيرات الدخيمة التي نرى ليا تأثيرا .  أو عزلياىالذلك يجب تثبيت
  :في (من خلبل الاطلبع عمى النظريات، والدراسات السابقة ، والتراث النظري)عمى النتائج

 العمر، الجنس، رتبة الميلبد، عدد :في:  (لأبناء)بالنسبة لمعينة تظير المتغيرات الدخيمة- 
الإخوة والأخوات، عمر الأبوين، المستوى التعميمي للؤبوين، الأقدمية في مينة الأب أو 

وعميو سيقوم الباحث بتثبيت ىذه المتغيرات وجعل فئات الدراسة متكافئة في تمك   .الأبوين
 .حتى تصبح متغيرات مضبوطة. كل المتغيرات
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 وتأكيدا عمى الضبط بشكل أدق، تم استبعاد الحالات الخاصة التي :الحالات الخاصة-2-4
نرى ليا تأثيرا عمى النتائج، باعتبار أن ىذه الحالات ليا احتياجات تختمف عن احتياجات 

بسبب )الابن المريض أو المعاق، حالة غياب أحد الأبوين :العادي، وتتمثل ىذه الحالات في
. ، الابن الوحيد، حالة التبني، المعيدين(العمل أو الطلبق

فقد استبعدنا الحالات التي تعاني من مرض مزمن، : الطفؿ المريض أو المعاؽ- 2-4-1
أو إعاقة خمقية، أو صعوبة في النطق؛ باعتبار أن ىذه الحالات ليا وضع خاص يختمف 

ولذلك قد تتأثر طبيعة علبقة المحيطين بيؤلاء الأبناء بسبب ىذا المرض . عن الطفل العادي
كما أن التوافق بكل أبعاده قد يتأثر بمثل ىذه الحالات، وقد تم استبعاد سبع . أو ىذه الإعاقة

. (7)حالات
 حيث أن لمثل ىذه الحالات، خصوصيات في العلبقة بالأبوين :الطفؿ المتبنى- 2-4-2

المتبنيين لو، فقد يكون ىناك دلل زائد أو إىمال، وكلبىما يؤثر سمبا عمى شخصية الطفل 
. (02)وقد تم استبعاد حالتين. المتبنى

:  وفي ىذا استثنينا الحالات التالية: حالة غياب أحد الأبويف- 2-4-3
.  (03)غياب الوالد بسبب العمل     -(05)التفكك الأسري خمس حالات-
تم استبعاد التلبميذ الذين أعادوا السنة، وذلك لعزل أثر ىذا العامل، : المعيديف- 2-4-5

. (6)وقد تم استبعاد ست حالات
يتغيبون بشكل غير  (5) وفي ىذا تم استبعاد خمس حالات:الغياب غير العادي-2-4-6

  .طبيعي
. (03)تم عزل ثلبث حالات: الابف الوحيد-2-4-7

.  حالة(واحدا وثلبثين )31: وبذلك يكون عدد الحالات الخاصة المستثناة ىو
تعد الدراسة الاستطلبعية من أىم مراحل البحث العممي، فبناء :  الدراسة الاستطلاعية- 3

عمى التجربة الاستطلبعية وعمى ضوء ما يصادف الباحث من صعوبات وما يظير من 
الأمور التي تستوجب التغيير، فإنو يقوم بالمراجعة اللبزمة حتى يكون واثقا من سلبمة 
تطبيق الأدوات، لذلك فالدراسة الاستطلبعية تعتبر فرصة وحيدة لموقوف عمى ظروف 

مكانية التعديل التي لا تتسنى لمباحث بعد التطبيق وعموما فإن ىذه الخطوة . التطبيق، وا 
تعرف الباحث عمى مجتمع البحث وخصائصو، وعمى الميدان الذي ستجري فيو الدراسة 

الأساسية، بالإضافة إلى تجريب الأدوات المستخدمة في الدراسة، لموصول إلى ضبطيا من 
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الجانب السيكومتري، وتحديد منيج البحث، ومن أىم الأىداف التي يمكن استخلبصيا من 
 :الدراسة الاستطلبعية ما يمي

. معرفة المشاكل والصعوبات التي قد تواجو الباحث- 
. التعرف عمى ميدان الدراسة الأساسية والتدرب عمى خطوات البحث- 
إعداد أدوات البحث من خلبل الاطلبع عمى الدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع - 

صدقيا، : وعمى التراث النظري، ثم تجريبيا لموقوف عمى خصائصيا السيكومترية من حيث
. ثباتيا، وقدرتيا عمى قياس متغيرات البحث

التأكد من صلبحية التعميمات والبيانات للؤدوات المستخدمة، وسلبمة لغتيا، لتسييل فيميا - 
. عمى أفراد العينة

. اختيار التقنيات الإحصائية المناسبة لاختبار الفرضيات- 
معرفة متوسط الوقت الذي تستغرقو أدوات البحث، والوقوف عمى أحسن الظروف لإجراء - 

. الدراسة الأساسية
:     وفي الدراسة الحالية، كانت الدراسة الاستطلبعية كما يمي

وفي ىذه الخطوة تم : (التطبيؽ الأولي لممقاييس)الدراسة الاستطلاعية الأولى- 3-1
 (أنثى34ذكر، 31 ) تمميذا65تجريب المقاييس المطبقة في ىذه الدراسة عمى عينة تعدادىا 

من مرحمة التعميم الابتدائي، - بالمناصفة تقريبا–من تلبميذ المستويين الرابع والخامس 
وىنا اتضح . لمعرفة مدى قدرة التلبميذ عمى قراءة بنود ىذه المقاييس وعمى مدى فيميم ليا

: لنا مايمي
وجود صعوبة في فيم بعض المفردات أين تم تعويضيا بما يناسبيا من مفردات في - 

. (3انظر الممحق )المعنى، مقترحين ذلك عمى محكمين من أىل الاختصاص
. لاسيما تلبميذ السنة الرابعة. وجود صعوبة في قراءة بنود المقاييس من بعض التلبميذ-

لأنيا كانت تفتقر إلى الضبط بالشكل، وىو الأمر الذي تم من خلبل الاستعانة في ذلك 
.  (3الممحق )بأستاذين في المغة العربية

. عمى نحو أحسن (الحركات الإعرابية)تكبير حجم الخط، لوضوح عممية الضبط بالشكل-
تكرار كتابة البدائل أمام كل عبارة ومطالبة المفحوص بوضع دائرة عمى البديل الذي يراه -

. أمام العبارة وتحت البديل المختار (x)معبرا عن حالتو، أفضل من وضع علبمة
. د16: د إلى13من : تقدير الوقت المناسب للئجابة عمى بنود كل مقياس، والمقدر بـ-
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حيث أن ىذا . تسجيل العديد من الأخطاء في طريقة الإجابة في بداية الأمر، من التلبميذ-
 (مقياس التوافق النفسي)الأمر استدعى وضع بنود تمييدية في بداية تطبيق المقياس الأول

حتى تكون الإجابة عمى بنود المقاييس بطريقة صحيحة، ىذا من جية، ومن جية أخرى 
 .تمييدية (04)وقد تم وضع أربعة بنود .تييئة المفحوصين نفسيا

كما تبين من ىذه الخطوة أن المقاييس يمكن تطبيقيا بشكل فردي ممن لم مستوى قرائي 
. متوسط فأكثر، وأنو يطبق بشكل جماعي ممن ليم مستوى قرائي ضعيف

وتمثمت ىذه الدراسة في إجراء مسح : (تحديد أفراد العينة)الدراسة الاستطلاعية الثانية-3-2
شامل لممدارس الواقعة بمدينة المسيمة، لمتأكد من توفر أفراد العينة، وىنا تم تطبيق الأداة 

 استمارة تضمنت 7260، حيث تم توزيع (الاجتماعية-استمارة المعمومات الشخصية)الأولى 
، كالسن والجنس (2:انظر الممحق رقم)المعمومات الأساسية الواجب توفرىا في أفراد العينة

حيث ممئت ىذه الاستمارة من الآباء من خلبل ... ووظيفة الأبوين ومستواىما التعميمي
إرساليا مع أبنائيم،  

تتوفر فييم الخصائص المحددة لعينة الدراسة، وذلك بعد  (ة) تمميذ348:وىنا تم تحديد
حيث أنو لم )6810الاجتماعية والبالغ عددىا -استرجاع استمارات المعمومات الشخصية

،  ليتم بعدىا الاطلبع عمى ممفات التلبميذ الذين تم تحديدىم بقصد ( استمارة450تسترجع 
نظرا )الاجتماعية-عزل حالات ليس بالضروري معرفتيا من خلبل بطاقة البيانات الشخصية

التفكك الأسري، غياب الأب، :  حالة خاصة كحالات31، وىنا تم عزل (لحساسية ذلك
 حالة من أجل إحداث تكافؤ بين 63،  كما تم عزل ...الإصابة ببعض الأمراض، المعيدين،
المستوى التعميمي للؤبوين، عمر وجنس الأبناء، عدد )فئات الدراسة في بعض المتغيرات

حيث أن معظم ىذه الحالات التي تم عزليا ىي من فئة أب معمم وأم ماكثة ومن  .(الإخوة
 9: استمارات غير صالحة والتي يقدر عددىا بـ)حالة أخرى 16مع  .فئة أب إداري وأم ماكثة

. ( حالات بسبب الغياب عند تطبيق المقاييس7و. حالات
: (إعداد أدوات الدراسة)الدراسة الاستطلاعية الثالثة-3-3
من خلبل التفحص الدقيق لممقاييس المطبقة في الدراسة : تعديؿ المقاييس-3-3-1

، ومن خلبل الإطلبع عمى التراث النظري وكذا النظريات (في صورتيا الأصمية)الحالية
حيث . والدراسات السابقة، ذات الصمة بيذه المقاييس، تم إدخال بعض الإضافات عمييا

: تمثمت ىذه الإضافات في
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تعديل المقياس لم يكن سوى بإضافة : بالنسبة لمقياس التوافؽ النفسي-3-3-1-1
نما الغرض منيا ىو تييئة  (04)أربعة بنود تمييدية، لا تدخل في تقييم المفحوص، وا 

المفحوص نفسيا، وكذا تدريبو عمى طريقة الإجابة الصحيحة، وقد اتضحت أىمية وجود ىذه 
: البنود من خلبل الدراسة الاستطلبعية الأولى، وىذه البنود ىي

يَاضَةَ أُمَارِسُ - .   الررِّ
.  أُشَاىِدُ الَأشْرِطَةَ الْعِمْمِيَّةَ الترِّمِفزْيُونِيَة-
.  أَقُومُ بِغَرْسِ النَّبَاتَاتِ -
 .أُسَاعِدُ وَالِدَتِي فِي الْقِيَامِ بِبَعْضِ الَأعْمَالِ الْمَنْزِلِيَّةِ -
: وىي (05)تم إضافة خمسة بنود: بالنسبة لمقياس التوافؽ الدراسي-3-3-1-2
ضِحَ لِي أُمُورًا لَا أَفْيَمُيَا-1  .أَطْمُبُ مِنَ الْمُعَمرِّمِ أَنْ يُوَّ

 .تُعْجِبُنِي عَلَبمَاتِي فِي الِامْتِحَانِ -2

 .أَذْىَبُ إِلًى الْمَدْرَسَةِ دُونَ أَنْ أُكْمِلَ وَاجِبَاتِي الْمَدْرَسِيَّة-3

 تَزْدَادُ دَقَاتُ قَمْبِي عِنْدَمَا يَقْتَرِبُ مَوْعِدُ الِامْتِحَانَاتِ -4

 .أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا يطْمَبُ مِنرِّي الْمُعَمرِّمُ الِإجَابَة-5

. أنيا مؤشرات ىامة عمى التوافق الدراسي (من خلبل الاطلبع)وىي بنود رأى الباحث
: وىي (04)تم إضافة أربعة بنود: بالنسبة لمقياس التوافؽ الاجتماعي-3-3-1-3
يَارَاتِ مَعَ أَصْدِقَائِي- أ  .أَتَبَادَلُ الزرِّ

 .أُحِبُّ أَنْ أَقْضِيَ وَقْتَ فَرَاغِي مَعَ الَآخَرِين- ب

تم حذف هذا البىد، لأن ارتباط درجته بالدرجة الكلية ).أَشْعُرُ أَنَنرِّي مَحْبُوبٌ عِنْدَ النَّاس-ج

 .(للمقياس لم تكه دالة إحصائيا

. أَفْرَحُ عِنْدَمَا يَفْرَحُ الَآخَرُونَ - د
أنيا مؤشرات ىامة عمى التوافق  (من خلبل الاطلبع)    وىي بنود أيضا رأى الباحث

 .الاجتماعي
 2014/2015: للئشارة فإن الدراسة الاستطلبعية بكل مراحميا، كانت خلبل السنة الدراسية

بعد الاطلبع عمى الدراسات ذات الصمة بالموضوع أوالمشابية : إعداد المقاييس-3-3-2
التوافق النفسي، التوافق الاجتماعي، التوافق الدراسي : لو، وجدنا أنيا استخدمت مقاييس
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كأدوات لجمع المعمومات، لذلك فقد اعتبرنا ىذه الأدوات ملبئمة لجمع المعمومات اللبزمة 
.  لمدراسة الحالية

أستاذة جامعيين (سبعة)7    تم عرض المقاييس عمى مجموعة من المحكمين، تتكون من 
لكل مقياس، طالبين منيم إبداء  (3:أنظر الممحق)من أىل الاختصاص من عدة جامعات

وضوح التعميمات من عدميا مع إعطاء ملبحظات في حالة عدم وضوحيا، : آرائيم حول
وصلبحية الفقرات من حيث ملبءمة كل فقرة لممقياس الذي تنتمي إليو، وكذا من حيث 

، دليل عمى %71.42 من المحكمين، أي ما نسبتو 5/7وىنا اعتبرنا موافقة . صياغتيا
. صدق أي فقرة في ملبءمتيا لممقياس الذي تنتمي إليو

عادة صياغة      بعد ذلك تم حذف العبارات التي لم تنل موافقة المحكمين، وا 
. التي وردت حوليا ملبحظات (البنود)العبارات

    وأخيرا تم تقنين المقاييس بالوقوف عمى خصائصيا السيكومترية، وذلك بحساب موثوقية 
ممن  (ة) تمميذ245والبالغ عددىا  (عينة التقنين)صدقيا وثباتيا عمى العينة الاستطلبعية

من الجنسين،  (تلبميذ السنتين الرابعة والخامسة ابتدائي) سنة11 و9ترواحت أعمارىم بين 
. (منطقة حضرية)مدرسة رجم عبد القادر ومدرسة سميتان الدراجي بالمسيمة: من أربع مدارس

خلبل السنة  (منطقة شبو حضرية)ومدرسة علبل عمر ومدرسة جعيجع الدراجي بتارمونت
عداد المقاييس في صورتيا النيائية لتطبيقيا في . 2014/2015:الدراسية ثم تحضير وا 

. الدراسة الأساسية
: مجتمع وعينة الدراسة- 4

 المجتمع، من صغيرة بناء مجموعة ىو المعاينة، تقنيات إلى المجوء وراء منالغرض  إن    
 لذلك تعتبر العينة في كثير  .  ( Andre Pierre : 1990)خصائصو إنتاج إعادة إلى ىادفة

من الدراسات العممية، أداة يعتمد عمييا الباحثون كثيرا في الحصول عمى معطيات معينة، 
ولكي يتم الحكم عمى الكل باستخدام الجزء، . لكونيا توفر الكثير من الجيد والوقت والمال

لذلك . يجب الاىتمام بالطريقة التي يختار عمى أساسيا ىذا الجزء لمحصول عمى أدق النتائج
فإن اختيار العينة الملبئمة لمدراسة، يعتبر من أىم الخطوات اليامة التي يقوم بيا الباحث، 

وعميو فإن عينة الدراسة . والتي تتحدد بطرق عممية مختمفة عمى ضوء توفر الشروط العممية
 لأنيا من العينات غير الاحتمالية، فيي تحقق غرض ،"العينة القصدية"الحالية من نوع 

الباحث بقدر حاجتو من المعمومات، أي أن الباحث يقوم باختيار عينة الدراسة عمى أساس 
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أنيا تحقق أغراض الدراسة، من خلبل توفر المعمومات اللبزمة لمبحث في أفراد العينة التي 
التي تم تحديدىا عن طريق )ومنو فإن عينة الدراسة. تستخدم في اختبار فرضيات محددة

السنة )بمرحمة التعميم الابتدائي (من الجنسين)الأبناء المتمدرسين ، تتمثل في(المسح الشامل
، ممن تتوفر 2015/2016بمدارس مدينة المسيمة لمموسم الدراسي  (الرابعة، السنة الخامسة
: فييم المواصفات الآتية

الابتدائي، المتوسط، الثانوي؛ أو : أن يكون الأب معمما بإحدى المراحل التعميمية-
.  (يمارس وظيفة إدارية في مؤسسة عمومية)إداريا
. أن تكون الأم معممة من زوج معمم أو إدارية من زوج إداري أو ماكثة بالبيت– 
 سنوات فأكثر، بمعنى منذ أن 05أن يكون الأب أو الأبوان قد مارسا الوظيفة المحددة - 

كان ابنيما متمدرسا بالسنة الأولى ابتدائي، وذلك من أجل التحقق من أثر المينة في التوافق 
. النفسي ،الاجتماعي والدراسي للؤبناء

. أن يكون المستوى التعميمي للؤبوين ثانويا أو جامعيا-
. يقيم  مع أسرتو بصفة دائمة- 
. أن يكون سميم الجسم، وغير مصاب بمرض مزمن- 
. لم يسبق لو أن أعاد السنة الدراسية.   - أن يكون لو عمى الأقل أخ- 

 تكونت عينة الدراسة الاستطلبعية :حجـ عينة الدراسة الاستطلاعية وخصائصها-4-1 
سنة، وقد تم اختيارىم بطريقة (11-9) تمميذا وتمميذة ممن تراوحت أعمارىم بين245من 

. عشوائية، والجدول التالي يوضح توزيع عينة ىذه الدراسة
. توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب العمر والجنس: ( 5)الجدوؿ رقـ

النسبة الإناث النسبة الذكور العدد العمر 
9-10 120 57 47,50 %63 52.50 %

10-11 125 66 52,80 %59 47.20 %
% 49.80 122% 50.20 123 245المجموع 

 اقتصرت الدراسة الحالية عمى تلبميذ :حجـ عينة الدراسة الأساسية وخصائصها-4-2
ناثا)فعينة الدراسة الأساسية شممت كلب الجنسين . الرابعة والخامسة ابتدائي: السنتين  (ذكورا وا 

 :موزعين عمى أربع فئات عمى النحو التالي (تمميذا وتمميذة  )238:بعدد إجمالي قدره
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توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب وظيفة الأبويف والجنس : (6 )جدوؿ رقـ
النسبة  الإناث النسبة  الذكور النسبة العدد الفئات 

% 46.88 30% 53.12 34% 26.89 64فئة  أبوين معممين  
%45.16 28% 54.84 34% 26.05 62فئة أبوين إداريين   

%44.44 24% 55.56 30% 22.69 54فئة أب معمم وأم ماكثة   

%48.28 28% 51.72 30% 24.37 58فئة أب إداري وأم ماكثة   
%46.22 110% 53.78 128% 100 238المجموع   

دائرة نسبية تمثؿ توزيع عينة الدراسة حسب مهنة الأبويف : ( 1)شكؿ رقـ

27%

26%

23%

24%

أبوان معلمان

أبوان إداريان

أب معلم وأم ماكثة

أب إداري وأم ماكثة

 

تقتصر الدراسة الحالية عمى التلبميذ في : توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب السف-
الرابعة، الخامسة ابتدائي ممن تتراوح أعمارىم : مرحمة الطفولة المتأخرة، المتمدرسين بالسنة

: والجدول التالي يوضح ذلك (سنة11 و9)بين
. توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب السف : (7)جدوؿ رقـ

 %النسبة  سنة 11-10 %النسبة  سنة 10-9العدد الفئات 
 %53.13 34 %46.87 30 64فئة  أبوين معممين 
% 53.23 33% %46.77 29 62فئة أبوين إداريين 

% 48.15 26% 51.85 28 54فئة أب معمم وأم ماكثة 
% 51.72 30% 48.28 28 58فئة أب إداري وأم ماكثة 

 52.52 125 47.48 113 238المجموع 
 

 التعيين العشوائي لأفراد العينة غير :(المجانسة بيف فئات الدراسة)إجراءات الضبط- 5
ممكن في البحوث السببية المقارنة، لأن المجموعات موجودة بالفعل، كما أنيا قد تمقت 
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، وقد تكون (بالنسبة لمدراسة الحالية)المتغير المستقل، ألا وىو أثر العامل الميني لموالدين
المجموعات مختمفة عمى متغير آخر غير أثر مينة الوالدين، وقد يكون ىذا المتغير الآخر 

ىو السبب في الاختلبف بين المجموعات التي تتم المقارنة بينيا، لذلك لابد من توفير 
عناصر الضبط الكافي حتى يتحقق التكافؤ بين المجموعات في المتغيرات المحددة، ويبقى 

". أثر المينة"الفرق الوحيد بين فئات الدراسة، في المتغير المستقل 
 بعد تفريغ المعمومات التي تم الحصول :كيفية إجراء  عممية المجانسة  بيف فئات الدراسة-

الاجتماعية لعينة –عمييا من خلبل استعمال بطاقة جمع المعمومات الشخصية
، والمعطيات التي تم الحصول عمييا من الممفات المدرسية للؤبناء، أصبح (الأبناء)التلبميذ

بالإمكان المجانسة بين فئات الدراسة، وىذا ما تطمب توظيف أساليب إحصائية من أجل 
 :وكانت إجراءات عممية المجانسة كالتالي. توظيف البيانات في عممية المجانسة

: (عينة الدراسة)المجانسة بالنسبة للؤبناء-5-1
  :المجانسة في متغير العمر- 5-1-1

.  ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير العمر"2كا"نتيجة اختبار : ( 8)جدوؿ رقـ
    الفئات 

 
العمر 

أبواف 
معمماف 

أبواف 
إدارياف 

أب معمـ 
وأـ ماكثة 

أب إداري 
وأـ ماكثة 

المجموع 
 

ودلالته " 2ؾ"اختبار 

الدلالة " 2ؾ"ت ت ت ت 
عند .د.غ 0.38 113 28 28 29 30 سنوات 9-10

 125 30 26 33 34 سنة 10-11 0.05
 238 58 54 62 64المجموع 

، وىي غير دالة عند 0.38 تساوي  المحسوبة"2كا"أن قيمة  (8 )    ما نلبحظو من الجدول
مما نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير العمر، وىذا .  0.05مستوى 

. يدل عمى أن ىناك تجانسا في ىذا المتغير
 يعتبر جنس الطفل محددا أساسيا لنوع التربية التي :المجانسة في متغير الجنس- 5-1-2

يتمقاىا في الأسرة، إذ يحظى الطفل الذكر خاصة في المجتمعات العربية، باىتمام بالغ من 
الوالدين، ويترتب عن ذلك نمط خاص، مما يؤدي إلى اختلبف وتباين في خبرات الطفولة، 

.  وفقا لاختلبف جنسيم
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.  ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير الجنس"2كا"نتيجة اختبار : ( 9)جدوؿ رقـ  
    الفئات 

 
الجنس 

أبواف 
معمماف 

أبواف 
إدارياف 

أب معمـ 
وأـ ماكثة 

أب إداري 
وأـ ماكثة 

المجموع 
 

ودلالته " 2ؾ"اختبار 

الدلالة " 2ؾ"ت ت ت ت 
عند .د.غ 0.21 128 30 30 34 34ذكور 

 110 28 24 28 30إناث  0.05
 238 58 54 62 64المجموع 

، وىي غير دالة عند 0.21 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (9)    ما نلبحظو من الجدول
ومنو نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير الجنس،  . 0.05مستوى 

. ، في ىذا المتغير(الأبناء)وعميو فإنو يوجد تجانس بين فئات التلبميذ
: المجانسة في متغير عدد الإخوة- 5-1-3

. ودلالته الإحصائية لفئات الأبناء في متغير عدد الإخوة" 2كا"نتيجة اختبار : (10) جدوؿ رقـ 
الفئات     

 عدد الإخوة
أبواف 

 معمماف
أبواف 
 إدارياف

أب معمـ 
 وأـ ماكثة

أب إداري 
 وأـ ماكثة

الدلالة  "2ؾ" المجموع
 الاحصائية

1 8 7 7 8 30  
 
4.15 

 
 

غير داؿ 
 0.05عند 

2 11 11 8 10 40 
3 14 17 13 15 59 
4 14 12 11 10 47 
5 11 12 8 9 40 
6 4 2 4 3 13 
7 2 1 3 3 9 

 238 58 54 62 64 المجموع

وىي غير دالة عند  ،4.15: المحسوبة تساوي" 2كا"أن قيمة  (10)    نلبحظ من الجدول
، (الأبناء)وبذلك نستنتج أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا بين فئات التلبميذ. 0.05مستوى 

. في متغير عدد الإخوة
 يعتبر ترتيب الطفل الميلبدي في الأسرة :المجانسة في متغير رتبة الميلاد- 5-1-4

محددا أساسيا لنوع التربية التي يتمقاىا في الأسرة، مما يؤدي إلى اختلبف وتباين في خبرات 
الطفولة وفقا لاختلبف مراكزىم ، وىذا يؤثر تأثيرا بالغا في شخصيات الأطفال، وفي نوع 

. وىو ما يدعو عمى تفحص ىذا المتغير. العلبقة التي تنشأ بينيم وبين البالغين 
 من كل شخصية بين كبيرة   فمما تشير إليو نظرية التحميل النفسي لأدلر أنو توجد اختلبفات

 يمر التي لمخبرات ىذه الاختلبفات أرجعت وقد الأسرة، في والأصغر والأوسط الأكبر الطفل
 .أثر عمى الشخصية الموقع الميلبدي عاملب لو يعتبر وليذا طفل، كل بيا
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. ودلالته الإحصائية لفئات الأبناء في متغير رتبة الميلاد" 2كا"نتيجة اختبار : (11) جدوؿ رقـ
الفئات    
 

رتبة الميلاد 

أبواف 
 معمماف

أبواف 
 إدارياف

أب معمـ وأـ 
 ماكثة

أب إداري 
 وأـ ماكثة

 الدلالة الاحصائية "2ؾ" المجموع

1 6 6 5 7 24 4.06  
 

غير داؿ عند 
0.05 

2 10 9 11 13 43 
3 16 15 13 14 58 
4 13 16 12 13 54 
5 9 8 6 5 28 
6 8 6 5 4 23 
7 2 2 2 2 8 

 238 58 54 62 64 المجموع

، وىي غير دالة عند 4.06 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (11)    نلبحظ من الجدول
، في متغير الترتيب (الأبناء)وىذا يعني أنو لا توجد فروق بين فئات التلبميذ. 0.05مستوى 
. الميلبدي

 :المجانسة بيف فئات الدراسة في بعض المتغيرات المتعمقة بالآباء-5-2

 يمعب سن الوالدين دورا ىاما في تربية الأبناء :المجانسة في متغير عمر الآباء- 5-2-1
وبالتالي لابد من تفحص ىذا . ونوعيتيا، فقد دلت الدراسات أن عامل السن لو دور في ذلك

 . العامل بالنسبة لفئات الدراسة، لملبحظة ما إذا كان تجانس في ذلك أم لا
. ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير عمر الآباء" 2كا"نتيجة اختبار :( 12)جدوؿ رقـ
    الفئات 

 
العمر 

المعمموف 
 1الفئة

الإداريوف 
 2الفئة

المعمموف 
 3الفئة

الإداريوف 
 4الفئة

ودلالته  " 2ؾ"اختبار المجموع 

الدلالة  " 2ؾ"ت ت ت ت 
31- 35 5 3 3 3 

داؿ .غ 5.07 14
عند 
0.05 

36- 40 14 16 17 21 
68 

41 – 45 22 20 17 16 
75 

46 – 50 17 19 12 13 
61 

 5 5 4 6 فما فوؽ – 51
20 

 238 58 54 62 64المجموع 

، وىي غير دالة عند 5.07 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (12)    ما نلبحظو من الجدول
مما نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير عمر الآباء، . 0.05مستوى 

.  وىذا يعني أنو لا يوجد اختلبف دال بين الفئات في ىذا المتغير
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ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير عمر الأمهات " 2كا"نتيجة اختبار : ( 13)جدوؿ رقـ 
   الفئات 

 
العمر 

المعممات 
 1الفئة

الإداريات 
 2الفئة

الماكثات 
 3الفئة

الماكثات 
 4الفئة

ودلالته " 2ؾ"اختبار المجموع 
الاحصائية 

الدلالة  " 2ؾ"ت   ت 
31- 35 8 6 5 7 

داؿ عند .غ 6.14 26
0.05 36- 40 14 18 19 19 

70 

41 – 45 25 22 15 17 
79 

46 – 50 14 12 10 13 
49 

 2 5 4 3 فما فوؽ – 51
14 

 238 58 54 62 64المجموع 

، وىي غير دالة عند 6.14 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (13)    ما نلبحظو من الجدول
مما نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير عمر . 0.05مستوى 

. الأميات، وىذا يعني أنو لا يوجد اختلبف دال بين الفئات في ىذا المتغير
: المجانسة في متغير الأقدمية في المهنة- 5-2-2

ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير أقدمية " 2كا"نتيجة اختبار  (14)جدوؿ رقـ
الآباء في المهنة 

    الفئات 
الأقدمية 

 (بالسنة)

المعمموف 
 1الفئة

الإداريوف 
 2الفئة

المعمموف 
 3الفئة

الإداريوف 
 4الفئة

ودلالته " 2ؾ"اختبار المجموع 
الإحصائية 

الدلالة  " 2ؾ"ت ت ت ت 
داؿ .غ 4.35 13 4 2 3 4 5-10

عند 
0.05 

11-15 17 15 14 15 61 

16-20 23 26 19 22 90 

21-25 11 10 12 10 43 

26-30 6 4 3 2 15 

 16 5 4 4 3فمافوؽ - 31

 238 58 54 62 64 المجموع

، وىي غير دالة عند 4.35 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (14)    ما نلبحظو من الجدول
مما نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير أقدمية الآباء . 0.05مستوى 

. في العمل، وىذا يعني أنو لا يوجد اختلبف دال بين الفئات في ىذا المتغير
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المعممات، الإداريات : ودلالته الإحصائية لفئتي الأمهات"2كا"نتيجة اختبار  ( 15)جدوؿ رقـ
. في متغير الأقدمية في المهنة

             الفئات 
 (بالسنة)الأقدمية

المعممات 
 1الفئة

الإداريات 
 2 الفئة

ودلالته " 2ؾ"اختبار المجموع 
الدلالة " 2ؾ"

5-10 3 4 
7  

 
 

1.65 

داؿ .غ
 18 20 15-11 0.05عند 

38 

16-20 20 21 
41 

21-25 11 10 
21 

26-30 8 5 
13 

 4 2فما فوؽ - 31
6 

 126 62 64المجموع 

، وىي غير دالة عند 1.65 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (15)    ما نلبحظو من الجدول
مما نستنتج أنو لا توجد فروق دالة بين فئتي الدراسة الأميات المعممات . 0.05مستوى 

 . والأميات الإداريات في متغير الأقدمية، وعميو يوجد تجانس بين الفئتين في ىذا المتغير

  :المجانسة في متغير المستوى التعميمي للؤبويف- 5-2-3
ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير المستوى " 2كا"نتيجة اختبار : ( 16)جدوؿ رقـ

. التعميمي للآباء
    الفئات 

 
 المستوى التعميمي

المعمموف 
 1الفئة

الإداريوف 
 2الفئة

المعمموف 
 3الفئة

الإداريوف 
 4الفئة

ودلالته " 2ؾ"اختبار المجموع 
الإحصائية 

الدلالة  " 2ؾ"ت ت ت ت 
 37 34 41 42 جامعي

داؿ عند .غ 0.17 154
 21 20 21 22 ثانوي 0.05

84 

 238 58 54  62 64 المجموع

، وىي غير دالة عند 0.17 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  (16)    ما نلبحظو من الجدول
مما . 7.81، تساوي 3 المجدولة عند ىذا المستوى بدرجة حرية "2كا"، لأن قيمة 0.05مستوى 

نستنتج أنو لاتوجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير المستوى التعميمي للآباء، ومنو 
.  فإنو يوجد تجانس بين فئات الدراسة في ىذا المتغير
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ودلالته الإحصائية لفئات الدراسة في متغير المستوى " 2كا"نتيجة اختبار : ( 17)جدوؿ رقـ
. التعميمي للؤمهات

    الفئات 
 

 المستوى التعميمي

المعممات 
 1الفئة

الإداريات 
 2الفئة

الماكثات 
 3الفئة

االماكثات 
 4الفئة

ودلالته " 2ؾ"اختبار المجموع 
الإحصائية 

الدلالة  " 2ؾ"ت ت ت ت 
 31 30 35 36 جامعي

داؿ عند .غ 0.14 132
 27 24 27 28 ثانوي 0.05

106 

 238 58 54  62 64 المجموع

، وىي غير دالة عند 0.14 المحسوبة تساوي "2كا"أن قيمة  ( 17)    ما نلبحظو من الجدول
مما . 7.81، تساوي 3 المجدولة عند ىذا المستوى بدرجة حرية "2كا"، لأن قيمة 0.05مستوى 

نستنتج أنو لاتوجد فروق دالة بين فئات الدراسة في متغير المستوى التعميمي للؤميات، ومنو 
. فإنو يوجد تجانس بين فئات الدراسة في ىذا المتغير

  :أدوات الدراسة-6
    إن البحث العممي في أي ميدان كان، يحتاج إلى أدوات مناسبة تكون في مستوى الدقة 
اللبزمة لحدوث درجة كافية من الصحة والثبات، يتم اختيارىا انطلبقا من الفرضيات المراد 

لذا فإن استخدام الأدوات المناسبة لمدراسة في جمع المعطيات اللبزمة، تختمف . اختبارىا
باختلبف طبيعة البحث، وكذلك باختلبف عدد المفحوصين وأعمارىم ومستواىم التعميمي 

وعميو فإن طبيعة الدراسة الحالية وخصائص الأفراد المختارين ليا، من أىم الأمور . والثقافي
: التي تدعونا إلى اختيار الأدوات التالية

: الأدوات الضابطة- 1- 6
 تم تحديد مواصفات عينة :الاجتماعية-استمارة المعمومات الشخصية- 6-1-1

، وىو الشيء الذي أدى إلى استخدام استمارة لجمع معمومات (عينة الأبناء)الدراسة
اجتماعية، بغرض تحديد أفراد العينة من جية، ومن جية أخرى الحصول عمى -شخصية

الأبناء من أبوين معممين ، الأبناء من أبوين )أكبر قدر من التجانس والتشابو بين أفراد العينة
وليس الغرض  (إداريين، الأبناء من أب معمم وأم ماكثة، الأبناء من أب إداري وأم ماكثة

وقد تضمنت ىذه الاستمارة معمومات . وضع مقياس أو اختبار يقيس ىذه المتغيرات
 (2):انظر الممحق رقم)ديموغرافية خاصة بالأبناء، وأخرى خاصة بالآباء والأميات

 ىناك بعض المعمومات لم نطمبيا في استمارة المعمومات :ممفات التلاميذ -6-1-2
الشخصية الاجتماعية نظرا لحساسيتيا، كطلبق الأبوين، أو حالات التبني، أو الإصابة 
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ومنو عمينا أن نعود إلى ممفات التلبميذ لمعرفة معطيات أكثر عن أفراد ... ببعض الأمراض
التفكك الأسري، حالات التبني، الإصابة بمرض أو )العينة بغرض عزل الحالات الخاصة

 (...عاىة
:  الأدوات الأساسية- 2- 6
 .لهيو التوافق النفسي استخدام مقياس  تم:(الانفعالي)مقياس التوافؽ النفسي-2-1- 6

نجاتي، وىو مقياس يتكون في صورتو  عثمان محمد العربية بالمغة أعده والذي ، بؿ.إـ
. بندا (28)الأصمية من ثمانية وعشرين

 ، بؿ.إـ .لهيو التوافق الاجتماعي استخدام مقياس  تم:مقياس التوافؽ الاجتماعي-2-2- 6
نجاتي، وىو مقياس يتكون في صورتو الأصمية  عثمان أيضا محمد العربية بالمغة أعده والذي

. بندا (28)من ثمانية وعشرين
حيث صدرت ىذه القائمة عن . 1934عام " بل. م. ىيو"  وقد قام بوضع ىذين المقياسين 
وىي تتكون من نسختين الاولى يمتد تطبيقيا من تلبميذ . مطبعة جامعة ستانفورد بأمريكا

المرحمة الإعدادية إلى طلبب التعميم الجامعين والنسخة الثانية لمراشدين وقام باقتباسو 
عداده لمبيئة العربية محمد عثمان نجاتي عام  وأعاد تقنينو بم يصمح . 1960وترجمتو وا 

كما قام عبد العزيز زيدان عام . السيد الطواب وعزيزة حممي: لمثقافة العربية باحثون منيم
 بندا في الطبعة 160 بتقنينو عمى البيئة السعودية، ويتكون ىذا الاختبار من 1983

: ولكل بند ثلبثة خيارات ىي.  بندا140الأمريكية عمى حين تشتمل الصيغة العربية عمى 
نعم، لا، ؟ 

   ويقيس ىذا الاختبار التوافق الشخصي والاجتماعي لمفرد من خلبل أربعة محاور لمتوافق 
بشير ).التوافق المنزلي، التوافق الصحي، التوافق الانفعالي، التوافق الاجتماعي: وىي

 (245: 2007:معمرية
   نشير إلى أن محوري التوافق المذين تم اختيارىما في الدراسة الحالية من مقياس التوافق 

. ، التوافق الاجتماعي(الانفعالي)التوافق النفسي: ىما"م، بل.ىيو":لـ
 الأفراد الذين يحصمون عمى درجات عالية في ىذا المقياس، :مقياس التوافؽ الانفعالي

يميمون إلى أن يكونوا غير متزنين في حياتيم الانفعالية، أما الأفراد الذين يحصمون عمى 
وىذا عندما يكون . درجات منخفضة فيميمون إلى أن يكونوا متزنين في حياتيم الانفعالية

. (4:الممحق رقم)تصحيح المقياس في الاتجاه السالب
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 الأفراد الذين يحصمون عمى درجات عالية في ىذا المقياس :مقياس التوافؽ الاجتماعي
لى الانسحاب والتقيقر في اتصالاتيم الاجتماعية أما الأفراد الذين . يميمون إلى الخضوع وا 

يحصمون عمى درجات منخفضة فيميمون إلى السيطرة والعدوانية في اتصالاتيم 
 .(6:الممحق رقم)الاجتماعية

نبيو  أعده والذي التوافق الدراسي استخدام مقياس  تم:مقياس التوافؽ الدراسي-2-3- 6
جمال الدين ) .بندا (29)إبراىيم، وىو مقياس يتكون في صورتو الأصمية من تسعة وعشرين

. (5:الممحق رقم )(2011:محمد
وىذه الاستمارة تم بناؤىا من الباحث، من أجل إيجاد : استمارة مكممة لمدراسة-6-2-4

تفسير لنتائج الفرضية المتعمقة بمستوى التوافق الاجتماعي لدى عينة الدراسة بكل فئاتيا، 
والتي كانت تبحث في مجمميا عن واقع استخدام الإنترنت والألعاب الإلكترونية من قبل أفراد 

. (7:انظر الممحق)عينة مشابية لعينة الدراسة الأساسية
:  الخصائص السيكومترية لممقاييس-7
:  الخصائص السيكومترية الأصمية لممقاييس-7-1

:  الطرق الآتية في دراسة صدق المقياسين"بؿ" اتبع:(النفسي، الاجتماعي)صدؽ المقياسيف
من % 15وأدنى % 15اختبرت أسئمة كل مقياس عمى أساس درجة تمييزىا بين أعمى -1

الأفراد في توزيع الدرجات، وقد أبقيت فقط البنود التي ميزت بين ىاتين المجموعتين المتين 
. تقعان عمى طرفي التوزيع

.  طالب لمدة سنتين400فحصت درجات المقياسين أثناء مقابمة -2
اختبرت درجة المقياسين أيضا عن طريق قيام بعض المرشدين النفسيين ومديري المدارس -3

باختبار مجموعتين من الطمبة إحداىما حسنة التوافق والأخرى سيئة التوافق، ثم طبق 
المقياسان عمى ىؤلاء الطمبة لمعرفة درجة تمييزىما بين المجموعتين، وكان الخطأ المعياري 

 1.51 ، التوافق الاجتماعي 1.41التوافق الانفعالي : بين المجموعتين ىو
 حسبت معاملبت ثبات المقياسين باستخدام طريقة التجزئة النصفية، :ثبات المقياسيف

وباستخدام معادلة التنبؤ لسبيرمان براون، وكان الأفراد الذين استخدموا في دراسة معاملبت 
 0.91 و0.89الثبات طمبة في المدارس والجامعات الأمريكية وتراوحت درجة الصدق بين 

. ذلك باختبار ترستون
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 والتوافق 0.89=التوافق الاجتماعي:    وقد وجدت درجة الثبات في البيئة المصرية كالآتي
  0.85=الانفعالي

دراسة :    كما تم اختبار صدق المقياسين في البيئة السعودية في العديد من الدراسات منيا
العلبقة بين التوافق الشخصي والاجتماعي "بعنوان (م1985/ه1406)عبد الرحمن بن محمد

 (م1997/ه1418)لطلبب الكميات العسكرية بالمممكة العربية السعودية، ودراسة الرميح
دراسة مقارنة عمى عينة من تمميذات -التوافق النفسي لدى المبصرات والكفيفات"بعنوان

عبد ).وقد تبين من ىذه الدراسات صدق وثبات المقياسين". المرحمة المتوسطة والثانوية
. (2008: الرحمن بن محمد

التوافق النفسي والاجتماعي والدراسي "بعنوان (2011)   وفي دراسة جمال الدين محمد مزكى
فقد اختبر الباحث صدق وثبات ىذه - ماليزيا-في أواسط طلبب جامعة المدينة العالمية

، مقياس التوافق الاجتماعي، مقياس التوافق -الانفعالي-مقياس التوافق النفسي)المقاييس
 :بالطرق الأتي ذكرىا (الدراسي

 معظم اتفق:-المحكميف صدؽ-(النفسي، الاجتماعي، الدراسي)لممقاييس الظاهري الصدؽ-

 المراد المعنى تؤدي أخرى عبارات توجد وأنو. بحذفيا أوصوا التي العبارات عمى المحكمين

وقد تمتعت المقاييس الثلبثة بمستوى عال من  .مجاليا لا تناسب أنيا عبارات أو منيا،
. الصدق الظاىري

جمال الدين )الباحث قام النيائية صورتيا في المقاييس ثبات لمعرفة: المقاييس ثبات-
 أن ىذا الإجراء ، فبين)ألفاكرونباخ معادلة( التباين تحميل معادلة بتطبيق (2011:محمد

 تمتع كبيرة يؤكد وبموثوقية الذي الأمر (0.60)من أكبر الثلبثة لممقاييس الثبات معاملبت
 . الدراسة مجتمع في عالية ثبات بدرجة النيائية صورتيا في لممقاييس الكمية الدرجة

 وقبل عرض :الخصائص السيكومترية لممقاييس المطبقة في الدراسة الحالية-7-2
مقياس )الخصائص السيكومترية، سيتم عرض نتائج عينة التقنين عمى المقاييس الثلبثة

، والتي كانت كما يأتي (التوافق النفسي، مقياس التوافق الدراسي، مقياس التوافق الاجتماعي
 :ذكره
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: عرض نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ النفسي
يمثؿ نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ النفسي (18)جدوؿ رقـ

البند 
المجموع البدائؿ 

المتوسطأبدا نادرا أحيانا دائما 
.

الانحراؼح 
 ـ.

 %ت  %ت  %ت  %ت 
1 23 9,4 55 22,4 82 33,5 85 34,7 2.93 0.97 

2 28 11,4 89 36,3 76 31,0 52 21,2 2.62 0.94 

3 23 9,4 27 11,0 51 20,8 144 58,8 3.38 0.99 

4 27 11,0 71 29,0 70 28,6 77 31,4 2.80 1.00 

5 7 2,9 85 34,7 74 30,2 79 32,2 2.91 0.88 

6 13 5,3 36 14,7 84 34,3 112 45,7 3.2 0.88 

7 4 1,6 18 7,3 50 20,4 173 70,6 3.60 0.7 

8 22 9,0 61 24,9 64 26,1 98 40,0 2.97 1.00 

9 26 10,6 48 19,6 64 26,1 107 43,7 3.03 1.02 

10 132 53,9 92 37,6 15 6,1 6 2,4 1.57 0.72 

11 20 8,2 96 39,2 76 31,0 53 21,6 2.66 0.91 

12 26 10,6 50 20,4 74 30,2 95 38,8 2.97 1.01 

13 33 13,5 33 13,5 59 24,1 120 49,0 3.08 1.08 

14 26 10,6 59 24,1 70 28,6 90 36,7 2.91 1.01 

15 21 8,6 70 28,6 86 35,1 68 27,8 2.82 0.94 

16 26 10,6 53 21,6 47 19,2 119 48,6 3.06 1.06 

17 32 13,1 61 24,9 62 25,3 90 36,7 2.85 1.06 

18 12 4,9 59 24,1 73 29,8 101 41,2 3.07 0.92 

19 15 6,1 39 15,9 62 25,3 129 52,7 3.24 0.93 

20 125 51,0 95 38,8 19 7,8 6 2,4 1.61 0.73 

21 10 4,1 64 26,1 74 30,2 97 39,6 3.05 0.90 

22 9 3,7 16 6,5 37 15,1 183 74,7 3.61 0.77 

23 184 75,1 49 20,0 9 3,7 3 1,2 3.69 0.60 

24 14 5,7 31 12,7 65 26,5 135 55,1 3.31 0.90 

25 11 4,5 41 16,7 63 25,7 130 53,1 3.27 0.88 

26 31 12,7 59 24,1 72 29,4 83 33,9 2.84 1.03 

27 22 9,0 51 20,8 61 24,9 111 45,3 3.06 1.01 

28 18 7,3 34 13,9 66 26,9 127 51,8 3.23 0.95 

.  تم حذفو، بناء عمى نتيجة صدق الاتساق الداخمي23: تمميذا              البند245=    عينة التقنين
 (%50أكبر من ")دائما"أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا ب (18)نلبحظ من الجدول رقم 

: عمى مقياس التوافق النفسي، ىي
.  من عينة التقنين%53.9 أي ما نسبتو 132"دائما"حيث كان عدد التكرارات ب (10)البند-
.  من عينة التقنين%51 أي ما نسبتو 125"دائما"حيث كان عدد التكرارات ب (20)البند-
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.  من عينة التقنين%75.10 أي ما نسبتو 184"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (23)البند-
 (%50أكبر من )"أبدا"كما نلبحظ من الجدول نفسو أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا ب

: ىي
.  من عينة التقنين%58.80 أي ما نسبتو 144"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (3)البند-
.  من عينة التقنين%70.60 أي ما نسبتو 173"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (7)البند-
.  من عينة التقنين%52.70 أي ما نسبتو 129"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (19)البند-
.  من عينة التقنين%74.70 أي ما نسبتو 183"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (22)البند-
.  من عينة التقنين%55.10 أي ما نسبتو 135"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (24)البند-
.  من عينة التقنين%53.10 أي ما نسبتو 130"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (25)البند-
.  من عينة التقنين%51.80 أي ما نسبتو 127"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (28)البند-

 .%50بحيث كانت أقل من . أما البنود الأخرى فقد كانت الاستجابة عنيا بنسب مختمفة
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: عرض نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الدراسي-
 يمثؿ نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الدراسي( 19)جدوؿ رقـ

البند 
المجموع البدائؿ 

المتوسطأبدا نادرا أحيانا دائما 
.

الانحراؼح 
 ـ.

 %ت  %ت  %ت  %ت 
1 7 2,9 65 26,5 84 34,3 89 36,3 3.04 0.86 

2 15 6,1 67 27,3 55 22,4 108 44,1 3.04 0.98 

3 34 13,9 81 33,1 58 23,7 72 29,4 2.68 1.04 

4 117 47,8 83 33,9 29 11,8 16 6,5 3.23 0.9 

5 18 7,3 88 35,9 74 30,2 65 26,5 2.76 0.93 

6 15 6,1 95 38,8 72 29,4 63 25,7 2.75 0.91 

7 29 11,8 76 31,0 73 29,8 67 27,3 2.73 0.99 

8 2 ,8 46 18,8 57 23,3 140 57,1 3.37 0.81 

9 21 8,6 96 39,2 57 23,3 71 29,0 2.73 0.98 

10 124 50,6 100 40,8 15 6,1 6 2,4 3.39 0.71 

11 10 4,1 30 12,2 60 24,5 145 59,2 3.39 0.54 

12 53 21,6 82 33,5 78 31,8 32 13,1 2.64 0.96 

13 98 40,0 93 38,0 54 22,0 00 00 3.2 0.77 

14 45 18,4 64 26,1 100 40,8 36 14,7 2.52 0.96 

15 2 ,8 37 15,1 53 21,6 153 62,4 3.45 0.77 

16 2 ,8 43 17,6 51 20,8 149 60,8 3.42 0.80 

17 37 15,1 106 43,3 63 25,7 39 15,9 2.42 0.93 

18 21 8,6 94 38,4 109 44,5 21 8,6 2.53 0.77 

19 17 6,9 71 29,0 53 21,6 104 42,4 2.99 0.99 

20 5 2,0 37 15,1 55 22,4 148 60,4 3.41 0.82 

21 6 2,4 70 28,6 67 27,3 102 41,6 3.08 0.89 

22 135 55,1 79 32,2 31 12,7 00 00 3.42 0.71 

23 11 4,5 63 25,7 56 22,9 115 46,9 3.12 0.94 

24 7 2,9 47 19,2 81 33,1 110 44,9 3.2 0.85 

25 55 22,4 114 46,5 63 25,7 13 5,3 2.86 0.82 

26 15 6,1 77 31,4 78 31,8 75 30,6 2.87 0.92 

27 15 6,1 81 33,1 81 33,1 68 27,8 2.82 0.91 

28 120 49,0 59 24,1 33 13,5 33 13,5 3.08 1.08 

29 164 66,9 55 22,4 22 9,0 4 1,6 3.55 0.73 

30 13 5,3 36 14,7 84 34,3 112 45,7 3.20 0.88 

31 32 13,1 88 35,9 75 30,6 50 20,4 2.58 0.96 

32 5 2,0 20 8,2 40 16,3 180 73,5 3.61 0.72 

. تم حذفو بناء عمى نتيجة صدق الاتساق الداخمي (04)البند:  تمميذا      ملبحظة245=عينة التقنين
أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا عمى مقياس التوافق  (19)نلبحظ من الجدول رقم 

: ىي (%50أكبر من )"دائما"الدراسي ب
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 .من عينة التقنين% 50.6أي مانسبتو .124" دائما"،حيث كان عدد التكرارات ب(10)البند-
. من عينة التقنين% 55.1أي مانسبتو . 135" دائما"،حيث كان عدد التكرارات ب(22)البند-
. من عينة التقنين% 66.9أي مانسبتو . 164" دائما"،حيث كان عدد التكرارات ب(29)البند-

 (%50أكبر من )"أبدا"   كما نلبحظ من الجدول نفسو أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا ب
: ىي
.  من عينة التقنين%57.10 أي ما نسبتو 140"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (8)البند-
.  من عينة التقنين%59.20 أي ما نسبتو 145"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (11)البند-
.  من عينة التقنين%62.40 أي ما نسبتو 153"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (15)البند-
.  من عينة التقنين%60.80 أي ما نسبتو 149"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (16)البند-
.  من عينة التقنين%60.10 أي ما نسبتو 148"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (20)البند-
.  من عينة التقنين%73.50 أي ما نسبتو 180"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (32)البند-

 .%50بحيث كانت أقل من . أما البنود الأخرى فقد كانت الاستجابة عنيا بنسب مختمفة
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: عرض نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الاجتماعي-
 يمثؿ نتائج عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الاجتماعي(20 )جدوؿ رقـ

البند 
المجموع البدائؿ 

المتوسطأبدا نادرا أحيانا دائما 
.

الانحراؼح 
 ـ.

 %ت  %ت  %ت  %ت 
1 8 3,3 44 18,0 88 35,9 105 42,9 3.18 0.84 

2 15 6,1 39 15,9 85 34,7 106 43,3 3.15 0.90 

3 18 7,3 64 26,1 102 41,6 61 24,9 2.84 0.88 

4 196 80,0 42 17,1 7 2,9 00 00 3.77 0.48 

5 13 5,3 50 20,4 79 32,2 103 42,0 3.11 0.91 

6 3 1,2 59 24,1 89 36,3 94 38,4 3.12 0.81 

7 5 2,0 20 8,2 40 16,3 180 73,5 3.61 0.72 

8 36 14,7 86 35,1 61 24,9 62 25,3 2.61 1.02 

9 49 20,0 66 26,9 86 35,1 44 18,0 2.49 1.01 

10 117 47,8 91 37,1 29 11,8 8 3,3 3.29 0.80 

11 66 26,9 109 44,5 50 20,4 20 8,2 2.90 0.89 

12 17 6,9 39 15,9 74 30,2 115 46,9 3.17 0.94 

13 32 13,1 88 35,9 75 30,6 50 20,4 2.58 0.96 

14 57 23,3 79 32,2 72 29,4 37 15,1 2.64 1.00 

15 29 11,8 94 38,4 61 24,9 61 24,9 2.63 0.99 

16 12 4,9 41 16,7 70 28,6 122 49,8 3.23 0.9 

17 137 55,9 102 41,6 4 1,6 2 0,8 1.47 0.58 

18 28 11,4 85 34,7 71 29,0 61 24,9 2.67 0.97 

19 87 35,5 90 36,7 50 20,4 18 7,3 3.00 0.93 

20 14 5,7 60 24,5 71 29,0 100 40,8 3.05 0.94 

21 33 13,5 58 23,7 73 29,8 81 33,1 2.82 1.04 

22 6 2,4 35 14,3 97 39,6 107 43,7 3.24 0.79 

23 110 44,9 86 35,1 41 16,7 8 3,3 3.22 0.84 

24 9 3,7 45 18,4 75 30,6 116 47,3 3.22 0.87 

25 134 54,7 71 29,0 31 12,7 9 3,7 3.35 0.84 

26 12 4,9 33 13,5 100 40,8 100 40,8 1.82 0.84 

27 96 39,2 61 24,9 71 29,0 17 6,9 2.96 0.98 

28 109 44,5 64 26,1 70 28,6 2 ,8 3.14 0.86 

29 155 63,3 55 22,4 27 11,0 8 3,3 3.46 0.82 

30 178 72,7 60 24,5 5 2,0 2 ,8 3.69 0.55 

 تم حذفيا بناء عمى نتيجة صدق الاتساق الداخمي (22، 17، 4)البنود:  تمميذا      ملبحظة245=    عينة التقنين
أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا عمى مقياس التوافق  (20)نلبحظ من الجدول رقم

: ىي (%50أكبر من )"دائما"الاجتماعي ب
 من عينة التقنين %80.00 أي ما نسبتو 196"دائما"حيث كان عدد التكرارات ب (4)البند-
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.  من عينة التقنين%55.9 أي ما نسبتو 137"دائما"،حيث كان عدد التكرارات ب(17)البند-
.  من عينة التقنين%54.70 أي ما نسبتو 134"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (25)البند-
.  من عينة التقنين%63.30 أي ما نسبتو 155"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (29)البند-
 من عينة التقنين %72.7 أي ما نسبتو 178"دائما"، حيث كان عدد التكرارات ب(30)البند-

 (%50أكبر من )"أبدا"   كما نلبحظ من الجدول نفسو أن البنود التي كانت أغمب نتائجيا ب
: ىي
.   من عينة التقنين%73.50 أي ما نسبتو 180"أبدا"حيث كان عدد التكرارات ب (7)البند-

 .%50بحيث كانت أقل من . أما البنود الأخرى فقد كانت الاستجابة عنيا بنسب مختمفة
في حدود إطلبع )   نشير إلى أن ىذه المقاييس الثلبثة لم تطبق في البيئة الجزائرية

، وبالتالي فإن الباحث سيقوم بتكييف ىذه المقاييس سواء من الناحية البيئية أو من (الباحث
. التي ستطبق عمييا ىذه المقاييس (الطفولة المتأخرة)ناحية الفئة العمرية

 لأن الفئة التي طبقت عمييا ىذه المقاييس ىي من تلبميذ المرحمة الإعدادية إلى فئة الطمبة 
. الجامعيين

   بما أن ىذه الأدوات تم تكييفيا عمى البيئة الجزائرية من الباحث بغرض جمع البيانات 
التي تقود إلى اختبار الفرضيات المطروحة في الإشكالية، فكان لابد من التأكد من مدى 

. صدقيا وثباتيا، قبل تطبيقيا في الدراسة الأساسية

يقصد بثبات الاختبار، قدرتو عمى إعطاء نفس النتائج أو نتائج : ثبات المقاييس- 7-2-1
غير أن ىذه الظاىرة . قريبة منيا، إذا ما أعيد تطبيقو عمى نفس الأفراد وفي الظروف نفسيا

تشذ قميلب عن ىذه القاعدة، حيث تلبحظ فروق ضئيمة بين القياسين، وترجع ىذه الفروق إلى 
ما إلى ظروف تتصل بظروف التطبيق،  أسباب راجعة إلى الفرد وسماتو العقمية والوجدانية، وا 

 .(2006: فؤاد البيي السيد)أو عيوب فنية في المقياس نفسو
 تمميذا ممن 245ولقياس ثبات المقاييس، طبقت ىذه الأخيرة عمى عينة مكونة من     

 : سنة، فقد استخدمنا الطرق الآتية في تقدير ثبات المقاييس11 و9تراوحت أعمارىم بين
 وفي ىذه الطريقة يمكن الحصول عمى درجتين لكل فرد، عن :التجزئة النصفية - أ

يشمل النصف الأول البنود الفردية، : طريق تقسيم بنود كل مقياس إلى نصفين
وبذلك نحصل عمى درجتين لكل فرد، والارتباط . والنصف الثاني يشمل البنود الزوجية

بين ىاتين الدرجتين يعتبر بمثابة الاتساق الداخمي لنصف الاختبار وليس للبختبار 
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لمحصول  عمى الاتساق الداخمي " سيبرمان براون" وبالتالي يصحح بمعادلة ،ككل
: لممقياس ككل، وىذه المعادلة ىي

 R=r.2/r+1 (296-295: 1999:أحمد محمد الطبيب )  .
ىي معامل الارتباط بين نصفي : rىي معامل ثبات الاختبار ككل و:R  حيث أن 
. الاختبار

: والجدول التالي يوضح  مدى ثبات المقاييس بطريقة التجزئة النصفية
. يوضح معامؿ الثبات لمقاييس الدراسة (21)جدوؿ رقـ 

معامؿ الثبات بيف المقياس الحالة 
" r "نصفي المقياس

معامؿ الثبات لممقياس بعد 
" R" التصحيح

مستوى الدلالة 

قبؿ حذؼ البنود 
غير الدالة 

 0.01 0.76 0.614التوافؽ النفسي 
 0.01 0.88 0.79التوافؽ الدراسي 

 0.01 0.87 0.77التوافؽ الاجتماعي 
بعد حذؼ البنود 

غير الدالة 
 0.01 0.77 0.62التوافؽ النفسي 

 0.01 0.91 0.83التوافؽ الدراسي 
 0.01 0.86 0.76التوافؽ الاجتماعي 

نلبحظ أن معاملبت الثبات لممقاييس الثلبثة تدل عمى أن الارتباط  (21) من خلبل الجدول
 ، وىي معاملبت كميا دالة عند 0.88 و 0.76حيث تراوحت قيميا بين . موجب ومقبول

 0.01: مستوى
من خلبل حساب )   وبعد حذف البنود التي لم يكن ليا ارتباط دال إحصائيا بالدرجة الكمية

 بالنسبة لمقياس 0.77:أصبح معامل ثبات المقاييس ىو (صدق الاتساق الداخمي لممقاييس
أما مقياس التوافق الاجتماعي فقد .  بالنسبة لمقياس التوافق الدراسي0.91التوافق النفسي، و
 0.01وىي معاملبت كميا دالة عند مستوى . 0.86. بمغ معامل ثباتو

.     وبالتالي يمكن القول أن المقاييس ثابتة ثباتا مقبولا
. بعد التأكد من خطية العلبقة" معامل الارتباط بيرسون"   ونشير إلى أنو تم تطبيق 

 ويعتبر ىذا المعامل من أىم مقاييس الاتساق الداخمي للبختبار :معامؿ ألفا كرونباخ- ب
ومعامل ألفا يربط ثبات الاختبار بثبات بنوده، فازدياد نسبة . المكون من درجات مركبة

بشير )تباينات البنود بالنسبة إلى التباين الكمي يؤدي إلى انخفاض معامل الثبات
: لمقاييس الدراسة (كرونباخ-ألفا)معامل الثباتوالجدول التالي يوضح . (184: 2007:معمرية
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. لمقاييس الدراسة (كرونباخ-ألفا)يوضح معامؿ الثبات (22)جدوؿ رقـ 
مستوى الدلالة  (كرونباخ-ألفا ) α  معامؿ الثباتالمقياس الحالة 

قبؿ حذؼ البنود 
غير الدالة 

 0.01 0.798التوافؽ النفسي 
 0.01 0.86التوافؽ الدراسي 

 0.01 0.84التوافؽ الاجتماعي 
بعد حذؼ البنود 

غير الدالة 
 0.01 0.803التوافؽ النفسي 
 0.01 0.874التوافؽ الدراسي 

 0.01 0.853التوافؽ الاجتماعي 

بحيث بمغ . ، نلبحظ أن جميع المقاييس اتسمت بمعامل ثبات مرتفع(22)  من خلبل الجدول
وىو أدنى معامل ثبات ، في  (0.798)معامل الثبات ألفا كرونباخ لمقياس التوافق النفسي

وىو أعمى معامل  (0.86)حين بمغ معامل الثبات ألفا كرونباخ لمقياس التوافق الدراسي 
  0.84 (كرونباخ-ألفا )α أما مقياس التوافق الاجتماعي فقد بمغ معامل الثبات. ثبات

من خلبل حساب )   وبعد حذف البنود التي لم يكن ليا ارتباط دال إحصائيا بالدرجة الكمية
 لممقاييس الثلبث (كرونباخ-ألفا )αأصبح معامل الثبات (صدق الاتساق الداخمي لممقاييس

أما .  بالنسبة لمقياس التوافق الدراسي0.87 بالنسبة لمقياس التوافق النفسي، و0.80:ىو
وىي معاملبت . 0.85 (كرونباخ-ألفا )αمقياس التوافق الاجتماعي فقد بمغ معامل الثبات 

. 0.01كميا دالة عند مستوى 
عموما فإن المقاييس اتسمت بدرجات مرتفعة من الثبات، مما يدعو إلى الثقة في اتساق 

. الإجابات داخل كل مقياس من المقاييس الثلبث
 إن صدق المقياس المستخدم في البحث ميما اختمف أسموب :صدؽ المقاييس- 7-2-2

القياس، يعني قدرتو عمى قياس ما وضع من أجمو أو الصفة المراد قياسيا، ويعد المقياس 
صادقا عندما يقيس ما يفترض أن يقيس، أي مدى صلبحيتو لأداء الوظيفة الأساسية التي 

عبد الحفيظ مقدم )كما يتوقع أن تكون الأداة الصادقة ثابتة في معظم الحالات. أعد من أجميا
:2003). 

:     وعميو تم تحديد أنواع صدق المقاييس عمى النحو التالي
لمتأكد من صدق المقاييس استخدمت طريقة الصدق : (صدؽ المحكميف)الصدؽ الظاهري- أ

فقد قدمت المقاييس في صورتيا الأولية، إلى مجموعة من المحكمين المختصين . الظاىري
الجزائر،المسيمة، سطيف، تيزي وزو، باتنة، : في عمم النفس وعموم التربية، من جامعات
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إضافة إلى أستاذين تخصص . أساتذة محكمين لكل مقياس (سبعة)7وىران حيث بمغ عددىم 
كانت المقاييس مصحوبة بيدف الدراسة، وبالتعريف الإجرائي للؤبعاد وبفرضيات . لغة عربية

الدراسة، حتى يسيل عمى المحكمين التقرير، وطمبنا منيم إبداء آرائيم في مدى وضوح 
التعميمات، ومدى ملبءمة البنود لممقياس الذي تنتمي إلييا، مع وضع ملبحظات إذا تطمب 

 .الأمر إجراء تعديل
كحد  (%71.42أي ما نسبتو )    وقد تم الالتزام بنسبة اتفاق خمسة محكمين من سبعة 

أدنى لصلبحية البند، مع الأخذ في الحسبان آراء المحكمين بخصوص إعادة صياغة بعض 
: والجدول التالي يوضح ذلك. البنود

. بنود المقاييس قبؿ وبعد عممية التحكيـ: (23)الجدوؿ رقـ 
البنود بعد التحكيـ اقتراح الباحث البنود قبؿ التحكيـ الرقـ 

البنود التمهيدية 
يَاضَةَ أُمَارِسُ   1 يَاضَةَ أُمَارِسُ .   الررِّ .   الررِّ
أُشَاىِدُ الَأشْرِطَةَ  

. الْعِمْمِيَّةَ 
أُشَاىِدُ الَأشْرِطَةَ الْعِمْمِيَّةَ 

. الترِّمِفزْيُونِيَة
أُسَاعِدُ وَالِدَتِي فِي الْقِيَامِ  2

بِبَعْضِ الَأعْمَالِ الْمَنْزِلِيَّةِ 
أُسَاعِدُ وَالِدَتِي فِي الْقِيَامِ 
بِبَعْضِ الَأعْمَالِ الْمَنْزِلِيَّةِ 

حذف أشاهد الأفلام الخٌالٌة  3
أَقُومُ بِغَرْسِ النَّبَاتَاتِ أَقُومُ بِغَرْسِ النَّبَاتَاتِ  4
آخذ أشٌاء الآخرٌن دون  5

إذنهم 
حذف 

مقياس التوافؽ النفسي 
 اضطررت إذا بالخوف اشعر 1

 الطبيب بسبب مقابلة إلى
ما   مرض

 حين أضطر بالخوف أشعر
 الطبيب بسبب مقابمة إلى

. ما مرض

أَشْعُر بِالْخَوْفِ حِينَ 
أَذْىَبُ إِلَى الطَّبِيبِ بِسَبَبِ 

مَرَضٍ مَا 
 فيها اشعر فتًات علي تدر 2

 .والضجر بالضيق
أشعر في بعض الأوقات 

بالضيق والقمق 
 القمق=الضجر

تَمُرُّ عَمَيَّ فَتَرَاتٌ أَشْعُرُ 
يْقِ وَالْقَمَقِ  فِييَا بِالضَّ
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 مبرر الغتَ بالخوف أصاب 3
 .الأطباء مقابلة من

أصاب بالخوف من مقابمة 
الأطباء بدون سبب 

دِ  أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ لِمُجَرَّ
رُؤْيَةِ الطَّبِيبِ 

 تثتَ طبيعية الغتَ الأصوات 4
 .نفسي في الذلع

 الطبيعية غير الأصوات تثير
               .نفسي في الخوف الشديد

 الخوف الشديد= اليمع

 الْغَرِيبَةُ  الَأصْوَاتُ  تثُِيرُ 
نَفْسِي  فِي الْخَوْفَ الشَّدِيدَ 

 بالحزن أشعر ما دائما 5
 .الشديد

. أَشْعُرُ بِالْحُزْنِ الشّدِيدأشعر دائما بالحزن الشديد 

 دائما بالنقص إحساسي 6
 .عالي

أَشْعُرُ أَنَّ الَآخَرِينَ أَفْضَلُ أشعر أن الآخرين أفضل مني 
. مِنرِّي

 ولو حتى بالوحدة اشعر 7
 .الناس مع كنت

 بوجودي  حتى بالوحدة أشعر
 .الناس مع

أَشْعُرُ أَنَّنِي وَحِيدٌ حَتَى 
. بِوُجُودِي مَعَ النَّاسِ 

 .الْبُكَاءِ  سَرِيعُ  أَنَانفسيا  .البكاء سريع أنا 8
 دائما الناس أن من يؤلدتٍ 9

 .في ذهتٍ ما يدور يعلمون
يؤلمني  أن الناس يعممون ما 

. يدور في ذىني
يُؤْلِمُنِي مِنْ أَنَّ النَّاسَ 
. يَعْرِفُونَ مَا أُفَكرِّرُ فِيوِ 

 أو الثعبان رؤية من أخاف 10
 .فيه التفكتَ حتى

أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا أَرَى نفسيا 
. الثُّعْبَانَ 

بشدة وقسوة    أغضب .بعنف اغضب 11
 الشدة والقسوة في المعاممة=العنف

. بِشِدَّةٍ وَقَسْوَة أَغْضَبُ 

 على أحكامي في أتسرع 12
 .الآخرين

أحكم عمى تصرفات الآخرين 
بسرعة 

أَتَسَرَّعُ فِي الْحُكْمِ عَمَى 
. تَصَرُفَاتِ الَآخَرِينَ 

 .لِوَحْدِي النَّوْمِ  مِنَ  أَخَافُ نفسيا  .وحدي النوم من أخاف 13
 على يركزون الناس كل 14

 .تحركاتي
أَشْعُرُ أَنَّ النَّاسَ يُرَاقِبُونَ نفسيا 

. تَصَرُفَاتِي
 أن دون بالفشل أصاب 15

إلى  راجعا ذلك يكون
 .ششخياً  متٍ وقعت أخطاء

يكون  أن دون بالفشل أصاب
 وقعت إلى أخطاء ذلك راجعا

 .فييا

أَفْشَلُ فِي أَفْعَالِي 
فَاتِي دُونَ تَعَمُّدٍ  وَتَصَرُّ

. مِنِي
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 في الخوف والرعد البرق يثتَ 16
 . نفسي

 الخوف البرق يثير- 16-1
 . نفسي في
 الخوف الرعد يثير- 16-2
 . نفسي في

 الْخَوْفَ  وَالرَّعْدُ  الْبَرْقُ  يُثِيرُ 
 . نَفْسِي فِي

 من الاقتًاب أن اعتقد 17
 .قيمة له ليس الآخرين

 ليس الآخرين مخالطة أن أعتقد
 .قيمة ليا

أَعْتَقِدُ أَنَّ مُخَالَطَةَ 
الَآخَرِينَ لَيْسَ لَيَا فَائِدَة 

رادتي  تضعف . بسهولة همتي تضعف 18 عزيمتي وا 
    بسيولة

 العزيمة،الإرادة= اليمة 

رَادَتِي  تَضْعُفُ  عَزِيمَتِي وَاِ 
 . بِسُرْعَة

أشعر أنني لا أحب مخالطة  .الآخرين من بالنفور اشعر 19
 الآخرين

. أُحِبُ الِابْتِعَادَ عَنِ الَآخَرِينَ 

 من بالخوف شعور يراودني 20
 اقفز حينما أو سأسقط أني

 .مرتفع مكان في أكون

أخاف من السقوط أو القفز 
حينما أكون في مكان مرتفع 

أَخَافُ مِنَ السُّقُوطِ حِينَمَا 
. أَكُونُ فِي مَكَانٍ مُرْتَفَع

أشعر أنني شقي                         .بالتعاسة اشعر 21
 الشقاء=التعاسة

أَشْعُرُ أَنَنِي لَسْتُ سَعِيدًا 

أكره نفسي دائما                        .دائمااَ  نفسي ابغض 22
 الكره=البغض

. أَكْرَهُ نَفْسِي

 خدمة في دائماً  اجتهد 23
 .المجتمع

أُحِبُ مُسَاعَدَةَ الَآخَرِينَ أحب مساعدة الآخرين 

أَشْعُرُ أَنَّ الَآخَرِينَ أَفْضَلُ  أشعر أن الآخرين أفضل مني .بالنقص الشعور يراودني 24
مِنرِّي 

 الناس يتحاشى دائماً  25
 .مقابلتي

يتفادى الناس مقابمتي دائما  
يتفادى، يبتعد =يتحاشى

 (أَنْدَادِي)يَتَجَنَبُ أَقْرَانِي
. الِالْتِقَاءَ بِي

رح 26  .بِسُيُولَة شُعُورِي يُجْرَحُ نفسيا  .بسهولة شعوري يُج
 يلاحظوني الناس كان اشعر 27

 .علي ويركزون
أشعر أن كل الناس يلبحظون 

ويركزون عمى تصرفاتي 
أَشْعُرُ أَنَّ كُلَّ النَّاسِ 
يُلَبحِظُونَ تَصَرُفَاتِي 

 الناس أن من شعور يضايقتٍ 28
 .أفكاري يقرؤون

يضايقني الشعور بأن الناس 
 يعرفون أفكاري

يُضَايِقُنِي الشُّعُورُ بِأَنَّ النَّاسَ 
يَعْرِفُونَ أَفْكَارِي 
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مقياس التوافؽ الدراسي 

 في زملائي معظم أن أشعر 1
في  لا يرغبون القسم

 .صحبتي

 في زملبئي معظم أن أشعر
                    .لا يريدون صحبتي القسم
 أراد، أحب=رغب

 فِي زُمَلَبئِي مُعْظَمَ  أَنَّ  أَشْعُرُ 
. لَا يُحِبُّونَ صُحْبَتِي الْقِسْمِ 

 من الذروب في دائما أرغب 2
 .الدذاكرة

 من اليروب دائما أحب
 .المراجعة

مُرَاجَعَةِ  مِنْ  الْيُرُوبَ  أُحِبُ 
 .دُرُوسِي

 أثناء والدلل بالضيق أشعر 3
 .الدذاكرة

يق أَشْعُرُ   أَثْنَاءَ  وَالمَمَلِ  بِالضرِّ
الْمُراجعة 

يقِ وَالْمَمَلِ عِنْدَمَا  أَشْعُرُ بِالضرِّ
. أُرَاجِعُ دُرُوسِي

 الدذاكرة في أرغب ما دائما 4
 .الأصدقاء مع

 مع المراجعة في دائما أرغب
 .أصدقائي

أَرْغَبُ فِي مُرَاجَعَةِ دُرُوسِي 
. مَعَ أَصْدِقَائِي

 في يلقي ما أستوعب لا 5
 .المحاضرة

الدرس           في يمقى ما أفيم لا
 فيم=استوعب

يَصْعُبُ عَمَيَّ فَيْمُ مَا يُقَدرِّمُوُ 
. الْمُعَمِمُ فِي الدَّرْسِ 

 استيعابي في بخعوبة أشعر 6
 .الدراسة لدقررات

 فيمي في بصعوبة أشعر
لمدروس 

أَشْعُرُ بِصُعُوبَةٍ فِي فَيْمِي 
. لِمدُّرُوسِ 

 و الإرهاق بالتعب أصاب 7
من  بسيطة فتًة زمنية بعد

 .الدذاكرة بداية

فترة  بعد الشديد بالتعب أصاب
           .المراجعة من بداية زمنية قميمة

 التعب الشديد=الإرىاق

 بَعْدَ  الشَّدِيِدِ  بِالتَّعَبِ  أُصَابُ 
 مِنْ بِدَايَةِ  فَتْرَةٍ زَمَنِيَةٍ قَمِيمَةٍ 

 .الْمُرَاجَعَةِ 
 .الَآخَرِينَ  زِيَارَةَ  أُحِبُ  لاَ نفسيا  .الآخرين زيارة أحب لا 8
 أن يرون زملائي أن أشعر 9

 .منهم اقل العقلية قدرتي
 أَنَّ  يَرَوْنَ  زُمَلَبئِي أَنَّ  أَشْعُرُ 
 .الْعَقْمِيَةِ أَقَلَّ مِنْيُمْ  قُدْرَتِي

أَشْعُرُ أَنَّ زُمَلَبئِي يَرَوْنَ أَنَّيُمْ 
. أَذْكَى مِنرِّي

 وتعاون مودة بوجود أشعر 10
 .أساتذتي غالبية وبتُ بيتٍ

 وتعاون محبة بوجود أشعر
                   .معممي معظم وبين بيني
 محبة=مودة

أَشْعُرُ بِوُجُودِ مَحَبَةٍ وَتَعَاوُنٍ 
. بَيْنِي وَبَيْنَ مُعَمرِّمِيَّ 

حالا         الدراسة أترك لو أتمنى .فوراً  الدراسة اترك لو أتدتٌ 11
حالا =فوراً 

 .فَوْرًا الدرِّرَاسَةَ  أَتْرُكُ  لَوْ  أَتَمَنَّى

 الاختبار بمواعيد أبلغ عندما 12
 .استيعابي للمعلومات يقل

عندما يحين موعد الاختبارات 
يقل فيمي لممعمومات 

 الِاخْتِبَارِ  بِمَوَاعِيدِ  أَبَمَّغُ  عِنْدَمَا
 .اِسْتِيعَابِي لِمْمَعْمُومَاتِ  يَقِلُّ 
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 لرال في دراستي أن اشعر 13
جعل  هذا تخخخي
 .غامضاً  مستقبلي

حذف غير مناسبة لتلبميذ الابتدائي 

 بالدواعيد الالتزام على أحرص 14
 .أحددها للاستذكار التي

 بالمواعيد الالتزام عمى أحرص
 .المحددة لممراجعة

أُرَاجِعُ دُرُوسِي فِي الْمَوَاعِيدِ 
. الْمُحَدَّدَةِ 

 أثناء الذهن شرود من أعاني 15
 .الدذاكرة

أعاني من التيو وقمة التركيز 
أثناء المراجعة 

أُعَانِي مِنْ قِمَّةِ التَّرْكِيزِ أَثْنَاءَ 
. مُرَاجَعَةِ دُرُوسِي

 مضيعة الدراسة أن أرى 16
 .والزمن للوقت

أَرَى أَنَّ الدرِّرَاسَةَ لَا فَائِدَةَ نفسيا 
. مِنْيَا

 من الخروج في برغبة أشعر 17
شرح  أثناء المحاضرات قاعة

 .الاستاذ

 من الخروج في برغبة أشعر
 .شرح المعمم أثناء القسم

 مِنَ  الْخُرُوجِ  فٍي بِرَغْبَةٍ  أَشْعُرُ 
شَرْحِ الْمُعَمِمِ  أَثْنَاءَ  الْقِسْمِ 
 .لِمدَّرْسِ 

 وجدت كلما أتضايق 18
في  متٍ أفضل زملائي

 .للدروس استيعابهم

 زُمَلَبئِي وَجَدْتُ  كُمَّمَا أَتَضَايَقُ 
 .دُرُوسِيْمْ  فِي فيم مِنرِّي أَفْضَلَ 

 زُمَلَبئِي وَجَدْتُ  كُمَّمَا أَتَضَايَقُ 
 فِي فَيْمِيِمْ  مِنرِّي أَفْضَلَ 
 .لمدُّرُوسِ 

 أوقات في بالخداع أصاب 19
 . الدراسة

أصاب بألم في رأسي وقت 
الدراسة 

أُصَابُ بِأَلَمٍ فِي رَأْسِي وَقْتَ 
. الدرِّرَاسَة

 من مقابمة أتفادى وأتجنب .يعلمتٍ من مقابلة أتجنب 20
 .يعممني

 مَنْ  مُقَابَمَةَ  أَتَفَادَى وَأَتَجَنَّبُ 
 .يُعَمرِّمُنِي

 الدراسة ترك في رغبة تراودني 21
.لي عملا مناسبا وجدت لو

  

أفضل عملب يناسبني عمى 
حساب دراستي 

أُفَكرِّرُ فِي تَرْكِ الدرِّرَاسَة لَوْ 
. وَجَدْتُّ عَمَلًب يُنَاسِبُنِي

 أثناء النوم في برغبة أشعر 22
 .للمحاضرة الاسماع

 أثناء النوم في برغبة أشعر
 .لمدرس الاستماع

 أَثْنَاءَ  النَّوْمِ  فِي بِرَغْبَةٍ  أَشْعُرُ 
 .لِمدَّرْسِ  الِاسْتِمَاعِ 

. أُحِبُّ الدرِّرَاسَةَ كَثِيرًاأحب الدراسة كثيرا  .الدراسة في ارغب ما كثتَا 23
 أوقات في بالخداع أصاب 24

 .الدراسة
حذف العبارة مكررة 
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 يقوم من مقابلة أتهيب 25
 .بتدريسي

سُنِي مَنْ  مُقَابَمَةَ  أَخَافُ يدرسني  من مقابمة أخاف . يُدَررِّ

 عند بالغثيان أصاب 26
 .الامتحانات

 عند بالتقيؤ أصاب
 .الامتحانات

أَشْعُرُ بِالرَّغْبَةِ فِي التَّقَيُؤْ أَثْنَاءَ 
. الِامْتِحَانِ 

 في أوقاتي معظم أقضي 27
 .الدذاكرة

 فِي أَوْقَاتِي مُعْظَمَ  أَقْضِي
الْمُراجعة 

 فِي أَوْقَاتِي مُعْظَمَ  أَقْضِي
. مُراجَعَةِ دُرُوسِي

 أثناء النوم في برغبة أشعر 28
 .الدذاكرة

 أَثْنَاءَ  النَّوْمِ  فِي بِرَغْبَةٍ  أَشْعُرُ 
الْمُراجعة 

 أَثْنَاءَ  النَّوْمِ  فِي بِرَغْبَةٍ  أَشْعُرُ 
. مُراجَعَةِ دُرُوسِي

 أثناء مشتتاً  انتباهي أجد 29
 .الدروس إلقاء

لا أستطيع الانتباه والتركيز 
أثناء إلقاء الدروس من المعمم 

يَصْعُبُ عَمَيَّ الِانْتِبَاهُ وَالتَّرْكِيزُ 
. أَثْنَاءَ إِلْقَاءِ الْمُعَمرِّمِ لِمدُّرُوسِ 

بنود من اقتراح الباحث    30
 

أَطْمُبُ مِنَ الْمُعَمرِّمِ أَنْ 
ضِحَ لِي أُمُورًا لَا  يُوَّ

. أَفْيَمُيَا

ضِحَ  أَطْمُبُ مِنَ الْمُعَمرِّمِ أَنْ يُوَّ
. لِي أُمُورًا لَا أَفْيَمُيَا

تُعْجِبُنِي عَلَبمَاتِي فِي  31
. الِامْتِحَانِ 

تُعْجِبُنِي عَلَبمَاتِي فِي 
. الِامْتِحَانِ 

أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا  32
يَطْمَبُ مِنرِّي الْمُعَمرِّمُ 

. الِإجَابَةَ 

أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا يَطْمَبُ 
. مِنرِّي الْمُعَمرِّمُ الِإجَابَةَ 

تَزْدَادُ دَقَاتُ قَمْبِي عِنْدَمَا  33
يَقْتَرِبُ مَوْعِدُ 
. الِامْتِحَانَاتِ 

تَزْدَادُ دَقَاتُ قَمْبِي عِنْدَمَا 
. يَقْتَرِبُ مَوْعِدُ الِامْتِحَانَاتِ 

أَذْىَبُ إِلًى الْمَدْرَسَةِ  34
دُونَ أَنْ أُكْمِلَ وَاجِبَاتِي 

. الْمَدْرَسِيَّة

أَذْىَبُ إِلًى الْمَدْرَسَةِ دُونَ أَنْ 
. أُكْمِلَ وَاجِبَاتِي الْمَدْرَسِيَّة

مقياس التوافؽ الاجتماعي 
أصاب بتكرار الكلبم بين  .الناس بتُ بالتلعثم أصاب 1

الناس 
أُصَابُ بِتَقَطُّعِ الْكَلَبمِ بَيْنَ 

. النَّاسِ 
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لُ الْجُمُوسَ لِوَحْدِينفسيا  .منفرداً  الجلوس أفضل 2 . أُفَضرِّ
 عن أعبر أن أستطيع لا 3

من  حشد أمام مشاعري
  .الناس

 عن أعبر أن لا أستطيع
 جمع أمام مشاعري وأحاسيسي

 جمع=حشد       .من الناس

أَجِدُ صُعُوبَةً فِي التَّعْبِيرِ عَنْ 
. مَشَاعِرِي أَمَامَ النَّاسِ 

 عندما الفرح بث إلى أبادر 4
 .ممل حفل في أكون

أبادر وأسارع إلى نشر الفرح 
عندما أكون في حفل ممل        

نشر =أسارع    بث=أبادر

أُحِبُ أَنْ أُفْرِحَ الَآخَرِينَ فِي 
. الْحَفَلَبتِ وَالْمُنَاسَبَاتِ 

 تقديم مسؤولية لتولي أبادر 5
 .الحفلات في الناس

أبادر وأسارع إلى تقمد 
مسؤولية تقديم الناس في 

الحفلبت 

حذف 

 أكون أن مقدوري في ليس 6
 .الآخرين مع صداقات

 تَكْوِينُ  بِاسْتِطَاعَتِي لَيْسَ 
 الَآخَرِينَ  مَعَ  صَدَاقَاتٍ 

أَجِدُ صُعُوبَةً فِي تَكْوِينِ 
. صَدَاقَاتٍ مَعَ الَآخَرِينَ 

 إيُاد في كبتَة صعوبة أجد 7
به  لأتحدث ما موضوع
جماعة  مع أكون عندما

 فِي إِيجَادِ  كَبِيرَةً  صُعُوبَةً  أَجِدُ 
 أَكُونُ  عِنْدَمَا لِمتَحَادُثِ  مَوْضُوعٍ 

. جَمَاعَةٍ  مَعَ 

يَصْعُبُ عَمَيَّ إِيجَادُ مَوْضُوعٍ 
لِمتَّحَادُثِ عِنْدَمَا أَكُونُ مَعَ 

. جَمَاعَة
 .الَآخَرِينَ  زِيَارَةَ  أُحِبُّ  لاَ نفسيا  .الآخرين زيارة أحب لا 8
 التجمعات  أماكن أتحاشى 9

 .الناس من الكثتَة
أبتعد عن أماكن تجمعات 

الناس الكثيرة 
أَبْتَعِدُ عَنِ الَأمَاكِنِ الْمُكْتَظَّةِ 

. بِالنَّاسِ 
 أجرة سيارة في أكون عندما 10

في  رغبة أجد باص أو
 .الركاب مع التحدث

 أو أجرة سيارة في أكون عندما
 مع أحب أن أتحدث حافمة
 .الركاب

عِنْدَمَا أَكُونُ فِي سَيَّارَةِ أُجْرَةٍ 
أَوْ حَافِمَةٍ أُحِبُّ أَنْ أَتَحَدَّثَ مَعَ 

كَابِ   .الرُّ
 ببعضهم الناس تعريف أتولى 11

 .البعض
 الناس تعريف أتقمد وأتولى

 .ببعض بعضيم
أُعَّرِفُ أَصْدِقَائِي بِبَعْضِيِمْ 

. الْبَعْض
 طلب علي السهل من 12

 .الآخرين من الدساعدة
 طَمَبُ  عَمَيَّ  السَّيْلِ  مِنَ نفسيا 

 .الَآخَرِينَ  مِنَ  الْمُسَاعَدَةِ 
 الآخرين مع أرى الحياة 13

 .صعبة
أَجِدُ الْحَيَاةَ مَعَ الَآخَرِينَ نفسيا 

. صَعْبَةً 
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أَتَضَايَقُ عِنْدَمَا أَشْعُرُ نفسيا  .بالخجل شعور يضايقتٍ 14
. بِالْخَجَلِ 

 في الحديث أتزعم دائماً  15
 .الدناسبات

المناسبات  في الحديثأترأس 
  .دائماً 

أَصْدِقَائِي  أَتَحَدَّثُ أَكْثَرَ مِنْ 
 . الْمُنَاسَبَات فِي

 الحديث بدء في صعوبة أجد 16
 عليه لأول أتعرف من مع
 .مرة

 الْحَدِيثِ  بَدْءِ  فِي صُعُوبَةً  أَجِدُ نفسيا 
لِ  أَتَعَرَّفُ  مَنْ  مَعَ   عَمَيْوِ لَأوَّ
 .مَرَةٍ 

 الأسئلة على الإجابة لا يمكنتٍ 17
 الأستاذ في يوجهها التي

 الإجابة  معرفتي رغم المحاضرة

 الأسئمة عن الإجابة لا يمكنني
 في (ة)المعمم يوجييا التي

معرفتي  الرغم من الدرس عمى
. لتمك الإجابة

أَخَافُ أَنْ أَرْفَعَ أُصْبُعِي 
لِلِئجَابَةِ عَمَى سُؤَالٍ طَرَحَوُ 
الْمُعَمرِّمُ رَغْمَ أَنَنرِّي أَعْرِفُ 

.  الِإجَابَةَ الصَحِيحَةَ 
 حفلة في ضيفا أكون عندما 18

 الاستغناء عما هامة أفضل
 الدوجودة الأشياء من احتاجه

 اطلب أن بدلًا من على الدائدة
 .لي يناولونها أن الآخرين من

 حفمة في ضيفا أكون عندما
 الاكتفاء بما ىامة أفضل

 الموجودة الأشياء من أحتاجو
 أطمب أن بدلًا من عمى المائدة

. يعطوني إياىا أن الآخرين من

عِنْدَمَا أَكُونُ ضَيْفًا فِي حَفْمَةٍ 
أَسْتَحِي أَنْ أَطْمُبَ مِنَ 

الَآخَرِينَ إِعْطَائِي أَشْيَاءً غَيْرَ 
. مَوْجُودَةٍ أَمَامِي عَمَى الْمَائِدَةِ 

 التحدث في صعوبة أجد 19
 .الناس من جمهور أمام

 أَمَامَ  التَّحَدُثِ  فِي صُعُوبَةً  أَجِدُ نفسيا 
. النَّاسِ  جُمْيُورٍ مِنَ 

 أتولى أن في صعوبة أجد 20
أو  الأعمال بعض قيادة

 .الاجتماعية الدهمات

 تقمد وتولي في صعوبة أجد
 أو الميمات الأعمال بعض

 .الاجتماعية

حذف 

 كسب في سهولة أجد 21
 .الأصدقاء

 كَسْبِ  فِي سُيُولَةً  أَجِدُ نفسيا 
 .الَأصْدِقَاءِ 

 مناسبة أي في أشارك لا 22
 .اجتماعية

لَا أُشَارِكُ فِي أَيرِّ مُنَاسَبَةٍ نفسيا 
. اِجْتِمَاعِيَّة
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 من جماعة في أكون حينما 23
اذا  بالحرج أشعر الناس

 في الاستئذان إلى اضطررت
 .الانخراف

عندما أكون في جماعة من 
الناس أستحي أن أطمب 
الاستئذان عندما أنوي 

الانصراف 

عِنْدَمَا أَكُونُ فِي جَمَاعَةٍ مِنَ 
النَّاسِ أَسْتَحِي أَنْ أَطْمُبَ 

الِاسْتِئْذَانَ إِذَا أَرَدْتُ 
. الِانْصِرَافَ 

 الحفلات في الاشتًاك أحب 24
 . السارة والدهرجانات

الْحَفَلَبتِ  فِي الِاشْتِرَاكَ  أُحِبُ نفسيا 
. السَّارَة

 صداقات أكون أن استطيع 25
 .بسهولة

نَ  أَنْ  أَسْتَطِيعُ نفسيا   صَدَاقَاتٍ  أكَورِّ
 .بِسُيُولَة

 الجلوس من كثتَاً  أتضايق 26
 .الآخرين مع

 الْجُمُوسِ  مِنَ  كَثِيرًا أَتَضَايَقُ نفسيا 
 .الَآخَرِينَ  مَعَ 

 صداقات أخلق أن أحب 27
 .جديدة

 .جَدِيدَة صَدَاقَاتٍ  تَكْوِينَ  أُحِبُّ نفسيا 

 مع صداقات ما أعقد كثتَاً  28
 .الغرباء

 مع صداقات ما أعقد كثيراً 
 .أناس لا أعرفيم

أُنَاسٍ لَا  مَعَ  صَدَاقَاتٍ  أَعْقِدُ 
 .أَعْرِفُيُم

يَارَاتِ مَعَ بنود من وضع الباحث  29 أَتَبَادَلُ الزرِّ
. أَصْدِقَائِي

يَارَاتِ مَعَ  أَتَبَادَلُ الزرِّ
. أَصْدِقَائِي

أُحِبُّ أَنْ أَقْضِيَ وَقْتَ  30
. فَرَاغِي مَعَ الَآخَرِين

أُحِبُّ أَنْ أَقْضِيَ وَقْتَ فَرَاغِي 
. مَعَ الَآخَرِين

أَشْعُرُ أَنَنرِّي مَحْبُوبٌ عِنْدَ  31
. النَّاس

أَشْعُرُ أَنَنرِّي مَحْبُوبٌ عِنْدَ 
. النَّاس

أَفْرَحُ عِنْدَمَا يَفْرَحُ  32
. الَآخَرُونَ 

. أَفْرَحُ عِنْدَمَا يَفْرَحُ الَآخَرُونَ 

 
اقتراح المحكميف البدائؿ المقترحة مف الباحث 

أبدا نادرا أحيانا دائما أبدا نادرا أحيانا غالبا دائما 
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. يوضح عدد بنود المقاييس قبؿ عممية التحكيـ وبعدها ( 24)جدوؿ رقـ 
عدد البنود عدد البنود بعد التحكيـ  عدد البنود  قبؿ التحكيـ المقاييس 

المحذوفة 
 2 (التمييدية)4+28 (التمييدية)6+28التوافؽ النفسي 
 2 32 34التوافؽ الدراسي 

 2 30 32التوافؽ الاجتماعي  
 4 94 98المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 

يتعمق الأمر . أن عدد البنود التي لم تنل موافقة المحكمين ىو ستة (24 )نلبحظ من الجدول
.     ببندين تمييديين، وبندين في مقياس التوافق الدراسي، وبندين في مقياس التوافق الاجتماعي

 وعميو فإن عرض المقاييس الثلبثة عمى المحكمين المختصين، جعمو يتمتع بدرجة عالية من 
. الصدق الظاىري

 تم التحقق من صدق الاتساق الداخمي من خلبل حساب :صدؽ الاتساؽ الداخمي- ب
  .معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة والدرجة الكمية لممقياس

 :(الانفعالي)صدؽ الاتساؽ الداخمي لمقياس التوافؽ النفسي- 1-ب
يوضح معاملبت ثبات بنود مقياس التوافق النفسي  (25)جدول رقم

رقـ 
البند 

معامؿ الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقـ 
البند 

معامؿ الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقـ 
البند 

معامؿ الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

1 0.50** 11 0.41** 21 0.56** 
2 0.44** 12 0.36** 22 0.40** 
3 0.44** 13 0.305** 23 0.019 
4 0.44* 14 0.495 24 0.50** 
5 0.35** 15 0.44** 25 0.30** 
6 0.50** 16 0.35** 26 0.52** 
7 0.39** 17 0.26** 27 0.43** 
8 0.439** 18 0.37** 28 0.53** 
9 0.46** 19 0.26**  / /

10 0.21 ** 20 0.19**      / /        
 0.05دال عند مستوى (*)      0.01دال عند مستوى (**)     245=ن
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أن كل البنود ليا ارتباط دال بالدرجة الكمية لممقياس عند مستوى  ( 25)نلبحظ من الجدول
أُحِبُ مُسَاعَدَةَ : الذي لم يكن لو ارتباط دال والذي كان نصو (23)، باستثتاء البند0.01

. وبالتالي فيو صادق لما وضع من أجمو. ومنو فإن المقياس يتمتع بصدق داخمي.  الَآخَرِينَ 
 :صدؽ الاتساؽ الداخمي لمقياس التوافؽ الدراسي- 2-ب

يوضح معاملبت ثبات بنود مقياس التوافق الدراسي  (26)جدول رقم
رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

1 0.35 ** 12 0.40** 23 0.34** 
2 0.62** 13 0.404** 24 0.195** 
3 0.61** 14 0.33** 25 0.38** 
4 0.069 -15 0.64** 26 0.385** 
5 0.44** 16 0.54** 27 0.48** 
6 0.40** 17 0.285** 28 0.37** 
7 0.585** 18 0.56** 29 0.50** 
8 0.56** 19 0.62** 30 0.555** 
9 0.32** 20 0.44** 31 0.57** 

10 0.28** 21 0.55** 32 0.45** 
11 0.52** 22 0.44**   
 0.05دال عند مستوى (*)      0.01دال عند مستوى (**)     245=ن

 (4)أن كل البنود ليا ارتباط دال بالدرجة الكمية لممقياس، باستثتاء البند (26)نلبحظ من الجدول
.   أَرْغَبُ فِي مُرَاجَعَةِ دُرُوسِي مَعَ أَصْدِقَائِي:الذي كان لو ارتباط سالب غير دال والذي كان نصو

. وبالتالي فيو صادق لما وضع من أجمو.    ومنو فإن المقياس يتمتع بصدق داخمي
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 :صدؽ الاتساؽ الداخمي لمقياس التوافؽ الاجتماعي- 3-ب
يوضح معاملبت ثبات بنود مقياس التوافق الاجتماعي  (27)جدول رقم

رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

رقم 
البند 

معامل الارتباط بالدرجة 
الكمية لممقياس  

1 0,444** 11 ,334**0 21 0.416** 
2 0.528** 12 ,601**0 22 0.088 
3 0.590** 13 0.520** 23 0.543** 
4 0.080 14 0.308** 24 0.488** 
5 0.553** 15 0.590** 25 0.363** 

6 0.487** 16 0.434** 26 0.256** 
7 0.400** 17 0.109 27 0.635** 
8 0.485** 18 0.487** 28 0.421** 
9 0.390** 19 0.527** 29 0.129* 

10 0.574** 20 0.416** 30 0.268** 

 0.05دال عند مستوى (*)      0.01دال عند مستوى (**)     245=ن
لم  يكن ليا ارتباط دال إحصائيا بالدرجة  (22، 17، 4)أن البنود (27 )نلبحظ من الجدول

: ونصوص ىذه البنود ىي. الكمية لممقياس
. أُحِبُ أَنْ أُفْرِحَ الَآخَرِينَ فِي الْحَفَلَبتِ وَالْمُنَاسَبَاتِ :4-
عِنْدَمَا أَكُونُ ضَيْفًا فِي حَفْمَةٍ أَسْتَحِي أَنْ أَطْمُبَ مِنَ الَآخَرِينَ إِعْطَائِي أَشْيَاءً غَيْرَ :17-

 .الْحَفَلَبتِ السَّارَة فِي الِاشْتِرَاكَ  أُحِبُ : 22   -.مَوْجُودَةٍ أَمَامِي عَمَى الْمَائِدَةِ 
 ماعدا 0.01 أما البنود الأخرى فكميا ليا ارتباط دال بالدرجة الكمية لممقياس عند مستوى 

. ، ومنو فإن المقياس يتمتع بصدق داخمي(0.05)كان لو ارتباط دال عند مستوى (29)البند 
. وبالتالي فيو صادق لما وضع من أجمو

وتتم عممية حساب ىذا النوع من الصدق : (صدؽ المقارنة الطرفية)الصدؽ التمييزي- ج
من مجموع العينة التي % 27، وذلك بأخذ (المجموعات المتضادة)بأسموب المقارنة الطرفية

من مجموع العينة التي تحصمت عمى أدنى % 27تحصمت عمى أعمى الدرجات، و
.  (495: 2006:فؤاد البيى السيد)الدرجات
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عمما أن عينة التقنين . وقد تم حساب الصدق التمييزي لممقاييس الثلبثة في الدراسة الحالية
 66وىذا يعني أخذ . (المتمدرسين في السنة الرابعة، الخامسة ابتدائي ) تمميذ245كان قواميا 

التوافق : بالنسبة لمقاييس) فردا يمثمون المجموعة الدنيا66فردا يمثمون المجموعة العميا و
ليتم بعدىا حساب المتوسط الحسابي . (النفسي، التوافق الدراسي، التوافق الاجتماعي

 (T)والانحراف المعياري لكل مجموعة، ثم مقارنة المتوسطين الحسابيين باستخدام اختبار
: والنتائج كانت كما ىي مبينة في الجدول الآتي. لدلالة الفروق

 يبيف نتائج دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف المتطرفتيف في كؿ مقياس مف مقاييس الدراسة(28)جدوؿ

المقاييس الحالة 

المجموعة ذات أعمى 
الدرجات 

" t"قيمة المجموعة ذات أدنى الدرجات 
المحسوبة 

مستوى 
الدلالة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

قبل حذف البنود 
غير الدالة 

 0.001 28,523- 5,18569 70,3030 4,99249 95,5758التوافق النفسي 
 0.001 32,142- 5,99036 80,8485 4,93692 111,5606التوافق الدراسي 

 0.001 24.23- 6.84 76 5.83 102.81التوافق الاجتماعي 

بعد حذف البنود 
غير الدالة 

 0.001- 28.45 5,30497 66,6364 4,89184 91,9091التوافق النفسي 
 0.001- 33.36 5,76453 77,3030 5,02293 108,6970التوافق الدراسي 

 0.001- 25.43 6,60218 67,6364 5,43770 94,4091التوافق الاجتماعي 
 

المجموعة )يتضح أنو توجد فروق بين نتائج المجموعتين المتطرفتين (28) من خلبل الجدول
في كل  (التي تحصمت عمى أعمى الدرجات، والمجموعة التي تحصمت عمى أدنى الدرجات

في جميع المقاييس، ليا " t"مقياس من المقاييس المطبقة في الدراسة الحالية، حيث أن قيمة 
. (0.001)دلالة إحصائية، وىذا عند مستوى 

من خلبل حساب )وبعد حذف البنود التي لم يكن ليا ارتباط دال إحصائيا بالدرجة الكمية
أصبح الفرق بين المجموعتين المتضادتين بالنسبة لمقياس  (صدق الاتساق الداخمي لممقاييس

التوافق الدراسي ومقياس التوافق الاجتماعي أكثر، أما مقياس التوافق النفسي فقد انخفض 
. (28.45 إلى28,523- من "t"انخفضت قيمة)الفرق قميلب

 0.001   والفروق بين كل مجموعتين متضادتين لمقاييس الدراسة كميا دالة عند مستوى 
    وبالتالي نستنتج أن المقاييس الثلبثة ليا القدرة عمى التمييز ما بين المجموعة ذات 

الدرجات المرتفعة، وبين المجموعة ذات الدرجات المنخفضة، ومنو فإن المقاييس الثلبثة 
. صادقة فيما تقيسو
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 يجيب المفحوصون عمى عبارات المقاييس بوضع دائرة حول كل :طريقة تنقيط المقاييس- 
وقد تم تنقيط العبارات بالاعتماد عمى سمم يتكون . بديل يراه المفحوص يتطابق وواقع حالو

الموجبة، أما  (البنود) بالنسبة لمعبارات1 إلى 4: من أربعة بدائل، بحيث تعطى العلبمات من
بمعنى أن المقاييس تم . 4 إلى 1: بالنسبة لمعبارات السالبة فتعطى ليا العلبمات من

النفسي، )بحيث كمما كانت الدرجة الكمية عالية، كان التوافق. تصحيحيا في الاتجاه الموجب
.  عاليا أو إيجابيا، والعكس صحيح (الدراسي، الاجتماعي

 :وعميو فإن درجات كل مقياس، كانت كما ىي موضحو في الجدول الآتي    
. يوضح الحد الأدنى والحد الأقصى لدرجات كؿ مقياس مف مقاييس الدراسة: (29)الجدوؿ رقـ
الحد الأعمى لمدرجات الحد الأدنى لمدرجات عدد البنود المقاييس 

 108 27 27 (الانفعالي)التوافق النفسي
 124 31 31التوافق الدراسي 

 108 27 27التوافق الاجتماعي 

. طريقة التنقيط عمى بنود المقياس: (30)الجدوؿ رقـ
البدائؿ 

طبيعة البنود 
أبدا نادرا أحيانا دائما 

 1 2 3 4البنود الموجبة 
  4 3 2 1البنود السالبة 

مقياس التوافؽ النفسي، مقياس التوافؽ الدراسي، )معايرة أدوات الدراسة الأساسية- 8
 إن حصول الفرد عمى درجة في إحدى ىذه المقاييس الثلبثة: (مقياس التوافؽ الاجتماعي

 لايكون ليا معنى، إلا إذا تم تحديد مكانة الفرد ضمن الفئة التي تطبق عمييا ىذه المقاييس
وعمى ىذا، كان ولا بد من إجراء عممية المعايرة ليذه المقاييس، بيدف تحديد مكانة كل     

، (الانفعالي)النفسي: فرد ضمن الجماعة التي تطبق عمييا ىذه المقاييس بخصوص توافقو
بمعنى أن يتم تحديد مستوى توافق الفرد من خلبل الدرجة التي . الدراسي والاجتماعي

وىذا مقارنة بمعايير الفئة التي تطبق عمييا . يتحصل عمييا في إحدى ىذه المقاييس الثلبث
. سنة (11-9)ىذه المقاييس

وىي تقنية رياضية تتمثل في الحصول عمى محكات يمكن عمى : تعريؼ المعايرة- 8-1
: أساسيا مقارنة أداء الفرد بأداء الأفراد الآخرين في المجموعة، وىناك نوعان لممعايرة

. تبنى عمى  أساس جماعة الاختبار: (مرجعية الجماعة)معايرة داخل المجموعة -  أ
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وتأتي عمى عدة أشكال، منيا محكات المستويات العمرية : المعايرة خارجية المحك- ب
. (مستوى الكفاءة)محك المستويات الدراسية، المحك السموكي، الأداء كمحك 

:     ولممعايرة داخل الجماعة عدة أنواع تتمثل في
. المعايرة بالتكميم- 1
. المعايرة الانحرافية- 2
. طريقة التعيير- 3

    وعميو فقد اعتمد البحث في معايرتو لممقاييس الثلبثة عمى طريقة التعيير، وىي معايرة 
تشبو المعايرة بالتكميم، حيث يقسم الباحث الدرجات المحصل عمييا إلى فئات، حيث تأخذ 

، بالاعتماد عمى التكرارات المتجمعة (حسب عدد الفئات المراد وضعو)كل فئة نسبة معينة
التي طبقت عمييا المقاييس في  (عينة التقنين)وعمى ىذا فإنو تم تقسيم المجموعة. الصاعدة

والتي تم اختيارىا بطريقة عشوائية، إلى  (ة) تمميذ245:الدراسة الاستطلبعية، والبالغ عددىا
: خمس مستويات

. مستوى ضعيف من التوافق- 1
. مستوى دون المتوسط من التوافق- 2
. مستوى متوسط من التوافق- 3
. مستوى حسن من التوافق- 4
. مستوى جيد من التوافق- 5

:  كما ىو موضح في الجدول التالي،    حيث يأخذ كل مستوى نسبة معينة
. توزيع النسب المئوية لخمس فئات: (31)جدول رقم 

جيد حسف متوسط دوف الوسط ضعيؼ مستوى التوافؽ 
% 6.7% 24.2% 38.2% 24.2% 6.7النسبة 

. (عمى شكل جرس)   وىذا يعني أن التوزيع يكون معتدلا
في  خطوة تم القيام بيا أول: عرض توزيع نتائج الدراسة الاستطلاعية لمقاييس الدراسة- 8-2

لدرجات المقاييس المطبقة في الدراسة  التوزيع اعتدالية دراسة ىي المعايرة، عممية
لأن  .(مقياس التوافق النفسي، مقياس التوافق الدراسي، مقياس التوافق الاجتماعي)الحالية

وقد تم حساب معامل الالتواء واختبار معنوية ىذا . اعتدالية التوزيع شرط في معايرة المقاييس
 :الالتواء كالتالي
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:  حساب معامل الالتواء ويكون بالمعادلة التالية-
 إذا الالتواء معامل أن حيثالانحراف المعياري /(الوسيط-المتوسط الحسابي)3= معامل الالتواء

 إعتدالية عمى مؤشر ذلك فإن ، 1 ± تتجاوز لم أي (1 +،1-) بين محصورة قيمتو كانت

    .(135-134: 1997:السيد محمد خيري).التوزيع
لدرجات المقایيس  المعياریة ومعامل الالتىاء والانحرافات المتىسطات: (32)رقم جدول

. (في صيغتها النهائية)المطبقة

 المتىسط المقياس

 الحسابي

 الانحراف الىسيط

 المعياري

 معامل

 الالتىاء

  0.40- 10,267 81,00 79,63التوافق النفسي 

 0.27- 12.56 95 93,8694التوافق الدراسي 

 0.008- 11,028 81,00 80,97التوافق الاجتماعي 

 الالتواء معامل عمى بناء وذلك الإعتدالي، التوزيع من تقترب أنيا جميعيا المتغيرات أثبتت   

 معامل بمغ بحيث متغير، كل في- 245 عددىا البالغ-الاستطلبعية العينة أفراد لدرجات
 لمقياس التوافق الاجتماعي الذي كان 0.008-و  0.40- النفسي التوافق لمقياس الالتواء

. 0.27-أما معامل الالتواء لمقياس التوافق الدراسي فقد بمغ . أكثر اعتدالية
وقد تم التأكد من مدى اعتدالية التوزيع بتطبيق : دراسة مدى اعتدالية نتائج عينة التقنيف-

 :فكانت النتائج كمايمي" كولموغروف سيمرنوف"اختبار 

 عمى مقاييس الدراسة Kolmogorov-Smirnovنتائج اختبار : (33)جدوؿ رقـ
المتوسط العدد المتغير 

الحسابي 
الانحراؼ 
المعياري 

احتماؿ  k-sقيمة 
الخطأ 

 التوافؽ النفسي 
245 

79,63 10,27 1,12 ,1650 
 0.11 1.20 12.56 93.87التوافؽ الدراسي 

 0.28 0.99 11.03 80.97التوافؽ الاجتماعي 
: مايمي (33)يتبين من الجدول رقم

 وىي 1.12بمغت " كولموغروف سيمرنوف" أن قيمة اختبار:بالنسبة لمقياس التوافؽ النفسي
مما يعني أن درجات التوافق النفسي لعينة التقنين تتوزع توزيعا . 0.05غير دالة عند مستوى 

. طبيعيا، وأن التواء التوزيع ليست لو دلالة حقيقية
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 يمثل مىحىى التىسيع الطبيعي لدرجات التىافق الىفسي (2 )رسم بياوي رقم

: بالنسبة لنتائج مقياس التوافؽ الدراسي-
 وىي غير 1.20بمغت " كولموغروف سيمرنوف"أن قيمة اختبار ( 33)يتبين من الجدول رقم

مما يعني أن درجات التوافق الدراسي لعينة التقنين تتوزع توزيعا . 0.05دالة عند مستوى 
.  طبيعيا، وأن التواء التوزيع ليست لو دلالة حقيقية

 
 يمثل مىحىى التىسيع الطبيعي لدرجات التىافق الدراسي ( 3)رسم بياوي رقم

أن قيمة  (33)يتبين من الجدول رقم: بالنسبة لمقياس التوافؽ الاجتماعي-
مما يعني أن . 0.05 وىي غير دالة عند مستوى 0.99بمغت " كولموغروف سيمرنوف"اختبار

درجات التوافق الاجتماعي لعينة التقنين تتوزع توزيعا طبيعيا، وأن التواء التوزيع ليست لو 
 . دلالة حقيقية

 
 يمثل مىحىى التىسيع الطبيعي لدرجات التىافق الاجتماعي (4 )رسم بياوي رقم
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بالاعتماد عمى التكرارات : توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ النفسي
المتجمعة الصاعدة والنسبة المحددة لكل مستوى من التوافق، يمكن توضيح حدي كل 

 :مستوى، في الجدول التالي
": خمس فئات"يوضح توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ النفسي لػ(34)جدوؿ

النسبة 
 التقريبية

مستوى  العدد
  التوافق

التكرار المتجمع 
 النسبي

المتجمع . ت
 الصاعد

 الدرجة  التكرار النسبة

 56 4 1,6 4 1,6 ضعيف 16 6.53

3,3 8 1,6 4 57 

4,1 10 0.8 2 61 

4,9 12 0.8 2 62 

6,5 16 1,6 4 63 

دون  58 23.67
 الوسط

8,6 21 2,0 5 64 

13,1 32 4,5 11 65 

13,5 33 0.4 1 67 

16,3 40 2,9 7 68 

16,7 41 0.4 1 69 

18,0 44 1,2 3 70 

19,6 48 1,6 4 71 

23,7 58 4,1 10 72 

25,7 63 2,0 5 73 

30,2 74 4,5 11 74 

متوسط  96 39.18 33,5 82 3,3 8 75 

35,5 87 2,0 5 76 

39,6 97 4,1 10 77 

40,4 99 ,8 2 78 

44,9 110 4,5 11 79 

49,4 121 4,5 11 80 

55,1 135 5,7 14 81 

60,8 149 5,7 14 82 

65,7 161 4,9 12 83 

69,4 170 3,7 9 84 

حسن  58 23.67 74,3 182 4,9 12 85 

77,1 189 2,9 7 86 

79,6 195 2,4 6 87 

81,2 199 1,6 4 88 

83,3 204 2,0 5 89 

85,3 209 2,0 5 90 

86,9 213 1,6 4 91 

89,4 219 2,4 6 92 

90,6 222 1,2 3 93 

92,2 226 1,6 4 94 
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93,1 228 0.8 2 95 

جيد  17 6.94 94,3 231 1,2 3 96 

95,1 233 ,8 2 97 

96,3 236 1,2 3 98 

97,1 238 0.8 2 99 

98,0 240 0.8 2 100 

100,0 245 2,0 5 101 

 المجموع 245 100,0 / / / 245 99.99

: في مقياس التوافق النفسي كالتالي  (مستويات التوافق)    وعميو كان تحديد الفئات
.  فما أقل، يعتبر مستوى توافقو النفسي ضعيف63كل من تحصل عمى درجة -
. يعتبر مستوى توافقو النفسي دون الوسط [74-64 ]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو النفسي متوسط [84-75]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو النفسي حسن [95-85]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو النفسي جيد [فأكثر-96]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
 

يمخص مستويات التوافق النفسي  (35)جدول رقم
جيد حسف متوسط دوف الوسط ضعيؼ المستويات 

 [فأكثر-96] [95-85] [84-75] [74-64] [63-فأقؿ]الفئات 

: توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الدراسي- 
خمس "يوضح توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الدراسي لػ (36)جدوؿ رقـ

": فئات
النسبة 

 التقريبية
مستوى  العدد

  التوافق
التكرار المتجمع 

 النسبي
ص.م.ت  الدرجة  التكرار النسبة 

 
6.53 
 

16  
 

ضعيف 

0.4 1 0.4 1 65 

1,2 3 0.8 2 67 

1,6 4 0.4 1 68 

2,4 6 0.8 2 69 

5,3 13 2,9 7 70 

6,1 15 0.8 2 71 

6,5 16 0.4 1 72 

23.26 57 

 دوف الوسط

8,2 20 1,6 4 73 

9,4 23 1,2 3 74 

10,2 25 0.8 2 75 

12,2 30 2,0 5 76 

12,7 31 0.4 1 77 

13,9 34 1,2 3 78 
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14,7 36 0.8 2 79 

16,3 40 1,6 4 80 

18,4 45 2,0 5 81 

20,8 51 2,4 6 82 

22,4 55 1,6 4 83 

24,9 61 2,4 6 84 

26,1 64 1,2 3 85 

27,8 68 1,6 4 86 

29,8 73 2,0 5 87 

39.59 97 

 متوسط

31,8 78 2,0 5 88 

32,2 79 0.4 1 89 

34,7 85 2,4 6 90 

38,0 93 3,3 8 91 

39,6 97 1,6 4 92 

43,7 107 4,1 10 93 

47,8 117 4,1 10 94 

50,6 124 2,9 7 95 

53,9 132 3,3 8 96 

58,0 142 4,1 10 97 

62,0 152 4,1 10 98 

66,9 164 4,9 12 99 

69,4 170 2,4 6 100 

24.49 60 

حسف 

73,1 179 3,7 9 101 

75,5 185 2,4 6 102 

77,6 190 2,0 5 103 

78,8 193 1,2 3 104 

82,4 202 3,7 9 105 

84,5 207 2,0 5 106 

85,3 209 0.8 2 107 

87,8 215 2,4 6 108 

89,4 219 1,6 4 109 
91,0 223 1,6 4 110 

92,2 226 1,2 3 111 

93,9 230 1,6 4 112 

6.12 
 
 

15 

جيد 

94,3 231 0.4 1 113 

96,3 236 2,0 5 114 

97,6 239 1,2 3 115 

98,0 240 0.4 1 116 

98,4 241 0.4 1 118 

98,8 242 0.4 1 119 

100,0 245 1,2 3 120 

 المجموع 245 100,0 / / / 245 99.99
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:     وعميو كان تحديد الفئات في مقياس التوافق الدراسي كالتالي 
.   فما أقل، يعتبر مستوى توافقو الدراسي ضعيف72كل من تحصل عمى درجة  -
. يعتبر مستوى توافقو الدراسي دون الوسط [87-73]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو الدراسي متوسط [100-88]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو الدراسي حسن [112-101]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو الدراسي جيد [فأكثر-113]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-

:    والجدول التالي يمخص ذلك
يمخص مستويات التوافق الدراسي  (37)جدول رقم

جيد حسف متوسط دوف الوسط ضعيؼ المستويات 
-101] [100-88] [87-73] [72-فأقؿ]الفئات 

112] 
 [فأكثر-113]

 
: توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الاجتماعي-

يوضح توزيع درجات عينة التقنيف عمى مقياس التوافؽ الاجتماعي  (38 )جدوؿ رقـ
": خمس فئات"لػ

النسبة 
 التقريبية

مستوى  العدد
 التوافق

النسبة المتجمعة 
 الصاعدة

ص.م.ت   تكرارها النسبة 
 الدرجة 
 

 50 4 1,6 4 1,6 ضعٌف 16 6.53

2,4 6 0.8 2 56 

3,3 8 0.8 2 60 

4,1 10 0.8 2 61 

6,1 15 2,0 5 62 

6,5 16 0.4 1 63 

 65 1 0.4 17 6,9 دون الوسط 57 23.26

9,4 23 2,4 6 66 

10,6 26 1,2 3 67 

12,7 31 2,0 5 68 

13,9 34 1,2 3 69 

15,1 37 1,2 3 70 

16,3 40 1,2 3 71 

19,6 48 3,3 8 72 

22,0 54 2,4 6 73 

25,7 63 3,7 9 74 

29,8 73 4,1 10 75 

 76 12 4,9 85 34,7 متوسط 99 40.41



الفصل السادس ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مىهجية البحث والإجزاءات الميداوية 

 

 188 

37,1 91 2,4 6 77 

38,8 95 1,6 4 78 

42,0 103 3,3 8 79 

46,9 115 4,9 12 80 

50,2 123 3,3 8 81 

55,5 136 5,3 13 82 

61,2 150 5,7 14 83 

64,5 158 3,3 8 84 

70,2 172 5,7 14 85 

 86 9 3,7 181 73,9 حسن 57 23.26

75,5 185 1,6 4 87 

78,0 191 2,4 6 88 

80,4 197 2,4 6 89 

81,2 199 0.8 2 90 

82,0 201 0.8 2 91 

84,5 207 2,4 6 92 

85,7 210 1,2 3 93 

86,5 212 0.8 2 94 

88,6 217 2,0 5 95 

90,6 222 2,0 5 96 

91,0 223 0.4 1 97 

93,5 229 2,4 6 98 

 99 4 1,6 233 95,1 جٌد 16 6.53

95,9 235 0.8 2 100 

96,3 236 0.4 1 101 

97,1 238 0.8 2 102 

98,4 241 1,2 3 103 

99,6 244 1,2 3 104 

100,0 245 0.4 1 106 

 المجموع 245 100,0 / / / 245 99.99

:   وعميو كان تحديد الفئات في مقياس التوافق الاجتماعي كالتالي
.  فما أقل، يعتبر مستوى توافقو الاجتماعي ضعيف63كل من تحصل عمى درجة  -
يعتبر مستوى توافقو الاجتماعي دون  [75-64]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-

. الوسط
. يعتبر مستوى توافقو الاجتماعي متوسط [85-76]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو الاجتماعي حسن [98-86]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-
. يعتبر مستوى توافقو الاجتماعي جيد [فأكثر-99]كل من تحصل عمى درجة تتراوح بين-

:    والجدول التالي يمخص ذلك
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يمخص مستويات التوافق الاجتماعي  (39)جدول رقم
جيد حسف متوسط دوف الوسط ضعيؼ المستويات 

 [فأكثر-99] [98-86] [85-76] [75-64] [63-فأقؿ]الفئات 

 : إجراء الدراسة كان وفق الحدود المكانية، البشرية والزمانية التالية:حدود الدراسة- 9
سواء ) تم اختيار أفراد العينة من نفس المجال البيئي:حدود الدراسة المكانية- 9-1

، بيدف تثبيت ىذا العامل، وكان ذلك الاختيار من مدارس مدينة (الاجتماعي أو الطبيعي
ناثا)مدرسة مختمطة (أربعة وخمسين)54المسيمة، والبالغ عددىا  والجدول التالي . (ذكورا وا 

: يوضح ذلك
 يوضح مدارس إجراء الدراسة الأساسية: (40)جدوؿ رقـ 

المقاطعة  الرقم
 البيداغوجية

 المدرسة
عدد أفراد  5س 4س

العينة 
 الأفواج

العدد 
 الإجمالي

 الأفواج
العدد 

 الإجمالي

 13 98 3 90 3 عمرون المختار 2  .1

 9 52 2 53 2  مسكن32حً / تلً الطٌب  2  .2

 8 66 2 63 2 (ح النصر ق)موٌسات الفضٌل  2  .3

 6 65 2 65 2 حً النصر الجدٌدة/ خذٌر لمرد  2  .4

 11 103 3 84 3  مسكن924حً  1  .5

6.  1 
 مسكن 924مجمع / هلتالً علً 

 الجدٌدة
2 61 2 77 

12 

 11 108 3 98 3 عبد الحمٌد بن بادٌس  31  .7

 7 52 2 36 1 ساسً لخضر 31  .8

 3 29 1 26 1 بن مخفً محمد 31  .9

 5 67 2 58 2 الرجاء 31  .10

 0 69 2 56 2 خرشً محمد  61  .11

 8 59 2 51 2 بن عٌسى مولود 3  .12

 5 18 1 16 1 بن الصدٌق السعٌد 3  .13

 4 24 1 23 1 نوي مهٌدي جمٌلة 3  .14

 12 63 2 61 2 رجم عبد القادر 3  .15

 2 30 1 28 1 جنان الكبٌر/ بن عٌشة محمد الطٌب  3  .16

 4 46 2 32 1  أكتوبر17 3  .17

 11 57 2 50 2 المسٌلة/ فاتح نوفمبر 3  .18

 2 97 3 90 3 شنٌح محمد 3  .19

 11 107 3 91 3 الشهداء 4  .20

 7 47 2 43 2  مسكن 600حً / شٌكوش سعد  4  .21

 10 65 2 50 2 حرٌزي فرحات 4  .22

 5 26 1 29 1 مخلوفً كمال 4  .23

 13 72 2 87 3 سلٌتان الدراجً 4  .24

 8 36 1 47 2 محمدي الحسٌن 4  .25

26.  31 
المنظر / علً غفصً عبد الرحمان 

 الجمٌل
3 84 3 93 

10 
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 4 36 1 56 2  مسكن642حً / جدي الدٌلمً  31  .27

 11 52 2 54 2 بوراس عبد الرحمان 1  .28

 10 74 2 72 2 2حً النسٌج الوحدة / بلخٌر بوجمعة  1  .29

 3 64 2 63 2 بن ٌونس عٌسى 48  .30

31.  48 
حً النسٌج / بورزق عبد الحمٌد 

 1: الوحدة
2 51 2 55 

7 

 14 127 4 122 4 سهٌلً الدٌلمً 2  .32

 13 50 2 47 2 حٌمر عبد الرحمان 2  .33

 1 55 2 51 2 م حً السوق ق/سالم رشٌد 2  .34

 3 31 1 35 1  مسكن 1200م حً   2  .35

 0 50 2 57 2 اشبٌلٌا الجدٌدة/بركة عمار 62  .36

 0 74 2 84 3 غلاب السعٌد 62  .37

 4 67 2 56 2 2م اشبٌلٌا رقم /بوضٌاف علً 62  .38

39.  62 
محطة ) مسكن608حً / غٌاط فطوم 

 (القطار
2 74 2 70 

7 

 9 133 4 122 4 1مجمع مٌدان سباق الخٌل  34  .40

 9 35 1 39 1 حجاب إبراهٌم   .41

 0 60 3 100 4  جوٌلٌة الجدٌد05مجمع حً  34  .42

 8 60 2 84 3 المجمع الجدٌد حً التساهمً 34  .43

 12 149 4 151 4 (2الخٌل .س)الشهٌد بلقاسمً مسعود 34  .44

 0 55 2 49 2 سالمً سلٌم 62  .45

 0 93 3 103 3  مسكن700حً /لخنش الدراجً  52  .46

 8 99 3 110 3  مسكن270حً / سفار زوٌنة  52  .47

 4 57 2 66 2 4 مسكن تجزئة 270م حً  52  .48

 3 99 3 98 3 مجمع سالمً مهدي 52  .49

 2 25 1 42 1 2الجدٌد حً القطب الجامعً. م 52  .50

 11 100 3 104 3  مسكن346حً / ولهة علً  1  .51

 5 36 1 63 2 (شرٌف خٌرالدٌن)5م م التجزئة رقم  1  .52

 3 126 4 150 4 حجاب لهول 61  .53

 0 62 2 65 2 مجمع الموٌلحة   .54

 348 3620 116 3640 121 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 تمثل مجتمع الدراسة في التلبميذ المتمدرسين في مرحمة :حدود الدراسة البشرية- 9-2
بمدارس مدينة المسيمة، عمى أن يكون  (السنة الرابعة، السنة الخامسة)التعميم الابتدائي

وأن تكون الأم . الأبوان يعملبن في قطاع التعميم بإحدى مراحمو الثلبث، أو في إدارة عمومية
وأن يكون ليؤلاء الآباء أقدمية في العمل لا تقل عن . الماكثة من زوج معمم أو زوج إداري

  .خمس سنوات، وبمستوى تعميمي لايقل عن المرحمة الثانوية
 إجراء الدراسة الحالية، سواء فيما يخص الدراسة :حدود الدراسة الزمانية- 9-3

لمدراسة )2014/2015: الاستطلبعية أو الدراسة الأساسية كان خلبل السنتين الدراسيتين
. (لمدراسة الأساسية)2015/2016و (الاستطلبعية
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   تحددت الدراسة الحالية بإتباع المنيج السببي المقارن:حدود الدراسة الموضوعية- 9-4
كما تحددت أيضا بمجموعة من الأدوات والتي يتمثل أىميا . وكذا المنيج الوصفي التحميمي

، (كأدوات ضابطة)الاجتماعية، ممفات التلبميذ المدرسية-استمارة المعمومات الشخصية: في
مقياس التوافق النفسي، مقياس التوافق الاجتماعي، مقياس التوافق الدراسي، استمارة استبيانية 

. (كأدوات أساسية). مكممة لمدراسة
: أساليب المعالجة الإحصائية- 10

    تتحدد الأساليب الإحصائية المستعممة في دراسة ما، تبعا للؤسئمة المطروحة في 
لى نوع الفرضيات الواردة في الدراسة، وذلك من أجل أن تعالج بطريقة عممية  الإشكالية وا 

ليذا الغرض فقد تحددت الأساليب الإحصائية المطبقة في ىذه الدراسة عمى . وموضوعية
: النحو الآتي ذكره

وذلك لوصف البيانات، وكذلك لوصف الخصائص الشخصية : النسبة المئوية- 10-1
. لأفراد العينة

 وىو أحد مقاييس النزعة المركزية، يعطي فكرة عامة عن :المتوسط الحسابي- 10-2
. البيانات، وقد تم استعمالو في حساب متوسط درجات العينة في أدوات البحث

. وتم استخدامو في حساب معامل الإلتواء: الوسيط-10-3
 وىو أحد المقاييس الشائعة لقياس تشتت البيانات، وقد تم :الانحراؼ المعياري- 10-4

. استخدامو لمعرفة طبيعة توزيع أفراد العينة، ومدى انسجاميا
وتم استخدامو لمعرفة طبيعة العلبقة الثنائية بين : البسيط (بيرسوف)معامؿ الارتباط- 10-5

. متغيرات الدراسة
وتم استخداميا في تصحيح معامل الثبات بيرسون بين : معادلة سيبرماف براوف- 10-6

نصفي كل مقياس من المقاييس الثلبثة المستعممة في الدراسة الحاالية  
ويعتبر من أىم مقاييس الاتساق الداخمي، فيو يربط ثبات : معامؿ ألفا كرونباخ- 10-7

فازدياد نسبة تباينات البنود بالنسبة إلى الثبات الكمي، يؤدي إلى . الاختبار بثبات بنوده
وقد تم استخدامو لقياس ثبات . (184: 2007: بشير معمرية)انخفاض معامل الثبات

. المقاييس الثلبث
 تم استخدامو لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطين :لعينتيف مستقمتيف (ت)اختبار - 10-8

. حسابيين
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 يستخدم في المقارنة بين التكرارات المشاىدة أو الملبحظة :(2كا)اختبار كاي مربع - 10-9
بالتكرارات المتوقعة أو النظرية، وقد تم استخدامو بيدف المجانسة بين أفراد العينة، وملبحظة 

.  ما إذا كانت ىناك فروق في المتغيرات المقصودة
 ييدف تحميل التباين إلى قياس دلالة :لتحميؿ التبايف أحادي العامؿ (ؼ)اختبار - 10-10

الفروق بين مجموعتين أو أكثر، وعما إذا كانت ىذه الفروق إن وجدت راجعة إلى اختلبف 
عباس محمود )حقيقي بين ىذه المجموعات، وليس راجعة إلى ظروف التطبيق أو المصادفة

وقد تم استخدامو في ىذه الدراسة، لمعرفة ما إذا كان توافق الأبناء . (153: 1999: عوض
. يختمف باختلبف وظائف آبائيم

لتأكد من تجانس المجموعات تم استخدامو، ل: (levene)اختبار ليفف- 10-11
 .، لأن ذلك شرط من شروط استخدام تحميل التباين(فئات الأبناء)الأربعة

تم استخدامو في معرفة المقارنات الزوجية : (L.S.D)اختبار أدنى فرؽ داؿ-10-12
لتحميل  (ف)لنتائج الأبناء في التوافق النفسي، عمى شرط أن تكون قيمة (الدالةـ وغير الدالة)

.  التباين أحادي العامل المحسوبة دالة إحصائيا
. وىو يقيس مدى إعتدالية توزيع القيم: معامؿ الإلتواء- 10-13
. لاختبار مدى إعتدالية التوزيع": كولمورغروؼ سيمرنوؼ"اختبار - 10-14
 وىو من الأساليب الإحصائية اللبمعممية، يستخدم في حالة :ويتني- اختبار ماف-10-15

". t"عدم توفر شروط اختبار
 وىو أيضا من الأساليب الإحصائية اللبمعممية، يستخدم :اختبار كروسكاؿ واليس-10-16

 .لتحميل التباين أحادي العامل" f"في حالة عدم توفر شروط اختبار
دخاليا في     وقد تم استخدام الأساليب الإحصائية الآنفة الذكر، بعد ترميز البيانات وا 

: والذي يعني (SPSS 20.0 )ثم معالجتيا باستخدام برنامج . الحاسوب
 Statistical package for social sciences   (  الحزمة الإحصائية لمعموم

، حيث من خلبلو تم فرز النتائج وتصنيفيا وتحميل بياناتيا ومناقشتيا، ثم (الاجتماعية
. استخلبص الاقتراحات والتوصيات
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تعتبر الدراسات العممية في العموم الاجتماعية من أصعب الدراسات، : صعوبات الدراسة-11
من حيث تطبيق الأدوات المستخدمة في الدراسة من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة، وىذا 

لذلك فإن تمقي الباحث في ىذا الميدان من ميادين العموم، . نابع من تعقد السموك الإنساني
.  مجموعة من الصعوبات خلبل إنجازه لبحثو، يعتبر أمرا عاديا

   ولعل من أىم الصعوبات التي اعترضتنا في إنجاز الدارسة الحالية، سواء عمى مستوى 
: الجانب النظري، أوعمى مستوى الجانب التطبيقي، يتمثل أىميا في

 :وفي ىذا الجانب نسجل ما يمي: الصعوبات عمى المستوى النظري- 11-1
فكل ما تم التوصل . صعوبة الحصول عمى مراجع ودراسات سابقة تخدم صمب الموضوع- 

إليو يشير إلى عوامل الرضا الميني، وانعكاسات تمك العوامل عمى الجانب الأدائي 
ما إذا كان  (في حدود إطلبع الباحث)لكن لم تتم معرفة. لمفرد (الجسمي، النفسي)والصحي

لتمك الانعكاسات امتداد إلى الجو الأسري، وبالضبط مع الأبناء، وما إذا كانت ظروف 
.  ، الدراسي والاجتماعي للؤبناء(الانفعالي)المينة وطبيعتيا، تؤثر عمى التوافق النفسي 

ذلك أن البحث يجمع بين عدة تخصصات . صعوبة تحديد البحث وفق خطة نظرية دقيقة- 
عمم النفس المدرسي، عمم النفس العمل و التنظيم، عمم النفس الاجتماعي، )في الوقت نفسو

.  (...عمم النفس التربوي،
:  تمثمت أىم الصعوبات في:الصعوبات عمى المستوى الميداني- 11-2
صعوبة تفسير بعض النتائج المتوصل إلييا، حيث لم توجد دراسات مباشرة تخدم ىذا -

. الجانب
تزامن إجراء الدراسة الحالية مع مشروع رقمنة ممفات التلبميذ، حيث اتخذ بعض مديري -

. المدارس ىذا الأمر حجة لتعطيل إجراء الدراسة
 مدرسة، جعل العمل يكون شبو مارطوني، خاصة وأن بعض 54: تطبيق أدوات الدراسة بـ- 

المدراء رفضوا تطبيق المقاييس المستخدمة أثناء فترة الدراسة الخاصة بالتلبميذ، وىو ما 
.  جعل الباحث يتردد عمى تمك المؤسسات مرات عديدة

تدخل بعض المدراء والمعممين في اختيار أفراد العينة، وذلك بطمبيم عدم إدراج ممن ليم - 
. مستوى دراسي ضعيف ضمن أفراد عينة البحث، إشارة إلى الباحث أن ذلك لا يخدم بحثو
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عدم وجود بنك معمومات بالمدارس عن التلبميذ، أدى بالباحث إلى استخدام بطاقة - 
اجتماعية، لكل التلبميذ المتمدرسين بالسنتين الرابعة والخامسة ابتدائي، - معمومات شخصية

.  تمميذا، من أجل تحديد أفراد العينة7260عمى مستوى مدينة المسيمة والبالغ عددىم 
غياب ثقافة وأىمية البحوث التربوية في الوسط المدرسي أحيانا، جعمت بعض المدراء - 

. !والمعممين ينظرون  إلى الدراسة الحالية، عمى أنيا تدخل في الشؤون الخصوصية للؤسر
كما أن بعضيم اعتبر مشاركتيم في مثل ىذا العمل التربوي، من باب التكرم وأنو ليس ىناك 

 .!ما يمزميم في ذلك
    وبالرغم من ىذه الصعوبات عمى المستويين النظري والتطبيقي، إلا أنو تم إنجاز الدراسة 
الحالية بنجاح، وىذا بفضل الله وتوفيقو أولا، وبعده بفضل من يقدرون أىمية البحوث العممية 

.  في الميدان التربوي ثانيا
 

عمى  اشتمل فقد .الميدانية الدراسة لعرض نتائج مميدًا الفصل ىذا جاء :الفصؿ خلاصة

 ليتم. وخصائصو حيث حجمو من الدراسة مجتمع ووصف فييا، المتبع بالمنيج التعريف

واتضح لنا من خلبل  المعطيات، جمع استعممت في الأدوات التي عمى ذلك بعد التعريج

 كما ليا، العالية الثبات و الصدق بالنظر إلى درجات استعماليا إمكانية الدراسة الاستطلبعية

 بالإضافة ، الأساسية الدراسة خلبل الأدوات تطبيق ىذه إجراءات وتوضيح أيضا إعداد تم

 في عرض البيانات ومعالجتيا بغرض تحميل عمييا الإحصائية المعتمد التقنيات تقديم إلى

 .الفرضيات اختبار مدى صحة ، وبالتالي وتفسيرىا النتائج 



   الدراسةنتائجعرض، تحلیل ومناقشة  :سابعالالفصل
تمهید

. الأساسیةعرض النتائج العامة لعینة الدراسة-1

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الأولى-2

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الثانیة-3

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الثالثة-4

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الرابعة-5

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الخامسة-6

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة الساسة-7

  عرض، تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة الفرضیة السابعة-8

  
  
  
  
  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   :تمهید
 مـن خــلال المتوصـل إلیهـاتحلیلهـا، ووالدراسـةنتــائجعـرضیم تقـدهـذا الفـصل یـتم فـي   

   : عینة الدراسة بكل فئاتها، ویكون ذلك محصورا في النقاط التالیة معالمقاییس المطبقة
  ).بكل فئاتها(معرفة النتائج العامة للمقاییس المطبقة على عینة الدراسة الأساسیة-
النفــسي، الدراســي، الاجتمــاعي بــین الأبنــاء مــن : لــة الفــروق فــي مــستوى التوافــقدلا معرفــة -

  ).أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الفئات الأربعة
النفـــــسي، الدراســــي، الاجتمــــاعي لـــــدى أراد عینــــة الدراســــة بكـــــل : التوافــــق مــــستوىمعرفــــة  -

  ). إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثةأبوان معلمان، أبوان(فئاتها
ـــــــة الفـــــــروق فـــــــي مـــــــستوى التوافـــــــقمعرفـــــــة  - ـــــــین : دلال النفـــــــسي، الدراســـــــي، الاجتمـــــــاعي ب

أبــوان معلمــان، أبــوان إداریــان، أب معلــم وأم (بحــسب وظیفــة الأبــوین) ذكــور، إنــاث(الجنــسین
  ).ماكثة، أب إداري وأم ماكثة

  : الأساسیةلدراسةعرض النتائج العامة لعینة ا-1
  : المتعلقة بالتوافق النفسي الأساسیةعرض النتائج العامة لعینة الدراسة-1-1

  یبین نتائج عینة الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق النفسي) 41(جدول رقم
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  یبین نتائج عینة الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق النفسي) 41(جدول رقم
  المجموع  البدائل

الفئات  أبدا  نادرا  أحیانا  دائما
  

البند
  

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

المتوسط
ح.

الانحراف  
م.

  
1  46,31117,21218,83757,83.28  0.97  

2  1117,21421,91929,72031,32.75  1.08  
3  34,757,8710,94976,63.59  0.83  
4  69,41320,32132,82437,52.98  0.98  
5  57,81726,61726,62539,12.97  0.99  
6  23,1914,12234,43148,43.28  0.83  
7  11,657,846,35484,43.73  0.67  
8  46,32132,81421,92539,12.94  0.99  
9  46,3812,52031,33250,03.25  0.91  

10  2945,32234,4914,146,31.81  0.91  
11  00002945,32234,41320,32.75  0.78  
12  46,3812,52031,33250,03.25  0.91  
13  69,457,81523,43859,43.33  0.98  

فئة الأبناء من أبوین معلمین
64

  

14  57,81523,41929,72539,13.00  0.97  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

15  23,11625,02640,62031,33.00  0.84  
16  710,93046,92031,3710,92.42  0.83  
17  46,31421,92031,32640,63.06  0.94  
18  00  00  1015,61117,24367,23.51  0.75  
19  11,6710,92031,33656,33.42  0.75  
20  1117,22843,82335,923,12.25  0.78  
21  00001320,32437,52742,23.22  0.76  
22  23,123,1710,95382,83.73  0.67  
23  00  00  1117,21929,73453,13.36  0.76  
24  11,6914,11523,43960,93.44  0.79  
25  69,41218,82437,52234,42.97  0.96  
26  23,11218,81726,63351,63.26  0.88  
27  23,11015,61523,43757,83.36  0.86  
1  11,61219,42133,92845,23.22  0.82  
2  34,81117,72337,12540,33.12  0.88  
3  11,6711,31016,14471,03.56  0.76  
4  00001117,72235,52946,83.29  0.75  
5  00  00  1016,11829,03454,83.39  0.75  
6  11,646,52032,33759,73.5  0.69  
7  11,611,61016,15080,63.76  0.56  
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7  11,611,61016,15080,63.76  0.56  
8  000058,11219,44572,63.54  0.63  
9  11,6914,51727,43556,53.39  0.79  

10  1930,63150,01117,711,61.90  0.74  
11  11,61422,62743,52032,32.06  0.79  
12  00001422,61930,62946,83.24  0.80  
13  000058,11422,64369,43.61  0.64  
14  23,2711,31524,23861,33.43  0.82  
15  34,81117,71930,62946,83.19  0.90  
16  34,83048,42235,5711,32.53  0.76  
17  0000711,32133,93454,83.43  0.69  
18  23,21219,41117,73759,73.34  0.90  
19  11,669,71727,43861,33.48  0.74  
20  812,92540,32743,523,22.37  0.75  
21  34,8711,31524,23759,73.39  0.87  
22  000023,269,75487,13.84  0.45  
23  23,246,51016,14674,23.61  0.75  
24  00  0069,72133,93556,53.47  0.67  

فئة الأبناء من أبوین إداریین
62

  

25  34,8711,31727,43556,53.35  0.87  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

26  23,2711,31422,63962,93.45  0.82  
27  23,21016,11219,43861,33.39  0.87  
1  23,71120,41425,92750,03.22  0.90  
2  11,91833,31833,31731,52.94  0.85  
3  35,6814,8814,83564,83.39  0.94  
4  611,1916,72444,41527,82.89  0.94  
5  00  00  916,72648,11935,23.18  0.70  
6  00  00  1120,41833,32546,33.26  0.78  
7  00  00  23,71222,24074,13.70  0.54  
8  11,91629,62342,61425,92.92  0.80  
9  23,71425,91324,12546,33.13  0.93  

10  1018,53361,1916,723,72.05  0.71  
11  11,91629,61935,21833,33.00  0.85  
12  00  00  1527,81527,82444,43.17  0.84  
13  47,41425,91731,51935,22.94  0.96  
14  11,92240,71629,61527,82.83  0.86  
15  00  00  1527,82648,11324,12.96  0.72  
16  47,43463,01222,247,42.30  0.72  
17  00  00  1731,51833,31935,23.04  0.82  
18  00  00  1629,61935,21935,23.05  0.81  

فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
54
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18  00  00  1629,61935,21935,23.05  0.81  
19  23,7611,11222,23463,03.44  0.84  
20  611,12851,91935,211,92.28  0.68  
21  00  00  916,72240,72342,63.26  0.73  
22  00  00  59,3713,04277,83.68  0.64  
23  11,9916,71833,32648,13.28  0.81  
24  00  00  47,41425,93666,73.59  0.63  
25  23,71222,21935,22138,93.09  0.87  
26  23,7916,71935,22444,43.20  0.85  

فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة

27  00  00  59,31324,13666,73.57  0.66  
1  35,21932,818  31,01831,02.88  0.92  
2  23,41831,01932,81932,82.95  0.89  
3  35,246,92034,53153,43.36  0.83  
4  58,61220,71627,62543,13.05  1.00  
5  00  001220,72441,42237,93.17  0.75  
6  23,4915,51119,03662,13.40  0.88  
7  0000610,3712,14577,63.67  0.66  
8  35,21119,0915,53560,33.13  0.96  

فئة الأبناء من أب إداري  وأم ماكثة
58

  

9  11,7915,52339,72543,13.24  0.80  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

10  915,53458,61322,423,42.14  0.71  
11  11,71525,92339,71932,83.03  0.81  
12  11,71424,11322,43051,73.24  0.88  
13  23,41220,71119,03356,93.29  0.92  
14  11,71424,11525,92848,33.21  0.87  
15  00  00  915,53051,71932,83.17  0.68  
16  46,93051,71729,3712,12.46  0.80  
17  23,41424,11424,12848,33.17  0.92  
18  00  00  915,51831,03153,43.38  0.74  
19  00  00  915,51729,33255,23.40  0.75  
20  1017,22848,31322,4712,12.29  0.90  
21  00  00  1119,01525,93255,23.36  0.79  
22  23,411,71322,44272,43.64  0.69  
23  00  00  712,1712,14475,93.64  0.69  
24  23,4610,31627,63458,63.41  0.82  
25  35,21119,02237,92237,93.09  0.88  
26  23,41119,01119,03458,63.33  0.91  
27  58,6610,31424,13356,93.29  0.97  

 % 50أكبـر مـن " دائمـا"أن البنـود التـي كانـت أغلـب نتائجهـا ب) 41(نلاحظ من الجدول رقـم
 البنـود التـي كانـت أغلـب نتائجهـا أمـا00:عـددها هـو
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 البنـود التـي كانـت أغلـب نتائجهـا أمـا. 00:عـددها هـو،  على مقیاس التواف�ق النف�سيمن العینة
  :، ھي على المقیاس نفسھ من العینة% 50أكبر من " أبدا"ب

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أبوین معلمین
   % 84.4بنسبة ) 7(البند-    % 76.6بنسبة ) 3(البند-    % 57.8بنسبة ) 1(بندال-
   % 56.3بنسبة ) 19(البند-    % 67.2بنسبة ) 18(البند-    % 59.4بنسبة ) 13(البند-

   % 60.9بنسبة ) 24(البند-    % 53.1بنسبة ) 23(البند-    % 82.8بنسبة ) 22(البند-
    % 57.8بنسبة ) 27(البند-    % 51.6بنسبة ) 26(البند-

.  بندا11:  وھو ما یعني أن عدد البنود
  :لفئة الأبناء من أبوین إداریینبالنسبة 

   % 59.7بنسبة ) 6(البند-    % 54.8بنسبة ) 5(البند-    % 71بنسبة ) 3(البند-

   %56.5 بنسبة) 9(البند-    % 72.6بنسبة ) 8(البند-    % 80.6بنسبة ) 7(البند-
   % 54.8بنسبة ) 17(البند-    % 61.3بنسبة ) 14(البند-    % 69.4بنسبة ) 13(البند-

  % 59.7بنسبة ) 21(البند-    % 61.3بنسبة ) 19(البند-    % 59.7بنسبة ) 18(البند-
  % 56.5بنسبة ) 24(البند-    % 74.2بنسبة ) 23(البند-    % 87.1بنسبة ) 22(البند-



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  % 61.3بنسبة ) 27(البند-    % 62.9بنسبة ) 26(البند-    % 56.5بنسبة ) 25(البند-
. بندا18:  وھو ما یعني أن عدد البنود

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
      % 63بنسبة ) 19(البند-    % 74.1بنسبة ) 7(البند-      % 64.8بنسبة ) 3(البند-

    % 66.7بنسبة ) 27(البند-   %66.7بنسبة ) 24(البند-    % 77.8بنسبة ) 22(البند-
.6:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة
      % 77.6بنسبة ) 7(البند-    % 62.1بنسبة ) 6(البند-      % 53.4بنسبة ) 3(البند-

      % 56.9بنسبة ) 13(البند-   %51.7بنسبة ) 12(البند-    % 60.3بنسبة ) 8(البند-
      % 55.2بنسبة ) 21(البند-    % 55.2بنسبة ) 19(البند-      % 53.4بنسبة ) 18(البند-

      % 58.6بنسبة ) 24(البند-   %75.9بنسبة ) 23(البند-    % 72.4بنسبة ) 22(البند-
     %56.9بنسبة ) 27(البند-    % 58.6بنسبة ) 26(البند-

  .14:و ما یعني أن عدد البنود ھو  وھ
  : الأساسیة المتعلقة بالتوافق الاجتماعيعرض النتائج العامة لعینة الدراسة-1-2

  یبین نتائج عینة الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق الاجتماعي): 42(جدول رقم
  المجموع  البدائل
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  المجموع  البدائل
الفئات  أبدا  نادرا  أحیانا  دائما

  

البند
  

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

المتوسط
ح,

  

الانحراف
م.

  
1  11,61320,32437,52640,63.17  0.81  

2  57,81320,31828,12843,83.08  0.98  
3  1015,61929,71929,71625,02.64  1.03  
4  69,4812,52640,62437,53.06  0.94  
5  00001218,82843,82437,53.19  0.73  
6  000057,81218,84773,43.65  0.62  
7  1015,62031,31726,61726,62.64  1.04  
8  23,169,42945,32742,21.73  0.76  
9  2640,62539,11015,634,73.16  0.86  

10  2031,32843,81320,334,73.02  0.84  
11  710,91320,31726,62742,23.00  1.04  
12  1320,32640,61421,91117,22.36  0.99  
13  1523,41320,31726,61929,72.37  1.15  
14  1726,61828,11218,81726,62.45  1.15  

فئة الأبناء من أبوین معلمین
64

  

15  34,71523,41421,93250,03.17  0.95  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

16  1320,31828,11726,61625,02.56  1.08  
17  2132,82742,21015,669,42.98  0.93  
18  34,71523,41523,43148,43.16  0.95  

19  69,41726,61726,62437,52.92  1.01  
20  2539,12945,3914,111,63.22  0.74  
21  11,61218,82335,92843,83.22  0.81  
22  3250,02335,969,434,73.31  0.83  
23  57,8812,52945,32234,41.94  0.89  
24  2539,13148,4710,911,63.25  0.71  
25  3148,42335,91015,600003.33  0.74  
26  3148,42742,269,400003.39  0.66  
27  4468,81726,634,700003.64  0.57  
1  58,1812,91727,43251,63.23  0.96

2  23,21016,11727,43353,23.31  0.86

3  711,31524,21625,82438,72.92  1.04

4  11,62133,9914,53150,03.13  0.95

5  23,22337,11117,72641,92.98  0.97

6  3.63  0.79
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6  46,500001117,74775,83.63  0.79

7  1321,01727,41625,81625,82.56  1.10

8  23,2914,52641,92540,31.81  0.81

9  4064,52133,911,600003.63  0.52

10  1524,23353,2812,969,72.92  0.87

11  34,81016,11524,23454,83.29  0.91

12  1219,42235,51524,21321,02.46  1.04

13  2032,31930,61524,2812,92.82  1.03

14  914,52337,11117,71930,62.64  1.07

15  69,723,21625,83861,33.39  0.95

16  1016,11930,61321,02032,32.69  1.09

17  3150,02133,923,2812,93.21  1.01

18  58,11321,01117,73353,23.16  1.03

فئة الأبناء من أبوین إداریین
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19  1016,1914,51930,62438,72.92  1.10



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

20  3556,51117,71524,211,63.29  0.89

21  46,51016,11930,62946,83.18  0.93

22  4166,11422,658,123,23.52  0.78

23  3048,41829,01117,734,81.79  0.91

24  2743,52133,91422,600003.21  0.79

25  2946,81422,61321,069,73.06  1.04

26  2641,93251,646,500003.35  0.60

27  5283,9914,511,600003.82  0.42

1  23,7  713,02342,62240,73.20  0.81  
2  0000611,11527,83361,13.50  0.69  
3  23,7916,73157,41222,22.98  0.73  
4  0000713,01324,13463,03.50  0.72  
5  00001120,42240,72138,93.18  0.75  
6  23,747,4814,84074,13.59  0.79  
7  611,11324,12037,01527,82.81  0.97  
8  00001222,21935,22342,61.80  0.79  
9  2648,12138,9713,000003.35  0.70  

10  2.55  1.06  
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10  1324,11425,91731,51018,52.55  1.06  
11  11,935,61935,23157,43.48  0.69  
12  814,82138,92138,947,42.39  0.83  
13  1120,42037,01324,11018,52.59  1.02  
14  611,11527,82546,3814,82.65  0.87  
15  23,7814,81731,52750,03.28  0.85  
16  59,31731,52240,71018,52.68  0.89  
17  2851,91629,6611,147,43.26  0.93  
18  916,7916,71731,51935,22.85  1.09  
19  916,71324,11935,21324,12.67  1.03  
20  3157,41629,6611,111,93.43  0.77  
21  23,747,41629,63259,33.44  0.79  
22  3259,31629,659,311,93.46  0.74  
23  611,11425,92037,01425,92.22  0.95  
24  2342,61833,359,3814,83.04  1.06  
25  2546,31935,2713,035,63.22  0.88  
26  2342,62444,459,323,73.26  0.78  

فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
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27  4277,81018,523,700003.74  0.52  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  11,71119,02136,22543,13.210.81  

2  915,5813,81525,92644,83.001.11  
3  23,41729,32339,71627,62.910.84  
4  58,61831,01322,42237,92.891.02  
5  23,41627,63051,71017,22.830.75  
6  0000610,3813,84475,93.650.66  
7  1627,61729,32034,558,62.240.96  
8  0000712,12644,82543,11.690.68  
9  2339,72136,21424,100003.150.79  

10  1424,12848,31119,058,62.880.88  
11  46,958,61627,63356,93.340.91  
12  1017,21627,61627,61627,62.651.10  
13  1220,72339,71220,71119,02.621.02  
14  813,82441,41831,0813,82.450.90  
15  00001729,31322,42848,33.190.87  
16  610,31831,02136,21322,42.710.94  
17  1627,62441,41424,146,92.900.89  
18  11,71831,02034,51932,82.980.85  
19  1220,71424,11119,02136,22.711.17  
20  0.81  

فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة
58
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20  2237,92543,1915,523,43.150.81  
21  35,21424,11932,82237,93.030.92  
22  2848,31525,91119,046,93.150.97  
23  23,41220,72034,52441,41.860.87  
24  1932,82950,0610,346,93.100.84  
25  2848,31627,6712,1712,13.121.04  
26  2746,62543,1610,300003.360.67  
27  4272,41322,435,200003.670.57  

 % 50 أكبـر مـن "دائمـا"أن البنود التـي كانـت أغلـب نتائجهـا ب) 43(نلاحظ من الجدول رقم
  :من العینة على مقیاس التوافق الاجتماعي، ھي

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أبوین معلمین
     % 68.8بنسبة ) 27(البند-

. 1:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
  :اریینلفئة الأبناء من أبوین إدبالنسبة 

   % 66.1بنسبة ) 22(البند-    % 56.5بنسبة ) 20(البند-    % 64.5بنسبة ) 9(البند-

      % 83.9بنسبة ) 27(البند-
.4:  وھو ما یعني أن عدد البنود



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
      % 59.3بنسبة ) 22(البند-    % 57.4بنسبة ) 20(البند-      % 51.9بنسبة ) 17(البند-
    % 77.8بنسبة ) 27(البند-

.4:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة

.1:         وھو ما یعني أن عدد البنود ھو% 72.4بنسبة ) 27(البند-

ل��ى المقی��اس  م��ن العین��ة ع% 50أكبــر مــن " أبــدا"البنــود التــي كانــت أغلــب نتائجهــا ب   أمــا 
  :نفسھ، ھي

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أبوین معلمین
. 1:       وھو ما یعني أن عدد البنود ھو% 73.4بنسبة ) 6(البند-

  :لفئة الأبناء من أبوین إداریینبالنسبة 
   % 75.8بنسبة ) 6(البند-      % 53.2بنسبة ) 2(البند-       % 51.6بنسبة ) 1(البند-

    % 53.2بنسبة ) 18(البند-    % 61.3بنسبة ) 15(البند-     % 54.8سبة بن) 11(البند-
.6:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
   % 55.6بنسبة ) 6(البند-      % 64.8بنسبة ) 4(البند-       % 59.3بنسبة ) 2(البند-

  % 59.3بنسبة ) 21(البند-      % 79.6بنسبة ) 11(البند-
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  % 59.3بنسبة ) 21(البند-      % 79.6بنسبة ) 11(البند-
.5:   وھو ما یعني أن عدد البنود ھو

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة
  % 56.9بنسبة ) 11(البند-      %75.9بنسبة ) 6(البند-

  .2:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
  :لدراسي المتعلقة بالتوافق ا الأساسیةعرض النتائج العامة لعینة الدراسة-1-3

  یبین نتائج عینة الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق الدراسي) 43(جدول رقم
  المجموع  البدائل

الفئات  أبدا  نادرا  أحیانا  دائما
  

البند
  

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

المتوسط
ح,

  

الانحراف
م.

  

1  11,61320,31726,63351,63.28  0.84  

2  00  00  710,91117,24671,93.61  0.68  
3  23,1710,92234,43351,63.34  0.80  
4  11,6914,11828,13656,33.39  0.80  
5  11,61015,61726,63656,33.37  0.81  

فئة الأبناء من أبوین 
معلمین
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6  57,8812,52234,42945,33.17  0.93  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

7  00  00  46,31320,34773,43.67  0.59  
8  812,51015,61015,63656,33.16  1.10  
9  4773,41523,400  0023,13.67  0.64  

10  11,634,7914,15179,73.72  0.63  
11  34,71421,91726,63046,93.16  0.93  
12  4164,11929,746,300003.58  0.61  
13  34,7914,12640,62640,63.17  0.85  
14  000011,6812,55585,93.84  0.41  
15  0000812,5914,14773,43.61  0.70  
16  1218,81421,91929,71929,72.70  1.09  
17  0000710,93656,32132,83.22  0.63  
18  46,357,81117,24468,83.48  0.89  

19  000023,11015,65281,33.78  0.49  
20  0000914,11523,44062,53.84  0.73  
21  4875,01218,846,300003.68  0.59  
22  11,6914,12234,43250,03.33  0.78  
23  00  00  812,52031,33656,33.44  0.71  
24  2132,83250,01015,611,63.14  0.73  
25  34,7710,92945,32539,13.19  0.81  
26  3.47  0.78  
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26  11,6812,51523,44062,53.47  0.78  
27  1929,73046,91320,323,13.03  0.80  
28  3656,32031,334,757,83.36  0.90

29  34,71625,01523,43046,93.12  0.95

30  914,11929,71218,82437,52.80  1.10

  

31  00001218,81421,93859,43.41  0.79

1  23,246,51625,84064,53.52  0.76

2  0000711,369,74979,03.68  0.67

3  11,61016,11016,14166,13.47  0.82

4  11,658,12235,53454,83.43  0.71

5  23,21117,71219,43759,73.35  0.89

6  23,211,61524,24471,03.62  0.68

7  23,211,669,75385,53.77  0.64

8  34,81117,71422,63454,83.27  0.93

9  5182,31117,7000000003.82  0.38

فئة الأبناء من أبوین إداریین
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10  0000000058,15791,93.92  0.27



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

11  58,1812,91930,63048,43.19  0.95

12  4471,01524,234,800003.66  0.57

13  34,81117,72337,12540,33.13  0.88

14  0000000046,55893,53.93  0.25

15  000023,2711,35385,53.82  0.46

16  11,61625,82235,52337,13.08  0.83

17  23,258,13658,11930,63.16  0.71

18  000058,158,15283,93.76  0.59

19  0000000023,26096,83.97  0.18

20  000000001727,44572,63.72  0.45

21  5791,958,1000000003.92  0.27

22  0000711,3812,94775,83.64  0.68

23  0000711,31524,24064,53.53  0.69

24  3861,31524,2812,911,63.45  0.78

25  0000  711,31219,44369,43.58  0.69
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25  0000  711,31219,44369,43.58  0.69

26  11,61117,71016,14064,53.43  0.84

27  3048,42438,769,723,23.32  0.78

28  3251,62641,923,223,23.42  0.71

29  0000  1321,01422,63556,53.35  0.81

30  69,71625,81829,02235,52.90  1.00

31  00004  6,51016,14877,43.71  0.58

1  11,9713,01425,93259,33.42  0.79  
2  35,61018,5611,13564,83.35  0.97  
3  611,11120,4713,03055,63.13  1.10  
4  59,31222,21527,82240,73.00  1.01  
5  35,61222,21527,82444,43.11  0.94  
6  611,11324,11222,22342,62.96  1.06  
7  000035,6814,84379,63.74  0.56  
8  23,71324,11425,92546,33.15  0.92  
9  4175,91120,423,700003.72  0.53  

فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
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10  000011,9916,74481,53.80  0.45  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

11  47,41120,41731,52240,73.06  0.96  
12  3564,81425,959,300003.56  0.66  
13  713,0916,71935,21935,22.93  1.03  
14  000023,7713,04583,33.80  0.49  
15  11,935,659,34583,33.74  0.65  
16  59,31731,52037,01222,22.72  0.92  
17  35,61935,21527,81731,52.85  0.94  
18  47,459,3713,03870,43.46  0.94  
19  23,70000814,84481,53.74  0.65  
20  11,959,3713,04175,93.63  0.73  
21  4379,6916,723,700003.76  0.51  
22  000047,41222,23870,43.63  0.62  
23  0000916,71324,13259,33.42  0.77  
24  2546,32138,959,335,63.26  0.85  
25  23,71425,9814,83055,63.22  0.96  
26  0000916,71324,13259,33.42  0.77  
27  1935,22546,3713,035,63.11  0.84  
28  2851,92037,0611,100003.41  0.69  
29  11,91731,51527,82138,93.04  0.89  
30  1324,11527,8916,71731,52.55  1.18  
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30  1324,11527,8916,71731,52.55  1.18  
31  00001018,5611,13870,43.52  0.79  
1  23,423,41525,93967,23.570.73  
2  000023,41119,04577,63.740.51  
3  11,758,61220,74069,03.570.73  
4  00001017,22034,52848,33.310.75  
5  11,71220,72339,72237,93.140.80  
6  0000610,31119,04170,73.600.67  
7  000058,6610,34781,03.720.62  
8  35,2813,82136,22644,83.210.87  
9  3865,51932,811,700003.640.52  

10  23,411,7915,54679,33.710.67  
11  915,558,62237,92237,92.981.05  
12  3967,21322,4610,300003.570.68  
13  00001017,22644,82237,93.210.72  
14  000011,7610,35187,93.860.39  
15  000000001220,74679,33.790.41  
16  35,21220,71424,12950,03.190.94  

فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
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17  000058,63763,81627,63.190.58  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

18  11,746,958,64882,83.720.67  
19  11,7610,3813,84374,13.600.75  
20  000046,91220,74272,43.650.61  
21  5086,2712,111,700003.840.41  
22  35,2610,3610,34374,13.530.88  
23  000058,61525,93865,53.570.65  
24  2746,62543,1610,300003.260.67  
25  11,7610,3  1322,43865,53.520.75  
26  23,4712,11017,23967,23.480.84  
27  2339,72746,6610,323,43.220.77  
28  4272,41525,911,700003.710.50  
29  35,21525,91119,02950,03.140.98  
30  1017,21220,71525,92136,22.811.12  
31  000046,91119,04374,13.670.60  

 % 50أكبـر مـن " دائمـا"أن البنـود التـي كانـت أغلـب نتائجهـا ب) 42(نلاحظ من الجدول رقـم
  :ھي ،على مقیاس التوافق الدراسي من العینة

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أبوین معلمین
   % 75بنسبة ) 21(البند-    % 64.1بنسبة ) 12(البند-    % 73.4بنسبة ) 9(البند-

    % 56.3بنسبة ) 28(البند-
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    % 56.3بنسبة ) 28(البند-
 .4: ھو  وھو ما یعني أن عدد البنود

  :لفئة الأبناء من أبوین إداریینبالنسبة 
   % 91.9بنسبة ) 21(البند-    % 71بنسبة ) 12(البند-    % 82.3بنسبة ) 9(البند-

      % 51.6بنسبة ) 28(البند-    % 61.3بنسبة ) 24(البند-
.5: ھو  وھو ما یعني أن عدد البنود

  : لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثةبالنسبة
      % 79.6بنسبة ) 21(البند-    % 64.8بنسبة ) 12(البند-      % 75.9بنسبة ) 9(البند-
    % 51.9بنسبة ) 28(البند-

.4:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة

      % 86.2بنسبة ) 21(البند-    % 67.2بنسبة ) 12(بندال-      % 65.5بنسبة ) 9(البند-

      % 72.4بنسبة ) 28(البند-
.4 :  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو

 عل�ى مقی�اس التواف�ق  م�ن العین�ة% 50أكبر من " أبدا"البنود التي كانت أغلب نتائجها بأما 
  : ھيالدراسي،



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :بالنسبة لفئة الأبناء من أبوین معلمین
   % 51.6بنسبة ) 3(البند-    % 71.9بنسبة ) 2(البند-    % 51.6بنسبة ) 1(البند-
   % 73.4بنسبة ) 7(البند-     % 56.3بنسبة ) 5(البند-    % 56.3بنسبة ) 4(البند-

   % 85.9بنسبة ) 14(البند-    % 79.7بنسبة ) 10(البند-    % 56.3بنسبة ) 8(البند-
     % 81.3بنسبة ) 19(البند-  % 68.8بنسبة ) 18(البند-    % 73.4بنسبة ) 15(البند-

     % 62.5بنسبة ) 26(البند-  % 56.3بنسبة ) 23(البند-    % 62.5بنسبة ) 20(البند-
   % 59.4بنسبة ) 31(البند-

.  بندا16:  وھو ما یعني أن عدد البنود
  :لفئة الأبناء من أبوین إداریینبالنسبة 

   % 66.1بنسبة ) 3(البند-    % 79بنسبة ) 2(البند-    % 66.1بنسبة ) 1(البند-

   %71بنسبة ) 6(البند-     % 59.7بنسبة ) 5(البند-      % 54.8بنسبة ) 4(البند-
   % 91.9بنسبة ) 10(البند-     % 54.8بنسبة ) 8(البند-      % 85.5بنسبة ) 7(البند-

  % 83.9بنسبة ) 18(البند-    % 85.5سبة بن) 15(البند-    % 93.5بنسبة ) 14(البند-
  % 75.8بنسبة ) 22(البند-    % 72.6بنسبة ) 20(البند-    % 96.8بنسبة ) 19(البند-
  % 64.5بنسبة ) 26(البند-    % 69.4بنسبة ) 25(البند-    % 64.5بنسبة ) 23(البند-
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  % 64.5بنسبة ) 26(البند-    % 69.4بنسبة ) 25(البند-    % 64.5بنسبة ) 23(البند-
      % 77.4بنسبة ) 31(البند-    % 56.5بنسبة ) 29(البند-

. بندا20:ا یعني أن عدد البنود  وھو م
  :بالنسبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة

   % 55.6بنسبة ) 3(البند-      % 64.8بنسبة ) 2(البند-      % 59.3بنسبة ) 1(البند-

   %83.3بنسبة ) 14(البند-    % 81.5بنسبة ) 10(البند-      % 79.6بنسبة ) 7(البند-
   % 81.5بنسبة ) 19(البند-    % 70.4بنسبة ) 18(البند-    % 83.3بنسبة ) 15(البند-

  % 59.3بنسبة ) 23(البند-    % 70.4بنسبة ) 22(البند-    % 75.9بنسبة ) 20(البند-
  % 70.4بنسبة ) 31(البند-    % 59.3بنسبة ) 26(البند-    % 55.6بنسبة ) 25(البند-

.15:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
  :سبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثةبالن

   % 69بنسبة ) 3(البند-      % 77.6بنسبة ) 2(البند-      % 67.2بنسبة ) 1(البند-

   %79.3بنسبة ) 10(البند-         % 81بنسبة ) 7(البند-      % 70.7بنسبة ) 6(البند-
   % 82.8بنسبة ) 18(البند-    % 79.3بنسبة ) 15(البند-    % 87.9بنسبة ) 14(البند-

  % 74.1بنسبة ) 22(البند-    % 72.4بنسبة ) 20(البند-    % 74.1بنسبة ) 19(البند-



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  % 67.2بنسبة ) 26(البند-    % 65.5بنسبة ) 25(البند-    % 65.5بنسبة ) 23(البند-
      % 74.1بنسبة ) 31(البند-

  .16:  وھو ما یعني أن عدد البنود ھو
المعالجةفيم بهایاق تم الخطوةأول: عتدالیة التوزیع لدرجات متغیرات الدراسة اعرض-1-4

النفـسي، الدراسـي، : التوافـق(ةساالدر اتمتغیر لدرجاتالتوزیعإعتدالیةدراسةهيالإحصائیة،
  .)المعلمیة أو اللامعلمیة( وذلك لتوظیف الأسالیب الإحصائیة المناسبة،)الاجتماعي

  : اء یكون بالمعادلة التالیةوحساب معامل الالتو
   الانحراف المعیاري/)الوسیط-المتوسط الحسابي(3= معامل الالتواء

 ،1±تتجـاوزلـمأي) 1+، 1-(   حیث أن معامـل الالتـواء إذا كانـت قیمتـه محـصورة بـین 
  )134: 1997:السید محمد خیري(التوزیععتدالیةإعلىدلیلفإن ذلك 

  .الدراسةلمتغیراتالمعیاریة ومعامل الالتواءوالانحرافاتحسابیة الالمتوسطات ): 44(رقمجدول
المتوس��������������ط    الأبناءفئات  المتغیرات

  الحسابي
  الانحراف  الوسیط

  المعیاري
  معامل

  الالتواء
  0.42-11.09  83.9485.5  أبوان معلمان

  0.31-9.71  8990  أبوان إداریان

  0.15-11.39  84  83.41  أب معلم وأم ماكثة

التوافــــــــــــــــــــــــــق 
  النفسي 
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  0.15-11.39  84  83.41  أب معلم وأم ماكثة

  0.81-12.62  89  85.58  أب إداري وأم ماكثة

  0.77-12.18  107.5  104.39  أبوان معلمان

  0.53-8.05  111  109.58  أبوان إداریان

  0.86-13.18  107  103.22  أب معلم وأم ماكثة

التوافــــــــــــــــــــــــــق 
  الدراسي

  0.23-8.76  108.5  107.84  أب إداري وأم ماكثة

  9.850.04  79.5  79.62  بوان معلمانأ

  0.70+10.35  79.5  81.93  أبوان إداریان

  0.06+7.86  82  82.15  أب معلم وأم ماكثة

التوافــــــــــــــــــــــــــق 
  الاجتماعي

  0.51+8.60  77  78.46  أب إداري وأم ماكثة

      
ــاییس الثلاثــ) 44( یتبــین مــن الجــدول التوزیــع مــن إلــى حــد بعیــدتقتــربةأن درجــات المق

فئـة الأبنـاء مـن أبـوین معلمـین، (فئـاتالأفـرادلـدرجاتالالتـواءمعامـلعلـىبنـاءوذلكعتدالي،الإ



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فئــة الأبنــاء مــن أبــوین إداریــین، فئــة الأبنــاء مــن أب معلــم وأم ماكثــة، فئــة الأبنــاء مــن أب إداري وأم 
علـىدلیـلوهـذا ،1±تتجـاوزلـمأي  )0.70 و0.81-(بـینمـاقیمـهتراوحـت والـذي،)ماكثـة

  .التوزیععتدالیةإ
   وللتأكـــد مــــن معنویـــة معامــــل الالتـــواء لنتــــائج عینـــة الدراســــة علـــى المقــــاییس الثلاثـــة، تــــم تطبیــــق 

  :فكانت النتائج كمایلي ذكره" كولموغروف سیمرنوف"اختبار
  : على مقیاس التوافق النفسي الأساسیةبالنسبة لاعتدالیة نتائج عینة الدراسة-

   على مقیاس التوافق النفسي Kolmogorov-Smirnovنتائج اختبار ): 45(جدول رقم
المتوســــط   العدد   الأبناءفئات

  الحسابي
الانحـــــــراف 

  المعیاري
  قیمة

 k-s
احتمــال 

  الخطأ
  11,090,890,40  83,94  64  الأبناء من أبوین معلمین

  9,711,01,260  89,00  62  الأبناء من أبوین إداریین

  640,  83,4111,39,740  54  الأبناء من أب معلم وأم ماكثة

  300,  85,5912,62,970  58  الأبناء من أب إداري وأم ماكثة

ـــین-1 كولمـــوغروف "أن قیمـــة اختبـــار ) 45(یتـــضح مـــن الجـــدول :فئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین معلم
یس لـه  التـواء التوزیـع لـ أنممـا یعنـي. 0.05 وهـي غیـر دالـة عنـد  مـستوى 0.89بلغت " سیمرنوف
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یس لـه  التـواء التوزیـع لـ أنممـا یعنـي. 0.05 وهـي غیـر دالـة عنـد  مـستوى 0.89بلغت " سیمرنوف
 تتـــوزع توزیعـــا افـــق النفـــسي لفئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین معلمـــین، التونتـــائجدلالـــة احـــصائیة، ومنـــه فـــإن 

  .اعتدالیا
كولمـــوغروف "أن قیمـــة اختبـــار ) 45(یتـــضح مـــن الجـــدول :فئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین إداریـــین-2

التـواء التوزیــع  أن ممـا یعنــي. 0.05 وهــي غیـر دالــة عنـد  مــستوى 1.009بلغــت قیمتـه " سـیمرنوف
 تتوزع توزیعا  التوافق النفسي لفئة الأبناء من أبوین إداریین،تائجنومنه فإن لیس له دلالة احصائیة، 

  .اعتدالیا
كولمــوغروف "أن قیمــة اختبــار ) 45(یتــضح مــن الجــدول :فئــة الأبنــاء مــن أب معلــم وأم ماكثــة-3

التــواء التوزیــع  أنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.74بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
 تتـوزع  التوافق النفسي لفئة الأبناء مـن أب معلـم وأم ماكثـة،نتائجومنه فإن ة، لیس له دلالة احصائی

  .توزیعا اعتدالیا
كولمــوغروف "أن قیمـة اختبـار ) 45(یتـضح مـن الجـدول :فئـة الأبنـاء مـن أب إداري وأم ماكثــة -4

التــواء التوزیــع أن ممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.97بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
 تتوزع  التوافق النفسي لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة،نتائجومنه فإن لیس له دلالة احصائیة، 

  .توزیعا اعتدالیا



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  
یمث���ل منحن���ى التوزی���ع ) 5(رس���م بی���اني رق���م

فئ�ة الأبن�اء نفسي لالطبیعي لدرجات التوافق ال
  من أبوین معلمین

  
یمث��ل منحن��ى التوزی��ع ) 6(رس��م بی��اني رق��م

نف���سي لفئ���ة رجات التواف���ق الالطبیع���ي ل���د
  الأبناء من أبوین إداریین

  
یمث��ل منحن��ى التوزی��ع  ) 7(رس��م بی��اني رق��م

نفسي لفئ�ة الأبن�اء الطبیعي لدرجات التوافق ال
  من أب معلم وأم ماكثة

  
یمث�ل منحن�ى التوزی�ع  ) 8(رسم بی�اني رق�م

نف���سي لفئ���ة الطبیع���ي ل���درجات التواف���ق ال
  ةالأبناء من أب إداري وأم ماكث

  
  :الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق الاجتماعيبالنسبة لاعتدالیة نتائج عینة -  :الدراسة الأساسیة على مقیاس التوافق الاجتماعيبالنسبة لاعتدالیة نتائج عینة -

   على مقیاس التوافق الاجتماعي Kolmogorov-Smirnovنتائج اختبار ): 46(جدول رقم
المتوســـــــــط   العدد   الأبناءفئات

  الحسابي
الانحــــــــــراف 

  المعیاري
  قیمة

 k-s
احتمال 

  الخطأ
  590,  770,  79,629,85  64  الأبناء من أبوین معلمین
420,  81,9410,35,880  62  الأبناء من أبوین إداریین

  920,  550,  82,157,86  54  الأبناء من أب معلم وأم ماكثة
0.55  800,  78,478,60  58  الأبناء من أب إداري و وأم ماكثة
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0.55  800,  78,478,60  58  الأبناء من أب إداري و وأم ماكثة
ـــین-1 مـــوغروف كول"أن قیمـــة اختبـــار ) 47(یتـــضح مـــن الجـــدول: فئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین معلم

 التــواء التوزیــع أنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.77بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تتـوزع  التوافـق الاجتمـاعي لفئـة الأبنـاء مـن أبـوین معلمـین،نتـائجومنه فـإن لیس له دلالة احصائیة، 
  .توزیعا اعتدالیا

ـــوین إداریـــین-2 ـــاء مـــن أب ـــة الأبن كولمـــوغروف " اختبـــار أن قیمـــة) 47( یتـــضح مـــن الجـــدول: فئ
 التــواء التوزیــع أنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.88بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف

 تتـوزع  التوافـق الاجتمـاعي لفئـة الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین،نتـائجومنـه فـإن لیس له دلالة احـصائیة،  تتـوزع  التوافـق الاجتمـاعي لفئـة الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین،نتـائجومنـه فـإن لیس له دلالة احـصائیة، 
  .توزیعا اعتدالیا

كولمـوغروف "أن قیمـة اختبـار  ) 47(جـدولیتـضح مـن ال: فئة الأبنـاء مـن أب معلـم وأم ماكثـة-3
 التــواء التوزیــع  أنممــا یعنــي. 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.55بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف

  التوافـق الاجتمـاعي لفئـة الأبنــاء مـن أب معلـم وأم ماكثــة،نتــائجومنـه فـإن لـیس لـه دلالـة احــصائیة، 
  .تتوزع توزیعا اعتدالیا

كولمـوغروف "أن قیمـة اختبـار ) 47( یتـضح مـن الجـدول: ي وأم ماكثـةفئة الأبناء من أب إدار -4
 التــواء التوزیــع  أنممــا یعنــي. 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.80بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف التــواء التوزیــع  أنممــا یعنــي. 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.80بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف

  التوافـق الاجتمـاعي لفئـة الأبنـاء مـن أب إداري وأم ماكثـة،نتـائجومنـه فـإن لیس له دلالة احصائیة، 
  .تتوزع توزیعا اعتدالیا

  
یمث��ل منحن��ى التوزی��ع ) 9( رس��م بی��اني رق��م

جتم���اعي لفئ���ة الطبیع��ي ل���درجات التواف���ق الا
  الأبناء من أبوین معلمین

  
یمث��ل منحن���ى التوزی���ع ) 10(رس��م بی���اني رق���م

جتم���اعي لفئ���ة الطبیع���ي ل���درجات التواف���ق الا
  الأبناء من أبوین إداریین

213

  
یمث��ل منحن��ى التوزی��ع ) 11(رس��م بی��اني رق��م

جتم���اعي لفئ���ة  التواف���ق الاالطبیع��ي ل���درجات
  الأبناء من أب معلم وأم ماكثة

  
یمث��ل منحن���ى التوزی���ع ) 12(رس��م بی���اني رق���م

جتم���اعي لفئ���ة الطبیع���ي ل���درجات التواف���ق الا
  الأبناء من أب إداري وأم ماكثة



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :على مقیاس التوافق الدراسيالأساسیة الدراسة بالنسبة لاعتدالیة نتائج عینة -
   على مقیاس التوافق الدراسي Kolmogorov-Smirnovختبار نتائج ا): 47(جدول رقم

المتوســط   العدد   الأبناءفئات
  الحسابي

الانحـــــراف 
  المعیاري

  قیمة
 k-s

احتمــال 
  الخطأ

12,181,26,0830  104,39  64  الأبناء من أبوین معلمین
  930,3500,  8,05  109,58  62  الأبناء من أبوین إداریین
  103,2213,181,21,1070  54  ماكثةالأبناء من أب معلم وأم 

  8530,  107,848,76,610  58  الأبناء من أب إداري وأم ماكثة
  
ـــاء مـــن أبـــوین معلمـــین-1 ـــة الأبن كولمـــوغروف "أن قیمـــة اختبـــار ) 46 (یتـــضح مـــن الجـــدول :فئ

التــواء التوزیــع  أنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 1.26بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
 تتــوزع  التوافــق الدراســي لفئــة الأبنــاء مــن أبــوین معلمــین،نتــائجومنــه فــإن ه دلالــة احــصائیة، لــیس لــ

  .توزیعا اعتدالیا
كولمـــوغروف "أن قیمـــة اختبـــار ) 46(یتـــضح مـــن الجـــدول :فئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین إداریـــین-2

زیــع  التــواء التوأنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.93بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
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زیــع  التــواء التوأنممــا یعنــي . 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 0.93بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
 تتــوزع  التوافــق الدراســي لفئــة الأبنــاء مــن أبــوین إداریــین،نتــائجومنــه فــإن لــیس لــه دلالــة احــصائیة، 

  .توزیعا اعتدالیا
كولمـوغروف "أن قیمـة اختبـار  ) 46(یتـضح مـن الجـدول :فئة الأبنـاء مـن أب معلـم وأم ماكثـة-3

 التــواء التوزیــع أن ممــا یعنــي. 0.05 وهــي غیــر دالــة عنــد  مــستوى 1.21بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
 تتوزع  التوافق الدراسي لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة،نتائجومنه فإن لیس له دلالة احصائیة، 

  .توزیعا اعتدالیا
كولمـوغروف "أن قیمـة اختبـار ) 46( یتـضح مـن الجـدول :فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثـة -4

 التــواء التوزیــع أن ممــا یعنــي. 0.05 مــستوى  وهــي غیــر دالــة عنــد 0.61بلغــت قیمتــه " ســیمرنوف
  التوافــق الدراســي لفئــة الأبنــاء مــن أب إداري وأم ماكثــة،نتــائجومنــه فــإن لــیس لــه دلالــة احــصائیة، 

  .تتوزع توزیعا اعتدالیا



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  
یمث���ل منحن���ى التوزی���ع  ) 13(رس���م بی���اني رق���م

  
یمثل منحنى التوزی�ع ) 14(م بیاني رقمرس یمث���ل منحن���ى التوزی���ع  ) 13(رس���م بی���اني رق���م

فئ�ة الأبن�اء دراس�ي لالطبیع�ي ل�درجات التواف�ق ال
  من أبوین معلمین

یمثل منحنى التوزی�ع ) 14(م بیاني رقمرس
دراس��ي لفئ��ة الطبیع��ي ل��درجات التواف��ق ال

  الأبناء من أبوین إداریین

  
یمث���ل منحن���ى التوزی���ع ) 15(رس���م بی���اني رق���م یمث���ل منحن���ى التوزی���ع ) 15(رس���م بی���اني رق���م

دراس�ي لفئ�ة الأبن�اء الطبیع�ي ل�درجات التواف�ق ال
    من أب معلم وأم ماكثة

    
یمثل منحنى التوزیع ) 16(رسم بیاني رقم

التوافق الدراسي لفئة الأبناء الطبیعي لدرجات 
  من أب إداري وأم ماكثة

: نــصت الفرضــیة الأولــى علــى أنــه :نتــائج الفرضــیة الأولــىومناقــشة تحلیــل  عــرض، -2
فــــي مرحلــــة الطفولــــة المتــــأخرة، بــــاختلاف مهنــــة  التوافــــق النفــــسي للأبنــــاء درجــــات تختلــــف"

  .")أب إداري وأم ماكثةأبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، (الأبوین
ــائج التلامیــذ الأبنــاء ، فــي التوافــق النفــسي المتحــصل )أفــراد العینــة(    بعــد الحــصول علــى نت

هیـو إم بـل، كانـت النتـائج كمـا هـي مبینـة : علیها مـن خـلال تطبیـق مقیـاس التوافـق النفـسي ل هیـو إم بـل، كانـت النتـائج كمـا هـي مبینـة : علیها مـن خـلال تطبیـق مقیـاس التوافـق النفـسي ل
  :في الجدول الآتي

  :لأولىالإحصاءات الوصفیة لنتائج الفرضیة ایوضح ) 48(جدول رقم 
   المعیاريالانحراف  المتوسط الحسابي   عدد الأبناء   الأبناءفئات  الرقم

  11.086  83.94  64  أبوان معلمان  1
  9.71  89  62  أبوان إداریان  2
  11.39  83.407  54  أب معلم وأم ماكثة  3
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  11.39  83.407  54  أب معلم وأم ماكثة  3
  12.62  85.58  58  أب إداري وأم ماكثة  4
    

  .لحسابیة بین الفئات الأربعة مختلفةظاهریا أن المتوسطات ا) 48(یتضح من الجدول رقم 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    وللتعــرف علــى مــدى دلالــة الفــروق بــین المتوســطات الحــسابیة للتوافــق النفــسي بــین فئــات 
بـد مـن ، ولكن قبـل ذلـك لاanova)(ل تحلیل التباین أحادي العاملاستعمتم ایالأبناء الأربعة، 

  .ستخدام تحلیل التباینتأكد من تجانس المجموعات الأربعة، لأن ذلك شرط من شروط اال
  . على مقیاس التوافق النفسيلتجانس المجموعات) levene(یبین نتائج اختبار) 49(جدول رقم

  دلالةمستوى ال   )levene (  درجة الحریة  مصدر التباین
  3  داخل المجموعات
  234  بین المجموعات

دال عنــــــــــــــــــــــد .غ  2.44
  0.065مستوى

      
ــة عنــد 2.44بلغــت ) levene(ة اختبــارأن قیمــ) 49( یتبــین مــن الجــدول رقــم ، وهــي غیــر دال

  .مما یعني أنه یوجد تجانس بین المجموعات الأربعة. 0.05مستوى 
، لمعرفة دلالة الفروق بـین ) anova(    وعلیه یمكن استعمال تحلیل التباین الأحادي العامل

  .المجموعات الأربعة، في التوافق النفسي
  :  الأحادي العامل كما هي مبینة في الجدول الآتي    كانت نتائج تحلیل التباین

للتوافـق النفـسي لـدى فئـات یوضـح نتـائج تحلیـل التبـاین الأحـادي العامـل ): 50(جدول رقـم
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للتوافـق النفـسي لـدى فئـات یوضـح نتـائج تحلیـل التبـاین الأحـادي العامـل ): 50(جدول رقـم
  )أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الأبناء الأربعة

درجــــــة   مصدر التباین
  الحریة

مجمـــــــــــــوع 
  المربعات 

متوســــــــــط 
  المربعات

مـــــــــــــــستوى   "F"قیمة 
  دلالة 

1152,30384,101  3  داخل المجموعات

29454,86  234  بین المجموعات

  237  المجموع
30607,16

125,875

دالــــــــــــة عنـــــــــــــد   3.05
مــــــــــــــــــــــــــــــــستوى 

0.029  
  

     
 وهـي ذات دلالـة إحـصائیة عنـد ،3.05بلغـت قیمتهـا ) F(أن قیمـة ) 50(یتضح من الجدول  

 فـــروق جوهریـــة بـــین فئـــات الأبنـــاء الأربعـــة فـــي مـــستوى  یعنـــي وجـــودوهـــو مـــا. 0.05مــستوى 
 فئــة أب - فئــة أب معلــم وأم ماكثــة -نین إداریــی فئــة أبــو-نین معلمــیأبــوفئــة ( النفــسيتــوافقهم

  .  التوافق النفسي للأبناء، باختلاف مهنة آبائهمبمعنى أنه تختلف درجات  .)إداري وأم ماكثة



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الفرضـــیة الأولـــى ومنــه فــإن .یلــة ونـــرفض الفرضــیة الـــصفریةوعلیــه فإننــا نقبـــل الفرضــیة البد
أبـوان معلمــان، (التوافـق النفــسي للأبنـاء بـاختلاف مهنــة الأبـوین درجـات تختلــف"والقائلـة بأنـه 

  .قد تحققت ")أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة
تطبیــق ، تــم الـة مــن غیــر الدالــة لمعرفــة المقارنــات الزوجیــة الد ولـتفحص النتــائج بــشكل أدق  

:Lest Significant Difference test(أدنــى فــرق دالاختبــار  -L.S.D-( لدراســة 
وهــذا لغــرض معرفـة دلالــة الفــروق بـین متوســط درجــات المقارنـات المتعــددة بــین المتوسـطات، 

  ) . المقارنة الزوجیة(للفئات الأربعة مثنى مثنى التوافق النفسي
  : إلى النتائج الموضحة في الجدول التالي الزوجیة هذه المقارنات خلال وقد تم التوصل من 

  .ن المتوسطات في التوافق النفسي لدلالة الفروق بی)L.S.D(نتائج اختبار):51(جدول رقم 
ــــــي   المجموعات  المقارنات ــــــرق ف الف

  المتوسط
 الخطــــــــــــــــــــأ

  المعیاري
احتمــــــــــــــــال 

  الخطأ

  فئة الأبناء من أبوین معلمین 
  فئة الأبناء من أبوین إداریین  

-5,06*1,999  0,012  

  فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة 

الأساسیة
  

-2,182,12
,3060  
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  فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة 

الأساسیة

  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة
-2,182,12

,3060  
  

  فئة الأبناء من أبوین معلمین 
  فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة 

0.532,07,7980  

   من أبوین إداریین فئة الأبناء

المستوى الثاني
  

  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة 
3,412,05,0970  

  فئة الأبناء من أبوین معلمین 
  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة 

-1,652,03,4180  

  فئة الأبناء من أبوین إداریین  

المستوى الثالث
  

  م ماكثة فئة الأبناء من أب معلم وأ
5,59*2,09,0080  

  :توضیح
 وهـي المقارنـة التـي تكـون بـین مجـوعتین بحیـث یكـون :)المـستوى الأول(المقارنات الأساسیة

فئــة الأبنـاء مـن أبـوین معلمــین، ( :الفـرق بینهمـا هـو وظیفـة الأبــوین فقـط، وهـذه المقارنـات هـي
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بنــاء مـــن أب فئــة الأبنـــاء مــن أب معلــم وأم ماكثـــة، فئــة الأ(، )فئــة الأبنــاء مــن أبـــوین إداریــین
  .موعتینوهاتان المقارنتان الأكثر ضبط في تكافؤ المج). إداري وأم ماكثة

وهـي المقارنـة التـي تكـون بـین مجـوعتین بحیـث یكـون الفـرق  :المقارنات من المـستوى الثـاني
وهــذه المقارنــات ،  للأســرةإضــافة إلــى الــدخل المــادي )عاملــة، ماكثــة(بینهمــا هــو وضــعیة الأم

فئــة الأبنــاء مــن (، )، فئــة الأبنـاء مــن أب معلــم وأم ماكثــةء مــن أبــوین معلمــینفئــة الأبنــا:( هـي
ن أقـل ضـبط فـي تكـافؤ وهاتـان المقارنتـا). ، فئة الأبناء مـن أب إداري وأم ماكثـةأبوین إداریین

   .المجوعتین من المقارنتین الأساسیتین
 بحیـث یكـون الفـرق وهـي المقارنـة التـي تكـون بـین مجـوعتین :المقارنات من المستوى الثالـث

إضـافة إلـى الـدخل المـادي ) عاملة، ماكثـة(ووضعیة الأم) معلم، إداري(مهنة الأب: بینهما هو
 وأم  الأبنــاء مــن أب إداريفئــة الأبنــاء مـن أبــوین معلمــین، فئــة:( للأسـرة، وهــذه المقارنــات هــي

وهاتـان المقارنتـان ).  وأم ماكثة، فئة الأبناء من أب معلمفئة الأبناء من أبوین إداریین(، )ماكثة
  .) والمستوى الثانيالمستوى الأول(الأقل ضبط في تكافؤ المجوعتین من المقارنات السابقة

  :مایلي) 51(یتبین من الجدول رقم 
   ):المستوى الأول(المقارنات الأساسیة-1
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   ):المستوى الأول(المقارنات الأساسیة-
ـــوین معلمـــین، -1-1 ـــدى الأبنـــاء مـــن فئـــة أب ـــسي ل ـــین متوســـط درجـــات التوافـــق النف ـــرق ب  الف

، وهــو دال 5.06: رجــات التوافــق النفــسي لــدى الأبنــاء مــن فئــة أبــوین إداریــین هــوومتوســط د
0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة 

فـــي مـــستوى التوافـــق النفـــسي بـــین المجمـــوعتین، ) حقیقـــي(    ومنـــه فإنـــه یوجـــد فـــرق جـــوهري
  . لصالح الأبناء من فئة أبوین إداریین

الصفري، ونقول بأنه توجد فـروق بـین الأبنـاء     وعلیه نقبل الفرض البدیل، ونرفض الفرض 
 لــصالح .مـن فئـة أبــوین معلمـین، والأبنــاء مـن فئــة أبـوین إداریـین، فــي مـستوى التوافــق النفـسي

  .الأبناء من أبوین إداریین
 الفـرق بـین متوســط درجـات التوافـق النفــسي لـدى الأبنـاء مــن فئـة أب معلـم وأم ماكثــة، -1-2

، وهــو 2.18: ي لـدى الأبنـاء مـن فئــة أب إداري وأم ماكثـة هـوومتوسـط درجـات التوافـق النفــس
فــي ) حقیقــي(ومنــه فإنــه لا یوجــد فــرق جــوهري. 0.05فــرق غیــر دال إحــصائیا عنــد مــستوى 
  .مستوى التوافق النفسي بین المجموعتین
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    وعلیــه نقبـــل الفــرض الـــصفري ونــرفض الفـــرض البـــدیل، ونقــول بأنـــه لا توجــد فـــروق بـــین 
أب معلم وأم ماكثة، والأبناء من فئة أب إداري وأم ماكثـة، فـي مـستوى التوافـق الأبناء من فئة 

  .النفسي
   :المقارنات من المستوى الثاني-2
ـــرق بـــین متوســـط درجـــات التوافـــق النفـــسي لـــدى الأبنـــاء مـــن فئـــة أبـــوین معلمـــین، -2-1  الف

، وهــو  0.53:ومتوسـط درجــات التوافـق النفــسي لـدى الأبنــاء مـن فئــة أب معلـم وأم ماكثــة هـو
) حقیقـي(ومنـه نقـول لایوجـد فـرق جـوهري. 0.05فرق غیر دال إحـصائیا عنـد مـستوى الدلالـة 
  .في مستوى التوافق النفسي بین المجموعتین

 الفـــرق بـــین متوســـط درجـــات التوافـــق النفــــسي لـــدى الأبنـــاء مـــن فئـــة أبـــوین إداریــــین، -2-2
، وهــو 3.41:اري وأم ماكثــة هــوومتوســط درجــات التوافــق النفــسي لــدى الأبنــاء مــن فئــة أب إد

) حقیقـي(ومنـه فإنـه لا یوجـد فـرق جـوهري. 0.05فرق غیر دال إحصائیا عنـد مـستوى الدلالـة 
  .في مستوى التوافق النفسي بین المجموعتین

    وعلیه نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البدیل، ونقول بأنه لا توجد فـروق بـین الأبنـاء مـن 
  .بناء من فئة أب إداري وأم ماكثة، في مستوى التوافق النفسيفئة أبوین إداریین، والأ
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  .بناء من فئة أب إداري وأم ماكثة، في مستوى التوافق النفسيفئة أبوین إداریین، والأ
    :المقارنات من المستوى الثالث-3
 الفــرق بــین متوســط درجــات التوافــق النفــسي لــدى الأبنــاء مــن فئــة أبــوین معلمــین، ومتوســط -3-1

، وهــو فــرق غیــر دال 1.65:درجــات التوافــق النفــسي لــدى الأبنــاء مــن فئــة أب إداري وأم ماكثــة هــو
فــي مــستوى التوافــق ) حقیقــي(ومنــه فإنــه لایوجــد فــرق جــوهري. 0.05إحــصائیا عنــد مــستوى الدلالــة 

  . النفسي بین الأبناء من فئة أبوین معلمین، وفئة الأبناء من فئة أب إداري وأم ماكثة
 الفرق بین متوسط درجات التوافق النفسي لدى الأبناء من فئة أبوین إداریـین ومتوسـط -3-2

، وهــو فــرق دال 5.59:افــق النفــسي لــدى الأبنــاء مــن فئــة أب معلــم وأم ماكثــة هــودرجــات التو
في مـستوى التوافـق ) حقیقي(ومنه فإنه یوجد فرق جوهري. 0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة 

  .النفسي بین المجموعتین
    وعلیه نقبل الفرض البدیل ونرفض الفرض الصفري ، ونقول بأنه توجد فـروق بـین الأبنـاء 

ن فئـــة أبـــوین إداریـــین، والأبنـــاء مـــن فئـــة أب معلـــم وأم ماكثـــة، فـــي مـــستوى التوافـــق النفـــسي مـــ
  لصالح الأبناء من أبوین إداریین 
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  .درجات التوافق النفسي ملخص المقارنات الزوجیة الدالة وغیر الدالة في :)52(الجدول رقم
  ئیا في الفروقالمقارنات غیر الدالة إحصا  المقارنات الدالة إحصائیا في الفروق

  نی أبوین معلم الأبناء منفئة-
   أبوین إداریین الأبناء منفئة-

   أب معلم و أم ماكثة الأبناء منفئة-
   أب إداري و أم ماكثة الأبناء منفئة-

 أبوین إداریین الأبناء منفئة-   
   أب معلم و أم ماكثة الأبناء منفئة-   

 أبوین إداریین الأبناء منفئة-
   أب إداري وأم ماكثة الأبناء منفئة-

 أبوین معلمین الأبناء منفئة-  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  أم ماكثة و أب إداري الأبناء منفئة-

 أبوین معلمین الأبناء منفئة-  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   أب معلم وأم ماكثة الأبناء منفئة-

فـي  التوافـق النفـسي للأبنـاء درجـات تختلـف" التي تنص على أنه الأولى فالفرضیة    وعلیه 
ان، أب معلــم وأم أبـوان معلمــان، أبـوان إداریـ(مرحلـة الطفولـة المتـأخرة، بــاختلاف مهنـة الأبـوین

 هـــذه الفرضـــیة أثـــر  نتـــائجحیـــث أبـــرزت.  بـــشكل كبیـــر تحققـــت")ماكثــة، أب إداري وأم ماكثـــة
قـل ایجابیـة مــن أثـر مهنــة التعلـیم أ بحیـث نجـد أن .العامـل المهنـي فـي التوافـق النفــسي للأبنـاء

  .مهنة الإدارة
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  .مهنة الإدارة
  :مناقشة نتائج الفرضیة الأولى-

فـــي وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة لفرضـــیة الأولـــى، المتعلقـــة با    بینـــت نتـــائج الدراســـة 
بین الأبناء من أبوین معلمین وبین الأبناء من أبویین إداریـین، لـصالح مستوى التوافق النفسي 

كمـا تبـین وجـود فـرق بـین فئتـي الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین والأبنـاء .الأبنـاء مـن أبـوین إداریـین
 فـي حـین لـم تكـن . فـي التوافـق نفـسهن أبـوین إداریـینمن أب معلم وأم ماكثة لصالح الأبناء م

  .الفروق دالة في المقارنات الزوجیة الأخرى
 أن الفـروق فـي التوافـق النفـسي دالـة )عاملـة، ماكثـة( عـن وضـعیة الأم  وما تجدر بـه الإشـارة

الأبنـــاء مـــن أبـــوین إداریـــین، الأبنـــاء مـــن أب معلـــم وأم (بـــین أبنـــاء العـــاملات وأبنـــاء الماكثـــات
وأن الفـــروق بـــین أبنــاء العـــاملات وأبنـــاء الماكثــات فـــي التوافـــق نفــسه غیـــر دالـــة فـــي ، )اكثــةم

الأبنـــاء مـــن (، )الأبنـــاء مـــن أبـــوین معلمــین، الأبنـــاء مـــن أب إداري وأم ماكثـــة( أخـــرىاتمقارنــ
وهـذا الاخـتلاف إن دل علـى شـيء إنمـا یـدل ). أبوین معلمین، الأبناء من أب معلـم وأم ماكثـة

  . مل المهني في التوافق النفسي للأبناءعلى دور الع



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أن الآبــاء الإداریــین كــانوا أكثــر اتزانــا مــن الآبــاء  فــي دراســة ســابقة،   وممــا تــم التوصــل إلیــه
فقـد عبـر .  الآبـاء المعلمـین الأكثـر عرضـة للقلـقین من الناحیـة الانفعالیـة، حیـث یعتبـرالمعلم

 مــن الإداریــین، فــالقلق لــدى 18,39 مــن المعلمــین، إلــى جانــب 36,96عــن ذلــك مــا نــسبته 
الآبـاء یـؤثر علـى طبیعـة المعاملــة، باعتبـار أن هـذه الأخیـرة تــشمل جـل الـسلوكات التـي تكــون 
من الآباء اتجاه الأبناء بطریقـة فـي معظمهـا غیـر شـعوریة، والتـي علـى أساسـها تتحـدد طبیعـة 

ـــ)تعـــاون، اســـتقلال، صـــراع(العلاقـــة بـــین هـــذین الطـــرفین صحة النفـــسیة  ممـــا یـــنعكس علـــى ال
وتكمـن قیمـة معاملـة الآبـاء للأبنـاء، وحـسب مـا أشـارت إلیـه . )2012:سویـسيعمـار .(للأبناء

الابـنبـینتعاونیـةایجابیـةعلاقـةالنظریـات فـي هـذا الجانـب، أنـه علـى قـدر سـلامتها، تقـام
مهماوصراعاته،ومشاعرهورغباتهعن أفكارهبالإفصاحللابنوتسمحالتفاعلیسودهاوالأب
  .لهالنفسیةالراحةتحقیقأجلواطمئنان، منبثقةكانت،

حیاتــهراض عــنوغیــریكــون تعیــساالــذيفممــا أشــارت إلیــه الدراســات، أن الفــرد    
  ). 2000 :أنورمحمد الشرقاوي(عملهإلىالتعاسةینقل هذهمافعادةالاجتماعیة،

یث أن عدم الرضا عن المهنة، ح. ، بأن العكس صحیح ومما تتم إضافته في الدراسة الحالیة
ینعكس أثره على صحة الفرد النفسیة والجسدیة، ومنه على حیاته العائلیة وتحدیدا على توافق 
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ینعكس أثره على صحة الفرد النفسیة والجسدیة، ومنه على حیاته العائلیة وتحدیدا على توافق 
أن الاتجاهـــات نحـــو الـــذات تـــنعكس علـــى ) Horney) "1950" وحـــسب هـــورني.أبنائــه نفـــسیا

یــصحبه فتقبــل الــذات یــصحبه تقبــل الآخــرین، وعــدم تقبــل الــذات . الاتجاهــات نحــو الآخــرین
ولعل من العوامـل المـؤثرة فـي تكـوین أنـواع أنمـاط المعاملـة الوالدیـة،  ،الفشل في تقبل الآخرین

وحـسب  ). 84 :2000:فاطمـة المنتـصر الكتـاني "(هي تقبل الـذات والاتـزان الانفعـالي للآبـاء
ــاء، باعتبــارهم الفئــة التــي  مــا نــرى علــى رأس هــؤلاء الــذین یــشملهم الفــشل فــي تقــبلهم هــم الأبن

  .یقضي معها الآباء جل وقتهم خارج وقت عملهم المهني فینعكس ذلك على توافقهم النفسي
كمـا قـال ابـن .   فالإنسان هو ابن بیئته الاجتماعیـة یتـأثر بـم فیهـا مـن إیجابیـات ومـن سـلبیات

وهي الفكرة التي رددها كارل ماركس بعده بخمسة قـرون بقولـه "الإنسان ابن عوائده " : خلدون
1986:"ان هـو منتـوج بیئتـهالإنـس:" )  (Megherbi. A . أهـم والبیئـه المهنیـة هـي واحـدة مـن

فالمعلم كان أم الإداري یقضي وقتا معتبرا في هـذه البیئـة المهنیـة، . لبیئة الاجتماعیةمكونات ا
  .هذه الأخیرة تنعكس على صحته النفسیة والجسدیة بحسب طبیعتها

 Les"المــساعدة للأفــراد بتقــدیمالخاصــةالمهــنأنإلــىالدراســاتتوصــلت   ولقــد

professions d’aides  "التمریض،التعلیم،:وأهم هذه المهن هي. النفسيبالاحتراقترتبط
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نتیجـة تكـونأنیمكـنالنفـسیةالأعـراضأنهـوإلیـهالإشـارةتجـدرومـا. الخـدمات الاجتماعیـة
بعكس الأعـراضالإیجابیة،لضغطالعواملنتیجةتكونأنیمكنكماالسلبیة،الضغطلعوامل

الـذيالإنهـاك العـصبيبـسببالـسلبیةالـضغطلعوامـلنتیجـةتكـونمـاغالبـاالتـيالفیزیولوجیة
  ).48 :2007: فتیحة مزیاني(الفردمنهیعاني

.  بـشكل أقـلفـي بعـض هـذه المعانـاة، إلا أنهـا   وبالمقابل فـإن الإداري قـد یـشترك مـع المعلـم 
علــم أكثــر عرضــة للعوامــل المهنیــة الــضاغطة كالتعامــل مــع عقــول غیــر وهــو مــا یعنــي أن الم

، )ازدحـــام الفـــصول بالتلامیـــذ(ناضـــجة، التعامـــل مـــع عـــدد أكبـــر مـــن الأفـــراد فـــي الوقـــت نفـــسه
محدودیــة الوســـائل التعلیمیــة التـــي یــؤثر غیابهـــا ســلبا علـــى التكیــف الـــسلیم مــع المهنـــة، نظـــرة 

ل هـذه الأمـور مـن شـأنها أن تجعـل المعلـم فـي وضـعیة فكـ... المجتمع المتدنیة لمهنـة التعلـیم،
ـــسبة لـــلإداري، تـــنعكس آثارهـــا الـــسلبیة علـــى الجانـــب  ـــسیة أســـوأ ممـــا هـــو علیـــه الحـــال بالن نف

  )2012:سویسيعمار  .(الجسدي، النفسي ومنه على الصحة النفسیة للأبناء: الصحي
لمـوظفین فـي المكاتـب  مـن خـلال دراسـتها، أن ردود أفعـال اcherryولقد استخلـصت الباحثـة 

ـــر . والإطـــارات، تختلـــف عـــن العمـــال فـــي مواجهـــة الـــضغط حیـــث أن الفئـــة الأولـــى تكـــون أكث
عرضـــة للأمـــراض العقلیـــة ذلـــك لأنهـــا تقـــوم بنـــشاط ذهنـــي، بینمـــا تتعـــرض الفئـــة الثانیـــة أكثـــر 
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عرضـــة للأمـــراض العقلیـــة ذلـــك لأنهـــا تقـــوم بنـــشاط ذهنـــي، بینمـــا تتعـــرض الفئـــة الثانیـــة أكثـــر 
ناصـــر الــــدین (للأعـــراض والإصـــابات الــــسوماتیة نظـــرا لطبیعـــة العمــــل المنجـــز فـــي المــــصنع

، إلا )الآبـاء المعلمـین، الآبـاء الإداریـین(وقد تبـین ذلـك جلیـا لـدى الفئتـین). 73: 2007:زبدي
  )2012: سویسيعمار (الإداري لهذه الأعراض والإصاباتأن المعلم أكثر عرضة من 

أن الحیـاة الانفعالیـة للمدرسـین  " Boxter et al " بوكستر وآخرون    ومما توصل إلیـه  
أن مدرســة بــشوشة بحكــم وأصــحابه،" بوكــستر"مــا اســتنتج ك . تــؤثر علــى شخــصیة تلامیــذهم

. العــادة والمـــزاج الشخــصي، كـــان تلامیـــذها یتمیــزون بالطلاقـــة والتحـــرر فــي تفكیـــرهم وعملهـــم
ناصــــر الــــدین (وكــــذلك أن المعلــــم كثیــــر التــــشاؤم والیــــأس مــــن الحیــــاة، كــــان تلامیــــذه خــــاملین

بــة عــدوى، تنتقــل بــین الأفــراد الــذین ممــا یعنــي أن الحیــاة الانفعالیــة بمثا).  74 :2007:زبــدي
فــالفرد الــذي یحمــل اتجاهــات ســلبیة عــن مهنتــه، . هــم محــل التعامــل بكــل إیجابیاتهــا وســلبیاتها

الذي تكون له اتجاهات مهنیـة أفـضل، وهـذا یـنعكس أكثر عصابیة من نظیره یكون في نظرنا
  . على الحیاة الأسریة، لاسیما على التوافق النفسي للأبناء

 أنمـــاط التنـــشئة أن تـــسامح المجتمـــع أو تـــسلطه إنمـــا یعـــود إلـــى ا أشـــارت إلیـــه هنـــري،   وممـــ
 بشروط ، فإن عملیة التنشئة مرهونة في شكلها أو في مضمونهامنه و.الاجتماعیة السائدة فیه
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Henri Moudras) والاجتماعیة للمجتمع  الحیاة الاقتصادیة :1975 ولعل من أهم مـضامین (
، هذا الجانب الذي یكـون فیـه للوالـدین دور عیة هو التوافق النفسي للأبناءهذه التنشئة الاجتما

  .معتبر تختلف طبیعة أثره باختلاف تركیبة شخصیة الوالدین

 التوافــــق النفــــسي أنــــه یوجــــد اخــــتلاف فــــي درجــــة )2009(ومـــا توصــــلت إلیــــه لطیفــــة قویــــدري
أن درجة ت النتائج، ظهر أ، فقدالمدرسي بین أبناء الأمهات العاملات باختلاف نوع عمل الأم

  .عمل الأم تختلف فعلا حسب نوع ملات،التوافق النفسي بین أبناء الأمهات العا
: نـــصت الفرضــیة الثانیـــة علـــى أنـــه :ثانیـــةالومناقـــشة نتـــائج الفرضـــیة تحلیـــل عـــرض،  -3
التوافـــق الاجتمـــاعي للأبنـــاء فـــي مرحلـــة الطفولـــة المتـــأخرة، بـــاختلاف مهنـــة  درجـــات تختلـــف"

  .")أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الأبوین
، فـي التوافـق الاجتمـاعي المتحـصل )أفراد العینـة(    بعد الحصول على نتائج التلامیذ الأبناء

ــائج كمــا هــي : علیهــا مــن خــلال تطبیــق مقیــاس التوافــق الاجتمــاعي ل هیــو إم بــل، كانــت النت
  :مبینة في الجدول الآتي
  :الإحصاءات الوصفیة لنتائج الفرضیة الثانیةیوضح ) 53(جدول رقم 

   المعیاريالانحراف  المتوسط الحسابي   عدد الأبناء   الأبناءفئات  الرقم
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   المعیاريالانحراف  المتوسط الحسابي   عدد الأبناء   الأبناءفئات  الرقم
  9.85  79.62  64  أبوان معلمان  1
  10.35  81.93  62  أبوان إداریان  2
  7.86  82.15  54  أب معلم وأم ماكثة  3
  8.60  78.46  58  أب إداري وأم ماكثة  4
  

 بین الفئات  للتوافق الاجتماعيظاهریا أن المتوسطات الحسابیة) 53(یتضح من الجدول رقم 
ل تحلیــل التبــاین أحــادي اســتعمتــم ا ،الفــروقهــذه وللتعــرف علــى مــدى دلالــة . الأربعــة مختلفــة

  :تأكد من تجانس المجموعات ، ولكن قبل ذلك لابد من أن الanova)(العامل
ــیفن یبــین) 54(جــدول رقــم  ــار ل ــائج اختب  فــي التوافــق لتجــانس المجموعــات) levene( نت
  .الإجتماعي

  دلالةمستوى ال  )levene (  درجة الحریة  مصدر التباین
  3  داخل المجموعات
  234  بین المجموعات

دال عنــــــــــــــــــــــد .غ  1.61
  0.05مستوى
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ــة عنــد ، وهــي غیــر دا1.61بلغــت  ) levene(أن قیمــة اختبــار) 54(یتبــین مــن الجــدول رقــم ل
  .مما یعني أنه لایوجد اختلاف دال احصائیا بین تباین المجموعات الأربعة. 0.05مستوى 

، لمعرفة دلالة الفروق بـین ) anova(    وعلیه یمكن استعمال تحلیل التباین الأحادي العامل
  .المجموعات الأربعة، في التوافق الاجتماعي
  : ل كما هي مبینة في الجدول الآتي    كانت نتائج تحلیل التباین الأحادي العام

للتوافق الاجتماعي لدى فئـات یوضح نتائج تحلیل التباین الأحادي العامل ): 55(جدول رقم
  )أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(الأبناء الأربعة

ــــــة   مصدر التباین درج
  الحریة

مجمـــــــــــــــــوع 
  المربعات 

متوســــــــــط 
  المربعات

یمــــــــــــة ق
"F"  

ــــــــــــــستوى  م
  دلالة 

563,445187,815  3  داخل المجموعات

20141,988  234  بین المجموعات

  237  المجموع
20705,433

86,077

دالـــــــــــة غیــــــــــر   2.18
عنـــــد مـــــستوى 

0.05  
  

     
الــة إحــصائیة عنــد ، وهــي غیـر د2.18بلغــت قیمتهــا ) F(أن قیمـة ) 55(یتـضح مــن الجــدول  
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الــة إحــصائیة عنــد ، وهــي غیـر د2.18بلغــت قیمتهــا ) F(أن قیمـة ) 55(یتـضح مــن الجــدول  
 فروق جوهریـة بـین فئـات الأبنـاء الأربعـة فـي مـستوى ه لاتوجدوهو ما یعني أن. 0.05مستوى 
 فئــة أب ، فئــة أب معلــم وأم ماكثــة،نین إداریــی فئــة أبــو،نین معلمــیأبــوفئــة ( الاجتمــاعيتــوافقهم

   .)إداري وأم ماكثة
 الفرضــیة الثانیــة ومنــه فــإن .البــدیل ونــرفض الفــرض الــصفري وعلیــه فإننــا نقبــل الفــرض   

التوافـــق الاجتمـــاعي للأبنـــاء فـــي مرحلـــة الطفولـــة المتــــأخرة،  درجـــات فتختلـــ"والقائلـــة بأنـــه 
ـــوین ـــة الأب ـــة، أب إداري وأم (بـــاختلاف مهن ـــم وأم ماكث ـــوان إداریـــان، أب معل أبـــوان معلمـــان، أب

  . لم تتحقق")ماكثة
ـــةمناقـــشة- ـــائج الفرضـــیة الثانی ـــة، : نت ـــائج الفرضـــیة الثانی ـــین مـــن نت ـــق درجـــات   أنتب التواف

أبـــوان (ء فـــي مرحلـــة الطفولـــة المتـــأخرة، لا تختلـــف بـــاختلاف مهنـــة الأبـــوینالاجتمـــاعي للأبنـــا
وهــذه النتیجــة تعنــي أن . ")معلمــان، أبــوان إداریــان، أب معلــم وأم ماكثــة، أب إداري وأم ماكثــة

  . بالدرجة نفسهامستوى التوافق الاجتماعيیؤثر في ) تعلیم، إدارة(العامل المهني بمستوییه



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

یتـــأثر بمتغیـــرات أخـــرى، كوســـائل " التوافـــق الاجتمـــاعي"هـــذا المتغیـــر  كمـــا یتوقـــع الباحـــث أن 
أن مكونــات  و.الإعــلام ووســائل التكنولوجیــا الحدیثــة لاســیما منهــا وســائط التواصــل الاجتمــاعي

  ".التوافق الاجتماعي"المجتمع برمته لها تأثیر في هذا المتغیر
 هانفــسالفـرص دى الآبـاء یتــیح   وممـا یتوقعـه الباحــث فـي هـذا الجانــب أن نظـام دوام العمــل لـ

  . ومع باقي أفراد المجتمعلأبناء في إقامة علاقات اجتماعیة خاصة مع الأقاربل
: ة علـــى أنـــهنـــصت الفرضـــیة الثالثـــ :ثالثـــةال ومناقـــشة نتـــائج الفرضـــیةتحلیـــل عـــرض،  -4
ــــف" ــــة  درجــــات تختل ــــة المتــــأخرة، بــــاختلاف مهن ــــة الطفول ــــي مرحل التوافــــق الدراســــي للأبنــــاء ف

  .")أبوان معلمان، أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة(وینالأب
، فــي التوافــق الدراســي المتحــصل )أفــراد العینــة(    بعــد الحــصول علــى نتــائج التلامیــذ الأبنــاء

، كانت النتائج كما هـي مبینـة "إبراهیمنبیه ": ـعلیها من خلال تطبیق مقیاس التوافق الدراسي ل
  :الآتيفي الجدول 

  :الإحصاءات الوصفیة لنتائج الفرضیة الثالثةیوضح ) 56(جدول رقم 
   المعیاريالانحراف  المتوسط الحسابي   عدد الأبناء   الأبناءفئات  الرقم

  12.18  104.39  64  أبوان معلمان  1
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  12.18  104.39  64  أبوان معلمان  1
  8.05  109.58  62  أبوان إداریان  2
  13.18  103.22  54  أب معلم وأم ماكثة  3
  8.76  107.84  58  أب إداري وأم ماكثة  4

        

بــین الفئــات للتوافــق الدراسـي ظاهریــا أن المتوسـطات الحــسابیة ) 56(یتـضح مــن الجـدول رقــم 
ل تحلیــل التبــاین أحــادي اســتعمتم ایـ الفــروق،  هــذهوللتعــرف علــى مـدى دلالــة. الأربعـة مختلفــة

  .تأكد من تجانس المجموعات الأربعة، ولكن قبل ذلك لابد من الanova)(العامل
  . في التوافق الدراسيلتجانس المجموعات) levene(یبین نتائج اختبار لیفن ) 57(جدول رقم 

  دلالةمستوى ال  )levene (  درجة الحریة  مصدر التباین
  3  داخل المجموعات
  234  بین المجموعات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــد   6.84 دال عن
  0.01مستوى

     



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، وهـي دالـة عنـد مـستوى 6.83بلغت ) levene(أن قیمة اختبار) 57(  یتبین من الجدول رقم
بمعنــى أن اخـتلاف التبــاین .ممـا یعنـي أنــه لا یوجـد تجــانس بـین المجموعــات الأربعـة. 0.01

  .بین هذه المجموعات دال احصائیا
، لمعرفـة دلالـة الفـروق ) anova(    وعلیـه لایمكـن اسـتعمال تحلیـل التبـاین الأحـادي العامـل

  والمتمثــل فــي والبــدیل هــو اختبــار لامعلمــي ،اســيبــین المجموعــات الأربعــة، فــي التوافــق الدر
  " Kruskal- Wallis "اختبار 

.في التوافق الدراسيلدلالة الفروق  "Kruskal-Wallis"اختبار نتیجةیوضح ) 58(جدول رقم

  دلالةمستوى ال  احتمال الخطأ  )Kruskal Wallis (  درجة الحریة  مصدر التباین
  3  داخل المجموعات
  234  بین المجموعات

عند مستوى دال   0.034  8.64
0.05  

     
ـــار) 58( الجـــدولیتـــضح مـــن ـــیس-كروســـال"أن قیمـــة اختب ـــد 8.64بلغـــت "  وال ـــة عن  وهـــي دال

   وهو ما یعني أن التوافق الدراسي للأبناء یختلف باختلاف مهنة الأبوین0.05مستوى 
وهــذا ،  الرتــباتمتوســطإجــراء المقارنــات المتعــددة بــین  تــم ، بــشكل أدقالنتــائج   ولــتفحص 
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وهــذا ،  الرتــباتمتوســطإجــراء المقارنــات المتعــددة بــین  تــم ، بــشكل أدقالنتــائج   ولــتفحص 
ـــین متوســـط درجـــات  ـــة الفـــروق ب ـــة دلال ـــات الأربعـــة مثنـــى  التوافـــق الدراســـيلغـــرض معرف للفئ

للمقارنــة " ویتنـي-مـان"ویفــضل الكثیـر مـن البـاحثین اســتخدام اختبـار ".)المقارنـة الزوجیـة(مثنـى
  )190: 2009:محمد بوعلاق("لتحقق لصالح من تعود هذه الفروقبین كل عینتین للتأكد وا

  : هذه المقارنات إلى النتائج الموضحة في الجدول التالي  وتم التوصل من خلال  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .التوافق الدراسي في الرتبمتوسط لدلالة الفروق بین " -u-ویتني-مان"نتائج اختبار ):59 (جدول

المقارنات
متوســـــــــط   العدد  المجموعات  

  الرتبة
قیمـــــــــــــــــة 

  " u"اختبار
احتمــــــــــــال 

  الخطأ
 مـــــــــــستوى

  الدلالة
55.70  64  فئة الأبناء من أبوین معلمین -

6271.56    فئة الأبناء من أبوین إداریین-

دال عنـــــــــد   0.015  1484.5
0.05  

5451.72  فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة - الأ
ساسیة

  

60,95  58  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة-
1308

  دال.غ  0.13

  59.93  64   من أبوین معلمین فئة الأبناء-

  58.99  54  فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة-

  دال.غ  0.88  1700.5

  63.93  62  فئة الأبناء من أبوین إداریین -

المستوى الثاني
  

  56.84  58  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة -

  دال.غ  0.26  1585.5

  57.68  64  فئة الأبناء من أبوین معلمین -

  65.72  58  فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة-

  دال.غ  0.21  1611.5

  65.67  62  فئة الأبناء من أبوین إداریین  -

المستوى الثالث
  

  

دال عنـــــــــد   0.014  1229.5
0.01  
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المستوى الثالث

  0.01  50.27  54   فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة-

  :مایلي) 59(یتبین من الجدول رقم 
  :)لمن المستوى الأو(المقارنات الأساسیة-1
، 55.70:  التوافـق الدراسـي لـدى الأبنـاء مـن فئـة أبـوین معلمـینبلغ متوسط الرتب في -1-1

وبــالرجوع إلــى ، 71.6 لــدى الأبنــاء مــن فئــة أبــوین إداریــین  التوافــق نفــسهالرتــب فــيومتوســط 
  .0.05عند مستوى إحصائیا  دالة فإنها  1484.5 ي بلغت قیمتهذال" u"اختبار

فـــي مـــستوى التوافـــق الدراســـي بـــین المجمـــوعتین، ) حقیقـــي( جـــوهري    ومنـــه فإنـــه یوجـــد فـــرق
  . لصالح الأبناء من فئة أبوین إداریین

    وعلیه نقبل الفرض البدیل، ونرفض الفرض الصفري، ونقول بأنه توجد فـروق بـین الأبنـاء 
  لــصالحمـن فئــة أبـوین معلمــین، والأبنـاء مــن فئـة أبــوین إداریـین، فــي مـستوى التوافــق الدراسـي

  .أبوین إداریینفئة الأبناء من 
: الدراســـي لــدى الأبنـــاء مـــن فئــة أب معلـــم وأم ماكثـــةبلــغ متوســـط الرتـــب فــي التوافـــق  -1-2

، 60.95 فق نفسه لدى الأبناء مـن فئـة أب إداري وأم ماكثـة، ومتوسط الرتب في التوا51.72



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 عنـــد مـــستوى دالـــة إحـــصائیاغیـــر   فإنهـــا 1308التـــي بلغـــت " u"وبـــالرجوع إلـــى قیمـــة اختبـــار
  .في مستوى التوافق الدراسي بین المجموعتین) حقیقي(یوجد فرق جوهريلا ومنه فإنه  .0.05

توجد فروق بین الأبناء من فئة لا، ونقول بأنه البدیلالصفري ونرفض الفرض  وعلیه نقبل الفرض  
  .راسيأب معلم وأم ماكثة، والأبناء من فئة أب إداري وأم ماكثة، في مستوى التوافق الد

  : المقارنات من المستوى الثاني-2
، 59.63: بلغ متوسط الرتب في التوافـق الدراسـي لـدى الأبنـاء مـن فئـة أبـوین معلمـین -2-1

، وبـالرجوع 58.99ومتوسط الرتب في التوافق نفـسه لـدى الأبنـاء مـن فئـة أب معلـم وأم ماكثـة 
  .0.05دالة إحصائیا عند مستوى غیر   فإنها 1700.5التي بلغت " u"إلى قیمة اختبار
  . في مستوى التوافق الدراسي بین المجموعتین) حقیقي(یوجد فرق جوهريلا    ومنه فإنه 

توجد فروق بین الأبناء لا ونقول بأنه الصفري ونرفض الفرض البدیل،    وعلیه نقبل الفرض 
  . التوافق الدراسي، في مستوى وأم ماكثة معلمین معلمین، والأبناء من فئة أبمن فئة أبو

، 63.93: بلغ متوسط الرتب في التوافـق الدراسـي لـدى الأبنـاء مـن فئـة أبـوین إداریـین -2-2
، وبـالرجوع 56.84ومتوسط الرتب في التوافق نفسه لدى الأبناء مـن فئـة أب إداري وأم ماكثـة 

  .0.05ى   فإنها غیر دالة إحصائیا عند مستو1585.5التي بلغت قیمته " u"إلى قیمة اختبار
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  .ى   فإنها غیر دالة إحصائیا عند مستوالتي بلغت قیمته " "إلى قیمة اختبار
  . في مستوى التوافق الدراسي بین المجموعتین) حقیقي(    ومنه فإنه لایوجد فرق جوهري

    وعلیه نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البدیل، ونقول بأنه لاتوجد فروق بین الأبناء 
 . وأم ماكثــة، فــي مــستوى التوافــق الدراســيإداري، والأبنــاء مــن فئــة أب إداریــینمــن فئــة أبــوین 

  : المقارنات من المستوى الثالث-3
، 57.68: بلغ متوسط الرتب في التوافـق الدراسـي لـدى الأبنـاء مـن فئـة أبـوین معلمـین -3-1

، وبـالرجوع 65.72 وأم ماكثـة إداريومتوسط الرتب في التوافق نفسه لدى الأبناء مـن فئـة أب 
  .0.05د مستوى   فإنها غیر دالة إحصائیا عن1611.5التي بلغت " u"إلى قیمة اختبار

  .في مستوى التوافق الدراسي بین المجموعتین) حقیقي(    ومنه فإنه لایوجد فرق جوهري
وعلیه نقبل الفرض الصفري ونرفض الفرض البدیل، ونقول بأنه لاتوجد فروق بین الأبناء من 

  .فئة أبوین معلمین، والأبناء من فئة أب إداري وأم ماكثة، في مستوى التوافق الدراسي
، 65.67: بلغ متوسط الرتب في التوافـق الدراسـي لـدى الأبنـاء مـن فئـة أبـوین إداریـین -3-2

، وبـالرجوع 50.27ومتوسط الرتب في التوافق نفـسه لـدى الأبنـاء مـن فئـة أب معلـم وأم ماكثـة 
  .0.01  فإنها دالة إحصائیا عند مستوى 1229.5التي بلغت " u"إلى قیمة اختبار



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  . في مستوى التوافق الدراسي بین المجموعتین) حقیقي( جوهري    ومنه فإنه یوجد فرق
    وعلیه نقبل الفرض البدیل ونرفض الفرض الـصفري، ونقـول بأنـه توجـد فـروق بـین الأبنـاء 

  .من فئة أبوین إداریین، والأبناء من فئة أب معلم وأم ماكثة، في مستوى التوافق الدراسي
فرض الصفري ، ونقول بأنه توجد فـروق بـین الأبنـاء     وعلیه نقبل الفرض البدیل ونرفض ال

، مــن فئــة أبــوین إداریــین، والأبنــاء مــن فئــة أب معلــم وأم ماكثــة، فــي مــستوى التوافــق الدراســي
  . لصالح الأبناء من فئة أبوین إداریین

  .درجات التوافق الدراسيملخص المقارنات الزوجیة الدالة وغیر الدالة في ) 60(الجدول رقم
   في الفروق الزوجیة غیر الدالةالمقارنات  الزوجیة الدالة في الفرقات المقارن
  نی أبوین معلم الأبناء منفئة-
  أبوین إداریینالأبناء من فئة -

 أبوین معلمین الأبناء منفئة-
   أب معلم وأم ماكثة الأبناء منفئة-

 أبوین إداریین الأبناء منفئة-   
   أب معلم و أم ماكثة الأبناء منفئة-   

   أب معلم و أم ماكثة الأبناء منفئة-
   أب إداري و أم ماكثة الأبناء منفئة-

 أبوین إداریین الأبناء منفئة-         ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
   أب إداري وأم ماكثة الأبناء منفئة-

فئة أبوین معلمین-  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــ
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فئة أبوین معلمین-  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــــــــــــ
  فئة أب إداري وأم ماكثة--

     
التوافــق الدراســي للأبنــاء فــي  درجــات تختلــف"التــي تــنص علــى أنــه الثالثــة فالفرضــیةوعلیــه 

معلمــان، أبـوان إداریـان، أب معلــم وأم أبـوان (مرحلـة الطفولـة المتـأخرة، بــاختلاف مهنـة الأبـوین
فرضــیة أثــر العامــل حیــث أبــرزت هــذه ال.  بــشكل كبیــر تحققــت")ماكثــة، أب إداري وأم ماكثــة

 وكـذا أبنـاء . وذلك بمقارنة أبناء المعلمـین بأبنـاء الإداریـین. التوافق الدراسي للأبناءالمهني في
  . بأبناء الماكثات)معلمات، إداریات(العاملات

   :نتائج الفرضیة الثالثة مناقشة-
ــة درجــات   أن،تبــین مــن نتــائج الفرضــیة الثالثــة    التوافــق الدراســي للأبنــاء فــي مرحلــة الطفول

أبــوان معلمــان، أبـوان إداریــان، أب معلــم وأم ماكثــة، (المتـأخرة، تختلــف بــاختلاف مهنـة الأبــوین
. لتوافـق الدراسـي للأبنـاءوهذا ما یعني أن العامـل المهنـي لـه أثـر فـي ا. ")أب إداري وأم ماكثة

فممـا تـم .  بحیث أن العامل المهني الإداري له أثر أكثر إیجابیـة مـن العامـل المهنـي التعلیمـي
 فــي درجــات ،الآبــاء الإداریــینالآبــاء المعلمــین وتوجــد فــروق جوهریــة بــین: التوصــل إلیــه أنــه



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لدلالـة الفـروق بـین " t "حیـث بلغـت قیمـة.  لـصالح الآبـاء الإداریـین، للأبنـاءالمساعدة الدراسـیة
، فـــإن هـــذا وحـــسب الباحـــث .0.001، وهـــي دالـــة إحـــصائیا عنـــد مـــستوى 4.54المتوســـطات 

 الآباء الإداریین أكثـر تفرغـا فـي البیـت مـن نظـرائهم الآبـاء المعلمـین الـذین الفرق یعود إلى أن
ــذثیــرا مــا یــشتغلون بإعــداد الــدروس، وك ــاء ا . تــصحیح واجبــات التلامی  ،لمعلمــینفبالنــسبة للآب

عمــــل فیــــه نــــوع مـــــن ومــــساعدتهم فــــي إنجــــاز واجبــــاتهم المدرســــیة، تعتبــــر مــــشاركة أبنــــائهم 
یعتبــر فــي ذلــك، مــشاركتهم ین فــإن مراقبــة الأبنــاء و أمــا بالنــسبة للآبــاء الإداریــ.)الــوتین(ملــلال

ــاء المعلمــین أكثــر   كمــا تــم التوصــل إلــى. یجــدون فیــه متعــة،شــيء جدیــد بالنــسبة لهــم أن الآب
وهـذا فـي .  الإداریـین مـن الآبـاء، سـواء الجـسمیة أو النفـسیة،بعض المشاكل الـصحیةعرضة ل

كمــا أنــه  .)2012:عمــار سویــسي( ). الدراســیةالمــساعدة(نظــر الباحــث یــؤثر فــي هــذا المتغیــر
كلمــا كانــت درجــة تنــوع مهــام العمــل عالیــة، أي كلمــا قــل تكرارهــا كلمــا زاد الرضــا عــن العمــل، 

، )VROOM) 1964  العدیــد مــن البــاحثین هــذه النتیجــة كـــ فــروموالعكــس بــالعكس، وقــد أكــد
، BALDAMUS) 1951 (بالـدمیس، WALKER & GUES ) 1952 (ولكـر وقـست
ویـستنتج مـن هـذا أنـه كلمـا تنوعـت  ، MANN & HOFFMAN) 1960 (مـان وهوفمـان

ــل النفــسي الناشــئ عنــد تكــرار كــل مهمــة مــن مهــام العمــل  مــرات ،مهــام العمــل، كلمــا قــل المل
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ــل النفــسي الناشــئ عنــد تكــرار كــل مهمــة مــن مهــام العمــل  مــرات ،مهــام العمــل، كلمــا قــل المل
  ).1979: أحمد صقر عاشور(عدیدة 

الآبـــاء المعلمــین یجـــدون صـــعوبة فــي تقـــدیم المـــساعدة وممــا تـــم التوصـــل إلیــه أیـــضا، أن     
هـــذا مـــا عبـــر عنـــه النـــاتج عـــن ضـــغط المهنـــة، والقلـــق و بـــسبب الإرهـــاق ،الدراســـیة لأبنـــائهم

نـت نـسبتهم  كاه،  في حین نجد أن الآباء الإداریین الذین عبروا عن المـشكل نفـس،58.79%
 فإن الفرق بین النـسبتین دال ،20.82 التي بلغت قیمتها "2اك"بالرجوع إلى قیمة  و%.27.56

لـصحیة التـي كل ااعبر المعلمـون علـى أنـه مـن بـین المـشكما  . 0.001إحصائیا عند مستوى
بالنـــسبة %  36.96 حیـــث عبـــر عـــن ذلـــك مـــا نـــسبته .القلـــق والتعـــب النفـــسي: یعـــانون منهـــا
 أما الإداریون فقد عبروا عن ذلك .بالنسبة لمشكلة التعب النفسي%  38.18، ولمشكلة القلق

بــالرجوع و ،عــن مــشكلة التعــب النفــسي % 25بالنــسبة لمــشكلة القلــق، و% 18.59مــا نــسبته 
هذا یعكس بوضوح أثر ظـروف المهنـة و. ین الفئتین دال إحصائیا فإن الفرق ب"2اك"إلى قیمتي 

ـــة الأبنـــاء ـــى رعای ـــة المـــساعدة الدراســـیة لاســـیما ،عل مـــشكلة ضـــیق الوقـــت وكثـــرة   .فـــي عملی
 فلقـد ، هي مـشكلة أخـرى یعـاني منهـا الآبـاء المعلمـون أكثـر مـن نظـرائهم الإداریـین،الالتزامات

 %32.69مــن المعلمــین إلــى جانــب مــا نــسبته  % 58.18 نــسبته  عــن هــذه المــشكلة مــاعبــر



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ذلـك أن .0.001حـصائیا عنـد مـستوى  دال إ،حیـث كـان الفـرق بـین النـسبتین. من الإداریین
 فـي حـین لا نجـد هـذا ،المعلمین لهم العدید مـن الواجبـات المهنیـة التـي یقومـون بهـا فـي البیـت

أنهـم یجـدون علـى صـرح الكثیـر مـن الآبـاء المعلمـین  أنـه كمـا. الانشغال لدى الآبـاء الإداریـین
هــو مــا عبــر عنــه مــا و ،صحیةصــعوبة فــي تقــدیم المــساعدة الدراســیة لأبنــائهم بــسبب الحالــة الــ

ـــذین عبـــروا عـــن معانـــاتهم مـــن هـــذا %. 45.45 نـــسبته ـــین ال ـــي حـــین نجـــد أن نـــسبة الإداری ف
وجدنا أن الآباء المعلمـین الأكثـر إصـابة بـبعض الأمـراض كما  . %30.77المشكل قدرت بـ 

و، آلام الحـساسیة، الربـ: التـي تتمثـل فـي، مـن الآبـاء الإداریـین، والجسمیة أو الجسمیة النفسیة
 فإن الفروق المحسوبة "2اك"بالرجوع إلى قیم و. ة، الدواليالرأس، آلام الركبتین، الحبال الصوتی

علیـه نقـول بـأن و. 0.01 كانت دالة إحصائیا عنـد مـستوى،بخصوص الإصابة بهذه الأمراض
عــة  وبالنــسبة لطبی.الحالـة الــصحیة الجــسمیة تـؤثر فــي عملیــة تقـدیم المــساعدة الدراســیة للأبنـاء

) الآبـاء والأمهـات(العینـةا أفـراد  كانـت مـشكلة أخـرى طرحهـ،ما یتصل بـه مـن واجبـاتالعمل و
فلقــد عبــر عــن هــذه . عنــد المعلمــین ممــا هــي عنــد الإداریــینمــن الفئتــین، إلا أنهــا كانــت أكبــر 
بـالرجوع إلـى و. مـن الإداریـین % 12.82مقابـل  % 58.18المشكلة من المعلمـین مـا نـسبته 

  .0.001 فـإن الفـرق دال إحـصائیا عنـد مـستوى،49.79 التي بلغت قیمتهامحسوبةال "2اك"قیمة
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  .0.001 فـإن الفـرق دال إحـصائیا عنـد مـستوى،49.79 التي بلغت قیمتهامحسوبةال "اك"قیمة
 بالبیـت، كتـصحیح ذلك أن الآباء المعلمـین لـدیهم العدیـد مـن الواجبـات المهنیـة التـي ینجزونهـا

 ومـن ،هـذا مـن جهـة .تحضیر الدروس، في حین لا نجد هذا لدى الإداریـینأعمال التلامیذ، و
 تجعـل الآبـاء المعلمـین یعیـشون فـي اتـصال دائـم ،مهنـة فـي حـد ذاتهـاجهة ثانیة فـإن طبیعـة ال

 أمـا الإداریــون .ین والملـلهـذا مـا یولـد نـوع مــن الـروت، و)التلامیـذ، الأبنــاء(بعقـول غیـر ناضـجة
هـو مـا یعنـي أن هنـاك تنـوع ، ومـساعدة الأبنـاء عملهم تختلف عن طبیعة التعامل وفإن طبیعة

حیــث هـي عـائق آخـر، كلة رفـض تقـدیم المـساعدة مـن الابـن مـش كمـا تعتبـر . أداء الأدوارفـي
لــدى الآبــاء  % 8.33مقابــل  % 17.57عبــر الآبــاء المعلمــون عــن هــذه المــشكلة مــا نــسبته 

 فـــإن الفـــرق بـــین ،6.09 التـــي بلغـــت قیمتهـــا المحـــسوبة "2اكـــ"بـــالرجوع إلـــى قیمـــة و. الإداریـــین
  )2012:عمار سویسي(0.01ن دال إحصائیا عند مستوىالنسبتی

  
  
  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

لـدى "ابعـة علـى أن نـصت الفرضـیة الر :رابعـةالومناقشة نتـائج الفرضـیة تحلیل عرض،  -5
  ."النفسي همتوافق في أكبر من المتوسطمستوى بكل فئاتها، غالبیة أفراد العینة 

   ولاختبــار صـــحة الفرضـــیة تـــم الاعتمـــاد علـــى جـــدول المعـــایرة الـــذي یحـــدد مـــستوى التوافـــق 
انطلاقا من تطبیق مقیاس التوافق . ه في فصل الإجراءات المنهجیة والذي تم تصمیم،النفسي
  . تلمیذا245 البالغ عددها  على عینة التقنین"بل.م.هیو: " لـالنفسي

  :كانت النتائج كما یوضحها الجدول التالي
  یوضح مستوى التوافق النفسي لدى عینة الدراسة) 61(جدول رقم

  ضعیف
  63-أقل

  وسطالدون 
64-74  

  متوسط
75-84  

  حسن
85-95  

  جید
  فأكثر-96

  العدد   الأبناءفئات

  %ت  %ت  %ت  %ت  %ت

  0812.5  2640.62  1625  0001421.87  64  أبوان معلمان

  32.26  45.1620  23.22023.221016.1328  62  أبوان إداریان

  14.81  33.338  18  25.92  14  22.22  12  3.7  2  54  ماكثة /معلم

  22.41  36.2113  21  17.24  10  17.24  10  6.89  4  58  ماكثة/إداري
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    ماكثة/إداري

  :مایلي) 61(یتضح من الجدول رقم 
ــاء مــن أبــوین معلمــین- ــا لهــم مــستوى توافــق نفــسي ) 8+26(یتــضح أن: بالنــسبة لفئــة الأبن ابن

   )%53.12(مانسبتهوهو  34حسن فأكثر أي
مــستوى توافـــق ابنــا لهــم ) 20+28 (48یتــضح أن: سبة لفئــة الأبنــاء مــن أبــوین إداریـــینبالنــ-

  )%77.41(نفسي حسن فأكثر أي مانسبته
ابنـا لهـم مـستوى توافـق ) 8+18 (26یتـضح أن: سبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثـةبالن-

  )% 48.15( نفسي حسن فأكثر أي مانسبته
ابنـــا لهـــم مـــستوى ) 13+21 (34یتـــضح أن: سبة لفئـــة الأبنـــاء مـــن أب إداري وأم ماكثـــةبالنـــ-

  )% 58.62(  فأكثر أي مانسبتهتوافق نفسي حسن
بكــل فئاتهــا، مــستوى لــدى غالبیــة أفــراد العینــة ":  التــي تــنص علــى أن   وعلیــه فــإن الفرضــیة
حیــث فــاق مــستوى .  تحققــت فــي معظــم أجزائهــاقــد" النفــسي همتــوافقأكبــر مــن المتوســط فــي 

) علـم وأم ماكثـةالأبنـاء مـن أب م(باستثناء الفئـة الثالثـة. %50التوافق النفسي لدى كل الفئات 
  .%50 توافق أفرادها نسبة مستوىالتي لم یتجاوز 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   :یة الرابعة نتائج الفرضمناقشة-
ــائج الفرضــیة الرابعــة، أن    أبــوان معلمــان، (لــدى غالبیــة أفــراد العینــة بكــل فئاتهــا تبــین مــن نت

وهـو مـا   .، مستوى أكبر من المتوسط في توافقهم النفسي)أبوان إداریان، أب إداري وأم ماكثة
 وتـوفیر .یعني أن المستوى التعلیمي للآباء یجعلهم على وعي بمراعاة الجانـب النفـسي للأبنـاء

فممـا توصـل إلیـه عبـد النـور  .الجو المناسـب فـي الاسـتمتاع بأوقـاتهم والتنفـیس عـن انفعـالاتهم
اللعـب التربـوي ومـدى انعكاسـه علـى التوافـق النفـسي الاجتمـاعي لطفـل مـا "حشمان في دراسـته

 من عینة الدراسـة %96.67 أن -وقد تمثلت عینة الدراسة في أبناء المعلمین-" قبل المدرسة
ممن دخل الروضة لهم مستوى مرتفع من حیث التوافق النفسي، أما المجموعة التي لـم تـدخل 

:ـبـ حیـث قـدرتجـداكبیـرةالنفـسيالتوافـقمتوسـطيالأطفـالنـسبةالروضـة فقـد كانـت
نـسبةكانـت حـینفـي 20% بلغـتالتـيالتوافـقمرتفعـيالأطفـالبنـسبةمقارنـة %73.33

النفـسي تـوافقهمالأطفـالمعظـمأنعلـىیـدلمـاهـذا،% 6.67التوافـقضـعیفيالأطفـال
حیــــث ومــــا یتوقعــــه الباحــــث أن . )216-212: 2007/2008:عبــــد النــــور حــــشمان(متوســــط

لأطفــال والأقــسام التحــضیریة، یــدخلون روضــات االغالــب مــن أبنــاء الإداریــین وأبنــاء المعلمــین 
  .مما ینعكس إیجابا على توافقهم النفسي. وهي فضاءات تسمح لهم بالتنفیس الانفعالي

233

  .مما ینعكس إیجابا على توافقهم النفسي. وهي فضاءات تسمح لهم بالتنفیس الانفعالي
فــإن مــستوى توافقهــا النفــسي كــان فــي ) الأبنــاء مــن أب معلــم وأم ماكثــة(   إلا أن الفئــة الثالثــة

ــأثیر طبیعــة المهنــة فــ. )%48.15(%50الغالــب أقــل مــن  ــا مــن ت ي توافــق وهــذا یعكــس جانب
  .الأبناء

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

نــصت الفرضــیة الخامــسة علــى أن  :ومناقــشة نتــائج الفرضــیة الخامــسةتحلیــل عــرض،  -6
  "الاجتماعيفي التوافق أكبر من المتوسط مستوى بكل فئاتها، لدى غالبیة أفراد العینة "

    ولاختبــار صـــحة الفرضـــیة تـــم الاعتمـــاد علـــى جـــدول المعـــایرة الـــذي یحـــدد مـــستوى التوافـــق
ــم تــصمیمه فــي فــصل الإجــراءات المنهجیــة انطلاقــا مــن تطبیــق مقیــاس . الاجتمــاعي والــذي ت

  .تلمیذا245على عینة التقنین البالغ عددها " بل.م.هیو: "التوافق الاجتماعي لـ
  :كانت النتائج كما یوضحها الجدول التالي

  ةیوضح مستوى التوافق الاجتماعي لدى عینة الدراسة الأساسی) 62(جدول رقم
  ضعیف

  63-أقل
  الوسطدون 

64-75  
  متوسط

76-85  
  حسن

86-98  
  جید
  فأكثر-99

  العدد   الأبناءفئات

  %ت  %ت  %ت  %ت  %ت

  1.56  23.441  15  37.5  24  31.25  20  6.45  4  64  أبوان معلمان

  6.45  22.584  14  41.93  26  25.81  16  3.22  2  62  أبوان إداریان

  5.55  25.923  14  46.29  25  22.22  12  00  0  54   ماكثة/معلم

  1.72  18.961  11  34.48  20  41.38  24  3.45  2  58  ماكثة/إداري
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  1.72  18.961  11  34.48  20  41.38  24  3.45  2  58  ماكثة/إداري

  
  :مایلي) 62(یتضح من الجدول رقم 

ـــق ) 1+15 (16یتـــضح أن: بالنـــسبة لفئـــة الأبنـــاء مـــن أبـــوین معلمـــین- ابنـــا لهـــم مـــستوى تواف
   ).%25(اجتماعي حسن فأكثر أي مانسبته

ـــ- ـــاء مـــن أبـــوین بالن ـــینسبة لفئـــة الأبن ـــق ) 4+14 (18یتـــضح أن: إداری ابنـــا لهـــم مـــستوى تواف
  ).%29.03(اجتماعي حسن فأكثر أي مانسبته

ابنـا لهـم مـستوى توافـق ) 3+14 (17یتـضح أن: سبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثـةبالن-
  ).% 31.48( اجتماعي حسن فأكثر أي مانسبته

ابنا لهم مـستوى توافـق ) 1+11 (12 أنیتضح: سبة لفئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثةبالن-
  ).% 20.68( اجتماعي حسن فأكثر أي مانسبته

مــستوى بكــل فئاتهــا، لــدى غالبیــة أفــراد العینــة ":    وعلیــه فــإن الفرضــیة التــي نــصت علــى أن
حیــث لــم یتجــاوز مــستوى التوافــق . لــم تتحقــق"  الاجتمــاعيفــي التوافــق أكبــر مــن المتوســط 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فقـد كـان لكــل فئـات الدراسـة مـستوى توافــق .  مــن المتوسـط%32الاجتمـاعي لـدى كـل الفئـات 
  .اجتماعي في أغلبه محصور بین دون الوسط والمتوسط

  :مناقشة نتائج الفرضیة الخامسة-
أبـوان معلمــان، (بكـل فئاتهــالــدى غالبیـة أفــراد العینـة   أنسة،تبـین مـن نتــائج الفرضـیة الخامـ   

ــــة، أب إد ــــم وأم ماكث ــــان، أب معل ــــوان إداری ــــي )اري وأم ماكثــــةأب  همتــــوافق، مــــستوى متوســــط ف
یؤثر على التوافـق الاجتمـاعي ) سواء إدارة أو تعلیم(أن العامل المهني  وهذا یعني.الاجتماعي

بحكــم -)المدینــة(إضــافة إلــى ذلــك فإننــا نتوقــع أن یكــون للوســط البیئــي. للأبنــاء بالدرجــة نفــسها
  .وافق الأبناء اجتماعیا أثر في ت-المجال المكاني لإجراء الدراسة الحالیة

اللعـب التربـوي ومـدى انعكاسـه علـى التوافـق "ومما توصـل إلیـه عبـد النـور حـشمان فـي دراسـته
 أن -وقد تمثلت عینة الدراسة فـي أبنـاء المعلمـین-" النفسي الاجتماعي لطفل ما قبل المدرسة

 مـــن عینـــة الدراســـة ممـــن دخـــل الروضـــة لهـــم مـــستوى مرتفـــع مـــن حیـــث التوافـــق 93.33%
التوافـقمتوسـطيالأطفالنسبةالاجتماعي، أما المجموعة التي لم تدخل الروضة فقد كانت

 23.33% بلغـتالتـيالاجتمـاعي   التوافقمرتفعيالأطفالبنسبةمقارنة %60 جتماعيالا
أنعلىیدلماهذا، 16.67 % الاجتماعي التوافقضعیفيالأطفالنسبةكانت حینفي
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أنعلىیدلماهذا، 16.67 % الاجتماعي التوافقضعیفيالأطفالنسبةكانت حینفي
  )218-214: 2007/2008:عبد النور حشمان.(متوسطجتماعيالا همتوافقالأطفالمعظم

فــي شــق التوافــق ) 232 :2009(   ونتیجـة الدراســة الحالیــة لاتتفــق مــع دراسـة لطیفــة قویــدري
 34 مـن أفـراد العینـة تراوحـت درجـات تـوافقهم بـین% 75.5الاجتماعي التي توصلت إلـى أن 

 النفــسي الأمــر الــذي یــوحي بــأن المتوافــق  هــي نــسبة متقاربــة مــع تلــك الخاصــة بــالتوافق49و
ــا یكــون متوافــق نفــسیا والعكــس، وأن النــسبة الغالبــة مــن أفــراد العینــة متوافقــون نفــسیا  اجتماعی

ـــوافقین . واجتماعیـــا ـــر مت ـــسیا ودراســـیا ولكـــنهم غی ـــوافقین نف ـــة مت ـــراد الدراســـة الحالی ـــد كـــان أف فق
  .اجتماعیا

قام الباحث بإجراء دراسة مكملة علـى عینـة تحمـل   ومن أجل إیجاد تفسیر لهذه النتیجة، فقد 
أبــــوان ( أســـرة51حیـــث تمثلـــت هــــذه العینـــة فـــي . خـــصائص عینـــة الدراســـة الأساســــیة نفـــسها

حـــول ) 15:، أب إداري وأم ماكثـــة14:، أب معلـــم وأم ماكثـــة10:، أبـــوان إداریـــان12:معلمـــان
یـة، ومـدى الـربط بــشبكة مـدى امـتلاك أسـر أفـراد هــذه العینـة جهـاز الكمبیـوتر ولوحــات إلكترون

  . الانترنت، ثم واقع ومدى استعمال الإنترنت والألعاب الالكترونیة من الأبناء
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   ومــن أجــل الوصـــول إلــى معلومـــات فــي تلـــك الجوانــب فقـــد قــام الباحـــث ببنــاء أداة خاصـــة 
حیـث ). 3:انظر الملحق رقم(بالاستعانة من أستاذین في الاختصاص) استمارة استبیانیة(بذلك
  . ت هذه الاستمارة موجهة للآباءكان

  :أن    وقد تم التوصل إلى
   . %100كل عینة الدراسة بمختلف فئاتها یمتلكون جهاز كمبیوتر، أي ما نسبته -
   .%96.08غالبیة عینة الدراسة بمختلف فئاتها یمتلكون لوحة إلكترونیة، وهو ما نسبته  -
  .%96.08یل بالإنترنت، وهو ما نسبته غالبیة عینة الدراسة بمختلف فئاتها لدیهم توص -
مــن عینــة الدراســة یــستخدمون ) المتمدرســین بالــسنة الرابعــة أو الــسنة الخامــسة(أغلــب الأبنــاء-

  .%96.08الإنترنت، وهو ما نسبته 
، فقد كانت إجابات )عینة الدراسة المكملة(   وعن أهم استخدامات الإنترنت من هؤلاء الأبناء

  :الآباء كالتالي
  . %60.78وقد بلغت نسبت استخدامه : یسبوكالفا-
   .%72.55وصلت نسبة استخدامه : الیوتیوب-
  .% 82.35وقد بلغت نسبة الأبناء في استخدام ذلك : البحث عن المعلومات-
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  .% 82.35وقد بلغت نسبة الأبناء في استخدام ذلك : البحث عن المعلومات-
  % 82.35كانت نسبة الاستخدام : الترفیه والتسلیة-
  % 33.33وقد بلغت نسبة مستخدمیها من الأبناء : الدردشة-
  .برید الالكتروني، فقد تم التوصل إلى أن الأبناء عینة الدراسة لایستخدمون ذلك أما عن ال-

علـى الألعــاب الإلكترونیــة، فقـد صــرح مــا ) عینــة الدراسـة المكملــة(   وعـن درجــة إقبـال الأبنــاء
  )10:انظر الملحق رقم.( من الآباء بأن أبناءهم یقبلون على ذلك82.35نسبته 

حــول تــأثیر اســتخدام شــبكة الإنترنــت ) 2015(أحــلام بــوهلال       وممــا توصــلت إلیــه دراســة
علــى العلاقــات الأســریة الجزائریــة، أن الإنترنــت أصــبحت تلعــب دورا كبیــرا داخــل الأســر، مــن 

هــذه الأســر أوقاتهــا فــي الإبحــار علــى شــبكة الإنترنــت وذلــك لإشــباع میــولاتهم خــلال تمــضیت 
ة الأبنـاء یمـضون وقـتهم فـي الدردشـة علـى كما توصـلت هـذه الدراسـة إلـى أن أغلبیـ. ورغباتهم

مواقـع التواصــل الاجتمــاعي، ممــا أدى إلــى تقلیــل الحـوار مــع آبــائهم فنــتج عــن هــذا الاســتخدام 
حیـث . كمـا أن الإنترنـت أدت إلـى اتـساع الفجـوة بـین الـزوجین. العزلة وتفكك الروابط الأسریة

ماعي وینشغل عـن الطـرف أصبح كل واحد منهم له حساب خاص على مواقع التواصل الاجت
  ).101: 2015:أحلام بوهلال(الآخر
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حیــث أن مــستوى .    ونتیجــة هــذه الفرضــیة تعكــس مــا تــم التوصــل إلیــه فــي الفرضــیة الثانیــة 
التوافـــق (ممـــا یعنـــي أن هـــذا المتغیـــر. التوافـــق الاجتمـــاعي لا یختلـــف بـــاختلاف مهنـــة الأبـــوین

هذه العوامل هو استخدام الإنترنت والألعـاب ولعل أهم . یتأثر بعوامل أخرى أكثر) الاجتماعي
  .الإلكترونیة

ــأثیر الاتــصال عبــر الإنترنــت فــي ) 2008(   وممــا توصــل إلیــه حلمــي خــضر ســاري حــول ت
العلاقات الاجتماعیة، إلى أن الاتصال عبر الإنترنت ترك تأثیرا في اتصال عینة الدراسة مـع 

كمـا تبــین أن . %43 بنــسبة هم ومعـارفهمأصـدقائب  اتــصالهموتــأثیرا فـي، %44.4أسـرهم بنـسبة 
هنــاك قــدرة علــى الاتــصال عبــر الإنترنــت فــي تكــوین علاقــات عاطفیــة قویــة جعلــت مــا نــسبته 

كمــا توصــلت الدراســة إلــى أن للإنترنــت .  مــنهم لایمــانع فكــرة الــزواج عبــر الإنترنــت% 28.8
ثل في تراجع عـدد زیـاراتهم تأثیرا في نسق التفاعل الاجتماعي بین أفراد العینة وبین أقاربهم تم

ومـــن النتـــائج . %43.9 وتراجـــع فـــي نـــشاطاتهم الاجتماعیـــة بنـــسبة %44.7لأقـــاربهم بنـــسبة 
الأخـــرى التـــي توصـــلت إلیهـــا هـــذه الدراســـة هـــي قـــدرة الإنترنـــت علـــى توســـیع شـــبكة العلاقـــات 

 مــنهم بــالاغتراب %40.3 وعلــى شــعور مــا نــسبته %64.5الاجتماعیــة لأفــراد العینــة بنــسبة 
  )296-295: 2008:حلمي خصر(ن مجتمعه المحليع
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  )296-295: 2008:حلمي خصر(ن مجتمعه المحليع
ــائج أن للإنترنــت أثــر ســلبي فــي توســیع وتقویــة العلاقــات الاجتماعیــة،     ومــا تعنیــه هــذه النت

  .وأنها تجعل الفرد یعیش تواصلا اجتماعیا افتراصیا أكثر مما هو حقیقي
فقــد). ه1434(ومــن الدراســات التــي تناولــت هــذا الجانــب أیــضا دراســة حنــان بنــت شعــشوع

الفیـسبوكالطالبـات لاسـتخدامتـدفعالتـيالأسـبابأقـوىمـنأنإلـىالدراسـةهـذه توصـلت
عنهـا التعبیـریـستطعنواتجاهـاتهن الفكریـة التـي لاآرائهـنعـنالتعبیـرسـهولةهـي،وتـویتر

فـيالمـوقعینهـذینمـناسـتفدنالطالبـاتأنكـذلكالنتـائجوأشـارت. صـراحة فـي المجتمـع
أقـاربهن البعیـدینمـعجدیـدة والتواصـلصـداقاتعـنالبحـثوهن القدیمـةصـداقاتتعزیـز
أهمهـاالإیجابیـةالآثـارمـنالعدیـدوتـویترالفیـسبوكلاسـتخدامأنأیـضاتبـینكمـا.مكانیـا

وتشیر .السلبیةالآثارأهمأحدالأسريالتفاعلجاء قلةفیماالثقافيوالتبادلالفكريالانفتاح
الدراسـيوالمـستوىالعمـرمتغیـريعكـسیة بـینارتباطیـةعلاقـةوجـودإلـى-أیـضا–النتـائج
توجـدكمـا.والـسلبیات والإیجابیـاتالاجتماعیـةالعلاقـاتوطبیعـةالاسـتخدامأسـبابوبـین

طبیعةومعظم أبعادالاستخدامأسبابوبینالساعاتعددمتغیربینموجبةارتباطیةعلاقة
بـینطردیـةارتبـاطعلاقـةوجـودالنتـائجأثبتـتحـینيفـ.والإیجابیـاتالاجتماعیـةالعلاقـات
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والإیجابیــاتالاجتماعیــةالعلاقــاتوطبیعــةأســبابهوبــینالاســتخداممتغیــر طریقــة
  ).ه1334: حنان بنت شعشوع(والسلبیات

 مـن %63.28ومما تمت الإشارة إلیه أن نسبة اسـتخدام الفیـسبوك علـى مـستوى العـالم بلغـت 
 ثــــم %20.02 التواصــــل الاجتمــــاعي، لیلیهــــا الیوتیــــوب بنــــسبة إجمــــالي اســــتخدامات شــــبكات

  )(Experian Hit wise Buzzetto- More:2012:64وهذا حسب تقریر . %1.96التویتر بنسبة 
   ونتیجة هذه الدراسة تتفـق مـع نتیجـة دراسـتنا فـي نـسبة اسـتخدام الفیـسبوك، إلا أنهـا تختلـف 

لتوصل في الدراسة الحالیة إلى أن نسبة استخدام حیث تم ا. عنها في نسبة استخدام الیوتیوب
  .% 72.55الیوتیوب من عینة الدراسة المكملة بلغت 

ــار الــسلبیة     هــو عــزل الفــرد عــن للإنترنــتوممــا تــشیر إلیــه الدراســات والأبحــاث أن مــن الآث
ــسلبیة كمــ. محیطــه الاجتمــاعي ٕ اضــطراب الحیــاة الأســریة واهمــال للإنترنــتا أن مــن الآثــار ال

  ).2011:عزام أبو حمام( لكن دون نكران مزایاها.اجبات نحو الأسرةالو
 یواجهــون مــشكلات نفــسیة الإنترنـت   وممـا أشــارت إلیــه بعـض الدراســات إلــى أن مــستخدمي 
فالعزلــــة والوحــــدة هــــي واحــــدة مــــن . مثــــل العزلــــة الاجتماعیــــة، والاكتئــــاب، والــــشعور بالوحــــدة

ــذ ي یقــضیه أمــام الكمبیــوتر یقلــل مــن نــشاطه خــصائص مــدمن الكمبیــوتر، فالوقــت الطویــل ال
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ــذ ي یقــضیه أمــام الكمبیــوتر یقلــل مــن نــشاطه خــصائص مــدمن الكمبیــوتر، فالوقــت الطویــل ال
الاجتماعي، هذا یؤثر بالتأكید علـى علاقاتـه الاجتماعیـة كثیـرا وقـد یجعلـه یخـسر تمامـا بعـضا 

 له تـأثیر سـلبي علـى التوافـق النفـسي والاجتمـاعي الإنترنتوفرضیة أن استخدام . من علاقاته
ــدیهم إقامــة العلاقــات  الإنترنــتتنبــع مــن الحجــة الرئیــسة التــي تقــول أن مــستخدمي  یــنخفض ل

. الاجتماعیـة الحقیقیــة، ویــؤدي فــي النهایــة إلــى الانعـزال عــن المــشاركة فــي الحیــاة الاجتماعیــة
والتفاعـــل الاجتمــــاعي مــــن خــــلال غــــرف الدردشــــة، قــــد یزیــــد مــــن الإحــــساس بالوحــــدة بــــسبب 

مـاعي الاستخدام الذي یـصبح مـضیعة للوقـت، ویعـوق التوظیـف الطبیعـي داخـل المجـال الاجت
  )2010: سلطان عائض مفرح العصیمي(وذات الصلة بالعمل الاجتماعي
حـول أثـر الألعـاب الإلكترونیـة علـى الـسلوكیات لـدى ) 2012(ومما توصـلت إلیـه مـریم قویـدر

الأطفـالیحبهـاالتـيالترفیهیـةالنـشاطاتمقدمـةفـيكانـتالإلكترونیـةالألعـابالأطفال، أن
الـشكلیةوالخـصائصالإبهـارعناصـربفعـلهـذاوكـل،تنائهـاواقلشرائهاالمدروسین ویمیلون

وتجعلهـمالأطفـالانتبـاهتجـذبوالتـيالإلكترونیـةالألعـاببهـاالتـي تتمتـعالحدیثـةوالتقنیـة
   للأنظاروملفتكبیربشكلعلیهایقبلون



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــهممــا  معهــاســاعات طویلــة الطفــل یقــضي  تجعــل واســتخدام الألعــاب الإلكترونیــة  قــد یــسبب ل
 مـشاكل اجتماعیـة عنـد الطفـل مثـل وهو الأمـر الـذي قـد یـسبب. ولربما إدماناجتماعیا  ازالاانع

  .الانطواءو العزلةالخجل و
 علــى أن نــصت الفرضــیة الــسادسة :سادسةالــومناقــشة نتــائج الفرضــیة تحلیــل عــرض،  -7
  "الدراسيفي التوافق أكبر من المتوسط   مستوىبكل فئاتها،لدى غالبیة أفراد العینة "

ولاختبار صحة الفرضیة تم الاعتماد على جدول المعایرة الذي یحدد مـستوى التوافـق الدراسـي 
انطلاقا من تطبیق مقیاس التوافق الدراسي . والذي تم تصمیمه في فصل الإجراءات المنهجیة

  .ا تلمیذ245على عینة التقنین البالغ عددها " نبیه إبراهیم:"لـ
  ق الدراسي لدى عینة الدراسةیوضح مستوى التواف) 63(جدول رقم

  ضعیف
  72-أقل

  دون الوسط
73-87  

  متوسط
88-100  

  حسن
101-112  

  جید
  فأكثر-113

  العدد   الأبناءفئات

  %ت  %ت  %ت  %ت%ت

  20.31  5013  32  15.62  11  12.5  8  00  0  64  أبوان معلمان

  38,71  5024  31  8.06  5  3.22  2  00  0  62  أبوان إداریان
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  أبوان إداریان
  29.63  33.3316  18  25.92  14  11.11  6  00  0  54   ماكثة/معلم

  34.48  51.7220  30  10.34  6  3.45  2  00  0  58  ماكثة/إداري

  :مایلي) 63(یتضح من الجدول رقم 
ابنــا لهــم مــستوى توافــق ) 13+32(45یتــضح أن : بالنــسبة لفئــة الأبنــاء مــن أبــوین معلمــین-

   )%70.31(دراسي حسن فأكثر أي مانسبته
ابنـــا لهـــم مـــستوى توافـــق ) 24+31(55یتـــضح أن: لأبنـــاء مـــن أبـــوین إداریـــینسبة لفئـــة ابالنـــ-

  )%88.71(دراسي حسن فأكثر أي مانسبته
ابنـا لهـم مـستوى توافـق ) 16+18(34یتضح أن: سبة لفئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثةبالن-

  )% 62.96( دراسي حسن فأكثر أي مانسبته
ابنـــا لهـــم مـــستوى ) 20+30 (50یتـــضح أن: اكثـــةسبة لفئـــة الأبنـــاء مـــن أب إداري وأم مبالنـــ-

  )% 86.21(توافق دراسي حسن فأكثر أي مانسبته



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أكبـر مستوى بكل فئاتها، لدى غالبیة أفراد العینة "   وعلیه فإن الفرضیة التي نصت على أن 
حیث فاق مستوى التوافق الدراسـي .  بكل أجزائهاقد تحققت" الدراسيفي التوافق من المتوسط 

  . %62الفئات لدى كل 
فئــة الأبنــاء مــن أبــوین    فقــد كــان مــستوى التوافــق الدراســي مرتفــع لــدى كــل الفئــات، خاصــة 

فـي  . %88.71: الدراسي المتوسـط هـوى توافقهم كانت نسبة الذین یفوق مستوحیث. إداریین
حــین نــسجل الفئــة الأقــل فــي توافــق أفرادهــا دراســیا فئــة الأبنــاء مــن أب معلــم وأم ماكثــة بنــسبة 

62.96 %.  
   :یة السادسة نتائج الفرضمناقشة-

أبــوان معلمــان، (بكــل فئاتهـالــدى غالبیـة أفــراد العینـة   أن،تبـین مــن نتـائج الفرضــیة الـسادسة   
متوســـط فـــي أكبـــر مـــن ال، مــستوى )أبــوان إداریـــان، أب معلـــم وأم ماكثـــة، أب إداري وأم ماكثـــة

لتعلیم للآباء والأمھات، لھ دور أساس في  بأن المستوى اوتفسر هذه النتیجة  .دراسيال همتوافق
  .توافق الأبناء دراسیا

 تـم وباعتبار أن مستوى التحـصیل الدراسـي كواحـد مـن أهـم مؤشـرات التوافـق الدراسـي، فقـد   
معــدل التحــصیل الدراســي للامتحــان الرســمي لنهایــة مرحلــة التعلــیم الابتــدائي  أن التوصــل إلــى

.  المـسیلةولایـة تلمیـذا علـى مـستوى غ عـددهم بـال لمجموع التلامیذ ال،/بلغ 
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.  المـسیلةولایـة تلمیـذا علـى مـستوى 21074غ عـددهم بـال لمجموع التلامیذ ال،5.073/10بلغ 
 ) نفــسهاوالتــي تحمــل خــصائص عینــة الدراســة الحالیــة(الدراســة تلامیــذ عینــة وبمقارنــة معــدلات

أن الأغلبیـة الـساحقة مـن أفـراد عینـة قـد تـم التوصـل إلـى  ف،بالمعدل العام على مـستوى الولایـة
ــة تحــصلوا علــى معــدلات أكبــرالبحــث، لكــل الفئــات،   مــن المعــدل العــام لامتحــان نهایــة مرحل

، حیث قدرت نسبة الأبنـاء الـذین تحـصلوا علـى أكبـر مـن معـدل نهایـة مرحلـة التعلیم الابتدائي
  :كما یليالتعلیم الابتدائي 

   %87.5فئة الأبناء من أبوین معلمین -
  % 95فئة الأبناء من أبوین إداریین -
   % 95.65فئة الأبناء من أب معلم وأم ماكثة -
  )2012:عمار سویسي (% 97.37فئة الأبناء من أب إداري وأم ماكثة بنسبة -
بالتحـــصیل موجبـــة  علاقـــة ارتباطیـــة ،یفـــسر علـــى أن للمـــستوى التعلیمـــي للأبـــوینوهـــو مـــا    

ـــــاء ـــــك أن  ..الدراســـــي للأبن ـــــاءذل ـــــة الأبن ـــــاء وأمهـــــات عین  مـــــستوى تعلیمـــــي لا یقـــــل عـــــن ،لآب



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــا جعــل أغلــب أبنــاء المعلمــین وأبنــاء  )ي نظــر الباحــثفــ(وهــذا .)2012:عــار سویــسي(نويالث
  . أعلى من المتوسطدراسيالإداریین من كل الفئات یتمتعون بتوافق 

خل�ص م�ن دراس�تھ  حیـث ، )2001(وهذه النتیجة تتفق مع ما توصل إلیـه عطـاء االله سـحوان

لأبنـاء، ذلـك لالجیـد  لھ تأثیر فع�ال ف�ي التح�صیل الدراس�ي ،إلى أن المستوى التعلیمي للوالدین
بویـة لأبنائهمـا  جعلهمـا یتفهمـان الجوانـب الـسلوكیة والتر،مرتفعاما التعلیمي  كان مستواهأنه إذا

 بمختلـــف الطـــرق ، والمراجعـــة، فـــي مجـــال الدراســـةهمـــا مـــن مـــساعدتهممكنالمتمدرســـین، كمـــا ی
  . وشتى الوسائل المتاحة

مـــن  مـــا یكتـــسبه الأولادیكمـــل أن البیـــت المـــتعلم یقـــوي و، )1978(شـــهلا جـــورجوحـــسب     
   . أولها المدرسة،المعارف والمهارات من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة الأخرى

علـىأبنـائهمتـشجیعإلـىیمیلـوني،عـالإنجـازبـدافعیتـسمون الـذینالآبـاءأنتبـینلقـد   و
دون)المدرسـةفـيضـعیفةنقـاطعلـىالحـصولمثـل(منـهیعـانون الـذيالـضعفتجـاوز

إلـىبـن الاضـعفیرجعـون،الإنجـازدافـعفـيالمنخفـضونالآبـاء،المقابـلفـي معـاقبتهم،
 التلامیـذ،هـؤلاءعنـد الفـشلمـنالخـوفدافـعنمـوإمكانیةإلىیؤديمما،قدراتهمفيضعف
تقمـص شخـصیة والـده،  إلـىبـهویـدفعالابـنفـيیـؤثرأعمالـهفـياناجحـالأبیكـونوعنـدما
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تقمـص شخـصیة والـده،  إلـىبـهویـدفعالابـنفـيیـؤثرأعمالـهفـياناجحـالأبیكـونوعنـدما
Delandsheere,G) لاسیما في المجال الدراسيوهذا مایكسبه دافعا عالیا للإنجاز :1980) 

   . وهذا ما ینعكس على توافقه الدراسي.
التوافـق النفـسي الاجتمـاعي المدرسـي " )2009(ومما توصلت إلیه لطیفـة قویـدري فـي دراسـتها

فـيمرتفـع مدرسـيتوافـقلـدیهمدائیـةالابتالمرحلـةتلامیـذأن "للطفـل وعلاقتـه بعمـل الأم
هـذهتلمیـذ یلقـاهالـذيالمناسـبالمدرسـيالجـوإلـىالباحثـةنظـرفـيذلـكیعـودومعظمهـم،
خاصـةالأمـور، مـنكثیـرفـيالأسـريالمحـیطمـعالمدرسـيالمحـیطیتـشابهحیـثالمرحلـة،

التلمیذتكیففیكون سنه،مثلفيالزملاءمنالكثیریلقىبالمدرسةیلتحقالذيالتلمیذوأن
البدیلـةهـيالمعلمـةفتكـون نـساء،أغلـبهمالابتـدائيالتعلـیمسـاتذةأأنإلـىبالإضـافةسـریعا،

كبیـرةأسـریةبیئـةإلـىصـغیرة أسـریةبیئـةمـنالطفـلینتقـلوبهـذاالإخـوة،هموالتلامیذللأم،
إمـایعـودلـسببالتكیـففـيصـعوبة تجـدالتـيالقلیلـةالفئـةإلاالانتقـالبهـذایتـأثرأندون

توافقلدیهمالتلامیذأنالنتائجهذهوتدل. نفسهالطفلعندراباتاضطأوالمدرسةأوللأسرة
العالیـةللـدرجاتنظـراوذلـكالاجتمـاعي النفـسيالتوافـقبـدرجاتمقارنـةجیـدمدرسـي

  الابتدائيالمرحلةلتلامیذالمدرسي التوافقمقیاستطبیقعندعلیهاالمتحصل



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

للوالـدینالزواجـيالتوافـق: "نـوان بع)2014/2015(نـشنشعفـاف ، حلیتـیمنهـى وفي دراسـة 
وقد تكونت عینة الدراسة من عشرین زوجـا "المراهقینأبنائهملدىبالتحصیل الدراسيوعلاقته

بـینةموجبـ ةارتباطیـعلاقـةتوجـد أنـه) أسـتاذة20 أسـتاذا، 20(مـن أسـاتذة التعلـیم الثـانوي
مـستوىیوجـدكمـا أنـه. بنـائهم لأالدراسـيالدراسة والتحصیلعینةأفرادلدىالزواجيالتوافق
   .الدراسةعینةدى لالزواجيللتوافقمرتفع

  
  
 : علـى أنـهنـصت الفرضـیة الـسابعة :الـسابعةنتـائج الفرضـیة ومناقـشة تحلیل عرض،  -8
فــي مــستوى ) ذكــور، إنــاث(یوجــد اخــتلاف دال إحــصائیا بــین متوســطي درجــات الجنــسینلا "

أبوان معلمـان، أبـوان إداریـان، أب ( مهنة الأبوینبحس) النفسي، الاجتماعي، الدراسي(همتوافق
  .)وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثةمعلم 

 والج�دول .ع كـل فئـةمـ لعینتین مستقلتین" t"تطبیق اختبار تم  ، هذه الفرضیةة ولاختبار صح
  :التالي یوضح ذلك

  
  

242

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــم ــــائج اختبــــار): 64:(الجــــدول رق ــــروق بــــین م" t"نت ــــة الف ــــسین لدلال  فــــيتوســــطي الجن
  . بحسب مهنة الأبوین،)، الاجتماعي، الدراسيالنفسي(التوافق

التوافق
  

المتوســـــــــــط   العدد  الجنس  فئة الأبناء
  الحسابي

الانحــــراف 
  المعیاري

درجــــــة 
  الحریة

قیمــــــة 
"f"  

مــستوى 
  الدلالة

ـــــــــة  قیم
"t"  

مــستوى 
  الدلالة

أبـــــــــــــــوان   11.08  82.58  34  ذكور
  11.07  85,47  30  إناث  انمعلم

  دال.غ  1.04  دال.غ  00  62

أبـــــــــــــــوان   7.25  89.29  34  ذكور
  12.18  88,64  28  إناث  إداریان

دال عند   4.43  60
0.5  

  دال.غ  0.26

ـــــم   12.10  83.80  30  ذكور أب معل
  10.66  82.91  24  إناث  وأم ماكثة

  دال.غ  0.28  دال.غ  0.23  52

  12.59  86.17  30  ذكور

النفس
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ي

أب إداري 
  12.86  84.96  28  إناث  وأم ماكثة

  دال.غ  0.36  دال.غ  0.11  56

أبـــــــــــــــــــــــوان   7.68  78.32  34  ذكور
  11.81  81.10  30  إناث  معلمان

ــد   5.26  62 دال عن
0.05  

  دال.غ  1.13

  ي  دال.غ  1.31  دال.غ  0.008  60أبـــــــــــــــــــــــوان   11.07  80.41  34  ذكور
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أبـــــــــــــــــــــــوان   11.07  80.41  34  ذكور
  9.26  83.78  28  إناث  إداریان

  دال.غ  1.31  دال.غ  0.008  60

أب معلــــــــم   7.38  81.33  30  ذكور
  8.47  83.16  24  إناث  وأم ماكثة

  دال.غ  0.85  دال.غ  0.13  52

  8.76  77.93  30  ذكور

الاجتماع
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

ي

أب إداري 
  8.56  79.03  28  إناث  وأم ماكثة

  دال.غ  0.48  دال.غ  0.14  56

أبـــــــــــــــوان   11.85  102.94  34  ذكور
  12.55  106.03  30  إناث  معلمان

62  00  
  

  دال.غ  1.01  دال.غ

أبـــــــــــــــوان   6.07  109.88  34  ذكور
  10.06  109.21  28  إناث  إداریان

دال عند   9.34  60
0.01  

  دال.غ  0.32

ـــــم   15.43  100.60  30  ذكور أب معل
  8.93  106.50  24  إناث  وأم ماكثة

دال عند   11.71  52
0.001  

  دال.غ  1.66

  8.05  108.27  30  ذكور

الدر
اس

ــــــــــــــــــــــــــــ
  ي

أب إداري 
  9.6  107.39  28  إناث  وأم ماكثة

  دال.غ  0.38  دال. غ  1.07  56

  :یتضح أن) 64(    من خلال الجدول 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   :بالنسبة للتوافق النفسي: أولا 
 82.58لنفـــسي لــدى الـــذكور مـــن أبــوین معلمـــین بلـــغ درجات التوافـــق الــالمتوســط الحـــسابي -

 ، فــي حــین بلــغ المتوســط الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق 11.08وبــانحراف معیــاري قــدره 
  .11.07 وبانحراف معیاري قدره 85.47 هانفسالفئة نفسه ومن 

ین مـن أبـوین معلمـ) مجموعة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
، 0.05، وهي غیر دالة عنـد مـستوى 00لتحلیل التباین التي بلغت قیمتها ) f(وحسب تقدیرات

فـــــــإن المجمـــــــوعتین متكافئتـــــــان ومتجانـــــــستان، أي أنـــــــه لا یوجـــــــد اخـــــــتلاف دال بـــــــین تبـــــــاین 
المحـــسوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین الـــذكور ) t(أن قیمـــةنفـــسه  ویتبـــین مـــن الجـــدول  .المجمـــوعتین

 ممـا . 0.05، وهي غیر دالـة إحـصائیا عنـد مـستوى 1.037لمین بلغت والإناث من أبوین مع
یعني أنه لایوجد فرق جوهري بین متوسطي المجموعتین بحـسب الجـنس، فـي درجـات التوافـق 

  . لدى الأبناء من أبوین معلمینالنفسي
درجات التوافـق النفـسي لـدى الـذكور لـأن المتوسـط الحـسابي ) 64(یتبین مـن خـلال الجـدول -

ـــین بلـــغ مـــن أبـــ ـــدره 89.29وین إداری ـــانحراف معیـــاري ق  ، فـــي حـــین بلـــغ المتوســـط 7.75 وب
 وبــانحراف معیــاري قــدره 88.64 هانفــسالفئــة الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق نفــسه ومــن 
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 وبــانحراف معیــاري قــدره 88.64 هانفــسالفئــة الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق نفــسه ومــن 
12.18.  

مـن أبـوین إداریـین ) مجموعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
، 0.05 دالــة عنــد مــستوى ، وهــي4.43حلیــل التبــاین التــي بلغــت قیمتهــا لت) f(وحــسب تقــدیرات

) t(أن قیمـــةنفـــسه ویتبـــین مـــن الجـــدول غیـــر متجانـــستین، ن وغیـــر متكـــافئتیفـــإن المجمـــوعتین 
، وهـي غیـر دالـة 0.26المحسوبة لدلالة الفروق بین الذكور والإناث من أبـوین إداریـین بلغـت 

أنه لایوجد فرق جوهري بـین متوسـطي المجمـوعتین،  مما یعني . 0.05إحصائیا عند مستوى 
  .في درجات التوافق النفسي

درجات التوافـق النفـسي لـدى الـذكور لـأن المتوسـط الحـسابي ) 64(یتبین مـن خـلال الجـدول -
 ، في حین بلـغ المتوسـط 12.10 وبانحراف معیاري قدره 83.80من أب معلم وأم ماكثة بلغ 

 وبــانحراف معیــاري قــدره 82.91 هانفــسالفئــة  نفــسه ومــن الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق
10.66.  

مـن أب معلــم وأم ) مجموعـة الــذكور، ومجموعـة الإنــاث(    وبالمقارنـة بــین نتـائج المجمــوعتین
، وهـــي غیـــر دالـــة عنـــد 0.23لتحلیـــل التبـــاین التـــي بلغـــت قیمتهـــا ) f(ماكثـــة وحـــسب تقـــدیرات



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــان ومتج0.05مــــستوى  ــــإن المجمــــوعتین متكافئت ــــین مــــن الجــــدول ، ف ــــسه انــــستان،  ویتب أن نف
، 0.28 بلغــت مــن أب معلــم وأم ماكثــةالمحــسوبة لدلالــة الفــروق بــین الــذكور والإنــاث ) t(قیمـة

ـــد مـــستوى  ـــر دالـــة إحـــصائیا عن ـــه لایوجـــد فـــرق جـــوهري بـــین . 0.05وهـــي غی  ممـــا یعنـــي أن
  .متوسطي المجموعتین، في درجات التوافق النفسي

درجات التوافـق النفـسي لـدى الـذكور لـأن المتوسـط الحـسابي ) 64(یتبین مـن خـلال الجـدول -
 ، فــــي حــــین بلــــغ 12.58 وبــــانحراف معیــــاري قــــدره 86.16مــــن أب إداري وأم ماكثــــة بلــــغ 

 وبـانحراف معیـاري 84.96المتوسط الحسابي لدى الإنـاث فـي التوافـق نفـسه ومـن نفـس الفئـة 
  .12.85قدره 

مـن أب إداري وأم ) موعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاثمج(    وبالمقارنة بین نتائج المجمـوعتین
، وهـــي غیـــر دالـــة عنـــد 0.11لتحلیـــل التبـــاین التـــي بلغـــت قیمتهـــا ) f(ماكثـــة وحـــسب تقـــدیرات

) t(أن قیمـةنفـسه ، فإن المجموعتین متكافئتان ومتجانستان، ویتبین مـن الجـدول 0.05مستوى 
، وهــي 0.36 بلغــت ي وأم ماكثــةمــن أب إدارالمحــسوبة لدلالــة الفــروق بــین الــذكور والإنــاث 

 ممــا یعنــي أنــه لایوجــد فــرق جــوهري بــین متوســطي . 0.05غیــر دالــة إحــصائیا عنــد مــستوى 
  .المجموعتین، في درجات التوافق النفسي
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  .المجموعتین، في درجات التوافق النفسي
  

  :بالنسبة للتوافق الاجتماعي: ثانیا
  :یتضح أن) 64(من خلال الجدول    
 78.32ور مـن أبـوین معلمـین بلـغ  لـدى الـذك الاجتمـاعيدرجات التوافقلالمتوسط الحسابي -

 ، في حین بلغ المتوسط الحسابي لدى الإناث في التوافق نفسه 7.68وبانحراف معیاري قدره 
  .11.81 وبانحراف معیاري قدره 81.10 هانفسالفئة ومن 

من أبـوین معلمـین، ) مجموعة الذكور، ومجموعة الإناث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
المحـسوبة لدلالــة الفـروق بــین الـذكور والإنــاث مـن أبــوین ) t(أن قیمــةنفـسه جــدول یتبـین مـن ال

 ممــا یعنــي أنــه لایوجــد . 0.05، وهــي غیــر دالــة إحــصائیا عنــد مــستوى 1.13معلمــین بلغــت 
  .الاجتماعيفرق جوهري بین متوسطي المجموعتین بحسب الجنس، في درجات التوافق 

 لـــدى  الاجتمـــاعيدرجات التوافـــقلـــط الحـــسابي أن المتوســـ) 64(یتبـــین مـــن خـــلال الجـــدول -
ـــوین إداریـــین بلـــغ  ـــذكور مـــن أب ـــانحراف معیـــاري قـــدره 80.41ال ـــي حـــین بلـــغ 11.07 وب  ، ف



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 وبـانحراف معیـاري 83.78المتوسط الحسابي لدى الإنـاث فـي التوافـق نفـسه ومـن نفـس الفئـة 
  .9.26قدره 

مـن أبـوین إداریـین، ) جموعة الإناثمجموعة الذكور، وم(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
المحـسوبة لدلالــة الفـروق بــین الـذكور والإنــاث مـن أبــوین ) t(أن قیمــةنفـسه یتبـین مـن الجــدول 

 ممــا یعنــي أنــه لایوجــد . 0.05، وهــي غیــر دالــة إحــصائیا عنــد مــستوى 1.31إداریــین بلغــت 
  .الاجتماعيفرق جوهري بین متوسطي المجموعتین، في درجات التوافق 

 لـــدى الاجتمـــاعيدرجات التوافـــق لـــأن المتوســـط الحـــسابي ) 64(بـــین مـــن خـــلال الجـــدول یت-
 ، فــي حــین بلــغ 7.37 وبــانحراف معیــاري قــدره 81.33الــذكور مــن أب معلــم وأم ماكثــة بلــغ 

 وبـانحراف معیـاري 83.16 هانفـسالفئـة المتوسط الحسابي لدى الإناث في التوافق نفسه ومـن 
  .8.47قدره 

مـن أب معلــم وأم ) مجموعـة الــذكور، ومجموعـة الإنــاث(بــین نتـائج المجمــوعتین    وبالمقارنـة 
مـن المحـسوبة لدلالـة الفـروق بـین الـذكور والإنـاث ) t(أن قیمـةنفـسه یتبین من الجدول ماكثة، 

 مما یعني أنـه . 0.05، وهي غیر دالة إحصائیا عند مستوى 0.85 بلغت أب معلم وأم ماكثة
  .الاجتماعيطي المجموعتین، في درجات التوافق لایوجد فرق جوهري بین متوس
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  .الاجتماعيطي المجموعتین، في درجات التوافق لایوجد فرق جوهري بین متوس
ـــأن المتوســـط الحـــسابي ) 64(یتبـــین مـــن خـــلال الجـــدول- ـــق ل ـــدى الاجتمـــاعيدرجات التواف  ل

 ، فــي حــین بلــغ 8.76 وبــانحراف معیــاري قــدره 77.93الــذكور مــن أب إداري وأم ماكثــة بلــغ 
 وبـانحراف معیـاري 79.03 هانفـسالفئـة المتوسط الحسابي لدى الإناث في التوافق نفسه ومـن 

  .8.56قدره 
مـن أب إداري وأم ) مجموعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجمـوعتین

مـن المحـسوبة لدلالـة الفـروق بـین الـذكور والإنـاث ) t(أن قیمـةنفـسه یتبین من الجدول ماكثة، 
 ممــا یعنــي . 0.05وى ، وهــي غیــر دالــة إحــصائیا عنــد مــست0.48 بلغــت أب إداري وأم ماكثــة

وعلیــه . الاجتمـاعيأنـه لایوجـد فـرق جـوهري بـین متوسـطي المجمـوعتین، فـي درجـات التوافـق 
  .یتم رفض الفرض البدیل وقبول الفرض الصفري

ف فـي مـستوى وماتجدر إلیه الإشارة أنه تم التوصل في الفرضیة الثانیة إلى أنه لایوجد اخـتلا
  .ةالتوافق الاجتماعي بین فئات الدراس

  :بالنسبة للتوافق الدراسي: ثالثا
  :یتضح أن) 64(خلال الجدول   من 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 102.94 لـدى الــذكور مــن أبـوین معلمــین بلــغ الدراســيدرجات التوافــق لـالمتوسـط الحــسابي -
 ، فــي حــین بلــغ المتوســط الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق 11.85وبــانحراف معیــاري قــدره 

  .12.55اف معیاري قدره  وبانحر106.03 هانفسالفئة نفسه ومن 
مـن أبـوین معلمـین ) مجموعة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین

، وهـــي غیـــر دالـــة عنـــد مـــستوى 2.5لتحلیـــل التبـــاین التـــي بلغـــت قیمتهـــا ) f(وحـــسب تقـــدیرات
) t(أن قیمــــةنفــــسه ویتبــــین مــــن الجــــدول .  المجمــــوعتین متكافئتــــان ومتجانــــستان، فــــإن 0.05

، وهـي غیـر دالـة 1.01المحسوبة لدلالة الفروق بین الذكور والإناث من أبوین معلمـین بلغـت 
 مما یعني أنـه لایوجـد فـرق جـوهري بـین متوسـطي المجمـوعتین . 0.05إحصائیا عند مستوى 

  .الدراسيبحسب الجنس، في درجات التوافق 
 لـدى الـذكور الدراسـيافـق درجات التولـأن المتوسط الحـسابي ) 64(یتبین من خلال الجدول -

 ، فـــي حـــین بلـــغ المتوســـط 6.07 وبـــانحراف معیـــاري قـــدره 109.88مـــن أبـــوین إداریـــین بلـــغ 
 وبــانحراف معیــاري قــدره 109.21 هانفــسالفئــة الحــسابي لــدى الإنــاث فــي التوافــق نفــسه ومــن 

10.06.  
وین إداریـین مـن أبـ) مجموعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
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وین إداریـین مـن أبـ) مجموعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجموعتین
، 0.05، وهــي دالــة عنــد مــستوى 9.34لتحلیــل التبــاین التــي بلغــت قیمتهــا ) f(وحــسب تقــدیرات

متجانـــستین، أي أنـــه یوجـــد اخـــتلاف دال بـــین تبـــاین غیـــر متكـــافئتین و فـــإن المجمـــوعتین غیـــر
المحـــسوبة لدلالـــة الفـــروق بـــین الـــذكور ) t(أن قیمـــةنفـــسه ویتبـــین مـــن الجـــدول .  المجمـــوعتین

 ممــا . 0.05، وهـي غیـر دالــة إحـصائیا عنـد مـستوى 0.32 مـن أبـوین إداریــین بلغـت والإنـاث
  .الدراسيیعني أنه لایوجد فرق جوهري بین متوسطي المجموعتین، في درجات التوافق 

 لـدى الـذكور الدراسـيدرجات التوافـق لـأن المتوسط الحـسابي ) 64(یتبین من خلال الجدول -
 ، فــــي حــــین بلــــغ 15.43 وبــــانحراف معیــــاري قــــدره 100.60مــــن أب معلــــم وأم ماكثــــة بلــــغ 

ـــسه ومـــن  ـــق نف ـــي التواف ـــدى الإنـــاث ف ـــة المتوســـط الحـــسابي ل ـــسالفئ  وبـــانحراف 106.50 هانف
  .8.93معیاري قدره 

مـن أب معلــم وأم ) مجموعـة الــذكور، ومجموعـة الإنــاث(    وبالمقارنـة بــین نتـائج المجمــوعتین
 عنــد مــستوى ، وهــي دالـة11.71تــي بلغــت قیمتهـا  اللتحلیــل التبـاین) f(ماكثـة وحــسب تقـدیرات

) t(أن قیمـةنفـسه ویتبـین مـن الجـدول .  ، فإن المجموعتین غیر متكـافئتین ومتجانـستینن0.01
، وهـي غیـر 1.66 بلغـت من أب معلم وأم ماكثةالمحسوبة لدلالة الفروق بین الذكور والإناث 



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رق جــــوهري بــــین متوســــطي  ممــــا یعنــــي أنــــه لایوجــــد فــــ. 0.05دالــــة إحــــصائیا عنــــد مــــستوى 
  .الدراسيالمجموعتین، في درجات التوافق 

 لـدى الـذكور الدراسـيدرجات التوافـق لـأن المتوسط الحـسابي ) 64(یتبین من خلال الجدول -
 ، فــــي حــــین بلــــغ 8.05 وبــــانحراف معیــــاري قــــدره 108.27مــــن أب إداري وأم ماكثــــة بلــــغ 

ـــسه ومـــن ـــق نف ـــي التواف ـــدى الإنـــاث ف ـــة  المتوســـط الحـــسابي ل ـــسالفئ  وبـــانحراف 107.39 هانف
  .9.60معیاري قدره 

مـن أب إداري وأم ) مجموعـة الـذكور، ومجموعـة الإنـاث(    وبالمقارنة بین نتائج المجمـوعتین
، وهـــي غیـــر دالـــة عنـــد 1.07لتحلیـــل التبـــاین التـــي بلغـــت قیمتهـــا ) f(ماكثـــة وحـــسب تقـــدیرات

) t(أن قیمـةنفـسه ویتبین مـن الجـدول ، فإن المجموعتین متكافئتان ومتجانستان، 0.05مستوى 
، وهــي 0.37 بلغــت مــن أب إداري وأم ماكثــةالمحــسوبة لدلالــة الفــروق بــین الــذكور والإنــاث 

 ممــا یعنــي أنــه لایوجــد فــرق جــوهري بــین متوســطي . 0.05غیــر دالــة إحــصائیا عنــد مــستوى 
  .الدراسيالمجموعتین، في درجات التوافق 

  .وقبول الفرض الصفريوعلیه یتم رفض الفرض البدیل     
لایوجـــد اخـــتلاف دال إحـــصائیا بـــین  "الفرضـــیة الـــسابعة التـــي نـــصت علـــى أنـــه ومنـــه فـــإن   
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لایوجـــد اخـــتلاف دال إحـــصائیا بـــین  "الفرضـــیة الـــسابعة التـــي نـــصت علـــى أنـــه ومنـــه فـــإن   
) النفـسي، الاجتمـاعي، الدراسـي(همتـوافقفـي مـستوى ) ذكـور، إنـاث(متوسطي درجـات الجنـسین

  )ةوأم ماكثـة، أب إداري وأم ماكثـأبوان معلمان، أبـوان إداریـان، أب معلـم ( مهنة الأبوینحسب
  . بشكل كاملتحقققد ت

  :ةسابعیة ال نتائج الفرضمناقشة-
ــهالنتــائج المتعلقــة بالفرضــیة الــسابعة،بینــت  لایوجــد اخــتلاف دال إحــصائیا بــین متوســطي   أن
 )، التوافــق الاجتمــاعي، التوافــق الدراســيالنفــسي(التوافــق فــي) ذكــور، إنــاث(ت الجنــسیندرجــا

. ) "، أب معلـم وأم ماكثـة، أب إداري وأم ماكثـةنإداریین، معلمی(بحسب طبیعة وظیفة الأبوین
ـــسینو ـــاء مـــن الجن ـــات الدراســـةهـــو مـــایعني أن الأبن ـــوین ( لـــدى كـــل فئـــة مـــن فئ ـــاء مـــن أب الأبن

معلمین، الأبناء من أبوین إداریین، الأبناء من أب معلـم وأم ماكثـة، الأبنـاء مـن أب إداري وأم 
  . جتماعي، الدراسيالنفسي، الا: ، لهم نفس المستوى من التوافق)ماكثة

النفــسي، الاجتمــاعي، (لا یــؤثر علــى مــستوى التوافــقأن العامــل المهنــي للآبــاء وهــذا یعنــي    
  .  بمستوى أكبر أو أقل على جنس دون جنس آخر)الدراسي

   . نفسهاالدرجة بفتوافق الأبناء من الجنسین، یتأثر بالعامل المهني للآباء   



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التعلیمـي لآبـاء وأمهـات أفـراد تیجة إلـى المـستوى الثقـافي ویمكن رد هذه النحسب الباحث، و   
مـن كـان الـذي كـان لایقـل عـن المرحلـة الثانویـة وفـي معظمـه ، هذا المـستوى العینة بكل فئاتها

ــاء مــن الجنــسین بالدرجــة نفــسها دون  المرحلــة الجامعیــة، بحیــث جعلهمــا یولــون اهتمامــا بالأبن
، هذه القیم التـي تؤكـد وتحـرص  لدى المجتمع الجزائريكما أن التشبع بالقیم الإسلامیة. تمییز

، هو السبب الآخر الذي جعل أفراد عینة الدراسة بكل فئاتها على ضرورة المساواة بین الأبناء
   .یتمتعون بنفس المستوى من التوافق النفسي، الاجتماعي والدراسي

یــا أیهــا الــذین آمنــوا :" واالله عــز وجــل قــد أمرنــا بالعــدل فــي كــل شــيء قــال فــي محكــم تنزیلــه   
اعـدلوا هـو أقـرب كونوا قـوامین الله شـهداء بالقـسط، ولا یجـر مـنكم شـنئان قـوم علـى ألا تعـدلوا، 

 جعـل  كمـا أن االله تعـالى. مـن سـورة المائـدة08:الآیة."للتقوى، واتقوا االله، إن االله خبیر بما تعملون
للرجـال : " قائل فـي كتابـه الكـریمیقول عز من.  من متاع الدنیااللنساء نصیبكما جعل للرجال 

نصیب مما ترك الوالدان والأقربون وللنساء نصیب ممـا تـرك الوالـدان والأقربـون، ممـا قـل منـه 
  . من سورة النساء07الآیة ".أو كثر، نصیبا مفروضا

أن یتمتــع الأبنــاء مــن الجنــسین بــنفس بــین الأبنــاء فــي كــل شــيء،   وممــا یكــون نتیجــة العــدل 
  ...)جتماعي، التوافق الدراسيالتوافق الانفعالي، التوافق الا(حة النفسیةالمستوى من الص
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  ...)جتماعي، التوافق الدراسيالتوافق الانفعالي، التوافق الا(حة النفسیةالمستوى من الص
والموســـومة ) 2001/2002(تتفــق نتـــائج الدراســة الحالیـــة مـــع دراســة عمـــار عــوض فرحـــانو 

المتمدرسـین فـي المرحلـة "مركز التحكم وعلاقته بـالتوافق النفـسي والاجتمـاعي للمـراهقین"بعنوان
 بأنه لاتوجد فروق دالة إحصائیا بین الجنسین في مستوى التوافـق ،الإعدادیة والمرحلة الثانویة

وقــد فــسر الباحــث هــذه النتیجــة بنظــرة المجتمــع الجزائــري للمــرأة نتیجــة . النفــسي والاجتمــاعي
للتطورات التي أحدثها التقدم الحضاري في القـیم والمفـاهیم الجدیـدة وضـرورة مـساواة الجنـسین 

 للمــرأة وفــسح المجــال أمامهــا لتأكیــد ذاتهــا ونظرتهــا الایجابیــة  علــى النظــرةاممــا انعكــس ایجابیــ
للحیاة مما أدى ذلك إلى نمو توافقهـا النفـسي والاجتمـاعي بالـشكل الـذي لا یختلـف عـن توافـق 

  ).90: 2001/2002:عمار عوض فرحان.(الرجل
  فــي)2009(تفــق مــع مــا توصــلت إلیــه لطیفــة قویــدريومــا توصــلت إلیــه الدراســة الحالیــة ی   

علــى تلامیــذ الطــور "التوافــق النفــسي الاجتمــاعي المدرســي للطفــل وعلاقتــه بعمــل الأم"دراســتها
 حیــث توصــلت إلــى أنــه لا توجــد فــروق بــین .ســنة)12-9(الثــاني ممــن تراوحــت أعمــارهم بــین

حیـث . والمدرسـيالاجتمـاعيالنفـسيالجنسین من أبناء الأمهات العاملات من حیـث تـوافقهم 
وقـد اعتبـرت الباحثـة أن  .ر على جنس معین من الأبناء  أكثر من الآخرأن عمل الأم لا یؤث



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عرض، تحلیل ومناقشة النتائجالفصل السابع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المــستوى الثقــافي والتعلیمــي لــلأم العاملــة سیــسمح لهــا بتــوفیر الحاجــات النفــسیة لطفلهــا بــالرغم 
من ابتعادها عنه لفترة طویلة خلال النهار فـي أوقـات العمـل، حیـث تعمـل علـى تعـویض ذلـك 

ها معــه، ویكــون الإشــباع المــادي كفیــل بتخفیــف وطــأة الــشعور فــي الفتــرة القــصیرة التــي تقــضی
   .بغیاب الأم طول النهار

ــــه "   وفــــي دراســــة فروجــــة بلحــــاج والموســــومة بعنــــوان   ــــسي الاجتمــــاعي وعلاقت ــــق النف التواف ــــه "   وفــــي دراســــة فروجــــة بلحــــاج والموســــومة بعنــــوان   ــــسي الاجتمــــاعي وعلاقت ــــق النف التواف
فقـد توصــلت إلـى النتیجــة نفــسها " بالدافعیـة للــتعلم لـدى المراهــق المتمـدرس فــي التعلـیم الثــانوي

حیـــث تبـــین عـــدم وجـــود فـــرق دال احـــصائیا بـــین الجنـــسین فیمـــا یخـــض . یـــةفـــي الدراســـة الحال
وحـسب الباحثــة فـإن عــدم وجـود فــروق بـین الجنــسین فـي التوافــق . التوافـق النفـسي الاجتمــاعي

. العــام هــو التــشابه بــین العینتــین مــن حیــث العمــر وأن للجنــسین نفــس المــستوى مــن الطمــوح
ــذكور والإنــاث  ــأثر كــل مــن ال ــاحثین بالعوامــل الأســریة والمدرســیةبالإضــافة إلــى ت ، فأغلــب الب

یتفقون على اهمیة هذه العوامل في تحقیق كلا الجنسین لتوافق نفسي اجتماعي سلیم وخاصـة یتفقون على اهمیة هذه العوامل في تحقیق كلا الجنسین لتوافق نفسي اجتماعي سلیم وخاصـة 
  .)231: 2011:فروجة بلحاج(العوامل الأسریة

راشد أحمدیوسفمحمد   وبالمقابل فإن نتیجة الدراسة الحالیة، تختلف مع ماتوصل إلیه 
التوافق الدراسي والشخصي والاجتماعي بعد توحید المسارات في مملكة "في دراسته 

دلالةذاتفروقتوجد أنهفقد توصل إلى ) -دراسة على طلبة المرحلة الثانویة-البحرین
 مستوىعندودالجوهريفرقوهوالجنسلمتغیر ًتبعاالدراسيالتوافقمجالفيإحصائیة

فيوالإناثالذكوربین كما وجد فروقا.الإناثعینةلصالحوالفرق ( 0.01 ) الدلالة فيوالإناثالذكوربین كما وجد فروقا.الإناثعینةلصالحوالفرق ( 0.01 ) الدلالة
لصالح عینةو عند نفس المستوى من الدلالة الاحصائیةوالاجتماعيالشخصيالتوافق
 & .Uguak, U. A., Elias, H., Uli, J) (تطابق مع دراسةوهذه النتیجة ت . أیضاالإناث

Suandi, T, 2006 لدىوالنفسيشخصيالوالتوافقالدراسيالتوافقأنالتي أظهرت
    )732- 731: 2011: أحمدیوسفمحمد(رالذكوه لدىمنأعلىالإناث

 & .Elias, H., Mahyuddin, R)دراسةنتائجعكسكذلك جاءت نتائج الدراسة الحالیة 

Uli, J, 2009 Abdullah, M. C., )منأفضل كانواالذكورالطلابأنأظهرت التي
  )732 : 2011: أحمدیوسفمحمد(.بالتوافقیتعلقفیماالإناث
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  )732 : 2011: أحمدیوسفمحمد(.بالتوافقیتعلقفیماالإناث
سمةهومماأكثرالاجتماعیة،والعلاقات والتربیةللبیئةًتبعامنطقیاالخلافهذاویبدو   
  .المسألةهذهحسمفيخلافعلى كانتالدراسات،فمعظمنفسیة،خاصیةأو
  
  



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الاستنتاج العام ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :الاستنتاج العام 
سي، ثر العامل المهني في التوافق النفأ حاولت الدراسة الحالیة الكشف عن    

 أبناء دراسة مقارنة بین -ة الطفولة المتأخرةاعي والدراسي لدى الأبناء في مرحلالاجتم
 أبناءالفئة الأكثر تكافؤا لفئة الأخیرة  باعتبار أن هذه ،المعلمین وأبناء الإداریین

 للأسرة، إضافة إلى كذا المستوى المعیشي من حیث المستوى التعلیمي، ولمینالمع
 نالمتمدرسو  هم، الدراسةهذهحیث أن الأبناء المقصودین  في . نظام دوام العمل للآباء

ثم الوقوف على مستوى . )السنة الرابعة، السنة الخامسة( مرحلة التعلیم الابتدائيبنهایة
الأبناء من أبوین (لدى فئات عینة الدراسة) ، الدراسيالنفسي، الاجتماعي(التوافق

معلمین، الأبناء من أبوین إداریین، الأبناء من أب معلم وأم ماكثة، الأبناء من أب 
  )إداي وأم ماكثة
أنواع في  فروق توجدكانت عما إذا  الكشفأیضا  الدراسة الحالیةكما حاولت 

  . نس حسب الج) الدراسي،النفسي، الاجتماعي(التوافق
: موزعین على أربع فئات كالتالي) ة(تلمیذ 238حیث كان هذا كله على عینة قوامها   

 أب  من)ة( تلمیذ54 من أبوین إداریین، )ة( تلمیذ62  أبوین معلمین،من) ة(تلمیذ 64
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 أب  من)ة( تلمیذ54 من أبوین إداریین، )ة( تلمیذ62  أبوین معلمین،من) ة(تلمیذ 64
    .أم ماكثة أب إداري ومن) ة(تلمیذ 58، أم ماكثةمعلم و

مقیاس التوافق : ة في الدراسة الحالیةالمقاییس المطبقمن خلال (جمع البیاناتوبعد    
بل، ومقیاس التوافق الدراسي لنبیه .م.هیو"النفسي ومقیاس التوافق الاجتماعي ل

  .تحلیلهاو  ثم عرضها،معالجتها إحصائیا و)إبراهیم
  :كالآتي ذكره  الدراسةنتائج كانت     

 فق النفسيالتوافي متوسط درجات  0.01عند مستوى توجد فروق دالة إحصائیا  - 1 
بین الأبناء من أبوین معلمین، وبین الأبناء من أبوین إداریین لصالح الأبناء من أبوین 

 بین الأبناء من أب معلم وأم ماكثة 0.01 كما وجدت فروق دالة عند مستوى .إداریین
في حین لم . وبین الأبناء من أبوین إداریین في التوافق نفسه، لصالح الفئة الأخیرة

  .دالة في المقارنات الزوجیة الأخرىتوجد فروق 
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وقد تم تفسیر ذلك على أن ظروف المهنة لاتنعكس على شاغلها فحسب، بل تتعداه 
 وهو ما یعني أن مهنة التعلیم تنعكس آثارها السلبیة على .إلى التوافق النفسي للأبناء

  .توافق الأبناء النفسي أكثر من مهنة الإدارة
أبوان معلمان، (جتماعي للأبناء باختلاف مهنة الأبوینالتوافق الا درجات تختلف لا-2

  .)أبوان إداریان، أب معلم وأم ماكثة، أب إداري وأم ماكثة
یؤثر على التوافق الاجتماعي ) إدارة، تعلیم(وقد تم تفسیر ذلك على أن العامل المهني

ى مؤثرة في هذا  كما یمكن أن توجد عوامل أخر.للأبناء بالدرجة نفسها
 . أكثر من عامل المهنة)الاجتماعي(التوافق

  الدراسي التوافق في متوسط درجات  0.05عند مستوى توجد فروق دالة إحصائیا  -3 
بین الأبناء من أبوین معلمین، وبین الأبناء من أبوین إداریین لصالح الأبناء من أبـوین  

  بـین فئـة الأبنــاء 0.01 عنـد مــستوى  إضـافة إلـى ذلــك فـإن الفـروق كانــت دالـة.إداریـین
فـي حـین . من أب معلم وأم ماكثة وفئة الأبناء مـن أبـوین إداریـین، لـصالح الفئـة الأخیـرة

  .لم توجد فروق دالة في المقارنات الزوجیة الأخرى
   وقد تم تفسیر ذلك على أن ظروف المهنة لاتنعكس على شاغلها فحسب، بل تتعـداه 
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   وقد تم تفسیر ذلك على أن ظروف المهنة لاتنعكس على شاغلها فحسب، بل تتعـداه 
 بـین العمـل والبیـت لـدى الإداریـین، فالتنوع في أداء الأدوار .بناءإلى التوافق الدراسي للأ

  .جعل أبناءهم أفضل في توافقهم الدراسي من أبناء المعلمین
  . التوافق النفسي، مستوى أكبر من المتوسط فيلدى أغلب عینة الدراسة بكل فئاتها-4
آباء أفراد العینة،  المستوى التعلیمي للآباء والأمهات لدى  أنیر ذلك علىقد تم تفسو

 أفضل، من حیث توجیه سلوك الأبناء إلى ما هو جعلهم على وعي بالدور المنوط بهم
  .وبطریقة معاملتهم

  .لدى أغلب عینة الدراسة بكل فئاتها، مستوى متوسط في التوافق الاجتماعي -5
مما وقد تم تفسیر ذلك على أن أفراد العینة یعیشون تواصلا اجتماعیا افتراضیا أكثر 

ومما تم . أثر في ذلك) المدینة(إضافة إلى ذلك فإن للوسط البیئي. هو تواصل حقیقي
التوصل إلیه في الدراسة المكلة التي أجریت على عینة تحمل خصائص عینة الدراسة 

.الأساسیة نفسها، أن استخدام الإنترنت والألعاب الإلكترونیة كان بنسبة معتبرة
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 التوافق ، مستوى أكبر من المتوسط فيكل فئاتهالدى أغلب عینة الدراسة ب-6
  .الدراسي

یكمل ما یكتسبه یقوي و ،وفد تم تفسیر ذلك على أن المستوى التعلیمي المرتفع للوالدین
 أولها ،المعارف والمهارات من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة الأخرىمن  الأولاد

.المدرسة
الدراسي، بحسب الجنس جتماعي ،والالاتوجد فروق في مستوى التوافق النفسي،  -7

  .لدى أفراد العینة حسب مهنة الأبوین
 على جنس  العامل المهني لایؤثر في توافق الأبناء بأنواعه المحددة أنوهو مایعني
  . الجنسین بالدرجة نفسهافهو یؤثر في توافق. دون الآخر
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 الدراسـةهـذه فـيإلیهـاالمتوصـلالنتـائجتحلیـلبعـد :هـامقترحاتو الدراسـة توصـیات -
أثرا للعامل المهني في توافق الأبناء نفسیا ودراسـیا، وذلـك هناكأنجلیاتبین،تهاومناقش

البحـث فـي الجامعةعلىیستلزموعلیه . من خلال مقارنة أبناء المعلمین بأبناء الإداریین
 القیـام بدراسـات مـن المختـصین فـي هـذا المجـال، للوقـوف علـى ن خلالمهذه المشكلة

ــاء، مــن أجــل  ــأثیرا علــى توافــق الأبن الاتجــاهفــي تنمیتهــاأي الأبعــاد المهنیــة الأكثــر ت
  :یليماقترحیوالباحث وصي المتوصل إلیها، یالنتائجضوءوفي  .الایجابي

  : الدراسة توصیات-أولا
هــــو العنــــصر الــــذي المعلم الاهتمـــام بــــیمیــــة وفــــي مقــــدمتها المنظومــــة التعلالارتقـــاء ب-1
  . والقلب النابض لها في العملیة التربویةلأساسا

ختــصاص للحــد مــن ضــغوط مهنــة وضــع اســتراتیجیات وقائیــة وعلاجیــة مــن أهــل الا-2
، تفادیا للآثار السلبیة لتلك الضغوط على صـحة المـدرس النفـسیة والجـسمیة التدریس

  .تعلمیة التعلیمیة برمتهاومنه على العملیة ال
ضرورة اعتمـاد المقـاییس والاختبـارات النفـسیة والشخـصیة فـي عملیـة انتقـاء الطـلاب -3

  .الأكثر تكیفا مع ضغوط مهنة التدریس ومهنة الإدارة
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  .الأكثر تكیفا مع ضغوط مهنة التدریس ومهنة الإدارة
ـــد -4 ـــي إدارة وحـــل مـــشكلات أبنـــائهم المدرســـیة مـــن خـــلال عق ـــاء الأمـــور ف إشـــراك أولی

م بــأنجع الطــرق والأســالیب العلمیــة اللازمــة اجتماعــات وجلــسات باســتمراریة، لتزویــده
  . ٕللتعامل معها وایجاد الحلول المناسبة لها

ة علـى الفـرد، سـواء بالإیجـاب بناء مقاییس تهتم بمدى تأثیر العوامـل المهنیـ وتصمیم-5
ــاة الأســریةو، الــسلبمأ  خاصــة علــى الرعایــة التربویــة ،مــا یمكــن أن تمتــد بــه إلــى الحی

  .ض نواحي شخصیاتهم، ومنه على بعللأبناء
 ،كــــذا المؤســــسات الإداریــــة، وضــــرورة ربــــط المؤســــسات التعلیمیــــة بمراحلهــــا الــــثلاث-6

. للاستفادة من بحوثها المیدانیة،بالجامعة
 ، تناســب ظـروف الأم العاملــة، عمــل مـن طــرف الهیئـات الوصـیةإسـتراتیجیاتوضـع -7

  . یةمهامها الأسر وبحیث تمكنها من التوفیق بین مهامها المهنیة
ــم بوصــفه-8 ــه دور كبیــر فــي تحالاهتمــام بــشؤون المعل دیــد مــستقبل التلامیــذ  شــخص ل

  .مثل للمجتمع في ذلكلأنه قدوة و. في حسن رعایة أبنائه بصفة خاصةبصفة عامة، و
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علـى،هموتكـوینالتعلیمیـة المختلفـةالمراحـلمعلمـيإعـدادطریقـةفـيالنظـرإعـادة-9
یلتحـق ،فیهـاالنجـاحوبعـدالباكلوریـا،علـى شـهادةالحـصولبعـداجتیاز مـسابقةأساس

  . خاصا ومتخصصاعلمیاتكوینایتلقىأین،بمعاهد خاصة " الطالب المعلم"
المراحـل منـذالمبكـر عـنهمبالكـشفوذلـكالتـدریس،لمهنـةالعناصـر الـصالحةانتقـاء-10

  .بتكوینهمخاصةاهدبمع یلتحقواأنإلىبهموالاعتناءبها،یمرونالتيالأولىالتعلیمیة
فــي شــقها (ســن قــوانین فــي التــشریع المدرســي، تــنظم عملیــة إنجــاز البحــوث العلمیــة-11

  .بالمؤسسات التعلیمیة، وتحدد الحقوق والواجبات لكل طرف في هذه العملیة) المیداني
  : مقترحات الدراسة-ثانیا
اهتمـامتوجیـهإلـىتحتـاجالتـيالمواضـیعمـنابعـضّالدراسـة الحالیـةأثـارتوقـدهـذا    

  :نقترح،الصددهذاوفي.هالتناولالعلیاالدراساتوطلبة الباحثین
إجراء المزید من الدراسات في مجال ضغوط العمل وآثارها على صحة الفرد النفسیة -1

 .، على فئات وقطاعات أخرى من العاملین في مهـن مختلفـة)الآباء والأمهات(والجسدیة
  ).مع الأبناء(الآثار إلى المحیط الأسريومایمكن أن تمتد به هذه 

مل أكثر مـن  لتش،الحدود المكانیة، و توسیع مجال الدراسة من حیث الحدود البشریة-
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مل أكثر مـن  لتش،الحدود المكانیة، و توسیع مجال الدراسة من حیث الحدود البشریة-2
  ).غیر الطفولة المتأخرة(ولایة، وأكثر من مهنة، وفي مراحل عمریة أخرى للأبناء

ا یقابلهــا لـــدى بمـــ) المعلمـــین، الإداریــین(علاقـــة بعــض الـــسمات النفــسیة لـــدى الآبــاءدراســة -3
  . الأبناء

أبنـاء المعلمــین، : لــدى) النفـسي، الاجتمــاعي، الدراسـي(التوافقبــتقـدیر الـذات وعلاقتــه-
  .أبناء الإداریین

  .النفسي، الاجتماعي: المعلمین، الإداریین وعلاقته بالتوافق: مركز التحكم لدى-4
ـــاء الإداریـــین وعلاقتـــه بـــ: مركـــز الـــتحكم لـــدى-5 النفـــسي، : التوافقأبنـــاء المعلمـــین، أبن

  .الاجتماعي، الدراسي
الأزواج العـــاملین فـــي قطـــاع التعلـــیم، الأزواج العـــاملین فـــي : التوافـــق الزواجـــي لـــدى-6

  .قطاع الإدارة، وعلاقته ببعض أنواع التوافق لدى الأبناء
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  :قائمة المصادر والمراجع
  المصادر: أولا

  ن الكریمآالقر      
  المراجع: ثانیا

النفـسیةبالآثـارالوظیفیـةالـضغوطعلاقـة): 2010(عابـدینعبـدإبـراهیم.1
، مـذكرة غـزةمحافظـات-الكهربـاءتوزیـع شـركةفـيالعـاملینلـديوالجـسدیة

.غزة–الأزهرجامعة، الأعمالإدارةقسمماجستیر غیر منشورة، 
للن�شروائ�لدارعم�ان،،الم�رأةاجتم�اععل�م):2008(ح�سنمحم�دإح�سان.2

  .1طوالتوزیع،
تأثیر استخدام شبكة الإنترنـت علـى العلاقـات الأسـریة ): 2016(أحلام بوهلال.3

 جامعــة العربــي ،، قــسم العلــوم الإنــسانیة غیــر منــشورة، مــذكرة ماســترالجزائریــة
  .تبسة، الجزائر-التبسي

الجـامعيالمكتـب،الإسـكندریة، المـرأةالاجتمـاععلـم):1998(رشـوانأحمـد.4
  .الحدیث

أدوات والـسلوكیةالأسسالعاملة،القوىإدارة :(1979)عاشورصقر أحمد.5
  .2الطبعةوالنشر،للطباعةالعربیةالنهضةدار،لبنان،التطبیقيالبحث
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  .2الطبعةوالنشر،للطباعةالعربیةالنهضةدار،لبنان،التطبیقيالبحث
  .، دار الكتاب العربيمصر، أصول علم النفس): 1972(أحمد عزة راجح .6
ــــم الــــنفس: )1976(أحمــــد عــــزة راجــــح.7 ، المكتــــب المــــصري مــــصر، أصــــول عل

  .1ط،الحدیث
، مـصر، و التربـويالنفـسيو القیـاسالتقـویم: (1999)یـببالطمحمـدأحمـد.8

  .1 الحدیث، طالجامعيالمكتب
الاجتماعيالنفسوعلمالنفسیةالصحة):2000(وآخرونصالحمحمدأحمد.9

1الجزءدریة للكتاب،الإسكنمركز، مصر،الصحیةوالتربیة

،مصر،الإسلاميالتفكیرفيالاجتماعیةالحیاة .):1968(شلبيأحمد،.10
   .1ط.للطباعةالعربيالاتحاددار

بـالتوافقوعلاقتهـاالمهنیةالضغوط)": 2014/2015(أسماء إبراهیمـي.11
العلـومكلیـةغیـر منـشورة، دكتـوراه أطروحـة،العاملـةالمـرأةلـدىالزواجـي
  .، الجزائر-بسكرة-خیضرمحمدجامعة، الاجتماعیةوالإنسانیة
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 للتلامیـذ الاجتماعیـةتواصل عملیة التنـشئة  ):2008(إسماعیل میهـوبي.12
 قـسم  ،غیـر منـشورةرسـالة ماجـستیر  ، والمدرسة فـي الوسـط الریفـيالأسرةبین 

  . جامعة الجزائر،علم الاجتماع
ــــشربیني.13 ــــص): 2005(أشــــرف محمــــد عبــــد الغنــــي، أمیمــــة محمــــد ال حة ال

   . ب ط،، مصرالنفسیة بین النظریة والتطبیق
،الع�ربل�سانمعج�م:  ( 1988 )ال�دینجم�المنظورابنالأنصاري،.14

  .الثانيالجزء التراث،إحیاءدار،القاھرة
والمهنـيالأكـادیميوالإنجـازالدافعیـة:(2000)الـشرقاويمحمـدأنـور.15

2ج ،مصریةالأنجلومكتبة، مصر،وتقویمه
علاقــــة الرضــــا الــــوظیفي بالقــــصور الإداري لــــدى ): 2006(لبحریــــة باســــماعی.16

  .جامعة الجزائرغیر منشورة، قسم علم النفس، ماجستیر  ، مذكرةالمعلمین

ل�دى والاجتم�اعيالنف�سيالتواف�ق):2002/2003(ب�شیر الحج�ار.17
رس�الة،المتغی�راتب�بعضغ�زة وعلاقت�ھبمحافظ�اتالث�ديسرطانمریضات
  .غزةالإسلامیة،معةالجامنشورة،غیرماجستیر

 القیـاس النفـسي وتـصمیم أدواتـه للطـلاب والبــاحثین ):2007(بـشیر معمریـة.18
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 القیـاس النفـسي وتـصمیم أدواتـه للطـلاب والبــاحثین ):2007(بـشیر معمریـة.18
  .2 منشورات الحبر، طدراسات سلسلة، الجزائر،في علم النفس والتربیة

ومـشاكلالأمهـاتإلـىحـدیث:منیـر عـامر:تر)1986(سبوكبنجامین.19
.1 طراسات والنشر ،للدالعربیةالمؤسسةبیروت،،الأبناءتربیةفيالآباء

، النفـسیةالـصحةورعایـةالتكیـف(1992) المفتوح�ةالق�دسجامع�ة.20
         .المفتوحةالقدسمنشورات جامعةفلسطین،

اعي والدراسـي فـي التوافق النفسي والاجتمـ): 2012 (مزكى جمال الدین محمد.21
 .3ع .، مالیزیـاالاجتماعیـةقسم البحوث ، ة المدینة العالمیةأواسط طلاب جامع

http://magazine.mediu.edu.my  12/05/2012:  الاطلاعتاریخ  

،النفـسيوالعـلاجالنفـسیةالـصحة ( 1997 ) السلام زهرانعبدحامد.22
  3 .ط  الكتب،عالم  مصر،

النفسي التوافق( 2006 ): باھي حسین مصطفى،حشمت  أحمدحسین.23
    .والتوزیعللنشرالعالمیةمصر، دار،الوظیفيوالتوازن

دارلبنـان،" النفـسيالنمـو " ):1973(الملیجـيالمـنعم.عالملیجـي،حلمـي.24
.5ط،العربیةالنهضة
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تأثیر الاتصال عبر الإنترنت في العلاقات ): 2008(حلمي خضر ساري.25
، مجلـــة جامعـــة دمـــشق، )دراســـة میدانیـــة علـــى المجتمـــع القطـــري(الاجتماعیـــة

  .351-295: ، ص ص2+1:، العدد24المجلد 
العلاقة بین اتجاهات الموظفین نحو المهنة والالتزام ): 2008(حمزة معمري.26

   التربیة، جامعة الجزائر.قسم علم النفس وعغیر منشورة، مذكرة ماجستیر ، التنظیمي

شـبكاتاسـتخدامأثـر): ه1433/1434(حنـان بنـت شعـشوع الـشهري.27
. "نموذجـاوتـویتربـوكالفـیس"الاجتماعیـةالعلاقـاتعلـىالإلكترونیةالتواصل
الإنـسانیة، والعلـومالآدابالاجتمـاع، كلیـةعلـمفي غیر منشورةماجستیررسالة 
  .العزیز، المملكة العربیة السعودیةعبدالملكجامعة

، دار الفكـــر مـــصر،  العقلیـــةالقـــدرات): 1997(خلیـــل میخائیـــل معـــوض.28
.2الجامعي، ط

الاجتماعی�ةالنف�سیةالعوام�لبع�ض( 1996 ):1986 رش�اددمنھوري.29
، 38ع�ددال�نفس،عل�ممجل�ةمقارن�ة،دراس�ة،الدراس�ي ب�التوافقالصلةذات

  87-82:، ص صمصر للكاتب،العامةالمصریةالھیئة

259

مصر 
دیـوان المطبوعـات ، الجزائر، أصول التربیة والتعلیم): 1990(رابح تركي.30

  .الجامعیة
منـــاهج البحـــث فـــي العلـــوم النفـــسیة ): 2004(رجـــاء محمـــود أبـــو عـــلام.31

  .4، دار النشر للجامعات، ط مصر، والتربویة
، الرضا المهني للمدرسین عن مهنة التدریس): 2001(رزیقة بن دومیة.32

  .جامعة الجزائر. قسم علم الاجتماع،  غیر منشورةمذكرة ماجسیر 
الظـروف والعوامـل والمـؤثرات المؤدیـة لانحـراف ): 2008(رضا المزغنـي.33

ــــدوة العلمیــــة "الأطفــــال  ــــال والانحــــراف:الن ، الجزائــــر، مركــــز الدراســــات "الأطف
.والبحوث

ــة :إبــراهیم الخزرجــي.تــر).1996(رضــا فرهادیــان.34 ــة المثالی وظــائف -التربی
  .1ط  البحرین، مكتبة فخراوي،،-الوالدین والمعلمین

، لیبیــا، دار الـصحة النفـسیة والتوافـق): 1995(القـذافي محمـد رمـضان .35
  .الرواد للنشر والطباعة
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،مـصر " والتوافـقالنفـسیةالـصحة " ):1998(القـذافيمحمـدرمـضان.36
  . 2طالحدیث،الجامعيالمكتب

الأمـراضعلـم: سـلامةالعزیـزعبـدأحمـد:تـر(1988) سـوینم.ریتـشاد.37
 د ط.الفلاح مكتبةالكویت،،والعقلیةالنفسیة

نظریات�ھ،الترب�ويوالتوجی�ھالإرش�اد):1994(محم�دأحم�د  الزعب�ي.38
  .والنشرللطباعةالیمنیةالحكمةدارالیمن ،،صنعاءواتجاھاتھ ومجالاتھ،

  مقی�اس( 1998 ):بكر بلفقیھأبومحفوظنجیب،أحمد الشربینيزكریا.39
مكتبةمصر ،،الفجیرةبإمارةالثانویةبالمرحلةالطلبةلدىالدراسيالتوافق
   .المصریة الأنجلو

التربی�ة،كلی�ة م�صر، ،النف�سيالتواف�قمقی�اس: )2003(زینب شقیر.40
  1ط،طنطا

  .2ط المعارف،، منشأةمصر،الاجتماعيالنفسعلم: (1984)جلالسعد.41
إدمــــان الأنترنــــت وعلاقتــــه ): 2010(ســــلطان عــــائض مفــــرح العــــصیمي.42

، الثانویــة بمدینــة الریــاضبــالتوافق النفــسي الاجتمــاعي لــدى طــلاب المرحلــة 
رسالة ماجستیر غیر منشورة في العلوم الاجتماعیة، جامعة نایف العربیـة للعلـوم 
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رسالة ماجستیر غیر منشورة في العلوم الاجتماعیة، جامعة نایف العربیـة للعلـوم 
  .الأمنیة، السعودیة

–ممارسة خدمـة الفـرد ): 2004( السید رمـضان، عثمان الصدیقىسلو.43
  . دار المعرفة الجامعیة،مصر ،-أسس عملیة المساعدة

الــنفس علــمفــيموضــوعات: (2002)البــاقيعبــدمحمــدســلوى.44
  .للكتابالإسكندریة مركز،مصر، الاجتماعي

 الرضا الوظیفي لـدى المعلمـین لدولـة ):1982( الـشیخسلیمان الحضري.45
  .30، مجلة دراسات الخلیج والجزیرة العربیة، ع قطر

الاحتراق النفسي "): 2014(سلیمان بن علي بن محمد بن راشد الحاتمي.46
ل���دى المعلم���ین العم���انیین بمحافظ���ة وعلاقت���ھ بأس���الیب مواجھ���ة الم���شكلات 

 ق�سم التربی�ة والدراس�ات الإن�سانیة، غیـر منـشورة، ماج�ستیررس�الة ،"الظ�اھرة
  . كلیة العلوم والآداب، سلطنة عمان جامعة نزوى،

الإرشادوالتوجیھفيمحاضرات( 1991 ): عصامنمرعزیز،سماره.47
  .والنشرللتوزیعالعربيدار الفكرالأردن ،،النفسي
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المعرفـةدار،مـصر ،العائلیـةوالحیـاةالأسـرة):2008(الخـوليسـناء.48
  .الجامعیة

الاجتماعیةوالمسئولیةالنفسيالتوافق ( 1990 ):شجاعمحمدالسندي.49
دكت�وراهرس�الة،والح�ضرالری�فف�يال�سعودیةالثانوی�ةتلامیذ المرحلةعند
  .مصرشمس،عینجامعةكلیة التربیة،منشورة،غیر

مـصر،،الطفولـةسـیكولوجیةفـيدراسـات: (1998)د كامـلأحمـسـهیر.50
  .للكتابالإسكندریةمركز

مركـز،مـصر،والتوافـقالنفـسیةالـصحة): 1999(كامـلحمـدأسـهیر.51
.طللكتاب، بالإسكندریة

  . مصر، دار النھضة العربیةبحوث نفسیة وتربویة،): 1981(السید خیر الله.52
التطبیـع(التربـويمـاعيالاجتالـنفسعلـم: (1970)عثمـانسـید خیـري.53

.مصریةالأنجلومكتبة،مصر، )الاجتماعي
، القاهرة، دار الفكر العربي، د الإحصاء النفسي): 1997(السید محمد خیري.54

.ط
،العربیـةالـبلادومـستقبلالتربـويالـوعي):1978(وآخرونشهلا جورج.55
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،العربیـةالـبلادومـستقبلالتربـويالـوعي):1978(وآخرونشهلا جورج.55
.4 للملایین، طالعلمداربیروت،

، مــذكرة  فــي الإدارة العمومیـةسیاســة التوظیـف): 2001(شـهیرة حمـداش.56
.جامعة الجزائر قسم العلوم السیاسیة،غیر منشورة، ماجستیر

الرضا الوظیفي وعلاقته بـأداء معلمـي مرحلـة ): 2001(شهیرة محمودیة.57
 ، قـسم علـم الـنفس وعلـوم التربیـة، غیـر منـشورةرسالة ماجستیر  ،التعلیم الثانوي
  .جامعة الجزائر

، القـاهرة، دار علاقات الإنسانیة فـي الإدارةال ):1969(صالح الشبكشكي.58
  .الفكر العربي

 الشخصیة والصحة ):1999(هري، كاظم هاشم العبیدياصالح حسن الد.59
    .1 دار الكندي للنشر والتوزیع، طالأردن،، النفسیة

دار الأردن، ، مبــادئ الــصحة النفــسیة): 2005(صــالح حــسین الــداهري.60
   .1وائل للنشر، ط
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دار، لبنـان،التــدریسوطــرقالتربیـة): س.د(العزیـزعبـدصـالح.61
  .1 ط، 02المعارف، ج

التربیــة وطـــرق  ):1982(عبــد العزیــز عبــد المجیــد العزیــز، عبــد صــالح.62
  .5ط ،1ج  دار المعارف،،مصر ،التدریس

والاجتماعيالنفسيالاغتراب( 2007 ) : الجماعي أحمدالدینصلاح.63
.القاھرةالمدبولي،بةمكتمصر،،والاجتماعيالنفسيبالتوافق وعلاقتھ

الأسـرة والمدرسـة ودورهمـا فـي تربیـة ): 2004(الطاهر بوغازي وآخرون.64
  .1ط ، دار قرطبة، وهران الجزائر،،الطفل

، مكتبـةمـصر، البـشریةالمـواردإدارة: (1995)الزیـاديرمـضانعـادل.65
  .عین شمس

، مــصر، المـوجز فــي الـصحة النفـسیة): 1989(عبـاس محمـود عـوض .66
  . لجامعیة، ب طدار المعرفة ا

العـامالتوافـقلاختبـارعملیـةدراسـة "):1982(عـوضمحمـودعبـاس.67
  .المعرفة الجامعیةدار، بیروت،"والمهني
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  .المعرفة الجامعیةدار، بیروت،"والمهني
 دار،بیـروت،الدراسـيوالتفـوقالـصحة):1990(عـوضمحمودعباس.68

  .العربیةالنهضة
مـعوالتربـويالنفـسيوالقیـاسالإحـصاء: (2003)مقـدمالحفـیظعبـد.69

  .2الجامعیة، طالمطبوعاتدیوان ،، الجزائروالاختباراتییسمن المقانماذج
والتواف�ق المدرس�یةالواجب�ات: )2001(ش�اذليمحم�دالحمی�دعب�د.70

  .المكتبة الجامعیة مصر،،النفسي
، دار النهـضة لبنان ،علم النفس والإنتاج ):1982(عیسويعبد الرحمن .71

  .، د طالعربیة للطباعة والنشر
، الجزائـــر، دار مـــدخل إلـــى علـــم الـــنفس ):2006(عبـــد الـــرحمن الـــوافي.72

  .هومة للطباعة والنشر والتوزیع
أسالیب المعاملة كما ):2008(عبد الرحمن بن محمد بن سلیمان البلیهي.73

دراسة میدانیـة علـى طـلاب المرحلـة -یدركها الأبناء وعلاقتها بالتوافق النفسي
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 ،م الاجتماعیــة فــي العلــوغیــر منــشورة  رســالة ماجــستیر-الثانویــة بمدینــة بریــدة
   .جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، المملكة العربیة السعودیة

 منــــشأة ،، مــــصردراســــات ســــیكولوجیة): 1970(عبــــد الــــرحمن محمــــد عیــــسوي.74
.المعارف، ب ط

دار  ،بیــــروت ،علــــم الــــنفس والتعلــــیم): 1994(عبــــد العــــالي الجــــسماني.75
  .1ط العربیة للعلوم،

ـــ، عبـــد العظـــیم المـــصدر.76 ـــي أب ـــكباســـم عل ـــة ):2007(و كوی  ضـــغوط مهن
التــدریس وعلاقتهــا بأبعـــاد الــصحة النفــسیة لـــدى معلمــي ومعلمــات المرحلـــة 

 بحث غیر منـشور مقـدم إلـى المـؤتمر ،فلسطینفي قطاع غزة،  الأساسیة الدنیا
الجامعـة الإسـلامیة، " مدخل للتمیـز"التعلیم الفلسطیني التربوي الثالث الجودة في 

   .2007أكتوبر 
ـــد الـــسلامعبـــد الغفـــار.77 ـــصحة ): 1970( عثمـــان، لبیـــب عب الشخـــصیة وال

  .  ، لبنان ، مكتبة العرفانالنفسیة
المهنـيالـنفسعلـمأصـول: (2004)دویـدارمحمـدالفتـاحعبـد.78

263

المهنـيالـنفسعلـمأصـول: (2004)دویـدارمحمـدالفتـاحعبـد.78
.الجامعیةالمعرفةدار،مصر، وتطبیقاتهوالصناعي والتنظیمي

غریـب، دارمـصر،للإنجـازالدافعیـة:(2000)خلیفـةاللطیـفعبـد.79
  .والتوزیعنشروالللطباعة

ــــدعوة التنــــشئة الاجتماعیــــة ):1988(عبــــد االله النعیمــــي.80 ــــة كلیــــة ال ، مجل
  .15الإسلامیة،ع

ــــة كلیــــةالتنــــشئة الاجتماعیــــة ):1988(عبــــد االله النعیمــــي.81 ــــدعوة ، مجل  ال
  .15الإسلامیة،ع

التواف��ق النف��سي والاجتم��اعي ): 2009(عب��د الله یوس��ف أب��و س��كران.82
رسالة، للمعاقین حركیا بقطاع غزة) جيالخار-الداخلي(وعلاقتھ بمركز الضبط

الجامع�ة، نف�سیةص�حة تخ�صص-ال�نفسعل�مف�ي غی�ر من�شورةماج�ستیر
      . فلسطین،بغزةالإسلامیة

علىالأسرة):2000(الشربینيأحمدزكریامنصور،سیدالمجیدعبد.83
  .1ط، العربيالفكردار،مصر،21 القرنمشارف
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تربوي ومدى انعكاسه على التوافق اللعب ال): 2008(عبد النور حشمان.84
 دكتـوراه، أطروحـةسـنوات) 5-3(النفـسي الاجتمـاعي لطفـل مـا قبـل المدرسـة 

  .جامعة الجزائر، الریاضیة، معهد التربیة البدنیة وغیر منشورة
الاجتماعیــة –المــشكلات النفــسیة): 2004(عبـده صــالح صــغیر الرعینــي.85 الاجتماعیــة –المــشكلات النفــسیة): 2004(عبـده صــالح صــغیر الرعینــي.85

، قــسم علــم الــنفس وعلــوم ورة غیــر منــشمــذكرة ماجــستیر،لــلأم الیمنیــة العاملــة
.جامعة الجزائر ،التربیة

 ، الأردن، دار أسامة للنـشر الإعلام والمجتمع،): 2011(عزام أبو حمام.86
  .والتوزیع

 ،النفسعلمإلىالمدخل(1991 ): الجابر، الفرحان عبدعبداللهعسكر.87
  .الأنجلو المصریةمكتبة،مصر

ال�صحة: ( 2009 )لعل�ماال�دینس�عیددك�الالخال�دي،ف�ؤاداللهعط�ا.88 ال�صحة: ( 2009 )لعل�ماال�دینس�عیددك�الالخال�دي،ف�ؤاداللهعط�ا.88
  1طللنشر،الصفاءدار،الأردن،بالتكیفالنفسیة وعلاقتھا

العوامــل الاجتماعیــة الأســریة المــؤثرة فــي ):  2001(عطــاء االله ســحوان.89
 علــم الاجتمــاع، جامعــة قــسم  غیــر منــشورة، مــذكرة ماجــستیرالتفــوق الدراســي،

.الجزائر
مجل�ة،ال�سويال�سلوكيف�الإس�لاميالمح�ك(1987 ):  ال�دین كف�افيعلاء.90

 " 16 "العدد،المطمئنة .النفس
91.:( ) المصریةالأنجلومكتبة،النفسیةالصحة( 1990 ):الدین كفافيعلاء.91

  .القاھرة،
ــم الاجتمــاع التربــوي) :1993(علــي أســعد وطفــة.92 ، دمــشق، منــشورات عل

  .جامعة دمشق
منـشوراتالكویـت،،العمـلمجـالفـيالدافعیـة : )1981(عـسكريعلـ.93

  .السلاسلذات
اتجاهــــات المعلمــــین حیــــال مهنــــة ): 2007(علــــي علــــي محمــــد عبــــاس.94
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اتجاهــــات المعلمــــین حیــــال مهنــــة ): 2007(علــــي علــــي محمــــد عبــــاس.94
 ، بـــالیمنالتــدریس وعلاقتهـــا بالـــسلوك القیـــادي لمــدیري المـــدارس الأساســـیة 

  . جامعة الجزائر،قسم علم النفس وعلوم التربیة،،غیر منشورةرسالة ماجستیر 
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ل مـن أثـر الاتجاهـات النفـسیة المهنیـة علـى كـ): 2012(عمار سویسي.95
دراســة مقارنــة بــین المعلمـــین -الرعایــة التربویــة والتحــصیل الدراســي للأبنــاء

 قـــسم علـــم الـــنفس وعلـــوم التربیـــة  رســـالة ماجـــستیر غیـــر منـــشورة، ،-والإداریـــین
  .2جامعة الجزائر  ،والأرطفونیا

مركــز الـتحكم وعلاقتــه بــالتوافق النفــسي ): 2002(عمـار عــوض فرحـان.96
 غیـر ، مـذكرة ماجـستیر)مقارنـة لعینتـین عـربیتیندراسة (والاجتماعي للمراهقین

  .، قسم علم النفس وعلوم التربیة، جامعة الجزائرمنشورة
تــدني مـستوى التحــصیل والإنجــاز ): 2004(عمـر عبـد الــرحیم نـصر االله.97

  .1 دار وائل للنشر والتوزیع، ط ،الأردن ،أسبابه وعلاجه، المدرسي
عل�مض�وءف�يالنفسیةالصحة : )1984(كمالمرسى،محمدعودة.98

.، د طالقلمالكویت ، دار،والإسلامالنفس
الرضــا الــوظیفي لــدى مدرســي المدرســة ):1996(العیاشــي بــن زروق.99

ـــشورة، رســـالة ماجـــستیر الأساســـیة ـــةغیـــر من ـــنفس وعلـــوم التربی ـــم ال ، ، معهـــد عل
  .جامعة الجزائر
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  .جامعة الجزائر
ـــن زروق.100 ـــدى ): 2008(العیاشـــي ب ـــة الإنجـــاز ل ـــوظیفي ودافعی الرضـــا ال
قسم علـم  ،غیر منشورةدولةدكتوراهأطروحة، الجامعيوساتذة التعلیم الثانويأ

.جامعة الجزائر والأرطفونیا،النفس وعلوم التربیة
 ،للملای�ینالعل�مدار،لبن�ان ،الترب�ويال�نفسعلم:( 1985)عاقلفاخر.101
  .4ط
  تكی�فالتوافق النفسي للوالدین وانعكاسھ عل�ى): 2012(فاطمة الحولي.102

، م��ذكرة ماج��ستیر غی�ر من��شورة، ق��سم عل�م ال��نفس وعل��وم اء ف��ي المدرس�ةالأبن�
  .التربیة، جامعة وھران، الجزائر

الاتجاهـــات الوالدیــــة فـــي التنــــشئة ): 2000(فاطمـــة المنتـــصر الكتــــاني.103
، الأردن، دار الشروق للنشر الاجتماعیة وعلاقتها بمخاوف الذات لدى الأطفال

.1والتوزیع، ط 
أثـــر مـــصادر الـــضغط المهنـــي واســـتراتیجیات  ):2007(فتیحـــة مزیـــاني.104

العقلانیــة علــى الاحتــراق / المقاومــة والمعبریــة الانفعالیــة والدفاعیــة الانفعالیــة
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، قــسم علــم الــنفس غیــر منــشورة، أطروحــة دكتــوراه النفــسي عنــد ضــباط الــشرطة
  .وعلوم التربیة، جامعة الجزائر

 للإنتـاج، ةالمعوقـالشخـصیةسـیكولوجیة): 1980(طـهالقـادرعبدفرج.105
  . الخانجي، ب طمكتبةمصر،  . الخانجي، ب طمكتبةمصر،

التوافــق النفــسي الاجتمــاعي وعلاقتــه بالدافعیــة ): 2011(فروجـة بلحــاج.106
غیـــر  ، مـــذكرة ماجـــستیرللـــتعلم لـــدى المراهـــق المتمـــدرس فـــي التعلـــیم الثـــانوي

تیـزي والأرطفونیا، جامعة مولـود معمـري، ، قسم علم النفس وعلوم التربیة منشورة
.وزو

): مصطفى  فھمي.107 الإنجلو،مص،النفسیةوالصحةالإنسان ( 1970
  .المصریة

مهــد ، مكتبــةمـصرالنفــسیة،الــدوافع:  (1987)فهمـي مـصطفى.108 مهــد ، مكتبــةمـصرالنفــسیة،الــدوافع:  (1987)فهمـي مـصطفى.108
  6  طوالنشر،للطباعة

العقـلوقیـاسالإحـصائيالـنفسعلـم :(2006)الـسیدالبهـيفـؤاد.109
  .العربيالفكر دار،مصر، البشري

،الشخـصیةیةوسـیكولوجالنفـسیةالـصحة):2000(جبـلمحمـدفـوزي.110
.طبالإسكندریة،الجامعیة،المكتبة

، لبنــان ، ، علــم الــنفس الشخــصیة):1996(كامــل محمــد محمــد عویــضة.111 ، لبنــان ، ، علــم الــنفس الشخــصیة):1996(كامــل محمــد محمــد عویــضة.111
  .1ط ،دار الكتب العلمیة

،للطفلالنفسیةالصحة: ( 1999 )تیمالجابرعبد، شعبانالفرخكاملة.112
  1.ط ، للطباعة والنشر والتوزیعصفاء دار ،الأردن

، دارمـصر،العاملـةالمـرأةسـیكولوجیا):1972(الفتـاحكاملیـا عبـد.113
  .1للطباعة، طالثقافة العربیة

،لبنان ،العاملةالمرأةسیكولوجیة):1984(الفتاحعبدإبراهیمكامیلیا.114
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،لبنان ،العاملةالمرأةسیكولوجیة):1984(الفتاحعبدإبراهیمكامیلیا.114
  .طب،والنشرللطباعةالعربیةالنهضةدار
 ،ســمات الشخــصیة وعلاقتهــا بــالتوافق المهنــي): 2005(كریمــة محیــوز.115

  .جامعة الجزائر قسم علم النفس وعلوم التربیة،  ،نشورةغیر مرسالة ماجستیر 
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دار،الكویت النفسیةالصحةإلىالمدخل):1997(مرسيإبراهیمكمال.116
  .2ط،العلم

، دار مــــصر، علـــم الــــنفس ودراســـة التوافـــق): 1974(كمـــال الدســـوقي.117
.ب ط النهضة العربیة،

دار  ، لبنـــان،النمـــو التربـــوي للطفـــل والمراهـــق): 1979(كمــال الدســـوقي.118
.النهضة العربیة

دوافع اختیار مهنـة التربیـة البدنیـة والریاضـیة ): 2006(كمال بوعجناق.119
 ،وعلاقتـــه بدرجـــة الرضـــا الـــوظیفي عنـــد أســـاتذة التعلـــیم الثـــانوي فـــي الجزائـــر

،   فــي نظریــة ومنهجیــة التربیــة البدنیــة والریاضــیةغیــر منــشورةأطروحــة دكتــوراه 
  .جامعة الجزائر

ــــــــد ا.120 ــــــــم الاجتمــــــــاع ): 2001(لزیــــــــاتكمــــــــال عبــــــــد الحمی العمــــــــل وعل
ـــي ـــة(المهن ـــة والمنهجی ـــب للطباعـــة والنـــشر ، مـــصر ،)الأســـس النظری دار غری
.والتوزیع

ومــــشكلة ) الأم( عمــــل المــــرأة):2013(أســــماء مطــــوري لامیــــة بوبیــــدي،.121
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ومــــشكلة ) الأم( عمــــل المــــرأة):2013(أســــماء مطــــوري لامیــــة بوبیــــدي،.121
الاتصال وجودة الحیاة : الملتقى الوطني الثاني حول  بحث غبر منشور، الدور،

   الجزائر،لاجتماعیة، جامعة قاصدي مرباح ورقلةفي الأسرة، قسم العلوم ا
وراء مـا:جبـرينادیـة هـدارة،رمـضان: تـر.)1994(مـازونآنلـري.122

المـصریة، الجمعیـة مـصر،)والاسـتهلاك والبیئـةالـسكانفـيقـراءات( الأرقـام
  .العالمیةوالمعرفةللنشر

المشكلات النفسیة والصحیة وأثرهـا علـى ): 2005(لطیفة علي أبو ذینة.123
 ، رســالة دكتــوراه فــي علــم الــنفس ســلوك التلامیــذ ومــستوى تحــصیلهم الدراســي

  .قسم علم النفس، جامعة الجزائر،  غیر منشورة الاجتماعي
 التوافــق النفــسي الاجتمــاعي المدرســي للطفــل ):2009(لطیفــة قویــدري.124

، قـــسم علـــم الـــنفس وعلـــوم غیـــر منـــشورة ، مـــذكرة ماجـــستیر وعلاقتـــه بعمـــل الأم
  .عة الجزائرالتربیة، جام
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، رسـالة  للإنجـازالمعاملة الوالدیة وحاجة الأبناء): 1998(لویزة فرشاني.125
  .معهد علم النفس، جامعة الجزائر ،غیر منشورةماجستیر 

الضغط المهني لصراع وغمـوض الـدور وعلاقتـه ) :2005(لیلى شویطر.126
،غیـر منـشورةمـذكرة ماجـستیر   ،السیكوسوماتیة لدى المـوظفینبالاضطرابات

  .النفس وعلوم التربیة، جامعة الجزائرم علمقس
الـدار، مـصرالعمـل،ضـغوطإدارةمـعالتعامـلكیفیـة ( 2005 ) .أحمـدمـاهر.127

  .، د طالجامعیة
، المعلم ومهنة التعلیم بین الأصالة والمعاصـرة ):2007(مجدى المهدي.128

  .، دار الجامعة الجدیدة للنشرمصر
فـيدراسـة ،العـامنفسالـعلـم "):1996(االلهعبـدمحمـدأحمـدمجـدي.129

  .الجامعیةالمعرفة دارمصر،، "وجوانبهالإنسانيالسلوك
ــاني.130 ــوعي التربــوي): 2001(محفــوظ بــن زی  تــصور وتعامــل -الأســرة وال

، قــــسم علــــم غیــــر منــــشورة، رســــالة ماجــــستیر الأســــرة الجزائریــــة مــــع المدرســــة
 .الاجتماع، جامعة الجزائر
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 .الاجتماع، جامعة الجزائر
 المكتـب ،مـصر، صحة النفـسیةالتكیف والـ): 1990(محمد السید الهابط.131

  .الجامعي الحدیث
 للنشر القلمدار، دبيالنفسیة،الصحةمبادئ):1992(محمد الطحان .132

  2 .طوالتوزیع،
فـيالتحصیل الدراسيعلىالمدرسيالتوجیهأثر): 2009(محمد برو.133

 ، قـسم علـم الـنفس وعلـوم غیـر منـشورةدولـة دكتـوراهأطروحـة ،الثانویةالمرحلة
   . جامعة الجرائرالتربیة،

الموجه في الإحصاء الوصفي والاستدلالي فـي ): 2009(محمد بوعلاق.134
ــة، ــوم النفــسیة والاجتماعیــة والتربوی  دار الأمــل للطباعــة والنــشر ، الجزائــرالعل

.والتوزیع، د ط،
ب�ینالنف�سيوالإرش�ادالتوجی�ھ( 2004 ) : ج�واد الخطی�بمحم�د.135

   .غزةآفاق،مكتبة، 3طوالتطبیق،النظریة
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الأسـرةورعایـةالاجتماعیـةالخدمـة):1989(غبـاريسـلامةمحمـد.136
  .1طللنشر والتوزیع ،عكاظمكتبةشركةالسعودیة،المملكة،والشباب

  .دار الشروق ، جدة،الإسلام عقیدة وشریعة): 1974(محمد شلتوت.137
التربیـة ):1972(الفتـاح جـلال عبـد،عفیفـيلهـادياعبـدمحمـد.138

  .مصریةالأنجلومكتبةرة،ھا، القالمجتمعومشكلات
دار ،مـصر ،البـشریةالمـواردإدارة :)1993(إسـماعیلعثمـانمحمـد.139

.العربیةالنهضة
، الأردن، مـدخل إلـى رعایـة الطفـل والأسـرة): 2006(متولي قندیلمحمد .140

  1دار الفكر، ط
التوافق الدراسـي والشخـصي ): 2008-2007(محمد یوسف أحمد راشد.141

، كلیــة التربیــة، جامعــة مــسارات فــي مملكــة البحــرینوالاجتمــاعي بعــد توحیــد ال
  740-701:ص ص. 2011-ملحق-27 مجلة جامعة دمشق، المجلد دمشق،

.العربیةضةنهالدار،لبنان، تهامشكلاوالأسرة):1981(حسنمحمود.142
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الـــصحة النفـــسیة والتوافـــق  :)1990(مــدحت عبـــد الحمیـــد عبـــد اللطیــف.143

.ة للطباعة والنشر دار النهضة العربیلبنان، ،الدراسي
المعاملــة الوالدیــة وســمات شخــصیة الریاضــي  ):2001(مــراد صــحراوي.144

ـــري ـــشورة أطروحـــة دكتـــوراه  ،الجزائ ـــر من ـــة والریاضـــیة، غی ـــة البدنی ، معهـــد التربی
  .جامعة الجزائر

أثر الألعاب الإلكترونیة على السلوكیات ): 2011/2012(مریم قویدر.145
رة، قسم علوم الاعلام والاتصال، ، مذكرة ماجستیر غیر منشولدى الأطفال

  .3جامعة الجزائر
التنشئة الاجتماعیة والـسلوك الانحرافـي لتلمیـذ  ):2003(مصباح عامر.146

  .1ط  الجزائر، شركة دار الأمة للطباعة والنشر، ،المدرسة الثانویة
، الجزائ��ر ، دی��وان م��دخل إل��ى عل��م ال��نفس): 1999(م��صطفى ع��شوي.147

.المطبوعات الجامعیة
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، مصر، التوافق الشخصي والاجتماعي): 1979(مصطفى فھمي.148
  .مكتبة الخزناجي للنشر، د ط

  .1ط مصر،، دراسات في سیكولوجیة التكیف): 1987(مصطفى فهمي.149

 ،أصـــــول التربیـــــة الإســـــلامیة): 1995(مـــــصطفى محمـــــد متـــــولي وآخـــــرون.150
  .1ط ،السعودیة

الجامعی�ةالكلیة،2طالنفسیة،الصحة(2009) :إسماعیلسفیانمطر.151
  .غزةوم التطبیقیة،للعل
، رسـالة آثار عمل الأم على تربیة أطفالها): 2003(ملیكة الحاج یوسف.152

  .، جامعة الجزائر قسم علم الاجتماعغیر منشورة،ماجستیر 
العلاق�اتعل�ىوانعكاس�اتھالزوج�ةعم�ل):2003(زی�انب�نملیك�ة.153

ة التربوی�والعل�ومال�نفسعل�مق�سم غیـر منـشورة،ماجی�ستیررس�الة ،الأس�ریة
  .قسنطینةجامعةوالأرطوفونیا،

  .7، ط دار المشرق، قاموس عربي عربي، بیروت،)1986(المنجد الأبجدي.154
:ساميمنصور.155 طلابلدىوالاجتماعيالنفسيالتوافق ( 2006 )

وعلاقتھرفحبمحافظةالساخنةالمناطقفيالقاطنین الثانویةالمرحلة
جامعةالعامة،الصحةلیةكمنشورة،غیر ماجستیررسالة،الشخصیةبسمات
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جامعةالعامة،الصحةلیةكمنشورة،غیر ماجستیررسالة،الشخصیةبسمات
  .غزةالقدس،

فـيالاجتماعیـةالتربیـة:فـوزي محمـد : ترجمـة.)1992(میـریلا كیارانـدا.156
  .العربيالفكردار،مصر، الأطفالریاض

فيالعاملةالمتزوجةالمرأةلدىالنفسيالضغط): 2013(ناجیة دایلي.157
، قــسم علــم ، رســالة ماجــستیر غیــر منــشورةبــالقلقالتعلیمــي وعلاقتــهالمیــدان
  .وم التربیة والأرطفونیا، جامعة فرحات عباس، سطیف، الجزائرعلالنفس و

دراســة ســیكولوجیة وصــفیة حــول أســباب  ):2004(ناصــر الــدین زبــدي.158
ــى ســلوكه ــري وانعكاســاتها عل ــد المــدرس الجزائ ــق عن غیــر  ، دكتــوراه دولــةالقل

  .ائر قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا، جامعة الجزمنشورة،
 دراســـة وصــــفیة –ســـیكولوجیة المـــدرس): 2007(ناصـــر الـــدین زبـــدي.159

  . دیوان المطبوعات الجامعیة،، الجزائر-تحلیلیة
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المعاملـة الوالدیــة وعلاقتهــا بمفهــوم الــذات كمــا ): 2007(ناصـر میــزاب.160
ــنفس غیــر منــشورةدولــة دكتــوراه  ،یــدركها الجــانح مقارنــة بالــسوي ، قــسم علــم ال

  .جزائروعلوم التربیة، جامعة ال
والتحـدیثالمدرسـيالتنظـیم):1998(الـسمالوطيمحمـد توفیـق نبیـل .161

  .1طالشروق،دار،جدة ،الإسلامیةالتربیةاجتماععلمفيدراسة، التربوي
 ،البنــاء العـــائلي الـــدین و: 1998)س.د(نبیــل محمــد توفیــق الــسمالوطي.162

  .جدة، دار الشروق
ـــة خـــلال.163 ـــتعلمســـمات الشخـــصیة وعلاقتهـــا بال): 2006(نبیل ـــة لل ، دافعی

  .، جامعة الجزائر وعلوم التربیة، قسم علم النفسغیر منشورةمذكرة ماجستیر 
 الـنفسوعلـمالنفـسیةالـصحة:( 2003 ) وآخرونمیخائیلمكارينبیلة.164

.الحدیثةالجمهوریةشركةالنشر،بلدبدون،الصحیةوالتربیةالاجتماعي
والــــدي بتكیــــف  علاقــــة التقبــــل الــــرفض ال):1997(رابنــــصر الــــدین جــــ.165

  .رسالة دكتواره غیر منشورة ، جامعة الجزائر، الجزائرالأبناء، 
للوالدینالزواجيالتوافق): 2015-2014(نھى حلیتیم، عفاف نشنش.166
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للوالدینالزواجيالتوافق): 2015-2014(نھى حلیتیم، عفاف نشنش.166
شھادةلنیلمكملةمذكرة- المراھقینأبنائھملدىبالتحصیل الدراسيوعلاقتھ

 مرك�ز-المتواص�لنالتك�ویجامعة، غیر منشورة -الجامعیةالتطبیقیةالدراسات
  . الجزائر-المسیلة

   .العربيالفكردار، مصر،للطفلالنفسیةالصحة):2003(شهبةهناء أبو.167

 نظریـات:وآخـرانفـرجأحمـدفـرج :تـر. (1971) ج.لنـدزيك،.هـول.168
.والنشرللتألیفالعامةالمصریةالهیئة،مصر،الشخصیة

ز لـــدى إطـــارات قـــیم العمـــل والدافعیـــة للإنجـــا ):2002(وافیـــة صـــحراوي.169
 وعلــوم قــسم علــم الــنفس ،غیــر منــشورةماجــستیر مــذكرة ،المؤســسات الجزائریــة

  .جامعة الجزائر ،التربیة

ـــشهري.170 ـــن محمـــد ال ـــد ب ـــبعض ):2009(ولی ـــه ب ـــق الزواجـــي وعلاقت  التواف
 مـذكرة ،سمات الشخـصیة لـدى عینـة مـن المعلمـین المتـزوجین بمحافظـة جـدة

  .المكرمةبمكةالقرىأمجامعة النفس،علم قسمماجستیر غیر منشورة،



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ قائمة المراجع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــد شـــلابي، نـــوال حمـــریط.171 مـــستوى الـــولاء التنظیمـــي لـــدى ): 2016(ولی
، مخبـر المهــارات الحیاتیــة، مجلـة الجــامع فــي الدراســات مــوظفي الإدارة المحلیــة

-جامعــــة محمــــد بوضـــــیاف. 2016 ســــبتمبر2النفــــسیة والعلــــوم التربویة،العــــدد 
.84-61: ص ص. المسیلة

الـــسلوكیة لـــدى الأطفـــال المـــشكلات ): 2009(یلیاســـر یوســـف إســـماع.172
، رســــالة ماجــــستیر غیــــر منــــشورة، الجامعــــة المحــــرومین مــــن بیئــــتهم الأســــریة

  .الإسلامیة، قسم علم النفس، غزة
الزوجیـةالحیـاةفيالتوافق مقومات):2015(یوسف ضامن الخطایبة.173

فـيالعـاملینالأزواجعینـة مـنعلـىالاجتماعیـة، دراسـةبالعوامـلوعلاقتـه
الإنـسانیةالعلـوم،  مجلـة دراسـات،الأردنشـمالفـيالحكومیـةالمـدارس

كلیـةوالإنـسانیة،الاجتماعیـةالعلـومقـسم، 2 العـدد42ّالمجلـد والاجتماعیـة،
389-371:  ص ص، الأردنالتطبیقیة،جامعة البلقاءالجامعیة،عجلون

والتوجی��ھالإرش��اد): 1981(وآخ��رونم��صطفى القاض��يیوس��ف.174
  .11ط، المریخدارالریاض،،ويالترب
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ترخيص بإجراء الدراسة الميدانية: (1)الممحق   
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 3:الممحـــــــــــــــــــــــــــــق رقم
 

 

 

 

 

 

 

 (2)انًهحــــــــــــــــــــــــــق 
اخزًبػٛخ -اعزًبسح يؼهٕيبد شخصٛخ

يذٚشٚخ انزشثٛخ ثبنًغٛهخ 

:....................... سقى انًقبطؼخ                - ………………: يذسعخ - 
 

 08/09:     انغُخ انذساعٛخ         انخبيظ اثزذائٙ          : انًغزٕٖ 

:.............. انفٕج

                          

 : (ح)انزهًٛز 

....... ……………............…………:           انهقت 

… ...…......…………...……………:          الاعى 

.... …....…..……………...…:           ربسٚخ الاصدٚبد

 :..................................................          ػذد الإخٕح

:.......................................... (ْب)     رشرٛت يٛلادِ     

: يؼهٕيبد خبصخ ثبلأة

عُخ :...........الأقذيٛخ فٙ انًُٓخ.......       - ……………………:انًُٓخ- 

.           ………...........… : (انذساعٙ )يغزٕاِ انزؼهًٛٙ 

 (  )أكثش      ( )50-46   ( )45-41     ( )40-36       ( )35 -31      ( )30-25: انؼًش

 

:  يؼهٕيبد خبصخ ثبلأو

عُخ :...........الأقذيٛخ فٙ انًُٓخ.......     - …...........…………: انًُٓخ- 

:..............................            (انذساعٙ )يغزٕاْب انزؼهًٛٙ - 

 (  )أكثش    ( ) 50-46     ( )45-41     ( )40-36       ( )35 -31      ( )30-25: انؼًش
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 (03)انًهحق 

قبئًخ الأعبرزح انًحكًٍٛ نهًقبٚٛظ 
 (ح)الأعزبرانشقى انًقٛبط 

 
 انزخصص

اندبيؼخ 

 ٙ
غ

ق انُف
ٕاف

انز

ػًبس ثهٛدٙ ثبلأغٕاط  ػهى  انُفظ انزشثٕ٘ يحًذ دأد٘. د 1

 2خبيؼخ اندضائش  ػهى انُفظ الاخزًبػٙ صْٛخ خطبس. د 2

 2خبيؼخ عطٛف  ػهى انُفظ خبنذ ػجذ انغلاو. د 3

يحًذ ثٕضٛبف ثبنًغٛهخ  ػهٕو انزشثٛخ طّ حًٕد. د 4

 1ثبرُخ ػهٕو انزشثٛخ ساخٛخ ثٍ ػهٙ . د 5

 1ثبرُخ الإسشبد ٔانصحخ انُفغٛخ حذح ٕٚعفٙ.د 6

يحًذ أٔثهقبعى . د.أ 7

 حغُٛٙ
 ػهٕو انزشثٛخ

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ

 ٙ
ػ

خزًب
لا
ق ا

ٕاف
انز

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ ػهى انُفظ انزشثٕ٘ ػهٙ صجبؽ.د.أ 1

 2ْٔشاٌ  ػهى انُفظ انؼبو قبدس٘ حهًٛخ.د 2

 1ثبرُخ ػهٕو انزشثٛخ انؼشثٙ فشحبرٙ. د.أ 3

 2أثٕ انقبعى عؼذ الله اندضائش ػهى انُفظ الاخزًبػٙ يحًذ نحشػ. د 4

يحًذ ثٕضٛبف ثبنًغٛهخ  ػهى انُفظ صٍٚ انذٍٚ ضٛبف. د.أ 5

يحًذ أٔثهقبعى . د.أ 6

 حغُٛٙ
 ػهٕو انزشثٛخ

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ

الأغٕاط -يهحقخ آفهٕ ػهى انُفظ انؼٛبد٘ فٛصم قشٚشٙ.د 7

 ٙ
ع

ق انذسا
ٕاف

انز

يحًذ ثٕضٛبف ثبنًغٛهخ  ػهٕو انزشثٛخ يحًذ ثشٔ. د.أ 1

 2أثٕ انقبعى عؼذ الله ثبندضائش ػهى انُفظ الاخزًبػٙ شٓشصاد ثٕشذٔة. د 2

يحًذ أٔثهقبعى . د.أ 3

 حغُٛٙ
 ػهٕو انزشثٛخ

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ ػهٕو رشثٕٚخ َصشانذٍٚ نٛفخ. د.أ 4

 1ثبرُخ ػهٕو انزشثٛخ ساخٛخ ثٍ ػهٙ . د 5

 1ثبرُخ ػهٕو انزشثٛخ انؼشثٙ فشحبرٙ. د.أ 6

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخ ػهى انُفظ انزشثٕ٘ ػهٙ صجبؽ.د.أ 7

الاعزًبسح 

انًكًهخ 

نهذساعخ 

1 
ػهى انُفظ انًذسعٙ ػجذ انحًٛذ يؼٕػ .د

ثشج / انجشٛش الإثشاًْٛٙ

ثٕػشٚشج 

 2ػجذ انحًٛذ يٓش٘ ثقغُطُٛخػهى انُفظ انزشثٕ٘ ػهٙ صجبؽ .د.أ 2

 

 التدقيق المغوي لأدوات الدراسة
 الرقم الأستاذ التخصص الجامعة

نغخ ػشثٛخ  يحًذ ثٕضٛبف ثبنًغٛهخ  َصش انذٍٚ ثشكخ . د 1 

نغخ ػشثٛخ  يحًذ ثٕضٛبف ثبنًغٛهخ  ػجبط ثٍ ٚحٙ .د.أ 2 
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المقاييس المطبقة 
 

:  عَزِيزِي التِّمْمِيذْ، عَزِيزَتِي التِّمْمِيذَة،، تَحِيَّةٌ طَيِّبَةٌ وَبَعْد

   إِلَيْكَ فِيمَا يَمِي مَجْمُوعَةٌ مِنَ الْعِبَارَاتِ الَّتِي تَتَحَدَّثُ عَنْ أَفْعَالِكَ وَمَشَاعِرِكَ، وَالْمَطْمُوبُ 

مِنْكَ قِرَاءَةَ كُلِّ عِبَارَةٍ بِتَأَنٍّ وَتَحْدِيدِ إِلَى أَيِّ مَدَى تَنْطَبِقُ عَمَيْكَ،  وَذَلِكَ بِرَسْمِ دَائِرَةٍ حَوْلَ 

، (أَبَدًا أَوْ نَادِرًا أَوْ أَحْيَانًا أَوْ دَائِمًا)الِاخْتِيَارِ الَّذِي يُنَاسِبُ أَفْعَالَكَ وَمَشَاعِرَكَ بِصِفَةٍ عَامَّةٍ 

نَمَا الِإجَابَةُ الصَحِيحَةُ ىِيَّ الَّتِي  وَاعْمَمْ أَنَّوُ لَا تُوجَدُ إِجَابَةٌ صَحِيحَةٌ وَأُخْرَى خَاطِئَةٌ، وَاِ 

تَنْطَبِقُ عَمَى حَالَتِكَ، لَا تُضَيِّعْ وَقْتًا طَوِيلًا أَمَامَ أَيِّ عِبَارَةٍ، وَرَجَــاءً لَا تَضَعْ أَكْثَرَ مِنْ دَائِرَةٍ 

. أَمَامَ كُلِ عِبَارَةٍ، كَمَا لَا تَتْرُكْ أَيَّ عِبَارَةٍ بِدُونِ إِجَابَةٍ 

.           شُكْرًا لَكَ عَمَى تَعَاوُنِكَ                                                 

 
:................................... المدرسة

ابتدائي ...................السنة : المستوى

ذكر                أنثى :        الجنس                                     

:........................... تاريخ الميلاد
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مقياس التوافق النفسي :(4)الملحق
البدائل العبارات الرقم 
يَاضَةَ أُمَارِسُ أ  أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .  الرِّ

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُشَاىِدُ الَأشْرِطَةَ الْعِمْمِيَّةَ التِّمِفزْيُونِيَةب 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَقُومُ بِغَرْسِ النَّبَاتَاتِ ج 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أُسَاعِدُ وَالِدَتِي فِي الْقِيَامِ بِبَعْضِ الَأعْمَالِ الْمَنْزِلِيَّةِ د 

أَشْعُر بِالْخَوْفِ حِينَ أَذْىَبُ إِلَى الطَّبِيبِ بِسَبَبِ   .1
مَرَضٍ مَا 

    

يْقِ وَالْقَمَقِ   .2 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا تَمُرُّ عَمَيَّ فَتَرَاتٌ أَشْعُرُ فِييَا بِالضَّ

دِ رُؤْيَةِ الطَّبِيبِ   .3 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ لِمُجَرَّ

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا نَفْسِي  فِي الْخَوْفَ الشَّدِيدَ  الْغَرِيبَةُ  الَأصْوَاتُ  تثُِيرُ   .4

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ بِالْحُزْنِ الشّدِيد  .5

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ أَنَّ الَآخَرِينَ أَفْضَلُ مِنِّي  .6

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ أَنَّنِي وَحِيدٌ حَتَى بِوُجُودِي مَعَ النَّاسِ   .7

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .الْبُكَاءِ  سَرِيعُ  أَنَا  .8

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . يُؤْلِمُنِي مِنْ أَنَّ النَّاسَ يَعْرِفُونَ مَا أُفَكِّرُ فِيوِ   .9

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا أَرَى الثُّعْبَانَ   .10

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . بِشِدَّةٍ وَقَسْوَة أَْ ضَبُ   .11

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَتَسَرَّعُ فِي الْحُكْمِ عَمَى تَصَرُفَاتِ الَآخَرِينَ   .12

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .لِوَحْدِي النَّوْمِ  مِنَ  أَخَافُ   .13

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ أَنَّ النَّاسَ يُرَاقِبُونَ تَصَرُفَاتِي  .14

فَاتِي دُونَ تَعَمُّدٍ مِنِي  .15 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَفْشَلُ فِي أَفْعَالِي وَتَصَرُّ

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  . نَفْسِي فِي الْخَوْفَ  وَالرَّعْدُ  الْبَرْقُ  يُثِيرُ   .16
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أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَعْتَقِدُ أَنَّ مُخَالَطَةَ الَآخَرِينَ لَيْسَ لَيَا فَائِدَة   .17

رَادَتِي بِسُرْعَة تَضْعُفُ   .18 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  . عَزِيمَتِي وَاِ 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُحِبُ الِابْتِعَادَ عَنِ الَآخَرِينَ   .19

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَخَافُ مِنَ السُّقُوطِ حِينَمَا أَكُونُ فِي مَكَانٍ مُرْتَفَع  .20

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَشْعُرُ أَنَنِي لَسْتُ سَعِيدًا   .21

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَكْرَهُ نَفْسِي  .22

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَشْعُرُ أَنَّ الَآخَرِينَ أَفْضَلُ مِنِّي   .23

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . الِالْتِقَاءَ بِي (أَنْدَادِي)يَتَجَنَبُ أَقْرَانِي  .24

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .بِسُيُولَة شُعُورِي يُجْرَحُ   .25

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا أَشْعُرُ أَنَّ كُلَّ النَّاسِ يُلَاحِظُونَ تَصَرُفَاتِي   .26

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا يُضَايِقُنِي الشُّعُورُ بِأَنَّ النَّاسَ يَعْرِفُونَ أَفْكَارِي   .27

 مقياس التوافق الدراسي: (5)الملحق
البدائل العبارات الرقم 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . لَا يُحِبُّونَ صُحْبَتِي الْقِسْمِ  فِي زُمَلَائِي مُعْظَمَ  أَنَّ  أَشْعُرُ  1

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .مُرَاجَعَةِ دُرُوسِي مِنْ  الْيُرُوبَ  أُحِبُ  2

يقِ وَالْمَمَلِ عِنْدَمَا أُرَاجِعُ دُرُوسِي 3 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ بِالضِّ

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . يَصْعُبُ عَمَيَّ فَيْمُ مَا يُقَدِّمُوُ الْمُعَمِمُ فِي الدَّرْسِ  4

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ بِصُعُوبَةٍ فِي فَيْمِي لِمدُّرُوسِ  5

 مِنْ بِدَايَةِ  فَتْرَةٍ زَمَنِيَةٍ قَمِيمَةٍ  بَعْدَ  الشَّدِيِدِ  بِالتَّعَبِ  أُصَابُ  6
 .الْمُرَاجَعَةِ 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .الَآخَرِينَ  زِيَارَةَ  أُحِبُ  لاَ  7

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ أَنَّ زُمَلَائِي يَرَوْنَ أَنَّيُمْ أَذْكَى مِنِّي 8

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَشْعُرُ بِوُجُودِ مَحَبَةٍ وَتَعَاوُنٍ بَيْنِي وَبَيْنَ مُعَمِّمِيَّ  9

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .فَوْرًا الدِّرَاسَةَ  أَتْرُكُ  لَوْ  أَتَمَنَّى 10
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أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .اِسْتِيعَابِي لِمْمَعْمُومَاتِ  يَقِلُّ  الِاخْتِبَارِ  بِمَوَاعِيدِ  أَبَمَّ ُ  عِنْدَمَا 11

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُرَاجِعُ دُرُوسِي فِي الْمَوَاعِيدِ الْمُحَدَّدَةِ  12

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُعَانِي مِنْ قِمَّةِ التَّرْكِيزِ أَثْنَاءَ مُرَاجَعَةِ دُرُوسِي 13

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أَرَى أَنَّ الدِّرَاسَةَ لَا فَائِدَةَ مِنْيَا 14

شَرْحِ الْمُعَمِمِ  أَثْنَاءَ  الْقِسْمِ  مِنَ  الْخُرُوجِ  فٍي بِرَْ بَةٍ  أَشْعُرُ  15
 .لِمدَّرْسِ 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا 

 فِي فَيْمِيِمْ  مِنِّي أَفْضَلَ  زُمَلَائِي وَجَدْتُ  كُمَّمَا أَتَضَايَقُ  16
 .لمدُّرُوسِ 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا 

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُصَابُ بِأَلَمٍ فِي رَأْسِي وَقْتَ الدِّرَاسَة 17

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .يُعَمِّمُنِي مَنْ  مُقَابَمَةَ  أَتَفَادَى وَأَتَجَنَّبُ  18

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُفَكِّرُ فِي تَرْكِ الدِّرَاسَة لَوْ وَجَدْتُّ عَمَلًا يُنَاسِبُنِي 19

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  .لِمدَّرْسِ  الِاسْتِمَاعِ  أَثْنَاءَ  النَّوْمِ  فِي بِرَْ بَةٍ  أَشْعُرُ  20

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . أُحِبُّ الدِّرَاسَةَ كَثِيرًا 21

سُنِي مَنْ  مُقَابَمَةَ  أَخَافُ  22 .يُدَرِّ أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.أَشْعُرُ بِالرَّْ بَةِ فِي التَّقَيُؤْ أَثْنَاءَ الِامْتِحَانِ  23 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.مُراجَعَةِ دُرُوسِي فِي أَوْقَاتِي مُعْظَمَ  أَقْضِي 24 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.مُراجَعَةِ دُرُوسِي أَثْنَاءَ  النَّوْمِ  فِي بِرَْ بَةٍ  أَشْعُرُ  25 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

يَصْعُبُ عَمَيَّ الِانْتِبَاهُ وَالتَّرْكِيزُ أَثْنَاءَ إِلْقَاءِ الْمُعَمِّمِ  26
.لِمدُّرُوسِ   

أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا 

ضِحَ لِي أُمُورًا لَا أَفْيَمُيَا 27 .أَطْمُبُ مِنَ الْمُعَمِّمِ أَنْ يُوَّ أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.تُعْجِبُنِي عَلَامَاتِي فِي الِامْتِحَانِ  28 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.أَشْعُرُ بِالْخَوْفِ عِنْدَمَا يُطْمَبُ مِنِّي الْمُعَمِّمُ الِإجَابَةَ  29 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.تَزْدَادُ دَقَاتُ قَمْبِي عِنْدَمَا يَقْتَرِبُ مَوْعِدُ الِامْتِحَانَاتِ  30 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  

.أَذْىَبُ إِلًى الْمَدْرَسَةِ دُونَ أَنْ أُكْمِلَ وَاجِبَاتِي الْمَدْرَسِيَّة 31 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا  
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 مقياس التوافق الاجتماعي: (6)الملحق
البدائـــــــــــــــــــل العبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الرقم 

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أُصَابُ بِتَقَطُّعِ الْكَلَامِ بَيْنَ النَّاسِ   .1

لُ الْجُمُوسَ لِوَحْدِي  .2  أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أُفَضِّ

أَجِدُ صُعُوبَةً فِي التَّعْبِيرِ عَنْ مَشَاعِرِي أَمَامَ   .3
. النَّاسِ 

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَجِدُ صُعُوبَةً فِي تَكْوِينِ صَدَاقَاتٍ مَعَ الَآخَرِينَ   .4

يَصْعُبُ عَمَيَّ إِيجَادُ مَوْضُوعٍ لِمتَّحَادُثِ عِنْدَمَا   .5
. أَكُونُ مَعَ جَمَاعَة

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .الَآخَرِينَ  زِيَارَةَ  أُحِبُّ  لاَ   .6

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَبْتَعِدُ عَنِ الَأمَاكِنِ الْمُكْتَظَّةِ بِالنَّاسِ   .7

عِنْدَمَا أَكُونُ فِي سَيَّارَةِ أُجْرَةٍ أَوْ حَافِمَةٍ أُحِبُّ أَنْ   .8
كَابِ   .أَتَحَدَّثَ مَعَ الرُّ

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أُعَّرِفُ أَصْدِقَائِي بِبَعْضِيِمْ الْبَعْض  .9

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .الَآخَرِينَ  مِنَ  الْمُسَاعَدَةِ  طَمَبُ  عَمَيَّ  السَّيْلِ  مِنَ   .10

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَجِدُ الْحَيَاةَ مَعَ الَآخَرِينَ صَعْبَةً   .11

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَتَضَايَقُ عِنْدَمَا أَشْعُرُ بِالْخَجَلِ   .12

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا . الْمُنَاسَبَات أَصْدِقَائِي فِي أَتَحَدَّثُ أَكْثَرَ مِنْ   .13

 أَتَعَرَّفُ  مَنْ  مَعَ  الْحَدِيثِ  بَدْءِ  فِي صُعُوبَةً  أَجِدُ   .14
لِ   .مَرَةٍ  عَمَيْوِ لَأوَّ

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

أَخَافُ أَنْ أَرْفَعَ أُصْبُعِي لِلِإجَابَةِ عَمَى سُؤَالٍ   .15
طَرَحَوُ الْمُعَمِّمُ رَْ مَ أَنَنِّي أَعْرِفُ الِإجَابَةَ 

.  الصَحِيحَةَ 

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

 جُمْيُورٍ مِنَ  أَمَامَ  التَّحَدُثِ  فِي صُعُوبَةً  أَجِدُ   .16
. النَّاسِ 

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .الَأصْدِقَاءِ  كَسْبِ  فِي سُيُولَةً  أَجِدُ   .17
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 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. لَا أُشَارِكُ فِي أَيِّ مُنَاسَبَةٍ اِجْتِمَاعِيَّة  .18

عِنْدَمَا أَكُونُ فِي جَمَاعَةٍ مِنَ النَّاسِ أَسْتَحِي أَنْ   .19
. أَطْمُبَ الِاسْتِئْذَانَ إِذَا أَرَدْتُ الِانْصِرَافَ 

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا

نَ  أََ نْ  أَسْتَطِيعُ   .20  أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .بِسُيُولَة صَدَاقَاتٍ  أكَوِّ

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .الَآخَرِينَ  مَعَ  الْجُمُوسِ  مِنَ  كَثِيرًا أَتَضَايََ قُ   .21

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .جَدِيدَة صَدَاقَاتٍ  تَكْوِينَ  أُحِبُّ   .22

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا .أُنَاسٍ لَا أَعْرِفُيُم مَعَ  صَدَاقَاتٍ  أَعْقِدُ   .23

يَارَاتِ مَعَ أَصْدِقَائِي  .24  أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَتَبَادَلُ الزِّ

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أُحِبُّ أَنْ أَقْضِيَ وَقْتَ فَرَاِ ي مَعَ الَآخَرِين  .25

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَشْعُرُ أَنَنِّي مَحْبُوبٌ عِنْدَ النَّاس  .26

 أَبَدًا نَادِرًا أَحْيَانًا دَائِمًا. أَفْرَحُ عِنْدَمَا يَفْرَحُ الَآخَرُونَ   .27

.شكرا لكم  
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استمارة مكممة لمدراسة : (7)الممحق 
"  واقع استخدام الإنترنت والألعاب الإلكترونية من الأبناء"حول 

 - استمارة موجهة للآباء العاممين في قطاع التعميم أو في الإدارة-
سنة :.....الأقدمية في المينة- …………      :مهنة الأب- 
جامعي        ثانوي       متوسط     : (الدراسي)مستواه التعميمي-سنة      :........العمر-
 

سنة :.....الأقدمية في المينة- …………     :مهنة الأم- 
جامعي        ثانوي       متوسط              : (الدراسي)مستواىا التعميمي-سنة          :........العمر -

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
نعم         لا : ىل لديكم أبناء متمدرسين بالسنة الرابعة أو السنة الخامسة ابتدائي؟-1

لوحة إلكترونية؟ نعم        لا  -نعم         لا          : جياز كمبيوتر؟: -ىل تممك الأسرة-2

ىل لديكم الإنترنت؟     نعم          لا -3

الإنترنت؟     نعم           لا  (المتمدرسين بالسنة الرابعة أو الخامسة)ىل يستخدم أبناؤك-4

ماىي أىم المواقع التي يستخدمونيا؟  " نعم"إذا كانت الإجابة ب-

البحث   -البريد الإلكتروني        -الدردشة         -الترفيو والتسمية        -الفايسبوك       -

:  -...................................        اليوتيوب           مواقع أخرى

عمى الألعاب الالكترونية؟  (المتمدرسين بالسنة الرابعة أو الخامسة)ىل يُقبِل أبناؤك-5

                                 نعم        لا 

شكرا على تعبونكن 
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َزبئح ػُٛخ انذساعخ الأعبعٛخ ػهٗ يقبٚٛظ انذساعخ :(8 )انًهحق  

 َزبئح يقٛبط انزٕافق انُفغٙ
2انفئخ 1انفئخ انشقى 2انفئخ 1انفئخ انشقى 4انفئخ 3انفئخ   4انفئخ 3انفئخ 

1 67 61 61 60 33 86 90 87 91 
2 67 61 62 60 34 86 90 88 89 
3 67 69 66 60 35 88 91 89 91 
4 67 69 66 60 36 88 91 89 91 
5 67 75 67 68 37 88 92 90 92 

6 67 75 67 67 38 88 92 89 91 

7 68 76 68 68 39 89 92 90 92 
8 68 76 68 68 40 89 92 89 92 
9 69 77 71 69 41 90 94 92 95 
10 69 77 71 68 42 90 94 93 93 
11 69 81 72 72 43 90 96 94 94 

12 69 81 72 73 44 90 96 95 91 
13 74 84 72 74 45 90 97 94 95 
14 74 84 72 74 46 90 97 94 96 
15 76 85 78 78 47 91 97 96 96 
16 76 85 77 78 48 91 97 96 97 

17 76 85 79 78 49 92 98 101 98 

18 76 85 79 78 50 92 98 100 99 
19 76 87 80 81 51 93 98 102 100 
20 76 87 80 82 52 93 98 102 100 
21 77 87 80 84 53 93 99 103 101 
22 77 87 79 84 54 93 99 104 101 

23 78 87 82 84 55 95 99 / 103 

24 78 87 82 84 56 95 99 / 104 
25 81 89 83 86 57 96 100 / 105 
26 81 89 83 87 58 96 100 / 107 
27 81 89 84 88 59 99 101 / / 

28 81 89 84 88 60 99 101 / / 

29 83 90 85 89 61 106 103 / / 

30 83 90 85 90 62 106 103 / / 

31 85 90 86 90 63 106 / / / 

32 85 90 86 90 64 106 / / / 
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 َزبئح يقٛبط انزٕافق انذساعٙ
2انفئخ 1انفئخ انشقى 2انفئخ 1انفئخ انشقى 4انفئخ 3انفئخ   4انفئخ 3انفئخ 

1 78 85 73 83 33 108 111 110 110 
2 78 87 74 85 34 108 111 110 110 
3 78 91 74 91 35 108 111 110 110 

4 80 95 74 92 36 108 112 111 111 
5 82 100 81 95 37 108 112 112 112 
6 83 100 81 96 38 109 112 112 112 
7 84 100 90 99 39 109 114 113 113 

8 84 101 91 100 40 109 114 113 113 
9 88 101 91 101 41 110 114 113 113 

10 90 101 91 101 42 110 114 114 114 
11 92 103 91 101 43 110 115 114 115 
12 93 103 92 101 44 110 115 114 115 
13 94 104 92 101 45 111 115 115 115 
14 94 105 92 102 46 111 115 115 116 

15 95 105 96 103 47 111 115 115 116 

16 96 105 96 103 48 112 115 115 116 
17 97 105 97 103 49 112 115 117 116 
18 98 105 97 104 50 112 115 118 116 
19 99 106 98 104 51 112 115 119 117 
20 103 106 99 105 52 113 116 120 118 

21 104 106 104 105 53 118 118 121 119 

22 103 107 105 105 54 117 118 123 119 
23 103 108 105 105 55 119 118 / 119 
24 104 108 105 105 56 117 119 / 120 

25 104 110 106 106 57 119 120 / 123 
26 104 108 107 106 58 119 120 / 123 

27 105 110 107 107 59 120 120 / / 

28 105 112 107 108 60 120 121 / / 

29 105 111 108 108 61 122 122 / / 

30 106 109 108 109 62 122 123 / / 

31 106 111 109 110 63 122 / / / 

32 107 111 109 110 64 123 / / / 
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 َزبئح يقٛبط انزٕافق الاخزًبػٙ
2انفئخ 1انفئخ انشقى 2انفئخ 1انفئخ انشقى 4انفئخ 3انفئخ   4انفئخ 3انفئخ 

1 59 58 64 61 33 80 81 84 79 
2 60 60 64 62 34 80 81 84 79 
3 60 67 72 64 35 80 81 85 79 

4 61 68 73 65 36 81 82 85 79 
5 64 72 73 68 37 82 82 85 81 
6 64 72 73 69 38 82 82 86 81 
7 68 72 74 70 39 82 83 87 81 

8 68 73 74 70 40 82 83 87 81 
9 68 73 75 71 41 82 84 87 82 

10 71 73 75 72 42 82 84 88 82 
11 71 73 75 72 43 82 85 89 83 
12 73 73 75 72 44 83 85 89 83 
13 74 73 76 72 45 83 87 89 84 
14 74 73 76 72 46 83 88 90 84 

15 74 73 78 72 47 85 92 89 86 

16 74 73 78 74 48 85 92 89 86 
17 74 74 78 74 49 86 94 91 86 
18 74 74 78 74 50 86 94 91 86 
19 74 76 78 74 51 88 94 94 90 
20 74 77 79 74 52 88 95 99 90 

21 74 77 79 75 53 92 95 101 94 

22 75 77 79 75 54 92 96 100 94 
23 75 77 80 75 55 93 96 / 94 
24 75 77 80 75 56 93 96 / 94 

25 76 79 80 75 57 94 96 / 98 
26 76 79 81 75 58 94 96 / 99 

27 77 79 82 76 59 94 99 / / 

28 77 80 82 76 60 94 100 / / 

29 78 79 84 77 61 96 104 / / 

30 79 79 84 77 62 97 105 / / 

31 79 79 84 79 63 97 / / / 

32 79 79 84 79 64 99 / / / 

 الأبنبء هن أبوٌن إدارًٌ: 2الأبنبء هن أبوٌن هعلوٍن          الفئة: 1    الفئة

 الأبنبء هن أة إداري وأم هبكثة: 4الأبنبء هن أة هعلن وأم هبكثة    الفئة: 3    الفئة
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(9)انًهحق   

حٕل ٔاقغ اعزخذاو الإَزشَذ ٔالأنؼبة الإنكزشَٔٛخ يٍ أثُبء )َزبئح الاعزًبسح انًكًهخ نهذساعخ

.يٍ ٔخٓخ َظش اٜثبء (انًؼهًٍٛ ٔأثُبء الإداسٍٚٛ  

 

 البنود

 امتلاك الأسرة لجهاز كمبيوتر

 امتلاك الأسرة لموحة إلكترونية

 الربط بالإنترنت

 استخدام الإنترنت من الأبناء

 استخدام الألعاب الإلكترونية من الأبناء

ك
ٕ
غج

 انفبٚ

ث
ح

 انج

غهٛخ
ٔانز

 انزشفّٛ 

شخ
 انذسد

ٙ
َٔ

لإنكزش
 انجشٚذ ا

ة
ٕ
ٕرٛ

 انٛ

ٌ
ٌ يؼهًب

ٕا
أث

=
1

2
 

 9 00 4 9 9 7 10 12 12 12 12 َؼى

% 100 100 100 100 83.33 58.83 75 75 33.33 00 75 

 3 00 8 3 3 5 2 00 00 00 00 لا

% 00 00 00 00 16.16 41.67 25 25 66.66 00 25 

ٌ
ٌ إداسٚب

ٕا
أث

=
1

0
 

 7 00 3 9 8 6 9 10 10 10 10 َؼى

% 100 100 100 100 90 60 80 90 30 00 70 

 3 00 7 1 2 4 1 00 00 00 00 لا

% 00 00 00 00 10 40 20 10 70 00 30 

ة يؼهى
أ

 /
أو يبكثخ

=
1

4
 

 10 00 5 12 12 9 12 14 14 13 14 َؼى

% 100 92.86 100 100 85.71 64.28 85.71 85 35.71 00 71.43 

 4 00 9 2 2 5 2 00 00 1 00 لا

% 00 7.14 00 00 14.25 35.72 14.29 15 64.29 00 28.57 

٘
ة إداس

أ
 /

أو يبكثخ
=

1
5

 

 11 00 5 12 13 8 11 13 13 14 15 َؼى

% 100 93.33 86.66 86.66 73.33 53.33 86.66 80 33.33 00 73.33 

 4 00 10 3 2 7 4 2 2 1 00 لا

% 00 6.66 13.33 13.33 26.66 46.66 13.33 20 66.66 00 26.66 

ع
ٕ
دً

انً
=

5
1

 

 37 00 17 42 42 30 42 49 49 49 51 َؼى

% 100 96.08 96.08 96.08 82.35 60.78 82.35 82.35 33.33 00 72.55 

 14 51 34 9 9 21 9 2 2 2 00 لا

% 00 3.9 3.9 3.9 17.65 39.22 17.65 17.65 66.66 100 27.45 
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spss يخشخبد َظبو: (10)انًهحق سقى  

:ششذ انًخزصشاد  

)إحصبءاد انزٕافق انُفغٙ X) 

x1 الأبناء من أبوين معلمين:   

X1-1 ذكور  :  x1-2 إناث:   

x2 الأبناء من أبوين إداريين:   
X2-1 ذكور     :  x2-2 إناث:   

x3 الأبناء من أب معلم وأم ماكثة:   
X3-1 ذكور       :  x3-2 إناث:   

x4 الأبناء من أب إداري وأم ماكثة:   
X4-1 ذكور       :  x4-2 إناث:   

   

)إحصبءاد انزٕافق الاخزًبػٙ z) 

z1 الأبناء من أبوين معلمين:   

Z1-1 ذكور   : z1-2 إناث:  

z2 الأبناء من أبوين إداريين:   
Z2-1 ذكور   : z2-2 إناث:  

z3 الأبناء من أب معلم وأم ماكثة:   
Z3-1 ذكور   : z3-2 إناث:  

z4 الأبناء من أب إداري وأم ماكثة:   
Z4-1 ذكور   : z4-2 إناث:  

 الإحصبءاد انٕصفٛخ نًزغٛشاد انذساعخ

Somme Minimum Ecart-type Mode Médiane Moyenne N 
 

5372,00 67,00 11,08678 67,00
a
 85,5000 83,9375 64 x1 

5518,00 61,00 9,71057 87,00
a
 90,0000 89,0000 62 x2 

4504,00 61,00 11,39268 72,00
a
 84,0000 83,4074 54 x3 

4964,00 60,00 12,62139 91,00 89,0000 85,5862 58 x4 

6681,00 78,00 12,18328 108,00 107,5000 104,3906 64 y1 

6794,00 85,00 8,05218 115,00 111,0000 109,5806 62 y2 

5574,00 73,00 13,17612 91,00
a
 107,0000 103,2222 54 y3 

6255,00 83,00 8,76156 101,00
a
 108,5000 107,8448 58 y4 

5096,00 59,00 9,85208 74,00 79,5000 79,6250 64 z1 

5080,00 58,00 10,34942 73,00 79,5000 81,9355 62 z2 

4436,00 64,00 7,85819 84,00 82,0000 82,1481 54 z3 

4551,00 61,00 8,60480 72,00
a
 77,0000 78,4655 58 z4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)إحصبءاد انزٕافق انذساعٙ y ):  

y1 الأبناء من أبوين معلمين:   

Y1-1 ذكور     :  y1-2 إناث:  

y2 الأبناء من أبوين إداريين:   
Y2-1 ذكور     :  y2-2 إناث:  

y3 الأبناء من أب معلم وأم ماكثة:   
Y3-1 ذكور     :  y3-2 إناث:  

y4 الأبناء من أب إداري وأم ماكثة:   
Y4-1 ذكور     :  y4-2 إناث:  
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:اخزجبس اػزذانٛخ رٕصٚغ يزغٛشاد انذساعخ  

Signification 

asymptotiqu

e (bilatérale) 

Z de 

Kolmogorov-

Smirnov 

Différences les plus extrêmes Paramètres normaux
a,b

 
N  

Négative Positive Absolue Ecart-type Moyenne 

,401 ,894 -,112 ,099 ,112 11,09 83,94 64 X1 

,261 1,009 -,128 ,076 ,128 9,71 89,00 62 X2 

,641 ,742 -,059 ,101 ,101 11,39 83,41 54 X3 

,302 ,971 -,128 ,078 ,128 12,62 85,59 58 X4 

,083 1,262 -,158 ,078 ,158 12,18 104,39 64 Y1 

,350 ,932 -,118 ,073 ,118 8,052 109,58 62 Y2 

,107 1,211 -,165 ,075 ,165 13,18 103,22 54 Y3 

,853 ,609 -,080 ,050 ,080 8,76 107,84 58 Y4 

,590 ,772 -,097 ,085 ,097 9,85 79,62 64 Z1 

,422 ,879 -,104 ,112 ,112 10,35 81,93 62 Z2 

,924 ,548 -,075 ,071 ,075 7,86 82,15 54 Z3 

,548 ,797 -,071 ,105 ,105 8,60 78,46 58 Z4 

 

 

تحققت: الفرضٍة الأولى  
    

Test d'homogénéité des variances 

X:(Compatibilité psychologique) 

Statistique de Levene ddl1 ddl2 Signification 

2,440 3 234 ,065 

 

 

                          ANOVA à 1 facteur 

X:(Compatibilité psychologique) 

 Somme 

des carrés 

ddl Moyenne 

des carrés 

F Signification 

Inter-groupes 1152,304 3 384,101 3,051 ,029 

Intra-groupes 29454,856 234 125,875   

Total 30607,160 237    
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Comparaisons multiples 

Variable dépendante: VAR00002 

LSD 

(I) 

VAR0001 

(J) 

VAR0001 

Différence de 

moyennes (I-J) 

Erreur 

standard 

Signification Intervalle de confiance à 95% 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

x1 

x2 -5,06250* 1,99926 ,012 -9,0014 -1,1236 

x3 ,53009 2,07312 ,798 -3,5543 4,6145 

x4 -1,64871 2,03398 ,418 -5,6560 2,3585 

x2 

x1 5,06250* 1,99926 ,012 1,1236 9,0014 

x3 5,59259* 2,08837 ,008 1,4782 9,7070 

x4 3,41379 2,04952 ,097 -,6241 7,4517 

x3 

x1 -,53009 2,07312 ,798 -4,6145 3,5543 

x2 -5,59259* 2,08837 ,008 -9,7070 -1,4782 

x4 -2,17880 2,12163 ,306 -6,3587 2,0011 

x4 

x1 1,64871 2,03398 ,418 -2,3585 5,6560 

x2 -3,41379 2,04952 ,097 -7,4517 ,6241 

x3 2,17880 2,12163 ,306 -2,0011 6,3587 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 

 

نى رزحقق: انفشضٛخ انثبَٛخ  
                    

Test d'homogénéité des variances 
z:( Compatibilité sociale) 

Statistique de Levene ddl1 ddl2 Signification 

1,609 3 234 ,188 
 

 

ANOVA à 1 facteur 

z:( Compatibilité sociale) 

 Somme 

des carrés 

ddl Moyenne 

des carrés 

F Signification 

Inter-groupes 563,445 3 187,815 2,182 ,091 

Intra-groupes 20141,988 234 86,077   

Total 20705,433 237    

 

 

 

 

 



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الولاحق  

 293 

  تحققت:انفشضٛخ انثبنثخ
       

Test d'homogénéité des variances 

Y:( Compatibilité académique 

Signification ddl1 ddl2 Statistique de 

Levene 

,000 234 3 6,836 

 

Test de Kruskal-Wallis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rangs 

 N Rang moyen المجموعات المتغير

 y1 64 108,30 التوافق الدراسي

y2 62 138,15 

y3 54 105,98 

y4 58 124,50 

Total 238  

Testa,b 

 VAR00002 

Khi-deux 8,645 

ddl 3 

Signification asymptotique ,034 

a. Test de Kruskal Wallis 

b. Critère de regroupement : VAR00001 
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 Test de Mann-Whitney 
غير

لمت
 ا

ب 
حس

ت 
لفئا

ا
وين

الأب
فة 

وظي
 N Rang 

moyen 
Somme 

des 
rangs 

U de 
Mann-
Whitney 

W de 
Wilcoxon 

Z 
Signification 
asymptotique 
(bilatérale) 

C
o

m
p

a
ti
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x1 64 55,70 3564,50 
1484,500 3564,500 

-

2,440 
,015 

x2 62 71,56 4436,50 

Total 126 
  

x3 54 51,72 2793,00 
1308,000 2793,000 

-

1,504 
,133 

x4 58 60,95 3535,00 

Total 112 
 

x1 64 59,93 3835,50 
1700,500 3185,500 -,149 ,882 

x3 54 58,99 3185,50 

Total 118 
 

 
    

x2 62 63,93 3963,50 
1585,500 3296,500 

-

1,118 
,264 

x4 58 56,84 3296,50 

Total 120 
      

x1 64 57,68 3691,50 
1611,500 3691,500 

-

1,255 
,210 

x4 58 65,72 3811,50 

Total 122 
      

x2 62 65,67 4071,50 
1229,500 2714,500 

-

2,464 
,014 

x3 54 50,27 2714,50 

Total 116 
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تحققت: الفرضٍة الرابعة  
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61,00 2 3,2 3,2 3,2 

69,00 2 3,2 3,2 6,5 

75,00 2 3,2 3,2 9,7 

76,00 2 3,2 3,2 12,9 

77,00 2 3,2 3,2 16,1 

81,00 2 3,2 3,2 19,4 

84,00 2 3,2 3,2 22,6 

85,00 4 6,5 6,5 29,0 

87,00 6 9,7 9,7 38,7 

89,00 4 6,5 6,5 45,2 

90,00 6 9,7 9,7 54,8 

91,00 2 3,2 3,2 58,1 

92,00 4 6,5 6,5 64,5 

94,00 2 3,2 3,2 67,7 

96,00 2 3,2 3,2 71,0 

97,00 4 6,5 6,5 77,4 

98,00 4 6,5 6,5 83,9 

99,00 4 6,5 6,5 90,3 

100,00 2 3,2 3,2 93,5 

101,00 2 3,2 3,2 96,8 

103,00 2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0   
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67,00 6 9,4 9,4 9,4 

68,00 2 3,1 3,1 12,5 

69,00 4 6,3 6,3 18,8 

74,00 2 3,1 3,1 21,9 

76,00 6 9,4 9,4 31,3 

77,00 2 3,1 3,1 34,4 

78,00 2 3,1 3,1 37,5 

81,00 4 6,3 6,3 43,8 

83,00 2 3,1 3,1 46,9 

85,00 2 3,1 3,1 50,0 

86,00 2 3,1 3,1 53,1 

88,00 4 6,3 6,3 59,4 

89,00 2 3,1 3,1 62,5 

90,00 6 9,4 9,4 71,9 

91,00 2 3,1 3,1 75,0 

92,00 2 3,1 3,1 78,1 

93,00 4 6,3 6,3 84,4 

95,00 2 3,1 3,1 87,5 

96,00 2 3,1 3,1 90,6 

99,00 2 3,1 3,1 93,8 

106,00 4 6,3 6,3 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
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60,00 4 6,9 6,9 6,9 

67,00 1 1,7 1,7 8,6 

68,00 4 6,9 6,9 15,5 

69,00 1 1,7 1,7 17,2 

72,00 1 1,7 1,7 19,0 

73,00 1 1,7 1,7 20,7 

74,00 2 3,4 3,4 24,1 

78,00 4 6,9 6,9 31,0 

81,00 1 1,7 1,7 32,8 

82,00 1 1,7 1,7 34,5 

84,00 4 6,9 6,9 41,4 

86,00 1 1,7 1,7 43,1 

87,00 1 1,7 1,7 44,8 

88,00 2 3,4 3,4 48,3 

89,00 2 3,4 3,4 51,7 

90,00 3 5,2 5,2 56,9 

91,00 5 8,6 8,6 65,5 

92,00 3 5,2 5,2 70,7 

93,00 1 1,7 1,7 72,4 

94,00 1 1,7 1,7 74,1 

95,00 2 3,4 3,4 77,6 

96,00 2 3,4 3,4 81,0 

97,00 1 1,7 1,7 82,8 

98,00 1 1,7 1,7 84,5 

99,00 1 1,7 1,7 86,2 

100,00 2 3,4 3,4 89,7 

101,00 2 3,4 3,4 93,1 

103,00 1 1,7 1,7 94,8 

104,00 1 1,7 1,7 96,6 

105,00 1 1,7 1,7 98,3 

107,00 1 1,7 1,7 100,0 

Total 58 100,0 100,0   
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61,00 1 1,9 1,9 1,9 

62,00 1 1,9 1,9 3,7 

66,00 2 3,7 3,7 7,4 

67,00 2 3,7 3,7 11,1 

68,00 2 3,7 3,7 14,8 

71,00 2 3,7 3,7 18,5 

72,00 4 7,4 7,4 25,9 

77,00 1 1,9 1,9 27,8 

78,00 1 1,9 1,9 29,6 

79,00 3 5,6 5,6 35,2 

80,00 3 5,6 5,6 40,7 

82,00 2 3,7 3,7 44,4 

83,00 2 3,7 3,7 48,1 

84,00 2 3,7 3,7 51,9 

85,00 2 3,7 3,7 55,6 

86,00 2 3,7 3,7 59,3 

87,00 1 1,9 1,9 61,1 

88,00 1 1,9 1,9 63,0 

89,00 4 7,4 7,4 70,4 

90,00 2 3,7 3,7 74,1 

92,00 1 1,9 1,9 75,9 

93,00 1 1,9 1,9 77,8 

94,00 3 5,6 5,6 83,3 

95,00 1 1,9 1,9 85,2 

96,00 2 3,7 3,7 88,9 

100,00 1 1,9 1,9 90,7 

101,00 1 1,9 1,9 92,6 

102,00 2 3,7 3,7 96,3 

103,00 1 1,9 1,9 98,1 

104,00 1 1,9 1,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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لن تتحقق: الفرضٍة الخبهسة  
z2 
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58,00 1 1,6 1,6 1,6 

60,00 1 1,6 1,6 3,2 

67,00 1 1,6 1,6 4,8 

68,00 1 1,6 1,6 6,5 

72,00 3 4,8 4,8 11,3 

73,00 9 14,5 14,5 25,8 

74,00 2 3,2 3,2 29,0 

76,00 1 1,6 1,6 30,6 

77,00 5 8,1 8,1 38,7 

79,00 7 11,3 11,3 50,0 

80,00 1 1,6 1,6 51,6 

81,00 3 4,8 4,8 56,5 

82,00 3 4,8 4,8 61,3 

83,00 2 3,2 3,2 64,5 

84,00 2 3,2 3,2 67,7 

85,00 2 3,2 3,2 71,0 

87,00 1 1,6 1,6 72,6 

88,00 1 1,6 1,6 74,2 

92,00 2 3,2 3,2 77,4 

94,00 3 4,8 4,8 82,3 

95,00 2 3,2 3,2 85,5 

96,00 5 8,1 8,1 93,5 

99,00 1 1,6 1,6 95,2 

100,00 1 1,6 1,6 96,8 

104,00 1 1,6 1,6 98,4 

105,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0 
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59,00 1 1,6 1,6 1,6 

60,00 2 3,1 3,1 4,7 

61,00 1 1,6 1,6 6,3 

64,00 2 3,1 3,1 9,4 

68,00 3 4,7 4,7 14,1 

71,00 2 3,1 3,1 17,2 

73,00 1 1,6 1,6 18,8 

74,00 9 14,1 14,1 32,8 

75,00 3 4,7 4,7 37,5 

76,00 2 3,1 3,1 40,6 

77,00 2 3,1 3,1 43,8 

78,00 1 1,6 1,6 45,3 

79,00 3 4,7 4,7 50,0 

80,00 3 4,7 4,7 54,7 

81,00 1 1,6 1,6 56,3 

82,00 7 10,9 10,9 67,2 

83,00 3 4,7 4,7 71,9 

85,00 2 3,1 3,1 75,0 

86,00 2 3,1 3,1 78,1 

88,00 2 3,1 3,1 81,3 

92,00 2 3,1 3,1 84,4 

93,00 2 3,1 3,1 87,5 

94,00 4 6,3 6,3 93,8 

96,00 1 1,6 1,6 95,3 

97,00 2 3,1 3,1 98,4 

99,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0 
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61,00 1 1,7 1,7 1,7 

62,00 1 1,7 1,7 3,4 

64,00 1 1,7 1,7 5,2 

65,00 1 1,7 1,7 6,9 

68,00 1 1,7 1,7 8,6 

69,00 1 1,7 1,7 10,3 

70,00 2 3,4 3,4 13,8 

71,00 1 1,7 1,7 15,5 

72,00 6 10,3 10,3 25,9 

74,00 5 8,6 8,6 34,5 

75,00 6 10,3 10,3 44,8 

76,00 2 3,4 3,4 48,3 

77,00 2 3,4 3,4 51,7 

79,00 6 10,3 10,3 62,1 

81,00 4 6,9 6,9 69,0 

82,00 2 3,4 3,4 72,4 

83,00 2 3,4 3,4 75,9 

84,00 2 3,4 3,4 79,3 

86,00 4 6,9 6,9 86,2 

90,00 2 3,4 3,4 89,7 

94,00 4 6,9 6,9 96,6 

98,00 1 1,7 1,7 98,3 

99,00 1 1,7 1,7 100,0 

Total 58 100,0 100,0  
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64,00 2 3,7 3,7 3,7 

72,00 1 1,9 1,9 5,6 

73,00 3 5,6 5,6 11,1 

74,00 2 3,7 3,7 14,8 

75,00 4 7,4 7,4 22,2 

76,00 2 3,7 3,7 25,9 

78,00 5 9,3 9,3 35,2 

79,00 3 5,6 5,6 40,7 

80,00 3 5,6 5,6 46,3 

81,00 1 1,9 1,9 48,1 

82,00 2 3,7 3,7 51,9 

84,00 6 11,1 11,1 63,0 

85,00 3 5,6 5,6 68,5 

86,00 1 1,9 1,9 70,4 

87,00 3 5,6 5,6 75,9 

88,00 1 1,9 1,9 77,8 

89,00 5 9,3 9,3 87,0 

90,00 1 1,9 1,9 88,9 

91,00 2 3,7 3,7 92,6 

94,00 1 1,9 1,9 94,4 

99,00 1 1,9 1,9 96,3 

100,00 1 1,9 1,9 98,1 

101,00 1 1,9 1,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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تحققت: الفرضٍة السبدسة  
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85,00 1 1,6 1,6 1,6 

87,00 1 1,6 1,6 3,2 

91,00 1 1,6 1,6 4,8 

95,00 1 1,6 1,6 6,5 

100,00 3 4,8 4,8 11,3 

101,00 3 4,8 4,8 16,1 

103,00 2 3,2 3,2 19,4 

104,00 1 1,6 1,6 21,0 

105,00 5 8,1 8,1 29,0 

106,00 3 4,8 4,8 33,9 

107,00 1 1,6 1,6 35,5 

108,00 3 4,8 4,8 40,3 

109,00 1 1,6 1,6 41,9 

110,00 2 3,2 3,2 45,2 

111,00 6 9,7 9,7 54,8 

112,00 4 6,5 6,5 61,3 

114,00 4 6,5 6,5 67,7 

115,00 9 14,5 14,5 82,3 

116,00 1 1,6 1,6 83,9 

118,00 3 4,8 4,8 88,7 

119,00 1 1,6 1,6 90,3 

120,00 3 4,8 4,8 95,2 

121,00 1 1,6 1,6 96,8 

122,00 1 1,6 1,6 98,4 

123,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0   

 
y1 

 

E
ff

e
c
ti
fs

 

P
o

u
rc

e
n

ta
g
e
 

P
o

u
rc

e
n

ta
g
e

 

v
a

lid
e
 

P
o

u
rc

e
n

ta
g
e

 

c
u

m
u

lé
 

 V
a

lid
e
 

78,00 3 4,7 4,7 4,7 

80,00 1 1,6 1,6 6,3 

82,00 1 1,6 1,6 7,8 

83,00 1 1,6 1,6 9,4 

84,00 2 3,1 3,1 12,5 

88,00 1 1,6 1,6 14,1 

90,00 1 1,6 1,6 15,6 

92,00 1 1,6 1,6 17,2 

93,00 1 1,6 1,6 18,8 

94,00 2 3,1 3,1 21,9 

95,00 1 1,6 1,6 23,4 

96,00 1 1,6 1,6 25,0 

97,00 1 1,6 1,6 26,6 

98,00 1 1,6 1,6 28,1 

99,00 1 1,6 1,6 29,7 

103,00 3 4,7 4,7 34,4 

104,00 4 6,3 6,3 40,6 

105,00 3 4,7 4,7 45,3 

106,00 2 3,1 3,1 48,4 

107,00 1 1,6 1,6 50,0 

108,00 5 7,8 7,8 57,8 

109,00 3 4,7 4,7 62,5 

110,00 4 6,3 6,3 68,8 

111,00 3 4,7 4,7 73,4 

112,00 4 6,3 6,3 79,7 

113,00 1 1,6 1,6 81,3 

117,00 2 3,1 3,1 84,4 

118,00 1 1,6 1,6 85,9 

119,00 3 4,7 4,7 90,6 

120,00 2 3,1 3,1 93,8 

122,00 3 4,7 4,7 98,4 

123,00 1 1,6 1,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
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83,00 1 1,7 1,7 1,7 

85,00 1 1,7 1,7 3,4 

91,00 1 1,7 1,7 5,2 

92,00 1 1,7 1,7 6,9 

95,00 1 1,7 1,7 8,6 

96,00 1 1,7 1,7 10,3 

99,00 1 1,7 1,7 12,1 

100,00 1 1,7 1,7 13,8 

101,00 5 8,6 8,6 22,4 

102,00 1 1,7 1,7 24,1 

103,00 3 5,2 5,2 29,3 

104,00 2 3,4 3,4 32,8 

105,00 5 8,6 8,6 41,4 

106,00 2 3,4 3,4 44,8 

107,00 1 1,7 1,7 46,6 

108,00 2 3,4 3,4 50,0 

109,00 1 1,7 1,7 51,7 

110,00 5 8,6 8,6 60,3 

111,00 1 1,7 1,7 62,1 

112,00 2 3,4 3,4 65,5 

113,00 3 5,2 5,2 70,7 

114,00 1 1,7 1,7 72,4 

115,00 3 5,2 5,2 77,6 

116,00 5 8,6 8,6 86,2 

117,00 1 1,7 1,7 87,9 

118,00 1 1,7 1,7 89,7 

119,00 3 5,2 5,2 94,8 

120,00 1 1,7 1,7 96,6 

123,00 2 3,4 3,4 100,0 

Total 58 100,0 100,0   
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73,00 1 1,9 1,9 1,9 

74,00 3 5,6 5,6 7,4 

81,00 2 3,7 3,7 11,1 

90,00 1 1,9 1,9 13,0 

91,00 4 7,4 7,4 20,4 

92,00 3 5,6 5,6 25,9 

96,00 2 3,7 3,7 29,6 

97,00 2 3,7 3,7 33,3 

98,00 1 1,9 1,9 35,2 

99,00 1 1,9 1,9 37,0 

104,00 1 1,9 1,9 38,9 

105,00 3 5,6 5,6 44,4 

106,00 1 1,9 1,9 46,3 

107,00 3 5,6 5,6 51,9 

108,00 2 3,7 3,7 55,6 

109,00 2 3,7 3,7 59,3 

110,00 3 5,6 5,6 64,8 

111,00 1 1,9 1,9 66,7 

112,00 2 3,7 3,7 70,4 

113,00 3 5,6 5,6 75,9 

114,00 3 5,6 5,6 81,5 

115,00 4 7,4 7,4 88,9 

117,00 1 1,9 1,9 90,7 

118,00 1 1,9 1,9 92,6 

119,00 1 1,9 1,9 94,4 

120,00 1 1,9 1,9 96,3 

121,00 1 1,9 1,9 98,1 

123,00 1 1,9 1,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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  تحققت:الفرضٍة السببعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 المتغير
إناث حسب /ذكور

 وظيفة الأبوين

N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Compatibilité 

psychologique 

 

x1-1 34 82,5882 11,08129 1,90043 

x1-2 30 85,4667 11,07882 2,02271 

x2-1 34 89,2941 7,25939 1,24498 

x2-2 28 88,6429 12,18139 2,30207 

x3-1 30 83,8000 12,10984 2,21094 

x3-2 24 82,9167 10,66452 2,17689 

x4-1 30 86,1667 12,58648 2,29797 

x4-2 28 84,9643 12,85959 2,43023 

Compatibilité 

académique 

 

y1-1 34 102,9412 11,84992 2,03225 

y1-2 30 106,0333 12,54642 2,29065 

y2-1 34 109,8824 6,07411 1,04170 

y2-2 28 109,2143 10,05672 1,90054 

y3-1 30 100,6000 15,42859 2,81686 

y3-2 24 106,5000 8,92968 1,82276 

y4-1 30 108,2667 8,04699 1,46917 

y4-2 28 107,3929 9,59683 1,81363 

Compatibilité 

sociale 

 

z1-1 34 78,3235 7,68202 1,31745 

z1-2 30 81,1000 11,80984 2,15617 

z2-1 34 80,4118 11,07035 1,89855 

z2-2 28 83,7857 9,25906 1,74980 

z3-1 30 81,3333 7,37813 1,34706 

z3-2 24 83,1667 8,46818 1,72856 

z4-1 30 77,9333 8,75700 1,59880 

z4-2 28 79,0357 8,56125 1,61792 
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de 

Levene sur 

l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. 

(bilatér

ale) 

Différenc

e 

moyenne 

Différen

ce écart-

type 

Intervalle de confiance 

95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

Compatibilité 

psychologique 
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,000 ,987 

-1,037 62 ,304 -2,87843 2,77546 -8,42650 2,66963 

-1,037 61,015 ,304 -2,87843 2,77542 -8,42820 2,67134 

4,430 ,040 
,261 60 ,795 ,65126 2,49727 -4,34402 5,64654 

,249 42,153 ,805 ,65126 2,61715 -4,62979 5,93231 

,227 ,635 
,281 52 ,780 ,88333 3,14749 -5,43256 7,19923 

,285 51,480 ,777 ,88333 3,10276 -5,34430 7,11097 

,109 ,742 
,360 56 ,720 1,20238 3,34213 -5,49271 7,89748 

,359 55,533 ,721 1,20238 3,34465 -5,49900 7,90376 

Compatibilité 

académique 

 

,000 ,998 
-1,013 62 ,315 -3,09216 3,05113 -9,19128 3,00697 

-1,010 59,969 ,317 -3,09216 3,06221 -9,21755 3,03323 

9,342 ,003 
,323 60 ,748 ,66807 2,07016 -3,47287 4,80900 

,308 42,520 ,759 ,66807 2,16730 -3,70414 5,04028 

11,708 ,001 
-1,662 52 ,103 -5,90000 3,54989 -13,02338 1,22338 

-1,758 47,803 ,085 -5,90000 3,35517 -12,64674 ,84674 

1,069 ,306 
,377 56 ,708 ,87381 2,31980 -3,77330 5,52092 

,374 52,867 ,710 ,87381 2,33404 -3,80795 5,55557 

Compatibilité 

sociale 

 

5,260 ,025 
-1,127 62 ,264 -2,77647 2,46255 -7,69904 2,14610 

-1,099 48,727 ,277 -2,77647 2,52681 -7,85500 2,30206 

,008 ,929 
-1,284 60 ,204 -3,37395 2,62721 -8,62915 1,88125 

-1,307 59,979 ,196 -3,37395 2,58191 -8,53858 1,79068 

,126 ,724 
-,850 52 ,399 -1,83333 2,15772 -6,16312 2,49645 

-,837 45,971 ,407 -1,83333 2,19146 -6,24458 2,57791 

,141 ,709 
-,484 56 ,630 -1,10238 2,27641 -5,66259 3,45782 

-,485 55,873 ,630 -1,10238 2,27461 -5,65920 3,45444 

 




	1.pdf
	2.pdf
	3 3.pdf
	3.pdf
	4 4.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	8.pdf
	9.pdf
	10.pdf
	11.pdf
	12.pdf
	13.pdf
	14.pdf
	15.pdf
	16 مكرر.pdf
	17.pdf
	18.pdf
	19.pdf
	20.pdf
	21.pdf
	22.pdf
	23.pdf
	24 24.pdf
	25.pdf



