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 الفتح سورة أواخر في الصحابة صفات
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 03 قسنطينة إيمان         جامعة لمين. د
75 

  القرآني القصصي للخطاب السياقي التحليل
 الجلفة جامعة    الحاج    براهيمي.د

83 

 المسعف الطفل لدى العدواني السلوك
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 " لرشيد بوجدرة "يوميات إمرأة آرق في رواية   تخريب الشبكات اللغوية الدارجة

 2جامعة باتنة       مها نسرين عقونأ.
105 

 والمجتمع الأسرة استقرار على وأثرها الزوجية الخيانة

 الجلفة جامعة                    الضبع    مريم.د

 بلعباس سيدي جامعة    صحبي    الأمين.د
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129 
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 الطارف  جامعة      تخنوني أسماء.د
141 

 الخشية أهداب) رواية في الحكاية وانحلال الحبكة التشظي تفتت جماليات
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 - نقدية قراءة – العربي  الإعلام في  التنمية قضايا تجليات

 البواقي أم ضيف        جامعة ليندة.د
173 

 بالجزائر المرور حوادث من للوقاية الإعلامية الإستراتيجة واقع
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186 

 نموذجا كبير الهذلي  أبو في  النسيب الانزياح جمالية

 البواقي أم جامعة        مريم بلغول.أ
203 

 الدراسي والتحصيل المعرفية المهارات تنمية في ودوره الوجداني الذكاء

  أحمد  سويسي. د        حسين سليم بن. د
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 الانجاز وآليات والتطور، المفهوم، في الحقائق قراءة تقصي مهنة: المكراكرز

 عنابة الدين       جامعة نجم عيوني. د
221 

  بالسكري المصابين المراهقين لدى   الدراسي والتحصيل الرياضية الممارسة
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 للأسطورة؟ تقديس أم ليليت عودة: عوجاء بعيون الأنوثة

 02 الجزائر جامعة ابرادشة       سوسن. د/ط
248 

 الصد حائط مهارة انجاز في البدنية والخصائص المورفولوجيا المؤشرات بين مقارنة دراسة

   الرحيم عبد سلامي.د.أ      مداني نورالدين قسمية.د/ط 
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258 

 سوسيولوجي منظور  من الفن ظاهرة
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 مَرَضية؟ ظاهرة المعاصر العربي الفكر في التراث قراءة أصبحت هل

 الجلفة جامعة          صادق سليمان بن.د
287 

 المقارنة والتشريعات القوانين تنازع في المختلط الزواج عقد أثار
  حزاب ربيعة.د.أ          يعقوبي فتيحة.د/ط
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 الدلالية الحقول نظرية ضوء في دراسة الطائي حاتم ديوان في الكرم ألفاظ
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315 
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 غرداية بلعباس        جامعة حنان. د

327 

 الإشهاري الملصق في للصورة والفنية الجمالية الأسس
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335 
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 الحوكمة تحقيق في الاقتصادي الضبط سلطات دور
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 التنظيمية الثقافة ومتطلبات القيم منظومة بين السياحي الفعل
  عاشور علوطي. د                محمد كيحول بن.د/ط
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 مليانة خميس خلفاوي      جامعة حكيم.د 
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 الجلفة النعاس              جامعة صديقي. د 
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  ومتطلباتهما المالية القوائم في المالية الأدوات عن والإفصاح القياس أثر

 بكطاش فتيحة. د             حوة القادر عبد. د/ط
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116 

  الجامعي الأستاذ أداء لتحسين كمدخل البشرية الموارد تنمية
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 للتنظيم الهرمي التسلسل في التميز لإدارة الاستراتيجية الرؤية

   2 سطيف جامعة                  ياسف هبة.د/ط

 جيجل الطاهر                جامعة بلعيور.د.أ

213 

 





 -  -                          7228-2507ISSN  

 :23/07/2018   : 2019 

  -  2019- 04  12  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

       

         
  )2 .(     

         
    :  

- -   .     
- - .- -

 .   
        

     . 
          

        
         

     .  
       

       .  
  :    .  

Abstract 
The current study aims to compare the 
availability of job satisfaction among faculty 
members at the Universities of Istiqlal and 
Algeria (2). To achieve this, a questionnaire was 
designed to measure the view of faculty 
members towards job satisfaction through the 
following elements: 
- Financial rewards.- Administrative procedures 
and scientific research.- Academic climate. 
-social services.- Teaching aids.- Performance 
evaluation. 
Descriptive statistics were used to analyze 
sample data, and inductive statistics to test 
hypotheses of the study. The research found that 
there were no differences in the faculty 
members' view of these elements, except for the 
elements of the academic climate and 
performance evaluation. The satisfaction of 
faculty members in the Palestinian universities 
showed more than the Algerian universities. The 
study recommended that objective and 
acceptable methods and procedures be adopted 
in the evaluation process and focus on the 
evaluation process only. 
Keywords: Independence, faculty 
members, job satisfaction..  
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