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 الشكركلمة  

          

لإتمام   وفقنا    لان  نحمد االله عز وجل" و لئن شكرتم لأزيدنكم  : " مصداقـا لقوله تعالى

المصاعب و العقبات التي واجهتنا اثناء     الصبر لتخطي الهمنا     و هذا العمل المتواضع  

  .اداء بحثنا هذا

اتقدم بالشكر  " من لم يشكر الناس لم يشكر االله   : "و عملا بقوله صلى االله عليه وسلم

الذي كان نعم المشرف و المرشد    "فرحاوي كمال"الخالص الى الاستاذ الدكتور  

كما  . الموجه لما قدمه لي من توجيهات علمية و تربوية و دعم لإتمام هذه الدراسة

كل  و  "طعبلي  محمد الطاهر"الاستاذ  و على رئسهم   كر كل اساتذة قسم علوم التربية  اش

، ر"لبنى زعرو"الاستاذة    ،"بحري نبيل"الاستاذ    ، "بدرينة محمد العربي"من و الاستاذ  

الذين وافقوا على  "  بكير مليكة" و كذلك  الاستاذة  " بلبسعي محمد" الاساتذةو 

  .مناقشة هذا العمل

و اخيرا الف شكر لامي و ابي و كل من ساهم في هذا العمل من بعيد او قريب  

 .ين االله عز وجل ان يجزي و يبارك الجميع على مجهوداتهم الجبارةسائل

 



  ب
 

  الاهداء  
  

الي التي حملتني وهنا على وهن و بكت من اجلي في صمت،               …  
الى التي اهدتها الحياة التعب و الحرمان، فـأهدتني الدفء والحنان الى التي  

اليك يا اغلى ما في الوجود، اليك    اخصها االله بالشرف الرفيع و العز المنيع،
  امي الغالية

الى الذي كابد الشدائد و كان عرق جبينه منير دربي، الى من اشترى      
لي اول قـلم ودفعني بكل ثقة لخوض الصعاب، الى الذي احمل اسمه بكل فخر  

  اليك ابي العزيز

ى الذين  الى من اظهروا لي ما هو اجمل في الحياة اختايا الحبيبتين و ال    
اعتمدت عليهم وكانوا لي سندا في حياتي اخوتي و زوجاتهم و ابنائهم وخاصة  

  اخي هشام و ندى وادم، 

الى سندي و رفيقي زوجي جمال الدين سباعي و والديه و جميع افراد      
 .عائلته خاصة امنة و هناء

  الى من ذكرهم قـلبي و نساهم قـلمي اليهم جميعا اهدي بذرة عملي وثمرة    
 .جهدي و الى جميع زملائي



  ت
 

  

    :دراسةال ملخص

التوافق ية للأساتذة على التفاعل الصفي و تأثير الكفايات التدريس"يتمحور موضوع الدراسة حول     
حيث تهدف هذه الدراسة الى الكشف عن تأثير  ،"الدراسي لدى تلاميذ السنة الاولى من التعليم الثانوي

الكفايات التدريسية للأساتذة من حيث تحكمهم المفاهيمي و ادائهم البيداغوجي، و تم تصنيف الاساتذة الى 
مجموعات مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

ساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة انطلاقا من الدرجة التي تحصل عليها المتوسطة و مجموعة الا
، ثم قمنا بدراسة التفاعل الصفي اللفظي عند كل )في التحكم المفاهيمي و الاداء البيداغوجي(كل استاذ 

دريسية من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و عند مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات الت
المنخفضة وقارنا النتائج المسجلة عند المجموعتين،  بعدها قمنا بدراسة التفاعل الصفي الغير لفظي عند  

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ي الكفايات التدريسية المرتفعة و كل من مجموعة الاساتذة ذو 
س التوافق الدراسي عند كل من تلاميذ المنخفضة و تمت مقارنة النتائج المتوصل اليها،  ثم قمنا بقيا

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و عند تلاميذ مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات 
و التي تضم اساتذة  تطبيق ادوات الدراسة على عينة البحث  فبعد. التدريسية المنخفضة و دراسة الفروق

ل النتائج وتفسيرها منتهجين في ذلك المنهج الوصفي، توصلت و تحلي السنة الاولى ثانوي و تلاميذهم،
  :الباحثة الى النتائج التالية

الكفاية التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي تبعا لمتغير  درجاتيوجد اختلاف في  -

  .)الأداء البيداغوجي   -  التحكم المفاهيمي( الكفايات التدريسية 

بين مجموعة  أساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي لدىالتفاعل الصفي اختلاف في  يوجد -

 الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

               .لفظيالمتغير التفاعل الصفي ل تبعا



  ث
 

بين مجموعة  أساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي لدىالتفاعل الصفي اختلاف في  يوجد -

 الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

                 .لفظيالغير متغير التفاعل الصفي ل تبعا

ولى ثانوي في التوافق الدراسي فروق دالة احصائيا بين تلاميذ السنة الا كما اظهرت النتائج وجود -
تعزى لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة لصالح تلاميذ الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  .المرتفعة

  : الكلمات المفتاحية

 .الكفايات التدريسية -
 .التفاعل الصفي اللفظي -
 .التفاعل الصفي الغير لفظي -
 .المرحلة الثانويةالاستاذ و التدريس في  -
  .التوافق الدراسي -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  ج
 

Study Summary: 

The study focuses on "The Effect of Teachers 'Teaching Competencies 

on Classroom Interaction and Academic Compatibility among Students 

of the First Year of Secondary Education". The aim of this study is to 

reveal the influence of teachers' teaching competencies in terms of their 

conceptual control and pedagogical performance. The professors were 

categorized into the group of professors with high teaching 

competencies, the group of professors with medium teaching 

competencies and the group of professors with low teaching 

competencies based on the degree obtained by each professor (in 

conceptual control and pedagogical performance). We then studied the 

verbal classroom interaction in both the group of teachers with high 

teaching competencies and the group of teachers with low teaching 

competencies and compared the results recorded in both groups. Then, 

we studied the non-verbal classroom interaction in both professors with 

high teaching competencies and professors with low teaching 

competencies and compared the results. 

    
Then we measured the academic compatibility of both students of the 

group of teachers with high teaching competencies and when students of 

the group of teachers with low teaching competencies and the study of 

differences. After applying the study tools to the research sample, which 

includes first year secondary school teachers and their students      ,    

Analyzing and interpreting the results using the descriptive approach, the 

researcher reached the following results: 



  ح
 

- There is a difference in the degrees of teaching efficiency of the 

teachers of the first year of secondary education according to the variable 

teaching competencies (conceptual control - pedagogical performance) 

- There is a difference in the classroom interaction in the first year of 

secondary education between the group of teachers with high teaching 

competencies and the group of teachers with low teaching competencies 

according to the variable verbal class interaction. 

-  There is a difference in the class interaction between the teachers of 

the first year of secondary education between the group of teachers with 

high teaching competencies and the group of teachers with low teaching 

competencies according to the variable non-verbal classroom interaction. 

- The results also showed that there are statistically signifiant diffrences 

among the students of first year secondary school in the academic 

compatibility attributed to the level of teaching competencies by 

professors in favour of students that possess high learning competencies. 

 

key words: 

- Teaching competencies. 

- Verbal classroom interaction. 

- Non-verbal classroom interaction. 

- Professor and teaching at the secondary level. 

- Academic compatibility. 

 



 

 :فهرس الدراسة

  ا....................................... .................................................... الشكر

 ب........................................................................................... الاهداء

 ت..………………………………………………………..………………… ملخص الدراسة

 خ....……………………………………………………..………………..…فهرس الاشكال

 د.. .…………………………….……………………………...……………فهرس الجداول 

 س. .………………..……………...…………………….…………..………فهرس الملاحق

 10………………………...………………………………………………..………. مقدمة 

 : الاطار العام للدراسة: الفصل الاول  

 تمهيد

 10................................................................................................الاشكالية  -اولا 

   01........................................................................................فروض الدراسة  -ثانيا 

 01.......................................................................................الدراسة اهداف  -ثالثا 

 00........................................................................................اهمية الدراسة  -رابعا 

 00...............................................................................اسباب القيام بالدراسة  -خامسا 

 01.......................................................................................الدراسة  مفاهيم -سادسا 

 01.....................................................................................الدراسات السابقة  -سابعا 

 01......................................................................................................خلاصة  



 : الكفايات التدريسية: الفصل الثاني 

 تمهيد 

 00.....................................................................ية والكفاءة افمفهوم الك -اولا 

 06............................................................................مركبات الكفاية -ثانيا 

 06..................................................................الفرق بين الكفاية والكفاءة -ثالثا 

 06........................................................المهارةو العلاقة بين مفهوم الكفاية  -رابعا 

 61....................................................تطور مفهوم الكفاية في الأدب التربوي -خامسا 

 60.................................................................اشتقاق الكفايات مصادر -سادسا 

 60.................................................................مفهوم الكفايات التدريسية -سابعا 

 66.......................................................انواع الكفايات و تصنيفاتها المختلفة –ثامنا 

 61........................................................مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية -تاسعا 

 66.............................................................الكفايات التدريسية خصائص -عاشرا 

  66...............................................اهم انواع الكفايات التدريسية للأستاذ  –احدى عشرة 

 60 ..............................................وسائل قياس الكفايات التدريسية للأستاذ  –اثنا عشرة 

 66.....................................................التدريسية للأستاذ كفاياتالأنواع  -ثلاثة عشر 

 011... ..................................................للأستاذالكفايات الأدائية  أهم -اربعة عشر 

 011.........................................ستاذالا فايات التدريسية للازم توفرها فيالك -عشرخمسة 

 010..................................الفعال ستاذايات التي ينبغي توفرها في الاأبعاد الكف -عشر ستة 

 000.......................................القائم على أساس الكفاية معلمبرامج إعداد ال -سبعة عشر 

 001 .......................................................................................خلاصة 



 :التفاعل الصفي : الفصل الثالث

 تمهيد 

 001..................................................................تعريف التفاعل الصفي -اولا 

 000..............................................................مفهوم إدارة الفصل الدراسي -ثانيا 

 006...................................................................عناصر التفاعل الصفي -ثالثا

 011.................................................................التفاعل والتواصل الصفي -رابعا

 010...................................................................الاتصالجوانب عملية -خامسا

 010...................................................................أهمية التفاعل الصفي -سادسا

 010....................................................................تحليل التفاعل الصفي -سابعا

 011.............................................................في أدارة الصف ستاذر الادو  -ثامنا 

 011....................................................................أنماط التفاعل الصفي -تاسعا

 016..............................................................مصادر المشكلات الصفية -عاشرا 

 016.........................................................أسباب المشكلات الصفية -احدى عشرة 

 001............................................م في معالجة المشكلات الصفيةأدوار المعل -اثنا عشرة

 000.......................................................استراتيجيات التفاعل الصفي -ثلاثة عشرة 

 001........................................................أدوات تحليل التفاعل الصفي-اربعة عشر

 000...................................................أساليب تحسين التفاعل الصفي -خمسة عشر 

 001............................................................للتفاعل النظريات المسفرة -ستة عشر

 006.......................................................................................  خلاصة

                   



 :التوافق الدراسي:  الفصل الرابع            

 .تمهيد

 010.............................................................................تعريف التوافق -اولا

 011..........................................................................التوافق  مجالات -ثانيا

 011......................................................الفرق بين التوافق و الصحة النفسية  –ثالثا 

 010.........................................................................نظريات التوافق -رابعا  

 016.................................................................ويمحكات التوافق الس -مسا اخ

 016...................................................................... .التوافقمؤشرات  -سادسا 

 000.................................................................. .تصنيف سوء التوافق -سابعا 

 000................................................................... .مظاهر سوء التوافق -ثامنا 

 000..................................................................تعريف التوافق الدراسي -تاسعا 

 000..................................................................أهمية التوافق الدراسي -عاشرا 

 001...........................................................مظاهر التوافق الدراسي -احدى عشرة 

 000................................................................أبعاد التوافق الدراسي -اثنا عشرة 

 006............................................................أساليب التوافق الدراسي -ثلاثة عشر 

 006...................................................خصائص التلميذ المتوافق دراسيا -اربعة عشر 

 061............................................العوامل المساعدة على التوافق الدارسي -خمسة عشر 

 060............................دور الإرشاد المدرسي في تحقيق التوافق الدراسي للتلاميذ -ستة عشر 

  060.........................................................................................خلاصة

 



 :الاستاذ و التدريس في المرحلة الثانوية :الفصل الخامس

 تمهيــد

  060...............................................................................مفهوم أستاذ -أولا

 061................................................................صفات الأستاذ وخصائصه -ثانيا

 060..................................................................................التدريس -الثثا

 061........................................................اهم النظريات المفسرة لعملية التعلم -رابعا

 060........................................................................التدريساساليب  -خامسا

 060...................................................................استراتيجيات التدريس -سادسا

 011.........................................................................المرحلة الثانوية -سابعا

 011...................................................................................... خلاصـة 

 : إجراءات الدراسة الميدانية : الفصل السادس

  تمهيد

 011.....................................................................:الاستطلاعيةالدراسة  -أولا

 010............................................................... .اهداف الدراسة الاستطلاعية1-

 010................................................................. .حدود الدراسة الاستطلاعية-0

 016...................................................................عينة الدراسة الاستطلاعية-1

 016..................................................................ادوات الدراسة الاستطلاعية-0

 010...................................................................نتائج الدراسة الاستطلاعية-5

 000...............................................................:الدراسة الأساسيةاجراءات  -ثانيا



 000.......................................................................منهج الدراسة الاساسية-0

 001.......................................................................حدود الدراسة الاساسية-0

 000......................................................................ادوات الدراسة الاساسية-1

 000.............................................................اجراءات تطبيق الدراسة الاساسية-0

 006..........................................الاساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة الاساسية-1

 006........................................................................................خلاصة 

 : عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة :  الفصل السابع

 تمهيد

 010....................................................ولىنتائج الفرضية الا عرض ومناقشة  -اولا 

 000....................................................نتائج الفرضية الثانية عرض ومناقشة  -ثانيا 

 066....................................................نتائج الفرضية الثالثة  عرض ومناقشة -ثالثا 

 100...................................................نتائج الفرضية الرابعة عرض ومناقشة   -رابعا

  101.................................................................................الاستنتاج عام 

  106........................................................................................الخاتمة 

 101......................................................................................الاقتراحات
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لأداة تحليل التفاعل اللفظي يوضح المناطق السلوكية الاربع  11
  .الشامل
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  229  .المخطط النظري الثلاثي لأبعاد مقياس التوافق المدرسييوضح   12

  

  

  

  

  



 فھرس الاشكال و الجداول

 

  د
 

  :فهرس الجداول

رقم 
  الجدول

  العنوان
  

  الصفحة

يوضح توزيع العينة الاستطلاعية من أساتذة وتلاميذ موزعين حسب  01
  المؤسسة والشعبة

207  

الفئات السلوكية في اداتي تحليل التفاعل الصفيمقارنة بين يوضح   02
  ":حمدان"و " فلاندرز"اللفظي لكل من 

214 – 215 

  مؤشرات المطابقة لمقياس التوافق المدرسي ثلاثي الابعاديوضح   03
  

230  

يوضح النتائج المتوصل اليها بعد تطبيق كل من اختبار التحكم  04
 .البيداغوجي على العينة الاستطلاعيةالمفاهيمي وشبكة ملاحظة الاداء 

233  

يوضح كل من المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الدرجة  05
  المعيارية، والدرجة التائية

234  

  235  يوضح درجة الكفاية التدريسية العليا والسفلى  06

  236  يوضح تقسيمات المستويات المختلفة للكفاية التدريسية  07

يوضح مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم وسجلتها  08
  الباحثة

237  

يوضح نتائج مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم  09
  وسجلتها الباحثة

239-240  

  241  نتائج التوافق الدراسي المسجلة لدى تلاميذ السنة الاولى ثانوييوضح   10
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251  
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  .التعليم الثانوي

258  
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    :مقدمة

حقيقي في تحقيق  هم بشكلاتعتبر عملية تحسين التعليم والتعلم من أولويات الكثير من الدول لأنها تس    

للعملية  الدعيمة الأساسيةالاستاذ بعتباره أهداف الأمة وأمالها المستقبلية، فهي تهتم بإعداد وتدريب 

التعليمية التعلمية،  محور العمليةيجعل من التلميذ  التربوية الشاملة المتمركزة على التدريس الفعال الذي

الكامل  والاستعداد التام وتفاعله. جابية في تلقي المعرفةيالا من خلالها يثبت هذا الأخير مشاركته والتي

فالكفايات التدريسية من ، والمتطلبات التي تقتضيها عملية التدريس الهادفالمهام  لانجاز اساتذتهمع 

 لم فقدان عناصر التعليم لأهميتها إذا  يتجلى ذلك في و ستاذتكوين الا  في عملية سيةالأسا المحاور

  . الكفء ستاذالا لديها يتوفر

بالخصائص التربوية والمهنية المتميزة، فضلا عما يتمتع به من  ملماالاستاذ ومن هنا ينبغي أن يكون     

وأمام ما يحيط به من متعلمين الأفاق أمامه  تفتح التي و حصيلة معلومات ومعارف في مجال تخصصه

للطالب   وتسمح ...)تقويم، إدارة الصف تخطيط، تنفيذ، (وجه  وتجعلهم يؤدون هذه المهمة على أكمل

له الدول حول  ىهذا ما تسع والتكيف وبذلك يحقق توافقا دراسيا و  والاندماج بتحقيق التلاؤم المدرسي 

وكذلك يرى الباحثون والدارسون في مجال التدريس ، ا العلمية والمعرفيةتهر ونظ فلسفتها العالم، باختلاف

بل يجب اقترانها  والتدريب غير كافية، برامج الإعداد التدريسية عن طريق  أن العمل على تكوين الكفايات

 جابية حوليحسب دوره، وتكوين اتجاهات إ كل تلميذوال ستاذمتواصلة تثير دافعية الاو  شاملة  ببرامج

وأساليب  طرائقفي  ن التربية والتعليم في تقدم وتطور مستمر فهذا الاستحداثوضوع التكوين المستمر لأم

يتلاءم مع   تقنيات حتى  يستخدمه من أساليبه وما وتغيير التربوية بمراجعة طرقه للمعلم التدريس يسمح 

       .محورا أساسيا في العملية التربوية تلاميذمن اليتخذ  والذي ةالتربويو  ةالتعليمي يةللعمل  المنظور الجديد
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فاحتوى  .جانب نظري و جانب ميداني: و للتعمق في الدراسة تم تناولها في سبعة فصول من جانبين 

  : الجانب النظري على خمسة فصول

، و كذا وأهدافه وأهميتهالعام للدراسة اين طرحت اشكالية البحث، و فرضياته  بالإطارالاول منها يتعلق  

  .المفاهيم الاساسية المتعلقة به، و الدراسات السابقة التي عالجت موضوع بحثنا

: للتفاعل الصفي، والفصل الرابع: خصص للكفايات التدريسية، و الفصل الثالث: اما الفصل الثاني

 في حين احتوى الجانب الميداني على .للتدريس في المرحلة الثانوية: للتوافق الدراسي، و الفصل الخامس

  : فصلين، هي كالتالي

اما  .الميدانية الاستطلاعية ونتائجها، وكذا الدراسة ويحتوي على اجراءات الدراسة: الفصل السادس

فقد خصص لعرض و مناقشة و تحليل النتائج، حيث تم فيه عرض النتائج و مناقشتها : الفصل السابع

 نتائج الدراسة يضم ليختتم الفصل باستنتاج عام وتحليلها على اساس الاحصاء الوصفي و الاستدلالي،

  .بخاتمة و اختتمت الدراسة، مستقبلا في بحوث لاحقة مجوعة من الاقتراحات ينتظر القيام بهامتبوعا ب
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  : تمهيد

سنتطرق في هذا الفصل الى عرض تفصيلي لإشكالية البحث و التساؤلات التي دار حولها موضوع      

الدراسة و الفرضيات التي جاءت كإجابة مؤقتة لتساؤلاتنا، و كذا  الاهمية  والاهداف المتوخاة من هذا 

التي تناولت موضوع  كما نحاول ان نلم ببعض المفاهيم الاساسية للدراسة، والدراسات السابقة. البحث

  .  بحثنا بطريقة تمس جوهر اشكاليتنا

    :الإشكالية/ أولا

اخترقت كل  العولمة التي معلوماتية بفعل ظاهرة  العالم في نهاية القرن الماضي ثورة علمية و شهد      

 حدثي  نأب كفيل  تربويمنهج  اعتماد وية أمام ضرورةالنظم الترب ، مما وضع الجغرافية و الحدود القومية

   .نتيجة أزمات متعددة داخل المجتمع، الذي أصبح مفقودا  نوعا من التوازن

الحياة وأن  وأصبح العالم أكثر تعقيدا نتيجة التحديات التي تفرضها التكنولوجيا في جميع مجالات      

دام المعرفة، استخ و إنما على كيفية النجاح في مواجهة هذه التحديات لا يعتمد على الكم المعرفي،

 ، عميقةواسعةخلفية  ستاذلدى الا تتوفر أن يجب لذلك سرعة،كفاءة و ب حل المشكلاتتطبيقها، توليدها و 

حتى  الأخرى،الحياة  شتى مجالات في المعارف حصيلة من تمكنه جانب مجال تخصصه، إلى في

من و  .مختلف المجالات العلميةعلاقات الترابط بين  يدركوا نأ تفاعلهم معه خلال من لمتعلمونا يستطيع

 بمراجعة تقوم التربوية الأنظمة نإف روح العصر الحاضر والمختلفة  لاتالتحو جل مسايرة التحديات و أ

تي الو  المدخلات أفضل باختيار الداخليةكفاياتها ال جل تحسينأ، من بإعداد النشىء  تمرة لكل ما يرتبطمس

فالحركة القائمة على  الأنظمة مستوى طموح مجتمعاتها، مخرجات تلبي حتى ،التربوي الواقع مع نسجمت

ايجابية  أكثر ستاذتجعل الا طةوهي حركة نش ،الدراسية الموادو  المراحلكل ل الكفايات صالحة نسبيا

 نجد تقرير اللجنةو  .عائد إلى دورهم الكبير والمهم داخل المدرسة طلبتهم، وهذا على في التأثير فاعليةو 
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 كو، قد أكدت على أن يتطرق مسؤولولليونس التابعةو  العشرينقرن الحادي و المعنية بالتربية للالدولية 

جوانبها الأساسية، والمتمثلة بتحسين كفايات المعلمين  منل العالم إلى مشكلة جودة التعليم التربية في دو 

محققا للتربية المستديمة من  المعلمين قبل الخدمة وأثناءها تدابير أهمها أن يكون تدريبباعتماد سياسات و 

لابد من المطالبة بإحداث  ، لذا)1997،واليونيسك(عمليا و نظريا  كفاياتهم الأكاديمية والمهنية خلال تطوير

أتهم وفاء بمتطلبات القرن الحادي تقويمهم ومكافوتدريبهم و  في أساليب إعداد المعلمين جذريةإصلاحات 

فالكفاية التدريسية التي يمتلكها المعلم  ،)23: 1993والثقافة والعلوم، المنظمة العربية للتربية (.العشرينو 

ضعفه و و تنميته بمعرفة نقاط قوته  تسمح له بكسر الحاجز الذي يفصله عن تلميذه، وتسمح له بمسايرته

                                                           .تجعله يتفاعل معهل الفرص بأساليب تجذب المتعلم و استغلاو 

اكبر ت وتفاعلا أسرته إلى علاقات بسيطة معوالتفاعلات ال فالتلميذ يخرج من نطاق العلاقات،     

فهي  ،التلميذتكيف و  توافقفي  كبيرا أثرا ومدرسته حيث أن لهذه الأخيرة ،بين زملائه، مدرسيهأوسع بينه و و 

ذلك  بشكل صريح ومباشر في المناهج الدراسية،ك  مجتمع و يتجلى ذلتعمل على دعم القيم السائدة في ال

في مدرسته ومع مدرسيه ساعيا وراء تحقيق الهدف المنشود ألا وهو  وقته معظم يقضي )لمتعلما( لأنه

  .مجتمعه بذلك طوريو  متعلميه مستقبلبناء   في همالكفء هو الذي يسا معلمفال التوافق الدراسي،

ييد مدرسة جيدة دون لا سبيل لتش" :أنهفقد أوضح تقرير اللجنة الوطنية للتعليم ومستقبل أمريكا     

إصلاح ن أالتعليم خلال العقود الماضية  جل تطويرأقد تعلم كل الذين عملوا من و  ،معلمين جيدين

جانب من جوانب إصلاح التعليم يعتمد  أيإن النجاح في و  ،المعلم أن يتحقق بتجاهللا يمكن المدرسة 

نه لا يمكن لأي شيء أخر آن يحل محل معارفهم أكما  .كفاءتهمالأساسية على المعلمين و بالدرجة 

كما  تلبية الاحتياجات المتنوعة للطلبة في مختلف الأعمار،و . هم التي يحتاجونها لإدارة الصفوفومهارات

ار متطور إدراك ما الذي بختأو نظام ا مة مناهج جديدةنارز  أونه من غير الممكن لأي كتاب تعليمي أ
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 يستطيع ذا الذي ومن. للتقدم إلى الأمام التي يحتاجونها مسبقا وتبنى عليه الخبرات متعلمونال يعرفه

بفاعلية، ومن يستطيع و  متعلمجيدا كيف يتعلم ال يعرف استاذإلا  لميذتال تطوير قدرات التفكير العليا عند

القادمين من بيئات اجتماعية متباينة  التعلم المتنوعة ذوي احتياجات متعلمينالاهتمام بال و ،التعامل

ن تعليما ذا معنى لا يمكن أن يحققه سوى إبالنتيجة فو . ينتظرونه من التعليم كل منهم لما تختلف نظرة

المسار الدراسي  ثر علىؤ وهناك عدة عوامل ت ،)64: 2008،كويران(.عاليةة يكفا معلمين مؤهلين و ذوي

والبيئة  يةالتربو  العناصر مع تعاملهاعل المتعلم و من بينها التوافق النفسي الاجتماعي من خلال تف

الطرق للمتعلم بالتربية والتعليم  ،هو الذي ينقل أنواع المعرفة الكفء فالمعلم ،المعلم المدرسية بما فيها

ستراتيجيات لاا السلوك من خلال ة في تعديلالتي تعد من الخطط الناجحالأساليب التي يختارها و و 

من خلال وافق الدراسي أو سوء التوافق الذي يتجلى التك يظهر وبذل الفروق الفرديةالتي تراعي متنوعة ال

 عن الانعزال ،كفقدان الثقة سلوك المتعلمعلى  كذل المدرسة أين ينعكسو  الأسرة ،العلاقة مع الذات سوء

دقيقة في أول خطوة مهمة و  في) على أقصى تقدير(لفشل بالتالي االغياب المستمر و  ثمالزملاء ومن 

 تحقيقه تلعب دورا هاما في رغم تعدد العوامل التي ترد في التفاعل الصفي والتي و .)المدرسة (الحياة 

التعلمية –لعملية التعليميةلنجاح ا ةمؤشرات مهمنفسها  التي تحدث بين المعلم والمتعلم فاعلاتتال تبقى

مراحل النمو التي يمرون بها ومستوى  ىللمتعلمين بالإضافة إلالفردية  لفروقتراعى فيها ا أنيجب  والتي

من العوامل الأساسية التي يطمحون لها والتي تعد رغبات الو  تميولاوالحاجات الو الذكاء الذي يتميزون به 

فالمناهج قد تكون غير مصممة لمتوسط ). 2002السيد، (.وبالتالي التوافق الدراسي سيدر مال محيطفي ال

تتناول موضوعات مختلفة تكون غير مترابطة و  أو قد قدرات الطلبة وخالية من عناصر التشويق والإثارة

يركز على و  فإذا كان البرنامج الصفي يخلو من تنوع الأنشطة، لمتعلمينا قدرات واستعدادات تؤثر في

تدني ب يسمحبالدراسة، و  يذلمتال من الملل ويحول دون استمتاع فإن ذلك يخلق جواً  جانب و يهمل أخر

كلما  يمكن القول أنه ومنه .مع المحيط المدرسي موبالتالي عدم توافقه الدراسي مو تأخره متعلميندافعية ال
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الدراسي  توافقهمكلما كان مراعيا لخصائص المتعلمين العقلية والنفسية والجسمية والاجتماعية  لاستاذاكان 

الأهداف التربوية المنشودة  ىإل في الوصول على دور الاستاذ وركزوا إلاّ أن معظم التربويين أقرّوا .جيّدا

 سنة" بوطاف"الة، وفي هذا الشأن أورد فعّ  ن يطبق المنهاج بطريقة وأفعّالا ستاذفيجب أن يكون الا

إذا لم ينفّذ بطريقة إنّ أي منهج، ومهما كان جيّد التصميم، : " قوله) 2008(سنة شحاتة عن ) 2013(

مهما كان مستواه والمرحلة التعليمية التي الاستاذ و ، فإن الموضوعات التي يحتويها تبقى دون قيمة، ىمثل

لن يتم  تلاميذفإن التواصل بينه وبين ال يدرّس فيها، فإنه إذا لم يتمكن من استخدام الإستراتيجية المناسبة،

ذا بالضبط ما ه ).08: 2008،شحاتة(."بالصورة المنشودة التي تمكن العملية التربوية من تحقيق أهدافها

ممارسات بيداغوجية جديدة تختلف عن  لأستاذاالتربوية الحديثة، فقد فرضت على  دراساتذهبت إليه ال

" حاجي"عن ) 2012(سنة  "تيعشادين"حيث يوضح  يديةالمقاربات التقلتلك التي كان يقوم بها في إطار 

اختيار أنسب الطرق والوسائل والأدوات التدريسية التي تناسب  ستاذتفرض على الا هاأن) 2005(سنة 

الجدير بالذكر أن الأبحاث و . في مختلف الوضعيات التعليمية الأنشطة التي يعرضها على التلاميذ

أساليب د تقتصر على جوانب تشمل شخصيته و أقرّت أن معايير فعّالية المعلم لم تع والدراسات الحديثة

أنسب  ، بل أصبح التركيز أكثر على إنجازه و أدائه البيداغوجي الذي يتضمن إختيارتلاميذهتعامله مع 

  . لتحقيق تفاعل صفي جيد عيات المناسبة للمواقف التعليميةالوضالإستراتيجيات و الوسائل و 

هذا المجال أنه من خلال الدراسات التي  في " Tayller PH & Musgrove F" ح صرّ و 

لم تعد تلك الصفات  ستاذفي الا تلاميذن السمات التي يتوسّمها الاعتمدت على معاينات ميدانية، تبيّن أ

الشخصية المزاجية العلائقية كالحنان والدفء وحسن المعاملة، إنما أصبح التركيز على الخصائص 

بدراسة في المدارس  "Allen" مو في السياق نفسه قا ،ية التي يتطلبها الموقف التعليميوالمهارات المعرف

يفضلون المهارات و الأداء البيداغوجي، الأمر الذي أكده  نمتعلميالثانوية البريطانية و بين أن ال

"Wright"  في دراسة له أنّ تمثل خصائص المعلم الجيّد من طرف التلاميذ يركّز على الجوانب المرتبطة
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ا في لذكائه و معارفه و لا تظهر أبد ستاذي والبيداغوجي، فهم يفضلون الابالإنجاز و الأداء المعرف

مجموع :"يعرف الأداء البيداغوجي بأنه و ) 49: 2012بلقيدوم، (.علم كشخصتمثلاتهم صورة الم

" الكفاءة و الدافعية الضروريةيقوم بها المعلم ومستوى القدرة والمهارة و المهام التي و النشاطات 

المهام التي و ضرورة التأكيد على هذه النشاطات  )1986(سنة " Gage"ويؤكد ).  53:  2008،حيرش(

). 2000الأزرق،( المعلم وجعلها كمهارات مهنية متخصصة بحيث تجعل العملية التعليمية فعّالةيقوم بها 

ي يقوم النشاطات التو من خلال المهام لتلاميذ اها خبرات التي يكتسبال أن إلى "Close Mayer"يذهب  و

الذي يعتبر من  لمتعلمأي ما حصّله ا  )Product( النتاج التعليمي داخل الفصل تمثل ستاذبها الا

يصرّح كل ، و )2011العياصرة، (."العملية التعليمية المحكات الأساسية في فعاليّة المعلم و

الذي ينتج لدى تلاميذه أكثر التغيرات  ستاذأن الا "G. Delandsheer"في "& Remmers Gage"من

التقدم الدراسي، تحسن منهجية العمل، : في مستوى مرتفع هو الأفضل، وهذه التغيرات تكون في ما يلي

في دراسة للجمعية و  .الشعور الدائم بالأمن، التوازن الجيد، و إثارة الفضول الفكري، تفتح الشخصية

ركّزت فيه على نفت فيه معايير المعلم الفعّال و خططا تحليليا صللبحوث التربوية قدمت فيها مالأمريكية 

تظهر من الملاحظة، و ير موضوعية شاملة قابلة للقياس و هي معايو  الذي يتركه المعلم في كل أبعاده الأثر

سواء على المدى القريب أي النجاح في تحقيق الأهداف التربوية المنشودة، أو على  ستاذخلال تأثير الا

عيد في نجاح التلاميذ في المدى المتوسط في نجاح التلاميذ في مواصلة الدراسة، أو على المدى الب

                                                 .)46- 43: 2012بلقيدوم، (.حياتهم

بيئته التي علاقة تناغم بين الكائن الحي و عبارة عن  التوافق الدراسيكما أشارت الدراسات على أن        

 )1999(سنة  "بلغيه"و "الشربيني"فقد أشار البه على اختلافها،مطغلب حاجاته و أفي  تقوم على إرضائه

جهة أخرى المحصلة النهائية للعلاقة الإنجابية البناءة بين التلميذ من جهة وبين محيطه المدرسي من  :هأن

 ضرورة تعديل المحيطكذا و  ،)08:  1999، الشريبي(.حل أزمة نمائه العلميالتي تسهم في تقدمه و و 
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لتكون  ،...ة التربويةالأنشط ،البرامج ،ة للأساتذةات التدريسيالمدرسي بكل عناصره بما في ذلك الكفاي

سنة " زهران"حسب ف .تسمح له بالوصول إلى توافق دراسي سلوكية سوية أنماطاالتلميذ  لإكسابمؤهلة 

، بل يمتد لتحقيق الأحسن فحسب تلاميذعلى توصيل المعلومات لل لا يقتصر المعلم دور" :نإف) 1973(

 .)332 :1973زهران،("التوافق مهارة معلم هو وإنما ، فقط للمعلومات ناقلا ليس المعلمتوجيه فو من تعليم 

بتكوينه الذي فشخصية المعلم مرتبطة  ،تأثيرهماو الخبرة و  تكوين المعلمل الكبيرالمهم و  يتضح الدورمنه  و

 الرضاو  بالارتياح لمتعلما شعروي، يةالتدريسه مااجهه أثناء القيام بمهالتي تو  راقيليمكنه من التصدي للع

العمليات تطوير تفكيره وتوظيف فق دراسي و مما يسمح له بتحقيق توا ،وأساتذتهالتقبل في علاقته بزملائه و 

الاتجاهات التي و  بذلك يبتعد عن السلوكات و لما هو جديد الاكتشافالاطلاع و تشجيع حب العقلية و 

ا ما يجلس في وغالب ،يكتفي بالاستماعمنغلق و  ،هن، مشوش الذلى هامش المدرسة مرتبكتجعله يعيش ع

التلميذ في الدرس  راكاشالذي يساهم و لو بطريقة بسيطة في  ستاذالادور  برزيفهنا  ...الأخيرةالمقاعد 

يكسر كل تدريجيا ف يتركه يندمج تلقائيا وو  التعلمية، النشاطات المختلفة،-ذلك العملية التعليمية بما في

               .في الوسط المدرسيو بين كل ما يحيط به  الحواجز التي وضعها بينه

هن تعيق وصوله لذ التي وجه في مسايرة الصعوبات متأفي القيام بدوره على  ستاذالا و يتوقف نجاح     

 بالخصائصرتبط ما ي منها وهنا نجد ما هو مرتبط بالجانب العلمي المعرفي الأكاديمي الذي يذ،لمالت

ه وينعكس ذلك على أدائه عملفي راضيا  ، فيكون...الانفعاليةمهارية، الاجتماعية، الالسيكولوجية، 

  . والتكنولوجيةات العلمية ليواكب التغير  بيداغوجي وتفاعله الصفي،ال

رضا الفرد  أن) 1999(سنة دراسة عبد االله الشهري حسب  )1981( سنة" رسلان" و  "اسعد"ويؤكد     

بالنجاح في  الرضا يرتبط نلأ ، و ذلكالنفسي والاجتماعيتحقيق توافقه عن وظيفته يعتبر الأساس الأول ل

، م المجتمع لأفرادهويتق لى أساسهيقوم ع المعيار الموضوعي الذي )النجاح في العمل( الذي يعتبر، العمل
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ويشير  ،)11: 1999الشهري، (.مختلف جوانب حياته في يمكن أن يكون مؤشرا لنجاح الفرد نهأكما 

نوعيته، تحسين و جودة التعليم  على) 2009(سنة  "دة قاسم بوسع"في دراسة  )2001( سنة" على براجل"

رضاهم بعملهم، و شعورهم  ، وعلىفيه كبير على مستوى العاملينحد يتوقف إلى  زيادة فاعليتهو 

ف على مدى ما يكونه من اتجاهات مهنته يتوقأهداف  و تحقيق في عمله المعلمنجاح  نأ، و بمسؤولياتهم

ناجحا  معلما المعلملا يعد  التربوية و الطرقو  بالمادة التعليمية إلمامهمواقف ايجابية نحوها وعلى مدى و 

، وإنجاح التفاعل الصفي وبذلك )142 :2001براجل، (.التربويةفي إنجاح العملية يسهم  بالقدر الذي إلا

 "عبد الباقي عبد المنعم أبو زيد"حسب ما ذكره " هولمز" شيريو  .يالدراس همتوافقميذ في تحقيق يوفق التلا

وفق في أننا لن ن":في هذا الشأن) 2009(سنة " قاسم بوسعدة"وكذلك ) 2003(سنة " محمد سعد محمد"و 

لا نستطيع أن ندعي أن في و  ،مستوى المعلمين في تلك المدارس ر، ما لم نطو تطوير التعليم في مدارسنا

واد التعليمية أو في توفير قاعات الدرس الفاخرة أو الإداريين الأكفاء ما يكفي تخطيط المناهج أو الم

تأثير  أنها ليست بذاتإلا  من أهمية كل هذه العوامل ى الرغم، فعلواجهة سلبيات ذلك التعليم الرديءلم

ن إذلك فدوره، وعلى ثر المعلم و أ هو بعامل آخر بل لا يمكن أن نقارنه ،من علم متعلمونفيما يحصله ال

 العشرينالحادي و لبات القرن تدريبهم لمتطوإعدادهم و  ر المدرسينخلال تطوي لا يتم إلا من التعليمإصلاح 

 سنة "قاسم بوسعدة"حسب الدراسة التي قامت بها و  ،)2003،زيد أبو(.وما يتطلبه التدريس الفعال

 برنامج إعداد المعلم، في الستينات من القرن الماضي أو اتجاه في ظهور حركة" :فقد ذكرت) 2009(

هي من الاتجاهات  أو باسم تربية المعلم على أساس الأداء و تربية المعلم على أساس الكفايةعرفت باسم 

د وتدريب المعلمين أثناء دراسات و كان الهدف منها إعدا و لذلك ظهرت عدة بحوث. في التربية الحديثة

 مات العالم الحديث حيث يستطيع الجيد أصبح من مستلز  ن توفير المعلماس الكفايات لأعلى أس الخدمة

اهتمام كبير أساس الكفاية حظيت بوإن حركة تربية المعلم على  .ميز باستمرارغير والمتالمت واقعالمجابهة 

رسالته بمدى يعد نجاح المعلم في أداء  و قد أثبتت فعاليتها في عملية التدريس،و  ،عند العديد من الدول
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التي  يرها من الكفاياتغإدارة الفصل و : المعلم مثل امتلاكه للكفايات التدريسية الواجب توفرها عند

لا في و  للمعلمين، لم يتم تطبيقها في التكوين الأوليلكن هذه الحركة ، و تواجههم أثناء الحصص التعليمية

على التدريس من  المعلمين، بل يتم تكوين )2009 بوسعدة،( "اليوم ىمستمر في بلادنا إلال التكوين

التي و ) 1972(سنة " Haim Ginott" لالشهادة المشهورة و  لتهيئة للوظيفة وليس أكثر من ذلكمنطلق ا

الحاسم  العنصر إلى استنتاج مخيف، أن خلصنه أالتي يقول  ة التي يملكها المعلم بين يديه وتذكرنا بالقو 

لدي قوة  كأستاذ ،اليومي الذي يحدد الجو يمزاجو  ،الشخصية التي تخلق الطقس يمقاربت هو في القسم

أستطيع أن أذل أو  ،أن أكون آلة تعذيب أو أداة إلهاميمكنني  ،حةيهائلة لأجعل حياة الطفل تعيسة أو مر 

إذا كانت أزمة ما ستصعد أو في كل الأوضاع، إنها استجابتي التي تحدد ما . أنكت، أن أجرح أو أشفي

يكون راضيا على عمله ينعكس ذلك على أدائه عندما ف ،الطفل إنسانا أو عديم الإنسانية و أن أجعل تهدأ،

 بتحديد قائمة" هاوسوم"و" هوستن"فقد قام كل من  يةالتربوي والأكاديمي ليواكب الثورة العلمية و التكنولوج

هم الكفايات التعليمية اللازمة للمعلمين في جميع المراحل التعليمية تضم سبع كفايات تعليمية تعد من أ

ت تنفيذ التعليم للطلاب، الكفايات المتعلقة بتقويم سلوك الطلاب، كفايات التخطيط للتعلم، كفايا: هي

مور والتفاعل مع التلاميذ وأولياء الأدارية، كفايات ذات صلة بالاتصال لواجباته الإ كفايات أداء المعلم

والمجتمع، الكفايات المتصلة بتطوير المعلم لمهاراته الذاتية، الكفايات المتصلة بتطوير التلميذ 

برز التي استهدفت تحديد أ" دودل"، ونجد في هذا السياق دراسة (Hasting. R.g. 1972).لذاته

، "فلوريدا"لكفايات التعليمية اللازمة لإعداد معلمي المراحل التعليمية المختلفة بكليات التربية جامعة ا

، ونواتج التعليم، فتوصلت الدراسة الى تحديد يذلم، والتللأستاذجدواها  هميتها ووترتيب تلك الكفايات وفق أ

: كالتاليهميتها وفائدتها تيبها وفق أسبع مجالات، وقد تم تر كفاية، صنفت في ) 195(قائمة مكونة من 

دارة ات الإنسانية، مصادر التعليم، الإدارة التعليم، الاتصال، العلاقالتقويم، تخطيط الدرس، إ

 نماط الاساتذة الجيدين، فالاستاذإلى أحد أ" ويليام رولف"، و يشير )Dodal N.R, 1983)(المدرسية
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الذي يحب العمل مع المتعلمين، ومتمكن من مادة التخصص التي  هو ذلك الاستاذ - وفق دراسته-  الجيد

يقوم بتدريسها، ويملك القدرة على حسن العرض، ويتميز بالطلاقة اللفظية، واللغة السليمة الواضحة 

رنامج اعداد وجود قصور في ب إلى) 1980(سنة " فرانس"واشار William  R. 1997) .(وغيرها...

           Fance. L.b. 1980). .(بدالها ببرامج تعتمد على الكفايات التعليمية والمهنيةنه ينبغي است، وأالاساتذة

ار إلى أن المعلمين عندما يعرفون في هذا الإط )2003( سنة" الفتلاوي سهيلة"تشير كذلك و      

وصولا لتحقيق ه يتعلمو  أنفإنهم يستطيعون بسهولة أن يعرفوا ما ينبغي لهم  ،يتطلبها عملهمالكفايات التي 

 :عند المعلم الفعال ما يليفر يات التدريسية التي ينبغي أن تتو من أهم أبعاد الكفاو  ،الأهداف المتوخاة

، الفتلاوي(.ةالاجتماعية و الإنسانيوالعلاقات لتربوي و بعد التفاعل البعد الأخلاقي و الأكاديمي و ا

2003 :37(.                               

  :       يمكننا طرح التساؤلات التالية دراستنا عموضو ما سبق ذكره حول  ىإل لاستنادابو 

الكفاية التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي تبعا لمتغير  درجاتيوجد اختلاف في هل  -1

  ؟)والأداء البيداغوجي  -  التحكم المفاهيمي( الكفايات التدريسية 

مجموعة بين   الثانوي التعليم السنة الأولى من لدى أساتذة في التفاعل الصفي اختلاف وجدي هل-2

 تبعاذوي الكفايات التدريسية المنخفضة مجموعة الاساتذة و مرتفعة التدريسية الكفايات الالاساتذة ذوي 

  لمتغير التفاعل الصفي اللفظي؟ 

بين مجموعة   الأولى من التعليم الثانويهل يوجد اختلاف في التفاعل الصفي لدى أساتذة السنة  -3

تبعا كفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة الاساتذة ذوي ال

   فظي؟لغير اللمتغير التفاعل الصفي 



الاطار العام للدراسة                                                الفصل الاول                            
 

13 
 

كفايات الذوي  الأساتذةمجموعة ند هل توجد فروق في التوافق الدراسي بين التلاميذ الذين يدرسون ع-4

  ؟الكفايات التدريسية المنخفضة الأساتذة ذويمجموعة التلاميذ الذين يدرسون عند  و مرتفعةالتدريسية ال

  : الفرضيات/ ثانيا

الكفاية التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي تبعا لمتغير  درجاتيوجد اختلاف في  -1

  .)والأداء البيداغوجي  -  التحكم المفاهيمي( الكفايات التدريسية 

بين مجموعة الاساتذة  يوجد اختلاف في التفاعل الصفي لدى أساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي -2

تبعا لمتغير كفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ذوي ال

  .التفاعل الصفي اللفظي

بين مجموعة الاساتذة  التفاعل الصفي لدى أساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوييوجد اختلاف في  -3

تبعا لمتغير كفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ذوي ال

   .التفاعل الصفي الغير لفظي

عند مجموعة الأساتذة ذوي الكفايات توجد فروق في التوافق الدراسي بين التلاميذ الذين يدرسون  -4

  .التدريسية المرتفعة و التلاميذ الذين يدرسون عند مجموعة الأساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

  :أهداف الدراسة/ ثالثا

  :  تحقيق الأهداف التالية تهدف الدراسة الحالية إلى

و علاقتها بالتفاعل  من التعليم الثانويالكشف عن واقع الكفايات التدريسية لأساتذة السنة الاولى  -

 .الصفي و التوافق الدراسي للتلاميذ
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الكشف على ما اذا كان اساتذة التعليم الثانوي قادرين على ترجمة كفاياتهم التدريسية على لتفاعل  -

 .صفي

الاولى  السنة( تزويد المهتمين بالتربية و التعليم بدراسة واقعية للوضع القائم في المرحلة الثانوية  -

 ).ثانوي

مساعدة الجهات المسؤولة في تشخيص الواقع، و حثهم على ايجاد الحلول المناسبة للمشكلات في  -

 .ضوء النتائج المتوصل اليها في الدراسة

  :أهمية الدراسة/ رابعا

  :يلي تظهر أهمية الدراسة في ما

  .ي الكفايات التدريسيةإبراز أهمية تحكم المعلم ف -

تأثيرها على  التفاعل و  التعليم الثانوي، السنة الأولى من الكفايات اللازم توفرها لدى أساتذةمعرفة  -

   .وافق الدراسي لدى تلاميذ السنة الأولى من التعليم الثانويالتالصفي و 

كذلك البحوث و التي تمت تحت إشراف المفتشين  التكوينيةالدورات  الندوات و معرفة انعكاسات كل من -

             .ئق التربويةعن المركز الوطني للوثاالصادرة و الميدانية المنجزة 

توظيف الأساليب الحديثة والعمل باستراتيجيات التعليم والتعلم في التفاعل في  التركيز على دور الاستاذ -

  . للتلاميذ التوافق الدراسي ودورها في تحقيق  الصفي
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  :الدراسةب ب القيامأسبا/ خامسا

تعود إلى اهتمام الباحثة بهذا  والتي :هناك أسباب موضوعية و أسباب ذاتية، بالنسبة للأسباب الذاتية

  :  فيمكننا حصرها في ما يليأما الأسباب الموضوعية  .و المرحلة الثانوية التدريس ميلها إلىالموضوع و 

و مبادئ  عدة اختلافات في أسس سمحت بظهورتي التحولات التي عرفها القرن الواحد والعشرين وال -

   .عصر تميزه العولمة، في المعلم

وكيفية ظهور الطرق الفعالة في التدريس  ، خاصة معالتعلمية-التعليمية فهم العملية عدم عدم وضوح و -

  .توظيفها من طرف الاستاذ

 إلمام الأساتذة بالكفايات التدريسيةعدم و ، المدرسة الجزائريةالعلمي و المعرفي لخريجي ستوى متقهقر ال -

  .التي تحقق التوافق الدراسي للتلاميذو  اللازمة للتدريس

  . التخلي تدريجيا على سياسة الكمصر الحالي إلي الاهتمام بالنوع و توجه الأنظمة التربوية في الع -

  .تاذالأسالتشكيك في دور ا و دراسيوانخفاض توافق التلاميذ  ،الأمية الوظيفية ظهور -

                                                                          : ةلدراسالاساسية لمفاهيم ال/ سادسا 

ديد مسار دراسته جل تحأيقوم بها الباحث من  ت و المفاهيم الأساسية خطوة مهمةتحديد المصطلحا إن

  .وأدوات قياسه نفسه اختيار طرق و أساليب ولكي يسهل على

         :الكفاية -1

اذا قام بالامر، ففي : ورد في لسان العرب لابن منظور ان الكفاية من كفى، يكفي: التعريف اللغوي 

  .اي اغنتاه عن قيام الليل" من قرا الايتين من اخر سورة البقرة في ليلة كفتاه: "الحديث الشريف
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على الوجه الاكمل، و كفاك هذا الامر او ويقال استكفيته امرا فكفانيه، اي طلبت منه القيام بامر فاداه 

  .كفى بالامرنبلا ان تعد معايبه، اي حسبه ان عيوبه قليلة: الشيء اي حسبه، فقد ورد في الاثر

، فهي تعني السياقات التي ترد فيها تختلف باختلاف مجموعة من الدلالات اللغويفاية كمفهوم اللو     

والكفاية مشتقة من  .)604:الإخلاص سورة("حدأ اولم يكن له كفؤ ": قوله تعالى المثيل كما فيالنظير و 

                       .ذو مقدرة في عمله وكفاية اي انه شيء، ينقصه، وكاف لا في كفاية، أي سد الحاجةيك" كفى"فعل 

أن التي من شانها مجموع الاتجاهات و أشكال الفهم والمهارات  " :بأنها "المشري طعيمة"أيضا  وعرفها

   .)25: 1999،طعيمة( "يةالوجدانية والنفس حركتحقيق أهدافها العقلية و  ،التعليمية-لعمليةتيسر ا

من المهارات الكفاية في شكلها الكامن القدرة التي تتضمن مجموعة ": رفها الناقة في قولهكما ع   

في شكل أهداف وهذه القدرة تصاغ  ،بحيث يؤدي أداء مثاليا ،الاتجاهات التي يتطلبها عمل ماو المفاهيم و 

أما في  ي ينبغي أن يؤديها الفرد،بحيث تحدد هذه الأهداف مطالب الأداء الذ ،تصف السلوك المطلوب

ا مقدار ما يحققه الفرد في وقياسه أي أنهلذي يمكن ملاحظته  وتحليله شكلها الظاهر فهي الأداء ا

 .)12: 1997،الناقة("عمله

كفاه : يقال قام فيه مقامه، و : فلانا الامر –استغنى به عن غيره فهو كاف و : كفاية –الشيء " كفاه"

و يقال  ". م االلهفسيكفيكه : "و في القران الكريم. حفظه من كيده: فلانا فلانا، او شر فلاناالله  –مؤونته و 

  ). 538: 1989المعجم الوجيز، . (استغنى به و قنع: بالشيء) اكتفى(

أنها القدرة على ): "2014(سنة " رضوان بوابي"حسب دراسة ) 2004(سنة " جود"وعرفها اصطلاحا 

 ).21: 2004الفتلاوي،"(مع اقتصاد في الجهد والمال والنفقاتانجاز النتائج المرغوبة 
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    :الكفاية التدريسية -2

التي اتفق على  مجموعة المفاهيم الإجراءات و المهارات: " بأنها) 1981(سنة " زياد حمدان" عرفها 

                )122: 1981حمدان،("أهميتها للتدريس، وفعاليتها العامة في إنتاج التعلم

 والتي تعبر عن مستوىالاتجاهات التي يمتلكها المعلم، المعارف والمهارات والقدرات و  فهي تضم مجموعة

سمح له وت ،التدريبوالتكوين و   فضل الإعدادتكتسب بو  إتقانه له،ن من التمكن في أدائه التدريسي و معي

    .الدراسي للتلميذ بتحقيق أهدافه وتحقيق التوافق

مجموعة من القدرات و ما يرتبط بها من مهارات يفترض ان المعلم يمتلكها، : بانها" المسلم"و يعرفها 

كس على العملية التعليمية ككل، تمكنه من اداء مهامه و ادواره و مسؤولياته خير اداء، مما ينع

و قدرة المعلم على نقل المعلومات الى تلاميذ، و قد يقوم المعلم بذلك عن  خصوصا من ناحية نجاحو 

نشطة التدريسية اليومية والتطبيقية، مما يتضح في طريق التخطيط و الاعداد للدرس و غيره من الا

  ). 130: 2002كرم،" (السلوك والاعداد التعليمي للمعلم داخل الفصل وخارجه

ل معين يرتبط بمهامه التعليمية قدرة المعلم و تمكنه من اداء عم: بأنها" الاسطل و الرشيد" و يعرفها 

   ).16: 2003الاسطل و الرشيد،"( يساعده في ذلك ما لديه من مهارات ومعلوماتو 

   : وتعرفها الباحثة إجرائيا 

ة التعلمي-التعليميةمجموعة المفاهيم التي ينبغي على الأستاذ التحكم فيها، والتي يظهرها خلال العملية ب   

قيق الأهداف التربوية متعددة بهدف تحال تعليميةال مواقفال متوافقة مع وتسمح له باداءات بيداغوجية

في المفاهيم الأساسية والتي  التحكم: مثل الكفايات التدريسية حسب الباحثة فيتالمسطر لها، وعليه فت
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-العملية التعليمية الذي يظهره خلالالبيداغوجي الأداء بالإضافة إلي  ،بناء الدرس من خلالهاب تسمح له

  . التعلمية

               :الأستاذ -3 

 ،والوسائل الطرقو   بمختلف الأساليب عن تنفيذ المنهاج الدراسي و تحقيق أهدافه ولمسؤ هو شخص    

 الاجتماعية للمتعلمو  ،الوجدانية معرفة القدرات والخصائص النفسية، المعرفية،كما ان له دور مهم في 

و الدراسي نفسي التوافق ال ي حل المشكلات المختلفة و بالتالي تحقيقتوظيفها فحتى يتسنى له 

  .الاجتماعيو 

  :التفاعل الصفي -4

او غير ) الكلام(كل الافعال السلوكية التي تجري داخل الصف اللفظية : بأنه ) 1982(عرفه حمدان 

  . ذهنيا و نفسيا لتحقيق تعلم افضل المتعلمبهدف تهيئة ) الايماءات(اللفظية 

عبارة عن الاراء و الانشطة و الحوارات التي تدور في الصف بصورة : بأنه ) 1985(وعرفه نشواتي 

  . منظمة و هادفة لزيادة دافعية المتعلم و تطوير رغبته الحقيقية للتعلم

 لأخراعر او الانفعالات من شخص ايصال الافكار او المش: بأنه ) 1995( "ناصر"و  "القلا" و عرفه

، ويتضح من خلال التعاريف السابقة بان التفاعل الصفي عملية تواصلية تضم لأخرىمن مجموعة و 

تبادل الاراء و اثراء النقاش المعلم و المتعلم من جهة، و المتعلمين فيما بينهم من جهة اخرى بهدف 

. و توحيد مستوى القسم للمتعلمين من تطوير قدراتهمالخروج بمجموعة من الافكار المتسلسلة التي تسمح و 

  : اجرائيا  ونقصد به
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حيث  أخرى،ستاذ من جهة والتلاميذ من جهة الصادرة عن الأ لقسمالتي تحدث داخل ا مجموع السلوكات 

ظية مجموع السلوكات الغير لفو  )المنطوقة(لى مجموع السلوكات اللفظية الصفي عالتفاعل  يشتمل

  ).الإيماءات(

                                                                                  :التوافق الدراسي -5 

 الاندماج الايجابي مع" : بأنه) 2001(سنة  "شقورة"حسب ) 1969(سنة " محمد الزباني"يعرفه     

النشاط الاجتماعي  أوجه الاشتراك في ، والاحترام مودة و الرحمة ونحو الأساتذة  بال الشعورو  الزملاء

: 2001،شقورة( "المحاضرات على حسن استخدام الوقت والإقبالتجاه الموجب نحو مواد الدراسة و الاو 

14(. 

يتضمن العلاقة السوية بين الزملاء والمدرسين، كما : " بأنه و تعرفه نجمة بنت عبد االله محمد الزهراني 

  ).50: 2005الزهراني، ". (تنظيم الوقت و طريقة الاستذكاريتضمن الاتجاه نحو الدراسة و 

  :   إجرائيا بأنه يعرفو  

عند  الكلية التي يتحصل عليها التلميذ مسايرة التلميذ واندماجه في الوسط المدرسي، ويعبر عنه بالدرجة

  .لتوافق الدراسي" يونجمان"الإجابة على فقرات مقياس 

  :مرحلة التعليم الثانوي -6

  : جاء في معجم المصطلحات التربوية والنفسية ما يلي

سنة تقريبا وتدرس فيها المواد بصورة أكثر توسعا مما  18-12مدرسة ثانوية تضم طلابا ما بين "     

، وتعد المرحلة الثانوية مرحلة وسطية بين )Ageli,1997: 184-185" (هي عليه في المدرسة الابتدائية
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، وتتميز بخصوصيتها والمتمثلة في المرحلة العمرية التي يمر بها المتعلمين جامعيالتعليم المتوسط و ال

مرحلة المراهقة، تضم شعبا أدبية وأخرى علمية ومجموعة من التخصصات الفرعية التي  المتمثلة فيو 

من جهة بأنها مرحلة متوسطة بين المرحلة المتوسطة : وتعرف اجرائيا  .تتوج في نهايتها بشهادة البكالوريا

والتعليم الجامعي من جهة أخرى، تضم تلاميذ في مرحلة المراهقة يدرسون في اقسام الشعب الادبية 

  .حة التي تتناسب مع قدراتهموالعلمية اضافة لمختلف التخصصات المتا

  :  الدراسات السابقة /سابعا

        :الدراسات السابقة المرتبطة بالكفايات التدريسية-1  

  ): 1999(سنة " غادة عبد الرحمان عبد االله تركي السبيعي"دراسة  -

تقويم اداء معلمي التربية الاسلامية بالمرحلة الابتدائية بدولة قطر في ضوء الكفايات : "تحت عنوان   

ية تستهدف هذه الدراسة تحديد الكفايات التعليمية اللازمة لمعلم الترب" التعليمية اللازمة لتدريس هذه المادة

  .الاسلامية بالمرحلة الابتدائية وتقويم ادائه في ضوء هذه الكفايات التعليمية

تحديد الكفايات التعليمية الواجب توافرها في اداء معلم : وقد تمحورت مشكلة الدراسة الحالية في  -

اء التربية الاسلامية للمرحلة الابتدائية بدولة قطر و ما مدى تحققها وهل يمكن تقويم و تحسين اد

 معلم التربية الاسلامية بالمرحلة الابتدائية بدولة قطر؟

وبعد اطلاع الباحثة على البحوث و الدراسات في مجال الكفايات التدريسية العامة والخاصة  -

اضافة الى مصادر اشتقاقها وتحديدها، دراسة طبيعة التربية الاسلامية، والمنهاج الخاص بها 

 .الابتدائية لتحديد الكفايات المطلوبة والتعرف على خصائص تلميذ المرحلة
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) 18(تم تصميم بطاقة ملاحظة لتقييم اداء المعلمين، الذين يمثلون عينة الدراسة والتي تتمثل في  -

 : معلم، وبعد معالجة البيانات احصائيا تم التوصل لمجموعة من التنائج من بينها

المختصين فيها في الكفايات  عدم وجود فروق بين المختصين في الدراسات الاسلامية وغير -

التمهيد، العرض، الربط، الوسائل التعليمية، التقويم، الادارة الصفية، معاملة التلاميذ مما : التالية

يعني تشابه المتخصصين في الدراسات الاسلامية مع ذوي التخصصات الاخرى في هذه 

 .الكفايات

مي التربية الاسلامية بالمرحلة الابتدائية عدم وجود فروق دالة في الكفايات العامة والخاصة لمعل -

 .سنوات 10، اكثر من  )10- 8(، )7-3(، )3-1(ترجع لمستويات الخبرة 

 : و من ابرز توصيات الدراسة -

عقد ورش تعليمية لإنتاج بعض الوسائل التعليمية و الانشطة المناسبة لتحسين كفايات معلمي التربية 

امة، بحيث تساعدهم على انتاج واستخدام هذه الوسائل و الانشطة الاسلامية في الكفايات الخاصة و الع

  .مع التلاميذ في الفصول الدراسية

 ): 1999(سنة " وليد احمد محمد مراد الكندي" دراسة  -

تقويم اداء معلمي اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية بدولة الكويت في ضوء الكفايات : " تحت عنوان   

تهدف هذه الدراسة الى تقويم اداء معلمي اللغة العربية في ضوء كفاياتهم التربوية، " التربوية اللازمة لهم 

في ضوء قائمة الكفايات السابقة،  داءللأومن اجل الوصول الى النتائج النهائية تم  اعداد بطاقة ملاحظة 

وقد مرت عملية اعداد البطاقة في صورتها النهائية بعدد من المراحل من ابرزها مرحلة جمع مواقف 

ملاحظة الاداء و التي تم جمعها من قائمة الكفايات و من الدراسات السابقة و من دراسة خصائص معلم 

ية وهي مرحلة صياغة المواقف السلوكية، و قد تضمنت البطاقة في اللغة العربية و ادواره، ثم المرحلة الثان
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التخطيط للدرس، وتنفيذ الدرس،  مفردة موزعة على مراحل التدريس الثلاثة وهي 39صورتها الاولية 

  .التقويم الختامي والمتابعةو 

عليها بعد ذلك تم تقدير صدق القائمة من خلال عرضها على مجموعة من المحكميين الذين اجروا 

و قد تم تطبيق هذه البطاقة على  .تعديلات الحذف و الاضافة و الصياغة حتى الخروج بصورتها النهائية

 132عينة من معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية من خريجي كلية التربية الاساسية بلغ عددها 

ت نتائج التقويم حسب مؤشرات ٪ من المجتمع الاصلي للدراسة، وقد جاء20.78معلما و معلمة يمثلون 

  : التقويم الثلاثة على النحو التالي

ان هناك ضعفا عاما في مستوى اداء معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في دولة الكويت - 1

  .بغض النظر عن الصف الدراسي او سنوات الخبرة

ف الاولى اكثر نضجا من اداء معلمي ان اداء معلمي اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في الصفو - 2

بقية الصفوف، و قد يرجع ذلك الى حسن اختيار معلمي الصف الاول انطلاقا من ان الاطفال في بداية 

  .تعليمهم اللغة يحتاجون الى معلمين اكثر فعالية و خبرة من معلمي بقية الصفوف

الدراسية و ذلك لان النظرة الى التقويم التقويم لا تختلف باختلاف الصفوف  لأساليبان اداء المعلمين - 3

  .في المرحلة الابتدائية في دولة الكويت لا تزال تقتصر التقويم على الامتحانات التقليدية

انه لا توجد فروق كبيرة بين اداء معلمي اللغة العربية اصحاب الخبرة القليلة وأصحاب الخبرة الطويلة - 4

الموجودة في القائمة مهمة و مطلوب توافرها في معلمي اللغة مما يعني ان معظم الاداءات التدريسية 

 .العربية من البداية

  :  )2000(سنة  "عبد الرحمان صالح الازرق" دراسة- 
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الكفايات المهنية و علاقتها بالخصائص الشخصية لدى معلمي التعليم : تحت عنوان       

لتعرف على مدى توافر الكفايات المهنية لدى في ليبيا وهي دراسة تهدف ) الحلقة الثانية(الاساسي

الحلقة الثانية في ليبيا، و تحديد مستوى الاداء لديهم، مما قد يساهم في (المعلمين بمرحلة التعليم الاساسي 

تطوير برامج اعداد المعلمين قبل الخدمة و اثناءها، وكذا وصف واقع الكفايات المهنية لدى المعلمين في 

كالمؤهل العلمي ونوعه، ومدة الخبرة في التدريس، و تفسير ظاهرة الفروق او  ضوء بعض المتغيرات

عدمها بين المجموعات في ظل متغيرات البيئة المحلية، و كذا امكانية التنبؤ بالكفايات المهنية لدى 

ة المعلمين من خلال تحديد الوزن النسبي لمجموعة من الخصائص العقلية المعرفية والوجدانية الاجتماعي

  .منفردة و مجمعة، ومدى اسهام كل منها في تفسير التباين في الكفايات المهنية

و قد وظف الباحث فيها بطاقة ملاحظة ذات التدرج الثلاثي لقياس اداء المعلمين، على عينة قوامها     

  : معلما و معلمة من ثمانية مدارس بليبيا، و توصل الباحث الى النتائج التالية 112

عبد (مستوى الكفايات المهنية لدى معلمي التعليم الاساسي باختلاف مدة الخبرة في التدريسلا يختلف 

  ).2000الرحمان صالح الأزرق، 

 ): 2003" (حسين أبو نمرة"و" محمد خميس"دراسة - 

ولى بوكالة الكفايات التعليمية الأدائية الأساسية لدى معلمي المرحلة الأساسية الأ: تحت عنوان   

ردن اللازمة لتدريس التربية الرياضية في هذه المرحلة، والكشف عن مدى توافرها لدولية في الأالغوث ا

  : لديهم من وجهة نظر مديري المدارس، كما هدفت هذه الدراسة إلى الإجابة عن التساؤلات التالية

في درجة امتلاك الكفايات التعليمية الأدائية الأساسية من وجهة نظر كل من فروق هل هناك 

المعلمين ومديري المدارس تبعا لمتغير الجنس؟ ومتغير الخبرة؟ ومتغير المؤهل العلمي؟ والتفاعل 

  بينهما؟ 
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، وللإجابة عن هذه التساؤلات قام الباحثان بتطبيق استبانة كأداة بحث لجمع البيانات والمعلومات

كفايات التخطيط للدرس، كفايات تنفيذ الدرس، : فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي 44مكونة من 

كبير جدا، كبير، متوسط، قليلة، قليلة : تبعت كل فقرة بسلم إجابة من خمس فئاتأو . كفايات التقويم

وائية من مديرا ومديرة تم اختيارهم بطريقة عش 62معلما ومعلمة، و 243جدا، على عينة قوامها 

  : وبينت نتائج الدراسة ما يلي. ردنمدارس وكالة الغوت الدولية في الأ

المعلمون يمتلكون من وجهة نظرهم معظم الكفايات الأدائية بدرجة كبيرة، في حين أنهم يمتلكونها -

  .   من وجهة نظر مدراء المدارس بدرجة متوسطة

كما بينت النتائج عدم وجود فروق من وجهة نظر كل من المعلمين ومديري المدارس لدرجة امتلاك -

تعزى لمتغيرات الجنس،  0.05الكفايات الأدائية بالنسبة لمجالات الدراسة الثلاثة عند مستوى الدلالة 

  . والخبرة، والمؤهل العلمي والتفاعل بينها

استخدام الكفايات الأدائية التي : ن بعدة توصيات من أهمهاوفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثا

خميس وأبو نمرة، ( توصلت إليها الدراسة في مجال الإشراف التربوي، وفي دورات تدريب المعلمين 

2003 :501-538 .(  

  ):  2003( سنة" جاسم محمد السلامي"دراسة - 

تهدف إلي تقويم  ضوء الكفايات، وهي دراسةفي إجراءات تقويم الأداء : تهدف الدراسة إلي تحديد   

أداء مدرسي اللغة العربية في تدريس مادة أدب الأطفال، ومادة القواعد النحوية في معاهد إعداد 

المعلمين والمعلمات بالأردن، وذلك من اجل الحكم على التأهيل المهني وفاعليته في هذه المعاهد، 

في تدريس كل من مادتي أدب الأطفال والقواعد النحوية  إلي جانب قياس أداء مدرسي اللغة العربية

ما هي درجة أداء مدرسي اللغة العربية في تدريس  :التاليفي ضوء الكفايات، وذلك بطرحه التساؤل 

  مادة أدب الأطفال ومادة القواعد النحوية وفق الكفايات؟ 
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الباحث إلي  القواعد النحوية، لجأطفال ومادة ولتحديد هذه الكفايات اللازمة في تدريس مادة أدب الأ -

فردا، كما استعان  80عينة من المدرسين المتخصصين في اللغة العربية والمفتشين، بلغ عددهم 

الباحث بقائمة جامعة كاليفورنيا للقدرة على التدريس، وقائمة جامعة فلوريدا المحددة لكفايات تدريس 

المحددة في المناهج الرسمية، واستطاع بعد ذلك  طلع الباحث على الكفاياتإالمواد المختلفة، كما 

ولتحقيق أهداف هذه الدراسة  .بية كانت محور الدراسة و القياسكفاية لتدريس اللغة العر  90تحديد 

عد الباحث استمارتي ملاحظة وتأكد من صدق وثبات كل واحدة وطبقها في دراسة استطلاعية، قام أ

استمرت الملاحظة في أكثر . أفراد العينة أثناء تأديتهم دروسهمبتطبيق الأداة في شكلها النهائي على 

من ثلاثة أشهر، حدد الباحث في كل استمارة مستويات الأداء لكل كفاية باستخدام مقياس خماسي 

يتضمن خمس بدائل، وبعد تحليل النتائج ومعالجة البيانات إحصائيا وتفسيرها، توصل الباحث إلي 

  : الاستنتاجات التالية

وكذلك . اء المدرسين في تدريس أدب الأطفال بشكل عام دون المتوسط، وكذلك في القواعد النحويةأد -

  .ضعف في أداء الأساتذة في مجال تخطيط الدرس وعرضه

 . ضعف المدرسين في شرح الدرس وتحليل عناصره، واستنباط النتائج منه -

  ): 2003(سنة "  نورية حمد على السالم "دراسة - 

الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم التربية الفنية في مجال استخدام الكمبيوتر كوسيلة : "تحت عنوان    

استهدفت الدراسة الوقوف على الكفايات التربوية اللازمة لمعلمي التربية الفنية " تعليمية في دولة الكويت

اء المعلم عند استخدامه الكمبيوتر لاستخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية في مجال الرسم، و ذلك لتطوير اد

  . في هذا المجال، و وضع تصور مقترح في ضوء الكفايات التربوية في مرحلة اعداده
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بعد بحث الباحثة على المادة العلمية  للإطار النظري، و الدراسات السابقة قامت بتحديد الكفايات -

ئية لاستخدام الكمبيوتر كوسيلة تعليمية، من خلال التربوية اللازمة لمعلم التربية الفنية في المرحلة الابتدا

معرفية تدريسية، ادائية شخصية، و ادائية تدريسية، وتضم جوانب ثقافية : ثلاثة مجالات للكفايات وهي

ترتبط بإمكانات الكمبيوتر في الحقل التربوي بشكل عام ، وجانب ثان يوضح استخدام الكمبيوتر كوسيلة 

المعلم التخصصي /الإنشاء، اما الجانب الثالث فيركز على اهمية اعداد الطالبابداعية من خلال عمليات 

عند تحويل الجانبين الثقافي و الاكاديمي الى عمليات انتاجية لأعمال فنية مبتكرة بواسطة التقنيات 

 ). المرئية(الجرافيكية 

تدريسية شديدة الاهمية،  كفاياتثم تم تصنيف الكفايات التربوية اللازمة في المجالات الثلاثة الى -

اخرى متوسطة الاهمية، و قليلة الاهمية في كل مجال، وانتهت الدراسة بمجموعة من القواعد التي تسير و 

 : عملية اعداد المعلم في ضوء حركة الكفايات التربوية اللازمة له و التي تنبثق من المحاور التالية

  .الكمبيوتر والتعليم. ا

  .الكمبيوتر والمعلم.ب 

  . الكمبيوتر والمتعلم.ج 

  .التربويةفي ضوء الكفايات   التربية الفنية  اعداد معلم  تطوير برنامج:  ومن ابرز مقترحات الدراسة 

  ): 2004" (غادة خالد عيد"دراسة - 

 بالمرحلة الثانوية بدولة الكويت قياس الكفايات المعرفية لمعلمي الرياضيات: يتمثل عنوان الدراسة في   

دراسة تشخيصية باستخدام اختبار تكسيس، وهي دراسة تهدف إلي تقنين اختبار تكسيس للكفايات المعرفية 

الخلفية المعرفية في  ف إليعلى معلمي الرياضيات للمرحلة الثانوية بدولة الكويت، انطلاقا من التعر 
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العلاقة بين مستوى أداء  مجال التخصص لمعلمي الرياضيات للمرحلة الثانوية بدولة الكويت، والكشف عن

معلمي الرياضيات على اختبار تكسيس وبعض المتغيرات، وهي لغة التدريس، الجنسية، نوع التعليم، 

  .    المؤهل العلمي، والتخصص، وسنوات الخبرة

 ولقد ركزت الدراسة على الجانب المعرفي أو الكفايات المعرفية لمعلم الرياضيات في مجال    

، وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لتناسبه مع طبيعة بيانات لمادة العلميةتخصصه واتقانه ل

معلما ومعلمة من معلمي الرياضيات بالمرحلة الثانوية، أما  54الدراسة، وتكونت عينة الدراسة من 

أداة الدراسة فقد تمثلت في اختبار تكسيس لمعلمي الرياضيات وقامت الباحثة بتعريبه حيث كان يضم 

المفحوص ان يختار  ىلكل سؤال أربعة بدائل احدها صحيح وعلو سؤالا في صورته الأجنبية،  37

  . الإجابة التي يراها صحيحة

تحكيم الأداة من طرف المحكمين والمختصين في مادة الرياضيات لتستخلص عدد أسئلة  بعد و

سؤالا موزعة على خمسة بدائل، وهي مفهوم الإعداد والأنماط  23الاختبار في صورته العربية إلى 

قد توصلت الدراسة إلى  و. والاحتمالات والعمليات الرياضيةالجبرية والهندسة والقياس والإحصاء 

  : تائج التاليةالن

معلمي المدارس ذات اللغة الانجليزية أكثر كفاية تدريسية من معلمي المدارس ذات اللغة العربية في  -

الأنماط الجبرية والهندسة والقياس والإحصاء والاحتمالات والعمليات الرياضية وكذلك الدرجة الكلية 

 . للاختبار

ية من الكويتين في جميع أبعاد الاختبار، ومعلمي معلمي الرياضيات غير الكويتين أكثر كفاية تدريس -

 . المدارس الخاصة أكثر كفاية تدريسية من معلمي المدارس الحكومية في جميع أبعاد الاختبار
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عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين ذوي المؤهل العلمي فوق الجامعي، والمعلمين  -

 .الاختبار والدرجة الكلية للاختبار أبعادي المؤهل العلمي الجامعي في جميع ذو 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين التربويين والمعلمين غير التربويين في جميع أبعاد  -

 . اختبار تكسيس والدرجة الكلية لهذا الاختبار

وات ة تبعا لمتغير عدد سنعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين في الكفاية التدريسي -

  ).121-78: 2004خالد عيد، ( .الخبرة

 ) : 2005(سنة " صفناز على مراد الشطي" دراسة - 

تقويم اداء معلمة الاقتصاد المنزلي في المرحلة الثانوية بدولة الكويت في ضوء : " تحت عنوان    

التعرف على اهم الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمة  يهدف البحث و" يسية اللازمة لهنالكفايات التدر 

  .المرحلة الثانوية، و معرفة اهم الاتجاهات الحديثة في العالم حول الكفايات التعليمية بشكل عام

) 29(كفاية تعليمية، و) 71(تنقسم الى كفاية ) 100(و قد اشتملت الدراسة على شبكة ملاحظة تضم  -

معلمة في المرحلة الثانوية موزعة على ست مناطق ) 38(الدراسة من كفاية اكاديمية، تكونت عينة 

تعليمية في الكويت، حيث تم وضع قائمة بالكفايات التدريسية اللازمة لمعلمة الاقتصاد المنزلي في 

 : كفاية تندرج تحت قسمين كفايات تعليمية و اخرى اكاديمية، منها) 115(المرحلة الثانوية تضمنت 

مجال التخطيط و اعداد الدرس، مجال تنفيذ الدرس، مجال المادة العلمية، مجال الوسائل التعليمية،  -

و بعد . مجال التفاعل مع الطالبات، مجال التقويم، مجال خاتمة الدرس  و مجال الغذاء و التغذية

   :اجراء التحليلات الاحصائية المناسبة تم التوصل الى مجموعة من النتائج من بينها
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فاقل بين مستوى اداء معلمات الاقتصاد ) 0.05(توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -

لجميع الكفايات التعليمية ) خمس سنوات فاقل، و اكثر من خمس سنوات(المنزلي تعزى لمتغير الخبرة 

 .في التدريس) اكثر من خمس سنوات(والاكاديمية، لصالح المعلمات ذوات الخبرة 

خمس (فاقل بين المعلمات ذوات الخبرة ) 0.05(توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -

من معلمات الاقتصاد المنزلي في جميع الكفايات التدريسية، ) سنوات فاقل، و اكثر من خمس سنوات

 . في التدريس) اكثر من خمس سنوات(وذلك لصالح ذوات الخبرة 

 : و من ابرز توصيات البحث

خاصة الكفايات التي اظهرت تي بتنمية كفاياتهن التدريسية، و نمية قدرة المعلمات على التعلم الذات -

الذاتي كالموديولات، او و ذلك من خلال بعض اساليب التعلم الدراسة انخفاضا في مستوى ادائهن، 

 .الحقائب التعليمية وغيرها

 ): 2005(سنة " حسن درويش مطر الشمري"دراسة - 

تصور مقترح لتطوير برنامج الاعداد المهني لمعلم العلوم بالمرحلة الابتدائية بدولة : "تحت عنوان   

تتحدد مشكلة البحث في ان برنامج الاعداد المهني " الكويت في ضوء الكفايات التعليمية اللازمة له

ية الاساسية يعاني من لمعلم العلوم بالمرحلة الابتدائية بدولة الكويت و المطبق حاليا في كلية الترب

اوجه قصور عديدة لذلك فهو في حاجة للتطوير ووضع تصور مقترح لعلاج اوجه القصور، وتتحدد 

  : مشكلة البحث في التساؤل الرئيسي التالي

ما التصور المقترح لتطوير برنامج الاعداد المهني لمعلم العلوم بالمرحلة الابتدائية بدولة الكويت في 

ما  وكل؟، فبعد اطلاع الباحث على الادبيات والدراسات السابقة عليمية اللازمة لهء الكفايات التضو 
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يرتبط بالكفايات التدريسية، و بعد تطبيق ادوات البحث و جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها اسفرت 

  : الدراسة على النتائج التالية

لمهني لمعلم العلوم بالمرحلة هناك تدني في مستوى الكفايات التعليمية في برنامج الاعداد ا - 

  ).اداة البحث(الابتدائية بدولة الكويت في ضوء بطاقة الملاحظة 

تدني مستوى برنامج الاعداد المهني لمعلم العلوم بالمرحلة الابتدائية بدولة الكويت في ضوء اراء  -

لاساسية، او عدم و يرجع السبب في ذلك اما لنشأة كلية التربية ا) عينة البحث(الطالبات المعلمات 

  .الاهتمام بأهمية التطوير في هذا البرنامج بالنسبة لكلية التربية جامعة الكويت

تدني مستوى الكفايات التعليمية لطالبات كلية التربية الاساسية بشكل اكبر من طالبات كلية التربية  -

  : و من ابرز توصيات البحث.  جامعة الكويت

لتعليمية عند اعداد برنامج الاعداد المهني لمعلم العلوم بالمرحلة ضرورة تبني اتجاه الكفايات ا -

  .الابتدائية في دولة الكويت، لما يمثله هذا الاتجاه من اهمية كبيرة لمعلم العلوم

تزويد الطالبات المعلمات بأحدث الوسائل التعليمية وتقنيات التعليم و الانشطة لتدريبهم على انتاج  -

  . تعليميةو استخدام الوسائل ال

 .دراسات حول تقويم مؤسسات اعداد المعلم في ضوء معايير الجودة الشاملة -    

 ): 2007(سنة " عبير عبد االله الهولي، سلوى باقر جوهر، ونبيل القلاف"دراسة  -   

الكفايات الشخصية والأدائية لمعلمات رياض الأطفال بالكويت في ضوء الأسلوب : تحت عنوان    

المتطور، وهي دراسة عربية تهدف إلي تحديد الكفايات الشخصية الأدائية الأساسية اللازمة لمعلمة رياض 
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ومعرفة الأطفال، والتعرف على مدى توافر هذه الكفايات لدى مجموعة من معلمات رياض الأطفال، 

العلاقة بين عدد سنوات خبرتها والمنطقة التعليمية، ومتغيرات أخرى على العمل برياض الأطفال وتوافر 

  . الكفايات الأدائية الأساسية لديها

وقد اعتمد الباحثون على المنهج الوصفي للإجابة عن تساؤلات الدراسة، وتشمل أدوات الدراسة على   

مجموعة من الكفايات التي تم التوصل إليها من عدة مصادر، وطبقت  بطاقة ملاحظة تم بناؤها في ضوء

  . على معلمات رياض الأطفال لمعرفة مستوى أدائهن في ضوء الكفايات التي احتوتها هذه البطاقة

معلمة، مرتين على كل معلمة وذلك للتأكد من  66قام الباحثون بتطبيق بطاقة ملاحظة على عينة قوامها 

  .  حقيقها، وقد تم اختيار العينة عشوائياثبات الكفاية وت

  : و اشتملت بطاقة الملاحظة على مجموعة من المميزات من بينها

لتنفيذ، وتقويم الحصة الصفات الشخصية العامة المرتبطة بدور معلمة الروضة، القدرة على التخطيط، ا

القدرة على تهيئة الأركان التعليمية وإدارة العملية التعليمية، والتعلم الفردي فيها، القدرة على إدارة  التعليمية،

رة على الإعداد الفصل والتفاعل مع الأطفال، القدرة على سرد القصة وربطها بالعملية التعليمية، القد

  : تائج كالتاليوكانت الن). الحركية، المكتبة، المطبخ، المرسم(للأنشطة اللاصفية 

٪، مما يؤكد أهمية كفايات الصفات 92٪ و 82حققت الكفايات الشخصية تقديرات عالية تقع ما بين  -  

الشخصية للعمل مع الأطفال، وما يترتب عليها من أثار في تشغيل وتنمية وجدان الطفل في رياض 

  .  الأطفال

توصلت  التي الأطفال، فتتمثل في أهم الكفاياتأما الكفايات الأدائية الأساسية اللازمة لمعلمة رياض  -

  : إليها الدراسة وهي
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كفايات التخطيط والتنفيذ والتقويم للحلقة التعليمية، وكفايات تهيئة الأركان التعليمية، كفايات القصة ثم    

دراسة وتشير نتائج ال. كفايات الإعداد للأنشطة اللاصفية، وهي تشمل الحركة المكتبية، والمطبخ والمرسم

٪ وهي نسبة 90٪ و 81أن جميع الكفايات التعليمية تراوحت نسبة توافرها لدى عينة الدراسة ما بين  ىإل

  . مرتفعة جدا

نه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات عينة الدراسة فيما يتعلق بمستوى أكما اتضح  -

حلقة التعليمية، وتهيئة الأركان ممارستهم لكفايات الصفات الشخصية والتخطيط والتنفيذ والتقويم لل

التعليمية، وإدارة الفصل والتفاعل مع الأطفال، والإعداد للأنشطة اللاصفية الحركية والمكتبية والمطبخ 

  . والمرسم

كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمات رياض الأطفال في ما يتعلق بمستوى   -

فقط لصالح مستوى البكالوريا، أما فيما يتعلق بالكفايات ممارستهم لكفاية متغير الصفات الشخصية 

-01: 2007، وآخرون الهولي االله عبد.(ات دلالة إحصائية بين المعلماتالأخرى فلا توجد فروق ذ

107.(  

  ): 2007(سنة " عباس عبد المهدي عبد الكريم"دراسة - 

، )الابتدائية(العلوم في المرحلة الإلزامية موضوعها يتمحور حول الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي     

الدراسة للتعرف على أراء معلمي العلوم في المرحلة الابتدائية فيما يتعلق بتقديرهم لأهمية هذه تهدف 

الكفايات التي تتضمنها أداة البحث، التعرف لأراء مدرسي العلوم القائمين على إعداد معلمي العلوم فيما 

الكفايات وهل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي العلوم من جهة يتعلق بتقديرهم لأهمية 

والمدرسين من جهة أخرى من حيث الإجابة، وتنبثق أهمية الدراسة من خلال تهيئة المعلمين الأكفاء 

القادرين على تحقيق أهداف تدريس العلوم بالشكل الأمثل  ولغرض تحقيق أهداف البحث قام الباحث 
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كفاءة التخطيط للدرس، كفاءة : فقرة موزعة على ستة مجالات والمتمثلة في) 48(ن يتضمن بإعداد استبيا

تنفيذ الدرس، الكفاءات العلمية، كفاءة التقويم، كفاءة الفلسفة التربوية، كفاءة النظام والعلاقات الإنسانية، 

معلما لمادة ) 128(ين، وزع على عينة البحث المؤلفة من أن تم عرضه على مجموعة من المختصبعد 

من المدرسين، ثم استخدم النسبة المئوية كوسيلة إحصائية بعد حساب التكرارات لكل فقرة ) 7(العلوم و 

  : من فقرات الاستبيان، وقد خلصت نتائج الدراسة إلي

ن اهتماما كبيرا بالكفاية العلمية والنمو المهني في حيوالذين لديهم المعلمين الممارسين من مجموعة  ارظها

  . اظهر المعلمون تحت الإعداد اهتماما اكبر بكفاءات تخطيط الدرس

ية لمجالات عدم وجود فروق بين فئات الأساتذة المشاركين في إعداد المعلمين فيما يتعلق بالأهمية النسب

  : المقترحات منها بعد مناقشة النتائج تم وضع مجموعة من التوصيات و و. الكفاءات المختلفة

دة من قائمة الكفايات التدريسية في هذه الدراسة عند تخطيط برامج دورات التدريب أثناء يمكن الاستفا -

 . الخدمة

. إجراء دراسة تقويمية لمناهج إعداد معلم العلوم في معاهد إعداد المعلمين في ضوء هذه الكفايات -

 : ومن ابرز الاقتراحات التي ذكرها الباحث

لم العلوم في معاهد إعداد المعلمين في ضوء هذه الكفايات، إجراء دراسة تقويمية لمناهج إعداد مع -

بالإضافة إلي إجراء دراسات مماثلة لمعلمي المرحلة الابتدائية وحسب تخصصهم لتحديد الكفايات 

 . التدريسية

المعلمين بعد -دراسات مماثلة في أقسام العلوم بمعاهد إعداد المعلمين من وجهة نظر الطلبة إجراء -

 .   انتهاء فترة التطبيق
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  ):2007(سنة " مسعود بورغدة محمد"دراسة - 

إلي تحديد الكفايات  يسعى الباحث .تذة التربية البدنية والرياضيةالكفايات التدريسية لأسا: تحت عنوان   

، )المستخلف أو المرسم(التدريسية عند أساتذة التربية البدنية والرياضية ومعرفة تأثير علاقة العمل 

على الكفايات التدريسية عند ) التسجيل المباشر أو التحويل(والالتحاق بأقسام التربية البدنية والرياضية 

  : ث بإعداد استبيان يتكون من خمسة أبعاد تتمثل فيقام الباح. الأساتذة وذلك لوجود نقص للأساتذة

بنود، ) 07(بندا، التقويم ويتكون من ) 15(بندا، تنفيذ الدرس ويتكون من ) 12(تخطيط الدرس يضم 

  . بندا) 14(بند، إدارة وتنظيم الصف وتتكون من ) 16(الشخصية ويتكون من 

أما عن سلم . سط، جيد، جيد جداضعيف جدا، ضعيف، متو : ويشتمل الاستبيان على خمس درجات

أثبتت نتائج الدراسة . أستاذا 120حسب التسلسل السابق، بلغ أفراد العينة ) 5إلي  1(التنقيط فيتدرج من 

الميدانية عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المرسمين والمستخلفين حيث أن مستوى كفايات 

ين الملتحقين مباشرة بعد الحصول على البكالوريا وبين المثبتين أعلى من مستوى كفايات المستخلفين، وب

المحولين إلى أقسام التربية البدنية والرياضية حيث أن الملتحقين مباشرة بأقسام التربية البدنية والرياضية 

أن الموظفين لديهم أهداف ": لوك أدوين"حققوا مستوى جيد في الكفايات الكلية، واستعان الباحث بمقولة 

لأنفسهم فبعضهم لديه القوة والقدرة على تحقيق هذه الأهداف والبعض الأخر لا يتمكن من ذلك يضعونها 

لأسباب متعددة وعندما تكون هذه الأهداف المرسومة محققة يكون الأداء عالي بخلاف لو لم تتحقق هذه 

  :   ها، ومن بين أهم التوصيات التي تم ذكر  lock,1968: 137-139) (الأهداف فان الأداء ينقص
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. إجراء دراسات حول اثر الاستخلاف والتحويل في مجالات أخرى تخص أساتذة التربية البدنية والرياضية

   . إيجاد معايير دقيقة للسماح لبعض الطلبة للتحويل من أقسامهم إلى أقسام التربية البدنية والرياضيةو 

  ): 2009(دراسة قاسم بوسعدة - 

تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الثانوي دراسة ميدانية بولايتي ورقلة وغرداية، : تحت عنوان   

وهي دراسة محلية يهدف الباحث من خلالها إلي تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الثانوي في 

، الاقدمية، المؤهل العلمي، ومواد الرضا الوظيفي، الجنس: الثانويات والمتاقن في ضوء المتغيرات التالية

  : أستاذ، قامت الباحثة باعداء أداتي الدراسة والمتمثلة في 346التدريس، تألفت عينة الدراسة من 

كفايات تخطيط الدرس، تنفيذ  الدرس، : شبكة ملاحظة الكفايات التدريسية وتضم ستة أبعاد - 1

 والتفاعل الصفي، كفايات البعد الأخلاقي كفايات التقويم، كفايات إدارة الفصل، وكفايات الاتصال

 . خمسة تدرجات بندا ذو 70والعلاقات، تتألف من 

  .    بندا، يتوزع على خمسة تدرجات 36مقياس الرضا الوظيفي المكون من  - 2

  : النتائج التالية ىوبعد تطبيقها ميدانيا ومعالجة البيانات إحصائيا، توصلت الدراسة إل

الإتقان المحدد  ساتذة في مرحلة التعليم الثانوي للكفايات التدريسية عن حد يختلف مستوى إتقان الأ -

توجد . من المجالات على شبكة الملاحظة٪ من الدرجة الكلية للكفايات التدريسية في كل مجال 75ب

  علاقة بين الكفايات التدريسية والرضا الوظيفي لأساتذة التعليم الثانوي

. ة بين أساتذة التعليم الثانوي في كفاياتهم التدريسية باختلاف الجنستوجد فروق ذات دلالة إحصائي -

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعليم الثانوي في كفاياتهم التدريسية باختلاف و 

  . الاقدمية
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعليم الثانوي في كفاياتهم التدريسية باختلاف  -

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أساتذة التعليم الثانوي في كفاياتهم و . مؤهل العلميال

  . العلوم الطبيعية، الرياضيات، التاريخ والجغرافيا، والأدب العربي: التدريسية باختلاف المواد التالية

   :)2009( سنة" رضاب عبد الرزاق" و" رائد بايش الركابي"دراسة  -

 .ة التربية للبنات من وجهة نظرهنالمدرسات في كلي–ايات التدريسية اللازمة للطالباتالكف: بعنوان    

المدرسات من وجهة نظرهن وذلك للتعرف –اللازمة للطالباتتحديد الكفايات التدريسية  ىإلهدفت الدراسة 

ودة، اشتملت عينة على مدى حاجتهن لهذه الكفايات التدريسية التي ينبغي امتلاكها لتحقيق الأهداف المنش

قسم التاريخ، تم إعداد أداة البحث وهي  - كلية التربية للبنات- بغدادطالبة من جامعة ) 100(البحث على 

موافقة بشدة، موافقة، مترددة، غير موافقة، غير (فقرة وهي خماسية البدائل هي ) 43(استبانة مكونة من 

تم إيجاد ). درس، تنفيذ الدرس، تقويم الدرستخطيط ال(موزعة على ثلاثة مجالات هي ) موافقة بشدة

 إيجادتم  ).٪95(على مجموعة من الخبراء والمختصين حيث كانت نسبة اتفاقهم صدق الأداة بعرضها 

وتم  بواسطة معامل الارتباط برسون) 0.85(باستخدام طريقة التجزئة النصفية حيث بلغ  الأداةثبات 

، تم استخدام عدد من على عينة البحث الأداةطبقت ). 0.79(تصحيحه بمعادلة سبيرمان براون فبلغ 

  . الإحصائيةالوسائل 

ايات التدريسية الكف أكثرمجال تخطيط الدرس ظهر  أنهو  إليهاومن النتائج التي تم التوصل   

      .  ، ثم تقويم الدرسالدرس ثم تلاه تنفيذ الدرسالمدرسات لتخطيط –اللازمة للطالبات

تتقن تحديد مصادر المعرفة المختلفة  أن(المدرسات هي –الكفايات اللازمة للطالبات أنوكذلك ظهرت  -

تتقن المطبقة التعامل مع التغيرات والمستجدات بما يتفق مع  أن( و  )تيحها شبكة الانترنيتتالتي 
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في ) تعليم الطلبة كيفية التعليم بدلا من تلقينهم العلمأن تتمكن من ( و ) عقيدة وفلسفة التعليم وأهدافه

  .مجال تخطيط الدرس

أن تتمكن من تنمية مهارات حل المشكلات : أما في مجال تنفيذ الدرس ظهرت الكفايات الآتية  -

وسائل تنمية حب الاستطلاع في نفوس الطلبة  إعدادتتقن  أن(و ) واتخاذ قرارات لدى الطلبة

 ). ومقترحات الطلبة وأراء أفكار إلىباهتمام  الإصغاءتتقن كيفية  أن( و ) واستخدامها

تتمكن من تنمية مهارات حل المشكلات  أن: ( في مجال تقويم الدرس ظهرت الكفايات التالية أما -

تنمية حب الاستطلاع في نفوس الطلبة وسائل  إعدادتتقن  أن(و ) واتخاذ القرارات لدى الطلبة

و من بين أهم   .)أفكار وأراء ومقترحات الطلبة ىكيفية الإصغاء باهتمام إل أن تتقن(و ) واستخدامها

  : التوصيات التي خلصت لها الدراسة

 . ي الأهداف التربوية ومحتوى البرامج التعليمية المتعلقة بإعداد طلبة كليات التربيةالنظر ف إعادة -

اطلاعهم على احدث المستجدات في  تدريب الطلبة في كليات التربية على طرائق التدريس الحديثة و -

 . أساليب التدريس والتقويم

 .كافة التخصصات مواد طرائق التدريسرورة تضمين برامج إعداد الطلبة و ض -

www.novapdf.com    

  ):2011( "منصور بن زاهي" و" الساسي الشايب"دراسة محمد - 

و يتمثل ). الجزائر(بورقلة  "قاصدي مرباح"بجامعة . مفهوم الكفايات التدريسيةقراءة في : تحت عنوان   

دقيقة  أهدافتحديد  إلىالتربوي والذي يرمي  الأدبتوضيح مفهوم الكفاية في  :هو الهدف من الدراسة

  .لتدريب المعلمين
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فشل  أبرزهاعوامل ظهور هذه الحركة والتي من : لعريضة التي تطرق لها الباحثانومن بين النقاط ا     

 مبدأالتعلم، ظهور  إتقان مبدأالمعلمين، ظهور  إعدادالتربية التقليدية التي تركز على الجانب النظري في 

التصور السلوكي الذي يعرف الكفاية على : تصورين مختلفين للكفاية هما إليتفريد التعليم، وقد تطرقا 

الكفاية عبارة عن  أن، والتصور المعرفي الذي يرى أدائهاالفرد من التي يتمكن والمهام  الأعمال أنها

وجه كامن، و وجه ظاهر، فالكفاية في شكلها الكامن قدرة ): وجهان(استعداد عقلي افتراضي ولها شكلان 

 الأداءفي شكلها الظاهر فهي  وأماتتضمن مجموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات يتطلبها عمل ما، 

  : الملاحظات التي تم استخلاصها أهمالذي يمكن ملاحظته وتحليله وتفسيره وقياسه ومن بين 

للمعلم  الأولي الإعدادالوظيفي، ويكون ذلك من خلال  الإعدادالكفاية التدريسية للمعلم تكتسب بفضل    

وظيفي المستمر للمعلم، والتي أو من خلال التكوين أو الإعداد ال .في كليات التربية أوفي معاهد التكوين 

من أداء المعلم للسلوك التدريسي وإتقانه له بأقل  تظهر داخل الفصل وتعبر عن مستوى معين من التمكن

  .وقت و جهد ممكنين

  : هدف الدراسة فقد تم تصنيف الكفايات التدريسية في هذه الدراسة إلى مجالين هماوبناء عن طبيعة    

قصد بها الأداء المتصل بالسلوك التدريسي للمعلم داخل الفصل الدراسي، وي: مجال كفايات التدريس -

، والتي يمكن )التحصيل الدراسي(التعليمي للتلاميذ  الأداءوالتي تستهدف التأثير المباشر على 

كفايات التخطيط للدرس، : ملاحظتها وقياسها، ويشتمل هذا المجال على ثلاثة كفايات فرعية هي

 . كفايات تنفيذ الدرس، كفايات تقويم الدرس

جاح المعلم الدراسات التربوية في مجال التعليمية أن نمعظم  تؤكد: كفايات الاتصال والتفاعل الصفي -

في تحقيق أهداف عمليتي التعليم والتعلم يعتمد بدرجة كبيرة على طبيعة الاتصال  بين المعلم وتلميذه، 

  ).2011الشايب، (. وبين التلاميذ فيما بينهم
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  : )2011( "كاظم نهير الشمري"و " عبد الكريم زاير رسن الموزاني" دراسة- 

المعلمات من وجهة  إعدادتقويم الكفايات التدريسية لدى مدرسات اللغة العربية في معهد : تحت عنوان   

تقويم الكفايات التدريسية لدى  إلىتهدف الدراسة . للغة العربية في محافظة البصرةنظر الطالبات، قسم ا

اللغة العربية في محافظة المعلمات من وجهة نظر طالبات قسم  إعدادمدرسات اللغة العربية في معاهد 

يرى الباحثان أن عملية تقويم أداء المعلم تساعد المؤسسات التعليمية في تحقيق مجموعة من البصرة، و 

الأهداف من بينها قياس مدى تقدمه أو تأخره في عمله وفق معايير موضوعية والحكم على المواءمة بين 

الكشف  النفسية والمعرفة الاجتماعية، من خلالمتطلبات مهنة التدريس ومؤهلات المعلمين وخصائصهم 

طالبة كعينة ) 40(مدرسات و) 8(كونت عينة البحث من تعن جوانب القوة والضعف في أداء المعلم، 

في  المعلمات إعدادمن المرحلتين الرابعة والخامسة في معهد  أساسيةطالبة كعينة ) 110(و استطلاعية

 إليلبحثهما بتقسيمها  كأداةان يواعتمد الباحثان الاستب. )2011-2010(محافظة البصرة للعام الدراسي 

، وكفايات طرائق التدريس، وكفايات استخدام الوسائل التعليمية، وإنسانيةكفايات نفسية (مجالات  أربعة

المرجح، والوزن المئوي كوسائل  واستخدم الباحثان معامل الارتباط بيرسون والوسط). وكفايات التقويم

وقد توصل الباحثان . إحصائيا، واستخدما النسب المئوية كوسيلة حسابية لمعالجة بيانات البحث إحصائية

طالبات قسم اللغة العربية غير راضيات عن عدم مراعات مدرسات اللغة العربية :  النتائج التالية إلى

الأداء النفسي والإنساني والتعصب في الرأي والاستعلاء لبات وخاصة في مجال اللعوامل النفسية للط

كالاختبارات (والتعامل بفوقية مع الطالبات، وعن استعمالهن لطرائق التدريس التقليدية، وطرائق التقويم 

وبناء على نتائج البحث وضعت . في العملية التعليمية الأستاذالدور الذي يلعبه  لأهميةنظرا  )المقالية

  : منهاتوصيات عدة 



الاطار العام للدراسة                                                الفصل الاول                            
 

40 
 

تخدام طرائق تدريس متنوعة وحديثة، وعدم التعصب في الرأي وإفساح المجال للطالبات للإدلاء اس -   

امل بفوقية واستعلاء بآرائهن لتنمية مهارات المشاركة الفعالة، ومراعاة العوامل النفسية للطالبات وعدم التع

. خلق فجوة في العلاقات الشخصية، واستخدام طرائق التقويم الحديثة في التدريس مما يؤدي إلى

)www.docudesk.com(.    

  ): 2011(سنة " صباح ساعد"دراسة - 

تتمحور الدراسة حول التكوين الأولي للمعلمين وعلاقته باكتساب الكفاية المعرفية في بناء الاختبارات      

لتعرف على مدى اكتساب المعلم الجزائري للكفايات وضوعية، وهي دراسة محلية تهدف التحصيلية الم

المعرفية في بناء الاختبارات التحصيلية، والتعرف على نوعية البرامج والمقررات المعتمدة في تكوين 

  .الطلبة المعلمين

هدفا سلوكيا يتعلق  31 قياس، ويقيس الاختبار كأداةولتحقيق هذا الغرض قامت الباحثة بتصميم اختبار 

من الطلبة بموضوعات محددة في مجال بناء الاختبارات التحصيلية الموضوعية، طبق على عينة 

تم اختيارهم بالطريقة  أستاذا 70بقسنطينة، قوامها  للأساتذةالمعلمين الذين انهوا تكوينهم بالمدرسة العليا 

عملية تكوين : أنخلاصة مفادها  إلىت الباحثة العشوائية، وبعد جمع البيانات وتحليل النتائج، توصل

معرفية في بناء الكفايات الالمعلمين من خلال مناهجها مازالت عاجزة عن تكوين المعلمين ذوي  الطلبة

    ).149-138: 2011ساعد،(.الاختبارات التحصيلية الموضوعية

  :)2015( سنة "مقدم أمال"دراسة - 

يتمحور موضوع البحث حول تأثير التكوين المتخصص على الكفاية التدريسية لأساتذة التعليم الثانوي     

عن واقع الكشف  إليوفق بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات، حيث تهدف الباحثة من خلال هذه الدراسة 
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التعليم الثانوي  أساتذةكان هناك فروق بين  إذاعملية التكوين المتخصص لأساتذة التعليم الثانوي، وفيما 

في ، والذين تلقوا تكوينا للأساتذةمتخصصا، والذين تلقوا تكوينا في المدارس العليا الذين تلقوا تكوينا 

من حيث تحكمهم  التدريسية وفق المقاربة بالكفاءات،الجامعة دون إعداد مسبق لمهنة التعليم في كفايتهم 

  . وفقها البيداغوجي وأدائهمفي مفاهيمها 

التعليم  لأساتذةولتحقيق الغرض من هذه الدراسة صممت الباحثة أداتين لقياس درجة الكفاية التدريسية    

في مفاهيم المقاربة بالكفاءات، وبطاقة ملاحظة  الأساتذةاختبار تقويمي يقيس درجة تحكم : الثانوي وهما

في المرحلة  أستاذا 234نة قوامها تطبيق الدراسة على عي البيداغوجي وفقها، حيث تم الأداءلقياس درجة 

 أساتذةتضم  الأولى .في كل مجموعة أستاذا 78الثانوية، موزعين بالتساوي على ثلاثة مجموعات بمعدل 

من خريجي المدرسة العليا، والثالثة  أساتذةمن خريجي الجامعات الذين تلقوا تكوينا متخصصا، والثانية 

، وقد أي تكوين يؤهلهم لمهنة التعليم، ما عدا أثناء الخدمةمن خريجي الجامعات لكنهم لم يتلقوا  أساتذة

فبعد تطبيق أدوات الدراسة على عينة البحث، وتحليل النتائج وتفسيرها، . انتهجت الباحثة المنهج الوصفي

    :  النتائج التالية إليتوصلت الباحثة 

توجد فروق بين أساتذة التعليم الثانوي الذين تلقوا تكوينا متخصصا، والذين تلقوا تكوينا في  - 1

المدارس العليا للأساتذة، والذين تلقوا تكوينا في الجامعة دون إعداد مسبق لمهنة التعليم، في 

لذين تلقوا درجة تحكمهم لمفاهيم المقاربة بالكفاءات وأدائهم البيداغوجي وفقها لصالح الأساتذة ا

  .  تكوينا متخصصا

توجد فروق بين أساتذة التعليم الثانوي بمختلف أنواع تكوينهم في درجة تحكمهم لمفاهيم المقاربة   - 2

الخدمة  أثناءالبيداغوجي وفقها تبعا لمتغير خبرتهم المهنية وتكوينهم المستمر  بالكفاءات وأدائهم

 . الذين تلقوا تكوينا متخصصا الأساتذةلصالح 
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لا توجد فروق بين أساتذة التعليم الثانوي بمختلف أنواع تكوينهم في درجة تحكمهم لمفاهيم   - 3

و من بين أهم   .المقاربة بالكفاءات وأدائهم البيداغوجي وفقها تبعا لمتغير تخصصهم الأكاديمي

  : الاقتراحات التي تم ذكرها

لقدرة على الأداء العملي المنتج، وليس العناية بالتدريب بدل التدريس لمساعدة الطلبة على امتلاك ا -

  . على امتلاك المعلومات والمعرفة النظرية فحسب

التكوين المتخصص كإدراج مادة منهجية البحث ما دام الأساتذة المتكونين مطالبين تحسين برامج  -

بانجاز مذكرة بحث، وإعداد تقارير حول التربصات الميدانية المطلوبة منهم، على أن تشمل هذه 

  . لعملية جميع أنواع التكوين على اختلاف فتراته وأهدافها

تكوين المكونين لضمان الأداء الجيد للبرامج التكوينية، بالإضافة إلى توسيع المجال الزمني للدورات  -

 .  التكوينية وتحديد الأوقات المناسبة لها

  ): 1996( سنة نيومن وآخرين دراسة-  

تحديد مدى إمكانية  هذه الدراسة في الهدف منو يتمثل ) 2007(سنة " الوهاب عبد" ذكره ما حسب    

ها المدارس التي طورت في ضوء نظريات التفكير و تطبيق(ين في المدارس التي أعيد بناؤها المعلم

مدى إسهام التدريس الحقيقي في – التدريس الحقيقيمن تطبيق معايير  )بالولايات المتحدة الأمريكية

وأخيرا مدى استفادة المتعلمين من بيئات اجتماعية واقتصادية وأكاديمية  -انجازات المتعلمينتحسين 

  :مختلفة من التدريس الحقيقي و انجازات المتعلم الحقيقية، و من أهم نتائج هذه الدراسة

 وجود تنوع كبير بين نتائج الدروس التي تم ملاحظتها، نجاح بعض المعلمين في تطبيق معايير -   

   .others& (New Mann  1996(التدريس الحقيقي
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  ): 1998( سنة " Schompurg" "شومبرغ"دراسة -  

في ولاية  إليهاللكفايات التدريسية وحاجتهم تقدير أساتذة المرحلة المتوسطة : تتمحور الدراسة حول   

المرحلة المتوسطة لحاجاتهم للكفايات  أساتذةالكشف عن تقدير  إلى، تهدف هذه الدراسة الأمريكية أوهايو

كفاية،   23هدف صمم استبيان يضم متغير الخبرة المهنية، ولكي يحقق الباحث هذا ال إليالتدريسية تعزى 

أستاذا من المرحلة المتوسطة، وبعد جمع البيانات وتحليلها توصلت  229على عينة قوامها  موزعة

  :  النتائج التالية إلىالدراسة 

في تقدير أساتذة المرحلة المتوسطة للكفايات التدريسية تعزى إلي  وق ذات دلالة إحصائيةوجود فر  -

-pp 33(.كبر للكفايات التدريسيةالأساتذة ذوي الأقل خبرة بحاجة أ متغير الخبرة المهنية، حيث أن

37 :1998Schompurg,.(  

  ): 2003(سنة "  Garsky" "جارسكي"دراسة - 

باما، وهي ة الجغرافيا في ولاية الأدرجة ممارسة الكفايات التدريسية لدى أساتذ: لتحديدالدراسة تهدف     

الجغرافيا  أساتذةتحديد الكفايات التدريسية التي يمارسها  ة يهدف الباحث من هذه الدراسة إلىدراسة أجنبي

اسة صمم الباحث بطاقة ، ولتحقيق هدف الدر الأكاديميوعلاقتها بمتغير الجنس والخبرة المهنية، والمستوى 

ومن ثم الإقرار  الكفايات التدريسية المطلوبة في مادة الجغرافيا داخل الغرفة الصفية، لملاحظةملاحظة 

  : وبعد جمع البيانات والمعطيات الإحصائية وتحليلها، توصلت الدراسة إلى النتائج التالية .بدرجة ممارستها

ثر على درجة ممارسة أساتذة الجغرافيا للكفايات ألكل من الجنس والخبرة المهنية، والمستوى الأكاديمي  -

التدريسية، وتقل درجة ممارسة الأساتذة للكفايات التدريسية كلما زاد عدد المتعلمين داخل 

      ).Garsky,2003:61-68(.الغرفة
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  : الكفايات التدريسيةب ق على الدراسات السابقة المرتبطةالتعلي◄

  : بعد التطرق للدراسات السابقة التي تناولت موضوع الكفايات التدريسية تم التوصل لما يلي    

العلمية سواء  والأبحاثالكفايات التدريسية من المواضيع المهمة التي تم التطرق إليها في الدراسات  -

ثر أضوعات القابلة للدراسة وذلك لما لها من الأجنبية من زوايا مختلفة، ولا تزال من المو  أوالعربية 

  . التعلمية وهذا ما تسعى الباحثة لإظهاره- بارز في إنجاح العملية التعليمية

مشكلات التي تدرسها وذلك وال أهدافهاوكذا  أهميتها، أسبابها: الدراسات سالفة الذكر تختلف من حيث -

 المستويات المختلفة  إلى بالإضافةه، دراستباحث ومجال كل اختلاف نظرة و زاوية بحث  راجع إلى

عيد "و دراسة في مرحلة التعليم الابتدائي، ) 2007(سنة " عباس عبد المهدي عبد الكريم"دراسة : مثل

في ) 2007(سنة " عبير عبد االله الهولي"دراسة و  في مرحلة التعليم الثانوي، ) 2004(سنة " غادة

الرياضيات، الجغرافيا، :  ت على مختلف المواد الدراسية مثلركز  أواهتمت  أنهارياض الأطفال، كما 

 .العربي الأدب

استبيان، ومقياس، : تمثلت فيالقياس والتي  أدواتكما تتفق معظم الدراسات السابقة على اختيار  -

 .بطاقة ملاحظة واغلبها

مجالات مختلفة  أومحاور  إلىمعظم الدراسات السابقة اتفقت على تقسيم الكفايات التدريسية   -

كفايات التقويم، كفايات إدارة كفايات التخطيط، : مثل تضم بدورها كفايات فرعية ومتقاربة فيما بينها

الخبرة المهنية، الأداء، سنوات الخبرة، : غيرها، كما اهتمت بدراسة عدة متغيرات أبرزها و... الفصل

الأساتذة، -المفتشين، الطلبة :مثلالمؤهل العلمي، واختلفت العينة على حسب نوع الدراسة 

  ...المعلمينو 
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  : التفاعل الصفيب السابقة المرتبطة الدراسات-2

  ): 1992( سنة" كارتر"دراسة -

على أداء عضو في هيئة التدريس، التحقق من تحليل التفاعل اللفظي في الحكم : التي استهدفت   

مدخلة بعض التعديلات عليه بحيث لا يقتصر " هوفر"المعدل من قبل " فلاندرز"وظفت الدراسة نموذج و 

على التفاعل اللفظي، بل يشمل تحليل التفاعلات الأخرى الغير لفظية، وتوصلت الدراسة إلى أنه يمكن 

الحماس، والتعامل مع الطلاب، وتنظيم : الحكم على أداء عضو هيئة التدريس في ثلاثة مجالات هي

  ).105: 2001حسن،.(العروض

  : )1993( سنة" وطفة علي"دراسة -   

استطلع فيها الباحث . التفاعل التربوي بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في الجامعة: تحت عنوان    

طالبا وطالبة من طلاب جامعة دمشق، وتمت مقارنة نتائج الدراسة مع نتائج دراسة سابقة  245رأي 

والكويت تعانيان  من جامعتي دمشق ن كلاأ، وقد ظهرت النتائج 1988جريت في جامعة الكويت عام أ

ن العلاقات الديمقراطية المتوازنة بين المدرسين والطلاب أمن انخفاض في وتيرة التفاعل التربوي، و 

بوية التقليدية مفقودة، حيث لم يستطع المدرس الجامعي في كلتا الجامعتين ان يتحرر من الصورة الأ

  .)144: 2005،الأسمر(السائدة للمعلم التقليدي

   ):2003(وآخرون سنة " جيمس"دراسة -  

استخدام نظام التواصل الصفي لتدعيم التفاعل والنقاش في وضعيات :" قام الباحثان بدراسة عنوانها   

التي حاولا من خلالها معرفة مدى فعالية مناهج التعليم المعروفة لفائدة التعلم القائم " الصفوف الواسعة

عة بسبب محدودية وسائل على التفاعل والمناقشة، لكن الأمر يكون صعبا في وضعية الأقسام الواس
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 Classroomهذه المناهج، و قد بينت هذه الدراسة انه يمكن استعماله نظام التواصل الالكتروني 

communication system electronic لتدعيم نشاط النقاش في الصف الدراسي الواسع .

طبق الباحثان طريقتين ولقد . والدراسة هي امتداد للتحقق من تقييم خبرة التلاميذ في محتوى المناهج

مختلفتين في النقاش تمثلت الأولى في نقاش داخل الصف الواسع، بتطبيق نظام التواصل الصفي 

الالكتروني، أما الثانية هي نقاش داخل المجموعة المقارنة أو المعدلة بتطبيق النظام التقليدي 

المفاهيم مقارنة مع نتائج التغذية  للتدريس، حيث تمثلت نتائج اغلب التلاميذ على الاختبارات المتعددة

الراجعة لكلا القسمين، بحيث أدت طريقة نظام التواصل الصفي الالكتروني إلى تشجيع الثقة بالنفس 

والفهم الجيد لموضوع الدرس و زيادة الانتباه والمتعة داخل القسم، كما تساعد على تفطين المعلمين 

استعماله للميكروفون، كما تميز هذا النظام بقدرته  حول صعوبات التلاميذ في موضوع الدرس أثناء

  .على جعل كل تلميذ أكثر فاعلية ونشاط مقارنة بالنظام التقليدي للتعلم

   ):2005(سنة " احمد فريقي السفياني"دراسة  -   

ول من التعليم الابتدائي وهي التعلمية بالسلك الأ-ية التعليميةحول التواصل التربوي واللغوي في العمل   

ولى والثانية من التعليم الابتدائي وهي عبارة عن رسالة القرائية بالسنة الأدراسة وصفية تحليلية للنصوص 

وقد انطلق . لمغربيةدكتوراه في علوم التربية قدمها الباحث لجامعة محمد الخامس بالرباط بالمملكة ا

  : شكالية التاليةالباحث من الإ

  تواصل التربوي الناجح علاقة بتفاعل المتعلمين مع النصوص القرائية؟ هل لل-

تنظيم محتوياتها في التواصل التربوي هل يؤثر مدلول القيمة التكوينية للمادة الدراسية، واختيار معايير -

  للمتعلمين؟ 
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  هل محتويات النصوص القرائية تثير انفعالات المتعلمين للتجاوب معها؟ -

وما التأثير على التواصل بين المدرس والمتعلمين؟  إلىشكال الوضعيات الديداكتيكية يع أكيف يؤدي تنو -

  هو هدف التقويم في علاقته بالتواصل التربوي؟ 

في نصوص القراءة في كتاب التلميذ ودور الوقوف على مستوى كفاية الاتصال  إلىوقد هدفت الدراسة   

التي تروج لها تلك النصوص بوصفها ذات طبيعة تواصلية امين ضالمالمفاهيم و المعلم في بناءها، ونوع 

  : مجموعة من النتائج نذكر منهاإلى مع الموروث الحضاري وبيئة الطفل وقد انتهى الباحث 

  . هناك تأثير مباشر لاختيار معايير تنظيم محتوى المادة الدراسية في التواصل التربوي.1

  .فلا يساهم في تحقيق التواصل التربوي مع نصوص القراءةشكال العمل الديداكتيكي، أعدم تنوع .2

يجاب على فعل التواصل الوضعيات الديداكتيكية ينعكس بالإتأثير اختيار الطرائق البيداغوجية، وانتقاء .3

  .التربوي ويساعد على اغناء منظوراتهم في التناول والمقاربة

  .هداف المنشودةواصل التربوي وعدم بلوغ الألة التسوء استغلال الوسائل التعليمية يؤدي الي عرق.4

  .في عملية التواصل التربوي كبير وسائل التقويم الناجعة تؤثر بشكل.5

  .نشطة التقويم قد ينعكس سلبا على التواصل التربوي مع المتعلمينبمبدأ التدرج في تمرير أخذ انعدام الأ.6

وقد خلص الباحث . ضبط التواصل التربوي مع النصوصمن اجراءات التقويم التكويني تسمح للمدرس .7

  : همهاأمجموعة من التوصيات  إلى

المرتبطة بمراكز  تمثلات تتضمن منظومة من القيم والمفاهيم ن يشتمل كتاب القراءة على تصورات وأ -

  .اهتمام الطفل كمفهوم العمل والزمن والمكان
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ان ترد النصوص المتعلقة بالبيئة والمحيط في ضوء تدعو الى  .ن تكتسي النصوص طابعا عملياأ -

  ).216: 2006،السفياتي(  .الطفل من طرح مجموعة من التساؤلات حول البيئةالتعليل والنقد مما يمكن 

  ):2008( سنة "الامين غياط"دراسة -  

هدفت الدراسة للكشف عن العلاقة بين التفاعل الصفي والدافعية للانجاز لدى عينة من طلبة القسم    

انطلق الباحث من تساؤل عام تمثل في . الجزائر. غواطم في المرحلة الثانوية بمدينة الأالنهائي من التعلي

و سلبي وعلاقته أبي بتفاعل صفي ايجاالبحث عن الفروق بين طلبة القسم النهائي الذين يتميزون 

وبناء على ذلك قام ). دبيأ -علمي(لجنس والتخصص في الدراسة بالدافعية للانجاز ثم ربطه بمتغيري ا

الباحث بوضع سبعة فرضيات واحدة عامة والباقي جزئية منها ما تقيس التفاعل الصفي الايجابي ومنها 

  .ما تقيس التفاعل الصفي السلبي

طالبا وطالبة تم اختيارهم  )405(ج الوصفي، واشتملت عينة الدراسة على اعتمد الباحث على المنه   

نافع "داة نجاز وأوطبق الباحث اختبار الدافعية للا. غواطنهائية لأربعة ثانويات بمدينة الأقسام المن الأ

 حد زملائه الباحثين، وبلغتوالغير لفظي، وكان ذلك بمساعدة أ لتحليل التفاعل الصفي اللفظي" وخليل

وتوصلت . بالنسبة للمواد الادبية )73(بالنسبة للمواد العلمية و) 83.33(نسبة الاتفاق بين الباحثين 

  : الدراسة للنتائج التالية

راز جل ابي لهم الرغبة في التفوق ومنافسة أقرانهم من أزون بتفاعل صفي ايجابالطلبة الذين يتمي -

كثر دافعية للانجاز من البعض، كما أنهم أ ذواتهم وسط جماعة الصف، وهم أكثر استجابة لبعضهم

فراد عينة الدراسة بتفاعل صفي ايجابي بغض النظر عن يمتاز الطلبة أكما  .غيرهم نحو عملية التعلم

 .الجنس والتخصص
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 دبي لصالح طلبةة التخصص العلمي وطلبة التخصص الأهناك فروق دالة احصائيا بين طلب -

صلاح ة المناهج العلمية التي جاءت في إطار الإطبيع إلىك العلمي، وقد ارجع الباحث ذل التخصص

 .التربوي الجديد

وقد  الأدبية،قسام أن ذكور الأقسام العلمية أكثر دافعية للانجاز من ذكور الأ ىلإكما توصلت الدراسة  -

مواصلة الدراسة بالجامعة والحصول على شهادة طموحهم ورغبتهم في  إلىرجع ذلك حسب الباحث 

 .للحصول على وظيفة في المستقبلتؤهلهم 

قطاب الاهتمام بالجانب التواصلي بين أ وقدم الباحث مجموعة من التوصيات تتلخص في ضرورة    

العملية التعليمية، مع منح الطلبة كافة الفرص لتنمية مهاراتهم في التواصل من خلال التنويع في طرق 

  .التدريس بغض النظر عن الاختلاف في التخصص

   : )2009( سنة "دريك ملسر"اسة در -  

التواصل  أناستنتج صاحبها " التطبيق الفعلي إلىالتفاعل اللفظي من البيداغوجيا : "عنوان تحت   

دارية ذات تقنية بيداغوجية بسيطة، وقد إاللفظي يتم تقديمه في شكل نشاط تعاوني بحيث يتمتع بوظيفة 

ن ظاهرة التفاعل اللفظي تعتبر نشاطا اجتماعيا هادفا بين فردين أوضح الباحث من خلال هذه الدراسة أ

كثر وهي في نفس الوقت نشاط تعاوني وموضوعي، فالتفاعل اللفظي حسب الباحث ظهر أو أوجها لوجه 

ونظرية ) 1923(سنة  "لمالينو فسكي"عمال تكنولوجية تمثلت في النظرية اللسانية أانطلاقا من مجموعة 

ثم قام ). 1957(سنة  للسلوك اللفظي "سكينر"، ونظرية )1927(سنة  "للاقونا"ة الماعية نشطة التعاونيالأ

ن هناك توافقا بسيطا مع ما أيضاحية واستنتج الإ بالأدلةالباحث بالمقارنة بين التواصل اللفظي والتدريس 

تفاعلا لفظيا، علما يقدمه المعلم من معرفة بطريقة تجعل التلاميذ يلتمسون الانتظام فيه مما يحقق بذلك 

ساسا في نشاط التمثيل أنشطة ليبين دورها في التواصل اللفظي تمثلت أن الباحث قام بمجموعة من الأ
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دور خرين والمشاركة فعليا معهم، مما يساعده في اتخاذ يساعد المتعلم على التعلم من الآ وهو نشاط

ساسي في عملية التواصل اللفظي، كما يساعد هذا النشاط أو السامع وجها لوجه بشكل أالمتحدث 

خرين كنوع من تحديد نى الشيء ما قصد تحقيقه وتمريره للآمع وإدراكالتفاعلي على الربط بين التمثيل 

ن نشاط التباهي الموضوعي يعلم التلاميذ كيفية اظهار إخرى أمن جهة . دافعية الموجودة لدى التلاميذلل

نشاطات بشكل مكرر حتى يصبح بالتكرار فعلا لفظيا، فالتواصل اللفظي  ىمه اللفظ خاص من خلال ض

جل الامتناع عن فعل أوتجهزهم من له عدة استعمالات تتمثل في تحضير المتعلمين لنشاطات معينة 

داء بعض السلوكات المدركة بشكل فوري، وهكذا يحقق التلاميذ توافقهم من أو أعين بطريقة محددة م

  .تقوي فيهم دافعية الانجاز الدراسيالتي جماعية الصفية ال للأنشطةيع والانضمام خلال التشج

  :)2012( سنة "حليمة قادري"دراسة - 

، وهدفت الدراسة "ستاذ والتلميذ في المرحلة الثانويةالتفاعل الصفي بين الأ" :عنوانهاالتي قامت بدراسة    

الجو العام في القسم و إدارة  ، وبينساتذة لهمومعاملة الأك التلاميذ معرفة مدى وجود ارتباط بين سلو  إلى

قصدية من مدينة وهران، وتضمنت اشتملت الدراسة على عينتين تم اختيارهما بطريقة  .ستاذ للقسمالأ

ولى ثانوي ا من الجنسين يدرسون في السنة الأتلميذ) 56(ستاذة، وتضمنت الثانية أستاذا وأ) 30(الأولى 

ة الصف، دار أسلوب إ(بعاد خاص بالتلاميذ وتضمن أول استخدمت الباحثة استبيانين، الأ .دابعبة أش

الثاني فخاص بالأساتذة ما أ) يقة التدريس والجو العام للقسمستاذ للتلاميذ، طر كفاية الأستاذ معاملة الأ

  ).ل التلاميذستاذ لتلاميذ، مشاكسلوك التلاميذ، ومعاملة الأ الأكاديمي،البعد (بعاد وتضمن أربعة أ

ساتذة لهم من يا بين سلوك التلاميذ ومعاملة الأحصائإوجود ارتباط دال  إلىشارت نتائج الدراسة أ   

خرى كما أتاذ للقسم من جهة إدارة الأسحصائيا بين الجو العام في القسم و إجهة، والى وجود ارتباط دال 

ختيار التخطيط التعاوني المشترك في اقسام التي يسودها تفاعل يعتمد على أن الأاستنتجت الباحثة 



الاطار العام للدراسة                                                الفصل الاول                            
 

51 
 

المناسبة بشان ما ى دور منظم يساعد التلاميذ على اتخاذ القرارات إلستاذ النشاطات حيث يتغير دور الأ

  .يدور في القسم

 : 2014سنة " زعموشي رضوان"دراسة - 

على التوافق الدراسي التواصل الصفي اللفظي و غير اللفظي بين المعلم و المتعلم واثره : "تحت عنوان   

تهدف هذه الدراسة للتعرف على طبيعة العلاقة ما بين انماط ، "ي ضوء مقاربة التدريس بالكفاءاتف

التواصل الصفي اللفظي وغير اللفظي السائد بين الاساتذة والتلاميذ من جهة ومستويات التوافق الدراسي 

الدراسي بين التلاميذ افراد العينة تعزى من جهة اخرى، و معرفة مدى وجود فروق في درجات التوافق 

لمتغير الجنس، مع معرفة طبيعة السلوكات اللفظية السائدة في التفاعل الصفي ما بين الاساتذة و التلاميذ 

. في مادة اللغة العربية في مرحلة التعليم المتوسط من خلال عينة من الاساتذة و التلاميذ بمدينة البليدة

لملاحظة التفاعل الصفي، و مقياس التوافق الدراسي من اعداد الباحث " ياد حمدانز "موظفا في ذلك اداة 

، وقد توصلت الدراسة 2011-2010تلميذا و تلميذة خلال الموسم الدراسي ) 553(اساتذة و ) 10(على 

  : الى النتائج التالية

ة، حيث اظهرت النتائج تمتع تلاميذ مرحلة التعليم المتوسط افراد العينة بدرجات توافق دراسي متوسط -

ان اغلبية التلاميذ تحصلوا على درجات متوسطة، كما توصلت النتائج الى ان الاناث اكثر توافقا 

دراسيا من الذكور، و يعزى ذلك حسب عدد من الدراسات السابقة الى اهتمام الاناث بالدراسة اكثر 

 .من الذكور

وية لأنماط التفاعل اللفظي المباشرة و غير كما توصلت الدراسة الى وجود اختلاف في النسب المئ -

المباشرة السائدة بين الاساتذة و التلاميذ باختلاف الخبرة في التدريس، حيث كانت النسبة الاكبر هي 

لسيطرة السلوك اللفظي المباشر عند الاساتذة الاقل خبرة اي ما بين سنة واحدة و خمس سنوات، كما 
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اتذة تعزى لعامل الخبرة في مستوى قبول مشاعر التلاميذ و في بينت النتائج وجود فروق بين الاس

 .مستويات الصمت و الفوضى التي تسود القسم، و في تقبل افكار تلاميذ

كما توصلت الدراسة الى وجود فروق دالة احصائيا و عمليا بين التلاميذ في مستويات التوافق  -

و خلصت الدراسة الى . تذة و التلاميذالدراسي تعزى لطبيعة التفاعل الصفي السائد بين الاسا

  : مجموعة من الاقتراحات من ابرزها

ضرورة اعطاء اهمية اكبر لموضوع التواصل الصفي في برامج تكوين الاساتذة في المدارس العليامع  -

 .ختلف مهارات التواصل مع المتعلمينتطبيقية تمكن المربي من امتلاك متدعيمه من خلال تربصات 

مع الباحثين المهتمين بموضوع التواصل و التفاعل الصفي من اجل اقتراح شبكة  ضرورة التعاون -

ملاحظة لتحليل التفاعل الصفي يستفيد منها الباحثين و المستشارون التربويون و الاساتذة و اتخاذها 

  .  كمرجعية وطنية بدل من الاعتماد على وسائل انطباعية

  : التفاعل الصفيب دراسات المرتبطةتعقيب على الال 

عملية التدريس  أثناءبعد عرض مجموعة من الدراسات السابقة التي تناولت موضوع التفاعل الصفي     

  : استخلاص الملاحظات التالية أمكننا

من البحث والهدف منه،  الأكاديميغرض مجموعة الدراسات السابقة متباينة فيما بينها من حيث ال -

وصعوبة دراستها ...) المعلم، المتعلم، المنهاج، الطريقة(التعلمية - يةوتعدد عناصر العملية التعليم

   ). تشير له الباحثة في الصعوبات التي واجهتها في انجاز بحثهاوف سا وهذا م (جملة واحدة 

دور التواصل التربوي الذي يشمل التفاعل الصفي اللفظي والتفاعل الصفي  إبراز إليالدراسات  أشارت -

احمد "، ودراسة )1993(سنة " على وطفة"التعلمية مثل دراسة -الغير لفظي  في العملية التعليمية

 ).2003(سنة " جيمس"، ودراسة )2005(سنة " فريقي السفياني
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اللفظي والتفاعل الصفي الغير لفظي بين كل كما ركزت معظم الدراسات على تحليل التفاعل الصفي  -

مختلف العلاقات  إبرازجل أمن  أخرىمن جهة والتلاميذ فيما بينهم من جهة  و التلميذ الأستاذمن 

، وفق مراحل )1992(سنة " كارتر"التواصل والتفاعل داخل القسم مثل دراسة  أساليبوتدعيم مختلف 

) 2012(سنة " حليمة قادري"في المرحلة الابتدائية، ودراسة " احمد فريقي السفياتي"مختلفة مثل دراسة 

  .  في المرحلة الثانوية

وهذا ما يتوافق  "زعموشي رضوان"مثل دراسة  شبكة ملاحظة :عدة وسائل مثل قام الباحثون بتوظيف -

مع الدراسة الحالية التي تشتمل على ملاحظة التفاعل الصفي اللفظي والتفاعل الصفي الغير لفظي 

  .    من التعليم الثانوي الأولىالسنة  أقسامفي 

  : التوافق الدراسيب الدراسات السابقة المرتبطة-3

  ): 2002( سنة وآخرون" رادوين"دراسة -  

: الفروق في المستويات الأولى للتوافق الدراسي: "بدراسة تحت عنوان" رادوين فان دين اورد"قام     

دور خصائص القسم والتركيبة الاجتماعية للفوج، هدفت الدراسة إلى اختبار الفروق بين الأقسام 

ح أعمارهم بين تلميذا وتتراو ) 1241(والمظاهر النفسية للتوافق الدراسي، تكونت عينة الدراسة من 

مدرسة، وقد بينت النتائج أن ) 49(قسما ومتوزعين على ) 71(سنوات منضمين في ) 07(و ) 06(

التوافق الدراسي المصنف حسب مستوى المدرسة وبالتركيز على خصائص القسم ومظاهر التركيبة 

  .اسية للمتعلمينالاجتماعية جاء مؤشرا دالا على الدور الايجابي للتفاعل الاجتماعي والكفاية الدر 
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    ): 2005(سنة " موراية وكيمبر"دراسة -     

ت المتحدة يابجامعة شيكاغو بالولا): 2005(سنة " كيمبر"و " كريستوفر موراية"قامت كل من       

التأثيرات على : فقرا الأكثرتلميذ في مدارس المدينة -برامج علاقة معلم إعداد: "بدراسة عنوانها الأمريكية

اختبار تأثيرات البرامج  إلىهدفت الدراسة  ،"ي والأكاديمي والدروس التعليميةالتوافق الاجتماعي والانفعال

في ثانوية المدينة، كانت عينة الدراسة  الأقلالمصمم لإثبات علاقة التلاميذ المراهقين مع معلم واحد على 

معاناة البعض منهم من مشكلات سلوكية وانفعالية وان تم معروفة لدى المعلمين في بعض خصائصها ك

  .انتقائهم بالطريقة العشوائية

هذا البرنامج ساهم بفعالية في تحسين علاقة المعلمين مع التلاميذ التدرب على  أنالنتائج  أثبتت   

والأكاديمي داخل الثانويات، وهو ما يدل على وجود فروق في معدل التوافق الاجتماعي والسلوكي 

  .هذا البرنامج ىوالانفعالي للتلاميذ قبل وبعد تدريب المعلمين عل

  ): 2006(سنة "  آخرون هارسون و"دراسة -  

 الأطفالرسومات : "ة استراليا على دراسة عنوانهابجامعمع مجموعة من الباحثين " رسونها"اشرف      

علمين وتلاميذهم واثر ذلك على المظاهر السلوكية والمعرفية للتلاميذ عية العلاقة بين المتصور جديد لنو 

. مدرسيهم إلىتقييم نظرتهم  إلىبالإضافة . الأطفالومستوى توافقهم الدراسي من خلال تحليل رسومات 

 -من خلال الرسومات-النتائج  أوضحتسنوات و ) 06(تلميذ من فئة ) 125(تمثلت عينة الدراسة في 

الغالبية من  أما. والتوافق الدراسي" تلميذ- معلم"يتمتعون بقيمة معتدلة لنوعية العلاقة  الالأطفبعض  أن

عينة الدراسة بينت رسوماتهم علاقة سلبية بينهم وبين معلميهم، مما كان يؤثر سلبا على توافقهم  أفراد

لاميذ ببعض العروض هذه الدراسة علاج هذه الاضطرابات السلوكية بقيام الت أصحابوقد اقترح . الدراسي

  . تخفف من صعوبات التوافق الدراسي عندهم أوتزيل  أنالخاصة في مجال العلاقات التي يمكنها 
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  ): 2006( سنة "بيكر"دراسة -   

مساهمة العلاقة التربوية بين : "بجامعة ميشيغان بدراسة تحت عنوان) 2006(سنة " جين بيكر"قامت     

الكشف  إلىهدفت الدراسة " المعلم والتلميذ في تحقيق التوافق الدراسي الايجابي في مرحلة التعليم الابتدائي

تلميذ ) 310(تكونت عينة الدراسة من  .العلاقة التربوية بين المعلم والتلميذ على توافقهم الدراسي تأثيرعن 

متوسط درجة علاقة المعلم التربوية بالتلميذ  أنبينت نتائج الدراسة . يدرسون في مرحلة التعليم الابتدائي

دالة فيما يتعلق بخصائص نمو الطفل وتوافقه نتيجة تأثيرها على شخصية الطفل من جانب السن والجنس 

نتائج عدة مشكلات سلوكية في المدارس الفقيرة التي لم تظهر في  أظهرتوبالمقابل . والأساليب التعليمية

كانت اقل قدرة على تحقيق توافق دراسي ايجابي لتلاميذها بعيدا عن  إذ الأخرىغيرها من المدارس 

التي يتمتع ( الأخرىتلميذ عكس ما هو حاصل في المؤسسات التربوية -العلاقة التربوية الايجابية معلم

على الاهتمام بالتلاميذ  ة مع المعلمين القائمينبيعلاقة الطتلاميذها بتوافق دراسي ايجابي نتيجة ال

  ). وحمايتهم والتعبير عن الشعور بهم في كل المواقف التعليمية

   ):2006(واخرون سنة " اوغواك"دراسة -  

في كوالامير في " الطلاب في مدرسة عالميةالتوافق الدراسي والحالة النفسية لدى : "تحت عنوان    

في مدرسة  الأجانبللتوافق الدراسي والحالة النفسية لدى الطلاب  تفسير إيجاد إلىهدفت الدراسة  .ماليزيا

كما كانت هذه الدراسة موجهة نحو استمرار تخطيط سلوكات الحالة . عالمية كنتيجة للسلوك التوافقي

) 77(ب، بواقع طال) 110(العينة من  وتألفت. الأجانبالنفسية والتوافق للشروط التعليمية لدى الطلاب 

ر في ماليزيا، استخدمت الدراسة مقياس و من الذكور من مدرسة عالمية في كوالالمب) 133(و الإناثمن 

على التوافق الدراسي في تجارب  أكثرالحالة النفسية للطلاب تعتمد  أننتائج ال أظهرتو  .وافقيالسلوك الت
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بينت النتائج و . مؤشر مهم للحالة النفسية للطلاب صفاتهم الشخصية، وان التوافق من أكثربيئية جديدة 

   :أن

الدراسي والحالة الذكور والإناث في التوافق  الأجانببين الطلاب  إحصائيةهناك فروقا ذات دلالة -  

من الذكور في  أعلىتكون  الإناثالتوافق الدراسي والحالة النفسية لدى  أن إلىالدراسة  أشارت إذالنفسية، 

 . بيئة تعليمية جديدة

  ): 2007(سنة " بتريسيا سلفستر"دراسة -    

: بجامعة جنوب كارولينا في شابيل هيل بدراسة عنوانها) 2007(سنة " بتريسيا سلفستر"قامت      

مساعدة الأطفال على التنظيم الذاتي للانفعال وطريقة تشكيل القسم وأنواع : التوافق المدرسي المبكر"

الذاتي للانفعال  هدفت الدراسة إلى اختيار الكفاية الاجتماعية من خلال التنظيم". الدعم الانفعالي

كنموذج بدعم التحصيل الأكاديمي وكذلك الكشف عم متوسط أنواع الدعم في القسم من خلال هذا 

مدرسة حكومية تحتل المراتب الأولى في منطقة إجراء ) 740(تمثلت عينة الدراسة من . النموذج

ية يتمتعون بالتنظيم دلت نتائج الدراسة حسب هذا النموذج على أن أطفال المدارس التحضير .  البحث

ذاتي محكم الانفعال، ونتيجة لذلك اكتسبوا كفاية اجتماعية جيدة، مما ساعدهم على التفوق في 

دراستهم وتحقيق المراتب الأولى في تحصيلهم الأكاديمي وبالمقابل أشارت النتائج إلى أن الأطفال 

ضعيفا، مما يدل على أن هناك أثرا الذين لم تتوفر لديهم الكفاية الاجتماعية كان تحصيلهم الدراسي 

ايجابيا على التوافق الدراسي لأطفال المدارس التحضيرية النموذجية مقارنة بباقي الأطفال الذين 

   .يدرسون في نفس المستوى في المدارس العمومية
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  : التوافق الدراسيب دراسات السابقة المرتبطةتعقيب على ال-

لارتباطه  من زوايا متعددة لتوافق الدراسيا السابقة تناولها لموضوعالعديد من الدراسات  أظهرت    

شكلات التعليمية، يساهم في تحليل وتفسير بعض الم ، حيثفي مختلف المجتمعات بالبيئة المدرسية

" بتريسيا سلفستر"دراسة  :على الجانب الانفعالي والاجتماعي للتلميذ مثل ركزت بعض الدراسات و قد

تلميذ من خلال تدريب المعلمين على مختلف -بتحسين العلاقة معلمراسات اهتمت ، ود)2007(سنة 

سنة " جون بيكر"، ودراسة )2005(سنة " موراية"دراسة  :البرامج لتحقيق التوافق الدراسي للتلاميذ مثل

التي خلصت لإظهار دور العلاقة الطيبة بين المعلم والتلميذ في تحقيق التوافق الدراسي، ) 2006(

ارتباط الحالة النفسية  أبرزتالتي ) 2006(سنة " اوغواك"دراسة اهتمت بالجانب النفسي ك خرىوأ

  .  في تحقيق التوافق الدراسي الأجانب ةللطلب

التعلمية من -رز ملامح نجاح العملية التعليميةوبصفة عامة فيعد موضوع التوافق الدراسي احد اب -

   .وليس من السهل تحقيقه. ومتغيراتها أبعادهامختلف 

 أواجتماعية  أوغياب التوافق الدراسي ناتج عن مشكلة تعليمية  أننتائج الدراسات السابقة  أظهرت -

 .نفسية معينة ذات اثر سلبي على التلاميذ والمدرسة

 : الدراسات السابقة تعليق عام على -

بموضوع دراستها  الباحثة مجموعة من البحوث والدراسات ذات الصلة والارتباط والتشابه تناولت     

  : نهاإلى نتائج مهمة ومتميزة وذلك لأوصل معظمها فقد ت أنواعهاالحالية، ورغم تباين وتعدد 

، بينما )جامعي متوسط،  ابتدائي، ثانوي،(في المراحل التعليمية المختلفة  )الدراسات السابقة( أجريت -

 .لم تحدد بعض الدراسات مرحلة دراسية معينة
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عالجت معظم الدراسات السابقة كل من الكفايات التدريسية والتفاعل الصفي والتوافق الدراسي من  -

   : زوايا مختلفة مثل

تلميذ، خصائص القسم، التواصل الصفي، الدافعية للانجاز، الخبرة المهنية، المستوى -العلاقة معلم

  الخ...، الدافعية للانجاز)أنثىذكر، (، الجنس كاديميالأ

 الأساتذة،التلاميذ، : التعلمية مثل-ومن وجهت نظر مختلف العناصر المرتبطة بالعملية التعليمية -

  .عربي، جغرافيا أدبرياضيات، : مثل و وفق مواد مختلفة،  الخ...المفتشين 

التكرارات، النسب المئوية، المتوسطات : مختلفة مثل إحصائية أساليباستخدمت الدراسات السابقة  -

  .حيث يصعب تناولها جملة واحدة) الخ...نحراف المعياري، الارتباطالحسابية، الا

الدراسة الحالية تختلف  أن إلاويصعب حصر كل البحوث والدراسات التي تناولت موضوع بحثنا،        

الذي يشتمل ( عن الدراسات السابقة لكونها تتمحور حول الكفايات التدريسية للأساتذة والتفاعل الصفي

، ثانوي الأولىلتلاميذ السنة  والتوافق الدراسي )على التفاعل الصفي اللفظي والتفاعل الصفي الغير لفظي

في المفاهيم المرتبطة بالأداء،  الأساتذةمستوى تحكم  تحديد وفق خطوات دقيقة والمتمثلة فيويتم ذلك 

في الميدان  الحركة المبنية على الكفايات التدريسية حركة جديدة أنباعتبار  داء البيداغوجيالأملاحظة و 

وانطلاقا (تدريسي  أداء إلىالذي يترجم  العملية التربوية عملية تستند على الجانب النظريالتربوي، وان 

، بالإضافة )ية التدريسية للأستاذ تشتمل على الجانب المعرفي الذي يعكس الأداءهوم فان الكفامن هذا المف

والذي دراسة التفاعل الصفي الذي يشتمل على التفاعل الصفي اللفظي، والتفاعل الصفي الغير لفظي  إلى

التوازن النفسي التعلمية من زوايا مختلفة ويساهم بشكل كبير في تحقيق -يرتبط بالعملية التعليمية

والاجتماعي خاصة في المرحلة الثانوية التي ترتبط بمرحلة المراهقة والتي تصاحب عدة تغيرات وميولات 
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عابها لتوفير مناخ دراسي مناسب للتعلم وبذلك يحقق يورغبات وجب على الباحثين والتربويين فهمها و است

   .  التلميذ توافقا مع البيئة المدرسية والاجتماعية

   :استفادة الباحثة من الدراسات السابقة/ ثامنا  

دراساتهم  ن فيالباحثون الاخرو رجها دالتي ا العناصر في اهم الخطوات او يتمثل هذا العنصر       

مختلف هذه ت به الباحثة في الالمام بموضوع بحثها، ومن ابرز ما ساهمالمختلفة و التي ساعدت 

 :ما يلي في اتمام بحثهاالدراسات 

ن للانطلاق منها بهدف اتمام البحث العلمي و تفادي التعرف على النتائج التي توصل اليها الباحثو  -

 . التكرار

 .التي تم اتباعها في الدراسات السابقة، الصحيحةالخطوات المنهجية  الاستفادة من مختلف -

 توظيفها ،المختلفة، كيفية بنائها السابقة ادوات قياس متغيرات الدراساتالتعرف لمختلف التعرض و  -

 .الاستعانة بها في جمع البيانات المختلفةو 

 .اعطاء لمحة عن المعالجة الاحصائية و كيفية التعامل معها -

 .، و الربط بينهاةدراسالطريقة التعامل مع متغيرات  -

 .اختيار مكان و وقت اجراء الدراسة الميدانية -

  .في تفسير النتائج المتوصل اليها )الدراسات السابقة( الاستعانة بها -

 .يدراستموضوع المرتبطة بالقريبة و توظيف بعض المراجع  -
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    : خلاصة -

وفرضيات  الإشكاليةالعام للدراسة الحالية والمتمثل في  الإطار نوضح أنحاولنا في هذا الفصل      

جانب التطرق للمفاهيم  إلىوالأهداف التي تطمح الباحثة لتحقيقها،  وأسبابها أهميتهاتبيان و الدراسة، 

بارزا للانطلاق  أساسا، والتي تشكل متغيرات الدراسة إلىالدراسات السابقة التي تطرقت  أهمو  الأساسية

   .في خطوات البحث القادمةالدراسة الحالية والاستفادة منها  في



  : الفصل الثاني
  الكفايات التدريسية

  .تمهيد   

  .مفهوم الكافية والكفاءة/ اولا

  .مركبات الكفاية/ ثانيا

  .الفرق بين الكفاية والكفاءة/ ثالثا

  .العلاقة بين مفهوم الكفاية و المهارة/ رابعا

  .مفهوم الكفاية في الأدب التربويتطور / خامسا

  .)المختلفة( مصادر اشتقاق الكفايات /سادسا

  .مفهوم الكفايات التدريسية /سابعا

  .أنواع الكفايات وتصنيفاتها المختلفة /ثامنا

  .مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية /تاسعا

  . خصائص الكفايات التدريسية /عاشرا

  .التدريسيةأهم أنواع الكفايات  /عشر احدى

  .وسائل قياس كفايات المعلم التدريسية /اثنا عشر

  .أنواع كفايات المعلم /ثلاثة عشر

  . أهم الكفايات الأدائية للمعلم /اربعة عشر

  . للازم توفرها في المعلماالكفايات التدريسية  /خمسة عشر
  .أبعاد الكفايات التي ينبغي توفرها في المعلم الفعال /ستة عشر
  . برامج إعداد المعلم القائم على أساس الكفاية /سبعة عشر

  . خلاصة   
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  : تمهيد

 أصـــــــبحت ر المعرفـــــــي والتقـــــــدم التكنولـــــــوجي إذالانفجـــــــابيتميـــــــز العصـــــــر الـــــــذي نعـــــــيش فيـــــــه اليـــــــوم     

تكنولوجيـــــة، كمـــــا أن درجـــــة التقـــــدم  و ولـــــت المعرفـــــة إلـــــى ثـــــروة عمليـــــةمباشـــــرة وتح إنتـــــاجالتربيـــــة وســـــيلة 

نوعيــــة القــــوى تقـــاس ب وإنمــــافـــي هــــذا العصـــر لا تقــــاس بمـــا لــــدى المجتمعـــات مــــن مـــوارد طبيعيــــة وماديـــة 

  .البشرية القادرة على استغلال موارده الطبيعية بأفضل صورة ممكنة

ـــــة الحديثـــــة علـــــى ضـــــرورة الاوتركـــــز الفلســـــفات والنظريـــــا     ـــــم يـــــعـــــداد الجت التربوي هـــــا بمـــــا وربطد للمعل

 قســـــع القطاعــــات الحيويــــة للمجتمــــع فــــي نتطـــــوير جميــــل هــــذا يهــــدفيــــه العلــــم والتكنولوجيــــا و لاتوصــــل 

   .واحد عنوانه التكامل والتعاون

وقـــــد ظهـــــرت فـــــي الســـــنوات الأخيـــــرة عـــــدة اتجاهـــــات مبتكـــــرة فـــــي إعـــــداد وتـــــدريب وتأهيـــــل المعلـــــم،     

ـــــــي يحتلهـــــــا فـــــــي العمليـــــــة ا ـــــــة الت ـــــــى المكان ـــــــالنظر إل ـــــــك ب ـــــــيم وذل ـــــــة بالنســـــــبة لجميـــــــع مراحـــــــل التعل لتربوي

والمســـــــتويات، ومـــــــن بـــــــين أبــــــــرز هـــــــذه الاتجاهـــــــات حركـــــــة تربيــــــــة المعلمـــــــين علـــــــى أســـــــاس الكفايــــــــات 

 الأســــتاذالتدريســــية، والتــــي تعتبــــر أحــــد المؤشــــرات التــــي يمكــــن مــــن خلالهــــا تحديــــد ومعرفــــة مــــدى نجــــاح 

ــــــى إدارة  ــــــه عل ــــــي وقدرت ــــــه المهن ــــــي أدائ ــــــق تفاعــــــف ــــــد ل الصــــــف الدراســــــي وتحقي بمــــــا يســــــمح للمــــــتعلم جي

  .التوافق الدراسي بتحقيق

  : مفهوم الكفاءة والكفاية/  أولا 

  : المعنى اللغوي للكفاءة والكفاية -1

  .مالي به قيل ولا كفاء: جازاه، ويقال: على الشيء مكافأة: وكفاءة: يقال    

: ليــــه وســــلماالله عن ثابــــت شــــاعر رســــول االله صــــلى مــــالي بــــه طاقــــة علــــى أن أكافئــــه، قــــال حســــان بــــ    

ولا مثيــــــل وفــــــي الحــــــديث  -لــــــيس لــــــه نظيــــــر -وروح القــــــدس لــــــيس لــــــه كفــــــاء، أي جبريــــــل عليــــــه الســــــلام



 الفصل الثاني                                                                              الكفايات التدريسية

 

63 
 

، لا أقـــــاوم مـــــن لا كفـــــاء لـــــه: مـــــن يكـــــافيء هـــــؤلاء، وفـــــي حـــــديث الأحنـــــف: فنظـــــر إلـــــيهم فقـــــال: الشـــــريف

  .في الشيطان

ـــــالنظيـــــر وكـــــذلك للكـــــفء، والكفـــــوء علـــــى وزن فُ  :والكـــــفء لكفـــــاءة بـــــالفتح ل والمصـــــدر اعُـــــل وفُ عْ

يــــــر النظ: لا كفــــــاء لــــــه بالكســــــر وهــــــو فــــــي الأصــــــل مصــــــدر، أي لا نظيــــــر لــــــه، والكــــــفء: والمــــــد ويقــــــال

اح وهــــو أن يكــــون الــــزوج مســــاويا للمــــرأة فــــي حســــبها ودينهــــا ونســــبها والمســــاوي ومنــــه الكفــــاءة فــــي النكــــ

الحمــــــد الله : هــــــمماثلــــــه، وفــــــي كلام: تماثلا،وكفــــــأة مكافــــــأة وكفــــــاء: وبيتهــــــا وغيــــــر ذلــــــك، وتكافــــــأ الشــــــيئان

 اهــــــذا كفــــــاء، وهــــــذ: ويقــــــال. أي قــــــدر مــــــا يكــــــون مكافئــــــا لــــــه، والاســــــم الكفــــــاءة والكفــــــاء: كفــــــاء الواجــــــب

ــــــ ــــــة، وكفْ ــــــكفــــــاءة، وكفيئ ــــــوءةوءةوءة، وكفُ ــــــالفتح ، وكفَ ــــــي كــــــل شــــــيء: ب ــــــه يكــــــون هــــــذا ف وكــــــفء . أي مثل

   .)26: 2003لاوي، الفت(الكفء بقلب الهمزة ب واو للتخفيفهو : قدره ومنزلته والكفو: الرجل

متكافئتـــــــان أي  شـــــــاتان ةالعقيقـــــــوفـــــــي .  "والمؤمنـــــــون تتكافـــــــأ دمـــــــاؤهم" فـــــــي الحـــــــديث الشـــــــريف 

. صـــــنع جازيتـــــه جـــــزء مكافئـــــا لمـــــا: ســـــاويته، وكافأتـــــه بصـــــنعة: متســـــاويتان فـــــي القـــــدر والشـــــيء وكافأتـــــه

  .لا يقبل الثاء إلا عن مكافئ -صلى االله عليه وسلم-وكان رسول االله

ـــــي ـــــ: أمـــــا الكف ـــــاهة مؤنث ـــــي وأســـــتكفيته الأمـــــر  -كف ـــــاني مـــــا أو لين ـــــاك بهـــــم رجـــــلا وكف ـــــة، وكف كفاي

ـــــك افكفانيـــــه وهـــــذ ـــــاة: كافي ـــــالأمر، والكف ـــــام ب ـــــذين : هـــــذا حســـــبك ويقـــــال كفـــــى يكفـــــي كفايـــــة إذا ق الخـــــدم ال

أهميــــة كفايـــــة، وكفـــــاك  ، وكفـــــاه مـــــاواكتفــــىفهــــو كـــــاف وكفـــــي، : وكفــــى الرجـــــل كفايـــــة. يقومــــون بالخدمـــــة

 جازيــــك مــــن رجــــل و وهــــذا الرجــــل كافيــــك مــــن رجــــل وناهيــــك مــــن رجــــل والشــــيء يكفيــــك واكتفيــــت بــــه 

، وكافيتـــــه مـــــن المكافـــــاة، ورجـــــوت مكافاتـــــك، ورجـــــل أهمـــــه وكفيتـــــه مـــــا. نـــــى واحـــــدشـــــرعك مـــــن رجـــــل بمع

  ).27: نفس المرجع السابق.(كاف وكفى
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ــــه تعــــالى و     ــــي قول ــــة ف ــــى الكفاي ــــى كــــل شــــيء شــــهيدأو ...  ": معن ــــه عل ــــك أن ــــم يكــــف برب فصــــلت ( "ل

. يـــة بالضـــم مـــا يكفيـــك مـــن العـــيشأنـــه قـــد بـــين لهـــم مـــا فيـــه كفايـــة فـــي الدلالـــة علـــى توحيـــده، والكفُ  ،)53

  ).3908: ، بدون سنةابن منظور(.بطن الوادي والجمع الأكفاء: القوت، والكفي: وقيل الكفية

وهــــــي مــــــن أصــــــل لاتينــــــي، وتعنــــــي العلاقــــــة تقابلهــــــا الكلمــــــة فــــــي " Compétentia"ولفــــــظ الكفايــــــة     

بمعــــــان مختلفــــــة،  الأوروبيــــــةفــــــي اللغــــــات  1468، وقــــــد ظهــــــرت فــــــي ســــــنة "Compétence" الفرنســــــية

الجـــــــدارة فـــــــي التخصـــــــيص : وتعنـــــــي "Compétent"ونقـــــــول بالفرنســـــــية. وتفيـــــــد لغويـــــــا المهـــــــارة، والقـــــــدرة

ـــــد ظهـــــر اســـــتعمالها فـــــي  ـــــة، والكفـــــاءة فق ـــــة اللغـــــاتوالصـــــلاحية، والأهلي ـــــدلالات 1468ســـــنة  الأوروبي م ب

  ).53: 2005ني، ه(.مختلفة

ـــــــــــاموس      ـــــــــــة ) 1984( ســـــــــــنة" سو ر لا"يعـــــــــــرف ق قاســـــــــــم "ســـــــــــة حســـــــــــب درا" Compétence"الكفاي

ــــــى أنهــــــا ) 2009(  ســــــنة" بوســــــعدة ــــــي أخــــــذ"عل ــــــدرة  لقــــــرار،ا اســــــتعداد شــــــخص ف ــــــارة عــــــن الق وهــــــي عب

كفــــاءة المحكمــــة، : أمــــا فــــي مجــــال الحقــــوق، فتعنــــي حــــق الحكــــم فــــي قضــــية. المعتــــرف بهــــا فــــي مــــادة مــــا

عنـــــدما يتكلمـــــون لغـــــة  الأفـــــراد بهـــــا وكـــــذلك فـــــي مجـــــال اللغـــــة، فتعبـــــر عـــــن الكفـــــاءة اللغويـــــة التـــــي يظهـــــر

مـــــــادة مـــــــا أي ومـــــــات معمقـــــــة فـــــــي معينـــــــة، أمـــــــا عـــــــن الفـــــــرد الكـــــــفء فيعنـــــــي الـــــــذي لـــــــه معرفـــــــة أو معل

  (Dictionnaire Larousse,1984 :211)."قادر

ــــة والتكــــوين كمــــا     ــــاموس الموســــوعي للتربي ــــي . يعــــرف الق ــــرد والت ــــة للف ــــة بأنهــــا الخاصــــية الايجابي الكفاي

تشــــهد بقدرتــــه علــــى انجــــاز بعــــض المهــــام، ويقــــرر بــــأن الكفايــــات شــــديدة التنــــوع فهنــــاك الكفايــــات العامــــة 

وهنــــــاك كفايــــــات تســــــهل . أو الكفايــــــات القابلــــــة للتحويــــــل والتــــــي تســــــهل انجــــــاز مهــــــام عديــــــدة ومتنوعــــــة

ـــــة  ـــــات الاجتماعي ـــــى تســـــهيل العلاق ـــــات أخـــــرى عل ـــــي حـــــين تعمـــــل كفاي ـــــدة ف ـــــتعلم وحـــــل المشـــــاكل الجدي ال
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كمــــا هنــــاك بعــــض الكفايــــات تمــــس المعــــارف فــــي حــــين تخــــص غيرهــــا معرفــــة . الأشــــخاصوالتفــــاهم بــــين 

  .)06: 2008المومني، ( .الأداء أو معرفة حسن السلوك والكينونة

   :الاصطلاحي للكفاءة والكفاية يفالتعر .2

  : هناك خلط كبير بين مصطلحي الكفاءة والكفاية، سنتطرق للمعنى الاصطلاحي لكل منهما

ـــــــاءة     ـــــــت م :الكف ـــــــي تناول ـــــــات الت ـــــــرى جـــــــود تعـــــــددت التعريف ـــــــى في ـــــــث المعن ـــــــاءة مـــــــن حي فهـــــــوم الكف

(Good)ـــــي المو : (هـــــي ـــــل معـــــين ف ـــــة لمـــــادة حق ـــــات الجوهري ـــــادئ والتقني ـــــق المب ـــــى تطبي ـــــة عل ـــــف االقابلي ق

   (Good, 1972 :111).)العلمية

ــــــرى فنشــــــر     ــــــي حــــــين ي ــــــاءة) 1972(ســــــنة  Fincher" ف ــــــي الكف ــــــا  : "ف مفهومــــــا اقتصــــــاديا أو تنظيمي

أو هندســــــــيا، أمــــــــا المفهــــــــوم الهندســــــــي فيعنــــــــي النســــــــبة بــــــــين المــــــــدخلات والمخرجــــــــات، أمــــــــا اقتصــــــــاديا 

الــــــذين  الأفــــــرادفهــــــي القــــــدرة فــــــي حفــــــاظ المنظمــــــات عــــــن نفســــــها برضــــــا : فالاســــــتهلاك، أمــــــا تنظيميــــــا

   (fincher,1979: 754-767) "تحتويهم

 (Compétence)إلى أربعة دلالات محورية لكلمة   (Le petit Robert) )روبار(ويشير قاموس     

  : حسب المجالات هي

  .ة والأهلية والاختصاصوتعني فيه الجدار  :القانون

  .وتدل على الدراية والمعرفة العميقة وسعة الاطلاع: اللغة المتداولة

ـــــــا ـــــــر وعلـــــــى التشـــــــكل : البيولوجي ـــــــى الاســـــــتجابة للمثي ـــــــة القـــــــادرين عل صـــــــفة النســـــــيج أو الخلفي

  .ات مغايرةصف واتخاذ

إلــــى الكفــــاءة باعتبارهــــا  جــــدد فــــي لســــانيات تشومســــكي الــــذي ينظــــروهــــو معنــــى مت :اللســــانيات

  .القواعد هذهوالعناصر التي تطبق عليها  )النحو(نظاما متكونا من القواعد 
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ـــــاءة"يســـــتعمل مصـــــطلاح      ـــــزي " الكف ـــــابلا للمصـــــطلاح الإنجلي ـــــذي يشـــــير  )(Compétenceمق ال

  : إلى مفهومين

   .من الجمل متناهلا عدد  إنتاجنه من كموهي التي تكمن عند الفرد وت :القدرة: أولهما

  ) 52: 2008بسندي، (.الملكة اللسانية: ثانيهما

  : الكفاية

عــــدد فــــي ، حيــــث ســــاهم هــــذا التنالتربويــــو ن رهــــا المختصــــو تعــــاريف الكفايــــة التــــي ذك تعــــددت وكثــــرت    

  : ح وسنتطرق إلى بعض منهاالفهم الدقيق لهذا المصطل

القــــدرة علــــى انجــــاز النتــــائج المرغوبــــة مــــع الاقتصــــاد فــــي الجهــــد : (فــــي كفايــــة" Good" فيــــرى جــــود    

 (Good, 1973 :207)) والوقت والنفاقات

ـــــة التـــــي تشـــــمل ( :فـــــي تعريـــــف الكفايـــــة فـــــي التـــــدريس إلـــــى أنهـــــا "درة" ويـــــذهب     تلـــــك المقـــــدرة المتكامل

ن مـــــــ ة مـــــــا أو جملـــــــة مترابطـــــــةزمـــــــة لأداء مهمـــــــهـــــــات اللاامجمـــــــل مفـــــــردات المعرفـــــــة والمهـــــــارات والاتج

  )271: 1988درة، ().المهام المحددة بنجاح وفاعلية

مجموعة من التصرفات الاجتماعية والوجدانية ومن : بأنهاالكفاية  "Louis D’Hainaut"ويعرف     

المهارات المعرفية أو من المهارات النفسية الحس حركية التي تمكن من ممارسة دور، وظيفة، نشاط، 

  . مهنة أو عمل معقد على أكمل وجه

ن المهارات مجموعة من المعارف، ومن القدرات الدائمة وم: "فيعرفها بأنها ".De Ketele, J.M"أما    

: 2000روابح، (. معارف وجيهة وخبرات مرتبطة فيما بينها في مجال معين عابياستالمكتسبة عن طريق 

04.(  
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هـــــــي مجمـــــــوع المكونـــــــات التـــــــي  :يـــــــرى أن الكفايـــــــةحيـــــــث  )1993( ســـــــنة" Bernot" وكـــــــذلك نجـــــــد    

ـــــة للملاحظـــــة ـــــي شـــــكل ســـــلوكات قابل ـــــات ف ـــــام بعمـــــل مـــــا، وترجمـــــة هـــــذه المكون ـــــي وســـــط  يتطلبهـــــا القي ف

ايـــــة ســـــوى ا مـــــا نعثـــــر عليهـــــا فـــــي تحديـــــد مفهـــــوم الكفبـــــالعمـــــل، وليســـــت العناصـــــر المشـــــتركة التـــــي غال

ســــــــمات الشخصــــــــية والســــــــلوك وأثــــــــر و  والاســــــــتعداداترات والقــــــــدرات مفــــــــاهيم مثــــــــل المعــــــــارف والمهــــــــا

  )23: 2003بوعلاق، .(العمل

للكفايـــــــة  (2009)ســـــــنة  "قاســـــــم بوســـــــعدة"حســـــــب دراســـــــة  )Legendre" )1993" تعريـــــــف وكـــــــذلك    

عاب معـــــارف ملائمـــــة وعـــــن طريـــــق الخبـــــرة والتجربـــــة والتـــــي يمهـــــارات مكتســـــبة عـــــن طريـــــق اســـــت": بأنهـــــا

  ).16: 2003ديشي، .("المشكلات الخاصة وحلها يددمح بتحتس

رة جــــــزء مــــــن الكفايــــــة، اأن المهــــــ:"يقــــــول )1995( ســــــنة" Dussaut" ".ل.ج.ديســــــو" عــــــن  وللإشــــــارة    

  (Dussaut, 1995) ".نفسه على جزء كامن تمل في الوقتفالكفاية تش

  : مركبات الكفاية/ ثانيا      

  : ن الكفاية جملة من العناصر هي كالتاليوتتضم    

التـــــي يتخـــــذها المعلـــــم موضـــــوعا لتدريســـــه وتعليمـــــه، لأن التعلـــــيم يخـــــص  الأشـــــياءتلـــــك  إنهـــــا :المحتـــــوى

ــــوانين هــــذه الأشــــياء بالضــــرورة  ــــات والق ــــاحثين  كالنظري ــــام بعــــض الب ــــد ق ــــة، ولق ــــائق العلمي ــــاهيم والحق والمف

  : ه في ثلاثة مجالات هيو ر سط لمحتويات التدريس والتعلم فحصبتصنيف مب

  الصرفة(المعارف المحصنة(.  

  اراتالمه(المعارف الفعلية(.  

  الموقف(المعارف السلوكية(.  
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انتقـــــال الفـــــرد مـــــن حالـــــة العجـــــز والســـــلبية إلـــــى حالـــــة القـــــدرة والايجابيـــــة علـــــى  إمكانيـــــةهـــــي  :القـــــدرة    

ــــق معــــايير رفيعــــة فعــــل شــــيء مــــا، المســــتوى مــــن حيــــث الجــــودة والإتقــــان، أو هــــي  ومــــؤهلا لا نجــــازه وف

ســـــلوكيات تتفـــــق مـــــع موقـــــف تعليمـــــي، فهـــــي غيـــــر مرتبطـــــة بمضـــــامين مـــــادة  ســـــلوك أو مجموعـــــة إبـــــراز

ف الظــــواهر الطبيعيــــة أو المقارنــــة يــــتعر فــــي مــــواد مختلفــــة، مثــــل القــــدرة علــــى معينــــة بــــل يمكــــن أن تبــــرز 

  .بينها، وتصنيفها، والقدرة على الاكتشاف أو التحليل أو التركيب

ميــــــة يالتــــــي ينطلــــــق منهــــــا المعلــــــم فــــــي تدريســــــه، أو هــــــي المواقــــــف التعل الإشــــــكاليةهــــــي  :الوضــــــعية    

صــــــر انعتضــــــفي علــــــى فــــــي عملــــــه  نــــــاتإمكامــــــن التــــــي يخططهــــــا لتســــــاعده علــــــى توظيــــــف مــــــا يملــــــك 

ــــــــــــــــــــــة، وخطــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــة ومضــــــــــــــــــــــمونا إالمــــــــــــــــــــــادة التعليمي ــــــــــــــــــــــدريس معــــــــــــــــــــــان حيوي ــــــــــــــــــــــا وات الت يجابي

  ).( www.almaalem.net.ومفيدا

  : الفرق بين الكفاية والكفاءة/ ثالثا 

التعليميـــــة والوصـــــول إلـــــى النتـــــائج المرجـــــوة  الأهـــــدافإذا كانـــــت الكفايـــــة تعنـــــي القـــــدرة علـــــى تحقيـــــق     

ـــــم تعنـــــي قدرتـــــه علـــــى  Efficiency الادائيـــــة بأقـــــل التكـــــاليف مـــــن الجهـــــد والوقـــــت والمـــــال فالكفـــــاءة للمعل

التعليميــــة  الأهــــدافمــــن  الأعلــــىق الحــــد يــــتحقالطــــرق المناســــبة التــــي تســــاعد علــــى و  الأســــاليباســــتخدام 

  .المنشودة

  .منها الأعلىبينما الكفاءة تحقق الحد  الأهداف،من  الأدنىأي أن الكفاية تحقق الحد     

مـــــن المهـــــارات التـــــي يجـــــب أن  الأدنـــــىللمعلـــــم تمثـــــل الحـــــد  الأدائيـــــةوبنـــــاء عليـــــه تكـــــون الكفايـــــات     

يكتســــبها العلــــم ســــواء فــــي أثنــــاء إعــــداده قبــــل الخدمــــة أم فــــي أثنــــاء تدريبــــه وهــــو فــــي الخدمــــة لكــــي يحقــــق 

ــــات لا الأهــــداف ــــه وهــــذه الكفاي ــــة المرجــــوة من ــــه داخــــل الصــــف  التعليمي الدراســــي تقــــاس إلا بملاحظــــة أدائ

  ).57: 2005راشد، (.عن طريق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض
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ـــا      ـــة والمهـــارة/ رابع ـــين مفهـــوم الكفاي ـــة ب ـــين المهـــارة نخـــرج فـــي : العلاق ـــين الكفايـــة وب ـــدما نميـــز ب عن

  : النقاط الآتية

  .د أحد عناصر الكفايةرة، فالمهارة تعاالكفاية أعم وأشمل من المه نطاق .1

ر تتطلــــب المهــــارة شــــروط الســــرعة والدقــــة والتكيــــف ومــــدة التوقيــــت ومســــتوى الــــتمكن وفــــق معــــايي .2

الكفايــــــة أقــــــل تكــــــاليف مــــــن حيــــــث الجهــــــد والوقــــــت  للوصــــــول إلــــــى الهــــــدف، فــــــي حــــــين تتطلــــــب

  .والنفقات، ولكن ليس بمستوى أداء المهارة

  .ني تحقق الكفاية لههي تعإذا تحققت المهارة في إنجاز وأداء شيء ما، ف .3

  .لضرورة تحقق المهارة بهاإذا تحققت الكفاية لشيء ما، فهذا لا يعني ب .4

المهـــــارة التنظيميـــــة والفنيـــــة والإداريـــــة، فـــــي حـــــين ترتكـــــز  الأعمـــــالالكفايـــــة بـــــالكثير مـــــن  تـــــرتبط  .5

  .يةفي أداء عمليات حركية حس

  ) 29: 2004الفتلاوي، .(نجازالإصور المستوى العالي من الكفاية في ارة تالمه إن .6

طبيعــــة الاخــــتلاف بــــين  فيــــرى أن "قاســــم بوســــعدة"حســــب دراســــة  )1988( ســــنة" همــــام زيــــدان"أمــــا     

تـــــي الكفايـــــة، والمهـــــارة تكمـــــن فـــــي أن الكفايـــــة تتميـــــز بأنهـــــا مرنـــــة، وأكثـــــر اتســـــاعا مـــــن مفهـــــوم المهـــــارة ال

وبــــذلك يمكــــن أن تتضــــمن الكفايــــة  الأســــئلةبــــات مثــــل مهــــارة إلقــــاء بالتخصــــيص والث-مــــاإلــــى حــــد -تتســــم

  ).16: 2000الأزرق، (. من المهارات

ــــا"ويشــــير      مجموعــــة مــــن  :فــــي نفــــس الدراســــة أن المهــــارة هــــي) 2004( ســــنة" محمــــد بــــن يحــــي زكري

المجـــــــال ذات مســـــــتويات ثلاثـــــــة فـــــــي  هـــــــيمـــــــدى الـــــــتحكم فـــــــي أداء مهمـــــــة معينـــــــة، و تتـــــــرجم  الأنشـــــــطة

  : كتيكيالديدا

 مهارات التقليد والمعالجة والمحاكاة، ويتم تنميتها بواسطة تقنيات المحاكات والتكرار.  
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 نى بالتكرار والتدريببمهارات الإتقان والدقة وت.  

  ــــــــــــذاتي والجهــــــــــــد الشخصــــــــــــي وتنمــــــــــــى بالعمــــــــــــل  والإبــــــــــــداعمهــــــــــــارات الابتكــــــــــــار والتكيــــــــــــف ال

  )08: 2004زكريا، (.للمواجهين

  :التربوي الأدبمفهوم الكفاية في  تطور/ خامسا      

التربــــوي، يجــــد أن هــــذا المفهــــوم قــــد تعــــددت معانيــــه  الأدبتتبــــع لتطــــور مفهــــوم الكفايــــة عبــــر مإن ال    

بعــــدا هامــــا فــــي الحقــــل التربــــوي، تيــــاران  وإعطائــــهمفهــــوم الكفايــــة  لاليةاســــتقبشــــكل مفــــرط وقــــد ســــاهم فــــي 

  .كفونيأحدهما أنجلو سكسوني والآخر فران

أن  )1973( ســـــــــنة" Hamilton" " هـــــــــاملتون"النســـــــــبة للتيـــــــــار الانجلـــــــــو سكســـــــــوني فقـــــــــد لاحـــــــــظ بف    

، يعـــــــود إلـــــــى بدايـــــــة الأمريكيـــــــةلمتحـــــــدة االولايـــــــات وم الكفايـــــــة فـــــــي البـــــــرامج الدراســـــــية فـــــــي دخـــــــول مفهـــــــ

الإنتقـــــادات  مـــــين بالمســـــتوى الإبتـــــدائي هـــــدفتكـــــوين المعل الأخـــــصالتعلـــــيم وعلـــــى  الســـــتينات، فقـــــد كـــــان

ــــــاقتر ال ــــــادات أن تصــــــاغ الشــــــديدة، ف ــــــى هــــــذه الانتق ــــــات المتحــــــدة ردا عل ــــــوي للولاي ــــــب الترب ــــــح المكت رامج ب

  . الكفايات تحديدا دقيقا في شكل سلوكات الدراسية صياغة تحدد فيها

لـى وأخذ مفهوم الكفاية عبر مساره بالولايات المتحدة الأمريكية دلالات متعددة حيـث ركـز فـي البدايـة ع    

فهــو  ،وجهــة النظــر هــذه) 1982(ســنة " Hilbert"  جميــع الأبعــاد الأخــرى، فقــد أحيــا إقصــاءالســلوكات وتــم 

كوين المعلمين والمعلمـات العـاملين بعـدد تيرى في الكفايات عادات سلوكية، وعلى هذا يتحدد مثلا برنامج ل

صــيغة ســلوكات قابلــة للملاحظــة مــن المؤسســات التعليميــة عــن طريــق تحديــد الكفايــات المنتظــرة مــنهم فــي 

ــا أثنــاء مرحلــة  الأســتاذوهــذه الســلوكات يقابلهــا مــا يتوقــع أن ينجــزه  )، كتابيــة، حركيــةشــفوية ســلوكات( فعلي

  .التكوين داخل وضعيات كلاسيكية داخل الفصل الدراسي
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الــــــــتحكم المعياريــــــــة  بــــــــالآلاف بسلســــــــلة مــــــــن مقــــــــاييسالتــــــــي تعــــــــد  وترفــــــــق لــــــــوائح هــــــــذه الكفايــــــــات     

"critères De maitrise normatifs "  اللـــوائح المعيـــرةوتتســـم "Cratérisées"  إلـــى حـــد كبيـــر

بطــــابع معيــــاري، وبــــذلك فــــإن الطلبــــة المعلمــــين فــــي مرحلــــة التكــــوين، يخضــــعون فعــــلا لبــــرامج يــــتم مــــن 

بقـــــــة لمعـــــــايير الـــــــتحكم فـــــــي خلالهـــــــا تـــــــدريبهم، بصـــــــورة منهجيـــــــة منظمـــــــة، علـــــــى القيـــــــام بســـــــلوكات مطا

  ).35-34: 2000ونير، ج(.الكفايات

ك الفـــــرد لكفايـــــة فـــــامتلا رفـــــيى ذات منحنـــــى معبـــــة الســـــلوكية للكفايـــــة مقاربـــــات أخـــــر وقـــــد تلـــــت المقار     

بتشـــــــغيل مجموعـــــــة مـــــــن المهـــــــارات احثين يعنـــــــي أن يقـــــــوم هـــــــذا الفـــــــرد أساســـــــا مـــــــا حســـــــب بعـــــــض البـــــــ

ـــــــــــــــ ـــــــــــــــي يظهـــــــــــــــر لوالمعـــــــــــــــارف والق ـــــــــــــــوب انجاز درات الت ـــــــــــــــي المهمـــــــــــــــة المطل ـــــــــــــــأثير ف  ( هـــــــــــــــاهـــــــــــــــا ت

(Berger,1983 :399-397،  ــــــــان نلاحــــــــظ  اوهكــــــــذ ــــــــلب ــــــــي مث ــــــــاهيم الاتجــــــــاه المعرف ارات المهــــــــ: مف

إلـــــخ تحـــــل تـــــدريجيا محـــــل  ...، والمعـــــارف الشـــــرطية والتمـــــثلاتالإجرائيـــــةوالمعـــــارف والقـــــدرات والمعـــــارف 

 تــــآزرتالعــــادات الســــلوكية كمــــا أخــــذت هــــذه المقاربــــة المعرفيــــة تحــــدد شــــيئا فــــي ســــياق الوضــــعيات، وقــــد 

فـــــي تشـــــغيل قـــــدرات ومهـــــارات  معرفـــــي وتضـــــافرت مـــــن أجـــــل اقتـــــراح كفايـــــات تحـــــددات الاتجـــــاه المقاربـــــ

 (Anderson,1986 :372).وضعية ذهنية التي يمكن الابانة عنها في

ـــــذي      ـــــار ال ـــــإن التي ـــــة والانجـــــاز ف ـــــين مفهـــــومي الكفاي ـــــو سكســـــوني لا يفصـــــل ب ـــــار الانجل وإذا كـــــان التي

ظهــــر فــــي أوروبــــا يقــــدم مفهومــــا للكفايــــة فيــــه تباعــــد اتجــــاه مفهــــوم الإنجــــاز حيــــث يــــرى فــــي الكفايــــة علــــى 

ولـــــم تعـــــد . مـــــن أجـــــل معالجــــة وضـــــعية مـــــا بنجــــاح تعبئتهــــاأنهــــا مجموعـــــة مـــــن المــــوارد تســـــتطيع الـــــذات 

ــــة حصــــراالكف ــــى المــــوارد المعرفي ــــل عل ــــة تحي ــــى سلســــ .اي ــــل أيضــــا عل ــــل تحي ة مــــن مــــوارد أخــــرى ترجــــع لب

  .إلى أصول أو مصادر أخرى متنوعة
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 وهـــــذا. وتـــــدخل الكفايـــــة حســـــب التيـــــار الفرانكفـــــوني ضـــــمن إطـــــار فعـــــل موجـــــه بغايـــــة وبســـــياق محـــــدد    

-45: 2000جـــــــونير، (.رد قـــــــدر مـــــــا يواجههـــــــا بإكراهـــــــات أو قيـــــــودالبعـــــــد المـــــــزدوج يمـــــــد الكفايـــــــة بمـــــــوا

46.(  

  : مصادر اشتقاق الكفايات/ سادسا 

ة لتـــــي تتضـــــمنها بـــــرامج التربيـــــة القائمـــــأربعـــــة طـــــرق لاشـــــتقاق الكفايـــــات ا) 1973(ســـــنة " دودل"حـــــدد    

تحليــــــــل الأدوار، تحليــــــــل النمــــــــوذج النظــــــــري بتغيــــــــر البرنــــــــامج القــــــــائم، تحديــــــــد : علــــــــى الكفايــــــــات هــــــــي

ــــــدين  ، أربعــــــة طــــــرق لاشــــــتقاق الكفايــــــات الأخيــــــرينالحاجــــــات، كمــــــا أن المــــــربين اســــــتخدموا خــــــلال العق

  : هي

  .طريقة تخمين الكفايات اللازمة هي أقل الطرق صدقا .1

ـــــم فـــــي الصـــــف، هـــــذه أفضـــــ .2 ـــــطريقـــــة ملاحظـــــة المعل ـــــى حيـــــث تـــــربط كفايـــــات المعل م ل مـــــن الأول

  .بالنتاج التعليمي لدى التلاميذ

  .في إشتقاق الكفايات الطريقة النظرية .3

  .الطرق في رأيه أفضلالدراسات التحليلية وهي  .4

  : تحديدا ما يأتي والأكثرشيوعا  الأكثرمصادر اشتقاق الكفايات ومن 

   Course Translationاتيتحليل المقررات وترجمته إلى كفا .1

" جونز هل و"ويتم فيه إعادة تشكيل المقررات الجارية وتحويلها إلى عبارات تقوم على الكفاية، ويشير     

"Hall and Jones"  العامة  الأهدافإلى أن ترجمة المحتوى يعنى تحويل محتوى لمقرر، والتدرج من

  : التعليمية الخاصة مرورا بالكفايات، وذلك في خط متصل يمكن تصوره على النحو التالي الأهدافإلى 
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               الكفايات الفرعية             العامة الكفايات          الاهداف          المقرر 

  .التعليمية والمهاراتالاهداف          .

، إلا أنــــــه يعــــــاب عليــــــه تقــــــديم اســــــتخداماهــــــو أكثــــــر الأســــــاليب  الأســــــلوبأن هــــــذا " هوســــــتون"ويــــــرى     

ــــــر  ــــــتم ســــــوى تغيي ــــــة قائمــــــا ولا ي ــــــررات التقليدي ــــــى المق ــــــد عل ــــــث يظــــــل التأكي ــــــامج، حي ــــــد للبرن مفهــــــوم جدي

ترجمــــة  لأســــلوبإضــــافة بعــــد آخــــر  "وجــــونز"و " هــــل"فــــي المــــادة، ولمعالجــــة هــــذا العيــــب يــــرى  محــــدود

مـــــين تحديـــــد مـــــا بأســـــاليب أخـــــرى كـــــأن يطلـــــب مـــــن المعل الأســـــلوبيـــــث يقترحـــــان دعـــــم هـــــذا المحتـــــوى، ح

يرونــــه ضـــــروريا مــــن كفـــــاءات وأهـــــداف يمكــــن إضـــــافتها لمـــــا يشــــتق مـــــن أهـــــداف وكفــــاءات مـــــن المقـــــرر 

  ).13: 1976سوریال، (.القائم

  : Needs Assessmentتحديد الحاجات  .2

مـــــا فـــــي ضـــــوء طبيعـــــة الميـــــدان، وحاجاتـــــه و  الكفايـــــات اشـــــتقاقتحديـــــد الحاجـــــات مـــــن مصـــــادر  بعـــــد

الفـــــرد الـــــذي ســـــيعمل فـــــي هـــــذا  لإعـــــدادمعينـــــة  بيـــــراه الخبـــــراء، والقـــــائمون علـــــى التخطـــــيط مـــــن مطالـــــ

المــــــدخل تحديـــــد حاجــــــات المجتمـــــع والمدرســــــة والمهتمـــــين بمجــــــال التعلـــــيم مــــــن  االميـــــدان، ويتطلــــــب هـــــذ

  .كفايات البرنامج في ضوء هذه الحاجات اشتقاقغيرهم، ذلك حتى يتم  طلاب، و معلمين و

نحــــو  أساســــاأن برنــــامج تربيــــة المعلمــــين عنــــدما يرتكــــز علــــى الميــــدان، ويــــتم توجيهــــه " دودل"ويــــرى 

قبـــــولا لاشـــــتقاق  الأســـــاليبالمشـــــكلات والحاجـــــات الحقيقيـــــة، فـــــإن أســـــلوب تقـــــدير الحاجـــــات يصـــــبح أكثـــــر 

  .قبل وأثناء الخدمة دادالإعرامج بالمعلم وتحديدها، وأكثرها ملاءمة لكفايات 

  : Competeny Listsقوائم تصنيف الكفايات .3

مــــــن مصــــــادر إشــــــتقاق الكفايــــــات قــــــوائم تصــــــنيف الكفايــــــات إذ يعتمــــــد هــــــذا المصــــــدر علــــــى القــــــوائم 

بينهــــا بمــــا  ميــــة بمــــا يتــــيح إمكانيــــة الاختيــــارالجــــاهزة التــــي تشــــتمل علــــى عــــدد كبيــــر مــــن الكفايــــات التعلي
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ـــــار  إســـــتراتيجيةيـــــتلاءم وحاجـــــات البرنـــــامج، فـــــي ضـــــوء وجـــــود  واضـــــحة ومحـــــددة يـــــتم فـــــي ضـــــوئها اختي

رنـــــامج وأهدافـــــه، وهـــــي متواجـــــدة ومتـــــوفرة بالعـــــدد المناســـــب مـــــن الكفايـــــات التـــــي تشـــــتق مـــــن متطلبـــــات ال

  .والأجنبيةالعديد من الدراسات العربية في 

  : ت المهنيةركة العاملين في مهنة التعليم، وما يسمى بالمدخلامشا .4

ـــــي عمليـــــة      ـــــة ف ـــــة التعلـــــيم ومؤسســـــاتها المهني ـــــي مهن ـــــة ف ويتضـــــمن هـــــذا المصـــــدر الاســـــتعانة بالعاملي

تــــــتم و اشــــــتقاق الكفايــــــات وتحديــــــدها وتضــــــمن مــــــا يرونــــــه ضــــــروريا منهــــــا فــــــي بــــــرامج تربيــــــة المعلمــــــين، 

وذلـــــك مـــــن خـــــلال أرائهـــــم وفـــــق  لكفايـــــات التـــــي تتضـــــمنهاتحديـــــد ال جبـــــرامهـــــذه المشـــــاركة المنتفعـــــين مـــــن 

   .، وبواسطة أساليب المقابلات الشخصية والاستبيانات، واستطلاع الرأيوإمكاناتهمقدراتهم 

ة هـــــذه لخاصـــــة بطـــــلاب معاهـــــد المعلمـــــين وترجمـــــدراســـــة المقـــــررات التربويـــــة ا: المصـــــدر الثـــــاني       

ـــــار أن هـــــذه الأهـــــداف ســـــوف تكـــــون فـــــي الكفايـــــات التـــــي  ـــــى اعتب ســـــوف تكســـــب للطـــــلاب المقـــــررات عل

  .المعلم من خلال التعلم الذاتي

ـــــث      ـــــي المجـــــ والمصـــــدر الثال ـــــراء والعـــــاملين ف ـــــى أر أراء الخب ـــــك بالحصـــــول عل ـــــوي، وذل ائهـــــم ال الترب

تضـــــــمن مـــــــا يرونـــــــه ضـــــــروريا بالنســـــــبة لتحديـــــــد كفـــــــاءات القيـــــــاس تبعـــــــد تحديـــــــد الكفايـــــــات وحصـــــــرها، و 

  .)33-32: 2009جامل، (. ستبياناتوالاقويم، وذلك عن طريق المقابلة الشخصية، توال

  : مفهوم الكفايات التدريسية /سابعا 

ـــــدمها المختصـــــون      ـــــي ق ـــــات التدريســـــية والت ـــــت مفهـــــوم الكفاي ـــــي تناول ـــــد مـــــن التعـــــاريف الت ـــــاك العدي هن

   :التربويين وكبار الباحثين، وسنحاول استعراض بعضها

الكفايـــــــة بأنهـــــــا تصـــــــف الحـــــــد الأدنـــــــى ): "1999(ســـــــنة " علـــــــي الحمـــــــل"و " أحمـــــــد اللقـــــــائي"يعـــــــرف 

لــــلأداء فعنــــدما يصــــل الفــــرد إلــــى حــــد الكفايــــة فهــــذا يعنــــي أنــــه قــــد وصــــل إلــــى حــــد الأدنــــى مــــن المهــــارة 
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ـــــى  ـــــه إل ـــــي تصـــــل ب ـــــدرات والمهـــــارات الت ـــــك مـــــن الق ـــــذي يمتل ـــــالمعلم ال ـــــى أداء العمـــــل، ف ـــــي تســـــاعد عل الت

الأدنـــــــى مـــــــن الأهـــــــداف التعليميـــــــة المنشـــــــودة، نقـــــــول أنـــــــه يمتلـــــــك كفايـــــــات أدائـــــــه لعملـــــــه تحقيـــــــق الحـــــــد 

التعليمـــــي، وبنـــــاءا عليـــــه فالكفايـــــات الأدائيـــــة للمعلـــــم تمثـــــل الحـــــد الأدنـــــى مـــــن المهـــــارات التـــــي يجـــــب أن 

يكتســـبها المعلـــم ســـواء فـــي أثنـــاء إعـــداده قبـــل الخدمـــة أم فـــي أثنـــاء تدريبـــه وهـــو فـــي الخدمـــة لكـــي يحقـــق 

ف التعليميـــــــة المرجــــــــوة منـــــــه، وهــــــــذه الكفايـــــــات لا تقــــــــاس إلا بملاحظـــــــة أدائــــــــه داخـــــــل الصــــــــف الأهـــــــدا

  ).21-17: 2002جونير، ". (الدراسي، وعن طريق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض

إلـــــى المعلومـــــات والمهـــــارات : "بـــــان الكفايـــــة التدريســـــية تشـــــير" Donal Medley"ويـــــرى الباحـــــث     

لـــــم مـــــن التحضــــــير للموقـــــف التعليمـــــي، فقــــــد تشـــــتمل علـــــى المعرفــــــة ذات والاتجاهـــــات التـــــي تمكــــــن المع

ــــــــم  ــــــــنفس أو بعل ــــــــم ال ــــــــم والمعلومــــــــات العامــــــــة، والمعلومــــــــات ذات الصــــــــلة بعل الصــــــــلة بتخصــــــــص المعل

الاجتمـــــاع أو بأيـــــة معلومـــــات يمكـــــن أن يكـــــون لهـــــا دور فـــــي تحديـــــد قـــــدرة المـــــدرس وأدائـــــه الفعـــــال، أمـــــا 

ومهـــــارات القـــــراءة والكتابـــــة  والرياضـــــيات، فـــــي حـــــين تكـــــون  المهـــــارات فقـــــد تكـــــون ذات صـــــلة بـــــالمحتوى

 . (Donald, 1980 : 294-301)".الاتجاهات متعلقة بالمدرس والتلاميذ والزملاء والقيم

عبارة أو جملة تصف نوع القدرة أو المهارة التي سيحصل : "بأنها) 1984(سنة " زياد حمدان"ويعرفها     

لى تعلم التلاميذ أو هي قدرة التعلم على استعمال مهارة خاصة أو عدة عليها المعلم، ولها تأثير مباشر ع

  ).160: 1985حمدان، .(مهارات إستجابة لمتطلبات موقف تربوي محدد

  : بأن للكفاية التدريسية أربعة مفاهيم هي) 1985(سنة  " Edmond- C Short "ذكر  و    

هـــــذا المفهـــــوم عمـــــل أشـــــياء محـــــددة وقابلـــــة للقيـــــاس ولـــــذلك يغلـــــب علـــــى  الكفايـــــة كســـــلوك ويعنـــــي  . أ

  .هذا المفهوم الدقة والتحديد
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الكفايــــــــة هــــــــي الــــــــتمكن مــــــــن المعلومــــــــات ويعنــــــــي هــــــــذا المفهــــــــوم اســــــــتيعاب وفهــــــــم المعلومــــــــات   . ب

والمهــــارات فهنــــا يتعــــدى عمــــل أشــــياء محــــددة كمــــا فــــي المفهــــوم الأول بــــل يصــــل هــــذا المفهــــوم 

عمــــــــل مــــــــع معرفــــــــة ســــــــبب هــــــــذا الاختيــــــــار، ويتطلــــــــب هــــــــذا المفهــــــــوم علــــــــى اختيــــــــار القيــــــــام بال

  .النشاطات التي تتطلب التفكير العميق

الكفايــــة عــــل أســــاس نوعيــــة الفــــرد، ويتصــــل هــــذا المفهــــوم بالخصــــائص الشخصــــية للفــــرد يمكــــن   . ت

ــــــــى معــــــــايير أو مقــــــــاييس شخصــــــــية موضــــــــوعية ومرغــــــــوب فيهــــــــا باســــــــتخدام  قياســــــــها بنــــــــاء عل

  .المقابلات والاستبيانات

يؤكد هذا المفهوم على ضرورة الوصول الى درجة معينة من القدرة على : الكفاية درجة المقدرة  . ث

  .(Short ; 1985 :2-6).عمل شيء في ضوء معايير ومقاييس متفق عليها

أنهــــــا جميــــــع المعــــــارف والمهــــــارات والقــــــدرات ): 2005(ســــــنة " محمــــــد رضــــــا البغــــــدادي"كمـــــا عرفهــــــا     

الموقــــف التعليمــــي، كمــــا تشــــمل هــــذه الكفايــــات كــــل مــــا مــــن شــــأنه تحضــــير  التــــي يحتاجهــــا المعلــــم  أثنــــاء

ــــــوغ النتاجــــــات  ــــــى بل ــــــه ونتائجــــــه ومســــــاعدتهم عل ــــــيم وطرائق ــــــوى التعل ــــــذ واســــــتثمار اهتمــــــامهم بمحت التلامي

  ).115: 2005البغدادي، .(المستهدفة إلى أقصى ما تستطيعه قدراتهم الخاصة

ــــــو نمــــــرة"ونجــــــد      ــــــذي تطــــــرق ل) 2003(ســــــنة " أب ــــــى أنهــــــاال ــــــة عل ــــــى عمــــــل شــــــيء : "لكفاي القــــــدرة عل

ــــة ــــى الكفايــــات التدريســــية". بمســــتوى معــــين مــــن الأداء يتســــم بالكفــــاءة والفعالي ــــه تطــــرق إل هــــي : "وكمــــا أن

مجمــــل ســــلوك المعلــــم المتضــــمن معارفــــه ومهاراتــــه واتجاهاتــــه وقدراتــــه، الــــذي ييســــر تعلــــيم الطلبــــة تعلمــــا 

بمســــــــــتوى معــــــــــين مــــــــــن الأداء يتســــــــــم بالكفــــــــــاءة ســــــــــليما ومتكــــــــــاملا ويمــــــــــارس المعلــــــــــم هــــــــــذا الســــــــــلوك 

  )538-501: 2003أبو نمرة،".(والفعالية



 الفصل الثاني                                                                              الكفايات التدريسية

 

77 
 

عــــــدد مــــــن المفــــــاهيم والإجــــــراءات والمهــــــارات التــــــي اتفــــــق : "بأنهــــــا) 1981(ســــــنة " حمــــــدان"وعرفهــــــا     

  ).122: 1981حمدان، ". (على أهميتها للتدريس وفعاليتها العامة في إنتاج التعلم

ــــة بمســــتوى معــــين : "بأنهــــا) 1983(ســــنة " المرعــــي"وكــــذلك      ــــاءة وفاعلي ــــى عمــــل شــــيء بكف ــــدرة عل الق

أي أن الأداء يعكـــــــــس مســـــــــتوى الكفـــــــــاءة، فـــــــــالأداء هـــــــــو الـــــــــذي ). 06: 1983المرعـــــــــي، ".(مـــــــــن الأداء

  .يظهر مستوى التحكم

هـــــي مجموعـــــة الصـــــفات أو الإمكانـــــات التـــــي يطمـــــح ): "1987(ســـــنة " عبـــــد الكـــــريم"ونجـــــد تعريـــــف     

ــــوفر ــــق  المربــــون أن تت ــــى تحقي ــــادرا عل ــــه ق ــــد ويمكــــن ملاحظتهــــا أو قياســــها والتــــي تجعل فــــي المــــدرس الجي

  ).13: 1987عبد الكريم، ".(أهدافه التعليمية والتربوية على أفضل صورة ممكنة

فالكفايــــــــة التدريســــــــية هــــــــي مجموعــــــــة المعــــــــارف، المهــــــــارات، العمليــــــــات والســــــــلوكات التــــــــي تظهــــــــر     

ـــــي ا ـــــم ف ـــــى ســـــلوك وأداء المعل ـــــنعكس عل ـــــات وت ـــــع مكون ـــــه مـــــع جمي ـــــة ومـــــن خـــــلال تفاعل لحصـــــة التعليمي

  .التعلمية-العملية التعليمية

) 1993(سنة   « Gérard et RogiersBouaicha Noura » "روغيس"و " جيرار"وكذلك تعريف    

–Jeam)". مجموعة مدمجة من القدرات والموارد التي تسمح بمواجهة فئة من الوضعيات: " الكفاية بانها

Marie ; Deketele ; 1999 :65)   . 

  "  الكفاية هي القدرة على اداء مهمة بطريقة مقنعة: "ب" فيقان"و عرفها     

ـــــــى : "بأنهـــــــا"  الشـــــــعوان"و " نشـــــــوان"ويعرفهـــــــا  ـــــــي تســـــــتند إل ـــــــذ النشـــــــاط التعليمـــــــي، الت ـــــــى تنفي ـــــــدرة عل الق

ي الـــــــذي مجموعـــــــة الحقـــــــائق والمفـــــــاهيم والتعميمـــــــات والمبـــــــادئ، وتتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال الســـــــلوك التعليمـــــــ

  )نشوان والشعوان".( يصل إلى درجة المهارة
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مجموعــــة مــــن القــــدرات ومــــا يــــرتبط بهــــا مــــن مهــــارات يفتــــرض أن : "بأنهــــا" المســــلم"كمــــا أشــــار لهــــا  و   

ــــة ككــــل،  ــــة التعليمي ــــنعكس علــــى العملي ــــم يمتلكهــــا، تمكنــــه مــــن أداء مهامــــه وأدواره ومســــؤلياته بمــــا ي المعل

م علــــى نقــــل المعلومــــات إلــــى تلاميـــذه، وقــــد يقــــوم المعلــــم بــــذلك وخصوصـــا مــــن ناحيــــة نجــــاح وقــــدرة المعلـــ

عــــــن طريــــــق التخطــــــيط والإعـــــــداد للــــــدرس وغيــــــره مــــــن الأنشـــــــطة التدريســــــية اليوميــــــة والتطبيقيــــــة، ممـــــــا 

  : و نستخلص مما سبق ذكره ما يلي. يتضح في السلوك والإعداد التعليمي للمعلم داخل القسم

الإعـــــداد الجيـــــد ويكـــــون ذلـــــك مـــــن خـــــلال الكفايـــــات التدريســـــية للمعلـــــم تكتســـــب بفضـــــل  .1

الإعــــــداد الأولــــــي للمعلــــــم فــــــي معاهــــــد التكــــــوين أو فــــــي كليــــــات التربيــــــة، أو مــــــن خــــــلال 

التكــــــوين والإعــــــداد الــــــوظيفي المســــــتمر للمعلــــــم فــــــي إطــــــار إســــــتراتيجية التكــــــوين والتــــــي 

ــــــاءا عــــــن اقتراحــــــات المختصــــــين التربــــــويين  ــــــة وتكــــــون مبينــــــة بن ــــــز بالوضــــــوح والدق تتمي

  .لواقعومرتبطة با

تعبــــــــر الكفايــــــــات التدريســــــــية علــــــــى مســــــــتوى المعــــــــارف والمهــــــــارات والمعلومــــــــات التــــــــي  .2

يمتلكهـــــــا الأســـــــتاذ والتـــــــي يمكـــــــن قياســـــــها بالملاحظـــــــة داخـــــــل الفصـــــــل أي أثنـــــــاء قيامـــــــه 

ـــــة ـــــة التعليمي ـــــر عنهـــــا ولا يمكـــــن لادات واحـــــدة  -بالعملي ـــــذي يعب ـــــه هـــــو ال ـــــة، وأدائ التعلمي

  .أن تقيس الكفاية التدريسية للأستاذ

يمكـــــــن للمعلمـــــــين الـــــــذين لا يملكـــــــون كفايـــــــات تدريســـــــية أن يســـــــتعينوا بتوجيهـــــــات وزارة  .3

ــــة وكــــذلك يمكــــنهم   ــــوطني لعمــــال التربي ــــي ينتجهــــا المعهــــد ال ــــة الت ــــائق التربوي ــــة والوث التربي

إجـــــراء تكوينـــــات متخصصـــــة بيداغوجيـــــة بهـــــدف الرفـــــع مـــــن المســـــتوى والتـــــي تـــــتم تحـــــت 

 .إشراف المفتشين والمختصين التربويين
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  : أنواع الكفايات وتصنيفاتها المختلفة/  ثامنا       

يكــــــاد يتفــــــق كــــــل المختصــــــين والبــــــاحثين علــــــى أن هنــــــاك أربعــــــة أنــــــواع للكفايــــــات وأحيانــــــا تســــــمى     

  : بمستويات الكفايات وهي

  

 :  Cognitive Compétencesالكفايات المعرفية أو المستوى المعرفي .1

ـــــى المعلومـــــات والعمليـــــات      ـــــة الضـــــرورية لأداء تشـــــير إل ـــــة والقـــــدرات العقليـــــة والمهـــــارات الفكري المعرفي

الفــــــــرد فــــــــي شــــــــتى المجــــــــالات والأنشــــــــطة المتطلبــــــــة بهــــــــذه المهــــــــام، ويتعلــــــــق هــــــــذا الجانــــــــب بالحقــــــــائق 

والعمليـــــات والنظريـــــات والفنيـــــات، ويعتمـــــد مـــــدى كفايـــــة المعلومـــــات فـــــي هـــــذا الجانـــــب علـــــى إســـــتراتيجية 

و تجـــــدر الإشـــــارة هنـــــا إلـــــي الـــــدور الكبيـــــر لـــــلأداء البيـــــداغوجي . فـــــيالمؤسســـــة التعليميـــــة والجانـــــب المعر 

  :للأستاذ في القسم، و فيما يلي إشارة للأداء البيداغوجي

  مفهوم الأداء)  1.1

  :أ ـ لغة

  .إيصال الشيء إلى المرسل إليه، قاموس المنجد في )أداء(تعني كلمة       

قام بها في : قضاه، والصلاة : به والديْنَ  قام: الشيء  )أدَى  (ويعني ) أدَا(وهو لفظ مشتق من الفعل 

واستعد له،  أداءه للأمر أخذ) تآدى ( أوصله إليه و : بها، و أدى إليه الشيء  أدلى :وقتها، والشهادة

  .توصل: فلان إلى قضي، وتأدى: الأمر وتأدى

  :ب ـ اصطلاحا

والأداء نجده في العديد من المجالات ، المفهوم لقد تعددت تعاريف الأداء بتعدد الآراء التي تناولت هذا   

  :منها المجال التربوي حيث ينظر البعض للأداء على أنه
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مجموعة الاستجابات التي يقوم بها الفرد في موقف معين، وهذا الأداء هو ما تلاحظه ملاحظة "     

  ."مباشرة

يء بكفاءة وفعالية بمستوى المقدرة على القيام بعمل ش: " كما أشار البعض للأداء على أنه   

   .)24:  2003الفتلاوي،(.معين

ما يصدر من الفرد من سلوك لفظي أو معارفي وهو يستند إلى خلفية معرفية : " وعرّف الأداء بأنه     

ووجدانية معينة، وهذا الأداء يكون عادة على مستوى معين يظهر منه قدرة الفرد أو عدم قدرته على عمل 

  ).83: 2014خميس، ( ."ما

 ,Jeff.J.(سجّل عن إنجازات الفرد: انه 2000 سنة" Armstrong" "ارمسترونج"كما يعرفه      

3:2006.(  

الإنجاز الفعلي كما يصنف من القابلية أو الطاقة أو القدرة الكامنة وخلق :" بأنه (Good)ويعرّفه      

  ).24:  2003الفتلاوي،( ."فرص التعلم التي تمكن الطلبة من اكتساب المعرفة والمهارات

هو ما يصدر عن الفرد من سلوك لفظي أو مهاري، وهو ): 2003(سنة " الجمل"و" اللقاني"ويعرفه      

يستند إلى خلفية معرفية ووجدانية معينة، وهذا الأداء يكون عادة على مستوى معين، ويظهر منه قدرته أو 

  ).21:  2003اللقاني والجمل، ."(عدم قدرته على أداء عمل ما

ما يتمكن الفرد من تحقيقه آنيا من : الأداء بأنه عن أما التعريف الذي ورد في سلسلة علوم التربية     

سلوك محدد، ويستطيع الملاحظ الخارجي أن يسجله بأعلى درجة من الوضوح والدقة، وهو مفهوم مختلف 

عن القدرة التي تشير إلى إمكانات الفرد المتعددة في مقابل الإنجاز الذي يشير إلى ما يحقق آنيا، 
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ضلوش، ( ."و السلوك، أي سلسلة من الأفعال والأنشطة و العملياتوالمؤشر الأساسي على الإنجاز ه

2013 :97                                                                                                        .(

  :ـ مفهوم الأداء البيداغوجي 2ـ  1

 Teacherبـأداء المعلم الأداء االبيداغوجي) 2003(سنة "  زينب النجار"و " حسن شحاته"يعرف      

Performance  سلوك المعلم أثناء مواقف للتدريس سواء داخل الفصل أو خارجه: " لىيشير إو .

ويلاحظ أن هذا الأداء هو الترجمة الإجرائية لما يقوم به المعلم من أفعال أو إستراتيجية في التدريس، أو 

 في إدارته للفصل ، أو مساهمته في الأنشطة المدرسية أو غيرها من الأعمال أو الأفعال، التي يمكن أن

هذا ويعرف الأداء البيداغوجي  ).29:  2003شحاتة والنجار، ".(تساهم في تحقيق تقدم  تعلم الطلاب

مجموع النشاطات والمهام التي يقوم بها الأستاذ التي تتطلب مستوى محدد من القدرة والمهارة : بأنه

  . والكفاءة والدافعية الضرورية لانجاز العمل بكل كفاية عالية

  : في الجدول الآتي) 1997(هذا المفهوم سنة  Fernand hotyat ) (وضح وقد           

  : اهم مميزاته  

  

  الأداء البيداغوجي

  تحقيق الهدف  القدرة والمهارة والكفاءة  المهام والنشاطات

  التحضير

  الإلقاء 

  التقييم

  استعداد وقدرة

  تكوين مستمر

  دافعية

إحداث تغيير في سلوك 

  المتعلم

   

).                         53:  2008حيرش، .(يوضح مفهوم الأداء البيداغوجي والعناصر المكونة له) 01(جدول رقم 
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نلاحظ من خلال الجدول بأن الأداء البيداغوجي هو مجموع المهام والنشاطات المتمثلة في تحضير    

مه، وهذه النشاطات تتطلب من المعلم استعدادا وقدرة ودافعية بالإضافة إلى تكوين الدرس وإلقائه وتقيي

                              .مستمر، وذلك من أجل تحقيق الهدف المنشود والمتمثل في إحداث تغيير في سلوك المتعلم

ئص والمتمثلة في يتميز الأداء البيداغوجي بمجموعة من الخصا: خصائص الأداء البيداغوجي) 3.2.1

  :النقاط التالية

  يعتبر المتعلم محور العملية التعليمية مقارنة بالمكونات الأخرى للأداء البيداغوجي، ولذلك يجب

  .مراعاة رغبات وميول وحاجات المتعلمين النفسية والمعرفية

 لف الفروق اختيار طرق التدريس الملائمة لقدرات المتعلمين، ومستوى نضجهم المعرفي والنفسي ومخت

  .الفردية

  التركيز على تطوير وتنمية قدرات المتعلم المختلفة، وعدم التركيز على قدرة وإهمال قدرة أخرى من

  .خلال تنويع النشاطات البيداغوجية

  عملية منظمة ومنهجية تهدف إلى إحداث تغيير في سلوك المتعلم والقدرة على التوظيف العملي

  .للمعلومات المكتسبة

  1984حمدان، .( خصائص المتعلمين وخبراتهم السابقة وميولهم الحاليةينطلق من.( 

ومن الصعوبات التي يواجهها الأداء البيداغوجي : المشاكل التي يواجهها الأداء البيداغوجي - 4.2.1

  : في خمس فئات من المشاكل يمكن تلخيصها فيما يلي) 1979(سنة " Gage "ما تم تصنيفه من طرف 
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يواجه المعلم صعوبة اختيار الأهداف وصياغتها وطرق تزويد : ت المتعلقة بالأهدافــ    الصعوبا

الطلاب بها، تلك الأهداف التي تعتبر ضرورية عند بداية النشاط التعليمي حيث تسمح للمتعلم بتكوين 

  .فكرة واضحة عما يريد إنجازه من خلال العملية التعليمية

يواجه المعلم صعوبة التعرف على مختلف الفروق الفردية  :علمينــ    الصعوبات المتعلقة بخصائص المت

للمتعلمين ومستوى نموهم وقدراتهم واستعداداتهم وطرق اختيار أساليب التعامل معهم من أجل تحقيق 

  .الأهداف التعليمية المنتظرة

من مبادئ التعلم وقوانينه وشروطه، كما  يحتاج المعلم إلى معرفة الكثير :ــ   الصعوبات المتعلقة بالتعلم

  .يحتاج إلى اختيار المبادئ الملائمة لخصائص المتعلمين في مختلف المواقف التعليمية

يواجه المعلم صعوبة اختيار طرق التدريس المتعددة والمتنوعة والمنسجمة : ــ   الصعوبات المتعلقة بالتعليم

  .استخدام الوسائل البيداغوجية الملائمة للوضعية التعليمية مع طبيعة المحتوى وخصائص المتعلمين، وكذا

يمكّن التقويم المعلم من تحديد مدى التقدم في تحقيق الأهداف التعليمية : ــ   الصعوبات المتعلقة بالتقويم

ويواجه المعلم صعوبة اختيار التقويم وبناء الاختبارات وتطويرها ومدى ملاءمتها للأهداف 

  .)16: 1998تي، نشوا.(التعليمية

  :معايير الأداء البيداغوجي الفعّال) 5.2.1

أن الدراسات التجريبية والتحليلات النظرية اعتبرت بأن محكات ) 2004(سنة " غريب"أورد 

  :ومعايير التدريس أو الأداء البيداغوجي الفعّال أمر معقد ومركّب بسبب عدّة اعتبارات منها

  .الجيّد) الأداء البيداغوجي(التدريس ــــ اختلاف تعريفات ومفاهيم 
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  .الناجح والخصائص المرتبطة به) الأداء البيداغوجي(ــــ تعدد أبعاد التدريس 

حيرش، . (إلى أخرى ومن فترة زمنية لأخرى) تعليمية(ــــ تغيير المحكات والمعايير من وضعية تدريسية 

  : توفيما يلي مختلف مجالات او مستويات الكفايا). 57:  2008

  : Affective Compétenceالكفايات الوجدانية أو المستوى الوجداني  .1

تشـــــير إلـــــى أراء الفـــــرد واســـــتعداداته وميولـــــه واتجاهاتـــــه وقيمـــــه ومعتقداتـــــه وســـــلوكه الوجـــــداني، وهـــــذه 

  .تغطي جوانب كثيرة، وعوامل متعددة مثل حساسية الفرد وثقته بنفسه، واتجاهه نحو المهنة

  : Performanc compétencesالمستوى السلوكي الكفايات الأدائية أو  .2

تشير إلى كفايات الأداء التي يظهرها الفرد وتتضمن المهارات النفس حركية في حقول المواد التكنولوجية  

والمواد المتصلة بالتكوين البدني والحركي، وأداء هذه المهارات بيني ويعتمد على ما حصله الفرد سابقا من 

  . كفاءات معرفية

  : Comequence or Product Compétencesفايات الإنتاجية أو المستوى الإنتاجيالك .3

تشــــير إلــــى أثــــر أداء الطالــــب للكفايــــات الســــابقة فــــي الميــــدان، وهــــذه ينبغــــي أن تلبــــي الاهتمــــام فــــي     

ــــــا  ــــــل هن ــــــرامج تعــــــد لتخــــــريج مؤهــــــل كــــــفء، والتأهي ــــــك أن هــــــذه الب ــــــة، وذل ــــــامج إعــــــداد الكــــــوادر الفني برن

  ).16: 2009حامل، . (ما تشير إلى نجاح المتخصص في أداء عمله والكفاية عادة
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  : مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية/ تاسعا 

 اشــــــتقاقى مســـــتوى أقــــــل عموميــــــة، ويقصــــــد بمصــــــادر لــــــنتقــــــال مســــــتوى علــــــم إيســـــمح الاشــــــتقاق بالا    

  .الكفايات التدريسية الخلفيات النظرية التي تعتبر منطلقا في تحديد الكفايات التدريسية

  :أنه تم استخدام أربع طرق لاشتقاق الكفايات وهي" قاري بورش"ويرى 

  .طريقة التخمين -

  .طريقة ملاحظة المعلم في الصف -

  .النظرية في اشتقاق الكفاياتة قالطري -

  .الدراسات التحليلية -

  : إلى أربعة مصادر لاشتقاق الكفايات التدريسية وهي" براون" و"أوكي" ويشير    

  .المعنية بالعملية التعليمية الأطرافاستطلاع أراء  -

  .الاقتباس من قوائم أخرى -

  .ملاحظة المعلمين ذوي الخبرة في التدريس -

  ).50: 1983مرعى، (.تحليل عملية التدريس -

أربـــــع مصـــــادر أساســـــية يمكـــــن أن تشـــــتق منهـــــا الكفايـــــات " جـــــونز وويبـــــر"و"كـــــوبر"ويقتـــــرح كـــــل مـــــن     

  :التدريسية وهي

  .النظرية الفلسفية للمنهج التعليمية -

  .الطريقة الامبريقية -

  .أراء التلاميذ -

  ).19: 2000الأزرق، ( .خبرة المعلم -
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مصـــــادر اشـــــتقاق الكفايـــــات التدريســـــية فـــــي أربـــــع توجهـــــات رئيســـــية فقـــــد تطرقـــــت ل"  باتريســـــيا"  أمـــــا    

  : والتي تتمثل في

ينطلــــــق أصــــــحاب هــــــذا  :المرجعــــــي النظريــــــة فــــــي اشــــــتقاق الكفايــــــات التدريســــــية الإطــــــارمنحنــــــى   . أ

التوجـــــه مـــــن نظريـــــة تربويـــــة كأســـــاس نظـــــري فـــــي اشـــــتقاق الكفايـــــات التدريســـــية، وهـــــذا يعنـــــي أن 

ـــــــتم اعتما ـــــــي ي ـــــــات الت ـــــــة هـــــــا مدتكـــــــون الكفاي ـــــــة التربوي ـــــــة مـــــــع مرتكـــــــزات النظري نســـــــجمة ومتوافق

  .المعتمدة

المنحنــــــى ويعتمـــــد هــــــذا : ةالمرجعـــــي التحليلــــــي فـــــي اشــــــتقاق الكفايـــــات التدريســــــي الإطــــــارمنحـــــى   . ب

تمكن مــــــن القيــــــام يــــــب توفرهــــــا لــــــدى المعلــــــم لاجــــــو يــــــل المهــــــام التدريســــــية والوظــــــائف العلــــــى تحل

 .عليمية المرغوبةالمنوط به، وليحقق النتاجات الت والأداء بالأدوار

  : هذا المنحنى أحد الشكلين الآتين يأخذويمكن أن 

يقـــــــوم هـــــــذا الشـــــــكل علـــــــى مراقبـــــــة عمـــــــل المعلـــــــم فـــــــي الموقـــــــف : وظيفتـــــــه تحليـــــــل مهـــــــام المعلـــــــم و.ا  

التدريســـــــي وتحديـــــــد الكفايـــــــات التدريســـــــية التـــــــي يظهرهـــــــا المعلـــــــم فـــــــي ذلـــــــك الموقـــــــف، واعتمـــــــاد تلـــــــك 

ضـــــــــمن البــــــــرامج التدريســـــــــية  إدراجهــــــــاالكفايــــــــات كمحــــــــك فـــــــــي الحكــــــــم علــــــــى كفايـــــــــات المعلمــــــــين، أو 

كــــل  لأداءدريســــية للمعلــــم، ووضــــع معــــايير مرغوبــــة مــــن خــــلال تحليــــل المهــــام الت ويــــتم ذلــــك .للمعلمــــين

بهـــــا فـــــي تقريـــــر المحتويـــــات والخبـــــرات  يهتـــــدىمهمـــــة، ثـــــم ترجمـــــة هـــــذه المعـــــايير إلـــــى أهـــــداف تفصـــــيلية 

 الأهـــــدافهـــــو إلا تحويـــــل  التقـــــويم الملائمـــــة لكــــل هـــــدف، أي أن وصـــــف المهـــــام مــــا التدريســــية وأســـــاليب

  .ممكنةالنهائية إلى أهداف 

ينطلــــق هــــذا الشــــكل مــــن فكــــرة أساســــية وهــــي أن التعلــــيم يتضــــمن أنواعــــا : تحليــــل مهــــارات التعلــــيم.ب  

 الأنشـــــطةوالعـــــروض التوضـــــيحية والتجـــــارب العلميـــــة وغيرهـــــا مـــــن  الأســـــئلةمـــــن النشـــــاط كالشـــــرح وطـــــرح 
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تحقيــــــق وظــــــائف معينــــــة فــــــي العمليــــــة التعليميــــــة كالكشــــــف عــــــن الاســــــتعداد للــــــتعلم، التــــــي تهــــــدف إلــــــى 

  .رات التعليمية الملائمة، وحفز التلاميذ للتعلموتنظيم الخب

  يسمح باكتساب مهارات أساسية لازمة لأدائها بصورة مرضية  الأنشطةتحليل هذه إن 

صــــــياغة المســــــافات  إعــــــادةيعتمــــــد هــــــذا المنحــــــى علــــــى فكــــــرة : منحــــــى تغييــــــر البرنــــــامج القــــــائم.ت

الدراســــية المعتمــــد فــــي البرنــــامج التــــدريبي القــــائم، وفــــق فلســــفة تكــــوين المعلمــــين المبنــــي علــــى أســــاس 

  .الكفايات التدريسية

ــــــات كإحــــــدىإطــــــار البحــــــوث .ج ــــــاحثين المهتمــــــين بمراجــــــع ودراســــــة  :اشــــــتقاق الكفاي رغــــــم اتفــــــاق الب

الصــــــــادقة المتعلقــــــــة مـــــــات البحـــــــوث المتعلقــــــــة بتكـــــــوين المعلمــــــــين علـــــــى وجــــــــود نقـــــــص فــــــــي المعلو 

 سلوك الصفيالب

  :خصائص الكفايات التدريسية/ عاشرا       

   :للكفايات التدريسية العديد من الخصائص من أهمها    

كـــــــل المراحـــــــل  ف المعلـــــــم التـــــــي تكـــــــاد تكـــــــون واحـــــــد فـــــــيويرجـــــــع ذلـــــــك إلـــــــى وظـــــــائ :العموميـــــــة -

ـــــة التـــــدريس فيهـــــا متشـــــابهة إلا أن ســـــلوك  التعليميـــــة، وفـــــي كـــــل المـــــواد الدراســـــية، وطبيعـــــة عملي

يختلـــــــف بـــــــاختلاف المراحـــــــل التعليميـــــــة فهـــــــو معلـــــــم مـــــــن المعلمـــــــين  كأســـــــلوب يميـــــــزالتـــــــدريس 

ـــــــى المتعـــــــددة والمـــــــواد الدراســـــــية المختلفـــــــة، أي ـــــــذي  عل ـــــــوى التعليمـــــــي ال ضـــــــوء اخـــــــتلاف المحت

   . اتتخصصالعمومية لوجود كفايات عامة تضم مختلف ال ديدرسه، كما تعو 

ج التـــــــي إذا كانـــــــت أهـــــــداف المنـــــــاهج الدراســـــــية متغيـــــــرة، فـــــــإن جميـــــــع خبـــــــرات المـــــــنه: التغييـــــــر -

فـــــي ضـــــوء كثيـــــر مـــــن المصـــــادر التـــــي يـــــتم الرجـــــوع إلهـــــا عنـــــد  تعكـــــس هـــــذه الأهـــــداف وتحققهـــــا

ــــاهج الدراســــية وال ــــاء أو تطــــوير المن ــــي أوضــــاع بن ــــة ف ــــة  المجتمــــع وفلســــفتهمتمثل وسياســــته التربوي
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وطبيعــــــة التلاميــــــذ والتغيــــــرات التــــــي يمكــــــن أن تحــــــدث  لهــــــم وكــــــذلك التطــــــور فــــــي بنيــــــة المــــــادة 

س التـــــي يمكـــــن أن تحقـــــق هـــــذه يالدراســـــية، ممـــــا يجعلنـــــا نبحـــــث عـــــن المزيـــــد مـــــن كفايـــــات التـــــدر 

  .الأهداف

ن عـــــزل نمـــــط محـــــدد يمكـــــ معقـــــد ومركـــــب، بمعنـــــى أنـــــه لاالســـــلوك التدريســـــي بطبيعتـــــه  :التفاعـــــل -

لــــه مــــن أنمــــاط الســــلوك التدريســــي دون غيــــره، ولــــذلك يكــــون مــــن الصــــعب فصــــل كفايــــة تــــدريس 

خليـــــــل (...).هـــــــدف، كفايـــــــة، ســـــــلوك( الأخـــــــرىلتدريســـــــية امعينـــــــة عـــــــن غيرهـــــــا مـــــــن الكفايـــــــات 

 ).2010وآخرون، 

  : أهم أنواع الكفايات التدريسية/ ةاحدى عشر      

ــــــة مــــــن المهــــــارات      ــــــم أن  الأساســــــيةويقصــــــد بهــــــا جمل ــــــى المعل والرئيســــــية التــــــي ينبغــــــي ويتوجــــــب عل

 ،يكتســـــبها، حتــــــى يتســــــنى لــــــه توظيفهــــــا فــــــي نشــــــاطاته التدريســــــية المختلفــــــة وبفعاليــــــة عاليــــــة وبكــــــل دقــــــة

 بنــــــاء علــــــى مــــــا-بعــــــض المــــــربينبــــــأن ) 2007(ســــــنة " هــــــاب عبــــــد القــــــادرعبــــــد الو "وحســــــب مــــــا ذكــــــره 

أن ممارســـــة المعلـــــم لمثـــــل هـــــذه المهـــــارات ســـــوف  -توصـــــل إليـــــه الدارســـــون والبـــــاحثون فـــــي هـــــذا المجـــــال

تســــــاعد علــــــى التفكيــــــر والتخطــــــيط المــــــنظم، ومــــــن ثــــــم نســــــاعده فــــــي تحديــــــد أهدافــــــه التعليميــــــة، وانتقــــــاء 

ـــــة، وقـــــد حصـــــر بعضـــــهم  طرائقـــــه ـــــر ايجابي ـــــة بطـــــرق أكث ـــــة، وأســـــاليبه النوعي التدريســـــية، وأنشـــــطته التربوي

  : هذه الكفايات في سبعة مجالات هي كالتالي

  .وتخطيط الدرس إعدادكفاءة  .1

  .الفصل إدارة كفاءة ضبط و .2

  .كفاءة تنفيذ الدرس .3

  .كفاءة توجيه السلوك الصفي .4
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  .كفاءة استعمال الوسائل التعليمية .5

  .الصفية الأنشطةكفاءة تنويع  .6

 ).191: 2007عبد القادر، (.الصفية الأسئلةكفاءة  .7

، وتميزهـــــا بهـــــا ارتباطــــا وثيقـــــا نـــــوع مــــن أنـــــواع الكفايـــــات الســــالفة مهـــــارات تــــرتبطوتوجــــد ضـــــمن كــــل     

تحكــــــم الأســــــتاذ فــــــي  الباحثــــــة قصــــــد بــــــهوالــــــذي ت كفايــــــة الــــــتحكم المفــــــاهيمي: عــــــن بقيــــــة الكفايــــــات مثــــــل

المفـــــاهيم والمعـــــارف التـــــي تتعلـــــق بمـــــادة تدريســـــه وتســـــمح لـــــه بـــــالتحكم أكثـــــر فـــــي أدائـــــه وإنجـــــاح العمليـــــة 

ــــــة ــــــاطني لكفايالتعلم-التعليمي ــــــب الب ــــــل الجان ــــــة فهــــــي تمث ــــــه التدريي ــــــي الفعــــــل ت ــــــي توجــــــه أداءه ف ســــــية والت

   : ومن بين المفاهيم المهمة نذكر .التربوي

  : مؤشر الكفاءة

كفاءة يمكننا بواسطته معرفة مدى تحكم المتعلم في ال يدل على الأداء المعرفي والسلوكي الذي    

التغيير الذي طرأ على مستوى الأداء المتعلق بالأفعال القابلة للملاحظة المكتسبة، أو إبراز مقدار 

 . والقياس

  :الإدماج

اصر التي كانت منفصلة العن بواسطتها بينعملية تربط : بأنه "Rogers" "كزافيي روجيرس"تعريف      

 :هي في رأيه يتشكل من ثلاث مكونات أساسية وهو". من أجل تشغيلها وفق هدف معطى في البداية

وذلك  دماجها، ومفصلة العناصر وتحريكهاالترابط، ويقصد به نسج التلميذ لشبكة بين العناصر المطلوب إ

ويقصد به أن التحريك إنما يكون لتحقيق هدف حتى  مار المكتسبات، وأخيرا الاستقطابمن أجل استث

  .يصبح له معنى
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 : التجنيد

هي تلك التي تكون  ارد من أجل معالجة ناجعة لوضعية ما، والكفاءة الحقيقيةمجموعة من المو  تشغيل    

التجنيد و  وتعتبر الموارد جملة المكتسبات. ذلك نتيجة لتجنيد الموارد من أجل مواجهة وضعية تستدعي

 "Ph. Jonnaert"   "جونايير" والوجدانية والسلوكية، وقد اعتبر المعرفية أحد عمليات ضبط الموارد

 . معالجة الوضعية بنجاح التي تحقق الكفاءة الفعلية، هذه الأخيرة لا تكون إلا بعد انتهاء هي  لمواردا

  :وضعية مشكلة

جملة المعلومات التي ينبغي أن يحركها شخص أو : "بأنها"    X.Rogers"  "روجيرس"و قد عرفها     

وهي تتكون من  ".لم يكن مخرجها في البداية واضحامجموعة من أشخاص، من أجل تنفيذ مهمة محددة، 

والتي تتحدد أساسا بوجود عائق أو مهمة  تستلزم وجود فرد وسياق، والمشكلةو  الوضعية: عنصرين هما

  .يجب إنجازها، وذلك بواسطة تجنيد وتحريك المعلومات

  : الاستعداد

قصدية، أي أنه و  يعني مجموعة من الصفات الداخلية التي تجعل الفرد قابلا للاستجابة بطريقة معينة     

و لذلك . المهارة في الأداءو  ابقة، ومنها القدرة على الإنجاز مؤهل لأداء معين بناء على مكتسبات س

 . يعتبر الاستعداد دافعا للإنجاز لأنه الوجه الخفي له

  :القدرة

على استدعاء معلومات أو تقنيات مستعملة و وضعيات جديدة  مواجهة مشكلات علىالفرد  هي قدرة    

 ).127: 2006غريب، ( .في تجارب سابقة
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  :  الأداء

الانجاز الفعلي كما يصنف من القابلية أو "  : للأداء على انه) 1973(سنة "  Good"  ويشير    

" تمكن الطلبة من اكتساب المعرفة والمهارات الطاقة أو القدرة الكامنة وخلق فرص التعلم التي

)Good;1973:414.( حصلها التلميذ، ومن  واجهة المشكلات بتوظيف المكتسبات التيفالأداء يسمح بم

تعويضا  ولا يعتبر الأداء الجماعي الناجحالقيام به،  تتعلق بما يستطيع فعلاهنا يكتسي صبغة فردية 

 .لفشل أداء الفرد

  :المهارة

 التمكن من أداء مهمة محددة بشكل دقيق يتسم بالتناسق و النجاعة والثبات النسبي، ولذلك  يقصد بها    

  .يتم الحديث عن التمهير، أي إعداد الفرد لأداء مهام تتسم بدقة متناهية

  : الترابط

المعلم و  بتعلق الأمر بالعلاقة التي تربط بين التعليم و أنشطة التعلم، يسمح هذا المبدأ لكل من    

وعلي، .(التلميذ بالربط بين أنشطة التعليم و أنشطة التقويم التي ترمي كلها إلي إنماء الكفاءة و اكتسابها

2006 :10 -12.(  

  :التكامل

يقصد به تقديم المعرفة في نمط وظيفي في صورة مفاهيم مترابطة تغطي الموضوعات المختلفة دون     

  ). 211: 2001الشربيني والطنطاوي، ( "مختلفةالميادين الفة في أن تكون هناك تجزئة أو تقسيم للمعر 
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ولهذا تقوم كلّ المجتمعـات بمحاولـة توضـيح هـذه المفـاهيم بهـدف تطـوير التفاعـل التربـوي والـذي عـرف     

تطوّرات جدّ هامّة عبر العصور وذلك حسب فلسفة كل مجتمع وحاجاته، ويعتبر التدريس من أهمّ الوسـائل 

المفــاهيم لتســمح  كمــا أنهــا تجعلهــا أكثــر وظيفيــة وفاعليــة فــي مجــال التــدريس، فجــاءت هــذه   .الأبنـــاءلتربيــة 

فـي قولـه ) 1979(سـنة " jean piaget" " جـون بيـاجي"ويؤكـد ذلـك اللازمـة  المهـاراتللأسـتاذ مـن تنسـيق 

يرتكــز علــى اء خمســون عامــا مــن الخبــرة علمتنــا انــه لا وجــود لمعرفــة تنبثــق مــن ملاحظــة بســيطة بــدون بنــ

يوجــد عنــد الإنســان بنيــة معرفيــة أوليــة أو فطريــة، فوظيفــة الــذكاء لوحــدها وراثيــة بحيــث لا نشــاط الفــرد، ولا 

   . يمكن للبنيات المعرفية أن تتشكل إلا من خلال تنظيم أنشطة على الأشياء

ـــــاء      ـــــي تكـــــون البن ـــــاهيم الت ـــــك المف ـــــد تل ـــــاهيم أساســـــية، فتحدي الأساســـــي لكـــــل فلكـــــل مـــــادة مجموعـــــة مف

لنمــــــــو وطبيعــــــــة المراحـــــــــل نظــــــــام معرفــــــــي يــــــــتم توصــــــــيلها بطريقــــــــة مناســـــــــبة تتماشــــــــى مــــــــع مطالــــــــب ا

ـــــة ـــــة وال  ).57: 1983، حســـــان.(التعليمي ـــــالظواهر التربوي ـــــرتبط ف ـــــتعلم، فهـــــي ت ـــــة ال نفســـــية وخاصـــــة عملي

ــــــة ــــــرتبط بهــــــا وتشــــــترط الاتســــــاق والمنطقي ــــــي كــــــل مــــــا ي ــــــالمنظور المعرفــــــي ف ــــــات، .( ب ) 53: 1996الزي

   : وفق الترتيب التالي التالية والتي جاءتتي يوظفها في مختلف الكفايات وال

  : وتخطيط الدرس إعدادكفاية  .1

يحـــــدد الأهـــــداف التعليميـــــة للـــــدرس، ثـــــم يصـــــوغها بحيـــــث يمكـــــن ملاحظتهـــــا وقياســـــها ويصـــــنفها فـــــي     

ثـــــم يحـــــدد ). الجانـــــب الوجـــــدانيالجانـــــب المعرفـــــي، الجانـــــب المهـــــاري، (مختلـــــف جوانـــــب عمليـــــة التعلـــــيم 

ــــــدرس بطريقــــــة  والأســــــاليبالخبــــــرات التعليميــــــة  ــــــدرس، ويكتــــــب خطــــــة ال التدريســــــية والوســــــائل اللازمــــــة لل

  .الرئيسية الأساسيةواضحة ومنطقية متضمنة العناصر 
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  : الفصل وإدارةكفاية ضبط  .2

ـــــنظم      ـــــة الظـــــروف الطبيعيـــــة المناســـــبة فـــــي غرفـــــة الدراســـــة، وي ـــــتعلم وتكـــــون بتهيئ ـــــيم وال ـــــذ للتعل التلامي

ـــــ ـــــى انتب ـــــدرس، يحتـــــرم المتعلويحـــــافظ عل ـــــذ لل ـــــود  وأرائهـــــمن يمـــــاه التلامي ـــــق جـــــوا مـــــن ال فـــــي  والألفـــــةويخل

  .غرفة الصف

  : تنفيذ الدرس كفاية .3

اهتمـــــام المتعلمـــــين بموضـــــوع الـــــدرس، ويـــــربط موضـــــوع الـــــدرس بحيـــــاة المـــــتعلم  إثـــــارةوتشـــــتمل علـــــى     

تعليميــــــة مختلفــــــة وأدوات وأجهــــــزة  علمــــــين، ويســــــتخدم أســــــاليب وأنشــــــطةوبيئتــــــه وبــــــالخبرات الســــــابقة للمت

ســـــائل تعليميـــــة بشـــــكل جيـــــد وفـــــي الوقـــــت المناســـــب، ويشـــــرك المتعلمـــــين فـــــي عمليـــــة الـــــتعلم، ويصـــــوغ وو 

التعليميـــــة للـــــدرس،  الأهـــــدافالتعليميـــــة ويراعـــــى الفـــــروق الفرديـــــة ويقـــــوم مـــــدى تحقيـــــق  الأهـــــدافويوجـــــه 

  .لإبراز العناصر المهمة والربط بينهماحصة الدرس في نهاية الوأخيرا يلخص 

  : كفاية توجيه السلوك الصفي .4

ـــــتعلم، ويعـــــزز الســـــلوك الجيـــــد ويتقبـــــل أفكـــــار المتعلمـــــين ويســـــتعملها،      يشـــــوق المتعلمـــــين، ويحفـــــزهم لل

المتعلمــــــــين ومبــــــــادراتهم، ويحــــــــل مشــــــــكلات المتعلمــــــــين الصــــــــفية بأســــــــلوب تربــــــــوي  لأســــــــئلةيســــــــتجيب و 

  .مناسب

  : استعمال الوسائل التعليمية كفاية .5

لتلاميــــــــذ الواضــــــــحة وجيــــــــدة ولمســــــــتوى ا التعليميــــــــة المناســــــــبة لموضــــــــوع الــــــــدرسيســــــــتخدم الوســــــــائل     

  .رة بطريقة جيدة في الوقت المناسبيستخدم السبو التصميم،  كان 
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  :الصفية الأنشطةكفاية تنويع  .6

لموضــــــــوع الــــــــدرس، ومناســــــــبة  المســــــــتخدمة فــــــــي التــــــــدريس، التعليميــــــــة الأنشــــــــطةبــــــــأن ينــــــــوع مــــــــن     

  .ولمستوى المتعلمين

  : الصفية الأسئلةكفاية  .7

فــــــي  الأســــــئلةواضــــــحة، وتكــــــون هــــــذه  وتكــــــون متنوعــــــة، دقيقــــــة و مرتبطــــــة بالــــــدرس أســــــئلةطــــــرح ي    

ــــــيح  ــــــة للمتعلمــــــين، ويت ــــــروق الفردي ــــــل الف ــــــث تقاب ــــــدرج فيهــــــا حي ــــــدرس ويت ــــــاء ال ــــــت المناســــــب لهــــــا أثن الوق

  .الإجابةقبل  الأسئلةلتفكير في لالفرصة للمتعلمين 

ـــــوم"ويشـــــير  ـــــي المع )2012(ســـــنة " حـــــاج ت ـــــات التدريســـــية الواجـــــب توفرهـــــا ف ـــــى أهـــــم الكفاي ـــــي إل ـــــم والت ل

  : تتمثل في

فــــــــي عمليــــــــة  يويعــــــــد المعلــــــــم المشــــــــارك الرئيســــــــ: مــــــــذكرات الــــــــدروس وإعــــــــدادكفايــــــــة التخطــــــــيط .1

فـــــي إطـــــار المدرســـــة  لدراســـــي، فـــــإن نجـــــاح الجهـــــود التعليميـــــة المخططـــــةاالتخطـــــيط لتنفيـــــذ المنـــــاهج 

ــــه فــــي قيامــــه أو فشــــلها مــــرتبط ــــم وفاعليت ــــة وهــــي التخطــــيط،  بمهــــارة المعل ــــثلاث المتكامل بالمهمــــات ال

  .والتنفيذ، والتقويم

ـــــة  إســـــهاماالصـــــف بفاعليـــــة تســـــهم  إدارة إن: وضـــــبط الصـــــف إدارةكفايـــــة .2 ـــــرا فـــــي تقـــــديم العملي كبي

   :الصـــفية يتفـــرع منهـــا والإدارةلفعـــال التعليميـــة وتخلـــق جهـــدا دراســـيا مناســـبا لإحـــداث التعلـــيم ا

  الانضباط. ب       .الإدارة.أ

الدافعيــــة إشــــعار التلاميــــذ بــــأنهم محتــــاجون  بإثــــارةويقصــــد : كفايــــة إثــــارة الدافعيــــة لــــدى المتعلمــــين.3

بحالــــة رغبــــتهم بتحصــــيل الــــدرس وذلــــك بــــربط الــــدرس بحاجــــة مــــن لهــــذا الــــدرس ولهــــذه المــــادة وحــــثهم 

تؤكـــــد معظـــــم نتـــــائج الدراســـــات والبحـــــوث التربويـــــة والنفســـــية  حيـــــث  .رغبـــــاتهمحاجـــــاتهم ورغبـــــة مـــــن 
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ــــاه  إثــــارةأهميــــة  ــــدى المــــتعلم مــــن أجــــل زيــــادة الدافعيــــة للتلاميــــذ ينبغــــي للمعلمــــين إثــــارة انتب الدافعيــــة ل

 الأهـــــــــدافلتحقيـــــــــق  بـــــــــالالتزامالتلاميـــــــــذ والمحافظـــــــــة علـــــــــى اســـــــــتمرار هـــــــــذا الانتبـــــــــاه وأن يقنعـــــــــوهم 

ـــــة وأن ي ـــــوالتعليمي ـــــذ  عل ـــــز الخـــــارجي للتلامي ـــــتعلم واســـــتخدام أســـــاليب الحف ـــــة لل ـــــى الاســـــتثارة الداخلي عل

  .الذين لا يحفزون داخليا

تلــــــــك "بأنهـــــــا  )1986(ســـــــنة " صـــــــبري الــــــــدمرداش"أشـــــــار : كفايـــــــة اســـــــتخدام الوســـــــائل التعلميــــــــة.4

الوســــيلة التــــي يســــتخدمها المعلــــم لتحســــين تدريســــه وهــــي ترفــــع فاعليتــــه وتعمــــق مــــن مســــتوى درجــــة 

، الأفــــــــلام (التعليميــــــــة  والأجهــــــــزةدة المتعلمــــــــين منــــــــه وتطلــــــــق علــــــــى كــــــــل المــــــــواد التعليميــــــــة اســــــــتفا

. المســــــتخدمة فــــــي عــــــرض هــــــذه المــــــواد الأجهــــــزةوالشــــــرائح، النمــــــاذج، العينــــــات، والصــــــور وتشــــــمل 

  ).235: 1986الدمرداش، (

نجاحــــــه فــــــي  إليهــــــا المعلــــــم لمعرفــــــة مــــــدىويقصــــــد بــــــالتقويم العمليــــــة التــــــي يلجــــــأ : كفايــــــة التقــــــويم.5

 الأهــــدافأهدافــــه مســــتخدما أنواعــــا مختلفــــة مــــن الأدوات التــــي يــــتم تحديــــد نوعهــــا فــــي ضــــوء  تحقيــــق

ــــــــم والملاحظــــــــات الشخصــــــــية، وتحليــــــــل  المــــــــراد قياســــــــها كالاختبــــــــارات التحصــــــــيلية، ومقيــــــــاس المعل

  .يسيالمضمون وغير ذلك من المقا

ـــــــة الســـــــمات الشخصـــــــية.6 ـــــــالمظهر العـــــــام المناســـــــ: كفاي ب مـــــــن جميـــــــع الجوانـــــــب وهـــــــي العنايـــــــة ب

والاهتمـــــام بالياقـــــة والهنـــــدام والنظافـــــة الشخصـــــية والالتـــــزام بمواعيـــــد  الاجتماعيـــــة،و وبخاصـــــة المهنيـــــة 

ـــــــف بهـــــــا،  ـــــــدوام اليـــــــومي، والتعـــــــاون والاســـــــتعداد للقيـــــــام بالواجبـــــــات والمهـــــــام التـــــــي يكل ضـــــــع االتو و ال

  ).196: 2012حاج توم، (.وحسن الخلق
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   :للاستاذ التدريسية كفاياتالوسائل قياس / اثنا عشر

ــــــر لتشــــــير      ــــــدور الكبي ــــــى ال ــــــة إل ــــــم اهــــــم الابحــــــاث التربوي ــــــة فلمعل هــــــو أهــــــم ركــــــن مــــــن أركــــــان العلمي

ـــــــة، ولا يمكـــــــن  وتـــــــدريبا  اوإعـــــــدادلأي تطـــــــوير أن يـــــــؤتي ثمـــــــاره إذا أغفـــــــل دور المعلـــــــم اختيـــــــارا التعليمي

ـــــف  ـــــي الموق ـــــيم بصـــــفة خاصـــــة، وف ـــــة التعل ـــــي عملي ـــــوى المـــــؤثرة ف ـــــر مـــــن أهـــــم الق ـــــالمعلم يعتب وتقويمـــــا، ف

أداة تربويــــة كــــســــي للتلميــــذ، انقلــــب ن مــــنهج لا يراعــــى طبيعــــة النمــــو النفالتعليمــــي بصــــفة عامــــة، فكــــم مــــ

ــــم قــــدير، بينمــــا قــــد يكــــون مهمــــة ــــد معل ــــدا فــــي ي ــــر كــــفء ف ويكــــون) مــــنهج تربــــوي( جي ــــم غي يتحــــول المعل

  .مفككة لا قيمة لهاالخبرات ال مجموعة من  إلي

متباينـــــة لتتبـــــاين المعـــــايير المعتمـــــدة فـــــي  توتنوعـــــت هـــــذه الوســـــائل وصـــــنفت تصـــــنيفا تعـــــددتولقـــــد     

نيف وســـــائل قيـــــاس كفايـــــات التـــــدريس فـــــي تصـــــ )1985( ســـــنة "محمـــــد زيـــــاد حمـــــدان"ذلـــــك فقـــــد اعتمـــــد 

  : اينة، نذكر فيما يأتيدا من المعايير المتبعد

  : ويتضمن هذا التصنيف ثلاث أنواع هي: حسب مصدر تنفيذنا .1

ى المعلــــم نفســــه، فيقــــوم نفســــه حيــــث يعتمــــد فــــي قيــــاس كفايــــة التــــدريس علــــ: وســــائل قيــــاس ذاتيــــة  . أ

الاشـــــارة الـــــى ضـــــرورة التحلـــــي بالموضـــــوعية حتـــــى نصـــــل للنتـــــائج العلميـــــة بنفســـــه، ومنـــــا تجـــــدر 

  .الدقيقة

ــــــ  . ب ــــــاس خارجي ــــــل مــــــدير المدرســــــة: ة رئيســــــيةوســــــائل قي ــــــدريس مــــــن قب ــــــة الت ــــــاس كفاي ــــــتم قي أو  وي

  المشرف التربوي، والهدف منها هو تطوير جوانب الضعف الملاحظة

ـــــر رســـــمية  . ت ـــــة غي ـــــاس خارجي ـــــى : وســـــائل قي ـــــدريس عل ـــــة الت ـــــاس كفاي ـــــي قي ـــــتم الاعتمـــــاد ف ـــــث ي حي

   .موجهات نظر التلاميذ في معلمهم أو وجهة نظر المعلمين في زميلهم أو زملائه

  : وتكون بأحد الشكلين: حسب درجة مباشرتها .2
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والاختبـــــارات وتشـــــمل أنظمـــــة ملاحظـــــة التـــــدريس، والتفاعـــــل الصـــــفي : وســـــائل قيـــــاس مباشـــــرة  . أ

  .التي تدار عادة من الجهات الرسمية الانجازية والتحليلية

كالاســــــتطلاعات التــــــي يجيــــــب عنهــــــا المعلــــــم بنفســــــه وكــــــذا : وســــــائل قيــــــاس غيــــــر مباشــــــرة  . ب

ــــــــم وخصائصــــــــه اســــــــتطلاع أراء  ــــــــى ذكــــــــاء المعل ــــــــى تحصــــــــيلهم وعل ــــــــذ والتعــــــــرف عل التلامي

  .هواياته وأنشطته داخل المدرسة وخارجهاو 

  : وتكون في تصنيفين: من انجازها الغرضحسب  .3

ســــــتهدف هــــــذا الصــــــنف تحســــــين ســــــلوك المعلــــــم التدريســــــي، يو : وســــــائل قيــــــاس تربويــــــة تطوريــــــة  . أ

   .ن التربويليتلائم مع التطورات التي يعرفها الميدا ورفع كفايته

   .مكافئته أووتستهدف هذه الوسائل ترقية المعلم أو تثبيته : تنظيمية إداريةوسائل قياس   . ب

  : وتكون هذه الوسائل في شكلين هما :حسب متطلبات مرات الحدوث .4

وتتــــــألف هــــــذه الوســــــائل مــــــن قائمــــــة أو مجموعــــــة مــــــن : وســــــائل قيــــــاس ذات الحــــــدوث المنفــــــرد  . أ

التحقيـــــق مـــــن وجـــــود هـــــذا الســـــلوك أو عـــــدم وجـــــوده فـــــي فتـــــرة الســـــلوك التدريســـــي للمعلـــــم بهـــــدف 

   .زمنية محددة

وأن مــــا يميــــز هــــذه الوســــائل هــــو تســــجيل الســــلوك مــــرة واحــــدة مهمــــا تعــــدد حدوثــــه خــــلال عمليــــة 

  .أو رمز بجانب السلوك الذي وقع حدوثه إشارةالملاحظة، ويتم ذلك بوضع 

ــــــاس ذات الحــــــدوث المتكــــــرر  . ب ــــــتم اســــــتخدام هــــــذا  خــــــلال نمــــــ :وســــــائل قي ــــــوع مــــــن الوســــــائل ي الن

  ). 51-50: 1985حمدان، (.تسجيل السلوك التدريسي كلما تمت ملاحظته

ــــم نتطــــرق إلــــى أنهــــا يمكــــن أن  استعراضــــنامــــن خــــلال      لمختلــــف وســــائل قيــــاس الكفايــــات التدريســــية ل

ـــــه فـــــي دراســـــتنا،  تشـــــمل أكثـــــر مـــــن وســـــيلة أو مجموعـــــة متكاملـــــة مـــــن الوســـــائل، وهـــــذا هـــــو المعمـــــول ب
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ــــــو حطــــــب"و" دق أمــــــال صــــــا"حيــــــث نجــــــد  ــــــويين  )1990(ســــــنة " أب ــــــى أن البــــــاحثين الترب قــــــد أشــــــاروا إل

يســــــتخدمون عــــــدة وســــــائل لقيــــــاس كفايــــــة المعلــــــم التدريســــــية إلا أن الاعتمــــــاد علــــــى وســــــيلة واحــــــدة منهــــــا 

ــــــيس كافيــــــا، لان كــــــل واحــــــدة تتــــــأثر بمجموعــــــة مــــــن العوامــــــل مثــــــل نوعيــــــة  ودرجــــــة الثقــــــة بهــــــا،  الأداةل

  : ، ويمكن أن تكون على الشكل التاليطبيقهاتالهدف من يختلف و 

   .تقديرات التلاميذ للمعلمين أي وجهة نظر التلاميذ في معلميهم -

  .، تقويم ذاتيلأنفسهمتقديرات المعلمين  -

   .ؤساء والمشرفين والزملاء للمعلمينتقديرات الر  -

   .الملاحظات المنظمة لأعمال المعلمين وانجازاتهم -

     : إلى ثلاثة أصناف رئيسية وهي ) 2000(سنة  فقد صنفها "الأزرق" أما

 والانطباعــــاتتعتمــــد علــــى الخبــــرة الذاتيــــة  التــــي ويقصــــد بهــــا تلــــك الوســــائل: وســــائل قيــــاس ذاتيــــة .1

الذاتيــــــــة واســــــــتطلاعات أراء التلاميــــــــذ حــــــــول المعلمــــــــين  المعلمــــــــينالشخصــــــــية، مثــــــــل تقــــــــديرات 

  .والتربويينواستطلاعات أراء الزملاء، وتقديرات الفنيين 

وتســــجيله ويقصــــد بهــــا تلــــك الوســــائل التــــي تعتمــــد علــــى رصــــد الواقــــع : موضــــوعيةوســــائل قيــــاس  .2

ـــــــه كمـــــــا يحـــــــدث داخـــــــل حجـــــــ ـــــــي حين ـــــــل اللفظـــــــي وأســـــــلوب ف ـــــــل أســـــــاليب التحلي رة الدراســـــــة، مث

  ). عليه الباحثة في هذه الدراسة وهذا ما اعتمدت(الملاحظة 

ويقصــــــد بهــــــا تلــــــك الوســــــائل التــــــي تهــــــدف إلــــــى قيــــــاس ): غيــــــر مباشــــــرة( ةيــــــتنبئقيــــــاس وســــــائل  .3

الاســــــتعدادات والقــــــدرات والخصــــــائص الشخصــــــية للمعلــــــم، والتــــــي يمكــــــن أن تســــــاعد فــــــي التنبــــــؤ 

، وهنـــــــــاك عـــــــــدة وســـــــــائل يمكـــــــــن اعليـــــــــة التـــــــــدريس الحاليـــــــــة و المســـــــــتقبليةبكفايـــــــــة المعلـــــــــم أو ف

ســــــية والتقــــــارير والاختبــــــارات التــــــي لات المدر فــــــي تقــــــدير كفايــــــة المعلــــــم منهــــــا الســــــج اســــــتخدمها
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-39: 2000، الأزرق(.ســـــــــتخبارات الشخصـــــــــيةالاتقـــــــــيس الاســـــــــتعدادات والقـــــــــدرات العقليـــــــــة، و 

48(.   

كفايــــــــة المعلــــــــم ) يــــــــاسق(مكــــــــن تقســــــــيم أســــــــاليب ووســــــــائل تقــــــــويم أنــــــــه ي" عمــــــــران وآخــــــــرون"ويــــــــرى     

ن وعلـــــى مـــــديري يالتربـــــوييعتمـــــد فيهـــــا علـــــى المشـــــرفين وســـــائل أساســـــية : قســـــمين همـــــا التدريســـــية إلـــــى

لـــــزملائهم، ورأي رأي المعلـــــم فـــــي نفســـــه، وتقـــــديرات المعلمـــــين : المـــــدارس، ووســـــائل قيـــــاس مســـــاعدة منهـــــا

  ).267 - 1999الدليم وآخرون، .(الطلاب في معلمهم

ار أداة القيــــاس المناســــبة جــــد مهــــم وذلــــك مــــن أجــــل الوصــــول ممــــا ســــبق ذكــــره نصــــل إلــــى أن اختيــــو     

وكــــــذلك مــــــن الملاحــــــظ أن الأداة تختلــــــف مــــــن دراســــــة  ة والابتعــــــاد عــــــن الذاتيــــــةالدقيقــــــ المعلومــــــةإلــــــى 

وفــــي الدراســــة الحاليــــة تــــم الاعتمــــاد علــــى أكثــــر مــــن أداة   .لأخــــرى حســــب زاويــــة تنــــاول الباحــــث للدراســــة

  .ستاذالتدريسية للأكفاية الالوصول إلي المستوى الحقيقي الذي تتميز به وهذا بهدف 

   :للاستاذ التدريسية كفاياتالأنواع /  ثلاثة عشر      

  : وها في ثلاثة أنواع رئيسية، وهيوزملاؤه أنواع كفايات المعلم وقد حدد" كوبر"ولقد حدد     

  : كفايات المعرفة  . أ

مــــا الشــــيء الــــذي  :التــــي يتوقــــع مــــن المعلــــم أن يظهرهــــا مثــــل الإدراكيــــةعــــين المفــــاهيم وهــــي التــــي ت

ـــــذه؟ ـــــيم تلامي ـــــم مـــــن أجـــــل أن يكـــــون فعـــــالا فـــــي تعل ـــــب دراســـــة كفايـــــة   يجـــــب أن يعرفـــــه المعل وهـــــذا يتطل

طريــــــق العمــــــل  نحــــــو أفضــــــل عــــــنميــــــذ، وتؤكــــــد كفايــــــات المعرفــــــة علــــــى تعلــــــم التلامعرفــــــة العلميــــــة و ال

رفــــة مـــــع ات المعكفايــــ  ربــــطمحــــاولا  ،داءالأصــــلات التلاميــــذ، ومــــن ثـــــم يحلــــل المنطلــــق أساســــا مــــن مح

  .ها مع محصلات التلميذ المرغوبةالأداء والتي ترتبط بدور كفايات 
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  : الأداءكفايات   . ب

ه للتلاميـــــــذ، وعلـــــــى مـــــــدرب د أن يكـــــــون المعلـــــــم فعـــــــالا فـــــــي تعليمـــــــوتقـــــــوم علـــــــى أســـــــاس أنـــــــه لا بـــــــ    

حدثــــــه ذلــــــك التــــــأثير الــــــذي ي واعيــــــا للعلاقــــــة بــــــين ســــــلوك المعلــــــم و المعلــــــم أن يكــــــون مــــــدركا و/الطالــــــب

  . يراته الايجابية على المدى البعيدنمو التلاميذ وتأثالسلوك أو الموقف على 

  : كفايات التسلسل المتعاقب  . ت

وتظهــــر فــــي التــــأثير الــــذي يخلقــــه العلــــم فــــي ســــلوك التلاميــــذ وفــــي هــــذه الكفايــــة يكــــون التركيــــز علــــى     

   .قية لفاعلية التعليمالعلاقة بين سلوك المعلم ومحصلات التلاميذ التي تعد مؤثرات حقي

  : شكل من مكونين رئيسين هماتفيشير إلى أن الكفايات اللازمة للمعلم ت" مكدونلد" أما 

القـــــــرارات المكتســـــــبة التـــــــي تتصـــــــل  و ، يتـــــــألف مـــــــن مجموعـــــــة الادراكـــــــات والمفـــــــاهيم والاجتهـــــــادات    

  .المعلم الكفء الفعال لإنتاجتوظيفها أساسا  لكفاية ويتمبا

  : للأستاذ الأدائيةأهم الكفايات / اربعة عشر      

تســـــع كفايـــــات ينبغـــــي أن تتـــــوفر لـــــدى المعلـــــم " راج"و" دن"هنـــــاك العديـــــد مـــــن الكفايـــــات وقـــــد وضـــــع     

  : الماهر، وتتمثل هذه الكفايات في النقاط التالية

 ) :Ethics( أخلاقيات يلتزمها المعلم :الأولىالكفاية 

  : يلي العامة ثمان كفايات فرعية هي كماويندرج تحت هذه الكفاية 

  .أن يوضح اهتمامه بالتلاميذ بوصفهم بشرا، ولا يتعامل معهم كأنهم أقل من ذلك  . أ

ــــــة مــــــع التلاميــــــذ  . ب ــــــق علاقــــــة دافئ ــــــنهم، ســــــواء فــــــي المظهــــــر أو العــــــادات و ي يخل فهــــــم الفــــــروق بي

  .بحيث يكون اهتمامه بهم ايجابيا

  .ويتيح لاهتماماتهم ومحادثاتهم وقتا مناسبايشجع الاحترام المتبادل بين التلاميذ،   . ت
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ص فـــــرص لأدنـــــى درجـــــة، مـــــع الحـــــد مـــــن كراهيـــــة بعـــــض التلاميـــــذ يلـــــيشـــــجع التقـــــويم الـــــذاتي وتق  . ث

  .لبعض

ذلك يحــــث التلاميــــذ علــــى المشــــاركة بــــأرائهم، بحيــــث يكــــون لهــــم وبــــالتعاونيــــة،  يشــــجع الأنشــــطة  . ج

  .في التربية الذاتية والاجتماعية دور فعال

  .وليةلمهارات، ويعلمهم كذلك تحمل المسؤ كيفية التقويم الذاتي وتوجيه ايعلم التلاميذ   . ح

  .ن عنهايجرب المداخل التي يمكن أن يسلكها لتعليم التلاميذ مثل القيام بأعمال يسألو   . خ

  .مل مع التلاميذ باعتبارهم مشاركين في صياغة أهداف المنهجاالتع  . د

  ):Direct instruction( التعليم المباشر: الكفاية الثانية

  : ويندرج تحت هذه الكفاية العامة سبع كفايات فرعية هي كما يأتي

تلاميـــــــذ، ويتعامـــــــل مـــــــع المـــــــواد التعليميـــــــة المتاحـــــــة بتتـــــــابع ال أن يقـــــــوم المعلـــــــم بجـــــــذب اهتمـــــــام  . أ

  .مناسب

ة الصــــــــف أو قاعـــــــة النشــــــــاط أو الترتيبـــــــات الخاصــــــــة بالمكـــــــان قاعـــــــ بــــــــإجراءأن يقـــــــوم المعلـــــــم   . ب

  .للمادة الدراسيةالمختبر مع التقديم الجيد 

  .الحماسية المناسبة من خلال السلوك اللفظي وغير اللفظي الأسئلةأيضا إثارة  و   . ت

لازمـــــة لفهـــــم التلاميـــــذ لمـــــا المتنوعـــــة ال الأمثـــــالوأن يضـــــرب  المناســـــبة الأســـــئلةوعليـــــه أن يختـــــار   . ث

  .مواجهة الفروق الفردية بينهميدرسونه  وبذلك يقوم ب

يـــــة التعليميـــــة بأســـــاليب معلعاليـــــة التلاميـــــذ ومشـــــاركتهم اللـــــى فوعلـــــى المعلـــــم كـــــذلك أن يؤكـــــد ع  . ج

   .إلى نفوسهممحببة 
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 وعليـــــــه أن يقـــــــدم توضـــــــيحا لاســـــــتجابات التلاميـــــــذ المختلفـــــــة، وبخاصـــــــة مـــــــا يـــــــرتبط بميـــــــولهم و  . ح

  .اهتماماتهم

   .لموضوع الدرس الأساسيةأن يقوم المعلم بتوضيح كفء وموجز للعناصر   . خ

 ) :Management of Matériels(إدارة المواد التعليمية : الكفاية الثالثة

  : ويتدرج تحت هذه الكفاية العامة ثمانية كفايات فرعية هي كما يلي

  .أن يكون المعلم لديه القدرة على انتقاء الموارد التعليمية المناسبة والتعامل معها  . أ

  .لها بمشاركة التلاميذ الأمثلالتأكد من وجود المواد التعليمية اللازمة، وكيفية الاستخدام   . ب

  .ميذ في استخدام هذه الموادالفردية لتشجيع التلا الأنشطةأن يدخل تعديلات على    . ت

  .، واقتراح المصادر البديلةإليها الرجوع أن يحدد المواد التعليمية والمصادر التي يمكن  . ث

  .وإدارتهاأن يشجع دور التلميذ في اختيار المواد التعليمية وتنظيمها   . ج

  .متنوعة و ابتكارية أن يتعامل مع المواد التعليمية المتاحة بخيال رحب   . ح

  .أن يجرب المواد التعليمية المبتكرة بغية تطويرها  . خ

  .أن يصمم بعض المواد التعليمية المناسبة وينتجها ويستخدمها بفعالية  . د

  :) Guided Practice(الممارسة الموجهة : لرابعةالكفاية ا

  : ويتدرج تحت هذه الكفاية العامة خمس كفايات فرعية هي كما يأتي

   .طرح الموضوع الدراسي على التلاميذ، وفحص استجاباتهم  . أ

نتــــــائجهم،  يــــــيموإتاحــــــة فــــــرص الاســــــتجابة للتلاميــــــذ، وتقالتعامــــــل بــــــذكاء مــــــع المــــــادة الدراســــــية،   . ب

   .وتحديد مدى دقة هذه النتائج
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ــــــد مــــــدى صــــــحة عملهــــــم التعليمــــــي،   . ت ــــــز اســــــتجاباتهم، وتحدي ــــــذ، وتعزي ــــــة للتلامي الاســــــتجابة الفوري

   .لتقييم مدى فعالية نشاطهم الأسئلة وإثارة

  .تشجيع التعلم الجماعي، والتعلم التعاوني، والتعلم الفردي، والتعلم الذاتي  . ث

  .ليدوية والاجتماعية وتعزيزهاتنمية المهارات العقلية وا  . ج

  : )Structured conversation(المحادثة البناءة : الكفاية الخامسة

  : تحت هذه الكفاية العامة ثلاث كفايات فرعية هي كما يلي ويندرج

   .يد استجاباتهمع الجيد لما يقوله التلاميذ، وتأيالاستما  . أ

   .الاستجابة وتيسير الصعوبات إلىاستخلاص الاستنتاجات منهم، ودفعهم   . ب

ــــــى جــــــذب التلاميــــــذ،    . ت التــــــي تثيــــــر الجــــــدال، وذلــــــك مــــــن خــــــلال التــــــدريس  بالأفكــــــارالتركيــــــز عل

   .المحادثة والحوار والاستفساراتالمخطط القائم على 

   ):Monitoring(التوجيه : الكفاية السادسة

  : يأتي اويندرج تحت هذه الكفاية العامة خمس كفايات هي كم

ــــــذ، والتــــــدخل لمراعــــــاة تحركــــــات النشــــــاط بحيــــــث يراعــــــى النظــــــام ويقــــــدم   . أ ملاحظــــــة عمــــــل التلامي

  .)Feedback(راجعة  تغذية

  .ات بكفاءة، وتحديد الوقت المناسب، والتأكيد على الانتقادالتعلميخطوات العمل  توجيه  . ب

  .لاميذ، ومحاولة تفسير استجاباتهماكتشاف مدى فهم الت  . ت

  .لاميذعن الصعوبات التي تواجه الت الافتراضاتلمعرفة  استخدام الإرشاد  . ث

  .الوقت لتشخيص استجابات التلاميذ إتاحة  . ج

  : )Management of ordré(التنظيم الصفي  إدارة: الكفاية السابعة
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  : ويندرج تحت هذه الكفاية العامة خمس كفايات فرعية هي كما يأتي

  .مناسبة للنشاط الصفي المنظم إجراءاتوضع   . أ

  .الإجراءاتللعمل التعلمي مستخدما  إطاروضع    . ب

  .لات النظام والتأكيد على التدريس الواضحكلمشالتصدي    . ت

  .على كافة التلاميذ والإجراءاتتطبيق النظام الصفي القائم على القواعد   . ث

  .التنظيم الصفي إدارةأهمية  لإظهارتهيئة المواقف التعليمية   . ج

   ):Planning and préparation( التخطيط والإعداد: الكفاية الثامنة

  : ويندرج تحت هذه الكفاية أربع كفايات هي كما يأتي

  .هدف واضحالتعليمية بحيث يكون لكل نشاط  والأنشطة الأهدافتحديد   . أ

، التخيــــــل، صــــــاءالاستق: تنميــــــة المهــــــارات والعمليــــــة العقليــــــة مثــــــلخاصــــــة ب لأنشــــــطةتخطــــــيط ال  . ب

  .التفسير الاستنتاج،

  .التعليمية بصورة مناسبةالتخطيط لاستخدام الوسائل   . ت

  .التخطيط لحسن استغلال الوقت  . ث

  ):writter Evaluation(التقويم المكتوبة : الكفاية التاسعة

  : كالتاليهي  العامة ثلاث كفايات فرعية ويندرج تحت هذه الكفاية

  .ة بحيث يمكن الرجوع إليه عند الحاجةيكتابالل التلاميذ اعماتقويم   . أ

 .وصف للأداء الخاص بالتلاميذ إعطاء  . ب
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  : ستاذلتدريسية اللازم توفرها في الاالكفايات ا/ خمسة عشر    

ــــــــم لمجموعــــــــة مــــــــن الكفايــــــــ لقــــــــد     ات أكــــــــدت البحــــــــوث والدراســــــــات التربويــــــــة ضــــــــرورة امــــــــتلاك المعل

  .العملية التربوية من كل جوانبها لإنجاحاللازمة  الأساسيةالتدريسية 

حســـــب مـــــا ورد  الآتيـــــة، الكفايـــــات التعليميـــــة )1982( ســـــنة" رضـــــوان"و "اللقـــــاني"وعليـــــه فقـــــد وضـــــع 

  ): 2003(في كتاب الفتلاوي 

  .القدرة على التدريس -

  .دام المفاهيم السيكولوجية بكفايةاستخ -

  .داخل المدرسة والربط بين المدرسة والمجتمع والمناهج إنسانيةعلاقات  إقامة -

  .القدرة على القيادة -

  ) 314: 1982اللقاني، (.يام بمتطلبات المهنة ومسؤولياتهاالقوالقدرة على  -

فيريـــــــان أن أهـــــــم الكفايـــــــات التـــــــي ) 1987(ســـــــنة " الخطيـــــــب" و "الـــــــدبور"وكـــــــذلك نجـــــــد كـــــــل مـــــــن  

  : من عناصر منهالم مواد الاجتماعيات يمكن وضعها ضيحتاجها مع

  .التخطيط للتعليم -

  .الاتصال والتفاعل -

 ).261-260: 1987دبور، (.الصف وإدارة -

 فقـــــــد أكـــــــدوا علـــــــى أن عمليـــــــة التـــــــدريس تتضـــــــمن امـــــــتلاك) 1985(ســـــــنة زمـــــــلاؤه  و "جـــــــابر"أمـــــــا      

  : المعلم ثلاث كفايات أساسية هي

  .التخطيط  -

  .التنفيذ -
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  ) 10: 1985جابر، .(التقويم -

ــــــم  الأكاديميــــــةفقــــــد حــــــددت مجموعــــــة مــــــن الكفايــــــات ) 1987( ســــــنة" الفــــــتلاوي"أمــــــا      الخاصــــــة بمعل

  : التاريخ وهي

ــــــي المراحــــــل الدراســــــية  - ــــــاريخ ف ــــــي تتضــــــمنها مــــــادة الت ــــــاهيم والتعليمــــــات الت ــــــائق والمف ــــــاق الحق اتف

  .المختلفة

ــــــة  الإلمــــــاميحســــــن  - ــــــة  الأساســــــيةبالمصــــــادر والمراجــــــع التاريخي ــــــادةوكيفي ــــــي دراســــــة  الإف منهــــــا ف

  .وتدريس التاريخ

فــــــي التــــــاريخ متســــــمة بالحداثــــــة وذلــــــك عــــــن طريــــــق اســــــتخدام أن تكــــــون مادتــــــه يحــــــرص علــــــى  -

 .الجارية المتصلة بمقرر التاريخ وأهدافه الأحداث

   :الفعال ستاذايات التي ينبغي توفرها في الاأبعاد الكف /ستة عشر   

  : تتمثل في يالفعال والت كفايات المعلموجب توفرها في  هناك عدة أبعاد    

  .الأخلاقيالبعد  .1

  .الأكاديميالبعد  .2

  .البعد التربوي .3

  : وسنتطرق لكل بعد على حدى فيما يلي .والعلاقات الاجتماعية والإنسانيةبعد التفاعل  .4

  : و يضم ما يلي: الأخلاقيالبعد  .1

  .المرونة والشجاعة -

  .أن واحدفي  )العلمي(تمتع بروح النكتة والبراعة والدهاء ال -

  .رالصب، و ةمثابر ال -
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  .مهنية عاليةتمتع بأخلاقيات جب ان يي -

  .هادئ، ولا ينفعل، وغير حاد الطبع في الصفان يكون  -

  .لتدريساس في الحمال -

  .لجلب الانتباه هوجه وتعبيراتيستخدم صوته ة فديناميالاماءات ال -

  .ويثق الطلبة فيه )المعلم( الشعور بالثقة  -

  .متعلمين أنفسهميشجع الاحترام المتبادل بينه وبين المتعلمين، وبين ال -

  .إنسانية قائمة على الاهتمامعاملهم معاملة اهتماما وثقة بطلبته، وييظهر  -

تلاوي، الفــــــــ.(عـــــــادل يشــــــــجع فـــــــرص التقــــــــويم الـــــــذاتي ويقلــــــــص فـــــــرص التحفيــــــــز لأدنـــــــى درجــــــــة -

2003 :37.(  

  .التعاونية، ويخطط بوعي لذلك الأنشطةيشجع مشاركة المتعلمين في  -

  .للتعلم دافعتيهمالتخاطب مع المتعلمين بأساليب تربوية نفسية تزيد من  -

  .زم ولكنه مرنالح -

ــــــالير التــــــد - ــــــذين يوصــــــفس بعمــــــق، وبالت ــــــوع المعلمــــــين ال ــــــيس مــــــن ن قطــــــع  امعلمــــــو (بــــــأنهم  وني ل

  .) المنهاج

  .مصلحة المتعلمين التدريس، بما في ذلك الحرص على وقتل ل الحسنستغلاالا -

  .لى مناخ تدريس ملائم بحيث لا يشعر المتعلمين بالملل والكسلع ةحافظالم -

  .درسهبها في يشعر الراحة النفسية و التعليمية التي  -

  .تعامل مع المتعلمين برحابة صدر حيث يبدو الفصل وكأنه عائلة كبيرةال -

  .من المدرسة أو من المعلم عدم خوف المتعلم -
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  .الاستماع الجيد للمتعلمين وتأييد استجاباتهم الصحيحة -

  ): العلمي(البعد الأكاديمي  .2

يــــــه مــــــن ممارســــــة تــــــدريس مــــــادة مــــــا بفاعليــــــة مناللازمــــــة لت) المعرفيــــــة( الأكاديميــــــةويضــــــم الكفايــــــات     

  : واقتدار وتشمل

  .تقصي والاكتشاف العلميللامتلاك مهارات عملية  -

  .يستخدم خطوات منهج البحث العلمي في التقصي والتدريس -

  .يلم بمادة التخصص -

  .يستخدم الأمثلة التوضيحية التي ترتبط بمادة الدرس وأهدافه -

  .ير اهتمامات المتعلمين في آن واحدثي -

  ).2003الفتلاوي، .(الترابط بين عناصر الدرس الرئيسية يوضح أوجه -

 .ج في مستوى الصعوبةالتدريس على نحو يساعد على التدر توجيه  -

  . يشرح بشكل واضح وشيق -

ويــــــــربط موضــــــــوع الــــــــدرس بمشــــــــكلات الحيــــــــاة وضــــــــمان مشــــــــاركة المتعلمــــــــين  ويفســــــــريشــــــــرح  -

  ).38:نفس المرجع السابق. (القصوى في أثناء التدريس

  .يشرك المتعلمين بأنشط وواجبات ذات علاقة بمحتويات أو موضوعات التدريس -

يــــــــتقن الحقــــــــائق والمفــــــــاهيم والتعميمــــــــات الخاصــــــــة بالمــــــــادة التــــــــي يدرســــــــها أو المقــــــــرر الــــــــذي  -

  .يدرسه

  .الشخصية والآراء) Facts( يميز بين الحقائق  -

  .والنتائج الأسبابيؤكد على علاقات  -
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  .الضرورية لجعل النتائج صحيحة الافتراضاتيحدد  -

  .يختار التمرينات أو التطبيقات المناسبة وكذلك استخدام الآليات الملائمة للتعامل معها -

  .بالأهداف التربوية العامة لمجتمعهيلم  -

  .التعليمية للمادة الدراسية التي يقوم بتدريسها الأهدافبيلم  -

ــــــوم بتدريســــــها والمــــــواد  - ــــــي يق ــــــوى دروس المــــــادة الت ــــــين محت ــــــرابط والتكامــــــل ب ــــــب الت يحــــــدد جوان

  .الأخرىالدراسية 

ـــــيســـــ - ـــــى الاســـــتتخلص الاســـــتنتاجات مـــــن المتعلمـــــين وي ـــــي دفعهم إل جابة وتســـــهيل الصـــــعوبات الت

  .المتعلمين واجهة

ـــــلمتت يخطـــــط لمناشـــــط - ـــــة للمتعلمـــــين مـــــن ث ـــــة المختلف ـــــات الفعلي ـــــة العملي ـــــى تنمي استقصـــــاء، : عل

  .ظيرن، التالافتراضتخيل، الربط، 

   .)39: 2003الفتلاوي، (.مادة تخصصهل تكون لديه خلفية واسعة -

 -بأنفســـــهم، إي تشـــــجيع المتعلمـــــين علـــــى الـــــتعلم المعلومـــــاتعلـــــى إيجـــــاد  المتعلمـــــين مســـــاعدة -

  .الذاتي

  .وفق متطلبات المتعلمين داخل الفصلالمنهج الدراسي  تكيف -

  .ضوعات المنهج وفق الظروف الطارئةيكيف مو  -

  .طلع على كل جديد في مجال تخصصهي -

  .في مجال تخصصه الأساسيةيلم بمختلف المصادر والمراجع  -

 .يتعرف على الأهداف التربوية العامة للمرحلة التعليمية التي يقوم بالتدريس فيها -
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 : البعد التربوي .3

البعــــــــد التربــــــــوي لكفايــــــــات المعلــــــــم يقتــــــــرن بالمقــــــــدرة علــــــــى اســــــــتخدام المفــــــــاهيم والاتجاهــــــــات  إن    

التربويــــة، ويضــــم  الأهــــدافر واتفــــاق لتحقيــــق يســــفــــي التــــدريس بســــهولة وتي الأدائــــيوأنــــواع الســــلوك 

  : أو الانجازية الآتية الأدائيةبوي الكفايات البعد التر 

وتشـــــمل مرحلـــــة التحديـــــد والتحضـــــير للتـــــدريس وتضـــــم الكفايـــــات : الكفايـــــات الســـــابقة للتـــــدريس  . أ

  : الفرعية الآتية

ـــــــدرس - ـــــــوى مـــــــادة ال ـــــــل محت ـــــــم لوصـــــــف  الأســـــــاليبمـــــــن : تحلي ـــــــي يســـــــتخدمها المعل ـــــــة الت العلمي

تضــــــمن فــــــي جوانــــــب الــــــتعلم ضــــــمون لمــــــادة الــــــدرس واســــــتخلاص مــــــا يالمحتــــــوى الظــــــاهر والم

تخطـــــــيط يســـــــاعد المعلـــــــم علـــــــى ال ومهاريـــــــة ممـــــــاوجدانيـــــــة  المختلفـــــــة مـــــــن جوانـــــــب معرفيـــــــة و

 التربويـــــــة والتعليميـــــــة المنشـــــــودة الأهـــــــدافتنفيـــــــذ الـــــــدرس بغيـــــــة تحقيـــــــق ل وإجـــــــراءاتلخطـــــــوات 

   .)2003الفتلاوي، .( والمسطر لها مسبقا

هــــو تحليــــل المعلــــم للخصــــائص المشــــتركة للمتعلمــــين مــــن مســــتوى : تحليــــل خصــــائص المــــتعلم -

اعي والدراســـــي وللخصـــــائص الفرديـــــة للمـــــتعلم النمـــــو العقلـــــي والعمـــــر الزمنـــــي والمســـــتوى الاجتمـــــ

... الدافعيـــــــة ودرجـــــــة الاعتمـــــــاد علـــــــى الـــــــنفس ومســـــــتوى مـــــــن القـــــــدرة علـــــــى التركيـــــــز والانتبـــــــاه

  .والطرائق والاستراتيجيات والخبرات التعليمية الأنشطةفي تحديد  إفادتهوغيرها، لغرض 

التدريســــــــية التــــــــي  والإجــــــــراءاتهــــــــو تصــــــــور المعلــــــــم المســــــــبق للموقــــــــف : التخطــــــــيط للتــــــــدريس -

ـــــــق  يضـــــــطلع بهـــــــا ـــــــة  الأهـــــــدافوالمتعلمـــــــين لتحقي ـــــــة المنشـــــــودة وهـــــــذه العملي التربويـــــــة والتعليمي

تتطلـــــب مــــــن المعلـــــم القيــــــام بـــــإجراءات عديــــــدة منهــــــا تحليـــــل محتــــــوى الـــــدرس أولا ثــــــم صــــــياغة 

  .والخطوات التالية تباعا...أهداف التدريس وتحديد طرائق واستراتيجيات التدريس
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هــــــي مــــــا يختطــــــه المعلــــــم لدرســــــه مــــــن أهــــــداف مســــــتوعبا وســــــائل : لتــــــدريسصــــــياغة أهــــــداف ا -

ي خــــلال تــــدريس تحقيقهــــا، وتعــــد هــــذه نقطــــة البدايــــة فــــي التخطــــيط، وفــــي تنظــــيم التتــــابع التنفيــــذ

الــــــذي تــــــدور حولــــــه ومــــــن أجلــــــه كــــــل النشــــــاطات  الأساســــــيالمحــــــور  الــــــدروس اليوميــــــة، وهــــــو

   .)40: 2003الفتلاوي، .(دروسوالمواقف التعليمية المتصلة بعملية تعليم وتعلم ال

هـــــو تعيـــــين المعلـــــم للطريقـــــة أو الطرائـــــق التدريســـــية التـــــي يســـــتخدمها : تحديـــــد طرائـــــق التـــــدريس -

ا منهــــــا طبيعــــــة الموضــــــوع وخصــــــائص ســــــير الــــــدرس لمعالجــــــة موضــــــوع مــــــا مراعيــــــ أثنــــــاءفــــــي 

  ).الفصل الدراسي(المتعلمين والبيئة المدرسية والفصلية  وإمكانيات

ناصـــــر الأساســـــية التـــــي تشـــــكل عهـــــي تحديـــــد المعلـــــم لمجموعـــــة ال: التـــــدريس إســـــتراتيجيةتحديـــــد  -

فـــــي مجموعهـــــا اســـــتراتيجيات التـــــدريس لتعامـــــل معهـــــا مـــــن حيـــــث طريقـــــة التقـــــديم التوقيـــــت فـــــي 

  .رةضوء طبيعة طرائق التدريس المختا

 إســـــتراتيجيةالتـــــي تشـــــكل  الأساســـــيةإن الموقـــــف التعليمـــــي الـــــذي يقـــــوم بتصـــــميمه بمجمـــــوع العناصـــــر     

التدريســـــــــية والتقنيـــــــــات  الأســـــــــاليبوصـــــــــياغتها واختيـــــــــار أنســــــــب  الأهــــــــدافالتــــــــدريس يتنـــــــــاول اختيـــــــــار 

  .التعليمية ووسائل التعليم، وتحديد أوجه مشاركة المتعلمين وطرق وأساليب المتابعة

هـــــــو تعيـــــــين المعلـــــــم للوســـــــائل والتقنيـــــــات التعليميـــــــة التـــــــي ســـــــوف : تحديـــــــد الوســـــــائل التعليميـــــــة -

توفرهــــــــا،  وإمكانيــــــــةالــــــــدرس مراعيــــــــا فيهــــــــا تــــــــوفر الشــــــــروط الجيــــــــدة، يســــــــتخدمها أثنــــــــاء ســــــــير 

عـــــــن  الإجابـــــــةمـــــــع  لـــــــدرس ومســـــــتوى نضـــــــج وخبـــــــرة المتعلمـــــــينومناســـــــبتها لطبيعـــــــة محتـــــــوى ا

  : الآتية الأسئلة

  لماذا تستخدم كل وسيلة من وسائل وتقنيات التعليم؟: 1س

  متى تستخدم الوسيلة التعليمية أثناء سير الدرس؟: 2س
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  هل الوسيلة التعليمية دقيقة الصلة بالدرس؟ : 3س

  هل الوسيلة التعليمية مناسبة لمستويات المتعلمين؟: 4س

  المتعلمين؟ لاهتماماتهل الوسيلة التعليمية مثيرة : 5س

  : فايات الفرعية الآتيةالك وتشمل مرحلة التدريس الفعلي، وتضم: كفايات التدريس  . ب

التـــــي يقـــــوم بهـــــا المعلـــــم لتهيئـــــة بيئـــــة  الإجـــــراءاتمجموعـــــة  ويقصـــــد بهـــــا :تنظـــــيم بيئـــــة الفصـــــل -

بصـــــيغة مشـــــجعة لعمليتـــــي التعلـــــيم والـــــتعلم، ومـــــن أمثلـــــة مـــــا يمكـــــن  وإعـــــدادهالفصـــــل الدراســـــي، 

الســـــــبورة،  وإعـــــــداديـــــــتم ضـــــــمن هـــــــذه العمليـــــــة هـــــــو تـــــــوفير الإضـــــــاءة والتهويـــــــة المناســـــــبة، أن 

مـــــين واحتياجـــــاتهم وأســـــاليبهم فـــــي تعلغيرهـــــا، مراعيـــــا طبيعـــــة الم و...علمـــــينوتنظـــــيم جلـــــوس المت

  .العمل

هـــــو كـــــل مـــــا يقولـــــه المعلـــــم أو يفعلـــــه بقصـــــد التمهيـــــد للـــــدرس الجديـــــد، وتهيئـــــة : التهيئـــــة للـــــدرس -

ل المتواصـــــل مـــــع مختلـــــف قـــــي الـــــدرس وقبولـــــه والتفاعـــــاليـــــا لتلالمتعلمـــــين ذهنيـــــا وجســـــميا وانفع

  .أطراف الموقف التعليمية

عـــــــن  ،م للـــــــدرسوإثـــــــارة اهتمـــــــامهو ذكـــــــائهم المتعلمـــــــين تثيـــــــر هـــــــي خطـــــــوات  :جـــــــذب الانتبـــــــاه -

مــــن الحيـــــاة، والاســـــتنارة  والأســـــئلةة للــــدرس متعــــددة منهـــــا التهيئـــــ بـــــإجراءاتطريــــق قيـــــام المعلــــم 

ــــةبــــبعض  ــــاهاأو الصــــور والنمــــاذج أو الحركــــات وكــــل مــــا مــــن شــــأنه الاســــتحو  الأمثل  ذ علــــى انتب

  .وقت ممكن لأطول سير الدرس المتعلمين أثناء

هــــي مجموعــــة الأنمــــاط الســــلوكية للمعلــــم التــــي تــــؤدي إلــــى جلــــب وتقويــــة انتبــــاه : حــــافزتنويــــع ال -

أثنــــــاء ســــــير الــــــدرس، وذلــــــك عــــــن طريــــــق التغييــــــر المقصــــــود فــــــي أســــــاليب عــــــرض  المتعلمــــــين

 الــــــدرس عــــــن طريــــــق ســــــلوكيات المعلــــــم اللفظيــــــة فــــــي تغييــــــر شــــــدة الصــــــوت والتركيــــــز اللفظــــــي 
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ـــــر  ـــــى التفـــــاعلات الغي ، الإشـــــارات لفظيـــــة فـــــي التوقـــــف والصـــــمت، ووتغييـــــر أنمـــــاط التفاعـــــل ال

  .والحركات وتغير مسارب الحواس الإيماءات وتعبيرات الوجه، و

هـــــــي كـــــــل قـــــــول أو إيحـــــــاء أو فعـــــــل يتخـــــــذ صـــــــورة الكتابـــــــة أو القـــــــراءة أو : تحســـــــين الاتصـــــــال -

ين تعبـــــــر عـــــــن التعـــــــاون لمعلـــــــم لغـــــــرض التفاعـــــــل بينـــــــه وبـــــــين المتعلمـــــــالحركـــــــة يقـــــــوم بهـــــــا ا

  .م الرضا والتعودأو عن عد... والرضا

يــــــا التعليميــــــة المتاحــــــة والمعــــــدة، مراع اســــــتعمال المعلــــــم للوســـــائل: اســـــتخدام الوســــــائل التعليميــــــة -

  .التربوية والتعليمية المنشودة الأهدافالقواعد العامة في العرض والاستخدام لتحقيق 

ناســــبة هــــو كــــل قــــول أو رمــــز أو فعــــل يقــــوم بــــه المعلــــم لتنميــــة الأنمــــاط الســــلوكية الم: التعزيــــز -

ــــــدى  ــــــات  المتعلمــــــينل ــــــة علاق ــــــدة إنســــــانيةوتنمي ــــــق جــــــو اجتمــــــاعي انفعــــــالي ايجــــــابي، . جي وخل

لغـــــرض  ســـــتمراريةالااخـــــل الفصـــــل والمحافظـــــة علـــــى وتحقيـــــق نظـــــام اجتمـــــاعي فعـــــال ومنـــــتج د

التربويـــــــة  الأهـــــــدافتحقيـــــــق مـــــــن جهـــــــة، و ل المتعلمـــــــينتحقيـــــــق التفاعـــــــل المثمـــــــر بينـــــــه وبـــــــين 

  ).43-42جع السابق، صنفس المر (.التعليمية المنشودة

نهايـــــة مناســـــبة  الـــــدرس إنهـــــاءهـــــو كـــــل مـــــا يقولـــــه أو يفعلـــــه المعلـــــم يقصـــــد ): الإغـــــلاق(الغلـــــق  -

لغـــــرض مســـــاعدة المتعلمـــــين علـــــى تنظـــــيم المعلومـــــات وبلورتهـــــا فـــــي عقـــــولهم ممـــــا يتـــــيح لهـــــم 

تـــــدريس درس أو اســـــتيعاب مـــــا عـــــرض علـــــيهم، وان مـــــا يقـــــوم بـــــه المعلـــــم مـــــن نشـــــاط لإنهـــــاء 

  : صورا متعددة منها مفهوم، يتخذوحدة أو 

ؤال والجــــواب أو عــــن ســــويســــتخدم بتلخــــيص كــــل مــــا تــــم عرضــــه عــــن طريــــق ال: غلــــق المراجعــــة  . أ

  .طريق نشاطات أخرى 
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ـــــــق الـــــــربط  . ب ـــــــربط مـــــــا تـــــــم عرضـــــــه بمعـــــــارف ســـــــابقة للمتعلمـــــــين أو بمعلومـــــــات : غل ويســـــــتخدم ب

  .اقف جديدةبممارسة ما تم تعلمه في مو  للمتعلمينالفرصة  إتاحةوخبرات جديدة أو 

ــــــد الواجــــــب البي - ــــــيتحدي ــــــف : ئ ــــــات يكل ــــــم مــــــن أنشــــــطة وواجب ويشــــــمل كــــــل مــــــا يخصصــــــه المعل

المتعلمــــــــين بانجازهــــــــا لغــــــــرض مراجعــــــــة مــــــــا تــــــــم عرضــــــــه أو لعمــــــــل مقبــــــــل داخــــــــل الفصــــــــل، 

مراعيــــا فــــي ذلــــك الفــــروق الفرديــــة بــــين . والــــتمكن مــــن الــــتعلم المعلومــــات إتقــــانلمســــاعدتهم فــــي 

ـــــاح للان ـــــهجـــــاز فضـــــلا عـــــن المتعلمـــــين، والوقـــــت المت ـــــة  إرفاق بتوجيهـــــات واضـــــحة ومتابعـــــة جدي

لمــــا أنجــــز مــــع التعــــرف علــــى أســــباب عــــدم الانجــــاز، والصــــعوبات التــــي شــــعر بهــــا  وموضــــوعية

  .المتعلمون أثناء الانجاز

  : الآتيةوتتضمن الكفايات الفرعية  :كفايات تقويم نتائج التدريس  . ج

المعلـــــم أســـــئلة لمـــــادة الـــــدرس صـــــحيحة ودقيقـــــة وتقـــــيس  إعـــــدادهـــــي : الأســـــئلة وتوجيـــــه صـــــياغة -

ط فــــي صــــياغتها القواعــــد والشــــرو قــــدرات عقليــــة متنوعــــة للمتعلمــــين بعــــد إثــــارة تفكيــــرهم مراعيــــا 

  ). 2003الفتلاوي، (.وتوجيهها لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة

ــــم أثنــــاء ســــي: التكــــويني التقــــويم - ــــدرس أو بعــــده أو علــــى هــــي الوســــائل التــــي يســــتخدمها المعل ر ال

ــــــامج التعليمــــــي، لغــــــرض معرفــــــة مــــــا حصــــــل عليــــــه مــــــن  فتــــــرات منتظمــــــة خــــــلال تطبيــــــق البرن

فضــــلا عــــن معرفــــة مقــــدار مــــا حــــدث مــــن تغيــــر فــــي ســــلوكه  لالمعرفــــة والحقــــائق داخــــل الفصــــ

ـــــب الشخصـــــية  ـــــة و الأخـــــرىفـــــي جوان ـــــق اســـــتخدام  وهـــــي الجوانـــــب الوجداني ـــــة عـــــن طري المهاري

لاحظــــــة المعلــــــم للمــــــتعلم فــــــي نشــــــاطاته، ونقاشــــــاته وتكلــــــف المتعلمــــــين وســــــائل متعــــــددة منهــــــا م

الصــــــفية والاختبــــــارات  الأســــــئلةجبــــــات البســــــيطة المتنوعــــــة والتطبيقــــــات العمليــــــة، واســــــتخدام ابالو 

  .أثناء سير التدريباتالشفوية والتحريرية 



 الفصل الثاني                                                                              الكفايات التدريسية

 

115 
 

ـــــامج الدراســـــي ســـــواء  :النهـــــائي التقـــــويم - ـــــة البرن ـــــم فـــــي نهاي هـــــي الوســـــائل التـــــي يســـــتخدمها المعل

 الأهــــــدافكــــــان فصــــــليا أو ســــــنويا، لغــــــرض تقــــــدير مــــــدى تحصــــــيل المتعلمــــــين ومــــــدى تحقيــــــق 

التعلـــــيم المختلفـــــة وتزويـــــدها ببيانـــــات يمكـــــن علـــــى  التعليميـــــة والتربويـــــة المنشـــــودة فـــــي مســـــتويات

ــــــــــارات : ر للمتعلمــــــــــين، ومــــــــــن وســــــــــائلهالشــــــــــهادات الدراســــــــــية والتقــــــــــاري إعــــــــــداد أساســــــــــها اختب

 وإعــــــــــدادالاتجاهــــــــــات والميــــــــــول واختبــــــــــارات المهــــــــــارات، والاختبــــــــــارات التحصــــــــــيلية بأنواعهــــــــــا 

  .رالبحوث والتقاري

ـــــة و البعـــــد التفاعـــــل و  .4  ويضـــــم الكفايـــــات الوجدانيـــــة والاجتماعيـــــة :الإنســـــانيةعلاقـــــات الاجتماعي

  : التفاعلية التي تربط افراد العملية التعليمية التعلمية، ومن بينها ما يلي

عمليتــــــي التعلــــــيم والــــــتعلم بوجــــــه  لإنجــــــاحيتعــــــاون مــــــع زملائــــــه المتعلمــــــين الآخــــــرين، والمــــــدير  -

  .عام

  ).2003فتلاوي،. (قصدو يقدم نشاطات حل المشكلات بوعي  -

وبالتــــــالي يســــــاعد علــــــى ترجمــــــة ه، يعمــــــل فيــــــيعــــــيش فيــــــه و طبيعــــــة المجتمــــــع الــــــذي  يســــــتوعب -

  .المدرسية لصالح المجتمع المحلي الذي يعيش فيه الأهداف

  .اهم والتعاون والاحترام المتبادليقيم علاقات مع المتعلمين قائمة على التف -

  .ومحددة للمتعلمين واضحة يعطي توجيهات وتعليمات -

ــــديم  همايســــ - ــــي تق ــــي تواجههــــا المدرســــة وف ــــة بمعالجــــة المشــــكلات الت ــــرارات المتعلق ــــي اتخــــاذ الق ف

  .المساعدة على تنفيذ أهدافها الآراءالمقترحات و 

  .يشخص أنماط السلوك الدالة على عدم الانتباه والسأم ومعالجة ذلك لدى الحاجة -

  .المتعلمين في الفاعل داخل الفصل يشجع مشاركة -
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  .وإدارتهاعلمين للأنشطة وتنظيمها يشجع اختيار المت-

يقــــدم النظــــام و اعــــي ملاحظــــة عمــــل المتعلمــــين، والتــــداخل لمراعــــاة تحركــــات النشــــاط، بحيــــث ير  -

 ).44: 2003الفتلاوي، (.الراجعة أو المرتدة التغذية

   :المعلم القائم على أساس الكفاية إعدادبرامج /  سبعة عشر        

المبتكـــــرة والاتجاهـــــات الحديثـــــة  بالأســـــاليبمـــــن أبـــــرز الســـــبل لتطـــــور بنـــــاء المعلـــــم هـــــو الاهتمـــــام  إن    

لاتجاهـــــــات أمـــــــر او  الأســـــــاليبمـــــــن مثـــــــل هـــــــذه  الإفـــــــادة و وتدريبـــــــه إعـــــــدادهالتـــــــي ظهـــــــرت فـــــــي مجـــــــال 

  .ضروري

 مـــــن روحهـــــا أو بعـــــض عناصـــــرها الممكنـــــة عـــــاجلا أم أجـــــلا دون للإفـــــادةســـــيجد المربـــــون مجـــــالا  إذ    

  .المتاحة وإمكانياتهاالتربوية اتها وبما يتواءم وفلسفتها الالتزام الكامل بأشكالها ومتطلب

ـــــم  إن     ـــــوفير المعل ـــــدت ـــــى  الجي ـــــيم، يضـــــاف إل ـــــة التعل يعـــــد التزمـــــا نحـــــو الناشـــــئين، ونحـــــو مســـــتوى مهن

وهــــي مرتبطــــة   فمهنــــة التــــدريس ليســــت مهنــــة مــــن لا مهنــــة لــــه، هــــذا ظهــــور مهــــارات مســــتجدة للتــــدريس

النظـــــر فـــــي بالتقنيـــــات التربويـــــة والمســـــتجدات التربويـــــة الحديثـــــة والتـــــي تـــــدفعنا ضـــــرورة التركيـــــز و اعـــــادة 

تمكن ليـــــتلائم مـــــع مـــــا تطمـــــح اليـــــه المدرســـــة فـــــي زمـــــن تميـــــز بالعولمـــــة، وبـــــذلك يـــــالمعلـــــم  إعـــــدادبـــــرامج 

رات االمهـــــبـــــرات و الخو تســـــمح لـــــه بتطـــــوير فـــــي المهنـــــة  المعلـــــم مـــــن اكتســـــاب مـــــا يلـــــزم قبـــــل الانخـــــراط

ــــديم توضــــيح لأنهــــا اها ضــــروريالتــــي أصــــبح أمــــر اســــتخدام ــــى تســــاعدهم فــــي تق ات مهمــــة للمتعلمــــين وعل

 التقليديـــــــةكمـــــــا أن الـــــــدور المتغيـــــــر للمعلـــــــم الـــــــذي عبـــــــر الحـــــــدود  ) 2003الفـــــــتلاوي، (.إثـــــــارتهم للـــــــتعلم

ــــرامج  ــــب أن تكــــون ب ــــرامج الخبــــرات  إعــــدادهيتطل ــــة، وكــــل مــــا  والأســــاليبقبــــل الخدمــــة وأثناءهــــا ب التعليمي

يكســـــــب المعلـــــــم كفايـــــــات عامـــــــة، وأخـــــــرى نوعيـــــــة خاصـــــــة تتناســـــــب مـــــــع هـــــــذا الـــــــدور، ومـــــــع متطلبـــــــات 

  .التطورات الحديثة في أهداف التعليم، ومحتواه وأساليبه ومصادره وأوعيته
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وتــــــم فــــــي ضــــــوء ذلــــــك القيــــــام بالعديــــــد مــــــن المحــــــاولات لتطــــــوير بــــــرامج إعــــــداد المعلــــــم خــــــلال العقــــــدين 

 ،Micro-Teachingلــــــــيم المصـــــــــغر التع مــــــــن القـــــــــرن العشــــــــرين، ومــــــــن أهمهـــــــــا اســــــــتخدام الأخيــــــــرين

  ) 31:نفس المرجع السابق(. Interaction-Amalysis وتحليل التفاعل الصفي

المعلم عرفت باسم تربية  إعدادبرامج  فيلذلك ظهرت قي الستينات من القرن العشرين حركة واتجاه     

  (Teacher Education competency-Based)المعلم على أساس الكفاية 

  (Teacher Education Performance Based).الأداءالمعلم على أساس  تربيةأو 

ــــــك ال     ــــــأمــــــا المقصــــــود بهــــــده الحركــــــة فهــــــي تل ــــــدريب المعلمــــــين، ب ــــــة لت ــــــي تحــــــدد أهــــــدافا دقيق رامج الت

ن بلــــــوغ المســــــتويات، وتحديــــــد الكفايــــــات المطلوبــــــة بشــــــكل واضــــــح ثــــــم تلــــــزم المعلمــــــين بالمســــــؤولية عــــــ

: 1995الفـــــتلاوي، . (المحـــــددة الأهـــــدافبتـــــدريبهم مســـــؤولين عـــــن التأكـــــد مـــــن تحقيـــــق  القـــــائمينويكـــــون 

24.(  

عوامـــــل  فـــــي التســـــعينات ويلاحـــــظ فـــــي نشـــــأة هـــــذه الحركـــــة والمـــــؤثرات التـــــي ســـــاعدت علـــــى انتشـــــارها   

  : متعددة منها

التحــــــرك باتجــــــاه البــــــرامج القائمــــــة علــــــى الكفايـــــــة كــــــان نتيجــــــة لمطالبــــــة الجمــــــاهير بمـــــــردود  أن .1

أفضــــــل لعمليــــــة التعلــــــيم، وأن تكــــــون المــــــدارس أكثــــــر اســــــتجابة وفعاليــــــة للمتطلبــــــات الاجتماعيــــــة 

بـــــالتعرف وا يرغبـــــون دؤ دارس بـــــمـــــدراء المـــــ أنكمـــــا . والفرديـــــة وأن تحقـــــق مـــــا تقـــــول أنهـــــا تحققـــــه

داخــــــل الفصــــــل مــــــن حيــــــث  يطبقونهــــــابكفايــــــة عاليــــــة  )الاســــــاتذة(متعــــــوا ، وان يتمعلمــــــيهم علــــــى

التأكــــــد مــــــن بوا يرغبــــــون المعلمــــــين الــــــذين بــــــدؤ  إعــــــدادالمعرفــــــة والمهــــــارات والاتجاهــــــات وكــــــذلك 

 .الجيد في أول موقف تعليمي سوف يقفونه الأداءكفايتهم التي تمكنهم من 
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لتجــــــاوز  الإعــــــدادجــــــاءت هــــــذه الحركــــــة أيضــــــا كــــــرد للأســــــاليب التقليديــــــة التــــــي تســــــود بــــــرامج   .2

ـــــدي  ثغراتهـــــا ـــــى المفهـــــوم التقلي ـــــي تســـــاعد عل ـــــب النظـــــري، والت ـــــى الجان ـــــي تؤكـــــد عل وعيوبهـــــا والت

والمعــــارف  المعلومــــاتلتربيــــة المعلمــــين، والــــذي مــــؤداه أن إمــــداد المعلــــم قبــــل الخدمــــة بقــــدر مــــن 

وعـــــا مـــــن الخبـــــرة فـــــي التـــــدريس مـــــن خـــــلال مقـــــررات تربويـــــة تجعلـــــه معلمـــــا ن وإكســـــابه المتنوعـــــة

هـــــذا المفهـــــوم فـــــإن وعلـــــى العكـــــس مـــــن   .كفـــــؤا قـــــادرا علـــــى تحمـــــل أعبـــــاء المهنـــــة ومســـــؤولياتها

ــــــات المرتبطــــــة لأدوار ومســــــؤولياته  ــــــة تســــــتند الكفاي ــــــى الكفاي ــــــة المعلمــــــين القائمــــــة عل حركــــــة تربي

المهـــــارات و  ع المعـــــارف التـــــي يجـــــب تعلمهـــــاكـــــم ونـــــو  إلـــــىفـــــي الوقـــــف التعليمـــــي، وهـــــي تشـــــير 

 )33: 2003الفتلاوي، .(التي يجب اكتسابها

هـــــذه الكفايـــــات وتحقيقهـــــا فـــــي تأديـــــة المهـــــام الرئيســـــية المطلوبـــــة فـــــي عمليـــــة التـــــدريس، أو  إتقـــــانإن 

فيمــــــا يتصــــــل بهــــــا مــــــن أنشــــــطة أو تفــــــاعلات أو أدوار بصــــــورة مباشــــــرة أو غيــــــر مباشــــــرة تجعلــــــه معلمــــــا 

  .كفؤا

في  سلوكهاية واسعة بخصائص المعلم ونوعيات وما صاحبها من در التطور الواسع في مهنة  .3

معلم ومتعلم في نفس فهو  يمارسها أدوار جديدة ينبغي أنوالإيمان بالمواقف التدريسية المختلفة، 

  .دئتالوقت وهو متكبر ومجدد ومب

أنهـــــــا جـــــــاءت كاســـــــتجابة لانســـــــحاب الكثيـــــــر مـــــــن المفـــــــاهيم الاقتصـــــــادية وأســـــــاليبها علـــــــى  كمـــــــا-4

 و) اقتصـــــاديات التعلـــــيم(النظـــــام التعليمـــــي، وعلـــــى مراحـــــل التعلـــــيم ومســـــتوياته كافـــــة، فظهـــــر مفهـــــوم 

وقــــد أدى ذلــــك إلــــى القيــــام . اجــــهتن بــــه يــــتم التركيــــز علــــى مقــــدار مــــا ينفقــــه المجتمــــع علــــى التعلــــيم و

المنـــــاهج، الطرائـــــق (بكفـــــاءة التعلـــــيم الداخليـــــة، والتـــــي نعنـــــي بهـــــا  تهـــــتمدراســـــات التـــــي ير مـــــن الالكثبـــــ

  .)وغيرها...والوسائل التعليمية، ونسبة النجاح والرسوب والتسرب
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الكفـــــاءات الخارجيــــــة والتــــــي نعنــــــي بهـــــا مــــــدى تلبيــــــة التعلــــــيم لحاجــــــات بــــــت هــــــذه الدراســــــات يكمـــــا غ

 إعــــــدادالنظــــــام التعليمــــــي مــــــن هنــــــا بــــــدأت بــــــرامج المجتمــــــع الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة مــــــن مخرجــــــات 

فــــــي حصــــــولها  المتوقــــــعوهــــــي النتــــــائج النهائيــــــة المتمثلــــــة فــــــي التغيــــــرات . المعلمــــــين بنوعيــــــة المخرجــــــات

ــــب ــــم/معرفــــة وســــلوك وأداء الطال ــــرامج  المعل ــــاه ب ــــذلك انتب ــــى الإعــــدادفتحــــول ب الكفايــــات التــــي يحتاجهــــا  إل

ات المعينــــة، والتــــي ينبغــــي أن يكتســــبها ليســــتطيع تأديــــة المعلــــم مــــن حيــــث المعرفــــة والمهــــارات والاتجاهــــ

  .وليكون أكثر فعالية. مهمته

  .تطور التكنولوجيا وتوفرها سهل تنفيذ منهج الحركة في عملية التعليم والتعلم إن .4

اء مثــــــل تلــــــك تصــــــميم وبنــــــ إلــــــىهــــــذه التغيــــــرات والتطــــــورات العلميــــــة والاجتماعيــــــة والمهنيــــــة أدت  إن

  ).24-33: 2003الفتلاوي، (.المعلمين وفق مبدأ الكفاية وإعدادالبرامج التي تقوم على تربية 

ـــــــة  :أن) 1983( ســـــــنة" توفيـــــــق مرعـــــــى"ويشـــــــير  ـــــــى الكفايـــــــات والتربي مفهومهـــــــا التربيـــــــة القائمـــــــة عل

همــــــا مــــــن التربــــــوي كمتــــــرادفين علــــــى الــــــرغم ممــــــا بين الأدبالقائمــــــة علــــــى الاداءات اســــــتخدما كثيــــــرا فــــــي 

  : التربية القائمة على الكفايات هي أكثر شمولا حيث أنها تشتمل على ما يلي أنفروق 

  وتقويمه الإدراكمعايير لتقدير.  

  قويمهوالسلوك التعليمي وت الأداءمعايير لتقدير.  

 ير لتقدير نتاجات التعلم وتقويمهمعاي.  

ـــــــى الاداءات، فهـــــــي تـــــــرتبط      ـــــــة القائمـــــــة عل ـــــــدير  أساســـــــيابينمـــــــا التربي أو الســـــــلوك  الأداءبمعـــــــايير تق

  ).26: 1983مراعي، ( .التعليمي وتقويمه فقط

أن اختبارات المعلمين أو ما يسمى اختبارات كفاية المعلم  )2004( سنة" عيد غادة"وتضيف     

Competency tests teacher  الأمريكيةتعتبر من أهم المقاييس المستخدمة في الولايات المتحدة 
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كون التدريس مهنة لها متطلباتها  إلىتراخيص مزاولة مهنة التدريس، وتستند فكرة اختبارات المعلمين  لمنح

كالطب والهندسة وغيرها، ويتعين وفقا لهذا ألا يسمح بمزاولتها  الأخرىوشروطها الخاصة بها، مثل المهن 

يرغبون في الالتحاق لأول مرة في  من الاختبارات في تقويم المعلمين الذين الإفادةلمنيتقتها، ويمكن إلا 

قبولهم أولا، وتحديد جوانب النقص التي يمكن العمل على تحسينها فيما  إمكاناتللتعرف على المهنة، 

منها في تقويم المعلمين أثناء الخدمة للحصول على تغذية راجعة تمكنهم من  الإفادةكما يمكن ، بعد

  ).88: 2004د غادة، عي(.تحسين أدائهم

أن أفضـــــــــل طريقـــــــــة لتوضـــــــــيح مفهـــــــــوم تربيـــــــــة  )2007(ســـــــــنة  "عبـــــــــد الكـــــــــريم فـــــــــتح االله"ويلخـــــــــص     

  : للبرنامج وهي الأساسيةالمعلمين القائمة على الكفايات قد تكون من خلال تحديد العناصر 

  أن يكــــــون البرنــــــامج قائمــــــا علــــــى كفايــــــات يســــــتطيع المتــــــدرب تطبيقهــــــا عنــــــد إتمامــــــه للبرنــــــامج

  .التدريبي بنجاح

 المعــــــايير المــــــراد اســــــتخدامها فــــــي تقــــــويم الكفايــــــات المعنيــــــة واضــــــحة بحيــــــث تحــــــدد  أن تكــــــون

  .مستويات السيادة المنتظرة والظروف التي يجرى فيها التقويم

  تعتمـــــد ســـــرعة تقـــــدم المتـــــدرب خـــــلال البرنــــــامج التـــــدريبي علـــــى أســـــاس إثبـــــات كفايتـــــه لا علــــــى

 ).147: 2007فتح االله، .(جدول زمني معين ولا على إتمامه بعض المقررات

دريب وتــــ إعــــدادتميــــز بهــــا أســــلوب أن هنــــاك أمــــورا ي )2003( ســــنة "الفــــتلاوي"ذكرتــــه  حســــب مــــاو     

  : ، وتتلخص فيالأساليبعن غيره من المعلم القائم على الكفاية 

يســـــتطيعون تحديـــــد  فـــــإنهمالطلبـــــة المعلمـــــين عنـــــدما يعرفـــــون الكفايـــــة التـــــي يتطلبهـــــا عملهـــــم،  أن .1

ــــون مــــن أجلهــــا ويســــتطيعون بســــهولة أن يعرفــــوا مــــا ينبغــــي لهــــم أن يتعلمــــوه  الأهــــداف التــــي يعمل

  .المتوخاة الأهدافوصولا لتحقيق 
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يــــتم تحديــــد الكفايــــات اعتمــــادا علــــى تحليــــل خــــاص لوظــــائف المعلــــم وأدواره والمهــــام التــــي يقــــوم  .2

  .بها

ع الكفايـــات التــــي يتوقـــع مـــن المعلــــم القيـــام بهـــا داخــــل الفصـــل وخارجـــه فــــي صـــورة أهــــداف توضـــ .3

للحكــــم علــــى مــــدى  التدريســــي للطالــــب معيــــارا الأداءويعــــد . ســــلوكية يمكــــن ملاحظتهــــا وقياســــها

  .نجاحه في التدريس

ـــــــالفروق فـــــــي الق .4 ـــــــى الاهتمـــــــام ب ـــــــات والاهتمامـــــــات والحاجـــــــات الذاتيـــــــة للمعلمـــــــين والعمـــــــل عل بلي

  .اتقديره

  .انه يتيح فرصا اكبر للتأكد من مستويات الخريجين .5

وتقدمــــــه التــــــي توافــــــق قدرتــــــه، المعلــــــم ضــــــمن البرنــــــامج يعتمــــــد علــــــى ســــــرعته /تقــــــدم الطالــــــب نا .6

ــــب ــــم/ ويعــــرف الطال ــــا للمهــــارات التــــي  المعل ــــه لا ســــبيل لتخرجــــه مــــن دون انجــــازه عملي مســــبقا أن

  .من المجتمع يحددها البرنامج كافة وفق معايير موضوعة ومتفق عليها

ـــــــاز  .7 ـــــــي مجموعـــــــات  تمت ـــــــدريج، والانتظـــــــام ف ـــــــامج بالت ـــــــي البرن ـــــــات التدريســـــــية ف مجموعـــــــة الكفاي

ـــــبيســـــهل ترجمتهـــــا إ ـــــة، ويعمـــــل الطال ـــــرات تعليمي ـــــى خب ـــــى تحصـــــيلها الواحـــــدة بعـــــد /ل ـــــم عل المعل

  .الأخرى

ــــــات  .8 ــــــة فــــــي عملي ــــــات التربوي ــــــى التقني ــــــامج فــــــي اعتمــــــاده الواســــــع عل ــــــاز البرن ــــــة  إعــــــداديمت الطلب

  .وتدريبهم

التـــــــرابط والتكامـــــــل بـــــــين  بإحكـــــــامالاهتمـــــــام بتضـــــــييق الفجـــــــوة بـــــــين التنظيـــــــر والتطبيـــــــق، وذلـــــــك  .9

المعلمـــــين فـــــي عمليـــــة تعلـــــيمهم لمحتـــــوى هـــــذا  إعـــــدادالمجـــــالين النظـــــري والتطبيقـــــي فـــــي برنـــــامج 

ــــامج ــــي البرن ــــات تدريســــية يظهــــر أثارهــــا ف ــــى كفاي ــــة إل ــــات والأســــس العلمي ــــذلك تتحــــول النظري ، وب
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داء المعلـــــم وعملـــــه المهنـــــي، ومـــــن خـــــلال أداء المعلـــــم وعملـــــه المهنـــــي فـــــي المواقـــــف التدريســـــية أ

 .تظهر وتلاحظ أنماط السلوك التي يجب إعادة تكوينها وتعديلها

و منظمة ال المعلوماتالراجعة من مختلف المصادر ليحصل المتعلم على  التغذيةلاستفادة من ا-10

  .تقدمه في البرنامج المستمدة من

مــــــن اســــــتخدام معظــــــم المســــــتحدثات التربويــــــة تحقيقــــــا لأهدافــــــه الفائــــــدة علــــــى  الأســــــلوبيؤكــــــد هــــــذا -11

ـــــــل التفاعـــــــل اللفظـــــــي، وغيرهـــــــا مـــــــن المســـــــتحدثات : ومـــــــن هـــــــذه المســـــــتحدثات ـــــــيم المصـــــــغر، تحلي التعل

   .التربوية

ـــــة والنفســـــية المعاصـــــرة منهـــــا البـــــرامجهـــــذه  إن-12 ـــــد مـــــن الاتجاهـــــات التربوي ـــــد تف: ترتكـــــز علـــــى العدي ري

  . seff-Instructionalذاتي ، والتعلم الIndividualised-insteu-ctionالتعليم 

تحديــــــد المحتــــــوى الــــــذي يــــــوفر الكفايــــــات مــــــن مفــــــاهيم ومبــــــادئ ومهــــــارات وأمثلــــــة توضــــــيحية لهــــــا، -13

ــــــــد الاســــــــتراتيجيات  ــــــــي  والأنشــــــــطة والوســــــــائل والأســــــــاليب والإجــــــــراءاتفضــــــــلا عــــــــن تحدي المســــــــاهمة ف

أنــــواع مختلفــــة مــــن التقــــويم مــــا بــــين تشخيصــــي، تســــتخدم  لتحقيــــق أهــــداف البرنــــامج  والتــــدريسالتــــدريب 

ــــائي، وتجميعــــي  ــــى معلومــــات منظمــــة ومســــتمرة مــــن خــــلال ) بعــــدي/نهــــائي(بن ــــب عل لكــــي يحصــــل الطال

  ).36-35: 2003الفتلاوي، (.تقديمه في البرنامج

  .النظري والعملي عن طريق المتابعة من القائمين عليه الأداءيتم التقويم من خلال  -14

ــــــــة اكتســــــــاب ابالعمــــــــ العنايــــــــة-15 ــــــــداني لتســــــــهيل عملي ــــــــي ســــــــتؤدى فــــــــي المواقــــــــف ل المي ــــــــات الت لكفاي

  ).36: نفس المرجع السابق( .التدريسية
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  : خلاصة

فهـــــــي  والتـــــــي يجـــــــب أن يمتلكهـــــــا الأســـــــتاذ، الأساســـــــية كفايـــــــات التدريســـــــية مـــــــن أبـــــــرز القواعـــــــدال إن    

، كمــــا تســــاعد فــــي الوصــــول إلــــى أفضــــل النتــــائج وتحقيــــق و تفعيــــل العمليــــة التعليميــــة إنجــــاحتســــاهم فــــي 

ـــــــي تحـــــــول دون  الأهـــــــداف ـــــــل الت ـــــــة المنتظـــــــرة، لأنهـــــــا تتجـــــــاوز كـــــــل الصـــــــعوبات والعراقي  إنجـــــــاحالتربوي

 علـــــــى إدارة الصـــــــف الدراســـــــي وتنظيمـــــــه،) الاســـــــتاذ( رةكمـــــــا تعكـــــــس قـــــــدالتعلميـــــــة، -العمليـــــــة التعليميـــــــة

ـــــين أطـــــراف العمل ـــــةوتســـــمح بالاتصـــــال والتفاعـــــل ب ـــــة التعليمي ـــــة-ي احه ســـــعى لإيضـــــ، وهـــــذا مـــــا سنالتعلمي

  .في الفصل الموالي

   

  

  

  



  :الفصل الثالث

  التفاعل الصفي
  تمهيد  

  .تعريف التفاعل الصفي /اولا    

  .مفهوم إدارة الفصل الدراسي / ثانيا    

  .عناصر التفاعل الصفي / ثالثا    

  .التفاعل والتواصل الصفي / رابعا    

  .جوانب عملية الاتصال / خامسا    

  .أهمية التفاعل الصفي / سادسا    

  .تحليل التفاعل الصفي / سابعا    

  .أدوار المعلم في أدارة الصف / ثامنا    

  .الصفي أنماط التفاعل / تاسعا    

  .مصادر المشكلات الصفية / عاشرا    

  .أسباب المشكلات الصفية /احدا عشر    

  .أدوار المعلم في معالجة المشكلات الصفية /اثنا عشر    

  .استراتيجيات التفاعل الصفي /ثلاثة عشر    

  .أدوات تحليل التفاعل الصفي /اربعة عشر    

  .أساليب تحسين التفاعل الصفي /خمسة عشر    

  .الصفي النظريات المسفرة للتفاعل /ستة عشر    

  .صةخلا 



الثالث                                                                              التفاعل الصفي الفصل  
 

125 
 

  :تمهيد

أجيال تجاري  للوقوف بالمجتمعات وتكوين الأنجع نابض لجميع الدول فهو الوسيلةيعد التعليم القلب ال    

عناصر متصلة ومتفاعلة  ا، فالمجال التربوي مجال حساس يشملتميز به عصرنيالانفجار المعرفي الذي 

 ،وعلاجها، وتطوير المعارف وبناءهافيما بينها، والتعليم الصفي ما هو إلا أداة لتشخيص النقائص 

ويتوقف نجاح العملية التربوية  فيه،وتحسين المناخ الصفي وإدارته وتنظيمه للوصول إلى التغيير المرغوب 

 الأنشطةداخل الصف على ما يجري من تفاعل بين المعلم والمتعلم في المواقف التعليمية من خلال 

  .ما يرتبط بالتفاعل الصفي أغلب في هذا الفصل إلى وسنتطرق ، التربوية المختلفة

 : تعريف التفاعل الصفي/ اولا      

أو ) الكلام(كل الأفعال السلوكية التي تجرى داخل الصف اللفظية : "بأنه) 1982(سنة " حمدان"عرفه    

  .)1982حمدان، ( "ف تهيئة المتعلم ذهنيا ونفسيا لتحقيق تعلم أفضلبهد) الإيماءات(غير اللفظية 

الأفكار أو المشاعر أو الانفعالات من شخص  إيصالبأنه ): 1995(سنة  "ناصر"و "القلا" وعرفه     

لآخر ومن مجموعة لأخرى، ويتضح من خلال التعاريف أعلاه بأن عملية التفاعل الصفي هي عملية 

ومناقشتها لإيجاد نوع  الآراءمتفاعلة بين الطلاب ومعلمهم أو بين الطلاب أنفسهم بهدف تبادل إنسانية 

  ) 68: 2000المعلم،(.التي تسمح بممارسة عملية التعليم بفاعلية الانسجاممن التكيف الصفي وحالة 

ربويين توخاصة من طرف ال بها التربية الحديثة، اهتمت التيمفهوم التفاعل الصفي من المفاهيم ف    

والتربوية فهو يضم مختلف التفاعلات التي تحدث بين  الصفية الذين ركزوا على التدريس الفعال والإدارة

  . التعلمية-المعلم والمتعلم خلال العملية التعليمية

ـــــه      ـــــه) 2000(ســـــنة " تســـــاي"ويعرف ـــــم والمـــــتعلم بنجـــــاح، أو الإجـــــراءات: "بأن ـــــين المعل ـــــل الرســـــالة ب  نق

ــــــم والمــــــتعلم فــــــي ــــــؤثر فيهــــــا المعل ــــــي ي ــــــون   مــــــا  لخــــــلا  مــــــن  بعضــــــهما  الصــــــفية الت  ويمارســــــون  يقول

  .)Tsai ,2000: 194( ".الصف  داخل
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والأنشطة والحوارات التي تدور في  الآراءعبارة عن " :بأنه) 1985(سنة  "النشواتي" إليهشير وي    

  . "ة للتعلميلم وتطوير رغبته الحقيقالصف بصورة منظمة وهادفة لزيادة دافعية المتع

التأثيرات المشتركة أو : ب" االله محمدحسب "و "إبراهيممجدي "حسب ) 1979(سنة  "Pag"ويعرفه     

   .)38: 2005مجدي،  ( .التلميذ المتبادلة خاصة الاجتماعية والعاطفية بين المعلم و

 تجمع كل ما يحدث في الصف وكل ما ةمما سبق ذكره نستخلص أن التفاعل الصفي عملية متداخل    

التأثير والتأثر فهو من خلال معارف و يصدر من المعلم والمتعلم، ويهدف هذا التفاعل إلى إيصال أفكار 

وحتى النفسي، بما  والاجتماعي بهدف التوافق مع المناخ المدرسي، ميةالتعل-بالعملية التعليميةمرتبط 

  . ةالمنشودق الفعالية التعليمية ييضمن تحق

  : سيار مفهوم إدارة الفصل الد /ثانيا       

في تحقيق تعلم م، كما تلعب دورا أساسيا الرئيسية لعملية التعليم والتعل دارة الفصل أحد المعالمإ تشكل    

  .م كل أشكال التواصل التي تحدث داخل غرفة الصفجيد، وذلك لأنها تض

التي  الأنشطةمجموعة من  أنها: إدارة الفصل) 1982(سنة  "لمجيد نشواتيعبد ا"وقد عرف     

الجديدة وخلق  الإنسانيةيستخدمها المعلم لتنمية الأنماط السلوكية المرغوبة عند التلاميذ، وتنمية العلاقات 

زيد .(ستمراريتهفعال داخل الفصل والمحافظة على إ اجتماعيإيجابي وتحقيق نظام  اجتماعيجو 

  ) 95: 2002الهويدي، 

إدارة الفصل تمثل مجموعة من النشاطات التي  أن): 2003( سنة" صالح علي أبو جادو"رفها ويع    

بين المعلم  الإيجابية الاجتماعيةخلق وتوفير جو صفي تسوده العلاقات  إلييسعى المعلم من خلالها 

  .)372: 2003أبو جادو، (.التلاميذ أنفسهم داخل غرفة الصف والتلاميذ وبين
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  : عناصر التفاعل الصفي/ ثالثا       

سنة  "البشيرعبد الصمد "وهي العناصر التي تتفاعل فيما بينها لإحداث هذا التفاعل فقد أشار     

  : التي تتمثل في  و إليها) 2010(

توصيلها  إلىهو المصدر الذي يملك المعلومات والحقائق والاتجاهات، والذي يسعى : المرسل  - أ

لتعديل السلوك أو وهو المسؤول على تهيئة الجو المناسب  )2001مصطفى (للمستقبل 

ة في غرفة الصف، كما يكون المرسل المعلم عاد) 1998وطاس (تلقي الخبرات لدى الم

مزودة بالمعلومات التعليمية، كذلك وظيفة المرسل تختلف  يمكن أن يكون آلة تعليمية

التعليم أساليب (توى والمدرس ذج المتمركز حول المحنماذج التعليم، ففي النمو  باختلاف

ود سير التعليم لتعليمي، يعني أن المعلم يهتم ويقالدرس محور الفعل ا/يشكل المرسل) التقليدية

 .وينظمه

تنطلق من  الإرسالفوظيفة ) حديثة في التعليمأساليب (المتمركز حول المتعلم  ما في النموذجا    

 ،الغرابي(.توجيهات وإرشاداتيكتفي المعلم بمساعدة تلاميذه ويحضر الجو المناسب للتعليم بتقديم  المتعلم،

 .التعلمية-وهنا يعتبر المتعلم محور العملية التعليمية )1991

الألفة بين المعلم  و لتفاعلجو من ا إثارة دافعية التعلم وبالتالي خلقيسمح بفالنموذج الثاني  ماا    

  .)70: 2010عبد الصمد، (.المادة الدراسيةه و وتلاميذ

المتعلم الذي يقوم بفك الرموز قد يكون  ،الرسالة التعليميةيستقبل  هو الذي :رسل اليهالم   - ب

 فرانج" إن .)2000،الحيلة( المتعلموتفسير محتوى الرسالة القادمة من المعلم أو من زميله 

 "فسرمال"إلى مصطلح " المرسل اليه"مصطلح  يميل إلى استبدال "fearimg farmk " "فيرنج

ذات  الأخرىمات أو الوحدات لأن العملية الاتصالية تتكون من النقل البسيط للأفكار والمعلو 

الذي بدوره يفك الرموز ويفهم ويفسر ) المفسر( اليه لمن المرسل لتوصيلها إلى المرس نياالمع
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 الذي يضميصبح الموقف التعليمي مليء بالنشاط  وهكذا .)1988 ،عودة(تلك المعرفة 

 ابية التي تزيد منالفاعلية الإيج و ةالمستمر غير اللفظية مجموعة من التفاعلات اللفظية و 

  .وتبسيط العملية التربوية تحصيل التلميذ

. هي ترجمة لمحتوى نرغب في توصيله إلى المستقبل وتحمل خبرات ومعارف: الرسالة  - ت

أو شكل غير  تكون في شكل لفظي مكتوب أو مرسوم، وعادات واتجاهات ومهارات، وحقائق

فهي .  )2000الحيلة، (.ارات تتناسب ومضمون الرسالةوإش في حركات أو رموزلفظي 

كري معرفي يشمل عناصر المعلومات بمختلف أشكالها، وحتى تكون الرسالة جيدة محتوى ف

، وصحيحة، ومختصرة لأنها في أغلب في العملية التعليمية يجب أن تكون كاملة وواضحة

 .مستواه الدراسيتكون موجهة إلى المتعلم وهو ذا قدرات محدودة تتماشى مع  الأحيان

بالإضافة إلي أنها يجب أن تراعي النمو العقلي الذي وصل إليه المتعلم ) 1988عودة،(

  .لتكون أكثر وضوحا

هي كل وسيلة تستخدم في نقل المادة العلمية داخل البيئة التعليمية، وينبغي أن  :القناة   - ث

ميول التلميذ، إضافة إلى قدرة تناسب أهداف محتوى المادة وتعمل على تحقيقها مع مراعاة 

كما .  )1999بهبهاني وزاهر، ( .ها داخل الموقف التعليميوتوظيف استخدامهاالمتعلم على 

الوسائل غير الشفوية  المباشرة و التفاعل الصفي وجود الرسائل الشفوية يعتبر من أهم وسائل

توظيف  الوسائل المسموعة المرئية، و ، والحركات الجسمية، والوسائل المكتوبة، وكالإشارات

-المختلفة والتي تساهم بقدر كبير في انجاح العملية التعليمية الوسائل الإلكترونية الحديثة

  .التعلمية

مثل في ها المرسل من المستقبل والتي تتهي المعلومات التي يحصل علي :الراجعةية التغذ   - ج

  .عابه للرسالةيستإ ردود أفعاله، ودرجة فهمه و
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يقوم المرسل ببعض التعديلات اللازمة ليصل إلى الهدف كما أنها تبين مدى  الأثر إرجاعبناءا على     

   .)2000الحيلة، ( .التفاعل الذي يتم بين المعلم والمتعلم عن طريق وسائل تعليمية متنوعة وأهداف محددة

إلى  إضافة  ،...)فك الرموز وغيرها  ، والاستيعاب والفهم،  (منها : الراجعة أشكال عدة  للتغذية    

الخوف فالتغذية  الحزن، القلق، و كالفرح، ) المتعلم( التي تبدو على المستقبل ذلك علامات الانفعال

التي  والتي تهدف لإزالة كل الصعوبات ،)نفس المرجع السابق.(راجعة تكون بين المرسل والمرسل اليهال

   . تقوية نقاط القوة علاج نقاط الضعف و ول دون تحقيق الأهداف المخطط لها وتح

تأتي الرسالة عبره، بر أو هي الوسيط الذي بة أو المختتمثل في قاعة الدراسة أو المكت: بيئة التفاعل    

  .)2001ملحم،()إنسانيةعلاقات (أو معنويا) ئياياز في(ويكون ماديا 

 و الإضاءة،الفوضى، ونقص  لبيئة التفاعل الصفي التي قد تحتوي على نسبة من التشويش و    

 التفاعل الصفي و  ومن نجاح هذه العوامل كلها تقلل من فعالية والمقاعد المريحة، حتى  التهوية، و

  .و الشكل الموالي يوضح العلاقة بين عناصر التفاعل الصفي .التعلمية-العملية التعليميةبالتالي 

  

  

  

  

  

  

 سنة" وزاهربهبهاني "يوضح العلاقة بين عناصر التفاعل الصفي، نقلا عن : ) 02(رقم  الشكل    

  .)72: نفس المرجع السابق( .1999

 

 

 

 

 المرسل

 المستقبل

 الرسالة القناة
 التغذية

 الراجعة
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عناصر لحدوث التفاعل الصفي  )2001(سنة  "منسي"د بعض المربين وعلماء النفس مثل لقد حد    

  : والتي تتمثل في

 .الهدفية الواضحة للتواصلوجود  .1

 .تبادل الأدوار بين المرسل والمستقبل .2

 .الخ...كتابات، إنجازات: وجود قناة تنساب عبرها الرسالة مثل .3

 .وجود رموز أو لغة مفهومة من المرسل إلى المستقبل .4

  .)101: 2001منسي، ( .حدوث استجابة نتيجة حدوث تأثير وتأثر .5

توظيف يمارسون مختلف أنواع التفاعلات ب التواصل والتفاعل جوهر النشاط الصفي، فالمعلمين إن    

والغايات  الأهدافللوصول إلى  معارفهم ومهاراتهم بالإضافة إلى الاستراتيجيات التي أثبتت فعاليتها وهذا

 .المرجوة

المعلم أو امتناعه بذلك سكوت ولا نعني  الإصغاء،وتشير الدراسات أن على المعلم أن يتقن مهارة     

عن الكلام أثناء تحدث المتعلم بل نعني بذلك تحليل كل ما ينتج عن المتعلم من أفعال وأقوال لتكوين 

مدى بناء المعرفة لديه، وكذلك للتعامل مع الفروق الفردية والمهارات  نظرة شاملة حول مستوى التعلم وما

بجدية وتشجيعها ليتم الاستفادة منها في الوقت المناسب، كما نجد المتعلمين الذين يعانون من  الإبداعية

ين، كما أنهم يبالمتعلمين العاد صعوبات التعلم النمائية أو الاكاديمية حيث يصعب التعامل معهم مقارنة

 )يالتفاعل الصف(سمح جوة، لذلك فإنه يثرون على مستوى تقدم القسم وعلى الوصول إلى الأهداف المر يؤ 

  .بتدارك الكثير من الصعوبات وتجاوزها

  : التفاعل والتواصل الصفي/ رابعا       

الخفي يمكن اعتبارها  و االظاهر منه العملية التربوية و المنهاج التربوي التعليم و عملية التعلم و إن    

التي  لبناء منظومة من الرسائل و يمثل التواصل الصفي عمليةالتواصل الصفي،  فاعل وتمن أنماط ال
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مثل تعلم مفهوم أو مبدأ أو  الفكري نماءالتي تسعى للإالتعلمات من خلال  ،الأهداف التعليميةمن  تنطلق

والتواصل هو كل ما يقال ويكتب   .حقيقة أو مهارة أو تهذيب عاطفة سواء كانت عادة أو اتجاه أو قيمة

ز التعاون والتفاعل بين الأعضاء في أي وأعمال تعز  إيماءاتيحدث من حركات أو أفعال أو  وما ويقرأ

  .بالجذ و النفور  و  الفرح و  الغضب ضا وعدم الر  مجتمع أو تعبير عن الرضا و

أي أن التفاعل والتواصل علاقة متبادلة بين طرفين أو أكثر، وفي الميدان التربوي يشمل التفاعل     

العمليات التواصلية و ، الاتصالات، شمل ذلك جميع التفاعلاتالصفي كل ما يحدث داخل حجرة الصف وي

  .يحدث بين المتعلمين فيما بينهم كذلك ما التي تحدث بين المعلم والمتعلم و غير المباشرة والمباشرة و 

   :جوانب عملية الاتصال/ خامسا        

أن لعملية  "النوبي"حسب ما ذكره  )1998(سنة  "محمد السيد عبد الرحمان"و  "Riggio" ويرى     

  : جانبان هما الاتصال

  الانفعاليالجانب :emotionaldomaim ويشمل جانبا غير لفظي.  

 الجانب الاجتماعي  :social Domaimويشمل جانبا لفظيا. 

  : يحتوي كلا الجانبين على ثلاث مهارات أساسية كالتاليو 

 مهارات إرسال:skill of sending  او ما يعرف بالتعبيريةExpressively.  

 مهارات إستقبال :skill of Receiving  أو ما يعرف بالحسابيةsemsitirtiy .  

 مهارات التنظيم : skill of Regulation و ما يعرف بالضبط أcontrol.) ،2010النوبي  :

19(.  
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 : أهمية التفاعل الصفي/ سادسا       

مية فعالة، يتكوين بيئة تعلنتائج العديد من الدراسات عن أهمية التفاعل الصفي ودوره في  أكدت    

  : الآتيةية من خلال النقاط هذه الأهم إدراجويمكن 

 . يساعد على التواصل وتبادل الأفكار بين الطلبة مما يساعد على نمو تفكيرهم .1

 .يساعد في تهيئة المناخ الاجتماعي والانفعالي الفعال .2

 .يساعد على الضبط الذاتي .3

: 2002ماجد الخطابية، (.ة وعرض أفكارهمييتيح فرصا أمام الطلبة للتعبير عن أبنيتهم المعرف .4

150(.  

أثر هذا  إيضاحاكتساب المعلم مهارات جمع المعلومات حول سلوكه التعليمي داخل الفصل مع  .5

 .التلاميذ وك في الموافق الصفية المختلفة علىالسل

يعمل على زيادة المناقشة وتبادل وجهات النظر  إذوية التلاميذ في الموقف التعليمي يزيد من حي .6

 .)243: 2006محمود طافش، (.بينهم

مجال التعليم الصفي في غرفة يربط بين النظري والتطبيقي، في مجالات الدراسات والبحث في  .7

 .الصف

 .مجال تنمية تفكيرهمفي ين على سلك طرق ذات أثر فعال مما يجعل التلاميذ قادر تنمية التفكير  .8

 مصطفى(.وقدراتهمبميولهم  والاهتمامالتعرف على حاجات التلاميذ وتحديدها والعمل على تلبيتها  .9

 ) 291: 2005وحواله، 

 : تحليل التفاعل الصفي/ سابعا       

والخبرات بين  الآراءينتج التفاعل الصفي عن عملية التواصل السائدة في القسم وما يدور من تبادل     

من خلال مختلف الأساليب التربوية والاستراتيجيات  والتلاميذ مع بعضهم البعضالمعلم وتلاميذه 
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وتحليل التفاعل داخل حجرة  وغيره بقياس " Flandres"" زفلاندر : "الباحثون مثل ولقد اهتم .التعليمية

كما قدموا أدوات لملاحظته  ،الدرس بين المعلم والمتعلمين والذي يدل على النشاط والحيوية في الصف

بهدف تحليله، وهكذا فإن الصف الذي تسوده العلاقات التفاعلية الجيدة بين المعلم والمتعلمين يوفر المناخ 

عملية اللى أداء المتعلمين وعلى دافعيتهم للإنجاز واتجاهاتهم نحو الملائم لعملية التعلم، مما يؤثر إيجابا ع

  .يةميالتعل

خر فيشارك في الذي يتم بواسطته نقل المعرفة لا الأسلوب": ن تعريف تحليل التفاعل الصفي بويمك    

لذلك لا بد لهذه العملية من مكونات واتجاه تسير  نموها عن طريق التفاهم المشترك بين شخصين فأكثر،

والتجريب والدراسة علها ميدانا للملاحظة والبحث فيه، مما جفيه وهدف تسعى لتحقيقه ومجال تعمل 

  ) 209: 1984، إدريس( ."العلمية

التفاعـــــل الصـــــفي يســـــاعد الطلبـــــة علـــــى المشـــــاركة فـــــي : "فيـــــرى بـــــأن) 2000(ســـــنة " بيشـــــوب"أمـــــا     

وتحســـــــين قـــــــدرتهم علـــــــى تطـــــــوير كفـــــــاءاتهم  والاســـــــتماع، والتفكيـــــــر الناقـــــــد، والكـــــــلام نضـــــــباطالاتحقيـــــــق 

ـــــــــــــرص للتفوتف ـــــــــــــوفر ف ـــــــــــــذي ي ـــــــــــــي الصـــــــــــــف ال ـــــــــــــرهم ف ـــــــــــــين  اعـــــــــــــلكي ـــــــــــــة ومنظمـــــــــــــة ب بصـــــــــــــورة مكثف

  .)Bishop,2000 :102(.الطلبة

  : في إدارة الصف ستاذر الادو / ثامنا       

تبعا للفلسفة التربوية حلتين أساسيتين أو بحسب مفهومين بحسب مر  ستاذيمكن تصنيف دور الا    

هما الفلسفة التربوية التقليدية  لا تزالا و مند القدم و ث أن هناك فلسفتين تربويتين سائدتينحي السائدة و

  .والفلسفة التربوية الحديثة لذلك سنتناول دور المعلم وفقا لمبادئ هاتين الفلسفتين

  : الصف في إدارة للأستاذالدور التقليدي : أولا  

ية التقليدية تركز على الكفاية التعليمية والمعرفية فقط واكتفت باعتبار أن المادة هي لما كانت الترب    

تصر دور المعلم على نقل هذه المعرفة إلى ذهن التلاميذ وباستخدام أسلوب واحد غايتها الأساسية لذلك اق
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وأصبح المعلم هو المصدر الوحيد للمعرفة والمعلومات مما ينطلق منه جانب واحد من  فقط هو التلقين،

وخلاصة القول . هو فقط حفظ النظام والضبط في الصف جوانب الإدارة الصفية لتحقيق هذا الهدف و

ميذ التحصيلية دون الأخذ بعين فإن دور المعلم برز وفقا لهذه الفلسفة بالوقوف على مشكلات التلا

   .)9- 8: 2000رسالة المعلم، ( .عوامل النمو الأخرى عتبارالا

  : في إدارة الصف الحديث ستاذدور الا: ثانيا  

أصبح يتمثل في  إذ ،المدرسة لتربية رافقها تغيير كبير في دورالتغيرات التي حصلت في ميدان ا إن    

والشخصية مما  والاجتماعيةالاهتمام بالنمو المتكامل للمتعلم في جميع النواحي العقلية والجسمية والنفسية 

تلقين المعلومات ونقلها بل أصبح وسيطا يسهم في تنمية  المعلم ر المعلم فلم تعد مهمةعلى دو  انعكس

وظروف ووسائط تعليمية تمسح لهذا النمو بالبزوغ الطالب تنمية متكاملة من خلال ما يهيأ له من بيئات 

  .)9-8نفس المرجع السابق، (والسعي نحو التكامل 

  : الحديثة للمعلم في التربية الصفية في الآتيالأدوار  "القطامي"ويلخص   

 .ومنظم للتفاعلات داخل الصف مهيئ المعلم .1

 .خاصة والمجتمع عامة هالمعلم قدوة حسنة لطلاب .2

 .للجو النفسي والاجتماعي داخل الصفالمعلم منظم  .3

 .المعلم معد للأسئلة وموجه لها ليشمل بها جميع طلابه .4

 .المعلم موجه ومعدل ومعزز ومقوم لسلوك طلبته في ضوء توقعاته .5

 .المعلم ميسر ومرشد للتعليم الفعال .6

جهة المعلم مساعد للطلبة على تنمية الثقة بالنفس والأمل في الحياة بشكل يسهل عليهم موا .7

 ).334: 2001قطامي، .(لصعوبات والمشكلاتا
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  :أنماط التفاعل الصفي/ تاسعا        

. تقوم العملية التربوية على ما يجري من اتصال بين المعلم والتلاميذ ويعد الكلام وسيلة اتصال هامة    

وغيرها من الحركات التي يعتمد عليها الاتصال غير  الأيديواستخدام  الإيماءاتإلى  بالإضافةهذا 

 : ي ما يليين الأنماط الأساسية للتفاعل الصفاللفظي، ومن ب

المعلم ما يريد نقله إلى التلاميذ، يرسل  الاتصالنمط من في هذا ال:  الاتصال وحيد الاتجاهنمط . ا    

فعالية ويشير هذا النمط إلى الأسلوب التقليدي في عملية  الأنماطويعتبر هذا النمط من الاتصال من أقل 

 إلى، ثم ينتقل بالإجابةكما يطرح المعلم السؤال على التلاميذ فيقوم  .)319: 2000الاغبري، (.التدريس

هكذا، ويؤدي هذا النوع من التفاعل إلى مستوى منخفض من الاستكشاف  تلميذ آخر بسؤال آخر و

هر في مجالات هكذا كما يظ وبل للمعرفة فقط، سلبيا فيعتبر دوره مستقهنا موقفا  التلميذ ويأخذوالتحقيق، 

   .)17: 2004قلادة، (.يحيةلمجموعة من التلاميذ، تقديم عروض توض الأسئلةكالمحاضرة، طرح : عدة

أن هـــــــذا الاتصـــــــال يعتبـــــــر مـــــــن النـــــــوع المركـــــــزي الـــــــذي يوضـــــــح أن  "Flament" "فلامـــــــون"كمـــــــا يؤكـــــــد 

المعلــــــم هــــــو القائــــــد والموجــــــه الوحيــــــد للتلاميــــــذ فــــــي العمليــــــة التعليميــــــة، فــــــإذا غــــــاب المعلــــــم قــــــل نشــــــاط 

  .)Flament :1956( ميذ لذلك هو محورها ومركز تجمعهاالتلا

  .والشكل التالي يوضح نمط الاتصال وحيد الاتجاه

 . يوضح نمط الاتصال وحيد الاتجاه ):03(شكل رقم

 

 

 

  

   المعلم

4تلميذ    3تلميذ        2تلميذ  1تلميذ   
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كلي لشخصية المعلم، وفي المقابل غياب ويتضح لنا من خلال هذا النمط من الاتصال بروز     

 إلاحيث يرسل المعلم كل معلوماته عن طريق السرد ولا ينتظر من تلاميذه  ،فالص في شخصية التلميذ

 .ميم والتعلصفي المساعد على التعلمما يؤدي إلى الملل وإلى غياب التفاعل ال ،الإنصات

فعالية من النمط الأول وفيه يمثل المعلم مرسلا  أكثرهذا النمط : نمط الاتصال ثنائي الاتجاه. ب    

على هذا  خذويؤ يب أحد التلاميذ لذلك السؤال ولا يجوز له التحدث مع بقية تلاميذ الفصل، إيجابيا فيستج

الاتصال، وأن استجابات وتلميذ آخر وأن المعلم فيه محور  بين تلميذ بالاتصالالنمط أنه لا يسمح 

  .التقليدي معلم في الأداء التدريسيلتدعيم سلوك الالتلاميذ هي وسائل 

يكون الغالب حساب  ألاضروري للتفاعل داخل الفصل على من النمط الاتصال مطلب  ويعتبر هذا     

والسلوكية عند بعض  النفسية وبالشكل الذي يولد الاضطرابات الاجتماعية والأنشطةالنقاشات المفتوحة 

ميذ ويجب الإشارة إلي ضرورة تفعيل التفاعل مع اغلب أو جميع التلا ،)199: 2005الفتلاوي، ( التلاميذ

   . وعدم الاكتفاء بعدد محدد، حتى لا يحدث إخلال في مستوى القسم ككل

  .ضح هذا النمط من الاتصالوالشكل التالي يو     

  . يوضح نمط الاتصال ثنائي الاتجاه): 04(شكل رقم 

  

  

  

  

يتبين لنا من خلال هذا النمط من الاتصال، غياب تام للمناقشة المفتوحة والنشاطات الجماعية بين 

 .التلاميذ مما ينعكس سلبا على حيوية الفصل، وبالتالي لا يتيح حركة التفاعل بين التلاميذ

 

 

1التلميذ   

 معلم

2ذ التلمي 3التلميذ   4التلميذ    
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  : الاتجاهنمط الاتصال ثلاثي . ج    

يتعداه  وإنما. حيث أن الاتصال لا يكون بين المعلم وتلاميذه فحسب هو أكثر تطورا من النمط الثنائي،

إلى التلاميذ أنفسهم، ولكن بعدد محدد، كما يعد هذا النمط أكثر تطورا من سابقيه ففيه يسمح المعلم بأن 

 ،تلاميذالوجهات النظرية للو بين تلاميذ الصف وهذا حتى يتم تبادل الأفكار والخبرات  الاتصاليجرى 

وكذلك يتم التعاون بين التلاميذ  )99: 2000الهويدي، . (وبالتالي فالمعلم لا يكون المصدر الوحيد للتعلم

  .والشكل التالي يوضح هذا النمط من الاتصال .والمستويات المعرفية المختلفة

 . يوضح نمط الاتصال ثلاثي الاتجاه: ) 05(شكل رقم       

 

 

 

  

 

مما يتيح     تلميذ،–يتعدى المعلم والتلميذ إلى تلميذيتضح لنا من خلال هذا النمط أن الاتصال     

للتلاميذ فرصة تبادل الخبرات التي حصلوا عليها من مصادر مختلفة، وبذلك يتفاعل كل تلميذ مع زملائه، 

، ويمكن ان يكون ذلك بصفة منظمة من خلال ...يعبرون عن أرائهم بحرية يعرضون وجهات النظر،

الضعفاء وتطوير التلاميذ ذو  الاستراتيجيات المختلفة والتي يتبادل فيها التلاميذ الاراء بهدف تنمية قدرات

... الادواراستراتيجية المشروع، او استراتيجية التعلم التعاوني، استراتيجية لعب : اكثر مثل المستوى الجيد

  .وغيرها

يتميز هذا النمط عن غيره بتعدد فرص الاتجاه بين المعلم : نمط الاتصال متعدد الاتجاه -

 والآراءأفضل فرص التفاعل وتبادل الخبرات  التلاميذ أنفسهم، كما تتوافر فيه والتلاميذ، وبين

 

03تلميذ  01تلميذ   02ذ تلمي   

 معلم



الثالث                                                                              التفاعل الصفي الفصل  
 

138 
 

تالي يوضح الوالشكل .مما يساعد على تحقيق التفاعل والاتصال بين التلاميذ بصورة أكبر

  .الاتصال متعدد الاتجاه

  .يوضح نمط الاتصال متعدد الاتجاه: )06( شكل رقم

  

  

  

  

  

كما ينبغي على المعلم  والتعبير عن أنفسهم، والآراءتؤكد تبادل الأفكار  الأنماطويمكننا القول أن هذه     

دوره على الاستقبال دائما، كما  ولا يقتصرأن ينظر للتلميذ بأنه عنصر مهم ونشط في العملية التعليمية 

  .يجب على المعلم أن يختار نمط الاتصال الذي يتناسب مع الوضعيات التعليمية

  : مصادر المشكلات الصفية/ عاشرا       

ها تعزى إلى ثلاثة مصادر ث إلى أن مصادر المشكلات الصفية في واقعتشير معظم الدراسات والبحو     

  : هيأساسية و 

  .المشكلات الناجمة عن سلوك المعلم نفسه  - أ

  .المشكلات الناجمة عن سلوك الطالب نفسه  - ب

  .والوسائل التعليمية الصفية الأنشطةالمشكلات الناجمة عن   - ت

وهي عبارة عن المشكلات التي تعزى إلى  بالنسبة للمشكلات الناجمة عن سلوك المعلم نفسه،    

سوء التخطيط والتحضير  إلى بالإضافةالأسلوب السلطوي الذي يستخدمه المعلم داخل الغرفة الصفية، 

 :ي مثلللأسلوب السلطو لمجريات الحصة الصفية وكذلك استخدام المعلم بعض الاستراتيجيات المرافقة 

 

03 تلميذ  

02 تلميذ  

01 تلميذ  

 المعلم
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وضوح إلى التمييز بين الطلبة وعدم  بالإضافةفع والصراخ، هذا من الوعيد والتهديد والصوت المرت الإكثار

  .ئية الخطالخط أي مقرو 

أما بالنسبة للمشكلات الناجمة عن سلوك الطلبة أنفسهم، ويتمثل ذلك في العدوى السلوكية وانتشار     

ياب الطمئنينة غ إلى بالإضافةالجو التنافسي غير التربوي العدواني ومن ثم تقليد الطلبة لبعض زملائهم 

  .والأمن والاستقرار وكذلك الاتجاهات السلبية نحو المعلم والمادة التعليمية

أن  إلى " القطامي"أما ما يتعلق بالمشكلات الناجمة عن الأنشطة والوسائل التعليمية الصفية فيشير     

ئف التي يحددها المعلم اوالمتعة في الوظ الإثارةهذه المشكلات تتمثل في صعوبة المادة التعليمية وقلة 

 الأنشطةمة عدم ملاء إلى التعليمية بالإضافة الأنشطةر ورتابة للطلبة بشكل دائم ومستمر، وكذلك تكرا

  .)139-138: 2002الخطابية وآخرون، (. التعليمية لمستوى الطلبة وللمادة الدراسية

 :أسباب المشكلات الصفية / ةاحدى عشر 

تلاميذ بفعل عوامل قد تكون محددة الذي يصدره ال السيئناتجة عن السلوك  المشكلات الصفية  إن    

يختلفون فيما يعتبرونه  الأساتذةدى التلاميذ، والحقيقة أن لأو عوامل غير محددة الجو الصفي، ب ومرهونة

قد لا يقبله  الأساتذةيبدو مقبولا لدى بعض  ذيال سلوكسلوكا صحيحا، وما يعتبرونه سلوكا سيئا، فال

هو الذي يقرر السلوك الذي يعتبر مقبولا، ويمكن أن تكون أسباب المشكلات  فالأستاذمعلمون آخرون، 

  : الصفية هي

الصفية يجعلهم يقعون فريسة  الأنشطةشعور التلاميذ بالرتابة والجمود في : الملل والضجر .1

يقلل من هذه المشاعر، كما أن  التلاميذ بما يشير تفكيرهم انشغالل والضجر، لذلك الملمشاعر ل

 استعدادالذي يحدد توقعاته في نجاح تلاميذه، ويثير جوا من التشويق في صفه، ويحدد  الأستاذ

 .تلاميذه ويراعي فيما يقدمه من أنشطة ومواد تدريسية، فهو أستاذ مثير ونشط
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في التعلم الصفي، لذلك  بالإحباطهو من الأسباب التي تجعل التلميذ يشعر : والتوتر الإحباط .2

 الأسباب، ومخل للنظام الصفي، ويمكن حصر هذه ه من تلميذ منتظم إلى تلميذ مشاغبتحول

 : فيما يلي

  طبيعي، وهنا لم يحدد للتلاميذ معايير السلوك  يتحلوا بسلوكمن تلاميذه أن  الأستاذطلب

  .الطبيعي

 التعليمية الجماعية زيادة التعلم الفردي الصعب أحيانا، وتحل ببعض النشاطات.  

  احة بين الفترة والأخرى ر  إعطاءدون في تقديم المواد التعليمية،  الأستاذسرعة سير

  .تلاميذلل

  والرحلات والمنافسة  الألعابتها وصعوبتها، بإدخال يرتابة النشاطات التعليمية وقلة حيو

  .تقلل من صعوبة هذه النشاطات

عى سالتلميذ الذي يعجز عن النجاح في التحصيل الدراسي يإن  :ميل التلاميذ إلى جذب الانتباه .3

والمزعج، ويمكن أن تعالج هذه المشكلة بتوزيع  السيئعن طريق سلوكه  الأستاذنحو جذب انتباه 

قطامي، (.التنافس بينهم إثارةإرضاء تلاميذه ثم  الأستاذبين التلاميذ حتى يستطيع  الانتباه العادل

1998 :246-247 (  

  : في معالجة المشكلات الصفية ستاذر الاادو ا / ةا عشر اثن      

نية، وكل جديد من اوالقيم الروح الأخلاق إشعاعتعتبر المراكز العلمية من مدارس وجامعات مراكز     

 الإصلاح والعلماء والفلاسفة، ورواد الأحرارالمفكرين  الفكر والمعرفة، والمنبر الذي تنطلق منه أراء

ومع ما يرافق ذلك من الهالة والتنشئة،  لفاعل من حيث الإعدادر المعلم ابذلك دو ط فارتب والتطوير،

بذلك التعدد في الأدوار وتنوعها عن أعمال التدريس وتهذيب الطلبة  ارتبطهذا ولقد . والتقدير والتعظيم

 افالأهدلاشتراك في اللجان الاجتماعية والكشف عن مواهب الطلبة وتيسير حصول التعلم وتحقيق او 



الثالث                                                                              التفاعل الصفي الفصل  
 

141 
 

وذلك  إتقانهاالمرجوة من العملية التعليمية، ومع هذا فهناك مجموعة من الأدوار التي ينبغي على المعلم 

  : وهيلحل المشكلات الصفية 

 .تسهيل وتيسير عملية التعلم .1

 .ار المادة العلمية المناسبة لقدرات واستعدادات التلاميذاختي .2

 .يكون متمكنا من المادة الدراسية أن .3

 .همية الدافعية في التعلممدركا لأأن يكون  .4

 .أن يعمل على تنمية الطلاب في الجوانب المعرفية والاجتماعية والانفعالية .5

 .اة الفروق الفردية بين المتعلمينالقدرة على مراع .6

 ) 135-134: 2002الخطابية وآخرون، ( .القدرة على الإبداع والابتكار .7

 .القدرة على التنوع في الأساليب والأنشطة .8

 .لقدرة على تقديم الدرس بشكل مناسب من حيث التهيئة والعرض والغلقا .9

 . يدع الدرس يسير بطريقة عشوائيةبحيث لا يةالقدرة التخطيط .10

 .ؤوليةسمالعلى القدرة  .11

 .مهارة التحدث بلغة صحيحة .12

 .ذ على انتباه الطلاباالاستحو  قدرة .13

 .والتعليمات والاعتزاز بالمهنة الأنظمة احترام .14

 .دراية بالمشكلات الاجتماعية المحيطة علم و أن يكون على .15

 .في الحديثة اللباق .16

 .التعاون .17

 .الفكرية والأمانة المثابرة والبحث .18
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القدر القضاء و رسله و  كتبه و ملائكته و باالله و كالإيمانالقيمية  غرس الروح الدينية و .19

 .خيره وشره

 ) 135: نفس المرجع السابق(. الصحة البدنية   .20

سي مجموع الخبرات والنشاطات والسلوكات ار خلص أن المقصود بإدارة الفصل الدنست ذكرهمما سبق     

التي تحدث داخل الصف سواء بين المعلم والتلاميذ أو بين التلاميذ أنفسهم، ويلعب كل عنصر دورا مهما 

لها دورا مهما أن  إلادرجة تأثيرها حسب أهميتها  اختلفتلعناصر المحيطة به حتى ولو وبارزا يكمله بقية ا

  .يد والوصول إلى إدارة صفية فعالةوفعالا في تحقيق تعلم ج

  : إلى ما يتضمنه مصطلح الإدارة الصفية كالأتي "محمد محمود" كما قد أضاف    

وتتحدد هذه السلوكات، بما يظهر من التلاميذ والمعلمين من أداءات : السلوكات الأدائية -

لاميذ والتلاميذ مع بعضهم البعض من أجل تحقيق ظاهرة، بفعل تفاعل المعلمين مع الت

  .تربوية محددة أهداف

ضبط دافعية التلاميذ،  بهدفالتي يدخلها المعلم  الإجراءاتوتتضمن : عوامل التنظيم الصفي -

  .استمرارهامن هذه الدافعية وما يض استثارةتحقيق  يلبي وتوفير ما

  .التلاميذ لها عابياستصف المحددة، والتأكد من مدى كذلك قوانين ال -

ما لف الارتقاء بالمناخ الصفي ليحقق تعالمعلم بالتخطيط له وتنفيذه، بهد التدريس الذي يقوم -

  ).273-272: 2002الحيلة،  (.فعالا للتلاميذ

  : إستراتيجيات التفاعل الصفي /ثلاثة عشر 

التعرض لاستراتيجيات ويكمن  .في تحسين التعلم الصفي إسهامهأهمية التفاعل الصفي بمدى  تظهر    

ها لتحسين التعلم اعتمادا على اتجاهات بعتل معالجة الافتراضات التي يمكن تالتفاعل الصفي من خلا

  : التفاعل الصفي، وهي كالتالي



الثالث                                                                              التفاعل الصفي الفصل  
 

143 
 

 فالتعلم الصفي يتضمن عددا من المتعلمين في . ة ونظاميةلالتعلم عملية منظمة متسلس إن

نقاش حول موضوع إلى رأي ما، فإن هذا ل وعندما يتوصل هؤلاء المتعلمون أوضاع مختلفة

  .بنتائجه ؤذلك يمكن دراسته وتحليله والتنبالسلوك يخضع للملاحظة وب

 هم عندما يكون بإمكانهم لمس نتائج ذلك بطريقة سهلةيرغب المتعلمون في تحسين تعليم.  

 : توفرت الشروط التالية إذام التفاعل اللفظي يمكن أن يحدث تحسين في إستراتيجيات تعلو         

  لير نحو الأفضغبة المعلم في التغر.  

  فر الدعم للمعلمتو. 

   ويمكن تمثيله برسم بياني  يحدث في غرفة الصف، ضوعية مامو بالنظام الذي يمكن أن يسجل

  . السلوك التدريسي لنتاجاتحيث يقدم أدلة حسية 

 يصعب تجريبها وبذلك نقلت من فن إلى التجريب أعطت فرصا لاختبار افتراضات كأن  إمكانيات

القطامي (.ر الظاهرة التعليمية والتنبؤ بهاعلم يمكن أن يخضع للتجريب والتحكم يساعد على تفسي

  .)333: 2005وآخرون، 

وارتباطه بكل ما يحدث في قسمه،  وكل هذه الخطوات تساهم وبقدر كبير في تحسين أداء المعلم،    

  .وبالتالي يتوافقون دراسيا جد مرضية انتائج فيظهرونتعلمين كفاياته وينعكس ذلك على الم رفيطو 

 : ات تحليل التفاعل الصفيأدو / اربعة عشر   

داخل الصف على أسلوب حساب تكرار وقوع الإجراءات والتفاعلات أدوات التفاعل الصفي  تعتمد    

يما يلي أمثلة العملية التعليمية، وفبقيام جميع السلوكات التي تحدث أثناء الاللفظية والغير لفظية، أي 

  .ف منهامختلفة عن هذه الأدوات حيث تختلف على حسب الهد
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 .سلوك المعلمراسة الممارسات المستحدثة في د إلىوتهدف  : )رايت ستون(أداة  .1

إلى دراسة وظائف المعلم أثناء تدريس المواد التي لها أثر على نمط سلوك  وتهدف: )بالس( أداة .2

 . التلاميذ وتسهيل عملية نموهم العلمي

 .دراسة وظائف المعلم أثناء تدريسه المواد الاجتماعية إلى وتهدف:) هوفس( أداة .3

دية وسلوك تدريس يللرياضيات التقوتهدف إلى مقارنة بين سلوك المعلم أثناء حصة ا :)رايت( أداة .4

 .المعلم أثناء تدريس حصة الرياضيات الحديثة

قارنة بين العمليات السيكولوجية والاتجاهات في سلوك التدريس وتهدف إلى الم: )رايتوبركور(أداة  .5

 .دة الرياضيات التقليدية والحديثةأثناء تدريس ما

على أنماط  املاحظة وتحليل التفاعل النفسي الاجتماعي، وذلك بناء إلىوتهدف : )ويثول(داة أ .6

 .سيار فاعله مع تلاميذه داخل الفصل الدالسلوك الصادرة عن المعلم خلال ت

 .صمم فلاندرز شبكة ملاحظة لدراسة التفاعل اللفظي: ) فلاندرز(أداة  .7

 .غير اللفظي من سلوك المعلموتهدف إلى دراسة الجانب : ) غالاوي(أداة  .8

محمد زياد حمدان، (.صمم حمدان شبكة ملاحظة لدارسة التفاعل اللفظي الشامل: ) حمدان(أداة  .9

2001 :98 -99(.  

  : أساليب تحسين التفاعل الصفي /خمسة عشر   

 كن التفريق بين الغرض من تحسين التدريسمينطوي التدريس الفعال على اتصال فعال، وهنا لا ي    

حات التي تفيد المعلمين في جهودهم الرامية لتحقيق تحسين التفاعل، وهذه بعض المقتر  وبين الغرض من

  : الاتصال الناجح لتلاميذهم

وبكل  على المعلم أن يبذل جهده في تحسين القدرة أو المهارة الكلامية، كالتحدث بشكل مباشر، -

  .ود وبنمط مألوف وثقة و إتقان
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منطقية وسهلة الفهم والتقديم، وذلك من خلال  درسه بطرقالمعلم أن يخطط للموضوع الذي ي على -

  .تشتيت انتباه التلاميذأجزاء دون  إلىتقسيم الموضوع 

الكلمات والمفاهيم  مات الممكنة للتلاميذ واختيارعلى المعلم أن يحدد الحاجات والقدرات والاهتما -

  .هملاءم معتلأمثلة التي تناسبهم وتوا

المعلم  تباعاالمهارة وهذا بعد / المعلومة/ الفكرة/المفهوم إلىالحرص على أن يصل التلاميذ  -

  .لخطوات التدريس، وذلك من أجل الوصول إلى الهدف المطلوب

وتعليقاتهم لأنهم  وإجاباتهمالجيد والاهتمام بأسئلتهم  والإصغاءالعمل على جذب انتباه التلاميذ  -

  .أبدى المعلم اهتماما لما يقولونه إذايصبحون أكثر اهتماما واقتناعا 

ديهم، فكثير من التلاميذ محاولة تجنب المصطلحات الصعبة، أو شرحها بشكل جيد ومفهوم ل -

قضين ومتحمسين في بداية الدرس غير أنهم لا يتكيفون عندما يبدأ المعلم بإعطاء يكونون متي

  .)الفروق الفردية( رسمادة الد

  .ارة التلاميذ للتعلماستخدام الدافعية لاستش -

وذلك من خلال تعزيز السلوك الايجابي ضبط الذاتي تنمية أساليب العلى على المعلم أن يعمل  -

الجيد  والإعدادبل مشاعر التلاميذ واحترامهم، علمي، وتقوقف التفي الم الأنشطةللتلاميذ، وتنويع 

  . للدرس

على المعارف  رى وذلك للتأكد من سيطرة التلميذالعلاقة بين المعلم والتلاميذ من جهة أخ توثيق -

  )2000مجدي عزيز،( .على تنظيم أفكاره وترتيبها بطريقة منطقية القديمة والجديدة وتعويده

  : الصفي النظريات المفسرة للتفاعل /ستة عشر 

وسوف نتطرق إلى النظريات التي تناولت التفاعل  هناك نظريات عدة مفسرة للتفاعل كموضوع عام،    

  . داخل القسم
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 نظرية التحليل النفسي :  

" دالتوح" ية التحليل النفسي على السلوك داخل القسم أو العلاقات الوجدانية في ضوء مفهومر نظ تتمحور 

د مع فالتلميذ يتوح ،ه وبين الشخص الآخرهو مفهوم يتجلى في اكتشاف الشخص السمات المنتشرة بين

بذلك من تعزيز طموح التلميذ ورفع  ينه وبين المعلم وكلما تمكن المعلمالصف كلما أحس بسمات مشتركة ب

  .لدى الجماعةو  الجهاز النفسي للفردمستواه، وبذلك يحدث تماثل بين 

بين المدرس والتلاميذ  أن يرصد سعة العلاقة الوجدانية داخل القسم "ريدال"ومن هذا المنطلق استطاع 

شخص المدرس الك في الذي يستقطب وجدانية أفراد الجماعة سواء تمثل ذل "الشخص المركزي"على فكرة 

  : كالتالي" حمحمد آيت مو "ركزي في سمات أوردها جماعة من التلاميذ وحدد الشخص المأو التلميذ أو 

الصارمة والعدل ويتمتعون باحترام وينطلق على نمط من المدرسين ذوي الملامح : العامل الأبوي .1

 .الأعلى لتلاميذهم الأناالتلاميذ وتجاوبهم معهم كما يمثلون 

 .لإعجاب التلاميذ وتقمص شخصيتهبق على المدرس المثير وينط: القائد .2

التلاميذ ورغباتهم في وينطبق على المدرس الموهوب بالانضباط العالي ويستخدم ميولات : التسيد .3

 .)التوحد مع التعدي(ره علاقات الصداقة ييوتقل بين التلاميذ في ضوء تس ميولاته السيادية إشباع

وينطبق على المدرسين موضوع حب وميل التلاميذ الذي يجعل منه الشخص  :موضوع الحب .4

 .المركزي لجماعة القسم

يميلون إليهم ولكنهم يادية المرنة فالتلاميذ لا سوي الالمدرسين ذوينطبق على : موضوع العدوانية .5

 .يحافظون على علاقات الصداقة بينهم وبينه لتحاشي العقوبات

رص الغش دون فحاجاتهم كتهيئة  لإشباع )التلاميذ( الفرصة للآخرين إتاحةويعمل على  :المنظم .6

 .لذنببا الإحساس
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  : النظرية السلوكية      

لى أن الانفعال وغيرهم ع" تولما هال و ر وسكين تروندايك و واطسون و بافلوف و" كل من اتفق    

دواته وعدم إنتباهه، لفهم الظاهرة النفسية فشروذ التلميذ وانشغاله بأ قابلة للملاحظة المباشرة والسلوكيات

بدلالة هذه إلا عدم اهتمام التلميذ بالدرس  إدراكيمكن  عدم اهتمام التلميذ بالدرس ولابر سلوكيات تفس

   .الأفعال

ا المفهوم العام للسلوك حاول السلوكيون تفسير جميع ما يجري في القسم من سلوكيات في ضوء هذ    

    ).ستجابة، الانطفاءالتعزيز، التعميم، الا( فاعلات بين المعلم والتلميذ بناءا على مبادئوت

حفيز التلميذ نحو تعلم موضوع ما يؤدي إلى استجابة وحصول من ثم فتنظيم المثيرات في اتجاه تو     

تكرارها وتعميمها في حين أن التخلص من الاستجابات  إمكانيةالصحيحة يؤدي إلى  الإجابةالتعلم وتعزيز 

ار لا الانذ على أن أساليب التخويف و" نريسك"زالة المثيرات المسببة لها وأكد الخاطئة يتم عن طريق إ

   .)79: 2012مشري، (.جابات مرغوب فيهايؤدي إلى است

والسلبي والتي تجمع كل عناصر العملية التعليمية هي  الايجابيوبذلك فان التفاعلات بمجموعها     

تم علاجها غير مرغوبة ي سلوكات مرغوبة يتم تشجيعها وسلوكات: سلوكات يمكن تقسيمها إلى

قدم وتوافق المستوى الكلي بهدف تلإحداث اكبر قدر من التفاعلات الصفية الاجابية وتعديلها وتصحيحها 

 . للقسم

  : النظرية الجشطاتية      

داخل القسم من المعلم أو التلميذ لا يمكن تفسيره أو فهمه  يحدث فان السلوك الذي "ينلو "ب حس    

ان والزمان وحالة الطفل هو مجموعة العوامل المتداخلة كالمك وإنماكسلوك منفصل أو منفعل أو منعزل 

ية وجماعة التلاميذ والظروف الفيزيق ية والفسيولوجية واتجاهاته نحو المعلم والمادة الدراسيةالسيكولوج

تيون المجال وظيفي هي ما يطلق عليه الجشطافهذه العوامل مجتمعة في انتظام . الخ..الأسريةوالخلفية 
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فالتلاميذ والمعلم  والتعلم عن طريق الاستبصار للإدراكفالمجال الكلي والكلية هي السمة المركزية  الكلي،

  .ا لهذه القاعدةقفبالتالي يكون و  على بنيتها الكلية وتنظم العلاقات داخل القسم اءيدركون المواقف بنا إنما

صية تناسب مرحلة العمليات الصورية وملامح الشخ والأحكامعاب القواعد ياست أن" بياجيه جان"يؤكد     

 والذي يحدث اب والتلاؤمالاستيع لة حدوث التوازن عبرفي حاإلا يتم ذلك  لا في سن الحادية عشر و

  .خلال مراحل النمو المختلفة

فهم وتفسير ما حدث من تغيرات على مستوى لويقصد بالتوازن سعي الفرد ونشاطه المستهدف دوما     

المنشئة لحالة اللاتوازن التي تولد لدى الفرد الحاجة إلى محيطه أو على مستوى تفكيره وهذه التغيرات هي 

  .التوازن المقصود وإعادةالمعرفة 

 إدماج معطيات ومعلومات المحيط الخارجي ضمن سلوكهالفرد  إمكانيةوأما الاستيعاب فيقصد به     

م وتفسير النفسية والعقلية والبيولوجية لفهوأما التلاؤم فيقصد به تكيف وتوافق الحالة  .الحركي والفكري

  .تغيرات المحيط

. الأساليب التربوية إلىلاجتماعية تفاعلات االجالات العلاقات الوجدانية و مويرجع التوازن وعدمه في     

   .)83: 2012مشري، (

ث نتيجة نشاط دفان الأساليب التربوية تشمل على مجموعة من التفاعلات والاتصالات التي تح وبهذا    

  .عقلي معرفي مرتبط بالمحيط المدرسي والاجتماعي ككل
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  : خلاصة

فاعل الصفي والمرتبطة بكل ما يحدث من تفاعلات، تبعد التطرق إلى جملة من المعارف المتعلقة بال    

 ،أنماط ،أهمية ،عناصر ،مفهوم: التعلمية من-ات لكل عناصر العملية التعليميةاتصالات، واحتكاك

يسمح  لأنهذلك  التعلمية، و-ضيع المهمة في العملية التعليميةنستخلص أنه من الموا ،...مشكلات و 

تعلم لتحصيل دراسي اط الضعف ومعالجتها مما يؤدي بالمالقوة وتطويرها وتشخيص نقللمعلم بمعرفة نقاط 

هو ما  النفسي والاجتماعي والدراسي و بالتالي تحقيق التوافق ات المعلم وجيد وفعال قائم على توجيه

 .سنتطرق له في الفصل الموالي

 

 



  :الفصل الرابع

  التوافق الدراسي

  .تمهيد  

  .تعريف التوافق / اولا    

  .مجالات التوافق / ثانيا    

  .الفرق بين التوافق والصحة النفسية / ثالثا    

  .التوافق نظريات / رابعا    

  .محكات التوافق السوي / خامسا    

  .التوافق مؤشرات / سادسا    

  .سوء التوافق تصنيف/  سابعا    

  .سوء التوافق مظاهر/  ثامنا    

  .تعريف التوافق الدراسي/  تاسعا    

  .أهمية التوافق الدراسي/  عاشرا   

  .مظاهر التوافق الدراسي /احدى عشر    

  .أبعاد التوافق الدراسي / عشر اثنا    

  .أساليب التوافق الدراسي /  عشر ثلاثة    

  .اتوافق الدراسيمال خصائص التلميذ/  عشراربعة     

  .العوامل المساعدة على التوافق الدارسي /عشرخمسة     

  .دور الإرشاد المدرسي في تحقيق التوافق الدراسي للتلاميذ /عشرستة     

  .خلاصة 
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  : تمهيد

حيـــــاة الفـــــرد مليئـــــة بالعمليـــــات الســـــلوكية والتفاعليـــــة، ويحـــــاول الفـــــرد مـــــن خلالهـــــا التكيـــــف مـــــع كـــــل 

النفســـــــــي  والاســـــــــتقراربهـــــــــدف تحقيـــــــــق الأمـــــــــن ، ...ه ســـــــــواء فـــــــــي المجتمـــــــــع أو المدرســـــــــةبـــــــــ  مـــــــــا يحـــــــــيط

  .والاجتماعي

ومتـــــى مـــــا حقـــــق  إليـــــه،حـــــيط الـــــذي ينتمـــــي مفالإنســـــان فـــــي صـــــراع دائـــــم بـــــين حاجاتـــــه ومثيـــــرات ال

قــــد حقــــق توافقـــا إمــــا مــــع ذاتــــه أو مــــع الآخــــرين  لبــــات بيئتــــه، فيكـــون فــــي الوقــــت نفســــهتوازنـــا بينــــه وبــــين متط

أن  متوازيـــــة ويكـــــون متوافقـــــا مـــــع كـــــل مـــــا يحـــــيط بـــــه، ويمكـــــن القـــــول شخصـــــيتهأو كلاهمـــــا وبالتـــــالي تكـــــون 

ـــــة مـــــرتبط بعـــــدة مجـــــالات... التوافـــــق ـــــة،  ،منهـــــا النفســـــية، التربوي الإقتصـــــادية والثقافيـــــة وســـــتحاول الإجتماعي

الباحثــــة فــــي هــــذا الفصــــل تقــــديم نظــــرة شــــاملة حــــول التوافــــق ثــــم تنتقــــل إلــــى التوافــــق الدارســــي الــــذي يمثــــل 

  . عنصرا مهما في بحثها

  : تعريف التوافق / اولا      

ــــوبي"يعــــرف التوافــــق لغــــة حســــب مــــا ذكــــره      ــــا ممــــا ذكــــره ) 2010(ســــنة " الن  : نا "المنظــــور ابــــن"انطلاق

  .معه توافقا واتفققد وافقه موافقة ه، و لاءم فق الشيء أي ماامأخوذ عن و التوافق 

ـــــالمعجم ال     ـــــي الفلســـــفة هـــــووحســـــب مـــــا جـــــاء ب ـــــرد مســـــلك الجما": وســـــيط أن التوافـــــق ف عـــــة أن يســـــلك الف

  .)29: 2010النوبي، (."ويتجنب الشذوذ والخلق والسلوك

يشــــــمل القــــــدرة و الانســــــجام مــــــع البيئــــــة : بأنــــــه) 1983(ســــــنة  "  Broun"   حســــــباصــــــطلاحا ويعــــــرف     

  .والاجتماعيةعلى إشباع حاجات الفرد ومواجهة معظم المتطلبات الجسمية 

هــــــو العمليــــــة الديناميــــــة المســــــتمرة التــــــي يقــــــوم بهــــــا الفــــــرد مســــــتهدفا ): "1981(ســــــنة " موســــــي"يعرفــــــه و     

 نــــــه وبـــــين البيئــــــة مـــــن جهــــــةتغييـــــر ســــــلوكه ليحـــــدث علاقــــــة أكثـــــر توافقــــــا بينـــــه وبــــــين نفســـــه مــــــن جهـــــة وبي

  ).25: نفس المرجع السابق(."أخرى
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  : مجالات التوافق /ثانيا    

ذكر مـــــع محيطـــــه، نـــــ بالانســـــجامهنـــــاك العديـــــد مـــــن المجـــــالات الخاصـــــة بـــــالتوافق، والتـــــي تســـــمح للفـــــرد     

  : منها

  .التوافق النفسي .1

  .الاجتماعيالتوافق  .2

  .التوافق المنزلي .3

  .سياالتوافق الدر  .4

  .الجسمي التوافق .5

  .ويتعلق كل مجال بالزاوية التي تدرسها        

  : والتكيف التوافق بين الفرق      

ـــــد ل     ـــــق والتكيـــــف لتـــــداخل العوامـــــل المســـــببة لهمـــــا، فمـــــنهم  اختلـــــفق العلمـــــاء فـــــي تحديـــــد مفهـــــومي التواف

ـــــوظيفي فحســـــب مـــــا ذكـــــره مـــــن يـــــرى أن التكيـــــف والتوافـــــق مرادفـــــان ولهمـــــا نفـــــس المـــــدلول مـــــ ن المنظـــــور ال

مـــــــع المحـــــــيط الخـــــــارجي  فلتكيـــــــلفهـــــــم باعتبـــــــاره محاولـــــــة ي وك ينبغـــــــي أنلالســـــــف): 1979(ســـــــنة " همـــــــيف"

ــــــــة ــــــــة المراهق ــــــــي مرحل ــــــــة مــــــــن الو  خاصــــــــة ف ــــــــواع المختلف ــــــــات حاجــــــــات الجســــــــمية، للأن ــــــــا للمتطلب أو توافق

  .السيكولوجية

إلـــــى أن التوافـــــق والتكيـــــف لهمـــــا نفـــــس المعنـــــى فكلاهمـــــا  )2001(ســـــنة " الخطيـــــب والزبـــــادي  "ويشـــــير     

مــــع الــــذات مــــن جهــــة والبيئــــة مــــن جهــــة أخــــرى، أي أن هــــذين  والانســــجاميــــدل علــــى محــــاولات الفــــرد للتــــواؤم 

  .أحدهما للدلالة عن الآخر استخدامالمفهومين وجهان لعملة واحدة ولا مانع في 

ـــــأن مفهـــــوم التكيـــــف مـــــ     ـــــة التـــــي تقابـــــل وهنـــــاك فئـــــة مـــــن العلمـــــاء تـــــرى ب رتبط بشـــــدة بالعمليـــــات البيولوجي

أن مفهـــــــوم  نـــــــا أو نباتـــــــا، أيامتطلبـــــــات البيئـــــــة الماديـــــــة عنـــــــد الكائنـــــــات الحيـــــــة ســـــــواء كـــــــان إنســـــــانا أو حيو 
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  .ؤم الكائنــــات الحيــــة مــــع العــــالم الطبيعــــي الــــذي يعيشــــون فيــــه مــــن أجــــل البقــــاءالتكيــــف يــــدل أكثــــر علــــى تــــلا

أمـــــا الســـــلوك الـــــذي يقابـــــل متطلبـــــات البيئـــــة ع المحـــــيط المـــــادي، وبالتـــــالي هـــــو عبـــــارة عـــــن نشـــــاط تكيفـــــي مـــــ

  ).138: 2002النيال، (و (Waolman,1973 :173)نشاط توافقي : الإجتماعية هو

الكائنــــــات الحيــــــة  وهنــــــاك فئــــــة أخــــــرى مــــــن البــــــاحثين تــــــرى بــــــأن التوافــــــق نشــــــاط خــــــاص بالإنســــــان دون    

، "توافـــــق النفســـــي والتوافـــــق الاجتمـــــاعيال: "فيقـــــالالفـــــرد  مســـــتوى مـــــن مســـــتويات حيـــــاة الأخـــــرى حيـــــث أنـــــه  

لتوافـــــق التوافـــــق المهنـــــي، ا: "مجـــــال نشـــــاط أو ســـــلوك الفـــــرد فهـــــو مـــــرتبط بـــــه فيقـــــالوقـــــد يـــــتم إضـــــافته إلـــــى 

ــــي، التوافــــق الدر  ــــى نمــــط  ،"اســــيالبيئ ــــرد  الاســــتجاباتكمــــا يضــــاف إل ــــوم بهــــا الف ــــي يق ــــي الت مــــن المواقــــف الت

  ). 1985عوض، " (وافق المرضيلتوافق السوي، والتا: "تواجهه فيقال

وهنــــاك أيضــــا فئــــة أخــــرى مــــن البــــاحثين التــــي تعتبــــر التوافــــق مفهومــــا أشــــمل مــــن التكيــــف، وأنــــه يتحقــــق     

. والاجتماعيـــــةاحي النفســـــية الفســـــيولوجية، والتوافـــــق يشـــــمل النـــــو علـــــى أســـــاس أن التكيـــــف يخـــــتص بـــــالنواحي 

  ). 80-78: 1996السندي، (

  : بين التوافق والصحة النفسية الفرق /ثالثا       

ســـــرد بعـــــض توافـــــق والصـــــحة النفســـــية، يجـــــدر بنـــــا حتـــــى نـــــتمكن مـــــن توضـــــيح الفـــــرق بـــــين مفهـــــومي ال    

علــــم "احيــــة الإصــــلاحية، حيــــث تعــــرف بأنهــــا التعــــاريف الــــواردة فــــي تحديــــد معنــــى الصــــحة النفســــية مــــن الن

ووحـــــدتها، وتقبـــــل الفـــــرد لذاتـــــه، وتقبـــــل التكيـــــف أو التوافـــــق النفســـــي الـــــذي يهـــــدف إلـــــى تماســـــك الشخصـــــية، 

، )11: 1979فهمــــــي، ( "شــــــعوره بالســــــعادة والراحــــــة النفســــــية ا كلــــــهعلــــــى هــــــذ الآخــــــرين لــــــه بحيــــــث يترتــــــب

مـــــدى أو درجـــــة نجـــــاح الفـــــرد فـــــي التوافـــــق الـــــداخلي بـــــين دوافعـــــه ونازعـــــه المختلفـــــة،  ": بأنهـــــا  كمـــــا تعـــــرف

ــــه  ــــي علاقات ــــق الخــــارجي ف ــــهوفــــي التواف مغــــاربوس، (» وأشــــخاص عاتفيهــــا مــــن موضــــو  المحيطــــة بمــــا ببيئت

وبحيـــــاة الفـــــرد وبكـــــل مـــــا  الاجتمـــــاعيوثيـــــق بالجانـــــب  ارتبـــــاطأي أن الصـــــحة النفســـــية ذات  ،)71، 1973
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الـــــذي  للاســـــتقراروكيفيـــــة تجاوزهـــــا حتـــــى يصـــــل فـــــي حياتـــــه التـــــي تواجهـــــه  والصـــــعوبات يـــــرتبط بالمشـــــكلات

  .يطمح إليه وبذلك يصل إلى الصحة النفسية

  :نظريات التوافق/ رابعا      

مــــــن إطارهــــــا النظــــــري،  انطلاقــــــابدراســــــة التوافــــــق محاولــــــة تفســــــيره  اهتمــــــتلقــــــد ظهــــــرت عــــــدة نظريــــــات     

  : فمن بينها

  : بيةالنظرية البيولوجية الط.ا    

صـــــاحبه دائمـــــا عوامـــــل عضـــــوية وأن جميـــــع أشـــــكال فشـــــل ى أصـــــحاب هـــــذه النظريـــــة أن التوافـــــق ييـــــر       

. الفـــــرد فـــــي شـــــتى أعمالـــــه وخاصـــــة فـــــي توافقـــــه تنـــــتج عـــــن أمـــــراض تصـــــيب أنســـــجة الجســـــم خاصـــــة المـــــخ

عــــن طريــــق الإصــــابات والجــــروح والعــــدوى،  تورثهــــا أو اكتســــابها خــــلال الحيــــاة راض يمكــــنهــــذه الأمــــ ومثــــل

معهـــــــــا وتحمـــــــــل ). 87: 1994 عـــــــــوض،(.ي نـــــــــاتج عـــــــــن ضـــــــــغط الواقـــــــــع علـــــــــى الفـــــــــردأو خلـــــــــل هرمـــــــــون

  .لوجي للفردق والتي ترتبط بالجانب البيوفيزيو تفسيرات لعملية التواف) النظرية(

  : نظرية التحليل النفسي.ب      

ن الفـــــــرد لا يعـــــــي غالبـــــــا مـــــــا يكـــــــون لا شـــــــعوريا،  أي أ أن التوافـــــــق الشخصـــــــي "فريـــــــد" أعتقـــــــدحيـــــــث       

ـــــالأســـــباب الحقيق ـــــر مـــــن ســـــلوكياته،ي ـــــات الهـــــو  ة لكثي فالشـــــخص المتوافـــــق هـــــو مـــــن يســـــتطيع إشـــــباع متطلب

ـــــة  ـــــابوســـــائل مقبول ـــــارة عـــــن شـــــكل مـــــن أشـــــكال ســـــوء . اجتماعي ـــــذهان عب ـــــد أن العصـــــاب وال كمـــــا يـــــرى فروي

للشخصــــــية المتوافقــــــة والمتمتعــــــة بالصــــــحة النفســــــية تتمثــــــل  الأساســــــية، ويقــــــر أيضــــــا بــــــأن الســــــمات التوافــــــق

فقــــد اعتقــــد أن مفتــــاح التوافــــق والصــــحة  "يونــــغ"أمــــا  .ة علــــى الحــــبفــــي قــــوة الأنــــا والقــــدرة علــــى العمــــل والقــــدر 

الــــذات الحقيقيــــة وأهميــــة  اكتشــــاففــــي اســــتمرار النمــــو الشخصــــي دون توقــــف، كمــــا أكــــد علــــى أهميــــة  يكمــــن

وهـــــي  الأربـــــع الأساســـــيةل العمليـــــات وية المتوافقـــــة مؤكـــــدا علـــــى ضـــــرورة تكامـــــالتـــــوازن فـــــي الشخصـــــية الســـــ

التـــــــي فكـــــــان يـــــــرى أن الشخصـــــــية المتوافقـــــــة هـــــــي  "فـــــــروم"أمـــــــا  .والتفكيـــــــر ، الإدراك، المشـــــــاعر،الإحســـــــاس
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يكـــــون لهـــــا تنظـــــيم موجـــــه فـــــي الحيـــــاة، وأن تكـــــون مســـــتقبلة للآخـــــرين ومتفتحـــــة علـــــيهم، ولـــــديها القـــــدرة علـــــى 

  .درة الذاتتحمل والثقة، ولقد أكد على قال

  : نظرية المعرفة.ت    

موذج الأول رائدة الننظرية المعرفة وجود نموذجين يمكن من خلالهما تفسير السلوك الإنساني، تفترض     

، والخبرات ذاتالالسالبة عن  الأفكارضطراب النفسي هو الاسبب  بأنويرى  ورفاقه" A Beck" "أرو نبيك"

المرض، وغالبا ما تكون ى الفرد وتقييمه للموقف إلى حيث يؤدي الإدراك السلبي لد الراهنة، والمستقبل،

السالبة غير واقعة ومحرفة وغير منطقية تتحرك عن طريق تفسير خبرات الفرد ضمن حدود الحرمان  الأفكار

ر الاضطرابات على اختلاف فهذا ما يؤثر على الفرد ويسمح بظهو  ،)2002الشاذلي،(والانهزام والنقص 

وقلة الحيلة،  عجز المتعلمويسمى نموذج " Seligman" " سليجمان"الثاني فأسسه  النموذجأما  ،درجاتها

يؤدي إلى توقعات عن فقدان  الإطارفي هذا  وإدراكهاخارجة عن نطاق السيطرة  ويرى أن التعرض لأحداث

بأنه لا يستطيع السيطرة على مهام  واعتقدقبل، فالمريض النفسي تعلم تالسيطرة على الأحداث التالية في المس

للفشل المهني والدراسي، مما يفقد  المعجلةحداث عاناته أو تحقيق إشاعاته، ومن الاحياته بالتخفيف من م

  . قوته ويجعله ضعيفا في قدرته المريض

للموقف يحدد  أن تقييم الفرد الأولي "lazaros " and "folkman" " فولكمان"و" لازاروس"ويرى كل من     

حيث يتم تقييم الفرد للأحداث المسببة للضغط النفسي على أنها مرهقة، أو تفوق قدرته،  أساليبه في التوافق،

مختلفة ال استجاباتهللخطر، في إطار علاقته بالبيئة وتقييمه المعرفي للضغط، وتتولد نتيجة وتعرضه 

فقد يدرك شخصان الحدث على أنه ضاغط لكن أحدهما  فسيولوجية تجاه الحدث الضاغط،النفعالية أو الا

بينما لا يعتقد الشخص الآخر ذلك، طبقا  يعتقد أن لديه مصادره وإمكانياته التي تساعده على التعامل معه

  .لمصادر المواجهة الشخصية والمعرفية والاجتماعية والمادية لدى كل منهم
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ــــكدون قلــــق عمــــا قــــد ي فــــي التعبيــــر عــــن حــــب الآخــــرين     الشخصــــية  :فأكــــد أن "ايركســــون"أمــــا . عقــــب ذل

الإحســـــــاس الثقـــــــة، الاســـــــتقلالية، التوجـــــــه نحـــــــو الهـــــــدف، التنـــــــافس، : يلـــــــي لا بـــــــد أن تتمتـــــــع بمـــــــا المتوافقـــــــة

الواضــــح بالهويـــــة، القـــــدرة علــــى الالفـــــة، كمـــــا أقـــــر بــــأن مواءمـــــة الـــــذات للظـــــروف المتغيــــرة يعـــــد دلـــــيلا علـــــى 

  ).88-87: 1994عوض، (. قويمكن وصفه على أنه تعريف التوافالنضج 

  : النظرية السلوكية.ث     

مكتســـــــبة ومتعلمـــــــة، وذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال الخبـــــــرات التـــــــي  أســـــــاليبيـــــــرى أصـــــــحابها أن أنمـــــــاط التوافـــــــق     

ـــــة الاســـــتجابة لتحـــــديات  ـــــى كيفي يتعـــــرض لهـــــا الفـــــرد فتجـــــد الســـــلوك التـــــوافقي يشـــــمل علـــــى خبـــــرات تشـــــير إل

لا  الشخصــــيأن عمليــــة التوافــــق  افــــرأو  "ســــكيز"و "واطســــون"دعيم أمــــا تــــالالحيــــاة، والتــــي تقابــــل بــــالتعزيز أو 

لكـــــن كـــــل مـــــن . يمكنهـــــا أن تنمـــــو عـــــن طريـــــق الجهـــــد الشـــــعوري، ولكنهـــــا تتشـــــكل بطريقـــــة تلميحـــــات البيئـــــة

اللـــــذان همـــــا مـــــن الســـــلوكيين المعـــــرفيين رفضـــــا تفســـــير تشـــــكل الانســـــان بطريقـــــة آليـــــة  "مـــــاهو" و "بانـــــدورا"

أن علاقـــــــاتهم مـــــــع  عنـــــــدما يجــــــدون  الأفـــــــرادأن  "كراســــــتر"و "يولمـــــــان"ن كمـــــــا أوضـــــــح كــــــل مـــــــ. ميكانيكيــــــة

قـــــد ينســـــلخون عـــــنهم، وتجـــــدهم يبـــــدون اهتمامـــــا  فـــــإنهمخـــــرين غيـــــر جيـــــدة أو لا تعـــــود علـــــيهم بالإثابـــــة، الآ

لســــلوك شــــكلا شــــاذا لاجتماعيــــة،  وينــــتج عــــن ذلــــك أم يأخــــذ هــــذا ايحــــات امأقــــلا عــــن قبــــل فيمــــا يتعلــــق بالتل

  ).88: 1992عوض، (.أو غير متوافقا

  : الانسانية النظرية.ج      

ــــذي يفهــــم ذاتــــه ســــوف يتوافــــق      ــــذات إذ أن الفــــرد ال وتــــرى هــــذه النظريــــة أن ســــلوكيات الأفــــراد مرتبطــــة بال

فـــــي حياتـــــه، وهـــــذا الاخيـــــر يحـــــدث نتيجـــــة ترقيـــــة الفـــــرد لاحتياجاتـــــه وفـــــق إمكانياتـــــه الخاصـــــة ومـــــدى قدرتـــــه 

  . على تحديد سلوكاته

أن الافــــراد الــــذين يعــــانون مــــن ســــوء التوافــــق يعبــــرون عــــن بعــــض الجوانــــب التــــي  "روجــــرز"حيــــث أشــــار     

أن ســـــوء التوافـــــق النفســـــي  يـــــر المنســـــقة مـــــع مفهـــــومهم عـــــن ذواتهـــــم ويقـــــرهـــــم فيمـــــا يتعلـــــق بســـــلوكياتهم غقتقل
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 الـــــوعيبعيـــــدا عـــــن مجـــــال الإدراك أو  الانفعاليـــــةيمكـــــن أن يســـــتمر إذا  مـــــا حـــــاول الأفـــــراد بـــــبعض الخبـــــرات 

وينــــــتج عــــــن ذلــــــك اســــــتحالة تنظــــــيم هــــــذه الخبــــــرات أو توحيــــــدها كجــــــزء مــــــن الــــــذات تتفكــــــك وتتبعثــــــر نظــــــرا 

أن  "روجــــرز"لافتقــــاد الفــــرد لقبولــــه لذاتــــه، وهــــذا مــــن شــــأنه أن يولــــد مزيــــدا مــــن التــــوتر وســــوء التوافــــق، ويقــــر 

  .قة بالمشاعر الذاتيةح على الخبرة، والثاالإحساس بالحرية، الانفت: معايير التوافق تكمن فيما يلي

الســــوي ووضــــع عــــدة معــــايير مــــن أجــــل  التوافــــقفأكــــد علــــى أهميــــة تحقيــــق الــــذات لتحقيــــق  "ماســــلوا"أمــــا     

ـــــة، التمركـــــز حـــــول المشـــــكلات لحلهـــــا، نقـــــص : تحقيـــــق التوافـــــق فيمـــــا بينهـــــا ـــــذات، التلقائي ـــــول ال  الاعتمـــــادقب

وتقـــــديمها،  بالأشـــــياء الإعجـــــاباســـــتمرار تجديـــــد  الـــــذاتي، الاســـــتقلالعلـــــى الآخـــــرين، التمركـــــز حـــــول الـــــذات 

 القويــــــة، الشــــــعور باللاعــــــداوة الاجتماعيــــــةالقــــــوي والعلاقــــــات الاجتمــــــاعي  الاهتمــــــامالفعــــــال للواقــــــع،  الإدراك

  . الإنسان اتجاه

، اشــــتهر باســــمهمقيــــاس  ووضــــعبموضــــوع التوافــــق،  اهتمــــواالــــذين  الأوائــــلالــــذي يعــــد مــــن "  هيــــوم"أمــــا     

ــــ مــــع الواقــــعرأى أن مجــــالات التوافــــق للراشــــد تنحصــــر فــــي مــــدى توافقــــه و  قليــــل مــــن التــــوتر تلل هــــدفذي يال

  ). 89: 1994عوض، (.الذي يتعرض له الفرد

  : النظرية الإجتماعية.ح      

 وأنمـــــاط التوافـــــق، حيـــــث وضـــــحوا أن الطبقـــــة حيـــــث يـــــرى روادهـــــا أن هنـــــاك علاقـــــة وطيـــــدة بـــــين الثقافـــــة    

ــــة ــــرد  الاجتماعي ــــي ينتمــــي لهــــا الف ــــات الت ــــأفراد الطبق ــــق، ف ــــى التواف ــــؤثر عل ــــي المجتمــــع ت ــــةف  الــــدنيا الاجتماعي

إلا أن أبنـــــاء  ،كمـــــا أظهـــــروا مـــــيلا لعـــــلاج المعوقـــــات النفســـــية بطـــــابع فيزيقـــــي مشـــــاكلهميصـــــوغون  والســـــفلى

الجـــــة ة يصـــــوغون مشـــــاكلهم بطـــــابع نفســـــي كمـــــا أظهـــــروا مـــــيلا أقـــــل لمعالطبقـــــات الإجتماعيـــــة العليـــــا والراقيـــــ

  .)1994عوض، (.المعوقات الجسمية الفيزيقية
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  : يمحكات التوافق السو / خامسا       

ـــــنفس ينبغـــــي توافرهـــــا ليتحقـــــق للفـــــرد مســـــتوى مناســـــب هنـــــاك محكـــــات للتوافـــــق الســـــو      ي قـــــدمها علمـــــاء ال

  : من التوافق نذكر منها

  :والتي تتمثل في :"Mitleman" et " Maslow " "متلمات" و" سلواما" .1

  .شعور كاف بالأمن -

  . درجة معقولة من تقويم الذات -

  . أهداف واقعة في الحياة -

  .فعال بالواقع اتصال -

  . تكامل وثبات في الشخصية -

  .القدرة على التعلم من الخبرة -

  .تلقائية مناسبة -

: 1976كوفيــــل، ( .رغبــــات جســــدية غيــــر مبــــالغ فيهــــا مــــع القــــدرة علــــى اشــــباعها فــــي صــــورة مقبولــــة -

04.(  

  : والتي تتمثل في: Tindallتندال .2

  .تكامل الشخصية -

  .مسايرة مطالب المجتمع -

  .التكيف مع النفس -

  .راد النضج على مدى العمراضط -

  .الانفعالي الاتزانالمحافظة على  -

  ) (Tindall ,1968 :75-76.في خدمة المجتمع بفعالية متزايدة الإسهام  -
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  : و التي تتمثل في: مصطفى فهمي .3

  .الراحة النفسية -

  . الكفاية في العمل -

  .أهداف واقعية اتخاذ -

  .القدرة على تكوين علاقات مبينة على الثقة المتبادلة -

  .القدرة على التضحية وخدمة الآخرين -

   .القدرة على ضبط الذات وتحمل المسؤولية -

  .الشعور بالسادة -

 ).104-103: 1978فهمي، (.خرينلآتقبل الذات وتقبل ا -

  : التوافق مؤشرات/ سادسا       

مــــــع مــــــا  ليتماشــــــىســــــلوك أو تغييــــــر ســــــلوك  لإحــــــداثإن التوافــــــق عمليــــــة ديناميــــــة، يهــــــدف بهــــــا الفــــــرد     

ســــتقرار النفســــي والبــــدني فــــي حياتــــه، فــــالفرد المتوافــــق هــــو بــــه ويكــــون متوافقــــا معــــه ويصــــل إلــــى الايحــــيط 

ـــــى مو  ـــــك الفـــــرد القـــــادر عل ـــــه وهـــــذا مـــــا يؤكـــــده ذل ) 1996(نة ســـــ "عبـــــاس محمـــــد عـــــوض"اجهـــــة عوائـــــق بيئت

  : حيث تطرق إلى جملة من المؤشرات التي تسمح بمعرفة مدى توافق الفرد وهي

  : وجود جملة من الإتجاهات الإجتماعية الإيجابية.1

فـــــالفرد يحمـــــل جملـــــة مـــــن الاتجاهـــــات المكتســـــبة التـــــي تســـــير حياتـــــه، والتوافـــــق فـــــي هـــــذه الحالـــــة يـــــتلازم 

ــــة فــــي احتــــرام لمــــع الإتجاهــــات التــــي يبنــــي ع ــــيم  المســــؤوليةالعمــــل وتقــــدير يهــــا المجتمــــع والمتمثل واحتــــرام الق

  .والتقاليد السائدة في المجتمع وقد يحقق الفرد قدرا معينا من التوافق عند توفر هذه المؤشرات
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  : وجود جملة من سمات الشخصية.2

تتشـــــكل لـــــدى الفـــــرد خـــــلال مراحـــــل النمـــــو مجموعـــــة مـــــن الســـــمات ذات الثبـــــات النســـــبي ومـــــن بـــــين أهـــــم 

  : هذه السمات الشخصية التي تشير إلى التوافق مايلي

 الإجتماعية وهي إحساس الفرد بمسؤولية نحو مجتمعه المسؤولية.  

  زانةومن أشكاله الهدوء والر  الانفعاليالثبات.  

 ــــل فــــي ــــى البحــــث عــــن  التفكيــــر العلمــــي ويتمث ــــا عل ــــا مبين ــــى تفســــير الظــــواهر تفســــيرا علمي ــــدرة عل الق

 .المسببات

  : مستوى الطموح.3

ـــــق ـــــرد المتواف ـــــ: إن الف ـــــي حـــــدود إمكانيات ـــــه ف ـــــق طموحات ـــــى تحقي ـــــا مـــــا يســـــعى إل ـــــه الخاصـــــة  هغالب وقدرات

أمـــــا الفـــــرد الغيــــر متوافـــــق فهـــــو ذلــــك الفـــــرد الـــــذي يعــــاني مـــــن الانهيـــــار ويتميـــــز  مــــن خـــــلال دافـــــع الإنجــــاز،

  .بسلوكات عدائية لكل ما يحيط به

  : بإشباع الحاجات النفسية الإحساس.4

ويتجســـــد هـــــذا الشـــــعور  التوافـــــقهـــــا فـــــي تحقيـــــق ور بإشـــــباع الحاجـــــات النفســـــية يعتبـــــر مؤشـــــرا لإن الشـــــع

وبالقــــــدرة علــــــى العطــــــاء والإنجـــــاز وبالمقابــــــل فــــــإن الفـــــرد فــــــي حاجــــــة إلــــــى  والأمـــــنبالحــــــب  الإحســــــاسفـــــي 

التقــــدير والحريــــة، أمــــا إذا لــــم يشــــعر ذلــــك ولــــو بقســــط صــــغير فهــــذا يــــؤدي بــــه إلــــى ســــوء التوافــــق أو ربمــــا 

  .إلى العصاب

  : ة للحياةيالنظرة الواقع.5

واقــــع المعــــاش وذلــــك دليــــل هنــــاك حــــالات عديــــدة تــــؤدي بــــالفرد إلــــى التشــــاؤم وعــــدم قدرتــــه علــــى تقبــــل ال    

ـــــه مـــــع معطيـــــات الحيـــــاة ومتغيراتهـــــا، هـــــو فـــــرد متوافـــــق فـــــي  .علـــــى ســـــوء توافقـــــه ـــــواقعي فـــــي تعامل فـــــالفرد ال

  .)102: 1996عوض، (.والإجتماعي المجال النفسي
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  : تنقسم صور التوافق السيء إلى مايلي  :تصنيف سوء التوافق/ سابعا        

  : دفاعيةالتوافق باستخدام آليات .1

ــــــة، وقــــــد يتضــــــمن  اســــــتخداميتضــــــمن  والتفاعــــــل مــــــع الجماعــــــة ولكنــــــه تفاعــــــل  الاتصــــــالآليــــــات عدواني

  .غير متكامل ومضاد للمجتمع ويمكن وصف هذه آليات بأنها موجهة ضد المجتمع

  : التوافق باستخدام الهروب.2

حيــــــث  تتميــــــز بعــــــض الآليــــــات بالانســــــحاب أو الهــــــروب مــــــن الخبــــــرات التــــــي تنطــــــوي علــــــى الصــــــراع،

ســـــلبي أو رفـــــض إيجـــــابي ويكـــــون هـــــذا  انعـــــزالالإجتماعيـــــة فـــــي شـــــكل  اتيظهـــــر بوضـــــوح ضـــــعف النشـــــاط

  .حابية بالهروب من المجتمعسالنوع عادة مصحوبا بالخيال التوهمي وتتسم التكيفات الإن

  : التوافق المتضمن للمخاوف الشاذة.3

ــــــق عــــــاملا يبــــــدو  ــــــة ولكــــــن الخــــــوف  انمشــــــترك نالخــــــوف والقل فــــــي كــــــل أنــــــواع التوافــــــق غيــــــر المتكامل

يظهـــــر هنـــــا بشـــــكل واضـــــح حيـــــث تكـــــون المخـــــاوف غيـــــر منطقيـــــة وتوجـــــد آليـــــة الكبـــــث مرتبطـــــة بالمخـــــاوف 

  .الشاذة في كثير من حالات سوء التوافق

 : التوافق عن طريق المرض.4

ع مــــن الشــــلل، اوأنــــو  الآلامتبــــدو كثيــــر مــــن مظــــاهر ســــوء التوافــــق فــــي صــــورة أمــــراض جســــمية تتضــــمن 

  . في الحالات العنيفة من سوء التوافق وتصنف هذه الأليات على أنها أمراض عصابية وتظهر

 : حالات القلق.5

منهكــــــا  إذا لــــــم يجــــــد الفــــــرد طرقــــــا للخــــــلاص مــــــن الصــــــعوبات التــــــي تواجهــــــه فإنــــــه يصــــــبح متــــــوترا قلقــــــا   

ـــــة. وعصـــــبيا ـــــل هـــــي وهـــــذه الحـــــالات  لا توافقي ـــــوتر ب ـــــف الت ـــــات لا تخف ـــــى لأنهـــــا آلي ـــــة عل ـــــاء مشـــــاكل أدل  بق

  .),Suaffer 1956:  159-160(  حل كما هي دون التوافق
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  : مظاهر سوء التوافق/ ثامنا       

مــــــن  لوكات أو المؤشــــــرات التــــــي تظهــــــر علــــــى الفــــــردإن ســــــوء التوافــــــق عبــــــارة عــــــن مجموعــــــة مــــــن الســــــ    

عبـــــد  يهـــــامـــــع كـــــل مـــــا يحـــــيط بـــــه بمـــــا فـــــي ذلـــــك المحـــــيط المدرســـــي، وقـــــد أشـــــار إل وتفاعلـــــهخـــــلال تعاملـــــه 

  : و التي تتمثل في) 2001(الحميد شاذلي سنة 

  .اي ضعف او انعدام الانتاج ة الانتاجمقي )1

  . عدم الشعور بالرضا والسعادة )2

  .مثل التفاعلات الحادة المشكلات السلوكية )3

  .الأمراض السيكوسوماتية )4

  .الأمراض النفسية )5

  .الجنسية أو الإدمان أو الإجرام الانحرافات )6

المجتمـــــع أو هاربـــــا مـــــن المجتمـــــع أو عالـــــة  توافـــــق إمـــــا ثـــــائرا علـــــىويكـــــون الفـــــرد الـــــذي يتميـــــز بســـــوء ال    

  ).1985راجع، (.على المجتمع أو عاجزا عن مسايرة المجتمع

  :التوافق الدراسي        

  : التوافق الدارسيف يتعر  /تاسعا       

يعتبــــــر مــــــن أبعــــــاد أو مجــــــالات التوافــــــق المختلفــــــة، وهــــــو قــــــدرة التلميــــــذ علــــــى إنشــــــاء علاقــــــات إيجابيــــــة     

والمشـــــاركة فـــــي ... أصـــــدقاءة، زمـــــلاء، ا يـــــرتبط بـــــالمحيط المدرســـــي مـــــن أســـــاتذومتميـــــزة بينـــــه وبـــــين كـــــل مـــــ

  .مختلف النشاطات المرتبطة به بكل نجاح

 ســـــــة أوبالرضـــــــا عـــــــن التواجـــــــد فـــــــي المدر عور يتضـــــــمن الشـــــــ" :بأنـــــــه) 2001(ســـــــنة " معمريـــــــة"ويعرفـــــــه     

ــــزملاء تكــــوي الجامعــــة مــــع ــــة ناجحــــة مــــع ال ــــات طيب ــــى  والأســــاتذة والإدارةن علاق ــــدرة عل المــــواد  اســــتيعابوالق

والنجـــــاح فيهـــــا وتحقيـــــق الـــــتلاؤم بـــــين البيئـــــة المدرســـــية وعناصـــــرها كالانضـــــباط لنظامهـــــا ومراعـــــاة  الدراســـــية
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والاجتماعيـــــة والرياضـــــية والمواظبـــــة علـــــى الحضـــــور  الثقافيـــــة الوقـــــت ومـــــذاكرة الـــــدروس وممارســـــة الانشـــــطة

ــــاه الهــــادئ الفعــــال  ــــب حجــــرة الدراســــة واداخــــل فــــي الحصــــص المبرمجــــة والانتب ــــى النظــــام وتجن لمحافظــــة عل

ـــــدرس ـــــي ال ـــــاء تلق ـــــة للإحـــــراجوعـــــدم التعـــــرض  الفوضـــــى أثن ـــــل الاســـــتاذة والإهان ـــــة، . (مـــــن قب : 2001معمري

158.(  

بـــــدو فـــــي العمليـــــة الديناميـــــة حالـــــة ت: "بأنـــــه" النـــــوبي"مـــــا ذكـــــره حســـــب  )1983(ســـــنة  "لهـــــاميا"ويعرفـــــه     

ســـــتيعاب مـــــواد الدراســـــة والنجـــــاح فيهـــــا، وتحقيـــــق الـــــتلاؤم بينـــــه وبـــــين مســـــتمرة والتـــــي يقـــــوم بهـــــا الطالـــــب لاال

  ).30: 2010النوبي، . ("ومكوناتها الأساسيةالبيئة الدراسية 

ـــــه      ـــــادي" و "عـــــوض"وعرف ـــــه "الزب ـــــى أن ـــــة ت"  :عل ـــــوم حال ـــــي يق ـــــة المســـــتمرة الت ـــــة الدينامكي ـــــدو فـــــي العملي ب

ـــــــتلابهـــــــا الطالـــــــب لاســـــــتيعاب مـــــــواد   المدرســـــــيةؤم بينـــــــه وبـــــــين البيئـــــــة الدراســـــــة والنجـــــــاح فيهـــــــا وتحقيـــــــق ال

ـــــــة (ومكوناتهـــــــا الأساســـــــية  ـــــــة والثقافي ـــــــزملاء، الانشـــــــطة الاجتماعي ســـــــة والرياضـــــــية ومـــــــواد الدراالاســـــــاتذة، ال

  .")والتحصيل الدراسي

ــــــه      ــــــه"وعرف ــــــق ال "الشــــــربيني وبلفقي ــــــى التواف ــــــذي نظــــــر إل ــــــة : "مدرســــــيال ــــــى أســــــاس المحصــــــلة النهائي عل

بـــــين الطالـــــب والمحـــــيط المدرســـــي التـــــي تـــــؤدي فـــــي الأخيـــــر إلـــــى تقـــــدم الطالـــــب  ةللعلاقـــــة الايجابيـــــة البنـــــاء

 ،المدرســــــية بالمعــــــايير والقبــــــولونمائــــــه العلمــــــي والشخصــــــي، ويظهــــــر ذلــــــك مــــــن خــــــلال تحصــــــيله، الرضــــــا 

  ).709: 2011راشد، (."وإتباع التعليمات المقدمة إليه

ئـــــــة خـــــــلال مـــــــا ســـــــبق يمكـــــــن قـــــــول أن التوافـــــــق الدارســـــــي هـــــــو عمليـــــــة مســـــــايرة للوضـــــــع أو البي ومـــــــن    

، أســـــــاتذة، منـــــــاهج زمـــــــلاء(امـــــــل التلميـــــــذ مـــــــع البيئـــــــة المدرســـــــية عالمدرســـــــية، ويظهـــــــر ذلـــــــك مـــــــن خـــــــلال ت

ســـــية وتحقيـــــق ار التوافـــــق مـــــع المـــــواد والمنـــــاهج الد محاولـــــةعـــــن طريـــــق عمليـــــة التـــــأثير والتـــــأثر و  ...)دراســـــية

متطلبـــــات ونظـــــم المدرســــــة  وتحقيـــــقفـــــي الوســـــط المدرســــــي  الانـــــدماجالنجـــــاح، ومـــــا يســـــاعد التلميـــــذ علــــــى 

  . اجتماعيةباعتبارها أول مؤسسة 
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  : الدارسي التوافق أهمية /عاشرا       

، وإن وثيقــــــةبــــــين الصــــــحة النفســــــية وبــــــين مــــــا يجــــــري فــــــي المؤسســــــة التربويــــــة علاقــــــة جــــــد  إن العلاقــــــة    

لتلميـــــذ علـــــى ا ســـــلبا أو إيجابـــــاتـــــنعكس التـــــي  بـــــالخبراتتفصـــــيلات حيـــــاة التلاميـــــذ داخـــــل المدرســـــة حافلـــــة 

  .وتوافقه الدراسي وعلى جانبه النفسي

ـــــذي يعـــــ     ـــــذ ال ـــــه بمشـــــكلاته ا نيافالتلمي ـــــق لســـــبب مـــــا أو يشـــــغل ذهن لنفســـــية أو بفشـــــله فـــــي إقامـــــة مـــــن قل

 لانكافيــــــا فــــــي الدارســــــة،   عليــــــه أن يركــــــز تركيــــــزا يصــــــعب وبعــــــض أســــــاتذته زملائــــــهعلاقــــــة حســــــنة مــــــع 

 ،وآلامـــهمشـــكلاته  اجتـــرارفـــي  تســـتنفذأمـــورا هامـــة تلـــح عليـــه إلحاحـــا شـــديدا، وبـــذلك فـــإن جانبـــا مـــن طاقتـــه 

مثـــــل هـــــذا التلميـــــذ تـــــؤدي بـــــه حالتـــــه إلـــــى الشـــــعور بـــــالنقص وفقـــــدان الثقـــــة وتـــــدني تحصـــــيله الدراســـــي، ممـــــا 

  ).20، 2005المعمرية، (.على توافقه مع البيئة المدرسية يؤثر

ـــــذ وا     ـــــة بعـــــد الاســـــرة حيـــــث يقضـــــي فيهـــــا التلمي لمدرســـــة هـــــي مـــــن أهـــــم المؤسسســـــات التربويـــــة الاجتماعي

تســــاعده علــــى ، جــــابي والــــذي يســــمح لــــه بــــالتوافق مــــع كــــل مــــا يحــــيط بــــهيل الاجــــل وقتــــه ســــاعيا وراء التفاعــــ

الجوانـــــب النفســـــية والشخصـــــية والاجتماعيـــــة فيكتســـــب القـــــدرات : تنميـــــة شخصـــــيته مـــــن عـــــدة جوانـــــب مثـــــل

وتلبــــــــي جميــــــــع متطلبــــــــات وميــــــــولات و  تســــــــتجيبلــــــــذلك يجــــــــب  أن ، الاجتماعيــــــــةوالعمليــــــــات  والمهــــــــارات

   .حاجات الطفل

ارسات مأن كلا من الجو المدرسي والم) 1998(سنة " George"  et " Parent" "بارنت"و "جورج"يؤكد    

المحيط المدرسي، فالعديد من الباحثين يؤكدون أن المحيط يشكلون  والاجتماعيةالتربوية والمشكلات  الدراسية 

إذن إعطاء الأهمية للمحيط  الضروريعلاقات الشخصية، فمن الالمدرسي الجيد ينتج عنه نوعية جيدة من 

ويؤثر أيضا  )(Lemaire,2010 :22بشكل كبير على المسار الدراسي للتلاميذ و يؤثر لأنهالمدرسي الجيد 

يات متوافقة مع نفسها ومع ويخلق من أفرادها شخص واجتماعياإيجابيا في تكوين الفرد نفسيا 

  ).109: 2008بطرش، (.المحيط
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أن التوافـــــق فـــــي المحـــــيط المدرســـــي لا يتضـــــمن فقـــــط ":  )1990(ســـــنة   (ladd) "لاد"يـــــذكر      

علاقـــــة مـــــع الآخـــــرين والتجـــــاوب مـــــع النشـــــاطات لمتطلبـــــات الدراســـــة ولكـــــن يتطلـــــب أيضـــــا بنـــــاء  الاســـــتجابة

أســـــــاس للتوافـــــــق الدراســـــــي ولـــــــه علاقـــــــة مـــــــع  والاجتماعيـــــــةالنفســـــــية  الجوانـــــــباليوميـــــــة داخـــــــل القســـــــم لان 

يعتقـــــــدون أن هـــــــذا تهم بـــــــزملائهم الـــــــذين يواجهـــــــون صـــــــعوبات فـــــــي علاقـــــــفالتلاميـــــــذ  الأكـــــــاديميالإنجـــــــاز 

  (Edurm et Roman Van,2002 :372)."المحيط غير ملائم

ل العلمــــــي لا ينبغــــــي أن يكــــــون بــــــؤرة تركيــــــز المدرســــــة ولكــــــن أن يســــــبق فــــــإن التحصــــــ وبنــــــاء علــــــى مــــــا    

ــــــك  ــــــى ذل وبتكــــــوين عــــــادات ســــــلوكية  والاجتماعيــــــةبتوافــــــق التلميــــــذ وبصــــــحته النفســــــية  الاهتمــــــاميضــــــاف إل

ـــــدراتهم وتعمـــــل  واتجاهـــــاتســـــليمة  ـــــة نحـــــو الدراســـــة ونحـــــو العمـــــل بشـــــكل عـــــام، وتراعـــــى حاجـــــاتهم وق موجب

  .)19: 1997زهران، (.على إحداث التوافق مع مواقف الحياة

  : مظاهر التوافق الدارسي /احدى عشر       

يجــــب أن يتميــــز بمجموعــــة مــــن الســــلوكات مــــن البــــديهي أنــــه للحكــــم علــــى التلميــــذ بأنــــه متوافــــق دراســــيا     

ــــاو  ــــي تســــمح لن ــــر  المؤشــــرات والأفعــــال الت ــــذ الغي ــــين التلمي ــــه وب ــــة بين ــــك بالتفرق ــــى ذل متوافــــق دراســــيا وأشــــار إل

  : والتي تتمثل في) 1990(سنة  "حمدان"

 يتمتع بصفات سلوكية دراسية توافقية.  

 يواصل التفاعل مع الحصة الدراسية.  

  باتجاه المعلميركز إنتباهه وجميع حواسه.  

  والتعاون والاتزانيشعر بالرضا.  

 يتميز بالهدوء والتركيز داخل الصف.  

 ه في النشاطات الثقافيةيشارك زملاء.  

 لا تلفت إنتباهه أية مؤشرات خارجية.  
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 الدراسيةحضر جميع مستلزمات الحصة ي.  

 أي سؤال يطرحه قبل الإجابة علىن من المعلم يستأذ.  

  له المعلم ذنيألا يغادر حجرة الدراسة قبل أن.  

 لا يتحدث داخل غرفة الصف مع زملائه.  

 يتقيد بتعليمات المعلم.  

 يحضر إلى الحصة الدراسية في الوقت المحدد.  

 يحاول عدم التغيب عن دروسه.  

 ي سؤال يطرح عليهلأ ا وفكريا يكون مهيئا ذهني.  

  الامتحاناتيعتمد على نفسه في.  

 سه ومعلوماتهواثق من نف .  

 وصدق سية بأمانةار يؤدي واجباته الد.  

  سياار واجتماعيا ودمتوافق نفسيا.  

 قات ناجحة وسليمة داخل وخارج الصف اله صد  

 167: 1990حمدان، (.يضع هدفا أمامه ويسعى جاهدا للوصول إليه.( 

  : أبعاد التوافق الدراسي /اثنا عشر       

 :العلاقـــــات الإجتماعيـــــة وهمـــــاراســـــي ســـــتة أبعـــــاد بحيـــــث يعبـــــر بعـــــدان مـــــنهم علـــــى يتضـــــمن التوافـــــق الد    

ـــــالزملاء ـــــة ب ـــــة بالأســـــاتذة و العلاق ـــــر  و العلاق ـــــة  الأبعـــــادتعب  :هـــــي عـــــن العمـــــل الاكـــــاديمي و الأخـــــرىالثلاث

 انضــــــباططريقــــــة المراجعــــــة، أمــــــا البعــــــد الســــــادس فيعبــــــر عــــــن  الاتجــــــاه نحــــــو الدراســــــة، تنظــــــيم الوقــــــت و

  : و سنتطرق لها بالتفصيل فيما يلي إحترام النظام التلاميذ وهو بعد الإنضباط و
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  : العلاقة مع الزملاء.ا

ــــــي توافقــــــه الدراســــــيتعــــــد علاقــــــة التل     ــــــه مــــــن الأشــــــياء المهمــــــة ف ــــــذ بزملائ ــــــا للتعريفــــــات مي ــــــة  وفق المختلف

للتلميـــــذ، وحيـــــث  الاجتمـــــاعيللتوافـــــق الدراســـــي فـــــإن هـــــذا البعـــــد يعـــــد جانبـــــا أساســـــيا ينصـــــب فـــــي الإطـــــار 

يشـــــعر التلميـــــذ بالرضـــــا نحـــــو علاقاتـــــه بزملائـــــه وهـــــو محبـــــوب بيـــــنهم ويوجـــــد تفاعـــــل بينـــــه وبيـــــنهم، ويشـــــعر 

ـــــأن  ـــــة ومرضـــــية  ب ـــــه طيب ـــــى  انعكـــــسمحـــــيط المدرســـــة غيـــــر منفـــــرد، فكلمـــــا كانـــــت علاقاتـــــه بزملائ ـــــك عل ذل

يزيـــــــد التعــــــاون مــــــع الـــــــزملاء عـــــــيش فيهــــــا وهكــــــذا يحـــــــدث لــــــه التوافــــــق الدراســــــي و البيئــــــة التعليميــــــة التــــــي ي

  .الدراسي تحصيلهعلى  ينعكسوأكاديميا الشيء الذي  اجتماعيا

  : العلاقة مع الاساتذة.ب

ذته بأســــاتتوافــــق التلميــــذ دراســــيا، فعنــــدما تكــــون علاقتــــه لهــــا الأثــــر الكبيــــر فــــي  الأســــاتذةإن العلاقــــة مــــع     

بينــــه فرت الثقــــة ر المعــــرف بالنســــبة إليــــه، وكلمــــا تــــو بــــالمودة فهــــو يشــــعر بالاطمئنــــان اتجــــاه مصــــاد ةتميــــز م

وبــــين الأســــاتذة ســــاعد ذلــــك فــــي حبــــه للمــــواد التـــــي يدرســــها وبالتــــالي يــــزداد حبــــه للدراســــة بشــــكل عـــــام، إن 

الـــــتعلم والتعلـــــيم ويســـــتطيع أن يحـــــرر التلاميـــــذ مـــــن الخـــــوف مـــــن  عمليـــــةالاســـــتاذ هـــــو الـــــذي يـــــتفهم ويوجـــــه 

  .أنفسهم ويكسر بذلك الحواجز النفسية السلطة وأن يساعدهم على التعبير على

  :الاتجاه نحو مواد الدراسة.ت

التلاميـــــذ نحـــــو مـــــواد الدراســـــة والدراســـــة عمومـــــا عـــــاملا هامـــــا فـــــي تنميـــــة دافعيـــــة هـــــؤلاء  اتجاهـــــاتتمثـــــل     

لأهميـــــة مـــــا  يشـــــعر بحيـــــث رغبتـــــه فـــــي الـــــتعلم ازدادتميـــــذ موجهـــــة التل اتجاهـــــاتفكلمـــــا كانـــــت  نحـــــو الـــــتعلم،

  .لتنمية الحصيلة المعرفية لديهم، ويساعدهم على توافقهم الدراسييدرسونه وبالتالي تزيد مثابرتهم 

  : تنظيم الوقت.ث

ــــــت واســــــتثمار     ــــــوافقهم الدراســــــي،  إن تنظــــــيم الوق ــــــات فــــــراغهم للدراســــــة والجــــــد مهــــــم لت ــــــذ لأوق  لأنالتلامي

التلاميــــــذ حــــــين ينظمــــــون أنفســــــهم فــــــي حضــــــورهم اليــــــومي وفــــــي أدائهــــــم للوجبــــــات الدراســــــية بشــــــكل مــــــنظم 
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 أدائهـــــــم علـــــــى يـــــــديرون أوقـــــــاتهم بشـــــــكل صـــــــحيح يتفـــــــادون بـــــــذلك مشـــــــاكل دراســـــــية كثيـــــــرة ويـــــــنعكس ذلـــــــك

  .الأكاديمي وفي علاقاتهم وتحصيلهم وبالتالي توافقهم

  : طريقة المراجعة.ج

ميــــزا فــــي حيــــاة التلميــــذ المدرســــية فعنــــدما يراجــــع التلميــــذ بشــــكل منــــتظم يــــنعكس تحتــــل المراجعــــة مكانــــا م    

فيتحصـــــل علـــــى رضـــــا الصـــــفية طاته ذلـــــك علـــــى تمدرســـــه وراحتـــــه النفســـــية ويـــــتحكم أكثـــــر فـــــي أمـــــوره ونشـــــا

فشــــــل  أن) 1983(ســــــنة  "عثمــــــان نجــــــاتي"أخــــــص يكــــــون راض عــــــن نفســــــه، فقــــــد ذكــــــر  وبشــــــكل الأســــــاتذة

ـــــرة ـــــة أو ضـــــعف إرادتهـــــم الكث ـــــدرتهم المتدني ـــــى ق ـــــذ لا يرجـــــع بالضـــــرورة إل ـــــى و  مـــــن التلامي ـــــد ترجـــــع إل إنمـــــا ق

وكمـــــا أن لأوقـــــات المراجعـــــة انعكـــــاس كبيـــــر علـــــى النتـــــائج فقـــــد  افتقـــــارهم إلـــــى مهـــــارات المراجعـــــة الصـــــحيحة

  .تثبيت المعلومات في ذهن المتعلم أثبتت الكثير من الدراسات أن للمراجعة الصباحية دور في

  : الإنضباط وإحترام النظام.ح

، بـــــــاحترامهم ظـــــــييـــــــا لتعليمـــــــات العـــــــاملين بالمدرســـــــة حكلمـــــــا إحتـــــــرام التلميـــــــذ النظـــــــام وإســـــــتجاب إيجاب    

 إزعــــاجم بالتعليمــــات تعــــرض للعقــــاب وينظــــر إليــــه علــــى أنــــه مصــــدر يلتــــز  وكلمــــا كــــان التلميــــذ مشــــاغبا ولا

تعليمـــــــات يشـــــــعره بالرضـــــــا عـــــــن محيطـــــــه المدرســـــــي وبالتـــــــالي يحـــــــدث لالمحيطـــــــين بـــــــه فـــــــاحترام التلميـــــــذ ل

  .)42: 2008أيمن طه، (.التوافق

  : أساليب التوافق الدراسي /ثلاثة عشر 

ــــق مــــع مواقــــف الحيــــاة        ــــرد يســــتخدم أســــاليب توافقيــــة مــــن أجــــل التواف متنوعــــة عنــــدما تواجهــــه  نجــــد الف

  : التالية الأساليبوعملية التوافق تسلك  صعوبات أو موانع في سبيل تحقيق أهدافه،

أن الطالــــب خــــلال توافقــــه بهــــذا الأســــلوب يكــــون فــــي حالــــة نشــــاط مســــتمر، : أســــلوب المواجهــــة البديلــــة    

لاســـــتذكار ي، وبـــــذلك يبـــــدأ ار ضـــــرو للامتحانـــــات الصـــــعبة  امتثالـــــه حيـــــث يـــــرى أن حضـــــوره لـــــدرس واجـــــب و

  .جههاالتي تو لك يتغلب على الصعوبات الجاد والعمل بنشاط، وبذ
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حيـــــث أن  ،منـــــه فـــــي الســـــابق قـــــد يكـــــون التوافـــــق فـــــي هـــــذا الأســـــلوب منطقيـــــا: أســـــلوب البـــــديل الإيجـــــابي    

هــــذه وره بالفشــــل فــــي جانــــب مــــا يكــــون لــــه دافعــــا فــــي بــــذل ب فــــي هــــذا الأســــلوب قــــد يغــــرس أكثــــر شــــعالطالــــ

يســـتطيع بقســـم آخـــر وقـــد  ليلتحـــقتحـــول مـــن القســـم الـــذي يـــدرس بـــه يأن كـــالطاقـــة الـــوفيرة فـــي جانـــب آخـــر 

  .ةترك التعليم والبحث عن مهن

ـــــديل الســـــلبي     ـــــب ويتراجـــــع: أســـــلوب الب ـــــة عـــــن المشـــــكلة ويتهـــــرب  فـــــي هـــــذا الصـــــنف يتصـــــرف الطال كلي

ينتهــــي بــــه هــــذا  الدراســــي، بحيــــث يعــــيش فــــي عــــالم مــــن الــــوهم والخيــــال بعيــــدا عــــن الواقــــع، وقــــد مــــن واقعــــه

او الانحـــــــــراف بشـــــــــتى  أو ظهـــــــــور عـــــــــدة اضـــــــــطرابات).387: 1971المليجـــــــــي، (.إلـــــــــى المـــــــــرض العقلـــــــــي

  .مظاهره

  : خصائص التلميذ المتوافق دراسيا /عشر اربعة       

بحيــــث تكــــون لديــــه القــــدرة  ،جوانــــبالمتكاملــــة فــــي مختلــــف  ذو شخصــــيةالتلميــــذ متوافقــــا دراســــيا  يعتبــــر    

وهــــــو أيضــــــا مــــــن يســــــتطيع التفاعــــــل إيجابيــــــا مــــــع البيئــــــة  علــــــى التنســــــيق بــــــين الحاجــــــة والســــــلوك الهــــــادف،

ــــــة وتشــــــريعات النظــــــ ــــــاهج التعليمي ــــــاء المن م المدرســــــي مــــــن أجــــــل االمدرســــــية بكــــــل محتوياتهــــــا، فيتحمــــــل عن

مـــــع  قا فـــــي ســـــلوكه وغيـــــر متنـــــاقض أو متطـــــرفتحقيـــــق النجـــــاح فـــــي المســـــتقبل، فـــــإذا كـــــان التلميـــــذ متناســـــ

 ومعلمـــــهمدرســــته تــــه والآخـــــرين، ونجــــده يحتــــرم مـــــدير ع ذاتوافقـــــا مــــعــــايير المحــــيط المدرســـــي، فإنــــه أكثــــر م

مــــن  والواثــــق، كمــــا أن التلميــــذ قليــــل الاتكــــال علــــى غيــــره ممــــن يســــهرون علــــى تربيتــــهوزمــــلاء القســــم وغيــــرهم 

إنمـــــــا هـــــــو مؤشـــــــر واضـــــــح  علـــــــى تـــــــوازن  لمختلـــــــف المثيـــــــرات الصـــــــفية والمدرســـــــية اســـــــتجابتهنفســـــــه فـــــــي 

  .المرضية والاضطرابات السلوكية تالانفعالاوخلوها إلى حد كبير من  تهشخصي

بل وتق قائية، وامتلاك الخبراتالشخصية المتوافقة بصفة عامة بالتل "Maslow" "ماسلوا"ولقد وصف     

الذات والآخرين، وبالقدرة على عقد علاقات حميمة دون نمطية، وهو أيضا من يفرق بين الغاية والوسيلة، له 
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واقعي متمركز حول المشكلات وليس حول ذاته،  واتجاهذاتي  استقلالتتصف بالشمول، لديه  واتجاهاتقيم 

  ).2003سفيان، (.يقاوم الامتثال للثقافة السائدة والخضوع لها يتوحد مع البشر أجمع

فإنــــــه يصــــــف الفــــــرد المتوافــــــق بأنــــــه الشــــــخص الصــــــادق مــــــع نفســــــه غيــــــر  " Rogers"  "روجــــــرز"أمــــــا     

ور بـــــالقلق والتـــــوتر وتقلـــــب المـــــزاج وهـــــو المـــــرن المســـــيطر علـــــى المتنـــــاقض بـــــين أفعالـــــه وقيمـــــه وقليـــــل الشـــــع

  ).21: 2002شقورة، (.من نفسه الواثقتصرفاته 

فالتلميـــــذ الـــــذي يتميـــــز بشخصـــــية متوازنـــــة، ويتمتـــــع بمفهـــــوم الـــــذات الـــــذي يتماشـــــى مـــــع كـــــل مـــــا يتطلبـــــه     

وحتـــــى  واجتماعيـــــايعتبـــــر متوافقـــــا نفســـــيا  الانســـــجامعـــــن المزاجيـــــة والقلـــــق، عـــــدم  ويبتعـــــدالمحـــــيط المدرســـــي 

 والاجتمــــــاعيســــــي اوحتــــــى تطلعاتــــــه للمســــــتقبل الدر  اتجاهاتــــــه ،لــــــهاممــــــا يــــــنعكس علــــــى ســــــلوكه، أقو  دراســــــيا

  .التربوية المنشودة الأهدافوبذلك تكون قد حققت 

  : العوامل المساعدة على التوافق الدراسي /خمسة عشر        

إجابيــــة نحــــو عمليــــة الــــتعلم وبــــذلك يتحقــــق اتجاهــــات ك الكثيــــر مــــن العوامــــل التــــي تســــاهم بتكــــوين اهنــــ    

  .توافقه الدراسي

ــــنفس الأســــلوب .1 ــــذ ب ــــع التلامي ــــذ مــــا يحتوبــــذل: التعامــــل مــــع جمي ــــتم إعطــــاء كــــل تلمي ون أن د اجــــهك ي

إلــــــى التعامــــــل مــــــع الفــــــروق الفرديــــــة بكــــــل دقــــــة  بالإضــــــافة ك تمييــــــز أو نظــــــرة ناقصــــــةايكــــــون هنــــــ

  .لينعكس ذلك على العملية التعليمية

ــــــتعلم،  وإســــــتراتجيات، وتوظيــــــف مختلــــــف أســــــاليب انتبــــــاههمب وذلــــــك بجــــــذ: دافــــــع المــــــتعلم ةاثــــــار  .2 ال

  .صول إلى الرغبة والمتعة في العلمللو 

ء الحســـــن وتشـــــجيعه ل الادايـــــوذلـــــك بتفع: جيـــــدبـــــأداء تشـــــجيع المـــــتعلم علـــــى اعطـــــاء المزيـــــد والقيـــــام  .3

علـــــى القـــــيم بمـــــا يزيـــــد مـــــن تعلمـــــه وتحســـــنه ويكـــــون ذلـــــك باختصـــــار الوقـــــت والجهـــــد مـــــع الحـــــرص 

  .على التعلم الجيد
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ــــــف الأســــــاليب المتقدمــــــة فــــــي التــــــدريس الفعــــــال : تنميــــــة المهــــــارات اللغويــــــة للمتعلمــــــين .4 بإتبــــــاع مختل

  . نو يبو ن والتر ذلك المختصو والتي أثبتت فاعليتها وأكد على 

ثر ذلــــــــك علــــــــى دور العمــــــــل دون أن يــــــــؤ : حــــــــب التفــــــــوق بــــــــين المتعلمــــــــين التنــــــــافس وث روح بعــــــــ .5

  .الجماعي الذي يساهم في تطور جميع أفراد القسم بنفس المستوى

ــــي يعــــاني منهــــا المتعلمــــين  .6 مهمــــا كانــــت الصــــعوبة التــــي تعيــــق : التعامــــل مــــع صــــعوبات الــــتعلم الت

 تجاوزهـــــا وعلـــــى اكتســـــاب المعرفـــــةن علـــــى الـــــتعلم، علـــــى المعلـــــم أن يكـــــون فطـــــن ويســـــاعد المتعلمـــــي

التأتــــأة  صــــعوبة الكتابــــة،  صــــعوبة القــــراءة،: ، ومــــن بــــين هــــذه الصــــعوبات نجــــدوتوظيفهــــا تــــدريجيا

 ...و اللجلجة

  : دور الارشاد المدرسي في تحقيق التوافق الدارسي لتلاميذ /ستة عشر       

ـــــاتهم مشـــــكلات خاصـــــة تحـــــد مـــــن      ـــــى الدراســـــةلا شـــــك أن بعـــــض الطلبـــــة يواجهـــــون فـــــي حي ـــــالهم عل  إقب

مثــــل التــــي تحــــدث فــــي مرحلــــة المراهقــــة، ومــــن أجــــل تحســــين  وخاصــــة إذا كانــــت هنــــاك تغيــــرات فســــيولوجية

  .إيجاد حلول تتناسب معها و مستوى تحصيلهم الدراسي لا بد من التعرف على هذه المشكلات

البيئـــــة المدرســـــية، مســـــاعدتهم علـــــى التوافـــــق مـــــع كـــــل مـــــا يحـــــيط بلوهنـــــا يبـــــرز دور الارشـــــاد المدرســـــي     

واســــــــتعداداتهم و  ويـــــــتم ذلــــــــك مــــــــن خــــــــلال مســـــــاعدة التلاميــــــــذ علــــــــى التعــــــــرف علـــــــى إمكانــــــــاتهم وقــــــــدراتهم

ى درجـــــــة ، مســــــاعدتهم علـــــــى النمـــــــو إلــــــى أقصـــــــجابيـــــــة المختلفـــــــةيتهم فـــــــي النشــــــاطات الااامتصــــــاص طاقـــــــ

  .توظيفهم لتلك القدراتممكنة عن طريق 

ســــــات التــــــي انــــــوع الشــــــعب والدر  لتلاميــــــذ علــــــى اختيــــــاردرســــــي فــــــي مســــــاعدة اكمــــــا يســــــاهم الارشــــــاد الم    

التغلـــــب علـــــى الصـــــعوبات التـــــي يواجهونهـــــا والوصـــــول إلـــــى التوافـــــق الدراســـــي والنفســـــي  و تســـــمح بتكـــــيفهم

ــــه فــــي الحصــــص الدراســــية والإجتمــــاعي، مــــن خــــلال الحصــــص الإعلاميــــة التــــي يقــــوم بهــــا م ستشــــار التوجي
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ـــــهالشـــــعبة  اختيـــــاروطـــــرق  الدراســـــية ومعاملاتهـــــا المـــــواد والتـــــي تعطـــــي لهـــــم نظـــــرة عامـــــة حـــــول   الأنســـــب ل

  . وتسمح له برسم نظرة مبدئية حول المستقبل هواستعدادات هوقدرات وإمكانياتهوالتي تتوافق 

  : خلاصة

 وافــــق عمليــــة ديناميــــة مســــتمرة يحــــاولنا لفصــــل التوافــــق الدراســــي يمكننــــا القــــول أن التمــــن خــــلال عرضــــ    

ه وبــــين البيئــــة التــــي تشــــكل كــــل مــــا يحــــيط بــــه مــــن ســــلوكه وتحقيــــق التوافــــق بينــــ ن تغييــــرمــــن خلالهــــا الإنســــا

  .والدراسي والاجتماعيالنفسي والبدني  الاستقرار مؤثرات وإمكانيات للوصول إلى

وخاصــــــة فــــــي  التربــــــويينالتــــــي شــــــغلت اهتمــــــام المختصــــــين  المشــــــكلاتوالتوافــــــق الدراســــــي مــــــن أهــــــم     

فـــــي حـــــل  والإســـــهامولوجية مثـــــل المراهقـــــة فتوجيـــــه وإرشـــــاد التلاميـــــذ يلمراحـــــل التـــــي تتميـــــز بـــــالتغيرات الفســـــا

هـــــو صـــــلب إســـــتعداداتهم، و  قـــــدراتهم وعـــــن كشـــــف ال مواجهـــــة الصـــــعاب وتشـــــجيعهم علـــــى  مشـــــكلاتهم و

فـــــي مختلـــــف المراحـــــل التعليميـــــة مـــــن  لتحقيقـــــه التربـــــوييني الـــــذي يهـــــدف جميـــــع المختصـــــين التوافـــــق الدراســـــ

  .خلال مختلف عناصر العملية التربوية التي ستشير اليها الباحثة في الفصل الموالي

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :الفصل الخامس

  في المرحلة الثانوية الأستاذ والتدريــس

  تمهيــد 

    

  .مفهوم أستاذ/ اولا      

 .صفات الأستاذ وخصائصه /ثانيا      

  التدريس/ ثالثا      

  .التطور التاريخي لمفهوم التدريـس /رابعا      

  .التدريسأساليب  /خامسا      

  .التدريساستراتيجيات / سادسا      

  .المرحلة الثانوية/ سابعا      

  .خلاصـة
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  :يد ــتمه

 استثمرت التي ،التربية عاب مختلف المواضيع من خلاليبقدرته على التعلم وعلى است نالإنسا تميزي    

تطوير  إمكانيةوب يتسم بالمرونة، لأنه في النّفس البشرية بمختلف معانيها وجعلته قوّة استعداداته وقدراته

 تم  ي إلى تحقيق ماشريطة حسن اختيار الوسائل التي تؤدإلى أقصى درجة من الفاعلية  إمكانياتهوتنمية 

   .محيطة بهالبيئة المع  هتفاعل محصلة ناتج عن فردلوك الفس .أهدافمن  رسمه

والتّي عرفت تطوّرات جدّ هامّة عبر العصور  ،هذا التفاعل ولهذا تقوم كلّ المجتمعات بمحاولة تطوير    

 من خلال ذ من أهم عناصر العملية التربويةالأستا حاجاته، ويعتبر وذلك حسب فلسفة كل مجتمع و

  .مختلف المراحل التعليمية بما في ذلك المرحلة الثانوية يصاحبيتميز به، و دور البارز الذي ال

  : مفهوم الأستاذ-اولا

يرتكز دوره في  ,المربي الذي يقوم بتدريس كل أو معظم المواد الدراسية: " على انهيعرف الأستاذ     

نموه العقلي، البدني، الجمالي، الحسي،  ة المناسبة لتلاميذه بهدف متابعةتهيئة الظروف التعليمية العلمي

  ). 173: 2003شحاتة، (".يني الاجتماعي النفسي الأخلاقيالد

و يتفهمهم، قادر على إعادة  التلاميذقرار يفهم الصانع التعلمية -فالأستاذ محور العملية التعليمية    

وذلك حسب الفروق الفردية بهدف  صياغة المادة الدراسية و تشكيلها بشكل يسهل على التلاميذ استيعابها

الكفء  فالأستاذلاميذ القسم توصيل الموارد لكل التلاميذ حتى يصل الى المستوى المتقارب والموحد لكل ت

    .و كيف يعمل متى يعمل يعرف ماذا يعمل و
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  : تنقسم الى:  خصائصه صفات الأستاذ و -ثانيا

زيادة الفاعلية العقلية للتلميذ، ورفع لما كان الهدف الأسمى للتعليم هو  :المعرفي الجانب العقلي و -1.2

قدرة عقلية تمكنه من مساعدة التلاميذ على فيجب على الأستاذ أن يمتلك  مستوى كفايتهم الاجتماعية،

المعرفة،  أتميعرف ما يعلمه  أن أيبغزارة المادة العلمية،  يتمتع أنذلك هو  إلىالنمو العقلي، والسبيل 

على عاتقه  ألقيتون متمكنا من فهم المادة التي استيعاب، ويك أفضليكون مستوعبا لمادة تخصصه  أنو 

تجديدها، مرن التفكير يداوم على الدراسة والبحث  تمكنا تاما، وان يكون شديد الرغبة في توسيع معارفه و

). 32: 2001شوق و السعيد، " (التربية التي يقوم بتدريسها و ملما بالطرق الحديثة فيفي فروع المعرفة 

يكون ملما بكل ما يرتبط بالعملية التعليمية التعلمية وبخصائص  أن الأستاذيجب على  ذلك الى بالإضافة

   .  النمو التي يمر بها المتعلمين و بكل المستجدات في الميدان التربوي

الذي تتوافر لديه هذه الرغبة سوف يقبل على تلاميذه  فالأستاذ :الرغبة الطبيعية في التعليم –2.2

يشجعه على تكريس  شعورا، و سلوكا و كما سوف ينهمك في التعليم فكرا و بموضوعية وبحب ودافعية،

 و نسانيةالإ هالتعليم مهنة اختارها عن رغبة ذاتية يشبع من خلالها حاجات أنجل جهده للتعليم، كما 

ويظهر  للتعاون والابتكار لصالح المهنة،ذاته الاجتماعية والمهنية فيسعى  ا، ويحقق من خلالهجتماعيةالا

اهتمامه في حرصه على حضور الدورات التكوينية والاستفادة منها في مجال عمله وبذلك ينمو مهنيا 

  .  ويتقدم علميا

المتميز هو الذي يتميز بمجموعة من السمات الانفعالية فالأستاذ : الاجتماعيةالطبيعة الإنسانية و - 3.2

، ذا شخصية بارزة، محبا أحاسيسهيكون متزنا في انفعالاته وفي  أنوالاجتماعية، ومن ابرز هذه السمات 

فالعملية التربوية  تلاميذه، حازما معهم كون واثقا بنفسه، وان يحترمي أنو ، لتلاميذه، ملتزما بآداب المهنة
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عند  تستلزم التفاعل والاتصال والتواصل بين جميع مكوناتها ليتم إنجاحها على أكمل وجه دون الوقوف

لة التربية على أكمل رسم رساتحلي الأستاذ بالصبر وطول البال حتى ي بو جو  واجز، بالإضافة إليالح

  . يتحمل صعوباتها وتحدياتها وجه و

يجب أن لا يعزل المعلم مادته أو قسمه عن العالم الخارجي و لا يتوقف عند : تثقيف التلاميذ - 4.2

بل   وجب عليه أن يؤسس لربط المادة بالبيئة الخارجية و يتطرق للمستجدات التي تحيط به  تخصصه،

  . في الحياة ليتبادل الخبرات وينمي حب الاطلاع

 أساتذتهمكبيرة لان التلاميذ غالبا ما يرون في  أهميةيعد هذا الدور ذا :  الأستاذ قدوة لتلاميذه - 5.2

الناس قربا  أكثر والأساتذة، بالآخرين للتأثرفهم في مرحلة تكوين ولديهم استعداد  أعلىقدوة لهم ومثلا 

  ).  2005عبد السميع، .( مغيرهب ة مقارنةليطو زمنية  م فتراتمنهم فهم يقضون معه

  : التدريس:  ثالثا

  :التـطوّر التاريخي لمفهوم التـّدريـس  -1

كانوا  أقرب النّاس إلى الحكّام والملوك لندرة وجودهم آنذاك، فقد في بداية التاّريخ كان المثقفون

السّلطة، فاهتمّ الجميع بالتعليم  بمثابة القبلة لكلّ من يريد التقرّب إلى هؤلاء الحكّام أو يطمع في الحكم و

مّ الاعتراف به والتعلّم قصد الوصول لهذه الغاية، والتّدريس سلوك مارسه الإنسان منذ القدم، إلاَّ أنّه لم يت

رسميًا كمهنة في الغرب إلاّ مع بداية القرن الثامن عشر حيث بدأت سلطة الكنيسة تنحصر في شؤون 

على رجال الدّين أيّ موّجهة  االمجتمع الدّنيوية، واختلف الأمر بالنّسبة للشرق فمهنة التدريس ظلّت حكر 

دريس بوجه عام ومدارسه ومعلّميه بشكل خاص تجاه الأمور الدّينية إلى غاية القرن الحالي حيث أخذ الت

وانحصر التدريس بمعناه " يتصّفون بالتخصّصية والاستقلال التدريجي عن السّلطة الدّينية المباشرة ، 
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المنّظم على إعداد المحاربين وتدريبهم على فنون القتال، وخير مثال على ذلك التعليم الأشوري 

فقد ركّز التدريس على إعداد الكتاّب والموّظفين الصّالحين للمجتمع  والإسبارطي، أمّا في الصّين القديمة

  .)23:  2003كمال عبد الحميد زيتون، (."وإداراته المدنية المختلفـة 

اليونان (حضاراتهم واهتمّ الأوربيون بالتّدريس لما شعروا بالحاجة إلى دراسة علوم الأمم الأخرى و     

فسارعوا إلى تعليم الأفراد وإعدادهم كعلماء قادرين على تطوير الفكر والحياة  ،)نيوالعرب المسلم

العلماء الذين أخذوا على عاتقهم ابتكار العديد من من الأوروبية، وكانت نتائج هذا التّدريس بروز عدد 

ائجها، وكان النّظريات والإجراءات التربوية والتّي ساعدت على تطوير ميدان التربية وتحسين ممارستها ونت

، "كومنيوس"، "جون لوك"، "ماروجراسكان"صر النّهضة والقرون التّي تلتهم من أبرز علماء التدريس في ع

  .)23: نفـس المرجع السّابق ( ."يـرهموغ "وهربارت"، "فروبل"، "بستالوزي"، "جون جاك روسو"

يجب الإشارة إلى أنّ معظم الباحثين في هذا المجال يفتقدون لمعيار موّحد لتعريف عملية  كما    

  :يفات التدريس أهمّـهاالتدريس إلاَّ أنّه يمكننا القول أنّ هناك أسُسًا عديدة ارتكزت عليها تعر 

  :التدريـس عملية اتصّـال -2 

التدريس عملية اتصال بين المعلّم والمتعلّم، حيث "معظم الباحثين في مجال التدريس يتفّقون على أنّ     

: السّابق المرجع نفس(."ة إلى الثاني في أحسن صورة ممكنةيحرص خلالها الأوّل على نقل رسالة معيّن

31(.  

يحاول  عملية اتصّال بين المعلّم والتلاميذ،" نظرة أخرى تتفّق مع السّابقة في كون التدريس  وهناك     

الوسائل التي تعينه على  المعلّم إكساب تلاميذه المهارات والخبرات التعليمية المطلوبة مستخدمًا الطرق و
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والشكل الموالي يوضح التدريس كعملية  ."ا في ما يدور في الموقف التعلمـيذلك مع جعل المتعلّم مشاركً 

  .اتصال

  

  

  

  

 

  

  

  . التدريــس كعمليـة اتصّـــال: )07(شكـل رقم 

  :اون ـــالتّدريـس عمليـة تع - 3

بل له  هناك باحثون كثيرون يرون أنّ التدريس عبارة عن سلوك اجتماعي وأنّه لا ينشأ من الفراغ،

التّدريس موقف يتميّز "أنّ م وبيئة التعلّم، وتوّصلوا إلى مجالاته والمتمثلة في المعلّم والمتعلّم وموضوع التعلّ 

اب هذا الأخير مجموعة من بالتفاعل بين طرفين رئيسيين هما المعلّم والمتعلّم وحدوث تعاون بينهما لإكس

على نموّه نموًا شاملاً ا إلى تعديل سلوكه وتعمل والاتجاهات والمهارات التّي تؤدي بدوره المعارف

  )35:  2003كمال عبد الحميد زيتون، (."متكاملاً 

  المستقبــل

  المتعلـــم

  تعليميـة مادّة

  الـمرسـل

  المعلـــم

  بيئــة الفصل



الاستاذ و التدريس في المرحلة الثانوية                            الفصل الخامس                     
 

179 
 

ومن خلال هذا يمكننا القول أنّ التّدريس عملية تعاونية تتمّ بين المعلّم والتلميذ، أو المعلّم 

  .مـــومجموعة من التلاميذ، أو التلاميذ في ما بينهم بإرشاد المعلّ 

  

  

  

  

  . لفصـلأشكــال التعاون في بيئـة ا :)08(شكـل رقم

  :التدريـس كنظـام  -4

  :ي ــيرى أصحاب هذا التّوجه أنّ التدريس نظام متكامل له مدخلاته وعملياته ومخرجاته والمتمثلة ف    

  ).المناهج المدرسية وبيئة التعلّم المعلّم، التلميذ،(والمتمثلة في : لات ـالمـدخ/أ

  ).الأهداف، المحتوى، طرق التّدريس والتقويـم(والمتمثلة في : ات ـالعملي/ب

  .)مطلوب إحداثها في شخصية التلميذالتغيّرات ال(والمتمثلة في : ات ـالمخرج/ج

  : والشكل التالي يوضح ذلك

  

  

  

 معلــم

 تلاميـذ تـلميـذ
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  . التـدريـس كـنظــام يوضح :)09(شكـل رقم 

  :التدريـس كمهنـة  -5

كما أنّه عملية تربوية تقوم على  يعتبر التدريس مهنة لها أصولها وعلم له مقوّماته وفنّ له مواهبه،    

المتعاقبة، فلذلك على  أسس ونظريات علمية تحتاج إلى من يقوم بها للإعداد والتّكوين الجيّد للأجيال

ممارس هذه المهنة أن يتلّقى تكوينًا أو إعدادًا تربويًا سليمًا وأن يكون على معرفة تامّة لبعض القواعد 

  :أخذها بعين الاعتبار والتّي نذكر منهاوالمتطلّبات التي يجب مراعاتها و 

 معرفة أساسيـات التّربية وأصـولها.  

 عـالتّطعيم الثقافي أو الفكري أو ما يدور في المجتم.  

 هاـله وأهداف كل منحمعرفة أنظمة التعليم ومرا.  

 رـمعرفة وسائل التعليم في دول العالم المعاص.  

 الأسس التي تقوم عليها المناهج الدّراسية معرفة.  

 35نفس الـمرجع، (.معرفة الأسس النّفسية التي تقوم عليها جماعة التّدريـس(.  

  

  

  الـمدخـلات
In-put 

  العمليــات
Process 

  المخـرجـات
Out-put 

  التغذيــة الرّاجعـة
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  :تعريـف نظريـة التّدريــس  -6

تعتبر المدرسة مؤسسة اجتماعية تهدف إلى نقل المعارف إلى التّلاميذ وإكسابهم المهارات 

ها ويرضى بها المجتمع، وإن تصبح كلّ هذه المكتسبات عبارة التّفكير والقيم التّي يقبلاليب والاتجاهات وأس

  .)18: 1997،الخطيب(.عن أسلوب اعتيادي في حياة هؤلاء التّلاميـذ

بمعنى آخر أنّ هذه المؤسسات والتّي تعتبر تربوية تسعى إلى تغيير سلوك التّلاميذ نحو الأحسن 

تمع، فهناك من يرى أنّ والأفضل وذلك باحترام بعض القواعد القيّم والنّهايات التّي يتصّف بها المج

عملية تفاعل بين المعلّم والطلاّب تسعى لتحويل الأهداف والمعلومات النّظرية والمنهجية إلى  " :التدريس

  ".حركية مفيدة للتّلاميذ والمجتمـعكفايات معرفية، قيمية، اجتماعية و 

فنظرية التّدريس هي إحدى أقسام علوم التّربية، فهي تعني عملية التّدريس بصّفة عامّة بغض "

، ومن ثمّ يختلف مضمون نظرية ...)ابتدائي، إعدادي، ثانوي، الخ (مادّة والمستوى النّظر عن نوع ال

وذلك لأنّ طرق التدريس ...) اللّغة العربية، الرّياضيات، التربية البدنية، الخ (التّدريس مادّة من الموّاد 

 :1998رون،ــوآخ سعد محمود ناهد( ."تدريسه للتلاميـذ الخاصّة هذه تبحث في كيفية توصيل المادّة و

46( .  

  :ما ــفنظرية التدريس ترمي إلى تحقيق هدفين أساسييـن وه

  .الوحدة بين عملية التقييم وعملية التربيــة-

  .اشــالوحدة بين المعرفة النّظرية المحصّل عليها وتطبيقها على أرضية الواقع المع-
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  :بادئ نظريـة التدريــسـم -7

يمكننا استخلاص المبادئ  من خلال التعريف السّابق والذي حدّد الصّفات العّامة لعملية التدريس

  :الآتيـة

  .مبدأ الوضـوح/أ

  .ارفـمبدأ التلّقي الواعي للمع/ب

  .ارفـمبدأ التثبيت والاحتفاظ بالمع/ ج

  :دأ الوضـوح ـمب -ا

ويلعب دورًا كبيرًا في إنجاح العملية  يعتبر مبدأ الوضوح من أهمّ المبادئ لعملية التدريس،

التربوية، ففي حصّة التربية البدنية يتمّ الاعتماد على عمل نموذج الحركة أو التمرين من طرف المدرّس 

أو أحد التّلاميذ، كون أعضاء الحوّاس في جسم الإنسان هي الأولى التي تستعمل في اكتساب المعرفة 

وتلعب عملية التوضيح دورًا كبيرًا كلّما صغر سنّ . ح حقيقة نعيهاوالتّي تترجم على مستوى المخ وتصب

التّلاميذ، وتقلّ أهمّيتها بالتدرّج مع نمو سّن التّلاميذ، وإن كانت لا تفقد هذه الأهمّية بشكل نهائي حيث 

  .أنّها المصدر الأوّل لاكتساب المعرفـة

  :مبدأ التلّقـي الواعي للمعــارف -ب

يجب على التّلاميذ أن لا يقتصروا فقط على التلّقي الميكانيكي للمعارف، بل عليهم أن يكونوا 

، واستعمالها بصّفة مستقلّة على دراية كافية وواعية فيما يخصّ العلاقات والقوانين التي تحكم هذه المعارف

  يتسنّى لهم تنمية قدراتهم ومهاراتهم المختلفة، حتّى 

  .حصول على شباب بإمكانه المساهمة في عملية بناء المجتمــعما يؤدي بنا إلى ال



الاستاذ و التدريس في المرحلة الثانوية                            الفصل الخامس                     
 

183 
 

  :ارف ـــمبدأ التثبيت والاحتفـاظ بالمع -ت

يعتبر من أهمّ المبادئ، فوجوده يعني ضمان الحفاظ على الخبرات والمهارات والكفاءات المكتسبة 

  .من عمليتي التعلّم والتدريب المستمّريـن

  :التعلمات  التعلم ووتنظيم طـرائق التدريـس  -8

  :تعريـف طريقة التّدريـس -1

ما يتبّعه المعلّم من خطوات متسلسلة ومتتالية مترابطة لتحقيق هدف أو مجموعة أهداف  و يقصد بها    

  )7:  2008عصام طريبة،  محمّد( .تعليمية محدّدة

والمعرفة  والمصادر التعليميةالعلمية  في استخدام المادّةومخطط يرى البعض بأنّها إجراء منّظم  و    

  .)2007، وآخرون شلتوت (.يؤدي إلى تعلّم الطلاّب بأيسر الطرقجيد بشكل  هاوتطبيق العلمية

عبارة عن مجموعة من الأنظمة والترتيبات والقواعد التي "أنّها ب عرّفها كمال عبد الحميد زيتونكما     

تستند إلى العقل والمتوازية والتي تهدف إلى تقديم المعلومات والمهارات وجوانب التعلّم المختلفة لعديد من 

م استراتيجيات التّدريس، مراعية في ذلك طبيعة المتعلّم والمادّة الدّراسية وموضوع الدرس وأهدافه وبيئة التعلّ 

  )309 :2003زيتون،  (."السّائدة بالمدرسـة

وبما أنّ عملية التدريس عملية منّظمة فعلى المعلّم النّاجح أن يعّد ويحدّد مسار طريقته مسبقًا ويتطلّب     

  :عض القواعد أو الأسس ومن أهمّـهاذلك احترام ب

والأخذ بعين الاعتبار الفروق  تحديد الخبرات السّابقة للمتعلّمين والكشف عن مستوى نموّهم العقلي. ا

  .مـالفردية الموجودة بينه

  .مـتحليل مادة التدريس قصد تحديد محتوى التعلّ . ب
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  .تحديد أهداف التعلّم والأخذ بعين الاعتبار الوسائل المتاحة للتدريـس. ت

ومن السّهل إلى الصّعب،  من المعلوم إلى المجهول،( رّج أثناء القيام بعملية التعليماحترام مبدأ التد .ث

  ...).ومن البسيط إلى المركب، الخ 

  .أن تتلاءم الطريقة مع الظروف الاجتماعية والاقتصادية والأسرية، وأن تكون قابلة للتكيّف. ج

  .أن تنّمي الطريقة الاتجاهات الايجابية لدى التلاميذ. ح

لميذ، وذلك بتنمية الانضباط الذاتي وخلق الرّغبة ة والبدنية والعقلية للتيأن تراعي الطريقة الصّحة النّفس. خ

  .في العمل والتّعاون

وقبل التطرق إلى أهمّ طرائق التدريس، علينا أن نعرّج أولاً على بعض النّظريات النّفسية والتي تتحكّم     

  .في عملية التعلـّم

  :قوانينـها  م وــنظريـات التعلّ -9

أنّها تلك الأسس النّظرية التي وضعت من طرف علماء النّفس التربويين عن  "تعرف نظرية التعلّم 

طريق الافتراضات والتجارب المتعددة، محاولة منهم معرفة سّر النّفس الإنسانية وما تنطوي عليه من 

ميول، وغرائز، واتجاهات، ومواقف، واستعدادات، ودوافع، ومواهب حتى توضع طرق تدريسية تكون مبنية 

  )153 :2005أحمد،  هللا عطا ذكره(."أسس هذه النّظرياتعلى 

  : هذه النّظريات إلى مجموعتين، وذلك حسب الشكل الآتـي  "محمّد مصطفى زيدان"وقد قسّم      
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  الارتباط   الاشتراط البسيط    الشرطية الجديدة     الاشتراط الإجرائي   الجشطالتيون     المجاليون

  .يـوّضح التقسيــم الخاص بنظريــات التعلـّم :)10(شكـل رقم 

أنّه من الصّعب إيجاد مبادئ عامّة تحكم تعلّم  ": فيقولان "محمّد علاوي"و "سعد جلال"أمّا 

المهارات واكتساب المعلومات والمعاني والسّلوك الاجتماعي، والممّيزات الفردية، وإن كانت نظريات التعلّم 

 ."مــ، غير أنّ هناك فعلاً طرقًا مختلفة للتعلم كلّ هذه الخبرات على أساس واحدالمختلفة تحاول تفسير تعلّ 

  )2005:155أحمد، عطا االله (

  :)ها الكثير من الذين سبق ذكرهـــمالتي اتفق علي( المفسرة لعملية التعلم أهمّ النّظريات  -رابعا 

  :نظريـة الارتباط الشرطـي -1

عملية التعلّم تفسيرًا فسيولوجيًا، يقوم على  "Pavlov" " بافلوف"وفيها يفسّر العالم السوفياتي 

والاستجابة هذه لا تكون نتيجة للمثير الأصلي " استجابة مثير و"العصّبي تكوين نوع من الارتباط أساس 

، الذي ارتبط بالمثير الأصلي وأصبح بمفرده يؤدي إلى "بالمثير الشرطي"مثير آخر ويسمى وإنّما ل

الاستجابة الخاصة لذلك المثير الأصلي، وتوصّل العالم إلى وضع بعض العوامل التي يجب توافرها حتّى 

  :ذا النّوع من التعلّم وهـي يتمّ ه

 نـظريـات التعــلّم

  المجمـوعة الأولـى
 البعد السّلــوكي

  المجمـوعة الثانيـة
 البعـد المعرفـي
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 ظهور المثير الطبيعي والمثير الشرطي معًا بالتعاقب، بشرط أن تكون الفترة الزمنية بين

  .دّ قصيـرةـظهورهما ج

رّاتــتكرار العملية لعدّة م.  

عدم وجود بعض المثيرات المشتتة للانتباه.  

  إلى استخلاص بعض المبادئ والتي تفيدنا في فهم طبيعة  "بافلوف"كما توصّل 

 :ي ــــهذا النّوع من التعلّم كنتيجة للتجارب التي قام بها والتي يمكننا تطبيقها في مجال التربية وه

يبيّن لنا هذا  للمثير الشرطي بالمثير الطبيعي،) اللّحظي(ويقصد به الإتبّاع :  مبدأ التدعيم -/أ

  .التحكّم في عملية التعلّــم تمكن من ، وأثر الدّافعية والثواب للالمبدأ أهمّية التدريب والتكرار

المثير الشرطي بمفرده قد  ففي حالة ما أعيد تكرار ظهور: مبدأ الخمود والعودة التلقائيـة  -/ب

ورة التدعيم من وقت لآخر، وفي السّياق يؤدي إلى التلاشي التدريجي للاستجابة الشرطية، فلهذا تكمن ضر 

أنّ المهارة تتلاشى تدريجيًا كما يحدث في حالة تكوينها " : "محمّد علاوي" و "سعد جلال" يقول كلّ من

للمهارة الحركية الارتباط  يشى تلك العناصر الفردية التي تعطففي البداية تتلا. طبقًا لمراحل محدّدة

النّواحي الميكانيكية الأساسية للمهارة، ويتمّكن الفرد من استعادة القدرة  ثم يلي ذلك تلاشي توافقي الجيّد،ال

  ".مهارة بعد فترة قليلة من التدريبتلك ال تمكن من على الأداء لفترة طويلة وي

إذا تكوّنت استجابة شرطية مثير معيّن، فإنّ المثيرات المشابهة لهذا المثير قد : م ــالتعمي - /ج

  .)158: 2005أحمد، اللهعطا  ذكره(.دي إلى نفس الاستجابةتؤ 

وجد أنّ الاستجابة الشرطية بعد إتمام تكوينها، تميل إلى الظهور قبل : عة ـالاستجابة المتوّق-/د

 ".بالاستجابة المتوّقعـة"الحالة  ظهور المثير الأصلي، ويطلق على هذه
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  :نظريـة الجشطالت  -2

نظرية تعتمد أساسًا على الذكاء والاستبصار والعقل، ويرى أصحابها أنّ الإنسان يدرك  هي و

ه التمييز بين العلاقات الموجودة بين عناصر كلّية، ففي بداية الأمر لا يمكن الأشياء الخارجية بطريقة

  المدركات وبين أبعادها المتعدّدة، فلهذا يمكننا القول

  .)34 :1998وطـاس،  محمّد( .دراك الكلّ يسبق إدراك الجـزءإ نبأنّ هذه النّظرية تنصّ على أ

  :طأ ــنظريـة الارتباط أو نظرية المحاولة والخ-3

 تقوم هذه النّظرية على فكرة الارتباط التي تنشأ من المواقف الخارجية إلى الاستجابات وبالعكس،

أيّ أنّها تنشأ من المواقف الدّاخلية والتّي تمكّن الإنسان من أن يغير بها بعض المواقف الخارجية، كما 

أنّ هناك أحداثاً تحدث أحيانًا داخلية تقوّي الارتباط، وتتكوّن سلسلة من الارتباطات داخل  "ثورندايك"يرى 

  .مخ الإنسـان

  : تنظيم التعلم و التعلمات طـرائق  -4

ا اقتراح طريقة نمطية لتدريس مناهج مواد لتخصّص ما، حيث أنّ نالتأّكيد على أنّه لا يمكن ينبـغي

طبيعة المحتوى ونوع الكفاية ومستواها هما اللذان يحدّدان نوع الطريقة بما يجعل تحقّق الكفاية ممكنًا 

  وعمومًا يمكن الاسترشاد بالمؤثرات التاّلية التّي

  :أيّة وحدة دراسية والتّي يمكن اعتبارها بمثابة المراحل الأساسية وهـي لا يمكن أن يخلو منها تدريس

لا يمكن تدريس أيّة وحدة دراسية دون البدء بالتمهيد أو التحفيز بهدف خلق  :وضعية الانـطلاق .ا

الوضعية التّي يصبح فيها المتعلّم منتبهًا ومستعدًّا للعمل في إطار تعليمي وتأخذ وضعية الانطلاق 

  :كـال التاّليـة الأش
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 ربط معطيات الجديدة بمعطيات الدّرس السّابق أو المعارف السّابقة إجمالاً من خلال التّذكير

  .بها واستخدام الأسئلة المتنوّعـة

 الوضع أمام الصّعوبة بحيث يعتمد المدّرس وضع التّلميذ مباشرة أمام وضعيات مشكلة

ة وهي في الوقت نفسه وضعيات دّالة، تعتبر الوضعية تلائم الهدف من الوحدة الدّراسي) إشكالية(

إشكالية عندما تضع المتعلّم أمام مهمّة للإنجاز في الوقت الذي يكون فيه غير قادر على التحكّم 

  .في كلّ الإجراءات اللاّزمة لانجازها ويظهر التعلّم كمهمّة عندما يمثل تحدّيًا معرفيًا للمتعلّم

مثابة المنطق الأساسي الذي يدفع بعملية التفّكير نحو بناء المعرفة تعتبر الوضعيات المشكلة ب

من خلال تنشيط وإثارة عملية البحث والتفكير عند المتعلّم حيث يثير الإحساس بالمشكلة إلى 

حالة توتر نفسي أو اختلال معرفي يحّس به المتعلّم عندما يجد نفسه مشغولاً بموقف إشكالي لم 

  .دقيقةتتحدّد معالمه بصورة 

  خلق مركز الاهتمام وذلك بإثارة انتباه المتعلّمين باستخدام أمثلة حيّة أو ذات صلّة بنوع

مين أو الخبرات المعارف اللاّزم تدريسها، قد يكون مصدرها الخبرة الشخصية للمدّرس أو المتعلّ 

كما يمكن استخدام الكثير من  أو على صلة بنوع المهنة التي تمارس ضمنها، والتجارب الماضية

التقنيات البيداغوجية لخلق مركز الاهتمام كاستعمال المجاز أو الاستعارة أو القياس أو 

  )78: 2007اللّجنة المختصّة للعلوم الاقتصادية، (.المشابهة

الكفاءة  ،)مرّكبات(وهــي المرحلة التي يبدأ فيها المدرّس بتناول مكوّنات :  مرحلة البنــاء.ب

المرتبطة بالوحدة الدّراسية الواحدة تلوى الأخرى، بحيث يجعل المتعلّمين يسهمون في بناء معارفهم وإدخال 

  .)98:نفس المرجع السّابق(.تعديلات على مستوى بنيتهم المعرفية وقد تأخذ هذه المرحلة أشكالاً عدّة منهـا

 فهم واستيعاب المعطيات العامّة المتعلّقة بالمركبـة:  
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بحيث يعمد المدرس بصورة واضحة مركّزة حتّى يتمكّن المتعلّم من استيعابها وفهمها ثمّ يعمد بعد 

ذلك إلى تحليل تلك المعطيات العامّة المتعلّقة بالمركبة وذلك بمعية المتعلّم للوصول إلى تفكيكها إلى 

نظرية، (ا وإدماجها في قالب جديد معارف جزئية ورصد العلاقة القائمة فيما بينها ثمّ بعد ذلك إعادة بنائه

  ...).قانون، قاعدة، مفهوم، مبدأ 

ينسجم هذا الشكل مع ما كان يعرف بالدرس الاستنباطي حيث يتمّ الانطلاق من معارف عامّة 

  .للوصول من خلال تحليلها إلى النتائج الضرورية المترتبّة عنـها

بنوعية المحتويات المراد تدريسها ثمّ جمع المعلومات أو المعطيات حول موضوع له صلة وثيقة 

يعمد المدرّس الابتعاد شيئًا فشيئًا عن الوقائع الجزئية والمنفصلة بواسطة تنظيمها بشكل تصاعدي 

التي نجمت عن  وبوسائل مختلفة للوصول في النّهاية إلى الصّيغة العامّة التّي تنظم المعلومات والأفكار

  .)99: 2007اللّجنة المختصّة للعلوم الاقتصاديـة، ( الخطوات السّابقـة

التعلّمية بشكل يسمح للمتعلّم بممارسة التّفكير /تعني أن تنّظم الوضعية التعليميةالسيرورة البنائية و 

كفعّالية نظرية وعملية في آن واحد، حيث يعمد المدرّس إلى تقديم المعرفة على أنّها عملية بناء واكتشاف 

كجواب على مشكلة محدّدة أو وضعية إشكالية تستدعي حلاًّ معيّنًا وأنّه ليس هناك سيرورة وأنّها تبنى 

نمطية توصّل إلى بناء هذا الجواب بل لابدّ أن تمّ عملية البناء في سيرورة دينامية أساسها الشعور والوعي 

هذه السيرورة بمساعدة المدرّس  بالمشكلة والقيام بنشاط يعمل فيه العقل ببنياته المختلفة، يتبّع المتعلّم في

خطوات المنهج العلمي من طرح وتحديد المشكلة ثمّ صياغة الفرضيات وفحصها للوصول إلى الاستنتـاج 

  .)100:نفس المرجع السابق(. والمناقشـة والتّفسيـر

 ويل المعارف المتعلّمةتسعـى هذه المرحلة إلى تمكين المتعلّمين من نقل أو تح:  التطبيــــق.ج

وضعيات جديدة خلال الدّرس كما تمكّن من التّعرف على مدى قدرة بات الكفاءة واستعمالها في حالة بمرك
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المتعلم على استعمال وتوظيف المعرفة المتوّصل إليها وقد تأتي التطبيقات على شكل تمارين أو دراسة 

نفس (.تي تمّ تعلّمهـاحالة أو تحليل وضعية أو أنشطة أخرى قصد تعزيز وتثبيت وتركيز المعارف ال

  )100:المرجع السابق

يقصد بهذه المرحلة مجموع الشروط التّي يعمل المدرّس على توفيرها للحصول على :  التـقويــم.د

البيانات الضرورية التّي تمكنه من إصدار أحكام بخصوص فعّالية التّدريس بغرض التشخيص والضبط 

  .والتعديل

التقويم التشخيصي، التقويم البناـئي والتقويم الختامي أو : ويتضمّن التقويم ثلاث أنواع هي 

التحصيلي، والجدير بالذكر أنّ هذه المرحلة لا تأتي بالضرورة في نهاية الوحدة الدّراسية وإنّما يتخلّل كلّ 

  :وفيما يلـي توضيحًا لهذه الأنـواع  ،مراحل تقديم الدرس حسب نوع التقويم والهدف منه

ينصب على ضرورة تعرف المدرّس على المستوى الفعلي للمتعلّمين من :  يصـيالتقويـم التشخ -

حيث مدى استعدادهم للتعلّم واهتمامهم به بما يمكنّه من تهيئة البيئة المناسبة لإحداث التعلّم 

  .المطلوب

ويستخدم البعض مصطلح التقويم التكويني أو الإنشائي أو الجزئي وهو نوع : التقويـم البنائـي -

التعلّم  والذي من شأنه أن يمدّ المدرّس بالمعلومات / من التقويم المستمّر الذي يرافق فعل التّعليم 

لى الضرورية عن مستوى تقدّم المتعلّمين نحو الكفاءة المحدّدة بما يمكنّه من التعديل أو الانتقال إ

  .المرّكبة التّي تليـها

يفيد التقويم البنائي المدرّس والمتعلّم في الوقت نفسه، فهو يمكن المدرّس من الحصول على نوع 

من التغذية الرّاجعة الفورية أثناء التنفيذ واستخدام نتائجها في تعديل وتغيير التّدريس نفسه أو مراجعة 

من خلال تحليل أخطائهم ومعالجتها وتصويبها، وهو مفيد بعض النّقاط التّي تظهر صعوبة لدى المتعلّم 
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للمتعلّم بمساعدته على تعلم المادة الجديدة والسّلوك المتضمن في كلّ وحدة تعليمية للوصول إلى مستوى 

  )101: 2007اللجنة المختصة للعلوم الاقتصادية، (.التمّكن

ة الوحدة التعليمية ويتعلّق بما يقوم به يتمّ هذا النّوع من التقويم في نهاي: التقويـم الختامـي -

تخاذ قرارات المدرّس من إجراءات للحصول على بيانات ومعلومات تمكنّه من إصدار أحكام وا

التعلّم وهو بمثابة رسم صورة للوراء وتحليل ما سبق تنفيذه وفهم النتيجة و  بخصوص فعل التعليم

  .)16 :2007، نفس المرجع السابق(. بما يمكنّه من مواجهة كل الاحتمالات في المستقبل

  :أساليـب التّدريـــس  -خامسا

  :ســـمفهوم أسلوب التدري-1

بأنّه ذلك : "كما يعرّف  هو الكيفية التي يتناول بها المعلّم طريقة التّدريس أثناء قيامه بالعملية التعليمية،

الأسلوب الذي يتبّعه المعلّم في تنفيذ طريقة التدريس بصورة تميّزه عن غيره من المعلّمين الذين يستخدمون 

  .)14 :2008طريبة،  عصام محمّد( ."نفس الطريقـة

  :أمثلـة عن أساليب التّدريـس-2

  :م الذاتـي ـــأسـلوب التعلّ -

فة جدّ فعّالة في تطوير أساليب التعلّم والتّي تساهم بص من أهمّ أسلوب التعلّم الذاتي  يعتبر

عاب معطيات العصر الجديد، فهو نمط يوجدانيًا، فهو يزوّده بما يمكنّه من است الإنسان سلوكيًا ومعرفيًا و

ط التعلّمي أنّه ذلك النّشا: " من أنماط التعلّم الذي تعلم فيه المتعلّم كيف يتعلّم ما يريد تعلّمه، كما يعرّف 

الذي يقوم به المتعلّم مدفوعًا برغبته الذاتية بهدف تنمية استعداداته وإمكاناته مستجيبًا لميوله واهتماماته 

، والتفاعل النّاجح مع مجتمعه عن طريق الاعتماد على نفسه والثقة "بما يحقّق تنمية شخصيته وتكاملها
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 نوال(.لمتعلّم كيف يتعلّم ومن أين يحصل على مصادر التعلّمبقدراته في عملية التّعليم والتعلّم، وفيه نعلم ا

  .)21 :2008وآخرون،  شلتوتإبراهيم 

  :م التعاونـي ـــأسلوب التعلّ -

لأساليب وهو ذلك التعلّم الذي يتمّ في مجموعات صغيرة من المتعلّمين ويشترط في هذا النّوع من ا

ا حيث يعمل كل الأفراد من أجل رفع مستوى كلّ فرد مكوّنً  متجانسة،أن تكون المجموعات غير 

ين وفقًا لمحكّات موضوعة لمتعلّماكما يتم تقويم هؤلاء . المشترك تحقيق التعلّم يتم للمجموعة، وبهذا

ويعتبر  ذلك التعلّم الذي تقوم به مجموعة متعاونة،: " ه  ــّبأن "محمّد عصام طريبة"ويعرّفه الدكتور  مسبقًا،

وهو عمل الأفراد . كل فرد داخل هذه المجموعة عضو فعّال يشترك في جميع عناصر أسلوب التدريس

 محمّد(."كأعضاء في جماعات، وكل عضو في الجماعة مرتبط عقليًا وانفعاليًا بأهداف الجماعة وأنظمتها

  . )20 :2008، طريبة عصام

  :إستراتيجيــات التّدريـــس  -سادسا

  : مفهوم الإستراتيجيــة - 1

فهي كلمة مشتقة من الكلمة " علينا قبل كل شيء التطرّق إلى الأصل اللّغوي لكلمة إستراتيجية،     

ولذا كانت الإستراتيجية ولفترة طويلة أقرب ما تكون إلى  والتّي تعني فنّ القيادة، "استراتيجوس"اليونانية 

  .)265 :2003زيتون،  الحميد عبد كمال(."المهارة المغلقة التّي يمارسها كبار القـادة 

 فتطوّر الحروب، وكان مدلولها يختلكما اقتصر استعمالها على الميدان العسكري وارتبط مفهومها ب    

من قائد لآخر ومن بلد لآخر مع اختلاف معانيها، إلاَّ أنّها كانت تتفق جميعًا في كونها فن استخدام كل 

  .دافــالطرق والوسائل والأساليب قصد تحقيق الأغراض أو الأه
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  : تعريف إستراتيجيــة التدريــس -2

التعليمية، فهي تضع الطرق والتقنيات تحقيق الأهداف  قصد ستراتيجية التدريس بمثابة خطّة،تعتبر إ    

  .أو الإجراءات التي يقوم بها المتعلّم قصد الوصول إلى تحقيق الهدف

والتي تحدث بشكل ل الفصل ا عبارة عن مجموعة تحرّكات المعلّم داخأنّه "وعرّفها ممدوح سليمـان     

ضمن أيضًا أبعادًا مختلفة مثل تقديم الأهداف التدريسية المعدّة مسبقًا، وتت منتظم ومتسلسل وتهدف لتحقيق

 كمال( ."المعلومات للتّلاميذ وطريقة التقويم ونوع الأسئلة المستخدمة وهكذا، فهي الخطة العامة للتدريـس

  )265 :2003،زيتون الحميد عبد

ولتمنع تحقيق مخرجات غير  خطّة عمل عامّة توضع لتحقيق أهداف معيّنة،" وكما عرفت أنّها     

  )125 :2008، طريبة عصام محمّد( ."مرغوب فيها 

طريقة التّعليم والتعلّم المخطط، يتبعها المعلّم داخل الصّف الدّراسي أو " وعرّفت أيضًا على أنّها     

وينطوي هذا الأسلوب على  خارجه لتدريس محتوى موضوع دراسي معيّن بغية تحقيق أهداف سلفًا،

للمعلّم والطلاّب القيام بها أثناء السّير في  ، و يمكنبعة والمتناسقة فيما بينهامجموعة من المراحل المتتا

  .)6- 5: 2003زيتون،  حسين حسن(."تدريس ذلك المحتـوى

من الإجراءات  فمن خلال هذه التعاريف يمكننا القول أنّ إستراتيجية التّدريس هي عبارة عن مجموعة    

ما هو معرفي  التي تعمل على توحيد مسار عمل المعلّم قصد الوصول إلى تحقيق مخرجات محدّدة منها

  .أو وجداني أو نفس حركـي
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  :جية بشكل عام في النّقاط الآتيـةكما يمكننا تلخيص مكوّنات الإستراتي    

  .الأهداف التدريسيـة. ا

  .منّظمة أثناء التدريـسسير المعلّم وفقًا لتحرّكات . ب

المسائل وكذا الوسائل المستخدمة قصد الوصول إلى تحقيق  التدريبات و التمرينات و. ت

  .الأهداف المسّطرة

  .التنظيم الجيّد للصّف أثناء الحصّة الجوّ التعليمي الملائم و. ث

  .استجابات التّلاميذ للمثيرات الصّادرة من طرف المعلّم. ج

على  ض إلى تعريف إستراتيجية التدريسالثاني من أهمّ المكوّنات ما أدّى بالبعويعتبر المكوّن 

  .منتظم والمتسلسل لحركات المعلـّمالأنّها ذلك التتاّبع 

  : أنـواع إستراتيجيات التدريــس -3

لكن الشيء المؤكد  لا يوجد في الأدبيات التربوية ما يدّلنا على العدد الحقيقي لاستراتيجيات التدريس،    

أنّها تُعدّ بالعشرات، والمؤكد أيضًا أنّها تستحدث سنويًا أيّ بصّفة مستمّرة من طرف المتخصّصين في 

المجال التربوي، لكن يمكننا أن نشير إلى تصنيف هذه الإستراتيجيات والقول أنّها تختلف وفقًا لتعدّد 

  : ك نوعـان التحرّكات المستخدمة أو اختلاف ترتيب تسلسلها وهنا

 الاستاذ الاستراتيجيات التي تبرز دور:  

لية التعليمية، كونه الجانب الأساسي والرئيسي للعمالاستاذ تقوم هذه الاستراتيجيات على إبراز دور     

طرق وأساليب التدريس المباشرة والتّي شاع استخدامها بين المعلّمين والتي فيها لا يولي  ويعتمد فيها على

المعلومات المقدّمة له من طرف  كبيرًا لنشاط وفاعلية المتعلّم الذي يقتصر دوره على استقبالاهتمامًا 

  .المعلـّم
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 يذلّـمالتّي تبرز دور الت الاستراتيجيات:  

العملية التعليمية ففي هذا النّوع من الاستراتيجيات أصبح للمتعلّم دورًا فعّال، فهو يمثل لبّ ومحور     

يشارك في اكتشاف الحقائق والعلاقات التي تربطها واكتشاف المهارات، وتنمية القدرة على  لانهوالتربوية، 

حلّ المشكلات، واقتصرت مهمّة المعلّم في خلق المواقف التعليمية التّي تؤدي إلى تنشيط وتوجيه المتعلّم، 

ة بين المتعلّمين،  كما أنّها كما أنّ هذا النّوع من الاستراتيجيات يتميّز بمراعاة لما يسمى بالفروق الفردي

  .شاف الموّجه، والتعلّم المبرمــجتبنى على مبدأ التعلّم بالاكت

  :الجيّـدة  الإستراتيجيةمواصفات  - 4

اتفق عدد من المتخصّصين في المجال التربوي على عدد من المواصفات التي يجب توّفرها في     

  :الاستراتيجيات الجيّدة للتّدريس وهـي 

 الشمول.  

 المرونة والقابلية للتطوير.  

 الارتباط بالأهداف الأسّاسية لتدريس الموضوع.  

 أن تعالج الفروق الفردية بين المتعلّمين.  

  فردي أو جماعـي(مراعاة نمط التدريـس ونوعه.(  

 الأخذ بعين الاعتبار الإمكانات الوسائل البيداغوجية المتاحة بالمؤسســة.  
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  :عن استراتيجيات التّدريـسأمثلـة -5

  :حلّ الـمشـكلات إستراتيجية.ا

هي خطّة تدريسية تتيح للمتعلّم الفرصة للتفكير العلمي حيث يتحدّى التلاميذ مشكلات معيّنة     

، و خلصون منها استنتاجاتهم الخاصّـةفيخططون لمعالجتها وبحثها ويجمعون البيانات وينّظمونها ويست

  : تتلخص خطواتها في

 تحديد المشكلة.  

 جمع البيانات عن المشكلة.  

   فرض الفـروض(اقتراح الحلول للمشكلة.(  

 مناقشة الحلول المقترحـة.  

  الاستنتـاج(التّوصل إلى الحل الأمثل للمشكلة.(  

 118 :2010شاهين،  حسن الحميد عبد(.تطبيق الاستنتاجات والتعميمات في مواقف جديـدة(.  

  :العصف الذهنـي إستراتيجية.ب

تعتمد على استثارة أفكار المتعلّمين والتفاعل معهم، انطلاقًا من خلفيتهم العلمية،  هي خطة تدريبيـة    

حيث يعمل كل متعلّم كعامل محفزّ لأفكار المتعلّمين الآخرين، ومنشط لهم في أثناء إعداد المتعلّمين 

وتتلخص  .تفّكيـر، وهو المتعلـّـملقراءة أو مناقشة أو كتابة موضوع ما وذلك في وجود موّجه لمسار ال

  :)العصف الذهنـي إستراتيجية(تها في أهمّي

 تنمية الميول الابتكارية للمشكلات حيث تساعد المتعلّمين على الإبداع والابتكار.  

 إثارة اهتمام المتعلّمين وتفكيرهـم.  
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 تأكيد المفاهيم الرئيسية للـدرس.  

  أكثر تعمّقًااخرى مدى استعدادهم للانتقال إلى نقطة  على تعرفالتحديد مدى فهمهم للمفاهيم و.  

  موضوعـاتالتوضيح نقاط واستخلاص أفكار، أو تلخيص.  

 تهيئة المتعلمين لتعلّم درس لاحق.  

  :العصف الذهنـي إستراتيجيةأدوار المعلّم في -

 إثارة مشكلة تهّم المتعلّمين، وترتبط بالمنهـج.  

 المتعلّمين على طرح الأفكار والحلول المبتكـرة تشجيع.  

 تشجيع المتعلّمين على طرح أكبر قدر ممكن من الإجابات، الحلول، المقترحـات.  

 مشاركة المتعلّمين في تحسين أفكارهم، والتوّصل إلى الحلول النّهائيـة.  

 الاهتمام بكلّ إجابة، فلا يهمل أو يتجاهل أيّ فكرة أو إجابـة.  

  ّسك بإجابة نموذجيـةعدم التم.  

 تقبّل جميع الأفكار والآراء المقبولة، ما دامت في إطار الدرس.  

 الإنصات باهتمام لكلّ فكرة أو إجابة، وهذا يُعدّ تعزيزًا مهّمًا للتـّلاميذ.  

 الحرص على التحدّث بلغة صحيحـة.  

  : في )العصف الذهنـي( هاخطـواتو تتلخص 

  القضايا التي يتناولونها أويحدّد المعلّم مع تلاميذه القضية.  

 يسجّل القضية أو القضايا على السّبورة.  

 يطلب من المتعلّمين التفكير في القضية أو القضايا لبعض الدقائق.  

 عدم مقاطعة زملائهـمل عو المعلم المتعلمينيد.  



الاستاذ و التدريس في المرحلة الثانوية                            الفصل الخامس                     
 

198 
 

 يُعيّن أحد المتعلمين لتسجيل الأفكار على السّبـورة.  

  طلب منهم توضيح ي ،المتعلّمين غطّوا جوانب الموضوعيُنهي العصف الذهني عندما يحسّ أن

  .لكلّ فكرة

 يصنّف الأفكار في فئات، ويرتبّها حسب الأولويـة.  

 114-113 :2010شاهين،  حسن الحميد عبد(.يناقش المتعلّمون الأفكار المتفّق عليها(.  

  : إستراتيجية الخرائط المفاهيمية.ج

مخطط ثنائي البعد تنظم فيه المفاهيم في مستويات هرمية متعاقبة  : "فيرى بأنها" الرويشي"يعرفها      

بدءا بالمفاهيم العامة الشاملة وانتهاء بالمفاهيم والأمثلة الفرعية، بحيث تتضح فيه العلاقات الراسية بين 

ية بين المفاهيم العامة الشاملة وانتهاء بالمفاهيم والأمثلة الفرعية، والعلاقات الفرعية، والعلاقات الأفق

  ). 61: 2009الروشي، ("كل مستوى من المستويات الهرمية المفاهيم في

والمعاني وتوضيح  الأفكارتعمل على تنظيم  أداة أوعملية ": بأنها) 2001(سنة " عطا االله" ويشير لها    

تساعد الشبكة  أو ةموضوع من المناهج المقرر  أوالعلاقات بين المفاهيم التي تشتمل عليها وحدة 

: 2001عطا االله، ذكره "(الطالب على تنظيم معرفته بهدف تعميق فهمه لتعلم هذه الوحدةلمفاهيمية ا

ويتضح مما سبق أن خرائط المفاهيم عبارة عن أشكال تخطيطية توضح العلاقة بين المفاهيم  ). 133

كون في وسط وأسفل الأكثر عمومية والتي تكون في قمة الخريطة والمفاهيم والأمثلة الأقل عمومية والتي ت

 : تتميز خرائط المفاهيم بالخصائص التاليةو  بط توضح العلاقة الموجودة بينها، الخريطة مع وجود روا

 والمفاهيم الرئيسية التي وردت في مضمون المادة  الأفكارتشتمل على  أنينبغي : الشمولية

  . تصيلاية بشكل شمولي وان لا تهتم بالتفالتعليم
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 تعمل على تصوير المفاهيم بشكل منظم بحيث يتسلسل المفهوم العام الرئيسي إلي الأقل  :لتنظيما

  .   منها عمومية، فالأقل إلي أن تصل بين فكرة وأخرى

 الأفكار أو  بين  في توضيحها للعلاقات التي تربط  خريطة المفاهيم دقيقة  يجب أن تكون : الدقة

  .وأخرىالمفاهيم الرئيسية أي أن تصل بين فكرة 

 واضح غير معقد بحيث تصور فيها الأفكار أو المفاهيم  الخريطة بشكل  ترسم   أي أن: الوضوح

الرئيسية بشكل مباشر في دائرة أو مربعات وتوضح طريقة السير والتسلسل في تعلمها عن طريق 

 أيةالخطوات المنهجية المستخدمة في بناء  و تتمثل). 179-178: 1995دروزه، .( لرسما

  : مهما كان نوعها فيما يلي مفاهيميةطة خري

 تحديد نوع الموضوع. 

 قراءة النص لاستخراج المفاهيم الأساسية فيه. 

 ترتيب المفاهيم من العام إلي الخاص.  

 تصنيف المفاهيم المرتبطة بالعلاقة. 

 تحديد مستوى الخرائط بسيط، أم أكثر. 

 القطامي .(تصميم الخريطة بوضع المفاهيم في أعلى الهرم والتدرج إلى المفاهيم الفرعية الخاصة

 :  خطوات أخرى منها) 2006(سنة " ريان"و أضاف ). 50: 2005و الروسان،

 تعديل الخرائط المفاهيمية في ضوء التغذية الراجعة الناتجة من المتعلمين. 

 واستخلاص النتائج منها وتأملها، تهالقرءالمتعلمين وقتا كافيا  إعطاء . 

 246:2006ريان،  .(من تنظيمها وترتيبها وفهم المتعلمين لها للتأكدتقويم ختامي،  إجراء .( 
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  : المرحلة الثانوية  :سابعا

تلميذ ليصل إلى  يعتبر التعليم الثانوي محطة  مميزة  في سلسلة المراحل التعليمية، حيت يمر بها ال

انه يرتبط بمرحلة مهمة يمر بها المتعلم لذلك وجب على الوسط المدرسي  إلي بالإضافة ،التعليم الجامعي

  . والعمل على إحداث التوازن بينه وبين المحيط المدرسي عابه ياست

  : التعليم الثانويمفهوم  -1

  : جاء في معجم المصطلحات التربوية والنفسية ما يلي

أكثر توسعا مما سنة تقريبا وتدرس فيها المواد بصورة  18-12مدرسة ثانوية تضم طلابا ما بين "     

، ويتضح مما سبق أن المرحلة مرحلة لها )Ageli,1997: 184-185" (هي عليه في المدرسة الابتدائية

ى علمية خصوصيتها والمتمثلة في المرحلة العمرية التي يمر بها المتعلمين، تضم شعبا أدبية وأخر 

  .ومجموعة من التخصصات الفرعية التي تتوج في نهايتها بشهادة البكالوريا

: تطور اعداد و تكوين معلم المرحلة الثانوية -2  

في ظل التطورات والتغيرات التي طرأت على المجتمعات العالمية، و التي مست كثيرا من المجالات،      

تغيرت ايضا النظرة الى طبيعة عمل المعلم وادواره و وظائفه، في شتى  لاسيما مجال التربية و التعليم،

المراحل الدراسية، واضحى هناك قناعة لدى المختصين والمهتمين بقضايا التربية و التعليم، انه من 

الضروري ان يمارس هذه المهنة كل من اعد لها اعدادا خاصا، شاملا و متكاملا في كل من الجوانب 

  .كاديمية و النفسية، و كذلك الذي يملك استعدادات فطرية و مكتسبة تؤهله لذلكالتربوية، الأ

لذا شرعت معظم دول العالم في اتخاذ الاجراءات الكفيلة بتكوين و اعداد معلمين ذوي مواصفات      

المناهج  تتماشى مع التطورات العالمية، و تتلاءم مع النظم التربوية المتقدمة، وكذلك بدأت الاهتمام ببناء

و النظم الصالحة لإعداد و تكوين و تدريب و تأهيل هذه العناصر، و تلت هذه الخطوات خطوة اخرى 
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اكثر صرامة و اهمية و هي عملية التقويم، حيث حددت مقاييس اكثر دقة واحتكاما لتحديد من يتميز 

  .بكفاية التدريس و التربية و التعليم

م في العقود الاخيرة اصبح مهنة لها اسسها النظرية ومناهجها و مما سبق يمكن القول ان التعلي    

التطبيقية كما انه قد اتسعت معارف القائمين عليه في مجال النظم التي يسير وفقها انطلاقا من النظرة 

اختبارات ة و العالمية، والتي تقوم على اساس نظريات التعلم والتعليم التي تسوده، و قد ارتقت ادوات مختلف

تحدد مستوى التلميذ والتي تقوم على اساس نظريات تربوية حديثة تهدف لتحديد مستوى التلميذ  يس ومقاي

لمستمر لكل التطورات المتلاحقة بكل موضوعية، كما اصبحت هذه المواقف التدريسية تتطلب الاطلاع ا

لتعليمية، واستخداماتها السريعة في تكنولوجيا التربية، و تطبيقاتها المختلفة وأساليب و اعداد الوسائل او 

المتعددة، و كذا تخريج معلمين بمستوى عال من الكفايات التدريسية و التربوية المتنوعة، والمهارات 

المتجددة، و من هنا برزت للوجود فكرة تطوير برامج و أساليب و أدوات اعداد المعلمين، ليقوموا بتلبية 

  .الذي تميز بالعولمة احتياجات المجتمع، و حتى يساير مستحدثات العصر

   :ي أنهااهمية المرحلة الثانوية فوتتمثل  : اهمية المرحلة الثانوية -3

العالي، وتتميز بجملة من  من اهم المراحل في بنية التعليم العام، والحلقة الوسطى بين التعليم المتوسط و

تربوية،  الى برامج علمية والمهمة التي تتطلب من القائمين على النظام التعليمي ترجمتها الخصائص 

  . تحقق الطموحات من جهة، وتستوعب التجديدات العالمية الناجحة وتتفاعل معها من جهة اخرى

 تسمح للتلاميذ لأنها حاسمة للمتعلمين في مسارهم الدراسي،كما تعد المرحلة الثانوية مرحلة مهمة و       

مزودا بالمعلومات الاساسية والمهارات والاتجاهات التي تنمي شخصيتهم من  بإعداد شامل متكامل

جوانبها المعرفية والنفسية والاجتماعية والعقلية والبدنية، وينظر لهذه المرحلة باعتبارها قاعدة للدراسة في 

  ). 365: 2009فرج، .(اس المال البشري للحياة العلميةالجامعة وتأهيلا واستثمارا في ر 
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  : على النحو التالي ويمكن حصر هذه المبادئ: ةالثانوي مرحلةبادئ الم -4

في استمرارية بعض الأهداف والروابط المشتركة ) وحدة النظام(تتمثل هذه الوحدة : مبدأ وحدة النظام.ا    

وذلك من خلال الربط بين مدخلات الطور الثانوي  ،)التعليم الثانوي، التعليم العالي(بين أنواع التعليم كله 

التعليم الثانوي لم يخضع  أنبغية الربط بين التعليم الثانوي والعالي، ومن الملاحظ  مخرجاته و

تناقضات في مدخل الطور وأثنائه ولهذا ظل التعليم الثانوي يضم العديد من ال شاملةكبيرة و  لإصلاحات

وبرامج التعليم الثانوي ومناهجه، ولا يفي ما في هذه الحالة من صعوبات لمتابعة الدراسة  مخرجاته،و 

   .مردوديته بالنسبة للتلاميذ، وعلى نوعية التعليم و

بين نظام التعليم الثانوي وبين الحاجات الاجتماعية والاقتصادية التوافق  مبدأ ان: مبدأ التوافق.ب    

الناجحة عن تطوير التنمية يبدوا غير واضح في وثائق وزارة التربية الوطنية بحيث لا  يوجد أي مكتب 

ولكن هذا التناقض والذي سمح بنقص مبدأ  الاقتصاديةمكلف بالتنسيق بين وزارة التربية والمؤسسات 

يفصل بين ميول التلاميذ عدم التوافق تسبب في عرقلة طموح التلاميذ وبالتالي تكوين حاجز التوافق إلي 

  . ورغباتهم من جهة ومن جهة ثانية بين حاجات التنمية الاجتماعية والاقتصادية

العام للنظام التربوي كله والتعليم يمثل هذا المبدأ التكامل والاقتصاد في التنظيم : مبدأ التناسق.ج    

ويتجلى ذلك من خلال التنسيق في تحديد الأهداف  ا وما يحتوي عليه من أنظمة فرعيةلثانوي خصوصا

والمحتويات والمناهج المتبعة لكل نظام فرعي على حدى، كما يتجلى في إتباع خطة التقويم والتوجيه 

تضمن لكل بنية التي  المعتمدة الأساليبحسب مراحل التعليم و كيفية التدرج بينها، والتي تبدو في 

     ). 1992وزارة التربية الوطنية، .(وديمقراطيا في مبادئه أبعادهحتى يكون التعليم وطنيا في  مردوديتها
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  : تنويع برامج التعليم الثانويأسباب   -5

الاحتياجات التربوية لمختلف لتلبية أساسا  التعليم الثانوي برامج المتنوعة فييعود السبب وراء إنشاء ال    

 تتيح لهمو  ،و بذلك فهي تراعي الفروق الفردية التي يتميز بها كل تلميذ عن غيرهالقدرات والاهتمامات 

، ومن ثم حيةالمرحلة بكل اريهذه لمختلفة التي يتلقونها في بين المواد الدراسية والأنشطة ا الاختيار ما

على و  ائدة المرجوة عليهمعود بالفحتى ت ات المتاحةالاختيار  ح من الضروري حسن توجيههم وفق هذهيصب

الذي وبذلك يتوافق التلميذ مع محيطه المدرسي والاجتماعي  ،)2006، براهمية(.ككل المدرسة والمجتمع

 ترقيالتي تسمح ب وبذلك يحقق الأهداف المنتظرةيتجاوب مع رغباته و ميولاته وسماته الشخصية 

  .  للأفراد المهارات الاجتماعية

  :خلاصة

من خلال ما تمّ تقديمه في هذا الفصل تبيّن لنا مختلف المراحل التّي مرّت بها عملية التّدريس،     

اليات ومجموعة من العلاقات المستمّرة، التّي بوية كونها سلسلة منّظمة من الفعوأهمّيتها في العملية التر 

فة جدّ فعّالة، فهي تساعده على النّمو السّليم وإكسابه المعارف بص تلميذسهم فيها الوي ستاذتنشأ بين الا

في هذه  لتحقيق الأهداف التربوية المسطّرةالتي تتوافق مع ميولاته ورغباته، والمهارات والخبرات المختلفة 

  . كبيرة على التلميذ والمجتمعالمرحلة والتي لها انعكاسات 
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  : تمهيد

ترتكز دقة النتائج التي يتوصل إليها الباحث على صحة الخطوات المنهجية التـي يتبعهـا أثنـاء إجـراء       

لاسـيما فـي  في مختلف المجـالات، التي يشهدها العالم اكبة التغيرات والتطورات الجاريةقصد مو  و الدراسة،

لـه مهمـة الإعـداد  ىملية التربويـة والـذي تـولالأستاذ في الع مكانةنظرا لو  التكنولوجي المجال الاقتصادي و

 ،علق بالميـدان التربـويتللمستقبل وصناعة الأجيال فانه من بالغ الأهمية دراسة ومعالجة مواضيع حساسة ت

فـي الجانـب النظـري إلـي الإطـار العـام للدراسـة والـذي فبعـد أن تـم التطـرق  هـذه الدراسـة،وهذا ما ترمي اليـه 

الفصـول النظريـة المرتبطـة بمتغيـرات الدراسـة، فإننـا نتنـاول  و، ...يضم بدوره الإشـكالية والفرضـيات وغيرهـا

 الدراســة، والــذي يضــمالممهــدة لاختبــار فرضــيات  ة ولخطــوات المنهجيــة للدراســة الميدانيــفــي هــذا الفصــل ا

زمــان ,  المــنهج المتبــع و التــي مــن ابرزهــا الدراســة الأساســية الاســتطلاعية وكــل مــا يــرتبط بهــا وســة الدرا

   . أخيرا تقنيات التحليل الإحصائي للبيانات المجمعة كذا أدوات جمع البيانات، و ومكان إجرائها، العينة، و

  : الدراسة الاستطلاعية - اولا

التي يرتكز عليها البحث  تعد الدراسة الاستطلاعية من الخطوات الأساسية في الدراسات العلمية و      

 الظروف المحيطة بها للميدان الذي ستجرى فيه الدراسة و أولية خذ نظرةبألأنها تسمح للباحث العلمي، 

تساعده على فهم متغيرات بحثه فهما  فهي أول احتكاك للباحث بالميدان و، بمختلف أبعادها وجوانبها

ة تعرف الدراسحيث . الأهدافوتوافقها مع  عميقا، بالإضافة إلي اختبار أدوات الدراسة ومدى ملاءمتها

 على الطالب بها يقوم أولية تجريبية دراسة : بأنها(1984) سنة العربية  اللغة في معجم الاستطلاعية

 مكان من التأكد هو منه الهدف و. أدواته و البحث أساليب اختيار بهدف ببحثه، قبل قيامه صغيرة عينة

 البحث لمسار أوليا تقييما تعتبر و المعلومات لجمع المراد استعمالها الأداة صلاحية ومدى البحث،

  : ما يلي) 2012(سنة ) معوش(و يضيف  .والخطة المسطرة من طرف الباحث
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 قبل معالمه، على ويتعرف الطريق صاحبه ليتلمس دراسة، أو بحث لكل ضروري الاستطلاعي البحث" 

  .)138 :2012 ،معوش(". التجريب خطوات في يخطو أن

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية - 1

الدراسة  اتطلاعية للمؤسسات التي ستجرى فيهقبل الشروع في الدراسة النهائية قامت الباحثة بدراسة اس   

  : ، وتمثلت أهدافها فيالنهائية

 .نهم وتفهمهم وقبولهم بإجراء الدراسةالتلاميذ، والتعرف على مدى تعاو  الاحتكاك بالأساتذة و -

وبقبول تواجد الباحثة في القسم من اجل تسجيل والتلاميذ بالمساهمة في الدراسة  الأساتذة إقناع -

 . المرتبطة بالدراسة مختلف الملاحظات والسلوكات

 .  الاساسية الدراسةالتي ستوظفها لاحقا في وات دالأالتحقق من صلاحية  كما هدفت إلى -

 كذلك ، و)ةيثانو ال لمرحلةا(معرفة مدى توافق متغيرات الدراسة بالمرحلة المحددة  سعت الزيارة إلى -

، والتي تتميز بعدة تغيرات عميقة من معها )السنة الأولى ثانوي( مدى توافق السنة المحددة الى

 .وغيرها وكذلك العلمية الفزيولوجية الانفعالية، الناحية السلوكية،

  : لدراسة الاستطلاعيةحدود ا

امت ، ق2018- 2017الدراسية دراسة الاستطلاعية في حدود شهر ديسمبر للسنة باحثة الت الأجر    

التابعتين لمديرية التربية   "شريف صباحي"و كذلك ثانوية " مد الصالح رايحمح"ة ثانوية بزيار  الباحثة

حيث تلقت الباحثة تشجيعا وتعاونا في إحدى الثانويتين من قبل  .زائر العاصمةبولاية الجالجزائر غرب 

لكن  ة الأخرىالثانويبا بعض الصعوبات الإدارية واجهته وبالمقابل، سسة وجميع الطاقم الإداريمديرة المؤ 

، بعد ذلك الميدانية جراءاتالإبفضل مستشارة التوجيه التي ساهمت في تسهيل  الأمور بعد ذلكتعدلت 

ومع الدراسة وكل ما يرتبط بها وابدوا تعاونهم التام، كما  لأساتذة الذين تجاوبوا معهابعض االباحثة بت التق
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الباحثة أن الملاحظات المسجلة والمعلومات المستنتجة من داخل الصف ستحاط بالسرية التامة أعلمتهم 

  .ولا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي

    :  عينة الدراسة الاستطلاعية -3

ميذ لكل أستاذ، تلا 10بمعدل تلميذ ) 60(أساتذة و ) 06(تكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من    

  : كما هو موضح في الجدول التالي ،، وعلى مستوى الثانويتينمن الشعبتين أقسام موزعين على ستة

  : عدد التلاميذ     :عدد الأساتذة      : الشعب        : المؤسسة     

      30         03        علوم تجريبية     محمد الصالح رايح 

  اداب  

  30  03        علوم تجريبية   شريف صباحي  

  اداب  

  60         06        02       : المجموع

  

  .يوضح توزيع العينة الاستطلاعية من أساتذة وتلاميذ موزعين حسب المؤسسة والشعبة ):01(جدول رقم 

   :  أدوات الدراسة الاستطلاعية -5

جمع البيانات ومدى  ن خلال الدراسة الاستطلاعية بالتأكد من مدى صلاحية أدواتامت  الباحثة مق    

 : والتي تتمثل في مجموعة من الأدوات و تم توظيف الدراسة، مها ومتغيراتلاؤ ت
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  : اختبار التحكم المفاهيمي - 1.5

 هو من تصميم الباحثة، حاولنا من خلال الدراسة الاستطلاعية التأكد من مدى تناسبه مع أهدافو     

لجمع  إمكانيتهما مدى  ،  ووسلامته اللغوية ما يرتبط بالكفاية وضوحه واشتماله على كل الدراسة،

 هذا بهدف تنمية قدرات المتعلم المعرفية و و .المعلومات العلمية والموضوعية لتوظيفها في الدراسة

 و. من اجل الوصول لبناء الكفاية وتوظيفها في مختلف الوضعيات الحياتية النفس حركية، والوجدانية 

  : بالإجابة النموذجية من بين المفاهيم المذكورة في اختبار التحكم المفاهيمي ما يلي

  :القدرة

و تقنيات مستعملة في استدعاء معلومات أو  وضعيات جديدة، و مواجهة مشكلاتعلى هي قدرة الفرد 

 ).127: 2006غريب، (.تجارب سابقة

  :  الأداء

الانجاز الفعلي كما يصنف من القابلية أو الطاقة أو  " أنهللأداء على ) 1973(سنة "  Good" ويشير  

" القدرة الكامنة وخلق فرص التعلم التي تمكن الطلبة من اكتساب المعرفة والمهارات

)Good;1973:414.(  

هنا يكتسي صبغة فردية  حصلها التلميذ، ومن واجهة المشكلات بتوظيف المكتسبات التيفالأداء يسمح بم

  .تعويضا لفشل أداء الفردلا يعتبر الأداء الجماعي الناجح  القيام به، و تتعلق بما يستطيع فعلا
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  :المهارة

يقصد بها، التمكن من أداء مهمة محددة بشكل دقيق يتسم بالتناسق و النجاعة والثبات النسبي،       

  ولذلك يتم الحديث عن التمهير، أي إعداد الفرد لأداء مهام تتسم بدقة متناهية

  : الترابط

تعلق الأمر بالعلاقة التي تربط بين التعليم و أنشطة التعلم، يسمح هذا المبدأ لكل من المعلم و التلميذ ي    

: 2006وعلي، .(اكتسابهاة و ءإنماء الكفا ىها إلي ترمي كلبالربط بين أنشطة التعليم و أنشطة التقويم الت

10-12 .( 

  :التكامل

في صورة مفاهيم مترابطة تغطي الموضوعات المختلفة دون أن يقصد به تقديم المعرفة في نمط وظيفي  

  ). 211: 2001الشربيني والطنطاوي، "(مختلفة تكون هناك تجزئة أو تقسيم للمعرفة في ميادين

باستعراض الدراسات السابقة ذات الصلة  وبالاعتماد على ما ورد في الجانب النظري للدراسة و    

 التعليم الثانوي في دراسات ها حول اساتذةالملاحظات الميدانية التي لاحظتمن خلال  و ،بموضوع البحث

ي وكذلك بمساعدة الاستاذ المشرف من خلال بتحديد مفاهيم اختبار التحكم المفاهيم الباحثة متاق أخرى،

 ، من اجل الوصول لبناء الكفاية وتوظيفها في مختلفتربويالاستفادة من خبرته الكبيرة في الميدان ال

   .الوضعيات الحياتية

 :والمقاييس، والمتمثلة فيما يلي رعت الباحثة الشروط الاولية لبناء الاختباراتهذا الاختبار  وعند بناء   
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 : الموضوعية - 1

وقد  يد اجراءات الاختبار من حيث وضوح التعليمات، وطريقة التصحيح،دححيث قامت الباحثة بت       

  : تمت صياغة تعليمات الاجابة عن الاختبار كما يلي

 بالإجابةمشكورين   ان تتفضلوا  الرجاء منك عزيزي الاستاذ او الاستاذة  بهدف انجاز بحث علمي، 

بكل السرية  جميع المعلومات ار، والتي سنوظفها في اطار البحث العلمي وستحاطعلى مفاهيم الاختب

  وشكرا. التامة

: ما مفاتيح التصحيح فقد اعتمدت الباحثة سلم التقدير التاليأ    

 ) 1(ى نقطة واحدة اذا كانت الاجابة صحيحة تعط - 1

 )0(تعطى أي نقطة  خاطئة لا   اذا كانت الاجابة - 2

حكم مفاهيمي نقاط والتي تشير الي ت) 10(ا الاستاذ هي وعليه فان اعلى نقطة يمكن ان يتحصل عليه

والتي تشير الي تحكم مفاهيمي  )0(ا الاستاذ هي نقطة يمكن ان يتحصل عليه دنىمرتفع، في حين ان ا

   .منخفض

 : الشمول - 2

 .حتاجها الاستاذ في ادائه البيداغوجيقامت الباحثة بمراعاة شمولية الاختبار لمراحل الدرس والتي ي      

  : ت بناء اختبار التحكم المفاهيميخطوا-

  : مر بناء اختبار التحكم المفاهيمي بخطوات مهمة تتمثل في        
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مفاهيم الاساسية تحديد الهدف الاساسي منه والذي يتمثل في قياس تحكم الاساتذة في ال: الخطوة الأولى

  .جيد بيداغوجيالتي تسمح لهم بأداء 

على الادب التربوي القريب  قريبة من موضوع الدراسة والسابقة الدراسات الالاطلاع على : الخطوة الثانية

  .اهم الافكار التي يمكن الاستعانة بها من الموضوع و

  .القسم التي تظهر خلال ممارسات الاستاذ في بالأداء وتحديد المفاهيم المرتبطة : الخطوة الثالثة

  .ة تنقيط الاختبارتحديد طريق: الخطوة الرابعة

      . وأهدافهاوافقه مع الدراسة ت اساتذة الذين ابدو مجموعة من الا عرض الاختبار على: الخطوة الخامسة

  : شبكة ملاحظة الأداء البيداغوجي  - 2.5

البيداغوجي  الأداءها بهدف قياس بناؤ ، تم )2014(سنة " أمال مقدم"و هي شبكة من إعداد الباحثة   

الأداء المتعلقة بلجمع البيانات حيث استعانت الباحثة بهذه الشبكة  ،في المرحلة الثانوية للأستاذ

  :              للأسباب التالية على هذه الشبكة في الدراسة الحاليةالباحثة وقد اعتمدت  للأساتذة البيداغوجي

  . والمرحلة التعليمية ـنظرا للتوافق الكامل للأداة مع متغيرات هذه الدراسة وأهدافها  

وهو يعبر عن مستوى  ،ةالمستويات التعليمي ساتذة في مختلفالأممارسات كل  نظرا لكون الاداء يمثل  

 : صممت البطاقة وفق الخطوات التاليةو  .تحكم الاستاذ

  :هي كما يليالجيد و داء الأاتذة من هو ملاحظة و قياس مدى تمكن الأس: الهدف من بطاقة الملاحظة 

حسب مراحلها المتمثلة في مرحلة الانطلاق و مرحلة بناء التعلمات و مرحلة  تعلمية-ـوضعية تعليمية-

  .استثمار وتوظيف المكتسبات

  .ـوضعية تقويمية-
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  .وضعية إدماجية-

  :الملاحظة بطاقة بنود تحديد -

، بالتدريس بصفة عامة راسات السابقة التي اهتمتحددت بنود بطاقة الملاحظة بالرجوع إلى الد   

الخبرة الشخصية لمصممة البطاقة من خلال  إضافة إلى ذلك. ولت هذه المواضيعبيات التي تناوكذلك الأد

لمدة خمس  نتها وزارة التربية الوطنيةعملها في ميدان تكوين الأساتذة وفق الإصلاحات الجديدة التي تب

البيداغوجية الخاصة بكل وضعية صيغت في  بناء على ذلك تم التمكن من تحديد الأداءات سنوات، و

  :عبارات إجرائية روعي فيها ما يلي

أن تحتوي على الأداء البيداغوجي الذي سوف يتم ملاحظته، وذلك في ضوء الهدف من تصميم  -

  .البطاقة

لا تحتمل العبارات الإجرائية الواردة في البطاقة أكثر من تفسير للحكم على الأداء المطلوب  -

  .ملاحظته

  :فقرة موزعة كالتالي 52تضمنت البطاقة في صورتها الأولية  

  .فقرة) 26(عشرين تعلمية، و تضم ستة و وضعية تعليمية  -

  .فقرة) 15(وضعية تقويمية، وتضم خمس عشرة  -

  .فقرة) 11(وضعية إدماجية، وتضم إحدى عشرة  -

) 10(بطاقة الملاحظة في صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين قدر عددهم بعشرة  عرضت    

 مةأسفرت نتائج التحكيم على ملاء. ذةأساتذة في المرة الأولى، ثم عرضت على مجموعة أخرى من الأسات

ين تها لتحقيق الغرض الذي أعدت لأجله، فكانت درجة الاتفاق بيحصلامعظم فقرات بطاقة الملاحظة و 

   .في أغلب فقرات البطاقة% 85المحكمين تزيد عن 
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كما قامت الباحثة بعرضها على مجموعة من الاساتذة بهدف معرفة مدى توافقها مع اهداف الدراسة     

 ، والذين ابدوا...)من ناحية التنظير، تناسبها و متغيرات الدراسة، مدى قياسها لمتغير الدراسة (  الحالية

  . توافقهم على توظيفها وتناسبها وأهداف الدراسة

  : شبكة التفاعل الصفي -3.5

زعموشي "وأداة أعدها التفاعل الصفي اللفظي،  لقياس" زياد حمدان" أداة، أداتينواشتملت على        

  .لقياس التفاعل الصفي الغير لفظي" رضوان

  : لقياس التفاعل الصفي اللفظي "زياد حمدان"أداة -1.3.5  

، وانطلاقا من في الولايات المتحدة الأمريكية التي بنيت" فلاندرز"ا من أداة ها انطلاقوهي أداة تم بناؤ      

البيئة العربية وتم  لتتناسب مع " زياد حمدان"النقائص التي وجهت لها تم بناء هذه الشبكة من قبل 

من مجموعة من  الاداة تكونت، توظيفها من قبل الباحثة في الدراسة الاستطلاعية للتأكد من صلاحيتها

وهي عبارة عن تعديل  الفئات التي تهتم بمجموعة من الانفعالات والسلوكات التي تحدث داخل الصف

ها النظرية وافتراضاتها بدون تعديل، وفقا في جانبها التقني مع الاحتفاظ بخلفيات" فلاندرز"بسيط لشبكة 

الذي صاغه في " فلاندرز"لشبكة لمقتضيات البيئة الصفية العربية، حيث بقيت تعتمد على الاطار النظري 

وتضم مجموعة  ضوء خمسة تعاريف لمفاهيم رئيسية في مجال علاقة المدرس بالتلميذ اثناء انجاز الدرس

  .الفئات السلوكيةمن 

  :  وصف اداة تحليل التفاعل الصفي اللفظي الشامل لحمدان-

ارتكزت اساسا على افتقاره " فلاندرز"من مجموعة من الانتقادات قدمها لشبكة " زياد حمدان"انطلق       

 ،)والطبقة الاجتماعية والدين وغيرهاالجنس واللون (تبين تفاعل المعلم مع نوع التلميذ  التي سلوكيةالالفئة 
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وكذا فئة سلوكية تبين اجابة المعلم عندما يسأله احد التلاميذ عن امر تربوي او شخصي، و ايضا فئة 

السلوك العدائي للمعلم الذي قد يكون في شكل كلمات سلبية او عقاب جسدي وفئة خاصة بأسئلة وأجوبة 

لجمعه في فئة " لاندرزف"أخيرا انتقد  التلاميذ لبعضهم البعض، وكذا فئة تزود المشرف بتغذية راجعة و

لاقتراح شبكة تحليل للتفاعل " حمدان"الفوضى، هذه الانتقادات اعتبرت قاعدة اعتمد عليها  و واحدة الهدوء

  .الفئات السلوكيةيبين الفرق بين الاداتين من حيث  والجدول الموالي. شامل معدلة عرفت باسمهالالصفي 

" فلاندرز"مقارنة بين الفئات السلوكية في اداتي تحليل التفاعل الصفي اللفظي لكل من  ):02(جدول رقم 

  ": حمدان"و 

  ": حمدان"الفئات السلوكية حسب اداة      ":فلاندرز"الفئات السلوكية حسب اداة   

  حديث المعلم

  غير المباشر 

  حديث المعلم   قبول مشاعر الطالب- 1

  غير المباشر

  البقبول مشاعر الط- 1

  المديح والتشجيع- 2  المديح والتشجيع- 2

  تقبل افكار الطلبة- 3  تقبل افكار الطلبة- 3

  طرح الاسئلة- 4  طرح الاسئلة- 4

  حديث المعلم المباشر

  

  المعلم اجابة- 5  حديث المعلم البناء  الشرح- 5

محاضرة المعلم او - 6  توجيهات وتعليمات- 6

  القاء المعلومات

استخدام النقد و - 7

  السلطة

  التوجيهات و الاوامر- 7

الانتقادات وتبرير - 8  استجابة الطالب- 8  سلوك التلميذ

  السلطة
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  سلوك المعلم العدائي- 9  مبادرة الطالب- 9

الصمت او -10    السلوك المشترك

  التشويش

 نوع التلاميذ او-10

  طبيعتهم

سلوك التلميذ /حديث    

  البناء

  اجابات التلاميذ-11

  مبادرات التلاميذ-12

  اجابة تلميذ اخر-13

  الهدوء البناء-14

  سلوك التلميذ /حديث    

  غير البناء

  

  

  

  

  السلوك العدائي-15

  مقاومة المعلم والأقران-16

الفوضى والسلوك -17

  اللامفيد

  

ان الفرق الاساسي بين الشبكتين يكمن بالدرجة الاولى في عدد  )02(يتضح من خلال الجدول رقم     

" حمدان"تضمنت شبكة  نفي حيعشرة فئات سلوكية " فلاندرز"الفئات السلوكية، حيث تضمنت شبكة 

فبالنسبة لحديث المعلم غير المباشر مع المتعلمين داخل القسم اثناء عملية  .سبعة عشر فئة سلوكية

قبول مشاعر الطالب، المديح والتشجيع، تقبل افكار (التدريس فقد شملت الشبكتين نفس الفئات السلوكية 

  ).الطلبة، طرح الاسئلة
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الشرح، توجيهات (سلوكية ئات شملت ثلاثة ف" فلاندرز"اما بالنسبة لكلام المعلم المباشر، فان شبكة     

منها هي  ست فئات سلوكية ثلاث" حمدان"، في حين شملت شبكة )ةوتعليمات، النقد واستخدام السلط

على الملاحظات التي قدمها  ابناء" حمدان"فئات اضافها  شبكتين من حيث المحتوى وثلاثمشترك بين ال

  .)نوع التلاميذ او طبيعتهمدائي، اجابة المعلم، سلوك المعلم الع: (وهي" فلاندرز"لشبكة 

والتي تقابلها الفئة السلوكية " فلاندرز"اما بالنسبة للفئة السلوكية الخاصة بسلوك التلميذ حسب شبكة     

خير بأربع فئات بدلا من فئتين والتي تتمثل حسب الافقد جاء هذا ، "حمدان"عند  )الحديث البناء للتلميذ(

اجابات التلميذ، (وهي " حمدان"عند ، بمقابل اربع فئات )التلميذ، مبادرة التلميذاستجابة (في  "فلاندرز"

  .)، الهدوء البناءلأخرمبادرات التلميذ، اجابة تلميذ 

للسلوك المشترك ما بين المعلم والمتعلمين " فلاندرز"اما بالنسبة للقسم الاخير في الشبكة فقد خصصه     

بالسلوك " حمدان"، في حين سماه )الصمت والتشويش: (وضمنه فئة واحدة وهي. بينهم والمتعلمين فيما

السلوك العدائي، مقاومة المعلم والاقران، الفوضى والسلوك : (فئات وهي ويضم ثلاث غير البناء

   ).لامفيدلا

سياق  التي بنيت في" فلاندرز"لشبكة إلا تكييف في الواقع ما هي " حمدان"وعلى الرغم من ان شبكة     

ف لحد تختل قد ،سوسيو ثقافي امريكي له خصوصياته التي تؤثر في الممارسة البيداغوجية داخل القسم

هذه الخصوصية الثقافية جعلت شبكة . كبير عن البيئة الاجتماعية والنفسية التربوية العربية بصفة خاصة

عاب وتجسيد بعض المواقف والسلوكات البيداغوجية لكل يغير قادرة على است" حمدان"حسب " فلاندرز"

الى عينة من هذه " حمدان"ويشير . من المعلم والمتعلمين في الاقسام الدراسية العربية بما في ذلك الجزائر

والسلوك  وإجابة المعلم القصيرةنوع التلاميذ ( :عن وصفها وهي" فلاندرز"جز شبكة السلوكات التي قد تع

مفيد واجابة تلميذ لتلميذ لميذ المقاوم والفوضى والسلوك اللامن المعلم والتلميذ وسلوك التالعدواني لكل 
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صعب ي بثلاث ثواني زمنا غير كاف و" فلاندرز"كما يعتبر زمن رصد السلوك والمحدد في شبكة ). اخر

سلوكات الصفية ان تكون مدة رصد ال" حمدان"على الملاحظ ان يلتزم به في البيئة العربية، وعليه اقترح 

  ).03(بدلا من ثلاث ) 05( ثواني خمسةب

اداة حمدان لملاحظة وتحليل التفاعل اللفظي (شبكة تعرف اليوم باسمه " حمدان"في هذا السياق قدم     

والمصفوفة خاصة بإظهار نوع التلميذ سلوكية و واحدة اضافية فئة ، وتحتوي على ستة عشر فئة )الشامل

  .فئة سلوكية ليصبح عددها سبعة عشر

في تحليله ونقده لشبكة " حمدان"ان هذه الفروق بين الشبكتين تعود الى الخلفية التي انطلق منها     

فرضيات تتعلق بطبيعة التفاعل داخل  منت حسبه ثلاثة اسس نظرية تنبثق منها ثلاثالتي تض" فلاندرز"

  : وهي) 1999(سنة " يفرحاتي العرب"حجرة الدرس بين المعلم والتلاميذ والتي اوردها 

وهما مفهومان يتعلقان بحرية التلميذ او الحد منها بحيث يكون التلميذ فعالا  :الخضوع والتبعية-ا

 .في تفكيره وحركته كلما كان اقل خضوعا وتبعية لمعلمه

التلميذ ايضا من حيث ادراكه وهما مفهومان يتعلقان بوضعية : وضوح الاهداف وغموضها-ب

 متمركزا حول" فلاندرز"في نظر هداف التعليمية المحددة، بحيث يكون التلميذ وعدم ادراكه للأ

  .المعلم كلما كانت النشاطات التعليمية غامضة لديه

ويتعلق هذا المفهوم بنوع الاثر الذي يمارسه المدرس اثناء التدريس، فعامل المرونة : المرونة-ج

يمكن المعلم من الانتقال في الحصة الواحدة من ممارسة الاثر المباشر الى  "فلاندرز"في نظر 

  .ممارسة الاثر غير المباشر

ثلاث فرضيات حاول من خلالها تفسير طبيعة سلوك " فلاندرز"وبناء على هذه الاسس النظرية صاغ     

  .كل من المعلم والمتعلم وكذا عملية التعلم في حد ذاتها
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على التعلم عندما يكون لدى التلاميذ ان الاثر غير المباشر للمدرس يساعد  :الأولىالفرضية  -

 .التربوية المراد تحقيقها للأهدافتصور غامض 

ان الاثر المباشر للمدرس يساعد على التعلم عندما يدرك التلاميذ الاهداف  :الفرضية الثانية -

 .التعليمية بوضوح

ان الاثر المباشر للمدرس يشكل عائقا امام التعلم عندما يكون للتلميذ تصورا  :الفرضية الثالثة -

 . التعليمية للأهدافغامضا 

  : النسب العامة لسلوك المعلم والتلاميذ في اداة التفاعل اللفظي الشامل لحمدان- 

ان معرفة مختلف فئات التفاعل الصفي تعتبر المرحلة الاساس في استعمال ادوات ملاحظة التفاعل     

على بصفة خاصة، لذلك نقدم طريقة توزيع مختلف النسب المئوية " حمدان"الصفي بصفة عامة وشبكة 

هذه كل من سلوك المعلم وسلوك التلاميذ حسب مختلف الفئات السلوكية والزمن المخصص لكل فئة، 

ثانيا تسمح بمقارنة النتائج الواقعية للتفاعل الصفي " حمدان"اولا وعدلها " فلاندرز"النسب التي جاء بها 

" حمدان"والتي ذكرها  فيما يلي بهذه النسب النظرية والتي نوضحها )لعينةافراد ا(عند المعلمين والمتعلمين 

  ): 2001(سنة 

من مجموع ) ٪2(حوالي " وتشجيع ومكافاة التلاميذمدح "يبلغ استعمال المعلم للفئة السلوكية  -

 .الحصة الملاحظة

من مجموع ) ٪10(حوالي " قبول واستعمال افكار التلاميذ"يبلغ استعمال المعلم للفئة السلوكية  -

 .الحصة الملاحظة
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ال في الاحو ) ٪12(حوالي " اسئلة المعلم للتلاميذ واجاباته لهم"يبلغ استعمال المعلم للفئة السلوكية  -

تتراوح نسبة ان وعلى العموم يمكن . الملاحظة/من وقت الحصة )٪15(العادية وقد يصل الى 

 ).٪ 15-8(استعمال المعلم لهذين السلوكين بين 

ما بين  "ربية الصفيةللت البناءة الاحوال العادية"تعمال المعلم للفئة السلوكية في تتراوح نسبة اس -

  . الملاحظة/من مجموع وقت الحصة) 28٪- 25(

من ) ٪40-35(حوالي " محاضرة المعلم و القاؤه للمعلومات"يبلغ استعمال المعلم للفئة السلوكية -

وعلى العموم قد تصل نسبة استعمال المعلم لهذا الملاحظة في الاحوال العادية، /مجموع وقت الحصة

  .في اقصاها) ٪50(والى ) ٪20(السلوك في ادناها الى 

للتلاميذ وسلوكه العدائي  نقده ورفضه توجيهاته و واوامر المعلم "السلوكية يبلغ استعمال المعلم للفئة -

  .الملاحظة/من مجموع وقت الحصة) ٪2(في حده الاقصى " نحوهم

من مجموع وقت ) ٪50(حوالي " اسئلة المعلم واجاباته ومحاضراته"يبلغ استعمال المعلم للفئة -

الاحوال العادية وعلى العموم قد يصل هذا الاستعمال في حده الادنى الى  فيالملاحظة /الحصة

 ).٪65(وفي حده الاقصى الى ) 28٪(

" مبادراتهم وهدوءهم البناء لبعضهم و اجابات التلاميذ للمعلم و"يبلغ استعمال المعلم للفئة السلوكية -

الملاحظة في الاحوال العادية وقد تزيد هذه النسبة او تنقص /من مجموع وقت الحصة )٪30(حوالي 

  .اسلوب المعلم في التدريس وذلك حسب طبيعة الموضوع الدراسي و

كحد   )٪50(حوالي " سلوكهم العدائي ومقاومتهم للمعلم وفوضاهم"يبلغ استعمال المعلم للفئة -

  .اقصى
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  : يل التفاعل اللفظي الشامللتطبيق اداة تحلاجراءات عامة  -

والذي عقد " زعموشي رضوان"التي خضعت لتغييرات بسيطة من طرف " حمدان"قبل تطبيق اداة  -

والذي عرض عليه فيها اهم النقاط التي تساعد على تبسيط ورصد اكبر " زياد حمدان"جلسة عمل مع 

موافقته على الاقتراحات التي  "زياد حمدان"املة، وقد ابدى عدد ممكن من التفاعلات اللفظية الش

في قبل الشروع و  قدمها الباحث مع ذكر انه قد قدم هذه النقاط كملاحظات لطلبته عند تطبيق الأداة،

القواعد التنظيمية التي تساعده وتسمح له بتحديد انواع السلوك  تطبيق الاداة على الباحث ان يعرف

فيما ) 78-76: 2001حمدان، (لقواعد كما وضعها الصفي وتصنفه في الفئة المناسبة، وتتمثل هذه ا

  : يلي

الهدوء البناء، حيث تعتبر فترة التفكير ) 14(لية رقم يبدأ التسجيل في اداة التفاعل الشامل بخ -

كبداية ونهاية  )او الحصة(فترة الهدوء التي يختم بها التسجيل  الهادئ استعدادا لبدء الحصة و

  .منطقيتين لتسجيل التفاعل الصفي

وفي حالة حدوث اكثر من سلوك واحد خلال هذه تتحدد مدة تسجيل السلوك في خمسة ثواني،  -

المدة من طرف المعلم او المتعلم، فان الملاحظ يعتبرها سلوكات متعددة ويقوم بتسجيلها حسب الفئة 

  .التي تنتمي اليها

من دون تسجيل اي درس اللاولى من بداية الحصة يقوم الملاحظ بمراقبة سير خلال العشر دقائق ا -

لتحضير الدرس ماديا ومعنويا قبل الانطلاق سلوك، نظرا لكون هذه الفترة عادة ما تكون مخصصة 

وبالتالي لا يمكن اعتبار السلوكات الصادرة في هذه الفترة بمثابة نوع من التفاعل  إنجازهالفعلي في 

الاخذ به لتقييم وتحليل التفاعل الصفي الفعلي، كما تعتبر هذه الفترة فرصة  ذي يمكنالصفي ال
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ندماج تصورا مبدئيا على طبيعة التفاعل الصفي بصفة عامة، مما يسهل عليه الاللملاحظ ليشكل 

  .فيما بعد والشروع في عملية الملاحظة

الصفي من السلوك المباشر للمعلم بحيث تغيرت طبيعة التفاعل بشكل جذري  اذا تغير سير الدرس -

فانه ة او من اجابات التلاميذ البناءة الى اجابات او سلوك غير بناء) او العكس(الى غير المباشر 

على الملاحظ ان يتمهل قليلا حتى يتمكن من تحديد نوع التغيير الذي حدث في الحصة ثم يعاود 

  .التسجيل مرة اخرى

صنيف او تبويب سلوك معين، فانه يقوم بتسجيله في فئة سلوك في حالة عدم تمكن الملاحظ من ت -

على " زياد حمدان"بعد موافقة " زعموشي رضوان"اضافها  هي الفئة السلوكية التي بويبه ويصعب ت

  .لتشمل هذا النمط من السلوكاتذلك، 

هي  و" زياد حمدان"و اكد عليها  "زعموشي رضوان"ومن الجدير الاشارة الى فكرة جد مهمة اوردها      

في هذه الحالة لا تعتبر هذه  يتولى الاجابة عليها بنفسه ابية وان المعلم اثناء الدرس قد يطرح اسئلة خط

) 06(وهي الفئة رقم " محاضرة المعلم وإلقائه للمعلومات"الاسئلة موجهة للتلاميذ، وبالتالي تبوب في فئة 

  .في الشبكة

ن يصف اجابة التلميذ ينعته بصفة من الصفات كأ جم المعلم على التلميذ وقد يحدث و ان يته -

في هذه الحالة تسجل كانتقاد من المعلم للتلميذ اي تبوب في فئة  بأنها اجابة تافهة ما على سؤال

  ).08(انتقادات وتبرير السلطة وهي الفئة رقم 

الخاصة، فان هذا  او تبسيطها بلغته هااذا كرر المعلم اجابة التلميذ كما هي بدون اعادة صياغت -

  ).03(استعمال افكار التلاميذ اي يبوب في الفئة رقم  ليس قبول و يعد مدحا و
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 تعتبر نوع من التطويل او الاسهاباذا فقدت اجابة التلميذ حدود الاجابة المخصصة لسؤال المعلم،  -

  : فان مثل هذه الاجابة تسجل كما يلي

اجابة "والتي تتمثل في  )11(والخاص بسؤال المعلم مباشرة في الفئة رقم  يسجل القسم الاول منها -

، اما الاجابات التطوعية اللاحقة التي تعتبر اجابة مباشرة عن السؤال، فتسجل في فئة "التلميذ

  ).12(وهي الفئة رقم " مبادرات التلاميذ"

فقد تم تقسيمها كما  دقيقة، بصفة عامة هي ستون لثانويالحصة المقررة في التعليم ابما ان زمن  -

 : يلي

 .دقائق لمراقبة وتحديد سير الحصة العام وطبيعة التفاعل الصفي كتمهيد للتسجيل 10 -

 .دقيقة لتسجيل التفاعل الصفي الفعلي 40 -

على اعتبار انها تخصص عادة  ،دقائق الاخيرة من الحصة لا تتم فيها عملية التسجيل 10 -

ء المعلم او تكليف التلاميذ ببعض الواجبات المنزلية و اعطامن طرف لتلخيص محتوى الدرس 

 .توجيهات و نصائح بيداغوجية عامة

 :صدق اداة تحليل التفاعل الصفي اللفظي -

قامت الباحثة قصد تقديم ادلة على صدق محتوى الاداة او ما يسمى بالصدق الظاهري للأداة،        

بهدف معرفة رايهم في الاداة من حيث تغطية فئاتها السلوكية  محكمين،ال بعرضها على مجموعة من

للسلوكات التفاعلية التي تحدث بين الاستاذ والتلميذ وحتى التلاميذ فيما بينهم، ومن جهة اخرى معرفة 

 هل تم ادراج السلوكات في الفئات السلوكية المناسبة،و  الفئاتمدى صدق السلوكات المدرجة في مختلف 

 التي كانت في مجملها تصب قد تم الاخذ بملاحظات المحكمين و و متغيرات الدراسة طها ومدى ارتبا و

الاحتفاظ بالفئات السلوكية من حيث التسمية والعدد كما هي بدون تغيير، وعليه اعتبرت الاداة على ب
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ات والشكل الموالي يوضح مكوناجراء الدراسة،  يدرجة مقبولة من الصدق ويمكن الاعتماد عليها ف

  .الشبكة

 افقي    

  عمودي

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  

1                                    

2                                    

3                                    

4                                    

  حديث        5

  معلم-المعلم

  حديث          

  التلاميذ-المعلم

      

6                        

7                                    

8                                    

9                                    

10                                    

11                                    

12                                    

  حديث        13

  المعلم-التلاميذ

  حديث        

  معلم-المعلم

      

14                      

15                                    

16                                    

17                                    

  المجموع الكلي                                    المجموع

٪                                    

  .تحليل التفاعل اللفظي الشامل لأداةيوضح المناطق السلوكية الاربع ): 03(الشكل رقم 
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المعدلة لتحليل التفاعل الصفي اللفظي الشامل " حمدان"للإطلاع على شكل وتفاصيل اداة : ملاحظة

  ). 04و 03  انظر الملحق رقم(

  : طريقة تفريغ البيانات في بطاقة الملاحظة -

 الباحث للتفاعل اللفظي، حيث يقوم" فلاندرز"تم تفريغ الاستجابات وفق المعايير المعتمدة في بطاقة     

  : بعملية التفريغ، وفق الاجراءات التالية )الملاحظ(

 .دقيقة من الحصة الدراسية) 40(كانت مدة رصد انماط التفاعل اللفظي   - أ

  .ثوان) 05(الفترة الزمنية لتسجيل كل استجابة لفظية بخمس  حددة-ب

  .تم الاعتماد في جمع البيانات على الملاحظة المباشرة-ج

  ".فلاندرز"على شكل ارقام طبقا للنظام الذي وضعه تم تسجيل التفاعلات اللفظية - د

وذلك على اساس وضع  تم تفريغ الارقام في المصفوفة وتجميع التكرارات في الخلية الواحدة،-ه

  .التكرارات الخاصة بكل استاذ في مصفوفة واحدة وحساب نسبتها المئوية

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة وذوي لمقارنة بين نتائج الاساتذة في م ات-

  .الكفايات التدريسية المرتفعة

جوانب و على مختلف ابعاد  ل تمشتو  كن القول ان الاداة تمتازفمن خلال هذه الاجراءات يم    

الاطار النظري للسمة المراد ملاحظتها، وهي في دراستنا التفاعل الصفي اللفظي ما بين المعلم 

زعموشي "الباحث  هذه الشبكة من طرفانه تم توظيف ف وللإشارة. والتلميذ والتلاميذ فيما بينهم

والذي لاحظ وجود بعض السلوكات الصادرة عن المعلم او التلميذ اثناء الدرس ويصعب  "رضوان
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لذلك كان من الجدير اضافة فئة سلوكية تضم السلوكات الصادرة عن كل من المعلم والتلميذ  ،تبويبها

 "محمد زياد حمدان"ويصعب تبويبها، وقبل اعتمادها وتطبيقها تم مناقشة هذا التعديل مع الاستاذ 

وجود مثل هذه السلوكات وقدمها بجامعة دمشق والذي ابدى موافقته على التعديل مشيرا الى انه لاحظ 

الي ان الصعوبات التي اشار اليها الباحث تتعلق بوجود سلوكات  بالإضافة. كملاحظة لبعض طلبته

سمح برصد ادق لنقال، اي ان الاداة تنادرة الحدوث، كخروج المعلم من القسم او استعماله للهاتف ا

  .التفاعلات

  : لقياس التفاعل الصفي الغير لفظي" زعموشي رضوان" أداة - 2.3.5   

الغير لفظي، والتي تشتمل لتحليل التفاعل الصفي " زعموشي رضوان"ها من طرف وهي أداة تم بناؤ     

وبعد  ماءاتيا إشارات ووالتلميذ داخل الصف من  لمعلمالتي تحدث بين ا السلوكات الغير لفظية على

غير اللفظي والتي كانت قليلة لتحديد اكبر قدر من الاطلاع على دراسات اهتمت بالتفاعل الصفي 

زعموشي "اداة  وقع اختيار الباحثة على ،السلوكات غير اللفظية لتكون الاداة شاملة لكل التفاعلات

ة وحاولنا من خلال الدراس اللفظية،والتي تشتمل على عدد كبير من السلوكات التفاعلية غير " رضوان

وباشتمالها على السلوكات  سنى للباحثة تطبيقها بكل راحة، ليتهاعباراتالاستطلاعية التأكد من بساطة 

   .المرتبطة بالدراسة وكذلك للتدرب على توظيفها

والتي تتكون من سلوكات غير لفظية وتصنف  ة من الفئات السلوكية التفاعليةوتضم الشبكة مجموع    

انظر ). (وغيرها...  سلوكات العين، اللمس، ايماءات الراس(بحسب العضو المسؤول على السلوك 

وضع الفئات والسلوكات التي تضمها في الاداة ليتمكن الملاحظ من وضع علامة ). 04رقم  الملحق

  .للتعبير عن ظهور السلوك عند استاذ معين
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  : لاداةصدق ا-

عند توظيفه للشبكة، حيث عرضها على " زعموشي رضوان"بخصوص صدق الاداة فقد تحقق منه      

مفتشين وكلهم قدموا ) 03(الارطفونيا بجامعة البليدة، وكذلك على  اساتذة من قسم علوم التربية و 05

  : ملاحظات بخصوص مكونات الاداة من حيث

  .الدالة على السلوك لصياغة اللغوية للعبارةا-

  .امكانية قيام الاستاذ بالسلوك اثناء الحصة-

  .قابلية السلوك للملاحظة والتسجيل من طرف الباحثين اثناء سير الدرس-

  .مدى انتماء السلوك للفئة المقترحة-

بعض  بإدخالوبعد القيام والمفتشين وبعد استرجاع الاداة المحكمة من طرف الاساتذة الجامعيين     

  .في الرفع من درجة صدق محتوى الاداة مما ساهم التعديلات على الشبكة

المظهر، تعبيرات الوجه :  فئات سلوكية رئيسية وهي وفي الاخير اصبحت الاداة تضم عشر     

ماءات، تعبيرات العين، حركات الجسد و الراس، حركات الاطراف العليا والسفلى، حركات اللمس، يوالا

ة، البعد المكاني، البعد الزماني، سلوكات غير متوقعة ويصعب تبويبها، حيث تضمنت كل تعابير صوتي

فئة من الفئات سالفة الذكر مجموعة من السلوكات الغير لفظية والتي نظمت على شكل بنود يتراوح 

  ).06انظر الملحق رقم(.بنود لكل فئة) 06(الى ) 05(من  عددها
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  : الملاحظة شبكاتثبات -

حظة و ذلك لان الملاحظة لا تقوم على الملاحظ ان الباحثة لم تقم بحساب ثبات شبكات الملامن     

اساس الثبات فالسلوكات المسجلة من طرف الاستاذ او التلميذ تفاعلية تتماشى مع الموقف التربوي ويمكن 

  .و هذا هو جوهر الاختلاف بين شبكة الملاحظة و المقياس حسب الموقف التربوي،ان تتكرر لكن 

  : اجراءات تطبيق اداة الدراسة-   

 واساتذة ها على بتطبيق بعد عرض الاداة على مجموعة الاساتذة والذين ابدوا موافقتهم، قامت الباحثة    

ا منها على الدقة و التزمت الباحثة بتطبيق الاداة بنفسها بحث ،السنة الاولى من التعليم الثانوي ميذ تلا

الحصص التعليمية و جلست في اخر القسم و قامت بتسجيل التفاعلات الغير  العلمية حيث حضرت

    .دقيقة لكل استاذ 40 طوال المدة اللازمة و التي تمثل لفظية

    : طريقة تفريغ البيانات في بطاقة الملاحظة-   

الملاحظة الصفية للتفاعل الصفي اللفظي او  تفريغ الاستجابات وفق المعايير المعتمدة في ادواتتم     

غيرها،  و "حمدان"و اداة  "فلاندرز"الدراسات السابقة وعلى رأسها اداة  ير اليه بعضكما تش غير اللفظي،

  : وانطلاقا لما سبق فقد قمنا بعملية التفريغ وفق الخطوات التالية

  .دقيقة من الحصة الدراسية) 40(الصفي غير اللفظي  دة رصد انماط التفاعلكانت م-ا

  .ثواني) 05(لفظية بخمس حددت الفترة الزمنية لتسجيل كل استجابة غير -ب

  .تم الاعتماد في جمع البيانات على الملاحظة المباشرة التي قامت بها الباحثة-ج
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غير لفظية في شكل تكرارات لمختلف السلوكات التي سجلتها الباحثة، ومن ثم التم تسجيل التفاعلات - د

   .وحساب نسبتها المئوية تبويبها الى سلوكات تظهر نادرا او احيانا او غالبا

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي  ئجنتا ثم المقارنة بين-ه

   .المنخفضةالكفايات التدريسية 

  :التوافق الدراسيمقياس  4.5 

للتقرير الذاتي تهدف للحصول على تقدير  بند 34من  وهو أداة " يونجمان"صمم المقياس من طرف  

 :فرعية وهي ابعاد 03وذلك ضمن  عن التوافق الدراسي، كمي

. 20. 19. 13. 11. 7. 5. 1 :سؤالا وهي حسب التسلسل 12ويضم : بعد الجد والاجتهاد - 1

22 .25 .29 .31 .34.  

. 2: سؤالا وهي حسب التسلسل 15اي مدى اخضاع المتعلم لسلطة المعلم يضم : بعد الاذعان - 2

3 .8 .9 .10 .14 .15 .16 .17 .18 .23 .24 .26 .28 .32.  

  .33. 30. 27. 21. 12. 6. 4: اسئلة وهي حسب التسلسل 7يضم : بعد العلاقة بالمدرس - 3

  .درجة) 170-34(بين  في صورته الاولى لمقياسل تتراوح الدرجة الكلية -
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  .المخطط النظري الثلاثي لأبعاد مقياس التوافق المدرسي) : 12(الشكل رقم  

  :صدق وثبات المقياس

قامت الباحثة باستخدام عدة  مع بيانات وعينة دراستنا ملاءمته من صلاحية المقياس او مدى و للتأكد

تشبع الفقرات والصدق البنائي عن ات منها الفا كرومباخ ومعاملات مؤشرات لقياس الصدق البنائي والثب

للتأكد من مؤشرات حسن المطابقة للمقاييس     spss/ Amosطريق التحليل العاملي التوكيدي باستخدام

  الثلاثة لهذه الدراسة على العينة النهائية

 :التوافق المدرسي ثلاثي الابعاد ق العاملي لنموذج الصد - 1

وهو    KIMOقبل استخدام التحليل العاملي قامت الباحثة بحساب مصفوفة الارتباطات وكذلك حساب 

كلما كان قريب من الواحد (التحليل العاملي  لإجراءدلالة على ان العينة مناسبة لاختبار كفاية العينة أي ل
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وقد وجدنا تباين بين معاملات الارتباط وكذلك العينة كافية واختبار بارتلت  )صحيح كلما كان أفضل

Bartlett's Test دال احصائيا كما هو مبين في الجدول ادناه.  

بعد ذلك قامت الباحثة بحساب الصدق العاملي للمقياس من خلال اجراء التحليل العاملي التوكيدي لفقرات 

لنتائج المؤشرات الدالة على حسن موائمة المقياس للبيانات على عدم  الأولىالمقياس حيث اسفرت القراءة 

للوصول الى الصدق  26-19-12قبول بعض المؤشرات وبعد معالجة البيانات تم حذف الفقرة رقم 

  العاملي

وفق  )03(رقم  جدولاو النموذج القياسي المبين في الوقد توصلنا كخطوة نهائية في معالجة المقياس  

الى النتائج المبينة قي الجدول  AMOSو SPSS المستخرجة لجودة النموذج باستخدام برنامجالمؤشرات 

  :التالي

  مؤشرات المطابقة لمقياس التوافق المدرسي ثلاثي الابعاد ) : 03(رقم  جدول

تشبع   الثبات

فقرات 

  المقياس

 Rrmr  مربع كاي

جدر 

متوسط 

مربعات 

  البواقي 

GFI  

مؤشر 

حسن 

  المطابقة

RAMSEA  

الجدر 

التربيعي 

لمتوسط 

خطا 

  الاقتراب

CFI 

مؤشر  

المطابقة 

  المقارن

TLI 

مؤشر 

المطابقة 

غير 

المعياري 

 -تاكر

  لويس

AIC 

محك 

المعلومات 

  لأكيك

 Akaike   

0.6  0.25-1048.819  0.07  0.65  0.05 0.78  0.77  1977.41  
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0.50  

 مقبول  مقبول

CR/دالة  

  مقبولة   مقبولة  مقبولة  د/ غ 

% 5اقل من 

  / جيدة

  مقبولة

قريبة 

  1من 

  مقبولة

قريبة 

  1من 

اقل / مقبول 

  النماذج

  

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. = .0.63 

Bartlett's Test of Sphericity/ Sig.= .000=   كفاية العينة  

  

لمؤشرات الجدول نلاحظ ان نموذج التوافق المدرسي ثلاثي الابعاد يتمتع بتشبع الفقرات من خلال قراءتنا 

وذلك وفق   GOODNESS OF FIT)(عليه وكذلك يتمتع بثبات مقبول ومؤشرات مطابقة جيدة 

     المؤشرات المستخرجة لجودة النموذج

تقدير الصدق ان كاف تربيع غير دالة وهذا يعتبر مؤشر لجودة التطبيق لكن وبما ان  ث نلاحطيح

مة النموذج فهو ءلى الدلالة الإحصائية كمؤشر لملالا يعتمد فقط ع باستعمال النمذجة بالمعادلات البنائية

عتمدنا أيضا يعتمد على بيانات أخرى والتي على أساسها نحكم على مدى مطابقة النموذج للبيانات فقد ا

 Goodness-of-Fit Index (GFI) -  المطابقة جودة أو حسن مؤشر: على

، وهو يحدد مقدار التباين الناتجة عن النموذج وهو إلى حد )1- 0(تتراوح قيمة مؤشر حسن المطابقة بين 

في تحليل الانحدار وكلما اقتربت قيمته الى الواحد فهي تدل على تطابق أفضل  R2ما يشبه معامل 

وهو ما يشير إلى قبول صحة ) 0.65(حيث بلغت قيمة هذا المؤشر " لنموذج مع بيانات العينة ل

  )140: 2009د، غادة خال.  (النموذج
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وهو  0.78الذي يدل على تطابق النموذج مع البيانات وقد بلغ  CFIوكذلك مؤشر المطابقة المقارن 

اقل بقليل من المستوى الجيد  0.77الذي بلغ قيمته  Tucker-Lewisمؤشر أيضا قريب من الواحد و 

  لكن هو قريب من الواحد ويعتبر مقبول ) 0.9(

تقدر تعتبر هي الأصغر في النماذج  Akaikeكما نلاحظ ان قيمة محك معيار المعلومات لاكيك 

  ي للدراسة هو الأكثر مطابقة للبيانات المقترحة من البرنامج وبالتالي يعتبر النموذج النظر 

تعمل كلها مع Amos وكذلك   برنامج   Spss وهكذا واستنادا لعدة مؤشرات مستخرجة من برنامج  

  بعض للدلالة على صدق وثبات المقياس يمكن ان نحكم على صدق المقياس وثباته بثقة أكبر    

ج مقياس التوافق المدرسي مطابق لبيانات العينة، وعلى ضوء كل النتائج السابقة يمكننا القول بان نموذ

مما سبق نستنتج أن نموذج محل  .راسةيته العاملية مع بيانات عينة الدبمعنى أن المقياس يحتفظ ببن

  .الدراسة يتمتع بقدر كبير من الصدق في تمثيل البيانات وكذلك بمستوى مرتفع من الثبات

  : نتائج الدراسة الاستطلاعية - 6

خلال زيارة الباحثة للمؤسسات  ،على العينة الاستطلاعيةالاستطلاعية الدراسة  أدواتبعد تطبيق     

، استطاعت ان تتوصل التلاميذ و الأساتذة احتكاكها مع كل من الطاقم الاداري و و) الثانويات(التربوية 

     :للنتائج التالية

  : للأستاذالنتائج المرتبطة بالكفايات التدريسية  / 1.6

  .الاداء البيداغوجي+ تحكم المفاهيمي ال= راض ان الكفاية التدريسية للأستاذ قامت الباحثة بافت 

  : الخطوات التالية ثم انتهجت
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الخام  درجةالعن طرق جمع درجات الخام المتحصل عليها في الاداتين لكل استاذ يتم حساب معدل ال /ا

، ثم تحويل  02التدريسي وتقسيم النتيجة على  الخام للأداء درجةاللتحكم المفاهيمي بالإضافة الي ل

تساوي القيمة الخام ناقص قيمة المتوسط  Z  الدرجة المعيارية ان ، حيث Z)(معيارية  النتيجة الي درجة

  . الحسابي تقسيم الانحراف المعياري

الى  )ة( لكل استاذ المتحصل عليها  Z ات، تحول الدرجة المعياريةلتسهيل عملية تفسير هذه الدرج /ب

وانحرافها  50، وهي درجة معيارية معدلة متوسطها  50 T. scor +(Z)10 =:  حيث  درجات تائية

وهكذا . بهدف تحويل القيم السالبة الي قيم موجبة )243-242: 2010، وآخرونعمر . (10المعياري 

  .نحصل على درجة الكفاية التدريسية لكل استاذ

نقوم بحساب اعلى و ادنى  درجة يمكن ان يتحصل عليها احد افراد العينة، وهذا بهدف الاقرار تم   /ت

  .لكل استاذ )منخفضة، متوسطة، او مرتفعة( بمستوى الكفاية التدريسية 

بعد تطبيق كل من اختبار التحكم المفاهيمي و شبكة المتوصل اليها  والجدول التالي يبين النتائج    

  : على العينة الاستطلاعية بيداغوجيال ملاحظة الاداء

شبكة كل من اختبار التحكم المفاهيمي و النتائج المتوصل اليها بعد تطبيق يوضح  ) :04(رقم  جدول

  .ملاحظة الاداء البيداغوجي على العينة الاستطلاعية

  افراد العينة   

  : الاستطلاعية

درجات التحكم 

  : المفاهيمي

درجات الاداء 

  : بيداغوجيال

معدل التحكم المفاهيمي 

  :البيداغوجي  والأداء

01  03  54  28.5  

02  04        54 29 
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03  07        64 35.5 

04  04  56 30 

05  08        78 43 

06  00        54 27 

   

وبالاستعانة بالنتائج السابقة قامت الباحثة بحساب كل من المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري،  

   .لكالمعيارية، والدرجة التائية والجدول يبين ذالدرجة 

يوضح كل من المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الدرجة المعيارية، والدرجة ): 05(جدول رقم 

 :التائية

افراد العينة 

  الاستطلاعية

معدل التحكم المفاهيمي  

  :والأداء التدريسي

  المتوسط

  :الحسابي

  الانحراف

  :المعياري

  الدرجة

  :  Zالمعيارية

  الدرجة

  :التائية

     01   28.5  39.33  23.04  0.47-  45.3  

     02  29  39.33 23.04 0.44-  45.6  

     03  35.5  39.33 23.04 0.16-  48.4  

     04   30  39.33 23.04 0.40-  46  

     05  43  39.33 23.04 0.15  51.59  

     06  27  39.33 23.04 0.53-  44.7  
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يوضح الجدول السابق نتائج الدراسة الاستطلاعية، حيث قامت الباحثة بحساب معدل الدرجة الخام    

للتحكم المفاهيمي والأداء التدريسي لكل أستاذ ثم انطلقت من هذه النتائج لحساب المتوسط الحسابي والذي 

الدرجة المعيارية  ، بعدها قامت بحساب)20.04(، والانحراف المعياري الذي قدر ب )39.33(قدر ب

 .50 T +(Z)10 =: لكل استاذ وتحويل هذه النتيحة الي درجة تائية  والتي يعبر عنها بالمعادلة التالية

scor تفاديا للدرجات السالبة .  

فرد من افراد العينة ثم قامت الباحثة بحساب اعلى وادنى  درجة يمكن ان يتحصل عليها اي      

: حيث ان اعلى معدل يمكن ان يتحصل عليه اي فرد من  افراد العينة الاستطلاعية هوالاستطلاعية، 

وهذا بهدف ، )23: (، وادنى معدل يمكن ان يتحصل عليه اي فرد من افراد العينة الاستطلاعية هو)74(

  : لنتائج الموضحة في الجدول التاليكفاية وتوصلت لتصنيف النتائج السابقة وتحديد مستويات ال

  .يوضح درجة الكفاية التدريسية العليا والسفلى): 06(جدول رقم ال

عينة الدراسة 

  :الاستطلاعية

معدل التحكم المفاهيمي 

  :التدريسي والأداء

المتوسط 

  :الحسابي

الانحراف 

  :المعياري

الدرجة 

  المعيارية

الدرجة 

  :التائية

  65  1.50  23.04  39.33  74  اعلى درجة

  43  -0.70  23.04  39.33  23  ادنى درجة

  

 43وتبعا للنتائج الموضحة في الجدول السابق يتضح لنا ان ادنى مستوى للكفاية التدريسية يقدر ب     

الكفاية التدريسية  درجة، ولتحديد حدود مستويات 65: ، واعلى مستوى للكفاية التدريسية يقدر بدرجة

  :  للأساتذة خلصت الباحثة للتقسيمات التالية
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   :تقسيمات المستويات المختلفة للكفاية التدريسية ضحو ي  ):07(جدول رقم  

  

لأفراد وفقا لتقسيمات الموضحة في الجدول السابق تظهر لدينا ان مستويات الكفايات التدريسية        

في المستوى  )٪83.33(بنسبة اساتذة اي ) 05(لدى الاغلبية والتي تمثل العينة الاستطلاعية تنحصر 

وتنعدم  و التي تمثل استاذ واحد في المستوى المتوسط ) ٪16.66(  نسبةب ، في حين انها تقدرالمنخفض

ومستوى  دة عوامل بما فيها التكوين الذي يظهر في الأداء،يرجع ذلك الي ع و مستوى المرتفع،تماما في ال

  .مادة التي يدرسهاالتحكم الاستاذ في 

  :   الملاحظات المسجلة في التفاعل الصفي اللفظي -1.2.6

افراد لكل الاساتذة  بملاحظة التفاعل الصفي اللفظي الباحثة قامتفقد التفاعل الصفي  وبالرجوع الي     

التي تحدث اثناء العملية وتسجيل التفاعلات المختلفة  ،يميةفي الحصص التعلالعينة الاستطلاعية 

تي النتائج ال ، وتوصلت الىالمذكورين سابقااستاذ من المجموعة لكل دقيقة  40لمدة التعلمية -التعليمية

  : ضها فيما يليستعر ن

  مستوى الكفاية

  :للأساتذةالتدريسية  
  :حدودها

تصنيف الاساتذة حسب 

  :درجة الكفاية التدريسية

المئوية النسب 

  :للنتائج السابقة

  ٪83.33  05  50.33الى         43من   منخفضة

  ٪16.66  01  57.66الى     50.33من   متوسطة

  ٪00  00   65الى     57.66من   مرتفعة

65  –  43    =22 ÷ 3    =7.33  
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  .يوضح مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم وسجلتها الباحثة) : 08(جدول رقم 

الاستاذ   مختلف الفئات السلوكية  

01  

  الاستاذ

02  

الاستاذ 

03  

  الاستاذ

04  

  الاستاذ

05  

الاستاذ 

06  

ارتباط 

  السلوك 

  

  الفئات

    1  4  4  7  4  6  قبول مشاعر التلاميذ

  

  بالمعلم

  0  2  2  5  3  7  مديح وتشجيع التلاميذ

  0  3  5  2  5  3  قبول واستعمال افكار التلاميذ

  4  6  7  9  8  9  اسئلة المعلم

  2  5  4  3  7  7  اجابة الاسئلة 

  5  7  7  5  9  5  ادارة التعليم والتدريس

  4  6  5  6  6  7  تدريس المادة

    5  6  6  8  8  11  التوجيهات والأوامر

  4  2  4  6  6  8  الانتقاد وتبرير السلطة 

  4  1  2  4  3  5  عقاب التلاميذ

    ٪53  ٪58  ٪54  ٪57  ٪59  ٪68  : النسبة المئوية

المعلم   00  00  00  00  01  00  سلوكات غير متوقعة

  والمتعلم

    00  00  00  00  ٪01  00  : المجموع

    3  5  5  6  7  03  قبول مشاعر المعلم

  2  3  2  0  3  05  مديح وتشجيع المعلم  
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  المتعلم

قبول واستعمال سلوك 

  المعلم

9  5  6  5  4  3    

  2  2  4  4  3  3  اجابات التلاميذ

  3  3  2  5  4  00  مبادرات التلاميذ

  3  3  6  6  6  4  هدوء التلاميذ البناء

  2  6  3  3  4  3  اجابات الاقران

  3  1  7  3  00  2  الاقران-مقاومة المعلم

  4  2  3  7  7  3  الفوضى والسلوك اللامفيد

  0  1  2  1  00  00  سلوك التلاميذ العدواني

    ٪46  ٪41  ٪45  ٪42  ٪39  ٪32  : النسبة المئوية

100٪100٪  100٪  100٪  : المجموع الكلي            ٪100  ٪100  100٪  

  

داخل القسم بين المعلم  تحدثالسابق مختلف التفاعلات اللفظية التي يتضح من خلال الجدول      

سابق ترتكز ال النتائج الموضحة في الجدولحيث ان . والمتعلم من جهة وبين المتعلمين من جهة اخرى

  .هدف تسهيل تفسيرها وتوضيحها اكثرعلى التكرارات المسجلة والتي تترجم الي نسب مئوية ب

    -٪54و تتقارب في تمحورها حول الاستاذ حيث انها تتراوح بين  ةلنسب مختلففمن الملاحظ ان ا     

- ارتباط العملية التعليمية ول المتعلم، حيث تظهر هذه النسب ح ٪45و ٪32حول المعلم، وبنسبة  68٪

ي تجعل من التعلمية بالمعلم وعدم تمحورها حول المتعلم وهذا ما يتماشى مع الطرق التربوية القديمة الت
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 اي ن تفعيل دور المتعلم الذي يلعب دور المتلقي للمعرفة دون بذل اي جهد اوالمعلم الملقن وتبتعد ع

هذا الذي يظهر المستوى المنخفض للأساتذة افراد العينة الاستطلاعية والذي اظهرته النتائج  و. تخميم

مستخلصة تقارب نسب التفاعل الصفي والذي اظهرت النتائج ال" 06"اما فيما يخص الاستاذ رقم . سابقا

في ارتباطها بالمتعلم  ٪46بارتباطها بالمعلم،  ٪53اللفظي لديه بين المعلم والمتعلم حيث تقدر بنسبة 

  .ويفسر ذلك بالمستوى المتوسط  لكفاياته التدريسية والذي اظهرته النتائج سابقا

  :  الملاحظات المسجلة في التفاعل الصفي الغير لفظي-2.2.6

قامت الباحثة بملاحظة التفاعل الصفي الغير لفظي لكل الاساتذة في الحصص التعليمية وتسجيل     

دقيقة لكل فرد من افراد العينة  40التعلمية لمدة -التفاعلات المختلفة التي تحدث اثناء العملية التعليمية

  :عرضها فيما يليمجموعة من النتائج التي نست عية المذكورين سابقا، وتوصلت الىالاستطلا

  .ائج مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم وسجلتها الباحثةيوضح نت): 09(جدول رقم 

الاستاذ   مختلف الفئات السلوكية  

01  

  الاستاذ

02  

الاستاذ 

03  

  الاستاذ

04  

  الاستاذ

05  

الاستاذ 

06  

رقم السلوك 

  الاكثر تكرارا

  

  الفئات

  03  7  8  3  4  2  3  المظهر

  04+02  12  12  15  9  4  9  تعابير الوجه والإيماءات

  03+02  08  15  9  6  13  12  تعابير العين

  01  18  9  2  8  13  11  حركات الجسد والرأس

حركات الاطراف العليا 

  والسفلى

15  7  6  2  17  22  02+04  



اجراءات الدراسة الميدانية           الفصل السادس                                                       
 

240 
 

  02  2  00  00  02  2  00  حركات اللمس

  03+01  12  15  9  9  15  16  تعابير صوتية

  04+03  17  12  6  11  11  19  المكاني البعد

  04+02  09  7  8  9  16  8  البعد الزماني

  

سلوكات غير متوقعة 

  يصعب تبويبها 

00  00  01  00  00  00  00  

٪100٪100٪100٪100  : النسبة المئوية  100٪  100٪    

  

يرجع ذلك لطبيعة  و ،تنوعها غير لفظية والتشابه بعض التفاعلات يتضح من الجدول السابق      

حيث يتضح من التكرارات  ،)الموضحة سابقا(الأستاذ الموقف التعليمي بالإضافة الي مستوى كفاية 

فئة  :المرتبطة به مثل ث نلاحظ تكرار السلوكاتحي الأستاذحول  تمركز التفاعلات المذكورة في الجدول

اءات اي ان الاستاذ هو المحور الاساسي في فئة تعابير الوجه والإيمتعابير العين، فئة التعابير الصوتية، 

  .التعلمية-العملية التعليمية

  : الاولى ثانويالسنة تلاميذ  نتائج التوافق الدراسي المسجلة لدى -3.6

 10المقياس من طرف  ، حيث تم ملأالتوافق الدراسي على تلاميذ السنة الاولى ثانويتطبيق مقياس  بعد

والجدول الموالي يوضح  .تلاميذ لكل استاذ من اساتذة العينة الاستطلاعية وتم اختيارهم بالطريقة العرضية

  :اهم النتائج المتوصل اليها
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     .نتائج التوافق الدراسي المسجلة لدى تلاميذ السنة الاولى ثانوي) : 10(الجدول رقم 

التوافق  مستوى  :العينة الاستطلاعية

  الدراسي

تصنيف 

  :التلاميذ

النسب 

  :المئوية

  

  تلميذ 60

  71.66  43  منخفض

  16.66  10  متوسط

  11.66  07  مرتفع

  ٪100  60  03     :المجموع

   

ث ان يظهر من نتائج الجدول السابق اختلاف مستويات توافق التلاميذ افراد العينة الاستطلاعية، حي    

من تلاميذ افراد العينة الاستطلاعية  )٪71.66( تلميذ والذين يمثلون اعلى نسبة والتي تقدر ب )43(

ذوي توافق دراسي  )٪11.66(ذوي توافق دراسي متوسط، و )٪16.66(ذوى توافق دراسي منخفض، و 

  .مرتفع

والتي تنعكس على العملية  للأستاذ،مستوى الكفاية التدريسية  جع النتائج الموضحة في الجدول الىوتر     

التعلمية، وتظهر في التفاعلات التي تحدث داخل القسم وتسمح للتلميذ من رفع او خفض -التعليمية

  .مستوى توافقه الدراسي
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مما سبق ذكره يمكن استخلاص الافكار  :المتوصل اليها من الدراسة الاستطلاعية اهم الملاحظات    

  : التالية

وليس على  ية يزاولون التعليم على اساس الوظيفةالموجودين بالمؤسسات التربو اغلب الاساتذة  -

 . اساس التطلع لبناء المعرفة وتكوين الكفاية التدريسية

هم لا تخرج من ي مشوارهم الدراسي او خلال تربصالتي صادفتهم ف التربوية الافكار والمعلومات -

 . او فترة التكوين نطاق الصفحات القديمة

تركيز اغلب التربصات والتكوينات تحجج بالضغط وقلة الوقت، اضافة الى فكرة التكوين والرفض  -

، حيث يجد الاستاذ صعوبة في على الجانب النظري وإهمالها للجانب التطبيقي البيداغوجية

 . في القسم ادائهعلى سلبا مما ينعكس الوصول للتفاعل التربوي الجيد 

اح العملية التربوية، والسعي لإنهاء الدروس والبرنامج الدراسي الزملاء لإنج ضعف الاستفادة من -

  . قلة الدافعية وضعف التواصل بالطرق الحديثة للتعلميذ بالإضافة لعلى حساب التلام

 .جراء الدراسةنهم وتفهمهم وقبولهم لإتعاو  التلاميذ، و الاحتكاك بالأساتذة وتم  -

 .  لاحقا في الدراسة الاساسية الباحثة التحقق من صلاحية الأدوات التي ستوظفها تم -

، و كذلك )المرحلة الثانوية(سعت الزيارة إلى معرفة مدى توافق متغيرات الدراسة بالمرحلة المحددة  -

معها، والتي تتميز بعدة تغيرات عميقة من ) السنة الأولى ثانوي(الى مدى توافق السنة المحددة 

  .جية وكذلك العلمية وغيرهاالناحية السلوكية، الانفعالية، الفزيولو 

   : اجراءات الدراسة الاساسية: ثانيا

  : الاساسية منهج الدراسة-1
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يعتبر المنهج  من أساسيات البحث العلمي، وهو الطريقة التي يتبعها الباحث للوصول إلى الغرض      

أو هو الخطة العامة أو الإطار الذي يرسمه  دراستها، ن طبيعة المشكلة التي يريدالمنشود انطلاقا م

  .الباحث لتحقيق أهداف بحثه

المناسب لطبيعة الدراسة ومتغيراتها التي تعتبر  ولقد اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي و      

لأنه يهتم بجمع  ،النفسية والاجتماعية م التربوية وخاصة في مجال العلو  و من أكثر المناهج استخداما

وصف الوضع  و تشخيص الجوانب المرتبطة بها و ةعلمية للظاهرة المدروسو أوصاف دقيقة وتقديم 

  .إدراج مجموعة من الاقتراحات لمواجهة الصعوبات وتجاوزها وه لاتاستخلاص دلا و تفسيره الراهن و

  : حدود الدراسة الاساسية-2

  : الحدود البشرية -

 هم الذين يدرسون فيتمثلت عينة الدراسة الاساسية في اساتذة السنة الاولى من التعليم الثانوي، وتلاميذ

  . السنة الاولى من المرحلة الثانوية

  :الحدود الزمانية -

الي بداية والتي امتدت  2018-2017الدراسي  موسممن ال بداية شهر جانفيأجريت هذه الدراسة في    

  .من نفس السنة شهر ماي

في  واقع وظروف التدريسالاساتذة والتلاميذ وكذا تم إجراء العديد من الزيارات التي سمحت بالتقرب من   

  .شروع في الدراسة الميدانيةالمستخدمة تم  ال وات، وبعد ضبط العينة والتأكد من الأدالمرحلة الثانوية

  :الحدود المكانية -
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، ببلدية جسر قسنطينة "شريف صباحي"وثانوية " الصالح رايح"ين ثانوية ثانويتلقد وقع الاختيار على   

ويمكن توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا للجدول .ولاية الجزائر -غرب–والتابعتين لمديرية التربية الجزائر 

  :التالي

  

  .يوضح المؤسسات التربوية التي اجرت فيها الباحثة الدراسة): 11(جدول رقم 

  :التربوية المؤسسات  :التربية مديرية

  "الصالح رايح"ثانوية   الجزائر  غرب

  "شريف صباحي"ثانوية 

  

 : مجتمع الدراسة

تأثير الكفايات التدريسية للأساتذة على التفاعل الصفي "الحالية تهدف الى ابراز الدراسة بما ان     

، فان مجتمع البحث يتمثل في كافة الاساتذة "والتوافق الدراسي لتلاميذ السنة الاولى من التعليم الثانوي

  .  لى من المرحلة الثانويةوالتلاميذ الذين يندرجون ضمن السنة الاو 

  : عينة الدراسة

ينقسم افراد عينة الدراسة الى نوعين يتمثل النوع الاول في اساتذة السنة الاولى من التعليم الثانوي بكل     

اما النوع الثاني فيتمثل في التلاميذ المتمدرسين في السنة ، "صباحيشريف "و " صالح رايح"من ثانوية 

استاذا ) 67(لغ عدد الاساتذة ب ، وقد ب2018- 2017الاولى من التعليم الثانوي في السنة الدراسية 

العينة و  ،عرضيةالطريقة الب عينة الدراسةقد تم اختيار و . لميذةتلميذا وت) 240(عدد التلاميذ ب ، وأستاذةو 
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العرضية هي العينة التي في متناول اليد، و تعتمد على اختيار الباحث للعينة التي يسهل الحصول عليها 

نشاط محدد قد يجد من الأيسر  تفضيل أفراد المجتمع لممارسة نوعفإذا أراد الباحث التعرف على أسباب 

قريبة من مقر عمله ذلك لأنه اختيار العينة من تلاميذ المدارس المحيطة بالمنطقة التي يقطن بها أو ال

  .)2002عوض صابر فاطمة و علي خفاجة ميرفت . (يستطيع أن يجمع البيانات منها

   :الاساسية ادوات الدراسة-3

والتي  بالاستعانة بأدوات أخرى فاهيمي وكما وضحنا سابقا قامت الباحثة ببناء اختبار التحكم الم    

البيداغوجي، وشبكة ملاحظة التفاعل الصفي اللفظي، وشبكة ملاحظة الاداء  في شبكة ملاحظةتتمثل 

وتوفرها على  تهامن صلاحي تأكدالبعد و  التفاعل الصفي الغير لفظي وكذلك مقياس التوافق الدراسي،

للسنة  وأستاذةاستاذا  )67(على عينة الدراسة والتي قوامها  هذه الادوات قامت بتطبيق ،الشروط اللازمة

ميذ السنة الاولى تلميذ و تلميذة من تلا )240(وعلى  ةالاولى من التعليم الثانوي خلال الحصص التعليمي

بهدف الحفاظ  على عينة الدراسةبنفسها وحرصت الباحثة على تطبيق هذه الادوات  من التعليم الثانوي

وفيما يلي اشارة للأدوات التي تم توظيفها في هذه  ،لدقة العلميةعلى الموضوعية وحرصا منها على ا

  .الدراسة

  : اختبار التحكم المفاهيمي -1.3

فاختبار التحكم المفاهيمي عبارة عن اختبار يقيس درجة تحكم استاذ السنة الاولى من التعليم الثانوي     

من مجموعة من المفاهيم المهمة والأساسية لأداء  حيث يتكون ،بأدائه البيداغوجي للمفاهيم المرتبطة

، نقطة على كل اجابة صحيحة و لا تقدم أي نقطة في حالة الاجابة الخاطئة بإعطاءوينقط  .الاستاذ

، وبالمقابل ادنى نقطة يمكن يتحصل عليها الاستاذ )10(استاذ هي اعلى نقطة يمكن ان يتحصل عليها و 

    .)0(هي 
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  : داء البيداغوجيشبكة ملاحظة الا -2.3

مستوى اداء استاذ السنة الاولى من  البيداغوجي فهي شبكة تسمح لنا بتحديد اما شبكة ملاحظة الاداء    

  : فقرة موزعين على ثلاثة ابعاد والتي تتمثل في 46التعليم الثانوي، وهي تضم 

.                  22الي غاية  01وتضم الفقرات التي تحمل الارقام من  وضعية تعليمية تعلمية،: البعد الاول - 1

  .  36الى غاية  23وضعية تقويمية، ويضم الفقرات التي تحمل الارقام من : البعد الثاني - 2

  . 46الي غاية  37ويضم الفقرات التي تحمل الارقام من  إدماجية،وضعية : البعد الثالث - 3

درجة على كل اداء لديه بحيث تقدر بثلاثة نقاط في حالة الاداء بشكل تام،  كل استاذل ىيعطو     

واعلى درجة يمكن ان  الأداء،ونقطتين في حالة الاداء بدرجة متوسطة، وبدرجة واحدة اذا لم يتمكن من 

: هيدرجة يمكن ان يتحصل عليها الاستاذ  ، وبالمقابل ادنىنقطة )138: (هييحصل عليها الاستاذ 

  .نقطة )46(

  : وتفترض الباحثة ان الكفاية التدريسية للأستاذ تتحقق من خلال المعادلة التالية

  .الاداء التدريسي+ كم المفاهيمي التح= الكفاية التدريسية للأستاذ 

لقياس التفاعل " زياد حمدان" بشبكة ملاحظةالتفاعل الصفي، فقد استعانت الباحثة اما فيما يخص     

وبالنسبة للتوافق الدراسي  .لقياس التفاعل الصفي الغير لفظي" زعموشي رضوان"أداة  اللفظي، والصفي 

  .بعد حساب خصائصه السيكومترية" بول يونجمان"ثة بتوظيف مقياس التوافق الدراسي لفقد قامت الباح

الدراسة، وهذا ما التمسته عند  وأهدافوتناسبها  اسةصلاحية ادوات الدر قامت الباحثة بالتحقق من     

   .ساتذة الذين عرضت عليهم  الادواتالاعند موافقة  و ،دراسة الاستطلاعيةاجرائها لل
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  : الاساسية اجراءات تطبيق الدراسة -4

بعد ان اصبحت ادوات الدراسة صالحة للاستخدام وبعد حصول الباحثة على المعلومات الكافية عن     

الثانويات التي ستجرى فيها الدراسة والتابعة لمديرية التربية الجزائر  اساتذة وتلاميذ السنة الاولى ثانوي و

وصادف اجراءات الدراسة قيام الاساتذة بالإضراب على مختلف الاطوار . غرب بالجزائر العاصمة

لمدة يوم او يومين في الاسبوع  بالإضرابوالولايات إلا بعض المؤسسات التربوية واقتصر قيام الاساتذة 

لم يضربوا ة يقلوجود اساتذة وليسوا بالا الى بالإضافة .بشكل عادي متابعة التدريس في الايام الاخرىو 

  .لدراسةوعلى مستوى المؤسستين، وبذلك لم يكن الاضراب عقبة في انجاز ا

 بتهيئة وقامت الباحثة. سة والبحثالدراوقامت مديرتي الثانويتين بتقديم الباحثة للأساتذة وتشجيع      

وتعهدت ان الملاحظات المسجلة ستحاط بالسرية التامة وأنها لا تستغل إلا . الاساتذة وشرح الدراسة

عليمية الي غاية تجميع كل الت ذلك لان الباحثة ستحضر لمجموعة من  الحصصلإجراء البحث العلمي و 

  .ات اللازمةالبيان

الاطلاع على ورقة كل استاذ او استاذة بعد تسليمها، وذلك للتأكد من انه او انها اجابت  على كامل  -

  .الاختبار

  .تقديم الشكر للأساتذة على مساعدتهم لنا في انجاز هذه الدراسة -

تدوين الملاحظات في شبكة الملاحظة ليتم بعد ذلك توظيف نتائجها في الحكم على مستوى كفاية  -

  .دراسيا توافق تلاميذهمستوى اذ وعلى تفاعله الصفي وكذا على الاست

وذلك من اجل  ور اكثر من حصة لكل استاذ وعدم استعانتها بباحثين اخرينحرص الباحثة على حض -

   . توظيفها في الدراسةجمع ادق المعلومات ل
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  .الاستعانة بتوجيهات كل من المشرف والخطوات المنهجية الثابتة في البحث العلمي -

  

  

   : الاساسية اساليب المعالجة الاحصائية المستخدمة في الدراسة -5

اعتمدت الباحثة في هذه  من اجل الوصول الي معالجة وتحليل البيانات بطريقة علمية وموضوعية،  

مة الاحصائية للعلوم الاجتماعية ناالدراسة على عدة اساليب احصائية وصفية واستدلالية باستخدام الرز 

)SPSS (نذكر منها :  

جات الخام المتحصل عليها في الاداتين لكل استاذ عن طرق جمع الدرجة حساب معدل الدر  -

، ثم 02التدريسي وتقسيم النتيجة على  الخام للأداء الخام للتحكم المفاهيمي بالإضافة الي الدرجة

تساوي القيمة الخام ناقص قيمة  Z ، حيث ان الدرجة المعيارية Z)(معيارية الدرجة حساب ال

  . المتوسط الحسابي تقسيم الانحراف المعياري

 +(Z)10 =:  حيث ،الى درجات تائية) ة(المتحصل عليها  لكل استاذ  Zتحول الدرجة المعيارية  -

50 T. scor  بهدف تحويل  10وانحرافها المعياري  50، وهي درجة معيارية معدلة متوسطها

 . القيم السالبة الى قيم موجبة ليتم المقارنة بينها

نقوم بحساب اعلى و ادنى  درجة يمكن ان يتحصل عليها اي فرد من افراد العينة، وهذا بهدف  -

  ).نخفضة، متوسطة، او مرتفعةم( الاقرار بمستوى الكفاية التدريسية 

 .مئوية لتحليل التفاعل الصفي اللفظي ولتحليل التفاعل الصفي الغير لفظيالالتكرارات والنسب  -

 ).منخفض، متوسط، مرتفع(.ي لتحديد مستوى توافق التلاميذدرجات مقياس التوافق الدراسحساب  -
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  : خلاصة

المنهجية للدراسة  الاجراءات  فقد اشتمل على الأساسية،جاء هذا الفصل ممهدا لعرض نتائج الدراسة     

ونتائجها، بعدها انتقلت الباحثة الي  أدواتها،حدودها، العينة،  أهدافها،الاستطلاعية من خلال عرض 

ليتم إجراءات تطبيقها،  والدراسة  الموظفة في  دواتالأخطوات الدراسة الاساسية من منهج، حدود، 

مناقشتها، وهذا  ، والتي يتم على ضوئها تفسير النتائج والأساليب الاحصائيةمختلف التعريج بعد ذلك الى 

 .ما سنتطرق اليه في الفصل الموالي لهذه الدراسة

 

  



  

  : الفصل السابع

  عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة

  

  تمهيد

  .ولىعرض ومناقشة نتائج الفرضية الا/ اولا    

  .عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية/ثانيا

  .عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة/ثالثا

  .نتائج الفرضية الرابعة عرض ومناقشة/ارابع

  .ستنتاج العامالا    

  .الاقترحات    

  الخاتمة
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  : تمهيد

طرق في مختلف الاجراءات المتبعة خلال الدراسة الميدانية، سنت بعد التطرق في الفصل السابق الى      

النتائج المتحصل عليها، من خلال تطبيق ادوات الدراسة وتحليل نتائجها بواسطة عدة  فرزلهذا الفصل 

، )SPSS(ئية للعلوم الاجتماعية زمة الاحصاباستعمال الر و كذلك  واستدلاليهمقاييس احصائية وصفية 

والتي أفرزتها المعاجلة الإحصائية  شة وتفسير النتائج المتحصل عليهاالمعطيات تستوجب عرض ومناقف

  : وفق الخطوات التالية ،  ويتم ذلكنتائج كل فرضية على حدى حيث نتناول عرض

  : التي تنص على و ،نتائج الفرضية الأولى عرض ومناقشة-اولا

الكفاية التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي تبعا لمتغير الكفايات  درجاتختلاف في يوجد ا -

  .)والأداء البيداغوجي  - التحكم المفاهيمي( التدريسية 

  : التي تنص على و ،لثانيةنتائج الفرضية ا اقشةعرض ومن -ثانيا

بين مجموعة الاساتذة   الثانوي التعليم من ولىالسنة الأ لدى أساتذة تفاعل الصفيفي ال اختلاف يوجد -

لمتغير  تبعاكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ذوي ال

  .التفاعل الصفي اللفظي

  : التي تنص على و ،ثالثةنتائج الفرضية ال اقشةعرض ومن-ثالثا

بين مجموعة الاساتذة   الثانوي التعليم من السنة الأولى اتذةلدى أس تفاعل الصفيفي ال اختلاف يوجد -

تبعا لمتغير كفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ذوي ال

  .فظيالغير لالتفاعل الصفي 
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  : التي تنص على و ،رابعةنتائج الفرضية ال اقشةعرض ومن-رابعا

كفايات الالأساتذة ذوي مجموعة فق الدراسي بين التلاميذ الذين يدرسون عند توجد فروق في التوا -

  .الأساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضةمجموعة التلاميذ الذين يدرسون عند  مرتفعة والتدريسية ال

  :  نتائج الفرضية الاولىو مناقشة  عرض / أولا

التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم  ةيالكفا درجاتفي اختلاف وجد ي:  التي تنص على أنه  -

  .) الأداء البيداغوجيو  - التحكم المفاهيمي (الكفايات التدريسية  الثانوي تبعا لمتغير

قبل الخوض في الدراسة ارادت الباحثة التعرف على مجموعات اساتذة السنة الاولى من التعليم الثانوي     

، قامت الباحثة بتقديم )الأداء البيداغوجي و التحكم المفاهيمي ل استاذ في درجة ك( وفق كفاياتهم التدريسية 

كل استاذ من  حساب معدلادائه البيداغوجي، ثم  اختبار تحكم مفاهيمي لكل استاذ من العينة و ملاحظة

الأداء  التي تحصل عليها في نقطةال التحكم المفاهيمي و التي تحصل عليها في نقطةال خلال جمع

 و ،ريسيةثم حساب الدرجة المعيارية بهدف مقارنة درجات الكفايات التد وتقسيمها على اثنان، غوجيالبيدا

قامت الباحثة بحساب الدرجة  ،] 3 ; -3[تتراوح بين  )الدرجات المعيارية( لأنها تفاديا للإشارات السالبة

  : والجدول الموالي يوضح ما اسفرت علية النتائج التائية
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التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم  ةالكفاي درجات فييوضح الاختلاف  ):11( الجدول رقم -

  ).الأداء البيداغوجيو  التحكم المفاهيمي(الكفايات التدريسية تبعا لمتغير  الثانوي

  الدرجة الخام  : افراد العينة  

  :)المعدل(

المتوسط 

  :الحسابي

الانحراف 

  :  المعياري

  :درجة التائيةال  :الدرجة المعيارية

    الاول 
39  

40.46 10.45‐0,15709 48,43 

  الثاني 

29,5 40.46 

 
 

  10.45‐1,06605 39,34 

  الثالث
33,5 40.46 

  
10.45‐0,68333 43,17 

  الرابع 
31 40.46 

 
10.45‐0,92253 40,77 

  الخامس 
31 40.46 

  
10.45 ‐0,92253 40,77 

  السادس
33,5 40.46 

  
10.45 ‐0,68333 43,17 

  السابع
31 40.46 

  
10.45‐0,92253 40,77 

  الثامن
34 40.46 

  
10.45‐0,63549 43,65 

  التاسع

33 40.46 

 
 
 
10.45‐0,73117 42,69 

  العاشر

30 40.46 

  
      

10.45 ‐1,01821 39,82 
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  احدى عشر
27,5 40.46 

  
10.45 ‐1,25741 37,43 

  اثنا عشر
30,5 40.46 

 
10.45‐0,97037 40,3 

  ثلاثة عشر
42 40.46 

 
10.450,12995 51,3 

  اربعة عشر
29,5 40.46 

 
10.45‐1,06605 39,34 

  خمسة عشر
29 40.46 

 
10.45‐1,11389 38,86 

  ستة عشر
35 40.46 

 
10.45‐0,53981 44,6 

  سبعة عشر 
31 40.46 

 
10.45‐0,92253 40,77 

  ثمانية عشر
32,5 40.46 

 
10.45‐0,77901 42,21 

  تسعة عشر
33 40.46 10.45‐0,73117 42,69 

  عشرون
33 40.46 

 
10.45‐0,73117 42,69 

  واحد وعشرون 
32 40.46 

 
10.45‐0,82685 41,73 

  اثنا وعشرون
33 40.46 

 
10.45‐0,73117 42,69 

  ثلاثة وعشرون 
33,5 40.46 

 
10.45‐0,68333 43,17 

  اربعة وعشرون
34,5 40.46 

 
10.45‐0,58765 44,12 

  خمسة وعشرون
32,5 40.46 

 
‐0,77901 42,21 
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10.45
  ستة وعشرون

31,5 40.46 

 
10.45‐0,87469 41,25 

  سبعة وعشرون 
28,5 40.46 

 
10.45‐1,16173 38,38 

  ثمانية وعشرون
29 40.46 

 
10.45‐1,11389 38,86 

  تسعة وعشرون
30,5 40.46 

 
10.45‐0,97037 40,3 

  ثلاثون
33,5 40.46 

 
10.45‐0,68333 43,17 

  واحد وثلاثون
49,5 40.46 

 
10.450,84756 58,48 

  اثنان وثلاثون
55,5 40.46 

 
10.451,42164 64,22 

  ثلاثة وثلاثون
49 40.46 

 
10.450,79972 58 

  اربعة وثلاثون

49,5 40.46 

 
10.45

0,84756 58,48 

  خمسة وثلاثون

51,5 40.46 

 
 

10.45 1,03892 60,39 

  لاثونستة وث
55 40.46 

 
10.451,3738 63,74 

  سبعة وثلاثون
31 40.46 

 
10.45‐0,92253 40,77 

  ثمانية وثلاثون
55 40.46 

 
10.451,3738 63,74 
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  تسعة وثلاثون
39,5 40.46 

 
10.45‐0,10925 48,91 

  اربعون
36,5 40.46 

10.45 
‐0,39629 46,04 

   وأربعونواحد 
36,5 40.46 

 
10.45‐0,39629 46,04 

  وأربعوناثنان 
43,5 40.46 

 
10.450,27347 52,73 

  وأربعونثلاثة 
38 40.46 

 
10.45‐0,25277 47,47 

  وأربعوناربعة 
42 40.46 

 
10.450,12995 51,3 

   وأربعونخمسة 
35 40.46 

 
10.45 ‐0,53981 44,6 

  وأربعونستة 
48,5 40.46 

 
10.450,75188 57,52 

  وأربعونسبعة 
43,5 40.46 

 
10.450,27347 52,73 

  وأربعونثمانية 
38,5 40.46 

 
10.45‐0,20493 47,95 

  وأربعونتسعة 
45,5 40.46 

 
10.450,46483 54,65 

  خمسون
40,5 40.46 

 
10.45‐0,01357 49,86 

  واحد وخمسون 
39,5 40.46 

 
10.45‐0,10925 48,91 

  اثنان وخمسون 
48 40.46 

 
10.450,70404 57,04 

  وخمسونثلاثة 
43 40.46 

 
0,22563 52,26 
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10.45
  اربعة وخمسون

38 40.46 

 
10.45‐0,25277 47,47 

  خمسة وخمسون
44,5 40.46 10.450,36915 53,69 

  ستة وخمسون 
40,5 40.46 10.45‐0,01357 49,86 

  سبعة وخمسون
42,5 40.46 

 
10.450,17779 51,78 

  ثمانية وخمسون
39,5 40.46 

 
10.45‐0,10925 48,91 

  تسعة وخمسون
65 40.46 

 
10.452,3306 73,31 

  ستون
63,5 40.46 

 
10.452,18708 71,87 

  واحد وستون
59 40.46 

 
10.451,75652 67,57 

  اثنان وستون
51,5 40.46 

 
10.451,03892 60,39 

  ثلاثة وستون
55 40.46 

 
10.451,3738 63,74 

  اربعة وستون
62 40.46 

 
10.452,04356 70,44 

  خمسة وستون
52,5 40.46 

 
10.451,1346 61,35 

  ستة وستون
63 40.46 

 
10.452,13924 71,39 

  سبعة وستون
65,5 40.46 

 
10.452,37844 73,78 
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  وان الانحراف المعياري  ،)40.46(ان المتوسط الحسابي يقدر بالسابق  يتضح من خلال هذا الجدول     

وتختلف  بدرجات متفاوتةائية لأساتذة السنة الاولى من التعليم الثانوي تتوزع ان الدرجات التو  ،)10.45( ب

يرجع ذلك  أخرى مرتفعة و بين درجات منخفضة، ودرجات متوسطة، و حيث تتراوحمن استاذ لآخر، 

الدرجة الخام و  درجة الخام للتحكم المفاهيميللدرجة الخام التي تحصل عليها كل استاذ والتي تمثل معدل ال

  .لنفس الاستاذ لأداء البيداغوجيل

التي تحصل عليها الاستاذ رقم  و )38.38(حيث نجد ان الدرجة الدنيا الموضحة في الجدول تقدر ب    

ن، ستو  ثلاثة والتي تحصل عليها الاستاذ رقم  و) 73.78(تقدر بالتي ، والدرجة العليا عشرون سبعة و

اساتذة من بينهم الاستاذ رقم خمسة وعشرون وكذلك رقم وبينهما درجات متوسطة والتي تحصل عليها عدة 

تقسيم تحليل البيانات الموضحة في الجدول قامت الباحثة ب، ومن اجل تسهيل غيرهم و اثنان وخمسون

  : والمتمثل فيالذي يضم ادنى درجة واعلى درجة المجال السابق 

بهدف تصنيف النتائج  )رتفعةمنخفضة، متوسطة، م( الي ثلاثة فئات مختلفة  ] 73.78 - 38.38 [

  : حة في الجدول السابق وهي كالتاليالموض
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  .السنة الاولى من التعليم الثانوي لأساتذةالكفايات التدريسية مجموعات مختلف ): 13(الجدول رقم 

  :النسبة المئوية  :الاساتذةعدد   :حدودها  :تقسيم الفئات  :مجموعات الاساتذة

  61.19  41  ]50.18 — 38.38[   50.18 =11.8+ 38.38  كفايات منخفضة

  23.88  16  ] 61.98—50.18 [   61.98= 11.8+50.18   كفايات متوسطة

  14.92  10  ]73.78 —61.98 [    73.78 =11.8+ 61.98  كفايات مرتفعة

  ٪100  67  :المجموع  73.78  – 38.38 =   35.4/  3=  11.8  

    

والتي تنقسم إلى كفايات الكفايات التدريسية  مجموعاتمختلف السابق تضح من خلال الجدول ي و      

مرتفعة، حيث يتم تحديد مستوى الكفاية التدريسية من خلال  وأخرىمتوسطة،  وأخرىتدريسية منخفضة، 

ذا من اتاس) 41(وتوضح المعطيات الموجودة في الجدول ان  أستاذ،الدرجة التائية التي يتحصل عليها كل 

تمثل نسبة  و ذوي كفايات تدريسية منخفضة) عينةافراد ال(التعليم الثانوي  اساتذة السنة الاولى من

، )50.18( الى  ) 38.38( وتتوافق مع الفئة التي تضم الدرجات من  الاغلبية و التي تضم ،)61.19٪(

وتتوافق مع الفئة التي تضم ) ٪23.88(تمثل نسبة التي  و استاذ ذوي كفايات تدريسية متوسطة) 16(و 

اساتذة ذوي كفايات تدريسية مرتفعة والتي تمثل نسبة  )10(و ،)61.98(الى ) 50.18(جات من الدر 

وع ، وبذلك يكون مجم)73.78(الى ) 61.98(وتتوافق مع الفئة التي تضم الدرجات من ) 14.92٪(

ثل نسبة والتي تم ،وأستاذةاستاذا ) 67(كفاياتهم التدريسية ب  الاساتذة الذين تم تصنيفهم لمجموعات وفق
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للنتائج  قامت الباحثة بحساب كاف تربيع لتوضيح الاختلاف و  والتي تضم المجموعات الثلاثة،) 100٪(

  : وهي كالتالي المبينة في الجدول السابق

السنة  لأساتذةلمستويات الكفاية التدريسية  و المتوقعة   يوضح التكرارات والنسب المئوية): 14(الجدول رقم 

  : ة الثانويةالاولى من المرحل

  النسب المتوقعة    النسب المئوية    عدد الاساتذة    مستويات الكفاية

  22.33  14.92       10      مرتفعة 

  22.33  23.88       16      متوسطة

  22.33  61.19        41      منخفضة

  67  100        67      : المجموع

  

²X  =   (fo - fe)² / fe 

= ((10-22.33)²/22.33)+((16-22.33)²/22.33)+((41-22.33)/22.33) ²X 

  ²X  = 6.80 +1.79 +15.60 =24.19 

في مستوى الكفايات التدريسية لدى اساتذة السنة  يجة المبينة يتضح لنا وجود اختلافمن خلال النت    

التي  اكبر من المجدولة) 24.19(المحسوبة تقدر ب قيمة كاف تربيع حيث ان  الاولى من المرحلة الثانوية

التي  و رضية الصفرية ونقبل بفرضية البحثوعليه نرفض الف ،)0.1(عند مستوى الدلالة ) 6.63( تقدر ب

الكفاية التدريسية لأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانوي تبعا  درجاتيوجد اختلاف في انه تنص على 

   .)وجي والأداء البيداغ - التحكم المفاهيمي( لمتغير الكفايات التدريسية 
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 المعلم من اهم عناصر العملية بان ةبصفة عام كفايات التدريسيةتفسير هذه النتيجة في ضوء ال يمكن         

من  ري الذي يقوم به، و أثبتت العديدالمراحل التعليمية المختلفة، نظرا للدور الجوه التعلمية في-التعليمية

التعلمية خاصة لمّا يتعلق الأمر بتعلم التلاميذ، -يميةالدراسات أنه يعتبر حجر الزاوية في العملية التعل

، حيث أصبحت تشمل عدة مجالات سيما في ظل التربية الحديثةتتزايد لاوالجدير بالذكر أن هذه الأهمية 

أي ما يقوم به هذا الأخير من مهام  الأداء البيداغوجيبدرجة كبيرة كل من التحكم المفاهيمي و  و من ابرزها

دريسية التي تتحكم في بمستوى كفاياته الت ةرتبطارسات مسات بيداغوجية، ذلك أن هذه المموأنشطة وممار 

  . وتفاعله مع التلاميذ تهفعاليكل من  أدائه و 

 إخراج الكنوز بإمكانه التعليم أن"  )  DFEE( التعليمية الأمريكية الجودة تقرير منظمة في وردو قد          

 المتميز و المعلم النجاح، مفتاح المهاراتو  المعرفة والعشرين تعد الحادي القرن و في جميعا، لدينا الكامنة

:  2014حساني، (."الجودة عالية في لمعايير مفتاح الوصول هو التدريس في فعالة أساليب يستخدم الذي

أنه من خلال  مجموعة من الباحثين التربويينعن ) 2012(سنة " بلقيدوم"أورد  وفي هذا الصدد ).16

ميدانية، تبيّن أن السمات التي يتوسّمها المتعلمون في المعلم  معطيات الدراسات التي اعتمدت على معاينة

حسن المعاملة، إنما أصبح التركيز الدفء و و  صية المزاجية العلائقية كالحنانلم تعد تلك الصفات الشخ

يفضلون المهارات والأداء  تلاميذالأن و . التي يتطلبها الموقف التعليميعلى الخصائص والمهارات المعرفية 

 ز على الجوانب المرتبطة بالإنجاز ويركّ ان التلاميذ  نظر فيد الجيّ  ستاذخصائص الا من والبيداغوجي، 

 ستاذتمثلاتهم صورة الا لا تظهر أبدا في معارفه و فهم يفضلون المعلم لذكائه و ،الأداء المعرفي

أن ) 2011(سنة " Close Mayer"عن  "العياصرة"ر ذك من جهة أخرىو  ،)2012بلقيدوم، (.كشخص

النتاج (داخل الفصل تمثل  ستاذم والنشاطات التي يقوم بها الاالخبرات التي يكتسبها التلاميذ من خلال المها

 تعبر( ستاذمحكات الأساسية في فعاليّة الاالذي يعتبر من الأي ما حصّله التلاميذ و  ،) Productالتعليمي

  .  التعلمية-العملية التعليميةعن نجاح و  )ته التدريسيةكفاياعن مستوى 
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القادر على أداء دوره على  أن الاستاذ: في هذا الصدد إلى) 2012( سنة" العياصرة"كذلك أشار  و    

من خلال استثمار البحوث التربوية  اد الفرص التعليمية الأفضل لتلاميذهنحو فعّال و يكرّس جهوده لإيج

و بالتالي تحصيلهم وتوافقهم  التعلمية-تويات تفاعلهم مع العملية التعليميةأن يؤثر في مس، يستطيع الحديثة

  .الدراسي

 أظهرت وجود التي  )1997(سنة "Sanders et al "دراسة بعض الدراسات الحديثة هذه الفكرة كتؤكد     

أي ( تلاميذال مع فعّالين نجيّدين يكونو ساتذة الالا أن يبدو إذ فعاليتهم، حيث من ساتذةالا بين تباين

 احتمال فيزداد فعال، غيرستاذ الا كان إذا أما .الدراسة حجرة في تباينينوا مكان مهما) يظهرون اداء متميزا

الأداء و  التحكم المفاهيمي نستطيع أن نقول من خلال ما تم استعراضه أن. مستوى أقل التلاميذ يكون أن

مرتفعة، والتي تنعكس لصالح التلاميذ في مختلف التدريسية الفايات كيمكن ان يميز ال للأستاذجي البيداغو 

  . المراحل التعليمية

وحب الاطلاع لما هو جديد في الميدان التربوي من العوامل  للأساتذةالذاتي والمهني كما ان النمو    

مات والمعارف ، حيث ان المعلو وأدائه البيداغوجي ه المفاهيميتحكممن  الرفعالاساسية التي تسمح له ب

متاحة لجميع الاساتذة من خلال الوثائق التربوية التي تصدرها وزارة التربية الوطنية وكذلك الو متوفرة ال

الي الندوات الوطنية التي تساعدهم على  بالإضافةالمرافقة البيداغوجية التي تتم تحت اشراف المفتشين، 

العملية  لإنجاحبيداغوجية وتربوية  وعلمية معارف  ليهم تطبيق ما اكتسبوه منتكوين قاعدة معرفية تسهل ع

 "الأزرقعبد الرحمان صالح "متطلبات الرسالة التربوية، وهذا ما اشار اليه  لأداءاكثر  وتؤهلهمالتعليمية، 

الخبرة في التدريس لا تنمو بتراكم عدد السنوات التي تمر على حياة الاستاذ ":  في قوله ان) 2000(سنة 

ببرامج التدريب والتطوير ، بل بما يمكن ان يحققه من نمو شخصي ومهني نتيجة الالتحاق المهنية فحسب

بالإضافة الي  ).289: 2000الأزرق، (. "المتاحة للأساتذة او من خلال التعلم الذاتي والتربية المستدامة

مستواهم  يرفضون فكرة التطوير ويتحججون بضيق الوقت ويقل وعيهم بأهمية تطوير ان بعض الاساتذة
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او سببا واضحا   ية ولا يرون في ذلك مجالاالمعرفي والعلمي، اذ يعتقدون ان المعارف الاولية التي لديهم كاف

كما اشار  ،التغيير والتجديدمعارفهم ومهاراتهم، ولديهم قناعة بأنه لا جدوى من مستواهم وتجديد  تحسينفي 

ان نجاح معلمي التعليم العام و : " في مقولتهمحيطه  لتكوينه وو اخرون الى دور نظر الاستاذ " اندرسون"

 & .Anderson.T( "المهني يعتمد على مدى تقديرهم لمتطلبات المجتمع الدائم التغيير 

Barnes.T.1990 (،   عدم تمكن الاساتذة من اساسيات المعرفة وأساليب البحث خاصة بمجال كذلك و

 .كفاياتهم التدريسية و في الدول العربية اض مستواهمنخفمن بين الاسباب التي تكمن وراء ا متخصصه

لذا فكلما كان اعداده وتكوينه ) " ... 1977(و اخرون سنة " تورشن"و ما اشار اليه   .)1986الخوالدة، (

يسي المناسب ليواجه ، كلما استطاع ان ينجز و يبلغ الاداء التدر )الاستاذ(  وتدريبه جيدا و ناجحا

و كذالك ما  Torshen, Key 1977) .(التي تقابله في المواقف التدريسية المختلفة المشاكلمسؤولياته، و 

مستوى الكفايات التدريسية  خلصت الى وجود اختلاف فيالتي ) 2004(سنة " غادة العيد"اكدته دراسة 

العربية معلمي المدارس ذات اللغة الانجليزية أكثر كفاية تدريسية من معلمي المدارس ذات اللغة ( للمعلمين

  )....في الأنماط الجبرية والهندسة والقياس والإحصاء والاحتمالات

سنة " البدرية المفرج واخرون"التي اشار اليها  أهمهامن  ىيمكن ان نرجع ذلك الى عدة عوامل لعلكما     

 بالقدر الكافي من الاهتمام حيث يتملعلمي التطبيقي لا يحظى ا الجانب :و التي تتمثل في  )2007(

على الاستاذ اثناء تأديته لأدواره ، الامر الذي ينعكس التلاميذ التركيز على الجانب النظري فقط بسبب كثرة

ضعف التنسيق بين الجوانب الاكاديمية والثقافية والمهنية للبرامج، مما ينعكس  في عملية التعليم، وكذلك

 ).19: 2007البدرية، .(د المنفصلةسلبا على عملية التكوين ويصبح البرنامج كأنه مجموعة من الموا

الكفايات التدريسية "تحت عنوان ) 2007(سنة " مسعود بورغدة محمد"وتتفق نتائج هذه الدراسة مع دراسة 

حيث اسفرت نتائجها عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المرسمين  ،"لأساتذة التربية البدنية والرياضية
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المثبتين أعلى من مستوى كفايات المستخلفين، وبين الملتحقين مباشرة والمستخلفين حيث أن مستوى كفايات 

بعد الحصول على البكالوريا وبين المحولين إلى أقسام التربية البدنية والرياضية حيث أن الملتحقين مباشرة 

أدوين "بأقسام التربية البدنية والرياضية حققوا مستوى جيد في الكفايات الكلية، واستعان الباحث بمقولة 

أن الموظفين لديهم أهداف يضعونها لأنفسهم فبعضهم لديه القوة والقدرة على تحقيق هذه الأهداف ": لوك

والبعض الأخر لا يتمكن من ذلك لأسباب متعددة وعندما تكون هذه الأهداف المرسومة محققة يكون الأداء 

 و كذلك دراسة.  lock,1968:137-139) (عالي بخلاف لو لم تتحقق هذه الأهداف فان الأداء ينقص

تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الثانوي دراسة ميدانية ب التي اهتمت )2009( سنة" قاسم بوسعدة"

تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم  يهدف الباحث من خلالها إلى ي ورقلة وغرداية، وهي دراسةبولايت

ف ختلاصلت الدراسة إلي وجود اتو  ثمجموعة من المتغيرات، حيضوء  الثانوي في الثانويات والمتاقن في

من  ٪75مستوى إتقان الأساتذة في مرحلة التعليم الثانوي للكفايات التدريسية عن حد الإتقان المحدد بفي 

، والذي يؤكد وجود الدرجة الكلية للكفايات التدريسية في كل مجال من المجالات على شبكة الملاحظة

 )2016(سنة  "امال مقدم"و كذلك دراسة  مختلفة في الكفايات التدريسية لأساتذة المرحلة الثانوية،مستويات 

التي توصلت لوجود فروق بين اساتذة التعليم الثانوي الذين تلقوا تكوينا متخصصا، و الذين تلقوا تكوينا في 

اد مسبق لمهنة التعليم، في درجة المدارس العليا للأساتذة، و الذين تلقوا تكوينا  في الجامعة دون اعد

لمفاهيم المقاربة بالكفاءات وأدائهم البيداغوجي وفقها لصالح الاساتذة الذين تلقوا تكوينا اتحكمهم في 

التدريسية  ةالكفاي درجاتفي اختلاف  هناكيمكن أن نقول بدون تردد أن  على هذا الأساس و .متخصصا

الأداء و  - التحكم المفاهيمي (الكفايات التدريسية  ي تبعا لمتغيرلأساتذة السنة الأولى من التعليم الثانو 

منخفضة، تدريسية ذوي كفايات  : اساتذةكل مجموعة تضم مجموعات  تم تحديد ثلاثة حيث، )البيداغوجي

  .اخرى متوسطة، و اخرى مرتفعة و
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  :نتائج الفرضية الثانية مناقشة عرض و/  ثانيا

 الثانوي التعليم من  السنة الأولى لدى أساتذة الصفي   تفاعلال  في تلافاخ يوجد : التي تنص على و     

كفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية بين مجموعة الاساتذة ذوي ال 

  .تبعا لمتغير التفاعل الصفي اللفظيالمنخفضة 

حظة التفاعل الصفي اللفظي لمجموعة من قصد التحقق من الفرضية السابقة قامت الباحثة بملا    

ومجموعة من الاساتذة الذين يتمتعون بكفايات تدريسية  ساتذة الذين يتمتعون بكفايات تدريسية مرتفعةالأ

وتمت  اساتذة) 08(حيث قدر عددهم في كل مجموعة ب ،)فيما سبقالذين تم تصنيفهم (منخفضة 

- تي تحدث اثناء العملية التعليميةال لتفاعلات اللفظيةمختلف افي الحصص التعليمية وتسجيل  ملاحظتهم

م تنظيمها كما يلي لتسهيل ادراجها في ت بمختلف الفئات السلوكية، حيث لكل أستاذدقيقة  40التعلمية لمدة 

قبول  )03(الفئة مديح وتشجيع التلاميذ،  )02(الفئة قبول مشاعر التلاميذ،  )01(الفئة : الجدول لاحقا

ادارة التعليم  )06(الفئة اجابة الاسئلة،  )05(الفئة اسئلة المعلم،  )04(الفئة  ار التلاميذ،واستعمال افك

الانتقاد وتبرير السلطة،  )09(الفئة ، التوجيهات والأوامر )08(الفئة ، تدريس المادة )07(الفئة والتدريس، 

 )13(الفئة قبول مشاعر المعلم،  )12(الفئة سلوكات غير متوقعة،  )11(الفئة عقاب التلاميذ،  )10(الفئة 

 )16(الفئة اجابات التلاميذ،  )15(الفئة  ،قبول واستعمال سلوك المعلم )14(الفئة مديح وتشجيع المعلم، 

-مقاومة المعلم )19(الفئة اجابات الاقران،  )18(الفئة هدوء التلاميذ البناء،  )17(الفئة مبادرات التلاميذ، 

سلوك التلاميذ العدواني، ثم حساب التكرارات  )21(الفئة ، ى والسلوك اللامفيدالفوض )20(الفئة ، الاقران

  : ةول التالياوالنسب المئوية الموضحة في الجد
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لنسب المئوية لكل فئة سلوكية يوضح التكرارات والنسب المئوية وكذا متوسط ا): 15(الجدول رقم 

التكرارات، ) f(حيث تمثل . الصفي اللفظيلمرتفعة في التفاعل ذوي الكفايات التدريسية ا للأساتذة

  .النسب المئوية) p(و

رقم  

 الفئة 

   الاستاذ رقم

01  

 الاستاذ

  02 رقم

  الاستاذ رقم

03  

الاستاذ 

  04 رقم

 الاستاذ

  05 رقم

   الاستاذ رقم

06  

  

الاستاذ 

  07 رقم

   الاستاذ

  08 رقم

  متوسط 

  النسب 

  : المئوية
F P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  

01  
6 2,18 4 1,40 5 1,7 4 1,34 4 1,42 6 2,05 5 1,60 3 1,02 1,364 

02  
3 1,09 2 0,70 3 1,0 6 2,02 2 0,71 4 1,36 3 0,96 5 1,70 1,204 

03  
16 5,83 18 6,33 20 7,1 13 4,37 12 4,27 17 5,82 13 4,18 16 5,46 5,425 

04  
25 9,12 32 11,2 18 6,4 27 9,09 19 6,76 25 8,56 29 9,32 28 9,55 8,761 

05  
8 2,91 51 17,9 56 19,9 62 20,8 47 16,7 51 17,4 59 18,9 47 16,0 16,360 

06  
18 6,56 13 4,57 12 4,2 19 6,39 19 6,76 17 5,82 22 7,07 18 6,14 5,951 

07  
20 7,29 18 6,33 17 6,0 21 7,07 14 4,98 16 5,47 17 5,46 19 6,48 6,146 

08  
1 0,36 0 0 0 0 0 0 2 0,71 0 0 1 0,32 2 0,68 0,260 

09  
8 2,91 7 2,46 3 1,0 12 4,04 19 6,76 16 5,47 12 3,85 15 5,11 3,963 

10  
15 5,47 12 4,22 14 4,9 13 4,37 17 6,04 12 4,10 14 4,50 16 5,46 4,897 

11  
1 0,36 4 1,40 1 ,35 0 0 2 0,71 1 0,3 4 1,28 2 0,68 0,644 

12  
2 0,72 1 0,35 2 ,71 1 0,33 3 1,06 0 0 0 0 3 1,02 0,527 

13  
22 8,02 16 5,63 19 6,7 14 4,71 18 6,40 22 7,5 15 4,82 17 5,80 6,212 

14  
12 4,37 15 5,28 19 6,7 12 4,04 14 4,98 10 3,4 19 6,10 12 4,09 4,884 



 الفصل السابع                                                                       نتائج الدراسة الميدانية
 

266 
 

15  
18 6,56 12 4,22 15 5,3 20 6,73 17 6,04 14 4,7 21 6,75 16 5,46 5,740 

16  
14 5,10 12 4,22 12 4,2 18 6,06 18 6,40 13 4,4 15 4,82 12 4,09 4,930 

17  
18 6,56 10 3,52 12 4,2 15 5,05 13 4,62 12 4,1 18 5,78 14 4,77 4,839 

18  
19 6,93 14 4,92 13 4,6 12 4,04 17 6,04 20 6,8 14 4,50 20 6,82 5,594 

19  
32 11,6 30 10,5 22 7,8 16 5,38 14 4,98 21 7,19 16 5,14 18 6,14 7,365 

20  
16 5,83 13 4,5 17 6,0 12 4,04 10 3,55 13 4,45 14 4,50 10 3,41 4,554 

21  
0 0 0 0 1 ,35 0 0 0 0 2 0,68 0 0 0 0 0,130 

مجمو

 274 100  ع
28
4 100 281 100 

29
7 100 

28
1 100 292 100 

31
1 100 293 100 100٪ 

  

مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم بين المعلم والمتعلم السابق يتضح من خلال الجدول     

ى حيث ان النتائج الموضحة في الجدول السابق ترتكز عل. من جهة وبين المتعلمين من جهة اخرى

نتائج فمن خلال  .التكرارات المسجلة والتي تترجم الي نسب مئوية بهدف تسهيل تفسيرها وتوضيحها اكثر

تراوح بين ت يتضح ان مجموع السلوكات اللفظيةمجموعة الاساتذة الذين يتميزون بكفايات تدريسية مرتفعة 

 جموع للسلوكات اللفظيةم كأعلى )311(، و)01(كادنى مجموع والذي تحصل عليه الاستاذ رقم ) 274(

وع السلوكات اللفظية للأساتذة ذوي الكفايات مجحيث تراوح م ،)07(التي تحصل عليه الاستاذ رقم و 

تم تسجيلها من طرف التي  و سلوك لفظي) 311(و) 274(التدريسية المرتفعة ما بين هذين المجموعين 

  .  لحصة التعليميةدقيقة من ا 40لمدة  الباحثة التي لم تستعن بباحثين اخرين و
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يوضح التكرارات والنسب المئوية وكذا متوسط النسب المئوية لكل فئة سلوكية ): 16(الجدول رقم  -

التكرارات، ) f(حيث تمثل . ة في التفاعل الصفي اللفظية ذوي الكفايات التدريسية المنخفضللأساتذ

  .النسب المئوية) p(و 

رقم 

 الفئة 

  الاستاذ 

  01 رقم

 مرق الاستاذ

02  

الاستاذ 

  رقم

03  

 الاستاذ رقم

04  

 رقم الاستاذ

05  

 الاستاذ رقم

06  

الاستاذ 

  07 رقم

الاستاذ 

  08 رقم

متوسط 

  النسب

  المئوية

F P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  F  P  

01  
3 1,11 5 1,88 2 0,71 1 0,38 3 1,03 1 0,31 2 0,74 0 0 0,77 

02  
2 0,74 0 0 1 0,35 3 1,16 1 0,34 0 0 0 0 5 1,72 0,54 

03  
7 2,60 4 1,50 9 3,22 10 3,89 6 2,06 12 3,82 9 3,34 11 3,79 3,03 

04  
12 4,46 18 6,79 10 3,58 9 3,50 11 3,79 19 6,05 14 5,20 20 6,89 5,03 

05  
38 14,1 46 17,3 28 10,0 36 14,0 19 6,55 27 8,59 33 12,2 41 14,1 12,13 

06  
22 8,17 31 11,6 28 10,0 31 12,0 23 7,93 26 8,28 28 10,4 30 10,3 9,86 

07  
18 6,69 23 8,67 32 11,4 19 7,39 27 9,31 31 9,87 19 7,06 28 9,65 8,76 

08  
2 0,74 0 0 3 1,07 0 0 1 0,34 1 0,31 1 0,37 0 0 0,35 

09  
15 5,57 10 3,77 18 6,45 13 5,05 9 3,10 21 6,68 12 4,46 23 7,93 5,38 

10  
8 2,97 4 1,50 9 3,22 6 2,33 12 4,13 5 1,59 8 2,97 7 2,41 2,64 

11  
3 1,11 2 0,75 5 1,79 4 1,55 8 2,75 4 1,27 1 0,37 5 1,72 1,41 

12  
0 0 0 0 1 0,35 0 0 1 0,34 2 0,63 1 0,37 0 0 0,21 

13  
12 4,46 9 3,39 11 3,94 8 3,11 15 5,17 12 3,82 10 3,71 14 4,82 4,05 

14  
11 4,08 9 3,39 12 4,30 14 5,44 16 5,51 13 4,14 12 4,46 9 3,10 4,30 
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15  
8 2,97 10 3,77 7 2,50 12 4,66 13 4,48 9 2,86 7 2,60 6 2,06 3,24 

16  
8 2,97 12 4,52 6 2,15 9 3,50 11 3,79 8 2,54 10 3,71 8 2,75 3,24 

17  
10 3,71 8 3,01 7 2,50 5 1,94 10 3,44 8 2,54 11 4,08 9 3,10 3,04 

18  
19 7,06 20 7,54 15 5,37 17 6,61 13 4,48 18 5,73 19 7,06 14 4,82 6,08 

19  
48 17,8 41 15,4 51 18,2 37 14,3 57 19,6 62 19,7 53 19,7 44 15,1 17,53 

20  
18 6,69 13 4,90 24 8,60 21 8,17 31 10,6 28 8,91 19 7,06 14 4,82 7,48 

21  
5 1,85 0 0 0 0 2 0,77 3 1,03 7 2,22 0 0 2 0,68 0,82 

مجمو

  ع 
269 100 265 100 

27
9 100 257 100 290 100 314 100 269 100 290 100 100٪ 

  

يتضح من خلال الجدول مختلف التفاعلات اللفظية التي حدثت داخل القسم بين المعلم والمتعلم من     

رارات حيث ان النتائج الموضحة في الجدول السابق ترتكز على التك. جهة وبين المتعلمين من جهة اخرى

المسجلة والتي تترجم الي نسب مئوية بهدف تسهيل تفسيرها وتوضيحها اكثر والتي سجلت لدى مجموعة 

يتراوح بين  يتضح ان مجموع السلوكات اللفظية. من الاساتذة الذين يتميزون بكفايات تدريسية منخفضة

 ع للسلوكات اللفظيةكأعلى مجمو ) 314(، و)04(كادنى مجموع والذي تحصل عليه الاستاذ رقم ) 257(

ذوي الكفايات  ، حيث تراوح مجموع السلوكات اللفظية للأساتذة)06(والذي تحصل عليه الاستاذ رقم 

 40لمدة سلوك لفظي و التي تم تسجيلها ) 314(و) 257(ما بين هذين المجموعين  التدريسية المنخفضة

  .  ثين اخرينمن طرف الباحثة التي لم تستعن بباحدقيقة من الحصة التعليمية 

المجموعتين  المئوية بين النسب متوسط ولإظهار الاختلاف بين المجموعتين قامت الباحثة بمقارنة   

النتائج  ثانيا والتي تسمح بمقارنة" حمدان"اولا وعدلها " فلاندرز"انطلاقا من النسب النظرية التي وضعها 

العينة والتي  لأفراد الملاحظة/الحصةوقت  من مجموع ميذاقعية للتفاعل الصفي عند الاستاذ والتلاالو 

  : نوضحها فيما يلي
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يوضح مقارنة بين النسب النظرية للتفاعل الصفي اللفظي والنسب الملاحظة لدى ): 17(الجدول رقم 

  .ذوي الكفايات التدريسية المنخفضةالاساتذة  مجموعةالاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة 

 مختلف الفئات

  السلوكية اللفظية 

القيم  

  النظرية

 متوسط النسب المئوية

للأساتذة ذوي الكفايات 

  المرتفعة

التوافق او عدم 

التوافق مع 

  القيم النظرية

متوسط النسب المئوية 

للأساتذة ذوي الكفايات 

  المنخفضة

التوافق او عدم 

التوافق مع القيم 

  النظرية

مدح وتشجيع و مكافأة "

  "التلاميذ

  حوالي

2٪  

  

1.36  
  توافق

  

  

0.77  

  عدم التوافق

قبول واستعمال افكار "

  "التلاميذ

حوالي 

10٪  

  

5.42  

    التوافق عدم 

3.03  

  عدم التوافق

اسئلة المعلم للتلاميذ "

  "وإجاباته لهم

ما بين 

)8-15 ( 

8.76+16.36 =  

25.12  

  = 9.86+12.13  عدم التوافق

21.99  

  

  عدم التوافق

قبول +" "..مدح وتشجيع"

اسئلة المعلم .."+"عمالواست

  "واجابته..اسئلة المعلم ."+"

ما بين 

)25 -

28(  

1.36+1.20+5.42

+8.76+16.36 =  

      33.1  

  

3.03+0.54+0.77  عدم التوافق

+5.03+12.13=  

         21.5  

  

  عدم التوافق

محاضرة المعلم وإلقائه "

  "للمعلومات

  ما بين 

20-50   

5.95+6.14=  

12.09  

  =9.86+8.76  عدم التوافق

18.62  

  عدم التوافق

اوامر المعلم "  

وتوجيهاته ونقده 

  

2٪  

0.26+3.96+

4.89=  

+5.38+0.35  عدم التوافق

2.64=  

  عدم التوافق



 الفصل السابع                                                                       نتائج الدراسة الميدانية
 

270 
 

  8.37  9.11  "ورفضه للتلاميذ

  

 وإجاباتهاسئلة المعلم "

  "ومحاضراته

  حوالي

)28 -

65(  

5.95+16.36+

8.76=   

31.07  

  

+12.13+9.86  توافق 

5.03 =  

27.02  

  افقعدم التو 

اجابات التلاميذ للمعلم "

ولبعضهم ومبادراتهم 

  "وهدوءهم البناء

حوالي 

30 ٪  

5.74+4.93+

4.83+5.59=  

21.09  

+3.24+3.24   توافقعدم ال

3.04+6.08=  

15.6  

  عدم التوافق

سلوكهم العدائي "

ومقاومتهم للمعلم 

  "وفوضاهم

حوالي 

5٪  

0.13+4.55+

7.36=  

12.04  

+7.48+17.53  عدم التوافق

0.82 =  

25.83  

  عدم التوافق

  

" فلاندر"يتضح من خلال الجدول السابق مختلف الفئات السلوكية اللفظية والقيم النظرية التي وضعها     

دقيقة  40لمدة  اللفظي ومختلف القيم التي سجلتها الباحثة عند ملاحظتها للتفاعل الصفي" حمدان"وعدلها 

وي الكفايات التدريسية المرتفعة ومجموعة اخرى من من الحصة التعليمية لدى مجموعة من الاساتذة ذ

 سجلنا وجود بعض مواطن التوافق والكثير من مواطن الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، حيث

، حيث نلاحظ وجود توافق نسبي "حمدان"اولا وعدلها " فلاندرز"التي وضعها  لقيم النظريةعدم التوافق مع ا

مدح "فيما يخص فئة ) ٪2(مع القيمة النظرية ) 1.36(فايات التدريسية المرتفعة لدى الاساتذة ذوي الك
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الباحثة عدم وجود توافق فيما يخص نفس الفئة لدى الاساتذة  وبالمقابل سجلت" مكافاة التلاميذوتشجيع و 

" يذالتلام قبول واستعمال افكار"فيما يخص فئة اما ، )0.77( و التي قدرت ب ذوي الكفايات المنخفضة

لدى الاساتذة ) 5.42(قدرت قيمتها ب  من مجموع الحصة التعليمية) ٪10(والتي تقدر قيمتها النظرية ب

لدى الاساتذة ذوي الكفايات المنخفضة وهذا يدل على عدم التوافق مع ) 3.03(ذوي الكفايات المرتفعة و ب

 لثانوية ايلسنة الاولى من المرحلة االقيمة النظرية لهذه الفئة وقد يرجع ذلك لسلوكات التي تميز تلاميذ ا

وذلك لارتباطها بمرحلة المراهقة التي  صعوبة التعامل مع السلوكات التي يبديها التلاميذ في هذه المرحلةل

         .تتميز بتغيرات جسمية وسلوكية كثيرة

، )٪15(و )٪8(ا بين فقدرت قيمتها النظرية م" اسئلة المعلم للتلاميذ وإجاباته لهم"اما فيما يخص فئة     

حيث اظهرت نتائج الملاحظة التي قامت بها الباحثة عدم توافق هذه القيم مع القيم المسجلة لدى الاساتذة 

وكذلك لدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ) ٪25.12( ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة والتي تقدر ب

 اي انها اكثر من اللازم في كلتا) ٪21.99( التي قدرت القيمة المسجلة لديهم ب المنخفضة و

جدول القيم فيتضح من خلال " للتربية الصفيةالاحوال العادية البناءة "المجموعتين، وكذلك فيما يتعلق بفئة 

عدم فأظهرت  تسجيلها من خلال الملاحظة اما النتائج التي تم) ٪28و  ٪25( النظرية والتي تتراوح بين

لدى الاساتذة ) ٪33.1( ة مع النتائج المسجلة في كلتا المجموعتين حيث تقدر بتوافق هذه القيمة النظري

وكذلك فيما . لدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة )٪21.5( ي الكفايات التدريسية المرتفعة وذو 

حيث سجلت ) ٪50و  ٪20(ما بين  فتقدر قيمتها النظرية" محاضرة المعلم وإلقائه للمعلومات"يتعلق بفئة 

لدى ) ٪18.62(لمرتفعة و نسبة لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ا) ٪12.09(الباحثة نسبة 

النظرية المذكورة  ة وهذه النسب لا تتوافق مع النسبمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفض

والتي تقدر قيمتها النظرية " ورفضه للتلاميذ هاوامر المعلم وتوجيهاته ونقد"وكذلك فيما يتعلق بفئة  مسبقا، 
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لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة ) ٪9.11(ب  اما القيم المسجلة فقدرت )٪2( ب

اي عدم وجود التوافق لدى  لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة )٪8.37(و

 )٪65و  ٪28(والتي تقدر قيمتها النظرية ما بين " محاضراته جاباته واسئلة المعلم وإ "وكذلك ، المجموعتين

بالمقابل ، و )٪31.07(الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة والتي تقدر ب  جموعةوالتي تتوافق مع م

 حيثمع هذه القيم النظرية  مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة سجلت الباحثة عدم توافق

  .من مجموع الحصة الملاحظة )٪27.02(سجلت لديهم نسبة 

فتقدر نسبتها النظرية  "هم البناءللمعلم ولبعضهم ومبادراتهم وهدوئ اجابات التلاميذ"اما فيما يتعلق بفئة     

 لأنهاكلتا المجموعتين وذلك  ظة وهي النسبة التي لم تتوافق معمن مجموع الحصة الملاح) ٪30(بحوالي 

لدى مجموعة  )٪15.6( مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة ولدى  )٪21.09(بقد قدرت 

الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة وهي تدل على عدم تفاعل التلاميذ كما ينبغي مع الاستاذ في 

التي تقدر " لم وفوضاهمسلوكهم العدائي ومقاومتهم للمع"ونفس الملاحظة فيما يتعلق بفئة الحصة التعليمية، 

مجموعتين، حيث سجلت من وقت الحصة الملاحظة وبذلك لم تتفق مع كلتا ال )٪5(نسبتها النظرية ب

من وقت  )٪25.83(لدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة، ونسبة ) ٪12.04(الباحثة نسبة 

المنخفضة اي ضعف النسبة الملاحظة الحصة الملاحظة لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  .لدى المجموعة الاخرى من الاساتذة

الاحوال  ارتبطت بالخلية التي تضم الخمس فئات الاولى في والتي) ٪33.1(واكبر نسبة قدرت ب    

" مكافاة التلاميذ مدح وتشجيع و"نجد  الخليةومن بين الفئات التي تضمها العادية البناءة للتربية الصفية 

والتي سجلتها الباحثة في وغيرها " اسئلة المعلم للتلاميذ وإجاباته لهم" ،"ول واستعمال افكار التلاميذقب"و

لكفايات التدريسية المرتفعة ومن الملاحظ ارتباط التفاعلات الحصة الملاحظة لدى مجموعة الاساتذة ذوي ا
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ين أو أكثر، وفي الميدان التربوي يشمل التفاعل والتواصل علاقة متبادلة بين طرفوتمحورها حوله، فبالتلميذ 

حجرة الصف ويشمل ذلك جميع التفاعلات، الاتصالات،  كل ما يحدث داخلعلى التفاعل الصفي 

يحدث بين  وكذلك ما تلميذوال ستاذالتي تحدث بين الا و مباشرة ر العمليات التواصلية المباشرة والغيو 

تلميذ آخر  إلى، ثم ينتقل بنفسه بالإجابةل على التلاميذ فيقوم السؤا ستاذطرح الاي كأن، فيما بينهم تلاميذال

ميذ هنا التلا ويأخذ، ستوى منخفض من الاستكشافهكذا، ويؤدي هذا النوع من التفاعل إلى م بسؤال آخر و

: مجالات عدة هذا الاسلوب في هرظوهكذا كما ي  للمعرفة فقط بلاقموقفا سلبيا فيعتبر دوره مست

وبذلك ). 17: 2004قلادة، (.يحيةضتو  ضلمجموعة من التلاميذ، تقديم عرو  الأسئلةكالمحاضرة، طرح 

   .بين الاستاذ والتلميذ جواب-على شكل سؤال او يظهر يتحدد مجال التفاعل الصفي ليشمل المناقشة ويترجم

قامت الباحثة  متفاوتة فيما بينها، ولإظهار ذلكالفئات السلوكية  مختلفةالمئوية ل ومن الواضح ان النسب    

والتي سنوضحها  لفئات السلوكية بأداة التفاعل اللفظي الشامل وفق المحاور الاربع الموجودة بهاا بحساب

  .في الجدول التالي

يوضح مختلف التكرارات والنسب المئوية منظمة وفق المحاور الاساسية التي تضمها ): 18(الجدول رقم 

  .ملاحظة التفاعل الصفي اللفظي شبكة
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ارتباط 

  الحديث

  المجموع  حديث التلاميذ وسلوكهم     حديث المعلم

    المحاور   

  
  

  المجموعات

 حديث المعلم 

  المباشر غير

المعلم  حديث

  المباشر

  الحديث البناء

  

السلوك غير /الحديث

  البناء

  

التكرارات 

  مسجلةال

التكرارات 

  المتوقعة

التكرارا

ت 

المسج

  لة

التكرارات 

  المتوقعة

التكرارات 

  المسجلة

التكرارات 

  المتوقعة

التكرارات 

  المسجلة

التكرارات 

  المتوقعة

التكرارات المسجلة 

والمتوقعة لدى الاساتذة 

ذوي الكفايات التدريسية 

  المرتفعة

393   303.06  872876.53  488419.67  277 430.72  2030  

متوسط النسب المئوية 

لدى الاساتذة ذوي 

  عة الكفايات المرتف

16.74  

  

37.56  21.09  12.4    

التكرارات المسجلة 

والمتوقعة لدى الاساتذة 

ذوي الكفايات التدريسية 

  المنخفضة

210 299.93  872 867.46  347 415.32    580 426.27  2009  

 متوسط النسب المئوية

 لدى الاساتذة ذوي

  الكفايات المنخفضة

9.37  39.12  15.6    25.83    

 المجموع العمودي 

  : كرارات المسجلةللت
603  1744  835  857  4039  

  

يتضح من خلال التكرارات المبينة في الجدول اختلاف التكرارات من محور لآخر وقدر مجموعها     

، حيث تضم هذه التكرارات اربعة محاور مرتفعةتكرار لدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ال) 2030(ب
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 يذلتلاملنسبة االحديث البناء ب تكرار، ثم يليه محور) 872(ب ءلبناصدرها محور حديث المعلم ايترئيسية 

ندرج ضمن الذي اظهر مجموعة من السلوكات التي ت بين الاستاذ اجابي تكرار اي حدوث تفاعل) 488(ب

اجابة المعلم ، محاضرة المعلم او القاء المعلومات، التوجيهات والاوامر، الانتقادات وتبرير : الفئات التالية

، سلوك المعلم العدائي، والتلاميذ الذين ابدوا مجموعة من السلوكات التي تندرج ضمن الفئات لسلطةا

الهدوء البناء، ثم يليه محور حديث المعلم  اجابات التلاميذ، مبادرات التلاميذ، اجابة تلميذ لآخر،: التالية

، وبذلك يقدر سلوك) 277(بء وفي الاخير محور حديث التلاميذ غير البنا سلوك،) 393(ب غير البناء

سلوك لفظي ) 2030(مجموع السلوكات اللفظية لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة ب

  .دقيقية 40لمدة الحصة الملاحظة من طرف الباحثة  في

دريسية الي التكرارات والنسب المئوية التي سجلت لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات الت بالإضافة    

، حيث تضم هذه )2009(المنخفضة، حيث نلاحظ اختلاف التكرار من محور لآخر وقدر مجموعها ب

تكرار، ثم يليه محور ) 872(ب مباشرالتكرارات اربعة محاور رئيسية يتصدرها محور حديث المعلم ال

تندرج  ر سلوكاتتفاعل سلبي بين المعلم الذي اظه حدوث تكرار اي) 580(ب للتلاميذ البناء غير الحديث

، محاضرة المعلم او القاء المعلومات، التوجيهات والاوامر، الانتقادات اجابة المعلم: من الفئات التاليةض

التلاميذ الذين ابدوا مجموعة من السلوكات التي تندرج ضمن  وتبرير السلطة، سلوك المعلم العدائي، و

 وك اللامفيد، ثم يليه حديث التلاميذقران، الفوضى والسلمقاومة المعلم والا، السلوك العدائي: الفئات التالية

 سلوك لفظي في) 210(ب غير المباشر وفي الاخير محور حديث المعلمسلوك لفظي ) 347(البناء ب

  .دقيقية 40لمدة الحصة الملاحظة من طرف الباحثة 

تصدر سجلت الباحثة  اما فيما يخص مجموع كل محور من المحاور الاربعة في كلتا المجموعتين فقد    

ب  للتلاميذ ، ثم يليه ثانيا محور الحديث الغير البناءتكرار) 1744( المعلم المباشر بمحور حديث 
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تكرار، وأخيرا محور حديث المعلم غير ) 835(ب  للتلاميذ تكرار، ثم يليه محور الحديث البناء) 857(

الجدول الموالي  و ة بحساب كاف تربيع،قامت الباحث و للتأكد من الاختلاف .تكرار) 603(المباشر ب

  :  وفق المحاور الاربعة النتائج يوضح

  

وفق المحاور الاربعة الموجودة في شبكة ملاحظة التفاعل كاف تربيع يوضح قيمة ) : 19(الجدول رقم 

  .الصفي اللفظي

  المحاور          

  

  المجموعات 

مستوى   حديث التلاميذ و سلوكهم  حديث المعلم 

  ة الدلال

درجة 

  الحرية
حديث المعلم غير 

  المباشر

حديث المعلم 

  المباشر

حديث التلاميذ 

  البناء

حديث التلاميذ غير 

  البناء

التكرارات الملاحظة عند 

مجموعة الاساتذة ذوي 

الكفايات التدريسية 

  المرتفعة 

393  872  488  277  0.01     1  

التكرارات الملاحظة عند 

مجموعة الاساتذة ذوي 

ايات التدريسية الكف

  المنخفضة

210  872  347  580  

  428.5  417.5  872  301.5  القيم المتوقعة

  107.12  23.81  00  55.52  كاف مربع المحسوبةقيمة 
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وفق المحاور الاربعة في شبكة  و المتوقعة التكرارات الملاحظة) 19(يتضح من خلال الجدول رقم     

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات ي الكفايات التدريسية المرتفعة و ة ذو الملاحظة عند كل من مجموعة الاساتذ

تصدر محور حديث المعلم المباشر، ثم يليها محور حيث سجلت الباحثة  ،المنخفضةالتدريسية 

سلوك التلاميذ غير البناء، ثم يليها محور حديث التلاميذ البناء، و في الاخير حديث المعلم /حديث

، حيث قدرت قيمته ب لآخرمن محور  اختلفت كاف مربع المحسوبةقيمة   حساببعد  و. المباشر

عند درجة ) 6.63(اكبر من القيمة النظرية التي تساوي  وهي )حديث المعلم المباشر(في محور ) 55.52(

وجود اختلاف بين مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات  دل علىمما ي ،)0.01(، ومستوى الدلالة )01(الحرية 

حديث المعلم ( في محور) 0(، وة المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضةالتدريسي

، ومستوى الدلالة )01(عند درجة الحرية ) 6.63(اصغر من القيمة النظرية التي تساوي  وهي )المباشر

المرتفعة  ي الكفايات التدريسيةمجموعة الاساتذة ذو مما يدل على عدم وجود اختلاف بين ) 0.01(

ان السلوكات التي تندرج ضمن  اي في هذا المحورمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة و 

اكبر من القيمة  وهي )الحديث البناء(في محور ) 23.81(و هذا المحاور متماثلة عند المجموعتين، 

ان هناك  مما يدل على) 0.01(ومستوى الدلالة ) 01(عند درجة الحرية ) 6.63(النظرية التي تساوي 

اختلاف بين مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات 

اكبر من القيمة النظرية  وهي)  سلوك غير البناء/الحديث(في محور ) 107.12(التدريسية المنخفضة، و 

مما يدل على وجود اختلاف بين  )0.01(لالة ومستوى الد) 01(عند درجة الحرية ) 6.63(التي تساوي 

  مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة
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مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة و بالتالي تأكد هذه النتائج وجود اختلاف بين 

حديث المعلم غير المباشر و حديث التلاميذ في كل من محور  يات التدريسية المنخفضةالاساتذة ذوي الكفا

و يرجع ذلك لمستوى الكفاية التدريسية التي يتميز بها اساتذة كل  البناء و  حديث التلاميذ غير البناء

ة الاساتذة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعو لا يوجد اختلاف بين  مجموعة

و يرجع ذلك لان الحديث المباشر  في محور حديث المعلم المباشر ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

  .اسلوب يعتمد عليه جميع الاساتذة و لا يتطلب مجهودا ليتم التعبير عنه

التي اكدت على وجود ارتباط دال ) 2012(سنة " حليمة قادري" دراسةمع نتائج ال هذه و تتفق     

الأقسام التي يسودها تفاعل يعتمد على  و كذلك -تاذ للقسم،إحصائيا بين الجو العام في القسم وإدارة الأس

التخطيط التعاوني المشترك في اختيار النشاطات حيث يتغير دور الأستاذ إلى دور منظم يساعد التلاميذ 

) 2014(سنة " زعموشي رضوان" دراسةوكذلك  .)بشان ما يدور في القسم(على اتخاذ القرارات المناسبة 

الذي توصل الى وجود فروق بين الاساتذة تعزى لعامل الخبرة في مستوى قبول مشاعر التلاميذ و في 

سنة " دريك ملسر"كما اشار  .مستويات الصمت و الفوضى التي تسود القسم، و في تقبل افكار تلاميذ

من معرفة بطريقة تجعل التلاميذ يلتمسون الانتظام الى أن هناك توافقا بسيطا مع ما يقدمه المعلم  )2009(

  .يط وتفعيل المناقشة مع التلاميذاي ان لأسلوب الاستاذ دور مهم في تنش فيه مما يحقق بذلك تفاعلا لفظيا

   :نتائج الفرضية الثالثة عرض و مناقشة -ثالثا

ى من التعليم الثانوي بين يوجد اختلاف في التفاعل الصفي لدى أساتذة السنة الأول :و التي تنص على

 مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

     .حسب متغير التفاعل الصفي الغير لفظي
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غير لفظي لمجموعة من الفاعل الصفي قصد التحقق من الفرضية السابقة قامت الباحثة بملاحظة الت    

ساتذة الذين يتمتعون بكفايات تدريسية مرتفعة ومجموعة من الاساتذة الذين يتمتعون بكفايات تدريسية الأ

اساتذة ) 08(منخفضة والذين تم تصنيفهم لمجموعات فيما سبق، حيث قدر عددهم في كل مجموعة ب

ثناء العملية لفظية التي تحدث اغير وتمت ملاحظتهم في الحصص التعليمية وتسجيل مختلف التفاعلات ال

وللإشارة فقد قامت الباحثة بفصل بمختلف الفئات السلوكية،  دقيقة لكل أستاذ 40التعلمية لمدة -التعليمية

بقية الفئات السلوكية وهي الفئة الاولى في شبكة ملاحظة التفاعل الغير لفظي عن " المظهر"الفئة السلوكية 

فهي سلوكات  )وغيرها...س ملبال المظهر ونظيف أنيقمثل ترتبط بالاستاذ ( الاخرى بسبب خصوصيتها 

لأنها مرتبطة بشخصية الاستاذ  حصصتستمر طوال كل ال وتظهر في بداية الحصة  ية من التفاعل ايلخا

ويمكن تسجيل هذه الفئة وفق احتمالين اما وجود السلوك او عدم وجوده بمعنى انه لا يظهر ، هاجوانب و

من السلوكات الغير لفظية، والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة ويختفي اثناء الحصة مثل الكثير 

المنخفضة ولدى مجموعة لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية " المظهر"السلوكية الاولى 

  : المرتفعةالاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

مجموعة  بين غير لفظيالالصفي من التفاعل " المظهر"نتائج ملاحظة فئة  يوضح ): 20(الجدول رقم 

  :  المرتفعةمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  المنخفضة و الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية

  : عند الاساتذة افراد العينة" المظهر"الفئة السلوكية 

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات     

  التدريسية المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات 

  التدريسية المرتفعة 

فئات 

التواصل غير 

  اللفظي

  

  السلوكات       

  غيرموجود  موجود  غير موجود  موجود  

  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار  النسبة  راالتكر   النسبة  التكرار
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  المظهر 
  مرح داخل القسم

337,5562,55 62,5 3 37,5 

  انيق المظهر
6752257 87,5 1 12,5 

  لملبسنظيف ا
787,5112,58 100 0 0 

  لين ومرن ومتخلق مع التلاميذ
337,5562,56 75 2 25 

  متحمس وحيوي اثناء التدريس
6752257 87,5 1 12,5 

  يشوش مع التلاميذ 
787,5112,53 37,5 5 62,5 

  يرتدي المآزر اثناء التدريس
8100008 100 0 0 

  يدخن اثناء التدريس
008100 0 0 8 100 

    :المجموع 
40  

   

24   

  

44 

    
  
20 

  

  

من شبكة ملاحظة " المظهر"يتضح من خلال الجدول السابق مختلف السلوكات التي تندرج ضمن فئة     

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، ومجموعة الاساتذة التفاعل الصفي الغير لفظي لدى 

 وعةمجملدى كل تكرارات ونسب مئوية لمرتفعة حيث تم تسجيلها على شكل ا تدريسيةذوي الكفايات ال

ويتضح ان اغلبية الاساتذة في كل مجموعة يتميزون بمجموعة من الانماط السلوكية الغير لفظية والتي 

اتذة اس) 03(يتضح وجود  الجدول السابق نتائجاء البيداغوجي الجيد، ومن خلال تساعدهم على الاد

الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة،  من) ٪37.5(والذي يمثل نسبة  يزون بالمرح داخل القسميتم

اخل القسم، اما فيما يخص مجموعة دوالتي تمثل عدم وجود هذا التفاعل ) ٪62.5(وبالمقابل نجد نسبة 

" بالمرح داخل القسم"تميزون اساتذة ي) 05(فتوضح النتائج وجود  الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

والتي تمثل عدم المرح داخل ) ٪37.5(من افراد العينة وبالمقابل نجد نسبة ) ٪62.5(والتي تمثل نسبة 
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لدى مجموعة الاساتذة ) ٪75(حيث تمثل نسبة  "المظهر الانيق"القسم، كما ان اغلبية الاساتذة يتميزون ب

التدريسية  لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات) ٪87.5(ونسبة المنخفضة، التدريسية ذوي الكفايات 

لدى مجموعة الاساتذة ذوي ) ٪87. (5الذي سجل بنسبة و "نظيف الملبس"المرتفعة، وكذلك سلوك 

، لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة) ٪100(الكفايات التدريسية المنخفضة و بنسبة 

فقد سجلت الباحثة وجود اختلاف واضح بين المجموعتين حيث " مع التلاميذ لين ومرن ومتخلق"اما السلوك 

لدى ) ٪75(الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة وبنسبة لدى مجموعة ) ٪37.5(سجلت نسبة 

" متحمس وحيوي اثناء التدريس"سلوك مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة، اما فيما يخص 

للسلوك ) ٪25(للسلوك الموجود و) ٪75(ت الباحثة تقارب في النسب المئوية حيث قدرت بنسبة فقد سجل

) ٪87.5(الغير موجود لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، في حين قدرت نسبة 

ية المرتفعة ي الكفايات التدريسللسلوك الغير موجود لدى مجموعة الاساتذة ذو ) ٪12.5(للسلوك الموجود و

فقد سجلت " مع التلاميذ يشوش"كلتا المجموعتين، و اما سلوك  نلاحظ تقارب نسبي للسلوك في حين

الاساتذة ذوي  لدى مجموعة) ٪87.5(الباحثة وجود اختلاف واضح بين المجموعتين حيث سجلت نسبة 

بة للسلوك غير الموجود، بالنس) ٪12.5(الكفايات التدريسية المنخفضة بالنسبة للسلوك الموجود وبنسبة 

لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ) ٪62.5(للسلوك الموجود وبنسبة  ) ٪37.5(وبنسبة 

في كلتا ) ٪100(فقد سجلت الباحثة وجوده بنسبة " يرتدي المآزر اثناء التدريس"، وأما سلوك المرتفعة

وك غير الموجود، اما فيما يخص السلوك الاخير للسل) ٪00(المجموعتين بالنسبة للسلوك الموجود وبنسبة 

للسلوك ) ٪00( نسبة يث قدرتباحثة تماثل تام بين المجموعتين حفقد سجلت ال "التدخين اثناء التدريس"

اي ان  جميع افراد العينة لا يدخنون  للسلوك غير الموجود في كلتا المجموعتين) ٪100(الموجود وبنسبة 

       .اثناء التدريس
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نقول ان هناك جوانب تشابه وجوانب " بالمظهر"كنتيجة لملاحظة السلوكات غير اللفظية المتعلقة و     

، حيث نلاحظ اختلاف بين الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة وذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

للتفاعل الأولية لجوانب لوكات التي تشمل على ااوجه التشابه والتقارب في النسب بين المجموعتين في الس

، اما اوجه الاختلاف فتشتمل ...المآزرالمظهر، نظيف الملبس، يرتدي  كأنيقللتدريس لفظي الغير الصفي 

حيث قدرت نسبة " مرح داخل القسم"لفظي مثل الغير والتي ترتبط بالتفاعل الصفي  على الجوانب الجوهرية

لدى الاساتذة ) ٪37.5(ت التدريسية المرتفعة و بالكفايا لدى الاساتذة ذوي) ٪62.5(وجود السلوك ب

نسبة وجود حيث قدرت  "لين ومرن ومتخلق مع التلاميذ"ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، وكذلك سلوك 

لدى الاساتذة ذوي ) ٪37.5(ب الكفايات التدريسية المرتفعة و لدى الاساتذة ذوي) ٪75(السلوك  ب

غير  التفاعل لسلوكاتوية المرتفعة بذلك يمكننا القول ان النسب المئ، و الكفايات التدريسية المنخفضة

فهي  مرتفعةلدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ال فقد سجلت "المظهر"اللفظي و التي تشملها فئة 

التفاعل و  التعلمية-خصائص تزيد من كفاية الاستاذ وفعاليته وتنعكس بالإيجاب على العملية التعليمية

  . مستوى توافق التلاميذو  لغير لفظيالصفي ا

  :تعابير الوجه والايماءات

لدى " تعابير الوجه و الايماءات" لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية الغير     

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ولدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  : المرتفعة

لدى مجموعة الاساتذة " تعابير الوجه والايماءات"يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية  ): 21(الجدول رقم 

  : ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة و المرتفعة
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  :عند الاساتذة افراد العينة" تعابير الوجه والايماءات" الفئة السلوكية

  المجموعات               

                :       السلوكات

ذوي الكفايات التدريسية  مجموعة الاساتذة

  :ةالمنخفض

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  

  :المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل و النسب المئوية

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

  04  يبتسم دلالة على التشجيع
50 

01  
12,5 

03  37,5 02  
25 

01  
12,5 

05  
62,5 

  02  يتعجب دلالة على السلوك الغريب من التلاميذ 

25 

05  

62,5 

01  12,5 00  

0 

06  

75 

02  

25 

  01  عن الغضب لوجه دلالةاحمرار ا
12,5 

04  
50 

03  37,5 01  
12,5 

05  
62,5 

02  
25 

لة على عدم يستقطب اساطير الوجه دلا 

  الموافقة

02  

25 

00  

0 

06  75  

 

02  

25 

05  

62,5 

01  

12,5 

العض على الشفة السفلى دلالة على 

  الاستغراب

04  

50 

03  

37,5 

01  12,5 07  

87,5 

01  

12,5 

00  

0 

  

" تعابير الوجه والايماءات" ف السلوكات التي تندرج ضمن فئة يتضح من خلال الجدول السابق مختل     

التفاعل الصفي الغير لفظي لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة،  من شبكة ملاحظة

ومجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة حيث تم تسجيلها على شكل تكرارات لدى كل مجموعة 

ية والتي ويتضح ان اغلبية الاساتذة في كل مجموعة يتميزون بمجموعة من الانماط السلوكية الغير لفظ

لكل مجموعة من يتضح ان تساعدهم على الاداء البيداغوجي الجيد، ومن خلال نتائج الجدول السابق 

فيها والغير مرغوب فيها، حيث نلاحظ من خلال النتائج  انماط وسلوكات غير لفظية المرغوبالمجموعتين 

 ا المجموعتين، حيث سجلتفي كلتفقد تم تسجيل نسب متفاوتة " يبتسم دلالة على التشجيع"وفي سلوك 
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استاذا  و، )٪50( والذين يمثلون اربعة اساتذة من ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة فنادرا ما يبتسمون

والتي تمثل ثلاثة اساتذة من ) ٪37.5(، و غالبا بنسبة )٪12.5(واحدا احيانا ما يبتسم والذي يمثل نسبة 

فقد سجلت الباحثة ظهور  وي الكفايات التدريسية المرتفعةاما فيما يخص مجموعة الاساتذة ذ . المجموعة

بنسبة  "احيانا"، و )٪25(نسبة لدى أستاذين والتي تمثل " احيانا" "يبتسم دلالة على التشجيع"سلوك 

 وهي اعلى نسبة) ٪62.5(بنسبة لدى خمسة اساتذة اي " غالبا" والتي تتوافق مع استاذ واحد، و) 12.5٪(

للتفاعل مع من السلوكات المحفزة لتفاعل التلميذ و اثارته " التبسم دلالة على التشجيع"وبذلك يعتبر سلوك 

بنسبة " نادرا"فقد سجل " يتعجب دلالة على السلوك الغريب من التلاميذ"الاستاذ، اما فيما يخص سلوك 

والتي ) ٪62.5(بنسبة " احيانا"والتي تتوافق مع استاذين من ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، و) 25٪(

والتي تمثل استاذا واحدا، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات  )٪12.5(بنسبة " غالبا"تمثل خمسة اساتذة، و

ابدا اي بنسبة " نادرا"  لم يظهر" يتعجب دلالة على السلوك الغريب من التلاميذ"سلوك فالتدريسية المرتفعة 

والتي تمثل ) ٪25(بنسبة " غالبا"اساتذة وكذلك ) 06( والتي تمثل) ٪75(بنسبة " احيانا"، وظهر )00٪(

 سجل بنسب متفاوتة حيث سجلفقد  "احمرار الوجه دلالة على الغضب"استاذين، اما بخصوص سلوك 

والتي تمثل اربعة اساتذة،  "احيانا"ببديل ) ٪50(وبنسبة ، )٪12.5(واحدا والتي تمثل نسبة استاذا  "نادرا"

والتي تمثل ثلاثة اساتذة من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ) ٪37.5(بنسبة " غالبا"وظهر 

احمرار الوجه دلالة "ة، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر سلوك المنخفض

لدى خمسة " احيانا"بديل  ، و)٪12.5(بنسبة ستاذ واحد من المجموعة اي لدى ا" نادرا"  "على الغضب

يستقطب "اما بخصوص سلوك   ).٪25(اي بنسبة " غالبا"لدى استاذين و ) ٪62.5(ساتذة اي بنسبة ا

بين الاساتذة في كلتا بينت نتائج الملاحظة ان هناك تباين " اساطير الوجه دلالة على عدم الموافقة

بنسبة  "احيانا" و بصفة ،)٪25(اي بنسبة بنسبة  أستاذين لدى" نادرا"المجموعتين حيث تم تسجيل السلوك 

والذين ينتمون الى " غالبا"والتي تتوافق مع ستة اساتذة بصفة ) ٪75(اي انها منعدمة، وبنسبة ) 00٪(
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مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

بنسبة " احيانا"ظهر لدى استاذين، و  والذي) ٪25(بنسبة " نادرا"المرتفعة فقد سجل لديهم السلوك 

اما سلوك  .والتي تمثل استاذا واحدا) ٪12.5(والتي سجلت لدى خمسة اساتذة، وغالبا بنسبة ) 62.5٪(

لدى مجموعة ) ٪50(بنسبة " نادرة"فقد تم تسجيله بصفة " العض على الشفة السفلى دلالة على الاستغراب"

) ٪37.5(خفضة اي ما يمثل اربعة اساتذة من المجموعة، وبنسبة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المن

بصفة غالبا، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات ) ٪12.5(والتي تمثل ثلاثة اساتذة وبنسبة " احيانا"بصفة 

" نادرا"التدريسية المرتفعة فقد اسفرت نتائج الملاحظة على ان اغلبية اساتذة هذه المجموعة قد اظهروه 

من  والتي تمثل استاذا واحدا) ٪12.5(بنسبة " احيانا"اي سبعة اساتذة من المجموعة، و ) ٪87.5( بنسبة

اي ان مجموعة الاساتذة " غالبا"للسلوك ببديل مجموع الاساتذة الملاحظين، كما اظهرت النتائج غيابا تام 

الشفة السفلى دلالة على العض على "غالبا ما لا يظهرون هذا سلوك  ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

   ."الاستغراب

  :تعابير العين

لدى مجموعة الاساتذة " تعابير العين"ظة الفئة السلوكية الغير لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملاح   

  .ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ولدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

لدى مجموعة الاساتذة ذوي " تعابير العين"نتائج ملاحظة الفئة السلوكية يوضح ): 22(الجدول رقم 

  : المرتفعة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية المنخفضة و

  :الاساتذة افراد العينة  عند" تعابير العين" السلوكية الفئة
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           :المجموعات            

                     :  السلوكات

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية    :مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

  :المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   غالبا النسب  احيانا

  المئوية

الاتصال البصري مع  يحافظ على

  التلاميذ اثناء التدريس

4  

50 

2  

25 

2    

  

25 

1  

12,5 

3  

37,5 4 50 

يجول بنظرة مسحية داخل القسم 

  للاستفسار عن سلوك معين

5  

62,5 

2  

25 

1  12,5 2  

25 

5  

62,5 1 12,5 

  6  النظرة المباشرة الدالة على التقبل
75 

2  
25 

0  0 2  
25 

4  
50 2 25 

دم الاكتراث النظرة للتلميذ بريبة وع

  عند الاجابة

3  

37,5 

2  

25 

3  37,5 6  

75 

2  

25 0 0 

  2  التحديق قصد التخويف
25 

4  
50 

2  25 7  
87,5 

1  
12,5 0 0 

  

من شبكة " تعابير العين"ف السلوكات التي تندرج ضمن فئة يتضح من خلال الجدول السابق مختل      

وي الكفايات التدريسية المنخفضة، ومجموعة ملاحظة التفاعل الصفي الغير لفظي لدى مجموعة الاساتذة ذ

، حيث الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة حيث تم تسجيلها على شكل تكرارات لدى كل مجموعة

وتشير . التي تحدث داخل القسم ةالغير لفظي ةالصفي تالتفاعلا وابرز  تعتبر تعابير العين من اهم مؤشرات

الى ان اربعة " اء التدريسيحافظ على الاتصال البصري مع التلاميذ اثن"النتائج بخصوص السلوك الاول 

من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، ) ٪50 (ما يظهرونه اي ما يمثل " نادرا"اساتذة 
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اما مجموعة من نفس المجموعة، ) ٪25(بنسبة " غالبا"، وأستاذين )٪25(اي بنسبة " احيانا"و استاذين 

، )٪12.5(اي بنسبة " نادرا"ساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك لدى استاذ واحد الا

من ) ٪50(لدى اربعة اساتذة اي بنسبة " غالبا"والتي تمثل ثلاثة أساتذة، و ظهر ) ٪37.5(بنسبة " احيانا"و

تباه التلاميذ وكذلك للتقليل من المجموعة اي انهم يوظفون تعابير الوجه مثل النظرة المباشرة لجذب ان

مثل الكلام  التعلمية-السلوكات الغير مرغوب فيها داخل القسم دون ان يقطع المعلم العملية التعليمية

اما بخصوص  .يستأذن وغيرهاالجانبي الذي يشوش ذهن التلميذ وزملائه، او اجابة احد التلاميذ دون ان 

فقد ظهر لدى خمسة اساتذة من ذوي  "تفسار عن سلوك معينيجول بنظرة مسحية داخل القسم للاس"سلوك 

لدى استاذين " احيانا"من المجموعة، و ) ٪62.5(اي الاغلبية بنسبة " نادرا"الكفايات التدريسية المنخفضة 

ذوي الكفايات التدريسية ، اما مجموعة الاساتذة )٪12.5(بنسبة " غالبا"، و استاذ واحد )٪25(بنسبة 

) ٪62.5(لدى خمسة اساتذة بنسبة " احيانا"، و)٪25(لدى استاذين بنسبة " نادرا"ر السلوك المرتفعة فقد ظه

يجول بنظرة "سلوك  وهذا ما ياكد ان) ٪12.5(لدى استاذ واحد بنسبة " غالبا"اي اغلبية المجموعة، و 

 سمالق تساعد المعلم على ضبطمن السلوكات التي " خل القسم للاستفسار عن سلوك معينمسحية دا

التعلمية، ويسمح له كذلك بالإطلاع على التصرفات -والحفاظ على الهدوء والسير الحسن للعملية التعليمية

  . التي تصدر من التلاميذ في اي وقت

ستة اساتذة قد ظهر لديهم السلوك النتائج  فقد اظهرت" النظرة المباشرة الدالة على التقبل"اما سلوك      

) ٪25(بنسبة " أحيانا"جموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، و من م) ٪75(بنسبة " نادرا"

اما مجموعة ). ٪00(اي ما يمثل نسبة " غالبا"و لم يظهر السلوك نهائيا ببديل  والتي تعبر عن استاذين،

، )٪25(لدى استاذين بنسبة " نادرا"الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر لديهم السلوك 

) ٪25(لدى استاذين بنسبة " غالبا"اي ما يمثل اربعة اساتذة من المجموعة، و ) ٪50(بنسبة " احيانا"و
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بمعنى ان الاساتذة في كلتا المجموعتين يوظفون تعابير العين مثل النظرة المباشرة الدالة على التقبل بطرق 

موقف التعليمي وكذلك لعدم فهمهم لطرق توظيف وذلك تبعا لل" غالبا"و" أحيانا"و " نادرا"مختلفة تتراوح بين 

  .مثل هذه الاساليب في التدريس في كلتا المجموعتين رغم الاختلاف الموجود بينهما

لدى ثلاثة اساتذة اي ما " نادرا"فقد ظهرت " النظرة للتلميذ بريبة وعدم الاكتراث عند الاجابة"اما سلوك      

لدى ثلاثة اساتذة اي ما يمثل " غالبا"، و)٪25(اذين وبنسبة لدى است" احيانا"و) ٪37.5(يمثل نسبة 

من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات ) 37.5٪(

ما يمثل لدى استاذين  "نادرا"، و )٪75(التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك لدى ستة اساتذة اي ما يمثل 

اي ان السلوك قد ظهر وتكرر اكثر لدى مجموعة ) ٪00(اي بنسبة " غالبا"، و عدم ظهوره )٪25(نسبة 

: مثل  هناك سلوكات تفاعلية غير لفظية الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة مما يدل على ان

او سلبية او ايجابية  الى رسائل ذات معاني او افكارترجم والتي يمكن ان ت تراثالنظرة بريبة وعدم الاك

  .تنعكس او تحدد نمط التفاعل بين الاستاذ و التلميذ و كذا بين التلاميذ فيما بينهم محايدة

حيث  وجود اختلاف واضح بين المجموعتينفقد اظهرت النتائج  "التحديق قصد التخويف"اما سلوك     

عة اساتذة اي ما يمثل نسبة لدى ارب" احيانا"و ، )٪25(لدى استاذين واللذين يمثلان نسبة " نادرا"ظهر 

التي الغير مرغوبة  اي ان اغلبية الاساتذة يقومون بالتحديق قصد التخويف كرد فعل للسلوكات )50٪(

من مجموعة ) ٪25(لدى استاذين اي بنسبة " غالبا"، وبهدف التقليل منها وتخويفهميسلكها التلاميذ 

وعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد اما مجم. الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

وهذا يدل على ان مجموعة  وهي نسبة جد مرتفعة) ٪87.5(لدى سبعة اساتذة اي بنسبة " نادرا"ظهر 

عن التخويف من اجل ضبط القسم كون سلوكات تربوية بعيد الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة يسل

، و لم )٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة " احيانا"، و تم ملاحظته مرغوبة والتحكم في السلوكات الغير
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حيث يعتبر التواصل البصري من . )٪00(مما يتوافق مع نسبة  عند اي استاذ من المجموعة" غالبا"يلاحظ 

، توقف عن الكلام، الانتباهال نه يحمل الكثير من المعاني كسكوت واهم انواع التواصل الغير لفظي لأ

 .وغيرها لتركيز مع الاستاذا

  :حركات الجسد و الراس

لدى " الرأسو  حركات الجسد "وكية الغير لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة السل    

لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة و

  .المرتفعة

لدى مجموعة الاساتذة " حركات الجسد و الرأس"يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية  ):23(الجدول رقم 

  : ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة و المرتفعة

  :عند الاساتذة افراد العينة "الرأس حركات الجسد و" الفئة السلوكية

  :               المجموعات            

  :                     السلوكات

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  :المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات  

  :التدريسية المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   غالبا النسب  احيانا

  المئوية

ل للدلالة على يهز الراس من الاعلى الي الاسف

  القبول والموافقة

3 37,53 37,52 25 2 

25 

5 

62,5 1 12,5 

يهز الراس من اليمين الي اليسار للدلالة على 

  الرفض

4 503 37,51 12,5 5 

62,5 

3 

37,5 0 0 

انحناء الجسم والرأس الى الامام عند مراقبة 

  اعمال التلاميذ

3 37,52 253 37,5 4 

50 

3 

37,5 1 12,5 
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 3 12,5 251 62,52 5  عراض بالجسم و الراس عن التلميذ الا
37,5 

3 
37,5 2 25 

رفع الراس الى الاعلى ببطء لمتابعة اجابة 

  التلميذ

4 503 37,51 12,5 2 

25 

4 

50 2 25 

  

من " حركات الجسد و الرأس"يتضح من خلال الجدول السابق مختلف السلوكات التي تندرج ضمن فئة     

التفاعل الصفي الغير لفظي لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة،  شبكة ملاحظة

ومجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة حيث تم تسجيلها على شكل تكرارات ثم نسب مئوية 

اليد  د وومن العبارات الموجودة في الجدول يتضح لدينا انها تشتمل على اشارات الجس ،لدى كل مجموعة

من اهم مؤشرات  الراس السلوكات التربوية التواصلية، حيث تعتبر حركات الجسد و والتي تدخل ضمن

يهز "ير النتائج بخصوص السلوك الاول وتش. وابرز التفاعلات الصفية الغير لفظية التي تحدث داخل القسم

لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " نادرا" انه ظهر "الراس من الاعلى الي الاسفل للدلالة على القبول والموافقة

من ) ٪25(لدى استاذين اي بنسبة " غالبا"، و )٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " احيانا"و) 37.5٪(

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

لدى " أحيانا"، و )٪25(لدى استاذين بنسبة " نادرا"حيث ظهر  ،فاوتةفقد ظهر بتكرارات مختلفة ومتالمرتفعة 

  ).٪12.5(لدى استاذ واحد بنسبة " غالبا"و ) ٪62.5(خمسة اساتذة اي بنسبة 

ت نتائج الملاحظة ان ظهر افقد " يهز الراس من اليمين الي اليسار للدلالة على الرفض"اما سلوك     

" احيانا"، و)٪50(التي تمثل نسبة و من المجموعة اربعة اساتذة  لدى" نادرا"فقد ظهر السلوك اغلبية الاساتذة 

من مجموعة الاساتذة ) ٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة  "غالبا"و ) ٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة 

" نادرا" ، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهرذوي الكفايات التدريسية المنخفضة
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، )٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي ما يمثل نسبة " احيانا"و ) ٪62.5(ما يمثل نسبة اي لدى خمسة اساتذة 

  .هذه المجموعة لدى اساتذة) ٪00(اي ما يمثل نسبة " غالبا"ولم يظهر ابدا 

 أن بينتلاحظة قد فان نتائج الم" انحناء الجسم والرأس الى الامام عند مراقبة اعمال التلاميذ"اما سلوك     

، )٪25(لدى استاذين اي بنسبة  " احيانا"، و)٪37.5(اي بنسبة " نادرا"السلوك قد ظهر لدى ثلاثة اساتذة 

لكفايات التدريسية من مجموعة الاساتذة ذوي ا) ٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة ما يمثل نسبة " غالبا"و 

تذة قد ظهر لديهم المرتفعة فان اغلبية الاسامجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  المنخفضة، اما

لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " احيانا"و ، )٪50(ما يمثل اربعة اساتذة اي ما يتوافق مع نسبة  "نادرا"السلوك 

  .)٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة " غالبا"، و)37.5٪(

فان اغلبية الاساتذة " اقبة اعمال التلاميذالاعراض بالجسم والرأس الى الامام عند مر "اما بالنسبة لسلوك     

اي ما يمثل ) ٪62.5(بنسبة " نادرا"قيام بالسلوك قد اظهروا ميلا لل ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

، ولدى استاذ واحد )٪25(لدى استاذين اي بنسبة " احيانا) "السلوك(ظهر  خمسة اساتذة من المجموعة، و

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات المرتفعة بتكرارات ونسب متفاوتة، حيث كما ظهر لدى ، )٪12.5(بنسبة 

حيث قدر عددهم   "احيانا"و  "نادرا" الذين ظهر لديهم السلوك عدد الاساتذةت نتائج الملاحظة تساوي ظهر ا

  .)٪25(لدى استاذين اي ما يمثل نسبة " غالبا" ظهر ،  و)٪37.5(نسبة بثلاثة اساتذة في كل بديل اي ب

و هو سلوك " رفع الراس الى الاعلى ببطء لمتابعة اجابة التلميذ"كما اظهرت النتائج بخصوص سلوك     

حيث ان اربعة  مختلف الاسئلة التي ترتبط بالدرسمرتبط بتفاعل الاستاذ مع محاولات التلاميذ للإجابة عن 

ثة اساتذة ظهر لديهم السلوك ، وثلا)٪50(والذين يمثلون نسبة  "نادرا"من الاساتذة ظهر لديهم السلوك 

 من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة استاذ واحد، و )٪37.5(اي ما يمثل نسبة  "أحيانا"

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  ، اما )٪12.5(اي ما يمثل نسبة " غالبا"لديه السلوك ظهر 
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لدى اربعة اساتذة " احيانا"، وظهر السلوك )٪25(اذين اي بنسبة لدى است" نادرا"المرتفعة فقد ظهر السلوك 

 .)٪25(لدى استاذين اي ما يمثل نسبة " غالبا"، وظهر اي اغلبية الاساتذة )٪50(اي ما يمثل نسبة 

  :حركات الاطراف العليا والسفلى 

لدى " اف العليا والسفلىحركات الاطر "وكية الغير لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة السل    

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ولدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  .المرتفعة

  

لدى مجموعة " حركات الاطراف العليا و السفلى"ئة السلوكية يوضح نتائج ملاحظة الف): 24(الجدول رقم 

  :فضة و المرتفعةالتدريسية المنخ الاساتذة ذوي الكفايات

  :عند الاساتذة افراد العينة" السفلى حركات الاطراف العليا و" الفئة السلوكية

  :               المجموعات            

  :                     السلوكات

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  :المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  

  :عةالمرتف

النسب   نادرا  : والنسب المئوية البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

 النسب  احيانا

 المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

مسح اليد على راس التلميذ للدلالة على 

  القبول

7 

87,5 

1 

12,5 

0 0 4 

50 

2 

25 2 25 

 2  عطائه الاذن بالكلاممد اليد اتجاه التلميذ لإ
25 

4 
50 

2 25 1 
12,5 

3 
37,5 4 50 

 5  الاشارة باليد للدلالة على الاستفهام
62,5 

2 
25 

1 12,5 6 
75 

2 
25 0 0 
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 5  الاشارة بالإبهام للدلالة على تقبل الاجابة
62,5 

2 
25 

1 12,5 4 
50 

3 
37,5 1 12,5 

 4  الاشارة باليد لمقاطعة التلميذ
50 

3 
37,5 

1 12,5 4 
50 

2 
25 2 25 

  

الفئة السلوكية الغير لفظية مختلف السلوكات التي تندرج ضمن يتضح من خلال الجدول السابق     

لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة و مجموعة " السفلى حركات الاطراف العليا و"

ج ان اغلبية الاساتذة ذوي الكفايات حيث اوضحت النتائ .الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

" نادرا" وفق البديل" مسح اليد على راس التلميذ للدلالة على القبول" التدريسية المنخفضة قد اظهروا السلوك

اي ما يمثل استاذ ) ٪12.5(بنسبة " أحيانا"و وهي نسبة مرتفعة، ) ٪87.5(بنسبة  اي لدى سبعة أساتذة

وبالمقابل اختلفت ، )٪00(عند اي استاذ من المجموعة اي ما يمثل نسبة  "غالبا"واحد، ولم يظهر السلوك 

اربعة  لدى" نادرا"نسبة ظهور السلوك لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة، حيث ظهر 

ن ين ماي ما يمثل استاذ) ٪25(بنسبة " أحيانا"، و )٪50(والذين يمثلون نسبة بنسبة  اساتذة من المجموعة

مسح اليد على راس حيث يعتبر  ،)٪25(والذين يمثلون نسبة  يناستاذ لدى "غالبا" المجموعة، و كذلك

اما بخصوص سلوك . من العوامل المحفزة و الدالة على القبول مما يزيد من دافعيته لتقديم الافضل التلميذ

" احيانا"اي لدى أستاذين، و ) ٪25( بنسبة" نادرا"فقد ظهر " مد اليد اتجاه التلميذ لإعطائه الاذن بالكلام"

لدى استاذين اي ما يمثل نسبة " غالبا"من المجموعة، و ) ٪50(لدى اربعة اساتذة اي ما يمثل نسبة 

، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة )25٪(

بنسبة " احيانا"، و)٪12.5(لدى استاذ واحد اي ما يمثل " نادرا"التدريسية المرتفعة فقد ظهر لديهم السلوك 

 اربعة اساتذة من المجموعة اي الاغلبيةلدى " غالبا"من المجموعة، واي ما يمثل ثلاثة اساتذة ) 37.5٪(

مما يظهر ان الاساتذة يقومون به للتواصل مع التلاميذ اثناء قيامهم  من المجموعة) ٪50(والتي تمثل نسبة 
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فقد ظهر بنسب متفاوتة بين " الاشارة باليد للدلالة على الاستفهام" اما سلوك .التعلمية-لية التعليميةبالعم

لدى خمسة اساتذة من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة " نادرا"المجموعتين، حيث ظهر 

لدى استاذ واحد " غالبا"، و )٪25(لدى استاذين اي ما يمثل نسبة " احيانا"، و )٪62.5(اي ما يمثل نسبة 

اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر لديهم   ).٪12.5(اي ما يمثل نسبة 

  "احيانا" ، اما )٪75(لدى ستة اساتذة من المجموعة اي الاغلبية وهو الذي يتوافق مع نسبة  "نادرا"السلوك 

من المجموعة، و بالمقابل لم يظهر  ) ٪25(اللذان يمثلان نسبة  والمجموعة   فقد ظهر لدى استاذين من

ة اي انهم لا يوظفون المجموعساتذة ستاذ من اا لدى اي" غالبا" "الاستفهام الاشارة باليد للدلالة على"سلوك 

ير عكسات سلبية على التفاعل الصفي الغلما له من ان اثناء التواصل البيداغوجي مع التلاميذالسلوك كثيرا 

  . لفظي و اللفظي

لدى خمسة اساتذة من مجموعة " نادرا"فقد ظهر " الاشارة بالإبهام للدلالة على تقبل الاجابة"اما سلوك     

لدى استاذين " احيانا"من المجموعة، و ) ٪62.5(الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة اي بنسبة 

اما  ).٪12.5(الذي يمثل نسبة  لدى استاذ واحد و" لباغا"، و )٪25(من المجموعة واللذان يمثلان نسبة 

الاشارة بالإبهام للدلالة على تقبل "مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر سلوك 

لدى " احيانا"من المجموعة، و ) ٪50(لدى اربعة اساتذة من المجموعة والذين يمثلون نسبة " نادرا" "الاجابة

وتبين ) ٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " غالبا"، و )٪37.5(ة والذين يمثلون نسبة ثلاثة اساتذ

هذه النتائج ان استعمال اشارة الابهام للدلالة على تقبل اجابة التلميذ في التواصل الغير لفظي من طرف 

النقاش  الذي يضمالتفاعل الصفي  الاساتذة يظهر بصفة نادرة حسب الموقف التعليمي وبالخصوص اثناء

  .والحوار البناء
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لدى " نادرا"وهو سلوك اظهرت النتائج انه ظهر " الاشارة باليد لمقاطعة التلميذ"اما بخصوص سلوك     

افق مع الاغلبية في كل مجموعة، وهو ما يتو ) ٪50(اربعة الاساتذة في كلتا المجموعتين اي ما يمثل 

والذي يمثل  ة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضةلدى ثلاثة اساتذة من مجموع" احيانا"ظهر و 

اما من نفس المجموعة، ) ٪12.5(لدى استاذ واحد اي ما يمثل " غالبا"من المجموعة، و ) 37.5٪(

  لدى اربعة اساتذة اي" نادرا"  فقد ظهر السلوك  عةمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتف

، )٪25(لدى استاذين من المجموعة اي ما يمثل نسبة " احيانا"، و )٪50( بة الاغلبية والتي تمثل نس

الاشارة باليد لمقاطعة "المجموعة، وهذه النتائج  تبين ان من ) ٪25(لدى استاذين والذين يمثلان " غالبا"و

يل رسالة سمح بتوصلطلب السلوك اي انه سلوك يسلوك يقوم به الاساتذة لتوجيه اجابة التلميذ او " التلميذ

  .توجيهية للتلميذ

  

  :كات اللمس ر ح 

عند الاساتذة افراد " حركات اللمس"والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية الغير لفظية     

مجموعة الاساتذة ذوي  الكفايات التدريسية المنخفضة ومجموعة الاساتذة ذوي  و الذين ينقسمون الى العينة

  .لمرتفعةالكفايات التدريسية ا

لدى مجموعة الاساتذة ذوي " حركات اللمس"يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية ): 25(الجدول رقم 

  .المرتفعةمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية المنخفضة و 

  :عند الاساتذة افراد العينة  "حركات اللمس" السلوكية الفئة



 الفصل السابع                                                                       نتائج الدراسة الميدانية
 

296 
 

  :               المجموعات            

  :                     السلوكات

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  :المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  

  :المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   لباغا النسب  احيانا

  المئوية

 7  التربيت على الكتف للدلالة على الرضا
87,5 

1 
12,5 

0 0 5 
62,5 

2 
25 1 12,5 

 1  قرع المنضدة او السبورة لجذب الانتباه

12,5 

2 

25 

5 62,
5 

5 

62,5 

3 

37,5 0 0 

 1  الاشارة بالعصا او المسطرة للتهديد

12,5 

6 

75 

1 12,
5 

7 

87,5 

1 

12,5 0 0 

 5  ذن للاستماع والاهتمام وضع اليد خلف الا
62,5 

3 
37,5 

0 0 4 
50 

3 
37,5 1 12,5 

 4  وضع اليدين على الخدين

50 

3 

37,5 

1 12,
5 

7 

87,5 

1 

12,5 0 0 

 

عند الاساتذة كسلوك تواصلي غير لفظي، " حركات اللمس"يتضح من خلال الجدول اعلاه والذي يبين     

لدى سبعة اساتذة من مجموعة  "نادرا" "لدلالة على الرضاالتربيت على الكتف ل"ظهور فقد اظهرت النتائج 

اي الاغلبية وبذلك  من المجموعة) ٪87.5(الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة والذين يمثلون 

هم على سلوك معين صدر عن رضا قومون بالتربيت على الكتف فهو سلوك يدل علىفإنهم نادرا ما ي

لدى اي استاذ من " غالبا"، ولم يظهر السلوك ابدا )٪12.5(والذي يمثل تاذ واحد لدى اس" احيانا"، و التلميذ

لتدريسية اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات ا. مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

استاذين  لدى" احيانا"، و )٪62.5(لدى خمسة اساتذة والذين يمثلون نسبة " نادرا"المرتفعة فقد ظهر السلوك 

، اي ان اغلبية الاساتذة )٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " غالبا"، و )٪25(والذين يمثلان نسبة 
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على سلوك معين  ما يقومون بالتربيت على كتف التلميذ للدلالة على رضاهم" نادرا"في كلتا المجموعتين 

  .ما الى ذلكبمبادرة تربوية مفيدة، او اجابة صحيحة و صدر عنه كان يقوم 

لدى استاذ واحد " نادرا"قد ظهر " قرع المنضدة او السبورة لجذب الانتباه"كما اكدت النتائج بان سلوك     

من المجموعة، بينما ظهر السلوك ) ٪25(لدى استاذين والذين يمثلان " احيانا"، و )٪12.5(والذي يمثل 

 وعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسيةمن مجم) ٪62.5(والذين يمثلون لدى خمسة اساتذة " غالبا"

لدى خمسة " نادرا"اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك . المنخفضة

لدى ثلاثة اساتذة " احيانا"من المجموعة، و ) ٪62.5(اساتذة من المجموعة اي الاغلبية والتي تمثل نسبة 

لدى اي استاذ من مجموعة  " غالبا"وعة، وبالمقابل لم يظهر السلوك من المجم) ٪37.5(والذين يمثلون 

  .انتباه التلاميذ لأساتذة وتجاوبهم معهمالاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة وهذا يدل على 

لدى استاذ واحد من مجموعة الاساتذة " نادرا"فقد ظهر " الاشارة بالعصا او المسطرة للتهديد"اما سلوك     

لدى ستة اساتذة اي الاغلبية " احيانا"، و )٪12.5(ي الكفايات التدريسية المنخفضة والذي يمثل نسبة ذو 

، اما )٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " غالبا"من المجموعة، و ) ٪75(والذين يمثلون نسبة 

سبعة اساتذة اي الاغلبية  لدى" نادرا"مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك 

اي انهم يعتمدون على الطرق التربوية للتواصل مع التلاميذ  من المجموعة) ٪87.5(والذين يمثلون نسبة 

لدى " غالبا"، ولم يظهر السلوك )٪12.5(والذي يمثل نسبة لدى استاذ واحد " احيانا"، و بعيدا عن التهديد

  . اي استاذ من المجموعة

لدى خمسة اساتذة من مجموعة " نادرا" ظهر فقد" وضع اليد خلف الاذن للاستماع والاهتمام"اما سلوك     

لدى ثلاثة " احيانا" ، و )٪62.5(منخفضة اي الاغلبية والتي تمثل نسبة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ال

مجموعة الاساتذة ما ا. لدى اي استاذ" غالبا"، و لم يظهر السلوك )٪37.5(اساتذة والذين يمثلون نسبة 
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اي ) ٪50(لدى اربعة اساتذة والذين يمثلون نسبة " نادرا"ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك 

والذي يمثل  لدى استاذ واحد" غالبا"، و )٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة والذين يمثلون نسبة " احيانا"الاغلبية، و 

  ).٪12.5(نسبة 

فقد ظهر لدى اربعة اساتذة من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات " دين على الخدينوضع الي"اما سلوك     

لدى ثلاثة اساتذة والذين يمثلون نسبة " احيانا"، و )٪50(والذين يمثلون نسبة  التدريسية المنخفضة

 ، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات)٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " غالبا"، و )37.5٪(

) ٪87.5(لدى سبعة اساتذة من المجموعة والذين يمثلون نسبة " نادرا"التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك 

لدى " غالبا"، بينما لم يظهر السلوك )٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " احيانا"اي الاغلبية، و 

   .اي استاذ

  

  

  : تعابير صوتية

عند الاساتذة افراد " تعابير صوتية"حظة الفئة السلوكية الغير لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملا    

مجموعة الاساتذة ذوي  الكفايات التدريسية المنخفضة ومجموعة الاساتذة ذوي و الذين ينقسمون الى العينة 

  .الكفايات التدريسية المرتفعة

لدى مجموعة الاساتذة ذوي " تعابير صوتية"ئة السلوكية يوضح نتائج ملاحظة الف): 26(الجدول رقم 

   .المرتفعةمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية المنخفضة و 
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  :  عند الاساتذة افراد العينة" تعابير صوتية" الفئة السلوكية

  :               المجموعات            

  :                     السلوكات

كفايات التدريسية مجموعة الاساتذة ذوي ال

  :المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  

  :المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   غالبا النسب  احيانا

  المئوية

 1  تغيير نبرة الصوت لجذب الانتباه

12,5 

2 

25 

5 62,5 3 

37,5 

4 

50 1 12,5 

 2  تغيير نبرة الصوت للتخويف

25 

4 

50 

2 25 5 

62,5 

3 

37,5 0 0 

 3  تغيير نبرة الصوت لطلب الهدوء 

37,5 

1 

12,5 

4 50 6 

75 

2 

25 0 0 

 4  يتأفف ويتنهد

50 

3 

37,5 

1 12,5 7 

87,5 

1 

12,5 0 0 

 6  يضحك

75 

2 

25 

0 0 1 

12,5 

5 

62,5 2 25 

     

التعلمية من اهم الاساليب - الصوتية المناسبة والملائمة للوضعيات التعليمية ان توظيف النبرات    

تربوية تسمح بجذب انتباه  رجم هذه التعابير الصوتية لرسائلالمساهمة في نجاح الفعل التربوي، حيث تت

دى استاذ ل" نادرا" "تغيير نبرة الصوت لجذب الانتباه"تفعيل دورهم داخل القسم، حيث ظهر سلوك  التلاميذ و

لدى " احيانا"، و )٪12.5(واحد من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة والذي يمثل نسبة 

) ٪62.5(لدى خمسة اساتذة و التي تمثل نسبتهم " غالبا"من المجموعة، و ) ٪25(استاذين والذين يمثلان 

رون نبرتهم الصوتية لجذب الانتباه، اما اي ان اغلبية الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة يغي

لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " نادرا"مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر السلوك 
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المحافظة على انتباه اي الاغلبية وهذا بهدف ) ٪50(لدى اربعة اساتذة اي بنسبة " احيانا"، و )37.5٪(

  ). ٪12.5(اذ واحد بنسبة لدى است" غالبا" ، والتلاميذ

من مجموعة ) ٪25(لدى استاذين اي بنسبة " نادرا"فقد ظهر " تغيير نبرة الصوت للتخويف"اما سلوك     

لدى " غالبا"، و )٪50(لدى اربعة اساتذة اي بنسبة " احيانا"الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، و 

اساتذة المجموعة يقومون بتغيير نبرتهم الصوتية قصد تخويف اي ان ) ٪25(استاذين والذين يمثلان نسبة 

التلاميذ وبهدف ضبط السلوك في القسم، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فظهر 

يمثلون الاغلبية والتي تتميز  اي انهم )٪62.5(لدى خمسة اساتذة والذين يمثلون نسبة " نادرا"السلوك لديهم 

، و لم يسجل لديهم )٪37.5(نسبة لدى ثلاثة اساتذة اي " احيانا"و يف التخويف لضبط القسم،بعدم توظ

   ".غالبا"السلوك ابدا 

لدى ثلاثة " نادرا"فقد ظهر " تغيير نبرة الصوت لطلب الهدوء"كما بينت النتائج فيما يتعلق بسلوك     

لدى استاذ " احيانا"، و )٪37.5(نسبة ي ا اساتذة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

والتي تمثل اغلبية ) ٪50(لدى اربعة اساتذة اي بنسبة " غالبا"، و )٪12.5(واحد والذي يمثل نسبة 

 اي" نادرا"المجموعة، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر لدى اغلبهم السلوك 

، ولم يسجل )٪25(لدى استاذين اي بنسبة " نادرا"تذة من المجموعة، و والتي تمثل ستة اسا) ٪75(بنسبة 

  ".غالبا"السلوك 

" احيانا"و  ،من الاساتذة )٪50(نسبة لدى اربعة اساتذة اي " نادرا"هر فقد ظ" يتافف ويتنهد"اما سلوك     

اما مجموعة  ،)٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة " غالبا"، و )٪37.5(دى ثلاثة اساتذة اي بنسبة ل

والتي ) ٪87.5(اي بنسبة " نادرا"الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فقد ظهر لدى اغلبهم السلوك 

، ولم يسجل السلوك )٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة " حياناا"تمثل سبعة اساتذة من المجموعة، و
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المجموعتين وخاصة مجموعة الاساتذة ذوي  لدى اي استاذ من المجموعة اي ان اغلبية الاساتذة في" غالبا"

  .الكفايات التدريسية المرتفعة نادرا ما يظهرون سلوك التأفف والتنهد

فقد اظهرت النتائج ان ستة اساتذة من وهو الضحك، " التعابير صوتية" اما السلوك الاخير من فئة     

) ٪75(والذين يمثلون نسبة " نادرة"فة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة قد اظهروه بص

اما . ، ولم يسجل السلوك ابدا غالبا)٪25(لدى استاذين اي بنسبة " أحيانا"من المجموع الكلي للأساتذة، و 

لدى استاذ واحد " نادرا" "الضحك"فظهر لديهم سلوك  مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

لدى خمسة اساتذة اي اغلبية المجموعة والتي تمثل نسبة " احيانا"، و)٪12.5(والذي يمثل نسبة 

    .من مجموع الاساتذة) ٪25(لدى استاذين اي بنسبة " غالبا"، و )62.5٪(

المؤشرات المساهمة في ايصال  تضح لدينا ان التعابير الصوتية احدوبعد عرض النتائج المسجلة ي    

لجذب  سكوت اوتغيير نبرة الصوت طلبا للهدوء او السم مثل الرسائل التربوية اثناء التفاعل داخل الق

  .السلوك المرغوب و الغير مرغوبالانتباه، او للتفريق بين 

  

  : البعد المكاني

عند الاساتذة افراد " البعد المكاني"والجدول التالي يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية الغير لفظية     

الكفايات التدريسية المنخفضة ولدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات العينة لدى مجموعة الاساتذة ذوي 

  .التدريسية المرتفعة

لدى مجموعة الاساتذة ذوي " البعد المكاني"يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية ): 27(الجدول رقم 

  . المرتفعة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية المنخفضة و
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  :عند الاساتذة افراد العينة" البعد المكاني"ة السلوكية الفئ

:               المجموعات            

  :                     السلوكات

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

  :المنخفضة

مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية  

  :المرتفعة

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   غالبا النسب  احيانا

  المئوية

 5  الاقتراب من التلميذ
62,5 

3 
37,5 

0 0 1 
12,5 

0 
0 7 87,5 

الابتعاد عن التلميذ للدلالة على عدم 

  الموافقة

4 

50 

2 

25 

2 25 3 

37,5 

3 

37,5 2 25 

 5  المشي بين صفوف القسم
62,5 

2 
25 

1 12,5 2 
25 

0 
0 6 75 

السكون في مكان واحد وعدم التنويع 

  في الحركات

0 

0 

3 

37,5 

5 62.5 6 

75 

2 

25 0 0 

 7  الاستلقاء على المقعد لإظهار التعب
87,5 

1 
12,5 

0 0 8 
100 

0 
0 0 0 

 

صل غير اللفظي والتي للتوا" البعد المكاني"المبينة في الجدول للفئة السلوكية  يتضح من خلال النتائج    

والتي  ان اغلبية الاساتذة تظهر عندهم هذه السلوكات الغير لفظية سلوكات،) 05(تحتوي على خمسة 

خمسة لدى "  نادرا " "الاقتراب من التلميذ"تساعد الاستاذ على الاداء البيداغوجي الجيد، فقد ظهر سلوك 

اي ان  )٪62.5(لمنخفضة والذين يمثلون نسبة اساتذة من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية ا

لدى " احيانا"، و البقاء امام السبورة او المكتب اثناء الدرس من السلوكات الاعتيادية لدى اساتذة المجموعة

اما مجموعة الاساتذة ذوي . ابدا" غالبا"، بينما لم يظهر السلوك )٪37.5(ثلاثة اساتذة والذين يمثلون نسبة 
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، ولم )٪12.5(لدى استاذ واحد والذي يمثل نسبة " نادرا"فعة فقد ظهر لديهم السلوك المرت يسيةالكفايات التدر 

لدى اي استاذ من المجموعة، و من الملاحظ  ان اغلبية اساتذة المجموعة قد ظهر " احيانا"يظهر السلوك 

ذ لتوصيل المعلومة بمعنى ان الاقتراب من التلمي) ٪87.5(والذين يمثلون نسبة " غالبا"لديهم السلوك 

  .وي الكفايات التدريسية المرتفعةسلوك اعتيادي لدى مجموعة الاساتذة ذ ها بطرق مختلفةوتبسيط

لدى اربعة اساتذة " نادرا"فقد ظهر " الموافقةعدم للدلالة على  الابتعاد عن التلميذ"وفيما يخص سلوك     

، )٪25(لدى استاذين والذين يمثلان " احيانا"و الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، من مجموعة 

، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة )٪25(لدى استاذين والذين يمثلان " غالبا"كذلك و 

لدى ثلاثة " احيانا"من المجموعة، و كذلك ) ٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي نسبة " نادرا"فظهر السلوك 

ان لا يبتعد  ومن الاجدر )٪25(نسبة بلدى استاذين اي " غالبا"ظهر ، و )٪37.5(اساتذة اي بنسبة 

  .اجابته حتى يصحح ويبقى قريبا منه انما يساعده ويشجعه الاستاذ عن التلميذ مباشرة في هذه الحالة و

لدى خمسة اساتذة من ذوي الكفايات التدريسية " نادرا"فظهر " المشي بين صفوف القسم"اما سلوك     

اي انهم اعتادوا الموقوف او الجلوس في مكان ) ٪62.5(نخفضة اي لدى الاغلبية التي تمثل نسبة الم

لدى استاذ واحد اي " غالبا"، و )٪25(لدى استاذين اي بنسبة " احيانا"واحد وعدم الحركة في القسم، و 

فعة فقد ظهر السلوك اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتمن المجموعة، ) ٪12.5(بنسبة 

لدى " غالبا"عند اي استاذ، و ظهر " احيانا"، بينما لم يظهر السلوك )٪25(لدى استاذين اي بنسبة " نادرا"

وهذا يدل على ان اغلبية الاساتذة يقومون ) ٪75(اغلبية الاساتذة التي تمثل ستة من المجموعة اي بنسبة 

التلاميذ والتفاعل اكثر معهم و الحفاظ على انتباههم بالمشي بين صفوف القسم قصد الاقتراب اكثر من 

-بكسر الملل من خلال توظيف مختلف الاساليب التربوية التي تتناسب مع مختلف الوضعيات التعليمية

  .التعلمية
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عند اي استاذ "  نادرا"فلم يظهر " السكون في مكان واحد وعدم التنويع في الحركات"سلوك الاستاذ  اما     

لدى ثلاثة اساتذة من المجموعة " احيانا"ة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، وظهر من مجموع

لدى الاغلبية التي تمثل خمسة اساتذة من المجموعة اي بنسبة " غالبا"، و كذلك )٪37.5(اي بنسبة 

القسم، اما اي ان اغلبية اساتذة هذه المجموعة لا يقومون بالتنويع في مختلف الحركات في ) 62.5٪(

من اي لدى ستة اساتذة " نادرا"مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة ظهر لدى اغلبهم السلوك 

وتدل هذه النتائج على ان اغلب اساتذة هذه المجموعة نادرا ما ) ٪75(يمثلون نسبة     المجموعة والذين 

، بينما لم )٪25(لدى استاذين اي بنسبة  "احيانا"يبقون ساكنين في مكانهم و لا ينوعون في حركاتهم، و 

هذه النتائج على ان لحركة الاستاذ داخل القسم نتائج ايجابية على العملية  و تأكد" غالبا"يظهر ابدا 

الى ان حركة الاستاذ داخل القسم وتنويعه في ) 2000(سنة " الخوري"فقد اشار  ،التعلمية-التعليمية

كثر انتباه التلاميذ ويزيد من درجة استعابهم ومشاركتهم في انجاز الدرس، الحركات من شانه ان يجذب ا

الى ان غالبية التلاميذ يفضلون الاستاذ الذي يمتاز بكثرة الحركة ) 2009(سنة " ميسنجر"دت دراسة اور وقد 

  .ويتجنب المكوث في مكان واحد من القسم كان يكون المكتب او امام السبورة او احدى زوايا القسم

اي  فقد ظهر لدى سبعة اساتذة" ظهار التعبالاستلقاء على المقعد لإ"اما بخصوص قيام الاستاذ ب    

ما يظهرون هذا السلوك، " نادرا"من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ) ٪87.5(بنسبة 

لدى اي استاذ " غالبا"وك ابدا ، وبالمقابل لم يظهر السل)٪12.5(لدى استاذ واحد اي بنسبة " احيانا"و ظهر 

النتائج ان جميع اساتذة  فأظهرتاما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات    التدريسية المرتفعة . من المجموعة

  . )ثمانية اساتذة( ما يقومون بالاستلقاء على المقعد لإظهار التعب" نادرا"المجموعة 

  : زمانيالبعد ال
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عند الاساتذة افراد " البعد الزماني"حظة الفئة السلوكية الغير لفظية والجدول التالي يوضح نتائج ملا     

العينة لدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ولدى مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات 

  .التدريسية المرتفعة

الاساتذة ذوي  لدى مجموعة" البعد الزماني"يوضح نتائج ملاحظة الفئة السلوكية ): 28(الجدول رقم 

 . المرتفعة مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية المنخفضة و

  :افراد العينة عند الاساتذة" البعد الزماني" الفئة السلوكية

:           المجموعات            

  :                     السلوكات

  مجموعة الاساتذة ذوي   :ريسية المنخفضةمجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التد

  :الكفايات التدريسية المرتفعة 

النسب   نادرا  : البدائل

  المئوية 

النسب   احيانا

  المئوية

النسب   غالبا

  المئوية

النسب   نادرا

  المئوية 

النسب   غالبا النسب  احيانا

  المئوية

 0  يشرح الدرس بسرعة
0 

3 
37,5 

5 62,5 5 
62.5 

1 
12.5 2 25 

 0  التلاميذ لفترات قصيرة يناقش 
0 

5 
62,5 

3 37,5 5 
62,5 

3 
37,5 0 0 

 3  يناقش التلاميذ لفترات طويلة
37,5 

5 
62,5 

0 0 0 
0 

2 
25 6 75 

يكتب المعلومات على السبورة 

  بسرعة

3 

37,5 

5 

62,5 

0 0 7 

87,5 

1 

12,5 0 0 

 6  يمنح الوقت الكاف لشرح الدرس
75 

2 
25 

0 0 0 
0 

0 
0 8 100 
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يعتبر احترام الوقت من طرف الاستاذ من ابرز الالتزامات المهنية التي يجب ان ينتبه لها مثل وقت     

الحضور، وقت الانصراف، وكذلك الوقت المناسب للحديث او الصمت ويترك للمتعلمين فرصة الكلام 

في كتابه ) 1990( سنة" برونت روبن"و يشير  .حيث لهذه الاخيرة تأثير كبير على ادائه التدريسيوالنقاش 

ان اختيارك التوقيت المناسب لتقديم الاقتراحات او التواصل مع الاخرين او  "الاتصال والسلوك الانساني"

    . وتفاعلهم معك لأفكاركللكلام يلعب دورا كبيرا في تقبل الاخرين منحهم فرصة 

" البعد الزمني"بالفئة السلوكية  ومن خلال ذلك نحاول تحليل النتائج المبينة في الجدول اعلاه والخاص    

على تنظيم سلوكات، والتي تساعد الاستاذ ) 05(على خمسة  الغير لفظي والتي تحتوي هي الفئةللتواصل 

لدى اي استاذ من مجموعة " نادرا"لم يظهر ابدا " يشرح الدرس بسرعة"السلوكات داخل القسم، فسلوك 

" غالبا"، و )٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " احيانا"والكفايات التدريسية المنخفضة،  الاساتذة ذوي

بينما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية من المجموعة، ) ٪62.5(لدى خمسة اساتذة اي بنسبة 

لدى " احيانا"، و )٪62.5(لدى خمسة اساتذة من المجموعة اي بنسبة " نادرا"المرتفعة فقد ظهر السلوك 

  ).٪25(لدى استاذين اي بنسبة " غالبا"، و )٪12.5(بة استاذ واحد اي بنس

لدى اي استاذ من مجموعة الاساتذة " نادرا"فلم يلاحظ ابدا " يناقش التلاميذ لفترات قصيرة"اما سلوك     

لدى ثلاثة " غالبا"، و )٪62.5(لدى خمسة اساتذة اي بنسبة " احيانا"ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة، و 

، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة فظهر لديهم السلوك )٪37.5(بنسبة اساتذة اي 

، بينما لم )٪37.5(لدى ثلاثة اساتذة اي بنسبة " احيانا"، و )٪62.5(لدى خمسة اساتذة اي بنسبة " نادرا"

  .لدى اي استاذ من المجموعة" غالبا"يظهر السلوك 

لدى ثلاثة اساتذة من مجموعة الاساتذة ذوي " نادرا"فقد ظهر " يذ لفترات طويلةيناقش التلام"بينما سلوك     

، )٪62.5(اساتذة اي بنسبة  لدى خمسة" احيانا"، و )٪37.5(الكفايات التدريسية المنخفضة اي بنسبة 
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 ، اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفاياتاذ من المجموعةتلدى اي اس" غالبا"بينما لم يظهر السلوك ابدا 

، )٪25(اي بنسبة  تاذيناس فظهر لدى" احيانا"، اما "نادرا"لم يظهر لديهم السلوك التدريسية المرتفعة ف

     .من المجموعة) ٪75(لدى ستة اساتذة اي الاغلبية والتي تمثل نسبة  "غالبا"ظهر السلوك و 

اساتذة من مجموعة  لدى ثلاثة" نادرا"فقد ظهر " يكتب المعلومات على السبورة بسرعة"بينما سلوك     

لدى خمسة اساتذة اي بنسبة " احيانا"، و )٪37.5(الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة اي بنسبة 

لدى اي استاذ من المجموعة، اما مجموعة الاساتذة ذوي " غالبا"، بينما لم يظهر السلوك ابدا )62.5٪(

والتي تمثل ) ٪87.5(ى سبعة اساتذة اي بنسبة لد" نادرا"الكفايات التدريسية المرتفعة فظهر السلوك 

لدى اي " غالبا"، و لم يظهر السلوك )٪12.5(فظهر لدى استاذ واحد اي بنسبة " احيانا"الاغلبية، اما 

     .استاذ من المجموعة

لدى ستة اساتذة من مجموعة " نادرا"فظهر " لدرسشرح ال ييمنح الوقت الكاف"و فيما يخص سلوك     

، )٪25(لدى استاذين اي بنسبة " احيانا"، و )٪75(وي الكفايات التدريسية المنخفضة اي بنسبة الاساتذة ذ

اما مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات . لدى اي استاذ من المجموعة" غالبا"بينما لم يظهر السلوك ابدا 

يمنح "، انما ظهر سلوك "احيانا"او " نادرا"التدريسية المرتفعة فلم يظهر السلوك لدى اي استاذ وفق البديل 

التلاميذ  اي انهم يناقشون )٪100(لدى جميع اساتذة المجموعة اي بنسبة " غالبا"" الوقت الكاف للدرس

ية فمن خصائص الاستاذ الكفء قدرته على تقسيم الوقت المخصص للحصة على مختلف كافلفترات زمنية 

واستمرارها وفق مختلف الخطوات، وحتى  الاتصالية الانشطة التربوية بما فيها التفاعلية من حيث بداية عمل

توظيف الزمن باختلاف الثقافة ل ختلافالاحيث يرجع هذا  الانتهاء منها والانتقال الى نشاط اخر

وكذلك كفاياته التدريسية ال والمرحلة الدراسية والسن التي ينتمي اليها اطراف عملية الاتص الاجتماعية
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عوامل حسن اللحظة التعليمية تعتبر من اهم ان حسن توظيف  الى) 2001(ة سن" سالم"فقد اشار . وغيرها

    .وصول ونجاح الرسالة التربوية

  :ما يلي اسباب اضافة السلوكات الغير متوقعة للنتائجو من ابرز : السلوكات الغير متوقعة  

  :السبب الاول

ارسات البيداغوجية داخل القسم والتي وجود عدد كبير من السلوكات غير اللفظية التي تظهر في المم      

اشار اليها المختصون التربويون، مما يجعل ادراجها في شبكة واحدة امر غير عملي ويجعل ملاحظة 

  .جميع السلوكات في الحصة الواحدة من طرف الملاحظ امر معقد وصعب وغير دقيق

  : السبب الثاني

ن الاستاذ اثناء الحصة البيداغوجية ويصعب توقعها وجود العديد من السلوكات الغير لفظية التي تصدر ع

في الشبكة فان من طرف اي ملاحظ او اي باحث، بمعنى مهما توقع الباحث من سلوكات قصد ادراجها 

فان ترك الممارسة هي التي توصلنا الى عدد من و لذلك الواقع البيداغوجي يفرز سلوكات غير متوقعة، 

  .هو الحل الامثل لهذه المشكلةتوقعة و غير المالسلوكات غير اللفظية 

  

يوضح عينة لبعض السلوكات الغير لفظية التي قام بتسجيلها الملاحظين وغير  ):29(الجدول رقم  -   

  .وجودة في الشبكةم

  :فئة السلوكات الغير متوقعة لدى المجموعتين

  :مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعةدريسية مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التالسلوكات الغير لفظية و 
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  :المنخفضة  الغير متوقعة

  .الذكور التلاميذ لبعضمصافحة الاستاذ   .الذكور التلاميذ لبعضمصافحة الاستاذ 

  .لم يسجل السلوك  .على الهاتف الخروج من القسم للإجابة

  .لم يسجل السلوك  .القرع على الطاولة لإنقاص الفوضى

التلاميذ الذين لم يحضروا الكتاب ملاحظة 

  .المدرسي او الكراس

ملاحظة التلاميذ الذين لم يحضروا الكتاب المدرسي او 

  .الكراس

  .لم يسجل السلوك  .الاشارة لأحد التلاميذ للكتابة على السبورة

  

ل عليها كل التكرارات والنسب المئوية التي حصالملاحظة الاولى للجدول السابق بأنه لا يحتوي على     

فمن خلال الجدول اعلاه يتضح  الاساتذةسلوك من السلوكات غير المتوقعة لدى كل مجموعة من مجموعة 

، حيث نلاحظ ظهور سلوك افراد العينة ةذاتان عددا من السلوكات الغير لفظية التي ظهرت عند الاس

ذي يبديه التلميذ والذي يتوافق مع وهو سلوك يدل على السلوك الايجابي ال "مصافحة الاستاذ لأحد التلاميذ"

وهو سلوك اجتماعي عادة ما نلاحظه وسط الزملاء  سلوكاته داخل القسم الاستاذ اي انه يتقبل افكاره و

من الملاحظ ان بعض الاساتذة الذكور هم الاصدقاء ومختلف الافراد ولكن لدى الذكور بالدرجة الاولى ف

مما  الإناثحين انه لم يلاحظ السلوك لدى الاساتذة والتلاميذ  فيالتلاميذ الذكور، بعض الذين يصافحون 

كلتا كما انه تم ملاحظته في  سمح بظهوره كسلوك غير لفظي من طرف الاستاذ نحو التلاميذ او العكس

ريسية ذوي الكفايات التد الاساتذة المنخفضة وكذلكالمجموعتين اي لدى الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية 

   .المرتفعة
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الخروج "كما ظهر سلوك غير لفظي اخر عند الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة والمتمثل في     

على الاستاذ القيام به اثناء قيامه  وهو سلوك غير متوقع بحيث لا يفترض" من القسم للإجابة على الهاتف 

ظهور الفوضى في قطع سيرورة الدرس، ح في تشتيت انتباه التلاميذ، من اثر واض بالعملية التربوية لما له

  .وغيرها... ، وهو سلوك يدل على عدم مبالات الاستاذ بالحصة التعليميةالقسم

القرع " كما ظهر سلوك غير لفظي اخر عند الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة والمتمثل في     

مرورهم بين صفوف القسم، غرضه وهو سلوك غير متوقع حدث اثناء "  الفوضىعلى الطاولة لإنقاص 

  .الحفاظ على الهدوء داخل القسم بعد بداية التلاميذ بالكلام او القيام بهمسات غير مفهومة

وهو سلوك غير " ملاحظة التلاميذ الذين لم يحضروا الكتاب المدرسي او الكراس " كما ظهر سلوك     

التلميذ للعملية   بمدى انتباه و تأهب ، حيث يرتبط تلميذانضباط متوقع يدل على مدى لفظي وغير 

 ها و وسائلهاالتعلمية والتي تساعده على اكتساب الموارد التربوية بصفة تلقائية لأن اهم شروط-التعليمية

  .متوفرة، ومن الملاحظ انه تم ملاحظة السلوك الغير لفظي والغير متوقع في كلتا المجموعتين

موعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة والمتمثل كما ظهر سلوك غير لفظي اخر لدى مج    

اثناء قيامه وهو سلوك غير متوقع بحيث يقوم به الاستاذ " الاشارة لأحد التلاميذ للكتابة على السبورة " في 

ترتيب المعلومات المستخلصة والمحافظة على استمرارية كتابة و التعلمية، وذلك بهدف -بالعملية التعليمية

وقف النقاش ولو لفترة على السبورة فيمكن ان ي الكتابةفإذا قام الاستاذ ب أخرى، للتوصل لمعلومات قاشالن

 ،، كما انه يمكن ان يتسبب في تأخر كتابة التلميذ في الكراسانتباه التلاميذت تشزمنية قصيرة وبالتالي ي

 ميذ وبطريقة غير منظمةنتيجة للمناقشة التي تحدث بين التلا الفوضى في القسم ويمكن ان تظهر

  .وغيرها...
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الفئة من السلوكات الغير لفظية والغير متوقعة والتي تصدر من الاساتذة افراد العينة او  وكخلاصة لهذه    

من طرف البعض منهم، فانه لا يمكن حصرها ولا يمكن توقعها في اي عملية تواصلية، وعليه فان 

  . نراها كافية لما تم ملاحظته اثناء الحصص التعليمية السلوكات التي ذكرها في اطار هذه الفئة

وقدم الباحث مجموعة من التوصيات تتلخص في ضرورة الاهتمام ) 2008(سنة " امين غياط"دراسة     

بالجانب التواصلي بين أقطاب العملية التعليمية، مع منح الطلبة كافة الفرص لتنمية مهاراتهم في التواصل 

علي "و كذلك دراسة  .طرق التدريس بغض النظر عن الاختلاف في التخصص من خلال التنويع في

و التي اوضحت العلاقات الديمقراطية المتوازنة بين المدرسين والطلاب مفقودة، حيث ) 1993(سنة " وطفة

لم يستطع المدرس ان يتحرر من الصورة الأبوية التقليدية السائدة للمعلم التقليدي و التي تنعكس على 

  . اعل الصفي عامة و التفاعل الصفي الغير لفظي خاصةالتف

غير لفظي والتي تضم مجموعة من الفئات لق بشبكة ملاحظة التفاعل الصفي ومما سبق ذكره فيما يتع    

السلوكية الغير لفظية لدى كل من مجموعة الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة وكذلك لدى 

ات التدريسية المرتفعة ظهر لدينا الاختلاف في السلوكات التي ابداها اساتذة مجموعة الاساتذة ذوي الكفاي

كل مجموعة من خلال التكرارات والنسب المئوية المسجلة لدى كل مجموعة ومنه يمكننا ان نؤكد الفرضية 

  : التي انطلقنا منها والتي تنص على

تدريسية الكفايات الذوي  من التعليم الثانويفي التفاعل الصفي لدى أساتذة السنة الأولى اختلاف  يوجد    

تبعا لمتغير التفاعل ) سطالمتوأقل من (و ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة ) تفوق المتوسط(مرتفعة ال

  .غير لفظيالصفي 
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   :والتي تنص على  :الرابعةمناقشة نتائج الفرضية  عرض و/  رابعا

ذ الذين يدرسون عند مجموعة الأساتذة ذوي الكفايات التدريسية توجد فروق في التوافق الدراسي بين التلامي

   .المرتفعة و التلاميذ الذين يدرسون عند مجموعة الأساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

ومعالجة النتائج  ،المعدل من طرف الباحثة "ليونجمان "استخدام مقياس التوافق الدراسي وذلك عن طريق   

 ولقد تم التوصل الى النتائج الموضحة في الجدول. لمعرفة درجة الفروق" ت"م اختبار استخدااحصائيا ب

  :التالي

السنة الاولى من المرحلة الثانوية حسب  في التوافق الدراسي بين تلاميذ فروقاليوضح ): 30(الجدول رقم 

  .متغير الكفايات التدريسية للأساتذة

المتوسط   العينة  الكفاية   المتغير

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

  الدلالة   "ت"قيمة 

  

التوافق 

  الدراسي

يدرسون عند التلاميذ الذين  

كفايات الالأساتذة ذوي 

  المرتفعة تدريسيةال

120    136.89   19.94  15.22  0.01  

  

يدرسون عند التلاميذ الذين 

كفايات الالأساتذة ذوي 

  المنخفضةتدريسية ال

120  104.07  12.62  

  

 الاساتذة بين تلاميذ ه توجد فروق دالة احصائيا في التوافق الدراسيان ن خلال الجدول السابقيتبين م     

المرتفعة  تلاميذ الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية و)  x 104.07 =( المنخفضةذوي الكفايات التدريسية 
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)136.89 x= ( ،قيمته بقدرت  "ت"اختبار بعد حساب الفروق عن طريق  و)ي دالة وه) 15.22

معنى ذلك انه كلما  ،لصالح تلاميذ الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة )0.01( احصائيا بمستوى

التلاميذ الذين عليه يمكن القول أن و  .كانت كفاية الاساتذة مرتفعة كلما كان التلاميذ متوافقين دراسيا

توافقا دراسيا من التلاميذ الذين يدرسون عند يدرسون عند الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة اكثر 

  .الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

انجاح العملية  ا فيبارز  االكفايات التدريسية ان لها تأثير يمكن تفسير هذه النتيجة في ظل و       

كما رأينا  المعلم به يقوم  الذي الجوهري الدورالدراسات إلى  من العديد أشارت قد والتعلمية، -التعليمية

 جابا عليهميميذ لتقديم كل ما ينعكس ان الى ضرورة تحفيز التلاحيث اشار المختصون التربويو  سابقا،

اغلبية  راسة له ان في د) 2006(سنة  و اخرون "هارسون"فقد اكد  .ويظهر من خلال توافقهم الدراسي

ين معلميهم، مما كان يؤثر سلبا على توافقهم أفراد عينة الدراسة بينت رسوماتهم علاقة سلبية بينهم وب

  . الدراسي

 البيئةو  المحيط في التأقلم معفيجدون صعوبة  )التلاميذ( مههتواج مدرسية التي قدالصعوبات ال و كذلك     

 في المفاهيم الاساسية المرتبطة بالعملية هتحكم التي تواجه الاستاذلصعوبات ا بينمن  ، وةالدراسي

ح عليها في هذه الدراسة التي اصطلالبيداغوجي و  علمية و التي تظهر على مستوى ادائهلتا-التعليمية

نظرية  كدهاتؤ  يالاهداف المسطر لها والتالتدريسية، بالإضافة الى عدة عوامل اخرى من بينها  بالكفاية

و اظهار هفي المواقف التي تتطلب الانجاز  للأشخاصالهدف الاساسي  أنالتي يرى اصحابها  "الأهداف"

). 157: 2012جنان عبد الوهاب، (.قدرات معينة من اجل بلوغ اهداف معينةما يملكونه من مؤهلات و 

لديه تحدي و مثابرة و يستمتع بالعمل  مرتفعة يكونالتدريسية الكفايات الان الاستاذ الذي يتميز ببمعنى 

إثارة يمكنه من ثر تركيزا و اجتهادا و أك مو يكـون علاقـات إيجابية معهم و هذا يجعلهتلاميذه الدراسي مع 
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تحدي البجد و  تمدرسال الواجبات المدرسية وب القيامرغبة في  ميكون لديهف أكثر،للتفوق  تهمحيويانتباههم و 

 هذه النتيجةو تتفق  .ليصل إلى مستوى عال من التوافق الدراسي الايجابيمن خلال التفاعل داخل القسم 

منها ميذ في مختلف المراحل التعليمية لتلاو توافق  ا الاستاذالسابقة حول الدراسات  مع ما توصلت اليه

اشار الى ان اغلبية الاساتذة ينقصهم التكوين في الجوانب والذي ) 1990(سنة " محمد خالد الطحان"دراسة 

دريس قبل في علم النفس التربوي و طرق التكافيا البيداغوجية والنفسية والمهنية لكونهم لم يتلقوا تكوينا 

مما ينعكس على ادائهم التربوي الالتحاق بالتدريس او اثناء ممارسة المهنة في اطار التكوين المستمر، 

، فبقدر امتلاك الاستاذ ادراسيتوافق التلاميذ  بدرجة كبيرة في والذي يظهرعلى طريقة تفاعلهم مع التلاميذ و 

يساعد المتعلم على و الذي ئم ملاالدراسي الناخ ماللمختلف الكفايات التدريسية بقدر ما يوفق في توفير 

ان ) 2006(سنة "  jean a baker" "جين باكر"العلمية وتحقيق ذاته، كما اكدت دراسة  اشباع ميولاته

ها التوافق بين و التوافق العام بأنواعه الاربعة ومنهناك علاقة ايجابية دالة بين مفهوم الذات كمتغير مستقل 

ذه العلاقات اتجاها عاما يدل على ان المناخ الصفي ذو ارتباط شديد بالتوافق اعطت ه الدراسي، و

و هذا ما بينه معامل  ر بصفة مباشرة في توافق تلاميذهالدراسي، و هذا يدل على ان تكوين الاستاذ يؤث

  . )2014زعموشي،( درجات التوافق الدراسي لتلاميذهتدريسي و الارتباط المرتفع ما بين اسلوب الاستاذ ال
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  : الاستنتاج العام

الكفايات التدريسية للأساتذة على التفاعل الصفي والتوافق  تأثير: " تحت عنوان جاءت هذه الدراسة       

تحسين  في ، لما للكفايات التدريسية من اهمية بارزة "الدراسي لدى تلاميذ السنة الاولى من التعليم الثانوي

في كل الدول المتقدمة منها او النامية، حيث يعتبر  ي تعتبر من اولويات التقدمم والتعملية التعليم و التعل

سية من دور في العملية مة الاساسية للعملية التربوية الشاملة لما تحمله كفاياته التدريالدعاالاستاذ 

مظاهر حمله من التعلمية، ونظرا للتغيرات التي فرضتها الالفية الثالثة اضافة الى العولمة وما ت-التعليمية

  .نفجار المعرفي التي تفرض ضرورة تأهيل الاساتذة للعملية التربوية على اكمل وجهالا

وبالرجوع لموضوع دراستنا قامت الباحثة بتحديد مستوى الكفايات التدريسية لأساتذة السنة الاولى من     

ظة ادائهم البيداغوجي، و اسفرت مفاهيمي و ملاحالتعليم الثانوي من خلال اجابتهم على اختبار للتحكم ال

حيث انقسم الاساتذة الى مجموعات  النتائج على وجود اختلاف في مستويات الكفايات التدريسية للأساتذة،

  :مختلفة والتي تتمثل في

 .اساتذة ذوي كفايات تدريسية منخفضة -

 .اساتذة ذوي كفايات تدريسية متوسطة -

 .اساتذة ذوي كفايات تدريسية مرتفعة -

حدث بين مباشر على التفاعل الصفي الذي ي تأثيرالتربوية وما تحمله من تواصل تربوي  لبيئةول    

لفظي الغير في انجاح التفاعل الصفي اللفظي و  التعلمية، و للأستاذ دور رئيسي-عناصر العملية التعليمية

التواصلية المهارات  القسم من خلال مختلف الاستراتيجيات التربوية التي تضم مختلف ابرز من يسير لأنه

التلميذ ركيزة تعد طبيعة العلاقة بين الاستاذ و التي تثير و تحفز التلاميذ للاندماج في العملية التعليمية، و 
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لمدرسة و نظامها، حيث ينقسم التفاعل الصفي الى للقسم وااساسية لتطوير دينامية الجماعة و الانتماء 

امت الباحثة بملاحظة كل من التفاعل الصفي اللفظي تفاعل صفي لفظي و تفاعل صفي غير لفظي وق

تدريسية الكفايات المرتفعة و مجموعة الاساتذة ذوي التدريسية الكفايات اللدى مجموعة الاساتذة ذوي 

مرتفعة التدريسية الكفايات الالمنخفضة، و التفاعل الصفي غير اللفظي لدى مجموعة الاساتذة ذوي 

لفظي ( تدريسية المنخفضة من خلال شبكة ملاحظة اعدت لكل تفاعل الات كفايالمجموعة الاساتذة ذوي و 

  : التوصل للنتائج التالية تم حيث و، )غير لفظي –

ذوي  توافق بعض الفئات مع القيم النظرية و عدم توافق البعض الاخر لدى مجموعة الاساتذة -

 .الكفايات التدريسية المرتفعة في التفاعل الصفي اللفظي

قليل من الفئات مع القيم النظرية و عدم توافق الفئات الاخرى لدى مجموعة الاساتذة توافق عدد  -

 .في التفاعل الصفي اللفظي ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة

فظية التي ابداها الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة مع لتوافق بعض السلوكات غير ال -

 .توافق البعض الاخرالسلوكات التفاعلية التربوية و عدم 

توافق عدد قليل من السلوكات غير الفظية التي ابداها الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المنخفضة  -

 .مع السلوكات التفاعلية التربوية و عدم توافق البعض الاخر

ر التفاعل الصفي غيالتفاعل الصفي اللفظي و (التفاعل الصفي و يتضح من خلال النتائج المرتبطة ب    

يخصصون وقتا كبيرا من الزمن  ذوي الكفايات المنخفضة ان اساتذة السنة الاولى من التعليم الثانوي )لفظي

البيداغوجي لشرح الدرس و تقديم التوجيهات للتلاميذ وهذا ما يندرج ضمن التربية التقليدية التي تركز على 

قد ابدوا اداء يتوافق و بنسب متوسطة مع فعة ذوي الكفايات المرت ان الاساتذة اسفرت النتائج علىالتلقين، و 
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استراتيجيات تربوية مختلفة للوصول لبناء المعرفة الاطلاع و التوجه التربوي الحديث الذي يقوم على اساس 

  .وفق الانشطة التربوية البناءة

لدراسي تعزى في التوافق االسنة الاولى ثانوي تلاميذ فروق دالة احصائيا بين  وجودكما اظهرت النتائج     

و عليه يمكن . لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة لصالح تلاميذ الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة

القول أن التلاميذ الذين يدرسون عند الاساتذة ذوي الكفايات التدريسية المرتفعة اكثر توافقا دراسيا من 

بارز التأثير ال يظهرما و هذا  يات التدريسية المنخفضةالتلاميذ الذين يدرسون عند الاساتذة ذوي الكفا

توافق التلاميذ والذي ينعكس على  التعلمية-العملية التعليمية لإنجاح لمستوى الكفايات التدريسية للأساتذة

كما رأينا سابقا، حيث  المعلم به يقوم يالذ الجوهري الدراسات إلى الدور من أشارت العديد ، و قددراسيا

 متوافقه فييظهر  ميذ ويؤثر اجابا على التلا وقدم ي كل ما ن الى ضرورة تحفيزيتربويمختصين الاشار ال

    .الدراسي

-العملية التعليميةموضوع الكفايات التدريسية من المواضيع الهامة و المرتبطة بنجاح  و بذلك فان    

التعلمية بهدف تحسين مردود المنظومة -تساهم في انجاح العملية التعليمية لمية، لما تشتمله من ركائزالتع

تهتم بإعداد وتدريب المعلم باعتباره الدعيمة الأساسية للعملية التربوية الشاملة المتمركزة على  لأنهاالتربوية 

التعلمية، والتي من خلالها يثبت هذا الأخير -التدريس الفعال الذي يجعل من المتعلم محور العملية التعليمية

لانجاز المهام والمتطلبات  اساتذتهد التام وتفاعله الكامل مع ية في تلقي المعرفة والاستعدامشاركته الاجاب

  .الموقف التربويقتضيها يلتي ا
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  :الخاتمة

مؤسسة تربوية اجتماعية تسمح للتلميذ بتنمية قدراته وميولاته و مواهبه ليحقق توازنه  تعتبر المدرسة    

يرى الكثير من التربويين الزامية توفر مجموعة من الشروط المواتية  النفسي و التربوي و الاجتماعي، و

و استثمارها ايجابيا  ي تسعى التربية الحديثة لتطويرهاالتلحدوث التعلم من ابرزها الكفاية التدريسية للأستاذة 

ستاذ للقدر في ظل المعرفة و التقدم العلمي و التربوي الحادث، فمن اساسيات التعليم و التعلم امتلاك الا

تماشى مع الاتجاهات التربوية الحديثة التي بوية و القدرة على توظيفها لتالكافي من المؤهلات العلمية و التر 

تجعل من المعرفة وحب التطلع ركيزة للتعلم الهادف، فيتوجب على الاستاذ تحقيق كل ذلك من خلال 

اللازمة معلومات ال رات والتفسيبتوجيه ) الاستاذ(التفاعل الصفي اللفظي و الغير لفظي الذي يسمح له 

التي تواجهه، و يحظى تكوين الاستاذ  اسب و الملائم للوضعية المطروحةالحل المن لإيجاد  للتلميذ ليحفزه

هتمام الكبير في السياسات التربوية حيث تعمل الانظمة التربوية على تطويره باستمرار ليواجه مختلف لابا

غرات التي تواجهه خلال مشواره التربوي، وبذالك يواكب لمناسبة لمختلف الثو يجد الحلول االصعوبات 

  . التقدم و النمو المعرفي الذي تتسم به المدرسة في عصر يميزه الانفجار المعرفي

فدينامية التفاعل البيداغوجي و ما تضمه من تفاعل صفي لفظي و تفاعل صفي غير لفظي من     

 ي يحمل معه رسائل تربوية و اشارات و اماءات تعليمية تفاعلية تثير وتشوقاساسيات التواصل التربوي الذ

تقديم الشروح فيما يخص الافكار المعقدة  طة وطلع للمعرفة، من خلال توظيف المفاهيم البسيالتلميذ ليت

بأساليب واضحة وسليمة و هو مجبر على تنويع اساليب التفاعل ليضمن وصول المعرفة لذهن التلميذ 

  .و بذلك يتفاعل ايجابيا معها) ة في ظل الفروق الفرديةخاص(

فنجاح العملية التعليمية قائم على مدى تواصل الاستاذ مع تلاميذه و مدى تجاوبهم معه في المواقف     

المواد و المراحل الدراسية، فالتلميذ المندمج ايجابيا مع الاستاذ  ي في مختلفالتي يضمها المنهاج الدراس
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التواصل التلقائي مع كل ما يرتبط ة و تساعده على تكاملفق نفسي و اجتماعي، و بشخصية ميتمتع بتوا

  . بالمحيط المدرسي، و ينعكس كل ذلك على توافقه الدراسي

- العملية التعليمية التعلمية ضرورة تفرضها القضية التربوية لإنجاح- يةفملاحظة و تحليل العملية التعليم   

ف على نقاط القوة و تطويرها و تشخيص نقاط الضعف ثم علاجها وتدارك التعلمية من خلال الوقو 

الاخطاء التي تحيط بها، فالدراسة التحليلية و المستمرة لكل عناصر العملية التربوية و المشهد التربوي 

وفي هذا الاطار جاءت . تجعله يواكب و يتماشى مع التغيرات المستمرة و التطورية التي تعرفها المعرفة

التفاعل الصفي اللفظي، ( على التفاعل الصفي  للأساتذةالكفايات التدريسية  تأثيراستنا بهدف معرفة در 

و التوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة الاولى ثانوي، فقد تم تناول موضوع ) والتفاعل الصفي الغير لفظي

تربوي،  فالمدرسة مؤسسة تربوية الكفايات التدريسية باعتباره عنصر يعبر الاستاذ من خلاله عن  مستواه ال

و التفاعل الصفي اللفظي و الغير لفظي ابرز ما يميز  افضل،هادفة يتطلع من خلالها المجتمع لغد 

يضم كل ما يحدث من تواصل، و يسعى الاستاذ من خلاله لإدماج التلميذ اجابيا  لأنهالحصة التعليمية 

التعلمية وجميع عناصرها بما –لاهتمام بالعملية التعليميةفاليحقق توافقه النفسي و الاجتماعي و الدراسي، 

في ذلك الاستاذ و التلميذ هو صلب التطلع للمستقبل التربوي انطلاقا من تشخيص الواقع والتخطيط لغد 

  .   افضل
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  : الاقتراحات

تم استخلاص مجموعة من التوصيات و التي تتمثل  من خلال مختلف المراحل التي مرت بها هذه الدراسة

  : في

بناء برامج  المفاهيم النظرية والمعارف و  و التي ترتكز على للأساتذةاعادة النظر في البرامج التكوينية -

تكوينية تقوم على اساس الكفايات التدريسية و التي نقصد بها كل من التحكم المفاهيمي و الاداء 

 .البيداغوجي

 : لتكوين الاساتذة وفق الابعاد التي تمثل قاعدة الاداء التربوي، و التي حصرتها الباحثة فيما يليعي الس-

الذي يركز على اساس فهم المفاهيم الاجرائية للتدريس حتى يتسنى :  التحكم المفاهيميبعد  .1

 .للأستاذ توظيفها

قوم بها الاستاذ لإنجاح التي ي) ات الاداء (الافعال و يشمل جميع :  الاداء البيداغوجيبعد  .2

   .و تحقيق  الاهداف التربوية التعلمية-العملية التعليمية

التفاعلات التي و يشمل جميع السلوكات و :  )اللفظي و الغير لفظي( عل الصفي التفابعد  .3

التي تحدث بين  )الاماءاتالحركات و (و الغير اللفظية ) الكلمات(تحدث داخل القسم اللفظية 

  .و التي يجب ان تستمد من الاطار التربوي الحديث لاميذ و التلاميذ فيما بينهمالاستاذ و الت

و يتمثل في الاندماج الايجابي للتلميذ مع المحيط المدرسي  بارياحية : التوافق الدراسي بعد  .4

تلاميذ، زملاء، ادارة مدرسية، المراحل الدراسية المختلفة،  ،أساتذةيضمه من ما في كل 

 .وغيرها ...المحاضرات 
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 .تحسين و تطوير المنظومة التربويةبناء القاعدة المفاهيمية للأساتذة و التي يمكن ان تساهم في -

رتبط بالتكوين الاولي او بالمرافقة البيداغوجية لتنمية الكفايات التدريسية تشجيع التكوين القاعدي الذي ي-

  .دريسيةو مختلف المراحل الت اللازمة للتدريس في المرحلة الثانوية

الاهتمام بالكفايات التدريسية للأساتذة والسعي الحثيث لتطويرها من خلال ما توصلت اليه احدث -

 .الدراسات التربوية الميدانية والابتعاد عما يرتبط بالدراسات النظرية

ة عاد الفعالمن خلال تحديد الاب للأساتذةالعمل على ترسيخ ثقافة تطوير و تنمية المستويات المهنية -

 .ة التربويةالمناسبة للرسالو 

متع به كفاياته التدريسية والتي تساهم في نقل المعرفة و ايصال تتحسيس الاستاذ بالدور الارتكازي الذي ت-

عاب وفهم المادة يالمناهج التربوية للمتعلمين و تحسين سير العملية البيداغوجية حتى يتسنى للمتعلم است

 .فها في حل المشكلات المختلفةالتعليمية و التحكم فيها و توظي

التعلمية -تدريس عموما و العملية التعليميةترسيخ الكفايات و الاداءات التدريسية الضرورية لمهنة ال-

  .خصوصا و معالجة القصور الذي تعاني منه المنظومة التربوية

 وافق الدراسي للتلاميذ، التفاعل الصفي، التالاداء البيداغوجي التحكم المفاهيمي،: الاعتماد على كل من-

    .التعليم الثانويلتحديد مستوى الكفايات التدريسية لأساتذة 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  أبو قاسم سعد االله 2جامعة الجزائر

 

       السلام عليم عليكم، تحية طيبة.

   تود الباحثة القيام بدراسة حول موضوع:" تأثير الكفايات التدريسية للأساتذة على التفاعل 
الصفي و التوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة الأولى من التعليم الثانوي." ونحيطكم علما ان 

  المعلومات المقدمة من طرفكم لن توظف إلا في سبيل البحث العلمي.

    وشكرا مسبقا على تعاونكم.

 البيانات الشخصية:

اسم الأستاذ : ......................................................................................

اسم المؤسسة التربوية :...........................................................................

الشھادة المتحصل عليھا :.........................................................................

أنت خريج : الجامعة  (    ) ، معھد (    )  ، مدرسة عليا (    ) ، اسمھا: ........................

أستاذ تعليم ثانوي في مادة :.......................................................................

 سنوات (    )  04 سنوات (    )  ،   أكثر من 04سنوات الخبرة: اقل من 

ھل تلقيت تكوينا من قبل: نعم (    )  ، لا (    )  

نوعه : قبل الخدمة  (    )  ، أثناء الخدمة (    )  



:بطاقة ملاحظة للأداء البيداغوجي لأساتذة التعليم الثانوي في صورتھا النھائية   

 الملاحظات  تقدير الأداء  
 السلوكات المكونة للأداء البيداغوجي

رقم 
عدم العبارة

 التمكن
تمكن 

بدرجة 
 متوسطة

تمكن 
تام

:الوضعية التعليمية-1
      يربط موضوع الدرس بمفھوم أو موضوع سبق دراسته 

.  للتأكد من المكتسبات القبلية للمتعلمين  
01

      يطلب من المتعلمين استخلاص معلومات جديدة من 
 معلومات سبق دراستھا 

02

      و من  خلال المناقشة  يضع  المتعلمين امام  مشكل ، 
 يتوصل الي عنوان الدرس الذي يسجله على السبورة

03

    صورة او رسم او تجربة او (يعرض وسيلة تعليمية   
لھا صلة بموضوع الدرس ليستخلص ...)فيلم قصير

. المتعلمين منھا عنوانه، و يبدا في تعليمھم عناصره  

04

      يطلب من المتعلمين انجاز نشاط من الانشطة 
الاستقصائية او الاستكشافية لعرض محتويات الدرس 

 وتقويمه 

05

      يبني درسه  انطلاقا من افكار المتعلمين قصد الاجابة 
 عن المشكل المطروح 

06

      يستعين بامثلة او تشبيھات اثناء الشرح لترسيخ 
 المكتسبات الجديدة

07

      للمتعلمين بممارسة ما سبق ان تعلموه او يسمح 
 التدريب عليه

08

       يوضح معاني المصطلحات الصعبة اثناء شرح الدرس 09

      يربط عناصر الدرس ببعضھا البعض لمساعدة المتعلم 
 على بناء معارف جديدة 

10

      يعيد صياغة بعض الجمل او العبارات لافھام المتعلمين 
 بشكل افضل 

11

      يعطي للمتعلمين فرصا للتعبير عن ارائھم بحرية 
 لاستثمار مكتسباتھم

12

      يساعد المتعلمين على تنظيم المعلومات في اذھانھم 
 واستعابھا 

13

       يتسم شرحه بالتسلسل و الترابط  14

       يندرج في بناء المفھوم عن طريق عرض عمل الافواج  15

      ما ھو استقرائي إلي ما ھو استنباطي حسب  ينتقل من
 طبيعة الموضوع 

16

       يوظف الأساليب المناسبة للتعلم  17

      يحرص على تطوير افكار المتعلمين وارائھم اثناء 
 المناقشة

18

      يحرص على فھم المعنى الاجمالي للموضوع، وعدم 
 النية في الجزيئات

19

      حل موضوع الدرسيلخص مناقشات المتعلمين    20
       يراجع النتائج المستخلصة في تعلم المادة خلال العرض 21



       يزود المتعلمين ببعض مصادر التعلم 22

:الوضعية التقويمية -2
      يراجع الدرس السابق ويصحح أخطاء التعلم لدى 

 المتعلمين إن وجدت
23

      مع مؤشرات الكفاءة المستھدفة يطرح أسئلة تتناسب   24

      ينطلق من اجابات المتعلمين في علاج نقاط الضعف 
 لديھم

25

       يختار الأوقات المناسبة لتوجيه الأسئلة 26

      يوجه السؤال الى جميع المتعلمين وليس لمتعلم معين 
 او لمجموعة معينة

27

      عن الأنشطة  يساعد المتعلمين للتوصل إلي الحلول
 المطروحة 

28

       يطلب من احد المتعلمين الإجابة عن السؤال  29

       يعطي فرصة للمتعلم لإكمال إجابته وعدم مقاطعته   30

      يسجل بعض عناصر إجابة المتعلم على السبورة إذا كان 
 ذلك ضروريا

31

       لا يسخر من اجابات المتعلمين الخاطئة 32

      يسمح بمقاطعة المتعلم المجيب من قبل زملائه  لا   33

       لا يتجاھل اجابة عن السؤال الذي طرحه على المتعلمين  34
       يصحح الاخطاء التي تظھر خلال سير الحصة 35

      ينوع في اساليب التعامل مع اجابة المتعلم حسب صحة 
 ھذه الاجابة

36

:الوضعية الإدماجية -3  

      يمھاووضعية ملائمة للكفاءة المراد تقطرح ي    37

      المعطيات و المعلومات التي تساعد المتعلم على يحدد 
 الحل

38

       يصحح انتاجات المتعلمين بواسطة شبكة تصحيح 39

      يستخدم مؤشرات توفر له بيانات عن درجة تحقيق   
 المعيار

40

       يكشف عن اخطاء المتعلمين و يسجلھا   41

       يستغل اخطاء المتعلمين في بناء انشطة الدعم و العلاج 42

      يحدد العلاجات اللازم القيام بھا على ضوء نتائج مدى 
 امتلاك الكفاءة

43

      يقوم بالتصحيح الجماعي للاخطاء التي ارتكبتھا بعض 
 الجماعات  

44

       يخصص وقتا كافيا لتحليل الاخطاء 45

      اكتساب الكفاءة من قبل المتعلميقر بدرجة    46
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  اداة ملاحظة و تحليل التفاعل الصفي غير اللفظي ( ) : الملحق رقم 

الفئات   رقم
 السلوكية 

  د10  د10  د10  د10  البنود
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          مرح داخل القسم 
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تعابير 
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          يضحك
          الاقتراب من التلميذ    
  
08  
  

  
  البعد 

  المكاني

          الابتعاد عن التلميذ للدلالة على عدم الموافقة
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  ( ) : الملحق رقم 

 مقياس  التوافق  الدراسي (الاولي) : 

 

 نادرا   احيانا عادة  دائما  غالبا العبارات:

          الى  القسمتنظر من نافذة او من باب هل - 1
 اثناء الدرس؟ قسمالملصقات على جدران ال

          هل اخذ منك المدرس اشياء كنت تعبث بها اثناء - 2
 الدرس؟ 

            نظيفا ومرتبا؟ كهل يكون عمل- 3
          تحاول الاجابة على الاسئلة التي يوجهها لك  هل- 4

 المدرس؟
           هل تتحدث مع التلميذ المجاور لك اثناء الدرس؟- 5
           هل تقوم بقضاء بعض المهام للمدرس؟- 6
          صعب عليك الجلوس ساكتا في مكانك مدة يهل - 7

 طويلة؟
           هل يسهل عليك قراءة ما تكتبه؟- 8
           هل تمزق كتبك بسرعة؟- 9
           هل تحضر الى الدرس متأخرا؟ -10
           هل تكون هادئا في حجرة الدراسة؟-11
          اذا وجه المدرس سؤالا للتلاميذ هل ترفع اصبعك -12

 طالبا الاجابة؟
           ؟درسهل تستغرق في احلام اليقظة اثناء ال -13
           الى المحاضرة؟ هل تحضر معك قلمك -14
           هل عاقبك المدرس؟-15
           الوقت المناسب؟ في المدرسية كاتهل تؤدي واجب-16
          هل اشتركت في اي خلاف حاد او مشاجرة مع -17

 زملائك بالمدرسة؟
           مع زملائك؟هل تذهب الى المدرسة -19
           هل توجه انتباهك للمدرس اثناء حديثه؟-20



           سئلة؟الاوجه للمدرس تهل -21
          هل يمكنك الاستمرار في اداء العمل الذي تقوم -22

 به لمدة طويلة؟
          معك كل الكتب والأدوات التي تحتاجها  تأخذهل -23

 اثناء الدرس؟
           دون ان تنتهي؟ كلاعماهل تترك -24
           هل تؤدي عملك معتمدا على نفسك؟-25
           دفع زملائك خارج او داخل حجرة الدراسة؟تهل -26
          اذا لم تستطع القيام بالعمل المطلوب منك فهل -27

 تطلب المساعدة من المدرس؟
           ؟القسملكي تغادر  تستأذنهل -28
           تذمر؟ما يطلب منك بدون ب قومهل ت-29
           لك؟ استاذكهل ترد على توبيخ -30
           ؟القسمضحك في بال تبدأ هل-31
           يأذنعلى السؤال قبل ان  للإجابةهل ترفع صوتك -32

 لك المدرس؟
          اذا احتجت الى  قاعة الاساتذة هل تذهب الى-33

 ؟ة استاذكمساعد
           مكانك؟ غيرهل تطلب الاذن من المدرس قبل ان ت-34

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ): النهائي(مقياس التوافق الدراسي 
 

 

 نادرا   احيانا عادة  دائما  غالبا العبارات:

          الى  القسمتنظر من نافذة او من باب هل - 1
 اثناء الدرس؟ قسمالملصقات على جدران ال

          هل اخذ منك المدرس اشياء كنت تعبث بها اثناء - 2
 الدرس؟ 

            نظيفا ومرتبا؟ كهل يكون عمل- 3
          تحاول الاجابة على الاسئلة التي يوجهها لك  هل- 4

 المدرس؟
           هل تتحدث مع التلميذ المجاور لك اثناء الدرس؟- 5
           هل تقوم بقضاء بعض المهام للمدرس؟- 6
          صعب عليك الجلوس ساكتا في مكانك مدة يهل - 7

 طويلة؟
           تكتبه؟هل يسهل عليك قراءة ما - 8
           هل تمزق كتبك بسرعة؟- 9
           هل تحضر الى الدرس متأخرا؟ -10
           هل تكون هادئا في حجرة الدراسة؟-11
           ؟درسهل تستغرق في احلام اليقظة اثناء ال -12
           الى المحاضرة؟ هل تحضر معك قلمك -13
           هل عاقبك المدرس؟-14
           الوقت المناسب؟ في المدرسية كاتهل تؤدي واجب-15
          هل اشتركت في اي خلاف حاد او مشاجرة مع -16

 زملائك بالمدرسة؟
           هل توجه انتباهك للمدرس اثناء حديثه؟-17
           سئلة؟الاوجه للمدرس تهل -18
          هل يمكنك الاستمرار في اداء العمل الذي تقوم -19

 به لمدة طويلة؟



          معك كل الكتب والأدوات التي تحتاجها  تأخذهل -20
 اثناء الدرس؟

           دون ان تنتهي؟ كلاعماهل تترك -21
           هل تؤدي عملك معتمدا على نفسك؟-22
          اذا لم تستطع القيام بالعمل المطلوب منك فهل -23

 تطلب المساعدة من المدرس؟
           ؟القسملكي تغادر  تستأذنهل -24
           ما يطلب منك بدون تذمر؟ب قومهل ت-25
           لك؟ استاذكهل ترد على توبيخ -26
           ؟القسمضحك في بال تبدأ هل-27
           يأذنعلى السؤال قبل ان  للإجابةهل ترفع صوتك -28

 لك المدرس؟
          اذا احتجت الى  قاعة الاساتذة هل تذهب الى-29

 ؟ة استاذكمساعد
           مكانك؟ غيرقبل ان تهل تطلب الاذن من المدرس -30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Récapitulatif de traitement des observationsa 

 

Observations 

Inclus Exclu Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

VAR00001 67 100,0% 0 0,0% 67 100,0% 

a. Limité aux 100 premières observations. 

 

Récapitulatif des 

observationsa 

 VAR00001 

1 48,43 

2 39,34 

3 43,17 

4 40,78 

5 40,78 

6 43,17 

7 40,78 

8 43,65 

9 42,69 

10 39,82 

11 37,43 

12 40,30 

13 51,30 

14 39,34 

15 38,86 

16 44,60 

17 40,78 

18 42,21 

19 42,69 

20 42,69 

21 41,73 

22 42,69 

23 43,17 

24 44,12 

25 42,21 

26 41,25 

27 38,38 

28 38,86 

29 40,30 

30 43,17 



31 58,48 

32 64,22 

33 58,00 

34 58,48 

35 60,39 

36 63,74 

37 40,78 

38 63,74 

39 48,91 

40 46,04 

41 46,04 

42 52,74 

43 47,47 

44 51,30 

45 44,60 

46 57,52 

47 52,74 

48 47,95 

49 54,65 

50 49,87 

51 48,91 

52 57,04 

53 52,26 

54 47,47 

55 53,69 

56 49,87 

57 51,78 

58 48,91 

59 73,31 

60 71,88 

61 67,57 

62 60,39 

63 63,74 

64 70,44 

65 61,35 

66 71,40 

67 73,79 

Tot

al 

N 
67 

a. Limité aux 100 premières 

observations. 

 

 



 

 

 
 

Statistiques 

VAR00001   

N Valide 67 

Manquant 0 

 
 

VAR00001 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 27,50 1 1,5 1,5 1,5 

28,50 1 1,5 1,5 3,0 

29,00 2 3,0 3,0 6,0 

29,50 2 3,0 3,0 9,0 

30,00 1 1,5 1,5 10,4 

30,50 2 3,0 3,0 13,4 

31,00 5 7,5 7,5 20,9 

31,50 1 1,5 1,5 22,4 

32,00 1 1,5 1,5 23,9 

32,50 2 3,0 3,0 26,9 

33,00 4 6,0 6,0 32,8 

33,50 4 6,0 6,0 38,8 

34,00 1 1,5 1,5 40,3 

34,50 1 1,5 1,5 41,8 

35,00 2 3,0 3,0 44,8 

36,50 2 3,0 3,0 47,8 

38,00 2 3,0 3,0 50,7 

38,50 1 1,5 1,5 52,2 

39,00 1 1,5 1,5 53,7 

39,50 3 4,5 4,5 58,2 

40,50 2 3,0 3,0 61,2 

42,00 2 3,0 3,0 64,2 

42,50 1 1,5 1,5 65,7 

43,00 1 1,5 1,5 67,2 

43,50 2 3,0 3,0 70,1 

44,50 1 1,5 1,5 71,6 



45,50 1 1,5 1,5 73,1 

48,00 1 1,5 1,5 74,6 

48,50 1 1,5 1,5 76,1 

49,00 1 1,5 1,5 77,6 

49,50 2 3,0 3,0 80,6 

51,50 2 3,0 3,0 83,6 

52,50 1 1,5 1,5 85,1 

55,00 3 4,5 4,5 89,6 

55,50 1 1,5 1,5 91,0 

59,00 1 1,5 1,5 92,5 

62,00 1 1,5 1,5 94,0 

63,00 1 1,5 1,5 95,5 

63,50 1 1,5 1,5 97,0 

65,00 1 1,5 1,5 98,5 

65,50 1 1,5 1,5 100,0 

Total 67 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 مختلف الفئات   1الاستاذ   النسب المئوية  2الاستاذ  النسب المئوية  3الاستاذ   النسب المئوية

1  6  2,18978102 4 1,4084507 5  1,77935943 

2  3  1,09489051 2 0,70422535 3  1,06761566 

3  16  5,83941606 18 6,33802817 20  7,11743772 

4  25  9,12408759 32 11,2676056 18  6,40569395 

5  8  2,91970803 51 17,9577465 56  19,9288256 

6  18  6,56934307 13 4,57746479 12  4,27046263 

7  20  7,29927007 18 6,33802817 17  6,04982206 

8  1  0,3649635 0 0 0  0 

9  8  2,91970803 7 2,46478873 3  1,06761566 

10  15  5,47445255 12 4,22535211 14  4,98220641 

11  1  0,3649635 4 1,4084507 1  0,35587189 

12  2  0,72992701 1 0,35211268 2  0,71174377 

13  22  8,02919708 16 5,63380282 19  6,76156584 

14  12  4,37956204 15 5,28169014 19  6,76156584 

15  18  6,56934307 12 4,22535211 15  5,33807829 

16  14  5,10948905 12 4,22535211 12  4,27046263 

17  18  6,56934307 10 3,52112676 12  4,27046263 

18  19  6,93430657 14 4,92957746 13  4,62633452 

19  32  11,6788321 30 10,5633803 22  7,82918149 

20  16  5,83941606 13 4,57746479 17  6,04982206 

21  0  0 0 0 1  0,35587189 

total  274  100 284 100 281  100 
 



  4الاستاذ   النسب المئوية   5الاستاذ  النسب المئوية   6الاستاذ  النسب المئوية   7الاستاذ  

4  1,34680135  4 1,42348754 6 2,05479452  5 

6  2,02020202  2 0,71174377 4 1,36986301  3 

13  4,37710438  12 4,27046263 17 5,82191781  13 

27  9,09090909  19 6,76156584 25 8,56164384  29 

62  20,8754209  47 16,7259786 51 17,4657534  59 

19  6,3973064  19 6,76156584 17 5,82191781  22 

21  7,07070707  14 4,98220641 16 5,47945205  17 

0  0  2 0,71174377 0 0  1 

12  4,04040404  19 6,76156584 16 5,47945205  12 

13  4,37710438  17 6,04982206 12 4,10958904  14 

0  0  2 0,71174377 1 0,34246575  4 

1  0,33670034  3 1,06761566 0 0  0 

14  4,71380471  18 6,40569395 22 7,53424658  15 

12  4,04040404  14 4,98220641 10 3,42465753  19 

20  6,73400673  17 6,04982206 14 4,79452055  21 

18  6,06060606  18 6,40569395 13 4,45205479  15 

15  5,05050505  13 4,62633452 12 4,10958904  18 

12  4,04040404  17 6,04982206 20 6,84931507  14 

16  5,38720539  14 4,98220641 21 7,19178082  16 

12  4,04040404  10 3,55871886 13 4,45205479  14 

0  0  0 0 2 0,68493151  0 

297  100  281 100 292 100  311 
 



 النسب المئوية   8الاستاذ   النسب المئوية 
مجموع 

التكرارات مجموع النسب المئوية متوسط النسب  المئوية
1,60771704  3  1,02389078 37 10,918224 1,364778

0,96463023  5  1,70648464 28 9,639655194 1,204956899

4,18006431  16  5,46075085 125 43,40518193 5,425647741

9,32475884  28  9,55631399 203 70,09257877 8,761572347

18,9710611  47  16,0409556 381 130,8854498 16,36068123

7,07395498  18  6,14334471 138 47,61536022 5,951920028

5,46623794  19  6,48464164 142 49,17036542 6,146295677

0,32154341  2  0,68259386 6 2,080844541 0,260105568

3,8585209  15  5,11945392 92 31,71150918 3,963938647

4,50160772  16  5,46075085 113 39,18088513 4,897610641

1,28617363  2  0,68259386 15 5,15226311 0,644032889

0  3  1,02389078 12 4,221990236 0,527748779

4,82315113  17  5,80204778 143 49,70350988 6,212938735

6,10932476  12  4,09556314 113 39,0749739 4,884371738

6,75241158  16  5,46075085 133 45,92428524 5,740535656

4,82315113  12  4,09556314 114 39,44237287 4,930296608

5,78778135  14  4,778157 112 38,71329942 4,839162427

4,50160772  20  6,82593857 129 44,75730601 5,594663251

5,14469453  18  6,14334471 169 58,92062575 7,365078219

4,50160772  10  3,41296928 105 36,43245761 4,554057201

0  0  0 3 1,040803393 0,130100424

100  293  100 2313 99,7604927

 الكفايات المرتفعة 
 



 الفئات السلوكية  مجموع المحاور

1  393 

2 

3 

4 

5  872 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15  488 

16 

17 

18 

19  277 

20 

21 

2030 
 



 الفئات السلوكية   01الاستاذ  النسبة المئوية    02الاستاذ  النسبة المئوية  03الاستاذ 

3 1,11524164 5 1,88679245  2

2 0,74349442 0 0  1

7 2,60223048 4 1,50943396  9

12 4,46096654 18 6,79245283  10

38 14,1263941 46 17,3584906  28

22 8,17843866 31 11,6981132  28

18 6,69144981 23 8,67924528  32

2 0,74349442 0 0  3

15 5,57620818 10 3,77358491  18

8 2,9739777 4 1,50943396  9

3 1,11524164 2 0,75471698  5

0 0 0 0  1

12 4,46096654 9 3,39622642  11

11 4,08921933 9 3,39622642  12

8 2,9739777 10 3,77358491  7

8 2,9739777 12 4,52830189  6

10 3,71747212 8 3,01886792  7

19 7,06319703 20 7,54716981  15

48 17,8438662 41 15,4716981  51

18 6,69144981 13 4,90566038  24

5 1,85873606 0 0  0

 : المجموع 269 100 265 100  279
 



 النسبة المئوية  04الاستاذ   النسبة المئوية  05الاستاذ  النسبة المئوية  06الاستاذ   النسبة المئوية

0,71684588  1  0,38910506 3 1,03448276 1  0,31847134 

0,35842294  3  1,16731518 1 0,34482759 0  0 

3,22580645  10  3,89105058 6 2,06896552 12  3,82165605 

3,58422939  9  3,50194553 11 3,79310345 19  6,05095541 

10,0358423  36  14,0077821 19 6,55172414 27  8,59872611 

10,0358423  31  12,0622568 23 7,93103448 26  8,28025478 

11,4695341  19  7,39299611 27 9,31034483 31  9,87261146 

1,07526882  0  0 1 0,34482759 1  0,31847134 

6,4516129  13  5,05836576 9 3,10344828 21  6,68789809 

3,22580645  6  2,33463035 12 4,13793103 5  1,59235669 

1,7921147  4  1,55642023 8 2,75862069 4  1,27388535 

0,35842294  0  0 1 0,34482759 2  0,63694268 

3,94265233  8  3,11284047 15 5,17241379 12  3,82165605 

4,30107527  14  5,44747082 16 5,51724138 13  4,14012739 

2,50896057  12  4,6692607 13 4,48275862 9  2,86624204 

2,15053763  9  3,50194553 11 3,79310345 8  2,5477707 

2,50896057  5  1,94552529 10 3,44827586 8  2,5477707 

5,37634409  17  6,61478599 13 4,48275862 18  5,73248408 

18,2795699  37  14,3968872 57 19,6551724 62  19,7452229 

8,60215054  21  8,17120623 31 10,6896552 28  8,91719745 

0  2  0,77821012 3 1,03448276 7  2,22929936 

100  257  100 290 100 314  100 
 



 07الاستاذ   النسبة المئوية  08الاستاذ  النسبة المئوية مجموع التكرارات مجموع النسب 
2  0,74349442  0 0 17 6,204433545 

0  0  5 1,72413793 12 4,338198055 

9  3,34572491  11 3,79310345 68 24,2579714 

14  5,20446097  20 6,89655172 113 40,28466584 

33  12,267658  41 14,137931 268 97,08454829 

28  10,4089219  30 10,3448276 219 78,93968975 

19  7,06319703  28 9,65517241 197 70,13455099 

1  0,37174721  0 0 8 2,853809377 

12  4,46096654  23 7,93103448 121 43,04311914 

8  2,9739777  7 2,4137931 59 21,16190698 

1  0,37174721  5 1,72413793 32 11,34688473 

1  0,37174721  0 0 5 1,711940412 

10  3,71747212  14 4,82758621 91 32,45181392 

12  4,46096654  9 3,10344828 96 34,45577542 

7  2,60223048  6 2,06896552 72 25,94598053 

10  3,71747212  8 2,75862069 72 25,9717297 

11  4,08921933  9 3,10344828 68 24,37954008 

19  7,06319703  14 4,82758621 135 48,70752285 

53  19,7026022  44 15,1724138 393 140,2674327 

19  7,06319703  14 4,82758621 168 59,86810281 

0  0  2 0,68965517 19 6,59038347 

269  100  290 100 2233
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Statistiques de groupe 

Moyenne 
Ecart erreur 

<r'lylwl_,:;ll N Movenne type standard 
VAR00001 competence 

haute 120 136,8917 19,94732 1,82093 

competence 
120 104,0750 12,62794 1,15277 basse 

VAR00002 competence oa 
haute 

competence oa 
basse 

Test des échantillons indépendants 

Test de Levene 

t 
sur l'égalité des 

variances Test t pour égalité des movennes 1 

Intervalle de 1 

confiance de la 
1 
1 

Différence différence à 95% l 
Sig. Différence erreur s Jp( . 1 F Siq. t ddl (bilatéral) moyenne standard Inférieur u eneun 

VAR00001 Hypothèse t 
~· 

de 
22,444 ,000 15,227 238 ,000 32,81667 2,15515 28,57106 37,0622tr 

variances ' égales f 
Hypothèse l 
de ' 
variances 15,227 201,183 ,000 32,81667 2,15515 28,56709 37,06625; 

inégales i : 


	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	010
	011
	012
	013
	014
	015
	016
	017
	018
	019
	020
	021
	022
	023
	024
	025
	026
	027
	028
	029
	030
	031
	032
	033
	034
	035
	036



