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  : ةـمقدم

   

لا شك أنھ طالما كان تحقیق العدل والقضاء على الظلم من الأھداف السامیة للأدیان      

السماویة لاسیما الدین الإسلامي الذي سعى إلى ذلك  في سائر الأحوال والأوقات ، حیث لا 

ان غایة في حد یقلل من أھمیة ھذا الھدف حب أحد أو بغضھ ولا قرابة آخر أو بعده ، بل ك

ذاتھ تقصد ومطلبا یراد ، وكما أن العدل ھدف إسلامي  فھو أیضا مطلب إنساني فطر 

الإنسان السلیم على حبھ وابتغائھ و النفرة من الظلم والعدوان بمختلف طرقھ و أشكالھ ، إلا 

أن اختلاف طبائع البشر أدى إلى وجود الخصومات التي تعتبر من لوازم الاجتماع 

، فالإنسان اجتماعي بطبعھ ولا یمكنھ العیش إلا والتي لابد فیھا من ھجوم ودفاع  الإنساني

ن ظروف إف داخل مجتمع منظم ، وباعتباره أحد مكونات ھذا المجتمع وقد قرر العیش فیھ

الحیاة الاجتماعیة تخلق الاختلافات بل والفوارق التي من شأنھا أن تھدد حقوقھ وتلحق بھ 

  .أضرارا مختلفة 

ن الدفاع قدیم قدم البشریة إذ وجد في مختلف الأزمان عند جمیع إوعلى ھذا الأساس ف    

فكثیرا ما وجد رجال اھتموا بالقوانین وبمساعدة الأمم وإن اختلف شكلھ وتسمیتھ وتنظیمھ ،

المتخاصمین بإبداء المشورة لھم والدفاع عنھم أمام القضاء ، وھذا ما تطور وتقدم بتقدم 

الأنظمة فیھا ، وعلیھ فقد ظھرت مھنة المحاماة منذ القدم بأشكال مختلفة  وتطور الدول و

باختلاف المجتمعات الإنسانیة والأنظمة الاجتماعیة السائدة فیھا والتي غالبا ما كانت قائمة 

وتقدمت على مر الأزمان إلى أن وصلت إلى المعنى الحالي ،على معتقدات دینیة أو خرافیة 

  .رفھ علیھا الآن لھا والشكل  الذي نع

التي تقوم ورابع أربعة أضلاع وعلیھ فقد أصبحت مھنة المحاماة أحد الركائز الأساسیة   

إلى القاضي والشاكي والمتھم ، باعتبارھا تساھم  في النظام القضائي بالإضافةعلیھا العدالة 

ذلك فھي في مساعدة القضاء على إبراز الحقائق لتكون أحكامھ معبرة عن إقرار الحق ، وب

من المھن المتخصصة والرفیعة والحیویة في المجتمع تستمد أھمیتھا من الرسالة الخطیرة 

  التي تضطلع بھا في الوقت الحاضر حیث زادت تعقیدات الحیاة وتفاقمت المشاكل 
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لمحاكم دورا أكثر من ذي قبل في عھود لوالمنازعات والصراعات بین الناس وأصبح 

  .ساطة والتلقائیة اتسمت فیھا الحیاة بالب

كونھ مجموعة   ظاھرة اجتماعیة شيءوبما أن الحق في نظر عالم الاجتماع ھو قبل كل    

العلاقات الاجتماعیة التي تفرضھا على الدوام الجماعة التي الإلزامیة التي تحدد من القواعد 

ھامة من وسائل نتمي إلیھا ، وھاتھ القواعد الإلزامیة التي یعبر عنھا بالقوانین ھي وسیلة ی

الضبط الاجتماعي لمنع الانحراف والفوضى والجریمة والاعتداءات المختلفة على الغیر ، 

تنظیم لسلوك الإنسان ولحیاة المجتمع ، وإن كان الأمر كذلك فإنھ ) القوانین ( فھي بذلك 

  .ولاشك ستكون لمھنة المحاماة كمؤسسة اجتماعیة  رسالة ودور كبیر في المجتمع 

ظرا لما مر بھ المجتمع الجزائري من تحولات في مواجھة التحدیات المختلفة منذ ون    

سعت باستمرار إلى  ، حیثوظھور ھاتھ المھنة المستوردة كأحد الانعكاسات الاستقلال 

الذي تجدید دورھا الاجتماعي لتضمن بقاءھا وفقا لمتطلبات ومقتضیات المجتمع الجزائري 

  .بالمعنى اللائق لضمان الدفاع عن حقوق المواطنین وحریاتھم یبدوا أنھ لم یستوعبھا بعد 

وعلیھ یمكن القول أن المحاماة فن رفیع یعتمد على تنمیة المھارات المتعددة بھدف     

الحصول على أفضل النتائج الممكنة دون غش أو تظلیل ، ولا یمكن أن یتأتى ھذا إلا 

الدراسات لیس القانونیة فحسب بل مل لصفات وسمات خاصة متمكنا من ابوجود محام ح

لى ما تتطلبھ مقتضیات ممارسة المھنة من إ ماعیة و الأدبیة والنفسیة ، بالإضافةوالاجت

ضرورة الخضوع إلى تدریب مھني بمنھجیة ملائمة وسلیمة  كأحد الشروط الأساسیة لولوج 

رفي تقتضیھ مھنة المحاماة باعتبار التدریب  سمة من سمات عصر التخصص والتفجر المع

  .ومتطلباتھ الأساسیة بغیة رفع مستوى الأداء في ھذا المجال المتخصص مستجدات المیدان 

وعلى ھذا الأساس ومن واقع تفاعلنا مع ھاتھ المھنة والمحترفین لھا انبثقت ھاتھ      

الدراسة محاولة إلقاء الضوء على جانب ھام من جوانبھا ألا وھو واقع التدریب المھني 

مین ومدى استجابتھ لمتطلبات ممارستھم المیدانیة لمھنة المحاماة  من خلال خطاب للمحا

  المحامین أنفسھم باعتبارھم الأنسب لوصف المھنة التي یحترفونھا ، حیث لا یخفى عنا أن 
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أغلب القدرات والمھارات یتم اكتسابھا بالتمرین والممارسة والخبرة والعمل الفعلي بھذا 

ولعل التدریب من العوامل  حیاتنا الحدیثة وھو حقل العمل بالمحاماة ، الحقل الحیوي من

في مھنة من المھن أو  الھامة التي تساھم في تحقیق أكبر قدر من التفوق والنجاح والنبوغ 

  .وظیفة من الوظائف 

ولھذا ارتأینا أن نقدم ولو بعض المعطیات الأولیة لتشكل أرضیة  لأبحاث أخرى في ھذا     

ل للخروج من التقوقع الذي تعرفھ البحوث السوسیولوجیة في الجزائر وذلك بفتح نافذة المجا

وھم رجال ألا قناعات وتصورات فئة ھامة من فئات المجتمع جدیدة نطل من خلالھا على 

  .  القانون 

وعلى ذلك الأساس ارتأینا أن تنتظم محتویات ھذا البحث في خمسة فصول ، یتعلق      

بالاقتراب المنھجي والنظري للدراسة من حیث أسباب اختیار الموضوع الفصل الأول 

وأھمیتھ وأھدافھ والإشكالیة المصاغة في ھذا الإطار ، ومن ثم الفرضیات المقترحة  فتحدید 

، ثم عرض بعض الدراسات السابقة التي لھا علاقة المفاھیم الأساسیة والمصطلحات 

  .لوجیة للدراسةبالموضوع ، فالمداخل النظریة والسوسیو

 –الخلفیة النظریة لممارسة مھنة المحاماة كرؤیة سوسیو  الفصل الثانيفیما تناولنا في     

المھنة في ممارسة تاریخیة عن ممارسة مھنة المحاماة مسلطین الضوء على تطور 

الإشارة العصور المختلفة وصولا إلى ظھورھا وكیفیة تنظیمھا في الجزائر ، كما حاولنا 

باعتبار المحاماة مھنة لاسیما فرنسا والولایات المتحدة الأمریكیة عض النماذج الأجنبیة بإلى 

  .دخیلة عن المجتمع الجزائري  

فقد أدرجنا فیھ خلفیة نظریة عن التدریب المھني للمحامین انطلاقا من  الفصل الثالثأما     

  . التدریب المھني للمحامین وأنواعھ وأھدافھ ومن ثم مستویاتھ ، وصولا إلى برنامج  تعریفھ

إلى مختلف الإجراءات المنھجیة التي اتبعناھا في ھاتھ  الفصل الرابعفي حین تطرقنا في    

الدراسة المیدانیة حیث حددنا المجالین الزماني والمكاني للدراسة ، ثم عمدنا إلى تحدید 

  ث وطریقة اختیار المنھج المستخدم في ھاتھ الدراسة ، ومن ثم تطرقنا إلى مجتمع البح
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العینة والأدوات والتقنیات التي جمعنا من خلالھا البیانات ، فالأسالیب الإحصائیة التي 

  .استعملناھا

فقد تطرقنا فیھ إلى عرض وتحلیل نتائج الفرضیات المقترحة  الفصل الخامسأما في    

ئھ ومدى مساھمتھ والمتمثلة في تأثیر التدریب على كل من المعارف النظریة للمحامي وأدا

  .في بلورة تصوره لمھنة المحاماة 
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    :أسباب اختیار الموضوع  - 1

إن اختیار الباحث  لموضوع الدراسة یرجع إلى جملة من الاعتبارات و البواعث منھا      

لاتھ الشخصیة میو رتباطھا باستعداداتھ وقدراتھ وما ھو ذاتي یتعلق بذاتیة الباحث نفسھ لا

أو المھني وكذا في حدود ظروفھ الاجتماعیة وإمكاناتھ المادیة ، ومنھا ما  وتخصصھ العلمي

ھو موضوعي یرتبط بالظروف والمناسبات والفرص المتعلقة بالدولة أو المجتمع أو 

دراسات وأبحاث تتلاءم مع  الجمعیات العلمیة التي تعمل على دفع الباحثین إلى إجراء

محاولة إنتاج مقاربة سوسیولوجیة حول ھذا ، وعلیھ فإن  1 احتیاجاتھا وأھدافھا وخططھا

لم تكن ولیدة الصدفة وإنما كانت التدریب المھني للمحامین الموضوع بالذات والمتعلق ب

  :یمكن إجمالھا فیما یلي  شخصیة وعلمیة  نتیجة بواعث واھتمامات

  .المحاماة  القانونیة خاصة مھنالى دراسة المواضیع المتعلقة بالمھن عموما ، وبالمیل إل  -

 و تبادل الأفكار،ك ببعض المحامین بمناسبات متعددةالتجربة الشخصیة من خلال الاحتكا -

  . خاصةالمحامین  و بأھمیة وواقع تدریب بصفة عامة مھنة المحاماةمعھم فیما یتعلق ب

یولوجیة حول مھنة المحاماة عموما والتدریب المھني للمحامین ندرة الدراسات السوس - 

         .خصوصا

أھمیة الموضوع وقیمتھ العلمیة والواقعیة نظرا للھیبة المھنیة والمكانة الاجتماعیة لھاتھ  -

  .المھنة ولما لھا من دور في المجتمع 

میداني في ممارسة ومدى استجابتھ لمتطلبات عملھم ال إبراز أھمیة تدریب المحامین، - 

   .مھنة المحاماة

وإبراز دوره بغیة إعطائھ البعد واقع التدریب المھني للمحامین  معرفةمحاولة  -

  .الاستراتیجي 

  

  

                                                
، ص 1994،  3، الطلیعة للطباعة والنشر، بیروت، لبنان،ط الأسس العلمیة لمناھج البحث العلميإحسان محمد حسن،  - 1

34. 



  الاقتراب المنهجي                                                                                                                      الفصل الأول

7 
 

 

 : داف الدراسة أه .2

  :الدراسة في داف تتجلى أھ         

إلى الواقع من خلال  ممارسات المحامین  التدریب  محاولة معرفة مدى انتقال أثر -    

خلال ممارساتھم  ھممن ثم محاولة التعرف على بعض العوائق التي یمكن أن تواجھو

  .للمھنة

إن أھمیة ھذا الموضوع تمكننا من فھم عملیة تدریب المحامین ومدى استجابتھا  -     

   .لمتطلبات الممارسة المیدانیة للمھنة 

مدى تزویدھم حامین ، وللم دریب على إثراء المعارف النظریة معرفة مدى قدرة الت -     

 اتتعاملھم مع الزملاء والھیئارسة المھنة والتي تتعلق بكیفیة المھارات اللازمة لممب

  .من جھة أخرى  موكلینالقضائیة من جھة  ومع ال

وقوف على مدى مساھمة العملیة التدریبیة في بلورة تصورات المحامي المتدرب لل -     

ك التصورات لتحدید مدى اتساقھا مع الواقع سعیا بغیة الكشف عن طبیعة تلعن المھنة 

  .لتوظیفھا في تطویر أو إعادة تصمیم البرامج التدریبیة للمحامین بما یتماشى معھا 

للإشارة إلى أن ھذا المجال یحتاج إلى الكثیر من الدراسات الجادة نظرا لحاجة  -    

ویحافظون على توازن المجتمع تطبیق القانون المجتمع إلى رجال قانون أكفاء یساھمون في 

  . واستقراره 

/ 91(تھدف ھاتھ الدراسة إلى محاولة تقییم العملیة التدریبیة في ظل القانون القدیم -    

،خاصة مع الجدل الكبیر القائم بین أفراد ھاتھ الجماعة المھنیة حول تعدیل القانون )04

  .صفة خاصة المنظم لمھنة المحاماة وحول التدریب المھني للمحامي ب
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 :أهمیة الدراسة .  3

إن الحاجة إلى البحث أصبحت من الضروریات الأولیة التي تتطلبھا مقتضیات الحیاة        

في عالم یعرف ثورة علمیة ومعرفیة في مختلف المجالات وتزداد أھمیة البحث العلمي 

 حقیق رفاھیة الشعوب، فأيبزیادة الاعتماد علیھ وإدراك أھمیتھ في استمرار تقدم الدول وت

تطور علمي لیس ولید الصدفة وإنما ھو ثمرة مجھود العلماء والمفكرین  وعملیات البحث 

  . 1 الدائب في مختلف المیادین المعرفیة وفقا لمبدأ التراكمیة العلمیة

ولكل دراسة في مجال البحث العلمي أھمیة في تزوید المجتمع بالمعرفة والمساھمة في      

د الحلول المناسبة للمشكلات التي یواجھھا وكلما تخصص الموضوع أصبحت ھناك إیجا

باعتباره عملیة أساسا  التدریبمن أھمیة وتنبع أھمیة الدراسة الحالیة  خصوصیة لأھمیتھ

  . حیویة ومطلبا أساسیا من متطلبات عصر التخصص والتفجر المعرفي

ر المھم للتدریب المھني في توجیھ الممارسة من خلال الدوالحالیة تتأكد أھمیة دراستنا و    

المیدانیة للمھنة المحاماة ، حیث أن امتلاك  المحامین لمعلومات ومفاھیم وحقائق ومھارات 

وكذا تصورات إیجابیة عن المھنة من شأنھ أن ینعكس إیجابا على أدائھم ویسھل تعاملھم مع 

  .مختلف المستجدات القانونیة والعلمیة والعملیة 

 تدریب المحامینإمكانیة استفادة المسؤولین عن  منالأھمیة العملیة لھذا البحث  نبثقكما ت   

من النتائج التي یؤمل أن یسفر عنھا ھذا المجھود العلمي المتواضع في تعزیز الجوانب 

  .الایجابیة وتفادي الجوانب السلبیة المصاحبة للعملیة التدریبیة للمحامین 

بحث من ندرة الدراسات السوسیولوجیة في ھذا المجال الذي لم وتأتي أھمیة ھذا ال    

  .یحظى باھتمام كاف من طرف الباحثین ، وھو ما قد یمھد لإجراء دراسات أخرى 

  

  

 

                                                
،  2، جسور للنشر والتوزیع ، المحمدیة ، الجزائر ط منھجیة البحث في العلوم الاجتماعیة والإنسانیةخالد ، حامد  خالد -  1

  .84،ص2008
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  :إشكالیة الدراسة .4
  إنك لتعجب كم من الوقت قضیت لأستبین بوضوح                        

  نوع المشاكل التي تحتاج إلى بحث أو تفسیر، وإنني                                                         
  أرى أن تحدید المشكلات كان دائما أصعب من إیجاد                                                        

  میرتون                                   ...حلول لھا                                                        
      
تعتبر مھنة المحاماة أو مھنة الوزراء كما یحبذ البعض تسمیتھا أحد الركائز الأساسیة       

التي تقوم علیھا العدالة ، فھي تساھم في مساعدة القضاء على إبراز الحقائق لتأتي أحكامھ 

بحقھا وأدوا ما  الحق ، فھي بذلك مھنة عظیمة إذا قام أھلھا وإقرارمعبرة عن روح العدل 

  .علیھم فیھا باعتبارھا كذلك مسؤولیة كبیرة 

من لذا فإن ضرورة امتلاك المحامي للأدوات الأساسیة لممارسة مھنة المحاماة سواء       

المختلفة أو بمھارات الدفاع أمام الھیئات القضائیة أصبحت  حیث الإلمام بالمعارف القانونیة

الإسھام في إلى بل و  فحسب تاج إلى القدرة على التلاؤمیح لا ملحة في عالم متغیرضرورة 

التغییر وصنعھ ، ولعل ذلك لا یتأتى إلا بالتدریب الذي یعتبر سمة من سمات ھذا العصر ، 

المستجدات في مختلف المجالات لاسیما عصر التخصص والتفجر المعرفي الذي تقتضیھ 

وھو ما یفرض ضرورة   ،المھني المجال المھني ومتطلباتھ بغیة رفع مستویات الأداء 

إعداد برامج تدریبیة متكاملة تؤھل المتدربین من خلال تزویدھم بالمھارات اللازمة التي 

ھاتھ الأخیرة التي باتت تفرض على المحامي  ةتتطلبھا الممارسة المیدانیة لمھنة المحاما

  .الحاصلة التطورات كل البحث الدائم لمسایرة 

سعت منظمة المحامین على غرار المنظمات المختلفة بشكل دائم  وعلى ھذا الأساس      

الذي یبقى العنصر الأساسي على الرغم ) المحامي (ومستمر إلى تأھیل العنصر البشري 

ویبقى متمتعا بأعلى مستوى من الكفاءة من أھمیة العناصر الأخرى لتحقیق فعالیة أكبر 

  . والمھارة لیتمكن من أداء مھامھ على أكمل وجھ 

فالتدریب المھني للمحامین یمس فئة جد ھامة من فئات المجتمع وھم المحامین        

باعتبارھم فاعلین اجتماعیین یتحركون وفق التزامات مھنیة تحددھا النصوص القانونیة 

  والتنظیمیة من جھة والظروف الاجتماعیة المتداخلة والمعقدة من جھة أخرى والتي یفرضھا 
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ما یؤدي في كثیر من الأحیان إلى مشاكل وتعقیدات تؤثر بشكل یومیة ، وھو واقع الحیاة ال

  .أو بآخر على ممارستھم لمھنة المحاماة

فإن نجاحѧھ و مقدرتѧھ علѧى الذي یؤدیھ المحامي في رواق العدالة  الھام للدور  ونظرا       

ѧاءات الضѧارات والكفѧھ للمھѧدى امتلاكѧى مѧرة علѧة كبیѧف بدرجѧي أداء مھامھ یتوقѧروریة الت

یكتسب الكثیر منھا خلال العملیة التدریبیة التي تتیح لھ فرصة اختبارھا وتدعیمھا وتنمیتھا ، 

باعتبار التدریب دعامة قویѧة مѧن دعѧائم تنمیѧة المھѧارات والقѧدرات التѧي تسѧاھم فѧي تحسѧین 

  .الممارسة المیدانیة للمھنة

مѧѧع مѧѧا یѧѧتم تداولѧѧھ حالیѧѧا ویثیѧѧر  خاصѧة  ولفھѧم واقѧѧع وأثѧѧر العملیѧѧة التدریبیѧѧة للمحѧѧامین       

مھنѧة  الكثیر من الجدل حول ھاتѧھ المھنѧة والتعѧدیلات القانونیѧة المقترحѧة علѧى قѧانون تنظѧیم

ولعѧѧل جانبѧѧا كبیѧѧرا مѧѧن ھاتѧѧھ التعѧѧدیلات )  04 -91یتعلѧѧق الأمѧѧر بالقѧѧانون رقѧѧم  (المحامѧѧاة 

  . تعلق بالتدریب المھني للمحاميیالمقترحة 

  :رت أبعاد الإشكالیة التي نطرحھا في التساؤل العام التالي تبلو مما سبقو    

  ھل تستجیب العملیة التدریبیة للمحامین للمتطلبات اللازمة لممارسة عملھم المیداني ؟       

  :ویتفرع عنھ تساؤلات فرعیة            

تتعلѧق  التѧي معѧارفھم النظریѧةإثѧراء ھل استطاع المحامون من خلال برنامج التدریب *     

 ؟ بمھنة المحاماة

وھѧѧل اسѧѧتطاعوا أن یكتسѧѧبوا مѧѧن خѧѧلال العملیѧѧة التدریبیѧѧة القѧѧدرات الأدائیѧѧة اللازمѧѧة *      

 ؟المحاماةلممارسة مھنة 

مھنѧѧة عѧѧن  ھملѧѧى بلѧѧورة تصѧѧوراتعالمھنѧѧي للمحѧѧامین إلѧѧى أي مѧѧدى یѧѧؤثر التѧѧدریب و*      

  ؟ ةالمحاما
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  :الفرضیات  .5
 

والتأمل  یتكون لدینا أول عنصر من عناصر التفكیر لیة الموضوع،بعد تحدید إشكا        

ومثل ھذه الأفكار و التأملات التي یكون الھدف منھا وضع تفسیر  ، حول موضوع البحث

احتمالي من قبل الباحث أي أن التساؤلات التي تضمنتھا الإشكالیة نضع لھا إجابات احتمالیة 

  .1رللاختبا انُخضعھعلى مستوى التفكیر ھي الفرضیات التي 

  :ة العامة التالیةاقترحنا الفرضی الإشكالیة المطروحةومحاولة منا للإجابة على  

  .یستجیب التدریب المھني للمحامین لمتطلبات الممارسة المیدانیة لمھنة المحاماة      

  : تتفرع إلى الفرضیات الجزئیة التالیة 

معارفھم النظریة التي تتعلق إثراء ب علاقة لبرنامج المقرر للعملیة التدریبیة للمحامینل - 1

 .  ةالمحامابممارستھم المیدانیة لمھنة 

 .لمحامینا أداءتؤثر المھارات المكتسبة خلال فترة التدریب على  - 2

 .المحاماة تصوراتھم لمھنة  بلورة یؤثر التدریب المھني للمحامین على - 3

  

  

  

  

  

  

                                                
 2الجزائر، ط, ، جسور للنشر والتوزیع ،المحمدیةمنھجیة البحث في العلوم الاجتماعیة و الإنسانیة خالد حامد خالد ،   - 1
 .118،ص  2008، 
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  : والمصطلحات تحدید المفاهیم  .6

ھوم لیس الحقیقة نفسھا لكنھ بنیة ذھنیة تشمل بعض الممیزات الثابتة لھذه إن المف      

الحقیقة ، ومعرفة ھذه الممیزات تسمح لنا بمعرفة الظاھرة محل الدراسة ومن ثم تمییزھا 

ومن ھذا المنطلق فإن تحدید المفاھیم یشكل حجر الزاویة في بناء  ، 1عن الظواھر الأخرى

ل بین المستویین النظري والمیداني ، وبذلك یساھم في رسم البحث كونھ یمثل حلقة الوص

مسار الباحث خاصة في حصر المعلومات وجمعھا وبناء علیھ اعتمدنا على تحدید وتحدید 

  : المفاھیم الأساسیة التالیة 

  : دریبالت .1. 6   

لقد تعددت مفاھیم التدریب بتعدد رؤى البѧاحثین والمفكѧرین ، وان كانѧت فѧي مجملھѧا  

  :تقاربة إلى حد بعید  وفیما یلي سندرج بعض المفاھیم على سبیل المثال لا الحصر م

تعني كلمة تدریب في اللغة العربیة الاعتیاد ، ورجѧل مѧدرب یعنѧي أنѧھ مجѧرب دربتѧھ 

  .2الشدائد حتى قوي ومرن علیھا

  . 3وتعني باللغة الفرنسیة النمو المرغوب فیھ بواسطة التمرین والممارسة 
تدریب بأنھ اكتساب المتدرب المھارات اللازمѧة لممارسѧة عمѧل أو مھنѧة مѧا یعرف الو

 بكفاءة ، وھو وسیلة لا غایة ، نھایتھ رفѧع مسѧتوى الأداء لا الѧدخل ، والارتقѧاء بالقѧدرات لا

 .4 المؤھلات

  
                                                

1 -Benoit (G).Recherche sociale de la problématique a la collecte des données .PU. Québec 

.canada.1984.p68. 
  .177، ص 1989، مكتبة لبنان ، بیروت ، بدون طبعة،  مختار الصحاحالرازي  محمد أبو بكر ، - 2
، 2،المجلة المجلة العربیة للتدریب، )  بيكیفیة استخدام مدخل النظم في تصمیم برنامج تدری(یاغي محمد عبد الفتاح ،  - 3

  .03ص  الریاض ، ، 4العدد 
  .1، ص  1994، مرمر للطباعة الالكترونیة ، الریاض ،  نحو إدارة أفضلالعسكر ، ھلال محمد ،  - 4
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كما یعرف التدریب بأنھ نشاط مخطط یھѧدف إلѧى إحѧداث تغییѧرات فѧي المتѧدربین مѧن 

ѧѧاتھم ومعѧѧة معلومѧѧین ناحیѧѧم لائقѧѧا یجعلھѧѧاتھم بمѧѧلوكیاتھم واتجاھѧѧارتھم وسѧѧم ومھѧѧارفھم وأدائھ

  .1لأداء أعمالھم بكفایة وإنتاجیة عالیة

بأنھ اكتساب المعرفة وتنمیة القدرات التي تحدد النجاح    Paul .f: یعرفھ بول فولكي 

 .2جھینفي فرع النشاط الذي توجھ إلیھ الأذواق الشخصیة ، والتقلید العائلي ونصائح المو

التي تتداخل مع التدریب خاصѧة  فاھیموفي ھذا المجال لابد من الإشارة إلى  بعض الم      

أن التدریب ھو الأكثر استخداما  إلاوالتي یمكن القول أنھما وجھان  لعملة  واحدة  التكوین ،

) ریبالتد(ھذا المصطلح رتباطھ بالجانب المیداني والتطبیقي كما أن لا معینةفي مجال مھنة 

تѧѧداولا فѧѧي  الأكثѧѧركثѧѧر تѧѧداولا فѧѧي بلѧѧدان المشѧѧرق العربѧѧي فѧѧي حѧѧین أن التكѧѧوین ھѧѧو ھѧѧو الأ

المھنѧي فھѧو مصѧطلح التѧدریب اسѧتخدام الجزائر والمغرب العربي ، أمѧا عѧن مرجعیتنѧا فѧي 

  .والذي استخدم ھذا المصطلح أي التدریب قانون تنظیم مھنة المحاماة في بابھ الرابع 

  

  :  للتدریب  لإجرائيا تعریفال       

      ѧѧول أن التѧѧن القѧѧى دریب یمكѧѧرف علѧѧن التعѧѧدرب مѧѧین المتѧѧأنھ تمكѧѧن شѧѧط مѧѧاط مخطѧѧنش

المفѧѧاھیم والمعѧѧارف النظریѧѧة العلمیѧѧة والعملیѧѧة المتعلقѧѧة بمھنѧѧة معینѧѧة ، كمѧѧا یسѧѧاعده علѧѧى 

التѧي  الایجابیѧة تلوكااكتساب وتنمیة مھاراتھ لتحسین قدراتھ الأدائیة وكذا التصورات و السّ 

   .صحیح شكلیتطلبھا العمل ب

       

 

                                                
، بدون ،إدارة البحوث والدراسات بمركز أیروماك ، القاھرة  تعریف التدریب والاحتیاجات التدریبیةالعید جعفر ،  - 1

  .05، ص 1992طبعة،
2 - Paul foulqui . lexique des sciences sociales. Paris.P.U.F; 1978.Art formation. P 

154. 
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أي أنѧѧھ وسѧѧیلة لإعѧѧѧداد الكفѧѧاءات تتѧѧѧزاوج فیѧѧھ المعѧѧارف والقѧѧѧدرات الأدائیѧѧة والتصѧѧѧورات  

الایجابیة بحیث تكون مؤھلة  وتستجیب لمتطلبات العمѧل النѧاجح والممارسѧة المیدانیѧة لمھنѧة 

 ةتطلبѧات الممارسѧة المیدانیѧمتمثѧل وعلیھ فالتدریب یكون على ثلاثة مستویات والتѧي  ،معینة

  : لمھنة معینة وھذه المستویات ھي 

 الضروریة اللازمة  بالمعارفالمستوى المعرفي من خلال تزوید المتدرب  -

  اللازمةمن خلال تزویده بالمھارات  الأداءمستوى  -

 .    مستوى السلوك من خلال القیم والتصورات الایجابیة التي یحملھا عن المھنة -

  

  : Profession  نة المه. 2. 6

نال مفھوم المھنة اھتماما بالغا من الباحثین والمفكرین علѧى اخѧتلاف تخصصѧاتھم كѧون      

، فالمھنة حسب ما ورد فѧي المعجѧم الفلسѧفي ھѧي العمѧل المھنة نقطة التقاء للعدید من العلوم 

خبѧѧرة الأساسѧѧي المعتѧѧاد الѧѧذي یتقاضѧѧى علیѧѧھ الفѧѧرد أجѧѧرا معینѧѧا ویحتѧѧاج فѧѧي ممارسѧѧتھ إلѧѧى 

مجموعѧة الأعمѧال المترابطѧة والمتمیѧزة التѧي یمتھنھѧا الفѧرد ، وتعرف المھنة بأنھا  1 ومھارة

ادوار اجتماعیѧѧة   R. Pavalkoوالمھѧѧن حسѧѧب رونالѧѧد بافѧѧالكو ،  2فѧѧي المھنѧѧة العلیѧѧا غالبѧѧا

أنھѧا الرابطѧة علѧى حیѧث ینظѧر لھѧا بوجѧھ عѧام ،  3ترتبط بمكانة الأفراد في المجتمع المحلي 

بѧѧین الفѧѧرد والبنѧѧاء الاجتمѧѧاعي ، وتتجسѧѧد تلѧѧك الرابطѧѧة فѧѧي الأدوار الاجتماعیѧѧة التѧѧي  الأولѧѧى

تحѧѧدد نمѧѧط العلاقѧѧات الاجتماعیѧѧة بѧѧین أعضѧѧاء الجماعѧѧة المھنیѧѧة الواحѧѧدة بѧѧاختلاف الزمѧѧان 

  .وباختلاف المكان 

      
                                                

 . 68، ص 1989، دار الطلیعة ،  الموسوعة الفلسفیةروزیتال یودین ،   - 1
 2000 ،1ط  ،  عمان، لنشر والتوزیع  دار صفاء ل،   دراسات في قوانین المھنة وآدابھا، أمینة فارس وھیفاء راسم  - 2

 . 17ص 
3  - R. Pavalko .The sociology of occupations and professions .F.E. Peacock pub .N .Y.1971. 

P3 
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، المھنة بأنھا مركز الأنشطة التي تشѧغل فكѧر الإنسѧان Anne roe كما عرف آن روي      

ولعل ھذا ما یعكس أھمیة المھنة في حیاة الفرد باعتباره یمر بسلسلة من التجارب والخبرات 

  . 1وكل مرحلة من مراحل النمو تعكس الدور المھني للفرد

بأنھѧѧا لا تقتصѧѧر علѧѧى  ویѧѧرى لمھنѧѧةبتعریѧѧف ا Hughesھیѧѧوج وقѧѧد اھѧѧتم ایفریѧѧت  (      

ع بل ھي خاصیة نوعیة تمیز أنشطة الفرد الأنشطة المتخصصة التي یؤدیھا الفرد في المجتم

داخѧѧل بنѧѧاء النسѧѧق الاجتمѧѧاعي سѧѧواء كѧѧان النسѧѧق بسѧѧیطا أو مركبѧѧا ، باعتبѧѧار أن الѧѧروابط 

مѧاط العلاقѧات الرسѧمیة .نالѧبعض ھѧي التѧي تشѧكل أ یبعضѧھمالاجتماعیة التي تربط الأفѧراد 

داخѧѧѧل النسѧѧѧق  ، فالمھنѧѧة إذا ھѧѧѧي المجѧѧال الѧѧѧذي  یمѧѧѧارس فیѧѧھ الفѧѧѧرد نشѧѧاطاغیѧѧر الرسѧѧѧمیةو

  ).2الاجتماعي العام 

لمفھѧوم المھنѧة بمنظѧور سوسѧیولوجي یعكѧس تفسѧیر دوركѧایم  Taylorنظر تѧایلر یو         

، حیث تعني في نظره درجة التضامن بین أفراد المھنة الواحدة ومѧدى لظاھرة تقسیم العمل 

وعلیѧѧھ ،  3 جماعѧѧةمѧѧن خѧلال المھنѧѧة لتحقیѧѧق أھѧѧداف ال وإسѧѧھامھملواجبѧѧاتھم المھنیѧѧة  إدراكھѧم

یرى كمال عبد الحمید الزیات أنھ یمكن تعریف المھنة كمفھوم سوسѧیولوجي بأنھѧا مجموعѧة 

    .نمطیة من العلاقات الإنسانیة تتفاعل مع خبرات نوعیة متخصصة من العمل 

وقد أعطى ریتشارد ھول للمھنة بعدا اجتماعیѧا عنѧدما عرفھѧا علѧى أنھѧا العنصѧر المحѧدد     

إلѧى  Hughes زوھو بذلك قد وجھ اھتمامѧھ علѧى غѧرار ھیѧوج،  4 رد في المجتمعلمكانة الف

  .العلاقة بین المھنة والبناء الاجتماعي 

  

  
                                                

  ،  1986، مكتبة نھضة الشرق ، جامعة القاھرة ،  مدخل نظري:علم الاجتماع المھني كمال عبد الحمید الزیات ،   - 1

    57ص 
2  - Hughes. The sociology cye Alidine Atherton  .pub Chicago .1971.p 283 

  .58ص مرجع سابق ،  ، مدخل نظري:علم الاجتماع المھني  ،كمال عبد الحمید الزیات  - 3
، دار غریب للطباعة والنشر  الأسس النظریة والمنھجیة:العمل وعلم الاجتماع المھني كمال عبد الحمید الزیات ،  - 4

 .142، ص2002وزیع ، القاھرة، والت
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فیѧѧرى أن المھنѧѧة نشѧѧاط یتطلѧѧب تقنیѧѧة ذھنیѧѧة    Karel Sandresأمѧѧا كѧѧارل سѧѧندرس      

  .1 عةمتخصصة مكتسبة بفضل تكوین متطور ومقنن یسمح بالخدمة الجامعة والفعالة للجما

وفي ھذا السیاق لابد مѧن التمییѧز بѧین المھنѧة وبعѧض المفѧاھیم المرتبطѧة بھѧا والمتقاربѧة      

معھا في المعنى وذلك لوجود بعض الغموض والالتباس والتداخل في كثیر من المفاھیم التي 

  2یزخر بھا تراث ھذا العلم ، حیث یوضح زیدان عبد الباقي في  كتابھ علم الاجتماع المھنѧي

 الفرق بین المھنة والحرفة والعمل والوظیفة من خѧلال بیѧان المقصѧود بكѧل منھѧا ، فیѧرى أن

المھنѧѧة ھѧѧي عمѧѧل یشѧѧغلھ الإنسѧѧان لمصѧѧلحتھ أو لѧѧدى الآخѧѧرین مثѧѧل المیكѧѧانیكي أو الكھربѧѧائي 

وتدریب فنѧي طویѧل المѧدى سѧواء فѧي مѧدارس ومثل ھذه المھن تحتاج إلى دراسة نظریة ...

أو فѧي المѧدارس الثانویѧة الصѧناعیة أو فѧي مراكѧز التѧدریب ) صѧغیرة ال تالو رشا( الخبرة 

  .المھني أي ما یعرب بنظام التلمذة الصناعیة 

ھي عمل یشѧغلھ الإنسѧان لѧدى آخѧر أو لѧدى مصѧلحة Fonction الوظیفة  في حین أن       

 Occupation أما الحرفѧة  حكومیة أو شركة مساھمة وتكون في الغالب كتابیة أو إداریة ،

وھي لا تتطلѧب دراسѧة نظریѧة  الآخرینفھي عمل یمارسھ الإنسان سواء لمصلحتھ أو لدى  

 Travailleولا تدریبا طویѧل المѧدى وإنمѧا تѧدریبا قصѧیر المѧدى یكسѧبھ العامѧل ، أمѧا العمѧل 

فѧي شѧكل وظیفѧة أو مھنѧة أو حرفѧة ،  سѧواء كѧان إنتѧاجيمѧن نشѧاط  الإنسѧانما یقوم بھ  فھو

أن العمل نشاط كلي  أما المھنة فھѧي نشѧاط جزئѧي نѧوعي یسѧود المجتمѧع وعلیھ یمكن القول 

  .ویحدد الوضع الاجتماعي للفرد 

  :التعریف الإجرائي للمهنة      

دراسة ذلك النشاط النوعي المتخصص الذي یتطلب  والمقصود بالمھنة في دراستنا الحالیة  

حیحة ، حیѧѧث تحѧѧدد یسѧѧاعد علѧѧى ممارسѧѧتھا بطریقѧѧة صѧѧمتخصصѧѧة وتѧѧدریب مھنѧѧي نظریѧѧة 

  .المكانة الاجتماعیة للفرد داخل البناء الاجتماعي 

                                                
1  - Claude Dubard  et Pierre Tripier ,Sociologie des profession , Paris armond Colin , 1998  , 

p 80. 
     38 - 37، دار الفكر العربي ، القاھرة  ، ص  علم الاجتماع المھني أو اجتماعیات العملزیدان عبد الباقي ،   -2
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  :Avocatالمحامي  . 3. 6   
، ھو المدافع مأخوذ من الفعل حامى ، فیقال حѧامى الرجѧل عѧن ولѧده أي دافѧع عنѧھ لغة      

الشѧخص الѧذي خولѧھ النظѧام القѧانوني مسѧاعدة العدالѧة عѧن طریѧق تقѧدیم  اصѧطلاحا فھѧوما أ

ة القانونیة للأفراد والتمثیل الإجرائي للمتقاضین والدفاع عن حقوقھم وحریѧاتھم أمѧام المشور

  .1  القضاء

حیѧث تعنѧي     Ad / Voucatusباللغة الأجنبیة مشتق مѧن كلمتѧین  Avocatلفظ أما        

الشѧѧخص المسѧѧتدعى للوقѧѧوف أمѧѧام  Voucatus  ویقصѧѧد بالثانیѧѧة، المرافѧѧق   Adالأولѧѧى

  التطور الذي حدث في مفھوم ھاتین الكلمتین أصبحتا تكتبان في كلمة واحدة   المحكمة ، وبعد

ویقصѧѧد بھѧѧا المحѧѧامي ، والتѧѧي تسѧѧتمد مѧѧدلولھا مѧѧن اللغѧѧة اللاتینیѧѧة حیѧѧث یقصѧѧد بھѧѧا مرافѧѧق 

  .2 الشخص المستدعى للمثول أمام المحكمة

نیѧة بحیѧث لا أمѧا اكتسѧاب لقѧب المحѧامي فإنѧھ محѧاط فѧي التشѧریعات الحدیثѧة بحمایѧة قانو    

یمكن أن یكتسبھ إلا من توافرت فیѧھ الشѧروط القانونیѧة اللازمѧة التѧي تجعѧل منѧھ قѧادرا علѧى 

مزاولѧѧة ھاتѧѧھ المھنѧѧة وفقѧѧا للقѧѧانون المعمѧѧول بѧѧھ فѧѧي أي بلѧѧد ، وإلا تعѧѧرض لعقوبѧѧات جزائیѧѧة 

  .یحددھا قانون العقوبات في حالة انتحالھ لھاتھ الصفة 

یخول حق اتخاذ لقب محامي ( بأنھ  ظام الداخلي لمھنة المحاماةمن الن الثالثةوفي المادة      

أو محѧѧامي متѧѧدرب الѧѧذي یسѧѧجل بصѧѧفة صѧѧحیحة فѧѧي جѧѧدول أو فѧѧي قائمѧѧة التѧѧدریب لإحѧѧدى 

  .منظمات المحامین 

  .) لا یمكن استعمال لقب محامي إلا لمن یمارس المھنة بصفة فعلیة     

     

  

                                                
دار المفید للنشر  ،  وفقا لقانون تنظیم مھنة المحاماة الجزائري قیات و أصول مھنة المحاماةأخلا ، قاضي ھشام  - 1

 .23ص ،  2010عین میلة ، الجزائر ،، والتوزیع  

  .14ص، 1999، الجزائر، منشورات دحلب ،  المحاماة في الجزائر الجزء الأول،مولاي ملیاني بغدادي - 2
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المادة  انطلاقا من الشروط القانونیѧة التѧي ھاتھ والملاحظ أنھ تم تعریف المحامي في نص   

   .یجب التقید بھا لاكتساب لقب المحامي 

یحاول شرّاح القانون تعریف المحѧامي بالاسѧتناد إلѧى النصѧوص القانونیѧة مѧن و كثیرا ما    

  .خلال تحدید وظیفة المحاماة تارة والرجوع إلى المصادر التاریخیة للمحاماة تارة أخرى 

  :محاماة ال. 4. 6

المحاماة لغة على وزن مفاعلة وھي مشتقة من حامى عنھ ، من الحمایة ، والحمایة قѧد       

  : قال الإمام الزبیدي،  ، وقد تكون حمایة خیر ودفاع عنھ تكون حمایة شر ودفاع عنھ 

ً بѧالفتح وحمایѧة بالكسѧر ومحمیѧة منعѧھ ودفѧع عنѧھ ، وحامیѧت عنѧھ ( حمى الشيء یحمیھ حمیѧا

  المریض ما یضّره منعھ إیاه فاحتمي وامتنع ،  و حمى ،) وحماء منعت عنھ محاماة 

ً حامیѧة ، والحامیة الرجل یحمي أصحابھ  وھѧو علѧى حامیѧة القѧوم أي آخѧر ، والجماعة أیضا

  .1 من یحمیھم في مضیھم

ما تقدم یتبین لنا أن المحاماة كلمة أصیلة في اللغة العربیة وھي مشتقة من فعل حمى مو     

  . حمایة المتھم و حقوقھ الشرعیة ھي صلب مھمة المحامي الشرعيو

وھѧو المكѧان المخصѧص   Barreauومھنة المحاماة یقصد بھѧا عѧادة فѧي اللغѧة الفرنسѧیة     

الیونانیة والتѧي یقصѧد  Barreللمحامین في المحكمة ، وأن أصل ھاتھ الكلمة مشتق من كلمة

اماة تعني عدة معاني منھا نقابѧة المحѧامین ، بھا المعارضة وبمرور الزمن أصبحت كلمة مح

  .2 ھیئة الدفاعو

      

 

  

  

                                                
،  2008،الجزائر، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع  ،  حاماة وأخلاقیاتھا في الجزائرتنظیم مھنة الم ،علي سعیدان  - 1

 .06ص
  . 05نفس المرجع ، ص  - 2
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الѧذي 1991جمادى الثانیة الموافق للثامن جانفي  22المؤرخ في  04-91یعرف القانون     

المحامѧاة  :(یتضمن تنظیم مھنة المحاماة في الجزائر المحماة في المѧادة الأولѧى منѧھ كالتѧالي 

على احترام حفظ حقوق الدفاع وتسѧاھم فѧي تحقیѧق العدالѧة وتعمѧل تعمل مھنة حرة ومستقلة 

  ).على احترام مبدأ سیادة القانون وضمان الدفاع عن حقوق المواطن وحریاتھ 

والملاحѧѧظ أن القѧѧوانین الوضѧѧعیة لѧѧم تѧѧأت بتعریѧѧف جѧѧامع مѧѧانع للمحامѧѧاة أو المحѧѧامي  بѧѧل    

  .احبھا جاءت بتعاریف تصف جانب دون الآخر لھذه المھنة أو لص

  : عرفة الم. 5. 6

تعبر المعرفة عن حصیلة المعلومات التي توجد عند الفرد تجاه شيء معѧین، فѧلا جѧدال      

،  فالعامل مثلا في البدایة و قبل أن یجرب العمل  1البدایة السلیمة للممارسة ھي أن المعرفة 

تѧي صѧنعت فیھѧا و ، نوعھѧا و تركیبھѧا و السѧنة ال عنھѧا كل شѧيءعلى الآلة یجب أن یعرف 

  .، وكذلك الأمر بالنسبة للوظیفة أو المھنة و العملیات التي تؤدیھا خصائصھا

 كونھا مثلاالخبرة العملیة كمجموعة من المتغیرات بوتتأثر معرفة الأفراد و درایتھم      

أحد السبل أو أو التدریب الذي یعتبر التكوین  ، و ھتزید من درایة الفرد لأبعاد و وظیفت

وھذا حسب البرامج المقررة للتدریب وفق معارف الأفراد زیادة  إلىطرق التي تؤدي ال

  .2ءة المتكونین وزیادة إنتاجیتھمرفع كفا إلىوإن كان جمیعھا یھدف ،  احتیاجات كل منظمة 
     

  :الأداء . 6.  6

جال لم رغم الدراسات العدیدة التي أجریت على موضوع الأداء إلا أن الكتاب في ھذا الم    

إلى إجماع حول مفھوم محدد لھ نظرا لتعدد اتجاھاتھم واختلاف الأھداف المتوخاة یتوصلوا 

  .من دراساتھم 

   

                                                
 . 258، ص  1984، ، مكتبة عبن الشمس، القاھرة  العنصر الإنساني في إدارة الإنتاج ، على محمد عبد الوھاب - 1

 . 219ص  ،1995 ،  5،ط ، مركز الكتب الأردني، الأردن  یة الحدیثةالمفاھیم الإدارفؤاد الشیخ سالم و آخرون ،   - 2
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التѧѧي تعنѧѧي إعطѧѧاء كلیѧѧة الشѧѧكل "    Performare"والأداء لغѧة یقابѧѧل اللفظѧѧة اللاتینیѧѧة      

ي تعنѧي انجѧاز التPerformanance   "ѧ" لشيء ما ، والتي اشتقت منھا اللفظѧة الانجلیزیѧة 

  . 1" الكیفیة التي یبلغ بھا التنظیم أھدافھ " العمل أو  

   2" قیامھ بالمھام والأنشطة التي یتكون منھا عملھ " للعمل الفرد  أداءكما یعني   

ویعرفھ حنفي محمد سلیمان الأداء بأنھ تحقیق وإتمام المھام المكونة لوظیفة الفرد أو الكیفیѧة 

  .3الفرد متطلبات وظیفتھ التي یحقق أو یشبع بھ 

    

  : للأداءالإجرائي  التعریف      
الأفعال التي تقود المحامي إلى إنجاز الأعمال اللازمة لممارسة المھنة كما  ھیقصد ب    

تفاعل بین متغیرین أساسین ھما المعرفة النظریة والمھارة الحصیلة  وھیجب أن تنجز ، و 

لیة التدریبیة في جانبھا التطبیقي ، فالمھارة التي من خلال العمالمحامي التي یكتسبھا 

یكتسبھا المحامي من خلال التدریب تعینھ على الأداء المنظم المتكامل بدقة وسھولة 

  .میدانعلى التكیف مع الظروف المحیطة بالتساعده و

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1- Abdellatif .khemakhem ; La dynamique du contrôle de gestion ; Ed:Bordas ;Paris ;2eme  

ed ; p 310 . 
  . 50، ص  1979 ، 2،  دار النھضة العربیة للطباعة والنشر ، بیروت ، ط إدارة القوى العاملةأحمد صقر عاشور ،  - 2
 . 125، مصر، ص  الإسكندریة،  إدارة الموارد البشریةحنفي محمد سلیمان ،  - 3
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  :الدراسات السابقة.  7

الموضѧѧوع الѧѧذي یشѧѧغل  مѧѧن قبѧѧل حѧѧول أنجѧѧزتوالدراسѧѧات التѧѧي  الأعمѧѧالإن معرفѧѧة       

،  1 بموضوع بحثھ وضبطھ بصورة جیدة بالإحاطةسمح لھ یالباحث ھو طریق للاستكشاف 

دراستھ لتكѧون إضѧافة جدیѧدة لھѧذا التѧراكم المعرفѧي ، لѧذا فإنѧھ لا ومن ثم یعمل على تصمیم 

یمكѧѧن بѧѧأي حѧѧال الاسѧѧتغناء عѧѧن الدراسѧѧات السѧѧابقة بالنسѧѧبة للباحѧѧث لمѧѧا لھѧѧا مѧѧن أھمیѧѧة علѧѧى 

  .عتبار أنھا امتداد للبحوث التي سبقتھ ا

الحصѧول علیھѧا مѧن نا تمكومن ھذا المنطلق كان لابد من عرض بعض الدراسات التي      

خلال بحثنا في الأدبیات المتعلقة بالموضوع مع ضرورة الإشارة إلى ندرة الدراسѧات حѧول 

فѧلا تعѧدوا أن تكѧون مھنة المحاماة بصفة عامة وفیمѧا یتعلѧق بالجانѧب السوسѧیولوجي خاصѧة 

  .الدراسات حولھا إلا  شروحات مقتضبة  للمواد القانونیة المنظمة للمھنة 

وفیما یخص التدریب المھني فتوجد الكثیر من الدراسѧات الأجنبیѧة والعربیѧة علѧى حѧد        

خاصة في إدارة الموارد البشریة ، والعلوم الإداریة وعلوم التسѧییر  سواء وكذلك الجزائریة 

معظمھѧا ذات أبعѧاد اقتصѧادیة بحتѧة خالیѧة مѧن البعѧد السوسѧیولوجي   أن الملاحظ أنھѧا فѧيإلا

، وفیمѧѧا یلѧѧي عѧѧرض لѧѧبعض الѧѧذي ھѧѧو محѧѧل اھتمامنѧѧا كبѧѧاحثین فѧѧي علѧѧم اجتمѧѧاع التنظѧѧیم 

    .السابقة التي یمكن أن تكون لھا علاقة بموضوع بحثنا الدراسات 
راسѧة المھѧن ومؤثراتھѧا فѧي الحیѧاة الاجتماعیѧة لقد اھتم الكثیر مѧن البѧاحثین والدارسѧین بد   

وفѧѧي الحیѧѧاة المھنیѧѧة ذاتھѧѧا وتبلѧѧورت ھѧѧذه الاھتمامѧѧات التѧѧي شѧѧغلت حیѧѧزا كبیѧѧرا خاصѧѧة فѧѧي 

حیث استأثرت مھنة المحاماة باھتمام عدد كبیر مѧن البѧاحثین  ، 2 الولایات المتحدة الأمریكیة

  : والدارسین منھا 

  

  

  
                                                

، دار القصبة للنشر ، منھجیة البحث العلمي في البحوث الإنسانیة بوزید صحراوي وآخرون ، : موریس أنجرس ، تر - 1

 . 125، ص  2004الجزائر ،
  .178ص مرجع سابق ،،   الأسس النظریة والمنھجیة:الاجتماع المھني  العمل وعلمكمال عبد الحمید الزیات ،  - 2
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  : ةالدراسات الأجنبی: أوّلا 

حیѧث كانѧت دراسѧتھ  أخلاقیѧات المحѧامین، حѧول  1966عام   Carlinدراسة كارلن        

من خلال دراسة أنماط سلوكھم الأخلاقي في ضوء بمدینة نیویورك على عینة من المحامین 

العوامل الوراثیة والذاتیة والمؤثرات المھنیة والاجتماعیة التي تشكل نمط الحیاة المھنیѧة فѧي 

 .د الجماعة المھنیة في المواقف الاجتماعیة المختلفة إطار تفاعل أفرا

أخلاقیات والتي كانت ھي الأخرى حول  1976عام   Woodالدراسة المیدانیة لوود         
لكنھ حدد عینتھ من المحامین العاملین فѧي مجѧال القѧانون الجنѧائي فѧي خمѧس مѧدن  المحامین

مسѧѧتخدما اسѧѧتمارة الأخѧѧلاق المھنیѧة  ةراسѧѧوقѧد اھѧѧتم ھѧѧذا الأخیѧر بد) میتروبولیتѧѧان ( كبیѧرة 

اشتملت على مجموعة من المتغیرات المرتبطة بالمستوى الاجتماعي ونمط التعلѧیم والتѧدرج 

المھني ، والتدریب المھني ومستوى الدخل وكذلك درجة الرضا المھني ، وأخلاقیات المھنة 

  .بصفة عامة 

نة المحاماة في ارتباطھѧا بالبنѧاء مھبدراسة  Cohenوكوھن  Rossكذلك اھتم روس       
 المحامѧاة والقضѧاء عن مھنتѧي  Max weber، ودراسة ماكس فیبر  السیاسي والاجتماعي

ѧن الكاریزمیѧام مѧال النظѧة انتقѧى كیفیѧتھ إلѧي دراسѧة ،  ةفي ألمانیا حیث تطرق فѧى العقلانیѧإل

  . التشریع لنةعق وإلى التغییر التشریعي ضمن نظریتھ عن التغییر والفعل الاجتماعي و

     

  : الدراسات العربیة : ثانیا  

  ،اتجѧاه المحѧامین نحѧو مھѧنھم حول   الدكتور محمد عبد الرحمان العسويدراسة     -    
حیث استعرضت ھاتھ الدراسة الاتجاه العقلي وأھمیتھ في تكیѧف  ،مصرب ) 2002/ 2001(

ѧѧة مھنѧѧھ وخاصѧѧي مھنتѧѧھ فѧѧع ونجاحѧѧیم المجتمѧѧھ لقѧѧرد وامتثالѧѧث الفѧѧام الباحѧѧد قѧѧاة ، وقѧѧة المحام

بѧѧإجراء العدیѧѧد مѧѧن المقѧѧابلات الشخصѧѧیة وبتصѧѧمیم اسѧѧتبانھ تѧѧم التحقѧѧق مѧѧن صѧѧدق مفرداتھѧѧا 

وصلاحیتھا ووضوحھا تضمنت عبارات مؤیدة لمھنة المحاماة ومعبرة عن الاتجاه الایجابي 

  محامیا  330قوامھا نحوھا ، وعبارات أخرى سالبة ، وأجریت الدراسة المیدانیة على عینة 
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، ومن أبرز ما أسѧفرت عنѧھ الدراسѧة المیدانیѧة ) طنطا ، الإسكندریة ( موزعة على مدینتي 

ن یحملѧѧون اتجاھѧѧا ایجابیѧѧا موجبѧѧا نحѧѧو مھنѧѧتھم ، وأنھѧѧم یقѧѧدرونھا ویحترمونھѧѧا یأن المحѧѧام

ویعتبرونھѧا مھنѧѧة عظیمѧة ذات رسѧѧالة إنسѧانیة شѧѧریفة ونبیلѧة وأن لھѧѧا رسѧالة وطنیѧѧة عظیمѧѧة 

ن بالرضѧا عѧن یفي دعѧم العمѧل الѧدیمقراطي فѧي المجتمѧع ، كمѧا یشѧعر أغلѧب المحѧاموتسھم 

ھѧي التѧي قѧررت % ) 6.1( دخول مھنة المحاماة ولا یوجد سوى نسبة ضѧئیلة جѧدا تقѧدر بѧـ

  .أنھا تشعر بالندم على الالتحاق بمھنة المحاماة 

  الѧدفاع عѧن المظلѧوم ، كما أبرزت الدراسة دور المحاماة في بسط العدالة في المجتمع و     

إلا أن ھنѧѧѧѧاك نسѧѧѧѧبة كبیѧѧѧѧرة تعتѧѧѧѧرف بأنھѧѧѧѧا مھنѧѧѧѧة متعبѧѧѧѧة   مѧѧѧѧع احتѧѧѧѧرام المحѧѧѧѧامین لمھنѧѧѧѧتھم

، وأظھرت الدراسة أن ظروف المھنة والاتجاه نحوھا یختلѧف مѧن مدینѧة % ) 74.2(وشاقة

طنطا إلى مدینة الإسكندریة في بعض الجوانب وأن عینتѧي الدراسѧة تتفقѧان فѧي أغلѧب أبعѧاد 

  .اسةالدر

كما كشفت الدراسة أن أغلب أنواع القضایا تداولا في أروقة المحاكم حالیا ھѧي قضѧایا       

الأحوال الشخصیة وقضѧایا المسѧاكن والقضѧایا المدنیѧة ،  وھѧي تعكѧس وتعبѧر عѧن المشѧاكل 

  .الموجودة في المجتمع والأسرة 

ین الإسѧѧكان والطѧѧوارئ وبینѧѧت الدراسѧѧة أن أغلѧѧب القѧѧوانین المطلѧѧوب تعѧѧدیلھا ھѧѧي قѧѧوان      

نصѧѧѧف القѧѧѧوانین مطلѧѧوب تعѧѧѧدیلھا أو إلغاؤھѧѧѧا  مѧѧѧا یزیѧѧѧد عѧѧن  كنѧѧاھووالأحѧѧوال الشخصѧѧѧیة 

  .من مجموع القوانین %) 56.88(

 میدانیѧѧة نحѧѧو مشѧѧكلاتدراسѧة ، وھѧѧي   الѧѧدكتور محمѧѧد عبѧد الرحمѧѧان العسѧѧويدراسѧة    -
ھ الدراسة التعرف استھدفت ھات ،صر بم )  2002/ 2001( مھنة المحاماة وسبل علاجھا 

علѧѧى المشѧѧكلات التѧѧي تعѧѧاني منھѧѧا مھنѧѧة المحامѧѧاة فѧѧي الوقѧѧت الѧѧراھن آنѧѧذاك ، وأكثѧѧر النѧѧاس 

إحساسѧا بھѧا ھѧم أربابھѧا وعلѧѧى ھѧذا الأسѧاس تناولѧت الدراسѧة عینѧѧة مѧن أقطѧاب ھاتѧھ المھنѧѧة 

وروادھѧѧا  وأصѧѧحاب الخبѧѧرات الطویلѧѧة علѧѧى مرئیѧѧات الأجیѧѧال المتعاقبѧѧة فѧѧي ھاتѧѧھ المھنѧѧة 

  .یة الحیو
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على المقابلات الشخصیة مع عدد من السѧادة المحѧامین ومطالعѧة في دراستھ  الباحث  اعتمد

لعینѧة التراث العلمي والمھني حول ھاتھ المھنة ، ولقѧد كشѧفت الدراسѧة عѧن الطبیعѧة البنائیѧة 

الدراسѧѧة مѧѧن حیѧѧث عامѧѧل السѧѧن وتѧѧاریخ التخѧѧرج والحصѧѧول علѧѧى مؤھѧѧل عѧѧال فѧѧي القѧѧانون 

  .خول مھنة المحاماة لأول مرة وطول مدة الخدمة بھا وتاریخ د

وقد اعتمدت الدراسة على عینة من مدینتي طنطѧا والإسѧكندریة ، وكشѧفت عѧن الفѧروق      

الإقلیمیة في معاناة المحامین وقد كان أظھر ھاتھ المشكلات ھي مشѧكلة طѧول أمѧد التقاضѧي 

  .ومشكلة كثرة عدد المحامین 

ت التي تنتشر بكثرة بین المحامین عدم ثقة العملاء في المحامي، كما كما أنھ من المشكلا    

بینت ھاتھ الدراسة أن الأوضاع في المھنة في الوقت الѧراھن أكثѧر تѧدھورا ممѧا كانѧت علیѧھ 

  .من المجموع الكلي للمبحوثین% ) 88.3( في الماضي بأغلبیة ساحقة 

ر مѧن الحلѧول التѧي یراھѧا منطقیѧة لحѧل كثیѧالباحѧث لوقѧد امتѧازت ھاتѧھ الدراسѧة بتقѧدیم       

  .مشاكل المھنة والارتقاء بمستواھا 

  

میدانیѧة نحѧو النھѧوض  دراسѧة و ھѧي   الدكتور محمد عبد الرحمان العسويدراسة  -    
استعرضѧѧت ھاتѧѧھ الدراسѧѧة المیدانیѧѧة  ، حیѧѧثمصѧѧر ب )2002/ 2001( ، بمھنѧѧة المحامѧѧاة

ض أقطاب المھنة وقادتھا فیما یتعلѧق بمѧا تعѧاني بالإضافة إلى الجانب النظري لھا آراء  بع

منھ من مشكلات ، واستھدفت الدراسة الكشف عن السبل والمقترحات النابعة من أصحاب 

المھنة ورفع مستوى شاغلیھا علمیا ومھنیا واجتماعیا وثقافیا ومادیا وتذلیل ما یواجھھم من 

  .صعاب وعقبات  لاسیما المحامون الجدد
لممتاز وأھمھا لدراسة عن أھم السمات التي یتعین أن یتحلى بھا المحامي اوقد كشفت ا     

في العمل والѧذكاء والمحافظѧة علѧى المواعیѧد والطلاقѧة اللفظیѧة والقѧدرة الصدق ، والتفاني 

علѧѧѧى الإقنѧѧѧاع والقѧѧѧدرة علѧѧѧى كتابѧѧѧة المѧѧѧذكرات الجیѧѧѧدة وحسѧѧѧن المظھѧѧѧر والھنѧѧѧدام والѧѧѧروح 

  .الاجتماعیة 
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وسѧѧائل النھѧѧوض المقترحѧѧة كثیѧѧرة ومتعѧѧددة مѧѧن أھمھѧѧا تѧѧوفیر مسѧѧاكن تبѧѧاع قѧѧد كانѧѧت  و    

لشباب المحامین بالأجل وقیام النقابة بالمساعدة في افتتاح المكتب واحترام رجѧال الشѧرطة 

لھم ، وقد أظھرت الدراسة نظرة تفاؤلیة لدى الكثرة الغالبة من المحѧامین الѧذین توقعѧوا أن 

ا في السنوات القلیلѧة المقبلѧة ، وأن أھѧم مѧا تحتاجѧھ المھنѧة تزداد أوضاعھم تحسنا وازدھار

ھѧو الصѧبر والجلѧد وسѧعة الصѧدر والاطѧلاع المسѧتمر علѧى كѧل مѧا ھѧو جدیѧد والѧتمعن فѧي 

القراءة والتحلي بالأمانة ، والالتزام بآداب المھنة وقیمھا الأصیلة والمثابرة والتدریب الجید 

الضمیر، وأھم ما طالبѧت بѧھ الدین وقیمھ و یقظة وسرعة البدیھة و الفطنة والتمسك بآداب 

العینة ضرورة احترام رجال الشرطة لھم، وقد تحققت فروض الدراسة وتوقعاتھا فیما عدا 

   .النظرة المستقبلیة للمھن حیث رأت الأغلبیة رؤیة تفاؤلیة

   

  :الدراسات المحلیة : ثالثا   

حول مھنة المحامѧاة فإنھѧا تكѧاد تكѧون  الجزائریةالسوسیولوجیة بالدراسات یتعلق  اوفیم      

منعدمة عدا ما یتعلق منھا بالجانѧب القѧانوني البحѧت ، وعلیѧھ فإننѧا تمكنѧا مѧن الحصѧول علѧى 

شѧكلت مقاربѧة مѧع موضѧوع بحثنѧا   1واقع مھنة المحاماة في الجزائربعنوان وحیدة دراسة 

یحملھا المحامي عن  النظرة  ھيما  :اندرجت الأسئلة المحوریة لھاتھ الدراسة حول ،حیث 

  المھنة التي یحترفھا ؟

وكیف یتعامѧل المحѧامي مѧع التناقضѧات الاجتماعیѧة التѧي تخѧص المنظومѧة القانونیѧة مѧن     

  خلال ممارستھا الیومیة ؟ 

وھل یمكن أن نخرج برؤیة عن واقع المنظومѧة القانونیѧة الجزائریѧة انطلاقѧا مѧن الѧرؤى     

  ھا المحامي ؟ والقناعات التي  یحمل

  

  

           

                                                
جامعة ،  غیر منشورةفي علم الاجتماع ، مذكرة ماجستیر (،))واقع مھنة المحاماة في الجزائر ((،بلقماري ھدى  - 1

 )2001/2002،الجزائر  
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  : أما فرضیات الدراسة فھي كالتالي   

تؤدي الخبرة المكتسبة للمحامي دورا بارزا عن واقѧع المنظومѧة القانونیѧة الجزائریѧة  - 1

 انطلاقا من الرؤى والقناعات التي یحملھا المحامي ؟

 .ھیؤثر المسار التكویني للمحامي عن تصوراتھ إزاء مھنتھ وعن مختلف ممارسات - 2

تساھم المواقف والمواجھات المیدانیة للمحامي في تحدید رؤیتھ إزاء حقیقة المنظومة  - 3

 .القانونیة 

  : وقد توصلت الطالبة بعد ھاتھ الدراسة إلى نتائج أھمھا    

حیث تمكنت الطالبة من خلال ھذا البحث إبراز مختلف أنماط التنشئة الاجتماعیѧة التѧي  -

لقѧوا تربیѧة تمجѧد فѧي الغالѧب قѧیم التضѧامن والتѧآخي تخص مجتمع البحث ، حیث أنھم ت

وتقѧѧدس قѧѧیم الجѧѧد فѧѧي العمѧѧل والطمѧѧوح تحضѧѧیرا للمسѧѧتقبل وأكثѧѧر مѧѧن ذلѧѧك تعلѧѧم جѧѧل 

 .المحامین المبحوثین في أسرھم الثقة بالنفس 

أن معظѧѧم المحѧѧامین لѧѧم یكونѧѧوا مѧѧن النجبѧѧاء والمتفѧѧوقین فѧѧي دراسѧѧتھم مѧѧا قبѧѧل الجامعѧѧة  -

ص یمكن أن یصبح محامیا حتى لѧو كѧان مسѧتواه الدراسѧي واستنتجت من ذلك أن الشخ

 .متوسطا وھذا یعني أن ھاتھ المھنة لیست حكرا على المتفوقین فقط

اعتقѧѧѧاد معظѧѧѧم المحѧѧѧامین المبحѧѧѧوثین أن تكѧѧѧوینھم الجѧѧѧامعي كѧѧѧان لائقѧѧѧا ومناسѧѧѧبا فھѧѧѧم  -

 .یتصورون أن الجامعة أتاحت لھم فرصة امتلاك ثقافة قانونیة معتبرة 

مون من مصاعب یومیة في إطار المھنة بسبب الذھنیات البدائیѧة للزبѧائن ، یعاني المحا -

 .رافعات موبسبب التنظیم غیر اللائق لسیر القضایا وجدولة ال

یحمل المحامون القضاة مسѧؤولیة التѧأخیر فѧي الأحكѧام ومنѧھ التلاعѧب بقضѧایا النѧاس ،  -

موكلѧѧھ تѧѧذھب ھبѧѧاء  وبالتѧѧالي یشѧѧعر المحѧѧامي أن الجھѧѧود التѧѧي یبѧѧذلھا فѧѧي الѧѧدفاع عѧѧن

 .منثورا

 .یشتكي المحامون من جھل الزبائن بأبسط أمور القانون  -

أن الأرباح المادیة للمحامي ترتبط بحجم القضایا ، وفي الواقѧع تѧرتبط بكفѧاءة المحѧامي  -

 .وخبرتھ وشھرتھ على وجھ الخصوص
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وإلѧى  أن المحامي الذي یرافع في قضایا الإجرام یخضع لتھدیدات تصل إلѧى حѧد القتѧل -

 .مساومات عدیدة

جنسѧي مѧع الرجѧѧل الي تتعѧѧرض للتمییѧز التѧوالمشѧكل أكثѧر تعقیѧدا لѧѧدى المѧرأة المحامیѧة  -

 . المحامي لطغیان ذھنیات بدائیة تجسدھا المضایقات 

 .وجود تضامن مھني بین المحامین  -

أن تصѧѧѧورات المحѧѧѧامین تعكѧѧѧس ذاتیѧѧѧتھم ورؤیѧѧѧتھم الخاصѧѧѧة أكثѧѧѧر ممѧѧѧا تعكѧѧѧس أمѧѧѧور  -

 .موضوعیة 

 .ثغرات غیر معقولة بوجود الانتقادات الموجھة للقانون الجزائري  توحي -

  .ن المبحوثین أن أداء المحامي یتحسن إذا تحسنت عدة أمورییعتقد أغلب المحام -

  :الدراسات السابقة  لىععقیب الت

یتضѧح لنѧا مѧن خѧلال الدراسѧات السѧابقة بدایѧѧة قلتھѧا فیمѧا یتعلѧق بمھنѧة المحامѧاة خاصѧѧة      

، ویمكن القول أنھا اتفقت فѧي تناولھѧا لمھنѧة المحامѧاة ، ولكنھѧا تفاوتѧت الجزائریة الدراسات 

، حیث ركزت الدراسات الأجنبیة عن الجانب الأخلاقي  في معالجة المھنة من زوایا مختلفة

 آخѧرأخѧذت منحѧى التѧي ) روس وكوھن ( في المھنة وأخلاقیات المحامین فیما عدا دراسة  

إلѧى فیما ذھبت الدراسѧات العربیѧة اماة بالبناء السیاسي والاجتماعي ، وھو ارتباط مھنة المح

مشѧѧكلاتھا وكیفیѧѧة النھѧѧوض بالمھنѧѧة واتجѧѧاه  التطѧѧرق إلیھѧѧا مѧѧن زاویѧѧة أخѧѧرى  تمثلѧѧت فѧѧي 

المحامین نحو مھنتھم ، في الوقت الذي كانت الدراسѧة الجزائریѧة الوحیѧدة حѧول واقѧع مھنѧة 

دراسѧات السѧابقة ھѧدفت إلѧى معالجѧة المھنѧة مѧن زوایѧا ، وعلیѧھ فѧإن  الالمحاماة فѧي الجزائѧر

مختلفة ماعدا زاویة التدریب المھني للمحامین وھو ما یمیز الدراسة الحالیة عن غیرھѧا مѧن 

، وذلѧك لأھمیѧة ویظھѧر ھѧذا الاخѧتلاف  مѧن خѧلال الأبعѧاد التѧي تناولناھѧا الدراسات السѧابقة 

محام ناجح قادر على أداء مھامھ وتحمѧل  تدریب المحامي وما یلعبھ من دور كبیر في إعداد

  .مسؤولیاتھ كاملة خدمة للمجتمع 

     

  



  الاقتراب المنهجي                                                                                                                      الفصل الأول

28 
 

في أنھѧا اسѧتخدمت الأسѧلوب أو المѧنھج  السابقة ولعل الدراسة الحالیة تتشابھ مع الدراسات   

الوصѧѧفي التحلیلѧѧي واسѧѧتخدمت الاسѧѧتبانة كѧѧأداة للبحѧѧث  فیمѧѧا عѧѧدا الدارسѧѧة الجزائریѧѧة حیѧѧث 

  .كأداة لجمع البیانات  لة المقاباسة الحالة وبالتالي در استخدمت الطالبة 

وذلѧك كونھѧا تѧؤدي إلѧى ، أسѧلوب النسѧب المئویѧة خاصѧة  غلѧبھذا بالإضافة إلѧى أنѧھ قѧد    

  .ق أھداف كل دراسة یتحق تساعد على  الحصول على النتائج التي

یѧة لعلھѧا تكѧون ابقة دراسѧة جزائرلتضѧیف إلѧى الدراسѧات السѧّ أتѧت  إن الدراسة الحالیѧة     

ذات فائدة للمكتبة وللباحث وللأبحاث فѧي ھѧذا المجѧال مѧن خѧلال مقارنѧة  نتائجھѧا مѧع نتѧائج 

، ومما لاشѧك فیѧھ أن ھاتѧھ الدراسѧة قѧد اسѧتفادت مѧن الدراسѧات السѧابقة فѧي دراسات أخرى 

وكѧذلك وكѧذا فѧي إعѧداد وتطѧویر أداة الدراسѧة  جوانب مختلفة لمھنѧة المحامѧاة على التعرف 

كما سنستفید منھا عند مناقشة النتѧائج ، یل المقابلة التي أجریناھا في الدراسة الاستطلاعیة دل

  . لتوضیح مدى الاتفاق أو عدمھ مع بیان مسوغاتھ 

  : للدراسة  والسوسیولوجیة داخل النظریةالم.  8 

ذا ساسѧیة لكѧل دراسѧة فѧي ھѧالأركیѧزة ھѧو المما لا شك فیھ أن الاقتراب السوسѧیولوجي      

نوعیѧѧѧѧة واتجѧѧѧѧاه التحلیѧѧѧѧل دون الانطѧѧѧѧلاق مѧѧѧѧن نظریѧѧѧѧة  ، إذ لا یمكѧѧѧѧن أن  تتحѧѧѧѧدد المجѧѧѧѧال 

الفكري الѧذي یفسѧر مجموعѧة مѧن الفѧروض  الإطارذلك فالنظریة ھي  سوسیولوجیة معینة ،

    . 1، ویصنفھا في نسق علمي مترابط  العلمیة

ظ  إلى الحد الذي أصبحت الملحوإن الموقف النظري لعلم الاجتماع المعاصر یتسم بالتعدد   

معѧѧھ معالجѧѧة موضѧѧوع معѧѧین مѧѧن خѧѧلال موقѧѧف نظѧѧري واحѧѧد مسѧѧألة تنطѧѧوي علѧѧى مخѧѧاطرة 

تѧأتي علѧѧى حسѧاب الوضѧوح والتحلیѧѧل السѧلیم ، نظѧرا للنظریѧѧات المتعѧددة التѧي سѧѧاقھا كبیѧرة 

العلماء وكذا المواقѧف المتناقضѧة سѧواء مѧن حیѧث المنطلقѧات أو المضѧامین والتѧي تتسѧم فѧي 

  تكثر نظریات علم  الآن، فحتى الأحیان بالانتماءات الإیدیولوجیة المتحیزة  كثیر من
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حتѧى الاجتماع وتتعدد بحیث لا یمكن القول أن ھناك نظریة متفقا علیھا من جمیع العلماء أو 

أنѧھ لا یوجѧد فѧي علѧم الاجتمѧاع إطѧار مѧن " معظمھم ، حیث یقول تیماشیف في ھذا الجانѧب 

المتجانسة ،أو الاصطلاحات الصادقة المتفق علیھا والتي تسѧمح بعѧرض القضایا المتسقة أو 

الوقѧѧائع المعروضѧѧة والتعمیمѧѧات بوصѧѧفھا اشѧѧتقاقات  منطقیѧѧة لمبѧѧادئ محѧѧدودة ، بѧѧل إن علѧѧم 

  1"الاجتماع تمیز في تطوره بظھور مجموعة كبیرة وغیر عادیة من النظریات المتصارعة 

ھي الإطѧار التصѧوري الѧذي یرتكѧز  السسیولوجیةة المقاربأن  ومن ھذا المنطلق وبما       

إلѧѧѧى المѧѧѧداخل  الإشѧѧѧارةفإنѧѧѧھ یمكѧѧѧن  ، علیѧѧѧھ الباحѧѧѧث ویتماشѧѧѧى معѧѧѧھ فѧѧѧي دراسѧѧѧتھ النظریѧѧѧة 

  :جیة للدراسة الحالیة كما یلي والسوسیول

  : علم الاجتماع القانوني .  1. 8
نشѧأت فѧي مراحѧل وني فرعا من فѧروع علѧم الاجتمѧاع ، التѧي یعتبر علم الاجتماع القان      

ھاتھ المراحل ..والنضج والاكتمال متعددة من الإعداد والتمھید  والتكوین ثم التطور والتقدم 

  .المتداخلة والتي تعتبر محاولة الفصل بینھا مسألة تعسفیة إلى حد بعید 

بعѧض البحѧوث المتصѧلة بالقѧانون ث نسѧبیا یبѧدأت فѧي وقѧت حѧد إن المتفق علیھ ھѧو أنѧھ     

ظѧѧاھرة اجتماعیѧѧة تحظѧѧى بعنایѧѧة علمѧѧاء الاجتمѧѧاع والقѧѧانونیین المتѧѧأثرین بالأفكѧѧار باعتبѧѧاره 

الاجتماعیѧة ، ومѧѧن ھنѧѧا بѧѧدأ یتبلѧѧور علѧѧم الاجتمѧاع القѧѧانوني الѧѧذي یركѧѧز فѧѧي موضѧѧوعھ علѧѧى 

واسѧتخلاص المبѧادئ المھیمنѧة محاولة التعرف على طبیعة القانون من المنظور الاجتمѧاعي 

  .2ثر فیھ ومدى تأثیره ھو في سائر النظم الاجتماعیة الأخرى على تطوره والعوامل التي تؤ

القول بحداثة علم الاجتماع القانوني لا یعنѧي انѧھ لѧم تكѧن ھنѧاك جھѧود طویلѧة مسѧبقة  إن     

مھدت لظھѧوره وأرسѧت قواعѧده ،لان الباحѧث فѧي كتابѧات المفكѧرین القѧدماء سѧیجد إشѧارات 

فیمѧѧا بعѧѧد الأبعѧѧاد الحقیقیѧѧة لعلѧѧم الاجتمѧѧاع تنبѧѧئ عѧѧن بعѧѧض الأفكѧѧار والحقѧѧائق التѧѧي حѧѧددت 

  ، ودون الخوض في التفاصیل و الآراء والنظریات المختلفة ، القانوني في العصر الحدیث 
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لا ینبغѧѧي التغافѧѧل بѧѧأي حѧѧال مѧѧن الأحѧѧوال عѧѧن حقیقѧѧة أن علѧѧم الاجتمѧѧاع نفسѧѧھ لابѧѧد مѧѧن  إنѧѧھف

ة ذاتھѧѧѧѧا ذلѧѧѧѧك أن التحلیѧѧѧѧل بمѧѧѧѧا یѧѧѧѧؤثر فѧѧѧѧي المھنѧѧѧѧة القانونیѧѧѧѧمسѧѧѧѧاعدتھ للدراسѧѧѧѧات القانونیѧѧѧѧة 

السوسیولوجي للظواھر التي یقوم القانون بتنظیمھا مما یساعد المشرعین ودور المحاكم فѧي 

صنع القرارات واتخاذھا ، وذلѧك لا یقѧل أھمیѧة عѧن تلѧك الوظیفѧة التѧي یقѧوم بھѧا علѧم عملیة 

الحقیقیѧة فѧي  عندما یحفѧز رجѧال القѧانون وینѧبھھم باسѧتمرار إلѧى وظیفѧتھمالاجتماع القانوني 

   . 1المجتمع

یѧѧدرس القѧѧانون كظѧѧاھرة اجتماعیѧѧة تتصѧѧل  هومѧѧن ھنѧѧا فѧѧإن علѧѧم الاجتمѧѧاع القѧѧانوني باعتبѧѧار  

بغیرھا من الظواھر الاجتماعیة الأخرى  فھو بذلك یعنى بتحدید دور القانون في المجتمѧع ، 

  . 2وبالتفاعل بین النظام القانوني والبناء الاجتماعي

    

وھѧѧو " فѧѧي نظѧѧر عѧѧالم الاجتمѧѧاع ھѧѧو قبѧѧل كѧѧل شѧѧيء ظѧѧاھرة اجتماعیѧѧة  ،  إن الحѧѧق        

علѧѧى الѧѧدوام التѧѧي تفرضѧѧھا مجموعѧѧة القواعѧѧد الإلزامیѧѧة التѧѧي تحѧѧدد العلاقѧѧات الاجتماعیѧѧة 

،  كمѧا یѧذھب ممثѧل الفكѧر الاجتمѧاعي الألمѧاني یѧوجین أرلیѧك  3" الجماعة التي ننتمي إلیھѧا 

Eugen Ehrlick  ھ في كتابھ المبادئ الأѧول أنѧث یقѧانوني ،حیѧاع القѧم الاجتمѧیة لعلѧساس  "

من الخطأ أن نظن ھذه الأیام وفي كل وقت آخر على السواء ، أن مركز الجاذبیة التي تدور 

حولھ كل أسѧباب التطѧور القѧانوني إنمѧا ھѧو التشѧریع أو نظѧن أنѧھ علѧم القѧانون أو أنѧھ قضѧاء 

وانھ لیخیل إلي أن ھذه العبѧارة ،  ذاتھمع لا إنما الأساس والمصدر دائما ھو المجتالمحاكم ، 

التѧѧي یمكѧن أن نحѧاول الاسѧتعانة بھѧѧا ) ویقصѧد بѧذلك المجتمѧع ( قѧد تضѧمنت المѧادة الأصѧѧلیة 

  .4" لتقدیر كل المبادئ الرئیسیة لعلم الاجتماع القانوني 
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 في كتابѧھ Montesquieuمونتسكیو  مساھمة أن علماء الاجتماع على معظم یكاد یجمع    

روح القѧѧوانین أول محاولѧѧة فѧѧي علѧѧم الاجتمѧѧاع القѧѧانوني ، باعتبѧѧار القѧѧوانین ھѧѧي العلاقѧѧات 

  . 1الضروریة المشتقة من طبیعة الأشیاء ولجمیع الموجودات قوانینھا من ھذه الناحیة 

رائدا في ھذا المجال حیث تحددت معѧھ   I .Durkheim  إمیل دوركایم  یمكن اعتبارو     

، كمѧѧا یطѧѧرح فѧي كتابѧѧھ تقسѧѧیم اجتماعیѧة  ھروالكفیلѧѧة دراسѧة القѧѧوانین كظѧѧالطѧرق المنھجیѧѧة ا

الصѧѧѧور الأساسѧѧѧیة للتضѧѧѧامن  زالعمѧѧѧل الاجتمѧѧѧاعي أفكѧѧѧار جѧѧѧد مھمѧѧѧة باعتبѧѧѧار القѧѧѧانون یبѧѧѧر

أنѧѧواع القѧѧوانین لنѧѧرى بعѧѧد ذلѧѧك أي صѧѧورة للتضѧѧامن ھ لابѧѧد مѧѧن تصѧѧنیف یѧѧعل الاجتمѧѧاعي و

لأن كل قانون بوجھ خاص، ھو ، ل القانون توافقھا، ولا یمكن استخدام التصنیفات لدى رجا

قѧѧانون عѧѧام ، بمعنѧѧى أنѧѧھ وظیفѧѧة اجتماعیѧѧة ، وأن كѧѧل الأفѧѧراد علѧѧى اخѧѧتلاف فѧѧي الصѧѧور 

  .2والأشكال  ھم موظفون لدى المجتمع 

ومن ھنا یمكن القول أن دوركѧایم قѧد اھѧتم بدراسѧة العلاقѧة بѧین المجتمѧع والقѧانون علѧى      

میكѧѧѧرو ( التحلیѧѧѧل السوسѧѧѧیولوجي للوحѧѧѧدات الصѧѧѧغرى   المسѧѧѧتویین الأفقѧѧѧي وھѧѧѧو مسѧѧѧتوى

، وثانیھا المستوى الرأسي  أو التطوري أي سوسیولوجیة الوحدات الكبѧرى ) سوسیولوجي 

والذي عالج فیھ نشѧأة وتطѧور أنمѧاط أنѧواع القѧوانین فѧي ارتباطھѧا ) الماكرو سوسیولوجي ( 

  .بنشأة وتطور أنماط المجتمعات

فیرى أن كل تجمع إنساني مھما كان یتطلѧب لاسѧتمراره    Max Weberماكس فیبرأما    

، مع احتمѧال قسѧرھم علѧى ذلѧك إذا اقتضѧى أن یتطابق سلوك أعضائھ مع القواعد المشتركة 

الأمر ، وقد ركز فیبر على عرض الأطوار  التي أدت إلى عقلنة القانون الحدیث فѧي سѧیاق 

یعمل باستمرار على التوفیق بین  ن عند فیبرإن القانو ،  3العقلنة الخاصة بالحضارة الغربیة

القیم المتصارعة ، كما تتبع تطوره في المجتمعات الغربیѧة، وأشѧار إلѧى أن عقلانیѧة القѧانون 

  .ھو ما یساھم في ازدیاد عقلانیة المجتمع نفسھ تنمو باستمرار و
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بدراسѧة أنمѧاط  الѧذین اعتنѧواالبѧاحثین الذي یعتبر من أھѧم   Gurvitchجورفیتش ویرى     

المجتمعات القانونیة السائدة في المجتمع البشري حیث میز بین نمط الجماعة ونمط المجتمع 

ویعرف علم الاجتماع القانوني بأنھ دراسة الواقع الاجتماعي أو الحقیقة الاجتماعیة الشامل ، 

یماتѧѧھ وأقسѧѧامھ الكلیѧѧة للقѧѧانون ، بإقامѧѧة العلاقѧѧات الوظیفیѧѧة الكامنѧѧة بѧѧین أنѧѧواع القѧѧانون وتنظ

، وقѧѧد اعتبѧѧر  1 وصѧѧور الافصѧѧاح والتعبیѧѧر عنѧѧھ ، وبѧѧین أنمѧѧاط الأطѧѧر الاجتماعیѧѧة القائمѧѧة

الاجتماعي ، كما یذھب اھتمѧام  مستویات الواقع القانون وظیفة لصور المجتمع ورفیتش وج

 بارسѧѧѧونز ،العدیѧѧѧد مѧѧѧن علمѧѧѧاء الاجتمѧѧѧاع إلѧѧѧى دراسѧѧѧة القѧѧѧانون مѧѧѧن خѧѧѧلال وظیفتѧѧѧھ أمثѧѧѧال 

یѧѧرى بارسѧѧونز أنѧѧھ بالإضѧѧافة إلѧѧى الوظیفѧѧة التكاملیѧѧة للقѧѧانون حیѧѧث  و بوتومѧѧوروتیماشѧѧیف، 

ویعمѧل علѧى والتي تتمثل في أنھ یعاون علѧى التخفیѧف مѧن حѧدة العناصѧر الكامنѧة  للصѧراع 

تیسیر الروابط الاجتماعیة ھناك أربعة وظائف أخرى ھي التفسیریة والتشریعیة ، والجزائیة 

 أن القانون في كل المجتمعات یعتمد على الأفكار الأخلاقیة ،  ویرى بوتومور ، 2والقضائیة 

أن للقѧѧانون وظѧѧائف اجتماعیѧѧة بالنسѧѧبة للفѧѧرد حیѧѧث أن القѧѧانون یخلѧѧق فیعتبѧѧر تیماشѧѧیف أمѧѧا 

ومن خѧلال ھѧذا الحѧق یمѧارس حریتѧھ فالقѧانون بھѧذا ) الحق ( مجالات معینة للفرد ویحمیھا 

ѧѧا أنѧѧانیة ، كمѧѧالح الإنسѧѧي المصѧѧى یحمѧѧیم المعنѧѧة القѧѧیلة لحمایѧѧي ھ وسѧѧانون فѧѧة القѧѧا وظیفѧѧأم ،

المجتمع بالنسبة لتیماشیف فھي خلق النظام لان مصالح أو أنشطة الأفراد تتداخل مع بعضھا 

البعض وعلیھ فالقانون یعیق ھاتھ الصراعات ویتصدى لھا أو أنھ یعطѧي الأسѧالیب الملائمѧة 

  .الضبط الاجتماعي الصراع ، كما یعتبر أن القانون جزء من نسق  لإیقاف

العلاقѧѧة بѧѧین القѧѧانون والواقѧѧع الاجتمѧѧاعي كانѧѧت فѧي ھѧѧذا السѧѧیاق تجѧѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى أن و    

نظریتѧھ فѧي الضѧبط الاجتمѧاعي التѧي الركیزة الأساسیة التي أقام علیھا العلامة  ابѧن خلѧدون 

یة ذلك مثلت جانبا ضخما من تفكیره باعتبار القانون ضرورة من ضرورات الحیاة الاجتماع

أن الإنسان على الرغم من أنھ مدني بطبعھ إلا أن لھ میولا عدوانیة تتطلب أداة فعالة لضبط 

  سلوكھ ، حیث یرى ابن خلدون ضرورة وجود القانون في المجتمع كظاھرة حیویة لابد منھا 

  

                                                
1  - Georges Gurvitch , traité des sociologie , III , P U F , Paris , p 171 . 

 .153، ص 2000 ، ، دار المعرفة الجامعیة ، الإسكندریةعلم اجتماع القانون سامیة محمد جابر و حسن محمد حسن ،  - 2
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وذلك لیعین على استمرار قیام عمران الجماعة والقضاء علѧى التنѧازع النѧاجم عѧن تضѧارب 

  . 1الناس في المجتمع  حاجات

إن القѧانون ینمѧو ویتطѧѧور بتطѧور المجتمعѧات وتعقѧѧدھا حیѧث تѧزداد أھمیتѧѧھ بتعѧدد القѧѧیم       

  .والمصالح واختلافھا ، والمحاماة جانب من الجوانب المعقدة في الحیاة الاجتماعیة 

  

  :   سوسیولوجیا المھن .  2. 8

 المھѧنصوري لأي نظریة علمیة مسѧتقلة حѧول ن الإطار التأ لابد من الإشارة أولا إلى      

لا تعѧѧدو أن تكѧѧون مجѧѧرد تصѧѧور تѧѧاریخي للمراحѧѧل التطوریѧѧة فѧѧي الحیѧѧاة المھنیѧѧة لكثیѧѧر مѧѧن 

القضایا التي یھتم بھا العلماء حول موضوعات ھذا العلم ولا تساعد علѧى التوصѧل إلѧى بنѧاء 

   .2نظریة 

راسة المھنة كمفھوم سوسیولوجي لھ ولعل سوسیولوجیا المھن من الفروع التي اھتمت بد    

وان كان ھذا التخصص حѧدیث نسѧبیا فѧي علѧم الاجتمѧاع كѧون ، خصوصیتھ وكیانھ المستقل 

اھتم في البدایة بالعمل أكثر من اھتمامھ بالمھن ، ومما أدى إلى قیامھ كتخصص  الأخیرھذا 

التѧي ظھѧرت  مستقل بذاتھ ظھور نشاطات جدیدة فѧي المجتمѧع خاصѧة النشѧاطات الخدماتیѧة 

بѧھ ومѧن ھنѧا بѧدأ الاھتمѧام ....) الطب ، التعلѧیم ، المحامѧاة ، الھندسѧة ( بعد الثورة الزراعیة 

  .مع بدایة اھتمام علماء الاجتماع بالمھن  كعلم 

  : وفي ھذا الجانب نجد ثلاثة تیارات كبرى یمكن أن تعتبر مقاربات نظریة لدراسة المھنة   

یتصور الوظیفیون أن كل مھنة تلعب وظیفة : یة لدراسة المھن المقاربة الوظیف: أولا      

فѧѧالمھن الموجѧѧودة فѧѧي المجتمѧѧع حسѧѧب  جزئیѧѧة مѧѧن الوظیفѧѧة العامѧѧة أو الكبѧѧرى للمجتمѧѧع ،

  ھي المھن التي یحتاجونھا وتمثل ضروریات المجتمع وھو ما یجعلھ متضامن  نالوظیفیی

  

  

  
                                                

 . 28، ص  1982، دار عكاظ للنشر والتوزیع ،  علم الاجتماع القضائيمصطفى محمد حسن ،  - 1
2-  Julius , A, Roth ; Current state of the sociology of occupations , the sociology 
Quarterly ; Quarterly , Vol  14 ,Summer  1973 ; p 309 . 
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مھنѧѧة مѧѧن أجѧѧل تعریفھѧѧا انطلاقѧѧا مѧѧن حسѧѧب المھѧѧن ، وبѧѧذلك یسѧѧقطون النمѧѧوذج الاجتمѧѧاعي لل

  .1ماھیة ثابتة 

كمѧا تعتبѧر  نѧوع المجتمѧع   تبѧین لنѧاكأحѧد زعمѧاء التیѧار الѧوظیفي  دوركѧایمفالمھنة عند      

وبالتѧѧالي تمییѧѧز نѧѧوع التضѧѧامن السѧѧائد فѧѧي المجتمѧѧع إن كѧѧان تضѧѧامنا المؤشѧѧر لتقسѧѧیم العمѧѧل 

كما تعتبر أساس دمج الأفراد مѧن خѧلال  ،عضویا أو آلیا من خلال تشابھ المھن أو اختلافھا 

عѧن غیѧرھم مѧن   الیتمیѧزوفѧي فئѧة واحѧدة التي تجمѧع الممارسѧین لѧنفس العمѧل الفئات المھنیة 

، ھاتѧѧھ الفئѧѧات التѧѧي تحتѧѧاج لبعضѧѧھا الѧѧبعض حتѧѧى تسѧѧتمر وتѧѧؤدي  الفئѧѧات المھنیѧѧة الأخѧѧرى

لمھنیѧѧة یمكنھѧѧا أن تحѧѧل فالفئѧات اوظائفھѧا فѧѧي المجتمѧѧع مѧن خѧѧلال تبѧѧادل المنѧافع فیمѧѧا بینھѧѧا ، 

  .2بین الفرد والمجتمع من خلال دمجھ في العمل  -التي تؤدي إلى الأنومیا  -الفجوة 

میز ووضع سمات لكل من الطبیب  فقدالوظیفي لمھنة الطب في تحلیلھ  بارسونز أما    

أساسا یرى ھذا الأخیر أن المھنة تقوم حیث والمریض من خلال تحدید دور كل منھما ، 

الجانب المعرفي والتكنولوجي وتكون سلطتھا مبنیة  ھایغلب فی كما ،المنفعة العامة  على

لابد من الدینامیكیة لاستمرار المھنة وفي قطاع معین ، ممارستھا على المعرفة التي تحتكر 

  .والمحافظة على استقرارھا 

لستة للمھنة العناصر افي تحلیلھ )  Wilensky   )1964  فیلینسكيحدد وقد      

  : 3الضروریة التي یجب أن تتوفر في النشاط حتى یصبح مھنة وھي 

بمعنى أن تكون الھویة المھنیة قارة في  أي أن تكون الانشغال بھا طیلة الوقت  لابد من * 

  .المجتمع 

  .معروفة للممارسة أن یكون لھذا النشاط قواعد * 

دولة أصبحت لھا إستراتیجیة لأن ال یحتاج ھذا النشاط إلى تكوین ومدارس متخصصةأن * 

  .وأوجدت بعض المھن التي تتماشى ومتطلبات الحیاة المعاصرة 

  
                                                

السنة الثانیة مدرسة محاضرات موجھة لطلبة ( ، )) محاضرات في سوسیولوجیة المھن (( رحمان ،بوزیدة عبد ال - 1
 .)بتصرف ( ، ) 2012/2013:، الموسم الجامعي  الدكتوراه علم اجتماع التنظیم والدینامیكیات الاجتماعیة والمجتمع 

یوسف : ، تر  ل كتابات ماركس ، دوركایم و فیبرتحلی: الرأسمالیة والنظریات الاجتماعیة الحدیثة أنتوني جیندز ،  - 2
 . 96أدیب شیش ، دار النشر والتوزیع ، لبنان ، ص 

 .بوزیدة عبد الرحمان ، مرجع سابق ،بتصرف   - 3
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  .) كالنقابات (  تحت تنظیمات مھنیة أن یندرج  * 

  .) شرعیة  أي( یكون لھ احتكار قانوني  أن *  

  .، أو ما نعرفھ بأخلاقیات المھنة تكون لھ مدونة أخلاقیة * 

فون المھنة حسب الوظیفة التي تؤدیھ في النسق العام للمجتمع فقد وبما أن الوظیفیین یعر    

  .أعطوا تعریفھا المسبق وفق العناصر الستة المبینة 

وإذا تساءلنا عن مھنة المحاماة وھل تتوافر على ھاتھ العناصر ، سنجدھا كذلك كونھا     

ق ثم الحصول من خلال الحصول على شھادة اللیسانس في الحقوتحتاج إلى دراسة معمقة 

 دریب نظري وتطبیقي إلى تتحتاج وكذلك على شھادة الكفاءة لممارسة مھنة المحاماة ، 

والذي طرأت علیھ تعدیلات في  91/04لمدة تسعة أشھر حسب قانون تنظیم المھنة  خاص

حیث والذي تمت المصادق علیھ مؤخرا  2013أكتوبر  29المؤرخ في  13/07القانون 

توج بتسلیم شھادة نھایة التربص تلى أن التربص المیداني مدتھ سنتان منھ ع 36 تنص المادة

صارمة قواعد قانونیة تنظیمیة وأخلاقیة  كما أن لھا ، من طرف مجلس منظمة المحامین 

لابد من مراعاتھا من طرف المحامي حتى یتمكن من ممارسة المھنة  ولھا تنظیمات قانونیة 

وما تجب الإشارة إلیھ خرى الأن التنظیمات المھنیة ومھنیة خاصة بھا تمیزھا عن غیرھا م

  . تاریخیا   نقابات مھنیةأول من نظموا أنفسھم في كانوا أن المحامین ھو 

ومما لاشك فیھ أن المحاماة تحظى بالشرعیة والحمایة القانونیة ، كما أن لھا مجموعة     

أجل المساھمة في المحافظة  من الأدوار والوظائف التي تقوم بھا في إطار النسق العام من

  على الاستقرار وتوازن المجتمع بالمساھمة في تحقیق العدالة وحفظ حقوق وحریات الأفراد 

والدفاع عنھا ، فإذا كان القاضي حارس الحقوق والحریات فالمحامي مدافع ممتھن عنھا 

تمد منھ ضد انتھاكھا من قبل الآخرین وضد تعسف السلطة ، والشرعیة ھي السند الذي یس

ھ یالمحامي وسائلھ و دفوعھ لیجعل منھا الدرع الذي تتحصن بھ الحقوق والحریات ، وعل

أكثر من القاضي قسط وسلطة في إقامة العدل للمحامي " على حد قول أحد القضاة  ھفإن

  نفسھ لأن المحامي ھو القناة التي تمر بھا وسائل وأسانید وحجج المتقاضي إلى القاضي ، 
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على عناصر القضیة من تطبیقات یبصر  ھة ودرایة المحامي وما یضفیفحسب معرف

  .1"القاضي ویرشده حتى یستطیع ھذا الأخیر توزیع الحقوق وإقامة العدل 

ھو عدم جواز الجمع بین صفتي الخصم  ما یبرر الوظیفة الاجتماعیة للمحاميلعل و     

الحكم والقرار لذا فھو لیس عونا والحكم فالمحامي لا یحكم ولا یقرر وإنما یضطلع بتھیئة 

للعدالة فحسب بل ھو نصف المعادلة القضائیة والاجتماعیة إذ بسعیھ تقترب العدالة من 

، ومن خلال ما سبق یمكن القول أن مھنة المحاماة تتوفر حقیقة الواقع الاجتماعي للأفراد 

  .على العناصر الستة التي حددھا فیلینسكي في تحلیلھ للمھنة 

  

  : المقاربة التفاعلیة لدراسة المھن: ثانیا       

المھن یجب أن تحلل كعملیات ذاتیة معبرة أن   Hughesیرى زعیم ھذا الاتجاه ھیوجز     

وكعملیات وعلاقات دینامیكیة مع الآخرین، وھكذا فالتفاعلیة تقیم المھن كأشكال لتحقیق 

الفرد ھو الھویة ،كما یرى أن الذات ، وتجب دراسة كل مھنة كعملیة بیوغرافیة تعبر عن 

الأنسب لتحلیل ووصف مھنتھ فالطبیب ھو الأنسب لتحلیل مھنة الطب والمحامي أنسب 

وھكذا ، كما حدد مبادئ  للمھن من ...لتحلیل المحاماة والمعلم أنسب لتحلیل مھنة التعلیم 

تشكل قطیعة  خلال تحلیلھ لمھنة الطب والتي طورھا زملاؤه الذین كانوا طلبتھ ، ویعتبرھا

التي حددھا انطلاقا من عة بھاتھ السیرورات الأر مع غیرھا من التیارات ، یمكن إجمال

  : فیما یلي اختصار بتحلیلھ لمھنة الطب 

  لان المھنة تبنى على الھویات عبر : البعد البیوغرافي الھویاتي  أوالسیرة الذاتیة

فتھا الاجتماعیة كما یرى من البدایة ، فلیس المھم في المھنة وظیالحیاة  مسار

الوظیفیون ، بل تحقیق الذات وما تعنیھ المھنة بالنسبة لنا وھنا تستعمل طریقة قصة 

 .الحیاة ، فالمھنة سیرة ذاتیة داخلة في سیرة حیاة الفرد 

  

  

 
                                                

، دیوان المطبوعات  3، ط المحامون ودولة القانون في التطبیقات الدیمقراطیة والنظام الإسلاميشرفي علي ،  - 1
 . 85، ص  2005،الجزائر ،  الجامعیة بن عكنون
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  التفاعلات بین المھني وزملائھ وبینھ وبین المحیط أي كیف یتعامل المھني مع

 .زملائھ مع محیطھ العام 

 عن طریق شركائھا مع تطویر أدبیات : لجماعات المھنیة تبحث عن الاعتراف بھا ا

أن المھنة لا تكون  فریدسون، فحسب مھنیة معینة والبحث عن الحمایة الشرعیة 

 .واضحة إلا إذا اعترف بھا الجمھور 

  فالجماعات المھنیة ھي عملیات تفاعلیة : إحداث ثقافة مشتركة بین المھني وزملائھ

الأفراد ذات المھنة الواحدة لتحقیق الذات والدفاع عن استقلالیتھم وحدودھم  تقود

 .1والحمایة من المنافسة 

  : 2التي ترتكز علیھا كما تعطي التفاعلیة في تحلیلھا للمھن بعض المفاھیم الأساسیة 

تسمح بممارسة بعض الأنشطة التي لا یمكن للآخرین ممارستھا ، :  المھمة أو الإجازة -

  .فیعني مسار حیاة الفرد  المسارأما ن حمایة مھنیة مع تحدید المنافسة وتؤم

  .وھي تكتل القطاعات المتنافسة :  القطاعات المھنیة -

  .وتمثل المخططات التقلیدیة وشبكات التعاون :  العوالم الاجتماعیة -

 و یسمح ربط البدیھیات المھنیة مع میكانیزمات تقسیم العمل: نظام التفاوض -

 .یكیات التنظیمیة والدینام

 

   :التیار التوفیقي : ثالثا     

أربعة خصائص یجب أخذھا بعین في ھذه المقاربة   Dubarكلود دیباربین  حیث      

للتیارین السابقین نظرا لاھتمام كل  هالتي كانت خلاصة نقدوالاعتبار لدراسة مھنة معینة 

  :3صر باختصار فيتتمثل ھاتھ العنامنھا بأحد الجوانب وإھمال الآخر ، 

 . لا توجد مھنة منعزلةأن المھنة تستمد  دلالتھا من النسق الذي تتواجد فیھ ، لذا فانھ  - 

  

  
                                                

 )بتصرف ( بوزیدة عبد الرحمان ، مرجع سابق ،  - 1
2- Claude Dubard  et Pierre Tripie ; op cit ; p 110 

 )بتصرف ( بوزیدة عبد الرحمان ، مرجع سابق ،  - 3
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  . فإنھ لا توجد مھنة ثابتةیرورة تفاعلیة ، سكون المھنة في  - 

  . فانھ لا توجد مھنة محددةولان المھنة تتكون من مجموعة من القطاعات ،  - 

د دلالتھا من النسق الذي تتواجد فیھ ویصعب علینا إعطاؤھا تعریف وبما أن المھنة تستم -

، فإنھ لا توجد مھنة اعلیونمسبق دون الرجوع إلى أصحابھا كما یذھب إلى ذلك التف

  .وتسمى باللاءات الأربعة لكلود دیبار  ، موضوعیة

   :صعوبات الدراسة .  9
وبصدد انجاز ھذه  كأي بحث، و إن انجاز أي دراسة علمیة لا یخلو من الصعوبات    

وبمضمونھ  سیر البحث عامةوتیرة  على أو بآخرعراقیل أثرت بشكل  االدراسة اعترضن

إلى أننا نعي مسبقا بعض النقائص التي لم نتمكن من  نشیر في ھذا السیاق و ، خاصة

ندرة الدراسات السوسیولوجیة في ھذا  خاصةتجاوزھا بسبب طبیعة الموضوع وحیثیاتھ 

ندرة البحوث المرتبطة بنفس  كذلكمن مجالات علم الاجتماع من جھة ، و المجال

الموضوع وغیاب مراجع ثریة ومتخصصة في علم اجتماع القانون وعلم اجتماع المھن من 

  .جھة أخرى 

الجدید بالإضافة إلى عامل ھام وھو المد والجزر الذي رافق المصادقة على القانون  ھذا    

ما یتعلق والذي قلب الموازین لاسیما فی )07 - 13القانون رقم ( ةالمنظم لمھنة المحاما

ما مبعد تحدید معالم الدراسة الحالیة  جاءت المصادقة علیھ بالتدریب المھني حیث أن

خاصة حول عینة الدراسة التي لم تتوفر بعد وفق التعدیلات  في حرج كبیر وضعنا

سة تقویمیة للتدریب المھني للمحامین في جعلنا نضطر لإتمام دراستنا كدرا وھو ما  الجدیدة

تستغرق مدة یتطلب مرحلة انتقالیة القانون الجدید تطبیق ، ونظرا لأن  04-91ظل القانون 

وھذا ما شكل بالفعل  ، لاسیما إنشاء مدارس جھویة خاصة بتكوین المحامینزمنیة معتبرة 

مغامرة المعرفیة ودافعیة ال إلا أن، ورغم ما سبق أثرت على مسار البحث  صعوبة حقیقیة

بإمدادنا الجھد و الصبر  -بعون الله -محددة مسبقا كان كفیلا انجاز ھذه الدراسة لأھداف

 . مذكرةالكافیین لإتمام ھذه ال
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  :تمهید   
  .."لم أكن ملكا لفرنسا لوددت أن أكون محامیا لو  "                                                   

  لویس الثاني عشر                                                                                   
  

إن حق الدفاع قدیم وجد منذ وجدت الخصومة والتي یمكن اعتبارھا من لوازم الإجماع       

الإنساني ، والتي لا بد فیھا من ھجوم ودفاع ، فقد وجد عند كل الأمم  وفي جمیع الأزمان 

ھم أو ـخاصمین بإبداء المشورة لتساعدة المھم على مـروا عملـال تضلعوا القانون وقصـرج

بالدفاع عنھم أمام القضاء ، حیث یمكن القول أن العھود الأولى والقرون الوسطى وحتى 

عصر ما قبل المیلاد عرفت فیھا ممارسة مھنة المحاماة ولكن بمعنى وأشكال مختلفة عن ما 

ئدة التي كانت قائمة آنذاك سواء ھي علیھ الآن ، وھذا تبعا لاختلاف الأنظمة الاجتماعیة السا

  .على معتقدات دینیة أو خرافیة 

ومنذ أن عرف الإنسان الدولة بدأت تظھر ضرورة تنظیم العلاقات الاجتماعیة بین         

أفراد المجتمع بواسطة القوانین ، حیث ظھرت الحاجة إلى أشخاص مؤھلین لفھم القوانین 

م والقضاة وكان ھؤلاء ینتمون إلى فئة محضوضة ویتمتعون بفصاحة الخطاب لإقناع الحكا

في المجتمع عادة ما یكون لھا نفوذ واسع فیھ إلا أنھم كانوا یؤدون تلك الخدمات بدون مقابل 

  .مادي ، بل بمقابل معنوي یتمثل في الشكر والعرفان لصاحبھ 

وھو  ي للمتغیر التابع في دراستناصفل سیكون بمثابة عرض وصوعلیھ فإن ھذا الف    

ممارستھا بدایة من  كانت ثم كیف ماھیتھاالتطرق لوالتي سنحاول  ممارسة مھنة المحاماة ،

بعض الحضارات القدیمة ثم عند العرب قبل و بعد الإسلام وكیف كانت في  أوربا في 

 1830القرون الوسطى وصولا إلى كیفیة نشأة المحاماة في الجزائر بعد الاحتلال الفرنسي 

   .بعد الاستقلال، ثم تنظیمھا 
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  مهنة المحاماة في الحضارات القدیمة. 1
لقد اختلف المؤرخون في بدء نشأة مھنة المحاماة وممارستھا قدیما ، إلا أنھ یمكن  

  .أغلبھم  كیفیة ومراحل ممارستھا عبر التاریخ  حسب ما اتفق علیھ  إدراج

 :ممارسة مھنة المحاماة في مصر الفرعونیة .  1.1

مھنة المحاماة لأول مرة في تاریخ البشریة في مصر الفرعونیة أثناء حكم  عرفت    

قبل المیلاد ، وقد اتسع انتشارھا أثناء فترة حكم الأسرة الرابعة  2778الأسرة الثالثة عام 

حیث أنشأت المحاكم التي كان یرأس الجلسات المنعقدة فیھا أحد أمراء الأسرة المالكة ، 

ق م ، وأثناء حكم الأسرة الخامسة أصبحت  2593ى عام وقد بقي الأمر كذلك حت

المحاكم مستقلة عن الأسرة الحاكمة وأصبحت جلسات الحكم تدار من قبل أشخاص 

  . 1مؤھلین من غیر الأمراء

كان الحاكم السیاسي في مصر الفرعونیة ھو في نفس الوقت القاضي الأعلى في      

وزراء أو إلى أحد حكام المقاطعات ،وقد شرّع مملكتھ  ثم عھد بمھمة القضاء إلى أحد ال

قوانین تضمن حقوق الأفراد والشعب وأقام نظاما توارثھ الفراعنة " اخناتون " الملك 

  .حكم البلادعلى   اتوالوالذین 

محاكم كانت تنظر في  وقد عرف النظام القضائي استقرارا حیث اشتمل على     

ئات مختصة بالنظر في دعاوى الجنائیة وكان إلى وجود ھی بالإضافةالقضایا المدنیة 

من متھم ومدع وشھود ، وكانت یسمح بالحضور لكل من لھ علاقة بالواقعة محل النزاع 

من عدد من الموظفین وھیئة التحقیق التي تتألف من قاض ومدع  تتألفھذه الھیئات 

  .2معروضة ومحكمین ، دون أن یكون ھناك من یتولى مھمة توجیھ التھم في القضایا ال

       

  

  

                                                
 .5، ص  2002، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع ، دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھاعلي سعیدان ،  - 1
 . 1527، ص   1940، المحاماة ، العدالة ونظام الحكم عند قدماء المصریینیب مسیحة ، وھ - 2
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وقد كان الحكماء في مصر القدیمة الذین یحسنون مخاطبة الجماھیر وھم یعلنون مجانا  

الأمر على الملأ أحكامھم ومبادئھم في الحكم ، كما أن ممارسة مھنة المحاماة في بدایة 

وبعد اختراع الكتابة تم حضر المرافعات الشفویة ، كانت عبارة عن مرافعات شفویة 

بحت تتم عن طریق نظام اللوائح الخطیة ، وربما ھذا المنع یرجع إلى الخوف من وأص

یخطف عقول القضاة بحسن منطقھ وھیبة إلقائھ أو یحرك عواطف الذي قد المتكلم 

  .فیؤثر بذلك على حكمھم في الخصومة  1المخاطبین

الحكم عادلا كان المصریون القدماء یعتقدون أن التقاضي عن طریق الكتابة یجعل  وقد   

الذي قد یجعل البعض یتغاضى عن إحقاق الحق ودقیقا وبعیدا عن براعة الخطباء وتأثیرھم 

  .2وإعمال القانون 

عمل الذي یقوم بھ المحامي في ھذه الحضارة تفرضھ الإجراءات ال و دورال كما أن     

  .ینیة عالیم الدّ بالدرجة الأولى من التّ تنبعث الشكلیة التي  

لجھل الغالبیة العظمى من الناس بالكتابة التي كانت حكرا على الكھنة ورجال  ونظرا    

  طائفة اختصت بكتابة العرائض وتقدیم الشكاوى وكانت ھاتھ  ثم جُعلت  ،الدولة وقادة الجیش

وكانوا یقدمون خدماتھم إلى أطراف الدعوى لقاء أجر الطائفة ملمة إلى درجة ما بالقانون 

خر المطاف بفضل الاستمراریة في أعمال الدفاع آحصل ھؤلاء الحكماء في  وعلیھ فقد . 3معین

والشّھرة التي عرفوا بھا في الأوساط القضائیة على احتكار الممارسة القانونیة وأعمال 

  .التمثیل أمام القضاء

  

  

  

                                                
  2002یونیو.20.21.22، أغادیر، أیام  24 المؤتمر،  المحاماةمجلة  ھیئة المحامین بالمغرب ، - 1
ر ، دار الحریة ، بغداد ، رسالة ماجستی (،)مسؤولیة المحامي المدنیة عن أخطائھ المھنیة(عبد الباقي محمود سوادي ،  - 2

 .16،ص ) 1979
،ص 1970، دار النشر للجامعات المصریة ، القاھرة ،  ستعانة المتھم بمحام في القانون المقارناحسن محمد علوب، - 3

24  
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 :ممارسة مھنة المحاماة عند السومریین .  2.  1

حیѧѧاة المجتمعѧѧѧات القدیمѧѧة ھѧѧي شѧѧѧریعة  التѧѧي نظمѧѧتمѧѧن المعلѧѧوم أن أقѧѧدم الشѧѧѧرائع       

إلا أن الأبحѧاث والدراسѧات المسѧتمرة  * التي أصѧدرھا الملѧك البѧابلي حمѧورابي يحموراب

) لبѧت عشѧتار ( أظھرت وجود تشریعات قانونیة أخѧرى أقѧدم مѧن ھاتѧھ الأخیѧرة كشѧریعة  

شѧریعة الملѧك والتي اعتبرت أقدم شریعة قانونیة إلى أن تم اكتشاف ) اشنونا (   ریعة ـوش

  .1 میلادیة1952عام ) وأور نم( 

الأساسیة فѧي المجتمѧع العراقѧي القѧدیم وھѧذا مѧا  الأفكارلقد كان القانون والعدالة من        

اكتشѧѧافھا والتѧѧي توثѧѧق أصѧѧنافا مختلفѧѧة مѧѧن تѧѧم دلѧѧت علیѧѧھ ألاف الألѧѧواح مѧѧن الطѧѧین التѧѧي 

نیѧѧة ناضѧѧجة فѧѧي بѧѧلاد وادي القانونیѧѧة المختلفѧѧة ممѧѧا یؤكѧѧد وجѧѧود حضѧѧارة قانو التصѧѧرفات

  . 2 الرافدین

اكتشѧافھ مѧن وثѧائق تѧم في العالم ومѧا فالحضارة السومریة  تعد من أعرق الحضارات      

تѧربط كانѧت التѧي المختلفѧة وألواح تشیر إلى مظاھر الحیاة العامѧة فѧي المجتمѧع والعلاقѧات 

المحѧامي فѧي تلѧك الفتѧرة  ولعلھ من بین الأعمال التي تبرز الدور الѧذي كѧان یلعبѧھ .3أفراده

بѧرز فیѧھ دور الѧدفاع عѧن زوجѧة تѧم  حیѧث 4 1950التاریخیة الحكѧم الѧذي تѧم اكتشѧافھ عѧام

بعѧѧدم الإخبѧѧار عѧѧن قتلѧѧة زوجھѧѧا واعتبارھѧѧا شѧѧریكة فѧѧي الجریمѧѧة ، حیѧѧث تعѧѧد ھѧѧذه  تھامھѧѧاا

  الحادثة  أول سابقة قانونیة في العھد السومري وتتلخص وقائع ھذه الحادثة بأن ثلاثة 

  

                                                
ق م أصدر شریعتھ المعروفة باسم مسلة حمورابي   1972حمورابي ھو الملك الشھیر الذي بدأ حكمھ في حدود عام *  

مادة منقوشة على مسلة من حجر الدیوریت والمكتوبة بالخط المسماري باللغة السامیة المعروفة  282تحتوي على والتي 
باسم اللغة البابلیة ، وتأریخ انجاز ھذه المسلة یعود إلى العام الرابع والثلاثین من عھد حمورابي ، تم اكتشافھا في بدایة 

 .تھا بعد ستة أشھر من اكتشافھا وتمت ترجم)  1902- 1901( القرن العشرین في 
 
 . 116، ص  1965طھ باقر ، مكتبة المثنى ، : ، تر من ألواح سومرصموئیل كریمر ،   - 1
 . 93، ص 2000، بیت الحكمة ، العدد الثاني ، السنة الثانیة ،  دراسات قانونیةعبد الصاحب الھر ،  - 2
 . 103، ص  1972غداد ، ،مطبعة العاني ،ب تاریخ القانونھاشم الحافظ ،  - 3
 . 27حسن محمد علوب ، مرجع سابق ، ص  - 4
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أشخاص قتلوا أحد موظفي المعابد ، وقد أخبر ھؤلاء القتلة زوجة القتیل عن مقتѧل زوجھѧا 

لѧى مجمѧع المѧواطنین كمѧا أصѧطلح علѧى لكنھا لѧم تبلѧغ السѧلطات ،وعنѧدما أحیلѧت القضѧیة إ

رأى أعضѧاؤھا أن الجریمѧة لا تقتصѧر علѧى  حیѧث  ،القضѧایا تسمیتھ كمحكمѧة تفصѧل فѧي 

ة تعتبر أیضا مذنبة لأنھا سكتت عѧن مقتѧل زوجھѧا ولѧم تبلѧغ عѧن القتلة الثلاثة بل أن الزوج

بستاني و الآخر موظف  أحدھماالقتلة مما یستوجب معاقبتھا معھم فانبرى للمحكمة رجلان 

بѧالحجج  الزوجة وطالبوا بتبرئتھا من العقوبة ، وبعد اقتناع المحكمѧةتابع للإلھ للدفاع عن  

  . 1ا بریئة من التھمةالمقدمة من قبل الدفاع قررت اعتبارھ

و مѧѧن خѧѧلال وقѧѧائع ھѧѧذه الحادثѧѧة یظھѧѧر بوضѧѧوح مѧѧدى احتѧѧرام العѧѧراقیین القѧѧدماء لحѧѧق     

الشخص في الدفاع عن نفسھ باعتباره حقا مقدسا وعنصѧرا أساسѧیا لإحقѧاق العدالѧة ، رغѧم 

فكѧرة الѧدفاع لѧم تكѧن متطѧورة آنѧذاك حیѧث تشѧیر الواقعѧة المعروضѧة إلѧى أن مѧن تѧѧولى أن 

ع عѧن الزوجѧة ھمѧا شخصѧان مѧن عامѧة النѧاس ولیسѧا مѧن الأشѧخاص المكلفѧین بمھمѧة الدفا

الألѧѧواح والوثѧѧائق المكتشѧѧفة لѧѧم تشѧѧر إلѧѧى وجѧѧود محѧѧامین  أن الѧѧدفاع عѧѧن المتھمѧѧین ،  كمѧѧا

یتولѧѧون مھمѧѧة الѧѧدفاع عѧѧن المتھمѧѧین إنمѧѧا أشѧѧارت إلѧѧى وجѧѧود كھنѧѧة یسѧѧاعدون علѧѧى تحقیѧѧق 

ѧوا العدالة من خلال توثیقھم العقود والوصѧم یتولѧم لѧین إلا أنھѧر معѧل أجѧكوك مقابѧایا والص

    .2جمیع أعمال المحامي

وتجدر الإشارة إلى أنھ قد عرفت طبقة من العلماء والحكماء في عھѧد الملѧك البѧابلي        

وقѧد ،  4) ینالشѧعبی ینالمدافع(باسم  واعرف ،3حمورابي كانوا یقومون بالدفاع عن المتھمین

  .انة رفیعة داخل المجتمع وكان الملك یختار من بینھم القضاة كان لھؤلاء الوكلاء مك
    

  
                                                

 .  93مرجع سابق ، ص  عبد الصاحب الھر ، - 1
 . 15عبد الباقي محمود سوادي ، مرجع سابق ، ص  - 2
كر سنة ، دون ذتشریعات المحاماة في الدول العربیة ومستویات الدفاع والعدالة الجنائیة الدولیة عبد الفتاح مراد ،  - 3

 . 20الطبع ، ص
 . 28ص  ، مرجع سابق حسین محمد علوب ،  - 4
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وعلیѧھ فإنѧѧھ بѧѧالرغم مѧѧن تطѧѧور الشѧѧرائع القانونیѧة فѧѧي بѧѧلاد الرافѧѧدین إلا أن ملامѧѧح مھنѧѧة    

المحاماة لم تكن واضحة المعالم بشكل تام نظرا لخشѧیة النѧاس مѧن الѧدفاع عѧن غیѧرھم لأن 

ابي كانѧѧت تقضѧѧي بإعѧѧدام كѧѧل شѧѧخص یѧѧتھم شخصѧѧا آخѧѧر المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن شѧѧریعة حمѧѧور

، وبھذا فѧإن المѧدعي یضѧطر للѧدفاع عѧن  بجریمة عقوبتھا الإعدام وعجز عن إثبات اتھامھ

  .1فحسب  نفسھ

  :ممارسة مهنة المحاماة في بلاد الیونان .  3. 1  
لأنظمѧة ابѧلاد الیونѧان كان یسود المجتمع الیوناني الطابع البدائي حیث لم تكѧن تعѧرف     

م وبعѧѧد التطѧѧور الѧѧذي .ق 232غزوھѧѧا لمصѧѧر الفرعونیѧѧة عѧѧام  القانونیѧѧة القضѧѧائیة إلا بعѧѧد

شھدتھ الإمبراطوریة الیونانیة أنشئت قوانین خاصة بكل مدینѧة ودویلѧة ، حیѧث كانѧت ھاتѧھ 

القوانین تعترف بحق التقاضي لكل أفراد المجتمѧع أمѧام قضѧاة منتخبѧین مѧن طѧرف الشѧعب 

  . 2 حلفون للفصل في المنازعات المطروحةیساعدھم في ذلك م
عكس لنا ھذا التنظیم القضائي الذي عرفھ المجتمع الیوناني صورة أكثر وضوحا قد و    

عѧѧن نشѧѧأة وممارسѧѧة مھنѧѧة المحامѧѧاة ، فقѧѧد كانѧѧت المحѧѧاكم عنѧѧدھم جماعیѧѧة ویتѧѧألف القصѧѧر 

اعتمѧدوا علѧى  لكѧي یتجنبѧوا الرشѧوة والفسѧاد فѧي القضѧاء، و العدلي من ستة ألاف محلѧف 

أن  یجب التي  حكم الذي یكون في آخر لحظة من انعقاد الجلسة وختیار ھیئة الفي االقرعة 

بمكان  تفصل بسرعة في القضیة ولا تتجاوز یوما واحدا وھو ما یجعل ذلك من الصعوبات

كان المتقاضون آنذاك یختارون أحسن الخطبѧاء لتمثѧیلھم  وقدرشوة القضاة في یوم واحد ، 

 الذین أصبح یطلق علیھم اسѧم المحѧامین" ة جّ اب الحُ كتّ " القضاء ویطلقون علیھم اسم  أمام

مھنѧة المحامѧѧاة وأصѧولھا وآدابھѧѧا وإجѧѧراءات نظمѧѧت القѧѧوانین الیونانیѧة كمѧا أن  فیمѧا بعѧѧد ، 

مھنѧة المحامѧاة حیث أن التقاضي والتدابیر التي یتعرض لھا المحامي الذي یخل بالتزامھ ، 

  تقتصر على مجرد الدفاع عن حق المواطن وشرفھ وحیاتھ بل كانت لم  ن عند الیونانیی

                                                
 . 15عبد الباقي محمود سوادي ، مرجع سابق ، ص  - 1
 . 127، ص 2006، دیوان المطبوعات الجامعیة ، المدخل إلى تاریخ النظمفاضلي إدریس ،  - 2
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الدفاع عن مصالح الوطن في أحرج الأوقѧات وأخطѧر الظѧروف وقѧد حѧرم  إلىتتعدى ذلك 

مھنة المحاماة حفاظا على كرامة المحامي حیث بلѧغ  ةارسمالقانون على الرقیق أو العبید م

واحتѧل مكانѧة مشѧرفة فѧي المجتمѧع وقѧد كѧان فѧي  المحامي أسمى الدرجات في بلاد الیونان

بدایة الأمر یقدم خدماتѧھ بصѧفة مجانیѧة ثѧم أصѧبح یقѧبض أجѧرة تѧدفع لѧھ مѧن المدینѧة مقابѧل 

  .1الأعمال التي یقوم بھا للأفراد المقیمین فیھا 

ومان  ممارسة مهنة المحاماة في بلاد.  4 .1   :الرّ

إلى عھد وضع قانون الألواح الاثني عشر لاشك أن نشأة مھنة المحاماة في روما تمتد      

م ،الذي اعترف بمھنة المحاماة وأصبح بإمكان الشخص أن یختار شخصا آخر .ق 450عام 

  .2لكي یتولى الدفاع عنھ 
أحاط أباطرة الرومان مھمة المحاماة بالكثیر من التمجید والتكریم والاھتمام ، وعلیھ فقد      

إلى بقدسیة ھذه المھنة  ھمبلغ احتفاظونذ القدم ، حیث وجدت في المجتمع الروماني م

اعتبارھا مع وظیفة القضاء في كفتي میزان ، وقد كان یحلف  كل قاطن على ألا یقضي إلا 

  .3حلف كل محام على ألا یقول إلا الحق  عند النظر في كل قضیة من القضایا بالحق ، ویُ

كانة وجاه ونفوذ في الإمبراطوریة  مونظرا لما تضفیھ ھذه المھنة على أصحابھا من       

فألزموا المحامین بأن یقنعوا الارتیاب أصبح الأباطرة ینظرون إلى المحاماة بعین 

وبذلك یتم إقصاؤھم من ، فاع عن مصالح موكلیھم فحسب دبالتخصص في عملھم وال

م ، مناصب الحكم ، إلا أن المحامین بالرغم من تلك المحاولات احتفظوا بمكانتھم وجاھھ

  بأن  ةوظائف حكام المقاطعات وأباحت للقضابوحدھم  لتخصھم وبھذا عادت القوانین 

  

  

                                                
  . 18ص سابق ، مرجع،  دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھا، علي سعیدان  - 1
 
 .  38حسین محمد علوب  ، مرجع سابق ، ص   - 2
 . 164فاضلي إدریس ، مرجع سابق ، ص  - 3
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یشتغلوا بالمحاماة بل إن كثیرا من الأباطرة أنفسھم یتقدموا للمحاماة لیتعلموا أنظمتھا 

  . 1ویأخذوا عنھا كیف یكون توزیع العدل بین الناس 

عبر من خلال تطورھا مان ودورھا ویمكن إبراز ممارسة مھنة المحاماة في الرو   

  .العصور التاریخیة الثلاثة كما یقسمھا المؤرخون

  

  :المحاماة في العصر الملكي .   1. 4. 1

م حیث قام على إثر .ق 509م إلى .ق 754یمتد ھذا العصر حسب المؤرخین من عام     

ھد الملكي أصبح یتم عھد أساسھ العشیرة تسوده البدائیة والفطرة في كل شيء ، وبعد قیام الع

اللجوء إلى التحكیم لفض الخلافات والنزاعات التي كانت تنشأ بین الأفراد والجماعات 

والتي كان أھم أسبابھا ھو الانتقام وقد كان للعرف دور كبیر في حل ھذه النزاعات، وقد 

  . عرف آنذاك نوعین من التحكیم ، التحكیم الاختیاري والتحكیم الإجباري

  

  :المحاماة في العھد الجمھوري .  2.  4.  1 

م وقد شھد قیام ثورة شعبیة في .ق 527م إلى عام .ق 509ویمتد ھذا العصر من عام     

مدینة روما للمطالبة بالمساواة بین أغلبیة الشعب وطبقة الأشراف ، ونتیجتھا صد قانون 

واة بین العامة ق م حیث نص ھذا القانون على المسا 449عشر وذلك عام ى الألواح الإثن

وطبقة الأشراف وما یمكن الإشارة إلیھ أن التقاضي في روما كان شبیھا بالقضاء المطبق 

  .2في مصر الفرعونیة وذلك من خلال الإجراءات المتبعة أمام المحاكم 

ممارسة مھنة المحاماة في ھذا العصر على تقدیم وجھات نظر أطراف  اقتصرتو      

  احترام الإجراءات الشكلیة التي كانت متبعة ، حیث یبدأ و ،  الخصومة وتقدیم دفوعاتھم

  

  

                                                
  . 3ص  www arabic_law.org: ، الموقع الالكتروني  تاریخ المحاماةمسلم الیوسف ،   - 1
 . 20ص مرجع سابق ،،  دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھا علي سعیدان ، - 2
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بالإشراف على  والذي یقوم) البربتور ( بعرض الدعوى موكل عن المحاكم الذي یدعى 

 توجیھ الدعوى للقاضي وقبل إحالتھا علیھ یحدد كل من  جمیع الإجراءات والشكلیات ومن ثم

القضیة بعد ذلك قدم لیوجمیع تصریحاتھم أمامھ فوعاتھم د الأطراف والمحامین إدعائتھم و

  .1للقاضي لیفصل فیھا 

  

  :الإمبراطوري  ھدالع.  3.  4. 1      

م ، حیث عرف ھذا العھد نھضة قانونیة .ق 565م إلى .ق 527یمتد ھذا العصر من       

المدارس المتخصصة  في القانون في أھم  أنشأت كبیرة شملت كل بلاد الرومان ، حیث 

الحكم خلال  تولى الذي) جستنیان ( دن الإمبراطوریة الرومانیة في عھد الإمبراطور م

ومما تجدر الإشارة إلیھ أنھ اعتمد في برامج ھذه ) م .ق 565 إلى 527 (الفترة الممتدة من

المدارس القانونیة ، القوانین الفرعونیة التي كانت أكثر تطورا من القانون الروماني 

بأفكارھم وأعمالھم في توحید و ن والعلماء والفقھاء من مصر وبابل بالمحامی واستعان

  .2التشریع وتطویره على ضوء المنظومات القانونیة القائمة في الحضارات الأخرى 
وكانوا یقصدون بھ )   Advocatus( كما أن الرومان استعملوا مصطلح المحامي      

ن ملما بالقانون إلا أنھ كان ذا تأثیر كبیر المدافع الذي كان یفضل الناس اختیاره وإن لم یك

  ، وكانت عدم معرفتھم الكافیة بالقانون تدفعھم إلى الاستعانة بمن یلم بھ تحاشیا على القضاة

لإبطال الإجراءات التي كان یفرضھا القانون الروماني فأصبح المدافع یلجأ إلى شخص آخر 

  .3تھ للقانون الذي یتمیز بمعرف)  Partonus(المترافع عرف باسم 

  

  

  
                                                

 . 22نفس المرجع ، ص  - 1
 . 8مسلم یوسف ، مرجع سابق ، ص  - 2
، العدد  مجلة العلوم القانونیة و الاقتصادیة ،)نظریة النیابة في القانون الروماني والشریعة الإسلامیة  (شفیق شحاتة ، - 3

 . 47،ص  1959الأول ، 
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) یان نجست( عھد حكم الإمبراطور  على أنھ فين یمعظم المؤرخاتفاق وتجدر الإشارة إلى  

تطورت المحاماة تدریجیا نتیجة التخصص وتقسیم العمل ، ووضعت عدة شروط لممارستھا 

مارسة معلى كل من یرید الانخراط  ل فرضت مدة للتدریب المھنيوأخلاقیاتھا ، حیث 

 ، كما تكونت النقابات التي احتكر أعضاؤھا ممارسة المحاماة ، واندمجت مھمتا المھنة

، وقد سمي المحامي لیقوم بھما شخص واحد ) الخطیب ( والمرافعة ) الفقیھ ( المساعدة 

أطلق على المحامي في عھد )Causidicus ( عن ھذا الدمج ظھور مصطلح جدید تمخض 

  . 1الإمبراطوریة الرّومانیة 

لم یسبق لھ مثیل ،  ذكر أن المحاماة قد نالت من الإحرام والتقدیر ماوفي ھذا الصدد یُ      

حیث تم تنظیم المحامین في اتحاد نقابي للإشراف علیھم ، وإیجاد الحلول لمشاكلھم ، وقد 

كان یشترط في المحامي الممارسة للمھنة للإلمام بأفكار الفقھاء وأن تكون لھ ثقافة واسعة 

  .2النواحي الاجتماعیة والسیاسیة والاقتصادیة والقانونیة في شتى 

  

  

  

  
  
  
  
  
  

                                                
 . 21-20عبد الباقي محمود سوادي ، مرجع سابق ، ص  - 1
 . 176ص  ، دریس ، مرجع سابقفاضلي إ - 2
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  :في الجاهلیةمهنة المحاماة عند العرب ممارسة . 2
     

الحیاة الاجتماعیة عند العرب منذ القدم بالبداوة وكانت العائلة ھي الأساس  ثم تمیزت     

السیاسي الذي كان سائدا في حیث أصبح النظام القبلي ھو النظام  ، توسعت لتشمل القبیلة

العھد الجاھلي،وكانت النزاعات تحل فیما بین القبائل بالحرب أو القوة أو بالاتفاق على 

، أما مھنة المحاماة فلم تكن 1اللجوء إلى التحكیم فلكل قبیلة حكم یلجؤون إلیھ لفض النزاعات

وھو مشتق   2 )جیجاحجاجا أو ح(معروفة لدیھم حیث كان یسمى المدافع عن حقوق القبیلة 

وضعت لساني في فمك : وكانت صیغة الوكالة آنذاك ھي أن یقول الموكل لوكیلھ  جةمن الحُ 

  إلا  ،عتبروا ألسنة الناس أ، لذلك كانت توكل مھمة المحاماة إلى الشعراء الذین  3لتحج عني

العرب  دواوینفي  ما یدل علیھیوجد  لاأن الكثیر من الكتاب یشككون في صحة ذلك لأنھ 

حیث أن المحاماة في تلك الحقبة اعتمدت على فن الخطابة والبراعة  من معلقات وقصائد ،

  .في الكلام 

في أي ن تنظیم مھنة المحاماة لم تكن مستقرة ومتبلورة في العھد الجاھلي لأوبذلك فھي      

لدیھم  یكن الجاھلیة لم مجتمع یعتمد على تنظیم النظام القضائي فیھ ، وبما أن العرب في 

  والعادات السائدة أحیانا ، وأحیانا قضاء ملزم ،إذ كان شیوخ القبائل یحتكمون إلى الأعراف 

أخرى إلى حكیم عرف بأصالة الرأي وعلیھ فإن دور المحامي لم یكن واضح الملامح 

  .بالرغم من إقرارھم فكرة المعاونة القضائیة في حل النزاعات 

  

  

  

  

  

                                                
 . 13، ص  1961، مطابع دار الغد ، الطبعة الثانیة ،  القضاء في الإسلامعطیة مصطفى مشرفة  ،  - 1
 . 256، ص  1977،  3، نقابة المحامین العراقیة ، العدد  مجلة القضاء، )المحاماة  (مظھر فھمي العزاوي ،  - 2
 . 26، ص  1986القاھرة ،.  1عدد ال،  مجلة المحاماة المصریة،  )ل المحاماةبحث حول استقلا(نور شحاتة محمد ، - 3
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  :ند العرب بعد الإسلاممحاماة عمهنة ممارسة .3
وكان احتكامھم للسیف والرمح فكان منطق  1لم تكن المحاماة معروفة لدى العرب     

ولھذا السبب كانت تنشب الحروب بین القبائل  والضعیف مأكولالقوة ھو السائد فالقوي آكل 

  . 2العربیة لأسباب بسیطة وھذا لعدم وجود نظام عدلي یقف مع المظلوم ضد الظالم 

وعندما شع نور الإسلام على ظھر المعمورة وجاء بشریعة عادلة تعضد المظلوم      

وتأخذ على ید الظالم وتعطي كل ذي حق حقھ  فانتشر العدل وسادت الطمأنینة بین الناس ، 

حیث كانت الخصومة محدودة في العصور الأولى للإسلام لان النفوس البشریة كانت على 

یني المستمد من القران الكریم والسنة النبویة المطھرة ، كما الد مستوى رفیع من الوازع

رضي في عھد الخلیفة أبو بكر الصدیق عندما تولى القضاء عمر بن الخطاب كان الوضع 

خلال فترة تكلیفھ التي استمرت عامین ، لذا ھ قضیة تذكر لیالله عنھما ، حیث لم تعرض ع

تھم  لبساطة الحیاة الاجتماعیة وصفاء في خصوما الوكالةلى إلم یكن الناس في حاجة 

  . 3النفوس وتسامحھا وكذا لبساطة الإجراءات أمام القضاء 

ولكن مع مرور الزمن وتعقد سبل الحیاة وفساد نفوس البشر تطور فن كتابة          

الشھادات والشروط والعقود ، وظھرت الحاجة إلى الأخذ بنظام الوكالة في الخصومة في 

ھـ ،  حیث كانت الوكالة بالخصومة تمارس في بادئ الأمر  3في العقد لامیة  المحاكم الإس

المساعدة والتبرع ثم صارت مھنة یمارسھا أشخاص معینون نظیر أجر معلوم على سبیل 

یتقاضونھ عند كل جلسة ، وقد استمر ھذا النظام في الدولة العثمانیة إلى أن أدخلت علیھ 

  .5" محاماة "  4س یطلقون على مھنة الوكالة بالخصومة بعض التعدیلات ، حیث أصبح النا
 

                                                
، المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب ،  المحاماة في النظام القضائي في الدول العربیةمحمد ابراھیم زید ،  - 1

 . 53ھـ ، ص  1408الریاض ، 
، مؤسسة الریان ، بیروت ،  شریعة الإسلامیة  والقوانین العربیةالمحاماة في ضوء المسلم محمد جودت الیوسف ،   - 2

 . 431ھـ ، ص  1422
 . 10، بدون طبعة ومطبعة ، ص  واجبات و حقوق المحامي في الفقھ ونظام المحاماةمحمد بن عمر أل مدني ،  - 3
، المعھد العالي للقضاء ،  الوكالة بالخصومة في الفقھ الإسلامي و النظام السعوديمحمد بن طلحة بن غوث ،  - 4

 .  52ھـ ، ص 1414
 . 63نفس المرجع ، ص  - 5
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تتوارثھا بعض القبائل ولا تتطلب أي  مھنة إذ أنھامدارس  لتخرج الوكلاء  ولم تكن ھناك

.ھل علمي مؤ  

كمھنة اجتماعیة منظمة ومھیكلة كما ھي وتجدر الإشارة إلى أن الفقھ  لم یعرف المحاماة    

تطورت وصارت إلى ما  التي ا على وجھ الوكالة بالخصومة بصورتھا الحالیة وإنما عرفھ

  وھو ما أدى إلى انقسام الفقھاء في معرض الحدیث عن مشروعیة مھنة  ،ھي  علیھ  حالیا 

سیجد الكثیر من الأحداث والقصص التي المحاماة ، ومما لا شك فیھ أن من یتبع الأثر 

  .المجتمع الإسلامي تبرھن على شرعیة  المحاماة وأصالتھا وتجذرھا في 

  :الأنظمة القانونیة المعاصرةبعض  المحاماة فيممارسة . 4   
سنتناول في ھذا الجانب ممارسة مھنة المحاماة في كل من النظام اللاتیني وأخص بھ    

إلى كیفیة تنظیم التشریع الفرنسي الذي تأثرت بھ معظم الدول الأوربیة وغیرھا ، ثم 

 ین ي النظام الانكلوسكسوني وبصورة خاصة في التشریعوممارسة مھنة المحاماة ف

  .الانجلیزي والأمریكي 

  

  : المحاماة في فرنسا .  1. 4 

لقد عرف النظام القانوني في الدول الأوربیة ازدھارا كبیرا في عھد جوستنیان  وبذلك      

بالنسبة  في إقامة الأنظمة القانونیة في ھذه البلدان ، كما ھو الأمر كان حجر الأساس

لمجموعة نابلیون بونابرت التي یعتبرھا بعض المؤرخین مستمدة من النظام القانوني الذي 

  . وضعھ الإمبراطور جوستنیان 

كلمة  م عرفت 802عام  شارل مانفي إحدى الأوامر التي أصدرھا الملك  ھأنویذكر        

  الله ویحب العدالة ، وقد ، والتي كانت تعني الرجل الذي لدیھ أخلاق عالیة ویخاف  محامي
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في بعض المدن الفرنسیة یتخرجون من المدارس التي أنشئت كان المحامون رجال القانون 

  .1 للمحامین  كتلوز  و بوردو و لیون كما ظھرت اتحادات نقابیة

الذي اعترف بالمحامین  لویس التاسعإن أول من بدأ تنظیم مھنة المحاماة في فرنسا      

لمحاماة ، ومنع المحامین من تقدیم القضایا ما لم تكن وأسس لممارسة مھنة ا ووضع قواعد

  ، كما حتم علیھم  عدم الاعتداء على خصومھم في دفاعھم وعدم سلیمة من الناحیة القانونیة 

القصد في التعبیر الاتفاق مع موكلیھم على الأتعاب أثناء النظر في الدعوى ، وأن یلتزموا 

مرسوما یلزم المحامین بدفع غرامة  ھم بمذمة أو نقیصة ، وقد أصدردون أن تتحرك شفاف

  . 2في حالة إساءتھم إلى مصالح موكلیھم 

تم إنشاء جدول للمحامین تقید فیھ أسماؤھم ولا یجوز لغیرھم أن في مرحلة لاحقة ثم      

،  یوفیلیب دیفالیمارسوا المھنة ، كما تم وضع لائحة لتنظیم أعمالھم كان ذلك من طرف 

كإجراء امتحانات في مواد حیث تم أثناء ھذه الفترة ضبط شروط الالتحاق بمھنة المحاماة 

 كما أنشأت اللائحة نظام التمرین أو التدریب لأول، قانونیة وفي آداب وأخلاقیات المھنة

القضاة و النساء و فئة القصر والمعوقین و ذوي الالتحاق بالمھنة  استبعد من وقدمرة، 

  .السیئة الأخلاق 

  : وبعض تلك القواعد والشروط  بقیت و لم تفقد الزامیتھا إلى یومنا ھذا منھا     

تأدیة الیمین،  وعدم قبول قضیة یعرف بطلان الحق فیھا ،وعدم الإدلاء ببیانات كاذبة من 

شأنھا أن تعرقل السیر الحسن للعدالة ، وألا یحاول الحصول من موكلھ على مبالغ بأسباب 

  ، كما یجب علیھ ألا یقبل ومھما كانت أھمیة الدعوى أتعابا تزید عن ثلاثین جنیھا مصطنعة 

، ومنھا إلزام المحامین المبتدئین  3باریسیا ، ولھ إن شاء أن یقبل اقل من ذلك المبلغ 

  .باحترام القدامى في كل الأوقات والمناسبات 

      

                                                
 . 8ص مرجع سابق ، ،  دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھاعلي سعیدان ،  - 1
،  2012،  1، منشورات الحلبي الحقوقیة ، الطبعة دور المحامي في الدعوى المدنیة دانیھ ماجد عبد الحمید العبیدي ،  - 2

 . 31 ص
 . 14، ص  1976حسن الجداوي محمد عمر ، مكتبة النھضة ، القاھرة ، : ، تر  كنوز المحاماةیوجین جیر ھارت ،  - 3
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أمر  فرانسوا صدور  إلى غایةبواسطة القضاة للتأدیب یخضعون  ونالمحام انك وقد  

استقل المحامون ) م 1520(أعلن عدم اختصاصھم في ذلك ، ومنذ ذلك التاریخ الذي  الأول

  .عن سلك القضاة وأصبحوا خاضعین لإتحاد المحامین

وقد كون المحامون جماعتھم بأنفسھم ووضعوا مختلف القواعد والأسس التي          

على الرغم من التشریعات والقوانین المختلفة لتنظیم تحكمھم بمحض حریتھم واختیارھم 

ھذه المھنة إلا أنھا لم تتدخل في نظامھم من حیث أنھم جماعة ، وعلیھ فقد كون المحامون 

نظاما دقیقا لا سلطة لھیئة أو جھة من الجھات علیھ فعینوا لأنفسھم نقیبا وشكلوا من بینھم 

  .لفین والمخلین بنظام المھنة وأخلاقیاتھا على المخالجنة تتولى  العقوبات التأدیبیة 

في القرن السابع عشر ثلاث ھیئات في مھنة المحاماة لا تزال قائمة وھكذا فقد برزت     

  : إلى یومنا ھذا ھي 

  .والتي تعني حامل العصى ،  ) Batonnier  (النقیب – 1

   ) Barreau (مجلس النقابة  – 2

  . Tableau    1بالفرنسیة  كما یسمى) : Colonnes (الجدول  – 3

وعلى مر السنین تم إضافة شروط وقواعد أخرى كارتداء المحامي رداءا فضفاضا       

  إذا لم یكن حاضرا عند النداء إلا   ولالـرُّ  یجوز لھ أن یطلب إعادة القضیة  من وألامحترما 

مرافعة ملاحظات نظر جمیع القضایا الأخرى ، وألا یوجھ المحامون لزملائھم أثناء البعد 

  .وألا یقاطعونھم أو یتكلموا في نفس الوقت 

تلقت المھنة ھزة قویة في نھایة القرن الثامن عشر و  م1789الثورة الفرنسیة  أثناءو    

وصدر مرسوما م  1790سبتمبر  11حیث حلت نقابة المحامین  وفقا للمرسوم الصادر في 

، ومع ھذا الإلغاء  2ھة أو بواسطة الكتابة آخر أعطى حق الدفاع للمتقاضین عن أنفسھم شفا

  ألغي دور المحاماة في المجتمع الفرنسي و بالتالي أصبحت حقوق المواطنین مھضومة ولا 

  

                                                
 .  9ص مرجع سابق ، ،  دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھاعلي سعیدان ،  - 1
 . 50، ص 1964، القاھرة ،  یا القانونمجلة دن، محمود عاصم : ، تر )  محیط المحاماة علما وعملا (ابلتون ، - 2
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كانت تضم في صفوفھا أكبر  آنذاكتجد من یدافع عنھا ، مع الإشارة إلى أن أعظم الھیئات 

  . المحامین

قانون  1804مارس   13حیث صدر فيانتصرت لكنھا و المحاماة صمدتإلا أن       

  :على  نابلیونبعض التعدیلات ، وقد نص قانون المحاماة الشھیر الذي أدخلت علیھ 

 .إنشاء جدول المحامین على مستوى كل محكمة -

فّ   -   تحدید شكل البذلة التي یرتدیھا كل من المحامي والمحل

واع العقوبات التي أنتحدید صلاحیات مجلس النقابة ، وصلاحیات مجلس التأدیب و  -

 .یمكن أن یحكم بھا على المحامي المتابع 

 . ھالشطب منباب أسجدول المحامین و  في  شروط التسجیلتحدید   -

فتح مدارس الحقوق وتنظیم الدراسة فیھا تخول صاحبھا الحصول على شھادة في  -

 . الحقوق

 .1ة نص على ثلاث سنوات للتدریب بالنسبة للراغبین في الالتحاق بالمھنال -

الذي تضمن تنظیم مھنة  1822نوفمبر  20ثم صدر بعد ذلك الأمر المؤرخ في      

  . 2  1827أوت  27المحاماة، ثم عقبھ أمر آخر مؤرخ في 

وتلاه صدور القانون الذي أثار في صفوف المحامین الفرنسیین معارضة شدیدة وأطلق  

الیمین وتسجیل أسمائھن في  حروبا كلامیة عنیفة وھو القانون الذي أجاز للنساء أداء

  .   3م  1900سنة الجدول كان ذلك 

م ، 194،  1920ثم جاءت تعدیلات عدیدة على قانون تنظیم مھنة المحاماة في الأعوام     

م  صدر القانون الذي أزال التفرقة بین  1971وفي  م ، 1960م ،  1956م ،  1954

  القانون الروماني والتي تعكس مدى  المحامین و وكلاء الدعاوى التي كانت موجودة في

  

                                                
  . 10ص مرجع سابق ، ،  دروس في تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھاعلي سعیدان ،   - 1
، المطبعة الجزائریة للمجلات والجرائد ، بوزریعة  ،  الجزء الأولالجزائر المحاماة في  لاي ملیاني بغدادي ، وم  - 2

 . 37، ص 1993
 . 280، ص   1994،   1، دار العلم للملایین ، بیروت ، ط  الخطابة القضائیةدباب یونس ،   - 3
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تأثیره على القانون الفرنسي ، الذي طور ھذه المھنة بما یلائم العصر ومشاكلھ مع مرور 

  .، حیث قامت على أسس قانونیة وأخلاقیة أكثر فعالیة وصلابة  1الزمن 

لمجتمع التعریف بعملیة بناء الدولة وا أن المحامي یساھم في   Lucien Karpikیقول     

كما ،  بتوفیر قیام دولة معتدلة ومواطنة سیاسیة مع امتداد الحقوق الفردیة والحریات العامة

   . 2یرى أنھ لا یوجد محام كامل تحت شفافیة الوحدة بل ھناك تنوع تحت صورة الامتداد 

وعلیھ فإن ممارسة مھنة المحاماة في فرنسا تعتبر ضرورة للحیاة الإنسانیة والمحامي    

كما أنھ یخدم القانون بل یخدم الإنسانیة، فالمحامي لافاعل أساسي ومھم في القضاء،عتبر ی

أن ، ویمكن القول في كلمة واحدة ستقرار الأحداث وانسجام القوانینیستطیع التدخل في ا

  .Il introduit la liberté dans le droit (3(المحامي یدخل مفھوم الحریة في القانون

لتي لا یعرفھا عامة الناس عن المحامي ھي الأوجھ المتعددة لѧھ ، فھѧو عنѧد إن الصورة ا    

ھѧѧو الشѧѧخص الѧѧذي یتѧѧولى الѧѧدفاع ، وعنѧѧد الѧѧبعض الآخѧѧر عنѧѧد والѧѧبعض مѧѧنھم رمѧѧز الحریѧѧة 

تقصي الإجراءات ، فالمحامي ھو الذي یحرر العقѧود القضѧائیة  یتمثل فيتقني  عملھ آخرین

 .  4ت التجاریة بین المؤسسات داخل حدود الدولة وینظم العلاقات بین الأطراف والعلاقا

بالاظافة إلى التدریب أو التكѧوین التقنѧي الѧذي یخضѧع لѧھ المحѧامي فإنѧھ ھنѧاك مѧا یسѧمى     

وتعنѧي مѧا  )  Déon( وھѧي مكونѧة مѧن جѧزأین الأول      Déontologieبأخلاقیات المھنѧة

وعلیѧھ فѧإن موضѧوع ھѧذا العلѧم  وتعني خطاب أو علѧم ،  )Logos (فعلھ ، والثانيیحق لنا  

، ومن الخطأ الاعتقاد بأنھا تنطبق على شخص بعینѧھ بѧل علѧى ھو دراسة القواعد الأخلاقیة 

  .5جمیع المحامین 

  

                                                
 .  28، ص  2011، دار الخلدونیة ،  تنظیم مھنة المحاماة وأخلاقیاتھا في الجزائرعلي سعیدان ،  - 1

2 - Alan Bancaud  et autres , avocats entre l’etat  , le public et le marché , XIII eme siècle , 
Sociologie du travail , revue publiée avec le concour du CNRS , XXXIX, 1/ 97, p 64 . 
3 - Elisabeth Berge – Suet : L’ avocat et le monde judiciaire , Chotard et associes , éditeur 
CELSE , paris , 1983 , p 18 . 
4 - Jean Claude Wood , Pratique  professionnelle de l’ avocet ,2eme edition L itec Gazatte 
du palais arin , 1993 , p 5 . 
5 -Jean Jacques taisne  , La déontologie de l’ avocat ,Edition Dalloz ,  paris , 1999 , p 3 . 
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  :  انجلتر االمحاماة في .  2. 4

، ذلك أن الدستور الانجلیزي غیر مقنن وممیزا للحیاة القانونیة في انجلترا طابعا خاصا     

، لذا فإن دور التشریع في انجلترا أقل منھ في ة الأولى على العادات والتقالید ویعتمد بالدرج

  .  الأخرىالدول 

 رف الانجلیز بطابعھم المحافظ وتمسكھم بالمسائل التقلیدیة ، وھو ما امتدوكذلك فقد عُ    

 . 1إلى مھنة المحماة 

ووكیل   ) Solicitor ( یفرق القانون الانجلیزي التفرقة التقلیدیة بین المحامي        

وكان المحامي یعتبر أرفع درجة من وكیل الدعوى ، وھو یتمتع )  Barristers ( الدعوى 

بحصانة ممارسة المھنة حیث لا یسأل عن الخطأ المھني بینما یسأل جنائیا ، أما وكیل 

فھو یتدرب في مكاتب المحامین ویقتصر دوره على تحضیر الدعوى وذلك الدعوى 

علیھا وتحضیرھا ویحرر مذكرة بنقاط الضعف والقوة فیھا ویحدد أدلتھا ثم  بالاطلاع

تعرض بعد ذلك على المحامي ، كما أن وكیل الدعوى لا یتمتع بحصانة أثناء ممارسة 

یجب على المحامي تأدیة  كما أنھ،  2 بخلاف المحامي يالمھنة لأنھ یسأل عن الخطأ المھن

   .ط الأساسیة لتسجیل العضویة بالنقابة الیمین أمام القضاء وھو أحد الشرو

كجھة أخطائھم أمام المجلس الأعلى للمحامین لون عن ا یسأالمحامین في انجلتر  كما أن    

الجمعیة العامة للمحامین ویحضره وزیر العدل الذي یعتبر الذي تنتخبھ ثانیة بعد النقابة 

ارة شؤونھ النائب العام ووزراء ویساھم في إدالرئیس الأعلى لھیئة المحامین الانجلیزیة 

ومساءلة كل من العدل السابقین ولھذا المجلس حق الإشراف على شؤون المحامین المھنیة 

  . 3المحامین ووكلاء الدعوى عن أخطائھم وضمان استقرار التقالید واحترامھا 

      

                                                
، مطبعة  1956ن العرب ، یونیو ، المؤتمر الثاني لاتحاد المحامی محاضرات بعنوان تنظیم مھنة المحاماةسلیم عربید ،  - 1

 . 148الحجازي ، القاھرة ، ص 
 . 42عبد الفتاح مراد ، مرجع سابق ، ص  - 2
 
 91ابلتون  ، مرجع سابق ، ص  - 3
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الخسائر  كما أن النظام القضائي الانجلیزي ینفرد بوضع صندوق لتأمین الوكلاء ضد    

بین القائم دائم الصراع ، ھذا بالاظافة إلى ال التي تلحق بھم بسبب أخطاء المحامین المھنیة 

یعاني منھ المجتمع الذي خریجي جمعیات المحامین  و خریجي الجامعات الإنكلیزیة

  .الإنكلیزي 

  : في الولایات المتحدة الأمریكیة  المحاماة. 3 . 4

ام القانوني الأمریكي مستمد من القانون العمومي الانجلیزي الـ النظ على الرغم من أن      

 ) Common law  ( إلا أن تنظیم مھنة المحاماة في الولایات المتحدة الأمریكیة یختلف

ذلك أنھ لا یعرف التفرقة بین الوكلاء والمحامین التي یعرفھا عما ھو علیھ في انجلترا  ، 

  .1فھو بذلك یوحد المھنتین في مھنة واحدة   النظام القانوني للمھنة في انجلترا
لقد كان للمحامین في الولایات المتحدة الأمریكیة في النصف الأخیر من القرن العشѧرین     

نتیجѧة لتطѧور المجتمѧع ، فالمحѧامون ھѧم أسѧمى دورا حیویا  كما لم یكن في أي وقت مضѧى 

 قة الوحیѧدة التѧي لا یسѧاء الظѧن بھѧاوبما أنھا الطبطبقة سیاسیة وأوسع فئات المجتمع ثقافة ، 

لھѧم تѧأثیر قѧوي فѧي وضѧع أصѧبح وفقد صاروا یعینون في معظم الوظائف العامѧة الكبѧرى ، 

، ذلѧѧك انѧѧھ كثیѧѧرا مѧѧا القѧوانین وتنفیѧѧذھا ومѧѧع ذلѧѧك فھѧم مضѧѧطرون إلѧѧى الإذعѧѧان للѧѧرأي العѧام 

  .2تتعارض القوانین مع الوضع الاجتماعي للأمریكیین 

     ѧѧѧѧѧدیر بالѧѧѧѧѧى  رذكوالجѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧدة القائمѧѧѧѧѧات المتحѧѧѧѧѧي الولایѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧاة الاجتماعیѧѧѧѧѧأن الحی

، عملѧѧѧѧت علѧѧѧѧى جعѧѧѧѧل كѧѧѧѧل ولایѧѧѧѧة تѧѧѧѧنظم مھنѧѧѧѧة  -وفѧѧѧѧق المفھѧѧѧѧوم الأمیركѧѧѧѧي  - الحریѧѧѧѧات

ذلѧѧѧѧك أن المحامѧѧѧѧاة فѧѧѧѧي الولایѧѧѧѧات المتحѧѧѧѧدة تعتبѧѧѧѧر  ،المحامѧѧѧѧاة وفѧѧѧѧق مصѧѧѧѧالحھا الخاصѧѧѧѧة 

ѧѧѧى تطبیقھѧѧة علѧѧѧات المحلیѧѧوم الھیئѧѧѧة ، وتقѧѧد العرفیѧѧѧا القواعѧѧة تنظمھѧѧاء مھنѧѧѧھ والقضѧѧا  والفق

  .یعتبران المحامي موظفا في الجھاز القضائي 

     

                                                
 .  43عبد الفتاح مراد ، مرجع سابق ، ص  - 1
 .244، ص  1991،  2اھرة ، ط أمین مرسي قندیل ، عالم الكتب ، الق: تر ،  الدیمقراطیة في أمریكاالكسیس توكفیل ،   - 2
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 أخرىأو وظائف بمزاولة أعمال سمح للمحامي في الولایات المتحدة الأمریكیة كما یُ     

أخرى أو عضوا في تتعلق بمھنتھ ، فیمكن أن یكون محامیا في ولایة و قاضیا في ولایة 

ا أو مساھما فیھا ، إلا أن بعض القوانین في الولایات أو مدیرا لھمجلس إدارة شركة ما 

المحاماة إذا قاضیا في محكمة ذات اختصاص عام ، أما إذا تحظر على القضاة ممارسة 

مھن أخرى نظرا محاكم الصغرى في بعض الولایات فإنھ یسمح لھ بممارسة العمل في 

  .1 لدي من المقاطعة أو المجلس البلعدم كفایة المرتب الذي یتقاضاه 

من قدم وجود النقابѧات بالولایѧات المتحѧدة الأمریكیѧة إلا أن انتسѧاب المحѧامین  و بالرغم     

، في حین أن الانتساب إجباري لجمعیات المحامین الموحدة التѧي أسسѧتھا إلیھا كان اختیاریا 

المنظمة بعض القوانین الصادرة في الولایات المتحدة الأمریكیة ، أما على الصعید العام فإن 

  .  2الكبرى التي تظم كل المحامین ھي جمعیة المحامین الأمریكیة 

والملاحظ أن نقابة المحامین الأمریكیة في القرن العشرین تختلف عن النقابة في أواخر      

لزیѧادة النمѧو السѧكاني ، القرن التاسع عشر من حیث الزیادة في عددھا والتمثیل الاجتمѧاعي 

صبحت أكبر من ذي قبل وظھѧرت المؤسسѧات القانونیѧة التѧي أصѧبحت كما مصالح القانون أ

شیئا فشیئا تشѧبھ الشѧركات التجاریѧة  یعمѧل بھѧا المحѧامون لیسѧوا كشѧركاء وإنمѧا كمѧأجورین 

، التѧي علѧى العѧاملین بھѧا الإلمѧام لحساب محامین آخرین أو الحكومة أو أصѧحاب الشѧركات 

  .ضرورة التوفیق بین المھنة والكسب المادي بالثقافة القانونیة وھو ما فرضھ التخصص ، و

القѧانون إلѧى عامѧل یسѧاعد علѧى الإزھѧار الاقتصѧادي  وھѧو مѧا أشѧار إلیѧھ بѧذلك لیتحول      

والѧذي ورد فیѧھ أنѧھ كلمѧا ،  تحѧت عنѧوان أتجѧارة القѧانون أم مھنѧة ؟  1911بحث أنجز سنة 

الاتجاه في المھنة في القرن  ن كلوكاكانت الإجابة تمیل أكثر إلى أنھ تجارة ،  زمنمضى ال

حتѧّى الѧذي أصѧبح یمیѧز المھنѧة   3الحالي ینمو إلى الإفراط فѧي السѧعي نحѧو الكسѧب المѧادي 

  .میت مھنة الثراء الذي میّز كذلك المجتمع سُ 
   

                                                
 . 103ابلتون ، مرجع سابق ، ص  - 1
، ترجمة ومراجعة محمد فتح الله الخطیب ومصطفى أحمد فھمي ،  أحادیث عن القانون الأمریكيھارلود ج ، برمان ،  - 2

 . 132، ص  1964مركز مكتب الشرق الأوسط ، 
 . 167یوجین جیر ھارت ، مرجع سابق  ، ص   -  3
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  :ممارسة مهنة المحاماة في الجزائر .  5 
خلال فترة الحكѧم  أي سیتم التطرق إلى وضع التنظیم القضائي قبل الاحتلال الفرنسي       

العثماني للجزائر ، ثم إلى كیفیة نشأة مھنة المحاماة وتنظیمھا خلال فترة الاحѧتلال الفرنسѧي 

    .للجزائر، ثم بعد الاستقلال 

  

  :مھنة المحاماة في الجزائر قبل الاحتلال الفرنسي  . 1.  5     
الجزائري قبل الاحتلال الفرنسي  ئيلم تكن مھنة المحاماة معروفة في  التنظیم القضا        

علѧѧى كѧѧل   م ، حیѧѧث كانѧѧت تحѧѧت  ظѧѧل الحكѧѧم العثمѧѧاني تطبѧѧق الشѧѧریعة الإسѧѧلامیة 1980

الإسѧѧلامي أي منѧѧذ ، وھѧѧذا منѧѧذ الفѧѧتح المجتمѧѧع الخلافѧѧات والنزاعѧѧات التѧѧي تنشѧѧب بѧѧین أفѧѧراد 

  . 1القرن الأول الھجري 

حتى  منذ الفتح الإسلامي ، لمالكي حیث كان المذھب السائد في الجزائر ھو المذھب ا      

مجيء الأتراك العثمانیین في القرن السادس عشر ، وقد استقدموا معھم المذھب الحنفي 

  الذي كانت تعتمده الدولة العثمانیة في أحكامھا ، وعلیھ أصبح بالجزائر مذھبان فقھیان ھما 

أتراك قاضیان قاضي المذھب المالكي والمذھب الحنفي ، حیث یوجد بالمدینة التي بھا 

مالكي یطبق المذھب المالكي على المواطنین الجزائریین ، وقاضي حنفي  یطبق المذھب 

    .   2الحنفي على الأتراك أو تلك القضایا التي یكون أحد أطرافھا من العنصر  التركي 

لكتابة كانت سھلة وتعتمد فیھا ا ومن  الملاحظ خلال ھاتھ الفترة أن إجراءات التقاضي       

أمام القاضي الذي یساعده كاتѧب یعمѧل علѧى تسѧجیل كѧل مѧا یѧدور فѧي الجلسѧة بѧین القاضѧي 

وأطراف الدعوى أو الخصومة ، تتوج الجلسة بصدور الحكم من القاضي الѧذي یقѧوم بتنفیѧذ 

، وھم بمثابة شھود علѧى عدولا الحكم بنفسھ، ویساعد القاضي شخصان على الأقل  یسمون 

عند إصدار الأحكام أو عند تحریر العقود ، كما كان یسھر على النظام  أعمال القاضي سواء

  ، وكانت توكل لھم مھمة استدعاء  شاوش و الانضباط داخل الجلسة أشخاص یسمون
                                                

 . 10ي سعیدان ، مرجع سابق ، ص عل - 1
  . 41مرجع سابق ، ص ،  1ج المحاماة في الجزائرمولاي ملیاني بغدادي ،  - 2
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، وقد كان بإمكان القاضي الاستعانة بقضاة آخѧرین مѧن أجѧل الأطراف للحضور في الجلسة 

  . یھا دراسة بعض القضایا المعقدة و إبداء رأیھم ف

لأنھا شѧرعیة ولا ) استئناف ( وتجدر الإشارة إلى أن أحكامھم كانت نھائیة دون تعقیب      

، كمѧا كѧان  1یعاد النظر فیھا إلا إذا أفتي بأن حكم القاضي متنѧاقض مѧع الشѧریعة الإسѧلامیة 

الخصوم یباشرون الخصام بأنفسھم أو بواسطة الوكلاء الذین یحضرون عند تغیب الخصوم 

  .فقط 

  :الاحتلال الفرنسي   أثناءمھنة المحاماة في الجزائر . 2.  5   

م  1834أوت  10مѧѧن الاحѧѧتلال الفرنسѧѧي صѧѧدور أمѧѧر عرفѧѧت فتѧѧرة السѧѧنوات الأولѧѧى       

المتضمن إنشاء محاكم فرنسیة على حساب المحاكم الشرعیة التي كان یرأسھا  الجزائریون  

لنظѧام القضѧائي الفرنسѧي فѧي الجزائѧر الѧذي أسѧس حیث كان ھذا الأمر بمثابة بدایة لѧدخول ا

  : ، حیث أنشأت نظام الاختصاص بكل أنواعھ 

 .محاكم خاصة بالفرنسیین   -

 .محاكم خاصة بالجزائریین  -

  .محاكم خاصة بالیھود  -

وھكѧѧذا تѧѧم  تقلѧѧیص دور المحѧѧاكم الشѧѧرعیة وتѧѧم توسѧѧیع دور المحѧѧاكم الفرنسѧѧیة بصѧѧفة     

ائریین بالتوجѧھ إلѧى المحѧاكم الفرنسѧیة لمقاضѧاة أي شѧخص ، حیث كان یسمح للجزتدریجیة 

سواء كان جزائریا أم أجنبیا ، ھذا بالاظافة إلى إنشاء نظام التقاضѧي علѧى درجتѧین المحѧاكم 

   . 2ومحاكم الاستئناف

م مѧن  1841نѧوفمبر  26بصѧدور قѧرار  بدایة لمھنѧة المحامѧاة بѧالجزائر كانѧتولعل أھم     

، إلا أن الھدف من إنشاء  Défenseurs  "3"المدافعینھیئة بإنشاء  وزیر الحربیة الفرنسي 

  ھاتھ الھیئة ھو إبعاد نقابة المحامین الفرنسیین من الدفاع عن المتقاضین الجزائریین أمام 

                                                
 . 11، ص 1998، دار المحمدیة العامة الجزائر  ،  المحماة في الجزائر مھنة ومسؤولیةمحمود توفیق اسكندر ،   - 1
 . 12علي سعیدان ، مرجع سابق ، ص  - 2
 . 57، مرجع سابق ، ص 1 المحاماة في الجزائر ج، اني بغدادي مولاي ملی  - 3
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فѧѧي الجزائѧѧر وھѧѧو ھѧѧدف یѧѧدخل ضѧѧمن إسѧѧتراتیجیة سیاسѧѧة   تالمحѧѧاكم الفرنسѧѧیة  التѧѧي أحѧѧدث

ارة العسѧѧكریة الفرنسѧیة علѧѧى عѧدم السѧѧماح للمحѧѧامین ، فقѧد حرصѧѧت الإد الاحѧتلال الفرنسѧѧي

وغیѧѧر الفرنسѧѧیین وقتئѧѧذ مѧѧن إمكانیѧѧة الѧѧدفاع فѧѧي الجزائѧѧر حتѧѧى لا یعطѧѧى أي حѧѧق الفرنسѧѧیین 

، وعلیѧھ یمكѧن القѧول أن المحامѧاة ا ویقاومون احتلال فرنسا للجزائرللجزائریین الذین قاومو

رجة الأولى وأن نظام المھنة وعاداتھѧا في الجزائر جاءت لمساعدة المواطنین الفرنسیین بالد

   .وتقالیدھا أصبحت مستمدة مباشرة من القوانین الفرنسیة 

وفѧѧتح مجѧѧال الѧѧدفاع فѧѧي الجزائѧѧر  ،  بعѧѧض الاسѧѧتثناءات القѧѧرار السѧѧابق  علѧѧى أدخѧѧلثѧѧم      

للمحامین الفرنسیین المسجلین في النقابات الفرنسیة شریطة الحصѧول علѧى رخصѧة خاصѧة 

لمحѧام  أعطیѧت، وإذا  حربیة الفرنسیة في ھذا الشأن التي لم تكن تعطى بسھولةمن وزارة ال

إنѧѧھ لا یجѧѧوز لѧѧھ المرافعѧѧة فѧѧي غیѧѧر تلѧѧك القضѧѧیة التѧѧي طلبѧѧت مسѧѧجل فѧѧي النقابѧѧة الفرنسѧѧیة ف

  .1في وقت بعذر أو بدونھ  ن أجلھا ، ثم إن ھذه الرخصة قابلة للسحب منھخصة مالرّ 

م قد حاول إعطاء صورة ولѧو غیѧر كاملѧة عѧن كیفیѧة  1841نوفمبر  26وعلیھ فإن قرار    

  .في الجزائر  إنشاء وتسییر ھذه الھیئة الجدیدة

وبعد التوسع الذي عرفѧھ الاسѧتعمار الفرنسѧي بѧالجزائر وانتشѧار المحѧاكم الفرنسѧیة عبѧر     

إنشѧاء ھیئѧة للمحѧامین بѧالجزائر وكѧان ذلѧك  التراب الѧوطني المحتѧل بѧدأ المسѧتعمر یفكѧر فѧي

م لѧدى محكمѧة اسѧتئناف الجزائѧر والمحѧاكم  16/04/1848فѧي  ار الحاكم العѧام للجزائѧربقر

لѧنفس القواعѧد المعمѧول بھѧا تخضѧع تѧنظم والتابعة لھا ، وقد أكد ھذا القرار أن ھذه المنظمѧة 

وعلیھ و ابتداء من ھذا التاریخ بدأت تمارس المحاماة بصѧفة رسѧمیة فѧي الجزائѧر فرنسا في 

  ،   )Chabart-mreau) ( 1850-1848 ( نسي في الجزائر ھو الأستاذ وكان أول نقیب فر

والجدیر بالذكر أن ھذا القرار وجد أمامھ الكثیر من الصѧعوبات والعراقیѧل التѧي حالѧت دون 

م الذي رفѧع  25/10/1870تطبیقھ كلیا خاصة من طرف المدافعین ، إلى أن صدر مرسوم 

أنھ ثارت حولѧھ الكثیѧر مѧن الشѧكوك  والمحامین إلاووضح بدقة العلاقة بین المدافعین اللبس 

  م یتضمن إلغاءه ، ثم تلاه صدور  1871/ 12/12والانتقادات مما أدى إلى صدور قانون 

                                                
 .  60، ص  نفس المرجع - 1
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م المتضѧمن تنظѧیم مھنѧة المحامѧاة وتعمѧیم الإجѧراءات المطبقѧة فѧي  27/12/1871المرسوم 

  . 1المحاكم في فرنسا على المحاكم الفرنسیة في الجزائر

باعتبار  السماح للجزائریین بالالتحاق بالمحاماةوالجدیر بالذكر في ھذا الجانب ھو عدم      

لا یتسѧѧѧѧاوى مѧѧѧѧع الفرنسѧѧѧѧي فѧѧѧѧي الحقѧѧѧѧوق  )Indegéne(أن الجزائѧѧѧѧري الѧѧѧѧذي كѧѧѧѧان یسѧѧѧѧمى 

م أیѧѧن أصѧѧبح للجزائѧѧري الحامѧѧل  26/06/1914واسѧѧتمر الوضѧѧع إلѧѧى غایѧѧة   ،والواجبѧѧات

، وقѧد تمѧت عѧѧدة فѧي الترشѧح لممارسѧة مھنѧة المحامѧاة فѧي الحقѧوق الحѧق  لشѧھادة اللیسѧانس 

تعدل أو تلغي ومنھا من لم یجد النور ، إلى غایѧة صѧدور مرسѧوم تعدیلات بأوامر ومراسیم 

م الذي تضمن تنظیم مھنة المحاماة ، وھو المرسوم الذي بقي العمѧل بѧھ فѧي  10/04/1954

  .م  1967الجزائر قبل وبعد الاستقلال إلى غایة 

  

  :  الاستقلال  بعدمھنة المحاماة في الجزائر ممارسة  .3.  5

م ونتیجة لأسباب وعوامل عدیدة حیѧث لѧم یكѧن بوسѧع  1962بعد استقلال الجزائر عام      

بتشریعات وطنیة ، وعلیھ فإنھ صدر تعوض التشریعات الفرنسیة الدولة الجزائریة الفتیة أن 

باسѧتمرار العمѧل بѧالقوانین ذي یقضѧي الѧ 31/12/1962المؤرخ فѧي  62/ 157القانون رقم 

بالمرسѧوم ، وعلیѧھ فقѧد اسѧتمر العمѧل الفرنسیة ماعدا ما یتعارض منھѧا مѧع السѧیادة الوطنیѧة 

أوّل قѧانون  إلѧى غایѧة صѧدور ، المتعلق بتنظیم مھنѧة المحامѧاة م 10/04/1954الصادر في 

م الѧذي تضѧمن  27/09/1967المؤرخ فѧي   67/202رقم  الأمر وھو 2نظم مھنة المحاماة 

الѧذي أعѧاد  60/ 72م صѧدر الأمѧر رقѧم  1972وفѧي سѧنة تنظیم مھنة المحاماة في الجزائѧر 

م والذي استمر العمل  1975المؤرخ في  75/61تنظیم مھنة المحاماة ، ثم صدر الأمر رقم 

م الذي أعاد تنظیم مھنة  1991جانفي  8المؤرخ في 91/04بھ إلى غایة صدور القانون رقم 

ѧѧھ المحامѧѧب علیѧѧا وأوجѧѧامي حقوقѧѧى للمحѧѧة وأعطѧѧاءة المھنیѧѧھادة الكفѧѧام شѧѧد نظѧѧث أوجѧѧاة بحی

  تعمل على مھنة حرة ومستقلة  المحاماة " على أن  الأولى منھحیث تنص المادة  ، واجبات
                                                

 . 15مرجع سابق ، ص ،  علي سعیدان  - 1
 . 11، ص 2000، دار الھدى ، الجزائر ،  أصول ممارسة مھنة المحاماة وفق القانون الجزائري،  هدلاندیوسف   - 2
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احتѧرام  حفѧظ  حقѧѧوق الѧدفاع وتسѧاھم فѧѧي تحقیѧق العدالѧѧة ، وتعمѧل علѧى احتѧѧرام مبѧدأ سѧѧیادة 

  ."حقوق المواطن وحریاتھ القانون وضمان الدفاع عن 

ذلك أن الدفاع عن الحق والحریة والكرامة ھي المقومات الأساسیة لمھنة المحاماة     

ومبرر وجودھا كمؤسسة عمومیة اجتماعیة تستند أساسا على النصوص الدستوریة 

والتشریعیة ، فالمحاماة مھنة الدفاع عن الحق والحریة والمساواة بین الأفراد في الحقوق 

الواجبات فھي تنیر الطریق أمام القضاء نحو العدالة الاجتماعیة ، وتسمع السلطات العامة و

  .   1نداء الضعیف بحمایتھ من تعسف القوي

وعلیھ فإن عمل المحامي یقوم على بذل الجھد والاجتھاد في القانون ولذلك فھو ملزم     

لھ ومساعدتھ على الوصول إلى  ببذل العنایة وذلك بالوقوف إلى جانب موكلھ وتقدیم النصح

  .حقوقھ المشروعة  ، ولیس مسؤولا عن تحقیق النتیجة 

إن المحامي لیس موظفا بل یمارس مھنة حرة تخضع لشروط معینة بحكم القانون، كما       

  .یعتبر المحامون من أعوان القضاء الذین یجب علیھم تقدیم المساعدة القضائیة عند طلبھا

شخص أن یتخذ صفة المحامي ما لѧم یكѧن مسѧجلا فѧي جѧدول المحѧامین،    ولا یمكن لأي     

مѧѧن  9كمѧѧا  یشѧѧترط لممارسѧѧة المھنѧѧة والتسѧѧجیل فѧѧي جѧѧدول المحѧѧامین  حسѧѧب أحكѧѧام المѧѧادة 

  : الشروط التالیة  91/04القانون 

 .أن یكون جزائري الجنسیة مع مراعاة الاتفاقیات القضائیة  -

 .سنة على الأقل  23أن یكون عمره  -

في الحقوق أو اللیسانس في الشریعة الإسلامیة  سن یكون حائزا على شھادة اللیسانأ -

 .في الحقوق عند معادلتھا أو دكتوراه دولة 

         .من ھذا القانون  10  أن یكون حائزا شھادة الكفاءة لمھنة المحاماة طبقا للمادة -

 .المدنیة  ویكون متمتعا بحقوقھ السیاسیة  أن -

  .سبق الحكم علیھ بعقوبة مخلة بالشرف أن لا یكون قد -
  

                                                
 1993، المطبعة الجامعیة للمجلات والجرائد ، بوزریعة ، في الجزائر الجزء الثاني  المحاماةمولاي ملیاني بغدادي ،  - 1
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 . 1954أن لا یكون قد سلك سلوكا معادیا لثورة أول نوفمبر -

 .أن تسمح حالتھ الصحیة والعقلیة بممارسة المھنة  -

 .1أن یكون ذا سلوك حسن  -

وذلѧك باسѧѧتكمال ومѧن أھѧم الشѧروط ھѧي حصѧول المترشѧح علѧى شѧھادة الكفѧاءة المھنیѧة      

بمعھѧد الحقѧوق وذلѧك بѧدروس و محاضѧرات حѧول نظѧام المھنѧة و آدابھѧا الدراسة لمدة سѧنة 

، وبعد قبول المترشح یتلقى تدریبا مھنیѧا فѧي مكتѧب أحѧد المحѧامین وطرق وكیفیة ممارستھا 

الذي لدیھ أقدمیة ستة سنوات علѧى الأقѧل فѧي ممارسѧة المھنѧة أو محѧام معتمѧد لѧدى المحكمѧة 

و تتبعѧѧھ للجلسѧѧات علѧѧى جمیѧѧع نشѧѧاطاتھ المھنیѧѧة  وذلѧѧك مѧѧن أجѧѧل إرشѧѧاده وتوجیھѧѧھ فѧѧيالعلیѧѧا 

، ولا یكون ذلك إلا بعد تأدیة الیمین القانونیة في جلسѧة مستوى المحاكم والمجالس القضائیة 

عامѧѧѧة وعلنیѧѧѧة ، وعلیѧѧѧھ وابتѧѧѧداء مѧѧѧن ھѧѧѧذا التѧѧѧاریخ یسѧѧѧجل المترشѧѧѧح فѧѧѧي جѧѧѧدول المحѧѧѧامین 

وھѧѧذا مѧѧا نصѧѧت علیѧѧھ  تѧѧدربمالمتربصѧѧین بالمنظمѧѧة ویحمѧѧل صѧѧفة المحѧѧامي المتѧѧربص أو ال

  .المتضمن تنظیم مھنة المحاماة  91/04من القانون  22المادة 

وكذلك یتمتع بھا المحامي كما نص ھذا القانون على العدید من الواجبات و الحقوق التي     

  .حسب ما ورد في القانون سالف الذكرالوظائف التي یقوم بھا 

  

  : المحامي  وظائف -أوّلا    
محامي بوظیفتین أساسیتین ھما وظیفة المساعدة والتي  تعني القدرة على إسداء یقوم ال     

النصح والاستشارة القانونیة  فالمحامي یساعد الناس بمعرفتھ المھنیة حیث یتصرف 

حیث  أن المبدأ ھو لمصلحة موكلھ ویجعل نشاطھ لخدمتھ ، والوظیفة الثانیة ھي التمثیل  

قضائیة في التمثیل حیث یمكنھم أن یدافعوا عن أنفسھم ، حریة الأطراف أمام الھیئات ال

، حیث أن التمثیل ماعدا أمام المحكمة العلیا والمحاكم الجنائیة فإن حضور المحامي إجباري 

القانون للمحامین المسجلین في الجدول فیحضر  ھمع الإعفاء من الوكالة امتیاز منح

  .لصالح موكلھ والجلسات ویفعل كل ما كان مفیدا لسیر القضیة 
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  : المحامي  حقوق - ثانیا     

الѧذي  محѧام ، والحѧق فѧي ارتѧداء الѧزي المھنѧي تعطي ممارسѧیھا لقѧبإن مھنة المحاماة      

یعѧѧود تاریخѧѧھ إلѧѧى القѧѧرون الوسѧѧطى حیѧѧث كѧѧان الغѧѧرض منѧѧھ إعطѧѧاء رجѧѧال العدالѧѧة الھیبѧѧة 

ئفѧھ، وھѧذا الحѧق تحѧت حمایѧة وھو أمر  إجباري مھنیا عند القیѧام بوظا 1والوقار أمام الناس 

فكل شخص یرتѧدي العبѧاءة عمѧدا دون أن یكѧون مسѧجلا فѧي مثلھ مثل لقب المحامي القانون 

 یعاقѧب طبقѧا لقѧانون العقوبѧاتالجدول بصفتھ محامیا یعتبر معتدیا جانحا بجنحة انتحال لقѧب 

قبھѧѧѧا أن یتجاسѧѧر علѧѧى المھنѧѧة ول یمكنѧѧھ  وعلیѧѧھ فإنѧѧھ وإن كѧѧان حاصѧѧلا علѧѧى الإجѧѧازة فѧѧلا

  .ومباشرتھا 

وحریѧة التفكیѧر  الحق فѧي الحصѧانة الخاصѧة بالѧدفاعبالإضافة إلى ذلك فإن للمحامي         

والتصѧѧرف أي الاسѧѧتقلال المھنѧѧي  والحریѧѧة الضѧѧروریة لتأدیѧѧة رسѧѧالتھ نظѧѧرا لمѧѧا تتطلبѧѧھ 

لѧذا فإنѧھ لا یمكѧن متابعѧة المحѧامین بسѧبب كلامھѧم و  ضرورة الدفاع من شرح أمام المحكمة

طاباتھم وكتاباتھم ، إلا أن ھذه الحریة محكومة بحدود الیمین المھنیة التѧي تلزمѧھ بالصѧدق خ

والمحѧѧѧاكم والسѧѧѧلطات العمومیѧѧѧة والقانونیѧѧѧة لمھنѧѧѧة والشѧѧѧرف و الأمانѧѧѧة والاحتѧѧѧرام للقѧѧѧانون 

، كما أن لھ الحق في الحمایة من السب والشتم والتھدید الذي قد المحاماة وأخلاقھا وأعرافھا 

  .لھ أثناء المرافعة یتعرض 

،  ، وكѧذا أمѧام اللجѧان التأدیبیѧة المرافعة أمѧام كѧل الجھѧات القضѧائیة الحق في للمحامي      
فھو الذي یقدم للقاضي النصوص القانونیة التي تحكم كѧل نѧزاع وھѧو الѧذي یسѧاعد الخصѧوم 

وقѧت الѧذي ویمثلھم أمام الھیئات القضائیة ویطلع على جمیع أسرار وخبایѧا الأطѧراف  فѧي ال

  .یبقى فیھ القاضي حكما 
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وینتج عن الحق السابق حѧق آخѧر وھѧو الحѧق فѧي قѧبض الأتعѧاب مقابѧل مѧا یقѧوم بѧھ مѧن     

، وتعود تقدیر الأتعاب للمحامي   1 أعمال تجاه موكلھ الذي یخضع لاتفاق حر بین الطرفین 

الجھѧد الѧذي یبذلѧھ  حسѧب  2الذي یجب علیھ أن یأخѧذ بعѧین الاعتبѧار مجموعѧة مѧن المقѧاییس

  .رفع أمامھا القضیة وطبیعة القضیة ومدتھا والمحكمة التي تُ 

مѧن القѧانون سѧالف  80حسѧب نѧص المѧادة  بѧالحق فѧي حرمѧة مكتبѧھكما یتمتع المحѧامي      

الذكر، أنھ یمنع التعدي على حرمة مكتѧب المحѧامي ، ولا یجѧوز إجѧراء أي تفتѧیش أو حجѧز 

وبعѧد إخطارھمѧا شخصѧیا وبصѧفة قانونیѧة مѧن قبѧل النیابѧة  من غیر حضور النقیب أو ممثلѧھ

  . 3العامة 

  

  : المحامي التزامات  – ثالثا   

، و لضمان لمقابل فرض الالتزامات والواجباتبالحقوق والحریات تستوجب باإن التمتع     

ھѧѧاتین الأخیѧѧرتین تقѧѧررت المسѧѧؤولیة والتѧѧي بموجبھѧѧا توضѧѧع حѧѧدود تمنѧѧع انتھѧѧاك الشѧѧرعیة 

، والتي تتجلѧى مѧن خѧلال عѧدم قیامѧھ بالواجبѧات التѧي یفرضѧھا نیة من طرف المحامي القانو

  .والنظام الداخلي لھا)  91/04( القانون المنظم لمھنة المحاماة علیھ 

والتعقیѧد ، حیѧث یفرضѧھا القѧانون  قѧدر كبیѧر مѧن الأھمیѧةواجبات  المحامي علѧى ف وعلیھ   

 76المѧادة  وفي ھذا الجانѧب نصѧت ، اتف والعاداعرالعام والقانون الداخلي للمھنة وكذا الأ

یجѧѧب علѧѧى المحѧѧامي أن یراعѧѧي بصѧѧرامة الواجبѧѧات " مѧѧن قѧѧانون تنظѧѧیم المھنѧѧة علѧѧى أنѧѧھ 

والالتزامات التي تفرضھا علیھ القѧوانین والأنظمѧة والتقالیѧد والعѧادات المھنیѧة اتجѧاه القضѧاة 

  ."وزملائھ والمتقاضین 
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  :أوجھ ي عدةواجبات المحاموعلیھ تأخذ  

 : موكلھ  زاء إواجبات المحامي  -  أ

خلاص في عملھ لفائدة موكلھ حیث یدرس المحامي بالإ امزلتالواجب في اذا ھیتجلى      

  ، ذلك  أن أھم ما ینتظره الموكلون عندما  ویتابع ملف موكلھ بأمانة إلى غایة صدور الحكم 

للمحامي أن یتولى أي قضیة ما  أن یكون صادقا مخلصا لذا فلا یصحیتولى محام قضایاھم 

أو ما لم یكن لدیھ الوقت الضروري لإعداد  من قدرتھ على الدفاع عنھا بنجاعةواثقا یكن لم 

  على أنھ یجب على المحامي) 76(قة وفي ھذا الصدد تنص نفس المادة الساب، ا یً الدفاع جدّ 

ھ ن یسلك في كل مكان أن یقدم لموكلھ كل مساعدة من معلوماتھ وإمكانیاتھ ، كما یجب علی

، وفي ھذا الصدد لا وفي سائر الظروف سلوك المساعد الوفي الكریم في خدمة العدالة 

یجوز للمحامي استقبال موكلیھ خارج مكتبھ أو أن یتنقل إلیھم إلا في حالات استثنائیة 

  .خاصة و مشروطة نص علیھا القانون 

على  ث أنھ یمنع على المحامي الإبلاغویجب على المحامي أن یكتم سر المھنة ،  حی      

إلیھ أو الدخول في صراع یخص تلك سُلمت أیة معلومات أو وثائق تتعلق بقضیة أو سندات 

  .1القضیة وفي كل الأحوال علیھ أن یحافظ على  أسرار موكلھ

  

 : زملائھ زاءإواجبات المحامي  - ب

فالمحѧامون كغیѧرھم مرتبطѧون النظام الداخلي أوردت ھѧذه العلاقѧة ،  من 65إن المادة       

برباط مھني ، وھذا الرباط عاطفي عائلي واجتمѧاعي ، وھѧو یفѧرض نفسѧھ فѧي كѧل علاقѧات 

  .المحامین سواء كانوا من نفس المنظمة أو من منظمات أخرى

مѧن الواجبѧات المھنیѧة و الأدبیѧة التѧي  تفѧѧرض نفسѧھا علѧى المحѧامین ھѧي التضѧامن فیمѧѧا     

  سعف بعضھم بعضا ، وأن تكون ، إذ یجب علیھم أن یتعاونوا و أن یُ بینھم في شتى المیادین 
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لاسѧѧیما نقیѧѧب المحѧѧامین باعتبѧѧاره العلاقѧѧات بیѧѧنھم علاقѧѧات طیبѧѧة یملؤھѧѧا التقѧѧدیر والاحتѧѧرام  

التفوه بأدنى كلمѧة جارحѧة ویتجنѧب المواقѧف ، لذا فعلى المحامي أن یتحاشى رئیسا للمنظمة 

، وأن یمكنѧѧھ مѧѧن الاطѧѧلاع علѧѧى كѧѧل وثیقѧѧة یریѧѧد لѧѧى الزمیѧѧل العدائیѧѧة و الإشѧѧارات المسѧѧیئة إ

،  كما یجѧب علѧى المحѧامي  تقدمھا للمناقشة وأن یقدم لھ نسخة من كل وثیقة یقدمھا للمحكمة 

  .لیتولى قضایاھم الابتعاد عن وسائل الإغراء أو جلب موكلي زملائھ 

كم ولكѧن غیѧرتكم لا یجѧب إن فیكم غیرة على مѧوكلی "مونتسكیو یقول وفي ھذا الصدد       

  .1"أن تنسیكم ما یجب علیكم نحو خصومكم 

كما لا یجوز للمحѧامي وھѧو أمѧام القضѧاة المسѧتمعین لمرافعتѧھ أن یفعѧل أي شѧيء یسѧيء      

النظѧام الѧداخلي لمھنѧة مѧن  72إلى منظمة المحامین وكرامتھا وھѧو مѧا ورد فѧي نѧص المѧادة 

  . المحاماة 

رام كل ما یصدر عن المنظمة من قѧرارات وتوصѧیات ، وعلیѧھ تظھر باحت الإساءةوعدم    

الواجبة علیھ سنویا ، لأن عدم دفع ذلك ینتج عنھ إغفال تسѧجیلھ فѧي جѧدول  تدفع الاشتراكا

  .، وقد یعرضھ ذلك إلى عقوبات تأدیبیة المحامین 

م ، أو ویجب أن یبرز التضامن الأخوي القائم بین المحامین خاصة في حالة وفاة أحدھ      

توقفھ عن المھنة بعد مرض طویѧل أو حالѧة قѧاھرة ، وذلѧك عѧن طریѧق تقѧدیم إعانѧة أو نفقѧة 

حسب الظروف والاحتیاجات إلى المحامي نفسھ أو إلى أرملتھ أو أولاده ، مساھمة استثنائیة 

، وفѧي ھѧذا الجانѧب 2یتحملھا كل محام ، بحیث یحدد مجلس المحامین معѧدل الѧدفع و كیفیتѧھ 

     . السائدة في المجتمع  ضامن المھني بطابعھ العائلي بالرجوع إلى العادات والتقالیدیظھر الت

أنھ یجب على المحامي التقید بالموضوعیة باعتباره أحد أعضاء ومما تجدر الإشارة إلیھ     

الأسرة القضائیة ھذه الصفة التي تفرض علیھ التجرد من الذاتیة والتقید بالصدق الكامѧل فѧي 

  .الزملاء في علاقاتھم حقیقة الوقائع ، ویجب أن یكون ھذا الصدق قائما ودائما بین إدراج 
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الرسائل التي یتبادلھا الѧزملاء طѧابع السѧریة التامѧة والمحѧامي الѧذي یضѧع ھѧذه  كما أنھ لكل 

الرسѧѧائل فѧѧي ملѧѧف موكلѧѧھ ویѧѧذكرھا للمحكمѧѧة یخѧѧل إخѧѧلالا مھنیѧѧا كبیѧѧرا ویتعѧѧرض لعقوبѧѧات 

  . 1تأدیبیة 

مѧѧا یلتѧѧزم المحѧѧامون بنیابѧѧة بعضѧѧھم لأنѧѧھ ولظѧѧروف اسѧѧتثنائیة خاصѧѧة قѧѧد یتعѧѧذر علѧѧى ك    

واحد أو قیامھ بنشѧاطات مختلفѧة فѧي وقѧت  آنالمحامي تواجده في أكثر من جھة قضائیة في 

خر القیام مقامھ وھو ما یسمى بالنیابة القضѧائیة وھѧي الآواحد الشيء الذي یحتم على زمیلھ 

محѧامي یترتѧب المھنیѧة للمحامѧاة ناھیѧك عѧن كونھѧا واجبѧا بالنسѧبة للعادة متأصѧلة فѧي الحیѧاة 

  .تعرضھ لعقوبات تأدیبیة  على عدم الالتزام بھ

  

 : والمحاكم القضاة إزاء واجبات المحامي  -ج 

إن الحكم والقرار ھما مسؤولیة القاضي ، وعلیھ یجب على المحامي وھو یزاول مھنتھ      

لتѧѧي تفرضѧѧھا علیѧѧھ القѧѧوانین والأنظمѧѧة والعѧѧادات والتقالیѧѧد أن یحتѧѧرم وبصѧѧرامة الواجبѧѧات ا

تقѧѧدیرا المھنیѧѧة نحѧѧو القضѧѧاة ، إذ ینبغѧѧي علѧѧى المحѧѧامي احتѧѧرام القضѧѧاة ومخѧѧاطبتھم بѧѧأدب 

، ومنھا القیام بزیارات المجاملة اللائقة والمناسبة أثناء المرافعات  للوظیفة التي یقومون بھا 

وسѧمعتھا ، وعلیѧѧھ أن یتجنѧѧب إثѧارة الحѧѧوادث داخѧѧل وأن یبتعѧد عѧѧن المسѧاس بھیئѧѧة المحكمѧѧة 

وعلیھ الحضور في الأوقات المحددة للجلسات دون تأخیر منھ حتى لا یعطل السیر الجلسات 

  . 2سمي حمایة لھ الحسن للعدالة مرتدیا اللباس الرّ 

ومن ھذا المنطلق فإنھ یجب على المحامي أن یتجنب إثارة الحوادث فѧي حѧرم المحكمѧة      

خل الجلسات التي یعقد فیھا وكذا المكاتب التي توجد بھا ، وباعتبار المحѧامي ینتمѧي إلѧى ودا

و الأخلاقیة  والتي تجعل من المحѧامي خاضѧعا لھѧا ،  الإنسانیةمنظمة مھنیة ترفع لواء القیم 

  التأدیبیة عند إخلالھ فالحصانة المھنیة التي یتمتع بھا لا تعفیھ من بعض المسؤولیات 
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ل المھنیة وقواعدھا التنظیمیة ،  حیث یتعرض لعقوبات جزائیة عند إفشѧاء الأسѧرار بالأصو

  .أو مخالفة  نصوص صریحة لھا علاقة بالنظام العام 

كما أنھ یتحمل المسѧؤولیة المدنیѧة عѧن الأضѧرار التѧي یلحقھѧا بالمتقاضѧین نتیجѧة إھمالѧھ      

ویمكѧن مقاضѧاتھ لھѧذه الأسѧباب إذا ثبѧت  وتھاونھ والأخطاء التي یرتكبھا أثناء تأدیة مھامѧھ ،

  .الحادث الضار والضرر والعلاقة السببیة بینھما 

كما أنھ لا یجوز للمحامي المرافعة أمѧام تشѧكیلة قضѧائیة یمѧارس فیھѧا زوجѧھ أو قریبѧھ أو    

مѧѧن  8مѧѧن المѧѧادة  2طبقѧѧا لمѧѧا نصѧѧت علیѧѧھ الفقѧѧرة إلѧѧى الدرجѧѧة الثانیѧѧة بصѧѧفتھ قѧѧاض صѧѧھره 

  .لمنظم للمھنة ا 91/04القانون 

قول أحد القضاة الذي اختصر فیھ علاقة المحامي بالقاضي  جویمكن في ھذا الجانب إدرا    

لأن المحامي ھو القناة التѧي  للمحامي قسط وسلطة في إقامة العدل أكثر من القاضي نفسھ"  

فحسѧب معرفѧة ودرایѧة المحѧامي تمر عبرھا وسائل وأسانید وحجج المتقاضѧي إلѧى القاضѧي 

ما یضѧفیھ علѧى عناصѧر القضѧیة مѧن تطبیقѧات یبصѧر القاضѧي ویرشѧده حتѧى یسѧتطیع ھѧذا و

  ." الأخیر توزیع الحقوق وإقامة العدل 

  

  : التزامات أخرى للمحامي  -د  

مѧѧѧن الالتزامѧѧѧات الأخѧѧѧرى للمحѧѧѧامي ھѧѧѧي التصѧѧѧریح بنشѧѧѧاطھ المھنѧѧѧي لѧѧѧدى المصѧѧѧالح        

ѧѧیة للدولѧѧوارد الأساسѧѧن المѧѧا مѧѧریبیة باعتبارھѧѧائي الضѧѧام الجبѧѧھ النظѧѧي بѧѧا یقضѧѧب مѧѧة حس

قѧات فویكون ذلѧك علѧى الѧربح الصѧافي بعѧد طѧرح الن للمھن الحرة غیر التجاریة  نللممارسی

حیѧث یجѧب بالإضѧافة إلѧى الاكتتѧاب لѧدى شѧركة الѧـتأمین ھѧذا ، الضروریة لممارسة المھنѧة 

حسب المھنیة  رطاعلى المحامي أن یكتتب تأمینا لضمان مسؤولیتھ المدنیة الناتجة على الأخ

  : من القانون ، وھذا بھدف  90نص المادة 

 .حمایة المتقاضین من الأخطاء التي قد یرتكبھا المحامي أثناء عملھ  -

   .1حمایة المحامي نفسھ من الأخطار المھنیة التي كثیرا ما تقع لسبب أو آخر -
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اعیѧة  بحیѧث یتعѧین یقع على عاتق المحامي التزامات تجاه صندوق التأمینѧات الاجتم كما    

 دارة الضѧرائبلإوتحسب قیمة الاشتراك حسب المداخیل المصѧرح بھѧا علیھ أن یشارك فیھ 

أن یعیشوا ن المستخدمین موظفین لدى المحامي ویعملون تحت إشرافھ وإدارتھ ومن حقھم لأ

  . آمنا امھنی اعیش

  

  :مھنة المحاماة ممارسة انتھاء  . 6   

فاة المحامي أو بإغفال اسمھ من قبل منظمة المحامین أو باستقالتھ تنتھي مھنة المحاماة بو    

نظرا لفشلھ في المھنة أو اتجاھѧھ اتجاھѧا آخѧر  أو لعجѧزه بѧدنیا أو نفسѧیا عѧن مباشѧرة المھنѧة 

بحكم المرض أو الشیخوخة أو رغبتھ في التقاعد مع الملاحظ أن المحامین لیسوا میالین إلى 

  . خلون عن العمل إلا لأسباب صحیة قاھرة التقاعد فھم في الغالب لا یت

ن ممارسة المھنة لمدة أقصاھا ثلاث عبتوقیفھ كما تكون  نھایة المھنة بالنسبة للمحامي       

سنوات أو بعقوبة الشطب النھائي من جدول نقابة المحامین بصѧفة نھائیѧة بواسѧطة عضѧوین 

ن قѧانون المحامѧѧاة ، حیѧѧث مѧѧ 57حكѧام المѧѧادة أاثنѧین مѧѧن مجلѧس التأدیѧѧب حسѧѧب مѧا وضѧѧحتھ 

ینبغѧي علѧى المحѧѧامي الموقѧوف الامتنѧѧاع عѧن ممارسѧة المحامѧѧاة ولا یجѧوز لѧѧھ ارتѧداء البذلѧѧة 

لأنھا خاصة بالمحامي الممѧارس فقѧط ، ولا یجѧوز لѧھ اسѧتقبال المѧوكلین لأنѧھ لѧم یعѧد المھنیة 

مѧѧام الجھѧѧات أو تمثیѧѧل الأطѧѧراف أ محامیѧѧا ، كمѧѧا لا یجѧѧوز لѧѧھ إعطѧѧاء الاستشѧѧارات القانونیѧѧة 

شѧѧكل مѧѧن الأشѧѧكال ومѧѧن  القضѧѧائیة المختلفѧѧة ، ویحѧѧرم مѧѧن التمسѧѧك بصѧѧفة المحѧѧامي بѧѧأي

  .المساھمة في نشاطات منظمة المحامین ، أي أنھ یحرم من كل الحقوق الممنوحة لھ كمحام 

یتعѧرض لعقوبѧة الشѧطب النھѧائي وقوف من أجѧل المتابعѧة التأدیبیѧة مكما أن المحامي ال      

وقد یتابع جزائیѧا أمѧام المحكمѧة المختصѧة إذا وجѧد محѧل لѧذلك إذا خѧالف أحكѧام من الجدول 

  .1)  91/04من القانون  57المادة ( المادة سالفة الذكر 
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  :خلاصة الفصل الثاني    

مرت علیھا عبر قѧرون طویلѧة قد اسخة في التاریخ ورّ ال ھان مھنة المحاماة لھا جذورإ      

والمعارك والكفاح المریر إلى أن أصبحت واضحة المعالم ومتمیزة المحن  ما لا یحصى من

بمبѧدأ حریتھѧا الاجتماعیѧة  المكاسب ومعترف لھا بالدور العظیم الذي تؤدیھ في خدمة العدالة

لتѧѧѧوازن الاجتمѧѧѧاعي والاسѧѧѧتقرار السیاسѧѧѧي تحقیѧѧѧق اواسѧѧѧتقلالھا واعتبارھѧѧѧا وسѧѧѧیلة أساسѧѧѧیة ل

ستقرار، و بالتالي كانت مھنة المحامѧاة أكثѧر المھѧن لكل مجتمع یتوق إلى الا أساسیةودعامة 

لمحكومین على السواء  نظرا لشرفھا ونبلھا ، و لحمل فرضا للتقالید ونیلا لاحترام الحكام وا

ھاتھ المسؤولیة العظیمة كان لزاما أن یتم إعداد المحامي إعدادا جیدا یتلاءم ومتطلبѧات ھѧذه 

ولѧئن سѧبقت وظیفѧة المحѧامي  ،المخѧاطر والصѧعوبات الكثیѧر مѧن  فھѧاالمھنة الشѧاقة التѧي تح

صفتھ وسبقت حقوق الإنسان مفھوم حقوق الدفاع ، فإن الدفاع كقیمة إنسانیة وتقنیات قانونیة 

  .قد ارتبط في مفھومھ بمھنة المحاماة كمؤسسة عمومیة 

بعد   في الجزائروتنظیمھا ممارسة مھنة المحاماة وبصدد التطرق لوفي الأخیر       

القانون رقم الذي صدر مؤخرا ألا وھو الجدید لابد من الإشارة إلى القانون كان  الاستقلال

ھذا الأخیر الذي م المتضمن تنظیم مھنة المحاماة  2013أكتوبر  29المؤرخ في  13/07

حولھ الكثیر من الجدل و الإشكالات خاصة فیما یتعلق بالتدریب المھني للمحامین  ثار

حیث اعتبره الكثیر من المحامین والنقاد بأنھ تراجع  في حقوق الدفاع  وكذلك حقوق الدفاع

وتساھم  الأفرادتعمل على حمایة وحفظ حقوق حرة و مستقلة المحاماة مھنة باعتبار مھنة 

قبل  – حددت أبعادھاولأن دراستنا الحالیة ، في تحقیق العدالة واحترام مبدأ سیادة القانون

أھم بالإشارة إلى فإننا سنكتفي  91/04في ظل القانون السابق أي  –صدور القانون الجدید 

  .المحامین التعدیلات المتعلقة خاصة بالتدریب المھني في الفصل اللاحق المتعلق بتدریب 
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  :تمهید         

من مظاھر الحیاة المعاصرة وذلك نتیجة لتعقد الحیاة وتزاید یعتبر التدریب مظھرا        

وحاجاتھ وتحسیناتھ وسرعة الاتصال وانفجار المعلوماتیة ونمو مختلف  مطالب الإنسان

الأمر الذي یستدعي من القائمین على ھاتھ الخدمات وتقویمھا الأنماط الاستھلاكیة في الحیاة 

 من أجلدعامة قویة من دعائم تنمیة مھارات وقدرات الأفراد باعتباره التدریب والتأھیل 

وكیفیة الاستفادة من البیئة  ، ق تحسین أسالیب وطرق العملرفع كفاءة المنظمات عن طری

  .اتإذ أصبح یمثل حقیقة واقعة لجمیع العاملین في المنظم  لذلكالملائمة 

المحامین وذلك  فئةالتي ینبغي أن تنال حظا وافرا من التدریب  فئات المھنیةومن أھم ال     

یؤھلھم ریب ھو السبیل الفعال الذي لذلك فالتد لأھمیة وخطورة الدور الذي یقومون بھ ،

تنمیة لمسایرة تحدیات العصر لأنھ یزودھم بكل المتطلبات من معارف نظریة تتعلق بالمھنة 

  .ھموقدراتھم مھاراتل اوتطویر لثقافتھم

من منظور علم المھني الفصل سنتطرق إلى التدریب  وعلى ھذا الأساس فإننا في ھذا  

افظة على التوازن والاستقرار كما یرى البنائیون ، وعلى الاجتماع كنظام یھدف إلى المح

التكیف وتحقیق الأھداف حسب ما ذھب إلیھ الوظیفیون ، باعتبار المحاماة مؤسسة دفاع لا 

   .تختلف رغم خصوصیتھا عن غیرھا من المؤسسات الأخرى 
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  :  لمحة تاریخیة عن التدریب المهني  .1

حرفѧة مѧا ، وقѧد عرفتѧھ المجتمعѧات القبلیѧة  ناه الواسع ھو تعلѧم التدریب المھني بمع إن      

حیѧѧث كѧѧان یقتصѧѧر علѧѧى تѧѧدریب أفرادھѧѧا علѧѧى حرفѧѧة معینѧѧة مѧѧن أجѧѧل الحفѧѧاظ علѧѧى القبیلѧѧة 

  . واستمرارھا

فالعصѧور القدیمѧѧة عرفѧѧت التѧѧدریب المھنѧي علѧѧى شѧѧكل الخطابѧѧة ، التѧي كѧѧان لھѧѧا مبѧѧادئ      

، وقѧѧد شѧѧرح أفلاطѧѧون فѧѧي جمھوریتѧѧھ   Quintilianوطѧѧرق خاصѧѧة وضѧѧعھا كونتیلیѧѧان 

  . 1الطریقة المثلى لإعداد طبقات الصناع والجنود والفلاسفة 

كما عرف البابلیون نظام الطوائف حیث یكون لكѧل حرفѧة طائفѧة مѧن العمѧال المھѧرة         

الذین یعملون بھا ، وقد كانت الحرف في ھذا النظام وراثیة  و التعلیم الحرفѧي یلقѧن للصѧبي 

نذ حداثتھ داخل الأسرة لیسیر بھا على نحو لائق ، ویتشرب الصبي الصѧنعة ویشѧب علیھѧا م

  .صانعا ماھرا  حتى یصیر

أما في العصر الوسیط فقد كان یقتصر احتراف المھنة على من یزاولھا زمنا كافیا حتى      

أي ( ع یبلغ مرتبѧة المعلѧم ولیبلغھѧا یجѧب علѧى الصѧبي أن یعمѧل مѧدة معینѧة لѧدى احѧد الصѧنا

، لیصبح بعد انقضاء ھذه المѧدة عرّیفѧا  ، ویقضѧي مѧدة زمنیѧة معینѧة بھѧذه الدرجѧة ) یتدرب 

  . 2حتى یصیر معلما ، وحینئذ یسمح لھ بمزاولة المھنة لحسابھ الخاص 

تأھیل طویل إذا أراد أن یتعلم مھنة ما ، حیث یمѧر بثلاثѧة لوعلیھ فقد كان العامل یخضع     

أو )Compagnon ( ، ثѧم الصѧّاحب )  ( Apprentiمیѧذ أو المѧتلقن مراتѧب ھѧي مرتبѧة التل

  .Maître (3 (  ، وأخیѧرا الأسѧتاذ أو المعلѧم   )Valet ( أو الأجیر   )Ouvrier (  العامل 

  والتدریب المھني في ھذه المراحل كان یرتكز على قاعدة ثابتة ھي التقلید لكل ما یفعلھ 

  

                                                
 . 204، ص  1957، مكتبة النھضة العربیة ،  مشاكل العمل والعمال ، القاھرةسعید عبد السلام حبیب،  - 1
 . 307، ص  1967، دار الجامعات المصریة ،  الإسكندریة،  تاجیة للأفراد في الصناعةالكفایة الانعادل حسن ،  - 2
علم اجتماع التربیة ، الجزء الأوّل ، جامعة دمشق ، : ، الكتاب الثالث  المطول في علم الاجتماعمنیر مشابك موسى ،   - 3

  . 195، ص  1960
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فقѧѧط ولѧیس مѧѧن حقѧѧھ أن یسѧأل أو ینѧѧاقش معلمѧѧھ ، كمѧѧا أن المعلѧم فقѧѧد كѧѧان المتѧدرب ممارسѧѧا 

  .المعارف بدائیة بسیطة لا تھدف إلا لسد الحاجیات الضروریة

إلا أن الأمر تبدل في العصر الحدیث نظѧرا لتغیѧر بنیѧة المجتمѧع الاقتصѧادیة والسیاسѧیة      

لظھѧѧور الثѧѧورة والاجتماعیѧѧة وھѧѧو مѧѧا أدى إلѧѧى التغیѧѧر فѧѧي الناحیѧѧة التدریبیѧѧة ، وكѧѧذا نتیجѧѧة 

  .الصناعیة التي كان لھا تأثیر كبیر في ھذا الجانب 

فأنشѧأت فѧي مجتمع تحسّنت طرق التدریب والتعلیم فѧي المجتمعѧات الحدیثѧة المع تقدم ف      

بادئ الأمر المدارس الصناعیة ومراكز التأھیل ، وقد خطت فرنسا أیام نابلیون خطوة كبیرة 

بعѧض الѧدول الأخѧرى كأمریكѧا وألمانیѧا  ون ، ثѧم اقتفѧت أثرھѧاجال أثناء حكم نابلیفي ھذا الم

التي ظھرت بھا مدارس صناعیة تعنى بتنمیѧة المھѧارات المختلفѧة اللازمѧة لمجتمѧع صѧناعي 

ولعѧѧل ھѧѧذا مѧѧن متقѧѧدم ، ثѧѧم تѧѧم إنشѧѧاء  كلیѧѧات للصѧѧنّاع وأنشѧѧأت أمریكѧѧا كلیѧѧات للمیكѧѧانیكیین 

  . 1بإعداد الصناع والعمال المھرة المظاھر الكبرى التي تدل على العنایة البالغة 

ففي  ،ومن ھذا المنطلق یمكن القول أن التكوین أو التدریب المھني مر بأربعة مراحل        

التي تمتد من فترة التجمعات حتى بدایة العشѧرینات كѧان التكѧوین یظھѧر فѧي المرحلة الأولى 

التѧѧي تبѧѧѧدأ مѧѧن بدایѧѧѧة لثانیѧѧѧة شѧѧكل التعلѧѧѧیم البسѧѧیط الѧѧѧذي یتلقѧѧاه العامѧѧѧل ، أمѧѧا فѧѧѧي المرحلѧѧة ا

العشѧѧرینیات إلѧѧى نھایѧѧة الخمسѧѧینیات حیѧѧث أصѧѧبح التكѧѧوین بعѧѧد الحѧѧرب العالمیѧѧة الثانیѧѧة أكثѧѧر 

واقعیѧѧة نظѧѧرا للتغیѧѧر المسѧѧتمر فѧѧي المعѧѧارف ، وفѧѧي نھایѧѧة ھاتѧѧھ الفتѧѧرة تѧѧم اعتمѧѧاد البرنѧѧامج 

مѧع التطѧور ، وفي المرحلѧة الثالثѧة وwilhime industry)  (Trainingالتكویني الأمریكي

وقѧد تعѧززت التكنولوجي في بدایة الستینات أصبح التكوین كضرورة ملحة لأرباب العمل ، 

أھمیة التدریب خلال المرحلة الرابعة في التسعینات ، أمѧا فѧي الوقѧت الحѧالي فѧوتیرة التعلѧیم 

  .  2والأداء تزداد بسرعة كبیرة في مختلف المیادین من أجل مسایرة التقدم التكنولوجي

  

                                                
، ص  1967،  2، القاھرة ، مؤسسة السعادة ، ط  المجتمع الحدیث العلاقات العمالیة  الإنسانیة فيلبیب السعید ،   - 1

156 . 
2  -  Lakhdar  Sekiane , Gestion du personnel organization , edition d’organisation , 3eme , 
Ouébec , 1990 , p 25 . 
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  :  التدریب تعریف .2    

لكون العملیة التدریبیة تشمل جوانب عدیدة ، وبالنظر إلى الغموض الذي  نظرا 

یشوب ھذا المفھوم فقد حاول العدید من الباحثین ضبط معانیھ وفق مجموعة من المعاییر 

حیث اختلفت باختلاف رؤیتھم  ، فمنھم من یرى أن التدریب وسیلة علمیة تھدف إلى رفع 

ءة العنصر البشري من خلال صقل قدراتھ وتنمیة مھاراتھ و تزویده بالمعلومات كفا

المحققة من جھة  لضمان تحقیق التوازن المنشود بین الأھداف التدریبیة من جھة والنتائج

 یة إكساب المعارف و الخبرات التيأخرى، ویذھب البعض الآخر إلى أن التدریب عمل

لاتجاھات الصالحة للعمل و ات التي تنقصھ و ایحتاجھا الإنسان وتحصیل المعلوم

، و مختلف الأنماط السلوكیة و المھارات الملائمة و العادات اللازمة من أجل رفع للسلطة

مستوى الأداء وزیادة الإنتاجیة ، وفي ھذا الجانب یمكن إدراج بعض التعاریف على 

  .سبیل المثال لا الحصر 

ارة عن نوع من العملیات التي تقود الفرد إلى التكوین عب:  ) Mialaret(تعریف     

 . 1ممارسة نشاط مھني كما أنھ عبارة عن نتاج ھذه العملیات 

التكوین یتضمن فعل تعلم لأشكال السلوك الذي یكتسب عن طریق ) : Postic(تعریف  و    

  .2ممارسة دور ما 

  

  

  

  

  
                                                

1-  Mialaret , La formation des enseignants , Rev :des scienses de l’éducation , l’sre 
Nouvelle , janvier- juin 1979 , p 15 . 
2 - Postic , formation dans la vocabulaire de l’éducation  ( sous  la direction de Mialaret ,g) 
, presses Universitaires de France , paris , p 232 .  
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أي إحداث تغییر فیھ  ،لأداءتحسین او تھدف إلى تطویر  ،ویعتبر التدریب عملیة تعلم    

و سواء تم ذلك للأفراد من  ، برفع مستواه إلى مستویات أعلى عن طریق الخبرة و التمرن

ً أو تحت إشراف المنظمة بطریقة مباشرة و بالاستفادة من جھود جھات  غیر العاملین ذاتیا

  . 1 أخرى في ذلك المجال بطریقة غیر مباشرة

بأنھ مجموع العملیات التي تسمح لعمال "    Dugue Mac Gertyیعرفھ ماك غرتي     

  . 2" المؤسسة أن یكونوا قادرین على أداء وظیفتھم الحالیة والمستقبلیة 

كما یعرف بأنھ عملیة اكتساب فرد ما المعرفة والمھارات والاتجاھات المرتبطة بكیفیة     

  . 3التصرف في موقف محدد بأعلى قدر من الفعالیة والكفاءة 

فالتدریب نشاط مخطط یھدف إلى إحداث تغیرات في الفرد والمجتمع ، فیما یتعلق     

بالمعلومات والخبرات والمھارات ومعدلات الأداء وطرق العمل والسلوك و الاتجاھات بما 

یؤھل الفرد والجماعة إلى القیام بمھامھم بكفاءة وإنتاجیة عالیة وإحساس متزاید بالأمن 

  . 4وظیفيوالاستقرار المھني وال

أو ھو عبارة عن النظام الذي یتبع في دراسة فن من الفنون أو مھنة من المھن ، أو      

دراسة أعمال أي وظیفة ، أو ھو النشاط المستمر لتزوید الفرد بالمھارات أو الخبرات أو 

المواقف الاتجاھات التي تجعلھ صالحا لمزاولة عمل  وتساعده على مقابلة ومواجھة 

  .   5 لتي تصادفھالمختلفة ا

  

       

  

                                                
 .453ص ، 2007، الإسكندریة ،   الدار الجامعیة،   إدارة الموارد البشریةأحمد ماھر،   -1

2  -  Dugue Mac Gerty , La conduite du personnel , paris , dunod , sons date , p 148 . 
، شركة الجمھوریة الحدیثة للتحویل  النظریة والتطبیق: اتجاھات معاصرة في ادارة الموارد البشریة عصام  الدین ،  - 3

 . 201 ، ص 2002وطباعة الورق ، القاھرة ، 
،إیتراك ،  بناء وتدعیم الولاء المؤسسي لدى العاملین داخل المنظمة: تنمیة مھارات أبو النصر و مدحت محمد ،  -  4

 .  87، ص  2005القاھرة ، 
 . 104، ص  1969، القاھرة ، مكتبة الأنجلو المصریة ،  تنمیة المجتمع المحليمحمد كامل البطریق و محمد جمال ،  - 5
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واعتبره محمد عبد الرحمان عسوي بأنھ نوع من التعلم واكتساب الخبرات والمھارات 

والمعارف المختلفة المتعلقة بمھنة معینة ، حیث لا یقتصر التدریب على العمال الجدد 

  . 1فحسب

ة لشغل وقد ورد في المجلة الجزائریة للعمل بأنھ مجموع المعارف العملیة والنظری

مركز ما ، كما یعمل التكوین المھني على تنمیة الاستعدادات الجسدیة والعملیة وتغییر 

 . 2السلوك السیكولوجي للعامل أمام دوره في المؤسسة والوطن

في ركزت تتفق إلى حد بعید ، حیث وعلیھ یمكن القول أن جمیع التعاریف السابقة 

نشاط مخطط ومنظم ومستمر یھدف إلى  ین أو ما یسمى بالتكو على كون التدریبمجملھا 

إكساب المعارف ورفع مستوى المھارات والتعدیل الایجابي في الاتجاھات والتصورات 

  .لیتمكن العامل من أداء مھامھ بكفاءة وفعالیة من خلال دروس نظریة وأعمال تطبیقیة ، 

  : وانطلاقا من التعاریف السابقة یمكن القول أن التدریب المھني ھو 

  عملیة منظمة، لأنھ نشاط یقوم على أساس التخطیط و التنظیم، أي إتباع منھجیة

  .عملیة مبتعدا عن انتھاج أسلوب المحاولة والخطأ

  تدریب ھو الفرد لل يالمحور الأساسأن.  

  حتى نھایة عملھفي عمل ما عملیة مستمرة، بحیث یكون ملازما للفرد منذ تعیینھ.  

  جب أن یكون لھ ھدف دقیق ومحدد وواضحعملیة ھادفة، فالتدریب یوھو. 

     

  

  

  
                                                

، القاھرة ، مؤسسة شباب الجامعة للطباعة والنشر ، بدون تاریخ ،  علم النفس و الإنتاجالرحمان محمد عسوي ، عبد   - 1
 . 57ص 

2 - Ministre du travail et des affaires  sociales , Revue Algérienne du travail , N°5 , Aout 
1968 ,p 23 . 
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  بق یمكن أن نستنتج أن للتدریب ثلاثة مظاھر أساسیة یمكن إیجازھا في النقاط التالیة سومما 

متطلبات لإذ یحقق التدریب أھدافا مھنیة وعلیھ أن یستجیب ل:  المظھر الوظیفي - أ

ھارات في التكوین المھنیة ، وینبغي خلالھ كذلك إعادة استثمار المعارف والم

 .والسلوك ، وفي تحلیل المواقف 

حیث  أن التدریب لابد أن یكون ممنھجا ومنظما ، ویدل على :  المظھر التنظیمي  - ب

مجموع العملیات التي تسمح للفرد بممارسة نشاط مھني ، إذ أن التكوین لا یقتصر 

، وعلیھ  على المعرفة والمھارة فحسب بل یتجاوزھما لیشرك شخصیة الفرد نفسھا

، ومن جھة أخرى فھو یمس أشكال التفكیر و الإدراك والشعور والسلوك من جھة 

 .فإنھ یوظّف المعارف والمھارات 

  .1ویرتبط ھذا المعنى باستمراریة التدریب  :المظھر الاستمراري  –ج  

ومن خلال ما سبق یمكن القول أن تدریب المحامین لا یختلف في معناه عن مفھوم       

دریب بصفة عامة مع مراعاة ما تفرضھ قوانین تنظیم مھنة المحاماة ، حیث أننا نقصد بھ الت

في ھذه الدراسة العلمیة الھادفة إلى تزوید المحامین بالمعرفة والمھارات التي تؤثر في تنمیة 

معارفھم و قدراتھم وتغییر سلوكاتھم وتصوراتھم السلبیة التي تراودھم عن المھنة ، بغیة 

مستوى أدائھم وتحقیق أھدافھم ، وأھداف المنظمة ، فتدریب المحامین بمعناه الواسع تحسین 

  .العمل المحیطة بھا  والتكیف مع ظروف ممن إتقان مھنتھ ھمھو عملیة تعلم وتعلیم تمكن

المعارف والقدرات الأدائیة والتصورات  اتتزاوج فیھ محام كفءأي أنھ وسیلة لإعداد        

وتستجیب لمتطلبات العمل الناجح والممارسة  ، لا لأداء مھنتھكون مؤھیالایجابیة بحیث 

  .المحاماةالمیدانیة لمھنة 

  

  

  

  
                                                

،  دراسة میدانیة بجامعات الشرق الجزائري:لعملیة التكوینیة في الجامعة تقویم الحسن بوعبد الله و محمد مقداد ،  - 1
 . 11، ص  1998دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر ، 
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  تدریب الأھمیة .  3

سواء على ، في نفس الوقت  لا شك أن للتدریب فوائد كثیرة على الموظف و المنظمة    

یسھم في زیادة  لأنھ ، لذا فھو من أھم العملیات وأكثرھا إلحاحاالطویل  وأالقصیر المدى 

، كما یعمل على تنمیة وتقنیة  القدرة على حل المشكلات باعتباره عملیة تعلیمیة فنیة

، ویكسبھ مھارة التعامل مع الآخرین أي زیادة قدراتھ فرد القدرات الفكریة والتحلیلیة لدى ال

  الحد من الحاجة  على التكیف مع التغییرات التنظیمیة و الاجتماعیة والتكنولوجیة ، وبالتالي

للرقابة والإشراف من أجل متابعة عمل الموظف وكنتیجة لذلك تصبح التكالیف أقل ما 

  .یمكن

إن نجاح المؤسسات وحتى المجتمع مرتبط بالضرورة بتدریب الأفراد باعتبار ھذا     

ول من الد ، لذا فقد احتل الصدارة في كثیرالأخیر وسیلة للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة 

المتقدمة والنامیة كونھ عنصرا أساسیا من عناصر التنمیة ، وذلك لمواكبة معطیات العصر 

حیث أضحى التدریب ضرورة لا غنى وتغیراتھ المتسارعة في الجوانب المختلفة من الحیاة 

عھا لتنمیة معلومات الأفراد ، وصقل مھاراتھم ، وتطویر قدراتھم باعتبارھم الأداة الفاعلة 

  .یر والتطویر ، كما أن التدریب الھادف والمستمر أفضل استثمار للعنصر البشري في التغی

یعتبر أمرا أساسیا  من أجل تحسین كمیة ونوعیة العمل والأداء ، وتخفیض لذا فالتدریب     

تكالیف الإنتاج ، ورفع المعنویات وتحفیز العاملین فھو یعتبر إحدى الوسائل الرئیسیة لرفع 

  .اجیة بالمنظمة الكفایة الإنت
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  : وتظھر أھمیة التكوین على مستویین  

  :أھمیة التدریب بالنسبة للمنظمة  .  1.  3

  :یمكن أن نلخص أھمیة التدریب بالنسبة للمنظمة في النقاط التالیة

 تحسین المعارف والمھارات الخاصة بالعمل في كل مستویات المنظمة.  

 تخفیض نسبة الحوادث والإصابات.  

 في المنظمة والاتصالیر مناخ مناسب للعمل توف.  

  إزالة ومعالجة نقاط الضعف للأداء سواء كان ذلك للأداء الحالي أو الأداء المستقبلي

  .المتوقع

 1 یساعد المنظمة في حل مشاكلھا واتخاذ قراراتھا بفعالیة.  

 یساھم في ربط أھداف العاملین بأھداف المنظمة.  

 ة وترشید القرارات الإداریةیؤدي إلى تطویر أسالیب القیاد. 

  إتاحة فرص الاستخدام الأفضل لوسائل العمل، وتقلیل نفقات الصیانة والإصلاح نتیجة

  . 2تدریب العاملین على كیفیة استخدام الآلات و المعدات والتجھیزات

 تطویر إمكانیات الأفراد لقبول التكیف مع المتغیرات الحاصلة في المنظمة.  

  الإدارة و الأفراد العاملین لدیھاتوثیق العلاقة بین. 

 یساھم في تنمیة و تطویر عملیة التوجیھ الذاتي لخدمة المنظمة. 

  

  

  

  

  

                                                
 .147ص،2006، القاھرة ،  دار الجلال للطباعة و النشر ،إدارة الموارد البشریة المعاصرةسمیر محمد عبد الوھاب،  -  1
، مؤسسة الوراق ،"مدخل استراتیجي متكامل"إدارة الموارد البشریة بد الحسن الفضل، مؤید ع و الطائيأحمد یوسف  - 2

 .274، ص2006،.1ط ،عمان
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  :أھمیة التدریب بالنسبة للأفراد. 2.   3

  :للفرد فیما یلي تتمثل أھمیة التدریب بالنسبة 

  كفاءةتمكنھم من أداء واجبات عملھم بجدیدة یزود الأفراد العاملین بمھارات و معارف.  

 یساعد الأفراد في تطویر مھارات الاتصالات و التفاعلات بما یحقق الأداء الفعال. 

  یساعد الأفراد على اتخاذ القرارات الأحسن، كما یزید من قابلیتھم ومھاراتھم في حل

  . 1المشاكل التي تواجھھم في بیئة العمل

  و  یقومون بھالتي وطبیعة الأعمال االأفراد العاملین بما یتناسب  سلوكیاتیروض

  .العلاقات التي تتطلب ھذه الأعمال

  یطور وینمي عوامل الدافعیة للأداء ویوفر الفرصة أمام الأفراد للتطویر والتمیز و

 .الترقیة في العمل

  یقلل التدریب من أخطاء الأفراد العاملین وولائھم للمنظمة ویعزز من إدراكھم بأن

  .المنظمة مكانا جیدا للعمل

 فھو یطور  صالات بین الأفراد العاملین ویقوي تماسكھم داخل المنظمةیحسن الات ،

  .بین الأفراد العاملین أسالیب التفاعل الاجتماعي 

  وخبراتھم یزود التدریب الأفراد العاملین بالمعلومات التي تعمل على تحسین مھاراتھم

  .2اللازمة لأداء أعمالھم بنجاح و الاتصالات والاتجاھات

 لیل القلق الناجم عن عدم المعرفة بالعمل أو قلة المھارات التي ینجم عنھا یساعد في تق

 .3ضعف الأداء

ومما سبق فإن أھمیة تدریب المحامین لا تختلف عن أھمیة التدریب بصفة عامة      

بالنسبة للمنظمات والأفراد على حد سواء ، حیث ترتبط أھمیتھ بما یمكن أن یوفره للمحامي 

  ات ومھارات تؤدي إلى إكساب ھذا الأخیر الثقة بالنفس والقدرة على من معارف ومعلوم

                                                
 .147سمیر محمد عبد الوھاب، مرجع سابق، ص  -1
 . 40، ص  2007، مصر،  2، مؤسسة أم القرى للنشر والتوزیع ، ط دلیل إدارة الموارد البشریة یب ، ابراھیم الدّ  - 2
 .148، ص میر محمد عبد الوھاب، مرجع سابقس  -   3
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بما تقتضیھ مصلحة الفرد والمجتمع ، وكذا تنمیة التصورات العمل بجودة وإتقان 

والاتجاھات الایجابیة نحو المھنة مما یوفر الكثیر من الجھد والوقت ویؤدي إلى التكیف 

  .ى المیادین السریع مع مختلف التغیرات الحاصلة في شت

كѧѧذلك  بحاجѧѧة إلѧѧى اكتسѧѧاب الجدیѧѧد مѧѧن المعلومѧѧات والمعѧѧارف والأسѧѧالیب إن المحѧѧامي      

مѧѧن الجدیѧدة المتطѧورة التѧي تسѧھم فѧي فعالیѧة أدائѧھ وصѧѧقل مھاراتѧھ  فѧي تنفیѧذ مѧا یعھѧد إلیѧھ 

واجبات ومسؤولیات لیست بالھینة ، وھو ما یبرز أھمیة تدریب المحامین في ظل التغیѧرات 

انونیة والثقافیѧة و الاقتصѧادیة والاجتماعیѧة والسیاسѧیة المتلاحقѧة التѧي تعیشѧھا المجتمعѧات الق

  .في العصر الحالي 

  :  التدریب المهنيومبادئ أسس .  4

حیث ینبغي على ویقصد بھا المبادئ التي یستند إلیھا التدریب عند وضع البرامج      

و یقصد بمبادئ ھا ضمانا للفعالیة المرجوة ، المنظمات والمدربین إدراكھا جیدا والالتزام ب

التدریب تلك القواعد العامة التي  تم وضعھا وتطبیقھا، ولقیت  لدى المنظمات قبولا واسعا 

لھا حیث تم صیاغتھا نتیجة زیادة الخبرة في التدریب وإعداد البرامج،بالإضافة إلى 

  :فیما یليأھم مبادئ التدریب  زاویمكن إیج،  الأبحاث الكثیرة التي تناولت مشاكل التدریب

  ذلك أنھ یجب أن یكون التدریب  وفقا للقوانین والأنظمة واللوائح المعمول : الشرعیة

 . بھا في المنظمة 

 تكون أھداف التدریب واضحة وواقعیة ومحددة تحدیدا واقعیا أن حیث یجب :  ھدافالأ

وھو ما یجعل تحقیقھا ة،والتكلف من حیث الزمان والمكان وكذا من حیث الكم والكیف

  .ممكنا  

 كما یجب أن یوجھ لیشمل جمیع أبعاد التنمیة  حیث لابد أن یشمل التدریب: الشمول

 .جمیع المستویات الوظیفیة في المنظمة وبالتالي جمیع العمال 
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  لابد أن توضع استراتیجیات تدریبیة تراعي عملیات التحول والتغیر  :الاستمراریة

 .نب الحیاة المختلفة المستمرین في جوا

  حیث أن التدریب یبدأ بمعالجة الموضوعات البسیطة ثم یتدرج  :التدریجیة والواقعیة

  .الصعبة والأكثر تعقیدا إلى الموضوعات 

  حیث یجب أن یتطور برنامج التدریب ونظامھ وعملیاتھ ، خاصة فیما یتعلق  :المرونة

تحدث على الأصعدة المختلفة و  بالوسائل والأدوات والأسالیب مع التطورات التي

ضرورة تدریب القائمین على التدریب على استیعاب ھذا المبدأ والتطورات وتوظیفھا 

 .1في خدمة العملیة التدریبیة 

 حیث یجب أن یأتي التدریب لإشباع الاحتیاجات التدریبیة للعاملین بما  :مواكبة التطور

 . 2یتناسب مع مستویاتھم الوظیفیة 

ضیف البعض مبدأ آخر ھو ضرورة  اعتماد إطار نظري للتدریب لاعتماده وی        

  .3مرجعا لتوجیھ النشاطات والممارسات التدریبیة في البرنامج لتكون أكثر كفاءة وفعالیة 

الفروق الفردیة بین المتدربین و التي ویرى البعض أن من المبادئ الھامة للتدریب       

  یة ،ولابد من المشاركة الفعالة في العملیة التدریبیة من قبل یجب الاعتراف بھا كحقیقة واقع

  . 4المتدربین وذلك بحثّھم على المناقشة وإبداء الرأي  في الموضوعات التي یتم تناولھا 

كما یجب إثارة الدافعیة بتحفیز المتدربین وإعطائھم عنایة خاصة في جمیع البرامج       

العاملین الناضجین للتعلم واكتساب خبرة جدیدة لیست التدریبیة ولا ننسى أن عملیة دفع 

حیث ترجع كفاءة البرامج بعنایة  اختیار المكونینیجب  بالإضافة إلى ذلك،  5بالبسیطة 

   .   6للتدریب كذلك وأن یخضعوا و لابد  وبشكل مباشر لكفاءة المدربینالتدریبیة 

                                                
،  2000، دار زھران ، عمان ، الأسس والعملیات: التدریب وتنمیة الموارد البشریة عسّاف عبد المعطي وآخرون ،   -  1

 . 55ص 
 
 . 262، ص  2002، دارالصفاء للنشر ، عمان ، بدون طبعة ،  إدارة الموارد البشریة،  أبو شیخة ونادر أحمد - 2
 . 21، ص  2006، جدارا للكتاب العالمي ، عمّان ،  التدریب الفعالالخطیب  وآخرون ،  - 3
  .229، ص 2003، الأردن،، دار وائل إدارة الموارد البشریة، خالد عبد الرحیم الھیتي - 4
 .233، ص  2000 ،عمان  مطبعة الشروق ، ،إدارة الأفراد:إدارة الموارد البشریةشاویش مصطفى نجیب،  - 5
  .134نفس المرجع ، ص  - 6
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في التعلیم العام والخاص والتي یضیف البعض الكثیر من مبادئ التعلم التي تم تطویرھا 

  .وغیرھما ..تعتبر ملائمة وقابلة للتطبیق في التدریب كالانتباه والتكرار 

  : تدریبخطوات ال . 5
  

التدریب جھد مخطط ومنظم تقوم بھ المؤسسة لتزوید العاملین بمعارف باعتبار 

بشكل ایجابي،  معینة لتحسین وتطویر مھاراتھم وقدراتھم، وتغیر سلوكیاتھم واتجاھاتھم

عملیة مستمرة یحتاج إلیھا جمیع العاملین في المنظمة، فھو لا یقتصر على وباعتباره 

كل من المنظمة والعاملین  ه تعود علىفوائدو موظف دون موظف أو وظیفة دون أخرى، 

تخطیط و في جوھره عملیة لا بد أن تخضع إلى  لذلك ھووبصفة عامة، المجتمع على وبھا 

، ولا یكون ذلك إلا بإتباع مجموعة من الخطوات  من أجل تحقیق أھدافھا نیتصمیم محكم

  :التي نوضح أھمھا فیما یلي 

  

كافة  بتوفیر) Data Analysis  (تتعلق ھذه المرحلة: جمع وتحلیل المعلومات :أولا    

المعطیات والبیانات عن مختلف عنا صر النظام التدریبي في المنظمة ، وكذا المتغیرات 

وبالتالي فإنھ لا یجب النظر إلى تعلقة بعملیة التدریب سواء داخل المنظمة أو خارجھا ، الم

ھذه المرحلة على أنھا عملیة مرحلیة مؤقتة  ، بل ینبغي أن تكون جزءا متكاملا من نظام 

  . 1المعلومات التي یمكن الاعتماد علیھا في رسم السیاسات والتخطیط واتخاذ القرارات 

للمنظمة ، ومعلومات أخرى  الإداريمعلومات عن التنظیم  اتھ الخطوة جمعھوتتضمن      

عن الأھداف والسیاسات وتطور النشاط ، وكذا معلومات عن أسلوب ممارسة الوظائف 

المختلفة ، وعن الإمكانیات المادیة والنظم والإجراءات ، وبیانات عن الظروف المحیطة 

  .  2بالمنظمة 

      

                                                
 258، ص  2008، دار المنھل اللبناني ، بیروت ،  1، ط اتجاھات وممارسات : إدارة الموارد البشریة كامل بربر ،   - 1
 . 361ص ،  1985، مصر ،  مكتبة غریب،  إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجیةعلي سلمي ،   - 2
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لى بعض المعلومات الأخرى كحقیقة العلاقات السائدة داخل المنظمة وكذا ھذا بالإضافة إ   

، وعلیھ فإن جمع المعلومات لیس غایة  1شكل ومدى موضوعیة ملأ نماذج التقییم السنوي 

في حد ذاتھ وإنما من أجل استخلاص مؤشرات تكون الأساس في تحدید وتحلیل الاحتیاجات 

  .خطوات العملیة التدریبیة التدریبیة وھي المرحلة الثانیة من 

  

    تحدید الاحتیاجات التدریبیة :ثانیا 

یجعل النشاط التدریبي  Need determination للاحتیاجات التدریبیةإن التحدید الدقیق     

  یجعلھ نشاطا واقعیا یوفر الكثیر من الجھد، كما نشاطا ھادفا ذا معنى للمنشأة و المتدربین

ھ أن الحاجة للتدریب تنشأ عن التوسع في حجم الأعمال مما ، ومما لاشك فی والنفقات 

  . 2العاملین أو لمواجھة النقص في عدد  ، یستلزم تعیین أفراد جدد یلزم تدریبھم

كما یمكن النظر للاحتیاجات التدریبیة على أنھا الفرق بین الذي یحدث فعلا في      

  . 3ة أو المستقبلیة المؤسسة وبین المفروض أنھ یحدث في ظل الظروف الحالی

وتوصف الاحتیاجات التدریبیة على أنھا الفجوة بین مستوى الأداء المتوقع للأفراد    

  ومستوى أدائھم الحالیة و تعكس الاحتیاجات التدریبیة وجود مشكلة ما في المنظمة ووجود 

أي ،  4 ھذه المشكلة یعني بالضرورة وجود حاجة لا بد من تحدیدھا و العمل على إشباعھا

  .أن الحاجة للتدریب تظھر بسبب وجود قصور معین في الأداء 

    

  

  

  

                                                
 . 101، ص  2001، دار الفكر العربي ، القاھرة ، التدریب وتنمیة الموارد البشریةسیكولوجیة رأفت عبد الفتاح ،   - 1
 .236، ص  مرجع سابقشاویش مصطفى نجیب،  - 2

3  - Johnson ,  determining training needs, TD Hand new York  , 1976 , P 16 
 
  .267، ص نادر ، مرجع سابق  أحمد و شیخة أبو - 4
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بغیة تأمین أقصى درجات الدقة في التحدید على تحدید الاحتیاجات التدریبیة وتستند عملیة  

 :  1الأبعاد التالیة 

وذلك بتحلیل     Organization analysis بتحلیل التنظیمحیث یتعلق البعد الأول        

ة الوحدات في المستویات التنظیمیة لتحدید مكمن الحاجة للتدریب خاصة في ظل مختلف كاف

  .المؤثرات للمحیطات التي تعمل في إطارھا المنظمة 

لیل الوظائف یساعد حیث أن تح  Task analysis بتحلیل المھامویتعلق البعد الثاني     

   .ھارات المطلوبة لتفعیل الأداء على التحدید الدقیق للفجوة بین المھارات الحالیة والم

وذلك من أجل    Employees analysis بتحلیل الأفرادفي حین یتعلق البعد الثالث     

ھم تحدید الأفراد الذین یحتاجون التدریب وما ھي المھارات و المعارف أو الاتجاھات التي 

  .إلى تحسینھا ھم بحاجة  ، أو بحاجة إلیھا 

أن الاحتیاجات التدریبیة یجب أن تأخذ في عین الاعتبار احتیاجات ھذا فیما یرى البعض    

  .2المنظمة واحتیاجات الأفراد العاملین بھا

الدقیق للاحتیاجات التدریبیة یعتبر المدخل الطبیعي للمرحة الموالیة وھي  إن التحدید   

الدقة في  تخطیط أو تصمیم البرامج التدریبیة ، والتي تتوقف فعالیتھا بدرجة كبیرة على

  .تحدید الاحتیاجات التدریبیة 

  

  

  

  

  

                                                
1  - Herbert J. Chruden , Arthur W.Sherman , Personnel management , 4 th .Edition , South-
western Publishing Co , 1972 , p 211-212. 

 . 172،  2002، دار زھران ، عمان ،  إدارة الموارد البشریةنصر الله ، حنا  - 2
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 Planning of Training Programs البرامج التدریبیة أو تصمیم  تخطیط : لثاثا

إن التدریب عملیة مرنة ومستمرة مع استمرار المنظمة وتطویر أھدافھا، وھذا یعني 

لك، وأن یخطط أن ھناك الحاجة إلى إعادة النظر في التخطیط القائم وسیاستھ تبعا لذ

  .1 فترات معینة ویكون خلالھا خاضعا للمتابعة الرقابةفي تدریب لل

فبعد تحدید الفجوات والأفراد الذین یحتاجون إلى جھد تدریبي محدد ومنظم ، تبدأ 

فیھا الكثیر من بطریقة  Programs desingعملیة بناء وتصمیم البرامج التدریبیة 

  : أبرزھا  ءات المتتالیة تتضمن مجموعة من الإجرا الاحتراف 

  و ھي الغایات التي یؤمل تحقیقھا كنتیجة للبرنامج التدریبي، وفي ضوئھا ھداف الأتحدید

 .2یتم وضع المادة التدریبیة ویتم وضع الأھداف في ضوء تحدید الاحتیاجات التدریبیة

 لفجوة وضع المنھاج التدریبي ویقصد بھ الموضوعات أو الموارد ومفرداتھا المرتبطة با

، ومن أجل تحقیق الأھداف المطلوبة یجب أن یكون المنھاج  3والمطلوب التدریب علیھا 

تتناسب مع  ستحدثة ونابعا من البیئة الواقعة، كما یجب تكون المعلومات جدیدة وم

القدرات العلمیة و الفنیة للمتدرب مع مراعاة الحرص و الدقة في كون ھذه الموضوعات 

  .لمنظمةذات صلة باحتیاجات ا

 قد تكون مھارات لغویة أساسیة كالقراءة أو مھارات ذات والتي  تحدید نوع المھارات

طبیعة فنیة أو مھارات إقامة العلاقات مع الآخرین كالاتصالات و القیادة الإداریة ، أو 

  .المھارات الفكریة مثل التخطیط والتنظیم وإعداد السیاسات واتخاذ القرارات

 أنھ بالرغم من اختلاف الأسالیب  مع ملاحظةالمناسبة  التدریبقة أو طری اختیار أسلوب

 وتعددھا إلا أنھا لیست بدائل لبعضھا البعض حیث لا یمكن استخدام أحدھا أو بعضا منھا 

  

  
                                                

 .27، ص 2006، دار الیازوري ، عمان ، التدریب الإداري، نجم العزاوي - 1
 .238شاویش مصطفى نجیب، مرجع  سابق ، ص  -  2
 . 261سابق ، ص رجع كامل بربر ، م - 3
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مكان البعض الأخر وبالتالي یتم اختیارھا طبقا لعدد من العوامل  و المعاییر المحددة 

 .سلفا

  من أصحاب الخبرة والاحتراف ، فاختیار المدرب الكفء اختیار المدربین المناسبین

 .عاملا من العوامل الرئیسیة التي تعمل على زیادة احتمالات نجاح البرنامج التدریبي 

  ولابد أیضا من تحدید المتدربین فعلى الرغم من أن التدریب یمكن أن یكون ضروریا

أن یعتبر في حد ذاتھ دافعا ن مكلجمیع العاملین، ولكن عملیة اختیار أفراد معینین ی

 .وحافزا للتدریب

 تحدید المكان المناسب لإجراء العملیة التدریبیة ضمن الخیارات المتاحة  كما یجب

  .1للمنظمة 

        

البرنامج المختلفة لتنفیذ  مستلزماتالتوفیر ھذا بالإضافة إلى تحدید فترة التدریب و    

معیة والبصریة والمطبوعات والمذكرات كالوسائل السمن معدات ووسائل،  التدریبي

والكتابات والإرشادات والنماذج التي یتطلب التدریب استخدامھا أو الاسترشاد بھا ، كما لا 

  .2یمكن إغفال ضرورة التخطیط لتكالیف التدریب ورقابتھا 

   

  of Training Programs Implementation ة تنفیذ البرامج التدریبی: رابعا    

مرحلة إدارة البرنامج وإخراجھ إلى حیز الوجود ویتضح فیھا ، ه المرحلة ھذ تعتبر

بالأسالیب التي یتم اختیارھا في ث یرتبط تنفیذ البرامج التدریبیة حی ، حسن وكفاءة التخطیط

  :   3على المقومات التالیة التنفیذ تنفیذ ھذه البرامج ، ویتوقف نجاح 

غییر بعد شعورھم بالحاجة إلى تطویر أن تتوفر لدى المتدربین الرغبة في الت -

 .مھاراتھم وقدراتھم 

                                                
 .  239شاویش مصطفى نجیب، مرجع  سابق ، ص - 1
 .  226ص مرجع سابق ،خالد عبد الرحیم الھیتي،  - 2
 .  262كامل بربر ، مرجع سابق ، ص  - 3
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الأداء التي تواجھھم في ممارسة مشكلات أو أن یعالج التدریب الفجوة التدریبیة  -

 .مھامھم 

أن یتم اختیار الأسلوب المناسب للاحتیاجات التدریبیة حتى یحقق أكبر عائد  -

 .ممكن من العملیة التدریبیة 

كالتوقیت المخصص یجب مراعاة العدید من الجوانب برنامج و لضمان حسن تنفیذ ال

  .، وكل ما یتعلق بالمدربین والمتدربین  المرافق والتسھیلات التدریبیةللتدریب ، ومختلف 

 

  Evaluation of Training Programs تقییم البرامج التدریبیة : خامسا 

لعملیة التدریبیة، ویقصد أصعب وأھم مراحل ا  البرامج التدریبیة تعتبر عملیة تقییم

الإجراءات المستخدمة في قیاس كفاءة البرامج التدریبیة ومدى نجاحھا في تحقیق  التقییمب

أھدافھا، إلى جانب قیاس كفاءة المتدربین ومدى التغییر الذي نجح التدریب في إحداثھ ومن 

  . 1 ثم كفاءة المدربین أنفسھم الذین قاموا بتنفیذ العمل التدریبي

  : 2من خلال أربعة مستویات من النتائج نذكرھا كالتالي یةعملیة التدریبالویمكن أن نقیم      

ویتم ذلك من خلال مراجعة ردود أفعال المتدربین تجاه عملیة : مستوى ردود الأفعال -/1

  .التدریب والمدرب بالإضافة لمحتوى البرنامج وأسالیب التدریب

اس التغیرات في المعرفة والمھارات و الأفكار و ویكون من خلال قی: مستوى التعلم -/2

  .الاتجاھات التي تضمنھا التدریب

ویتم ذلك من خلال قیاس التغییر في السلوك في العمل، : مستوى السلوك الوظیفي -/3

، أي  حیث أن الغرض الحقیقي من التدریب ھو استحداث تغییر حقیقي في سلوك المتدرب

  .النظريالتأثیر في الأداء الفعلي لا 

  
                                                

  .237ص  مرجع سابق،نصر الله حنا،  - 1
مكتبة ، إدارة الموارد البشریة الأسس النظریة و التطبیقات العملیة في المملكة العربیة السعودیةزن فارس، رشید ما -  2

 .719ص  ،الریاض ،  العبیكان 
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قیاس الآثار الملموسة في الجوانب التنظیمیة المختلفة، مثل تخفیض : مستوى النتائج  -/4

التكالیف والتقلیل من التسرب وتحسین الإنتاجیة، وبما أن ھذه الأھداف ملموسة لذا یجري 

ل صعوبة حیث لا التقویم من خلال مقارنة السجلات قبل التدریب وبعده، وھي أكثر الوسائ

  .خذ في الحسبان المتغیرات الأخرى والتي قد یكون التغییر نتیجة لھ لا لأداء الموظفتأ

في النھایة التأكد من أن أیة تغیرات یجب عملیة التقییم  ومھما كانت الطریقة المتبعة في    

تمت ملاحظتھا كانت نتیجة عملیة التدریب لا لسبب أخر، وبالتالي یجب أن یتم تصمیم 

بعنایة بالإضافة لعدم الاعتماد على ردود الفعل التي تعبر عن إعجاب  مویعملیة التق

المتدربین بعملة التدریب فقط،حیث أنھ من الممكن أن یستمتع المتدربین بدورة تدریبیة في 

  .حین لم یكن ھناك أي قیمة عملیة أو علمیة من البرنامج

ھ أو برامجھ وذلك من منظور تقدیر القیمة الكلیة لنظام التدریب ودورات ھوالتقویم ف    

یحاول قیاس الفائدة الكلیة من حیث  حیث ، اجتماعي ومالي مختلف عن التحقق من الفاعلیة

ویطلق على الرصد المستمر التكلفة ولا یقتصر على قیاس إنجاز الأھداف الموضوعیة 

  . 1 أو العمل التدریبي بمجملھ لبرنامج ما

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  .15، ص2001حمزة الختم ، الریاض ،: تر ،كیفیة قیاس فاعلیة التدریبلیسیلي،  راي  - 1
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  : الشكل التالي التدریب في خطوات  توضیحو یمكن 

 
 

  

  خطوات التدریبیوضح ) : 1(الشكل                

  

  320، ص مرجع سابق أحمد ماھر ،    : المصدر        

  

  

 

  

  

  التدریبتقییم كفاءة 
 

 تقییم المتدربین  
  تقییم إجراءات

 البرنامج
  تقیم نشاط

 التدریب ككل
 

 

  تنفیذ برامج التدریب
 

 الجدول الزمني  
 مكان التدریب 
 ة المتابعة الیومی

 للمتدرب

  التدریبتصمیم برنامج 
  
 موجودات التدریب  
 أسالیب التدریب 
 مساعدات التدریب 
 المدیرین 
 میزانیة التدریب 

  التدریبتحدید احتیاجات 
  
  الاحتیاجات  
 الأھداف 
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  : أنواع التدریب المھني .  6

دوري، المستمر، للتدریب أنواع متعددة منھا التدریب الذاتي، العام، الأكادیمي، ال      

إلى غیر ذلك من أنواع التدریب المختلفة والتي لكل منھا مفھومھ وطرقھ ... التكمیلي

ووسائلھ وبرامجھ حسب المجال والاحتیاجات المھنیة، وسنتطرق ھنا إلى بعض أسس 

  :التدریب 

  :وینقسم إلى نوعین: التدریب حسب عدد الأفراد المشتركینأنواع   -  1 - 6

ویكون عندما تتركز العملیѧة التدریبیѧة علѧى أفѧراد معینѧین بحیѧث  :فرديالتدریب ال/ أ

وقد یتم ذلك بعد التعیین مباشرة، وذلك لتكییف الفѧرد مѧع ،   1یتم تناول كل فرد على حدة 

ѧѧھ یمكѧѧدریب أنѧѧذا التѧѧا ھѧѧن  مزایѧѧھ، ومѧѧھ بمھامѧѧام ولتعرفѧѧاخ العѧѧل  نالمنѧѧن التعامѧѧة مѧѧالمنظم

  .یة للعاملین باعتبار أن الاحتیاجات بطبیعتھا فردیةالمباشر مع الاحتیاجات التدریب

 ، أي یكѧѧون 2أكثѧѧر مѧѧن موظѧѧف معѧѧا   تѧѧدریب بѧѧھ و یقصѧѧد  :التѧѧدریب الجمѧѧاعي/ ب

تѧدریب أفرادھѧا  و مطلѧوبة بالنسبة لمجموعات العمل التي تشترك في إنجѧاز مھѧام محѧدد

أو بالنسبة للعاملین الذین تبین دراسات الاحتیاجات التدریبیة وجود قواسم على ھذه المھام،

،فتعمل إدارات التدریب علѧى تجمیѧع ھѧؤلاء )فجوة مشتركة(في ناحیة معینةمشتركة بینھم 

نسѧجم مѧع ھѧذه الاحتیاجѧات، ویعتبѧر ھѧذا النѧوع تفي جماعات تدریبیة وإخضاعھم لبѧرامج 

ѧѧع بعѧѧق مѧѧي تتوافѧѧواع التѧѧم الأنѧѧن أھѧѧل مѧѧفة العمѧѧى فلسѧѧوم علѧѧي تقѧѧة التѧѧاذج الإداریѧѧض النم

الجماعي وروح الفریق، حیث یساعد التدریب من ھذا النوع فѧي توعیѧة العѧاملین بأبعادھѧا 

  . 3 ومستلزمات تطبیقھا من جمیع النواحي القیمیة أو المعرفیة أو المھاریة

  

  

                                                
 ، 2004، الدّار الجامعیة ، القاھرة ،  مدخل تطبیقي معاصر: لبشریة إدارة الموارد اصلاح الدین محمد عبد الباقي ،  - 1

 . 221ص 
 .  223نفس المرجع ، ص  - 2
 .58ص،  دار المسیرة ، عمان  ،   التدریب وتنمیة الموارداف، عبد المعطي عسّ  - 3
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  :ویشتمل على :  مكانالالتدریب حسب  أنواع.  2. 6

  : )التدریب الداخلي (  اخل مواقع العملالتدریب د /أ
تدریب الداخلي على أنھ أنشطة تعلیمیة معدة مسبقا من قبѧل إدارة الأفѧراد داخѧل یعرف ال

یѧѧتم ھѧѧذا النѧѧوع مѧѧن ، وعلیѧѧھ  1المنظمѧѧة والتѧѧي تجѧѧذب فقѧѧط الأفѧѧراد الѧѧذین یعملѧѧون بالمنظمѧѧة 

العمل، ویѧتم  اتي یجري فیھداخل المنظمة المعنیة ال،  أي  2 التدریب في نفس موقع العمل 

كمѧا یمكѧن أن  عادة أثناء الأداء لعمل معین أو من خلال مراكز التدریب الخاصة بالمنظمة،

العاملین الذین یحصلون على  وأیكون المكون أو المدرب ھو ذاتھ المشرف المباشر للعامل 

  . التدریب المطلوب

الإجابѧة علѧى كافѧة التسѧاؤلات كمѧا یقѧوم ب ویقوم المدرب بإعطѧاء معلومѧات للمتѧدرب ،  

لѧى قیѧام المѧدرب بإعطѧاء المتѧدرب إالتي یطرحھا المتدرب أثنѧاء عملیѧة التدریب،بالإضѧافة 

معѧین أو القیѧام بالأنشѧطة التѧي تضѧمنھا عملѧھ، ثѧم  عمѧل المعلومات المتخصصة للقیام بأداء

فھمѧھ واسѧتیعابھ  یقوم بتكلیفھ للقیام بѧأداء إنجѧاز معѧین علѧى سѧبیل الاختیѧار للتأكѧد مѧن مѧدى

  .التي تم تزویده بھا للمعلومات

وقد یسمح لѧھ بالعمѧل بمفѧرده وأحیانѧا یمكѧن أن یѧرتبط بѧبعض المسѧئولین أو المشѧرفین   

  .لمتابعة الأداء أو الإجابة حول بعض الإیضاحات التي یتطلبھا العمل

ѧن المنظمѧات إلا أن وتعتبر ھذه الطریقة من أكثر الطرق شیوعا واستخداما لدى العدید م

نجاحھ یعتمد أساسا على درجة الإخلاص الذي یتمتع بѧھ المѧدرب ومѧدى التجѧاوب مѧن قبѧل 

  .3المتدربین

  

  
                                                

 . 328ص  ، 2001، الدار الجامعیة ، مصر ، مدخل استراتیجي لتخطیط وتنمیة الموارد البشریةراویة حسن ، - 1
  355،ص2002،، دار الجامعة الجدیدة للنشر ،الإسكندریة السلوك التنظیمي وإدارة الموارد البشریةعبد الغفار حنفي ،  - 2
 عمان،  دار المسیرة للنشر والتوزیع،  1ط ، إدارة الموارد البشریةیاسین كاسب الخرشة،  و خضیر كاظم حمود  - 3

 .136، ص2007،
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 : )التدریب الخارجي ( أو   التدریب خارج مواقع العمل/ ب

مѧѧا تتѧѧوافر  فكثیѧѧرا ویѧѧتم ھѧѧذا النѧѧوع مѧѧن التѧѧدریب خѧѧارج المنظمѧѧة التѧѧي یعمѧѧل بھѧѧا الفѧѧرد، 

تكѧѧون برامجھѧѧا التدریبیѧѧة منظمѧѧة ودقیقѧѧة بحیѧѧث  متخصصѧѧة ،منظمѧѧات أو مراكѧѧز تدریبیѧѧة 

علѧى ،  متѧدربینللخصѧص المھنѧي والإداري وذات فائدة واضحة وملموسة فѧي مجѧالات الت

الرغم من أن المنظمات الراغبة في تدریب موظفیھѧا تتكلѧف جѧراء ذلѧك أعبѧاء مالیѧة كبیѧرة 

قامة وغیرھѧا مѧن التكѧالیف قل والإلتغطیة البرنامج التدریبي وكذلك المصاریف المتعلقة بالن

المالیة  ،  وعلیھ فإنھ إذا كانت الخبرة التدریبیѧة أو التكوینیѧة وأدواتھѧا متاحѧة بشѧكل أفضѧل 

خارج المؤسسة فإنھ یمكنھا الاستعانة بالتدریب الخارجي أو بمؤسسѧات خاصѧة ، أو معاھѧد 

  .  1كثرأو الالتحاق بالبرامج الحكومیة وتكون مدة التكوین ستة أشھر فأ

مѧѧا یعѧѧاب علѧѧى ھѧѧذا النѧѧوع مѧѧن التѧѧدریب أنѧѧھ قѧѧد تكѧѧون البѧѧرامج المعѧѧدة مسѧѧبقا مѧѧن إلا أن  

اجات تیحأو الا تتلاءم أو تنسجم مع المتطلبات أو الجامعات لا الخارجیة  المراكز التدریبیة

یѧة تغطالدریبیة للعاملین أو أنھا أحیانا تتسم بالجانب الأكادیمي أو النظري الѧذي لا یحقѧق الت

  .2 الكافیة للجوانب التطبیقیة التي تتوخى المنظمة الاستفادة منھا في تدریب موظفیھا

  : التدریب حسب الزمنأنواع  . 3.  6

ویعتمد ھذا النوع من التدریب على المدة الزمنیة المطلوبة للتدریب كأساس لتحدیѧد نѧوع 

  :التدریب وھي

  :التدریب قصیر الأجل/ أ
طѧار إالنوع من التدریب فترة أسѧبوع إلѧى سѧتة أسѧابیع فѧي  في العادة ما یستغرق ھذا

ھѧѧذا الѧѧنمط التѧѧدریبي یѧѧتم عقѧѧد الѧѧدوارات التدریبیѧѧة بصѧѧورة مكثفѧѧة  أو مركѧѧزة، حیѧѧث یقѧѧوم 

المѧѧѧدرب عѧѧѧادة بإعطѧѧѧاء فكѧѧѧرة عامѧѧѧة وشѧѧѧاملة حѧѧѧول برنѧѧѧامج التѧѧѧدریب دون الѧѧѧدخول فѧѧѧي 

  ر الوقت الكافي للمكون أو التفصیلات، ولذا فإن من عیوب ھذا النوع من التدریب عدم تواف

  

  
                                                

 . 328،  327اھر ، مرجع سابق ، ص أحمد م - 1
 .137ص  مرجع سابق ، ، یاسین كاسب الخرشة و خضیر كاظم حمود - 2
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 تغطیة الموضوع بصورة تفصیلیة، كما أن المتدرب لا یمتلك الوقت الكافيالمدرب ل

  .1 للإلمام بالمادة التدریبیة بصورة شاملة

  

 : التدریب طویل الأجل/ ب

، ومѧن المزایѧا التѧي یتسѧم بھѧا ھѧذا فѧأكثرفي ھذا النوع من التدریب یمتد إلى ستة أسѧابیع 

ن التدریب حصول المتدرب على معلومات كافیة حѧول المѧادة التدریبیѧة ممѧا یجعѧل النمط م

درب یمتلѧѧك الوقѧѧت الكѧѧافي مѧѧن الالاسѧѧتفادة أكبѧѧر بكثیѧѧر قیاسѧѧا بالتѧѧدریب قصѧѧیر الأجѧѧل كمѧѧا أ

للدخول في التفاصیل التي یرغب بإیصالھا للمتѧدرب، ومѧن عیѧوب ھѧذا النѧوع طѧول الفتѧرة 

،  فѧي المؤسسѧة یقومѧون بѧأداء عمѧل المتѧدربآخѧرین خاص الزمنیة والتي تتطلب تعیین أش

  .  2 التكالیف الناجمة عن العملیة التدریبیةكثرة بالإضافة إلى 

  

  : شملوی : محتوى البرامج والغایة منھا أنواع التدریب حسب.  4.  6

یسѧѧمح للفѧѧرد بѧѧتعلم المعѧѧارف طѧѧوال تواجѧѧده فѧѧي : )المتواصѧѧل ( المسѧѧتمر التѧѧدریب / أ 

 .3حیث یستجیب ھذا النوع للمتطلبات الجدیدة التي تفرضھا المؤسسة  المؤسسة ،

مѧن  التكیѧف مѧع الوضѧعیات الجدیѧدةویخص ھѧذا النѧوع  ):الرّسكلة ( إعادة التأھیل / ب

خѧѧلال اسѧѧتحداث وتجدیѧѧد المعѧѧارف السѧѧابقة لتكѧѧون أكثѧѧر تلاؤمѧѧا مѧѧع التغیѧѧرات والمعطیѧѧات 

  .4تي تفرضھا المؤسسة الحدیثة الالتقنیات التحسینات و  الجدیدة و

  

  
  

                                                
 .142المرجع ، صنفس   - 1
 .59اف، مرجع سابق، صعبد المعطي عسّ  - 2

3  - Bater Gruyl , L’ingénierie et L’évaluation de la Formation , Ed ,d’organisation , paris ,  

1988, p 84 . 
 . 274صلاح الدین محمد عبد الباقي ، مرجع سابق ، ص  - 4
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ویكѧѧون لإعѧѧداد الأفѧѧراد لتѧѧولي مھѧѧام أو القیѧѧام  : والنقѧѧل التكѧѧوین مѧѧن أجѧѧل الترقیѧѧة/ ج

  .بواجبات و مسؤولیات جدیدة  

  

  : ویشمل الأنواع التالیة: ب مراحل الوظیفة أنواع التدریب حس.  5.  6

تزوید الموظفین  بھویقصد  حیث یعرف بالتھیئة: التدریب الخاص بالموظفین الجدد / أ 

التي یحتاجونھا لأداء وظائفھم بشكل مرضي وھذه المعلومات الجدد بالمعلومات الأساسیة 

  .1غالبا ما تتعلق بقواعد وإجراءات العمل بالمنظمة

ترغب بعض المنظمات في تقدیم ھذا النوع  :التدریب أثناء العمل أو أثناء الخدمة / ب 

للتدریب ، حیث تعمل المنظمات على أن یقوم من التدریب حتى تضمن كفاءة أعلى 

  . 2المشرفون المباشرون فیھا بتقدیم المعلومات والتدریب على مستوى فردي 

لشاغلي لابد من تقدیم التدریب المناسب  :بغرض تجدید المعرفة والمھارة  بالتدری/ ج

أجل تكنولوجیا وأنظمة جدیدة ، وذلك من ما تكون ھناك أسالیب عمل والوظائف عند

  .الحدیثة الأسالیب والطرق تمكینھم من أداء العمل باستخدام ھذه 

   :وینقسم إلى : التدریب حسب نوع الوظائف .  6. 6
الفرد بحرفة معینة وتكوین المھارة لدیھ على والغرض منھ ھو إلمام : التدریب الفني / أ 

ات الحكومیة في ، وقد أصبح التدریب الفني خاضعا للتنظیم والتشریعكل فنون الحرفة 

كثیر من الدول حتى لا یبقى مجال لاستغلال أصحاب الحرف للأفراد حدیثي السن الذین 

  .3یعملون لدیھم من أجل الإلمام بحرفة معینة

  

  

                                                
محمد سید أحمد عبد المتعالي ، دار المریخ ، الریاض ، السعودیة ، : ، تر  إدارة الموارد البشریةجاري دیسلر ،  - 1

 . 264، ص 2003
 1998لفكر العربي ، القاھرة ، مصر ، دار ا،  من النظریة إلى التطبیق: البشریة إدارة الموارد أمین الساعاتي ،   - 2

 . 116،ص
 . 147،  ص  1999، مؤسسة شباب الجامعة ، مصر ،   إدارة الأفرادشنواني ،  صلاح  - 3
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شمل الخبرات والمھارات المتخصصة لمزاولة مھنة أو عمل وی: التدریب التخصصي / ب 

سبین ، ویھدف ھذا التدریب إلى متخصص مثل الأطباء والمھندسین والمحامین والمحا

  . 1تنمیة المھارات والخبرات المتخصصة بغیة توفیر الإمكانیات لمواجھة مشاكل العمل 
ویتضمن ھذا النوع من التدریب المعارف والمھارات الإداریة و : التدریب الإداري / ج 

وھي معارف تشمل  الإشرافیة اللازمة لتقلد المناصب الإداریة الدنیا أو الوسطى أو العلیا ،

العملیات الإداریة من تخطیط وتنظیم ورقابة ، واتخاذ قرارات ، وتوجیھ وقیادة وتحفیز ، 

  .2وإدارة جماعات العمل والتنسیق والاتصال 

فإنھ یمكن القول أنھ یمكن ما تساءلنا عن أي نوع یمكن أن یندرج تدریب المحامین وإذا    

ي من حیث عدد الأفراد فردي كون المحامي یمكث اعتبار التدریب الذي یخضع لھ المحام

على المحامي المتدرب حیث یقدم لھ في مكتب مدیر التربص الذي یعتبر المشرف المباشر 

المعلومات و الإرشادات اللازمة في كل ما یمكن أن تتطلبھ المھنة سواء من حیث تسییر 

العرائض بمختلف أنواعھا المكتب أو استقبال الموكلین والتعامل معھم أو كیفیة تحریر 

الانتباه إلى أھمیة الدور الذي یلعبھ مدیر التدریب في ھذا الجانب ، وإلى من وھنا لابد 

النتائج التي یمكن أن تنجر عن عدم مبالاتھ أو اھتمامھ بالمحامي المتدرب ، أو ربما حتى 

تدرب في وجود أكثر من محام م إمكانیةعدم وعیھ بأھمیة التدریب ، وعلى الرغم من 

مكتب التدریب إلا أن التدریب یكون فردي من خلال الملاحظات التي یمكن أن توجھ لكل 

، كما یمكن اعتباره جماعي من حیث المحاضرات والندوات التي یلتقي متدرب على حدة 

فیھا كل المحامین المتدربین سواء على مستوى الولایة أو الولایات الأخرى التي تنتمي 

، حیث یستفید المحامین المتدربین من خبرات بعضھم البعض من ) النقابة  (لنفس الناحیة 

  .خلال تواجدھم في المكان المخصص للمحاضرة أو الندوة 

      

  

  
                                                

 . 275مرجع سابق ، ص  صلاح الدین عبد الباقي ،  - 1
 . 327أحمد ماھر ، مرجع سابق ، ص  - 2
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نظرنا إلى نوع التدریب من حیث المكان فإنھ یكون داخلي في المكاتب التابعة  إذاو    

في نفس الوقت عند إقامة  ، وخارجيعلى التدریب  الإشرافللنقابة التي تتحمل عبء 

  .المحاضرات  والندوات سواء بالمجالس القضائیة أو بالجامعة 

یمكث تسعة أشھر أما من حیث الزمن فھو طویل الأجل نسبیا كون المحامي المتدرب        

من تاریخ أداء الیمین حسب ما نص علیھ قانون تنظیم وھذا ابتداء كاملة تحت التدریب 

إلى ثلاثة أشھر مرة أو أكثر في بعض الحالات الخاصة  دتي قد تمدوال 04/ 91المھنة 

التي جوھریة التعدیلات ال ونشیر في ھذا الصدد إلى ، المتدربین  ككثرة الغیابات من طرف

سواء من على التدریب  – 2013أكتوبر -القانون الجدید المصادق علیھ مؤخرا  أحدثھا

أو من حیث  ، إذ یمكن اعتباره طویل المدى) تان سن( حیث المدة الزمنیة المقررة للتدریب 

  .المكان و الإجراءات التي سنعرج علیھا لاحقا

أما من حیث محتوى البرامج فھو مستمر ویشمل الجانبین النظري والتطبیقي     

، ومن حیث نوع الوظیفة ، فھو تدریب تخصصي على غرار التدریب الذي )المیداني(

  .  ن  وغیرھمیخضع لھ الأطباء والمھندسی
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  : مبررات تدریب المحامین .   7

  :المھني للمحامین تفرضھ العدید من العوامل المختلفة منھا إن التدریب 

  يѧت فѧود الثوابѧن وجѧرغم مѧى الѧھ علѧك أنѧة ذلѧة المھنѧن طبیعѧة مѧالعوامل الداخلیة النابع

تمرا فѧي ھیكѧل الأنشѧطة تغیرا مسѧ كبعض الأنشطة والمھام على مدار السنین إلا أن ھنا

والخدمات التي تقدمھا المھنة في الحیاة المعاصرة مقارنة بما كان علیھ الحال قبѧل عقѧود 

من الزمن ، إذ أن ھذا التغیر المستمر استدعى إحداث تغییرات لمواكبة التوجھ المعاصر 

نحو التخصص النوعي والتنوع الوظیفي داخل التخصص ذاتھ وما یحیط بھ مѧن قѧوانین 

  .وتنظیمات ومشاكل 

وإن كانت طبیعة عمل المحامي تفرض علیھ تقدیم العدید من الخدمات كالاستشارات         

القانونیة وغیرھا على مدار الیوم فإن ذلك یتطلب جاھزیة عالیة واستعداد تام للعمل بفاعلیѧة 

  .من أجل حمایة حقوق موكلیھ ، وھو ما یتطلب التدریب اللازم 

 لمختلفة وما یترتب عنھا من تغیرات سریعة  في المحیط الخارجي تؤثر إن المستجدات ا

بشكل أو بآخر علѧى أداء المحѧامي وھѧذا مѧا یتضѧح لنѧا خاصѧة فѧي المرحلѧة الحالیѧة ومѧا 

تواجھھ مھنة المحاماة في الجزائر وفي الدول العربیة من ضغوطات وتحدیات تسѧتھدف 

لمحѧѧامي فѧѧي حمایتھѧѧا ، ھѧѧذه العوامѧѧل الحقѧѧوق والحریѧѧات الفردیѧѧة التѧѧي یعمѧѧل و یسѧѧاھم ا

الخطیرة التي تزامنѧت مѧع ظھѧور النظѧام العѧالمي الجدیѧد ومѧا رافقѧھ مѧن مفѧاھیم كحمایѧة 

ѧة الحقوق والحریات والممارسة الدیمقراطیة وغیرھا مѧر العولمѧة لفكѧاھیم المروجѧن المف

سѧكري بھا مѧن نفѧوذ ثقѧافي وسیاسѧي وعوإبراز وجھھا الایجابي على الواقع الذي یصѧاح

وما ینجر عنھ من اعتѧداءات صѧارخة علѧى حقѧوق وحریѧات الأفѧراد ، بѧل علѧى شѧعوب 

  .بأكملھا ، ولعل ھذه الآثار التي أفرزتھا العولمة طرحت مفاھیم أخرى للدفاع 

وعلیھ فإن المحامي رجل قانون قبل كѧل شѧيء ویجѧب أن یعلѧم ویتھیѧأ لطبیعѧة عملѧھ      

د جھاز قمعي معقد سواء على الصعید الوطني فكثیرا ما یمثل المحامي شخص بسیط ض

  أو الدولي ، لذا فإن المسؤولیة التي یمكن یتحملھا المحامي تتطلب تدریبا كتعبیر عن 
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فѧي مختلѧف الѧنظم  طѧرأتالتѧي قѧد فاعلیة الاستجابة والاستشعار لھذه التغیرات الخارجیѧة 

  .القانونیة والاقتصادیة والاجتماعیة 

 ادین العلمي وال إن التقدمѧي میѧلبیة فѧة والسѧھ الایجابیѧریع وإفرازاتѧاتي السѧتقني و المعلوم

العلوم المختلفة قد سѧاھم فѧي ظھѧور مجѧالات تخصصѧیة لھѧا صѧلة وثیقѧة بمھѧام وأنشѧطة 

المحامي حیث أن ھذا العصر یشھد أنماطا مختلفة من الاعتداءات ومن الجѧرائم التѧي لѧم 

اكتسѧاب  قتضѧي تѧدریب المحѧامي مѧن أجѧلیتوقعھا عقل بشري في عالم الخیال ، والتي ت

لیكѧون المعارف والقѧدرات والمھѧارات والمعلومѧات الضѧروریة واللازمѧة للتعامѧل معھѧا 

  .خط الدولة الأول في المساھمة والعمل على حمایة استقرار المجتمع 

  يѧة التѧارف النظریѧة المعѧدم كفایѧو عѧامین ھѧولعلھ من العوامل التي تفرض تدریب المح

لطالب في مقاعد الدراسة بمعاھد الحقوق خاصة مع الحالة المزریة التي تعرفھѧا یتلقاھا ا

الجامعѧѧة الجزائریѧѧة بصѧѧفة عامѧѧة والتѧѧي لا تخفѧѧى عѧѧن الجمیѧѧع  ، ھѧѧذا بالاظافѧѧة إلѧѧى أن 

التدریب یغطي أیضا الجانب المیداني والعملي الذي لا یتلقѧاه فѧي المѧدرجات التѧي تكتفѧي 

، لیصدم الطالب في الحیاة العملیة بالواقع الذي لا علاقة لھ بحشو المواد القانونیة الجافة 

ھѧѧذا مѧѧن جھѧѧة ، ومѧѧن جھѧѧة أخѧѧرى لتقلѧѧیص الفجѧѧوة التѧѧي قѧѧد تحѧѧدث عنѧѧد بمѧѧا كѧѧان یتلقѧѧاه 

 .الذي قد یتقدم للتدریب بعد سنوات من تخرجھ المحامي المتدرب 
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  : برنامج التدریب المھني للمحامین.  8

لعملیة التدریبیѧة بفعالیѧة ونجѧاح إلا وفѧق إعѧداد برنѧامج تѧدریبي محكѧم ،  لا یمكن أن تتم ا    

والبرنامج التدریبي ھو مجموعة من الأنشطة المحددة للتعامل في مجال معین من مجѧالات "

  . 1"التدریب المتعددة ، أو مجموعة من الخطوات اللازمة لتحقیق خطة ذات غرض محدد 

ذي یتواكب مع التقدم العلمي والتقني ویتواءم مع الأھداف البرنامج الجید فھو ال" أما      

النھائیة التي یسعى التدریب إلى تحقیقھا ، ویتسم بالواقعیة ویناسب مستویات المتدربین 

  .2"العلمیة والعملیة ، ویترجم بصدق الاحتیاجات التدریبیة للمنظمة والوظیفة والفرد

یة بأنھا الأداة التي تربط بین الاحتیاجات فإن البعض یعرفون البرامج التدریبلذا      

التدریبیة، وبین الأھداف المطلوب تحقیقھا من التدریب والمادة العلمیة والوسائل والأسالیب 

  . 3التدریبیة بھدف تنمیة الموارد البشریة

التدریبیة ھي جمیع النشاطات التدریبیة التي تظم الخبرات النظریة وعلیھ فالبرامج     

یة والمھارات السلوكیة والتصورات الایجابیة ، التي تعمل على تھیئتھا منظمة والتطبیق

وتحدث التغیر المطلوب بما یتلاءم  لتدریبیةالمحامین للمتدربین بغیة إشباع احتیاجاتھم ا

ومستلزمات ممارسة مھنة المحاماة ، وعلى ھذا الأساس فإن البرنامج المعد لتدریب 

الأول نظري من خلال المحاضرات والندوات والثاني تطبیقي المحامین ینقسم إلى جانبین 

من خلال مكوث المحامي المتدرب في مكتب مدیر التدریب أو التربص ، وتواجده بمختلف 

  .الھیئات القضائیة 
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  : الجانب النظري للتدریب .  1.  8
  : لتدریب المحامین مجموعة من المحاضرات والندوات یتضمن الجانب النظري 

ھي وسیلة من وسائل تقدیم المعلومات الصحیحة أو الإقناع بفكرة  و:  المحاضرات: أولا     

وتعتمد المحاضرة على قیام معینة وتعتبر المحاضرة من أسرع طرائق التعلیم وأسھلھا ، 

حیث تستخدم ھذه الطریقة إذا كانت المدرب بشكل رسمي ومباشر في مواجھة المتدربین 

  إذا كان ھذا النوع من المعلومات وصیلھا للحاضرین بشكل مباشر، أو ھناك معلومات یراد ت

فھما للمعلومات وتتوقف ھذه الطریقة وشرح وتوضیح من شخص أكثر درایة  إلى یحتاج

  .  1على كفاءة الحاضر ومدى تمكنھ من الموضوع  

عѧѧѧد منظمѧѧѧة المحѧѧѧامین برنѧѧѧامج ثѧѧѧري المحѧѧѧامین حیѧѧѧث توھѧѧѧو مѧѧѧا نلمسѧѧѧھ فѧѧѧي تѧѧѧدریب       

،   محاضرات و المداخـلات المھمة من طـــرف الأساتذة و بحضور السѧید نقیѧب المحѧامینبال

و فѧي كѧل مѧرة یتѧاح ،  متنوعѧة مѧن حیѧث المواضѧـیع  محاضѧرات ھي یوم و 15كل  تنعقد 

بل لھѧѧا مѧѧن قـѧѧـ المسѧѧبق  المجѧѧال للمناقشѧѧة حѧѧول موضѧѧوع المحاضѧѧرة التѧѧي یѧѧتم التحضѧѧیر

  .المتدربین 

محامون من أصحاب الخبرة الطویلة في المھنة و الذین أساتذة رات المحاضعلى و یشرف   

لدیھم درایة بخبایا المھنة والعمل المیداني وأسرارھما كما أنھم أكثر فھما للمعلومات 

لأن اللازمة لذلك والمعارف المتعلقة بتنظیم المھنة وكیفیة ممارستھا ومختلف الإجراءات 

نیة أساتذة بكلیات الحقوق في ولایات مختلفة من جامعات أغلبھم بالإضافة إلى الخبرة المیدا

  .كما یستدعى المحامین المتدربین لحضور الاجتماعات مع المحامین والقضاة الجزائر، 

  : 2أھدافھا لابد أن یراعى في تحضیرھا ما یلي المحاضرات وعموما و لتحقق 

  یجب أن یلم وضوح الھدف من المحاضرة وتحدیده بدقة من طرف المحاضر ، كما

 .بنوع المستمعین للمحاضرة والوقوف على أغراضھم من الاستماع إلیھا 
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  یجب أن تضمن المحاضرة ما یحفز المستمعین إلیھا ، وللقیام بھذا الإجراء ینبغي أن

على تحقیق الھدف منھا بطریقة فعالة تكون المعلومات التي تساعد المدرسین والمدربین 

 .وناجعة 

 لحاجات المستمعین والعمل على إثارتھم للقیام بنشاط معین في ضوء  مراعاة المحاضر

 .الھدف الذي یسعى إلى بلوغھ من جھة وحاجات المتدربین من جھة أخرى 

إلا أنھ لھذه الطریقة عیوب كثیرة منھا أنھا تفشل في تحقیق عنصر الممارسة والتطبیق     

متدربین ، كما أنھا لا تعطي ضمانا أثناء المحاضرة وعدم المشاركة الجماعیة من قبل ال

  . 1أن جمیع الحاضرین یتابعون المحاضرة  ویفھمون موضوعھاب كافیا

كما أنھا مرفقة إلا أن المحاضرات في مھنة المحاماة متزامنة مع التدریب العملي       

د التي تعتبر من أنسب الطرائق العلمیة في ھذا المجال لأنھا تفید في توجیھ عدبالمناقشة 

المتدربین وإعانتھم على البحث وتكوین  ھمكبیر من المتدربین  لما تمتاز بھ من تنشیط عقول

وھي الطریقة المفضلة من وجھة في المواقف المختلفة ،  الفكرة والرأي الواجب الإتباع 

وتتیح لھ تكوین فكرة صحیحة عن مدى تحفز المدرب تثیر المتدربین و النظر الحدیثة كونھا 

  . 2جمیع المتدربین للموضوع استیعاب 

بموجب ھذه الطریقة یشترك مجموعة من الدارسین البحث في : ندوات ال: ثانیا    

موضوع معین ویقوم كل مشترك في الندوة بدراسة جانب معین من الموضوع ویكتب 

عنھ ، وفیھا تتاح الفرصة للاستفادة من آراء الغیر حیث یعد تقریر كل مشترك ا تقریر

  .3للمناقشة وتبادل الرأي من جانب كافة الأعضاء الندوة في یعرض 

ین على مستوى مجلس قضاء كل وإذا كانت المحاضرات توجھ للمحامین المتدرب    

فإن الندوات الدوریة توجھ لكل المحامین المتدربین في مختلف الولایات التابعین ولایة،

  ) .نفس الناحیة ( للنقابة 
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  : للتدریب  )العملي ( طبیقي تالجانب ال.  1.  8     

إن تدریب المحامین لا یقتصر على مجرد إلقاء المحاضرات والمعلومات مھما بلغت     

قیمتھا و أھمیتھا ، بل لابد أن یقترن ھذا بالممارسة الفعلیة لأسالیب الأداء الجیدة ، ومن ثم 

ا و أسالیب مختلفة لتغییر السلوك بجعلھم یستخدمون طرقیمكن وصف التدریب بأنھ محاولة 

المھارات التي یكتسبھا أو في أداء أعمالھم ، ویمكن التطرق إلى ھذا الجانب من حیث 

  : إن صح التعبیر إلى العمل الذي یقوم بھ 

  : المكتب على مستوى : أولا      
من خلال مكوث المحامي المتدرب في مكتب مدیر التدریب أو التربص ویتم ھذا التدریب    

حیث یتعلم المحامي المتدرب مباشرة في الواقع العملي وتحت إشراف ة بانتظام والمداوم

، الذي یملك خبرة كبیرة في المیدان وفي ممارسة المھنة ،   1ونصائح وتوجیھات المدرب

حیث یتدرب على كیفیة تسییر المكتب ، وكیفیة استقبال الموكلین و التعامل معھم ، وكیفیة 

  تفاظ بالملفات الخاصة بالزبائن ، وكیفیة تنظیم الملفات وفھرستھا التعامل مع الأرشیف للاح

ودراسة القضایا رجات التقاضي والاختصاص النوعي ، وكیفیة تحریر العرائض حسب د

، وغیرھا من المھارات المختلفة المتعلقة والحفاظ على الملفات وحفظ ما فیھا من أسرار

  .بكیفیة تسییر المكتب 

  : على مستوى الھیئات القضائیة  الحضور: ثانیا     

في الثلاثة أشھر الأولى  على مستوى الھیئات القضائیةالمحامي المتدرب إن حضور      

تكون للملاحظة فقط مع وجوب ارتداء البذلة المھنیة من أجل التعریف بنفسھ كمتدرب لغیره 

 ضاة برفقة مدیر، كما یجب قبل ذلك أداء زیارة المجاملة للقكمحام متدرب من الزملاء 

وھذا قبل حضور الجلسات ، وفي ) قدامى المحامین ( التربص أو أحد أعمدة المھنة 

  اللاحقة یمكن للمحامي المتدرب القیام بتقدیم واستلام العرائض المختلفة نیابة عن مرحلة ال
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 قة مدیرإلا برف اتمدیر التدریب أو عن غیره من الزملاء ، إلا أنھ لا یمكنھ القیام بالمرافع

المتدرب في ھذه الفترة لا یتحمل أي مسؤولیة ، كما تجدر الإشارة إلى أن المحامي التربص 

  .عما یمكن أن یصدر منھ من أخطاء حیث یتحملھا المشرف على التدریب 

  

  خلاصة الفصل الثالث 

في تم في ھذا الفصل التطرق للعملیة التدریبیة التي تعتبر من متطلبات العصر        

، ومنظمة المحامین أو مؤسسة الدفاع كما یصطلح البعض على تسمیتھا كغیرھا منظماتال

ي تحقیق فلیساھم بذلك المحامي و إعداده تسعى جاھدة من أجل تدریب التي من المؤسسات 

  .الأھداف الجوھریة التي تكافح ھاتھ المؤسسة من أجلھا 

جح قادر على مواجھة مختلف إعداد محام نا إن التدریب یلعب دورا كبیرا في       

التحدیات والتغیرات الحاصلة على مختلف الأصعدة في حیاة المجتمعات بما یعمل على 

الثقة بالقدرة على ترسیخھ لدى المحامي من معارف وخبرات ومھارات تمنح ھذا الأخیر 

مي خدمة للموكلین من الأفراد والمؤسسات وبالتالي المجتمع باعتبار المحاالأداء الجید 

  .عنصرا فاعلا فیھ 

إلا إذا قام على أساس شك أن أھداف التدریب وأغراضھ لا یمكن أن تتحقق ولا       

الحقیقیة للمحامي وما تتطلبھ فعلا الممارسة المیدانیة لمھنة المحاماة  ، والتي الاحتیاجات 

غفال خطوة دون  إووفقا للتغیرات البیئیة المختلفة ،  وبجدیة تحدیدھا مسبقایجب أن یتم 

تعزیز من أجل تقییم نتائجھ  ھو الحرص على وفعالیة التدریب من شأنھا أن تزید  جوھریة 

  .نقاط القوة و تدراك مواطن النقص والضعف 
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     :             تمهید       
  للتعابیرابي ـــإن المنھجیة قبل كل شيء ھي نقد إیج                                                                  

  للنــظریــاتلا منطقیا ــــوإذا كنا نرید تحلی العلمیة ،                                                                  
  لغة موحـدة ب أن یمتلك عالم الاجتماعالمقترحة یج                                                                  

 ........واضحة  قویة                                                                  
  لازار سفیلد                                                                                                                 

محاولة تسعى إلى  الاجتماعیةالإنسانیة و  وشك أن كل العلوم الطبیعیة منها  لا       
اهرة معینة أو مجموعة معرفة وفهم مختلف العلاقات الموجودة بین المتغیرات المؤثرة على ظ

ولا یتأتى ذلك إلا إذا حدد الباحث مختلف الإجراءات المنهجیة الملائمة والتي  من الظواهر
في علم الاجتماع  البحثضوع محل الدراسة ، وكذلك لا تكتمل أهمیة تفرضها طبیعة المو 

 الدراسة بموضوع الخاصة البیانات خلال جمع من نتائجه و بمعطیات الواقع ربطه بعد إلا
أثر  وتحلیل بمختلف جوانبها ولوصف الإحاطة أجل من المناسبة المنهجیة الأدوات بواسطة

مهنة المحاماة وبعد التطرق للإطار النظري والذي التدریب المهني للمحامین على ممارسة 
یعتبر أساس بناء الموضوع من خلال القراءات في مختلف الأدبیات والدراسات السابقة التي 

فإننا سنحاول في هذا الفصل تحدید المجالین الزماني والمكاني  ،لها علاقة  بالموضوع 
 ،ع البحث وكیفیة اختیار عینة الدراسة مجتموكذا المنهج المستخدم ، ومنه للدراسة الحالیة 

ولابد من توضیح الأدوات والتقنیات التي تم الاعتماد علیها في جمع المعطیات والبیانات 
 .المعتمدة في تحلیلنا لهذه الدراسة  الإحصائیة المختلفة، وفي الأخیر المعالجات أو الأسالیب
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 :الزماني والمكاني للدراسة  ینالمجال. 1

إن تحدید المجالین الزماني والمكاني للموضوع محل الدراسة من الاجراءت      

المنھجیة الأساسیة إذ لا یمكن التحدث عن دراسة میدانیة دون ھذه الخطوة وعلیھ فان 

  :المجالین الزمني والمكاني كالتالي 

  :المجال المكاني  .1.1
المدیة والتي تضم الولایات ناحیة المحامین لوقع اختیارنا في ھذه الدراسة على نقابة     

ونظرا لمحدودیة إمكانیاتنا التي ) یة ، تمنراست غرداغواط ، الأالمدیة، الجلفة ، ( 

تسمح لنا بإجراء الدراسة المیدانیة فإننا اكتفینا بالدراسة المیدانیة على مستوى ولایة 

 مزة وصل بینحیث تحتل ولایة الجلفة موقعا استراتیجیا ھاما ، كونھا تعتبر ھالجلفة ، 

والذي  لولایةل الجغرافي المتمیز الموقعذلك أن  الشمال والجنوب، والشرق و الغرب

 رقم الوطني وبفضل احتوائھ على شبكة طرق مھمة تتمثل في الطریق ھایتوسط إقلیم

الكبیر  الجنوب مناطق عن العزلة فك في ومساھما ھاما رئیسیاا محور یعتبر الذي )01(

 الولایة بشمال ( 40 ) رقم الوطني والطریق، الشمال والجنوب  تاإذ یربط بین ولای

 الرابط ( 46 ) رقم الوطني الغربیة، ثم الطریق الجھة من تیارت بولایة یربطھا والذي

تقاطع الطریقین ، وكذا ل الشرقي بالجنوب وبسكرة المسیلة بولایتي الجلفة لولایة

  .  في وسط المدینة) 46و  01(الوطنیین رقم 

 ليالتّ  الأطلس منحدرات خلف للوطن الشمالي القسم ضمن تقع الجلفة ولایة إن    

 1,36 % نسبة یعادل ما ،أي2 كم  32280,41قدرھا مساحة على تتربع أنھا كما جنوبا،

 استحدثتو قد  ، كم 300 حواليب العاصمة عن جمالیة للوطن ، تبعدالإمساحة من ال

 بناء على التقسیم  دائرة 12 في مھیكلة بلدیة 36ىعل تحتوي رسمیة كولایة الجلفة منطقة
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، وجنوبا ولایات  تیسمسیلت المدیة ولایتيم ، یحدھا شمالا  1974الإداري لسنة 

 ، الأغواط، وغربا ولایتي  المسیلة بسكرة، ولایتي، أما شرقا  غردایة ورقلة، الوادي،

  .تیارت

وذلك بمعدل النمو  2008 سنة نسمة 1090578 الجلفة ولایة سكان عدد بلغوقد    

 یمثلون  % 25.4ونسبة حضر سكان % 74.60 المدینة بنسبة على یتوزعون 3.2%

  .سكان الریف 

 ببناء قام الفرنسیون 1852لأغواط سنة ا غزو ولایةبعد وأثناء الاحتلال الفرنسي و      

  1852 و ابتداء من سنةربط بین الشمال والجنوب یة كمركز للتموین حصن في الجلف

 .في تكوین تجمع في إطار سیاسة بناء ساحة عسكریة مدعمةالقوات الفرنسیة أخذت 

، اھكتار 17رقیت الجلفة إلى مقر بلدیة و ھذا بمساحة م 1861فیفري  13و في     

دار البلدیة، بیرو : دینیة مثلو بدأت المدینة في التطور و تشیید عدة مرافق إداریة 

تقویة و حمایة التجمع ضد الھجمات الناتجة عن الانتفاضات ھدف وذلك بعرب، الكنیسة 

 حصن في الشمال و، حصنین ءنابالجیش الفرنسي ب حیث قامالشعبیة لقبائل أولاد نائل 

  .م 1878ور دشن سنة سفي الجنوب الغربي و  آخر

و  او التي عرف فیھا التجمع نمو) 1950- 1925( الفترة الممتدة ما بین إلى غایةو     

الوحدات الصناعیة  الذي جذبتھأساسا عن النزوح الریفي  نتج اھام ادیموغرافی ارتطو

  .التي أنشئت مثل وحدة الحلفاء و وحدة الخشب

عن طریق إنشاء عدة  او من أجل الاستجابة لھذا التطور عرفت مدینة الجلفة توسع    

في قناني حي و، في الشمال مثلاحي القرابة كور المبني سأحیاء ھامشیة خارج ال

الحي الأوروبي الوحید في منطقة الظل ، و كان لمسلمینحیث كان یقطنھا االجنوب 

أثار ما  ھودورا مھما في تنمیة المدینة و  تلعبالجمیل و الملاحظ بأن الثروات المحلیة 

 نموھاعملوا على اھتمام بعض السكان المجاورین للولایة الذین أقاموا تجارة و 

  .وتطویرھا
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 م 1867انتفاضة  منھا ضد التواجد الفرنسي بعض الانتفاضات الشعبیة  قد قامتو  

و الحصن  م1871المسئولین الفرنسیین على بناء حصنین الحصن الشمالي سنة تأرغم

  .م1878انتھت الأشغال سنة و المفتوح 

د عمراني، و كان عدالتطور العاشت المدینة نموا سكانیا ناتجا عن  م1920وفي سنة      

مرات مساحة بقیة  05أوربي یشغلون مساحة تفوق  نسمة 590منھم  نسمة 2835السكان 

  . 1 ھدم الصور المحیط بالمدینة تم م1960  وفي سنة السكان،

  

  :المجال الزماني  .2.1

  : ثلاثة مراحل على تم إجراء ھاتھ الدراسة 

س بالقلیѧѧل وجھѧѧدا لѧѧیس قمنѧѧا فѧѧي ھѧѧذه المرحلѧѧة التѧѧي اسѧѧتغرقت وقتѧѧا لѧѧی:  المرحلѧѧة الأولѧѧى   

بالیسیر بالبحث عن الأدبیات ومختلف الدراسѧات التѧي تناولѧت الموضѧوع والتѧي تكѧاد تكѧون 

منعدمة وھو ما جعلنا في حرج وتردد شدیدین في مواصلة ھاتѧھ الدراسѧة أو التخلѧي عنھѧا ، 

لیѧة حتѧى تمكنѧا مѧن جمѧع مѧادة أو دفعتنا إلى البحѧث المتواصѧلحیث لازمتنا حالة من التوتر 

وتفتقѧѧد إلѧѧى كثیѧѧر مѧѧن متطلبѧѧات الدراسѧѧة نوعѧѧا مѧѧا یمكѧѧن اعتبارھѧѧا أرضѧѧیة وإن كانѧѧت ھشѧѧة 

أن إصѧرارنا علѧى مواصѧلة   السسیولوجیة ، وقد أخذت ھاتھ المرحلѧة الكثیѧر مѧن الوقѧت إلا

  .أمدنا بعد عون الله بكثیر من الصبر والثبات سلفا  ھداف محددةھاتھ الدراسة لأ

بعد  واستثمار القراءات  ومحاولة بعد استعراض أدبیات الموضوع ، و: المرحلة الثانیة     

التѧي "سѧتطلاعیة اتحدید الموضوع أكثر قمنѧا بدراسѧة وبغیة  لازمناذلك التیھ المنھجي الذي 

، و ھѧي خطѧوة أساسѧیة و مھمѧة فѧي البحѧث  الموضوعتعتبر بمثابة الأساس الجوھري لبناء 

  و  تجربة وسائل بحثھ للتأكد من سلامتھا و دقتھاالعلمي ، إذ من خلالھا یمكن للباحث 

  

  
                                                

   2007سنة ،  مونوغرافیة ولایة الجلفة  - 1
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و بھدف تحدیѧد الموضѧوع وكѧذلك معرفѧة حجѧم المجتمѧع خلال ھاتھ الفترة ف ، 1" وضوحھا 

المعرفة المسبقة لظروف إجراء الدراسѧة المیدانیѧة الأساسѧیة،  والتمكن من الأصلي للبحث ،

بدایѧة مѧن الأسѧبوع أن تواجھنѧا ، قمنѧا  راقیل التي من شأنھاو بالتالي تفادي الصعوبات و الع

حیث كانت العطلة القضائیة والتي أثرت جویلیة  12إلى غایة  2012الأخیر من شھر جوان 

بالھیئات القضѧائیة والاحتكѧاك بالمحѧامین  ناعلى مجرى البحث الاستطلاعي من حیث تواجد

، حیѧѧث  ات متعѧѧددة معھѧѧم الآراء بمناسѧѧب نѧѧاالѧѧذین تبادل)  2013/ 2012( دفعѧѧة المتѧѧدربین 

حاولت المكوث اضطررنا إلى انتظار افتتاح السنة القضائیة الجدیدة ،و خلال الفترة السابقة 

، إلا أنني  رأیت أن ھذا لم یكѧن كافیѧا فعمѧدت   بمكتب أحد الأساتذة المحامین لفترات طویلة

لطویلѧة فѧي ھѧذا قائمة بأسماء بعض المحامین البارزین في المیدان بحكم خبرتھم اإلى إعداد 

على بعض المواعید التي تناسبھم لإجراء المقابلة ، حیث  استطعت الحصولالجانب ومن ثم 

مع ، والعرب لمحامین امحامین لناحیة المدیة ورئیس إتحاد الأجریت مقابلة مع نقیب منظمة 

كمѧا أجریѧت مقѧابلات مѧع أسѧتاذ بالجامعѧة كلیѧة الحقѧوق وممثل النقیب بمجلس قضاء الجلفѧة 

، وبعѧѧض المحѧѧامین الѧѧذین یجمعѧѧون بѧѧین مھنتѧѧي التعلѧѧیم بالجامعѧѧة .. بعѧѧض أعضѧѧاء النقابѧѧة

وفي الحقیقة أعطاني ذلك  بالمحاماة فحسب والمحاماة ، ومع بعض المحامین الذین یشتغلون

بعѧدد أقѧل بعѧض و ، ثѧم قابلѧت دفعا معنویѧا كبیѧرا وإصѧرارا علѧى التمسѧك بالموضѧوع أكثѧر 

لذین تركت مقابلتي معھم للصدفة وللحوارات العѧابرة دون الكشѧف المحامین المتربصین  وا

تمكنا  من تحدید مسار البحث ، وبناء علیھ تحددت معالم منھ و ، لھم عن البحث أو أغراضھ

   .ه الدراسة أكثر لتسیر في ھذا الاتجا

 حیثرة ببناء أداة البحث والمتمثلة في الاستما المرحلة قمنافي ھاتھ  :لثةالمرحلة الثا    

الأستاذ تم عرضھا على سؤالا  53تكونت في صورتھا الأولى من استمارة قمنا بتصمیم 

وضوح البنود و لتأكد من صلاحیتھا و لعینة عشوائیة من مجتمع البحث على ثم المشرف 

  التأكد من وضوح التعلیمات من جھة  من جھة ومتھا لمستوى العینة و خصائصھا ءملا

  
                                                

                                                            47، ص1995  مرجع سابق ، محي الدین مختار ، - 1
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عملیة یقوم بھا الباحث قصد تجربة وسائل بحثھ لمعرفة  ستطلاعیةالاالدراسة كون  أخرى

، وبناء علیھ  بالمیدانصلاحیتھا، كما تساعد الباحث على معرفة مختلف الظروف المحیطة 

، حیث حذف أخرى لتأخذ في الأخیر الشكل النھائي لھا  وتم تعدیل بعض الأسئلة وتم إلغاء 

  . 2013سبتمبر  خلال شھر تم توزیعھا 

  :في الدراسةستخدم المنهج الم .2

یعتبر المنھج المستخدم في أي دراسة علمیة من الأساسیات التي یعتمد علیھا الباحث ،      

لكل دراسة منھجا خاصا یتلاءم مع طبیعة موضوعھا والأھداف التي ترمي إلیھا و 

والمنھج ھو ،   والمشكل الذي تتناولھ وبالتالي یختلف المنھج باختلاف المواضیع وتعددھا

مجموعة من الخطوات والطرق المنتظمة التي یتبعھا الباحث في معالجة المواضیع التي 

الطریقة التي یتناول بھا الباحث "  وھو ، 1 یقوم بدراستھا إلى أن یصل إلى نتیجة معینة

 التي أثارھا في اشكالیتھ ، والمنھج العلمي ھو مختلف المراحل للإجابة على الأسئلة

الوصول إلى حقائق وذلك بتتبعھا الباحث ظمة من خلالھا یحاول تمجموعة من العملیات المن

  .  2"وتبیینھا والتحقق منھا 

مع طبیعة الموضوع  لتلاؤمھنظرا التحلیلي وفي بحثنا ھذا استخدمنا المنھج الوصفي      

لوب الإجرائي یعد من أشھر المناھج في العلوم الاجتماعیة من حیث الأس حیث،  المعالج

فھو المنھج الذي یقوم فیھ الباحث بوصف الظاھرة كما ھي في الواقع وصفا دقیقا كمًا و كیفًا 

، ویعرف بأنھ طریقة علمیة منظمة لوصف الظاھرة عن طریق جمع وتصنیف وترتیب 

وعرض و تحلیل و تفسیر وتعلیل و تركیب المعطیات النظریة و البیانات المیدانیة بغیة 

  .3لى نتائج علمیةالوصول إ

                                                
  .09،ص1973، دار المعارف القاھرة، مصر، بدون طبعة،  الدلیل على منھج البحث العلميحمد، أحمد سید أ -  1 

2  - Dagenais , Sciences humaines  et méthodologies , Edition beachemintteé , Canada ,1991 
,p16 

، 2007 جزائر،العین ملیلة  ،الھدى دار ، مناھج و أدوات البحث العلمي في العلوم الاجتماعیة ،رشید زرواتي -  3
  .86ص
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في كتابھ مناھج البحث العلمي و طرق إعداد البحوث '' عمار بوحوش '' كما یعرفھ      

یھتم بوصف الظاھرة وصفا دقیقا، و یعبر عنھا تعبیرا كمیا، فالتعبیر "... بأنھ المنھج الذي 

رقمیا الكیفي یصف لنا الظاھرة و یوضح خصائصھا، أما التعبیر الكمي فیعطیھا وصفا 

     . 1"  ...... مع الظواھر الأخرى ارتباطھایوضح مقدار ھذه الظاھرة و حجمھا، و درجات 

على تجمیع البیانات والمعلومات والآراء والحقائق، التي الوصفي  یقوم ھذا المنھج و      

وامل ــن العــا شاملا یتضمـة وصفــل الدراسـة محــرة أو المشكلـف الظاھـتعمل على وص

أیھا أفضل  ل فیھا وـن الحـروع التي یكمـالف ا، وــبھ ةرــھا والمتأثـرة فیــلمتغیرات المؤثوا

  .للاستخدام

  :مجتمع البحث وطریقة اختیار العینة . 3
  

لھѧذا ینبغѧي  إن مرحلة انتقاء عناصر مجتمع البحث التي تمثل العینة ھي مرحلѧة مھمѧة ،    

بحث و أن نختѧار بدقѧة و حѧذر المعاینѧة التѧي سѧتمكننا أن نحدد بدقة المجتمع الذي یستھدفھ ال

حѧددنا مجتمѧع بحثنѧا والعینѧة التѧي  على ھذا الأسѧاسو، 2 من تحدید الحجم الضروري للعینة

  :كما  یلي اختیارھا تمثلھ و طریقة

  :بحث مجتمع ال. 1. 3

حدید منھ تتحدید نطاق العمل، أي اختیار مجتمع البحث وب أن یقومالباحث  لابد على    

مجتمع المعروف أن أحد أھداف البحث العلمي ھو إمكانیة إقامة تعمیمات على ، فمن  العینة

  . ومدى تمثیلھا لھ فایة العینة المستخدمة في البحثي یعتمد على درجة كالتالبحث انطلاقا 

    
                                                

، ص 1995، دیوان المطبوعات الجزائریة، الجزائر ، مناھج البحث العلمي و طرق إعداد البحوثعمار بوحوش،   -  1
123.  

 
دار      بوزید صحراوي وآخرون، : ، تر منھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیةموریس أنجرس ،  -   2

  .298، ص  2006شر ، الجزائر ، بدون طبعة ، القصبة للن
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الأساتذة المحامین الذین یمارسѧون المھنѧة بصѧورة فعلیѧة یتمثل مجتمع البحث في مجموع    

محامیا على أساس أن كل المحѧامین تلقѧوا  300في  ولایة الجلفة والذین یبلغ عددھم حوالي 

فѧي  01-94ماعѧدا ھѧؤلاء الѧذین نѧص قѧانون تنظѧیم المھنѧة مدتѧھ تسѧعة أشѧھر ، تدریبا مھنیا 

  :وھم  من التدریب على إعفائھم  21المادة 

 .سبع سنوات على الأقل  ةالقضاة الذین لھم أقدمی -

 .على دكتوراه الدولة في الحقوق الحائزون  -

 .سبع سنوات على الأقل  ةالمدرسون بمعاھد الحقوق الذین لھم أقدمی -

  :عینة البحث . 2. 3

حیث أنھ للعینة أھمیة كبرى في الدراسة المیدانیة فھي تساعد على حصر وتحدید        

فالعینة ،  1 بیاناتمن ال أكبرعدد یتمكن الباحث من جمع لفي عدد قلیل نسبیا  بحثالمجتمع 

وفق قواعد و طرق علمیة،  اختیارھایتم  ،محل الدراسة  إذا ھي ذلك الجزء من المجتمع

لأنھ قد یكون مجتمع الدراسة أكبر بكثیر من أن ،  بحیث تمثل المجتمع تمثیلا صحیحا

ع من أفراد مجتم یدفعھ إلى اللجوء لاختیار مجموعةتستوعبھ إمكانیات الباحث وھو ما 

  .ث كعینة لإجراء دراستھ علیھا البح

، لمجتمع الإحصائي ولكن لیس أي جزءجلاطو العینة بأنھا جزء من ا جیلاليیعرف و      

حسب أھمیة یختلف حجم العینة ویرى أن الذي یمثل المجتمع أحسن تمثیل ، الجزء إنھ 

د على أسلوب الاعتما و ، ھاالدراسة وحسب الإمكانیات المادیة والبشریة المتاحة للقیام ب

العینة یتبع في أغلب الدراسات المیدانیة وھذا لاستحالة جمع المعلومات الإحصائیة من كل 

  .2 الوحدات التي تشكل المجتمع المدروس أو ما یسمى بالحصر الشامل
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) عشوائیة ( عینة احتمالیة العینة التي اخترناھا في بحثنا ھذا ھي على ھذا الأساس فو   

وذلك بعد  طریق السحب الیدويعن  العشوائي كانت إجراءات الفرزوبسیطة نوعھا 

الحصول على قائمة الأساتذة المحامین المسجلین بجدول منظمة المحامین لناحیة المدیة 

 21واستبعاد المحامین الذي تم إعفاؤھم من التدریب حسب نص المادة الجلفة ولایة مجلس 

تم اختیار ھذا النوع من المعاینة نظرا  قدو، التي سبق ذكرھا  ) 91/04(من القانون

النوع من المعاینة یقلل من الصعوبات التي " ن ھذا ولأ ، لمحدودیة مجتمع البحث وتجانسھ

وبالتالي تعتبر أصدق تمثیل للأفراد المسحوبین من ، 1"یواجھھا الباحث في انتقاء العناصر 

ي حظا مسبقا لیكون من بین من مجتمع البحث الأصل حامكان لكل محیث المجتمع الأصلي 

، أي  محامیا 65العناصر المكونة للعینة ووفقا لما سبق توصلنا إلى عینة حدد أفرادھا في 

   . من المجتمع الأصلي للبحث  21.10ل نسبة ما یعاد

  
  : تأدوات جمع البیانا .3

ة ـل المشكلن حـث مـا الباحـن بواسطتھـدة التي یتمكـة الوحیـث ھي الوسیلـإن أداة البح      

و ،التأكѧѧد مѧѧن الفرضѧѧیات المصѧѧاغة علѧѧى شѧѧكل مشѧѧروع للبحѧѧثالمطروحѧѧة فѧѧي الدراسѧѧة و

  .  2 تساعده في جمع المعلومات و المعطیات و الحقائق من المیدان عن موضوع الدراسة

وفیھا یلتقي الباحث  المباشرة المقابلة لجمع المعلومات المتعلقة بالموضوع تم استخدام  و    

قلیѧل مѧѧن مѧع عѧدد المقابلѧة أثنѧѧاء الدراسѧة الاسѧتطلاعیة حیѧث كانѧت ، ث مباشѧرة مѧع المبحѧو

سب ما تѧم ضѧبطھ وتحدیѧده مѧن حالوقت الكافي وحریة الحدیث المحامین الذین تم إعطاءھم 

  .تساؤلات بما یخدمنا 

 أنني كنѧتبحكم الملاحظة بالمشاركة وھي تقنیة مباشرة لتقصي المعلومات  لناكما استعم    

لولѧѧوج مھنѧѧة  2013/ 2012محامیѧѧة متدربѧѧة  دفعѧѧة  مѧѧن مجتمѧѧع الدراسѧѧة باعتبѧѧاريجѧѧزء 

  أداة مفیدة من أدوات البحث العلمي للحصول "  تعتبر الاستمارة التي ناكما استخدم ،المحاماة
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 علѧѧѧى الحقѧѧѧائق والتوصѧѧѧل للوقѧѧѧائع والتعѧѧѧرف علѧѧѧى الظѧѧѧروف والأحѧѧѧوال ودراسѧѧѧة المواقѧѧѧف
  . 1" والاتجاهات والآراء

كما تعتبر تقنیة مباشرة للتقصي العلمي إزاء الأفراد تسمح باستجوابھم بطریقѧة موجھѧة      

تعتبѧر  ، حیѧث2والقیام ببحث كمي بھدف  إیجاد علاقات ریاضیة والقیѧام بمقارناتھѧا الرقمیѧة 

الاجتماعیѧة وذلѧك لمѧѧا  للدراسѧاتالاسѧتمارة  مѧن أكثѧر الأدوات اسѧتخداما وشѧیوعا وملاءمѧة 

ار للجھѧѧѧد والوقѧѧѧت والتكلفѧѧѧة وكѧѧѧذلك لسѧѧѧھولة معالجѧѧѧة بیاناتھѧѧѧا بѧѧѧالطرق صѧѧѧكاخت تتمیѧѧѧز بѧѧѧھ

  . الإحصائیة

المقیѧدة استمارة تضمنت مجموعة مѧن الأسѧئلة  65 توزیعب قمنابحثنا ھذا بوفیما یتعلق       

ي ـیѧر الذاتѧكولѧیس نتیجѧة التف نابعѧة مѧن واقѧع الѧدورات التدریبیѧةحتى تكون بدائل كل سؤال 

استمارة في حین تم  59، وقد تم استرجاع من الأسئلة المفتوحة  أخرى ومجموعة، حاميللم

  .إلغاء استمارتین لعدم الجدیة في الإجابة 

ربعѧѧة محѧѧاور أسѧѧؤالا مقسѧѧمة علѧѧى  45الاسѧѧتمارة فѧѧي صѧѧورتھا النھائیѧѧة  وقѧѧد تضѧѧمنت    

حدیدھا سة المیدانیة التي تم تممارالمھني للمحامین ومتطلبات ال التدریبأساسیة حسب أبعاد 

  :وھي كالتالي  سابقا

  . 7وعددھا البیانات العامة للمبحوث أسئلة تتعلق ب : 01المحور -

  .10وعددھاأثر التدریب على المعارف النظریة للمحامي ب تعلقتأسئلة  : 02المحور -

  . 10 وعددھاحامي لمیتعلق بأثر التدریب على أداء ا أسئلة : 03المحور -

  . 18وعددھابأثر التدریب على تصورات المحامي عن المھنة یتعلق  أسئلة : 04المحور -

  

  

  
                                                

، 2000،  1، دار الفكر للطباعة والنشر، ط البحث العلمي أسالیبھ النظریة وممارساتھ العملیةرجاء وحید دویدري ،  - 1
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  :الأسالیب الإحصائیة المستعملة. 5

 الباحѧث تسѧاعد خاصѧة، إحصѧائیة اأسѧالیب انیفرضѧ منѧھ والھѧدف الموضѧوع طبیعѧة إن    

 الدراسة، موضوع الظاھرة و المعطیات التي تسمح لھ  بتفسیر و تحلیل النتائج إلى للوصول

اعتمدنا على تقنیات التحلیل والمتمثلة أساسا في النسب المئویة واختبار كѧاف ض ولھذا الغر

  .تربیع ، انطلاقا من الجداول البسیطة والمركبة 

  .لتفریغ البیانات وتحلیل اختبار الفرضیات  SPSS استخدمنا برنامج التحلیل الإحصائي وقد

  :المئویـة  النسب
سبة تأثیر التدریب المھني للمحامین على الممارسة ستعملت في ھذه الدراسة لتحدید نأ     

من تكرار عدد أفراد العینة وفق كل مستوى و ذلك بالطریقة  انطلاقاالمیدانیة لمھنة المحاماة 

  المجموع الكلي : 100× التكرار المسجل : الثلاثیة أي 

  :اختبار الكاف تربیع  
في العلوم الاجتماعیة و الإنسانیة عبد الكریم بوحفص في كتابھ الإحصاء المطبق  یقول   

أن اختبار الكاف تربیع یعتبر من الاختبارات اللابارامتریة ، إذ یعتمد على التكرارات 

، و یستعمل عندما یرید الباحث دراسة متغیرین )النموذجیة(والمتوقعة ) المشاھدة(المسجلة 

مدنا علیھ في الدراسة الحالیة یؤثر على الثاني ، و قد اعت أحدھمامستقلین لمعرفة ما إذا كان 

من خلال اختبار الفرضیات الجزئیة للفرضیة الأساسیة لإثبات وجود أو عدم وجود تأثیر 

  .للعملیة التدریبیة للمحامین على ممارستھم المیدانیة لمھنة المحاماة

  :و یحسب اختبار الكاف تربیع وفق المعادلة     

  ھو التكرار الملاحظ أو المشاھد FO:  حیث

FE            ھو التكرار المتوقع  

           یرمز للمجموع  

  

  2  )FO – FE  (    

—————————  
FE  



  

   

 
 

       

  تمهید     

  . للمبحوث عرض وتحلیل البیانات العامة .1

  . أثر التدریب على المعارف النظریة للمحامي .2

  .المحامي   أداءالتدریب على المهارات المكتسبة من خلال أثر  .3

  . تصورات المحامي عن مهنة المحاماةبلورة أثر التدریب على  .4

  .الاستنتاج العــــام .5

  

   الخامس  الفصل

 تحلیل معطیات الدراسة المیدانیة



 تحليل معطيات الدراسة الميدانية                                                                                          الفصل الخامس

122 
 

        

  :تمهید    
 

ــــة البحــــث و الأدوات          بعــــد جمــــع المعلومــــات حــــول میــــدان الدراســــة و تحدیــــد عین

عــرض أهــم  فصــلوضــع كــل الأســس المنهجیــة للدراســة ، نحــاول فــي هــذا الو  المســتخدمة

بســــیطة  إحصــــائیةتحلیــــل البیانــــات و حصــــرها فــــي جــــداول النتــــائج المتوصــــل إلیهــــا مــــع 

  .سالفة الذكر ات ج العامة للفرضیعرض النتائمركبة ومن ثم  و
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 : للمبحوث عرض وتحلیل البیانات العامة. 1

  

  :یبین توزیع أفراد العینة حسب الجنس : 01جدول 
  

 %  التكرار  الجنس 

  54.4  31  ذكور
  45.6  26  إناث 
  100  57  المجموع

  
أن أغلب أفراد العینة جنس یضح من خلال الجدول الذي یبین توزیع أفراد العینة حسب ال    

ـــ  مــن مجمــوع أفــراد  % 45.6فــي حــین تقــدر نســبة الإنــاث بـــ ،  %54.4ذكــور حیــث تقــدر نســبتهم ب

العینة ، والتباین هنا بین الجنسین  طفیف جدا مقارنة بـبعض المیـادین التـي یكـاد یطغـى فیهـا 
ر هـذا بـالنظرة تواجد الذكور خاصة المؤسسات الصـناعیة ، وعلـى الـرغم مـن ذلـك یمكـن تفسـی

ـــك أن الكثیـــر مـــن  ـــي الـــوطن ذل ـــة داخلیـــة ف ـــي الولایـــة كمنطق الســـائدة فـــي المجتمـــع خاصـــة ف
، وخـروج المـرأة العائلات الجلفاویة المحافظة  تحبذ عمل المرأة في میـدان التعلـیم أو الصـحة 

یفســر بــالتطور الاقتصــادي ومــا صــاحبه مــن تغیــرات علــى یمكــن أن للعمــل فــي هــذا المجــال 
المجتمع دفعت المرأة إلى العمل خارج البیـت علـى الـرغم مـن الكثیـر مـن الضـغوطات مستوى 

  .خاصة في هذا المیدان الاجتماعیة الكبیرة التي لا تزال تواجه عمل المرأة
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  :یبین توزیع أفراد العینة حسب السن :  02جدول 

  

 %  التكرار  السن 

 ]20 -30 [  21  36.84  
 ]31-40 [  28  49.12  
 ]41- 50[  07  12.28  

  1.75  01  فأكثر  51
  100  57  المجموع

  
أعلــى أن توزیــع أفــراد العینــة حســب الفئــات العمریــة حیــث نجــد یتبــین مــن خــلال الجــدول      

ســنة  30-20، تلیهــا الفئــة العمریــة  40- 31ضــمن الفئــة العمریــة  % 49.12نســبة ممثلــة بـــ
، سـنة 50و 41ین تتـراوح أعمـارهم مـابین للأفـراد الـذ  % 12.28مقابـل ،   %36.84بنسـبة 

  .بالنسبة للأفراد الذین یفوقون الخمسین سنة  % 1.75وبأقل نسبة ممثلة بـ 
ـــة        ومـــا یمكـــن اســـتنتاجه مـــن خـــلال هـــذا الجـــدول أن أغلـــب المحـــامین مـــن الفئـــة العمری

ا المتوســطة بـــین الشـــباب والكهولـــة حیـــث أنـــه فــي هـــذا الســـن یكـــون أغلـــب الأشـــخاص قـــد أدو 
الخدمة الوطنیة وقد أنهوا دراستهم وبالتالي یسهل علـیهم ولـوج مهنـة المحامـاة ، كمـا یمكـن أن 

 4یفســر ذلــك بتباعــد الــدورات التدریبیــة التــي تفتحهــا المنظمــة بالناحیــة والتــي تتــراوح غالبــا بــین
  .سنوات  5إلى 
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  : الحالة العائلیة یبین توزیع أفراد العینة حسب :  03ول جد

  

 %  التكرار  لمستوى التعلیمي ا

  50.9  29  أعزب 
  43.9  25  متزوج
  5.3  03  مطلق

  100  57  المجموع
  
، فــي  % 50.9أغلــب أفــراد العینــة عــزاب وذلــك بنســبة یتضـح مــن خــلال الجــدول أن     

هــي النسـبة التــي تمثـل الأفـراد المتــزوجین مـن العینــة ، أمـا نســبة   % 43.9نسـبة حـین أن 
بة المطلقـین مـن أفـراد العینــة ، فـي حـین أنـه لا یوجـد مـن بـین أفــراد فهـي تمثـل نسـ 5.3%

   .العینة أي أرمل
المعاشة فـي المجتمـع الجزائـري باعتبـار المحـامي  ذلك بالظروف الاجتماعیة  ویفسر     

عضـــو فـــي المجتمـــع یســـیر وینشـــط وفـــق المعطیـــات والظـــروف العامـــة التـــي یعیشـــها هـــذا 
   .ة الصعبةالاقتصادی یر خاصة الظروفالأخ

  :المستوى التعلیمي یبین توزیع أفراد العینة حسب  :04جدول 
  

 %  التكرار  المستوى التعلیمي

  87.7  50  لیسانس 
  12.3  7  ماجستیر 
  100  57  المجموع

  
مــن أفــراد العینــة قــد  % 87.7یتبــین مــن خــلال معطیــات الجــدول أنــه وبــأكبر نســبة      

  وهو أمر طبیعي یفسر بضرورة شهادة اللیسانس  بالحصول على أنهوا دراستهم الجامعیة
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فـــي الحقـــوق وشـــهادة الكفـــاءة المهنیـــة للمحامـــاة كشـــرطین  سثلـــة فـــي اللیســـانمالإجـــازة المت
  واصلوا دراساتهم العلیا بالحصول على  %12.3تلیها نسبة  ،ضروریین لممارسة المهنة  

تحصــلین علـى الــدكتوراه وهــذا ه لا أحـد مــن أفـراد العینــة م، فـي حــین أنــ شـهادة الماجســتیر
قــانون المتعلــق بتنظــیم مهنــة الأمــر طبیعــي  لأن هــؤلاء یعفــون مــن التــدریب بموجــب نــص 

المحامـــاة ، أمـــا بقیـــة المحـــامین الحاصـــلین علـــى الماجســـتیر فهـــم لا یزالـــون بصـــدد إعـــداد 
  .أطروحاتهم 

  : اختیار مهنة المحاماة یبین توزیع أفراد العینة حسب سبب :  05جدول 
  

 %  التكرار  السبب 

  71.9  41   بناء على الرغبة الخاصة 
  7.0  4  لأن أفراد الأسرة یعملون بالمحاماة 

  5.3  3  لانعدام فرص عمل أخرى 
  1.8  1  أكثر من غیرها  كسب الماديلأنها تتیح فرصة ال

  8.8  5  لاحترام المجتمع لمهنة المحاماة 
  5.3  3  لان أصدقائي یعملون بمهنة المحاماة 

  100  57  المجموع 
  

اختیارهم للعمل في مهنـة الجدول أن جل أفراد العینة سبب معطیات خلال یتبین من      
  % 71.9نسـبة و بأكبر حیث كانت استجاباتهم بناء على رغبتهم الخاصة  كان المحاماة 

 لاحترام المجتمـع لمهنـةممثلة لأولئك الذین یمارسون هذا العمل نظرا  % 8.8نسبة  تلیها 
رة للعمـل بالمحامــاة وذلـك كــون أن ســالأالـذین وجهــتهم ظـروف  %7.0، ونســبة  المحامـاة 

لمحامــاة هــؤلاء الـذین اختــاروا مهنــة ا % 5.3وتمثــل نســبة  ، هنـةأفـراد أســرتهم یعملــون بالم
بالمحامــاة نظــرا العمــل اختــاروا  % 5.3فــي حــین أن لأنهــم تــأثروا بأصــدقائهم المحــامین ، 

  .ى تتلاءم وتخصصاتهم أو توجهاتهم المهنیة نعدام فرص عمل أخر لا
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  :عدد سنوات العمل بمهنة المحاماة یبین توزیع أفراد العینة حسب :  06جدول 
  
 %  التكرار  عدد سنوات العمل بمهنة المحاماة 

                ]1- 5 [  29  50.8  

 ]6 – 10 [  19  31.5  

  15.8  9  فأكثرسنة  11

  100  57  المجموع 

  
  % 50.8وبـأعلى نسـبة تمثـل حـامین من خلال معطیات الجدول یتبین لنا أن أغلبیـة الم      

فــي حــین نســبة ، ســنوات خمــس فــي هــذا المجــال مــن ســنة واحــدة إلــى  عملهــمتتــراوح ســنوات 
 %31.5سنوات یمثلون نسبة  10و 6ما بین  ممارستهم للمهنةالذین تتراوح سنوات  حامینالم

ویمثلـــون نســـبة  واتســـن 11عمـــل فـــي هـــذا المیـــدان لأكثـــر مـــن  وأخیـــرا مـــن أفـــراد العینـــة مـــن
  .حیث  یعتبرون من أعمدة المهنة  15.8%

باتجاه خرجي كلیات الحقوق إلى مهنة المحامـاة نظـرا لانعـدام فـرص العمـل وهو ما یفسر     
إلــى مهنــة المحامــاة یكــون انطلاقــا مـن تــوفر شــروط معینــة فــي المترشــح ودراســة ولان الـدخول 

دون الحاجـة إلـى مسـابقات التوظیـف التـي یكون القبول أو الرفض على أساسها التي ت الملفا
یتعثـــر فیهـــا الكثیـــر مـــن المترشـــحین ، كمـــا یمكـــن أن یفســـر اتجـــاه الكثیـــر إلـــى ممارســـة مهنـــة 
المحامــاة باعتبارهــا مهنــة حـــرة هــو مــا كـــان یتــداول فــي الســنوات الأخیـــرة مــن تعــدیل القـــانون 

م الاقتراح ضمنه الكثیر من الشروط والحدود للولوج إلى مهنة المحامـاة المنظم للمهنة والذي ت
وكــذا تمدیــد فتــرة التــربص مــن تســعة  المرشــحین هالتــي یتمــرس بــ لعــل أهمهــا المعهــد الــوطني

 يأشـــهر إلـــى ســـنتین و لا یكـــون ذلـــك إلا بعـــد مســـابقات تحـــدد شـــروطها وفـــق النظـــام الـــداخل
یحـــاولون لـــت العدیـــد مــن خرجـــي كلیـــات الحقـــوق للنقابــات ولعـــل هـــذه هـــي الأســباب التـــي جع

  خدم البحث ت هذه الخاصیة من خصائص العینة ، ولعل اغتنام الفرصة للولوج إلى المهنة 
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أكثــر نظـــرا لحداثــة هـــؤلاء بالمهنــة وبالتـــالي عــدم تـــأثیر خبــرتهم علـــى اســتجاباتهم فیمـــا یتعلـــق 

  .بالتدریب المهني 
  : ة حسب الممارسة المباشرة للمهنة بعد التدریبیبین توزیع أفراد العین:  07جدول    

  
تمثــل المحــامین  %89.5 مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن أغلــب أفــراد العینــة وبــأكبر نســبة     

لـــم  %10.5، فـــي مقابـــل نســـبة المتـــدربین الـــذین مارســـوا المهنـــة مباشـــرة بعـــد إنهـــاء التـــدریب 
 % 7.0بأكبر نسبة  وذلك یعود حسب استجاباتهمهم للتدریب مباشرة یمارسوا المهنة بعد إنهائ
بالتزامــات  تــرهقهموهــي غالبـا تتعلــق بالصــحة أو الظــروف العائلیـة التــي إلـى أســباب شخصــیة 

أخــرى أو مواصــلة الدراســة وتطــویر الــذات ومــنهم مــن التحــق بوظیفــة أخــرى اضــطرارا بســبب 
  .ظروف أسریة معینة 

مــن المحــامین المتــدربین الــذین لــم یمارســوا المهنــة مباشــرة بعـــد  % 3.5فــي حــین أن        
إنهـاء التــدریب كــان بســبب ظـروف مادیــة فرضــتها طبیعــة الحیـاة وغــلاء المعیشــة ، فالمحــامي 
المتدرب یجد نفسه بعـد نهایـة التـدریب مجبـرا علـى تـأمین مكـان ملائـم لممارسـة المهنـة وغالبـا 

من المصاریف التي ترهـق تتطلب الكثیر تلزمات المكتب أن مسما یلجأ هؤلاء إلى الكراء كما 
 مـــنكاهـــل المحـــامي الجدیـــد بـــل ویعجـــز فـــي أغلـــب الأحیـــان عـــن تســـدیدها وهـــو مـــا یحـــرمهم 

  هو أن عدد ، ومما تجدر الإشارة إلیه شرة بعد الانتهاء من التدریب ممارسة المهنة مبا
  

  

  الممارسة المباشرة للمهنة بعد إنهاء التدریب
  

  التكرار
 
%  

 

 المجموع

 % التكرار

  89.5  51  89.5  51  نعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم     
  

  لا
    3.5  2  أسباب مادیة 

6  
  

10.5  
  7.0  4  )خاصة ( أسباب شخصیة 

  100  57  100  57  وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــالمج      
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عــد إنهــاء التــدریب تتــراوح بــین ســنة ســنوات عــدم ممارســة المحــامین المتــدربین للمهنــة مباشــرة ب
  .وخمس سنوات 

  : ومنه فإن خصائص مجتمع البحث هي أن          
  .ذكور غالبیة مجتمع البحث  -
 .سنة  40و 31تتراوح أعمارهم بین غالبیة مجتمع البحث  -

 .عزاب غالبیة مجتمع البحث  -
 .غالبیة مجتمع البحث متحصلین على شهادة اللیسانس  -

 .بحث اختاروا ممارسة مهنة المحاماة بناء على رغبتهم الخاصة غالبیة مجتمع ال -

لیسـوا مــن أربــاب الخبـرة أو مــن الــذین وصـلوا إلــى درجــة البحــث  غالبیـة مجتمــع أن -
ــــة ومتطلباتهــــا ورســــالتها ومشــــكلاتها  كبیــــرة مــــن النضــــج و الإلمــــام بظــــروف المهن

 .خبرتهم قلیلة في ممارسة المهنة لا تتجاوز الخمس سنوات ف
  .مارسوا مهنة المحاماة مباشرة بعد انتهاءهم من التدریبالبحث  البیة مجتمعغ أن -

 :أثر التدریب على المعارف النظریة للمحامي .2
  : المنظمة یبین رأي المبحوثین في أهمیة هدف :  08جدول     

                    

 %  التكرار  لمنظمة أهمیة هدف ا

  80.7  46  مهم جدا 
  17.5  10  مهم

  1.8  01  مهم غیر
  100  57  المجموع

      
یـرون أن   % 80.7بملاحظة معطیـات الجـدول نجـد أن أغلبیـة المبحـوثین وبـأعلى نسـبة     

  المحامین المتدربین بمعارف نظریة تتعلق بمهنة المتمثل في تزوید  منظمة المحامینهدف 
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مـنهم یـذهبون إلـى  %17.5فـي حـین أن نسـبة  من خلال التـدریب هـدف مهـم جـدا، المحاماة 
  .أنه لا أهمیة لهذا الهدف   %1.8أنه هدف مهم ، فیما یرى أخیرا وبنسبة 

  :برنامج التدریب  المبحوثین حول تزودهم بمعارف نظریة من خلال رأين ییب : 9جدول   
                      

  

  المعارف النظریة 
  

  التكرار

 
% 

 المجموع 

 % التكرار

    45.6  26   ي إجراءات التقاض  نعم
51  

  
  24.6  14  واجبات وحقوق المحامي  89.5

  19.3  11  المعارف التي تتعلق بأخلاقیات المهنة
  10.5  6  10.5  6  لا    

  100  57  100  57  المجموع
               

بتـزودهم بمعـارف  صـرحواقد  % 89.5من خلال معطیات الجدول یتبین أنه وبنسبة      
الــذین اســتفادوا مــن  المتــدربینعنــد   % 45.6نســبة ب مدعمــةریب نظریــة مــن خــلال التــد

المحور المتعلق بإجراءات التقاضي على مستوى الهیئـات القضـائیة وهـو مـا یفسـر بحاجـة 
المحامین المتدربین إلى المعارف المتعلقة بالجانب التطبیقي للمهنة لأن هاته المعـارف لـم 

 %24.6تلیهــا نســبة  ،  هــذا الجانــبفــي  فیــةیتلقوهــا بالتفصــیل الــذي یكفــي حــاجتهم المعر 
بعـدم  ذلـك یفسـرو كانت اسـتفادتهم أكثـر مـن المحـور المتعلـق بحقـوق وواجبـات المحـامي 

معرفــة هــؤلاء بمــا لهــم مــن حقــوق  ومــا علــیهم مــن واجبــات وهــو مــا ینیــر طــریقهم فــي هــذا 
فـي حـین أن  ،عـةهاته المادة لم تقدم لهم خـلال المسـار الدراسـي فـي الجامأن المیدان كما 

كانت استفادتهم من خلال المحاضرات مـن المحـور  متدربین الذینتمثل ال % 19.3نسبة 
ـــة المح ـــات مهن ـــق بأخلاقی ـــى  ممارســـتها دون المتعل اوز أو تجـــامـــاة وهـــو مـــا یســـاعدهم عل

  .من المعارف النظریة المتعلقة بالمهنة  استفادوا هذا في فیما یتعلق بالأفراد الذینتقصیر،
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     أھمیة    
 المنظمة ھدف

   
ول بــالرجوع إلـى الجــد( وهـو مــا یفسـرلـم یتــزودوا بـأي معرفــة  % 10.5فـي حـین تقابلهــا   

إلــى عــدم أهمیــة المواضــیع المقترحــة بالنســبة إلــیهم أو إلــى عــدم كفــاءة المشــرفین )  9رقــم 
علــى المحاضــرات والنــدوات أو عــدم جدیــة التنظــیم والهیكلــة مــن طــرف النقابــة أو لأســباب 

لتسـجیل الحضـور م اهتمامه وجدیته أو ممارسته لتـدریب شـكلي تخص المتدرب نفسه كعد
  .فحسب كونه إجباري 

  تزودهم بمعارف نظریة حسب  منظمةالیبین رأي المبحوثین في أهمیة هدف :  10جدول 
  

  

  
  

  
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  42  مهم جدا  
82.4%  

4 
66.7 %  

46  
80.7%  

  9  مهم 
17.6%  

1 
16.7%  

10  
17.5%  

  -  غیر مهم 
-  

1  
16.7%  

1  
1.8%  

  51  المجموع
100 %  

6  
 100%  

57  
100%  

  
  8.667=   2قیمة ك

علاقة بین ال لصالحوقد جاءت هاته الدلالة  0.05دالة عند مستوى الدلالة   2كیتبین أن      
یتضــح مــن خــلال  تــزود المبحــوثین بمعــارف نظریــة وأهمیــة الهــدف الرامــي إلــى ذلــك ، حیــث

وبــأكبر نســبة  %80.7 یــرى أن لهــذا الهــدف أهمیــة بالغــة أن الاتجــاه العــام الجــدول عطیــات م
  التي تم تقدیمها في عند المبحوثین الذین استفادوا من المعارف النظریة المختلفة  % 82.35

  
  

التزود بمعارف 
 نظریة 



 تحليل معطيات الدراسة الميدانية                                                                                          الفصل الخامس

132 
 

  
عنـــد المبحـــوثین الـــذین لـــم یســـتفیدوا مـــن  أي  % 66.7، تلیهـــا نســـبة  المحاضـــرات والنـــدوات

  .معرفة نظریة 
عند المحامین المتدربین الذین رأوا أنه هدف مهم  % 17.5ن أنه تنخفض النسبة في حی     

عند الذین استفادوا مـن معـارف نظریـة تتعلـق  % 17.6ولكن لیس بدرجة كبیرة وبأعلى نسبة 
  .عند الذین لم یستفیدوا من أي معرفة  %  16.7، مقابل بالمهنة 

خص عدم أهمیة هـذا الهـدف وبـأعلى نسـبة وهي الأكثر انخفاضا فیما ی % 1.8والنسبة      
بـأن التـدریب الـذي تلقـوه لـم یـزودهم بـأي معرفـة نظریـة  صـرحواعند المحامین الذین  16.7%

  . من وجهة نظرهم   بعدم أهمیة هذا الهدف یمكن تفسیرهمهما كان نوعها وهو ما 
  

  :یبن رأي المبحوثین حول تحقق الهدف في الواقع :   11جدول       
  

  
یرى المبحوثین أنه قـد   %66.7یتبین من خلال معطیات الجدول أنه وبأغلب نسبة      

تحقق هدف التدریب المتمثـل فـي تزویـدهم بالمعـارف النظریـة اللازمـة ویفسـر ذلـك بأهمیـة 
  .التي قدمت للمحامین المتدربینالمعارف 

 %12.3یــرون أن هــذا الهــدف لــم یتحقــق ، حیــث أن نســبة  % 33.3مقابــل نســبة      
  منهم یرجعون ذلك إلى عدم جدیة التنظیم والهیكلة المتعلقة بالنقابة القائمة على التدریب ، 

    المبحوث في تحقق الهدف رأي 

  التكرار
  

%  
 

 المجموع 

 % التكرار

  66.7  38  66.7  38  نعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
  
  لا

    7.0  4  بسبب المحامي المتدرب نفسه 
19  

  
  10.5  6  لعدم كفاءة المؤطرین   33.3

  12.3  7  نظیم والهیكلة لعدم جدیة الت
  3.5  2  بسبب عدم أهمیة المواضیع المختارة 

  100  57  100  57  المجموع
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  رأي  
  المبحوث  

    تحقق في 
 الھدف  

  
كفـاءة مـنهم یـرون أن عـدم تحقـق الهـدف یرجـع إلـى عـدم  %10.5كما أنه وبـنفس النسـبة 

  المؤطرین القائمین على المحاضرات والندوات ، 
مـــنهم یـــذهبون إلـــى أن الســـبب یرجـــع إلـــى المتـــدربین أنفســـهم وذلـــك  %7.0فیمـــا أن نســـبة 

لإهمالهم وعدم اهتمـامهم بالمحاضـرات والنـدوات المقدمـة وعـدم جـدیتهم ، أمـا الـذین یـرون 
رمجـة فـي المحاضـرات والنـدوات أن الأسباب تعود إلى عدم أهمیـة المواضـیع المقـررة والمب

، وعلى أي حال فان أحد هاته الأسباب أو هي مجتمعـة أدت إلـى  %3.5یمثلون نسبة بـ 
ثـــراء  دة بالنســـبة إلـــیهم وهـــي عـــدم تحقـــق هـــدف المنظمـــة المتمثـــل فـــي تزویـــد وإ نتیجـــة واحـــ

  .المحامین بالمعارف النظریة اللازمة لممارسة مهنة المحاماة 
  

   :تزودهم بمعارف نظریة منظمة حسب الأي المبحوثین في تحقق هدف یبین ر  :  12جدول   
  

    
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  38  نعم   
74.5%  

-  
-  

38  
66.7%  

  13  لا  
25.5%  

6 
100%  

19  
33.3%  

  51  المجموع
100%  

6  
100%  

57  
100%  

     
  7.544=  2ك  

     
    

التزود بمعارف 
 نظریة 
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  0.05دالة عند مستوى الدلالة   2علاه أن كالتحلیل الإحصائي للجدول أخلال یتضح من    
د المبحـوث بمعـارف نظریـة مـن یـلـة فـي صـالح العلاقـة الكائنـة بـین تزو لاوقد  جاءت هاتـه الد

خــلال الجانــب النظــري للتــدریب ورأیــه فــي تحقــق هــدف منظمــة المحــامین المتمثــل فــي تزویــد 
تجـاه العـام للجـدول یشـیر إلـى ، حیـث أن الا المتدربین بمعارف نظریة تتعلـق بمهنـة المحامـاة 

بتحقق هدف منظمة المحامین الرامـي إلـى تزویـد المحـامین  صرحواقد  % 66.7بنسبة  أنه و
عنــد المتــدربین الــذین  %74.5المتــدربین بمعــارف نظریــة تتعلــق بمهنــة المحامــاة وبــأعلى نســبة 

  .ظري لهأقروا بأن التدریب قد أضاف الكثیر لمعارفهم السابقة من خلال الجانب الن
، أنه لم یتحقق هدف المنظمة  رأوا من المحامین المتدربین الذین  % 33.3مقابل نسبة      

عند المتدربین الـذین اسـتجابوا بـأنهم لـم یتـزودوا بـأي معرفـة مـن خـلال  % 100وبأعلى نسبة 
التدریب وهو أمر طبیعي بالنسبة إلیهم كون الجانب النظري للتدریب لم بساهم بـأي شـكل فـي 
إثـــراء معـــارفهم النظریـــة التـــي تتعلـــق بالمهنـــة مـــن وجهـــة نظـــرهم ، ویمكـــن تفســـیر ذلـــك بعـــدم 
اهتمــامهم وممارســتهم لتــدریب شـــكلي فقــط أو لعــدم كفایــة الوقـــت والمعــارف المقدمــة أو عـــدم 

  .استجابتها لاحتیاجاتهم المعرفیة 
ـــق الهـــدف  %25.5 تلیهـــا     ـــأنهاســـتجابوا بعـــدم تحق ـــرغم مـــن تصـــریحهم ب م تـــزودوا علـــى ال

بــأن المعــارف التــي تــزودوا بهــا لــم تكــن كافیــة إلــى الحــد الــذي هــذا  بمعــارف نظریــة ، ویفســر
لمتطلبــــات لتطلعــــاتهم أو مــــا كــــانوا یتوقعونــــه وینتظرونــــه مــــن التــــدریب لیســــتجیب یســــتجیب 

ممارسـتهم المیدانیــة لمهنــة المحامـاة وهــو مــا یبـین حــاجتهم لمزیــد مـن المعــارف النظریــة ، كمــا 
أو عـدم ملاءمـة سیر ذلك بعدم كفایة الوقت المخصص للجانب النظـري فـي التـدریب یمكن تف

  . وسائل الإیضاح 
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  :  الاستفادة من برنامج التدریبیبین رأي المبحوثین في كفایة المعارف النظریة حسب : 13جدول 

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  14  نعم   
27.5 %  

-  
-  

14  
24.6%  

  37  لا  
72.5 %  

6  
100%  

43  
75.4%  

  51  المجموع
100%  

6  
100%  

57  
100%  

  
   2.183 = 2ك 
غیــر دالــة وبالتــالي یمكــن القــول أن   2ك  یتضـح مــن التحلیــل الإحصــائي للجــدول أن     

متفقـون علـى سواء الذین استفادوا من برنامج التدریب أو الذین لـم یسـتفیدوا منـه المتدربین 
ولـم تــزودهم إلا قلـیلا بالمعلومــات لتــدریب لـم تكـن كافیــة ل فتـرة االمعـارف المقدمـة خــلاأن 

  .التي تمكنهم من القیام بالعمل المنتظر منهم في ممارسة المهنة 
لصـالح عـدم كفایـة   %75.4تبین من خلال معطیات الجدول أن الاتجـاه العـام  حیث      

یسـتفیدوا مـن أي نـوع مـن  الـذین لـمالمتـدربین  عنـد %100 نسـبة ب مدعمـة المعارف النظریة 
، وهــي اســتجابة طبیعیــة خاصــة  ةأنــواع المعــارف النظریــة المقدمــة خــلال الــدورات التدریبیــ

حیـــث یـــرون أن هـــدف التـــدریب فـــي تزویـــد  11والجـــدول رقـــم  9بـــالرجوع إلـــى الجـــدول رقـــم 
ـــم یتـــزودوا بـــأي معرفـــة تتعلـــق بالمیـــدان       ، المتـــدربین بالمعـــارف النظریـــة لـــم یتحقـــق لأنهـــم ل

بمعـارف نظریـة تتعلـق  هم تـزودوا بـنعم كـون صـرحوا لئـك الـذینو عنـد أ  % 72.5تلیها نسبة 
المعارف لم تكن كافیة بالقدر الـذي یسـتجیب  بممارسة مهنة المحاماة إلا أنهم یرون أن هاته

  .لممارسة المهنة في المیدان لاحتیاجاتهم الخاصة 
  
  

الاستفادة من 
   برنامج التدریب   

  كفایة المعارف 
 النظریة 
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المعـارف النظریـة المقدمـة  بـأن تصـریحاتهم من المبحـوثین كانـت % 24.6في مقابل نسبة  

  .وأنها استجابت لاحتیاجاتهم المعرفیة في هذا المجال كانت كافیة خلال التدریب 
  

یبین رأي المبحوثین فـي كفایـة الوقـت المخصـص للجانـب النظـري حسـب اسـتفادتهم مـن  : 14جدول
  :برنامج التدریب 

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  13  نعم   
25.5 %  

-  
-  

13  
22.8%  

  38  لا  
74.5%  

6 
100%  

44  
77.2%  

  51  المجموع
100%  

6  
100%  

57  
100%  

  
  1,981   = 2ك

بــین غیــر دالــة ، وعلیــه فــإن الفــروق  2لجــدول نجــد أن كلمــن خــلال التحلیــل الإحصــائي    
علـى أن ه یمكـن القـول أن المتـدربین یتفقـون یالمحامین المتدربین تكاد تكون غیر موجودة وعل

  .المدة الزمنیة للتدریب في جانبه النظري لم تكن كافیة 
یـــرون أن الوقـــت  % 77.2مـــن خـــلال معطیـــات الجـــدول أن الاتجـــاه العـــام یتبـــین حیـــث     

لــدى  % 100نســبةمدعمــة ب المخصــص للجانــب النظــري فــي التــدریب لــم یكــن بالقــدر الكــافي
المبرمجـة مـن خـلال المحاضـرات نظریـة اسـتفادتهم مـن المعـارف العـدم ب صرحوان الذی الأفراد

خـلال مـن  بعـض المعـارفمـن  اسـتفادوا الذین  المتدربینلدى   %74.5تلیها نسبة والندوات 
وهو مـا یفسـر بحاجـة هـؤلاء  الوقت لم یكن كافیا ، هم یرون أنإلا أن البرنامج النظري للتدریب

  .ن الوقت إلى المزید من المعارف النظریة التي یجب أن یخصص لها مزید م
      

الاستفادة من     
 برنامج التدریب

  كفایة الوقت  
المخصص للجانب 

 النظري
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بكفایة الوقت المخصص للجانب النظري من التدریب وهـو مـا  صرحواقد  %22.8 مقابل    

عنــد المتــدربین الــذین اســتفادوا  % 25.5، وبــأعلى نســبة جعلهــم یســتفیدون مــن هاتــه المعــارف 
  .من المعارف النظریة 

  
نظـري حسـب تحقـق هـدف كفایـة الوقـت المخصـص للجانـب الحـول یبـین رأي المبحـوثین : 15جدول 

  :المنظمة
  

    
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  10  نعم   
26.3%  

3 
15.8%  

13  
24.6%  

  28  لا  
 73.7%  

16 
84.2%  

44  
77.2%  

  38  المجموع
100%  

19  
100%  

57  
100%  

  
  0.797=   2ك

ن المتــدربییمكــن القــول أن غیــر دالــة ، وعلیــه  2ك معطیــات الجــدول أن یتبــین مــن  خــلال    
یتفقون على أن المدة الزمنیة للتدریب في جانبـه النظـري لـم تكـن كافیـة وهـو مـا كـان سـببا فـي 
عدم  تحقق هدف منظمة المحامین الرامي إلى إثراء المعارف النظریة للمحامین بما یسـتجیب 

  .لاحتیاجاتهم المیدانیة لممارسة المهنة 
  

  
  

  
  

تحقق ھدف      
 المنظمة 

  كفایة الوقت  
المخصص للجانب 

 النظري
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لح عـدم كفایـة الوقـت المخصـص للجانـب لصـا %77.2یث أن الاتجاه العـام للجـدول ح      

ــذین % 84.2نســبة ب مــدعمالنظــري للتــدریب ،  ــد المتــدربین ال بعــدم تحقــق هــدف  صــرحوا عن
یرجـع الســبب إلــى التـدریب المهنــي الرامـي إلــى تزویـدهم بمعــارف نظریـة تتعلــق بالمهنـة ، وقــد 

  .رفهم النظریة حرمهم من إثراء معا الذي یرون أنه لم یكن كافیا وبالتالي عامل الوقت 
بتحقـق الهـدف إلا أن الوقــت كـان عائقــا  صــرحواممثلــة بهـؤلاء الـذین  % 73.7تلیهـا نسـبة    

  .اب المزید من المفاهیم والمعارف أمامهم لاكتس
مدعمــة  كــان كافیــاالوقــت المخصــص للجانــب النظــري رأوا أن  % 24.6نســبة هــذا مقابــل    

ن هـــدف التــدریب قـــد تحقـــق كلیـــا ،  تلیهـــا نســـبة عنـــد المتـــدربین الـــذین رأوا أ % 26.3نســبة ب
بالنسـبة إلـیهم علـى الــرغم بعـدم تحقــق هـدف التـدریب  صـرحواعنـد المتـدربین الـذین  % 15.8

ـــة كبیـــرة  ـــة الوقـــت وهنـــا نلاحـــظ مفارق ـــاقض وعـــدم انســـجام مـــن كفای ـــة وتن ـــه الفئ مـــن عنـــد هات
ذا الاتجـاه وقـد تكـون قد یمكن تفسـیر ذلـك بتـدخل عوامـل أخـرى جعلـتهم یتجهـون هـالمبحوثین 

لـیس بنـاء تهم أساسـا واهتمـامهم بهـذا المجـال وممارسـتهم لمهنـة المحامـاة ذلك بسبب عدم جـدی
  .أو لأسباب أخرى لم یفصحوا عنهاإنما بسبب انعدام فرص عمل على رغبتهم الخاصة 

    
  :المعارف النظریة  یبین ملاءمة وسائل الإیضاح لطبیعة:   16جدول  

                      

 %  التكرار  ملائمة وسائل الإیضاح 

  42.1  24  نعم 
  57.9  33  لا 

  100  57  المجموع 
    

ــیت    ــأمــین ب   نیالمبحــوث صــرحقــد  % 57.9 لى نســبة عن خــلال معطیــات الجــدول أنــه وب
 %  42.1، فـي حــین أنبعـدم ملائمـة وسـائل الإیضـاح لطبیعـة المعـارف النظریـة المقدمـة 

  .ح المستعملة في التدریب كانت ملائمة وسائل الإیضا رأوا أن
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  :لمحاضرات والندوات على ا ینكفاءة المشرف فيیبین رأي المبحوثین :   17جدول

  

 %  التكرار  الاختیار

  78.9  45  نعم 
  21.1  12  لا 

  100  57  المجموع 
  
المبحــوثین   صـرح قـد % 78.9 لى نسـبة عن خـلال معطیـات الجـدول أنــه وبـأمـین بـیت     

، اءة المشرفین على المحاضرات والندوات وهو ما ساعد على إثراء معـارف المتـدربین بكف
  .یرون عدم كفاءة الأساتذة المحاضرین منهم  % 21.1نسبة   في حین أن

  
  نظریة تزود بمعارف حسب الكفاءة المشرفین على المحاضرات والندوات یبین :  18جدول 

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  42  نعم   
82.4 %  

3  
50.5%  

45  
78.9%  

  9  لا  
17.6%  

3  
50.5%  

12  
21.1%  

  51  المجموع
100%  

6  
100%  

57  
100%  

     
  غیر دالة   3.381=   2ك

لا توجــد فــروق بــین غیــر دالــة ، وعلیــه  2ك معطیــات الجــدول أن یتبــین مــن  خــلال      
یتفقــون  فهــم ) منهــا  تفیدواســواء الــذین اســتفادوا مــن المعــارف أو الــذین لــم یســ(المبحــوثین 

  . معارفهم النظریة وهو ما ساعد على إثراء على كفاءة الأساتذة المحاضرین 
     
  

التزود 
بالمعارف 
  كفاءة المشرفین   النظریة  

 على المحاضرات 
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 نحو كفاءة المشـرفین و الأسـاتذة المحاضـرین % 78.9حیث أن الاتجاه العام للجدول    
یب مـن برنـامج التـدر  اسـتفادواعنـد المحـامین المتـدربین الـذین  % 82.4نسـبة هي مدعمة بو 

بكفــاءة المشــرفین علــى التــدریب علــى  صــرحوا % 50.0فــي جانبــه النظــري ، تلیهــا نســبة 
، ویفسر ذلك أن عـدم اسـتفادتهم مـن  المحاضرات والندوات  عدم استفادتهم منالرغم من 

البرنـــامج یعـــزى إلـــى أســـباب خاصـــة بهـــم كعـــدم جـــدیتهم أو اهتمـــامهم و لـــیس لهـــا علاقـــة 
  .أو بظروف التدریب بصفة عامة قدمة بالمدربین أو نوع المعرفة الم

كــــان الاتجــــاه إلــــى عــــدم كفــــاءة المشــــرفین علــــى المحاضــــرات  %21.1فـــي حــــین أن     
عنــد المبحــوثین الــذین لــم یســتفیدوا مــن أي   %50.0والنــدوات فــي التــدریب وبــأعلى نســبة 

ریب لـم یسـاهم فــي معرفـة مـن خـلال التـدریب ولعــل هـذا مـن بـین الأسـباب التــي جعـل التـد
ذین اسـتفادوا مـن المعـارف من المبحـوثین الـ % 17.6ثراء معارفهم النظریة ، تلیها نسبة إ

النظریــة، وهنــا نتســاءل كیــف اســتفاد هــؤلاء مــن المعــارف المقدمــة فــي المحاضــرات مــادام 
ن ســلمنا جــدلا بــأن   المشــرفین مــن وجهــة نظــرهم لیســوا علــى درجــة عالیــة مــن الكفــاءة ؟ وإ

ضــاح فكیــف یمكــن لمشــرف غیــر كــفء فــي إلقــاء معلومــة أن ذلــك یرجــع إلــى وســائل الإی
لمســـنا عنـــد هاتـــه الفئـــة مــــن ...یكـــون كفئـــا فـــي التعامـــل مـــع هاتـــه الوســـائل المتطـــورة ؟؟

  .. المتدربین نوعا من التباین وعدم الانسجام قد یفتح مجالا أخر للبحث في أسبابه 
   
  :رة للمحاضرات والندوات یبین إمكانیة الاستغناء عن بعض المواضیع المقر : 19جدول  

  
 %  التكرار  والندواتالاستغناء عن بعض مواضیع المحاضرات 

  36.8  21  نعم 
  63.2  36  لا 

  100  57  المجموع 
  

لصــالح عــدم  نیــرى المبحــوثی  % 63.2یتضـح مــن خــلال الجــدول أنــه وبــأعلى نســبة     
 %36.8، مقابــل  إمكانیــة الاســتغناء عــن بعــض المواضــیع المقــررة للمحاضــرات والنــدوات

  منهم ذهبوا إلى أنه من الممكن الاستغناء عن بعض العناوین المقترحة في الجانب 
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، ولعل هذا یرجع أساسا لتقدیرات شخصیة للمحامین كل من وجهة نظـره النظري للتدریب 

  .ومن محددات احتیاجاته الخاصة إلى معرفة ما دون غیرها من المعارف 
     
   : إلمام المحامي بجمیع المغیرات التي قد تمس القوانین یبین وجوب: 20جدول  
  

 %  التكرار  القانونیة إلمام المحامي بالمتغیرات 

  98.2  56  نعم 
  1.8  01  لا 

  100  57  المجموع 
  

أنـــه مـــن ب المبحـــوثین صــرح % 98.2نجــد مـــن خـــلال معطیــات الجـــدول أنـــه وبنســـبة     
لتي یمكن أن تمس القوانین ، وهـو مـا یفسـر الضروري أن یلم المحامي بجمیع المتغیرات ا

بأهمیــــة الاطــــلاع علــــى  ووعــــیهمبالشــــعور الكبیــــر بالمســــؤولیة لــــدى المحــــامین المتــــدربین 
التعـدیلات و التغیـرات التـي یمكـن أن تمـس القـوانین لأنهـا السـلاح الحقیقـي لـدى للمحــامي 

  .الناجح 
محامي بالتعـدیلات التـي قـد یرون أنه لیس من الضروري أن یلم ال % 1.8هذا مقابل     

ــنم عــن صــورة خفیــة لوجــود تمــس القــوانین  ن كانــت هاتــه النســبة قلیلــة جــدا إلا أنهــا ت ، وإ
شرذمة من المحامین اللامبالین واللامسؤولین والمهتمین بالقشور على حسـاب لـب الأمـور 

ــا ووطنیــا ــا وأخلاقی أكثــر مــن  فلعــل هــؤلاء كثیــرا مــا ینســون أن المحامــاة واجبــا والتزامــا أدبی
  .كونها مهنة للارتزاق  
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التــزود بالمعــارف حســب  القانونیــةوجــوب إلمــام المحــامي بجمیــع المتغیــرات یبــین  : 21 جــدول   

  :النظریة 
  

    
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  50  نعم   
98.0 %  

6 
100 %  

56  
98.2%  

  1  لا  
2.0 %  

-  
-  

1  
1.8%  

  51  المجموع
100%  

6  
100%  

57  
100%  

  
     0.120=   2ك

المحـــامین بـــین أراء فـــإن الفـــروق غیـــر دالـــة وعلیـــه   2كأن یتبـــین مـــن خـــلال الجـــدول     
یتفقـون علـى أنـه مـن الضـروري أن یلـم المحـامي بجمیـع ومنه فهـم المتدربین غیر موجودة 

التعــدیلات فــي المجــال القــانوني حتــى یكــون المحــامي مواكبــا للتغیــرات المختلفــة الحاصــلة 
، لاســیما أن التغیــر هــو الثابــت الوحیــد  حیــث أن تغیــر المعــاملات بمختلــف  الوســطفــي 

أنواعهــا وبشــكل ســریع ومعقــد أحیانــا یفــرض مــا یلائمهــا مــن قــوانین وتشــریعات ، وبمــا أن 
المحـــامي أحـــد أطـــراف المنظومـــة القانونیـــة ویتعامـــل مـــع جمیـــع المـــواد الأســـریة والعقاریـــة 

بـد علیـه مـن الإلمـام علـى الأقـل بـأهم المسـتجدات والتغییـرات فإنـه لا..والتجاریة و المدنیة 
دان ، لأن ذلــك یكســبه قــوة فــي الحــق وثقــة فــي الــدفاع عــن یــوالتعــدیلات الحاصــلة فــي الم

موكلیه ، فالقوانین وما یتعلق بها هي الدسـتور الیـومي والـدائم والمـلازم للمحـامي النـاجح ، 
حامــاة ضــرورة وجــود مكتبــة قانونیــة تظــم وكثیــرا مــا تفــرض بعــض قــوانین تنظــیم مهنــة الم
  .مختلف القوانین والتشریعات في مكتب المحامي 

  
     

التزود بالمعارف 
   النظریة  

 وجوب إلمام المحامي
  بالمتغیرات القانونیة 
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   :یبین الصعوبات التي واجهت المبحوثین في فهم المحاضرات :  22جدول  

  
 %  التكرار  الصعوبات 

  5.3  3  عدم كفایة الوقت المخصص للتدریب   نعم
  15.8  9  صعوبة المواضیع التي تتعلق بالإجراءات 

  3.5  2   عدم ملاءمة المواضیع المختارة  
  8.8  5  عدم كفاءة المشرفین على التدریب 

  66.7  38  لا  
  100  57  المجموع   

  
لصــالح عــدم إیجــاد صــعوبات  % 66.7أنــه و بــأعلى نســبة یتضــح مــن خــلال الجــدول     

هو ما ساعدهم و من طرف المبحوثین في فهم المواضیع المقررة في المحاضرات والندوات 
مـن المبحـوثین  % 33.3، مقابـل على الفهم والاستیعاب وبالتالي إثراء معـارفهم النظریـة  

بـــأنهم عایشـــوا بعـــض الصـــعوبات فـــي فهـــم بعـــض المقـــررات مـــن البرنـــامج التـــدریبي أقـــروا 
ـــــب ـــــى الترتی ـــــت عل ـــــأعلى نســـــبة  تمثل ـــــق فـــــي صـــــعوبة المواضـــــیع   %15.8وب ـــــي تتعل الت

ه بالفعل واقع ممارسة المحاماة وربمـا لكـون هاتـه المـادة یجـب أن وهو ما یثبتبالإجراءات  
كـون الجانـب التطبیقـي هـو الـذي یبـین مـدى فهـم واسـتیعاب المحـامي ترتبط بالمیدان أكثر 

نمـا بكثـرة التطبیـق والممارسـة والخبـرة ولـیس  لهاته المادة كما أنها لا تكتسب دفعة واحـدة وإ
، محـامین كثیـرا مـا یخطئـون فـي بعـض الإجـراءات غریبا أن نقر بأنـه حتـى بعـض كبـار ال

أنهـا لیسـت فـي طبیعـة المعرفـة فـي حـد ذاتهـا ، بـل ب  فیما حدد الـبعض الآخـر الصـعوبات
و كــذا ،  % 5.3بنســبة إلــى أســباب أخــرى كعــدم كفایـة الوقــت  المخصــص للتــدریب  تعـود

المواضـیع  و عـدم ملاءمـة،   % 8.8بنسـبة عدم كفاءة المشـرفین علـى التـدریب مـن جهـة 
  .   %3.5ممثلة بـ المختارة من جهة أخرى 
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  منظمةالحسب تحقق هدف یبین الصعوبات التي واجهت المبحوثین في فهم المحاضرات : :  23جدول 

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  9  نعم   
23.7 %  

10 
52.6 %  

19  
33.3%  

  29  لا  
 76.3 %  

9 
47.4 %  

38  
66.7%  

  38  المجموع
100%  

19  
100%  

57  
100%  

  
       4.776=       2ك

وقــد جــاءت هاتــه   0.05عنــد مســتوى الدلالــة  دالــة  2یظهــر مــن خــلال الجــدول أن ك    
ـــین تحقـــق  ـــى وجـــود علاقـــة ب عـــدم ورأي المبحـــوث فـــي  هـــدف المنظمـــة الدلالـــة لتشـــیر إل

  .صعوبات في فهم مواضیع المحاضرات والندوات مواجهتهم ل
لصالح عدم إیجـاد صـعوبات فـي فهـم  %66.7تجاه العام للجدول وبنسبة الا حیث أن    

بتحقــق هــدف  صــرحوالــدى المبحــوثین الــذین   % 76.3نســبة  مدعمــةالمواضــیع المقــررة 
 % 47.4تلیها نسـبة منظمة المحامین الرامي إلى تزوید المتدربین بمعارف نظریة مختلفة 

وهنــا نستشـف أیضــا وجـود بعــض  یتحقـق لــم هــدف المنظمـة أن رأوالـدى المبحــوثین الـذین 
أي  یجدواإذا كانوا لم هم التباین وعدم الانسجام لدى هاته الفئة وهو ما یدعونا للتساؤل عن

صعوبات في فهم المواضیع المقررة فما هو المانع الذي جعلهم یقولون بأن هدف التدریب 
كانـت نابعـة مـن  لآراءاهاتـه  لا شـك أن الرامي إلى تزویدهم بمعـارف نظریـة لـم یتحقـق ؟ 

  ..  تدریببناء على الجو العام للنظرة ذاتیة أكثر منها موضوعیة وشاملة 
نسـبة مدعمـة ب، بـأنهم قـد وجـدوا صـعوبات فـي الفهـم  صـرحوا % 33.3مقابل بال ونجد       

  تمثل  %23.7عند المبحوثین الذین رأوا أن الهدف لم یتحقق ، تلیها نسبة  % 52.6
  

تحقق ھدف          
 المنظمة  

  الصعوبات التي 
  واجھت المبحوثین في 

 فھم المحاضرات 
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ذین رأوا أن هدف التدریب قد تحقق علـى الـرغم مـن مـواجهتهم لـبعض الصـعوبات ال المتدربین
  .مواضیع المحاضرات والندوات في فهم 

  
  :استنتاج الفرضیة الأولى 

معارفهم النظریة التـي تتعلـق بإثراء  علاقة لبرنامج المقرر للعملیة التدریبیة للمحامینل     
 .  ةالمحامابممارستهم المیدانیة لمهنة 

  : التدریب من خلال تحلیل نتائج الفرضیة الأولى تبین لنا أن برنامج   
  ممارســتهم المیدانیــة بمعــارف نظریــة تتعلــق بالمحــامین المتــدربین قــد ســاهم فــي تزویــد

 . رفهماإثراء معمن حیث  المحاماةلمهنة 

 ـــ أنهــم قــد تــزودوا بالفعــل مــن خــلال  % 89.5صــرح المتــدربون و بــأعلى نســبة تقــدر ب
رات والنـــدوات المبرمجـــة فـــي التـــدریب بمعـــارف نظریـــة مختلفـــة تتعلـــق أساســـا المحاضـــ

، ورأى أغلـــبهم بـــإجراءات التقاضـــي ، وواجبـــات وحقـــوق المحـــامي و أخلاقیـــات المهنـــة
أنه لا یمكن الاستغناء عـن المواضـیع المقـررة لأنهـا ذات فائـدة  %63.2ممثلین بنسبة 

 .وأهمیة كبیرة بالنسبة لهم 
  تزویـد إلـى  منظمـة المحـامین الرامـي  أن هـدف % 80.7ثین بنسبة یرى أغلب المبحو

یكتســي أهمیــة الممارســة المیدانیــة لمهنــة المحامــاة بمعــارف نظریــة تتعلــق ب حــامین الم
ه نتـبحاجة ماسة إلى هذه المعارف التي تساعده علـى أداء مه حاميبالغة بحكم أن الم

  .على أكمل وجه
 خلال التـدریب بنسـب أعلـى مـن غیرهـا  معارف مناللذین اكتسبوا  حامینكما توجه الم

ـــد   %74.5 قـــدرت بــــ  ـــق كـــون هـــذه المعـــارف ق ـــار أن هـــذا الهـــدف قـــد تحق إلـــى اعتب
 .استجابت بالفعل لاحتیاجاتهم المعرفیة والمهنیة 

 كفــــاءة  لصــــالح % 78.9تصــــریحات المبحــــوثین وبــــأعلى نســــبة قــــدرت بـــــ وقــــد كانــــت
ســاعد علــى ســببا آخــر وهــو مــا كــان  دواتلمحاضــرات والنــعلــى ا ینالمشــرفالأســاتذة 

، حیـث حقق هذا هـدف المنظمـة الرامـي إلـى تزویـدهم بمعـارف نظریـة تتعلـق بالمهنـة ت
 .أنهم لم یجدوا أي صعوبات في فهم المحاضرات والندوات  % 66.7بنسبة  عبروا و
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 أنــه یجــب علــى المحــامي الإلمــام بجمیــع  % 98.2 وبنســب أعلــى مــن غیرهــا كمــا رأوا

ـــر لـــدى المتغ ـــوانین وهـــو مـــا یـــنم عـــن وجـــود وعـــي كبی ـــي یمكـــن أن تمـــس الق یـــرات الت
 .المبحوثین بأهمیة متابعة المستجدات التي تطرأ في المجال 

 ــــ ـــأعلى نســـبة قـــدرت ب ـــى أن الوقـــت  % 77.2مـــن جهـــة أخـــرى ذهـــب المبحـــوثین وب إل
مزیـــد مـــن الوقــــت المخصـــص للتـــدریب النظــــري  لـــم یكـــن كافیــــا نظـــرا لحـــاجتهم إلــــى 

 .فادة أكثر للاست

  رأوا أن المعــارف النظریــة التــي قــدمت لهــم خــلال  % 75.4كمــا أن المتــدربین وبنســبة
الدورات التدریبیة لم تكن كافیة بالقدر الذي تتطلبه احتیاجـاتهم المعرفیـة وهـو مـا یفسـر 

 .بحاجتهم إلى الاستزادة منها 

  المســـتعملة  أن الوســـائل عـــنمـــن المبحـــوثین   % 57.9بنســـبة و كمـــا أســـفرت الدراســـة
فالأساتذة المحاضرین لم یعتمدوا على وسـائل ملائمة لطبیعة هذه المعارف غیر كانت 

 . حدیثة ومتطورة بل اكتفوا بالوسائل التقلیدیة 
  لــم  المتــدربین بــأنهم صــرح % 10.5أقـل مــن غیرهــا تمثلــت فـي فـي حــین أنــه و بنســب

لــم  ن فــي هــذا الجانــبهــدف منظمــة المحــامییكتســبوا أي معــارف نظریــة وبالتــالي فــإن 
، ویرجعــون ذلــك إلــى عــدم ملائمــة الوســائل المســتعملة فــي  یتحقــق مــن وجهــة نظــرهم

  والمعـارف المقدمـة ووعدم كفایـة الوقـت  على التدریب، ینالتدریب وعدم كفاءة المشرف
 . من وجهة نظرهم  وكذا عدم أهمیة هذا الهدف أساسا

  ـــة ـــة قلیل ـــة واضـــحة حـــول ثین مـــن المبحـــو جـــدا كمـــا اســـتنتجنا وجـــود فئ لا یملكـــون رؤی
ــامج التــدریب ــدیهم نــوع مــن التــردد وبعــض التبــاین وعــدم  اســتفادتهم مــن برن ــذا كــان ل ل

الانسجام في الأفكار ووجهات النظر، وان لم یؤثر هذا على مسـار البحـث الـذي نحـن 
 .یصدده إلا أنه قد یفتح مجالا لأبحاث علمیة أخرى جادة في هذا المجال 
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  :المحامي   أداء المهارات المكتسبة من خلال التدریب علىر أث . 3
  

  :المبحوثین حول المهارات الجدیدة المكتسبة من خلال التدریب رأيیبین :  24جدول 
  

  

  المهارات الجدیدة المكتسبة 
  

  التكرار
 
% 

 المجموع 

 % التكرار 

    35.1  20   كیفیة العمل على مستوى المكتب   نعم

52  
  

91.2  
  56.1  32  العمل على مستوى الهیئات القضائیة فیة كی

  8.8  5  8.8  05  لا   
  100  57  100  57  المجموع

  
قـد اكتسـب المحـامون   % 91.2نسبة تقدر بــ وب من خلال ملاحظة الجدول یتضح أنه      

المتدربون مهارات جدیدة تتطلبها ممارسة مهنة المحاماة من خـلال الجانـب التطبیقـي للتـدریب 
ـــ  وبــأعلىلمهنــي ، ا لــدى هــؤلاء الــذین اكتســبوا مهــارات تتعلــق خاصــة  %56.1نســبة ممثلــة ب

والمــذكرات ككیفیــة تســجیل القضــایا وتقــدیم العــرائض بالعمــل علــى مســتوى الهیئــات القضــائیة 
ممن اكتسبوا مهارات تتعلق خاصـة بكیفیـة   % 35.1مقابل نسبة ، وكیفیة المرافعات وغیرها 

  .لمكتب من حیث تسییره واستقبال الموكلین العمل على مستوى ا
خـلال مـا كـان نوعهـا مهـارة مه لم یكتسـبوا أي  % 8.8في حین أنه وبأقل نسبة ممثلة بـ      

  .المهني التدریب 
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  : ء المتدربینأدا مكتسبة في تحسینالمساهمة المهارات بین ی:  25دولج 

    
 %  كرارالت  مساهمة المهارات في تحسین الأداء

  77.2  44  نعم
  14.0  08  لا

  8.8  05  بدون إجابة 
  100  57  المجموع

  
المهــارات المكتســبة مــن خــلال الجانــب التطبیقــي  أنالجــدول معطیــات یتبــین مــن خــلال       

  .  % 77.2للتدریب قد ساهمت بالفعل في تحسین أداء المتدربین وبنسبة قدرت بـ 
مهـارات جدیـدة مـن خـلال الجانـب اكتسـبوا الـذین ثین عنـد المبحـو   %  14.0مقابل نسبة     

ر فسـأن ی، ویمكـن بأي تحسـن فـي أداءهـم  بعدم شعورهم  صرحوا  التطبیقي للتدریب إلا أنهم
وهــو مــا یعــود وتطبیقهــا ذلــك بــأنهم ربمــا لــم یعرفــوا كیفیــة التعامــل والــتحكم فــي هاتــه المهــارات 

ف مــن الهیئــات القضــائیة وعــدم الثقــة لأســباب شخصــیة تتعلــق بهــم كشــعورهم بالرهبــة والخــو 
  .وغیرها ....بالنفس 

ـــل نســـبة     ـــه وبأق ـــي حـــین ان ـــة   % 8.8ف ـــات وبملاحظـــة امتنعـــوا عـــن الإجاب الجـــدول معطی
لأنهـم اســتجابوا بعـدم اكتسـابهم لأي مهــارة  نجــد أنـه طبیعـي بالنســبة إلـیهم)  24رقـم (  السـابق

  .بالإجابة عن هذا السؤال  وبالتالي رأوا أنهم غیر معنیینمهما كان نوعها 
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  : كفایة الوقت المخصص للجانب التطبیقي في التدریبیبین  : 26جدول 

  

 %  التكرار  كفایة الوقت 

  33.3  19  نعم 
  66.7  38  لا 

  100  57  المجموع 
  

ــــین مــــن خــــلال الجــــدول أن           ــــت المخصــــص  %66.7یتب مــــن المبحــــوثین رأوا أن الوق
ي للتدریب لم یكن بالقدر الكافي الـذي یسـتجیب لاحتیاجـاتهم التدریبیـة فـي هـذا للجانب التطبیق

  .أن الوقت كان كافیا  رأوا منهم   %33.3المجال ، مقابل 
  

  :یبین كفایة الوقت المخصص للجانب التطبیقي حسب المهارات المكتسبة:  27جدول 
  

    
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  19  نعم   
36.54 %  

0  
0 %  

19  
33.3%  

  33  لا  
63.46 %  

5  
100%  

38  
66.7%  

  52  المجموع
 100%  

5  
100%  

57  
100%  

      1.754=  2ك
    

  
     
       

  
المھارات المكتسبة                 

   
  كفایة الوقت المخصص 

 للجانب التطبیقي 
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متدربین للغیر دالة ، وهو ما یشیر إلى أن  2یتبن من خلال معطیات الجدول أن ك     

ء الذین لم نفس الاتجاه تقریبا سواء الذین اكتسبوا مهارات من خلال التدریب أو هؤلا
فالمدة الزمنیة المخصصة للتدریبات المیدانیة في البرنامج التدریبي یكتسبوا أي مهارة 

  .قلیلة وغیر كافیة حتى تمكن المتدرب من معرفة واقع المهنة
 عدم كفایة الوقتلصالح  %66.7أن الاتجاه العام الجدول نجد إذا لاحظنا حیث أنه     

ین الذین لم یكتسبوا أي مهارة ، ولعل ضیق الوقت عند المبحوث %100نسبة ب مدعمة 
المخصص للجانب  التطبیقي في التدریب كان سببا رئیسیا في عدم تمكنهم من اكتساب 

من خلال جدیدة مهارات اكتسبوا عند المبحوثین الذین  % 63.46أي مهارة ، تلیها نسبة 
  .التدریب 

المخصص للجانب لح كفایة الوقت لصا % 33.3في حین أنه كانت النتائج وبنسبة      
عند المتدربین الذین اكتسبوا مهارات   % 36.54نسبة ب مدعمةفي التدریب ، التطبیقي 

یرون أن الوقت كان كافیا لذلك وهو ما ساعدهم على اكتساب العدید من المهارات  حیث
حترام معهم واوكیفیة التعامل  من استقبال للموكلینككیفیة العمل على مستوى المكتب 

جدولة كیفیة و المواعید لأنهم یحكمون على المحامي إذا كان جیدا أم لا من خلالها ، 
كتسجیل  وعلى مستوى الهیئات القضائیة...إلخ..لقضایا والاحتفاظ بالوثائق المتعلقة بها ا

  ... إلخ ...القضایا وتقدیم واستلام للعرائض والمذكرات وكیفیة القیام بالمرافعات 
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  :الواجبتحمل كل الأعباء أثناء أداء  على القدرةزیادة أثر التدریب على یبین : 28جدول 

  

 %  التكرار  زیادة القدرة على تحمل الأعباء

  71.9  41  نعم 
  28.1  16  لا

  100  57  المجموع 
  
ســاهم التــدریب أنــه  % 71.9ضــح مــن خــلال معطیــات الجــدول أنــه وبــأعلى نســبة تی     

فــي زیــادة  قــدرتهم علــى تحمــل كــل الأعبــاء  ها المتــدربین التــي اكتســب مــن خــلال المهــارات
أن التــــدریب لــــم عكــــس ذلــــك أي  او أر   % 28.1أثنــــاء أداء واجبــــاتهم كمحــــامین ، مقابــــل 

  . ممارستهم للمهنةعلى تحمل الأعباء أثناء  درتهمیساهم في زیادة ق
  

  :ترة التدریب لعرائض والمذكرات أثناء فل المبحوثین تحریریبین : 29 جدول 
  

قــــد قــــام المحــــامون  % 100أنــــه وبنســــبة  المعطیــــات الإحصــــائیةتبــــین مــــن خــــلال      
كسبهم مهارات جد هامـة أوهو ما  خلال فترة التدریبومذكرات ن بتحریر عرائض و المتدرب

في هذا المجـال ، ویفسـر ذلـك بـأن كـل المتـدربین ملـزمین بالحضـور علـى مسـتوى مكاتـب 
التـــي عمـــال القیــام بتحریـــر بعـــض العـــرائض والمــذكرات كأحـــد الأ مجبـــرین علـــىالتــدریب و 

ـــیهم القیـــام بهـــا  وهنـــا نتســـاءل كیـــف اســـتطاع المتـــدربین الـــذین اســـتجابوا بعـــدم  ،یجـــب عل
اكتســـابهم لأي مهـــارة أن یقومـــوا بتحریـــر بعـــض العـــرائض والمـــذكرات واحتـــرام الشـــكلیات 

بقة عن التدریب لذا لـم یشـعروا بـأن قد یفسر هذا بامتلاك هؤلاء لمهارات سا....اللازمة ؟ 
التـدریب قـد أضـاف لهـم شــیئا خاصـة إذا علمنـا أن العدیـد مــنهم عملـوا ككتـاب عنـد بعــض 
المحــامین ، وأحیانــا فــي الهیئــات القضــائیة فــي إطــار التعاقــد أو عقــود مــا قبــل التشــغیل أو 

  ..الإدماج المهني مما اكسبهم بعض الخبرة في هذا المجال 
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  :رائض والمذكرات حسب المهارات المكتسبة عالمبحوثین للبین تحریر ی: 30جدول

  
قد  %100وبنسبة أن كل المحامین المتدربین الإحصائیة  معطیاتالمن خلال  تضحا   

، سواء الذین اكتسبوا بعض والمذكرات خلال فترة التدریب  قاموا بتحریر العرائض
  .مهارة مهما كان نوعها  لأي كتسبواالذین لم یالمهارات من خلال التدریب أو هؤلاء 

عند الفئة الأخیرة من المتدربین حیث یقرون بأنهم قد قاموا  ذلك تفسیرو یمكن     
بتحریر بعض العرائض والمذكرات رغم أنهم لم یكتسبوا أي مهارة من خلال الجانب 

غلب التطبیقي للتدریب ، بأنهم اعتمدوا على خبراتهم الشخصیة خاصة إذا علمنا أن أ
المتدربین قد عملوا لفترات طویلة لدى المحامین ككتاب أو لدى الهیئات القضائیة بنفس 
الصفة في إطار عقود ما قبل التشغیل أو الإدماج المهني أو مختلف صیغ التوظیف 

  .ن التدریب قد أضاف لهم شیئا في هذا الجانبأالمؤقتة وبالتالي لم یشعروا ب
  

  :أثناء  فترة التدریب  بمرافعاتین المبحوث قیامیبین  :  31جدول

  
  %71.9وبأكبر نسبة  من خلال القراءة الإحصائیة لمعطیات الجدول نلاحظ أنه      

قد قام المحامون المتدربون بمرافعات على مستوى الهیئات القضائیة أثناء فترة التدریب ، 
، وذلك لأسباب عبر عنها هؤلاء في عدم مرافقة بأي مرافعة  لم یقوموا  %28.1مقابل 

  مدیر التربص لهم أثناء المرافعة على مستوى القضاء  باعتبار ذلك شرط أساسي للقیام 

  

  قیام المبحوثین بمرافعات 
  

  التكرار
 
%  

 

 المجموع

 % التكرار

  71.9  41  71.9  41  نعم
  
  لا

    10.5  6  عدم مرافقة مدیر التربص 
16  

  
  10.5  6  نظرا لضیق الوقت المخصص للجانب التطبیقي   28.1

  5.3  3  بسبب كثرة المتدربین وقلة القضایا 
  1.8  1  رغبة المتدرب في القیام بمرافعاتعدم 

  100  57  100  57  المجموع   
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بها حسب مذكرة الانضباط التي تسلم للمتدربین عند أداء الیمین القانونیة  ممثلین بنسبة 

ضیق ا سبب عدم قیامهم بمرافعات إلى  رجعو أ % 10.5، وبنفس النسبة  أي  % 10.5
أعازوا  %  5.3تلیها الوقت المخصص للجانب التطبیقي مما حرمهم من هذا الحق ، 

السبب في عدم قیامهم بمرافعات إلى كثرة المتدربین وقلة القضایا ذلك أنه یمكن أن یكون 
رغبتهم في فقد كان السبب هو عدم  % 1.8، أما في كل مكتب تدریب متدربین أو أكثر 

  .القیام بمرافعات أثناء فترة التدریب 
  

  : بمرافعات حسب المهارات لمكتسبة المبحوثین یبین قیام:  32جدول 
  

    
  نعــــــــــــم 

  
  لا

  
  المجموع 

  40  نعم   
76.9%  

1  
20.0%  

41  
71.9%  

  12  لا  
23.1%   

4  
80.0%  

16  
28.1%  

  52  المجموع
100%  

5  
100%  

57  
100%  

    7.320=     2ك
، وقد جاءت هاته  0.05عند مستوى الدلالة دالة  2یتضح من خلال الجدول أن ك     

الدلالة لصالح وجود علاقة بین المهارات المكتسبة ورأي المبحوث في قیامه بمرافعات 
  .خلال التدریب 

لصالح أثر التدریب على المهارات المكتسبة  % 71.9حیث أن الاتجاه العام للجدول    
لدى المبحوثین الذین  % 76.9ام بالمرافعات أمام الهیئات القضائیة مدعمة بنسبة للقی

من أفراد العینة  % 20.0، تلیها نسبة صرحوا باكتسابهم لمهارات من خلال التدریب 
صرحوا بعدم اكتسابهم لأي مهارة إلا أنهم أقروا بقیامهم بمرافعات خلال فترة التدریب بناء 

  لان العدید منهم قد عملوا عند المحامین وكثیرا  م وقدراتهم  الخاصةعلى مهاراتهم وخبراته

  
المھارات المكتسبة            

  القیام بمرافعات 
 خلال فترة التدریب   
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ما جلسوا في المحاكم للملاحظة مما أكسبهم الجرأة والخبرة ونزع عنهم رهبة المحاكم 

أو عملوا في الهیئات القضائیة في حد ذاتها من خلال عقود الإدماج  والمجالس القضائیة
صرحوا الذین  %23.1المقابل هناك بعض المتدربین ، ونلاحظ أنه بأو التشغیل المهني 

ولم یحالفهم الحظ هم لم یقوموا بأي مرافعة نباكتسابهم لمهارات من خلال التدریب إلا أ
 -ترجع أساسا  لاختبار هاته المهارة وذلك لظروف خارجة عن إرادتهم الشخصیة 

مشغولا مما یمنعه من إلى مدیر التدریب الذي یكون أحیانا   - 31بملاحظة الجدول رقم 
حضور المرافعات برفقة المحامي المتدرب باعتبار ذلك شرطا أساسیا لقیامه بالمرافعة ، 
فیما یرجع البعض الآخر السبب إلى ضیق الوقت المخصص للجانب التطبیقي في 
التدریب ، وكثرة المتدربین في المكتب الواحد وقلة القضایا ، فیما یرجع البعض الآخر 

   .درب في حد ذاته مما یفقده الجرأة والثقة بالنفس ى انعدام خبرة المتالسبب إل
  

  :بعنایة واهتمام  للمتدربین ربصالت راءمتابعة مدیبین :  33 جدول
  

 %  التكرار  المتابعة بعنایة واهتمام 

  80.7  46  نعم 
  19.3  11   لا 

  100  57  المجموع 
  

 % 80.7ین من خلال معطیات الجدول أن المبحوثین اتجهوا بنسبة ممثلة بـ  یتب      
هم العنایة والاهتمام اللازمین من خلال و إلى القول بأن المدراء المكلفین بالتدریب قد أول

، في حین أن الإرشادات والتوجیهات والملاحظات المتعلقة بممارسة مهنة المحاماة 
  .مدراء التدریب بهم استجابوا بعدم اهتمام  % 19.3
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  :مدراء التربص حسب المهارات المكتسبة والاهتمام من متابعة الیبین  :  34جدول 

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  42  نعم   
80.8%  

4  
80.0%  

46  
80.7%  

  10  لا  
19.2%  

1  
20.0%  

11  
19.3%  

  52  المجموع
100%  

5  
100%  

57  
100%  

  
  0.002=  2ك

غیر دالة ، وهذا یدل على عدم وجود فروق في   2من خلال الجدول أن ك یتضح     
الذین المتدربین التدریب سواء  راءلسؤال المتعلق باهتمام مدعن االمبحوثین  إجابات

العنایة فهم یرون أنهم قد وجدوا أي مهارة اكتسبوا مهارات أو هؤلاء الذین لم أي یكتسبوا 
  . من قبل مدراء التدریب المقررة للتدریب والاهتمام اللازمین خلال الفترة

لصالح اهتمام مدراء التربص  %80.7بنسبة الاتجاه العام للجدول  حیث یشیر     
الذین اكتسبوا المبحوثین  من  %80.8نسبة تقدر بـ ب مدعمة وتوجیهاتهم للمتدربین ، 

بعدم  واتمثل المبحوثین الذین صرح % 80.0تلیها نسبة مهارات من خلال التدریب 
 به من  وجدوهاكتسابهم لأي مهارة من خلال التدریب إلا أنهم  لم ینكروا الاهتمام الذي 

أساسا لا یعود في عدم اكتسابهم لمهارات مدراء التدریب  وهو ما یفسر بأن السبب طرف 
نما یعود إلى  أسباب خاصة إلى البرنامج في حد ذاته أو إلى المشرفین على التدریب وإ

  .متدربین أنفسهم البتتعلق 
  
  
  

  
المھارات المكتسبة                   

   
المتابعة والاھتمام من 

 مدراء التربص 
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 راءمنهم یرون أنهم لم یحضوا بالاهتمام الكافي من طرف مد %19.2 هذا مقابل نسبة   

عند المتدربین الذین لم یكتسبوا أي مهارة وقد یكون عدم  %20.0نسبة ب مدعمة التربص 
التطبیقي برنامج الاهتمام مدیر التدریب أحد الأسباب أدت إلى عدم استفادتهم من 

تمثل المتدربین الذین اكتسبوا مهارات على الرغم من أنهم  % 19.2، تلیها نسبة  دریبلتل
كان لجدهم ویمكن أن یفسر هذا بأنه  لم یحضوا بأي اهتمام من طرف مدراء التدریب

  .لمهارات لمجهوداتهم الخاصة دورا كبیرا في اكتسابهم  اجتهادهم وو 
ن كانت هاته الفئة ممثلة بنسبة قلیلة إن ما نلاحظه هنا وما تجدر الإشارة إلی    ه وإ

مقارنة مع سابقتها إلا أنها تبین صورة أخرى لوجود فئة من المحامین القائمین على 
التدریب لا مبالین وغیر مهتمین بأداء واجباتهم وقیامهم بمسؤولیاتهم على الوجه الأكمل  

الاهتمام بتدریبهم بالشكل  ، فالمتدربین هم المحامین الذین سیعتمد علیهم مستقبلا وعدم
اللائق ینبئ عن مستقبل غامض ومجهول عند هاته الفئة ، وعلیه فالمحامي القائم 
والمشرف على التدریب لابد أن یكون نموذجا ومثالا یحتذى بأخلاقه وجدیته وحسن 
تصرفه وتدبیره لأنه یؤخذ بالقدوة والمثل الأعلى مالا یؤخذ بغیرهما ، وبذلك یترك بصمة 

حین یغیب الضمیر  لتكون له ضمیرا آخر) المتدرب ( تمحي في ذهن هذا الأخیر  لا
في مهنة محفوفة بالمخاطر والصعوبات والمشقة ولا تخلوا من المساومات بمختلف 

  .أنواعها 
  :المبحوثین على الحضور وتأدیة المهام التي یكلفون بها مواظبةیبین :   35جدول

  
 %  التكرار  لمهام المواظبة على الحضور وتأدیة ا

  71.9  41  نعم 
  28.1  16   لا 

  100  57  المجموع 
  

أنهم كانوا  المبحوثین صرح قد  % 71.9بملاحظة معطیات الجدول نجد أنه وبنسبة    
  جمیع مهتمین و مواظبین على الحضور بمكاتب التدریب ، كما أنهم كانوا یقومون ب
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نسبة مقابل  هذا ریب على أكمل وجه ،التي یكلفون بها من طرف مدراء التد مهامال

أثناء  بعكس ذلك أي بعدم المواظبة على الحضور صرحوامن المبحوثین   % 28.1
  .التدریب  وبالتالي عدم تأدیة مهامهم كمتدربین 
  

على تكوین علاقات طیبة مع المحامین خلال التدریب حسب  قدرة المبحوثینیبین :   36جدول
   :المهارات المكتسبة

  
    

  نعــــــــــــم 
  

  لا
  

  المجموع 

  49  نعم   
94.2 %  

5  
100%  

54  
94.7%  

  3  لا  
5.8 %  

0  
0%  

3  
5.3 %  

  52  المجموع
100%  

5  
100%  

57  
100%  

  
  0.304=   2ك 

وهذا یدل على عدم وجود فروق في  غیر دالة   2معطیات الجدول أن ك یتبین من خلال   
ن علاقات طیبة مع المحامین القدامى فهم استجابات المبحوثین حول قدرتهم على تكوی

یقرون بأنهم استطاعوا خلال فترة التدریب تكوین علاقات مع زملائهم من جهة ومع أعمدة 
  .مهنة من جهة أجرى ال

     
  
  
  
  

  
المھارات المكتسبة                     

  القدرة على تكوین 
ت طیبة مع علاقا

  المحامین 
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على المحامین المتدربین لصالح قدرة  %94.7 بنسبة حیث یشیر الاتجاه العام للجدول 

  . ذة في المهنة مع غیرهم من الأساتتكوین علاقات 
استجابوا بعدم قدرتهم على تكوین علاقات طیبة مع غیرهم من  % 5.3مقابل نسبة     

، ویمكن تفسیر هذا إما بعدم مواظبتهم على الحضور سواء في الهیئات القضائیة المحامین 
مكاتب التدریب حیث یتبادل الزملاء بعض مستوى حیث یتواجد زملاء المهنة ، أو على 

ت من حین إلى آخر وعلى هذا الأساس فهم أنهوا فترة التدریب دون دخولهم المیدان الزیارا
بالصورة الفعلیة والملائمة خاصة إذا علمنا أن قانون تنظیم مهنة المحاماة یجبر المتدربین 

قومون بها لأعمدة المهنة على التعریف بأنفسهم لزملائهم من خلال زیارات المجاملة التي ی
الحق في حضور مختلف  دامى وأعضاء النقابة ، كما أن للمتدربینالق والمحامین

في المناسبات المختلفة ، كما یمكن أن نفسر  أنفسهمب واوأن یعرف مالاجتماعات مع زملائه
 انطوائیة كأن تكون شخصیات تجنبیة أو  ذلك بنوع أو نمط الشخصیة التي تمیز هاته الفئة 

بالمحامي  نظرا لما تتطلبه ممارسة مهنة المحاماة من یكن فإن هاته الصفات لا تلیق ومهما 
ین العلاقات لأنه یتعامل جرأة وطلاقة وقوة وثقة بالنفس وقدرة على الإقناع والتواصل وتكو 

  .في المجتمع على اختلافها  مع كل الفئات
  

  :في التعامل مع الهیئات القضائیة المبحوثین  الصعوبات التي واجهتیبین :  37جدول
  

  

  عوبات الص
  

  التكرار
  
%  
 

 المجموع 

 % التكرار 

    29.8  17  حساسیة العلاقات بین الهیئات القضائیة وهیئة الدفاع   نعم
21  

  
  3.5  2  بسبب تقصیر النقابة والقوانین    36.8  

  3.5  2  عدم خبرة المحامي المتدرب في التعامل مع القضاء 
  63.2  36  63.2  36  لا   

  100  57  100  57  المجموع
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بعـدم  صـرحوامـن المبحـوثین  % 63.2نسـبة خلال معطیات الجدول أن  یتضح لنا من   

  مواجهــة أي صــعوبة فــي التعامــل مــع الهیئــات القضــائیة خــلال فتــرة التــدریب التطبیقــي ، 
من أفـراد العینـة قـد واجهـوا صـعوبات متنوعـة فـي التعامـل مـع   %36.8في حین أن نسبة 

إلى العلاقـة الحساسـة بـین الهیئـات القضـائیة یة وتعود الأسباب في نظرهم الهیئات القضائ
حیـث صـرح العدیـد مـن المحـامین بـأن أغلـب القضـاة لا وهیئة الدفاع ممثلة فـي المحـامین 

، % 29.8نسـبة ب مدعمـة مما یجعل هذا الأخیر یواجه صـعوباتیحترمونهم ولا یقدرونهم 
ن أن الســبب فـــي مواجهـــة المحـــامي المتـــدرب المتـــدربو  صـــرح % 3.5وبنســبتین متمـــاثلتین

تقصــیر النقابــة والقــوانین مــن لمشــاكل وصــعوبات مــع الهیئــات القضــائیة یعــود أساســا إلــى 
   . من جهة أخرى جهة و عدم خبرة المحامي المتدرب في التعامل مع القضاء

  
  : استنتاج الفرضیة الثانیة 

  

 .محامینال أداءتؤثر المھارات المكتسبة خلال فترة التدریب على  

  : تبین لنا أن ثانیةمن خلال تحلیل نتائج الفرضیة ال     
 مــن خــلال الجانــب التطبیقــي للتــدریب وبنســبة أعلــى مــن غیرهــاقــد اكتســبوا ن و المتــدرب 

ــد مــن المهــارات الجدیــدة  % 91.2قــدرت بـــ لقــة بالممارســة المیدانیــة للمهنــة المتعالعدی
ي تســـییر المكتـــب  والعمـــل علـــى مســـتوى حیـــث تعلقـــت هاتـــه المهـــارات خاصـــة بكیفیتـــ

 .من المبحوثین لم یكتسبوا أي مهارة  %8.8، مقابل نسبة الهیئات القضائیة 

  علـــى مهـــارات المحـــامین المتـــدربین المتعلقـــة الجانـــب التطبیقـــي للتـــدریب كمـــا قـــد أثـــر
ــبهم  صــرحبالممارســة المیدانیــة للمهنــة  حیــث  ـــ  بنســبةأغل ــأنهم   %77.2قــدرت ب قــد ب

 .م لهاته المهارات مهباستخدابالفعل بتحسن أدائهم شعروا 
   أن المهــــارات التــــي  % 71.9صــــرح المتــــدربون بنســــبة أعلــــى مــــن غیرهــــا قــــدرت بـــــ

 تحمــل مختلــف الأعبــاءاكتســبوها مــن خــلال التــدریب ســاهمت فــي زیــادة قــدرتهم علــى 
ي المخـاطر التـالمشـقة و إذا علمنـا حجـم  خاصـة والصعوبات التي یمكن أن تـواجههم 

 .علیهم أداء مهامهموهو ما سهل تحف ممارسة مهنة المحاماة 
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 بتحریـــر بعـــض العـــرائض )  %100نســـبة ب( المبحـــوثین كـــل  قـــامإلـــى ذلـــك  ةبالإضـــاف
 .والمذكرات خلال فترة التدریب وهو ما ساهم بتحسین مهارتهم في هذا الجانب 

  ن دل فترة التـدریب   بمرافعات أثناء % 71.9قدرت بـ كما أنهم قاموا وبنسبة معتبرة وإ
للممارســـة  للمتـــدربینهـــذا علـــى شـــيء فإنمـــا یـــدل علـــى الفرصـــة الكبیـــرة التـــي أتیحـــت 

مــن المبحــوثین لــم  %28.1، مقابــل  والتطبیــق ولــیس فقــط الاكتفــاء بالمعــارف النظریــة
یحضـوا بهـذه الفرصــة لأسـباب تمثلــت فـي ضـیق الوقــت ، وعـدم مرافقــة مـدیر التــدریب 

في المرافعات وكذا لكثرة المتدربین وقلة القضایا ، إلا أن ما لفت  باعتبار ذلك إجباري
انتباهنــا هــو وجــود بعــض مــن المتــدربین الــذین لــم یقومــوا بــأي مرافعــة  خــلال التــدریب 

لأنهــم لــم یرغبــوا فــي ذلــك وهنــا نتســاءل لمــاذا ضــیع هــؤلاء  % 1.8التطبیقــي و نســبة 
رغبة في عدم ممارسة المهنة بعد إنهاء هاته الفرصة المتاحة لهم ؟ أم أنه توجد لدیهم 

 . التدریب
 
  كما لمسنا رضا المبحـوثین وارتیـاحهم لمـا وجـدوه مـن عنایـة واهتمـام كـافیین مـن طـرف

صرحوا  %  80.7مدراء التربص الذین كانوا تحت إشرافهم و بنسب أعلى من غیرها 
لهـا فائـدة كبیـرة فـي  تلقوا العدید من الإرشادات والتوجیهـات اللازمـة التـي كـانبأنهم قد 

قـدرت نسـبتهم مهنة خلال فترة التدریب ، مـع ملاحظـة وجـود فئـة لل تهم المیدانیةممارس
إما بسبب عدم مواظبتهم على الحضـور لم تكن محضوضة بهذا الإشراف  %19.3بـ 

مبـــالین بـــأداء اللابعـــض الأســـاتذة المـــدربین مـــن المحـــامین أو لوجـــودهم تحـــت إشـــراف 
شراف علـى المتـدربین مـن المهـام الموكلـة إلـیهم بموجـب النصـوص مهامهم باعتبار الإ

 .القانونیة 
  جـــادین مـــن حیـــث  أنهـــم كـــانوا % 71.9وبنســبة  المحـــامین المتـــدربینأغلـــب كمــا بـــین

 وتأدیة كل مهامهم التي یكلفون بها من طرف مـدراء التـدریبمواظبتهم على الحضور 
أتـیح لهـم مـن فـرص للممارسـة  وهو ما ساهم في تحسـن مهـارات مختلفـة مـن خـلال مـا

 .لم تكن لدیهم هاته الجدیة والمواظبة  %28.1، مقابل نسبة المیدانیة 
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  تكـوین علاقـات طیبـة  %94.7استطاع المتدربین وبنسبة أعلى من غیرها ممثلة بــكما

اكتسابهم لمهارات التواصل من جهـة  وهو ما یدل عنأثناء فترة التدریب مع المحامین 
نوع من الانسجام و التضامن بین أصحاب المهنـة الواحـدة الـذین تجمعهـم وجود  وعلى

مــن المتــدربین لــم تكــن لهــم  % 5.3، فــي حــین أنمــن جهــة أخــرى المصــلحة الواحــدة
المهارة والقدرة الكافیة على التواصل لتكوین مثـل هاتـه العلاقـات وقـد یرجـع الأمـر إلـى 

  .الشخصیة غیاباتهم المتكررة عن المیدان أو إلى طبائعهم 

 ــم یواجهــوا أي صــعوبات خــلال  % 63.2 وبنســبة  أغلــب المحــامینأن  توصــلنا إلــى ل
تحســـن أدائهــم مـــن خـــلال مـــا  فـــيفتــرة التـــدریب وهـــو مــا ســـهل علـــیهم المهمـــة وســاهم 

ورغــم هـذا فإنــه لا یمكــن تجاهــل وجـود بعــض الصــعوبات التــي اكتسـبوه مــن مهــارات ، 
التعامـل مـع فـي صـعوبة خاصـة تمثلـت  % 29.8ممثلة بنسـبة اعترضت العدید منهم 

الهیئات القضائیة فقد صـرح الـبعض مـنهم بـأن بعـض القضـاة وحتـى كتـاب الضـبط لا 
لــى صـعوبات تتعلــق بالتعامــل مــع إیحترمـونهم باعتبــارهم محــامین مبتـدئین ، بالإضــافة 

 مختلفـــةال همذهنیاتكـــل فئـــات المجتمــع بـــالزبـــائن باعتبــار المحـــامي یتعامـــل مــع بعــض 
 .أن معظم أفراد المجتمع لا یفقهون من القانون شیئا  الاسیم

  بـــأن الوقـــت المخصـــص للجانـــب  % 66.7نســـبة بوفـــي المقابـــل صـــرح أفـــراد العینـــة و
، ممــا یتوجــب  الوقــت المخصــص للجانــب النظــريغــرار التطبیقــي لــم یكــن كافیــا علــى 

سـمح لهـم إعادة النظر في الفترة المخصصة للتـدریب كـون تسـعة أشـهر فتـرة قلیلـة لا ت
بـالولوج للمیــدان واكتشــاف بعــض خبایــا المهنــة ، وهـو مــا حصــل بالفعــل واســتجابت لــه 

المـؤرخ  07-13مـن القـانون  36حیث تنص المـادة التعدیلات المصادق علیها مؤخرا 
باســتثناء القضــاة ( علــى أنــه المتضــمن تنظــیم مهنــة المحامــاة  2013أكتــوبر  29فــي 

لأقل أو حاملي شهادة دكتوراه أو دكتوراه دولـة فـي سنوات على ا 10الذین لهم أقدمیة 
ــابع حــاملوا شــهادة الكفــاءة لمهنــة المحامــاة والمعفــون منهــا تربصــا میــدانیا  القــانون ، یت

 ....)یتوج بتسلیم شهادة نهایة التربص من طرف مجلس المنظمة ) 2(مدته سنتان 
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  :  مهنةالتصورات المحامي عن أثر التدریب على  .4
  

   : لمهنةل رؤیة المتدربین تغییر  علىالتدریب أثر یبین :   38جدول 
  

 %  التكرار  تغیر رؤیة المتدربین للمحاماة

  75.4  43  نعم
  24.6  14  لا

  100  57  المجموع

  
ـــیتبــین مــن خــلال معطیــات الجــدول أنــه وبــأعلى نســبة        ــة ب بــأن  صــرحوا قــد  %75.4ممثل

اسـتجابوا  % 24.6لتدریب المهني الذي تلقوه ، مقابـل نظرتهم لمهنة المحاماة قد تغیرت بعد ا
  .بعدم تأثیر التدریب على رؤیتهم لمهنة المحاماة 

  
  ضرورة تأدیة الیمین قبل ممارسة مهنة المحاماة یبین رأي المبحوثین في :  39جدول 

  
  

  ضرورة تأدیة الیمین 
  

  التكرار
  
% 

 المجموع 

 % التكرار 

    66.7  38  المهنة والسر المهني الالتزام بأخلاقیات  نعم 
52  

  
  17.5  10  حتى یشعر بوجود ضوابط تحكمه  91.2

  7.0  4  لأنه یكتسب صفة المحامي بأداء الیمین
    7.0  04  لأن المتدرب لم یعرف بد خبایا المهنة  لا 

5  
  

8.8  
  1.8  01  لأنه لا یتحمل أي مسؤولیة خلال التدریب

  100  57  100  57  المجموع
  
نعـــالج اســـتنادا لهـــذا الجـــدول مســـألة مهمـــة تتعلـــق بتصـــور مبحوثینـــا عـــن المهنـــة التـــي      

ومدى إدراكهم لجانب مهم من جوانبهما وهو أخطائهم وتقصیرهم وما یترتـب عنهمـا یحترفونها 
مــن نتــائج ، وهــو مــا یعكــس أیضــا مــن ناحیــة أخــرى مكانــة المهنــة وأهمیتهــا فــي المجتمــع مــن 

  .مین المتدربین المنظور الذاتي للمحا
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مـن المبحـوثین قـد  %91.2نسـبة قـدرت بــ بو من خلال معطیات الجـدول أنـه  حیث یتضح  
عنــد  % 66.7نســبة ب مدعمــة  بضــرورة تأدیــة الیمــین مــن طــرف المحــامي المتــدرب صــرحوا

 ، بأخلاقیــات المهنـة والسـر المهنــي الالتـزام ضـروریة مــن أجـل قسـمال الـذین اعتبــرواالمتـدربین 
یشـــعر المحـــامي  أنهـــا ضـــروریة مـــن أجـــل أن  اعنـــد هـــؤلاء الـــذین رأو  % 17.5لیهـــا نســـبة ت

أن الیمـین ضـروریة للمحــامي  ونیــر  % 7أن  حـین ، فـي المتـدرب بـأن هنـاك ضــوابط تحكمـه
القــانون المتعلــق بتنظــیم المهنــة یــنص علــى أن المحــامي المتــدرب لا یكتســب  المتــدرب كــون 

  .لیمین هاته الصفة إلا بعد أن یؤدي ا
مــــنهم یـــرون أنـــه لا حاجــــة لتأدیـــة الیمـــین مــــن طـــرف المحــــامي  % 8.8فـــي حـــین أن       

الذین برروا عدم ضرورة أداء الیمین مـن طـرف المبحوثین عند  %  7وبأعلى نسبة المتدرب 
عنــد  % 1.8المتــدرب بقــولهم أنــه لازال لــم یعــرف بعــد خبایــا المهنــة وخفایاهــا ، تلیهــا نســبة 

المحـــامي المتـــدرب لا یتحمـــل أي مســـؤولیة فـــي فتـــرة تـــدریب مـــادام یعمـــل تحـــت القـــائلین بـــأن 
ن كان هناك جانب مـن الصـحة فـي بعـض هاتـه المبـررات إلا انـه لا یمكـن إشراف مدربه  ، وإ

لنتـائج الأخطـاء فـي ممارسـة المهنـة أو بحـوثین أن نتجاوز إمكانیة جهل وعدم إدراك هـؤلاء الم
نجـر عـن ذلـك مـن عواقـب وخیمـة قـد تصـل إلـى حـد التوقیـف ما قد یرتكبه من تجاوزات ومـا ی

بالشطب النهائي من جدول المحـامین فضـلا عـن العقوبـات التأدیبیـة التـي  هنةعن ممارسة الم
یمكــن أن یتعــرض لهــا ، وعلــى أي حــال هــي إســاءة بشــكل أو بــآخر للمهنــة  هــذا فضــلا عــن 

  .بالسر المهني وأخلاقیات المهنة  الالتزام
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  :على كرامة المهنة  المعتديمعاقبة یبین رأي المبحوثین في : 40ل جدو

  

 %  التكرار  معاقبة المعتدي على المهنة 

  96.5  55  نعم 
  3.5  02  لا 

  100  57  المجموع 
  

        

یــرون أنــه لابــد مــن معاقبــة كــل مــن یعتــدي علــى   % 96.5یتضــح مــن خــلال الجــدول أن       
الــذي تبلــور فــي أذهــان  الســابق الایجــابي  دعم نفــس التصــوریــو مــا وهــ مــة مهنــة المحامــاةاكر 

حیــث تعتبــر هاتــه التصــریحات مؤشــرا إیجابیــا عــن بعــد هــام وهــو عمــق  المحــامین المتــدربین 
إدراك المحــامین المتــدربین للضــوابط المهنیــة التــي تحكــم مهنــة المحامــاة ومنــه ضــرورة احتــرام 

مهـا وهـو مـا یـنم عـن نـوع مـن الشـعور بالمسـؤولیة أخلاقیات المهنـة وآدابهـا والقـوانین التـي تنظ
أنــه لا تجــب یــرون  % 3.5مقابــل  والاســتعداد للالتــزام بمختلــف القواعــد التــي تحكــم المهنــة ،

دراكهم بأهمیة الالتزام بالضـوابط امة المهنة معاقبة المعتدي على كر  ویفسر ذلك بعدم وعیهم وإ
   . المهنیة وما یمكن أن ینجر عن ذلك من عقوبات 
  

  : وجود علاقات طیبة بین المحامین عن المبحوثین تصور یبین  : 41جدول 
  
  

 %  التكرار  وجود علاقات طیبة 

  71.9  41  نعم
  28.1  16  لا

  100  57  المجموع
  

یشعرون بوجود علاقات  %71.9ه وبأعلى نسبة ل أنو یتبین من خلال معطیات الجد    
جابوا بأنهم لم یشعروا بوجود هاته است % 28.1حین أن في ، طیبة بین المحامین 
   .العلاقات الطیبة بینهم 
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والتي یمكن العلاقة السائدة بین المحامین هناك تصور ایجابي عن ویفسر ذلك بأن  

علاقة حسنة وطیبة وهو ما یعبر عن شكل من أشكال التضامن الذي تفرضه  القول أنها
م باقي أطراف المنظومة القانونیة ، وهذا المهنة الواحدة  وهو ما یسهل علیهم الصمود أما

الخطاب لدى المحامین إنما یعبر عن تماثل في المصالح المشتركة التي تجمعهم أكثر 
  .الرؤى ووجهات النظر القناعات و انسجام في  أن یكون تعبیرا عنمن 

  
  : دور مهنة المحاماة في المجتمعلالمبحوثین  تصوریبین :   42جدول   

  
 المجموع  %  التكرار  حاماة دور مهنة الم

 % التكرار

    47.4  27  إرساء دعائم الحق وبسط العدالة   نعم 
54  
  
  

  
  26.3  15  الدفاع عن الحقوق والحریات العامة   94.7

  17.5  10  المساهمة في المحافظة على استقرار المجتمع 
  3.5  2  المساهمة في بناء دولة القانون 

  5.3  3  5.3  3  لا
  100  57  100  57  لمجموعا

  
تصریحاتهم كانت  % 94.7وبأعلى نسبة تقدر بـ ه ل أنو یتبین من خلال معطیات الجد   
أن هذا  یتصورون  % 47.4لمهنة المحاماة دور كبیر في المجتمع ، وبأعلى نسبة أن 

 % 26.3، تلیها نسبة ي إرساء دعائم الحق وبسط العدالةالمحاماة ف مساهمةالدور یتمثل 
 بأن % 17.5ونسبة الحقوق والحریات العامة للأفراد،  في الدفاع عن تساهم هاأوا أنر 

في المحافظة على استقرار المجتمع ، وأخیرا دورها هو المساهمة في  تساهمالمحاماة 
تعكس مظهرا  ، وعلیه یمكن القول أن هاته النتائج % 3.5بناء دولة القانون بنسبة 

في  هامن خلال إدراكهم لدور المتدربین لمهنة المحاماة ایجابیا نحو تصور المحامین 
  .المجتمع وبالتالي لأدوارهم كمحامین 
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في أي دور لمهنة المحاماة  لیسبأنه  صرحوامن أفراد العینة  % 5.3مقابل وفي ال  
لأنها لم تتحصل بعد على المكانة اللازمة داخل النسق الاجتماعي ككل كما المجتمع 

  .عروفة بالشكل المناسب والملائم في المجتمع الجزائري غیر مأنها 
هذا الاختلاف في رؤى وقناعات المحامین حول دور مهنة المحاماة في  یفسروقد    

على وجهات  انعكسمما  بغیاب ثقافة قانونیة في المجتمع الجزائريالمجتمع الجزائري 
دور على  ن المحامینهناك اتفاق بیأنه من المفروض أن یكون  نظر المحامین ذلك

هي و  المحاماة نطلاق للولوج إلى مهنةلانقطة اهاته النقطة هي  باعتبار مهنة المحاماة 
   .ینكمحام مرهادو أالتي تحدد  

   
  :المحامي تقصیر  حول الضرر الذي یسببهالمبحوثین  تصوریبین :  43جدول 

  
  

  تقصیر المحامي یسبب أضرارا للمجتمع
  

  التكرار
  
% 

 المجموع 

 % التكرار

    24.6  14  المحامي قدوة و مسؤول أمام المجتمع   نعم 
51  

  
  52.6  30  تقصیره یؤدي إلى ضیاع الحقوق وانتشار الظلم   89.5

  12.3  7  یؤدي إلى اختلال توازن المجتمع والشك في العدالة 
    8.8  05  المحامي لیس ملزم بتحقیق نتیجة   لا 

6  
  

10.5  
  1.8  01  لمباشرة بینه وبین المجتمع انعدام العلاقة ا

  100  57  100  57  المجموع
  

 أنالمبحـــوثین  یتصـــور %89.4 نســـبةب ونـــه أیتضـــح مـــن خـــلال ملاحظـــة الجـــدول      
 مدعمـةتقصیر المحامي یسبب ضررا  للمجتمـع یتمثـل فـي ضـیاع الحقـوق وانتشـار الظلـم 

بـــــأن  الــــذین یتصــــورون  المتــــدربین % 24.6، تلیهــــا نســــبة  % 52.6نســــبة تقــــدر بـــــ  ب
، وتقصیره یضـر بـالمجتمع مـن هاتـه الناحیـةالمحامي قدوة ویتحمل مسؤولیة أمام المجتمع 

تـوازن الیـذهبون إلـى أن تقصـیر المحـامي یـؤدي إلـى اخـتلال  % 12.3في حین أن نسـبة 
  .باعتباره أحد أجنحتهاالمجتمع والشك في العدالة في 
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وذلــك لأن ر المحــامي لا یســبب ضــررا للمجتمــع بــأن تقصــی یــرون % 10.6هــذا مقابــل  

، فــي  % 8.8ملـزم ببــذل عنایــة  بنســبة  والمحـامي لــیس ملزمــا بتحقیــق نتیجـة بقــدر مــا هــ
لانعـــدام نظـــرا حـــامي لا یســـبب أي ضـــرر للمجتمـــع أن تقصـــیر المیـــرون  % 1.8حـــین أن 
نمـــا هـــي علـــى قلتهـــا إالتصـــریحات المباشـــرة بـــین المحـــامي والمجتمـــع ، إن هاتـــه  العلاقـــة

بعدم وجود رؤیة واضحة و اتفاق وانسجام بالمعنى الحقیقي لـدى بعـض  قولنامؤشر یدعم 
المحامین الذین لیسوا على وعي  بمفهوم الدور الاجتماعي للمحـامي ولمهنـة المحامـاة فـي 

  .المجتمع الجزائري أو الجلفاوي على وجه الخصوص
     

  : حامي الیوم مكانة المل تصور المبحوثینیبین  :  44جدول   
  

 %  التكرار  مكانة المحامي الیوم 

  57.9  33  یحظى باحترام وتقدیر كبیرین 
  22.8  13  ینظر له نظرة عادیة 
  19.3  11  ینظر له نظرة دونیة 

  100  57  المجموع
  
یحظــــى  % 57.9یتضـــح مــــن خــــلال الإحصــــائیات فــــي الجـــدول أنــــه وبــــأعلى نســــبة     

وهنـــا یمكـــن القـــول أن المحـــامین ن طـــرف المجتمـــع المحـــامي بـــاحترام وتقـــدیر كبیـــرین مـــ
یحملــون اتجاهــا ایجابیــا نحــو مهنــتهم وهــو مــا یعكــس التصــور الایجــابي عــن المهنــة مــن 

  .طرف المحامین المتدربین 
أن المجتمــع ینظــر للمحــامي نظــرة عادیــة كغیــره مــن الأشــخاص  % 22.8تلیهــا نســبة    

ولا ممیــزا كمــا أنــه لــیس منبــوذا أو  شخصــا محظوظــافالمحــامي فــي نظــرهم لــیس العــادیین 
  .مهمشا إنما هو من الطبقة المتوسطة من عامة الناس 

أنـه ینظـر  % 19.3 ما أثار انتباهنا هو اعتقاد بعـض المحـامین  مـن المبحـوثین أن  إلا 
  لأنها غیر معروفة فكأنهم یتصورون أن مهنة المحاماة لا تشرفهم للمحامي نظرة دونیة 
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في المجتمع الجزائري بصفة عامـة وبـذلك فهـم یتصـورون أنهـم لـم یحصـلوا بالشكل اللائق 
نة المناسبة في النسق الاجتماعي ، كما یمكن أن یفسـر ذلـك بعـدم قنـاعتهم بعد على المكا

نمـا لأسـباب أخـرى  أساسا بممارسة المهنة لأنهم لم یختاروها بناء على رغبـاتهم الخاصـة وإ
العلمیـــة خاصـــة فـــي ظـــل الظـــروف الاقتصـــادیة  كانعـــدام فـــرص عمـــل تـــتلاءم ومـــؤهلاتهم

  .والاجتماعیة الصعبة 
  

  :تغیر نظرة الناس للمحامي بین الماضي والحاضر  عن تصور المبحوثینیبین  :  45جدول  
  

  

  تغیر النظرة بین الماضي والحاضر 
  

  التكرار
  
% 

 لمجموع ا

 % التكرار 

    29.8  17  إلى الأحسن    نعم 

52  
  

91.2  
  61.4  35  سوأ  إلى الأ

  8.8  5  8.8  05  لا
  100  57  100  57  المجموع

  
بــأن نظــرة النــاس  صــرحوا % 91.2یتبــین مــن خــلال معطیــات الجــدول أنــه وبنســبة       

اســتجابة طبیعیــة لأنــه لا و هــي للمحــامي قــد تغیــرت عــن نظــرتهم لــه فــي الماضــي  الآن
ن أعضـــاء فــــي المجتمــــع یمكـــن أن تنفصــــل هاتـــه الفئــــة عــــن  المجتمـــع باعتبــــار المحــــامی

  یعیشون و یتحركون وفق أسسه ومعاییره ویؤثرون ویتأثرون بما هو حاصل فیه ، والمتفق 
هـو أن هـذا التغیــر مـن وجهــة  مـا شـد انتباهنــا علیـه أن التغیـر هــو الثابـت الوحیـد ، ولكــن 

ـــدى  % 61.4نظـــر المحـــامین كـــان للأســـوأ وبنســـبة  ـــه النظـــرة المتشـــائمة ل وقـــد تفســـر هات
الجبـــة الســـوداء بهشاشـــة النظـــام السیاســـي والاقتصـــادي  وكـــذا النســـق الثقـــافي ،  أصـــحاب

فســاد بمختلــف والضــعف العــام الــذي یمــس مختلــف القطاعــات لاســیما قطــاع العدالــة مــن 
  .أنواعه 
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وفـــي هـــذا الصـــدد لســـنا متأكـــدین مـــن أن مهنـــة المحامـــاة كمهنـــة مســـتوردة قـــد عرفـــت     
ت مضــت لأنهــا حدیثــة العهـد وكانــت ولادتهــا قیصــریة فــي ازدهـارا فــي الجزائــر خــلال سـنوا

ظـل ظــروف اســتعماریة ممــا صــعب علـى المجتمــع الجزائــري احتواءهــا واســتیعابها بالشــكل 
اللائــق ، فالارتقــاء بمهنــة المحامــاة وازدهارهــا یتطلــب ثــراء ثقافیــا وتفتحــا سیاســیا وازدهــارا 

هاته النظرة المتشـائمة بـالرجوع هذا من جهة ، ومن جهة أخرى یمكن أن ترجع  اقتصادیا 
إلــى تحلیـــل نتـــائج جـــداول ســابقة إلـــى أن أغلـــب عینـــة البحــث مـــن الشـــباب حـــدیثي العهـــد 
بالمهنة لم یذوقوا بعد طعم ومتعة النجـاح والشـهرة ومـا یلحقهـا مـن مكاسـب مادیـة ومعنویـة 
ـــا صـــعبة فـــي تحصـــیل أبســـط الوســـائل  ـــي یعـــانون ظروف ـــي بدایـــة مشـــوارهم المهن ، فهـــم ف

  . لأنها لیست مهنة الثراء كما یعتقد بعض الناس  هنةلأدوات اللازمة لممارسة الموا
إن نظرة هؤلاء المحامین المتدربین بأن مهنة المحاماة أكثر تدهورا عما كانت علیه فـي    

الماضـي وان كـان یـدل علـى وجـود بعــض المخـاوف  لـدى هـؤلاء المتـدربین ، إلا أنـه أمــر 
القــانوني والتشــریعي والاجتمــاعي والسیاســي والنقــابي لإصــلاح  یــدعوا إلــى ضــرورة التــدخل

وكـذا باعتبـار مؤسسـة الـدفاع حال المهنة المحاماة باعتبارها جزء مـن المنظومـة القانونیـة  
مؤسسة اجتماعیة جدیرة بكل الاهتمام والرعایة وهو ما یتطلب دراسات أكثر عمقا للتعرف 

  .والحد منه  هلیب الكفیلة بمعالجتعلى أسباب هذا التدهور والبحث عن الأسا
وتجــدر الإشــارة  فــي هــذا الجانــب إلــى أن هاتــه النتــائج تماثــل مــا توصــل إلیــه الــدكتور    

ــد الرحمــان العیســوي فــي دراســته المیدانیــة  عــن مشــكلات مهنــة المحامــاة وســبل محمــد عب
من  %77.3عند المحامین وبنسبة حیث لاحظ وجود مثل هاته النظرة المتشائمة  علاجها

  .مجموع المشاركین 
فهاتـه الفئـة مـن  اتـه النظـرة قـد تغیـرت إلـى الأحسـنیـرون أن ه % 29.8 في حین أن    

المبحـــوثین إمـــا أنهــــا تحمـــل نوعـــا مــــن التفـــاؤل اتجـــاه المهنــــة ومســـتقبلها أو أنهـــم بعیــــدین 
نظـرة أن ذهبوا إلى  % 8.8مقابل  ،بتصوراتهم عن واقع وظروف ممارسة مهنة المحاماة 

ونأمـل أن یكـون رأي هـؤلاء  لناس للمحامي لم تتغیر فهي ذاتهـا فـي الماضـي أو الحاضـرا
نابع من قناعاتهم ولیس من مبالاتهم إن كانـت مهنـة المحامـاة أحسـن فـي الوقـت الحاضـر 

  .أو أسوأ 
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  :مهنة المحاماة أقل من المهن الأخرى اعتبار  حول ینالمبحوث تصوریبین  :46جدول 
  

 %  التكرار  من المهن الأخرى المحاماة أقل 

  28.1  16  نعم
  71.9  41  لا

  100  57  المجموع
  

قــد اتجـه أفــراد العینـة إلــى  % 71.9وبنسـبة نلاحـظ مـن خــلال معطیـات الجــدول أنـه      
مؤشـرا هـذا الاتجـاه عتبر یو أن المجتمع لا یرى مهنة المحاماة أقل شئنا من المهن الأخرى 

تحتل على الأقل مكانـة مماثلـة لمكانـة بعـض المهـن النبیلـة  أن مهنة المحاماة علىإیجابیا 
یــــرون عكــــس ذلــــك أي أن المجتمــــع یــــرى أن  % 28.1مقابــــل ،  الأخـــرى فــــي المجتمــــع 

قــــد یفســــر هــــذا التصــــور بشــــعور هــــؤلاء المحامــــاة أقــــل شــــأنا وقیمــــة مــــن المهــــن الأخــــرى 
ـــم  كانـــة اللائقـــة التـــي یحصـــلوا بعـــد علـــى المالمبحـــوثین بالدونیـــة والـــنقص بـــأنهم لا یزالـــوا ل

یســتحقونها مــن وجهــة نظــرهم وعلیــه فقــد تكــون نظــرتهم نابعــة مــن ذواتهــم أكثــر مــن كونهــا 
     . نابعة من الواقع الاجتماعي للمهنة 

  
  : بممارسة المهنة  مفي افتخار زملائه ینیبین رأي المبحوث :  47جدول   
  

 %  التكرار  الافتخار بالمهنة 

  84.2  48  نعم
  15.8  9  لا

  100  57  المجموع

     
مــن أفــراد العینــة یــرون أن زملاءهــم  % 84.2یتبــین مــن خــلال معطیــات الجــدول أن    

لا یـرون أن زملاءهـم  % 15.8یفتخرون بكونهم یمارسون مهنة المحاماة  ، فـي حـین أن 
  . بممارسة مهنة المحاماة یفتخرون 
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مهنة وتؤكد درجـة الثقـة بـین الفـرد بأنها تعكس تصورا ایجابیا عن ال وتفسر هاته النتائج   
ومهنتــه وهــو مــا یــدعم بشــكل أو بــآخر الــدور الایجــابي للمهنــة باعتبــار أن أفضــل شــخص 
یقدم صورة عن مهنة معینة هم المشتغلون بها ، ولكـن مـن الملاحـظ أن بعـض المبحـوثین 

یفســـر ذلـــك بـــالرجوع إلـــى قـــد صـــورون أن مهنـــة المحامـــاة لا تشـــرفهم و تی %15.8وبنســـبة 
من المبحـوثین  %10المتعلق بسبب اختیار مهنة المحاماة أن أكثر من )  5رقم  (لجدولا

ـــة  ـــة لرغب نمـــا تلبی ـــتهم الخاصـــة وإ ـــى رغب ـــیس بنـــاء عل ـــة المحامـــاة ل ـــار مهن ـــى اختی لجـــؤوا إل
  .  عائلاتهم أو نظرا لانعدام فرص عمل أخرى تتلاءم مع مؤهلاتهم 

  
  : القانونیةت الثغرا حول ینالمبحوث تصور یبین :  48جدول 

  
 %  التكرار  الانحراف الثغرات القانونیة تتیح فرص 

  84.2  48  نعم
  15.8  9  لا

  100  57  المجموع
  

مـن المبحـوثین إلـى أن الثغـرات الموجـودة % 84.2من خلال معطیات الجدول یذهب     
یــرون عكــس ذلــك  % 15.8لمحــامین ، فــي حــین أن لفــي القــوانین تتــیح فــرص الانحــراف 

  .تكون مجرد حجج كون الغایة لا تبرر الوسیلة  نته الثغرات القانونیة لا تعدوا أكون ها
والقـوانین بصـفة عامـة هـي  القانون المـنظم للمهنـة أنیتضح من خلال هاته المعطیات    

محل انتقاد وعدم رضا العدید من أهل الاختصـاص مـن دارسـي العلـوم القانونیـة والإداریـة 
یرون فیما یتعلق بقانون مهنـة المحامـاة أنـه لا یحمـي المحـامي وبالأخص المحامین ، فهم 

یطـالبون بحقـوق تـتلاءم أكثـر مـع حقـوق  لـذلك من تعسف القضاة في كثیر من الأحیـان ،
والتـي كانـت )  07-13(الدفاع ، ولعله لهاته الأسباب جاءت التعدیلات القانونیة الأخیـرة 

خلفیـة علـى  المحـامون مـن حـین لآخـر في ظروف صعبة میزتها الإضرابات التـي قـام بهـا
  مشروع التعدیل القانوني لمهنة المحاماة لاسیما ما تعلق منها بحصانة المحامي التي رأى 
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ورغـم المصـادقة علیـه إلا  من المختصین بأنهـا مسـاس وتراجـع فـي حقـوق الـدفاع ، الكثیر
ة المحامـاة فـي الجزائـر أنه لا یزال یثار حوله الكثیر من الجدل وبالتالي حول مستقبل مهنـ

  .كمهنة حرة ومستقلة 
ما تجدر الإشارة إلیه في هذا السیاق أن صیاغة القوانین لابـد أن تنطلـق مـن إدراك  إن   

عمیـــق لخصوصـــیات المجتمـــع الجزائـــري ومعرفـــة أعرافـــه وعاداتـــه وتقالیـــده الراســـخة ،لان 
مجتمـع الجزائـري بصــفة بعـض المشـاكل المروحـة تتعلـق بوجـود قــوانین لا تتماشـى وواقـع ال
  لى مستقبل مجهول؟ إعامة ، فهل یمكن القول أن المحاماة تواجه بعض الأخطار لتتجه 

إن عــدم رضــا المبحــوثین عــن المنظومــة القانونیــة هــي إحــدى النتــائج التــي توصــلت      
 ، كمـا" بواقع مهنة المحاماة في الجزائر"إلیها الطالبة بلقماري هدى في دراستها الموسومة 

ــد الرحمــان العیســوي فــي دراســته المیدانیــة عــن مشــكلات  توصــل إلیهــا الــدكتور محمــد عب
أغلـب المبحـوثین فـي تغییـر المهنة باعتبار القوانین أحد أسـبابها حیـث بینـت دراسـته رغبـة 

  . جل القوانین وتعدیلها 
    

  : یبین رأي المبحوث في قیام التنظیم النقابي للمهنة بدوره:  49جدول 
  

 %  التكرار  لتنظیم النقابي بدورهقیام ا

  5.3  3  إلى حد كبیر 
  57.9  33  إلى حد ما 

  36.8  21  لیس له أي دور 
  100  57  المجموع

  
یــرون أن التنظــیم مــن أفــراد العینــة  % 57.9الجــدول أن معطیــات یتبــین مــن خــلال       

ضـا عـن أعضـاء وهذا یعبـر عـن نـوع مـن الر النقابي لمهنة المحاماة یقوم بدوره إلى حد ما 
، فـي حـین أنـه وبنسـبة النقابة الذین ینتخبهم المحامین خلال فترات معینة وبشـروط معینـة 

یــرون أنــه یقــوم بــدوره علــى أكمــل  % 5.3یــرون أنــه لــیس لــه أي دور ، مقابــل  % 36.8
  .وجه 
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 مؤشــــر لقــــوة إن قـــوة التنظــــیم النقــــابي للمهنــــة وتماســـكه وأدائــــه لــــدوره كمــــا ینبغـــي إنمــــا    
ــة بــین ال ــنهم ، كمــا یعــزز مكانــة المهن تضــامن والعلاقــات الایجابیــة بــین المحــامین فیمــا بی

  .المهن الأخرى  وفي المجتمع بصفة عامة 
  

  : ن المحاماة مهنة مربحة أفي القول ب ینیبین رأي المبحوث :  50جدول 
  

 %  التكرار  المحاماة مهنة مربحة 

  35.1  20  نعم
  64.9  37  لا

  100  57  المجموع
  

أن القـول بـأن مهنـة المحامـاة مهنـة مربحـة هـو  % 64.9یرى أغلب المبحوثین بنسبة     
  .یرون أن المحاماة فعلا مهنة مربحة  %  35.1قول خاطئ وغیر صحیح ، مقابل 

أغلـب أفـراد العینـة حـدیثي العهـد  أن 06فسر ذلك خاصة بالرجوع إلـى الجـدول رقـم وی    
 خمـس  لـم تتجـاوز سـنوات الخبـرة لـدیهم فـي المیـدانمـنهم  % 50.8فـي ممارسـة حیـث أن 

أن الزبــائن عــادة مــا یلجــؤون إلــى المحــامین القــدماء فــي المهنــة مــا یفســر بــ هــوســنوات ، و 
والذین لدیهم شهرة كبیرة في المیدان لاعتقادهم أن ذلك یضمن لهم ربح القضیة ، لذا فـإن 

ـــاجون إلـــى كثیـــر مـــن  الوقـــت لاكتســـاب الشـــهرة أغلـــب المحـــامون الجـــدد فـــي المیـــدان یحت
  .وبالتالي زیادة عدد القضایا وزیادة الربح 

یراهــا الــبعض ذلــك أن الأربــاح لا وعلیــه فــإن مهنــة المحامــاة لیســت مهنــة الثــراء كمــا     
ســـمعته الحســـنة و تـــأتي مـــن فـــراغ بـــل تخضـــع لعـــدة معـــاییر ككفـــاءة المحـــامي وشـــهرته و 

لزبـائن وحسـن معـاملتهم كـل هاتـه المعــاییر اسـتغلاله الجیـد والعقلانـي للوقـت وعلاقتـه مـع ا
  .الربح المادي تساعد على زیادة من شأنها أن 
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  :فرصة الاختیار من جدید مللمحاماة لو أتیحت له مختیارهافي المبحوثین  رأي :  51جدول  
  

  

  اختیار المحاماة للمرة الثانیة 
  

  التكرار
  
% 

 المجموع 

 % التكرار 

    28.1  16  یلة ومحترمة لأنها مهنة نب  نعم 
41  

  
  5.3  3  لأنها مهنة حرة    70.2

  33.3  19  لأني أحبها وهي حلمي منذ الصغر 
  5.3  3  لأنه أكبر ضمان للدفاع عن الحقوق  

  
  لا 

    15.8  9  لأنها مهنة شاقة ومتعبة  
16  

  
  3.5  2  لأني لم أختر المحاماة بإرادتي المطلقة   29.8

  5.3  3  ة كبیرة لأنها مسؤولی
  3.5  2  لأنه لیس لها قیمة في المجتمع 

  100  57  100  57  المجموع

  
بأنهم  صرحوا % 70.2وبنسبة ضح من خلال معطیات الجدول أن المبحوثین تی    

ُ سیختارون مهنة المحاماة لو أتیحت لهم فرصة الاختیار من جدید  فسر برضا وهو ما ی
خاصة إذا علمنا  اطبیعی ذلكعتبر و ی  حترفونهالتي یغالبیة المبحوثین عن المهنة ا

من المبحوثین اختاروا مهنة المحاماة بناء  % 71.9أن  )05رقم ( بالرجوع إلى الجدول 
على رغبتهم الخاصة ، حیث أنها مهنة حرة نبیلة  ومحترمة وهي أكبر ضمان للدفاع 

  .من وجهة نظرهم عن الحقوق والحریات 
اســتجابوا بعــدم اختیــارهم لمهنــة المحامــاة لــو أتیحــت  % 29.8 نســبة أنبالمقابــل نجــد     

ممارسـة مهنــة وهـو مــا یفسـر بعـدم ارتیـاحهم ورضــاهم عـن لهـم فرصـة الاختیـار مــن جدیـد 
مهنــة محفوفــة  كونهــا  مهنــة متعبــة وشــاقةأنهــا  % 15.8المحامــاة ، حیــث یــرى الــبعض 

نـه واقـع المهنـة لا كمـا یتصـورها بالمخـاطر والصـعوبات والتناقضـات والمشـاكل وهـو مـا یبی
لـــم یكونـــوا راغبـــین  الأســـاسأنهـــم مـــن  % 3.5 ویـــرى الـــبعض الآخـــر ،الكثیـــر مـــن النـــاس

نماالخاصة  مبناء على رغبته باختیار هاته المهنة فهم لم یختاروها ،  متهاسـتجابة لعـائلا وإ
   %3.5، في حین أن مسؤولیة كبیرة  أرهقتهم لأنها أنها  %5.3 الآخر البعض ویذهب
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من جدید لأنه لو أتیحت لهم الفرصة  یبررون عدم اختیارهم لمهنة المحاماة من المبحوثین
المجتمـع ، بـل هؤلاء لا یشعرون بأنهم یحتلون مكانـة مرموقـة فـي  أنإذ لیس لها أي قیمة 

علـــى العكـــس یـــرون أنهـــم غیـــر محظـــوظین وأن المجتمـــع لا یقـــدرهم حـــق التقـــدیر أو كمـــا 
لهــــم كتجــــار ولا یهمهــــم إلا الــــربح المــــادي والجــــري وراء الأتعــــاب  حیــــث ینظــــریســــتحقون 

ــا ، كمــا تــنعكس  وینســون أن المحــامي یقتــات مــن مهنتــه فمــن المشــروع أن یتقاضــى أتعاب
هاتـــه النظـــرة فـــي أن معظـــم أفـــراد المجتمـــع لـــیس لـــدیهم وعـــي بقیمـــة الخدمـــة التـــي یؤدیهـــا 

  .المحامي 
ــام بــذلك فعــلا ، أو أن إن رغبــة بعــض المحــامین فــي تغییــر مهنــة ال  محامــاة لا یعنــي القی

  .المحامین قد اتفقوا على الانضمام إلى مهنة أخرى 
  
  :  بحوثینوصف المحاماة كما یراها الم :  52جدول           
  

 %  التكرار  وصف المحاماة 

  14.0  8  مهنة المحاماة رسالة عظیمة 
  5.4  3  شاقة  متعبة و المحاماة مهنة
  43.9  25  مقدسة لمن یحترم آدابها المحاماة مهنة 

  21.1  12  مهنة الكفاح من اجل الغیر 
  15.8  9  لولا المحاماة لساد الظلم في المجتمع 

  100  57  المجموع
  

وصــفوا المحامــاة بأنهــا  % 43.9مــن خــلال معطیــات الجــدول نجــد أن أغلــب المحــامین   
  مهنة الكفاح ا المحاماة بأنها وصفو  %  21.1، تلیها نسبة  مهنة مقدسة لمن یحترم آدابها

فـي  ضـروریة فـي المجتمـع ولولاهـا لسـاد الظلـم ،بأنهـا مهنـة  15.8، ونسبة من اجل الغیر
  .یصفون المحاماة بأنها رسالة عظیمة  % 14حین أن 
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 :ومن هذا المنطلق فإن أكثر خصائص مهنة المحاماة من خلال تصور المبحوثین هي 

 .ها مهنة مقدسة لمن یحترم آداب -

 .مهنة الكفاح من الغیر  -
 .أنه لولا مهنة المحاماة لساد الظلم  -

 .أن المحاماة رسالة عظیمة  -
  .أنها مهنة متعبة وشاقة  -

  
  : استنتاج الفرضیة الثالثة 

 .یؤثر التدریب المھني للمحامین على بلورة تصوراتھم لمھنة المحاماة         
  :الحالیة للدراسة   ئج الجزئیةالنتامن أبرز ما أسفرت عنه                
  قد تغیرت رؤیتهم لمهنة المحاماة بعد إجراء  % 75.4وبنسبة قدرت بـ  بحوثینأن الم

التدریب من خلال اكتشاف بعض الأسرار و الخبایا والجوانب التي كانوا یجهلونها 
صرحوا بأن رؤیتهم للمحاماة لم تتغیر عن ذي  % 24.6عن ممارسة المهنة ، مقابل 

 .لقب
 یشعرون بالرضا عن اختیارهم لمهنة  %70.2وبنسبة قدرت بـ  أن غالبیة المبحوثین

هي التي قررت أنها تشعر بالندم على  % 29.8 المحاماة ولا یوجد سوى نسبة قلیلة
عبد الرحمان الدكتور النتائج التي توصل إلیها  تماثلالالتحاق بمهنة المحاماة و هي 

 .الموسومة باتجاه المحامین نحو مهنتهم  في دراسته المیدانیة العیسوي
 یحملون تصورا حسنا عن وجود علاقات  % 71.9بنسبة  و كما لمسنا أن المبحوثین

على نوع من أنواع التضامن الذي تفرضه  المهنة  وهو ما یدلطیبة بین المحامین 
 .یسهل علیهم الصمود أمام باقي أطراف المنظومة القانونیة  وبالتاليالواحدة 

  إلى  شعورهم بأن  % 84.2بنسبة أعلى من غیرها قدرت بـ  المتدربون كما اتجه
وهو یعكس تصورا ایجابیا عن مكانتهم في النسق المحامین یفتخرون بممارسة المهنة 

 .الاجتماعي ككل
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  أن لمهنة المحاماة دور كبیر في المجتمع  % 94.7یتصور أغلب المبحوثین بنسبة
ا في إرساء دعائم الحق من خلال الدفاع عن الحقوق یتمثل أساسا في مساهمته

والحریات ، كما أنها تساهم في المحافظة على توازن واستقرار المجتمع ، وبناء دولة 
 .القانون من خلال مساهمتها في تفعیل العمل الدیمقراطي في المجتمع 

  ابیا عن أن أغلب المبحوثین بنسب أعلى من غیرها یملكون تصورا إیجأبرزت الدراسة
الضوابط المهنیة وضرورة الالتزام بها والعواقب التي یمكن أن تنجر عن تقصیرهم أو 

بوجوب معاقبة كل من یعتدي على كرامة  % 96.5إهمالهم حیث صرحوا بنسبة 
 .المهنة حتى یكون عبرة لغیره 

   أن أداء الیمین أو القسم  %91.2كما یتصور المبحوثین بأعلى نسبة ممثلة بـ
للمتدرب قبل ممارسة المهنة باعتباره الضابط الأساسي للحفاظ على السر  ضروري

خلاص     .المهني وأداء الواجب بأمانة وإ

  فاعتبرواعن دور المحامي في المجتمع  ایجابیا تصورایحملون كما أن المتدربین 
یتمثل في ضیاع الحقوق والحریات وانتشار أن تقصیره یسبب ضررا  % 89.5بنسبة 
الشك في العدالة والقانون ، وبالتالي اختلال توازن المجتمع وعدم استقراره ، الظلم و 

أنه لا توجد علاقة مباشرة بین  % 10.5في حین اعتبر بعض المحامین بنسبة 
 .المحامي والمجتمع 

  أغلب المبحوثین لیسوا راضین كل الرضا عن التنظیم النقابي لمهنة المحاماة حیث
من أفراد  % 36.8وم بدوره إلى حد ما فقط ، فیما ذهب منهم أنه یق % 57.9یرى 

العینة أنه لا یقوم بأي دور وهو ما یدل عن وجود اختلال داخل نقابة المحامین على 
غرار التنظیمات النقابیة الأخرى حیث تطغى الصراعات والمصالح الشخصیة على 

 .حساب المصلحة العامة 
 منهم  % 57.9حیث صرح  هم كمحامینیحمل المتدربون تصورا ایجابیا عن مكانت

وما لاحظناه  بأن للمحامي الیوم مكانة مرموقة فهو یحظى باحترام وتقدیر كبیرین ،
 بأنهم لا یحتلون مكانة مرموقة في  19.3هو شعور بعض المبحوثین بنسبة قدرت بـ 
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المجتمع وقد یفسر ذلك بغیاب الثقافة القانونیة من جهة وعدم معرفة المجتمع 

 .لجزائري للمحاماة معرفة صحیحة باعتبارها مهنة مستوردةا

   من المبحوثین أن المجتمع لا یعتبر مهنة المحاماة أقل شأنا من  % 71.9كما ذهب
  .المهن الأخرى 

  أن القوانین هي التي تتیح في كثیر من  % 84.2اعتبر أغلب أفراد العینة بنسبة
  .ئص والثغرات المتواجدة بها الأحیان فرص الانحراف للمحامي نظرا للنقا

  أن مهنة المحاماة لیست مهنة الثراء كما  % 64.9بنسبة  المبحوثینأغلب یتصور
المادیة  حفهم لیسوا تجارا كما ینعتهم البعض ولیس سعیهم وراء الأربا ناسیعتقد ال

بأنه  ورأي البعضفقط لأنه من أبسط حقوق المحامي أیضا أن یكسب قوت یومه ، 
نما هو نابع من انعدام الثقافة القانونیة عند الناس وكذا عدم وعیهم إالمادة  یلهث وراء

 .بطبیعة مهنة المحاماة والمجهودات التي یقوم بها المحامي 

  باعتبارها مهنة الكفاح وصف المتدربون المحاماة بأنها مهنة مقدسة لمن یحترم آدابها
، على الرغم من أنها مهنة شاقة  من أجل الغیر والتي لولاها لساد الظلم في المجتمع

 .إلا أنها ذات رسالة نبیلة ومتعبة 
  بعض التشاؤم الذي أبداه المبحوثین إزاء المهنة حیث أن معظم المتدربین  لاحظناكما

نظرة الناس للمحامي تغیرت للأسوأ وأن یعتقدون أن  % 61.4بنسبة قدرت بـ 
لماضي وهو ما یدعو إلى ضرورة المحاماة حالیا أكثر تدهورا مما كانت علیه في ا

التدخل القانوني والتشریعي لإصلاح حال المهنة ، فلعل سوء التنظیم الذي تعرفه 
من جهة وندرة الشركات الاقتصادیة الكبرى والفساد الذي یعرفه قطاع العدالة المهنة 

والغریب أن  ،من جهة أخرى یمثلان عائقا أساسیا أمام ازدهار مهنة المحاماة 
مل في شأن كثیر من المهن المتخصصة الراقیة قد یلمس تدهورا فیها حالها حال المتأ

مهنة المحاماة التي فقدت ما كانت تتمتع به من بریق اجتماعي ومكانة اجتماعیة 
، وعلى هذا الأساس لابد من التأكید على مرموقة حیث كانت تسمى مهنة الوزراء 

ن سبیق القانون كضمان السیر الحضرورة دخول اعتبارات أخرى بالإضافة إلى تط
   .والعادي للقضاء الذي یعتبر غائبا عن الهیئات القضائیة في الجزائر 
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  ما لمسناه وشد انتباهنا هو أنه على الرغم من التصورات الایجابیة التي یحملها معظم

المتدربین عن مهنة المحاماة ، هو وجود بعض التباین والاختلاف في وجهات النظر 
واقعهم ونظرة المجتمع لهم ولعل هذا یعبر عن صورة وان كانت خفیة تنم عن حول 

عدم الانسجام والوحدة الفكریة التي یفترض أن تكون واضحة فلا یخفى عن المتتبع 
لسیاق التحلیل وجود بعض المفارقات والتناقضات التي تحوم حول تصور بعض 

 .المتدربین عن مهنة المحاماة 

 غیرها من المهن تعاني الكثیر من المشاكل والصعوبات كما عبر أن مهنة المحاماة ك
لان عالم المحاماة لا یخضع فقط عن ذلك خطاب أصحاب الجبة السوداء  

للاعتبارات القانونیة بل یخضع كذلك إلى منطق لا قانوني كالمساومات والمزایدات 
ص الانحراف لى هشاشة القوانین والثغرات التي تتیح فر إویرجع البعض منهم ذلك 

 .لعدیمي الضمیر 
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  :   العام ستنتاجالا    
التي توصلنا إلیها في نهایة هاته الدراسة هي التأكید إلى حد ما على الفكرة إن الخلاصة   

للمحامین یستجیب التي طرحناها في الفرضیة العامة والمتمثلة في أن التدریب المهني 
  .حیث یمكن القبول بصحتها إلى حد كبیر ة لمهنة المحاماة لمتطلبات الممارسة المیدانی

تدریب المهني للتأثیر فكما تبین من خلال مناقشة النتائج الجزئیة لكل فرضیة أن هناك     
إثراء معارفهم النظریة التي تتعلق بمهنة المحاماة من خلال المحاضرات للمحامین على 

المتعلقة بأخلاقیات مهنة المحاماة وحقوق وواجبات والندوات المقررة في البرنامج التدریبي و 
المحامي وكذا المعارف المتعلقة ببعض المواد القانونیة التي لا یمكن للمحامي أن یستغني 

  .في ممارسته للمهنة عنها بأي حال من الأحوال 
أن فترة التدریب منحتهم فرصة لاكتساب العدید من  تدربونالم صرحومن جهة أخرى      

التعامل تبار أدائهم لاسیما ما تعلق منها بكیفیة تسییر المكتب و ارات وتطبیقها میدانیا لاخالمه
غالبیة  كما قام ،العرائض والمذكرات ائن خلال المكوث في مكتب التدریب وتحریرهم مع الزب

المبحوثین بمرافعات أمام الهیئات القضائیة المختلفة وهو ما منحهم قدرة على تحمل كل 
، كما لمسنا عدم رضا التي یمكن أن تعترضهم في سبیل أداء واجباتهم كمحامین  تاوبالصع

  .المبحوثین عن المدة الزمنیة المقررة للتدریب بجانبیه النظري والتطبیقي 
أما عن  تأثیر التدریب على بلورة تصورات المحامین عن المهنة ، فقد لاحظنا وجود    

ا أخرى وان كنا لسنا متأكدین إن كان التدریب هو تصورات إیجابیة أحیانا وسلبیة أحیان
العامل الوحید المؤثر على بلورة هاته التصورات ، إلا أنه تأكد لدینا وجود نوع من التباین 
والاختلاف في وجهات النظر عند محترفي المهنة الواحدة ، وفي بعض الأحیان لدى فئة 

ن كانت بنسب قلیلة  -منهم  ذبذب وعدم وضوح الرؤیة مما یعبر عن نوع من التردد والت -وإ
، قد تتضح أكثر مع مرور الوقت من المبحوثینوجود ضبابیة عن المهنة في أذهان العدید 

والممارسة المیدانیة من خلال اكتساب خبرة أكبر و غوص أعمق في خبایا المهنة وخفایاها 
هر غیر كافیة بالفعل واكتشاف العدید من أسرارها كون فترة التدریب المتمثلة في تسعة أش

لإعطاء تصور كامل عن مهنة المحاماة التي تعرف على غرار النسق الاجتماعي تغیرات 
 .وتحولات عمیقة على كل المستویات من شأنها تعقید الرؤى والمفاهیم المتعلقة بها 



 

 خـاتمــــة 
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  : خاتمة

  

 ناما تأكد لیمكن القول أن  انطلاقا مما سبق وبعد العرض النظري والمیداني للدراسة
مهنة المیدانیة للممارسة المتطلبات لالتدریب المهني للمحامین قد استجاب إلى حد بعید أن 

ساهمت  من خلال إثراء المعارف النظریة للمحامین وكذا تزویدهم بمختلف المهارات التي
لا یقتصر فقط على إلقاء المعلومات مهما بلغت  تدریب المحامینفي تحسین أدائهم ذلك أن 

قیمتها وأهمیتها بل یجب أن یقترن بالممارسة الفعلیة لأسالیب الأداء الجید ، هذا بالإضافة 
عن المهنة لدى المتدربین یمكن القول أنه إیجابي إلى حد تكوین تصور أنه ساهم في إلى 

لتدریب شكلي دون وعیهم  ممارسة بعض المحامین إلا أن ما لمسناه في هذا الجانب هو ،ما
النظرة المتشائمة بالمسؤولیة الكبیرة الملقاة على عاتقهم ، كما شد انتباهنا من جهة أخرى 

عن مستقبل مهنة المحاماة حیث أبدى المبحوثین من خلال خطابهم أن المهنة تعرف تدهورا 
علیه في السابق ، وهذا ما یجعلنا نتساءل هل أن تصور بعض المحامین  أكثر مما كانت

 ذایعكس موقعهم بالذات أم یعكس بالفعل موقع المهنة ككل في النسق الاجتماعي ؟ ولما
اختلفت رؤى وقناعات المبحوثین حول مكانة مهنة المحاماة في المجتمع الجزائري رغم أن 

وهل أن مهنة المحاماة بهذا التصور تتراجع لتسیر  ؟المكانة من المفروض أن تكون واحدة ؟
نحو طریق مسدود؟ وما هي الأسباب والعوامل التي جعلتها تعاني هاته الأزمة إن صح 

ن كنا لسنا متیقنین ..التعبیر ؟ من أن المحاماة قد عرفت فعلا ازدهارا سابقا في تماما وإ
لاستعمار وبذلك لم یتمكن المجتمع الجزائر باعتبارها مهنة دخیلة عن المجتمع جاءت مع ا

نما وعیا منه بتعزیزها لثقافته وتنمیته  الجزائري من استیعابها وعیا منه بدورها في المجتمع وإ
وقیمة المحامي لأن فئة منهم لا هنة ولذلك لم یكتمل نضج الفكرة الصحیحة لتقدیر أهمیة الم

ولعل هذا ما یحتاج إلى ..تزال تشعر بالنظرة السطحیة والساذجة التي یحاطون بها
  .یكتمل نضج القراءة السوسیولوجیة أطروحات متعددة ومقاربات متنوعة حتى
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كما لمسنا صورة خفیة في اعتقاد البعض من المبحوثین تعبر عن انتقال مهنة    
المحاماة من الثبات إلى التسابق اللاهث نحو مستقبل غامض عبر حاضر محاط بالكثیر 

الناتجة عن التناقضات التي أفرزها التفاوت الكبیر بین المجتمعات ،  من المخاوف
مخاضا عسیرا في القیم التي هي أساس استقرار الحیاة الاجتماعیة یعیش  حاضرا

والإنسانیة ، والتي تقوم على مبادئ الحریة والعدالة والمساواة نتیجة ما أصاب القاعدة 
  .دیات المطروحة الاجتماعیة من وهن وضعف في مواجهة التح

م سنه في الأساس لصالح حقوق المواطن وحریاته  تحق الدفاع یإن المتفق علیه أن 
ولكن حقوق الدفاع لیست نصوصا فقط بل هي ثقافة یجب أن ..فمن منا لا یحتاج إلى محام

یؤمن بها المحامي أولا ثم القاضي ثانیا وكذلك مختلف السلطات والمتقاضین لأنها تهم 
كل فئاته ، وما لمسناه هو غیاب هاته الثقافة القانونیة مما جعل المحامي یتعامل المجتمع ب

  .مع ذهنیات بدائیة في كثیر من الأحیان تزید من صعوبة مهمته 
إن رفع التحدیات التي تواجه مؤسسة الدفاع تكمن بالدرجة الأولى في وحدة المحامین      

لذا لابد تي تهدف للنیل من الحقوق والحریات وتضامنهم للوقوف والتصدي لكل المحاولات ال
 كما أن، ..أن تكون الهیئة التي تمثلهم نموذجا لغیرها من المؤسسات الاجتماعیة والمهنیة 

كل أطراف المنظومة القانونیة مدعوون للتنبه والیقظة باستمرار للقیام بالدور المناط بهم على 
لأن ذلك من شأنه أن یؤدي إلى سقوط أكمل وجه ، وعدم الاستسلام إلى مارد الخمول 

  .المجتمع في هاویة التخلف والانحطاط 
ولابد من الإشارة إلى أن عدم رضا الكثیر من المبحوثین عن الفترة الزمنیة المخصصة     

قد استجابت له التعدیلات القانونیة الأخیرة التي مست قانون للتدریب باعتبارها غیر كافیة 
سترتقي مهنة المحاماة بالاهتمام بجانب واحد ، على حساب جوانب  تنظیم المهنة ولكن هل

  ..أخرى قد تكون أكثر أهمیة لضمان حقوق الدفاع ؟ 
كون مهنة المحاماة بكل جوانبها صلبة شدیدة البأس حتى لا یجرأ نأمل أن ت وفي الأخیر   

تبحر في في الحق مسالمة أو مساومة لتركب إلى الحقیقة أصعب المراكب و  علیها أحد
أن یتمزق شراعها بریح الطغیان والتعسف لأنها في النهایة تحقق الانتصار  العمق ولا تبالي 

  . بالصدق و الإصرار 
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