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 إهداء

 
إلى الحبيبة التي ربتني طفمة، وغمرتني بحنانيا وآثرتني عمى نفسيا وانتظرت ثمرة جيدىا وصبرىا بالعطاء 

 والتفاني والتضحية ... حتى اشتدّ عودي ... فكانت سببا في وجودي ...

 -أمي رمز الصبر والحنان-

سعادنا، ضحّى بالغالي والنفيس.  إلى الذي تحمّل مشاق  المرض والتعب والعطاء ... لتربيتنا وا 

 -والدي الحبيب-

 إلى الذي شاركني درب الحياة، وكان مثالا لمصبر... حتى يخرج ىذا البحث إلى النور...

 -زوجي وشريك حياتي-

 إلى من ترعرعنا سويا في السراء والضراء
 خوة والإيثار...النموذج والمثال للأ –يو إلى لحسن أىد

 إلى حسين... نبع الحنان وزوجاتيما  سامية وكريمة 
 إلى حسيبة، وحيدة ورفقة وأبناءىم...

 -إخوتي وأخواتي-
 

إلى شعمة الأمل أبنائي التي تضيء طريقي كمما انطفأت بداخمي...سيد عمي وزوجتو سارة ابنتي الثانية، 
 إسحاق وابنتي فرح بيجة روحي...محمد 

 -إمتداد وجوديأبنائي -
 

 أطال الله عمر الجميع، وأنار دربيم... إلى كل زملاء وزميلات العمل...
 أىدي ثمرة ىذا البحث المتواضع ...
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 شكر وتقدير

 
 

 .7مصداقا لقولو تعالى: "لئن شكرتم، لأزيدنكم" سورة ابراىيم الآية 

وأنار لي طريق العمم والمعرفة وأليمني الصبر لإتمام ىذا  يأولا وقبل كل شيء أشكر الله، الذي منّ عم
  .العمل المتواضع

 

كما أتقدّم بالشكر إلى الأستاذة الدكتورة المشرفة فتاحين عائشة، عمى مجيوداتيا القيّمة، والتي لم تبخل 
 بنصائحيا وتوجيياتيا، خاصة عمى صبرىا الدائم والمتواصل فبفضميا تمّ ىذا العمل. عميّ 

 

كما أشكر زوجي الذي   إلى كل أعضاء المّجنة شكر و تقدير خاص عمى تشريفيم لي لمناقشة ىذا العمل.
كان لي السند وقت الشدّة، وزملائي في العمل خاصة الأساتذة: تمار ، منصوري وبن بريكة، وكل من 

بنتي  ، وأسيا مغيش وصديقتيتاذ دواوديساعدني من بعيد أو من قريب، ولا أنسى السيد الأس نصيرة وا 
 التي تبناىا كل من عقمي وروحي. فوزية الغالية 

 

وشخصيتو بما يعمو بمتعمميو لتحقيق جيلا مثقفا، متعمما،  وخاصة إلى كل مدرّس رقى بتفكيره وسموكو
 قا عمى القيم والمبادئ والفضائل في عصر السرعة والتحديات.متخمّ 
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 ممخّص الدراسة:
تحث جميع الدراسات التربوية الحديثة عمى ضرورة تطوير الأداء التدريسي  

مية المينية الميارات التعمي لاكتساب بر عممية التكوين المفتاح الأساسلممعمم، وتعت
جاءت ىذه  ،وبناءا عميو ؛م في تحقيق فعالية الأداء وجودتويوالأكاديمية التي تس

الدراسة لإثراء ما توصمت إليو باقي الدراسات التي تناولت في معظميا الكفاءات 
تحتوييا الميارات  ،فيي في حاجة إلى تفكيكيا إلى مؤشرات سموكية ،بمكوناتيا العامة

تناولت ىذه  .بيقيا عمى مستوى الواقع التعميميتى يمكن تطحالتي ىي جزء منيا، 
في المدرسة –التكوين التربوي النفسي لمطالب الأستاذ  ،جيةمن  :الدراسة في شقييا

 ؛وشقيا الآخر: مدى اكتسابو ميارات تنفيذ الدرس )القبة، بوزريعة( -العميا للساتذة
في تعديل وتطوير  سياموين التربوي ليذا الطالب للإإلى الكشف عمى واقع التك ىادفة
وفق معايير  وية أكثر فاعميةبوضع تصور مقترح لبرامج ترب :ىذا التكوين عممية

إعداد مقياس لميارات التنفيذ في مجال إعداد الطالب الأستاذ عممية. بالإضافة إلى 
 .تكوينو النفسي التربويف إكسابيا لو من خلال بيد

 وتمثمت الإجراءات الميدانية لمدراسة في :
 منيج الدراسة: استخدمت الباحثة المنيج الوصفي.  -
لعميا المدرسة اب وطمبة أساتذة تكونت العينة من أساتذة مكونين عينة الدراسة: -

 .-القبة وبوزريعة-للساتذة 
يقيس ميارات  -تم بناؤه -مقياسأما فيما يخص أدوات الدراسة فتمثمت في:  -

ما عدى – تنفيذ الدرس عند الطالب )سنوات التخرج جميع التخصصات(
افر و قيس مدى تت بطاقة تقييمو ،-)الإعلام الآلي بالقبة والفمسفة ببوزريعة(

أحدىما  :استبيانينممية في برامج الوحدات التربوية، بالإضافة إلى المعايير الع
 .للإدلاء برأيو حول ىذه البرامج كما ىي في الواقع :و للستاذ المكوّنموجّ 

و لمطالب يبين فييا مدى أىمية ىذه البرامج، ومدى استفادتو منيا والآخر موجّ 
 ثبات قبل التطبيق النيائي.الصدق و المع دراسة 
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)المعالجة الاحصائية  SPSSواستخدمت الباحثة الأساليب الاحصائية التالية:  -
 test، الانحراف المعياري، المتوسط الحسابي، Test du K2لنظام الرزم(... 

de mann-witney ،test de kruskal-wallis. 
 وتمثمت نتائج البحث في: 
 .متوسط إلى ضعيف أن مستوى فعالية التكوين ىو منمعظم الطمبة يرون  -
 .توى تحكميم في ميارات التنفيذ ضعيفمعظم الطمبة يرون أن مس -
 .مستوى تحكم الطالب في الميارات ضعيفتؤكد عينة الأساتذة عمى أن  -
 .متوسطالى  ضعيفمن تؤكد عينة الأساتذة أن مستوى فعالية التكوين  -
لتكوين في ىذه المدارس لا تستوفي المعايير تؤكد عينة الأساتذة أن برامج ا -

العممية بما يجعميا في حاجة إلى إعادة نظر وتعديل وتطوير وفق ىذه 
 .معاييرال
   والتوصيات.وقد ختمت الباحثة دراستيا بمجموعة من الاقتراحات  
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Résumé :  

 

Toutes les études récentes  (ou contemporaines) recommandent instamment de 

développer les pratiques pédagogique de l’enseignant …, et la formation est la clé  

essentielle pour l’acquisition des capacités  (compétences) professionnelles et 

académiques qui contribuent à  la concrétisation de l’efficacité de l’acte enseignant et la 

garantie de sa bonne qualité. 

De ce point de vue, ce travail vient enrichir les efforts d’autres études qui ont 

porté principalement sur les Compétences à travers ses composantes générales et qui 

devraient être décomposées en indicateurs comportementaux contenus dans les 

capacités, des capacités en tant que composants des compétences, ce qui va permettre 

leur concrétisation sur le terrain. 

Cette étude  portera donc sur deux volets essentiels, le premier sera consacré  à 

la formation psychopédagogique de l’étudiant-enseignant à L’ENS (École Normale 

Supérieure). 

Le deuxième sera consacré à l’étude du niveau de l’acquisition des capacités 

d’exécution d’une leçon par l’étudiant-enseignant.                                                                                                                

Cette étude a pour objectif de révéler la réalité de la formation pédagogique à l’ENS de 

KOUBA et de Bouzaréah, et ce dans le but de participer aux efforts qui visent 

l’amélioration des programmes de cette formation et leur développement et proposer 

une vision plus efficace de ces programmes et élaborer des critères d’évaluation des 

capacités d’exécution dans le domaine de la préparation de l’étudiant-enseignant, afin 

de lui faire acquérir ces capacités à travers les programmes de formation. 

Les procédures utilisées dans cette étude sont comme suit : 

- La méthodologie de l’étude est la méthode descriptive.  

- L’échantillon de l’étude consiste en deux groupes : les enseignants formateurs 
de L’ENS  (KOUBA et Bouzaréah) ainsi que les étudiants-enseignants des deux 

établissements.  

- Les outils de l’étude consistent en deux tests (mesures), L’un Pour Mesurer Les 
Capacités D’exécution  (Mise En Pratique D’une Leçon), chez l’étudiant 

enseignant-stagiaire  (toutes les filières en dernière année de formation). Le 

deuxième test mesure la synergie des normes mondiales en matière 

d’élaboration des programmes de formation (les contenus des modules 

pédagogique). Nous avons aussi utilisé  deux questionnaires l’un destiné aux 

enseignants formateurs de L’ENS pour exprimer leurs avis sur les programmes 

de formation à L’ENS,  et le deuxième est destiné  aux étudiants-enseignant 

pour montrer l’importance de ces programmes à leurs yeux et le degré  de leur 

efficacité par rapport à leurs attentes. 

Pour l’étude statistique nous avons utilisé  les outils et méthodes suivantes :  

- Le SPSS (Statistical Packard for the Social Sciences) qui est un logiciel utilisé 
pour l’analyse statistique, 

- Le test du K2, 

- La déviation standard et la moyenne, 

- La validité et la fiabilité,  
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- Le texte de Manu-Witney, 

- Le test de Kruskal-Wallis. 

Les résultats de cette étude sont suit : 

- La majorité  des étudiants pensent que l’efficacité de la formation se situe entre 
le niveau moyen et faible. 

- La majorité des étudiants trouvent que leur maîtrise des capacités d’exécution  
se situe entre le niveau moyen et faible. 

- Les enseignants formateurs soulignent que la maîtrise des capacités requises 
pour les étudiants se situe entre le niveau moyen et faible de même  qu’ils 

soulignent que les programmes de formation ne répondent pas aux normes 

mondiales, ce qui révèle un besoin réel à revoir ces programmes et à les 

améliorerez et les développer. 

A la lumière  des résultats de cette étude nous avons donné un certain nombre de 

propositions visant à améliorer les conditions de la formation des enseignants et à 

développer leur principal vecteur à savoir les programmes pédagogiques.  
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ABSTRACT 

All the recent studies (or contemporary) urgentlyrecommend to develop the 

teacher pedagogical practices …, Training is an essential key for the acquisition of 

professional and academic capacities (competences), these ones contribute to the 

concretization of theteachingeffectiveness and warranties its good quality.  

From this point of view, this work comes to enrich the efforts of other studies 

which have been carriedout mainly on Competences through its general components. 

The latter, should be decomposed onto behavioral indicators which are contained in the 

capacities, these are considered as components of competences that will allow their 

concretization on the ground. 

This study will concern therefore, two essential aspects, the first will be devoted 

to the psycho-pedagogical training of the student teacher-trainee at ENS (The National 

Superior School). The second will concern the study of the acquisition level of the 

capacities of a lesson execution (lessonput in practice) by the student teacher-trainee. 

This study aims to reveal the reality of the teacher – trainer at  ENS (KOUBA 

and Bouzaréah); the target is to take part in the efforts which intent to improve the 

programs of the training and their development and to propose more efficient vision of 

these programs and to work out evaluation criteria of the execution capacities with the 

view of the preparation of the student teacher-trainee, in order to allow him to acquire 

these capacities through the training programs. 

The procedures used in this study are as follows: 

- The methodology of the study is the descriptive method.  

- The sample of the study consists of two groups: teachers-traineesat the ENS 
(KOUBA and Bouzaréah) as well as the students-teachertraineesat the two 

establishments.  

- the tools of the study consist of two tests (measurements), One to measure the 

Capacities Of execution (lessonput in practice), of the student teacher-trainee 

(all sectors studied in the last year of training). The second test measures the 

synergy of world standards as regards the development of the training programs 

(contents of pedagogical modules). We have also used two questionnaires: one 

intended for the  teachers-trainer at the ENS to express their opinions on the 

training programs, the second is proposed to the students teacher-trainee to show 

the importance of these programs and the degree of theirs effectiveness 

compared to their expectations. 

For the statistical study, we have used the following tools and methods:  

- The SPSS (Statistical Packard for the Social Sciences) which is a software used 

for the statistical analysis,  

- K2 test , 

- The standard deviation and the average, 

- The validity and reliability,  

- Manu-Witneytext , 
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- Kruskal-Wallis test, 

The results of this study are as follows: 

- The majority of the students think that the effectiveness of the training is 

between the mean and the low level. 

- The majority of the students find that their control of the capacities of execution 

is between the mean and the low level. 

- The teachers-trainers point out that the control of the necessarycapacities for the 

students is between the mean and the low level,just as they stress that the 

training programs do not correspond to the world standards. This revealsthat 

there is a real need to re-examine these Programs in order to improve and 

develop them. 

- In the light of the results of this study, we gave a certain number of proposals 

aiming to improve the conditions of teacher training and to develop their 

principal vector which is the Teaching Programs. 
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 مقدمت عامت

 

  
أف مينة التعميـ مينة شريفة، تتطمب كفاءات وميارات معينة،  عمى الكؿ يتفؽ 

ليس مف السيؿ توافرىا عند كؿ معمـ؛ خاصة في ضوء التطورات العممية، والتكنولوجية 
إفّ كؿ ما  .يف عمى التعميـ، وبالخصوص المعمـالتي أصبحت تمثؿ تحدَيا كبيرا لمقائم

حولنا مف تقدُـ وتكنولوجيا، وتطور في الأجيزة والوسائؿ والاختراعات، بؿ حتى في 
الأنظمة، والمؤسسات في مختمؼ المياديف؛ يعدٌ الإنساف ىو المحور الأساسي فييا، 
فيو إمَا أف يخترعيا، أو أف يديرىا، ىذا ما يدفع الأمـ إلى: العمؿ عمى مواكبة ىذا 

في العمـ والتكنولوجية، ولا يتحقؽ ىذا إلا عف طريؽ الاىتماـ بالعنصر التقدُـ اليائؿ 
وىذا يتطمب إنسانا يمشي بروح العصر،  .تقاء دوما إلى الإبداع، والتجديدالبشري، والار 

ويتكيؼ مع متغيراتو، ويتحكـ في مستقبمو مع المحافظة عمى قيمو، ومعتقداتو، وىويتو 
حتى  ولكي يتوفر ىذا لابد مف إعداد المعمـ إعدادا مينيا، اجتماعيا، أكاديميا، شخصيا

تتأتى ثماره في  تييتمكف مف استثمار طاقات تلاميذه، في التعمـ الخلاؽ المبدع، وال
بداعية.صورة نتاج تعم    ـ راقية، وا 

لقد تغيرت النظرة إلى المعمـ، فبعد أف كاف مجرَد ناقلا لممعمومات والمعارؼ،  
عا عمى زا لقدرات التلاميذ عمى تحصيؿ العمـ، ومشجّ كا لممعرفة، ومحفّ أصبح محرّ 
دا، ومبتكرا، حد  قدي، وعمى الإبداع في مجتمعو، لذلؾ يجب أف يكوف مالتفكير الن

يشكؿ المصدر الأوؿ لمبناء "بحيث ينظر عمماء التنمية البشرية لممعمـ عمى أنو  ومبادرا
الحضاري، الاقتصادي، الاجتماعي للأمـ مف خلاؿ إسياماتو الحقيقية في بناء البشر، 

رأس الماؿ )والحجـ اليائؿ الذي يضاؼ إلى مخزوف المعرفة، وعبرت عنو نظرية 
بأنو كمما نجح المعمـ في زيادة المستويات التعميمية لأبناء الأمـ كمما ارتفعت  (البشري

معيا مستويات المعرفة، ومف ثـ ترتفع مستويات الإنتاج القومي العاـ، والذي بدوره  
 )عبيد "ينعكس عمى زيادة مستويات دخؿ أبناء الأمـ، وتحقيؽ الرفاىية الاجتماعية

 .(11 ص 2006
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لتدريس مجرَد نقؿ لممعرفة والحقائؽ العممية والمعمومات كما فمـ تعد مينة ا 
ليا متطمبات، ومسؤوليات عديدة، ومتنوعة، ينبغي  "كانت في الماضي بؿ أصبحت 

ومطالب الإعداد لمينة التدريس لـ يعد  توافرىا في كؿ مف يرغب في الالتحاؽ بيا،
نما عملا سيلا، وبسيطا يقتصر عمى شرح، وتبسيط المادة العممي ىو عمؿ يحتاج ة، وا 

 .(15ص  2006)عبد السلاـ  "نشاط عقميإلى  تخطيط وجيد، و 
كؿ الجيود مف أجؿ تييئة الظروؼ المثمى لتمكيـ المتعمـ أف  فعمى المربي بذؿ" 

يتطور وينمو ويكوف موجودا؛ لا يوجد شخص يطور شخصا آخر، ولا شخص ينمّي 
أحد يحؿ محؿ أحد. لذا يتعيّف عمى كؿ شخص أف يتطور، وينمو،  شخصا آخر. فلا

ويكوف؛ فنحف كمنا أطفالا، شبابا وكبارا، في مرحمة معينة مف التعميـ المستمر وفي 
 José)" التفاعؿ مع كؿ الآخريف يجب عمينا معا، خمؽ الظروؼ المثمى لتحقيؽ الذات

Ribeiro DIAS 1998 P 49)  .  
أىمية العممية التعميمية خاصة في ىذا العصر، عصر يختمؼ اثناف في  لا 

إف التغير السريع ىو سمة العصر الذي نعيش فيو، وىذا  "المعموماتية والتكنولوجية، 
التغيُر لابد أف يتحقؽ في ميداف تربية المعمـ، وقد كاف إعداد المعمـ في الماضي يقوـ 

التربية وطرؽ التدريس، وعمـ النفس، عمى عدد مف المقررات يتمقاىا الطالب في فمسفة 
ؿ جانبا محدودا مف برامج إعداد يميو التدريب الميداني الذي يمثّ  ويصاحب ىذا أو

ز عمى الجانب النظري المعمـ في الماضي، حيث أف الجيد الأساسي، والغالب يركّ 
لعميا، ررات الدراسية التي تعالج في رحاب الجامعة أو المعاىد امتمثلا في عدد مف المقّ 

أما تربية المعمـ في العصر الحالي فتختمؼ اختلافا كبيرا عف ىذه الصيغة التقميدية، 
ومف الضروري أف يكرّس الطلاب المعمموف أكبر قدر مف وقتيـ في تفاعؿ مع 
التلاميذ، ومع ذلؾ ينبغي تفسير ذلؾ عمى أنو ليس إغفالا لأىمية الجانب النظري، 

ب المعمميف دروس فمسفة التربية، والمناىج، وطرؽ والجانب العممي لأف تمقي الطلا
التدريس، وعمـ النفس، وتكنولوجيا التعمـ لا يعني اكتسابيـ لميارات التدريس، بؿ لابد 
أف يترجموا بأنفسيـ ىذه الدروس إلى ممارسة عممية تحت إشراؼ المتخصصيف في 

ة ليـ وبالتالي تحويؿ المناىج، وطرؽ التدريس حتى يتمكنوا مف ميارات التدريس اللازم
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الدراسة النظرية التي يتمقوىا في كميات التربية إلى ممارسات عممية في مجاؿ 
 .(9ص 2000)إماـ حميدة وآخروف  "تخصصيـ
ومف خلاؿ ما سبؽ يتضح لنا أىمية التعميـ كمينة وضرورة إعداد القائميف بيا  

سؤولية تنشئة الفرد، وبناء إعدادا فعالا، ذلؾ أف مينة التعميـ الوحيدة التي تتحمؿ م
شخصيتو، وتنمية مياراتو وتفجير طاقاتو، وتكويف اتجاىاتو، والاستجابة لدوافعو، وبذلؾ 
فيي تسيـ في تنشئة جميع فئات المجتمع الذيف مرُوا عمى المدرسة، لذلؾ توصؼ 

 بأنيا المينة الأـ.
المؤسسات شغمت قضية إعداد المعمميف اىتماـ التربوييف والباحثيف، و حيث  

البحثية، كما تَـ عقد العديد مف المؤتمرات عالميا ومحميا تركزت اىتماماتيا 
ومواضيعيا، وتوصياتيا عمى ضرورة تطوير نظـ وأساليب وبرامج كؿ مف الإعداد 
العممي التخصصي والإعداد التربوي أثناء الخدمة وقبميا، بمراعاة الكفايات والميارات 

ولتفعيؿ دور  ،أدواره المتجددة باستمرار وبناءا عمى ما تقدَـالضرورية لممعمـ كي يقوـ ب
يمانا لمدولة الجزائرية بأىمية فعالية  المعمـ، وتمكينو مف مواجية التحديات المستقبمية، وا 

ىذا الأساس  دوار المعمـ في مختمؼ مراحؿ التعميـ فإنيا عممت عمىأالتربية والتعميـ، و 
وتدريبيـ وىذا ما يتضح  لمعمميف وتطوير برامج تكوينيـ،اداء آرفع مستوى  لابد مف

جميا في الإصلاحات التربوية التي مسّت المنظومة التربوية الجزائرية عبر مراحؿ 
سييا، مراحؿ لكي يتضمف تدريب لائؽ لمدرّ  3وظفت الجزائر برامج مف "مختمفة، حيث 

قاطعة لتدريب ومساعدة تَـ فتح معيديف في كؿ م 70 \1962ففي المرحمة الأولى عاـ 
أنشأت معاىد فنية لتدريب مدرسي التعميـ  1971/80المدرسيف، وفي المرحمة الثانية 
كاف ىناؾ تركيز عمى زيادة عدد المعاىد  1981/85الثانوي، وفي المرحمة الثالثة 

ولـ ، (45ص  2005 )فرج "الفنية لمتدريس ىيئة متخصصة وعالية لمدرس المدرس
عداد المعمميف إلى غاية  الإصلاحات تتوقؼ الجزائر عف عمى مستوى التربية والتعميـ وا 

 .الساعة
  

 



4 
 

إلَا أنو ورغـ الجيود التي بذلتيا الدولة الجزائرية لازالت المؤسسة التربوية  
 ،بمختمؼ مراحميا تحتاج إلى الارتقاء بمينة التعميـ، إلى مستوى أرقى وأكثر فعالية

معرفة  الذي يعرض -بحيث تحتاج مؤسساتنا التربوية إلى نقميا مف النموذج التقميدي
مف خلاؿ  –إلى نموذج حديث  –زة تعميمية غير محفّ  ةمنفصمة عف الواقع في بيئ

بالإعداد والتكويف الفعَاؿ لممعمـ  وىذا لف يكوف إلاّ  –وفعَالة– ة نشطةسسة واعية مفكرّ مؤّ 
، ليس فقط في مجاؿ إسياماتو في نقؿ التراث المعرفي في مختمؼ مراحؿ التعميـ

فحسب، بؿ في إتقانو لميارات التدريس المختمفة لما ليذه الأخيرة مف أىمية بحيث  
تعتبر حركة إعداد المعمميف القائمة عمى الاىتماـ بميارات التدريس مف أىـ ملامح "

لتربوية الميتمة بإعداد وتدريب التربية الأمريكية المعاصرة، وأكثرىا شيوعا في الأوساط ا
عداد المعمميف إالمعمـ قبؿ الخدمة، وأثنائيا ولقد سادت ىذه الحركة في معظـ برامج 

في الولايات المتحدة الأمريكية في السنوات السابقة بيدؼ إعداد معمميف ماىريف، 
حتى زمة ليـ وتدريبيـ وفؽ أحدث نظريات التعمـ والتعميـ عمى ميارات التدريس اللاّ 

وقد ظير الاىتماـ بميارات التدريس كرد فعؿ  يقوموا بعمميـ التدريسي عمى نحو سميـ
للأساليب التقميدية التي كانت سائدة في كميات ومعاىد إعداد المعمميف، والتي استندت 

أبرز خصائص المعمـ الماىر تتوقؼ عمى مدى  عمى المفيوـ التقميدي، والذي مؤداه أفّ 
تمكنو مف الميارات التدريسية الخاصة بالموقؼ التعميمي، وبالمادة الدراسية التي يقوـ 

 .(10-9 ص 2000 )حميدة وآخروف "بتدريسيا
بالنسبة للإنساف التغذية تعني توفير الغذاء، والتعميـ ىو نقؿ المعرفة، والتدريب " 

ولكف مف ناحية أخرى، نحف نعمـ أنو يتعيف عمى كؿ شخص،  ىو تقديـ شكؿ جديد.
إذا اجتمعت الشروط الملائمة أف يتغذى ويتعمـ ويتكوف )أو ينحرؼ أو يتغير(. فالتربية 
تعدّ نشاطا مزدوجا قيي تعتبر الجيد المبذوؿ مف طرؼ العامؿ الذي يخمؽ ظروفا 

اص. مف ىنا، نرى أىمية مواتية، والجيد الذي يمارسو المتمقي لمقياـ بنشاطو الخ
التمييز بيف الجيود الخاصة بالمعمـ والجيود التي يبذليا الشخص الذي يتمقى التدريب. 

 .(José Ribeiro DIAS 1998 P 49) "لأف الأمر يتعمؽ بأشخاص واعية وحرة ومسؤولة
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-عف مؤسساتنا التعميمية في الجزائر التي تقوـ بإعداد الطالب الأستاذ  فماذا 
في ىذه المؤسسات بمختمؼ مراحؿ التعميـ؟ ىؿ ما تقُدّمو المدارس  -الذي يُعدّ لمتدريس

العميا للأساتذة يُمكّنو مف اكتساب ميارات التدريس المختمفة؟ في ىذا الصدد يحاوؿ 
تجديد، وتقويـ برامج الإعداد التربوي البيداغوجي  ىذا البحث إلقاء الضوء عمى ضرورة

بما يحقؽ الميارات التدريسية مف أجؿ تحسيف الأداء الميني البيداغوجي، التعميمي، 
لمطالب الأستاذ، وضرورة رسـ سياسة تربوية جديدة، فعالة وتجديد البرامج التربوية التي 

عمى  ربوي الحديث يحثّ تؤىؿ فئة المعمميف لمقتضات العصر، حيث أف الفكر الت
 إعداد المعمميف  وتدريبيـ عبر مرحمتيف متكاممتيف ىما: 

 .مرحمة الإعداد والتكويف قبؿ ممارسة المينة 
  مرحمة التدريب أثناء الخدمة، ونظرا لأىمية المرحمة الأولى، فإف كثيرا

مف التربوييف يروف أف المرحمة الثانية مف الضروري التييئة ليا أثناء 
 قبؿ ممارسة المينة. التكويف

 عممية، فإف ىذا البحث يتناوؿ ىذه المرحمة بالدراسة مف خلاؿ تقويـ وعميو 
عداد  التكويف التربوي في المدرسة العميا للأستذة وذلؾ بيدؼ تطوير ىذه البرامج وا 
الطمبة الأساتذة بما يكسبيـ أىـ ميارات التدريس، واقتراح تصور ليذه البرامج أكثر 

 فعالية.
 :عديدة، أىميادوافع نتيجة  الموضوع جاء اختيار الباحثة ليذا    
لمطمبة  تربويالموجيّة لمتكويف ال ةالميداني في تدريس الوحدات التربوي الباحثة عمؿ -1

 يامما مكّن –سنة  33وذلؾ لمدة تفوؽ  -القبة -الأساتذة في المدرسة العميا للأساتذة 
مف الاحتكاؾ بالطمبة الأساتذة، ومعايشة التغيرات التي طرأت عمى مستوى التكويف 

عمى البرامج التربوية والتغيرات التي طرأت عمييا...الخ، كؿ  ياوالإعداد...الخ واطلاع
 ستشعر أف ىناؾ حاجة ماسة لإجراء ىذا البحث.الباحثة ت ىذا وغيره جعؿ

 -في عموـ التربية وعمـ النفس–معية الأخرى عمى بعض المقرّرات الجا طّلاعالا -2
ضح وجود ثغرات عمى مستوى أو فرنسا، مصر والمغرب(  –)عمى سبيؿ المثاؿ 

 مقرراتنا وطرائؽ تدريسيا ...الخ.
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طّلاع عمى بعض الدراسات السابقة لبعض الدوؿ العربية والأجنبية، وملاحظة الا -3
يُدرّس في ىذه الدوؿ مف حيث  بيننا وبيف ما وفروؽنقائص وثغرات في مناىجنا 
 البرامج وطرائؽ تدريسيا....الخ.

كأستاذة )سواء في المحاضرة، أو في حصص التطبيؽ عمى مستوى  اة الباحثةمعان -4
 البحوث( لضعؼ المستوى التربوي النفسي لمطالب الأستاذ، وعدـ اىتمامو بيذا التكويف

وعيو في كثير مف الحالات وعند رغـ ضرورتو بؿ وعدـ  (مقارنة مع الإعداد العممي)
 معظـ الطمبة بأىمية وضرورة ىذا التكويف.

رغـ أىمية عممية التربص )خاصة لما ليا علاقة وطيدة بميارات التدريس عمى  -5
مستوى مرحمة التنفيذ مف العممية التعميمية( إلا أنيا تعاني مف ثغرات ونقائص كبيرة 

 مما يعيؽ تحقيؽ أىدافيا.
للإصلاحات التربوية البيداغوجية عمى مستوى المنظومة التربوية الجزائرية، مسايرة  -6

، وما -دريس بالكفاءاتتمقاربة ال–في مختمؼ مراحؿ التعميـ، خاصة فيما يخص 
تعانيو ىذه المقاربة مف ثغرات، ونقائص وفروقات في تطبيقيا...الخ ممّا يجعميا في 

حتى تُعزّز بما  -قع التعميمي المعايشعمى مستوى الوا–حاجة إلى دراسات ميدانية 
 .يرقى بيا إلى المستوى المطموب الذي يحقؽ أىدافيا

بحيث يشمؿ  يدانيةفصوؿ نظرية وأخرى م مف خلاؿ ـ البحث إلى القارئقدِ يُ و      
 فصوؿ:  ثلاثة ويضـ الجانب النظريالباب الأوؿ 

ومفاىيمو  البحث الإشكالية والفرضيات وأىداؼ يتناوؿالأوؿ التمييدي:  الفصؿ -
 تعقيب عف ىذه الدراسات ثـ بالفصؿ ختـ و  بالإضافة إلى الدراسات السابقة

 .موقع الدراسة الحالية منياتحديد 
   :عممية التكويف وسير تنظيـمف خلاؿ التعريؼ ب : يتناوؿالثاني الفصؿ -
التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ بالمدرسة العميا  -النفسي واقع التكويفو 

 .للأساتذة )القبة، بوزريعة(
 مف خلاؿيتناوؿ مينة التدريس وميارات الأستاذ البيداغوجية  لث:الفصؿ الثا -

ومف ناحية أخرى بميارات التدريس  العممية التدريسيةب محاولة الإلماـ مف ناحية
 ميا.مكوناتيا بالإضافة إلى أساليب تعمُ و 
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 بدوره ثلاثة فصوؿ ىي: ض ّـي والذي ميدانالجانب الب والخاص الباب الثاني أما 
الدراسة  جتمع مالمتمثمة في : إجراءات الدراسة الميدانية  ناوؿترابع: يالفصؿ ال -

المستعممة في جمع البيانات الميدانية عينة وأدوات الدراسة ال، المنيج المتبعو 
 بالدراسة الاستطلاعية.  بعد، و ىذا اإحصائي تياومعالج

 الميدانية.النتائج وقراءة عرض  ناوؿتي لخامس:الفصؿ ا  -
فرضيات  تيا في ضوءتفسير النتائج ومناقش ناوؿتيوالأخير دس: الفصؿ السا -

 الدراسة.
 وختمت الدراسة بخاتمة تمتيا أىـ الاقتراحات والتوصيات.  
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 التمييدي الفصل

 : تمييد
 إلا ،عممية وقواعد أسس عمى مبنية تنموية عممية كؿ في ،البشرية الموارد إف 
 ىذه تنمية مصادر أىـ ىي ميةيالتعم التربوية المؤسسة أف وبما ،الأوؿ المقاـ وتقوـ

. والتطوير ،التقويـ بيدؼ والتحميؿ بالدراسة تؤخذ أف بالأحرى فانو البشرية الموارد
 إكساب في وأثره النفسي التربوي التكويف ليتناوؿ البحث ىذا جاء الأساس ىذا وعمى

 ولا (بوزريعة ، القبة)  للأساتذة العميا المدرسة في الدرس تنفيذ ميارات الأستاذ الطالب
قواميا يستند إلى التغيّر لا الثبات، فالتغيّر مبدأ  التغيّر مف سمات الحياة لأف"شؾ أف 

الذي يجب أف يستجيب  لا يُستغنى عنو في تطوير أبعاد الحياة في المجتمع الإنساني
  .(5ص  2015عمر أحمد العزاوي ) "ليذا التغير
 عممية عمى  ـحتّ يُ ا ممٌ  باستمرار تتغير ،والمجتمعات ،الأفراد حاجيات أف وبما 
 التكويف عممية فييا بما الخ...،اواستراتيجياتً ا أبعادً  ا،أىدافً  ،امحتوً  تتغير أف التنمية
مف  التدريس ميارات و, الحاجيات ىذه حقؽيٌ  ماب ،والمراحؿ نواعالأ بمختمؼ والتعميـ

 للأساتذة العميا المدرسة في الطالب إعداد يتـ بحيث أىـ متطمبات ىذه التنٌمية ،
 بؿ ،المستقبؿ قادة شخصيات ويبني ،فاعمة أجيالا تكويف عمى قادرا معمما ليصبح
 البحث إشكالية لتناوؿ الفصؿ ىذا ويأتي .التنمية مجالات مختمؼ إطارات يُييئ

 الدراسة وموقع السابقة الدراسات أىـ وأخيرا ،مصطمحاتو أىـ ،ىدافوأ ،وفرضياتو
 .منيا الحالية

 إشكالية البحث: -1
مف أىـ القطاعات الحيوية، في مجاؿ التربية إف المدارس العميا للأساتذة 

والتعميـ، لذا وجب تطويرىا حسب مقتضيات سوؽ العمؿ، خاصة أف ىذه المؤسسات 
عداد إطارات الغد،  تُكوّف المكونيف الذيف يحمموف عمى عاتقيـ مسئولية تربية وتعميـ وا 

التعميمية يحتاج فالمعمـ باعتباره محور رئيسي في العممية  في مختمؼ مجالات التنمية.
إلى التطوير والتكويف المستمر، إذ تتحقؽ عبره أىداؼ المنظومة، وأي خمؿ أو قصور 
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في إعداده العممي أو التربوي يؤثر سمبا عمى أدائو، ويعود عمى عممو بنتائج سمبية 
 تؤثر عمى مخرجاتو.

 ،برامج إعداد المعمميف في الوطف العربينظرنا بنظرة متفحصة الى  إذاف" 
ا في ا، وشخصيً ا،  ثقافيً ا، ومينيً تضح لنا التأكيد عمى تأىيؿ معمـ المستقبؿ أكاديميً ي

حيف كثير مف ىذه الجوانب غائبا في الممارسة العممية بحيث يبدو البرنامج وكأنو 
مجموعة مف المواد الدراسية المنفصمة لأداء الامتحاف فييا، بؿ غالبا ما تخفى عمى 

اعي دراسة الموضوعات التي تعمميا، أو ممارسة الأنشطة الطالب المعمـ مبررات دو 
 .(18 ص 2009،  )كنعاف "التي قاـ بيا

عداده أو  وبناءا عمى الدراسات السابقة سواء منيا المتعمقة بتأىيؿ المعمـ وا 
المتعمقة بنظـ الجودة الشاممة ومعاييرىا وتطبيقاتيا في مجاؿ التعميـ، أو التي بحثت في 

نجدىا تؤكد كميا عمى  والإعداد، والتدريب الميداني لمطالب الأستاذمشكلات التكويف 
 .أف عممية التكويف والإعداد لازالت في حاجة إلى تطوير وتحسيف

إذا كاف ىذا حاؿ الوطف العربي فما حاؿ ىذا الوضع في المدارس العميا 
بالإضافة إلى تذة المتوسط والثانوي اتذة بالجزائر التي توكؿ إلييا ميمة تكويف أساللأس

 عند البعض؟ الابتدائي
 التخطيط ثـ التنفيذ؛ لا يخفى عمى أحد أف العممية التعميمية تمر بمراحؿ ثلاث

وأخيرا التقويـ، والتي لا تقؿ أىمية عمى المرحمتيف الأولى والثانية لأنيا تجيب عمى 
مدى تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف الدرس، وتتطمب إصدار الأحكاـ عمى المعارؼ 
والأداء والاتجاىات والقيـ...الخ. بما يطور العممية التعميمية ويبني شخصية المتعمـ، 

مف  بمرحمة التخطيط التي تعدّ  إلا أف المدرس لف يصؿ إلى ىذه المرحمة إلا إذا مرّ 
س، لأنو في الحقيقة كؿ درس مف دروسو ة لممعمـ سواء المبتدئ أو المتمرّ الأمور الميمّ 

وتخطيطو ونوع الخبرات التي يحتوييا...إلخ، إلا أف المنيج يظؿ يعكس أسموب إعداده 
س بالتطبيؽ في المجاؿ، وىنا تبرز في إطار الفكرة أو النظرية إلى أف يتناولو المدرّ 

قا إلى أف تتناولو يد المدرّس أىمية مرحمة التنفيذ، بحيث يظؿ الحكـ عمى المنيج معمّ 
 الكؼء والخبير والقادر عمى تنفيذه.  
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 الصورة العاكسة لأسموب إعداد المدرس، وتخطيطو را لكوف ىذه المرحمةنظ
ما تحتويو ىا لمدراسة مف خلاؿ ر يااخت ت ّـلدرسو ونوع الخبرات التي يحتوييا...الخ فقد 

 لتنفيذ درسو بكفاءة وفعالية.  الأستاذ مف ميارات يحتاجيا
عداد المعمـ بصفة لقد أولت الجزائر اىتماما كبيرا  مختمؼ في عامة تكويف وا 

مف الأمر المتضمف  49رقـ  -المراحؿ وجعمتو عممية مستمرة، وىذا ما تؤكده المادة 
ة لجميع التكويف عممية مستمرّ  عمى أف التي تنصّ  -تنظيـ التربية والتكويف في الجزائر

تو أف يتيح الحصوؿ عمى تقنيات المينة واكتساب المربيف عمى جميع المستويات وميمّ 
بف ) مف الكفاءة، والثقافة، والوعي الكامؿ بالرسالة التي يقوـ بيا المربي أعمى مستوى

بحيث لـ يعد يكفي أف يُتقف المعمـ المادة العممية التي يدرّسيا ليقوـ ". (2005 ،حبيمس
ا يا ومحفّزا لتعميـ المتعمميف وقادرً بعممو بفعالية ونجاح بؿ أصبح عميو أف يكوف موجّ 

رشادىـ وتأميف الأجواء المناسبة نموّ  عمى فيـ حاجاتيـ وخصائص ىـ وعمى توجيييـ وا 
وتنمية ميوليـ وقدراتيـ ومساعدة نموىـ  وتعمّميـ الذاتي لتيسير مشاركتيـ الفعالة

عدادىـ لمواجية  ، 2005، )طو الأحمد "رمطالب الحياة في عصر سريع التغيّ المتكامؿ وا 
 . (17ص 

)بالمدرسة العميا  وعمـ النفس التربية عموـأساتذة  معظـ نجد أفّ   في ىذا السياؽو 
لما فييا عمى ضرورة تطوير برامج عموـ التربية وعمـ النفس  وفيؤكد (-القبة–للأساتذة 

 التالية:مف سمبيات يمكف تمخيصيا في النقاط   -حسبيـ –
غياب التقويـ الفعمي ليذه البرامج منذ فترة زمنية طويمة، رغـ الإصلاحات   -1

 تي تبقى شكمية تحتاج إلى تطوير فعمي.والتعديلات ال
أثناء ىذه الأىداؼ عدـ مرعاة عدـ وضوح أىداؼ الوحدات التربوية النفسية بؿ   -2

فالأستاذ المكوف في كثير مف  تنفيذ عممية التدريس عند معظـ الأساتذة؛
 الحالات، يتعامؿ مع البرنامج دوف مراعاة الأىداؼ.

 تحديد الحجـ الساعي لكؿ محور.كثافة محاور برامج التكويف مع عدـ   -3
عمى مستوى مرحمة –قصور كبير في اكتساب الطمبة الأساتذة لميارات التدريس   -4

 التنفيذ )مف مراحؿ العممية التعميمية( بالنسبة لجميع التخصصات.
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عدـ تحديد أىداؼ الحصص التطبيقية بؿ حتى محتواىا مما يجعؿ الأستاذ   -5
عف التطبيؽ في موقؼ ارتجالي بحيث يكرر معظـ محاور المحاضرة  وؿالمسؤ 

 فتأخذ حصة التطبيؽ طابعا أكاديميا نظريا. 
غياب دليؿ خاص بعممية التربص واحتياجاتيا )رغـ أىميتيا( مما يجعؿ ىذه   -6

عية التأطير في العممية تجري بعشوائية، فيتوقؼ نجاحيا أو عدمو عمى نو 
 طة أو ثانوية(.ة )متوسالمؤسسة المستقبم

 عدـ كفاية الحجـ الساعي الأسبوعي لممحاضرات لأنيا لا تغطي البرامج كميا.  -7
ضعؼ معامؿ ىذه الوحدات، مقارنة مع معامؿ الوحدات العممية، مما يضعؼ   -8

 مف قيمتيا مف طرؼ الطالب الأستاذ ويتولد عف ذاؾ عدـ اىتمامو بيا.
الذيف ىـ في سنة  -ية التربّصخاصة بعد عمم-تأكيد معظـ الطمبة الأساتذة   -9

التخرّج، أنيـ في حاجة إلى تطوير وتنمية ميارات التدريس عمى مستوى مرحمة 
 التنفيذ.

في مجاؿ عموـ التربية وعمـ النفس، وعدـ  –الأساتذة المكوّنيف -قمة عدد  -10
كفايتيـ لمعدد اليائؿ لمطمبة الأساتذة مما يجعؿ الإدارة تستعيف بأساتذة مؤقتيف 

ف يعمموف بالساعات الإضافية( ويكوف ىذا عمى حساب نوعية الأداء، )الذي
 وتوحيد الرؤى، وصعوبة التنسيؽ بيف الأساتذة عموما، في كثير مف الحالات.

إعداد الطالب الأستاذ إف ىذه الملاحظات وغيرىا دفعتنا إلى الاىتماـ بموضوع   
 السؤاؿ الآتي:مف خلاؿ محاولة الإجابة عمى بما يكسبو ميارات التدريس 

ىؿ ىناؾ علاقة بيف التكويف النفسي التربوي الذي يتمقاه الطالب الأستاذ  
 لدرسا وبيف مستوى تقديره لميارات تنفيذبوزريعة(  –بالمدارس العميا للأساتذة )القبة 

  ؟ لديو
 :ابة عمى الأسئمة الفرعية التاليةىذا السؤاؿ تتـ مف خلاؿ الإج فإف الإجابة ع 

بوزريعة(  –ما مستوى تقييـ الأساتذة المكوّنيف بالمدارس العميا للأساتذة )القبة   -1
 لفعالية التكويف النفسي التربوي لمطالب الأستاذ؟

 متكويف النفسي التربوي ليـ؟لوى تقييـ الطمبة الأساتذة ما مست  -2
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عا تبلمتكويف النفسي التربوي فروؽ بيف مستوى تقييـ الطمبة الأساتذة  توجدىؿ   -3
لمتخصصات العممية  )فيزياء، كيمياء، بيولوجيا، رياضيات وموسيقى( والأدبية 

 )لغة عربية، انجميزية، فرنسية وتاريخ وجغرافيا(.
الأساتذة  دير الطالب الأستاذ ومستوى تقديرؽ بيف مستوى تقو فر  توجد ىؿ  -4

 ؟.لميارات تنفيذ الدرس لدى الطالب المكونيف
الطالب الأستاذ  ميارات تنفيذة المكونيف لمستوى ذتاالأس ما ىو مستوى تقدير  -5

 لمدرس )بالمدارس العميا للأساتذة(.
ما ىو مستوى تقدير الطالب الأستاذ )في سنوات التخرّج( لميارات تنفيذه   -6

 لمدرس )بالمدارس العميا للأساتذة(.
التسيير الإداري لمتكويف النفسي التربوي في تقييـ الطمبة الأساتذة  ما ىو تأثير -7

 .ليذا التكويف؟
بوزريعة( لمدى استجابة برامج  –ما مستوى تقييـ الأساتذة المكونيف )القبة  -8

 التكويف النفسي التربوي لممعايير العممية؟.
 فرضيات البحث: -2

 الفرضية العامة:
بيف التّكويف النّفسي التّربوي الذي يتمقّاه الطاّلب يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية  -

بيف مستوى ميارة تنفيذ و بالمدرستيف )القبة، بوزريعة( و الأستاذ خلاؿ مدّة تكوين
 الدّرس لديو.
 الفرضيات الجزئيّة:

بوزريعة( يقيّموف مستوى التّكويف النفسي عظـ الأساتذة المكونيف )بالقبة و م  -1
 .المستوى المطموبدوف التّربوي لمطمبة 

معظـ طمبة القبة يقيّموف مستوى تكوينيـ النّفسي التّربوي )البيداغوجي( مف   -2
 .1بخلاؿ الوحدات التّربويّة المدرّسة بالمدرسة، دوف المستوى المطمو 

                                                             
 )سمبي( وشمؿ )ضعيؼ ومنعدـ(، أما الإيجابي فيمثؿ متوسط فما فوؽ. :المقصود بدوف المستوى المطموب :ملاحظة  1
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معظـ طمبة بوزريعة يقيّموف مستوى تكوينيـ النفسي التّربوي مف خلاؿ   -3
 .وف المستوى المطموبدالوحدات التربوية المدرّسة بالمدرسة، 

توجد فروؽ في تقييـ طمبة القبة لتكوينيـ النّفسي التربوي حسب التخصصات   -4
 )فيزياء، كيمياء، تكنولوجيا، بيولوجيا، موسيقى، رياضيات(.

توجد فروؽ في تقييـ طمبة بوزريعة لتكوينيـ النفسي التربوي )البيداغوجي(   -5
 جغرافيا، انجميزية(.حسب التّخصصات )أدب، فرنسية، تاريخ و 

بوزريعة في تقييميـ لمستوى تكوينيـ النفسي توجد فروؽ بيف طمبة القبة و  -6
 التربوي )البيداغوجي(.

معظـ الأساتذة المكونيف )بالقبة وبوزريعة( يقيموف مستوى ميارات تنفيذ الدّرس   -7
 لمطمبة دوف المستوى المطموب.

دوف المستوى ميارة تنفيذ الدّرس لدييـ  يقيّموف مستوىمعظـ طمبة القبة  -8
 .المطموب

دوف المستوى معظـ طمبة بوزريعة يقيّموف مستوى ميارة تنفيذ الدّرس لدييـ  -9
 .المطموب

بوزريعة في تقييميـ لمستوى تنفيذ الدّرس توجد فروؽ بيف طمبة القبة و  -10
 لدييـ.

)بالقبة وبوزريعة( يقيّـ الأساتذة المكوّنيف برامج التكويف النفسي التربوي  -11
 بعدـ استجابتيا لممعايير العممية.
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 أىمية البحث والحاجة إليو: -3
يستمد ىذا البحث أىميتو مف الموضوع الذي يتناولو وىو الإعداد والتكويف، فيو 
ييتـ بقطاع ىاـ في نظاـ التعميـ العالي الذي أصبح في أمس الحاجة إلى الإصلاح، 

عف إعداد وتكويف الطالب  المسئولةوالتطوير، وبالخصوص المدرسة العميا للأساتذة 
 الأستاذ وتأىيمو لممارسة مينة التدريس بكفاءة وجدارة.

مية أو مدرّسا لمعموـ نظر المجتمع الراقي ليس مزيلا للأيعتبر المعمـ في "و
نما ىو مكوّف لمشخصية البشرية، وصانع لمشعوب، والأمـ والقادة  والمعارؼ فحسب، وا 

طارات الغد...الخ فمعمـ اليوـ غي ر معمـ الأمس، مف حقو أف يحتؿ المركز وا 
الاجتماعي اللائؽ بو، ومف حقو أف يُحترـ رأيو في الأمور التعميمية، والثقافية، ومف 
حقو أف يُعتمد عميو في توجيو النشء توجييا وطنيا صحيحا. بؿ مف حقو أف يتولى 

ي، والتقدـ الزعامة فيما يتعمؽ بالشؤوف الاجتماعية، ومف حقو أف يفسح لو مجاؿ الرق
 .(12، ص 2007 ، )عبيدات "بحسب ما لديو مف كفاءة وأىمية

يج المدرسة العميا للأساتذة )مدرّس المستقبؿ( يتمتع بيذه الأىمية لكف ىؿ خرٌ 
ولو مف الميارات ما يمكنو مف تربية ؛  والكفاءة، ولو القدرة عمى تحقيؽ القيادة والزعامة

 ؤولية ومواجية التطور؟وتعميـ وبناء جيؿ قادر عمى تحمؿ المس
ىذا البحث ما ىو إلا استجابة لتوجّيات الدولة الجزائرية في التفاعؿ الجيّد مع 
المتغيّرات العالمية، وعمى رأسيا الاتجاىات الحديثة التي تدعو إلى زيادة الاىتماـ 
 بموضوع جودة وفعالية التعميـ خاصة إذا تعمّؽ الأمر بالتعميـ العالي، الذي يمدّ 
المجتمع بإطارات الغد، ويمدّ مؤسسات التعميـ )بمختمؼ مراحمو( بالمعمميف والمدرسيف 

ؼ في إعداد )المعمـ( وتكوينو بأساليب حديثة يراعى فييا ما صرَ فكؿ عناية واىتماـ تُ 
توصمت إليو البحوث العممية في ىذا المجاؿ، خاصة في الجانب البيداغوجي أيف 

ميف عمى المقاربة بالكفاءات مف سمات التربية الحديثة، أصبح الاىتماـ بتكويف المعم
 .(2008 ،)إلمافوبالتالي الاىتماـ بعوامؿ الارتقاء بيذه المنظومة 

"إف العديد مف العوامؿ تؤثر عمى الجودة في مؤسسات التعميـ العالي بما في 
التعميـ الرؤى والأىداؼ، موىبة وخبرة المعمميف، معايير القبوؿ والتقييـ، سياؽ ذلؾ 
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والتميّف، فعالية الشيادات العممية )ملائمتيا مع سوؽ العمؿ(، نوعية المكتبات 
 ,Peter Materu)والمختبرات وكفائة الإدارة والتسيير، إضافة إلى الحكـ الراشد والقيادة" 

2008 P 3). 
 وفي الحقيقة ىناؾ معادلتاف أساسيتاف في التربية والتعميـ:

 ضعيؼ = تعميما جيدا. معمـ قادر + منياج - أ
 .(22ص  2009، )تيسير "معمـ ضعيؼ + منياج إبداعي = تعميما رديئا  - ب

 والبحث الحالي يحاوؿ تحقيؽ المعادلة الأمثؿ والمتمثمة في: 
 
 

الطالب ب اكسإبمحاولة التركيز عمى برامج الإعداد التربوي وتطويرىا بما يحقؽ 
 الأستاذ الميارات الضرورية لمتدريس حتى يتأىؿ ليذا النوع مف التعميـ.

 أىمية البحث في النقاط التالية: تمخيصويمكف 
اقتراح تصور لتحسيف جودة برامج التكويف التربوي لمطالب الأستاذ في المدارس  -

 العميا للأساتذة.
وتنفيذىا وتقويميا )سواء عف تخطيط برامج إعداد المعمـ المسؤولة إفادة الجيات  -

عمى مستوى وزارة التربية الوطنية أو وزارة التعميـ العالي أو المدارس العميا 
للأساتذة ومف إدارة، وىيئة تدريسية وطلاب أساتذة( ومف خلاؿ الوقوؼ عمى 
نقاط القوة والضعؼ في ىذه البرامج، ومحاولة تطويرىا وتحسينيا، خاصة إذا 

ء استجابة لتوصيات مؤتمرات وندوات وممتقيات، وبناءًا عممنا أف ىذا البحث جا
إعادة النظر في البرامج الخاصة  تعديدة استيدفعمى ذلؾ أجريت دراسات 

 .وتظير أىمية البحث أكثر جلاء مف خلاؿ أىدافو بإعداد الطالب الأستاذ.
 أىداف البحث: -4

 ييدؼ ىذا البحث إلى:
لمطالب الأستاذ بالمدرسة العميا للأساتذة، الوقوؼ عمى واقع التكويف التربوي  -

 وتشخيص جوانب القوة والضعؼ في ىذه البرامج، وأىدافيا ...الخ.
 التعرّؼ عمى العوامؿ المؤثرة في التكويف التربوي لمطالب الأستاذ والمتمثمة في: -

 .تعهيم فعّال= منهاج إبداعي + معهم قادر 
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معامؿ الوحدة، طريقة تمقينيا، الوسائؿ المتاحة  ،الحجـ الساعي
 ....الخلتدريسيا

الوقوؼ عمى أىـ ميارات التدريس الضرورية للإعداد التربوي لمطالب الأستاذ  -
 في المدرسة العميا للأساتذة عمى مستوى مرحمة التنفيذ مف العممية التعميمية

إعداد وبناء مقياس لأىـ ميارات التدريس الضرورية التي يحتاج الطالب  -
 الأستاذ إلييا لأداء مينتو عمى أكمؿ وجو.

مقترح لبرامج تربوية أكثر فعالية في تحقيؽ أىـ ميارات التدريس  روضع تصوّ  -
 .لمطالب الأستاذ

التعرّؼ عمى أىداؼ كؿ وحدة، ومدى تكامؿ الوحدات خلاؿ المسار التكويني  -
 صات.لمطالب الأستاذ في مختمؼ سنوات التكويف، وفي مختمؼ التخصّ 

 :ىم مصطمحات االبحثأ تحديد -5
 ؟."بالمصطمح التربوي"تناوؿ أىـ مصطمحات البحث، ماذا يقصد  قبؿ
ىو مفردة أو كممة أو عبارة مرّكبة تتضمف مدلولا لو صمة قريبة أو بعيدة "

أكاف ىذا الموضوع يتّصؿ بالتعميـ أو التدريس أو كاف متّصلا سواء بموضوع تربويّ، 
ربوي مف كممات عديدة، بعمـ مف عموـ التربية بصورة عامة قد يتكوّف المصطمح الت

ويُصبح راسخًا في الأذىاف، ولا يعود بالإمكاف حذؼ كممة أو حرؼ منو، كي لا 
 . وىذا(494ص  2005)جرجس  "يتشتّت المعنى أو يتفكّؾ نظاـ التآلؼ بيف الكممات

، وعميو ح أىمية تحديد مصطمحات البحث، الذي يُعّد مف أىـ خطواتويوضّ  التعريؼ
 مصطمحات البحث:جاء تحديد أىـ 

 المنياج: -(1.5
ف مف تجاوز المبس الحاصؿ بيف إف تحديد مفيوـ المنياج مف البداية، يمكّ  

 ؽ والمنياج بالمفيوـ الحديث.البرنامج الدراسي بالمفيوـ الضيّ 
رات تستند إلى حفظ المعمومات والموضوعات الجاىزة فالبرنامج عبارة عف مقرّ " 

كفاية في حد ذاتيا وىو بذلؾ تراكمي وتمقيني، يكوف فيو التمميذ سمبيا يعتمد عمى غيره، 
 كما يمي: البرنامجويعرّؼ 
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 رات الدراسية.ىو عبارة عف قائمة مف المقرّ  -
يدرسيا التمميذ في ىو مجموعة مف المعمومات والحقائؽ والمفاىيـ والأفكار التي  -

 صورة مواد دراسية.
 ر الدراسي الذي يدرسو التمميذ في صفو.ىو المقرّ  -
ىو مجموعة مف المواد الدراسية التي يدرسيا التمميذ والمتضمف لموضوعات  -

 المقررات الدراسية.
إف فكرة العمـ مف أجؿ العمـ لا تتمقى ترحيبا لدى كثير مف المجتمعات الحالية،  

عمومات غير القابمة لمتشغيؿ، ىي معمومات خاممة، وبالتالي تحوؿ البحث وأف تراكـ الم
إلى إيجاد صيغة جديدة لمناىج التعميـ فأصبح المنياج يحمؿ معاني تتصؼ بالشمولية 
لجميع جوانب شخصية الإنساف، وأصبح المنياج بمفيومو الحديث: ىو أداة يضعيا 

التي يرغب أف يكوف عمييا الجيؿ  المجتمع لتربية الأجياؿ وفؽ الصورة النموذجية
 الناشئ ويتمثؿ ذلؾ في مجموع الخبرات التي تُييَأ لممتعمـ والتي تستيدؼ مساعدتو
 "عمى النمو الشامؿ والمتكامؿ لكي يكوف أكثر قدرة عمى التكيّؼ مع ذاتو ومع الآخريف

 .(11-10ص  ،2004، )نايت سميماف
مركَبة مف المقرَرات والخبرات  ىو وحدة تكويف: جرائياإويقصد بالمنياج 
أكثر الطرائؽ فعالية وأحسف الوسائؿ  تبُنى عمى اختيار والمعارؼ والمعمومات التي

ميارات تنفيذ الدرس  باعتبارتنشيطا بما يسيؿ عممية التعمـ، ويحقؽ أىداؼ التقويـ، 
 العمود الفقري ليا بما يساعد عمى انماء شخصية المتعمـ نموًا شاملا متكاملا.

 وأىم المصطمحات المتداخمة معو: التدريس -(2.5
 Enseignement (Teaching)التحديد المغوي:  - أ
درس الشيء، والرسـ يدرس دروسا: مدرس: ودرست الكتاب، ودرست،  درس:"

والمدرس: البيتُ الذي يدرس  أدرسو درسا أي ذلمتو بكثرة القراءة حتى خؼَ حفظو عمي
 .(399ص  2004)البندري  "فيو القرآف

كممة التدريس مشتقة مف الفعؿ " كما يُعرّفو د. كماؿ عبد الحميد زيتوف كالتالي:
درس، ودرس الكتاب قاـ بتدريسو، وتدارس الشيء أي درسو، وتعيده بالقراءة والحفظ 



20 
 

والجمع دروس، وفي الحديث  ومنو الدرس وىو المقدار مف العمـ يدرس في وقت ما،
 .(27ص  2002)البندري  "أي اقرؤوه وتعيدوه لئلا تنسوه تدارسوا القرآف، الشريؼ

 التحديد الاصطلاحي:-ب
ممّا لا شؾ فيو أف مفيوـ التدريس شأف أي مفيوـ آخر تعرّض لآراء واتجاىات 
متباينة، ويرجع السبب في ذلؾ عمى وجود أكثر مف اتجاه بيف التربوييف الذيف حاولوا 

الأمر الذي ترتب عميو إعطاء مفاىيـ ومُسميّات تعريفو، فمكؿ منيـ منيجو الخاص بو، 
مختمفة لو، بحيث يختمؼ مفيومو وفقا لمفمسفة التربوية التي تنظّـ المناىج الدراسية في 
مختمؼ دوؿ العالـ وميما يكف نتطرّؽ إلى بعض التعاريؼ، بحيث يعرّؼ خير الديف 

ثلاث المعمـ والمتعمـ التفاعؿ الذي يقع بيف عناصر العممية التعميمية ال"بأنو  يىن
والمادة المدرّسة، في نسؽ ديناميكي قصد إحداث المطموب في سموؾ المتعمـ عبر 

يحدث عندما ينجح المعمموف في ما  أنو فيرى البورت إيزنؾأما  "سيرورة تعميمية تعمّمية
 .(11-10ص  1996 الشنفري) "أنشطتيـ في تعمّـ تلاميذىـ

نشاط إنساني يتأثر بعوامؿ كثيرة منيا التمميذ " وأنعمى عبد القادر مراد  ويحدده
والمعمـ، والظروؼ المحيطة بيما، والعلاقة بينيما والمادة العممية وأىدافيا وطريقة 

 .(18ص  2005عبد القادر مراد ) "التدريس

مجموعة مف النشاطات التي يقوـ "وىو حسب عبد الرحمف عبد السلاـ جامؿ 
اعدة تلاميذه في الوصوؿ إلى أىداؼ تربوية محدّدة. بيا المعمـ في موقؼ تعميمي لمس

ولكي تنجح عممية التدريس لابد لممعمـ مف توفير الإمكانيات والوسائؿ ويستخدميا 
 .(16ص  2000عبد السلاـ جامؿ ) "بطرؽ وأساليب متبّعة لموصوؿ إلى أىدافو

بو مينة لـ تحظ مينة مف الميف بالاىتماـ والدراسة كما حظيت "وما يُلاحظ أنو 
توس عا معرفيا وانفرد في مبادئو واستراتيجياتو،  المعمـ، بحيث توسع مفيوـ التدريس

وطرائقو  ومتطمباتو، وأىدافو وكاف ليذا التوسّع تأثيراتو الفاعمة في مؤسساتو
ستراتجيتو  .(الجزء الأوؿ ص ج 2010لويس كوىيف ) "وا 
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مف الأعماؿ أو الأفعاؿ  مجموعة"ويحدّده عبد السلاـ مصطفى عبد السلاـ بأنو 
أو الإجراءات المخطّطة، يديرىا المعمـ، ويُسيـ فييا المتعمّموف، وتستيدؼ تحقيؽ 
أىداؼ تربوية مرغوبة لدى المتعمميف عمى المدى القريب والبعيد، فيو عممية تفاعؿ 
اجتماعي وتوجيو، وممارسة أنشطة عديدة ومتنوّعة تعتمد عمى فاعمية المتعمميف 

ص  2006 )عبد السلاـ "جيودىـ وتحت إشراؼ وتوجيو المعمـ ومساعدتوونشاطيـ و 
18.) 

 مداخؿ عديدة لتحديد مفيوـ التدريس أىميا ما يمي:وعميو نجد 
نظاـ مف الأعماؿ المخطط ليا، ويقصد بو أف يؤدي إلى تعمّـ الطمبة في " 

فة يقوـ بيا جوانبيـ المختمفة ونموىـ وىذا النظاـ يشتمؿ عمى مجموعة الأنشطة الياد
كؿ مف المعمـ والمتعمـ، ويتضمف ىذا النظاـ ثلاث عناصر أساسية معمما، متعمّما، 
ومنيجا دراسيا، كما أنو يتضمف نشاط لغويا ىو وسيمة اتصاؿ أساسية والغاية مف ىذا 

 )مرعي "النظاـ اكساب الطمبة المعارؼ والميارات والقيـ والاتجاىات والميوؿ المناسبة
 .(22ص  2002

مينة فييا ديناميكية  لذا فيوتفاعؿ بيف مجموعة مف العناصر  سالتدري يعتبر عميوو  *
تفاعؿ عمى أنو ا يتتفؽ جميع التعاريؼ السابقة وحركية وتغيّر مستمر وعموما نجد أفّ 

يقع بيف كؿ مف المعمـ والمتعمّـ والمنيج الدراسي في نسؽ ديناميكي بيدؼ الإرشاد 
 النمو المتكامؿ لشخصية المتعمـ.والتوجيو والمساعدة عمى 

 التحديد الإجرائي: -ج
 مف مجموعة: ىو لمتدريس موجزًا تعريفًا حددن أف يمكف سبؽ ما ضوء وعمى
 مناىج وفؽ المتعمموف فييا ويسيـ المعمـ يديرىا ليا المخطط الإجراءاتو  السموكات
عندىـ يشترط لتحقيقيا فاعمية و نشاط  مرغوبة تربوية أىداؼ تحقيؽ يدؼب دراسية،

  المتعمميف مف خلاؿ اثارة المعمـ و اشرافو و توجييو ليـ.
 مف عنصر كؿ في كبير أثر المدرّس لدور أف إلاّ  العممية ىذه عناصر تعدّد ورغـ* 

 تحديدا، اختيارا، التعميمية والأىداؼ وتطبيقو توظيفو، وكيفية المنيج: عناصرىا
رشاده وتوجييو، تنشيطو،: والمتعمـ وتحقيقا وتوظيفا، وصياغة، نماء وا   وا 
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 مستوى عمى المعمميف مف معيف نموذج توفر إذا إلاّ  يتحقؽ لا وىذا الخ...وشخصيت
 .التدريس ميارات مف عالي
 : Instruction (Instruction)م التعمي -(3.5

 :المغوي التحديد - أ
 .Instruction  تعميـ تثقيؼ، تيذيب،"

 .Enseigner les sciences    العموـ درّس
 (.560)سييؿ إدريس ص  Enseignement    "تدريس تعميـ،

 1993منظور ابف) "أَتْقنو وتَعَم مَوُ  الأمر عمـ: عمـ": كالتالي منظور ابف إرشاد ويعرّفو
 (.219 ص الثاني الجزء

  :الاصطلاحي لتحديدا - ب
 أظافره نعومة منذ المرء بتدريب ويُعنى وتربوية، إنسانية رسالة التعميـ يُعتبر"

 والميارات الخبرات، واكتساب الآخريف، إزاء التصرّؼ كيفية وعمى بأمور، التعرّؼ عمى
يجاد المشاكؿ تخطي عمى ومساعدتو ومداركو مواىبو تنمية بيدؼ  عمى ليا، الحموؿ وا 
 وبناء القيادية المسؤوليات لاستلاـ ىمويؤّ  ما تخصصو، مجالات في والابتكار الإبداع
 .(191 ص 2005 ميشاؿ جرجس) ""الأفضؿ نحو يسير راؽٍ  مجتمع

 المكتوبة بالمغة أو الشفاىي بالكلاـ منظّـ معرفة نقؿ" بأنّو دسوقي كماؿ ويعرّفو
 التربية، جانبي مف كواحد بالتعميمات الممقّف أو المنقوؿ بالمحتوى خاصة طريقة بأنو أو

 .(719المجمد الأوؿ ص  1987)الدسوقي  "التيذيب أو التدريب الآخر الجانب حيث
 ما وىذا المعنى، بنفس يُستعملاف ما كثيرا أنّو يجد والتعميـ التدريس مف لكؿ والقارئ *

 التدريس أف إلاّ  المغوي التحديد في توضيحو سبؽ كما إدريس سييؿ قاموس في نجده
 المتعمـ إكساب ىدفيا تربوية إنسانية رسالة ىو كلاىما لكف التعميـ مف وأوسع أشمؿ
نماء بناء أي وميارات واتجاىات وسموكات وخبرات معارؼ  .شخصيتو وا 
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 التكوين:  -(4.5
يستخدـ المربوف والعامموف في مجاؿ تكويف المعمميف مفاىيـ متعددة كمفيوـ "

( ومفيوـ التكويف Qualification(، ومفيوـ التأىيؿ )Préparationالإعداد )
(Formation وكثيرا ما اختمطت تمؾ المفاىيـ عند البعض فتطابؽ مفيوـ التكويف ،)

 .(20ص  2005 )السيد عبده "مع مفيوـ الإعداد وأحيانا مع مفيوـ التأىيؿ
 :بدءا بالتكويف لغة واصطلاحا ىلذا نحاوؿ أف نحدّد كؿ مفيوـ عمى حد

 :المغوي التحديد - أ
 لا: كاف لا تكوَف، ولا كاف لا: ؤهشنت لمف العرب يقوؿ ؾالتحرّ : فوالتكوٌ  كوف"

 ص 1993المنظور ابف) "فحدث أحدثو: فتكوف وكوَنو مات أي تحرَؾ لا: تكوَف ولا خمؽ

 وأوجده، أحدثو الشيء، تكويف كوَف": يمي كما والإعلاـ الم غة فِي المُنْجِدْ  ويُعَرّفُو. (486

 ص  1973 والاعلاـ المغة في المنجد) "الوجود إلى العدـ مف المعدوـ إخراج والتكويف
704). 

 :كالتالي إدريس سييؿ ويحدده
 .Formation    تأليؼ تكويف،
  (.1980 إدريس) Former  درب ألؼ، يكّوف، يشكّؿ،

  التحديد الاصطلاحي: - ب
الفرد وتنظيـ جميع  مجموع العمميات التي بفضميا تتـ تنمية قدرات وآداءات"ىو 

الإجراءات التي تساىـ في جعمو فعالا في انتمائو الميني، سواء أكاف ذلؾ قبؿ الخدمة 
يو عممية تدخّؿ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ محددّة مسبّقا مف أجؿ إكساب فأو أثنائيا، 

ص  1990 )تركي رابح "المكوّف مجموعة مف المعارؼ النظرية والتطبيقية في ميداف ما
215). 
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دة تتناوؿ جميع التدابير شاممة ومعقّ ىو عممية "ا حسف حمبي فيحدده كالتالي: أم
نجاز المياـ التي خوّ اللازمة لإيصاؿ الفرد إلى وضع يُ  لو بالإطلاع بوظيفة معينة وا 

 .(31ص  2014 )بف بسعي "تتطمبيا وجعمو قادرا عمى متابعة عممو

عممية تشمؿ النواحي المعرفية والفنية " Pierre Gilletجيمي بيار  وىو عند
والميارية لأف مينة التعميـ تُعتبر مف أفضؿ الميف عمى الإطلاؽ، فيي تعنى ببِنَاء 
أجياؿ مف جميع الجوانب النفسية والعممية والاجتماعية والسياسية والاقتصادية والفنية 

ىداؼ وغايات وىذا وفؽ غايات وأىداؼ السياسة التربوية التي تُعبر بدورىا عف أ
 .(68ص  Gillet 1991) "المجتمع

ما يجري مف عمميات الإعداد قبؿ "أمّا جابر عبد الحميد جابر فيعرّفو عمى أنو 
الخدمة والتدريب أثنائيا مف نمو لمعارؼ المعمـ وقدراتو، وتحسيف مستوى مياراتو، 

سسة التكويف قبؿ وآدائو التدريسي بما يتلاءـ والتطور المتعدّد المظاىر وىي تبدأ في مؤ 
 .(21ص  2005 )السيد عبده "الخدمة وتستمر أثناءىا

إف عممية التكويف ىي عممية شاممة ومعقدة ومركَبة فيي تشمؿ تحسيف عُمُوما،  *
والميارات...الخ ذلؾ أف أىـ أىداؼ عممية التكويف  والأداءوتطوير القدرات والمعارؼ 

 تتمثؿ في:
 "روح الاتصاؿ بيف المعمميف والاىتماـ بالمعمومات التي يتـ نقميا ورفع  تدعيـ

مستوى أدائيـ وتطوير مياراتيـ التعميمية، ومعارفيـ وزيادة قدرتيـ عمى الإبداع 
 والتحديد.

  تعزيز الثقة بالنفس مما يؤىؿ المعمميف إلى القياـ بالأعماؿ دوف الاعتماد عمى
لخبرات التي تّـ الحصوؿ عمييا مف التكويف الغير، وىذا نتيجة لممعمومات وا

وتغيير اتجاىاتيـ وسموكيـ إلى الأفضؿ، وتعريفيـ بدورىـ ومسؤولياتيـ في 
 العممية التربوية.

  مواكبة المتكونيف لممستجدات في الحقوؿ المعرفية ذات العلاقة بعمميـ والتي
ثة، وتعزيز تساعدىـ في إعداد الأجياؿ مع الإلماـ بالطرائؼ التربوية الحدي
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ص، وتبصيرىـ بالمشكلات التعميمية ووسائؿ خبرات المعمميف في مجاؿ التخصّ 
 حميا.

  مساعدة المعمميف حديثي العمؿ بالمينة عمى الاطلاع عمى النظـ والقوانيف التي
تجعميـ يواجيوف المواقؼ الجديدة في ميداف العمؿ وتحسيف نوعية التعميـ بحيث 

 .(38ص  2014 )بف سبعي "التلاميذ ونموىـ يؤثر التدريس الجيد في سموؾ
 التكوين التربوي: -(5.5

خصوصيات التكويف في العالـ المعاصر، خدمة التنمية لأنو أصبح )أي  مف 
التكويف( وسيمة مف أىـ وسائؿ تنمية المجتمع في جميع مجالاتيا. فالتكويف بيذا 
المفيوـ يشمؿ مدخلات وعمميات ومخرجات تيدؼ إلى بناء كفاءات ذو فاعمية في 

 فماذا يقصد بالتكويف التربوي؟: مجاؿ التنمية، فإذا كاف مفيوـ التكويف العاـ ىو ىذا
ىو تكويف الطالب الأستاذ ليعمؿ في مجاؿ التعميـ تكوينا يساعده عمى أف " 

يكوف معمما فعّالا قابلا لمتطور والرقي، ويتمثؿ في اكتساب ميارات وفنيات التدريس 
ف والتحكّـ الجيد في معرفة جوانب نمو التلاميذ في مختمؼ المراحؿ العمرية، وبيذا يكو 

 .(45ص  1998 غنيمة) "قادرا عمى القيادة والتنظيـ والتقويـ
يشمؿ منياجا تعميميا يحتوي عمى  أمّا عن التكوين التربوي كمفيوم إجرائي 

مجموعة مف البرامج الدراسية تيتـ بشؤوف التربية والتعميـ بحيث تزوّد الطالب الأستاذ 
التربية والتعميـ، المناىج، طرائؽ  المختمفة، -مراحؿ النمو )العمرية(-بزاد معرفي حوؿ 

برامج متسمسمة تبدأ مف أوؿ سنة  وبيذا ىو مجموعة التدريس، الوسائؿ والتقويـ... الخ.
بالجوانب كذلؾ ييتـ و يدخؿ فييا الطالب إلى المدرسة العميا إلى غاية سنة التخرّج 

في جانبو يو عممية مترابطة ومستمرة تيدؼ أساسا فالعممية التطبيقية )التربص( 
ما يساعد المتعمـ عمى فيـ إلى تحقيؽ  -بنظاميا المعرفي الميني الحديث–البيداغوجي 

محيطو وحؿ مشكلاتو مع انتياج طرائؽ تعميمية تسمح لو بإنتاج المعرفة لا مجرّد 
يساعده عمى مما أىـ الميارات تنمي فيو  استيلاكيا وذلؾ بتزويده بالخبرات التي

تصاؿ البنّاء والقدرة عمى اتخاذ القرارات، تنمية الاتجاىات التفاعؿ الايجابي والا
 والسموكات المرغوب فييا خاصة الشعور بالمسؤولية نحو المينة.
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 Habilitationالتأىيل:  -(6.5
أي صالحا لو ومستحقا وتأىؿ  أىؿ... آىؿ، وأىّؿَ للأمر: رآه أىلالو،" لغة: -أ 

كاف الأمر أىلا لو، والأىمية: الصلاحية للأمر، والمؤىلات ىي الاستعدادات الطبيعية 
، ويُحدده (20ص  ،1973، المنجد في المغة والإعلاـ) "التي تجعؿ الرجؿ أىلا لأمر ما

 .المنيؿ عمى أنو منح الأىمية
يقتصر عمى الإعداد التربوي فقط "حسب صلاح السيد عبده  اصطلاحا: -ب 

حيث يكوف الطالب المعمـ قد أُعِدّ ثقافيا، عمميا، في إحدى الكميات والمعاىد حسب 
تخصصو العممي ثـ يقوـ بالانتساب إلى كمية التربية، ليتزوّد بالمعارؼ التربوية 

لتأىيؿ والنفسية، ويمارس التربية العممية ويستخدـ التقنيات التربوية وكؿ ما يتطمبو ا
 .(20ص  2005، صلاح السيد عبده) "الأداءالتربوي، وذلؾ لتحسيف نوعية 

 التدريب: -(7.5
تمؾ العمميات النمائية التي يتمقاىا المعمـ أثناء الخدمة لضماف "ويُطمؽ عمى  

مسايرة التطوّر الذي يطرأ عمى المنيج وطرائؽ التدريس نتيجة التطور المجتمعي 
المعمـ  ـيىاالمعنى يصبح التدريب عممية تنمية مستمرّة لمف والتقني المستمر، وبيذا

وتنمية لمعموماتو، وقدراتو في إطار محتوى تربوي فكري وتطوير  الأدائيةومياراتو 
 .(21عبده ص  2005 صلاح السيد) "أساليب تعميمية جديدة

 مفيوم الإعداد: -(8.5
 التحديد المُّغوي: - أ
عداد واعتداده عدد وأعدَه لأمر كذا: ىيأ لو، " والاستعداد للأمر: التييؤ لو وا 

 .(144ص  الجزء الثاني 1993)ابف منظور "واستعداده وتعداده: إحضاره
 التحديد الاصطلاحي: - ب
: يقصد بيذا التعبير تحضير المعمـ لعممو الميني مف خلاؿ إعداد المعممين"

معمـ، فالتربية تدريبو أصوؿ التدريس، وكيفية النجاح في عممو كَمُربٍ ومدرِّس، و 
الحديثة تستند إلى ىذا التنوّع مف الِإعداد الذي يتـ بصورة خاصة في دور المعمميف، 



27 
 

كميّات التربوية التي تعنى بإعداد، وتييئة معممي الوالمعممات أو في المعاىد، و 
المستقبؿ، فتدرِّبيـ عمى عمميـ مف خلاؿ ممارستيـ التدريس في مدارس نموذجية 

يـ، ومف خلاؿ المحاضرات النظرية التي تُمقى عمييـ، والتي تتعمؽ أُعِدّت خصيصا ل
بأصوؿ التعميـ، وبعمـ نفس الطفؿ، وأصوؿ التقييـ والإرشاد والتوجيو، ودراسة المناىج 

يـ في مجاؿ تربية التربوية وكيفية إدارة الصؼ وحؿ المشاكؿ التي يمكف أف تعترض
  .الصاعد أثناء عمميـ التعميمي أالأطفاؿ، والنش

إف اليدؼ الأساسي مف إعداد المعمميف يكمف في رفع مستوى كفاءتيـ وتحسيف 
فعاليتيـ وتغذية مخزونيـ العممي والثقافي بروافد تساعدىـ عمى كيفية التخطيط، واقتراح 
 الحموؿ، والرؤية الشاممة لكؿ مف يمتّ إلى التربية بصمة إضافة إلى تنمية ضميرىـ

يماف كبيريف.  الميني لتحمؿ المسؤولية الممقاة عمى عاتقيـ بثقة وا 
ولما كاف لممعمميف الدور الأكبر في تنفيذ الإستراتيجية فإف إعدادىـ، وتدريبيـ 
في مجاؿ المينة يجب أف يستند إلى الاتجاىات الحديثة في التربية، وأف يسيـ في 

ي بالإستراتيجية المعتمدة، ومتضمناتيا تطوير الفكر التربوي العربي أخذا وعطاء، ويعتن
في العمؿ التربوي وبتأكيدىا عمى الأصالة والتجديد، وعمى الإبداع والابتكار، وعمى 

 . (85-84ص  2005 )جرجس ميشاؿ "تطوير المستحدثات وتعميميا
ىو التحضير لعمؿ ميني معيف، وذلؾ برفع مستوى، وقدرات  إذا الإعداد:

إعداده لتييئتو لممارسة مينتو، وعمى ىذا الأساس فإف إعداد  وميارات الفرد الذي يتـ
المعمميف ىو تحضيرىـ لعمميـ الميني أي لمتعميـ بحيث يرفع مستوى كفاءاتيـ، 
 وتحسيف فعاليتيـ كما يغذى مخزونيـ العممي والثقافي والتربوي لتييئتيـ لمتربية والتعميـ.

التدريب، الإعداد والتأىيؿ( متداخمة وميما يكف فإف ىذه المفاىيـ )التكويف، * 
ومترابطة ومتكاممة بحيث المعمـ في حاجة دائمة ومستمرّة إلى إعداد وتدريب وتكويف 

أثناء الإعداد مع مسايرة  يللذلؾ فإف البحث الحالي يتبنى احتياج المعمـ لمتكويف الأوّ 
لبحث يتناوؿ ىذا الإعداد بالتكويف المستمر والتدريب خاصة أف الشؽ الثاني مف ا

مف جية ثـ تدريب  يلوّ الأعداد الإ ىذا في حاجة إلى ىي ميارات التدريس التي
 عدادالإيُحدّد و عميو وضماف نجاح وفاعمية العممية التعميمية أىدافو مستمر لتحقيؽ 

وتحسيف  ورفع مستوى قدراتو وكفاءاتو تحضير المعمـ لعممو الميني كالتالي: إجرائيا
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وتكوينو  -فيي صناعة أولية–قبؿ الالتحاؽ بالخدمة نة كؿ ىذا اتجاىاتو نحو المي
وتنمية معارفو  الأدائيةتربويا ليتزوّد بالمعارؼ التربوية والنفسية وتدريبو عمى الميارات 

 ومعموماتو بما يؤىمو لممارسة مينة التدريس بفاعمية.
 مفيوم الميارة والمصطمحات المتداخمة معو: -(9.5

 Capacité-habileté (Skills)الميارة  -(1.9.5
إف المطمع لممصادر والمراجع التي تناولت مفيوـ الميارة يجد غموض في  

تحديدىا، وتعريفيا، والخمط بينيا، وبيف مصطمحات أخرى، مثؿ القدرة، الكفاية، 
الكفاءة...الخ حتى ترجمة المصطمح فييا اختلاؼ وتداخؿ في التسميات بالمغة 

 -Compétence-Habilité) (Capacité الفرنسية والانجميزية
 : كما جاء في الموسوعات والقواميسا يً لغوّ مفيوـ الحدد يوعميو 

أي كاف  مير، ميارة الشيء فيو وبو، حذؽ فيو ماىر يُقاؿ مير في العمـ،"

 .(777ص  1986)المنجد العربي  "، ومير في صناعتو أتقنيا مَعْرِفةحاذقا عالما
 Compétenceعربي( فيستعمؿ كممة –أمّا ميشاؿ إبراىيـ في قاموسو )فرنسي
)ميشاؿ ابراىيـ  "جدارة، كفاية، أىمية، ميارة"لمدلالة عمى الميارة بحيث يعرفيا عمى أنيا 

 .(118ص  2007
في استعماؿ نفس التسمية بالفرنسية G.L. Simon ويتّفؽ معو سيموف ج. ؿ. 

)ج.ؿ. سيموف  "ميارة، جدارة، كفاية، أىمية"لمفيوـ الميارة ونفس المعنى بحيث يُعرفيا 
 .(187ص  2008

يستعمؿ مفيوـ الميارة بما يُقابميا في " Daniel Reigفي حيف دانياؿ رايغ 

 .(212ص  2001)دانياؿ رايغ  "ويعرّفيا بنفس المعنى Habiletéالفرنسية بػ 
وىكذا نجد أف الترجمات ليست واحدة بؿ حتى في المغة العربية يُستعمؿ مفيوـ الميارة 

 .شابية ومتداخمة مع مفاىيـ أخرىبمعاف مت
عمـ  فيالذي يُحد د  التعريف الاصطلاحيويتضح المفيوـ أكثر مف خلاؿ 

وعرّفيا  Habiletéترجميا جرجس ميشاؿ جرجس إلى بحيث  النفس وعموـ التربية
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قدرة فعمية لا تتأتى لممرء إلّا عبر الخبرة المتواصمة، والتجارب الذاتية "كالتالي: 
والمدرسية، فتساعده عمى كيفية التصرّؼ إزاء واقعة معينة أو تجعمو قادرا عمى القياـ 
تمامو بشكؿ مفيد، ومثمر بيدؼ إثبات أمر ما أو إشباع حاجة  ذاتية، أو  بعمؿ وا 

كما أنّيا: كفاءة يغمب عمييا الطابع العممي، والتطبيقي، وتُكتسب  مساعدة الآخريف
  2005 جرجس ميشاؿ) "بالتمرّف والدّربة، ويسيؿ قياس تحصيميا مف خلاؿ الأداء العممي

 .(526ص 
مجموعة "ويتّفؽ معو فؤاد شاىيب في تسميتيا بالمغة الفرنسية، ويعرّفيا عمى أنّيا      

محصورة مف الكفاءات تتجمى في تصرفات فعالة، وتنتج عامة عف التعمّـ ويجري 
 .(774ص  1997 رولاف دوروف) "تشجيعيا ربما مف خلاؿ أحكاـ، أو استعدادات نظرية

السيولة "كما يستعيف إماـ مختار حميدة بمجموعة مف التعاريؼ عمى أنيا:       
نمو نتيجة عممية التعمّـ وىي القدرة عمى أداء عمؿ والدقة في إجراء عمؿ مف الأعماؿ ت

وىي السيولة في القياـ  معيف بإتقاف مع الاقتصاد في الجيد والوقت، وتحقيؽ الأماف
بعمؿ مف الأعماؿ بدقة مع مراعاة الظروؼ القائمة وغيرىا وىي ذلؾ الشيء الذي تعمّـ 

إماـ ) "صورة بدنية أو عقميةالفرد أف يؤدبو عف فيـ بسيولة، ويسر، ودقة، وقد يُؤدى ب
 .(11-10ص  2000مختار حميدة 

"ىناؾ مجموعة كبيرة مف المؤلفات العممية والخبيرة تقودنا إلى القوؿ بأف الميارة 
ىي تركيبة مف الموارد المعرفية والعاطفية والحركية والإعتزامية )أو "مجموعات"، 

مف المعارؼ والميارات والمواقؼ ومخطط أعماؿ،...( يتـ تعبئتيا )أو يتـ  "تنسيقات"
تنفيذىا بطريقة متكاممة ودينامية( لمتعامؿ بفعالية مع مجموعة مف الحالات الإشكالية 
)أداء المياـ المعقدة ذات مغزى ووظيفة، حؿ مشكلات حقيقية، إنجاز مشروع 

(Paquay  منقوؿ مف طرؼ 2001عاـ ،Parmentier وPaquay 2002) .
فالأمر لا يتعمؽ فقط بتولي المياـ المينية، ولكف أف يكوف الشخص قادرا عمى تحميؿ 

     "الحالات الإشكالية ووضع الحموؿ المناسبة، وكذا مشاركتيا ودعميا أماـ الأقراف
(2010 Claude Burdet  P283). 
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  التعريفات تعدّدت وتنوّعت وعمى أساس ىذا التنوع في الطرح ليذا المفيوـ نجد أف
إلّا أنّيا جميعيا تنفؽ عمى معايير الأداء الناتجة عنيا المتمثمة في الدقة،  وتباينت

 والوقت، والإتقاف. دوالسرعة والاقتصاد في الجي
مجموعة مف السموكات المُلَاحَظَة لأداء عمؿ معيف :  ليا ىوالتعريف الإجرائي و

بما يحقؽ -ة والسيولة، والاقتصاد في الوقت والجيد، بإتقاف التي تتّسـ بالدقة والسرع
 والتي يمكف قياسيا مف خلاؿ مؤشراتيا السموكية. -الأىداؼ

 اصطلاحا: ميارة التدريس  - أ
ىدؼ مف أىداؼ التعميـ يشمؿ كفاءات المتعمميف، "عرّفيا أوحيدة عمي بأنيا 

كما أنّيا تعبّر عف القدرة وقدراتيـ عمى أداء مياـ معينة بكيفية دقيقة ومتناسقة وناجعة 
عمى أداء عمؿ أو عممية معينة وتتكوّف عادة مف الاستجابات العقمية والاجتماعية 

 .(15ص  2007أوحيدة عمي ) "والحركية، والجسمية

 داءاتمجموعة مف الأ"أما عبد السلاـ مصطفى عبد السلاـ فيُعرّفيا عمى أنّيا 
أو السموكيات التدريسية التي يُظيرىا المعمـ أثناء تدريسو، ونشاطو التعميمي لتحقيؽ 

داءات والسموكيات مف خلاؿ الممارسات التدريسية لممعمـ أىداؼ معينة، وتظير ىذه الأ
في صورة استجابات معرفية أو لفظية أو حركية أو وجدانية تتميّز بعناصر الدقة 

 2006عبد السلاـ مصطفى ) "ؼ مع ظروؼ الموقؼ التعميميوالسرعة في الأداء والتكيّ 
عبد السلاـ جامؿ ). كما يوافقو في ىذا التعريؼ عبد الرحمف عبد السلاـ جامؿ (30ص 

 .(115ص  2006
وتتفؽ منى بنت حميد السبيعي في تعريفيا لميارات التدريس مع ما سبؽ مف 

عمى المساعدة عمى حدوث التعمّـ  القدرة"تعريفات، أمّا عطية ىجرس فيحدّدىا كالتالي 
بأنيا القدرة  وتنُمى بالإعداد والتدريس المناسبيف ويضيؼ محمد عزّت عبد الموجود

أمّا أحمد المّقاني  عمى أداء معيف بإتقاف مع الاقتصاد في الجيد والوقت وتحقيؽ الأماف
يؤدي بصورة فيرى بأنّيا ذلؾ الشيء الذي تعمّـ الفرد أف يؤديو عف فيـ وسيولة، وقد 

 .(11ص  2000إماـ مختار حميدة ) "بدنية أو عقمية
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ولا يخرج صلاح الديف عرفة محمود عف ىذا السياؽ في تعريفو ليذا المفيوـ 
مظاىر السموؾ الأدائي الإدراكي والحركي التي يقوـ بيا المعمـ "بحيث يحدّده كالتالي: 

ية محدّدة مع مراعاة الدقة في ترابط، وتسمسؿ منظـ وثابت بغرض تحقيؽ أىداؼ تعميم
 .(28ص  2005 صلاح الديف عرفة محمود) "والاستمرارية

القدرة عمى المساعدة في حدوث التعمّـ وتنمو ىذه الميارة عف طريؽ "وىي 

كما يراىا صلاح الديف عرفة  "الإعداد التربوي الجيد والمزود بالخبرات التربوية المناسبة
 .(16ص  2005 صلاح الديف عرفة محمود)محمود 

  ّالتعريفات التي تناولت ميارة التدريس: تتفؽ عمى أنيا الأداء الذىني والحركي إف
الذي يتبعو المعمـ أثناء التدريس مع مراعاة الدقة والسرعة والاستمرارية ليذا الأداء، 

ويحدّد سموكيا وفؽ محكات السيولة، والسرعة   والميارة تنمو نتيجة عممية التعمّـ
 داء المعمـ داخؿ الصؼ الدراسي.والدقة لأ

رغـ أنّو لا يوجد معنى محدّد متّفؽ عميو ليذا المفيوـ بيف أىؿ الاختصاص في 
ت كامجموعة مف السمو عمى أنو  إجرائيامجاؿ التدريس إلا أف الباحثة تحدّده 

معممية ل الثلاث مراحؿالوىي ذات علاقة ب ،الحركية والاجتماعية، داءات( المعرفية)الأ
وفؽ تقيّـ  )ويتناوؿ ىذا البحث مرحمة التنفيذ( التي التعميمية: التخطيط، التنفيذ والتقويـ
 ؛ إضافة إلىالجيدو  ، الإتقاف، الاقتصاد في الوقتزمعايير الدقة، السرعة في الإنجا

التكيّؼ مع المواقؼ التدريسية المتغيّرة، وتنمو عف طريؽ الإعداد التربوي الجيد بما 
نماؤىا التربوية التعميمية يحقؽ الأىداؼ  .ويمكف قياسيا وا 

 Capacité-faculté (Capacity)القدرة:  -(10.5
 التحديد المغوي: - أ

قدر: قدر، قَدْرًا، وقدرة، "عُرّفت القدرة كمفيوـ مف أىؿ الاختصاص كالتالي: 

 .(611ص  1986 )كرـ البستاف " ..ومقدرة...عمى الشيء، قَوِيَ عميو.
سعة، محتوى، كفاءة، مواسعة أىمية، صفة )مخوّلة( "كما حُدّد المفيوـ عمى أنّو 

 .(86ص  2007 )ميشاؿ ابراىيـ "وُسْعْ 
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 ، في قاموسو باستعماؿ نفس المعانيG.L.Simomويتفؽ مع ميشاؿ ابراىيـ 
 .(125ص  G.L.Simom 2008) والتعاريؼ

سعة، "وعموما فإف جُؿّ القواميس والموسوعات تتفؽ عمى أف القدرة لغة ىي: 
مواسعة، إمكانية، استطاعة، وُسع مثؿ قاموس حامد عبد السلاـ، وميشاؿ إبراىيـ، إلّا 

ميشاؿ ) "أف ىناؾ بعض المتخصصيف مف يجعمونو مرادفا للاستعداد مثؿ رولاف دوروف
 .(109ص  2007ابراىيـ 

 الاصطلاحي: التحديد - ب
إمكانية النجاح والكفاءة في مجاؿ عممي "يُعرّفيا جرجس ميشاؿ جرجس بأنيا: 

أو تأممي معيف يمكف ملاحظتيا مباشرة في الإطار المدرسي أو الميني، وبصورة غير 
المجمّد  1997 -)رولاف دوروف "مباشرة بواسطة روائز متنوعة )توجيو مدرسي أو ميني(

 .(173الأوؿ ص 
إمكانية فطرية عموما والقدرة "عو كماؿ دسوقي في تعريفيا بأنّيا: ويتّفؽ م

الكامنة لمفرد فيما يتّصؿ بأنّو وظيفة، وتتوقؼ الاستطاعة عمى التزوّد الفطري وعمى 
 .(208ص  ،)كماؿ دسوقي "ظروؼ البيئة الملائمة، لكمييما لتحقيؽ أحسف نمو

حاصمة في محيط معيف، ىي استعدادات فطرية ومكتسبات " وتعرؼ عمى أنيا:
يرتبط بجوانب التفكير  في وضعيات مختمفة، ويُعبّر عنيا بفعؿ نشاط سموكي

 .(33 ص 2004طيب نايت سميماف ) ."المحتمفة
 التحديد الإجرائي: -ج
القدرة ىي استعدادات فطرية ومكتسبات ناتجة عف المحيط الأسري، والمدرسي،  

كامنة توظّؼ في وضعيات مختمفة وىي قريبة مف وحتى الاجتماعي، كما أنيا إمكانية 
 ؛ وىي مكوّف مف مكونات الميارة. الاستعداد
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 Aptitude (Aptitude) الاستعداد:  -(11.5
 التحديد المغوي: - أ

 "ىو قدرة كامنة، أىمية، صلاحية"يُعرفو حامد عبد السلاـ زاىر في قاموسو: 
 .(50ص  1987 )عبد السلاـ زاىر

كما سبؽ ويوافقو في التعريؼ رولاف دوروف في مجمّده الأوؿ مف الموسوعة 
 توضيحو .

أما سييؿ إدريس لا يفرّؽ بينو )الاستعداد( وبيف الكفاءة والأىمية، بحيث يعرّفو: 
 .(63ص  1980 )سييؿ إدريس "استعداد، قابمية كفاءة، أىمية، جدارة"

  :التييأة، أعدّه لأمر ىيأه لو وأحضره كما "وعموما فإف الاستعداد يمكف تعريفو بأنو

 .(491ص  1986)كرـ البستاف  "جاء عند كرـ البستاف
 التحديد الاصطلاحي: - ب

مجموع الصفات التي يتحمى بيا المرء "يُعرّفو جرجس ميشاؿ جرجس بأنّو: 
وتكشؼ عف قدرتو عمى التعمّـ والفيـ والإدراؾ واكتساب الميارات أو تبُْرز قدرتو عمى 

الأعماؿ الفكرية والجسدية، فمف يكوف مستعدًا وقادرًا، عمى التنفيذ، فلا يعوقو أداء 
نّما يكتسب المعرفة بدوف تأخّر ويستجيب لأي أمر أو موضوع ييمّو فإف كاف  شيء، وا 

)جرجس  "لا يممؾ القدرة والاستعداد فمف ينجح ولف يتقدّـ أساسا لاكتساب ما يتعمّمو
 .(63ص  2005 ميشاؿ

ليدؿ "وتتخذ كممة استعداد مفاىيـ متنوعة وحتى متعارضة حسب رولاف دوروف 
عمى الذكاء، بينما الكممة نفسيا مترافقة مع صفة، تُستخدـ لتدؿّ عمى موضوع الأىميات 
الخاصة غير الفكرية )الاجتماعية والحركية مثلا(، ويمكنيا أيضا أف تدؿ عمى 

ىو الذي  F. Galtonجدا ويُعتبر  المكتسبات الضرورية لممارسة نشاط متخصص
برىف عمى أف الاستعدادات البشرية مختمفة، ومتوزعة وفؽ منحنى طبيعي، وبينيو 

A.Binet  ىو الذي طوّر دراسة قياس العمميات العقمية وكذلؾ أولى روائز الاستعداد
 .(109ص  1997 )رولاف دوروف "لمتعمّـ
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 درة مف خلاؿ مختمؼ المصادر وميما يكف فإف القارئ لمفيوـ الاستعداد والق
، وىي عمى علاقة ي نتيجة تفاعؿ الوراثة والبيئةوالمراجع يجد أف الاستعدادات ى

ف يتعمّـ بسرعة أ وطيدة بالقدرات بحيث يعتبر الاستعداد قدرة كامنة تُمكّف الفرد
 مما يسيّؿ تعمّـ كؿ مف القدرة و الميارة. وسيولة، ورغبة في التعمّـ

 Capacité –Compétence (Capacity)الكفاءة:  -(12.5
تُعتبر "ىناؾ خمط كبير بيف مفيوـ الكفاءة والكفاية باعتبار أف ىذه الأخيرة 

مفيوـ جديد عمى المغة العممية سواء في عمـ النفس أو عموـ التربية أو غيرىا مف 
مكاف كؿ مف  المجالات، لكف بدأ مفيوـ الكفاية يَغْزُوا مختمؼ الحقوؿ العممية، ويحتؿ
بؿ حتى مفيوـ  "المفاىيـ، القدرة، الاستعداد الكفاية، امكانات وسمات الشخصية الخ

الكفاءة لـ يَكُف يُشكؿ جزء مف قاموس عمـ النفس قبؿ أف يُعدّ ف. شوسكي 
N.Chousky(220ص  1997)رولاف دوروف  "، في سياؽ الألسنة التكوينية لمعبارة. 

 التحديد المغوي: - أ
الكُؼُءْ، والكَؼء، والكِؼء، جمع أكفاء، وكفاء "تعرّؼ عند سييؿ إدريس بأنيا: 

المثؿ والنظير يُقاؿ ىذا كفؤه، أي مثمو، الكفاء مصدر كافأ والكفاءة حالة يكوف بيا 
)سييؿ  "لمشيء مساويا لشيء آخر المماثؿ، والتكافؤ، عند العرب: التساوي بالانطباؽ

 (.226ص  1980 إدريس
إقتدار، كفاية، جدارة "، فحدّدىا كالتالي: بد السلاـ في قاموسومد عأمّا حا

 .(99ص  ،)عبد السلاـ زاىر "Capacité( ويُترجميا إلى Compétentمُقتدر، كؼء، ماىر )

سعة، محتوى، قدرة موسعة، أىمية، صفة "أما ميشاؿ إبراىيـ عرّفيا كالتالي: 

 .(86ص  2007 )ميشاؿ إبراىيـ ")مُخوّلة( وُسع
ونجد أف لمكفاءة عدة استعمالات في مجالات مختمفة بحيث تعرّؼ في معجـ 

(، والتي تعني العلاقة Compétentionباللاتينية ) Le petit larousseلروس 
(، وفي مجاؿ القانوف نتحدث عف قدرة سمطة ما عمى القياـ just rapportالصحيحة )

 Compétenceبكفاءة المحكمة ببعض المياـ القانونية والحكـ عمييا وىو ما يسمى 



35 
 

d'un tribunal  أو أىميتيا أي الجيات التي يُخّوؿ ليا البث في الأمور وفي المجاؿ
 Le petit) المغوي يقصد بيا مجموع القواعد التي يستعمميا الفرد عندما يتحرى لغة ما

Larousse 1999  241ص). 
بػ  اأحيان وما يلاحظ أف ىذا المفيوـ يُترجـ عند أىؿ التخصّص

Compétence وأخرى بػ ،Capacité  ف الكفاءة لغة تعني الانطباؽ الميـ أو
الكؼء النظير، نقوؿ لا "والتساوي كما حدّدىا ابف منظور في قاموسو )لساف العرب( 

 1993 بف منظورا) "كِفاء لو، أي لا نظير لو، وكؿ شيء يُساوي شيئا حتى يكوف مثمو
 .(465ص 

 التحديد الاصطلاحي: - ب
 كثيرة ومتنوعة ومتباينة نُدرج بعضيا فيما يمي: الكفاءةتعاريؼ 

نظاـ معارؼ تصورية وأدائية منظّمة، وفؽ تصميـ عممي داخؿ عائمة "
وىي ىدؼ تكويني يستمزـ تحقيقو إدماج، وليس تراكـ نواتج التعمّـ السابقة،  وضعيات

معقدة لاكتساب معارؼ تصورية وأدائية يُستخدـ مف خلاليا قدرات في  كما أنّيا سيرورة
 "سياؽ خاص وىي عبارة عف قدرات فكرية وميارات حركية، ومواقؼ ثقافية اجتماعية

(Scallon Gerard 2007  105، 104ص). 
الصفات بمجموعة مف التعريفات أىميا  Scallon Gerardويعرّفيا كذلؾ 

المعارؼ بكؿ مستوياتيا، نظاـ مف المعمومات المتعمقة العامة لمشخص، ادماج 
 بالمفاىيـ والتطبيقات، مجموعة مدمجة مف الميارات القدرة عمى الفعؿ.

قدرة في مجاؿ معيف، أو قدرة عمى إنتاج ىذا "كما يُعرّفيا رولاف دوروف: 
زة السموؾ أو ذاؾ، وىي القدرة عمى إنجاز ميمة معينة بشكؿ مُرْضٍ وفؽ معايير بار 

 .(221،220المجمد الأوؿ ص  1997)رولاف دوروف  "بعض الشيء

سموؾ مركب ومنظّـ يتطمب تعبئة قدرات "أما رابح مسعودي خيري فيرى أنيا 
وميارات في المجالات المعرفية والميارية والوجدانية مف أجؿ مجابية موقؼ معيف أو 

)رابح مسعودي  ."حؿ إشكاؿ مطروح في المجاؿ المدرسي أو الميني أو الاجتماعي
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توضح العلاقة بيف   Fonctionدالة "بأنيا  Deckrell(. ويعرّفيا دوكرؿ 2004
والاقتصاد أي الحصوؿ عمى أكبر قدر مف المخرجات  Effectivenessالفعالية 

، كما يعرفيا عاطؼ (141ص  2007 )اليلالي الشربيني "لمجموعة معينة مف المدخلات

في المجاؿ التعميمي ىي مدى قدرة النظاـ التعميمي عمى تحقيؽ "يوسؼ عودة بأنيا 
الأىداؼ المنشودة منو والكفاءة ىي عبارة عف مجموعة مف الميارات المعرفية أو 
 "النفسية الحركية التي تمكّف مف ممارسة دور وظيفة، نشاط، أو عمؿ عمى أكمؿ وجو

 . (313الجزء الأوؿ ص  2015 )عاطؼ يوسؼ
 تعريفات عبارة عف جممة منظمة وشاممة لمعارؼ وأىداؼ وقدرات فيي مف خلاؿ ال

 وميارات اجتماعية وحركية.
 التحديد الإجرائي:  -ج

اجتماعية حركية دائية نفسية أىي مكوّنات معرفية، وقدرات ذىنية وميارات 
 منظمة.دقيقة و  ؛ تظير في سموكاتجميعا  يامعقّدة ومركّبة من

 Compétence (Competency)الكفاية:  -(13.5
 التحديد المغوي: - أ
كفى، يكفي، كفاية، إذا قاـ بالأمر، ويُقاؿ كفاؾ ىذا الأمر، أي حسبؾ، والكفؤ: "

مرجع ) ويوافقو البندري محمد بف سميماف( 469، ص1993 بف منظور) "النظير لغة
 .(469سابؽ ص 

-3 )الآية " أحد(......)لـ يَمِدْ ولـ يُولد ولـ يكف لو كُفوًا "ويقوؿ الله تعالى في: 
اقتدار، ". أي ليس لو مماثلا ونظيرا، أمّا حامد عبد السلاـ فيُعرفيا: (سورة الإخلاص 4

حامد ) "Compétenceجدارة، أىمية، ميارة، اختصاص ويُترجميا إلى الفرنسية بكممة 
 .(99ص  1987عبد السلاـ 
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لمكفاية أو  فإف أىـ تعريؼ"ويحدّدّ ابف منظور بما ورد في قاموسو بقولو: 
الكفاءة ويذكر قوؿ حساف بف ثابت وروح القدس، ليس كفاء أي جبريؿ عميو السلاـ 

 .(269ابف منظور، مرجع سابؽ ص ) "ليس لو مثيؿ
  الكفاءة نُلاحظ مف خلاؿ التعاريؼ السابقة أف ىناؾ مف يُحدّد لكؿ مف الكفاية و

أىؿ التخصص  ويختمؼ معناىما عند البعض خاصة ،معنى واحد مثؿ ابف منظور
في تحديدىـ لممصطمحيف لغة مثؿ حامد عبد السلاـ، وميشاؿ إبراىيـ كما ورد ذلؾ 

 سابقًا. 
 التحديد الاصطلاحي: - ب

نظرا لشمولية مفيوـ الكفاية فقد اكتسحت جميع مجالات التنمية، إلا أفّ ما 
ىذه ييمنا ىو ميداف التدريس، والتكويف الميني، والتربية والتعميـ ويُقصد بيا في 

 المجالات:
مجموع الأنشطة، والمواقؼ البيداغوجية، الوسائؿ الديداكتيكية التي تستيدؼ "

تسييؿ اكتساب أو تطوير المعارؼ )معمومات، قدرات واتجاىات( قصد القياـ بميمة أو 
 (. 13ص  2002)تمويف حبيب  "وظيفة

ما، أو  معرفة المرء الضمنية لحقيقة معينة أو لِحدث"كما تُعرّؼ عمى أنيا: 
لعمؿ مف الأعماؿ أو نشاط مف الأنشطة الفكرية أو المغوية أو العممية ممّا يجعمو قادرًا 

 .(419ص  2005 ) جرجس ميشاؿ "عمى أداء ىذا العمؿ أو النشاط بميارة وقدرة مثالية
القدرة عمى تفعيؿ مختمؼ المصادر المعرفية  .Perrenoud P.Hوىي عند 

 لمواجية نوع مف المواقؼ.
قدرات مكتسبة تسمح بالسموؾ والعمؿ في سياؽ "عرفيا محمد دريج بأنيا ويُ 

معيف، ويتكوف محتواىا مف معارؼ وميارات، وقدرات واتجاىات مندمجة بشكؿ مركّب 
كما يقوـ الفرد الذي اكتسبيا بإثارتيا وتجنيدىا وتوظيفيا، قصد مواجية مشكمة ما 

 .(284ص  2004)محمد دريج   "وحميا في وضعية محدّدة
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مجمؿ "ولا يختمؼ الفرا فاروؽ في تحديد تعريفيا عف محمد دريج حيث يُعرفيا: 
سموؾ المعمـ الذي يتضمف إتقاف المعارؼ والميارات والاتجاىات التربوية العامة 
اللازمة لأداء المياـ والواجبات والنشاطات التدريسية المطموبة منو بأقؿ وقت وجيد 

 . (2010 )راشد محمد "وكمفة

كؿ نشاط عممي منظّـ ييدؼ إلى المعرفة "كما يُعرّفيا ناصر الديف زبدي بأنيا: 
الكافية والقابمة لمتطور، واكتساب ميارات وفنيات التدريس، والتحكـ الجيّد في معرفة 

)ناصر الديف  "الجانب الإنساني لمتمميذ وجوانب نموه النفسي في مختمؼ مراحؿ النمو
 .(93ص  1987 زبدي

البحث التجريبي في عمـ النفس لـ يتّـ الاعتراؼ بمفيوـ الكفاية  وفي مجاؿ"
 " كمفيوـ يمكف أف يخضع لمضبط والقياس إلَا في العشرية الأخيرة مف القرف المنصرـ

. أما عاطؼ يوسؼ عودة فيعرفيا في المجاؿ (287مرجع سابؽ ص  2004)محمد دريج 
والمفاىيـ والميارات  ىي مجموعة المعارؼ"بأنيا  -وىو ما ييمنا-التعميمي 

والاتجاىات التي توجو سموؾ الأستاذ وتساعده عمى أداء عممو داخؿ قاعة الدراسة أو 
 بإثارتياخارجيا ومحتواىا يتكوف بشكؿ مندمج مركب ويقوـ الفرد الذي اكتسبيا 

 )عاطؼ يوسؼ "وتجنيدىا وتوظيفيا قصد مواجية مشكمة ما وحميا في وضعية محددة
 .(316الأوؿ ص  عودة الجزء 2015

 التحديد الإجرائي: -ج
الكفاية مفيوـ شامؿ، عاـ وواسع يشمؿ: المعارؼ، والاستعدادات والميارات  

والاتجاىات وسمات الشخصية باعتبارىا تمثؿ الخصائص النفسية التي تميّز الأفراد 
لِتُشكّؿ و السموؾ وتتشكّؿ كميا بطريقة تفاعمية مركّبة بحيث يصعب تفصيميا والتي توجّ 

 وحدة قابمة لمقياس مف خلاؿ الأداء.
 ؛ وما سبؽ  ومف خلاؿ الاطلاع عمى الأدب التربوي لكؿ مف الكفاية والميارة

مف دراسات وتعريفات، وتناولات يمكف أف نستنتج أوجو المقارنة بيف كؿ مف 
 الميارة والكفاية مف خلاؿ الجدوؿ التالي:
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ىي جزء مف كفاية التدريس فيي معارؼ،  ميارة التدريسوخلاصة ما سبؽ أفّ 
وحدة  - مع اتجاىات، قدرات، استعدادات، سمات شخصية-تشكّؿ مشتركة  سموكات

وفي ىذا الاطار جاءت ىذه الدراسة لتمقي الضوء عمى ميارات الكفاية بة ىي مركّ 
 تنفيذ التدريس المتمثمة في مؤشرات سموكية داخؿ الصؼ الدراسي.

 
 

 انكفايت

 المقارنة بيف الكفاية والميارة يوضح أوجو 01رقـ  شكؿ

 فٍ مسرىي أعيً فٍ مسرىي أدوً

 Compétenceكفايت      

مهاساخ، ... معاسف، اسرعذاداخ، قذساخ

اذجاهاخ، سيىماخ، شخظُح وسماخ 

 .شخظُح

 .عامح، شاميح، واسعح، مشمّثح

ذشُنّو وحذج غُش مشئُح ذمُنّه مه اِداء 

 ...والاوجاص

َحُنم عيُها مه خلاه اىسيىك اىماهش 

 ....واىقذسج اىمثاىُح

والاقرظاد ... َحُنم عيُها مه خلاه الاذقان

 .... تاىىقد واىجهذ

مؤششاخ سيىمُح مُلاحظح مه خلاه أداء 

 .وشاط ذشتىٌ ما

 ....ذرسم تاىذقح واىسشعح، واىسهىىح

ذظهش مه خلاه ... معاسف، سيىماخ

 ....مؤششاخ

 Skills              هارةم

 مقارنة مستوحاة مف خلاصة نتائج الدراسات في مجالي الميارة والكفاية
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 الدراسات السابقة: -6
صية الأساسية لممعرفة ىي التراكمية، لا يمكف بناء المعرفة مف فراغ، إف الخا 

لذا فإف أية دراسة لا تعتمد عمى سابقاتيا في المجاؿ نفسو، أو في المجالات ذات 
 الصمة بموضوعيا، تعتبر دراسة عقيمة.

 وبناء عميو نحاوؿ جمع أىـ الدراسات السابقة ذات الصمة بالموضوع المتمثمة في:
 أولا: الدراسات العربية والأجنبية:

 وتناولت ىذه الدراسة الكفايات  -الأردن-م(  2005سة محمد الغزيوات )درا
التعميمية المتوافرة لدى الطمبة المعمميف تخصص معمـ مجاؿ اجتماعيات في جامعة 
مؤتة مف وجية نظر معممي الدراسات الاجتماعية المتعاونيف في مدارس محافظة 

في إبراز أىـ  المشكمةثمت وأثره في تحصيؿ الطلاب الدراسي وتم -الأردف-الكرؾ 
ر المعمميف كفايات الطمبة المعمميف في تخصص معمـ مجاؿ اجتماعيات مف وجية نظ

وىؿ أف ىذه الفئة مف المعمميف ليا مف الخبرة والأىمية بما  المتعاونيف، وترتيبيا
 .ف لمكفايات الأساسية ليذا التخصصالطمبة المعممي لامتلاؾيساعدىـ عمى تقديرىـ 

استبانة، واعتمد  40معمما ومعممة إلا أنو تّـ استرجاع  44الدراسة  عينةشممت كما 
تدريسية الممارسة الدراسة قاـ بتصميميا تضمّنت فقراتيا الكفايات  أداةالباحث عمى 

مف قبؿ طمبة الدراسات الاجتماعية لممعمميف وفؽ مقياس ليكرت الثلاثي )أوافؽ، 
لمعلامة الدنيا ليا،  1لامة العميا لمفقرة ولمع 3محايد، لا أوافؽ( وقد أعطيت 

 واستخمصت ىذه الدراسة نتائج أىميا:
  أف الطمبة المعمميف لا  %51فوجد أف بكفاية الأىداف التدريسية المتعمقة

يستطيعوف صياغة أىداؼ قابمة لمقياس، وأف الطمبة المعمميف يركزّوف عمى 
 العاطفية والنفس حركية...الخ.الأىداؼ المعرفية، ويقمموف مف استخداـ الأىداؼ 

 الطمبة المعمميف لا  مف العينة وأفّ  %80وجدت نسبة رات الشخصية اكفاية المي
منيـ لا يكسبوف كفاية التعمـ  %72ودوف تلاميذىـ بميارة الاستقصاء ونسبة يزّ 

فقط مف عينة المعمميف المتعاونيف يرى أف الطمبة المعمميف  %5التعاوني، و
 ...الخ.يتصاؿ الشخصالايكسبوف تلاميذىـ كفاية 
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 توصّمت ىذه الدراسة إلى جوانب عديدة مف الإدارة الصفية  كفاية إدارة الصف
مف المعمميف المتعاونيف لا يوافقوف عمى أنيـ يتعامموف بانفعاؿ  %75أىميا أف 

.الخ، إلى غير ذلؾ مف النتائج  في مجاؿ كفايات أخرى وتـ التوصّؿ مع التلاميذ..
رة المتابعة المستمرة مف الأساتذة والمشرفيف و إلى مجموعة مف التوصيات ضر 

    .التربوييف في كمية العموـ التربوية لمطمبة المعمميف، ومحاولة عقد ورشات عمؿ
 ( 2001دراسة عايدة فؤاد ابراىيم عباس) عداد المعمـ بكميات تحت عنواف إ

ة الإعداد التربية في اليمف في ضوء الاتجاىات المعاصرة، رأت الباحثة أف عممي
-فجاءت إشكالية البحث حوؿ كيفية إمكانية تطوير إعداد المعمـ  تشوبيا سمبيات كثيرة

بما يناسب الواقع الثقافي اليمني حُدّدت أىدافيا في  -قبؿ الخدمة بكميات التربية
عداد وما يساعد نجاح الخبرات في ىذا ى الاتجاىات المعاصرة في مجاؿ الإالوقوؼ عم

المجاؿ ومحاولة معرفة واقع ىذا الإعداد في ىذه الكميات بتحديد العوامؿ المؤثرة فيو، 
آن بيدؼ تقويمو بما يتماشى والاتجاىات المعاصرة، واعتمدت الباحثة عمى أسموب "

 الذي يدور حوؿ الدراسات المقارنة وسمكت الباحثة الخطوات التالية: "موند كنج
 جمع البيانات عف المشكمة وتصنيفيا. -
تحميؿ ىذه البيانات الخاصة بكؿ بمد مف بمداف المقارنة عمى حدّة في إطار  -

 ثقافي... وكؿ ىذا في ضوء الاتجاىات المعاصرة.
في ضرورة تعديؿ نمط  متوقد استخمصت مجموعة مف الاقتراحات أىميا تمثّ 

الإعداد التقميدي الموجودة حاليا بكميات التربية، عمى أف يكوف ىذا التعديؿ وفؽ 
 مساريف:

ؽ مف أوجو التشابو مع الاتجاىات المعاصرة في نظـ أوليما الإبقاء عمى ما تحقّ 
الإعداد، وثانييما وىو استبداؿ ما ىو موجود مف أوجو الاختلاؼ مع ىذه الاتجاىات 

 ديمو وفؽ ما يتناسب مع الواقع الثقافي اليمني. وتع
  ( 1981دراسة سميمان الخضري الشيخ وفوزي زاىر)  تحت عنواف "الكفاءات

الدراسة في استطلاع آراء القائميف عمى إعداد  مشكمةاللازمة لممعمـ في قطر" وتمثمت 
لممعمـ وتّـ  المعمميف الممارسيف، والمعمميف تحت الإعداد في مجاؿ الكفاءات اللازمة
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دراسة ىذه الإشكالية مف حيث: ىؿ يوجد فروؽ بيف المعمميف في إدراكيـ لأىمية ىذه 
 الكفاءات وما ترتيب ىذه الكفاءات مف حيث المجالات والأىمية.

 48وقد اعتمدت ىذه الدراسة عمى استبيانا يحتوي الميارات التدريسية وعددىا 
سفة التربوية، الكفاءة العممية والنمو مجالات تمثمت في الفم 6ميارة وزّعت حسب 

س، التقويـ( وأجريت و الميني، النظاـ والعلاقات الإنسانية، تخطيط الدروس، تنفيذ الدر 
مف المعمميف والمعممات  60و 60الدراسة عمى عينة مف الطمبة المعمميف وعددىـ 

وفقا لكؿ أستاذ. وخمصت ىذه الدراسة بنتائج عديدة  49الممارسوف )أي في الخدمة( و
مجاؿ أىميا تقدير الطمبة المعمميف لمكفاءات المتعمقة بتخطيط الدرس أعمى مف تقدير 

كاف تقدير  المعمميف الممارسيف لممينة بخلاؼ الكفاءات المعمقة بتنفيذ الدرس فقد
المعمميف أعمى مف الطمبة المعمميف أما بالنسبة لترتيب الكفاءات وفؽ مجالاتيا فمجاؿ 

 ثلا جاء كالتالي:تنفيذ الدرس م
 طريقة التدريسية أثناء الدرس. يمتمؾ المرونة الكافية لتغيير  -1
 مستشيرا دافعية التلاميذ المشاركة في الدرس.  -2
 يجيد استخداـ الأسئمة.  -3
 يعرض المعمومات بطريقة مشوقة.   -4
 لتدريس إلى غير ذلؾ مف المجالات.يجيد استخداـ أساليب التعزيز في ا  -5
 وتناوؿ موضوعيا اتجاىات طمبة وطالبات  (2007) دراسة منصور غوني

عداد النظري والتربية نورة نحو مينة التدريس في ضوء الإكمية التربية بالمدينة الم
طمبة وطالبات كمية  اتجاىاتالعممية )دراسة مقارنة( وكاف مجاؿ الدراسة يدور حوؿ 

النظري والتربية العممية رة نحو مينة التدريس في ضوء الإعداد التربية بالمدينة المنوّ 
نحو مينة التدريس في ضوء  الاتجاىات)دراسة مقارنة( وذلؾ لمتعرؼ عمى ىذه 

المتمثؿ في  الإعداد النظري المتمثؿ في المقررات الدراسية والإعداد العممي)التطبيقي(
أداة البحث  بإعدادأداء التربية العممية، اعتمد الباحث عمى المنيج الامبريقي وقاـ 

الطمبة والطالبات نحو مينة التدريس أما عينة  اتجاهتمثمة في إستباتة لقياس درجة الم
 طالب وطالبة.  504البحث فكاف عددىا 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  بإيجادوقد قاـ الباحث 
نتائج الطمبة والطالبات في ضوء كؿ مف الإعداد النظري والتربية العممية وأوضحت ال

إيجابيا نحو مينة التدريس  الطلابأف الإعداد النظري كاف لو تأثير قوي في اتجاىات 
بينما لـ تؤد التربية العممية دورىا المطموب في تقوية اتجاىات الطلاب نحو ىذه 
المينة، كما أف الطالبات عند التحاقيف بكمية التربية كاف ليفّ اتجاىا قوي نحو ىذه 

أثير الإعداد النظري أفضؿ عند الطمبة أمّا التربية العممية فمـ يكف المينة بينما كاف ت
ليا تأثير ممموس في أي مف الجنسيف، وأسفرت ىذه الدراسة عف مجموعة مف 
التوصيات أىميا ضرورة تحسيف الاتجاىات السمبية نحو مينة التدريس وتعديؿ الإعداد 

عداد الطمبة.وتحسين  و بما يخدـ تكويف وا 
 وضوع تقويـ ميارات التدريس موتناولت  (1992ا الحاج اسماعيل )دراسة زكري

لدى طمبة كمية التربية بالمدينة المنوّرة وذلؾ لمعرفة أثر الإعداد العممي والميني 
داء العممي لطالب كمية التربية أثناء التدريس ومدى تحقيؽ أىداؼ والثقافي عمى الأ

دى الطلاب الكمية في مجاؿ التربية الكمية وذلؾ مف خلاؿ تقويـ ميارات التدريس ل
ختمفة )لغة عربية، انجميزية، عموـ مطالب بتخصصات  40العممية وشممت العينة 

فيما يخص أداة البحث فقد أعدّ الباحث استمارة لتقويـ ىذه  طبيعية، رياضيات...(، أما
أبعاد تمثمت في تخطيط الدرس، تنفيذه، التقويـ، المادة العممية،  5الميارات وشممت 

الشخصية. وتمخصت نتائج ىذه الدراسة في وجود تفاوت مف مادة إلى أخرى، ومف بعد 
فوؽ معيارا عمى امتلاؾ الطمبة فما  %70إلى آخر )مع العمـ أف الباحثة اتخذت نسبة 

وىي  %70ىذه الميارات بحيث وجد أف ثلاث نسب مئوية فقط تحصمت عمى أقؿ مف 
في نفس  %63,35، في المغة العربية، وتخطط الدرس %66,25ميارات تنفيذ الدرس 

فقد كانت في التقويـ بالمسبة لمعموـ الطبيعية إلى غير ذلؾ مف  %68التخصص إمّا 
 ءا عميو توصّمت الدراسة إلى مجموعة مف التوصيات أىميا:النتائج وبنا

ضرورة التعاوف بيف أعضاء الييئة التدريسية المتخصصيف والتربوييف، وتحديد 
الأىداؼ مف تخريج أفواج مف الطلاب المعمميف وضرورة مشاركة الطلاب المعمميف 

ـ بأنفسيـ، وبقدرتيـ في تجديد الأىداؼ المطموبة، والتخطيط لتنفيذىا وبذلؾ تزداد ثقتي
 الميارات التدريسية بكفاءة ممتازة...الخ مف التوصيات. أداءعمى تنفيذ 
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 المعمميف تصورات عنواف تحمؿ والتي 2001 بورماف رائد دراسة وتؤكد
 والإعداد التدريب بضرورة المعمميف شعور عمى الأردف في الإعداد مجاؿ في لحاجاتيـ
 كاف إذا بما يتعمؽ أحدىـ أساسيف سؤاليف مف الدراسة انطمقت حيث وحاجاتيـ
 بدوف والإعداد التدريب برامج كانت إذا بما والآخر التغيير، فعلا يرفضوف المعمموف
 ضمف والمدف والريؼ البادية مف الأردف معممي معممات نظر وجية وتعرض فائدة،

 عمى وزعت لااسؤ  53 مف استبياف عمى الدراسة وتعتمد المختمفة التعميمية المراحؿ
 توزعت فيما لممدرسيف والتعميمية الاجتماعية الخصائص منيا لااسؤ  13 وأعطي العينة
 التي لممواد العممي التحصيؿ تشمؿ والتي مجالات أربعة عمى الباقية 40 الأسئمة

 المدرسي الواقع في المستمريف والتدريب لمعمؿ تييئتيـ التربوية، تييئتيـ يدرسونيا،
 والمتقبؿ والعالـ المحمي المجتمع عمى وانفتاحيـ تثقيفيـ والثقافي، الاجتماعي والمحيط

 المادة مجاؿ في الطمبة تعمـ عمى قادريف الأردف معممي معظـ أف الدراسة نتائج ومف
 عددا وأف حديثة، تدريس أساليب عمى التدريب إلى بالحاجة يشعروف أنيـ إلا سة،المدرّ 
 الذي التدريب مستوى في راض وغير التلاميذ مع إيجابية علاقة لبناء تواؽ منيـ كبير
 .يتمقاه
  ( 2007دراسة عايش زيتون، زكريا الحباشنة)  موضوعيا يتناوؿ تصوّر

معممي العموـ في المرحمة الإعدادية بمحافظة الكرؾ عف امتلاكيـ لمميارات التدريسية 
وكاف ىدؼ الدراسة الكشؼ عف الميارات  التدريسية كما بتصور معممو العموـ في 

معممة موزعيف  75معمما، و 75المرحمة الإعدادية أنيـ يمتمكونيا وتكونت العينة مف 
مدارس إعدادية في الأردف )الكرؾ والطفمية( وقد تـ تطوير مقياس لمميارات  110عمى 

مجالات وتّـ تطبيقو بعد دراسة الصدؽ والثبات  6فقرة في  30التدريسية احتوى عمى 
بحيث استخرجت الانحرافات المعيارية والمتوسطات الحسابية وتـ استخداـ تحميؿ 

الدراسة في مجموعة مف النتائج أىميا وجود التبايف الأحادي ...الخ. وتمثمت نتائج 
 لامتلاؾ( بيف أفراد عينة الدراسة مف حيث تصورىـ 0.05فروؽ ذات دلالة إحصائية )

ميارات التدريس يعزى إلى متغير الخبرة التدريسية ولصالح أفراد العينة مف ذوي الخبرة 
 التي تزيد عف خمسة سنوات.
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 دراسة تقيمية  -تحت عنواف- 2005)جامعة الممؾ سعود(  دراسة وفاء عون
في كمية التربية لمبنات بجامعة الممؾ سعود. وقد  NCATEلمدى تطبيؽ معايير 

تمثمت مشكمة الدراسة في أف الدارس لواقع مؤسسات إعداد وتدريب المعمميف يلاحظ 
السياسي  ؼلاتخالمشتركة بيف دوؿ الخميج رغـ الا عدد مف المشكلات وأوجو القصور

إلى إطار نظري  الافتقارإلا أنيـ يشتركوف في مجموعة مف الأمور بينيا،  والاجتماعي
 نة لإعداد وتدريب المعمـ.عداد وتدريب المعمميف، فيي لـ تعتمد سياسة مقنّ لإ

مة في كمية ؼ عمى مدى ارتباط البرامج المقدّ ومف أىداؼ الدراسة محاولة التعرّ 
ف وجية نظر وكيلات أقساـ الكمية، لموصوؿ إلى التربية بالإطار المفاىمي لمكمية م

 .(. بشكؿ أفضؿ في كمية التربيةNCATEتوصيات مما يساعد في تطبيؽ المعايير)
وأجريت الدراسة عمى عينة مف وكيلات أقساـ كمية التربية بجامعة الممؾ سعود 

لخاصة، وتتألؼ مف كافة أفراد مجتمع البحث وىي ثمانية الثقافة الإسلامية، التربية ا
عمـ النفس، وطرؽ التدريس، الإدارة التربوية، الوسائؿ وتكنولوجيا التعميـ، والتربية 
الفنية. وتقنيات التعميـ، فاقتصرت الدراسة عمى وجية نظر وكيلات الأقساـ السابقة 

 لبات بكمية التربية في جامعة الممؾ سعود بمدينة الرياض.امت في قسـ الطالذكر، وتمثّ 
موزعة  محاور 7الدراسة أداة تمثمت في بناء استبانة تتألؼ مف وقد استعممت 
ي، ومعايير المجمس الوطني الأمريكي لاعتماد برامج إعداد معمى الإطار المفاىي

محاور متمثمة في البرامج المقدمة في كمية التربية،  6(، وتتضمف NCATEالمعمميف )
يئة التدريس، ىع، وتأىيؿ أعضاء ونظاـ التقسيـ والتقويـ والخبرات الميدانية والتنوّ 

مت الدراسة إلى أف وأدائيـ وتنميتيـ المينية، بالإضافة إلى الموارد والحكومة وقد توصّ 
ع كاف الأقؿ توفيرا وكانت الإجابات تقريبا متوازنة بيف أقساـ الإدارة التربوية معيار التنوّ 

بيف الموجود وغير  ووسائؿ وتكنولوجيا التعميـ ومناىج وطرؽ التدريس وعمـ النفس
 الموجود...الخ.
ض عف ىذه الدراسة مجموعة مف التوصيات أىميا تمثمت في ضرورة وقد تمخّ 

مة لمييئات التدريبية الخاصة بكؿ معيار، والعمؿ عمى القياـ تقديـ دورات تدريبية مفصّ 
التوصيات و  النتائجإلى غير ذلؾ مف  مؿ مناسبة لاحتياجات المتدربيفت عابورش

 والاقتراحات.
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  عف  (2009أياد سعدو الغشاب )ولا تختمؼ الدراسة المقدّمة مف الدكتورة
سابقاتيا التي تحمؿ عنواف تقييـ برامج إعداد المعمميف وفؽ معايير الجودة الشاممة مف 
وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في معيدي إعداد المعمميف والمعممات في نينوي 

البحث الوقوؼ عمى مواصفات معمـ المستقبؿ ولا سيما في )العراؽ( حيث استيدفت 
أما  .بمحافظة نينوي نموذجاضوء المتغيرات العالمية والوقوؼ عمى واقع ىذا الإعداد 

تدريسيا مف أعضاء الييئة كمجتمع عضوًا  128فيما يخص عينة البحث فبمغت 
استخداـ ، و ار العينة بطريقة عشوائيةوقد تـ اختي 2009أصمي لمبحث وذلؾ عاـ 

لطمبة كمية التربية في جامعة دمشؽ عاـ  عدّ مقياس )أحمد عمي كنعاف( كمقياس أُ 
ىذا المقياس أداة لكشؼ نقاط الضعؼ والقوة في الاجراءات  عدّ ، حيث يُ 2009

مات، وذلؾ وفؽ معايير الجودة والممارسات المستخدمة في برامج إعداد المعمميف والمعمّ 
ياس أىداؼ البرنامج، الإدارة التعميمية، طرائؽ التدريس، الشاممة، فتضمف ىذا المق

يارة صت أىـ نتائج البحث في ضرورة توافر كؿ مف متقنيات التعمـ والتقويـ وقد تمخّ 
بة الأولى وميارة إثارة دافعية التعمـ...الخ كاستخداـ تإدارة الصؼ حيث اختمفت المر 

روج بعدة توصيات متمثمة في الخ :طرائؽ تدريس متنوعة..الخ وتـ بناءا عمى ىذا
 التالي:
 يتلائـ مع معايير الجودة الشاممة. االاىتماـ بإعداد المناىج، بم -
 العمؿ عمى إعداد المعمميف وفؽ معايير الجودة الشاممة. -
 استخداـ التقنيات التربوية الحديثة. -
   التقويـ المستمر لأعضاء الييئة التدريسية. -
  ومف بيف الدراسات التي تناولت تقسيـ برامج التربية والتكويف بالنسبة لمطالب

تحت عنواف "تقييـ برامج تربية المعمميف  2009أحمد عمي كنعان الأستاذ دراسة 
ومخرجاتيا وفؽ معايير الجودة مف وجية نظر طمبة السنة الرابعة في قسـ معمـ الصؼ 

مت مشكمة البحث في مدى جودة برامج ث تمثّ حي وأعضاء الييئة التعميمية )سوريا(.
ميف ومخرجاتيا وفؽ معايير الجودة مف وجية نظر طمبة السنة الرابعة في تربية المعمّ 
مع الباحث عمى أربع معايير وقد اطّ  لصؼ وأعضاء الييئة التعميمية فيوقسـ معمـ ا
(، NCATE) لاعتماد الأكاديمي لبناء مسابقة، وىذه المقاييس تمثمت في الجودة ما
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مقياس تقويـ مؤسسات التعميـ العالي لعبد الرحمف الطريري، منيجية الاعتماد والجودة 
والنوعية )الييئة الوطنية للاعتماد والجودة والنوعية لمؤسسات التعميـ العالي، واللائحة 

 مف معدّ الداخمية لكميات التربية في جامعات الجميورية السورية، وكاف ىذا المقياس الُ 
 ؼ الباحث أداة الدراسة، وتألؼ ىذا المقياس مف قسميف:طر 

يقيس مخرجات برامج تربية المعمميف وفؽ معايير الجودة، وذلؾ في  القسم الأول:
 مجالات أربعة )الميني، الأكاديمي الثقافي، الاجتماعي( وىو المعتمد في دراستنا.

الجودة اختصاص معمـ  مقياس تقويـ برامج تربية المعمميف وفؽ معانيالقسم الثاني: 
ف مخرجات البرامج الادارة التعميمية م صؼ وذلؾ في المجالات الآتية: أىداؼ البرامج

أما عينة  احتياجات البرامج، أعضاء ىيئة التدريس، المنشأت، تقنيات التعميـ والتقويـ،
طالب وطالبة السنة الرابعة شعبة معمـ صؼ بمغت عينة  148الدراسة فتمثمت في 

مف المجتمع الأصمي، وقد خرج الباحث بعدد مف  %60فقط بنسية  8الييئة التعميمية 
 المقترحات:

ضرورة مواكبة التغيرات العالمية وتحقيؽ متطمبات الجودة كخطوة اساسية  -
 لإصلاح المدارس.

عداد المعمميف وتأىيميـ عمى المستوى العربي والمحمي وفؽ أنظمة أىمية إ -
 الجودة العالمية.

 تبني المقياس المقترح كأداة لتقييـ برامج إعداد المعمميف في كميات التربية.  -
  دراسةZaboric 1984  تمثؿ ىدؼ ىذه الدراسة في تحميؿ مفاىيـ التدريس

تدريسية التي يمكف أف تنتج عف ىذه الجيد، وذلؾ لاشتقاؽ الميارات والكفاءات ال
المفاىيـ، والتي يمكف تأىيؿ المعمـ وتدريبو في ضوء ىذه الكفاءات والميارات وحدّد 

مفاىيـ يمكف أف تكوف بمثابة مصادر تنشؽ منيا كفايات التدريس الجيد  6الباحث 
بو في ومياراتو، وتوصمت الدراسة إلى كفايات تدريسية التي يمكف تأىيؿ المعمـ وتدري

 ضوئيا.
  دراسةHyru 1987   تعتبر ىذه الدراسة مف الدراسات المقارنة، حيث قارف

القراءة الذي يقوـ عمى الكفاءات، وبيف نفس و  الباحث بيف مقرر دراسي في عمـ المغة
المقرر حينما يدرس بطريقتو، فقاـ الباحث بتطوير المقرر في ضوء مدخؿ الكفاءات ثـ 
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ر لممجموعة التجريبية ودرس نفس المقرر بدوف تطوير المجموعة طوّ المُ  المقرر درس
حيث توصمت الدراسة  بأمريكا Hostraالضابطة، عينة مف الطلاب الخريجيف مف 

 إلى:
ر في ضوء مدخؿ الكفاءات أكثر فعالية في التحصيؿ وّ المقرر الدراسي الذي طُ  -1

 وفي تكويف إتجاىات إيجابية نحو المغة مف المقرر التقميدي.
المقرر القائـ عمى الكفاءات أثبت نجاحا في تنمية الإدراؾ المعرفي لمغة أكثر مف  -2

 المقرر التقميدي. 
 1996دراسة نيومن وآخرين New man; others  : وىدفت ىذه الدراسة

رت في ضوء نظريات وِّ إلى معرفة، وتحديد مدى إمكانية المعمميف في المدارس التي طُ 
التفكير وتطبيقيا بالولايات المتحدة الأمريكية مف تطبيؽ معايير التدريس الحقيقي، أي 

مت عينة الدراسة في مدى إسياـ التدريس الحقيقي في تحسيف إنجازات المتعمميف وتمثّ 
ـ اختيار عينة ولاية بمستويات مختمفة وتّ  16مدرسة اُختيرت مف  24المدارس وعددىا 

مميف بمعدؿ معمـ واحد لكؿ فصؿ ممّف عُرؼ عنو بالجيود الابتكارية بحيث تّـ المع
أدوات  3وقد اعتمد عمى  504مرّات مف قبؿ الباحثيف بمعدؿ  4ملاحظة كؿ فصؿ 

 :تمثمت في
مب مف كؿ معمـ مف العموـ الاجتماعية أو الرياضيات إرساؿ طُ أيف  * أعماؿ المتعمميف

يما مؤشرات الفيـ والاحتراؼ عمى أف يكوف ىناؾ فاصؿ عمميف )لممتعمميف( تتوافر في
زمني بينيـ بحيث يُرسؿ أحدىما في فصؿ الخريؼ والآخر في فصؿ الربيع ورُعي قي 

معيار تدريب المعمـ في موضوع الدرس  -مف طرؼ الباحثيف–تقدير ىذه الأعماؿ 
 .والتدريب بواسطة أعضاء ىيئة البحث

والتعريؼ بالشروط التي تّـ في ضوئيا إدارة العمؿ الخاص * استبانة لممعمـ للإجابة 
 .بالمتعمميف بالإضافة إلى استبانة لممتعمـ بصؼ فييا ملاحظاتو
مرّات مف قبؿ الباحثيف  4* معايير التدريس الحقيقي بحيث تّـ ملاحظة كؿ معمـ 

خلاؿ العاـ الدراسي بيدؼ وضع تقدير لكؿ درس مع تطبيؽ اختبار المعمومات 
ساسية عمى المتعمميف )عموـ اجتماعية( إضافة إلى اختبار التقويـ الدولي لتقدـ الأ

 (N.A.E.Pالتربية لممتعمميف )
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 The National Assessment of Educational Progress 
وتطبيؽ ىذا الأخير كاف خاص بالرياضيات لتحديد خمفية المتعمميف الأكاديمية،  

ا ىذه الدراسة، نجاح بعض المعمميف في تطبيؽ ومف أىـ النتائج التي توصّمت إليي
معايير التدريس الحقيقي...كما حصؿ أكثر المتعمميف نجاحا في الرياضيات عمى 

كما أف الاختلافات في الانجازات بيف المتعمميف بالتدريس الحقيقي  11متوسط قدره 
 يؿ.أقؿ بكثير مف الاختلافات بيف المتعمميف في الاختبارات التقميدية لمتحص

 ثانيا: الدراسات المحمية )الجزائرية(:
  ،تبحث في نفس مجاؿ الإعداد دراسة أخرى تحت عنواف "التكويف القاعدي

والتكويف أثناء الخدمة لمدرّسي التعمـ الأساسي" دراسة ميدانية عمى مستوى ولاية 
حيث ارتكز ىذا البحث عمى متغيرات مف  (،2002الجزائر د. طوطاوي زوليخة )

أىميا متغير خاص بسياسة تكويف المكونيف في التعميـ الإلزامي، إذ يعتبر التكويف مف 
بيف العوامؿ الأساسية المساىمة في نجاح العممية التربوية التعميمية وضماف نوعية 

ا مدى كفاية عالية لمردود نظاميا، ومف ضمف التساؤلات التي اىتمت بيا الدراسة، م
التكويف القاعدي لمدرسي التعميـ الأساسي وغيرىا مف التساؤلات التي انصبت حوؿ 

 عمميات التكويف أثناء الخدمة ومياديف التفتيش...الخ.
وقد أجريت الدراسة عمى مستوى ولاية الجزائر، حيث تمثمت في عينة مف 

تذة الطور الثالث مف معممي الطوريف الأوؿ والثاني لممعمـ الأساسي وعينة مف أسا
-2001التعميـ الأساسي، وعينة مف مفتشي التربية والتعميـ الأساسي خلاؿ العاـ )

معمـ ومعممة عمى مستوى الطور الأوؿ  372( حيث بمغ عدد المعمميف 2002
مؤسسة  46معمـ ومعممة عمى مستوى الطور الثالث موزعيف عمى  294والثاني، 

 11مفتش عمى مستوى الطور الأوؿ والثاني و 33ف تشيفتربوية، بينما بمغ عدد الم
مفتش عمى مستوى الطور الثالث، أما أداة البحث فقد استخدمت الباحثة تقنية 
الاستبياف بغرض جمع معطيات حوؿ التكويف القاعدي والتكويف أثناء الخدمة، وشممت 

لتكويف أثناء الية التكويف القاعدي واتمحاور الاستبياف النقاط والمحاور الأساسية ال
الخدمة، ومياديف تكويف المكونيف أثناء الخدمة وحاجيات التكويف وأسفرت الدراسة عف 

 مجموعة مف النتائج تمخص أىميا في:
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* تبيف مف تحميؿ نتائج اجابات عينة المعمميف والأساتذة والمفتشيف أف وضعية التكويف 
 ثمة فيما يمي:تطرح عدة استفيامات مف خلاؿ المعطيات المستخمفة والمتم

لمتعرؼ عمى مدى كفاية التكويف القاعدي لمدرسي التعميـ الأساسي لممارسة  -
مينة التدريس، تبيف أف ىناؾ نسبة معتبرة مف المدرسيف متخرجيف مف المعاىد 
التكنولوجية لمتربية، وأف العدد الكبير نجده في الطور الثالث، بينما نجد في 

نسبة مف المعمميف والأساتذة في أولئؾ الحاصميف مستوى الطوريف الأوؿ والثاني 
عمى شيادة التعميـ المتوسط أو شيادة التعميـ الأساسي، ونسبتو قميمة مف 
الحاصميف عمى شيادة البكالوريا، وشيادة الميسانس وىاتيف الأخيرتيف نجدىا 

 أكثر عند أساتذة الطور الثالث.
يا مدرسو التعميـ الأساسي ىو عدد بينما عدد العمميات التكوينية التي استفاد من -

مف أساتذة الطور الثالث لـ يتمقوا تكوينا  % 50ضئيؿ، ولوحظ أكثر مف 
منيـ لـ  % 30إضافيا عمى شكؿ تربصات أو ممتقيات بعد تعينيـ وأف نسبة 

يتمقو تكوينا عمى شكؿ أياـ دراسية، أما عف حاجيات التكويف بالنسبة لممكونيف 
كبر لممعمميف والأساتذة في عمـ النفس كمجاؿ السياسي فقد تمثؿ الاختيار الأ

لمتكويف فيو، إلى غير ذلؾ مف النتائج إلى تأكيد حاجة المدرسيف إلى التكويف 
سنة  20خاصة في الجانب التطبيقي والبيداغوجي فإذا كاف حاؿ المدرسيف بعد 

مرت عمى تطبيؽ المدرسة الأساسية فما ىي وضعية المدرسيف حاليا أماـ 
 البرامج الجديدة؟

  ومف الدراسات التي تناولت محور إعداد المعمـ وتأىيمو دراسة مصمودي زيف
مشكلات تكويف اساتذة التعميـ الثانوي كما يراىا طمبة المدرسة "الديف، تحت عنواف 
 ."(2007زائر حالة قسنطينة )جالعميا للأساتذة في ال

شعر بيا طمبة المدرسة ييدؼ ىذا البحث إلى حصر مشكلات التكويف كما و 
العميا للأساتذة أنفسيـ بغية تعديمو وتحسينو بما يحقؽ التكويف الأمثؿ، وتمثمت عينة 

ب الأدبية، وأعدّ الدراسة مف طمبة المدرسة العميا للأساتذة بقسنطينة في كمية الشع
عبارة استعممت كأداة لمبحث بحيث  60ف مف ست محاور ومف كوّ تَ  الباحث استبياف

المحاور التالية: المشكلات الدراسية ذات العلاقة بمشكلات الأساتذة الإدارية  تضمنت
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المادية، النشاط التوظيؼ، وآفاؽ المينية ومف نتائج الدراسة استخمص الباحث أف 
شكؿ عاـ غير راضوف عمى عوامؿ التكويف كما ىي قائمة، مما جعؿ الباحث بالطمبة 

 التكويف وطبيعة وترتيباتو المختمفة.يؤكد عمى ضرورة إعادة النظر في بنية 
  درجة اكتساب الكفايات التدريسية مف قبؿ : 2007عبد القادر عبد الوىاب

طمبة المدرسة العميا أثناء الإعداد وعلاقتيا بمشكلات التربية العممية )التدريب مف 
في مت مشكمة الدراسة وجية نظر الطلاب والأساتذة المساعديف بالثانويات حيث تمثّ 

جراءات سموكية ممموسة، وتّـ دراسة إترجمة الأىداؼ إلى  عمىدـ قدرة التربية العممية ع
 ذلؾ مف حيث مجموعة مف الأسئمة:

ما مدى رضا الطمبة عف مستوى التأطير الذي يتمقونو مف قبؿ الأساتذة  -
 المطبقيف بالثانويات.

إلى  التأطير ما مدى تقديرىـ لمفوائد التربوية والمينية التي اكتسبوىا مف ىذا -
غير ذلؾ مف الأسئمة التي تناولت مختمؼ مجالات التربية العممية أمّا عينة 

طالب وطالبة ىـ عمى وشؾ التخرّج خلاؿ السنة  280الدراسة فتكوّنت مف 
 182، أمّا عينة الأساتذة المطبقيف فبمغ عددىـ 2007-2006الجامعية 

، فيزياء ورياضيات، وعينة موزعيف عمى التخصصات التالية: بيولوجيا، كيمياء
 رّ دِ ثالثة مف أساتذة المشرفيف عمى تدريب الطمبة الأساتذة بالثانويات حيث قُ 

أستاذ، وقد اعتمد الباحث عمى أداتيف قاـ بتصميميما  155عددىـ بػ 
وتطويرىما، تمثمت الأداة الأولى في استبياف حوؿ مستوى تنظيـ التدريس 

والتوجيو مف قبؿ المفتشيف ومديري  والإشراؼومستوى كفاءة وجود التأطير 
وما ىي الفوائد التي جناىا الطمبة الأساتذة مف  .قيفالثانويات والأساتذة المطبّ 

ىذا التدريب وأىـ المشاكؿ التي تخممتو وقممت مف فوائده، أمّا الأداة الثانية 
لطالب فتمثمت في بطاقة ملاحظة وتقويـ لمكفايات التدريسية التي يتمتع بيا ا

مف خلاؿ إعداده وتكوينو وتدريبو، وقد تحوصمت نتائج ىذه الدراسة أف ىناؾ 
ارتباط موجب داؿ احصائيا بيف رضا الطمبة الأساتذة عف مستوى تنظيـ 
التداريب وتقديرىـ لمدى الاستفادة منيا بحيث كمما كاف التنظيـ دقيقا ومحكما 

الخ مف خلاؿ النتائج تؤكد جميعيا وائد التربوية والمينية...فكمما ارتفع مستوى ال
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عمى القوة المؤثرة للأستاذ المطّبؽ أثناء التدريب )التربية العممية( عمى طمبتو، 
كما أف الدراسة وجدت أف ىذه العممية )التدريب( تشوبيا سمبيات كثيرة تؤثر 

 سمبا عمى الطمبة فجاءت بمجموعة مف التوصيات أىميا:
  العممية يكوف شامؿ كامؿ مف قبؿ مختصيف ضرورة اعتماد برنامج التربية

 في الميداف بحيث يشمؿ أىداؼ سموكية إجرائية.
 داء المتمكّف أو الكفاءة المينية.أف يقوـ ىذا البرنامج عمى أساس الأ 
  أف تُعتمد معايير دقيقة تستخدـ في قياس درجة التمكف أو مستوى الكفاءة

 المطموب انجازىا في ىذا البرنامج.
 اء الإدارييف والمشرفيف عمى إدارة وتسيير التربية العممية انتقاءً ضرورة انتق 

 دقيقا ووفؽ محكات عممية حازمة تتوفر فييـ كفاءات عممية...الخ.
  اعتماد دليؿ الطالب في التربية العممية يتضمف بطاقات تقويـ ذاتي

وموضوعي يحتوي عمى التوجييات والإرشادات والبيانات والمعمومات 
 عتماده رسميا كدليلا لمطالب....الخ، وا

  ضرورة بذؿ الجيد سواء مف طرؼ الوزارتيف الوصيتيف )وزارة التربية، وزارة
وتبقى معايير  ،التعميـ العالي( أو المدارس العميا للأساتذة إدارة وأساتذة

 موضوعية دقيقة...الخ.
  التكويف النفسي والتربوي ومتطمبات  تناولت: 2014دراسة محمد بن بسعي

نظاـ  مت إشكالية ىذه الدراسة في أفّ مينة التدريس لدى طمبة المدارس العميا، وتمثّ 
مشكلات مف يف والتطوير فيي تعاني سلإعداد لازاؿ في حاجة ماسة لمتحالتكويف وا

التكويف في المجاؿ الأكاديمي والتربوي النفسي واعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي، 
بوزريعة مف  –طالب أستاذ مف المدرستيف القبة  351أمّا عينة البحث فتكونت مف 

التخصصات التالية: أدب عربي، فمسفة، تاريخ وجغرافيا، انجميزية ورياضيات، كما أعدّ 
الباحث أداة الدراسة تضمف جزئيف: الجزء الأوؿ ويتمثؿ في البيانات المتعمقة باتجاىات 

وي، أما الجزء الثاني فيتضمف الطمبة نحو العممية التكوينية في جانبيا النفسي الترب
البيانات المتعمقة بمدى قدرة الطالب تطبيقو ميدانيا وقد تّـ دراسة  صدؽ وثبات الأداة 
وشممت ىذه الأداة أبعاد عديدة أىميا: )تحضير الدروس، الإلقاء والتفاعؿ مع الطالب، 
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لموجية، ص، تنظيـ الأعماؿ اـ في مجاؿ التخصّ استخداـ الوسائؿ التعميمية، التحكّ 
استفادة الطالب مف الأعماؿ الموجيّة، علاقة الأستاذ بالطمبة، تقييـ الطمبة، إعداد 
الطالب لمتدريب الميداني والاستفادة مف الوحدات الدراسية(، بالإضافة إلى أبعاد أخرى 
تدور حوؿ متطمبات مينة التدريس وقد تمحورت نتائج الدراسة حوؿ: "جاء تقويـ الطمبة 

الأساتذة المكونيف غير أف تقديراتيـ حوؿ تأىيؿ الأساتذة جاء مرتفعا، كما  داءلأايجابيا 
لى غير ذلؾ مف  أف وحدات التكويف التربوي النفسي تستجيب لاحتياجات الطمبة وا 

 النتائج. 
 :تعميق عام عمى الدراسات -7

مف خصوصيات التكويف في العالـ المعاصر، خدمة التنمية بجميع مجالاتيا،  
أصبح وسيمة لإحداث التغيير في المجتمع وحؿ مشكلاتو وليس غاية في حد ذاتو، لذا 

خاصة التكويف في مجاؿ التربية والتعميـ الذي يمدّ ويُزوّد جميع القطاعات الأخرى 
وعمى ىذا الأساس أصبح مف أىـ أىداؼ التكويف تحسيف وتطوير  بإطارات تخدميا

ىذا السياؽ تمحورت أىداؼ جميع الدراسات ، نوعية التعميـ ومردوديتو ونتاجاتو، وفي 
عمى مستوى مناىج التكويف أو أعضاء  وذلؾ بالكشؼ عف النقائص والسمبيات سواءً 

الييئة التكوينية المكوّنة، أو المتكونيف...الخ، فمف الدراسات مف تناولت برامج التكويف 
ت عمى تأىيؿ المعمـ وتطبيقاتيا ومنيا مف أكدّ  الاعتمادوالإعداد ونظـ الجودة ومعاني 

عداده ومخرجات ىذا الإعداد ليذا نجدىا )أي ىذه الدراسات( تمتقي أحيانا في جوانب  وا 
مع دراسات أخرى، وتختمؼ أحيانا أخرى، بحيث ركزت البعض عمى الاحتياجات 
المينية لممعمـ، واىتمت دراسات أخرى بتشخيص الكفايات والميارات التدريسية لممعمـ، 

عمـ وتحديد نوع وخصائص ىذه الكفايات كما اعتنت دراسات أخرى ولمطالب الم
ونادت أخرى بإعادة ، بتصميـ برامج تدريبية لمطمبة الأساتذة تتوفر فييا ىذه الكفايات

وما ىيكمة مراحؿ التعميـ بصورة تضمف لو فعالية أكثر، وتغيير مناىجو واستراتيجياتو 
ج صيغ وتنظيمات جديدة لممقومات السمو إلى انتيا: جميع الدراساتتسعى إليو 

لات والتغييرات عمى قيا في ضوء التحوّ الأىداؼ ويحقّ  ىذه التربوية عموما، بما يخدـ
 مستوى مختمؼ الأصعدة.
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سيف أكفاء، وبما أف نوعية التعميـ والتكويف فيو، أصبح مرىوف بتكويف مدرّ  
ناصر العممية اىتماـ الدراسات انصبّ عمى ىذه الشريحة مف ع فاعميف فإف جؿّ 

التعميمية، خاصة مع الثورة العممية المعرفية والتكنولوجية في مجاؿ التربية وحركة 
المقاربة بالكفاءات فكثرت الدراسات وتنوعت في مختمؼ بلاد العالـ، سواء الأجنبية 

الكفايات وفيما يخص الدراسات الجزائرية التي تناولت ؿ افي ىذا المجمنيا أو العربية 
النظاـ التربوي عموما بيّنت أغمبيا عدـ تطابؽ متطمبات المقاربة بالكفاءات و  توالميارا

وواقع تطبيقيا وبيذا ضمّنت برامجيا كفايات محددة مختمفة نوعا ما مف دراسة إلى 
أخرى مف حيث ترتيب الأىمية أو عدد الكفايات...الخ، وأكدّت معظميا عمى ضرورة 

 نة التعميـ.توافر المعايير والشروط لمف يريد مي
  والأجنبية( باختلاؼ زوايا تناوؿ منيا وعموما فإف جميع الدراسات )العربية

 دت عمى:مواضيعيا أكّ 
ضرورة مواكبة التغيرات العالمية وتحقيؽ متطمبات الجودة كخطوة أساسية  -

 للإصلاح التربوي التعميمي.
 ضرورة تأىيؿ المعمميف وفؽ أنظمة الجودة العالمية. -
برامج التكويف خاصة في الدوؿ العربية )والجزائر خصوصا( لما ليا مف  تطوير -

 ثغرات ونقائص، وعدـ مواكبة التطور العممي التكنولوجي والمعرفي.
ضرورة تطبيؽ معايير الجودة العالمية ونظميا التي تحمؿ مؤشرات تدؿ عمى  -

التربية مدى فعالية ىذه المعايير في الإعداد والتكويف وموازاتيا لمتطمبات 
 والتعميـ الحديثة.

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: -8
إف الدراسة الحالية ىي دراسة وصفية، تحميمية، تقويمية، ميدانية تسعى إلى  

التي  -عمى مستوى مرحمة التنفيذ مف العممية التعميمية-تحديد أىـ ميارات التدريس 
ه وبما أف ىذه الميارات تعتبر أىـ نتاجات ىذ ،أثناء الإعداداكتسبيا الطالب الأستاذ 

، وما وز ىذه الدراسة عمى التكويف التربوي النفسي لتركّ  أف  ، فإنو مف الأجدرالعممية
مف –وذلؾ مف خلاؿ تحميؿ جميع برامج ىذا التكويف ، مدى تأثيره عمى ىذه الميارات

الثغرات عمى مستوى النقائص و  عف محاولة أف تكشؼ -إلى سنة التخرّج ىالسنة الأول
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وفؽ المعايير العممية لجودة ىذه بطاقة تقييـ ىذه البرامج ىادفة مف وراء ذلؾ وضع 
تماشى مع النظـ الحديثة التي تؤكد عمى الكفاءة والفعالية وذلؾ مف خلاؿ ي البرامج بما

نيف والطمبة الأساتذة حوؿ أىمية بنود ىذه البرامج استقصاء وجيات نظر الأساتذة المكوّ 
الدرجة الأولى عمى أىمية الميارات بومدى الاستفادة منيا. كما أف ىذه الدراسة تركّز 

وضرورة إكتسابيا مف طرؼ الطالب الأستاذ وىذا ببناء مقياس يتناوؿ ىذه الميارات 
بالتالي تطبيقيا، وىو ما كمؤشرات سموكية دقيقة يمكف تحديدىا وملاحظتيا وقياسيا و 

يميّز ىذه الدراسة عف باقي الدراسات التي تناولت في معظميا الكفايات فجاءت عامة 
 ومركّبة ممّا يعيؽ تطبيقيا عمى مستوى الواقع التعميمي. 
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بالمدرسة  وواقعو  لأستاذالنفسي لمطالب االتكوين التربوي 
 العميا للأساتذة

 -بوزريعة ،القبة-
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 :تمييد
وحتى الرؤساء كميـ  أنظر إلى الوزراء، والمدراء، والأطباء، والميندسيف والفقياء

في فترة مف الزمف وتَمَقوْ عمى  -أييا المعمـ–كانوا يوما مف الأياـ تلاميذ مرّوا عميؾ 
 (.18ص  2006يديؾ بعضًا مف العمـ )جمانة عبيد 

مجتمع يَحرصُ عمى تنمية مصادره البشرية، وتوظيفيا، إلى أقصى درجة  فكؿ
 ممكنة، وذلؾ عف طريؽ استثمارىا، أفضؿ استثمار مف خلاؿ:

رفع المستوى الصحي المطموب، وتوفير الغداء والمسكف المناسب والأمف 
يف والسلاـ لكف الأىـ مف كؿ ىذا ىو ضرورة توفير التعميـ الفعّاؿ، والتدريب والتكو 

المستمر ليذه الفئة )فئة المعمميف(، فإذا كاف المعمـ بيذه الأىمية فلابد مف حسف 
 .اختياره، وحسف إعداده، وتكوينو، خاصة وأفّ أدواره تعدّدت، وتنوعت، بؿ تعقّدت

في عممية –فأصبح يمعب دورا لا أقوؿ مُيمًا، أو بالغ الأىمية بؿ بالغ الخطورة 
وتعقّد الحياة، وحدوث تغيرات مستمرة دائمة وتكنولوجية ىائمة، لصعوبة  -مـالتعميـ والتعّ 

فعالـ اليوـ يشيد العديد مف التغيرات والتحولات في جميع " وتعد د مصادر التعمّـ
المياديف، وعمى كافة الأصعدة لذا مف الضروري أف يكوف ىذا التطور أولا في برامج 

تبر حجر الأساس في بناء أي مجتمع، إعداد المعمميف تمؾ الركيزة الأساسية التي تُع
التي تبني الإنساف القادر عمى التعامؿ مع معطيات،  الأداةوحيث أف التربية ىي 

وخصوصيات الألفية الثالثة، ونتيجة لذلؾ احتمت مسألة التطور والإصلاح المدرسي 
ؤولوف عف تعميـ مركز الصدارة في فكر التربوييف، وضمف أولوياتيـ فالمعمموف مس

 (.143ص  2011 )دعاء إياد سعدو الخشاب "جياؿ وتربيتياالأ
مف معمـ إلى مربي، ومرشد، وموجّو، ومنظّـ إداري، المعمـ: ؿ حيث تحوّ 

عداد ىذه  المفعّل بؿ وملاحظ سيكولوجي لمتمميذ. لذا يتطمّب عمى برامج تكويف وا 
ىذا النوع مف المعمميف وفي ىذا السياؽ  تنُتجالشريحة أف تُشرؼ، وتكوّف، وتوجّو، بؿ و

)والمصطمحات المتداخمة(، أىميتو، أنواعو ثّـ إعداد مفيوـ التكويف تناوؿ ىذا الفصؿ: 
وتكويف الطالب الأستاذ داخؿ المدرسة العميا للأساتذة مف حيث مجموعة مف المتغيّرات 

 .التي أدرجت في ىذا الفصؿ
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 :نفسيأىمية التكوين التربوي ال -1
في –ف برامج إعداد المعمميف ميما كانت عمى درجة مف الجودة لا يمكف ليا إ

أف تُمدّ المعمـ بحموؿ لممشكلات العديدة  -رات المستمرةات، والتغيّ عصر يحفؿ بالتطورّ 
التي تعترض العمؿ التعميمي، ولا تستطيع أف تسُدّ الفجوة التي يُحدثيا التفجّر المعرفي 

ات السريعة في مادة ممي أو في الجانب التربوي، فالتطورّ ص العسواء في مجاؿ التخصّ 
التخصص، وطرؽ تدريسيا، ووسائميا التعميمية وفي العموـ التربوية عمى وجو العموـ 
لى تزويده بمقومات النمو الذاتي. الأمر  تحتاج إلى برامج تدريب مستمرة لممعمـ، وا 

)جبرائيؿ يذا النمو أثناء تعميمو. الذي يُمقي عمى برامج إعداد المعمـ مسؤولية تأىيمو ل
 .(45ص  1983بشارة 

فحسب بؿ أىـ   ليس ضرورة اجتماعية تربوية -أصبح تطوير إعداد المعمـ -
جانب مف جوانب وأبعاد العممية التعميمية بجميع عناصرىا وذلؾ بتوفير برامج تزوّده 
كسابو الميارات المينية مف أجؿ  بالمعارؼ والمعمومات والحقائؽ العممية والتربوية وا 
نماء طاقاتو وتأىيمو لممارسة مينة التعميـ بفاعمية، وعموما فإف  تفعيؿ قدراتو وا 

عداد )المعاىد الكميات، المدارس التي ترتكز أساسا عمى جانبيف مؤسسات الإ
متكامميف، جانب الإعداد النظري في المادة العممية والتربوية الذي يُشكّؿ الإطار 

ص المعرفي بالإضافة إلى الجانب التطبيقي الميداني والذي مف أىـ مجالاتو التربّ 
 )التربية العممية الميدانية(.

المتخصصيف في  -ومازالت تشغؿ–المجالات والمواضيع وىكذا شغمت ىذه "
دوؿ العالـ بوجو عاـ والميتميف بشؤوف التربية والتعميـ بوجو خاص، بؿ شيدت 
السنوات الأخيرة العديد مف المؤتمرات العالمية والمحمية لبحث الموضوعات والمشكلات 

ظـ وأساليب وبرامج المتصمة بإعداد المعمـ، كما قامت دوؿ كثيرة بمشروعات لتطوير ن
 .(417ص  2006)عبد السلاـ مصطفى  "إعداد المعمـ بيا

والجزائر لـ تتخمّؼ عف ىذا الركب حيث عقدت مؤتمرات وندوات ولقاءات بيف 
عداد المعمـ وتدريبو، بؿ أُجريت دراسات وبحوث  تربوييف ومتخصصيف حوؿ تكويف وا 

ة أفضؿ الأساليب والاستراتيجيات أكاديمية وغيرىا يدور النقاش فييا دائما حوؿ مراعا
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مو لمقياـ بأدواره ومسؤولياتو المختمفة والطرائؽ والبرامج لإعداد المعمـ الإعداد الذي يؤىّ 
بما تؤكد عميو نتائج ىذه الدراسات وتزداد الحاجة إلى إعادة النظر في برامج إعداد 

تيجة لطبيعة المجتمع المعمـ بمؤسسات الإعداد في الدوؿ العربية في الفترة الأخيرة، ن
العربي وواقعو الحضاري وظروفو الاجتماعية والاقتصادية، وأىمية إعداد المعمـ بكميات 

لأحدث الاتجاىات في مجاؿ تربية المعمميف بالإضافة االتربية وكميات المعمميف وفؽ 
ولقد نالت برامج إعداد المعمميف القائمة عمى  .اتإلى ما يحدث في العالـ مف تطورّ 

كفايات، والأدوار مف الاىتماـ العالمي حتى أصبحت سمة أساسية في برامج إعداد ال
ي تطور البرامج في الدوؿ المعمميف لمدوؿ المتقدمة تربويا مما كاف لو أكبر الأثر ف

 .(418ص  2006)عبد السلاـ مصطفى  العربية
الأىمية وبالتالي فإف الصورة عف المعمـ، وما يجب أف يكوف عميو، ىي مف "

بمكاف بحيث يجب أف نولييا الاعتبار المناسب سواء مف حيث الإعداد أي قبؿ الخدمة 
 .(15ص  2005)خالد طو  "أو مف حيث التدريب في أثناء الخدمة

ر المنشود لقد ثبت أف التدريب الفعاؿ لممعمميف ىو السبيؿ الأمثؿ لتحقيؽ التطوّ 
عت زادت مدة تدريب المعمميف بؿ تنوّ في التعميـ فزادت سنوات الدراسة كمتطمبات و 

وحدات الدراسة العممية والتربوية في مؤسسات الإعداد وتسارعت عممية إنشاء معاىد 
المعمميف كؿ ىذا لمواجية مشاكؿ التعميـ ونوعيتو، ولمتوفيؽ بيف الجانب الكمي 

 .(104-102ص  2006)جمانة محمد والنوعي 
ؿ بتكويف مؤسسات تتكفّ  6شرة قد أنشأت وىكذا تكوف الجزائر بعد الاستقلاؿ مبا

( تقوـ بإعداد معممي المرحمة الابتدائية ثـ تبع E.N.Iنيف تُعرؼ بدور المعمميف )المكوّ 
 1974(، وتمتيا الخطة الرباعية الثانية )1973 – 1969ذلؾ الخطة الرباعية الأولى )

 ت عممية الإصلاح فعلا.( التي مسّ 1977 –
المراسيـ التي شممت نصوصا تشريعية ذات أىمية كبيرة وظيرت مجموعة مف 

 مف أىميا:
(: وىو مرسوـ شرّع إلزامية التعميـ الأساسي لكؿ مف بمغ سف 76/66المرسوـ ) -

 التمدرس.
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 (: اىتـ بمجانية التربية والتكويف لكؿ أبناء الجزائر.76/67المرسوـ ) -
ربية الذي سير متل الأعمى (: الذي ظير مف خلالو المجمس76/68المرسوـ ) -

 عمى تطوير وتحديث قطاع التربية والتعميـ.
ومجموعة أخرى مف المراسيـ التي قامت بتحديد اجراءات لوضع الخريطة 
المدرسية وتنظيـ وتسيير المدرسة الإكمالية والمدرسة الأساسية، ثـ بتنظيـ وتسيير 

إعداد  مؤسسات التعميـ الثانوي إلى أف شممت ىذه المراسيـ والنصوص مؤسسات
وتكويف معممي مختمؼ المراحؿ بحيث توالت المراسيـ الوزارية المتضمنة تشريعات 
وقوانيف لإنشاء المدارس العميا للأساتذة، وتحديد أساليب تربوية لإعداد وتكويف الأساتذة 

الصادر في  356 -83إلى أف تُوجت ىذه المراسيـ بالمرسوـ التنفيذي الذي يحمؿ رقـ 
الذي تأسست عمى إثره العديد مف المدارس العميا للأساتذة منيا  1983مايو سنة  21

الخ وىكذا تكوف الدولة الجزائرية قد أولت اىتماما كبيرا  التابعة لمدينة قسنطينة، وىراف
بالتربية والتعميـ، وطورّت نظمو التشريعية خلاؿ فترات زمنية متتالية إلا أف تطبيقيا 

ة  إلى تفعيؿ وتكريس المسؤوليف مف وزارات، عمى مستوى الواقع، لا زاؿ في حاج
 .مدارس عميا ومؤسسات تربوية، مدراء ومعمميف وبذؿ أكثر فاعمية لتطبيقو

وما توصّمت إليو ىذه الاصلاحات ىو أحسف تقنية بيداغوجية تُلائـ أىداؼ 
التربية والتعميـ بحيث تجعؿ النظاـ التعميمي بكؿ مكوناتو يركّز في أىدافو عمى جعؿ 

إلى جعؿ المعرفة  -بناء عمى ىذا المنظور-تعميـ ذا أثر فعاؿ، إذ ينصرؼ الاىتماـ ال
النظرية مادة حيوية لتكوف رافدا مف روافد الكفاءة المنتظرة، فالكفاءة حينئذ تصبح ىي 
اليدؼ النيائي لمتعمـ وليست المعرفة، ومف ىنا تزوؿ الفجوة العميقة التي كانت تعيؽ 

 إلى سموكات عممية، وذات قيمة نفعية في حياة الفرد.عممية تحويؿ المعرفة 
امتدادا لبيداغوجية "بالكفاءات ما ىي إلّا  سوفي الحقيقة فإف مقاربة التدري

الأىداؼ، وميما يكف فإف الثورة العممية نقمت التعميـ مف الشكؿ الكلاسيكي لمتربية إلى 
في سوؽ العمؿ والتدريس بالكفاءات لو مميزاتو  للاندماجتوجّو إلى الحياة العممية 
 الخاصة بو، والمتمثمة في:
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 التامة في عممو وفسح المجاؿ  بالاستقلاليةأي جعؿ التمميذ يتمتع  :تفريد التعميـ
 .ومراعاة الظروؼ الفردية بيف المتعمميف أماـ مبادراتو وأراءه وأفكاره

 ينصب مباشرة عمى تقويـ  أي أف التركيز ضمف ىذه المقاربة :قياس الأداء
 الكفاءة المنتظرة وليس عمى المعارؼ النظرية.

 لممعمـ دور فعاؿ في تنشيط المتعمميف وتوجيييـ  :تحرير المعمـ مف القيود
 الأساليب البيداغوجية وتقويـ الأداء. وانتقاءوتكييؼ ظروؼ التعمـ ومحتوياتو 

 الكفاءات حيث يتـ في بيداغوجيا  وىي مف أىـ العناصر :جمع المعمومات
انعزالي عمومات في إطار مندمج وليس في شكؿ مالتعميـ عمى نحو بناء ال

المواد( تراكمي تكديسي محفوظاتي ويكوف دمج المعمومات متماشيا  استقلالية)
 مع مبدأ تكويف المفاىيـ في الذىف.

 معارؼ،  وىي مجموع المكتسبات القبمية المتمثمة في :توظيؼ المعارؼ(
قوانيف، ميارات، خبرات، قدرات، رموز، إشارات( عند مواجية إشكالية نظريات، 
 في إيجاد الحموؿ الملائمة واستثمارىامعينة 

 مف إطارىا النظري إلى إطار عممي نفعي في شكؿ سموكات  :تحويؿ المعارؼ
ممحوظة فإذا لـ تحوؿ المعارؼ إلى سموؾ وظيفي، وبقيت مكدسة في الذىف 

ر عف فشؿ المدرسة ضمف التصور الإستراتيجي لمقاربة كمادة خاـ فإف ذلؾ يعب
إلا أنو رغـ ىذه  (66-65-64 ص 2005 )خير الديف ىنيالتدريس بالكفاءات 

المميزات تبقى ىذه المقاربة في حاجة إلى تجسيد عمى مستوى الواقع التعميمي 
عدادىا وتأىيميا لممعمـ، وعمى  الجامعي )المدارس العميا للأساتذة( في تكوينيا وا 
مستوى الوزارة في الإشراؼ والتسيير والمتابعة بما يحقؽ ما ىو مسطر عمى 

مي للأسؼ لازاؿ في حاجة إلى يف الواقع التعممستوى المشاريع والنصوص لأ
 عوائؽ عمى مستوى مجموعة مف الأصعدة.الي كبير لمعراقيؿ و تخطّ 

 أنواع التكوين: -2
مكانة ىامة في النظاـ التعميمي ويُعدّ عنصرا فاعلا ومؤثرا  ـ يحتؿّ بما أف المعمّ 

في تحقيؽ أىداؼ التربية وحجر الزاوية في أي إصلاح أو تطوير تربوي ليذا فإف 
 .إعداده وتكوينو، وتدريبو ىو عممية أولية وفي نفس الوقت مستّمرة ودائمة



62 
 

 لذلؾ يُقسـ التكويف إلى: 
 :التكوين قبل الخدمة -

اعتبار إعداد المعمـ بمثابة استراتيجية لمواجية "أكدّت منظمة اليونسكو عمى 
أزمة التعميـ في عالمنا المعاصر، ذلؾ أف الأبنية المدرسية، والتجييزات، والمرافؽ، 
والمناىج والكتب والرسائؿ التعميمية عمى أىميتيا، وآثارىا المختمفة في العمؿ التربوي، 

ا لـ يتوافر المعمـ الكؼء بؿ ويرى بعضيـ أف معممًا كفؤا مع تبقى محدودة الفائدة إذ
منيج قاصر خير مف معمـ قميؿ الكفاءة مع منيج متميّز، وكتاب متقدـ، ومادة تعميمية 

متعمـ ىو فالمعمـ ىو أىـ عنصر في منظومة التعميـ عمى اعتبار أف ال أُحسف إعدادىا.
 .(19ص  2005)خالد طو  "محور العممية التعميمية

ىو القاعدة لتكويف المعمـ حيث يمدّه بالكـ  :وما داـ التكويف قبؿ الخدمة
 المعرفي والمياري، والوجداني والنفسي فيو ضرورة لا محاؿ في تكويف المعمـ ويُعرؼ:

بالتكويف الأولى ويُقصد بو ما يُمنح قبؿ مزاولة وظائؼ أو مياـ معينة، "
ف وتزويدىـ بالميارات المينية والنظرية ويتضمف تعميؽ المعارؼ التخصصية لممتكوّني

 .(43ص  2014-2013 بف سبعي) "والتطبيقية

نظاـ تعميمي مف مدخلاتو: أىداؼ تسعى إلى "فإعداد المعمـ قبؿ الخدمة ىو 
تكويف الطالب المعمـ ليصبح معمما في المستقبؿ، وخطة دراسية تحتوي عمى مكوّنات 

 -كاديمي والتخصص الميني والتربية العمميةالثقافة العامة والتخصص الأ-أربعة ىي: 
ويضـ كؿ منيا عددا مف المواد الدراسية بمناىج محددة وملائمة لتأىيؿ الطالب المعمـ، 
ومف عمميات ىذا النظاـ: التقنيات والطرائؽ وأساليب التقويـ المستخدمة لتحقيؽ أىداؼ 

ف في مؤسسة الإعداد أمّا النظاـ، والتي يوظّفيا أعضاء ىيئة التدريس بإشراؼ الإداريي
مخرجات ىذا النظاـ فيي المعمـ المتمرّف والذي يبدأ الخدمة في أحد المراحؿ التعميمية 
حسب ما أعد لو، وقد يكوف ىذا الإعداد في مؤسسة واحدة )كما ىو الحاؿ في 
د المدرسة العميا للأساتذة( مثؿ دور المعمميف وكميات التربية ومعاىد المعمميف العميا، وق

يكوف ىذا الإعداد في مؤسستيف تعميميتيف عندما يتخرّج الطالب مف أحد الكميات 
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ص  2005)خالد طو  "التربية مف أجؿ التأىيؿ التربوي الجامعية ليمتحؽ بعد ذلؾ بكمية
19) . 

وبما أف الواقع الذي يعيشو المعمـ اليوـ يختمؼ تماما عما كاف عميو في 
د المعرفة والطرائؽ والوسائؿ ممّا يستوجب رفع  الماضي ممّا أدى إلى ضرورة تجدّ 

ر، وىذا ما يحاوؿ الإعداد قبؿ الخدمة أف كفاياتو ومياراتو بما يتماشى مع ىذا التطوّ 
المجنة الدولية -يواكبو بالتطور المستمر لبرامجو وطرائقو ووسائمو وىذا ما أكّدت عميو 

فيما " -لذي قدمتو لميونسكولمتربية مف أجؿ القرف الحادي والعشروف قي تقريرىا ا
يخص الدور المركزي لممعمميف، وضرورة العناية بإعدادىـ قبؿ الخدمة، ومتابعة 
تدريبيـ في أثناء الخدمة إذ أف: التربية الجيّدة تتطمب معمميف جيديف، كما اختار 

زيز دور المعمميف في المؤتمر العاـ لميونسكو في دورتو السابعة والعشريف موضوع: تع
 .(21ص  2005)خالد طو  "ـ متغيّرعال

ونظرا لأىمية ىذا النوع مف التكويف فإف الحاجة ممحّة إلى إعادة النظر في 
مناىج إعداد المعمـ مف برامج وطرائؽ ووسائؿ...الخ، خاصة مع تزايد أعداد 
المتعمميف، والتقدـ العممي الكبير وتقدـ وسائؿ المعرفة، وتطور العموـ النفسية والتربوية 

 ع تغير أدوار المعمـ وتعقّدىا.م
 :التكوين أثناء الخدمة -
مصدر أساسيا مف مصادر إنماء الطاقات البشرية "يُعد التكويف أثناء الخدمة  

لمدوؿ متقدميا ونامييا عمى حد سواء، فيو يُشكّؿ في العصر الحالي ضرورة لازمة في 
، مجتمع سريع التغيّر لاسيما فيجميع الوظائؼ وىو أكثر إلحاحا في مينة التعميـ 

 "عصر بالتدريب المستمر مدى الحياةوعمى المعمـ مواجية مطالب التغيّر، وتحديات ال
 .(83ص  2004 )أحمد عفت
الاحتياجات  ؼكؿ عمؿ يبدأ بتصني"ويرى خالد طو الأحمد أنو عبارة عف  

ثـ ينتقؿ إلى  عمى الأىداؼ المخططة،ا التدريبية لممعمميف والعامميف التربوييف بناءً 
بعد ذلؾ تنفيذ ىذه البرامج وينتيي  تصميـ البرامج التدريبية الممبّية ليذه الاحتياجات ليت ّـ
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أخيرا إلى تقويـ البرامج والمتدربيف لتحديد المخرجات الناجمة عف التدريب والاستفادة 
ـ في أثناء مف ىذا التقويـ في البرامج التدريبية اللاحقة، وكؿ ىذه الأعماؿ تتعمؽ بالمعم

 .(25ص  2005 )خالد طو "الخدمة بعد تخرّجو مف مؤسسة إعداد المعمميف
  ّصوف في تحديدىـ ليذا المفيوـ بحيث يروف أف الحصوؿ وعموما يَتفؽ المتخص

عمى شيادة ليس ىدفا نيائيا، وليست مرحمة الدراسة ىي مرحمة اكتساب 
المعمـ عممو ويمارس  ليتقف المعمومات، فحسب فالمؤىؿ العممي لا يكفي لوحده

لتعميـ بما يحقؽ أىدافيا وعمى ىذا الأساس فإف الطالب الأستاذ حتى وبعد امينة 
تخرّجو في حاجة إلى تدريب ورسكمة حتى يواكب التطور في المناىج التعميمية 

ر في العموـ وطرائؽ تدريسيا وخاصة المستمر، ويحدّد في الخطط التنموية، ويطوّ 
 -أو التكويف قبؿ الخدمة–الإعداد حتى يُعالج النقص الحاصؿ في فترة 

  في الحقيقة ىناؾ تكامؿ بيف الإعداد قبؿ الخدمة وأثناءىا، بحيث تشكؿ منظومة
وزراء "واحدة غايتيا الاحتفاظ بكفاية المعمـ مدى حياتو المينية، وىذا ما أكدّ عميو 

بضرورة  1987الأوروبييف في مؤتمرىـ المنعقد في ىمسنكي في عاـ  التربية
 .(30ص  2005)خالد طو  "تحسيف التنسيؽ والتكامؿ بيف الإعداد والتدريب

مقومات الفاعمية والكفاية وميما حظي  -قبؿ الخدمة-وميما توافرت في البرامج  
لمتكويف أثناء الخدمة  الطالب الأستاذ مف إعداد عمى مستوى رفيع يبقى في حاجة ممحّة
 .حتى يتمكف مف النمو الميني المستمر الذي يوازي التطور المستمر

عداد المعمـ )بمختمؼ مراحؿ تعميمو( مرّ ويمر   وفي الحقيقة فإف تكويف وا 
 بمراحؿ وفؽ اتجاىات وفمسفات مختمفة ومتنوّعة أىميا:

 أىم اتجاىات التكوين والإعداد: -3
 Conventional préparationالاتجاه التقميدي:   -
يركّز في الأصؿ عمى أف أىـ مياـ المدرّس ىي نقؿ المعارؼ وتطويرىا عند  

المتعمميف فأنصار ىذا الاتجاه يؤكدوف عمى أىمية الجانب النظري في الإعداد عمى 
مف خلاؿ التجربة داخؿ  لكف مع محاولة تطوير آدائو ،حساب الجوانب الميارية منو

 مؤسسة الإعداد )رغـ قمّتيا، وكثرة نقائصيا(.
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 Learner oriented preparationالاتجاه النمائي:  -
ويركّز الإعداد في ىذا الاتجاه عمى الاىتماـ بالمتعمـ لأنو محور العممية العممية  

 تدريسية التعميمية أي أف ىذا الاتجاه يسعى إلى تزويد الطالب الأستاذ بكفايات
وميارات تربوية بما يساعده عمى اشباع حاجات المتعمـ وتنمية خصائصو وقدراتو 

 واستعداداتو.
 Education as a professionاتجاه تميين الإعداد لمطمبة المعممين:  -
فيو ينظر إلى التعميـ باعتباره مينة نامية ومتطورة وفي ىذا السياؽ نادى  

عمو إعدادا مينيا وذلؾ وفؽ ما يحتاج ىذا الإعداد مف المربوف إلى تمييف الإعداد أي ج
متطمبات واحتياجات المينة، وذلؾ وفؽ معايير أي مستويات مقبولة الآداء لناتج التعمـ 

 أو اكتساب خبرة.
 اتجاه إعداد الطالب المعمم القائم عمى الكفايات: -

 Competence Based Teacher Education (C.B.T.E) 
الإعداد الجيد والفعّاؿ ىو القائـ عمى مجموعة مف "ويقوـ ىذا الاتجاه عمى أف 

الكفايات ينبغي أف يتعرّؼ عمييا الطالب الأستاذ ويتدرّب عمييا، ويُتقنيا حيث يرى 
أصحاب ىذا الاتجاه أنو مف المفروض أف يكوف المرجع لبرنامج إعداد ىو الكفاية 

نيائية للإعداد ىي نتاجات سموكية قابمة لمملاحظة وليست المعرفة وأف تكوف الصورة ال
والقياس. كما أنيا قابمة لمتحقؽ وشاممة لجميع جوانب شخصية الطالب المعمـ )الطالب 

ؿ إلى الإتقاف...الخ وبعد استعراض بعض الاتجاىات في الأستاذ( أي محاولة التوصّ 
مف حيث محاولة توظيؼ عممية الإعداد نجد أف الاتجاه الأخير يُعدّ أىـ الاتجاىات 

الجودة وتطبيقيا في مجاؿ التعميـ حيث يعتبر إعداد الطالب الأستاذ القائـ عمى 
الكفايات ضرورة مُمحّة وحاجة تفتقدىا برامجنا، وطمبتنا ومؤسساتنا لذا جاء ىذا البحث 
ليمقى الضوء عمى جزء مف ىذه الكفايات وىي الميارات التي ينبغي أف يكتسبيا ىذا 

 .(394 - 378عبد الوىاب عبد القادر ص  2007-2006) أثناء إعداده وتكوينو الطالب
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 :ف العمماء والمختصون الكفايات إلى مجموعة تصنيفات منياوقد صنّ 
د أنواع المعارؼ والمفاىيـ والحقائؽ العممية والتي تحدّ  الكفايات المعرفية: -/أ

 التي يتداوليا المدرّس ويمكف قياسيا.
وىي تمؾ السموكات التدريسية التي تتجمى عمى شكؿ  الكفايات الأدائية: -/ب

 ميارات، مياـ ووظائؼ التي ينبغي أف يتقنيا المدرّس.
ويقصد بيا تمؾ مخرجات التلاميذ مف تحصيؿ  الكفايات الإنتاجية: -/ج

 واتجاىات وميارات وقدرات...الخ.
الوجداني العاطفي  وىي كؿ ما يتعمؽ بالجانب الكفايات الوجدانية: -/د

 )الانفعالي( مف استعدادات وميوؿ واتجاىات، وقيـ ومعتقدات...الخ.
أعّـ وأشمؿ بحيث تتضمف الكفاية الواحدة، "في جميع الأحواؿ مفيوـ الكفاية 

وبشكؿ تفاعمي، ولولبي عددا مف القدرات المعرفية، والوجدانية والحسّية والجسمية 
تشكؿ وحدة غير مرئية تعمؿ داخؿ الإنساف، وبإرادتو، والحركية، والتي تتألؼ داخميا ل

ص  2004 )محمد دريج "وتمكّنو مف إنجاز مياـ وحؿ إشكالات في وضعيات مختمفة
315). 
  وفي الأخير وبما أف إستراتيجية التكويف والتعميـ في مؤسساتنا التعميمية )التعميـ

الأحرى أف نولييا أىمية خاصة، بالعاـ( قائمة عمى بيداغوجية الكفاءات فإنّو 
خاصة إذا عممنا أفّ ىناؾ غموض واختلاؼ كبير بيف أىؿ التخصّص عمى 
مستوى التحديد والتناوؿ وعمى مستوى الواقع العممي التطبيقي وفي الحقيقة أفّ 
الحدود بيف ىذه المفاىيـ )الميارة، القدرة الكفاية والكفاءة...الخ( ليست نيائية 

 اـ البحث العممي التربوي متواصؿ.وستظؿ كذلؾ ما د
ولأىمية مقاربة التدريس بالكفاءات ندرج العنصر التالي: لإلقاء الضوء عمى ىذه 

 المقاربة.
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 المقاربة بالكفاءات: -4
أصبح مفيوـ كؿ مف الكفاءة والكفاية متداولا وشائعا في جميع مؤسسات التربية  

نيما معيارا لمحكـ عمى مدى فعالية والتعميـ في جميع دوؿ العالـ، بؿ أصبح كؿ م
الأنظمة التربوية التعميمية، برامجيا، طرائقيا، وسائميا بحيث تقاس مختمؼ العممية 

 التعميمية بناءا عمييا.
تعتمد عمى  -بحركاتيا التربوية العالمية–وىكذا أصبحت التربية الحديثة  

الميني، ممّا جعمو يدخؿ  الكفايات بحيث بداية لاقى مفيوـ الكفاية نجاحا في المجاؿ
 مجاؿ التربية والتعميـ، ويستحسِنُو التربوييف.

رات التي سعت الجزائر للإصلاح التربوي التعميمي في ظؿ التغيرات والتطوّ  
طرأت عمى العالـ كافة بحيث ارتبط موضوع الكفاءات بحركة كبيرة في مجاؿ تربية 

 Competencyالمعمميف في العالـ سميت بحركة التربية القائمة عمى الكفاءات )
Based Teacher Education)  وىي قائمة عمى أساس تزويد المعمـ بقدر مف

الثقافة التربوية المينية، والتدريب العممي، وقد الثقافة العامة، والثقافة الأكاديمية، و 
مع ظيور البرامج التدريبية القائمة عمى أساس  1968ظيرت ىذه الحركة عاـ 

الكفاءات، حتى صارت ىذه البرامج مف أبرز سمات وملامح التقدـ التربوي، وانتشرت 
 الأمريكية. ىذه البرامج حتى شممت معظـ كميات إعداد المعمميف في الولايات المتحدة

وظيرت ىذه الحركة لأسباب كثيرة أىميا الإحساس بعدـ جدوى الشكؿ التقميدي  
السموكي والأخذ بو،  الاتجاهداء والدوافع وظيور النظري لبرامج الإعداد لأنيا تُيمؿ الأ

داء ميامو أالذي يُؤكّد عمى ضرورة تحديد الأفعاؿ والسموكات التي تساعد المتعمـ عمى 
وتزويده بأىـ داء الفرد أأ التدريب والإعداد المستمر بيدؼ رفع مستوى والأخذ بمبد

 .(27، 26، 25ص  2008 ابراىيـ أحمد غنيـ)  الميارات والكفاءات
وكما ىو موضحّ أف ىذه المقاربة ظيرت كأوؿ مرّة في النظاـ الأمريكي بيدؼ  

تحسيف المردود الدراسي لمتلاميذ ثـ في فرنسا كمحاولة منيا لتجاوز ما أخفقت فيو في 
مجاؿ البيداغوجيا، ثـ ظيرت في بمجيكا وبدأت تتسّع عمى مستوى مجموعة كبيرة مف 

خرى بالحاجة الماسة لإعداد وتكويف معمـ الدوؿ منيا الجزائر حيث شعرت ىي الأ
مؤىؿ كؼء ذي مواصفات خاصة تتماشى مع الاتجاىات العالمية الحديثة والنظـ 
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الإعداد إباف الاستقلاؿ مباشرة في في وىكذا شرعت الدولة الجزائرية  رةالتربوية المتطوّ 
بمراحؿ كثيرة انشاء مؤسسات تتكفؿ بالتكويف لممعمميف ومرّت عممية الإصلاح والتعديؿ 

حيث مرّ نظاـ التعميـ مف النظاـ التقميدي القائـ عمى المحتوى والمضموف إلى نموذج 
 مقاربة التدريس بالأىداؼ ثـ انتقمت إلى مقاربة التدريس بالكفاءات.

بأف مينة التعميـ تتعرض باستمرار لمنقد ولا زالت  Feldman"تؤكد فمدماف  
حتى تنجح في إقامة مجالا مف المعرفة ييتـ بالتدريس ويكوف متناسقا،  تتأثر بو

محكما، ممموسا وقابلا للإيصاؿ لمجميع وقد أضافت أف مفيوـ الكفاءات لـ تُعرّؼ جيدا 
ولـ تبٌمّغ وتٌعمّـ جيدا كما أف تقييـ التدريس يبقى ذاتيا ومعقدا وأكدت أف التقييمات 

ليست ليا علاقة بالكفاءة ذلؾ أف المدّرس لـ يتمؽ  الضعيفة لممشرفيف عمى المدّرسيف
المساعدة الكافية في فترة التربص أو حتى حيف مزاولة عممو كمدّرس كي يحقؽ الكفاءة 

 .Ronald E)فمف ىو المدّرس غير الكؼء؟ الميني الذي قُيّـ أـ المُقيّـ في حد ذاتو؟" 
Hull 1975 ،P 5)  . 

ظيرت أنظمة مختمفة  -وغيرىا -)السالفة الذكر(عداد الطالب إ لاتجاىاتووفقا  
 أىميا: لإعدادليذا ا
وىو نظاـ تطبّقو مؤسسات التعميـ العالي المتخصصة في " النظام التتابعي: -

المعمـ عمميا ثـ ينتيي بفترة  –المواد الأكاديمية لإعداد وتكويف وتأىيؿ الطالب 
منيا شيادة مينية تسمى الإعداد الميني بحيث يُعطى لمطالب أثناء التخرّج 

التمييف –يحصؿ الطالب المعمـ عمى سنة واحدة تسمى  )شيادة الدبموـ العاـ(
بعد الميسانس والتي تستغرؽ أربع سنوات بالكميات العممية فيصبح  -التربوي

اعداده )أربع سنوات + سنة واحدة( في بعض الدوؿ بينما يستغرؽ الإعداد 
سنوات أي )خمسة سنوات + سنة واحدة( في الأكاديمي والتكويف التربوي ست 

 .(318ص  2001 )محمد كتش "البعض الآخر

وجاء نتيجة لنقائص النظاـ التتابعي حيث يتمقى الطالب " النظام التكاممي: - 
عدادا مينيا في نفس الوقت أي في مؤسسة واحدة فتُ  ـ البرامج قد  المعمـ إعدادا أكاديميا وا 
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التربوية والمينية أثناء الإعداد جنبا إلى جنب. ويعتبر ىذا النظاـ صية والبرامج التخصّ 
 متميّزا وأفضؿ مف النظاـ التتابعي لمجموعة مف الاعتبارات:

 .وحدة الفكر بيف القائميف بالتدريس في مؤسسة الإعداد الجامعي لممعمميف 
 ي حدوث نوع مف التفاعؿ الإيجابي والمثمر بيف الأقساـ الجامعية المتخصصة ف

اعداد وتكويف المعمميف عف طريؽ الممتقيات العممية والمحاضرات والندوات التي 
 تعقد بيا أو خارجيا.

  وحدة وتكامؿ المواد التخصصية والتربوية والمينية وترابطيا ضمف مناىج
 "موحدة بالمؤسسة مما يؤدي إلى بناء شخصية الطلاب المعمميف بناءا متكاملا

 .(265ص  1997 )رشدي لبيب
وما يُلاحَظ أنو فيو فروقات بيف النظاميف إلا أف النظاـ التكاممي أحسف لكف  

أما عمى مستوى الواقع التعميمي فإف التسمية )أي التكاممي(  ،عمى المستوى النظري
للأسؼ لا تعكس تطبيؽ ىذا النظاـ عمى مستوى مؤسساتنا مع العمـ أف مدارسنا العميا 

التقميدي في طرائؽ عمى الأسموب عتماده لاجامدة  تأخذ بيذا النظاـ إلّا أف مناىجو
التدريس ووسائمو، وامتحاناتو وحتى انفصاؿ الإعداد العممي التخصصي عمى الإعداد 

وحتى نصؿ بالطالب الأستاذ إلى الإعداد الشامؿ المتكامؿ بما يحقؽ  التربوي الميني
النظاـ ومحاولة تعزيز والكفاءة لابد مف إعادة النظر في ىذا  مستوى الإتقاف والجودة

ايجابياتو وتعديمو وتطويره بما يقضي عمى اليوّة الموجودة بيف الإعداد التخصصي 
 بؿ حتى بيف مختمؼ الوحدات البيداغوجية فيما بينيا. والتربوي الميني.

 :مجالات التكوين -5
حتى يتحقؽ إعداد المعمـ في مختمؼ الجوانب وقؼ المتخصصوف والمربوف   

 ة، واتفقوا في النياية إلى أنو لمتكويف مجالات أربعة تتمثؿ في:وقفات طويم
صي(، والتربوي الميني إعداد الطالب في: الجانب الثقافي والعممي )التخصّ   

 التي والعممي )التربية العممية(، ومف المستحسف الإشارة إلى ىذه الجوانب الأربعة
عداد وتدريب المعمـ، لذلؾ نتناوؿ ىذه  أدرجت في البحث، لأىميتيا في مجاؿ تكويف وا 

 الأنواع بالدراسة:
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  ّصي )العممي(الإعداد التخص: 
يقصد بو المادة العممية النظرية والعممية التي تقدـ لمطالب المعمـ في فترة إعداده والتي 

، والتعمّ تتعمؽ بتخصّ  فييا شرط أساسي لنجاحو كمعمـ ؽ ص معيف في مختمؼ العموـ
وىذا  .صوإذا كاف ضعيفا في تخصّ  -عند تلاميذه–ر لو غفَ فميما كانت شخصيتو لف يُ 

؛ النوع مف التكويف يمكّنو مف معارؼ اختصاصو ومياراتو وطرائقو في البحث والتدريس
 والمقررات الدراسية التي تغطي ىذا الجانب ىي جميع الوحدات العممية المدرّسة حسب

 كؿ تخصص. 
 :الإعداد الثقافي -

 وىذا النوع يساعد الطالب الأستاذ عمى نضوج شخصيتو واتساع أفقو. كما يركّز عمى:
  ،لإلماـ بالموضوعات التي تفرضيا المشكلات المعاصرة، البيئية والصحية

 والاجتماعية، وحقوؽ الإنساف والسلاـ العالمي.
  الوطنية، القومية الدينية، والتربية مقررات الثقافة العامة مثؿ المغات، التربية

 البدنية والمعموماتية...الخ.
 فيو يزوّده بالقيـ الأخلاقية والمبادئ العممية والحضارية السائدة في محيطو.

  فإذا أُعد المعمـ الإعداد الثقافي بالشكؿ المطموب فإنو يكوف ذا تفكير وأفؽ
 المعاصرة.واسع، ومدرؾ وأقدر عمى مواجية التحديات والمشكلات 

 :الإعداد التربوي )الميني( -
واليدؼ منو ىو إدراؾ الطالب الأستاذ لطبيعة مينتو التي ينتمي إلييا، وكيفية  

تقانيا في ضوء القواعد والالتزامات المحددة ليا، فيو يحتوي عمى جميع  آدابيا، وا 
 الخبرات التي ينبغي أف يكتسبيا بما يساعده عمى تحقيؽ ما يمي خاصة:

 طبيعة المتعمـ وتكوينو، ومعرفة خصائص ومراحؿ نموه وأىـ مشكلاتو. فيـ -
 معرفة نظريات التعمـ وأساليبو وطرائقو وأدواتو واكتساب الميارة وتطبيقيا. -
دراسة المتطمبات التربوية المتعمّقة بالمجتمع مثؿ: دور التربية في المجتمع بدءا  -

ركة التغيّر واستشراؼ مف تحقيؽ أىدافو وحؿ مشكلاتو وصولا إلى قيادة ح
 .حاجات المستقبؿ
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التعرّؼ عمى أىـ جوانب تطور الفكر التربوي قديما وحديثا، وبخاصة الفكر  -
التربوي الذي يستند إلى النظريات التربوية الفعالة، والتي أثبتت نجاحيا في 

 ميداف التجريب والتطبيؽ.
عمـ بالنسبة لكؿ مف الإلماـ بفعاليات عممية التعميـ والتعمّـ المطموبة مف الم -

رشادىـ،  المناىج الدراسية، تقنيات التعميـ، الإدارة المدرسية، توجيو المتعمميف وا 
 التخطيط لمتدريس.

 عمى أساس الآداء( ،الإعداد العممي )التدريبي: 
وحسب عنواف العنصر فيناؾ تسميات مختمفة بحيث مف يطمؽ عميو الإعداد  

داء، الأ سالتدريبي وىناؾ مف حدّده بالإعداد عمى أساالعممي، وىناؾ مف يُسميو 
والتربية العممية وميما يكف فإنو يصبّ كمو في: جميع الخبرات التي ينبغي أف يكتسبيا 
الطالب الأستاذ بما يساعده عمى ممارسة التعميـ الصفي بنجاح ممحوظ وىو أىـ 

كوف معمما أـ لا، مع العمـ جوانب الإعداد لأنو المعيار الأساسي في مقدرة الطالب أف ي
أف كؿ الجوانب الثلاث السابقة تصب في ىذا الجانب فيو البوتقة التي تنصير فييا 
كؿ معارؼ الدارس بمؤسسات إعداد المعمميف سواء كانت معارؼ مرتبطة بالتخصص 

ّـ بيا أـ بالنواحي المينية التربوية فيو ذلؾ الآداء  ،أـ معارؼ مرتبطة بالثقافة التي أل
لذي يتـ خلاؿ فترة إعداده كتدريب فعمي داخؿ الميداف التربوي. ويمكف أف تُغطي ىذا ا

الجانب المقررات والوحدات في جزء منيا الوحدات التربوية النفسية، وتعميمية المادة 
)محمد فرحات  (22-21ص  2006 )جمانة محمد عبيدوخاصة التربية العممية )التربّص( 

ص  2007 ( )محمدي الميدي89-87ص  2005 لد طو( )خا54-53ص  2006 القضاة
 ويمكف تمثيؿ ىذه المجالات في الشكؿ التالي: ((175-188
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الميـ أنو ينبغي النظر إلى  ،لكؿ نوع مف أنواع ىذا الإعداد أىدافو ومحتواه 
جوانب الإعداد نظرة كاممة متكاممة باعتبارىا مكونات لمنظومة واحدة تتفاعؿ عناصرىا 

 لتحقيؽ أىدافا مشتركة.
  الدراسية المتمثمة في جميع غطيو المقررات )الوحدات( توىذا ما ينبغي أف

المقررات التربوية والسيكولوجية نجد أف المدرسة العميا للأساتذة تحاوؿ تغطية ىذا 
الإعداد مف خلاؿ الوحدات المتمثمة في: مدخؿ لعموـ التربية )السنة الأولى(، عمـ 

ىج نفس الطفؿ والمراىؽ )السنة الثانية(، عمـ النفس التربوي )السنة الثالثة( والمنا
التعميمية والتقويـ )السنة الرابعة(، بالإضافة إلى وحدة عمـ النفس الاجتماعي 

التربية س في المدرسة العميا ببوزريعة فقط، ولا ننسى التربص )تدرّ  التي المدرسي
، إلّا أف السؤاؿ المطروح ىو: إلى أي مدى حقّقت العممية( تدرج آخر السنة

 .د كؿ مجاؿ؟المدرسة العميا للأساتذة أىداؼ إعدا
نظم وبرامج الإعداد والتكوين التربوي النفسي بالمدرسة العميا للأساتذة )مؤسسة  -6

 :-القبة، بوزريعة–التكوين( 
تقوـ مؤسسات التعميـ العالي والجامعي في الوقت الحاضر عمى أساس فمسفة " 

الفمسفات تربوية معينة ينعكس أثرىا عمى أىداؼ تمؾ المؤسسات وسياستيا إلّا أف 
لمعرفة  ىمف الصعب مناقشة كؿ منيا عمى حد دت وتنوّعت وأصبحالتربوية قد تعدّ 

مدى تأثيرىا عمى النظاـ التعميمي، ففي الوقت الذي يرى فيو أنصار الفمسفة الأساسية 
التربوية أف اليدؼ الأساسي لممؤسسات التربوية يتمثؿ في نقؿ التراث الثقافي، نجد أف 

 الإعذاد اىرخظظٍ

 الإعذاد اىثقافٍ

 (اىرشتىٌ)الإعذاد اىمهىٍ 

 (اىعميٍ)الإعذاد اىرذسَثٍ 

 (53ص  2006محمذ فشحاخ ) ستاعُاخ إعذاد اىمعيم ىمهىح اىرعيُم: يمثؿ 02شنو سقم 
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تقدمية يعارضوف ذلؾ ويروف أف عناصر التراث الثقافي الاجتماعي أنصار الفمسفة ال
 "يجب أف تساعد عمى تحقيؽ حاجات المتعمـ، وحاجات مجتمعو الذي يوجد فيو

 .(20ص  2007 )الييلالي الشربيني
  وميما يكف مف وظائؼ التعميـ العالي شأنو شأف أي مرحمة مف مراحؿ التعميـ

، ولكف مف طبيعة المجتمع والعصر الذي لا تأتي وظائفو وأىدافو مف فراغ
يوجد فيو مع اختلاؼ مؤسسات التعميـ العالي عف بقية المؤسسات التعميمية 

ذا كانت  في كونيا أكثر ىذه المؤسسات ارتباطا بجوانب التنمية المختمفة. وا 
ىذه المؤسسات تمعب ىذا الدور فما بالؾ بمؤسسات إعداد المعمميف )المدارس 

ذة( التي تفرز وتنتج إطارات التربية والتعميـ التي ستتولى تربية العميا للأسات
وبناء الأجياؿ التي سوؼ تُدير مجالات التنمية وتشرؼ عمييا 

 وتوجّييا،...الخ.
 :التعريف بالمدرسة العميا للأساتذةوفي ىذا الصدد نحاوؿ  

سندت أ، و 64/134بموجب المرسوـ  1964أفريؿ  24تأسست في  القبة: -(1.6
إلييا تكويف المكونيف )أساتذة التعميـ الثانوي( وىي مؤسسة عمومية ذات طابع إداري 
تحت وصاية وزارة التعميـ العالي والبحث العممي وتتمتع بالشخصية المعنوية، 

 (.05/09/1981الصادر بتاريخ  87/245والاستقلاؿ المالي )وفقا لممرسوـ رقـ 
 1999جويمية  24بتاريخ  13ـ وبعد صدور القرار الوزاري المشترؾ رق  

أصبحت ميمتيا تكويف المكونيف لمطوريف المتوسط والثانوي لمصمحة قطاع التربية 
رجب عاـ  11المؤرخ في  209-08الوطنية وبعد صدور المرسوـ التنفيذي رقـ 

تّـ تحويؿ المدرسة العميا للأساتذة بالقبة إلى  2008يوليو سنة  14الموافؽ لػ 1429
 ة عف الجامعة، تضـ المدرسة الأقساـ التالية:مدرسة مستقم

 قسـ الرياضيات. -
 قسـ الفيزياء. -
 قسـ الكيمياء. -
 قسـ الإعلاـ الآلي. -
 قسـ العموـ الطبيعية. -



74 
 

 قسـ الموسيقى. -
نظرا لأىميتو وأدواره المختمفة  1977أنشئ ىذا القسـ سنة  قسـ عموـ التربية؟: -

ف مف المدرسة باختلاؼ والمتنوعة والتي يساىـ بيا في تكويف المتخرجي
 تخصصاتيـ العممية بما أف تكوينيـ يشمؿ شقيف:

  ّصيـ.تكويف عممي في مجاؿ تخص 
 بيداغوجي. نفسي تكويف تربوي 

أىمية عمى التكويف التخصصي ذلؾ أنو يسير عمى تييئة ىذا الأخير ولا يقؿ   
وفعاليف. رغـ تعدّد الفضاء المناسب لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة وبناء طمبة أساتذة أكفاء 

 وتنوّع أدوار القسـ ومسؤولياتو المتمثمة في:
 .التكويف التربوي مف خلاؿ تدريس جميع الوحدات التربوية 
  توزيع المياـ عمى أساتذة القسـ مع العمـ أف أساتذة عموـ التربية تغطي جميع

صات( خلافا للأقساـ العممية المسؤولة عمى تخصصيا الطمبة )مختمؼ التخصّ 
 ط )ممّا تزيد مف مسؤوليتو(.فق
 .توزيع ساعات التدريس عمى الأساتذة في مختمؼ الأقساـ 
 .تنظيـ وتوزيع الحضور والمداومة الدورية 
 .مراقبة حضور الطمبة 
  الإشراؼ عمى التربصات )النيائية في سنوات التخرّج( وتنظيميا وتسييرىا

 ومتابعتيا...الخ
تشوبُو ثغرات ونقائص فيو بعد أف لازالت إلّا أنو رغـ أىمية كؿ ىذه الأدوار 

 -لأسباب مجيولة–نوات لاحقة سفي استُغني عف خدماتو   1977أنشئ سنة 
( Organigrammeفيو غير مصنّؼ كقسـ في ىيكمة المدرسة )-شكلا-وبقي

 ما يعرقؿ خدماتو، ويُعيؽ تحقيؽ أىدافو.م
 المتوسط، قصد ص لأساتذة التعميـ ، المخصّ بالإضافة إلى التكويف عف بعد

كتيب تُعدّه إدارة المدرسة *] .ترقيتيـ وحصوليـ عمى ليسانس التعميـ المتوسط
 [.2015-2014وتُطوّره في كؿ مرة حسب المتطمبات والتغيرات لسنة 
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 :سياسة القبول  - أ
ؿ العاـ لمحصوؿ عمى البكالوريا وفؽ شروط تشترط المدرسة في أف يكوف المعدّ   

د مف عقَ الوصية كؿ سنة بالإضافة إلى اجتياز الطالب لمقابمة تُ معينة تضعيا الوزارة 
صة( مما يجعؿ ىذه الييئة غير متخصّ  بؿ لجاف تتشكؿ مف بعض الأساتذة )إلا أفّ قِ 

فيي  -خاصة بمثؿ ىذه المقابلات–ىذه المقابلات شكمية دوف تطبيؽ اختبارات وروائز 
فييا الخصائص التربوية المينية ولا يراعى العممية الدقيقة لا تخضع إلى المعايير 

والأكاديمية في شخصية الطالب المقبؿ عمى التعميـ بحيث إما يطمب منو أثناء المقابمة 
قراءة كتاب أو حؿ تمريف أو طرح بعض الأسئمة الشكمية...الخ مما يفقد ىذه العممية 

ىؤلاء  توافر الخصائص العقمية والميارية والوجدانية الإيجابية في نسبة كبيرة مف
وىذا   الطلاب، مما جعؿ الانتماء لمينة التعميـ مربوط بمعدؿ معيف ومقابمة شكمية

خلافا ما نجده في بعض الدوؿ المتطورة حيث تُطبّؽ فييا اختبارات وروائز عمى 
المترشحيف لمتربية والتعميـ حتى يُستبعد فئة غير القادريف عمى مينة التعميـ وغير 

وفر فييـ الدافعية نحو مينة التعميـ وروح المسؤولية نحو ىذه الراغبيف فييا مما لا تت
 المينة.

ومنذ أف شرعت المدرسة في سياسة الانتقاء والاختيار وفؽ المقابمة )بالإضافة   
إلى المعدّؿ( تّـ قبوؿ جميع المترشحيف الذيف مرّوا بيذه المقابمة ولـ يُرفض ولا مترشح، 

مى قواعد وخصائص عممية ومعايير دقيقة ولا فيي لا تتـ وفؽ تصوّر عممي مبني ع
تركّز عمى مدى توافر مجموعة مف الشروط أىميا: الرغبة والدافعية نحو مينة التعميـ 
وضرورة تمتّع المترشح بروح مسؤولية عاؿ نحو ىذه المينة بما تتمتع بيا مف 

 خصوصيات بحيث يقع عمى عاتقيا تكويف وبناء الأجياؿ.
 :محتوى برامج الإعداد - ب

عداد وتأىيؿ يرتكز عمى مدى توافر برامج تكويف منبثقة عف    إف كؿ تكويف وا 
تخطيط تعميمي تربوي مسبّؽ مبني عمى معايير وشروط عممية دقيقة حتى تساير ىذه 

ره والتغيرات العالمية في جميع مجالات التنمية ورغـ البرامج طموحات المجتمع وتطوّ 
وتعديلات في مجاؿ التكويف  بإصلاحاتتقوـ أف الجزائر حاولت وتحاوؿ دائما أف 
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والإعداد عموما إلا أف برامج التكويف في حاجة إلى إعادة نظر ودراسات وبحوث حتى 
 تتماشى وأىداؼ عممية التكويف.

صلاحات أىميا مرسوـ وزاري موعة مف المراسيـ في إطار ىذه الإفالجزائر أصدرت مج
د مدّة الدراسة بالمدارس العميا جواف يحدّ  26مف 1968صدر سنة  68-425رقـ 

للأساتذة مدّة أربع سنوات، ثلاث خاصة بالتكويف العممي والرابعة بالتكويف التربوي 
)أي  1971أوت  25بتاريخ  229-71)النظري منو والتطبيقي(. إلّا أف المرسوـ رقـ 

 بعد ثلاث سنوات( ألغى السنة الرابعة أي أف المرسوـ الأخير استغني عف الجانب
أوت  25بتاريخ  71-228التربوي الميني، ثـ ص حح ىذا الوضع بانبثاؽ مرسوـ رقـ 

نصّ ىذا الأخير عمى إضافة بعض المواد التربوية النظرية التطبيقية إلى  1971
 برنامج التكويف تُعطى في آخر سنة مف الإعداد )السداسييف الخامس والسادس(.

نقائصو وثغراتو وقصوره عمى المعايير وبقي ىذا النمط مف الإعداد عمى حالو ب  
 العممية الواضحة والدقيقة لموصوؿ بالإعداد إلى مستواه المطموب. والإستراتيجية

دعت وزارة التعميـ العالي )الوزارة الوصية( إلى إعادة  2000/2001وفي سنة   
لجانا  النظر في كافة البرامج بما يحقؽ مسايرة العصر وأحدث النظريات العممية، فأُلفت

صات لبناء ىذه البرامج إلّا أنو للأسؼ بُنيت ىذه البرامج دوف تتألؼ مف أساتذة التخصّ 
 الاستناد إلى دراسات وبحوث عممية ميدانية ودوف مراعاة مدى انسجاـ ىذه البرامج مع

ومنذ ذلؾ الحيف  مستوى وقدرات واستعدادات واتجاىات وميوؿ الطالب وحاجاتو.
ة التالي داوؿالنفسي التربوي المتمثؿ في الج التكويف حداتو استندت المدرسة عمى 

 :-القبة، بوزريعة-التي توضح توزيع مختمؼ الوحدات التربوية في المدرستيف 
 
 

 المعامل الحجم الساعي طبيعة الوحدة الوحدة السنة
 1 ساعة ونصؼ محاضرة مدخؿ إلى عموـ التربية السنة الأولى
 x 2 2 ساعة ونصؼ وتطبيؽ محاضرة عمـ نفس النمو السنة الثانية
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس التربوي السنة الثالثة
 2 ساعة ونصؼ محاضرة المناىج التعميمية والتقويـ التربوي السنة الرابعة

                                                             
  08برامج وحدات التكويف يوضحيا الممحؽ رقـ : ملاحظة 

 -اىقثح–( سىىاخ 4مدّة التّكويف )ميمح أسرار اىرعيُم اىمرىسط  (:01)
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 المعامل الحجم الساعي طبيعة الوحدة الوحدة السنة
 1 ساعة ونصؼ محاضرة مدخؿ إلى عموـ التربية السنة الأولى
 x 2 2 ساعة ونصؼ وتطبيؽ محاضرة عمـ نفس النمو السنة الثانية
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس التربوي السنة الثالثة
 2 ساعة ونصؼ محاضرة المناىج التعميمية والتقويـ التربوي السنة الرابعة

 
 عداد  ،بالإضافة إلى وحدة التربص التي تُدرَج في السنة الأخيرة بالنسبة لكؿ مممح وا 

 .مذكرة التخرج في نفس السنة
سوـ البيانية توضح ليذه الوحدات فالرّ  والإحصاء الزمني أما فيما يخص الحجـ الساعي

 ذلؾ:
 

 
 يمثم الإحصاء انزمني نهمىاد انعهميت(: 36)شكم رقم 

 

 كمياء

18% 

 تُىىىجُا

Bac +5 55% 

 تُىىىجُا

Bac +4 15% 

 سَاضُاخ

Bac +5 14% 

 سَاضُاخ

Bac +4 

51% 

 فيزياء

19% 

 تكنىنىجيا

15% 

 

 -اىقثح–( سىىاخ 5مدّة التكويف  )ميمح أسرار اىرعيُم اىثاوىٌ : (02)
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  يمثم الإحصاء انزمني نهمىاد انعهميت وانبيداغىجيت(: 38)شكم رقم 

وكما ىو مُوضّح في الأشكاؿ البيانية السابقة: وجود فروقات كبيرة بيف الحجـ  
( فقط % 8( بينما )% 92الساعي لتدريس وحدات التخصص وتتمثؿ نسبتيا في )

فيناؾ فروؽ كبيرة ص معاملات ىذه الوحدات خأما فيما ي يُخصّص لموحدات التربوية. 
بيف معاملات الوحدات التربوية والعممية كما تدرس في كمتا المدرستيف، وىذا ما 

 :يوضحو الرسـ البياني التالي

 صمه اىمىاد اىعيمُح

% 29 

 صمه اىمىاد اىثُذاغىجُح

% 8 

 كمياء

47% 

 تُىىىجُا

Bac +5 55% 

 تُىىىجُا

Bac +4 55% 
 سَاضُاخ

Bac +5 54% 

 سَاضُاخ

Bac +4 54% 

 فيزياء

47% 

 تكنىنىجيا

47% 

 م الإحصاء انزمني نهمىاد انبيداغىجيتيمث(: 37)شكم رقم 
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 يمثم إحصاء معاملاث انىحداث انعهميت(: 39)شكم رقم 

 
 

 

 كمياء

17% 

 تُىىىجُا

Bac +5 15% 

 تُىىىجُا

Bac +4 14% 
 سَاضُاخ

Bac +5 14% 

 سَاضُاخ

Bac +4  

55    % 

 فيزياء

17% 

 تكنىنىجيا

15% 

 كيمياء

47% 

 تُىىىجُا

Bac +5 55% 

 تُىىىجُا

Bac +4 55% 
 سَاضُاخ

Bac +5 54% 

 سَاضُاخ

Bac +4 54% 

 فيزياء

47% 

 تكنىنىجيا

47% 

 انبيداغىجيت يمثم إحصاء معاملاث انىحداث(: :3)شكم رقم 
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( يمثؿ إحصاء معاملات % 91كما ىو موضح في الشكؿ البياني أعلاه أف ) 
التربوية ( فتعكس إحصاء معاملات الوحدات % 9الوحدات العممية، أما الباقي )

يلاحظ مف ىذه الفروقات اليوة الكبيرة بيف وحدات التخصص والوحدات  )البيداغوجية(.
 التربوية مما يجعؿ الطالب الاستاذ يستييف بيا.

والجدوؿ التالي يشمؿ الفروقات في الحجـ الساعي والمعامؿ لكؿ مف الوحدات 
 التربوية والعممية:

 
 

 التخصص الحجم الساعي )سا(  الحجم  الساعي )%( المعامل المعامل )%(
الوحدات 
 البيداغوجية

الوحدات 
 العممية

الوحدات 
 البيداغوجية

الوحدات 
 العممية

الوحدات 
 البيداغوجية

الوحدات 
 العممية

الوحدات 
 البيداغوجية

الوحدات 
   العممية

 BAC+5بيولوجيا  133,5  10,05 % 14,47 % 1,13 74 7 % 13,14 % 1,24
 BAC+4بيولوجيا  120 10,05 % 13 % 1,13 74 7 % 13,14 % 1,24
 BAC+5رياضيات 117 10,05 % 12,68 % 1,13 72 7 % 12,78 % 1,24
 BAC+4رياضيات 87 10,05 % 9,43 % 1,13 57 7 % 10,12 % 1,24
 فيزياء 138 10,05 % 14,95 % 1,13 88 7 % 15,63 % 1,24
 تكنولوجيا 105 10,05 % 11,38 % 1,13 63 7 % 11,19 % 1,24
 كيمياء 148,5 10,05 % 16,09 % 1,13 86 7 % 15,27 % 1,24

 المجموع 849 73,5 92 8 514 49 91,27 8,68
 المجموع الكمي   922,5   100   563   100

 معامو اىمىاد اىعيمُح

% 91 

 معامو اىمىاد اىثُذاغىجُح

% 9 

 انبيداغىجيتانعهميت و يمثم إحصاء معاملاث انىحداث(: ;3)شكم رقم 

 

 يف اىىحذاخ اىعيمُح واىرشتىَحاىحجم اىساعٍ واىمعاملاخ ىمخر(: 13)
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النظري منو والتطبيقي يتـ في إطار  وكما سبؽ توضيحو كاف التكويف التربوي  
بواسطة دروس نظرية بالمدرسة العميا للأساتذة تمثمت في ذلؾ الوقت في  لاخيرةالسنة ا
وتدريبات في الثانويات بالتعاوف مع القطاع  -عمـ النفس التربوي–واحدة ىي وحدة

، لكف في إطار إصلاح التعميـ العالي 1971الى غاية  1962منذ  المستخدـ
استبدلت بثلاث وحدات تعميمية ىي عمـ النفس العاـ والتربية العامة والتربية  1971سنة

، وكمؼ بمياـ كما سبؽ توضيحو 1977الخاصة وقد أنشئ قسـ لعموـ التربية سنة 
عديدة منيا، إعداد البرامج التربوية وتعميميا داخؿ نظاـ الوحدات، والقياـ بالتنسيؽ بيف 

لممدرسة...الخ، وىكذا تطور التكويف التربوي إلى أف أصبح الطمبة والييئات المسيّرة 
وىذا ما وضّحّو: عمى ما ىو عميو أي بمعدؿ وحدة كؿ سنة خلاؿ سيرورة التكويف 

ة صبحت ميمّ أبحيث  (4،5(، بوزريعة رقـ )2،3بة رقـ )الجدوليف السابقيف، الق
بتدائي في بعضيا مثؿ المدرسة تكويف الطمبة الاساتذة لمطوريف المتوسط والثانوي والا

 بوزريعة.
 :تنظيم عممية التكوين -ج 

يتـ التسجيؿ بالمدرسة العميا وفؽ الشروط المنصوص عمييا في المنشور الذي   
ـ التسجيؿ بيا ويتّ  رجمتكوين في التدّ لتُعدّه كؿ سنة وزارة التعميـ العالي والبحث العممي 
الطبيعة والحياة( ويخضع الراغبوف في لحاممي شيادة البكالوريا )عموـ دقيقة، عموـ 

الالتحاؽ بالمدرسة إلى ترتيب وفؽ العلامات المحصؿ عمييا في البكالوريا، وحسب 
ية سنويا، حيث بمغ عدد المتخرجيف في دىا الوزارة الوصّ عدد الأماكف التربوية التي تحدّ 

ؿ توزيعيـ حسب التخصصات مبيف في الجدو  1192: 2015-2014السنة الدراسية 
 التالي:
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 المستوى                     
 التخصص

Bac + 4 Bac + 5 
 198 85 رياضيات

 209 63 عموـ طبيعية
 128 - فيزياء
 105 - كيمياء
 22 18 موسيقى

 123 62 إعلاـ آلي
 - 179 تكنولوجيا
 785 407 المجموع

 1192 المجموع الكمي

تعتبر السنة الأولى عموـ دقيقة جذعا مشتركا بيف كؿ مف الرياضيات والفيزياء   
ص في والكيمياء، والتكنولوجيا، في نياية ىذه السنة يُمكف توجّو الطمبة إلى التخصّ 

الثانية عموـ الرياضيات حسب رغباتيـ ومؤىلاتيـ وقدراتيـ العممية، وفي نياية السنة 
دقيقة يمكف توجّو الطمبة حسب رغباتيـ ومؤىلاتيـ وقدراتيـ العممية إما إلى الفيزياء، أو 
الكيمياء، أو التكنولوجيا، أمّا في العموـ الطبيعية والإعلاـ الآلي والعموـ الموسيقية 

 فميس ىناؾ جذع مشترؾ.
عوف في كؿ مع ملاحظة أف الطمبة المعنييف بالتدريس في المتوسط يتاب  

 صات ثلاث سنوات مشتركة مع الطمبة المعنييف بالتدريس في الطور الثانوي.التخصّ 
، ونوقشت 1985بدأ ىذا النوع مف التكويف سنة  رج:أما التكوين فيما بعد التدّ  

صات لتحضير التخصّ ، وتكمف 1989أوؿ أطروحة ماجستير في البيولوجيا سنة 
، تاريخ وتعميمية الرياضيات، فيزياء نظرية، رياضيات، تحميؿ، جبر الماجستير في:

 كيمياء عضوية، بيئة، تعميمية الكيمياء، بيولوجيا وعموـ موسيقية.
  ّرياضيات، عموـ طبيعية،  مت في:صات لتحضير الدكتوراه فتمثّ أما التخص

، وقد بمغ عدد الحائزيف عمى شيادتي الدكتوراه  كيمياء، فيزياء، وتعميمية العموـ
 .469: 2015إلى  1989صات منذ سنة ي مختمؼ التخصّ والماجستير ف

 20142015لسنة  اىميمحاىطيثح اىمرخشجُه حسة اىرخظض وحسة عذد : (04)
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وما يلاحظ في جميع الرسائؿ والأطروحات أف معظـ مواضيعيا عممية بحتة 
 حسب التخصصات المتوفرة في المدرسة، أمّا في الجانب التربوي فيكاد ينعدـ.

  موزعوف حسب الجدوؿ التالي: 293عدد المؤطريف )الأساتذة المكوّنيف( يبمغ 
 

 
 

 الرتبة العدد ملاحظة

 استاذ 43   

 استاذ محاضر قسـ أ 32  

أجنبي 1منيـ   استاذ محاضر قسـ ب 24   

 استاذ مساعد قسـ أ 137   

 استاذ مساعد قسـ ب 52  

 معيد 5   
  
وليا قسـ  المتواصل بالتكوينكما أف المدرسة العميا للأساتذة )بالقبة(: تتكفؿ  

خاص بذلؾ وقد استفاد عدد مف أساتذة التعميـ المتوسط الذيف ىـ في الخدمة مف 
تكويف مكّنيـ مف الحصوؿ عمى شيادة أستاذ التعميـ المتوسط حيث بمغ عددىـ إلى حد 

 أستاذ ومازالت ىناؾ دفعات في طور التكويف. 700( قرابة 2012-2011سنة )
 ير شؤونيا بالتنسيؽ والتشاور مع الييئات التربوية يتولى مدير المدرسة تسي

 24المؤرخ في  83/544والعممية، والإدارية حسب ما ينص عميو المرسوـ رقـ 
 المتضمف القانوف الأساسي لممؤسسات الجامعية. 1983سبتمبر 
 يخص تنظيميا التربوي فمممدرسة:أمّا فيما 

   )تتمثؿ في:مجالس تربوية )بيداغوجية 
وتتكوف مف أساتذة الوحدة )محاضرات، أعماؿ  البيداغوجية لمسنة:المجنة  -

 موجّية، أعماؿ تطبيقية( + ممثمي الطمبة المنتخبيف عف كؿ مجموعة.
وتتكوف مف رئيس القسـ، الأساتذة المسؤولوف عف المجنة البيداغوجية لمقسم:  -

 كؿ سنة وممثمي الطمبة المنتخبيف لكؿ سنة.

 (اىمؤطشَه)عذد الأساذزج اىمنىوُه : (05)
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ويتكوف مف نائب المدير المكمّؼ بالدراسات  :المجمس البيداغوجي لممدرسة -
رئيسا، ورؤساء الأقساـ )منيـ نائب الرئيس منتخب مف بينيـ( ممثمي الأساتذة 

 عمى مستوى كؿ قسـ وممثمي الطمبة المنتخبيف عمى مستوى كؿ قسـ.
وكؿ ىذه المجاف أىـ أىدافيا ىي: التسيير الحسف لمعممية التكوينية وتوجيييا والإشراؼ 

 ويحقؽ أىدافيا التكوينية. ،ييا بما يسيميا وييسرىاعم
 بوزريعة: -(2.6

الجزائر بموجب المرسوـ التنفيذي -نشأت المدرسة العميا للأساتذة ببوزريعة
، كمؤسسة عمومية مستقمة ذات طابع إداري تربوي، تحت 1984أوت  18المؤرخ في 

بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ وصاية وزارة التعميـ العالي والبحث العممي، تتمتع 
المالي، وشرعت المدرسة العميا للأساتذة في مزاولة نشاطيا العممي والبيداغوجي مع 

بعد تحديد مقر ليا بممحقة الخروبة، جامعة  1992-1991 بداية الموسـ الجامعي
 الجزائر.

واقتصرت المدرسة في أوؿ أمرىا عمى إعداد تكويف الأساتذة المبرزيف، 
صة لأساتذة التعميـ الثانوي وأساتذة المعاىد التكنولوجية ت ما بعد التدرج المخصّ ودراسا
 لمتربية.

وبعد حصوليا عمى مقر يميؽ بيا لأداء وظيفتيا العممية والبيداغوجية، وىو مقر 
شارع عمي رممي، والذي يعرؼ اليوـ  93ػ المعيد التكنولوجي سابقا ببوزريعة، الكائف ب

 1997ػ 1996ساتذة، انطمقت المدرسة منذ بداية السنة الجامعية بالمدرسة العميا للأ
في تكويف الطمبة لمدة أربع سنوات لمحصوؿ عمى ليسانس التعميـ في مختمؼ 
 االتخصصات )الأدب العربي، الفرنسية، الانجميزية، التاريخ والجغرافيا والفمسفة(. وابتدء

النظاـ الجديد وأصبحت تكوّف  انتقمت المدرسة إلى 1999/2000مف السنة الدراسية 
 طمبة أساتذة ومعمميف عمى النحو التالي:

 سنوات؛ معمـ المدرسة الإبتدائية. 03بكالوريا زائد  -
 سنوات؛ أستاذ التعميـ المتوسط. 04بكالوريا زائد  -
  أستاذ التعميـ الثانوي. 05بكالوريا زائد  -

 أقساـ.وتضـ المدرسة العميا للأساتذة ببوزريعة حاليا خمسة 
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 قسـ المغة العربية وآدابيا. -
 قسـ الفمسفة. -
 قسـ التاريخ والجغرافيا. -
 قسـ المغة الفرنسية. -
 قسـ المغة الانجميزية. -

ص لأساتذة التعميـ المتوسط، قصد بالإضافة إلى التكويف عف بعد، المخصّ 
 ترقيتيـ وحصوليـ عمى ليسانس التعميـ المتوسط.

 تحت إشراؼ مديرية الدراسات في التدرج والشيادات.يعمؿ رؤساء ىذه الأقساـ 
كما تقوـ المدرسة حاليا بتكويف طمبة الماجستير والدكتوراه، في المغة العربية وآدابيا، 
وفي الفمسفة، والتاريخ والجغرافيا، والمغة الفرنسية، وتسعى المدرسة إلى فتح فرع تكويف 

را لمنقص الممموس للأساتذة في ىذا طمبة الماجستير والدكتوراه في الانجميزية، نظ
 ص.التخصّ 

 خاصة بالمغة الفرنسية.  Ecole Doctorale ولممدرسة فرع لمدرسة الدكتوراه
ح أعلاه فإف التكويف في ىذه المدرسة لإعداد المعمـ حسب كما ىو موضّ   

 المراحؿ التالية:
البكالوريا بتقدير وذلؾ الطور الأوؿ والثاني لممدرسة الأساسية: ويستوجب شرط  -أ(

 لمدّة ثلاث سنوات.
تكويف أساتذة التعميـ الأساسي )الطور الثالث مف المدرسة الأساسية( ويُشترط فيو  -ب(

 البكالوريا بتقدير ومدتو تمتد إلى أربع سنوات.
تكويف أساتذة التعميـ الثانوي: ويشترط فيو البكالوريا بتقدير ويمتد التكويف فيو لمدة  -ج(

 سنوات.خمس 
 :سياسة القبول -أ 
تنتيج المدرسة العميا ببوزريعة في قبوليا لمطمبة الوافديف إلييا نفس سياسة  

الانتقاء والقبوؿ التي تعمؿ بيا مدرسة القبة، بحيث تضع الوزارة الوصية كؿ سنة 
 شروط تختمؼ حسب الاحتياجات والمتطمبات.  
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 :محتوى برامج الإعداد -ب 
مرّت المدرسة بتغييرات وتعديلات في تدريس الوحدات التربوية البيداغوجية مف  

حيث عدد ىذه الوحدات وكيفية تدريسيا مثميا مثؿ القبة )لأف الاختلاؼ بيف المدرستيف 
ىو اختلاؼ في التخصص( إلى أف انتيت إلى ما ىي عميو بمعدؿ وحدة تربوية كؿ 

عمـ النفس الاجتماعي المدرسي التي تدرس  وحدة -خلافا لمقبة–سنة ما عدى إضافة 
 ح توزيع ىذه الوحدات خلاؿ سيرورة التكويف:توضّ  في السنة الرابعة، والجداوؿ التالية

  
 

 المعامل الحجم الساعي طبيعة الوحدة الوحدة السنة
 1 ساعة ونصؼ محاضرة إلى عموـ التربية مدخؿ السنة الأولى
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ نفس النمو السنة الثانية
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس التربوي السنة الثالثة

 السنة الرابعة
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس الاجتماعي المدرسي

 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ التعميمية والتقويـ التربوي المناىج

    
 

 المعامل الحجم الساعي طبيعة الوحدة الوحدة السنة
 1 ساعة ونصؼ محاضرة مدخؿ إلى عموـ التربية الأولى السنة

 2 ساعة ونصؼ محاضرة وتطبيؽ النمو عمـ نفس السنة الثانية
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس التربوي الثالثة السنة
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ عمـ النفس الاجتماعي المدرسي الرابعة السنة
 x 2 2ساعة ونصؼ  محاضرة وتطبيؽ المناىج التعميمية والتقويـ التربوي الخامسة السنة

 :تنظيم عممية التكوين -ج 
يتـ التسجيؿ بالمدرسة العميا وفؽ الشروط المنصوص عمييا في المنشور الذي   

ويتـ التسجيؿ  رجالتكوين في التدّ تُعدّه كؿ سنة وزارة التعميـ العالي والبحث العممي في 
بيا لحاممي شيادة البكالوريا )الشعب الأدبية المتمثمة في: الفرنسية، المغة العربية 

                                                             
  :عمى مستوى التطبيؽ نجد أف الحجـ الساعي في مدرسة بوزريعة لا يعكس ما يُطبّؽ عمى مستوى الواقع ملاحظة 

 -تىصسَعح–( سىىاخ 4)مدة التكويف ميمح أسرار اىرعيُم اىمرىسط : (06)

 -بوزريعة–سنوات(  5: مممح أستاذ التعميـ الثانوي )مدة التكويف (07)
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، الإنجميزية، التاريخ والجغرافيا، والفمسفة( ويخضع الراغبوف في الالتحاؽ ()الأدب
ؿ عمييا في البكالوريا، وحسب عدد الأماكف حصّ بالمدرسة إلى ترتيب وفؽ العلامات المُ 

ا، حيث بمغ عدد المتخرجيف في السنة يً ة سنوّ دىا الوزارة الوصيّ وية التي تحدّ الترب
توزيعيـ حسب التخصصات مبيف في الجدوؿ  1546: 2015-2014الدراسية 
 التالي:

 
 

       المستوى               التخصّص 
             
 التخصص

Bac + 4 Bac + 5 
 195 192 أدب
 159 / فمسفة

 228 249 تاريخ وجغرافيا

 95 78 فرنسية
 135 115 انجميزية
 812 634 المجموع

 1546 المجموع الكمي

 :)القبة، بوزريعة( أىداف عممية التكوين بالمدرستين -(3.6
ميف وتطوير مياراتيـ المعمّ داء أعموما ييدؼ التكويف إلى رفع مستوى  

التعميمية، ومعارفيـ، وتمكينيـ مف القدرة عمى التجديد والابتكار، كما يعمؿ عمى تعزيز 
ميـ لمواجية المواقؼ الجديدة في ميداف العمؿ، ويعمؿ عمى الثقة بالنفس بما يؤىّ 

 تحسيف نوعية التعميـ بحيث يحاوؿ تحقيؽ نتاجات نوعية وليس كمية فحسب، كما أنو
فالمدرستيف تسعى إلى يعمؿ عمى تحقيؽ مستوى تأىيؿ لمعممي مختمؼ مراحؿ التعميـ، 

 ضماف تكويف أكثر مرونة يواجو متطمبات سوؽ العمؿ في قطاع التعميـ.
تحقيؽ الأىداؼ السابقة الذكر إلا أف الاختلاؼ بينيما يكمف  تُحاوؿيما كؿ منف 

بإعداد  -بالقبة–مدرسة العميا للأساتذة في طبيعة تكويف الطالب الأستاذ بحيث تتكفؿ ال
الطالب في التخصصات العممية المتمثمة في: البيولوجيا، الرياضيات، الكيمياء، 
-الفيزياء، التكنولوجية، )الإعلاـ الآلي، والموسيقى(، أما المدرسة العميا الكائنة 

رنسية، المغة فتقوـ بإعداد الطالب في التخصصات الأدبية المتمثمة في: الف -ببوزريعة

 20142015لسنة  اىميمحاىطيثح اىمرخشجُه حسة اىرخظض وحسة عذد : (04)
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 [www.ensb.dz*]العربية )الأدب(، الإنجميزية، التاريخ والجغرافيا، والفمسفة 
 .والسؤاؿ الذي يبقى مطروحا إلى أي مدى حققت المدرستيف ىذه الأىداؼ؟

 )في المدرستين(:  )التداريب( التربصّ  -(4.6
بالنسبة لمطمبة الأساتذة ىو مف أىـ العمميات التي  إف الاىتماـ بعممية التداريب 

ؿ الخطوة الأساسية في تحديد المممح الذي نريده مف يا تمثّ لأنّ  ى أىميةً ولَ ينبغي أف تُ 
الحكـ عمى مدى كفاءتو ودرجة إتقانو وأداءه بحيث  الطالب الأستاذ وعمى أساسيا يت ّـ

كوينية بما يا خلاؿ سيرورتو التّ واكتسبَ يا مَ عمّ ؼ كفاءات وميارات التدريس التي تَ يوظّ 
ؿ شخصيتو بما قْ و مف ىذه الكفاءات والميارات وصَ نِ يساعده عمى معرفة مدى تمك  

ولأىمية التربية العممية )أي التداريب( صدرت مراسيـ وقرارات  .و لمينة التدريسمؤىّ يُ 
أي تغيير رغـ  إلا أنو وللأسؼ لـ يطرأ عمى ىذه القرارات–عة ومختمفة وزارية متنوّ 

–والمرسوـ الوزاري  -ت عمى مستوى المنظومة التربوية عموماالاصلاحات التي تمّ 
فيفري  28، 27والمؤرخ بتاريخ  -المشترؾ بيف وزارة التربية ووزارة التعميـ العالي

 حدد أىداؼ التربية العممية المتمثمة أىميا في: 2002
 والتوجييات الرسمية.إطلاع الطمبة الأساتذة عمى البرامج  -
 توفير الوسائؿ التعميمية المستعممة. -
لمعمؿ ومسؾ دفتر النصوص والدفتر اليومي  الفصميإطلاعيـ عمى التوزيع  -

 .الاتصاؿودفتر النقاط ودفتر 
 توضيح كيفيات تحضير الدروس وتسييرىا. -
 الإعدادات لفائدة الطمبة المتكونيف تحضيرا لمتدريب عمى إلقاء الدروس. -
 قة.المناقشات وتقديـ النتائج المحقّ  تنشيط -
تحضير الطمبة المتكونيف لمتقويـ الذاتي، ولتقويـ معمومات التلاميذ وكذلؾ  -

 مراقبة التماريف الكتابية الشفوية.
 توضيح كيفية تنظيـ دروس الاستدراؾ ومتابعتيا وتقويميا. -
التماريف ـ ومقياس التنقيط( ومراقبة إطلاعيـ عمى كيفية تصحيح )استعماؿ سمّ  -

 الكتابية والأعماؿ المنزلية.
 ف في نياية التدريب وتحرير تقرير لكؿ واحد منيـ.لب متكوّ اإجراء تقويـ لكؿ ط -
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 لب متكوف.االتوقيع عمى دفتر التدريب الخاص بكؿ ط -
 مية التشاور والحوار العممي والنقد الموضوعي والاستماع لمغير.نالعمؿ عمى ت -
مشروع لف ومديري المدارس العميا للأساتذة التنسيؽ مع المفتشيو التحضير  -

خريطة التداريب العممية التي ترسؿ إلى مديرية التكويف في وزارة التربية الوطنية 
 لممراقبة.

جرائية مف يجدُ أنّيا تفتقد إلى الصياغة الإإلّا أف المتمعّف في ىذه الأىداؼ 
ميمي ذلؾ أنيا في حاجة جية كما تشوبيا ثغرات ونقائص كثيرة عمى مستوى الواقع التع

 ؼ المجيودات عمى مستوى جميع الجيات المعنية.تإلى تكا
فالتدريب ىو الأساس والقاعدة التي يُبنى عمييا إعداد وتكويف المعمـ بحيث 
تسمح نتائجو ونتاجاتو بمعرفة مدى فعالية التكويف النظري الذي تمقاه في المؤسسة 

ؼ منو ىو تمكيف الطالب في الجانب الميني )المدرسة العميا للأساتذة( ذلؾ أف اليد
شعاره بأىميتو وتييئتو نفسيا، وتعميميا، ومعرفيا للانتقاؿ مف طالب إلى معمـ، حتى ا  و 

يصبح قادرا عمى تحمّؿ المسؤولية والاعتماد عمى النفس ومواجية  المواقؼ والأىـ مف 
و الطالب الأستاذ إلى ولأىمية ىذه التداريب يُوج، مف ميارات التدريس كؿ ىذا التمكفّ 

، المتوسط أو الثانوي حسب المستوى المؤىؿ لو لإعداده في الابتدائيمؤسسات التعميـ 
داءه وتحسينو وتطويره بما يحقؽ أىداؼ العممية أالجانب العممي التدريبي القائـ عمى 

برنامج تعميمي أو تجريب "التعميمية وذلؾ في سنة التخرج وكما ىو معموـ أف أي 
تحديد غايات وأىداؼ يسعى لموصوؿ إلييا ويتـ ذلؾ وفؽ خطة لتحقيؽ ىذه  يتطمب

الغايات والأىداؼ، وينفذ ىذه الخطة بنية تنظيمية في ضوء نصوص تشريعية تحدد 
الصلاحيات لكؿ طرؼ في ىذه البنية وترتب المسؤوليات وتبرز فاعمية العممية 

ض عـ القوى الفعالة بعضيا إلى بالتنظيمية بامتلاؾ الادارة لميارة التسيير التي تض
عيا عمى عدد مف المجالات قصد إحداث التغيير والتقدـ والتحسيف، فالعمميات وتوزّ 

داخؿ نظاـ ما، والتي تنظـ مف أجؿ العمؿ الفعاؿ ىي في الحقيقة عمميات تسييرية 
تحدث ضمف تسمسؿ ىرميا في أي نظاـ يحكـ المؤسسات التربوية أو الجامعية لكف 

ب المسؤوليات رتّ ما يكوف تحديد الصلاحيات مبيما وغير واضح تماما، أو تُ  أحيانا
مما يعقّد عممية الاشراؼ أثناء إنجاز البرنامج التعميمي أو التدريب الذي  يءبشكؿ رد
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تشرؼ عميو ىذه الإدارة أو تمؾ وأحيانا أخرى يكوف ىناؾ فراغ قانوني )تشريعي( مما 
تضاربيا فيفشؿ البرنامج التعميمي أو التدريب في يترتب عنو تداخؿ الصلاحيات بؿ و 

ؿ المسؤوليات ؿ كؿ طرؼ في البنية التنظيمية مف تحمّ الوصوؿ إلى غاياتو ويتنصّ 
نتيجة ىذا الفشؿ، ليذا نجد أف عممية التربص )التدريب ~التربية العممية~( تشوبيا 

 ثغرات ونقائص كثيرة تتمثؿ أىميا في:
 التربية العممية. نطلاؽلاانعداـ التخطيط والتحضير  -
 غياب دليؿ الطالب في التربية العممية. -
( بما 1999جانفي  11عدـ تجديد أو تحسيف المراسيـ الوزارية )آخرىا بتاريخ  -

 ينسجـ مع أحدث ما توصمت إليو البحوث العممية في مجاؿ التربية العممية.
)عبد  "العمميةنقص في سيولة المعمومات، أو عدـ كفاية الاتصاؿ في التربية  -

 (.436    427ص  2007، الوىاب عبد القادر
 :بالمدرستين مذكرة التخرّج -(5.6
  ّج( بإعداد مذكرة التخرج إلا أف الطالب الأستاذ مطالب في آخر التّكويف )سنة التخر

ىذه العممية تشوبيا عدة نقائص أىميا: أنو غير قادر عمى أف يقوـ بيذا البحث 
 -سةفيي غير مدرجة ضمف الوحدات المدرّ –منيجيا لأنو لـ يدرس وحدة المنيجية 

مما يصعب العمؿ مع الطمبة لنقصيـ الكبير فييا مف حيث الخطوات العممية 
 بع....الخ(.الإشكالية، العينة وكيفية اختيارىا، أدوات البحث والمنيج المتّ )تحديد 

  ّر عف طبيعة المذكرة الأىداؼ الموجودة في النصوص غير واضحة ولا تعب
المفروض انجازىا و تبقى أكاديمية، نظرية أو تطبيقية بحتة دوف الربط بيف 

وث ذات علاقة التخصص وتطبيقو البيداغوجي مما يجعؿ معظـ مواضيع البح
 (.-بوزريعة–، أدبية -القبة–بالتخصّص )عممية 

  ُب مف الطمبة تقرير شامؿ وكامؿ طمَ رة بأف يُ المذكّ  ضَ عوّ كما أنو مف الممكف أف ت
عف التربص أو أف يُييئ ليا الأرضية المناسبة مف حيث إدراج وحدة منيجية 

ي تعزيز التكويف البحث وتوجيو الطالب نحو مواضيع بيداغوجية تربوية تساعده ف
 النفسي التربوي لو. 
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  تمييد:
ت مينة التدريس تطوّرا مذىلا، وسارت جنبا إلى جنب مع تطور الدراسات تطورّ  

بالمعمومات  فانتقمت مف منظور تقميدي: الذي كاف ييتـ والنظريات التربوية النفسية
إلى مفيوـ حديث: بحيث  والحفظ والاسترجاع والمعارؼ، وشحف عقوؿ المتعمميف

جراءات مخطّطّة أو نظاـ،  عممية،"عمى أنّو  أصبح يُنظر إلى التدريس ونشاط، وا 
بيدؼ إلى تحقيؽ مخرجات أو نواتج تعميمية مرغوب فييا لدى التلاميذ بحيث يقوـ 

دارة عممية ال -17 ص 2006 )مصطفى عبد السلاـ "تدريس، وتوجييياالمعمـ بتخطيط وا 
مداده بإطارات التّ يختمؼ اثناف عف أىمية التدريس وتطوّ  . فلا(18 نمية في مختمؼ ره وا 

 وعمى ىذا الأساس يتناوؿ البحث العناصر التالية: المجالات،
 أىمية التدريس ومراحمو: -1

وأىؿ السموات والأرض حتى النمؿ إفّ الله وملائكتو "يقوؿ محمد صمى الله عميو وسمـ: 
 ."في حجرىا وحتى الحوت في جوؼ البحر ليصموف عمى معمـ الناس الخير

ولا شؾ أف الحديث عاـ، ولا يقتصر فضمو عمى المعمميف والمعممات فقط، بؿ  
عمى كؿ مف عمّـ الناس خيرا فمينة التعميـ مينة راقية وشاقة، وىي التي تبني إطارات 

مجالات التنمية، خاصة في العصر الحديث أيف أصبحت مينة الغد في جميع 
التدريس ليا متطمبات ومسؤوليات عديدة ومتنوّعة وأصبحت نظاـ ييدؼ إلى تحقيؽ: 

مرغوبة لدى المتعمميف وعمى  ليست أىداؼ تربوية فحسب بؿ مخرجات ونواتج تعميمية
أصبح التدريس  ذلؾ أفّ الأساس ظيرت أدوار جديدة لكؿ مف المعمـ والمتعمـ  ذاى

 شمؿ: يبحيث  ااجتماعيً  اتفاعميً  اديناميكيً  اموقفً 
أي لممعمـ خصائصو، مياراتو ولمتمميذ خصائصو، وقدراتو والمنياج  المدخلات: - أ

 ومحتوياتو وأىدافو وبيئة الفصؿ والتجييزات...الخ.
التي تحدث بيف المدخلات وينتج عنيا تغيرات في النشاطات والعمميات:  - ب

 وسموؾ التمميذ.شخصية 
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وىي نتاجات التفاعلات التي تحدث بيف المدخلات وتحقيؽ  المخرجات:  - ج
ة لدى التلاميذ مثؿ نمو التلاميذ العقمي والمعرفي، اتجاىات عَ توقّ الأىداؼ المُ 

 سة، ونمو ميارات وقيـ مرغوبة...الخ.ايجابية نحو المادة المدرّ 
كما كاف في نقؿ المعرفة والعمـ فالتدريس بمفيومو الشامؿ أو الحديث لا يقتصر  

فحسب بؿ أصبحت المسؤولية الأساسية لمينة التعميـ تكمف في إرشاد وتوجيو 
عدادىـ لمحياة الكريمة اليادفة لذلؾ  كسابيـ لمميارات وا  المتعمميف طمبا لممعرفة بؿ وا 
أولت الجزائر أىمية لمتربية والتعميـ، بحيث جعمت التعميـ ديمقراطيا في كؿ أنحاء 

ينقسـ نظاـ التعميـ الجزائري إلى المراحؿ التالية: التعميـ الأساسي، التعميـ . القطر
 .المتوسط )الإعدادي(، التعميـ الثانوي والتعميـ الفني، والتعميـ العالي

لتشير إلى بعض الخصاؿ التي  -التدريس الفعاؿ–"كثيرا ما تستعمؿ عبارة  
يتمتع بيا المدّرس التي تؤدي إلى تحصيؿ الطالب عمى نتائج مميّزة. إف جذر كممة 

effective  بالإنجميزية ىوeffect  مدى وىذا مرده إلى علاقة السببية والتأثر. فقياس
مدّرس إلى "الأثر" فعالية المدّرس يرجع إلى اعتبار موضوع السببية أف درجة بموغ ال

"Effect ىي الدرجة التي نقيس بيا مدى فعاليتو، ىذا ما تقوؿ بو معظـ أدبيات "
( الذي يرى أف المفيوـ التقميدي Kyriakides 2002التربية. ونذكر البعض منيا )

"لفعالية المعمـ" مرتبط بالآداء الخاص لكؿ معمـ وعلاقتو بالتحصيؿ المعرفي لمطالب 
(Bolk 2006( جيتو يردد ما أصبح المبدأ الذي يقود أدبيات التربية الخاصة  مف

بفعالية المعمـ: "الآف يجب أف يتـ إعادة تعريؼ الفعالية عمى ضوء نتائج التعمّـ"" 
(Larry Pahl 2008 ،P 11).  وحتى نصؿ إلى تحويؿ المعارؼ إلى سمطة تعميمية

 ( عمى أف:Jean Pierre Richardجوف بيار ريشارد )يؤكد 
"السمطة التعميمية أو البيداغوجية تتجاوز الإختيار البسيط لممعارؼ التي يجب  

تمقينيا. ىذه السمطة تكمف في القدرة عمى الإختيار شخصيا بيف نظريات التعميـ 
يات التي تناسب المختمفة، والنيج التعميمي )البيداغوجي( الذي يعتبر الأنسب والتقن

مطة بكؿ تأكيد مع احتراـ ما يعتبره المجتمع الطلاب بشكؿ أفضؿ. تمارس ىذه الس
الحد الأدنى في التعمـ، لكف لا ينبغي أف تُمارس ىذه السمطة دوف أف يكوف المعمـ 
عمى وعي بالقيـ التي تُوجّو عممو والتي ينقميا مف خلاؿ عممو ىذا. المعمـ ينقؿ مف 
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يعداف جزء مف  خلاؿ عممو تصور الإنساف ضمف الواقع الإجتماعي. المعرفة والقبوؿ
السمطة التعميمية؛ يجب عمى المعمـ أف يتحمؿ الخيارات والمسؤوليات المترتبة عمى 

   .(Jean Pierre Richard 2016 ،P 70-71)العمؿ التربوي" 
د المعمـ ازداد الاىتماـ بمينة التعميـ، وعينت مؤسسات كثيرة بإعدالذا   

وذلؾ بتوفير برامج تزوّده بالمعارؼ التربوية والتعميمية  ...إلخصيا، ومينيا وثقافياتخص  
كسابو الميارات المينية مف أجؿ تفعيؿ قدراتو ومواىبو فتنمية المصادر البشرية ىي  وا 

مصدر كؿ تنمية والتدريس كعممية تتضمف ثلاث مراحؿ أساسية )كما سبؽ توضيحو(: 
ولكؿ مرحمة مياراتيا كما أف العممية  مرحمة التخطيط، مرحمة التنفيذ،  مرحمة التقويـ.
انصبّ الاختيار عمى مرحمة التنفيذ  .التعميمية بمراحميا الثلاث عممية شاممة واسعة

كمرحمة أساسية في العممية التعميمية ذلؾ أنّيا تبُْنى عمى سابقتيا )أي مرحمة التخطيط( 
مرحمة وسطى ولا ويُحكـ عنيا مف خلاؿ المرحمة اللاحقة )أي مرحمة التقويـ(، فيي 

يمكف لمرحمة التخطيط أف تظير إلا مف خلاليا فيي مرحمة يتّـ فييا التعميـ والتعمّـ 
باستخداـ أساليب واستراتيجيات داخؿ الفصؿ الدراسي، وفييا يتـ الاتصاؿ والتفاعؿ بيف 

س وطرائقو درّ المعمـ والمتعمميف، وتفعيؿ المادة العممية مف خلاؿ قدرات وميارات الم
الخ. إلّا أف ىذه المراحؿ مترابطة ومتكاممة ومتداخمة ففي مرحمة ائمو المعتمدة...ووس

التنفيذ ينّفذ المدرّس ما خطّطّ لو في المرحمة الأولى، بحيث يقوـ بنشاطات وسموكات 
ر المناخ والإمكانات والطرائؽ عة ومختمفة ليوفّ وعمميات في مواقؼ تعميمية متنوّ 

الأىداؼ التعميمية التربوية، وليذا لا يمكف أف يحققو إلّا مف التي تحقؽ  والاستراتيجيات
 خلاؿ ميارات تنفيذ الدرس وىذا ما سنمقي الضوء عميو في بحثنا ىذا.

 أنواع ميارات التدريس: -2
الكؿ يعمـ أف ىناؾ الكثير مف ميارات التدريس وأف الأدب التربوي ينطوي عمى 
العديد مف الاجتيادات التي تختص بتحديد ميارات التدريس، وتجميعيا قي عدة 
محاور أو تقسيمات ومف أبرز ىذه الاجتيادات تمؾ التي قسمت ىذه الميارات إلى 

التدريس الثلاث: التخطيط،  ثلاث مجموعات يختص كؿ منيا بإحدى مراحؿ عممية
 التنفيذ والتقويـ.
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 وىذه المجموعات ىي:
ميارات التخطيط: وىذه تشمؿ العديد مف الميارات أىميا: تحميؿ المحتوى وتنظيـ 
تتابعو، وتحميؿ خصائص المتعمميف، واختيار الأىداؼ التدريسية وتحديد اجراءات 

 الواجب المنزلي.و لتقويـ االتدريس، واختيار الوسائؿ التعميمية وتحديد أساليب 
ذا البحث( وتتضمف ميارات التنفيذ عمى مستوى )وىي ما ستناولو في ى :ميارات التنفيذ

مت إليو صوف في تحديدىا إلا أف معظـ ما توصّ وقد اختمؼ المتخصّ  ؛التعميمية ةالعممي
يا ميارة إدارة الصؼ، الدراسات والبحوث الحديثة شممت مجموعة مف الميارات أىمّ 

يارة التعزيز...الخ، ارة الدافعية، ميارة تنويع المثيرات ومثميارة الأسئمة، ميارة است
وىذه الميارات  واحتوى كؿ نوع مف ىذه الميارات مجموعة مف المؤشرات السموكية.

ف في م  تضَ ليست منفصمة تماما عف بعضيا، فثمة نقاط تداخؿ عديدة بينيا، فبعضيا مُ 
ارات أثناء الآخر وبعضيا يشترؾ مع الآخر في سموكات ممارستيا كما أف ىذه المي

ر دوما وفؽ ترتيبيا المشار إليو، فيي تبدو في نظرنا أقرب ما لا تسي تنفيذ التدريس
يكوف لأعضاء جسـ الإنساف التي تعمؿ معا في معظـ الوقت وكؿ منيا لو أىميتو 

 ووظيفتو. 
وتنطوي عمى العديد مف الميارات منيا إعداد أسئمة التقويـ الشفيية،  :ميارات التقويـ

ص أخطاء التعمـ وعلاجيا، رصد الدرجات إعداد لإختبارات وتصحيحيا، تشخي
، 13، 12ص  2001 )حسف زيتوف)العلامات( وتفسيرىا، إعداد بطاقة التقويـ المدرسية 

14). 
يارة مف ميارات التدريس ليا أىميتيا وفؽ كؿ مرحمة مف المراحؿ مرغـ أف كؿ  

نية وىي عمى المرحمة الثا -كما سبؽ ذكره–السابقة الذكر إلّا أف بحثنا ىذا ينصب 
مرحمة التنفيذ: لذلؾ قامت الباحثة برصد والاطلاع عمى الأدبيات والبحوث التي تمّت 
في ىذا المجاؿ فوُجد أف ىناؾ مف المراجع والمصادر التي تناوليا وفؽ مجموعة مف 
الميارات التي تدخؿ جميعا في مجاؿ التنفيذ، تحت عنواف كبير ىو ميارات التنفيذ مثؿ 

سيف زيتوف )المختص في التدريس والمناىج( وكذلؾ صلاح الديف ما جاء عند حسف ح
عرفة محمود الذي يجمع أىـ ميارات التنفيذ تحت اسـ ميارات تنفيذ الدرس وشممت 

في: ميارة الشرح، ميارة صياغة الأسئمة، ميارة أىميا تتمثؿ و  مجموعة مف الميارات
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ارة الدافعية، ميارة ثميارة است يارة استخداـ السبورة،رات، مثحيوية المعمـ وتنويع الم
وأدرج ىذا ...الخ، قيادة المناقشة، ميارة التعزيز، ميارة استخداـ الوسائؿ التعميمية

تتضمنيا كؿ  يالمؤلؼ صلاح الديف عرفة محمود مجموعة مف المؤشرات السموكية الت
إلّا أف ىناؾ مف المراجع والمؤلفات التي فصّمت ىذه الميارات وفقا لمتدريس ، ميارة

حاولت الجمع  وغيرىا البحوث والدراساتىذه عموما: وبناءا عمى إطلاع الباحثة عمى 
بيف مجموعة مف المصادر في تحديد المؤشرات السموكية التي تتناوليا ميارات التنفيذ 

وبعد  -مؤشرات خاصة وأنيا كثيرة متنوعة وواسعةبمراعاة التركيز عمى أىـ ىذه ال–
الدراسة والتمحّص والاستناد عمى آراء الزملاء المتخصصيف في عموـ التربية أساتذة 

 ؿ إلى مجموعة مف المؤشرات السموكية تحتالمدرسة العميا للأساتذة بالقبة تّـ التوصّ 
 -الذي يشتمميا–ا المقياس ذوىذا بعد أف سُمّـ ى (02 لممحؽ رقـ)اميارات التنفيذ  عنواف

وىذا ما سنتناولو بالتفصيؿ في الفصوؿ  والثبات، دراسة الصدؽ بيدؼ إلى الزملاء
 اللاحقة.

 خصائص ميارات التدريس: -3
يتّفؽ أىؿ الاختصاص عمى أفّ مفيوـ ميارات التدريس يَظير أكثر مف خلاؿ 

 إبراز خصائصيا المتمثمة في:
 العمومية: -(1.3

وظائؼ المعمـ تكاد تكوف واحدة في كؿ المراحؿ التعميمية وفي كؿ بما أفّ 
المواد الدراسية وىذا في مختمؼ مراحؿ العممية التعميمية ذلؾ أف تمؾ الميارات تُؤدَى 
أثناء الموقؼ التعميمي، وىذا ما أدى إلى وجود ميارات دراسية لازمة لجميع المعمميف 

واد إلّا أنو لابد مف توافر عدد مف الميارات في جميع ىذه المراحؿ وفي جميع ىذه الم
 النوعية اللازمة لمعمـ كؿ مادة دراسية.

 التداخل: -(2.3
ب لذا نجد د ومركّ بما أف السموؾ التدريسي المعبّر عف الميارات المختمفة معقّ  

المكوّنة ليا تتـ في صورة متداخمة لا يمكف فصميا فصلا قاطعا، بحيث  أف أداءاتيا
ص أف فصميا يقتصر فقط عمى مواقؼ التدريب عمى أداء ىذه يرى أىؿ التخصّ 

 الميارات.
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 الديناميكية )عدم الثبات(: -(3.3
ر التربوي يا: التطوّ بما أف ميارة التدريس تنمو وتتطور وتتأثر بعوامؿ عديدة أىمّ 

تقييميا، فيي يب تدريس المواد الدراسية و أسالالأىداؼ التعميمية، و كؿ مف  روتطوّ 
 ر فيي بذلؾ غير ثابتة بؿ في ديناميكية دائمة ومستمرة.تساير ىذا النمو والتطوّ 

 الترابط: -(4.3
إف أداء المعمـ لمتدريس ىو في الحقيقة محصّمة لمجموعة مف الميارات 

المتناسقة، في صورة متكاممة وبالتالي خاصية الترابط التدريسية المتداخمة والمترابطة و 
 مف أىـ سماتيا.

 الاكتساب والتعمّم: -(5.3
والتي سوؼ - يمكف تعمّميا مف خلاليا مكوّناتيا )المعرفي، المياري والنفسي(

فيي كما أوضحت سابقا، يمكف تعمّميا والتدريب عمييا  -نوردىا في العنصر التالي
وممارستيا وتقييميا وىذا يكوف مف خلاؿ نماذج تدريس عديدة أىميا: تبدأ بشرح 

الأستاذ لنماذج  الميارة، تقديـ المعمومات والأسس المرتبطة بيا، ثـ ملاحظة الطالب
و عمى تنفيذىا وتزويده بالتغذية الراجعة المستمرّة حتى تُكتسب مساعدت، أداء الميارة

المدارس في تنفيذىا يعمؿ عمى ط ليا و مف خلاؿ برامج الإعداد الميني التي يُخطّ 
 العميا للأساتذة قبؿ الخدمة.

 أنماط الاستجابة: -(6.3
يمكف اعتبار السموؾ الماىر تنظيما لسلاسؿ الميزات والاستجابات في أنماط 

ثر لأف الميارة ىي النمط الكمي للاستجابات السموكية التي تأتي في شكؿ متتابع أك
 ومتسمسؿ التحامي في نمط استجابي كمي واحد.

 تنوّع المحتوى السموكي لمميارة: -(7.3
إف عمؿ قائمة بالأنماط السموكية لممعمـ التي تدؿ عمى ميارة مف ميارات 
التدريس عممية صعبة ومتشابكة لأف عممية التدريس عممية حيوية ومعقّدة، ىذا إلى 
جانب أف لكؿ معمـ شخصية مميزة وأساليب سموكو الخاصة وطرقو في إدارة الموقؼ 

ف كاف بنفس الإعداد التعميمي لذلؾ يختمؼ المعمموف في سموكيـ الم ياري حتى وا 
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-31ص  2005( )عرفة محمود 11ص  2001 ) حسف زيتوفونوعية ومدّة الخبرة ...الخ 
 .(17-16-15ص  2000( )مختار حميدة 19-18ص  2005 ( )عرفة محمود32
  وىكذا نجد أفّ ميارة التدريس تتسـ حسب المتخصصيف بالقدرة عمى أداء عمؿ ذي

علاقة بالنشاط التدريسي لممعمـ، ويمكف تحميميا إلى عدد مف الآداءات )السموكيات 
"معرفية، حركية واجتماعية"( الفرعية المكوّنة ليا، وىي قابمة لمملاحظة والقياس، 

ميا والتدريب عمييا وممارستيا، ويمكف تقييميا مّ لكف لا يمكف اكتسابيا إلّا بعد تع
 مف خلاؿ معايير الدقة والسرعة والإتقاف.

 مكوّنات ميارات التدريس:  -4
صوف في مجاؿ عموـ التربية، وتصميـ التدريس عمى أف يتفؽ العمماء والمتخصّ 

والاجتماعية ف مف خميط مف الاستجابات أو السموكيات العقمية، ميارات التدريس تتكوّ 
 والحركية )أو الجسمية(.

 وتتمخص أىـ ىذه المكونات في:
 المكوّن المعرفي: -(1.4

ويتمثؿ في المحتوى المعرفي والذي يغمب عميو الأداء العقمي، والذي يشمؿ 
مواصفات الميارات التدريسية، وكيفية أدائيا، وأسسيا النفسية والتربوية ومناسبتيا 

الدراسية ومحتواىا، ويشمؿ ىذا المكوّف أىـ المشكلات التي  لمتلاميذ، ولأىداؼ المادة
يمكف أف تواجو الطالب الأستاذ في أثناء تنفيذه لتمؾ الميارة التدريسية، وأساليب التغمّب 
 عمى ىذه المشكلات وتتضح أىمية الجانب المعرفي عند بداية تعمـ الميارة التدريسية.

 المكوّن المياري: -(2.4
ب الطالب الأستاذ في أداء ميارة التدريس وتنفيذ الأساليب ويتمثؿ في أسمو 

 المناسبة ليا، خلاؿ الموقؼ التعميمي بما يناسب أىداؼ المادة الدراسية ومحتواىا.
 المكوّن النفسي: -(3.4

حساسو  وتتمثؿ في رغبة الطالب الأستاذ في تعمّـ الميارة التدريسية المطموبة، وا 
في سموكو وفي أدائو كمعمـ يقوـ بإدارة الموقؼ التعميمي مف بأىميتيا، واقتناعو بدورىا 

 خلاؿ مجموعة مف الأدوات التي تشكؿ في مجمميا الميارة التدريسية.
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 المكوّن الاجتماعي: -(4.4
وىي التي يَغمب عمييا الطابع الاجتماعي حيث أف عممية التدريس تقاـ في 

لتفاعؿ الصفي التي تندرج إطار جماعي تفاعمي داخؿ حجرة الصؼ. مثؿ ميارة ا
ص  2001 ( )حسف زيتوف30-29ص  2005)عرفة محمود تحتيا مجموعة مف الميارات 

 .(18-17ص  2006 ( )مختار حميدة17-16ص  2005 ( )عرفة محمود4-5
 عمى أف كؿ ميارة مف يتفقوف أىؿ التخصص  ومف خلاؿ ما سبؽ نلاحظ أف

المكوّنات سالفة الذكر لكف قد يغمب عمييا ميارات التدريس إلّا وتتكوف مف جميع 
طابع معيف قد يكوف )معرفي، أو نفسي أو مياري أو اجتماعي( كما أنيا تتضحّ 

 مف خلاؿ مؤشرات سموكية التي يمكف تقديرىا عف طريؽ الملاحظة.
 ولا يكفي أف نتطرّؽ إلى أساليب تعميـ وتعمّـ ىذه الميارات فحسب، بؿ مف أىـ ما

أف نعرؼ: مراحؿ تعميميا وتعمّميا والتي أوجزىا العمماء  يساعد عمى ذلؾ
 والمتخصصوف في نقاط أساسية نُمخّص أىميا في:

 :أىم مراحل تعميم وتعمّم الميارة -5
 الدراسة القبمية لمميارة: -(1.5
تتحدد ىذه المرحمة )وىي المرحمة الأولى( لتعميـ ميارة التدريس في تقديـ  

والمفاىيـ الكافية عف الميارة، وخصائصيا، وأساليبيا وأىدافيا المعمومات والمعارؼ 
ناتيا أي باختصار تكويف: الخريطة المعرفية لمميارة والتي توضّح وشرح أىـ مكوّ 

لمطالب/الأستاذ ما ينبغي أف يقوـ بو قبؿ البدء في التدريس وىذا بتحميؿ لمميارة إلى 
 ف خلاؿ:ح لو، ويمكف أف يتـ ذلؾ موض  داءات جزئية تُ أ

 أسموب المحاضرة بعرض معرفي لما سبؽ ذكره. -
أسموب التعميـ الفردي مف خلاؿ إحالة الطالب لممصادر والمراجع الضرورية  -

 لذلؾ.
 ملاحظة نماذج لأداء الميارة: -(2.5
مدرّس يؤدي  الميارة لأداءوفييا يتـ مساعدة الطالب عمى مشاىدة نماذج  

ترجمة المعمومات والمعارؼ النظرية التي درسيا الميارة في موقؼ حي، لتمكينو مف 
ولتحقيؽ ىذا ىناؾ مجموعة مف  ؛د قابؿ لمقياسحدّ إلى أسموب تدريس واضح مُ 
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يا عرض شريط أىمّ  عمييا: الأساليب التي يمكف أف يعتمد الأستاذ المكوّف المشرؼ
ثـ  فيديو مسجّؿ عميو أداء الميارة ومناقشتو، أو مشاىدة معمـ كؼء يقوـ بعرضيا

 يُناقش العرض ويوجّو الطالب مف خلاؿ بطاقة أو دليؿ مُعدّ لمميارة.
 تنفيذ الميارة: -(3.5
في ىذه المرحمة ينتقؿ الطالب مف الملاحظة إلى مرحمة التنفيذ والأداء مف  

خلاؿ المحتوى المعرفي والملاحظة السابقة يتـ التنفيذ عمى مرحمتيف: المرحمة الأولى 
ثـ في المرحمة التالية ينفّذىا ككؿ مف خلاؿ موقؼ  ارة مُكوّنا، مُكوّنينفّذ الطالب الميا

تعميمي يشمؿ جميع المكوّنات مع الإشراؼ والتوجييات طبعا في ضوء تقديـ التغذية 
 الراجعة الدائمة والمستمرة.

تمكيف الطالب منيا ولتحقيؽ ىذه المرحمة أساليب متنوعة وكثيرة الميـ أف تحقّؽ  
 .آداءًا

 مرحمة الممارسة: -(4.5
حينما يطمئف المشرؼ عمى أداء الطالب لمميارة يكوف ىذا الأخير قد تكوّنت  

عنده الميارة بالفعؿ حيث يصبح أداء الطالب بو نوع مف التمقائية، وتبدأ دقة الأداء في 
الازدياد مع قمة الأخطاء كذلؾ يأخذ الطالب في تثبيت مكوّنات الميارة في إدراكو 

 ب عمى ذلؾ مرارا وتكرارا إلى أف ينتقؿ إلى المرحمة التالية وىي:درّ وأدائو ويت
 مرحمة الإتقان: -(5.5

ويصؿ إلى ىذه المرحمة بممارسة الميارة بصورة طبيعية، وبحيوية في التدريس،  
وتمقائية دوف افتعاؿ أو تمثيؿ أو مبالغة في الأداء، وفي ىذه المرحمة يتضح أسموب 

وسماتو حيث يبدأ في إيجاد أساليب جديدة لأداء الميارة،  س الخاص وشخصيتوالمدرّ 
 ميارة والمتعمـ والمادة الدراسيةويصؿ إلى التمكّف مف إدراؾ العلاقات المتداخمة بيف ال

 (.25-20ص  2005( )عرفة محمود 21-19ص  2005)عرفة محمود 
  سة ومف المفروض أف تتشكؿ ىذه الميارة بعد تخرّج الطالب الأستاذ مف المدر

وىنا يبقى السؤاؿ المطروح: ما مدى تمكّنو منيا وىؿ تراعى ىذه المراحؿ في العميا 
خاصة مع ظيور الاتجاه  تعميـ وتعمـ ىذه الميارات في المدارس العميا للأساتذة؟
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س في مجاؿ إعداده وتدريبو القائـ عمى الحديث في تنمية الكفايات التدريسية لممدرّ 
  سساتنا التربوية في الجزائر.الكفاءة المتبنى مف طرؼ مؤ 

ولتحقيؽ مراحؿ تعميـ وتعمّـ ميارات التدريس والتوصّؿ إلى مرحمة الإتقاف وضع  
 صوف بعض نماذج خطوات اكتساب الميارة أىميا النموذج التالي:المتخصّ 

 
 
   

        
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ىو ملاحظ مف خلاؿ النموذج أعلاه وىو أكثر النماذج قابمية لمتطبيؽ  وكما
فحسب: حسف حسيف زيتوف أف ىناؾ ثمانية مراحؿ ينبغي أف يمر بيا إعداد الطالب 
الأستاذ لإكسابو ميارات التدريس بدءا بالتعرّؼ عمى الميارة وفيميا واختبارىا وتطبيقيا 

تقانيا. بمرحمة أولى  الميارة الميـ أف تمرّ  اكتساببيا  رّ ولا ييـ عدد المراحؿ التي تم وا 
وىي التعرؼ عمييا وفيميا بدراستيا دراسة عممية دقيقة ثـ ملاحظة سموكيات المدرس 

 افهم اىمهاسج

 اخرثش ووسع فهمل ىيمهاسج

ىيمعيم اىزٌ لا َجُذ ( ماسَناذىسَح)ذعشف عيً طىسج 

 أداء اىمهاسج

 ادسط سيىمُاخ اىىمىرج اىمثاىٍ َؤدٌ اىمهاسج

 أداء اىمهاسج تشنو أوىٍ( ذذسب عيً)ماسط 

 اجمع معيىماخ مفظيح عه أدائل ىيمهاسج

 أعذ اىرذسَة عيً اىمهاسج

 طثق اىمهاسج فٍ اىمُذان

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 (15 ص 2000 حسه صَرىن)ومىرج خطىاخ امرساب اىمهاسج  :09شنو سقم 
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المثالي وىو يؤدي ىاتو الميارة )مع إمكانية مقارنتو بنقيضو( ثـ اختبارىا مرفقة 
إلى الوصوؿ  المتتالية وبعدىا تأتي ضرورة التدريب عمى أدائيا والإرشاداتبالتوجييات 
تقانياإلى اكتسابيا   .وا 

 أساليب تعمّم )اكتساب( ميارات التدريس: -6
بما أف العممية التعميمية تيدؼ إلى إكساب التلاميذ ميارات عديدة عقمية   

يضفي أىمية خاصة )فكرية( اجتماعية، نفسية فإنيا مف أىـ نواتج ىذه العممية ممّا 
لميارات التدريس بالنسبة لمطالب الأستاذ لأف فاقد الشيء لا يعطيو ذلؾ أف التمميذ يُعد 

وعمى  .لمواجية حياتو اليومية مف خلاؿ ما اكتسب مف ميارات نفسية عقمية اجتماعية
مف أىـ المحاور التي  ىذا الأساس فأىمية وضرورة اكتساب ميارات التدريس تُعدّ 

لأساليب ا ى واضعي المناىج إدراجيا: معرفة، تدريب وممارسة وتحديدينبغي عم
ورات أو النماذج النظرية التي يتضمف قدـ الأدب التربوي لنا العديد مف التصّ  ،تعميميال

كؿ منيا مجموعة مف المراحؿ أو الخطوات التي تتُبع في عممية إكساب الميارة 
 المتخصصوف أىـ الأساليب فيما يمي:التدريسية وعدد مف التقنيات ويحدّد 

 Micro Teachingأسموب التدريس المصغّر:  -(1.6 
ظير ىذا الأسموب نتيجة تزايد أعداد الطمبة الأساتذة في كميات ومعاىد ودور  

التربية والتعميـ فاتّجو المسؤولوف إلى التفكير في استخداـ أساليب جديدة إلى جانب 
ير كفاءاتو ا لاحقا( بيدؼ مساعدة الطالب الأستاذ عمى تطو التربية العممية )التي سنراى
 Dwight Allenىذا الأسموب البروفيسور آلف دوايت  ومياراتو، وقد استحدث

أنو )أي التدريس  بجامعة ستانفور الأمريكية حيث رأو 1960ومساعدوه منذ عاـ 
المصغّر( يمكف تطبيقو في مراحؿ مختمفة قبؿ أف تبدأ فترة التدريس العممي )التربية 

 العممية( في المؤسسات التعميمية التي تُؤطر ىذه العممية.
 ويتمخص مفيوـ التدريس المصغّر في أنّو: 
 عة فورية يمتاز عف غيره مف أساليب تعميـ وتدريب المعمميف في أنو يقدـ تغذية راج

ومف مصادر متعددة مثؿ مشاىدة الطالب المعمـ لنفسو وتحميؿ سموكو ومعرفة 
 الأخطاء التي وقع فييا ومناقشات المشرؼ فيو يسمح لمممارسة بالمراقبة المستمرة.
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  ّدة قد تكوف ممارسة ميارات يركز عمى التدريس مف أجؿ إنجاز واجبات محد
 .ة أو عرض طرائؽ معينة في التدريستعميمية أو ممارسة فنوف وأساليب تدريسي

  صغر حجـ الفصؿ وعدد التلاميذ والوقت الذي يُستغرؽ في عممية التدريس كؿ
 5ىذا يوفرّ وقت المشرفيف عمى تدريب الطلاب الأساتذة حيث يستغرؽ الدرس مف 

 دقيقة. 15إلى 
 :ويمكف إيجاز ىذا الأسموب في أنو 

)الأساتذة( ميارة تدريس معينة، ثـ يعيف المشرؼ المسؤوؿ عف التدريب لطلابو 
يشرحيا ليـ، ويوضّح ليـ مكوّناتيا ومواصفاتيا وتقنياتيا، ثـ يقوـ الطالب الأستاذ 

 8إلى  5بوضع خطة لتنفيذ ىذه الميارة أماـ مجموعة صغيرة مف التلاميذ وبيف )
تلاميذ( وقد يكوف تنفيذىا في حجرة الدراسة العادية )حجرة صؼ دراسي مع تواجد 
تلاميذ( أو في مكاف مجيّز بأدوات وأجيزة معدّة لذلؾ أو في مكاف الدراسة: )كمية 

 . -المدرسة العميا للأساتذة-التربية( 
الميـ أف يُسجّؿ الدرس عف طريؽ الفيديو وذلؾ عمى شريط معيف، وبعد انتياء 

حميؿ الدرس يُعاد عرض الشريط أماـ الطالب الأستاذ وزملائو والمشرؼ الذي يقوـ بالت
والمناقشة وتحديد مدى إتقاف الطالب الأستاذ لمميارة موقع التنفيذ، وتُعاد العممية حتى 

 يتـ إتقاف الميارة...الخ.
في جامعة حمواف خلاؿ  1977وقد بدأ تطبيؽ ىذا الأسموب في مصر سنة 

السنة الثالثة بالكمية بعدىا يخرج الطلاب إلى المدارس وىذا في إطار التربية العممية 
( )نفس المؤلؼ 41-39ص  2005 )عرفة محمود حصص 6وذلؾ خلاؿ ما لا يقؿ عف 

 .(89-88ص  2004( )عفت قرشـ 30-29ص  2000( )مختار حميدة 29-27ص  2005
والمطمّع لممصادر التي تناولت ىذا الأسموب يرى أنيا تؤكد عمى أىميتو 

 التدريس.وضرورة تطبيقو لما لو مف فاعمية في تنمية أىـ ميارات 
 التربية العممية: -(2.6

 ويُقصد بيا مجموعة الأنشطة التي يقوـ بيا الطلاب الأساتذة في كميات التربية
ومعاىد إعداد المعمميف وذلؾ مف خلاؿ احتكاكيـ المباشر بالتلاميذ في المدارس التي 

                                                             
   اىمذاسط اىعيُا ىلأساذزجميُاخ اىرشتُح ذقاتيها فٍ اىجضائش. 
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التربية  وتُعدّ يختارىا معمموىـ، فيتدربوف فييا، ليكتسبوا الميارات اللازمة لمينة التدريس 
يدة لممارسة التدريس في مواقؼ حيّة وعممية، يُترجـ فييا العممية الفرصة الجّ 

ما يتعمّمو مف مبادئ نظرية في التربية وعمـ النفس إلى تطبيقات  الطالب/المعمـ
عممية، فضلا عف معايشة الطالب/ المعمـ لممجاؿ التربوي ولعؿ الأسموب الشائع في 
العالـ العربي ىو الأسموب الذي يعتمد عمى خروج الطالب/المعمـ لمتدريس الميداني في 

أسبوعيا خلاؿ العاـ الدراسي، وتنتيي فترة  الفرقتيف الثالثة والرابعة، بمعدؿ يوـ واحد
التدريس الميداني بأسبوعيف متصميف قرب نياية العاـ يقوـ خلاليا الطالب/المعمـ 

حصص أسبوعيا، مع معايشة كاممة لمجو والمناخ  6-5بالتدريس يوميا بمعدّؿ 
( 25-24ص  2005)عرفة محمود  صفيةفي الأنشطة المدرسية ال المدرسي والمشاركة

 .(38-37ص  2005 عرفة محمود)
إف عممية إعداد المعمميف في مؤسسات التكويف ترتكز أساسا عمى جانبيف 
متكامميف جانب الإعداد النظري في المادة العممية والتربوية، الذي يشكّؿ الإطار 
المعرفي اللازـ لو في المستقبؿ أمّا الجانب الآخر مف جوانب الإعداد فيو الجانب 

داني والذي يُطمؽ عميو مصطمحات مختمفة: التربية العممية )الميدانية(، التطبيقي المي
التربص، التدريب الميداني الميـ أنو يتـ مف خلالو تدريب الطالب الأستاذ عمى 
الميارات الأساسية اللازمة لمينة التدريس في مواقؼ فعمية داخؿ الفصوؿ، فيحتؾ 

ـ الطالب بعض جو فيي فرصة ليتعمّ بالواقع الحقيقي الذي سوؼ يعمؿ فيو بعد تخرّ 
-26ص  2000)مختار حميدة  درؾ عمميا حقيقتو العمميةدرسي ويُ خصائص النظاـ الم

)أو التربص( ىي مف أىـ أساليب إكساب الطالب  وعموما فإف التربية العممية .(27
الأستاذ ميارات تدريس حقيقية ذلؾ أنو ينتقؿ مف الجانب النظري إلى الجانب العممي 
الميداني فيو يتدرب عمى مجموعة كبيرة مف المحاور التي تمس العممية التعميمية 

لتلاميذ، كيفية إدارة أىميا طرائؽ التدريس، كيفية استغلاؿ وسائؿ التعميـ، التعايش مع ا
ميارات  الصؼ فاليدؼ الأساس ليذا الأسموب )التربية العممية( ىو محاولة تنمية

                                                             
  الأسرار/اىمعيم َقاتيه فٍ اىجضائش اىطاىة/اىطاىة. 

   اىرشتض: َقاتيها فٍ مذاسسىا اىعيُا (اىرذسَة)اىرشتُح اىعميُح. 
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أدائية لمطالب وتحميميا أثناء مواقؼ فعمية لمتدريس، فتساعده عمى ترجمة سموؾ 
 التدريس إلى واقع فعمي يقوـ المشرؼ بتقويميـ وتوجييو.

 أسموب المعمم المتعاون: -(3.6
في الإتقاف بيف  Copérative Teacherيتمخص مفيوـ المعمـ المتعاوف 

الكمية التي يتبعيا الطلاب المتدربيف وأحد المعمميف الممارسيف والمؤىميف والمشيود ليـ 
بالكفاءة في الأداء، في مدرسة معينة والتي يتدرب فييا الطالب/المعمـ عمى أف يقوـ 

و في الأعماؿ التنظيمية، والإدارية والتعميمية بيا الطالب بملازمة المعمـ ومساعدت
شريطة أف يقوـ المعمـ بنقؿ مياراتو وكفاياتو التدريسية إلى الطالب/المعمـ تدريجيا، 
حيث يبدأ بالميارات البسيطة، ويتدرّج إلى الميارات الأكثر تعقيدا، سعيا إلى إتقانو 

)عرفة يس التقدير المُعدّة لذلؾ لأداء ىذه الميارات، ويتـ التأكد مف ذلؾ مف خلاؿ مقاي
 .(39-38ص  2005 ( )عرفة محمود26-25ص  2005 محمود

ذا حاولنا تحميؿ ىذا الأسموب كأسموب لتعميـ ميارات التدريس والتدريب  وا 
عمييا، نجده فرصة جيدة لأنّو يوفر لو الملاحظة والتدريب الفوري، والتعديؿ والتوجيو، 

تمرة الفورية ويدرّبو عمى التفاعؿ البنّاء والايجابي لأنو والتغذية الراجعة الدائمة المس
ؿ ذو كفاءة عالية لكف ما مدى تطبيقو في مؤسساتنا، ر ومشرؼ مؤىّ مصحوب بمؤطّ 

 والقدرة عمى تحقيؽ ذلؾ، يبقى في حاجة إلى بحث ودراسة ومناقشة؟.
  (Modules:)الموديولات -(4.6

وما يزاؿ تطورات عديدة نتيجة  شيد الميداف التربوي في السنوات الأخيرة،
يات كبيرة واجيت التربية ومف أبرزىا الانفجار المعرفي، وبذلؾ أدى التطور الكمي تحدّ 

والكيفي في ىذا المجاؿ إلى اختفاء فكرة ثبات المعرفة ومف أبرز التحديات كذلؾ التي 
جميع يواجييا الفرد عموما، والمعمـ والمتعمـ خصوصا سرعة التغيّر والتطور في 

الجوانب بحيث تكاد أف تصبح بيئة الفرد ىي العالـ الخارجي، ولـ يعد تحصيؿ المعرفة 
وتمقينيا واسترجاعيا أسموبا عصريا مناسبا بؿ أصبحت المشكمة الأساسية التي تواجو 
التربية والتعميـ والنظـ التربوية ىي إكساب ميارات جديدة لمناشئة وتعميميـ كيؼ 

وف، وكيؼ يبتكروف ليواكبوا عصرىـ ونتيجة لكؿ ىذه التحديات نفذّ روف، وكيؼ يُ فكّ يُ 
                                                             

  اىمىدَىه َقاتيه فٍ اىجضائش اىىحذج اىرعيُمُح. 
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وغيرىا تكثفت البحوث والدراسات في جميع الجوانب وأسفر عف ذلؾ ظيور مفاىيـ 
ىو ")الوحدة التربوية( فماذا نعني بيا؟  Modulesواتجاىات جديدة أىميا الموديوؿ 
عميـ والتعمّـ روعي عند مجموعة مف نشاطات الت  ـ ضُ حسب جيمس راسؿ بأنو وحدة تَ 

تصميميا أف تكوف مستقمة ومتكيّفة بذاتيا لكي تساعد المتعمـ عمى أف يتعمـ أىدافا 
دة تحديدا جيدا وفي زمف غير محدد يتوقؼ عمى طوؿ ونوعية الأىداؼ تعميمية محدّ 

أمّا صلاح الديف عرفة محمود فيعرفو  (33ص  2000)مختار حميدة  "ومحتوى الوحدة

حدة تعميمية مصغّرة، وتتضمف أنشطة تعميمية وتعمّمية روعي فييا عند و "عمى أنو 
التصميـ أف تكوف مستقمة ومتكيّفة بذاتيا بالإضافة إلى قائمة الأىداؼ المحددة بصورة 

 2000)عرفة محمود  "دقيقة، والاختبارات التشخيصية، والتكوينية، والنيائية والمناسبة ليا
مية مصمّمّة يعمى نشاطات تعم دؤك  ريفيف السابقيف يُ حظ أف التعوكما ىو ملا .(44ص 
 ...الخ.تعميميةات لتحقيؽ الأىداؼ الفييا محكّ  ىراعيُ 

ولا يختمؼ اثناف عمى أىمية الموديوؿ )الوحدة التعميمية( في تنمية ميارات التدريس * 
ئؽ تدريسو طرامدى فعالية المحتوى التعميمي و  نوع لكف يتوقؼ مدى نجاح ذلؾ عمى

ونوع الأستاذ المكوّف، و ومدى نجاعة وتنوّع الوسائؿ المعتمدة وأساليبو واستراتيجيات
 وكفاءاتو...الخ.

 Learning Packagesالحقائب التعميمية:  -(5.6
الحقيبة التعميمية صُمّمّت عمى شكؿ برنامج متكامؿ ومتعدد الوسائط يستخدـ 
في تعميـ وتعمـ وحدات معرفية وميارات تناسب قدرات التلاميذ فقد عرّفيا صلاح الديف 

الرزنامة التعميمية: مجموعة المكوّنات التي تتألؼ منيا وحدة "عرفة محمود بأنيا 
ما تتضمنو الفئة المستيدفة وحاجاتيا والأىداؼ تعميمية محدودة، وتتضمف في جممة 

التعميمية والوسائط والدليؿ ومختمؼ أنواع الاختبارات، والتغذية الراجعة والمتابعة وقد 
أو شرائح وشرائط كاسيت أو شرائط فيديو أو شرائح  CDتحوي الحقيبة التعميمية أفلاـ 

ص  2000 )عرفة محمود "ميكروسكوبية وخرائط وعينات وكتب ومطبوعات وأدوات أخرى
فمف خصائص الحقيبة التعميمية أف دور المعمـ ىو مُخطط مُصمّـ ومُشرؼ  .(50
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مُوجّو ومُقوّـ تتميز بالمرونة الوظيفية التي تسمح لكؿ متعمـ أف يسير في البرنامج وفؽ 
خصائصو الفردية وقدراتو واستعداداتو ومف مبادئيا توفير بيئة تعميمية مساعدة عمى 
التعمّـ وتصميـ الحقيبة يعتمد عمى خطوات كثيرة أىميا: الاختبارات القبمية ليا، تحديد 
 الإطار العاـ ليا، والتنويع والتشويؽ لما تعتمد عميو مف أدوات وتقنيات متنوّعة...الخ.

             Distance Learningالتعميم عن بعد:  -(6.6
الذاتي التي يمكف استخداميا في تعميـ  ـ عف بعد أحد أساليب التعمّـييُعد التعم 

نظاـ أو أسموب لتعميـ، "وتدريب المعمميف عمى ميارات وأساليب التعميـ ويُقصد بيا 
وتدريب المعمميف في المناطؽ البعيدة، وغير المتقاربة معا مف خلاؿ أسموب تدريسي 
يتضمف تفاعلا بيف المعمـ والمتعمـ، ويتضمف الأسموب التدريسي نواحي معرفية 
وميارية ووجدانية، ويعتمد عمى شبكة اتصالات مف خلاؿ البث التمفزيوني الذي يسمح 

عتمد فيو المعمـ/المتدرّب )الطالب الأستاذ( عمى أسموب الدراسة المستقمة، بالتفاعؿ وي
 Vidéo Conférenceويتـ التفاعؿ مف خلاؿ ما يُطمؽ عميو الفيديو كونفراس 

)محاضرة عف طريؽ الفيديو( وىي نظاـ متكامؿ لنقؿ الصوت والصورة والبيانات بيف 
"ولايات" أو دوؿ( في وقت واحد  عدة مواقع مختمفة عمى مسافات متباعدة )محافظات

ويمكف مف خلاؿ إجراء الحوار بيف تمؾ المواقع، وتبادؿ الرأي كما يحدث في أي 
 .(54ص  2005 )عرفة محمود "مؤتمر تجميعي في مكاف واحد

أف أساليب التعمّـ والتعميـ عف بعد ىي كثيرة ومتنوعة مف خلاؿ ما سبؽ يتبيف  
فزيوف التعميمي، الأقمار الصناعية والفيديو، شبكة أىميا، التعميـ بالمراسمة، التم

الأنترنت...الخ. وما ييمنا في بحثنا ىذا ىو مجالات التعمّـ عف بعد في إعداد 
 المعمميف حيث يمكف تمخيصيا في مجموعة مف النقاط الأساسية تتمثؿ في:

عطائيـ فرصة لدراسة وتطبيؽ الموضوعات عمى موقع  تدريب المعمميف أثناء الخدمة وا 
ص  2005 )عرفة محمودعمميـ المدرسي، ويتـ تقديـ اختبارات موحدّة لجميع المشاركيف" 

والميـ أف مف أىـ أىداؼ التعمـ عف بعد ىو رفع مستوى الأداء الأكاديمي  .(58
نيات الجديدة في مجاؿ التعميـ والتعمـ، وزيادة قدرة والتربوي لدى المعمميف وتعريفيـ بالتق

المعمـ عمى التقويـ الذاتي في ضوء النتائج التي يحصؿ عمييا ويتـ في ىذا المجاؿ 
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كذلؾ تدارس مشكلات العممية التعميمية، وأبعادىا وأساليب حموليا وأىـ ىذه الأىداؼ 
-54ص  2005 )عرفة محمودتتمثؿ في تنمية ميارات التدريس الأدائية لدى المعمميف 

55). 
وخلاصة القوؿ أف ىناؾ تحديات كثيرة تعيشيا المجتمعات في عصر التغيّر  

اليائؿ والسريع والمستمر في بناء المعمـ الناقد القادر عمى مواجية مشكلات العصر، 
فإف ىذا لا يمكف بأي حاؿ مف الأحواؿ أف يتحقؽ مف خلاؿ تعميـ يعتمد عمى التمقيف "

لذا ( 166ص  2015)مشري سلاؼ  "طالب سمبي يتمقى المعمومات ويحفظياأو عمى 

 )أحمد أميمة "تزايد الاىتماـ العالمي بالجودة ومعايير الأداء، ومؤشراتو في مجاؿ التعميـ"
خاصة في تعميـ ميارات –فمف المتّفؽ عميو أف الأساليب التقميدية  (81ص  2010

ضرورة التنوع في الأساليب والتقنيات  أصبحت دوف جدوى، وىذا ما فرض -التدريس
 التي تُساعد في تطوير ىذه الميارات.

فما مدى تطبيؽ ىذه الأساليب: في تعميـ ميارات التدريس عند الطالب الأستاذ 
 بالمدرسة العميا للأساتذة؟ وىذا ما نوضّحو مف خلاؿ العنصر التالي:

 ذة:مدى تطبيق ىذه الأساليب في المدرسة العميا للأسات -7
ظير الاىتماـ بميارات التدريس كرد فعؿ للأساليب التقميدية التي كانت سائدة    

في كميات، ومعاىد، ومدارس إعداد المدّرسيف التي كانت ترتكز عمى أف: أىـ 
خصائص المدرّس الماىر ىي اكتسابو لممعمومات النظرية المتعمّقة بمينة التدريس، 

وفؽ المناىج والاتجاىات الحديثة في –الماىر بينما تحوّلت أبرز خصائص المدرّس 
إلى إتقانو لميارات التدريس وكفاياتو ومدى قدرتو عمى  -نظـ وبرامج إعداد المدرّس

تطبيقيا في المواقؼ التعميمية المختمفة، فيصبح قادرا عمى إحداث التعمّـ، وتنشيط 
 المتعمـ بما يجعمو المحور الأساسي في العممية التعميمية.

دراسة ىذه الميارات وأساليب تعميميا بالاىتماـ ىذا جاء  :ىذا الأساس وعمى 
  .وتعمّميا والبحث في مكوناتيا وخصائصيا وحتى العوامؿ المؤثرة فييا

 رغـ أىمية ميارات التدريس التي تتجمى في مجموعة مف الاعتبارات نمخّصيا في:
 تُكسب الفرد القدرة عمى أداء الأعماؿ في سيولة ويسر."  -1
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 ترفع مستوى إتقاف الأداء.  -2
 ـ.تكسب الفرد ميلا إلى التعمّ   -3
 رات العممية والتكنولوجية.تجعؿ الفرد قادرا عمى مسايرة التطوّ   -4
 )مختار حميدة "تجعؿ الفرد قادرا عمى توسيع نطاؽ علاقاتو بالآخريف  -5

 (.25-24-23ص  2000
تعمّـ وتعميـ المواد  عممية نتاجاتأىـ  ىيوبالرغـ مف أف ىذه الميارات 

 -خاصة في الدوؿ العربية-الدراسية، إلّا أننا نادرا ما نجد مدرسة )مؤسسة إعداد( 
لدَييا برامج لتنمية ىذه الميارات كجزء مف المنيج الدراسي وأىداؼ محددة ليا، خاصة 
أف معظـ العمماء المتخصصوف يروف أف الميارات قد تكوف أكثر أىمية مف تعمّـ 

 واكتسابيا، وفيـ الحقائؽ العممية. المفاىيـ
وعموما فإف المدرسة العميا للأساتذة، رغـ أف ميمتيا الأساسية ىي إعداد المدرّس * 

وبيداغوجيا إلّا أف برامج تكوينيا في حاجة إلى تطوير وتحسيف  عمميا، تربويا ومينيا
الميدانية  وتنويع ذلؾ أف التكويف فييا يقتصر عمى بعض الأساليب فقط مثؿ التربية

)التربص(، الموديولات التي ىي بدورىا في حاجة إلى إعادة النظر بما يقمؿ مف 
 (.كما رأينا في الفصؿ السابؽالنقائص والعوائؽ والثغرات )

 
 

  
 
 
 
 

 

 

 



110 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثاني

 يميدانالجانب ال

 

 

 

 

 

 

 

 



111 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 إجراءات البحث الميداني
 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

 البحث الميدانيإجراءات 
 تمييد:
سبؽ عمماء المسمميف بعدّة قروف في وضع المنيج التوثيقي وضبط قواعده " 

حيث عرؼ المسمموف البحث العممي مع نزوؿ القرآف الكريـ وذلؾ بسبب حثو عمى 
 .(32، 28ص  2010 )العزيز "النظر والتأمؿ ودعوتو إلى البرىاف والدليؿ

وممّا لا شؾ فيو أف البحث الذي يفتقد المنيجية، يفتقد موضوعيتو، وعمميتو  
يو الوجية وجّ وبالتالي مصداقيتو لذلؾ فيو يحتاج إلى منيجية عممية سميمة حتى تُ 

عداد أدوات البحث، والتأكد مف  السميمة، في إعداد الأسئمة والتساؤلات والفرضيات وا 
يار المنيج المناسب لو )لمبحث(، وطريقة تحميؿ صدقيا وثباتيا، ثـ تقنينيا وفي اخت

 بعة في تحميؿ ومناقشة وتفسير ىذه النتائج.تّ نتائجو، والاستراتيجيات والإجراءات المُ 

فالبحث العممي ىو البحث عف الحقيقة، لحؿ مشكلات كما عرّفو كيرلنجر 
(Kerlinger :بأنو )"بيعة تقصّ منظّـ، مضبوط، تجريبي وناقد للافتراضات حوؿ ط

، فيو يسعى لحؿ (14ص  2010 )العزيز "العلاقات بيف المتغيرات في ظاىرة ما
ويساعد في تحديد طريقة  المشكلات عف طريؽ البحث الشامؿ والدقيؽ والمنيج السميـ

 تحميؿ نتائجو، والاستراتيجيات والإجراءات المتبعة.

منيج الوالاستراتيجيات و الإجراءات  منيجية اتبّعت الباحثة مجموعة مفولأىمية ال* 
 .حددت العينةكما طبيعة الموضوع، لناسب الم

رات صاحبو إلى فالجانب التطبيقي )عموما( ىو أداة لنقؿ مشكمة البحث وتصو  
ؼ عمييا وتحديدىا تحديدا دقيقا واستكشاؼ واقعيا وره بيدؼ التعرّ الواقع بمختمؼ صُ 

عداد ما تحتاجو الدراسة بتفاصيمو وعوائقو، وكؿ ىذا لتييئة المناخ المنا سب لتطبيؽ وا 
عداد أحسف الإجراءات والأساليب التي  الأساسية باختيار خطة الدراسة لتحضير وا 
دراجو في النقاط التالية:  يجب أف تتـ بيا الدراسة الأساسية، وىذا ما نحاوؿ توضيحو وا 
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 التذكير بفرضيات البحث: -1
 الفرضية العامة:

إحصائية بيف التّكويف النّفسي التّربوي الذي يتمقّاه الطاّلب يوجد ارتباط ذو دلالة  -
بيف مستوى ميارة تنفيذ و بالمدرستيف )القبة، بوزريعة( و الأستاذ خلاؿ مدّة تكوين

 الدّرس لديو.
 الفرضيات الجزئيّة:

بوزريعة( يقيّموف مستوى التّكويف النفسي عظـ الأساتذة المكونيف )بالقبة و م  -1
 .دوف المستوى المطموبالتّربوي لمطمبة 

ت تنفيذ الدّرس بوزريعة( يقيموف مستوى مياراـ الأساتذة المكونيف )بالقبة و معظ  -2
 .لمطمبة دوف المستوى المطموب

معظـ طمبة القبة يقيّموف مستوى تكوينيـ النّفسي التّربوي )البيداغوجي( مف   -3
 .2المطموبدوف المستوى خلاؿ الوحدات التّربويّة المدرّسة بالمدرسة، 

معظـ طمبة بوزريعة يقيّموف مستوى تكوينيـ النفسي التّربوي مف خلاؿ   -4
 .دوف المستوى المطموبالوحدات التربوية المدرّسة بالمدرسة، 

توجد فروؽ في تقييـ طمبة القبة لتكوينيـ النّفسي التربوي حسب التخصصات   -5
 )فيزياء، كيمياء، تكنولوجيا، بيولوجيا، موسيقى، رياضيات(.

توجد فروؽ في تقييـ طمبة بوزريعة لتكوينيـ النفسي التربوي )البيداغوجي(   -6
 حسب التّخصصات )أدب، فرنسية، تاريخ و جغرافيا، انجميزية(.

بوزريعة في تقييميـ لمستوى تكوينيـ النفسي توجد فروؽ بيف طمبة القبة و  -7
 التربوي )البيداغوجي(.

 ييميـ لمستوى تنفيذ الدّرس لدييـ.بوزريعة في تقتوجد فروؽ بيف طمبة القبة و   -8
دوف المستوى يقيّموف مستوى ميارة تنفيذ الدّرس لدييـ معظـ طمبة القبة   -9

 .المطموب

                                                             
 (، أما الإيجابي فيمثؿ متوسط فما فوؽ.)سمبي( وشمؿ )ضعيؼ ومنعدـ :المقصود بدوف المستوى المطموب :ملاحظة  2
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دوف معظـ طمبة بوزريعة يقيّموف مستوى ميارة تنفيذ الدّرس لدييـ  -10
 .المستوى المطموب

عة( يقيّـ الأساتذة المكوّنيف برامج التكويف النفسي التربوي )بالقبة وبوزري -11
 بعدـ استجابتيا لممعايير العممية.

 منيج البحث: -2
الطريقة التي يعتمدىا الباحث لموصوؿ إلى ىدفو المنشود وأف "المنيج ىو  

وظيفتو في العموـ الاجتماعية استكشاؼ المبادئ التي تنظّـ الظواىر الاجتماعية 
ضوئيا تفسيرىا والتربوية والإنسانية بصفة عامة وتؤدي إلى حدوثيا، حتى يمكف في 

 .(18ص  2010 )غباري "وضبط نتائجيا والتحكـ بيا
وحتى تتحدد نجاعة التكويف التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ وفعاليتو في  

فإف الباحثة استخدمت المنيج الوصفي لملاءمتو لطبيعة  إكسابو ميارات التدريس
الظواىر كما ىي قائمة  استقصاء ينصبّ عمى ظاىرة مف"الموضوع ويُعدّ ىذا المنيج 

في الواقع بقصد تشخيصيا وكشؼ جوانبيا، وتحديد العلاقات بيف عناصرىا أو بينيا 
 (.6ص  2011)داود  "وبيف ظواىر أخرى

رصد تحميؿ واقع "يركّز عمى وصؼ الظاىرة كما ىي وذلؾ مف خلاؿ  يوف 
ولا يقؼ عند المشكمة، قصد تشخيصيا وكشؼ جوانبيا وتحديد العلاقات بيف عناصرىا 

نما يذىب إلى أبعد مف ذلؾ فيحمؿ ويفسر،  حدود وصؼ الظاىرة موضوع البحث وا 
 . (18ص  2005 )عبده رمضاف "ويقارف سعيا لموصوؿ إلى تعميمات ذات معنى

عند جمع البيانات ذات الصمة بالظاىرة، وعند تحديد المشكلات أو "ويُختار:  

)محمد  "تقويـ ظاىرة أو مشكمة معينةالظواىر التي تحتاج إلى بحث عممي، وعند 
 .(96ص  2011الخياط 
وعمى ىذا الأساس استخدمت الباحثة المنيج الوصفي، ذلؾ أف ىذا البحث  

في إكساب الطالب الأستاذ النفسي ييدؼ إلى تحديد مدى نجاعة التكويف التربوي 
 .-عمى مستوى العممية التعميمية-ميارات التنفيذ 
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 :مجتمع البحث -3
التخرّج( عمى مستوى  واتويتكوف مف الأساتذة المكوّنيف والطمبة الأساتذة )سن 

القبة وبوزريعة، ومف المفيد تحديد الزماف الذي تّـ خلالو  –المدرسة العميا للأساتذة 
البحث حيث أجريت الدراسة الاستطلاعية في السداسي الثاني مف السنة الدراسية 

دراسة الميدانية فتزامنت مع عمميّة التربص المغمؽ (، أمّا ال2014 – 2013الجامعية )
 (.2015 – 2014أي السداسي الأوؿ مف السنة الدراسية )

ممّا ساعد الباحثة عمى استغلاؿ ىذه العممية )التربّص المغمؽ( بما يسيّؿ عمى 
ح عدد أفراد المجتمع الأصمي مف والجدوؿ التالي يوضّ  ،اتيالطالب الأستاذ التقويـ الذ

 (.2015 – 2014ة الأساتذة لسنة )الطمب
-2014: العدد الإجمالي لطمبة سنوات التخرّج )(09)

  ( بالقبة.2015
-2014: العدد الإجمالي لطمبة سنوات التخرّج )(10)

 ( ببوزريعة.2015
 المستوى                

 التخصص
Bac + 4 Bac + 5  

 المستوى              
 التخصص

Bac + 4 Bac + 5 

 195 192 أدب  198 85 ضياتيار 
 159 - فمسفة  209 63 عموـ طبيعية

  128 - فيزياء
 228 249 تاريخ وجغرافيا

  105 - كيمياء
 95 78 فرنسية  22 18 موسيقى

  123 62 إعلاـ آلي
 135 115 انجميزية

  - 179 تكنولوجيا
 812 634 المجموع  785 407 المجموع

 1546 المجموع الكمي  1192 المجموع الكمي
أستاذ متخصص في عموـ التربية يتولى إعداد  44فعددىـ:  القبة أمّا أساتذة

فقط منيـ أساتذة دائميف  10وتكويف جميع طمبة مختمؼ التخصصات، إلا أف 
( وعددىـ Vacataires( ىـ أساتذة مؤقتيف )24)مترسميف( إلا أف العدد الباقي )

أعاؽ وعرقؿ الإعداد  -مما للأسؼ–الاحتياج يختمؼ مف سنة إلى أخرى حسب 
أمّا بالنسبة لعدد  ،والتكويف التربوي الجيد والفعاؿ لأسباب كثيرة نوضحيا فيما بعد
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ح والجدوؿ التالي يوضّ  أستاذ 23( ىو 2015، 2014ساتذة عموـ التربية ببوزريعة )أ
 العدد الإجمالي للأساتذة:

 
 
 

الأساتذة الدائموف  المؤسسة )التخصص(
(Titulaires) 

الأساتذة المؤقتيف 
(Vacataires) 

 المجموع

ربية
 الت

عموـ
ذة 
سات
أ

 

 34 24 10 القبة

 33   10 23  بوزريعة

 67  34  33  المجموع الكمي
 

-وما يلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رغـ الاحتياج الكبير لأساتذة )عموـ التربية 
مقارنة مع بوزريعة ( إلا أف عدد الأساتذة المؤقتيف ىو ضعؼ أضعاؼ الدائميف -القبة

ينتج عف ذلؾ  مماأيف نجد عد الأساتذة الدائموف مضاعؼ لعدد الأساتذة المؤقتيف؛ 
لتي تؤثر سمبا عمى التكويف التربوي لمطالب شكالات والثغرات امجموعة كبيرة مف الإ

 الأستاذ نناقشيا في أوانيا.
 العينة وأسموب اختيارىا: -4

تعرّؼ العينة بأنيا جزء مف مجتمع البحث الأصمي يختارىا الباحث بأساليب " 
عدد مف الأفراد مف المجتمع الأصمي، حيث يتـ اختيارىا وفؽ خطوات  مختمفة وتض ّـ

كثيرة منيا تحديد المجتمع الأصمي ثـ إعداد قائمة بالمجتمع الأصمي، ثـ اختيار عينة 
 .(94-91ص  2010عبد العزيز الدعيج ) "ممثمة وىي أنواع

الجدوؿ عمى ذلؾ تّـ اختيار: أفراد العينة مف مجتمع الدراسة )أنظر  اوبناء 
بالقبة  -الإعلاـ الآلي–صات ما عدى جميع التخصّ بمراعاة أعلاه( بطريقة عشوائية 

سنوات التخرج، لأف الطالب يكوف ) -الفمسفة ببوزريعة–صات ما عدى وجميع التخصّ 
وجميع أفرادىا ينتموف إلى مجتمع المعاينة  (قد مر بدراسة جميع الوحدات التربوية

رسة العميا للأساتذة القبة + بوزريعة. كما شممت عينة وذلؾ عمى مستوى كؿ مف المد

 بوزريعة( –المدرسة العميا للأساتذة )القبة –التربية : العدد الإجمالي لأساتذة عموـ (11)
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مف الأساتذة المكونيف بالمدرستيف ورغـ توزيع عدد كبير مف أدوات البحث إلا أنو لـ 
 يتـ استرجاع إلا نسبة منيا، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:

 
 

 التخصص
 التخصص

العدد 
 الموزع

 العدد المسترجع
 الأساتذة

 المدرسة 
 العميا للأساتذة

العدد 
 الموزع

 العدد المسترجع
 بطاقة تقييم المقياس الاستبيان المقياس الاستبيان

 القبة

 49 49 130 رياضيات 

30 13 10 10 

 66 66 100 عموـ طبيعية
 27 27 80 كيمياء
 20 17 35 موسيقى
 20 20 80 فيزياء

 20 9 30 تكنولوجيا
 202 188   المجموع

 بوزريعة

 20 20 80 أدب

15 10 5 5 

 34 34 80 انجميزية
 20 20 60 فرنسية
 0 0 100 فمسفة

 32 32 80 تاريخ + جغرافية
 106 106   المجموع

 15 15 23 45 308 294   المجموع الكمي
 

يوضح الجدوؿ السابؽ أف عينة الدراسة تشكّمت مف الطمبة الأساتذة لسنوات 
ببوزريعة في التخصصات التالية: )أدب عربي، فرنسية،  106التخرّج، وبمغ عددىـ 

بالقبة في التخصصات التالية: )فيزياء، كيمياء، عموـ  188انجميزية وتاريخ وجغرافيا( و
بحيث العدد ىو  طبيعية، موسيقى( مع اختلاؼ ضعيؼ في استرجاع أدوات البحث

وزعت عمى كؿ طالب نسختيف بالنسبة لممقياس  308بالنسبة للإستبياف و 294
 .)استبياف ومقياس(

رغـ أنو تـ توزيع أكثر و أمّا عدد الأساتذة المكوّنيف في عمـ النفس وعموـ التربية 
نسخة )عمى الأساتذة( )عمى مستوى جميع أدوات البحث التي سيتـ الحديث  30مف 

 عدد أدوات البحث الموزعة والمسترجعة في المدرستيف: (12)
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نسخ مف مجموع أدوات البحث لعينة مف الأساتذة المكونيف،  3عنيا(، حيث أعطيت 
بالنسبة  15بالنسبة للإستبياف و 23لـ يُسترجع إلّا ػ إلّا أنو مقسمة بيف القبة وبوزريعة

بالنسبة لبطاقة تقييـ البرامج وفؽ المعايير العممية )وىذا  15لمقياس الميارات و
مف أفراد  23بالمدرستيف(، وكانت المعالجة الوصفية لمتكويف )أي الاستبياف( عمى 

 .15لية عمى لاعينة الأساتذة بينما المعالجة الاستد
 الدراسة الاستطلاعية: -5

تُعتبر الدراسة الاستطلاعية كمرحمة إجرائية لمقراءات النظرية لأدبيات الموضوع 
وتحديد مشكمة البحث بإطاره النظري، فيي الأرضية الداعمة لمدراسة الميدانية، بحيث 
تمدّىا بالمعطيات، وتوجييا نحو التحديد العممي، والمنيجي الدقيؽ لكؿ مف أدوات 

قبؿ الشروع في و  وكيفية تحديدىا، والمنيج المتبّع، والعينة وكيفية اختيارىاالبحث، 
في شير  2014-2013الدراسة الأساسية، قامت الباحثة بدراسة استطلاعية سنة 

بطريقة  -القبة–طالب وطالبة بالمدرسة العميا للأساتذة  100ديسمبر عمى عينة قواميا 
عيـ في المدرّج وتّـ تقديـ لكؿ طالب)ة( عشوائية مف مختمؼ التخصصات حيث تّـ جم

جميع أدوات البحث أي استبياف يخص التكويف التربوي النفسي، ومقياس يخص 
واستغرقت العممية حوالي ساعة ونصؼ بعد أف تّـ توضيح طبيعة  ميارات التدريس

فطبقت ىذه الأدوات في ظروؼ  الدراسة واليدؼ مف الدراسة، وأساليب وكيفية الإجابة
 ية.طبيع

تّـ شرح كؿ بنود الأدوات مع الإجابة عمى بعض الاستفسارات، وىكذا تّـ تحديد 
أدوات البحث مف استبيانات ومقاييس وذلؾ لمعرفة خصائص العينة، ومدى تجاوبيا 
وفيميا ليذه الأدوات في صورتيا النيائية، وساعد في صياغة الفرضيات في صورتيا 

 .المبدئية
 اءىا:أدوات البحث وكيفية بن -6

إف طبيعة الموضوع المختار لمبحث والذي يخصّ الإعداد والتكويف التربوي 
)لا يقؿ اتساعا( مف جية تنفيذ الدرس )وىو موضوع واسع( مف جية وميارات  النفسي
، حيث بحث متنوعة لقياس ىذه المتغيرات مى اختيار أدواتعالباحثة  ، أوجبأخرى

 شممت أدوات البحث ما يمي:
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 :الاستبيان -(1.6
 يعد الاستبياف أكثر أدوات البحث العممي استخداما في البحوث التربوية والنفسية
لأنو أداة استقصاء تساعد عمى الوقوؼ عند واقع البرامج التربوية المخصصة انطلاقا 
مف الواقع التعميمي في ىذه المؤسسات )المدارس العميا للأساتذة( مما يساعد عمى 

قوة والضعؼ في ىذه البرامج، وبناء عميو، تـ بناء الاستبياف وفؽ الكشؼ عمى نقاط ال
 المراحؿ التالية:

تصميـ استمارة تحتوي عمى جميع برامج الوحدات التربوية المدرّسة في المدرسة  -1
بوزريعة(، بمحاورىا العامة وعناصرىا الفرعية مف السنة الأولى  -العميا للأساتذة )القبة
توسط( والخامسة )ثانوي(، وأدرجت ىذه المحاور ومحتويات ىذه إلى السنة الرابعة )م

 .(31ص  Muccheilli 1982) البرامج بمعايير أربع درجات عمى أساس سمّـ ليكرت
 2للأىمية الكبيرة و 3تحويؿ المعايير إلى درجات بحيث: أُعطيت درجة  -2

 لممنعدمة. 0لمضعيفة و 1لممتوسطة، 
عدد محاور كؿ وحدة وجمعيا لمحصوؿ عمى العدد الإجمالي لكؿ وحدة  حساب -3

 بحيث تحصّمت: % بيدؼ حساب النسب المئوية
 بند. 18وحدة: مدخؿ لعموـ التربية عمى  –
 بند. 29وحدة: عمـ نفس الطفؿ والمراىؽ عمى  -
 بند. 26وحدة: عمـ النفس التربوي عمى  -
 (.06 لممحؽ رقـا) 60لتربوي عمى تعميمية والتقويـ اوحدة: المناىج ال -

ؿ عمييا في كؿ وحدة وبالنسبة لكؿ العناصر وذلؾ حساب النسب المئوية المحصّ  -4
فما فوؽ، وحذؼ ما ىو أقؿ  %80بيدؼ الإبقاء عمى كؿ المحاور التي حصمت عمى 

 مف ذلؾ، وذلؾ بمراعاة سمـ الدرجات )المُرفؽ بالاستمارة( مف الأعمى إلى الأسفؿ.
 عف وحدة: مدخؿ لعموـ التربية مثاؿ
18 x 3  =54 [54     36.الدرجة العالية ] 
18 x 2  =36 [35     19.الدرجة متوسطة ] 
18 x 1  =18 [18     1.الدرجة ضعيفة ] 
18 x 0  =0 [0.الدرجة منعدمة ] 
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 تمثؿ بنود ومحاور برنامج وحدة مدخؿ لعموـ التربية؛ 18بحيث 
 ة عالية.تعني أف درجة الأىمي 3
 تعني أف درجة الأىمية متوسطة. 2
 تعني أف درجة الأىمية ضعيفة. 1
 تعني أف درجة الأىمية منعدمة.   0

فيي ذات أىمية عالية وىكذا  54إلى  36وأف كؿ المحاور حصمت عمى مف 
بالنسبة لجميع الدرجات، كما أجريت نفس العممية بالنسبة لجميع الوحدات )انظر 

عمى ]يات الدراسة الميدانية( ىذا بالنسبة إلى الاستبياف الموزع الممحؽ الخاص بمعط
 .[الأستاذ المكوّف

بعد الحصوؿ عمى النسب المئوية تـ الإبقاء عمى كؿ المحاور التي تحصمت عمى  -5
 فما فوؽ بينما حذؼ ما دوف ذلؾ. 80%

بتدريس دت أىـ المتغيرات التي ليا علاقة دّ * أما بالنسبة لمطالب الأستاذ، فقد حُ 
مف خلاؿ إجاباتيـ في الدراسة – الأخرى( ىالوحدات التربوية، )وحدة تمو 

موقفو مف متغيرات. يبدي فييا الطالب الأستاذ  10بحيث شممت البنود  -الاستطلاعية
...إلخ. عمى أساس سمـ ليكرت والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ أىميتيا والاستفادة منيا درجة
ناولت مجموعة مف النقاط منيا مدى ودرجة الاىتماـ مع إدراج أسئمة مفتوحة ت نفسو

( واتبُعت نفس المراحؿ السابقة في تحميؿ 07لممحؽ رقـ ا) والعوامؿ المؤثرة فيو
 الإجابات وفؽ المعايير السابقة الذكر.

 بطاقة تقييم فعالية التكوين ومدى استجابتو لممعايير العممية: -(2.6
مدى فعالية برامج الوحدات التربوية، وتـ بناؤه مف  بطاقة تقييـعبارة عف  يوى

استخلاص الدراسات والبحوث التي تناولت ىذا الجانب، ودراسة مجموعة مف المقاييس 
التي تطرقت إلى معايير الجودة في برامج الإعداد والتكويف لمطالب الأستاذ ومف 

 أىميا:
التربية )اختصاص معمـ مقياس تقويـ برنامج إعداد المعمـ، وتدريبو بكميات  -1

معايير وىي: أىدافو، الإعداد الثقافي، الوزف النسبي لمكونات  7صؼ(. والذي شمؿ 
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 )عبده البرنامج، معايير عامة لممقررات، التربية العممية، طرائؽ التدريس والتقويـ.
 .(رمضاف

تطوير برامج تكويف المعمـ بكميات التربية في سمطة عماف في ضوء معايير  مقياس -3
 بنود تمثمت في: 9الجودة الشاممة وتناوؿ ىذا المقياس 

 المنشأة. - الأىداؼ. -
 التعميمية. أعضاء الييئة - المحتوى. -
 طرائؽ التدريس. - الإدارة التعميمية. -
 .ص ...(  2009 )عمي كنعافالتقويـ.  - تقنيات التعميـ. -
  احتياجات البرنامج. -

بعد الاطلاع عمى ىذه المقاييس وغيرىا تّـ بناء المقياس )ب( وقد غطت بنوده  -3
 الجوانب التالية: 

 

 عدد البنود الجوانب التي شمميا القياس
 17 الأىداؼ.
 34 المحتوى.

 7 متطمبات البرنامج.
 18 المنشأة )المدرسة العميا للأساتذة(.

 18 ية.يمعمتالييئة ال
 20 معايير التربية العممية )التربص(

 20 طرائؽ التدريس.
 12 التقويـ.

 146 المجموع
ذ اأست عشرةإحدى لى قدمت القائمة بعد تصميميا وبنائيا في صورتيا الأولية إ* 

في عمـ النفس وعموـ التربية برتبة أستاذ تعميـ عالي بالمدرسة العميا  صمختصّ 
قسـ عمـ النفس )كمية العموـ الإجتماعية(  2للأساتذة القبة، بوزريعة وجامعة الجزائر

مف أجؿ تقييـ مدى تغطيتيا لجوانب التكويف المختمفة لمطالب  (03 لممحؽ رقـا)وعموـ التربية 
، فأضيؼ تسعةأشير( إلّا  4إلّا أنو لـ يسترجع منو )بعد مدة طويمة حوالي الأستاذ، 

 : يوضح جوانب المقياس )ب( وعدد بنود كؿ جانب(13)
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 ةوتحديد مدى صلاحي قائمةبرتبة أستاذ محاضر، وىذا بغرض تحكيـ ال أربعة أساتذة
قد و  كؿ محاور وبنود البرنامج ومدى تجانسيا وتعبيرىا عف الأىداؼ المتوخاة منيا

 أصبحوبذلؾ ميف إجابات المحكّ  مف %80ذلؾ تفؽ عمى ا إذا اصالح البندر بِ عتُ ا
 (04 لممحؽ رقـا)بندا يتوزعوف عمى سبعة أبعاد  117 الشكؿ النيائي لمقائمة يتألؼ مف

 بوزريعة. –عينة الأساتذة المكوّنيف بالقبة طبقت ىذه القائمة في صورتيا النيائية 
 :مقياس ميارة تنفيذ الدرس( 3.6

اكتساب الطالب الأستاذ لميارات التدريس يحدد مستوى ىو عبارة عف مقياس  
 عمى مستوى مرحمة التنفيذ مف العممية التعميمية.

لقد جاء بناء المقياس أولا بعد مطالعات نظرية حيث سمح الإطلاع عمى عدد  
كبير مف الدراسات التي تناولت موضوع الكفايات والميارات والمقاييس التي حمّمّت ىذه 

كية دقيقة محدّدة لإمكانية قياسيا. ومف أىـ الدراسات التي الميارات إلى مؤشرات سمو 
 تـ الرجوع إلييا:

دراسة لمنى بنت حميد السبيعي التي تناولت: واقع الميارات التدريسية لعضوا ىيئة  -
التدريس بكمية العموـ التطبيقية في ضوء معايير الجودة الشاممة مف وجية نظر طالبات 

معايير الجودة الشاممة متوجية نظر  في ذلؾ عمى وقد اعتمدتجامعة أـ القرى، 
 .(2010منى بنت حميد )طالبات كمية العموـ التطبيقية 

موضوع حوؿ الكفايات التعميمية  التي تناولتدراسة لراشد محمد أبو صواويف:  -
اللازمة لمطمبة المعمميف، تخصص معمـ صؼ في كمية التربية بجامعة الأزىر مف 

ص  2010 )راشد محمد ابوصواويفاحتياجاتيـ التدريبية فمسطيف وجية نظرىـ في ضوء 
359-398). 

 سمح الإطلاع عمى بعض النماذج مف الاستبيانات التي صممت لقياسكما  
ببناء مقياس ميارة تنفيذ  متخصصوف في التربية والتعميـمف قبؿ الميارات والكفايات 

 الدرس وقد تـ ذلؾ مف خلاؿ الخطوات التالية:
التعرؼ عمى  -تحديد أبعاد ميارة تنفيذ الدرس، وىي سبعة أبعاد )تييئة التلاميذ  -1

 –التعزيز –إثارة الدافعية  –الأسئمة  –إدارة الصؼ  –استعداد التلاميذ المعرفي 
 .الطلاقة المغوية(
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تحميؿ تمؾ الأبعاد إلى مؤشرات سموكية حيث تّـ إعداد قائمة مف المؤشرات   -2
يا مجموعة مف الميارات عمى مستوى مرحمة عممية التنفيذ مف السموكية التي تحتوي

 .العممية التعميمية
صياغة البنود )الفقرات( التي روعي فييا قدر الإمكاف وضوح الفكرة وبساطة المغة،  -3

وتبعا ليدؼ المقياس المتمثؿ في تحديد مستويات ميارة تنفيذ الدرس لدى أفراد 
العينة، بدا وجوب اقتراح استجابات لممفحوص بشكؿ متدرج. وقد تبيف بالرجوع إلى 

الذي استوحى طريقتو مف التحميؿ العاممي سلاليـ القياس إلى أفّ "سمـ ليكرت" 
، أنّو يمكف أف يفيد وضع مقياس ميارة تنفيذ (31ص  Muccheilli 1982)لسبيرماف 

الدرس حيث صنفت أماـ كؿ فقرة أربع إجابات متدرجة وىي منعدمة، ضعيفة، 
متوسطة، كبيرة عمى المفحوص أف يختار واحدة منيا، كما كاف التنقيط كذلؾ 

(، 2(، ضعيفة )1أعطيت الإجابات تدرجا تصاعديا أي: منعدمة )متدرجا حيث 
 (.0( وبدوف إجابة )4(، كبيرة )3متوسطة )

غة إلى مجموعة قياس مف خلاؿ تقديـ الفقرات المصاالتأكد مف الصدؽ الظاىري لمم -4
مف المحكّميف )نفس المجموعة التي حكّمت قائمة معايير فعالية التكويف للأساتذة( 

كؿ منيـ تقييـ مدى سلامة الصياغة المغوية ومدى تعبير المؤشر  بحيث طُمب مف
مو )أي و، مدى شمولية الفقرات لما تقُيّ السموكي عف الميارة، وانتماءه ليا أو عدم

ميارات تنفيذ الدرس(. بعد حساب النسب المئوية لتقييـ الأساتذة اعتبر أف البنود 
لغاء ما دوف فما فوؽ م %80الصالحة ىي ما كاف قبوليا بنسبة  ف قبؿ المحكميف وا 

بند المكوّنة لممقياس في صورتو الأولى،  64ذلؾ، حيث ألغي ثمانية بنود مف بيف 
 بند تُمثؿ المؤشرات السموكية لمميارة. 56الذي تقمّص بعد التحكيـ إلى 

التأكد مف صدؽ محتوى المقياس بحيث طبؽ ىذا المقياس خلاؿ الموسـ الجامعي  -5
يدرسوف  (09الممحؽ رقـ ) ة تتألؼ مف مائة طالب وطالبةعمى عين 2013-2014

بالمدرسة العميا للأساتذة بالقبة، وقد أشرفت الباحثة عمى عممية التطبيؽ وذلؾ مف 
أجؿ التعرؼ عمى الصعوبات التي قد تظير أثناء الإجابة عف بنود المقياس والتي 

ائي تـ حساب تثير الغموض أو التساؤلات. ثـ وبالرجوع إلى الأسموب الإحص
تبيف أفّ قيمة )ت( عند  99عند درجة الحرية  0,74و 0,00معاملات الارتباط بيف 
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لذلؾ حذفت البنود  0,26يساوي  0,01، وعند النسبة 0,20يساوي  0,05النسبة 
، وقد كاف عددىا ثمانية بنود، واعتبرت 0,20التي كاف معامؿ ارتباطيا أقؿ مف 

 ذات دلالة إحصائية 0,20المساوية أو التي تزيد عف معاملات ارتباط الفقرات 
 بند. 48، وبذلؾ أصبح المقياس يتألؼ مف ( 09الممحؽ رقـ )
التأكد مف ثبات المقياس: أمّا بالنسبة إلى ثبات المقياس ولمتأكد مف أفّ النتائج  -6

المتحصؿ عمييا باستخداـ المقياس لا تتغير بشكؿ كبير لو أعيد تطبيقو عمى نفس 
راد وفي نفس الظروؼ، فقد اعتمد عمى التجزئة النصفية لممقياس وحساب الأف

معامؿ الارتباط بيف نتائج بنوده الفردية ونتائج بنوده الزوجية ثـ تحويؿ معامؿ 
، 0,94الارتباط إلى معامؿ الثبات باستخداـ قانوف فروابخ فجاءت القيمة تساوي 

، وبذلؾ أصبح المقياس جاىزا (10 )الممحؽ رقـ مما يدؿ عمى مستوى عاؿٍ مف الثبات
)الممحؽ وبذلؾ انتيينا إلى الصورة النيائية لممقياس  للإستخداـ في الدراسة الميدانية.

، وىذا ما اعتمد عميو في الدراسة الميدانية، وتّـ توزيعو عمى عينة مف (02رقـ 
 الطمبة الأساتذة، الأساتذة المكوّنيف.

 في معالجة البيانات:التقنيات الإحصائية المستخدمة  -7
لقد تميزت ىذه الدراسة بكثرة البيانات وتنوعيا مما استدعى المجوء إلى أساليب  

 وتقنيات إحصائية عديدة، فقد اعتمدت عمى:
الإحصاء الوصفي مف خلاؿ الاعتماد عمى تقنيات أخرى مثؿ معامؿ الارتباط  -

 .2كا
المعياري، المتوسط الحسابي ، الإنحراؼ SPSSالمعالجة الإحصائية لنظاـ الرزـ 

 بالإضافة إلى اختبار ماف ويتني، واختبار كريسكاؿ واليس...الخ.
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  النتائج وقراءة  عرض
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 عرض وقراءة النتائج
 تمهيد:

لما سبقيا مف  ية بنتائج، وىي في الحقيقة تتويجٌ ت الدراسة الميدانوأخيرا كُممّ 
يا عممية تفريغ وات البحث، وتطبيقيا ميدانيا، تمتفصوؿ نظرية، فبعد أف تّـ بناء أد

( SPSSواستخداـ حزمة البرامج الاحصائية لمعموـ الاجتماعية )البيانات، وجدولتيا، 
لفصؿ احتى يتـ اختبار فرضيات البحث احصائيا، وعمى ىذا الأساس جاء في ىذا 

 جات الاحصائية، ثـ يمي ىذا الفصؿ:عرض وقراءة نتائج البحث مف خلاؿ المعال
جابة عمى لإفصؿ يتـ فيو مناقشة وتفسير النتائج في ضوء الفرضيات، ومحاولة ا

ؼ نتائج الدراسات السابقة، وىذا توظ سئمة المتداولة في الدراسة، ومف خلاؿ نتائجياالأ
 ما توضّحو الخطوات التالية:

عرض وقراءة نتائج تقييم الأساتذة المكوّنين لمتكوين النفسي : القبة -/1أولا: 
 .(سنة 30ليـ أقدمية في التدريس تفوؽ  13أساتذة مف  10عمما أف ) تربويال

   :ةاننتائج الاستب
 :وحدة مدخل لعموم التربية -أ( 
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 .(13تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي )وحدة مدخل لعموم التربية( )أفراد العينة  ( يبين14)جدول رقم: 

 وحدة مدخل إلى عموم التربية
محاور 
 1البرنامج

 محاورهاجميع ب درجة أهمية برنامج وحدة مدخل لعموم التربية
 إجابةبدون  بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 مفهوم التربية
1 10 76,92 3 23,08 0 0,00 0 0 0 0,00 
2 8 61,54 3 23,08 1 7,69 0 0 1 7,69 
3 8 61,54 3 23,08 0 0,00 2 15,38 0 0 

 فمسفة التربية
4 4 30,77 1 7,69 7 53,85 1 7,69 0 0 
5 5 38,46 1 7,69 5 38,46 1 7,69 1 7,69 

 تطور الفكر التربوي

6 2 15,38 4 30,77 5 38,46 2 15,38 0 0 
7 4 30,77 7 53,85 2 15,38 0 0 0 0 
8 8 61,54 4 30,77 1 7,69 0 0 0 0 
9 5 38,46 7 53,85 0 0 1 7,69 0 0 
10 6 46,15 6 46,15 1 7,69 0 0 0 0 

 لمتربية الاجتماعيةالأسس 
11 6 46,15 5 38,46 1 7,69 1 7,69 0 0 
12 8 61,54 3 23,08 1 7,69 1 7,69 0 0 
13 7 53,85 4 30,77 1 7,69 1 7,69 0 0 

 المنظومة التربوية الجزائرية

14 7 53,85 3 23,08 1 7,69 2 15,38 0 0 
15 6 46,15 4 30,77 0 0 2 15,38 1 7,69 
16 8 61,54 2 15,38 0 0 1 7,69 2 15,38 
17 8 61,54 2 15,38 0 0 1 7,69 2 15,38 

 

                                                             
1
 (.06هذه المحاور موضحة في الممحق رقم ) : ملاحظة  
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( يُلاحَظ مف بياناتو أف درجة أىمية محاور 14) :مف خلاؿ الجدوؿ رقـ
( والتي أكّدت عمى أىمية %61,54، و%76,92البرنامج تتراوح بيف أعمى نسبة )

تتراوح مفيوـ التربية بمحاورىا الثلاث، وتمتيا محور المنظومة التربوية الجزائرية بنسبة 
وىذا ما يوضحو –، وتدرّجت ىذه النسب مف محور لآخر %46,5و %61,54 بيف

بينما محور التربية في المجتمعات البدائية القديمة تحصمّت عمى أقؿ  -الجدوؿ أعلاه
 .%15,38 وىي نسبة
 :(الطفل والمراهق)نمو الوحدة عمم نفس  -ب(
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 .(الطفل والمراهق) -النمو وحدة عمم نفس-( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي 15) جدول رقم:

 محاور البرنامج عمم نفس نمو الطفل والمراهق 
 محاورهاجميع بنمو الدرجة أهمية برنامج عمم نفس 

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 النمومدخل إلى عمم النفس 

1 8 61,54 2 15,38 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
2 6 46,15 4 30,77 2 15,38 0 0,00 1 7,69 
3 8 61,54 4 30,77 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
4 8 61,54 4 30,77 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
5 7 53,85 4 30,77 0 0,00 0 0,00 2 15,38 
6 9 69,23 2 15,38 1 7,69 0 0,00 1 7,69 

 دراسة مرحمة الطفولة
1/7 4 30,77 6 46,15 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
2/7 4 30,77 6 46,15 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
3/7 4 30,77 6 46,15 1 7,69 0 0,00 2 15,38 

 التعامل مع التمميذ في مرحمة الطفولة
8 5 38,46 6 46,15 1 7,69 0 0,00 1 7,69 
9 4 30,77 7 53,85 1 7,69 0 0,00 1 7,69 
10 6 46,15 6 46,15 0 0,00 0 0,00 1 7,69 

 دراسة نمو التمميذ المراهق

11 7 53,85 5 38,46 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
12 8 61,54 4 30,77 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
13 9 69,23 3 23,08 0 0,00 0 0,00 1 7,69 

1/13 11 84,62 1 7,69 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
2/13 10 76,92 2 15,38 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
3/13 9 69,23 3 23,08 0 0,00 0 0,00 1 7,69 

 دراسة شخصية المراهق

14 11 84,62 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 15,38 
15 9 69,23 3 23,08 0 0 0 0,00 1 7,69 
16 6 46,15 6 46,15 0 0 0 0,00 1 7,69 
17 6 46,15 3 23,08 2 15,38 0 0,00 2 15,38 

 الحاجات النفسية لممراهق
18 8 61,54 3 23,08 1 7,69 0 0,00 1 7,69 
19 7 53,85 4 30,77 1 7,69 0 0,00 1 7,69 
20 10 76,92 1 7,69 1 7,69 0 0,00 1 7,69 

 قيادة التمميذ المراهق والتعامل معه
21 6 46,15 5 38,46 0 0,00 1 7,69 1 7,69 
22 7 53,85 3 23,08 1 7,69 1 7,69 1 7,69 
23 8 61,54 2 15,38 1 7,69 1 7,69 1 7,69 
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 توضح( %84,62) ىي ( نجد أف أعمى نسبة15) :في ضوء نتائج الجدوؿ رقـ
نسب مختمفة( تمثمّت في بأف مرحمة المراىقة تعتبر الأىـ بجميع محاورىا )

 .(أقؿ نسبة )وىي دراسة مرحمة الطفولة أىمية ت عمىكدأوقد ( 30,77%)
 :حدة عمم النفس التربويو  -(ج
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 ( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي )وحدة عمم النفس التربوي(.16) جدول رقم:

 وحدة عمم النفس التربوي
محاور 
 البرنامج

 بمحاورها درجة أهمية برنامج عمم النفس التربوي
 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 مدخل إلى عمم النفس التربوي

1 9 69,23 0 0,00 1 7,69 0 0,00 2 15,38 

2 10 76,92 1 7,69 1 7,69 0 0,00 1 7,69 

3 9 69,23 1 7,69 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
4 7 53,85 3 23,08 1 7,69 0 0,00 2 15,38 

5 6 46,15 3 23,08 1 7,69 0 0,00 3 23,08 

6 8 61,54 3 23,08 1 7,69 0 0,00 1 7,69 

 سيكولوجية التعمم

7 10 76,92 0 0,00 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
8 8 61,54 1 7,69 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
9 8 61,54 1 7,69 1 7,69 1 7,69 2 15,38 

1/10 6 46,15 3 23,08 1 7,69 1 7,69 2 15,38 
2/10 6 46,15 3 23,08 1 7,69 1 7,69 2 15,38 

 تعمم المفهوم
11 7 53,85 3 23,08 0 0,00 1 7,69 2 15,38 
12 7 53,85 3 23,08 0 0,00 1 7,69 2 15,38 

 دافعية التعمم
13 10 76,92 0 0,00 0 0,00 1 7,69 2 15,38 
14 10 76,92 0 0,00 0 0,00 1 7,69 2 15,38 
15 13 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
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 العمميات العقمية المعرفية

16 8 61,54 3 23,08 0 0,00 2 15,38 0 0 
17 9 69,23 2 15,38 0 0 1 7,69 1 7,69 
18 8 61,54 3 23,08 0 0 0 0,00 2 15,38 
19 10 76,92 1 7,69 0 0 0 0,00 2 15,38 

 الإدارة الصفية في التعميم

1/20 9 69,23 1 7,69 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
2/20 9 69,23 1 7,69 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
3/20 8 61,54 1 7,69 1 7,69 1 7,69 2 15,38 
4/20 9 69,23 1 7,69 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
21 8 61,54 0 0,00 2 15,38 1 7,69 2 15,38 
22 8 61,54 0 0,00 1 7,69 0 0,00 4 30,77 
23 6 46,15 2 15,38 2 15,38 1 7,69 2 15,38 
24 6 46,15 2 15,38 3 23,08 0 0,00 2 15,38 
25 9 69,23 1 7,69 1 7,69 0 0,00 2 15,38 
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ىي ذات أىمية أف معظـ محاور الوحدة  (16) :رقـتوضّح بيانات الجدوؿ 
محاور مختمفة تأرجحت ىذه النسبة بيف ، و %46,15أقؿ نسبة تمثمت في  أف حيث

تمثمت و ( %61,54و %76,92) تراوحت بيف النسببينما أعمى  أعلاه؛ يُبينيا الجدوؿ
 ، واتفؽ جميع الأساتذةولوجية التعمـ، دافعية التعمّـالمحاور التالية: أىدافو، سيكفي 
ف المدرّس شرط أف يكو ب ،( عمى محور العوامؿ المؤثرة في دافعية التعمـ%100) بنسبة

أثناء تدريس ىذا  أىمية كبيرة يُوليارة ىذه الدافعية وأف الأساسي في استثالمحور 
 المحور.

 :ناهج التعميمية والتقويم التربويوحدة الم -د(
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 ( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي )وحدة المناهج التعميمية والتقويم التربوي(.17) جدول رقم:
 

 محاور البرنامج وحدة المناهج التعميمية
 بمحاورها درجة أهمية برنامج وحدة المناهج التعميمية

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 المناهج التعميمية

1 9 69,23 3 23,08 1 7,69 0 0,00 0 0,00 
2 7 53,85 2 15,38 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
3 5 38,46 2 15,38 1 7,69 1 7,69 3 23,08 

1/4 6 46,15 2 15,38 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
2/4 5 38,46 3 23,08 2 15,38 0 0,00 3 23,08 
3/4 6 46,15 2 15,38 2 15,38 0 0,00 3 23,08 
1/5 7 53,85 2 15,38 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
2/5 7 53,85 3 23,08 1 7,69 1 7,69 1 7,69 
3/5 4 30,77 4 30,77 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
4/5 5 38,46 4 30,77 0 0,00 1 7,69 3 23,08 

 الأهداف التعميمية

6 5 38,46 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
7 7 53,85 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 

1/8 7 53,85 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
2/8 7 53,85 2 15,38 1 7,69 1 7,69 2 15,38 
3/8 6 46,15 2 15,38 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
1/9 7 53,85 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
2/9 7 53,85 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
1/10 7 53,85 2 15,38 0 0,00 1 7,69 3 23,08 
2/10 7 53,85 2 15,38 0 0,00 1 7,69 3 23,08 
3/10 7 53,85 2 15,38 0 0,00 1 7,69 3 23,08 
11 6 46,15 2 15,38 0 0,00 1 7,69 4 30,77 

 طرائق التدريس

12 7 53,85 1 7,69 0 0,00 0 0,00 5 38,46 
13 6 46,15 2 15,38 0 0,00 1 7,69 4 30,77 

1/14 8 61,54 1 7,69 0 0,00 0 0,00 4 30,77 
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 طرائق التدريس

2/14 9 69,23 3 23,08 0 0,00 0 0,00 1 7,69 
3/14 8 61,54 2 15,38 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
4/14 7 53,85 2 15,38 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
5/14 6 46,15 2 15,38 2 15,38 0 0,00 3 23,08 
15 7 53,85 1 7,69 0 0,00 0 0,00 5 38,46 

 الوسائل التعميمية وتكنولوجيا التعمم

16 7 53,85 3 23,08 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
17 9 69,23 1 7,69 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
18 8 61,54 1 7,69 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
19 8 61,54 2 15,38 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
20 8 61,54 1 7,69 0 0,00 1 7,69 3 23,08 
21 7 53,85 1 7,69 0 0,00 1 7,69 4 30,77 
22 8 61,54 1 7,69 0 0,00 1 7,69 3 23,08 

 التربويالتقويم 

23 7 53,85 2 15,38 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
1/24 7 53,85 2 15,38 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
2/24 9 69,23 0 0,00 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
3/24 9 69,23 0 0,00 1 7,69 0 0,00 3 23,08 
1/25 8 61,54 0 0,00 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
2/25 8 61,54 0 0,00 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
3/25 7 53,85 1 7,69 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
4/25 8 61,54 0 0,00 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
5/25 8 61,54 1 7,69 0 0,00 1 7,69 3 23,08 
26 7 53,85 2 15,38 1 7,69 1 7,69 2 15,38 
27 8 61,54 1 7,69 1 7,69 0 0,00 3 23,08 

 تطوير المنهج المدرسي

28 5 38,46 3 23,08 1 7,69 1 7,69 3 23,08 
29 6 46,15 3 23,08 0 0,00 2 15,38 2 15,38 
30 6 46,15 4 30,77 0 0,00 0 0,00 3 23,08 
31 4 30,77 4 30,77 0 0,00 2 15,38 3 23,08 
32 3 23,08 5 38,46 0 0,00 2 15,38 3 23,08 
33 6 46,15 2 15,38 0 0,00 2 15,38 3 23,08 
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 %69,3أف أعمى نسبة  (17) :رقـتبُرز البيانات الإحصائية مف خلاؿ الجدوؿ 
معنى المنيج قديما وحديثا، طريقة  :والتي تكرّرت في مجموعة مف المحاور 

ترى أف  %23,08 وىي بينما أقؿ نسبة ؛لخإ...المشروعات، أنواع الوسائؿ وتصنيفيا
المحور الخاص بالخطوات العممية في تطوير مساؽ دراسي معيف )وىو محور ضمف 

موما فإف معظـ إجابات الأساتذة تؤكد تطوير المنيج الدراسي( يُعتبر أقؿ أىمية، ع
 .أىمية ىذه المحاور بنسب مختمفةعمى 

عرض وقراءة نتائج تقييم الأساتذة المكوّنين لمتكوين النفسي : بوزريعة -/2
 (.10)عدد أفراد العينة  التربوي

 :وحدة مدخل لعموم التربية -أ( 
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 .وحدة مدخل لعموم التربية(ة لمتكوين النفسي التربوي )تقييم الأساتذ ( يبين18) جدول رقم:

 محاور البرنامج وحدة مدخل إلى عموم التربية
 محاورهاجميع ب درجة أهمية برنامج وحدة مدخل لعموم التربية

 إجابةبدون  بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 مفهوم التربية

1 6 60,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 1 10,00 

2 7 70,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 2 20,00 

3 5 50,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 2 20,00 

 فمسفة التربية
4 4 40,00 1 10,00 3 30,00 0 0,00 2 20,00 

5 3 30,00 1 10,00 4 40,00 2 20,00 0 0,00 

 تطور الفكر التربوي

6 5 50,00 0 0,00 2 20,00 2 20,00 1 10,00 

7 4 40,00 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 

8 6 60,00 2 20,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 

9 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

10 5 50,00 3 30,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 

 الأسس الإجتماعية لمتربية

11 5 50,00 1 10,00 2 20,00 1 10,00 1 10,00 

12 6 60,00 0 0,00 4 40,00 0 0,00 0 0,00 

13 7 70,00 2 20,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 

 التربوية الجزائريةالمنظومة 

14 6 60,00 1 10,00 1 10,00 1 10,00 1 10,00 

15 4 40,00 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 

16 5 50,00 1 10,00 2 20,00 1 10,00 1 10,00 

17 5 50,00 2 20,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 
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كؿ  تكرّرت بيف محاور %70أف أعمى نسبة  (18) :رقـمف الجدوؿ  يتّضح
مف الأىداؼ العامة لمتربية، النظرية الطبيعية في التربية، العلاقة بيف المؤسسات 

 %30التربوية وأثر ذلؾ عمى المتعمّـ، وعموما المحور الذي تحصّؿ عمى أقؿ نسبة 
 .ثّؿ في علاقة الفمسفة بالتربيةيتم
 (:)الطفل والمراهق نفس النمووحدة عمم  -ب(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

 (.النمو( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي )وحدة عمم نفس 19) جدول رقم:

 محاور البرنامج عمم نفس نمو الطفل والمراهق 
 محاورهاجميع ب النمودرجة أهمية برنامج عمم نفس 

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع المئويةالنسبة  المجموع النسبة المئوية المجموع

 مدخل إلى عمم النفس النمو

1 8 80,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

2 5 50,00 2 20,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 

3 8 80,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

4 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

5 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

6 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

 دراسة مرحمة الطفولة

1/7 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

2/7 5 50,00 3 30,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

3/7 5 50,00 2 20,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00 

 مع التمميذ في مرحمة الطفولة التعامل

8 5 50,00 2 20,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00 

9 4 40,00 4 40,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

10 5 50,00 4 40,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

 دراسة نمو التمميذ المراهق

11 7 70,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

12 8 80,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

13 9 90,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

1/13 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

2/13 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

3/13 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
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 دراسة شخصية المراهق

14 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

15 7 70,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

16 7 70,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

17 8 80,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

 الحاجات النفسية لممراهق

18 7 70,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

19 6 60,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 1 10,00 

20 6 60,00 2 20,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 

 قيادة التمميذ المراهق والتعامل معه

21 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

22 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

23 7 70,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 
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يتبيّف لنا أف الأساتذة يعتبروف برنامج  (19) :رقـفي ضوء نتائج بيانات الجدوؿ 
، %40حيث تراوحت النسب بيف ورىا المختمفة ميمة بدرجة كبيرة، الوحدة بمحا

 مع تأكيدىـ عمى مرحمة المراىقة. %90و
 :تربويوحدة عمم النفس ال -(ج
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 النفسي التربوي )وحدة عمم النفس التربوي(.( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين 20) جدول رقم:

محاور  وحدة عمم النفس التربوي
 البرنامج

 محاورهاجميع ب درجة أهمية برنامج وحدة عمم النفس التربوي
 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع المئويةالنسبة  المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 مدخل إلى عمم النفس التربوي

1 9 90,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
2 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
3 9 90,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
4 7 70,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
5 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
6 8 80,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

 سيكولوجية التعمم

7 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

8 8 80,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
9 8 80,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

1/10 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
2/10 6 60,00 3 30,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 

 تعمم المفهوم
11 7 70,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
12 7 70,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 دافعية التعمم
13 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
14 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
15 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
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 العمميات العقمية المعرفية

16 8 80,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 
17 9 90,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
18 8 80,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
19 10 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

 التعميمالإدارة الصفية في 

1/20 9 90,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 2 20,00 
2/20 9 90,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 2 20,00 
3/20 8 80,00 1 10,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 
4/20 9 90,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
21 8 80,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 
22 8 80,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 1 10,00 
23 6 60,00 2 20,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 
24 6 60,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
25 9 90,00 1 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
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محاور  أف معظـ (20) رقـ: أشارت نتائج تحميؿ البيانات مف خلاؿ الجدوؿ
 .%100إلى  %60وذلؾ بنسب متقاربة مف  البرنامج ذات أىمية كبيرة

 :تقويم التربويالمناهج التعميمية والوحدة  -د(
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 والتقويم التربوي(.( يبين تقييم الأساتذة لمتكوين النفسي التربوي )وحدة المناهج التعميمية 21) جدول رقم:

 محاور البرنامج وحدة المناهج التعميمية
 محاورهاجميع ب درجة أهمية برنامج وحدة المناهج التعميمية والتقويم التربوي

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع النسبة المئوية المجموع

 المناهج التعميمية

1 3 30,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 
2 3 30,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 
3 3 30,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 5 50,00 

1/4 4 40,00 0 0,00 1 10,00 1 10,00 4 40,00 

2/4 3 30,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

3/4 3 30,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 
1/5 3 30,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00 4 40,00 
2/5 3 30,00 0 0,00 3 30,00 0 0,00 4 40,00 
3/5 3 30,00 1 10,00 1 10,00 1 10,00 4 40,00 
4/5 3 30,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

 الأهداف التعميمية

6 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
7 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

1/8 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
2/8 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
3/8 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
1/9 4 40,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 
2/9 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
1/10 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
2/10 4 40,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 
3/10 3 30,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 5 50,00 
11 3 30,00 0 0,00 1 10,00 1 10,00 5 50,00 
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 التدريسطرائق 

12 2 20,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 

13 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

1/14 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

2/14 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

3/14 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

4/14 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

5/14 3 30,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

15 2 20,00 2 20,00 1 10,00 1 10,00 4 40,00 

 الوسائل التعميمية وتكنولوجيا التعمم

16 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

17 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

18 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

19 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

20 3 30,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

21 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

22 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

 التقويم التربوي

23 4 40,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

1/24 3 30,00 1 10,00 1 10,00 0 0,00 5 50,00 

2/24 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

3/24 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

1/25 5 50,00 0 0,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

2/25 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
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 التقويم التربوي

3/25 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
4/25 3 30,00 1 10,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 
5/25 3 30,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 5 50,00 
26 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 
27 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

 تطوير المنهج المدرسي

28 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

29 3 30,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 4 40,00 

30 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

31 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

32 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 

33 4 40,00 0 0,00 2 20,00 0 0,00 4 40,00 
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خلاؿ مختمؼ  حوؿ التكويف مفانات الإحصائية لنتائج الأساتذة يُشير تحميؿ البي
دة وبيف محاور كؿ وح ،بينيا مف وحدة إلى أخرى اً ىناؾ فروق الوحدات التربوية، أفّ 

الأسئمة  عمىما يُعزّز ىذه المواقؼ: إجاباتيـ  مف حيث درجة الأىمية، إلا أفّ 
التي لا تقؿّ أىمية عف الأسئمة  [(06الممحؽ رقـ )يرجى الرجوع إلى ] .المفتوحة
مع اقتراحات بدائؿ حوؿ  هو، ويبرّر حيث، يُبدي فييا الأستاذ رأيو ويوضح ،المغمقة

 ؛وىذا ما تكشؼ عميو ىذه الإجابات .لخإالمحتوى، والطرائؽ والوسائؿ التعميمية...
في ليس عمى ضرورة إعادة النظر في ىذه الوحدات  أجمع أفراد عينة الأساتذةبحيث 

وذلؾ  .لخإبؿ في طرائؽ تدريسيا ووسائميا وتسييرىا الإداري...  ؛بعض عناصرىا
 ونقائص أثرت سمبا عمى التكويف معزّزيف مواقفيـ بالعوامؿ التالية: لوجود ثغرات

 بالنسبة لمقبة:
ب عمى الأستاذ تغطيتو، ومف العوامؿ التي أضافيا كثافة البرنامج مما يُصعّ  -

الأساتذة في عدـ قدرتيـ عمى تغطية البرنامج ىي الغيابات المتكرّرة لمطمبة، كثرة 
 الدراسي....العطؿ والمناسبات، قصر العاـ 

 الحجـ الزمني. عدـ كفاية -
البيداغوجي )الإداري( لتدريس الوحدات التربوية واعتبارىا وحدات  ضعؼ التسيير -

 ص( ممّا ينعكس سمبا عمى اىتماـ الطالب بيا.ثانوية )مقارنة مع وحدات التخصّ 
ممّا يُقمؿ مف  ؛صضعؼ معامؿ الوحدات التربوية مقارنة مع وحدات التخصّ  -

 لمعلامة. ىاىتماـ الطالب بيا خاصة وأف نسبة كبيرة منيـ يولوف أىمية كبر 
، ممّا ينعكس سمبا عمى الأىداؼ د ووضوح أىداؼ كؿ وحدة عمى حدةعدـ تحدي -

 العامة لمتكويف النفسي التربوي.
أف  -حسب الأساتذة– سببوعدـ وجود تنسيؽ بيف أستاذ المحاضرة، والتطبيؽ الذي  -

فيـ يعمموف في أكثر مف  ،(Vacatairesظـ أساتذة المدرسة ىـ مؤقتيف )مع
 .تواجدىـ بالمدرسةيقمؿ مؤسسة جامعية ممّا 

نقص الوسائؿ والأجيزة المتاحة لتدريسيا ممّا يُصعّب عمى الأساتذة التنويع في  -
 الطرائؽ المشوّقة مركّزيف عمى طريقة المحاضرة التي يطغى عمييا الجانب النظري
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لأساتذة وطمبة  -في استغلاؿ الوسائؿ المتاحة بالمدرسة-ى الأولوية طَ عْ تُ بؿ 
 .صات العممية باختلاؼ فروعيا خلافا لأساتذة عموـ التربية وطمبتياالتخصّ 

 عدـ تحديد محتوى حصص التطبيؽ ممّا يجعؿ الأساتذة كؿ يُدرّسيا بطريقتو -
 .الخاصة

 بالنسبة لبوزريعة:
مجموعة مف العوامؿ التي ليا علاقة بالمعامؿ، والحجـ يتّفقوف معيـ مف حيث 

حيث يختمفوف في البعض الآخر  إلّا أنيـ ، وكثافة البرنامج، ونقص الوسائؿ؛الزمني
في عدـ توحيد الأقساـ لتدريس الوحدات التربوية، مف حيث يتجسد أىميا  يروف أفّ 

الخاصة امة كؿ قسـ يُدرجيا حسب الظروؼ الع إذ أفّ إدراج المحاضرة والتطبيؽ، 
فيي في حاجة إلى توحيد الرؤى  .أو عدموالأستاذ  وبتوفريا بتوفر القاعات أو عدم

مف حيث إدراج التطبيؽ مع المحاضرة أو عدمو، بالنسبة لكؿ الأقساـ وفؽ احتياجات 
 ومتطمبات التكويف النفسي التربوي.

  وعموما نجد أف أكبر نسبة مف أساتذة القبة ويوزريعة يؤكّدوف عمى ضرورة إعادة
النظر في ىذه الوحدات بيدؼ تطويرىا مع وجود اختلافات بينيـ في تقييميـ 

 الاستدلاليلمختمؼ الوحدات...، ولمتدقيؽ في النتائج أكثر اعتمدنا عمى الإحصاء 
)حزمة البرامج  SPSS( مف خلاؿ تطبيؽ Khideux) 2لحساب قيمة كا
بينيـ وىذا ما  الاختلاؼ( وذلؾ لحساب مستوى الاجتماعيةالإحصائية لمعموـ 

 يوضّحو الجدوؿ التالي:
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 (.15=  1يُبيف تقييـ الأساتذة لمختمؼ الوحدات )عدد أفراد العينة (22)
 مستوى الدلالة 2كا اختبار التكرار مستوى التكوين الوحدات

لعموم  مدخل
 التربية

 4 دوف المتوسط
 11 فما فوؽ متوسط 0,05 3,26

 15 المجموع

عمم نفس الطفل 
 والمراهق

 7 دوف المتوسط
 8 فما فوؽ متوسط 0,05 0,67

 15 المجموع

عمم النفس 
 التربوي

 12 دوف المتوسط
 3 فما فوؽ متوسط 0,05 5,4

 15 المجموع

التعميمية  المناهج
 والتقويم

 10 دوف المتوسط
 5 فما فوؽ متوسط 0,05 1,66

 15 المجموع
 لمفروؽ بيف الأساتذة في تقييميـ لموحدات  2( يبيف كا23)

 النتيجة
 الدلالة درجة الحرية المجدولة 2كا المحسوبة 2كا

 الوحدات
 غ د 1 0,71 3,26 مدخؿ إلى عموـ التربية

 غ د 1 0,79 0,67 عمـ نفس نمو الطفؿ والمراىؽ 
 0,5داؿ  1 0,2 5,4 عمـ النفس التربوي

 غ د 1 0,19 1,66 المناىج التعميمية والتقويـ التربوي 
في مواقؼ الأساتذة حوؿ  ىناؾ فروقاً  نجد أفّ  (23رقـ )خلاؿ الجدوؿ  مف 

 قيمة وحدة عمـ النفس التربوي أيف ؼ الوحدات، كما سبؽ توضيحو ما عدابرامج مختم
إلا أنيـ يتفقوف عمى  ؛(0,05حصائيا عند مستوى )إوىي قيمة دالة ، 5,4ت بػ درّ قُ  2كا

ستجابة ىذه البرامج عموما لممعايير العممية، وىذا ما أكدتو نتائج بطاقة تقييـ اعدـ 
 التالي: التي تناوليا العنصرعممية التكويف 

 

                                                             
 .15بينما العدد في التحميؿ الإحصائي ىو  23عدد أفراد عينة الأساتذة بالنسبة لمتحميؿ الوصفي ىو   1
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الأساتذة لمدى استجابة عممية التكوين لممعايير عرض وقراءة نتائج تقييم ثانيا: 
 (.15)عدد أفراد العينة  العممية بالمدرستين:

 نتائج بطاقة تقييم عممية التكوين: 
 ( يبيف نتائج تقييـ الأساتذة لعممية التكويف وفؽ المعايير العممية.24)

 النسبة المئوية التكرار المعايير
 100 15 دوف المتوسط

 00 00 فما فوؽ متوسط
 111 15 المجموع
 عدـ أف جميع أفراد العينة أجمعوا عمى (24) :رقـكما ىو موضّح في الجدوؿ  

لأف المتغيّر ثابت،  2حيث لا يمكف تطبيؽ كا ؛استجابة عممية التكويف ليذه المعايير
 وأف مستوى كؿ القيـ دوف المتوسط.

البعض  بعضيا بيف حدة، نجد أف ىناؾ فروقاً عيار عمى أمّا إذا أخذنا كؿ م 
 ، وىذا ما يتّضح مف خلاؿ الجدوؿ التالي:الآخر

 .الاختلاؼالمعايير التي كاف فييا يبيف نتائج تقييـ الأساتذة لعممية التكويف وفؽ  (25)
 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار الأهداف
 11 دوف المتوسط

 04 فما فوؽ متوسط غير دالة 3,27
 15 المجموع

 

 2كا النسبة المئوية التكرار يمو التق
 93,33 14 دوف المتوسط

 6,67 01 فما فوؽ متوسط 11,24
 111 15 المجموع

 2كا النسبة المئوية التكرار الطرائق
 73,33 11 دوف المتوسط

 26,66 04 فما فوؽ متوسط 3,26
 111 15 المجموع
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 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار هيئة التعميميةمستوى ال
 11 دوف المتوسط

 04 فوؽ المتوسط غير دالة 3.27
 15 المجموع

المعايير تّـ اتفاؽ الأساتذة  بعض( أف 25) :كما ىو موضّح في الجدوؿ رقـ
وطرائؽ  ،عممية التقويـو  ،معيار الأىداؼ مى أف مستواىا دوف المتوسط، ما عداع

ىذا الاختلاؼ لصالح مستوى اختمؼ فييا الأساتذة إلّا أف  والييئة التعميمية التدريس
 دوف المتوسط.

)عدد أفراد العينة  عرض وقراءة نتائج تقييم الطمبة لمتكوين: القبة -/1ثالثا: 
188.) 

 :وحدة مدخل لعموم التربية -أ( 
 التربوي )مدخؿ لعموـ التربية(يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بالتكويف النفسي ( 26)
 

 % نعـ الإجابة
 مستوى الاىتماـ

 13,76 26 جيد
 11,64 22 حسف

 9,52 18 متوسط
 56,61 107 ضعيؼ

 7,94 15 دوف إجابة
( مستويات اىتماـ الطمبة بالتكويف النفسي التربوي مف 26) :يوضح الجدوؿ رقـ

تؤكد و  ،(%56,61) ىي حيث نجد أف أعمى نسبة خلاؿ دراستيـ لوحدة عموـ التربية؛
مستوى اىتماميا بالوحدة ضعيؼ، وتراوحت النسب بيف جيد  ىذه النسبة أف

يف مواقفيـ الإيجابية والسمبية في مجموعة مف ر ( مبرّ %11,64( وحسف )13,76%)
  العوامؿ يُشير إلييا الجدوؿ التالي وتعزّزىا اجاباتيـ عف الأسئمة المفتوحة.
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 لموحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ. ( يبيف تقييـ الطمبة27)
 

 مستويات الإجابة
 2البنود

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 رسة العميا للأساتذة القبةالمد

1 134 70,90 39 20,63 13 6,88 2 1,06 1 0,53 

2 20 10,58 67 35,45 58 30,69 30 15,87 14 7,41 

3 59 31,22 62 32,80 41 21,69 13 6,88 14 7,41 

4 87 46,03 46 24,34 36 19,05 12 6,35 8 4,23 

5 55 29,10 52 27,51 47 24,87 28 14,81 6 3,17 

6 63 33,33 54 28,57 38 20,11 22 11,64 12 6,35 

7 70 37,04 46 24,34 31 16,40 37 19,58 5 2,65 

8 64 33,86 42 22,22 34 17,99 41 21,69 8 4,23 

9 161 85,19 13 6,88 11 5,82 0 0,00 4 2,12 

10 107 56,61 44 23,28 18 9,52 14 7,41 6 3,17 

( أف الطمبة الذيف أكّدوا 27) :مف خلاؿ البيانات الإحصائية لمجدوؿ رقـ يُستدؿ
)وىي أعمى نسبة( بررّوا  -بالمستوى الضعيؼ–عمى الموقؼ السمبي مف الوحدة 
 موقفيـ بمجموعة مف العوامؿ أىميا:

 (.%70,90أف دروسيا نظرية بشكؿ كبير ) -
 (.%85,19تعتمد عمى المحاضرة فقط ) -
 (.%56,61بميارات التدريس )عدـ امدادىـ  -

التي أكّدت عمى أف  %46,03، %10,58وتراوحت النسب الأخرى بيف 
 .إلخبرنامجيا كثيؼ، وأىدافيا غير واضحة...

 
 

                                                             
  .07بالبنود )في جميع الجداوؿ( موضحة في الممحؽ رقـ الخانة الخاصة  :ملاحظة 2
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 مثؿ: 3كما أضاؼ الطمبة عوامؿ أخرى 
 طريقة عرضيا مممة. -
 لا تدرج أمثمة مف الواقع. -
 تعتمد عمى الحفظ والكتابة. -
 معامميا ضعيؼ. -
 مناسب.توقيتيا غير  -

 :ػأمّا الطمبة ذوو الموقؼ الإيجابي فبرّروا ذلؾ ب
 أفادتنا في حياتنا التعميمية. -
 مكنتنا مف التعرّؼ عمى أىداؼ التربية وأىـ المفاىيـ البيداغوجية. -
 لمحصوؿ عمى أعمى علامة. -
 شخصية الأستاذ حببتنا في الوحدة. -

 (:)الطفل والمراهقعمم نفس النمووحدة  -ب(
 يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بالتكويف النفسي التربوي )عمـ نفس النمو( (28)
 

 الإجابة
 % نعم

 مستوى الاهتمام
 37,57 71 جيد

 10,58 20 حسف

 7,94 15 متوسط

 35,98 68 ضعيؼ

 7,41 14 دوف إجابة
 

)بيف مستوى الاىتماـ  %48,15( عمى أف نسبة 28) :يكشؼ الجدوؿ رقـ
مدخؿ لعموـ –بوحدة  ، خلافا لدرجة اىتمامواً الجيد، والحسف( جاء موقفيـ إيجابي

( جاء موقفيـ %44,45اتجاىيا، أمّا نسبة ) اً أيف كاف موقؼ معظميـ سمبي -التربية

                                                             
3

 .07الأسئمة المفتوحة حوؿ التكويف )لمطالب الأستاذ( يوضحيا الممحؽ رقـ  :ملاحظة 
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تتضح مف خلاؿ ( وفؽ آرائيـأىميا )لعوامؿ وذلؾ )بيف الضعيؼ والمتوسط(  اً سمبي
 :الجدوؿ التالي

  .( يبيف مستوى تقييـ الطمبة لموحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ29)
 

 مستويات الإجابة
 البنود

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 رسة العميا للأساتذة القبةالمد

1 88 46,56 77 40,74 19 10,05 3 1,59 2 1,06 

2 21 11,11 42 22,22 59 31,22 58 30,69 9 4,76 

3 24 12,70 51 26,98 68 35,98 42 22,22 4 2,12 

4 63 33,33 66 34,92 43 22,75 12 6,35 5 2,65 

5 26 13,76 37 19,58 62 32,80 59 31,22 5 2,65 

6 28 14,81 34 17,99 67 35,45 57 30,16 2 1,06 

7 28 14,81 37 19,58 55 29,10 65 34,39 4 2,12 

8 32 16,93 32 16,93 43 22,75 73 38,62 9 4,76 

9 89 47,09 34 17,99 42 22,22 19 10,05 5 2,65 

10 45 23,81 53 28,04 50 26,46 39 20,63 2 1,06 

 %47,09( أف أعمى النسب المتمثمة في 29) :الجدوؿ رقـكما ىو موضّح في 
وأف دروسيا نظرية ونسبتيا  ،تؤكد عمى أف طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط

ما تبقى  ،حوؿ %33,33و %11,11 ، وتراوحت باقي النسب الأخرى بيف46,56%
يا عف وعزّزت ىذه العينة مف الطمبة ذلؾ مف خلاؿ إجابات .مف عوامؿ كميا سمبية

 الأسئمة المفتوحة، وأىـ ىذه العوامؿ تمثمت في:
 وحدة نظرية تحتاج إلى دراسة حالات في المؤسسات التعميمية. -
ما درسناه حوؿ الطفولة استغرؽ وقتا طويلا ممّا عرقؿ تغطية محاور  -

 .-التي نحف في حاجة إلييا أكثر-مرحمة المراىقة 
 وحدات التخصص(.اىتمامنا انصبّ عمى الوحدات الأساسية )أي  -
 الأستاذ ممؿ في طريقة عرضو، ونوع اتصالو معنا. -
 الغياب المتكرر للأستاذ. -
 معامميا ضعيؼ. -
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 تحتاج إلى زيارات ميدانية. -
 توقيت الحصة غير مناسب. -
عدـ التكامؿ بيف المحاضرة والتطبيؽ بحيث تكرّرت مواضيع المحاضرة  -

 في حصة التطبيؽ.
 فتمثمت أىميا في: إجابتيـ بيا أصحاب الموقؼ الإيجابي رأمّا العوامؿ التي برّ 

 حيوية الأستاذ وطريقة عرضو. -
 فيي تدرس فترة حرجة. -المراىقة–أىمية المرحمة العمرية  -
 حاجتي لموحدة كمدرّس. -
 الوحدة مشوّقة وممتعة. -

 :عمم النفس التربويوحدة  -(ج
   عمـ النفس التربوي(. ( يبيف مستوى اىتماـ الطمبة بالتكويف )وحدة30)
 

 الإجابة
 % نعم

 مستوى الاهتمام
 29,63 56 جيد

 29,63 56 حسف

 20,11 38 متوسط

 18,52 35 ضعيؼ

 1,59 3 دوف إجابة
 

( أف أعمى النسب تمثمت في الموقؼ 30) :نلاحظ مف بيانات الجدوؿ رقـ
بينما النسب ، %29,63حيث تساوت النسب بيف مستوى جيد وحسف ، الإيجابي

 .%18,52والضعيؼ  %20,11المتبقية فتراوحت بيف المتوسط 
 وبرّر الطمبة ىذه المواقؼ بمجموعة مف العوامؿ يُوضّحيا الجدوؿ التالي:
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 ( يبيف مستوى تقييـ الطمبة لموحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ.31)
 مستويات الإجابة

 البنود
 بدون إجابة منعدم بشكل بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 رسة العميا للأساتذة القبةالمد

1 103 54,50 48 25,40 26 13,76 12 6,35 0 0,00 

2 29 15,34 56 29,63 58 30,69 34 17,99 12 6,35 

3 50 26,46 45 23,81 59 31,22 23 12,17 12 6,35 

4 74 39,15 56 29,63 33 17,46 18 9,52 8 4,23 

5 33 17,46 45 23,81 64 33,86 38 20,11 9 4,76 

6 43 22,75 26 13,76 63 33,33 38 20,11 19 10,05 

7 22 11,64 49 25,93 53 28,04 38 20,11 27 14,29 

8 26 13,76 35 18,52 57 30,16 61 32,28 10 5,29 

9 82 43,39 44 23,28 32 16,93 21 11,11 10 5,29 

10 35 18,52 41 21,69 57 30,16 40 21,16 15 7,94 

( أف أعمى نسبة تمثمت في 31) :البيانات الإحصائية لمجدوؿ رقـتبيف 
 ترى أنيا %43,39ثـ تمييا نسبة  ،تؤكد عمى أف دروس الوحدة نظريةوىي  54,50%

ثـ توزعت  ،تؤكد أف برنامجيا كثيؼ %39,15نسبة تعتمد عمى المحاضرة فقط، و 
ئمة المفتوحة لعوامؿ الأسجاباتيـ عف العوامؿ، وعزّز الطمبة موقفيـ بإ النسب بيف باقي

 أىميا في: ؿإضافية تمثّ 
 طريقة الأستاذ مممة. -
 تحتاج إلى خرجات ميدانية. -
 تعتمد عمى الحفظ والكتابة. -
 معامميا ضعيؼ. -
 لا تعتمد عمى وسائؿ الإيضاح. -
 تكرار محتوى التطبيؽ لما نأخذه في المحاضرة. -

 أمّا العوامؿ التي برّز مف خلاليا الطمبة موقفيـ الإيجابي فتمثمت في:
 الوحدة مرتبطة بالتدريس ارتباطا شديدا. -
 تساعد في حؿ العديد مف المشاكؿ والمعيقات التي تصادفنا في عممية التدريس. -
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 .-تساعدنا في تكويننا التربوي البيداغوجي–مواضعيا شيقة  -
 التعميمي.ارتباط برنامجيا بالواقع  -
 امدّتنا ببعض ميارات التدريس. -
 :ناهج التعميمية والتقويم التربويوحدة الم -د(
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بالتكويف )وحدة المناىج التعميمية والتقويـ التربوي(.32)

 % نعم الإجابة
 مستوى الاهتمام

 5,32 10 جيد
 19,68 37 حسف
 17,55 33 متوسط
 57,45 108 ضعيؼ

أف أعمى نسبة مستوى  (32) :رقـأشارت نتائج تحميؿ البيانات لمجدوؿ 
الذي  الاىتماـمستوى متوسط، أمّا  %17,55نسبة و ، %57,45اىتماميا ضعيؼ 

وضعيفة، والجدوؿ التالي يوضّح  مبة بيف الجيد والحسف فيي نسب مختمفةأبداه الط
 مبررات ىذه المواقؼ:

 والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ. (وحدة المناىج التعميمية والتقويـ التربوي)( يبيف نتائج تقييـ الطمبة لمتكويف 33)
 مستويات الإجابة

 البنود
 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 رسة العميا للأساتذة القبةالمد

1 74 39,15 67 35,45 21 11,11 7 3,70 20 10,58 
2 24 12,70 36 19,05 68 35,98 32 16,93 29 15,34 
3 27 14,29 46 24,34 43 22,75 51 26,98 22 11,64 
4 69 36,51 47 24,87 32 16,93 16 8,47 25 13,23 
5 52 27,51 34 17,99 47 24,87 38 20,11 18 9,52 
6 41 21,69 41 21,69 46 24,34 42 22,22 19 10,05 
7 23 12,17 33 17,46 37 19,58 77 40,74 19 10,05 
8 20 10,58 26 13,76 68 35,98 55 29,10 20 10,58 
9 85 44,97 57 30,16 17 8,99 10 5,29 20 10,58 
10 55 29,10 34 17,99 36 19,05 41 21,69 23 12,17 
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( أف أعمى نسبة وتمثمت في 33) :تشير نتائج تحميؿ بيانات الجدوؿ رقـ
 %39,45د عمى أف طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط، ونسبة تؤكّ  44,97%

ترى أف دروسيا نظرية، أمّا النسبة التي أكدّت عمى أف برنامجيا كثيؼ فتمثمت في 
جابات إوتوزعت النسب المتبقية عمى باقي العوامؿ، وما عزّز ىذه النتائج  36,51%

 نذكر أىميا:بنسب  الطمبة عمى الأسئمة المفتوحة بالإشارة إلى مجموعة مف العوامؿ
 معامميا ضعيؼ. -
 طريقة عرض الأستاذ مممة. -
 لا تعتمد عمى وسائؿ تعميمية مشوقة. -
 لا تدرج أمثمة مف الواقع التعميمي. -
يا غير مناسب ممّا جعمنا نتغيب بكثرة سواء في المحاضرة أو توقيت -

 التطبيؽ.
 عدـ التواصؿ بيف الأستاذ والطمبة. -
 لـ نفيـ المناىج ولا كيفية تطبيقيا حتى بعد الانتياء مف دراسة الوحدة. -

 :ػفبرّروا موقفيـ بمف الوحدة  اً أمّا الذيف كاف موقفيـ إيجابي
 يني.وحدة ضرورية ومفيدة لمتكويف الم -
 .للاىتماـمواضيعيا شيّقة ومثيرة  -

 2بحساب قيمة كا الاستدلاليلنتأكد مف ىذه النتائج لجأنا إلى الإحصاء 
(Khibeux مف خلاؿ تطبيؽ )SPSSختلاؼ بيف ميؿ الطمبة لمتقييـ ، لمعرفة قيمة الا
 ، والجدوؿ التالي يوضّح ذلؾ:لجميع الوحدات وميميـ السمبي لو ،يجابي لمتكويفالإ
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 ( يبيف تقييـ الطمبة لمتكويف النفسي التربوي.34)
 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار مستوى التكوين الوحدات

 مدخؿ لعموـ التربية
 123 دوف المتوسط

 65 فما فوؽ متوسط 0,01 17,89
 188 المجموع

عمـ نفس الطفؿ 
 والمراىؽ

 153 دوف المتوسط
 35 فما فوؽ متوسط 0,01 74,06

 188 المجموع

 عمـ النفس التربوي
 157 دوف المتوسط

 31 فما فوؽ متوسط 0,01 84,45
 188 المجموع

المناىج التعميمية 
 والتقويـ

 164 دوف المتوسط
 24 فما فوؽ متوسط 0,01 104,26

 188 المجموع
 لتقييـ الطمبة لمتكويف النفسي التربوي 2( يبيف كا35)

 1الدلالة عند  درجة الحرية المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النتيجة
 الوحدات

  0,01 1 0,00 17,89 مدخؿ عموـ التربية
  0,01  1 0,00 74,06 عمـ نفس الطفؿ والمراىؽ

  0,01  1 0,00 84,44 عمـ النفس التربوي
   0,01 1 0,00 104,25 المناىج التعميمية والتقويـ التربوي

تراوح بيف ( أف تقييـ أغمب الطمبة ي35) :يبدو مف خلاؿ الجدوؿ رقـحيث 
ولمتدقيؽ أكثر في  ،و نتائج الإحصاء الوصفيتكّدأ وىو ما ،الضعيؼ والمتوسط

 الاختبارالإختلاؼ بيف المستوييف الإيجابي والسمبي لدى أفراد العينة فقد اعتمد عمى 
توزيع أفراد العينة  لاختلاؼوذلؾ ، -Wallis- Kruskal– اللامعممي: كريسكاؿ واليس

 حو الجدوؿ التالي:صات، وىذا ما يوضّ التخصّ  حسب
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 .( يبيف الفروؽ في تقييـ طمبة القبة لمستوى التكويف تبعا لمتخصصات36) 
 مستوى الدلالة 2إختبار كا الترتيب المتوسط التكرار التخصص الوحدة

مدخل لعموم 
 التربية

 156 20 الفبزياء

62,12 0,01 

 73,31 49 الرياضيات
 93,33 9 تكنولوجيا

 89,06 66 عموـ طبيعية
 79,41 27 كيمياء
 128,35 17 موسيقى
  188 المجموع

عمم نفس الطفل 
 والمراهق

 156,9 20 الفبزياء

69,19 0,01 

 80,84 49 الرياضيات
 97,89 9 تكنولوجيا

 85,55 66 عموـ طبيعية
 90,93 27 كيمياء
 99,12 17 موسيقى
  188 المجموع

عمم النفس 
 التربوي

 140,10 20 الفبزياء

46,78 0,01 

 86,67 49 الرياضيات
 89,44 9 تكنولوجيا

 87,55 66 عموـ طبيعية
 82,48 27 كيمياء
 112,18 17 موسيقى
  188 المجموع

 المناهج
التعميمية 
 والتقويم

 143,6 20 الفبزياء

62,22 0,01 

 84,42 49 الرياضيات
 103,39 9 تكنولوجيا

 86,77 66 عموـ طبيعية
 85,98 27 كيمياء
 104,62 17 موسيقى
  188 المجموع

 -حسب التخصص–لمفروؽ بيف الطمبة في تقييميـ لمتكويف  2( يبيف نتائج كا37)
 الدلالة درجة الحرية المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النتيجة

 الوحدات
 0,01 5 0,00 62,12 مدخؿ عموـ التربية

 0,01 5 0,00 69,19 عمـ نفس الطفؿ والمراىؽ
 0,01 5 0,00 46,77 عمـ النفس التربوي

 0,01 5 0,00 62,21 المناىج التعميمية والتقويـ التربوي
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 .في تقييـ التكويف بيف الطمبة حسب التخصص اً يتضح أف ىناؾ فروق
 (.37، 36كما ىو موضح في البيانات الإحصائية مف خلاؿ الجدوليف رقـ )

)عدد  عرض وقراءة نتائج تقييم الطمبة لتكوينهم النفسي التربويبوزريعة:  -/2
 (.106أفراد العينة 

 :وحدة مدخل لعموم التربية -أ( 
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بوحدة مدخؿ لعموـ التربية.38)

 % نعم الإجابة
 مستوى الاهتمام

 6,60 7 جيد
 11,32 12 حسف

 15,09 16 متوسط
 65,09 69 ضعيؼ

 1,89 2 دوف إجابة
 أف اىتماـ الطمبة بالوحدة ضعيؼ بنسبة (38) رقـ: يتضّح مف بيانات الجدوؿ

أمّا ذوو الاىتماـ الإيجابي )الحسف والجيد(  ؛وىي أعمى نسبة، %65,09 ر بػ:تقدّ 
مف خلاؿ  العوامؿ المؤثرة في ىذه المواقؼ :ىذا، ويمي %17,92 تقدر بػ: فنسبتيـ

 البيانات الإحصائية لمجدوؿ التالي:
 ( يبيف تقييـ الطمبة لموحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ.39)

 مستويات الإجابة
 البنود

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 بوزريعة -رسة العميا للأساتذة المد

1 65 61,32 24 22,64 13 12,26 4 3,77 0 0,00 
2 39 36,79 46 43,40 17 16,04 4 3,77 0 0,00 
3 42 39,62 37 34,91 21 19,81 6 5,66 0 0,00 
4 52 49,06 31 29,25 16 15,09 7 6,60 0 0,00 
5 70 66,04 26 24,53 10 9,43 0 0,00 0 0,00 
6 70 66,04 25 23,58 9 8,49 2 1,89 0 0,00 
7 40 37,74 27 25,47 37 34,91 2 1,89 0 0,00 
8 59 55,66 22 20,75 15 14,15 0 0,00 0 0,00 
9 71 66,98 17 16,04 18 16,98 0 0,00 0 0,00 
10 73 68,87 13 12,26 20 18,87 0 0,00 0 0,00 
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 %61,32 أعمى النسب المتمثمة فيالبيانات الإحصائية لمجدوؿ أعلاه أف  برّزتُ 
مبررة موقفيا مف خلاؿ العوامؿ أكّدت عمى موقفيا السمبي مف الوحدة  %68,87و

 :التالية
 لـ تمدني بميارات التدريس، وىي أعمى نسبة. -
 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. -
 أىدافيا غير واضحة، وغير محددة. -

 :وحدة عمم نفس النمو -ب(
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بوحدة عمـ نفس النمو.40)

 الإجابة
 % نعم

 مستوى الاهتمام
 29,25 31 جيد
 33,02 35 حسف
 27,36 29 متوسط
 10,38 11 ضعيؼ

الطمبة أف اىتماـ  (40) :رقـما تشير إليو البيانات الإحصائية مف خلاؿ الجدوؿ  
 %33,02حيث تأرجحت النسب بيف دخؿ لعموـ التربية الوحدة أحسف بكثير مف وحدة مبيذه 

ذات الاىتماـ الجيد، وىكذا يفوؽ الاىتماـ ذو المستوى  %29,25ذات الاىتماـ الحسف و
يوضح ، والجدوؿ التالي )المتوسط والضعيؼ( المستوى السمبي)الحسف والجيد(، الإيجابي 

 العوامؿ المؤثرة في مواقؼ الطمبة. ىذه
 ( يبيف تقييـ الطمبة لموقفيـ مف الوحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ.41)

 مستويات الإجابة
 البنود

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير
 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 -رسة العميا للأساتذة المد
 بوزريعة

1 38 35,85 28 26,42 40 37,74 0 0,00 0 0,00 
2 57 53,77 21 19,81 18 16,98 10 9,43 0 0,00 
3 36 33,96 44 41,51 21 19,81 5 4,72 0 0,00 
4 73 68,87 21 19,81 10 9,43 2 1,89 0 0,00 
5 63 59,43 22 20,75 13 12,26 8 7,55 0 0,00 
6 74 69,81 28 26,42 4 3,77 0 0,00 0 0,00 
7 39 36,79 50 47,17 9 8,49 8 7,55 0 0,00 
8 59 55,66 29 27,36 11 10,38 7 6,60 0 0,00 
9 61 57,55 26 24,53 16 15,09 3 2,83 0 0,00 
10 53 50,00 35 33,02 11 10,38 7 6,60 0 0,00 
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موقؼ الطمبة مف الوحدة مف خلاؿ  ربر  والذي يُ  (41) :رقـيُبيف الجدوؿ 
تؤكد  %68,87نسبة و . %69,81العوامؿ المؤثرة في ذلؾ أف أعمى نسبة تمثمت في 

لخ، وتراوحت باقي النسب بيف باقي جيا كثيؼ، وأىدافيا غير واضحة...إعمى أف برنام
 .-بعدالتي سنتناوليا فيما -عف الأسئمة المفتوحة  وتعزّز ىذه النتائج إجاباتيـالعوامؿ، 

 :وحدة عمم النفس التربوي -ج(
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بالوحدة.42)

 % نعم الإجابة
 مستوى الاهتمام

 24,53 26 جيد
 7,55 8 حسف

 38,68 41 متوسط
 28,30 30 ضعيؼ

 0,94 1 دوف إجابة
أفّ  (42رقـ )وكما ىو موضّح مف خلاؿ البيانات الإحصائية في الجدوؿ  

 الاىتماـإلّا أف مستوى  ؛مستويات اىتماـ الطمبة بالتكويف تراوحت بيف نسب مختمفة
 السمبية الجدوؿ التالي:الطمبة مواقؼ  وما يُبرره. %28.30جاء بنسبة ضعيؼ ال
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمتكويف )وحدة عمـ النفس التربوي( والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ.43)

 مستويات الإجابة
 البنود

 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 -رسة العميا للأساتذة المد
 بوزريعة

1 43 40,57 37 34,91 24 22,64 2 1,89 0 0,00 
2 30 28,30 37 34,91 19 17,92 20 18,87 0 0,00 
3 22 20,75 37 34,91 30 28,30 16 15,09 0 0,00 
4 79 74,53 16 15,09 8 7,55 3 2,83 0 0,00 
5 74 69,81 15 14,15 14 13,21 3 2,83 0 0,00 
6 80 75,47 10 9,43 7 6,60 9 8,49 0 0,00 
7 53 50,00 45 42,45 5 4,72 3 2,83 0 0,00 
8 34 32,08 42 39,62 20 18,87 10 9,43 0 0,00 
9 66 62,26 29 27,36 7 6,60 4 3,77 0 0,00 
10 53 50,00 31 29,25 13 12,26 9 8,49 0 0,00 
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العوامؿ المؤثرة في  ( عمى43) رقـ: الجدوؿكما ىو موضّح في –يَتّفؽ الطمبة  
 الموقؼ السمبي مف الوحدة والمتمثمة في:

تؤكّد عمى أف أىدافيا ( %69,81ونسبة ) ،(%74,53) بنسبة برنامجيا كثيؼ -
تعزز موقفيا بأف طريقة عرضيا تعتمد عمى  %62,26 نسبة بينما ؛غير محددة

ة المفتوحة ىذه المواقؼ وتعزّز الإجابات عف الأسئم .لخإالمحاضرة فقط...
 لاحقا. سنذكرىابإضافة عوامؿ أخرى 

 :ناهج التعميمية والتقويم التربويوحدة الم -د(
 ( يبيف تقييـ الطمبة لمستوى اىتماميـ بالوحدة.44)

 الإجابة
 % نعم

 مستوى الاهتمام
 25,47 27 جيد
 21,70 23 حسف
 41,51 44 متوسط
 11,32 12 ضعيؼ

يتضّح أف اىتماـ  (44)رقـ:  البيانات الإحصائية في الجدوؿ مف خلاؿ تحميؿ 
، بينما تقاربت النسب %41,51 ىي الطمبة بالوحدة متوسط عموما بأعمى نسبة

جاء اىتماميا ؛ حيث %11,32 نسبة وتوزعت بيف المستويات المتبقية أقميا ،الأخرى
 ، وما يوضّح تبرير مواقفيـ الجدوؿ التالي:اً ضعيف
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 ( يبيف تقييـ الطمبة لموحدة والعوامؿ المؤثرة في ذلؾ.45)
 مستويات الإجابة

 البنود
 بدون إجابة بشكل منعدم بشكل ضعيف بشكل متوسط بشكل كبير

 % ت % ت % ت % ت % ت المؤسسة

 -رسة العميا للأساتذة المد
 بوزريعة

1 45 42,45 45 42,45 16 15,09 0 0,00 0 0,00 

2 48 45,28 47 44,34 7 6,60 4 3,77 0 0,00 

3 39 36,79 39 36,79 13 12,26 15 14,15 0 0,00 

4 64 60,38 17 16,04 22 20,75 3 2,83 0 0,00 

5 65 61,32 18 16,98 14 13,21 9 8,49 0 0,00 

6 71 66,98 10 9,43 22 20,75 3 2,83 0 0,00 

7 62 58,49 17 16,04 12 11,32 15 14,15 0 0,00 

8 60 56,60 16 15,09 19 17,92 11 10,38 0 0,00 

9 78 73,58 19 17,92 5 4,72 4 3,77 0 0,00 

10 35 33,02 53 50,00 15 14,15 3 2,83 0 0,00 

كما ىو موضح في  -وىذا–وتكررت العوامؿ في كؿ مرّة في كؿ الوحدات  
فقد ...( %61,36، %66,98، %73,58أف أعمى النسب )بيف  ، حيثالجدوؿ أعلاه

النظري(، أي الجانب أكدت عمى أف طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط )
 اقي العوامؿ.أىدافيا غير مححدة، وغير واضحة، وتأرجحت النسب المتبقية بيف ب

  اتفؽ طمبة بوزريعة والقبة، في التأكيد عمى مجموعة مف العوامؿ: مف خلاؿ
 -الأسئمة المغمقة إجاباتالتي لا تقؿ أىمية عف -إجاباتيـ عف الأسئمة المفتوحة 

 )ممّا يُعزّزىا( والمتمثمة في:
الإقتصار عمى المحاضرة دوف تطبيؽ يجعميا نظرية )بالنسبة لموحدات التي  -

 .(س محاضرة دوف حصة تطبيؽتدر 
 قة.عدـ اعتمادىا عمى وسائؿ الإيضاح المشوّ  -
ضعؼ معامميا مقارنة مع الوحدات الأساسية )تقصد الطالب وحدات  -

 التخصص(.
 عدـ تطابقيا مع الواقع. -
 عدـ التنسيؽ بيف أستاذ المحاضرة والتطبيؽ. -
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 .طريقة عرضيا مممّة -
 توقيت الحصص غير مناسب. -

( Les Vacataires منيـ بعض الأساتذة )خاصة المؤقتيفالمستمر لغياب ال
ض الطمبة إلى عوامؿ ، بينما أشار بعالوحدات ممّا يقمؿ مف اىتماـ الطمبة بدراسة ىذه

لمستوى طموحي، عدـ قدرة الأستاذ عمى إيصاؿ المعمومات، لـ تثر  أخرى: لـ ترؽ
 .وىي نسب قميمة .لخإاىتمامي...
 المدرستيف مبةعمى الأسئمة المفتوحة، نجد أف طعمى تحميؿ الإجابات  وبناءً 

بينما  ؛اشتركوا في التأكيد عمى العوامؿ المؤثرة في التكويف النفسي التربوي عموما
حيث خصّ الطمبة وحدة مدخؿ لعموـ التربية ووحدة المناىج  ؛الوحدات في اختمفوا
، ظ تعتمد عمى الذاكرةومواد حففمسفية نظرية،  يمية والتقويـ التربوي، أنيا وحداتالتعم

 عمـ النفس التربوي وعمـ نفس النمو فقد خصصّيا الطمبة بالعوامؿ التالية: اتأما وحد
مواضيعيا مشّوقة إلا أف طريقة عرضيا مممّة، في حاجة إلى خرجات ميدانية  -

، ويختمؼ الطمبة ذوو الموقؼ الإيجابي نحو دراسة المؤسساتعمى مستوى ىذه 
 :(بالعوامؿ التالية )المشتركة في كؿ الوحدات ىذه الوحدات بتبريرىـ

 لمحصوؿ عمى علامة جيدّة. -
 و.حيوية الأستاذ وطريقة عرض -
عطاء أمثمة مف الواقع. ؛اعتماد الأستاذ عمى جياز العرض داتاشو -  مع الشرح وا 
بينما خصّ الطمبة بإجاباتيـ حوؿ وحدة مدخؿ لعموـ التربية عمى أنيا مكّنتيـ  -

وكاف العامؿ الأساسي الذي جعؿ  ومجالاتيا وأسسيا وأىدافيا،بية مف التر 
أف مواضعييا حوؿ فترة عمرية حرجة، طمبة ييتموف بوحدة عمـ نفس النمو ال

 مؤسسات التعميـأي إلى وميمة، إلا أنيا تحتاج إلى زيارات ميدانية مف الواقع )
تائج الطمبة ( بينما كؿ مف وحدة المناىج، وعمـ النفس التربوي أكدت نالأخرى

 ، وما يلاحظ أفّ ا في تكويننا التربوي البيداغوجيأف أىـ محاورىا ميمة وأفادتن
بيف طمبة القبة وبوزريعة نحو مستوى التكويف حيث يقيموف طمبة  ىناؾ فروقاً 

 بوزريعة مستوى التكويف بمتوسط فما فوؽ.
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( Khideux) 2بحساب قيمة كا الاستدلاليحصاء ولمتدقيؽ أكثر لجأنا إلى الإ -
، وذلؾ لتحديد الفرؽ بيف ميؿ الطمبة الإيجابي SPSSمف خلاؿ تطبيؽ برنامج 

)المستوى الجيد والحسف( والمستوى السمبي )المتوسط والضعيؼ( فجاءت 
 :فاالتالي فالنتائج كما يعكسيا الجدولا

 ( يبيف تقييـ طمبة بوزريعة لمستوى التكويف التربوي46)
 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار مستوى التكوين الوحدات

 مدخؿ لعموـ التربية
  27 دوف المتوسط

25,50 
 

 
 79 فما فوؽ متوسط 0,01

 116 المجموع

عمـ نفس الطفؿ 
 والمراىؽ

  41 دوف المتوسط
5,43 

 
 65 فما فوؽ متوسط 0,01

 116 المجموع

 عمـ النفس التربوي
 32 دوف المتوسط

 74 فما فوؽ متوسط 0,01 16,64
 116 المجموع

المناىج التعميمية 
 والتقويـ

 29 دوف المتوسط
 77 فما فوؽ متوسط 0,05 21,73

 116 المجموع
 .لمفروؽ في التكويف بيف طمبة بوزريعة 2نتائج كا( يبيف 47)

 النتيجة
 الدلالة درجة الحرية المجدولة 2س المحسوبة 2س

 الوحدات
 0,01 1 0,00 25,5 إلى عموـ التربية مدخؿ

 0,05 1 0,00 5,43 عمـ نفس نمو الطفؿ والمراىؽ 
 0,01 1 0,00 16,64 عمـ النفس التربوي

 0,01 1 0,00 21,73 المناىج التعميمية والتقويـ التربوي 

وتؤكد ىذه النتيجة ما عُرض قبميا مف نتائج وصفية حيث يبدو مف خلاؿ القيـ،    
 الطمبة إيجابي مقارنة مع طمبة القبة. أف تقييـ
ولمتعرّؼ عمى تأثير التخصّص في تقييـ الطالب لمتكويف، فقد اعتُمد عمى  
كما ىي موضّحة في ( K2)رت قيمة دّ قُ أيف  اليسو سكاؿ يكر  اللامعممي الاختبار

 الجدوؿ التالي:
 لمتخصصات.عة لمستوى التكويف تبعا ( يبيف الفروؽ في تقييـ طمبة بوزري48)
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 مستوى الدلالة 2إختبار كا الترتيب المتوسط التكرار التخصص الوحدة

مدخؿ لعموـ 
 التربية

 61,58 20 المغة العربية

39,66 0,01 
 28,46 34 المغة الإنجميزية
 79,68 20 المغة الفرنسية

 58,7 32 التاريخ والخغرافيا
  116 المجموع

عمـ نفس الطفؿ 
 والمراىؽ

 33,18 20 المغة العربية

35,05 0,01 
 54,09 34 المغة الإنجميزية
 86,85 20 المغة الفرنسية

 44,73 32 التاريخ والخغرافيا
  116 المجموع

عمـ النفس 
 التربوي

 26,83 20 المغة العربية

38,15 0,01 
 42,19 34 المغة الإنجميزية
 65,63 20 المغة الفرنسية

 74,61 32 التاريخ والخغرافيا
  116 المجموع

المناىج التعميمية 
 والتقويـ

 42,78 20 المغة العربية

11,58 0,01 
 65,57 34 المغة الإنجميزية
 40,35 20 المغة الفرنسية

 55,59 32 التاريخ والخغرافيا
  116 المجموع

 :ىذه الفروؽوالجدوؿ التالي يوضّح 
 .لمفروؽ بيف طمبة بوزريعة 2نتائج كا( يُبيّف 49)

 الدلالة درجة الحرية المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النتيجة
 الوحدات

 0,01 3 0,00 39,66 مدخؿ إلى عموـ التربية
 0,01 3 0,00 35,05 عمـ نفس نمو الطفؿ والمراىؽ 

 0,01 3 0,00 38,15 عمـ النفس التربوي
 0,01 3 0,00 11,58 التعميمية والتقويـ التربوي المناىج 

بيف طمبة القبة وبوزريعة تـ استخداـ اختبار احصائي  ولمتدقيؽ أكثر في الفروؽ 
بما أف التوزيعات غير معتدلة  Mann-Whitneyلامعممي وىو اختبار مانويتني 

 والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
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 بيف القبة وبوزريعة.لتكويف ا لمستوى ( يبيف الفروؽ في تقييـ الطمبة50)
 مستوى الدلالة ويتني-إختبار مان الترتيب المتوسط العينة المؤسسة الوحدات

 مدخل لعموم التربية
 120,86 188 القبة

 194,75 106 بوزريعة 0,01 7,17-
  294 المجموع

عمم نفس الطفل 
 والمراهق

 114,09 188 القبة
 206,75 106 بوزريعة 0,01 8,98-

  294 المجموع

 عمم النفس التربوي
 112,08 188 القبة

 210,32 106 بوزريعة 0,01 9,52-
  294 المجموع

المناهج التعميمية 
 والتقويم

 104,41 188 القبة
 223,92 106 بوزريعة 0,01 11,58-

  294 المجموع
وعموما يتفؽ طمبة كمتا المدرستيف حوؿ بعض الوحدات في تقييميـ لوحدة  

مدخؿ عموـ التربية بالسمب، بينما يؤكد معظميـ عمى المستوى الإيجابي نحو وحدة 
والتقويـ التربوي فقد عمـ نفس النمو، أما وحدة عمـ النفس التربوي والمناىج التعميمية 

، وكما ىو موضح في الجدوؿ أعلاه فإف لتمؾ القيـ دلالة طمبة المدرستيف اختمؼ فييـ
 .0,01إحصائية عند النسبة 

 والرسـ البياني التالي يوضح ىذه الفروؽ: 

 
 
 

 .(  يمثؿ الفروؽ في تقييـ طمبة المدرستيف لمستوى تكوينيـ11شكؿ رقـ )
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مهارات تقييم الأساتذة )القبة، بوزريعة( لمستوى عرض وقراءة نتائج رابعا: 
 :عند الطالب الأستاذ تنفيذ الدرس

بعد الحصوؿ عمى نتائج تقييـ الأساتذة لمستوى ميارات تنفيذ الدرس عند الطمبة  
 الأساتذة قامت الباحثة بػ:

  ّؿ عمييا بتقييـ تمثمت في:تمثيؿ الأرقاـ المحص 
 منعدـ. 1
 ضعيؼ. 2
 متوسط. 3
 عالي. 4

  (.11الدرس. )الممحؽ رقـ ات تنفيذ حساب الدرجات الكمية لجميع ميار 
  48محاولة استخراج الخط السيكولوجي الممتد في مقياس الميارات بيف 

 ، وانطلاقا مف ذلؾ تحصمنا عمى مستويات الميارات كما يمي:192و
 .48منعدمة = 

 .95إلى غاية  49ضعيفة تمتد مف 
 .143إلى غاية  96متوسطة تمتد مف 
 .192إلى غاية  144عالية تمتد مف 

  وىكذا تّـ تحميؿ نتائج كؿ مف الأساتذة والطمبة وىذا ما توضحو الجداوؿ
 التالية:

 عينة الأساتذة: -1
لا نحتاج إلى حصائية لأساتذة القبة وبوزريعة في ضوء نتائج البيانات الإ
( عمى %100)جميع الأساتذة حيث أجمعوا  اً؛التحميؿ الإحصائي ماداـ المتغيّر ثابت

أفّ ىذا المستوى يُخؿّ  وأكدّوا ،ارات تنفيذ الدرس ضعيؼأف مستوى الطمبة في مي
 بفاعمية تكوينيـ التربوي النفسي، ولا يحقؽ أىداؼ العممية التعميمية.
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 عينة الطمبة: -2
 التخصص حسب -الكمية الدرجة- لمدرس تنفيذىـ ميارات لمستويات الأساتذة الطمبة تقييـ نتائج يُبيف( 51) رقـ جدوؿ

 المجموع (192-144عالية ) (143-96متوسطة ) (95-49ضعيفة ) 48منعدمة > المستويات
 % مج % ت % ت % ت % ت التخصص
 9,57 20 0,00 0 5,26 11 4,31 9 0,00 0 تكنولوجيا
 12,92 27 1,49 3 0,00 0 11,48 24 0,00 0 كيمياء
 9,57 20 0,50 1 2,87 6 6,22 13 0,00 0 فيزياء

 23,44 49 0,00 0 1,44 3 22,01 46 0,00 0 رياضيات
 31,58 66 0,00 0 3,35 7 27,75 58 0,48 1 عموـ طبيعية

 9,57 20 6,44 13 3,35 7 0,00 0 0,00 0 موسيقى
 18,87 20 0,94 1 7,55 8 10,38 11 0,00 0 فرنسية

 18,87 20 0,00 0 6,60 7 12,26 13 0,00 0 أدب عربي
 30,19 32 0,00 0 0,94 1 29,25 31 0,00 0 تاريخ + جغرافيا

 32,08 34 2,83 3 0,00 0 28,30 30 0,94 1 انجميزية
 

 (المدرستيف) -الكمية الدرجة- لمدرس تنفيذىـ ميارات لمستويات الطمبة تقييـ نتائج يُبيف( 52) رقـ جدوؿ
 المجموع (192-144عالية ) (143-96متوسطة ) (95-49ضعيفة ) 48منعدمة > المستويات

 % مج % ت % ت % ت % ت التخصص

 100,00 202 8,13 17 16,27 34 71,77 150 0,48 1 القبة

 100,00 106 3,77 4 15,09 16 80,19 85 0,94 1 بوزريعة

 200,00 308 11,91 21 31,36 50 151,96 235 1,42 2 المدرستين

أعمى النسب المحصّؿ عمييا  ( أفّ 52) :البيانات الإحصائية لمجدوؿ رقـ تبرز 
صات )العممية والأدبية( أجمعت عمى أف مستوى مف إجابات الطمبة في مختمؼ التخصّ 

( ببوزريعة عمما %80,19)نسبة ( بالقبة و %71,77) بنسبة تقدر بػ مياراتيـ ضعيؼ
 :ىا الجدوؿ رقـصات، كما يظير أنو لا توجد فروؽ كبيرة بيف الطمبة وفقا لمتخصّ 

دّدت المدرستيف حَ  طمبة مف )مف جميع أفراد العينة( أف نسبة قميمة حيث نجد ؛(51)
ترى أف مستواىا ببوزريعة ( %3,77( بالقبة و)%8,13مستواىا بالعالي وتمثمت في )
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فتمثمت أعمى نسبة فيو في  -صاتلجميع التخصّ –توى المتوسط المس، أمّا عالي
 .وىـ طمبة الموسيقى (16,27%)

البيانية التالية توضّح الفروؽ في تقييـ الطمبة لمستوى مياراتيـ لتنفيذ والرسومات 
 الدرس:
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 -حسب التخصص–( يمثؿ مستويات ميارات تنفيذ الدرس عند طمبة المدرستيف 12شكؿ رقـ )
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وكما ىو موضّح مف خلاؿ الرسـ البياني أعلاه، أف معظـ طمبة جميع 
يروف أف مستواىـ في ميارات تنفيذ الدرس  صات سواء الأدبية أو العممية،التخصّ 

ضعيؼ، ما عدى طمبة الموسيقى الذيف رجّحوا المستوى العالي. أمّا طمبة التكنولوجيا 
ىو متوسط. وقد يرجع ىذا إلى اختلاؼ الأساتذة فيروف أف مستواىـ في ىذه الميارات 

توظيفيـ لبرامج  تدريسيـ، والوسائؿ المعتمدة، وأسموب المكونيف مف حيث طرائؽ
وحدات العموـ التربوية...إلخ. كما قد يعود ىذا إلى بعض أساتذة حصص التطبيؽ 

التطبيؽ حصص – لوحدة عمـ نفس الطفؿ والمراىؽ، وعمـ النفس التربوي التي تعتبر
الفضاء الذي يُظير فيو الطالب الأستاذ قدراتو ومياراتو مف خلاؿ بحوث  -فييا

يعرضيا ممّا يساعد الأستاذ عمى تنميتيا إلّا أف النسب تبقى قميمة مقارنة مع إجابات 
    أفراد العينة ككؿ. 

ولمتأكد أكثر مف ىذه النتائج ولمعرفة تقييـ الطمبة لكؿ مف القبة وبوزريعة 
، وىو ما يوضّحو 2مى الإحصاء الاستدلالي بحساب قيمة كاعالباحثة  مدتاعت

 الجدوليف التالييف:
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 (192-144)عالية  (143-96)متوسطة  (95-49)ضعيفة  48>منعدمة 

 القبة

 بوزريعة

 المدرستين

 -التخصص حسب–( يمثؿ مستويات ميارات تنفيذ الدرس عند كؿ مدرسة عمى حدى وعند المدرستيف 13شكؿ رقـ )
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 ( يبيف تقييـ طمبة القبة لمستوى ميارة تنفيذ الدرس53)

المدرسة العميا 
 للأساتذة بالقبة

 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار مهاراتالمستوى 
 151 دوف المتوسط

 51 فما فوؽ المتوسط 0,01 47,54
 202 المجموع

 ( يبيف تقييـ طمبة بوزريعة لمستوى ميارة تنفيذ الدرس54)

المدرسة العميا 
 للأساتذة ببوزريعة

 مستوى الدلالة 2إختبار كا التكرار مهاراتمستوى ال
 86 دوف المتوسط

 20 فما فوؽ المتوسط 0,01 41,08
 116 المجموع

يعزّز ( أف التحميؿ الإحصائي 54و 53وكما ىو موضح في الجدوليف رقـ )  
وىي ذات ، 47,54عند طمبة القبة بػ  2بحيث قُدّرت قيمة كا ؛نتائج التحميؿ الوصفي
بؿ تعززىا التي  ؛، ولا تختمؼ نتائج طمبة بوزريعة عنيا0,01دلالة إحصائية عند 

 .0,01ائيا عند ، وىي قيمة دالة إحص41,08بػ  2قدّرت قيمة كا
ولمتدقيؽ أكثر في الفروؽ بيف مستوى ميارات تنفيذ الدرس عند كؿ مف طمبة  

( وىو Mann-Whitneyالقبة وبوزريعة فقد اعتمدت الباحثة عمى اختبار ماف ويتني )
اختبار لا معممي )لأف الإختبار المعممي يتطمب توزيعات معتدلة(، وبما أف التوزيعات 

كما – 0,069غير معتدلة تـ استخداـ ىذا الإختبار لعينتيف مستقمتيف وكانت نتيجتو 
والنتيجة لصالح ( وىي نسبة غير دالة، 55ىو موضح في الجدوؿ التالي )رقـ 

 .تنفيذ الدرس عند طمبة المدرستيف المستوى دوف المتوسط لميارات
 ( يبيف الفروؽ في تقييـ الطمبة لمستوى ميارة تنفيذ الدرس )القبة وبوزريعة(55) 

مجموع 
 المهارات

 مستوى الدلالة ويتني-إختبار مان الترتيب المتوسط العينة المؤسسة
 147,24 202 القبة

 147,96 106 بوزريعة غير دالة 0,069-
  318 المجموع
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 الفرضياتمناقشة و  النتائج تفسير
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 مناقشة الفرضيات:و النتائج تفسير 
بعد قراءة وعرض النتائج والبيانات المتمثمة في –تحاوؿ الباحثة في ىذا الفصؿ  

 الاجتماعيةبحزمة البرامج الاحصائية لمعموـ  بالاستعانةؿ عمييا )الجداوؿ المحصّ 
SPSS)-  يات المصاغة في ىذا البحث، وفي ىذا السياؽ تّـ ومناقشة الفرضتفسير

 .ؽ مف الفرضياتالإجابة عمى التساؤلات والتحقّ 
موف معظـ طمبة القبة يقيّ عمى أف  والتي تنصّ  لمفرضية الأولىحيث بالنسبة  

 .دوف المستوى المطموب ربويمستوى تكوينيـ النفسي الت
 2لقياس ىذه الفرضية ومعرفة مستوى تكويف الطمبة استخدمت الباحثة اختبار كا 

، بحيث تبيف نتائج ىذا 4((34) ة )وىذا ما يبينو الجدوؿ رقـلجميع الوحدات التربوي
وقُدرت   x=0,01أف جميع الفروؽ بيف المستويات في كؿ وحدة دالة عند  الاختبار
 مختمؼ الوحدات كالتالي:في  8قيمة كا
 .?<,=7مدخؿ لعموـ التربية  -

 .>6,:=عمـ نفس النمو  -

 .::,:<عمـ النفس التربوي  -

 .;8,:76المناىج التعميمية والتقويـ التربوي  -

مع العمـ أف جميع الفروؽ بيف ىذه المستويات تعود لصالح المستوى السمبي، أي 
الذي تمقوه مف خلاؿ ىذه الوحدات حوف المستوى السمبي لمتكويف أف معظـ الطمبة يرجّ 

ىذه تكوف الفرضية قد تحققت وما يعزز  في المدرسة العميا للأساتذة بالقبة، وىكذا
 -بؽ توضيحو في عرض وقراءة النتائجكما س–النتائج الإجابات عف الأسئمة المفتوحة 

زة ليذه زّ ا معومف الدراسات التي تناولت التكويف التربوي لمطمبة الأساتذة وجاءت نتائجي
معمميف في ( الذي أكّدت عمى أف برامج تأىيؿ إعداد ال:866)السنبؿ  النتائج دراسة

الوطف العربي بأمسّ الحاجة إلى بناء منظومات مضبوطة الجودة مف حيث المقررات 
الدراسية وآليات التوصيؿ والإشراؼ الأكاديمي، واختبار المعمميف واليياكؿ الإدارية 

 .(;866عبد المطيؼ بف حسيف فرج، ما يتفؽ معيا )وأساليب التقويـ، ك

                                                             
 في ىذا الفصؿ عُرضت في الفصؿ السابؽ. جميع الجداوؿ التي اعتمد عمييا :ملاحظة  4
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ار الإفريقية غالبا ما يكوف متخمّفا، وخاصة عند مف حيث أف التعميـ في الأقط 
مدّرس المدارس تحت المقارنة مع التعميـ المتقدّـ في الأقطار المتطورة، فيو يرى أف 

 عمى كفاية المدرّسيف.، وغير مدربيف ممّا يؤثر مستوى التأىيؿ
كما أشارت بعض الدراسات إلى أىمية بعض الأساليب والبرامج في تنمية  

الكفاءات التدريسية لمطلاب المعمميف: كأسموب التدريس المصغّر، والموديلات 
)الوحدات( والبرامج القائمة عمى الكفاءات، والبرامج القائمة القائمة عمى الحاجات 

، ودراسة علاء ابراىيـ 7??7غير الديف المينية ومف ىذه الدراسات دراسة عبد المجيد م
سنة  Glenda BreBell، ودراسة جمندالافبؿ ;??7، ودراسة محمود تعز 9??7زايد 

، ودراسة موير فالوف وسوزاف براوف...الخ، إلّا أف بعض التجارب العالمية 8667
تمقى الطالب المدّرس لمينة التعميـ مثؿ التجربة الأمريكية أيف نجحت في إعداد وتأىيؿ 

ت تقريبا، والدليؿ عمى الولاياجميع برامج التنمية المينية لممعمميف اىتماما كبيرا في 
فؽ في أي دولة أخرى، البرامج يفوؽ بدرجة كبيرة ما يُن فؽ مف أمواؿ ىذهذلؾ ما يُن

موف مطالبوف بحكـ القانوف بمواصمة ليس ىذا فقط بؿ أف في بعض الولايات المعمّ 
لمواصمة تعميميـ، بؿ أف احدى  ميفقوية لممعمّ  زحوافوتعطى ، تعميميـ بعد تعيينيـ

 %6>( أوضحت أف =866الدراسات المسحية )كما أوضح أبو دقة سناء وعرفة لبيب 
التي تؤكّد عمى  ميف في ىذه الولايات تتبنى برامج الكفايات التدريسيةمف كميات المعمّ 

أف المعمـ لديو الكفاءة في إعداد خطة الدرس واستخداـ طريقة الاستجواب في التدريس 
نما تشمؿ  واستخداـ التقنيات التربوية، ولا تقتصر ىذه الكفايات عمى الجانب الميني، وا 
الجانب الأكاديمي أيضا، ويؤكّد كذلؾ عمى أف أىـ مؤسسات التنمية المينية تأثيرا في 

 .كميات المعمميف حدةالمتّ ولايات ال
، وكما يرى لوسف -سواء اتفقت أو اختمفت–وميما يكف مف نتائج ىذه الدراسات  
أف السياؽ الذي تمارس فيو مينة التدريس قد أصبح مميئا بالمغالطات  8676كوىيف 

لكف يجب ألّا يعيش الطلاب المعمموف في أوىاـ بأف التدريس مينة قاسية ولكنيا لا 
عمى ، وأف جوىر التعميـ يعتمد والإصرارسب المعمميف الذيف يعوزىـ حب المثابرة تنا

أناس حساسيف ومبدعيف ومميئيف بالحيوية يتفاعموف مع الفكاىة، ومع الإبداع ومختمؼ 
الطباع الشخصية ىذا ما يميّز مينة التدريس عف غيرىا مف ميف الحياة العديدة 
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ع مستوى الإعداد والتأىيؿ، وتّـ اعتماد إدارة وعمى ىذا الأساس كمما ارتف الأخرى،
الجودة الشاممة في التربية والتعميـ كمما كاف لذلؾ عواقب محمودة الأثر بإعطاء 

 كفاءات مف المعمميف.
المدرسة العميا  -تقييـ طالب–( تحت عنواف :867وفي دراسة لمباحثة ) 

تأىيمو لمتدريس، حيث جاءت للأساتذة )القبة( لتكوينو التربوي ودور ىذا الأخير في 
نتائجيا أف الطمبة )سنوات التخرج( غير راضوف عف تكوينيـ ويروف أف ىذا التكويف 
ضعيؼ وبرّروا عدـ الرضى مجموعة مف العوامؿ تمثمت في عدـ كفاية الحجـ الساعي 

، نة  مع ىذه الوحدات، تقديميا بطريقة تمقينيةلموحدات التربوية، ضعؼ معامميا مقار 
لتأطير لعممية التربص والإشراؼ عميو، عدـ وضوح أىدافيا...الخ، ممّا يُعزز ا سوء

 نتائج ىذا البحث.
تطوير عممية  لذا يجدر بالمسؤوليف عمى مختمؼ مناصبيـ أف يتحمّموا عبء 

     .التكويف بمختمؼ عناصرىا
تقييـ طمبة القبة لتكوينيـ في فروؽ التي تنص عمى  وجود  الفرضية الثانيةأمّا 

التخصصات العممية )فيزياء، كيمياء، رياضيات، بيولوجيا، النفسي التربوي حسب 
 (.-وموسيقى–تكنولوجيا 
بحيث اعتمد عمى اختبار كريسكاؿ واليس (، >9 فقد تحققت )الجدوؿ رقـ 

(Kruskal-Wallisوىو اختبار لامعممي )  مستوى الذي أكدت نتائجو أف الفروؽ في
، أي أف درجة ىذه الفعالية 6,67فعالية التكويف حسب التخصصات كميا دالة عند 

تختمؼ باختلاؼ التخصص وقد يعود ذلؾ إلى مجموعة مف العوامؿ: الاختلاؼ بيف 
الأساتذة المكونيف مف حيث: مستوى تكوينيـ، الاختيار والاستعماؿ الأنسب لطرائؽ 

محتويات برامج وحدات التكويف بما  تدريسيـ والوسائؿ المعتمدة في ذلؾ، توظيؼ
موقت، محاولة التنويع في ى الأىـ، الاستغلاؿ الإيجابي ليخدمو )مف حيث التركيز عم

الطرائؽ والوسائؿ، توجيو الطمبة نحو أىمية ىذا التكويف ورفع روح المسؤولية نحو 
سي التي لا تتوقؼ عمى التكويف العممي فحسب بؿ عمى التكويف النف مينة التدريس

 .  ، وحسب عمـ الباحثة أنو لا توجد دراسات روعي فييا التخصص...الخ(التربوي
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طمبة المعظـ عمى أف  وتنصّ  الخاصة بطمبة بوزريعة الثالثة الفرضيةأمّا 
 .وي بدوف المستوى المطموبيقيموف مستوى تكوينيـ النفسي الترب

جاءت نتائج طمبة بوزريعة مختمفة عنيا بالقبة، بحيث أكد معظميـ بأف مستوى 
(، أي أف (>:))الجدوؿ رقـ  8وىذا ما بينتو نتائج اختبار كا متوسط فما فوؽالتكويف 

ما عدى عمـ  6,67مستويات في جميع الوحدات غير دالة عند الجميع الفروؽ بيف 
لفرضية تحققت جزئيا وميما يكف يدؿ أف ا مما ;6,6دالة عند  8فقيمة كا ونفس النم

تيـ عمى ايجابفيما يخص محتويات البرامج إلا أف إلتكوينيـ  ىذا المستوىيؤيدوف  فيـ
عدـ تنويع طغياف الجانب النظري، ز نتائج طمبة القبة مف حيث الأسئمة المفتوحة تعزّ 

قة، قمة كفاية الحجـ الساعي...الخ ر الوسائؿ التعميمية المشوّ فطرائؽ التدريس، عدـ تو 
التي قاـ بيا كؿ مف الدكتورة -وخمُصت الدراسة يقمؿ مف فعالية ىذا التكويف مما 

ؿ مقالة تحت عنواف مدى رضى الطمبة ( مف خلا;867خطار زىية ولونيس سعيدة )
ة المواد الاجتماعية لمستوى التعميـ المتوسط عمى الوحدات المدرّسة بالمدرس أساتذة مف

إلى عدد مف النتائج )التي تدعّـ نتائج  -العميا للأساتذة واحتياجاتيـ التكوينية )بوزريعة(
ىذه الدراسة( المتمثؿ أىميا في: معظـ الطمبة راضوف عف تكوينيـ بالمدرسة، 

كما أف معظيـ يميموف إلى التقدير الإيجابي  ويرجعوف ذلؾ لجديّة وكفاءة الأساتذة،
تبايف بيف  و يوجدمُمتقّى بالمدرسة لمباشرة مينة التدريس، إلّا أنّ لمدى تأىيؿ التكويف ال

نتائج الدراسة أف مف بيف  حيث بيّنتالطمبة فيما يخصّ تقييـ الوحدات المدرّسة 
ص وجاء عمـ الوحدات التي قدرىا الطمبة ميمة لتكوينيـ مجموعة مف وحدات التخصّ 

التي صادفيا الطمبة  قائصالنفس آخرىا، كما خمصت الدراسة إلى حصر أىـ الن
بالمدرسة التي تعبّر عف احتياجاتيـ ومطالبيـ التكوينية والمتمثمة في: نقص الوسائؿ 

ديّة الأساتذة، عامؿ الاكتظاظ والافتقار لمفضاءات جالتعميمية والإيضاح، عدـ 
 المفتوحة لممطالعة، عدـ التكويف بطريقة المقاربة بالكفاءات...إلخ.

حاجة المعمـ لمزاولة مينة التدريس )كما يرى العيوني صالح فمف المعموـ أف 
بؿ ينبغي أف يكوف معدّا سيا فقط ( لـ تعد قاصرة عمى الإلماـ بالمادة التي يدرّ 8??7

عممو عمى أسس عممية صحيحة، لذلؾ فيو  أداءاعداد تربويا وعمميا متميّزا يُمكّنو مف 
ميؽ المعارؼ الأكاديمية... والإعداد في حاجة إلى: الإعداد التخصصي في المادة، بتع
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التربوي الذي يعتبر العامؿ المشترؾ لكؿ التخصصات حيث يتمقى فيو دروسا 
...الخ ولا ننسى أىمية وـ التربية وعمـ النفس والاجتماعومحاضرات في مختمؼ عم

 الإعداد العممي )التدريبي( الذي يرمي إلى تمكينو مف التمكّف والإتقاف بميارات وطرائؽ
ائؽ ووسائؿ ية شاممة متكاممة مف برامج وطر ريس...الخ، وعميو فإف التكويف عممالتد

لذا ينبغي أف تبُنى عممية الإعداد عمى الاىتماـ الكافي بجميع وآليات، وتسيير...الخ، 
مكّف الطالب الأستاذ مف الجودة في تى يُخمؽ موازنة متساوية تحمجالاتيا وعناصرىا 
 يسيا.المادة وفي ميارات تدر 

طمبة بوزريعة  فالخاصة بالفروؽ بي الرابعة الفرضيةدراسة ومناقشة وتمييا 
طمبة لتكوينيـ النفسي التربوي حسب التخصصات الأدبية عمى أف الفروؽ بيف ال وتنصّ 

 .)أدب، فرنسية، تاريخ وجغرافيا وانجميزية(
بػ  8، بحيث قدرت قيمة كاصدؽ الفرضية (<:)يتضح مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ف
لوحدة  ;7,<9و ;6,;9النمو بػ  وحدة مدخؿ لعموـ التربية وعمـ نفسبالنسبة ل >>,?9

ومستوى الدالة  <;,77عمـ النفس التربوي أما المناىج التعميمية والتقويـ التربوي فقيمتو 
ص وبما أنو أي أف ىناؾ فروؽ بيف الطمبة تبعا لمتخصّ  6,67لجميع ىذه الوحدات ىو 

قد ف -حثةعمى حسب عمـ البا–اولت التخصص وأثره عمى التكويف لا توجد دراسات تن
 .العوامؿ السابقة الذكر تعود ىذه الفروؽ إلى نفس

والتي  الفرضية الخامسةمناقشة الفروؽ بيف طمبة المدرستيف مف خلاؿ  ثـ ت ّـ
 .طمبة في تقييميـ لمستوى تكوينيـ النفسي التربويالفروؽ بيف  عمى وجود تنصّ 

وتني -معممي وىو اختبار مافحثة عمى اختبار احصائي لاالبااعتمدت 
(Mann-Whitney لعينيف مستقمتيف لأف التوزيعات غير معتدلة واختبار المعممية )

معتدلة الذي بيف أف الفروؽ بيف طمبة المدرستيف في مختمؼ الوحدات  يتطمب توزيعات
 :((6;)الجدوؿ رقـ ) ومستوى الدلالة عند الوحدات ىي كالتالي 6067كميا دالة عند 

 .U= 4956p< 0.01مدخؿ لعموـ التربية  -

 .U=3683p<0.01عمـ نفس النمو  -

 .U= 3305.5p<0.01عمـ النفس التربوي  -

 .U= 1863.5p<0.01المناىج التعميمية والتقويـ التربوي  -
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ز المدرسة العميا ببوزريعة ىو وجود مخابر ما يميّ  وما يجدر الإشارة إليو أفّ 
النفس وعموـ التربية بخلاؼ القبة التي تنعدـ فييا مخابر البحث صة في عمـ متخصّ 

ص، بالإضافة إلى أف التسيير الإداري البيداغوجي بيذه المدرسة يتولّاه في ىذا التخصّ 
شمؿ تكوينيـ الجانب النفسي يص الطمبة عموما )الأدبي( الذيف إطارات مف نفس تخصّ 

لو خلافا لمقبة أيف  تسييرىـيميـ لمتكويف وبالتالي عمى ممّا أثر إيجابا عمى تقي التربوي
الجانب النفسي الجامعات العممية الذيف ينعدـ جي ي)المسيريف الإدارييف( مف خر  ىـنجد

ما عدى قسـ عموـ –ليذا التكويف  رة، بحيث كؿ الإطارات المسيّ في تكوينيـ التربوي
ثانوية  التربويةنظرتيـ لموحدات  -عتبر شكمي كما سبؽ توضيحوالتربية الذي يُ 

 .)دونية(
جود فروؽ بيف تقييـ طمبة القبة وبوزريعة و ز نتائج ىذه الدراسة، عز  وما يُ 

( في إطار أطروحة الدكتوراه :867-8679بسعي ) د. بفلمستوى تكوينيـ دراسة 
تحت عنواف التكويف النفسي والتربوي ومتطمبات مينة التدريس لدى طمبة المدارس 

ميا، والتي تمثمت نتائجيا في أف وحدات التكويف النفسي التربوي )في المدرسة العميا الع
رات نيف بحيث أكّدوا أف المقرّ كوّ للأساتذة بوزريعة( تستجيب لاحتياجات الطمبة المُ 

ـ مف فيـ طبيعة المتعمميف النفسية والعقمية نيُ ك  مَ يا النفسي والتربوي تُ قيْ التربوية ميمة بشَ 
والجسمية، كما تؤىميـ لمتعامؿ مع المادة التي سيدرّسونيا مستقبلا، لكف  والإجتماعية

التكويف يمكّف الطالب مف ميارات التدريس؟ إلا أف ىؿ ىذا  االسؤاؿ الذي يبقى مطروحً 
 .)كما سيأتي توضيح ذلؾ( بالنفيأجابت عنو الفرضية السابعة 

مطابقة لمنتائج التي  ( جاءت نتائجيا:??7)دراسة سعد بف محمد  وفي
توصّمت إلييا ىذه الدراسة التي تناولت فاعمية الإعداد التربوي في المواقؼ المينية 

نيف باستخداـ المنيج التجريبي، أثبتت نتائجيا عمى أف ىناؾ لعينة مف الطمبة المتكوّ 
 ممّا يستدعي ضرورة إعادة النظر في برامج ىذا التكويف بما نقص في التكويف التربوي

يُحقؽ الارتقاء لمستوى الإعداد والتدريب الذي يُؤىؿ الطالب لأدواره الجديدة في عصر 
 السرعة والتغيير. 
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وبعد الإنتياء مف مناقشة الفرضيات المتعمقة بالتكويف عند الطمبة الأساتذة 
طمبة القبة يقيموف التي نصّت عمى أف  الفرضية السادسةوالفروقات بينيـ جاءت 

 .الدرس بدوف المستوى المطموب فيذمستوى ميارة تن
( كميا تدؿ عمى أف معظـ الطمبة يؤكدوف (9;جدوؿ رقـ )ال) 8نجد أف نتائج كا 

عند  :;,=:عمى مستواىـ السمبي في ميارات تنفيذ الدرس والذي قدرت قيمتو بػ 
( حيث تناوؿ مدى 8676عميار سعيد ) دراسةوىذا ما أكدتو  6,67مستوى الدلالة 

ت دراستو صَ مُ وقد خَ  التدريس بالمقاربة بالكفاءات مقارنة مع التدريس بالأىداؼفاعمية 
بعدـ وجود فروؽ بيف النظاـ الجديد )المقاربة بالكفاءات( والنظاـ القديـ )المقاربة 

 بالأىداؼ( وعزا ذلؾ إلى أسباب متعددة أىميا:
 النظاـ القديـ رُسِخ في الأذىاف. -

 العودة إلى النظاـ الأوؿ.غموض النظاـ الجديد شجع عمى  -

 غياب المراقبة الإدارية والبيداغوجية الجادة والمستمرة. -

معارضة نسبة معتبرة مف الأساتذة لمنظاـ الجديد وعدـ تطبيقو لعدـ القدرة عمى  -
 إدراؾ متطمبات النظاـ الجديد.

 عدـ التكويف القاعدي لممكونيف نظريا وتطبيقيا. -

ؽ في إحداث الكفاءات وف  يدؿ عمى عدـ نجاح المقاربة بالكفاءات فيي لـ تُ  * ممّا
المخطط ليا وبما أف الميارات ىي جزء مف ىذه الكفاءات مما يعني أنيا لـ تصؿ إلى 

  . المستوى المطموب
معظـ طمبة بوزريعة يقيموف المتمثمة في أف  الفرضية السابعةثـ تمتيا مناقشة 
 نفيذ الدرس بدوف المستوى المطموب.مستواىـ في ميارات ت

لجأت الباحثة لقياس ىذه الفرضية ومعرفة مستوى ميارات تنفيذ الدرس حيث 
عند مستوى وىي قيمة دالة  <7,6:والذي قدرت قيمتو بػ  8عند طمبة بوزريعة إلى كا

موف مستوى ميارات تنفيذ الدرس عندىـ قيّ أف معظميـ يُ عمى  وىذه النتيجة تدؿّ  6,67
و تْ زَ عز  ىـ وىذا ما دبالسمب، فيـ يتفقوف مع طمبة القبة مف حيث مستوى الميارات عن

لمستوى طمبة بوزريعة  تقييـرغـ وما يجدر الإشارة إليو أنو  نتائج الفرضية الثامنة،
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 أف تقييميـ لمستوى مياراتيـ جاء بالسمب، مما يدؿ عمى أف تكوينيـ بالإيجاب إلاّ 
 .لى درجة الفعالية المطموبةمستوى التكويف لـ يصؿ إ

التكويف في المدرسة العميا للأساتذة  إيجابيةورغـ أف بعض الدراسات نتج عنيا 
إلّا  -التي سبؽ الإشارة إلييا-( :867-8679ببوزريعة مثؿ دراسة محمد بف سبعي )

 أفّ نتائج ىذا البحث أثبتت عمى أفّ )ىذا التكويف ليس( بالفاعمية التي تمكّنو مف تحقيؽ
كساب  ميارات التدريس عند الطمبة ممّا يدؿّ عمى أنّو في حاجة إلى تطوير. وا 

وجود انخفاض في كفاءات التدريس لدى التي أكدت عمى الدراسات  ومف
ت في إدارة وضبط ميف بكميات التربية، والتعميـ الصناعي تمثمّ ميف والطلاب المعمّ المعمّ 

ختبار واستخداـ طرؽ التدريس ووسائمو الفصؿ، والتخطيط لمتدريس، وتنفيذ الدرس، وا
، ودراسة فؤاد أبو 9??7محمد جاب الرب عبد الله والتقويـ، ومف ىذه الدراسات دراسة 

، ودراسة =??7، ودراسة ابراىيـ غنيـ، وعبادة الغولي >??7خطب وأمينة كاظـ 
التي ترى Laurie Mullen (8666 )دراسة لوراي موليف ، و <??7أشرؼ راشد عمي 

ميف وعدـ تأىيميـ بالقدر الكافي نسبة لعجز المعمّ فشمت كثير مف سياسات المناىج أف 
قودلاد أف  -?>?7منذ فترة زمنية سنة – لمواكبة حركة المجتمعات وىذا ما لاحظو

مت عند باب الفصؿ لعجز كثيرا مف مشروعات تغيير وتطوير المناىج قد تحطّ 
ا حسب رأيو إلى عوامؿ تأتي عمى رأسي عْزَىالقياـ بالمطموب منيـ وىذا يُ  ميف عفالمعمّ 

للأسؼ بعد مضي حقبة زمنية لازاؿ الوضع في حاجة إلى و  عدـ كفاءة المعمميف.
إعادة نظر، وىذا ما توصّمت إليو الدراسات التي اىتمت كذلؾ بالكفاءات التدريسية 

 ،Donna Walker Tileston 0222اللازمة لمطلاب المعمميف دونا والكرتاليستوف 

 2006وكما يؤكد جمانة محمد عبيد  .0220ودراسة عبد المطلب عبد الرحمن سنة 
نّ  ما تشارؾ الدوؿ الأخرى في أف الدوؿ النامية تعاني ليس فقط مف التوسّع الكمي، وا 

في حيث أف الدوؿ المتقدمة قد عالجت أمر  تحسيف نوعية التعميـ وتطورات المناىج
 إف الدوؿ النامية تواجو كؿ ذلؾببطء وتدرّج عمى مدى سنيف طويمة ف ية عمى الأقؿالكمّ 

فيو يرى أنو لمواجية عدـ توفر لمعمميف المؤىميف أكاديميا وفنيا وفوؽ ذلؾ عدـ توافر ا
العدد الكافي مف المعمميف بالإضافة إلى التكاليؼ والأمواؿ الطائمة لعممية التكويف 

ميف كثير مف دوؿ العالـ الثالث إلى استيعاب المعمّ  راوالإعداد والتدريب والتأىيؿ، إخط
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ىذه الدوؿ وجدت في التدريب  ما جعؿ القضية أكثر تفاقما ولعؿدوف تدريب أساسي م
     أثناء الخدمة مخرجا لمشكمة التدريب وتحسيف الإعداد والتكويف. 

ثـ حاولت الباحثة معرفة الفروؽ بيف طمبة المدرستيف وىذا ما نصّت عميو  
د فروؽ بيف طمبة القبة وبوزريعة في تقييـ مستواىـ لميارات و وجعمى  لفرضية الثامنةا

 تنفيذ الدرس.
)الذي  Mann-Whitneyاعتمدت الباحثة عمى الإختبار المعممية لماف وتني  

 ( كالتالي:;;سبؽ الإشارة إليو(، وجاءت نتائجو )الجدوؿ رقـ 
- U=0,069  فيو غير داؿ مما يؤكد عمى عدـ وجود فروؽ بيف طمبة المدرستيف

في مستوى الميارات، أي أف الفرضية لـ تتحقؽ إلا أف ىذه النتيجة تعود إلى 
صالح ضعؼ مستوى الميارات عند طمبة المدرستيف، وىو ما عززتو نتائج 

الفروؽ  ، وحسب عمـ الباحثة لا توجد دراسات تناولتالفرضية السادسة والسابعة
    .بيف المدرستيف في ىذا المجاؿ

التي نصت عمى أف  التاسعةالفرضية أمّا بالنسبة للأساتذة فيبدوف مف خلاؿ 
معظـ الأساتذة المكونيف )القبة، بوزريعة( يقيموف مستوى التكويف النفسي التربوي 

 لمطمبة بدوف المستوى المطموب.
لمعرفة درجة أىمية البرامج التربوية لمختمؼ  2اعتمدت الباحثة عمى اختبار كا 

سة بالمدرستيف والتي جاءت نتائجو مختمفة مف وحدة إلى أخرى )الجدوؿ الوحدات المدرّ 
(، بحيث تحققت الفرضية جزئيا بالنسبة لوحدة عمـ النفس التربوي فقدرت (22)رقـ 

بحيث جاءت قيمتو  ، أما باقي الوحدات فمـ تتحقؽ5.40p< 0.01بػ   2قيمة كا
 كالتالي:
 .3.26p> 0.05مدخؿ لعموـ التربية  -
 .0.06p> 0.05عمـ النفس النمو  -
 .1.66p> 0.05المناىج التعميمية  -

ومف خلاؿ تحميمنا لإجابات الأساتذة سواء عف الأسئمة المغمقة أو المفتوحة نجد 
أف ىناؾ فروؽ في مواقفيـ مف وحدة إلى أخرى، إلا أنيـ يتفقوف عمى أف ىذه الوحدات 
في حاجة إلى تطوير وتعديؿ مف حيث محتويات البرامج وطرائؽ ووسائؿ التدريس 
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القراءة والعرض الأولي كؿ مف وىذا ما أكدتو البيداغوجي...الخ،  الإداريوالتسيير 
( أف أىمية التكويف والإعداد >??7كما يرى )عمي راشد  ة عشر،الفرضية الحادي نتائجل

بالنسبة لمطمبة المقبميف عمى التخرّج لخوض غمار التعميـ، تبقى المينة الأساسية 
ية تتماشى والتطورات لممدارس العميا للأساتذة ىي تقديـ تكوينا أكاديميا ذا جودة عال

والتغيرات الحاصمة في المجتمع الجزائري عامة، وفي المدرسة الجزائرية خاصة، تكويف 
يأخذ بعيف الاعتبار مستجدات الساحة التربوية، وذلؾ مف خلاؿ العمؿ عمى إعادة 
النظر في مختمؼ الوحدات المُقدّمة لمطالب الأستاذ، وفي محتوياتيا القاصرة، وتدعيـ 

التكوينية ممّا يُؤّثر عمى زيادة  ـت الأكثر فعالية في سبيؿ معرفة احتياجاتيالوحدا
كما قامت الباحثة ليمى  تحصيميـ والقدرة عمى تفعيميـ في ميداف عمميـ مستقبلا.

( بدراسة تحت عنواف المدرسة الجزائرية في ضوء المقاربة بالكفاءات 8669جباري )
ف كانت وىي رسالة دكتوراه نوقشت )قسنطينة(،  ومف النتائج التي توصمت إلييا أنو وا 

ر ظؿ يتسـ را ممحوظا في قطاع التربية فإف ىذا التطوّ طو  المدرسة الجزائرية تممس تَ 
ي دوف العناية بتحسيف نوعية التعميـ، لذلؾ يغمب الجانب النظري عمى بالطابع الكمّ 

 رات التدريس.مقرّ 
فيات سالمة في دراسة ليا تحت عنواف: برامج إعداد . كما خَمُصت دراسة أ

، بولاية أدرار(، أف البرامج :867مينيا في ضوء التحديات المستقبمية )المعمـ وتكوينو 
قة في المدارس العميا للأساتذة يعود تصميـ أىدافيا، وتحديد محتوياتيا إلى ب  طَ المُ 

ي مف جية والمقاربات الحديثة مقاربات سابقة قد لا تواجو التقدّـ العممي والمعرف
 إعداد)كالمقاربات بالكفاءات( مف جية أخرى، حيث كشفت الدراسة عف شيوع معاينة 

تبعا لنوع وطبيعة كؿ معيار وقد اقترحت الباحثة ضرورة الاستفادة مف تجارب  المعمـ
الدوؿ المتقدمة في إعداد المعمـ ونظـ الدراسة في الجامعات العالمية في كؿ مف 

ولايات المتحدة الأمريكية، فرنسا، ألمانيا، بريطانيا، السويد، ماليزيا، الياباف، الياباف( )ال
 باعتبارأنيا مف الدوؿ المتقدمة تربويا والتي تواكب آخر المستجدات والتطورات.

معظـ الأساتذة المكونيف )القبة، بوزريعة( عمى أف  الفرضية العاشرةوتنص 
 الدرس لمطمبة بدوف المستوى المطموب.يقيموف مستوى ميارات تنفيذ 
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بما أف جميع الأساتذة أجمعوا عمى أف مستوى ميارات تنفيذ الدرس عند الطمبة  
، وبالتالي لا يمكف اختبار الفرضية احصائيا لأنيا المطموب )سمبي( ىو دوف المستوى

ـ ، ممّا يدؿ عمى أنو رغقت ماداـ كؿ الإجابات تراوحت بيف المنعدـ والضعيؼتحقّ 
الإختلافات بيف الأساتذة في تقييميـ في مستوى التكويف إلا أنو لـ يرقى لمستوى 

 .تحقيؽ الميارات عندىـ
(، )الخريش 2001أشارت نتائج كثير مف الدراسات منيا دراسة: )القطاونة  
( إلى ابتعاد البرامج التدريبية قبؿ 2004( و)الشويطر 1995(، و)الطراونة 2001

حاجات المعمميف الرئيسية، واستخداميا الأساليب التقميدية في  الخدمة، وبعدىا عف
بية الاحتياجات التدريبية التدريس، ووجود تدني ممموس في إتقاف الطمبة المعمميف في تم

ومف ىذه الاحتياجات الكفايات التدريسية بما فييا الأجنبية والعربية خاصة؛  ليـ؛
نظر في برامج الإعداد لطمبة المعمميف أكدّت مجموعة مف الدراسات ضرورة إعادة الو 

(. كما أكدّت بعض 2003( و)نصر 2002، )اليندي (1992منيا دراسة )حساف 
( عمى أفّ بعض برامج إعداد المعمميف قبؿ الخدمة 1994الدراسات السابقة )عساس 

تيا فيي غير كافية لتزويد مدّ  ة والجودة في الإعداد، وميما طَالتميما بمغت مف الدق
عمـ بكؿ ما يحتاج إليو مف كفايات )ميارات( تدريسية، والقدرة عمى استخداـ التقنيات الم

الحديثة؛ ممّا جعميا عاجزة عف تكويف المعمـ الواعي بالأدوار الجديدة التي يجب أف 
خذ ـ العممي، وأف ىذا الإعداد لـ يأيضطمع بيا في عصر المعمومات والتقدّ 

 (.1992(، )الأحمد 1986)بشارة  بالمُستَجد ات التربوية
التي  الحادية عشر الفرضيةوبعد الانتياء مف عنصر التكويف والميارات جاءت  

معظـ الأساتذة )القبة، بوزريعة( يقيموف التكويف النفسي التربوي بعدـ تنص عمى أف 
 استجابتو لممعايير العممية.

التربوي لممعايير العممية تبيف نتائج تقييـ الأساتذة لمدى استجابة التكويف النفسي 
أف الأساتذة أجمعوا عمى أف التكويف لا يستوفي الشروط الضرورية التي تتماشى مع 

، بحيث جاءت كؿ القيـ سمبية (25، 24) رقـ يفىذه المعايير، وىذا ما يوضحو الجدول
لذلؾ لا يمكف تطبيؽ الفرضية وذلؾ بناءا عمى الدرجة الكمية لنتائج بطاقة التقييـ، و 

حصائيا لأف المتغير ثابت ممّا يؤكد عمى تحقؽ الفرضية، أمّا إذا أخذنا كؿ معيار إ
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حيث اعتمدت الباحثة عمى عمى حدة نجد أف بعض المعايير لـ تتحقؽ فييا الفرضية 
لمعرفة الفروؽ بيف المستوييف في المعايير الثلاث المتبقية والتي نتائجيا  2اختبار كا
وىي غير دالة ونفس النتيجة  3,27بػ  2درت قيمة كاقُ  معيار الأىداؼ: :كالتالي

وىي غير دالة كذلؾ ولا  3,26بػ  2بالنسبة لمعيار طرائؽ التدريس حيث قُدرت قسمة كا
وىي كذلؾ غير دالة؛  11,26بػ  2تختمؼ نتائج معيار التقويـ عنيا فقد قُدرت قيمة كا

ممّا يعني أف الفرضية لـ تتحقؽ في المعايير الثلاث رغـ تحققيا في مجمؿ المعايير 
إلّا أف الفروؽ بيف المستوييف في المعايير الثلاث جاءت نتائجيا لصالح المستوى دوف 

 المتوسط.
ر المعايير العممية * ميما يكف مف اختلافات وفروؽ إلّا أف النتيجة النيائية لمدى توف

في عممية إعداد المعمـ لازالت في حاجة إلى إعادة النظر والعودة إلى الجودة الشاممة 
 في ىذا الإعداد والتكويف.

التي تحمؿ عنواف دراسة - كما ىدفت دراسة أ. بريكة حميدة وبادي نوارة 
والمدرسة العميا استكشافية عمى عينة مف الأساتذة الجامعييف بالمدرسة العميا ببوزريعة 

عداد الطالب  -بالقبة إلى معرفة مدى أىمية توافر معايير الجودة الشاممة في تكويف وا 
والوقوؼ عمى معايير الجودة،  يا مف وجية نظر الأساتذة الجامعييففي المدرسة العم

صت نتائجيا عمى أف تقديرات أفراد العينة جاءت بدرجة عالية: مف حيث مُ حيث خَ 
في المعيار الخاص بالجانب الشخصي أو  اعايير في الإعداد سواءً أىمية ىذه الم

معيار امتلاؾ الصفات الجسمية والصحية، الكفاءة العممية أو التمكّف مف ميارات 
التدريس، لكف السؤاؿ المطروح ىؿ ىذه المعايير والمؤشرات تتوافر في برامج الإعداد 

 .؟وطرقو ووسائمو في عممية التكويف عموما
( دراسة 2009فؽ ىذه النتائج مع نتائج الدراسة التي أجراىا المطرفي )وتت   

المعمميف في ؽ الجودة الشاممة في برامج إعداد معمـ العموـ بكميات بعنواف مدى تحقّ 
ؽ ىذه المعايير، وأظيرت نتائجيا أف المممكة العربية السعودية لمتعرّؼ عمى مدى تحقّ 

ي برنامج إعداد معمـ العموـ كانت متوسطة لوجود ؽ معايير الجودة الشاممة فدرجة تحقّ 
معوقات تحوؿ دوف ىذه الجودة ممّا استدعى  صاحب الدراسة إلى التوصية بإعادة 
النظر في برنامج إعداد معمـ العموـ الحالي بما يتناسب ومعايير الجودة المحمية 
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( 2009صائغ )والعالمية في ضوء الاتجاىات التربوية الحديثة. ويتفؽ معيا دراسة ال
في المممكة العربية  بإجرائياالمعمـ كيؼ يتـ إعداده، وقاـ "التي انصبّ البحث فييا في 

السعودية حيث كشؼ عف جوانب الضعؼ والقصور في ىذه البرامج ونادى بمجموعة 
 الكفايات الواجب ترافرىا.

الوثيقة القومية لمعايير تقويـ واعتماد  (2012)حساني اسماعيؿ، ويضيؼ الباحث  
دت ىذه الوثيقة معايير الجودة اللازمة (، حيث حدّ 2010جودة كميات التربية بمصر )

كسابيـ الميارات والمعا في رؼ اللازمة لمقياـ بمينة التدريس لإعداد المعمميف وا 
ات التي المعايير الأكاديمية والتي تتضمف ما يمي: المعارؼ والميارات والاتجاى

يكتسبيا المعمميف، الخبرات الميدانية والتدريب الميداني، التنوع، البرامج والمقررات 
الدراسية، التقييـ المستمر لمفعالية التعميمية، البحث العممي والأنشطة العممية والدراسات 

 العميا.
وأخيرا وبعد مناقشة كؿ الفرضيات التي تناولت كؿ مف التكويف والميارات،  
د ارتباط بدلالة احصائية بيف التكويف و وجت عمى التي نصّ  الفرضية العامة :جاءت

النفسي التربوي الذي يتمقاه الطالب الأستاذ خلاؿ مدة تكوينو بالمدرستيف )القبة، 
( ومستواه في ميارات تنفيذ الدرس، والتي تشمؿ كؿ مف عممية التكويف بوزريعة

العينة بالمدرستيف ولقياسيا اعتمدت  ومستوى الميارات مف وجية نظر جميع أفراد
 الباحثة عمى معامؿ الارتباط بيف المتغيريف، وىذا ما يوضحو الجدوؿ التالي:

 ( يبيف علاقة التكويف بميارة تنفيذ الدرس عند جميع أفراد العينة )أساتذة وطمبة(57) 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

 22,44 159,73 مستوى التكويف
 42,61 115,85 مستوى الميارات 0,05 0,14

 319 ـةالعـين

رت قيمة معامؿ الارتباط بػ دّ بحيث أكدت النتائج عمى وجود ارتباط بينيما وقُ  
مع العمـ أف المتوسط الحسابي لمستوى التكويف ىو ، 0,05الدلالة عند مستوى  0,14

في حيف المتوسط الحسابي لمستوى الميارات ىو  22,44المعياري وانحرافو  159,73
ممّا يعني أف مستوى ، 42,61انحرافو المعياري ىو ما يعزز ىذه النتائج  115,85

التكويف النفسي التربوي لمطالب الأستاذ )في المدرستيف( لـ يرتقي إلى مستوى عاؿ مف 
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مشكلات التي ال( أف 2007)ؿ سييؿ أحمد عبيدات توصّ  ميارات تنفيذ الدرس، وما
منيا ما ىو متعمؽ  :تعاني منيا عممية تنمية المعمـ في جميع الدوؿ العربية تتشابو

 :رىا في مجموعة مف المشكلات أىميابالكـ ومنيا ما ىو متعمؽ بالكيؼ والتي حص
حيث يشتكي  :مشكلات تتعمؽ بنوعية الطمبة الممتحقيف في مؤسسات الإعداد -1

 جميع أقطار الوطف العربي مف نوعية الطمبة.
وطرقيا وأساليبيا في ضوء الأدوار التي يقوـ بيا  دمشكلات ترتبط ببرامج الإعدا -2

 المعمـ وتتمثؿ في:
نجـ عنو اختلافات واضحة في  :دىاع مصادر إعداد المعمـ العربي وتعدّ تنوّ  -أ(

مؤىلاتيـ العممية والتربوية بالرغـ مف أف غالبية المؤتمرات التربوية التي أوصت أف 
يكوف المعمـ في أي مرحمة مف مراحؿ التعميـ العاـ قد حصؿ عمى إعداد عممي وميني 

 لا يقؿ عف المستوى الجامعي.
وتجدر الإشارة إلى أف  :عدادنات برنامج الإغياب التنسيؽ والتكامؿ بيف مكوّ  -ب(

نة ثلاث جوانب رئيسية: الجانب غالبية برامج إعداد المعمميف في الوطف العربي متضمّ 
الأكاديمي، الجانب الميني، الجانب الثقافي العاـ، وأف فاعمية أي برنامج إعداد إنما 

جوانب يعتمد عمى مدى التكامؿ والترابط بيف الجوانب الثلاث، بحيث يدعـ كؿ جانب ال
ص ىذه البرامج عمى أرض الواقع يظير أف التنسيؽ والتكامؿ مفقود الأخرى ولكف تفحّ 

بيف الجوانب الثلاث، وانقطاع الصمة بيف القائميف عمى تعميـ الجانب الثقافي أو 
الميني ويصبح الأمر بالنسبة لمطالب مجرد دراستو لكؿ مادة بصورة منفصمة لأداء 

يجيؿ الطالب دواعي دراسة الموضوعات التي تعمميا أو امتحاف فييا، بؿ غالبا ما 
 النشاطات التي مارسيا.

لمعمـ عمى تنفيذ عجز البرامج عف تكويف الميارات الأساسية التي تساعد ا -ج(
وده بالميارات اللازمة التي تساعده عمى القياـ بالعممية التعميمية بحيث لا تزّ  المنيج:

ـ المؤسسات المعنية بإعداد المعمميف في البلاد بمختمؼ مراحميا بالرغـ مف أف معظ
إلا أف الأىداؼ المعرفية تأخذ قصب السبؽ دوف  ،العربية تراعي في برامجيا الأىداؼ

، ممّا ينعكس ذلؾ عمى المعمميف الذيف يتعمموف ذلؾ ثـ تنعكس عمى تلاميذىـ غيرىا
مستواياتيا كالحفظ  بأدنى ونيامُ قد  وف رؤوسيـ بالمعمومات ويُ حشُ أثناء تدريسيـ، بحيث يَ 
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كما أف معظـ ىذه البرامج تخمو مف الجانب التطبيقي بؿ تغمب عمييا والاستظيار 
الطابع الشكمي في الإشراؼ والتنظيـ مما يخمؽ فجوة بيف ما تعمـ المعمموف في 

 الجامعات وما ىو موجود في واقع العممية التعميمية.
ت للأسؼ دلّ  تجاىاتو نحو المينة:المعمـ عمى ا ضعؼ أثر برنامج إعداد -د(

بعض الدراسات عمى ضعؼ أثر ىذه البرامج في بعض الدوؿ العربية والمشكمة تظير 
عندما يمارس الخريجوف عمميـ في المدارس، فبدلا مف أف يزداد حبيـ لممينة التي 

التي شممت عينات واسعة -إلا أف الدراسات  ،نذروا أنفسيـ مف أجميا، وتنمو دافعيتيـ
حتى في ديدا عند العامميف في ىذه المينة، أثبتت أف ىناؾ عزوفا ش -ف المعمميفم

الدوؿ التي طبقت معايير الجودة في برامج إعداد المعمميف لا زالت تشتكي مف ضعؼ 
ممّا يستدعي إعادة النظر في عممية التكويف بمراعاة التكويف وبالتالي ضعؼ مردوده 
ة وتسيـ في إكساب الطمبة ميارات تنفيذ الدرس ممّا المعايير العممية حتى تصبح فعّال

 يؤىميـ لمتدريس بفاعمية.
مف الضروري أف تتضافر جيود كؿ مف المربيف وصانعي القرارات التربوية؛ * ف

بتطبيؽ نتائج البحوث التربوية الحديثة، لتحقيؽ جودة التعميـ ورفع مردوديتو، وتعميـ 
عممية الرقي في إطار مشروع تربوي محدد فائدتو عمى المجتمع، وجعمو يساىـ في 

  وواضح. 
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 الخاتمة:
في إثراء وتطوير المنظومة  سياـمف خلاؿ ىذه الدراسة إلى الإتطمح الباحثة  

الجامعية، وفؽ متطمبات إصلاح المنظومة التربوية عموما، بحيث تتفؽ: مناىج التعميـ 
الحديثة باختلاؼ المدارس الفكرية والفمسفية التربوية المختمفة عمى أىمية مجاؿ التكويف 

تربية ي يقع عمى عاتقو والإعداد بؿ وخطورتو، خاصة إذا ارتبط باعداد المربي الذ
، فالمدارس العميا للأساتذة مثميا مثؿ مختمؼ مؤسسات التعميـ الجامعي تحاوؿ الأجياؿ

 .بما يصؿ بو إلى معايير الجودة ترقية النظاـ التربوي
وفي ىذا الإطار حاولت ىذه الدراسة أف تجيب عف مجموعة مف الأسئمة تدور  

وحداتو ومدى اكتساب جميعيا حوؿ: مدى فعالية التكويف التربوي مف حيث برامج 
 الطالب لميارات التنفيذ...الخ وتوصّمت الدراسة مف خلاؿ نتائجو إلى:

 نقائص وثغرات عمى مستوى تدريس برامج ىذه الوحدات سواء مف حيث  وجود
البرامج أو طرائؽ تدريسيا أو مدى توفر الوسائؿ المعتمدة لتدريسيا... فيناؾ 

 ى ىذه المناىج.عوامؿ مادية وأخرى بشرية أثرت سمبا عم
 إعداد وتكويف الطالب وفؽ المنظومة التربوية داخؿ المدرسة  لا يعكس

المتطمبات المينية التي تنتظره بعد التخرّج مف حيث ميارات التنفيذ كمرحمة 
 أساسية مف مراحؿ العممية التعميمية.

 برامج التكويف التربوي في ىذه المدارس مع الشروط الضرورية التي  لا تتماشى
 تحقؽ ليا الفعالية بما يحقؽ الجودة.

 التربية العممية )التربص( مجموعة مف السمبيات في مجاؿ التخطيط،  تتخمؿ
التسيير، التنظيـ والتقويـ...، بحيث قد تكوف المجاؿ الوحيد الذي يوفّر لمطالب 

، ونقاط قوتو ولمستوى تكوينو التربوي البيداغوجي عموما، معرفتو لنقاط ضعفو
حيث تعتبر ىذه العممية )التربية العممية( الفضاء  -خاصة في مجاؿ الميارات-

الأكثر امكانية لمعرفة مستوى ىذا التكويف، وبالتالي تحسينو، وتطويره بما يخدـ 
 التربية والتعميـ.

يا عمى ضرورة تطوير المنظومة د جميعإلى غير ذلؾ مف النتائج التي تؤكّ 
 .ت لواء معايير الكفاءة والجودةالجامعية، حتى توافؽ مناىجيا المنظومة التربوية تح
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 أىميا: والتوصياتالإقتراحات وعميو تختـ ىذه الدراسة بمجموعة مف 
المدارس العميا للأساتذة تتكفؿ ببناء أىـ  خصوصاإف المؤسسات الجامعية  

محاولة الرُقي بالمناىج التربوية ، بما يواكب  وىو الإنسافرأسماؿ في الأمة 
عداد إطاراتيا بما  متطمبات الاصلاحات التربوية وذلؾ لأجؿ تحسيف عممية تكويف وا 
يحقؽ فاعمية الكفاءات. وعمى الرغـ مف الانجازات التي تحققت في منظومة التربية 

يع الدراسات التي أجريت بيذا في السنوات الأخيرة إلا أف جم الجزائريوالتعميـ 
أكدت عمى أف ىذه الأخيرة )أي المنظومة( لا زالت  ومنيا الدراسة الحاليةالمجاؿ 

تعاني مف سمبيات ونقائص عديدة ذلؾ أف التطور الكمي طغى عمى الجانب النوعي 
تقع  لعوامؿ عديدة...، وفي ضوء نتائج ىذه الدراسة تأتي مجموعة مف التوصيات

فييا عمى مجموعة مف المستويات )الدولة، وزارة التعميـ العالي، وزارةالتربية  المسؤولية
 أىميا: الوطنية والمدارس العميا للأساتذة والمؤسسات التعميمية المستقبمة(

  العمؿ عمى تحسيف الوضع المادي لممؤسسات التربوية سواء الجامعية منيا أو
 مؤسسات التربية والتعميـ.

 مؤسساتيا وىياكميا ومسؤولييا... عمى المناىج التعميمية أف تتخمى الدولة ب
ا، اءً تصورا، بنّ ز )فعميا( عمى المناىج الحديثة )وليس شكميا( ركّ التقميدية وتُ 

ومتابعة سير الاصلاحات وتقويميا كبناء متكامؿ مف حيث  عملا، وتطبيقا
مف حيث نيف، والمؤطريف، أو يف، والأساتذة المكوّ إعداد المشرفيف المختصّ 

 المنياج )مضمونا، طرائقا، وسائلا، وتقويما...( وفؽ الرؤى الحديثة.
  تخصيص ميزانية معتبرة لمتربية والتعميـ لما ليا مف خصوصية، عمما أف أقؿ

 نسبة توجّو ليا مقارنة مع باقي القطاعات.
  تخصيص ميزانية للأساتذة المؤطريف )في المؤسسات التربوية( المسؤوليف عمى

، ومنحيـ امتيازات لتشجيعيـ عمى بذؿ أثناء عممية التربصالطمبة الأساتذة 
 الجيد مع ىؤلاء الطمبة.

  ُكمة حْ الابتعاد عف الشعارات السياسية والاىتماـ بكيفية وضع استراتيجية م
في مجاؿ التربية والتعميـ بما يساىـ في القضاء عمى لتطبيؽ المناىج الحديثة 

 المشاكؿ التي تعاني منيا ىذه العممية.
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  ث الإشراؼ وزارتيف لضماف كفاءة الإعداد مف حيالضرورة التنسيؽ بيف
 .والتسيير والمراقبة

  ّجرى في المؤسسات ص التي تُ وضع استراتيجية حكيمة لتعديؿ عممية الترب
 التعميمية.

  عممية وأخلاقية صارمة لاختيار المتوجييف إلى مينة التعميـ وضع مقاييس
بمراعاة مجموعة مف الشروط أىميا توفير الدافعية نحو مينة التعميـ وروح 

 المسؤولية العالي. 
  ضرورة إعادة النظر في محتوى ومضموف الوحدات التربوية البيداغوجية بما

لمنيج التكاممي ة بمراعاة ايتماشى مع النظريات التربوية السيكولوجية الحديث
 بطي.الترا

 .ربط الجانب النظري بالجانب التطبيقي في تكويف الطالب الأستاذ 
  ضرورة مراعاة التكامؿ بيف دروس المحاضرات والأعماؿ الموجية في

 الوحدات التربوية.
  إدراج التدريس وفؽ المقاربة بالكفاءات ضمف الوحدات المدرّسة التربوية

 ىؿ الطالب لإعتمادىا أثناء الخدمة.والعممية بما يؤ 
  ّصي )مختمؼ التخصصات( ضرورة التنسيؽ بيف أساتذة التكويف التخص

وأساتذة عموـ التربية وعمـ النفس بما يحقؽ التكويف التكاممي في شقيو 
 التخصصي والتربوي الميني.

  ضرورة اعتماد المدرسة عمى لجاف متخصصة في بناء المناىج التعميمية في
نظريات ال، وتصميـ ىذه المناىج وفؽ عمـ النفس وعموـ التربيةمجاؿ 

السيكولوجية الحديثة مع إشراؾ جميع الأطراؼ المعنية في ىذا الاصلاح )مف 
 مشرفيف، تربوييف، أساتذة معمميف، طمبة ...(.

  ضرورة التنسيؽ بيف أساتذة عموـ التربية وعمـ النفس في المدرسة العميا في
ـ لتوحيد الرؤى )فيما يخص مضموف الوحدات، أىدافيا، نشاطاتيـ وأعمالي

طرائؽ تدريسيا، الوسائؿ المعتمدة وخاصة استراتيجيات تقويـ الطالب فييا( بما 
 ية.يحقؽ كفاءة الإعداد خاصة بيف أساتذة المحاضرة والأعماؿ الموجّ 
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  ضرورة التقميؿ مف عدد الأساتذة المؤقتيفLes vacataires  الذيف يعمموف(
ساعات الإضافية( وتوظيؼ العدد الكافي مف الأساتذة الدائميف، ذلؾ أف بال

في المؤسسة )وتنقميـ مف مؤسسة إلى أخرى( تواجد الأساتذة المؤقتيف عدـ 
تـ شرحيا تسبب في مجموعة مف العراقيؿ والعوائؽ )لأسباب عديدة ،وكثرتيـ

 ( وانعكس ذلؾ سمبا عمى تكويف الطالب.في الفصوؿ السابقة
  ضرورة تطوير الأىداؼ العامة والخاصة لموحدات التربوية البيداغوجية

ىذه  ـ ضمف برامجسمّ المدرّسة في المدرسة وتحديدىا تحديدا سموكيا إجرائيا تُ 
 .وعمى حصص التطبيؽالوحدات للأستاذ المسؤوؿ عمى الوحدة 

  ار أف تراعي برامج ىذه الوحدات طبيعة عممية التدريس وعناصره ومناىجو وأدو
عند الطالب ومسؤوليات الأستاذ لتنمية الإتجاىات الإيجابية نحو ىذه المينة 

 وتوعيتو بأىميتيا.الأستاذ 
  لزاـ الطمبة بالمواظبة عمى حضور مختمؼ الحصص )محاضرات وأعماؿ

 ية( بطريقة صارمة لما تعانيو المدرسة العميا مف كثرة غيابات الطمبة.موجّ 
 الدقيقة )الأكاديمية( في ميداف الإعداد والتكويف  لدراسات العمميةامجاؿ  توسيع

أف تكوف  أثناء إعداد المذكرةالكفاءات، وتشجيع الطالب بوفؽ المقاربة 
المواضيع المتناولة في ىذا السياؽ، مع محاولة الاستفادة مف نتائج ىذه 

 الدراسات وعدـ ركنيا في رفوؼ المكتبات والجامعات.
 لمبحث التربوي الميني والاستفادة مف نتائج  ضرورة تخصيص مخابر تطبيقية

 دراستو.
 قررات الدراسية تدعى الثقافة العامة، بما أف لى الفاقتراح وحدة تربوية تضاؼ إ

صي والميني التربوي إعداد الطالب لا يقتصر عمى الجانب العممي التخصّ 
 فحسب بؿ يتعداه إلى الجانب الثقافي، وىو لا يقؿ أىمية عف سابقيو.

  ّص لموحدات التربوية بمعدؿ محاضرتيف ضرورة زيادة الحجـ الساعي المخص
 في الأسبوع مرفقة بحصة للأعماؿ الموجية.

 .ضرورة رفع معامؿ ىذه الوحدات لتشجيع الطالب عمى دراستيا 



197 
 

  ّص لإدارتيا وتوجيييا تخصيص مسؤوليف يقوموف بالإشراؼ عمى عممية الترب
 في كؿ منطقة تعميمية. ؽ أىدافياومتابعة سيرىا بما يحقّ 

  ّنيف )المختصيف في عمـ النفس وعموـ التربية( ضرورة متابعة الأساتذة المكو
 لسير عممية التربص بما يحقؽ الإعداد الميني التربوي الفعاؿ.

  ّدا، ويحتوي عمى المعمومات ص يكوف رسميا وموحّ ضرورة وضع دليؿ الترب
لعممية عمى أف يعطى نموذجا والتوجييات والإرشادات التي تضمف نجاح ىذه ا

في المدرسة العميا، المؤسسات التعميمية )المتوسطة منو لكؿ مف الإدارييف 
 ىذا الأخير ليذه العممية. يييئولمطمبة الأساتذة بعد أف  والثانوية(

  تطوير برامج التكويف التربوي النفسي بما يرتقي بالطالب إلى كفايات وميارات
وواعيا لأىميتيا وضرورتيا مف بداية دخولو إلى المدرسة تعميمية تجعمو مدركا 

 .منيا وجِ خر  إلى غاية تَ 
  نيف ومتابعة ىذه العممية بيدؼ لأساتذة المكوّ لالتدريسي  الأداءضرورة تحسيف

 تطوير ىذا الأداء بما يخدـ مستجدات التربية والتعميـ.
  ّاد والتكويف ليذا ي مقاييس خاصة بميارات التدريس ومراعاتيا أثناء الإعدتبن

  الطالب.
  ّرؼ الإدارة، الأساتذة ص بما يحقؽ أىدافو مف طضرورة تيسير عممية الترب

وذلؾ بالقضاء عمى العراقيؿ  حيث الإشراؼ والتسيير والتنظيـمف المؤطريف؛ 
 ؿ عائقا أماـ الطالب.شكّ التي تعترض ىذه العممية وتُ 

  المشكلات المينية حؿ وأخيرا بما أف التكويف التربوي الميني يساعد في التي
عمى جميع المسؤوليف والمشرفيف أف يولوا  تعاني معظـ مؤسساتنا التعميمية منيا

ليذا الجانب مف التكويف لإعداد إطارات الغد )أساتذة المستقبؿ(، ولتحسيف  أىميةً 
 جودة المنظومة ككؿ.
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 أخرى لمدراسة:فتح آفاق 
 اتجاىات المؤطريف في مؤسسات التعميـ العاـ نحو كفاءة الطمبة - :دراسة 

 الذيف يستقبمونيـ ويشرفوف عمييـ. الأساتذة
 اتجاىات المفتشيف نحو كفاءة الطمبة المتخرجيف مف المدارس العميا  - :دراسة

 . وتقييميا بيدؼ تقويميا وتطويرىا وفؽ المقاربة بالكفاءات
 العلاقة بيف المقاربة بالكفاءات وميارات التدريس عمى مستوى  - :دراسة

 المراحؿ الثلاث لمعممية التعميمية )التخطيط، التنفيذ والتقويـ(.
  ٌرح في الدراسة الحالية تَ قْ محاولة تطبيؽ المقياس المالخاص بميارات التنفيذ 

ثراءه بدراسات أخرى  .للاستفادة منو في الإعداد والتكويف وا 
  في الدراسة الحالية  ةرحتَ قْ المٌ بطاقة تقييـ لة إثراء محاو ّدى توافر مب قةمِ المتع

 قو بيدؼ بمورتويتطبتقوـ بدراسات أخرى ب المعايير العممية في عممية التكويف
 .واعتماده في عممية تقويـ البرامج المُدر سة
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 عالـ الكتب القاىرة. -الطبعة الأولى–الحادي والعشروف 
 -الطبعة الأولى-، التعميـ في الجزائر قبؿ وبعد الاستقلاؿ 1999الظاىر زرىوني،  8.

 المدرسة الوطنية لمفنوف المطبعية الجزائر.
 ، المركز الوطني لموثائؽ التربوية، الكتاب السنوي الجزائر، وزارة التربية الوطنية.2002 9.
 ، المركز الوطني لموثائؽ التربوية، الكتاب السنوي، وزارة التربية الوطنية الجزائر.      10.
 السنوي، وزارة التربية الوطنية الجزائر. ، المركز الوطني لموثائؽ التربوية، الكتاب2000 11.
، المعيد الوطني لتكويف مستخدمي التربية وتحسيف مستواىـ، سند تكويف لفائدة 2004 12.

 مديري المدارس الإبتدائية النظاـ التربوي والمناىج التعميمية، الجزائر.
، مؤتمر إعداد وتدريب المعمـ  ، المنظمة1973 13. العربية العربية لمتربية والثقافة والعموـ

 ( مصر، مطبعة التقدـ.1972/ 10/ 17إلى  8)مف  -القاىرة-العربي 
المنظمة العربية العربية لمتربية والثقافة، متطمبات استراتيجية التربية في إعداد المعمـ  14.

 العربي، )بدوف تاريخ(.
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، التعميـ الجامعي في العالـ العربي في القرف الحادي 2007الشربيني اليلالي، اليلالي  15.
 والعشروف، دار الجامعة الجديدة الاسكندرية.

 ، ميارات التدريس، مكتبة زىراء الشرؽ القاىرة.2000إماـ مختار حميدة وآخروف،  16.

 الصفاء الأردف. دار -الطبعة الأولى-، إدارة الصؼ المدرسي 2005أمؿ الخميمي،  17.

دارة الجودة الشاممة في التعميـ الجامعي 2007أميف محمد البنوي،  18. ، الاعتماد الأكاديمي وا 
 الدار المصرية المبنانية القاىرة. -الطبعة الأولى-

 -باتنة-، التدريس الفعاؿ بواسطة الكفاءات، مطبعة الشياب 2007أوحيدة عمي،  19.
 الجزائر.

 -الطبعة الأولى-، مناىج وطرؽ البحث العممي 2010عبد الله العزيز الدعيج، براىيـ بف  20.
 دار صفاء لمنشر والتوزيع الأردف.

-، إدارة الجامعات العربية في ضوء المواصفات العالمية 2007بسماف فيصؿ محجوب،  21.
 منشورات المنظمة العربية لمتنمية الإدارية، مصر. -الطبعة الثانية

 الجزائر. -طبعة جديدة منقحة ثالة–، السؤاؿ في البيداغوجيا 1999لخصر، بغداد  22.

برنامج دعـ منظمة -، المقاربة بالكفاءات بالمدرسة الجزائرية 2006بوبكر بف بوزيد،  23.
 الرياض.  -اليونسكو لإصلاح المنظومة التربوية

 ، التكويف في التربية، دار العرب.2002تمويف حبيب،  24.

، النظاـ التربوي في الجزائر محكات نفدية لواقع التوجيو المدرسي، 2008توفيؽ زروقي،  25.
 ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر.

، 3، إعداد المعمـ بجامعة الكويت، الواقع والمأموؿ، المجمد 2002جاسـ يوسؼ الكندري،  26.
 .-الكويت- 3العدد 

 -الطبعة الأولى-العربي والثورة العممية التكنولوجية ، تكويف المعمـ 1986جبرائيؿ بشارة،  27.
 المؤسسة الجامعية لمدراسات بيروت.

جبريؿ بشارة، تكويف المعمـ والثورة العممية التكنولوجية، المؤسسة الجامعية لمدراسات  28.
 الطبعة الأولى )بدوف تاريخ(.  -لبناف-والنشر والتوزيع 
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الطبعة الأولى مف كتب مشروع -الطالب في الجامعة، نجاح 2006جدلياف كينزي،  29.
 الترجمة المشترؾ بيف وزارة التعميـ العالي وشركة مكتبة العبيكاف الرياض.

دار السحاب  -الطبعة الأولى–، قضايا تربوية معاصرة 2006جييات كماؿ محمد السيد،  30.
 القاىرة.

السيكومترية لمقياس معايير جودة المعمـ ، استخراج الخصائص 2012حساني اسماعيؿ،  31.
 عمى عينة مف المعمميف بولاية الوادي، رسالة ماجستير.

 -الطبعة الأولى-، ميارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس 2001حسف حسيف زيتوف،  32.
 عالـ الكتب المممكة العربية السعودية.

 -الطبعة الأولى-الإعداد إلى التدريس ، تكويف المعمميف مف 2005خالد طو الأحمد،  33.
 دار الكتاب الجامعي العيف الامارات العربية المتحدة.

الطبعة -، مناىج البحث التربوي )تطبيقات عممية( 2009خالد محمد أبو شعيرة وآخروف،  34.
 مكتبة المجتمع العربي )بدوف بمد(. -الأولى

التدريس، دار المناىج لمنشر والتوزيع، ، أساسيات 2005خميؿ ابراىيـ شبر وآخروف،  35.
 جامعة البحريف.

 مطبعة ع/بف. -الطبعة الأولى-، مقاربة التدريس بالكفاءات 2005خير الديف ىني،  36.

 دار الفكر عماف. -الطبعة الأولى-، التقويـ التربوي الشامؿ 2007رافدة عمر الحريري،  37.

دار الفكر  -الطبعة الأولى-كفاياتو، إعداده، تدريبو ، المعمـ 1999رشدي أحمد طعيمة،  38.
 العربي الأردف.

، معمـ العموـ ومسؤولياتو وأساليب عممو وعداده ونموه العممي مكتبة 1997رشدي لبيب،  39.
 الإتحاد المصرية القاىرة.

-، التدريس نماذجو ومياراتو، دار عالـ الكتب، القاىرة 2012كماؿ عبد الحميد،  زيتوف 40.
 .-مصر

عالـ الكتب  -الطبعة الأولى-، إعداد المعمميف وتنميتيـ 2007سييؿ حمد عبيدات،  41.
 الحديث عماف.
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تطوير برامج تكويف المعمـ بكميات التربية )في -، 2004صلاح الديف عبده رمضاف،  42.
سمطنة عماف نموذجا، الطبعة الأولى، إيتراؾ لمنشر  -معايير الجودة الشاممة(ضوء 

 .-مصر-والتوزيع 
، تعميـ وتعمـ ميارات التدريس في عصر المعمومات، 2005صلاح الديف عرفة محمود،  43.

 القاىرة. -الطبعة الأولى–عمـ الكتب 
-التدريس بيف النظرية والتطبيقية ، تفريد تعمـ ميارات 2005صلاح الديف عرفة محمود،  44.

 عمـ الكتب القاىرة. -الطبعة الأولى
، تطوير برامج تكويف المعمـ بكميات التربية في ضوء 2005صلاح السيد عبده رمضاف،  45.

 ايتراؾ لمنشر والتوزيع عماف. -الطبعة الأولى-الجودة الشاممة 
العربي )رؤى تنموية( أبحات عممية  ، مستقبؿ التعميـ الجامعي2007ضياء الديف زاىر،  46.

 وفعاليات أكاديمية، الجزء الثاني، المكتب الجامعي الحديث الإسكندرية.
دار  -الجزء الأوؿ والثاني-، مستقبؿ التعميـ الجامعي العربي2007ضياء الديف زاىر،  47.

 الضيافة القاىرة.
مفاىيـ بيداغوجية جديدة في ، المقاربة بالكفاءات 2004طيب نايت سميماف وآخروف،  48.

 دار الأمؿ لمطباعة والنشر والتوزيع الجزائر. -الطبعة الأولى-التعميـ 
 -جامعة البحريف-عبد الباقي أبو زيد، أساسيات التدريس، دار المناىج لمنشر والتوزيع  49.
-والتكويف الميني عبد الحكيـ رويبي، التكويف أثناء الخدمة في قطاعات التربية والتعميـ  50.

، )بدوف دار نشر(، )بدوف -الجزائر–، الجزء الأوؿ عنابة -موسوعة التربية والتكويف
 تاريخ(.

-عبد الحكيـ رويبي، تكويف المكونيف في قطاعات التربية والتعميـ والتكويف الميني  51.
بدوف ، )بدوف دار نشر(، )-الجزائر–، الجزء الأوؿ عنابة -موسوعة التربية والتكويف

 تاريخ(.
دار الفرقاف  -الطبعة الأولى-، أساسيات البحث التربوي1992عبد الرحمف عدس،  52.

 عماف.
، أساسيات التدريب والتطوير الميني لممعمـ، 2006عبد السلاـ مصطفى عبد السلاـ،  53.

 دار الجامعة الحديثة الإسكندرية.
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 .-الجزائر-البشرية، دار اليدى ، تسيير الموارد 2011عبد الفتاح بوخمخـ،  54.

، تحديث برامج التعميـ الثانوي العاـ والثانوي الميني والفني 1999عبد الكريـ غرايبة،  55.
وتكامميا وربطيما باحتياجات التنمية في الأقطار العربية، المنظمة العربية لمتربية والثقافة 

 والعموـ تونس.
–، صناعة المناىج وتطويرىا في ضوء النماذج 2007المطيؼ بف حسيف فرج،  عبد 56.

 دار الثقافة السعودية. -الطبعة الأولى
دار  -الطبعة الأولى-، نظـ التربية والتعميـ في العالـ 2005عبد المطيؼ بف حسيف فرج،  57.

 الميسرة عماف.
دار المشرؽ الثقافي  -دار أسامة-، مناىج البحث العممي والتربوي، 2011عزيز داود،  58.

 الأردف.
عماف دار  -الطبعة الأولى-، دليؿ المعمميف الجدد 2009علاء الديف تيسير دنديس،  59.

 صفاء لمنشر والتوزيع.
–، التعميـ العالي في الوطف العربي، الطريؽ إلى المستقبؿ 2000عمي أحمد مدكور،  60.

 القاىرة.دار الفكر العربي  -الطبعة الأولى
)بدوف  -مصر-عمي راشد، المعمـ الناجح ومياراتو الأساسية، دار الفكر العربي، القاىرة  61.

 تاريخ(.
، سيكولوجية التدريس الصفي، الطبعة الأولى، 2007عماد عبد الرحيـ الزغموؿ وآخروف،  62.

 .-الأردف-دار الميسرة لمنشر والتوزيع والطباعة عماف 
عداد المعمميف، دار الوفاء مصر.، فايز 2002 63.  مراد ىنش، دليؿ التربية العممية وا 
، منظومة التعميـ العالي بالولايات المتحدة الأمريكية 2006فردوس عبد الحميد البينساوي،  64.

 القاىرة. -الطبعة الأولى-
العميا ، مداخمة تحت عنواف تحديد مممح الطالب الأستاذ بالمدرسة 2015فضيمة حناش،  65.

للأساتذة في ظؿ الاصلاحات التربوية الجديدة ، مداخمة في إطار )ممتقى حوؿ مواكبة 
المدارس العميا للأساتذة وفؽ متطمبات اصلاح المنظومة التربوية( المدرسة العميا للأساتذة 

 ببوزريعة.
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يف ، كتاب التربية وعمـ النفس، المعيد الوطني لتكويف مستخدمي التربية وتحس2006 66.
 الجزائر. -الطبعة الأولى-مستواىـ 

-، كتيب تصدره المدرسة العميا للأساتذة محمد البشير الإبراىيمي القبة القديمة 2015 67.
 الجزائر.

دار الراية لمنشر  -الطبعة الأولى-، أساليب البحث العممي 2011ماجد محمد الخياط،  68.
 والتوزيع الأردف.

، المعمـ ومينة التعميـ بيف الأصالة والمعاصرة، دار الجامعة 2007الميدي،  مجدي 69.
 الجديدة لمنشر الإسكندرية.

، دليؿ المعمـ الجديد والمعمـ المتجدد في ميارات التعميـ 2006محمد الحاج خميؿ،  70.
 المساندة، الكتاب الثاني مجدلاوي لمنشر والتوزيع.

 دار الكتاب الجامعي الامارات. -الطبعة الأولى–التدريس اليادؼ ، 2004محمد الدريح،  71.

، التدريس بالأىداؼ مف نموذج التدريس بالأىداؼ إلى نموذج 2004محمد الدريح،  72.
 التدريس بالكفايات، دار الكتاب الجامعي الرباط.

قصر  -البميدة-، مدخؿ إلى عمـ التدريس، تحميؿ العممية التعميمية 2000محمد الدريح،  73.
 الكتب.

 ، عمـ النفس المعرفي، دار الخمدونية.2016محمد العربي بدرينة وآخروف،  74.

، صفات المعمميف الفاعميف "دليؿ لمتأىيؿ والتدريب والتطويد" 2007محمد صالح خطاب،  75.
 دار المسيرة عماف. -الطبعة الأولى-

-، منظومة تكويف المعمـ في ضوء معايير الجودة الشاممة 2003عبد الرزاؽ ويع،  محمد 76.
 دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع. -الطبعة الأولى

، إعداد معمـ المرحمة الأساسية، دار الكتاب الجامعي العيف، الجامعة 2006محمد عودة،  77.
 الإسلامية لندف.

إدارة الجودة الشاممة في مؤسسات التعميـ العالي ، 2006محمد عوض الترتوري،  78.
 والمكتبات ومراكز المعمومات، دار المسيرة.

-، المعمـ الجديد دليؿ المعمـ في الإدارة الصفية الفعالة 2006محمد فرحاف القضاة،  79.
 دار الحامد عماف. -الطبعة الأولى
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 الكتاب لمنشر القاىرة.، فمسفة إعداد المعمـ المركز، 2001محمد لنيش،  80.

، غنيمة سياسات وبرامج إعداد المعمـ العربي، الدار المصرية 1998محمد متولي،  81.
 المبنانية بدوف طبعة.

، ميارات التدريس الصفي، الطبعة الأولى، دار الميسرة 2002محمد محمود الحيمة،  82.
 .-الأردف-لمنشر والتوزيع والطباعة عماف 

 ، دراسات في التعميـ العربي وتطويره، جدار لمكتاب العالمي عماف.2006محمود قمير،  83.

عالـ الكتاب  -الأردف-، دراسات في التعميـ الجامعي، عماف 2006محمود قمير،  84.
 الحديث.

، المقاربة المنظومة في التعميـ والتكويف، المبارز مجمة فكرية، 2004محمود يعقوبي،  85.
 أدبية محكمة الجزائر.

الطبعة -، التعميـ في الوطف العربي في ظؿ العولمة وثقافة السوؽ 2005محيا زينوف،  86.
 بيروت. -الأولى

 ، إعداد المعمـ تنميتو وتدريبو، عماف دار الفكر.2005مصطفى عبد السميع وآخروف،  87.

وقواعد ، الوافي في إعداد مذكرة وأطروحة الدكتوراه وفقا لمقانوف 2012مصطفى قويدري،  88.
 المنيجية، مطبعة الفسيمة الجزائر.

بوزريعة )مواكبة المدارس العميا -، ممتقى وطني ثاني بالمدرسة العميا للأساتذة 2015 89.
 تعميمية. -تكويف  -للأساتذة وفؽ متطمبات إصلاح منظومة التربوية( مخبر تعميـ

لعضوات ىيئة التدريس بكمية ، واقع الميارات التدريسية 2010منى بنت حميد السبيعي،  90.
 العموـ التطبيقية في ضوء معايير الجودة الشاممة مف وجية نظر طالبات جامعة أف القرى.

، الاتصاؿ الفعاؿ مفاىيمو وأساليبو ومياراتو، المكتبة الجامعية 2000ىالة منصور،  91.
 الأراريطة الإسكندرية.

 .-الجزائر-المكونيف، الواقع والأفاؽ  ، وزارة التربية الوطنية، تكويف1999 92.
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 ثانيا: المجلات:
تقييـ برامج تربية المعمميف ومخرجاتيا وفؽ معايير الجودة -، 2009أحمد عمي كنعاف،  93.

( 4-3العدد ) 25مجمة جامعة دمشؽ المجمد –كمية التربية بجامعة دمشؽ  -بكميات التربية
 سوريا.

فاعمية الإعداد التربوي في الموقؼ الميني لممعمميف -، 1994الحريقي سعد بف محمد،  94.
الرياض جامعة الممؾ  2، العدد 11، مجمة البحوث التربوية، المجمد -والمعممات قبؿ التخرج

 السعودية.-فيصؿ 
، المقاربة المنظومية في التعميـ والتكويف )مجمة المبرز( عدد خاص بالممتقى العربي 2004 95.

 .-الجزائر- 2004مارس  10-09المقاربة المنظومية في التعميـ والتكويف الأوؿ حوؿ 
(، معايير كاليفورنيا لمينة 2003، ترجمة سمير عبد الوىاب وآخروف )1997جوناري،  96.

 .10التدريس، مجمة عالـ التربية، العدد 
ظؿ الإصلاح ، مدخؿ إلى تطبيؽ المقاربة بالكفاءات في 2012حديداف صابرينة وآخروف،  97.

 التربوي الجديد، مجمة البحوث التربوية، المعيد الوطني لمبحث في التربية الجزائر.
، دراسات في العموـ الإنسانية والإجتماعية، مجمة عممية محكمة تصدرىا سداسي كمية 2008 98.

 .10العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الجزائر، العدد 
العموـ الإنسانية والإجتماعية، مجمة عممية محكمة تصدرىا سداسي كمية ، دراسات في 2009 99.

 .11العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الجزائر، العدد 
، دراسات في العموـ الإنسانية والإجتماعية، مجمة عممية محكمة تصدرىا سداسي كمية 2009 100.

 .12العدد العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الجزائر، 
، دراسات نفسية وتربوية )مجمة محكمة يصدرىا قسـ عمـ النفس وعموـ التربية 2014 101.

 (.11)العدد  2والأرطفونيا( كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الجزائر 
، دراسات نفسية وتربوية )مجمة محكمة يصدرىا قسـ عمـ النفس وعموـ التربية 2009 102.

 (.12)العدد  2والأرطفونيا( كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الجزائر 
راشد محمد أبو صواويف، تخصص معمـ صؼ في كمية التربية بجامعة الأزىر مف وجية  103.

نظرىـ في ضوء احتياجاتيـ التربوية، مجمة الجامعة الإسلامية )سمسمة الدراسات الإنسانية( 
 غزة.
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، "الكفاءات اللازمة لممعمـ في قطر" بحث 1981سميماف الخضري الشيخ وفوزي أحمد زاىر،  104.
 جامعة قطر.  1981سنة  3منشور في حولية كمية الإنسانيات والعموـ الإجتماعية العدد 

في ضوء الاتجاىات –، إعداد المعمـ بكميات التربية في اليمف 2001عايدة فؤاد ابراىيـ،  105.
"مجمة التربية" مجمة عممية متخصصة تصدرىا الجمعية المصرية لمتربية المقارنة  -المعاصرة

 .-( مصر القاىرة2001مارس  5) 1، العدد 4المجمد –والإدارة العممية 
، مجمة التوثيؽ التربوي، الصارة عف وزارة التربية 1976عبد الرحمف محمد الحكـ عيسوي،  106.

 .16العراقية العدد 
، التكويف والتوظيؼ في الجزائر، مجمة العموـ الإجتماعية 1998عبد الحكيـ، قريشي  107.

 ، المركز الجامعي ورقمة.1والإنسانية، العدد 
، مجمة البحوث التربوية والتعميمية، دورية أكاديمية، محكمة تعنى بالتكويف والتربية 2014 108.

العميا للأساتذة بوزريعة  تعميمية المدرسة -تكويف-والتعميمات تصدر عف مجند تعميـ 
 الجزائر.

، مجمة دراسات تربوية سمسمة أبحاث، تصدر عف رابطة التربية الحديثة، مصر، 1990 109.
 .29المجمد السادس، الجزء 

، الكفايات التعميمية المتوافرة لدى الطمبة المعمميف تخصص معمـ 2005محمد الغزيوات،  110.
مف وجية نظر معممي الدراسات الإجتماعية المتعاونيف مجاؿ اجتماعيات في جامعة مؤتة، 

في مدارس محافظة الكرؾ )الأردف( وأثره في تحصيؿ الطلاب الدراسي، بحث منشور في 
جامعة  22جامعة الإمارات العربية المتحدة السنة العشروف/ العدد –"مجمة كمية التربية" 

 مؤتة.
( المركز 10المجمة الجزائرية لمتربية )العدد  -المربيمجمة –مصطفى بف حبيمس عبد الرزاؽ  111.

 الوطني لموثائؽ التربوية )بدوف تاريخ(.
، واقع الميارات التدريسية لعضوات ىيئة التدريس لكمية 2010منى بنت حميد السبيعي،  112.

 العموـ التطبيقية في ضوء معايير الجودة الشاممة مف وجية نظر طالبات جامعة أـ القرى.
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 ثالثا: الأطروحات والرسائل:

، فعالية برنامج تدريبي مفتوح لمعممي 2005أحمد عبد المجيد عمي أحمد أبو الحمايؿ،  113.
الأحياء بالمممكة العربية السعودية في ضوء احتياجاتيـ المينية، أطروحة دكتوراه الفمسفة في 

."  التربية "مناىج وطرؽ تدريس العموـ
، التداريب الميدانية )التربّص( بالمدرسة العميا للأساتذة بقسنطينة، 2015بمقاسـ يخمؼ،  114.

ملاحظات واقتراحات )الممتقى الوطني الثاني حوؿ مواكبة المدارس العميا للأساتذة وفؽ 
 (.2015متطمبات إصلاح المنظومة التربوية )أكتوبر 

ت التدريسية لدى أساتذة التعميـ (، علاقة تقدير الذات بالكفايا2015-2014بوزقزي رزيقة، ) 115.
 الثانوي تحت إشراؼ لكحؿ لخضر )أطروحة دكتوراه غير منشورة(.

تقويـ التكويف ضمف الوحدات البيداغوجية، دراسة -( 2010-2009بومخيمة وأخريات، ) 116.
مذكرة تخرج لنيؿ شيادة أستاذ التعميـ الثانوي،  -ميدانية حوؿ طمبة المدرسة العميا للأساتذة

 المدرسة العميا للأساتذة، قسـ الكيمياء.
تخصص معمـ -(، تقويـ أداء الطالبات المعممات 2006-2005خمؼ عمي الصفرات، ) 117.

صؼ في ضوء الكفايات التعميمية اللازمة لمتدريس وبناء برنامج تدريبي مفتوح تحت إشراؼ 
 . -الأردف-أسماء إلياس 

"تقويـ ميارات التدريس لجى طمبة كمية التربية بالمدينة ، 1992زكريا الحاج اسماعيؿ،  118.
المنورة" ممخص رسالة ماجستير )جامعة المدينة المنورة( مجمة كمية التربية جامعة عيف 

 دار الكتب/ مصر.–القاىرة  5شمس العدد: 
، تقويـ نظاـ التعميـ الإلزامي في الجزائر، 2007زوليخة طواطوي زوجة مبدوعة، جواف  119.

دراسة وصفية تحميمية لمدخلات وعمميات نظاـ التعميـ الإلزامي، أطروحة بحث لنيؿ شيادة 
أجزاء(، جامعة الجزائر، كمية العموـ الإجتماعية، قسـ  3دكتوراه دولة في عمـ النفس التربوي )
 عمـ النفس وعموـ التربية والأرطوفونيا.

عميـ الثانوي نحو الإصلاح التربوي ، اتجاىات أساتذة الت2011عبد الرزاؽ سمطاني،  120.
 بالجزائر، مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر.
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(، درجة اكتساب الكفايات التدريسية مف قبؿ طمبة 2007-2006عبد الوىاب عبد القادر، ) 121.
)التدريب( مف وجية المدرسة العميا للأساتذة أثناء الإعداد وعلاقتيا بمشكلات التربية العممية 

نظر الطلاب والأساتذة المساعديف بالثانويات، رسالة لنيؿ شيادة دكتوراه في عموـ التربية، 
 جامعة الجزائر كمية العموـ الإجتماعية.

(، الميارات التدريسية وعلاقتيا بالحاجات التدريبية أثناء 2007-2006عصاـ حجيمة، ) 122.
 العميا للأساتذة، قسـ الفيزياء.إعداد الطالب الأستاذ، المدرسة 

(، المعايير البيداغوجية لممقاربة بالكفاءات وواقع تطبيقيا في 2012-2011كماؿ فرحاوي، ) 123.
النظاـ التربوي الجزائري إشراؼ أ.د. عمي تعوينات، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه عموـ في 

الإجتماعية، قسـ عمـ النفس وعموـ ، كمية العموـ الإنسانية و 2عموـ التربية، جامعة الجزائر 
 التربية والأرطوفونيا.

(، التكويف النفسي والتربوي ومتطمبات مينة التدريس لدى 2014-2013محمد بف بسعي، ) 124.
، 2طمبة المدارس العميا، أطروحة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه في عموـ التربية، جامعة الجزائر 

 والإجتماعية، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية والأرطوفونيا.كمية العموـ الإنسانية 
، الوافي في إعداد مذكرة وأطروحة الدكتوراه وفقا لمقانوف وقواعد 2012مصطفى قويدري،  125.

 .265-08، المرسوـ التنفيذي رقـ 254-98المنيجية، )المرسوـ التنفيذي رقـ 
للأساتذة ببوزريعة، تحت عنواف مواكبة المدارس ، ممتقى وطني ثاني بالمدرسة العميا 2015 126.

، مخبر 2015نوفمبر  30،29العميا للأساتذة وفؽ متطمبات إصلاح المنظومة التربوية 
 تعميـ، تكويف وتعميمية.

، التكويف التربوي لطمبة خريجي المدرسة العميا للأساتذة جامعة 1987ناصر الديف زبدي،  127.
 الجزائر، أطروحة دكتوراه.

، تقديـ مدى تحقيؽ المقاربة بالكفاءات لأىداؼ المناىج الجديدة 2010وسيمة قرارية جرفاس،  128.
حسب معمـ ومفتش المرحمة الابتدائية مف خلاؿ أساليب التقويـ المعموؿ بيا، دكتوراه غير 

 منشورة، جامعة منتوري قسنطينة، كمية العموـ الإنسانية والإجتماعية، الجزائر.
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( واقع التقويـ في إطار التدريس بالكفاءات )دراسة ميدانية 2015-2014بف عاليا، ) وىيبة 129.
عمى عينة مف معممي المدارس الإبتدائية الواقعة بولايات الوسط بالجزائر(، أطروحة دكتوراه 

 العموـ في عموـ التربية، كمية الآداب والعموـ الإنسانية.
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ــلاحقالم



 10الممحق رقم 

الدرس مقياس ميارات تنفيذ

-قبل التحكيم-



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
:المياراتمقياس تحكيم 

أستاذي )تي( الفاضل )ة( الاسم الكامل.........
 تحية طيبة وبعد، 

تقوم الباحثة بإجراء بحث تحت عنوان: )مدى فعالية التكوين التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ بالمدرسة  
وأثر ذلك في إكساب الطمبة الأساتذة ميارات التدريس(، وىذا في إطار إعداد أطروحة  -القبة –العميا للأساتذة 

يارات التدريس عمى مستوى مرحمة التنفيذ.الدكتوراه في عموم التربية، وىذه صياغة أولية لمقياس أىم م
 لذا نرجو من سيادتكم مساعدتنا في تحديد مدى صدق عبارات المقياس من حيث: 

 وضوح البند أو غموضو وما ىو البديل؟.-
 درجة أىمية البند وضرورتو أو حذفو.-
 تطابق البند ومحتوياتو، أي ىل العبارة التي وضعت مناسبة، لمبعد الذي وضعت لأجمو. مدى-
مدى شمولية فقرات )بنود( المقياس بما وضع لقياس )ىل الفقرات شاممة لقياس جميع ميارات تنفيذ -

 الدرس(.
المقياس ما ىي اقتراحاتكم بخصوص صياغة بديمة لما ترونو غير مناسب، وملاحظاتكم حول ما قدم في -

 وعلاقتو بأىم ىذه الميارات؟.
ولكم جزيل الشكر والامتنان والتقدير لتعاونكم في خدمة البحث العممي، ومساىمة في تطوير الإعداد والتكوين 

 التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ.
( داخل الخانة المناسبة.xالرجاء الإجابة عمى جميع الفقرات بوضع )-

 المعمومات الشخصية: 
أستاذ )ة(أستاذ                    أجاب عن ىذا المقياس

 المؤىل
الخبرة في التدريس الجامعي:

 سنوات 5أقل من 
 سنوات 10إلى  6من 
 سنة 15و 11بين 

 سنة 15أكثر من 
 أستاذ)ة( وحدة:

 مدخل إلى عموم التربية (1)
 الطفل والمراىقعمم نفس  (2)
 عمم النفس التربوي (3)
المناىج التعميمية والتقويم (4)
عمم النفس الإجتماعي المدرسي  (5)
( في إطار كل وحدة درّستيا.xفي حالة ما إذا درّست أكثر من وحدة ضع الإشارة ): ملاحظة

.................................



غير مناسبة مناسبةمؤشرات ميارات التدريس عمى مستوى عرض وتنفيذ الدرس
الدرس بدقة، واليدف منو.أحدد موضوع  -1
لمدرس )في مادة تخصصي(. -إجرائية–أصيغ أىدافا  -2
انضم عناصر الدرس بشكل متسمسل.  -3
ألم بالأىداف العامة لممادة المدرّسة. -4
أنفد الدرس بما يحقق أىدافو في الوقت المحدد. -5
من جدب انتباه التلاميذ إلى الدرس خلال الحصة. أحافظ عمى مستوى عال -6
أوجو مجموعة من الأسئمة التمييدية لاستخلاص عنوان الدرس من التلاميذ. -7
اعتمد عمى خبرات التلاميذ أثناء عرض الدرس. -8
أتحدث بمغة واضحة النطق سميمة. -9

أقدم الخبرات التعميمية بأساليب وطرائق متنوعة. -10
أىيئ البيئة الصفية المناسبة لعرض الدرس. -11
أزود التلاميذ بالأمثمة الحياتية المرتبطة بالدرس. -12
استغل الوسائل التعميمية بما يحقق أىداف الدرس. -13
أميد تمييدا مناسبا لموضوع الدرس. -14
أبدأ الدرس بمقدمة مثيرة لاىتمام التلاميذ. -15
استخدم الأمثمة الواضحة والحياتية في الشرح. -16
أدرب التلاميذ عمى استنباط المفاىيم. -17
أدرب التلاميذ عمى استنباط التعميمات. -18
أساعد التلاميذ عمى القيام بعمميات عقمية عميا. -19
أصيغ أسئمة واضحة ومحددة. -20
صياغتي للأسئمة.أراعي المستويات المعرفية عند  -21
أعطي تغذية راجعة فورية لمتلاميذ. -22
أتحرك داخل الصف بما يناسب عرض الدرس. -23
أغير في معدل سرعة كلامي ونبرات صوتي. -24
أنوع من أنماط التفاعل الصفي )معمم، تمميذ( )معمم، تلاميذ( )تمميذ، تمميذ(...الخ(. -25
أراعي استخدام فترات صمت بطريقة  فعالة خلال عرضي لمدرس. -26
أغير في نظراتي بما يجذب انتباه كل التلاميذ )أو عمى الأقل معظميم(. -27
أراعي العلاقات الإنسانية بين التلاميذ وأشجعيا. -28
أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ. -29
الفردي والجماعي.أكمف التلاميذ بالعمل  -30
أوجو التلاميذ إلى المصادر الميمة لمحصول عمى المعمومات أو القيام بالتمارين. -31
أنوع في طرائق التدريس بما يجذب انتباه التلاميذ لموضوع الدرس. -32
استخدم التعزيز المناسب في الوقت المناسب. -33
ومناسبة لطبيعة الدرس لتعزيز عممية التعمم.أقدم تطبيقات وتدريبات متنوعة  -34
أتقبل أفكار ومقترحات التلاميذ بأسموب ديمقراطي. -35
استخدم المغة العربية أثناء العرض. -36
أحرص عمى قراءة تعبيرات وجوه التلاميذ أثناء الدرس لأتصرف في ضوئيا. -37
الصفية بموضوعية ومنطقية. أقوم بحل المشكلات -38
أشجع التفكير المستقل لدى التلاميذ. -39



أضفي جو من المرح المقبول في الحصة. -40
أوفر المناخ العاطفي والاجتماعي المشجع عمى التعمم وتفاعل التلاميذ. -41
أنيي الدرس بممخص شفوي أو صبوري. -42
التطبيقات المتنوعة بصورة فردية.أتيح الفرصة لمتلاميذ لحل  -43
أعطي واجبات منزلية مناسبة لمموضوع. -44
استخدم عبرات لفضية لتشجيع التلاميذ عمى الاستمرار في الاجابة عن الدرس. -45
أتجنب الإقلال من شأن التلاميذ بعد استجابتيم لمسؤال ميما كانت ىذه الاستجابة. -46
أرتب الفصل بما يسيل تحقيق اليدف من الدرس. -47
استخدم الحزم والجدية لضبط عمميات المناقشة. -48
أثير التلاميذ بما يساىم في المناقشة )الايجابية بأكبر عدد ممكن من التلاميذ(. -49
أساعد التلاميذ عمى استخلاص نتائج المناقشة. -50
أتجنب استخدام وسائل سمبية مثل الضرب أو التوبيخ. -51
أنوع في الوسائل التعميمية أثناء عرض الدرس بما يحقق أىدافو. -52
أحافظ عمى الانضباط والنظام بما يسيل تحقيق أىداف الدرس. -53
أعطي توجييات واضحة ومحددة في الوقت المناسب. -54
أتعامل مع مشكلات التلاميذ بطريقة تقمل من حدوثيا. -55
أتيح فرصا متساوية لجميع التلاميذ لعرض أرائيم ووجيات نظرىم. -56
أصغي باىتمام لإجابات التلاميذ. -57
أراعي خصائص مرحمة المراىقة أثناء تعامل مع التلاميذ. -58
لمتلاميذ.أحسن التعامل مع السموك السمبي  -59
أحسن التعامل مع السموك غير السوي لمتلاميذ. -60
أنمي القيم والاتجاىات المرغوبة في المجتمع. -61
أعدل من السموكات والاتجاىات غير المرغوب في المجتمع. -62
أنمي التفكير العممي لدى التلاميذ. -63
أنمي حرية التفكير لدى التلاميذ. -64

)إضافة...أو حذف... أو تغيير صياغة )بديل(، أو ملاحظة...الخ( وذلك بكتابة رقم البند ثم الملاحظة ملاحظاتك: 
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 2الممحق رقم 
مقياس ميارات تنفيذ الدرس

 -بعد التحكيم-
(الأساتذةو مطمبة )موجّو ل



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
 –ييدف ىذا المقياس إلى التعرف عمى ميارات التدريس عند الطالب الأستاذ عمى مستوى مرحمة التنفيذ  

خلال تكوينو التربوي  –، كمخرجات لبرامج الوحدات التربوية النفسية التي درسيا -من العمميات التعميمية 
، لذا نرجو من فضمكم الإجابة عمى بنود المقياس بوضع إشارة الأساتذة المكونينوذلك من منظور  -البيداغوجي

(x.داخل الخانة المناسبة، وشكرا )

درجة تحققيا قادر عمى أن: عممية التدريس، أرى أنو الأستاذ عند مباشرة الطالب
منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

 يحدد موضوع الدرس بدقة. 01
 لمدرس )في مادة تخصصي(. -إجرائية–يصيغ أىدافا  02
 ينضم عناصر الدرس بشكل متسمسل.  03
 يمم بالأىداف العامة لممادة المدرّسة. 04
 ينفد الدرس بما يحقق أىدافو في الوقت المحدد. 05
 يحافظ عمى مستوى عال من جدب انتباه التلاميذ إلى الدرس خلال الحصة. 06
 يوجو مجموعة من الأسئمة التمييدية لاستخلاص عنوان الدرس من التلاميذ. 07
 يعتمد عمى خبرات التلاميذ أثناء عرض الدرس. 08
 بمغة واضحة النطق سميمة. يتحدث 09
 يزود التلاميذ بالأمثمة الحياتية المرتبطة بالدرس. 10
 يبدأ الدرس بمقدمة مثيرة لاىتمام التلاميذ.    11
 يدرب التلاميذ عمى استنباط المفاىيم. 12
 يدرب التلاميذ عمى استنباط التعميمات. 13
 يساعد التلاميذ عمى القيام بعمميات عقمية عميا. 14
 يصيغ أسئمة واضحة ومحددة. 15
 يراعي المستويات المعرفية عند صياغتي للأسئمة. 16
 يعطي تغذية راجعة فورية لمتلاميذ. 17
 يتحرك داخل الصف بما يناسب عرض الدرس. 18
 صوتي. يغير في معدل سرعة كلامي ونبرات 19
ينوع من أنماط التفاعل الصفي )معمم، تمميذ( )معمم، تلاميذ( )تمميذ، تمميذ(...الخ(. 20
 يراعي استخدام فترات صمت بطريقة  فعالة خلال عرضي لمدرس. 21
 يغير في نظراتي بما يجذب انتباه كل التلاميذ )أو عمى الأقل معظميم(. 22
 العلاقات الإنسانية بين التلاميذ وأشجعيا. يراعي 23
 يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ. 24
 يكمف التلاميذ بالعمل الفردي والجماعي. 25
 يوجو التلاميذ إلى المصادر الميمة لمحصول عمى المعمومات أو القيام بالتمارين. 26
 ينوع في طرائق التدريس بما يجذب انتباه التلاميذ لموضوع الدرس. 27
 يستخدم التعزيز المناسب في الوقت المناسب. 28
 يقدم تطبيقات وتدريبات متنوعة ومناسبة لطبيعة الدرس لتعزيز عممية التعمم. 29
 يتقبل أفكار ومقترحات التلاميذ بأسموب ديمقراطي. 30
 يستخدم المغة العربية أثناء العرض. 31
 يحرص عمى قراءة تعبيرات وجوه التلاميذ أثناء الدرس لأتصرف في ضوئيا. 32



يقوم بحل المشكلات الصفية بموضوعية ومنطقية. 33
 يشجع التفكير المستقل لدى التلاميذ. 34
 يضفي جو من المرح المقبول في الحصة. 35
 ينيي الدرس بممخص شفوي أو صبوري. 36
 يتيح الفرصة لمتلاميذ لحل التطبيقات المتنوعة بصورة فردية. 37
 يعطي واجبات منزلية مناسبة لمموضوع. 38
 يستخدم عبرات لفضية لتشجيع التلاميذ عمى الاستمرار في الاجابة عن الدرس. 39
بعد استجابتيم لمسؤال ميما كانت ىذه الاستجابة.يتجنب الإقلال من شأن التلاميذ  40
 يرتب الفصل بما يسيل تحقيق اليدف من الدرس. 41
 يثير التلاميذ بما يساىم في المناقشة )الايجابية بأكبر عدد ممكن من التلاميذ(. 42
 يساعد التلاميذ عمى استخلاص نتائج المناقشة. 43
 يتجنب استخدام وسائل سمبية مثل الضرب أو التوبيخ. 44
 ينوع في الوسائل التعميمية أثناء عرض الدرس بما يحقق أىدافو. 45
 يحافظ عمى الانضباط والنظام بما يسيل تحقيق أىداف الدرس. 46
 يعطي توجييات واضحة ومحددة في الوقت المناسب. 47
 يتعامل مع مشكلات التلاميذ بطريقة تقمل من حدوثيا. 48
 يتيح فرصا متساوية لجميع التلاميذ لعرض أرائيم ووجيات نظرىم. 49
 يصغي باىتمام لإجابات التلاميذ. 50
 يراعي خصائص مرحمة المراىقة أثناء تعامل مع التلاميذ. 51
 لمتلاميذ.يحسن التعامل مع السموك السمبي  52
 ينمي القيم والاتجاىات المرغوبة في المجتمع. 53
 يعدل من السموكات والاتجاىات غير المرغوب في المجتمع. 54
 ينمي التفكير العممي لدى التلاميذ. 55
 ينمي حرية التفكير لدى التلاميذ. 56



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
 –ييدف ىذا المقياس إلى التعرف عمى ميارات التدريس عند الطالب الأستاذ عمى مستوى مرحمة التنفيذ  

خلال تكوينو التربوي  –، كمخرجات لبرامج الوحدات التربوية النفسية التي درسيا -من العمميات التعميمية 
( xبة عمى بنود المقياس بوضع إشارة )، لذا نرجو من فضمكم الإجاالطمبة الأساتذةوذلك من منظور  -البيداغوجي

داخل الخانة المناسبة، وشكرا.

 درجة تحققياعند مباشرتي عممية التدريس، أرى أنني قادر عمى أن:
منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

 أحدد موضوع الدرس بدقة. 01
 لمدرس )في مادة تخصصي(. -إجرائية–أصيغ أىدافا  02
 انضم عناصر الدرس بشكل متسمسل.  03
 ألم بالأىداف العامة لممادة المدرّسة. 04
 أنفد الدرس بما يحقق أىدافو في الوقت المحدد. 05
 أحافظ عمى مستوى عال من جدب انتباه التلاميذ إلى الدرس خلال الحصة. 06
 مجموعة من الأسئمة التمييدية لاستخلاص عنوان الدرس من التلاميذ. أوجو 07
 اعتمد عمى خبرات التلاميذ أثناء عرض الدرس. 08
 أتحدث بمغة واضحة النطق سميمة. 09
 أزود التلاميذ بالأمثمة الحياتية المرتبطة بالدرس. 10
 أبدأ الدرس بمقدمة مثيرة لاىتمام التلاميذ.    11
 أدرب التلاميذ عمى استنباط المفاىيم. 12
 أدرب التلاميذ عمى استنباط التعميمات. 13
 أساعد التلاميذ عمى القيام بعمميات عقمية عميا. 14
 أصيغ أسئمة واضحة ومحددة. 15
 عند صياغتي للأسئمة.أراعي المستويات المعرفية  16
 أعطي تغذية راجعة فورية لمتلاميذ. 17
 أتحرك داخل الصف بما يناسب عرض الدرس. 18
 أغير في معدل سرعة كلامي ونبرات صوتي. 19
أنوع من أنماط التفاعل الصفي )معمم، تمميذ( )معمم، تلاميذ( )تمميذ، تمميذ(...الخ(. 20
 أراعي استخدام فترات صمت بطريقة  فعالة خلال عرضي لمدرس. 21
 أغير في نظراتي بما يجذب انتباه كل التلاميذ )أو عمى الأقل معظميم(. 22
 أراعي العلاقات الإنسانية بين التلاميذ وأشجعيا. 23
 أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ. 24
 الفردي والجماعي.أكمف التلاميذ بالعمل  25
 أوجو التلاميذ إلى المصادر الميمة لمحصول عمى المعمومات أو القيام بالتمارين. 26
 أنوع في طرائق التدريس بما يجذب انتباه التلاميذ لموضوع الدرس. 27
 استخدم التعزيز المناسب في الوقت المناسب. 28
 ومناسبة لطبيعة الدرس لتعزيز عممية التعمم.أقدم تطبيقات وتدريبات متنوعة  29
 أتقبل أفكار ومقترحات التلاميذ بأسموب ديمقراطي. 30
 استخدم المغة العربية أثناء العرض. 31
 أحرص عمى قراءة تعبيرات وجوه التلاميذ أثناء الدرس لأتصرف في ضوئيا. 32



 الصفية بموضوعية ومنطقية. أقوم بحل المشكلات 33
 أشجع التفكير المستقل لدى التلاميذ. 34
 أضفي جو من المرح المقبول في الحصة. 35
 أنيي الدرس بممخص شفوي أو صبوري. 36
 أتيح الفرصة لمتلاميذ لحل التطبيقات المتنوعة بصورة فردية. 37
 لمموضوع.أعطي واجبات منزلية مناسبة  38
 استخدم عبرات لفضية لتشجيع التلاميذ عمى الاستمرار في الاجابة عن الدرس. 39
أتجنب الإقلال من شأن التلاميذ بعد استجابتيم لمسؤال ميما كانت ىذه الاستجابة. 40
 أرتب الفصل بما يسيل تحقيق اليدف من الدرس. 41
 المناقشة )الايجابية بأكبر عدد ممكن من التلاميذ(.أثير التلاميذ بما يساىم في  42
 أساعد التلاميذ عمى استخلاص نتائج المناقشة. 43
 أتجنب استخدام وسائل سمبية مثل الضرب أو التوبيخ. 44
 أنوع في الوسائل التعميمية أثناء عرض الدرس بما يحقق أىدافو. 45
 أحافظ عمى الانضباط والنظام بما يسيل تحقيق أىداف الدرس. 46
 أعطي توجييات واضحة ومحددة في الوقت المناسب. 47
 أتعامل مع مشكلات التلاميذ بطريقة تقمل من حدوثيا. 48
 أتيح فرصا متساوية لجميع التلاميذ لعرض أرائيم ووجيات نظرىم. 49
 لإجابات التلاميذ.أصغي باىتمام  50
 أراعي خصائص مرحمة المراىقة أثناء تعامل مع التلاميذ. 51
 أحسن التعامل مع السموك السمبي لمتلاميذ. 52
 أنمي القيم والاتجاىات المرغوبة في المجتمع. 53
 أعدل من السموكات والاتجاىات غير المرغوب في المجتمع. 54
 التفكير العممي لدى التلاميذ.أنمي  55
 أنمي حرية التفكير لدى التلاميذ. 56



 3الممحق رقم 
البرامج التربوية المعايير العممية في قائمة بطاقة تقييم مدى توافر 

-قبل التحكيم-



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
 :بطاقة تقييم البرامجتحكيم 

أستاذي )تي( الفاضل )ة( الاسم الكامل.........
تحية طيبة وبعد، 

تقوم الباحثة بإجراء بحث تحت عنوان: )مدى فعالية التكوين التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ بالمدرسة  
أطروحة  وأثر ذلك في إكساب الطمبة الأساتذة ميارات التدريس(، وىذا في إطار إعداد -القبة –العميا للأساتذة 

ة أولية:الدكتوراه في عموم التربية، وىذه صياغ
 من حيث: ىذه البطاقةلذا نرجو من سيادتكم مساعدتنا في تحديد مدى صدق عبارات  

 وضوح البند أو غموضو وما ىو البديل؟.-
 درجة أىمية البند وضرورتو أو حذفو.-
تطابق البند ومحتوياتو، أي ىل العبارة التي وضعت مناسبة، لمبعد الذي وضعت لأجمو. مدى-
 ما ىي اقتراحاتكم بخصوص صياغة بديمة لما ترونو غير مناسب، وملاحظاتكم.-

ولكم جزيل الشكر والامتنان والتقدير لتعاونكم في خدمة البحث العممي، ومساىمة في تطوير الإعداد والتكوين 
 لبيداغوجي لمطالب الأستاذ.التربوي ا

( داخل الخانة المناسبة.xالرجاء الإجابة عمى جميع الفقرات بوضع )-
 المعمومات الشخصية: 
 أجاب عن ىذا المقياس

أستاذ )ة(أستاذ                                        
 المؤىل

 الجامعي:الخبرة في التدريس 
 سنوات فأقل 10

 سنوات 10أكثر من 
 سنة 20أكثر من 
 سنة 30أكثر من 

 أستاذ)ة( وحدة:
 مدخل إلى عموم التربية (1)
عمم نفس الطفل والمراىق (2)
 عمم النفس التربوي (3)
 المناىج التعميمية والتقويم (4)

 درّستيا.( في إطار كل وحدة xفي حالة ما إذا درّست أكثر من وحدة ضع الإشارة ): ملاحظة
  اعتذر عن طول ىذه المقاييس )ذلك أنيا تتناول موضوع التكوين التربوي بما يشمل جميع الوحدات التربوية....

.................................



غير مناسبة مناسبةأولا: الأىداف:
الأىداف العامة لمبرنامج. -1
مراعاة قابمية القياس عند صياغة الأىداف الإجرائية. -2
تتصف الأىداف بالشمولية.  -3
الأىداف مشتقة من الفمسفة التربوية لمبمد. -4
تتصف الأىداف بالوضوح )غير قابمة لمتأويل(. -5
الأىداف: معمومة لمييئة التعميمية. -6
الأىداف قابمة لمتحقق في حدود إمكانيات المدرسة. -7
الأىداف متناسبة مع حاجات التنمية. -8
الأىداف متناسبة مع قيم المجتمع. -9

تتضمن الأىداف أىدافا ثقافية. -10
تتضمن الأىداف أىدافا عممية. -11
تتماشى الأىداف وطبيعة المرحمة التي يعد ليا الطالب الأستاذ. -12
تتصف الأىداف بالمرونة: تسمح بإدخال بعض التعديلات عمى البرنامج عند  -13

الحاجة
 

جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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غير مناسبة مناسبةثانيا: المحتوى:
المحتوى إلى الفمسفة التربوية.يستند  -1
يركز عمى الثقافة العامة دون تجاىل المعرفة التخصصية. -2
المحتوى كلّ متكامل. -3
يراعي المحتوى في اختيار خبرتو احتياجات المجتمع. -4
يراعي المحتوى الخبرات السابقة لمطمبة الأساتذة. -5
الفروق الفردية بين الطمبة الأساتذة. يراعي -6
يراعي المحتوى الإمكانيات المتوفرة في المدرسة. -7
يراعي المحتوى التوازن بين الخبرات النظرية والخبرات التطبيقية. -8
يراعي المحتوى التوازن بين اتساع المعرفة والتعمق في المفاىيم. -9

يراعي المحتوى التوازن بين الأنشطة الصفية، واللاصفية. -10
يتصف المحتوى بالمرونة حيث يمكن للأساتذة الإضافة والتعديل.... -11
يوفر المحتوى فرص العمل الفردي لمطمبة الأساتذة. -12
يوفر المحتوى فرص العمل الجماعي لمطمبة الأساتذة. -13
عمى اكساب الطمبة الأساتذة الثقة بالنفس.يعمل المحتوى  -14
يعمل المحتوى عمى اكساب الطمبة الأساتذة قيما خيّرة. -15
يعمل المحتوى عمى اكساب الطمبة الأساتذة اتجاىات ايجابية. -16
يعمل المحتوى عمى مواكبة الطمبة الأساتذة لمتقدم العممي. -17
ايجابية نحو مينة التعميم.ينمي المحتوى اتجاىات  -18
المحتوى مبني عمى أساس ما يواجيو المعمم في عممو الميداني. -19
يتيح المحتوى فرص كافية للاحتكاك المبكر بعممية التعميم. -20
يتناسب المحتوى مع الأىداف. -21
يتصف المحتوى بالشمولية من حيث تقديم المعارف. -22
المحتوى بالشمولية في الميارات المقدَمة.يتصف  -23
يتناسب المحتوى مع قدرات الطمبة الأساتذة. -24
يسيم المحتوى في بناء شخصية الطالب الأستاذ من الناحية التربوية. -25
يتصف المحتوى بالتوازن بين الإعداد العممي والميني والشخصي. -26
تفاصيل حصص الأعمال التوجييية. يوجد لممحتوى دليل يُبين -27
لتطوير المقررات وتسجيل أعماليا وقراراتيا. –بين فترة وأخرى  –يتم تشكيل لجان  -28
يتم متابعة قرارات ىذه المجان والاستفادة منيا. -29

 جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: ضع بديلا لمعبارة التي ترى -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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غير مناسبة مناسبة ثالثا: المنشأة )المدرسة العميا للأساتذة(:
تتوافر مظاىر الذوق العام والجمالي في شكل البناء وحدائقو، والموحات الإعلامية. -1
المدرسة آمنة )خالية من عناصر الخطر(. -2
البناء المعماري مناسب لممرحمة التعميمية. -3
تتوفر المدرسة عمى المرافق الضرورية )ملاعب، قاعات خاصة بتعميم الكمبيوتر،  -4

التصميم المعماري ملائم لطبيعة المناخ. -5مصمى ومستمزماتو(.
توافر مختبرات كافية لممارسة التجارب التطبيقية. -6
المدرسة مجيزة بكل المستمزمات. مختبرات -7
كفاية التيوية والإضاءة في قاعات الدراسة. -8
توافر المكاتب اللازمة لأعضاء الييئة التدريسية. -9

توافر التجييزات اللازمة لمكاتب أعضاء الييئة التدريسية. -10
حاليا.عدد قاعات ومدرجات الدراسة كافية لعدد الطمبة الأساتذة  -11
قاعات ومدرجات الدراسة مجيزة بتجييزات كافية. -12
يوجد مكتبة مجيزة ومرفقة بقاعة مطالعة خاصة بالأساتذة. -13
تتوفر المدرسة عمى عيادة للإسعافات الأولية. -14
تتوفر المدرسة عمى مخابر لعمم النفس وعموم التربية. -15

 جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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مناسبةغير  مناسبة رابعا: الييئة التدريسية )التعميمية(:
عدد أعضاء الييئة التعميمية يتناسب مع عدد الطمبة الأساتذة. -1
يمتاز أعضاء الييئة التعميمية بالتمكن من المادة. -2
يمتاز أعضاء الييئة التعميمية بخبرات تربوية متعددة. -3
يتحمى أعضاء الييئة التعميمية بالأخلاق الفاضمة. -4
يوظف أعضاء الييئة التعميمية التكنولوجيا الحديثة في التدريس. -5
تتوافر حوافز كافية لأعضاء الييئة التعميمية. -6
يقيم أعضاء الييئة التعميمية علاقات ودية مع الادارة. -7
يقيم أعضاء الييئة التعميمية علاقات ودية مع الطمبة الأساتذة. -8
الييئة التعميمية الكفاية لاستثارة الدافعية لمتعمم.يمتمك أعضاء  -9

يمتمك أعضاء الييئة التعميمية الكفاية لإدارة التفاعل الصفي. -10
يمتمك أعضاء الييئة التعميمية الكفاية للاتصال والتواصل. -11
يمتمك أعضاء الييئة التعميمية الكفاية لمتقويم. -12
الييئة التعميمية تطورات المادة ومواكبة مستجداتيا.يتابع أعضاء  -13

 جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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غير مناسبة مناسبةخامسا: معايير التربية العممية )التربص(:
:أىداف التربص واضحة لكل من -0
الطلاب الأساتذة. -1/1
للأساتذة.المشرفين بالمدرسة العميا  -1/2
إدارة المدرسة العميا للأساتذة. -1/3
مديري المتوسطات والثانويات المؤطرة )المتعاونة(. -1/4
المعمم المؤطر )المتعاون( المشرف عمى الطمبة الأساتذة. -1/5
الوقت المخصص لمتربص كاف. -2
يتوافر دليل لعممية التربص. -3
:يوزع الدليل عمى -4
الطلاب الأساتذة. -4/1
المشرفين الإداريين بالمدرسة العميا للأساتذة -4/2
مديري المتوسطات والثانويات المؤطرة )المتعاونة(. -4/3
المعمم المؤطر )المتعاون( لعممية التربص. -4/4
:عمى الموضوعات الآتية -إذا وجد–يشتمل الدليل  -5
أىداف التربص -5/1
ميام الطمبة الأساتذة. -5/2
ميام إدارة المدرسة العميا للأساتذة. -5/3
ميام مدير المؤسسة التعميمية )المتوسط ، الثانوي(. -5/4
ميام المعمم المؤطر. -5/5
تعمل نظم )أو تشريعات( المؤسسات التي يتدرب فييا الطمبة الأساتذة وفق معايير التربص. -5/6
طلاب لممؤطر الواحد. 6لا يزيد عدد الطمبة الأساتذة المتربصين عن  -5/7

 جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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غير مناسبة مناسبةسادسا: طرائق التدريس:
:الطرائق متنوعة بحيث تتضمن عمى الأقل الطرائق العامة الآتية -0

 المحاضرة. -1/1     
 المناقشة. -1/2     
 حل المشكلات. -1/3     
 المشروعات. -1/4     
طريقة العروض العممية. -1/5     

تعمل طرائق التدريس عمى تحقيق الأىداف المحددة. -2
تثير انتباه الطمبة الأساتذة. -3
تراعي الفروق الفردية بين الطمبة الأساتذة. -4
مناسبة لعدد مجموعة الطلاب الأساتذة.  -5
مناسبة لمخبرات المراد اكسابيا لمطمبة الأساتذة. -6
مناسبة لمميارات التدريسية المراد اكسابيا لمطمبة الأساتذة. -7
تتيح الفرصة لمطمبة الأساتذة أن يعبروا عن أرائيم. -8
الذاتي.تشجع الطمبة الأساتذة عمى التعمم  -9

مناسبة لموقت المتاح. -10
تشجع الطمبة الأساتذة عمى التوجو إلى مصادر التعمم. -11
تتيح الفرصة لمعمل الجماعي والفردي. -12
تستخدم تقنيات التعمم كمما أمكن ذلك. -13
تحرص عمى استعمال الطمبة الأساتذة لغة صحيحة وسميمة. -14

 جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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غير مناسبة مناسبةسابعا: التقويم:
يتناول جميع جوانب العممية التعميمية. -1
أساليبو بأنيا قابمة لمتطبيق.تمتاز  -2
تتصف أساليبو بتوافر عنصر الموضوعية. -3
تتصف أساليبو بتوافر عنصر الشمولية. -4
أىدافو محددة بدقة. -5
:يستخدم أساليب متنوعة -6

 الملاحظة. -6/1    
 المقابمة الشخصية. -6/2    
 الاختبارات الشفيية. -6/3    
 الاختبارات التحريرية. -6/4    
كتابة البحوث والتقارير. -6/5    
سمم التنقيط واضح. -7
مراجعة أوراق الإمتحان من قبل الطمبة الأساتذة. -8
طبع الإجابة النموذجية. -9

التصحيح الجماعي لأسئمة الإمتحان. -10
:يمكن تصنيف أغمب أسئمة الإمتحان في -00

التذكر )التحفظ(. -11/1      
 الفيم. -11/2      
 التطبيق. -11/3      

التحميل. -11/4
التركيب.-11/5

 

جوانب أخرى لم ترد في ىذا المجال أذكرىا: -1
ضع بديلا لمعبارة التي ترى أنيا غير مناسبة مع ذكر رقميا: -2
 أحذف ما تراه غير ضروري بذكر رقم البند الذي تريد حذفو. -3
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 4الممحق رقم 
مقياس مدى توافر المعايير العممية في برامج التكوين التربوي

-بعد التحكيم-



:-القبة–درسة العميا للأساتذة الم
 :بطاقة تقييم البرامج

أستاذي )تي( الفاضل )ة( الاسم الكامل.........
 تحية طيبة وبعد، 

تقوم الباحثة بإجراء بحث تحت عنوان: مدى فعالية التكوين التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ بالمدرسة  
في  –الطمبة الأساتذة ميارات التدريس )عمى مستوى مرحمة التنفيذ  وأثر ذلك في إكساب -القبة –العميا للأساتذة 
ييدف إلى دراسة فعالية لمقياس ا وىذاه في عموم التربية، ، وىذا في إطار إعداد أطروحة الدكتورا(-العممية التعميمية

.برامج الوحدات التربوية )بل التكوين التربوي النفسي عامة(...
لتطوير الإعداد والتكوين التربوي البيداغوجي لمطالب الأستاذ مع ذكر لذا نرجو من سيادتكم مساعدتنا  

 وين أساتذة المستقبل.اقتراحاتكم لتحسيم ىذه البرامج وتطويرىا خدمة لتك
( داخل الخانة المناسبة.xالرجاء الإجابة عمى جميع الفقرات بوضع )

 ولكم جزيل الشكر والامتنان والتقدير لتعاونكم في خدمة البحث العممي....

المعمومات الشخصية: 
أجاب عن ىذا المقياس

 أستاذ )ة(أستاذ        
المؤىل

 الخبرة في التدريس الجامعي:
 أقلف سنوات 10

 سنوات 10 منأكثر 
 سنة 20 منأكثر 

 سنة 30أكثر من 
أستاذ وحدة                   أستاذة

 مدخل إلى عموم التربية (1)
نفس الطفل والمراىقعمم  (2)
 عمم النفس التربوي (3)
المناىج التعميمية والتقويم (4)
درّست جميع الوحدات (5)

..................................................................



درجة توافر المعايير: عند تدرسي لموحدات التربوية )في المدرسة العميا للأساتذة( وجدت أنيا تتوفر عمى:
منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

 التحديد الدقيق للأىداف العامة متوفر. 01
 مراعاة قابمية القياس عند صياغة الأىداف الإجرائية. 02
 تتصف الأىداف بالشمولية. 03
 الأىداف مشتقة من الفمسفة التربوية لمبمد. 04
 تتصف الأىداف بالوضوح. 05
 الأىداف: معمومة لمييئة التعميمية. 06
 المدرسة.الأىداف قابمة لمتحقق في حدود إمكانيات  07
 الأىداف متنافسة مع حاجات التنمية. 08
 الأىداف متناسبة مع قيم المجتمع. 09
 تتضمن الأىداف أىدافا ثقافية. 10
 تتضمن الأىداف أىدافا عممية. 11
 تتماشى الأىداف وطبيعة المرحمة التي يعد ليا الطالب الأستاذ. 12
بالمرونة: تسمح بإدخال بعض التعديلات عمى البرنامج عند الحاجة.تتصف الأىداف  13
 يستند المحتوى إلى الفمسفة التربوية. 14
 يركز المحتوى عمى الثقافة العامة دون تجاىل المعرفة التخصصية. 15
 المحتوى كلٌ متكامل. 16
 المجتمع.يراعي المحتوى في اختيار خبراتو احتياجات  17
 يراعي المحتوى الخبرات السابقة لمطمبة الأساتذة. 18
 يراعي المحتوى الفروق الفردية بين الطمبة الأساتذة. 19
 يراعي المحتوى الإمكانيات المتوفرة في المدرسة. 20
 يستند المحتوى إلى الفمسفة التربوية. 21
 الثقافة العامة دون تجاىل المعرفة التخصصية.  يركز المحتوى عمى 22
 المحتوى كلٌ متكامل 23
 يراعي المحتوى التوازن بين الخبرات النظربة والخبرات التطبيقية. 24
 يراعي المحتوى التوازن بين اتساع المعرفة والتعمق في المفاىيم. 25
 الصفية، واللاصفية.يراعي المحتوى التوازن بين الأنشطة  26
يتصف المحتوى بالمرونة حيث يمكن للأساتذة الإضافة والتعديل.... 27
 يوفر المحتوى فرص العمل الفردي لمطمبة الأساتذة. 28
 يوفر المحتوى فرص العمل الجماعي لمطمبة الأساتذة. 29
 بالنفس. يعمل المحتوى عمى إكساب الطمبة الأساتذة الثقة 30
 يعمل المحتوى عمى إكساب الطمبة الأساتذة قيما خيّرة. 31
 يعمل المحتوى عمى إكساب الطمبة الأساتذة اتجاىات ايجابية. 32
 يعمل المحتوى عمى مواكبة الطمبة الأساتذة لمتقدم العممي. 33
 ينمي المحتوى اتجاىات ايجابية نحو مينة التعميم. 34
المحتوى مبني عمى أساس ما يواجيو المعمم في عممو الميداني. 35
 يتيح المحتوى فرص كافية للاحتكاك المبكر بعممية التعميم. 36
 يتناسب المحتوى مع الأىداف. 37
 يتصف المحتوى بالشمولية من حيث تقديم المعارف. 38

 



 المقدمة.يتصف المحتوى بالشمولية في الميارات  39
 يتناسب المحتوى مع قدرات الطمبة الأساتذة. 40
 يسيم المحتوى في بناء شخصية الطالب الأستاذ من الناحية التربوية. 41
 يتصف المحتوى بالتوازن بين الإعداد العممي والميني والشخصي. 42
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5الممحق رقم 
 -قائمة المحكمين-

الأساتذة المختصون في عمم النفس وعموم التربية



قائمة المحكمين )أساتذة عموم التربية(:

المؤسسة الجامعية الوظيفة الدرجة العممية الاسم والمقب
 المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي أستاذ التعميم العالي د. بن بريكة عبد الرحمن

 المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي التعميم العالي أستاذ د. تمار ناجي
 المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي محاضرأستاذ  د. عبد الوىاب عبد القادر

 المدرسة العميا للأساتذة ببوزريعة أستاذ جامعي أستاذ التعميم العالي أ.د. القمي عبد الله
 المدرسة العميا للأساتذة ببوزريعة أستاذ جامعي التعميم العاليأستاذ  كمال أ.د. عبد الله

-كمية العموم الاجتماعية–جامعة الجزائر  أستاذ جامعي أستاذ التعميم العالي أ.د. فتاحين عائشة
 المدرسة العميا للأساتذة ببوزريعة أستاذ جامعي التعميم العاليأستاذ  د. بن بسعي محمد

 المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي -أ–ساعد أستاذ م . بن بريكة زينبأ
المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي -أ–مساعد أستاذ  . شبعاني فاطمةأ

المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي أستاذ التعميم العالي أ. زكريا محمد
المدرسة العميا للأساتذة بالقبة أستاذ جامعي -ب– أستاذ مساعد أ. زيدان محمد



 6الممحق رقم 
 التكوين) محاور برامج الوحدات التربوية استبيان يقيس درجة أىمية

بوزريعة( –)القبة  (النفسي التربوي
-الموجو للأستاذ المكون-



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
 :قسم عموم التربية

لتقويم برامج الوحدات التربوية )في إطار إعداد أطروحة الدكتوراه( 2الاستبيان رقم 

أخي )تي( الأستاذ)ة(: ىذه محتويات برامج الوحدات التربوية المدرّسة في المدرسة العميا للأساتذة الرجاء تحديد 

اقتراحاتك لتحسين ىذه البرامج  ( أمام الخانة المناسبة، مع ذكرxدرجة أىميتيا حسب رأيك، وذلك بوضع إشارة )

 .، مع تحديد موقفكم من طرائق تدريسيا والوسائل المتاحةوتطويرىا خدمة لتكوين أساتذة المستقبل

 شكرا مسبقا عمى تعاونك.

 أستاذة   أستاذ  أجاب عن ىذا الاستبيان:  

 بوزريعة   القبة أستاذ)ة( بالمدرسة العميا للأساتذة:

........................المؤىل:.........................................................................

 الخبرة في التدريس الجامعي:

 أقلف سنوات 10

 فأكثر سنوات 10

 فأكثر سنوات 20

 فأكثر سنوات 30

خلال سيرورتك المينية درَست:
ما ىي؟......................................................................... وحدة تربوية واحدة-
أكثر من وحدة تربوية: ما ىي؟.....................................................................-

..................................................................................................
لا  نعم،  درسَت كل الوحدات التربوية-

....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................
.....................................................................................................

 عذرا عمى طول المقياس )بل كل أدوات البحث، عموما( :ملاحظة

أنيا تتناول جميع جوانب العممية التعميمية وفي مختمف  ذلك

الوحدات التربوية....



1h30الحجم الزمني الأسبوعي  -1-)تدرَّس في السنة الأولى(  وحدة مدخل إلى عموم التربية:أ. 
وحدة مدخل عمم 

التربية
 الأىميةدرجة محاور البرنامج

منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

مفيوم التربية

.معنى التربية لغة واصطلاحا  -1
.الأىداف العامة لمتربية -2

البيداغوجية، التعميم، التعمم،  تحديد أىم المفاىيم والمصطمحات المتداولة في عموم التربية  -3
 .التكوين، تكافؤ الفرص، المناىج التعميمية...()البيداغوجيا، التعميم، التكوين، تكافؤ 

فمسفة التربية
.ماىية الفمسفة-4
.علاقة الفمسفة بالتربية -5

تطور الفكر التربوي

.التربية في المجتمعات البدائية والقديمة )خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا( -6
.لمتربية: )خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا(النظرية المثالية  -7
.النظرية الإسلامية في التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا( -8
.النظرية الطبيعية في التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا( -9

.في التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا( النظرية البراجماتية -10

الأسس الاجتماعية 
لمتربية

 .الوظائف الاجتماعية لمتربية -11
.)الأسرة، المدرسة، وسائل الإعلام المرافق الاجتماعية العامة( المؤسسات التربوية: -12
.ذلك عمى تربية المعممثر أالعلاقة بين المؤسسات التربوية و  -13
.التربية والثقافة والتغيير الاجتماعي -14

المنظومة التربوية 
الجزائرية

.نبذة تاريخية عن التعميم في الجزائر -15
.ىيكل ومخطط المنظومة التربوية الجزائرية -16
.الصعوبات التي تواجو المنظومة التربوية -17
.التحديات المستقبمية لممنظومة التربوية الجزائرية -18

)موقفك منيا واقتراحاتك(:...الخ( )طريقة ووسيمةملاحظاتك حول الوحدة كمحتوى وكيفية تدريسيا 
...............................................................................................................
..............................................................................................................

ىل تم تدريس البرنامج بكاممو؟         نعم         لا
 في حالة الاجابة بلا: لماذا؟

...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا     حسب رأيك، ىل ىذه الوحدة في حاجة إلى تطبيق؟   نعم
 ولماذا؟

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

 (.1h30، التطبيق 1h30)المحاضرة  3hالحجم الزمني الأسبوعي  -2-)تدرس في السنة الثانية( معامميا عمم نفس النمو )الطفل والمراىق(:  -ب



عمم نفس النمو 
الطفل والمراىق

 الأىميةدرجة محاور البرنامج
منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

مدخل إلى دراسة عمم 
 نفس النمو

.أىمية وأىداف دراسة النمو -1
.نفس النمو ممناىج البحث في عم -2
.المبادئ العامة لمنمو -3
.العوامل المؤثرة في النمو -4
.مفيوم مرحمة النمو -5
تحديد أىمية المفاىيم والمصطمحات المتداولة في عمم نفس النمو )النضج، الاستعداد،  -6

 .الفترة الحرجة، الفروق الفردية، مطالب النمو...(
)الجسمي، الانفعالي، العقمي، المغوي، الاجتماعي...( في  الخصائص المميزة لمنمو: -7

 المراحل التالية:
 .الولادة إلى السنة الثانية()من  الطفولة المبكرة -7/1
 .)من السنة الثالثة إلى السنة الخامسة( الطفولة المتوسطة -7/2
 .الطفولة المتأخرة )من السنة السادسة إلى الحادية عشر( -7/3

التعامل مع التمميذ في 
 مرحمة الطفولة

.خصائص شخصية التمميذ في مرحمة الطفولة -8

.في التعامل مع التمميذ في مرحمة الطفولةالأساليب المناسبة  -9

.المشكلات الشائعة في مرحمة الطفولة وأساليب معالجتيا -10

دراسة نمو التمميذ 
المراىق

.تعريف المراىقة لغة واصطلاحا -11
.تقسيم مرحمة المراىقة -12
 خصائص نمو المراىق: -13
 .ومتطمباتيا التربويةالخصائص الجسمية  -13/1
 .الخصائص الانفعالية ومتطمباتيا التربوية -13/2
 .الخصائص العقمية ومتطمباتيا التربوية -13/3

دراسة شخصية 
المراىق

.تحديد خصائص وملامح شخصية المراىق -14
.مفيوم الذات لدى المراىق -15

.اتجاىات وميول المراىق -16

.الاجتماعي( في مرحمة المراىقة -)النفسي التكيف -17

الحاجات النفسية 
لممراىق

.مفيوم الحاجة النفسية -18

.أىمية فيم حاجات المراىق النفسية -19

أىم الحاجات النفسية لممراىق) الحاجة إلى الأمن، الحاجة إلى الانتماء، الحاجة إلى  -/20
الحاجة إلى تحقيق الذات، الحاجة إلى التفوق والنجاح، الحاجة إلى الاستقلالية والحرية، 

ثبات الذات، الحاجة إلى  الاندماج والانتماء الاجتماعي، الحاجة إلى حب الظيور وا 
 المغامرة والمخاطرة، الحاجة إلى تقدير الذات...الخ(

قيادة التمميذ المراىق 
 والتعامل معو

.وجية نظر التمميذ المراىقخصائص القائد المناسب من  -21

.محددات الأسموب المناسب في التعامل مع التمميذ المراىق -22

.المشكلات الشائعة لمتمميذ المراىق في المدرسة، و كيف نعالجيا؟ -23



ملاحظاتك حول الوحدة كمحتوى وكيفية تدريسيا )موقفك منيا واقتراحاتك(:
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................

لا نعم      ىل تم تدريس البرنامج بكاممو؟   
 في حالة الاجابة بلا: لماذا؟

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

لا       في حالة الاجابة بلا فيما يبدو عدم التكامل؟.......  ىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق؟        نعم
...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................



 (1h30التطبيق  1h30الحجم الزمني الأسبوعي )المحاضرة  -2-في السنة الثالثة( معامميا ) ج. وحدة عمم النفس التربوي:

وحدة عمم النفس 
التربوي

 درجة الأىميةالبرنامجمحاور 
منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

مدخل إلى عمم 
النفس التربوي

.وتحديد مجالو ومواضيعو تعريف عمم النفس التربوي -1
.أىداف عمم النفس التربوي -2
.بالنسبة لممعمم أىمية وفوائد عمم النفس التربوي -3
.التربويمناىج البحث في عمن النفس  -4
.علاقتو بفروع عمم النفس الأخرى -5
.تعريف أىم المصطمحات والمفاىيم الأساسية لعمم النفس التربوي -6

سيكولوجيا التعمم

.معنى التعمم/ مراحل التعمم وأنواعو -7
.الشروط العامة لمتعمم الإنساني والعوامل المؤثرة فيو -8
التعمم ومخرجاتو نتائج -9

 نظريات التعميم: -01
راط ت)نظرية الاشراط الكلاسيكي، نظرية المحاولة و الخطأ، الاش النظريات السموكية  -10/1

 .الإجرائي..(
.النظريات المعرفية )نظرية الجشطمت، نظرية المجال، التعمم المعرفي طولمان..( -10/2

 .كيف يتم تعمم المفيوم المفيوم/طبيعة تعمم المفيوم/تعريف  -11 تعمم المفيوم
.أنواع المفيوم/ المفاىيم والمدركات العممية -12

دافعية التعمم
.أىميتيا في التعمم/ وظيفة لدوافع/ تصنيف الدوافعمعنى الدافعية و  -13
.دافعية الانجاز في المجال الدراسي -14
.المؤثرة في القوة الدافعية لمتعممالعوامل  -15

العمميات القمية 
المعرفية

)مفيوم التذكر، مراحل التذكر، تفسير التذكر من خلال نظرية معالجة  :تذكر والنسيانال -06
 المعمومات، مفيوم النسيان و نظرياتو، أساليب تحسين الذاكرة...(

.العوامل المؤثرة فيو، آثار الانتباه عمى العممية التعميمية() تعريفو، أنواعو،  الانتباه: -07
الحسي  العوامل الذاتية للإدراك )طبيعة عممية الإحساس والإدراك، الإحساس والإدراك: -08

 .لدراسي(االجيد وآثاره عمى التحصيل 

)تعريفو، طبيعتو، قياسو، تأثيره عمى التحصيل الدراسي، الفروق  الذكاء والقدرات العقمية: -09
 .الفردية في الذكاء ...(

الإدارة الصفية في 
التعميم

 :الإدارة الصفية -21
 مفيوميا. -20/1
 .أىداف الإدارة الصفية -20/2
 .مقاومات الإدارة الصفية الفعالة -20/3
)الأساس الفمسفي للإدارة الصفية/ تعديل السموك والإدارة  :إستراتيجية الإدارة الصفية  -20/4

.الصفية/ مدخل اجتماعي الانفعالي للإدارة الصفية/ الجماعة ودينامكيتيا في الإدارة الصفية..(  .خصائص الإدارة الصفية و أنماطيا والعوامل المؤثرة فييا -21
.الأدوار الأساسية لممعمم داخل الصف -22



لإدارة تابع ل
الصفية في التعميم

 الاتصال الفعال ووسائطو في الإدارة الصفية: -23
 وسائط الاتصال الفعال في الصف الدراسي. -23/1
 أنماط الاتصال في المواقف التدريسية. -23/2
 شروط الاتصال الفعال في الوسط الدراسي.  -23/3
 .المقابمة الشخصية بين المعمم و التمميذ -23/4

)تعريف العلاقة الإنسانية/ أىداف  العلاقة الإنسانية ودورىا في الإدارة الصفية: -24
العلاقات الإنسانية/ العوامل المحددة لطبيعة العلاقات الإنسانية/ الحوافز الاجتماعية/ المشاركة 

مشكلات الإدارة الصفية: -25 في الإدارة الصفية(
الانضباط الصفي )الانضباط الصفي بالتعزيز السموكي/ الانضباط الصفي معالجة السموك 

 .السمبي(

ملاحظاتك حول الوحدة كمحتوى وكيفية تدريسيا )موقفك منيا واقتراحاتك(:
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا ىل تم تدريس البرنامج بكاممو؟         نعم

 في حالة الاجابة بلا: لماذا؟
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا  ىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق؟       نعم

في حالة الاجابة بلا فيما يبدو عدم التكامل؟...... 
...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
..............................................................................................................



(1h30الحجم الزمني الأسبوعي ) -2-تدرَس في السنة الرابعة( معامميا ) د. وحدة المناىج التعميمية:
وحدة المناىج 

التعميمية
 درجة الأىميةمحاور البرنامج

منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

المناىج 
التعميمية

.قديما وحديثا معنى المنيج المدرسي  -1
.(/ طرائق التدريس)الأىداف/ المحتوى التعميمي باختصار عناصر المنيج -2
أساليب التقويم. -3
 الأسس العمة لبناء المناىج التعميمية: -4
 الأسس الفمسفية والاجتماعية. -4/1
 .)النمو، الحاجات، الميول، الاتجاىات، الاستعدادات، القدرات العقمية..( الأسس النفسية والعقمية: -4/2
 )إسيام نظريات لتعميم في بناء المناىج التعميمية( الأسس التعميمية: -4/3
 أنواع المناىج: -5 
 .تقويمو...()تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، : منيج المواد التعميمية المنفصمة -5/1
 .المنيج المحوري: )تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( -5/2
 .منيج النشاط: )تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( -5/3
 .المنيج المتكامل: )تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( -5/4
  مفيوم تطوير المنيج. -5/5

الأىداف 
التعميمية

.تمام بالأىداف التعميمية؟لماذا الاىمدخل عام:  -6
.مصادر اشتقاق الأىداف التعميمية -7
 تقسيم الأىداف التعميمية: -8
 .الأىداف العامة )الغايات( -8/1
 .الأىداف الوسطى )المرامي( -8/2
 .الأىداف الخاصة )الإجرائية( -8/3
 الأىداف التعميمية:صياغة   -9
 .ةامعلأىداف الصياغة ا  -9/1
خاصة.لأىداف الصياغة ا -9/2

لأىداف تابع ل
التعميمية

 الأىداف التعميمية:تصنيف   -01
 .لأىداف المعرفيةا -10/1
 .الحركة(-الأىداف الميارية)الحس -10/2
 .الأىداف الوجدانية -10/3
.تطبيقات تربوية لموضوع الأىداف التعميمية -11

التقويم التربوي

مفيوم الطريقة، الفرق بين الطريقة والوسيمةعام:  مدخل -12

 .طرائق التدريس التقميدية )الطرائق النظرية، الطرائق الإيضاحية، الطريق المعممية..( -13

:إستراتيجية التدريس الحديثة -04
 .طريقة حل المشكلات -14/1
 .طريقة المشروعات -14/2
 .الطريقة الاستكشافية -14/3
 .طريقة التعمم الذاتي -14/4
 .طريقة التعمم بالنظم -14/5
.تطبيقات تربوية لموضوع طرائق التدريس -15



الوسائل 
التعميمية

.مفيوم الوسيمة وتطورىا التاريخي -16
.أنواع الوسائل وتصنيفيا -17
.أسس اختيار الوسيمة المناسبة لدرس معين -18
 .استخدام الوسائل أسس -19
.الحاجة لابتكار وسائل تعميمية من البيئة المحمية -20
تقويم الوسائل. -21
.تطبيقات تربوية لموضوع الوسائل التعميمية -22

التقويم التربوي

 التقويم التربوي: -23
.مفيوم التقويم التربوي -23/1
 أنواع التقويم: -24
 .التقويم التشخيصي -24/1
  .التقويم التكويني -24/2
 .التقويم التجميعي -24/3

متقويم تابع ل
التربوي

 :مجالات التقويم التربوي -25
 تقويم التمميذ: تحصيمو، مياراتو، اتجاىاتو، ميولو...  -25/1
 .تقويم المعمم -25/2
 .تقويم طرائق التدريس -25/3
 .تقويم الوسائل التعميمية -25/4
 .تقويم المنيج المدرسي -25/5
.العلاقة بين التقويم والأىداف التعميمية -26
 أىم أساليب التقويم، ومجالات استخداميا. دتحدي -27

  .تطبيقات تربوية لموضوع التقويم التربوي

تطوير المنيج 
المدرسي

العوامل المساعدة عمى تطوير المنيج -28
.البحث التربوي في تطوير المنيج المدرسيدور  -29
.دور التربية المقارنة في تطوير المنيج المدرسي -30
.الأطراف المساىمة في تطوير المنيج المدرسي -31
.الخطوات العممية في تطوير مساق دراسي معين )وحدة تربوية( -32
.المنيج المدرسيتطبيقات تربوية لموضوع تطوير  -33



ملاحظاتك حول الوحدة كمحتوى وكيفية تدريسيا )موقفك منيا واقتراحاتك(:
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................
لا       ىل تم تدريس البرنامج بكاممو؟         نعم

 في حالة الاجابة بلا: لماذا؟
..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا     حسب رأيك، ىل ىذه الوحدة في حاجة إلى تطبيق؟   نعم
 ولماذا؟

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................



تطبيق( 1h30 –محاضرة  1h30الحجم الزمني الأسبوعي ) -2-تدرَس في السنة الخامسة( معامميا ) ىـ. وحدة عمم النفس الاجتماعي المدرسي:

 النفس عمم وحدة

المدرسي الاجتماعي
محاور البرنامج

 درجة الأىمية )الاستفادة(

منعدمة ضعيفة متوسطة كبيرة

 النفس عمم إلى مدخل

 الاجتماعي

التعريف بعمم النفس الاجتماعي. -1
موضوعو، مجالاتو، أىدافو.... -2
لمحة مختصرة عن مناىج البحث في عمم النفس الاجتماعي. -3
نماذج وتطبيقات عمم النفس الاجتماعي في مجال المدرسي. -4

الجماعة )تعرفيا، 

خصائصيا، أنواعيا...(

مفيوم الجماعة، خصائصيا، بناؤىا.... -5
 أنواع الجماعات: -6
 الجماعة من حيث الأصل )أولية، ثانوية(. -6/1
 الجماعة من الحجم )صغيرة، كبيرة، حشد...(. -6/2
الثقافي...(.الجماعة من حيث التركيبة )السن، الجنس، التخصص، المستوى  -6/3
عوامل تماسك الجماعة وتفككيا. -7
نماذج من دراسات سابقة وتطبيقات تربوية عن موضوع الجماعة. -8

التفاعل الاجتماعي

مفيوم التفاعل الاجتماعي. -9
مظاىر التفاعل الاجتماعي وأبعاده. -10
أسس التفاعل الاجتماعي. -11
نماذج وأنماط العلاقات التفاعمية: )الصراع، التعاون، التنافس(. -12
نماذج وتطبيقات تربوية في مجال التفاعل الاجتماعي في الفصل الدراسي. -13

القيم، الدوافع، الاتجاىات 

 النفسية...

التعريف بالمفاىيم الأساسية )الاتجاه، الدافع، الميل والرغبة(. -14
الحاجات الاجتماعية الأساسية لمفرد. -15
الرغبات بين الإشباع والإحباط. -16
التحام رغبات الجماعة ووضوح اليدف. -17
نماذج وتطبيقات تربوية في مجال الدوافع والاتجاىات. -18

الاتصال الاجتماعي 

 والتربوي

الاتصال الاجتماعي والتربوي وأىميتو.  مفيوم -19
عمميات الاتصال عند الانسان وجيازه الاتصالي. -20
خصائص الاتصال الاجتماعي.... -21
العوامل المؤثرة في عممية الاتصال.... -22
أنماط الاتصال )بين الفرد ونفسو، بين الفرد والآخرين(. -23
العلاقات الإنسانية وعممية الاتصال. -24
أساليب تحسين وتفعيل عممية الاتصال )في المدرسة، والفصل الدراسي...(. -25
نماذج وتطبيقات تربوية في مجال الاتصال الاجتماعي والتربوي. -26

قيادة الجماعات وتوجيييا

مفيوم القيادة. -27
القيادة التربوية. خصائص -28
أىم مشاكل تسيير وتوجيو الجماعات. -29
الأساليب المناسبة في تنظيم وتنشيط الجماعات وقيادتيا. -30
نماذج وتطبيقات تربوية في مجال قيادة الجماعات -31
محددات الأسموب المناسب في التعامل مع التمميذ المراىق. -32
المشكلات الشائعة لمتمميذ المراىق في المدرسة، وكيف نعالجيا. -33



أنظر إلى الصفحة التي تمييا. )قبل الاجابة عمى ىذه الصفحة(. -القبة–ملاحظة: بالنسبة لأستاذ المدرسة العميا 
 ملاحظاتك حول الوحدة كمحتوى وكيفية تدريسيا )موقفك منيا واقتراحاتك(:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا   مو؟         نعمىل تم تدريس البرنامج بكام
 في حالة الاجابة بلا: لماذا؟

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا     ىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق؟           نعم

.......................................................................في حالة الاجابة بلا فيما يبدو عدم التكامل؟... 
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

 :-القبة –أسئمة موجو لأساتذة المدرسة العميا للأساتذة 
)الصفحة السابقة(  -الجدول أعلاهالمتمثل برنامجيا في –ىل ترى أن وحدة عمم النفس الاجتماعي المدرسي 

 ضرورية لمطالب الأستاذ بالقبة:
لا            نعم

ولماذا؟.................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

في أي سنة تدرج حسب رأيك؟.............................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



 7الممحق رقم 
لمتكوين التربوي ومدى اىتمامو بوالطالب الأستاذ تقييم  حول : استبيان



:-القبة–المدرسة العميا للأساتذة 
 :قسم عموم التربية

(0استبيان رقم )
 الطالب الأستاذ)ة(: )تي(ابني
مدى فعالية التكوين التربوي "ضع بين يديك ىذا الاستبيان الذي يدخل في سياق بحث تربوي بيدف دراسة: أ

بيدف بمعرفة نقاط قوتيا وضعفياوذلك " في اكتساب الطالب الأستاذ ميارات التدريس، وأثر ذلك البيداغوجي
وطرائق تدريسيا...الخ. تطوير ىذه البرامج وتقويم محتوياتيا

 فالرجاء:
.الإجابة عن الأسئمة بدقة وموضوعية وصدق-
 .الإجابة عن الأسئمة المفتوحة بجمل مختصرة مفيدة )ومحددة( مع ذكر اقتراحاتكم والبدائل المناسبة-
ليست ىناك إجابات صحيحة وأخرى خاطئة بل كل إجابة تعبر عن وجية نظر صاحبيا وقناعاتو -

 .الشخصية
:الخانة المناسبة( أمام xالإجابة تكون بوضع إشارة )

    المعمومات الشخصية:

الاسم والمقب: اختياري ..............................

طالبة  طالب

:التخصص

 :المستوى الدراسي

         Bac + 5                  Bac + 4

لوحدة تربوية ما:مكرر  مكرر لوحدة تربوية ما:

 نعم                لا

الوحدة )أو الوحدات( المكررة: ........

...............................................................................................................

المدّرسة )في المدرسة( وما مدى اليدف من ىذا الإستبيان ىو: معرفة موقفك من الوحدات التربوية  :ملاحظة
 اىتمامك واستفادتك منيا؟ فالرجاء الإجابة عن الأسئمة المقترحة.



أولا: أرى أن وحدة مدخل لعموم التربية )المدرسة في السنة الأولى(:
 بشكل

منعدم ضعيف متوسط كبير

دروسيا نظرية. 01

محاور برنامجيا غير متكاممة وغير مترابطة. 02

وحدة فمسفية أكثر منيا تربوية. 03

برنامجيا كثيف. 04

أىدافيا غير محددة. 05

أىدافيا غير واضحة. 06

لم تفدني في تكويني التربوي الميني. 07

ليست ليا علاقة بالواقع التعميمي. 08

 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. 09

)من العممية التعميمية(. –عمى مستوى مرحمة التنفيذ  –لم تمدني بميارات التدريس  10

عوامل أخرى أذكرىا: -أ(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

 اىتمامي بيا كان: -ب(
ضعيف  متوسط  حسن  جيد

.................................................................................................لماذا؟........
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا  في نياية السنة أتممنا دراسة البرنامج كاملا نعم -ج(
 توقفتم ولماذا؟ في حالة الإجابة بلا أين

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



ثانيا: أرى أن وحدة عمم نفس الطفل والمراىق )المدرسة في السنة الثانية(:

 بشكل

منعدم ضعيف متوسط كبير

دروسيا نظرية. 01

برنامجيا غير متكاممة وغير مترابطة. محاور 02

وحدة فمسفية أكثر منيا تربوية. 03

برنامجيا كثيف. 04

أىدافيا غير محددة. 05

أىدافيا غير واضحة. 06

لم تفدني في تكويني التربوي الميني. 07

ليست ليا علاقة بالواقع التعميمي. 08

 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. 09

)من العممية التعميمية(. –عمى مستوى مرحمة التنفيذ  –لم تمدني بميارات التدريس  10

عوامل أخرى أذكرىا: -أ(
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

 اىتمامي بيا كان: -ب(
ضعيف  متوسط  حسن  جيد

لماذا؟.........................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا  نعم في نياية السنة أتممنا دراسة البرنامج كاملا -ج(
 لإجابة بلا أين توقفتم ولماذا؟في حالة ا

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



لا  ؟ نعمىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق -د(
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



ثالثا: أرى أن وحدة عمم النفس التربوي )المدرسة في السنة الثالثة(:

 بشكل

منعدم ضعيف متوسط كبير

دروسيا نظرية. 01

محاور برنامجيا غير متكاممة وغير مترابطة. 02

وحدة فمسفية أكثر منيا تربوية. 03

برنامجيا كثيف. 04

أىدافيا غير محددة. 05

أىدافيا غير واضحة. 06

لم تفدني في تكويني التربوي الميني. 07

ليا علاقة بالواقع التعميمي.ليست  08

 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. 09

)من العممية التعميمية(. –عمى مستوى مرحمة التنفيذ  –لم تمدني بميارات التدريس  10

عوامل أخرى أذكرىا: -أ(
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
 اىتمامي بيا كان: -ب(
ضعيف  متوسط  حسن  جيد

لماذا؟.........................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا  نعم  البرنامج كاملافي نياية السنة أتممنا دراسة  -ج(
 في حالة الإجابة بلا أين توقفتم ولماذا؟

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا  ؟ نعمىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق -د(

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



رابعا: أرى أن وحدة المناىج والتقويم التربوي )المدرسة في السنة الرابعة(:

 بشكل

منعدم ضعيف متوسط كبير

دروسيا نظرية. 01

محاور برنامجيا غير متكاممة وغير مترابطة. 02

وحدة فمسفية أكثر منيا تربوية. 03

برنامجيا كثيف. 04

أىدافيا غير محددة. 05

أىدافيا غير واضحة. 06

لم تفدني في تكويني التربوي الميني. 07

ليست ليا علاقة بالواقع التعميمي. 08

 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. 09

)من العممية التعميمية(. –عمى مستوى مرحمة التنفيذ  –لم تمدني بميارات التدريس  10

عوامل أخرى أذكرىا: -أ(
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
 اىتمامي بيا كان: -ب(
ضعيف  متوسط  حسن  جيد

لماذا؟.........................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا  نعم في نياية السنة أتممنا دراسة البرنامج كاملا -ج(
 جابة بلا أين توقفتم ولماذا؟في حالة الإ

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................



خامسا: أرى أن وحدة عمم النفس الاجتماعي المدرسي )المدرسة في السنة التخرج( )يُدرس في بوزريعة فقط(:

 بشكل

منعدم ضعيف متوسط كبير

دروسيا نظرية. 01

محاور برنامجيا غير متكاممة وغير مترابطة. 02

وحدة فمسفية أكثر منيا تربوية. 03

برنامجيا كثيف. 04

أىدافيا غير محددة. 05

أىدافيا غير واضحة. 06

لم تفدني في تكويني التربوي الميني. 07

ليست ليا علاقة بالواقع التعميمي. 08

 طريقة عرضيا تعتمد عمى المحاضرة فقط. 09

)من العممية التعميمية(. –عمى مستوى مرحمة التنفيذ  –لم تمدني بميارات التدريس  10

عوامل أخرى أذكرىا: -أ(
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
 اىتمامي بيا كان: -ب(
ضعيف  متوسط  حسن  جيد

لماذا؟.........................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

لا  نعم   البرنامج كاملافي نياية السنة أتممنا دراسة  -ج(
 في حالة الإجابة بلا أين توقفتم ولماذا؟

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
لا  ؟ نعمىل ىناك تكامل بين المحاضرة والتطبيق -د(

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



 18الممحق رقم 
برامج الوحدات التربوية



عمم النفس المقررة لطمبة المدرسة العميا للأساتذة:برامج وحدات عموم التربية و 
 وحدة مدخل إلى عموم التربية:  . أ

المعامل الحجم الزمني الأسبوعي نوع البرنامج موجية لطمبة تدرس في السنة

ىالأول
سنوات 04تكوين 

01 محاضرة 1.30 سنوي
سنوات 05تكوين 

العناصرالموضوعالمحور

مفيوم التربية الأول

.معنى التربية لغة واصطلاحا
.الأىداف العامة لمتربية

 .أىداف التربة الخاصة بالمجتمع الجزائري
 تحديد أىم المفاىيم والمصطمحات المتداولة في عموم التربية

.)البيداغوجيا، التعميم، التكوين، تكافؤ الفرص، المناىج التعميمية...(

فمسفة التربية الثاني
.ماىية الفمسفة

.علاقة الفمسفة بالتربية

الثالث
تطور الفكر 

التربوي

.التربية في المجتمعات البدائية والقديمة )خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا(
.المثالية لمتربية: )خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا( النظرية

.النظرية الإسلامية في التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا(
.النظرية الطبيعية في التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا(

.التربية:)خصائصيا، أىدافيا، مبادئيا، النقد الموجو ليا(النظرية البراجماتية في 

الرابع
الأسس الاجتماعية 

لمتربية

 .الوظائف الاجتماعية لمتربية
.)الأسرة، المدرسة، وسائل الإعلام المرافق الاجتماعية العامة( المؤسسات التربوية:

.المعممثر ذلك عمى تربية أالعلاقة بين المؤسسات التربوية و 
.التربية و الثقافة و التغيير الاجتماعي

الخامس
المنظومة التربوية 

الجزائرية

.نبذة تاريخية عن التعميم في الجزائر
.ىيكل ومخطط المنظومة التربوية الجزائرية
.الصعوبات التي تواجو المنظومة التربوية
.الجزائريةالتحديات المستقبمية لممنظومة التربوية 

ما  -القبة، بوزريعة–تدرس جميع ىذه الوحدات في المدرسة العميا للأساتذة : ملاحظة
 عدى وحدة عمم النفس الإجتماعي المدرسي تدرس في بوزريعة فقط. 



  المراىق:ل و وحدة عمم نفس النمو لمطف -ب
المعامل سا 13الحجم الزمني والأسبوعي  نوع البرنامج موجية لمطمبة تدرس في السنة

الثانية
سنوات 04تكوين 

سنوي
سا  1.30

ةمحاضر 
20 سا تطبيق 1.30

سنوات 05تكوين 

العناصرالموضوعالمحور

الأول
مدخل إلى دراسة عمم نفس 

 النمو

.أىمية وأىداف دراسة النمو
.مناىج البحث في عمن نفس النمو

.لمنمو المبادئ العامة
.العوامل المؤثرة في النمو

.مفيوم مرحمة النمو
تحديد أىمية المفاىيم والمصطمحات المتداولة في عمم نفس النمو )النضج، الاستعداد، الفترة الحرجة، 

 .الفروق الفردية، مطالب النمو...(

دراسة مرحمة الطفولة الثاني

تقسيم مرحمة الطفولة
 )الجسمي، الانفعالي، العقمي، المغوي، الاجتماعي...( في المراحل التالية: لمنمو:الخصائص المميزة 

 .)من الولادة إلى السنة الثانية( الطفولة المبكرة-
 .)من السنة الثالثة إلى السنة الخامسة( الطفولة المتوسطة-
 .الطفولة المتأخرة )من السنة السادسة إلى الحادية عشر(-

الثالث
لتمميذ في مرحمة التعامل مع ا

 الطفولة

.خصائص شخصية التمميذ في مرحمة الطفولة
.الأساليب المناسبة في التعامل مع التمميذ في مرحمة الطفولة

.المشكلات الشائعة في مرحمة الطفولة وأساليب معالجتيا

دراسة نمو التمميذ المراىق الرابع

.تعريف المراىقة لغة واصطلاحا
.المراىقةتقسيم مرحمة 

 خصائص نمو المراىق:
 .الخصائص الجسمية ومتطمباتيا التربوية-
 .الخصائص الانفعالية ومتطمباتيا التربوية-
 .الخصائص العقمية ومتطمباتيا التربوية-
 .الخصائص الاجتماعية ومتطمباتو التربوية-

دراسة شخصية المراىق الخامس

.تحديد خصائص وملامح شخصية المراىق
.مفيوم الذات لدى المراىق
.اتجاىات وميول المراىق

.الاجتماعي( في مرحمة المراىقة -)النفسي التكيف

الحاجات النفسية لممراىق السادس

.مفيوم الحاجة النفسية
.أىمية فيم حاجات المراىق النفسية

أىم الحاجات النفسية لممراىق) الحاجة إلى الأمن، الحاجة إلى الانتماء، الحاجة إلى الاستقلالية 
والحرية، الحاجة إلى تحقيق الذات، الحاجة إلى التفوق والنجاح، الحاجة إلى الاندماج والانتماء 



ثبات الذات، الحاجة إلى المغامرة والمخاطرة ، الحاجة إلى الاجتماعي، الحاجة إلى حب الظيور وا 
 تقدير الذات...الخ(

السابع
قيادة التمميذ المراىق والتعامل 

 معو

.خصائص القائد المناسب من وجية نظر التمميذ المراىق
.محددات الأسموب المناسب في التعامل مع التمميذ المراىق

.المشكلات الشائعة لمتمميذ المراىق في المدرسة، و كيف نعالجيا؟



 : وحدة عمم النفس التربوي -ج
المعامل سا 13الحجم الزمني و الأسبوعي  نوع البرنامج موجية لمطمبة تدرس في السنة

 الثالثة
سنوات 04تكوين 

 سنوي
سا  1.30

ةمحاضر 
3 سا تطبيق 1.30

سنوات 05تكوين 

العناصرالموضوعالمحور

التربويمدخل إلى عمم النفس  الأول

.تعريف عمم النفس التربوي
.أىداف عمم النفس التربوي

.أىمية وفوائد عمم النفس التربوي
.أىمية وفوائد عمم النفس التربوي بالنسبة لممعمم

.مناىج البحث في عمن النفس التربوي

.علاقتو بفروع عمم النفس الأخرى
.أىم المصطمحات والمفاىيم الأساسية لعمم النفس التربوي تعريف

سيكولوجيا التعمم الثاني

.معنى التعمم/ مراحل التعمم وأنواعو
.الشروط العامة لمتعمم الإنساني والعوامل المؤثرة فيو

نتائج التعمم ومخرجاتو
 نظريات التعميم:

 نظرية المحاولة و الخطأ، الاشراط  )نظرية الاشراط الكلاسيكي، النظريات السموكية
 .الإجرائي..(

 )..النظريات المعرفية )نظرية الجشطمت، نظرية المجال، التعمم المعرفي طولمان. 
 التطبيقات التربوية لنظريات التعمم.

تعمم المفيوم الثالث
.كيف يتم تعمم المفيوم تعريف المفيوم/طبيعة تعمم المفيوم/

.المفاىيم والمدركات العمميةأنواع المفيوم/ 

دافعية التعمم الرابع

.أىميتيا في التعمم/ وظيفة لدوافع/ تصنيف الدوافعمعنى الدافعية و 
.دافعية الانجاز في المجال الدراسي

.العوامل المؤثرة في القوة الدافعية لمتعمم

العمميات القمية المعرفية الخامس

)مفيوم التذكر، مراحل التذكر، تفسير التذكر من خلال نظرية معالجة المعمومات،  :تذكر والنسيانال
 مفيوم النسيان و نظرياتو، أساليب تحسين الذاكرة...(

.) تعريفو، أنواعو، العوامل المؤثرة فيو، آثار الانتباه عمى العممية التعميمية( الانتباه:
العوامل الذاتية للإدراك، الإدراك الحسي  )طبيعة عممية الإحساس والإدراك، الإحساس والإدراك:

 .الجيد وآثاره عمى التحصيل لدراسي(
سي، الفروق الفردية في )تعريفو، طبيعتو، قياسو، تأثيره عمى التحصيل الدرا الذكاء والقدرات العقمية:

 (الذكاء



الإدارة الصفية في التعميم السادس

.مفيوم الإدارة الصفية/ أىداف الإدارة الصفية/ مقاومات الإدارة الصفية الفعالة
)الأساس الفمسفي للإدارة الصفية/ تعديل السموك والإدارة الصفية/ مدخل  :إستراتيجية الإدارة الصفية

 .اجتماعي الانفعالي للإدارة الصفية/ الجماعة ودينامكيتيا في الإدارة الصفية..(
.خصائص الإدارة الصفية و أنماطيا والعوامل المؤثرة فييا

.الأدوار الأساسية لممعمم داخل الصف
 الاتصال الفعال ووسائطو في الإدارة الصفية:

 وسائط الاتصال الفعال في الصف الدراسي. .1
 أنماط الاتصال في المواقف التدريسية. .2
 الدراسي.شروط الاتصال الفعال في الوسط  .3
 المقابمة الشخصية بين المعمم و التمميذ .4

)تعريف العلاقة الإنسانية/ أىداف العلاقات الإنسانية/  العلاقة الإنسانية ودورىا في الإدارة الصفية:
 العوامل المحددة لطبيعة العلاقات الإنسانية/ الحوافز الاجتماعية/ المشاركة في الإدارة الصفية(

 الإدارة الصفية:  مشكلات
.الانضباط الصفي )الانضباط الصفي بالتعزيز السموكي/ الانضباط الصفي معالجة السموك السمبي(



 وحدة المناىج التعميمية: -د
المعامل سا 13الحجم الزمني و الأسبوعي  نوع البرنامج موجية لمطمبة تدرس في السنة

 الرابعة
سنوات 04تكوين 

 سنوي
سا  1.30

محاضرة
02 سا تطبيق 1.30

سنوات 05تكوين 

العناصرالموضوعالمحور

المناىج التعميمية الأول

معنى المنيج المدرسي: 0.0
 .قديما وحديثا -
 .)باختصار( عناصر المنيج -

)الأىداف/ المحتوى التعميمي/ طرائق التدريس/ أساليب التقويم (
 المناىج التعميمية:الأسس العمة لبناء  2.0
 الأسس الفمسفية والاجتماعية. -
 .)النمو، الحاجات، الميول، الاتجاىات، الاستعدادات، القدرات العقمية..( الأسس النفسية والعقمية: -
 )إسيام نظريات لتعميم في بناء المناىج التعميمية( الأسس التعميمية: -
 أنواع المناىج: 3.0 
 .)تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( :منيج المواد التعميمية المنفصمة .أ(

 .)تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( المنيج المحوري:. ب(
 .)تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( منيج النشاط:. ج(
 .)تعريفو، تخطيطو، تنفيذه، تقويمو...( المنيج المتكامل:. د(

 ج. مفيوم تطوير المني

الأىداف التعميمية الثاني

.لماذا الاىتمام بالأىداف التعميمية؟مدخل عام:  0.2 
.مصادر اشتقاق الأىداف التعميمية

تقسيم الأىداف التعميمية: 2.2
 .الأىداف العامة )الغايات( -
 .الأىداف الوسطى )المرامي( -
 .الأىداف الخاصة )الإجرائية( -

الأىداف التعميمية: تصنيف 3.2
 .الأىداف المعرفية-
 .الحركة(-الأىداف الميارية)الحس-
 .الأىداف الوجدانية-
.تطبيقات تربوية لموضوع الأىداف التعميمية *

التقويم التربوي الخامس

مفيوم الطريقة، الفرق بين الطريقة والوسيمةمدخل عام:  0.3

 .طرائق التدريس التقميدية )الطرائق النظرية، الطرائق الإيضاحية، الطريق المعممية..( 2.3
:إستراتيجية التدريس الحديثة 3.3
 .طريقة حل المشكلات -
 .طريقة المشروعات -



 .الطريقة الاستكشافية -
 .طريقة التعمم الذاتي -
 .طريقة التعمم بالنظم -
.طرائق التدريستطبيقات تربوية لموضوع  *

الوسائل التعميمية الرابع

.مفيوم الوسيمة وتطورىا التاريخي 1.4
.أنواع الوسائل وتصنيفيا 2.4
.أسس اختيار الوسيمة المناسبة لدرس معين 3.4
 .أسس استخدام الوسائل 4.4
.الحاجة لابتكار وسائل تعميمية من البيئة المحمية 5.4
 الوسائل. تقويم 6.4

 .تطبيقات تربوية لموضوع الوسائل التعميمية

التقويم التربوي الخامس

.مفيوم التقويم التربوي 1.5
 أنواع التقويم: 2.5

 .التقويم التشخيصي .

  .التقويم التكويني .

.التقويم التجميعي .
 .مجالات التقويم التربوي 3.5

 التمميذ: تحصيمو، مياراتو، اتجاىاتو، ميولو... أ( تقويم
 .تقويم المعمم ب(
 .تقويم طرائق التدريس ج(
 .تقويم الوسائل التعميمية د(
 .تقويم المنيج المدرسي ه(
.العلاقة بين التقويم والأىداف التعميمية 4.5
 تحدي أىم أساليب التقويم، وتحديد مجالات استخداميا. 5.5

  .ية لموضوع التقويم التربويتطبيقات تربو 

تطوير المنيج المدرسي السادس

العوامل المساعدة عمى تطوير المنيج
.دور البحث التربوي في تطوير المنيج المدرسي
.دور التربية المقارنة في تطوير المنيج المدرسي
.الأطراف المساىمة في تطوير المنيج المدرسي

 .تطوير مساق دراسي معين )وحدة تربوية(الخطوات العممية في 
 .تطبيقات تربوية لموضوع تطوير المنيج المدرسي



:)تدرس ببوزريعة فقط( عمم النفس الاجتماعي المدرسي -ـى
المعامل الحجم الزمني الأسبوعي الوحدة الوحدة

02 ساعة ونصف + ساعة ونصف محاضرة وتطبيق عمم النفس الاجتماعي المدرسي

العناصرالموضوعالمحور

الأول
عمم النفس 
الاجتماعي 
المدرسي

.تعريف عمم النفس الاجتماعي المدرسي
.موضوع عمم النفس الاجتماعي المدرسي
.مجالات عمم النفس الاجتماعي المدرسي

 التقاعل، الجماعة، دينامية الجماعة(.مفاىيم أساسية في عمم النفس الاجتماعي )التنشئة الاجتماعية، العلاقة، التواصل، 

)البيداغوجيا، التعميم، التكوين، تكافؤ الفرص، المناىج التعميمية...(.

العلاقة التربوية الثاني
 .تعريف العلاقة التربوية

أنواع العلاقات التربوية وتصنيفاتيا.

.العلاقات التربوية وأثرىا في نجاح العممية التعمّمية

الثالث
التواصل 
البيداغوجي

.تعريف التواصل البيداغوجي

.المغة المفظية وغير المفظية، الأداة( –عناصر التواصل البيداغوجي )المرسِل، المرسَل إليو، الرسالة، الوسيمة 
.خصائص التواصل البيداغوجي

.عوائق التواصل البيداغوجي
.البيداغوجيالإدارة الصفية كنموذج تطبيقي لمتواصل 

التفاعل الاجتماعي الرابع

. تعريف التفاعل الاجتماعي

.أسس التفاعل الاجتماعي

.أنماط العلاقات التفاعمية )التعاون، التنافس، الصراع(

.تطبيقات تربوية في مجال التفاعل الاجتماعي المدرسي

الجماعة الخامس

.تعريف الجماعة وخصائصيا
أنواع الجماعة:

 .)الجماعة من حيث الأصل )أوّلية، ثانوية 
 .)الجماعة من حيث الحجم )صغيرة، كبيرة، حشد 
 .)الجماعة من حيث التركيبة )السن، الجني، التخصّص، المستوى الثقافي 
 .)الجماعة من حيث التكوين )جماعة مؤسّسية، جماعة غير مؤسّسية 

ديناميات الجماعة:
 .تعريف دينامية الجماعة 
  تماسك الجماعة.عوامل 
 .نظريات ديناميات الجماعة 
 .دينامية جماعة القسم 

تطبيقات تربوية



 90الملحق رقم 
دراسة صدق مقياس  نتائج

-مهارات تنفيذ الدرس–



 طالب( بهدف دراسة الصدق والثبات 099نتائج تقييم الطلبة لمهارات مستوى تنفيذ الدرس )
ب: عدد افزاد العينة  -أ: مهارات التدريش 

: لا إجابت 0: كبيرة  4متوسطت   :3: ضعيفت  2منعدمت   1  يمثل :

12346791011121315202122232425262728293031ب/أ 

1343444334424443444434444

2333434334344333333433344

3433434444443433342234443

4444434343334444444444433

5432333243334322344433343

6343333433223323443434433

7323234332232233444323243

8444444443334444444444444

9434344442124312444443244

10403334344204344132232433

11334344233332344444443343

12444344444444444443444444

13223243432223434442134344

14434303433334223334443442

15444444444444444444444444

16332233333344434442134344

17444434344444444443434443

18434443343224443123134443

19444434444443312333334433

20444344444434404444444443

21332202323332222223322332

224444443444333333333333331

23343333433332444444332243

24444333423332333332333333

25333444444334334444302444

26444344444224344143343443

27333434443444434444443444

28333233332113012322121133

29333233443233323333333233

30334444344434333444444443

31434434403333333333333344

32334444344444444444444443

33444334443333443443444433

34434334434334443434333344

35434332333443334433334343

36332344433234434434433344

37444333344444434444444434

38434331233334423333322242

39333233434444444344444434

40444344444333334334333442

41333334334224332444333342

42334334344323434344333234

43333334334444332343332243

44444443444343444444434444

45433444444334334234343433

46334443332334333343343304

47434323333223223223332233

48434343443334434434443344

49334333323443334433222143

50232232443213334443232244



51432311332003312233233333

52334244344323344444433334

53434334344004000000000000

54443334443234324444443344

55434443343433343234343344

56434443444444444444444444

57334434344444333444443444

58433434343233343444343334

59334444443434444434433312

60434334444444334434443432

61444344343334434444443443

62333343433443444434233334

63333333423333333344433234

64223332223323333343233233

65414443344433234334333433

66432434043323233233223223

67434333423333444444324333

68334434344443434444343444

69434334433233144343444324

70443334332334333444444343

71433323233233433444444433

72434433434324333343233234

73434343443334044244420442

74222233333343444444444423

75333233233224332443333344

76333334343433433444333322

77434334332324444434444323

78332233344443033434434444

79434343343334044244420443

80344444344433340444443433

81343443233224324233334122

82434433243334344444343343

83323034203223312443322332

84433333433343343434433434

85443334344434343344434433

86334333443223224434402444

87334323443223333444433333

88334444334234223444434332

89433334343333223434433343

90323222231232322121223233

91343332444333233444444344

92444344433333334444344442

93323223342323234443232343

94444433333344444332333232

95334234444333323324433432

96334444344433303423343333

97334432334432334433434242

98323222333223323433323343

99444332443214333444333243

100434344433223204432342243



corrélations 

quest00001 quest00002 quest00003 quest00004 quest00005 quest00006 

quest00001 Corrélation de Pearson 1 ,741** ,434** ,159 ,076 ,172 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,113 ,451 ,088 

N 100 100 100 100 100 100 

quest00002 Corrélation de Pearson ,741** 1 ,494** ,136 ,016 ,134 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,177 ,873 ,185 

N 100 100 100 100 100 100 

quest00003 Corrélation de Pearson ,434** ,494** 1 ,186 -,008 ,197* 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,064 ,935 ,049 

N 100 100 100 100 100 100 

quest00004 Corrélation de Pearson ,159 ,136 ,186 1 ,340** ,081 

Sig. (bilatérale) ,113 ,177 ,064 ,001 ,421 

N 100 100 100 100 100 100 

quest00005 Corrélation de Pearson ,076 ,016 -,008 ,340** 1 ,265** 

Sig. (bilatérale) ,451 ,873 ,935 ,001 ,008 

N 100 100 100 100 100 100 

quest00006 Corrélation de Pearson ,172 ,134 ,197* ,081 ,265** 1 

Sig. (bilatérale) ,088 ,185 ,049 ,421 ,008 

N 100 100 100 100 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

TAZIZ 

00007 

TAZIZ 

00008 

TAZIZ 

00009 

TAZIZ 

00010 

TAZIZ 

00011 

TAZIZ 

00012 

TAZIZ 

00013 

TAZIZ 

00014 

TAZIZ 

00015 

TAZIZ 

00016 

TAZIZ 

00017 

TAZIZ 

00018 

TAZIZ 

00019 

TAZIZ00007 Corrélation de Pearson 1 ,651** ,515** ,381** ,288** ,256* ,213* ,337** ,307** ,379** ,324** ,105 ,075

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,004 ,010 ,033 ,001 ,002 ,000 ,001 ,299 ,456

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

TAZIZ00008 Corrélation de Pearson ,651** 1 ,545** ,486** ,356** ,312** ,353** ,516** ,389** ,317** ,368** ,097 ,229*

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,339 ,022 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00009 Corrélation de Pearson ,515** ,545** 1 ,543** ,323** ,356** ,368** ,546** ,380** ,277** ,413** ,019 ,206*

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,849 ,039 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00010 Corrélation de Pearson ,381** ,486** ,543** 1 ,285** ,225* ,279** ,554** ,398** ,320** ,390** ,185 ,350**

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,004 ,025 ,005 ,000 ,000 ,001 ,000 ,066 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00011 Corrélation de Pearson ,288** ,356** ,323** ,285** 1 ,426** ,338** ,295** ,295** ,125 ,309** ,123 ,040 

Sig. (bilatérale) ,004 ,000 ,001 ,004 ,000 ,001 ,003 ,003 ,215 ,002 ,222 ,696 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00012 Corrélation de Pearson ,256* ,312** ,356** ,225* ,426** 1 ,573** ,317** ,507** ,197* ,437** ,007 ,178 

Sig. (bilatérale) ,010 ,002 ,000 ,025 ,000 ,000 ,001 ,000 ,049 ,000 ,942 ,077 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00013 Corrélation de Pearson ,213* ,353** ,368** ,279** ,338** ,573** 1 ,421** ,342** ,229* ,295** -,142 ,155 

Sig. (bilatérale) ,033 ,000 ,000 ,005 ,001 ,000 ,000 ,001 ,022 ,003 ,158 ,124 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00014 Corrélation de Pearson ,337** ,516** ,546** ,554** ,295** ,317** ,421** 1 ,425** ,170 ,570** ,087 ,266**

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 ,000 ,003 ,001 ,000 ,000 ,091 ,000 ,392 ,007 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



TAZIZ00015 Corrélation de Pearson ,307** ,389** ,380** ,398** ,295** ,507** ,342** ,425** 1 ,395** ,480** ,273** ,167 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,006 ,097 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00016 Corrélation de Pearson ,379** ,317** ,277** ,320** ,125 ,197* ,229* ,170 ,395** 1 ,259** ,128 ,238*

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,005 ,001 ,215 ,049 ,022 ,091 ,000 ,009 ,204 ,017 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00017 Corrélation de Pearson ,324** ,368** ,413** ,390** ,309** ,437** ,295** ,570** ,480** ,259** 1 ,277** ,203*

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,003 ,000 ,000 ,009 ,005 ,043 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00018 Corrélation de Pearson ,105 ,097 ,019 ,185 ,123 ,007 -,142 ,087 ,273** ,128 ,277** 1 -,045 

Sig. (bilatérale) ,299 ,339 ,849 ,066 ,222 ,942 ,158 ,392 ,006 ,204 ,005 ,659 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

TAZIZ00019 Corrélation de Pearson ,075 ,229* ,206* ,350** ,040 ,178 ,155 ,266** ,167 ,238* ,203* -,045 1 

Sig. (bilatérale) ,456 ,022 ,039 ,000 ,696 ,077 ,124 ,007 ,097 ,017 ,043 ,659

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

IDARA 

00021 

IDARA 

00022 

IDARA 

00023 

IDARA 

00024 

IDARA 

00025 

IDARA 

00026 

IDARA 

00027 

IDARA 

00028 

IDARA 

00029 

IDARA 

00030 

IDARA 

00031 

IDARA 

00032 

IDARA 

00033 

IDARA 

00034 

IDARA 

00035 

IDARA 

00036 

IDARA00021 Corrélation de Pearson 1 ,633** ,471** ,478** ,405** ,350** ,439** ,378** ,334** ,355** ,201* ,096 ,298** ,165 ,120 ,018 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,045 ,342 ,003 ,101 ,233 ,858 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00022 Corrélation de Pearson ,633** 1 ,455** ,522** ,399** ,447** ,371** ,481** ,399** ,307** ,216* ,207* ,232* ,004 ,124 ,031 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,031 ,039 ,020 ,966 ,217 ,759 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00023 Corrélation de Pearson ,471** ,455** 1 ,480** ,346** ,207* ,454** ,339** ,121 ,336** ,289** ,238* ,383** ,165 ,075 ,111 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,039 ,000 ,001 ,229 ,001 ,004 ,017 ,000 ,100 ,458 ,270 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00024 Corrélation de Pearson ,478** ,522** ,480** 1 ,578** ,412** ,416** ,639** ,399** ,234* ,415** ,228* ,247* ,257** ,262** ,161 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,019 ,000 ,023 ,013 ,010 ,008 ,110 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00025 Corrélation de Pearson ,405** ,399** ,346** ,578** 1 ,326** ,334** ,549** ,411** ,218* ,364** ,372** ,295** ,274** ,115 ,119 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,029 ,000 ,000 ,003 ,006 ,256 ,237 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00026 Corrélation de Pearson ,350** ,447** ,207* ,412** ,326** 1 ,413** ,569** ,285** ,186 ,358** ,288** ,091 ,083 ,165 ,049 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,039 ,000 ,001 ,000 ,000 ,004 ,064 ,000 ,004 ,370 ,413 ,102 ,631 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00027 Corrélation de Pearson ,439** ,371** ,454** ,416** ,334** ,413** 1 ,538** ,196 ,333** ,280** ,168 ,343** ,203* ,030 ,140 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,050 ,001 ,005 ,094 ,000 ,043 ,768 ,164 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00028 Corrélation de Pearson ,378** ,481** ,339** ,639** ,549** ,569** ,538** 1 ,466** ,291** ,403** ,266** ,255* ,296** ,147 ,091 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,007 ,011 ,003 ,145 ,370 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 



IDARA00029 Corrélation de Pearson ,334** ,399** ,121 ,399** ,411** ,285** ,196 ,466** 1 ,330** ,252* ,104 ,126 ,187 ,069 ,082 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,229 ,000 ,000 ,004 ,050 ,000 ,001 ,011 ,302 ,213 ,063 ,498 ,418 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00030 Corrélation de Pearson ,355** ,307** ,336** ,234* ,218* ,186 ,333** ,291** ,330** 1 ,296** ,141 ,370** ,293** ,099 ,031 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,001 ,019 ,029 ,064 ,001 ,003 ,001 ,003 ,163 ,000 ,003 ,329 ,758 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00031 Corrélation de Pearson ,201* ,216* ,289** ,415** ,364** ,358** ,280** ,403** ,252* ,296** 1 ,421** ,317** ,317** ,150 ,178 

Sig. (bilatérale) ,045 ,031 ,004 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,011 ,003 ,000 ,001 ,001 ,136 ,076 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00032 Corrélation de Pearson ,096 ,207* ,238* ,228* ,372** ,288** ,168 ,266** ,104 ,141 ,421** 1 ,325** ,294** ,317** ,419** 

Sig. (bilatérale) ,342 ,039 ,017 ,023 ,000 ,004 ,094 ,007 ,302 ,163 ,000 ,001 ,003 ,001 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00033 Corrélation de Pearson ,298** ,232* ,383** ,247* ,295** ,091 ,343** ,255* ,126 ,370** ,317** ,325** 1 ,247* ,112 ,036 

Sig. (bilatérale) ,003 ,020 ,000 ,013 ,003 ,370 ,000 ,011 ,213 ,000 ,001 ,001 ,013 ,267 ,721 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00034 Corrélation de Pearson ,165 ,004 ,165 ,257** ,274** ,083 ,203* ,296** ,187 ,293** ,317** ,294** ,247* 1 ,429** ,246* 

Sig. (bilatérale) ,101 ,966 ,100 ,010 ,006 ,413 ,043 ,003 ,063 ,003 ,001 ,003 ,013 ,000 ,013 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00035 Corrélation de Pearson ,120 ,124 ,075 ,262** ,115 ,165 ,030 ,147 ,069 ,099 ,150 ,317** ,112 ,429** 1 ,210* 

Sig. (bilatérale) ,233 ,217 ,458 ,008 ,256 ,102 ,768 ,145 ,498 ,329 ,136 ,001 ,267 ,000 ,036 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

IDARA00036 Corrélation de Pearson ,018 ,031 ,111 ,161 ,119 ,049 ,140 ,091 ,082 ,031 ,178 ,419** ,036 ,246* ,210* 1 

Sig. (bilatérale) ,858 ,759 ,270 ,110 ,237 ,631 ,164 ,370 ,418 ,758 ,076 ,000 ,721 ,013 ,036 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

Istidad00037 Istidad00038 Istidad00039 Istidad00040 Istidad00041 Istidad00042 Istidad00043 Istidad00044 Istidad00045 

Istidad00037 

Corrélation de Pearson 1 ,414** ,259** ,453** ,294** ,388** -,052 ,289** ,334** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,009 ,000 ,003 ,000 ,609 ,004 ,001 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00038 

Corrélation de Pearson ,414** 1 ,194 ,347** ,255* ,352** ,363** ,500** ,478**

Sig. (bilatérale) ,000 ,054 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00039 

Corrélation de Pearson ,259** ,194 1 ,465** ,454** ,254* -,064 ,278** ,377**

Sig. (bilatérale) ,009 ,054 ,000 ,000 ,011 ,524 ,005 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00040 

Corrélation de Pearson ,453** ,347** ,465** 1 ,319** ,265** -,016 ,373** ,433**

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,008 ,878 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00041 

Corrélation de Pearson ,294** ,255* ,454** ,319** 1 ,418** ,143 ,441** ,371**

Sig. (bilatérale) ,003 ,011 ,000 ,001 ,000 ,156 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00042 

Corrélation de Pearson ,388** ,352** ,254* ,265** ,418** 1 ,047 ,251* ,256*

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,011 ,008 ,000 ,641 ,012 ,010

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00043 

Corrélation de Pearson -,052 ,363** -,064 -,016 ,143 ,047 1 ,360** ,298**

Sig. (bilatérale) ,609 ,000 ,524 ,878 ,156 ,641 ,000 ,003

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00044 

Corrélation de Pearson ,289** ,500** ,278** ,373** ,441** ,251* ,360** 1 ,736**

Sig. (bilatérale) ,004 ,000 ,005 ,000 ,000 ,012 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00045 

Corrélation de Pearson ,334** ,478** ,377** ,433** ,371** ,256* ,298** ,736** 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,003 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100



Corrélations 

Istidad00037 Istidad00038 Istidad00039 Istidad00040 Istidad00041 Istidad00042 Istidad00043 Istidad00044 Istidad00045 

Istidad00037 

Corrélation de Pearson 1 ,414** ,259** ,453** ,294** ,388** -,052 ,289** ,334** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,009 ,000 ,003 ,000 ,609 ,004 ,001 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00038 

Corrélation de Pearson ,414** 1 ,194 ,347** ,255* ,352** ,363** ,500** ,478**

Sig. (bilatérale) ,000 ,054 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00039 

Corrélation de Pearson ,259** ,194 1 ,465** ,454** ,254* -,064 ,278** ,377**

Sig. (bilatérale) ,009 ,054 ,000 ,000 ,011 ,524 ,005 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00040 

Corrélation de Pearson ,453** ,347** ,465** 1 ,319** ,265** -,016 ,373** ,433**

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 ,008 ,878 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00041 

Corrélation de Pearson ,294** ,255* ,454** ,319** 1 ,418** ,143 ,441** ,371**

Sig. (bilatérale) ,003 ,011 ,000 ,001 ,000 ,156 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00042 

Corrélation de Pearson ,388** ,352** ,254* ,265** ,418** 1 ,047 ,251* ,256*

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,011 ,008 ,000 ,641 ,012 ,010

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00043 

Corrélation de Pearson -,052 ,363** -,064 -,016 ,143 ,047 1 ,360** ,298**

Sig. (bilatérale) ,609 ,000 ,524 ,878 ,156 ,641 ,000 ,003

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00044 

Corrélation de Pearson ,289** ,500** ,278** ,373** ,441** ,251* ,360** 1 ,736**

Sig. (bilatérale) ,004 ,000 ,005 ,000 ,000 ,012 ,000 ,000

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Istidad00045 

Corrélation de Pearson ,334** ,478** ,377** ,433** ,371** ,256* ,298** ,736** 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,003 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

Motiva00046 Motiva00047 Motiva00048 Motiva00049 

Motiva00046 Corrélation de Pearson 1 ,286** ,217* ,335** 

Sig. (bilatérale) ,004 ,030 ,001 

N 100 100 100 100 

Motiva00047 Corrélation de Pearson ,286** 1 ,197* ,177 

Sig. (bilatérale) ,004 ,050 ,077 

N 100 100 100 100 

Motiva00048 Corrélation de Pearson ,217* ,197* 1 ,285** 

Sig. (bilatérale) ,030 ,050 ,004 

N 100 100 100 100 

Motiva00049 Corrélation de Pearson ,335** ,177 ,285** 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,077 ,004 

N 100 100 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

Lingui00050 Lingui00051 Lingui00052 

Lingui00050 

Corrélation de Pearson 1 ,284** ,187 

Sig. (bilatérale) ,004 ,062 

N 100 100 100 

Lingui00051 

Corrélation de Pearson ,284** 1 ,229* 

Sig. (bilatérale) ,004 ,022 

N 100 100 100 

Lingui00052 

Corrélation de Pearson ,187 ,229* 1 

Sig. (bilatérale) ,062 ,022 

N 100 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



Corrélations 

Prepara00053 Prepara00054 Prepara00055 Prepara00056 Prepara00057 

Prepara00053 Corrélation de Pearson 1 ,356** ,242* ,201* ,086 

Sig. (bilatérale) ,000 ,015 ,045 ,395 

N 100 100 100 100 100 

Prepara00054 Corrélation de Pearson ,356** 1 ,401** ,311** ,339** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,002 ,001 

N 100 100 100 100 100 

Prepara00055 Corrélation de Pearson ,242* ,401** 1 ,254* ,411** 

Sig. (bilatérale) ,015 ,000 ,011 ,000 

N 100 100 100 100 100 

Prepara00056 Corrélation de Pearson ,201* ,311** ,254* 1 ,312** 

Sig. (bilatérale) ,045 ,002 ,011 ,002 

N 100 100 100 100 100 

Prepara00057 Corrélation de Pearson ,086 ,339** ,411** ,312** 1 

Sig. (bilatérale) ,395 ,001 ,000 ,002 

N 100 100 100 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 



الارتباط بين الفقزات الفزدية والزوجية للمقياس بعد حذف الفقزات التي لم يتبين أنها صادقة

Corrélations 

VARx vary 

VARx Corrélation de 

Pearson 

1 ,941
**

Sig. (bilatérale) ,000 

N 100 100 

vary Corrélation de 

Pearson 

,941
**

1 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 100 100 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

+ الارتباط1)الارتباط(/ 2قيمة الثبات لكل المقياس = 

 0,01وهي دالة عند  0,69=   



 09الملحق رقم 
ثبات مقياس مهارات تنفيذ الدرسدراسة نتائج 



معامل الارتباط بين الفقرات رقم الفقرة
0,357 معامل الارتباط 1الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,621 معامل الارتباط 2الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,511 معامل الارتباط 3الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,533 معامل الارتباط 4الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,674 معامل الارتباط 5الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,623 معامل الارتباط 6الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,578 معامل الارتباط 7الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,512 معامل الارتباط 8الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,439 الارتباط معامل 9الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,533 معامل الارتباط 10الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,379 معامل الارتباط 11الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,684 معامل الارتباط 12الفقرة رقم 



0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,440 معامل الارتباط 13الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,660 معامل الارتباط 14الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,680 معامل الارتباط 15الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,795 معامل الارتباط 16الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,633 معامل الارتباط 17الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,671 معامل الارتباط 18الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,499 معامل الارتباط 19الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,562 معامل الارتباط 20الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,396 معامل الارتباط 21الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,555 معامل الارتباط 22الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,412 معامل الارتباط 23الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308



0,653 الارتباط معامل 24الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,731 معامل الارتباط 25الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,681 معامل الارتباط 26الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,699 معامل الارتباط 27الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,625 معامل الارتباط 28الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,572 معامل الارتباط 29الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,664 معامل الارتباط 30الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,584 معامل الارتباط 31الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

0,689 معامل الارتباط 32الفقرة رقم 
0,000 مستوى الدلالة

N0,308
0,648 معامل الارتباط 33الفقرة رقم 

0,000 مستوى الدلالة
N0,308

6660, معامل الارتباط 34الفقرة رقم 
0000, مستوى الدلالة

N0,308
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SPSSبيانات المعالجة الإحصائية بنظام الرزم 



توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة
Fréquence Pourcentage 

Valide étudiant 294 95,1 

prof 15 4,9 

Total 309 100,0 

توزيع أفراد العينة حسب المؤسسة  

Fréquence Pourcentage 

Valide kouba 198 64,1 

BZ 111 35,9 

Total 309 100,0 

توزيع أفراد العينة حسب تخصص الطمبة  
Fréquence Pourcentage 

Valide SPH 20 6,5 

sm 49 15,9 

st 9 2,9 

Bb 66 21,4 

Bc 27 8,7 

M 17 5,5 

La 20 6,5 

Lan 34 11,0 

Lf 20 6,5 

Hg 32 10,4 

Total 294 95,1 

Manquant Système 15 4,9 

Total 309 100,0 



Tableaux croisés 

ينة حسب المكان والوظيفةتوزيع أفراد الع

lieu 

Total kouba BZ 

fonction étudiant 188 106 294 

prof 10 5 15 

Total 198 111 309 

Tests non paramétriques H1 
Test du khi-deux 

nivSEetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 123 94,0 29,0 

au dessus de la moyenne 65 94,0 -29,0 

Total 188 

nivPEAetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 153 94,0 59,0 

au dessus de la moyenne 35 94,0 -59,0 

Total 188 

nivPeEtud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 157 94,0 63,0 

au dessus de la moyenne 31 94,0 -63,0 

Total 188 

nivCetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 164 94,0 70,0 

au dessus de la moyenne 24 94,0 -70,0 

Total 188 

Tests statistiques 

nivPeEtud nivCetud nivSEetud nivPEAetud 

Khi-deux 84,447 104,255 17,894 74,064 

ddl 1 1 1 1 

Sig. asymptotique ,000 ,000 ,000 ,000 



Tests non paramétriques H2 
Test du khi-deux 

nivSEetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 27 53,0 -26,0 

au dessus de la moyenne 79 53,0 26,0 

Total 106 

nivPEAetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 41 53,0 -12,0 

au dessus de la moyenne 65 53,0 12,0 

Total 106 

nivPeEtud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 32 53,0 -21,0 

au dessus de la moyenne 74 53,0 21,0 

Total 106 

nivCetud 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 29 53,0 -24,0 

au dessus de la moyenne 77 53,0 24,0 

Total 106 

Tests statistiques 

nivPeEtud nivCetud nivSEetud nivPEAetud 

Khi-deux 16,642 21,736 25,509 5,434 

ddl 1 1 1 1 

Sig. asymptotique ,000 ,000 ,000 ,020 



Tests non paramétriques  H3 
Test du khi-deux 

niv2sommehabilites 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 150 94,0 33,0 

au dessus de la moyenne 52 94,0 -33,0 

Total 202 

Tests statistiques 

niv2sommehabil

ites 

Khi-deux 47,54 

Ddl 1 

Sig. asymptotique ,000 

Tests non paramétriques  H4 
Test du khi-deux 

niv2sommehabilites 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 86 53,0 17,0 

au dessus de la moyenne 20 53,0 -17,0 

Total 106 

Tests statistiques 

niv2sommehabil

ites 

Khi-deux 41,08 

Ddl 1 

Sig. asymptotique ,001 

Tests non paramétriques H5 
Test du khi-deux 

Tests statistiques 

nivPEprofs nivCprofs nivPEAprofs nivSEprofs 

Khi-deux 5,400 1,667 ,067 3,267 

ddl 1 1 1 1 

Sig. asymptotique ,020 ,197 ,796 ,071 



Tests non paramétriques H6 
Fréquences 

niv2sommehabilites 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 15 15,0 ,0 

Total 15 

Test de Mann-Whitney H7 

Rangs 

lieu N Rang moyen : 

Somme des 

rangs 

PEetud kouba 188 112,08 21071,50 

BZ 106 210,32 22293,50 

Total 294 

Cetud kouba 188 104,41 19629,50 

BZ 106 223,92 23735,50 

Total 294 

SEetud kouba 188 120,86 22722,00 

BZ 106 194,75 20643,00 

Total 294 

PEAetud kouba 188 114,09 21449,00 

BZ 106 206,75 21916,00 

Total 294 

Tests statistiques 

PEetud Cetud SEetud PEAetud 

U de Mann-Whitney 3305,500 1863,500 4956,000 3683,000 

W de Wilcoxon 21071,500 19629,500 22722,000 21449,000 

Z -9,524 -11,583 -7,169 -8,983 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 



Graphique 



Tests non paramétriques  H8 
Test de Mann-Whitney 

Rangs 

lieu N Rang moyen : 

Somme des 

rangs 

sommehabilites kouba 188 147,24 27681,50 

BZ 106 147,96 15683,50 

Total 294 

Tests statistiques 

sommehabilites 

U de Mann-Whitney 9915,500 

W de Wilcoxon 27681,500 

Z -,069 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,945 



Tests non paramétriques  H9 
Test de Kruskal-Wallis 

Rangs 

Specialité N Rang moyen : 

nivPeEtud SPH 20 140,10 

Sm 49 86,67 

St 9 89,44 

Bb 66 87,55 

Bc 27 82,48 

M 17 112,18 

Total 188 

nivCetud SPH 20 143,60 

Sm 49 84,42 

St 9 103,39 

Bb 66 86,77 

Bc 27 85,98 

M 17 104,62 

Total 188 

nivSEetud SPH 20 156,00 

Sm 49 73,51 

St 9 93,33 

Bb 66 89,06 

Bc 27 79,41 

M 17 128,35 

Total 188 

nivPEAetud SPH 20 156,90 

Sm 49 80,84 

St 9 97,89 

Bb 66 85,55 

Bc 27 90,93 

M 17 99,12 

Total 188 

Tests statistiques 

nivPeEtud nivCetud nivSEetud nivPEAetud 

Khi-deux 46,779 62,216 62,122 69,192 

ddl 5 5 5 5 

Sig. asymptotique ,000 ,000 ,000 ,000 



Tests non paramétriques  H10 

Test de Kruskal-Wallis 

Rangs 

Specialité N Rang moyen : 

PEetud La 20 26,83 

Lan 34 42,19 

Lf 20 65,63 

Hg 32 74,61 

Total 106 

Cetud La 20 42,78 

Lan 34 65,57 

Lf 20 40,35 

Hg 32 55,59 

Total 106 

SEetud La 20 61,58 

Lan 34 28,46 

Lf 20 79,68 

Hg 32 58,70 

Total 106 

PEAetud La 20 33,18 

Lan 34 54,09 

Lf 20 86,85 

Hg 32 44,73 

Total 106 

Tests statistiques 

PEetud Cetud SEetud PEAetud 

Khi-deux 38,154 11,580 39,664 35,051 

ddl 3 3 3 3 

Sig. asymptotique ,000 ,009 ,000 ,000 

Tests non paramétriques  H11 
Test du khi-deux 

Nivcriteres 

Effectif observé N théorique Résidus 

au dessous de la moyenne 15 15,0 ,0 

Total 15 



Tests non paramétriques 
Test du khi-deux 

Nivobjectif 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 11 7,5 3,5 

2,00 4 7,5 -3,5 

Total 15 

Nivcontenu 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 15 15,0 ,0 

Total 15 

Nivinstitution 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 15 15,0 ,0 

Total 15 

Nivstage 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 15 15,0 ,0 

Total 15 

Nivevaluation 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 14 7,5 6,5 

2,00 1 7,5 -6,5 

Total 15 

Nivmethodes 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 11 7,5 3,5 

2,00 4 7,5 -3,5 

Total 15 

NivProf 

Effectif observé N théorique Résidus 

1,00 11 7,5 3,5 

2,00 4 7,5 -3,5 

Total 15 

Tests statistiques 

nivobjectif nivevaluation nivmethodes nivProf 

Khi-deux 3,267 11,267 3,267 3,267 

ddl 1 1 1 1 

Sig. asymptotique ,071 ,001 ,071 ,071 
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