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  مقدمة

 فـي"ماسـلو" أدرجـه فقـد، الـنفس علمـاء لـدى اهتمامًا لقيت التي المفاهيم من الذّات تقدير يعتبر
 فــي الإنســان إليهــا يصــل أن يجــب مهمــة مرحلــة فــاعتبره ،النفســية للحاجــات المعــروف هرمــه
 اعتبــر كمــا، الــذات بتحقيــق الممثلــة الهــرم قمــة إلــى الوصــول مــن يــتمكن حتــى النفســي تطــوره

 فــي كبيــرة أهميــة لــه الــذات تقــدير أن ،الــنفس علــم فــي الــذات نظريــة صــاحب وهــو" روجــرز"
 لديـه الـذي فـالفرد، ومعتقداتـه سـلوكاته فـي يـؤثر لذاتـه الفـرد تقـدير وأن.  للفـرد النفسـية الصحة
 مهنـي اجتمـاعي توافـق لديـه فيصـبح تصرفاته في ذلك إظهار على يعمل ايجابي الذات تقدير
 لـديهم الـذين الأفراد أن حين في ،ايجابية بصفات نفسه يصف أن حاوليو  الآخرين مع أفضل
 عـدم وفـي المهني الاجتماعي التوافق سوء في لديهم ذلك يظهر أنفسهم عن متدن ذات مفهوم
  .  النفس في والثقة والسعادة الرضا

 حيــث ،الحيــاة مراحــل فــي ملــح بشــكل وتقــديرها لهــا العــام وتقييمــه لذاتــه الفــرد معرفــة تبــدأ كمــا
  دوافعـه  ومهاراتـه قدراتـه بواسـطتها ويقـدر ذاتـه بهـا يـزن معـايير تكـوين علـى قادرا الفرد يصبح
 يجـب التـي الأساسـية البنيـة هـو الذات فتقدير، وتوجهه سلوكه تضبط التي القيم على ويتعرف

 وتقــديرها نفســه لإيجــاد دائمــا يســعى الفــرد نجــد لــذا،  للشخصــية النفســي البنــاء عليهــا يقــوم أن
  . وتحقيقها

 أو ايجابيــا كــان ســواء فعــالا دورًا المهنيــة بيئتــه وخاصــة الفــرد فيهــا يعــيش التــي البيئــة فتلعــب
  والحضــارية التاريخيــة خصوصــيته المجتمعــات مــن مجتمــع فلكــل ،شخصــيته تكــوين فــي ســلبيا

 إلـــى نظـــرتهم وتحـــدد أفـــراده تصـــرفات تحكـــم التـــي الاجتماعيـــة والمعـــايير القـــيم مـــن ومنظومـــة
 الأسـتاذ يحقـق الـذي المجـال لأنـه كبيـرة أهميـة) العمـل( المدرسـة ولمنـاخ ،الحيـاة أمور مختلف

 وصــراعاته طاقاتــه عــن فيــه يعبــر الــذي المجــال وهــو وإمكانياتــه قدراتــه فيــه ويكتشــف ذاتــه فيــه
  .الاجتماعية مكانته حقق قد بأنه الأستاذ فيه يشعر الذي المجال فهو، المختلفة

   ) 36 : 1998؛رزق(                                                                                              
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 الإنتــاج علــى قدرتــه للفــرد النفســية الصــحة علامــات مــن أن المقــام هــذا فــي نشــير أن يكفــي 
 شــروط مــن أساســا شــرطا تعتبــر العمــل فبيئــة واســتعداداته حيويتــه و ذكائــه حــدود فــي المعقــول
  ) 361 : 2001 زايدن( .                                    للفرد النفسية الصحة

 وتلاؤمـــه نفســـه بقيمـــة وشـــعوره بذاتـــه الأســـتاذ ثقـــة إلـــى يـــؤدي الـــذات تقـــدير  حاجـــة إشـــباع إن
 الإحســـاس إلـــى بـــه يـــؤدي قـــد إشـــباعها عـــن العجـــز فـــإن ذلـــك مـــن العكـــس وعلـــى، الشخصـــي
  . بالإحباط شعوره في بدوره ينعكس مما والضعف  بالدونية

 فأصــحاب، النفســية الفــرد حيــاة فــي الــذات تقــدير أهميــة علــى الــنفس علــم فــي الدراســات تؤكــد
 فهـم المـنخفض الـذات تقـدير أصـحاب مـن نفسية بصحة التمتع إلى أميل المرتفع الذات تقدير
 إلـى) Barns 1981( يشـير و) Weiten 1994( القلـق و الصـداع و بـالنقص الشـعور إلى أميل
 على اللوم يسقطون و خارجية عوامل إلى الفشل يرجعون المنخفض الذات تقدير أصحاب أن

  الخبـرات ضـوء فـي الـذات تغييـر علـى قـدرة المرتفـع الـذات تقـدير أصـحاب لـدى بينمـا الآخرين
  . المشكلات مواجهة في ثقة ولديهم

  قدراتـــه مثـــل نفســـه بـــالفرد تعلـــق مـــا منهـــا كثيـــرة بعوامـــل يتـــأثر لذاتـــه الأســـتاذ تقـــدير فـــان لـــذلك
 بالبيئــة يتعلــق مــا ومنهــا، فائــدة لــه يحقــق بمــا يســتغلها أن يســتطيع التــي والفــرص واســتعداداته
 أمـا يـزداد لذاتـه تقـديره فان والإبداع للانطلاق المجال للأستاذ تهيئ البيئة كانت فإذا الخارجية

  واسـتعداداته قدراتـه يشـغل أن يستطيع لا بحيث أمامه العوائق وتضع محبطة  البيئة كانت إذا
 )Allen 1990(.      لذاته تقديره يقل عندئذ طموحه تحقيق يستطيع لا

ـــف ـــذي المعاصـــر التربـــوي الفكـــر ضـــوء يف ـــراً  اهتمامـــا للأســـتاذ يـــولي وال  مـــن نفســـه بالقـــدر كبي
 لــلأدوار نظــراً  وذلــك التربــوي التطــور ظــل فــي أكثــر الاهتمــام هــذا زاد وقــد  بالتلاميــذ الاهتمــام
  العمليــات إليــه تصــبوا الــذي الهــدف يحقــق حتــى بهــا يقــوم أن الأســتاذ علــى يجــب التــي المهمــة
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 وميســراً  وموجهــاً  قائــداً  يكــون أن عليــه فالأســتاذ كبيــرا الأســتاذ علــى التركيــز كــان لــذلك التربويــة
  . لذّاته ومطوراً  وباحثاً   ومفسراً 

 وبشـكل تعمـل أنهـا فنجـد ،للأستاذ الذّاتي التطوير أهمية التربوية المؤسسات معظم أدركت فقد
 والنــدوات التدريبيــة الــدورات خــلال مــن الخدمــة أثنــاء الأســتاذ كفايــة رفــع علــى ومــدروس مــنظم
 ممــا ،المهنــي النمــو علــى ومســاعدتهم قــدراتهم لزيــادة بهــا تقــوم التــي والدراســات العمــل وورش
 دافعـاً  لديـه يصـبح وبالتـالي لذاتـه مرتفعـا تقـديرا لديـه فيصـبح الأستاذ ذات على ايجابيا ينعكس

 داخـل الكفايـات هـذه وتوظيـف كفاياتـه وتطـوير نشـاطه زيـادة فـي كلـه ذلـك ويسـاهم للعمـل قوياً 
  .  لديه التعليم مخرجات في مباشراً  أثراً  يترك مما الصفية الغرفة

ــدًا دائمــا فهــو والمــتعلم الســليمة التربيــة مبــادئ بــين وصــل همــزة الأســتاذ أن بمــا  نشــاط فــي وأب
 متوافقـة معرفية ذهنية أجيال واكتساب النبيلة رسالته أهداف تحقيق إلى يهدف متواصل تربوي

  التــــوازن علــــى الحفــــاظ فــــي أساســــيا دورا يــــؤدي فالأســــتاذ وبالتــــالي ،ســــليمة نفســــية واتجاهــــات
 ويعـزز يـدعم فنجـده الأسـتاذ بحالـة الوظـائف هذه ترتبط حيث .ولتلاميذه له النفسي والاستقرار
 أهـداف تحقيق في المشاركة الاجتماعي والاتصال اللقاء وقت وجدولة تنظيم :التالية الوظائف

.            معتـــادة الأنشـــطة ممارســـة و والأداء والهويـــة  والمكانـــة الـــذات وتحقيـــق عامـــة المقاصـــد أو
)Jamiescem et Peterson 1995   (   

 علــى ســلبا أو إيجابــا يــؤثرا نجــدهف ،التعليميــة العمليــة فشــل أو نجــاح فــي مهــم عضــو فالأســتاذ
 وصـاحب ملقـن مـن وضـعيته تغيـر مـع خاصـة التعلّمـي التعليمـي الفعل محرك ويعتبر تلاميذه
 أن يمكــن أســاتذتهم علــى التلاميــذ يأخــذها التــي فالصــورة، للمعرفــة ومرشــد موجــه إلــى المعرفــة
 التعليميـــة العمليـــة فـــي تحكمـــه مـــدى وكـــذا ،شـــأنه مـــن تقلـــل أو لذاتـــه الأســـتاذ تقـــدير مـــن تزيـــد

 .تلاميـذه وبـين ومشـرفيه زملائـه بـين الأسـتاذ وقيمـة شأن من تزيد التدريسية للكفايات وامتلاكه
 بالكفايــــات وعلاقتــــه الـــذات تقــــدير موضـــوع علــــى الضــــوء لتلقـــي الدراســــة  هـــذه فكــــرة فجـــاءت
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 الأول بـــابين إلـــى الدراســـة قســـمنا  الموضـــوع ولمعالجـــة الثـــانوي التعلـــيم أســـاتذة لـــدى التدريســـية
  .تطبيقي والثاني نظري

 للدراســة المنهجيـة الخلفيـة الأول الفصـل فـي تناولنـا حيــث فصـول ثلاثـة النظـري البـاب تضـمن
 كمـا ومتغيراتـه، بالموضوع الصلة ذات الدراسات من مجموعة ومناقشة بتحليل فيه قمنا والذي
 التدريســية والكفايــات الــذات تقــدير بــين العلاقــة حــول موضــوعها تمحــور التــي الإشــكالية تناولنــا
 الدراسـة أهـداف تحديـد ليليـه الفرضـيات اقتـراح تـم وبعـده، الثـانوي التعليم أساتذة من عينة لدى

  . الدراسة في الواردة المفاهيم لأهم إجرائية بطريقة  ضبط و وأهميتها

 شخصــية بنــاء فــي مهــم عامــل باعتبــاره الــذات تقــدير إلــى فيــه تطرقنــا فقــد الثــاني الفصــل أمــا
 ذات والمفـاهيم المصـطلح بـين الفـرق ثـم الـذّات لتقدير النظرية الخلفية عرضنا  حيث الأستاذ،
 ضـوء فـي الـذات تقدير لبناء أساسية مفاتيح بعدها الذات تقدير في المؤثرة العوامل ثم ،الصلة

 أخيــرا ومســتوياته الــذات تقــدير أهميــة تناولنــا كمــا ،وآخــرون ســميث وكــوبر روزنبــرغ النظريــات
  .   السلوك وملاحظة والمقاييس الذاتي التقويم بين تنوعت التي قياسه طرق بين

 بـــين الفـــرق بتبيـــان وانطلاقنـــا التدريســـية الكفايـــات لتحليـــل خصصـــناه فقـــد الثالـــث الفصـــل أمـــا
 الكفايــــات مكونــــات حــــددنا بهــــذا التدريســــية بالكفايــــات خاصــــة تعريفــــات الكفايــــة،ثم و الكفــــاءة
 في المؤثرة والعوامل التدريس محكات  تناول تم كماحدا ، على واحدة كل بالتفصيل التدريسية

  .الأستاذ أداء

 خــــاص الأول فصــــلين وتضــــمن للدراســــة التطبيقــــي للجانــــب خصــــص فقــــد الثــــاني البــــاب أمــــا
  البيانــات لجمــع المســتعملة والأدوات وعينتهــا حــدودها بينــا أيــن للدراســة المنهجيــة بــالإجراءات

 الســـيكومترية خصائصـــهما وحســـاب التدريســـية والكفايـــات الـــذات تقـــدير مقياســـين فـــي متمثلـــة
  .كميا البيانات لتحليل المستعملة الإحصائية الأساليب وأخيرا لكليهما
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 مــن التحقــق مــع النتــائج ومناقشــة وتحليــل عــرض تنــاول فقــد البــاب هــذا مــن الثــاني الفصــل أمــا
  .إليها المتوصل النتائج لأهم عام باستنتاج لينتهي الدراسة فرضيات

 المقترحـات بعـض ذكـر مـع الدراسـة مكونـات أهـم تضمنت شاملة خاتمة عرض تم الأخير في
 .     دراستنا الموضوع تخدم
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 : الإشكالية .1

  العلمي التطور مواكبة أجل من ملحوظاً  تغيراً  الجزائرية التربوية المنظومة تشهد
 التدريس إلى وصولا بالأهداف التدريس من والانتقال التعليمية بالعملية للرقي والتكنولوجي

.      التعليمي للفعل ومرشد  موجه إلى ملقن من الأستاذ عمل تغير بهذاو  بالكفايات بالمقاربة
 المحور هو دائما يبقي التعليمية العملية نجاح في معرفي ثقل يشكل الأستاذكون 
 أن في شكَّ  من ما فما ،السيكولوجي بجانبه الاهتمام وجب لذا.إنجاحها في يالأساس
 أو ودفعه والاجتماعي النفسي توافقه تحقيق في هاماً  دوراً  تلعب للأستاذ النفسية الصحة
 مع التطور على قدرة ذي جيل تكوين إلى يهدف الذي التربوي دوره أداء عن إعاقته

 الصحية العلاقة إلى الهدف هذا ويخضع. المجتمع في أصيل هو ما بكل الاحتفاظ
 وتصاب تتأثر ما كثيراً  العلاقة هذه لكن.تلاميذه واستعدادات الأستاذ سلوك بين المتواجدة
 الأستاذ بين أو، والإدارة الأستاذ نبي أو، الاثنين بين انسجام هناك يكون لا عندما بالخلل
       )20-19: 2007الدين زبدي،ناصر(                                    .وذاته

  . أعماله إنجاز على قدرته زيادة وفي للفرد سليمة شخصية بناء في دوراً  الذات فلتقدير

 تأثيرا تؤثر التي الهامة العوامل من يعتبر كما ،الشخصية نظريات في هاما مركزا يحتل إذ
 الأمر بذاته  وإحساسه الاجتماعية الفرد خبرات حصيلة يعتبر الذي السلوك على كبيرا
 إنMargaret Mead) 1979_1901"( ميد مارجريت" ذكرته ما مع يتماشي الذي

 ظاهرة مارجريت عند فالذات، نحوه الآخرين لسلوك نتيجة هو بذاته الفرد إحساس
 اتصالات توجد حيث اجتماعية ظروف في إلا تنشأ لا اجتماعي ونتاج اجتماعية
  )17: 1982هويدي،(                                    .  اجتماعية

 تقدير في متغيرات ندخل أن دون عام بوجه الفرد لسلوك واضحًا فهمًا نحقق أن يمكننا لا
  ...   المهني والسلوك النفسي السلوكو  الاجتماعي السلوك مثل الذات
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 الاستجابات من مجموعة منها كل يمثل ذوات عدة لديه تنشأ الفرد أن أيضا"  ميد"  ترى 
 لدى تنمو فقد.  الاجتماعية الجماعات مختلف من والمكتسبة بأخرى أو بدرجة المستقلة
 تمثل مدرسية وذات العائلة عن تعبر التي الاتجاهات تمثل عائلية ذات الشخص

 بحسب كثيرة أخرى وذوات ...وزملائه بتلاميذه المعلم قاتعلا عن المعبرة الاتجاهات
  )17: 1982هويدي،(       . الشخص بها يقوم الذي النشاط أوجه

 فمن النفسي السواء مقومات من ومقومًا محورًا يمثل لها وتقديره لذاته الأستاذ فهم إن
 ومشاعره وأفعاله لأفكاره أفضل بصيرة  يكوَّن" ميد" تعبير حد على اتهلذ فهمه خلال
 ودوافعه السلوك لأسباب إدراكا أكثر ويكون ،الآخرين وأفعال ومشاعر بأفكار وكذلك
  .مشاكله حل على قدرة وأكثر فيه النجاح ونسبة

 إذ. ذاته عن الفرد خفيهايَ  التي القيمة في يتمثل عاطفيّ  ببعد يرتبط بالذات الشعور كما أن
 هذا ويمثل الاجتماعية القيمة عن فعل ورد الداخلي الرضا عن مؤشرا الذات تقدير يعتبر

  .سلوكه لتغيير أقوى اً ومحضّر  الفرد لوجود أساسية قاعدة الشعور

  )320: 1999الفتاح عبد دويدار،( 

 من تعكسه لما وذلك حياته مستقبل في بالغة أهمية له للأستاذ بالنسبة الذات تقديرف
 فيجعل الآخرين من الذاتي تقديره يستمد فقد.فيه يعيش الذي المحيط تجاه ورؤية تصور
 سميث كوبر بين ماك،الآخرين بحب أو العمل بنوع مرتبطة الذاتية قيمته

)1967(Cooper Smith الإيجابية للصور صريح بتقييم أساسا يرتبط الفرد تقدير أن 
 في الأستاذ يحدده الذي الفشل أو النجاح مدى على يتوقف أنه كما ،لذاته  والسلبية
  . المختلفة حياته مواقف في هذا و الأساسية حاجاته لتحقيق محاولته



   للــدراســة العام الإطار
 

 
 

9

 الذات لتحقيق عديدة مواقف و خبرات على تبني الأستاذ بها يقوم التي الأدوار أن الواقع و
 بالكفاية إحساسا يكتسب الأدوار لتلك بفاعلية ممارسته خلال نوم ،بناءٍ  نحو على

  . الشخصية

 واحباطات قلق وعوامل بضغوط تزخر التعليم مهنة نجد فإننا الواقع إلى عدنا ما وإذا
 إلى تتزايد الأستاذ على المفروضة فالمتطلبات .للأستاذ النفسية الصحة تهدد قد متزايدة
 الشعور دون تقبلو  برضا يحققها أن العادي الشخص على الصعب من يجعل الذي الحد

 ومستحدثاتها الدراسية المناهج في ما كل بمعرفة مطالب فالأستاذ. والشدة لتوتراو  بالضغط
 بالأمور و ،الصفي النظام ضبط وتحقيق التقويم يوف التعليم في فعالة أساليب وممارسة
 بمشكلات الوعي وكذا، الخارجي لمجتمعاو  التعليمية البيئة في الجارية وبالتغيرات الإدارية
 مطالب أنه كما الأخلاقي للتعلم نموذجا يكون بأن و وإرشادهم مساعداتهم وبكيفية تلاميذه
  يرهاغو  الندوات و والتدريب والبحث الإطلاع خلال من المهنية كفاياته بتحسين باستمرار

 برنامج لأي النجاح مفتاح يمثل التعليمية العملية في الفاعلة العناصر أحد الأستاذ فكوّن
 والأهداف التربوية الأهداف تحقيق عن المسؤول فهو،للتلاميذ يقدم تربوي منهج أو

 يتمتع أن لابد اقتدار بكل الحساس بدوره الأستاذ يقوم لكي. تعليمية مادة بكل الخاصة
 مهنته أن حيث  التدريسية والكفايات)  والجسمية والنفسية العقلية( القدرات من كافٍ  بقدر
 توجيهية عملية لتصبح تعدتها بل والحقائق بالمعلومات التلاميذ تزويد على قاصرة تعد لم

 والكفايات بالأستاذ الاهتمام بدأ فلقد. الأستاذ شخصية نمو جوانب لجميع شاملة تربوية
 هذا عُرف وقد ، تربوي كاتجاه التدريسية الكفايات دراسة تم عندما يمتلكها أن يحتاج التي

 بالكثير القيام تم لذلك نتيجة و الماضي القرن أواخر الكفايات على القائمة بالتربية الاتجاه
 الواجب والتعليمية التدريسية الكفايات دور على للتعرف الميدانية الأبحاثو  الدراسات من

 بين من و...) اجتماعية ونفسية جسمية سمات(بنائه مع توافقها ومدى الأستاذ لدى توفرها
 الواجب الكفايات أهم تحديد إلى هدفت)1986( طعيمة رشدي دراسة نجد الدراسات هذه
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 العينة أفراد من %75 من أكثر باتفاق نتائجها جاءت التعليم أثناء الأستاذ لدى توفرها
 تنويع على القدرةو  التلاميذ واحترام الصف ضبط كفايات أهمها لديه توفرها ضرورة على

  . الدروس تلخيصو  التقويم أساليب

 عينة فئات مختلف بين دلالة ذات فروق وجود عدم) 1987( الخوالدة دراسة بينت كما
 العلاقات كفاياتو  وتنفيذه الدرس إعداد لكفايات النسبية للأهمية إدراكهم في الدراسة
 مهارات خمس) 1988( خلفان محمد الراوي حدد كما. الفصل إدارة وكفايات الإنسانية

 كفايات على العينة أفراد اتفقف أدائه أثناء الأستاذ عند الأهمية من عالية درجة ذات
 الشخصية بخصائص المعلم تمتع،و  واعداده الدرس تحضير على القدرة في وتمثلت
 الدينية التربية في المعلومات كفاية على التأكيدو  الدراسي الفصل إدارة على القدرة،و  الطيبة

 في) 1996(النجادي دراسة جاءت.   الدرس تصميم و تنفيذ على القدرة أخيرا والأخلاقية
 العربية بالمملكة للأستاذ توفرها الواجب التدريسية الكفايات أهمية لتؤكد السياق نفس

 التنفيذ كفاياتو  والإعداد التخطيط كفاياتو  الأكاديمية الكفايات أن توصلت السعودية
 يمتلكها أن يجب التي الكفايات أهم هي. إدارية و شخصية كفايات ثقافية كفاياتو 

 الأستاذ نجاح في أهمية التدريسية للكفايات أن نستنتجه ما. الفنية التربية أستاذ ويطبقها
  . لمهنته ممارسته أثناء

 يشعر تجعله دقو  الأستاذ حياة مجمل على تنعكس المدرسي العمل نتائج أن شك لا
 بالخجل إحساسا لديه تخلق قد كما، التدريسية ومهاراته قدراته إثبات في لنجاحه بالاعتزاز

 عليهو  المدرسة في له المتاحة العمل فرص استغلال عن لعجزه الآخرين من و نفسه من
  ).سلبي بعد و ايجابي بعد( بعدين يشمل لذاته الأستاذ فتقدير

 ذاته عن الأستاذ مفهوم تشكيل في قويا تأثيرا تمارس المدرسة أن إليه الإشارة تجدر وما
 للأستاذ المدرسي الفضاء هذا يوفر إذ )1981:261 مخول سليمان،.( سيكون؟ ،ومن هو من

 الأستاذ يتعرض فقد ،قصوره و عجزه جوانب و وإمكانياته قدراته واكتشاف الاختبار فرصة
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 من بالرغم يرفضونها أو هي كما شخصيته  تلاميذه يتقبلون قد و النجاح أو للفشل
 فهم أن) 1988( صالح عثمان احمد دراسة تشير.  بها يتمتع التي والخصال السمات
 معايير من معيارا يعد أصبح قد و التعليمية العملية في كبرى أهمية يمثل لذاته الأستاذ
  . كفايته و المعلم فاعلية

 علاقـة بوجـود Jourard&Landsman) 1980(ولاندسـمان و جـورارد  دراسـة أشـارت فقد
 تلاميـذه مع المعلم علاقات بقوة التأثير هذا يتضح و النفسية الصحة و الكفايات بين وثيقة

  . التقويم في وإجراءاته التدريس في وأسلوبه النظام ضبط في وأساليبه

  )Jourard&Landsman1980 :65(  

 الكفايـــات تنقصـــهم معلمـــون بهـــا التـــي الفصـــول أن)  Witty1947" ( وتـــي" يبـــين كمـــا
   .التلاميذ بين السلوك وانحراف الشخصية اضطراب حالات تزيد والمهنية الشخصية

  )1988:طلعت،منصور(

 الضغوط من يعاني نجده لا شخصيته جوانب جميع في المتوافق فالأستاذ عنه فضلا
 يكون فهو بالتالي و، قواه تبدد و طاقاته تستنزف قد التي الشخصية المشكلات و المهنية
 الحياة عن بالرضا إحساسه توصيل خلال من الإيجابية النفسية للصحة انموذج بمثابة

  .مهنته لتحديات تقبله و فعّال تعّلم توفير في جديته و لها والتحمس

 حتى للأستاذ اللازمة الكفايات على التعرف الضروري من يكون المذكورة الاعتبارات لهذه
  .  التدريسية مهامه في ناجحا يكون

 التي المشقات" عن دراستهما في  1969Long& Newman نيومان و لونج يوضح كما
 من المدرسي العمل يتطلبه ما بسبب ضغوط إلى يتعرض المعلم أن" المعلم ظهر تنهك

 الاجتماعية العزلة أو الآباء مع التعامل صعوبات بسبب أو التوافق سيئي التلاميذ مواجهة
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 من ذلك وغير والاجتماعية الشخصية حياته على المفروضة القيود أو الكبار عالم عن
  .المهنية صحته بالتالي و النفسية صحته تهدد التي الضغوط أو عوامل قلق

 الخصائص بين موجبة ارتباط علاقة وجود أكدت قد) 1991(سليمان محمد دراسة أن كما
 المعلم خصائص بأن توضيح خلال من المهنية كفاياته بين و للمعلم العامة الشخصية

 الإنسانية لاقاتهعو ، زملائه مع و، المدرسة بإدارة علاقاته و سلوكه أو العام المظهر سواء
 لمهنته وحبه المهني النمو من يزيد هذا كل التعليمية للمادة واتقانه تلاميذه و المعلم بين

 موجبة علاقة وجود لتؤكد) 1995( الأزرق صالح دراسة السياق نفس في جاءت. وإتقانها
  .  0.17ب الارتباط نسبة قدرت و الذات تقدير متغير و المهنية الكفايات بين

 علاقة وجود لتؤكد السياق نفس في جاءت فقد) 2012( وآخرون سمارة هتوف دراسة أما
 الإنجاز دافعية ومستوى لذواتهم الدنيا الأساسية المرحلة معلمي تقدير درجة بين ارتباط
. الدراسة لعينة بالنسبة مرتفعاً  كان للانجاز الدافعية مستوى و الذات تقدير أن بحيث لديهم
 ارتباط علاقة وجود بعدم لتقر جاءت) 1992( السيد مسعد رضا دراسة نتائج أن حين في
  . التدريسي الأداء و الذات تقدير بين

 التدريس فاعلية بين العلاقة وجود تنفي Woolfolk) 1990( ولفولك دراسة أن نجد بينما
  . للمعلم الشخصية والفاعلية

 مثل إلى حاجة في مازال الموضوع أن على يدل السابقة الدراسات نتائج بين التباين هذا
  . تثريه أخرى أبحاث و الدراسات هذه

 عليه اطلعت ما حسب على والأجنبية العربية والدول الجزائر في الدراسات لنقص ونظرا
 لدى الذات تقدير متغيري بين العلاقة وجود يخص فيما للبحث دافعا كان الباحثة الطالبة
 السابقة الدراسات أن خاصة للبحث خصباً  مجالاً  مازال كونه.التدريسية والكفايات الأستاذ
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 عند الذات تقدير تناولت الدراسات أغلب بل الأستاذ عند الذات تقدير موضوع تتناول لم
  . التلاميذ

 الذات تقدير بأهمية والتربويين والمنظرين الباحثين باهتمام تحظ لم المواضيع هذه مثل إن
 بمدى التعليمية المنظومة اهتمام عدم كذلك نجد أخرى جهة ومن جهة من الأستاذ عند

  .  الأستاذ عند التدريسية الكفايات واستخدام امتلاك

 من له لما الذات تقدير  أهمية على تركيز من النفس علم نظريات تقره ما ضوء وعلى
 ،لديه النفسية الاضطرابات من يقلل و العمل في ورغبته الفرد نجاح زيادة في محوري دور
 الذي المهم للدور نظرا و .والمهني الاجتماعي التوافق و الرضاو  بالسعادة شعوره من ويزيد
 وتوافقه واتزانه سلوكه في قدوة لهم ليكوُّن سليماً  بناءً  الأجيال بناء في الأستاذ يلعبه

 علاقة حول نتائجها في متباينة دراسات من ذكره سبق ما على بناء .والمهني الاجتماعي
 درجة بين العلاقة وجود عن تبحث هذه دراستنا فإن  الذات بتقدير التدريسية الكفايات
 من انطلاقا الجزائرية البيئة في التدريسية بالكفايات وعلاقتها لذواتهم الأساتذة تقدير

  :  التالي التساؤلات

 لدى التدريسية الكفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل*
  ؟ الثانوي التعليم أساتذة

 لدى الأكاديمية الكفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم أساتذة

 للدرس التخطيط كفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم أساتذة لدى

 لدى الدرس تنفيذ وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم أساتذة
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 لدى الفصل إدارة وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم أساتذة

 أساتذة لدى التقويم وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل*
   الثانوي؟ التعليم في العلمية المواد

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل *
  ؟ الثانوي التعليم في التقنية المواد

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد هل*
   ؟ الثانوي التعليم في الأدبية المواد

  : الفرضيات. 2

  : العامة الفرضية. 1.2

 أساتذة لدى التدريسية الكفاياتو  الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد
  . الثانوي التعليم

  : الجزئية الفرضيات .2.2
 أساتذة لدى الأكاديمية الكفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *

  . الثانوي التعليم

 لدى للدرس يطالتخط كفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
  . الثانوي التعليم أساتذة
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 أساتذة لدى الدرس تنفيذ وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
  . الثانوي تعليمال

 أساتذة لدى فصلال إدارة وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
  . الثانوي التعليم

 التعليم أساتذة لدى ويمالتق وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
  . الثانوي

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
   . الثانوي التعليم في العلمية المواد

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
  . الثانوي التعليم في التقنية المواد

 أساتذة لدى التدريسية وكفايات الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد *
   . الثانوي التعليم في الأدبية المواد

  : الدراسة أهداف .3

  : منها الأهداف من عدد تحقيق في الدراسة هذه نتائج تٌسهمَ  أن المتوقع من

 للتعرف الثانوي التعليم ستاذأ لدى التدريسية والكفايات الذات تقدير بين العلاقة تحديد *
 الفعل أثناء فيها والتحكم اكتسابها الواجب الأساليبو  والسلوكات الكفايات أهم على

  .التعليمي

 الأستاذ مكينت ضرورة إلى لتكويناو  التعليم نظامي على والساهرين المربين اهتمام لفت* 
  . التلاميذ مع التعامل في سلوكه ضبط و التدريسية الكفايات في التحكم من

 بالحقل)  لأساتذةوا العاملين(  تفيد أن يمكن التي المقترحات بعض إلى لوصولا *
  . التدريسية الكفايات يخص فيما خاصة والجامعي عامة التعليمي
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 .لعمله أداءه أثناء الأستاذ يحتاجها التي سيةالتدري الكفاياتب قائمة تطوير *

  .  الأستاذ عند الذات تقدير لقياس أداة تطوير* 

  : الدراسة أهمية .4

 أساتذة لدى الذات تقدير مستوى على الضوء ستلقي أنها في الدراسة أهمية تكمن* 
  . شرق والجزائر بومرداس لولايتي الثانوي التعليم

 ممارسته خلال من لذاته الأستاذ تقدير بمدى تتعلق كونها في الدراسة هذه أهمية تكمن* 
  . التعليمي الفعل أثناء حدا على تدريسية كفاية لكل

 زيادة و مهنته في لأستاذا بنجاح التنبؤ إمكانية في العلاقة دراسة من الأهمية تكمن* 
 إما لذاته تقديره مستوى تحديد عند وذلك التدريس لكفايات إتقانه في النجاح هذا فرص

  . السلب أو بالإيجاب

 لشخصيتهمو  لأدائهم الذاتي التقويم في) الثانوي التعليم(الأساتذة سةالدرا هذه تساعد قد* 
  . الكفايات من للعديد إتقانهم خلال من

 الحجر يُعدّ  إذ التعليمية العملية في الأستاذ دور أهمية من الدراسة هذه أهمية تأتي* 
  .   مكتسباتهم و معارفهم المتعلمون يكتسب خلاله من الزاوية

 ، التوجيه في الاختصاص لذوى المقترحات بعض تقديم في الدراسة هذه تساعد قد* 
 البحث مراكزو  والجامعات العليا المدارس(  التربية لياتك في الأساتذة إعداد مراكزو 

  . الأستاذ لدى توفرها المطلوب الكفايات حول) التربوي

 أو القبول مدى في تؤثر مأستاذه على التلاميذ يأخذها التي الصورة ذلك إلى إضافة* 
 .  ذاته حد في الأستاذ من و المادة من النفور

 الطالبة علم حسب – والأجنبية العربية الدراسات لقلة الدراسة هذه أهمية تأتي كما* 
 أو التدريسية بالكفايات وعلاقتها الأستاذ عند الذات تقدير موضوع تناولت التي – الباحثة
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 التي الدراسات معظم أن حيث مستقلة و منفصلة أو ثنائية بصورة أخرى متغيرات أي
 موضوع يخص ما ؛أما متغيرات بعدة وعلاقتها التلاميذ عند الذات تقدير تناولت أجريت
 للعملية بالنسبة أهميتها أو الكفايات تلك ترتيب تخص الدراسات أغلب جاءت الكفايات
   . الأستاذ عند امتلاكها و غيابها أو توفرها بمدى ليس و العامة بالصيغة التعليمية

  

  الدراسات السابقة .5

من أبحاث على على مجمل ما قدم  لإطلاعا ف من التطرق للدراسات السابقة هوالهد
وذلك قصد  الأستاذ المستوى المحلي والعربي والأجنبي والتي لها علاقة بتقدير الذات لدى

  .الاستفادة منها

كما كان لموضوع الكفايات التدريسية اهتمام كبير من طرف العديد من الباحثين الذين 
  :منهااختلفت دراستهم باختلاف المتغيرات التي ارتبطت بها والأهداف المنتظرة 

  :1986من هذه الدراسات، دراسة رشدي طعيمة، حسن غريب 

تحديد  إلىهدفت  الكفايات التربوية اللازمة لمعلم التعليم الأساسيدراسة ميدانية عنوانها 
  .ر لدى المعلم أثناء التعليمتتوفأهم المهارات والقدرات والاتجاهات التي يجب أن 

معلمون '' 62''لاث فئات معلمين تربويون فردا تضمنت ث 108شملت عينة الدراسة على 
د صاغ الباحثان وق )32(الموجهين ووكلاء المدارس  :والفئة الثالثة'' 14''غير تربويين 

  :محاور أساسية 10عاد يتضمن استبيان ثلاثي الأب

الموقف من التعلم الأساسي؛ إدراك الخبرة، تفهم سيكولوجية التلميذ، التخطيط للعملية 
إدارة  إلقاء الدرس، مواجهة مواقف جديدة، تفريد التعليم، تكنولوجيا التعليم،التعليمية ، 

  .الفصل ، التدريب والتقويم
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  :عدة نتائج إلىتوصلت الدراسة 

بالتعليم  ات المشتغلةلم تكن الكفايات التربوية على درجة واحدة من الأهمية لدى الفئ
الأساسي جاءت بعضها في المرتبة الثانية والبعض الآخر في المرتبة الثالثة، لكن أهم 

 : كفاية منها 17من أفراد العينة كانت % 75الكفايات التي اتفق عليها أكثر من 

 تفهم طبيعة التعليم الأساسي وأهدافه وفلسفته. 

 القدرة على تنمية قيمة احترام العمل لدى التلاميذ. 

 القدرة على استثارة اهتمام التلاميذ. 

 الإلمام بطرق التدريس واختيار المناسب منها. 

  القدرة على مشاركة التلاميذ. 

 القدرة على تنويع أساليب التقويم. 

 القدرة على إلقاء الدرس. 

 استخدام وسائل تعليمية مناسبة. 

 القدرة على تلخيص الدرس. 

 لاتهمالقدرة على مساعدة التلاميذ على حل مشك. 

 القدرة على الرد على استفساراتهم. 

 القدرة على إدارة المناقشة في الفصل. 

 القدرة على إدارة الفصل بطريقة تخلق مناخا تعليميا فعالا. 

 ).299: 1986دي ؛غريب رشي(
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تصورات المشتغلين بإعداد المعلمين عن  1987أوضحت دراسة محمد محمود الخوالدة 
  .يةالأردن بالمملكةالكفايات اللازمة لمعلمي المرحلة الإلزامية 

تحديد الكفايات ودرجة أهميتها لإعداد المعلمين من فئات مدرسي كليات  إلىهدفت 
  .المجتمع والمشرفين التربويين وأساتذة الجامعات

حث وكانت أهم النتائج االب استبان أعدهطة معت أراؤهم بواسفردا جُ  170بلغت العينة 
  :على النحو التالي

لا توجد فروق دالة بين مختلف فئات عينة الدراسة في إدراكهم للأهمية النسبية للكفايات 
  .إعداد الدرس، كفايات تنفيذ الدرس، كفايات العلاقات الإنسانية وكفايات إدارة الفصل

لأهمية النسبية للكفايات المتعلقة بمجال الكفايات هناك فروق بين فئات العينة في إدراك ا
  )214: 1987؛ محمودالخوالدة(.              الأكاديمية والنمو المهني وكفايات التقويم

المتطلبة لمدرسي ) المهارات(قام محمد خلفان الراوي بتحليل الكفايات  )1988(في سنة  
ما درجة : الدراسة على التساؤلين الآتيين امتثانوية في دولة الإمارات العربية قالمرحلة ال

  الأهمية للكفايات المتطلبة لمدرسي المرحلة الثانوية ؟

عضاء هيئة التدريس هل توجد فروق دالة في درجة أهمية الكفايات المتطلبة كما يدركها أ
  مدرسي المرحلة الثانوية ؟والمشرفين التربويين و  بكلية التربية

في صورته الأولية ) المهارة(بندا  29إعداد استبيان يتكون من  ولتحقيق أهداف الدراسة تم
ي وبعد التعديل وإضافة اقتراحات المشرفين التربويين ومعلمي المرحلة الثانوية أصبح ف

 Delphi''دلفي''ولمعالجة البيانات استخدم أسلوب  مهارة 45صورته النهائية ليشمل 

Technique  وأبرزت الدراسة النتائج التالية:  
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  : درجة عالية من الأهمية اتفق عليها أفراد العينة وهيخمس مهارات ذات هناك 
  

 القدرة على تحضير الدروس وإعدادها. 

 التمتع بخصائص شخصية طيبة. 

 القدرة على إدارة الفصل الدراسي. 

  التأكيد على كفاية المعلومات في التربية الدينية والأخلاقية وتشجيع الطلاب
 .على إتباعها 

 قدرة على تنفيذ وتصميم الدرسال. 

كما أكدت النتائج أهمية الكفايات الأخرى في عملية تحسين أداء المعلمين بالمرحلة 
 ).557 :1988الراوى (            .                         الثانوية

فقد هدفت دراسته في التعرف على الكفايات التدريسية : )1989( أما خيري إبراهيم علي
م الباحث بطاقة لثانية من التعليم الأساسي استخدالمواد الاجتماعية في الحلقة المعلمي 

من الكفايات لها نسبة  عددً  إلىتوصل . ملاحظة أداء المعلم على عينة من المعلمين 
  .مئوية عالية وأخرى قد حصلت على نسبة منخفضة لدى المعلمين

  :أهم الكفايات المرتفعة لدى المعلمين هي

 92خدام المناقشة ونسبتها أسلوب است.% 

  83مجال الوسائل التعليمية.%  

  93تشجيع التلاميذ على الاستنتاج.%  

  :أما الكفايات التي كانت نسبتها منخفضة لدى المعلمين فهي

  49قيام العلاقات بين المعلم والتلاميذ على الاحترام.%  
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  95 :1992 سعد؛عفاف (                      . %36الاهتمام بإعداد الدروس(.  

 تحديد الكفايات المتطلبة لمدرسي التعليمبدراسة عنوانها  )1989(ي ويبنقام عواد الث
تحديد مدى إدراك المعلمين  إلىهدفت ،الأساسي للراشدين بالمملكة العربية السعودية

ومدراء المدارس والمشرفين التربويين للكفايات التي تتضمنها برامج التعليم الأساسي 
مشرفًا تربويًا، وجمعت  15مديرًا و 43معلمًا و 149وشملت عينة الدراسة  .للراشدين

هذه الكفايات  إلىالبيانات بواسطة استبيان يجيب عنه أفراد العينة بتحديد درجة الحاجة 
  .وتحديد المجالات المتطلبة للنمو المهني لمدرسي التعليم الأساسي للراشدين

د العينة على عشرة كفايات تعد ذات أهمية بالنسبة ما يلي اتفق أفرا إلىوأشارت النتائج 
  :لمعلمي التعليم الأساسي ونذكر منها

 معرفة أهداف تدريس مواد القراءة، الكتابة، الحساب. 

 معرفة طرق وأساليب تعليم الكبار. 

 الاتصال الفعال مع المتعلمين. 

 القدرة على ربط المحتوى مع مشكلات الحياة الحقيقية. 

المعلمين الذين حضروا دورات تدريبية أثناء الخدمة في التعليم أن وأكدت الدراسة 
برامج تتصل بالنمو المهني  إلىالأساسي للكبار ولديهم خبرة في التدريس كانوا أقل حاجة 

  )133: 1989الثويبني (          .في مجالات التعليم الأساسي

المعنوية بالتقويم كفاءة  )1990(الراوي جاءت دراسة على راشد إضافة إلى دراسة 
 من خلال تقديرات التلاميذ في المدارس الثانوية) تخصص علوم(الطلاب المعلمين 

  :بصياغة التساؤلات التالية بمصر

 ي رأي تلاميذ المدارس الثانوية ؟ما مدى كفاءة الطالب المعلم التدريسية ف -

 يذ ؟ما مدى تجاوب التلاميذ مع الطالب المعلم في رأي هؤلاء التلام -
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 ما مدى قدرة الطالب المعلم على ضبط الفصل وحفظ النظام ؟ -

 ما مدى شعور التلاميذ بثقة الطالب المعلم في نفسه ؟ -

 الحصص في مواعيدها ؟ إلىما مدى التزام المعلم بالحضور  -

 ما مدى اهتمام الطالب المعلم بمظهره كما يراه التلاميذ ؟ -

 34ذ للطلاب المعلمين تشتمل على عدد لقياس تقديرات التلامي صمم الباحث استبان
وذلك لتقدير كفاءة  تلميذ وتلميذة 1602ذ وكان عددهم كفاية وزعت على عينة من التلامي

  .طالبة معلمة في التربية العلمية 23طالبا معلما و  25

  :النتائج التالية إلىتوصلت الدراسة 

التلاميذ لها وفقا للمعيار  تعد كفاية الطلاب المعلمين والمعلمات مقبولة حسب تقديرات
  :المستخدم، حيث تراوحت نسبة التلاميذ الذين أقروا بوجود الكفايات التالية

وهي إجراء التجارب العملية، تعزيز الإجابات الصحيحة، مهارة  %76و%59ما بين 
مهارة الة ، استخدام الوسائل التعليمية، التمكن من المادة العلمية؛ القدرة على المناقشة الفعّ 

القدرة على ضبط  ؛ مع التلاميذ ةاستخدام السبورة، مهارة توزيع الأسئلة إقامة علاقات طيب
  )68 :1990محي الدين (.     الفصل اشتراك الطالب المعلم في النشاط المدرسي

في نفس سياق دراسة محمد محمود الخوالدة للتعريف على  ):1991(جاءت دراسة كفاش 
 التربوي أثناء الخدمة في الأردن الكفايات التدريسية التي يحتاجها معلمو برامج التأهيل

التربوي أثناء الخدمة  معلم ومعلمة ممن التحقوا ببرامج التأهيل 121تكونت عينة الدراسة 
بد وقد أوضحت نتائج الدراسة أن أهم مجالات تأهيل المعلمين العليا بمدينة أر في كلية 

وبالمرتبة الثانية  الكفايات التدريسية لعينة الدراسة، مجال إدارة الصف بالمرتبة الأولى
بالمرتبة الثالثة تنفيذ الدرس أما مجال التوجيه والإرشاد فقد احتل المرتبة و  مجال التقويم

  ).68 :1991كفاش (    .       الرابعة يليه مجال تخطيط وإعداد الدرس 
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طلبة التربية (في دراسة أخرى حول أهمية الكفايات التدريسية اللازمة للطلاب المعلمين 
سية فرعية مصنفة تحت تدري) مهارة(كفاية  53أهمية  )1995(أوضح البابطين ) الميدانية

مشرف على ترتيب  33طالب  181قد اتفقت عينة الدراسة والمكونة من و  خمسة مجالات
الأكاديمي والنمو المهني، إعداد الدرس، تنفيذ الدرس : لآتيلمجالات من حيث الأهمية كاا

  .العلاقات الإنسانية وإدارة الصف ، التقويم

أوضحت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة من حيث الوظيفة، 
جال إعداد وتنفيذ ذلك في م وذلك لصالح المشرفين على طلاب التربية العلمية وكان

كما أوضحت الدراسة عدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية في مجال واحد هو  الدرس
  )201 : 1995البابطين (   .مجال العلاقات الإنسانية وإدارة الصف بين المشرفين والطلاب

في  )1995(ودراسة البابطين  )1991(كفاش مع الدراسة ) 1987(اسة الخوالدة تتفق در  
  :وكان الاتفاق في المجالات التالية) كفايات(تحديد أهم مجالات المهارات 

أما الاختلاف بينهما فكان في عدم يذ الدرس، إدارة الفصل، التقويم إعداد الدرس، تنف
وكفايات التقويم، أما البابطين والنمو المهني  تركيز الخوالدة في مجال الكفايات الأكاديمية

إّنما اهتم و  ريسية التي يحتاجها الأستاذ داخل الفصل فحسبيات التدكان في مجال الكفا
مع الآخرين وهي العلاقات الإنسانية مع  بالكفايات التي ترسم علاقة الأستاذأيضا 

  .الاهتمام بالكفايات الإدارية

  :الإجابة عن تساؤلين إلىهدفت الدراسة  :1992أما عفاف سعد حماد 

 فرة حاليا لدى معلمي المواد الفلسفية ؟ما الكفايات التدريسية المتو  -

 ما الكفايات التدريسية اللازمة والمطلوب توافرها لمعلمي هذه المرحلة ؟ -
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اشتملت  الكفاءات اللازمة لمعلمي المادة الفلسفة بالتعليم الثانوي في دراسة عنونها
معلما ومعلمة بمدينة الإسكندرية مستخدمة في ذلك بطاقة ) 50(العينة على خمسين 

التخطيط  :مجالات 7ملاحظة وتتضمن البطاقة قياس خمسون كفاية موزعة على 
 .للدروس اليومية

  .تنفيذ الدرس -

 .استخدام مفاهيم السيكولوجية بكفاية -

 .المادة العلمية -

 .التربوية الوسائل التعليمية والأنشطة -

 .حفظ النظام داخل الفصل -

 .التقويم -

  :أسفرت النتائج على ما يلي

في جميع المجالات % 79و % 65تراوحت نسبة الكفايات المتوافرة لدى المعلمين ما بين 
) معيار الإتقان(يمثل المعدل الطبيعي %  70على ما اعتمدت عليه الباحثة  بناءو . السبع

لا تتوفر لدى  كفاية 18كفاية لدى المعلمين وأن 32لتوافر الكفاية فقد وجدت أن هناك 
   .ومن أهمها الكفايات الوسائل التعليميةهؤلاء المعلمين 

  )93: 1992سعد  ؛عفاف(

تحديد الكفايات المفضلة في مجال  إلى:  Yalin ,H )1992(هدفت دراسة هاليل يالين 
الاتصال التربوي وتكنولوجيا التعليم لتحسين نوعية الأداء التدريسي لمعلمي المرحلة 
الثانوية بولاية سلفانيا، تضمنت أداة البحث استبيان من خمسة أساليب علمية في التدريس 

  :تغطي مجالات ) مهارة(وتسع وأربعون كفاية 
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  تخطيط التدريسأساليب. 

 استخدام وسائل الاتصال الجماهيري كأدوات اتصال في التعليم. 

 إنتاج واختبار المواد التعليمية. 

 تشغيل المعدات والأجهزة. 

أستاذا من كليات التربية في  145معلما في المدارس العامة و  220اشتملت العينة على 
  .مختلف الولايات المتحدة الأمريكية

  :ئج المتحصل عليهاوكانت أهم النتا

حسب اتفقت أراء المعلمين وأساتذة الكليات التربوية على أهمية ثلاث مجالات وهي 
  .سوأساليب تخطيط الدر  ترتيبها من حيث درجة الأهمية

استخدام الاتصال الجماهيري كأدوات اتصال في التعليم، إنتاج واختيار المواد التعليمية، 
  .مج إعداد المعلمينوأكدوا على ضرورة تضمينها في برا

ي إعطاء درجة أما عن الكفايات المقاسة فقد وجد أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية ف
  .أما لبقية المهارات فلا توجد فروق بين العينتين مهارة  12الأهمية ل 

كما أوضحت الدراسة أن المعلمين يفضلون دمج مهارات التقنيات التعليمية وتكاملها مع 
بحث في حين يرى الأساتذة إعطاء المعلمين حسب اختيارهم، فصل دروس مناهج ال

دراسي تمهيدي لثلاث وحدات دراسة في استخدام تقنيات التعليم، وذلك لتطوير مهارات 
  ).YALIN 1992 P 802(         .             المعلمين في هذا المجال 

التعرف على المهارات التدريسية  )1992(حنفي همام  وهدفت دراسة أخرى لعبد الحفيظ
المطلوبة لمعلمي العلوم بالحلقة الثانية من التعليم الأساسي  وتحديد المهارات التدريسية 

  .المتوافرة حاليا لدى هؤلاء المعلمين
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عنوانها تقويم المهارات التدريسية لدى معلمي العلوم بالحلقة الثانية من التعليم الأساسي 
بمصر استخدم '' قنا''قوامها خمسون معلما ومعلمة بمدارس  اختيرت عينة عشوائية

موزعة على ست ) مهارة(الباحث في دراسته بطاقة ملاحظة تضمنت خمسون عبارة 
  :مجالات أساسية من الكفايات هي

 .إعداد الدرس  -1

 .تنفيذ الدرس   -2

 .الوسائل التعليمية -3

 .المادة العلمية -4

 .حفظ النظام -5

 .التقويم -6

  عبارات  10و  4المجالات ما بين تراوحت عبارات هذه 

من الدرجة بمحك لمدى توافر المهارة التدريسية واعتبرت النسبة % 70حدد الباحث نسبة 
  .التي تقل عن هذا الحد بعدم توفر المهارة

فرة لدى المعلمين كانت كفايات تنفيذ الدرس وكفايات الكفايات المتو  :توصلت إلى نتائج
  .المادة العلميةالوسائل التعليمية وكفايات 

  :أما الكفايات الفرعية التي لم تتوافر لدى المعلمين وكانت نسبتها ضعيفة فهي

 كتابة الملخص في نهاية إعداد الدرس.  

 القدرة على تكوين علاقات طيبة مع التلاميذ.  

 تران في الفصل الإ.  

 تشجيع التلاميذ على الإجابات الصحيحة.  
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  المعرفية المختلفةاستخدام أسئلة تقيس المستويات.  

تقويم القدرة المتضاعفة لكفايات في دراسته   Ellis & al  )1993(ين أليس وآخرون بَ 
إلى تحديد الكفايات اللازمة التي ينبغي أن تتوافر لدى معلمي المرحلة المعلم هدفت 

  .صعوبات في التعليم التعليمية لتلاءم احتياجات التلاميذ العاديين والتلاميذ ذوى

 إلىصمم الباحثون قائمة مبتكرة بالكفايات اللازمة للمعلمين بهدف تدريبهم عليها للوصول 
واحتوى البرنامج التدريبي الذي قدمه أليس وزملاؤه  ت التي تقابل احتياجات التلاميذالكفايا

ج تدريس خمسة فصول تطلب هذا البرنام على قائمة بالكفايات ذات القدرة المتعددة وقد
 :لقد تناولت الكفايات المجالات الآتية.  تاليةمتدراسية 

التدريس كمهنة، طبيعة العمل : يتضمن هذا المحور العناصر التالية: احتراف المهنة
 .المدرسي، المعلم كمحترف لمهنة التدريس

ظاهرة النمو الإنساني يتضمن الكفايات المتصلة بالمعلومات والمعارف عن  :المتعلم
 .والعوامل المؤثرة عليهالمتعلم  تقييم خصائصالدين والتطور التأثيرات الو 

تشمل على كفايات الاتصال الأساسية والتفاعل مع الزملاء والمهنيين  :الاتصال والتعاون
 .في المجال ، تطوير الخطط التعليمية والتفاعل مع الوالدين

صميم خطط وتشمل على كفايات تقويم التعلم، تقويم البرامج التعليمية ت :تسيير التعلم
 .التعلم وطرق توزيعها، إدارة الفصل الدراسي

أوضحت و ) أ.م.و(دراسة حول الكفايات اللازمة للمعلم في PLAKE )1993(أجرت بليك 
أن تحليل الاختبارات حصل على أكبر النتائج أي  امعلم 555عينة الدراسة والمكونة 

  .أعلى نسبة أما الكفاية المتعلقة بالاتصال مع الآخرين فقد حصلت على أقل نسبة

لعربية بمدرسة الكويت دراسته لتقويم كفايات معلمي اللغة ا )1994(ن عبد االله الكندري بيّ 
ن الكفايات إ .المراحل التعليميةأن الكفايات الضرورية المتطلبة لمعلمي جميع  الانجليزية
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تزان الانفعالي كانت أعلى الكفايات المتوافرة بدرجة كبيرة لدى والإالمتعلقة بالمظهر العام 
كفايات الإحاطة بالمادة  .على التوالي% 87.5و% 95.8المعلمين حيث حددت نسبتها 

  %.16.7وكفايات إعداد الدرس بنسبة % 41.7العلمية بنسبة 

% 78.6لكفايات المتعلقة بمعلمي المرحلتين الابتدائية والإعدادية بدرجة كبيرة بلغت نسبة ا
أن أداء مدرسي اللغة العربية بدرجة  إلىوخلصت الدراسة % 40المرحلة الثانوية بنسبة 

مزيد من التدريب على بعض الكفايات الأساسية في  إلىمتوسطة، ويحتاج المعلمون 
  .التدريس

تحديد أهم  إلىوالتي تهدف : )1996(سابقة نجد دراسة النجادي الدراسات ال إلىإضافة 
الكفايات التدريسية المطلوب توافرها لدى معلمي التربية الفنية بالمرحلة المتوسطة في 

نفة الذكر في تحديد أهم الأالمملكة العربية السعودية تتفق مع العديد من الدراسات 
كانت عينة الدراسة مكونة من  و خارجهاجها المعلم داخل الفصل الكفايات التي يحت

اتفاق عينة الدراسة على أهمية  إلىتوصلت الدراسة  موجهين 8تربية فنية و اعلمً م )130(
  :معظم الكفايات التدريسية وهي مرتبة كالآتي

 .كفايات أكاديمية -1

 .كفايات التخطيط والإعداد -2

 .كفايات التنفيذ -3

 .كفايات ثقافية -4

 .كفايات شخصية وإدارية -5

حازت الكفايات الشخصية الإدارية على أعلى نسبة وذلك في الكفايات الخاصة بإقامة  وقد
  .علاقات ودية مع الآخرين، وضبط وإدارة الفصل
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أهم المهارات التدريسية اللازمة للمعلمين في دولة قطر : )1996(كما صنف الحمادي 
تحليل خصائص المتعلم، تحديد الأهداف التعليمية، تحليل المحتوى وتنظيمه،  :كالأتي

تخطيط الدرس، استخدام الوسائل التعليمية، استخدام طرائق التدريس المناسبة، استثارة 
دافعية الطلاب، التعزيز، الاتصال والتعامل الإنساني مع الطلاب والزملاء، إدارة الفصل 

 صادر اسبة، استخدام المراجع والموتنظيمه، عرض الدرس، استخدام الأسئلة الصفية المن
  .استخدام التقويم بأنواعه المختلفة

الإناث حول درجة أهمية مهارة الأهداف و الذكور  بين إلا أنه اختلفت وجهات نظر
نظر الالتعليمية وذلك لصالح الإناث ومهارة التعزيز لصالح الذكور، كما اختلفت وجهة 

  .كبرتدريسية أ اف لصالح من لديهم خبرةمن لديهم خبرة تدريسية حول درجة مهارة الأهد

للتعرف على أهم الحاجات والكفايات النفسية :  )2000(باخوم  أما الدراسة التي تناولها
والمهنية للمعلم كما يدركها معلمي المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية العامة والفنية، 

على أهمية فقد نتج عنها اتفاق عينة الدراسة  بالمنيا طلاب كلية التربية إلىبالإضافة 
الاحترام المتبادل، كفاية المعلم القيم الأخلاقية ؛ : الحاجات والكفايات النفسية الآتية

المدركة، المهارات والقدرات، القيم، الاتجاهات نحو مهنة التدريس، كما أوضحت الدراسة 
  .عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور وإناث في إدراك مغيرات الدراسة

أمينة ، كمال عبد  راسات حول الكفايات التدريسية، الدراسة التي قامت بهاومن احدث الد
للتعرف على أولويات مجالات الكفايات التدريسية والاحتياجات  :)2003(العزيز 

التدريسية لمعلمي المرحلة الابتدائية في التعلم العام بدولة قطر، من وجهة نظر المعلمين 
الخبرة، الجنس، المكانة الوظيفية، التخصص : هيوالموجهين وفق عدد من المتغيرات 

معلما وموجها، أسفرت  493العلمي، المؤهل العلمي الدراسي، تكونت عينة الدراسة من 
الدراسة عن إدراك أفراد العينة بأهمية الكفايات التدريسية والاحتياجات التدريسية وكان 

  :الترتيب الكفايات حسب الأولوية كالآتي
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 .يةالفلسفة التربو  -1

 .التخصص العلمي والنمو المهني -2

 .الإعداد والتخطيط -3

 .عرض الدرس -4

 .المناخ الصفي والعلاقات الإنسانية -5

 .إدارة الفصل -6

 .إدارة الفصل والنظام -7

 .تقويم نمو التلاميذ  -8

 .التقويم الذاتي -9

وبينت الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد العينة في متغير الجنس 
الوظيفة، المؤهل الدراسي ومن جهة ثانية أثبتت وجود فروق ذات دلالة والمكانة، 

إحصائية بين أفراد العينة في متغير الخبرة وذلك في كفاية تقويم نمو التلاميذ، والتقويم 
   .الذاتي وفي إدارة الفصل والنظام وكان لصالح الأكثر سنوات خبرة

التدريسية لمدى مساهمتها في  كان الهدف من عرض الدراسات السابقة حول الكفايات
إثراء موضوع دراستنا من خلال النتائج المتوصل إليها سواء ما له علاقة مباشرة وغير 
مباشرة بمتغيرات البحث كما استفدنا منها في تصميم المقياس وكذا أثناء مناقشة وتحليل 

ة في نتائجها نتائج دراستنا منها جاء مؤيدًا للنتائج المتوصل إليها وأخرى جاءت معاكس
  .ومن هذا التباين بين نتائج الدراسات السابقة تظهر أهمية هذه الدراسة 

خلال النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة سواء تلك التي اهتمت  كما يظهر من
بتحديد درجة أهمية الكفايات من خلال استفتاء فئات متعددة أو تلك التي اهتمت بتقويم 
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 قوائم بالكفايات الأساسية والفرعية يمكن أن نستخلص إلىالكفايات المتوافرة لدى المعلمين 
  :تستغرق جميع الكفايات الواردة في الدراسات وهيقائمة تتضمن عددا من المجالات  

  :كفايات تتعلق بالتخطيط، التنفيذ والتقويم لعملية التدريس_ أ

عداد الدرس، تحديد الأهداف ، تنفيذ الدرس، استخدام القدرة على استشارة اهتمام التلاميذ إ
، القدرة على تنويع أساليب التقويم، )الأسئلة(الوسائل التعليمية تقويم الدرس، مهارة الإلقاء 

  .إلقاء أسئلة تقيس المستويات المعرفية المختلفة لدى التلاميذ كتابة ملخصات الدرس

  :كفايات تتعلق بإدارة الفصل_ ب

، القدرة على إدارة المناقشة الصفية ، تفريد التعليم، تشجيع التلاميذ على حفظ النظام
  .الاستنتاج، تعزيز إجابات التلاميذ

  .كفايات تتعلق بالتمكن من المادة العلمية والعلوم المساعدة_ ج

القدرة ) العلمية والسيكولوجية(التمكن من المادة العلمية والإحاطة بها، استخدام المفاهيم 
ربط المحتوى مع مشكلات الحياة الواقعية، القدرة على الرد على أسئلة التلاميذ على 

واستفساراتهم، معرفة طرق التدريس، إجراء التجارب، تشغيل الأجهزة والمعدات، العمل 
  .على تنمية القدرات الأكاديمية والمهنية ومعرفة كل ما هو جديد في تخصصه
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  :بين المعلم وتلاميذه كفايات تتعلق بإقامة علاقات طيبة_ د

  .كفايات العلاقات الإنسانية، بناء علاقات تقوم على الاحترام ما بين المعلم والتلاميذ 

  :كفايات تتعلق بسلوك المعلم وشخصيته_ ح

من الكفايات ذات الصلة بهذا المجال يتمتع المعلم بخصائص شخصية طيبة، الاتزان 
  .الانفعالي

  

  : ير الذاتدراسات لها علاقة بموضوع تقد

عن إحساس معلمي   WOOLFOLK &HOY)1990(دراسة ولفولك و هوي  
 إلىهدفت الدراسة )  داخل الفصل (و معتقداتهم نحو الضبط  -المستقبل بالفاعلية

  :الإجابة عن السؤالين الآتيين 

هل بنية فاعلية معلمي المستقبل تتساوى مع بنية فاعلية المعلمين ذوى الخبرة في -
 التدريس؟

هل هناك علاقة ارتباط بين معتقدات معلمي المستقبل نحو الفاعلية ؛و بين توجهاتهم -
  حفظ النظام و الدافعية لدى التلاميذ في القسم؟  –نحو ضبط السلوك 

من الطلاب المعلمين  %87فردا كان من بينهم  182اشتملت الدراسة على عينة قوامها 
والثانية معلمين حديثي التخرج :ن الأولي يمجموعتين متساويت إلىمقسمة  %13الباقي و 

جمعت البيانات بواسطة الأدوات التالية عن لمعلمين ذوي الخبرة في التدريس من ا
  :المحاور الأربعة في الدراسة و هي 

لقياس   Gibson & Dembo 1984مقياس فاعلية المدرس إعداد جيبسون و ديمبو -
  . الفاعلية الشخصية للمدرستدريس و فاعلية ال
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     willower & el 1967قائمة إيديولوجية ضبط الفصل إعداد ويلور و آخرون -

  Deci & al 1981قائمة المشكلات المدرسية من إعداد ديسي و آخرون -

   Gordon 1970قائمة جوردون المطورة عن بيئة الصف إعداد جوردن-

  : أسفرت على نتائج

  التدريس والفاعلية الشخصية للمعلمليس هناك علاقة ارتباط دالة بين فاعلية. 

 هناك علاقة ارتباط دالة بين فاعلية التدريس و إيديولوجية ضبط سلوك التلاميذ. 

  توجد علاقة ارتباط سالبة و دالة بين فاعلية التدريس و التوجيه الديمقراطي لدى
 .المعلمين

  ة أكثر أن المعلمين ذوي الفاعلية المنخفض –أوضحت نتائج معاملات الانحدار
 .ديمقراطية في توجهاتهم في أقرانهم ذوي الفاعلية المرتفعة 

 لمعلمون ذوي الفاعلية المنخفضة لديهم توجهات ديمقراطية اقل مما لدى المعلمين ا
  )WOOLFOLK 81-91  1990.(ذوو الفاعلية الشخصية المرتفعة 

سة نفسية تحليلية للمعلم المتميز بعنوان درا )1991(دراسة سناء محمد سليمان 
  :بالمدرسة الثانوية 

عما إذا كان هناك لخصائص العامة للمعلم المتميز، و التعرف على ا إلىتهدف الدراسة 
فروق بينه و بين المعلم غير المتميز في مجموعة المتغيرات منها المؤهل العلمي، عدد 

  .الاجتماعي للمعلم سنوات الخبرة التخصص الدورات التدريبية و المستوى 

التعرف عما إذا كانت هناك فروق بين المعلم المتميز وغير المتميز  إلىكما تهدف أيضا 
علاقة –مظهر المعلم وسلوكه -حب المعلم للمهنة : في استجاباتهم على الأبعاد التالية 
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ن المعلم إتقا–العلاقة الإنسانية بين المعلم و التلاميذ –المعلم بإدارة المدرسة و زملائه 
  .النمو المهني للمعلم –للمادة 

استخدمت الباحثة من اجل التحقق من الفرضيات  المقابلة الشخصية  مع الأفراد ذوي 
 –وكلاء المدرسة  –هم مدير المدرسة و  -كل منهم على حدى–بعمل المعلم العلاقة 

و بعض رؤساء الأقسام في المواد المختلفة  –بعض المعلمين بالمدرسة  –الموجهون 
الطلبة والطالبات وذلك وفق بنود تتضمن بعض الصفات والسلوكيات التي تميز المعلم 

غير متميزين  50متميزون و 50معلما و معلمة  106 تكونت عينت الدراسة  من .الكفء
  :كانت أهم النتائج 

 كانت ميزين من حيث المؤهل الدراسي  إن المعلمين المتميزين أفضل من غير المت
من المعلمين غير المتميزين ممن يحملون  %32في المقابل  %82تميزين نسبة الم

  .مؤهلا تربويا 

  إن معظم المعلمين المتميزين كانت سنوات خبرتهم أكبر من غير المتميزين غير
لا يمكن الجزم بأن عدد سنوات الخبرة من المؤشرات الحاسمة التي تجعل من  - أنه

يرات المهمة التي تساعد المعلم المهتم بعمله المعلم متميزا و إنما تعد أحد المتغ
 )357-337: 1991الجمعية ( .     بمهامه ليكون معلما متميزاوالمحب لمهنته والملتزم 

عن العوامل المساهمة في الأداء  )1992( رضا مسعد السعيد، محمد السيد علي دراسة
  التدريسي لطالبات الكليات المتوسطة في سلطنة عمان 

) عال؛ متوسط ؛منخفض(تحديد مستوى أداء الطالبات المعلمات  إلىهدفت الدراسة 
  .وتحديد العوامل الشخصية بهدف إمكانية التنبؤ بها على مستوى الأداء التدريسي 

العمر بالسنوات ومكان ونوع  –التي تناولتها الدراسة ) المستقلة( كانت أهم المتغيرات 
تدريس، تقدير الذات، درجات التحصيل تكونت عينة الدراسة الإقامة، الاتجاه نحو مهنة ال
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ات استخدم الباحثان الأدو  -طالبة من الكلية المتوسطة بعبري سلطنة عمان 143من 
مجموعة لذات ومقياس الاتجاه نحو المهنة مقياس مفهوم او  بطاقة تقويم الأداء –التالية 

  :لت إليها الدراسة في الأتيتتلخص أهم النتائج التي توص. الاختبارات التحصيلية

  مابين ( كان في المستوى المتوسط) من العدد الكلي %87(أن أداء الطالبات
من مجموع الدرجة الكلية في حين أن نسبة الطالبات في المستوى % 70؛ 50%

من مجموع درجة الأداء وبلغت نسبة الأداء  %70أكثر من  %8المرتفع 
 .%5المنخفض للطالبات 

  لا توجد فروق في الأداء التدريسي بين الطالبات في التخصصات الدراسية. 

  هناك عشر عوامل من مجموع خمسة عشر عاملا كانت ذات علاقة ارتباط دالة
الحالة على مجموعة العوامل التحصيلية و  بالأداء التدريسي ،اشتملت هذه العوامل

 .ولي الأمر الاجتماعية و نسبة الثانوية العامة و طبيعة عمل 

أما العوامل النفسية المتمثلة في تقدير الذات والاتجاه نحو مهنة التدريس فلم تكن علاقتها 
  )389-345؛1992السيد على .    (الإرتباطية دالة بالأداء التدريسي

الكفايات المهنية وعلاقتها  قام الأزرق بدراسة عنوانها: )1995(دراسة صالح الأزرق 
  :دى المعلمين في ليبيا بالخصائص الشخصية ل

البعد النظري الوصفي و البعد التطبيق : تحددت مشكلة الدراسة في بعدين أساسيين 
 معلماً ومعلمة تم اختيارهم بطريقة عشوائية من ثمانية 112العملي ؛ شملت عينة الدراسة 

 لعام الدراسيالحلقة الثانية بمدينة طرابلس خلال امدارس بمرحلة التعليم الأساسي 
1994/1995.   

تفسير نسبة التباين في الكفايات المهنية لدى المعلمين بمرحلة التعليم  إلىهدفت الدراسة 
وامل لعقلية متمثلة في الذكاء العام قدرات التفكير الإبتكاري أم العالأساسي ؛ هل العوامل ا
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طموح ، ال(الوجدانية الاجتماعية متمثلة في تقدير الذات ؛ دافعية للإنجاز و أبعادها
السيطرة المسؤولية  إلى؛دراك أهمية الزمن، الثبات الإنفعداء التنافس االمثابرة ، الأ

دى توافر هذه الكفايات في ضوء بعض مو  )الاجتماعية مع تحديد مستويات الأداء لديهم
المتغيرات كالمؤهل العلمي؛ نوعه؛ مدى الخبرة في التدريس و تفسير ظاهرة الفروق أو 

  .المجموعات في ظل البيئة المحليةعدمها بين 

س تقدير الذات؛ مقيا: لتفسير النتائج استخدم الباحث مجموعة من المقاييس من إعداده 
بطاقة ملاحظة أداء المعلم بمرحلة و  ومقياس الرضا الوظيفي للمعلم مقياس دافعية للإنجاز

  :أسفرت نتائج الدراسة على  .التعليم الأساسي 

  و ) المجموع الكلي( بين الكفايات المهنيةصائيا وجبة و دالة إحجود علاقة ارتباط مو
  :بين المتغيرات الثلاث 

  وهو دال  0.25معامل ارتباطه بالكفايات المهنية :الذكاء العام 

  و هو دال  0.29معامل ارتباطها :الطلاقة اللفظية 

  و هو دال  0.17معامل ارتباطه  :تقدير الذات 

  دافعية الإنجاز؛ –ل من ن الكفايات المهنية و بين كد علاقة ارتباط بيو وجعدم
 .الاجتماعية الطلاقة الفكرية المرونة الأصالة المسئولية الاتزان الانفعالي؛السيطرة 

  حد الإتقان المطلوب  إلىلم يصل أداء معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسي
لى مستوى الكفايات على المستوى المجموع الكلي للكفايات المهنية ؛أما ع85%

حد  إلىالأساسية فقد تحقق الإتقان في مجال العلاقات البينية فقط و لم يصل 
كفايات إدارة الفصل و كفايات الاتصال . الإتقان في كل من كفايات التدريس 

 .والتفاعل الصفي 
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  غير مؤهلات الوجود فروق دالة بين المعلمات المؤهلات تربويا وبين المعلمات
جميع مجالات الكفايات والمجموع الكلي لهذه الكفايات وكانت هذه الفروق  تربويا في

 .لصالح المؤهلات تربويا 

  لا يختلف مستوى الكفايات المهنية لدى معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسي
 .باختلاف مدة الخبرة في التدريس 

 الأوزان النسبية للمتغيرات غيرات العقلية المعرفية مع تتساوي الأوزان النسبية للمت
 .الوجدانية الاجتماعية في تفسيرها للتباين الكلي للكفايات بين المعلمين 

  الطلاقة : التباين للكفايات هي على الترتيبإن أكثر العوامل أهمية في تفسير نسبة
اللفظية ، الذكاء العام ، التنافس، الثبات الإنفعالي ثم تليها عوامل الأداء، المثابرة ، 

  . تقدير الذات ، الطموح و أخيرا إدراك أهمية الزمن 

  ) 294-235 :2000 ؛ صالحالأزرق(                                                   

بدراسة عنوانها درجة معلمي المرحلة الأساسية  )2012( أخرونهتوف سمارة و ت كما بين
الدنيا في المدارس التابعة لمديرية تربية لواء الرصفية لذواتهم وعلاقتها بدافعية الإنجاز 

هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسية الدنيا .لديهم 
معلماً ومعلمة منها 108ونت عينة الدراسة من تك.لذواتهم وعلاقتها بدافعية الإنجاز لديهم 

معلماً من معلمي المرحلة الأساسية الدنيا تم اختيارهم بالطريقة  )47(معلمة و )61(
العشوائية البسيطة ؛و لتحقيق أغراض هذه الدراسة استخدم مقياس تقدير الذّات الذي قام 

بعد السلوك؛ :ستة أبعاد و هيفقرة مقسمة على  )55(الباحثون ببنائه و تطويره مكوناً من 
بعد المظهر العام والهيئة الخارجية؛ بعد العلاقات الاجتماعية والتواصل مع الآخرين؛ بعد 
القلق والتوتر وبعد المرونة والتكيف وأخيراً بعد الرضا والسعادة ومقياس دافعية الإنجاز 

معلمي المرحلة وأظهرت النتائج أن درجة تقدير  )2000(المستخدم في دراسة القادري
المظهر العام والهيئة الخارجية على " الأساسية الدنيا لذواتهم كان مرتفعا ؛ إذ حصل بعد 
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كما أظهرت النتائج .على أعلى متوسط " السلوك"أقل متوسط حسابي فيما حصل بعد 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسية الدنيا 

زى لمتغير الجنس و المؤهل العلمي و الخبرة التدريسية  كما أشارت النتائج أن لذواتهم تع
مستوى دافعية الإنجاز لدى معلمي المرحلة الأساسية الدنيا كان مرتفعا ؛كما أظهرت 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز تعزى لمتغير 

كما أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية .التدريسية الجنس و المؤهل العلمي والخبرة 
موجبة بين درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسية الدنيا لذواتهم ومستوى دافعية الإنجاز 

 ) 662:2012هتوف؛ سمارة (       .  لديهم 

حول تقدير الذّات وعلاقته بالتوافق  )2014(قرومي عبد الحقدراسة قام بها تمحورت 
المهني لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ركزت دراسته على أهمية التوافق المهني 
بجميع الأبعاد ورضا الفرد عن نفسه وثقته بها خاصة وأنه يواجه يوميا مشكلات نفسية 

أستاذات )07(ا منهمأستاذً )72(ومهنية في بداية مشواره المهني،حيث تكونت عينة الدراسة 
مقياس تقدير الذّات من إعداد روزنبرغ ومقياس : أستاذ واستخدم الباحث مقياسين )65(و

التوافق المهني من إعداد عطاف محمود أبوغالي ونادرة غازي بسيسو،أظهرت نتائج 
دراسته وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذّات وأبعاد التوافق المهني لدى أساتذة 

ربية البدنية و الرياضية أي كلما تدني مستوى التقدير انخفض مستوى التوافق المهني الت
  .أي هناك سوء توافق مهني لدى أفراد العينة 

  :أما نتائج فرضيات المتغيرات الديمغرافية على مستوى تقدير الذّات فقد توصل إلى

  .ى تقدير الذّاتعدم وجود فروق دالة بين الجنسين و متغير المؤهل العلمي في مستو 

وجود فروق دالة في متغير الخبرة المهنية بين المجموعات أي تأثر الخبرة المهنية في 
  .مستوى تقدير الذّات 
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عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين : فيما يخص فرضيات التوافق المهني أسفرت على
  .الجنسين ومتغير المؤهل العلمي في مستوى التوافق المهني

  .دلالة بين المجموعات تعود للخبرة المهنية في مستوى التوافق المهني وجود فروق ذات

بينت النتائج على وجود أبعاد أكثر تأثيرًا في خفض مستوى تقدير الذات لدى أساتذة 
  .والنمو المهني المسلكي.الرضا الذاتي:التربية البدنية بعد ترتيبها وهي كالتالي 

  ) 25:2014قرومي،عبد الحق(                                                                                   

تكمن أهمية عرض الدراسات السابقة حول تقدير الذّات في مساهمتها إثراء موضوع 
دراستنا من خلال النتائج المتوصل إليها سواء التي لها علاقة مباشرة أوغير مباشرة 

ي تصميم المقياس وأثناء مناقشة وتحليل نتائج دراستنا بمتغيرات البحث كما استفدنا منها ف
فمنها ما جاء مؤيدًا للنتائج المتوصل إليها وأخرى جاءت معاكسة في نتائجها ومن هذا 

ما يمكن ملاحظته كذلك وجود أوجه الاتفاق وأوجه .التباين تظهر أهمية هذه الدراسة 
  .الاختلاف بين الدراسات

التنوع في الأساليب المستعملة في تقييم تقدير الذات وهذا كشفت الدراسات السابقة عن 
يرجع إلى نوع المتغيرات المرتبطة بها فدراسة محمد سليمان دراسة نفسية تحليلية للمعلم 

في حين دراسة مسعد السيد هدفت إلى .أن المعلمين المتميزين أفضل من غير المتميزين 
أما دراسة صالح الأزرق .لطالبات المعلمات  تحديد العوامل المساهمة في الأداء التدريسي

البعد النظري الوصفي و البعد التطبيقي العملي :حدد مشكلة الدراسة في بعدين أساسيين 
وهدفت إلى تفسير نسبة التباين في الكفايات المهنية لدى المعلمين ؛أما هتوف سمارة 

  .ة هدفت دراستها إلى استقصاء درجة تقدير معلمي المرحلة الأساسي

عينة الدراسات أغلبها شملت الطالبات المعلمات والمعلمين الممارسين للمهنة مع اختلاف 
  .سنوات الخبرة أو المادة المدرسة
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أما فرضيات الدراسة فكانت صياغتها مختلفة حسب الهدف من الدراسة فهناك من صاغ 
  .باطيةفرضيات الدراسة في شكل تساؤلات أما باقي الدراسات كانت فرضياتها ارت

اختلفت الدراسات كذلك في أدوات البحث المستعملة كالمقاييس ؛بطاقات تقويم الأداء 
  .وقوائم الملاحظة والمقابلة الشخصية سواء للمعلم أو للمشرفين عن العملية التعليمية 

  

  :تحديد المصطلحات . 6

  :تعريف تقدير الذّات اصطلاحا

وهو يعكس الدرجة التي يشعر الذي يجريه الفرد في وصفه لذاته التقويم  هوتقدير الذات 
  )Mark ,1999(     . فيها الفرد بأنه مرتاح لذاته أو متقبل لها

 : تعريف تقدير الذات إجرائيا  

الذي يصدره عن ذاته كما يتصورها هو الحكم  الأستاذإن  مفهوم تقدير الذات عند 
عليها الأستاذ بعد تطبيق مقياس تقدير الذّات الذي ويظهر ذلك في الدرجة التي يتحصل 

  .أعدته الباحثة 

  :تعريف الكفايات التدريسية اصطلاحا

مجموعة من السلوكيات التدريسية التي يظهرها الأستاذ في نشاطه التعليمي داخل هي 
لتي تناسب سم هذا الأداء بالسرعة والدقة ايتو صل وخارجه لتحقيق أهداف معينة الف

   )78:1992حنفي؛بن عيسي(                  .التعليمي  الموقف 
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  :تعريف الكفايات التدريسية  إجرائيا 

لأداءات مجموعة من المهارات واعلى إتقان  الأستاذيات التدريسية بأنها قدرة الكفا
وتظهر هذه الكفايات بعد تطبيق مقياس الكفايات التدريسية من خلال أبعاده التدريسية 

  :تتمثل فيمايلي التي 

  :بعد الكفايات الأكاديمية

 .نقصد بها فهم الأستاذ للمادة العلمية والتمكن الأكاديمي من المحتوي مع ربطها بالواقع

   : لدرس كفاية التخطيط بعد

المسبق للموقف التعليمي مع التحديد بدقة المراحل والخطوات المتبعة  الأستاذ عدادإهو 
  .المسطرة مسبقاً من أجل إنجاح أهدافه 

  : كفاية تنفيذ الدرس بعد

هي مجموعة السلوكات والممارسات التي يقوم بها الأستاذ أثناء الأداء الفعلي داخل القسم 
  .والذي يهدف من خلاله إلى تطبيق محتوى درسه من أجل إنجاح العملية التعليمية

  :بعد كفايات ضبط الصف و حفظ النظام 

والسلوكات التي يقوم بها الأستاذ خلال الصف من أجل بناء هي مجموعة الأداءات 
  .علاقة تواصل صفي ايجابي بينه وبين تلاميذه 

  :كفايات التقويم بعد

هي مجموعة الأداءات والسلوكات التي يقوم بها الأستاذ ليتمكن من تحقيق أهداف درسه  
العملية التعليمية ونقاط القوة والضعف عند تلاميذه بهدف تطوير وتحسين أدائه في 

 .التعلّمية 
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  تمهيد 

العلمـــاء والبـــاحثين فـــي الســـنوات إن موضـــوع تقـــدير الـــذات عـــرف اهتمامـــا كبيـــرا مـــن طـــرف 
البعــــد  الأخيــــرة بحيــــث درســــت مواضــــيعه مــــن جميــــع أبعــــاده و جوانبــــه منهــــا البعــــد النفســــي ؛

وكذا عند فئات مختلفة من شرائح المجتمـع فـالفرد مـن خـلال  ... الاجتماعي ؛البعد الانفعالي
 التـيا مـن خـلال المواقـف و كـذ تقـديرا ايجابيًـا أو تقـديرا سـلبياً  معرفة ذاته يستطيع تقديرها إمـا

يعيشـــها الفـــرد فـــي حياتـــه الشخصـــية أو المهنيـــة لهـــذا حاولنـــا فـــي دراســـتنا هـــذه التطـــرق إلـــى 
  الاجتماعيــــةن خــــلال عــــدة أبعــــاد منهــــا الشخصــــية و موضــــوع تقــــدير الــــذات لــــدى الأســــتاذ مــــ

  ...المعرفية 

الفـرق  قـدير الـذات ؛مفـاهيم ت سنتناول في هذا الفصل  الخلفية النظرية لمفهوم تقدير الـذات ؛
مفــاتيح أساســية لبنــاء تقــدير الــذات  العوامــل المــؤثرة فيــه؛بــين مفهــوم الــذات و تقــدير الــذات ؛ 

أقســــام تقــــدير الــــذات  ؛مكونــــات أساســــية ؛نظريــــات تقــــدير الــــذات خصــــائص تقــــدير الــــذات ؛
أخيًـرا السمات العامة لمسـتويات الـذات و و تشكيل تقدير الذات  تقدير الذات؛مستوياته ؛أهمية و 

  . قياس تقدير الذات 

  :تقدير الذات لنظرية الخلفية ال. 1

 selfيعتبـــر تقـــدير الـــذات مـــن أحـــد المفـــاهيم الأساســـية المســـتخدمة فـــي الحـــديث عـــن الـــذات 
باعتبارهــا أحــد أنظمــة الشخصــية فــي علــم الــنفس الحــديث ولقــد بــذلت الكثيــر مــن المحــاولات 

حـدث أننـا حـين نت ) Hamachek 1978(لإلقاء الضوء على هذا المفهوم حيث يرى هامتشـيك 
نفسه أو عدم  اقع نشير إلى حكمه الشخصي بأهميةفإننا في الو . الذات لدى فردماعن تقدير 
والـذي يعبـر عنـه الفـرد بمـا لديـه مـن اتجاهـات  خرين له أو عـدم تقـبلهم لـهقبل الآأهميته ، وبت

نحـــو نفســـه فالأشـــخاص الـــذين لـــديهم تقـــدير عـــال للـــذات يعتقـــدون فـــي أنفســـهم أنهـــم ذو قيمـــة 
وهـم كـذلك اسـتقامتهم م والتقدير كما يؤمنـون بصـحة تفكيـرهم و اوأهمية و أنهم جديرون بالاحتر 
على بالفشل و وب ولا يصابون بالتقهقر عندما تواجه جهودهم لا يخشون أحداث التغيير المطل
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العكس من ذلك فـإن الأشـخاص الـذين لـديهم تقـدير ذات مـنخفض لا يـرون قيمـة لأنفسـهم ولا 
في تقبل الآخرين لهم أو هناك سبباً كافياً يجعل هؤلاء الآخرين يحبـونهم كمـا لا ينظـرون إلـى 

أنهـم حتـى لـو حـاولوا أن يعمـل مـا يـود عملـه فعـلا و مكنـه أنفسهم على  أنهم ذلك النوع الـذي ي
هـو معلـوم ومـا إجادة ما يعملون فلن يصلوا إلى مستوى الجودة المطلوبة، بل يركنون إلـى مـا 

   .لا يؤمنون بأن لديهم قدراً كبيراً من السيطرة على شؤون حياتهمهو آمن لأنهم 

  :      مفاهيم تقدير الذات . 2

م بتقـدير الـذات ضـمن أحـد المفـاهيم الحديثـة نسـبياً، حيـث بـدأ الاهتمـايعد مفهوم تقدير الذات 
ــــات الــــذات ــــاحثين نظري الســــيكولوجيين و خاصــــة المهتمــــين  وحظــــي باهتمــــام العديــــد مــــن الب

" ، و ألبــــورت "Freud" وفريــــد "   Head"، وهيــــد " James" مــــن أمثــــال، جــــيمس  بالشخصــــية
Albort " وســيموند ، "Symond . "لاهتمــام نتيجــة للأثــر الكبيــر لتقــدير الــذات وقــد جــاء هــذا ا

الفـــرد المختلفـــة، إذ يبـــدأ تقـــدير الـــذات فـــي التطـــور منـــذ مرحلـــة الرضـــاعة،  حيـــاةفـــي مراحـــل 
و مــع التقــدم فــي . فــلخــوة و المحيطــين بالطر متــأثراً بممارســة الوالــدين و الإويتشــكل و يتطــو 
لذات لديه، فـإذا كـان هـذا التقـدير دراك الفرد لذاته دور كبير في تشكيل تقدير االعمر يصبح إ

، ووفـر لـه إيجابياً شكل درعاً للفرد في مواجهة التغيرات و الضغوط التي يمر بهـا أو يواجههـا
تفــــاؤلاً  حياتــــه، فيكــــون الفــــرد أكثــــر واقعيــــة وســــيطرة علــــى الصــــراعات التــــي تعتــــرض قــــدرة ال

ـــــــــــذي يُ  اســـــــــــتمتاعاً بالحيـــــــــــاةو    اتـــــــــــه شـــــــــــكل لديـــــــــــه تقـــــــــــدير مـــــــــــنخفض لذبعكـــــــــــس الفـــــــــــرد ال

) cripe, 2001 .(  

ـــة و  ـــذات علـــى نتيجـــة التفاعـــل الاجتمـــاعي المســـتمر بـــين الفـــرد و البيئ تتوقـــف نشـــأة تقـــدير ال
الاجتماعية المحيطة به، فيكتسـب الفـرد تقـديره لذاتـه عـن طريـق التنشـئة الاجتماعيـة، والأسـرة 

التـي تحـدد للفـرد لها دور كبير في تكوين تقدير إيجابي للذات، الذي يشكل أحـد أهـم العوامـل 
ويتــأثر تقــدير الــذات بالدرجــة التــي يشــعر فيهــا الفــرد بــامتلاك . أهدافــه و طموحاتــه  المســتقبلية

نقــاط القــوة، المتمثلــة فــي قدرتــه علــى إدارة البيئــة مــن حولــه، والســيطرة عليهــا، والتعامــل مــع 
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ه  بالكفــاءة توجيههــا بدرجــة تشــعر الآخــرين بطريقــة تســمح لــه بــالتحكم فــي الأحــداث و المواقــف و 
قدرتـه علـى اسـتثمار مـا لديـه مـن نقـاط القـوة ، وكلمـا زاد شـعور الفـرد بقوتـه و في هذا التعامـل 

ـــ. زاد ذلـــك مـــن تقـــديره لذاتـــه ـــذات أيضـــاً بق درة الفـــرد علـــى التفكيـــر العقلانـــي ويـــرتبط تقـــدير ال
 رضــهه، وتجــاوز المعوقــات التــي تعتواســتخدام هــذه القــدرة فــي معالجــة المشــكلات التــي تواجهــ

  ).Mark, 1999(والسيطرة على التغيرات التي تحدث في بيئته 

ذا المفهـوم، فقـد واجـه هناك العديد من التعريفات لتقدير الذات انطلقت من نظريات متعددة له
-Selfدراسة الذات صعوبة في الاتفاق علـى تعريـف محـدد و موحـد لتقـدير الـذات ب المهتمون

esteem وعلاقتــــه بمفهــــوم الــــذات ،Self-concept  . وعلــــى الــــرغم مــــن اســــتخدام العديــــد مــــن
فـإن  كـلا منهمـا يمثـل أبعـاداً مختلفـة مـن إدراك  هذين المصـطلحين متـرادفين أحيانـاً الكتابات ل

فمفهـــوم تقـــدير الـــذات يشـــير بدرجـــة أساســـية إلـــى حســـن تقـــدير الفـــرد لذاتـــه وبجدارتـــه . الـــذات
   ).1999،  كفافي(                         .وكفايته 

وهـو يعكـس الدرجـة التـي الذي يجريه الفـرد فـي وصـفه لذاتـه يعتمد تقدير الذات على التقويم  
أمــا مفهــوم الــذات فهــو ينطلــق مــن وصــف . يشــعر فيهــا الفــرد بأنــه مرتــاح لذاتــه أو متقبــل لهــا

ولا يتضــــمن هــــذا الوصــــف إحساســــاً  للــــذات بدلالــــة الأدوار والصــــفات التــــي يمتلكهــــا الفــــرد،
  ).   Mark, 1999(            .   تجاه الذات أو تقويماً  لها اسلبية بالإيجابية أو ال

رى أن تقــدير الــذات جــزء مــن مفهــوم الــذات، فهــو يشــير إلــى الأحكــام ، يــ)2002(لكــن البقــور 
عتبـر أن مفهـوم الـذات مفهـوم مركـزي  د علـى نفسـه مقارنـة بـالآخرين، و هـو يالتي يطلقهـا الفـر 

رى أيضـاً أن وهـو يـ. و لحسـن أداء الفـرد ن و للسعادة الشخصـيةبالنسبة للتوافق النفسي الحس
كثيراً من الأفراد يتمتعون عادة بثقة عالية بالذات في أكثر مـن مجـال، إلا أن عـدداً كبيـراً مـن 

. مجـالات أخـرى  فـي بعـض المجـالات ويفتقـرون لهـذه الثقـة فـي  الأفراد أيضـاً يثقـون بـذواتهم
ل مـن  مفهـوم الـذات ، فقـد ميـز بـين كـ)1998(عن ذوابـي  كما  ورد"   Burnett" أما برنيت 

فــذكر أن مفهــوم الــذات يــرتبط باعتقــادات الأفــراد عــن خصــائص محــددة بهــم،  و تقــدير الــذات
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بينما يرتبط تقدير الذات بالمشاعر الموجودة عند الأفراد تجاه أنفسهم، وأن تقدير الذات مـؤثر 
، فيرى أن تقدير الذات يمثل مجموعة مـن "Cooper Smith" أما كوبر سميث   .شعوري عام
الآخــرين، وهــي تتضــمن معتقداتــه المعتقــدات التــي يســتدعيها الفــرد عنــدما يواجــه و   الاتجاهــات

خبــرات الفشــل وقدرتــه علــى ومــدى إدراك الفــرد ل ا إذا كــان يتوقــع النجــاح أو الفشــلأفكــاره فيمــو 
ير الـذات يـزود الفـرد بحالـة عقليـة تهيئـة للاسـتجابة واستناداً إلى هذا التعرف فإن تقـد اجتيازها

لشــخص الــذي أن ا" Smith" ويبــين ســميث . فــي  ضــوء توقعــات النجــاح والتقبــل الاجتمــاعي
 قـديرالتذات قيمة وأنه يسـتحق الاحتـرام و يرى نفسه شخصية مهمة و لديه تقدير ذات إيجابي و 

 ترمـــة، ويقـــوم بالمهمـــات الجديـــدةمحو آراؤه مطلوبـــة و  مـــا أنـــه يـــؤثر علـــى النـــاس  والأحـــداثك
ويســعى بارتيــاح للنجــاح فيهــا، فــإذا جــرت الأمــور علــى غيــر مــا هــو مطلــوب  لا يغضــب ولا 

وتقديره لها منخفض يصف نفسه بعكس  خص الذي يحمل نظرة سلبية عن ذاتهوالش. ينزعج 
  ).1995،  صالح(           .     الصفات التي وردت لمن لديه تقدير  إيجابي لذاته 

ويشـدد  لـذات كمكـون أساسـي فـي تقـدير الـذاتعلى أهمية  تقويم ا" Traeger" يؤكد تريجر و  
بهذا التقويم كبعد آخر، و هـو يـرى أن تقـويم الـذات يشـير إلـى عمليـة  أهمية اقتناع الفردعلى 

أمـا . إلـى الإنجـازات الشخصـية القيام بحكم شعوري علـى الأهميـة الاجتماعيـة للـذات، اسـتنادا
الثاني الأساسي في تقدير الذات فهو الشـعور  بالجـدارة الـذي يشـير إلـى المـدى الـذي  نالمكوّ 

 و يـــؤدي التقـــويم الايجـــابي للـــذات إلـــىو فـــي ســـياق النمـــ. يشـــعر فيـــه الفـــرد بقيمتـــه الشخصـــية
، )Callie, Simons & Simons , 2006(شــعور بالأهميــة و الجــدارة  مــنمواقــف متعــددة 

 ). 1998جبريل ، (      .   زاً لتقدير الذات و رفع مستواه فيتكامل هذان المكونان تعزي

التقــويم الــذي يضــعه  مفهــوم تقــدير الــذات إجرائيــا بأنــه) 2000(اســتخدم عبــد الــرحمن الأزرق 
التي تتـوافر –الحسنة و السيئة –عن نفسه،و تتصل بخصائصه وأنماط سلوكه )الأستاذ( الفرد

ا عبـارات المقيـاس المسـتخدم وعناصـره فـي الجوانـب التـي تشـير إليهـيعتقدها في حياته و لديه و 
 –الاجتماعيــــــة والترويحيــــــة  -العقليــــــة و الأكاديميــــــة–الجســــــمية و المظهــــــر العــــــام : الآتيــــــة 
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وعـــن ذاتـــه وثقتـــه بنفســـه ويتحـــدد مســـتواه بالدرجـــة المتحصـــل عليهـــا فـــي المقيـــاس  -الأســـرية
  )120:2000.الأزرق؛عبد الرحمن(                 .المستخدم 

ـــذكر و الن أن نستخلصـــه مـــن التعـــاريف مـــا يمكـــ ـــا نخـــرج بعـــدة ملاحظـــات يرهـــا أنغســـابقة ال   ن
  :استنتاجات حول مفهوم تقدير الذات  على النحو التالي و 

 ن اتجاها نحو ذاته منذ الصغرن الإنسان بمقدوره أن يٌكوّ إ. 

 ن الاتجاه  نحو الذات يعكس إحساس الإنسان بذاته إما إيجاباً أو سلباً إ. 

 الإيجابية فـي تقـدير الـذات تعكـس إحسـاس الشـخص بقيمتـه و أهميتـه ورضـاه عـن ن إ
 .نفسه و أن السلبية في تقدير الذات تعكس رفضه لذاته

 ن كلا الاتجاهين ، الإيجابي و السلبي يؤثر بلا شك على سلوك الفرد الحالي إ. 

 : تعريف تقدير الذات إجرائيا 

الـذي يصـدره عـن ذاتـه كمـا يتصـورها ويظهـر هـو الحكـم  الأستاذإن  مفهوم تقدير الذات عند 
ذلــك فــي الدرجــة التــي يتحصــل عليهــا الأســتاذ بعــد تطبيــق مقيــاس تقــدير الــذّات الــذي أعدتــه 

  .الباحثة 
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  : الذّاتتقدير بعض المفاهيم المرتبطة ب. 3

بدراسـة إن أبعاد الذات عديدة وهذا راجع لكون مفهوم الذات مفهوم واسع لذلك اهـتم البـاحثون 
ة علـى بعـد واحـد هذه الأبعاد وتعمقوا في البعض منها ومـن خـلال هـذا البحـث تركـزت الدراسـ

  و هو تقدير الذات 

l’estime de soi   لكن هذا لا يمنع التطرق إلى الأبعاد الأخرى ذات الصلة بموضـوع البحـث
مفهــوم : هــالقــة بالــذات وأبرز لأن الحــديث عــن تقــدير الــذات تعترضــنا هــذه المصــطلحات المتع

الثقــة بــالنفس و تقــدير الــذات ؛صــورة الــذات تقيــيم الــذات و احتــرام الــذات ؛تقبــل الــذات و  الــذات
ــذواتنا  ...)الــذات ( ــا حولهــا وأي قيمــة نمنحهــا ل وجميعهــا تــدور حــول كيــف نــرى ذواتنــا أفكارن
  .ن الثانينسانية وكل مصطلح يختلف قليلا عالإ

  . الصورة المنتظمة للشخص حول ذاته فمفهوم الذات و صورة الذات تبين

  ) 45: 2005.الداهري (

الفــرد عــن فصــورة الــذات هــي مجمــوع الأفكــار التــي يكونهــا  Argyll )1994(آغقيــل حســب
ـــه ؛ مكانتـــه ( نفســـه بمـــا فيهـــا دوره  ـــةوظيفت هـــذه الصـــورة الذاتيـــة تتكـــون مـــن .) .. الاجتماعي

. واصفات التي يعزوها الفرد لنفسه بصورة واعية و منظمة و يدمجها تـدريجيا للجـزء المُكـون 
(Argyll 1994)                      

يا منظمنا مثل الحب ، الكراهية فهي لا تتناول الجانب التقويمي لذات بقدر ما تقدم وصفا أول
  .الخصائص النفسية

الثقة بالنفس فيدور حول تقديرنا لكفاياتنا الذاتيـة فـي مجـال محـدد مـن ناحيـة تقويم الذات و  أما
  .إمكانية و فرص الإنجاز من عدمه ، مهارات محددة ، التعود العام على حل المشكلات 

فأما الـوعي بالـذات يوصـف كمجمـوع السـيرورات السـيكولوجية التـي تسـاهم فـي تنظـيم مجمـوع 
 Verena ;Jendoubi 2002).( الظواهر كالأحاسيس و الرغبات في وحدة تسمي الأنا 
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لا تتمحــور فقــط حــول الخصــائص التــي تــنظم ذواتنــا احتــرام الــذات فهــي عناصــر جديــدة و  أمــا
ســتطيع يضــا لا تتعلــق فقــط بالأشــياء التــي نو ســلبية هــي أبغــض النظــر عــن كونهــا ايجابيــة أ

يمكـن نـا وأيـة قيمـة تمنحهـا لهـا كبشـر القيام بها أم لا ولكـن هـي تبـرز أراءنـا العامـة حـول ذوات
أن تكـــون إثـــارة إيجابيـــة أو ســـلبية فعنـــدما يكـــون المـــؤثر ســـلبا يعنـــي ذلـــك أن شـــعورنا بـــذواتنا 

 )14: 1997.طه ؛فرج.(.     وتقديرنا لها منخفض

و هـو مـا يحـدث نتيجـة عمليـة   Perron)1991(مصـطلح وضـعه بـرون: أخيـراً تمثيـل الـذات 
الاستدعاء مـن إعـادة رؤيـة المـدركات داخـل الفضـاء النفسـي فـي غيـاب الموضـوع المسـتدعي 

  .فهو بهذا يشير إلى عملية و نتيجة في آن واحد 

إن المتصــفح للتــراث الســيكولوجي فــي موضــوع تقــدير الــذات يجــد نفســه أمــام تــداخل متنــاغم 
متـــرابط ترابطـــا منظمًـــا بـــين مفـــاهيم  متعـــددة للـــذّات إلا أنهـــا فـــي النهايـــة تكـــوّن لنـــا مـــا يســـمي 

  . بالذّات لتمنحها قيمةً و تقديراً 

  :الفرق بين مفهوم الذات و تقدير الذات. 4

ســيكولوجية الشخصــية فــي تفســير طبيعــة الــذات كمفهــوم فهنــاك مــن  يختلــف علمــاء الــنفس و
يـرى أن هـذا المفهـوم بمكوناتـه ثابتـاً يتسـم بالاسـتقرار و أن الفـرد يسـعى باسـتمرار للبحـث عـن 
المعلومات المنسقة مع مفهومه عن ذاته؛ و يرفض ما عداها و يمثل هذا الاتجـاه جـرين والـد 

Grreen Walld 1980   سوان ،Swank 1985  وايلي ،Wylie 1979.  

ويــرى فريــق آخــر أن مفهــوم الــذات يتغيــر بتغيــر تقيــيم الفــرد لذاتــه و يمثــل هــذا الإتجــاه جــونز 
 .Rosengerg 1986روزنبرغ    Jones et al 1981   وآخرون

 1984وهنــاك مــن البــاحثين مــن يأخــذ بمبــدأ النســبية فــي ثبــات مفهــوم الــذات فيــذهب بيشــوف 
Bichof  إلى أن مفهوم الذات ينمو تكوينياً بوصفه نتاجـاً للتفاعـل الاجتمـاعي جنبـاً إلـى جنـب
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مــع الــدافع الــداخلي لتأكيــد الــذات و علــى الــرغم مــن أنــه ثابــت علــى حــد كبيــر إلا أنــه قابــل 
   )118 : 2000.؛عبد الرحمنالأزرق(.                     للتعديل و التغيير تحت ظروف معينة

خــــتلاف يبــــدو واضــــحاً بــــين المختصــــين حــــول طبيعــــة مفهــــوم الــــذات فــــإن هــــذا وإذا كــــان الا
  .الاختلاف يبدو اقل حدة في تعريف تقدير الذات

مفهوم الذات عبارة عن معلومات عن صفات الذات ، بينما تقدير الـذات تقيـيم لهـذه الصـفات 
فهم انفعالي للذات  فمفهوم الذات يتضمن فهماً موضوعياً أو معرفياً للذات، بينما تقرير الذات

  ) 06 : 1982. ؛ ليلىعبد الحافظ(.                            يعكس الثقة بالنفس 

تعريفـا للتفرقــة بــين مفهـوم الــذات و تقــدير الــذات  Cooper smith )1967(ســميث  قـدم كــوبر
  :تم إنجازه فيما يلي 

لـذات يتضـمن التقيـيم الـذي مفهوم الذات يشمل مفهوم الشخص وآراءه عن نفسه بينمـا تقـدير ا
ولهـذا فـإن تقـدير الـذات  يد مألوفة لديه مع اعتبـار لذاتـهيتمسك به من عادات و تقاليصنعه و 

يعبر عن اتجاه القبول أو الرفض، ويشير على معتقدات الفـرد تجـاه ذاتـه، وباختصـار  يكـون 
ذي يحملـه نحـو تقدير الذات هـو الحكـم علـى مـدى صـلاحيته، معبـراً عنهـا بواسـطة الاتجـاه الـ

ذاتـــه، فهـــو خبـــرة ذاتيـــة ينقلهـــا للآخـــرين عـــن طريـــق التعـــابير اللفظيـــة، ويعبـــر عنهـــا بالســـلوك 
  ) 07 : 1982عبد الحافظ (.                              الظاهر

مفهــوم لميــز بــين الاصــطلاح الوصــفي    Fox)1990(و فــي الأبحــاث التــي قــام بهــا فــوكس 
تقدير الذات ففي تعليقه يقول أن مفهوم الـذات يشـير لالذات و الاصطلاح العاطفي الوجداني 

أنـا " أنـا رجـل : " إلى وصف الذات مـن خـلال اسـتخدامه سلسـلة مـن  الجمـل الإخباريـة مثـل 
  . و ذلك لتكوين وصياغة صورة شخصية متعددة الجوانب" طالب 

 ت حيــث أن الأفــراد يقومــون بصــياغة قييمــي لمفهــوم الــذالتاأمــا تقــدير الــذات فيهــتم بالعنصــر 
ت يسـمح للفـرد بـأن إصدار الأحكام بقيمتهم الشخصية كما يرونها و ببساطة فإن مفهـوم الـذاو 
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تجربــة مثيــرة أمــا تقــدير الــذات فيهــتم بالقيمــة الوجدانيــة التــي يربطهــا الفــرد يصــنف فــي إطــار 
  ) 78 :2000.سري الدو (         .            بأدائه خلال التجربة

بــين ثــلاث مصــطلحات فــي هــذا المجــال الــذات   Hama check )1978( ماشــيكهايميزهــا 
Self  مفهوم الذاتف ؛تمثل الجزء الواعي من النفس على المستوى الشعوري و  

Self- concept    يشير إلى تلك المجموعة الخاصة من الأفكار والاتجاهات التي تكون لـدينا
مـن خبراتنـا بأنفسـنا  البناء المعرفي المنظم الـذي ينشـأ ن ، أي أنها ذلكفي أي لحظة من الزم

  .فيمثل الجزء الانفعالي  منها  Self- Esteemو الوعي بها ، أما تقدير الذات 

                ) 53 : 1993.؛ محمدشوكت(                                                                

أن نشير إلى أن علاقة مفهوم الـذات و مفهـوم تقـدير الـذات هـي علاقـة  بنا في الأخير يجدر
، وإذا كـان مفهـوم الـذات يشـير إلـى الفكـرة التـي  تكاملية فهما وجهان لعملـة واحـدة هـي الـذات

 منه مـــن مشـــاعر نحـــو ذاتـــه الجســـمية والعقليـــة والوجدانيـــة يكونهـــا الفـــرد عـــن نفســـه بمـــا تتضـــ
فإن تقـدير الـذات يشـير  علاقاته بالآخرين و تفاعله معهم الاجتماعية و الأخلاقية من خلال 

شخصـــيته المتعـــددة و وصـــفها  إلـــى عنصـــر التقـــويم أي حكـــم الفـــرد علـــى  ذاتـــه فـــي جوانـــب
مقارنة بالآخرين و يرجع مصدر ب أو السلب، بالسمو أو الانحطاط بالحسن أو القبح بالإيجا

  . ونها الفرد عن نفسههذا الحكم  إلى الفكرة التي ك

  : العوامل المؤثرة في تقدير الذات. 5

ـــذات عـــن طريـــق الإســـ) Wolf(يـــذكر وولـــف  ـــه تدماج والإســـقاط يكـــون أن إدراك ال فـــي مجمل
ســتدماج الحســن و إســقاط القبــيح و التــوازن بــين العمليتــين لــيس مضــموناً تمامــاً ممــا يجعــل إ

الزيـــادة فـــي جانـــب تســـبب النقصـــان فـــي الجانـــب الأخـــر لـــذلك نجـــد أن تقـــدير الـــذات عرضـــة 
يعنـــي أن الشـــخص إذا عبـــر عـــن نقـــص الانســـجام بـــين الصـــورة  .لعوامـــل ديناميـــة تـــؤثر فيـــه

  .لواقع الخارجي سيشكل حتما اختلالا للشخص في تقديره لذاتهالداخلية للذات و ا



الـــذات تقديــــر  
 

 52

أوضـح أن مـن أهـم عوامـل تقـدير الـذات هـي تقـويم الآخـرين  )1983(لذا نجـد جبريـل موسـى 
مســتوى الطمــوح، العاطفــة ، القبــول الاجتمــاعي ،  .للشــخص ، العوامــل المتصــلة ببنيــة الجســم

  . خبرات النجاح والفشل

أن تقويم  الذات يتأثر بتقديراتنا لتقويم الآخـرين المهمـين لنـا، : خصتقويم الآخرين للش 1.5 
  :ونشير بذلك إلى بيئتين يعيشهما الفرد و هما 

ــة تبــين الدراســات أن والــدي الأطفــال ذوى تقــدير الــذات المرتفــع يشــجعون :  المــؤثرات العائلي
حــدود معقولــة الســلوك المســتقل و الاعتمــاد علــى الــنفس و يشــجعون علــى إبــداء الــرأي ضــمن 

درون أداء أبنــائهم التقــدير المناســب و يحــدون مــن أمــا والــدي ذوى التقــدير المــنخفض فــلا يقـّـ
 .حريتهم و يكثرون استخدام العقاب

، هــم مــن بــين المؤسســة أســاتذة و مــدير مــن يعــد  التلاميــذ وزمــلاء العمــل:  البيئــة المدرســية
خل لممارسـة مهامـه التعليميـة فـإن خاصـة عنـدما يـد للأسـتاذالأهميـة بالنسـبة  ىالأشخاص ذو 

ه لذاتـه مـن حيـث تقـويم زملائـه مـهناك عوامل جديـدة تـدخل فـي تقويمـه لذاتـه و قـد يعـدل تقوي
وتلاميـــذه لـــه وقـــد يختلـــف عــــن تقـــويم بيئتـــه العائليـــة بحيــــث يكـــون تـــأثير النظـــراء ، الــــزملاء 

لأساتذتهم لاميذ الإيجابية لأنفسهم، كون نظرة الت الأساتذةوالتلاميذ أعمق أثراً من حيث تقويم 
 .لذاته ونظرته الإيجابية اتجاه نفسه الأستاذ تزيد من رفع تقدير

  :العوامل المتصلة ببنية الجسم  2.5

إن فكرة المرء عـن نفسـه تتبلـور بفتـرة المراهقـة حيـث يعطـي تقويمـاً  :صورة المرء عن جسده 
خاصــــاً لجســــمه، وتشــــكل صــــورته عــــن جســــده جــــزء هامــــاً مــــن مفهومــــه المتكامــــل عــــن ذاتــــه 
فالشخص الذي يرى صفاته الجسدية لا تتماشى مع معايير الثقافة غالباً ما يكون لديه مفهوم 

 .سلبي عن الذات و العكس صحيح
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ن النضج المبكر كّ مَ يقترن دائما النضج المبكر بتقدير الذات الإيجابي حيث يُ  :معدل النضج 
التـــي الرياضـــية و للأشـــخاص مـــن تحمـــل المســـؤوليات والمشـــاركة فـــي النشـــاطات الاجتماعيـــة و 

تترك لديه صورة إيجابية عن الذات، وبعكس المٌتأخر بالنضج فهو يعاني مـن ضـغوط نفسـية 
و بأســلوب يختلــف عــن أبنــاء جيلــه مــن المبكــرين بالنضــج لأنــه يعامــل كأنــه أصــغر مــن ســنه 
 .مما يعطى صورة سلبية عن الذات

إن التبكير في النضج الجنسي له أهمية كبيرة عند الأشخاص حيـث يـوفر  :النضج الجنسي 
 .لهم اطمئناناً لبلوغهم وأساس لشعورهم بالثقة أما التأخير فيؤدي لمشاعر النقص

طة ممـا يتـرك أثـر طيع الشـخص المعـوق جسـدياً المشـاركة بالأنشـلا يسـت :الإعاقة الجسدية  
أن اتجــاه الآخــرين نحــوه يحــدد إلــى أي مــدى تلعــب الإعاقــة ذلــك ســلبي فــي مفهومــه لذاتــه و 

 .الأثر العميق في حالة عدم القدرة على مشاركة الأصحاب في النشاطات المختلفة

 د صـعوبة فـي التعامـل مـع التلاميـذالذي يعاني مـن أي إعاقـة جسـمية نجـده يجـ الأستاذفمثلا 
بالتـالي و   داخل الفصل الدراسي بسهولة لذا قد تشكل إعاقته حاجزاً بينه وبين تلاميـذه والتنقل

  .تؤدي إلى تقدير سلبي لذاته

إن فكــرة الفــرد عــن نفســه قــد تــؤثر فــي مســتوى طموحــه حيــث يتــأثر :  مســتوى الطمــوح 3.5
طمـــوح الفـــرد بتقـــديره لذاتـــه ولكـــن قـــد يضـــع الأفـــراد أهـــدافا أعلـــى مـــن قـــدراتهم و هنـــا يحـــدث 
التعارض بين أهدافهم وإنجـازاتهم وفـي حالـة فشـلهم تضـعف ثقـتهم بأنفسـهم و يـؤدي ذلـك إلـى 

  .تقويم منخفض للذات

ة تعبيـــر الشـــخص عـــن عواطفـــه تـــؤثر فـــي مفهومـــه عـــن ذاتـــه فـــبعض إن قـــدر :  العاطفـــة 4.5
الأفــراد يتســمون بســرعة الانفعــال و يحــدثون الانطبــاع بــأنهم غيــر ناضــجين وبعضــهم الآخــر 

  .يكبحون عواطفهم و لكنهم يعبرون عنها بطريقة مقبولة اجتماعيا في اللحظة المناسبة
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 الـــبعض بعضـــهمابالاجتمـــاعي يتـــأثران بـــول بـــول الـــذات والقَ إن قَ :  القبـــول الاجتمـــاعي  5.5
اركته بــــولا اجتماعيــــاً يظهــــر ذلــــك فــــي ســــلوكه وتلقــــى مشــــفالشــــخص الواثــــق مــــن أنــــه يلقــــي قَ 

تقــدير الــذات المــنخفض فــإن مشــاركتهم الاجتماعيــة أقــل ثباتــاً وهــم  الاجتماعيــة قبــولا أمــا ذوى
  .أقل قبولاً لدى الآخرين

 فــي التقــدير الإيجــابي للــذات يســاهم النجــاح و توقــع النجــاح :خبــرات النجــاح و الفشــل  6.5
بالتـــالي يســـلك الفـــرد طرقـــاً تـــؤدي للمزيـــد مـــن النجـــاح، أمـــا الفشـــل و توقـــع الفشـــل فيـــؤدي إلـــى 
الإحباط و الذي يقود أحيانا إلى تكيف سلبي لاسيما في حالة كون الـدافع المحـبط لـدى الفـرد 

ئا يشــعرون بــالنقص و تكــون لــديهم اتجاهــات ســلبية هامًــا و قويًــا، والــذين يكــون تحصــيلهم ســي
نحـــو الـــذات و فـــي نفـــس الوقـــت هنـــاك دلائـــل قويـــة علـــى أن فكـــرة الفـــرد الجيـــدة عـــن قدراتـــه 

  .ضرورية للنجاح المدرسي

إيجابيــة ) ذاتيــة ( يــة أو الظــروف الشخصــية خلاصــة القــول أنــه بقــدر مــا تكــون الظــروف البيئ
  )71-61: 1983.جبريل؛موسى(   .لية من تقدير الذاتوموضوعية بقدر ما تؤدي إلى درجة عا

قـــد حـــددها  تســـتند عمليـــة بنـــاء تقـــدير الـــذات إلـــى إطـــار عملـــي علـــى خمـــس حاجـــات إنســـانية
  . و آخرين   2007ريزوز

 
  : مفاتيح أساسية لبناء تقدير الذات. 6

ـــاء بـــرامج خاصـــة ) 2007(ريزونـــزولين  )1999(حـــدد ريـــزوز  ـــاتيح تســـاعد فـــي بن خمـــس مف
  :لتقدير الذات و هي على النحو التالي 

الشــعور و متوقــع و هــ مــان معرفــة مــايتضــمن الشــعور بالآ:  مــانالشــعور والإحســاس بالآ 1.6
بالحمايــة والقــدرة علــى الثقــة بــالآخرين و كــذلك القــدرة علــى توقــع تسلســل الأحــداث مــن خــلال 

  .معرفة حدود قوة الفرد و كيفية العمل في البيئة المحيطة ،الخبرة
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الشعور بالهوية يعني الإدراك الذاتي أو الوعي الشخصي :  الشعور والإحساس بالهوية 6.2
كمــا ) مفهــوم الــذات أو صــورة الــذات( الــذي يمتلكــه الأفــراد عــن ذواتهــم و أحيانــاً يٌشــار إليــه بـــ 

ينظــر إليــه كعنصــر مــن عناصــر تقــدير الــذات و  يمكــن وصــف هويــة  أو مفهــوم الــذات بأنــه 
الـذات هـو الشـعور الـذي يحملـه الفـرد عـن تلـك  الصورة التي يحملها الفـرد عـن نفسـه و تقـدير

بــأن الأشــخاص قــد يكــون لهــم فــي  )1980( روس و بــاركرمــن  لاً الصــورة ، وهــو مــا أكــده كُــ
  )       2010.اللحياني،مريم حميد(.         ديمية أفضل من الذوات الاجتماعيةبعض الأحيان ذوات أكا

و هـو يعنـى شـعور الفـرد بالخصوصـية أو التفـرد حتـى  : الشعور والإحسـاس بالانتمـاء 3.6
يتمكن مـن تقـدير حقيقـة أنهـم مختلفـين عـن غيـرهم مـن الأفـراد و هـم بحاجـة إلـى معرفـة نقـاط 
قوتهم و نقاط ضعفهم و التي تختلف عن أقرانهم و بـذات الوقـت مـن المهـم أن يشـعروا بـأنهم 

  .متساوون مع الآخرين بالخصائص والمهام

إن بنـــاء الشـــعور بالأمـــان و الشـــعور بالهويـــة الذاتيـــة  : الإحســـاس بالهـــدفالشـــعور و  4.6
لكنهـــا ليســـت كافيـــة بمفردهـــا فبـــدون بنـــاء الشـــعور هـــا تســـاهم فـــي بنـــاء تقـــدير الـــذات و جميع

ــديهم،  بالهــدف يمكــن أن يبقــى الأفــراد معتمــدين دائمــاً علــى الآخــرين فــي بنــاء تقــدير الــذات ل
ة لمـــا يرغـــب الفـــرد فـــي تحقيقـــه أو فـــي أن يكـــون عليـــه ويتمثـــل الهـــدف فـــي المعرفـــة الشـــعوري

 الآخـــرين تكـــون جهـــودهم موجهـــة نحـــو إرضـــاءمجهـــوده بـــدلا مـــن أن ويعطـــي الهـــدف معنـــي ل
 ة الداخليـة، فالأسـاتذةللدافعيـ فهـذا الأمـر يعنـى افتقـارلمطـالبهم  أو الإصـغاء) تلاميذ ، مدير(

تقدير ذات أعلـى مـن الـذين يفتقـرون  الذين يضعون لأنفسهم أهدافا واقعية لديهم على الأرجح
للنجـاح الذين لا يمتلكون شعوراً بالهدف لا يوجد لديهم دافعيـة  ك الأهداف كما أن الأساتذةلتل

  .ويكون تقديرهم لذواتهم  متدني بشكل عام الصفغرفة  داخل 

تتمثـــل فـــي الاعتقـــاد بأننـــا نســـتطيع تحقيـــق  :الشـــعور بالإحســـاس بالكفايـــة الشخصـــية  5.6
"  بانـدور"هي الثقة الهادئة التي أشار إليها العالم ونتغلب على المشاكل التي تواجهنا و فنا أهدا

لتي تعتبر أساساً فـي تكـوين الـذات وهـذا الشـعور يتولـد بعـد حـدوث العديـد او  بالفاعلية الذاتية
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ة السلوكيجتماعية و الاعلى استخدام المهارات المعرفية و من التجارب الناجحة ويتضمن القدرة 
ومهارات اتخاذ القرار ومهارات حـل المشـكلات وتحمـل نتائجهـا وتتمثـل الطـرق الأكثـر فاعليـة 
في بناء الشعور بالكفاية في وضع الأهداف المحددة المرتبطة بالمهارات الأكاديميـة أو النمـو 

فـالأفراد تعـاوني  المسـاعدة فـي تحقيـق أهـدافهم بشـكل الأساتذةالشخصي وبالتالي يقدم الآباء و 
لذين يفتقرون للشعور بالكفاية يشعرون بأنهم ضحايا وغير محظـوظين  وأن العـالم ضـدهم ، ا

كمـا يكرهـون وضـع  الأهـداف لأنفسـهم  الحيـاة و  لفائدة من الجهـد العملـيويتساءلون دوماً ما ا
ومشرفيهم  مع أبائهم ومعلميهم سواء كما يواجهون منازعات يفشلون في التصرف بمسؤولية و 

  .الخ...وتلاميذهم وأبناءهم 

  : مكونات أساسية لتقدير الذّات .7

ن الكفـاءة الذاتيـة وقيمـة الـذات تقدير الـذات لـه مكونـان أساسـيا )01(كما هو مبين من الشكل 
التعامـل مـع التكيـف و  الكفاءة الذاتية معناها تمتع المرء بالثقة بالنفس وإيمانـه بأنـه قـادر علـىو 

بــول المــرء لنفســه مــن غيــر ية فــي الحيــاة وقيمــة الــذات تعنــي فــي الأســاس قَ التحــديات الأساســ
أي يشـعر . شرط أو قيد وأن يكون لديه شعور بأنه أهل للحياة وجدير بأن يبلغ السـعادة فيهـا 

بأن له شأن و أهمية فيها و كل من الكفاءة الذاتية و قيمة الذات يجعـل المـرء يشـعر بالرضـا 
  .عن نفسه 
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  )3: 2005روبرت (              يوضح مكونات تقديرالذّات ) 01(شكل رقم        

  

  :نظريات تقدير الذات  .8

أثـــره علـــى و  ونمـــوه  موضـــوع تقـــدير الـــذات مـــن حيـــث نشـــأته تعـــددت النظريـــات التـــي تناولـــت 
سلوك الفرد بشكل عام وتختلف تلك النظريات باتجاهات صاحبها ومنهجه في إثبات المتغيـر 

  .دراسته بالذي يقوم 

ــرج  1.8 ــة روزنب ــرجفــي محاولــة  ) Rosenberg ) 1965نظري لدراســة نمــو و ارتقــاء  روزنب
لذاتــه و ســلوكه مــن زاويــة المعــاير الســائدة فــي الوســط الاجتمــاعي المحــيط  ســلوك تقيــيم الفــرد

بالفرد ، اهتم بالدور الـذي تقـوم بـه الأسـرة فـي تقـدير الفـرد لذاتـه، عمـل علـى توضـيح العلاقـة 
السلوك الاجتماعي اللاحق للفرد فيما بين تقدير الذات الذي يتكون في إطار الأسرة وأساليب 

الذات تقدير  

    الذاتية الكفاءة
 بالنفس الثقة -

  التكيف على بقدرته المرء إيمان -
 في الأساسية التحديات مع التعاملو 

  الحياة
 

  الذات قيمة
  

  للذات المشروط غير القبول-
 السعادة و للحياة الأهليةب الشعور-
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من المراهقين و المراهقات الأمريكيين وجـود علاقـة بـين  5024بعد ، كما بينت دراسته على 
تقـــدير الـــذات و العديـــد مـــن  المتغيـــرات النفســـية و الاجتماعيـــة  كـــالقلق و درجـــة تقبـــل الفـــرد 

  )03 :ني الدري(  .    لميول والديه و لاهتماماتهم و للتوجيه المهني 

يعنـي الفكـرة التـي يـدركها الفـرد عـن كيفيـة رؤيـة الآخـرين "إن تقدير الفرد لذاتـه عنـد روزنبـرغ ؛
  )89-88: 1992سيد سليمان؛عبد الرحمن (".                               له وتقييمهم له

إلــى أن تقــدير الــذّات يســتعمل بوصــفه اتجاهــا مــن الفــرد نحــو نفســه؛ يعكــس مــن خلالــه  يشــير
فكرتـــه عـــن ذاتـــه؛ وخبرتـــه الشخصـــية معهـــا وهـــو بمثابـــة عمليـــة فينومونولوجيـــة ويـــدرك الفـــرد 
بواســطتها خصائصــه الشخصــية مســتجيبا لهــا ســواء فــي صــورة انفعاليــة أم فــي صــورة ســلوكية 

رة عن تقييم من الفـرد لذاتـه فـي سـعى منـه نحـو التمسـك بهـذا وعلى ذلك فان تقدير الذات عبا
التقيـــيم بمـــا يتضـــمنه مـــن ايجابيـــات تـــدعوه إلـــى احتـــرام ذاتـــه ومقارنـــة نفســـه بـــالآخرين  وبمـــا 
يتضمنه هذا التقييم أيضا من سلبيات لا تقلل من شأنه بـين الآخـرين فـي الوقـت الـذي يسـعى 

  )  140: 2012معمرية  ؛بشير(                            .فيه إلى التخلص منها 

أن تقـدير الـذات مفهـوم بعكـس اتجـاه الفـرد نحـو نفسـه و طـرح فكـرة أن الفـرد  روزنبرغاعتبـر و 
ـــذات إلا أحـــد هـــذه يكـــوّ  ن اتجاهـــا نحـــو الموضـــوعات التـــي يتعامـــل معهـــا و يخبرهـــا ، ومـــا ال

و ولـــيكونّهـــا نحـــو الموضـــوعات الأخـــرى  الموضـــوعات، ويكـــوّن الفـــرد نحوهـــا اتجاهـــات  التـــي
ولكنــه فيمــا بعــد عــاد واعتــرف بــأن اتجــاه الفــرد نحــو ذاتــه  كانــت أشــياء بســيطة يــود اســتخدمها

ـــو مـــن الناحيـــة الكميـــة عـــن اتجاهاتـــه نحـــو الموضـــوعات الأخـــرى معنـــى ذلـــك أن  يختلـــف ول
ويحــتفظ بــه عــادة لذاتــه يم الــذي يقــوم بــه الفــرد ؤكــد علــى أن تقــدير الــذات هــو التقــو ي روزنبــرغ
وعــدم الرضــا عــن ذات أو  فضأو الــر )لــه قيمــة وأهميــة (وهــو يعبــر عــن الاستحســان  لنفســه 

  ). 103: 1989كفافي  ( .            احتقارها 
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    Cooper Smith 1967ر سميثنظرية كوب 2.8

متضــــمنا لحكــــم الــــذي يصــــدره الفــــرد علــــى نفســــه ر ســــميث أن تقــــدير الــــذات هــــو ايــــرى كــــوب
التــي يــرى أنهــا تصــفه علــى نحــو دقيــق ويقســم تعبيــر الفــرد عــن تقــديره لذاتــه إلــى الاتجاهــات 

والتعبيــر الســلوكي ويشــير إلــى  هــو إدراك الفــرد لذاتــه ووصــفه لهــا التعبيــر  الــذاتي و : قســمين 
الأساليب السلوكية التي تفصح عن تقدير الفرد لذاته ، التي تكون متاحة للملاحظة الخارجية 

ويشـير إلـى معتقـدات الفـرد سميث عن اتجاه القبـول أو الـرفض  عند كوبر بر تقدير الذاتيعو 
تجاه ذاته لذلك يمكن تعريـف تقـدير الـذات بأنـه الحكـم علـى صـلاحية الفـرد مـن خـلال اتجـاه ا

  .            الشخصـــــــية كاديميـــــــة و العائليـــــــة تقييمـــــــي نحـــــــو الـــــــذات فـــــــي المجـــــــالات الاجتماعيـــــــة، الأ
  )22 : 1998 .؛ موسىجبريل(

وبنفســه و يعمــل  نصــه أنــه تقيــيم يضــعه الفــرد لنفســه ســميث لتقــدير الــذات الــذي  ف كــوبرعــر 
و يتضـمن تقـدير الـذات اتجاهـات الفـرد الإيجابيـة أو السـلبية نحـو ذاتـه، على المحافظة عليـه 

م أي أن تقدير الـذات هـو حكـ رد بأنه قادر وهام و ناجح و كفء كما يوضح مدى اعتقاد الف
كمـــا يعبــر عـــن اتجاهـــات الفـــرد نحـــو نفســـه أو معتقداتـــه  درجـــة كفاءتـــه الشخصـــيةالفــرد علـــى 

عنهـــا، وهكــــذا يكــــون تقـــدير الــــذات بمثابــــة خبـــرة ذاتيــــة ينقلهــــا الفـــرد إلــــى الآخــــرين باســــتخدام 
  ) 03الدريني ، بلا ص ( .           الأساليب التعبيرية المختلفة 

  

  :  Zellerنظرية زيلر 3.8

أن تقـدير الـذات ينشـأ و يتطـور بلغـة الواقـع الاجتمـاعي أي ينشـأ  Zellerتفترض نظرية زيلـر 
علـى ذلـك اعتبـر  ي للمحـيط الـذي يعـيش فيـه ، بنـاءً تقدير الفرد لذاته داخل الإطـار الاجتمـاع

تقـدير الـذات مـا هـو إلا البنـاء الاجتمـاعي للـذات و ينظـر إلـى تقـدير الـذات مـن  Zellerزيلر 
زاوية نظرية المجال في الشخصية و هـو يؤكـد أن تقيـيم الـذات لا يحـدث فـي معظـم الحـالات 
إلا في الإطار المرجعي الاجتماعي ، ويضيف زيلر أن تقدير الذات هو تقدير يقوم بـه الفـرد 



الـــذات تقديــــر  
 

 60

يــر الوســيط، أو أنــه يشــغل المنطقــة المتوســطة بــين الــذات و العــالم لذاتــه و يلعــب دور المتغ
الواقعي وعلى ذلك فعندما تحـث تغيـرات فـي بيئـة الشـخص الاجتماعيـة فـإن تقـدير الـذات هـو 

      .العامل الذي يحدد نوعية التغيرات التي ستحدث في تقييم الفرد لذاته تبعاً لذلك

  )2012:140معمرية؛ بشير(            

ظـى بدرجـة عاليـة مـن تقـدير الشخصية التـي تتمتـع بدرجـة عاليـة مـن التكامـل تح يفترض أن 
الوسـط الاجتمـاعي وظائفهـا بدرجـة عاليـة مـن الكفـاءة فـي  الذات ، وهـذا يسـاعدها علـى تأديـة

علــى العامــل الاجتمــاعي جعلــه يســاهم بمفهومــه هــذا فــي دعــم  الــذي توجــد فيــه كمــا أكــد زيلــر
  ) 43 : 1998 .؛ موسىجبريل(  .بأنه تقدير الذات الاجتماعي ات ت المتعلقة بتقدير الذالنظريا

ــــم تعــــطِ أن المنــــاهج أو المــــداخل الأ وقــــد ادعــــى  ــــذات ل العوامــــل  خــــرى فــــي دراســــة تقــــدير ال
 )   105 : 1990كفافي .                   ( الاجتماعية حقها في نشأة و نمو تقدير الذات 

  :Rogers Carl   1959نظرية  كارل روجرز  4.8

الـذي يـرتبط اسـمه بالاتجـاه الإنسـاني فـي علـم الـنفس   كارل روجرزصاحب هذه النظرية هو 
، و تـرتبط نظريـة روجـرز بالاتجـاه الوجـودي فـي اأو ما يعرف بعلم النفس الإنساني مع ماسلو 

علـم الــنفس لأنهــا تعتمــد علــى الجوانــب الظاهريـة حيــث ركــز علــى خبــرات الأفــراد و مشــاعرهم 
  .أكد أننا كأفراد نستطيع أن نتصرف و نختار اتجاهاتنا الصحيحة في الحياةوقيمهم و 

و يــرى أن الإنســان ينــدفع مــن )  بــالعلاج المتمركــز حــول الشخصــية( ســمى نظريتــه و قــد 
خـــلال قـــوة إيجابيـــة واحـــدة و هـــي الميـــل النظـــري أو الطبيعـــي لتنميـــة قـــدراتنا البنائيـــة و النمـــو 

  أن الفـــرد توجـــد بداخلـــه الرغبـــة للحـــب والـــدفء والاحتـــرام, بطـــرق تحـــافظ علـــى النظـــام الكلـــي 
التقبل خاصـة مـن قبـل النـاس المهمـين فـي حياتنـا حيـث تبقـى هـذه الحاجـة للتقـدير الإيجـابي و 

  .نشطة طوال حياة الفرد

كمــا يؤكــد روجــرز علــى أن الشخصــية عمليــة منفــردة نســبياً داخــل الفــرد فكــل هــذا يوجــد داخــل 
مـــن المجـــال  تضـــمن كـــلاً تمركـــز عالمـــه الخـــاص المتغيـــر دائمـــاً مـــن الخبـــرة الداخليـــة والتـــي 
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ــــا  ولا يســــتطيع أي شــــخصالتجريبــــي و المجــــال الظــــاهري  آخــــر أن يفهمــــه و يــــرى أن ميولن
لإشــباع قــدراتنا الفطريــة البنــاءة مــع نمــو مفهــوم الــذات وتطــوره  لتحقيــق الــذات تعمــل فــي تنــاغم

طفــل أثنــاء نمــوه ومعاملتــه الفإنــه يتطلــب دعمًــا فــي شــكل تقــدير إيجــابي لــذلك يجــب الاهتمــام ب
  ) 129 : 2005الداهري (    .   و هو لا يفترض مراحل محددة للنموبطريقة مرنة 

 لأهدافـــه  ســـه يـــؤثر بوضـــوح فـــي تحديـــدهروجـــرز أن التقـــدير الـــذي يصـــفه الفـــرد لنفيفتـــرض  
 Fromm) 1939( ايرك فرومتجاهاته و استجاباته نحو الآخرين و نحو نفسه فقد حذا حـذو ا

كــان مــن الأوائــل الــذين لاحظــوا الارتبــاط الوثيــق بــين تقــدير الشــخص لنفســه و مشــاعره نحــو 
  .الآخرين

 كــارل روجــرزمــا أكــده ن تقــدير الــذات المــنخفض يعتبــر شــكلا مــن أشــكال العصــاب وهــذا إ 
وإلــى تأكيــد أهميتهــا فــي تحقيــق  الحاجــة الأساســية هــي تقــدير الــذات إلــى الإشــارة  )1959(

  ). 03دريني و آخرون بلا ص (          .       الصحة النفسية للأفراد 

ويــذهب روجــرز علــى أن تقــدير  ت و تحســينها وأن الــدافع الأساســي للإنســان هــو تحقيــق الــذا
  .الذات بأنه اتجاهات الفرد ذاته و التي لها مكون سلوكي و أخر انفعالي 

  ) 17 : 2003.؛الحميدىالضيدان (                                                              

  )1962(صاحب هذه النظرية ابراهام ماسلو  :  للحاجات نظرية ماسلو 5.8

الغريزيـة صـحيحة رتـه التفاؤليـة للطبيعـة البشـرية وهـو يعتبـر أن ميولاتنـا روجرز فـي نظشارك 
يحــذر نــاءً مــن الناحيــة البنائيــة و معتدلــة أيضــا، كمــا أكــد علــى قــدرتنا المتأصــلة لتحقيــق نمــو ب

  .من النظريات التي تسرف في التفاؤل أو التشاؤم إزاء الطبيعة الإنسانية اماسلو 

أساسـية مثـل الحفـاظ علـى الـذات ، إلا أن دوافـع  اات النقص تقدم أهـدافً أن حاج اويرى ماسلو 
لأداء، إن إشــباع دوافــع الــنقص لــأو أكثــر رضــاً  النمــو تميــل إلــى إظهــار مســتوى أكثــر ســواءً 
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يجنبنـــا حـــدوث المـــرض وأن إشـــباع دوافـــع النمـــو يـــؤدي إلـــى الصـــحة الإيجابيـــة أي أن تقـــدير 
  .حاجات أولية الذات ناتج على مدى ما تم تحقيقه من

حسـب مسـتوياتها فـي الأهميـة فبعضـها يبقـي غيـر مهـم  اويرى ماسلو أن حاجاتنا تتبـاين تمامًـ
لأدنـى مـن الإشـباع إلى حد ما ولا تمثـل مصـدر إثـارة إلا بعـد أن يتـوفر للـبعض الآخـر الحـد ا

الإنسـان  افعالحاجات الإنسانية مع تأكيده على أن دو لذلك اعد ماسلو نموذجاً هرمياً للدوافع و 
اجـــات متداخلـــة فـــي حـــين أن ســـلوكه محـــدد تمامًـــا و يـــأتي الترتيـــب الهرمـــي للحمعقـــدة جـــدا و 

  :هي كالتالي الإنسانية التي وضعها ماسلو في خمس مستويات و 

 .               و الانتماء ، حاجات لتقدير الذاتالحاجات الفيزيولوجية ، حاجات الأمان، حاجات الحب 
  ) 130- 129 : 2005 .؛ صالحالداهري(                                                         

ا ســمى الحاجــات فــي المســتويات الــدنيوقــد  أوصــله إلــى ســبع مســتويات ؛راجعــه و  لكــن ماســلوا
العليــا حاجــات النمــو أو البقــاء و المســتويات الــواردة  بحاجــات الــنقص و التــي فــي المســتويات

الــــدوافع بالنســــبة لدرجــــة هــــرم مفيــــدة للمعلمــــين كونهــــا تســــاعدهم فــــي أن يفاضــــلوا بــــين فــــي ال
  ) 364: 1999عدس (                                                         .أولوياتها

ت يعتمـد علـى إشـباع بعضـها الآخـر فـي الأخيـر يشـير ماسـلوا إلـى ظهـور بعـض تلـك الحاجـا
جــة تجعــل نظرتــه إلــى الحيــاة مختلفــة طر علــى الفــرد وســلوكه بدر اجــة التــي تشــبع تســين الحوأ
أضـاف أن الحاجـات أعلـى الهـرم قـد تطغـى ا في إدراكه وبالتالي في سـلوكه و تؤثر تأثيراً بالغً و 

  .شبععلى سلوك الفرد أكثر من طغيان الحاجات الفسيولوجية حتى ولو لم ت
  ) 131: 2005 .الداهري؛صالح(                                                               

  



الـــذات تقديــــر  
 

 63

  

  

  

                                                   

  

  

  

  

  

  
 

 

  )369 : 1999 .عدس؛عبد الرحمن (للحاجات   هرم ماسلو): 02(شكل رقم
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  :خصائص تقدير الذات  .9

إنه تقييم الفرد لذاته القائم على صورة الذات التي يرسمها لنفسه،  ظاهرة تقييمية تقدير الذات 
وتقــدير الــذات ســمة  ويمكــن أن يســتدل علــى تقــدير الــذات بالطريقــة التــي يتصــرف بهــا الفــرد

متغيرة تكون دائمـا خاضـعة للتـأثيرات الداخليـة والخارجيـة، فتقـدير الـذات يتبـاين تبعًـا للمواقـف 
مكـن أن يتنـوع يوميـا تبعـا للتجـارب والمشـاعر الطيبـة أو السـيئة، والوقت، أيضا تقدير الذات ي

  .ويمكن اكتساب وتعزيز تقدير الذات بمرور الوقت

ا متعــــددة بمعنــــى أن تقــــدير الــــذات يتســــم بــــأن لــــه أبعــــادً ) 03(فــــي الشــــكل  موضــــحوكمــــا هــــو 
تلفــة الإحســاس بقيمــة الــذات ينبــع مــن الكفايــات المتنوعــة التــي يشــعر بهــا النــاس فــي أبعــاد مخ

، أداء )التقــدير المــادي للــذات(وهنــاك علــى الأقــل ثلاثــة أبعــاد متمــايزة وهــي المظهــر المــادي 
  ).التقدير الاجتماعي للذات(والعلاقات الشخصية ) تقدير أداء الذات(المهام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  أبعاد تقدير الذات) 03(شكل                                       

لذاتل الشامل التقدير  

الاجتماعي الذات  تقدير المادي الذات تقدير  الذات  أداء تقدير   

  
   بالأشخاص العلاقة*    الأسرة بأفراد العلاقة*
 حياتنا في المهمين  

  
الأخرى المهام في الأداء*    العمل في  الأداء*  

  
 البدنية القدرات*    المظهر*
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الــذي هــو الفــرد الكلــي لكفــاءة وقيمــة ذاتــه  يســتلزم إدراكوالبعــد الشــامل أو العــام لتقــدير الــذات 
فالتقدير العام للذات هـو الكيفيـة التـي يشـعر النوعية والتفصيلية لتقدير الذات، مجموع الأبعاد 

  .بها الفرد إزاء نفسه عموما إنه التوجه الإيجابي أو السلبي العام إزاء الذات

عام والخاص بجانب أو ببعـد معـين فـالفرد يمكـن والناس لديهم كلا النوعين من تقدير الذات ال
أن يكــون لديــه تقــدير عــام مرتفــع الــذات وفــي نفــس الوقــت تقــدير متــدن لهــا فــي جانــب أو بعــد 
معين، فمثلا قد يكون فردا ما محبا لذاته بوجه عام بسـبب نجاحـه المهنـي وكونـه محبوبـا مـن 

اتـــه فيمـــا يتعلـــق بمظهـــره غيـــر الناحيـــة الاجتماعيـــة ومـــع ذلـــك قـــد يكـــون لديـــه تقـــدير متـــدن لذ
  .الجذاب

بالمثــل يمكــن أن يكــون لــدى المــرء تقــدير مرتفــع لذاتــه خــاص بمعظــم الأبعــاد والجوانــب لكــن 
يفتقــر إلــى التقــدير العــام المرتفــع لذاتــه بســبب القيمــة المنخفضــة المرتبطــة بهــذه الأبعــاد، مــثلا 

عملهـا، ومـع ذلـك قـد تفتقـر  يمكن أن تكون هناك امرأة ذكية وتجيد التواصل وناجحة جدا فـي
لـذا يعـد المظهـر أكثـر العناصـر  -بالنسـبة لهـا–إلى قبول الذات بسبب مظهرها غير الجـذاب 

  .حسمًا في تحديد مستوى تقديرها لذاتها

، تقـدير الـذات هـو مسـألة نسـبية  James Deliotiomanوأخيرا وكمـا يقـول جـيمس ديليوتيومـان
تقـــديرها، فــالفرد يقـــع فـــي  تقـــدير الــذاتي أو لـــيس لــديل أن لــدي متفاوتــة فـــلا تســتطيع أن تقـــو 

موضــع مــا مــن مقيــاس يتــراوح مــن الســلبية الشــديدة إلــى الإيجابيــة الشــديدة، مــا بــين التقــدير 
  )5-4: 2005دبليو  ؛روبرت(.                       المرتفع للذات والتقدير المتدني لها

  :أقسام تقدير الذات و مستوياته  .10

الفـــرد لذاتـــه فـــي المواقـــف المختلفـــة تبعـــاً لتغيـــر مفهومـــه عـــن ذاتـــه مـــن خـــلال يختلـــف تقـــدير 
لذاتـه  اً علاقاته الشخصية بالآخرين و الفرد يميل إلى مقارنة نفسـه بمـن حولـه إذا احتـاج تقـدير 

فقد يٌقدر ذاته بدرجة عالية إذا كانت هذه العلاقة إيجابية ، و يقدر ذاته بشكل سالب إذا كان 
  ). 206: 2000رمضان .                  (له سلباً في هذا الموقف تقدير الآخرين 
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  :و قد تضمن مفهوم تقدير الذات عمليتين إحداهما 

  . تتمثل في تقييم الفرد لنفسه :إدراكية 

  .                      تتمثل في إحساسه بأهميته و جدارته  :وجدانية 

 مــاء الــنفس قســموا التقــدير الــذاتي إلــىأن عل )Mckay et fanning 2000( ورد عــن  كمــا 
  :قسمين

ــذاتي المكتســب -1 ــدير ال ــذاتي الــذي يكتســبه :  التق الشــخص خــلال إنجازاتــه هــو التقــدير ال
فيبنــــى التقــــدير الــــذاتي علــــى مــــا يحصــــله مــــن فيحصــــل الرضــــا بقــــدر مــــا أدى مــــن نجاحــــات 

  .إنجازات

ات ،و لــيس مبنيًــا أساســاً يعــود إلــى الحــس العــام للافتخــار بالــذ:  التقــدير الــذاتي الشــامل -2
مهـــارة محـــددة أو انجـــازات معينـــة، فهـــو يعنـــى أن الأشـــخاص الـــذين أخفقـــوا فـــي حيـــاتهم علـــى 

العملية لا يزالـون ينعمـون بـدفء التقـدير الـذاتي العـام، و حتـى و إن أغلـق فـي وجـوههم بـاب 
  .الاكتساب

ففكــرة  الإنجــاز الأكــاديميب والشــامل يكمــن فــي التحصــيل و الاخــتلاف الأساســي بــين المكتســ
بينمـا فكـرة التقـدير يتبعه التقدير الذاتي التقدير الذاتي المكتسب تقول إن الإنجاز يأتي أولا ثم 

  .الذاتي الشامل تقول إن التقدير الذاتي يكون أولا ثم يتبعه التحصيل والإنجاز
  )2010.اللحياني،مريم حميد(                                                                    

خــلال توزيــع درجتــه بــين  ن معرفــة مســتوى تقــدير الــذات مــنبــأ) ليولــور وأندريــه ( يعتبــر  كمــا
كــاف لتفســير مجمــوع ردود فعــل الفــرد ، لــذلك ينبغــي علينــا أن نأخــذ المــنخفض والعــالي غيــر 

ذلك لأن تقدير الـذات هـو لأحداث الحياة اليومية و لمواجهة بعين الاعتبار درجة الممانعة أو ا
العلـو فة إلـى الانخفـاض أداة التقلبات ، عدم الاستقرار لذلك فهما يضيفان حـدين آخـرين إضـا

  :تقدير الذاتيستنتجان نتيجة لذلك أربعة أنماط كبرى من و  الثبات و عدم الاستقرار: وهما 
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 . تقدير الذات العالي والثبات -1

 . غير مستقرعالي و تقدير الذات ال -2

 . تقدير الذات الواطئ و الثابت -3

  )1983.جبريل،موسى(         .        تقدير الذات الواطئ و غير المستقر -4

يعــرف المســتوى العــالي لتقــدير الــذات بــالمفهوم الإيجــابي للفــرد عــن ذاتــه أي ينظــر الفــرد إلــى 
ضــوح بالخصــائص المرغوبــة ذاتــه نظــرة إيجابيــة و يحترمهــا ، ومفهــوم الــذات الحســن يــرتبط بو 

كنقص القلق، التكيف الجيد بوجه عام و ربط علاقات حسنة مـع الآخـر مـع اسـتقلالية نسـبية 
ى مفهـوم الإيجابي تقل أهمية عندهم عن ذو بول الجماعة للأفراد ذوي التقدير عن الجماعة فق

               ) 52: 1982محمد علي ؛سعدية (.للميكانيزمات الدفاعيةقل استخدام الذات السلبي كما يبدو وأنهم أ

الــذات العــالي يميلــون إلــى الأشــخاص ذوي تقــدير )  Cohen& Korman (وحســب كــل مــن 
جيـــة مـــن ذوي قـــل حساســـية لتـــأثير الحـــوادث الخار ممارســـة أكبـــر للســـلطة الاجتماعيـــة  وهـــم أ

المهمــات التــي تكــون  أنهــم الأكثــر قــدرة مــن غيــرهم علــى اختيــار كمــا التقــدير الــواطئ للــذات
إلـى  Zeinويـذهب  ل حساسـية للتهديـد مقارنـة بغيـرهم لديهم فيها حظوظ أكثـر للنجـاح وهـم أقـ

أنهـــــم ن تبعيـــــة للآخـــــرين بصـــــفة كبيـــــرة إذ فـــــراد ذوي التقـــــدير العـــــالي للـــــذات لا يظهـــــرو أن الأ
  .لم يجدوا لها حلاً في المعايير الاجتماعية  يستطيعون إيجاد حلول لمشاكلهم بأنفسهم إذا

  ) 197 : 1987؛عبد الرحمنالعيسوى(                                                       

أن الفرد عندما يحقق هويته فإنه يجد نفسه يستحق    Marico) 1970(و بينت نتائج دراسة 
كذلك يتمتـع بفهـم طيـب لنـوع  فية عن نفسه، وتكون لديه فكرة محددة و كاو  التقدير والاعتبار

ويشــير تقــدير الــذات الســلبي أو الــواطئ . الــذي يكونــه كمــا يشــعر بالكفــاءة و التحــديشخصــه 
شـعوره بـالنقص عنـد مقارنتـه بـالآخرين ، كمـا ها و إلى عدم قبول الفرد لذاته و التقليـل مـن شـأن

   ) 214 : 2004حسن قابد (        .  يشعر لأنه ليس له قيمة و أهمية 
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و مــراهقين أو أهــؤلاء الأشــخاص الــذين يعــانون مــن تقــدير واطــئ للــذات ســواء كــانوا راشــدين 
        .يرغبون في كل من الحب والقبول والتقدير الإيجابي والاحترام من قبل الآخـرين أطفالاً فإنهم

  ) 18 : 2003مريم ، سليم (              

ن وأغير جـدرين بالاعتبـار للذات أنفسهم غير هامين و ) السلبي (يعتبر ذوى التقدير الواطئ  
)  Shuttz et Rosenberg 1965(يرى كل من ضل منهم في القدرات و الكفاءات و الآخرين أف

الإفراط في الحساسية ا عن النشاطات ويمتازون بالعزلة و أن هؤلاء الأفراد يفضلون البقاء بعيدً 
  .ل مواجهة المواقفوهذا ما يميز شعورهم بالهزيمة قب

فراد ذوي التقـدير العـالي من خلال ما سبق يتضح لنا أهمية تقدير الذات من خلال مقارنة الأ
سلبي للذات و تأثيره على التوافق النفسـي و الاجتمـاعي الأكـاديمي و المهنـي  فـي للذات و ال

  .ف مع الوسط الذي يعيش فيه الفردالتكيّ 

  : أهمية تقدير الذات  .11

الفرد لذاته دور كبير في تشكيل الذات لديه فالشخص الذي لديه تقدير مرتفـع لذاتـه إن إدراك 
يشعر بتقبل المحيطين به ويدرك أهميتهم و هو يميل إلـى إدراك العـالم بطريقـة إيجابيـة ، أمـا 

هتمــام و التقبــل مــن طــرف إذا كــان تقــدير الــذات لــدى الفــرد منخفضــا ، فإنــه يشــعر بعــدم الا
             ) 95: 2006.الـــــــــــــرق( .  ن بـــــــــــــه ويشـــــــــــــعر بعـــــــــــــدم الرضـــــــــــــا والســـــــــــــعادة الأقـــــــــــــران والمحيطـــــــــــــي

تهم يتميـزون بالاسـتمتاع بالتفاعـل مـع الآخـرين، وهـم فالأفراد الذين يمتلكون تقديراً مرتفعـاً لـذوا
إيجـاد يبحثون دوما عن اهتمامات جديـدة و مرتاحون و تلقائيون  في المواقف الاجتماعية وهم 

حلول للمشـكلات و يتميـزون بقـدرتهم علـى بنـاء صـداقات مـع الأقـران بسـهولة و إيجابيـة وهـم 
اللعـب بشـكل منفـرد أو بمشـاركة الآخـرين، متعاونون و لديهم القدرة على ممارسـة الأنشـطة و 

كمــا أن لــدى الأفــراد ذوي تقــدير الــذات المرتفــع معتقــدات ومبــادئ و قيمــاً ثابتــة فــي الغالــب ، 
ولـــديهم أحكامـــاً خاصـــة، ويشـــعرون بالســـعادة مـــع أنفســـهم وفـــي المواقـــف مـــع الآخـــرين ولـــديهم 

ولا يســهل علــى  بعضــها  ة حتــى لــو واجههــم الفشــل فــيالقــدرة علــى التعامــل مــع المواقــف كافــ
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الآخـــرين الســـيطرة علـــى ذوي تقـــدير الـــذات المرتفـــع أو النيـــل مـــنهم بســـهولة فهـــم مرنـــون فـــي 
  .التكيف مع المواقف الاجتماعية و لديهم حساسية لحاجات الآخرين

  ) 74 : 2004الخطيب (  

أقـرانهم  تقدير الذات المنخفض فهم لا يسعون إلى المشاركة فـي الأنشـطة مـعأما الأفراد ذوى 
فيكثـر تـذمرهم وشـكواهم مـن  عـن أنفسـهم و يعـانون مـن الإحبـاط ويميلون إلى التحدث بسـلبية

ــيهم التشــاؤم مختلــف الظــروف ويــنعكس انخفــاض تقــدير الــذات علــى  و المواقــف و يغلــب عل
غير ذواتهم أو أنهم فهم يتمنون لو أنهم ن إنجاز الأعمال وتوقعهم للفشل  شعورهم بالعجز ع

ـــذواتهموهـــم ي ون أشـــخاص آخـــر  ممـــا يضـــعهم تحـــت رحمـــة  عـــانون مـــن تذبـــذب فـــي فهمهـــم ل
فيجــــدون صــــعوبة فــــي إدارة أمــــور  لمتغيــــرة ومــــؤثرات البيئــــة المحيطــــة الأحــــداث و المواقــــف ا

حيــاتهم اليوميــة ولا يميلــون إلــى الإقــدام و المغــامرة و يعــانون مــن صــعوبة مواجهــة المشــكلات 
ويميلون إلى الغيرة والأنانية وليس لديهم قدرة مناسـبة  هم منسحبون و خائفونوالتعامل معها و 

ـــــــارهم و قـــــــدراتهم الخاصـــــــة  ـــــــاء علاقـــــــات حـــــــب مـــــــع الآخـــــــرين و لا يثقـــــــون فـــــــي اختي .              لبن
  ). 2005قطامي ،و عدس (  

  :تقدير الذات والسلوك البناء 1.11

المثمــر والبنــاء بوجــه عــام، فأداؤنــا يكــون  تقــدير الــذات هــو شــرط أساســي مــن شــروط الســلوك
نجز ما بدأنا فيه وجديرين بالنجاح، له عندما نعتبر أنفسنا أهلا لأن نأفضل في كل شيء تفع

  .نحن نشعر في هذه الحالة بأننا ذوي شأن وأهمية

يـــوجز لنـــا أهميـــة تقـــدير الـــذات علـــى النحـــو التـــالي  HAMACKAK.Yفقـــد دون هاماتشـــك 
ديهم تقـدير إيجـابي لـذاتهم يكونـون فـي الغالـب أسـعد حـالا وأفضـل صـحة الأشخاص الـذين لـ''

  .وأكثر إنتاجية ممن لديهم تقدير متدن لذاتهم
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والتقدير المرتفع للذات يصنع الجانب الأكبر من شخصـية الفـرد وقدراتـه، لأنـه يشـغل حماسـه 
الـذات يعـزز  ويقويه من داخله كي يكـون قـادرًا علـى بلـوغ الأهـداف الصـعبة كـذلك فـإن تقـدير

  .من روح الإبداع والتفاؤل في مواجهة التحديات في موقع العمل في حياتنا الشخصية

  :تقدير الذات والأداء في العمل 2.11

احتماليـة  لـديهمأشارت الأبحـاث إلـى أن المـوظفين الـذين يتمتعـون بتقـدير مرتفـع للـذات تكـون 
منتجــين فــي العمــل وأكثــر قابليــة  يكونــونحيــث  -بمــن لــديهم تقــدير متــدن لــذاتهممقارنــة -أكبــر

للعمل بمزيد من الجد استجابة للتقييمات السـلبية، وأقـل سـلبية فـي التـأثير بالضـغوط المسـتمرة 
 اً وهــم عمومــا أســرع اســتجابة للتغييــر، وأكثــر حســما وأقــل اتخــاذ ؟ الصــراع؟ كغمــوض الــدور
  .للمواقف الدفاعية

مـن المجيبـين قـالوا إن تقـدير % 89، أن 1992التـي أجريـت عـام  Gallupفي دراسة جالوب 
الـذات كــان مهمــا جــدا فــي التحفيــز للعمــل بجـد وتحقيــق النجــاح، حقيقــة تقــدير الــذات كــان فــي 

-Aمرتبــة أعلــى كحــافز مــن أي متغيــر آخــر، واتفاقــا مــع هــذا الــرأي، وجــد كــل مــن آن هــاورد 

HAWARD  ودوجلاس برايB.DOUGLAS )1988 (ى مديري أن مستوى تقدير الذات لد
عامــا  20كــان مؤشــرا ذا دلالــة للتنبــؤ بدرجــة تقــدمهم بعــد  A-T-T ) أيه،تي،أنــد،تي(شــركة 

  ).تالية(مستقبلا 
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  :تقدير الذات والقيادة 3.11

يعــد التقــدير المرتفــع للــذات إحــدى الســمات الأساســية للقــادة الأكفــاء، فلقــد أضــحت الدراســات 
  .والقيادةالعلاقة الإيجابية بين تقدير الذات 

ذات تفوق غير القادة، والقـادة ذوو المسـتويات المرتفعـة ما يتمتع القادة بمستوى تقدير لل فعادةً 
مـــن تقـــدير الـــذات يتســـمون بوجـــه عـــام بالحســـم، والقيـــام بمغـــامرات محســـوبة، ويكونـــون علـــى 
يــة اســتعداد لاتخــاذ قــرارات قويــة ومهمــة، ويٌعلقــون توقعــات وآمــال عاليــة وفــي نفــس الوقــت واقع

علــى مرؤوســيهم، وهــذه التوقعــات والآمــال تتحقــق، فببســاطة كيــف يمكــن للفــرد أن يكــون قائــدا 
جيدا إذا كان لا يثق بتفكيره وعقله، وكيف يمكن أن يجعل الآخرين يخرجون أفضل ما لـديهم 
ـــه الشخصـــية والاجتماعيـــة نورمـــان هيـــل  إذا كـــان هـــو نفســـه مزعزعـــا وغيـــر آمـــن فـــي علاقات

H.NORMAND  هنــاك عامـــل يتفـــق عليــه جميـــع مـــن يدرســون القيـــادة تقريبـــا : قـــائلايســتنتج
مــن يســتطيعون التــأثير علــى الآخــرين يتمتعــون بدرجــة عاليــة مــن تقــدير الــذات، وتقــدير : وهــو

الــذات يصــعب دورا حاســما وضــروريا فــي صــنع القــرار وفــي كســب ثقــة الآخــرين، وكســب ثقــة 
  .الآخرين أمر أساسي في التطبيق الفعال للقرارات

  :تقدير الذات والعلاقات الشخصية 4.11

أيضــا تقــدير الــذات يعــزز مــن إقامــة علاقــات شخصــية واجتماعيــة طيبــة فحتــى تقــيم علاقــات 
اجتماعيــة قويــة وجيــدة، ينبغــي أولا أن تكــون محبــا لــذاتك بحــق، فكلمــا زاد حبــك لهــا زاد حبــك 
للآخرين، كذلك هناك حقيقة ثابتـة مفادهـا أن احتـرام المـرء لذاتـه هـو أسـاس احترامـه للآخـرين 

يتمتعــون بقــدر عــال مــن تقــدير الــذات لا ينظــرون إلــى الآخــرين بحســد أو  والأشــخاص الــذين
بريبــة وحــذر، وكــذلك هــم أكثــر تعاونــا وحماســا وحســما واحترامــا ومراعــاة لمشــاعر الآخــرين إذا 

 VERGEINIAتقــول فيرجينــا ســانير  لــديهم مســتوى متــدن مــن تقــدير الــذاتمــا قورنــوا بمــن 

SANYR  قــــات البشــــرية الطيبــــة والســــلوكيات الملائمــــة تنبــــع العلا فــــي هــــذا الصــــدد الســــياق
فــي الواقــع معظــم المشــكلات  ون بتقــدير لــذاتهم وإحســاس بقيمتهــاوالحائيــة مــن أشــخاص يتمتعــ
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لــذلك كلمــا كــان . المتصــلة بالعلاقــات فــي مواقــع تعــود إلــى مــوظفين لــديهم تقــدير متــدن لــذاتهم
  .ن باحترام وكرم وعدل وإنصافتقدير لذاتنا سليما وجيدا قويت رغبتنا في أن نعامل الآخري

 

  :تقدير الذات والصحة النفسية 5.11

تقــدير الــذات يــرتبط بشــكل كبيــر بــالأداء الــوظيفي الفعــال للأفــراد فالأشــخاص الــذين يلتمســون 
المساعدة السيكولوجية كثيرا ما يعترفون بـأنهم يعـانون مـن مشـاعر الدونيـة وعـدم اللياقـة وهـذه 

لـو طُلـب منـى تحديـد أسـاس المشـقة : كمـا يلـي  ROGERS.Kالحقيقـة أوجزهـا كـارل روجـزر 
التــي يجــدها النــاس بواقــع خبرتــي معهــم، لقلــت إنــه موجــود فــي الغالبيــة العظمــى مــن الحــالات 

  .''التي يحتقر أصحابها أنفسهم، ويعتبرونها غير ذات قيمة وأنها ليست أهلا لأن تُحب

ملحــوظ بالاكتئــاب والقلــق والتــوتر تشــير الأبحــاث إلــى أن ضــعف تقــدير الــذات يــرتبط بشــكل 
  .والعصبية والنزوع إلى العدوانية والخجل وقلة الشعور بالرضا في الحياة

كذلك هناك ارتباط بين ضـعف تقـدير الـذات والسـلوكيات المـدمرة كتنـاول الكحوليـات وتعـاطي 
يســيُا المخــدرات والاضــطرابات الغذائيــة والانتحــار فــي الواقــع يعــد ضــعف تقــدير الــذات ســببا رئ

ــا كثيــرا مــن الــدول .              لمعظــم العلــل والمشــكلات الاجتماعيــة والشخصــية التــي تعــاني منهــا حالي
  )10-7 : 2005روبرت (

بناءا على سبق تناوله فإن تقدير الذات له تـأثير عميـق علـى جميـع جوانـب حياتنـا فهـو يـؤثر 
نـا فـي العمـل، وعلـى الطريقـة التـي نتفاعـل بهـا مـع النـاس، وفـي قـدرتنا علـى على مسـتوى أدائ

  .التأثير على الآخرين وعلى مستوى صحتنا النفسية يقول ناتانيال براندين

مـن جميـع الأحكـام التـي تصـدرها ....''وهو عـالم نفـس ممـارس ورائـد فـي مجـال تقـدير الـذات 
باختصـار تقـدير الـذات هـو مفتـاح "  فسـنا في حياتنا ليس هناك حكـم أهـم مـن حكمنـا علـى أن

  .النجاح
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  :تشكيل تقدير الذات  .12

يرجــع تقــدير الــذات إلــى القيمــة التــي يعطيهــا الفــرد لنفســه و ســلوكه و لكيفيــة شــعوره بتكوينــه 
الشخصي و حكمه عليه سلباً و إيجاباً و تبـين كـل التعريفـات علـى اختلافهـا أن تقـدير الـذات 
ـــه روزنبـــرج  ـــالنفس و اســـتنادا لمـــا قال ـــذات الـــذي يعكـــس الثقـــة ب يشـــير إلـــى الفهـــم الانفعـــالي لل

Rosenberg  فــإن تقــدير الــذات يتضــمن التصــورات و المعتقــدات التــي يحملهــا الأطفــال عــن
خصائص معينة لذواتهم و هو يتأثر بمعاملة الوالدين في مراحل الطفولة المختلفـة ومـا يـرتبط 

نفسـه لفشـل و النجـاح التـي يقـوم عليهـا حكـم الفـرد علـى بأساليب التنشئة الأسرية من خبرات ا
    )1987؛ليلىعبد الحافظ (                 .  اته أو بمعنى آخر تقييمه لذ

تعد مرحلة البلـوغ المرحلـة التـي يبـدأ فيهـا تقـدير الـذات بالتشـكيل فعليـاً إلـى أن تظهـر نتائجـه  
فــي مرحلــة الرشــد ، فهــي المرحلــة التــي يتعــرض فيهــا الفــرد إلــى العديــد مــن المواقــف الحياتيــة 

لقدراتـه  من خلال مواجهته لهـذه المواقـف و اختبـاره التي تؤثر مباشرة على تقدير الذات لديه،
وبــذلك يكــون ) ...البيئــة الأســرية ، البيئيــة المهنيــة(إجــراء تقويمــات لهــا مــن خــلال إمكانياتــه و 
ل تقويمـاً لنجاحـه أو فشـله فـي بنـاء علاقـات ناجحـة مـع الآخـرين، فيـزداد ون و شـكّ الفرد قـد كّـ

هــذه العلاقــات و تــنقص قيمتــه فــي تقييمــه وتقــديره  شــعوره بقيمتــه كلمــا زادت نجاحاتــه فــي بنــاء
ــــــــت نجاحاتــــــــه فــــــــي حــــــــال تعرضــــــــه للفشــــــــل فــــــــي بنــــــــاء هــــــــذه العلاقــــــــات .              لذاتــــــــه كلمــــــــا قل

)Mark , 1999 ( 

 اً وقد اختلف الباحثون في تحديـد الأبعـاد التـي تشـكل تقـدير الـذات  فـرأى بعضـهم الـذات مبنيـ 
علــى الشــعور بالقيمــة ، والــبعض الآخــر رآه مبنيــاً  اً ، ورأى بعضــهم مبنىــعلــى الشــعور بالكفــاءة

 )Allens Mike , Ammonal , Barbara , and Nancy ; 2002( . على الشعور بالقيمة والكفاءة معاً 

وقــد انعكــس ذلــك علــى تعريــف تقــدير الــذات و مفهومــه لــدى البــاحثين فــرأى جــيمس أن تقــدير 
النسبة التي حققها الفرد من طموحاتـه وأهدافـه، أي أن تقـدير  الذات يتحدد ويتشكل من خلال
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تقدير الذات من خلال كفاءة الفرد و  الفرد إلى طموحاته و يعكس الذات يمثل نسبة نجاحات
 ) 1982 ؛Barns(    .فاعليته في إنجاز أهدافه 

فقـد رأى أن تقـدير الـذات يتحـدد و يتشـكل مـن الدرجـة التـي يشـعر   Rosenbergأمـا روزنبـرج 
بهــا الفــرد بقيمتــه باعتبــار أن تقــدير الــذات يمثــل اتجاهــاً نحــو الــذات، إمــا أن يكــون ســلبياً أو 

 Bradanإيجابيــاً، والــذي يتمثــل بشــعور الفــرد بأنــه ذو قيمــة ويحتــرم ذاتــه لمــا عليــه، أمــا بــرادن 
يمـة مٌكـونينً لتقـدير الـذات إضـافة إلـى العلاقـة بينهمـا مكونـاً ثالثـاً ، فقد أكد أهمية الكفـاءة والق

فــرأى أن تقــدير الــذات يتمثــل فــي إحســاس الفــرد بكفاءتــه والشــعور بالقيمــة فهــي تعتمــد علــى 
اقهما مـــع ســـلوكيات الفـــرد، ويـــرى بـــرادن يســـاناق بـــين هـــذين العـــاملين و مـــدى يســـالاندرجـــة 

Bradan ــــذات حاجــــة أساســــية ــــه  أن تقــــدير ال متأصــــلة فــــي الإنســــان تدفعــــه للإحســــاس بقيمت
)                                      Mark 1999.     ( وكفاءته، وهو في سلوكه يسعى إلى إشباع هذه الحاجة 

  :ة مكونات رئيسية هي من ثلاث 2004ويتشكل بذلك تقدير الذات كما أورده الخطيب 

مــي إلــى جماعــة يكــون مقبــولاً لــديها و مقــدراً عنهــا، تالشــعور بالانتمــاء الــذي يعنــي أن ين -1
 .ولديه انسجام متبادل مع أفراد هذه الجماعة 

توقــف علــى المســتوى الــذي يســتطيع فيــه الفــرد تحقيــق أهدافــه التــي الشــعور بالكفــاءة التــي ت -2
 .ف و إنجازهاتحدد سلوكه سعيا لتحقيق هذه الأهدا

الشعور بالقيمة ، التي تشير إلى إحساس الفرد بقيمته من خلال تفاعلـه مـع الآخـرين فـإذا  -3
يرفـع مـن تقـديره  و أحـس بتقـبلهم و حـبهم لـه ولـد لديـه إحسـاس هتمام من طرفهملاشعر با
 .لذاته

هـذه  متعلم فـالأفراد مـن جهـةالمعرفي أن تقدير الذات مكتسب و ترى نظرية التعلم الاجتماعي 
النظريــة يولــدون و لــديهم تقــدير ذات مــوروث، أمــا الخبــرات الاجتماعيــة و عمليــات التنشــئة و 
ــتعلم المختلفــة التــي يتعــرض لهــا الفــرد فتــؤدى دوراً مهمــاً فــي تشــكيله ، وتــرى هــذه  أســاليب ال
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النظريـــة أيضـــا أن كيفيـــة تطـــور تقـــدير الـــذات خـــلال هـــذه المـــؤثرات هـــي الأســـاس فـــي وجـــود 
 )Felker 1974.        ( مستويات تقدير الذات بين الأفراد التباين في 

المختلفـة والمتمثلـة  أما النظرية السلوكية فترى أن تقدير الذات يتشكل بأساليب التعلم و آلياتـه
أن آليــات الــتعلم   Cooper smithســميث  التعزيــز بأســاليبه المختلفــة، فيــرى كــوبربالنمذجــة و 

الســـــلوكي هـــــي التـــــي تلعـــــب الـــــدور الأساســـــي فـــــي تشـــــكيل تقـــــدير الـــــذات، ولـــــيس التـــــأثيرات 
الاجتماعية و عمليات التطبيع الاجتمـاعي ، فالطفـل يـتعلم أنـه ذو قيمـة إذا تعامـل معـه والـده 
بشــكل يشــعره بــالعطف و الحــب و الحنــان ، ويــتعلم القــيم الاجتماعيــة العليــا عنــدما تعــزز هــذه 

 .) Mark 1999(                   . القيم عند الآخرين و من قبلهم

  :تقدير الذات  سمات ذوى .13

  :السمات العامة لذوي تقدير الذات العالي  1.13

 سرعة الاندماج و الانتماء في أي مكان كانوا. 

 الكفاية الذاتية. 

  الشعور بالقيمة الذاتية. 

 القدرة على مواجهة التحدي.  

  الأداء (إنتاجية الأكثر(. 

 القدرة على السيطرة على أنفسهم و التحكم في حياتهم. 

 السعادة و الرضي بحياتهم. 

 التفاؤل و الواقعية. 

 القوة في مواجهة عثرات النفس. 

 قوة التحكم في المشاعر. 
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 233 :2004الريماوي (            .             لمستمرة للتحديات الاستجابة ا (  

  :العامة لذوي تقدير الذات المنخفض السمات  2.13

 احتقار الذات. 

 الشعور بالذنب دائماً حتى و لو لم يكن لهم علاقة بالخطأ. 

 الاعتذار المستمر عن كل شيء. 

  الاعتقاد بعدم الاستحقاق لهذه المكانة و العمل و إن كان الآخرون يرون ذلك. 

 عدم الشعور بالكفاية في الأدوار و الوظائف. 

  سحب أو تعديل رأيهم خوفاً من سخرية الآخرينالميل إلى. 

 الشعور بالغربة عن العالم. 

 التشاؤم 

  232 : 2004الريماوي (.                     على النفس  الإنطواءالإنكماش و ( 
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  :طرق قياس تقدير الذّات  .14

 الــذي الســيمانتيكى التمييــز منهــا الــذات تقــدير لقيــاس والطــرق الأســاليب مــن العديــد ســتخدماُ 
 كـل ووضـع الصـفات مـن مجموعـة اسـتخدام علـى الأخيـر هـذا يقـوم وزمـلاؤه أوسـجود وضـعه
  نقـــاط 7 أو 5 مــن متـــدرج) تقــدير لمســـ(مقيــاس بينهمــا واحـــد محــور علـــى متضــادتين صــفتين

 تقـديره على بناء المتدرج المقياس هذا على علامة بوضع رأيه عن يعبر أن المستجيب علىو 
  . القطبين أحد من بعده أو قربه لدرجة

 جـــــــاكويشو  ســـــــافن وضـــــــع فلقـــــــد ؛ الـــــــذات تقـــــــدير سقيـــــــا فـــــــي الملاحظـــــــة اســـــــتخدمت لقـــــــد
)1981(Savin &Jaquish  مـن بها يتميز أن يمكن التي السلوكية المظاهر ببعض قائمة 

 هـذه ثبـات و صـدق مـن التحقـق لهمـا أمكـن القائمـة تطبيق بعد. للذات منخفض بتقدير يتمتع
  المحكمــــين تقــــديرات بــــين الارتبــــاط معامــــل بحســــاب وذلــــك الــــذات تقــــدير قيــــاس فــــي الطريقــــة

  . الذاتي التقدير مقاييسو 

 كــوبر المقيــاس هــذا ويمثــل ؛ الــذات تقــدير قيــاس فــي الــذاتي التقــدير أســاليب اســتخدمت قــدول
 علـى علامـة بوضـع ذاته الشخص يقدر أن على الأسلوب هذا يقوم روزنبرغ ؛ومقياس سميث
  )04:سنة ؛بلا الدريني(     .الذات تقدير قياس عبارات من عبارة كل أمام متدرج المقياس

 بـه تتمتـع لمـا الـذاتي التقـدير طريقـة نسـتخدم أن الـذات تقـدير لموضـوع تناولنـا خـلال من رأينا
 تــوفر الــذاتي التقــدير طريقــة أن إلـى  Gergen (1971) جـرجين أشــار فقــد  مميــزات مـن

 بعـــض و الـــذات تقـــدير بـــين العلاقـــة لقيـــاس ملائمـــة أكثـــر أنهـــا كمـــا ودقيقـــة، نافعـــة معلومـــات
 وغيرهــا والمهنيــة الاجتماعيــة العلاقــات و ؛الإنجــاز الطمــوح مســتوى مثــل الأخــرى المجــالات
 .  الطرق من غيرها على الذاتي التقدير طريقة تتفوق هذا وفي ... المشكلات عضب ولدراسة
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  :  الخلاصة
 فـي مهمة نقطة أمام أنفسنا نجد الذات تقدير لموضوع السيكولوجي للتراث التصفح خلال من
 لهــذا مــتعلم غيــر أو متعلمًــا فــردا ؛ مراهــقال أو بالطفــل الأمــر تعلــق ســواء الفــرد شخصــية بنــاء

 بـين وتـداخل ارتبـاط هناك أن تبين الذّات لتقدير النظرية الخلفية تناول الفصل هذا في حاولنا
 التـــي الأفكـــار مجموعـــة وهـــي الـــذات كصـــورة صـــلة ذات مفـــاهيم بـــين و الـــذات تقـــدير مفهـــوم
 تــنظم التــي ســيكولوجية ميكانزمــات إلــى تشــير هــي و الــذات إدراك ؛ نفســه عــن الفــرد يكونهــا
 التفصـــيل بـــبعض تناولنـــا المصـــطلحات بـــين للتـــداخل نظـــرا و الرغبـــات و الأحاســـيس مجمـــوع
 يقدمـه الـذي التقـدير هـو الـذّات تقـدير أن علـى البـاحثين جـل اجمـع التي الذات تقدير تعاريف
 مقارنــة نفســه علــى الفــرد يطلقهــا بأحكــام أو ســلبي بتقــدير أو ايجــابي بتقــدير إمــا لنفســه الفــرد

 الآخــرين لمواجهــة الفــرد يســتدعيها التــي المعتقــدات و الاتجاهــات مــن مجموعــة أو بــالآخرين
 التفاعــــل نتيجــــة علــــى الــــذات تقــــدير نشــــأة تتوقــــف أنــــه كمــــا. النجــــاح أو الفشــــل توقــــع هــــيو و 

 عـن لذاتـه تقـدره الفـرد فيكتسـب بـه المحيطـة الاجتماعية والبيئة الفرد بين المستمر الاجتماعي
 أو بالإيجـاب إمـا الـذّات تقـدير تكـوين فـي كبيـر دور للأسـرة كـذا و الاجتماعيـة التنشـئة طريق
  .السلب
 متصــلة عوامــل و الجســم ببنيــة متصــلة ؛عوامــل الــذّات تقــدير فــي مــؤثرة عديــدة عوامــل هنــاك
 أساســية مفــاتيح خمســة لــين و ريزونــز مــن كــل حــدد قــد و  الــخ... للشــخص الآخــرين بتقــويم
  .الإيجابي الذّات تقدير لبناء
 مـن الفـرد يكتسـبه الـذي هـو و مكتسـب ذاتـي تقـدير قسمين إلى الذّات تقدير العلماء قسم كما

  . بالذّات بالافتخار  العام الحس إلى يعود شامل ذاتي وتقدير  انجازاته خلال
 طريـق عـن لذاتـه الفـرد تقيـيم ان روزنبـرغ فنظريـة الـذات تقـدير تناولـت التي نظرياتال تعددت
 بــه المحـيط الاجتمـاعي الوســط فـي السـائدة المعــايير خـلال مـن ذلــك و السـلوك ارتقـاء و نمـو
 الحاجــات بإشــباع فحــددها ماســلو أم الشخصــية جــوهر الــذات مــن جعلــت روجــرز نظريــة أمــا
 لـــذوي العامـــة الســـمات لـــبعض عـــرض تـــم الأخيـــر فـــي الـــذات تقـــدير إلـــى الوصـــول أجـــل مـــن

  .   متدنيال و العالي التقدير
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   :تمهيد

احتل موضوع الكفايات التدريسية مكانة مهمة في البحث التربوي لما له من أهمية في إنجاح 
تحول من صاحب  دور الأستاذفمية أو فشل الفعل التعليمي وبالتالي المنظومة التعليمية التعلُّ 

إلى موجه ومرشد فالأستاذ هو حجر الزاوية في العملية التعلمية لذا ملقن لها و  المعرفة
التي يجب أن تتوفر لدى الأستاذ هي الكفايات التدريسية  سنتناول في موضوعنا هذا ما
ثم التعريفات المختلفة للكفايات التدريسية ثم ماهية والكفاءة انطلقنا من الفرق بين الكفاية 

وعناصر ثم  عدة جوانب للدرس مبينينمن كفايات التخطيط  اومكوناتهالكفايات التدريسية 
لدى الأستاذ  كفايات تنظيم وإدارة الصف وأخيرا كفايات التقويمكفايات تنفيذ الدرس واجرءاتها 

الواجب تطبيقها من طرف ساليب الأإلى  ف التقويم وصولاً أهدامحاولين التطرق إلى أنواع 
خصائص الأستاذ أهمية العلاقة بين التدريس والتقويم  الأستاذ لنجاح عملية التقويم مبينين

  .الفعال وأخيراً العوامل المؤثرة في أداء الأستاذ

   و الكفاءة  الكفاية بين .1

كبير بين مصطلحي الكفاءة والكفاية سنحاول أن نزيل الإدغام الموجود في تشابه هناك 
  .عندما نستخدمه في العملية التعليمية كليهما لنستنتج في الأخير أيهما أفضل

  .تعددت الآراء والتعريفات التي تناولت مفهوم الكفاءة من حيث المعنى:  معنى الكفاءة

أن الكفاءة هي القابلية على تطبيق المبادئ والتقنيات الجوهرية لمادة )  Good(فيرى جود 
   ) p  1973 Good 111(. حقل معين في المواقف التعليمة 

أما المفهوم  ا اقتصاديا أو تنظيميا أو هندسياالكفاءة مفهوم  Fincherحين يرى فنشرفي 
  .رجات مخالندسي فيعنى النسبة بين المدخلات و اله

أما اقتصاديا فالاستهلاك أما تنظيميا فهي المقدرة في حفاظ المنظمات عن نفسها برضا  
  ) Fincher 1972 :754-764. (الأفراد الذين تحتويهم
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مدى قدرة النظام التعليمي على تحقيق  لتعليمي تعرف الكفاءة على أنهاوفي المجال ا 
  )312 :1995 دياب،( .                                   الأهداف المنشودة منه 

  .أما الكفاءة في التدريس فتعنى معرفة الأستاذ بكل عبارة مفردة يقولها وما لها من أهمية
 ). 53 : 2001 ؛محسنزيتون(                                                                

  : كفايةالمعنى أما 

  في الكفاية القدرة على انجاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد في الجهد)  good(فيرى جود 

  ).207 :نفس المرجع (                     .                                           الوقت و النفقات و  

ذهب درة في تعريف الكفاية في التدريس على أنها تلك المقدرة المتكاملة التي تشمل مجمل وت
مفردات المعرفة و المهارات و الاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من 

  ).271 :1988 لباري؛عبد ادرة(         .                 المهام المحددة بنجاح وفاعلية 

الخ ...حركية للحظة الحاضرة سواء كانت عقلية أويؤديه في االمقدرة هي ما يمكن للفرد أن و 
  .أو مكتسبة نتيجة للتعليم والتدريب والتعلم ) قدرة العامة(مثل الذكاء) ولادية(وقد تكون فطرية 

شمل وأوضح سع وأنرى أن الكفاية ابلغ و أو  للكفاية والكفاءةضوء التعريفات السابقة وعلى 
التربوية حيث أن الكفاية تعني القدرة على تحقيق فاءة في مجال العملة التعليمية و من الك

) جهد و مال ووقت ( ها في أقل التكاليف من النتائج المرغوب فيالأهداف و الوصول إلى 
تقيس الجانب الكمي و الكيفي   كما تعني النسبة بين المخرجات إلى المداخلات و بذلك فهي
  .معا في مجال التعليم في حين تعني الكفاءة الجانب الكمي

إجرائيا على أنها قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكية الكفاية ) 1995(فقد عرفت الفتلاوي 
تٌكون الأداء النهائي المتوقع انجازه ) معرفية ، مهارية، ووجدانية ( تشمل مجموعة مهام 

ين مرض من ناحية الفاعلية والتي يمكن ملاحظتها و تقويمها بوسائل الملاحظة بمستوى مع
  ).29 :2003الفتلاوي (         .                           المختلفة
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عالية وبمستوى معين من بأنها المقدرة على فعل شيء بكفاءة ) 1983(كما عرفها مرعي 
و يمكن أن نخلص من هذه التعريفات إلى أن الكفاية قدرة، و القدرة ذات بعد معرفي . الأداء

ولهذا يمكن د قادرًا على المبادرة نحو العمل تجعل الفر ثقة بالنفس و بعد أدائي بالإضافة إلى 
  :حيث امتلاكهم للكفايةأربعة أصناف من تصنيف الأساتذة إلى 

 .بالنفس كبيرة صنف يمتلك قدرة عالية على الأداء وثقة -1

 .صنف يمتلك قدرة عالية على الأداء وثقة بالنفس قليلة -2

 .على الأداء و ثقة بالنفس كبيرة قليلةصنف يمتلك قدرة  -3

 .صنف يمتلك قدرة قليلة على الأداء و ثقة بالنفس قليلة -4

   .الاتجاهاتالمهارات و  ل يشمل المعارف؛البعد الأو : يتضح مما سبق أن للكفاية بعدان 

على الكفايات  المهارات والتي تشتملني يتمثل في درجة تحديد الوظائف المهام الثا البعدو 
يشمل الأعمال ين رئيسيين هما المكون السلوكي و تتكون الكفاية من مكون تحديدا تفصيليا إذ

المعلومات و  لمفاهيميشمل ارفي و والأنشطة التي يمكن ملاحظتها و المكون الثاني المع
  )29-28 : 2005.؛عبد الرحمنالسفاسفة (                . والإدراكات

  : تعريفات خاصة بالكفايات التدريسية .2

وأدواره،  الأستاذالكفايات ذات العلاقة بمهام  هناك مجموعة متعددة من التعريفات التي تتناول
التي يظهرها في المجال التربوي قد تركزت مفاهيمها على سلوك الأستاذ و قدراته و مهاراته و 
التعليمي ووردت التعريفات تحت مسميات مختلفة منها الكفايات التربوية ، الكفايات المهنية و 

  ...التعليمية  الكفايات التدريسية أو

  .تعريفا يخدم موضوعنا هذا جملة من التعريفات والتي ستنتهي  إلى تقديم سوف نتناول
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اف السلوكية المحددة تحديدا أنها الأهد للأستاذالكفاية المهنية  1972تعرف باتريسيا كاى 
دقيقا و تصف هذه الأهداف كل المعارف و المهارات والاتجاهات اللازمة لممارسة مهنة 

  )  28: 2005؛عبد الرحمنسفاسفة(                                                          .        التعليم 

تعريفا إجرائيا لمفهوم الكفاية المهنية بأنها مدى توفر  )1988(تستخدم نعيمة يونس كما 
 الرضا عن المهنةصائص الشخصية و التوافق الأسرى و مجموعة من المهارات و الخ

  .تمكنها من أداء دورها في العملية التربوية -لدى الأستاذة –الاتجاهات الموجبة نحوها و 

  ) 09 : 1988يونس (                                                                                             

مفهوم الكفاية التربوية و عرفها بأنها  )1990(حمد الرفاعي غنيم في سياق نفسه استخدم أ
مقدار تطبيق الأستاذ للعلوم التربوية و استخدام طرقا تربوية لتحقيق الجزء الأكبر من 

  )12 : 1990حمد الرفاعي أ(               . و مكان معين نفي زم الأهداف التربوية  المتفق عليها
الدراسة التي قام بها فريق من أساتذة مفهوم الكفاية التعليمية نجد  من الدراسات التي تناولت

حيث عرفت بأنها قدرة الأستاذ على عمل شيء  )1982(جامعة عين شمس  –كلية التربية 
قدرة الالفاعلية و من ثم فهي ن من الأداء يتسم بالكفاية و معييتصل بعملية التعليم بمستوى 

  .متوقعة إحداث نتائج على عمل شيء أو

وصابر حسين  )1987(و تبنت فهيمة سليمان  )1982(وقد اتفق كل من فاروق الفرا 
بأنها مجموعة المعارف والمهارات والمفاهيم والاتجاهات التي الكفاية التعليمية بأن  )1988(

نتيجة إعداده لبرنامج معين والتي توجه سلوكه التدريسي وترتقي بأدائه  الأستاذيكتسبها 
  . التمكن ويمكن قياسه بمعايير خاصة متفق عليهابمستوى معين من 

الاتجاهات التي يكتسبها الأستاذ و  المهاراتمجموعة من المعارف و :  التعليميةأي أن الكفاية 
  )15-14: 2000؛عبد الرحمن الأزرق (           .           نتيجة مروره ببرنامج معين
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  1978 استخدمت دراسات أخرى مصطلح الكفايات التدريسية ومنها دراسة هوستون وآخرون 
 1992حنفي همام  1990وماجدة حبشي  1988خيرى عبد اللطيف  1981حمدان زياد 

  .1995البابطين و 

ارف و المهارات والاتجاهات التي فيعرفها بأنها مجموعة المع Houston et al  1978 أما
  ) 154: 1987سليمان؛ عبد العزيز (.                 يمكن اشتقاقها من أدوار الأستاذ 

 ها مجموعة المفاهيم والإجراءات المقصود بالكفاية التدريسية  أن )1981(يحدد زياد حمدان
.                     العامة في إنتاج التعلمالمهارات التي اتفق تقليديا على أهميتها للتدريس و فعاليتها و و 
  )154: 1990أمل صادق (

إلى أنها قدرة الأستاذ على أداء مهمة  تؤدي إلى إحداث  )1988(عبد اللطيف ويذهب خيري
  ).154 : 1993؛سهيلة ويالفتلا.                 (نتاجات تعليمية متوقعة لدى الأستاذ

إلى أن الكفايات التدريسية هي مجموعة الأداءات السلوكية  )1990(تشير ماجدة حبشي  كما
. المهارات التي يظهرها الأستاذ في موقف تعليمي معين ومستوى مقبول من التمكن

  )906 :1990حبشي(

التي فيرى بأنها مجموعة من السلوكيات التدريسية  )1992(ظ حنفي همام يأما عبد الحف
سم هذا يتو صل و خارجه لتحقيق أهداف معينة يظهرها الأستاذ في نشاطه التعليمي داخل الف

  )78 : 1992بن عيسى حنفي؛(    .   لتي تناسب الموقف التعليمي  الأداء بالسرعة والدقة ا

لقدرات التي يحتاجها الأستاذ في مراحل اهي جميع المعارف والمهارات و  )1995(البابطين 
  ).201: 1995البابطين .                 ( م العام لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة التعلي

رف والمهارات اتفقت التعريفات السابقة على أن الكفايات التدريسية هي مجموعة المعا
الأداءات التي يظهرها الأستاذ لتحقيق أهداف معينة وتتسم بالسرعة والدقة التي والاتجاهات و 
  .الموقف التعليميتتناسب مع 
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  :الأتي  التعريف الإجرائيعلى ما ورد من التعريفات السابقة نستنتج  بناء

لأداءات التدريسية مجموعة من المهارات واعلى إتقان  الأستاذيات التدريسية بأنها قدرة الكفا
  .وتظهر هذه الكفايات بعد تطبيق مقياس الكفايات التدريسية من خلال أبعاده 

حاولنا في دراستنا هذه البحث عن ماهية الكفايات : كفايات التدريسية المكونات  3.
 : يلي  التدريسية التي تتوفر عند أساتذة التعليم الثانوي وهي كما

  :لدرس  تعريف التخطيط 1.3

هو عملية تصور مسبق للموقف التعليمي الذي يهيئه الأستاذ لمساعدة الدراسي  التخطيط
إتقان مجموعة من الأهداف المحددة مسبقا بحيث ينظر  أجلعلى بلوغ هدف من التلاميذ 
من مدخلات وعمليات ومخرجات وتغذية  الخطة على أنها نظام متكامل يتألفإلى الأستاذ 
ما تنطوي عليه من المتطلبات ة الجيدة تصورا لعملية التعليم و تتضمن الخطة الدراسيراجعة و 

ن  يمارسها والمواد والأجهزة من التلميذ أ والنشاطات التي ينتظرالأساسية للتعلم الجيد 
للازم لإتمام االوقت التقريبي بها و  التي يستعان الاستراتيجياتأساليب التدريس و و والطرائق 
الشرطية معلومات والمهارات الافتراضية و إي تتضمن الخطة الجيدة تصورا لل( العملية 

  ).الإجرائية 

عن الإعداد والتحضير  لذلك لا غني التعلمحاسم في عملية التعليم و  دور الأستاذ إن
فالأستاذ الذي يخطط بشكل  حديث الخبرة أم لديه خبرة طويلة التخطيط سواء كان الأستاذو 

  .جيد يستطيع أن يحدد كيف يحدث التعلم عند التلاميذ

جل حدوث تعليم فعال ، ومن أفي العملية التربوية  التخطيط يحدد دور التلميذكما أن 
قدر على إيصال ة العملية في مهنة التعليم يكون أالذي لديه الخبرة العملية والمهار فالأستاذ 

المتعلم استيعاب تلك  ر علىويكسبهم مهاراتها بطريقة سهلة تيسّ  لتلاميذهالمعلومات 
  ) 66:2009.؛حمدالطيطي(  . وبالتالي تمكين الأستاذ من تحقيق أهدافه  المعلومات 
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  :نستخلص أن من خلال ما عرض سالفا 

هو تصور المعلم المسبق للموقف ولإجراءات " كفايات التخطيط للدرس كما تعرفه الفتلاوي 
               .ن لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المنشودةلتدريسية التي يضطلع بها المتعلمو ا

  )40:2003.؛سهيلةالفتلاوي(              

الإعداد المسبق والمنظم لكل موقف "للدرس على  كفاية التخطيط فيعرف) 2000(أما الأزرق 
 تعليمي بدقة وعناية محددًا الخطوات والمراحل التي يتطلبها الموقف التعليمي وما يقتضيه

  . المناسبة وبين الأهداف المرسومةالأنشطة من موازنة بين اختيار الوسائل و 
   )29: 2000؛عبد الرحمن الأزرق(                                                               

   :تعريف كفاية التخطيط إجرائيا

المسبق للموقف التعليمي مع التحديد بدقة المراحل والخطوات المتبعة من  الأستاذ عدادإهو 
  .أجل إنجاح أهدافه المسطرة مسبقاً 

  :يمكن تحديد ثلاثة مستويات للتخطيط هي: مستويات التخطيط  1.1.3

يقوم به الإداريون مثل الإحصاءات المتعلقة بإعداد المدارس و إعداد الطلبة : التخطيط العام
 .التعليمالدوائر التربية و  وتحديد الميزانيات المتعلقة بالمدارس أوالأساتذة وإعداد 

ويتحدد في هذا المستوى من التخطيط  ومهمته العمل على تنفيذ الخطة: التخطيط الإداري
س وتهيئة الظروف المادية والمواد التعليمية التي تساعد على عملة الإشراف على المدار 

 . تحقيق أهدافهمالأساتذة و نجاح مهمة 

يرتبط هذا المستوى من التخطيط بما يضعه الأستاذ من خطط  :التخطيط المرتبط بالمنهاج
 .والتخطيط الدرسي التخطيط السنوي : اع هذا التخطيطمن أنو و . استراتيجيات لتنفيذ المنهاجو 

ينبغي على الأستاذ الاطلاع الجيد على المناهج من حيث أهدافه  خطة السنويةالإعداد لل
ه والوسائل التعليمية المتوفرة، والإمكانيات المتاحة وطرق العامة ومحتواه وطرائق تدريس
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تنظيم  طرائق التقويم وأن يحدد فئة الطلبة المستهدفة اللذين سيتولى الأستاذالتدريس و 
  .تعلمهم

  :ذلك يقوم الأستاذ بتوزيع محتوى المقرر على مدار أشهر السنة أو الفصل مراعيا مايلي عند

  طبيعة المادة التعليمية ومحتواها من حيث الكمية والكيفية والصعوبة والسهولة
فيما   لمنطقي من حيث ترابط موضوعاتها والتكامل الأفقي والعموديسياقها اوتنظيمها و 

 .بينها 

  البيئة الإمكانات الفنية والبشرية المتوفرة في البيئة المدرسية و المادية و الإمكانات
 .المحلية 

 الاجتماعية اجات الطلبة و خصائصهم النفسية و احتي. 

  المناسبات المختلفة الدينية و الاجتماعية المتوقعة و الواقعةتحديد الأعياد الوطنية و. 

  الصادرة عن الجهات الرسمية التربوية تحديد العطل الرسمية من خلال النشرة السنوية 

  الفترية( تحديد توزيع الاختبارات الفصلية و النصف فصلية. ( 

ووفقا الاعتبارات السابقة يقوم الأستاذ بتوزيع المادة التعليمية وموضوعاتها المختلفة على 
داد نه كلما از عها في جدول زمني ، ومن الملاحظ أفصول السنة الدراسية وأشهرها وأسابي

  .اهتمام الأستاذ بإعداد الخطة السنوية للمادة الدراسية ازدادت فاعليته وتنظيمه لعمله
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  : لدرسالتخطيط 

هي خطة قصيرة المدى تستند إلى  تصور الأستاذ المسبق للنشاطات   :الخطة الدرسية 
حصتين  والمواقف التعليمية التعلمية التي سيقوم بها طلبته على مدى حصة صفية أو

  .تينصفي

والخطة الصفية الدرسية ذات أهمية بالغة بالنسبة لإدارة الموقف الصفي وإحداث تعلم فعال 
  :وتكمن أهمية التخطيط في الأمور التالية . فالأستاذ شخص في موقع القيادة والمسؤولية

  ضرورة أن  يدرك الأستاذ ما يقوم به داخل غرفة الصف ، لأن الأستاذ الماهر يٌعنى
دروسه حتى التي قام بتدريسها سابقا حتى لا يكون الجهد المبذول في التخطيط بإعداد 

 .مجرد شكل دون المضمون 

  الدقيق يعطي الأستاذ حسابات لكل خطوة سيقوم بها هو أو تلاميذه في التخطيط المنظم و
ويبعده من الدرس  غرفة الصف و يقدر لها موقعا قبل الشروع فيها للسير نحو أهدافه

ويتفادى المشكلات المتعلقة بالنظام ثر والارتباك و يجنب تلاميذه الملل لتععن ا
 .والانضباط الصفي 

  الأستاذ الناجح في مهنته يهتم بإعداد دروسه لأنه يهتم بقيمة المعرفة التي تؤثر في نمط
 .تفكير التلاميذ و انعكاسها على سلوكهم كأفراد و كمجموعات و كمواطنين

  هي عملية تصميم للتدريس داخل غرفة الصف سواء كان  سإن عملية التخطيط لدر
 .   التحضير لحصة واحدة أو لموضوع متكامل أو مجموعة مترابطة من الحصص

 في خطوات متسلسلة منطقيا  تعتبر إطارا و دليلا يٌرشد الأستاذ:  عناصر الخطة الدرسية
تشمل العناصر  رفة الصف ويدل على إدراك الأستاذ لما سيقوم به من عمل داخل غو 

  :التالية
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على الأستاذ أن يدقق النظر طويلا في عنوان الدرس وذلك ): الموضوع(عنوان الدرس 
 التعليمية التعلٌّمية المناسبة  لمختلفة و أنواع النشاطاترفة مجالات التعلم الأهميته في مع

احتياجاتهم  ة لميول التلاميذ و كما يجب أن يكون  للدرس دلالة وأهمية اجتماعية و ملائم
الماء؛ الغازات؛ ظهور ( قد يكون العنوان موضوعا أو مشكلة أو مفهوما من المفاهيم مثل و 

 .حيث يعد الدرس انعكاسا للهدف العام للدرس )... الإسلام

لمتوقعة التي تظهر في تشير الأهداف إلى  النتاجات التعليمية ا: تحديد الأهداف السلوكية
بالخبرات التعليمية التي يخطط لها الأستاذ  وهي عبارات تصف بعد مرورهم  سلوك التلاميذ

ينبغي أن و خلال الموقف التعليمي التعلٌّمي الذي ينظمه الأستاذ  يتعلمه التلاميذ أنما يتوقع 
 الكبرى التي يشير إليها المنهاج تشتق الأهداف السلوكية لدرس معين من الأهداف العامة

 .طة درس معين وتعد الخطوة الأولي  في إعداد خ

المعلومات القبلية هي مجموعة المتطلبات  ):التعلٌّم القبلي ( :  تحديد المتطلبات السابقة
الأساسية من الحقائق و المفاهيم و المهارات و القيم و الاتجاهات التي ترتبط ارتباطا مباشرا 

ع أو يبلغوا بالموضوع أو الهدف المخطط له و التي لا يمكن للتلاميذ أن يتعلموا الموضو 
 .أهدافه المخططة إلا إذا أتقنوا تلك المتطلبات 

وعليه فإن من واجب الأستاذ أن يخطط لاختيار مدى إتقان  الطالب لتلك القدرات على شكل 
أسئلة شفوية أو تشخيصية يطرحها  الأستاذ على الطلبة في بداية الحصة أو من خلال 

  .السجلات الخاصة بتحصيلهم 

إن تحديد :  الاستراتيجيات التعليمية في إطار المواد و الإمكانيات المتاحةاختيار و تحديد 
المحتوى الدرسي و اختيار طرائق التعليم و التعلم و القيم و الخبرات التعليمية التعلمية 
اللازمة التي تساعد على الوصول إلى الأهداف المخطط لها في الخطة الدراسية فهي عملية 

  :و تشمل العناصر التالية لي و تنفيذ لخطة الدرس تصور عم أساسية لأنها
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  تحديد العناصر و المفاهيم التي ترتبط بأهداف الدرس المخطط له. 

  المناسبة لبلوغ الأهداف المخطط ) الاستراتيجيات ( تحديد الطرائق و الأساليب
 .لها 

  اللازمةتحديد دور الأستاذ و المتعلم في المواقف التعليمية و التعلٌّمية. 

  تخصيص الوقت اللازم للموقف التعليمي بدقة. 

  تحضير المواد و الوسائل التعليمية اللازمة. 

  إعداد البيئة التعليمية التي سيجري فيها التعلم ماديا ونفسيا. 

إن عملية قياس تحصيل : وتقويم النتاجات التعليمية التخطيط لقياس تحصيل التلاميذ
في  تعليمية ومدى فاعلية خطة الدرسبلوغ الأهداف ال مدىالتلاميذ تعني الوقوف على 

يخطط الأستاذ لتقويم تعلم طلبته بصورة  أنينبغي للتعليم والتعلم، لذا توفير المناخ المناسب 
القياس ، كما أن طرائق نفسها من خلال التقويم التكويني متدرجة ونامية تواكب عملية التعلم

ارتباطا مباشرا بالأهداف السلوكية الخاصة بالموقف  أدواته ينبغي أن ترتبطوالتقويم و 
 . التعليمي

أما التقويم الختامي فهو ذلك النشاط الذي يعقب انتهاء عملية التعلم سواء أكان ذلك بعد 
حصة درسية واحدة أم مجموعة متكاملة من الحصص والغرض الأساسي للتقويم الختامي 

شأن مدى بلوغ جل اتخاذ القرارات المناسبة بأن هو وصف المستوي العام لتحصيل المتعلم م
إضافة إلى عمليات  المتابعة  الأهداف المخطط لها والعمل العلاجي في ضوء النتائج

والتكامل والتوازن بين نتائج الحصة الواحدة أو مجموعة من الحصص، وقد يكون التقويم 
  .أو قد يكون أدائيا مهاريًاميا أو ختاميا شفويا أو تحريرياتراك

إرسالية نه من مهارات أساسية استقبالية و تعتبر التغذية الرجعية وما تتضم:  التغذية الرجعية
، فهي تزود ملية التعليمية التعلمية بأكملهاأساسا لعمليات التعليم والتعلم وهي أداة لتحسين الع
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دته الأستاذ بمجموعة من المعلومات أو البيانات عن سير أدائه بشكل مستمر من اجل مساع
في تعديل ذلك الأداء إن كان في حاجة إلى تعديل أو تثبيته إن كان يسير في الاتجاه 

  .الصحيح 

ير العملية التعليمية التعلمية تعد هذه الخطوة مهمة جدا وعلى الأستاذ أن يراعيها أثناء س
منها  اللفظية : أثناء عملية التقويم التكويني والختامي، حيث تعد مهارات التواصل المختلفة

  .عة و استقبالها وبثها وتوزيعهاغير اللفظية مهارات أساسية في التقاط التغذية الراج

  :أهمية التخطيط للدرس -  2.1.3

ومشرفيهم حول أهمية التخطيط، حيث  الأساتذةكثيرا ما يدور النقاش والخلاف بين فئات 
يجادل البعض في أهمية التخطيط للتدريس أو في جدواه بالنسبة للعملية التعليمية وذلك 

في التدريس بدون كتابة خطة درسه أو  انطلاقا من إدعائهم بأن الأستاذ يمكنه أن ينجح
حضير والإعداد حيث يرون أن الجهد الذي يبذله الأستاذ في عملية الت وحدته أو مقرره

والكتابة للتدريس إنما هو جهد ضائع طالما هناك كتاب مدرسي مقرر بين أيدي التلاميذ 
  .والأساتذة 

ا إذا ما خطط أن يكون أكثر نجاحا وإبداعاً وابتكارً عليه  ن الأستاذ الذي ينجح تدريسياأإلا 
  .لمقرره ودرسه ووحدته تخطيطاً سليماً وبفاعلية وعقلانية

المختصون على أن التخطيط للتدريس يعد من المهارات الأساسية في إعداد  عليه يجمعو 
الأستاذ وتكوينه، وبالتالي ضرورياً لنجاح الأستاذ وإنجاح العملية التدريسية وتتضح أهمية 

  :التخطيط للتدريس بالنسبة للأستاذ  والمتعلم وفوائده في ما يلي
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 الواعي للعمليات التدريسية يساعد إن التخطيط : أهمية التخطيط الدرسي للأستاذ
  :الأستاذ على الأمور التالية

  بشكل يجعلها أكثر مناسبة  مستلزماتهاإعادة تنظيم محتوى المادة التعليمية و
  .وملائمة لإمكانيات التلاميذ واحتياجاتهم

  تجنب إهدار الوقت والجهد الناتج عن عدم التخطيط وبالتالي التخبط وترك الأمور
  .الالابتعاد عن الارتجصدفة و تحت رحمة ال

  تحقيق الربط المعنوي بين متطلبات المادة واحتياجات التلاميذ واحتياجات
  )274:محمود حسان، سعد (                               .تمع القائمة والمنتظرةالمج

  اختيار إستراتيجية للتعليم الملائمة وكذلك الوسائل التعليمية ذات العلاقة بالمادة
  .والمناسبة لها أيضاً 

 الأخذ بالاتجاهات التربوية الحديثة الخاصة بنظريات التعليم والتعلم.  

  ُالخبرات ب الدرس معقبلون على التفاعل جعل عملية التعلم ممتعة للتلاميذ، في
  .المنظمة بإيجابية ويسر دون ملل أو إحباط

  اته وبين واحتياجتحقيق الترابط والتكامل بين أهداف التعليم ووسائله وطرائقه
  .وإمكاناتهم التلاميذ

 المناسبة لكل تلميذ ليبلغ الأهداف المنشودة وفقا لسرعته في التعلّم  ةإعطاء الفرص
  )274 :محمود، حسان سعد(.               والطرائق التي تناسب إمكاناته 

  التحكم في العناصر المتعددة المؤثرة في الموقف التعليمي التعلمي من أجل
  .هها نحو الأهداف المخطط لهاتوجي

 أساليب التعليم والتقويم المناسبة التي تقيس فاعلية التعليم والتعلم اختيار .  
  )45: 2010الطيطي(
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  يساعد الأستاذ على اكتشاف صعوبات تنفيذ المنهج الدراسي وعيوبه سواء ما يتعلق
العمل عل منها بالأهداف أو المحتوى، طرائق التدريس والتقويم ومن ثم يمكنه 

إتلافها ويساعده على تحسين المنهج بنفسه أو عن طريق تقديم المقترحات لتطوير 
  ) 224:  2010عبد السلام، مصطفى (                                                            .المنهج

  يساهم في تطوير العملية التربوية بوجه عام من حيث تطوير الاختبارات المدرسية
وبناؤها، تطوير المستوى التعليمي وتحسين نوعية وتحديد جوانب القوة والضعف في 

  .المناهج والمقررات الدراسية وبالتالي تطويرها

وما يمكن إجماله أن التخطيط يساعد الأستاذ على تنظيم عناصر العملية التعليمية من حيث 
بحيث يمكن ملاحظتها وقياسها، اختيار الأهداف التعليمية واشتقاقها وتحديدها وصياغتها 

التي يقدمها لتلاميذه، والنشاطات التعليمية المناسبة لتحقيق ) المحتوى(والمادة العلمية 
والوسائل ) طريقة(تدريس إستراتيجيتها لل مية المنشودة التي سبق تحديدالأهداف التعلي

لمعرفة مدى تحقيق أساليب القياس والتقويم المناسبة ؛ التعليمية ذات العلاقة المناسبة
  ) 75 - 74: إبراهيم ؛خليل(                        .الأهداف المرجوة 

 أهمية  التخطيط الدرسي للمتعلم:  

  للتخطيط وظيفة دافعة بالنسبة للمتعلمين من أجل زيادة تحصيلهم الدراسي حيث أن
 .الأستاذالتخطيط يوجه انتباه التلاميذ إلى تحقيق الأهداف المعلن عنها من قبل 

  يساعد التخطيط على تحديد الأدوار التي يمكن إن يلعبها المتعلمون في أثناء تنفيذ
 .الإجراءات والأنشطة التدريسية

  يساعد التخطيط على تحسين التعلم من حيث مراعاته لمنطق المتعلم، ومنطق محتوى
 .المادة التدريسية من حيث موضوعها
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 خليةتماماتهم المختلفة ويراعي استعداداتهم المديلبي التخطيط احتياجات التلاميذ واه 
 .ويراعي الظروف البيئية والمحيطة في تعلم المتعلمين

  يعمل التخطيط على تطوير السلوك الانضباطي لدى التلاميذ من خلال تبنيهم برنامجا
 . واضحا فيما يتوقع منهم من آداءات سلوكية وتحصيلية يساعدهم على الانضباط الذاتي

  ).47: 2010؛ محمد يالطيط(

  : لدرسالتخطيط لأسس العامة  لكفاية االمبادئ و  3.1.3

مبادئ المراعاة  للأستاذفلابد  لضمان تحقق فوائد التخطيط لدرس و توكيد جدواه في التدريس
  :والأسس العامة التالية 

  أشكاله الإلمام بالمادة الدراسية مما يسهل تحديد الأهداف وتحليل المحتوى العلمي إلى
 .  والتعرف على جزئياته ومكوناته أنواعه المختلفة و 

 اف تدريس المادة التعليمية بشكل خاص بما ييسر هدفهم الأهداف التربوية العامة وأ
 .التدريسية على ضوئها  ه وضع الخطةل

 تياجاتهم و ميولهم واهتماماتهم الذين يدرسهم و قدراتهم و اح معرفة طبيعة التلاميذ 
 .الذين يتعامل معهم تعلما و تعليما  مراعاة الخصائص المختلفة للتلاميذي بالتالو 

 معرفة أساليب القياس والتقويم المختلفة لانتقاء انسبها للتخطيط. 

مر لوضع إستراتيجية نا إلى أول عملية يقوم بها الأستاذ لإنجاح الفعل التعليمي نَ بعدما تطرق
 .تنفيذ محتوي درسه وأهدافه

الذي علم التدريسي داخل الفصل الدراسي و ويقصد بها سلوك المت :تنفيذ الدرسكفايات   2.3
يهدف إلى  تحقيق جملة من الأهداف لدى التلاميذ وتعد كفايات التنفيذ المحك العملي لقدرة 

  ) 30:2000الأزرق؛ عبد الرحمن(           .       الأستاذ على نجاحه في المهنة 
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لية والممارسات التي يقوم بها الأستاذ أثناء الأداء الفعلي داخل تعني مجموعة الإجراءات العم
  .الفصل وتعد عملية التنفيذ المحك العملي لقدرة الأستاذ على نجاحه في المهنة

يقصد بعملية التنفيذ ترجمة التصور المسبق الذي يقدمه الأستاذ في شكل نتاجات تعليمية 
ذا الدور للمعلم تهيئة مشاعر التلاميذ  ويتطلب ه يمكن ملاحظتها في سلوك المتعلمين

  )60:2010؛ حمدالطيطي(       .  ومراعاة قدراتهم وما بينهم من فروق فردية

فيعتبر التنفيذ بأنه مجموع المهارات والمعارف والقدرات التي تنص  )1985( محمد حمدانأما 
عليها الأهداف السلوكية للتدريس بشكل خاص والمنهج بوجه عام التي يجب على المتعلم أن 

  ). 1985محمد حمدان، (                            .        يتعلمها 

لى تنفيذ تصوره المسبق لتنفيذ الدرس قد وضع التربويون جملة عوامل تحدد قدرة الأستاذ عو 
  :منها

اقتناع الأستاذ بمهنته ورضاه عنها، وعيه بمشكلات التلاميذ ونوعية هؤلاء التلاميذ، ومدى 
  .توافر الإمكانيات اللازمة أثناء تنفيذ الدرس وقدرة الأستاذ على إيجادها

الجسمية والاجتماعية وأخيراً الإسهام في بناء الشخصية المتكاملة للتلميذ من النواحي 
  )60: 2010الطيطي(     .                                      والأخلاقية

وبهذا فإن الأستاذ ليس ناقلا للمعرفة وإنما يكسبهم المهارات والاتجاهات والقيم أثناء تنفيذ  
لتفكير درسه ليٌكون تعليماً فعالاً ذو معنى يقوم على الخبرة والممارسة ويؤدي إلى تطوير ا

     .  وتكامل للمتعلم بهدف تحقيق نماءٍ 
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  :تعريف كفاية تنفيذ الدرس إجرائيا

هي مجموعة السلوكات والممارسات التي يقوم بها الأستاذ أثناء الأداء الفعلي داخل القسم 
  .والذي يهدف من خلاله إلى تطبيق محتوى درسه من أجل إنجاح العملية التعليمية 

  :التدريستنفيذ إجراءات  1.2.3

لتنفيذ عملية التدريس فإن الأستاذ يتبع مجموعة من الإجراءات المخططة لاستخدامها فعليا 
المهارات الخاصة  تطبيق جملة من ة تحقيق الأهداف التدريسية وعليهأثناء التدريس بغي

 إتقانها ومنها مهارة تهيئة التلاميذ وإثارة وضعيتهم للتعلم، مهارة التي يجب على الأستاذو 
عرض الدرس، ومهارة التفاعل داخل الصف، مهارة الأسئلة الشفوية، مهارة اختيار واستخدام 

   الخ... وسائل وتكنولوجيا التعليم، مهارة استخدام الكتاب المدرسي

  :مجموعة من المهارات  2003حددت سهيلة الفتلاوي و أخرون

يستطيع الأستاذ إثارة الانتباه  :مهارة تهيئة التلاميذ وإثارة وضعيتهم للتعلم 1.1.2.3
طرح بعض الأسئلة عليهم، : والدافعية لدى التلاميذ من خلال وسائل وأساليب متنوعة مثل

ى أن يكون في بداية عل ...ه الأستاذ في جريدةما يقرأ عرض يقوم به التلاميذ أو الأستاذ؛ أو
الموضوع مجال الدراسة، كل ذلك يؤدي إلى الاستعداد والتركيز والاهتمام ب الدرس وخلاله،

ويكون المتعلم حينئذ أكثر قابلية للمشاركة في الموقف وأكثر حيوية ونشاط ويكون بذلك قد 
  . هيأ التلاميذ للدرس وجعلهم أكثر استعدادا للتعلم

  :و ترجع أهمية تهيئة التلاميذ وإثارة انتباههم ودافعيتهم للتعلم إلى

سية قبل الدرس إلى حالة نفسية تؤدي إلى هم في نقل التلاميذ من حالتهم النفاتس .1
اندماجهم ومتابعتهم للدرس، فحالة التلاميذ النفسية في الفترة الصباحية تختلف عن 
حالتهم في الفترات ما بين الحصص والفترة المسائية وعلى الأستاذ أن يعمل على تغيير 

 .حالتهم النفسية لتحقيق أهداف درسه
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التلاميذ للتعلم حيث أن الدافعية تعد شرطاً أساسيا من  تؤدي إلى إثارة وتنمية دافعية .2
شروط التعلم الفعال، فهي تجعل التعلم شيئا هاماً للتلاميذ وأكثر نشاطاً وإنتاجاً ويتم ذلك 
من خلال استخدام الأستاذ الأسلوب أو الأساليب المناسبة لاستشارة دافعية التلاميذ داخل 

  )136:2006:جامل؛عبد الرحمن(                                         .       القسم 

  :مهارة استخدام الكتاب المدرسي 2.1.2.3

والتلاميذ في الكتاب يستخدم كمرجع للأستاذ الكتاب هو أحد المصادر الأساسية للتعليم لأن 
إعداد الدروس ويستطيع الأستاذ أن يوجه تلاميذه لاستخدام الكتاب المدرسي في تنمية 
  .مهاراتهم في القراءة والفهم والنقد والتفسير والتعبير عن أنفسهم وفقاً لضوابط يصغها الأستاذ

  :تحديد واستخدام الوسائل التعليمية 3.1.2.3

تعيين للوسائل والتقنيات التعليمية التي سوف يستخدمها أثناء سير الدرس بالأستاذ يقوم 
وفيرها ومناسبتها لطبيعة محتوى الدرس ومستوى مراعياً فيها توفر الشروط الجيدة وإمكانية ت

نضج خبرة التلاميذ من أجل تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة فقد صاغت 
ن  أ وسيلة التعليمية التي يمكن للأستاذمجموعة من الأسئلة لمعرفة كيفية اختيار ال "الفتلاوي"

صور، الرسوم، الخرائط، الأفلام، اللوحات، السبورات، ال(تنفيذه للدرس يستخدمها في 
  ...)التوضيحات التي يتضمنها الكتاب المدرسي إضافة إلى الوسائل التكنولوجية

  لماذا تستخدم كل وسيلة من وسائل وتقنيات التعليم ؟: 1س

  متى تستخدم الوسيلة التعليمية أثناء سير الدرس ؟: 2س

  هل الوسيلة التعليمية دقيقة الصلة بالدرس ؟: 3س

  هل الوسيلة التعليمية مناسبة لمستويات التلاميذ؟ :4س

  )41 : 2003؛سهيلةالفتلاوي (         هل الوسيلة التعليمية مثير لاهتمامات التلاميذ؟: 5س
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مجموعة من كفايات التدريس والتي  تشمل مرحلة التدريس ) 2003(حددت سهيلة الفتلاوي 
  :الفعلي

من الإجراءات التي يقوم بها الأستاذ لتهيئة بيئة هي مجموعة : تنظيم بيئة الفصل 4.1.2.3
م ومن أمثلة ما يمكن أن يتم الفصل الدراسي، وإعداده بصيغة مشجعة لعمليتي التعليم والتعلّ 

ضمن هذه العملية هو توفير الإضاءة والتهوية المناسبة وإعداد السبورة، تنظيم جلوس 
         .اتهم وأساليبهم في العملالتلاميذ وغيرها مراعياً طبيعة التلاميذ وإحتياج

  .)41 :2003؛ سهيلةالفتلاوي( 

هو كل ما يقوله الأستاذ أو يفعله بقصد التمهيد للدرس الجديد : التهيئة للدرس 5.1.2.3
وتهيئة التلاميذ ذهنياً جسمياً وانفعاليا لتلقي الدرس وقبوله والتفاعل المتواصل مع مختلف 

  .أطراف المواقف التعليمية

التلاميذ وإثارة اهتمامهم للدرس عن طريق قيام هي خطوات تشويق  :جذب الإنتباه 6.1.2.3
التهيئة للدرس، الأسئلة عن الدرس، الاستثارة ببعض الأمثلة : الأستاذ بإجراءات متعددة منها

أو الصور والنماذج أو الحركات وكل ما من شأنه الاستحواذ على انتباه التلاميذ أثناء سير 
  .الدرس

التي تؤدي إلى جلب وتقوية  لأستاذهي مجموعة الأنماط السلوكية ل :تنويع الحافز 7.1.2.3
انتباه التلاميذ أثناء سير الدرس وذلك عن طريق التغيير المقصود في أساليب عرض الدرس 
عن طريق سلوكيات الأستاذ اللفظية في تغيير شدة الصوت والتركيز اللفظي وتغير أنماط 

 بيرات الوجه، الإيماءات والحركاتظية في التوقف والصمت، الإشارات، تعالتفاعل غير اللف
  .وتغير مسارب الحواس

هي كل قول أو إيحاء أو فعل يتخذ صورة الكتابة أو القراءة أو : تحسين الاتصال 8.1.2.3
الحركة يقوم بها الأستاذ لغرض التفاعل بينه وبين التلاميذ تعبر عن التعاون والرضا أو عدم 

  .الرضا والتعود
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  :استخدام الوسائل التعليمية 9.1.2.3

القواعد العامة في العرض  ليمية المتاحة والمعدة مراعياً استعمال الأستاذ للوسائل التع
  .والاستخدام لتحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المنشودة

استجابات  هو كل قول أو رمز أو فعل يقوم به الأستاذ لغرض تدعيم: التعزيز 10.1.2.3
  .التلاميذ لزيادة احتمال تكرارها 

   :إدارة الفصل 11.1.2.3

هي مجموعة الأنشطة التي يستخدمها الأستاذ لتنمية الأنماط السلوكية المناسبة لدى التلاميذ 
وتنمية علاقات إنسانية جيدة وخلق جو اجتماعي وانفعالي إيجابي وتحقيق نظام اجتماعي 

محافظة على استمرارية لغرض تحقيق التفاعل المستمر بينه فعال ومنتج داخل الفصل وال
وبين التلاميذ من جهة وبين التلاميذ أنفسهم من جهة أخرى، لغرض تحقيق الأهداف التربوية 

  .والتعليمية المنشودة
   ):الإغلاق(لغلق ا 12.1.2.3

مساعدة التلاميذ هو كل ما يقوله أو يفعله الأستاذ بقصد إنهاء الدرس نهاية مناسبة لغرض 
على تنظيم المعلومات وبلورتها في عقولهم مما يتيح لهم استيعاب ما عرض عليهم، وإن ما 

  :يقوم به الأستاذ من نشاط لإنهاء تدريس درس أو وحدة أو مفهوم، يتخذ صوراً متعددة منها

يستخدم بتلخيص كل ما تم عرضه عن طريق السؤال والجواب أو عن : غلق المراجعة. 1
أي أسئلة على ما ورد في الدرس لمعرفة مدى فهم واستيعاب التلاميذ (يق نشاطات أخرى طر 

  .للمعلومات المقدمة

ويستخدم بربط ما تم عرضه بمعارف سابقة للمتعلمين أو بمعلومات وخبرات : غلق الربط.2
س جديدة أو إتاحة الفرصة للمتعلمين بممارسة ما تم تعلمه في مواقف جديدة والتهيئة للدر 

  .القادم
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   :تحديد الواجب البيتي 13.1.2.3

يشمل كل ما يخصصه الأستاذ من أنشطة و واجبات يكلف التلاميذ بإنجازها لغرض مراجعة 
ما تم عرضه أو لعمل مقبل داخل الفصل بمساعدتهم في إتقان المعلومات والتمكن من 

متاح للإنجاز فضلاً عن التعلم، مراعياً في ذلك الفروق الفردية بين المتعلمين، والوقت ال
إرفاقه بتوجيهات واضحة ومتابعة جدية وموضوعية لما أنجز مع التعرف على أسباب عدم 

  )43-41: 2003؛سهيلةالفتلاوي.(الإنجاز والصعوبات التي شعر بها المتعلمون أثناء الإنجاز

 التدريسفي نفس السياق  مجموعة من مهارات تنفيذ ) 2001(كما حدد حسن حسين زيتون 
  :سنحاول تناولها في نقاط التالية كونها تخدم موضوع بحثنا 

نعني بها مجموعة من السلوكيات أو الأداءات التدريسية : مهارة تهيئة غرفة الصف - 1
التي يقوم بها الأستاذ بدقة وسرعة وبقدرة على التكيف مع معطيات المواقف التدريسية 

وجعلها مريحة وميسرة لتعلم التلاميذ وتظهر وذلك بغرض تجهيز غرفة الصف الفيزيقية 
  )30 :2001زيتون؛حسين (         .هذه السلوكيات في أداء الأستاذ لتلك المهارة

هي مجموعة من السلوكيات أو الأداءات التي يقوم بها : مهارة إدارة اللقاء الأول - 2
ذه بغرض إيجاد الأستاذ للتكيف مع معطيات المواقف التدريسية في أول لقاء مع تلامي

حالة من القبول والتفاهم والتواصل معهم من البداية بغرض تعريفهم بالمقرر الدراسي 
  )48: 2000؛حسين  زيتون(             .                          وكيفية تدريسه وتقويمه

ونعني بها مجموعة  :مهارة إدارة أحداث ما قبل الدخول في الدرس الجديد - 3
و الأداءات التي يقوم بها الأستاذ بدقة للتكيف مع معطيات المواقف السلوكيات أ

  :من أجل تحقيق بعض النقاط) الدرس الجديد(التدريسية قبيل بدء التعلم 

 .بناء علاقات تواصل بين الأستاذ والتلاميذ  *

 .التقليل من حالات التوتر التي يعيشها التلاميذ قبيل أي درس  *
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 .نية مثل حصر الغياباتالقيام ببعض الأعمال الروتي *

 .مراقبة الواجبات المنزلية المقدمة *

 .مراجعة للدرس سابق *

 )62 :نفس المرجع.      (الابتكار وتقديم أفكار جديدة تنمية قدرة التلاميذ على  *

يقصد بها كل ما يقوله الأستاذ ويفعله أو : مهارة تهيئة الطلاب لموضوع الدرس الجديد - 4
تعلم محتوى درس جديد بغرض إعدادهم عقلياً ووجدانياً وجسمياً  يوجه به الطلاب قبيل بدء

  ).73نفس المرجع، ص ( .وجعلهم في حالة قوامها الاستعداد للتعلم) أو إحدى نقاطه(لتعلم الدرس 

هي مجموعة من الأداءات والسلوكيات اللفظية والحركية التي يقوم بها : مهارة الشرح -5 
الموقف التعليمي بغية إيضاح محتوى تعليمي معين  الأستاذ قصد التكيف مع معطيات

للمتعلم يقصد إفهامهم هذا المحتوى ...) حقيقة، مفهوم، مبدأ، قاعدة قانون، نظرية، مهارة(
  .مع الاستعانة في ذلك بأدوات الشرح المساندة وتظهر هذه السلوكيات في أداء الأستاذ

  : المهارات الشرح عدة أنواع نذكر منها

وهي التي توضح ماهية الألفاظ، الأفكار والأشياء وعادة ما تمثل هذه : يضاحيةالشروح الإ
ما : ما معني ؛ ما تعريف): ما(الشروحات إجابة عن الأسئلة التي تبدأ بأداة استفهام 

  الخ... المقصود

أو تصف ) مثل عملية الهضم(هي شروحات التي تصف عملية : الشروحات الوصفية
ثافة معدن أو تصف تركيباً، تركيب الجهاز الهضمي وغالبا ما تكون خطوات تقدير ك(إجراءاً 

، كيف ...كيف تُحضر درسك، كيف تستخرج) كيف(هذه الشروحات تبدأ بأداة استفهامية 
  الخ...يعمل
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وهي التي توضح أسباب أو مسوغات حدوث الظواهر  :الشروحات المبنية للسبب 
.. لماذا انتصر..لماذا يحدث) الماذ(فهامي والأحداث وغالباً ما تكون على شكل سؤال است

  ) 93، 90 :2001 ؛حسنزيتون(الخ    ...لماذا يهاجر

التدريسية التي ) الأداءات(هي مجموعة من السلوكيات : مهارة طرح الأسئلة الشفوية - 6
يقوم بها الأستاذ بدقة وسرعة وبقدرة على التكيف مع معطيات الموقف التدريسي وتتعلق بكل 

د السؤال، توجيه السؤال، الانتظار عقب توجيه السؤال، اختيار الطالب المجيب، من إعدا
الإجابة، الانتظار عقب سماع الإجابة، معالجة إجابات الطلاب، تشجيع  إلىالاستماع 

الطلاب على توليد الأسئلة وتوجيهها، التعامل مع أسئلة الطلاب، وتمثل هذه السلوكيات 
  .ح الأسئلةالمهارات الفرعية لمهارة طر 

استوعب الطلاب عناصر الدرس وما  ونستخدم الأسئلة أثناء الدرس أو في ختامه لتحديد هل
  ه من معلومات أم لا وكذا لنجعل الطلاب يقظين ومنتبهين أثناء الدرسفي

  .)122-121 :2001زيتون (                                                                                                                                    
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 :الشكل التالي يوضح لنا المستويات العشر لتصنيف الأسئلة 
 10 أسئلة الإبداع 

 9 الأسئلة التقويمية 

 8 أسئلة التحليل الاستدلالي 

 7 أسئلة التطبيق 

 6 أسئلة التعميم 

 5 أسئلة التصنيف 

 4 أسئلة المقارنة  

 3 تفسير/ أسئلة الشرح  

 2 )التحويل(أسئلة إعادة الصياغة  

 1 أسئلة التذكير  

  

  )2001(نظام مقترح لتصنيف الأسئلة حسب زيتون حسن )04(شكل 

  : الأسئلة الصفية مهارة صياغة وتوجيه -7

مجموعة الأدوات التي يقوم بها الأستاذ في الموقف التعليمي، وتظهر من خلالها مدى  هي
ومدى استخدامه ) وضع السؤال(معرفته بالأساسيات الواجب إتباعها عند التخطيط للسؤال 

ابات لجميع أنماط الأسئلة وإجادته لأساليب توجيه السؤال والأساليب المتبعة في معالجة إج
  )138: 2009الطيطي؛أحمد (                       .                                  التلاميذ
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  :تتفرع إلى ثلاث مهارات فرعية

تشير صياغة السؤال إلى الطريقة التي نعبر بها عن مضمون : مهارة صياغة الأسئلة 7-1
المعلومة إما أن تكون كتابية، شفوية، عملية،، فالصياغة يجب أن ترتبط بالمصطلحات 
             . المستخدمة في السؤال وتكون سهلة وتحقق مطلب واحد ليسهل على التلميذ الإجابة عنها

 )139: 2009الطيطي؛أحمد (   

يجب على الأستاذ أن يوجه السؤال لجميع التلاميذ ثم يختار : مهارة توجيه الأسئلة 7-2
المجيب وذلك بهدف جذب انتباههم وإعطاء الفرصة للجميع للتفكير في الإجابة عن السؤال 

 )140 :نفس المرجع (      .  مع التدرج في مستوى الأمثلة بحيث يراعي مستوى جميع التلاميذ

 تعد عملية تلقي الأستاذ إجابة التلاميذ من الأركان: مهارة تلقي الأستاذ إجابة التلاميذ 7-3
المهمة للموقف التعليمي والانفعالي فالاستماع بعناية لما يقوله المتعلم ثم مطالبته بتقديم 

لمتعلم بأنه أخطأ في الإجابة من الأفضل أن لا يعلن الأستاذ لالأمثلة التي تؤيد إجابته ؛وكذا 
مع ....لو تعدل في إجابتك قليلا سيكون أحسن" إجابة أوفي " إنما يوجهه بعبارات، أريد 

تقديم بعض الإيماءات والتلميحات الصريحة أو غير الصريحة التي تساعد المتعلم على 
ا بلغة تقديم إجابات صحيحة وفي الأخير تجميع إجابات التلاميذ عن الأسئلة وتلخيصه

  )142 :2009 ؛أحمد الطيطي(       .واضحة وسهلة لمجموع الطلبة

يات يعني مفهوم العرض العملي في الأدب) بيان العملي: (مهارة تنفيذ العروض العملية -8
أو طالب أو زائر متخصص بأداء مهارة (يقوم من خلاله الأستاذ  التربوية بأنه نشاط تدريسي

ويكون هذا النشاط ) المهارة(بقصد تعليمهم كيفية أدائها  بشكل نموذجي أمام متعلم أو أكثر
مصحوباً بشرح لفظي وبأسئلة وأجوبة بين أطراف هذا النشاط ومن أمثلة العروض العملية 

  :التدريسية

 العلوم بتبيان كيفية تحضير غاز الأكسجين أمام طلابه قيام أستاذ. 
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  الجزائرية على السبورة  ة للجمهوريةالجغرافيا بتبيان كيفية رسم خريطة مناخيقيام أستاذ
 .أمام تلاميذه

  الرياضيات بتبيان كيفية رسم دائرة على السبورة أمام تلاميذهقيام أستاذ. 

   :مهارة التدريس الاستقصائي -9

المتعلم استخدام حواسه وعقله وحدسه لحل المشكلات المعرفية التي تواجهه يتطلب من 
ندهاش مما يشاهد أو يسمع وهذا يؤدي إلى الشك وبالتالي بموضوعية وأول خطوة يبدأ بها الا

إلى  الاتجاه التساؤلي، ويعمل على تفسير الظواهر لا على تأويلات قديمة للظواهر وأراء 
                    )223: 2001حسنزيتون،(   .الآخرين بل يعتمد على تفسير ما شاهده أو ما سمعه بنفسه

  :يوضح عملية التدريس بالاستقصاء )5(رقم الشكل  
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نتيجة إلى الوصول  

 تفسيرية  متغيرة مؤقتة

 طبيعة
 المعرفة

 ھدف تحديـــد
 الاستقصاء مؤقتة إجابة تطوير  

 المعلومات على النتيجة تطبيق
ةالجديد  

 العملية
 

مؤقتةإجابة إختيار

 المعرفة

 الشكوكية
 

الاستقصاء أدوات  

 مصادر
 المعلومات

المفاھيم تحليل  

 الاستقصاء عملية
 العقلي

اءــالاستقص  

   والقيم الاتجاھات

 استخدام احترام
 المنطق

 إحترام
   الموضوعيةالأدلة

 في الرغبة
الحكمجيلأت

     تحمل على القدرة   
   الغموض       

الاستطلاع حب  
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لكل صاحب مهنة أدواته التي تعينه على أداء هذه : التعليميةمهارة استخدام الوسائل . 10
و للمهندس المعماري .أدواته التي تعينه على تشخيص الأمراض وعلاجهاله المهنة فالطبيب 

فله أيضاً  للأستاذو كذلك الحال بالنسبة .أدواته التي تعينه على تصميم المباني وتنفيذها
السبورة، اللوحات، : أدواته التي تعينه على أداء مهنته متمثلة في الوسائل التعليمية ومنها

الخرائط، الصور، الأفلام، التسجيلات السمعية وغيرها، فالأستاذ لا يستطيع أن يمارس مهنته 
  .ميتاً و  في غياب أدوات التدريس ففي حال غيابها يصبح التدريس غامضاً 

  :هوم الوسائل التعليمية في الأدبيات التربويةونعني بمف

مجموعة المواقف والمواد والأجهزة التعليمية والأشخاص الذين يتم توظيفهم ضمن إجراءات 
إستراتيجية التدريس، بغية تسهيل عملية التعليم والتعلم، مما يسهم في تحقيق الأهداف 

  )271 :نفس المرجع(         .             التدريسية الموجودة  في النهاية 

  :التلاميذ مهارة استثارة الدافعية للتعلم لدى . 11

تشير هذه المهارة إلى مجموعة من السلوكيات التدريسية التي يقوم بها الأستاذ بدقة وبقدرة 
لتعلم موضوع ما  التلاميذعلى التكيف مع معطيات المواقف التدريسية  بغرض إثارة رغبة 

وتحفيزهم على القيام بأنشطة تعليمية تتعلق به والاستمرار فيها حتى تتحقق أهداف تعلم ذلك 
  )338 :2001زيتون(         .الموضوع، وتظهر هذه السلوكيات بوضوح في التدريس

  :طوال الدرس التلاميذستحواذ على انتباه مهارة الا. 12

بها الأستاذ هي تنمية مهارة الاستحواذ على انتباه  من الأمور المهمة التي يجب أن يلم
هذه المهارة إلى المنصرفين عن الدرس وبذلك نشير  التلاميذومعرفة كيف يحدد  التلاميذ
  :على أنها
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التدريسية التي يقوم بها الأستاذ وبقدرته على التكيف مع ) الأداءات(مجموعة السلوكيات 
معطيات المواقف التدريسية بغرض إثارة انتباه الطلاب لنقاط ومحتوى الدرس والسعي 

 ).367 :2001زيتون (        . للاحتفاظ بهذا الانتباه أثناء سير الدرس

  :مهارة التعزيز. 13

إلى  مجموعة من السلوكيات الأداءات التدريسية التي يقوم بها الأستاذ  تشير هذه المهارة
بكفاءة وفاعلية بغرض تشجيع الطلاب على تكرار السلوك المرغوب فيه الأمر الذي يؤدي 
إلى تقوية هذا السلوك وظهوره مرات أخرى وتظهر هذه السلوكيات إجرائياً في أداءات 

  ". الأستاذ

  : ت الشخصية مع الطلابمهارة تعزيز العلاقا. 14

يسعى الأستاذ إلى إنشاء صلات إنسانية إيجابية بينه وبين تلاميذه والتي تقوم على مبادئ 
القبول والتقرب الشخصي والتلقائية والتعاطف والاحترام والمجاملة والمشاركة وحل المنازعات 

تعزيز العلاقات نقصد بمهارة ممّ سبق والصداقة ونحوها من مبادئ العلاقات الإنسانية و 
  .الشخصية

التي يقوم بها الأستاذ بدقة وبقدرة على التكيف مع ) الأداءات(هي مجموعة السلوكيات 
معطيات المواقف التدريسية ويقصد تنمية العلاقات الشخصية بينه وبين طلابه القائمة على 

وحل المنازعات القبول والتقارب الشخصي والتلقائية والعطف والاحترام والمجاملة والمشاركة 
  )418 :المرجع السابق ( .والصداقة ونحو ذلك من المبادئ وتظهر هذه السلوكيات في أداء الأستاذ
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  : مهارة ضبط النظام داخل الصف. 15

ثمة علاقة وثيقة بين التدريس الجيد والانضباط الجيد داخل الصف وأن الأساتذة الفاعلين هم 
  .تحقيق ذلك الانضباطالذين يمتلكون عادة القدرة على 

التي ) الأداءات( هي مجموعة السلوكيات : إذن ما نقصده بمهارة ضبط النظام داخل الصف
يقوم بها الأستاذ من أجل التكيف مع معطيات المواقف التدريسية بقصد منع سلوكيات 
الشغب قبل حدوثها أو التعرف عليها وفهم أسبابها ووقت حدوثها ومن ثمة التعامل معها 

بهدف التخفيف من حدتها أو إيقافها تماماً وتظهر هذه السلوكيات بالأسلوب الذي يناسبها 
  )435 :المرجع السابق (                                  . في أداء الأستاذ

  : مهارة تلخيص الدرس. 16

مكونات الأساسية في إستراتيجية التدريس فلا تكاد تخلو أية اليعد ملخص الدرس أحد 
ذا الملخص خاصة في ختام الدرس، فالدروس التي لا تنتهي إستراتيجية تدريس من تقديم ه
وبذلك نقصد به المجمل العام لمحتوى الدرس شاملاً للنقاط   بملخص تعد غير كاملة الأركان

الأساسية محل التدريس بمعنى أنه مختصر يتضمن الهيكل العام لمحتوى الدرس ) العناصر(
الإجراءات وغيرها  ، القواعد، القوانين يفالاصطلاحات، التعار (من نقاط مفتاحية أساسية 

من عناصر هذا المحتوى، ويقدم هذا الملخص أحياناً في بداية الدرس وغالياً في ختامه 
عنوان الدرس : وينضوي هذا الملخص في صورته النموذجية الكاملة على العناصر التالية

  .ى الدرسالنقاط المفتاحية في الدرس حسب تسلسل ورودها في محتو  .الرئيسي

من علاقات أو ما يوضحها من صور البعض  ما قد يربط هذه النقاط المفتاحية ببعضها 
  .ورسوم
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  : مهارة تعيين الواجبات المنزلية ومعالجتها. 17

نقصد بالواجبات المنزلية أي المهمات أو الأنشطة التي يكلف الأساتذة طلابهم بها بحيث  
علاقة بما البيت، في غير ساعات الدرس الرسمي وتكون ذات / يتم إنجازها في المنزل 

  .من موضوعات في مادة المقرر المدرسي درسوه

) الأداءات(موعة السلوكيات و عليه يمكن تحديد معنى مهارة تعيين الواجبات المنزلية بمج
التي يقوم بها الأستاذ بدقة وبسرعة وبقدرة على التكيف مع معطيات المواقف التدريسية 
والمتعلقة بوضع اللوائح المنظمة للواجب المنزلي والتخطيط له وطرحه وتصحيحه ومناقشته 

يات في أداء مع الطلاب بما يحقق أفضل نتائج تعلمه منه لدى التلاميذ وتظهر هذه السلوك
  ) 535-523 :2001زيتون (                             . الأستاذ

  :كفايات ضبط الصف    3.3

  :تعريف كفايات ضبط الصف و حفظ النظام إجرائيا 

هي مجموعة الأداءات و السلوكات التي يقوم بها الأستاذ خلال الصف من أجل بناء علاقة 
  .تواصل صفي ايجابي بينه و بين تلاميذه 

مية لذا يعتبر النظام الصفي معيارا لنجاح الفعاليات التعليمية التعل:مهارة ادارة الصف  1.3.3
  ).1998قطامي (.   خطة لتلاميذك فأنهم سيعدون خطة لك تُعِدلم  ذإ: يقول بعض التربويين 

الإدارة الصفية عبارة عن نشاطات يقوم بها الأستاذ من اجل تنظيم التعلم و البيئة التعليمية 
رات ومهارات تضمن استمرار يقدم لهم من خببحيث يساعد تلاميذه على استيعاب ما 

  .انتباههم وانشغالهم بما يضمن لهم النجاح ومن المهارات التي يمكن مراعاتها داخل الصف

عند إلقاء الأستاذ للدرس ومناقشته مع التلاميذ : الانتباه للأحداث الجارية في الصف -أ
أغلبية القسم  لم تكن ا يحدث بالتوازي مع عمله هذا الانتباه يبدو صعبا اذلا يغفل عمّ أعليه 
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مشدودة ومتفاعلة مع الأستاذ في انسجام تام إذا يعسر عليه إن  يلتفت إلى  المنشغلين عن 
تكرار هذه المواقف تجعل بعض التلاميذ بعيدين كل البعد عن زملائهم ,س بأشياء أخرى الدر 

مما يؤدي إلى إضعاف إرادتهم وإرادة الأستاذ في مساعدتهم ومن ,فاتهم  ويصعب تدارك ما
  ) 1998؛قنديل(     .       الأشياءثم يحكمون على أنفسهم بالعجز والفشل قبل القيام بأبسط 

تساهم وبشكل فعال العلاقة القوية بين الأستاذ و المتعلم في :تاذ بالمتعلم علاقة الأس-ب
التدريس الجيد يعتمد على مدى قوة )  1992(عملية التعلم فعلى حد قول دهريل سايد نتوب 

يتمتعون بما يتعلمون عندما تكون العلاقة  التلاميذحيث أن  والتلاميذالعلاقة بين المدرس 
لذلك لا يجب أن  تنفصل هذه المعاملة عن العلاقات الشخصية , جابيةاي بينهم وبين المدرس
  ).1992السمراني  ؛صالح(                . المتداخلة والجيدة

كما بينت التجارب أن التلاميذ لا يتعلمون فقط عندما يعملون ويجربون بأنفسهم وإنما أيضا 
ن معلم ،أقرا(لتعليمية خرى من العملية اعندما تجمعه علاقات ودية متينة بين عناصر أ

  الخ ...الدراسة 

متزايد بالأساليب الديموقراطية باهتمام ) 1997(وفي هذا الصدد يذكر فكرى حسين ريان 
إذ كان ذلك في ,وبالعلاقات الإنسانية داخل الفصل من خصائص النشاط التعليمي المتميز 

أما اليوم فهذه العلاقة تتميز باحترام الغير وبذل ,القديم يقوم على أساس التحكم والتسلط 
ذ لتنمو لديهم القدرة على المجهود لتنمية الاهتمامات والمبادرة والميل إلى مساعدة التلامي

.تخاذ القرارات المتعلقة بنواحي نشاطهملامامهم أتصنيف شؤونهم وتشجيعهم وإتاحة الفرص 
    )1997فكرى؛ (                        

ويمكن تصنيف علاقة الأستاذ بالمتعلم إلى معاملات مختلفة كل حسب شخصيته 
  :والخصائص التي يتميز بها

ا النوع من السلوك لدى الأستاذ يجعله يشعر بأنه اكبر من في هذ:المعاملة التسلطية  -1
يقاوم أية محاولة للتعبير ,فهو دائما يتوقع منهم الطاعة التامة ,الطلاب سنا وأكثرهم خبرة 
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وبالتالي ما يمكن أن يتميز به هذا  ...وجهة ضد سلطته داخل الصف لأنه يشعر بأنها م
ما يجب أن  تلاميذهداخل الفصل ويفرض على  النوع من الأساتذة هو عدم السماح للنقاش

  .حريتهم ويتحكم فيها لك يقيديفعلوه بذ

ولا يشاركهم أفراحهم ولا يتعرف على  تلاميذهنه لا يؤمن بالعلاقات الإنسانية بينه وبين إ
  ). 2000منسي؛ (.    كما يمنح الثواب القليل لطلابه اعتقاده أن ذلك سوف يفسدهم,مشاكلهم 

من المعاملة أثار جد سلبية سواء من جانب الأستاذ أو من جانب التلميذ فيشعر لهذا النوع 
  .التلاميذ بعدم الاطمئنان ونقص الثقة بينهم وبين الأستاذ 

كما يمكننا اعتبار هذا السلوك كعملية إسقاطيه لمشكلاته النفسية مثل التقدير السلبي للذات 
فتظهر لديهم حالات العدوان  اتجاهه عند التلاميذ والنظرة السلبية فيترك أثارا غير مرضية

 .والتخريب داخل الصف الدراسي 

  :المعاملة الديموقراطية -2

  :المعاملة الديموقراطية عكس المعاملة التسلطية فمن خلالها يعمل الأستاذ على

لطلاب في المناقشة وتبادل الرأي واتخاذ القرارات وإتاحة الفرص المتكافئة ل التلاميذإشراك -
  .جميعهم 

ينهي فيهم روح الاعتماد على النفس وتحمل ,احترام الطلاب وعدم إشعارهم بالتعالي -
  .كذا استثارة القدرة الابتكارية لديهم وتنميتها ,المسؤولية

  .زيادة دافعية الطلاب وإقبالهم على التعلم واحترام أرائهم -

بوجود الأستاذ  نتائج الطلبة كما وكيفاشك إن هذا النوع من العلاقة يؤدي إلى  تحسين  بلا
الطلاب مع  هذا يؤدي إلى تحسين عملية التعليم والتعلم وذلك لتجاوبالايجابي الفعال 

  .هذا يؤدي إلى  تكامل شخصية الطلبة من جميع الجوانب الأستاذ وتقديرهم له 
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ذ الحرية الكاملة في هذا النوع من العلاقة يترك الأستا) : الفوضوية( المعاملة التسيبية -3
للطلاب لاتخاذ قراراتهم والقيام بالأنشطة  الفردية والجماعية التي يريدونها دون متابعة لهم 

ولا يحاول القيام بتقويم نتائج ,يحاول توفير ما أمكن من مواد تعليمية ومعلومات ومعارف ,
  ...بهم و غياطلابه التعليمية سواء كانت سلبية أو ايجابية لا يتابع طلابه بحضورهم أ

من الآثار السلبية التي تنعكس على التلاميذ من خلال هذه المعاملة هي عدم حدوث تعلم 
حقيقي وهم يقضون غالبية الوقت يسألونه على الأشياء غير الضرورية بدلا من الأنشطة 

  ) .2002منسي (.       الضرورية التي تفيد تعلمهم هذا لأنهم يعيشون تشتت في التعلم 

أن تعرفنا على هذه المعاملات التي يمكن أن  يتميز بها الأستاذ نقول أن للعلاقة بعد 
الديمقراطية الحظ الأوفر والتي يمكن من خلالها إكساب التلاميذ الثقة بالمدرسة وبالتالي 

  .دفعهم إلى التعلم الايجابي والإرادي 

دد جملة من المبادئ ح ) 2005سفاسقة (كون الجو الصفي مفعم من الحيوية والنشاط نجد 
  :التي تقوم عليها إدارة الوقت كجزء من النظام الصفي في النقاط التالية

  تحديد أهداف التعلم الصفي بصورة واضحة ودقيقة يساعد الأستاذ على تنظيم وقته ودقة
  .إدارته 

  والأستاذ ومسؤوليتهم في إدارة التعلم الصفي يساهم في  التلميذتحديد مهامات كل من
  .ة الوقت بدرجة عالية إدار 

  دراسة المتغيرات التعليمية الصفية ـ الطالب ـ الأستاذ ـالموقف الصفي ـالمنهاج وفهم
  .مؤثراتها وتفاعلاتها تؤثر بدرجة عالية على أسلوب إدارة الوقت واستغلاله 

  عن أساليبهم الذاتية ونظراتهم للزمن تحدد طرق  والتلاميذمعرفة اتجاهات الأساتذة
  .له وتكشف على الصورة الممكنة لإدارته وكفاية إدارة الوقتاستغلا
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  تحديد معايير النجاح والانجاز والفعالية في التعلم والتعليم الصفي يساهم في التخطيط
  .الكيفي لاستغلال الوقت وإدارته 

 شياء التي يتوقع منه تأديتها و تنفيذها والتخطيط لها تساعده على إزالةالأإن معرفة الأستاذ 
لاستغلال وقت التعلم الصفي يكون ذلك وفق خطة واضحة ودقيقة لإدارة الوقت االمعوقات 
                            ) .2005ابراهيم سفاسفة (             .                    الصفي

واستثماره يعتمد على مدى يمكن القول أن نجاح الأستاذ في وضع مخطط لإدارة الوقت 
قدرته على استغلال وقته وفق مخطط لكل حصة دراسية يتحدد فيها دور الطالب ودور 

و أن تحديد ذلك بدقة يسهل توفير جو من التواصل والتفاعل بين ,الأستاذ في بضعة دقائق 
دائيا وإن الصف الذي يسوده التواصل المنظم تنظيما أ,الأستاذ والطلبة والمادة الدراسية 

بناء صورة ايجابية لفيه فرص وده علاقات اجتماعية بناءة وتمنح تس الذي وزمنيا هو الصف
 .واحترام قدراتهم التلاميذ  للذات وإمكانات

  :كفايات التقويم      4.3

مهماً وأساسياً في العملية التعليمية وهو يرافق عملتي التعليم والتعلم من  جزءً يعد التقويم 
خلاله يمكن تحديد مدى تحقيق الأهداف وتحديد نقاط القوة والضعف في مختلف جوانب 
  :المواقف التعليمية بهدف تحسين وتطوير عملية التعلم، عملية التقويم تقوم على ثلاثة أسئلة

  تقويم ؟لماذا يجب أن يكون هناك  -

  ما الذي نريد تقويمه ؟ -

  كيف يجب أن يكون التقويم ؟ -

الأستاذ ركناً مهماً في العملية التعليمية لما له تأثير قوي ومباشر على أدائه ) أداء(يعد تقويم 
  .التعليمي وممارساته التعليمية من جهة وفي الفرد المتعلم أو فكره أو وجدانه من جهة أخرى
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   :تعريفات التقويم  1.4.3

بأنه تحديد مدى مابلغناه من نجاح في تحقيق التقويم ) 1979(يعرف الدمرداس سرحان
بحيث يساعدنا في تحديد المشكلات وتشخيص الأوضاع ,سعى إلى تحقيقها التي ن الأهداف

.              ومعرفة العقبات والمعوقات بقصد تحسين العملية التعليمية ومساعدتها على تحقيق أهدافها
   ) 1979 ؛الدمرداش(

 يمية هو تحديد مستوى بلوغ الهدف يتبين من هذا التعريف انه إذا كان هدف العملية التقو 
والتي ) الهدف(فإنها تهدف أيضا إلى  تحديد وتشخيص الوضعيات والظروف المرتبطة به 

  .تحول دون بلوغه 

من خلالها إلى جمع الأستاذ  سعىيفيعتبر التقويم عملية   Decorte) 1979(أما دي كورت 
تمكن من اتخاذ القرارات نينبغي أن ) التعلم(معلومات حول قيمة مختلف مكونات فعل التعليم 

  .لية التعليمية والنظام التعليميالمتعلقة بالتعديلات التي يجب إجراؤها لتحسين وتطوير العم

من ,ية التعليمية التعلمية تشمل كل مكونات العمل,يتضح من هذا التعريف أن عملية التقويم 
ولا تنفرد بإصدار أحكام على التلاميذ فقط بل القرارات تمس .. .طريقة ,ف أهدا,معلم ومتعلم 

إما لتحقيق التلاؤم بين المعارف ,كل المجلات التي ستمسها التعديلات التي يجب إدخالها 
أو المساعدة سطرة الم والهدف المنشود أو لمساعدة المتعلم على متابعة تحقيق الأهداف

لأستاذ على اختيار الوسائل التعليمية المناسبة أو تقديم الإجراءات الواجب القيام بها ل
  .بمساعدة القائمين على العملية التعليمية و النظام التعليمي على تنميته و تعديله 

المسطرة سابقا  لمعرفة مدى تحقيقه للأهداف الأستاذمرحلة التقويم هي المرحلة التي يقوم بها 
هذا ما  وبالتالي تعزيز ما تم تحقيقه ومحاولة تعديل ما لم يتحقق أو إضافة ما يجب إضافته

من الممكن أن يعاد النظر إلى  بداية عملية التخطيط إذا  )1998(ذهب اليه قطامي 
لزم الأمر إعادة تدريس المادة مرة  إذااكتشف من عملية التقويم عدم فهم بعض التلاميذ 
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اتخاذ إجراءات أخرى كالاستدراك  خر فانه من الممكناستوعب البعض دون الآ خرى أما إذاأ
  ) .1998؛قطامي (   .الواجبات المنزلية لمن فاتهم الأمر

مهارة إعداد الأداة التقوية الأدوات التقويمية عديدة يهدف استخدامها من طرف المدرس إلى 
رف وتشخيص العقبات التي تواجههم ات ومعاالحصول على ما توصل إليه التلاميذ من مهار 

              .ومن ثم فاختيارها الصحيح يؤدي إلى الحصول على التقديرات الصحيحة والسلمية 
  ). 1994بن بريكة ؛عبد الرحمن(

تخاذ قرار                ←تشكيل حكم   ←الحصول على المعلومات : الطيطي عرفه على أنه 
  )66 :2009 ؛حمدالطيطي( 

  : تعريف كفايات التقويم إجرائيا

هي مجموعة الأداءات والسلوكات التي يقوم بها الأستاذ ليتمكن الأستاذ من تحقيق أهداف  
و تحسين أدائه في العملية التعليمية  درسه ونقاط القوة و الضعف عند تلاميذه بهدف تطوير

  . التعلمية
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  :أنواع التقويم 2.4.3

لقد تعددت واختلفت الأبحاث في تقسيمات أنواع التقويم كلا حسب دراسته ولقد إتفقا كلا من  
  :على التقسيمات التالية )2000(ونايقة قطامي وأخرون  )2008 (عقيل رفاعي

 هذا النوع من التقويم لتخطيط برامج النشاط قبل بدء يتم: لتقويم التمهيدي أو القبليا -1
على مدى جودة التخطيط وخبرات التلاميذ السابقة، الأستاذ  تعرفتنفيذ البرنامج بهدف 

مستوى أهم ومتطلباتها من الإمكانات المادية البشرية اللازمة لكي يبدأ البرنامج بداية جادة 
  ) 165: 2008رفاعي (                                                       .وفعالة

 )الفعل التربوي(أثناء العمل يقوم به الأستاذهذا النوع  ):التكويني(التقويم البنائي  -2
ويصاحب عملية التنفيذ ويستهدف الوقوف على جودة الأداء بصفة مستمرة وعلاج السلبيات 

اع الوقت والجهد ويمكن أن يتم من بداية التدريس بدلا من تراكمها وما يترتب عليه من ضي
أو ) تغذية رابعة(ذلك بملاحظة أداء التلاميذ وممارستهم وتحليل الإنتاج الفردي والجماعي 

  )2008رفاعي، (       .استطلاع آراء الفئات المشاركة في البرنامج

أو أثناء  في نهاية تطبيق البرنامج يقوم به الأستاذ ):الجمعي الختامي (النهائي  التقويم -3
وما حققه من أهداف ثم تحليل  أو الدرس ، من أجل إصدار حكم على البرنامجالدرس

البيانات اتخاذ القرارات التي من شأنها تحسين البرنامج من أجل استمرار يته ويمكن إن 
من  يتضمن التقويم النهائي الاستفادة من نتائج التقويم القبلي والذي يعد في أحد جوانبه جزء

  .المنشودة الأهدافما مدى تحقيق : عن السؤالالتقويم النهائي فيجيب  عملية
  ) 916:2009؛نايفة قطامي(

هو أحد أنواع التقويم حيث يقوم المتعلم والمشرف بتقويم أنفسهم ذاتياً من  :التقويم الذاتي -4
            .خلال استخدامهم لبطاقة أو أداة لتقويم لذاتهم أو كتابة تقرير عن أدائه أثناء ممارسة النشاط

   )165:  2008رفاعي (                
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  : أهداف التقويم  3.4.3

ر حكم سديد عندما نقوم بعملية التقويم، فنحن نقوم إن التقويم الجيد هو ما يتعلق بإصدا
بإصدار قيمة عن الشيء الذي نقوم بتقويمه كجزء من عملية إصدار الأحكام فهناك أناس 

التقويم كطريقة لجمع المعلومات عن تقدم المتعلم إلا أن التقويم ليس فقط تجميع  إلىينظرون 
  .القرارات بشأن ما نقوم بتقويمهالبيانات وتحليلها ولكنه أيضاً مجال لاتخاذ 

هداف يجب مراعاتها لنجاح عملية التقويم سواء الأقد حدد مجموعة من  فنجد قاسم الصراف
  .بالنسبة للمعلم والمتعلم

إن أهم غرض للتقويم : عمل مقارنة لأداء المتعلم الفعلي بالنسبة للأهداف التعليمية - 1
  .التعليمية المرسومةهو مقارنة تقدم المتعلم بالنسبة للأهداف 

هو مساعدة التلميذ : مساعدة المتعلم والمدرس في اتخاذ قرارات كما يجب عمله - 2
والمدرس في اتخاذ قرارات عن عملهما فيما يخص الدراسة والتدريبات وأداء الواجبات وإعطاء 

فعية لدى دروس التقوية، وما إلى ذلك ففي هذه الحالة يصبح التقويم أداة فاعلة في زيادة الدا
 .التلاميذ

يذ على التقدم الدراسي لكل تلامالأستاذ لمدى هو مراقبة  :مراقبة التقدم الدراسي للتلاميذ - 3
في رحلة التعلم وقد تكون هناك أهداف طويلة المدى وأحسن طريقة لتقويم تلك الأهداف حدا 

  .هو تقسيمها إلى أهداف مرحلية وفترات متقطعة: الطويلة

فيه يتم إقرارها إذا كانت طرائق التدريس فعالة أم لا، وفعالية طرق  التدريستقييم طرائق  -4
ة بين الكيفية التي من التدريس في مدى ما يتعلمه التلاميذ من التدريس، هناك علاقة قوي

  .)التلميذ(توى الذي يحرزه المتعلم المعرفة إلى المتعلم وبين المس خلالها يرسل الأستاذ
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يظهر الهدف من التقويم في مراجعة خطة المدرس في : التعليميمراجعة البرنامج  - 5
التدريس وخطة المتعلم في التعليم، هنا يستخدم التقويم لاتخاذ القرارات بالنسبة للتغيرات التي 

  .يشملها البرنامج التعليمي

إن أهم هدف هو تزويد القائمون على التعليم  :إعطاء معلومات للجهات المختصة - 6
الكمية التي تهم التعليم، هذا يعني إن  الجهات الرسمية في الدولة تريد الحصول بالبيانات 

  .على المعلومات التي تهم التعليم والوصول للفائدة المتوخاة منه

إن أحد أهداف التقويم هو تقويم مدى الخبرات  :تقييم الخلفية المعرفية للأستاذ - 7
والمهارات والمعارف والمعلومات التي يملكها المتعلم قبل الشروع في التعليم الجديد، هذا 

 كذلك قد درسها التلميذ من قبل و يكون على التعرف على المعلومات التي  الأستاذيساعد 
  .عقلي للتلاميذيسمح بتحديد مستوى القدرات العقلية ومستوى النضج ال

أخذه التلميذ راض عن التعلم الذي يسمح بالكشف عما إذا كان  :معرفة رضا المتعلم - 8
كون ديمقراطية التربية تقتضي إذ يؤخذ بآراء التلاميذ فيما يقدم لهم من برامج تعليمية أو في 

بير عن طرائق التدريس التي يقوم المدرسون باستخدامها والتقويم يساعد التلاميذ في التع
إيصالها إلى المسؤولين التربويين على نحو ما يقدم لهم من عملية أحاسيسهم و مشاعرهم و 

  .تعليمية

إن آخر هدف هو مساعدة المتعلم على القيام بتقييم ذاته في هذه  :تنمية التقييم الذاتي - 9
  .الحالة يصبح التقويم أداة للتوجيه والإرشاد

إن المعرفة الجديدة والعادات السلوكية الجديدة تصبح متضمنة في التغيير على المدى البعيد 
.              عندما يستطيع المتعلم إن يبني إستراتجيات ومعايير لمراقبة أدائه المستمر في رحلة التعليم

  ) 2002الصراف ؛قاسم (                
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  :وسائل التقويم 4.4.3

الأستاذ بعدة أساليب من أجل التنويع لتقويم التلاميذ فينوع في تقويمه بين الاختبارات  يقوم
 .الموضوعية  التحريرية و الاختبارات 

 .  الاختبارات التحريرية، مقالية وموضوعية منهناك نوعان : الاختبارات التحريرية 

طويلة أو مقالية قصيرة، وهذه الاختبارات التي يطلب من التلاميذ كتابة مقال  :المقالية -أ
لدى ها الامتحان وقد شاع استخدام هذا النوع نضمتفيها للإجابة عن عدد من الأسئلة التي ي

لا تزال كثير من مدارسنا تأخذ به و تعتمد عليه لتحقيق غايات ا و منذ زمن بعيدالمعلمين 
  :أنواع للمقال منهاالتقويم وهناك عدة 

 مقال على شكل تكوين رأي والدفاع عنه.  

 المقارنة بين رأيين أو شيئين.  

 270-  268 :2005جامل (.                      شرح المعاني والمفاهيم أو الألفاظ(  

 الخ... قدرة التحليل  

  .والاستجابة توي هذه الاختبارات على الإثارةتح: الإختبارات الموضوعية

تمثل في مقدمة السؤال أما الاستجابة تكون موضوعية بطريقة تقتضى تميزها من ت :الإثارة
بين عدد من الاستجابات الخاطئة أو توضع بطريقة تقتضى الحكم على مدى صحتها أو 
خطئها أو توضع بطريقة تقتضى من المتعلم إن يضيف إليها من عنده إضافة تجعلها 

  .استجابة كاملة وصحيحة

  .ع للاختبارات الموضوعيةوهناك عدة أنوا
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  .اختبار متعدد الاختبارات -أ

  اختبار الصواب والخطأ -ب

  .اختبار التكملة -ج

  .اختبار المزاوجة -د

  .إختبارات الشفوية

  : الأعراض الأساسية للتقويم 5.4.3

مادام التقويم عملية الحصول على المعلومات بطرق مختلفة واستخدامها في تشكيل حكم 
  cooperحددها  ؛اتخاذ القرارات فلابد أن يحقق بذلك أغراض مرغوب فيهايستخدم في 

  :في خمسة نقاط أساسية) 1999(

تحديد مقدار ما تحقق من الأهداف التعليمية والتربوية المنشودة أو المرسومة سواء  .1
 .بسواء

يمي التقويم عملية تشخيصية ووقائية وعلاجية تٌعطي الأستاذ تغذية راجعة عن أدائه التعل .2
وفاعلية تدريسه وبهذا يتم تعزيز عناصر القوة في العملية التدريسية وإقراراها ومكافأتها 

 .ته ونوعيتهاويتسمويتم معالجة عناصر الضعف فيها لتحسين التدريس ورفع 

التقويم مؤشر جيد لقياس أداء الأستاذ وفاعلية تدريسه والحكم عليها لأغراض وقرارات  .3
 .بالنقل والترفيع والترقيةإدارية تربوية تتعلق 

يقدم التقويم مخرجات مهمة لأغراض البحث والتقصي في تعليم المواد الدراسية ومناهجها  .4
 .بحثاً وتخطيطاً وتعديلاً وتطويراً سواء بسواء
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هو ذلك النشاطات التي تصمم ) Assessment(التقويم أعم وأشمل من التقييم فالتقييم  .5
، مقابل تعلمهم وهو الذي يأتي كنتيجة .يمة رقمية وكميةلقياس تعلم التلاميذ وإعطاء ق

 .للموقف التعليمي والتعلٌمي

فهو مجموعة النشاطات التي تصمم لقياس فاعلية النظام التعليمي ) Evaluation(أما التقويم 
  )67 :2009 ؛ أحمدالطيطي.                                     (التعلٌّمي ككل

  : يم الجيدخصائص التقو   6.4.3

تقويم الجيد سوف مجموعة من الخصائص لل )2005(وآخرون  خليل شبرلقد حدد كل من 
  :نتناولها كالتالي

التقويم الهادف هو الذي يبدأ بأغراض واضحة محددة : ينبغي أن يكون التقويم هادفاً  -1
ياً لا يساعد فبدون تحديد هذه الأهداف واتخاذها منطلقاً لكل عمل تربوي، يكون التقويم عشوائ

  .على إصدار أحكام سليمة أو اتخاذ حلول مناسبة

التقويم الشامل هو الذي يتناول العملية التعليمية بجميع : ينبغي أن يكون التقويم شاملاً  - 2
  :مكوناتها وأبعادها والتقويم الشامل يتضمن المجالات الآتية

   جميع الأهداف التربوية المعرفية والوجدانية والأدائية -أ 

جميع مكونات المنهج، سواء منها القرارات أو الطرق أو الوسائل أو النشاطات أو  -ب
  .العلاقات أو غيرها

جميع ما يؤثر في العملية التعليمية سواء في ذلك الأهداف أو الخطط أو المناهج أو  -ج
والظروف العائلية التلاميذ أو الأساتذة  أو الإداريون أو المباني والمرافق والوسائل والمعدات 

  .والاجتماعية والثقافية التي تؤثر في عمل المدرسة وتتأثر به

يتها االتقويم المستمر يلازم العملية التعليمية من بد: ينبغي أن يكون التقويم مستمراً  -3
  . على تهيئة الظروف المناسبة للتعلم في ضوء واقع المتعلمين احتى نهايتها، ليكون عون
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التقويم الديمقراطي يقوم على أساس احترام شخصية : ن التعليم ديمقراطياينبغي أن يكو - 4
المتعلم بحيث يشارك في إدراك غاياته ويؤمن بأهميته ويتقبل نتائجه قبولاً حسناً بل ويشارك 

  .في تقويم ذاته، كما يقوم على أساس مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين

يمتاز التقويم التعليمي بسمات معينة تكون عوناً على : ينبغي أن يكون التعليم علمياً  - 5
  :إصدار الأحكام السليمة واتخاذ القرارات المناسبة ومن أهم السمات ما يلي

تقيس ما  أن قادرة علىالتي يستعملها الأستاذ أن تكون أداة التقويم يقصد به  :الصدق -أ 
  .وضعت لقياسه

نتائج ثابتة نسبياً عند تكرار استخدامها والمقاييس يقصد بها أن تعطي الوسيلة : الثبات -ب
والميزان تعطي نتائج على درجة كبيرة من الثبات، أما  المتر: في العلوم الطبيعية مثل

المقاييس التربوية فتتأثر بكثير من العوامل الاجتماعية والنفسية لذلك نكتفي بدرجة معقولة 
  .من الثبات

ر نتائج الاختبار بالعوامل الذاتية مثل مزاج من يقوم يقصد بها عدم تأث :الموضوعية - 6
لا تختلف نتائج التقويم من أمظاهر الموضوعية ال، وحالته النفسية، ومن )المعلم( بالتقويم

  .مقوم إلى أخر ولا مع الشخص الواحد من وقت لآخر

  :ينبغي أن يعتمد التقويم على وسائل وأساليب متعددة -7

جميع جوانب الخبرة ومستوياتها تتضمن جوانب النمو وأهدافه  فالعملية التعليمة تتضمن
  .المتنوعة وهي بذلك تتطلب استخدام وسائل وأدوات متنوعة

  :لابد أن يكون التقويم عملية مشتركة بين المٌقوم ومن يٌقوم - 8

فالتلاميذ مثلا يجب أن يعرفوا الهدف من التقويم ويتدربوا على عينة من الاختبارات ثم لابد 
ن المدرس أن يناقش مع التلاميذ نتائج التقويم فور تصحيح الاختبارات وهذا يحقق ما م

  .يسمى ديمقراطية التقويم
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  :لابد أن يكون التقويم اقتصاديا من حيث الجهد، الوقت، التكلفة - 9

إن التقويم من اختصاص المدرس أو الهيئات المشرفة وقد أدى الأخذ بالأساليب الديمقراطية 
ولة إشراك الأفراد الذين يتناولهم التقويم في دراسة الأوضاع وإصدار الأحكام محاإلى 

  )271-269: 2005جامل(              .           والاستفادة منها في تحسين الذات

  :أساليب التقويم 7.4.3

  :جيد ظهرت بذلك أساليب جديدة في التقويم أهمهاال اءاً على خصوصيات التقويمبن 

) الأستاذالتلاميذ و (وهو تقويم تعاوني يشترك فيه جميع الأفراد  :الجماعي التقويم - 1
زميلهم من بينهم أو تقويم في تقويم ويقتضي ذلك في المجال التربوي أن يشترك التلاميذ 

مجموعة من التلاميذ من طرف باقي التلاميذ ويتطلب تحقيق ذلك التوعية بالأهداف 
ن  بها والسعي الجاد نحو تحقيقها، وتقبل نتائجها والاستفادة المنشودة وإدراك أهميتها والإيما

بها في تحسين الذات والتخطيط لتعليم أكثر فعالية ومن بين الأساليب المناقشة والحوار 
  .والتعلم التعاوني مع مراعاة أدائها والتمرس بمهاراتها

، وهو همتبتقويم ذوا) لتلاميذا(أو الجماعة  والأستاذ فيه يقوم الفرد التلميذ :التقويم الذاتي - 2
يتطلب إدراك الأهداف ومحاسبة النفس واكتشاف الأخطاء وتقدير العواقب والنتائج والتخطيط 
لعمل أفضل ويتطلب هذا النوع من التقويم نضجاً عقلياً واجتماعيا ونفسيا وذلك أنه ليس من 

التحسين والوصول  السهل على غير الناضج أن يعترف بأخطائه ويلوم نفسه عليها ابتغاء
  )272-271ص  2005جامل (.                            دائماً إلى الأفضل

  :العلاقة بين التدريس والتقويم  8.4.3

للتدريس أغراض متعددة من أهمها تحسين المعرفة والسلوك والاتجاهات لدى المتعلمين، 
قليص نسبة النسيان لديهم، وهو فالأستاذ يرمى من وراء تدريسه إلى زيادة معارف التلاميذ وت
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حسب كل مادة (يهتم أيضاً بالسلوك التعليمي لدى تلاميذه من حيث استخدام الأدوات 
  ).تعليمية 

و كذلك يهتم بتحسين وتطوير اتجاهات تلاميذه سواء نحو المدرسة أو نحو التعليم أو نحو 
المتبادل بين التدريس والتقويم حيث  الانسجامالآخرين، إن عملية التدريس تعتمد أساساً على 

  .كلا منهما يتوقف على الآخر

  )التدريس والتقويم (الشكل التالي يوضح العلاقة بينهما 
 

  

  

  

   

   

   

   

   
  

 

   
  

  .)25 ص 2002 الصراف على قاسم(  والتقويم التدريس بين العلاقة) 6(رقم شكل
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أنها نقطة الأساس لفهم طبيعة عملية  بعد تطرقنا لمراحل الكفايات التدريسية  يمكن القول
كما أنها مراحل متكاملة لا يمكن التخلي عن معرفة جوانب القوة و الضعف فيها التدريس ب

  .أية مرحلة منها لأن  كل مرحلة تبين الطريق الذي ستكون عليه المرحلة الموالية 

يط قائمة بالطريقة فإذا كانت المرحلة الأولى التخط,كما أنها عملية تأثير وتأثر بينهم 
  .الصحيحة وسليمة كان ما يتبعها من مراحل سليم و العكس صحيح 

  

  :محكات التدريس . 4

  :والتي من الضروري توفرها ‘نعني بالمحكات كل عناصر العملية التدريسية 

هي عبارة عن محصلة ما تعلمه التلاميذ من خبرات ومهارات :النتائج التعليمية  1.4
يمكن الحصول على هذه  ,وكل أشكال النمو لديه التي حصرت التعلم ومحتويات معرفية 

إي قياس جميع المتغيرات ,النتائج من خلال مقارنة أداء المتعلم قبل التعليم بأدائه بعد التعليم 
السلوكية الحاصلة من خلال ما يظهره المتعلم من اكتساب قدرات معرفية اتجاهات وقيم 

  .قبل جديدة لم يكن يتحكم فيها من 

  :العملية التعليمية  2.4

يشير هذا المحك إلى أنماط السلوك التفاعلي السائد أثناء العملية التعليمية والتي تنجم عادة 
مع أنماط السلوك التعليمي للتلميذ والتي يمارسها  التعليمي للأستاذعن تفاعل أنماط السلوك 

  .  كل منها أثناء الفعل التربوي 

الأستاذ من خلال الطرق التي يتبعها في شرح المادة التعليمية  ىلد تتضح أنماط السلوك
إدارة الحوار والمناقشة داخل الصف كما تتضح من خلال الأساليب التي و إثارة الأسئلة ك

أما الأنماط السلوكية للتلاميذ ,يزاولها في إرشاد تلاميذه وتزويدهم بالمعرفة وتقويم نتائجهم 
المثابرة القيام ,بذل الجهد ,تركيز الانتباه ,م للانضباط فتتجلى من خلال طرق استجابته

  .أساليب الحوار وإدارة المناقشات  ,بالتجارب والممارسات العملية 
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  ):مؤشرات كفاءة الأستاذ (العوامل المنبئة  3.4

، يقصد بها المؤشر مجموعة الاستعدادات والقدرات والعوامل الشخصية التي يتسم بها الأستاذ
قدراته الفعلية التي تساعد على التنبؤ بفاعلية الأستاذ ,مستواه العلمي الخبرة،  عدد سنوات

التعليمية الحالية والمستقبلية لا يمكن القول أن هذه المحكات إن  توفرت كافية للوصول إلى 
أن نغفل الجوانب الأخرى الموجودة  لا يمكن وإنماجابية كما هي متوقعة في البداية نتائج اي

المدرسة التي تعتبر احترام و هيكلة الجغرافية للمدرسة المدرسية ال ق الصف كالإدارةخارج نطا
  .ذات أهمية كبيرة في تحقيق الأهداف التربوية 

  :خصائص الأستاذ الفعال . 5

كما سبق الذكر أن الأستاذ هو الوسيط بين المادة التعليمية والتلميذ والذي يمكن الاعتماد 
للوصول إلى عملية تدريسية ناجحة لابد من توفر ,العملية التعليمية عليه لمعرفة مدى نجاح 

من هذه السمات نجد ,رف بالأستاذ الفعال بعض الخصائص في هذا الأستاذ والتي تجعله يعُ 
  .تية الأالخصائص 

  ) .1998(الخصائص المعرفية وخصائص الشخصية كما صنفها نشواتي -

  :الخصائص المعرفية 1.5

هي من  تلاميذه ارةإثذ المعرفية وقدراته العقلية والأساليب التي يتبعها في إن حصيلة الأستا
 البحث في الخصائص المعرفية للأستاذها بعين الاعتبار عند أخذالعوامل الهامة التي يجب 

  :الفعال ويمكن تصنيفها في عدة عوامل أهمها 

 أكاديميا ومهنيا والمتفوق في ميدانالأستاذ المعد إعدادا سليما :الإعداد الأكاديمي والمهني 
فعالية التعليم تخصصه يغدو أكثر فعالية من الأستاذ الأقل إعدادا وتفوقا ويمكن القول بأن 

القدرة على حل المشكلات ,ا بعدد من العوامل المعرفية كالقدرة العامة ايجابيً  اً ط ارتباطترتب
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والمعلومات ,المادة الدراسية وتنفيذها  والمهارات الخاصة بإعداد,مستوى التحصيل الأكاديمي ,
  .ذات العلاقة بالنمو والتعلم كما يمكن استخدام هذه العوامل كمنبئات للتعلم الفعال 

إن  التعليم الفعال لا يرتبط  بتفوق الأستاذ في ميدان       :  تساع المعرفة و الاهتماماتا
يضا بمدى اهتماماته وتنوعها بل يرتبط أ,تخصصه والميادين الأخرى ذات العلاقة فحسب 

فالأساتذة  الأكثر فعالية يملكون اهتمامات قوية وواسعة في المسائل الاجتماعية والأدبية 
والفنية بالإضافة إلى امتلاكهم مستوى أعلي من الذكاء اللفظي أو المجرد الأمر الذي يشير 

ادين الأخرى ذات معرفة الأستاذ بالمسائل التي تقع خارج ميدان تخصصه والمين إلى أ
العلاقة بهذا التخصص وسعة اطلاعه على هذه المسائل تجعله أكثر فعالية من الأستاذ 

  .الأقل اهتماما ومعرفة واطلاعا

تشكل كمية المعلومات التي تتوافر لدى الأستاذ : معلومات المتوفرة للأستاذ عن تلاميذهال
لخصائص المعرفية للأستاذ الفعال متغيرات امتغيرا هاما من المختلفة  عن خصائص تلاميذه

وعلاوة على ذلك فانه يعرف الكثير ,ن الأستاذ الفعال يعرف الكثير عن ميدان تخصصه إ
مستويات نموهم قدراتهم العقلية مستواهم المعرفي  فمعرفة الأستاذ لأسماء تلاميذه عن تلاميذه

تجعله أكثر ,وميولهم قيمهم  وكذا معرفة اتجاهاتهمصادية الاجتماعية الثقافية خلفياتهم الاقت
كما تساعد التلاميذ على تكوين اتجاهات ايجابية نحوه ,فعالية في تواصله وتعامله معهم 

  .ونحو المادة الدراسية 

يلجأ إلى ,تشير بعض الدلائل إلى أن الأستاذ الأكثر فعالية : استخدام المنظمات المتقدمة
م طلابه ذا معنى وذلك من خلال إعداد هؤلاء التلاميذ معرفيا استخدام استراتيجيات تجعل تعلّ 

لدى تقديم المواد أو المعلومات الجديدة ويبدو أن الأستاذ الفعال أكثر ميلا إلى تزويد ,
وهي عبارة عن مراجعات   « Advance organizers »تلاميذه بما يسمى بالمنظمات التقدمية 
يكون التلاميذ على ألفة بها أكثر من الفهم للمادة ,أو معلومات أو قراءات قصيرة عامة 

  )23 : 1998عبد المجيدنشواتي؛(          .التعليمية الأكثر تعقيدا وتحديدا 
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التي ه المقدمات بتضيق الفجوة بين معلومات التلاميذ السابقة و المعلومات الجديدة تقوم هذ
لك يسهل عليهم تمييز المادة الجديدة مادة الدراسية موضوع الاهتمام بذتنطوي عليها ال

  . ) 2005؛عبد الرحمنالسفاسفة (    . وفهمها ودمجها في بنيتهم المعرفية السابقة 

  

  :الخصائص الشخصية  2.5

من خلال ما يتميز به من صفات شخصية أو التي تؤثر على الجو  بأستاذهم يتأثر التلاميذ
  .يمكن ذكر بعض هذه الصفات فيما يلي في الصف  التفاعلي بين الأستاذ والتلاميذ

يكون لحجرة الدرس جوها الإنساني إذ كان الجو العام بين الأستاذ والمتعلم تسوده :الإنسانية 
والخوف نتيجة إصدارهم ونية يشعرهم بالدولا ء أدائهم يسمح للتلاميذ بإجرا الصداقة والطمأنينة

بذلك يصلون ئل التي تطرح عليهم داخل الصف لاستجابات خاطئة بالنسبة للقضايا والمسا
ويساعده شخصيا في إدارة الصف بيسر ،إلى مستويات العمل من ناحية التلاميذ من جهة 

   )2002حسب االله (     . ودون عوائق تواجهه من جهة أخرى

مت والديكتاتورية كالتزّ من تناقض ونقص كبير أما ما ينتاب هذه المشاعر الإنسانية 
الية حيث تؤثر قل فعّ أ تجعل الأستاذ,والانغلاق وعدم نقل الخبرات وكذا الحساسية اتجاه النقد 

هذه المشاعر سلبا على البيئة الصفية ويكون الأستاذ في اتجاه والتلاميذ في اتجاه أخر 
مرغوب فيه ويكون مائله الفشل هذا ما ترفضه العملية  غير هو لوصول إلى ماوبالتالي ا

  . التربوية بصفة عامة 

تشير الدراسات إلى أن الأساتذة الذين يتصفون بالاتزان الانفعالي يظهر :الالتزام و المودة 
المتصفين من تلاميذ الأساتذة الانفعالي والصحة النفسية  مستوى من الأمن أعلى متلاميذه
ويعبرون عن مشاعر  كثر فعالية يمتازون بالتسامح اتجاه تلاميذهم الأوإن الأساتذة بالتوتر 
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كما يشجعون على المساهمة في النشاطات الصفية مما يؤدي إلى تعزيز الثقة ودية اتجاههم 
   ) 2001كناش (          .               في النفس لدى التلاميذ

الأستاذ الذي يتسم بالدفء و المودة والمشاركة الايجابية من أن  )1978(كما توصل بنيه 
المعرفية ومادته ومن ثم يؤثر على انجازاتهم  على حبهم للأستاذ يساعد التلاميذ  أنشانه 

أما الأستاذ المسيطر على تصرفات التلاميذ وتوجيه العقاب عليهم بأي نوع من  التحصيليةو 
شانه أن يخلق نفورا في نفوس التلاميذ ويقلل من أنواعه وعدم مشاركة التلاميذ له من 

   )1997عواد (                 .دافعتيهم للتعلم والعائد التعليمي لهم

الحيوية من المؤشرات المنبئة بفعالية الأستاذ فهذه السمة يعتبر الحماس و :الحماس والحيوية 
ا في حيوية دائمة تجعله دائما في نشاط وحركة مستمرة داخل الصف مما يجعل التلاميذ أيض

سواء أثناء الدرس أو فيما يتعلق بالنتائج التي يتحصلون عليها وتكون جيدة هذا ما أثبتته  
دراسة تجريبية قام بها أحد الباحثين حيث اختار عشرون معلما وطلب منهم إلقاء درس واحد 

راسة أن تلاميذهم من الصفين السادس والسابع تبين من نتائج الدعلى بحماس وأخر بفتور 
كبر درجة جوهرية من درجاتهم في الدروس المعطاة بحماس كانت أ متوسط دراجات التلاميذ

  ).2002جامل (         .في الدروس المعطاة بفتور

  :الخصائص  الجسمية   3.5

في الأستاذ صحة البدن فالأستاذ الذي يعاني  تتوفرمن الخصائص الجسمية التي ينبغي أن 
شباع إيمنعه من  وجه فالمرض قد يكون عائقاً  من أمراض لا يمكن القيام بوظيفته على أكمل

دافع إقرار الذات ويدفعه إلى الشعور بالنقص والإحباط من هذه العاهات عيوب النطق التأتأة 
حترام التلاميذ له وعكس ذلك قد يجعله هندام الأستاذ ونظافته يزيدان من اأن الخ كما ...

 ). 2000ق واخرون شفش(          .  للسخرية وعدم الاحترام اً موقع
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في الأخير نؤكد على وجود علاقة ارتباط موجبة بين اتقان المهارات و بين توافر مجموعة 
من الخصائص النفسية و الاجتماعية تتسم بها شخصية الأستاذ ؛ منها ما يتصل بالجوانب 

  )6: 2002؛عبد الرحمن الأزرق.      (لوجدانية و منها ما يتصل بالجوانب المعرفية ا

  

  :العوامل المؤثرة في أداء الأستاذ  .6

في أدائه لمهنته يجب أولا أن يـؤمن بطبيعـة أستاذ  لنجاح أي: الميل إليها حب المهنة و  1.6
 ه و ميلـه لمهنتـه وهـيحبـ الرسالة المقدمة بأنها فن التدريس و ليس مهنة التدريس فعن طريـق

الاسـتعداد لفهـم  يعنѧي )1996(فحسـب روينـه أوبـر  ،العناصر و أهمها في نجاحه كمربـي لىأو 
 صـــة فـــي تصـــور الأشـــياء و الكائنـــات والقـــدرة علـــى التكيـــف مـــعالتلميـــذ و إدراك طريقتـــه الخا

               . متناولهم مستواهم و التحدث بلغتهم و جعل الأفكار التي نريد نقلها لهم بيسر و قريبة في 

  هناك صفتين تؤثران في أداء الأستاذ ينبغي أن توصف بأنهما مطلقتان قول أنفي باكونأما  
  )1986بشارة (.  هما حب الأطفال و ثبات الاتجاه الدافعي نحو هذا العمل

في يعتبر التكوين أحد العوامل المؤثرة في أداء الأستاذ و أكثرها فعالية : التكوين  2.6
إمكانيات الاستجابة الصحيحة في المواقف التربوية فهو يتيح للأستاذ  تحقيق الأهداف

العمليات التي تقود فردا معينا  التكوين هو مجمل) 1997(التعليمية ، يقول غاسون ميالاريه 
فهذا يعني مراعاة الأستاذ لطبيعة المادة ) النشاط التعليمي ( لممارسة النشاط المهني 

، نظريات التربية الحديثة من حيث زيادة الاهتمام بدور التلميذ و مشاركته الإيجابية الدراسية 
  ) mialaret 1997( في العملية التعليمية 

زم من العلوم التربوية من اللايعني التكوين إعطاء الأستاذ القدر ) 1979(أما خليفة بركات 
لاميذ و العلاقات الاجتماعية داخل أساليب معاملة التلاميذ و أداء الامتحانات و تقويم الت

  ) 1979بركات (          القسم و خارجه                  
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القيام بتجهيز الأستاذ في مختلف النواحي بما يساعده في أداء واجبه  يعني التكوينمما ذكر 
  .، دون عوائق تواجههوجه على أكمل

  

  :أسس التكوين  3.6

التي سيقوم الأستاذ بتعليمها للتلاميذ و يتحدد بالإعداد الأكاديمي مجموع المواد  يقصد
بالتدريس  المستوى الذي يعطي على أساسه هذه المواد بمستوى المرحلة التي سيقوم الأستاذ

  .فيها

مكوناتها المادة و  الهدف من هذا الإعداد هو أن يكون الأستاذ على دراية بكل أساسيات
الإعداد الأكاديمي نتيجة لعملية الدروس العامة والخاصة  )1997(وأجزائها حسب ميالاريه 

كبر في مادته أو مجموعة من كفاءة أ الأستاذ ، هذا الإعداد ينمي عند في مجال معين
  . المواد حسب مستوى الدروس المتابعة و ينمي أيضا الثقافة العامة لديه

 )mialaret 1997( 

ة التدريس و أصولها يشمل طرق مهن بل أسرارالمستقفي فالإعداد الأكاديمي يكسب الأستاذ 
التدريس و أهداف العملية التربوية و طبيعتها بالنسبة للفرد و المجتمع و غيرها من الأمور 

 ذو خبرة فدراسة علم النفس التي تساعد الأستاذ على إجادة مهنته سواء كان  مبتدئا أو

  . الأستاذ مهنياً  كلها ضرورية لإعداد... التربية  سيكولوجيا النمو أصول

 الجوانب الرئيسية لثقافة مجتمعه الإعداد الثقافي يعني تزويد الأستاذ ب: الإعداد الثقافي  4.6
يف مع المحيط الاجتماعي و تزويده بالمعلومات المجتمعات الأخرى من أجل تهيئته للتكّ و 

الأساسية التي يحتاج إليها في ميدان المعرفة الإنسانية الطبيعية و الاجتماعية هذا لكي يلقي 
درسه بطريقة مشوقة تزيد من دافعية التلاميذ للتعلم و جعله يتكيف مع الجو السائد داخل 

   )1990تركي (               .   القسم
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س هذا لا ا يختار مادة تعليمية معينة و يحضر مذكرة دروسه قبل بداية الدر فالأستاذ حينم
جديدة  اً ره فقط و إنما في بعض المرات يتلقي من التلاميذ أفكار حضّ يعني أنه يستقر على ما 

من خبراتهم و بالتالي عليه تعديل خطته و توجيه أفكار التلاميذ في الاتجاه كونوها والتي 
  .الصحيح

هو عملية مقصودة تهدف إلى تجديد معلومات الأستاذ : الأساتذة أثناء الخدمة تدريب  5.6
وتنمية مهاراته المهنية باستمرار، بذلك يكون هذا التدريب امتدادا طبيعيا للإعداد بوجهيه 
الأكاديمي والثقافي الذي يتلقاه الأستاذ أثناء دراسته بالجامعة أو إحدى دور الأساتذة  لذلك 

  .رسكلة مواكبة للتطور الذي تعرفه المنظومة التربوية في كل المجالات تعتبر هذه ال

ضوء الدراسات التي تناولت بالتحليل مسألة تدريب الأستاذ أثناء الخدمة يمكن تحديد  على
  :فيمايليأهداف التدريب 

  جعل الأستاذ على علم بما يستجد من معلومات في مجال تخصصه والتقنيات والطرائق
  .باعتبارها تتطور بتطور العلوم و تقدمها في مختلف الميادينالتعليمية؛ 

  رفع مستوى أداء المعلم مهنيا، وذلك لتلافي ما قد يعتري إعداده قبل الخدمة من نقص أو
قصور كما يعمل على تغيير سلوك المعلم واتجاهاته قصد تحسين العلاقات الإنسانية في 

  )1986بشارة ،(     .      ة لديهالوسط التعليمي أو تنمية القدرة الابتكاري

فيعتقدان أنه ليس هناك تكوين مثالي لذلك لا ) Debesse Et Mialaret( أما دباس وميالاريه
ينبغي أن نجعل المعلمون أثناء تكوينهم يتقيدون حرفيا بنموذج معين أوبالتعليمات والمذكرات 
الرسمية لإنجاز الدروس ، بل يجب تحضير المعلم لكي يتمكن من القيام في أحسن ما يمكن 

تربوي وبالتالي فالأمر يتعلق هنا بتحضيره بوظائفه وأن يخلق باستمرار ظروفا جديدة للفعل ال
لوضعيات معروفة وأخرى مجهولة ،والتحضير لتنمية مواقف جديدة نحو التربية بدل النظر 

  . إلى التكوين من خلال المعنى الضيق الذي يؤدي إلى التقوقع

Debesse et Mialaret ,1997)( .  
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  :الخلاصة 
فايات التدريسية التـي تسـاعد الأسـتاذ علـى تضمن هذا الفصل مجموعة من العناصر حول الك

  .أداءه للفعل التعليمي بأفضل الطرائق والحصول على أحسن النتائج 
فبعــــد أن تطرقنــــا لــــبعض التعــــاريف للكفايــــات التدريســــية ، تبــــيّن أنهــــا عمليــــة معقــــدة واختلــــف 

كفايـة والكفـاءة المنظرين و التربويين على تعريفها و تحديـد أبعادهـا ، كمـا تناولنـا الفـرق بـين ال
ـــى تحقيـــق الأهـــداف   ـــة التربويـــة حيـــث أن الكفايـــة تعنـــي القـــدرة عل فـــي مجـــال العمليـــة التعليمي
والوصــول إلــى النتــائج المرغــوب فيهــا و بــذلك تقــيس الجانــب الكمــي و الكيفــي معــا فــي حــين 

  .الكفاءة تقيس الجانب الكمي فقط 
اذ علـى إتقـان مجموعـة المهـارات الخاصـة أما الكفايات التدريسية توصلنا إلى أنها قدرة  الأسـت

ــــة الكميــــة  ــــرا الأســــاليب التقويمي ــــات التخطــــيط ؛ التنفيــــذ ؛ إدارة و ضــــبط الصــــف و أخي بعملي
والكيفية الواجب توافرها لدى الأستاذ لكل كفاية من الكفايات السابقة الذكر عناصر مكونة لها 

لارتقـاء بالعمليـة التعليميـة التعلميـة مع تحديد أهميتها و دورها في نجاعة الفعـل البيـداغوجي وا
  .إلى أرقي المستويات والرفع من قيمة و تقدير الذات لدى الأستاذ والتلميذ

وبعدها تعرفنا على المحكات الثلاث للتدريس وهي النتائج التعليمية هـي مـا تعلمـه التلميـذ مـن 
التعليميـة تعنـي مـا خبرات ومعارف لم يحصل عليها و لم يكن يتحكم فيهـا مـن قبـل و العمليـة 

أمـــا العوامـــل المنبئـــة  .الأســـتاذ و التلميـــذ يســـود غرفـــة الـــدرس مـــن أنمـــاط ســـلوكية تفاعليـــة بـــين
ومؤشــرات كفــاءة الأســتاذ فهــي مجموعــة القــدرات و الاســتعدادات والخصــائص التــي يتســم بهــا 

ولناهـا الأستاذ والتي يستطيع مـن خلالهـا أن يبنـي فعاليتـه التدريسـية ومـن الخصـائص التـي تنا
  .خصائص جسمية خصائص معرفية وخصائص شخصية 

في الأخير أردنا تباين بعض العوامل المؤثرة في أداء الأسـتاذ التـدريب والتكـوين أثنـاء الخدمـة 
وحب المهنة و الميل إليها فكلما أحب الأسـتاذ مهنتـه أتقنهـا أفضـل ونجـح فيهـا وبالتـالي ابتعـد 

  .       ة وحقق تقدير ذات مهنية ايجابية عن المشكلات والضغوط النفسية والمهني
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   تمهيد

 مـــا فـــي والنفســـية المهنيـــة وعواملـــه الأســـاتذة عنـــد الـــذّات تقـــدير موضـــوع دراســـة أهميـــة تكمـــن
 وسـلوكياته نفسـيته وبفضـل الأمـم ترقي التربوي دوره فبفضل  المجتمع في أهمية من للأستاذ
  . الأجيال قدرات تبني السليمة

ــا لهــذا  بالكفايــات علاقتــه و الــذّات تقــدير علــى التعــرف إلــى الدراســة هــذه فــي التطــرق حاولن
 اختيـار للبحـث المنهجيـة ؛الإجـراءات الاسـتطلاعية الدراسـة نتـائج مناقشـة سـنتناول التدريسية
 عنــــــد الــــــذّات تقــــــدير مقيــــــاس( الباحثــــــة إعــــــداد مــــــن مقياســــــين فــــــي تمثلتــــــا و البحــــــث أدوات

 . الإحصائية الأدوات عرضنا وأخيرا البيانات جمع كيفية) التدريسية الكفايات لأستاذ،مقياس

  :الاستطلاعية الدراسة 1.

 تقــدير مقيـاس، للأداتـين اللغـوي الفهــم مـن التأكيـد هـو الاســتطلاعية الدراسـة مـن الهـدف كـان
 )البحـث أدوات عنصر في لاحقا بالمقياسين التعريف يتم( التدريسية الكفايات مقياسو  الذات
 أجـل مـن) التقنية،الأدبيـة العلميـة، المـواد( التخصصات جميع الثانوي التعليم ساتذةلأ الموجه
 بمديريـــة بالاتصـــال قمنـــا ذلـــك أجـــل مـــن ،)وثبـــات صـــدق(الســـيكومترية خصائصـــهما حســـاب
 ينتلمؤسســمــن أجــل العمــل فــي ا تــرخيصللحصــول علــى ) الجزائــر( العاصــمة شــرق التربيــة

  ).الرغاية رحال، بن محمد ثانوية عميروش، العقيد ثانوية( التعليميتين

 كـان والتـي الاستطلاعية الدراسة عينة على الأولية صورتهما في المقياسين تطبيق تم بعدها
  . 2012 نوفمبر شهر خلال يقالتطب تم وأستاذة أستاذً  50 أفرادها ددع

 بعــــض إعطــــاءو  المقياســــين فــــي رأيهــــم لإبــــداء الأســــاتذة مــــع المقــــابلات بعــــض إجراءبــــ قمنــــا
  .المقياسين تعديل أثناء الاعتبار بعين أخذت التي الملاحظات
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  :الدراسة منهج. 2

 يخدمـه و معـه يـتلاءم الـذي المـنهج نـوع تحديـد يقتضـي وفرضـياته البحـث وطبيعـة نوعية إن
 ربيـةالت مجـال فـي عـرفيُ  الـذي الوصـفي المـنهج اتبعنـا هـذه دراسـتنا وفـي ، النتائج تحليل في
 فـي قائمـة هـي كمـا ةالنفسـي أو التعليميـة الظـاهرة علـى ينصـب استقصاء كل أنه النفس وعلم
 بينهـا أو عناصـرها، بـين العلاقـات وتحديـد جوانبهـا وكشف تشخيصها قصدب الحاضر الوقت
 حــدود عنــد يقــف لا الوصــفي فالبحــث أخــرى، اجتماعيــة أو نفســية أو تعليميــة ظــواهر وبــين
 الوصـول بقصـد يمويقـ ويقـارن ويفسـر فيحلـل ذلـك، مـن عـدبأ إلى يذهب وإنما الظاهرة وصف
  )97: 2008 رحيم ؛ العزاوي(                         . معنى ذات تقييمات إلى

 بوصــفها ويهــتم الواقــع فــي توجــد كمــا الظــاهرة أو الواقــع دراســة علــى يعتمــد الوصــفي فــالمنهج
 التعبيـر أمـا خصائصـها، ويوضـح الظـاهرة لنـا يصـف إذ كيفيا تعبيرا عنها رويعب دقيقا وصفا
 مــع ارتباطهــا ودرجــات حجمهــا أو الظــاهرة هــذه مقــدار يوضــح رقميــا وصــفا فيعطيهــا الكمــي
  ).138: 2011 ؛عماربوحوش(       .  الأخرى المختلفة الظواهر

: وهــي الوصــفية البحــوث مــن أنمــاط أربعــة يضــم أنــه الوصــفي المــنهج فــي معــروف هــو ومــا
 العلاقــــات دراســــةو  )النمائيــــة( التطــــورات البحــــوثو  التتبعيــــة لدراســــاتوا المســــحية الدراســــات
 العلاقــات تحــت تنــدرج التــي الإرتباطيــة الدراســات علــى هــذه دراســتنا فــي واعتمادنــا المتبادلــة
 مـن النـوع فهذا المتغيرات رتبطت حد أي إلى لتعيين الإرتباطية الطرق تستخدم حيث المتبادلة
 عــن المتغيــرات مــن عــدد بــين العلاقــة تصــف والتــي المتغيــرات بــين العلاقــات يــدرس البحــوث
  .حدا على اثنين كل مقارنة طريق

 بـــين العلاقــة قـــوة عــن معلومـــات إلــى الوصـــول هــي الأساســـية وظيفتهــا الإرتباطيـــة فــالبحوث
  ).152 :2014 هاشم ؛الفتلي(     . المتغيرات بين بالعلاقات التنبؤ عن أو متغيرين
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 أسـاتذة لـدى التدريسـية الكفايـاتو  الـذات تقـدير بـين العلاقـة أو الارتبـاط دراسـة هـو يهمنـا وما
  .الثانوي التعليم

  :الدراسة مجتمع. 3

 التدريســية والكفايــات الــذات تقــدير بــين العلاقــة إبــراز هــو دراســتنا هــدف أن ذكرنــا ســلف كمــا
 المؤسسـات إلـى انتقلنـا آنفا المقدمة الفرضيات صحة من وللتأكد ،الثانوي التعليم أساتذة لدى

  Echantillonnage raisonné )عمديـــة( قصـــدية رضـــيةغ عينـــة منهـــا ااخترنـــ،و  التعليميـــة
 عينــة حجــم الباحــث يحــدد بحيــث البحــث، غــرض تحقــق لأنهــا العينــات مــن النــوع هــذا اخترنــا
    )131 :2014 ؛هاشم فتلي(         .بحثه) سالمدار  الثانويات،( منطقة اختيار ويتم بحثه

 معطيــات علــى اعتمــادً  العينــة ومنــاطق أفــراد اختيــار يــتم) 2012( الكــريم عبــد غريــب حســب
 أو الانطــــلاق ســــؤال مســــتوى علــــى يبررهــــا مــــا لهــــا يكــــون وبالتــــالي ،ذلــــك تبــــرر ومؤشــــرات
   )    176:2012الكريم غريب؛عبد(          .            الفرضية

 مـن الثـانوي التعلـيم مرحلـة فـي مهمـتهم يمارسـون الـذين المدرسـين مجموع بحثنا مجتمع تمثل
  .علمي ومؤهل مهنية خبرة لهم) إناث( ومدرسات) ذكور(  مدرسين أي الجنسين

 مــن العديــد فــي المدرســين مجتمــع مــن  وأســتاذة أســتاذ 550علــى  المقياســين توزيــع تــم ولقــد
  .  بومرداس و شرق الجزائر بولايتي التعليمية المؤسسات
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  :  الدراسة عينة. 4
 نظــرا إجابــة 200 حــذف تــمَّ  اســترجاعهما إعــادة و ،الدراســة عينــة علــى المقياســين توزيــع بعــد

 والتعــاون المشــاركة فــي الرغبــة إبــداء عــدم أو  اســتجابة عــدم و المختلفــة الصــعوبات لــبعض
 على الإجابة استكمال لعدم إجابة 50 حذف تم كذا و، المدرسين من الكثير طرف من معنا
 مـن وأسـتاذة أسـتاذ 300  )الفعليـة(  المدروسـة العينـة أصـبحت بـذلك و، المقياسـين بنود كل

   :كالتالي مختارة الدارسة العينة كانتو  التطبيق ليتم وبومرداس شرق الجزائر ولايتي
    . العينة توزيع يبين) 01( رقم الجدول

 العدد الولاية المؤسسة اسم
 18 شرق الجزائر مرزوقي أمحمد ثانوية
 27 شرق الجزائر عباس فرحات ثانوية
 18 شرق الجزائر نحناح الرائد ثانوية
 21 شرق الجزائر بوبنيدر صالح ثانوية
 20 شرق الجزائر الجديدة الرويبة ثانوية
 15 شرق الجزائر رحال بن محمد ثانوية
 25 شرق الجزائر زياد بن طارق ثانوية
 20 شرق الجزائر عميروش العقيد ثانوية
 17 بومرداس الجزائري خالد ثانوية
 20 بومرداس فانون فرانس ثانوية
 18 بومرداس دراوي الإخوة ثانوية
 19 بومرداس القادر عبد قريبسى ثانوية
 20 بومرداس هداج أولاد ثانوية
 21 بومرداس كلالشة عمر ثانوية
 21 بومرداس الجديدة حمادي ثانوية

 300  المجموع
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 بحيـث بـومرداس ولايـة و شـرق الجرائـر ولايتـي حسـب موزعـة العينـة عدد ينيب أعلاه الجدول
 المجمــوع كــان بحيــث ثانويــة لكــل أســتاذ 15 و 25 بــين الثانويــات فــي الأســاتذة عــدد تــراوح
    . أستاذ 300 الكلي

  :ةيسادر ال المواد حسب العينة توزيع يبين)  02(رقم جدول

 العدد الدراسية المواد
 120 أدبية مواد
 82 علمية مواد
 98 تقنية مواد

 300 المجموع
  

 حقـائق تقصـي علـى القـادرة المنهجيـة الأدوات مـن مجموعـة اسـتخدام الدراسـة هـذه في تم لقد
 علــــى الإجابــــة إمكانيــــة و فيــــه المطروحــــة المشــــكلة عوامــــل و خلفياتــــه كشــــف و الموضــــوع
  :  التالية المنهجية الوسائل الباحثة اعتمدت لذا فرضياتها

  .الثانوي التعليم أساتذة إلى موجهين مقياسين في تمثلتا أداتين استعملنا

 الذات تقدير مقياس. 

 الباحثة إعداد من وهما التدريسية الكفايات مقياس. 

 حســب وهــذا النهائيــة صــورتهما إلــى وصــلا حتــى وخطــوات مراحــل بعــدة المقياســين بنــاء ومــر
 :كالآتي وبيانها  السيكومترية الخصائص
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  : الدراسة في المستعملين ياسينللمق  السيكومترية لخصائصا. 5

 لأسـاتذة الموجه الذات تقدير مقياس من كل باستعمال الدراسة هذه في الباحثة الطالبة قامت
 فـي تحتاجهـا التـي البيانـات جمـع أجـل مـن وذلـك التدريسـية الكفايـات ومقيـاس الثـانوي التعليم
 يجــب أداة أي اســتعمال وقبــل المصــاغة الفرضــيات مــن التحقــق أجــل مــن الميــداني الجانــب
 مـن بالتأكـد الباحثـة الطالبـة قامـت الأسـاس هـذا وعلـى اسـتعمالها، قبـل صـلاحيتها مـن التأكد

  :والثبات الصدق في والمتمثلة السيكومترية امخصائصه
  : الذات تقدير لمقياس السيكومترية خصائص .1.5
 الباحثــة قامــت الثــانوي التعلــيم لأســاتذة الموجــه الــذات تقــدير مقيــاس وثبــات صــدق مــن لتأكــد

 طريقـــة مـــن كـــل باســـتعمال قامـــت ثـــم أســـتاذ) 50( مـــن مكونـــة عينـــة علـــى المقيـــاس بتطبيـــق
 المقارنـة طريقـة فاسـتعملت الصـدق أمـا الـذات تقـدير في  النصفية والتجزئة الداخلي الاتساق
 :النتائج يلي وفيما الداخلي الاتساق وطريقة الطرفية

  :الثبات_ 

 :الداخلي الإتساق طريق عن الثبات_ 
 الكليــة لدرجــة لكرونبـاخ ألفــا معادلـة طريــق عـن الــداخلي الاتسـاق ثبــات بتقـدير الباحثــة قامـت

  :بعد لكل الكلية الدرجة إلى بالإضافة للمقياس
  :الذات تقدير مقياس في كرونباخ الفا  الثبات قيمة يبين )03( رقم جدول

 كرونباخ الفا قيمة العينة حجم المتغير 

 الأساسية الأبعاد

 0.68 50 العام والمظهر الجسمية الذات
 50 0.55 والأكاديمية العقلية الذات
 50 0.63 الاجتماعية الذات
 50 0.56 بالنفس والثقة الشخصية الذات

 50 0.70 الذات تقدير ككل المقياس
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 باســتخدام الثبــات معامــل أن) 3( الجــدول فــي المعروضــة والقــيم الجــدول خــلال مــن الملاحــظ
 الأربـع المقيـاس لأبعـاد) 0.68) (0.55( بـين ما تراوح حيث مقبولا كان كروبناخ ألفا طريقة
 الـــذات البعـــد أن نجـــد المقيـــاس إبعـــاد فـــي لفصّـــنُ  عنـــدما) 0.70( فبلـــغ ككـــل المقيـــاس أمـــا

) 0.63( α معامـل بلـغ الاجتماعيـة والـذات) α)0.68  معامـل قـدر العام والمظهر الجسمية
 فـي والثقـة الشخصـية الـذات بعـد مع) α)0.55معامل بلغ الأكاديمية العقلية الذات بعدي أما

 بــ فقـدر ككـل للمقيـاس ألفـا قيمـة مـع ومقارنـة نسبة أقل وكانتا ) α)0.56 معامل فبلغ النفس
 بــين الجيــد والتــرابط الاتســاق علــى دليــل كرونبــاخ ألفــا جيــدة قــيم علــى الحصــول نإ) 0.70(

 يمكــن ومنــه) 2000( عــلام إليــه يشــير مــا وهــذا المقيــاس ثبــات علــى يــدل ممــا بعــد كــل بنــود
  .الدراسة في الباحثة تستعمله أن ويمكن الثبات من مقبولة درجة على المقياس أن القول

  )بروان سبيرمان( النصفية التجزئة طريق عن الثبات: النصفية التجزئة

 الكليــة للدرجــة بــراون ســبيرمان معادلــة طريقــة عــن النصــفية التجزئــة بحســاب الباحثــة قامــت
  . بعد لكل الكلية الدرجة إلى بالإضافة الذات تقدير للمقياس

 : براون سبيرمان الثبات معاملات يبين) 04( رقم جدول

 براون سبيرمن قيمة العينة حجم المتغير 

 الأساسية الأبعاد

 0.67 50 العام والمظهر الجسمية الذات
 50 0.63 والاكاديمية العقلية الذات

 50 0.67 الاجتماعية الذات

 50 0.81 بالنفس والثقة شخصية ذات
 50 0.60 الذات تقدير ككل المقياس
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 حيـــث عاليـــة ثبـــات بمعـــاملات تتمتـــع الأربعـــة المقيـــاس أبعـــاد أن نلاحـــظ الجـــدول خـــلال مـــن
 مرتفعـــة كلهـــا وهـــي) 0.81) (0.63( بـــين مـــا النصـــفية التجزئـــة الثبـــات معـــاملات تراوحـــت
 بـــ بــروان ســيبرمان معــاملات حســب الثبــات نســبة فقــدرت ككــل للمقيــاس بالنســبة أمــا ومقبولــة

 إحصــائيا دال وأنــه الثبــات مــن مقبولــة درجــة علــى المقيــاس بــأن القــول يمكــن ومنــه) 0.60(
  .الدراسة هذه في الباحثة الطالبة تستعمله أن ويمكن

  :  الصدق_ 

 :الطرفية المقارنة طريق عن الصدق_ 

  :الدنيا والمجموعة العليا المجموعة بين للفرق" ت" اختبار قيمة يبين) 05( رقم جدول

 المجموعات
 حجم
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الحرية

 الدلالة مستوى ت قيمة

 5,66 126,42 14 العليا المجموعة
 0،01 عند دال 13.58 26

 3,00 103,14 14 الدنيا المجموعة
 متوسـط مقارنـة(  الطرفيـة المقارنة طريق عن الصدق حساب يمكن أعلاه الجدول خلال من

 الحســابي المتوســط كــان حيــث)  الــدنيا الــدرجات متوســط ؛و العليــا المجموعــة بــين الــدرجات
 و 28 الحريــة درجــة عنــد 5.66 معيــاري بــانحراف و 126.42 ب المقــدر العليــا للمجموعــة

 ودرجـة 3.00 معيـاري بـانحراف و 103.14ب فقـدر الدنيا للمجموعة الحسابي المتوسط أن
  . متجانسين ليكونا الجزئين من كل في فرد 14 أي 28 العينة حجم كان و 26 الحرية

   فقـــــدر الـــــدنيا و العليـــــا المجمـــــوعتين بـــــين الفـــــرق عنـــــد ــــــ ت ــــــ قيمـــــة حســـــاب أن هـــــذا يعنـــــي
 مقبولـة درجـة علـى المقيـاس بـأن القـول يمكـن منـه و 0.01 الدلالـة مسـتوى عند 13.58 ب
  .الدراسة في الباحثة تستعمله أن يمكن و إحصائيا دال أنه و الصدق من
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  :الذات تقدير لمقياس الداخلي الاتساق صدق_ 

 البنـود درجـة ارتبـاط ومعامـل اختبـار كـل في البنود درجات بين الارتباط معاملات حساب تم
 يلــي وفيمــا) 0.05) (0.01( الدلالــة مســتوى عنــد دالــة وكانــت للاختبــار الكليــة الدرجــة مــع
  :الارتباطات هذه نتائج

  .العام والمظهر الجسمية الذات:بالبعد البند ارتباط_ 

  :العام والمظهر الجسمية الذات ببعد البند ارتباط) 06( رقم جدول

 العام والمظهر الجسمية الذات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
 0،01 عند دال **655,  )4 0،01 عند دال **420,  )1

 0،05 عند دال *282,  )0،01 5 عند دال **551,  )2

 0،01 عند دال **581,  )0،01 6 عند دال **577,  )3
  

 ينتمـي الـذي البعد ودرجة البند درجات بين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال ومن
) 0.28( بـين مـا قيمتها تراوحت اإذ مقبولة كانت العام والمظهر الجسمية الذات بعد في إليه

 البنــود أن معنــاه وهــذا) 0.05) (0.01( الدلالــة مســتوى عنــد إحصــائيا دالــة وكانــت) 0.65(
 البنـود أن يثبت أنه كما المحتوى صدق يدعم وهذا تحتها صنفت الذي البعد إلى فعلا تنتمي
 الــذي بعــد كــل يقيســه مــا فعــلا تقــيس أنهــا أي أجلــه مــن وضــعت الــذي الغــرض تحقــق فعــلا
  .للأستاذ العام والمظهر الجسمية الذات بعد تقيس فعلا البنود أن و تحته تندرج
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  . والعقلية الأكاديمية الذات: بالبعد البند ارتباط_ 
  :والعقلية الأكاديمية الذات بعد البند ارتباط) 07( رقم جدول

 والعقلية الأكاديمية الذات: بعد                             
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
دال غير 0,23  )1 دال غير 0,015-  (6   
0،01 عند دال **433,  )2 0،01 عند دال **412,  (7   
0،01 عند دال **349,  )3 0،01 عند دال **569,  (8   
0،01 عند دال **377,  )4 0،01 عند دال **621,  (9   
0،01 عند دال **395,  )5   

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.34( بـــين مـــا قيمتهــا تراوحـــت إذا مقبولــة كانـــت والعقليـــة الأكاديميــة الـــذات بعــد فـــي إليــه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت) 0.62(
 فعـلا البنـود أن يثبـت أنـه كمـا المحتوى صدق يدعم وهذا تحتها، صنف الذي البعد إلى فعلا
 تنــدرج الــذي بعــد كــل يقيســه مــا فعــلا تقــيس أنهــا أي أجلــه مــن وضــعت الــذي الغــرض تحقــق
  ).0.01(الدلالة مستوى عند دالين غير كونهما إلغائهما تم)6(و)1(البندين أما.تحته

   . الاجتماعية الذات: بالبعد البند ارتباط_ 
  :الاجتماعية الذات ببعد البند ارتباط )08( رقم جدول

 الإجتماعية الذات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
دال غير 263,  )1 0،01 عند دال **485,  (6   
0،01 عند دال **537,  )2 0،01 عند دال **511,  (7   
0،01 عند دال **630,  )3 0،01 عند دال **429,  (8   
0،01 عند دال **673,  )4 0،01 عند دال **591,  (9   
0،01 عند دال **466,  )5 0،01 عند دال **410,(10   
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 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.60) (0.30( بــين مــا قيمتهــا تراوحــت إذا مقبولــة كانــت الاجتماعيــة الــذات بعــد فــي إليــه

 إلــى فعــلا تنتمــي البنــود أن معنــاه وهــذا) 0.01( الدلالــة مســتوى عنــد إحصــائيا دالــة وكانــت
 أن يثبــت أنــه كمــا والبعــد، البنــد بــين الــداخلي الاتســاق يــدعم وهــذا تحتهــا صــنف الــذي البعــد
 الـذي البعـد يقيسـه مـا فعـلا تقـيس أنهـا أي أجلـه مـن وضعت الذي الغرض تحقق فعلا البنود
  ). 0.01(عند دال غير كونه إلغائه تم) 1(البند يخص ؛فيما تحته تندرج

  .بالنفس والثقة الشخصية الذات بعدبال البند ارتباط_ 

  :بالنفس والثقة الشخصية الذات ببعد البند ارتباط) 09( رقم جدول

 بالنفس والثقة الشخصية: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
دال غير 0,114  )1 0،01 عند دال **465,  (9   

0،01 عند دال *302,  )2 0،01 عند دال **396,(10   

دال غير 0,189  )3 0،01 عند دال **429,(11   

0،01 عند دال **600,  )4 0،01 عند دال **448,(12   

دال غير 0,114-  )5 0،01 عند دال *351,(13   

0،01 عند دال **473,  )6 دال غير 0,142(14   

0،01 عند دال **527,  )7 0،01 عند دال *338,(15   

0،01 عند دال **559,  )8 0،01 عند دال **422,(16   

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.30( بين ما قيمتها تراوحت إذا مقبولة كانت بالنفس والثقة الشخصية الذات بعد في إليه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت) 0.60(
 أنــه كمــا والبعــد، البنــد بــين الــداخلي الاتســاق يــدعم وهــذا تحتهــا، صــنف الــذي البعــد إلــى فعــلا
 كل يقيسه ما فعلا تقيس أنها أي أجله من وضعت الذي الغرض تحقق فعلا البنود أن يثبت
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 فـتم 0.01الدلالـة مسـتوى عنـد دالة غير)05)(03)(01( البنود جاءت تحته تندرج الذي بعد
  .  للمقياس النهائية الصيغة في إلغاءهم

  .)الذات تقدير( للمقياس الكلية بالدرجة البعد ارتباط_ 

  :للمقياس الكلية بالدرجة الأبعاد كل ارتباط يمثل )10( رقم جدول

 للمقياس الكلية الدرجة
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البعد

0،01 عند دال **448, العام والمظهر الجسمية الذات  
0،01 عند دال **660, والعقلية والأكاديمية العقلية الذات  

0،01 عند دال **725, الاجتماعية الذات  

0،01 عند دال **668, بالنفس والثقة الشخصية الذات  

 المقيـاس مجـالات مـن فقـرة كـل درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
 إذ مرتفعـــة كلهـــا كانـــت الـــذات تقـــدير ومقيـــاس الأبعـــاد كـــل أي نفســـه للمجـــال الكليـــة والدرجـــة
) 0.01( الدلالـة مسـتوى عند إحصائيا دالة وكانت) 0.72) (0.44( بين ما قيمتها تراوحت
 تقـيس فعـلا وأنهـا الـذات تقـدير لمقيـاس الأساسـية الأبعـاد تشـكل الفرعية البنود أن معناه وهذا
 البنــود بــين داخلــي اتســاق هنــاك ومنــه لنفســه يقــدمها التــي والقيمــة لذاتــه الأســتاذ تقــدير مــدى

 الصـــدق مـــن مقبولـــة درجـــة علـــى المقيـــاس أن القـــول يمكـــن وأخيـــرا للمقيـــاس الكليـــة والدرجـــة
 لنفســه ســتاذالأ تقــدير مــدى قيــاس وهــو أجلــه نمــ وضــع الــذي الغــرض تحقــق ومنــه الــداخلي
  .البحث أغراض قيلتحق الدراسة هذه في استعماله يمكن ومنه
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  :الذّات تقدير مقياس بناء مرحلة  1.1.5

  :السابقة المقاييس دراسة مرحلة

 الــــذات وتقــــدير مفهــــوم تناولــــت التــــي والمقــــاييس الســــابقة الدراســــات مــــن عــــدد استقصــــاء ثــــم
 المفـــردات صـــياغة وأســـاليب التصـــميم آليـــات علـــى التعـــرف بهـــدف ،بـــه المرتبطـــة والمفـــاهيم
 باعتبــاره الــذات لمكونــات التصــنيف وأســس عليهــا المطبقــة العينــات وطبيعــة اشــتقاقها وطــرق
 وتـــم بعنايـــة درســـت التـــي المقـــاييس أهـــم وكانـــت الأبعـــاد مـــن العديـــد يتضـــمن مركبًـــا مفهومًـــا
  :هي تحليلها

 الذات لتقدير نبرجروز  اختيار Rosenbeg :self sestem scale. 

 أحمـد ومحمـد الـدريني العزيـز عبـد حسـين إعـداد) التعليمـات كراسـة( الـذات تقـدير مقياس 
 .)1984( كامل محمد الوهاب وعبد سلامة

 1995( الأزرق صالح الرحمان عبد إعداد الذات تقدير قياس(. 

  :المبدئية صورته في المقياس بناء مرحلة  

  :وهي المبدئية الصورة بناء في خطوات بعدة المقياس مر

 مـــن الأســـتاذ يمتقيـــ مـــدى علـــى الحكـــم إلـــى المقيـــاس يهـــدف :المقيـــاس مـــن الهـــدف تحديــد 
 والأســرية الاجتماعيــة والعقليــة الجســمية شخصــيته جوانــب عــن– لذاتــه اســتجاباته خــلال

 .الآخرين وفهم نفسه فهم محاولة في وذلك والشخصية،

 أثنـاء أو المدرسـي لعملـه تأديتـه أثنـاء معهـا ويتفاعـل بالأسـتاذ تحـيط التـي المواقـف تحديد 
 الخصــائص لاســتخلاص وذلــك المدرســة وإدارة الأســاتذة زملائــه مــع المدرســة فــي دهتواجــ

 .عليها حكما ويصدر ذاته يقيمّ  بذلكو  نفسه الأستاذ بها يصف أن يمكن التي والسمات
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 بصــيغة تقريريــة جمــل صــورة فــي وصــياغتها الســابقة المواقــف تمثــل التــي العبــارات انتقــاء 
 اختيـارات أربـع عبـارة كـل وأمـام موجـب الآخـر والنصـف سـالب منهـا جـزء المتكلم ضمير
 .أبدا و نادرا أحيانا، غالبا،: هي

 وهي للمقياس أبعاد أربع تحديد تم: 

 ).الجسمي( عام المظهر حيث من الذات تقدير -1

 .والعقلي الأكاديمي جانبال من الذات تقدير -2

 .والأسري الاجتماعي جانبال من الذات تقدير -3

 .بالنفس والثقة الشخصي جانبال من الذات تقدير -4

   السابقة الأبعاد من بعد لكل عبارة ةعشر  وست ةست بين ما العبارات عدد تراوحت وقد

  .عبارة وأربعون واحد المقياس عبارات مجموع بلغ و

  :التصحيح طريقة

 الاختيــارات إحــدى علــى) X( إشــارة بوضــع المقيــاس فــي العبــارات علــى المفحوصــين يجيــب
 نقـاط أربـع فئـة لمسـ علـى بالاعتمـاد الإيجابيـة العبـارات تنقيط عبارة كل أمام الموجودة ربعالأ
 ســلم حســب وهــذا) 1-4( الســالبة للعبــارات بالنســبة التنقــيط عكــس تــم بأنــه علمــا) 4-1( مــن

 136 و أدنــى كحــد نقطــة 34 بــين تتــراوح الــذات تقــدير مقيــاس درجــات فــإن وعليــه ،ليكــرت
  .أقصى كحد نقطة
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  :المقياس تحكيم مرحلة

 علــى توزيعهمـا تـم المبدئيـة صــورتهما فـي اتهمـامفرد وصـياغة المقياســين مكونـات تحديـد بعـد
 للأسـاتذة العليـا والمدرسـة الجزائـر بجامعـة التربية وعلوم النفس علم أساتذة من ينحكمِ مُ  تسع

 صــلاحيتهما مــدى علــى والحكــم ينالمقياســ فقــرات فــي رأيهــم لإبــداء ))01(رقــم الملحــق أنظــر( 
 العناصـر حول ملاحظاتهم إبداء المحكمين من الباحثة طلب دَ وتحدَ  المقدمة الفرضيات وفق
  :الآتية

 صياغتها وسلامة وبساطتها العبارات وضوح مدى . 

 البعد( إليه نتميي الذي للعنصر العبارات ملائمة مدى.( 

 المحكمـين أراء بتفريـغ قمنـا الأسـاتذة وتوجيهـات آراء خـلال ومـن ينسـياالمق استرجعنا أن بعد
  .دقيقة تكون حتى وتصحيحها الفقرات بعض تعديل أجل من واقتراحاتهم

  الذات تقدير  لمقياس التصحيح بعد و قبل بنود يبين) 11( رقم جدول :الأول المقياس

 التصحيح بعد التصحيح قبل البند
 والسعادة النفسية بالراحة أشعر ما عادة 03

 حياتي في
 حياتي في بالسعادة أشعر

 مقبول غير شكلى بان إحساس ينتابني 04
 تماما

 مقبول غير شكلي بأن إحساس ينتابني

 قدراتي لتنمية جهدي قصارى أبذل 10
 )عملي من أطور( العلمية

 العلمية قدراتي لتنمية جهدي قصارى أبذل

 الموضوعات من كثير في برأي يؤخذ 12
 والمدرسة بالأسرة الخاصة

 الموضوعات من كثير في برأي يؤخذ
 بالأسرة الخاصة

 على والسيطرة نفسي ضبط أستطيع 13
 وفي عامة المثيرة المواقف في تصرفاتي
 عملي

 على والسيطرة نفسي ضبط أستطيع
 المثيرة المواقف في تصرفاتي
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 على واطلع تخصصي مواد تدرس أحب 20
 جديد هو ما

 من القريبة المواضيع تدريس أحب
 تخصصي

 مجموعة عن راض غير بانني أشعر 21
 عامة أصدقائي

 مجموعة عن راض غير بأنني أشعر
 أصدقائي

 لقسمي المفتش أو المدير زيارات تضايقني لي المفتش أو المدير زيارات تضايقني 22
 هو مما أعلى العلمية قدراتي بأن أعرف 23

 بالثانوية العمل في حاليا لي متاح
 هو مما أعلى العلمية قدراتي بأن أعرف
  العمل في حاليا لي متاح

 أو الموسيقى سماع عند كثيرا أستمتع 25
 الغناء أو الشعر

 تناسبني التي بالطريقة فراغي بوقت أستمع

 العائلية الجلسات حضور دائما يسعدني 27
 عائلتي أفراد مع

 أفراد مع العائلية الجلسات حضور يسعدني
 عائلتي

 عمل لأي أصلح لا بأنني أحيانا أشعر 28
 الأعمال من

 من عمل لأي أصلح لا بأنني أشعر
 الأعمال

 والندوات البرامج بمتابعة كثيرا أهتم لا 29
  العلمية

 والعلمية التربوية الندوات بمتابعة أهم

 بنفس العمال من بكثير القيام يمكنني لا 31
 الآخرون به يقوم التي الدرجة

 بنفس الأعمال من بكثير القيام يمكنني
 الآخرون به يقوم التي الدرجة

 نفسي شأن من التقليل إلى أميل نفسي شأن من التقليل إلى أميل لا 33
 بوقت أستمتع كيف أحيانا أعرف لا 37

 فراغي
 فراغي بوقت أستمتع كيف أعرف لا
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  :التالي حسب وتعويضهم تغييرهم تم فقد 35و 15 رقم البندين يخص فيما أما
 

 التصحيح بعد التصحيح قبل البند
 تخصصي في جديد هو ما على اطلع والمتاحف المعرض زيارة إلى أميل لا 15
 الاجتماعية حياتي عن بالرضا أشعر  المفضلة هواياتي بممارسة دائما أهتم 35
 

 العبارات وهي ملاحظات أية بشأنها تقدم لم المقياس في عبارة 23 وهي العبارات باقي أما
 )17،16،14،11،9،8،7،6،5،2،1(  التالية

  التحكيم بعد المقياس صورة 

 يحـس بمـا تقريريـة جمل في صيغت عبارة 41 على التحكيم بعد صورته في المقياس اشتمل
  :وهي أبعاد أربع على موزعة موجب الآخر والجزء  سالب منها جزء المستجيب به ويشعر

 ) 39،24،19،14،09،04( وأرقامها عبارات 6 وتشمل: العام والمظهر الجسمية الذات -1

 وأرقامها عبارات 09 وتشمل والعقلية الأكاديمية الذات -2
)29،23،22،20،17،15،10،05،01( 

 وأرقامها عبارات 10 وتشمل الاجتماعية الذات -3
)35،32،30،27،26،21،12،11،07،02 ( 

: وأرقامها عبارات 16 وتشمل بالنفس والثقة الشخصية الذات -4
)41.40.38.37.36.34.33.31.28.25.18.16.13.08.06.03( 

: أرقامها و عبارة 24 الموجبة العبارات أما
40.38.35.32.31.29.27.25.23.20.19.18.17.16.15.14.13.12.11.10.

07.06.05.03(  
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 :وأرقامها عبارة 17 السالبة العبارات أما
)41.39.37.36.34.33.30.28.26.24.22.21.09.08.04.02.01( 

  ) السيكومترية الخصائص حساب و التحكيم بعد:(النهائية المقياس صورة  

 إعــداد فــي الباحثــة الطالبــة منهــا اســتفادت التــي المهمــة التوجيهيــة الملاحظــات إلــى بالإضــافة
 المقيــاس حــول إيجابيــة ملاحظــات -جميعــا– المحكمــون أبــدى فقــد للمقيــاس النهائيــة الصــورة
  .الباحثة الطالبة جهد على وأثنوا

 0.70 بــ الـداخلي الاتساق حسب ثباته قدر والذي للمقياس السيكومترية الخصائص حسابب
 تقريريـة جمـل فـي صـيغت عبـارة 34 يحـوى المقيـاس أصـبحف وصـادق ثابت فالمقياس وبذلك
  :كالتالي موزعة

 )32.18.14.10.05.01( عبارات 6: العام والمظهر الجسمية الذات بعد -

 )23.17.16.12.11.06.02( عبارات 7 والعقلية الأكاديمية الذات بعد -

 ) 29.26.24.21.20.15.8.7.4( عبارات 9 الاجتماعية الذات بعد -

 عبارة 12 بالنفس والثقة الشخصية بعد -
)34.33.31.30.28.27.25.22.19.13.09.03 .( 

 أرقامها و عبارة 19 عددها الموجبة العبارات أما -
)33.29.26.25.23.21.19.14.13.12.11.10.9.8.7.6.4.3.2( 

 أرقامها و عبارة 15 عددها السالبة العبارات أما -
)34.32.31.30.28.27.24.22.20.18.17.16.15.5.1( 
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   النهائي العدد و التحكيم بعد و قبل البنود عدد يبين) 12( رقم الجدول

 النهائي العدد التحكيم بعد التحكم قبل الأبعاد
 06 06 06 العام والمظهر الجسمية الذات بعد

 07 09 9 والعقلية الأكاديمية الذات بعد
 09 10 10 الاجتماعية الذات بعد

 12 16 16 بالنفس والثقة الشخصية الذات بعد
 34 41 41 للبنود الكلي العدد

 تطبيـق وبعد وقبل المحكمين صدق تطبيق وبعد قبل المقياس بنود عدد السابق الجدول يبين
 بعـد كـل فـي للبنـود النهـائي والعـدد للبنود يالأول العدد بذلك موضحا الداخلي الاتساق صدق
  .الأبعاد مجمل وفي

  :التدريسية الكفايات لمقياس السيكومترية خصائصال.  2.5

 قامــت الثــانوي التعلــيم لأســاتذة هالموجّــ التدريســية  الكفايــات مقيــاس وثبــات صــدق مــن لتأكــدل
 مــن كــل باســتعمال قامــت ثــم أســتاذ) 50( مــن مكونــة عينــة علــى المقيــاس بتطبيــق الباحثــة
 فاســتعملت الصــدق أمــا التدريســية  الكفايــات فــي  النصــفية والتجزئــة الــداخلي الاتســاق طريقــة
  الداخلي الاتساق وطريقة الطرفية المقارنة طريقة

 :الداخلي الإتساق طريق عن الثبات
 الكليــة لدرجــة كرونبــاخ ألفــا معادلــة طريــق عــن الــداخلي اقالاتســ ثبــات بتقــدير الباحثــة قامــت

  :بعد لكل الكلية الدرجة إلى بالإضافة للمقياس
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  :التدريسية الكفايات مقياس في كرونباخ الفا قيمة يبين )13( رقم جدول

 كرونباخ ألفا قيمة العينة حجم المتغير 

 الأساسية الأبعاد

 0.69 50 الأكاديمية  الكفايات
 50 0.79 لدرس التخطيط  كفايات

 50 0.51 الدرس تنفيذ  الكفايات
 50 0.70 الفصل إدارة  الكفايات

 50 0.64 التقويم  الكفايات
 50 0.85 التدريسية  الكفايات ككل المقياس

 تتمتـع التدريسـية الكفايات المقياس في عالية الثبات نسبة أن أعلاه الجدول خلال من يظهر
 ممــا ومقبولــة مرتفعــة كلهــا وهــي)  0.79) (0.51( بــين مــا تراوحــت عاليــة ثبــات بمعــاملات

ـــ فقــدر ككــل للمقيــاس ألفاكرونبــاخ α قيمــة حســب الثبــات أن علــى يــدل  يمكــن ومنــه 0.85 ب
 هــــذه فــــي الباحثــــة تســــتعمله أن ويمكــــن الثبــــاب مــــن مقبولــــة درجــــة علــــى المقيــــاس أن القــــول
  .الدراسة

  )براون سبيرمان( النصفية التجزئة طريق عن الثبات: النصفية التجزئة

 الكليــة لدرجــة بــراون ســبيرمان معادلــة طريقــة علــى النصــفية التجزئــة بحســاب الباحثــة قامــت
 .بعد لكل الكلية الدرجة إلى بالإضافة التدريسية الكفايات  للمقياس
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 :التدريسية الكفايات لمقياس براون سبيرمان الثبات معاملات يبين ) 14( رقم جدول

 براون سبيرمن قيمة العينة حجم المتغير 

 الأساسية الأبعاد

 0.65 50 الأكاديمية  الكفايات
 50 0.74 لدرس التخطيط  كفايات

 50 0.59 الدرس تنفيذ  الكفايات
 50 0.73 الفصل إدارة  الكفايات

 50 0.73 التقويم  الكفايات
 50 0.78 التدريسية  الكفايات ككل المقياس

  

 حيـــث عاليـــة ثبــات بمعـــاملات تتمتــع الخمـــس المقيـــاس أبعــاد أن نلاحـــظ الجــدول خـــلال مــن
 مرتفعـــة كلهـــا وهـــي) 0.73) (0.59( بـــين مـــا النصـــفية التجزئـــة الثبـــات معـــاملات تراوحـــت
 بـــ بــروان ســيبرمان معــاملات حســب الثبــات نســبة فقــدرت ككــل للمقيــاس بالنســبة أمــا ومقبولــة

 إحصــائيا دال وأنــه الثبــات مــن مقبولــة درجــة علــى المقيــاس بــأن القــول يمكــن ومنــه) 0.78(
  .الدراسة هذه في الباحثة تستعمله أن ويمكن

  :الصدق 
  .الطرفية المقارنة طريقة على الصدق 

  الدنيا والمجموعة العليا المجموعة بين للفروق' ت'' اختبار قيمة يبين )15( رقم جدول

 المجموعات
 حجم
 العينة

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 درجة
 الحرية

 الدلالة مستوى ت قيمة

 6,54 133,36 14 العليا المجموعة
 0،01 عند دال 12,475 28

 10,47 92,21 14 الدنيا المجموعة
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 مقارنـة( الطرفيـة المقارنـة طريـق عـن الصـدق حسـاب يمكـن أعـلاه المبـين الجـدول خلال من
 المتوســـط كـــان حيـــث)  الـــدنيا الـــدرجات متوســـط ؛و العليـــا المجموعـــة بـــين الـــدرجات متوســـط
 درجــــة عنــــد  6.54 معيــــاري بــــانحراف و 133.36 ب المقــــدر العليــــا للمجموعــــة الحســــابي
 معيـــاري وبـــانحراف 92.21ب فقـــدر الـــدنيا للمجموعـــة الحســـابي المتوســـط أن و 28 الحريـــة

ـــة درجـــة و 10.47 ـــة حجـــم كـــان و 26 الحري  الجـــزئين مـــن كـــل فـــي فـــرد 14 أي 28 العين
  . متجانسين ليكونا
  12.47 ب فقدر الدنيا و العليا المجموعتين بين الفرق عند ـ ت ـ قيمة حساب أن هذا يعني
 و الصدق من مقبولة درجة على المقياس بأن القول يمكن منه و 0.01 الدلالة مستوى عند
 . الدراسة في الباحثة تستعمله أن يمكن و إحصائيا دال أنه
  : التدريسية الكفايات لمقياس الداخلي الاتساق صدق 
 البنـود درجة ارتباط ومعامل اختبار، كل في البنود درجات بين الارتباط معاملات حساب تم
 يليوفيمــا)  0.01) (0.05( الدلالــة مســتوى عنـد دالــة وكانــت للاختبـارات الكليــة الدرجــة مـع

  .الارتباطات هذه نتائج
  :  الأكاديمية الكفايات بالبعد البند ارتباط 

  :الأكاديمية الكفايات ببعد البند ارتباط )16( رقم جدول

 الأكاديمية الكفايات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
دال غير 0,26  )1 0،05 عند دال *341,  (6   
0،05 عند دال *0,328  )2 0،01 عند دال **513,  (7   

0،01 عند دال **0,366  )3 0،01 عند دال **556,  (8   

0،05 عند دال *0,348  )4 0،01 عند دال **449,  (9   

0،01 عند دال **0,495  )5 0،01 عند دال **592,(10   
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 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.59) (0.32( بـين مـا قيمتهـا تراوحـت إذ مقبولـة كانـت الأكاديميـة فايـاتالك بعـد فـي إليه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.05) (0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت
 أنـه كمـا)  الـداخلي الاتسـاق( المحتـوى صـدق يـدعم وهذا تحتها، صنف الذي البعد إلى فعلا
 كل يقيسه ما فعلا تقيس أنها أي أجله من وضعت الذي الغرض تحقق فعلا البنود أن يثبت
 أســـاتذة عنـــد الأكاديميـــة الكفايـــات تقـــيس فعـــلا البنـــود أن هـــذا يعنـــي ،تحتـــه تنـــدرج الـــذي بعـــد

  . للمقياس النهائية الصيغة في إلغائه فتم دال غير جاء) 01( رقم البند أما.الثانوي التعليم

  : التخطيط كفايات بالبعد البند ارتباط_ 

  لدرس التخطيط كفايات ببعد البند ارتباط )17( رقم جدول

 لدرس التخطيط كفايات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
0،01 عند دال **0,459  )1 0،05 عند دال *0,325  (9   

0،01 عند دال **0,612  )2 0،01 عند دال **0,443(10   

0،01 عند دال **0,471  )3 دال غير 0,263(11   
0،05 عند دال *0,347  )4 0،01 عند دال **0,625(12   

0،01 عند دال **0,562  )5 0،01 عند دال **0,393(13   

0،01 عند دال **0,592  )6 0،01 عند دال **0,562(14   

0،01 عند دال **0,554  )7 0،01 عند دال **0,793(15   

0،01 عند دال **0,502  )8 0،01 عند دال **0,581(16   
 

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.32( بـين مـا قيمتهـا تراوحـت إذا مقبولـة درجـة علـى كانـت التخطـيط كفايات بعد في إليه

 البنــود أن معنــاه وهــذا) 0.05) (0.01( الدلالــة مســتوى عنــد إحصــائيا دالــة وكانــت) 0.79(
 أن يثبــت أنــه كمــا المحتــوى صــدق يــدعم وهــذا تحتهــا، صــنف الــذي البعــد إلــى فعــلا تنتمــي
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 بعــد كــل يقيســه امــ فعــلا تقــيس أنهــا أي أجلــه مــن وضــعت الــذي الغــرض تحقــق فعــلا البنــود
 أثنــاء الأســتاذ عنــد للــدرس التخطــيط الكفايــات تقــيس فعــلا البنــود أنو  هــذا، تحتــه تنــدرج الــذي
  .  النهائية الصورة في إلغائه تم دال غير) 11( رقم البند جاء فيما.التعليمي بالفعل قيامه

 .الدرس تنفيذ كفايات بالبعد البند ارتباط_ 

  :الدرس التنفيذ كفايات) 18( رقم جدول

 الدرس تنفيذ كفايات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
 0،01 عند دال **0,444  )6 0،01 عند دال **0,482  )1

 0،01 عند دال **0,419  )7 0،05 عند دال *0,322  )2

 0،01 عند دال **0,532  )8 دال غير 0,252 + )3

 0،01 عند دال **0,457  )9 0،01 عند دال **0,534  )4

 0،01 عند دال **0,554)10 0،05 عند دال *0,307  )5
  

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.55) (0.30( بـين مـا قيمتهـا تراوحـت إذ مقبولـة كانـت الـدرس تنفيـذ اياتكف بعد في إليه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.05) (0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت
 فعـلا البنـود أن يثبـت أنـه كمـا المحتوى صدق يدعم وهذا تحتها، صنف الذي البعد إلى فعلا
 تنــدرج الــذي بعــد كــل يقيســه مــا فعــلا تقــيس أنهــا أي أجلــه مــن وضــعت الــذي الغــرض تحقــق
 أمــــا . الثــــانوي التعلــــيم أســــاتذة عنــــد الــــدرس تنفيــــذ كفايــــات تقــــيس فعــــلا البنــــود وهــــذه ،تحتــــه
  . دال غير كونه للمقياس النهائية الصياغة في إلغائه تم) 03(البند
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  .الفصل إدارة كفايات بالبعد البند ارتباط_ 
  : الصف ضبط الفصل إدارة كفايات) 19( رقم جدول

 الصف ضبط الفصل إدارة كفايات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
 0،01 عند دال **0,498  )8 0،05 عند دال *0,342  )1

 0،01 عند دال **0,599  )0،01 9 عند دال **0,449  )2

 0،01 عند دال **0,656)0،01 10 عند دال **0,416  )3

 0،01 عند دال **0,629)0،01 11 عند دال **0,410  )4

 دال غير 0,168)0،01 12 عند دال **0,410  )5
 0،05 عند دال **0,471)0،01 13 عند دال **0,606  )6
 دال غير 0,129)0،01 14 عند دال **0,570  )7

 

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.65) (0.34( بـين مـا قيمتهـا تراوحـت إذا مقبولة كانت الفصل إدارة كفايات بعد في إليه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.05) (0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت
 أنـه كمـا  الـداخلي، الاتسـاق المحتـوى صـدق يـدعم وهـذا تحتهـا، صـنف الـذي البعد إلى فعلا
 كل يقيسه ما فعلا تقيس أنها أي أجله من وضعت الذي الغرض قتحقّ  فعلا البنود أن يثبت
 .التعليمـي الفعـل أثنـاء الفصـل إدارة كفايـات تقـيس فعـلا البنود أن وهذا تحته تندرج الذي بعد
 مسـتوى عنـد دالـين غيـر كونهمـا للمقيـاس النهائيـة الصـيغة فـي) 13(و)12( البندين إلغاء تم

  .  الدلالة
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  .التقويم كفايات بالبعد البند باطارت_ 

  : التقويم كفايات بالبعد البند ارتباط) 20( رقم جدول

 التقويم كفايات: بعد
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند الدلالة مستوى الارتباط قيمة البند
 0،01 عند دال **0,609  )7 0،01 عند دال **0,542  )1
 دال غير 0,084  )8 دال غير 0,004  )2
 0،01 عند دال **0,512  )0،01 9 عند دال **0,436  )3

 0،01 عند دال **0,428)0،01 10 عند دال **0,457  )4

 0،01 عند دال **0,498)11 دال غير 0,214  )5

  0،01 عند دال **0,424  )6
  

 ينتمـي الـذي البعـد ودرجـة البنـد درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
) 0.60) (0.42( بـــين مـــا قيمتهـــا تراوحـــت إذا مقبولـــة كانـــت التقـــويم كفايـــات بعـــد فـــي إليـــه

 تنتمـــي البنـــود أن معنـــاه وهـــذا) 0.05) (0.01( الدلالـــة مســـتوى عنـــد إحصـــائيا دالـــة وكانـــت
 فعـلا البنـود أن يثبـت أنـه كمـا المحتـوى صـدق يـدعم وهـذا تحتهـا صنف الذي البعد إلى فعلا
 تنــدرج الــذي بعــد كــل يقيســه مــا فعــلا تقــيس أنهــا أي أجلــه مــن وضــعت الــذي الغــرض تحقــق
 أثنــاء الثــانوي التعلــيم أســتاذ يســتخدمها التــي التقــويم كفايــات تقــيس فعــلا البنــود أن وهــذا تحتــه
  .للمقياس النهائية الصيغة في) 08)(04)(02( دالة غير البنود حذف ،تم التعليمي الفعل
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  :للمقياس الكلية بالدرجة البعد ارتباط_ 

   للمقياس الكلية بالدرجة الأبعاد كل ارتباط يمثل) 21( رقم جدول

 للمقياس الكلية الدرجة
 الدلالة مستوى الارتباط قيمة البعد

0،01 عند دال **0,717 الأكاديمية  الكفايات  
0،01 عند دال **0,895 لدرس التخطيط  كفايات  

0،01 عند دال **0,858 الدرس تنفيذ  الكفايات  

0،01 عند دال **0,826 الفصل إدارة  الكفايات  

0،01 عند دال **0,701 التقويم  الكفايات  
  

 المقيـاس مجـالات مـن فقـرة كـل درجـات بـين الارتباط معاملات أن نلاحظ الجدول خلال من
 تراوحـت إذ مرتفعـة كلهـا كانـت التدريسـية الكفايـات بعادأ كل أي نفسه للمجال الكلية رجةوالد

 وهــذا) 0.01( الدلالــة مســتوى عنــد إحصــائيا دالــة وكانــت) 0.89) (0.70( بــين مــا قيمتهــا
 مــدى قــيست فعــلا وأنهــا التدريســية للكفايــات الأساســية الأبعــاد تشــكل الفرعيــة البنــود أن معنــاه
 اوأخيـرً  للمقيـاس الكلية والدرجة البنود بين داخلي اتساق هناك ومنه الأستاذ عند الكفاية توفر
 الـذي الغـرض قتحقـّ ومنـه الـداخلي الصـدق مـن مقبولـة درجـة ىعلـ المقيـاس أن القـول يمكن
 يمكـن بـذلك الثـانوي التعليم لأساتذة التدريسية اتالكفاي توفر مدى قياس وهو أجله من وضع

  .البحث أغراض لتحقيق استعماله
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   :الثانوي التعليم لأساتذة الموجه  التدريسية الكفايات مقياس بناء مرحلة 1.2.5
  :السابقة المقاييس دراسة مرحلة

 التدريسية كفاياته ومدى الأستاذ داءاتأ مفهوم تناولت التي السابقة الدراسات على بالاعتماد
 وأبعــاده تماشــيا المقيــاس مفــردات صــياغة وأســاليب التصــميم آليــات علــى التعــرف أجــل ومــن

  :هي تحليلها وتم بعناية درست التي  يساالمق أهم كانت ومكوناته،
 1995( الأزرق صالح الرحمان عبد المعلم أداء ملاحظة بطاقة( .  
 1988(  منصور طلعت إعداد) التعليمات كراسة( المعلمين لأداء قائمة(.  
 الـــثلاث التدريســـية للكفايـــات المعلـــم الطالـــب أداء بتقـــويم الخاصـــة الملاحظـــة اســـتمارة 

  .)2003( الفتلاوي كاظم سهيلة إعداد
 بدولـة العـام التعلـيم مراحـل فـي العربيـة اللغة لمعلم اللازمة التدريسية الكفايات استبانه 

  الشايع شايع إعداد الكويت
 الصــورة بنــاء فــي خطــوات بعــدة المقيــاس مــر:  المبدئيــة صــورته فــي المقيــاس بنــاء مرحلــة
  :وهي المبدئية

 للمهــارات الأســتاذ وأداء إتقــان مــدى علــى الحكــم إلــى يهــدف :المقيــاس مــن الهــدف تحديــد*
 إدارة كفايـات الـدرس، تنفيـذ كفايـات التخطيط، أكاديمية،كفايات كفايات– التدريسية والكفايات
  .التقويم وكفايات النظام وحفظ الفصل

  .المتكلم وبصيغة تقريرية جمل صورة في وصياغتها المواقف تمثل التي العبارات انتقاء*
   . الثانوي التعليم أساتذة بعض مع مقابلات إجراء*
  :كالتالي وهي المقياس أبعاد تحديد ثم 
  -9- العبارات عدد الأكاديمية كفايات -1
  -16- العبارات عدد التخطيط كفايات -2
  -11- العبارات عدد الدرس تنفيذ كفايات -3
   -24- العبارات عدد النظام وحفظ الفصل إدارة كفايات_ 4
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   -11- العبارات عدد التقويم كفايات_ 5
 مجمــوع وبلــغ الســابقة الأبعــاد مــن بعــد لكــل عبــارة 24-09 بــين مــا عبــارات عــدد تــراوح وقــد

 . عبارة 71 المقياس عبارات
  :التصحيح طريقة 

 إحـــدى علـــى) x( إشــارة بوضـــع المقيــاس فـــي العبــارات علـــى) الأســاتذة( المفحوصـــين يجيــب
 علـى بالاعتمـاد) 1-3( مـن العبـارات تنقـيط ويـتم عبارة كل أمام الموجودة ةالثلاث الاختبارات

 الكفايـــات المقيـــاس درجـــات فـــإن وعليـــه''  ليكـــرت'' ســـلم حســـب وهـــذا نقـــاط الـــثلاث فئـــة ســـلم
  .أقصى كحد نقطة 159 و أدنى كحد نقطة 53 بين تتراوح التدريسية

  : التدريسية الكفايات مقياس تحكيم مرحلة 

 وعلــوم الــنفس علــم أســاتذة مــن مجموعــة علــى عرضــه تــم ؛ الأول المقيــاس طريقــة بــنفس مــر
  .للأساتذة العليا والمدرسة الجزائر جامعة التربية
 تكـــون حتـــى وتصـــحيحها الفقـــرات تعـــديل ثـــم واقتراحـــاتهم المحكمـــين أداء بتفريـــغ قمنـــا وبعـــدما
  :ذلك يوضح الموالي فالجدول دقيقة
  :التدريسية الكفايات مقياسل التصحيح بعد و قبل بنود يبين) 22( رقم جدول

 التصحيح بعد التصحيح قبل البند
   العربية اللغة من متمكن أنني/  1 إلى جزء الأجنبية واللغات العربية اللغة من متمكن 01

 الأجنبية اللغات من متمكن أنني/2
 والخاصة العامة بالأهداف ملم أنني أشعر  لمادته والخاصة العامة بالأهداف ملم 02

 لمادتي
 غنية اللغوية حصيلتي غنية اللغوية حصيلته 03
 الأهداف ضوء في العلمي الموقف ينظم 12

 المحددة
 الأهداف ضوء في التعليمي الموقف أنظم

 المسطرة
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 بها يقوم التي التعليمية الأنشطة أهيىء) للدرس المناسبة( التعليمية الأنشطة يمارس 20
 التلاميذ

 كراس( مذكرة شكل في كتابيا الدرس أحضر للدرس الكتابي التحضير على القدرة لديه 21
 )التحضير

 المجال في الموضوع مكونات يستخرج 24
 )تعميمات مفاهيم، حقائق( المعرفي

 المعرفي المجال في الدرس مكونات أستخرج
 )تعميمات مفاهيم حقائق(

 قابلة واضحة سلوكية أهدافا يوضح 27
 والقياس للملاحظة

 والقياس للملاحظة واضحة أهدافا أحدد

 سبورة،( مناسبة تعليمية وسائل أستخدم 28
 ....)الخرائط

 جهاز سبورة،( مناسبة تعليمية وسائل أستخدم
 ....)الخرائط data show العرض

 حسب الدرس بأهداف مرتبطة أسئلة أطرح 30
 المعرفية المستويات

 مستويات وفق الأسئلة تكون أن على أحرص
  المعرفية التلاميذ

 في الانتباه وجذب التشويق جانب يدخل 31
 الدرس

 تشويقًا أكثر الدرس موضوع جعل أحاول

 خبراتهم باستخدام التلاميذ أذهان يهيء 32
 الجديد بالدرس السابقة

 بموضوع السابقة التلاميذ خبرات أستخدم
 الجديد الدرس

 التلاميذ بين المنافسة من جو أخلق 34
 الدرس في للمشاركة

 في التلاميذ بين التعاون من جو أخلق
 الدرس

 التلاميذ بين العلمية المستويات أراعي التلاميذ بين الفردية الفروق أراعي 35
 القسم داخل بانتظام أنتقل الصف غرفة في يتجول 38
 التدريس أثناء في الحركات أستعمل 39

 ما حسب الوجه تعابير اليدين كحركات
 التعليمي الموقف يقتضيه

 اليدين حركات تكون أن على أحرص
  التعليمي الموقف مع تتناسب

 التلاميذ مع حسنة علاقات إقامة أحاول التلاميذ مع حسنة علاقات يكون 42
 العمل في زملائي مع طيبة علاقات أبني ورؤسائي زملائي مع طيبة علاقات أقيم 43
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 واللوائح التعليمات المستجدات أتابع والتعليمية الإدارية باللوائح معرفة لدي 44
 ...الإدارية

 في التلاميذ سلوك سوء أسباب أشخص 46
 الثانوية

 عند السلبية السلوكات لتعديل مجهودًا أبذل
 التلاميذ بعض

 التركيزية والإشارات العبارات أستعمل 49
 معينة لنقطة التلاميذ انتباه لتوجيه

 من التركيزية والإشارات العبارات استعمل
 والانتباه للتركيز التلاميذ توجيه أجل

 التلاميذ بين المعاملة في العدل على أحرص التلاميذ مع التعامل أثناء والانصاف الحزم 50
 مرحلي، قبلي،( التقويم أساليب من أنوع 52

 )نهائي
 تشخيصي،( التقويم أساليب من أنواع

 نهائي تكويني،
 التلاميذ أخطاء على أتعرف لتلاميذي الشائعة الأخطاء على أتعرف 56
 لدي الضعف نقاط لمعالجة جهدا أبذل التلاميذ لدى الضعف نقاط أعالج 57

 التلاميذ
 تقديم طرق لتعديل التقويم نتائج أوضف 59

 الدرس
 التدريس أساليب لتعديل التقويم نتائج أوظف

 

 كالتـــــــــــــالي وهـــــــــــــي عبـــــــــــــارات 10 وعـــــــــــــددها إلغاءهـــــــــــــا تـــــــــــــم العبـــــــــــــارات بعـــــــــــــض هنـــــــــــــاك
)60،59،58،56،54،53،52،41،38،36(  

  .ملاحظات أية بشأنها تقدم لم المقياس في العبارات باقي أما

  :التحكيم بعد المقياس صورة

 يحسن بما تقريرية جمل في صيغت عبارة 61 على التحكيم بعد صورته في المقياس اشتمل
  :وهي أبعاد خمسة على موزعة المستجيب به ويشعر

 10 إلى 1 من مرقمة عبارات 10 وتشمل ةالأكاديمي الكفايات 

 26 إلى 11 من مرقمة عبارة 16 وتشمل للدرس التخطيط كفايات   
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 36 إلى 27 من مرقمة عبارات 10 وتشمل الدرس تنفيذ  كفايات  

 50 إلى37 من مرقمة عبارة 14: النظام ظوحف الفصل إدارة كفايات 

 61 إلى 51 من مرقمة عبارة 11:  التقويم كفايات 

  :النهائية المقياس صورة

ـــ ثباتــه قــدر والــذي للمقيــاس الســيكومترية الخصــائص وحســاب النهــائي التحكــيم بعــد  0.78 ب
 فـي صـيغت عبـارة 53 علـى يحتـوي فأصـبح وصـادق ثابـت المقياس أن نقول وبذلك وصدقه
  : أبعاد خمسة على موزعة وهي عليها الإجابة المبحوث ليستطيع تقريرية جمل

 09 إلى 01 من ومرقمة عبارات 09 وتشمل الأكاديمية الكفايات  

 24 إلى 10 من ومرقمة عبارة 15 وتشمل لدرس التخطيط كفايات  

 33 إلى 25 من ومرقمة عبارات 09 وتشمل الدرس تنفيذ كفايات  

 45 إلى 34 مرقمة عبارة 12 تشمل النظام وحفظ الفصل كفايات    

 53 إلى 46 من مرقمة عبارات 08 تشمل التقويم كفايات  

  تقريرية جمل في صيغت عبارة 53 يحوى المقياس أصبح
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  النهائي والعدد التحكيم وبعد قبل البنود عدد يبين)  23( رقم جدول

 النهائي العدد التحكيم بعد التحكم قبل الأبعاد
 09 10 09 الأكاديمية الكفايات
 15 16 16 لدرس التخطيط كفايات

 09 10 11 التنفيذ كفايات
 12 14 24 الصف ضبط كفايات

 08 1 11 التقويم كفايات
 53 61 71 للبنود الكلي العدد

  

 تطبيـق وبعد وقبل المحكمين صدق تطبيق وبعد قبل المقياس بنود عدد السابق الجدول يبين
 النهـائي والعـدد بنـودلل يالأولـ العـدد بـذلك موضـحا المحتـوى وصـدق الـداخلي الاتسـاق صدق
   .الأبعاد مجمل وفي بعد لكل للبنود

 الأداتـــين صـــلاحية مـــدى مـــن للتأكـــد بهـــا قمنـــا التـــي الإحصـــائية المعالجـــات هـــذه خـــلال مـــن
 تمكــن مــدى قيــاس فــي والثبــات الصــدق حيــث مــن التدريســية والكفايــات الــذات تقــدير مقيــاس
ــــيم أســــتاذ ــــانوي التعل ــــات مــــن الث ــــاءً  التدريســــية الكفاي ــــى بن ــــديره عل ــــه تق ــــى توصــــلنا لذات   أن إل

 وصــدق ثبــات بمعــاملات تتمتــع تكانــ حيــث جيــدة ســيكومترية بخصــائص اتمتعــي  المقياســين
  .الحالية الدراسة لأغراض ينسالمقيا هذين استعمال يمكن ومنه عالي

  :البيانات جمع كيفية. 6

 تـم التدريسـية الكفايـات اسمقيـو  الـذات، تقـدير مقيـاس البحث أدوات وضبط بناء قمنا أن بعد
 الجزائـر لولايـة التربيـة مـديرياتب اتصـلنا بعـدها الدراسـة عينـة لأفـراد النسـخ مـن يلزم ما توفير

 فيهـا سـنجرى التـي التربويـة للمؤسسـات دخولالـ ترخيصات لنا قدمت التي بومرداسو ) شرق(
 شـرعنا اللازمـة، والإمكانيـات المعنـوي الـدعم وأسـاتذتها مـديريها أغلب من لقينا وقد التطبيق،
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 مـا مـع باجتمـاع وذلـك 2013 مـاي شـهر غايـة إلـى جـانفي شـهر فـي  المقياسـين تطبيق في
 عليهـا الإجابـة وكيفيـة للأداتين مبسط بشرح قمنا التخصصات، جميع في الأساتذة من أمكن

 علامـة وضـع يـتم جيـدا يقـرأه حـي البنـد علـى الأسـتاذ يجيـب لا وأن الدراسـة هذه من والهدف
)x (مناسبة يراها التي الخانة في.  

  :  الإحصائية المعالجة. 7

   المدروس الموضوع وطبيعة يتماشي بحث أي على الإحصائية التقنيات تطبيق إن

 عــدد لقيــاس الأدوات مــن مجموعــة اســتخدام خلالهــا مــن تــم التــي الدراســة هــذه لطبيعــة ونظــرا
الحزمـــة  برنـــامج تطبيـــق طريـــق عـــن إحصـــائية تقنيـــات تطبيـــق تـــم ،فإنـــه الفـــروض مـــن معــين

 دراسـة و بياناتهـا تحليـل و تصنيفها و النتائج فرز تم SPSS الإحصائية للعلوم الاجتماعية
 هـذه ذكـر يمكـن و النتـائج مـن نتيجـة كـل لالـةدَ  مسـتوى وبحـث الـبعض بعضـها فـي الارتباط
  :يلي فيما الإحصائية التقنيات

 معادلة استخدمنا للمقياسين السيكومترية الخصائص لحساب α ومعادلـة كرونباخ ألفا 
  . النصفية التجزئة في براون سبيرمان

 الطرفية المقارنة في المجموعتين بين للفروق" ت" اختبار استخدمنا   .  

 الفرضـــية لتفســـير والارتبـــاط العلاقـــات لدراســـة  ســـونبيرغ الارتبـــاط معامـــل اســـتخدامنا 
  . الجزئية الفرضيات و  الأساسية
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  :الخلاصة

 الدراســـــة نتـــــائج مناقشـــــة اشـــــتمل فقـــــد الميدانيـــــة الدراســـــة لعـــــرض ممهـــــدا الفصـــــل هـــــذا جـــــاء
 لملائمتــه الوصــفي المــنهج اتبعنــا حيــث ونوعــه الدراســة بمــنهج التعريــف وكــذا الاســتطلاعية

 وكيفيــة وخصائصــه وحجمــه الميدانيــة الدراســة وعينــة مجتمــع وصــف فرضــياته و للموضــوع
 حيـث المعطيـات جمـع فـي اسـتعملت التـي الدراسـة أدوات علـى ذلـك بعد التعريج ليتم اختياره

ـــــة إعـــــداد مـــــن مقياســـــين اســـــتعملنا ـــــدير الأول الباحث ـــــذات لتق  خصائصـــــه حســـــاب بعـــــد و ال
 0.60 النصـــفية والتجزئـــة 0.70 كرونبـــاخ لألفـــا الـــداخلي الاتســـاق طريـــق عـــن الســـيكومترية

 بعـد  التدريسـية للكفايـات الثـاني المقيـاس أما وصادق ثابت المقياس بذلك  الصدق وبحساب
 والتجزئــة 0.85 كرونبــاخ لألفــا اخليالــد الاتســاق طريــق عــن الســيكومترية خصائصــه حســاب
 طريقــة ذكــر إلــى بالإضــافة وصــادق ثابــت المقيــاس بــذلك الصــدق بحســاب و 0.78النصــفية
 تــم التــي الإحصــائية الأســاليب باســتخدام كميــة بيانــات إلــى تحويلهــا ثــم كيفيــا البيانــات جمــع

  .الدراسة في عليها الاعتماد
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  :تحليل النتائج عرض ومناقشة و 

اختبار  حيث قمنا بتطبيقها فرضياتمناقشة و لدراسة الميدانية تم عرض نتائج اسي
الكفايات التدريسية وعن بين تقدير الذات و  الارتباطعن علاقة للبحث   Pearsonبيرسون

تقدير الذات  علاقة  كذاو بعاد مقياس الكفايات التدريسية كل بعد من أبعلاقة تقدير الذات 
وعرضت النتائج الثانوي لدى أساتذة التعليم رسة المادة المدّ متغير ل تبعا ايات التدريسيةوالكف

 فيتم التحليل الكيفي و  بالنسبة لكل فرضية في جدول خاص بها متبوعة بمناقشة النتائج
 .باستنتاج عام متبوعا الدراسات السابقة طار النظري و ضوء الإ

 الفرضيات عرض ومناقشة وتحليل . 1

  :ىالفرضية الأول عرض ومناقشة وتحليل : 1.1 

 الأكاديمية الكفاياتو دالة إحصائيا بين تقدير الذات  ارتباطيةتوجد علاقة  :نص الفرضية
  .لدى أساتذة التعليم الثانوي

للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين 
  :نتائج هذه الفرضية

  :الأولىيبين نتائج الفرضية الجزئية ) 24(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  ة الارتباطقيم  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دال  0.05

  300  الأكاديمية الكفايات
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التي قدير الذات والكفايات الأكاديمية ت  بين رتباطلاتظهر قيمة ا الجدول  قراءة ن خلالم
بين  إحصائيةذو دلالة وجود ارتباط  عدم هذا يعنيغير دالة  قيمة هيو  0.05قدرت ب 

على ذلك  وبناءلاكهم للكفايات الأكاديمية لدى أساتذة التعليم الثانوي في امتتقدير الذات 
أن تقدير الذّات للأستاذ ليس  معنى هذا. لم تتحققعلاقة الفالفرضية التي تنص على وجود 

في امتلاكه للكفايات الأكاديمية كتحكمه أو عكسية بمدى نجاحه في مهنته و  له علاقة مباشرة
  .اللغة التي يدرس بها أو تنمية الذوق الأدبي لتلاميذه  المادة العلمية أو

فتقدير الأستاذ لذاته لا ينعكس بالإيجاب أو السلب على كفاياته الأكاديمية هذا ما أسفرت 
لتفسير هذه النتيجة عدنا إلى الجانب النظري والواقع الجزائري و . عليه نتائج العينة المدروسة

على دراسات لها علاقة مباشرة بمتغير الدراسة أي بين  لعدم تحصل الطالبة الباحثةذا هو 
   .    تقدير الذّات  والكفايات الأكاديمية 

سليما  إعداداالأستاذ المعد بأن  فإذ ما عدنا إلى الجانب النظري والأدبيات التربوية نجد
 اإعداد الأقلفعالية من الأستاذ  أكثرتخصصه يغدو  ميدانومهنيا والمتفوق في  أكاديميا

لعوامل المعرفية كالقدرة فعالية التعليم تربط ارتباط ايجابيا بعدد من ا بأنوتفوقا ويمكن القول 
 بإعدادوالمهارات الخاصة  الأكاديميمستوى التحصيل العامة القدرة على حل المشكلات 

ه ذنمو والتعلم كما يمكن استخدام هالالعلاقة ب ذاتوالمعلومات  وتنفيذهاالمادة الدراسية 
المادة  أساسياتيكون الأستاذ على دراية بكل  أنأي لعوامل كمنبئات للتعلم الفعال ا
لتدريس لمهنية  أسرارالمستقبل في فالإعداد الأكاديمي يكسب الأستاذ  . أجزائهامكوناتها و و 
العملية التربوية وطبيعتها بالنسبة للفرد والمجتمع  هأهدافيشمل طرق التدريس و  أصولهاو 

  .خبرةأو ذو كان مبتدءاً مهنته سواء  إجادةلأمور التي تساعد الأستاذ على وغيرها من ا

أن الإعداد الأكاديمي هو إعداد ينمي في الأستاذ   Mialaret 1997ميالاريه هذا ما أكده 
كفاية أكبر في مادته أو مجموعة من المواد حسب مستوى الدروس المتابعة وينمي أيضًا 



 عرض ومناقشة وتحليل الفرضيات 

 

 174

بوجود علاقة ارتباط موجبة بين ) 1991(تؤكد دراسة محمد سليمان كما   .الثقافة العامة لديه
  . الخصائص الشخصية العامة للمعلم و إتقانه للمادة المتعلمة 

أساتذة يتمتعون يقدرٍ كافٍ من التقدير إلا  وإذ ما عدنا إلى الواقع الجزائري نلمس أن هناك
أساتذة يفتقرون إلى هة أخرى نجد ومن ج .أنهم غير متحكمين وممتلكين للكفايات الأكاديمية 

تقدير العام للذّات إلا أنهم متحكمين في كفاياتهم الأكاديمية من حيث التكوين العلمي ونجد 
حصيلتهم اللغوية متنوعة وكذلك التنويع في مصادر المعرفة أكثر مما يحويه الكتاب 

  .المدرسي 

نية التي ترعرع فيها الأستاذ والمساهمة ويمكن تفسير هذا التباين لطبيعة البيئة التكوينية والمه
انب الجع إليه الأستاذ الجزائري لا يراعَ فيه في تكوينه وتركيبته ،فطبيعة التكوين الذي يخض

هذا ما الانفعالي تكوينه المعرفي دون الاهتمام بالاتزان النفسي و ل النفسي بالقدر الذي توليه
ونفس الشيء .أو الجامعة بصفة عامة  لعلياالمدارس ا لمسناه في برامج تكوين الأساتذة في

فنجد أن قطاع أو مسابقات التوظيف  للتكوين نجده أثناء مسابقات اختيار الطالب الأستاذ
التربية يهتم بطبيعة الشهادة أكثر من اهتمامه بالصحة النفسية للأستاذ و نفس الحال بعد 

اته المهنية أو الاجتماعية التوظيف على رغم أن الأستاذ يعيش عدة ضغوطات سواء في حي
بتحقيق جملة من  طالبفهو مٌ  من صعوبات ومشاكل ورغم هذا الواقع الذي يعيشه الأستاذ.

  .الشروط المهنية كمساهمته في تنشيط الندوات البيداغوجية والأيام الدراسية 

ر على أهمية توف)1996(هذا ما أكدته دراسة النجادي لذا نجد أن التكوين يبقى شيء أساسي
  .عند الأستاذ  الكفايات الأكاديمية 

المعرفة أمر ضروري عند و التكوين الأكاديمي مع الفهم بأن  للحاجات في نظريته ماسلواأكد  
ن تقدير الذات للأستاذ مهم إلا أنه يمكن أالأستاذ من أجل تحقيق صحته النفسية والمهنية و 

اجات الدنيا وبذلك يؤكد النتائج التي للفرد أن ينتقل إلى حاجة أعلى بدون أن يشبع ذاته بالح
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 توصل نفس النتيجةولم يشبع  حاجة التقدير توصلنا إليها أي يمكن للأستاذ أن ينجح مهنيا 
         .إلى أن التقدير هو الرغبة في الشعور بالقيمة )2010(العواملة  إليها

  :لثانيةالفرضية ا عرض ومناقشة وتحليل 2.1

 التخطيط كفاياتدالة إحصائيا بين تقدير الذات و  رتباطيةاتوجد علاقة  :نص الفرضية
  . لدى أساتذة التعليم الثانوي للدرس

يلي جدول يبين للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما 
   نتائج هذه الفرضية

  :الثانية يبين نتائج الفرضية الجزئية) 25(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  يمة الارتباطق  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دال  0.03

  300  للدرس التخطيط كفايات

  

تقدير الذات و كفايات التخطيط بين  بيرسونتظهر قيمة ارتباط   )25(رقم  ن خلال الجدولم
ات لـدى بين تقدير الـذ  وجود ارتباط عدم  هذا يعني غير دالة  0.03ب  و التي قدر للدرس
جـاءت  .لـم تتحقـق على ذلك فالفرضية و بناءً للدرس كفايات التخطيط و  التعليم الثانوي أساتذة

علاقــة بــين  فــي دراســته بوجــود )1986(رشــدي طعميــة لمــا توصــل إليــه  هــذه النتيجــة معاكســة
كمـا .ويـع الوسـائل التعليميـة المناسـبةنلت هاسـتخدامقدرته علـى إلقـاء الـدرس و و  لأستاذشخصية ا

القــدرة علــى التحضــير  س مهــارات علــى الأســتاذ إتقانهــا منهــاخمــ) 1988(حــدد محمــد حلفــان
أي علـــى الأســـتاذ أن يكـــون قـــادر علـــى إعـــداد الـــدرس فـــي شـــكل مـــذكرة  للـــدروس و إعـــدادها

جــاءت دراســة و  .ربــط المواضــيع ببعضــها الــبعض مــع وتحليــل الــدرس إلــى مكوناتــه الأساســية 
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و إذا ما عدنا إلى الجانـب  .عند الأستاذ لتؤكد على أهمية كفايات التخطيط) 1996(النجادي
أهميــة عمليــة التخطــيط فــي  لنــا  النظــري والأدبيــات التربويــة  والدراســات ســالفة الــذكر تظهــر

لا  حتــىالأســتاذ المــاهر يٌعنــى بإعــداد دروســه حتــى التــي قــام بتدريســها ســابقا ف.نجــاح الــدرس 
يكـون  تدريسـيا النـاجحسـتاذ الأف .مضـمونمبذول في التخطيط مجـرد شـكل دون يكون الجهد ال

 درســه ووحدتــه تخطيطــاً ســليماً وبفاعليــة وعقلانيــةلخطــط  نمــ أيأكثــر نجاحــا وإبــداعاً وابتكــارا 
شخصـية قويـة واثقـا فـي نفسـه  و الوقوع في الأخطاء بذلك يكـون ذانجده يبتعد عن الارتجالية 

ي معارفــه العلميــة غيــر مــتحكم فــســتاذ صــاحب الأخطــاء نجــده متــرددا و مقــدرًا لذاتــه عكــس الأ
خــذون نظــرة ســلبية عنــه لتــنعكس فســه و قــد لا يحترمــه تلاميــذه فيأفــي ن ه غيــر واثــقبــذلك نجــد

  . المهنية  فيما بعد على تقديره لذاته

الأساســية فــي إعــداد  الكفايــاتالتخطــيط للتــدريس يعــد مــن  أنعليــه يجمــع المختصــون علــى و 
زداد فكلمـــا ا نجـــاح العمليـــة التدريســـيةديره لإه و تقـــرورياً لنجاحـــالأســـتاذ وتكوينـــه، وبالتـــالي ضـــ

   . اهتمام الأستاذ بإعداد الخطة السنوية للمادة الدراسية ازدادت فاعليته و تنظيمه لعمله

التخطيط يساعد الأستاذ على تنظيم عناصر العملية التعليمية مـن حيـث  أنوما يمكن إجماله 
 لاحظتهـــا وقياســـهااغتها بحيـــث يمكـــن ماختيـــار الأهـــداف التعليميـــة واشـــتقاقها وتحديـــدها وصـــي

ــــي يقــــدمها لتلاميــــذه) المحتــــوى(والمــــادة العلميــــة  والنشــــاطات التعليميــــة المناســــبة لتحقيــــق  الت
مــا يمكــن قولــه و مــا لمســناه فــي الواقــع أن أغلــب الأســاتذة لا يخططــون  .الأهــداف التعليميــة

نهم متحكمـون فـي الـدرس لدرسهم خاصة أسـاتذة ذوى الخبـرة المهنيـة فهـم يتحججـون بقـولهم بـأ
ولهم سنوات عدة في تدرس هذه الموضوعات و يعتبـرون التخطـيط للـدرس و كتابـة المـذكرات 

لأسـتاذ حـديث التوظيـف أمـا بالنسـبة ل الجهـددرس إلـى عناصـره هـو مضـيعة للوقـت و وتحليل ال
ن هـذا مـن جهـة و إذا مـا عـدنا إلـى محتـوى البـرامج المقدمـة فـي تكـوي هو المطالب بالتحضـير

ـــه التكوينيـــة ولكـــل التخصصـــات  الملمـــح الابتـــدائي والمتوســـط (الطالـــب الأســـتاذ بجميـــع مراحل
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نجده خالي من استراتيجيات التخطيط للدرس في كيفية تفكيك الدرس إلـى عناصـره )  والثانوي
كيفية تحديد الأهـداف فهـذه أحـد الأسـباب والعوامـل التـي تـؤدي بالأسـتاذ إلـى عـدم قدرتـه علـى 

 بــين تقــدير الــذات بعــدم وجــود علاقــة طرديــة هــذا مــا توصــلنا إليــه فــي الفرضــية . تقيــيم نفســه
الأســتاذ الــذي يضــع إســتراتيجية تخطيطيــة لدرســه نجــده  لــيس بالضــرورةف .التخطــيط للــدرس و 

يـــدة و لكـــن نجـــده لا يمتلـــك ؛ فـــيمكن أن يبنـــي درســـا بطريقـــة صـــحيحة و جأكثـــر تقـــديرا لذاتـــه 
بـأن تقـدير " مارجريـت ميـد" هـذا مـا أوضـحته   ثبات ذاتـه مهنيـاً ولكنه يحاولا إ كلي ذاتتقدير 

هـي التـي تسـمح بإنشـاء الذات ينشأ من خلال احتكاك الفرد بمواقف معينة وسلوكات يمارسها 
  . تلك الذات 

 للدرس كفاية التخطيطا بقدير الذات لا يرتبط ارتباطا علائقيت النتيجة التي توصلنا إليها أن
  .تخطيط للدرس أو في تقديره لذاتهمل أخرى تحول دون مقدرة الأستاذ الفيمكن أن تتدخل عوا

  :الثالثة الفرضية  عرض ومناقشة وتحليل  3.1

تنفيذ الدرس  كفايات دالة إحصائيا بين تقدير الذات و ارتباطيةتوجد علاقة  :نص الفرضية
  .لدى أساتذة التعليم الثانوي

امل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال مع
  :نتائج هذه الفرضية
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  :الثالثةيبين نتائج الفرضية الجزئية ) 26(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دالة   0.03

  300  تنفيذ الدرس كفايات

  

تنفيذ ايات كفبين تقدير الذات و  رتباطالاة تظهر قيم ) 27(رقم  الجدولقراءة ن خلال م
ذو دلالة وجود ارتباط  عدمهذا  يعني  غير دالةقيمة وهي  0.03ب  تقدر التي الدرس 
 وبناءً كهم كفايات تنفيذ الدرس بين تقدير الذات لدى أساتذة التعليم الثانوي في امتلا إحصائية

التي النتيجة  حسب لم تتحقق رتباطلاتنص على وجود علاقة ا على ذلك فالفرضية التي
معني هذا أن تقدير الذّات عند الأستاذ ليس له علاقة بمدى قدرته على تنفيذ .إليهاتوصلنا 

دراسة طعيمة ف .قدرته على التحكم في الوقتو درسه أو مراعاته للمستوي العلمي لتلاميذه 
القدرة على  لمالمعجاءت نتائجها باتفاق أفراد العينة على ضرورة توفر  )1986(رشيدى 

بوجود ) 1987(كما بينت دراسة الخوالدة .الإلمام بطرق التدريس و اختيار المناسب منها 
فروق ذات دلالة بين مختلف فئات عينة الدراسة في إدراكهم أهمية إعداد الدرس 

أهمية كفايات تنفيذ الدرس في نفس السياق لتؤكد ) 1996(جاءت دراسة النجادي .وتنفيذه
  .تاذ في ممارسته لمهنته لنجاح الأس

لذاته و نظرته الإيجابية تقديره تزيد من رفع  لاميذ و الزملاء الإيجابية للأستاذكما أن نظرة الت
  .نفسه  اتجاه

في اء الشخصية المتكاملة للتلميذ بنإن كفاية تنفيذ الدرس بالطريقة الصحيحة يساهم في  
وإنما  فحسب فإن الأستاذ ليس ناقلا للمعرفةالنواحي الجسمية والاجتماعية والأخلاقية وبهذا 
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يكسبهم المهارات والاتجاهات والقيم أثناء تنفيذ درسه ليٌكون تعليماً فعالاً ذو معنى يقوم على 
    .وتكامل للمتعلم وير التفكير ويستهدف تحقيق نماءالخبرة والممارسة ويؤدي إلى تط

  )60: 2010الطيطي(                                         

فيمكن  يمتلك تقدير ذات و العكس  لا جيدة و نجده بإستراتيجيةيمكن للأستاذ أن ينفذ درسه 
أن يمتلك مستوى ايجابي من التقدير و لكنه لا يمتلك كفايات تنفيذ و تطبيق محتوى المادة 

على .تقدير الذات ليحقق امتلاكه للكفاية التنفيذية لدرسه أي ليس بالضرورة امتلاكه لالعلمية 
وحلفان ) 1987(والخوالدة )1986(الرغم من أن كلا من دراسات رشيدى طعيمة 

أكدوا على أهمية امتلاك الأستاذ للكفايات التدريسية لنجاح ) 1996(النجادي)1988(الراوي
  . مهمته 

  : لرابعةاالفرضية  عرض ومناقشة وتحليل 4.1

إدارة الفصل  الكفاياتدير الذات و دالة إحصائيا بين تق ارتباطيةتوجد علاقة  :نص الفرضية
  .لدى أساتذة التعليم الثانوي

للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين 
  :نتائج هذه الفرضية

  :الرابعة يبين نتائج الفرضية الجزئية ) 27(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دالة   0.03

  300  إدارة الفصل كفايات
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التي و قدير الذات و إدارة الفصل بين ت بيرسونتظهر قيمة ارتباط ) 27(من خلال الجدول
بين تقدير الذات لدى أساتذة وجود ارتباط عدم  هذا يعنيو و هي غير دالة  0.03قدرت ب 

على ذلك فالفرضية التي تنص على  بناء رة الفصل ي في امتلاكهم كفايات إداالتعليم الثانو 
 بنفي العلاقة ؤكد ما توصلنا إليهلت )1990(دراسة ولفولكجاءت  وقد.لم تتحققعلاقة الوجود 

 و الفاعلية الشخصية للمعلم  كما ضبط سلوك التلاميذ  يديولوجيةوابين فاعلية التدريس 
م الأساسي لم يتقنوا كفايات التدريس أن أساتذة التعلي إلى ) 1995(قتوصلت دراسة الأزر 

نتيجة  نفس إلى  )1986(يدراسة رشيد أكدت ماك  الاتصالالفصل و كفايات  بإدارةخاصة 
 إدارةالتلاميذ والقدرة على مشاركة التلاميذ و  اهتمامدراستنا أن للمعلم القدرة على استثارة 

  . تقدير الذاتدون ربطها بعلاقة  طريقة تخلق مناخا تعليميا فعالاالفصل ب

التلاميذ التي يستخدمها الأستاذ لتنمية الأنماط السلوكية المناسبة لدى تساهم إدارة الفصل 
 اجتماعيإيجابي وتحقيق نظام  وانفعاليعلاقات إنسانية جيدة وخلق جو اجتماعي  وتنمية

ه لغرض تحقيق التفاعل المستمر بين ةتاستمراريفعال ومنتج داخل الفصل والمحافظة على 
من جهة أخرى، لغرض تحقيق الأهداف التربوية  التلاميذ أنفسهمجهة وبين  التلاميذ منوبين 

  .والتعليمية المنشودة

على نتيجة التفاعل المستمر بينه وبين البيئة المدرسية  الأستاذتتوقف نشأة تقدير الذات عند 
 الاجتماعيةق التنشئة تقديره لذاته المهنية عن طري تعليمية المحيطة به فيكتسب الأستاذال

والمدرسية ومدى رضاه عن النتائج المتوصل إليها كما هي جزء لا يتجزأ من تكوين شخصية 
   .هذا ما أقرته مارجريت ميد في بحثهاالفرد 

تساهم وبشكل فعال العلاقة القوية بين الأستاذ و المتعلم في عملية التعلم فعلى حد قول 
الجيد يعتمد على مدى قوة العلاقة بين المدرس  التدريس)  1992(دهريل سايد نتوب 

 الطلاب يتمتعون بما يتعلمون عندما تكون العلاقة بينهم وبين المدرسأن والطالب حيث 
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 .ه المعاملة عن العلاقات الشخصية المتداخلة والجيدةذتنفصل ه  أنيجب  لذلك لا،  ايجابية
  ).1992ي صالح السمران(                                       

لا يتعلمون فقط عندما يعملون ويجربون بأنفسهم وإنما أيضا  أن التلاميذكما بينت التجارب 
 اقرأنأستاذ؛(العملية التعليمية علاقات ودية متينة بين عناصر أخرى من  معندما تجمعه

  الخ ...دراسة 

يموقراطية متزايد بالأساليب الدباهتمام  )1997( انفكرى حسين ري يذكروفي هذا الصدد 
ذلك في ان ك إذخصائص النشاط التعليمي المتميز  داخل الفصل من الإنسانيةوبالعلاقات 

ل ذاليوم فهذه العلاقة تتميز باحترام الغير وب أما،التحكم والتسلط  أساسالقديم يقوم على 
على لتنمو لديهم القدرة  التلاميذالمجهود لتنمية الاهتمامات والمبادرة والميل إلى مساعدة 

  القرارات المتعلقة بنواحي نشاطهم لاتخاذ مامهمأالفرص  وإتاحةوتشجيعهم  شؤونهمتصنيف 

الوقت واستثماره يعتمد على مدى  لإدارةنجاح الأستاذ في وضع مخطط  أنيمكن القول 
ودور  لتلميذلكل حصة دراسية يتحدد فيها دور اقدرته على استغلال وقته وفق مخطط 

 تلميذستاذ والتحديد ذلك بدقة يسهل توفير جو من التواصل والتفاعل بين الأأن  والأستاذ 
ف وزمنيا هو الص أدائياوإن الصف الذي يسوده التواصل المنظم تنظيما ,والمادة الدراسية 

 وإمكاناتفيه فرص بناء صورة ايجابية للذات تتاح تسوده علاقات اجتماعية بناءة و الذي 
اذا ما عدنا إلى الواقع الجزائري نجد أن الأستاذ أثناء تواجده داخل .الطلبة واحترام قدراتهم 

القسم يسعي إلى إكمال محتوي البرنامج في الوقت المحدد لكي لا يقع في مشاكل مع 
الكلي على بناء علاقات ايجابية بينه و بين تلاميذ أو بينه  الابتعادو  الاهتمامالمفتش  دون 

في دراسته أن المحيط المهني ونظرة ) 2000(محمد يحياوي  وبين الطاقم الإداري فقد أشار
الزملاء لأساتذة التربية البدنية له علاقة دالة في تكوين المستوى الحقيقي لتقدير ذواتهم كما 

وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير  لتؤكد) 2014(دراسة قرومي عبد الحق  جاءت
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مستوى تقدير الذّات انخفض مستوى التوافق  أي أنه كلما تدنيالذات و التوافق المهني 
    .  المهني معني هذا أن هناك سوء توافق لدى أفراد العينة

أنه ليس بالضرورة أن الأستاذ المتحكم وما يمكن قوله من خلال نتائج المتوصل إليها 
علاقة مع  المقدرة على بناء والمتابع للمستجدات والتعليمات وله والمسيطر على قسمه

بل نجد عدد من  .ذاتذلك بأنه يمتلك تقدير  ومناداة التلاميذ بأسمائهم يعني بهيطين المح
بأبعاد المذكورة في المقياس ولكنه يقيم نفسه تقيما مرتفعا ونجده يتمتع بتقدير  الأساتذة لا يقوم

  . الذّات 

  :الخامسةالفرضية  عرض ومناقشة وتحليل 5.1

لدى  التقويم ة إحصائيا بين تقدير الذات والكفايات دال ارتباطيةتوجد علاقة  :نص الفرضية
  .أساتذة التعليم الثانوي

للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين 
  :نتائج هذه الفرضية

  :الخامسةيبين نتائج الفرضية الجزئية ) 28(جدول رقم 

  توى الدلالةمس  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دالة   0.06

  300  التقويم كفايات

  

قدير الذات و كفايات بين ت بيرسونتظهر قيمة ارتباط  ) 28(رقم الجدولقراءة  من خلال
بين تقدير الذات ارتباط عدم وجود هذا يعني و وهي غير دالة  0.06التي قدرت ب و  التقويم

ص ذلك فالفرضية التي تن على بناءً  وتلاكهم كفايات التقويم ي املدى أساتذة التعليم الثانوي ف
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بأن تقدير الذّات  ليس له علاقة بمدى امتلك  يمكن تفسير ذلك .لم تتحققعلاقة على وجود ال
لذاته ، فتقدير الأستاذ  وبناء اختبارات وتفسيرها  لتلاميذه هعلى تقويم تلاميذ أو مقدرة الأستاذ

و هذا ما توصلنا إليه من التدريس ينعكس على قدرته في تقويم العملية ايجابيا أو سلبيا لا 
  .خلال الفرضية 

الأساتذة  بوجود وباحتكاك مع الأساتذة أثناء البحث الميداني تبين ذلك ما يعكسه الواقعو 
لكن ليس لديهم القدرة على بناء اختبارات لتلاميذهم يستطيعون التدريس وتقديم المعلومات و 

على إجابات نموذجية فهم يعتقدون بأن عدم مقدرة التلاميذ أو الطالب الإجابة أو إعطاء 
 تالامتحان بأنه أستاذ جيد و يقدر نفسه تقدير مرتفع أو العكس نجد أن الأستاذ الذي كان

التلاميذ  أسئلة سهلة يستطيع كلنتائج تلاميذه مرتفعة بأنه أستاذ لا يستطيع بناء اختبار أو 
    .أنه أستاذ غير كفءالإجابة عليها ب

من أفراد العينة على أهمية كفايات التقويم  %75أكدت  التي دراسة رشيدى طعيمة نجدو  
  . التقويم والتنويع في أساليب بناء الاختبارات وتطبيقها لديه القدرة على أن تكون الأستاذعلى 

المسطرة  للأهدافلمعرفة مدى تحقيقه  ستاذالتي يقوم بها الأ مرحلة التقويم هي المرحلةف
 إضافتهما يجب  إضافةحقق أو تتعديل ما لم ي ومحاولةتم تحقيقه  وبالتالي تعزيز ماسابقا 

ا ذإالنظر إلى  بداية عملية التخطيط يعاد أن  من الممكن 1998هذا ما ذهب اليه قطامي 
رة س المادة متدرياكتشف من عملية التقويم عدم فهم بعض التلاميذ إن لزم الأمر إعادة 

اتخاذ إجراءات أخرى كالاستدراك  استوعب البعض دون الأخر فانه من الممكن إذا أما أخرى
  ) .1998قطامي (   .الواجبات المنزلية لمن فاتهم الأمر

الحصول على ما توصل إلى   ستاذيهدف استخدامها من طرف الأ لتقويمأداة امهارة إعداد ف
ومن ثم فاختيارها بات التي تواجههم رف وتشخيص العقمن مهارات ومعا هتلاميذ إليه
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فتقويم الزملاء أو التلاميذ  .الصحيح يؤدي إلى الحصول على التقديرات الصحيحة والسلمية 
  .الأستاذ لذاته تظهر من خلال مقدرته على بناء والتنويع في أساليب التقويم  حتىو 

  :السادسةالفرضية  عرض ومناقشة وتحليل 6.1

يلي جدول يبين ضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما للتأكد من صحة هذه الفر 
  نتائج هذه الفرضية

المواد إحصائيا بين تقدير الذات و الكفايات التدريسية لدى أساتذة توجد علاقة ارتباطية دالة 
  .التعليم الثانوي في العلمية 

  :السادسة يبين نتائج الفرضية الجزئية ) 29(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  قيمة الارتباط  العينةحجم   المتغير  

المواد 
  العلمية

  82  تقدير الذات
  غير  دال  0.004

  82  ات التدريسيةيالكفا

  

التدريسية تقدير الذات و كفايات  بين بيرسونتظهر قيمة ارتباط )  29(من خلال الجدول رقم
و هذا يعني  0.01عند مستوى الدلالة  0.004التي قدرت ب تبعا لمتغير المادة المدرسة 

 كفاياتالتلاكهم بين تقدير الذات لدى أساتذة التعليم الثانوي في اموجود ارتباط عدم 
على ذلك فالفرضية التي تنص على وجود  وبناءً  ا لمتغير المواد العلمية التدريسية تبعً 

   .المادة الدراسيةيعني هذا أن تقدير الذات لا يرتبط بنوع . حققتت لمعلاقة ارتباط ال

العمليات التي تقود فردا معينا  ملجالتكوين هو مأن  )1997(يقول غاسون ميالاريه 
    .الأستاذ لطبيعة المادة الدراسيةفهذا يعني مراعاة  )النشاط التعليمي(لممارسة النشاط المهني



 عرض ومناقشة وتحليل الفرضيات 

 

 185

  :لسابعةاالفرضية  عرض ومناقشة وتحليل 7.1

باط بيرسون وفيما يلي جدول يبين للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارت
  :نتائج هذه الفرضية

المواد  الكفايات التدريسية لدى أساتذةإحصائيا بين تقدير الذات و توجد علاقة ارتباطية دالة 
  .التعليم الثانوي  في التقنية

  

 :السابعةتائج الفرضية الجزئية يبين ن) 30(جدول رقم 

  الدلالة مستوى  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير  

المواد 
  التقنية

  98  تقدير الذات
  غير دال  0.04

  98  ات التدريسيةيالكفا

  

التدريسية تبعا  تقدير الذات و كفايات رتباط بينلاتظهر قيمة ا) 30(من خلال الجدول رقم
وجود ارتباط عدم و هذا يعني  0.01عند مستوى الدلالة  0.04التي قدرت ب للمواد التقنية 
 لدى أساتذة التدريسية كفاياتاللذات لدى أساتذة التعليم الثانوي في امتلاكهم بين تقدير ا

علاقة العلى ذلك فالفرضية التي تنص على وجود  و بناء .التعليم الثانوي  المواد التقنية في
نجد دراسة رضا السعيد  إليهاالنتيجة التي توصلنا  أكدت التيدراسات  منو  حققتت لمارتباط 

)1992 (  

العامة والخاصة  نتيجة لعملية الدروس يكون لإعداد الأكاديميفا )1997(ميالاريه  حسبو 
من المواد كبر في مادته أو مجموعة أة يالإعداد ينمي في الأستاذ كفا هذاففي مجال معين 

  )mialaret 1997 (. الثقافة العامة لديه أيضابعة و ينمي حسب مستوى الدروس المت
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فالإعداد  . أجزائهامكوناتها و المادة و  أساسياتى دراية بكل يكون الأستاذ عل أنوعلى 
يشمل طرق التدريس  أصولهامهنية التدريس و  أسرارالأكاديمي يكسب الأستاذ المستقبل 

العملية التربوية وطبيعتها بالنسبة للفرد والمجتمع وغيرها من الأمور التي تساعد  أهدافو 
   .أو ذو خبرة  دءًامبت  انمهنته سواء ك إجادةالأستاذ على 

  

  :الثامنةالفرضية  عرض ومناقشة وتحليل 8.1

للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين 
  :نتائج هذه الفرضية

المواد لدى أساتذة يسية إحصائيا بين تقدير الذات و الكفايات التدر توجد علاقة ارتباطية دالة 
  .التعليم الثانوي لأدبية فيا
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  :الثامنةيبين نتائج الفرضية الجزئية ) 31(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير  

المواد 
  الأدبية

  120  تقدير الذات
  غير دال  0.01

  120  ات التدريسيةيالكفا

  

التدريسية  كفاياتالتقدير الذات و  بين بيرسونتظهر قيمة ارتباط )  31(من خلال الجدول رقم
  وجود عدم  يعنيو هذا  0.01عند مستوى الدلالة  0.01التي قدرت ب تبعا للمواد الأدبية 

يسية لدى أساتذة المواد إحصائيا بين تقدير الذات و الكفايات التدر علاقة ارتباطية دالة 
   .التعليم الثانويلأدبية في ا

فدراسة رضا  .الفرضحقق يت لمعلاقة العلى ذلك فالفرضية التي تنص على وجود  وبناء
أكدت عدم وجود فروق في الأداء التدريسي بين الطلاب المعلمين في  )1992(السعيد 

  .التخصصات الدراسية 

وجود علاقة ايجابية بين الخصائص العامة لشخصية الأستاذ  )1991(أكدت دراسة سليمان 
  .عتبارات أخرىوإتقانه للمادة التعليمية  لحب المهنة لذاتها وليس لا

أما الواقع والاحتكاك نجد أن أساتذة المواد العلمية و التقنية يظهرون تقديرا عالي مقارنة مع 
أساتذة المواد الأدبية خاصة أساتذة المواد الاجتماعية والتربية البدنية الرياضة نجد نظرة 

ا ما أكدته دراسة محمد الزملاء إلى هذه المواد على أنها مواد ثانوية لا فائدة من دراستها هذ
أن المحيط المهني و نظرة الزملاء لأساتذة التربية البدنية و الرياضية له ) 2000(يحياوي

  . علاقة دالة في تكوين المستوى الحقيقي لتقدير ذواتهم 
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  رسةنستنتج أن متغير المواد المدّ  ةمن خلال النتائج الفرضيات الجزئية الثلاث الأخير و 
 إذ  تقدير الذات والكفايات التدريسية بين لها علاقةمهما اختلفت  ليست ) تقني؛أدبي؛ علمي(

يمكن أن يكون للأستاذ تقدير ذات وكفايات تدريسية وهو يدرس المواد الأدبية والعلمية أو 
   .التقنية و العكس صحيح 

أن الأستاذ الذي يتسم بالخصائص الشخصية الإيجابية  )1978(بينيه  اليه توصلهذا ما 
الي يساعد تلاميذه على حبهم له ساعده ذلك على حبه لمهنته و مادته التي يدرسها و بالتي

  .ولمادته

فالنظرة الإيجابية التي يأخذها التلاميذ على معلمهم و حبهم لمادته ستزيد من رفع دافعيته 
  . للنجاح في مهنته و بالتالي زيادة تقديره الايجابي لذاته 

نمط شخصيته التي  اعتبارهتفضيلي فإنه يضع في  يموقف اختيار  ن الفرد عندما يكون أمامإ
يود أن يرى نفسه عليها في المستقبل و بالتالي يختار المهنة التي يجد نفسه فيها و مدى 

فمفهوم الذات و تقديرها يؤديان دوراً هامًا في عملية التفضيل . توافق ذاته و تقديرها معها 
  .العلمي و المهني 

 ذات الأخرى تخصصه والميادين   ميدانبتفوق الأستاذ في  لا يرتبط الفعال إن  التعليم 
الية يملكون فعّ  الأكثر اتذة بمدى اهتماماته وتنوعها فالأس أيضابل يرتبط ,العلاقة فحسب 

إلى امتلاكهم  بالإضافةوالفنية  والأدبيةاهتمامات قوية وواسعة في المسائل الاجتماعية 
معرفة الأستاذ بالمسائل ن أيشير إلى  الذي الأمر ،اللفظي أو المجرد الذكاءمن  أعلامستوى 

العلاقة بهذا التخصص وسعة  ذات الأخرىتخصصه والميادين ان التي تقع خارج ميد
  .اهتماما ومعرفة واطلاعا الأقلفعالية من الأستاذ  أكثره المسائل تجعله ذاطلاعه على ه

التخصص هو أحد أسباب نجاح الأستاذ إليها و في الأخير نستنتج أن حب المهنة و الميل 
معارف و  مة و بقيمة ما يقدمه من معلومات في أدائه لمهنته لأنه مؤمن بطبيعة الرسالة المقد
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وليس هناك علم أحسن وأرقي من علم أخر أو مادة أفضل من مادة بل كل المواد في تناغم 
له ما  الآخرينير الذات و تقدير لتقدادة مكملة للأخرى وبالتالي امتلاكه و تناسق فكل م

  .1996و أوبررونيه  1986يؤدي لنجاح العملية التعليمية هذا ما أكده  باكون 

  . يلي مناقشة الفرضية الأساسية  بعد مناقشة الفرضيات الجزئية سنتناول فيما

  :الأساسية الفرضية عرض ومناقشة وتحليل  9.1

الكفايات التدريسية لدى ائيا بين تقدير الذات و دالة إحص ارتباطيةتوجد علاقة  :نص الفرضية
  .أساتذة التعليم الثانوي

للتأكد من صحة هذه الفرضية تم استعمال معامل الارتباط بيرسون وفيما يلي جدول يبين 
  :نتائج هذه الفرضية

  الأساسية يبين نتائج الفرضية ) 32(جدول رقم 

  مستوى الدلالة  قيمة الارتباط  حجم العينة  المتغير

  300  تقدير الذات
  غير دال   0.01

  300  الكفايات التدريسية

  

سون بين تقدير الذات و الكفايات التدريسية و التي لال الجدول تظهر قيمة ارتباط بير من خ 
وجود ارتباط بين تقدير الذات لدى عدم  و هذا يعني و هي غير دالة  0.01قدرت ب 

على ذلك فالفرضية التي  بناءفايات التدريسية جميعها و كهم للكأساتذة التعليم الثانوي في امتلا
يعني هذا عدم وجود علاقة تقدير الذات عند . لم تتحقق رتباطاعلاقة التنص على وجود 

الأساتذة و الكفايات التدريسية بحيث أن تقدير الأستاذ لذاته لا يرتبط بمدى ممارسته و 
هذه النتيجة على عدم ارتباط مستوى تقدير  تدل. تحكمه في الكفايات التدريسية بكل أبعادها 
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أي ليست .لكفايات التدريسية تحكم الأستاذ لالذات بالإيجاب أو السلب بمدى ممارسة و 
  .هناك علاقة إرتباط

إذ ما عدنا إلى الدراسات السابقة والجانب النظري نجد دراسات أكدت النتيجة المتوصل 
   .إليها

تدريس و الفاعلية العلاقة ارتباط دالة بين فاعلية  وجودعدم أظهرت ) 1990(دراسة ولفولك 
اق ذهب و في نفس السيبذلك كانت مؤكدة للنتيجة  التي تحصلنا عليها ستاذ الشخصية للأ

د علاقة ارتباط دالة بين تقدير الذات و الأداء و جو  لتقر بعدم )1992(رضا مسعد السعيد 
  .ليس لها دور في الأداء التدريسيتقدير الذات أي أن العوامل النفسية المتمثلة في التدريسي 

توصلت إلى وجود علاقة ) 1991(دراستنا نجد سليمانل من الدراسات التي جاءت معاكسة
  .و بين كفاياته المهنية  للشخصية ايجابية بين خصائص العامة

ارتباط موجب بين  بوجود سليمان اليه ما توصل  )1995(راسة صالح الأزرق أكدت د كما
   . 0.17ب قدر لكفايات المهنية و متغير تقدير الذاتا

يتأثر تقدير الذات عند المعلم بالدرجة التي يشعر فيها   Mark1999كما نجد دراسة 
بامتلاك نقاط القوة و المتمثلة في قدرته على إدارة المواقف من حوله و السيطرة عليها 

لية التعليمية فتشعره بالكفاءة في فالتعامل مع المواقف تسمح له بالتحكم في مجريات العم
العمل ؛فكلما زاد شعور الفرد بقوته و قدرته على استثمار ما لديه من نقاط القوة زاد ذلك من 

التحفيز  أن تقدير الذات عامل مهم جدًا على Gallup دراسة  جالوب  توأكد.تقديره لذاته 
  . للعمل بجد و تحقيق النجاح 

دراسته إلى أن المحيط المهني له علاقة دالة في تكوين في ) 2000(أشار يحياوي محمد
جاءت دراسة هتوف و . المستوى الحقيقي لتقدير ذواتهم و يعتبر شرطا أساسيًا للتوافق العام 

  .متغير تقدير الذات العلاقة بين الكفايات المهنية و  لتأكد وجود) 2012(سمارة 



 عرض ومناقشة وتحليل الفرضيات 

 

 191

تباط موجبة بين تقدير الذّات إلى وجود علاقة ار ) 2014(كما توصل قرومي عبد الحق
والتوافق المهني أي أنه كلما تدني مستوى تقدير الذّات انخفض مستوى التوافق المهني أي 

كون التوافق المهني  الدراستين أضفنا هذهوقد . لدى أفراد العينة  مهني أن هناك سوء توافق
أما من   .يرات الدراسة مهمته التعليمية و قربه من أحد متغ عامل مساعد للممارسة الأستاذ

الصورة الإيجابية " هنّ بأأن التقدير في صورته الإجمالية  يلخص خير اهللالناحية النظرية ف
راته تنمو لديه الثقة بقد بأنه ناجح و جدير بالتقدير، إذ فيشعرنها الفرد عن نفسه التي يكوّ 

ل يواجهها بكل إرادة لا يخاف من المواقف التي يجدها حوله بوبإيجاد الحلول لمشكلاته و 
   )70: 1979دسوقي؛ك "( بافتراض أنه سينجح فيها 

أن فهم المعلم لذاته يمثل أهمية كبرى في العملية  )1988(تشير دراسة احمد عثمان صالح 
  .فاعلية المتعلم و كفايته  عليمية و قد أصبح يعد معيارا لمدى الت

أساسيا ) دافعا (ت يمثل عاملا و مارش أن تقدير الذا 1982يرى كل من شيفلسون كما 
  )2012(هذا ما أكدته دراسة هتوف سمارة  )2000الأزرق (   .للنجاح في مختلف حياة الفرد

تدريسية ليس له في التحكم في الكفاية ال الأستاذبذلك نستنتج  بحسب نتائج بحثنا بأن قدرة 
أثناء تأديته للعملية  تقدير الذات عند الأستاذأو تدني مستوى  ارتفاعبعلاقة ارتباطية 

  .للشخصية  معلم في مهنته و بالتالي بناء سويالتعليمية و إنما هما شرطان لنجاح ال

ما لحظناه من خلال المقابلات مع الأساتذة أثناء إجراء البحث أنه رغم الظروف والصراعات 
ظهرها وينقلها في حياته اليومية إلا أنه يحاول جاهدًا لئلا ي التي يعيشها الأستاذوالوضعيات 

  .  لحياته المهنية فنجده يبحث عن إثبات وجوده مهنيا وممارسة رسالته بكل شغف  وحب 

  يرتبطلا  عند أستاذ التعليم الثانوي ما يمكن قوله في الأخير أن مستوى تقدير الذّات
  .الكفايات التدريسيةب
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  :العام الاستنتاج

 تفسر التي القيمية المعطيات من العديد لنا أوضحت الدراسة لنتائج الإحصائية المعالجة إنّ 
 لقد الدراسة موضوع في المطروحة التساؤلات من العديد عن وتجيب المدروسة المشكلة عوامل
  .المهني ووضعه  الجزائري الأستاذ شخصية عن الحقائق من جملة النتائج أفرزت

 في التدريسية الكفايات و الذات تقدير بين العلاقة  عن الكشف الدراسة هذه خلال من محاولين
  للدرس التخطيط كفايات ؛ أكاديمية كفايات(  وهي للكفايات الأساسية الأبعاد من بعد كل

 الثانوي التعليم أساتذة عند فرةلمتو ا)  التقويم كفايات الصف إدارة كفايات ؛ الدرس تنفيذ كفايات
  ) .تقنية ؛ علمية ، أدبية( التخصصات جميع

 تقدير بين ارتباط علاقة وجود على نصت التي الفرضيات  تحقق  عدم الدراسة نتائج أظهرت
 باستعمال و التدريسية الكفايات أبعاد من بعد بكل يتعلق فيما و التدريسية الكفايات و الذات
 دلالة ذات ارتباط علاقة وجود عدم عليها المتحصل النتائج بينت بيرسون الارتباط معامل

 بين و التدريسية الكفايات و الذات تقدير في)  الأساتذة(  الدراسة عينة الأفراد بين إحصائية
   . التدريسية الكفايات مقياس أبعاد من بعد بكل الذّات تقدير

 مع   التدريسية العملية في ضرورتها و  التدريسية بالكفايات كبيرًا اهتماما الأساتذة أظهر حيث
 مع والحديث المقابلات خلال من وكذا دراستنا نتائج بينته ما هذا لذواتهم تقديرهم أهمية

  ) .   المقياسين توزيع( الميداني البحث أثناء الأساتذة

 دو جو  على تنص والتي الثامنة و السابعة و السادسة الجزئية الفرضيات يخص ما في أما
    الدراسية للمواد تبعاً  الثانوي التعليم أساتذة لدى يسيةالتدر  الكفايات الذات تقدير بين علاقة

  بيرسون الارتباط معامل استخدام تم الفرضيات هذه صحة من لتأكد)  أدبية/ تقنية/ علمية(
 لا المدرسة المادة نوع أن معناه وهذا الثانوي التعليم أساتذة لدى إحصائيا دالة غير كانتو 

 أن أي الثانوية المرحلة في للأستاذ التدريسية الكفايات و الذات تقدير بين  العلاقة في يؤثر
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 المادة محتوى مثل أخرى بعوامل ترتبط أن يمكن التدريسية كفاياتهو  الذّات تقدير بين العلاقة
 خاصة القسم واكتظاظ الوسائل ونقص وكثافته البرامج وتعقيد الصعوبة حيث من الدراسية

 أو علمية مواد يدرسون لذينل بالنسبة سواء الدراسية المواد بنوع ليس و الثانوية المرحلة في
   . أدبية أو تقنية

 وجود عدم تبين التي الدراسة، هذه خلال من إليها المتوصل النتائج ومناقشة عرض بعدف
 تفتح النتيجة فهذه. الثانوي التعليم أساتذة لدى التدريسية الكفايات و الذات رتقدي بين علاقة

 آخرى متغيرات أو المتغيرات ونفس السياق نفس في الدراسة و للبحث أخر وبعدا مجالا لنا
  .دراستنا متغيرات بأحد علاقة لها

 أساتذة لدى التدريسية الكفايات و الذّات تقدير بين العلاقة عن للبحث دراستنا أهمية فجاءت
 قيد و خصبا مجالا مازالت الدراسات هذه مثل أن خاصة. الجزائرية البيئة في الثانوي التعليم
 باهتمام تحظ لم المواضيع هذه فمثل الأبحاث و الدراسات من للمزيد تحتاج فهي الدراسة
 عند بضرورته بالك فما النفسي للاتزان أساسي أمر الذات تقدير فأهمية التربويين و الباحثين
 التدريسية الكفايات استخدام و امتلاك مدى في البحث أخرى جهة جهة،ومن من هذا الأستاذ
 الجامعي التعليم إلى الابتدائي التعليم مرحلة من التعليمية الأطوار جميع في الأستاذ عند

  . التعلم نجاح و الدرس نجاح في مهم جزء التدريسية فالكفايات
 مكتسب ذاتي تقدير قسمين إلى التقدير قسم فقد)   Mckay et fanning 2000( وحسب
 في يكمن الشامل و المكتسب بين  الذّات تقدير في الأساسي الاختلافف شامل ذاتي وتقدير

 ثم أولا يأتي الإنجاز إن تقول المكتسب الذاتي التقدير ففكرة الأكاديمي الإنجاز و التحصيل
 ثم أولا يكون الذاتي التقدير إن تقول الشامل الذاتي التقدير فكرة بينما الذاتي، التقدير يتبعه
 ما هذا انجاز من الفرد حققه ما بمدى يرتبط ذات فالتقدير إذا.الإنجاز و التحصيل يتبعه

 يمكن محدودة الجد المؤهلات ذو الشخص  عند الذات تقدير أن  )1910(جيمس أوضحه
 أو الذّات تحقيق أن ؛حسبه آخرين أشخاص مع مقارنة للنجاح كافية موهبة له يكون أن

  .النجاحات هذه على أحكامنا بمعيار يكون لكن و فقط بنجاحاتنا يتعلق لا تحقيرها
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                    )142: 2012.معمرية؛بشير(                   الطموح/   النجاح=   الذّات فتقدير 

 بين درجته توزيع خلال من الذات تقدير مستوى معرفة بأن)  وأندريه ليولور(  بين كما
 نأخذ أن علينا ينبغي لذلك ، الفرد فعل ردود مجموع لتفسير كاف غير والعالي المنخفض

 هو الذات تقدير لأن وذلك اليومية الحياة لأحداث المواجهة أو الممانعة درجة الاعتبار بعين
 والعلو الانخفاض إلى إضافة آخرين حدين يضيفان فهما لذلك الاستقرار عدمو  التقلبات أداة
  . الاستقرار عدم و الثبات:  وهما

 كل على تعميمها يمكن الدراسة هذه في عليها المتحصل النتائج بان الجزم يمكن لا انه غير
  . الدراسة عينة و البحث حدود في ىتبق الدراسة فالنتائج الثانوي التعليم أساتذة
 وأن خاصة للأستاذ الذّات تقدير مقياس تصميم محاولة في دراستنا أهمية تتضح كما

 علم حسب هذا المقاييس هذه مثل إلى تفتقر العربي و الجزائري المجتمع في الدراسات
 سميث كوبر مقياس نجد الباحثين و للدارسين متاح و موجود هو فما الباحثة الطالبة

 الذّات بتقدير المتعلقة الدراسات جميع في واستخداما شيوعا الأكثر المقياسين وهما وروزنبرغ
 جاءتني لذا....  الخاصة الاحتياجات ذوى الأفراد أو العامل أو المراهق أو الطفل عند سواء
 تحددت و خاصة بصفة الأستاذ عن الذّات تقدير ليقيس المقياس هذا تصميم لمحاولة  الفكرة
  .  النهائية صورته في بندا 34ب بنوده
  الكفايات تلك وتطبيق امتلاك مدى و التدريسية الكفايات يقيس مقياس تصميم محاولة وكذلك
 من التعليمية الأطوار كل ليناسب المقياس فصمم التدريسي الأداء أثناء الأستاذ طرف من

  .النهائية صورته في بندا 53ب بنوده عدد تحددت و الجامعي التعليم إلى الابتدائية المرحلة
 أحسن في المعلم يكون حين) 1972(الرفاعي نعيم هيقول ما دراستنا به نختم أن يمكن ما

 أما المنتج؛ العمل و المرح و التفاؤل جو في تلاميذه لدى ذلك آثار رؤية ننتظر فإننا ، حال
 المدرسة إلى تعاسته آثار يحمل نراه أن نستغرب لا فإننا سعيدة غير المعلم حياة كانت إذا
 ونجاح لتطور سبيل بالتالي و تلاميذه عقول تفتح و تطور مفتاح فالأستاذ. أحيانًا معه

 بالأستاذ الاعتناء يجب ولهذا المجتمع ينجح بذلك المنظومة نجاح وبالتالي التعليمية العملية
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  :الخــاتمة
 التطـور إلـى تسـعي أمـة كـل مـال رأس هـو البشـري العنصـر أن علـى الحديثـة الدراسـات أكدت
 علــى وعملــت عليــه وحافظــت العنصــر لهــذا الكــافيين اهتمامهــا و عنايتهــا الدولــة وفــرت ،فكلمــا
 تصــبوا مــا إلــى الوصــول و مجتمعهــا فلســفة حســب أهــدافها تحقــق أن بــذلك اســتطاعت تنميتــه
  . واجتماعيا نفسياً  متزنة صالحة أجيال تكوين و تربية طريق عن إليه
 ميـداني فـي البـاحثين مـن العديـد بهـا اهـتم التـي المواضـيع مـن الـذات تقـدير موضوع يعتبر لذا
 بـــاختلاف اختلفـــت وأبحـــاث دراســـات بعـــدة حظـــي وقـــد القـــدم، منـــذ التربيـــة وعلـــوم الـــنفس علـــم

 .والأكاديمية الاجتماعية لنفسية،ا كالمتغيرات بها، المرتبطة المتغيرات
 مهـم دور لـه الـذات فتقـدير الإنجـاز و العمل على بالقدرة وثيقا ارتباطا الذات تقدير يرتبط كما
 المنظومـة لنجـاح ايجابيـة فعاليـة التدريسـية للكفايـات أن كمـا .للأسـتاذ النفسية الصحة بناء في

 الاضــطرابات مــن وتقلــل النفســية لراحــةوا بالســعادة الفــرد شــعور مــن يزيــدان  فكليهمــا التعليميــة
  . لديه النفسية
 الطالبـة إعـداد مـن التدريسـية والكفايـات الـذات تقـدير للمقياسين تطبقنا بعد البحث نتائج أثبتت
 والكفايـات الثـانوي التعلـيم أساتذة لدى الذات تقدير بين طردية علاقة توجد لا أنه إلى  الباحثة

 أســاتذة عنــد التدريســية الكفايــات امــتلاك فــي يــتحكم لا الــذات تقــدير مســتوى أن أي التدريســية
 . الجزائرية بالبيئة الثانوي التعليم
 لــدى التدريســية الكفايــات و الــذات تقــدير بــين إحصــائيا دالــة ارتبــاط علاقــة وجــود عــدم*

 .دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم أساتذة

 لــدى الأكاديميــة الكفايــات و الــذات تقــدير بــين إحصــائيا دالــة ارتبــاط علاقــة وجــود عــدم*
 . دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم أساتذة

 للــدرس التخطــيط الكفايــات و الــذات تقــدير بــين إحصــائيا دالــة ارتبــاط علاقــة وجــود عــدم*
 . دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم أساتذة لدى

 لـدى الـدرس تنفيـذ الكفايـات و الـذات تقـدير بـين إحصـائيا دالـة ارتبـاط علاقة وجود عدم*
 . دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم أساتذة
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 لدى  الصف إدارة  الكفايات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباط علاقة وجود عدم*
 . دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم أساتذة

 أسـاتذة لـدى قـويمالت الكفايـات و الذات تقدير بين إحصائيا دالة ارتباط علاقة وجود عدم*
 . دالة غير الارتباط قيمة فكانت الثانوي التعليم

 لــدى التدريســية الكفايــات الــذات رتقــدي بــين إحصــائية دالــة ارتباطيــة علاقــة وجــود عــدم*
 إذا دال غيـر فهـو 0.004 الارتبـاط قيمة فكانت. الثانوي التعليم في العلمية المواد أساتذة

  .الفرض يتحقق لم

 لمتغيـر التدريسـية الكفايـات الـذات تقـدير بـين إحصـائية دالـة ارتباطيـة علاقـة وجـود عدم*
 دال غيـر فهـو 0.04 الارتبـاط قيمـة فكانـت. الثـانوي التعلـيم فـي التقنيـة المـواد أساتذة لدى
 .الفرض يتحقق لم إذا

 لـدى التدريسـية الكفايـات و الـذات تقـدير بـين إحصـائية دالـة ارتباطيـة علاقـة وجـود عدم*
 بـذلك دال غيـر فهـو 0.01 الارتبـاط قيمة فكانت. الثانوي التعليم في الأدبية المواد أساتذة

 . الفرض يتحقق لم

 علمــي( الدراســية المــواد لاخــتلاف تبعًــا التدريســية الكفايــات الــذات تقــدير بــين العلاقــة تتــأثر لا
 العلميـة المـواد بـين التدريسـية الكفايات ممارسة أن أي الثانوي التعليم ذةأسات لدى )أدبي تقني؛

 الكفايــاتو  الــذات تقــدير أن القــول يمكــن الأخيــر وفــي.  دالــة غيــر و متقاربــة جــاءت والتقنيــة
 .الدراسية المواد بمتغير تتأثر لا التدريسية

 مــــن استخلصــــناها اســــتنتاجات علــــى وكــــذلك الواقــــع علــــى للنتــــائج تفســــيرنا فــــي اعتمــــدنا وقــــد
 مهمـا الأفـراد لـدى الـذات تقـدير أهميـة تبـين والتي بالموضوعين العلاقة ذات السابقة الدراسات
  . الاجتماعية و المهنية وضعياتهم اختلفت
 أداة هـو التعلـيم كـان فـإذا وفعاليتـه المـدرس دور نجـاح علـى يتوقف التعليمية المنظومة فنجاح

 والتعلـيم التربية أداة هو الأستاذ فإن والاجتماعية والاقتصادية التنموية أهدافه لتحقيق المجتمع
 .الأجيال تنشئة في
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  :التـوصـيات

  : التالية التوصيات اقتراح يمكن إليها توصلنا التي البحث نتائج ضوء على

 الاتصـال ووسيلة الفكر أداة هي فاللغة ؛ الأساتذة لدى اللغوي الثراء تنمية و باللغة الاهتمام*
 فــي تــأتي اللفظيــة الطلاقــة أن الدراســة أكــدت ؛فقــد زملائــه وبــين وتلاميــذه الأســتاذ بــين الفعالــة
  . الأساتذة لدى التدريسية بالكفايات ووثيقة ايجابية علاقة لها التي العوامل مقدمة

 بنفسـه ثقتـه مـن يزيـد و الاجتماعيـة مكانتـه مـن يعزز مِم للأستاذ الاجتماعي الوضع تحسين*
  .أدائه على ذلك وينعكس

 بمتغيــرات وعلاقتهــا الأســاتذة لــدى الــذات تقــدير فــي تبحــث التــي الدراســات مــن المزيــد إجــراء*
  ...كالاحتراق النفسي ، جودة الحياة  أخرى

 أخـرى متغيـرات ضـوء فـي الأسـاتذة لـدى التدريسية الكفايات حول الدراسات من المزيد إجراء*
  ... الوظيفي الرضا الدافعية؛ ؛ كالتحصيل

 المســــتويات وبــــاقي الثــــانوي العلــــيم للأســــاتذة عمــــل ورشــــات و تكوينيــــة دورات عقــــد ضــــرورة*
  . عليها بتدريبهم وممارستها تطويرها و اكتسابها وطرق التدريسية الكفايات بأهمية لتعريفهم

  . الثانوي التعليم أساتذة عند التدريسية الكفايات توفر ضرورة*

 فـــي الزاويـــة حجـــر يعتبـــر إذ مهـــم عنصـــر لأنـــه الأســـتاذ وشخصـــية بنفســـية الاهتمـــام ضـــرورة*
  .التعليمية العملية

   الجامعـــــــــــــات جـــــــــــــييخر  عنـــــــــــــد التدريســـــــــــــية الكفايـــــــــــــات موضـــــــــــــوعات تـــــــــــــدريس وجـــــــــــــوب*
  ). المستقبل أساتذة( 
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  .الأردن. الجامعيين

 الفكر دار .العام النفس علم ).2005( .الرحمن عبد وعدس .يوسف قطامي، .43
  .عمان الأردن .الثانية الطبعة .التوزيع و النشرو   للطباعة

. العربي الفكر دار .الأسري النفسي العلاجو  الإرشاد). 1999. (الدين علاء في،كفا .44
  . القاهرة .الأولى الطبعة

 .المسيرة دار. العامة التدريس طرائق ).2002( .محمد والحيلة، .توفيق مرعي، .45
  . الأردن عمان .الأولى الطبعة

 المجتمع على إستبيانات تقنيين-الذّات النفس علم ).2012( .بشير معمرية، .46
  . الجزائر القبة. التوزيع و للنشر الخلدونية دار .الجزائري

 الطبعة. والتوزيع للنشر الكندي دار. التدريس تصميم ).2000( .حسن منسي، .47
  .الأردن .الثانية

 التاسعة الطبعة الفرقان دار .التربوي النفس علم ).1998( .المجيد عبد نشواتي، .48
 .عمان.
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  : المـجــلات مةقــائ
 لدى الاجتماعية بالتنشئة وعلاقته الذات تقدير) 1989(لطفي ،سامية الأنصاري .1

 ،مجلة الجديدة المطبوعات دار. الإسكندرية. الأسرية الرعاية من المحرومين الأطفال
  . مارس 12العدد المعاصرة التربية

 تقصي و المعلم للطالب اللازمة التعليمية الكفايات).1995.(العزيز البابطين،عبد .2
 الملك بجامعة التربية كلية في عليه المشرف ونظر نظره وجهة من وتطبيقها أهميتها
 الدراسة و التربوية للعلوم 7العدد سعود الملك معةجا مجلة.الرياض سعود سعود

  .الإسلامية

 نظر وجهة من للمعلمين اللازمة التدريسية المهارات).1996.(االله الحمادي،عبد .3
  .13العدد التربية كلية حولية.قطر بدولة الثانوية مرحلة في الموجهين و المعلمين

 عن المعلمين إعداد في المشتغلين تصورات ).1987( .محمود محمد الخوالدة، .4
– تربوية دراسات مجلة.الأردن في الالزامية المرحلة لمعلمي اللازمة التعليمية الكفايات
  . القاهرة. الكتب عالم 45الجزء 07المجلد. الحديثة التربية رابطة عن يصدر

 سلطنة في الأمية محو لبرنامج الداخلية الكفاية). 1990.(بهجت ،أحمد الرفاعي .5
  .مصر. للنشر الكتاب مركز 18العدد. الحديثة التربية رابطة. عمان

 التربية معلمي لدى توافرها المطلوب التدريس كفايات).1996.(العزيز عبد النجادي، .6
 .       الكويت جامعة. 10العدد. الآداب كلية حوليات.المتوسطة الفنية

 المدارس لمعلمي والمهنية النفسية والكفايات الحاجات ).2000( .رأفت باخور، .7
  .14العدد النفس وعلم التربية في البحث مجلة.المنيا بمدينة والثانوية والإعدادية الابتدائية
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 المرحلتين طلبة لدى الضبط ومركز الذات تقدير ).1998( .موسي جبريل، .8
  .4العدد. التربية كلية مجلة. والثانوية الأساسية

 وأهم الخدمة أثناء المعلمين وتدريب إعداد واقع ).1990( .الدين محي راشد،على .9
 للجمعية الثاني العلمي المؤتمر في منشور بحث المعلمين، أراء خلال من المعوقات
  .الإسكندرية .التدريس طرق و للمناهج المصرية

 كلية مجلة. الجامعة خريجي بين البطالة مشكلات ).1998( .إبراهيم كوثر رزق، .10
  38 العدد. المنصورة التربية

 لمعلم اللازمة التربوية الكفايات ).1986( .حسين حسين وغريب، .طعيمة رشيدي، .11
 التربية بكلية المنعقد الأساسي التعليم معلم مؤتمر في منشور بحث .الأساسي التعليم

  .مصر.

 لدى والتطرف للوطن والولاء البطالة بين العلاقة).2001.(محمد ،عصام زيدان .12
  46 العدد.المنصورة التربية كلية مجلة. الجامعة خرجي

 بالتعليم الفلسفية المواد لمعلم اللازمة التدريسية الكفاءات).1992.(حماد سعد،عفاف .13
 جانفي 13العدد التدريس طرق و المناهج في دراسات مجلة في منشور بحث. الثانوي
1992.  

 بالتفوق علاقته في ومشكلاته الاستذكار عادات ).1988( .سناء محمد سليمان، .14
 للدراسات المصرية للجمعية. النفس لعلم الرابع المؤتمر أعمال في منشور بحث الدراس،
  . القاهرة. الأنجلومصرية مكتبة . النفسية
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 أطفال من عينة لدى الذّات تقدير مقياس بناء )1992.(الرحمن عبد سليمان، سيد، .15
 الهيئة القاهرة 24العدد النفس علم مجلة. سيكومترية دراسة. قطر بدولة الابتدائية المرحلة
  . للكتاب العامة المصرية

 الفلسطيني التربوي القياس مجلة .الذّات تقدير قياس ).1995( .أحمد صالح، .16
   6العدد

 في معلمات/ المعلمون يحتاجها التي التعليمية الكفايات ).1991( .يحي ،عفاش .17
 المجلة .الأردن في البرامج بهذه الملتحقون يراها كما الخدمة أثناء التربوي التأهيل برامج
 11العدد. للتربية العربية

 أساتذة لدى المهني بالتوافق وعلاقته الذّات تقدير). 2014. (الحق عبد قرومي، .18
 5العدد. والفنية الرياضية البدنية الأنشطة وممارسات علوم مجلة.والرياضية البدنية التربية
 . الجزائر مارس شهر

 والأمن الوالدية بالتنشئة وعلاقته الذّات تقدير ).1989.(الدين علاء كفافي، .19
 الكويتي العلمي النشر مجلس. 09دمجل .39العدد. الإنسانية للعلوم العربية المجلة.النفسي
  .       الكويت

 والاحتياجات التدريسية الكفايات أولويات ).2003.(العزيز عبد والحر،.أمينة كمال، .20
 المعلمين نظر وجهة من قطر بدولة العام التعليم في الإعدادية المرحلة لمعلمي التدريبية

  .20العدد الإمارات جامعة التربية كلية مجلة. والموجهين

 التعليم بشعبة الأدبي التخصص طلاب ميول تنمية ).1990( .رضا السعيد مسعد، .21
 المؤتمر أعمال في منشور بحث– الرياضيات وتدريس دراسة نحو التربية بكلية الأساسي
  .03 المجلد . التدريس وطرق للمناهج المصرية للجمعية- المعلم إعداد– الثاني العلمي
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 في الدنيا الأساسية المرحلة معلمي تقدير درجة ).2012( .وآخرون. سمارة هتوف، .22
 مجلة.لديهم الإنجاز بدافعية وعلاقتها لذواتهم الرصيفة لواء تربية لمديرية التابعة المدارس
  .26مجلد الإنسانية والعلوم للأبحاث النجاح جامعة

 العلوم معلمي لدى التدريسية المهارات تقويم).1992.(الحفيظ عبد حنفي همام، .23
 جامعة 01العدد 03المجلد. التربوية العلوم مجلة. الأساسي العليم من الثانية بالحلقة
  . أسيوط

  : الـدراســــات قــائــمــة
 الموهوبين الطلاب لدى الذّات تقدير). 2010( آخرون حميدو، مريم اللحياني، .1

 مجال في علمية دراسات و بحوث. سيكولوجية قراءة. الدراسي التحصيل متدني والمتفوقين
 و الموهوبين لرعاية السابع العلمي المؤتمر إلى مقدمة عمل ورقة. الإبداع و الموهبة

 .  الأردن. يوليو 28 المتفوقين

 الأطفال لدى الأكاديمي والتحصيل الذّات وتقدير القلق ).2002( .خولة البقور، .2
  .الأردن. عمان. الأردنية الجامعة– منشورة غير رسالة– المعاملة لإساءة تعرضوا الذين

 17- 13 للأعمار الذّات تقدير معايير ).2004( .االله عبد عادل بلال الخطيب، .3
  .الأردنية الجامعة منشورة غير – دكتوراه رسالة– الأردنية للبيئة مطور مقياس على سنة

 لدى العدواني بالسلوك وعلاقته الذّات تقدير ).2003( .محمد الحميدى الضيدان، .4
 للعلوم العربية نايف أكاديمية -منشورة غير رسالة– الرياض مدينة. المتوسط المرحلة طلبة

  . الرياض. الأمنية

 ميدانية دراسة. الذكور الطلاب لدى والتكيف الذّات تقدير).1983.(موسى جبريل، .5
  .سوريا دمشق جامعة. منشورة غير- دكتوراه رسالة- والمهنية الأكاديمية الثانوية المدارس في
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 جامعة.دمنهور التربية كلية.التعليم مهنة).1995.(محمدوآخرون إسماعيل دياب، .6
  .  الإسكندرية

 لدى الذّات بتقدير وعلاقتها الحاسوب نحو الإتجاهات).1999.(أحمد مروان ذوابي، .7
 جامعة– منشورة غير رسالة– الغربية الضفة مدارس في العليا الأساسية المرحلة طلبة

  .     فلسطين. الوطنية النجاح

 والعلاقات الوالدية بالاتجاهات وعلاقته لذاته المراهق تقدير).1993.(محمد شوكت، .8
  . سعود الملك جامعة. التربية كلية. التربوية البحوث مركز. الأقران مع

 كلية في الجغرافيا معلم إعداد برنامج تطوير).1987.( فهيمة العزيز،سليمان عبد .9
  .شمس عين جامعة التربية كلية. منشورة غير- دكتوراه رسالة– الكفايات ضوء في التربية

 التفاعل عملية على وأثره المعلم لدى الذّات مفهوم) 2001.(سليم مختار كناش، .10
  . الجزائر جامعة النفس علم معهد.اللفظي

 الطفل عند الذّات مفهوم بين مقارنة ميدانية دراسة).1982.(حسين حنان هويدي، .11
 علم قسم. سعود الملك جامعة. التربية كلية.الرياض مدينة في العادي والطفل المعاق
  .النفس

 في للمعلمة المهنية الكفاية للمكونات عاملية دراسة).1989.(نعيمة محمد يونس، .12
 غير- دكتوراه رسالة- بها المرتبطة النفسية المتغيرات وبعض مصر في الثانوية مرحلة
 . شمس عين التربية كلية منشورة
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   )01(: الملحق رقم 

  يوضح قائمة الأساتذة المحكمين للمقياسين )01(رقم  جدول

  انتماء إلى الجامعة  الدرجة العلمية  الاسم واللقب
  -2-جامعة الجزائر   أستاذ التعليم العالي  أحمد دوقه

  -2-جامعة الجزائر   أستاذ التعليم العالي  بلعربي الطيب
  -2-زائر جامعة الج  أأستاذ محاضر   بحري نبيل

  -2-جامعة الجزائر   أستاذ محاضر أ  العياشي بن زروق
  -2-جامعة الجزائر   أستاذ محاضر أ  عبورة محمد

  المدرسة العليا للأساتذة القبة  أستاذ محاضر أ  عبد القادر عبد الوهاب
  المدرسة العليا للأساتذة القبة  أستاذ محاضر أ  بن بريكة عبد الرحمان

  المدرسة العليا للأساتذة القبة  أستاذ محاضر أ  تمار ناجي
  المدرسة العليا للأساتذة بوزريعة  أستاذ التعليم العالي  قلي عبد االله

 
 



  )ارتباط بيرسون( حساب الفرضيات الأساسية  و الفرضيات الجزئية  )02(ملحق رقم 

  

  :لفرضية الأساسية ا

  

Corrélations 

  ESTIMATION COMPETENCE

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ‐,015

Sig. (bilatérale)    ,794

N  300 300

COMPETENCE  Corrélation de Pearson  ‐,015 1

Sig. (bilatérale)  ,794  

N  300 300

:الفرضية الأولى  

Corrélations 

  ESTIMATION ACADEM

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ‐,052

Sig. (bilatérale)    ,369

N  300 300

ACADEM  Corrélation de Pearson  ‐,052 1

Sig. (bilatérale)  ,369  

N  300 300

:لثانية لفرضية اا  

 

Corrélations 

  ESTIMATION PLANIF 

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ‐,034

Sig. (bilatérale)    ,552

N  300 300

PLANIF  Corrélation de Pearson  ‐,034 1

Sig. (bilatérale)  ,552  

N  300 300

 
 
 
 
 
 



:الفرضية الثالثة   
 

Corrélations 

  ESTIMATION EXEC 

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ‐,038

Sig. (bilatérale)    ,510

N  300 300

EXEC  Corrélation de Pearson  ‐,038 1

Sig. (bilatérale)  ,510  

N  300 300

 

  :الفرضية الرابعة   

Corrélations 

  ESTIMATION ADMIN 

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ,034

Sig. (bilatérale)    ,563

N  300 300

ADMIN  Corrélation de Pearson  ,034 1

Sig. (bilatérale)  ,563  

N  300 300

:الفرضية الخامسة   

Corrélations 

  ESTIMATION EVALUATION

ESTIMATION  Corrélation de Pearson  1 ,064

Sig. (bilatérale)    ,271

N  300 300

EVALUATION  Corrélation de Pearson  ,064 1

Sig. (bilatérale)  ,271  

N  300 300

 

 

 

 

 



  :السادسة  الفرضية

Correlations 

 VAR00001 VAR00002 

VAR00001 

Pearson Correlation 1 ,004

Sig. (2-tailed)  ,975

N 82 82

VAR00002 

Pearson Correlation ,004 1

Sig. (2-tailed) ,975  

N 82 82

 

  :السابعة الفرضية 

 

Correlations 

 VAR00003 VAR00004 

VAR00003 

Pearson Correlation 1 ,044

Sig. (2-tailed)  ,667

N 98 98

VAR00004 

Pearson Correlation ,044 1

Sig. (2-tailed) ,667  

N 98 98

 

  :لثامنةاالفرضية 

 

Correlations 

 VAR00005 VAR00006 

VAR00005 

Pearson Correlation 1 -,011

Sig. (2-tailed)  ,904

N 120 120

VAR00006 

Pearson Correlation -,011 1

Sig. (2-tailed) ,904  

N 120 120

 
  

 



 03 رقم ملحق
  

   الذات تقدير بالثبات الخاصة الملاحق
  :الاول البعد

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 الفا كرونباخ

Cronbach's Alpha N of Items 

,684 7

 التجزئة النصفية

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,662

N of Items 4a

Part 2 
Value ,551

N of Items 3b

Total N of Items 7

CorrelationBetweenForms ,508

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,674

UnequalLength ,677

Guttman Split-Half Coefficient ,618

  :الثاني البعد
Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

 الاتساق الداخلي

Cronbach's Alpha N of Items 

,558 9

التجزئة النصفية

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,105

N of Items 5a

Part 2 
Value ,393

N of Items 4b

Total N of Items 9

CorrelationBetweenForms ,583

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,736

UnequalLength ,738



Guttman Split-Half Coefficient ,668

  :الثالث البعد

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 الاتساق الداخلي

Cronbach's Alpha N of Items 

,633 10

 التجزئة النصفية

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,509

N of Items 5a

Part 2 
Value ,444

N of Items 5b

Total N of Items 10

CorrelationBetweenForms ,504

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,670

UnequalLength ,670

Guttman Split-Half Coefficient ,632

  
  :الرابع البعد

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 50 ,0

Excludeda 1048276 100,0

Total 1048326 100,0

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,562 16

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,302

N of Items 8a

Part 2 
Value ,402

N of Items 8b

Total N of Items 16

CorrelationBetweenForms ,463

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,633

UnequalLength ,633

Guttman Split-Half Coefficient ,633



 
 :المقياس ككل

Case ProcessingSummary 

 N % 

Cases 

Valid 50 ,0

Excludeda 1048276 100,0

Total 1048326 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,701 41

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,625

N of Items 21a

Part 2 
Value ,512

N of Items 20b

Total N of Items 41

CorrelationBetweenForms ,431

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,603

UnequalLength ,603

Guttman Split-Half Coefficient ,598

 

 



  : تقدير الذات  04ملحق رقم  
  صدق الاتساق الداخلي

 

 ارتباط البنود ببعد الذات الجسمية

 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 درجة كلية 

VAR00003 

Pearson Correlation 1 ,257 ,221 ,380** -,371** ,131 ,420**

Sig. (2-tailed)  ,072 ,124 ,006 ,008 ,365 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00004 

Pearson Correlation ,257 1 ,372** ,452** -,187 -,076 ,551**

Sig. (2-tailed) ,072  ,008 ,001 ,193 ,599 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00005 

Pearson Correlation ,221 ,372** 1 ,287* -,132 ,117 ,577**

Sig. (2-tailed) ,124 ,008  ,043 ,360 ,420 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00006 

Pearson Correlation ,380** ,452** ,287* 1 -,103 ,109 ,655**

Sig. (2-tailed) ,006 ,001 ,043  ,478 ,451 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00007 

Pearson Correlation -,371** -,187 -,132 -,103 1 ,331* ,282*

Sig. (2-tailed) ,008 ,193 ,360 ,478  ,019 ,047

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00008 

Pearson Correlation ,131 -,076 ,117 ,109 ,331* 1 ,581**

Sig. (2-tailed) ,365 ,599 ,420 ,451 ,019  ,000

N 50 50 50 50 50 50 50

VAR00009 

Pearson Correlation ,420** ,551** ,577** ,655** ,282* ,581** 1

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000 ,047 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ارتباط البنود ببعد الذات الاكاديمية والعقلية

 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 درجة كلية 

VAR00010 

Pearson Correlation 1 ,433** -,349* -,157 -,362** -,312* -,007 ,079 ,218 ,235

Sig. (2-tailed)  ,002 ,013 ,276 ,010 ,027 ,959 ,585 ,129 ,101

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00011 

Pearson Correlation ,433** 1 -,182 ,061 -,328* -,403** ,099 ,292* ,338* ,433**

Sig. (2-tailed) ,002  ,206 ,674 ,020 ,004 ,494 ,039 ,016 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00012 

Pearson Correlation -,349* -,182 1 ,359* ,700** ,270 -,109 -,122 -,136 ,349*

Sig. (2-tailed) ,013 ,206  ,010 ,000 ,058 ,453 ,397 ,347 ,013

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00013 

Pearson Correlation -,157 ,061 ,359* 1 ,224 ,000 ,016 ,102 -,057 ,377**

Sig. (2-tailed) ,276 ,674 ,010  ,118 1,000 ,914 ,480 ,694 ,007

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00014 

Pearson Correlation -,362** -,328* ,700** ,224 1 ,223 ,122 -,045 ,035 ,395**

Sig. (2-tailed) ,010 ,020 ,000 ,118  ,119 ,397 ,757 ,807 ,004

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00015 

Pearson Correlation -,312* -,403** ,270 ,000 ,223 1 -,274 -,191 -,335* -,015

Sig. (2-tailed) ,027 ,004 ,058 1,000 ,119  ,054 ,185 ,017 ,920

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00016 

Pearson Correlation -,007 ,099 -,109 ,016 ,122 -,274 1 ,197 ,313* ,412**

Sig. (2-tailed) ,959 ,494 ,453 ,914 ,397 ,054  ,170 ,027 ,003

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00017 

Pearson Correlation ,079 ,292* -,122 ,102 -,045 -,191 ,197 1 ,564** ,569**

Sig. (2-tailed) ,585 ,039 ,397 ,480 ,757 ,185 ,170  ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00018 

Pearson Correlation ,218 ,338* -,136 -,057 ,035 -,335* ,313* ,564** 1 ,621**

Sig. (2-tailed) ,129 ,016 ,347 ,694 ,807 ,017 ,027 ,000  ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00019 

Pearson Correlation ,235 ,433** ,349* ,377** ,395** -,015 ,412** ,569** ,621** 1

Sig. (2-tailed) ,101 ,002 ,013 ,007 ,004 ,920 ,003 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

 



 

 

 ارتباط البنود ببعد الذات الاجتماعية

 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 درجة كلية 

VAR00020 

Pearson Correlation 1 -,081 -,168 ,175 ,038 ,095 ,228 ,074 -,227 -,172 ,263

Sig. (2-tailed)  ,578 ,244 ,224 ,792 ,511 ,112 ,610 ,112 ,231 ,066

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00021 

Pearson Correlation -,081 1 ,516** ,303* ,396** ,196 ,084 ,038 -,226 ,221 ,537**

Sig. (2-tailed) ,578  ,000 ,033 ,004 ,173 ,562 ,795 ,115 ,124 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00022 

Pearson Correlation -,168 ,516** 1 ,403** ,244 ,519** ,275 ,141 -,246 ,162 ,630**

Sig. (2-tailed) ,244 ,000  ,004 ,088 ,000 ,053 ,329 ,085 ,262 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00023 

Pearson Correlation ,175 ,303* ,403** 1 ,180 ,224 ,247 ,258 -,104 ,314* ,673**

Sig. (2-tailed) ,224 ,033 ,004  ,211 ,119 ,084 ,071 ,473 ,026 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00024 

Pearson Correlation ,038 ,396** ,244 ,180 1 ,053 -,064 -,107 ,037 ,310* ,466**

Sig. (2-tailed) ,792 ,004 ,088 ,211  ,716 ,660 ,458 ,799 ,028 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00025 

Pearson Correlation ,095 ,196 ,519** ,224 ,053 1 ,246 ,204 -,236 -,232 ,485**

Sig. (2-tailed) ,511 ,173 ,000 ,119 ,716  ,085 ,156 ,099 ,105 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00026 

Pearson Correlation ,228 ,084 ,275 ,247 -,064 ,246 1 ,471** -,392** -,040 ,511**

Sig. (2-tailed) ,112 ,562 ,053 ,084 ,660 ,085  ,001 ,005 ,782 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00027 

Pearson Correlation ,074 ,038 ,141 ,258 -,107 ,204 ,471** 1 -,330* ,066 ,429**

Sig. (2-tailed) ,610 ,795 ,329 ,071 ,458 ,156 ,001  ,019 ,647 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00028 

Pearson Correlation -,227 -,226 -,246 -,104 ,037 -,236 -,392** -,330* 1 ,259 ,591**

Sig. (2-tailed) ,112 ,115 ,085 ,473 ,799 ,099 ,005 ,019  ,069 ,009

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00029 

Pearson Correlation -,172 ,221 ,162 ,314* ,310* -,232 -,040 ,066 ,259 1 ,410**

Sig. (2-tailed) ,231 ,124 ,262 ,026 ,028 ,105 ,782 ,647 ,069  ,003

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00030 

Pearson Correlation ,263 ,537** ,630** ,673** ,466** ,485** ,511** ,429** -,091 ,410** 1

Sig. (2-tailed) ,066 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,002 ,529 ,003  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

ببعد الشخصية والثقة بالنفسارتباط البنود 

 VAR31 VAR32 VAR33 VAR34 VAR35 VAR36 VAR37 VAR38 VAR39 VAR40 VAR41 VAR42 VAR43 VAR44 VAR45 VAR46 درجة كلية 

VAR00031 

Pearson Correlation 1 ,840** ,709** -,208 ,478** -,318* -,161 -,069 -,148 -,281* -,240 -,097 ,100 ,328* ,420** -,043 ,114

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,146 ,000 ,025 ,265 ,635 ,304 ,048 ,093 ,502 ,489 ,020 ,002 ,768 ,430

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00032 

Pearson Correlation ,840** 1 ,602** -,082 ,429** -,098 ,075 -,014 ,155 -,166 -,085 -,054 ,178 ,211 ,377** -,143 ,302*

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,573 ,002 ,497 ,607 ,925 ,283 ,249 ,556 ,712 ,215 ,142 ,007 ,321 ,033

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00033 

Pearson Correlation ,709** ,602** 1 -,076 ,258 -,148 -,006 -,027 -,258 -,180 -,113 -,013 ,045 ,239 ,323* ,043 ,189

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,599 ,071 ,306 ,967 ,854 ,071 ,212 ,434 ,929 ,754 ,095 ,022 ,765 ,190

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00034 

Pearson Correlation -,208 -,082 -,076 1 -,422** ,477** ,320* ,157 ,180 -,024 ,205 ,499** ,210 ,013 ,122 ,481** ,600**

Sig. (2-tailed) ,146 ,573 ,599  ,002 ,000 ,024 ,276 ,212 ,870 ,152 ,000 ,144 ,928 ,397 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00035 

Pearson Correlation ,478** ,429** ,258 -,422** 1 -,359* -,134 -,232 -,131 -,228 -,155 -,272 ,126 ,039 ,038 -,254 -,114

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,071 ,002  ,010 ,354 ,105 ,365 ,111 ,283 ,056 ,385 ,787 ,794 ,075 ,430

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00036 

Pearson Correlation -,318* -,098 -,148 ,477** -,359* 1 ,196 ,265 ,465** ,295* ,369** ,277 -,117 -,232 -,123 ,090 ,473**

Sig. (2-tailed) ,025 ,497 ,306 ,000 ,010  ,172 ,063 ,001 ,038 ,008 ,052 ,417 ,105 ,396 ,536 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00037 

Pearson Correlation -,161 ,075 -,006 ,320* -,134 ,196 1 ,305* ,367** ,355* ,273 -,021 ,157 -,087 -,023 -,101 ,527**

Sig. (2-tailed) ,265 ,607 ,967 ,024 ,354 ,172  ,031 ,009 ,011 ,056 ,887 ,277 ,550 ,876 ,484 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00038 

Pearson Correlation -,069 -,014 -,027 ,157 -,232 ,265 ,305* 1 ,483** ,422** ,345* -,013 ,073 -,199 -,114 ,266 ,559**

Sig. (2-tailed) ,635 ,925 ,854 ,276 ,105 ,063 ,031  ,000 ,002 ,014 ,928 ,617 ,166 ,429 ,062 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00039 

Pearson Correlation -,148 ,155 -,258 ,180 -,131 ,465** ,367** ,483** 1 ,351* ,184 -,070 -,064 -,324* -,114 ,153 ,465**

Sig. (2-tailed) ,304 ,283 ,071 ,212 ,365 ,001 ,009 ,000  ,012 ,202 ,628 ,657 ,022 ,429 ,289 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00040 

Pearson Correlation -,281* -,166 -,180 -,024 -,228 ,295* ,355* ,422** ,351* 1 ,389** ,059 -,100 -,227 -,073 ,042 ,396**

Sig. (2-tailed) ,048 ,249 ,212 ,870 ,111 ,038 ,011 ,002 ,012  ,005 ,686 ,490 ,113 ,616 ,774 ,004

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00041 

Pearson Correlation -,240 -,085 -,113 ,205 -,155 ,369** ,273 ,345* ,184 ,389** 1 ,076 -,110 -,013 -,139 -,016 ,429**

Sig. (2-tailed) ,093 ,556 ,434 ,152 ,283 ,008 ,056 ,014 ,202 ,005  ,601 ,446 ,931 ,336 ,914 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00042 
Pearson Correlation -,097 -,054 -,013 ,499** -,272 ,277 -,021 -,013 -,070 ,059 ,076 1 ,332* ,095 ,177 ,346* ,448**

Sig. (2-tailed) ,502 ,712 ,929 ,000 ,056 ,052 ,887 ,928 ,628 ,686 ,601  ,018 ,511 ,218 ,014 ,001



N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00043 

Pearson Correlation ,100 ,178 ,045 ,210 ,126 -,117 ,157 ,073 -,064 -,100 -,110 ,332* 1 ,123 ,214 -,034 ,351*

Sig. (2-tailed) ,489 ,215 ,754 ,144 ,385 ,417 ,277 ,617 ,657 ,490 ,446 ,018  ,397 ,136 ,812 ,012

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00044 

Pearson Correlation ,328* ,211 ,239 ,013 ,039 -,232 -,087 -,199 -,324* -,227 -,013 ,095 ,123 1 ,545** ,085 ,142

Sig. (2-tailed) ,020 ,142 ,095 ,928 ,787 ,105 ,550 ,166 ,022 ,113 ,931 ,511 ,397  ,000 ,555 ,324

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00045 

Pearson Correlation ,420** ,377** ,323* ,122 ,038 -,123 -,023 -,114 -,114 -,073 -,139 ,177 ,214 ,545** 1 ,248 ,338*

Sig. (2-tailed) ,002 ,007 ,022 ,397 ,794 ,396 ,876 ,429 ,429 ,616 ,336 ,218 ,136 ,000  ,083 ,017

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00046 

Pearson Correlation -,043 -,143 ,043 ,481** -,254 ,090 -,101 ,266 ,153 ,042 -,016 ,346* -,034 ,085 ,248 1 ,422**

Sig. (2-tailed) ,768 ,321 ,765 ,000 ,075 ,536 ,484 ,062 ,289 ,774 ,914 ,014 ,812 ,555 ,083  ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00047 

Pearson Correlation ,114 ,302* ,189 ,600** -,114 ,473** ,527** ,559** ,465** ,396** ,429** ,448** ,351* ,142 ,338* ,422** 1

Sig. (2-tailed) ,430 ,033 ,190 ,000 ,430 ,001 ,000 ,000 ,001 ,004 ,002 ,001 ,012 ,324 ,017 ,002  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلية

 VAR00009 VAR00019 VAR00030 VAR00047 VAR00048 

VAR00009 

Pearson Correlation 1 ,422** ,398** ,237 ,448**

Sig. (2-tailed)  ,002 ,004 ,098 ,003

N 50 50 50 50 50

VAR00019 

Pearson Correlation ,422** 1 ,293* ,232 ,660**

Sig. (2-tailed) ,002  ,039 ,104 ,001

N 50 50 50 50 50

VAR00030 

Pearson Correlation ,398** ,293* 1 ,325* ,725**

Sig. (2-tailed) ,004 ,039  ,021 ,001

N 50 50 50 50 50

VAR00047 

Pearson Correlation ,237 ,232 ,325* 1 ,668**

Sig. (2-tailed) ,098 ,104 ,021  ,003

N 50 50 50 50 50

VAR00048 

Pearson Correlation ,448** ,660** ,725** ,668** 1

Sig. (2-tailed) ,003 ,001 ,001 ,003  

N 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



  05 رقم ملحق

   الذات تقدير مقياس الطرفية المقارنة طريق عن الصدق

 

Group Statistics 

 VAR00054 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

VAR00053 
1,00 14 126,4286 5,66656 1,51445

2,00 14 103,1429 3,00914 ,80423

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for 

Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) MeanDifference Std. 

ErrorDifference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Equal variances assumed 12,684 ,001 13,580 26 ,000 23,28571 1,71474 19,76101 26,81042

Equal variances not assumed   13,580 19,792 ,000 23,28571 1,71474 19,70641 26,86502

 



   التدريسية الكفايات لمقياس السيكومترية بالخصائص الخاصة 06 رقم  الملاحق
  :الكفايات مقياس
  :الثبات

 البعد الاول
 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,699 10

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,280

N of Items 5a

Part 2 
Value ,498

N of Items 5b

Total N of Items 10

CorrelationBetweenForms ,216

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,656

UnequalLength ,656

Guttman Split-Half Coefficient ,645

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005. 

b. The items are: VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010. 

 



 
 البعد الثاني

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,793 16

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,712

N of Items 8a

Part 2 
Value ,642

N of Items 8b

Total N of Items 16

CorrelationBetweenForms ,591

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,743

UnequalLength ,743

Guttman Split-Half Coefficient ,742

a. The items are: VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, VAR00018, VAR00019. 

b. The items are: VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027. 

 



 
 البعد الثالث

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,519 10

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,206

N of Items 5a

Part 2 
Value ,496

N of Items 5b

Total N of Items 10

CorrelationBetweenForms ,631

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,597

UnequalLength ,597

Guttman Split-Half Coefficient ,596

a. The items are: VAR00029, VAR00030, VAR00031, VAR00032, VAR00033. 

b. The items are: VAR00034, VAR00035, VAR00036, VAR00037, VAR00038. 

 



 
 البعد الرابع

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,709 14

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,555

N of Items 7a

Part 2 
Value ,523

N of Items 7b

Total N of Items 14

CorrelationBetweenForms ,575

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,731

UnequalLength ,731

Guttman Split-Half Coefficient ,730

a. The items are: VAR00040, VAR00041, VAR00042, VAR00043, VAR00044, VAR00045, VAR00046. 

b. The items are: VAR00047, VAR00048, VAR00049, VAR00050, VAR00051, VAR00052, VAR00053. 

 
 



 
 البعد الخامس

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,647 12

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,205

N of Items 6a

Part 2 
Value ,570

N of Items 6b

Total N of Items 12

CorrelationBetweenForms ,576

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,731

UnequalLength ,731

Guttman Split-Half Coefficient ,560

a. The items are: VAR00055, VAR00056, VAR00057, VAR00058, VAR00059, VAR00060. 

b. The items are: VAR00061, VAR00062, VAR00063, VAR00064, VAR00065, VAR00066. 

 



 
للمقياسالدرجة الكلية   

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,854 62

ReliabilityStatistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,600

N of Items 31a

Part 2 
Value ,836

N of Items 31b

Total N of Items 62

CorrelationBetweenForms ,640

Spearman-Brown Coefficient 
EqualLength ,780

UnequalLength ,780

Guttman Split-Half Coefficient ,708

 

 

 

 



   التدريسية الكفايات لمقياس  07 رقم ملحق
  :الداخلي الاتساق صدق

 ارتباط البنود بالبعد الاول

 VAR01 VAR02 VAR03 VAR04 VAR05 VAR06 VAR07 VAR08 VAR09 VAR10 د، ك، للبعد 

VAR00001 

Pearson Correlation 1 -,055 ,158 -,262 -,002 -,149 ,392** ,161 ,031 -,076 ,260

Sig. (2-tailed)  ,702 ,274 ,066 ,987 ,303 ,005 ,265 ,832 ,600 ,068

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00002 

Pearson Correlation -,055 1 ,081 ,264 -,008 -,007 ,226 ,096 -,012 ,043 ,328*

Sig. (2-tailed) ,702  ,576 ,064 ,958 ,962 ,114 ,506 ,934 ,766 ,020

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00003 

Pearson Correlation ,158 ,081 1 ,264 ,184 ,028 -,151 ,135 -,012 ,121 ,366**

Sig. (2-tailed) ,274 ,576  ,064 ,201 ,850 ,296 ,351 ,934 ,401 ,009

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00004 

Pearson Correlation -,262 ,264 ,264 1 ,182 -,101 -,053 ,188 -,022 ,071 ,348*

Sig. (2-tailed) ,066 ,064 ,064  ,207 ,486 ,717 ,191 ,878 ,624 ,013

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00005 

Pearson Correlation -,002 -,008 ,184 ,182 1 -,018 ,208 ,414** -,008 ,099 ,495**

Sig. (2-tailed) ,987 ,958 ,201 ,207  ,904 ,146 ,003 ,957 ,495 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00006 

Pearson Correlation -,149 -,007 ,028 -,101 -,018 1 ,211 -,142 ,185 ,258 ,341*

Sig. (2-tailed) ,303 ,962 ,850 ,486 ,904  ,141 ,325 ,198 ,070 ,015

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00007 

Pearson Correlation ,392** ,226 -,151 -,053 ,208 ,211 1 ,161 ,033 ,071 ,513**

Sig. (2-tailed) ,005 ,114 ,296 ,717 ,146 ,141  ,264 ,818 ,624 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00008 

Pearson Correlation ,161 ,096 ,135 ,188 ,414** -,142 ,161 1 ,065 ,276 ,556**

Sig. (2-tailed) ,265 ,506 ,351 ,191 ,003 ,325 ,264  ,653 ,052 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00009 

Pearson Correlation ,031 -,012 -,012 -,022 -,008 ,185 ,033 ,065 1 ,580** ,449**

Sig. (2-tailed) ,832 ,934 ,934 ,878 ,957 ,198 ,818 ,653  ,000 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00010 

Pearson Correlation -,076 ,043 ,121 ,071 ,099 ,258 ,071 ,276 ,580** 1 ,592**

Sig. (2-tailed) ,600 ,766 ,401 ,624 ,495 ,070 ,624 ,052 ,000  ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00011 

Pearson Correlation ,260 ,328* ,366** ,348* ,495** ,341* ,513** ,556** ,449** ,592** 1

Sig. (2-tailed) ,068 ,020 ,009 ,013 ,000 ,015 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 

ارتباط البنود بالبعد الثاني

 VA12 VA13 VA14 VA15 VA16 VA17 VA18 VA19 VA20 VA21 VA22 VA23 VA24 VA25 VA26 V27 د، ك، للبعد 

VAR12 

Correlation 1 ,219 ,102 ,346* ,201 ,065 ,197 ,224 ,048 -,001 ,162 ,330* ,158 ,216 ,317* ,063 ,459**

Sig. (2-tailed)  ,126 ,480 ,014 ,162 ,655 ,171 ,117 ,741 ,995 ,262 ,019 ,273 ,131 ,025 ,664 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR13 

Correlation ,219 1 ,297* ,291* ,336* ,358* ,280* ,514** -,125 ,133 -,130 ,412** ,399** ,291* ,486** ,298* ,612**

Sig. (2-tailed) ,126  ,036 ,040 ,017 ,011 ,049 ,000 ,388 ,355 ,368 ,003 ,004 ,040 ,000 ,036 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR14 

Correlation ,102 ,297* 1 ,350* ,306* ,355* ,170 ,054 ,142 -,111 ,100 ,293* ,001 ,134 ,454** ,346* ,471**

Sig. (2-tailed) ,480 ,036  ,013 ,031 ,011 ,237 ,712 ,326 ,445 ,491 ,039 ,995 ,352 ,001 ,014 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR15 

Correlation ,346* ,291* ,350* 1 ,066 ,275 ,143 ,129 -,075 -,090 -,181 ,129 ,073 -,031 ,512** ,211 ,347*

Sig. (2-tailed) ,014 ,040 ,013  ,651 ,054 ,322 ,370 ,605 ,535 ,208 ,373 ,616 ,833 ,000 ,141 ,014

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR16 

Correlation ,201 ,336* ,306* ,066 1 ,583** ,242 ,013 ,014 ,291* ,054 ,251 ,147 ,445** ,353* ,361* ,562**

Sig. (2-tailed) ,162 ,017 ,031 ,651  ,000 ,091 ,928 ,922 ,041 ,708 ,079 ,309 ,001 ,012 ,010 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR17 

Correlation ,065 ,358* ,355* ,275 ,583** 1 ,219 ,117 ,132 ,235 ,082 ,250 ,019 ,192 ,582** ,521* ,592**

Sig. (2-tailed) ,655 ,011 ,011 ,054 ,000  ,126 ,417 ,360 ,101 ,573 ,080 ,896 ,183 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR18 

Correlation ,197 ,280* ,170 ,143 ,242 ,219 1 ,374** ,066 ,367** -,172 ,164 ,353* ,055 ,480** ,382* ,554**

Sig. (2-tailed) ,171 ,049 ,237 ,322 ,091 ,126  ,007 ,647 ,009 ,233 ,254 ,012 ,703 ,000 ,006 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR19 

Correlation ,224 ,514** ,054 ,129 ,013 ,117 ,374** 1 ,096 ,235 ,036 ,349* ,137 ,243 ,330* ,190 ,502**

Sig. (2-tailed) ,117 ,000 ,712 ,370 ,928 ,417 ,007  ,506 ,101 ,802 ,013 ,345 ,090 ,019 ,187 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR20 

Correlation ,048 -,125 ,142 -,075 ,014 ,132 ,066 ,096 1 ,135 ,221 ,226 -,106 ,244 ,353* ,261 ,325*

Sig. (2-tailed) ,741 ,388 ,326 ,605 ,922 ,360 ,647 ,506  ,351 ,123 ,115 ,466 ,087 ,012 ,067 ,021

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR21 

Correlation -,001 ,133 -,111 -,090 ,291* ,235 ,367** ,235 ,135 1 ,169 ,082 ,082 ,274 ,302* ,343* ,443**

Sig. (2-tailed) ,995 ,355 ,445 ,535 ,041 ,101 ,009 ,101 ,351  ,241 ,571 ,573 ,055 ,033 ,015 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR22 

Correlation ,162 -,130 ,100 -,181 ,054 ,082 -,172 ,036 ,221 ,169 1 ,125 -,179 ,210 ,095 ,218 ,257

Sig. (2-tailed) ,262 ,368 ,491 ,208 ,708 ,573 ,233 ,802 ,123 ,241  ,386 ,213 ,144 ,511 ,129 ,072

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR23 

Correlation ,330* ,412** ,293* ,129 ,251 ,250 ,164 ,349* ,226 ,082 ,125 1 ,438** ,462** ,390** ,071 ,625**

Sig. (2-tailed) ,019 ,003 ,039 ,373 ,079 ,080 ,254 ,013 ,115 ,571 ,386  ,001 ,001 ,005 ,622 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR24 

Correlation ,158 ,399** ,001 ,073 ,147 ,019 ,353* ,137 -,106 ,082 -,179 ,438** 1 ,440** ,158
-

,122
,393**

Sig. (2-tailed) ,273 ,004 ,995 ,616 ,309 ,896 ,012 ,345 ,466 ,573 ,213 ,001  ,001 ,273 ,398 ,005

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR25 Correlation ,216 ,291* ,134 -,031 ,445** ,192 ,055 ,243 ,244 ,274 ,210 ,462** ,440** 1 ,253 ,151 ,562**



Sig. (2-tailed) ,131 ,040 ,352 ,833 ,001 ,183 ,703 ,090 ,087 ,055 ,144 ,001 ,001  ,076 ,294 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VA26 

Correlation ,317* ,486** ,454** ,512** ,353* ,582** ,480** ,330* ,353* ,302* ,095 ,390** ,158 ,253 1 ,480* ,793**

Sig. (2-tailed) ,025 ,000 ,001 ,000 ,012 ,000 ,000 ,019 ,012 ,033 ,511 ,005 ,273 ,076  ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VA27 

Correlation ,063 ,298* ,346* ,211 ,361* ,521** ,382** ,190 ,261 ,343* ,218 ,071 -,122 ,151 ,480** 1 ,581**

Sig. (2-tailed) ,664 ,036 ,014 ,141 ,010 ,000 ,006 ,187 ,067 ,015 ,129 ,622 ,398 ,294 ,000  ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VA28 

Correlation ,459** ,612** ,471** ,347* ,562** ,592** ,554** ,502** ,325* ,443** ,257 ,625** ,393** ,562** ,793** ,581* 1

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,014 ,000 ,000 ,000 ,000 ,021 ,001 ,072 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

الثالثارتباط البنود بالبعد   

 VAR29 VAR30 VAR31 VAR32 VAR33 VAR34 VAR35 VAR36 VAR37 VAR38 د، ك، للبعد 

VAR00029 

Pearson Correlation 1 -,047 ,362** ,156 -,014 -,173 ,400** ,350* -,054 ,159 ,482** 

Sig. (2-tailed)  ,744 ,010 ,280 ,921 ,230 ,004 ,013 ,711 ,270 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00030 

Pearson Correlation -,047 1 -,359* ,155 ,163 ,273 -,297* ,060 ,143 ,157 ,322* 

Sig. (2-tailed) ,744  ,011 ,283 ,259 ,055 ,036 ,677 ,323 ,275 ,022 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00031 

Pearson Correlation ,362** -,359* 1 ,092 -,179 -,236 ,584** ,303* -,240 -,028 ,252 

Sig. (2-tailed) ,010 ,011  ,526 ,213 ,099 ,000 ,032 ,093 ,848 ,078 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00032 

Pearson Correlation ,156 ,155 ,092 1 ,041 ,189 ,150 ,033 ,275 -,080 ,534** 

Sig. (2-tailed) ,280 ,283 ,526  ,778 ,188 ,298 ,822 ,054 ,579 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00033 

Pearson Correlation -,014 ,163 -,179 ,041 1 ,584** -,313* -,174 ,121 ,187 ,307* 

Sig. (2-tailed) ,921 ,259 ,213 ,778  ,000 ,027 ,226 ,403 ,194 ,030 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00034 

Pearson Correlation -,173 ,273 -,236 ,189 ,584** 1 -,193 -,095 ,162 ,441** ,444** 

Sig. (2-tailed) ,230 ,055 ,099 ,188 ,000  ,178 ,512 ,262 ,001 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00035 

Pearson Correlation ,400** -,297* ,584** ,150 -,313* -,193 1 ,434** -,075 ,316* ,419** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,036 ,000 ,298 ,027 ,178  ,002 ,603 ,026 ,002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00036 

Pearson Correlation ,350* ,060 ,303* ,033 -,174 -,095 ,434** 1 ,249 ,215 ,532** 

Sig. (2-tailed) ,013 ,677 ,032 ,822 ,226 ,512 ,002  ,081 ,134 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00037 

Pearson Correlation -,054 ,143 -,240 ,275 ,121 ,162 -,075 ,249 1 ,175 ,457** 

Sig. (2-tailed) ,711 ,323 ,093 ,054 ,403 ,262 ,603 ,081  ,225 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00038 Pearson Correlation ,159 ,157 -,028 -,080 ,187 ,441** ,316* ,215 ,175 1 ,554** 



Sig. (2-tailed) ,270 ,275 ,848 ,579 ,194 ,001 ,026 ,134 ,225  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

VAR00039 

Pearson Correlation ,482** ,322* ,252 ,534** ,307* ,444** ,419** ,532** ,457** ,554** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,022 ,078 ,000 ,030 ,001 ,002 ,000 ,001 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

ارتباط البنود بالبعد الرابع

 VA40 VA41 VA42 VA43 VA44 VA45 VA46 VA47 VA48 VA49 VA50 VA51 VA52 V53 د، ك، للبعد 

VAR00040 

Correlation 1 ,264 -,132 ,232 ,137 ,057 -,021 ,163 ,276 ,255 ,066 -,165 ,047 ,062 ,342*

Sig. (2-tailed)  ,064 ,362 ,105 ,342 ,697 ,885 ,257 ,052 ,073 ,648 ,252 ,745 ,671 ,015

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00041 

Correlation ,264 1 ,094 -,200 ,266 ,338* ,023 ,012 ,203 ,063 ,586** ,011 ,096 ,033 ,449**

Sig. (2-tailed) ,064  ,514 ,164 ,062 ,016 ,872 ,934 ,158 ,661 ,000 ,937 ,506 ,819 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00042 

Correlation -,132 ,094 1 ,125 ,122 ,211 ,356* ,285* ,235 ,195 ,144 -,183 ,401** ,033 ,416**

Sig. (2-tailed) ,362 ,514  ,386 ,397 ,141 ,011 ,045 ,100 ,175 ,318 ,202 ,004 ,821 ,003

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00043 

Correlation ,232 -,200 ,125 1 ,014 -,010 ,011 ,350* ,032 ,318* ,063 ,261 ,451** ,038 ,410**

Sig. (2-tailed) ,105 ,164 ,386  ,926 ,943 ,937 ,013 ,824 ,025 ,663 ,067 ,001 ,794 ,003

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00044 

Correlation ,137 ,266 ,122 ,014 1 ,456** ,181 ,159 ,234 ,236 ,109 -,076 -,099 -,132 ,410**

Sig. (2-tailed) ,342 ,062 ,397 ,926  ,001 ,208 ,269 ,102 ,099 ,452 ,600 ,495 ,359 ,003

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00045 

Correlation ,057 ,338* ,211 -,010 ,456** 1 ,536** ,089 ,369** ,267 ,507** ,027 ,000 -,159 ,606**

Sig. (2-tailed) ,697 ,016 ,141 ,943 ,001  ,000 ,540 ,008 ,061 ,000 ,851 1,000 ,270 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00046 

Correlation -,021 ,023 ,356* ,011 ,181 ,536** 1 ,400** ,269 ,354* ,364** -,120 ,168 ,160 ,570**

Sig. (2-tailed) ,885 ,872 ,011 ,937 ,208 ,000  ,004 ,059 ,012 ,009 ,406 ,243 ,268 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00047 

Correlation ,163 ,012 ,285* ,350* ,159 ,089 ,400** 1 ,164 ,413** ,147 -,105 ,083 ,104 ,498**

Sig. (2-tailed) ,257 ,934 ,045 ,013 ,269 ,540 ,004  ,256 ,003 ,309 ,467 ,568 ,471 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00048 

Correlation ,276 ,203 ,235 ,032 ,234 ,369** ,269 ,164 1 ,543** ,264 -,098 ,216 ,035 ,599**

Sig. (2-tailed) ,052 ,158 ,100 ,824 ,102 ,008 ,059 ,256  ,000 ,064 ,498 ,131 ,809 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00049 

Correlation ,255 ,063 ,195 ,318* ,236 ,267 ,354* ,413** ,543** 1 ,276 -,102 ,319* -,050 ,656**

Sig. (2-tailed) ,073 ,661 ,175 ,025 ,099 ,061 ,012 ,003 ,000  ,052 ,479 ,024 ,729 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00050 

Correlation ,066 ,586** ,144 ,063 ,109 ,507** ,364** ,147 ,264 ,276 1 ,214 ,139 ,003 ,629**

Sig. (2-tailed) ,648 ,000 ,318 ,663 ,452 ,000 ,009 ,309 ,064 ,052  ,136 ,336 ,984 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00051 

Correlation -,165 ,011 -,183 ,261 -,076 ,027 -,120 -,105 -,098 -,102 ,214 1 ,154 -,007 ,168

Sig. (2-tailed) ,252 ,937 ,202 ,067 ,600 ,851 ,406 ,467 ,498 ,479 ,136  ,287 ,964 ,243

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00052 

Correlation ,047 ,096 ,401** ,451** -,099 ,000 ,168 ,083 ,216 ,319* ,139 ,154 1 ,104 ,471**

Sig. (2-tailed) ,745 ,506 ,004 ,001 ,495 1,000 ,243 ,568 ,131 ,024 ,336 ,287  ,472 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00053 
Correlation ,062 ,033 ,033 ,038 -,132 -,159 ,160 ,104 ,035 -,050 ,003 -,007 ,104 1 ,129

Sig. (2-tailed) ,671 ,819 ,821 ,794 ,359 ,270 ,268 ,471 ,809 ,729 ,984 ,964 ,472  ,371



N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00054 

Correlation ,342* ,449** ,416** ,410** ,410** ,606** ,570** ,498** ,599** ,656** ,629** ,168 ,471** ,129 1

Sig. (2-tailed) ,015 ,001 ,003 ,003 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,243 ,001 ,371  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

 ارتباط البنود بالبعد الخامس

 VA55 VA56 VA57 VA58 VA59 VA60 VA61 VA62 VA63 VA64 VA65 د، ك، للبعد 

VAR00055 

Pearson Correlation 1 -,017 ,343* ,107 ,057 ,094 ,272 ,053 ,167 ,089 ,376** ,542**

Sig. (2-tailed)  ,905 ,015 ,458 ,693 ,518 ,056 ,713 ,247 ,538 ,007 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00056 

Pearson Correlation -,017 1 -,125 -,214 ,098 -,403** -,149 ,071 ,026 ,176 -,214 ,004

Sig. (2-tailed) ,905  ,387 ,136 ,497 ,004 ,302 ,625 ,858 ,221 ,136 ,979

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00057 

Pearson Correlation ,343* -,125 1 ,083 -,103 ,227 ,228 ,058 ,200 -,141 ,083 ,436**

Sig. (2-tailed) ,015 ,387  ,567 ,477 ,113 ,112 ,687 ,164 ,328 ,567 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00058 

Pearson Correlation ,107 -,214 ,083 1 -,090 ,152 ,181 ,126 ,175 ,165 ,107 ,457**

Sig. (2-tailed) ,458 ,136 ,567  ,535 ,292 ,209 ,384 ,225 ,252 ,459 ,001

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00059 

Pearson Correlation ,057 ,098 -,103 -,090 1 ,399** -,123 -,113 -,157 ,241 -,263 ,214

Sig. (2-tailed) ,693 ,497 ,477 ,535  ,004 ,397 ,433 ,276 ,092 ,065 ,136

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00060 

Pearson Correlation ,094 -,403** ,227 ,152 ,399** 1 ,229 -,318* -,023 ,229 ,071 ,424**

Sig. (2-tailed) ,518 ,004 ,113 ,292 ,004  ,109 ,024 ,872 ,110 ,623 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00061 

Pearson Correlation ,272 -,149 ,228 ,181 -,123 ,229 1 ,049 ,323* ,127 ,345* ,609**

Sig. (2-tailed) ,056 ,302 ,112 ,209 ,397 ,109  ,735 ,022 ,378 ,014 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00062 

Pearson Correlation ,053 ,071 ,058 ,126 -,113 -,318* ,049 1 -,197 -,382** -,035 ,084

Sig. (2-tailed) ,713 ,625 ,687 ,384 ,433 ,024 ,735  ,171 ,006 ,807 ,563

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00063 

Pearson Correlation ,167 ,026 ,200 ,175 -,157 -,023 ,323* -,197 1 ,182 ,426** ,512**

Sig. (2-tailed) ,247 ,858 ,164 ,225 ,276 ,872 ,022 ,171  ,206 ,002 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00064 

Pearson Correlation ,089 ,176 -,141 ,165 ,241 ,229 ,127 -,382** ,182 1 ,165 ,428**

Sig. (2-tailed) ,538 ,221 ,328 ,252 ,092 ,110 ,378 ,006 ,206  ,252 ,002

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00065 

Pearson Correlation ,376** -,214 ,083 ,107 -,263 ,071 ,345* -,035 ,426** ,165 1 ,498**

Sig. (2-tailed) ,007 ,136 ,567 ,459 ,065 ,623 ,014 ,807 ,002 ,252  ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

VAR00066 

Pearson Correlation ,542** ,004 ,436** ,457** ,214 ,424** ,609** ,084 ,512** ,428** ,498** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,979 ,002 ,001 ,136 ,002 ,000 ,563 ,000 ,002 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

 ارتباط البعد بالدرجة الكلية

 VAR00011 VAR00028 VAR00039 VAR00054 VAR00066 VAR00067 

VAR00011 

Pearson Correlation 1 ,618** ,562** ,416** -,168 ,717**

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,003 ,243 ,000

N 50 50 50 50 50 50

VAR00028 

Pearson Correlation ,618** 1 ,727** ,614** -,268 ,895**

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,060 ,000

N 50 50 50 50 50 50

VAR00039 

Pearson Correlation ,562** ,727** 1 ,608** -,014 ,858**

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,922 ,000

N 50 50 50 50 50 50

VAR00054 

Pearson Correlation ,416** ,614** ,608** 1 -,095 ,826**

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000  ,511 ,000

N 50 50 50 50 50 50

VAR00066 

Pearson Correlation -,168 -,268 -,014 -,095 1 ,701**

Sig. (2-tailed) ,243 ,060 ,922 ,511  ,000

N 50 50 50 50 50 50

VAR00067 

Pearson Correlation ,717** ,895** ,858** ,826** , 701** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



  :مقياس الكفايات التدريسية ل  08ملحق 

  :ملاحق الخاصة بالمقارنة الطرفية 

 

Group Statistics 

 VAR00069 N Mean Std. Deviation Std. ErrorMean 

VAR00067 
1,00 14 133,3571 6,53520 1,74660

2,00 14 92,2143 10,46737 2,79752

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

MeanDifferen

ce 

Std. 

ErrorDifferen

ce 

95% Interval of the Difference

Lower Upper 

variances assumed ,511 ,481 12,475 26 ,000 41,14286 3,29799 34,36373 47,92198

variances not assumed   12,475 21,798 ,000 41,14286 3,29799 34,29956 47,98616

 



  09ملحق 

  الصورة الأولية    

  مقياس تقدير الذات موجه لأساتذة التعليم الثانوي

  

علاقة تقدير "زملائي زميلاتي الأساتذة  الأفاضل ؛ في إطار إعداد بحث أكاديمي حول 
نتقدم إليكم بھذا المقياس الذي يحوي " الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التعليم الثانوي 

بارات ؛ نرجو منكم الإجابة عنه بصدق و موضوعية حتى تكون نتائجه مجموعة من الع
ليست ھناك إجابات صحيحة و أخرى خاطئة بل كل إجابة تعبر عن وجھة ...دقيقة و مفيدة 
  .نظر صاحبھا 

  

  :المعلومات العامة 

  : .........................اسم المؤسسة 

  ذكر                         أنثى : الجنس 

  : ........................المؤھل العلمي 

  :..........................مادة التدريس 

  

  المقياس تعليمة 

  .غالبا ؛ أحيانا ؛  نادرا ؛ أبدا  : أمام الإجابة التي تناسبك    xالرجاء وضع علامة 

  

  

   

                                     

  بوزقزي رزيقة: الباحثة                                           

 



  مدى انطباقھا
  
  

 نادرا  أبدا  غالبا  احيانا   العبارات
 

الرقم

        المطلوبالمستوىفيليس ذكائي مستوى أن اعتقد 01 
        الناسمنالكثيرمعالاجتماعية تياعلاق عن راضيالست 02 
         حياتي في لسعادةبا أشعر 03 
         04 مقبولغيرشكلي بان إحساس ينتابني
        العقليةقدراتيمستوىمعتماما تتناسب أھدافي أن اعتقد 05 
        مقبولةبدرجة لي الناس باحترام احظي 06 
        للغايةحسنة بإخوتي علاقتي بان أحس 07 
        الأمورمنأمريضايقنيعندما انفعالاتي إخفاء استطيعلا 08 
        الأخرللجنسالنسبةب جذابا لست بأنني اعتقد 09 
        العلميةقدراتيلتنمية جھدي قصارىابذل 10 
        المجتمعفيمھم دور له عضو بأننياشعر 11 
          بالأسرةالخاصةالموضوعات من كثير فيبرأي يؤخذ 12 
        المثيرةالمواقففيتصرفاتيعلىالسيطرة و نفسي ضبط استطيع 13 
        البدنيةاللياقة من بولمق بقدر أتمتع 14 
        أطلع على ما ھو جديد في تخصصي  15 
        الناسمن كثير من أفضل باني اعتقد 16 
        المھمةالأمورمنبأمرالقيامعندالعمل في زملائي بعض استشير

 ....تحضير الإمتحانات  ... سوالدر حضير ت(
17 

        المشكلاتوالمواقفمواجھةفيمھاراتي و نفسي على اعتمد 18 
        وزنيمعتمامامتناسب جسمي حجم باناشعر 19 
        المواضيع القريبة من تخصصي  تدريس أحب 20 
        أصدقلئي مجموعةعن راض غير باننياشعر 21 
        لقسمي  المفتشأو المدير زيارات تضايقني 22 
        لالعمفيحالياليمتاحھومماأعلى العلمية قدراتي بان اعرف 23 
        يرامماعلى ليست صحتي باناشعر 24 
        بوقت فراغي بالطريقة التي تناسبني  استمتع 25 
        كثيروناصدقاءليليسبانالمواقف من الكثير فياشعر 26 
        عائلتيأفرادمعالعائلية الجلسات حضور يسعدني 27 
        الأعمالمنملع لأي أصلح لا أبأننياشعر 28 
        اھتم بمتابعة الندوات التربوية و العلمية   29 
        أقولهماالى كثيرا زملائي ينصتلا 30 
        الأخرونبھايقومالتيالدرجةبنفسالأعمال من بكثير القيام يمكنني 31 
        الخاصةمشكلاتھمحلفيمساعدتي اصدقائي  اغلب يطلب 32 
        نفسي شان من التقليل إلىأميل 33 
        العامةالحفلاتوالاجتماعيةالمناسبات حضور في عادة أرغبلا 34 
        اشعر بالرضا عن حياتي الاجتماعية  35 
        ينتقدونيلأنھماعرفھم ممن الناس بعض أحبلا 36 
        فراغيبوقت استمتع كيف ا اعرفلا 37 
         38  انا راض عن نفسي 
         39  أخجل من مظھري الشخصي
         40  اقبل النقد الموجه من الأخرين 
         41  اعتمد كثيرا على الأخرين فيما اقوم به من اعمال 

 

 

 



الصورة الأولية  10ملحق   

:موجه للأساتذة التعليم الثانوي  ات التدريسية يمقياس الكفا  

 

علاقة تقدير "ث أكاديمي حول زملائي زميلاتي الأساتذة  الأفاضل ؛ في إطار إعداد بح
نتقدم إليكم بھذا المقياس الذي يحوي " الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التعليم الثانوي 

مجموعة من العبارات ؛ نرجو منكم الإجابة عنه بصدق و موضوعية حتى تكون نتائجه 
تعبر عن وجھة ليست ھناك إجابات صحيحة و أخرى خاطئة بل كل إجابة ...دقيقة و مفيدة 
  .نظر صاحبھا 

  :المعلومات العامة 

  : .........................اسم المؤسسة 

   ذكر                        أنثى: الجنس 

  : ........................المؤھل العلمي 

  :..........................مادة التدريس 

  

  المقياستعليمة 

  غالبا ؛ أحيانا ؛  نادرا :  أمام الإجابة التي تناسبك  xالرجاء وضع علامة  

  مدى انطباقھا
لعبارات ا غالبا أحيانا نادرا  الأبعاد  الرقم

      أنني متمكن من اللغة العربية   
 
 
 
الأكاديمية الكفايات  

01

      أنني متمكن من اللغات الأجنبية  02

       ملم بالأھداف العامة و الخاصةاشعر أنني  
ي لمادت

03

      درسھا أنا ملم بالمادة العلمية التي أ  04

      اللغوية غنية حصيلتي  05

      على تنمية الإبداع لدى التلاميذ القدرة لدي 06

      07 تلاميذالالأدبي لدى  ذوقالقدرة على تنمية ال لدي

      نوع مصادر المعرفة أكثر مما يحويه الكتاب أ
المدرسي

08

      ي تابع للجديد في مجال تخصصم 09

      ندوات البيداغوجية ال( العلمية  أطور من خبراتي  10



)يام دراسية الأ
       نفسيحركي ؛معرفي ( دد أھداف الدرس أح

)؛وجداني 

 
 
اتكفاي  

 التخطيط

01

      نظم الموقف التعليمي في ضوء الأھداف ا
 المسطرة 

02

      يسية حلل الدرس الى مكوناته الرئأ 03

      يالقدرة على التخطيط اليومي لمادت لدي 04

      يالقدرة على التخطيط الفصلي لمادت لدي 05

      حدد الوسائل المناسبة للدرس أ 06

      نوع من طرق التدريس المناسبة للدرس أ 07

      نوع في كيفية التمھيد للدرس و خاتمة للدرس أ 08

      البعض  بعضھا ب ربط مواضيع الدروسأ 09

      أھيئ الأنشطة التعليمية التي يقوم بھا التلاميذ  10

      كراس (احضر الدرس كتابيا في شكل مذكرة 
)التحضير

11

      نوع في التخطيط للدرس بما يتناسب مع أ
المواقف التعليمية 

12

      ستخدم الحاسوب في إعداد و تخطيط الدرس أ  13

      (    في المجال المعرفيالدرس أستخرج مكونات 
) حقانق مفاھيم تعميمات 

14

      مقدمة ترتبط بموضوع الدرس و أھدافه  اكتب 
مشعر التلاميذ بالحاجة إليھا 

15

      حدد الواجبات البيتية المتنوعة المناسبة أ
                       لمستويات التلاميذ المختلفة 

              

16

      أھدافا واضحة قابلة للملاحظة و القياس د احد    
 
 

ات تنفيذ الدرس كفاي  

01

      جھاز سبورة ؛ ( ستخدم وسائل تعليمية مناسبة أ
datashouالعرض  ...؛ الخرائط  

02

      نوع من أساليب التدريس حسب الھدف من أ
الدرس 

03

      احرص على أن تكون الأسئلة وفق مستويات 
التلاميذ المعرفية 

04

      احاول جعل موضوع الدرس اكثر تشويقا  05

      استخدم خبرات التلاميذ  السابقة بموضوع 
الجديد  الدرس 

06

      يستخدم مھارات التفكير المناسبة للدرس  07

      بين التلاميذ في الدرس ا لتعاون  خلق جو منأ 08

      بين التلاميذ مستويات العلمية  راعي أ 09

      تحكم في الوقت المستغرق لتقديم الدرسم
وقت ؛طرح الأسئلة تقديم المعلومات الجديدة ( 

..) السكوت 

10

 

 



      العام أحافظ على مظھر ى 

 
 
 
 
 
 
ت إدارةاكفاي  

 الفصل و حفظ النظام
 

01

      02  انتقل بانتظام داخل القسم 

      احرص على أن تكون حركات اليدين تتناسب مع 
التعليمي الموقف 

03

      شجع التلاميذ على التعبير عن أرائھم و أ
مشاعرھم 

04

      05 أحاول مناداة التلاميذ بأسمائھم 

      أحاول إقامة علاقات حسنة مع التلاميذ 06

      ابني علاقات طيبة مع زملائى  في العمل  07

      التعليمات و اللوائح الإدارية ( أتابع المستجدات 
(....

08

      أشارك التلاميذ في الأنشطة  09

      ابذل مجھودا لتعديل السلوكات السلبية عند بعض 
التلاميذ 

10

      بطريقة مناسبة يستخدم أسلوب الثواب و العقاب أ 11

      اتخذ القرارات  الإيجابية  في الوقت المناسب  12

      من اجل ستعمل العبارات و الإشارات التركيزية ا
وجيه التلاميذ للتركيز والإنتباه ت

13

      احرص على العدل في المعاملة بين التلاميذ  14

      ستخدم أدوات التقويم المناسبة أ  
 

ت التقويم كفايا  

01

      تشخيصي ، تكويني ،  ( نوع من أساليب التقويم أ
)نھائي 

02

      لقدرة على صياغة الأسئلة التحصيلية لدي ا
بانواعھا 

03

      القدرة على بناء الإختبارات و تطبيقھا بما لدي 
يواكب التطوير و التجديد 

04

      ج الاختبارات القدرة على تفسير نتائلدي  05

      أتعرف على أخطاء التلاميذ   06

      ابذل جھدا لمعالجة نقاط الضعف لدى التلاميذ   07

      08    اشخص نقاط القوة لدي التلاميذ و اطورھا

      لتعديل أساليب التدريس وظف نتائج التقويم أ 09

      10 عند تلاميذي  شجع التقويم الذاتي أ

      ستخدم الحاسوب في التقويم أ  11
  



  الصورة النهائية  )11(ملحق 

  

  مقياس تقدير الذات موجه لأساتذة التعليم الثانوي

  

علاقة تقدير "زملائي زميلاتي الأساتذة  الأفاضل ؛ في إطار إعداد بحث أكاديمي حول 
نتقدم إليكم بھذا المقياس الذي يحوي " الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التعليم الثانوي 

عبارات ؛ نرجو منكم الإجابة عنه بصدق و موضوعية حتى تكون نتائجه مجموعة من ال
ليست ھناك إجابات صحيحة و أخرى خاطئة بل كل إجابة تعبر عن وجھة ...دقيقة و مفيدة 
  .نظر صاحبھا 

  

  :المعلومات العامة 

  : .........................اسم المؤسسة 

  ذكر                         أنثى : الجنس 

  : ........................المؤھل العلمي 

  :..........................مادة التدريس 

  

  المقياس تعليمة 

  .غالبا ؛ أحيانا ؛  نادرا ؛ أبدا  : أمام الإجابة التي تناسبك    xالرجاء وضع علامة 

  

  

   

  بوزقزي رزيقة: الباحثة                                          

 



    قھامدى انطبا
  

 نادرا  أبدا  غالبا  احيانا
  العبارات
 

الرقم

         01 مقبولغيرشكلي بان إحساس ينتابني

        العقليةقدراتيمستوىمعتماما تتناسب أھدافي أن اعتقد 02 

        مقبولةبدرجة لي الناس باحترام احظي 03 

        للغايةحسنة بإخوتي علاقتي بان أحس 04 

        الأخرللجنسبالنسبة جذابا ستل بأنني اعتقد 05 

        العلميةقدراتيلتنمية جھدي قصارىابذل 06 

        المجتمعفيمھم دور له عضو بأننياشعر 07 

        بالأسرةالخاصةالموضوعات من كثير فيبرأي يؤخذ 08 

        المثيرةالمواقففيتصرفاتيعلىالسيطرة و نفسي ضبط استطيع 09 

         10    يةالبدناللياقة من مقبول بقدر أتمتع

        أطلع على ما ھو جديد في تخصصي  11 

        المھمةالأمورمنبأمرالقيامعندالعمل في زملائي بعض استشير
 ....تحضير الإمتحانات  ... سوالدر حضير ت(

12 

        المشكلاتوالمواقفمواجھةفيمھاراتي و نفسي على اعتمد 13 

        وزنيمعتمامامتناسب جسمي حجم باناشعر 14 

         15 قائيأصدمجموعةعن راض غير باننياشعر

        لقسمي  المفتشأو المدير زيارات تضايقني 16 

        لالعمفيحالياليمتاحھومماأعلى العلمية قدراتي بان اعرف 17 

         18     يرامماعلى ليست صحتي باناشعر

        وقت فراغي بالطريقة التي تناسبني ب استمتع 19 

        كثيروناصدقاءليليسبانالمواقف من الكثير فياشعر 20 

        عائلتيأفرادمعالعائلية الجلسات حضور يسعدني 21 

         22   الأعمالمنعمل لأي أصلح لا أبأننياشعر

         23      اھتم بمتابعة الندوات التربوية و العلمية

         24   أقولهماالى كثيرا زملائي ينصتلا

         25  الأخرونبھايقومالتيالدرجةبنفسالأعمال من بكثير القيام يمكنني

        ة    الخاصمشكلاتھمحلفيمساعدتي اصدقائي  اغلب يطلب 26 

        نفسي شان من التقليل إلىأميل 27 

        العامةالحفلاتوالاجتماعيةالمناسبات حضور في عادة أرغبلا 28 

        اشعر بالرضا عن حياتي الاجتماعية  29 

        ي     ينتقدونلأنھماعرفھم ممن الناس بعض أحبلا 30 

         31      فراغيبوقت استمتع كيف ا اعرفلا

         32  أخجل من مظھري الشخصي   

         33  اقبل النقد الموجه من الأخرين 

         34  كثيرا على الأخرين فيما اقوم به من اعمال اعتمد 

 

 

 

 

 

 

 



الصورة النهائية  ) 12(ملحق  

 

موجه للأساتذة التعليم الثانوي  ات التدريسية يمقياس الكفا  

علاقة تقدير "زملائي زميلاتي الأساتذة  الأفاضل ؛ في إطار إعداد بحث أكاديمي حول 
نتقدم إليكم بھذا المقياس الذي يحوي " ليم الثانوي الذات بالكفايات التدريسية لدى أساتذة التع

مجموعة من العبارات ؛ نرجو منكم الإجابة عنه بصدق و موضوعية حتى تكون نتائجه 
ليست ھناك إجابات صحيحة و أخرى خاطئة بل كل إجابة تعبر عن وجھة ...دقيقة و مفيدة 

.نظر صاحبھا   

  :المعلومات العامة 

  ................: .........اسم المؤسسة 

   ذكر                        أنثى: الجنس 

  : ........................المؤھل العلمي 

  :..........................مادة التدريس 

  المقياستعليمة 

  غالبا ؛ أحيانا ؛  نادرا :  أمام الإجابة التي تناسبك  xالرجاء وضع علامة  

  مدى انطباقھا
لعبارات ا غالبا أحيانا نادرا  الأبعاد  الرقم

      أنني متمكن من اللغات الأجنبية    01

      ملم بالأھداف العامة و الخاصة اشعر أنني  
ي لمادت

02

      درسھا أنا ملم بالمادة العلمية التي أ  03

      اللغوية غنية حصيلتي  04

      على تنمية الإبداع لدى التلاميذ القدرة لدي 05

      06 تلاميذالالأدبي لدى  ذوقالقدرة على تنمية ال لدي

      نوع مصادر المعرفة أكثر مما يحويه الكتاب أ
المدرسي

07

      ي متابع للجديد في مجال تخصص 08

      ندوات البيداغوجية ال( العلمية  أطور من خبراتي 
)يام دراسية الأ

 

09



       يحركينفس ؛معرفي ( دد أھداف الدرس أح
)؛وجداني 

 
 

 كفايات
 التخطيط

10

      نظم الموقف التعليمي في ضوء الأھداف ا
 المسطرة 

11

      حلل الدرس الى مكوناته الرئيسية أ 12

      يالقدرة على التخطيط اليومي لمادت لدي 13

      يالقدرة على التخطيط الفصلي لمادت لدي 14

      حدد الوسائل المناسبة للدرس أ 15

      نوع من طرق التدريس المناسبة للدرس أ 16

      نوع في كيفية التمھيد للدرس و خاتمة للدرس أ 17

      البعض  ببعضھا  ربط مواضيع الدروسأ 18

      أھيئ الأنشطة التعليمية التي يقوم بھا التلاميذ  19

      نوع في التخطيط للدرس بما يتناسب مع أ
المواقف التعليمية 

20

      ستخدم الحاسوب في إعداد و تخطيط الدرس أ  21

      (    في المجال المعرفيأستخرج مكونات الدرس 
) حقانق مفاھيم تعميمات 

22

      مقدمة ترتبط بموضوع الدرس و أھدافه  اكتب 
مشعر التلاميذ بالحاجة إليھا 

23

      حدد الواجبات البيتية المتنوعة المناسبة أ
                       لاميذ المختلفة لمستويات الت
              

24

      أھدافا واضحة قابلة للملاحظة و القياس احدد     
 
 

ات تنفيذ الدرس يكفا  

25

      جھاز سبورة ؛ ( ستخدم وسائل تعليمية مناسبة أ
datashouالعرض  ...؛ الخرائط  

26

      احرص على أن تكون الأسئلة وفق مستويات 
تلاميذ المعرفية ال

27

      احاول جعل موضوع الدرس اكثر تشويقا  28

      استخدم خبرات التلاميذ  السابقة بموضوع 
الجديد  الدرس 

29

      يستخدم مھارات التفكير المناسبة للدرس  30

      بين التلاميذ في الدرس ا لتعاون  خلق جو منأ 31

      لاميذ بين التمستويات العلمية  راعي أ 32

      متحكم في الوقت المستغرق لتقديم الدرس
وقت ؛طرح الأسئلة تقديم المعلومات الجديدة ( 

..) السكوت 

33

      العام أحافظ على مظھر ى 
 
 
 
 
 
 

34

      35  انتقل بانتظام داخل القسم 

      اسب مع احرص على أن تكون حركات اليدين تتن
الموقف التعليمي 

36

      شجع التلاميذ على التعبير عن أرائھم و أ
مشاعرھم 

37

      38 أحاول مناداة التلاميذ بأسمائھم 



      أحاول إقامة علاقات حسنة مع التلاميذ ت إدارةايكفا  
 الفصل و حفظ النظام

 

39

      ابني علاقات طيبة مع زملائى  في العمل  40

      الإدارية التعليمات و اللوائح ( أتابع المستجدات 
(....

41

      أشارك التلاميذ في الأنشطة  42

      ابذل مجھودا لتعديل السلوكات السلبية عند بعض 
التلاميذ 

43

      بطريقة مناسبة يستخدم أسلوب الثواب و العقاب أ 44

      من اجل ستعمل العبارات و الإشارات التركيزية ا
توجيه التلاميذ للتركيز والإنتباه 

45

      ستخدم أدوات التقويم المناسبة أ  
 

ات التقويم يكفا  

46

      لقدرة على صياغة الأسئلة التحصيلية لدي ا
بانواعھا 

47

      القدرة على بناء الإختبارات و تطبيقھا بما لدي 
يواكب التطوير و التجديد 

48

      أتعرف على أخطاء التلاميذ   49

      ف لدى التلاميذ  ابذل جھدا لمعالجة نقاط الضع 50

      لتعديل أساليب التدريس وظف نتائج التقويم أ 51

      52 عند تلاميذي  شجع التقويم الذاتي أ

      ستخدم الحاسوب في التقويم أ  53
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