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Résumé

Cette étude vise a révéler 'importance de la compétence du leadership dans le processus de
changement organisationnel dynamique. En effet, cette compétence qui existe a tous les niveaux
de I’organisation, avec les compétences dont elle dispose travaille pour créer un processus de
changement organisationnel qui déplace 1’organisation d’un équilibre a un nouvel équilibre lui
assurant la continuité et 1’atteinte de la concurrence, I’hégémonie et I’excellence.

Cette étude a une hypothese générale comme suit :

La compétence en leadership créerait un changement organisationnel dynamique qui fait passer
I'organisation d'un équilibre a un nouvel équilibre.

Afin de vérifier la validité de cette hypothése, 1’étude a été réalisée au niveau de I’entreprise
"Condor" dans la wilaya de Bordj Bou Arreridj. Elle s’est *appuyé¢ sur la méthode descriptive
consistant a utiliser le questionnaire comme outil principal de collecte de données sur le sujet
de I’étude et I’entretien dirigé comme outil secondaire.

L’¢étude a conclu que le leadership de 1’organisation sur tous les niveaux a les compétences
nécessaires qui lui ont permis de créer un changement organisationnel dynamique au sein de
I’organisation depuis sa création. Ce changement se présente, en particulier sur le plan
structurel et la stratégie, qui a permis a I’entreprise de réaliser un saut qualitatif et d’excellence
au niveau de la performance et de I’efficacité dans le domaine d’activité et dans son champ
d'existence.
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