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  وتقدير شـكر
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الجانب التطبيقي 
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136 .تكوين المبحوثاتاترسم دائري يمثل لغ 07

137 ا.عمدة بيانية تمثل اللغات التي تحسنها المبحوثاتأ 08

139 ره.لمبحوثات ومصدلضافي مثل الدخل الإتأعمدة بيانية 09

140 .الادخارفرص ورسم دائري يمثل المبحوثات  10

141 .عمدة بيانية تمثل نوع  مسكن المبحوثاتأ 11

142 عمدة بيانية تمثل توزيع المبحوثات حسب ملكية المسكنأ 12

143 .عمدة بيانية تمثل توزيع المبحوثات حسب ملكية السيارةأ 13

144 .المبحوثاتمن قبل نواع القراءات الممارسةأرسم دائري يمثل  14

146 .ةأقراءة المبحوثات لكتب ومجلات حول قضايا المريمثلدائريرسم  15

146 .لكتب السياسيةلقراءة المبحوثات áمثتعمدة بيانية أ 16

147 .كتب التنميةلعمدة بيانية تمثل قراءة المبحوثات أ 17

149 .المبحوثاتنواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أعمدة بيانية تمثل أ 18

150 .لمبحوثات لالانتماء النقابيتوزيع دائري يمثل  19

151 .لمبحوثاتلالانتماء الحزبيتوزيع دائري يمثل  20



1

:مقدمة

إن الحديث عن المعرفة السوسيولوجية المقدمة كإنتاج سوسيولوجي من دراسات وبحوث  

ستفادة من تطبيقاتها لإتدفعنا إلى محاولة الاقتراب منها لمعرفة منطلقاتها وتوجهاتها ول ،علمية ومشاريع

جتماعي بوصفه لإرتباط بالواقع الإشديد اجتماع لإجتماعي، لأن علم الإوكيفية ربطها بالواقع ا

  موضوعا له.

وضوحا  جتماع تسعى إلى بناء صورة أكثرلإهناك العديد من الدراسات والأبحاث في علم ا

جتماعية أو لإجتماعية أو الثقافية أو الأفعال الإعلى المجتمع من خلال تركيزها على دراسة الظواهر ا

وتقديم مقاربات أكثر فعالية على  جتماعيلإجتماعية وغيرها، بهدف وصف وتفسير الواقع الإالنظم ا

فراد المجتمع والتي يمكن لها التأثير على بنية المجتمع أمستوى الميدان لمختلف المشكلات التي تواجه 

  صادية والسياسية وحتى الثقافية.قتلإجتماعية والإا

قا هذا الواقع الذي يجب أن يدرس إنطلا جتماعي محور اهتمام دراساتنا،لإوعليه يشكل الواقع ا

 التحكم فيهدوات المستحدثة لرؤيته وتنظيمه وجتماعية والتي تعتبر من أهم الألإمن دراسة التمثلات ا

  جتماعي).لإ(الواقع ا

جتماعية في الحقل السوسيولوجي يشير إلى المكتسبات المعرفية  لإوإذا كان مفهوم التمثلات ا

مرتبطة أيضا بالمستوى المعرفي  والتصورات الفكرية التي تتكون لدى الذات حول الموضوع فهي

والتاريخي وكذلك الاجتماعي والثقافي للفرد. وتعرف التمثلات أيضا بأنها ترجمة لجزء ضئيل من 

معينة، حيث يعتبره الخبراء أحد المفاهيم الهامة  في  مخزون معرفي يتم استحضاره لمواجهة وضعية

لال هذا المفهوم يمكننا أن نقوم بشرح سلوكات جتماعية للأفراد، فمن خلإتوجيه الأعمال والممارسات ا

  دراك وفهم هذا الواقع. إالافراد حيث تمكننا من 

ومن هذا السياق كان اهتمامنا بموضوع استاذات التعليم العالي كفئة اجتماعية مهنية مثقفة التي 

التي تتوفر فيها  قد تعتبر كمكون رئيسي من مكونات (الانتيلجنسيا)، وكفئة انبثقت من النخبة الجامعية

كاديمية لصالح ترقية وتنمية المجتمع عامة أدوار علمية أشروط التميز والنجاح، ويمكنها القيام بعدة 

جتماعي هو تحصيل لإ" أن الاتجاه نحو التغيير ا"جي روشيهليه الباحث إشار أوهذا ما  والمرأة خاصة.

1.حاصل لما تفرزه مدركات النخبة

 ،الجزائر الجامعية،ديوان المطبوعات ، القوى السياسية والتنمية: دراسة في علم الاجتماع السياسي، نور الدين زمام -1

.204، ص2007
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كثر وضوحا عن أاذات التعليم العالي يتمثل في محاولة تقديم صورة ومنه فإن اهتمامنا بأست

  عتبار. لإهتمام والإن حقها من الى حد الآإلم تنل من مجتمعنا  اتوضاعها وخصائصها كأستاذأ

هو الربط بين مفهومين ثقيلين التمثلات  ولعل ما يزيد من أهمية وقيمة هذا الموضوع،

دوار كل منهما ودورهما معا، أوأستاذات التعليم العالي لمعرفة علاقتهما ببعضهما من خلال البحث عن 

كثر إلحاحا من حيث مور الأصبحت من الأألى مناصب صنع القرار والتي إلدراسة صعوبة نفاذ المرأة 

   .تدني نسبة تواجدها

ستراتجيات لإجراءات والإتمكين المرأة الذي يرتبط ارتباطا قويا بمدى فهم اوعلى ذلك فإن فهم 

ساسي لتفعيل المشاركة أي تعتبر كموجه تساسا من مفهوم التمثلات الاجتماعية الأوالتدابير، ينطلق 

تلك التمثلات التي تشكل في حد ذاتها مجموعة  ،الاجتماعية الاقتصادية وحتى السياسية للمرأة

  لتعليم العالي حول هذا الموضوع.واقف تقوم بها أستاذات اتصورات وم

وبذلك فإن الهدف من بحثنا هذا يتجسد في سعينا لتقديم مجموعة من الخصائص الاولية المميزة 

 جتماعية ومسارتها التعليمية،لإصولها اأديمغرافية، و -وذلك من خلال معطياتها السوسيو ،الفئةلهذه 

وتمثلاتها لتفعيل مشاركتها في المجال  وخصوصيتها الثقافية والسياسية، قتصادية،لإوظروفها ا

  الاقتصادي وحتى السياسي.   -ماعيالاجت

لتغيير وضعيتها  استاذات التعليم العاليونظرا للإسهامات القليلة جدا التي تناولت تمثلات 

لالها إلى المساهمة في جاءت هذه الدراسة التي نهدف من خ ،الاقتصادية وحتى السياسية-الاجتماعية

ن تكون هذه أآملين  استاذات التعليم العالينقد وضعيتها الحالية والعمل على تقديم بعض اقتراحات 

ليها وذلك إلى المزيد من البحوث والدراسات العلمية التي يبقى مجتمعنا في اشد الحاجة إالمحاولة دعوة 

  جل تحسينها.أه من ا والقيام بما يجب فعللفهم قضايا المرأة ومشكلتها ومن ثم الوعي بأوضاعه

 ،لى جانبينإهم متغيرات البحث قمنا بتقسيمها أوللإحاطة بمختلف جوانب الدراسة ولتغطية 

  .جانب نظري وجانب تطبيقي

طار المنهجي للبحث إحتوى ول بعنوان الإالفصل الأ ،ربعة فصولأيتضمن الجانب النظري 

  ، صعوبات البحث.المنهج البحث والتقنية المستعملة المفاهيم،شكالية وفرضيات البحث، تحديد إ

دبيات التمثلات الاجتماعية أأما الفصل الثاني فخصص لمفهوم التمثلات والتي تناولنا فيه 

  ثلات في الدراسات السوسيولوجية. ونظريتها لينتهي الفصل باستخدام مفهوم التم
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ة السياسية بدءا من تعريف المشاركة السياسية بينما الفصل الثالث يعالج مسألة مشاركة المرأ

مة، وكذك في الحكومة هميتها مع توضيح دور المرأة في البرلمان وفي مجلس الأأللمرأة وتحديد 

  والمجالس المحلية وانتهاء في الاحزاب.

أما فيما يخص الفصل الرابع فقد تم توضيح فيه دور المرأة في الجانب الاجتماعي والاقتصادي

لى عمل المرأة إكما تطرقنا فيه أيضا  همية المشاركة الاجتماعية الاقتصادية للمرأة.ألال اظهار من خ

 ستراتيجياتلإاوالمجالات المتواجدة بها كالقضاء والأمن وكذلك دور المرأة في الجمعيات، ثم البحث عن 

اقيات تفلإالوطني وا حقوق المرأة بين القانونوالسياسات الموجهة لتمكين وترقية المرأة، وتوضيح ل

  الدولية.

الفصل الخامس خصائص ربعة فصول إشتملأأما الجانب التطبيقي فقد احتوى بدوره على 

  .عينة البحث في شكل جداول بسيطة ورسومات بيانية

حيث تم فيها عرض ،بينما الفصل السادس فقد تعرضنا فيه إلى تحليل نتائج الفرضية الأولى 

وسوسيولوجي للبيانات الميدانية التي تم الحصول عليها من مفردات مجتمع البحث في وتحليل احصائي 

المطروحة والإطار النظري المعتمد، أما الفصل السابع فقد تعرضنا فيه إلى تحليل ضوء الفرضيات

نتائج الفرضية الثانية، في حين خصص الفصل الثامن لتحليل نتائج الفرضية الثالثة، وفي الأخير تم 

  ضع إستنتاج عام لهذه الدراسة.و

  خاتمة

  المراجع

  الملاحق 
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  الإشكالية:1-

يعتبر العنصر البشري أساس التحولات  السياسية، الاقتصادية والاجتماعية وحتى الثقافية التي 

البشري تبرز قضايا المرأة بكل  وفي صلب العنصر تعرفها مجتمعات اليوم و كذلك التنمية المستدامة.

جوانبها، التي ترافقت مع توجه عالمي لتمكينها من خلال مجموعة من التقارير والقرارات الصادرة 

مرورا بمؤتمر كوبنهاجن  1975عن اللقاءات والمؤتمرات الدولية، ابتداء بمؤتمر المكسيك سنة

لامم المتحدة في لدول والحكومات المنعقد في كين ومؤتمر الألفية لرؤساء ابنا والقاهرة وونيروبي وفي

، وكذا قمة رؤساء الدول والحكومات الأعضاء في الاتحاد الإفريقي المنعقد بأديس أبابا 2000سبتمبر 

، حيث التزمت معظم الدول بالأهداف التي سطرها المجتمع الدولي قصد تمكين وترسيخ  2004سنة 

ى كامل حقوقها في إطار تجسيد مبادئ حقوق الإنسان، التي مكانة  المرأة  في المجتمع، وحصولها عل

.1تعد حقوقها إحداها

غلب الدول على تجاوز العراقيل والمعوقات التي تعترض قضايا أوضمن هذا المنظور تعمل 

المرأة وتمكينها من المشاركة في الحياة العامة والوصول بها إلى مراكز صنع القرار، وذلك بالمساواة 

بين الجنسين وتمكينها ليس فقط من حقوق الإنسان، بل من شروط تحقيق التنمية الشاملة المستدامة. 

ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من متابعة بالمه المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المكلف ليإوهذا ما أشار 

الجنسين، ونيل حقوقها، وهذا ما سيمثل التحدي البارز بالنسبة للقرن الحادي والعشرون، المساواة بين 

التنمية  فإنجازه سيحرر الطاقة الكامنة لنصف سكان العالم، كما يعتبر شرط أساسي ودافع لتحقيق

من جهة، ومن جهة أخرى فإنه ضمان لمستقبل  أفضل للمرأة  في المجال الاجتماعي العام،  2المستدامة

إلى مجالات فرعية أو حقول مثل الحقل الاقتصادي وحقل الإنتاج الثقافي  "بورديو"الذي يقسمه 

تسمح للنساء اقتحام عالم  )الحقول(باعتبار أن هذه الأخيرة  3والحقل الديني والسياسي... )الفكري(

  .الاقتصادي-الشغل، وبفضل التعليم والتكوين أصبحت المرأة أكثر عددا وتواجدا في الحقل الاجتماعي

أما في المجال السياسي فمعروف عن العلاقة بين هذا الحقل ومشاركة المرأة فيه، أنه موضوع 

بحث ونقاش بين الباحثين  ذو أهمية وحساسية قصوى في المجتمعات المعاصرة بحيث ظل مجال

  على حد سواء. الغربيين والعرب

1
04، ص2009، الجزائر، تقرير حول المرأة الجزائرية، واقع ومعطياتالوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة،  -

2
الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،  -

.2، ص2013، سبتمبر 2، الامم المتحدة، البند2017-2014للفترة رأةوتمكين الم
3- pierre Bourdieu, l’espace social et de la genèse des groupes , théorie et société, vol14, n° 6, 1985, p.p723-
724.
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وما يؤكده الواقع، والدراسات المتعلقة بحقيقة مشاركة المرأة بهذا المجال، هو ضعفها عالميا، 

بالمائة من سكان العالم، وإثبات الفوائد المرتبطة بمشاركتها في  50على الرغم من أنها تمثل أكثر من 

هذا لا تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا كناخبة أو قائدة سياسية أو مسؤولة منتخبة  الحياة السياسية، رغم

، إذ المشاركة في الحقل السياسي لا تنحصر في مؤسسة رسمية فقط، بل 1في كل منطقة من العالم

تغطي كل ما له صلة بالمؤسسات الأخرى، محترفين، تمثيليين (منتجين ثقافيين، ايديولوجيين، رجال 

  بقدرات سياسية ذات نوعية خاصة. سة وممثلين نقابيين) موهوبين سيا

وهذا ما جاءت به الباحثة "رقية المصدق" فغياب المرأة عن مراكز القرار وأجهزة الدولة 

، تعبر عن السيطرة الذكورية وذلك 2عالميةوتدني نسبة مشاركتها في الحياة السياسية يشكلان ظاهرة 

السياسي. فالانحيازيات الإنسانية منتشرة على نطاق واسع في جميع بلدان العالم لاحتكار الرجل المجال 

  السياسية. وهي تنعكس على الحياة الاجتماعية والاقتصادية و

ويتواصل في العديد من البلدان تثبيط النساء عن المنافسة المباشرة مع الرجال ومن الظهور 

  ر تبعدهن عن مراكز صنع القرارات.دواوالتفاعل العلنيين. وأكثر من ذلك تحدد لهن أ

فتحت غطاء مبادئ المساواة والشرعية تتم ممارسة الديمقراطية المتكافئة، التي تشوه في كل 

العالم تقريبا المثال والمعنى العميق للديمقراطية. وينتج عن ذلك منح بعض المناصب السياسية الهشة 

يبقى دورها في عملية التطور السياسي يحيط به الكثير وبهذا للمرأة وإقصائها عن مراكز اتخاذ القرار 

  من الغموض. 

وهذا يعني أن حصار العقليات في هذا المجال ما يزال قائما ويشير إلى أن العالم يتربع على 

مما يكاد يبقيها خارج  فروق شاسعة على مستوى النوع الاجتماعي الذي مارس ضغطا على المرأة،

في هياكل الحكم التي تحدد الأولويات  نلاحظه على المستوى العالمي،المجال السياسي، وهذا ما 

المجالس  بالمائة من مقاعد 16السياسية والتشريعية، بحيث تظل النساء مهمشات إذ شغلت نسبة النساء 

2011.3بالمائة سنة  19، ثم انتقلت إلى 2005 النيابية في العالم سنة

عرف تطور غير متساوي للتمثيل في الحقل  وفي الجزائر نجد أن الوضع مماثل، حيث

السياسي، أما في الحقول الأخرى فوضع المرأة تطور، وذلك توافقا مع الأوضاع السياسية التي مرت 

  الدولة.بها 

1-Alyson Kosma, gravir les échelons, guide du leadership et de l’engagement dans un parti politique,
destiné aux jeunes femmes de Burkina Faso, national démocratic Institute, Burkina Faso, juillet 2011, p06.

2
.07، ص1990، المغرب البيضاءالدار، دار توبقال للنشر، ، المرأة والسياسة، التمثيل السياسي في المغربرقية المصدق -

3
¡دليل الممارسات الجيدة للنهوض بالمشاركة السياسية للمرأة قوى،أتمكين المرأة من أجل أحزاب سياسية جولي يالينغتون وآخرون،  -

.08، ص2011برنامج الامم المتحدة الانمائي، المعهد الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية، اكتوبر  ،ترجمة ايمن حداد
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فمع فجر الاستقلال واسترجاع السيادة الوطنية خرجت البنت مثل الولد إلى التعليم، ومع مرور 

الذي حققت فيه تعادلا وأحيانا تفوقا على الذكور، وبدأت ثمار التمدرس السنوات تزايد عددها إلى الحد 

تظهر جلية من خلال دخول المرأة إلى سوق العمل، وبمرور السنوات تدرجت المرأة في المسؤوليات 

  في ميادين كانت حكرا على الرجل. وتوجهت إلى ممارسة العمل في مختلف القطاعات، كما ظهرت

بناءا على ذلك لوحظ تمركز ومارستها، تعددت أدوارها في المجتمع،  وبتوسع النشاطات التي

مشاركتها في بعض الميادين التي بات يراها المجتمع مهن نسوية، إذ يعد نصف عدد المدرسين من 

القطاع الطبي، (النساء. كما لوحظ أن المرأة الناشطة حاضرة في قطاعات الإدارة والقضايا الاجتماعية 

وفي السنوات الأخيرة شهدت زيادة مذهلة  في  1)ربية، التعليم العالي، السلك القضائي...الشبه طبي، الت

 ن مشروع تشغيل الشباب وبرنامج الإنعاش الاقتصادي والوطنيعدد الموظفات والعاملات المستقلات، لأ

هن ساعدها على الانخراط في مشروع التنمية المحلية في المدن والريف، بحيث أن الكثير أصبح ل

مؤسساتهن الاقتصادية الصغيرة الخاصة بهن والتي يتولين إدارتها، فنجدها رئيسة مؤسسة عامة أو 

خاصة، وهذا ما أحدث تغيرا جذريا في ذهنيات المجتمع وتقبله عمل المرأة في مهن كانت إلى وقت 

ر وفي القطاع العام تحتل المرأة مناصب هامة في إطار صنع القرا قريب حكرا على الرجل،

. وقد 2الاقتصادي بمنظمات مثل بنك الجزائر ومجلس النقد والائتمان وقطاع سونا طراك التجاري

سيما المصادقة على تعزز هذا الوضع من خلال التزامات الجزائر على الصعيد الإقليمي والدولي لا

ورغم التقدم الذي  3العديد من الاتفاقيات الدولية والإقليمية والمناهج وبرامج عمل المؤتمرات الدولية.

أحرزته وضعية المرأة، يبقى تمثيلها في الإدارات العليا، ضعيف جدا، وأن مناصب اخذ القرار تبقى 

للرجال، حتى في المجالات التي تسيطر عليها كالتعليم مثلا، إذ لا تزال المرأة تفتقر إلى التمثيل الملائم 

م، وهذا ما أكدته الباحثة "ثمينة نذير" بقولها  المستوى الأعلى لصنع القرار في مجال التعليبمناصب 

القطاع العام، تظل مناصب الإدارة العليا حكرا على الرجال  على الرغم مما توصلت اليه المرأة في"

، كما أشارت اللجنة المعنية بالقضاء على التميز ضد المرأة أن مستوى المرأة في 4إلى حد كبير"

يما تمثيلها السياسي على كافة المستويات، وتمثيلها في الإدارة مناصب اتخاذ القرار، منخفض، لا س

1
، مركز الاعلام والتوثيق لحقوق الطفل دراسة مقارنة حول تمثيل النساء في المؤسسات السياسية في المغرب العربينادية آيت زاي،  -

.43، ص2006والمرأة بمساهمة اليونيفم، الجزائر، أفريل 
2

، مؤسسة فريدوم هاوس للنشر، الولايات والعدالةحقوق المرأة في الشرق الاوسط و شمال إفريقيا المواطنة ثمينة نذير ولي تومبيرت،  -

.42-41، ص.ص2005المتحدة الأمريكية، 
3

، الوزارة المكلفة دراسة مسحية لمشروعات المجال الاجتماعي للنهوض بالمرأة بالجمهورية الجزائريةعائشة عبد السلام وآخرون،  -

.17، ص2009بالأسرة وقضايا المرأة، منظمة المرأة العربية، 
4

.42ثمينة نذير ولي تومبيرت، المرجع نفسه، ص -



9

والسلك الدبلوماسي. وقد أرجعت الباحثة "سعاد بن جاب االله"، الضعف الخاص بعدد النساء في وظائف 

وفي نفس السياق يرى الباحث  1التقرير، إلى الإرادة السياسية لتعيين النساء في وظائف المسؤولية.

2وصول المرأة إلى مواقع اتخاذ القرار يرتبط ارتباطا وثيقا بالتمكين السياسي."صابر بلول" أن 

وفي هذا الإطار أشارت الوزيرة المنتدبة المكلفة بالأسرة و قضايا المرأة في الجزائر سنة 

.3، أن تمكين المرأة اقتصاديا واجتماعيا عاملا جوهريا، يكون طريقا نحو التمكين السياسي2009

تحسن وضعيتها الاجتماعية -شكالية التناقض الموجود في قضية المرأة بالجزائر كما تحال إ

، إلى الأنظمة السياسية المتعاقبة منذ الاستقلال ورجالها -والاقتصادية واستمرار عزلتها السياسية

المحافظين الذين تراجعوا إلى الوراء عن بعض المبادئ والشعارات التي كانت سائدة أثناء الثورة 

في حين  4كروا على فئة من الأمة حقها الصريح في مباشرة الحقوق السياسية التي تترتب عليها،لين

تدعو الضرورة إلى مثل هذه المشاركة، نتيجة ما يشهده المجتمع الجزائري من تطورات وأحداث 

  . سياسية واقتصادية، وما تدعو اليه متطلبات التنمية

الذي  1988صادية الاجتماعية، أحداث أكتوبر لسنة وفي خضم هذه التغيرات السياسية والاقت

أنهى حكم الحزب الواحد، واظهر جليا تلك الإيديولوجيات المتناقضة فيما بينها، هذه الأخيرة التي 

طر رسمية، وهي الأحزاب السياسية، علما أن الرجل هو المسيطر على القيادة الحزبية أتنظمت تحت 

استمرارية المواقف الغير مشجعة للمرأة في مجال العمل حتى الآن، وهو ما يؤكد مرة أخرى 

السياسي، لا من قبل الناخب الجزائري فقط، كما تدعيه الأحزاب لتبرير عدم ترشيحها للمرأة، بل حتى 

من قبل النخب السياسية المختلفة التي تملك مواقف شبه موحدة عندما يتعلق الأمر بالمرأة ونشاطها 

، وقد يرجع هذا إلى سيطرة ذهنية المجتمع الأبوي على تشكيلتها والتي 5السياسي على وجه الخصوص

تنظر إلى المرأة المناضلة في الأحزاب أو المنخرطة في صفوفها نظرة دونية وفوقية، مما يجعل 

النساء داخل هذه التنظيمات مبعدات عن مراكز صنع واتخاذ القرار، بل تابعات من الدرجة الثانية، هذا 

بعد عن مظاهر الانغلاق، رغم التعديلات التي مست دستور  ىيتخلفتاح الحقل السياسي لم يعني أن ان

1
المشاركة السياسية للمرأة العربية،  ،الطيب البكوش وآخرون،نقلا عنمشاركة المرأة الجزائرية في الحياة السياسية، سعاد بن جاب االله،  -

¡2004¡1عربي لحقوق الانسان، تونس، ط، المعهد الحد عشر بلدا عربياأ، دراسات ميدانية في تحديات امام التكريس الفعلي للمواطنة

.170ص
2

، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، التمكين السياسي للمرأة العربية بين القرارات والتوجهات الدولية و الواقعصابر بلول،  -

.651-650، ص.ص2009-العدد الثاني -25المجلد
3

elلح مبرزا اهمية توسيع المشاركة السياسية للمرأة، الديمقراطية تتنافى مع التهميش والاقصاء، منتدى النساء السياسيات العربيات، بن صا -

massa 25 janvier 2009 (Edition web) , centre des nations unies , Alger, p4,
4 -Mahfoud Benoune, les Algériennes victimes de la société néopatriarcale, Edition marinoor, Algérie, 1999,
p146.

5
.226، ص2002¡1، دار القصبة للنشر، الجزائر،طالانتخابات الدولة والمجتمععبد الناصر جابي،  -
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مكرر التي تنص على أن  31حيث تناول الحقوق السياسية للمرأة بشكل علني مؤكدا في مادته  2008

رغم  1الدولة تسعى إلى ترقية الحقوق السياسية للمرأة عن طريق تشجيع تمثيلها في المجالس المنتخبة،

ذلك لا يزال هناك اختلال وفجوة في المجالس المنتخبة بين الرجل والمرأة، حيث لا تمنح لها إلا 

الهياكل والأدوار الاستشارية ذات الصبغة الاجتماعية والثقافية القريبة من مهامها المنزلية، التي يبدو 

النساء القليلات إلا وزارات  أنها لا تفارقها حتى عندما تخرج للعمل السياسي الرسمي، بحيث لم تمنح

كالتضامن العائلي والوزارة المكلفة بالمرأة والثقافة...هذه الصور لا تنطبق على المهام السياسية العليا 

  ى لتلك المهام السياسية المحلية.بل تتعداها حت )كمنصب وزيرة(

إلى أن اكتسحت  2والجدير بالذكر أن التمثيل العام للمرأة في أوساط صناع القرار ظل جامدا

ويعود الفضل إلى التعديلات التي أدخلت على قانون الانتخابات الذي  2012المرأة البرلمان سنة 

ومع ذلك لا  )نظام الحصص(يفرض على الأحزاب إدراج النساء بنسبة محددة على قوائمها الانتخابية 

  توى تحقيق المساواة بين الجنسين.تزال هذه النسبة دون مس

، أنه رغم هذا المكسب، إلا أن المرأة مازالت 2013المؤشرات الإحصائية لسنة وقد أكدت « 

وصنع القرار حيث لا تتجاوز نسبة مشاركتها  يةتعاني من عراقيل تحول دون وصولها لمراكز المسؤول

9℅3.«

وبمقارنة ما حققته مشاركة المرأة الجزائرية في الحقل الاقتصادي والاجتماعي من خطوات 

بالنسبة للحقل السياسي أين تواجد المرأة لا يزال محدودا، توصلنا إلى طرح التساؤل التالي: ايجابية 

  وضعيتها الاجتماعية الاقتصادية؟ لماذا لم يواكب التمثيل السياسي للمرأة التطور الذي عرفته 

تمثيلها وللإجابة على هذا السؤال نفترض أن عدم تأثير التغير الذي عرفته وضعية المرأة على 

لأنها يمكن أن تكون  السياسي وحتى في الإدارات العليا يعود إلى التمثلات الاجتماعية السائدة حولها،

كابحا أو محفزا لتغيير وضعيتها السياسية الفعلية. ومن أجل تقديم تفسيرات سوسيو اقتصادية يمكننا 

تدرس تقريبا جميع التخصصات التي  كفئة اجتماعية مهنية مثقفةستناد على أستاذات التعليم العالي الأ

علوم سياسية... حيث من المفترض أنها تمثل عنصرا  قانون، يتطلبها المجتمع بما فيها علم الاجتماع،

1
5، ص 63، عدد الرائد الرسمي للجمهورية الجزائريةالمجلة الانتخابية للجمهورية الجزائرية، -

2
وحماية جميع حقوق الانسان المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك تعزيز تقرير بالجزائر حولياكين ايرتورك،  -

¡2008فبراير  13الدورة السابعة، البند الثالث من جدول الاعمال الجمعية العامة، الأمم المتحدة، ،، ، مجلس حقوق الانسان الحق في التنمية

.11ص
3- Assia.B, Femmes au travail, cadres mais pas responsables, journal, info soir, n°3231, Sam 8 Diman 9 mars
2014, p4.
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وبالتالي يمكننا القول انه بإمكان  1أساسيا من نخبة المجتمع المثقفة على اعتبارها فاعلا اجتماعيا،

على اعتبار تواصلهن مع الواقع كنساء  2م والإحاطة بالواقع،أستاذات التعليم العالي التشريح والإلما

في  3مفاهيم ووجهات نظر وإبداء مواقفوكمهتمات بالميدان في تخصصهن، وبالتالي يمكنهن تكوين 

معرفة دورهن في تمكين المرأة وتفعيل مشاركتها في الحقل السياسي، والحقل السوسيو اقتصادي 

  ساؤل التالي:وبالتالي يمكننا طرح الت، عامة

كيف تتمثل أستاذات التعليم العالي دورها في تفعيل مشاركة المرأة في الحقل السوسيو اقتصادي وحتى 

  السياسي؟

  لنستخرج تساؤلين فرعيين هما: 

كيف تتمثل أستاذات التعليم العالي دورها في تفعيل مشاركة المرأة في الحقل سيوسيو -1

  اقتصادي؟

العالي دورها في تفعيل مشاركة المرأة في الحقل السياسي؟كيف تتمثل أستاذة التعليم  -2

  الفرضيات: -2

للتمثلات السائدة لدى المرأة أثر على المشاركة السياسية.-1

الاقتصادية.-للتمثلات السائدة لدى المرأة أثر على المشاركة الاجتماعية-2

 من مستواها لترتقي إلى المناصب القيادية والسياسية العليا. لرفعلمؤشرا ة أيعتبر تمكين المر-3

  :تحديد المفاهيم -3

ثمة اتفاق على أن ضبط وتحديد المفاهيم من الأمور الضرورية في البحوث العلمية، وكذا من 

أهم خطوات المنهج العلمي، وتشتمل هذه الدراسة على مفاهيم أساسية هي: التمثلات، المشاركة، 

وفي مايلي محاولة لعرض بعض الاتجاهات في تعريف كل منهم  .استاذة التعليم العاليالتمكين و

   .متبوعة بالمفهوم الإجرائي

1
، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في علم الاجتماع، جامعة أبي العامل الجزائري بين الهوية المهنية وثقافة المجتمعنادية أمينة كاري،  -

.20، ص2011-2012بكر بلقايد، تلمسان، 

2-Jodelet .D, les représentations sociales, in Youcef Maach etd’ autres, la représentation sociale :
Un Concept au Carrefour De La Psychologie Sociale, et de la sociologie, série de conférences, Edition

Université Mentouri, Constantine, 2002, p07.
3- Youcef Maache et d’autres, IBid, p09.
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يتحدد مفهوم المشاركة بمجموعة من المصطلحات والدلالات مستمدة من مجالات مفهوم المشاركة:  -ا

المساهمة، المشتقة من الفعل ساهم استخدامها، فهي مشتقة من الفعل، شارك، يشارك مشاركة، وتعني 

وتعني  يساهم، مساهمة، وهي بهذا المعنى يستدل بها على أنها المشاركة في كل المكاسب الاجتماعية،

 كذلك التعاون في مجال الحصول عليها، أو على جزء منها، وهي كذلك اقتسام الأرباح والخسائر معا.

  والمشاركة بمعناها الايجابي هي:

لفرد في جميع الحالات ويشترك فيه الآخرين، لأن المشاركة تستوجب وجود موقف اتخذه ا-

أكثر من طرف.

جل الحصول على قسط أو جزء من أذلك الفعل الإنساني القائم على المساهمة والمقاسمة، من -

شيء مادي أو معنوي، واللافت أن المشاركة هنا تنطوي على المنفعة أو الفائدة الشخصية أو 

1الجماعية. 

وقد تعني أي عمل تطوعي من جانب المواطن، بهدف التأثير على اختيار السياسات العامة 

  وإدارة الشؤون العامة أو اختيار القادة السياسيين على جميع المستويات الحكومية أو المحلية.

كما أنها تعني إسهام المواطنين بدرجة أو بأخرى في إعداد وتنفيذ سياسات التنمية المحلية سواء 

2.بجهودهم الذاتية أو من خلال التعاون مع الأجهزة الحكومية المركزية والمحلية

فإذا كان ثمة حديث عن التنمية فمن الضروري الأخذ في الاعتبار مساحة المشاركة فيها 

خاصة من جانب المرأة حيث تعتبر المشاركة إحدى الدعامات الأساسية لضمان التأييد الشعبي 

شروعات التنموية ومساندتها، كما أنها وسيلة لتحقيق الفعالية لهذه المشروعات والسياسي للخطط والم

والخطط وتوظيف الموارد المادية والبشرية وعلى هذا فقدر المشاركة المتاح يعني قدر تحمل 

3.المسؤولية والأعباء بوعي وقناعة، وبهذا فان المشاركة من أهم أسس وخطوات العمل التنموي

1
10، ،جامعة منتوري، قسنطينة، العدد، مجلة الباحث الاجتماعيةالمشاركة السياسية أساس الفعل الديمقراطيشريفة ماشطي،  -

.146-145، ص ص2010،سبتمبر
2

المركز الفلسطيني للدراسات وحوار الحضارات  ،دور منظمات المجتمع المدني في تعزيز المشاركة السياسية في فلسطينناصر الشيخ،  -

.27، ص 2010فلسطين، ألمانيا، 
3

.132-131، ص ص 1998، بدون ناشر، تنمية المجتمعات المحلية، نموذج المشاركة في إطار ثقافة المجتمعاتأحمد مصطفى خاطر،  -
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صور اشتراك أو إسهامات المواطنين في توجيه عمل أجهزة الحكومة  جميعوهي عملية تشمل 

أو أجهزة الحكم المحلي، أو لمباشرة القيام بالمهام التي يتطلبها المجتمع سواء كان طابعها استشاريا أو 

.1تقريريا أو تنفيذيا أو رقابيا، وسواء كانت المساهمة مباشرة أو غير مباشرة

على أن المشاركة هدف ووسيلة ولا يمكن أن تكون المشاركة لمجرد ومن هنا نود أن نؤكد 

حد في حق المواطنين كل المواطنين في أن يشاركوا في تحديد الاحتياجات أالمشاركة ولا ينازع 

وتشكيل القرارات ورسم السياسات والمساهمة في صنعها وتنفيذها ومتابعتها وتقويمها، أملا في 

ومجتمع أكثر تقدما وتحقيقا لتنمية شاملة متكاملة وسيلتها الإنسان ولا يأتي الوصول إلى حياة أفضل 

2ذلك إلا من خلال مجتمع المشاركين لا مجتمع المتفرجين.

وفي سياق متصل فقد عرف مفهوم المشاركة محاولات كثيرة لتحديده من طرف العديد من 

جتماعية، المشاركة الاقتصادية والمشاركة لى ثلاث مشاركات: المشاركة الاإالدارسين وبذلك تم تقسيمه 

السياسية. وإن كان هناك صعوبة عند الفصل بين هذه الأنواع في الواقع العملي لارتباط هذه الأنواع مع 

3بعضها ارتباطا قويا وتداخلها تداخلا قويا وتأثير كل نوع في النوعين الآخرين وتأثره بهما تأثرا كبيرا.

ني بها مجموعة الأنشطة التي تهدف إلى التغلب على المشكلات العملية يعالمشاركة الاجتماعية: 

اليومية ومنها جهود تطوعية وكذلك المساهمة في حل المشكلات اليومية، وتسهم المشاركة الاجتماعية 

  في تحقيق قدر من التضامن والتكافل بين أعضاء المجتمع و ذلك في مجالين أساسيين: 

لى توفير أو تقسيم بعض الخدمات المحلية الهامة التي يحتاجها المجتمع الأول: ويتمثل في العمل ع

المدني المحلي، وذلك من خلال الجهود الاجتماعية التطوعية كبناء المساجد أو المدارس أو المستشفيات 

  أو دور الأيتام والمسنات وذلك بالمساهمة بالمال والأرض والعمل على إنشائها وفيها. 

لذا  4لمشكلات اليومية والخلافات التي قد تنشأ بين الأفراد أو الجماعات في المجتمع.الثاني: وهو حل ا

ن يكون لها إفإننا في حديثنا عن مشاركة المرأة يجب أن نبدأ بتمكينها على مستوى الأسرة الضيق، ب

1
.27والإستراتجية، نقلا عن ناصر الشيخ، نفس المرجع ،ص  ، مركز الأهرام للدراسات السياسيةموسوعة الشباب السياسيةسيد عليوة،  -

2
.72، ص 1996، دار المعرفة الجامعية، جامعة ألمانيا، أصول علم الاجتماع السياسيعبد الهادي الجوهري،  -

3
.27المرجع نفسه، ص  -

4
.28ناصر الشيخ، المرجع السابق، ص  -
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مع صوت في شؤون أسرتها سواء في اختيار من ترتبط به وتختار نوعية تعليمها، أو كزوجة لتختار 

.1زوجها عدد أبنائهم ورغبتها في العمل من عدمها، وتعليم أولادها وما إلى ذلك من شؤون الأسرة

بعاد المهمة لتحديد السلوك السياسي للأفراد، كما حد الأأتعد المشاركة السياسية المشاركة السياسية: 

سياسي، إذ أنها عملية أنها أحد المحاور الاساسية في مجال اهتمام علم السياسة وعلم الاجتماع ال

اجتماعية سياسية، يلعب من خلالها الفرد دورا في الحياة السياسية لمجتمعه وتكون لديه الفرصة لأن 

وتحديد أفضل الوسائل لانجازها، وقد تتم من خلال  2يشارك في وضع الأهداف العامة لذلك المجتمع،

ي الانتخابات أو الاهتمام بالقضايا والأمور كالترشيح أو التصويت ف، 3الأنشطة المباشرة وغير المباشرة

وهذا ما يؤكد الدور الايجابي للفرد في  السياسية ومناقشتها مع الآخرين، أو العضوية في المنظمات،

4.الحياة السياسية محاولين التأثير على متخذي القرار

تصور وجود وتعد المشاركة السياسية شرطا أساسيا من شروط تحقيق الديمقراطية، فلا يمكن 

ديمقراطية حقيقية دون مشاركة حرة وفعالة من جانب المواطنين في العمليات المختلفة والحياة السياسية 

عامة في المجتمع، كما أن تصنيف نوع الحكم أو النظام السياسي من حيث مدى ديمقراطيته يتوقف إلى 

5حد كبير على درجة المشاركة السياسية المتاحة للمواطنين وحدودها.

فمع الانفتاح السياسي الذي شمل كل مؤسسات الدولة الجزائرية صارت مشاركة المرأة في 

الحياة السياسية ضرورة تكتسي أهمية بالغة فرضها واقع التطور الساري وكرستها الحاجة إلى تقوية 

طريق كما أنها تسجل (المشاركة النسوية) ضمن المشاركة الشرعية وعن  مصداقية النهج الديمقراطي.

ن مفهوم المشاركة يشكل مصطلح أولى للايدولوجيا أوهذا ما جاء في الخطاب السياسي  6الانخراط،

، وفي الغالب هناك عوامل عديدة تؤهل المرأة الجزائرية إلى المشاركة 7لتعيين أعمال ومواقف النساء

  .تصاديفي الحقل السياسي كالمستوى التعليمي، التطور المهني، الوسط الاجتماعي والاق

1
.28ناصر الشيخ، المرجع نفسه، ص  -

2
.25الهادي الجوهري، المرجع السابق، صعبد  -

3
في اطار مؤتمر قضايا الشباب والتنمية في العالم الإسلامي: رهانات الحاضر ¡الشباب والتنشئة على قيم المواطنةالمنجي الزيدي،  -

، تنظيم منظمة المؤتمر الإسلامي.2008نوفمبر  26-24، تونس وتحديات المستقبل
4

ترجمة المادة الأجنبية، نشوى عبد الحميد، إخراج فني أشرف أبو النيل، احمد سيد،  الأسباب والمشاركة السياسية،أحمد سعيد تاج الدين،  -

.7، ص 2011مصر، 
5

.383-379ص -، ص1991، دار المعرفة الجامعية ،الإسكندرية، مقدمة في علم الاجتماع السياسيإسماعيل علي سعد،  -

"6- f. z, sai « les femmes dans les institutions représentatives », actes des journées d’études et de réflexion

sur les femmes Algériennes, CRIDSSH, n°3, 1980, p.p 227,228.
3-Saléha Boudefa, le statut reconnu à la femme dans le discours officiel algérien (1965-1982), magistère x
pol, Alger, 1984, p 105.
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إن هذه العوامل تعطي مفهوم المشاركة السياسية محتوى له من الأهمية والغموض ما يجعلنا 

ن المشاركة السياسية تكتسي أهمية بالغة إلى جانب إنتعرض لأهم ما يراه بعض علماء الاجتماع، 

 المادي والاستقلاليةالمشاركة الاجتماعية، إذ أن لها علاقة بمستوى المعيشة وبالدخل الفردي والاستقلال 

في اتخاذ القرار والمركز الاجتماعي، واتساع المسؤولية المهنية، وارتفاع درجة التعليم والمشاركة في 

1الجماعات المنظمة.

  جرائي:إتعريف 

جرائية المفهوم (المشاركة) على مجموع المشاركات (الاقتصادية، إعلى ضوء ما سبق بنيت 

تمارسها المرأة، وقد تشمل مشاركتها في مؤسسات صنع القرار سيما التي  الاجتماعية، السياسية)

المجالس التشريعية والمواقع الحكومية، البلدية، الولائية، والمناصب التنفيذية العليا في مجالات الاعلام، 

السلك التعليمي والدبلوماسي والقضائي.

  مفهوم التمثل:-ب

ابهه، والتمثال هو الصورة، ومثل له الشيء ي شأعند ابن منظور نجد ما يلي: ماثل الشيء، 

2و غيرها.أمتثله تصوره، ومثلت له تمثيلا، اذا صورت له مثاله بكتابة أو ،ليهإه ينظر أي صوره، كأن

ي أفي المعجم الوسيط: مثل (والتشديد هنا للمبالغة )، أي شبهه وقدره على قدره، مثل الشيء لفلان 

كقوله تعالى " فأرسلنا اليها روحنا، فتمثل لها بشريا سويا " سورة صوره له، تمثل الشيء: تصور مثاله 

.173مريم الاية 

  ما في المعاجم الاجنبية فوجدنا ما يلي:أ

شكال المعرفة الفردية والجماعية تختلف عن أفي قاموس علم الاجتماع: التمثلات هي شكل من 

لى إتهدف  واجتماعية متفاعلة فيما بينها: التمثلاتالمعرفة العلمية، وتحتوي على معالم معرفية، ونفسية 

4نتاج الواقع الاجتماعي المعاش.إعادة إ

1
.545، ص 1975الهيئة المصرية العامة للكتاب، مصر،  معجم العلوم الاجتماعية،إبراهيم إمام ومجموعة من الأساتذة،  -

2
.213، ص1990¡11المجلد  ، بيروت،لسان العربابن منظور،  -

3
.853، ص1972¡2ءالثاني، طالجز سكندرية،، دار الدعوة، الإالمعجم الوسيطابراهيم مصطفى وآخرون،  -

4 André Akoun et Pierre Ansart, dictionnaire de sociologie, édition le robert et le seuil, paris, 1999, p450.



16

وقد ورد مفهوم التمثل في معجم  1في معجم لالاند: التمثل هو كل ما هو حاضر في الذهن

2بيروت، "وهو محتوى ملموس لفعل ذهني".

هني يتناسب الفرد من خلاله مع في المعجم الموسوعي للتربية والتكوين، التمثل هو فعل ذ

3الشيئ".

ما يمكن استخلاصه من التحديد اللغوي كون كلمة تمثل حدد معناها كعملية لها علاقة بمجموعة 

و ذهني من خلاله ينظم أخر، هو فعل فكري آمن الصور الذهنية حول الموضوع المصور وبتعبير 

  ليها.إقيقة الجماعية التي ينتمي الفرد فهمه للواقع وللح

وحسب "موسكوفيسي" عند القيام بأي دراسة حول التمثلات يجب أن نضع لها ثلاثة أبعاد وهي: 

4بعاد) تسهل عملية فهم التمثلات وبالتالي مقارنتها.فهذه الاخيرة (الأ المواقف، المعلومات والمجال.

تعريف اجرائي:

التمثلات هي مختلف الصور جرائي التالي: ونصل من خلال ما سبق ذكره إلى التعريف الإ

الذهنية، والمواقف والمعلومات التي تشكلها استاذات التعليم العالي لتفعيل مشاركة المرأة في المجال 

  السوسيو اقتصادي والسياسي.

مفهوم التمكين (الاستقراء):-ج

5يعرف التمكين حسب علي اسعد بأنه" مصدر للفعل مكن.

يرتكز على التقوية والتعزيز فهو مصدر من الفعل مكن ومكنه ويعرفه معجم متن اللغة بأنه" 

.6جعل له عليه سلطانا وقدرة، جعله يتمكن منه وفيه" من الشيء،

 بينما وردت كلمة (مكن) واشتقاقاتها في القران الكريم بمعان متعددة ، كما في قوله تعالى:

55.7النور آية ﴾. استخلف الذين من قبلهم وليمكنن لهم دينهم﴿

و"تمكين استقواء المرأة "يعتبر من المفاهيم الحديثة المستخدمة من قبل الدول لدمج المرأة في 

ووردت للتمكين تعريفات كثيرة  حيث انتشر انتشارا واسعا بين المعنيين بقضايا المرأة والتنمية، التنمية.

1- André lalande, vocabulaire technique et critique de la philosophie, puf, 1968, p 921.
2- Pieron .H, vocabulaire de la psychologie, puf, paris, 1963, p339.
3- Philippe, champy et d’autres, dictionnaire encyclopédique de l’éducation et de la formation, édition
nathan,paris,1994, p868.
4-kaes rené , image de la culture chez les ouvriers français , éditions Cujas , Toulouse , 1986, P33.

5
¡2010، العدد الثاني .26، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد مقاصد قرآنية  يناط بها التمكين الأسريعلي أسعد،  -

.460ص
6

.333، ص1960، دار مكتبة الحياة، بيروت، معجم متن اللغةرضا أحمد،  -
7

.461المرجع السابق، ص علي أسعد،  -
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سياسية، دراسات المرأة،.. ولم يتم تبعا لنوع حقول المعرفة التي استخدم فيها مثل علم الاجتماع، علوم 

تحديد هذا المفهوم بشكل دقيق حتى الآن بسبب شموليته واتساعه ولكونه يحمل عدة أبعاد، 

  حصر بعض التعريفات التي وردت في دراسات معينة بتمكين المرأة.سنحاولو

ة امتد مصطلح التمكين حسب مجموعة من الباحثين للتعبير عن حصول الفرد على المسؤولي

1والسيطرة على حياته.

وفي هذا السياق تقول الباحثة سهام عبد السلام: "التمكين يعني حق المرأة في الاختيار واتخاذ 

القرارات في حياتها والتأثير قي محيطها بما يناسب ظروفها الخاصة وظروف مجتمعها المحلي، حيث 

2.يهدف منهج التمكين إلى تعزيز اعتماد النساء على أنفسهن"

يشير "خوري عصام"، إلى أن التمكين هو العملية التي تصبح النساء قادرات على التعرف و

على أوضاعهن، بحيث يتمكَّن من اكتساب المهارة والخبرة و يطورن قدراتهن بالاعتماد على الذات، 

  ويقوم التمكين على ثلاثة مظاهر مترابطة وهي: 

مظاهر القدرة على: يمكِّن النساء من المشاركة بنشاط في صنع القرارات الاجتماعية والاقتصادية  أولا:

  والسياسية.

مظهر القدرة مع: الذي يمكن النساء من تنظيم أنفسهن مع غيرهن من النساء من أجل تحقيق  ثانيا:

  أهداف مشتركة.

.3كثر وعيا وثقة بالنفسمظهر القدرة في: الذي يمكن النساء من أن يصبحن أ ثالثا:

وحسب "عرفة فاتن خميس" فتمكين المرأة يقصد به تحسين مكانتها في المجتمع من النواحي 

السياسية والاجتماعية والثقافية وهو أساس النهوض بالمتجمع، كما تهدف إستراتيجية التمكين إلى تعظيم 

.4هن على أنفسهنالنساء ومشاركتهن في الحياة العامة والتي تزيد من اعتماد دور

  رائدة أيوب "هو التعريف التالي: «أما التعريف الأكثر استخداما لتمكين المرأة، حسب الباحثة 

1
¡1، مركز حقوق الانسان والمشاركة الديمقراطية، شمش، طالمرأة بين الحقوق والموروث الثقافيديانا اوبو شلبك، عمر رحال وآخرون،  -

.24، ص2009
2

.172، ص2005، دار العين للنشر، القاهرة، المنظمات الاهلية الصغيرة العاملة في مجال المرأةعبد السلام سهام،  -
3

¡2، العدد28، مجلة جامعة تشرين للدراسات والبحوث العلمية، مجلدتمكين المرأة في الجمهورية العربية السوريةخوري عصام وآخرون،  -

.219، ص2006
4

¡لسياسيةدراسة تقويمية لدور الاخصائيات الاجتماعيات في العمل مع الجماعات النسائية لتمكينها من المشاركة اعرفة فاتن خميس،  -

، أكتوبر 23مطبقة على اندية المرأة بمركز الشباب بمحافظة القاهرة، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية، العدد دراسة

.281ص  2007
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تمكين المرأة إحساسها بقيمتها وحقها بتحديد خياراتها بعد أن تمنح لها الخيارات وحقها في الوصول 

  المنزل وخارجه وقدرتها علىإلى الفرص والموارد، وحقها في الوصول إلى ضبط سير حياتها داخل 

1التأثير على التغييرات الاجتماعية لخلق وضع اجتماعي واقتصادي أكثر عدلا وطنيا و دوليا.

فتمكين المرأة في نظر منظمة المرأة العربية هو ركيزة أساسية لحصولها على حقوقها ومن ثم لتحقيق 

المرأة العربية وتنمية قدراتها وتوسيع  تقدم المجتمع العربي، وهذا التمكين ينطوي على تطوير واقع

قاعدة خيارتها وفرص مشاركتها في تنمية المجتمع، كما أن المنظمة تتبنى منظورا شموليا للتمكين 

يتطرق إلى سبع مجالات رئيسية تعمل فيها المنظمة بالتوازي من أجل تمكين المرأة والارتفاع بقدراتها 

  وثيقة السياسات العامة وهي: دعما لحقوقها الإنسانية، وكما تحددها

  التربية والتعليم، الصحة، الإعلام، المجال الاجتماعي، الاقتصادي، السياسي والقانوني.

وهذه المجالات متوافقة مع المحاور الرئيسية في خطط العمل الدولية التي تستهدف تمكين 

2المرأة.

ق الذات أو حضورها، وتعزيز هنا فإن مفهوم التمكين يرتبط ارتباطا وثيقا بمفهوم تحقي من

  ما يختصره مفهوم تعزيز القدرات. قدراتها في المشاركة والاختيار الحر، أو

 كما يقاس التمكين من خلال ثلاث نواح أساسية، هي المشاركة السياسية للمرأة، المشاركة

 مجموعة منالتمكين بأنه " Nina" بينما تعرف.3الاقتصادية، والسيطرة على الموارد الاقتصادية

أن تمكين المرأة هو  "Kabeer" في حين ترى ،4العمليات حيث تتولى النساء السيطرة وملكية حياتهم

.5تؤثر على نتائج مهمة في حياتها قدرتها وحريتها في اتخاذ قرارات استراتيجية والتي

خلال ما سبق نرى أنه تعددت تعريفات هذا المفهوم اعتبارا لاستخداماته الواسعة الناتجة  من

عن ارتباطه بالعديد من حقول المعرفة من جهة، ولكونه يحمل عدة أبعاد من جهة أخرى، وهو ما 

  جعله يحظى باهتمام متزايد من طرف الباحثين (المنظرين).

1
لنيل درجة الدكتوراه  ، رسالة مقدمةالجدوى الاجتماعية للمشاريع المتناهية الصغر وتاثيرتها على النساء في الريف السوريرائدة ايوب، –

.88، ص2010في علم الاجتماع، بإشراف كامل عمران، قسم علم الاجتماع، جامعة دمشق، 
2

، في اطار مؤتمر حقوق المرأة في العالم العربي، "من ، دور جامعة الدول العربية في دعم وتعزيز حقوق المرأة العربيةودودة بدران -

.50-49، ص ص2005مبر ديس 5-3الأقوال إلى الأفعال"، صنعاء 
3

¡2005، سوريا،  التقرير الوطني لاهداف التنمية الالفية في الجمهورية العربية السورية رئاسة مجلس الوزراء، هيئة تخطيط الدولة -

.43ص
4- Nina strand berg, division for the advancement of women (DAw), expert group meeting on “empowerment
of women throughout the life cycle as a transformative transformative strategy for poverty eradication” 26-29
novembre 2001, New Delhi, India, 2002, p4.
5-Naila kabeer, reflexion sur la mesure des femmes, in discussing women’s empowerment theory and
practice, sida studies, n° 3, Stockholm, 2002, p.p 255-256.
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المرأة ينطوي على بناء القدرات وتعزيزها بالاعتماد وتأسيسا على ذلك نرى أن مفهوم تمكين 

وبالإضافة إلى أن تمكين المرأة هو تطوير وتنمية قدراتها للمشاركة السياسية، الاقتصادية  على الذات.

وحتى السيطرة على الموارد، فهو تحسين لمكانتها في المجتمع من النواحي الاجتماعية الثقافية وحتى 

  حق الوصول إلى الفرص والموارد. السياسية وذلك بمنحها

  :التعريف الاجرائي

والمقصود بالتمكين في هذه الدراسة هو تعزيز قدرات المرأة على الفعل والاختيار الأفضل،  

وهذا يتضمن القدرة على اتخاذ قرارات إستراتيجية حول الخيارات المتاحة والقدرة على السيطرة على 

  حياتها وحياة الآخرين، هذا من ناحية.الموارد والقرارات التي تؤثر على 

بما في ذلك  مع تعزيز السياسات التي تعزز المساواة بين الجنسين من خلال وسائل مختلفة،

حصول على الموارد من ناحية الإصلاح القانوني والسياسي والتدخلات لإعطاء المرأة زيادة فرص ال

  أخرى.

نواحي الأساسية في مفهوم التمكين، فالتمكين وبما أن المشاركة السياسية للمرأة تعد إحدى ال

من خلال اعتمادها على الذات لتكون  السياسي للمرأة مساعدة لها لاكتساب القوة والإمكانيات والقدرة،

فاعلة أساسية في التغيير.

جهزة الدولة ألا وهي الجامعة، وعلى اعتبارها أحدى إطار تنشط في إهي ستاذة التعليم العالي: أ-د

ليهم. كما تنشط في إطارات ونقل المعرفة عداد الإإالعملية التعليمية فهي فاعلا ناشطا تعمل على  جوهر

يام أمجال البحث العلمي من خلال ما تقدمه من بحوث ضف الى ذلك المشاركة في النشاطات العلمية (

الدائمة بحيث تحمل ستاذة الجامعية خذنا الأأ ،ومن خلال بحثنا هذا ملتقيات وطنية ودولية). دراسية،

قل.شهادة الماجستير على الأ

    لمنهجية المستعملة:ا-4

  البحث الاستطلاعي: -أ

خرى تنطوي عليها عملية أساسية بين مجموعة خطوات أيعتبر البحث الاستطلاعي خطوة 

حيث يهدف البحث الاستطلاعي الى بلورة مشكلة البحث والفروض حول هذه ، البحث الاجتماعي

نه قد يهدف أحيث  ن يكون للبحث الاستطلاعي بعض الوظائف الأخرى،أولكن هذا لا يمنع من  المشكلة،
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لى إوكذلك قد يهدف البحث الاستطلاعي  لفة الباحث بالظاهرة التي يرغب في دراستها،ألى زيادة إ

  حول الظاهرة موضوع الدراسة. 1لى جمع معلوماتإنه يهدف أفضلا عن  توضيح بعض المفهومات،

راء عن الظاهرة الذي نحن بصدد دراستها والمتمثلة في آقصد الحصول على معلومات أو و

تمثلات استاذات التعليم العالي وعلاقتها بالتحولات السوسيواقتصادية قمنا بدراسة استطلاعية حاولنا من 

ذ إيضا. أغراض البحث ومن حيث سهولة الاسئلة وصعوبتها أن الاستمارة تتماشى وأخلالها التأكد من 

  أفريل. 30 لىإ 2014أفريل  01ستاذات خلال الفترة الممتدة من أ 10تم تطبيق الاستمارة على 

ومن خلال هذا التطبيق قمنا بأخذ كل الملاحظات المقدمة وتعديل الاستمارة كما هو موضح في 

  .دراج أسئلة أخرىإصورتها النهائية.بحيث تم الغاء بعض الاسئلة وتعديل بعض العبارات و

 الاستراتيجية التي تعتمد على مجموعةف المنهج حسب "علي عبد الرزاق حلبي" بأنهيعر المنهج:-ب

2.هداف البحثأسس والقواعد والخطوات التي يستفاد منها في تحقيق من الأ

لى الكشف عن الحقيقة في العلوم بواسطة إويعرفه "عبد الرحمان بدوي" بأنه الطريق المؤدي 

3لى نتيجة معلومة.إطائفة من القواعد العامة تهيمن على سير العقل وتحدد عملياته حتى يصل 

 خر كيفي،آمنهج كمي و ن مناهج البحث في علم الاجتماع تنقسم الى نوعين رئيسين:أوبما 

  درجنا في بحثنا هذا كل من المنهج الكمي والكيفي.ألذلك 

و أو احصائية أي يرتبط مفهوم هذا المنهج بالكم أيستخدم في انتاج بيانات عددية  المنهج الكمي: -

  الوصف  ومدى قابلية الظواهر محل الدراسة للقياس.  

ويعتمد هذا المنهج   ويستخدم  بصفة اساسية في انتاج بيانات الفاعلين الاجتماعيين. المنهج الكيفي: -

4.و على ملاحظة سلوكهأاعل الاجتماعي في العادة على لغة الف

سئلة ثناء تفريغ البيانات الأأوعن كيفية توظيف كل واحد تم كالتالي: المنهج الكمي وظفناه 

و خصائصهن الثقافية أالمغلقة (البيانات الوصفية) مثل الجداول الخاصة بالأصل الاجتماعي للمبحوثات 

1
¡152، ص.ص  1999، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية،  ، تصميم البحث الاجتماعي الأسس و الاستراتيجياتعلي عبد الرزاق حلبي -

153.

.37نفس المرجع ، ص -
2

.5، ص1977¡3المطبوعات، الكويت، ط، وكالة مناهج البحث العلميعبد الرحمان بدوي،  -
3

4
.96، ص 2007، دار الفكر، دمشق، المناهج الكيفية في العلوم الاجتماعيةعبد القادر عرابي،  -
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وذلك باستعمال النسب، المتوسطات كالمنوال والمتوسط الحسابي والرسومات التوضيحية   والسياسية،

  كالأعمدة البيانية والرسومات الدائرية. 

حصائي ثم إسئلة المفتوحة وذلك بتقديم تحليل ثناء تفريغ البيانات الأأما المنهج الكيفي وظفناه أ

ثلات المبحوثات لتفعيل مشاركة المرأة في بتماجتماعي لإجابات المبحوثات مثل الجداول الخاصة

  .حول علاقة التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمهتمثلاتن وأالمجال الاقتصادي 

لى هذه البيانات درسنا العلاقة بين مجموعة من المتغيرات الكمية والكيفية. ولاختبار إضافة إ

حصائي ثم اجتماعي واستعملنا اختبار إة) قمنا بتحليل (الكمية والكيفي العلاقة بين مختلف هذه المتغيرات

مثل توزيع المبحوثات حسب انتمائهن النقابي وتمثلاتهن حول علاقة التمكين السياسي للمرأة   .2كا

و توزيع المبحوثات حسب العامل الذي ساهم في خلفيتهن المعرفية بقضايا أوالمشاركة الاقتصادية 

في رفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة. المرأة والإجراءات التي تساهم

  التقنية المستعملة:-ج

جل الحصول على معلومات حول الظاهرة المراد دراستها والمتمثلة في تمثلات استاذات أمن 

  التعليم العالي وعلاقتها بالتحولات السوسيو اقتصادية تم استخدام الاستمارة لجمع هذه المعلومات.

احدى طرق جمع المعلومات "بأنها تعرف حسب "معن خليل عمر و الاستبيان:أتعريف الاستمارة  -

حيث تكون منصبة حول معرفة أراء ومواقف وأحكام أو حول  من المبحوثين بواسطة أسئلة مكتوبة،

.1حقائق وظواهر اجتماعية

ويعرفها مجموعة من الباحثين بأنها عبارة من الاسئلة المكتوبة التي تعد بقصد الحصول على 

وتعد الاستمارة من أكثر الأدوات المستخدمة في  و أراء المبحوثين حول ظاهرة أو موقف معين.أمعلومات 

ات أو تصورات أو جميع البيانات الخاصة بالعلوم الاجتماعية التي تتطلب الحصول على معلومات أو معتقد

2ومن أهم ما تتميز به الاستمارة هو توفير الكثير من الوقت والجهد على الباحث. فراد.أراء الأ

ول بيانات عن  تعلق المحور الأ سؤلا ناقشت عدة محاور. 63وقد اشتملت استمارة بحثنا على 

  قافية والسياسية.المبحوثات وأصلهن الاجتماعي وكذلك وضعيتهن الاقتصادية وبعض الخصائص الث

1
.242، ص2004¡1، جامعة اليرموك، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان الأردن، طمناهج البحث في علم الاجتماعمعن خليل عمر،  -

2
 ،1999 ردنية،الجامعة الأ دارية،كلية الاقتصاد والعلوم الإ ،منهجية البحث العلمي: القواعد والمراحل والتطبيقات ،خرونآمحمد عبيدات و -

  .63ص
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أما المحور الثاني فتضمن أسئلة تتعلق بتمثلات المبحوثات حول التمثيل الحالي للمرأة في 

  المجال السياسي وآليات رفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.

دارات العليا والسبب لى الإإسئلة عن صعوبات وصول المرأة أفي حين تضمن المحور الثالث 

ليات واستراتجيات تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي وفي آسئلة تتعلق بأفي ذلك كما تضمن 

 سئلة عن تمكين المرأة في المجال الاجتماعيأوتضمن المحور الرابع  مجال التنمية الاجتماعية.

ياسية الرسمية.لى المناصب القيادية والسإالاقتصادي والسياسي والارتقاء بها 

  نماذج الاسئلة المستعملة في الاستمارة: -

  سئلة المغلقة والمفتوحة.ن نموذج الاسئلة الموجودة في الاستمارة هي الأإ

  وتنقسم الى: الاسئلة المغلقة -ا

  26ذلك السؤال رقمكمثال على  يجبر المبحوث على الاختيار بين نعم ولا، السؤال ثنائي التفرع:-1

نعم                لا   ؟ المرأةقمت بنشاط لدعم قضايا  هل- 

11السؤال رقم السؤال المتعدد الاختيار الذي يسمح بإجابة واحدة فقط مثالالسؤال متعدد الاختبار: -2

  نعم       لا             نادرا؟     هل لديك فرص للادخار

  .37السؤال رقم  مثالجابات بتعدد الإ الذي يسمح هو السؤال المتعدد الاختياروكذلك 

  ؟السياسية للمرأة بكل مستوياتها حسب رأيك ماهي الآليات التي يجب إتباعها (تطبيقها) لتفعيل المشاركة

صحف) موجهة للمجتمع ككل توضح الأهمية والعائد ، إذاعة، إعداد مواد إعلامية (تلفزيون -1

   .المستوياتالاجتماعي لتفعيل المشاركة السياسية للمرأة في كل 

   .توفير مواد إعلامية تسلط الضوء على التجارب الناجحة لنشاطات المرأة في الميدان السياسي -2

   .تكثيف حضور المرأة كمصدر إخباري أو مرجع تحليلي في البرامج و النشرات السياسية -3

مواد عن الحقوق السياسية الاستفادة من إنتاج المراكز البحثية والمؤسسات الأكاديمية المعنية بإنتاج  -4

   .للمرأة و دورها ومشاركتها السياسية
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تنظيم حملات إعلامية للتأكيد على أهمية مشاركة المرأة في عملية صنع واتخاذ القرار في كافة  -5

  .مستوياتها

  الاسئلة المفتوحة:-ب

السياسي للمرأة هناك من أكد أنه يوجد علاقة ارتباط واضحة بين التمكين : 57مثال سؤال رقم 

  والمشاركة الاقتصادية ما رأيك في هذا الرأي ؟

هناك من يرى أن هناك فجوة تفصل بين المساواة في القانون والمساواة في  :35مثال سؤال رقم  

  الواقع ما رأيك في هذا ؟

  حصائية:المعالجات الإ -د

  التالية:تم معالجة بيانات البحث بالاعتماد على المعالجات الاحصائية 

  *التكرارات

  *النسب المئوية

  *المتوسط الحسابي

  *المنوال

  2*معامل كا

spssفي المعالجاتالاحصائية   * تم الاستعانة ببرنامج20

  مجالات الدراسة: -ه

سنة كحد أعلى،  54و 30 شملت فئة البالغات من العمر بين المجال البشري واختيار العينة:-1ه

سنة.  38وبهذا نجد أن الدراسة اهتمت بعينة شبابية، بحيث متوسط سن المبحوثات وقت البحث هو 

وباعتبار أن القيام بعملية الحصر الشامل لمعرفة خصائص المجتمع المدروس جد مكلفة فقد اعتمدنا في 

الأهمية لأن عليها تتوقف أمور بير منخيرة جانب كانجاز هذا البحث على طريقة العينة لما لهذه الأ

  كثيرة اذ تتوقف كل القياسات والنتائج التي يخرج بها الباحث من دراسته.

حيث ينتقي الباحث أفراد عينته بما  ما عن نوع العينة التي استعملناها فهي العينة القصدية،أ

غير التي يراها هو  يخدم أهداف دراسته وبناءا على معرفته دون أن يكون هناك قيود أو شروط
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مناسبة من حيث الكفاءة أو المؤهل العلمي أو  الاختصاص أو غيرها، وهذه عينة غير ممثلة لكافة 

وجهات النظر ولكنها تعتبر أساس متين للتحليل العلمي ومصدر ثري للمعلومات التي تشكل قاعدة 

.1مناسبة للباحث حول موضوع الدراسة

وقد تم اختيار  التعليم العالي الدائمات وبمختلف الرتب العلمية.في أستاذات وتتمثل عينة بحثنا 

 مازيغية،أ علام والاتصال،علوم الإ تاريخ، فلسفة، أرطوفونيا، علوم التربية، تخصصات علم الاجتماع،

وذلك لأن هذه التخصصات تبدو هي الأنسب بحيث ترتبط بشكل مباشر  علوم سياسية وقانون.

في كلية العلوم  105حوالي (نا كن نجهل العدد الاصلي للمجتمع الأم رغم انوبموضوع دراستنا.

)، الأدب واللغة الامازيغيةوكلية في  90، كلية الحقوق والعلوم السياسيةفي  120الانسانية والاحاماعية، 

.ستاذة متوزعات بين التخصصات السالفة الذكرأ 250قد تم توزيع الاستمارة على أكثر من ف

 تيزيلقد تم ملئ الاستمارات في ثلاث كليات بجامعة مولود معمري  المجال المكاني: -2ه

(ارطوفونيا علوم تربية علم الاجتماع تاريخ فلسفة تتمثل في كلية العلوم الانسانية والاجتماعية  ،وزو

وكلية  استمارة، 82 كلية الحقوق والعلوم السياسية بـ  ،95 بعدد استماراتعلام والاتصال) علوم الإ

استمارة. 73بـ  الادب واللغة الامازيغية

العملية يوم حيث بدأنا ، شهرا 12عملية توزيع الاستمارات وملئها حوالي ستغرقتا المجال الزمني:-3ه

  استمارة. 250وتمكنا خلال هذه المدة من جمع  ،2015جوان  1لى غاية إوامتدت  2014ماي  20

  عوبات البحث:ص -و

  برزها: أاعدادنا لهذا البحث، واجهتنا عدة صعوبات  ناءثأ

ضعف احتواء المكتبات على دوريات حديثة ذات علاقة بتخصصنا وقلة توافر بعض المراجع -1

علمي ي بحث أالعلمية الكتب حول موضوع بحثنا والتي تعتبر من الوسائل الضرورية لإجراء 

نقص الدراسات حول موضوع التمثلات حيث كانت اغلب المراجع عبارة عن تقارير إضافة إلى 

وعلاقتها بالتحولات السوسيواقتصادية للمرأة.

التأخر في إسترجاع الإستمارات لمدة طويلة، كما أن هناك من أعاد لنا الإستمارة كاملة فأجابن -2

على كل الأسئلة في حين هناك من أجبن على بعض الأسئلة وهناك من لم يجبن على البعض  

ة إلى أن هناك من لم ترجعها لنا أصلا.خر، بالإضافالآ

  دارية ومن بينها عدم اعطائنا عدد الاستاذات الموظفات.إعراقيل -3

-
1

  .177، ص1997، زهران للنشر، عمان، داريةساليب البحث العلمي في ميدان العلوم الإأ ،الكلالدة، ظاهر، وجودة، كلظم 
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دراسة في مفهوم التمثلات
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  يدتمه

دبيات التمثلات الاجتماعية أ-1

نظرية التمثلات الاجتماعية -2

الدراسات السوسيولوجيةاستخدام مفهوم التمثلات في -3

  خــلاصــة
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  تمهيد: 

عقد المفاهيم في العلوم الإنسانية على غرار باقي أمفهوم التمثل كما ذكرنا سابقا من يعد 

المفاهيم، إذ يحظى باهتمام كبير من طرف العلماء والباحثين في مختلف العلوم الإنسانية (علم النفس 

ضمن دراسات نظرية واختيارية تجريبية  التاريخ وحتى علم الاجتماع)الاجتماعي، الأنتربولوجيا، 

وغير تجريبية، لاحتلاله مكانة بارزة في علم نفس النشاط المعرفي، واعتباره احد مفاتيح الأنشطة 

الذهنية لما له قيمة مضافة يزيدها إلى تطور العلوم عموما، وعلم الاجتماع بصفة خاصة، وبالتالي مكن 

و علم النفس أفي مجالات البحث المتنوعة مثل التعليم، التوجيه الوظيفي،  الاستثمار )المفهوم(ثراء هذا 

.1للعمل

أدبيات التمثلات الاجتماعية.1

    تعريف التمثلات: -1-1

كلنا ننتمي إلى محيط اجتماعي يغمرنا بمتن معرفي تم ترويجه، سواء من طرف المؤسسة 

وباقي المؤسسات الاجتماعية والثقافية الرسمية وغير المدرسية أو من طرف وسائل الاتصال، 

الرسمية، هذا المحيط يساعدنا على فهم وشرح الوقائع الاجتماعية والأحداث الواقعية والإدراك حتى 

بآرائنا (تمثلات) ولهذا يستوجب منا تبسيطه وجعله أكثر وضوحا وألفة، حتى نعيد بناءه بطريقتنا 

. التمثلات الاجتماعية مبنية ومتقاسمة 2ادئنا، وبكل ما بحوزتنا من معارفالخاصة، تماشيا مع قيمنا، مب

في آن واحد، كما أنها تشكل جزء غير مستهان به من العالم الفردي، حسب ما أشار إلى ذلك "موص" 

، عندما وصف الدور المهم الذي تلعبه في الضمير الفردي التمثلات الجماعية، على شكل 1950سنة 

.3جل انجاز ممارسات تقليديةأم ... من أفكار، مفاهي

وفي مرجع جماعي يشمل تدخلات مختلف العلوم (أنتربولوجية، علم الاجتماع، علم اللغة، علم 

على أن المفهوم ثري ذو حيوية علمية، وخاصيته جمع العلوم  1989النفس) أكدت "جود ولي" سنة 

والشساعة، فمنذ إلقاء الضوء عليه تناولته عدة ويركز هذا التحديد المفاهيمي على الحيوية 4الإنسانية

بحوث بالدراسة والتحليل وذلك في كل العلوم الإنسانية تقريبا حيث تم الارتكاز عليه في فهم الظواهر 

  وتفسيرها، وذلك بمقاربات منهجية ونظرية مختلفة.

1- Pascal Moliner, Images Et Représentations Sociales, P.U e, Grenoble, 1999, P9.
2- Pétard (J, P) e td’autres, Psychologie Sociale, Bréal Edition, France, 1991, P 161.
3- Augusto Palmonari, Willem Doise «Caractéristiques Des Représentations Sociales » in Willem Doise, Augusto
Palmonari et D’autres, Etude Des Représentations Sociales, Paris, 1986, P 14.
4- Christine Bouardi, Nicolas Roussian, Les Représentations Sociales, Ed Dunad, Paris, 1999, P19
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عارضين ن مفهوم التمثلات نما حتى في أحضان المأكما أكدت" كليمونت" في هذا الإطار ب

للسلوكية،على اعتبار أن تعبيراتنا الانفعالية وسلوكاتنا وإجاباتنا الجسدية واللفظية، هي إحداث وليس 

.1إثارة خارجية، بل يمكن اعتبارها تمثلات

كما يحمل هذا المفهوم في طياته مشكل كبير هو التعقيد، لتشكله من مجموعة من الآراء 

فردية التي يجب إعادة تنظيمها من خلال المبادئ المشتركة مواقف أو أحكام مسبقة  (أفكار)،

، ويتحدد التعقيد أيضا في تناول هذا المفهوم من خلال تعدد الجوانب أو 2لمجموعات من الأفراد

العناصر التي يتميز بها وهذا ما يزيد في صعوبة استعماله وهذا ما اشارت اليه "جودولي"أن تناول 

يكون من خلال توضيح العناصر العاطفية والعقلية والاجتماعية، بإدماج  دراسة التمثلات الاجتماعية

اللغة والإدراك والاتصال مع الأخذ في الحسبان العلاقات الاجتماعية،التي تؤثر على (تصنع) التمثلات 

.3والواقع المادي والاجتماعي والفكري

يسي"بقوله إذا كان واقع نه مفهوم معقد وهذا ما أكده" موسكوفأيتضح من خلال ما سبق ذكره 

التمثلات الاجتماعية سهل الفهم، فالمفهوم ليس كذلك، وهذا راجع لأسباب تاريخية نترك للمؤرخين 

الفرصة لاكتشافها، وأسباب غير تاريخية يمكن تلخيصها في الموقع المختلط بين مجموعة من المفاهيم 

.4السوسيولوجية ومجموعة من المفاهيم النفسية

التموقع للمفهوم في مفترق الطرق نتج عنه التعدد الكبير للمعاني، وهو ما يعني  كما أن هذا

) أن التمثل الاجتماعي هو 1976عددا كبيرا من الظواهر والمساعي، حيث يرى "موسكوفيسي" (

نه يتحدد من أبعاد، من مواقف، ومن معلومات ومن صور، أمستوى وسيط بين المفهوم والإدراك، و

.5تكوين سلوكات وفي توجيه الاتصالات الاجتماعية...نه يساهم في أو

جودولي" بالنظرة العامة للتمثلات، على اعتبار انها شكل  ”وللتمسك بالتعاريف التقليدية، تحتفظ

  من أشكال المعرفة، يطلق عليها الشعور المشترك وتتميز بالخصائص الثلاث التالية:

  يتم تطويرها.أولا، وقبل كل شيء فهي مشتركة اجتماعيا حيث 

1- André Giordan Et d’autres ; Conceptions Et Connaissances,Peter Lang –Edition scientifique international,
paris, 1994, PP15-16.
2- W. Doise Et Autres, Représentations Sociales Et Analyse De donnée, Puf, Grenoble, 1992, P 15.
3- D.jodelet, Les Représentations Sociales, Puf, Paris, 1989, P41.
4- Willem doise, Les Représentation Sociales : Définitions D’un Concept, in » in Willem Doise, Augusto
Palmonari et D’autres, Etude Des Représentations Sociales, opcit, P82.
5-Ibid, P83.
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وتوجيه  ثانيا، إن هدفها يكمن في عملية التنظيم، والتحكم في البيئة (المادية والاجتماعية والمثالية)

السلوكيات والاتصالات.

ثالثا، فإنها تساهم في إنشاء رؤية مشتركة للواقع الاجتماعي لمجموعة (المجموعة أو الطبقة) أو السياق 

.1الثقافي

" بان التمثلات الاجتماعية، مبنية ومتقاسمة في آن واحد Pétardوفي نفس الاتجاه يصرح " 

، فهي تساهم في -ترويض المحيط و توجيه السلوكيات والاتصالات -بطريقة اجتماعية، هدفها عملي

.2وضع واقع متقاسم من طرف الجميع، هذا الجميع المتناسق ثقافيا وقيميا

آخر تعتبر كموجه أساسي للممارسات الاجتماعية فهي بذلك تشكل في  إلا أن التمثلات بمعنى

حد ذاتها مجموعة تصورات ومقاربات يقوم بها الناس حول معاشهم ومعاناتهم اليومية، إلى الحد التي 

تعمل فيه على توجيه الممارسات الاجتماعية، لذلك فان الفعل في هذه التمثلات ،يعني بالضرورة الفعل 

من هذا كله نستنتج أن التمثل هو الطريقة أو الكيفية التي يعيد بها الفرد تشكيل 3سات اليوميةفي الممار

  .حقائق الأشياء وتنظيم الفهم الذاتي والاجتماعي للواقع، من خلال الإدراكات الاجتماعية

ئق ودلالة تلك الحقائق التي تجسد في الفكر أو الذهن، فالفرد الذي يتمثل بعض الحقائق أو حقا

الأشياء وصورها، لا يكون هذا التمثل فجائيا وعبثيا وغير مبني، بل يعود في جوهره إلى اطر 

مرجعية تستند في أصولها ومبادئها إلى الواقع الاجتماعي الذي يعد بمثابة منظومة أخلاقية ثقافية 

لى القيام بعملية واجتماعية تساعد الفرد إثناء إدراك الأشياء، أو استحضار ما هو غائب إلى الذهن، ع

التمثل، هذا من جهة، ومن جهة أخرى تستمد قوتها من خلال تواجدها في مجالات عديدة في المجتمع، 

بمعنى أن الرموز التي يستند إليها الفرد تشكل صورة ذهنية عن موضوع أو عن حدث غائب 

عيا، وهذا يؤكد أن يستحضره العقل حاليا، هي في واقع الأمر رموز محددة تاريخيا، ثقافيا واجتما

المعايير تمثل أهم مكونات التمثلات الاجتماعية والتي تمكننا من التفاعل مع الواقع اليومي وعندما 

يتحول هذا الواقع إلى تمثل فإننا نقوم ببنائه وإعادة بنائه بشكل آخر يختلف عن شكله الأصلي، وتتداخل 

ولوجية، وهذا ما يجعل التمثلات تتخذ بعدا علميا، في هذه السيرورة الأبعاد الاجتماعية والأبعاد السيك

1- D. Jodelet « Les Représentation Sociales » Grand Dictionnaire De La Psychologie, Larousse, Paris,1991,
P 668.
2- Pétard (J, P) Et Autres, opcit, P. P 161-162.
3- Belhadj Abdelkrim, Psychologie Des Représentations et Des Pratiques Quotidiennes, Rabat, Bouregreg,
2009.
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إلا ¡1حيث أنها تسهل التواصل والتفاعل وكذلك التحكم في المجال الاجتماعي والمادي وكذلك الفكري

أن الملاحظة الأساسية التي يمكننا الإشارة إليها هو أن الإدراك والتمثل لا يعطي لكل فرد منا صورة 

  والمدرك، بل يعطينا صورة تقريبية إلى حد ما. حقيقية عن الشيء المتمثل

نه مفهوم واسع جدا، ومصطلح أمن خلال هذه المعاني التي يتخذها مفهوم التمثل نستخلص 

مشترك بين عدة علوم اجتماعية، حيث كانت الأسبقية لعلم الاجتماع في استخدام مصطلح التمثلات، 

معية، كمفهوم سوسيولوجي من خلال إسهاماته كما نجد "دوركايم" أول من تحدث عن التمثلات الج

العديدة، حيث تطرق إلى المفهوم في مؤلفاته الرئيسية: تقسيم العمل الاجتماعي، قواعد المنهج في علم 

.الاجتماع، الصور الأولية للحياة الدينية وكذلك الانتحار

سيكية للتضامن ، دراسة كلا1893يعد كتاب دوركايم " تقسيم العمل الاجتماعي" الصادر عام 

الاجتماعي، وقد أوضح فيه انه حين يسود في المجتمع تضامن آلي، يتميز الضمير الجمعي بقوة 

ملحوظة ويشير الضمير الجمعي في هذه الدراسة المبكرة، إلى المجموع الكلي للتصورات، والمعتقدات 

لجماعة، يكتسب هذا الضمير والعواطف العامة أو الشائعة بين الإفراد والذين يكونون غالبية أعضاء ا

العام واقعا ملموسا فهو يدوم خلال الزمن ويدعم الروابط بين الأجيال، ويؤكد "دوركايم" أن الضمير 

نه يكتسب مزيدا من الاستقلال حينما يتحقق نوع من أالجمعي يعيش بين الأفراد ويتخلل حياتهم إلا 

  معي يعد نتاجا للتماثل الإنساني.ير الجالتماثل الواضح بين أفراد المجتمع، باعتبار أن الضم

) العمل الرئيسي ل"دوركايم "و الذي قدم 1895واعتبر كتاب قواعد المنهج في علم الاجتماع (

نه ينتج عن تجمع عقول الأفراد والتحامها، نوع من الوحدة أفيه تصورا جديدا للضمير الجمعي، مؤكدا 

لنتاج الجمعي ليس هو مجموع الأجزاء، ذلك أن الجماعة السيكولوجية تتميز عن الأفراد ذاتهم، وهذا ا

تمارس أنماطا من التفكير والشعور والسلوك مختلفة تماما عن الافراد الذين يكونونها، وهذا هو الذي 

  هر جمعية بدلا من دراسة الأفراد.يجعل من الضروري أن يبدأ تحليل سلوك الجماعة بدراسة ظوا

آخر أعمال "دوركايم"الهامة ففيه حاول أن  1912للحياة الدينية""الصور الأولية ويمثل كتاب

يطبق تحليله للقوى الجمعية أو الجماعية في دراسته للدين في أكثر مظاهره الأولية، وهو يقرر ومنذ 

نه في هذا الكتاب سوف يحاول أن يدرس أكثر الديانات المعروفة لنا بدائية وبساطة، وقد وقع أالبداية 

خذ الطوطمية كما تسود فيها باعتبارها أى إحدى القبائل الاسترالية التي تسمى "الارونتا" وقد اختياره عل

.2006-04-26¡1532مجلة الحوار المتمدن، العدد  ،تمثل المغتربين لبلد الإقامة، وعلاقته بالاندماج"" ،رفيق رشيد -1



31

الضمير الجمعي يأتي من أكثر صور الدين بساطة، على أنها هي التمثيل الرمزي للضمير الجمعي، و

المجتمع.

، وهذا يتضمن والفكرة الأساسية التي تدور حولها الدراسة هي أن الدين يعتبر شيئا اجتماعيا

فكرتين أساسيتين، الأولى أن الأفكار والممارسات الدينية إنما تشير أو ترمز إلى الجماعة الاجتماعية، 

والثانية أن التجمع هو المصدر أو المنبع الأصلي للخبرة الدينية، وهنا يوضح" دوركايم" أن التمثلات 

.1الجماعية هي أكثر استقرارا من التمثلات الفردية

ى اهتمام" دوركايم" بالضمير الجمعي معتبرا إياه تمثلات، فهي ظواهر تتميز عن باقي ويبق

الظواهر في الطبيعة بسبب ميزاتها الخاصة... بدون شك فان لها أسباب في ظهورها، وهي بدورها 

أسباب في ظهور أخرى... ويضيف أن إنتاج التمثلات لا يكون بسبب بعض الأفكار التي تشغل انتباه 

راد، ولكنها بقايا لحياتنا المهنية، أما المفهوم فهو عادات مكتسبة، أحكام مسبقة، ميول تحركنا دون الأف

، كما أنها أنماط من السلوكات وضروب من التفكير والشعور، يعتبرها "دوركايم "كظواهر 2وعي

.3اجتماعية

أسس الجماعة وانطلاقا من ذلك يركز"دوركايم" على التمثلات الجماعية التي تنبني على 

وترتبط بالوعي العام أو الجمعي الذي يسود المجتمع، والذي يعتبر الفرد واحدا من أفراده. وهكذا تظل 

التمثلات الجماعية في منأى عن التغيير، نظرا لارتباطها بالوعي الجمعي الذي يستمد صلابته ومتانته 

التمثل والوعي على أنهما متلازمان  ، وبهذا الشكل يربط "دوركايم" بين4من صلابة المجتمع ورصانته

.5فلا يمكن تعريف الأول إلا في ظل وجود الثاني، وبالتالي لا يمكننا أن نتصور أي تمثيل بدون وعي

بان التمثلات  –لاعتبارات معينة  –وهذا ما يؤكده بشكل صريح بقوله إذا كان بإمكاننا القول 

ن تلك التمثلات غير منبثقة من وعي م) فذلك لأالجماعية خارجة عن وعي الأفراد (أي مستقلة عنه

أفراد منعزلين بعضهم عن بعض، وإنما هي صادرة عن العلاقات القائمة بينهم، وهو أمر جد مختلف 

ولا شك أن كل واحد يساهم في بلورة تلك التمثلات المشتركة، إلا أن المشاعر الخاصة بالأفراد لا 

وى فريدة، أي قوى يطورها تجمع الأفراد فيما بينهم. وتبعا تصبح اجتماعية إلا عندما تنتظم بفعل ق

1- Emile Durkheim , Les Formes Élémentaires De La Vie Religieuse, Edition Livre De Poche, Paris, 1991, P
P 403-404.
2- Emile Durkheim , Représentations Individuelles Et Représentations Collectives, in Sociologie et
Philosophie, Puf , 8ème Edition, Paris, 1967, P11.

3
.169، ص 1978¡5الباحثين، القاهرة، ط نترجمة مجموعة م ،طبيعتها وتطورها نظرية علم الاجتماعتماشيف نيكولا،  -

4 - Christine Bouadi, Nicolas Roussian, Les Représentations Sociales, Op Cit, P11.
5- Emile Durkheim : Les Formes Elémentaire De La Vie Religieuse, opcit, P 20
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.1لتلك التفاعلات المتبادلة والتركيب الذي تنتج عنه تصبح تلك المشاعر والتمثلات الخاصة شيئا آخر

هذا يدل على أن مشاعر الأفراد الذاتية لا حقيقة لها إلا من خلال التأثيرات الممارسة بواسطة الفعل 

ي يوجهها ويبلور أبعادها ومقاصدها بناء على الأصل الاجتماعي، ومن خلال هذا الاجتماعي الذ

التصور يمكن القول أن التمثلات الجمعية هي نتاج التزاور الحاصل في التمثلات الفردية، ولكنها تبقى 

.2خارجة عن إرادة الأفراد الذاتية، وإجباريتها متعمدة

للتمثلات الجمعية من طرف" دوركايم" كون استدلال فمن خلال هذه التحديات العامة المعطاة 

الأفراد وبرهانهم على الوقائع والأحداث الواقعية، تعتبر عاملا من ضمن العوامل المتحكمة في كيانه، 

يعني انه كلما كان نضج سياسي وسوسيوثقافي داخل المجتمع، كلما كانت هذه التمثلات الاجتماعية 

ى جميع المستويات. وهكذا يعتبر المجتمع من وجهة نظر "دوركايم" انعكاسا مباشرا لذلك النضج عل

المؤتمن الوحيد للمعرفة الموضوعية، أي أن التمثلات الجمعية تشكل الخطاب الذي من مهامه تمرير 

المعرفة نحو أفراد المجتمع، مهما كانت طبيعة هذا الخطاب سواء أكان قهريا أو تراتبيا، وهذا ما يبرر 

مية المجتمعية التي يقر بها "دوركايم" في تفسيره للمجتمع ككل ولأعضائه المنتمين إليه الظاهرة الحت

باعتباره إطارا مرجعيا يعود له الأفراد الاجتماعيون لبناء الحقيقة وفهم ما يجري في أواسطهم 

الاجتماعية، ويهدف حسب وجهة نظر"دوركايم" إلى تشكيل ما يسميه بالضمير الجمعي، كشكل من 

شتراك في التصورات والأنساق الاجتماعية الأساسية والقيم السائدة (الدين، القانون، الأخلاق...) الا

وبذلك ينتقل الضمير الجمعي من المستوى السيكولوجي للجماعة إلى  المستقلة عن التصورات الفردية،

ارسة في الواقع عالم الأفكار المتداولة بين الجموع عبر تمثلاتهم لهذه الأنساق الاجتماعية المم

الاجتماعي، ويعتبر الضمير الجمعي في هذا السياق الفاعل الجمعي الوحيد في شكلنة وبنينة التمثلات 

، وبهذا تمكن "دوركايم" من وضع تفسير للمجتمع ككل بمختلف ميادينه الاجتماعية وحتى 3الجمعية

تحكم في التمثلات، فالتمثلات إذا السياسية وذلك انطلاقا من التمثلات والأفعال، بحيث هذه الأخيرة ت

  غالبا ما تسبق التمثلات الأفعال.والأفعال مترابطان ومتلازمان و

فهي موجودة بوجود المجتمع، ومستمدة من نسق منظم من المفاهيم (التصورات الجماعية) 

  الذي يميز المجتمع من خلال أشكال الوعي الاجتماعي وعموما من الثقافة.

1- Emile Durkheim , représentations individuelles et représentations collectives, opcit, p 40.
2-Ibid, p 39.

3
. نقلا عن 2-1، ص. ص 2009-12-25¡تربويةدوركايم والتمثلات الجمعية، مقاربة نفسية اجتماعية محمد لمباشري،  -

www.safizoom.com/news/5316
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ات السوسيولوجية الدوركايمية للتمثلات في بعدها الجمعي قد تفضي بنا إن مثل هذه التفسير

الذي قام بالنبش في التراث "الدوركايمي"، لاستخراج اصطلاح التمثلات  "سرج موسكوفيسي"إلى

صنع ممر لما يسمى بالتمثلات الجمعية ، نحو التمثلات الجماعية، كما فتح لها الجماعية، وعمل على 

  .  أمام اختصاصات متداخلة –ل تطور علم النفس الاجتماعي من خلا –الطريق 

إن تحديد "موسكوفيسي" للتمثلات عموما، ظل موجها فيما اسماه بالتمثلات الاجتماعية معتبرا 

إياها نظم معرفية لها منطق و لغة خاصة... نظريات مبتكرة رامية إلى اكتشاف الواقع وتنسيقه، شكل 

بأي مجتمع آخر... هي نتاج سلوكات، إنها  مجبرةمعنا، وغير من أشكال المعرفة خاصة بمجت

، وتكاد تكون أشياء ملموسة... إذ أنها 1نظريات، علوم اجتماعية، تستهدف تفسير وتشكيل الواقع

.2منتشرة في كل مكان، وتظهر خلال الكلام و الحركة في عالمنا اليومي

  :العناصر التي تساهم في تعريف التمثل الاجتماعي  2.1

يعرف التمثيل الاجتماعي بأنه محدد بمحتوى: معلومات، صور، آراء، مواقف، و ما إلى 

ذلك... هذا المحتوى هو في صلة بموضوع، يمكن أن يكون هذا الأخير: عمل للتنفيذ، حدث اقتصادي، 

  شخصية اجتماعية،... هذا من ناحية.

طبقة) في صلة أو علاقة ومن ناحية أخرى هو تمثل اجتماعي لذات (شخص، عائلة، جماعة، 

مع ذات أخرى، فالتمثل إذن هو تابع وخاضع للوضعية أو المكانة التي يحتلها الأفراد في المجتمع، 

  الثقافة.الاقتصاد و

وبهذا يجب أن نحتفظ دائما في أذهاننا بهذه الفكرة: أن كل تمثل اجتماعي هو تمثل لشيء 

وبالتالي هو ليس نسخة ثانية للواقع، ولكن بناء، حيث ، 3ولشخص، فالتمثل إذا هو عمل فكري أو ذهني

يحتوي على نوع من الاستقلالية في الاتصال والإبداع الشخصي أو الجماعي. وعلى ما يبدو أن بناء 

  كل تمثل حسب" موسكوفيسي" له وجهين، مثل الورقة (وجه أمامي وخلفي):

 .الوجه التمثيلي أو التصوري-

           .الوجه الرمزي -

1-Youcef Maache et autres, La Représentation Sociale : Un Concept au Carrefour De La Psychologie
Sociale et de la sociologie, Edition Université Mentouri, Constantine ,2002,P7 .
2- Ibid , p9.
3-Jodelet Denis, Représentations Sociales : Phénomène , Concept Et théorie ,In Moscovici (S) Psychologie
Sociale, Puf, Paris, 1984, P 366.
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  صورة او وجهوبهذا نكتب التمثل = 

  معنى، إدراك

.1لننسب لكل صورة معنى و لكل معنى صورة

ن التمثلات عملية دينامية لإعادة بناء الواقع، أالقول على لسان "موسكوفيسي" بوكخلاصة يمكن 

.2وفي نفس الوقت إمكانية تتيح لنا فهمه من جديد

  خصوصيات التمثل:    3.1

  إن من أهم خصوصيات التمثل يمكن أن نذكر مايلي:

عملية إعادة  : إن الصورة لا تنحصر فيطابع الصورة، وتبادل الأشياء الحساسة والمفاهيم

إنتاج الواقع و لكنها تثير موضوع التصور والخيال الاجتماعي والفردي.

إعادة إحضار هذا الشيء للوعي مرة أخرى رغم غيابه، أو عدم وجوده  فتصور شيء ما، هو

في المجال المادي.بالإضافة إلى ذلك فان التمثلات الاجتماعية تساعد على فهم المجردات، فهي تربط 

.3الأشياء بالكلمات وبالمعنى

:طابع الرمز والاستدلال  

ي الصورة والشكل) أما الثاني فهو إن التمثلات الاجتماعية لها وجهان: الأول صوري شكلي (أ

ولكل دلالة شكل  رمزي، وقد شبه" موسكوفيسي" ذلك بوجهي الورقة، فلكل شكل دلالة خاص به،

خاص بها. من ذلك أن الفرد أو الجماعة، يعطي رمزا معينا لشيء ما بعد تأويله،و ذلك بإعطائه معنى 

.4ثل إلا إذا اقترن الرمز بالصورةمعينا، وإلا فكيف يمكن التعرف على الشيء ولا يتم التم

وفي نفس السياق يضيف الباحث "فيشر" أن كل تمثل لديه مضمون رمزي، حيث أن هذا الرمز 

.5و تعد واحدة من وسائل التعبير الأشكال،يشكل عنصر من التمثل، ويشير إلى بنية خيالية من 

1 - Jodelet Denis, Représentations Sociales : Phénomène , Concept Et théorie , opcit,p367.
2- S.Moscovoci, Introduction à la psychologie sociale, larousse, paris, 1973, p40.

3
.93، ص2007¡1، دار قرطبة للنشر والتوزيع، الجزائر، طمقدمة في علم النفس الاجتماعيمحمد مسلم،  -

4
.94نفس المرجع، ص  -

5- Gustave Nicolas Fisher, Les Concepts Fondamentaux De La Psychologie Sociale ,2 éme Edition, Dunod,
Paris, 1996, P128.
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 طابع الاتصال  

يقول "موسكوفيسي" التمثلات الاجتماعية توفر التمثل هو الوجه الرمزي بين الفرد ومحيطه، 

ورمزا لتسمية وتصنيف بطريقة واحدة، واقعهم، تاريخهم الشخصي  للناس رمزا للتبادلات مع الغير،

  والجماعي حتى تمكنهم من إيجاد معنى وإعطاء دلالة للعالم الذي يحيط بهم.

جتماعي، تحديث معارف محددة من هنا يمكن القول أن التمثلات الاجتماعية هي نحت الفكر الا

وضمان التواصل بين الأفراد مع توجيه سلوكهم. هذه المساهمة المتبادلة للاتصالات نحو التمثلات 

(وسائل الإعلام  والتمثلات نحو الاتصالات قد تكون ببساطة في مختلف أشكالها الاجتماعية المؤسسية،

  هو مكان لإعداد أو وضع التمثلات.بين الأفراد) 

تنظم هذه الاتصالات دينامية اجتماعية من خلالها نستطيع على حد سواء قراءة التقارب كما 

.1والصراعات في الحركات التي تؤدي إلى التغيير الاجتماعي

:طابع البناء  

تسمح دينامية الاتصالات" التمثلات" بعمل متواصل لإعادة بناء الواقع اليومي، كما ترشدنا 

  التمثلات:

وتحديد كافة الجوانب المختلفة من واقعنا اليومي.في كيفية تسمية -

في تفسيرها.-

تقرر إذا لزم الأمر. -

اتخاذ موقف بشأنها والدفاع عنه (الواقع اليومي) هذا يعني انه لا توجد حقيقة اجتماعية إلا في -

.2الاجتماعية إطار التفاعل بين الأفراد والمجموعات الاجتماعية حول الكائنات

يفضي بنا إلى أن التمثلات الاجتماعية تبني الواقع الاجتماعي، حيث أن كل واقع هذا التحليل 

إلا ونجده متمثلا "أي أن الفرد يمتلك الشيء، ثم يعيد بنائه في نسقه المعرفي ثم يدمجه في نسقه القيمي 

.3الخاضع إلى تاريخه ووضعه الاجتماعي والإيديولوجي المحيط به

1- Christine Bouardi, Nicholas Roussian, opcit,p21.
2 -D Jodeles, Représentations Sociales : un Domain en expansion, in D.Jodelet, les représentations sociales,
opcit, p31.
3- Jean Claude Abric, Pratiques Sociales Et Représentations, Puf, paris, 1994, P 12.
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في تعريفه لطابع البناء، حيث يقول أن الطابع  "موسكوفيسي"وهذا هو المعنى الذي يقدمه 

البنائي هو ليس عملية تكرار أو إعادة صور لذهن، ولكنه عملية بناء عقلي، أي تركيب يقوم به من 

خلال العمليات الإدراكية والفكرية، فعندما يستدخل موضوعا خارجيا على مستوى ذاتي يقوم بربطه 

على مستوى الدائرة الفكرية، إذ ينتزع منه بعض الخصائص، ويضيف إليه مع مواضيع موجودة مسبقا 

.1البعض منها، فالتصور هو شيء غائب يضاف إليه شيء حاضر مما يؤدي به إلى التغير

:طابع الاستقلالية والإبداع  

، ومن هنا يمكن أن نقول أن 2إن التمثلات الاجتماعية لها تأثير على العلاقات والسلوك

أي من خلال التصورات  3المتداولة في المجتمع هي بنفسها تلعب دورا وتصبح أكثر استقلاليةالتمثلات 

  تنتج سلوكيات فردية واجتماعية تتجسد في شكل قيم اجتماعية. 

وظائف التمثل الاجتماعي:  4.1

 ت،تلعب التمثلات الاجتماعية دورا أساسيا في ديناميكية العلاقات الاجتماعية وكذلك في الممارسا

  لذلك فهي تستجيب لأربعة وظائف أساسية وهي: 

 :الوظائف المعرفية

تسمح التمثلات الاجتماعية للأفراد بفهم وتفسير الواقع. وكما قال "موسكوفيسي" تسمح للفاعلين 

الاجتماعيين باقتناء المعارف وإدماجها في إطار قابل للتمثل والفهم الخاصة بهم في تلاحم مع عملهم 

والقيم التي ينتمون اليها هذا من جهة، ومن جهة أخرى تسهل الاتصال الاجتماعي بتحديدها المعرفي 

.4لإطار مرجعي مشترك يسمح بتبادل ونقل ونشر المعرفة

:وظائف تعريف الهوية  

تساهم التمثلات الاجتماعية في التعريف بهوية الجماعة وتجعل الحفاظ على خصوصيتها أمرا 

يد مكانة الأفراد والجماعات في الحقل الاجتماعي... فهي تسمح بإعداد أو ممكنا. ولها دور في تحد

تكوين الهوية الاجتماعية والشخصية المتلائمة مع نسق القيم والمعايير السائدة والتي تعد اجتماعيا 

1-S, moscovici, La Psychologie son Image Et Son Public, Puf, Paris, 1961, P364.
2

.94محمد مسلم، المرجع السابق، ص -
3- D Jodeles, Représentations Sociales : Phénomène, Concept Et Théorie In Moscovici (S) Psychologie
Sociale, Op Cit, P 368 .
4- Jean claude Abric, opcit, p p 15-16.
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، كما تساهم هذه الوظيفة في عملية المقارنة والتصنيف الاجتماعي. فهذه الوظيفة 1وتاريخيا محددة

للتمثلات مكانة هامة فيما يخص سيرورات المقارنة الاجتماعية، ذلك أن الهدف من هذه الوظيفة تعطي 

ن التصورات الاجتماعية هو الحفاظ على صورة ايجابية عند الفرد عن المجموعة التي ينتمي إليها لأ

ثلات (المحددة تعكس تماما التنشئة الاجتماعية للإفراد كما أن الرجوع أو الاستناد إلى مثل هذه التم

لهوية الجماعة) تلعب دورا مهما في المراقبة الاجتماعية التي تمارسها الجماعة على كل فرد ،خاصة 

.2في بروز التنشئة الاجتماعية

:وظيفة توجيه السلوك  

فعال) فنظام تفسير الواقع الذي التمثلات الاجتماعية توجه السلوك والممارسات والتعاملات (الأ

ت الاجتماعية هو موجه للفعل، هذه العملية التوجيهية للممارسات ليست إلا نتيجة ثلاثة تشكله التمثلا

  عوامل أساسية وهي:

تتدخل التمثلات مباشرة في تعريف الغاية من الموقف، محددة نمط العلاقات المناسبة للفرد، -

واء في ذلك أن التمثلات تحدد نموذج السير المعرفي مباشرة والمتبنى من طرف الجماعة س

بنيتها أو خلال اتصالها.

تحدد وتصفّي  تنتج التمثلات نظاما للتوقعات، فهي إذا تحمل أثرا على الواقع: وهي تفرز،-

المعلومات، والترجمات الخاصة بالواقع، قصد إرجاع هذا الواقع مناسبا لما تحمله التصورات.

توجيه انطباعاتنا وتقييماتنا وبالتالي فالتصورات تعتبر أنظمة لفك رموز الواقع، وظيفتها 

وهذا ما أكده الباحث "بسكال مولينر" بقوله: إن التمثلات الاجتماعية تساهم في توجيه  ،3وسلوكياتنا

¡4السلوكات بمعنى آخر تحدد السلوك الواجب إتباعه فيما يتعلق بالأشخاص الذين ينتمون إلى هذه الفئة

.5ليات التوجيهية، الاتصالات والسلوكات الاجتماعية"أي "المساهمة في العمليات التكوينية، والعم

1- Mugny et carugati, 1985, p183, in JC Abric, opcit, p16.
2- J C Abric, Ibid, p 16.
3- Ibid ,P P 16-17.
4- Pascal Moliner, opcit, P15
5- Geneviève Vinsonneau, Culture Et Comportement, Armand Colin / H. E. V, Paris, 2000, P92.
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:وظيفة الفاعلين والتبرير  

التمثلات الاجتماعية تسمح بالتبرير البعدي للمواقف والسلوكات التي يتخذها الفاعلين، فهي 

تسمح تلعب دورا في تحديد سلوكنا قبل القيام به وتبرره بعد ذلك، وهذه الوظيفة في غاية الأهمية لأنها 

.1بتقوية التمايز الاجتماعي عن طريق تبريره

  نظرية التمثلات الاجتماعية  -2

لقد تم بناء نظرية التمثلات الاجتماعية حول مفاهيم النظام، ونظام البيانات الوصفية (مفاهيم 

التشابه بين  1961تنظيمية وأنظمة متعددة) وفي دراسة تمثلات التحليل النفسي لاحظ موسكوفيسي 

يد من خصائص فكر الكبار والصغار، هذا الفكر يستخدم معلومات مجزأة ويستخلص استنتاجات العد

.2عامة جدا من ملاحظات محددة

ويشارك في فكر الطفل كما هو الحال في فكر البالغين نظامان من المعرفة والتي هي مصدر 

نظام إجرائي أو (التشغيل)، خصائصها المشتركة: واحد يقوم بالتمييز، الخصم، الإدراج... وهذا يعني 

.3والآخر يراقب، يتحقق، ويحدد باستخدام قاعدة منطقية أو غير منطقية

ولتوضيح أفضل لبعض النقاط من نظرية التمثلات الاجتماعية، يجب علينا أولا وصف 

)objectivation( العمليتين التي حددت من طرف "موسكوفيسي" بالمصطلحين التاليين: التوضيع

).l’ancrageوالترسيخ (

التوضيع : 1.2

.4هو عبارة عن ميكانيزم بواسطته يتم انتقال العناصر المجردة النظرية إلى صور ملموسة

  يشكل هذا المصطلح عملية تسمح بإخراج الأفكار المجردة إلى سياقها المجسد، و يتضمن ثلاثة مراحل:

 انتقاء المعلومات

حولها تنظيم مختلف المعلومات المنتقاة في المرحلة : خاصة بالتصور يتم تكوين نواة

الأولى، وتكون هذه النواة بسيطة، وملموسة، ومتماشية أي مسايرة للثقافة وللمعايير السائدة.

1- J C Abric, opcit ,P P17-18.
2-W Doise et autres, opcit, P12.
3- Ibid, P13.
4- W Doise etd’ autres ,ibid, P 14.
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ر عن مخطط  شكلي، لموضوع ما عندما يدخل المجتمع،  :التطبيعإن هذه النواة والتي تعب

.1وينتشر بداخله فانه يصبح طبيعيا ويتحول إلى واقع

نستخلص من مجمل العناصر السابقة التي تدخل في عملية التوضيع، أنها عبارة عن معلومات 

للواقع، ومن هذا الواقع يستخرج كل فرد منتقاة، مرتبة ومستقلة تساهم في عملية البناء الاجتماعي 

  تصوره للأحداث دون أن يكون متعارضا مع الواقع الاجتماعي.

  الترسيخ أو تثبيت التمثل:  2.2

هو السيرورة الثانية للتصور، أو هي عملية إدماج عناصر جديدة من المعرفة في شبكة من 

.2(تصنيفات) فئات أكثر دراية

مكملة لعملية التوضيع، لأنها تسمح للهيكل المصور الذي نشا أثناء كما تأتي عملية التثبيت 

.3من أن يصبح نظرية مرجعية لفهم الواقع -التوضيع–العملية الثانية 

  تتضمن جملة من المعطيات منها: إن هذه العملية معقدة و

خلال هذا : أي أن الشيء الذي نتمثله يعطي مدلولا معينا من طرف الجماعة المعينة، ومن المعنى*

.4المعنى فان هويته الاجتماعية والثقافية تتجلى ويتم التعبير عنها

: أي يعد ترسيخ التمثل ضروريا من حيث أن عوامل التمثل الاجتماعي لا تعمل فقط على الضرورة*

التعبير عن العلاقات الاجتماعية ولكنها تساهم في تشكيلها، من ذلك نجد أن نظام تأويل عوامل 

ظيفة وساطة بين الأفراد وبين محيطه، كما تمارس هذه الوظيفة أيضا بين أفراد الجماعة التمثل له و

.5الواحدة أو بين الجماعات المختلفة

1
92-91محمد مسلم، المرجع السابق، ص ص  -

2- w doise etd’ autres, opcit, p 14.
3

92محمد مسلم، المرجع نفسه، ص  -
4- D Jodeles , Représentations Sociales : Phénomène , Concept et Théorie, in Moscovici (S) Psychologie
Sociale, opcit, P 365.
5- Ibid, P 365 .
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إن اللغة المشتركة التي تتكون بين الأفراد أو الجماعات من خلال التمثلات الاجتماعية التي 

هؤلاء الأفراد، كما أن الأطر المرجعية  تتقاسمها الجماعة، تفسح المجال للاتصال العميق والقوي بين

.1التي ينتمون إليها والتي تتشكل بينهم تلعب هي الأخرى تأثيرا قويا على الظواهر الاجتماعية

إن الترسيخ داخل نظام التفكير القديم أو الموجود سابقا مهم، لأنه ينبغي حين محاولة إدخال 

درة على تصنيف وترتيب هذه المعطيات ضمن اطر معلومات جديدة و احتوائها أن تكون للأفراد الق

تفكير مؤسسة اجتماعيا، وهنا تكون التوقعات والمخاوف مرتبطة بعوامل التمثل في صيغة السلوك 

المطلوب حسب الوصف الدقيق له، وهذا ما يجعل الجماعة تتبين الفروق بين السلوك المطلوب 

comportement" لسلوك المطلوب المتوقعوالسلوك الفعلي، وكلما ابتعد السلوك الفعلي عن ا prescrit"

  ناك انحرافا ما.كلما كان ه

إن عملية أو سيرورة الترسيخ التي لها علاقة جدلية مع عملية تجسيد الموضوعية تؤدي إلى 

  ، التي تناولها سابقا.2جملة من الوظائف

اء فقد توصلوا إلى من خلال الدراسات والأبحاث التي قام بها مجموعة من الباحثين والعلم

النتيجة المتمثلة في أن التمثل ينتظم حول نواة مركزية، هذه الأخيرة التي تعتبر العنصر الأساسي 

نه يحتوي على عناصر محيطة تنتظم بدورها حول النواة المركزية أوالأكثر أهمية في التمثل، كما 

3:الرسم البياني للنواة المركزية للتمثل (النظام المحيطي).

  المركزية، يضمن ثلاثة وظائف أساسية:" النظام المحيطي للنواة Flamentحسب "

يوجه أو يرشد الفرد في التصرف بطريقة معينة وفي موقف معين، مما يسمح له أن يقول -

.ويفعل ما هو أخلاقي: "تخصيص التمثل الاجتماعي"

1
.92السابق، ص  محمد مسلم، المرجع -

2
.93-92نفس المرجع، ص ص  -

3
- Jean Marie Seca, les représentations sociales, Armand colin, v .u.e .f, paris, 2002, p 74.

النظام المحيطي 

نواة مركزية

الادراكات الوظيفية 

المعياريةو
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وصف فوري لسلوك موقف ما، اعتمادا على سياق الكلام (الوصف) دون حشد النواة -

المركزية.

" المجاز ل "جدار Flamentالثالثة فتتمثل في حماية النواة المركزية وهنا يستعمل "أما الوظيفة -

" حيث شبهه بالنظام المحيطي للنواة والذي يمتص النزاعات بين pare-chocالصمت" /"

، وذلك بتكييف التمثل مع الإلزامات، فالنظام المحيطي عن طريق إدماج 1التمثلات والواقع

ح للتمثل بالتكيف ومنه الحفاظ على معناه المركزي، بمعنى انه سيلعب العناصر الجديدة سيسم

  دور الواقي للتمثل.

 :نظرية النواة المركزية  3.2

إن الفكرة الرئيسية لنظرية النواة المركزية هي انه في مجموعة المعارف المتعلقة بموضوع، 

ست جميع عناصر التمثل لها هناك مجموعة من العناصر تلعب دورا يختلف عن الأخر بمعنى آخر لي

ساسي وبعضها الآخر ثانوي ولذا فمن المهم إذا كان احد أنفس القدر من الأهمية، فبعضها ضروري و

يريد أن يعرف ويفهم العمل عن التمثل أن يقوم بتحديد التسلسل الهرمي للعناصر المشكلة له أو بين 

.2مكوناته (الوظيفة المنظمة)

إن الوظيفة الأولى للنواة المركزية هي وظيفة منتجة للعناصر أو مولدة لها، حيث  الوظيفة المولدة:*

  أن النواة المركزية هي أصل مختلف عناصر التمثل الاجتماعي.

إن النواة المركزية هي التي تعطي هذه العناصر المعنى والقيمة، وبواسطتها تستطيع هذه 

ه توجد وتتحول دلالات العناصر المكونة للتمثل العناصر التحول، فهي بذلك العنصر الذي بواسطت

.3الاجتماعي

التي تجمع وتوحد بين عناصر هي التي تحدد طبيعة العلاقات: إن النواة المركزيةالوظيفة المنظمة*

، وكل تحول أو تعديل في 4التمثل الاجتماعي، فالنواة بهذا المعنى هي العنصر الموحد والمثبت للتمثيل

يدخل تحولا كليا أو تعديلات في طبيعة التمثل. ويضيف ابريك إذا كان هناك تمثلان  النواة المركزية

نه يمكن أن يكونا مختلفين جذريا من حيث تنظيم هذا المحتوى، إمحددان ومعرفان بمحتوى واحد ف

ن التمركز الخاص ببعض العناصر يكون كذلك مختلفا، إذا فعندما يحدد عنصر مركزي معنى إوبذلك ف

1- Pascal Moliner, opcit,p34.
2-Jean Claude Abric ,La Recherche Du noyau central Et de La zone muette Des Représentations Sociales , In
Jean Claude Abric, Méthodes D’étude Des Représentations Sociales , Edition Erés , France , 2007, P. P 59-60.

3
.97محمد مسلم، المرجع السابق، ص  -

4- Jean Claude Abric, Les Représentations Sociales : Aspects Théoriques in Jean Claude Abric, Pratiques
Sociales Et Représentations, opcit, P 22.
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ن تكافئه يجب أن يكون معنويا واستدلاليا أكثر ارتفاعا مع البنود المحيطية، ومنه إر الأخرى، فالعناص

فالبعد الكمي لا يكون مؤشرا كافيا في تمركز عنصر ما للتمثل، وعلى العكس من ذلك يبقى البعد 

.1الكيفي هو المحدد لتمركز هذه العناصر

سية تتمثل في دراسة التمثل الاجتماعي، وذلك إن لنظرية النواة المركزية نتيجة منهجية أسا

بإعطاء الأولوية للبحث عن مكونات نواته المركزية، وفي الواقع إن معرفة المحتوى لا تكفي، فتنظيم 

  هذا المحتوى هو الذي يعطي له معنى.

فإذا كان هناك محتويان متطابقان قد يستطيعان التوافق مع تمثلات مختلفة، وكمثال على ذلك 

الباحث" ابريك" قام بتجربة كان يبحث من خلالها دراسة التمثل الاجتماعي للعمل في مجموعتين نجد 

  من الشباب:

.مجموعة من المؤهلين (ذوي شهادات عليا)-

  .مجموعة غير مؤهلين (بدون أية شهادة)-

  فتحصل على النتائج التالية: أن العمل هو:

  صرف أموال على حاجاته -            عبارة عن قيود             -

  وسيلة لإقامة علاقات  -   اندماج اجتماعي                      -

  وسيلة لكسب لقمة العيش  -التزام                                   -

  كسب الثقة في النفس -  تلبية حاجاته الشخصية                 -

طابق بالنسبة للمجموعتين لكن هذا لا يعني أن محتوى العمل موما تحصل عليه الباحث هو أن

كسب -لديه نفس المعنى، حيث اكتشف أن النواة المركزية للمجموعة (المؤهلة) تتألف من ثلاث بنود: 

  الاعتراف الاجتماعي. -انجاز شخصي -لقمة العيش 

الاجتماعي  ومنه نفهم وبسهولة المعنى الايجابي للعمل عند هذه الفئة: هي قيمة، وسيلة للاندماج

وتحقيق الذات، أما بالنسبة للمجموعة الثانية غير المؤهلة نجد النواة المركزية مشكلة من: ربح لقمة 

العيش، قيود، صرف أموال على حاجاته، وبالتالي التمثل للعمل يختلف جذريا من حيث المعنى، فهو 

  لفردية.ليس له قيمة شخصية أو اجتماعية بل مجرد وسيلة لتلبية الاحتياجات ا

1- Jean Claude Abric, Les Représentations Sociales : Aspects Théoriques, opcit,P 22.
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فمقاربة غير بنيوية قد تؤدي إلى تناقض تام إدا اعتبرنا المجموعتين تتقاسمان التمثل نفسه مع 

.1أنهما تعملان على عالمين مختلفين تماما

فرضية المنطقة الصامتة للتمثلات الاجتماعية: 4.2

للأفراد أو الجماعات، تقريبا جميع الدراسات التي تناولت التمثلات تعتمد على الإنتاج اللفظي 

  ولذلك السؤال الحاسم الذي يطرح نفسه هو: هل الأشخاص الذين نسألهم يقولون حقا ما يفكرون به؟

وهل المعطيات التي تم جمعها والتي نعمل بها تتوافق مع واقع وأفكار وممارسات الأشخاص الذين 

  قدموها؟

عات الرأي أجريت بفرنسا قبل حدث سياسي ينير ويقوي لنا التحقيق، يتعلق الأمر باستطلا

  .2002الانتخابات الرئاسية لسنة 

كل المعلومات المتحصل عليها بطريقة منهجية، قبل الانتخاب تنص على أن مترشحين اثنين 

Jacqueيمران إلى الدور الثاني من الانتخابات:  Chiraque”و %18" بـ“Lionel jospin” ـ ب

Jean»أما 17% Marie le Pen .%14فكانت في المرتبة الثالثة بـ  «

لكن النتائج كانت غير ذلك حيث تحصلت هذه الأخيرة على المرتبة الثانية، و بالتالي تمر إلى 

  الدور الثاني.

  التحليل المقدم لهذه المفاجئة يتبنى عدة افتراضات هي:

»إما أن عددا من الناخبين المترددين صوتوا في آخر لحظة لصالح  J.M. le pen »

»وإما أن عددا من الناخبين المستقصيين قد قرروا الانتخاب لصالح  J.M. le pen»  لكن لم

يريدوا أو لم يتجرؤوا على التصريح بذلك، ربما خوفا من أن التصريح برغباتهم، يعطي صورة سلبية 

  عنهم. 

المنطقة في بعض المواضيع وفي بعض السياقات، توجد منطقة صامتة للتمثل الاجتماعي، هذه 

الصامتة متشكلة من عناصر التمثل والتي لم ينطق بها الأشخاص مع المناهج الكلاسيكية لجمع 

المعلومات، كما يمكن أن تعرف بـ: مجموعة فرعية من المعرفة، المعتقدات والتي لم يعبر عنها 

1-Jean Claude Abric, La recherche du noyou Central et de La zone muette des Représentations Sociales, opcit, P
60.
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صر التمثيل الأشخاص في بعض المواقف، وفي هذا الصدد لا يمكن إهمال الطابع المعياري الجدي لعنا

  التي تشكل هذه المنطقة الصامتة.

إن مبدأ المنطقة الصامتة يتمثل في أن بعض العناصر من النواة المركزية تستطيع أن تكون 

نه يمكن أن يوجد في التمثيل خاصة في نواته أومنه نستطيع القول "عديمة النشاط " في بعض المواقف،

  نوعين من العناصر في حالة نوم:المركزية،

تلك التي هي نائمة لأنه لم يتم تنشيطها.-

تلك التي هي نائمة لأنها ليست للتعبير "منطقة صامتة"، فتواجد هذه المنطقة الصامتة يعني -

  وجوب التعامل مع أدوات محددة قصد جعلها تتلفظ.

  مراحل: 4فالخطوة المنهجية لدوامة التمثلات الاجتماعية يجب أن تدور حول 

جمع محتوى التمثل.-

البحث عن المنطقة الصامتة .-

البحث عن هيكل التمثل ونواته المركزية.-

سيطرة مركزية.      -

إن نظرية التمثلات الاجتماعية، قد أثبتت جدارتها لأنها التمست لنفسها سبيل الحضور 

المعرفي والتطور... وذلك راجع لانفتاحها على جميع الأسئلة بتنوع مصادرها، سواء أكانت عملية 

  اعية، أم ثقافية، مما يترجم مواجهتها لازمات متعددة الأبعاد والمكونات.اجتم

يبقى التمثل نموذجا تفسيريا لدى الفرد إلى أن يتزعزع بتمثلات أخرى أحسن وأكثر عملية، 

  ويتحقق ذلك بالتعليم والتعلم مدى الحياة.
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  . استخدام التمثلات في الدراسات السوسيولوجية3

1تصورات ومواقفالجزائر:المثقفون والأزمة في  1.3 

هذه الدراسة عبارة عن مجموعة من الإسهامات (مقالات ومقابلات) تعود فترة كتابتها ونشرها 

) وبالرغم من ذلك فإنها لم تفقد لا من راهنيتها ولا 1994-1989لأول مرة إلى الفترة الممتدة ما بين (

تبدوا معبرة بقوة وصدق عن آراء وتصورات مجموعة من النخبة  من قيمتها التحليلية شيئا، بل إنها

المثقفة في المجتمع، حول المحنة التي تعرضت لها الجزائر وما تزال تعاني منها ومن آثارها الوخيمة 

  على مختلف الأصعدة، فتم التركيز في تحليلهم للأوضاع في الجزائر على محورين رئيسيين هما: 

  أولا، تحديد طبيعة الأزمة وكشف أسبابها العميقة والمتنوعة.

ثانيا، استشراف الطرق الكفيلة بالتخفيف من حدتها على المدى القريب، وإمكانات تجاوزها في المدى  

  البعيد.

:تحديد طبيعة الأزمة وأسبابها  

قتصادية، سياسية، يجمع المثقفون المقدمة إعمالهم هنا أن الأزمة متعددة الأبعاد والجوانب، ا

اجتماعية وثقافية، كما يجمع معظم المساهمين على منح الأولوية في تشخيص طبيعة الأزمة للعامل 

السياسي المرتبط بقوة بطبيعة النظام السياسي السلطوي والاستبدادي، وذلك منذ حرب التحرير ليستمر 

  خلال فترة الاستقلال.

النسبة للبعض، في سيادة الصراع حول السلطة يتجسد ذلك التواصل (خاصة الاستمرارية) ب

جل احتكار السلطة، والتجاهل الكامل أواللجوء المستمر إلى التصفيات لإقصاء الخصوم السياسيين من 

  .لحقوق المواطنة، وخرق حقوق الإنسان

في المقابل هناك من يشير إلى هذه الاستمرارية في طبيعة النظام من خلال سيادة إيديولوجيا 

   .شعبوية وسيطرة أقلية متنفذة (قيادة شخصيات كاريزمية)

1
لمؤتمر الدولي حول "النخب والمجتمع في في اطار ا¡1995، عنابة، المثقفون و الأزمة في الجزائر: تصورات ومواقفعنصر العياشي،  -

تنظيم مركز البحث في الاقتصاد التطبيقي والتنمية بالجزائر ، 2002مارس  25–23 تيميمون: حالة مصر والجزائر، لعربي:العالم ا

)CREADومركز البحوث العربية بالقاهرة (.   
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ويعتقد آخرون أن تلك الاستمرارية تجسدها آليات عمل النظام القائم على الجهوية، والزبونية، 

  انتشار الرشوة على أوسع نطاق.و

بدلا لكننا نجد من بين المساهمين من لا يولي أهمية بالغة للجذور العميقة للازمة الحالية مركزا 

من ذلك على فترة الثمانينات، إذ يرى هؤلاء أن المشروع المجتمعي والتحالفات السياسية التي أقامتها 

السلطة في فترة السبعينات مع فئات وشرائح عريضة من المجتمع أدى إلى بروز اختلافات معينة في 

لتسلطية مجسدة في طبيعة النظام مشيرين إلى تفاقم الممارسات الإقصائية، وتصاعد الاتجاهات ا

  كم إلى حد خوصصة مؤسسات الدولة. الانفراد بالح

أما الأزمة الاقتصادية التي هددت أركان الدولة والمجتمع مع منتصف الثمانينات فلم تكن سوى 

  القطرة التي أفاضت الكأس.

ولعل أهم ما يستدعي الانتباه في آراء بعض المثقفين هو طريقة تناولهم للبعد الاجتماعي  

الثقافي في الأزمة بحيث يتم النظر إليه باعتباره من جملة الآثار المترتبة عن التزاوج الحاصل بين 

  .البعدين الاقتصادي والسياسي

" إن اختزال البعد الاجتماعي إلى مرتبة الأثر بدلا من أن العياشي عنصروحسب الباحث "

  م الجذور العميقة للازمة.يكون عاملا ناشطا وفعالا هو احد الأسباب التي تحول دون فه

   مقترحات لمعالجة الأزمة  

وبهذا الصدد استخلص الباحث صنفين من المقترحات من خلال تحليله لمضمون إسهامات 

  المثقفين.

الأول على أهمية الحل السياسي المتمثل في الدعوة إلى إرساء قواعد الحوار بين  يركز الاتجاه-

تستند هذه الدعوة مختلف القوى السياسية الموجودة على الساحة بهدف تحقيق الوفاق الوطني.

إلى إلغاء الأحادية السياسية وفتح الباب للتعددية. 

جة الأزمة من منطلقاتها الاقتصادية أما الاتجاه الثاني فيؤكد خاصة أهمية تشخيص ومعال-

والاجتماعية بتشجيع الاستثمار وتوفير مناصب عمل جديدة.
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كما أن هناك دعوة صريحة من هؤلاء المثقفين لمراجعة الآليات التي أعطت للتجربة 

المناورة السياسية التي الديمقراطية في الجزائر طابعها المتميز الذي يعتقد الكثير أنها لا تخلو من عامل 

  .تهدف من ورائها قوى النظام القديم للحفاظ على مواقعها وامتيازاتها

.1الإطارات في المنشاة العمومية الجزائرية، تمثلات الهوية والطموحات 2.3

مقدمة للملتقى الدولي حول "التنمية والثقافات للباحث العياشي عنصر وهي عبارة عن مداخلة 

م، تنظيم منظمة اليونسكو ومركز البحوث في الانتربولوجيا 1995ماي  15-13الجزائر، الوطنية" 

الاجتماعية والثقافية.

  إطارا. 40هذا البحث عبارة عن تحقيق ميداني شمل عينة من الإطارات يبلغ عددها 

 وضعية متميزة في تجربة مهنية،-يهتم الباحث في هذه الدراسة بفئة الإطارات كفئة اجتماعية

التنمية الوطنية التي عرفتها الجزائر خلال ثلاث عقود من استقلالها. إن دراسته تندرج ضمن هذا 

الانشغال بمحاولة التعرف على هذه المجموعة من خلال الإجابة على سؤال رئيسي هو: إلى أي درجة 

عور بهوية يشكل الإطارات فئة اجتماعية متجانسة؟ وما هي العوامل التي تحفز أو تعيق بلورة الش

مهنية محددة؟ وتضمن التحقيق محاور تخص الأصول الاجتماعية، مستويات التعليم، والخبرة –اجتماعية

  .المهنية، نمط الحياة ومدى المساهمة في الحياة الاجتماعية، مثل الانتماء إلى جمعيات، أحزاب...الخ

ستطلاعية هي أن الإطارات وبهذا الصدد تبقى النتيجة الأساسية التي حققتها هذه الدراسة الا

مهنية متميزة تجمع بين أعضائها خصائص عديدة، كما تفرق بينهم  -يشكلون بالفعل فئة اجتماعية

مهنية، إذ أن فكرة -خصائص أخرى، هذه الحقيقة ينبغي أن لا نغفلها عندما نستخدم مفهوم فئة اجتماعية

أية مجموعة اجتماعية مهما كانت طبيعتها، التجانس الكامل والتماسك المطلق لا وجود لها إطلاقا في 

المهنية بالنظر  -لان التباين والانقسامات المؤدية إلى تراتب داخلي سمات مميزة للجماعات الاجتماعية

إلى اختلاف مواقعها ومواردها، وتمثلاتها حول نفسها وللآخرين. كما كشفت نتائج التحقيق وجود 

باعتبارهم نخبة رائدة في المجتمع، لسبب أساسي وبسيط في  نزعة قوية بين الإطارات لتصور أنفسهم

المهنية،  آن واحد، هو اعتقادهم بأنهم يمثلون قيم العقلانية والفعالية والكفاءة، بحكم تعليمها وكفاءتها

الملتقى الدولي حول "التنمية والثقافات  اطار في ،تمثلات الهوية والطموحات ،الإطارات في المنشاة العمومية الجزائرية العياشي عنصر،-1

، تنظيم منظمة اليونسكو ومركز البحوث في الانتربولوجيا الاجتماعية والثقافية. م1995ماي  15-13الوطنية"، الجزائر، 
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واكتسابها مبادئ وأسس التفكير المنهجي والسلوك الرشيد، إضافة إلى موقعها في المنشاة أين تقوم 

بدور القيادة و التنشيط والتوجيه. 

1النخبة الصناعية في الجزائر دراسة حالة لإطارات مركب الصلب بالحجار. 3.3

التحقيق الميداني خلال قراءتنا لهذه الدراسة تبين لنا ان  منف.العياشي عنصر للباحثدراسة      

عينة من إطارات الصناعة بالتحديد في المؤسسة الجزائرية لصناعة الفولاذ "ألفاسيد شمل 

ALFASID،(المعروفة بمركب الحجار للفولاذ والصلب) "  وهي أهم منشاة صناعية بمنطقة عنابة

من إطارات المؤسسة تم اختيارهم بطريقة  200حقيق والشرق الجزائري عموما، شملت عينة الت

  العينة العشوائية البسيطة.

أما بالنسبة لوسائل جمع المعلومات فقد استخدم الباحث استمارة استبيان، إضافة إلى مقابلات 

حرة معمقة (مستندة في ذلك إلى دليل مقابلة لتغطية قضايا أساسية لا يستطيع الاستبيان تغطيتها بالعمق 

فردا من وحدات العينة الأساسية. 20لتفصيل المطلوبين) أجريت مع وا

يسعى الباحث في هذا الموضوع إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الأساسية وهي: 

التعرف على الخلفية الاجتماعية لفئة الإطارات من خلال معرفة أصولهم الاجتماعية -

ومساراتهم المهنية و التعليمية.

-التي تشكل السياق الذي نشأت وتطورت ضمنه هذه الفئة الاجتماعيةوصف الظروف العامة -

المهنية في جوانبه السياسية، الاقتصادية، الاجتماعية والثقافية.

معرفة الدور الذي تمارسه هذه الفئة على مستوى صنع القرار فيما يتعلق بإدارة وتسيير -

المؤسسات.

الكشف عن طبيعة وأهمية الدور الذي يلعبه الإطارات في حياة المجتمع (تواجدهم  محاولة-

مساهمتهم في نقابات، جمعيات مهنية، أحزاب سياسية ومدى تأثيرهم فيها).و

1
للمؤتمر قدمت هذه الدراسة كورقة ،النخبة الصناعية في الجزائر دراسة حالة لإطارات مركب الصلب بالحجار،العياشي عنصر-

تنظيم مركز البحث في الاقتصاد ، 2002مارس  25–23الدولي حول "النخب والمجتمع في العالم العربي: حالة مصر والجزائر، تيميمون: 

العربية بالقاهرة. ثومركز البحو)CREADالتطبيقي و التنمية بالجزائر (
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التعرف على دورهم في عملية صنع القرار داخل المؤسسات.-

لات أعضاء هذه الفئة وأخيرا وهذا ما يخدم أكثر بحثنا، هو تسليط الباحث، الضوء على تمث-

عن أنفسهم، عن المؤسسة وعن المجتمع ككل، وتحديد العوامل المؤثرة في صياغة تلك 

  التمثلات وبلورتها.

  ولقد وزع الباحث مجموع هذه الأهداف على محورين رئيسيين في الدراسة.

الإطارات يتعلق بمحاولة التعرف على الخصائص الاجتماعية والمهنية التي تميز المحور الأول: 

الصناعية كفئة اجتماعية بالإضافة إلى تحديد موقعها ودورها في البنية الاجتماعية للمؤسسة والمجتمع 

  على حد سواء.

: تطرق فيه إلى مسالة التصورات التي يحملها الإطارات عن أنفسهم وعن المؤسسة المحور الثاني

تماعيين في محيط يتميز بدرجة عالية من والمجتمع، ومعرفة الاستراتجيات التي يطورونها كفاعلين اج

الحركية وعدم الاستقرار محاولا الإجابة عن أسئلة مثل: كيف يتصور الإطارات موقعهم داخل البناء 

  التنظيمي للمؤسسة؟

  كيف يتصورون الدور الذي يقومون به؟

بيل تحقيق وما هي طبيعة العلاقات السائدة بينهم؟ إلى أي مدى يبلورون استراتجيات محددة في س

  أهدافهم؟ وما هي الوسائل التي يعتمدونها في تنفيذ ذلك تلك الاستراتجيات؟

"عرض نتائج التحقيق في مركب الصلب "الحجار  

نعرض (فقط ما يهم بحثنا)، بعض التصورات السائدة لدى هذه الفئة حول نفسها وموقعها 

  ودورها داخل المنشاة والمجتمع عموما. 

وبهذا الصدد تكشف النتائج أن الإطارات يحملون تصورين متناقضين عن طبيعة العلاقات 

أن الصراع هو السمة السائدة في العلاقات القائمة  علىحيث يجري التأكيد بخاصةالموجودة بينهم، 

بين الإطارات، فيما ترى المجموعة الثانية أن التضامن هو السمة الغالبة في العلاقات، وبين هذه وتلك 

نجد مجموعة صغيرة نسبيا ترى أن العلاقات السائدة بين الإطارات تتميز بالتنافس النزيه الذي يفيد كل 

  سة التي يعملون بها.من الإطارات والمؤس
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أما بخصوص التصورات التي يقدمها الإطارات عن أنفسهم من حيث القدرات، المهارات 

مهنية يحملون عن أنفسهم صورة -والكفاءة، فان النتائج تؤكد أن الإطارات باعتبارهم فئة اجتماعية

سواء المادية أو المعنوية ايجابية ومتميزة، في مقابل الصورة السلبية التي ترسمها لهم الظروف السيئة 

  التي يعملون في ظلها داخل المؤسسات أو تلك التي يعيشونها داخل المجتمع.

أما عندما يتعلق الأمر بمدى التماسك والانسجام السائد بين الإطارات كمجموعة مهنية 

اعية باعتبارهم فئة اجتمواجتماعية فالنتائج تبرز مدى ضعف الشعور بهوية جمعية تميز الإطارات 

  ومهنية.

إن الانقسامات سواء كانت حقيقية وفعلية، أم موجودة فقط على مستوى التصورات تؤثر بقوة 

على تكوين الشعور بوحدة المصالح والأهداف والمصير المشترك. وإذا كانت فرص تكوين الوعي 

عيشها الجمعي بالهوية المهنية ضعيفة في ظل الظروف الاجتماعية والاقتصادية الصعبة التي ت

الإطارات، فان ذلك يعني ضعف الحظوظ في بلورة وعي اجتماعي بالمكانة أو الموقع المتميز في بنية 

المجتمع باعتبارهم نخبة اجتماعية، وبالتالي تقلص الفرص لظهور أشكال من التنظيم والفعل الجمعي 

لميدانية، بحيث تشير إلى المعبرة عن هذا الكيان والمجسد لمصالحه وأهدافه، ذلك ما تؤكده المعطيات ا

وهناك أقلية معتبرة % 68 أن الإطارات يصورون أنهم يحتلون موقعا في وسط الهرم الاجتماعي

وفي المقابل لا يمثل أولئك الذين  يتصورون أنهم يحتلون موقعا في أسفل البناء الاجتماعي، 27%

وهو مالا يدع مجالا  %4جدا يعتقدون أن لهم موقعا في قمة الهرم الاجتماعي سوى مجموعة صغيرة 

  ن مكانتهم في بنية المجتمع.  أللشك أن الإطارات لا يحملون أية أوهام بش

.1الإسلام والتمثلات السياسية: دراسة ميدانية حول التدين والثقافة السياسية 4.3

انطلق هذا البحث من خلفية عامة، نقاش نظري دائر في الأوساط الأكاديمية منذ أكثر من قرن 

حول المسالة الحساسة لعلاقة الدين بالسياسة، وللمساهمة في هذا النقاش تم الاعتماد على معطيات 

ميدانية مركزا فيها على تمثلات ومواقف وسلوك المستجوبين حول مجموعة من الأبعاد للحياة 

الاجتماعية: الأسرة، العمل، الدين والسياسة.

1
¡11، نقلا عن مجلة إنسانيات، عدد حول التدين والثقافة السياسيةالإسلام والتمثلات السياسية: دراسة ميدانية محمد فريدعزي،  -

.46حتى ص  35، من ص 2000أوت –ماي
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السياسة من خلال استعمال أدوات سوسيولوجية.بمعنى أخر هي محاولة قياس علاقة التدين ب

مستجوب في كل  100لقد تم جمع المعطيات الميدانية بواسطة بحث مغاربي لسبر الآراء شمل 

 من طرف باحثين من الجزائر، 1996-1995قطر (تونس، الجزائر، المغرب). أنجز هذا البحث سنة 

) تحت AIMS( مريكي للدراسات المغاربةالمغرب، تونس، الولايات المتحدة، بإشراف المعهد الأ

عنوان عام: التغيرات الديموغرافية والاجتماعية في الوسط الحضري في المغرب العربي، اعتمدت فيه 

الاستمارة كوسيلة لجمع المعطيات.

تنقسم هذه الورقة إلى فصلين: ففي الفصل الأول تم التعرض إلى الجانب المنهجي الذي يعالج 

عطيات مع عرض للنتائج الإحصائية.تقنية تحليل الم

  أما الفصل الثاني فخصص للتعليق وشرح النتائج.

إلى مجموعة من التقنيات الإحصائية المختلفة؛ التحليل تم إخضاع المعطياتالمعطيات المنهجية: 

  المعاملي، التحليل الانحداري،...الخ.

  أسفر التحليل المعاملي عن النتائج التالية:

الدينية وهي ثلاثة حيث جرى عزلها وقياسها، فالمجموعة الأولى للمتغيرات تدل على  الأبعاد

البعد الشخصي أو الفردي للتدين، والثانية تبرز البعد السياسي للإسلام ودور الدين في الشؤون العامة، 

  أما البعد الثالث فيشير إلى التقاليد المرتبطة بما يسمى بالإسلام الشعبي.

ئج الإحصائية هي أن ظاهرة التدين على مستوى التمثلات والسلوك هي ظاهرة إن أهم النتا

منهم  %70 حيث أن متعددة الأبعاد وأن العلاقة بين أبعادها المختلفة ليست علاقة ثابتة ومتكاملة،

بحيث  ن الأمر يختلف في المجالات الأخرى للحياة الاجتماعية،إيقررون بأهمية الدين في هذا المجال، ف

منهم فقط يؤكدون على أهمية الدين فيما يخص تنظيم الحياة الاجتماعية والاقتصادية في حين  50%

  .عندما يتعلق الأمر بدور الدين في تنظيم الحياة الإدارية والسياسية %31تتراجع هذه النسبة إلى 

ولكن مع هذا  ليس من السهل التأكد من صواب هذه الاستنتاجات على مستوى المجتمع ككل،

  ة تؤيد جزءا من هذه الاستنتاجات.وجد مؤشرات عامة وغير مباشرت
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إن البعد الآخر الذي يكشفه البحث هو جانب الممارسات الدينية الشعبية حيث مازالت هذه 

تكون  الأخيرة تعرف انتشارا نسبيا في المجتمع رغم كون العينة تمثل مجتمعا حضريا أين يفترض أن

  فيه هذه الممارسات هامشية.

وخاصة  في هذا البحث هي العلاقة بين هذه الأبعاد المختلفة للتدين، ربما النقطة الأكثر أهمية،

الميدانية أن هناك علاقة حيث تظهر المعطيات  منها العلاقة بين البعد الشخصي والبعد السياسي للتدين،

  بينهما.

يخفي التباين في إن دراسة المواقف والقيم والسلوك الاجتماعي بشكل إجمالي وشمولي قد 

ن ربط هذه المواقف والقيم والسلوك إوعليه ف المواقف وبالتالي لا يسمح بادراك الفروقات الموجودة،

  بعوامل اجتماعية ديموغرافية كانت ضرورية لإضفاء دقة ومصداقية اكبر على النتائج العامة.

في المواقف والقيم وهما عاملا  )Variance( فرز البحث عاملين أساسيين يفسران الاختلافأ

حيث يلعب عامل السن دورا مهما في تفسير السلوكات الدينية  ،لى حد ما الجنسإالسن والتعليم و

قل ممارسة أإذ لوحظ أن الفئات الشبانية الأقل تعلما هي  الشخصية ويصبح أكثر ثقلا بالعامل التربوي،

ممارسات الدينية في الجزائر،مازالت تخضع تلك للدين.فبالرغم ما يلاحظ من تغيرات على مستوى ال

  الممارسات إلى ثبات انتروبولوجي وهو أن الممارسة الدينية تزداد كلما تقدم السن.

كما تم التعرض في هذا البحث إلى عناصر أخرى مكونة للثقافة السياسية: كالمشاركة 

هذه  والبحث في العلاقة بين خ...الموقف من الديمقراطية ال الموقف من النظام السياسي، السياسية،

  الأبعاد والمكونات الدينية.

لا يبدو أن القيم الدينية بأبعادها الشخصية،الاجتماعية والسياسية ترتبط أو تؤثر في مكونات 

نه لا يدفع إلى مشاركة مدنية أو إنه ورغم الدور التجنيدي للإسلام السياسي فأالثقافة السياسية بمعنى 

 ربما يرجع هذا إلى محدودية وعدم مطابقة بين المفاهيم النظرية للاقتران ام السياسي...إلى معرفة بالنظ

  تمثلاته.الثقافية السياسية والواقع السياسي الجزائري و

وذلك في خضم الأحداث الدامية في  وقد يكون الظرف الذي أجري فيه البحث الميداني،

رائهم وسلوكاتهم وابتعادهم عن آإبداء مواقفهم وجعل المستجوبين أكثر تحفظا في  ،1995الجزائر 

  لسياسي.الاهتمام بالشؤون العامة، حيث أكدت النتائج أن هناك نسبة عالية من العزوف أو الاغتراب ا
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فإنها أظهرت الدور النسبي  إن نتائج هذا البحث رغم تأكيدها لأهمية التدين داخل المجتمع،

عطيات وتحليلها تبين الأهمية الكبيرة للمحددات السوسيولوجية ن المإهم من ذلك فأو للتدين السياسي،

للظاهرة الدينية السياسية،فان علاقة هذا الأخير مع التدين الشخصي العادي ليست علاقة عضوية ولا 

فمع أهمية البعد  ن الثقافة السياسية للجزائري لا يمكن اختزالها في ثقافة سياسية إسلاموية،إوإذا ف آلية.

إلا أن المحددات السوسيولوجية لها أهمية ووزن في تحديد  وي في التعبئة السياسية والتمثلات،الإسلام

  طبيعة الثقافة السياسية.

5.31«Psychologie des Représentations et des Pratiques Quotidiennes »

منه عرض يتبين لنا أن الغاية  "عبد الكريم بلحاج" لباحثل من خلال قراءتنا لهذا الكتاب

والتي في  في حياتهم اليومية، المشكلات المباشرة ذات الطبيعة النفسية والاجتماعية التي يعيشها الناس،

  الآن ذاته تمثل مركز دائرة الاهتمام الاجتماعي.

ولا شك  ينكب الكتاب على مصاحبة وتحليل هذه المشكلات وفق منظور علم النفس الاجتماعي.

 سلوكية، في مع هذه المشكلات يقوم على مسالة كل أبعادها (نفسية،أن تعاطي هذا الفرع المعر

  .)اجتماعية وتفاعلية بل وأيضا سياسية وثقافية

ينطلق أساسا من مفهوم التمثلات الاجتماعية الذي يعتبر  ن فهم مشكلات الناس،إوعلى ذلك ف

  جه أساسي للممارسات الاجتماعية. كمو

تتوزع على مواضيع هي نتاج لانشغالات أكاديمية وينقسم الكتاب إلى اثني عشر جزءا، 

مشكلة الشغل ثم القضية  ومقالات ومداخلات في لقاءات علمية مختلفة، تأتي في مقدمة هذه القضايا،

الثانية تتمثل في "التربية" والمشكلات المرتبطة بها. وبنفس النظرة السيكوسوسيولوجية تطرق الباحث 

في مجال علم النفس الاجتماعي والذي يتعلق بالسيرورة الجماعية  إلى موضوع آخر في غاية الأهمية

"groupalité،كتلك الانجازات  " التي لها تأثير بالغ على المعاش النفسي الاجتماعي للأفراد والجماعات

فقد أدى هذا  ،2004التي حققها الفريق الوطني المغربي وكرة القدم في نهائيات كاس إفريقيا للأمم سنة 

إلى ظهور أشكال جديدة للسيرورة الجماعية التي تشهد على "نضج جماعي" انعكست من خلاله البحث 

  كال التمايز بين الجمعي والفردي.وأش مبدئيا ثقافة تأكيد الذات،

1 -Abdelkrim Belhadj, Psychologie des Représentations et des Pratiques Quotidiennes, Bouregreg, Rabat, 2009.
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إن الفريق الوطني كجماعة صغيرة، ما كان يمكن له تحقيق النتائج المرضية التي حققها 

  مجموعة من العوامل المرتبطة بدينامية الجماعة فهناك:بمناسبة هذه المنافسات لولا اجتماع 

  .(منها دور المدرب) :العوامل المتعلقة بخلق أدوات التحفيز والتطاير -1

la" ظهور الجماعة الكبيرة (الجمهور)-2 foule التي شغلت حيزا عموميا مهما،وهي بعيدة عن "

حيث كونت صورة ايجابية عن وطن قادر على أن يحقق الأفضل،إذن بين الجماعة  طابعها العدواني،

تشكل حيز من الاتفاق والإجماع  والجماعة الكبيرة (الجمهور)، الفريق الوطني المغربي)(الصغيرة 

قاسمها المشترك إنها تحمل نفس  يحمل سمة الوحدة والاتحاد بهدف تحقيق مشروع اجتماعي موحد،

كما أنها تمثل وضعية واعدة  إن وضعية كهذه تحمل عدة معاني، الاختيارات. الطموحات ونفس

ومن خلال استعداداتهم في  بالنسبة لفئة الشباب وذلك من منظور التجديد الذي يطمح إليه، خاصة،

فالسيرورة  المشاركة الجماعية عن طريق إرساء أنماطا وأساليب من التبادل تميز تصرفاتهم ومواقفهم،

فإنها تحمل حسب تعبير الكاتب "العلامة  ة بهذا المعنى علاوة على أنها تمثل فعلا اجتماعيا،الجماعي

  المميزة للصنف الحضاري للمجتمع".

إن الباحث جعلنا بهذه المقاربة "السيرورة الجماعية "نترصد لاستعلامات جديدة لهذا المفهوم لها 

استقراء الوقائع من خلال التفاعلات الاجتماعية وذلك من خلال قدرتها على  قيمتها العلمية الكبيرة،

  والديناميات الفردية والجماعية.

لسبب  وبناء على نفس المنظور قدم الباحث تفسير للسلوك الانتخابي (وهذا ما يخدم أكثر بحثنا)

  تمثلات قبل أن يكون فعلا سياسيا.بسيط وهو أن هذا السلوك نتاج للإدراكات وال

عددا من  2007هذا السياق بمناسبة الانتخابات التشريعية سنة لقد سجل الباحث في 

بدءا من ضعف الإقبال على  الملاحظات التي تعكس أزمة وضعف الممارسة السياسية في المغرب،

ومرورا بضعف المشاركة في  التصويت أو الترشيح في الانتخابات السياسية على جميع المستويات،

والنقص الحاصل في  يمات السياسية من خلال القنوات الشرعية،الانضمام لعضوية الأحزاب والتنظ

بين الأحزاب على المصالح التي يريدها كل  العلاقات بين الأحزاب السياسية (وهذا راجع للصراع ما

  وفقدان الثقة في الشأن السياسي. حزب)،

وذلك  يرى الباحث أن معالجة هذه الوضعية الملتبسة يكون من منظور علم النفس السياسي

بمسالة القراءة التي يقوم بها الفرد الناخب بشكل واع أو غير واع من حيث إدراكه وتمثلاته للشأن 

علما  وكذا لمكانتهم التي تمليها السياقات العائلية والقبلية والعلائقية... السياسي وللمرشحين للانتخابات،
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 المعتقدات، النوايا، الانطباعات، ات،أن سلوك الناخبين تتحكم فيه عناصر علائقية ومصلحية (الإدراك

 وبواسطة من جهة، الحزب) وعناصر أخرى موضوعية (شخص الناخب، المعلومات) التمثلات الذهنية،

  جاهزة وأحكام مسبقة من جهة أخرى.تنشئة سياسية منظمة عبر نماذج 

مشروعا،كتقنية يكون التساؤل حول فوائد تقنية استقراء الرأي التي تبقى أمرا  من هذا المنطلق،

التي لم يحق لها إلى حد الآن  وكأداة كذلك للقياس والتقويم، توقعية للميول والانتخابات السياسية،

بحيث  وذلك رغم أن نتائجها تعتبر أمرا مهما ومرغوبا فيه، الظهور في المشهد السياسي المغربي،

سلوكاتهم السياسية في اتجاه صياغة بإمكانها أن تساعد المتدخلين السياسيين في تعديل وتصويب 

والتفكير الناجع على مستوى التدخلات المؤدية إلى إقامة تسويات سياسية  البرامج الإجرائية والفعالة،

لكن الحلقة الأساسية في هذا المشهد الانتخابي  .سواء لصالح الناخب أو لصالح الوطن بصفة عامة

ن كل مبادرة تستهدف تعزيز المشهد صي للباحث لأمن وجهة نظر الباحث هي الملف الشخالمربك،

مكن من تهيئة حيث بدون هذه المعرفة لن نت السياسي يجب أن تنطلق من معرفة دقيقة لهذا الجانب،

  التي ستنتج التغيير على مستوى الإدراكات والسلوكات. الديمقراطية، أسس متينة للممارسة

6.3Les Attitudes Et Représentations Du Mariage Chez La Jeune Fille Algérienne1

الشابة  الفتاة اتجاهات وتصورات"بعنوان  راضية طوالبيلباحثة لميدانية ال أجريت هذه الدراسة

مارس  8حيث تمت مناقشاتها يوم  ،في إطار أطروحة دكتوراه في علم النفس "زواجللالجزائرية 

  .في جامعة باريس 1980

مواقف وتصورات الفتاة الشابة الجزائرية توضيح  حول تتمحورالدراسة المشكلة الأساسية لهذه 

التصور  بمقارنةحيث قامت الباحثة  .ن من التصور عند هذه الفئةيللزواج وذلك من خلال مقارنة نظام

  المدينة.د فتاة نعند فتاة الريف والتصور الحديث للزواج ع للزواج التقليدي

  النحو التالي:وتم صياغة الفرضية الرئيسية على 

 ختيار لإثر على اأهذه العملية لها حيث أن للتثاقف من فتاة الريف كثر عرضة أفتاة المدينة ن إ

  الزواجي لفتاة المدينة.

العينة الأولى  وللتحقق من صحة الفرضية، اختارت الباحثة عينتين من الفتيات (الشابات)

  سنة. 25و 17تتراوح أعمارهن ما بين  طالبة جامعية منحدرة من مناطق حضرية، 150متكونة من 

1
- Radia Toualbi, Les Attitudes et les Représentations Du Mariage Chez La Jeune Fille Algérienne, ENAL,

Alger, 1984.
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 16و 14فتاة من المناطق الريفية التي تتراوح أعمارهن مابين  50العينة الثانية متكونة من

في حين أن الأخريات هن  في المائة لديها مستوى تعليمي يعادل شهادة التعليم الابتدائي، 20سنة، 

  تها وممتلكاتها من العمل في الأرض.هؤلاء الشابات ينتمين إلى عائلات تعود ثرو أميات.

  العينتان سمحتا بإقامة مقارنة أثار الزواج في المنطقة الريفية والحضرية.

 بالإضافة إلى إجراء استطلاع وذلك باستعمال دليل وقد تم جمع البيانات باستخدام استبيان،

  مقابلة بين الفتيات المتمدرسات.

ن تحديد مواقف إوعلى ذلك ف ،أساسا بمسالة الزواج تتعلق بندا، 22هذا الاستبيان يتكون من 

  ينطلق أساسا من موضوعين رئيسيين: وتمثلات الشابة،

  ن تكوين زوجين وتقارير إلى أولياء الأمور. شأمرجعية بنماذج  -

  نماذج كشف الهوية الثقافية. -

ية في قرية في حين أجريت الدراسة الثان أجريت أول دراسة استقصائية في الجزائر العاصمة،

)Ait Atelli،(  شرق الجزائر العاصمة. كلم، 150على بعد حوالي  

  توصلت هذه التحقيقات إلى النتائج التالية:

لأنها لا تتأثر  فتيات الريف لا تعبر عن أي شيء مماثل مقارنة مع فتيات المناطق الحضرية،

الزواج يبدو أن ليس لديه مرجعية فتصورهن عن  بالتغيير التي تواجهه المراكز الحضرية الكبيرة.

  أخرى إلا النظام التقليدي.

فتصنيفاته متأرجحة وثابتة بين نظامين  أما تمثلات الزواج لدى الفتاة في المناطق الحضرية،

لكن الطالبات قدمن أجوبة حديثة وتريد تغيير عميق وهذا راجع حسب  الحديث والتقليدي. من القيم:

  ى الدراسي للطالبات.الباحثة إلى ارتفاع المستو

يمكن القول بأن هذه الدراسات تندرج اجمالا ضمن فكرة أو قضية التمثلات مناقشة الدراسات السابقة: 

لة  تمثلات النخبة تجاه المرأة أبصفة عامة وتخدم موضوعي من هذه الزاوية في حين أنها لم تطرح مس

توفر الدراسات السابقة عالميا ومحليا حول في المجال السياسي والاجتماعي والاقتصادي ومنه ندرة 

  هذا الموضوع.
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  المرأة والمشاركة السياسية
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  تمهيد:

من أهم مميزات أواخر القرن العشرين وأوائل القرن الواحد والعشرين ظهور موجة عارمة من 

تنامي الوعي العالمي بقضية الديمقراطية بحيث أنه عندما نتكلم اليوم عن الديمقراطية لابد أن نسلم أن 

المساواة وإعطاء الفرصة للجميع دون تفرقة بين الجنسين، الرجل والمرأة، إذ أحد مرتكزاتها هو 

ه الأخيرة الشغل الشاغل لكل المهتمين في الوقت الحاضر، سواء على مستوى الفكر أو ذأصبحت ه

  على مستوى الممارسة.

اعية ويلاحظ أن طرح قضية المرأة لا تتصدى فقط للمطالبة بوجوب الإقرار لها بحقوقها الاجتم

يضا إلى حجم الدور والواجب أالاقتصادية وحتى السياسية ورفع التمييز القائم عنها، ولكنها تتصدى 

عليها أن تلعبه في رسم ملامح وتطور المجتمع. ويعتمد هذا الدور بفعالية وأهمية على ما تتمتع به 

، الأمر الذي رأيهابيير عن وتوفر فرص العمل لها، وقدرتها على التع المرأة من مكانة اجتماعية لائقة،

مشاركتها في  يساعدها في بلورة شخصيتها وزيادة وعيها بالمشكلات التي يعاني منها المجتمع، وتنامي

  التطوير والتغير. 

ويترافق ذلك مع توجه عالمي لتمكين المرأة من خلال مجموعة من التقارير والقرارات 

التي تنادي بها باستنهاض قدرات وإمكانات نصف ، 1الصادرة عن اللَّقاءات والمؤتمرات الدولية

ي مجتمع، أدليلا وتأكيدا على أن وضع المرأة في المجتمع  ا الاقرار بحد ذاتهذالمجتمع، ويمثل ه

  تقدمه.هوأحد المؤشرات والمقاييس الهامة المعبرة عن واقع هذا المجتمع ومدى تطوره ودرجة نمائه و

ة تكفلها أنظمة وقوانين المجتمع، وبقدر ما تتاح للمرأة فبقدر ما تتمتع المرأة بحقوق ومكان

فرص التعليم والعمل والتعبير عن قدراتها وإبداعاتها بقدر ما تتمكن من الوصول إلى مناصب تتمكن 

وإذا ما عدنا إلى المجتمع الجزائري فإننا نجد بأن النساء تشكلن نصف المجتمع  فيها أخذ القرار.

الدراسات التنموية أن تنمية المجتمعات لا يمكن الوصول لأهدافها دون إشراك عدديا، بحيث أثبتت 

المرأة في كافة مراحلها، ابتداء بالتخطيط ومرورا بالتنفيذ الفعلي وانتهاءا بتوزيع عادل لمكاسب التنمية 

ومنجزاتها، وأقصر الطرق لذلك هو حشد الطاقات كي نحصل على تنمية ذات مردود إيجابي وبأقل 

  تكاليف، باعتبار تهميش المرأة يعني تنمية عرجاء عطلت فيها نصف الموارد البشرية المتاحة.ال

.646، ص  المرجع السابقصابر بلول،  -1
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من خلال ما سبق يمكن أن نتوصل إلى أن قضية المرأة لا تعتبر معزولة أو مستقلة عن جملة 

أو  قضايا وهموم المجتمع وطنيا، إنما نعتبرها قضية أساسية وهامة وملحة، لا يمكن لمجتمعنا إنكارها

  إغفالها أو التقليل من شأنها.

وبالتالي فإن ما تجدر الإشارة إليه من خلال ما تطرقنا إليه في هذا التمهيد هو ضرورة تمكين 

  .  المرأة من مشاركتها في كافة المجالات الاجتماعية، الاقتصادية و خاصة السياسية منها

حول  بالمشاركة السياسية للمرأة،ومنه سنحاول في هذا الفصل توضيح بعض الجوانب المتعلقة 

  ، الحكومة وأخيرا في الاحزاب. مةالأهميتها، مشاركتها في البرلمان في مجلس أتعريفها، 

  تعريف المشاركة السياسية للمرأة :-1

تعد المشاركة السياسية للمرأة من جهة ركيزة من ركائز وشرطا من شروط المواطنة النسائية 

الفعلية، باعتبار أن مسألة المواطنة قد تمثلا أداة سياسية مهمة، حيث أن الخطاب الخاص بالمواطنة 

.1حق في الديمقراطيةيوفر للنساء سلاحا قيما في النضال من أجل الحقوق الإنسانية والمدنية والاجتماعية وال

وعلى أية حال فإن المواطنة هي أولا مفهوم حقوقي يفترض حقوقا وواجبات للمواطن في 

وهذا ما أكده ، 2أم الإتحاد الإقليمي الدولة، الوطن، الإطار السياسي العام الذي ينتمي إليه سواء كان،

السياسية والاجتماعية متسع الأبعاد " بأن المواطنة، أصبحت حق ثابت في الحياة الكواريالباحث "

(المواطنة) علاقة الفرد  لتحدد3والممارسة، في الجوانب السياسية والقانونية والاقتصادية والاجتماعية

.4بدولته وفق الدستور السائد فيها والقوانين التي تنظم العلاقة بينهما من حيث الحقوق والواجبات

لمجتمع الحديث بأنها علاقة اجتماعية تقوم بين الأفراد ويعرف علماء الاجتماع المواطنة في ا

حيث تقدم الدولة الجماعية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية للأفراد عن  )،الدولةوالمجتمع السياسي (

الأفراد الولاء للدولة  طريق القانون والدستور الذي يساوي بين الأفراد ككيانات بشرية وطبيعية، ويقدم

1
96، ص1997 الحمراء، الكتب، نيويوركالاختلافالنساء والمواطنة ووبنيناوربلر،  فسدي-نيرا يوفال -

2
والمواطنة، ودور المنظمات غير الحكومية في بلدان الإسكوا المتأثرة  الاجتماعيع النولغرب أسيا،  الاجتماعيةو الاقتصاديةاللجنة  -

38ص،  2001، الأمم المتحدة نيويورك-68-سلسلة دراسات عن المرأة العربية في التنمية ، بالنزاعات: دراسة حالة لبنان
3

.  114ص ،2001 ،2العدد ،العربي، المستقبل مفهوم المواطنة في الدولة الديمقراطية، علي الخليفة الكواري -
4

الوحدة ، مركز دراسات العربية، مشروع دراسات الديمقراطية في البلدان العربيةالمواطنة والديمقراطية في البلدان  علي الخليفة الكواري،-

.118، ص 1،2001، طبيروت، العربية
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تعتبر المشاركة السياسية للمرأة أحد  ومن جهة أخرى، 1قانونها للحصول على حقوقهمإلى  ويلجئون

2.أوجه المشاركة العامة أو أحد أوجه التنمية الشاملة

ولكن هده المشاركة لن تكون ذات معنى إن لم تتم في إطار الديمقراطية والشراكة الحقيقية 

 سب أو في إطار أداء الواجبات وتحمل المستويات فقط،والمشاركة الفعلية لا في المستويات القاعدية فح

  رارات وإدارة الشأن العام أيضا.بل في المستويات القيادية وصنع الق

وتشمل هذه الحقوق (ونقصد بمشاركة المرأة في الحياة السياسية ممارستها لحقوقها: كمواطنة 

الوظائف العامة المختلفة دون تمييز حق تولي  حق الترشيح والانتخاب، الحق في الأهلية في الأهلية،

  الحق في تكافئ الفرص والمساواة امام القانون...).، وعلى أساس المؤهل والكفاءة

أما عندما نشير إلى المشاركة في صنع القرار فإننا نقصد علاوة على مشاركتها في إدارة 

حق في تولي مواقع ومناصب الشأن العام كمواطنة وعضو في الهيئات السياسية والمدنية المختلفة، ال

سياسية عليا ووسيطة مناط بها اتخاذ القرارات في السلطات الأساسية الثلاث في الدولة: التنفيذية 

،كالأحزاب السياسية والنقابات عومن خلال قيادة الهيئات المختلفة في المجتم والتشريعية والقضائية،

3.تلاحيا.. في مواقع قيادية مؤثرة وذات ص.الإعلامالمهنية و

إذا فمشاركة المرأة السياسية حق لها وواجب عليها: حق إذ يجب أن تضطلع بالمسؤولية 

  للمرأة في شؤون الوطن. السياسية مثل الرجل وواجب لأنها تعبر عن الإسهام الرفيع والمتميز

ولنجاح مشاركتها يجب أن تتخذ طابع الاستمرارية لا الموسمية المتقطعة ويجب أن لا تستغل 

ويعتبر المؤيدون للمشاركة السياسية  اسي أو لتيار معين أو لفئة دينيةهذه المشاركة للدعاية لنظام سي

للمرأة أن مشاركتها لا تتخذ طابعها نزاعيا فهي ليست موجهة ضد الرجال بل معه، كما أنها تعبر عن 

لى الكراسي ولكنها حق رغبة النساء في أداء دورهن في العملية الديمقراطية، لذا فهي ليست صراعا ع

.4وتحمل للمسؤولية

.90، ص 1995الأردن، -والتوزيع، عمان دار النشر، ترجمة سمير عزت نصار، السلوك الحضاري والمواطنة، سيإدوارد  -1
2

، رسالة 2006-1996الرسمي لتنمية وتفعيل المشاركة السياسية للمراة في فلسطين، التخطيط حنين عبد الرحيم عبد العزيز جاد االله،  -

.33، ص 2007ماجستير، جامعة النجاح الوطنية في نابلس، فلسطين، 
3

ة العربية أالمشاركة السياسية للمر، نقلا عن الطيب البكوش وآخرون، مشاركة المراة في الحياة السياسية في الاردنأسمى خضر،  -

.17¡16، المرجع السابق، ص.ص مام التكريس الفعلي للمواطنةأديات تح،

مام أ تحديات ة العربية،أالطيب البكوش وآخرون، المشاركة السياسية للمر، نقلا عن المشاركة السياسية للمراة في البحرينسبيكة النجار،  -4

.50، ص السابق، المرجع التكريس الفعلي للمواطنة
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في حين تعد المشاركة الفعالة للمرأة في الحياة السياسية والحياة العامة جزءا أساسيا من عملية 

طور يعبر هذا السلوك عن مستوى التولديمقراطي في الأحزاب السياسية والهيئات التمثيلية...، التحول ا

.1ي العام السياسالحاصل في الوعي الاجتماعي و

كما تتوقف درجة هذه المشاركة على مقدار ما يتمتع به المجتمع من حرية و ديمقراطية من 

الناحية السياسية، وعلى ما يمنحه المجتمع من حريات اجتماعية للمرأة لممارسة هذا الدور.

هذا يعني أن مشاركة المرأة في الحقل السياسي هي رهن بظروف المجتمع الذي تعيش فيه.  

وإذا رجعنا إلى تاريخ مشاركة المرأة في الحقل السياسي فيعود ذلك إلى أمد بعيد بشكل فردي أو 

  .جماعي، سري، أو علني، عفوي أو منظم

لكن هذه  ،ذلك عبر كل المجتمعاتحيث كانت لها مبادرات نضالية في كافة مراحل النضال و

بل كثيرا ما  ياسي اجتماعي مناسب،المشاركة لم تحظى بما يلزمها من مساندة وتأطير أو دعم س

وهذا .2جوبهت بالتحدي من قبل موروث ثقافي ضيق الأفق معتبرا الحقل السياسي حكرا على الرجال 

ما تؤكده "سبيك النجار " في دراسة لها حول المشاركة السياسية للمرأة أن الموروثات الثقافية والعادات 

ذ يسود الاعتقاد أن العمل إارسة المرأة للعمل السياسي والتقاليد تلعب دورا كبيرا في الحد من مم

و مؤهلة بذلك. وقد ترسخت هذه الاعتقادات في أالسياسي بطبيعته عمل ذكوري وأن المرأة غير قادرة 

المجتمع وأصبحت من المسلمات مما ضيع الفرصة على العديد من الكوادر النسائية للوصول إلى 

هذا المجال يشير بعض علماء الاجتماع إلى أن الفكر التقليدي المحافظ  وفي .3المراكز القيادية الرسمية

والمؤسسات الاجتماعية الأخرى تلعب دورا مهما في تكريس صورة المرأة النمطية التي تعيق وصولها 

 والعام السياسة كميدان .بة للبيت/العائلة كميدان للمرأةوهذه هي الحالة بالنس لى مراكز القيادة المتقدمة.إ

.4على النوع الاجتماعي ةللرجل، أي أن الفصل بين العام و الخاص له نتائج قائم

أما فيما يخص مسيرتها للحصول على حقوقها السياسية فهي طويلة ويرجع ذلك إلى ثقافة 

المجتمعات الإنسانية عبر كل الحقب التاريخية ومع مرور الزمن فقد تجاوز مشكل الاعتراض على 

مشاركة المرأة في الحياة العامة عامة والمجال السياسي خاصة حتى نعت القرن العشرين قرن ترقية 

1
.29، ص2005¡1ط المكتب الاقليمي الونيفم،ة والعملية الانتخابية، أالمرصندوق الأمم المتحدة الانمائي للمرأة،  -

2
.33 ص ، المرجع السابق،عبد الرحيم عبد العزيز جاد االلهحنين  -

3
.64ص  نفسه، المرجع  ،سبيكة النجار -

4
.3ص ، المرجع السابق، ابيةخوالعملية الانتة أالمر، ةأصندوق الامم المتحدة الانمائي للمر -
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ن القانون الدولي قد أزال كل الحواجز أمام المرأة للمساهمة بفعالية في خدمة البشرية أرأة، خاصة والم

جمعاء من خلال منحها اتخاذ القرار في شتى المجالات وعلى كل المستويات داخل أجهزة الدولة 

   .والمنظمات الدولية

ختلاف البيئة الاجتماعية ورغم كل ما سبق ذكره تبقى المشاركة السياسية للمرأة تختلف با

وصلاحيتها لتلك المشاركة أحيانا، وحسب طبيعة المراحل التاريخية أحيانا أخرى، ولهذا اختلف دور 

  المرأة الجزائرية في الحقل السياسي و طبيعته تبعا للظروف الاجتماعية التي مرت بها الجزائر.

  أهمية المشاركة السياسية:-2

قة مثلى لإحداث عمليات تغيير جديدة و جوهرية في شكل النظام تعتبر المشاركة السياسية طري

ووسيلة هامة لتنمية الديمقراطية للفرد  .التخلص منهالسياسي، والذي من شأنه تجاوز الماضي و

  والمجتمع.

 ا ما أردنا أن تكون الديمقراطية قابلةإذ"و بحيث يقول "رسل جيه دالتون" في هذا المجال:

.1"بد من مشاركة المواطن في العملية السياسيةللتطبيق وهادفة فلا 

هداف النظام السياسي، أة في الحقل السياسي اصبحت ضرورة لتحقيق أن مشاركة المرإومنه ف

بحيث لا يقتصر حق المشاركة على الرجال، وإنما تشمل المشاركة النساء والرجال على حد سواء.

القرار سيما البرلمان صنعإلى مؤسساتوبالتالي فإن توسيع قاعدة مشاركة ووصول المرأة 

، وشرطا ضروريا لاكتمال تمتعها بالمواطنة مجتمعتعتبر من أهم مؤشرات تمكين النساء في أي 

.2بشقيها الحقوق والواجبات ومراعاة حريتها ومصالحها العامة

وفي هدا الإطار تشير بعض الدراسات والأبحاث التي أجريت في إطار التحضير للمؤتمر 

، 1995لرابع للمرأة على مستوى العالم، والتي لخصها تقرير التنمية البشرية الخاص بالمرأة لسنة ا

إلى أن المشاركة السياسية هي المقياس الحقيقي لتمكين المرأة من المشاركة في الحقل السياسي لأنه 

.3يقيم المعادلة الصحيحة بين قدرات المرأة وموقعها في صناعة القرار

1
عمان،  ،بشيرخرون، دار الآالمجدوبة ويعقوب ، ترجمة أحمد ةدور المواطن السياسي في الديمقراطيات الغربي¡"Daltonرسل دالتنون " -

.10، ص 1996الأردن،  
2

.31ص  السابق،المرجع  ،ة والعملية الانتخابيةأالمر، ةأصندوق الامم المتحدة الانمائي للمر -
3

المشاركة السياسية  الطيب البكوش وآخرون، نقلا عن ،الأفاقمشاركة المرأة اللبنانية في الحياة السياسية، الواقع والدين،  فهيمة شرف -

.398سابق، ص المرجع ال ،مام التكريس الفعلي للمواطنةأتحديات ، للمراة العربية
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" باعتبار أن المشاركة السياسية النسائية ضرورة لتمكين ردته الباحثة "حفيظة شقيهذا ما أك

لرجال حتى تتحقق النساء من اكتساح الفضاء العام، وتسيير شؤون الدولة على قدم المساواة مع ا

Bonne الإدارة الجيدة gouvernance.1

في تركيبة البرلمان يساهم في اشتماله على ممثلين من كافة الفئات  وباعتبار أن التنوع

الاجتماعية المختلفة بما فيها القطاع النسائي في جعل المرأة عنصرا مشاركا في التعبير عن قضاياها 

وطرح مشكلاتها وتطوير القوانين والتشريعات التي تعالج أوضاعها على الصعيد الاجتماعي 

فاقيات الدولية مل، الزواج، الجنسية، الطلاق)، وعنصر ضاغط للتصديق على الاتوالاقتصادي مثل (الع

نظام السياسي ويزيد من واقعية لمؤسسات ال الشرعية ، كما أنه يساهم في توسيع قاعدةالمتعلقة بالمرأة

حقيقة تمثيلها بالمجتمع وهو ما يعزز مكانة المرأة في المجتمع عن طريق إحداث تغييرات جوهرية و

.2تشمل الهياكل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية عن طريق التنمية بمفهومها الشامل

هذا ما تم تأكيده من طرف الباحثة "فهيمة شرف الدين" أن أهمية مشاركة المرأة السياسية و

ال في ن بشكل فعتكمن في المستويات المختلفة لصنع القرار، وذلك في كونها تتيح للنساء أن يشارك

توجيهها بشكل يخدم فكرة المساواة ليس بين الجنسين فقط بل بين جميع المواطنين تخطيط السياسات و

.3بشكل عام

وفي سياق ذلك أشارت الباحثة إلى القيمة الموضوعية لمفهوم المشاركة السياسية حيث ترى 

لإعادة علاقات القوة في أنها تتجلى في التأثير في إعادة توزيع مصادر القوة بين الجنسين كمعيار 

4.المجتمع وتحسين آليات الممارسة الديمقراطية

تطرق إلى  1992أما "الطاهر لبيب" ومن خلال دراسته للديمقراطية في الوطن العربي سنة 

أهمية المشاركة السياسية للمرأة والتي يراها تكمن في القيمة المعنوية، لأنه يرى أن التمييز القائم على 

قات القوة بين أساس الجنس لا يعكس علاقات القوة بين الرجال والنساء فحسب بل يعكس في رأيه علا

، مستندا في دراسته هذه ومينخاصة العلاقات بين الحكام والمحكالعلاقات الاجتماعية والسياسية أشكال 

1
مام التكريس الفعلي أتحديات ، ة العربيةأالمشاركة السياسية للمر الطيب البكوش وآخرون، نقلا عنالتقرير التأليفي، ، حفيظة شقير -

.525ص ، السابقالمرجع  ،للمواطنة
2

.31، المرجع السابق، ص المراة والعملية الانتخابية،ة أصندوق الامم المتحدة الانمائي للمر -
3

.397مرجع السابق، ص فهيمة شرف الدين، ال -
4

.398نفس المرجع، ص  -
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 إلى ما أشاره الباحثون الاجتماعيون المهتمون بقضايا التغيير الاجتماعي إلى أن المنظومة القيمية التي

.1تواكب العلاقات بين المجتمع والسلطةترعى مبدأ العلاقات بين الرجل والمرأة هي نفسها التي 

المرأة في الحقل السياسي يمكن ان نتوصل إلى أن أهمية مشاركةوإنطلاقا من الطرح السابق

الفرصة بأن تشارك بشكل فعال في وذلك في المستويات المختلفة لعملية صنع القرار، تكمن بإتاحتها

تقييمها، مما توجيهها وتنفيذها والإشراف عليها ووضع الخطط والبرامج والسياسات والمشاركة في 

  يعود بالفائدة ليس على النساء فقط وإنما على المجتمع بشكل عام.

سي ترتبط ارتباطا وثيقا بالتالي فإن نوع مشاركة المرأة وقيمتها وأهميتها في الحقل السياو

لى عدم تمركز القوة بيد فئة دون طبيعة الآليات الديمقراطية السائدة في المجتمع، مما يؤدي إبنوعية و

  الأخرى، بل سيتيح توزيع مصادر القوة داخل المجتمع.

  :النساء في البرلمان*

فامتهنت أعمال التطبيب  احتلت المرأة الجزائرية مكانة هامة في ميدان الكفاح من أجل الحرية.

والدعاية والأعمال الفدائية نقل الأخبار، والأسلحة، وصنع القنابل ، وستعلامالاوالتمريض، والإيواء و

وحققت بطولات رائعة وفريدة من نوعها بحيث أصبحت رمزا ونموذجا للعنصر النسوي داخل الجزائر 

وفي هذا السياق يوضح "غوشي مكامشة"، أن  2)، بوعزة، بوباشابوحيردوخارجها أمثال الجميلات الثلاث (

الة مكنتها من استرجاع مكانتها في المجتمع مشاركة المرأة الجزائرية في المسار التحريري كانت فع

وهذا ما دفع النصوص القانونية لتكريس المساواة بين الجنسين منذ الاستقلال، حيث جاء ، 3وفرض حقوقها

منه على أن" كل الأفراد من كل  12في الفصل المتعلق بالحقوق الأساسية، المادة  1963في دستور 

وحسب الباحثة "فاطمة الزهراء ساعي" تم رفض الاقتراح الذي  4الجنسين لهم نفس الحقوق والواجبات"

.5بإضافة المساواة السياسية القانونية والاقتصادية للجنسين 12ينص على تعديل المادة 

و وسائل حماية ممارسة أغامضة لا تعرف هذه الحقوق ولا اشكال تحقيقها  12لتبقى المادة 

هذا ما لوحظ بعد استرجاع و المرأة تمتع بنفس حقوق الرجل،هذا الحق بل تكتفي بالتأكيد على أن 

1
، مركز دراسات الوحدة في تحقيق الديمقراطيةودوره هل الديمقراطية مطلب إجتماعي للمجتمع المدني في الوطن العربي  ،الطاهر لبيب -

.397، ص 1992العربية، بيروت، 
2

.211 ص ،2001الجزائر،  ،لنشر والتوزيع، عين مليلةادار الهدى للطباعة و، المرأة الجزائرية وحركة الإصلاح النسوية العربية ،يحي بوعزيز -
3

قضايا المراة و ¡الإسلامي الأعلى، دورية في الثقافة الإسلاميةالمجلس  لمرأة الجزائرية مكانة هامة في المجتمع، مجلة لغوشي مكاشة،  -

.45، ص 2000، السنة الثالثة، العدد الثالث، جانفي الجزائر الاسرة بين المبادئ الاسلامية ومعالجات القوانين الوضعية
4- F.z.sai, les Algériennes dans les espaces politiques, édition Dar El Gharb, p15.
5- Ibid ,p15
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فقط  ءنسا 10لكن انتخبت حينها  ،1962الجزائر لسيادتها بحيث دخلت النساء المجلس التأسيسي لسنة 

1.من مجمل النواب %5نائبا بما يمثل  194من بين 

دراسة مقارنة حول  أمين خالد حرطاني" في دراسة له بعنوان "وفي نفس السياق أشار الباحث "

تمثيل المرأة في المؤسسات العامة في المغرب العربي أن التزام النساء ومشاركتهن، خلا الكفاح ضد 

، وأعضاء في شبكات الدعم أو و حرب التحرير، كمناضلات سياسياتالاستعمار، في المقاومة أ

، كوسيلة تسمح بوصولهن إلى مناضلات مسلحات " لم يتم اعتباره يوما، من وجهة نظر القادة القوميين

2.مسار اتخاذ القرار والقيادة السياسية لحركات التحري"

ما يمكن قوله من خلال ما سبق أن هذه النسبة لا تترجم في الواقع تمثيل نسائي معتبر فهي و

.قامت بها المرأة من أجل الجزائر محدودة وغير متناسبة مع التضحيات التي

بدأ ضعيفا بعد  أن حضور المرأة في البرلمان قد"فتيحة معتوق"  ةهذا ما أشارت إليه الباحث

.3ن حضورها في قلب الثورة التحريرية إلى جانب الرجل كان قويا وبارزا وفعالاأالإستقلال، رغم  

" في دراستها بعنوان "الحركة النسوية ومسار التحول شوبيلة العايبكما أكدت أيضا الباحثة "

السياسي في الجزائر" أن المرأة الجزائرية غابت عن الساحة العامة بعد الاستقلال حيث لوحظ تهميشها 

عن مؤسسات القرار الدولية والحزبية وكان هذا الغياب غير متوقع خاصة بعدما برهنت عليه المرأة 

. التحرير عطاء وتضحية أثناء ثورةمن 

فالمنطلق والمشروعية استوجب بقاؤها على الساحة والمساهمة في مشاريع الدولة المستقلة لكن 

¡4لأحيانارادي، تبريري، شعبوي في غالب إب الواقع كان غير ذلك حجبه النظام عن طريق خطا

لاعتبار حداثة استقلال أن هذه النسبة جيدة إذا ما أخذنا بعين ا" "بثينة قريبع وعلى عكس ما تراه الباحثة

5.الجزائر

1- F.z.sai, les Algériennes dans les espaces politiques,opcit, p33.
2

تقرير  نقلا عن،  2006، أفريل ciddef¡دراسة مقارنة حول تمثيل المرأة في المؤسسات العامة في المغرب العربيأمين خالد حرطاني ،  -

.23، ص  2010، الجزائر، حول تحليل الوضع الوطني الحقوق الإنسانية للمرأة و المساواة على أساس النوع الاجتماعي

3
الجزائر،   ،ةأسرة وقضايا المرلأالوزارة المنتدبة المكلفة با ¡الدراسة المسحية الخاصة بالتمكين السياسي للمرأة الجزائرية فتيحة معتوق، -

.13دون تاريخ النشر، ص 
4

جامعة ،العلوم السياسية والعلاقات الدولية دكتوراه، ، قسم  اطروحة، الحركة النسوية ومسار التحول السياسي في الجزائرشوبيلة العايب،  -

.204، ص 2006-2005 الجزائر،
5

ة العربية أمنشورات مركز المر ،ة في الحياة السياسية في الجزائر والمغرب وتونسأاستقراء الوضع الراهن لمشاركة المر بثينة قريبع، -

.19، ص 2009والبحوث كوثر، تونس،  للتدريب
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"فكرة تنمية المرأة في المجتمعات العربية  بعنوان" الرحمانفي دراسة قام بها "ظامر وليد عبد و

"دراسة لوضع المرأة العاملة في المجتمع الجزائري، يتضح له أن التاريخ النضالي للمرأة الجزائرية 

ساعدها في تحقيق نسبة قد تعد جيدة في أول مجلس وطني تأسيسي جزائري، فالبرغم من الإرث 

إلا  1)المجلس التأسيسيتأخذ مكانتها في تلك المؤسسة ( الثقافي عشية الاستقلال، استطاعت المرأة أن

عضوا في  138أننا نلاحظ أن هناك تراجعا في العدد يلي ذلك مباشرة ليشمل امرأتين فقط من بين 

، زمن الانقلاب، حكم 1965لكن البرلمان أوقف سنة  %1.45) أي بنسبة 1964-1963برلمان (

كمهيمن على ، و1976غائبة تماما. فخلال سنة  نت المرأةسنين أين كا 10بعدها مجلس الثورة لمدة 

الساحة، حاول بومدين تجديد سياسة البلد بخلق مؤسسات الدولة،أولها إعادة بعث البرلمان. فتمت 

من بين  10، بحيث كان عدد النساء النائبات في المجلس الوطني 1977انتخابات تشريعية أحادية سنة 

ويستقر  1982 سنة %1.75وهو ما يعادل  5خفض عددهن إلى لين %3.66نائب أي بنسبة  273

1987.2نائبا سنة  296نائبات في أخر مجلس أحادي من مجموع  7عند 

إن التهميش الذي نلاحظه في وجود المرأة على مستوى المجالس المنتخبة لدليل على أن هناك 

الحقوق السياسية للمرأة وإرادة تفاوت كبير بين النصوص السياسية التي أجمعت كلها على ضمان 

الدولة في ترقية مشاركة المرآة في الحياة السياسية.

انخفاضها فيما بعد في عدة مجالس تشريعية، تثبت عشية الاستقلال و%5فتحقيق المرأة لنسبة 

أن المرأة لم تستفد كثيرا من الحقوق التي حملتها قوانين الدولة المستقلة في ظل الحكم الأحادي، لان 

هذا ما يدفعنا للتساؤل عن عملية الانتخاب ونظام الترشيح الحزبي، تلك الحقوق افتقدت إلى ضمانتها و

بة المنتخبات بالمقارنة مع عدد الترشح، أصغر من نسبة الرجال المنتخبين، حيث تشير المعطيات أن نس

هذا يبين أن حظوظ الانتخاب بالنسبة للنساء هي أقل من حظوظ الرجال. فالنسبة للانتخابات التشريعية 

فإن الأرقام المقدمة في الجدول أسفله تكشف صعوبة تواجد  2002إلى  1977المتراوحة من الفترة 

للأحزاب السياسية.على القائمات الإنتخابية المرأة 

1
اطروحة مقدمة  ،فكرة تنمية المراة في المجتمعات العربية دراسة لوضع المراة  العاملة في المجتمع الجزائري ،ضامر وليد عبد الرحمان -

.202ص ، 2006-2005 لجزائر،جامعة ا ،لنيل شهادة الدكتوراه في علم الاجتماع
2

.40، ص2012جويلية  -جوان العدد الثاني والخمسون، الجزائر، مجلة تصدر كل شهر عن مجلس الأمة، مجلس الأمة"،"-
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  ).2002-1977(المترشحات للإنتخابات التشريعية الجزائرية يمثل) 01الجدول رقم (

النسبة المئويةالمترشحاتالمترشحينللترشحاتالعدد الإجماليالسنة

1977783744394.98%

1982840801394.64%

1987885822637.11%

19977.7497.4273224.15%

200210.0529.3586946.90%

%5.55معدل 20.30919.1521157المجموع التراكمي

  .38يت زاي، المرجع السابق، ص آنادية  :المصدر

ترشح  19.152تعطي الأرقام المتراكمة للمترشحات، لخمسة انتخابات تشريعيه مجموع 

وهذا ما يشكل تباين كبير في النسب بين النساء  %5.50للنساء أي معدل  ترشح 1.157للرجال مقابل 

والرجال فيما يتعلق بالوصول إلى الترشيح.

 694إلى  1977في  39د من لكننا نلاحظ خاصة، أنه إذا كان عدد الترشيح النسائي زاد في العد

مرة فإن هذه الزيادة تناقضها مرة أخرى النسب المئوية المتعلقة  18 ـ، وتقريبا تضاعف ب2002في 

بأقل من  2002و 1977بين  سنة أي 15بالترشيح النسائي، هكذا يكون ارتفاع النسب المئوية في فترة 

" إن نسبة مشاركة المرأة "ضامر وليد عبد الرحمانوحسب الباحث  .1وهذا ما يجعل التقدم شبه منعدم 2%

ان من المفروض أن تأخذ بالزيادة لا بالنقصان إذ يبدو هذا الانتكاس في نسبة مشاركة المرأة في البرلم

الجزائرية كنتيجة لطبيعة السلطة خاصة بعد الحركة التصحيحية إذ سيطر حزب واحد تقريبا على مجريات 

رأة في العملية لدمج المالحياة السياسية وهو حزب (ج.ت.و) ولم تظهر لدى هذا الحزب اتجاهات حقيقية 

.2العماليةالمنظمات النسائية و، إذ بقيت مشاركتها محصورة داخل المنظمات الشبانية والسياسية

 4وفيما يتعلق بالنساء داخل المؤسسات الانتقالية والتي تم إنشاؤها بواسطة مرسوم رئاسي في 

ن أعضاء معينين بغرض ملئ فراغ مؤسسي، كان المجلس الاستشاري آنذاك يتألف م 1992فبراير 

1
.38نادية آيت زاي، المرجع السابق، ص  -

.202ضامر وليد عبد الرحما ن، المرجع السابق، ص  -
2



69

عضوا وهي نسبة لم  60نساء من أصل  06ومختارين من بين ممثلي المجتمع المدني، وإشتمل على 

.1تتحقق خلال العقود الثلاثة بعد الإستقلال

مقعدا وذلك  178إمرأة من بين  12تم إنتخاب  1994وبالنسبة للمجلس الوطني الإنتقالي لسنة 

وهي نسبة تفوق مجمل النسب التي تحصلت عليها النساء في مقاعد المجالس  % 6.25بنسبة 

.2التشريعية، لكن لم تتمكن أي إمرأة فيها من الوصول الى منصب رئيسة لجنة أو مقررة 

وفي هذا السياق تشير دراسة وطنية بعنوان المرأة والرجل في الجزائر إلى غياب النساء في 

مكتب المجلس  الوطني، وهكذا ما من واحد منهن تحتل مقعدا في بعض المناصب بالمجلس الشعبي

الشعبي الوطني ولا ضمن مكاتب اللجان (باستثناء لجنة إثبات العهدة وهي لجنة مؤقتة التي تضم في 

3.صفوفها نائبة واحدة، كما لاتوجد أية امرأة رئيسة لكتلة برلمانية

 15حيث بلغ العدد ، 1997 بداية من سنة ولم يشهد عدد النساء المنتخبات بعض الارتفاع إلا

4.إمرأة في المجلس الشعبي الوطني

فازت  من  امرأة للمجلس الشعبي الوطني (الغرفة الاولى) 389، ترشحت 2002وفي انتخابات 

حات في نظرا لدور الأحزاب السياسية التكتيكي، إذ تم وضع المتشر %6.68امرأة أي بنسبة  26بينهن 

الأمر الذي مكنهن من الحصول على هذه النسبة. وفسرت الدراسة نجاح النساء  ،الانتخابيةصدارة القوائم 

5.للنساء في المجلس الوطني برغبة الأحزاب في تقديم صورة متطورة عنها كأن تظهر تقدمية بترشيحها

 2007أما الزيادة الفعلية الوحيدة فقد وقع تسجيلها مع انتخاب المجلس الشعبي الوطني لسنة 

6%.7.97أي بنسبة  389إمرأة من بين  31والذي يعد 

إذ يتضح أن نسبة  1988وهي نسبة غير معتبرة خاصة بعد طرح نظام التعدد الحزبي عام 

المشاركة لتزال ضئيلة على مستوى المؤسسات التشريعية على الرغم من سيادة المفاهيم الديمقراطية 

1 -F.Z.Sai, les Algériennes dans les espaces politiques, opcit, p,35.

.226عبد الناصر جابي، المرجع السابق، ص  -
2

3
دراسة وطنية حول الجندر، تقرير  حصائية،إصورة  -المرأة والرجل ¡)CENEAP( للتنمية والسكانالمركز الوطني للدراسات والتحاليل  -

.9،  ص 2000، مارس نهائي
4

.40،المرجع السابق، ص  مجلس الامةمجلة،  -
5

ملخص الدراسات الميدانية، كوثر  ،الجزائر مصر لبنان تونس واليمنالمرأة العربية والحكم المحلي في  خرون،آفيصل بن حليلو و -

.6ص  المشروع، دون تاريخ النشر،وشركائها في 
6

.40، ص نفسه، المرجع ، مجلس الأمةمجلة -
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المرأة في البرلمان ضلت  ن مشاركةأ الباحثة "ف. معتوق"والمساواة الاجتماعية. وهذا ما توصلت إليه 

.1)2006-1962سنة ( 44ضعيفة بشكل عام طيلة 

وفي تماثل مع عدد النساء المنتخبات في البرلمانات فإن عدد النساء المتواجدات في عضوية 

2.مكاتب المجالس البرلمانية أو مكاتب اللجان ظل ضعيفا في مختلف الدورات التشريعية

ومنه يمكن أن نربط ضعف وهامشية المرأة في البرلمانات المنتخبة إلى ضعف تواجدها في 

وهذا ما تم تأكيده في دراسة بعنوان "التشكيلات السياسية" للمجتمع  3القوائم الانتخابية للأحزاب السياسية

إلى اقتحامهن  والحقل السياسي في الجزائر أن التمثيل الناقص للنساء في المؤسسات التشريعية يعود

بعنوان تحليل  2010السياق ذكر تقرير سنة وفي نفس4الصعب لقوائم الناخبين للأحزاب السياسية

الوضع الوطني للحقوق الإنسانية للمرأة والمساواة على أساس النوع الإجتماعي، والذي يهدف إلى دعم 

ة إلى كل المستويات، والتي توفر وتعزيز الديناميكيات الحالية التي تدعم المساواة بين الرجل والمرأ

إن الحضور الهامشي للنساء المنتخبات في البرلمانات يرتبط بالحضور  .الدعم لتعزيز حقوق المرأة

5.الضعيف للنساء في القوائم الانتخابية للأحزاب السياسية

السياسية أي أن الخلل في مدى مشاركة المرأة في المؤسسات التشريعية ينتمي لبنية الأحزاب 

بينما ترى الباحثة "نعيمة نصيب" في دراسة لها بعنوان المشاركة  .6نفسها و ليس لقيم ثقافية في الأساس

السياسية للمرأة الجزائرية ان سبب ضعف تمثيل المرأة في البرلمان يكمن في المرأة  نفسها. لأنها لم 

رأي العام، وذلك بعد وصولها إلى تتبنى قضايا سياسية جوهرية تدافع عنها وتعمل على إبرازها لل

مراكز صنع القرار، وإنما كان هدفها هو المشاركة السياسية للمرأة وهذا يفسر نسبيا محدودية فعاليتها 

في الأجهزة البرلمانية ولهذا كان التواجد السياسي للمرأة هو في الأغلب صوري غير فعال يجعل من 

على إثر الخطاب الذي ألقاه الرئيس عبد العزيز بوتفليقة في . و7المشاركة السياسية هي الغاية النهائية

1
.19 معتوق، المرجع السابق، صتيحة ف -

.19ص  ،المرجع السابق بثينة قريبع، -
2

3 -Le gouvernement Algérien, rapport national d’analyse de la situation droits humaines des femmes et
égalité homme –femme, Algérie, Euromed ,2008-2011, p25.
4-(CFDA) et d’autres, rapport sur les « Reformes politiques », ou verrouillage supplementaire de la
societe civile et du champ politique ?une analyse critique, copenhague, 2012, p.p32.33.

5
تقرير حول تحليل الوضع الوطني، الحقوق ¡2011-2008¡"والمرأة في المنطقة الأورومتوسطةتعزيز المساواة بين الرجل برنامج"  -

.23، ص 2010، الإنسانية للمرأة و المساواة على أساس النوع الإجتماعي، الجزائر
  .202جع السابق، ص رضامر وليد عبد الرحمان، الم -6
7

، دب قسم علم الاجتماع ، جامعة عين الشمسلأالاجتماع، كلية ا مرسالة دكتوراه في عل، المشاركة السياسية للمرأة الجزائريةنعيمة نصيب،  -

2002.
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مكرر الذي يهدف إلى إعطاء الدولة  31، تم تعديل الدستور الجزائري بإضافة الفصل 2008 نوفمبر

1.مقاعد في المجالس المنتخبة ىمهمة تعزيز حقوق المرأة من أجل زيادة فرص حصولها عل

 2012جانفي  12المؤرخ في  03-12قانون عضوي رقم وتطبيقا لأحكام هذه المادة صدر 

الخاص بكيفيات توسيع حظوظ تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة فإنه أتى من جهته ليعترف بحق 

كما جاء ليوضح الكيفيات الخاصة بتطبيقه ويتيح الفرصة للمرأة لكي تؤدي دورها  مكرس في الدستور،

2.في العمل السياسي كاملا

  قانون حيز التنفيذ، والذي يقضي بوضع نظام حصص متفاوت بين:دخل هذا ال

) مقاعد.4عندما يكون عدد المقاعد يساوي (20%-

) مقاعد.5عندما يكون عدد المقاعد يساوي أو يفوق (30%-

مقعدا. )14ق (يكون عدد المقاعد يساوي أو يفو عندما 35%-

) مقعدا.32( يفوقعندما يكون عدد المقاعد يساوي أو  40%-

3بالنسبة لمقاعد الجالية الوطنية في الخارج. 50%-

وبهذا يعتبر القانون أحد آليات تمكين المرأة الجزائرية من الوصول إلى مواقع صنع القرار 

خاصة بالبرلمان الذي ظل شبه خالي من النساء طيلة الخمسين سنة الماضية. هذا القانون أثار انتقادات 

بعض الأحزاب السياسية والتي أبدت تحفظها على أساس أنه من الصعوبة  كبيرة حينها من طرف

الامتثال الحرفي لهذا القانون في ظرف استثنائي. مفضلين قانون تدريجي يتماشى مع الثقافة الاجتماعية 

ومعطيات الواقع .لكن السلطة السياسية فرضت منطقها الفوقي في تمرير الإصلاحات السياسية عن 

ية البرلمانية، مما دفع الأحزاب وأصحاب القوائم الحرة إلى التكيف الإجباري مع مواد طريق الأغلب

مقعدا. مع العلم أن نسبة النساء  462برلمانية من أصل  146القانون العضوي، وهو ما أثمر حضور 

مترشح  24.916مترشحة من مجموع  7700والمتمثل في  2012المشاركات في استحقاقات 

  ومترشحة. 

1
.5، ص 63، عدد الرائد الرسمي للجمهورية الجزائريةالمجلة الانتخابية للجمهورية الجزائرية،  -

2
.23 ، المرجع السابق، صمجلس الأمة ،مجلة -

3
 ول،، العدد الأالجريدة الرسمية المنشور في ،2012يناير سنة  12الموافق  1433صفر عام  18مؤرخ في 03-12ي رقم القانون العضو-

.46ص  ،2012يناير  14، الجزائر المطبعة الرسمية، ،2المادة 



72

   .2012 في استحقاقات ) توزيع دائري يمثل التوزيع الاجمالي للمترشحين حسب الجنس01رقم ( شكل

  .27مة، المرجع السابق، ص المصدر: مجلة مجلس الأ

التساؤلات  إن هذا التمثيل يعد ثغرة حقيقية في وضع المرأة الجزائرية بل والعربية ككل. لكن

التي تبقى تطرح نفسها، هل ستتمكن المرأة بعد توسيع حظوظ تمثيلها في البرلمان أن تمارس سلطتها 

، وهل ستعطى لها الفرصة في تمرير القوانيين، أو حتى إقتراح مشاريع الرجلالسياسية جنبا إلى جنب 

  من شأنها خدمة مصالح الدولة بالأساس؟

بمعنى أخر هل هو  للكوطة كعدد وتجسيد النسبة المطلوبة؟مقعدا ستكون تطبيقا  145أم أن 

  مجرد تغيير سطحي أو شكلي لا يمثل تغييرا حقيقيا في إطار تمكين المرأة؟

جريت حول توسيع حظوظ مشاركة  المرأة  الجزائرية في المجالس أن الملاحظ بدراسة أغير 

لى حشو القوائم بالعدد المطلوب من النساء دون مراعاة إدى أن تطبيق القانون العضوي أالمنتخبة 

 و تاريخهن النضالي ضمن التشكيلات السياسية المشاركة في الانتخابات التشريعية،ألمستواهن الثقافي 

نما فقط تطبيقا عن مضض لاحكام هذا القانون. وهو الواقع الذي اكدته نتائج الانتخابات التشريعية التي إو

ن غالبيتهن لا ألا إلى المجلس الشعبي الوطني إة أامر 145فرغم وصول  ،2012ماي  10جرت في 

سها التشريع والرقابة على عمل أوعلى ر ،يةبيانتتوفر فيهن الشروط الضرورية لممارسة المهام ال

  جباري هو مجرد مسكن مؤقت.لإن نضام الحصص اأعتقاد بلإلى اإالحكومة. وهذا يدفع 
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1في الكيف وفي قدرة النائبات على التعبير عن قضايا وهموم المجتمع، فالعبرة ليست في الكم بل

  :إلى يومنا 1962 ذ سنةلمجلس الوطني منيمثل االنساء في ا )02الجدول رقم (

نسبة التمثيلمجموع التمثيل النسويمجموع أعضاء البرلمانالفترة الزمنية

1962196105.10%

196413821.45%

1977-1982273103.66%

1982-198728551.75%

1987-199229672.36%

1992-199460610%

1994-1997192126.25%

1997-2002285155.25%

2002-2007389266.68%

2007-2012389317.97%

2012-201846214631.60%

  40ص ، المرجع السابق،مجلس الأمة مجلة،المصدر: 

القفزة التي  2012ماي  31لغاية  معطيات هذا الجدول ومقارنة مع القاعدة البيانيةيتضح من 

سجلها التمثيل النسوي على مستوى المجلس الشعبي الوطني خلال عهدته السابقة ومن ثم التمثيل على 

دوليا أصبحت تتصدر المرتبة الأولى على  122مستوى الغرفتين. فبعد أن كانت الجزائر في المرتبة 

ترتيبها كل من المملكة المتحدة وإيطاليا وفرنسا  دوليا لتسبق 26المستوى العربي والمغربي والمرتبة 

.2والولايات المتحدة الأمريكية

1
تحقيق المساواة عن طريق التمييز و أتوسيع حظوظ مشاركة المراة الجزائرية في المجالس المنتخبة عمار عباس، بن طيفور نصر الدين، - 

.91، ص 2013، جوان 10الاكادمية للدراسات الاجتماعية والانسانية، قسم العلوم الاقتصادية والقانونية، العدد  ، مجلةالايجابي
2

.40المرجع السابق، ص  مجلس الأمة، مجلة، -



74

ن أ عليها روقة البرلمان تحد كبير،ألى إالجزائرية التي تمكنت من الولوج مام المرأة أويبقى 

في ممارسة مهامها النيابية على قدم المساواة مع  تثبت احقيتها في تمثيل المواطنين وتبرز قدراتها

ول استحقاق انتخابي يعرف تطبيق أناخبين التي منحوها لها بمناسبة حتى تحافظ على ثقة ال الرجل،

ن هذا القانون يبقى أ علما القانون العضوي المتعلق بتوسيع حظوظها للمشاركة في المجالس المنتخبة،

1.الغائبة بين الجنسين جراء مرحليا لتحقيق المساواةإ

  :المرأة ومجلس الأمة*

الذي  1996إن مجلس الأمة هو الهيئة البرلمانية الثانية المؤسسة بعد المراجعة الدستورية لسنة 

منهن عينت من  05مقعدا،  144نساء من أصل  08حضور  1997شهد خلال التشريعية الأولى لسنة 

وفي هذا الإطار أشارت دراسة "كوثر" بعنوان "المرأة والحكم المحلي في  2قبل رئيس الجمهورية

الجزائر للواقع والأفاق" أن مشاركة المرأة في الغرفة الثانية ألا وهي مجلس الأمة هي مجسدة من 

3.خلال التعيينات التي يقوم بها رئيس الجمهورية في إطار تعيين الثلث الرئاسي المخولة له دستوريا

فإنها أفرزت عن عدم فوز  2000تخابات تحديد نصف أعضاء مجلس الأمة المجرى عام أما ان

من طرف  04ما من خلال التجديد النصفي لأعضاء مجلس الأمة فقد تم تعيين أالنساء بأي مقعد. 

4.رئيس الجمهورية وبهذا يكون مجلس الأمة قد فقد عضوة، و من خلالها تقهقرت نسبة التمثيل

، 2010-2007بالنسبة للمدة  %2.78أي نسبة  144مقاعد من أصل  04ء كما شغلت النسا

5.وينجم هذا التمثيل النسائي عن إرادة سياسية 2004-2001وكذا بالنسبة للمدة 

يمكن استنتاجه أنه عكس المجلس الوطني الشعبي الذي لم تتمكن أي امرأة فيه من الوصول  ما

ى الأمة الغرفة الثانية للبرلمان، سمح للمرأة بالوصول إلإلى منصب رئيسة لجنة أو مقررة، فإن مجلس 

.6رئيسة لجنة الشؤون الاجتماعية و نيابة اللجنة المكلفة بالثقافةمنصب مقرر العلاقات الخارجية و

قتحام حدد مؤشرات زيادة فرص ا 2012يناير  12من  03-12إذا كان القانون العضوي رقم و

  .ة، الغرفة الثانية في البرلمان، فإنه استبعد من نطاقه مجلس الأم)البرلمانالنساء المجالس المنتخبة (

1
.91عمار عباس، بن طيفور نصر الدين، المرجع السابق، ص- 

.37يت زاي، مرجع سابق، ص آنادية -
2

3
.14، ص2009¡فاقتقرير حول المرأة الجزائرية والحكم المحلي الواقع والآمركز المرأة العربية للتدريب والبحوث كوثر،  -

4 -F.Z.Sai, les Algériennes dans les espaces politiques, opcit,p 104
5- Le gouvernement Algérien, rapport national d’analyse de la situation droits humaines des femmes et
égalité homme –femme, opcit, p 25.

6
.226جابي، مرجع سابق، ص عبد الناصر  -
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بأحكام القانون العضوي ديدمإن اعترفنا بأن الوضع معقد، ولكن ليس بالمستحيل، تحتى و

.1لانتخابات غير مباشرة وذلك لعدم وجود نساء بين الأعضاء المنتخبين لمجلس الأمة

أن اقتحام المرأة في البرلمان وعدم تحفيز تواجدها في مجلس  وانطلاقا مما سبق يمكن القول

الأمة قد يرجع إلى عجز في البنى، وغموض في السياسات وطرق العمل داخل الحكومة من جهة وإلى 

  تناقض المواقف السياسية التي تتخبط فيها السلطة السياسية من جهة أخرى.

منذ سنة  المجلس الشعبي الوطني ومجلس الأمة)ي (في البرلمان الجزائريمثل النساء  )03جدول رقم (

  .2012جوان 1لى إ 1962

1962196105.10%

196413821.45%

1977-1982273103.66%

1982-198728551.75%

1987-199229672.36%

1992-199460610%

1994-1997192126.25%

1997-1998285155.26%

1998-2001429317.23%

2001-2004533203.75%

2004-2007533305.63%

2007-2010533366.75%

%2012525387.24جانفي -2010

%2012/59825.58جوان 01

.40المرجع السابق، ص مجلس الأمة،  مجلة :المصدر

النصفي الأخيرة والملاحظ أيضا في قائمة السيناتورات الجدد الذين أفرزتهم انتخابات التجديد 

ولاية، ما يمثل عجز في الكوطة الممنوحة للمرأة  48) أنها لم تفز ولا امرأة واحدة في 2013(جانفي 

بة، سوى ما تعلق بالنساء الموجودات في المجلس المعنيات ضمن قائمة الثلث خفي المجالس المنت

1 -CFDA,LDDH,SNAPAP ET REMDH ,Réformes politiques ou vérrouillage supplémentaires de la société
civile et du champ politique une analyse critique, opcit,p35.
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جعفر، عائشة مباركي، حفيظة : فوزية باديس، سعدية نوارة كان أهم  ما ظهر من خلالهاالرئاسي، و

.1بن شهيد، ليلى الطيب وزهرة ظريف بيطاط

  المرأة والحكومة: *

يعتبر تواجد المرأة بالحكومة الجزائرية حضورا ضعيفا بحيث أنها لا تتواجد في مستويات 

عد ين بصنع القرارات العليا سوى بأعداد قليلة جدا إذ تم استبعادها من الوظائف الوزارية خلال العقد

والمسؤوليات القضائية العالية، فلم تكن متواجدة في 2بالأحرى من المهام الدستورية العلياالاستقلال و

جلوس في الحكومات الجزائرية التسع ولم تدخل الساحة لأول مرة سوى امرأتان كان لهما الشرف ال

) والمتشكلتين 1987سنة والحادية عشر  1984حكومة الإبراهيمي العاشرة سنة الحكومتين المتعاقبتين (

، في محصورة في مجالات تقليدية للنساءالمرأتين مارستا مناصب وزارية  عضوا. 40إلى  33 من

.3هذه الحالة الشؤون الاجتماعية والتعليم

الجدير بالذكر أنه تم استبعاد المرأة تماما في الحكومتين المتجذرة في الحزب الواحد و

الأخرى بعد اعتماد الدستور في و، 1988نوفمبر  03الدستوري من  يلوالمتشكلتين واحدة بعد التعد

1989.4فبراير 23

نجد أن بعض النساء قد  1994-1991وما يجدر الإشارة إليه خلال الفترة الممتدة ما بين سنة 

في مجالات مختلفة عن تلك التي تقتصر عادة على المرأة (التشغيل والتكوين تولت مناصب وزارية

.) والذي يشكل تطور نوعي للتمثيل النسوي .لرياضة.االقانونية والإدارية، الشباب و الشؤونالمهني، 

5.في الحكومة

وعلاوة على ذلك، فإن معظمهن قد تم تعيينهن وزيرات، وواحدة منهن متحدثة باسم الحكومة. 

السياسية تعكس أن التمثيل النسوي في الهيئات  "فاطمة الزهراء ساعي" وفي هذا الإطار ترى الباحثة

6.التناقضات والمفارقات في مجتمع في أزمة

.1ص ،2013، جانفي 1479، جريدة الحياة، العدد سابقين في الثلث الرئاسي بمجلس الأمة وزراءتعيين ستة رزقي زكي،  -1
2-F.Z.Sai, les Algériennes dans les espaces politiques, opcit, p36
3-Mahfoud Bennoune, opcit, p.p 172,173.
4-F.Z.Sai, IBID, p37.
5- IBID, p108.
6
- IBID, p37.
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الممكن أن نلاحظ مثلا أنه منذ  الدليل على ذلك عدم تطور حضور المرأة في الحكومات. فمنو

تولت امرأة وأحيانا امرأتان مناصب وزارية. إلا أنه وفي نفس الوقت لم  1999وحتى  1984سنة 

الثالثة  "بن بيتور"تكن المرأة موجودة بانتظام في السلطة التنفيذية الحكومية وذلك لغيابها من حكومة 

.2001والخامسة والعشرون سنة  2000 والعشرون سنة

لنشهد  2002وقد أستجوب الأمر الانتظار حتى تشكلت الحكومة السادسة في جوان من سنة 

تراجع، ففي  إلا أن هذا الرقم .نساء في الحكومة، واحدة كوزيرة وأربعة كوزيرات منتدبات 5تعيين 

من بينهن وزيرة واحدة ووزيرتان  3كان عدد النساء العضوات في الحكومة 2006أفريل من العام 

لبحث العلمي مكلفة بالبحث هن "سعاد بن جاب االله" وزيرة منتدبة لدى وزير التعليم العالي وا ¡1منتدبتان

، و"نوارة سعدية جعفر" وزيرة منتدبة لدى وزير الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات مكلفة العلمي

  رة الثقافة.وزي بالعائلة وقضايا المرأة و"خليدة تومي"

دون تغيير بثلاث حقائب رغم حصول مضاعفة  2012وبقي نصيب النساء في الحكومة سنة 

2.%31,39 ما يمثل نسبة 462مقعدا من أصل  145ـ تمثيل المرأة في البرلمان ب

في تقرير ناقش نشاط المرأة في  هذا ما أشارت إليه الفيدرالية الدولية لحقوق الإنسان،و

وتمثيلها الحكومي والبرلماني مستعرضة دور المرأة بعد "الربيع العربي" أنه ليس ثمة الثورات العربية 

الأسرة وشؤون اتب دولة. وهن وزيرات الثقافة ووزيرا وك 38نساء في الحكومة المشكلة من  3 سوى

.3المرأة والبحث العلمي

1
.19، ص السابق، المرجع قريبعبثنية  -

2
، 12336، جريدة الشرق اأوسط الدولية، العدد تغيير حكومي يطيح بوزراء محسوبين على الرئيس بوتفليقة، الجزائر: بوعلام غمراسة -

.19ص ،2012سبتمبر  6الخميس 
3

24، السبت 3486العدد ، مستقلة سياسيا، جريدة الوسط، يومية دور المرأة بعد الربيع العربي، الدولية لحقوق الإنسان (باريس) الفيدرالية -

.25، ص2012مارس
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  .)2006و  1962 بين (النساء في الحكوماتيمثل  )04دول رقم (ج

النساء في الحكومات

تاريخ التعيينالحكومة
العدد 

الإجمالي

النساء 

الوزيرات

وزيرات منتدبات 

وكاتبات دولة
%

--1962170سبتمبر27)بن بلة(1الحكومة

--1963150سبتمبر18)بن بلة(2الحكومة

--1964170ديسمبر02)بن بلة(3الحكومة 

--1965190جويلية10)بومدين(4الحكومة

--1970220جويلية 21)بومدين(5الحكومة

--1977250افريل23)بومدين(6الحكومة

--1979270مارس 08عبد الغني(7الحكومة

--1980270جويلية15)عبد الغني(8الحكومة

--1982320جانفي12)الغني(عبد9الحكومة

198440115جانفي22)الابراهيمي(10الحكومة

198724118.3نوفمبر17)الابراهيمي(11الحكومة 

--1988220نوفمبر09)مرباح(12الحكومة

--1988210سبتمبر09)حمروش(13الحكومة

7-1991282جوان05)غزالي(14الحكومة

--1992250جويلية19)عبد السلام(15الحكومة

199231129.6اكتوبر25)عبد السلام(15الحكومة 

--1993250سبتمبر04)مالك(16الحكومة 

--1994230جانفي31)مالك(17الحكومة 

199428013.5افريل15)سيفي(18الحكومة 

199528013.5نوفمبر27)سيفي(19الحكومة

3.2-1996311جانفي05)اويحيا(20الحكومة 

199738115.2جوان25اويحيا21الحكومة

199838115.2ديسمبر19)حمداني(22الحكومة

--1999310ديسمبر24)بن بيتور(23الحكومة

--2000340اوت26)بن فليس(24الحكومة

--2001360ماي31)بن فليس(25الحكومة

2002381413جوان17)بن فليس(26الحكومة

2003381413ماي09)اويحيا(27الحكومة

2004381310افريل26)اويحيا(28الحكومة

200539127.7ماي01)اويحيا(29الحكومة

200640127.5ماي25(بلخادم)30الحكومة

  .78يت زاي المرجع السابق، ص آنادية  :المصدر
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المرأة وتمثيلها السياسي في الحكومة، ومما سبق يتضح أن هناك خلل ملحوظ في مشاركة 

  فالعدد الحالي والمناصب الحالية للمرأة لا يساعدهن على تحقيق اجندتهن ولا إتخاذ القرارات فعليا.

ن المرأة في الحكومة الجزائرية لا يمكنها أيت زاي" آفي هذا الصدد أشارت الباحثة "نادية و

للحكومة حتى فيما يتعلق بالمشاكل المرتبطة مباشرة التأثير بصورة فعالة على القرارات السياسية 

.1بقطاعهن الوزاري، لا يستطعن التدخل بفعالية

 إضافة إلى ذلك إنها لا تتولى مناصب وزارية ذات مسؤوليات كبرى أو مناصب وزارية تقنية،

لأسرة كما أنه لا يتم تعيينهن في وزارات إستراتيجية ووزارات سيادية. وتتولى النساء وزارات ا

، وقد  قع تسميتهن في منصب وزيرة منتدبةووضع المرأة والهجرة والثقافة ورفع الأمية وغالبا ما ي

.2تقلدت إمراة واحدة منصب وزيرة للمالية

  :النساء و المجالس المحلية*

من الخصائص المعروفة لدور ومكانة المرأة في الحقل السياسي تواجدها الضعيف ضمن 

المجالس المحلية البلدية والولائية، إلا أنها حاضرة ضمن العملية الإنتخابية مترشحة ضمن الانتخابات 

3لاقتصادي)المجالس الشعبية الولائية، ذات الدور المحدود ضمن عملية اتخاذ القرار السياسي واالمحلية (

لترأس  %2.03نسبة  1967بحيث شهدت نسبة النساء المنتخبات في المجالس الشعبية البلدية سنة 

أما بالنسبة  1975سنة  %1.38لترتفع إلى  1971سنة %0,44و 4امرأة بلديتين في ولاية أدرار

لتهبط إلى  1974سنة  %4.06إلى  1969سنة  %3.78للمجلس الشعبي الولائي فتزداد النسبة من 

.1979سنة  3%

المسئولون اء المنتخبات يعود إلى السكان، ووتميل الباحثة إلى القول أن ضآلة عدد النس

بمناسبة اليوم العالمي، كان الرئيس "بومدين "يؤكد إذا  1967مارس 08السياسيون. وفي لقاء نظم في 

1
.40دية آيت زاي، المرجع السابق، ص نا -

2
.19ص  المرجع السابق،بثينة قريبع،  -

3
.114، المرجع السابق، ص جابيعبد الناصر  -

.40، المرجع السابق، ص واقع ومعطيات تقرير حول المرأة الجزائرية، الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة،-4
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ى الناخبين الذين لم ينضجوا كان عدد النساء المنتخبات ضئيل نسبيا رغم جوهدنا، فهذا يعود إل

.1بعد بما يكفي لفهم أهمية وضرورة المشاركة النسائية

، ة مكبوتة، وهذه ميزتهم السلبيةفيما يخص الناخبين الإناث ترى الباحثة أنهم يشكلون أساسا فئو

إلى هذه الهيمنة ناجمة عن كون النساء لا يذهبن جميعا  مما يؤدي حتما إلى هيمنة الناخبين الذكور،

صناديق الإقتراع، بإستثناء بعض الأقليات، وعندما يذهبن إليها، فهن يعبرن عن إختيار ليس خاص 

2.بهن حتما

تعتبر هذه الإنتخابات إخفاقا طيلة السبعينات وذلك إذا تمعنا في نسبة المنتخبين والتي كانت 

3.في سائر الإنتخابات السابق الذكر %90تفوق 

اثلة في الثمانينات حيث بقيت مشاركة المرأة في المجالس المحلية إن وضعية الإخفاق هذه مم

مترشح لهذه الإنتخابات خلال إنتخابات  360إمرأة وطنية من مجموع  80تكاد لا تذكر. فقد ترشحت 

ستتقلص أكثر بعد عملية الإنتخاب للموقف  %2.2هذه النسبة المتواضعة من المترشحات  ،1984

المنتخب الجزائري من ترشيح المرأة، وتقلدها لمناصب سياسية تسييرية،  السلبي عموما الذي يتبناه

تقل  %87.4( ، عادة ما تكون صغيرة في السنرأة المترشحة للإنتخابات المحليةومنه فإن الم

.)سنة 42أعمارهن عن 

أما عن مستواها التعليمي فهو أحسن بكثير من مستوى المترشح الرجل بحيث تصل نسبة 

ولكن بعد الإصلاحات السياسية التي شهدتها الجزائر في مطلع .4%32.5بينهن إلى  الجامعيات

التسعينات شهد تمثيل المرأة في المجالس المحلية تحسنا مقارنة مع السنوات السابقة للإصلاح، ولكن 

وذلك النسبة لم ترق إلى حد تمكين المرأة فعليا من ممارسة حقوقها السياسية بشكل يقترب من المساواة 

ففي الإنتخابات  بالنظر لحجمها العددي ووزنها الثقيل في عملية البناء والتنمية والتحديث والتغيير.

إمرأة، أما  75إمرأة فازت من بينهن  1281ترشحت للمجالس البلدية  1997المحلية التي أجريت سنة 

.إمرأة 62إمرأة لم تفز سوى  905ت في المجالس الولائية فقد ترشح

1
 ترجمة سليم قسطون، دار الحداثة، جغلول، المرأة الجزائرية،عن عبد القادر نقلا ،النساء في المؤسسات التمثيليةفاطمة زهراء ساعي،  -

.150-149ص ، ص.1983¡1ط
2

.152مرجع ، صنفس ال -
3

150ص  نفس المرجع، -
4

.115-114سابق، ص المرجع الابي، جعبد الناصر  -
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الهياكل التنفيذية المحلية فإن المرأة وإن كانت تسجل حضورها في وظائف إنتخابية أما في 

داخل المجالس المحلية فإن حضورها في وظائف صنع القرار السياسي والإداري في المستوى المحلي 

لي أو كاتب عام الا يرتقي إلى نفس المستوى. ويعتبر عدد النساء اللواتي يقع تعيينهن لتولي منصب و

.1ولاية أو رئيس دائرة عدد غير كافيل

وتبع ذلك تعيين واليتين  1999حيث تم تعيين إمرأة في منصب والية للمرة الأولى في العام 

 07مفتشات عامات للولايات و  04أمينات عامات للولايات و  03، والية منتدبةخارج الإطار و

.2رئيسات دوائر

إمرأة لكن تم  3679ترشحت للمجالس البلدية  فقد 2002أما في الإنتخابات المحلية لسنة 

.3إمرأة 113إمرأة لم تنتخب سوى  2684فقط، وللمجالس الولائية ترشحت  147إنتخاب 

قد زاد ثلاث مرات  2002منه نستنتج أن عدد المترشحات في الإنتخابات البلدية لعام و

.وتضاعف تقريبا عدد المنتخبات 1997بالمقارنة مع سنة 

وهي مشاركة تحمل عدة دلالات، لأنها للمرأة الأولى التي ترشح فيها النساء أنفسهن في 

 . وينطبق الأمر ذاته على انتخابات المجالس الشعبية الولائية، وحسب4انتخابات المديريات أو الجهويات

قارنة مع العدد رأي الباحثة "نادية أيت زاي" أن هذه الأعداد (المترشحات والمنتخبات) تبقى هزيلة بالم

الإجمالي للترشح وعدد المنتخبين وذلك راجع إلى أغلبية الأحزاب السياسية التي لم تلعب لعبة الترشح 

من % 2.56النسائي، مثلا حزب جبهة التحرير الوطني المستحوذ على نصف المقاعد لم يقدم إلا 

.5الترشح النسوي في قوائمه

"المرأة والحكم المحلي في الجزائر الواقع والأفاق "أن وفي نفس السياق يشير تقرير بعنوان 

بقي ضئيل فعلا، بل يكاد يكون منعدم خاصة في  2002إنتخابات النساء في المجالس المحلية سنة 

. وفي 6الولايات والبلديات التي تعرف بالجزائر العميقة، أي المناطق المحافظة الريفية والصحراوية

1
.21-17سابق، ص المرجع البثينة قربيع،  -

2
العدد  ،رسالة الأسرة¡يدةالمرأة الجزائرية على عتبة الألفية الجد رئيس الحكومة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، الوزارة المنتدبة لدى -

.13، ص2004واحد، مارس 
3

.41نادية آيت زاي، المرجع السابق، ص  -
4

.5سابق، ص المرجع الفيصل بن حليلو وآخرون،  -
5

.41 ، صالسابق نادية آيت زاي، المرجع -
6

.20-19المرجع السابق، ص ص  ،المحلي بالجزائر الواقع والأفاقتقرير حول المرأة والحكممركز المرأة العربية للتدريب والبحوث كوثر،  -
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إمرأة أي  129فقد فازت في المجالس الشعبية الولائية  2007جرت في الإنتخابات التشريعية التي 

.1%0.74إمرأة بنسبة  103أما في المجالس الشعبية البلدية فقد فازت  %13.44بنسبة 

ويظل إجمالا تمثيل المرأة في المؤسسات السياسية المحلية تمثيلا ضعيفا وبطيئ التطور، وحال 

.2بالهياكل والمهام الإجتماعية مثل الصحة والطفولة والتضامن وغير ذلكوقع إختيارهن فإنهن يكلفن 

) أسفرت عن حصول النساء 2012نوفمبر  29لجدير بالذكر أن الإنتخابات المحلية الأخيرة (او

رئيسات  6في المجالس الشعبية الولائية، أفرزت  595في البلديات و  4120مقعدا منها  4715على 

و ما ضمن تأنيثا قويا، فاق ذلك الذي حققته المرأة في الإستحقاقات الإنتخابية للمجالس الولائية وه

.3الماضية

وتعد النسبة التي حققتها النساء في المجالس الشعبية البلدية والولائية تحديا حقيقيا، لم يسبق وإن 

ح المرأة حيث مس جميع بلديات الوطن بمدنها وأريافها، بعد أن كان ترش ،حدث في تاريخ الجزائر

شر من الطابوهات.االمدحتى وقت قريب بالدواوير و

  .2012سنة  الأحزاب ضمنالنساء المنتخبات في المجالس البلدية والولائية ) يمثل 05الجدول رقم (

المجالس

حزاب                   الأ
الولائيةالبلدية

f.L.N(1105207(ج.ت.و)(.جبهة التحرير الوطني

854148التجمع الوطني الديمقراطي

R.N.D(25628ت.و.د ) ((الحركة الشعبية الجزائرية

F.F.S16428

0522حماس

0716التحالف الأخضر

0323حزب العمال

.3، ص2012شريفة عابد،:المصدر

1
ماي  18، الجزائر التمييز ضد المرأة التقريران الدوريان الثالث والرابع للجزائر عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال، الأمم المتحدة -

.79، ص 2009
2

.21المرجع السابق، ص ينة قربيع، بث -
ديسمبر  3، الإثنين 3697جريدة الفجر، يومية وطنية، العدد  ،ستة ميرات ورئيستان للمجلس الولائي أغلبهن افلانياتشريفة عابد،  -3

.3، ص 2012
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للأحزاب المشاركة حصل على الشيئ المميز في نتائج هذه الانتخابات، هو أن الأغلبية الساحقة 

1.مترشحات بالمجالس الشعبية المحلية والولائية من أحزاب إسلامية، وطنية وديمقراطية

خاصة وأن القانون الخاص بترقية تواجد المرأة في المجالس المنتخبة والذي ينص على أن لا 

أحزاب سياسية، عن النسب يقل عدد النساء في كل قائمة ترشيحات، حرة أو مقدمة من حزب أو عدة 

 47و 43و 39و 35عندما يكون عدد المقاعد  %30المحددة في انتخابات المجالس الشعبية الولائية: 

.مقعدا 55إلى  51كون عدد المقاعد عندما ي %35، مقعدا

في المجالس  %30أما عن النسب المحددة في المجالس الشعبية البلدية حسب هذا القانون فهي 

) 20000الشعبية البلدية الموجودة بمقرات الدوائر والبلديات التي يزيد عدد سكانها عن عشرين ألف (

. ان هذا القانون جر التشكيلات السياسية على وضع مرشحات في القوائم، حيث حقق مكانة 2نسمة

  عليها في المحليات السابقة.للنساء في المجالس المنتخبة مقارنة بالنسب الضئيلة التي كانت تتحصل 

  المرأة والأحزاب:*

لا يتكون النظام المؤسساتي والسياسي للجزائر من أعضاء برلمان بغرفتيه وحكومة، وأعضاء 

المجالس المحلية فقط بل يوجد كذلك إلى جانب هذه المؤسسات منظمات موزعة على المستوى الوطني 

، العام وذلك بالاعتماد على الرأيوالتي تسعى إلى التأثير المباشر أو غير المباشر على هذه المؤسسات 

وفي هذا الإطار يشير الباحث "عبد الناصر جابي" أن هذه المنظمات هي عبارة عن انقسامات أعطتها 

 التعددية السياسية طابعا مؤسساتيا حزبيا من ورائها قوى اجتماعية جديدة استطاعت أن تأتي بعملية

بة الحزب الواحد والذي . لكن قبل هذا التنوع السوسيولوجي خاضت الجزائر تجر3التنوع السوسيولوجي

. وفي هذا المجال تشير الباحثة "بن قفة سعاد "في مقال لها 4كان محتكرا للسلطة السياسية والاجتماعية

بعنوان قانون الأسرة الجزائري بين المشاركة السياسية وسياسة المشاركة، أنَّه بناء على الميثاق 

لا  1979"بن بلة" تم تضييق للمشاركة السياسية، كما أن دستور  والدستور الصادرين في فترة حكم

فيما يتعلق بالمشاركة السياسية وهذا راجع إلى سيطرة المؤسسة العسكرية في  1976يختلف عن دستور 

1
                                                                                 .3، ص رجع السابقمشريفة عابد، ال -

.46، ص2، المرجع السابق، المادة المنتخبةيحدد كيفيات توسيع حظوظ تمثيل المرأة في المجالس  -03-12قانون عضوي رقم -2
3

.119عبد الناصر جابي، المرجع السابق، ص  -

.206ب، المرجع السابق، ص شوبيلة العاي -
4
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 . ويؤكد نفس1فترة الحزب الواحد خاصة والتي تعمل بكل ما في وسعها لبقاء من تحب في السلطة

الدكتور"ناجي عبد النور" في كتاب له بعنوان "النظام السياسي الجزائري  ،الباحثةالنتيجة التي ألت إليها 

من الأحادية إلى التعددية السياسية" بأن الجزائر في ظل الأحادية الحزبية عانت في غياب المشاركة 

لى السياسية والتي استبدلت بالفردية في اتخاذ القرارات والقوانين، نتيجة سيطرة مؤسسة الرئاسة ع

. وفي هذا الصدد تشير 2الحزب والجيش وقياهما بالدور التشريعي إلى جانب المجلس الشعبي الوطني

الباحثة "بن قفة سعاد" إلى أنه في فترة الحزب الواحد لم تكن هناك قنوات أخرى للمشاركة السياسية، 

.3ب الواحدحيث صور المجتمع ككتلة متجانسة، وفرضت عليه مبدأ الحتمية الإيديولوجية للحز

وهذه الفكرة تم تأكيدها من طرف الباحث ناجي عبد النور بأن الجزائر قد تميزت في فترة حكم 

الحزب الواحد بعدم وجود مشاركة سياسية فعلية تمثلت في عجز المؤسسات السياسية عن استيعاب القوى 

ة، وفرض قوالب جاهزة السياسية والاجتماعية، وهذا ما تمخض عنه إقصاء للحريات الفردية والجماعي

  .تراكم عناصرها لسنوات عديدةمنعت من خلالها روح المبادرة المبدعة، وتأكيد الأحادية المتعسفة و

 ،القوى الاخرى ذات التوجه السياسيمن هنا برزت رغبة النخب الحاكمة في عدم إشراك و

وممارسة النزعة الإقصائية ضدها، واحتكارها الكامل للتمثيل في إطار سياسة تعبوية تفتقر إلى 

المشاركة، لذا أخذ مدلول المشاركة السياسية لدى حزب (ج.ت.و) مدلول التعبئة السياسية، التي تأخذ 

الحزب، وعدم شكل التأييد والمساندة لبعض القرارات دون الإسهام الحقيقي في صنعها نتيجة لضعف 

.4تمكين مختلف القوى من التعبير قدرته على

kaprilوفي نفس السياق تضيف دراسة الباحث " Arun" بعنوان "تطور النظام السلطوي في

الجزائر" إلى أن قاعدة الحزب التي كانت تتألف أساسا من شخصيات فقيرة، غير قادرة تماما على 

تعزيز أهداف النظام، كما أن جهازالحزب ليس لديه أي الإشراف على الناس ولعب دور الطليعة في 

.5إستقلالية، ولا أي قدرة على التأثير على السياسة

1
باتنة، العدد  مجلة العلوم الإنسانية، ،قانون الأسرة الجزائرية بين المشاركة السياسية وسياسة المشاركة،  زمامبن قفة سعاد، نور الدين  -

.160-151ص ، 2012، جانفي 07
.119، ص 2006الجزائر،  مديرية النشر لجامعة قالمة، ،لى التعددية الحزبيةإحادية النظام السياسي الجزائري من الأناجي عبد النور،  -2

.153، ص نفسهمرجع ال د، بن قفة سعا -
3

.118ناجي عبد النور، المرجع نفسه، ص  -
4

5 -Arun Kpril, L’évolution du régime autoritaire en Algérie : le 5octobre et les réformes politiques de 1988-
1989, Annuaire de l’Afrique du nord, tome XXIX ,1990 édition du CNRS, p502.
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وفي هذا الصدد أشار أحد المحللين أن جبهة التحرير الوطني لا تمارس الرقابة على الحكومة 

واللجنة  وليست سوى مصدر قوة أو توجيهات لأعضائها. كما يتم تعيين أعضاء المكتب السياسي

المركزية ولجان الحزب من فوق، وباختصار فإن الحزب ليس لديه أي قوة ولا كيان مستقل، وذلك 

.1لأنه مستخدم من قبل النظام

طار الحزب الواحد وهذا ما أكَّدته إوإنطلاقا مما سبق نستنتج أن المرأة كانت مهمشة عن 

العامة بعد الاستقلال ولوحظ تهميشها عن حزب الباحثة "شوبيلة العايب" أن المرأة غابت عن الساحة 

.2جبهة التحرير الوطني

وفي نفس الوقت تم تأكيد هذه الفكرة من طرف الباحث "عبد الناصر جابي "أن عدد المناضلات 

القديمات في الحزب قليل جدا، ورغم حظوظ نجاحها الضعيفة كانت تترشح للإنتخابات العشرية 

.3الأحادية

ة إليه في هذا المقام إلى أن مشاركة المرأة السياسية الضعيفة في هذه الفترة ما تجدر الإشارو

تعود إلى الأزمنة السياسية بحيث ركز معظم الذين تناولوا البعد السياسي للأزمة على مجموعة من 

العوامل أهمها: اغتصاب الحكم، واحتكاره من قبل أقلية مسيطرة تتموقع في أجهزة ومؤسسات الدولة 

حزب بالإضافة إلى خنق الحريات الفردية والعامة والتضييق إلى درجة الإلغاء على حرية التعبير، وال

وفرض قوالب جاهزة ومنع المبادرة المبدعة، ونفي الإختلاف والتمايز، وتأكيد أحادية متعسفة في كل 

4...لبيروقراطيشيئ. يضاف إلى ذلك التعسف في إستعمال السلطة وإحتكار الإمتيازات وتصلب الجهاز ا

إيديولوجية التي قد تسمح للمرأة أن تعمل في إطارها حسب توجهاتها الخاصة طرأإلى غياب أدى

بدليل أن الممثل الوحيد للنساء (الإتحاد الوطني للنساء الجزائريات) كان يسير تحت سلطة حزب جبهة 

 لإبعادها عن الجوانب السياسية.التحرير وذلك بفرض على المنظمة منح الأولوية للمشاكل الإجتماعية 

، الجيش، كمجلس الثورة5وبعد التجربة الأحادية التي عانت من احتكارهياكل وفئات محددة ومعروفة

حيث إتسع  1988جاءت مرحلة التعددية السياسية وذلك بعد أحداث أكتوبر 6وتكنوقراطية القطاع العام

فيها نطاق الحريات من حيث تكوين الجمعيات والأحزاب. وتعتبر هذه الأخيرة الأرقى للتعبير عن 

1 -William Zartman, L’élite Algérienne sous la présidence de Chadli Bendjedid, Maghreb, Machrek, n° 106,
oct-nov1984, p.p44,45.

.204شوبيلة العايب، المرجع السابق، ص  -
2

.115عبد الناصر جابي، المرجع السابق، ص  -
3

4
.90-89، ص 1995، جانفي 191، مجلة المستقبل العربي، العدد سوسيولوجيا الأزمة الراهنة في الجزائرالعياشي عنصر،  -

.119عبد الناصر جابي، المرجع السابق، ص - 
5

6- Kapril Arun, opcit p.p 502,503



86

مصالح مختلف الطبقات والفئات التي يتكون منها المجتمع، حيث إرتضتها بعض النساء للمشاركة 

زاب على إستقطاب العنصر النسوي لصالحها و ذلك نظرا للثقل العددي والوزن السياسية فعملت الأح

الإجتماعي الذي تتميز به ونفس الملاحظة نسجلها بخصوص حزب جبهة التحرير الوطني الذي فتح 

مع رفع نسبة النساء المشاركات في  2001هيئة المكتب السياسي للنساء ولأول مرة في سبتمبر 

وهو ما أعطى نتائج جد مهمة فيما يخص عدد المناصب  2003امن الذي إنعقد في المؤتمر السابع والث

  التي تحصلت عليها النساء داخل اللجنة المركزية والأمانة العامة والمكتب السياسي للحزب.

وتعتبر المعطيات حول تمثيل المرأة في الأحزاب السياسية شبه غير موجودة. لا تملك 

عندما تقدم جزئية. هذا النوع من  تكون المعلومات، ق متعلقة بهذه المسألة،التشكيلات السياسية وثائ

وفي هذا السياق تشير الباحثة "  1صعبة المواقف من قبل الأحزاب يجعل أي دراسة خاصة بالمسألة،

بثينة قربيع "أنه لا يعرف على وجه التحديد عدد النساء المناضلات في صفوف الأحزاب السياسية كما 

المسؤوليات التي يتحملنها. إذ يمكن استشفاف معلومات بهذا الخصوص من خلال ترشح  لا تعرف

وفي غياب تدابير تطوعية  .2هؤلاء النساء وحصولهن على مسؤوليات عن طريق الانتخابات

هذا ما د ساعدت في خلقها لأوضاع مزرية ووإجراءات تستند إلى إرادة فاعلة أدت إلى حالة من الركو

ة السوداء حيث سجل تراجع لتمثيل المرأة في الأحزاب السياسية. هكذا لا يجوز الحزبان شهدته العشري

أوساطهما على تمثيل نسائي مطابق للدور الذي ينتظر أن يلعباه في  الكبيران للأغلبية الرئاسية في

3.الحياة العمومية

حنون "وحزب ليبقى زعماء الأحزاب رجال باستثناء حزبين (حزب العمال رئيسته "لويزة 

ودائرة القرار يبقى يسيطر عليها الرجال  )،كاتبته العامة" شليبة المحجوبي" حركة الشباب والديمقراطية

والأجهزة المتداولة لمختلف الأحزاب (اللجنة المركزية، المجلس الوطني، مجلس الشورى) تحتوي على 

وفتح  ،المتعلقة بوضعية المرأةقافية أو بعض النساء المتخصصات غالبا بالشؤون الاجتماعية والث

الهيئات التنفيذية للنساء يبقى أمرا محتشما.

فمشاركة المرأة في الهيئات التنفيذية هي محددة جزئيا بمشاركتها في المؤتمرات الوطنية، 

: س فإن مشاركتها تبقى أكثر تهميشاوعلى هذا الأسا

.45نادية آيت زاي، المرجع السابق، ص  -
1

.21بثينة قريبع، المرجع السابق، ص  -
2

46يت زاي، نفس المرجع، ص آنادية  -
3
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.1989%في مؤتمر 4حزب جبهة التحرير الوطني -

.1991في  %4.91الاشتراكية حزب القوى -

. 1997مؤتمر  %10حزب التجمع الوطني الديمقراطي -

.1997مؤتمر  %13.29حزب من أجل الثقافة والديمقراطية -

1990.1مؤتمر %0.4حزب التجديد الجزائري -

حزبا منخرطا في المنافسة الحزبية خلال الانتخابات التشريعية لسنة  29يتبين أنه من بين و

حزبا  11بينما  مترشحة، 20أحزاب قدمت أكثر من  4قد قدموا مترشحات.  3/2أي  29فإن  1997

يحتوي على أقل من  حوالي النصفمن الترشح النسوي. و 20و 10الآخرين فإن العدد يتراوح بين 

مترشحات، والأحزاب التي تعتبر أكثر نسوية لم تتحصل  5مترشحات، والأغلبية لم تبلغ عتبة  10

2.نتيجة في مجال الترشحات النسويةعلى أحسن 

أن الأحزاب السياسية ذات الأغلبة لا  2002كما يتبين من خلال الإستحقاقات الإنتخابية لسنة 

تعول على مترشح النساء فحزب جبهة التحرير الوطني وهو الحزب الذي ساندته المرأة إبان حرب 

لم تمثل النساء  2002حلية خلال انتخابات التحرير والحزب الفائز بأكثر من نصف مقاعد المجالس الم

أما التجمع الوطني الديمقراطي وهو حزب الأغلبية فلم تمثل النساء على . %2.56على قائمته سوى 

3.%1.90سوى قائمته 

ويشير التقرير الوطني حول مشاركة المرأة في الحياة السياسية ومسارات أخذ القرار مع 

السياسية في مسار دعم هذه المشاركة، إلى ضعف رغبة النساء في تركيزه الخاص على دور الأحزاب 

دخول الأحزاب السياسية ويرجع المسؤولية في ذلك إلى الأحزاب التي تبدو سياستها حول هذا 

الموضوع واضحة، حيث تستقطب عددا قليلا من النساء ولا تدمج سوى القليل منهن في الهياكل 

وكدليل على ذلك يمكن أن نذكر أنه خلال  .4للنجاح في الإنتخابات المسيرة ولا توفر لهن فرصا حقيقية

تميزت ترشيحات المرأة داخل قوائم الأحزاب بالحضور الكمي الضعيف في مختلف  2007إنتخابات 

1
المشاركة السياسية للمراة العربية  عن الطيب البكوش وآخرون، نقلا¡ة الجزائرية في الحياة السياسيةأمشاركة المر سعاد بن جاب االله، -

.146المرجع السابق، ص ، مام التكريس الفعلي للمواطنةأتحديات 

.163-162ص   نفس المرجع،  ص -
2

.22بثينة قريبع ، المرجع السابق، ص  -
3

4
مشروع تقرير القيادة ، في إطار المشاركة السياسية للمرأة على المستوى المحلي، دراسة تاليفية للتقارير الوطنية الثلاثحورية علمي مشيشي،  -

.23، ص 2010¡)2011-2008النسائية ومشاركة النساء في الحياة السياسية ومصارات صنع القرار في الجزائر وتونس والمغرب( 
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القوائم الحزبية باستثناء حالة حزب العمال الذي مثلت فيه المرأة أكثر من أربعين بالمائة من 

كانت على رأسها نساء.  قائمة 16الترشيحات منها 

إمرأة من  72الأحزاب تساوت تقريبا في معاملتها للمرأة، فلم يرشح حزب جبهة التحرير إلا 

مرشح إجمالي،نفس الشيء بالنسبة للتجمع الوطني الديمقراطي الذي كانت ترشيحاته أقل  525مجموع 

الانتخابية داخل الجزائر وفي الهجرة، امرأة في كل القوائم التي تقدم بها وطنيا في كل الدوائر  41 ـب

كما هو الحال بالنسبة لجبهة التحرير الوطني. 

فقد رشحت جلّ الأحزاب المرأة داخل قوائمها في مواقع لا تملك فيها ، الأهم من الكم، النوع

ضمن  إمرأة على سبيل المثال 11وهو ما بينته نتائج الانتخابات، فلم تفز إلا  الكثير من حظوظ النجاح،

قوائم جبهة التحرير وامرأة واحدة مع التجمع الوطني الديمقراطي وامرأة واحدة أخرى في قوائم التجمع 

في حين لم تفز ولا امرأة ضمن قوائم  من أجل الثقافة والديمقراطية الذي يقدم نفسه كحزب علماني،

حركة مجتمع السلم، مما يؤكد الطابع المحافظ للتيار الإخواني.

تها قوائم حزب العمال الذي فازت في مناطق مختلفة من التراب الوطني والتي حجج كذب

تصنفها النخب الحزبية بالمحافظة والتقليدية، فقد فازت قائمة الحزب التي كانت على رأسها امرأة في 

ولايات مثل قسنطينة، سكيكدة بالشرق وتلمسان، سيدي بلعباس، مستغانم بالغرب وبليدة والجزائر 

.1نساء 3ة التي فازفيها الحزب ، بعشرة مقاعد كاملة كان من بينهن العاصم

لعل النسب والأرقام السابقة تشير إلى تخبط واضح داخل الأحزاب ولا سيما الإسلامية منها في 

قضية مشاركة المرأة في الأحزاب السياسية وفي رأينا أن هذا التخبط إنما ناتج من كون أن هذه 

بجدية داخل الأحزاب، ولم يتم إتخاذ مواقف موحدة منها، مما يترك المجال المسألة غير مطروحة 

للإجتهاد الحزبي في تحديد عدد النساء المرشحات والمنتخبات وتدعيما لهذه الفكرة تشير الباحثة "سعاد 

يلي:  إلى ما بن جاب االله"

إنخراط النساء في الأحزاب السياسية ضعيف.-1

جهزة القيادية.نادرا ما تظهر النساء في الأ-2

1
مشروع دراسات الديمقراطية في البلدان  ،الانتخابات التشريعية الجزائرية، انتخابات استقرار... ام ركود سياسي ر جابي،عبد الناص -

، مركز البحث في الاقتصاد التطبيقي 2007-08-18يوم  ، الديمقراطية والانتخابات في الدول العربية،اللقاء السنوي السابع عشر ،ةالعربي

.18-17، ص ص الجزائرللتنمية، جامعة 
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تمثيل النساء في الأحزاب السياسية غير متساوي.-3

تأثيرهن عن إنجاز قوائم الترشح منعدم.-4

النساء مبعدات عن إنجاز البرامج.-5

هناك أحكام مسبقة تجاه النساء داخل الأحزاب.-6

لا يعطي أي حزب سياسي للمرأة المكان الذي يرجع لها بطريقة عادية حتى وإن كانت ذات -7

متساوية. كفاءة

بالرغم من أن بعض الأحزاب بدأت بأخذ تدابير من أجل رفع عدد النساء في صفوفها إلا أن -8

1.ءبقي بطي التطور

حزبية إلى جملة من كما أرجعت الباحثة سعاد بن جاب االله غياب المشاركة في الحياة ال

  :الأسباب أهمها

  الأول: متعلق بالمسألة الأكثر تعقيدا فيما يخص مشاركة وانتهاء النساء إلى الأحزاب. السبب

  أما السبب الثاني: يتعلق بتكتم النساء من أجل المشاركة في الحزب.

بينما السبب الثالث فهو متعلق بالثقل والبطء الاجتماعي الذي يمنع بروز النساء في المجال 

.2ءحزاب بالنسبة للدور العام للنساالعام، وإنما من أجل موقف الأ

ومن خلال ما سبق يتضح لنا إلى أن الأحزاب السياسية مازالت تتردد في ترشيح النساء خوفا 

من الفشل متذرعين بالخطاب التقليدي حول عدم إيمان المجتمع بعمل المرأة السياسي، وبدل أن تبذل 

ها خوفا من الفشل.تلك الأحزاب جهدا لدعم النساء فإنها تعزف عن ترشيح

بما أن مجتمعنا يختزل لمطاف نتاج مجتمع معين، والأكيد أن الأحزاب السياسية تبقى في آخر ا

.قليدية فالحزب لن يشذ عن القاعدةالنساء في أدوار ت

) المذكور سابقا لم يحقق حصة المرأة في مقاعد 03-12حتى القانون العضوي رقم (

حيث  ،(ج.ت.و) )، باستثناء حزب2012نوفمبر  29ة الفارطة (الأحزاب،خلال الانتخابات المحلي

، أما حصة الأرندي فكانت أقل من %34.18 ـقدرت عدد مقاعد النساء التي حاز عليها الحزب ب

1
.45نادية آيت زاي، المرجع السابق، ص  -

2
.169سابق، ص المرجع ال ،سعاد بن جاب االله -
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من مجموع المقاعد التي حاز عليها متبوعا  %24.30 ـالكوطة التي يضمنها القانون حيث قدرت ب

.1فقط %5.4 ـب بالجبهة الشعبية الجزائرية

أما حصة المرأة في مقاعد الأحزاب الأخرى فذلك لم يكن معتبرا رغم وجود الكفاءات العديدة 

في صفوف الأحزاب.

  الفصل:خاتمة 

لا يعتبر تطرقنا لمسألة المشاركة السياسية للمرأة في الجزائر، اختيار عرضي من بين كل 

أهمية المشاركة السياسية للمرأة مؤكِّدين على المسائل الوطنية، وإنما يرجع إلى تعميق تفكيرنا في 

أهمية وجهة نظر المرأة وتصورا حول كيفية تفعيل المشاركة التي تدفع بها والمجتمع نحو التقدم في 

تلبية احتياجات وطموحات أفراده باعتبار أن مشاركة المرأة في الحقل السياسي فرصة لدفع المطالب 

إلى اختيار تحليل مسألة التمثيل  دفعناما السلم الاجتماعي. هذا أدنىالنوعية للنساء التي يقبعن في 

  السياسي للمرأة لأنها من المسائل التي تحرك مجتمعنا. 

وبالتالي فإنه وبالرغم من أن المرأة قد حصلت عل حق الانتخاب والترشيح منذ الاستقلال إلا 

ل إلى مجالس البرلمان بغرفتيه والحكومة أنها لم تمارس هذا الحق بفاعلية وبما يساعدها على الوصو

  بالعدد الكافي والذي يمكنها من التأثير على قضاياها الخاصة و قضايا مجتمعها

وبالتالي فإنه ومن خلال قراءتنا الصارمة لمشاركة المرأة في الحقل السياسي بينت لنا أن 

  ن.) ليس بالهي1988التمثيل السياسي للمرأة قبل وبعد الأزمة (أكتوبر 

فالمرأة الجزائرية كانت دائما حاضرة في كل الاستحقاقات الانتخابية إلاَّ أن الذي يثير الانتباه 

  هو أن هذا الحضور لم يكن متكافئا في كل مراحل هذه الاستحقاقات. 

فعلى مستوى الترشيح فقد كان هذا الأخير محتشما جدا ثم شبه منعدم على مستوى الفوز 

  بالمقاعد النيابية.

حيث أن ثنائية الحضور (التصويت) والغياب (الترشح، الفوز) أدت إلى أسوأ عملية استغلال 

قل ولا أكثر، أسياسي للمرأة كمواطنة، إذ جعلت الأحزاب السياسية من المرأة خزان أصوات لا 

  تستعمله متى شاءت وكيف شاءت.

.3سابق، صالمرجع ال شريفة عاب د، -
1
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ص على ترقية الحقوق خير الذي نفرغم تسجيل بعض التقدم خلال التعديل الدستوري الأ

ليه المرأة في الحقل إرادة سياسية وخطوة ايجابية لتحقيق ما تصبو إالسياسية للمرأة، والذي يعتبر 

ن تواجدها في مواقع اتخاذ القرار في السلطة التنفيذية مازال ضعيفا ومحدودا وذلك على أالاَّ  السياسي،

  ة) مما يعيق دمج المرأة في عملية التنمية.نطاق المناصب الوزارية والمحلية (الولائية والبلدي

نه ضعيف هيكلي أويمكن اعتبار ضعف تمثيل المرأة في الحقل السياسي منذ استقلال الدولة 

وحضورها المحدود في الادارات  ن وضع المرأة في العائلة وعدم حصولها على الاستقلالية،أ،ذلك 

تعترضها في التوفيق بين الحياة المهنية والحياة  العليا للحقل الاجتماعي والاقتصادي والمصاعب التي

  الخاصة كلها عناصر تساهم في تعزيز اقصائها من مجال اتخاذ القرار. 

ن نقص معرفة المرأة لحقوقها ومسؤولياتها السياسية زاد من منعها من تحقيق مشاركة أكما 

ة منها نقص الدعم اللازم ضافيإلى ذلك تواجه المرأة تحديات إبالإضافة  سياسية كاملة وفاعلة.

حزاب عن المرأة عموما لوصولها لمواقع صنع القرار وكذا الصورة السلبية لدى العديد من قيادات الأ

  وعن القدرات السياسية خصوصا.

ن تردد الاحزاب السياسية في تطبيق نظام الكوتا في الانتخابات وعدم دعمها لمشاركة أوالواقع 

تعزف عن ترشيح النساء في قوائمها الانتخابية خصوصا في المناطق حيان المرأة، وفي بعض الأ

  المحافظة خوفا من الهزيمة في الانتخابات.

ن للمراة دور هام ومن حقها الحصول على مكانتها في الحقل أكل هذا يعود لعدم قناعتها ب

م يكن الا من اجل حزاب عن المرأة وتمكينها سياسيا لالسياسي. وبهذا يكون الخطاب الذي تستخدمه الأ

مصالحها.هذا يبين من جهة وجود عجز في البنى والسياسات وطرق العمل داخل الاحزاب السياسية 

خرى المواقف أ(للاقتحام) لمناصب صنع القرار هذه ويبين من جهة  التي تمثل البوابة للولوج

حف المرأة في القطاع العام الاجتماعية المتجذرة في عمق اذهان الرجال المنتخبين والمنتخَبين التي تج

ن النساء نادرا ما يترشحن على رؤوس القوائم الانتخابية ،مما يجعل أالسياسي وخير مثال على ذلك 

  لى عضوية الهيئات المنتخبة ضعيفة جدا.إحظوظهن في الوصول 

بالإضافة الى  ن الحضور المحتشم للمرأة في الحقل السياسي تعززه،أهذا ومن الجدير بالذكر 

ن دلت على شيء فإنما تدل على تناقض المواقف السياسية التي تتخبط فيها إخرى أماسبق عوامل 
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ن تدفع بالنساء الى أنها أالسلطة السياسية من جهة وغياب الارادة السياسية من جهة اخرى التي من ش

  اقصى درجات الحضور والفعل.

م التعامل مع قضية المرأة كقضية تدخل في صلب نه لم يتأ هم هذه العوامل:أ ونذكر من بين

ن ما تم من تعديلات في أولا كقضية من قضايا حقوق الانسان الاساسية بدليل  الاهتمامات السياسية،

صاء المرأة من قإرادة غير معلنة وصريحة في إيظهر منه  )03-12المشروع (القانون العضوي 

من عنصر نسوي سيدات بلا  2012شريعات البرلمانية فرزته التأن ما أو مة،لأالتمثيل في مجلس ا

و تكوين سياسي لا صلة لهن بالعمل البرلماني.    أمستوى ثقافي 
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 المشاركة الاجتماعية

  ةالاقتصادية للمرأ
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  تمهيد

  المرأة والعمل.1

مجالات عمل المرأة.2

  المرأة والجمعيات.3

  والسياسات الموجهة لتمكين وترقية المرأةالاستراتيجيات .4

  حقوق المرأة بين القانون الوطني والاتفاقيات الدولية.5

خلاصة
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  تمهيد:

تتجلى أهمية المشاركة الاجتماعية الاقتصادية بوصفها إحدى الأدوات الأساسية للتنمية الشاملة، 

أمرا واقعيا، كما تدعم خططها، وتسهم في تنفيذها وترجع أهميتها إلى ما تنشيره في أنها تجعل التنمية 

من قضايا، مثل تعبئة الجماهير بالفكر التقدمي، وحفز المبادرات الواعية الخلاقة والتمسك بالمزيد من 

لى ما تقترحه من مشاريع واستراتيجيات من جهة إالقيم النابعة من تراث المجتمع هذا من جهة و

أخرى، لتحقيق مصلحة المجتمع عامة.

إن للمرأة دورا مهما في الحقل السوسيواقتصادي وإذا ما أريد لهذا الدور أن يكون فعلا فلا بد 

من أن تتوفر للمرأة معطيات أساسية تمكنها من المشاركة الايجابية في حركة الحقل وتوجيهه، ويأتي 

تماعي، وغير مؤشر لمدى مشاركة المرأة في عملية في مقدمة هذه المعطيات الإنتاج الاقتصادي الاج

الإنتاج هو مدى مساهمتها في قوة العمل.

لذلك تكمن أهمية مشاركة المرأة في الحقل السوسيواقتصادي في أوجه عدة، ومن أهمها 

مساهمة المرأة بالمشاركة في إحداث النمو والتنمية كطرف فاعل ونشط وكذلك في توفير الدعم المالي 

وللأسرة معا. ولكن الأهم من ذلك هو انعكاس العمل ونتائجه على المرأة نفسها.لها 

بالإضافة إلى أن عمل المرأة يؤدي إلى زيادة خبرتها وثقتها بنفسها فإنه أيضا يعمل على 

بالتالي المساهمة في جعلها الحرية الشخصية لها ومين درجة من الاستقلالية وأتتمكينها اقتصاديا و

ر وعيا وفعالية.مواطنا أكث

  المرأة والعمل: .1

ضرورة وليس تسلية، والعمل ليس  فرانسوا جبيرو"العمل بالنسبة للمرأة كما تشير إليه الكاتبة "

.1علاجا لمرض، وإنما ضرورة حياة أو الحياة نفسها

ن الحديث عن عمل المرأة في المجتمع الجزائري بعد الاستقلال، يعتبر من المواضيع التي إ

julietteأثارت العديد من النقاشات بسبب الذهنية الرافضة له. تقول:  minces في كتاب لها

la"بعنوان femme dans le monde arabe أنه رغم مشاركة النساء الرجال في  1980سنة "

ن معظم النساء تماما مثل الرجال، لم ح، إلا أن ذلك لم يحررهن من وطأة الأبوية، لأالكفاح المسل

1
.96، ص1998، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، علم اجتماع المرأةحسين عبد الحميد أحمد رشوان،  -
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يربطن فكرة التحرير الوطني بتغيير المجتمع بعد الاستقلال بل على العكس، تعلقت فكرة  التحرير 

.1بالرجوع  إلى نفس نمط الحياة القديم الذي فككه الاستعمار

les،في كتاب  لها بعنوان خوجة"  سعادوهذا ما أشارت إليه الباحثة " algériennes du

quotidiennes   أن فكرة عمل المرأة خارج البيت لم تقبل بسهولة في بداية الأمر، إذ كان  ذلك  يعتبر

. لكن بعد رحيل الفرنسيين والفراغ الذي أحدثته في الإدارات 2تنازلا عن بعض القيم والمعايير السائدة

تبين أن الدولة بحاجة إلى جهود المرأة وخصوصا في المكاتب لشغل الوظائف وتسيير شؤون الدولة 

البسيطة المساعدة والتي لا بد لها من التسيير الجيد، فاستدعي كل من يعرف القراءة والكتابة لشغل هذه 

هنا فتحت مراكز التكوين المهني لتكوين الفتيات على صة الكتابة على الآلة الراقنة، والوظائف وخا

لطباعة والسكرتارية، والمجاهدات اللاتي تعودن على إسعاف وتمريض المجاهدين استدعين للعمل في ا

المستشفيات والقطاع الصحي وغيره. ومن تبقى عمل في تنظيف الدوائر الحكومية كعاملات نظافة في 

  الوزارات والمكاتب والأماكن العامة.

كانت هناك سيدة واحدة تشغل  بالمناسبةأما الإطارات العليا فكانت مقتصرة على الرجال و

منصب نائب مدير في ثلاث وزارات، العمل والشؤون الاجتماعية، وزارة الصحة، وزارة قدماء 

بحيث كان  1965.3المجاهدين، وبعض السيدات في وظائف أقل مثل رئيسة مكتب مثلا في عام 

على أن نسبة  اليد  1966حصائيات نصيب المرأة من قوة العمل بعد الاستقلال ضعيفة جدا حيث تدل إ

هذه النسبة دليل على رفض المجتمع الجزائري لعمل المرأة، بحيث  4℅1.9العاملة النسوية تمثل 

ارتبط هذا الأخير إلى حد بعيد بالعادات والتقاليد التي ترى أن المكان الطبيعي للمرأة هو البيت، إلا 

  والأخ وإلى نقص الكفاءة لدى النساء. التي كانت مضطرة  للعمل بعد غياب الزوج، الأب

حول المرأة والعمل بالجزائر، إلى أن  عمر مسوس"وفي هذا الصدد تشير دراسة الباحث "

عدة زوجها، المرأة الجزائرية في معظم الأحيان تخرج لميدان العمل لسد احتياجاتها الشخصية أو لمسا

هذا   5اعية والاقتصادية التي تنتمي إليها المرأةخاصة كلما انخفضت الطبقة الاجتمأو أسرتها الأبوية، و

ذا تكلمنا عن السياسة التعليمية التي قامت منذ البداية على ديمقراطية  إمن جهة ومن جهة أخرى 

1
، مجلة الدراسات والنقد الاجتماعي، المركز الوطني للكتاب، "المرأة وقضية التعليم والعمل في الجزائر"المرأة والمواطنة، نية، بثينة عتما -

.79، ص2006¡23-22العدد  الجزائر،
2- SOUAD KHODJA, les algériennes du quotidiennes, Alger 1985, p58.

3
.177-176، ص ص2006¡2، مجلة علم الاجتماع، جامعة الجزائر، العددوالتغيرات الأسرية في الجزائرتغيير وضعية المرأة ، اسميرة السق -

4
.30، ص1999، مارس المرأة الجزائرية وآفاق الالفية الثالثةوزارة التضامن الوطني والعائلة،  -

5
¡4-3ص ،1989اكتوبر  31-21، بنغازي، المجتمع العربيالمرأة في دراسة قدمت خلال ندوة   ،المرأة والعمل في الجزائرعمر مسوس،  -

منية ، دار النشر بالمركز العربي للدراسات الأالعربيتأثير عمل المرأة على تماسك الأسرة في المجتمع  تماضر زهري حسون،نقلا عن 

.42ص ،1993 الرياض، ،والتدريب
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التعليم ومجانيته، فتعتبر القرار الأصح كما تراه الباحثة "سميرة السقا" الذي اتخذ منذ الاستقلال حيث 

أتاح لكل الجزائريين والجزائريات الحق في التعليم كما أن إجبار التعليم الابتدائي فتح أفاقا كبيرة أمام 

معظم الفتيات انضممن إلى مقاعد  الفتيات، بحيث نجد أن المرأة استفادت من مجانية التعليم إذ أن

الدراسة في كل مكان مما أتاح لأعداد كبيرة منهم ليس فقط محور الأمية ولكن مواصلة التعليم في 

مراحله المختلفة وصولا إلى الجامعة ومواصلة التعليم ضمن البعثات الجزائرية للخارج. وعادت هذه 

باعتبار أن الحيز الذي  1مها مخصص للرجالمعظ في الدولة ولو أنالإطارات لشغل مناصب سامية 

ومنه فإن نسبة  19772في عام  %2,6تشغله القوى العاملة النسائية من مجموعة العامليين لم تتعد 

سنة ومنه ما يمكن ملاحظته بالنسبة للعمل 11خلال  %0,7الزيادة في سوق العمل قد زادت بما يعادل 

وهذا نتيجة للتغيير الذي حدث في انتقال  3لوسط الحضريالنسائي بالإضافة إلى ضعفه ارتكازه في ا

الإنتاج من النمط الزراعي إلى النمط الصناعي لكن بنسب ضئيلة جدا، وفي هذا الصدد لاحظ علماء 

الاقتصاد والاجتماع الجزائريون أهمية التطور النوعي للعمل النسائي الذي تحول شيئا فشيئا من نشاط 

من حيث التنظيم بالإنتاج المنزلي إلى شغل حضري منفصل عن العمل فلاحي ضعيف الأجر ومرتبط 

بالمنزل ويقابله أجر فهذا التوسع للشغل الحضري مهم جدا من زاوية مكانة المرأة في علاقات الإنتاج، 

4فهو يحدد حركة ثنائية تتكون من التأجير من جهة والتأهيل الاجتماعي للعمل من جهة أخرى.

رغم من التحسن المسجل خلال العشرية الموالية فإن نسبة النساء العاملات قد وبالتالي فإنه وبال

، ويمكن تفسير هذا أيضا من جراء الركود 1990في سنة  %7إلى  1980في سنة  %11تراجع من 

وتراجع  1986التي شهدتها الجزائر بعد سقوط أسعار النفط في عام  )تدهور الاستثمارات(الاقتصادي

 مثل صناعة الغزل والنسيج، تجهيز الأغذية والالكترونيات، )الكبرى(ي القطاعات الرئيسية عمالة الإناث ف

ولكن بعد هذه الفترة تضاعفت نسبة النساء العاملات بفضل تطوير القطاع الخاص وتعزيز فرص 

وبالتالي فإن العناصر الرئيسية التي تم النظر فيها لتفسير الزيادة في قوة العمل  5العمل في القطاع العام

  هي:  1998و  1987النسائية بين عامي 

التحول الديمغرافي، ولا سيما انخفاض معدل المواليد وارتفاع سن الزواج.- أ

1
.178-177، ص ص 2004، بمجلة علم الاجتماع ،جامعة الجزائر ،زائرتغير وضعية المراة و التغيرات الاسرية في الجسميرة السقا، -

2-CENEAP, la femme algérienne à travers les chiffres, revue, Alger, 1996, p20.
3

.40، ص2006¡23-22، مجلة الدراسات والنقد الاجتماعي، المرأة والمواطنة، العدد، قضية حاسي مسعوددليلة أعمارنجوبال -
4

¡المرأة ودورها في حركة الوحدة العربية، نقلا عن مركز دراسات الوحدة العربية، الشغل المؤجر والعمل المنزليحقيقي، العمل النسوي،  -

.336، ص1982، بيروت، 1بحوث ومناقشات الندوة الفكرية، ط
5- NouriaBenghabrit, remaoun et d’autres, enquête national sur la femme et intégration socioéconomique,
rapport réalisé par ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique, CRASC, 2006, p38.
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.1وكذلك وصول النساء ذوات شهادات إلى سوق العمل- ب

الصحة وإصلاح المستشفيات إلى تأثير المستوى التعليمي على في هذا الإطار أشارت وزارة و

عمل النساء، حيث أن المتحصلات على مستوى دراسي عالي يمثلن أعلى نسبة من المشتغلات بنسبة 

ساهمتها في التنمية الاقتصادية كما ذكر أن ترقية المرأة مرتبط بتدعيم م1998سنة  ℅53

2الاجتماعية.و

" بأن المرأة ضمنت شغلا محميا، ووظيفة ثانية، "دليلة أعمارنوفي نفس السياق تؤكد الباحثة 

  حيث كانت المساواة بين الأجور مضمونة،على عكس الترقية التي لم تكن متساوية.

كما أفلتت النساء طويلا من التعيين في مناطق أخرى، بسبب وضعيتهن تحت الوصاية ومؤخرا 

طاعات ذات الوظائف العليا في الدولة كالإدارة العليا والقضاء، وطب الصحة فقط  قامت بعض الق

العمومية والمديريات التنفيذية... الخ، بقبول تعيين النساء بعيدا عن منطقة إقامتهن الأصلية. أنهن 

مؤمنات نوعا ما بأمن خاص، لأنهن محميات بوضعهن الاجتماعي وبهيئة وصايتهن التي توفر لهن 

  وظيفي.السكن ال

، الذي يعد في أغلب الأحيان أحد حتى الآن منفردات بالعمل الجواريبقيت النساء  ،في المقابل

شروط عملهن، أنهن مؤمنات نوعا ما في علاقتهن بالفضاء العمومي بواسطة الروابط العائلية أو 

.3الخاصة بالجيران ومحميات بقطاع النشاط التي تعلمت فيه مثل التعليم والصحة

DJAMILA’‘روتشي MUSETTE‘’  في مداخلة  لها خلال الملتقى الوطني حول المرأة

-1960إلى وضع المرأة واقتحام النساء سوق العمل في الجزائر في الفترة الممتدة ما بين  1998سنة 

فالأولى كانت في  ، وأوضحت الدراسة الحركات الرئيسية التي شكلت تاريخ العمل النسوي1995

سنة، بعدها  24-16حيث أغلبية النساء العاملات ينتمين إلى الفئة العمرية  ،السبعينياتالستينيات إلى 

 34-25تأتي فترة الثمانينات والتسعينات التي اتسمت بالمزيد من النساء اللواتي تتراوح أعمارهن بين 

  سنة وهذا راجع لتمديد فترة الدراسة.

باقتحام الخدمات والإدارة من قبل على أن عمل المرأة تميز عامة  ’‘MUSETTE’‘وتؤكد

  شابات ذوات مستوى تعليمي عال.

1-Fatiha Talahite, « Algérie, l’emploi féminin en transition », conférence international du GDRI DREEM-
CNRS : Inégalité et développement dans les pays méditerranés, Université de Galatasaray, Istanbul ,21-23 Mai
2009.

2
.54، ص2001، الجزائر، 2010سكان لآفاق الوطنية للالسياسة وزارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات،  -

3
.41دليلة اعمارن، المرجع السابق، ص -
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بالحديث عن ظهور فترة عمل نسائية في سوق العمل عبر ثلاث  ’‘MUSETTE’‘وتمضي

  فترات رئيسية.

في الستينات الكثير من النساء أصبحت أرامل بسبب حرب التحرير، فاندمجن في سوق العمل 

ما تم تعميم التعليم واجباريته على الجنسين وهذا كان عاملا  على الرغم من الأمية، لكن سرعان

لتحسين مصير المرأة، كذلك التكوين المهني الذي كان له دور في مجالات الصحة والنسيج بشكل 

  ملحوظ.

مع السبعينات كان هناك تغيير في المجتمع، حيث بدأ تدريجيا تعزيز نوع جديد من العلاقة 

  تعليم، الدراسات المعمقة وكذلك التكوين المهني.لعمل المرأة وهذا بسبب ال

سنوات السبعينات شهدت كذلك ظهور إطارات نسوية وموظفات، وخطاب ايديولوجي جديد 

حيث يرى أن تعبئة القوة العاملة النسائية لم يعد ضرورة اجتماعية بل يعتبر واجب  ،مغاير لسابقه

  وطني.

تنفيذ وتطوير المبدأ الشهير، الصناعات المصنعة نأتي أخيرا إلى الثمانينات والتسعينات مع 

لتتناسب مع اقتصاد السوق، لكن سرعان ما تميزت هذه الفترة بأزمة اقتصادية مع انخفاض العمالة 

1وارتفاع البطالة.

إن ارتفاع بطالة النساء خلال عشرية التسعينات والتي قدر فيها معدل البطالة النسوي بـ 

، تكشف عن تغير السلوكات اتجاه العمل النسوي، 1992في سنة  %20مقابل  1997في سنة  31.4%

كما تترجم عن بداية الشغل لهذه الفئة من السكان، وتظهر بالتالي إرادة النساء في اقتحام سوق الشغل، 

.2صاديبالارتباط على حد سواء بالتحسينات في ميدان التمدرس النسوي والصعوبات ذات الطابع الاقت

وبدراسة أجريت عن مشاركة المرأة الجزائرية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية اتضح أن 

سبب  تطور وجودها في سوق العمل وفي جميع قطاعات النشاط الاقتصادي، بما في ذلك التربية 

والاجتماعية الوطنية والصحة وإلى درجة أقل في الإدارة العامة، يرجع إلى مخططات التنمية الاقتصادية 

التي وضعت حتى الآن حيث شجعت المرأة في المجال الاقتصادي هذا التطور الايجابي يرجع أساسا إلى 

  مجانيته الذي أدى إلى تحسن مستوى تعليم الفتيات منذ الاستقلال.وسياسة تعميم التعليم 

1-LATIFA BOUANANI, l’emploi féminin : femmes et emploi en Algérie, séminaire régional,sur « genre et
intégration économique des femmes dans les pays du Maghreb », Tunis, 5-7 octobre, 2009, p.p. 119-120.

2
.54، المرجع السابق، ص2010السياسة الوطنية للسكان لآفاق وزارة الصحة والسكان وإصلاح المستشفيات، -
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 الاقتصادية والاجتماعيةأوضحت الدراسة أيضا أن مستوى مشاركة المرأة الجزائرية في التنمية و

يبقى تحت التوقعات المنتظرة، فعدة حواجز أو عراقيل تعيق أيضا هذه المشاركة، منها الضغوطات 

1الاجتماعية الثقافية، ثقل مسؤولية الأشغال المنزلية، حضانة الأطفال وتربيتهم.

  خلال الملتقى الدولي تحت عنوان:       " قويدر بوطالب"وقد أكد 

« Marché du travail et genre dans les pays du Maghreb ، بالرباط أن عمل 2003سنة  «

 المرأة في الجزائر يتطور بجدية، وينمو بوتيرة سريعة إلا أنه لا يزال منخفضا وفقا للمقارنات الدولية

.)أو وفقا للمعايير الدولية(

ر تعميم التعليم والتدريب ، فهو في هذه الحالة أثاالتطور نتيجة تحول هيكلي مهم ويبدو هذا

والتكوين على الفتيات وكذلك انخفاض الولادات بالتالي عدد الأطفال كما أن العوامل الاقتصادية كبطالة 

.2العمل المرأة في سوقرب الأسرة، الفقر والدخل المحدود يمكن أن تكون عناصر تفسيرية لحركة 

  " في مقال لها بعنوان: "آسيا شريفوفي نفس السياق تشير الباحثة 

« Participation socioéconomique de la femme ، أن نسبة القوى العاملة 2009سنة  «

مدعمة فكرتها هذه )2008-1987(عاما 20النسوية ارتفعت إلى أكثر من الضعف خلال 

% 7.8ن ، أن تطور معدل المشاركة النسوية انتقل م2009بإحصائيات المكتب الوطني للإحصاء سنة 

2008.3% سنة 15ليصل إلى  1987سنة 

والمتعلقة بتشغيل المرأة بأنه في تطور مستمر،  2010كما تفيد المؤشرات الإحصائية لسنة 

%، معظمهن من النساء اللواتي واصلن دراستهن إذ تفوق 17حيث قدرت نسبة النساء المشتغلات بـ 

إلى  2013لترتفع حصة التشغيل النسوي سنة  4% من اللواتي تحصلت شهادة التعليم العالي68نسبتهن 

  .1.904.000% وهو ما يعادل 17.6

هذه المعطيات الإحصائية تؤكد من جهة تطور اندماج المرأة في سوق العمل ومن جهة أخرى 

5تواجدها في عالم الشغل.

1-Mohamed kelkoul, Abdelkrim saoudi, participation de la femme au développement économique et social,
C.E.N.E.A.P, F.N.U.A.P, Alger, 2001, p9.
2- Aicha Boualali et kouider Boutaleb, l’activité féminine en Algérie, réalités et perspectives, colloque international
sur « marché du travail et genre dans les pays du Maghreb : spécifiés, points communs et synergies avec
l’Europe », RABAT, AVRIL 2003.
3 -Assia chérif, participation socioéconomique de la femme, un état des lieux- cas de l’Algérie, 2009, p5.
4-Marie –France-Grangaud, secteurs porteurs à investir par les femmes en Algérie, revue CIDEF, n° :29,
septembre 2011, p96.
5-Assia B, femme au travail, cadre mais pas responsable, In Info soir, n° 3231, samedi 8, dimanche 9 mars
2014, p4.
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1%18.7، تشير الإحصائيات إلى زيادة نسبة وعدد النساء المشتغلات إلى 2015وفي أفاق 

  .2.023.000و ما يعادل وه

  مجالات عمل المرأة: .2

  المرأة في مجال القضاء:2-1

إن التحاق النساء بالسلطة القضائية يتأكد أكثر حيث قدرت نسبة النساء اللاتي يشغلن وظائف 

عدد النساء  قاضيا بلغ 2324%، ومن مجموع 23.53بـ  1998سامية في الهيئة القضائية في سنة 

  تتوزعن على النحو التالي: 544

%.19.7أي بنسبة  172امرأة قاض على مستوى المحكمة العليا من مجموع  34-

%.18.4أي بنسبة  673امرأة قاض على مستوى المجالس القضائية من مجموع  124-

%.26.4أي بنسبة  1352امرأة قاض على مستوى المحاكم من مجموع  352-

%.30.52أي بنسبة  95قاض على مستوى وزارة العدل من مجموع  امرأة 29-

يزداد عدد نساء اللاتي يتقدمن سنويا لامتحان الالتحاق بسلك القضاء وارتفع عدد القضاة من -

.792ليصل إلى  1999النساء في سنة 

3%30.75بلغت النسبة  2000وفي سنة 

) ورئاسة مجلس 01الدولة (إلى تقلد منصب رئيس مجلس  2004كما وصلت المرأة سنة 

حيث أصبحت النساء تمثلن الأغلبية في  56) رئيسة محكمة من مجموع 34) إضافة إلى (02قضائي (

  % وهناك امرأة واحدة في منصب وكيل الجمهورية. 60هذا السلك بنسبة 

قاضيا وهو ما يعادل  2751امرأة من مجموع  846أما النساء القضاة عموما فقد بلغ عددهن 

  %).30.75ة الثلث تقريبا (نسب

قاضي تحقيق وهو ما يعادل  404قاضية من مجموع 137أما قاضيات التحقيق فقد بلغ عددهن 

.4%)33.9الثلث (

هو أكثر قوة من حضورهن في نفس السلك  2006إن حضور المرأة في السلك القضائي سنة 

% 50ائريات ما يقارب ، بحيث تمثل القاضيات الجز)2004-2000-1999رطة (في السنوات الفا

1-le gouvernement algérien, 2eme rapport national sur les objectifs du millénaire pour le développement
algérien, septembre 2010, p65.

2
.10ص، المرجع السابق، صورة إحصائية -المرأة و الرجل¡)CENEAP(المركز الوطني للدراسات والتحاليل للتنمية والسكان  -

3
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين  1995رد على الاستبيان الموجه للحكومات بشأن تنفيذ منهاج بيجين الحكومة الجزائرية، -

.12، ص2000¡1،الجزائر،الجزءللجمعية العامة
4

.14"، المرجع السابق، صة على عتبة الألفية الجديدة"المرأة الجزائريالوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة،  -
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من المجموع. تشغل البعض منهن مناصب رئيسات جهات قضائية (رئيسة محكمة وحتى رئيسة 

بلغ عدد النساء  2008ففي  ،امرأة قاضي تحقيق 100مجلس) أو وكيل جمهورية هناك أكثر من 

.1امرأة 3300الحائزات على منصب قاضي 

شرف عاملات قطاع العدالة أن نسبة النساء وأعلن مؤخرا وزير العدل في حفل تكريمي على 

بالمائة مشيدا بالمكانة التي احتلتها المرأة في قطاع العدالة وشغلها  41في سلك القضاء تتجاوز 

لمناصب إدارية حساسة على مستوى مختلف الجهات القضائية ومدارس التكوين والهيئات الأخرى، 

من المائة، مختلف مهن، أعوان  66اء بها ما يقارب بـ بالإضافة إلى أمانات الضبط التي بلغ عدد النس

  من المائة. 32القضاء 

وأكد الوزير أن المرأة موجودة على مستوى جميع الجهات القضائية بما فيها المحكمة العليا ومجلس 

  الدولة التي تترأسه سيدة، ناهيك عن ترأس بعض النساء مجالس قضائية ومحاكم إدارية أو محافظات دولة.

ذكرت أن هذه النتائج تعود لاستجابة الجزائر في حدود أصالة عقيدتها وقيمها الروحية و

واستنادا إلى ما سبق ذكره  .2لمتطلبات الاتفاقيات والإعلانات الدولية المختلفة ذات الصلة بحقوق المرأة

قيام بهذه المهمة نستنتج أن المرأة الجزائرية استطاعت منذ التسعينات أن تثبت كفاءتها وجدارتها في ال

  الصعبة وهو ما أهلها للتدرج في المسؤولية بالسلك القضائي.

فالعدد بدأ في الارتفاع تدريجيا مع تقبل المجتمع للفكرة وإدراكه أن أنوثة المرأة لا يمكن أن تشكل 

المعول عائقا يحول دون وصولها إلى منصب القضاء، إذ أن معايير الكفاءة ومستوى الأداء والنزاهة هي 

  عليها في هذا المجال، وهي معايير يمكن أن تتوفر في النساء كما هو الحال بالنسبة للرجل على حد سواء.

ومنه بدأ المشهد القضائي الوطني يسجل بشكل تدريجي حضورا متميزا ولافتا للمرأة القاضية 

  بعدة محاكم وهذا الدليل على تنامي الثقة بقدرة المرأة.

  ل الأمن الوطني:المرأة في مجا2-2

لضمان حضور ملحوظ للنساء في وظائف كانت تعتبر في عهد قريب حكرا على الرجال 

اتخذت السلطات العمومية تدابير مشجعة للغاية ومنه باتت حاضرة أكثر فأكثر في مختلف فروع 

الجيش وفي الدرك الوطني وفي قطاع الشرطة الوطنية التي تطور أنشطة جوارية وفضاءلت لدى 

ستماع إلى النساء اللاتي يعانين صعوبات، وبالتالي توجد في كل محافظة محافظات الشرطة للا

للشرطة على مستوى الدائرة امرأة واحدة على الأقل تتكفل باستقبال النساء وتوجيههن، وذلك بهدف 

1
.43نادية آيت زاي، المرجع السابق، ص  -

2
.4، ص2014مارس  8، السبت 1957"، جريدة النهار، العدد من المائة 41"نسبة النساء في سلك القضاء  تتجاوز راضية شايت،  -
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اضفاء طابع إنساني على محافظات الشرطة وتشجيع المواطنين على التوجه إليها بطمأنينة لعرض 

ح للنساء من أعوان النظام والأمن حضور بارز في المطارات والموانئ وكذلك في مشاكلهم، وقد أصب

الدوائر القضائية. وتوجد في مختلف مصالح الشرطة الحضرية نساء برتبة ضابط أو محافظ وهناك 

1امرأة برتبة محافظ فرقة شرطة تشغل المنصب السامي لمديرة الأبحاث.

رطة من مدرسة الشرطة بعين البنيان، بينما دخلت امرأة عون ش 400تخرجت  1990ففي سنة 

، بلغ عدد 1998امرأة في تدريب من أجل تكوينهن كمفتشات وضابطات في قسنطينة، وفي سنة  200

2النساء المحافظات الرئيسيات واحدة ومحافظات الشرطة إحدى عشر ونحو مائة امرأة ضابطة.

  ضابطات. 50امرأة كأعوان النظام العام و 500الوطنية  وظفت الشرطة 2003و  2002خلال السنتين و

امرأة، كما وصل العدد الإجمالي للنساء  150، 2003أما المفتشات فقد بلغ عددهن سنة 

  سنة يتوزعن على النحو التالي: 6973

.ة في الشرطة حسب الرتبةأرالم يمثل 06جدول رقم 

العددالأسلاك

01عميد أول للشرطة

05شرطي رئيسيمحافظة

32محافظة شرطة 

02ضابطة شرطة للأمن العام 

704مفتشة شرطة 

17محافظ  رئيسي للأمن العمومي 

103محقق رئيسي للشرطة 

48حافظ الأمن العمومي  

81محقق شرطة

2850عون للأمن العمومي 

2732

6973المجموع العام 

  .13رسالة الأسرة: مرجع سابق، ص مجلة المصدر:

1
النظر في التقارير المقدمة من الدول العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الأمم المتحدة،  -

.30، ص2006الجزائر، سبتمبر  من العهد، التقرير الدوري الثالث، 40الأطراف عملا بالمادة 

2
.10سابق، صالمرجع ال، صورة إحصائية -المرأة و الرجل¡)CENEAP(المركز الوطني للدراسات والتحاليل للتنمية والسكان -
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 2014وقد بلغ سنة  20081% من عناصر الشرطة القضائية سنة 50في حين شكلت المرأة 

من مختلف الرتب، إطارات، ضابطات،  16565العدد الإجمالي للمرأة في صفوف الأمن الوطني 

2من المائة من التعداد العام. 8.68موظفات وأعوان أمن وهو ما يعادل نسبة 

من خلال ما تحصلنا عليه من معلومات وجدنا أن العمل في مجال الأمن الوطني ظل أعواما 

عديدة مقتصرا على الرجل فقط، إلا أنه مع بداية التسعينات كانت بداية الانفتاح وإلحاق المرأة بكلية 

  الشرطة حتى ولو كان دخولها المجال الأمني يحتاج إلى مواصفات بدنية واجتماعية خاصة.

بأهمية دمج المرأة في فرع وهذا جاء استجابة واعية  للدولة وإيمانا من القيادة العليا للأمن الوطني 

مخصص وهو سلك الشرطة والأمن، وهكذا فإن توظيف المرأة في هذا عرف تطورا سريعا حيث محدد و

ناء على ذلك وبفضل جاء انعكاسا للظروف الأمنية الصعبة ولتعزيز القدرات الأمنية في شتى المجالات، وب

رغبتها في التحدي ومواجهة المجتمع استطاعت أن تقنع المجتمع بأهمية الدور الذي تقوم به في مجال 

  يعتبره الكثيرون حكرا على الرجال.

المرأة والجمعيات:3-2

الجمعيات هي كيان اجتماعي، أفرزته التحولات العميقة التي هزت أركان المجتمع الجزائري، 

ن من أمر، فإن نشاط الحركة الجمعوية هو المادة الأولى والأساسية للمجتمع المدني، إذ شكل ومهما يك

3تربة خصبة لتساؤلات إيديولوجية واقتصادية.

وبهذا الصدد نسجل اتفاق العياشي عنصر مع الباحث "عبد القادر لقجع" لدى إشارته إلى أهمية اللجوء 

ن ر الحركة الجمعوية في الجزائر، لأمن أجل تحليل نمو وتطولمقاربتي علم الاجتماع والانتربولوجيا 

المقاربة الأولى تأخذ في الحسبان البعدين الاجتماعي والثقافي، إذ تمثل الجمعيات من جهة البعد الاجتماعي، 

بسبب ضعف أو فقدان الرابطة الاجتماعية المميزة للنظام الاجتماعي القديم، وبذلك  ،وسيلة لمواجهة الواقع

  .حتى الجمعيات النسوية)تؤدي وظيفة الإدماج الاجتماعي في النظام الجديد كجمعيات الشباب، البطالين،... و

مل وحياة أما من جهة البعد الثقافي فإنها تشكل أداة مثلى لعملية التثاقف: تعلم أساليب وطرق ع

4جديدة، أسلوب جديد في النظر إلى المجتمع والتعامل معه، والتموقع فيه والمشاركة في الشأن العام...الخ.

1
.19، ص2009¡15التقرير الوطني للجمهورية الجزائرية، بيجين+الوزارة المنتدبة بالأسرة و قضايا المرأة،  -

2- R.N, Hommage à la Femme Algérienne, journal liberté, N°6555, vend 7 –samedi 8 Mars 2014, p14.
3

.39، ص2009¡5، مجلة فيلادلفيا الثقافية، العددسوسيولوجية المجتمع المدني: دوره في التفعيل الاجتماعي، والثقافي، والاقتصاديمحمد سعيدي،  -
4- Abdelkader lakjaa, vie associative et urbanisation en Algérie, communication au séminaire mouvement
associatif, CREAD , Alger, 9-10 juin 1999.
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إن الواقع قد ساهم في انفجار الفكر الجمعوي كالبركان ليخلف ميلاد عدد كبير من الجمعيات 

1ثقافية وسياسية.ولات فكرية التي تزامن ميلادها هذا مع الحركة الديمقراطية، وما أحدثته من تحو

لقد ضم المجتمع المدني هذه الجمعيات المختلفة من حيث الوظيفة والهدف، فهي ولدت أصلا 

لتقف ضد هيمنة وسلطة الدولة ومن أجل مراقبتها محليا في مادة التنمية والسهر على صيانة كرامة 

  المواطن، وضمان حياة نزيهة وشريفة.

وبناء على ما سبق، أصبح مفهوم الجمعيات مرادفا ومعادلا دلاليا ووظيفيا ورمزيا للديمقراطية 

.2وحقوق المواطن

حول الجمعيات ذات الطابع الاجتماعي بنهضة المجتمع المدني  31-90ولقد سمح نشر القانون رقم 

مشتركة للنساء في الجزائر منذ وإن كانت قد سبقتها مبادرات  3في الجزائر ومنه تأسست عدة جمعيات نسوية

الاستقلال وخاصة في السبعينات ثم في الثمانينات والتي كانت تعتبر امتدادا لنضالات النساء أثناء حرب 

4التحرير الوطنية، تحققت هذه الامتدادات في الاستمرارية ولكن كذلك في القضية بفضل الدروس والتجارب.

الحركة النسوية وتنظيماتها النسوية عرفتها الجزائر منذ عروس الزبير" أن يشير بهذا الصدد "و

.5بداية الستينات، هدفها النضال من أجل التغيير، التقدم الاجتماعي والديمقراطية

ومع مرور الوقت تمكنت الجمعيات النسوية على غرار الجمعيات أن تخلق لنفسها مجالا خاصا 

عت من خلال مختلف المبادرات التي اتخذتها أن ، كما استطا6وحركة مطلبية واسعة، امتدت لسنوات

ترفع من الوعي حول التمييز الذي كانت النساء ضحاياه كل يوم، ومن جهة أخرى حصلت الحركة 

7على مكانة في المجتمع وفي الحركة النسوية العالمية.

المطالبة وفي نفس السياق أوضحت الباحثة "بثينة قريج" أن الجمعيات تشكل عنصر أساسي في 

.8والترويج والدفاع عن حقوق المرأة

1
.41، صالسابق مرجعالمحمد سعيدي،  -

2
41نفس المرجع، ص -

3
.37، صالمرجع السابق ¡)2011-2008( "ة الاورومتوسطيةطقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن " برنامج -

4
.45، ص1999¡8، مجلة إنسانيات، عددالجمعيات النسوية من أجل حقوق المرأةمليكة رمعون،  -

5
.51، ص2010، مارس 24، مجلة سيداف، العدد الخلفية التاريخية ونضال جمعيات الحركة النسوية من أجل التغيير في الجزائرعروس الزبير،  -

6
.37، صالمرجع نفسه)، 2011-2008("ة الاورومتوسطية طقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن " برنامج -

7
.47المرجع نفسه، ص مليكة رمعون، -

8-Boutheina Gribaa et d’autres, Etat de la situation de la participation de la femme à la vie politique en

Algérie, au Maroc et en Tunisie, Projet « Renforcement du leadership féminin et de la participation des
femmes à la vie politique et au processus de prise des décisions en Algérie, au Maroc et en Tunisie »
(CAWTAR), (UN-INSTRAW), 2009, p17.
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يت زاي" في يوم دراسي حول المشاركة السياسية آوبالإضافة إلى ذلك أكدت الباحثة "نادية 

.1للمرأة في المغرب أن لدينا حركة جمعوية نسوية جد ميتة

قررت  والدليل على ذلك ما أشارت إليه الباحثة مليكة رمعون بقولها أن الجمعيات النسوية

وضع طلباتها في المساواة والمواطنة في قلب كفاحهن محاولة البحث عن تحالفات في المجتمع، في 

هنا المنظمات الاجتماعية والسياسية وفي السلطة، مع جر قوى ديمقراطية أخرى نحو مواقفهن، ومن

.2فإنهن حققن علاقة جديدة للسياسي والأحزاب السياسية

  لى:إحيث القانون وتنقسم من حيث أشكال الممارسة الميدانية  تصنف الجمعيات النسوية من

  جمعيات وطنية وجمعيات ولائية "محلية".

الوطنية:الجمعيات -أ

هذا الصنف من الجمعيات الأبرز في الدفاع عن حقوق المرأة والمرافعة من أجل المساواة بين الأفراد  ميزة

  ليس على مستوى الأسرة فحسب لكن على مستوى الكلي لمؤسسات المجتمع السياسية، الاقتصادية والاجتماعية.

الصنف، نذكر  كما تحاول التكفل ومعالجة أثار عملية التغيير الاجتماعي ومن نماذج هذا

  الجمعيات التالية:

) جمعية مساعدة المرأة في شدة(sos

 جمعية ترقية والدفاع عن حقوق المرأة(ADPOF)

 جمعية التجمع ضد الحقرة ولحقوق الجزائريات راشدة(RACHDA)

 جمعية النساء من أجل تفتح الانسان وممارسة حقوق المواطنة(AFEPEC)

 للنساء الديمقراطيات "رفض"جمعية التجمع الجزائري(RAFD)

3الجمعية المستقلة من أجل نصر حقوق النساء(AITDE)

  الجمعيات الولائية المحلية: -ب

الاجتماعي للفئات الأضعف في المجتمع طها على تحسين الوضع الاقتصادي ووترتكز في نشا

  ومنها المرأة تحديدا ومن نماذج هذه الجمعيات:

.لمنطقة قسنطينةالفلاحات  جمعية النساء-

.جمعية التفتح لبجاية-

1-Nadia Ait Zai, la participation politique des femmes au Maghreb, journée d’étude sur la participation
politique de la femme au Maghreb, CIDDEF, 8 oct 2003, p05.

2
.47، صالسابقمرجع المليكة رمعون،  -

3
.51، صالمرجع السابقعروس الزبير،  -
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.جمعية إشعاع كوادر منطقة سكيكدة-

.جمعية المرأة الريفية لمنطقة تمنراست-

.جمعية الطبيبات الجزائريات-

1.جمعية النساء للنشاط الاجتماعي-

نخلص إلى القول أن الحركة الجمعوية النسوية هي في طور البناء وذلك بعد عدة سنوات من 

الوجود والتجارب حيث تريد أن تكون قوة اقتراحات، بدليل أصبحت الحركة اليوم، حقيقة لا نستطيع 

  تفاديها بأشكال جديدة للتنظيم والعمل.

فالمسائل ، كما أن فكرة العمل عن طريق مشروع أصبحت حقيقة عند عدد كبير من الجمعيات

  النساء مازال متواصلا رغم العراقيل. المتعلقة بالدور الذي يجب أن تلعبه في المجتمع واتجاه

على العموم هي حركة داخلية مرتبطة بقضايا المجتمع وليست خارجة عنه.و

  خرىة في مجالات العمل الأأالمر 2-4

بعنوان حقيقي" فيما يتعلق بانخراط المرأة في قطاعات العمل المختلفة أوضحت دراسة قام بها الباحث "

في أعمال الأيام الدراسية والتفكير الخاص بالنساء الجزائريات،  "والعمل المنزليالعمل النسوي الشغل المؤجر "

، انخفاض مهم في الفرحة حيث يقع لفائدة فرع الخدمات (أكثر من ثلث النساء المشتغلات) وهذا 1980سنة 

ة العمل النسائية الاتجاه المكثف للنساء نحو فرع الخدمات بما فيها الإدارة (موظفون، إداريون) يحافظ على قدر

خارج حلقة العمل الصناعي ويتأكد ذلك بأصناف المهن المعروضة على الجزائريات، وهذا ما تبينه الباحثة من 

:2خلال الجدول الأتي

  .1977-1966يبين تطور نسب العاملات حسب فروع النشاط الاقتصادي للسنتين  07جدول رقم 

السنة

  قتصاديالا القطاع
19661977

23.355.71الفلاحة

14.947.25الصناعة

0.692.04النساء و الأشغال العامة

58.3669.29الخدمات

2.665.71غير مذكور

100100المجموع

1
.52عروس الزبير، المرجع السابق، ص - 

2
.336ص ،المرجع السابق حقيقي، -
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تجدر ملاحظته أن تصاعد عدد هذا الصنف من العاملات يعود إلى تشجيع الدولة والهادف  وما

إلى توجيه قوى الشغل نحو قطاع غير تقليدي وهامشي وذلك من أجل مساهمته الفعالة في الإنتاج 

البشرية للإناث في –في دراسة عن رصد واقع القوة العاملة (Hassen)ويشير الباحث الاقتصادي.

المناطق الريفية والحضرية الجزائرية، إلى أن المرأة في الريف أو المدينة تشكل محورا رئيسيا في 

عملية الإنتاج الاقتصادي والاجتماعي من خلال مساهمتها في أعمال متعددة داخل المنزل وخارجه، 

من المكتسبات الشخصية التي تعود عليها بالنفع وحفظ الحقوق بل كان الزج  فلا تعتبر هذه المساهمات

بها في ميدان الإنتاج عملية تلقائية تحتمها الظروف البيئية والاقتصادية والاجتماعية وحتى السياسية 

  السائدة في الريف والمدينة بشكل عام.

ال الاقتصادي الريفي  المجكما تمكن من توضيح التغيير الذي مس وضع المرأة و دورها في 

يرجع الفضل إلى ما شهده الاقتصاد الوطني من تحولات بعد اكتشاف موارد الطاقة في والحضري و

جنوب البلاد، هذه التحولات تفاقمت بسبب الخيارات الاقتصادية التي اتخذت من قبل السلطة منذ 

على وضع المرأة ودورها وامة الاستقلال الوطني، حيث أثرت على النسيج الاجتماعي الاقتصادي ع

  في المجال الاقتصاد الريفي والحضري خاصة.

وبشأن بعض خصائص عمل المرأة في الريف بينت نتائج الدراسة أن مهن المرأة تختلف ما بين *

التقليدية وغير التقليدية.المهن 

شريحة النساء المسنّات والشابات والمحافظات على تقاليد الأسرة  -طوعا أو بالقوة  -تشغلها المهن التقليدية*

  أن المهن التقليدية تصنف إلى فئتين: مهن منعزلة وأخرى في الهواء الطلق. (Hassen)الريفية ويؤكد 

ابي، فالعديد من المهن المنعزلة التي تمارسها المرأة تخص جميع الأعمال الحرفية : كالزر

التطريز، النسيج، الملابس،...الخ ،بالإضافة إلى الأعمال المنزلية التقليدية الموكلة إليها وغير المصنفة 

   ...الخ.في المجال الاقتصادي. وإلى جانب ذلك تمتهن تربية الدجاج، الأرانب، تربية النحل

  المواشي.أما فيما يخص مهن الهواء الطلق فتتمثل في الأعمال في الحقول أو تربية 

  المهن الريفية غير تقليدية:*

 اتضحت الدراسة أن جيل ما بعد الاستقلال من النساء متواجد في مناصب الموظفين أو

  الإطارات المتوسطة وذلك في:

الإدارة المحلية كالبلدية، مفتشية التربية، مراكز صحية والمستشفيات الريفية-

والتدريب المهني والطبي والشبه طبي. الوظائف التقنية، كالتدريس-

المنظمات-
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الشركات المحلية العلمية والخاصة.-

وتجدر الإشارة إلى أن هناك سيدات أعمال صاحبات شركات (مؤسسات ) في مجال صيد 

  الأسماك، استغلال المرجان وتربية الحيوانات.

بالحديث عن المرأة في المجال الاقتصادي الحضري فيقول: "أن المرأة  (Hassen)ويمضي 

الجزائرية استفادت كثيرا بعد الاستقلال من فرص التعليم من المدرسة الابتدائية إلى الجامعات، ويشير 

إلى أن نسبة النجاح خصوصا في مجال العلوم، سمحت للمرأة أن تكون متواجدة في جميع القطاعات 

كالإنتاج، التسويق، الإدارة، في المجمعات الصناعية، أما في الفولاذ فهي غائبة تماما في الاقتصادية 

  الإنتاج لكنها حاضرة في الإدارة كموظفة أو إطار متوسط.

ويبدي بعض الملاحظات حول بعض السلوكات أو المعاملات تجاه المرأة في هذه الصناعة 

  نورد فيما يأتي أهمها:

حيث لم تتعد  ،مس العديد من الرجال، لكن نادرا ما وصل إلى الموظفات أن التكوين المهني قد-

منصب رئيسة قسم دون صلاحيات صنع القرار، ففي حين نجد أن المرأة تشغل في صناعة 

الالكترونيات وظائف على كل المستويات ما عدى في الإدارة العامة.

 النسيجية، الغذائية، الالكترونيات، أما في ما يخص النساء المقاولات فنجدها تنشط في الصناعات-

الإعلام الآلي، الصناعات البلاستيكية وحتى الصناعات الكيماوية.

أما في الخدمات العامة، فالمرأة متواجدة بأغلبية في التربية والتكوين، الصحة والخدمات -

أمينات، ومع الاجتماعية، الإدارة المركزية، الخدمات اللامركزية، الخدمات المالية كالبنك والت

1ذلك تجدر الإشارة إلى الغياب الفعلي للمرأة في الخدمات الضريبية الجبائية.

أن تمركز أغلبية النساء في القطاعات غير  محفوظ بنون"والملاحظ من طرف الباحث "

الإنتاجية في الجزائر لا يقل عن تمركز المرأة في العديد من الدول ويلاحظ أن إسهامها يقتصر على 

% من النساء العاملات في الخدمات 62تم توظيف  1962المجالات التي تتفق مع طبيعتها، ففي سنة 

  .1982% عام 79و  1977% في عام 75لترتفع النسبة إلى 

من قبل المكتب  1982ولقد دعم الباحث أفكاره هذه بنتائج دراسة استقصائية أجريت عام 

% من مهنة التعليم 35اتضحت فيها أن القوى العاملة النسائية سجلت  (ONS)الوطني للإحصاءات

العلاقة كانت  % من الطاقم الطبي والشبه طبي، أما بالنسبة لبقية الخدمات كالتأمينات، البنوك،35.3و

  %.51.8بنسبة 

1- Hassen , les femmes dans les sphères économiques des zones rurales et urbaines : actes de l’atelier femmes et
développement, Alger le 18-21oct 1994, organisé par CRASC, PNUD, Edition CRASC,Oran, Aout 1995, pp313-323.
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تطور في هيكل القوى العمالة  1990و  1982بينما شهدت الفترة الممتدة ما بين عامي 

  على النحو التالي:  1النسائية

  .1990و  1982يبين تغيرات في هيكل العمالة النسائية بين  08الجدول رقم 

198219871990القطاع
3.42.73.8الفلاحة، الزراعة 

14.312.411.0الصناعة 
1.53.43.7الأشغال العمومية 

3.32.52.8النقل
2.53.44.6التجارة 
64.764.367.5الإدارة 

8.85.46.6خدمات أخرى 
1.85.96.6غير معلن
1001000100المجموع

عمالة الإناث (أكثر من يتبين من خلال المعطيات الواردة في الجدول أعلاه ، تركيز عال من 

الثلثين) في الإدارة العامة، خاصة التعليم والصحة وهذا يكشف تفصيلات حسب الجنس، بحيث تتركز 

بنون" أن هذا الوضع يرجع إلى عوامل سمى نسوية حيث استخلص "النساء في قطاعات معينة ت

2سوسيولوجية  ثقافية ونفسية.

بشكل رئيسي في تمركز القوى العاملة النسوية وت شهد 1995ومن اللافت للنظر أن سنة 

%، بينما في الإدارة بلغت نسبتهن 37%، الصحة بـ 38ثلاث قطاعات مهمة: التربية الوطنية بنسبة 

%. أما بالنسبة للرقابة الإدارية والتعليمية (البيداغوجية)، لا تزال المرأة تابعة وخاضعة لأوامر 26

3سبقة كارهة ومعادية للمرأة، هذا ما يبينه الجدول التالي: غالبية الذكور المعبأة بأحكام م

  .يبن توزع النساء حسب المنصب في الإدارة التعليمية09جدول رقم 

المجموع العامالتكرارالمنصب

832019مفتش و مستشار تعليمي في المستويات الثلاث

28390مفتش بيداغوجي إداري في الثانوية

88013775المدارس الابتدائيةرؤساء مديري

2133005مديري المدارس الأساسية 

931071مديري مدارس الثانوية 

اطار322599موظفي التوجيه المدرسي 

Source : Mahfoud Benoune,opcit, p 93.

1- Mahfoud Benoune, opcit, p p 86.87.
2- Ibid, p93.
3- Ibid, p95.
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بالتفاوت وعدم المساواة. ولقد حذا حذو "بنون" في نقده  "بنون"إن مثل هذه الحالة تتسم حسب 

في توزيع المناصب، أحد المسؤولين الكبار في تقرير رسمي، أن جميع المناصب ذات مسؤولية 

  بيداغوجية كانت أو إدارية، أو المراقبة لا تزال إلى حد كبير يسيطر عليها الرجال.

%) من المجموع العام 26والدليل على ذلك نسبة النساء في الوظيفة العمومية التي لا تتعدى (

.1% منصب تنفيذي19% منصب تقني و 34% منصب تأطيري، 29بحيث تحتل 

هي ارتفاع نسبة النساء في بعض  2000ومن بين أهم خصائص عمل المرأة الجزائرية سنة 

%.49.62ف أطواره بلغت نسبة النساء في سلك التعليم بمختلالفروع والأسلاك المهنية، ثلا

% من المديرات 14أما في مجال توزيع مناصب المسؤولية فإن نسبة النساء لا تتعدى 

أستاذة  4806% من مفتشات التعليم الأساسي. أما في التعليم العالي فإن عدد الأستاذات قد بلغ 5.6و

  .من مجموع أساتذة التعليم العالي %27وهو ما يعادل  2001سنة 

فيها المرأة، قطاع الصحة وخاصة في مجال التخصصات،  ومن بين أهم القطاعات التي تقدمت

% 73% في مجال الطب التخصصي والعام، وتتجاوز 54كانت نسبة النساء تتجاوز 2000وفي سنة 

2في الصيدلة.

أصبحت المرأة موجودة بشكل رئيسي في التدريس بحيث بلغت النسبة  2004ي سنة فو

% من الطور 32.3ن تعداد الطور المتوسط و % م34.3% من تعداد معلمي الابتدائي و 35.6

  % من التعليم العالي.25.4الثانوي، و 

  إلى جانب هذا أنها متواجدة أيضا في قطاع الصحة، تتوزع على النحو التالي:

56.4من الطاقم الطبي %.  

37.4من الهيئة الإدارية %.  

45.9 أعوان شبه طبي. 

ت نجاحا باهرا في القطاعين، وهذا ما أشار إليه نستنتج من المعطيات المتوفرة أن المرأة حقق

في مداخلته أن النساء متواجدة في قطاعات أكثر جاذبية للمرأة ولهذا يدعو  ''حسان صوابر''الباحث 

.3إلى تعزيز وتحفيز عمل المرأة في مجالات أخرى

1 - Mahfoud Benoune, opcit, p95.
2

، المرجع رسالة الأسرة¡المرأة الجزائرية على عتبة الألفية الجديدة رئيس الحكومة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة، لدىالوزارة المنتدبة  -

.16السابق، ص
3-Hassen souaber, activité féminine en Algérie, réalités et perspectives, communication, ONS, revue CIDDEF,
n°10, juillet, septembre 2006, p22.



112

، حيث نجد أغلبيتهن في إلى زيادة نسبة وعدد النساء المشتغلات 2009وتشير إحصائيات 

% من أساتذة التعليم 57.59% من المعلمين في الابتدائي و 53.10قطاع التعليم بأطواره، إذ يمثلن 

.1% من أساتذة التعليم العالي51.41المتوسط و 

أكد وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي، أنه  2014وبمناسبة اليوم العالمي للمرأة سنة 

المرأة أصبحت هذه الأخيرة "شريكا للرجل في دفع عجلة التنمية الاقتصادية  بفضل ترقية دور

والاجتماعية والثقافية" مشيرا أن هذه المكانة التي أضحت تحتلها جاءت "استحقاقا " للدور المتميز الذي 

لعبته جنبا إلى جنب الرجل في مختلف مراحل تاريخ الوطن، بداية من دورها في استرجاع السيادة 

وطنية، ووصولا إلى مساهمتها في مسيرة البناء والتشييد بعد الاستقلال.ال

وأبرز الوزير أن المرأة الجزائرية أصبحت تلج كل مناحي الحياة، حيث يمثل التأطير النسوي 

%، وتصل نسبة النساء العاملات في الوظيف 62% و في قطاع التربية بـ 65في قطاع الصحة بـ 

  الاف عاملة.607ر من % بأكث31.8العمومي إلى 

، حيث باتت تساهم 2وبالنظر إلى هذا الواقع فإن مساهمتها تعرف ارتفاعا من سنة إلى أخرى

بقوة وكطرف رئيسي في الدخل الوطني واقتحمت مجال الاستثمار والمقاولاتية من خلال إنشاء 

أن عدد النساء % من المتعاملين في هذا المجال علما 64مؤسسات صغيرة ومتوسطة إذ تمثل نسبة 

3ألف امرأة ناهيك عن اللواتي ينشطن في بيوتهن.124اللواتي يحزن على سجل تجاري بلغ أكثر من 

يبدو أن خطاب الوزير كان يؤكد على الدور المتميز الذي لعبته المرأة في مختلف مراحل 

  تاريخ الوطن وما انعكس منه على ترقية دورها ومكانتها.

أة في قوى العمل قد توضح جانبا مهما من دورها في عملية التنمية إلا أن تتبع مساهمة المر

وما يتضمنه (دورها) ذلك من حقوق وواجبات وكذا وعي المرأة وقدرتها لم تأتي من فراغ وإنما تتحدد 

جملة من العوامل المترابطة على المستوى الاقتصادي والاجتماعي والتي لعبت دورا في جذب المرأة 

في مقدمتها التعليم والتأهيل والتدريب والتي تزيد من عوامل تمكين المرأة من  إلى العمل وتأتي

المشاركة الاقتصادية والاجتماعية.

1-le gouvernement Algérien, 2eme rapport national sur les objectifs du millénaire pour le développement
Algérien, opcit, p28.

2
.5، ص2014مارس  8¡5201، المساء، العدد هم في التنميةنعمل على ترقية المرأة لتساق.و.  -

3
.05، ص2014مارس  8¡5201العدد ، المساء،مكاسب محققة و نضالات مستمرةزولا سومر،  -
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الاستراتيجيات والسياسات الموجهة لتمكين وترقية المرأة: -3

حظيت المرأة الجزائرية وعلى مر السنين باهتمام يضمن لها تعزيز دورها التنموي في  لقد

عملية البناء الاجتماعي الاقتصادي وحتى السياسي للبلاد وبما يصون كرامتها ويحافظ على حقوقها. 

 والدليل على ذلك تبني الدولة الجزائرية ومنذ الاستقلال سياسة واضحة في برامجها من أجل تمكين

  المرأة في مجالات عديدة من الحياة وأهمها: التربية، التعليم والعمل.

الاستراتيجيات موجهة نحو تمكين المرأة بهدف: خلق فرص لها تمكنها من تحقيق كامل كل هذه

  قدراتها، ودمج احتياجاتها في أنشطة المشاريع والبرامج التي تنفذها (التدريب، الحركية، التمكين).

اس نرى أن الدعوة لمزيد من التكافؤ والمساواة وتمكين المرأة، تتطلب تدخلات وعلى هذا الأس

على كافة الأصعدة، كما يبدو من خلال مجموعة من المبادرات (الاستراتيجيات) التي تم اختيارها 

  والوصول إليها لترقية وتمكين المرأة.

  فثمة آليات وطنية مكلفة بتعزيز  حقوق المرأة، نذكر منها ما يلي: 

، وهي 1994خلق أمانة الدولة لدى رئيس الحكومة مكلفة بالتضامن الوطني والأسرة، سنة -

مسيرة من طرف امرأة، تقوم بمهمة تنظيم كل النشاطات الخاصة بترقية المرأة وإدماجها في 

ة تسميتها ووظيفتها، لتصبح وزارة النشاط الاجتماعي مسيرة التطور وقد غيرت هذه الوزار

1والتضامن الوطني.

، حيث تم تجديد الثقة فيها 2002إنشاء الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة سنة -

عدة مرات، وظيفتها المساهمة في ترقية حقوق المرأة والطفولة والأسرة خاصة من خلال 

م وإعداد استراتيجيات وبرامج عمل على المستويين المركزي المرافقة والتوعية والإعلا

والمحلي إلى جانب التنسيق والتشاور على الصعيد الإقليمي والدولي.

تحت وصاية الوزارة المنتدبة المكلفة  2006إنشاء المجلس الوطني للأسرة والمرأة سنة -

وار والتنسيق والتقييم في كل بالأسرة وقضايا المرأة، تتولى إبداء الرأي وضمان التشاور والح

الأنشطة والأعمال المتعلقة بالمرأة والطفولة والأسرة.

، 2006إنشاء لجنتي المرأة والطفولة على مستوى الوزارة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة سنة -

2ا.متتولى رصد ومتابعة وتقييم كل المسائل المرتبطة بمجال عمله

1
168، المرجع السابق، صمشاركة المرأة الجزائرية في الحياة السياسيةسعاد بن جاب االله،  -

2
الوزارة ¡لاستعراض وتقييم تنفيذ منهاج عمل بيكين بمناسبة مرور خمس عشرة سنة على اعتمادهلاستبيان القطري اوحيدة بورغدة،-

.3الجزائر، دون تاريخ النشر، صالمنتدبة المكلفة بالاسرة وقضايا المراة الجزائرية،
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، أطلقت 2007، وفي أكتوبر 2006ة لعنف ضد المرأة سنإنشاء اللجنة الوطنية لمحاربة ا-

1الدولة الجزائرية رسميا الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة.

  وضيفتها: 2008-2004إنشاء مراصد قطاعية جديدة لترقية عمالة المرأة ما بين -

.تعزيز نسبة التشغيل النسوي في مختلف الوظائف و أنشطة المجتمع

 تكافؤ الفرص.ت في المجتمع على أساس الكفاءة والمسار المهني للنساء العاملاتطوير

 توفير فرصة اعتلاء النساء مناصب المسؤولية في جميع مجالات أنشطة المجتمع لا سيما من

خلال:

.اقتراح الإجراءات التي من شأنها تحسين فرص التوظيف والتكوين والوصول إلى مناصب المسؤولية*

على الصعوبات التي تعرقل تطور المسار المهني للنساء العاملات واقتراح الإجراءات التعرف *

الكفيلة للتغلب على ذلك.

تطوير أعمال التوعية والإعلام في مجال التعريف بحقوق المرأة في العمل لا سيما ما يتعلق *

بالترقية المهنية.

2ى الوطني أو الدولي.إنشاء بنك معلومات حول سوق العمل النسوي سواء على مستو*

 -الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف ضد المرأة والموضوعة تحت شعار ''أمن المرأة*

2007.3-2006استقرار المرأة'' للفترة 

، بما في ذلك إنشاء لجنة 2008وضع الاستراتيجية الوطنية لترقية وإدماج المرأة في عام *

وطنية لتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للفترة  المشتركة بين الوزارات ومن ثم وضع خطة عمل

4والتي ترمي إلى بناء القدرات لتعزيز المسؤولية بين الجنسين والنهوض بالمرأة. 2010-2014

 2009الاستراتيجية الوطنية ومخطط العمل لإدماج المرأة، ولقد تم إعداد خطة العمل هذه في *

2012.5-2008ا من قبل الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضاي

مشروع البرنامج المشترك للمسواة بين النوعين الاجتماعيين وتمكين المرأة في الجزائر 

  ) ويعمل هذا المشروع على ثلاثة محاور:2009-2011(

  دعم إنشاء بيئة تشجع أخذ القرار بالتساوي. المحور الأول:

1
.41لسابق، صالمرجع ا")¡2011-2008("ة الاورومتوسطيةطقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن" برنامج -

2
.04وحيدة بورغدة، المرجع نفسه، ص -

3
.36المرجع السابق، ص ¡")2011-2008( "ة الاورومتوسطيةطقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن" نامجبر-

4
.3، ص2010، الجزائر، تقرير اللجنة المعينة بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الدورة الاحادية والخمسونالامم المتحدة،  -

5
.38، المرجع نفسه، ص)2011-2008( "ة الاورومتوسطيةطقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن" برنامج -
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  .: تحسين وصول المرأة للعملالمحور الثاني

دعم تنفيذ أعمال إعلام وتدريب للسكان حول مسائل النوع الاجتماعي والحقوق  المحور الثالث:

1الاجتماعية والاقتصادية للنساء.

ولقد تم تعزيز دعم وصول المرأة لمناصب القرار خاصة في الميادين الاقتصادية والسياسية 

وتطوير استراتيجية  مكرر) 31بواسطة تعديل الدستور بهدف تعزيز الحقوق السياسية للمرأة (المادة 

طة عمل تم تطبيقها ابتداء من أكتوبر خ) و2011-2008وطنية لإدماج المرأة والنهوض بها (

، وظيفتها إعداد 2009تنصيب لجنة وطنية لتوسيع المشاركة السياسية للمرأة في مارس  2008.2

  خبة.قانون عضوي يتعلق بتوسيع المشاركة السياسية للمرأة على مستوى المجالس المنت

كما تم إنشاء هيئة على مستوى المديرية العامة للأمن الوطني لترقية حقوق المرأة الشرطية 

، وظيفتها ترقية ومتابعة المسار المهني للمرأة الشرطية وفق 2009ضمن الأمن الوطني، في مارس 

3مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص.

لكامل بالحقوق الأساسية ومن بينها كما تم القيام بحملات توعية وتدريب حول تمتع المرأة ا

من  2009ومارس  2008تنظيم مؤتمرين وطنيين حول تدريب ومواكبة المرأة في الجزائر: مارس 

قبل وزارة التدريب والتعليم المهني، وكذلك تنظيم دورات تدريبية فنية في المناطق الريفية ومؤتمرات 

48.4ت الـالإعلام والتوعية، بالإضافة إلى معارض في الولايا

:برنامج تعزيز الدور القيادي للمرأة و مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة

يهدف هذا البرنامج إلى:

.المساهمة في المبادرات الوطنية الرامية إلى تمكين المرأة في المجال السياسي

.مسألة الأساسيين في المبادرة المتعلقة بمشاركة المرأة في الحياة السياسية

 وضع مخطط استراتيجي يساهم في دعم مكانة ودور المرأة في المجال السياسي على

المستويين المركزي والمحلي.

.برنامج مشترك يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتطوير عمل المرأة بالجزائر

  يتمحور هذا البرنامج حول ثلاثة أهداف استراتيجية ترمي إلى:

من هن في وضع هش وكذا في الوسط الريفي.تطوير وتحسين كافة النساء خاصة -

1
.40، المرجع السابق، ص)2011-2008( "ة الاورومتوسطيةطقتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المن" برنامج -

2
.43المرجع نفسه، ص -

3
.5-4المرجع السابق، ص صوحيدة بورغدة،  -

4
.43المرجع نفسه، ص ،2011-2008، "تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المنطقة الأورومتوسطةبرنامج"  -
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تحسين نوعية المعلومات حول النوع الاجتماعي ودعم قدرات المؤسسات الوطنية في مجال -

دمج مقاربة النوع الاجتماعي في المجالات الاجتماعية والاقتصادية.

بنية ترقية صورة المرأة النشطة ودعم قيم الإنصاف والمساواة من خلال نشر المعلومات الم-

1على النوع.

والمتمثل في دعم  2015رنامج النوع الاجتماعي: في إطار تحقيق الهدف الوطني في سنة  ب-

تعزيز مشاركة النساء وتأهيلهن على جميع المستويات وبلوغ النتيجة المستهدفة من قبل إطار 

ز مشاركة والمتمثلة في تعزي 2011) بحلول العام UNDAFالأمم المتحدة للمساعدة الإنسانية (

المرأة بصفة عامة والمرأة الريفية على وجه الخصوص في الحياة السياسية والاجتماعية 

والاقتصادية. حيث تقدم وكالات الأمم المتحدة في الجزائر دعما من خلال دعم مشروع النوع 

2الاجتماعي الذي تنفذه الوزارة المكلفة بشؤون المرأة.

  حقوق المرأة بين القانون الوطني والاتفاقيات الدولية. -4

إن تقدم المجتمعات إنما يقاس بدرجة تقدم المرأة فيها بمختلف مجالات الحياة الاجتماعية 

  والسياسية والثقافية والاقتصادية.

وبما أن المرأة تعد نصف المجتمع وركنه الأساسي لذلك وضعت الكثير من التشريعات على 

لمنتج عالمي التي تقيد حقوقها وتحميها والتي تخدم قضايا تحررها وتقدمها، للقيام بدورها االصعيد ال

.والفعال في تطوير المجتمع

أما على الصعيد الوطني فقد حظيت المرأة باهتمام الدولة الجزائرية، حيث حرصت هذه 

القانونية وعن ما تمليه الأخيرة على الوصول إلى المساواة بين الرجل والمرأة و تكيف منظوماتها 

التزاماتها الدولية المصادق عليها، حيث أنها تولد قوة متساوية في الكرامة والحقوق وهي بذلك تتمتع 

  بشكل تام بصفة المواطنة.

لقد صادقت الجزائر على أهم الاتفاقيات التي تتطرق إلى حقوق المرأة بطريقة مباشرة أو غير 

  مباشرة.

1
.68-67، ص ص2011، مارس التقرير الدوري الاول للجزائر أمام لجنة حقوق الإنسان العربيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  -

2
.24قريبع، المرجع السابق، ص بثينة -
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الذي ينص في مادته الأولى  1963الجزائر إلى الإعلان العالمي لحقوق الإنسان سنة  انضمت*

رياته المعلن عنها بدون تمييز قائم على العرق حتمتع كل شخص في المجتمع بحقوقه وعن 

1واللون والجنس.

.1968اتفاقية اليونسكو بشأن مكافحة التمييز العنصري في مجال التعليم وصادقت عليه سنة *

.19692الاتفاقية المتعلقة بالقضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة التي صادقت عليها سنة *

الاجتماعية والثقافية وتمت المصادقة عليه سنة دولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والعهد ال*

19893.

.1989وصادقت أيضا على العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية سنة *

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الصدر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة  اتفاقية*

وهذه الاتفاقية تتفق في كل ما جاءت به من نصوص مع أحكام الشريعة الإسلامية،  1979في 

ودعت هذه الاتفاقية إلى المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل بغض النظر عن حالتها 

صادقت عليها  4الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنيةالزوجية في جميع 

.22/01/19965 المؤرخ في 51-96الجزائر بموجب الأمر الرئاسي 

المتعلقتين على التوالي بالمساواة في الأجر وبالقضاء على التمييز في  11و  10الاتفاقيات *

.6العمل والشغل

ق السياسية للمرأة وتمت المصادقة عليها من طرف الجزائر بموجب الاتفاقية المتعلقة بالحقو*

04/2014.7/ 19المرسوم الرئاسي الصادر في 

والجزائر هي أيضا طرف في الميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب حيث صادقت عليه  

ضاء على شتى ، تلزم الدولة الطرف بالسهر على الق18، وكموجب الفقرة الثالثة من المادة 1987سنة 

أشكال العنف ضد المرأة وضمان حماية حقوق المرأة مثل ما هو منصوص عليه في الاتفاقيات 

8والإعلانات الدولية.

1
.31، صالمرجع السابق ،2011-2008، "تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المنطقة الأورومتوسطةبرنامج"  -

2
.32نفس المرجع، ص -

3
.31نفس المرجع، ص -

4
.276، المرجع السابق، صالأعلىالمجلس الإسلامي ، مجلة قانون الأسرة الجزائري بين النظرية والتطبيقناصر الدين ماروك،  -

5
، المرجع السابق، التقريران الدوريان الثالث والرابع للجزائر عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالامم المتحدة،  -

.05ص
6

.13وحيدة بورغدة، المرجع السابق، ص  -
7

.32، صالمرجع السابق ،2011-2008، "المنطقة الأورومتوسطةتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في برنامج"  -
8

.32نفس المرجع، ص -
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الرسمي لرؤساء الدول الإفريقية حول المساواة بين الرجل والمرأة ويتطرق هذا  الإعلان*

الإعلان الذي تمت المصادقة عليه خلال مؤتمر رؤساء دول وحكومات الاتحاد الإفريقي في 

إلى مبدأ التكافؤ في اتخاذ القرار. 2004

وع قانون حول مع إدخال المادة مكرر، وهي مشر 2009ولقد عدلت الجزائر دستورها سنة *

بعدما انضمت الجزائر إلى الاتفاقيات الدولية وصدقت عليها فهي 1المشاركة السياسية للمرأة

تفي بصورة منتظمة بالالتزامات التي تنجر عن ذلك إذ تقدم تقاريرها الدولية إلى اللجنة 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة.

.1999ر يناي 26و  21في  (CEDAW/E/DZA/1)تقريرها الأولي*

.2005في يناير  (CEDAW/E/DZA/2)تقريرها الدوري الثاني *

2009.2تقرير دوري موحد، يتضمن التقرير بين الثالث والرابع في *

ويذكر به قرار المجلس الدستوري على أن  ،لجزائري مبدأ الهرمي في المعاييرويكرس الدستور ا

من القانون. وينص قرار المجلس الدستوري  المعاهدات المصادق عليها من قبل رئيس الجمهورية أعلى

3على أنه "بعد المصادقة ومنذ تاريخ النشر، تدمج أي اتفاقية في القانون". 1979أوت  20بتاريخ 

وعليه أصبح للالتزامات الدولية التي تقبلها الجزائر قوة تفوق قوة القانون الوطني، وهذا ما 

المطورة لمركز المرأة القانوني حرصا منها على الوصول إلى جعلها تركز على أهم التعديلات القانونية 

  المساواة بين الرجل والمرأة و تكييف منظوماتها القانونية وفق ما تمليه التزاماتها الدولية المصادق عليها.

 34و 33و  31و  29ومنه كرس التشريع الجزائري مبدأ المساواة أمام القانون بموجب المواد 

4من الدستور. 51و 

: تنص على وجه الخصوص على أن المواطنين سواسية أمام القانون ولا يمكن أن يتذرع 29فالمادة 

  بأي تمييز يعود سببه المولد أو العرق أو الجنس أو الرأي أو الشرط أو ظرف آخر شخصي أو اجتماعي.

الحقوق  : على أن المؤسسات تستهدف ضمان مساواة كل المواطنين والمواطنات في31وتنص المادة 

والواجبات بإزالة العقبات التي تعوق تفتح شخصية الإنسان وتحول دون مشاركة الجميع الفعلية في 

  الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

1
.32، صالمرجع السابق ،2011-2008، "تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المنطقة الأورومتوسطةبرنامج"  -

2
.05، المرجع السابق،  صالقضاء على جميع أشكال التمييز ضدالمرأةالتقريران الدوريان الثالث والرابع للجزائرعن تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة،  -

3
.18، صنفسهالمرجع  ،2011-2008، "تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المنطقة الأورومتوسطةبرنامج"  -

4
النظر في التقارير المقدمة من الدول اللجنة المعنية بحقوق الإنسان،  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، المتحدة، ممالأ -

.29، صالمرجع السابق التقرير الدوري الثالث،¡من العهد 40الأطراف، عملا بالمادة 
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كالتالي: يتساوى جميع المواطنين في تقلد المهام والوظائف في الدولة دون أية  51وجاء نص المادة 

1روط التي يحددها القانون.شروط أخرى غير الش

، المتعلق بعلاقات العمل على 1990أفريل  21المؤرخ في  11-90كما منح قانون العمل رقم 

الحق في العمل للجميع والمساواة بين الجنسين في التشغيل وعلى استفادتهم من نفس الحقوق الأساسية، 

من أي تمييز لشغل منصب عمل غير  كما تستفيد المرأة العاملة في إطار علاقة العمل من الحماية

  المنصب القائم على الأهلية والاستحقاقات وهذا ما أشارت إليه الفقرة الأولى من المادة السادسة.

: تعد باطلة وعديمة الأثر كل الأحكام من نفس القانون على أن 17المادة وتبعا لذلك تنص 

تي من شأنها أن تؤدي إلى تمييز بين العمل، على المنصوص عليها في الاتفاقيات الجماعية أو عقد العمل ال

  أساس السن والجنس أو الوضعية الاجتماعية والقناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إليها.

، على كل 84المادة  11-90وجب المشرع الجزائري في القانون، رقم أإضافة إلى ما سبق 

بالإضافة إلى  2بين العمال لكل عمل متساوي القيمة بدون أي تمييز.مستخدم ضمان المساواة في الأجر 

مساواته في العمل والأجر بين الرجل والمرأة فإن قانون العمل يمنع حماية خاصة للعاملة في مجال 

العمل الليلي. توفير وسائل لتدعيم عمل المرأة كدور الحضانة، رياض الأطفال كما منحها انجازات 

3ثناء العمل وبعد الوضع.وتعويضات خاصة أ

كما أن مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة مكرس أيضا في قانون الانتخابات فحق الانتخابات 

من الدستور التي تنص على أنه "لكل مواطن تتوفر فيه الشروط  50والترشح مكفول بموجب المادة 

ي وعادل للمرأة والرجل في وتضمن مختلف قوانين الانتخابات تمثيلا متساو 4القانونية أن ينتخب

المعدل والمتمم  1991أكتوبر  16المؤرخ في  91-17المجالس المنتخبة خاصة القانون العضوي 

المتضمن قانون الانتخابات والذي ينص على إلغاء الانتخاب  1989أوت  07المؤرخ في  89-13للقانون 

5ختياراتها  السياسية بمطلق الحرية.عن طريق الوكالة، هذا الإجراء الذي سمح للمرأة بالتعبير عن ا

1
.1990ديسمبر  1المؤرخة في  76الجريدة الرسمية رقم دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  -

2
، جوان 29قسم علم الاجتماع،  العدد  ، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة المسيلة،التشريعية الجزائريةالعاملة في المنظومة المرأةعمار مانع،  -

.158، ص2008
3

.169عمر مانع، المرجع السابق، ص -
4

¡1996الدستور الجزائري الصادر سنة  -
5

.1991، المطبعة الرسمية الجزائر، 1991أكتوبر  14الجريدة الرسمية في  -
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كما تتم اتخاذ تدابير جديدة في اتجاه تكريس حقوق المرأة وتعزيز حضورها في المجالس 

مكرر التي تنص على أن "تعمل الدولة  31المنتخبة ووصولها إلى مناصب اتخاذ القرار عبر المادة 

1ي المجالس المنتخبة."على ترقية الحقوق السياسية للمرأة بتوسيع حظوظ تمثيلها ف

والذي يحدد كيفيات  2012/ في 12/08وتطبيق لأحكام  ذات المادة صدر قانون عضوي رقم 

2توسيع حظوظ تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.

فمن خلال ما سبق يمكن اعتبار تعزيز الحقوق السياسية والاقتصادية والاجتماعية للمرأة 

يعية، عملية متكاملة باستطاعتها أن تتحقق من خلال العمل على التغيير الجزائرية عبر المنظومة التشر

وخاصة التغيير في مفهوم الدور النمطي للمرأة و ضرورة العمل على تعزيز مشاركتها في الحياة 

السياسية والاقتصادية والاجتماعية.

  خاتمة الفصل:

كان ضئيلا في مناصب من خلال الفصل نخلص إلى أن هناك تمثيل ووجود للمرأة ولو 

المسؤولية، ولكنه وجود غير كاف وهذا دليل على أن المرأة لا زالت تعاني من عراقيل  تحول دون 

  وصولها لمراكز صنع القرار.

لى ميدان العمل عامة إقد لا تشكل القوانين الجزائرية بشكل عام عقبة أمام دخول المرأة 

  مل الجنسي أساسا في تقييم مناصب العمل.ومناصب اتخاذ القرار خاصة، فهي لا تضع العا

كما لا تعد القوانين المكتوبة دليلا على ضمان تطبيقها، فالجهل بالقانون (التجاهل في تطبيق 

القانون) يعد من المعوقات الكبيرة في طريق استمتاع المرأة بحقوقها القانونية عند تواجدها، وفي 

  الأنانية والذهنيات السبق على قوة القانون.الغالب ما يكون للأعراف والقيم الثقافية و

إلا أنه ومع ذلك يشير الواقع الى وجود متميز للمرأة المتعلمة ذات شهادة في بعض المؤسسات 

الجزائرية، حيث ظهر ما يسمى بتأمين الوظيفة، التعليم بكل أطواره، الصحة، القضاء، غير أن دور 

عدد بالحساب العددي بقدر ما يتحدد بدورها في المعنوية المرأة القضائية في الميدان القضائي لا يت

  ورمزيته القوية كفاعله وصاحبة قرار.

1
.2008نوفمبر  16، مؤرخة في 63الرسمية، رقم  الجريدة -

2
.2012جانفي  14الجريدة الرسمية، العدد الأول، المطبعة الرسمية، الجزائر،  -
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كما أصبح للمرأة وجود في الشرطة من مفتشات وضابطات، وهي نشطة في مؤسسات 

المجتمع المدني من خلال حضورها كعضو في الهيئة الإدارية في الجمعيات أو العمل فيها من أجل 

  جات المرأة تتعلق بتمكينها علميا اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا.الاستجابة لحا

إن تمركز المرأة في قطاعات محددة هو مؤشر غير ايجابي عن انخراطها في المجال 

الاقتصادي، الاجتماعي وخصوصا مقارنة مع الرجال الموزعين على قطاعات مختلفة، ولهذا هي جزء 

ل العام وكذلك الآليات والاتفاقيات والإعلانات الدولية، هدفها لا يتجزأ من الآليات المؤسسية في المجا

تمكين المرأة وزيادة فرص تشغيلها في سوق العمل والارتقاء بها إلى مناصب اتخاذ القرار ضمن 

المتغيرات الاقتصادية، مع تحسين شروط وظروف عملها من خلال التغطية القانونية التي تضمن لها 

  قتصادية لها.الحماية الاجتماعية والا
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  خصائص العينة. الفصل الخامس:

التعريف بمجال البحث-1

خصائص العينة-2
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:التعريف بمجال البحث-1

تقع في منطقة القبائل بولاية تيزي وزو  هي إحدى الجامعات الجزائرية جامعة مولود معمري،

هذه الولاية شرق  تقعولاية. 48ى التي تعتبر من بين أهم وأقدم ولايات  الجزائر التي يصل عددها إل

  كلم. 105جزائر العاصمة ويبعد مقرها عن الجزائر العاصمة بحوالي 

Tasdawitبالأمازيغية   Lmulud At Maemmar:

Universitéبالفرنسية Mouloud Mammeri de Tizi Ouzou)( ر يختصو(UMMTO) ، وقد

.الجزائرياللغوي و، الكاتب والشاعر وعالم الأنثروبولوجيا لمولود معمريسميت بهذا الاسم تكريماً 

بموجب المرسوم (.C.U.T.O)الجامعيمركز تيزي وزو "هواري بومدينالرئيس الجزائريافتتح 

متعلقابجامعة حيث لم يمكن  .1977حزيران (يونيو)  20الصادر بتاريخ  77-17التنفيذي رقم 

  الجزائر، انطلاقا من استقلاليته المادية وشخصيته القانونية.

في  77-17التنفيذي رقم بموجب المرسوم 1977في عام  وزو تيزي جامعة إنشاءلقد تم  

.جامعة الجزائرب متعلق  جامعي مركز بمثابة 1977نيويو 20

-89 المرسوم رقمحسب  كاملة جامعة) CUTOالمركز الجامعي ( أصبح 1989أما في عام 

.1989أغسطس 1 المؤرخ في 139

بقي في ازدياد  هذا الرقم ولكن 1977دخولهم الجامعة في عام  490الطلاب  أحرز بعضكما 

  .2009في عام  طالب وطالبة 42000لى إليصل العدد  عاما بعد عام مستمر

:معاهد 9لىإ جامعي، تحول المركز ال1984في عام 

INESوالقانونية العلوم الإدارية

INESالهندسة الزراعية

INESالأحياء

INESالأدب العربي

INESالهندسة المدنية

INESالاقتصاد

INESالعلوم الطبية
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INESعلوم الحاسوبو الإلكترونيات

:ـجديدة ل خمسة أقسام، تم إنشاء 1989في عام 

م الهندسة المعماريةقس

قسم الإلكترونيات

للغات الأجنبية قسم

الدقيقة قسم العلوم

  الميكانيكية قسم الهندسة

صبحت معاهد بينما القسم الخامس أعلاه أولى المذكورة عة الأبرقسام الأالأ 1991في سنة 

  .1995صبح معهدا سنة أ

 11رقم  القرار الوزاري التي كتبهاثقافة الأمازيغية و قسم اللغات، تم تأسيس 1990في عام 

  .24/01/2009بتاريخ 

 :بما في ذلك عدة مواقع موزعة على كليات حاليا تسع وتمتلك الجامعة

كلية الطب

الأعمال والإدارة الاقتصاد، كلية العلوم

الزراعيةالبيولوجية و كلية العلوم

الحاسوبو كلية الهندسة الكهربائية

هندسة البناء كلية

العلوم السياسيةكلية الحقوق و

اللغاتو العلوم الإنسانية كلية

كلية العلوم

والعلوم الاجتماعية العلوم الإنسانية كلية
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  خصائص العينة:       المبحث الثاني:

والثقافية وحتى  والاقتصاديةالمميزات الاجتماعيةمنسنحاول في هذا الفصل عرض مجموعة

السياسية للأستاذة الجامعيين(نساء) التي تمكننا وتسمح لنا من التعرف على هؤلاء الأساتذة وإعطاء 

محيط نظرة حولهم للمجتمع. فهذه المميزات تعتبرمحاولة لتحديد هويتها والتي يرجع تكوينها إلى 

اجتماعي وثقافي وتاريخي(الخبرات والتجارب). ولقد وجدنا أن ذلك ممكن أن يتحقق من خلال تركيزنا 

الشهادات المتحصل عليها،مكان الدراسة،  عدد الابناء، الحالة العائلية، (الهوية) كالسن، على محدداتها

ملكية المسكن وطبيعته، وملكية  المرتب الشهري والدخل الاضافي ثم فرص للادخار، لغة التكوين،

بعض هذه  واع البرامج التلفزيونية المتبعة.أنومن خلال السيارة ومن خلال القراءات الممارسة 

نتاج إالمتغيرات ستشكل في مراحل الدراسة التحليلية متغيرات مستقلة لمعرفة مدى تأثيرها في 

سلوب متبع أأهم نه عرض الجدولي لأوف نستعمل طريقة الالمواقف والتمثلات كمتغيرات تابعة. وس

  لعرض المعلومات ولإمتيازه بالدقة متبوع بتمثيل بياني حتى يجعل المعلومات أكثر وضوحا وفهما.  

:فيةديمغرا-وسوسيمعطيات

هي أول الخصائص نبدأ بتحديدها لدراسة هوية أي فئة اجتماعية، ونعني بها الجنس السن و

  به في هذا المبحث فيما يتعلق باستاذات التعليم العالي موضوع هذا البحث. والحالة العائلية وهو ماسنقوم

نثى) أول خاصية اجتماعية لهاته الفئة حيث تم تحديده إثر تحديد أالجنس: يعتبر الجنس (-1

  .الموضوع

السن: إن تحديد فئات العمر لدى مجموعة الأستاذات الجامعيات كجزء من تحديد معالم هويتها -2

كشف عما تتضمنه هذه المجموعة من فئات حتى نتمكن من تكوين فكرة عن طبيعة يسمح لنا بال

  الفئة الأكثر تواجدا بالجامعة.
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                                               .وقت اجراء البحثالمبحوثات  سن) يمثل 10الجدول رقم (

النسبة  % التكرار السن

24,8 62 ]30-34[

40 100 ]35-39[

23,6 59 ]40-44[

08 20 ]45-49[

3,6 09 ]50-54[

100 250 المجموع

يتميزن بشبابية نسبية حيث  (النساء) ساتذة الجامعةأن ألى إ ةالميداني المعطياتنتائج  تشير

 ن الفئة العمريةأحيث يتضح من خلال هذا الجدول ، لىعأسنة كحد  54و  30عمار بين تتراوح الأ

% وهذا ما يجعلنا 40كثر وجودا في الجامعة بنسبة النسبة العالية لسن المبحوثات والأ] تمثل 35-39[

نشير الى ان التعليم العالي يرتكز على طاقات نسويه.ثم بفارق معتبر تأتي الفئات العمرية المتقاربة 

-45ة [% تليها الفئة العمري23,6% ثم 24,8] بالنسب التالية على التوالي44-40] [34-30التالية [

من مجموع المبحوثات. ويقدر متوسط  %3,6] سنة لا تمثل سوى 54-50خيرا فئة[أ% و8] بنسبة 49

.% وهذه ميزة تبين أن معظم المبحوثات في سن النضج اجتماعيا ومهنيا38,3العمر في العينة بـ

  .جراء البحثإالمبحوثات وقت سن  ل) مضلع تكراري يمث02شكل رقم(
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آخرعنصراشكدونمنولنا تضيفالمدنيةالاستاذاتوضعيةتحديد: إنالحالة المدنية-3

لعناصر هوية هذه الفئة الاجتماعية والتي تساعدنا على معرفة مدى الاستقرار النفسي 

ساسا من الاستقرار العائلي أوالاجتماعي لمبحوثاتنا حيث يساهم في الاستقرار الوظيفي النابع 

وكانت الوضعية كما يقترحه  علينا  العائلية والحياة العملية. لأنه من الصعب الفصل بين الحياة

  تي:الجدول الآ

                    .لمبحوثاتل الحالة المدنيةيمثل  ):11الجدول رقم(

النسبة% التكرار الحالة المدنية

46,4 116 متزوجة

52,8 132 عزباء

0,8 02 ارملة

100 250 المجموع

غلبها بين العزوبة أن التركيبة العائلية للمبحوثات تتراوح في أنلاحظ من خلال هذا الجدول 

 %.0,8% و46,4%، 52,8 وذلك بالنسب التالية على التواليوالزواج بينما تكاد تنعدم بالنسبة للترمل 

مبحوثة. 132كثر شيوعا من غيرها اذ قدرت بـ أنها والمنوال هنا يمثل فئة العازبات لأ

نستخلص من هذه المعطيات أن أكثر من نصف مفردات مجتمع البحث هن عزباء وهذا مؤشر 

ة في تحقيق النجاح واثبات أسباب تتعلق بطموح المرألى إغلبه أدال على تأخر سن الزواج وقد يرجع 

س الذات في مجال التحصيل العلمي والعمل، وكذلك صعوبة ايجاد الاستاذة الجامعية للشاب الذي من نف

  مستواها.                

ة الجامعية وهو ستاذلأيفسر العزوف عن الزواج عند ا ،كيد على عاملأنه من الصعوبة التأ لاإ

زمة أحدى مؤشراته إو ،العامل الاقتصادي غلب الدراسات تؤكد على دورأن لأ ،الرغبة الشخصية

  السكن  في تحديد القدرة على الزواج.
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  .لمبحوثاتل مدنيةالحالة العمدة بيانية توضح أ): 03شكل رقم(

إن هن  ستاذات،لأفهو أيضا خاصية مهمة جدا يمكن ل طفال،طفال: فالبنسبة لعدد الأعدد الأ-4

فكان العدد كما يبينه الجدول  الانتفاع بها في تحقيق الاستقرار. إليها وحددن العدد، انتبهن

تي.الآ

  :المبحوثات طفالأعدد  بيني :)12الجدول رقم(

النسبة% التكرار عدد الاطفال

28,81 34 00

51,69 61 1-2

16,10 19 3-4

3,38 4 5-6

100 118 المجموع

 لىإ 1طفال من أكثر من نصف المبحوثات المتزوجات لديهن عدد أن أعلاه يظهر لنا أالجدول

ثم فئة اللواتي لديهن عدد اطفال % 28,81تليها فئة اللواتي لم تنجبن بعد بنسبة  %،51,69ونسبتهن  2

ما متوسط عدد أ %.3,38بنسبة  6لىإ 5خيرا فئة اللواتي لديهن أ% و16,10نسبة ويمثلن  4لىإ 3 من

والسبب يعود لثقل الإلتزامات المرتبطة بالعائلة وبخاصة عندما  سرة.) طفلين للأ02طفال فبلغ (الأ

  يتعلق الأمر بتربية الأولاد وتعليمهم. 
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دد الاطفال لدى الأستاذة الجامعية قد يقلل من فعاليتها إتجاه مهنتها كأستاذة وكباحثة  فزيادة ع

ونجد أيضا أن عامل تعليم المرأة يمارس تأثيره في تحديد عدد الأطفال  ويزيد من أعبائها ومسؤوليتها.

.تساعدهن على الاستقرار والانضباط في حياتهن المهنيةوهذه ميزة

.المبحوثاتطفال أعدد  ): مضلع تكراري يوضح04شكل رقم(

إن ما نقصد به الأصل الاجتماعي هو المحيط الذي نشأت وانحدرت منه الأستاذة  الأصل الإجتماعي:

ولقد إكتفينا في بحثنا هذا  ، الجامعية والذي يتحدد بعدة مؤشرات كالمستوى التعليمي ومهنة الوالدين

فادت عدة دراسات اجتماعية أبرز مؤشرات الأصل الاجتماعي، بحيث أبمؤشر"مهنة الأب" لأنه من 

ميدانية كدراسة" العياشي عنصر" بعنوان "النخبة الصناعية في الجزائر دراسة حالة لاطارات مركب 

هوية المهنية الاجتماعية لفئة اطارات ودراسة "مراني حسان" بعنوان "ال ،2002الصلب بالحجار" سنة 

  .2007المؤسسات الاقتصادية العمومية " سنة 

فمن خلال هذا المؤشر نكشف المستوى الاقتصادي والمعيشي والثقافي للعائلة التي انحدرت 

لنا ذلك بشكل عام. يوضح )13( والجدول رقممنها الأستاذة 
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  .المبحوثات بأمهنة يمثل  :)13الجدول رقم(

%النسبةالتكراربمهنة الأ

6325,2عامل

104حرفي

239,2فلاح

4016مهنة حرة

8534موظف

2911,6طارإ

250100المجموع

فئة أستاذات أصولمنمهمجانبعنواضحبشكللنايكشفأعلاهالجدوليحتويهماإن

رأس قائمة المهن التي كان يزاولها  . حيث يأتي على"بالتعليم العالي من خلا ل مؤشر "مهنة الأ

% ثم اصحاب 25,2% ويليهم العمال بـ 34آبائهن كما هو مبين في الجدول "الموظفين" بنسبة قدرها 

  %.16المهن الحرة بـ 

أصولهن تعودلمنالنسبيالضعف:هوالأصولهذهحولملاحظاتمنتسجيلهوما يمكن

% من حجم عينة الدراسة 11,6أباؤهن من الاطارات سوى فلم تبلغ نسبة من كان  الى فئة الاطارات،

  شخص. 29أي ما يعادل

والجدير بالملاحظة أيضا أن بعض استاذات العينة صرحن لنا بأن أباؤهن كانوا من الفلاحين 

  % على التوالي.4ثم  %9,2والحرفيين بنسبة 

إن المعطيات الواردة في الجدول والتي تبين وظائف أباء الأستاذات الجامعيات تجعلنا 

لا ينحدرون على العموم من أوساط اجتماعية راقية، بل  ستاذات التعليم العاليأفراد أنستخلص أن 

ينحدرون من اصول اجتماعية متواضعة (اباؤهن موظفون) و جد متواضعة وتمثل فئة اللواتي اباؤهن 

  ).وفلاحون حرفيون، عمال،(

بمقارنةوالذي يهتم إن هذه النتائج توضح مستوى الحراك الاجتماعي مابين جيل الأباء والأبناء

"يتضمن تغييرا في الدور الاجتماعي وخاصة المهنة مع ذريته، إذ إنهللأبالاجتماعيةالأوضاع
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حيث مكن أبناء الطبقة   ،1الافقي"في الطبقة الاجتماعية، وهذا ما يسمى بالحراك وبدون تغيير

ي بفضل تعميم  التعليم جد متواضعة الارتقاء إلى مراتب أعلى في السلم الاجتماعي والمهنالالاجتماعية 

ومجانيته الذي انتهجتها سياسة الجزائر، باعتبار أن التعليم يعد من أهم العوامل المؤدية إلى الحراك 

السلم التعليمي كلما ساعد ذلك على رقيه الاجتماعي، وبذلك يصبح فكلما إرتقى الفرد في  الاجتماعي.

إلىأدنىاجتماعيوضعمنالفردالنجاح في التعليم وارتفاع مستواه هو الوسيلة الرئيسية لانتقال

  اجتماعي أعلى ليكون حراك اجتماعي صاعد.وضع

  المسار التعليمي وخصائصه:

ساسية عن المسار التعليمي لعينة البحث الأسنحاول في هذا العنصر عرض بعض المؤشرات 

كونها ستعطي تصورا واضحا عن مقوماتها والمتمثلة ببيانات مختلفة مثل المؤهل العلمي وما تحمله 

  واللغات التي تتقنها.التكوينتكوينهن ثم لغةفيهتحديد البلد الذي تابعنإلىننتقلعينتنا من شهادات ثم

:الجدول التاليعلينايقترحهماوفقوذلكالمؤهل العلميعلىنظرةنلقيالبداية،في

        .لمبحوثاتلالمؤهل العلمي  ): يمثل 14جدول رقم (

النسبة% التكرار المؤهل العلمي

79,2 198 ماجستير وبصدد تحضير الدكتوراه

6,8 17 ماجستير ولا تحضر الدكتوراه

14 35 دكتوراه

100 250 المجموع

ن الغالبية ألاه والذي يبين توزيع العينة حسب المؤهل العلمي أعمن خلال الجدول  يتضح

% من مجموع 86 تتركز في فئة الاستاذات الحاصلات على شهادة الماجستير التي بلغت نسبتها

كما  % فقط.14بينما نجد الاستاذات الحاصلات على شهادة الدكتوراه تقدر نسبتهن بـ  المبحوثات،

% 79,2طروحة الدكتوراه وذلك بنسبة أرباع العينة بصدد تحضير أكثر من ثلاثة أن أبرزت النتائج أ

%. والمنوال هنا يمثل فئة المبحوثات اللواتي تحصلن على 6,8لا تحضر بكثير تلك التيوالتي تفوق

1
دور التعليم العالي في الحراك الاجتماعي في ضوء بعض المتغيرات من وجهة نظر المدرسين في مؤسسات التعليم محمد حسن العمايرة،  -

.1167، ص 2011¡4، ملحق 38، دراسات، العلوم التربوية، المجلد وث الدولية في الأردنالتابعة لوكالة الغ
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أخرهن في سباب تأننا لسنا بصدد تفسير أشهادة الماجستير وبصدد تحضير الدكتوراه. وبالرغم من 

نه ينبغي التاكيد بحسب تعبير المبحوثات انفسهن ألا إنجاز رسائلهن العلمية المتعلقة بشهادة الدكتوراه إ

ستاذ الجامعي وجعلته يغرق في على المشاكل الاجتماعية كالأجور والسكن، التي نالت من سمعة الأ

ستاذات تملن الى غلب الأأجعل ن يتفرغ للبحث العلمي. وهذا ما أمشاكله الاجتماعية اليومية بدل 

ضافة الى ذلك صارت مهام غالبية إسبوعي. التي تكون خارج الحجم الساعي الأ الساعات الاضافية

 ستاذات محصورة في الالتزامات البيداغوجية المطلوبة من هن والمتعلقة بتأطير الدروس والامتحاناتالأ

دارية على حساب والانشغال بالمسؤوليات الإشراف على مذكرات التخرج (ليسانس ـ ماستر) والإ

ستاذات الباحثات تنشغلن عن البحث كل ذلك يجعل من الأ البحث العلمي وانخراطهن في فرق بحث

    نهاء رسائلهن للحصول على شهادة الدكتوراه. إو

     .لمبحوثاتل المؤهل العلميرسم دائري يمثل  ):05شكل رقم (

          .المبحوثات متابعة تكوينبلد ) يمثل 15جدول رقم (

النسبة% التكرار البلد

95,2 238 الجزائر

4,8 12 الجزائر وخارج الجزائرفي

100 250 المجموع
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ن غالبية المبحوثات متخرجات من الجامعات والمعاهد العليا في أمن هذا الجدول نلاحظ 

% فقط من 4,8الجزائر وخارجه ويمثلن % تليها فئة اللواتي تابعن تكوينهن في 95,2الجزائر بنسبة 

  العينة.

  .) رسم دائري يمثل توزيع المبحوثات حسب بلد متابعة التكوين06شكل رقم (

   .المبحوثات تكوين اتلغ) يمثل 16جدول رقم (

النسبة% التكرار لغة التكوين

59,2 148 العربية

34,4 86 نجليزيةالا-الفرنسية–العربية 

6,4 16 مازيغيةالا-فرنسيةال-عربيةال

100 250 المجموع

%  59,2غلب الاستاذات تكونت باللغة العربية بنسبة أن أعلاه أيتضح لنا من خلال الجدول 

حيث تدرس في مختلف المراحل التعليمية وفي جميع  ،ن اللغة العربية هي اللغة الرسمية في البلادلأ

% بينما 34,4نجليزية) وتمثل الإ-الفرنسية-المواد. تليها فئة اللواتي تكونت بأكثر من لغة (العربية

  %.6,4مازيغية بـ تكونت اقلية صغيرة باللغات الثلاث العربية، الفرنسية والأ

جنبية نجليزية تعتبر اللغة الألجزائر بينما اللغة الإولى في اجنبية الأفاللغة الفرنسية هي اللغة الأ

جنبية هذا ما يتطلب منها اتقان أستاذة الباحثة عليها استرشاد مراجع علمية ن الأأوعلى اعتبار  الثانية.
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جنبية قد تساعدها على تحسين قدراتها العلمية حيث تقوي الحاسة ل لغتين. فتعلمها للغة الأقعلى الأ

  .ومواكبة التطورات والمستجدات العلمية والمعرفيةتساعدها على الإطلاعالنقدية عندها و

ن إداء مهمتها التعليمية. ومن ثمة فأوهذا ما يجعلنا نرى في استخدامها للغة الاجنبية تسهيلا في 

  .اللغة هي وسيلة لتنمية افكارها وتسجيل تجاربها وتحقيق ابداعاتها

مداد الباحثة بالأفكار والمعلومات وإثارة انفعالاتهاوما إهمية وظيفة اللغة في أمن ذلك تبرز 

ثارة إنها تعمل على أ مدادها بالأفكار والمعلومات بلإن وظيفة اللغة لا تقتصر على أليه إشارة يجب الإ

لى التفكيروالبحث والاطلاع.إانفعالاتها ومواقفها وتصوراتها وهذا ما يدفعها 

  .المبحوثات تكوين اتلغرسم دائري يمثل  )07شكل رقم (

. المبحوثات ) يمثل اللغات التي تحسنها17جدول رقم  ( 

النسبة% التكرار الاحتمالات

18,4 46 عربية

61,6 154 فرنسية-عربية

13,2 33 انجليزية-فرنسية-عربية

6,8 17 متعددة

100 250 المجموع



137

ن أومع  %،61,6لغة وذلك بنسبة ستاذات تحسن أكثر من لأن الغالبية من اأيوضح لنا الجدول 

 خرى مثل الانجليزية والأمازيغية.أن هناك من تتقن لغات أإلا  الغالبية تحسن اللغتين العربية والفرنسية،

تليها مجموعة تحسن اللغات  %،18,4وتأتي في المرتبة الثانية مجموعة تحسن اللغة العربية ويمثلن 

% بينما تتقن أقلية صغيرة اللغتين الفرنسية والأمازيغية بنسبة 13,2بنسبة الثلاث ألعربية الفرنسية والانجليزية 

  كثر من غيرها.أومنه فالمنوال يمثل فئة اللواتي تحسن اللغتين العربية والفرنسية لانها تكررت  %.6,8

ن هذا التوزيع حسب لغة التكوين واللغة التي تتقنها قد يساعدنا في اكتشاف تمثلات أكما 

مما يعطي لنتائج البحث مصدقيه أكبر.مختلفة 

.المبحوثات عمدة بيانية تمثل اللغات التي تحسنهاأ) 08شكل رقم (

  :المميزات الاقتصادية

طار عرض بعض المؤشرات التي توضح الوضعية الاقتصادية للأستاذات سنحاول في هذا الإ

فضلا عن ملكية  الإدخار.مثل مستوى الأجور ومصادر الدخل الاضافي إن وجدت وكذلك فرص 

ولا يخفى أن هذه المؤشرات  السكن والسيارة التي تعتبر من المؤشرات الاساسية للمستوى الاقتصادي.

تشكل في مجموعها علامات رئيسية تشير إلى المكانة الاجتماعية والاقتصادية للأفراد والجماعات 

نية معينة ضمن الشرائح الوسطى التي و شريحة إجتماعية ومهأوتستعملها جل الدراسات لتصنيف فئة 

  تعتبر مصدر تشكيل النخب الاجتماعية.
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   .المبحوثات رجأ مستوى) يمثل 18الجدول رقم (

النسبة% التكرار جرالأ

37,6 94 ]45000-54000[

30,4 76 ]55000-64000[

13,2 33 ]65000-74000[

18,8 47 ]75000-84000[

100 250 المجموع

حد المؤشرات الهامة التي تطبع أوهو  جر،علاه يكشف مستوى الأأن ما يحتويه الجدول إ

دنى أدج كحد  45000تاذة الجامعية تتراوح بين سالأ جورأن أالوضعية الاقتصادية للمبحوثات 

غلب المبحوثات ينحصر أن أكما تشير البيانات الواردة في هذا الجدول  قصى.أدج كحد  84000و

%، تليها فئة اللواتي يتقاضين 37,6) دج وذلك بنسبة 54000و   45000ما بين ( مستوى اجرهن

% عدد المبحوثات   18,8%، في حين تشكل نسبة 30,4بنسبة  ]64000- 55000[ بين جر ماأ

% وتمثل عدد 13,2وفي المرتبة الاخيرة تأتي نسبة  دج، 75000جر يفوق أاللواتي يتقاضين 

  دج.           ]74000-65000[  ما بينجر قيمته أالمبحوثات ذوات 

وهذا مؤشر يعبر عن مستوى متدني للقوة الشرائية  ،44069,2جور ولا يتجاوز متوسط الأ

ن أخرى أومن جهة  للاستاذة الجامعية خاصة مع ما يشهده الوضع الاقتصادي من تحرير الاسعار،

  جر لا يتلاءم ومركز العمل.الأ

  .مصدرهو  لمبحوثاتل  الاضافي) يمثل الد خل 19جدول رقم ( 

النسبة% التكرار المصدر الدخل الاضافي

13,2

4,4

33

11 ساعات اضافية

3,6 9 مهنة حرة ذوات دخل

2,4 6 مسؤولية ادارية ضافيإ

2,8 7 عضوة في وحدة بحث

86,8 217 / بدون دخل اضافي

100 250 المجموع
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ن الغالبية الساحقة من المستجوبات ليس لديهن مصادر دخل أ أعلاه يتضح من خلال الجدول

ضافي مصادرها تعددت بين إ% ذوات دخل 13,2في مقابل  %،86,8خرى غير مرتباتها بنسبة أ

و رئيسة قسم، مهنة حرة أدارية كمسؤولة تخصص إضافية خارج الحجم الساعي، مسؤوليات إساعات 

خيرا عضوة في وحدة بحث وذلك بنسب أو خصص قانون،كالمحاماة وهذه الاخيرة خاصة بالاستاذات ت

كد الوضعية المتمثلة في ضعف القوة الشرائية أ%. وبهذا تت4و %2متقاربة جدا تتراوح مابين 

% ليس لديهن 86,8ن الغالبية العضمى أكدته معطيات الجدول السابق بخاصة أستاذات مثلما لألل

خرى غير مرتباتها.أمصادر دخل 

.رهمصدولمبحوثات لضافي مثل الدخل الإت عمدة بيانيةأ) 09شكل رقم (

  .دخارلإفرص ا حسب مبحوثاتلتوزيع ا) يمثل 20جدول رقم (

% من إجابات المبحوثات لديهن فرص لاقتطاع جزء من 52ن أالجدول هذا يتضح من 

ي جزء من أ% من العينة فانه ليس باستطاعاتها توفير 27,6ما نسبة أمداخليهن بغرض الادخار، 

ما المنوال فيمثل المبحوثات اللواتي لديهن أ %.20,4بينما بلغت نسبة اللواتي يقمن بذلك نادرا  دخلها،

  فرص للادخار.

النسبة% التكرار الاحتمالات

52 130 دائما

20,4 51 نادرا

27,6 69 أبدا

100 250 المجموع
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% المعبر عنها من طرف 52 كثر من نصف الاجاباتأن أنستخلص من هذه المعطيات 

المبحوثات باستطاعتها القيام بصفة منتظمة باقتطاع جزء محدود من مداخليهم بغرض الادخار. هذا لا 

وضحته نتائج أكدناه سابقا عن ضعف القوة الشرائية انما هذه الفئة تمثل فئة العازبات مثلما أينفي ما 

% .هذه الفئة  بامكانها المساهمة في مصاريف البيت 52,8حيث تقدر نسبتها  )11رقم (الجدول السابق 

ولى عليها ومنه بامكانها الادخارمن الدخل قصد شراء لارتفاع تكاليف الحياة لكنها ليست المسؤولة الأ

  سيارة مثلا.

  .فرص الادخارورسم دائري يمثل المبحوثات )10شكل رقم (

 .المبحوثات ) يمثل نوع مسكن21رقم(جدول 

النسبة% التكرار نوع المسكن

39,2 98 فيلا

37,2 93 شقة

23,6 59 منزل تقليدي

100 250 المجموع

لقد ركزت الدراسة على بعض المؤشرات التي ترمي من ورائها إلى تكوين فكرة معقولة عن 

التي تقطنها. وتأتي في مقدمة هذه المؤشرات، ظروف سكن افراد العينة قصد الدراسة وطبيعة المساكن 

والراحة من وجهة حيث يعد المسكن من أهم عوامل الاستقرار نوع المسكن التي تقطنه المبحوثة،

النظر النفسية والاجتماعية والإقتصادية كما ويعتبر المسكن ونوعه من المؤشرات الهامة الدالة على 
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% 39,2ن نسبة أه حيث تبين من خلال الجدول أعلا ،مستوى معيشة الأسرة ومركزها الإجتماعي

%.أما المنوال 23,6وبنسبة متقاربة تأتي الفئة التي تقطن في شقق تقدر نسبتهن  تقطن في فيلات،

فيمثل المبحوثات اللواتي يقطن في فيلات.

  .نوع مسكن المبحوثاتعمدة بيانية تمثل أ) 11شكل رقم(

.المبحوثات حسب ملكية المسكن) يمثل توزيع 22جدول رقم(

النسبة% التكرار ملكية المسكن

15,6 39 نعم

84,4 211 لا

100 250 المجموع

تعد ملكية المسكن مصدرطمأنينة وراحة نفسية وأمنا اجتماعيا ،بالاضافة إلى كونه يمثل دعامة 

كمايعتبر مؤشر ملكية  المكان الذي تحقق فيه احتياجاتها. اقتصادية للمبحوثة ولاسرتها.إنه بصفة عامة

المسكن مجتمعا مع المؤشر السابق المتعلق بنوعية المسكن، من المؤشرات الرئيسية لرصد الواقع 

أن معظم   علاه،أفرزت الدراسة من خلال الجدول أحيث ، ستاذة الجامعيةالاجتماعي الاقتصادي للأ

%.أما نسبة االواتي تقطن في منزل ملك 84,4لا تتخذ طابع الملكية بنسبة  غلبية المطلقةالسكنات وبالأ

  وهي تشكل الأقلية. %،15,6لهن فقد بلغت 

نستخلص من نتائج هذا الجدول أنه وفي كل الحالات ومهما كانت نوعية المسكن التي تقطنه 

ومنه فالمنوال  . تملكهن اغلبهن تقطن في منزل لاإالمبحوثات مثلما اكدته معطيات الجدول السابق، ف
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يمثل فئة الغير ممتلكات للمسكن حيث تعود ملكيته لأهل العازبات، للزوج أو أهله. وهو بدوره مؤشر 

هذا من جهة ومن جهة  دال على ضعف القوة الشرائية وبالتالي عدم تلائم الأجر مع منصب العمل،

شها استاذات التعليم العالي اليوم.أخرى هذه النتائج تجسد الوضعية الاقتصادية الصعبة التي تعي

  .عمدة بيانية تمثل توزيع المبحوثات حسب ملكية المسكنأ) 12شكل رقم (

.يمثل توزيع المبحوثات حسب ملكية السيارة) 23جدول رقم (

النسبة%التكرارملكية السيارة

12248,8نعم

12851,2لا

250100المجموع

ستاذة من أ 128ن ألاه يتضح لنا أعالاحصائية المبينة في الجدول  من خلال المعطيات

% لا تملك سيارة وهذا ما يجسد الوضعية الاقتصادية الصعبة التي 51,2مبحوثات الدراسة والتي تمثل 

وفي المقابل  بفارق يميزهم عن بقية الفئات الاجتماعية. رنتعيشها استاذات التعليم العالي حيث لا يشع

 02وهذا ما يدعم المعطيات التي أثبتها الجدول رقم  %،48,8ستاذة تملك سيارة بنسبة أ 122نجد 

% لديها فرص للادخار وبالتالي 52% عازبات وتقريبا نفس النسبة 52,8حيث نجد ، 09والجدول رقم 

لى لها القدرة على امتلاك سيارة حتى لو لم تكن من النوع الرفيع لتحقيق حد أدنى من الراحة بالنظر ا

المسافة التي تقطعها من العاصمة البليدة البويرة بومرداس للوصول إلى الجامعة خاصة جامعة تامدة 

  حدى القرى بولاية تيزي وزو.إنسانية والاجتماعية الموجودة بللعلوم الإ
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  .عمدة بيانية تمثل توزيع المبحوثات حسب ملكية السيارةأ) 13رقم( 

الخصائص الثقافية والسياسية:

إن حديثنا عن استاذات التعليم العالي كفئة مهنية مثقفة يقودنا أيضا إلى الاشارة إلى أن من 

حيث أن تحديد القراءات  والسياسية.لى خصوصيتها الثقافية إالمفترض هويتها لا تكتمل دون النظر 

ويتهن كجزء من تحديد معالم ه الممارسة والنشاطات السياسية لدى مجموعة الأستاذات الجامعيات

نها أن تحدث تغييرا في أيسمح لنا بالكشف عما تكتسبه هذه المجموعة من افكاروتجارب والتي من ش

  تمثلاتهن اتجاه قضايا وظواهر اجتماعية.

.يمثل انواع القراءات الممارسة من قبل المبحوثات )24جدول رقم (

النسبة%التكرارنواع القراءاتأ

2911,6المجلات المتخصصة

9538الجرائد اليومية

12650,4الكتب

250100المجموع

 الجدول الذي يبين أولوية القراءات بالنسبة لأستاذات التعليم العالي أن أكبر هذا يتضح لنا من

%، وجاءت في المرتبة الثانية 50,4ولى بنسبة تاذات إخترن الكتب في المرتبة الأنسبة من الأس

واختارت الأستاذات في المرتبة الثالثة المجلات المتخصصة ولكن بنسبة  %،38بنسبة الجرائد اليومية

  %.11,6ضئيلة حيث مثلت 
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أن نصف وحدات العينة تمثل الكتب أولى إهتماماتهن حيث  أعلاه نستنتج من خلال الجدول

ونلكيعودجل تحضير اطروحة الدكتوراه والدروس وهذاأولوية المطالعة بالنسبة اليهن من أ تتجه

  بصدد تحضير الرسالة العلمية.يزلنلاالأستاذات الباحثات أغلب

زيادة على ذلك ان قراءة الكتب بكل انواعها هي وسيلة لتوسيع مداركهن وقدراتهن ولعلها 

وتعمق لديهن الوعي تجاه  حيث تطرح أمامهن أفكاراً جديدة، ثراء عالمهن التفكيري،إ تلعب دور في

فيصبحن قادراٌت على التدخل والنقاش بالمجالس العلمية والاجتماعات توقظ خيالهن.  انفسهن ومن ثم

المحاضرات وفي كل مجالات الحياة وذلك من خلال اكتسابهن ثروة من الكلمات والجمل  وفي

 وبإمكانها أن تثري مواقفهن وتصوراتهن وهذا مايخدم بحثنا.والعبارات والتي 

ن الصحف اليومية تسهل لهن عند استاذات التعليم العالي لأ هميةأكما تعد قراءة الصحف ذو 

لى جانب ذلك تهتم فئة ، إحداث حيث تجد فيها آخر التطورات والمستجدات في الوطنخبار والأتتبع الأ

في اداء وظيفتهن  همية كبرىأن التخصص يلعب صة لأستاذات بقراءة المجلات المتخصمن الأ

ن للصحف والمجلات دورا مهما في إلى ما سبق فإضافة إ. ونافعة التعليمية بإتقان وبطريقة مجدية

كما أنها تحظى بكم هائل من حيث تنمي النقد والتعبير ومن ثمة تحقيق الذات.  ،تنمية المهارات اللغوية

المعلومات على كافة الأصعدة الاجتماعية والعلمية والثقافية باعتبارها عاملا هاما يسهم بفعالية في 

.اكل التنمية البشريةمعالجة مش

ن أستاذات التعليم العالي تعتمدن بدرجة كبيرة على القراءة عامة أومما سبق يؤكد على 

  معرفية تمكنهن من القيام بالإنتاج العلمي. داةأباعتبارها 

.المبحوثاتمن قبل  نواع القراءات الممارسةأ) رسم دائري يمثل 14شكل رقم( 
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  .ةأالمبحوثات لكتب ومجلات حول قضايا المرقراءة يمثل  )25جدول رقم (

بالنسبة لقراءتهن المبحوثاتتصريحلنايبرزوالذيأعلاهالجدولبياناتمننستخلصهماإن

% وضحن  73,2رباع العينة تقريبا والمقدرة بنسبة أن ثلاثة أو مجلات حول قضايا المرأة هو ألكتب 

سباب التي جعلتهن تميل إلى ذلك تبين كما هو مبين في الجدول الأولدى سؤالنا عن  انهن يمارسن ذلك.

% منهن يرون أن دراسة الكتب والمجلات حول قضايا المرأة شيء ضروري وأساسي  35,60ان 

% يرون أن ذلك يدخل ضمن قضايا المجتمع  20,80يعود سببه إلى انحياز جنسي فقط. في حين 

فدن أن السبب هو ارتباطها أ% 16,80عنصر من عناصر التنمية وهناك  صبحتأبدليل أن المرأة 

  بمجال بحثها.

ولدى% لا تقرأ كل ما هو متعلق بقضايا المرأة، 26,8تأتي في المقابل وبنسبة أقل بكثير 

% 17,60ن أعلاه أتبين كما هو مبين في الجدول  هذه القراءات عن الأسباب،ترفضالتيالفئةسؤال

ونسبة قليلة لم تتجاوز  أن السبب يكمن في ضيق الوقت لأنهن يبحثن في مجال مغاير،فدن أمنهن 

% يرون أنها 3,6في حين  % ترى السبب هو عدم موضوعية الكتابات المتعلقة بالمرأة وقضاياها،5,6

غير متوفرة.

النسبة% التكرار سبابالأ قراءةالكتب والمجلات

73,2

35,6

183

89 انحياز جنسي

20,8 52
ن قضاياها جزء من قضايا لأ

المجتمع 

نعم

16,8 42 مجال بحثي 

26,8

3,6

67

9 عدم موضوعية الكتابات لا

5,6 14 غير متوفرة 

17,6 44 ليس مجال بحثي

100 250 الـمجمــــوع
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  .ةأقراءة المبحوثات لكتب ومجلات حول قضايا المر يمثل ) رسم دائري15شكل رقم (

  .لكتب السياسيةلالمبحوثات قراءة  ل) يمث26جدول رقم (

%النسبةالتكرارقراءة الكتب السياسية

13754,8نعم

11345,2لا

250100المجموع

يتبين لنا من خلال الجدول أعلاه أن أكبر نسبة من الأستاذات يهتمن بقراءة الكتب السياسية 

   .% لا يملن لقراءتها45,2أن نسبة % وبالمقابل نجد  54,8 وذلك بنسبة

  .يمكن ترجمة هذه المعطيات بعدم ارتباط التخصص بالقراءات وهذا ما تؤكده احصاءات العينة

  .لكتب السياسيةلقراءة المبحوثات  لمثتعمدة بيانية أ) 16شكل رقم( 

183

67

التكرار

نعم لا
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.كتب التنميةلالمبحوثات  قراءة ) يمثل27جدول رقم(

%النسبةالتكراركتب التنمية

14558نعم

10542لا

250100المجموع

يتضح من معطيات الجدول أن أكثر من نصف مبحوثات العينة يملن لقراءة الكتب حول التنمية 

% لا تهتم بقراءتها. وهذا 42% وهن يمثلن الاتجاه العام، في مقابل هذا نجد نسبة 58بنسبة  وذلك

عدم ارتباط القراءة بالتخصص.  يمكن أن يكون ذو دلالة على

  .كتب التنميةلالمبحوثات  قراءةعمدة بيانية تمثل أ) 17شكل رقم(

نستنج من خلال الجدول السابقين أن أغلب الأستاذات لا يملن لانتقاء مصادر المعرفة ضمن 

حجم تخصصاتهن فقط بينما نجدهم ينتقون مصادرهم حتى من خارج التخصص لأن التوسع الكبير في 

وباعتبار  المعلومات يفرض تأهيل الاستاذات الجامعيات وبالتالي رفع مستوى التعليم تكوينا وبحثا.

الأستاذة الجامعية هي محور التعليم العالي فان اكتسابها للمعارف وتطويرها تعتبر أحد المرتكزات 

  الاساسية لتطوير التعليم العالي. 
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فهي  ،ستاذة الجامعية عند ممارستها لنشاطاتها البيداغوجيةأن الأ وفي نفس السياق يمكننا القول

لذلك يجب أن يكون  تتمتع بحرية التعبير عن المشاكل الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية،

  علامها شاملا قدر المستطاع وأن يتيح تعليمها المناقشة الحرة  وتنمية الروح النقدية.إ

الجامعة ينحصر في تنمية الوعي السياسي دون الترويج لفكر كما يجب التأكيد على أن دور 

كانت أحد أبرز المنابر التي تصدر السياسيين وتصنع النخبة وتساهم في صنع المناخ العام  حيث ،معين

السياسي بدليل أن الكثير من القيادات السياسية والقيادات الفكرية خرجت من الجامعات  لتلتحق بالمجال 

ه.السياسي لتفعيل

 مور الاجتماعية،وقد تكون النتيجة الأساسية هنا هي أن هذه الارقام تفند أن النساء يهتمن بالأ

لعل ما يؤكد هذا التوجه العام هو ما نجده في المؤشر التالي الخاص  الاقتصادية وحتى السياسية.

  بانواع البرامج التلفزيونية التي تقبل عليها المبحوثات.

   .المبحوثات انواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها  يمثل  )28جدول رقم (

النسبة%التكرارالبرامج التلفزيونية

15461,6سياسية

5923,6وثائقية

2510ثقافية

104افلام

20,8عدم الاهتمام

250100المجموع

% من 61,6نسبة تبرز نتائج الجدول أن البرامج السياسية تحظى باقبال كبير حيث تبلغ 

% البرامج الوثائقية، تليها مباشرة  23,6المبحوثات.تأتي بعدها في المرتبة الثانية وبنسبة أقل بكثير 

  %. 4فلام بنسبة % ثم تأتي بعدها الأ10البرامج الثقافية بنسبة لا تتجاوز 

قبال واسع من إكما رأينا مع القراءة للكتب السياسية فان مشاهدة البرامج السياسية شهدت 

فهن العلمية وذلك من خلال اهتمامهن بالسياسة لصقل معارطرف المبحوثات، لعل ذلك ما يفسر 

على معلومات فريدة من نوعها عن أهم احداث ووقائع العصر، ولما لا تحفيزهن للمشاركة  الحصول

من بمتابعة البرامج وتشير النتائج أن المنوال يمثل فئة المبحوثات اللواتي يهتم السياسي. في العمل

كثر من غيرها.أالسياسية لأنها تكررت 
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  .المبحوثاتنواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أعمدة بيانية تمثل أ) 18شكل رقم(

  .لمبحوثاتل النقابي ءنتماالايمثل  )29جدول رقم (

%النسبة التكرارات الانتماء

41,2 103 نعم

58,8 147 لا

100 250 المجموع

كثر من نصف مفردات العينة تنفي أعلاه أن أيتبين لنا من خلال البيانات الموجودة في الجدول 

  تنتمي إلى تنظيم نقابي. % أقرت أنها41,2% مقابل نسبة 58,8انتمائها إلى تنظيم نقابي مايمثل 

أعضوا. اتفقت الأدبيات النقابية على أن النقابي هو عضو في النقابة سواء كان مسؤولا أو 

ومن هذا التعريف نقر بأنه ليس بالضرورة أن يكون النقابي مسؤولا فالأساس في النقابي أن يكون 

مسيرة عمل النقابة حتى وإن لم تكن شخصية ذات قرار. شخصية ذات تأثير في 

فالشخصية النقابية تتشكل بالخبرة والممارسة الطويلة وتتشكل هذه الشخصية أيضاً بما تحمل 

ساسي للنقابي هو التعبير عن تطلعات فهو صاحب ثقافة وفكر حيث أن الفكر الأ خاصة. من صفات

لذا فهو يحاول باستمرار تشخيص هذه المشكلات  الفئة التي يمثلها والدفاع عن حقوقها وحل مشاكلها،

واستقراءها بأسلوب علمي يعتمد على قوانين وأسس معلوماتية صحيحة تراعي أصول البحث العلمي 

ليم وتضع الحلول وفق رؤية شاملة لكافة المتغيرات ذات العلاقة بالموضوع المطروح حتى يتم الس
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تسهيل مهام المنظمة النقابية في تطبيق هذه التصورات العلمية أو طرحها لإقناع المسؤولين في 

  الإدارات التي تتعامل معها النقابة.

وية والانتساب في النقابات فراجع ما عن الأسباب التي ساهمت في ابتعاد النساء عن العضأ

  يلي: لجملة من الاسباب لخصها الباحثون فيما

ضعف الوعي النقابي بشكل عام والصراعات الداخلية والإنشقاقات والخلافات التنظيمية في 

  النقابات بشكل خاص.

بقها من كذلك غياب الحياة الديموقراطية عن الأجسام النقابية لتجديد الهيئات القيادية مع ما يس

تحضيرات تنظيمية والمؤتمرات القاعدية مماجعل الهيئات القيادية للنقابة هيئات أبدية لأصحابها وكأنها 

.مما قلل فرص النساء وأقصاهن بشكل عام عن العمل النقابي ،قطاع خاص وملكية فردية

  .لمبحوثات ل النقابياءنتمالاتوزيع دائري يمثل  )19شكل رقم (

  .لمبحوثاتل الحزبي ءنتماالا يمثل )30جدول رقم (

%النسبةالتكراراتالانتماء

5220,8نعم

19879,2لا

250100المجموع
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) المتعلقة بعدد الأستاذات المنتميات إلى 26توضح البيانات الرقمية الواردة في الجدول رقم (

أقرت بعدم الانتماء إلى % قد 79,2مبحوثة مانسبته  198أن  أحزاب سياسية واللواتي يعزفن عنها،

  % بالإنتماء إلى حزب سياسي.20,8مبحوثة بنسبة  52في حين أقرت  حزب سياسي.

الجدول أعلاه أن نسبة ضئيلة تنشط فيالواردةالكميةمن البياناتيتبينتقدم،لماوخلاصة

بالأحزاب رغم أن العمل الحزبي يعتبر عملا راق في حقيقة الأمر، وإن  كانت له بعض السلبيات فله 

ذا كان يضم أفراد من كلا الجنسين ذوي إأيضا إيجابيات على الصعيد السياسي والاجتماعي، خاصة 

  ة، ويعملون وفق خطة ومشروع.مستويات علمية عالية يحملون أفكار وتوجهات متقارب

  .لمبحوثاتل الحزبيءنتماالاتوزيع دائري يمثل  )20شكل رقم (
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  ة:خلاص

سمح هذا الفصل حول الخصائص العامة المميزة لهذه النخبة برسم صورة أولية لهوية أستاذات 

  ولعل أهم هذه الخصائص: السياسية.التعليم العالي في بعض أبعادها الإجتماعية الإقتصادية الثقافية وحتى 

  %.64,8سنة  40كشفت الدراسة عن شبابية هذه الفئة التي لم تتجاوز عمر غالبيتها  السن:*

وقد تبين لنا  %.52,8عازبات  بينت النتائج أن أكثر من نصف مفردات عينة البحث، الحالة العائلية:*

ستاذة الجامعية في تحقيق النجاح واثبات خر سن الزواج عند هذه الفئة متعلق بطموح الأأن تأيضا أ

الذات في مجال التحصيل العلمي والعمل، وكذلك صعوبة ايجادها للزوج من نفس المستواى.

 فلاحون، بينت معطيات التحقيق أن رغم تنوع اصولها الاجتماعية(عمال، حرفيون، الأصول الاجتماعية:*

لتعليم العالي، تنحدر من أصول إجتماعية متواضعة عمال حرة) فإن أغلبية استاذات اأ طارات،إ موظفون،

%.38,4% وجد متواضعة حيث تمثلها شرائح تقع في أسفل البناء الإجتماعي 34

% كما أبرزت  86تشير النتائج أن أغلبية عينة البحث حاصلة على شهادة الماجستير  المؤهل العلمي:*

%.79,2النتائج أن أكثر من ثلاثة أرباع العينة بصدد تحضير أطروحة الدكتوراه وذلك بنسبة 

أما الحقيقة الأخرى التي أوضحها هذا البحث فهي أن الأغلبية الساحقة من  بلد ولغة التكوين:*

لى جانب اللغة الثانية الفرنسية ثم إحيث أن لغة تكوينهن العربية  ،تكونت في الجزائرالأستاذات 

وقد نتج عن ذلك أن أكثر من نصف  ،الانجليزية ولكن مايلاحظ هو "هيمنة" اللغة الفرنسية قائمة

ولعل ذلك يفسر تعدد مصادر أفكارها ومعلوماتها والتي  مفردات العينة تحسنن العربية والفرنسية.

تعمل على إثارة إنفعالاتها ومواقفها وتمثلاتها.

وفي هذا الاطار يبين التحقيق الميداني الذي أجريناه في أحد جوانبه أن  المستوى الاقتصادي:*

حيث تعكس الحالة المعيشية التي  ،ماتتقاضاه استاذات التعليم العالي من رواتب تعتبر جد منخفضة

مستوى المعيشي المتدني في عدة مؤشرات كعدم ملكية ولقد تجلى ال تميز أغلبية الأستاذات.

السيارة وملكية المسكن لأغلبية الاستاذات.

لقد بينت نتائج التحقيق الضعف النسبي للنشاط النقابي حيث تمثل غير  الإنتماء النقابي والحزبي:*

ضعف المستوى النقابي إلى  إلى حد ما، ربما تفسر هذه الوضعية، المنخرطات مايعادل ثلاثة أرباع العينة.

مكان الأستاذات الإستمرار في إالذي لم يعد مقبولا لأن هناك مشاكل وقضايا عديدة تعيشها الجامعة ليس ب

نفس الملاحظة بالنسبة  تجاهلها لأن ذلك قد يؤدي إلى أثار سلبية تمس الاستاذت والجامعة على حد سواء.

   %.20,8وى أقلية ضئيلة جدا لا تتجاوز إذ لا تمثل المنخرطات س للنشاط السياسي الحزبي،
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ىالفـرضيـة الأولـ ـلتحلي
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  .ة أثر على المشاركة السياسيةأللتمثلات السائدة لدى المر :تحليل الفرضية الاولى

  وندرس فيها:

  السياسي.تمثلات استاذات التعليم العالي حول التمثيل الحالي للمرأة في المجال -1

وآليات رفع مستوي تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة. تمثلات استاذات التعليم العالي حول تدابير-2

تمثلات استاذات التعليم العالي حول نظام الكوتا والفجوة التي تفصل بين المساواة في القانون -3

والمساواة في الواقع.

ة في المجال السياسي:أالحالي للمرستاذات التعليم العالي حول  التمثيل أتمثلات -1

لتمثيل الحالي للمرأة في المجال لالمبحوثات السياسية وتمثلاتهن اهتمامات يمثل  )31الجدول رقم (

.السياسي

التمثيل

  الاهتمام 

  المجموع  معدوم  فعلي  رمزي

%ك%ك%ك%ك

14883,1158,4158,4178100تهتم

5576,41318,145,672100لا تهتم

20381,22811,2197,6250100المجموع

نلاحظ أن اتجاهه العام يتجه نحو خانة  استنادا لما ورد في هذا الجدول من معطيات،

المبحوثات اللواتي تصفن التمثيل الحالي للمرأة في المجال السياسي بالتمثيل الرمزي حيث يمثلن 

% من مجموع العينة، في حين تمثل نسبة 11,2تصفهن بالتمثيل الفعلي فيمثلن أما اللواتي  %،81,2

  %.7,66اللواتي تصفن التمثيل السياسي بالمعدوم 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

% ترى 8,4مقابل % من المبحوثات اللواتي تهتمن بالسياسة أشرن أن التمثيل السياسي رمزي 83,1

أنه فعلي ومعدوم على التوالي.

% صرحن أن التمثيل السياسي رمزي  76,4اللواتي لا يهتمن بالسياسة فـ المبحوثاتأما

  % قلن انه معدوم.5,6مقابل 

برز النتائج التي يمكن أن نستنتجها من هذا الجدول، أن هناك تباين في تلك النسب أي ليس أإن 

النظر تجاه هذا الموضوع. حيث أن هناك اغلبية مطلقة من وجهات النظر هناك توازن في وجهات 



155

الثلاث السالفة الذكر وتمثل الفئة اللائي يرين أن التمثيل السياسي للمرأة رمزي وتدعمه اكثر فئة 

 ،المهتمات بالسياسة. إن درجة هذا الاهتمام يعكس المستوى التعليمي لمبحوثاتنا وبشكل شديد الوضوح

  ر مؤشر جيد يدل على مدى اكتراث الأستاذة الجامعية بهذا الموضوع. حيث يعتب

يأتي حيث ،ن الاهتمام السياسي يعتبر المستوى الثاني من مستويات المشاركة السياسيةأفلاشك 

ول الذي يشمل ممارسي النشاط السياسي وقبل المستوى الثالث ويشمل من لا يهتمون بعد المستوى الأ

  لا يميلون للاهتمام بالعمل السياسي. بالامور السياسية و

حيثالسياسية،الأحداثمتابعةإلىالعامة، بالإضافةالقضايابمتابعةالاهتمامبه،والمقصود

العمل،فيزملائهمبينأوعائلاتهمأفرادمعالسياسيةفي المناقشاتالاشتراكإلىالبعضيميل

  الانتخابية ويتابعون بشكل عام ما يحدث في الساحة السياسية.الحملاتالأزمات وأثناءوقتوتزداد

ورغم ما حققته الجزائر على صعيد التمثيل السياسي للمرأة سواء في الحكومة أو في المجالس 

الا أن .ة في الحياة السياسيةأالمنتخبة جعلها تحتل مرتبة رائدة في المنطقة والعالم في مجال مشاركة المر

ن اللواتي يهتممن بالسياسة أشارت أن المرأة غير ممثلة تمثيلا يليق بمستواها وكفاءتها في اغلب مبحوثاتنا م

غلبهن يؤكدن أ(تمثيل رمزي) ومقارنة مع المبحوثات اللواتي لا يهتممن بالسياسة نجد أن  المجال السياسي

أفكار حول الموضوع يضا. هذا ما يدل على أن مبحوثاتنا لديها أعلى أن التمثيل السياسي للمرأة رمزي 

  تي: نحاول معرفته من خلال الجدول الآ ربما يعود لخلفيتهن المعرفية حول قضايا المرأة وهذا ما سوف

  .السياسي للمرأةقضايا المرأة وتمثلاتهن للتمثيلحول  لمبحوثاتالخلفيات المعرفية ليمثل  )32جدول رقم (

المجموع معدوم فعلي رمزي   التمثيل            

%المعرفية الخلفية ت % ت % ت % ت

100 32 18,8 6 12,5 4 68,8 22 الانترنيت

100 41 4,9 2 19,5 8 75,6 31 التلفاز

100 21 14,3 3 14,3 3 71,4 15 الملتقيات

100 50 4 2 10 5 86 43 المطالعة

100 38 5,3 2 21,1 8 73,7 28 قراءة الصحف

100 68 5,9 4 0,0 0 9 4 ,1 64 متعددة

100 250 7,6 19 11,2 28 81,2 203 المجموع
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حصائيات هذا الجدول أن الاتجاه العام يكمن في خانة النساء اللواتي يصفن التمثيل إنلاحظ من 

% من 11,2أما اللواتي تصفهن بالتمثيل الفعلي فيمثلن  ،%81,2السياسي للمرأة بالرمزي حيث يمثلن 

  %.7,66تمثل نسبة اللواتي تصفن التمثيل السياسي بالمعدوم  مجموع العينة، في حين

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

 % من اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى استخدام شبكة الانترنيت68,8

  % وصفناه بالفعل. 12,5وصفن التمثيل السياسي للمرأة بالرمزي مقابل 

نقصد بالاستخدام في هذه الدراسة عملية التصفح التي تقوم بها مبحوثاتنا عبر شبكة  

  الانترنيت.

% منهن  75,6أما الفئة التي قالت أن خلفيتها المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى التلفاز فـ 

  عدوم.% وصفناه بالم 4,9وصفن التمثيل السياسي للمرأة بالرمزي مقابل 

 ،%71,4 أما اللواتي صرحن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى الملتقيات فقدرت بـ

  % وصفناه بالمعدوم ونسبة مماثلة قلن أنه فعلي.14,3وصفن التمثيل السياسي بالرمزي مقابل  حيث

% من اللواتي خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة ترجع إلى المطالعة وصفن التمثيل 86نجد  كما

  % وصفناه بالمعدوم.4السياسي للمرأة بالرمزي مقابل 

% وصفن 73,7في حين اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية تعود إلى قراءة الصحف فاغلبهن 

  .اه بالمعدوم% وصفن5,3التمثيل السياسي للمرأة بالرمزي مقابل 

واللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية تعود إلى مصادر متعددة والمتمثلة في الانترنيت، ملتقيات 

% وصفن التمثيل السياسيي للمرأة بالرمزي مقابل 94,1المطالعة ثم الصحافة المكتوبة فـ  وندوات،

  % وصفناه بالمعدوم.5,9

مهما إختلفت مصادر الخلفية المعرفية بقضايا من خلال القراءة السابقة نستطيع أن نستنتج أنه 

المرأة إلا وكانت النسبة الأكبر من المبحوثات تصفن التمثيل السياسي للمرأة بالرمزي. غير أن وصفها 

هذا مؤسس وفق أنماط من الافكار وتمثلات ومفاهيم  والتي هي عبارة عن تصورات ذهنية لموضوع 

مبحوثاتنا مفاهيمها من الأنترنيت والتلفاز والملتقيات والمطالعة التمثيل السياسي للمرأة. لقد استمدت 

ومن قراءة الجرائد اليومية ولا سيما اقتنائها كلها و لمالا من التجارب التي إستمدتها من خلال إنتمائتها 

 إلى بعض الاحزاب السياسية والتنظيمات النقابية. وهنا تظهر أهمية الخلفية المعرفية  في تأثيرها على

(تمثلات) مبحوثاتنا حيث تعتبر ضرورية لإجراء العمليات التحليلية والتفسيرية لهذا  أنماط أفكار
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الموضوع. وهذا الوجود الفعلي في استاذات التعليم العالي يعكس وجودا ثقافيا وفكريا تكمن احدى 

  ي.(موقع) تمثيل المرأة في المجال السياس تجلياته في النقد والتحليل وفي النظر إلى

وهي  10عند درجة حرية تساوي  24,80تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,006دالة احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

  الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخلفية المعرفية بقضايا المرأة 

والمتمثلة في الأنترنيت والتلفاز والجرائد والمطالعة والملتقيات وبين تمثلات المبحوثات حول التمثيل 

  الحالي للمرأة الجزائرية  في المجال السياسي.

ومن أهم الاسباب التي تدفعها إلى الإقرار بأن التمثيل رمزي سنحاول توضيحها من خلال 

العينة حسب وصف التمثيل الحالي للمرأة في المجال السياسي الجدول التالي والذي يوضح توزيع 

  والسبب في ذلك.

.المبحوثات للتمثيل الحالي للمراة في الحقل السياسي والسبب في ذلك وصف) يمثل 33جدول رقم (

وصف التمثيل السياسي 

  للمراة
  سبابالأ

المجموع

%ك%ك

  رمزيا

6325,2اجتماعية

20381,2
11847,2سياسية

228,8و شخصيةأذاتية 

2811,2متواجدة في المجالس المنتخبةفعليا

197,6فعليةمشاركة غير معدوما

250100المجمــــــــــــوع

لى ثلاثة إيشير هذا الجدول إلى الأسباب التي جعلت مبحوثاتنا تصنف التمثيل السياسي للمرأة 

لى حد ما إجمالها إرغم ذلك فالأهمية كانت لصالح التمثيل الرمزي، هذه الفئة يمكن  صناف،أ

% تؤكد على الاسباب السياسية 47,2غلبهن وبنسبة أسباب، حيث أن أبالمبحوثات المنحازات إلى ثلاثة 

لمجال راء حيث تعبر عن طبيعة الطبقة السياسية والتوائتها السياسية وهيمنتها لآوقد تقف ورائها عدة 

هذا من جهة، ومن جهة أخرى فالعدد لا يعني المشاركة الحقيقية بالنسبة لمبحوثاتنا لأن التمثيل 

الحاصل مفروض وليس عن قناعة وذلك للتظاهر بالديمقراطية والمساواة أمام الجنسين ولتلميع ذلك 

 ات المهتمة بحقوقأمام الدول وهذا يدخل في إطار تحسين صورة النظام السياسي الجزائري أمام الجه
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المرأة والدليل على ذلك عدم تواجدها في السلك الدبلوماسي ولا الخارجية حقوقعنوالدفاعالإنسان

  ولا الدفاع  فالمناصب التي تحتلها المرأة هامشية مقارنة بمراكز إتخاذ القرار الرجولية. 

النساء في وظائف  وفي هذا الصدد تؤكد الباحثة "سعاد بن جاب االله" الضعف الخاص بعدد

ساسية منها ما هو مرتبط بالإرادة السياسية لتعيين النساء في وظائف المسؤولية أالتقرير إلى عوامل 

.1ومنها ما هو مرتبط بالقانون الجزائري و تدخل مجموع الهيئات والأجهزة التي تنظم الحياة السياسية

فتمثل فئة اللواتي تؤكد على الاسباب أما الفئة الثانية التي تنحاز لصالح التمثيل الرمزي 

وهن يجمعن على رأي واحد وهو التمييز الجنسي الراجع إلى  %.25,2الاجتماعية وبلغت نسبتهن 

في هذه الحالة يمكن القول أن التنشئة الاجتماعية التي تقوم على  التنشئة الاجتماعية وثقافة المجتمع.

اسس العادة والتقاليد قد تزيد الشرخ بين المرأة وبين  التفريق ما بين كل من الجنسين والمبنية على

وفيما يخص الموروث الثقاقي فقد ظل نسبيا محافظا على ذاته خصوصا ما يتعلق بالمرأة   المجتمع.

ليه  "عبد القادر عربي " أن النسق القيمي والثقافي بما يحتويه من قواعد وثوابت سلوكية إشار أوهذا ما 

، هذا ما جعل المجال السياسي 2ات الاجتماعية وصار يشد المرأة الى الوراءلم يعد يماشي التطور

  محتكرا ومسيطرا من طرف الرجل.

% لوحظ 8,8أما الفئة الثالثة واللائي عبرن عن الأسباب الذاتية والشخصية فقد بلغت نسبتهن 

سياق حديثها عن واقع  ففي من هذه الفئة أنها ربما تكون الأكثر موضوعية من كلتا الفئتين السابقتين.

المرأة الجزائرية و تمكينها اجتماعيا واقتصاديا نجدها تابعة للسلطة الابوية  هذا ما أكده "حمة الهمامي" 

غلب الاحيان السلطة أفهو الذي يمتلك في  سرة العربية لا يزال صاحب القرار فيها،أن رب الأ

وهذا يدل على تبعية المرأة  3المرأة العاملة الاقتصادية ليس فقط على المرأة العاطلة بل وكذلك على

للرجل هذا من جهة، ومن جهة اخرى فهن يرين أن استقلالية المرأة واعتمادها على ذاتها محدودا جدا 

جدا أثرياءمرشحينبسبب وجودالمادية عندها وذلكلفوزها بمنصب انتخابي نظرا لمحدودية القدرة

 هؤلاء الأثرياء،مواجهةيحتمللاوالمعيشيالماديوضعهنشحاتمريوجدوبالمقابلالانتخابات،في

والجلوسالانتخابية،مقراتهمإلىالناخبينجذبفيكبيرادوراالاقتصادية تلعبالعواملمما جعل

الفقراءعلىمباشرةأومباشرةغيربطريقةالمعوناتبعضبتوزيعالمرشحونهؤلاءقامحيثمعهم

  الأصوات.شراءبعمليةعرفتالانتخابية، وهذهمناطقهمفي

1
.168سعاد بن جاب االله، المرجع السابق، ص  -

2
57.56، ص.ص1990، جوان 136، العدد 13، المستقبل العربي، السنة ة العربية بين التقليد والتجديدأالمرعبد القادر عربي،  -

3
.28، ص1989، صفاقص: دزنز، ة التونسية حاضرها ومستقبلهاألمراحمة الهمامي، - 
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وما تجدر الاشارة اليه أيضا أن من نتائج هذه التنشئة  السابقة الذكر أنه يستحيل على المرأة  أن تتخذ 

مواقف شخصية وواعية أو أصلية أوبوادر لتحسين وضعها. ومن شأن هذه التنشئة أن تحد من حب الاطلاع على 

  مي طموحاتها السياسية الأمر الذي يضعف فيها روح المشاركة السياسية.المجال السياسي ولا تن

ومن الأسباب التي جعلت مبحوثاتنا تصنف التمثيل السياسي للمرأة بالفعلي هو تواجدها  

  بالمجالس المنتخبة منذ تطبيق نظام الحصص (الكوتا).

ن المجال لا يزال لأ خرى يتميز الصنف الثالث للتمثيل السياسي للمرأة بالمعدومأمن جهة 

فعلي السياسية ليس بشكلالحياةفيالمرأةمحتكرا وبنسبة قوية من طرق الرجل كما أن إشراك

  لضعف مشاركتها في عملية اتخاذ القرار.

ومما سبق يمكن القول أن معوقات تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة لا تكمن فقط في الارتباط 

فتلك أسباب  لأعراف والتقاليد ولا في الإرادة السياسية ولا في التوائها،العميق بالقيم الاجتماعية وا

ولكن المهم هو أصل المشكلة والذي يتمثل في الرغبة الذاتية للمرأة ودافعيتها نحو  موجودة وهامة،

 وهو ما يفترض مستوى معين من الوعي لدى المرأة نفسها ولدى المجتمع ككل، المشاركة السياسية،

  استقلاليتها المادية. لىإيستند 

عن التدابير التي يجب اتخاذها لرفع مستوى تمثيل المرأة   الكشفأجلومنالاتجاهنفسوفي

في المجالس المنتخبة طلبنا من المبحوثات أن يحددن لنا اقتراحات التي تبدو لهن الحل الأنسب. وقد

:الجدولهذافيمبينهوكماردودهنفكانتعليهن أربعة احتمالات.اقترحنا

:وآليات رفع مستوي تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة ستاذات التعليم العالي حول تدابيرأتمثلات -2

ة في ألتدابير التي يجب اتخاذها لرفع مستوى تمثيل المرتمثلات المبحوثات ل) يمثل 34جدول رقم (

  .المجالس المنتخبة

%النسبةالتكراراتالتدابيــــر

4518النظر في القوانين والتشريعات الخاصة بالاحزاباعادة 

5120,4اعادة النظر في القوانين والتشريعات الخاصة بالمراة 

4417,6فرض نسبة من قوائم الترشيح في الاحزاب لصالح المراة

11044ة في المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعيةأتعيين المر

250100وعÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜالمجم
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علاه، من تدابير لرفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة، يبين أإن ما احتواه الجدول 

% أكدت وجوب تعيين المراة في المؤسسات 44غلبيتهن أي ما يعادل أوبكل وضوح أن الاستاذات في 

الرسمية وخاصة التشريعية منها. وهذا ما يكشف عن دلالة سياسية اجتماعية واقتصادية قوية. وفي هذا 

ن وصول المراة الى مواقع السلطة وصنع القرار ولا سيما الى ألى إالصدد اشارت الباحثة "املي نفاع" 

يعية لم يعد مطلبا من مطالب العدالة والديمقراطية الاساسية فحسب بل يعتبر كذلك شرطا السلطة التشر

فبدون اشتراك المرأة اشتراكا نشطا وادخال منظورها في جميع  ضروريا لمراعاة مصالح المرأة.

لا يمكن تحقيق الاهداف المتمثلة في المساواة والمشاركة التي تتجاوب مع  مستويات صنع القرار،

1ساس المادي لتقدم المجتمع.متطلبات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والتي تشكل الأ

عادة النظر في قوانين الانتخابات هو الحل الأنسب لرفع تمثيل إن أأما الفئة الثانية والتي ترى 

% من الأستاذات يرين 35,6ن أخرى نلاحظ أمن جهة  %.20,4المرأة في المجالس المنتخبة فتمثل 

ة في المجالس المنتخبة تتراوح بين إعادة النظر في أن التدابير الملائمة لرفع مستوى تمثيل المرأ

% وفرض نسبة من قوائم الترشيح في الاحزاب لصالح 18حزاب القوانين والتشريعات الخاصة بالأ

  %. 17,6المرأة 

ية وخاصة التشريعية ومنه فالمنوال يمثل فئة اللواتي إخترن تعيين المرأة في المؤسسات الرسم

  كثر من غيرها.أنها تكررت لأ

% من المبحوثات اخترن التدابير الحكومية 60إن أول ما نلاحظه من الجدول هو أن أكثر من 

خترن الحلول إ% 30كثر منأبينما  ن الحل موجود في يد السلطة.ألى اقتناعهن بإويعود من دون شك 

  وجود اتجاهين:مما يؤكد ، التي يمكن ان تقوم بها الاحزاب

ول، انتقى تعيين المرأة في المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعية وهذا يتطلب من جهة الأ

وضع سياسة واضحة وداعمة لصالح المرأة من قبل الحكومة لتوسيع مشاركتها في الوظائف القيادية 

لتزام السياسي لى مراكز صنع القرار. ومن جهة ثانية العمل على الرفع من مستوى الاإوالوصول بها 

ة لتتولى مناصب عليا في المجال أبقضايا المرأة مع التركيز على عنصر الكفاءة كمعيار لاختيار المر

يضا، مراجعة القوانين والتشريعات الخاصة بالمرأة أومن التدابير التي انتقت هذه الفئة  السياسي.

  تتماشى والتغيرات التي تواكب المجتمع. الهدف منها تعديلها وتنقيحها حتى

حيث تعتبر وسائل  ،حزابنه يجب أن تنحصر في الأإرى أنه إذا كان لابد من تدابير فالثاني، ي

  لى البرلمان أو غيره من المسؤوليات الحزبية.إهامة لوصول المرأة 

1
.15، ص2008،وسط ، مؤسسة انيرا لتحسين حياة الناس في الشرق الأة الاردنية والمشاركة السياسية وصنع القرارأالمراملي نفاع،  -
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في رفع مستوى وبعدما رأينا في هذا الجدول مدى تبني المبحوثات لبعض التدابير التي تساهم 

  تمثيل المرأة سندرس في الجدول التالي تأثير قراءة الكتب السياسية على إختيارهذه التدابير.    

تدابير رفع مستوي تمثيل تمثلاتهن حول المبحوثات للكتب السياسية و ةقراء) يمثل 35جدول رقم (

      .ة في المجالس المنتخبةأالمر

التدابير

   قراءة 

  ةالسياسي الكتب

ي عادة النظر فإ

القوانين 

والتشريعات 

حزابالخاصة الأ

عادة النظر إ

في القوانين 

والتشريعات 

الخاصة 

  بالمراة

فرض نسبة من 

قوائم الترشيح 

حزاب في الأ

  لصالح المراة

تعيين المراة في 

المؤسسات 

الرسمية وخاصة 

  التشريعية

المجموع

%ك%ك%ك%ك%ك

26193525,5107,36648,2137100نعم

1917,31614,53430,94438,9113100لا

4518,25120,64417,811044250100المجموع

من خلال هذا الجدول نلاحظ أن الاتجاه العام يتمحور في خانة المبحوثات اللواتي يرين أن 

الأنسب لرفع مستوى تمثيلها في تعيين المرأة في المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعية هو الحل 

%، مقابل فئة اللواتي اخترن فرض نسبة من قوائم الترشيح في 44حيث يمثلن  ،المجالس المنتخبة

  من مجموع العينة. %17,8الأحزاب لصالح المرأة ويمثلن 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

أن الكتب السياسية اخترن تعيين المرأة في المؤسسات الرسمية % من اللواتي يقر48,2

  حزاب لصالح المرأة.% اخترن فرض نسبة من قوائم الترشيح في الأ7,3وخاصة التشريعية مقابل 

% اخترن تعيين المرأة في المؤسسات 38,9 أما المبحوثات اللواتي لا تقرأن الكتب السياسية ف

% إخترن إعادة النظر في القوانين والتشريعات الخاصة 14,5الرسمية وخاصة التشريعية مقابل

  بالمرأة.

فئة تتبنى تعيين المرأة في المؤسسات الرسمية وخاصة كبرأأننجدالجدولنتائجليتحلمن

لى تأثرهن بالمجال إوذلك يعود ومن دون شك  التشريعية هن اللواتي قلن أنهن يطالعن الكتب السياسية.

  السياسي.
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 اللواتي قلنحزاب لصالح المرأة هن من تتبنى فرض نسبة من قوائم الترشيح في الأأما أغلب 

   أنهن لايطالعن الكتب السياسية.

عادة النظر في القوانين والتشريعات الخاصة بالمرأة فأغلبهن يطالعن إأما من قلن أنه يجب 

لتشريعات الخاصة بالأحزاب عادة النظر في القوانين واإبينما اللواتي تبنين فكرة  الكتب السياسية.

  فأغلبهن يطالعن الكتب السياسية. 

غلبية مبحوثاتنا واللواتي تطالعن الكتب السياسية، تطالبن بتعيين أنستنتج من خلال ماسبق أن 

عادة النظر في بعض الشريعات والقوانين المتعلقة بها إالمرأة في المؤسسات الرسمية والتشريعية مع 

كة السياسية للمرأة، أساسية في دعم وترقية المشارل عوام، القانونيةالاجراءات وتعتبر القوانين حيث 

ا لتعريف بهشكال التحيز ضدها واأولهذا السبب يرين أن مراجعتها ولمالا تصحيحها ومحاربة كل 

محورا هاما لتشجيع ، بالحقوق السياسية المقررة دستوريا للمرأة الإستقادةوتفسيرها وتشخيص فرص 

  السياسي.  ل المجا المطالبة بمناصب السيادة فيعلى ء النساء

فالجدير بالذكر أن هذين المستويين يتصفان بالترابط والتكامل حيث يعزز أحدهما الآخر أي أنه 

لا يمكن تحقيق أي تطور أو تغيير في أدوار المرأة ومواقعها سياسيا دون أن يرتبط ذلك ويتلازم مع 

  والقوانين الخاصة بالمرأة. تحقيق تطور مماثل في التشريعات

من التحليل السوسيولوجي للجدول نجد أن نسبة التدابير موجودة عند اللواتي قلن أنهن يطالعن 

الكتب السياسية مما يؤكد مدى تأثير قراءة الكتب السياسية على التدابير التي يجب اتخاذها لرفع 

  مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.

حصائية لأن قيمتها  إوهي دالة  23,57تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2كا وعند حسبنا لـ

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة  .0,05وهي أقل من  0,000 المعنوية تساوي

ي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين المطالعة والمتمثلة في قراءة الكتب السياسية وبين تمثلات أ

  ة في المجالس المنتخبة.أالتدابير التي يجب اتخاذها لرفع مستوى تمثيل المرالمبحوثات حول 
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التي  جراءاتتمثلاتهن للا ة وأقضايا المرحول لمبحوثات لالمعرفية  خلفياتاليمثل  )36جدول رقم(

  ة في المجالس المنتخبةأتساهم في رفع مستوى تمثيل المر

  الإجراءات       

  الخلفية المعرفية

تحديث التشريعات 

الوطنية وتغيير ما 

ينطوي عليها من 

  تمييز

توعية الجهات 

  الفاعلة

العمل على تفعيل 

وتطبيق القوانين 

  النافذة

  المجموع

%ت%ت%ت%ت

1443,81237,5618,832100الانترنت

1536,6512,22151,241100التلفاز

733,3733,3733,321100الملتقيات

1836816244850100المطالعة

1744,7513,21642,138100قراءة الصحف

2232,41014,73652,968100متعددة

9337,24718,811044250100المجموع

بتمثلات الأستاذات حول الإجراءات متعلقةمعطياتعلاه منأالجدول يتضمنهفيماالتمعنإن

في رفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة حسب العامل الذي ساهم في خلفيتهن التي تساعد

ن الاجراء أستاذات اللواتي يرين ن الاتجاه العام يكمن في خانة الأأتبين لنا  المرأة،المعرفية بقضايا

وانين النافذة تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة هو العمل على تفعيل وتطبيق القالانسب لرفع مستوى

  % من اللواتي يقترحن توعية الجهات الفاعلة.18,8% مقابل 44حيث يمثلن 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

لى استخدام الانترنيت إة تعود أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأ% من اللواتي قلن  43,8

% اخترن العمل 18,8مقابل  الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز،اخترن تحديث التشريعات 

  على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة.

% 51,2أما الفئة التي قالت أن خلفيتها المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى البرامج التلفزيونية فـ 

  توعية الجهات الفاعلة.% اقترحن 12,2اخترن العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة مقابل 
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% اخترن 33,3صرحن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى الملتقيات فـ أما اللواتي 

العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة ونسبة مماثلة اخترن تحديث التشريعات الوطنية وتغيير ما 

  ينطوي عليها من تمييز وتوعية الجهات الفاعلة.

% من اللواتي خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة ترجع إلى المطالعة تؤيد فكرة 48كما نجد 

  ن الحل يكمن في توعية الجهات الفاعلة.أ% يرين 16العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة مقابل 

ن أ% يرين 44,7في حين اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية تعود إلى قراءة الصحف فـ 

جراء الذي يساهم في رفع مستوى ث التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز هو الإتحدي

  % يدعمن فكرة توعية الجهات الفاعلة.13,2تمثيل المراة في المجالس المنتخبة مقابل 

ويختلف الوضع عند اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية تعود إلى مصادر متعددة و المتمثلة في  

نسب جراء الأن الإأ% يرين 52,9المطالعة ثم الصحافة المكتوبة حيث  نيت، ملتقيات وندوات،الانتر

% يدعمن فكرة 14,7لترقية التمثيل السياسي للمرأة هو العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة مقابل 

  توعية الجهات الفاعلة.

نحاول تحليلها في نةيمتبانتائجفنجدرهايتفسخصيمايفأمااتيالمعطاستقراءةيناحمنهذا

  ما يلي:

جراء المتعلق بتفعيل وتطبيق القوانين النافذة تمثلها فئة اللواتي قلن أن كبر نسبة اخترن الإأإن 

خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى مصادر متعددة (انترنيت، تلفاز، ملتقيات وندوات، مطالعة 

ها فئة اللواتي يتابعن البرامج التلفزيونية خاصة السياسية منها وهذا وصحف) وبنسبة مماثلة تقريبا تدعم

حيث أن مشاهدة البرامج السياسية شهدت اقبال واسع من طرف  ،)28(ما تم تأكيده في الجدول رقم 

المبحوثات، إن هذه المعطيات تجعلنا  نتأكد مرة أخرى أن الاقبال الواسع  من طرف المبحوثات على 

ة أج السياسية ينعكس بشكل قوي على اختيار الاجراء المناسب لترقية مستوى تمثيل المرمشاهدة البرام

قل نسبة أفي المجالس المنتخبة ومن ثمة امكننا اعتبارهذا العامل عاملا اساسيا في تحديد الاجراءات. و

ترقى أن تكون  وهذا يدل أن تعدد الخلفية المعرفية لا نهن يستعملن الانترنيت.أنجدها عند اللواتي قلن 

أن تأكيد خرى. وفي نفس السياق  أيضا يمكننا القول عاملا حاسما في التمييز بين الخلفيات المعرفية الأ

لترقية التمثيل السياسي للمرأة  العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة)مبحوثاتنا على هذا الإجراء (

والتي عليها أن تسعى إلى  رادة السياسية،في المجالس المنتخبة قد يكون مرتبط ومن دون شك بالإ

ترجمة أو تطبيق النصوص القانونية مع إلزام جميع المتدخلين بالتقيد بمضمونها لتقديم حلول ذات أثر 

  إيجابي في الميدان.
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تحديث التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي وعند الانتقال إلى الفئة الثانية والتي ترى أن 

الإجراء الناجع للرفع من مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة فنلاحظ أن عليها من تمييز هو 

لأهمية الدور الذي  نسبة كبيرة منهن صرحن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى الصحف

  نظرا لقدرتها الكبيرة على الإقناع وبناء الخلفيات المعرفية والتوعوية.  تضطلع عليه

تقريبا تستخدم شبكة الانترنيت كوسيلة لمتابعة قضايا المرأة باعتبارها تعد من أهم ونسبة مماثلة 

الوسائل والتقنيات المعاصرة التي تساهم في تعميم المعرفة ونشرها على مساحات واسعة من العالم كما أنها 

  فسيرات للأخبار.تعتبر وسيلة لتبادل الخبرات والمعرفة ونشر الثقافة إضافة إلى ذلك تزود مستخدميها بت

أما اللواتي يدعمن فكرة توعية الجهات الفاعلة فأغلبهن خلفيتهن المعرفية تعود أيضا إلى  

لسهولةالعلمي وذلك نظراوالبحثالتعلمعمليةفيللمعلوماتمصدراستخدام  شبكة الانترنيت كأهم

السياسية لكسب الثقافةلةكوسيإليها بهذه الطريقة هذا من جهة، ومن جهة اخرى استخدامهاالوصول

  .السياسينشر الوعيخلالمنالسياسية وذلكالمعرفةمستوىرفععلىحيث تعمل

نور بن محمد الرواس" "أشارت دراسة الباحثان "طه عبد العاطي نجم وأوفي هذا الصدد 

السياسية  بعنوان، العلاقة بين تعرض الشباب العماني لوسائل الاعلام الجديدة ومستوى المعرفة 

استخداممعدلبينارتباطيهعلاقة"دراسة ميدانية على عينة من مستخدمي الانترنت" إلى وجود

.1السياسيالوعيورفع¡السياسيةبالقضاياومستوى المعرفةالإنترنت

جمعة بعنوان، "التعرض لوسائل الاعلام التقليدية وفي نفس السياق عرضت دراسة إيمان

أهمهاالنتائجمنبمستوى المعرفة السياسية لدى الشباب الجامعي المصري" مجموعةوالحديثة وعلاقته 

.2السياسيةالمعرفةومستوىالحديثةالإعلاملوسائلالتعرضحجمبينمستوى الارتباطارتفاع

ساسها وسائل الاتصال أن الخلفية المعرفية بقضايا المرأة والتي كانت أن نقول أوعموما يمكن 

  س المنتخبة.مبحوثاتنا لتحديد الإجراءات اللازمة لترقية مستوى تمثيل المرأة في المجالساعدت 

وهي  10عند درجة حرية تساوي  19,32تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2كا ـوعند حسبنا ل

وبهذا ترفض الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,036حصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي إدالة 

أي توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الخلفية المعرفية بقضايا  ،الفرضية البديلةالصفرية وتقبل 

المرأة والمتمثلة في الأنترنيت والتلفاز والجرائد والمطالعة والملتقيات وبين تمثلات المبحوثات حول 

  الاجراءات التي تساهم في الرفع من مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.

1
"دراسة   لوسائل الإعلام الجديدة ومستوى المعرفة السياسيةالعلاقة بين تعرض الشباب العماني طه عبد العاطي نجم وانور بن محمد الرواس،  -

.51،  ص 2011ميدانية على عينة من مستخدمي الانترنت" مجلة دفاتر السياسة والقانون، جامعة سلطان قابوس، سلطنة عمان، العدد الرابع، جانفي 

في ¡مستوى المعرفة السياسية لدى الشباب الجامعي المصريعلام التقليدية والحديثة وعلاقته بالتعرض لوسائل الإايمان نعمان جمعة، -2

.187-149ص ص،  2001، جامعةالقاهرة، كلية الإعلام، ماي الاعلام وحقوق الانسان العربياطار المؤتمر العلمي السنوي السابع
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المرةهذهولكنجراءات،الإقضيةتمثلات الاستاذات الجامعيات منالكشف عنالمجفيونبقى

ة في المجال السياسي. ونبدأأالنشاطات التي قامت بها لتفعيل دور المروهيأخرىخاصيةحسب

:التاليالنحوعلىالجدولفيالبياناتهذهبعرض

المراة في الحقل السياسي وتمثلاتهن حول لتفعيل دور وثات المبحنشاطات يمثل  )37الجدول رقم (

  .الاجراءات المناسبة لترقية تمثيلها في المجالس المنتخبة

جراءاتالإ

  النشاطات

تحديث التشريعات 

الوطنية وتغيير ما 

ينطوي عليها من 

  تمييز

توعية الجهات 

  الفاعلة

العمل على 

تفعيل وتطبيق 

  القوانين النافذة
  المجموع

%ت%ت%ت%ت

كتابة مقالات حول أهمية 

مشاركة المرأة في الحقل 

  السياسي

1030,3721,21648,533100

تنظيم ندوات للتوعية حول 

  حقوق وواجبات المواطنة
425743,8531,216100

دراسة حول مشاركة المرأة 

  في الحقل السياسي
1136,7826,71136,730100

حضور ندوات لتوجيه أو عقد 

أهمية مشاركتها  المرأة على

  في الانتخابات

1848,6410,81540,537100

دعم الحملات الانتخابية 

  للمرشحات

933,3

3

933,3

3

933,3

3

27100

66011033010100اختيارات متعددة

3536,11111,35152,697100لم تقم باي نشاط 

9337,24718,811044250100المجموع

المناسبة جراءاتحول الإالأستاذاتبتمثلاتمتعلقةبياناتمنأعلاهالجدوليحتويهماإن

النشاطات التي قامت بها (الاستاذات) لتفعيل دور حسبلترقية تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة

الاجراءات هذهمنالتمثلاتبينالتباينواضح وبشكلأخرىمرةالمرأة في الحقل السياسي تؤكد لنا
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يكمن في خانة المبحوثات اللواتي يدعمن فكرة تنفيذ وتطبيق القوانين النافذة   حيث أن الاتجاه العام

  توعية الجهات الفاعلة هو الحل الناجع.  مقابل فئة  اللواتي يرين أن

% من اللواتي صرحن 48,5أن يمكننا القول الفئات المدعمة للإتجاه العام على اعتمدناوإذا

أنهن قمن بكتابة مقالات حول أهمية مشاركة المرأة في المجال السياسي يؤيدن فكرة تفعيل وتطبيق 

  % يفضلن توعية الجهات الفاعلة.21,2القوانين النافذة مقابل 

%  43,8أما اللواتي قلن أنهن قمن بتنظيم ندوات للتوعية حول حقوق و واجبات المواطنة فـ 

% يطالبن بتحديث التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي 25عمن فكرة توعية الجهات الفاعلة مقابل يد

  عليها من تمييز.

%  يقترحن العمل 36,7أما اللواتي قمن بدراسة حول مشاركة المرأة في الحقل السياسي  فـ 

عات الوطنية وتغيير ما لى تحديث التشريإعلى تفعيل وتطبيق القوانين النافذة وبنسبة مماثلة ينحزن 

  % يفظلن توعية الجهات الفاعلة.26,7مقابل  ينطوي عليها من تمييز،

عقدن أو حضرن ندوات لتوجيه المرأة على أهمية مشاركتها في أنهنقلناللواتينجدنيفي ح

حيث يمثلن  ،الانتخابات فاغلبهن يطالبن بتحديث التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز

  % يطالبن بتوعية الجهات الفاعلة.10,8مقابل  %،48,6

% 33,33 ـأما المبحوثات اللواتي قلن أنهن قمن بتدعيم الحملات الانتخابية للمترشحات ف

يرين أن تطبيق وتفعيل القوانين النافذة هو الحل الناجع لترقية تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة 

ديث التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز وكذلك توعية خترن تحإوبنسبة مماثلة 

  الجهات الفاعلة.

  ،علاه)أويختلف الوضع عند اللواتي لديهن اختيارات متعددة (السابقة الذكر والمبينة في الجدول 

ية % يرين أن الإجراء الأنسب لترقية التمثيل السياسي للمرأة هو تحديث التشريعات الوطن60حيث 

  % يدعمن فكرة توعية الجهات الفاعلة.10وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز مقابل 

أما الفئة التي قالت أنها لم تقم بأي نشاط لتفعيل دور المرأة في الحقل السياسي فأغلبهن يدعمن 

% فقط يرين أن 11,3مقابل  %،52,6حيث يمثلن  ،فكرة  العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة

  لحل يكمن في توعية الجهات الفاعلة  لترقية تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.ا

ظهر أن أكبر نسبة اختارت الإجراء المتعلق يالإحصائيليالتحلمنتوضحماخلالومن

بتفعيل وتطبيق القوانين النافذة تمثلها فئة اللواتي قلن أنهن لم يقمن بأي نشاط لتفعيل دور المرأة في 

كدتهوأثبتتهماالسياسي فلا شك أن هذا التصور نابع من خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة وهذاالحقل 
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 المعرفية خلفياتالبوالمتعلق) 36رقم ( الجدول السابقوتفسيرتحليلخلالمنقبلمنالدراسة

ة في أالمرجراءات التي تساهم في رفع مستوى تمثيل لإتمثلاتهن لة وأقضايا المرحول  مبحوثاتلل

خترن الإجراء المتعلق بتفعيل وتطبيق القوانين النافذة إتبين أن أكبر نسبة  حيث ،المجالس المنتخبة

تمثلها فئة اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى مصادر متعددة (انترنيت، تلفاز، 

ملتقيات وندوات، مطالعة وصحف).

لتشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز فهي فئة أما أكبر فئة انتقت تحديث ا

المبحوثات اللواتي قمن بنشاطات متعددة (كتابة مقالات حول أهمية مشاركة المرأة في الحقل السياسي، 

دراسة حول مشاركة المرأة في الحقل السياسي،  تنظيم ندوات للتوعية حول حقوق وواجبات المواطنة،

لتوجيه المرأة على أهمية مشاركتها في الانتخابات ودعم الحملات الانتخابية عقد أو حضور ندوات 

ن النشاط السياسي يعمل على أ ،على أن مبحوثاتنا نشيطات سيساسيا حيث وهذا دليل للمرشحات).

  تحسين وضع المراة الاجتماعي والسياسي.

المرأة في المجالس أما عن اللواتي فضلن توعية الجهات الفاعلة كحل انسب لترقية تمثيل 

  المنتخبة فنلاحظ أن أكبر نسبة صرحت أنها نظمت ندوات للتوعية حول حقوق وواجبات المواطنة.

التيمن خلال تنظيم  ندوات على توعية مختلف الفئات الاجتماعية بالحقوق لقد عملت مبحوثاتنا،

وفي  اعية وعيا حول المواطنةبمعنى آخر حاولت اكساب هذه الفئات الاجتم عليهم،والواجبات التيلهم

طرفين،بينالتزامأوعلاقةبو الحلو وآخرون" إلى أن المواطنة هيأهذا الصدد يشير المفهوم حسب "

والعاطفةوالحبوالانتماءالولاء: مثلبالوجباتيقومانيجبنفسه الذيالمواطنأوالفردوهوالأول

الخدماتلهوتقدمالحمايةللمواطنتضمنأنيجبالتيالدولةهوالفعلية، والثانيوالخدمةالوطنية

عليه (الواجبات) ويأخذبمايقوملأنللفردبالنسبةالتوازنعمليةهيالمواطنةأن(الحقوق)، أيالمختلفة

ومن هذا المنطلق، فإن التوعية تضع في بؤرة اهتماماتها التوجيه والإرشاد والتنشئة  1له (الحقوق)ما

استاذات التعليم العالي بحسبها فئة مميزة بما لها من مستوى علمي وثقافي  السياسية. ومنه تظهر قدرة ودور

حيث  ،مع المنتمية إليهوباعتبارها منتجة للأفكار على ممارسة حد أدنى من الاستقلالية في التأثير في المجت

تسهم في تنوير الناس وتوجيههم. وقد يكون ذلك ما أدى بمبحوثاتنا إلى التأكيد بضرورة توعية الجهات 

  المهام الانتخابية.فيالمرأةمشاركةتعزيزإلىيهدفتحفيزيالفاعلة كإجراء

لقيادة النسائية وتعزيز "بثينة قريبع" المستشارة الاقليمية لمشروع "تقوية اوفي هذا الشأن ألحت 

لابد  "في مقال لها بعنوان"والجزائرمشاركتها في المجال السياسي بالدول المغاربية، تونس، المغرب 

 حرار، يومية اخبارية جزائريةجريدة صوت الأب "من نظام الكوتا لضمان مبدأ المساواة بين الجنسين

وكالةالغوث الدولية في في مدارس، الاجتماعيةحقوق المواطنة كما يراها معلمو الدراسات  غانم،بسام عمر  ،عوده عبد الجواد ابوسنينة-1

.5ص ،2011يناير ، العدد الثاني عشر،مس خاالمجلد ال، سلسلة العلوم الانسانية، مجلة جامعة الاقصى الاردن،
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توعية الجهات الفاعلة والمتمثلة في الرأي العام وتقصد به  على أهمية ، 2010جانفي31 وذلك بتاريخ

حيث أن ،المواطن العادي المتكون من طفل وكهل وامرأة ورجل والأحزاب السياسية والاعلاميون...

يسية هو الرفع من قدرات المرأة لتمكينها سياسيا ثم تغيير الهدف من هذه الدورات التدريبية والتحس

العقليات عموما بدء بالطفولة وتحسيس أصحاب القرار والناشطين بالاحزاب السياسية بأهمية تشريك 

المرأة. بالاضافة الى عامل آخر وهو مساير لكل مراحل المشروع ومكوناته ويتمثل في الإتصال حيث 

ف بأهدافه وأنشطته بالوصول إلى أكبر نسبة من الفاعلين والمعنيين لى التعريإيسعى المشروع 

  .بالمشاركة السياسية للمرأة

وعلى العموم يمكن القول أن المطالبة بتوعية الجهات الفاعلة هو تحدي للقضاء على الامية القانونية 

  الى المجالس المنتخبة.والتي من خلالها يمكن مواجهة عادات وتقاليد المجتمع المنافية لوصول المرأة 

شكال متعددة مثل الكتابة، ألنشاطات المبحوثات والتي اتخذت ما قلناه بالنسبة ضافة إلى إ

سياسية تهدف لتعزيز وتوعية النساء حيث  فعالأنها النا جليا دو يبالتوعية، التدعيم وغيرها، حيث 

هن فئة مهنية مثقفة إن مبحوثاتنا  .إحداث تغييرات سياسيةتساعدهن على اقتحام المجال  السياسي ومنه 

ومعرفّة تتقن قراءة الواقع ويمكن أن نعرفها بالنشيطات سياسيا لأنه بدون هذه المشاركة سيظل وعيها 

السياسي غير فعال. ويتضح لنا أنه هناك علاقة بين ممارسة الاستاذات للانشطة لتفعيل دور المراة في 

يهن كل هذا يسهم بدوره في تصورات مبحوثاتنا للإجراءات المجال السياسي ونمو الوعي السياسي لد

  التي تساهم في رفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة. 

وهي دالة 12 عند درجة حرية تساوي 21,84تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

ض الفرضية الصفرية وبهذا ترف .0,05وهي أقل من  0,039 احصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي

وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين النشاطات التي قامت بها لتفعيل دور 

المراة في المجال السياسي والمتمثلة في (كتابة مقالات حول أهمية مشاركة المرأة في الحقل السياسي، 

حول مشاركة المرأة في الحقل السياسي،  دراسة تنظيم ندوات للتوعية حول حقوق وواجبات المواطنة،

لتوجيه المرأة على أهمية مشاركتها في الانتخابات ودعم الحملات الانتخابية  عقد أو حضور ندوات

للمرشحات وبين تمثلات المبحوثات حول الاجراءات التي تساهم في الرفع من مستوى تمثيل المرأة في 

المجالس المنتخبة.
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  .بكل مستوياتها للمرأة وآليات تفعيل المشاركة السياسية ةالمبحوثات السياسي اتاهتماميمثل  )38جدول رقم(

لياتالآ

  الاهتمام

إعداد مواد إعلامية (  -1

تلفزيون.إذاعة.صحف.) 

موجهة للمجتمع ككل توضح 

الأهمية والعائد الاجتماعي 

لتفعيل المشاركة السياسية 

للمرأة في كل المستويات

توفير مواد -2

إعلامية تسلط 

الضوء على التجارب 

الناجحة لنشاطات 

المرأة في الميدان 

السياسي

تكثيف حضور  -3

المراة كمصدر 

إخباري أو مرجع 

تحليلي في البرامج 

  والنشرات السياسية

الاستفادة من إنتاج -4

المراكز البحثية و 

المؤسسات الأكاديمية 

المعنية بإنتاج مواد 

عن الحقوق السياسية 

للمرأة ودورها 

  ومشاركتها السياسية

تنظيم حملات -5

إعلامية للتأكيد 

على أهمية 

مشاركة المرأة 

ة صنع في عملي

واتخاذ القرار في 

كافة مستوياتها

  المجموع  5+3الاقتراح 

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

3016,925145229,22011,24123105,6178100  نعم

1216,7811,11926,456,91419,41419,472100  لا

16,83313,27128,425105522249,6250100  42  المجموع 
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متعلقة بالآليات التي يجب تطبيقها لتفعيل  بيانات رقمية،منأعلاهالجدوليحتويهماإن

المشاركة السياسية للمرأة بكل مستوياتها حسب الاهتمام السياسي للمبحوثات، يبين لنا أن الاتجاه العام 

يكمن في خانة المبحوثات اللواتي يدعمن فكرة تكثيف حضور المرأة كمصدر إخباري أو مرجع تحليلي 

خترن تكثيف حضور المرأة إ% 9,6% مقابل 28,4يث يمثلن في البرامج والنشرات السياسية، ح

يضا تنظيم حملات إعلامية أو كمصدر إخباري أو مرجع تحليلي في البرامج والنشرات السياسية،

للتأكيد على أهمية مشاركة المرأة في عملية صنع واتخاذ القرار، في كافة مستوياتها كآليات ناجعة 

إهتمام فيالذي تناولناه سابقا والمتمثلريبالمتغاحتفظناوعندما لتفعيل المشاركة السياسية للمرأة

على اختيار المبحوثات لآليات تفعيل المشاركة رهيلمعرفة مدى تأثمستقلريالمبحوثات بالسياسة كمتغ

  لى النتائج التالية: السياسية للمرأة بكل مستوياتها تحصلنا

بالسياسة يرين أن تكثيف حضور المرأة كمصدر % من المبحوثات اللواتي يهتممن 29,2

خترن آليتين إ% 5,6نجع، مقابل إخباري أو مرجع تحليلي في البرامج والنشرات السياسية هي الآلية الأ

والمتمثلة في تكثيف حضور المرأة كمصدر إخباري أو كمرجع تحليلي في البرامج والنشرات السياسية 

على أهمية مشاركة المرأة في عملية صنع واتخاذ القرار في كافة  وأيضا تنظيم حملات إعلامية للتأكيد

  مستوياتها.

% انتقت تكثيف حضور المرأة 26,4أما المبحوثات اللواتي لا يعطين أهمية  للسياسة فـ 

% قلن أنه يجب الإستفادة 6,9كمصدر إخباري أو مرجع تحليلي في البرامج والنشرات السياسية مقابل 

البحثية والمؤسسات الأكاديمية المعنية بإنتاج مواد عن الحقوق السياسية للمرأة  من إنتاج المراكز

  ودورها ومشاركتها السياسية.

تكثيف حضور المرأة كمصدر إخباري أو مرجع فئة تتبنى آليةأكبرأننجدالجدولنتائجليتحلمن

  أهمية للسياسة والمجال السياسي.تحليلي في البرامج والنشرات السياسية هن اللواتي قلن أنهن يعطين 

أما أغلب من تتبنى آلية تنظيم حملات إعلامية للتأكيد على أهمية مشاركة المرأة في عملية 

  صنع واتخاذ القرار في كافة مستوياتها هن اللواتي قلن أنهن يعطين أهمية للسياسة.

للمجتمع ككل توضح الأهمية أما من قلن أنه يجب إعداد مواد إعلامية (تلفزيون.إذاعة.صحف) موجهة 

  والعائد الاجتماعي لتفعيل المشاركة السياسية للمرأة في كل المستويات  فاغلبهن يعطين أهمية للسياسة.

بينما اللواتي تبنين آلية توفير مواد إعلامية حتى تسلط الضوء على التجارب الناجحة لنشاطات 

  سياسة.همية للأالمرأة في الميدان السياسي فأغلبهن يعطين 

في حين نجد اللواتي اخترن آلية الاستفادة من إنتاج المراكز البحثية والمؤسسات الأكاديمية المعنية 

  بإنتاج مواد عن الحقوق السياسية للمرأة ودورها ومشاركتها السياسية فأغلبهن يعطين أهمية للسياسة.
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بار الآليتين التاليتين أما آخر وأصغر فئة من المبحوثات فهن اللواتي يقترحن الأخذ بالاعت

والمتمثلتين في الإستفادة من إنتاج المراكز البحثية والمؤسسات الأكاديمية المعنية بإنتاج مواد عن الحقوق 

السياسية للمرأة ودورها ومشاركتها السياسية بالاضافة إلى تنظيم حملات إعلامية للتأكيد على أهمية 

  فأغلب هذه الفئة لا تهتم بالسياسة. ر في كافة مستوياتها،مشاركة المرأة في عملية صنع وإتخاذ القرا

هو أن كل الآليات المقترحة على مبحوثاتنا انحازت كذلكالجدولهذافيالانتباهلفتيوما

نشاطات خاصة في مجال دعم قضايا فيمساهمتهاإلىهذاالأمررجعيإليها المهتمات بالسياسة وقد

في الحقل السياسي هذا ما يدل على أن مبحوثاتنا لديها أفكار حول المرأة وفي تفعيل دور المرأة 

قبالها على البرامج السياسية إأنالموضوع ربما يعود هذا إلى قراءتها للكتب السياسية من جهة كما

إقحام الآليات الإعلامية في قضية  وعي سياسي بضرورةوجوددل علىيأخرىهةجالتلفزيونية من 

انخراط المرأة في الحياة السياسية عامة والمحلية  ن لأ تعزيز المشاركة السياسية للمرأة بكل مستوياتها،

خاصة يشكل رهانا يتعين كسبه لتمكين مدن وقرى المستقبل من التوفر على كفاءات قادرة على تحقيق 

ة على الانخراط في تسيير الشأن المحلي عبر المشاركة السياسية التنمية المستدامة فتعزيز قدرات المرأ

داخل الهيئات المنتخبة يظل ركيزة أساسية لترسيخ أسس الديمقراطية القائمة على احترام دور المرأة 

هذا ما يفرض أيضا مضاعفة الجهود في مجال  كشريك لا محيد عنه في الارتقاء بمؤشرات التنمية.

اواة والمناصفة بشكل عام مع منح الفرصة للنساء المنتخبات في المجالس المحلية  التحسيس بثقافة المس

أو غيرها لإثبات ذواتهن في التسيير والتدبير من خلال إشراكهن في المكاتب واللجان ومختلف 

  الأنشطة السياسية التي تقوم بها أو تشارك فيها.

وهي دالة  5د درجة حرية تساوي عن 11,93تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,036احصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي 

بين الاهتمام السياسي للمبحوثات وبين  وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة إحصائية

  ة بكل مستوياتها.أياسية للمرتمثلاتهن حول الآليات التي تساهم في تفعيل المشاركة الس

:القانون والمساواة في الواقعتمثلات المبحوثات حول نظام الكوتا والفجوة التي تفصل بين المساواة في -3

  .ووصفهن لنظام الكوتا لكتب السياسيةلالمبحوثات  ةقراء) يمثل 39جدول رقم (

المجموع ايجابي وسلبي سلبي يجابيإ نظام الكوتا      وصف

%قراة  الكتب السياسية                ك % ك % ك %   ك

100 137 2,2 3 70,1 96 27,7 38 نعم

100 113 2,7 3 39,8 45 57,5 65 لا 

100 250 2,4 6 56,4 141 41,2 103 المجموع
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المبحوثات اللواتي ن اتجاهه العام يتجه نحو أمن خلال قراءتنا الاحصائية لهذا الجدول نلاحظ 

% من مجموع العينة تليها فئة اللواتي وصفن نظام الكوتا 56,4وصفن نظام الكوتا بالسلبي حيث يمثلن 

  %.2,4% ثم  فئة اللواتي  يرين أنه ايجابي وسلبي في آن واحد بنسبة  41,2بالايجابي  بنسبة 

التالية: تحصلنا على النتائجوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

من المبحوثات اللواتي يقرأن الكتب السياسية وصفن نظام الكوتا بالسلبي مقابل  70,1%

  % قلن بانه ايجابي وسلبي.2,2

% 2,7يجابي مقابل % وصفن نظام الكوتا بالإ57,5ما اللواتي لا يقرأن الكتب السياسية فنجد أ

    يجابي والسلبي.     وصفناه بالإ

ن هناك اغلبية مطلقة من وجهات النظر الثلاث وتمثل  أمن التحليل الاحصائي للجدول لاحظنا 

وهي موجودة في خانة المهتمات بقراءة الكتب السياسية، المبحوثات اللائي وصفن نظام الكوتا بالسلبي

ومواقفهمهمفي تحديد تصوراتمهماعنصراقراءة الكتب السياسية تمثلأنالإدعاءأمكنناهنا،ومن

بينما ترى فئة  أما من قلن أن نظام الكوتا ايجابي فاغلبهن لا تقرأن الكتب السياسية. من نظام الكوتا.

  يجابي وسلبي لأن فئة كبيرة وصفن نظام الكوتا بالسلبي.إقليلة جدا أن نظام الكوتا 

وهي دالة  2عند درجة حرية تساوي  23,43تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,00احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

حصائية بين المطالعة والمتمثلة في قراءة الكتب إي توجد علاقة ذات دلالة أوتقبل الفرضية البديلة 

  السياسية وبين تمثلات المبحوثات حول نظام الكوتا.

اء لمعرفة أراء وتوجهات استاذات التعليم العالي حول نظام الكوتا منه نقول أن هذا الجدول ج

،نتيجة التراجع  2012النسائية الذي اخذت به الحكومة الجزائرية في الانتخابات البرلمانية الأخيرة لسنة 

وجودضرورةفكرةعلى"النسائيةالكوتا"مبدأيستندحيث ، الذي أصاب وضع المرأة في المجال السياسي

وحكومةبرلمانيةولجان برلمانمنالدولةمؤسساتكلفيمهما تكن قائمة المرشحين معينة،بنسبةساءالن

لسديجابي)إ(تمييزخلالمننوعيةقفزةإلىتؤديآليةأو"تقنية"بمثابةالكوتاكما تعتبر. عامةادارةو

صنعفيالمشاركةمنالمرأةيمكنالكوتافنظام والرجال).النساءبينالجندرية اللامساواة فجوة( فجوة

إلىوالتشريعاتالقوانينوضعفيالدستور والمساهمةعليهانصالتيحقوقهاوممارسةالسياسيالقرار

العمل السياسي ومنه تسهم في فيقدراتهالإظهارفرصةالمرأةيعطيالكوتانظامأنكما. الرجلجانب

مطبقةالكوتاآليةنأالتأكيدمعدعم المسيرة الديمقراطية وتحقيق التنمية السياسية والاجتماعية والاقتصادية 
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ألاالاجتماعيالمجالفيالباحثعلىجبي. لهذا 1المانعةالمعيقاتكلزوالحينالىمؤقتكإجراء

النظام الكوتا قد يسهم في الرفع من تمثيلية المرأة في المجالس المنتخبة نه ومن الرغم أن هذا أغفل على ي

ن التأهيل السياسي الحقيقي للمرأة لا يمكن ان يتم إلا في سياق اصلاح مجتمعي لكنه يبقى اجراء مؤقت لأ

  شامل يكفل اعادة الاعتبار والثقة للمرأة. 

هذهتكمن أهميةوبهذا.الكوتانظاماتوسلبيإيجابياتأهممعرفةأيضاوما تجب الاشارة اليه

العملفيومشاركتهاالسياسية،لحقوقهاوممارستهاالسياسيةالحياةفيالمرأةدورأنمنالجداول

المرحلةفيخاصةوالمستدامة،الشاملةالسياسيةوالتنميةالديمقراطيةمسيرةدفعفيالسياسي يسهم

  في الجزائر.السياسيةوالتنميةالإصلاحعمليةنحوتحولا كبيراتستهدفالتيالحالية

    يجابيات وسلبيات نظام الكوتا من خلال الجدول التالي:إهم أويمكن توضيح 

.)يمثل توزيع المبحوثات حسب ايجابيات وسلبيات نظام الكوتا40جدول رقم(

  راءالآ  نظام الكوتا
المجموع

%ك%ك

  يجابيإ

6726,8لا يبق المجال حكرا على الرجلحتى

10341,2
104لوضع حد للذهنيات التي تقصي المراة

093,6خطوة لترقية المجتمع

176,8لتفعيل دورها في الحقل السياسي

  سلبي

6425,6يشجع الرداءة

14156,4 4919,6يتعارض مع مبدا المساواة والديمقراطية

2811,2علينامفروض

62,4هو سلب لحقوقها وفرصة لمعرفة امكانيتهايجابي وسلبيإ

250100وعÜÜÜالمجم

شارات بيانات هذا الجدول أن اتجاهه العام يتجه نحو المبحوثات المعارضات لنظام الكوتا أ

  % مؤيدات له.41,2% مقابل 56,4بنسبة 

% على 25,6نلاحظ أن المعارضات لنظام الكوتا اغلبهن قلن ان الكوتا تشجع الرداءة بنسبة 

أساس أنها تمنح النساء حقوقا اعتمادا على اعتبار النوع لا الكفاءة ومن حيث أنها تنقض حق المجتمع 

1
.660، ص2011 ،)ج1(العدد ، 27، المجلد سلسلة العلوم الإنسانية والإجتماعيةزيدان كفافي وآخرون، أبحاث اليرموك،  -
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لا حيث تفرض عليه مسبقا الاختيار بين مرشحات دون مراعات الكفاءات و ،في اختيار من يمثله

  .2012المؤهلات السياسية، وهذا ما حدث في الانتخابات البرلمانية الجزائرية سنة 

% أن الكوتا النسائية تخالف وتتناقض مع 19,6كما ترى الفئة الثانية من المعارضات بنسبة 

 51و 31،29حق المساواة بين  الرجل والمرأة الذي كرسه الدستور الجزائري والذي تؤكده المواده 

  ستور.من الد

وقد اعتبرته تشويشا على الممارسة الديموقراطية؛ من حيث أنه يمنح المرأة مقعدا برلمانيا من 

خلال قرارات فوقية وذلك لتحسين صورة الدولة وتجربتها الديمقراطية أمام دول العالم، وعلى حد قول 

يخرج عن كونه يطبق ما احدى المبحوثات"وما يزيد الأمر سوءا هو أن تطبيق الكوتا لبلد كالجزائر لا 

يتبناه الغرب الراسمالي كي تبدو انظمته حضارية". لكن كل هذا لا يعني أنها تشارك في صنع القرار 

لى أن الكوتا النسوية إ% 11,2ولا تتخذه والسبب يعود حسب الفئة الثالثة من المعارضات والتي تمثل 

  فرضتها السياسة الانتخابية.

نها ستخفف من حرمان المرأة في المشاركة أالمؤيدات للكوتا وبخلاف سابقاتهن ترى أغلب 

السياسية وذلك بضمان دخولها البرلمان وكل المجالس المنتخبة حتى لا يبقى المجال حكرا على الرجل 

  %. 26,8حيث يمثلن 

% أن تطبيق الكوتا يعد فرصة للمرأة المؤهلة 6,8من هنا ترى الفئة الثانية من المؤيدات بنسبة 

ولتحفيز وتفعيل دورها في الحقل  ساح الحقل كما اكتسحت حقول أخرى بكل جدارة واستحقاق،لاكت

  السياسي وتوطيده في المجتمع كفاعل اجتماعي مهم.

% على التوالي يعزز مواقفه بمجموعة 3,6%و4فالاتجاه الثالث والرابع وبنسب تقريبا مماثلة  

وخطوة  لوضع حد للذهنيات التي تعاني منها المرأة،فهو يرى فيها وسيلة من المرتكزات والمبررات

  لترقية المجتمع.

جل أوعموما يمكن القول أن الكوتا هي نظام انتخابي يخصص في قانون الانتخابات العامة من 

السياسية وهو نوع من التدخل الايجابي المؤسساتفيالجنسينبينالسياسيالتوازنمننوعاًخلق

لكوتا وذلك للتعجيل بالمساواة والتقليل من التمييز بين فئات المجتمع حسب تمثلات المؤيدات ل

تفعيل من هنا جاء نظام الكوتا لوضع حد للذهنيات المتحجرة ومنه وخصوصا بين الرجل والمراة.

في حين ليست آليات الكوتا حسب تمثلات الاغلبية المعارضة الحل المجتمع لها على المدى القصير
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ساسيات الدستور الجزائري الذي ينص على مبدأ أفهي تتعارض مع  لمرأة سياسيا،الامثل لمشاركة ا

تكافؤ الفرص للجميع، كونها تقوم على تفضيل النساء بدلا من الكفاءات والمؤهلات وليست ديمقراطية 

ن يكون (الناخب) الجهة المقررة أاختيار من يمثله لأنه يجب لأنها تعتبر قيدا على حرية الناخب في

فالأمر كله يتعلق بالعدد وليس بالكفاءة والقدرة لأسباب لم تكن معلنة عنها والتي قيل  الانتخابات. في

ار الكثير من أثلاق فهي بالفعل بمثابة نصر زائف انها لصالح المرأة، لكن لم تكن كذلك على الاط

يفرض على الناخبين  الجدل. وهذا ما أشار إليه الباحث حسن كريم أن نظام الكوتا غير ديمقراطي لأنه

ن يظر أخيارات ضيقة ولا يترك لهم خيارات عديدة للإختيار بين المترشحين، كما أن هذا النظام يمكن 

نه يعطي افضلية للمرأة وتطبيقه يعني أن العملية الانتخابية تتم على أساس بتكافؤ الفرص أمام الجميع لأ

.1تو الجندر، وليس على أساس المؤهلات والكفاءاأالجنس 

القانون  لفجوة التي تفصل بين المساواة فيا حول المبحوثات تمثلاتيمثل  )41( جدول رقم

  والمساواة في الواقع:

النسبة% التكرار الاسباب   وجود فجوة

94,8

6,33

237

84 عدم التنفيذ الصارم للقوانين

نعم 

2,17 43 تاثيرالموروث الاجتماعي الثقافي 

25,6 64
االذهنيات المتحجرة السائدة 

والمسيطرة

18,4 46 تناقض بين النصوص و الواقع

5,2 13 لا توجد فجوة لا

100 250 الـمجمـــــــــــــــــوع

أن الاتجاه العام يتجه واضحوبشكلبياناتمنأعلاهالجدوليتضمنهممانستنتج

تفصل بين المساواة التي يكفلها القانون والمساواة في نحوالمبحوثات اللواتي تؤكدن على ان هناك فجوة 

  % لا يرين وجود ذلك.5,2% من مجموع المبحوثات مقابل 94,8الواقع  حيث يمثلن 

،ص. 2003بيروت،  فريدريتش ايبرت،دار النشر  ،تطبيق الكوتا في لبنانة في المجالس المحلية واقتراح أتعزيز تمثيل المر سن كریم،ح-1

  .81-80ص 
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الجدول سباب الفجوة التي ادلين بها مناصرات الفكرة كما هو مبين فيأس قائمة أوتأتي على ر

ن ذلك يعني عدم تشديد الحكومة على إف %.33,6" بنسبة قدرها ن"عدم التنفيذ الصارم للقواني علاهأ

.اهمية التقيد الصارم بالقوانين وبمبادئ المساواة في جميع المجالات

% ان القوانين موجودة لكن المشكل في 25,6في حين ترى الفئة الثانية من المناصرات ويمثلن 

ترى عدم قناعة المجتمع بدور من هذه الفئة  ن نسبة مهمة،أويعني ذلك  الذهنيات السائدة والمسيطرة.

المرأة وأهمية وصولها  إلى المناصب القيادية ولا سيما التشريعية إذ لازالت النظرة العامة لدور المرأة 

في المجال السياسي سلبية ولازال للذهنيات المسيطرة تأثير على وجود الفجوة بين المساواة التي يكفلها 

  القانون والمساواة في الواقع. 

برزت بقية  نتائج  المؤيدات للفكرة أن تمثلاتهن  تتراوح ما بين التناقض الموجود بين  كما ا

% 18,4النصوص القانونية والواقع حيث تؤثر فيه (الواقع) بنية اجتماعية وثقافية وذلك بالنسب التالية 

لاستمرار  % على التوالي. فإن ذلك يعني أن القوانين لا تتماشى مع ما هو موجود في الواقع17,2و

بعض المفاهيم الاجتماعية الثقافية أو ما يطلق عليها بالموروث الثقافي. وهذا ما اشارت اليه الباحثة " 

أن الموروث الثقافي مرتبط بطبيعة المجتمعات  "التاليفيالتقرير "بعنوان حفيظة شقير" في تقريرها 

وبتقلدالمبادرةبروحوعدم الاعتراف لهنبوي القائم على دونية النساء العربية التي يسودها النظام الأ

.1السياسيةوالمناصبالعامةالوظائف

للمبحوثات تصريح الغالبية المطلقةلنايبرزوالذيأعلاهالجدولبياناتمننستخلصهماإن

% على وجود فجوة تفصل بين المساواة في القانون والمساواة في الواقع. 94,8والمقدرة بنسبة 

يمثل فئة اللواتي يرين أن سبب الفجوة يكمن في عدم التنفيذ الصارم للقوانين لأنها اكثر  والمنوال هنا

حيث تلاحظ مبحوثاتنا أن التحيز الراسخ الجذور ضد ، مبحوثة 84ذ قدرت بـ إا من غيرها شيوع

المرأة والتصورات النمطية المترسخة لدورها وبعض الممارسات العرفية تشكل عقبات كبيرة في هذا 

  الصدد باعتبارها عائقا رئيسيا يقف في وجه التنفيذ الكامل للقوانين. 

ماسجلته المرأة من تطور ملموس على مستوى التعليم  نه وبالرغم منأومنه يمكن القول على 

بعض مراكز القرار ونجاحها في مختلف مستويات التعليم ولا سيما في المرحلة العليا وبين تموقعها في

حيث أثبتت جداراتها في تحمل المسؤوليات، فالتعيينات التي تطفو على سطح الساحة السياسية من حين 

1
.520حفيظة شقير، المرجع السابق، ص-
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ضمان المساواة بين الجنسين لآخر لا يجب أن تحجب التمييز الذي تعاني منه المرأة ولو بنسب متفاوتة 

 قصى حد،ألى إعلى الممارسة العملية  ساس النوع هو المهيمنأن التمييز على إف دستوريا وقانونيا،

  ومن المتوقع تفاقم الفجوة نتيجة تدهور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية.

 الأستاذات:تقول إحدىحيثالموضوعبخصوصرأيهنعنالباحثاتالأستاذاتبعضوتعبر

لمجالات لعدم التنفيذ "بالطبع هناك فجوة تفصل بين المساواة في القانون والمساواة في الواقع وفي كل ا

بالمقابلو"الفجوة كبيرة ويجب التغيير في الذهنيات"  ن:ألى إأخرى والاستهتار بالقانون"وتؤكد أستاذة

في هذا الميدان" وترجع"الفجوة موجودة على اعتبار الثقافة الاجتماعية تلعب دورا أن:من ترىهناك

إلى أن: "القانون اجتهاد بينما الواقع معارف وقيم متراكمة" في حين هناك من ذلكالأستاذاتإحدى

يوجدذلكرغم "الفجوة واضحة وعميقة بدليل التناقض الموجود بين النصوص والواقع" ن:أترى 

ولدى  "هناك تحسن ولا توجد فجوة" الباحثات بقولهن أن:الأستاذاتطرف بعضمنمتفائلةخطابات

سباب التي جعلت أغلبية المبحوثات تؤكد على وجود الفجوة  تبين أن هناك مؤشرات  سؤالنا عن الا

  تدل على ذلك وهذا ما نراه في الجدول التالي. 

 ن هناكأتدل على  مؤشراتتمثلاتهن لوجود ة وأقضايا المرلالمبحوثات  ةقراءيمثل  )42جدول رقم(

  .والمساواة في الواقع فجوة تفصل بين المساواة في القانون

وجود مؤشرات

  القراءة

  المجموع  لا  نعم

%ك%ك%ك

17897,352,7183100نعم

5988,1811,967100لا

23794,8135,2250100المجموع

من خلال المعطيات التي يعرضها الجدول أعلاه يتبين لنا أن الاتجاه العام يتمركز في خانة 

المبحوثات اللواتي يؤكدن على وجود مؤشرات للفجوة التي تفصل بين المساواة في القانون والمساواة 

  % لا يرين ذلك.5,2% مقابل 94,8في الواقع إذ تقدر نسبتهن بـ 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 
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يقرأن كتب ومجلات حول قضايا المرأة حيث يمثلن   الأغلبية الساحقة من المبحوثات اللواتي

   .% لا يرين وجود مؤشرات للفجوة2,7% يؤكدن على وجود مؤشرات للفجوة مقابل 97,3

وتنخفض النسبة نوعا ما عند المبحوثات اللواتي لا يقرأن كتب ومجلات حول قضايا المرأة، حيث نجد  

  % لا يعتقدن ذلك.11,9هذه الفجوة مقابل ن هناك مؤشرات تدل على وجود أ% يؤكدن على 88,1

أن الغالبية المطلقة من إلىهايفتوصلناوالتيالسابقةالنتائجديتأكعينستطليالتحلهذامن

نتأكدماكدن على وجود فجوة تفصل بين المساواة في القانون والمساواة في الواقع، وهذاأالمبحوثات 

على وجود مؤشرات للفجوة يقرأن كتب ومجلات حول قضايا اللواتي يؤكدن غلبأ أننجدنيحمنه

غلب اللواتي لا يرين مؤشرات الفجوة لا يملن لقراءة كل ما هو متعلق بقضايا المرأة. ومن أالمرأة، و

 ،ن هناك مرة اخرى تأكيد على ما جاء فيه أن القراءة وسيلة لتوسيع مداركهن ومفاهيمهنأهنا نقول 

التي هي عبارة عن وبإمكانها أن تثري مواقفهن وتصوراتهنوالتي فكارهن ثراء أإحيث تلعب دور في 

وللاجابة عن  افكار ضمنية ونماذج تفسيرية تستعملها استاذات التعليم العالي لشرح الظواهر الملاحظة،

  الأسئلة المطروحة عليها وهذا مايخدم بحثنا.

يذها للقضاء على الفجوة طلبنا عن التمثلات المطلوبة تنفالكشفأجلومنالاتجاهنفسوفي

إقترحنامن المبحوثات أن يحددن لنا إقتراحات التي تبدو لهن الحل الأنسب  للحد من هذه الفجوة. وقد

:الجدولهذافيمبينهوكماردودهمفكانتاحتمالات.أوأجوبةثلاثةعليهم

 .للقضاء على الفجوة هنة وتمثلاتأالمبحوثات لقضايا المر ةءراقيمثل  )43رقم ( جدول

التمثلات

  القراءة     

الحصول على  

وضعية مرجعية 

بالنسبة لكافة 

  المؤشرات

  تحليل ومعالجة

  المؤشرات

  اقامة نظام

متابعة وتقويم 

اختيارات 

  متعددة

المجموع

100ك%ك%ك%ك%ك

,5028,12916,34625,85329نعم 8178100

2120,32237,3915,31627,159100لا

6226,25121,55523,26929,1237100المجموع
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ن الاتجاه العام يتجه نحو المبحوثات اللواتي أمن خلال القراءة الاحصائية للجدول نلاجظ 

 اخترن الاقتراحات الثلاث والمتمثلة في الحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات،

% يؤيدن 21,5مقابل  %،29,1قامة نظام متابعة وتقويم حيث قدرت نسبتهن إومعالجتها، و تحليلها

  فكرة تحليل ومعالجة المؤشرات.

ذا إة باقتراحاتهن للقضاء على الفجوة لمعرفة أوعندما اختبرنا قراءة المبحوثات لقضايا المر

  ماكان لها تأثير تحصلنا على النتائج التالية:

اللواتي تقرأن كتب أو مجلات حول قضايا المرأة إخترن اقتراحات  % من المبحوثات29,8

  % إخترن تحليل ومعالجة المؤشرات.16,3متعددة للقضاء على الفجوة، مقابل 

% يقترحن 37,3 في حين المبحوثات اللواتي لا يملن لقراءة كل ما له علاقة بقضايا المرأة  فـ

  قامة نظام متابعة وتقويم.   إ% يدعمن فكرة 15,3لمؤشرات مقابل تحليل ومعالجة ا

كبر نسبة من المبحوثات يدعمن فكرة تطبيق أن أنجد  ،من التحليل السوسيولوجي للجدول

بينما تندرج  ،ةأنهن يقرأن لقضايا المرأتي قلن الاقتراحات الثلاث للقضاء على الفجوة تمثلها فئة اللوا

وتمثل هذه الفئة  ،نسب للقضاء على الفجوةومعالجة المؤشرات هو الحل الأن تحليل أغلب من قلن أ

ن هذه النسبة تعكس ومن دون شك قراءة أ ة،أو مجلات حول قضايا المرأبر نسبة من لا يقرأن كتب أك

وهذا ما  ،قبالهن الكبير على البرامج التلفزيونية السياسيةإالمبحوثات لكتب التنمية وللصحف اليومية و

ن هذه الوسائل تلعب دورا في زيادة المعارف واكتساب المهارات والعلوم ورفع أأكدناه سابقا حيث 

تمثل الفئة التي تقرأ  ،قامة نظام متابعة وتقويمإكبر فئة تدعم فكرة أأما . القدرة على التحليل والابداع

ثل الحصول على وضعية مرجعية تم غلب فئة تناصرأن أكما نجد  ،ةأو مجلات حول قضايا المرأكتب 

  ة.أو مجلات عن قضايا المرأبالنسبة لكافة المؤشرات هن اللواتي يقرأن كتب 

وهي دالة  3عند درجة حرية تساوي 12,34تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

ية وبهذا ترفض الفرضية الصفر .0,05وهي أقل من  0,006احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

حصائية بين المطالعة والمتمثلة في قراءة الكتب إي توجد علاقة ذات دلالة أ ،وتقبل الفرضية البديلة

  السياسية وبين تمثلات المبحوثات للقضاء على الفجوة.
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للقضاء على  هنة وتمثلاتأقضايا المرحول لمبحوثات المعرفية ل خلفياتاليمثل  )44جدول رقم (

   الفجوة

التمثلات

  الخلفية 

  المعرفية

الحصول على  

وضعية 

مرجعية 

  بالنسبة لكافة

  المؤشرات

تحليل ومعالجة

  المؤشرات

  اقامة نظام

متابعة  

  وتقويم

اختيارات 

  متعددة
  المجموع

%ك%ك%ك%ك%ك

26,51238,71032,3722,631100الانترنت

928,1412,5721,91237,532100التلفاز

73552542042020100الملتقيات

1735,4612,51020,81531,248100المطالعة

718,41744,71026,3410,538100قراءة الصحف

2029,4710,31420,62739,768100متعددة 

6226,25121,55523,26929,1237100المجموع

الجدول أن الاتجاه العام يكمن في خانة الأستاذات اللواتي إخترن حصائيات هذا إحظ من نلا

(الحصول على  وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات، تحليل ومعالجة المؤشرات،  التمثلات الثلاث

% يؤيدن فكرة تحليل 21,5مقابل  %،29,1قامة نظام متابعة وتقويم) للقضاء على الفجوة ويمثلن إ

  تحصلنا على النتائج التالية:بالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام وومعالجةالمؤشرات. 

% من المبحوثات اللواتي خلفيتهن المعرفية  تعود لاستخدام  الأنترنت يرين أن تحليل 38,7

% يؤكدن على الحصول على 6,5ومعالجة المؤشرات هي الحل الناجح للقضاء على الفجوة مقابل 

  لكافةالمؤشرات.وضعية مرجعية بالنسبة 

ونتيجة مقاربة  نجدها عند فئة الاستاذات اللواتي صرحن أن التلفاز هو العامل الذي ساهم في 

% إخترن تحليل 12,5% منهن إخترن التمثلات الثلاث مقابل  37,5خلفيتهن المعرفية حيث نجد  

  ومعاجة المؤشرات.
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% 35ساهم في خلفيتهن المعرفية فـ ما الأستاذات اللواتي قلن أن الملتقيات هي العامل الذي أ

قامة نظام متابعة إ% اخترن 20اخترن الحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات مقابل 

 وتقويم ونفس النسبة اختارت التمثلات الثلاث (الحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات،

  يم).قامة نظام متابعة وتقوإتحليل ومعالجة المؤشرات، 

ن المطالعة هي العامل الذي ساهم في خلفيتهن أونسبة مماثلة تقريبا نجدها عند فئة اللواتي قلن 

% إخترن الحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات مقابل 35,4حيث  ،المعرفية

  % اخترن تحليل ومعالجة المؤشرات.12,58

الصحف هي العامل الذي ساهم في خلفيتهن ويختلف الوضع نوعا ما عند اللواتي قلن ان قراءة 

  % اخترن التمثلات الثلاث.10,5% اخترن تحليل ومعالجة المؤشرات مقابل 44,7حيث نجد  ،المعرفية

المطالعة والصحف هي العوامل التي  الملتقيات، ن الانترنيت،أما فئة الاستاذات اللواتي قلن أ

خترن تحليل إ% 10,3مثلات الثلاث مقابل خترن التإ% 39,7ساهمت في خلفيتهن المرجعية فـ 

  ومعالجة المؤشرات.

خترن إكبر نسبة تمثلها فئة اللواتي أن أول ما نلاحظه من القراءة التحليلية للجداول أن إ

ن العوامل التي ساهمت في خلفيتهن أالاقتراحات الثلاث للقضاء على الفجوة وتمثلها فئة اللواتي قلن 

هذا ما يمكن  المطالعة والصحف، ،متعددة وتتمثل في الانترنيت، الملتقياتالمعرفية بقضايا المراة 

خترن إنسبة تمثلها فئة اللواتي  كبرأن إ )39ليه في الجدول السابق رقم (إضافته عن ما توصلنا إ

  ة.أن كتب ومجلات حول قضايا المرأتمثلها فئة اللواتي يقر الاقتراحات الثلاثة،

ة، تبين أخرى على تعدد مصادر الخلفية المعرفية بقضايا المرأمرة  ن هذه المعطيات التي تؤكدإ

حيث اقترحن تنفيذ ، ن اختيار المبحوثات للاقتراحات ينعكس وبشكل واضح ويجعل الاختيار متعددأيضا أ

% مما يتعلمه 70ن نحو أطار تشير الدراسات الحديثة وفي هذا الإ التمثلات الثلاث للقضاء على الفجوة.

كل هذه العوامل  المجلات ...الخ. ليه عن طريق القراءة خاصة منها الجرائد، الافلام المترجمة،إيرد  المرء

، وتشكيل الفكر الناقد للفرد وتنمية ميوله واهتماماته في تكوين الشخصية النامية المبدعة المبتكرة،تساهم في 

دمة المجتمع وتنميته، وذلك من خلال النقد وتُكسبه القدرة على الفهم والتعبير، وتنمي اتجاهاته الفكرية لخ

    .و تخلف المجتمعاتأهم المعايير التي تقاس بها تقدم أواقتراح تمثلات، فهي بلا شك من 

كبرنسبة إقترحن الحصول على وضعية مرجعية  بالنسبة لكافة المؤشرات فهي فئة اللواتي أأما 

  لتقيات وذلك بنسب مماثلة.خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود للمطالعة والم

  أما عن إقتراح إقامة نظام متابعة وتقويم فأكبرنسبة تدعمه فئة اللواتي يستعملن الانترنيت.
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خير والمتمثل في تحليل ومعالجة المؤشرات فأكبرنسبة تقر عليه فئة اللواتي ما الاقتراح الأأ

  يقرأن الجرائد.

وهي دالة  15عند درجة حرية تساوي 39,54تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,001حصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي إ

وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الخلفية المعرفية بقضايا المرأة وبين 

  تمثلات المبحوثات للقضاء على الفجوة.
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  ولى:استنتاج الفرضية الأ

  ن نحدد ابرز نتائج هذه الفرضية فيما يلي:أمن خلال العرض والتحليل في المعطيات السابقة يمكن 

بالنسبة لتمثلات المبحوثات حول  التمثيل الحالي للمراة في المجال السياسي، نلاحظ أنه تم تصنيفه 

التمثيل  التمثيل الرمزي، صناف (التمثيل الفعلي،أ(التمثيل الحالي للمرأة في المجال السياسي) الى ثلاثة 

لصالح التمثيل الرمزي، حيث أن  المعدوم)، مع العلم أنه من خلال التحليل توصلنا إلى أن الأهمية كانت

اغلبهن تؤكد على الاسباب السياسية والتي قد تقف ورائها عدة اراء، حيث تعبر عن طبيعة الطبقة السياسية 

والتوائتها السياسية وهيمنتها للمجال هذا من جهة، ومن جهة أخرى فالعدد لا يعني المشاركة الحقيقية 

صل مفروض وليس عن قناعة وهذا يدخل في إطار تحسين صورة بالنسبة لمبحوثاتنا لأن التمثيل الحا

  المرأة. حقوقعنلدفاعوالإنسانالنظام السياسي الجزائري أمام الجهات المهتمة بحقوق

بالنسبة لتمثلات المبحوثات حول التدابير التي يجب اتخاذها لرفع مستوى تمثيل المرأة في 

لتعيين المرأة في المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعية.   ن هناك تفضيلأالمجالس المنتخبة فقد ظهر 

ومن التدابير التي انتقت هذه الفئة ايضا، مراجعة القوانين والتشريعات الخاصة بالمرأة  الهدف منها 

  تعديلها وتنقيحها حتى تتماشى والتغيرات التي تواكب المجتمع.

ة في المجالس أتمثيل المر جراءات رفع مستوىإما فيما يخص تمثلات المبحوثات حول أ

تمثيل المرأة في المجالس نسب لرفع مستوىلأستاذات يرين أن الإجراء اغلبية الأأتبين لنا أن المنتخبة

بشرط أن يكون مرتبط  ومن دون شك بالإرادة  المنتخبة هو العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة.

تطبيق النصوص القانونية مع إلزام جميع المتدخلين  السياسية، والتي عليها أن تسعى إلى ترجمة أو

  بالتقيد بمضمونها لتقديم حلول ذات أثر إيجابي في الميدان.

بينما فيما يرتبط بآليات تفعيل المشاركة السياسية بكل مستوياتها أوضحت نتائج البحث  ان 

حليلي في البرامج و اغلبية مبحوثاتنا يدعمن فكرة تكثيف حضور المرأة كمصدر إخباري أو مرجع ت

  النشرات السياسية.

ما فيما يخص تمثلات المبحوثات حول نظام الكوتا اتضح ان هناك اغلبية مطلقة من وجهات أ

ايجابي وسلبي) حول تمثل المبحوثات اللائي وصفن نظام الكوتا بالسلبي  -سلبي-(ايجابيالنظر الثلاث

ن النساء حقوقا اعتمادا على النوع لا الكفاءة  ولأ وقد عللن ذلك بتشجيع الرداءة على أساس أنها تمنح

الكوتا النسائية فرضتها السياسة الانتخابية بحيث تخالف وتتناقض مع حق المساواة بين الرجل والمرأة 

  الذي كرسه الدستور الجزائري.
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كما اتضح أن هناك نسبة كبيرة من المبحوثات يرين أن هناك فجوة تفصل بين المساواة التي 

يكفلها القانون والمساواة في الواقع وتأتي على رأس قائمة اسباب الفجوة التي أدلين بها مناصرات فكرة 

  حيث يؤكدن على وجود مؤشرات للفجوة. ،عدم التنفيذ الصارم للقوانين

غلبية أن ألى دراسة التمثلات المطلوبة تنفيذها للقضاء على الفجوة وجدنا إوعتدما انتقلنا 

ترن الاقتراحات الثلاث والمتمثلة في الحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة مبحوثاتنا اخ

  تحليلها ومعالجتها، واقامة نظام متابعة وتقويم. المؤشرات،

ولى تحققت نسبيا للتمثلات السائدة لدى المرأة أثر ومن خلال هذه النتائج نقول أن الفرضية الأ

  على المشاركة السياسية. 



186

  ة الثانيةتحليـل الفرضيـ
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.للتمثلات التي تحملها المرأة علاقة بالتغيير الاجتماعي والاقتصاديالفرضية الثانية: تحليل  

:وندرس فيها المحاور التالية

  .لى الادارات العليا والسبب في ذلكإصعوبات وصول المرأة -1

النساء في الادارة وتشجيع وصولهن الى  تمثلات الاستاذات الجامعيات حول زيادة حضور-2

  مراكز اتخاذ القرار.

ليات وتمثلات  الاستاذات الجامعيات حول دور البرامج الاعلامية في تفعيل مشاركة المرأة آ-3

  .في المجال الاقتصادي

.ستاذات الجامعيات لتفعيل مشاركة المرأة في مجال التنمية الاجتماعيةلأليات وتمثلات اآ-4

ستيراتيجيات التي يجب استخدامها من طرف الحكومة لإستاذات الجامعيات حول الأتمثلات ا -5

.قتصادي وحتى السياسيلإا-بخصوص مراعة التوازن بين الجنسين في المجال الاجتماعي 

  .لى الادارات العليا و السبب في ذلكإوصول المرأة صعوبات -1

 .دارات العليالى الإإصعوبات وصول المرأة لالمبحوثات  تمثلاتيمثل  )45جدول رقم (

المجموع
الأسباب هناك صعوبات

% ت % ت

100 213
57,2 122 سياسة الدولة تشجع ذلك 

32,8نعم  70 احتكار الرجل المناصب العليا

9,8 21 التنشئة الاجتماعية جعلتها تقتنع بدونيتها

100 37 100 37 هناك أمثلة عن نساء وصلن  لا

100 250 المجمــــــــوع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول نلاحظ أن اتجاهه العام يصب في خانة المبحوثات اللواتي 

% قلن 14,8% مقابل 85,2قلن بوجود صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا حيث يمثلن 

  إلى المراكز العليا.بعدم بوجود صعوبات تعيق وصولها 
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% من اللواتي 57,2وعندما أدخلنا الأسباب الكامنة وراء وجهة نظر المبحوثات، وجدنا أن 

% قلن أن السبب راجع لاحتكار الرجل 32,8أجبن نعم يرين أن سياسة الدولة تشجع على ذلك مقابل 

  علتها تقتنع بدونيتها.% يرين أن السبب يكمن في التنشئة الاجتماعية التي ج9,8و للمناصب العليا

وصول المرأة إلى  وعندما اتجهنا إلى المبحوثات اللواتي قلن بعدم وجود صعوبات تعيق

  %) ،قلن أن المرأة موجودة وفي كل المجالات.100الإدارات العليا فكلهن (

علاه أن الأسباب السياسية تأتي على رأس قائمة الأسباب أإن أول ما نلاحظه من نتائج الجدول 

  تي أدلين بها مناصرات فكرة وجود صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الادارات العليا.  ال

من هذا التحليل نستطيع تأكيد النتائج السابقة التي توصلنا فيها إلى أن طبيعة الطبقة السياسية 

وهذا ما نتأكد منه حين  .والتوائتها السياسية وهيمنتها للمجال تقف وراء التمثيل السياسي الرمزي للمرأة

نجد أن غلب اللواتي يرين أن هناك صعوبات في وصول المرأة إلى الإدارات العليا يؤكدن على أن 

قرار التعيين في المناصب العليا خاضع بصورة أو بأخرى لقرار سياسي أكثر منه إداري. وفي هذا 

"سياسة البلاد  حداهن أن:تقول إحيث،الموضوعبخصوصرأيهنعنالأستاذاتبعضالصدد تعبر

"لا توجد إرادة  خرى على أنه:ألا تسهل للمرأة السعي للمراتب العليا" وفي نفس السياق تؤكد أستاذة 

سياسية لوصول المرأة إلى الادارات العليا "وبالمقابل هناك من تؤكد أن:" الصعوبات موجودة لغياب 

من مراكز اتخاذ القرار وهي محتكرة من طرف  الارادة السياسية، بدليل أن الادارات العليا تعتبر

  ". المرأةالأمر مرتبط بادراك صناع القرار لدور الرجال" وترجع احدى الاستاذات ذلك إلى أن: "

مشاركةلمبدأالقرارصانعيبعضتقبلعدمن المعوقات السياسية والمتمثلة في أومنه نستنتج 

  لدورها القيادي في الادارات العليا.تحول دون وصول وممارسة المرأة  المرأة،

 .في حين ترى الفئة الثانية من مناصرات الفكرة أن السبب يعود إلى احتكار الرجل للمناصب العليا

لهمالنساءمنافسةمنالرجالبعضتخوفإن ذلك يعني سيادة العقلية الذكورية في المجتمع  الجزائري و

حيث اوردت بعض الدراسات بأن اكثر  ،وكذلك نظرتهم السلبية لها القيادية بالإدارات العليا،المناصبفي

التفسيرات شيوعا لقلة تواجد المرأة بالإدارات العليا هي النظرة السلبية والنمطية حول اتجاهات الرجال نحو 

  المرأة القيادية ،حيث غالبا ما يرفض المرؤوسون الذكور سيطرة المرأة عليهم.

فضيل موروث في المجتمع  للرجل في القيادة ،الذي لا يقبل تولي المرأة ن هذه المعوقات تتعلق بتإ

مواقع قيادية وكذلك سيادة العقلية الذكورية والتسلط الذكوري على الادارات العليا للدولة ومؤسساتها، تظل 

كد دارات العليا من قبل الرجل. وفي هذا الاطار يؤلى احتكار الإإدت أمن المعوقات الاجتماعية التي 

الباحث "ضامر وليد عبد الرحمان" على أن هناك اجماع على أن ضآلة تواجد المرأة في المناصب القيادية 

هذه البنية التي تمتاز  شكال يرتبط ببنية المؤسسات بشكل عام.أدارية ولكنه إلا ترجع الى آلية قانونية أو 
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يكمن ". وفي نفس السياق اشارت احدى المبحوثات أن السبب 1بتواجد واحد في هذه المواقع يتمثل بالذكور

  ".منهعلى ألى مراكز إو قناعته بوصول المرأة أقرار الرجل إحقيقة عدم في 

كما أبرزت بقية نتائج المؤيدات للفكرة أن المعوقات التي تحول دون وصول المرأة إلى 

  قتنع بدونيتها.الإدارات العليا تتعلق بالتنشئة الاجتماعية التي جعلتها ت

ومنه يمكن القول بأن أصعب ما تواجهه المرأة هو اقتناعها تحت تأثير التنشئة الاجتماعية بدونيتها 

وبقدراتها واستعداداتها، حيث يتكون لديها الشعور بالنقص وضعف الثقة، وتكون فكرة عن ذاتها أنها غير 

مما  هو الأقدر على اتخاذ القرار والإدارة.جديرة بأي منصب اداري عالي لأنها لازالت تؤمن بأن الرجل 

يؤدي ببعض النساء القادرات منهن إلى الإعتذار عن نيل المناصب القيادية أو التخوف من تحمل مثل هذه 

  المسؤولية. إن هذه المعوقات تتعلق بشخصية المرأة ونفسيتها وثقتها بمؤهلاتها العلمية.

المعوقات التي تعيق وصول المرأة إلى الإدارات  العليا وقد جاءت نتائج الجدول مؤكدة أن اهم 

فادت به أهذا ما قد  هي: المعوقات السياسية والمعوقات الاجتماعية وأخيرا المعوقات الشخصية.

ليه الكثير من الدراسات الميدانية التي قام بها بعض الباحثين عن العوائق التي تؤدي إلى إوتوصلت 

مدخل لدراسة دور رات العليا مثل دراسة "فارس سامر وآخرون" بعنوان لى الإداإعدم وصول المرأة 

معهد ابحاث السياسات المرأة  في مستويات الادارة العليا في مؤسسة السلطة الوطنية  الفلسطينية 

بمعوقات  المعنونة2009""مؤمنة صالح الرقب دراسةوكذلك  2005 )ماسالاقتصادية الفلسطيني (

،ممارسة المرأة للسلوك القيادي في مؤسسات التعليم العلي بمحافظات غزة وسبل التغلب عليها

لى مناصب الإدارات إحيث أجمعت الدراسات على مجموعة من المعوقات التي تقفأ المرأة للوصول 

  العليا والتي يمكن تصنيفها كما يلي: 

لق بثقافة المجتمع ونظرته للمرأة وكيفية تنشئتها هي المعوقات التي تتعالمعوقات الاجتماعية 

وتهيئتها للقيام بمسئوليتها وتتعلق بنظرة المجتمع ومؤسسات التنشئة الاجتماعية لعمل المرأة وتوليها 

  مناصب في الادارات العليا والتي تحول دون ممارسة المرأة لدورها القيادي.

سياسي وكذلك الأوضاع السياسية والتي تحول وتتعلق بالبعد التشريعي والالمعوقات السياسية 

  دون وصول وممارسة المرأة لدورها القيادي.

اتها ومؤهلاتها وهي المعوقات التي تتعلق بشخصية المرأة ونفسيتها وقدرالمعوقات الشخصية 

وبعدما حللنا في هذا الجدول  والتي تحول دون وصولها وممارساتها للدور القيادي. العلمية ومهارتها

ي عن مدى تأثير دارات العليا نتساءل في الجدول التاللى الإإالمعوقات التي تحول دون وصول المرأة 

على وجود صعوبات لوصول المرأة الى الادارات العليا. الموقع الاجتماعي

1
.274ضامر وليد عبد الرحمان، المرجع السابق، ص  
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لى إة أوصول المروجود صعوبات ل نمبحوثات وتمثلاتهلل ةالاجتماعي قعاموال يمثل )46جدول رقم(

 .دارات العليالإا

المجموع لا نعم وجود صعوبات 

%  الموقع الاجتماعي ت % ت % ت

100 10 0 0 100 10 قمة الهرم الاجتماعي 

100 208 13,5 28 86,5 180 وسط الهرم الاجتماعي

100 32 28,1 9 71,9 23 سفل البناء الاجتماعيأ

100 250 14,8 37 85,2 213 المجموع

 الاجتماعي للمبحوثات على تمثلاتهالمتعلق بتأثير الموقع من القراءة الإحصائية لهذا الجدول

حول وجود صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا، وجدنا أن الاتجاه العام يصب في خانة 

 % مقابل 85,2حيث يمثلن  ،اللواتي قلن أن هناك صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا

وبالرجوع إلى الفئات المدعمة  .% قلن بعدم بوجود صعوبات تعيق وصولها إلى المراكز العليا14,8

  تحصلنا على النتائج التالية:للإتجاه العام 

وجدنا شبه مواظبة على الاتجاه العام، حيث أن كل المبحوثات اللواتي ينتمين إلى قمة الهرم 

  هن يرين صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا.الاجتماعي صرحن أن

حيث  ،ولا يختلف الأمر كثيرا بالنسبة للمبحوثات اللواتي ينتمين إلى وسط الهرم الاجتماعي

% 13,5% منهن صرحن أنهن يرين صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا مقابل  86,5

  لا يرين وجود صعوبات تعيق وصولها إلى المراكز العليا.

ن الأمر يختلف إأما بالنسبة للمبحوثات اللواتي أفدن أنهن ينتمين إلى أسفل الهرم الاجتماعي ف

أنهن يرين صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا % منهن صرحن 71,9نوعا ما حيث 

  % لا يرين وجود صعوبات تعيق وصولها إلى المراكز العليا.28,1مقابل 

هم خصائص هذه أحد أأن للموقع الاجتماعي والذي يعتبر  ومن نتائج الجدول يمكننا القول،

ود صعوبات تعيق وصول المرأة الى الفئة حسب الكثير من الدراسات، تأثير معتبر على الاقرار بوج

مما سبق يتبين لنا  فكلما تحسن الموقع الاجتماعي للمبحوثة كلما زاد التأكيد على ذلك. ،االمراكز العلي

عدم التجانس الذي يميز هذه الفئة في ما تحمله من تصور عن انتماءاتهن لأحد مستويات البناء 

ذا إمر واقعي أيث عن مجموعة أستاذات التعليم العالي الاجتماعي وعدم تباين مواقفها مما يجعل الحد

  كنا نعني بمجموعة نخبة متجانسة في الرؤى والتمثلات.
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وهي دالة  2عند درجة حرية تساوي  6,539تساوي  2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

لصفرية وبهذا ترفض الفرضية ا .0,05وهي أقل من  0,038احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

أي توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الموقع الاجتماعي للمبحوثات وبين  ،وتقبل الفرضية البديلة

  تمثلاتها حول وجود صعوبات لوصول المرأة إلى الادارات العليا.

النتائج المحصل عليها في الجداول السابقة تدفعنا الرغبة في التأكد من أن زيادة حضور النساء 

وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار هي بمثابة حوافز لتحقيق التغيير الإجتماعي في الإدارة 

  والإقتصادي لوضعيتها.

تمثلات الاستاذات الجامعيات حول زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن الى -2

مراكز اتخاذ القرار.

زيادة حضور النساء في الادارة لالمبحوثات لكتب التنمية وتمثلاتهن  ةقراءيمثل  )47جدول رقم (

  لى مراكز اتخاذ القرار. إوتشجيع وصولهن 

المجموع لا نعم الحوافز 

%القراءة  ت % ت % ت

100 145 15,2 22 84,8 123 نعم 

100 105 24,8 26 75,2 79 لا 

100 250 19,2 48 80,8 202 المجموع 

بزيادة حضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن المتعلق من القراءة الإحصائية لهذا الجدول

إلى مراكز اتخاذ القرار، وجدنا أن الاتجاه العام يصب في خانة  المبحوثات اللواتي قلن بزيادة حضور 

% قلن بعدم  19.2 % مقابل80.8حيث يمثلن  ،النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز القرار

  وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار.زيادة  حضور النساء في الإدارة 

% 84,8وجدنا مواظبة تامة للاتجاه العام، حيث أن ،وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

من اللواتي يقرأن كتب حول التنمية  قلن بزيادة حضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز 

  % لا يرين ذلك.15,2اتخاذ القرار مقابل 

% منهن  75.2ولا يختلف الأمر كثيرا عند اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية إذ 

  % أجبن بلا.24.8قلن بزيادة  حضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز القرار مقابل 
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ع من تحليل نتائج الجدول نلاحظ أن أكبر فئة تؤيد فكرة زيادة حضور النساء في الادارة وتشجي

وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار لتحقيق التغيير الاجتماعي والاقتصادي لوضعيتها الفعلية هن اللواتي 

  قلن أنهن يقرأن كتب حول التنمية.

غلب اللواتي لا يرين أن زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز أأما 

جتماعي والاقتصادي لوضعيتها الفعلية هن اللواتي قلن اتخاذ القرار هي بمثابة حوافز لتحقيق التغيير الا

  أنهن لا يقرأن كتب حول التنمية.

إن الاهتمام الكبير لدى مبحوثاتنا بزيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى 

مراكز اتخاذ القرار يبرز درجة وعيهن الاجتماعي الذي هو عبارة عن تصوير وانعكاس للحياة 

بكل مظاهرها، واحاطتهن بمجمل القضايا الاجتماعية والاقتصادية وحتى السياسية التي لها  الاجتماعية

و علاقة بقضايا المرأة. فمجموعة المفاهيم والتصورات التي تشكلت لدى مبحوثاتنا حول أدخل 

لى المعرفة المختزنة لديهن والمكتسبة من خلال إبعاد وعيهن التي قد ترجع أالموضوع تشير إلى 

  لعتهن لكتب التنمية.مطا

ن للوعي أعلى  ي،وفي هذا الصدد قد اتفقت الدراسات التي اهتمت بموضوع الوعي الاجتماع

  :ابعادا أساسية هي

و القضية المراد دراستها وهو ما أو سلبي نحو الموضوع أيجابي إيقدم موقف  البعد الاول:-

  يسمى بالبعد النفسي الاجتماعي في الوعي.

براز ايجابيته إو و الموضوع من خلال تفسيره،أويقوم على ادراك القضية  البعد الثاني:-

  وسلبياته، وهو ما يسمى بالبعد العلمي للوعي. 

وهذا  ويقوم على تصور بديل للواقع الراهن للقضية أو الموضوع قيد الدراسة ، البعد الثالث:-

  ما يعبر عنه بالبعد الايديولوجي. 

شارة إلى أن مبحوثاتنا استندت على البعد الأول لأنها تعلم جيدا أن وفي هذا الاطار تجدر بنا الإ

أي تغيير في وضعيتهن الاجتماعية والاقتصادية، يتطلب القضاء على العوائق التي سبق وأن أشرنا 

يجابي والمتمثل في تكثيف حضور المرأة  في الادارة إليها في الجداول السابقة، من خلال موقفهن الإ

وكسر احتكار الرجل لمناصب اتخاذ القرار الذي" لن يوفق في  دارية العليا،مناصب الإواقتحامها لل

.1وفي غيابها مهما كانت قوة طاقاته وحسن نيته" صنع مستقبل المرأة بمفرده،

1
.45معتوق فتيحة، المرجع السابق، ص  -
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بعدما درسنا في هذا الجدول تأثير قراءة المبحوثات لكتب التنمية على الحوافز السابقة الذكر 

نواع  أماعي والاقتصادي لوضعيتها الفعلية سندرس في الجدول التالي تأثير لتحقيق التغيير الاجت

وهذا من أجل التأكد من صحة النتائج التي توصلنا  البرامج التلفزيونية المقبلة عليها على نفس المتغير.

  اليها في الجدول المدروس.  

وتمثلاتهن حول زيادة وحضور المبحوثات نواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أيمثل  )48جدول رقم (

لى مراكز اتخاذ القرار. إالنساء في الادارة وتشجيع وصولهن 

المجموع+ لا نعم حوافز

%البرامج التلفزيونية ت % ت % ت

100 2 100 2 0,0 0 لا تتابع

100 154 18,2 28 81,8 126 سياسية

100 59 16,9 10 83,1 49 وثائقية

100 25 16 4 84 21 ثقافية

100 10 40 4 60 6 افلام 

100 250 19,2 48 80,8 202 المجموع 

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول المتعلق  بدراسة مدى تأثير البرامج التلفزيونية التي تتابعها 

¡القراردارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذالمرأة على تمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في الإ

نه لا زيادة لحضور أوجدنا أن كل المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تتابعن أي برنامج تلفزيوني قلن 

  القرار.النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

% منهن يرين زيادة 81.8أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية فـ 

% قلن أنه لا زيادة 18.2 القرار مقابللى مراكز اتخاذإشجيع وصولهن لحضور النساء في الادارة وت

  القرار.لحضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

% منهن 83.1ولا يختلف الأمر بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن اشرطة وثائقية اذ 

% قلن 16.9 القرار مقابلولهن إلى مراكز اتخاذدارة وتشجيع وصيرين زيادة لحضور النساء في الإ

  القرار.دارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذأنه لا زيادة لحضور النساء في الإ

%  منهن يرين زيادة لحضور 84نهن يتابعن برامج ثقافية فـ أأما المبحوثات اللواتي قلن 

% قلن أنه لا زيادة لحضور 16قابلالقرار مالنساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

  القرار.النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ
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% منهن فقط 60ذ إويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن الافلام 

قلن أنه % 40 القرار مقابليرين زيادة لحضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

  القرار.دارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذلا زيادة لحضور النساء في الإ

ما نستنتجه من هذا الجدول أنه جاء ليدعم ما توصلنا إليه سابقا،أن اغلب المبحوثات اللواتي 

تقرئن كتب حول التنمية تدعمن فكرة  زيادة  حضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز 

أما اذا انتقلنا إلى دراسة تأثير البرامج التلفزيونية على نفس المتغير فنجد أن أغلب  اذ القرار،اتخ

المبحوثات مهما كانت نوعية البرامج التلفزيونية المتبعة من طرفها فهي تدعم فكرة زيادة حضور 

بعات للبرامج النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز القرار، وأكبر فئة أكدته تشمل المتت

والوثائقية وحتى الثقافية وذلك بنسب مماثلة تقريبا. السياسية

قبال واسع، وهذا ما تم تأكيده  في الجداول السابقة  إإن تتبع مبحوثاتنا للبرامج السياسية شهد 

جراء المناسب لترقية حيث تبين لنا أن مشاهدة البرامج السياسية ينعكس بشكل قوي على اختيار الإ

قبال إن هذه المعطيات تجعلنا نتأكد مرة أخرى أن الإ وى تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة.مست

الواسع  من طرف المبحوثات على متابعة البرامج السياسية ينعكس بشكل قوي على تمثلاتهن حول 

ار هذا دارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار ومن ثمة امكننا اعتبزيادة حضور النساء في الإ

  العامل عاملا اساسيا في تحديد حوافز لتحقيق التغيير الاجتماعي والاقتصادي لوضعية المرأة. 

إن المقبلين على مشاهدة  ونسبة مماثلة نجدها عند اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج الوثائقية.

وبرغبة  يمي معين،هذا النوع من البرامج خصوصا هم في العادة  فئات من المجتمع تتمتع بمستوى تعل

في الاطلاع والمعرفة لجوانب كثيرة من قضايا الواقع، لأن المشاهد للبرامج الوثائقية هو صاحب 

شغف سياسي (نزعة سياسية) راغب بالاكتشاف أو التعرف على خصائص شعوب أو معالجات 

ص تنطبق على تلفزيونية مختلفة لقضية سياسية أو اجتماعية. وبالتالي يمكن القول أن هذه الخصائ

% يهتمنن بالسياسة، 70كثر من أحيث  ،مبحوثاتنا ذوات مستوى تعليمي عالي (ماجستير أو دكتوراه)

نتأكد من أن تمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن  إن هذه العوامل تجعلنا

  إلى مراكز اتخاذ القرار مبنية على أسس علمية وسياسية.

 أن متابعة الفئة الثالثة للبرامج الثقافية قد يؤدي إلى المام مبحوثاتنا بالموضوع،ومما لاشك فيه 

لأن البرامج الثقافية لا تتوقف عند معالجة ألوان الثقافة في الأدب والشعر والرواية والقصة وإنما تتسع 

ات الاجتماعية، والاقتصاد، والصحة، والعلاق لألوان المعرفة بعامة، في التربية والتعليم، والسياسة،

والإنتاج بوجه عام وما نتعارف عليه اليوم بالتنمية ويدخل في هذا الإطار برامج المرأة والطفل 

  والشباب والعمل والمستويات والشرائح المختلفة من المجتمع.



195

قبال الواسع من طرف مبحوثاتنا للبرامج الثقافية تؤثر إن هذه المعطيات تعني في تقديرنا أن الإ

على موقفهن من زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار ايجابا 

  لتحقيق التغيير الاجتماعي والاقتصادي لوضعيتها الفعلية.

كما أن هذه التصريحات، ونسبها، تدل بشكل واضح على ارتفاع المستوى الثقافي للأستاذات 

  حراك الثقافي بين أعضاء النخبة متوافرة.الجامعيات وهذا يقودنا إلى القول أن فرص ال

وهي دالة  4عند درجة حرية تساوي 11,666تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

الصفرية  وبهذا ترفض الفرضية .0,05وهي أقل من  0,020احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

بين متابعة البرامج التلفزيونية وبين تمثلات توجد علاقة ذات دلالة احصائية  أيوتقبل الفرضية البديلة 

  لاقتصادي لوضعية المرأة. االمبحوثات لتحقيق التغيير الاجتماعي و

وبعدما رأينا في الجدولين السابقين تأثير قراءة المبحوثات لكتب التنمية وإقبالهن الواسع للبرامج 

إلى مراكز اتخاذ القرار كحوافز  دارة وتشجيع وصولهنالتلفزيونية على زيادة حضور النساء في الإ

لتحقيق التغيير الاجتماعي والاقتصادي لوضعيتها الفعلية نتساءل في الجدول التالي على مدى تأثير 

اتقان اللغة على نفس المتغير.

النساء في الادارة   ارتفاع نسبةالمبحوثات وتمثلاتهن حول  اللغات التي تحسنهايمثل  )49( جدول رقم

وتشجيع وصولهن الى مراكز اتخاذ القرار.

المجموع لا نعم زالتمثلات) حواف

%اللغات ت % ت % ت

100 46 32,6 15 67,4 31 العربية 

100 154 13,6 21 86,4 133 عربية فرنسية

100 33 18,2 6 81,8 27 انجليزية-فرنسية–عربية 

100 17 35,29 6 64,70 11 متعددة

100 250 19,2 48 80,8 202 المجموع 

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول المتعلق بدراسة العلاقة بين تأثير اللغات التي تحسنها 

¡القراروتمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ اتستاذالأ

لنساء في نهن يحسن العربية فقط يرين زيادة لحضور اأ% من المبحوثات اللواتي قلن  67,4 وجدنا أن

نه لا زيادة لحضور النساء في أ% قلن 32,6 القرار مقابللى مراكز اتخاذإالادارة وتشجيع وصولهن 

  القرار.لى مراكز اتخاذإالادارة وتشجيع وصولهن 
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دارة وتشجيع وصولهن الى لحضور النساء في الإ نهن يرين زيادةأوترتفع نسبة اللواتي قلن 

%  86,4نهن يجدن اللغة العربية والفرنسية اذ يمثلن أالقرار عند المبحوثات اللواتي قلن مراكز اتخاذ

  القرار.لى مراكز اتخاذإدارة وتشجيع وصولهن نه لا زيادة لحضور النساء في الإأ% قلن 13.6مقابل

% منهن 81.8هن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية فـ أما المبحوثات اللواتي قلن أن

% قلن 18.2 القرار مقابلدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذيرين زيادة لحضور النساء في الإ

  القرار.دارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذأنه لا زيادة لحضور النساء في الإ

% منهن يرين زيادة لحضور 64,70يحسن لغات متعددة في حين المبحوثات اللواتي قلن أنهن 

نه لا زيادة أ% قلن  35,29 القرار مقابلدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذالنساء في الإ

  القرار.لحضور النساء في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

زيادة حضور النساء في  غلب الاستاذات اللواتي قلن أنهن تتبنينأمن خلال الجدول نلاحظ أن 

دارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار هن اللواتي قلن أنهن يحسن اللغتين العربية الإ

مما  تليها فئة اللواتي قلن أنهن يحسن اللغات الثلاث التالية؛ العربية الفرنسية والانجليزية. والفرنسية،

  المبحوثات. جادة اللغات الاجنبية على تمثلات إيؤكد شدة تأثير 

أهميتها في تحصيل المعارف قد يعود هذا الاقدام من طرف مبحوثاتنا على اللغات الاجنبية إلى 

عليه أن يتقن لغتين على الأقل، من أجل مواكبة  ستاذ الباحث،على اعتبار أن الأ ومواكبة التقدم،

ة وضحاها، على الحقل التطورات والاطلاع على المستجدات المعرفية والعلمية، التي تطرأ بين لحظ

، تعتبرا السبيل الأمثل لتوسيع مداركه وتجاربه بمتابعة البحوثفتعلمه لغة أخرى، ليه.إالذي ينتمي 

حيث تكسبه مصطلحات علمية وتؤدي إلى اتساع أرائه وتصوراته وتنمي قدرته على التحليل،ما يجعله 

  ينظر إلى الأمور بمنظور مختلف. 

بعض اتجارب العلمية التي قام بها بعض الباحثين أن تعلم واستعمال وفي هذا الموضوع اثبتت 

 اللغات الأجنبية يعود على الفرد والمجتمع بفوائد تربوية وثقافية وشخصية واقتصادية وسياسية جمة.

ولكن هناك لغة أفضل من الأخرى في ميدان ما، مثل السياسية ميدان اللغة الفرنسية، والتراث فضاء 

تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا معلوماتية تحمله الانجليزية...الخ.العربية، وال

وهي أقل  0,010وهي دالة احصائية لأن قيمتها  المعنوية تساوي 3عند درجة حرية تساوي 11,264

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية  .0,05من 

ستاذات وتمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع تأثير اللغة التي تحسنها الأبين 

.القراروصولهن الى مراكز اتخاذ
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بعدما حللنا في الجداول السابقة تأثير متابعة البرامج التلفزيونية و اللغات التي تحسنها مبحوثاتنا 

القرار نتساءل في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذعلى تمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في 

  الجداول التالية عن مدى تأثير نفس المتغيرات على تمثلاتهن عن مناقشة البرامج الاعلامية لدور المرأة. 

لامية في تفعيل مشاركة المرأة ستاذات الجامعيات حول دور البرامج الاعلأليات اآتمثلات و -3

   .المجال الاقتصادي في

 علاميةلإلبرامج الالمبحوثات وتمثلاتهن  هانواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليأيمثل  )50جدول رقم (

   .ومناقشة دور المرأة

المجموع أخذ بعين الاعتبارتلا  خذ بالاعتبارلأا علامية البرامج الإ

%البرامج التلفزيونية  ت % ت % ت

100 2 100 2 0,0 0 لا تتابع 

100 154 5,2 8 94,8 146 سياسية 

100 59 11,9 7 88,1 52 وثائقية 

100 25 4 1 96 24 ثقافية

100 10 30 3 70 7 فلام أ

100 250 8,4 21 91,6 229 المجموع

الموجودة في هذا الجدول نلاحظ أن الاتجاه العام يصب في خانة المبحوثات  من البيانات

% من المبحوثات 91.6الإعلامية عليها أن تناقش دور المرأة حيث يمثلن ترين أن البرامج اللواتي

  % ترين أنه لا يجب على البرامج الاعلامية الأخذ بالاعتبار دور المرأة.8.4مقابل 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

برنامج تلفزيوني ترين أن البرامج الاعلامية كل المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تتابعن أي 

  لايجب عليها  مناقشة دور المرأة.

% منهن يرين أن البرامج 94.8أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية فـ  

  أة.% قلن أن البرامج الاعلامية غير مطالبة بمناقشة دور المر5.2الإعلامية عليها مناقشة دور المرأة مقابل

%  88.1ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن أشرطة وثائقية إذ 

  % قلن عكس ذلك.11.9 منهن يرين  أن البرامج الاعلامية يجب عليها مناقشة دور المرأة مقابل

لاعلامية % منهن يرين أن البرامج ا96أما المبحوثات اللواتي قلن انهن يتابعن برامج ثقافية فـ 

  % قلن أن البرامج الاعلامية لا يجب عليها أن تناقش دور المرأة.4عليها مناقشة دور المرأة مقابل
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% منهن يرين  70ذ إفلام ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن الأ

% قلن أنه لا يجب على البرامج 30 علامية أن تناقش دور المرأة مقابلأنه يجب على البرامج الإ

  الإعلامية أن تناقش دور المرأة. 

ما نستنتجه من هذا الجدول أنه جاء ليدعم ما توصلنا إليه سابقا،أن اغلب المبحوثات مهما كانت 

نوعية البرامج التلفزيونية المتبعة من طرفها  فهي تدعم فكرة زيادة حضور النساء في لإدارة وتشجيع 

علامية لدور راكز القرار، أما اذا انتقلنا إلى دراسة نفس المتغير على مناقشة البرامج الإوصولهن إلى م

غلب المبحوثات اللواتي يرين أنه يجب الأخذ بالاعتبار أالمرأة فأهم ما نلاحظه من تحليل هذا الجدول أن 

ادية والاجتماعية هن اللواتي علاميا الأدوار المهمة التي تقوم بها المرأة في المساهمة في النشاطات الاقتصإ

يتابعن البرامج الثقافية والسياسية وذلك بنسب مماثلة تقريبا. لتنخفض النسبة نوعا ما عند اللواتي يتابعن 

يجابي في موضوع تحفيز المرأة من خلال الأخذ إالبرامج الوثائقية وهذا ما يدل على أن للإعلام دور 

  ها في المجال الاقتصادي والاجتماعي.بالاعتبار الادوار المهمة التي تقوم ب

وهي دالة 4عند درجة حرية تساوي 31,479تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,000احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

تأثير البرامج التلفزيونية المقبلة عليها حصائية بين  إوتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

هذا ما يفسر أن مبحوثاتنا وتمثلاتهن حول وجوب الاخذ بالاعتبار البرامج الاعلامية لدور المرأة.

  أغلب وسائل الإعلام تفتقر إلى استراتيجيا واضحة في التعامل مع قضايا المرأة.

المتعلقة بالإعلام والمرأة في لاحظ بعض الباحثين وجود بعض الدراسات طار وفي هذا الإ

بينت نتائجها ازدواجية في الرؤية الفكرية في المجلات التي تطرح صورة بحيث¡الوطن العربي

المرأة المرفهة التي لا يشغلها سوى استكمال أناقتها وزينتها وفي ذات الوقت تطرح بعض القصص 

ظت أن المجلاَّت النسائية العربية تبتعد الواقعية التي تشير إلى سوء الوضع الاجتماعي للمرأة. ولاح

عن مشكلات نساء الأحياء الشعبية والأرياف وتتحيز إلى شريحة معينة من نساء المدن حيث تقدم 

الزوجة الأنيقة وربة البيت المهتمة بشؤون زوجها وأطفالها. أما المرأة العاملة أو حتى الجامعية 

ومهملة لزوجها وأطفالها. واستنتجت أن صورة المرأة العربية  المتعلمة، فتعتبرها ناقصة الأنوثة وأنانية

في وسائل الإعلام لا زالت مشوهة وتخضع لقوالب اجتماعية وثقافية متخلفة لا تحترم إنسانيتها 

  ودورها الأساسي في المجتمع.

علامية للادوار تأثير على مناقشة  البرامج الاوعليه نستنتج أن متابعة مبحوثاتنا للبرامج التلفزيونية لها

تؤثر اللغة التي تحسنها  فإلى أي حد التي تقوم بها المرأة في المساهمة في النشاطات الاقتصادية والاجتماعية.

(مناقشة البرامج الاعلامية لدور المرأة وهذا ما سندرسه في الجدول التالي). المبحوثة على نفس المتغير
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.علامية ودور المرأةالإ لبرامجلالمبحوثات وتمثلاتهن  اللغات التي تحسنهايمثل  )51( جدول رقم

المجموع لا تأخذ بعين الاعتبار الاخذ بالاعتبار البرامج الاعلامية 

%اللغات ت % ت % ت

100 46 10,9 5 89,1 41 عربية

100 154 6,5 10 93,5 144 فرنسية–عربية 

100 33 0,0 0 100,0 33 انجليزية-فرنسية–عربية 

100 17 35,29 6 64,70 11 تصنيفات أخرى

100 250 8,4 21 91,6 229 المجموع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول المتعلق بدراسة العلاقة بين اللغات التي تحسنها المرأة  

  علامية ودور المرأة  تحصلنا على النتائج التالية: وتمثلاتهن عن البرامج الإ

اللواتي قلن أنهن يحسن العربية فقط  يرين أنه يجب اعلاميا الأخذ بالاعتبار % من المبحوثات 89,1

  % قلن أن البرامج الاعلامية لا تناقش دور المرأة.10.9 الأدوار المهمة التي تقوم بها المرأة  مقابل

وترتفع نسبة اللواتي قلن أنهن يرين أن البرامج الاعلامية  تناقش دور المرأة عند المبحوثات 

% قلن أن 6,5 % من المبحوثات مقابل93,5لواتي قلن أنهن يجدن اللغة العربية والفرنسية إذ تمثلال

  البرامج الإعلامية لا تناقش دور المرأة.

أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية فكلهن يرين أن 

  .البرامج الإعلامية عليها أن تناقش دور المرأة

% منهن يرين أن البرامج  64,70في حين المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن لغات أخرى 

  % قلن أن البرامج الاعلامية لا تناقش دور المرأة.35,29الاعلامية تناقش دور المرأة مقابل 

غلب المبحوثات أأن  ما نستنتجه من هذا الجدول أنه جاء ليدعم ويؤكد ما توصلنا إليه سابقا،

لإدارة وتشجيع امهما كانت اللغات المتقنة من طرفها فهي تدعم فكرة زيادة حضور النساء في 

وصولهن إلى مراكز القرار، أما اذا انتقلنا إلى دراسة نفس المتغير على مناقشة البرامج الاعلامية 

حصائي للجدول هو ارتفاع نسبة المبحوثات اللواتي لدور المرأة فأهم ما توصلنا إليه من التحليل الإ

دوار المهمة التي تقوم بها المرأة في المساهمة في النشاطات علاميا الأإيدعمن فكرة الأخذ بالاعتبار 

الاقتصادية والاجتماعية حيث نجد كل المبحوثات تقريبا ومهما اختلفت اللغات التي تحسنها تؤيدن 

  جادة اللغات الاجنبية على تمثلات المبحوثات.إشدة تأثير الفكرة،مما يؤكد مرة اخرى  
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وهي دالة  3عند درجة حرية تساوي 20,099تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,000احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

دلالة احصائية بين  تأثير اللغات التي تحسنها مبحوثاتنا  وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات

علامية لدور المرأة.وتمثلاتهن حول وجوب الأخذ بالاعتبار البرامج الإ

دوار المهمة علامي كبير في تغطية الأإومما لاشك فيه أن هذه النتائج تدل على وجود نقص 

ومنه تظهر أهميته لتفعيل مشاركتها وهذا ما التي تقوم بها المرأة في المجال الاقتصادي والاجتماعي 

  سندرسه في الجدول التالي.

دور البرامج لوتمثلاتهن المبحوثاتنواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أ يمثل )52جدول رقم (

 .الاعلامية في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي

المجموع ليس لها دور لها دور البرامج الاعلامية 

%البرامج التلفزيونية ت % ت % ت

100 2 100 2 0 0 لا تتابع

100 154 6.49 10 93.5 144 سياسية

100 59 11.8 7 88.13 52 وثائقية

100 25 8 2 92 23 ثقافية

100 10 40 4 60 6 افلام

100 250 10 25 90 225 المجموع

الجدول الدارس لتمثلات المبحوثات حول دور البرامج الاعلامية من البيانات الموجودة في هذا 

نلاحظ أن الاتجاه العام يصب في خانة المبحوثات في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي

  %  قلن ليس لها دور.10% من المبحوثات مقابل 90اللواتي قلن أن لها دور حيث يمثلن 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

علامية  ن البرامج الإأي برنامج تلفزيوني ترين أنهن لا تتابعن أكل المبحوثات اللواتي قلن 

  ليس لها أي دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي.

% منهن يرين أن البرامج 93.5رامج السياسية فـ أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن الب

  % قلن ليس لها دور.6.5الاعلامية  لها دور في تفعيل مشاركة المراة في المجال الاقتصادي مقابل

ذ إشرطة وثائقية أولا يختلف الأمر كثيرا بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن 

  قلن ليس لها دور.%  87% منهن يرين أن للبرامج دور مقابل88.13
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% منهن يرين أن البرامج 92أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن برامج ثقافية فـ 

علامية ليس لها أي دور في تفعيل مشاركة المرأة في % قلن أن البرامج الإ8علامية لها دور مقابلالإ

  المجال الاقتصادي.

% منهن يرين أن 60فلام إذ أنهن يتابعن الأ ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن

% قلن ليس لها دور 40البرامج الاعلامية  لها دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي مقابل

من خلال القراءة السابقة نستطيع أن نستنتج أنه مهما اختلفت انواع البرامج التلفزيونية إلا وكانت النسبة 

تعربن أن للبرامج الاعلامية دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي. الأكبر من المبحوثات 

وهي دالة احصائية  4عند درجة حرية تساوي 30,443تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,000لأن قيمتها المعنوية تساوي 

يلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين تأثير البرامج التلفزيونية التي تقبل عليها مبحوثاتنا البد

البرامج الاعلامية في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي. وتمثلاتهن حول دور

حداث إعلام في وهذا قد يكون نتيجة تشبع مبحوثاتنا بأفكار حول أهمية ودور وسائل الإ

حيث تملك وسائل الاعلام إمكانيات هائلة تستطيع من خلالها تغيير أوضاع  ،ات التحديث والتطويرعملي

المرأة إذا أحسن توظيفها التوظيف الأمثل.

وفي هذا الصدد تؤكد نتائج بعض الدراسات وبشكل صريح بأن بمقدور وسائل الإعلام أن تقوم 

براز عمل المرأة وتفعيله، وذلك من خلال درء الصور السلبية عن المرأة في أبدور هام وفعال في 

لتقديم التطوير المتوازن غير النمطي للمرأة في وسائل الإعلام من خلال  وبذل جهودسوق العمل، 

البرامج الإعلامية الاكثر شيوعاً ،كالإذاعة والتلفزيون والصحافة اليومية والأسبوعية وغيرها. مع تأكيد 

كرة النهوض بالمجتمع والرقي به لن يتم إلا بمشاركة المرأة والرجل معاً دون أدنى تفرقة، وأن قضية ف

المرأة جزء لا يتجزأ من قضايا المجتمع. وافشاء إسهاماتها المختلفة في النهوض بالمجتمع عن طريق 

يعزز مكانة المرأة  ن ذلك أنأفمن ش ابانة النماذج من الشخصيات النسائية الناجحة في مجالات عدة.

ويزيد ثقتها بنفسها، ويساعدها على تأكيد دورها في الحياة العامة، من خلال المشاركة واتخاذ القرار، 

.في المجال الاقتصادي الذي ينبغي أن يكون للمرأة فيه نصيب كنصيب الرجل

يل مشاركة أما الفئة الثانية من المبحوثات من قلن أنه ليس للبرامج الاعلامية دور في تفع

المرأة في المجال الاقتصادي فتمثلها كل اللواتي قلن أنهن لا تتابعن أي برنامج تلفزيوني ومنه نستنتج 

أن سبب الإجابة بالرفض الكلي يعود من دون شك إلى ما تراه مبحوثاتنا في الواقع المعاش وما 

عدة اساليب وذلك عبر عملية تهميش المرأة بتتصفحه عبر الكتب والمجلات والصحف اليومية من 

البرامج التلفزيونية والإذاعية والمجلات النسائية المتخصصة للمرأة، حيث تصب كلها في الطبخ 

وديكور البيت والرشاقة والأهم من ذلك كله الأزياء والتجميل وقليلاً جداً ما نراها الشاعرة والباحثة 
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ن المرأة في أذهاننا. وعموما يمكن القول والكاتبة والمفكرة. هذه هي الصورة التي رسمها الإعلام ع

أن صورة المرأة في الإعلام لا تتلائم في كثير من الأحيان مع الواقع المعاش. وفي هذا الصدد تشير 

بعض الدراسات أن تناول قضايا المرأة في وسائل الإعلام ما يزال يعاني من مشكلات لا يرتقي إلى 

  عددة كالتعليم والعمل والمشاركة الاجتماعية والثقافية ...الخ.مستوى التحولات التي شهدتها مجالات مت

حول دور البرامج جادة اللغات الاجنبية له تأثير على تمثلات المبحوثات إذا كان إفعن سؤالنا عما 

  جوبة عينة البحث كما يحتويه الجدول التالي:أة في المجال الاقتصادي كانت أعلامية في تفعيل مشاركة المرالإ

علامية في تفعيل دور البرامج الإلالمبحوثات وتمثلاتهن  االلغات التي تحسنهيمثل  )53رقم ( جدول

  .ة في المجال الاقتصاديأمشاركة المر

المجموع ليس لها دور لها دور علاميةلإاالبرامج ا

%اللغات ت % ت % ت

100 46 19,6 9 80,4 37 عربية

100 154 5,2 8 94,8 146 فرنسية–عربية 

100 33 0,0 0 100 33 انجليزية-فرنسية–عربية 

100 17 47,1 8 52,9 9 تصنيفات أخرى 

100 250 10 25 90 225 المجموع

من البيانات الموجودة في هذا الجدول الدارس لتأثير اللغات التي تجيدها المبحوثات على 

المرأة في المجال الاقتصادي، علامية في تفعيل مشاركة تمثلات المبحوثات حول دور البرامج الإ

علامية لها % من المبحوثات اللواتي قلن أنهن تجدن العربية فقط ترين أن البرامج الإ80.4وجدنا أن 

  % قلن ليس لها دور.19.6دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي مقابل

%  منهن يرين أن البرامج 94.8أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يجدن العربية والفرنسية فـ 

  % قلن ليس لها دور.5.2الاعلامية  لها دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الإقتصادي مقابل

كما وجدنا أن كل المبحوثات اللواتي يجدن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية قلن أنهن يرين 

  ادي.أن للبرامج دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتص

خر من اللغات إذ آنهن يجدن تصنيف أويختلف الامر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن 

علامية لها دور في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي % منهن يرين أن البرامج الإ52.9

  % قلن ليس لها دور.47.1مقابل
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تؤثر بنسبة عالية على تمثلات المبحوثات  جنبيةإن أول ما يلفت الانتباه هو أن إجادة اللغات الأ

علامية دور في تفعيل مشاركة المرأة ن للبرامج الإأالعينة في كل اتجاه تدعمن فكرة  9/10حيث نجد 

  في المجال الاقتصادي.

وهي دالة  3عند درجة حرية تساوي 38,235تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,000حصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي إ

جنبية التي تحسنها حصائية بين تأثير اللغات الأإوتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

قتصادي.علامية في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الامبحوثاتنا وتمثلاتهن حول دور البرامج الإ

 ا عليها مسؤولية لابد من التصدينمإو مكننا القول أن وسائل الإعلام ليس لها دور فقط،أومن هنا 

لها في أحداث عمليات التحديث والتطوير وغيرها وذلك من خلال رصد التغيرات التي حدثت للمرأة 

المرأة وذلك عن طريق تأكيد الدور وتغيير صورة  الجزائرية في الفترة الأخيرة بما يبرز وضعها الحقيقي،

عن كيفية تفعيل مشاركة  المرأة  في الكشفأجلالسياق ومننفسوفي الذي تقوم به في مجالات مختلفة.

تبدو لهن  الاقتصادي باستعمال البرامج الاعلامية طلبنا من المبحوثات أن يحددن لنا اقتراحات التي المجال

:الجدولهذافيمبينهوكماردودهنفكانتربعة احتمالات.اقترحنا عليهن أالحل الأنسب وقد

 المبحوثات لتفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي تمثلاتيمثل  )54جدول رقم (

%النسبةالتكراراتاتÜÜÜالاقتراح

3113,7.ابراز عمل المرأة كقيمة  انسانية واقتصادية واجتماعية

5624,8.التعريف بالمجالات المختلفة لنشاط المرأة وقدرتها على اقتحام مجالات عمل متنوعة

135,8.التعريف بالحقوق الاقتصادية للمرأة

229,8.هم المشاكل والمعوقات التي تواجهها المرأة في مجالات العمل المختلفأكشف 

10345,8المشاكل..)هم أ(ابراز عمل المراة+كشف اختيارات متعددة

225100المجمــــــــوع

إن ما احتواه الجدول أعلاه من تمثلات لتفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي، يبين 

حيث أكدن  ،يقترحن اختيارات متعددة %45,8وبكل وضوح أن الاستاذات في أغلبيتهن أي ما يعادل 

واقتصادية واجتماعية مع كشف أهم المشاكل والمعوقات التي نسانية إبراز عمل المرأة كقيمة إوجوب 

  تواجهها في مجالات العمل المختلفة.

ونقصد بإبراز عمل المرأة كقيمة انسانية واقتصادية واجتماعية، تعظيم قيمة عملها بأنواعه 

نماذج النسائية ومستوياته المختلفة من أجل ترسيخ ثقافة ايجابية لدورها في المجتمع وذلك بالتركيز على ال

وأعمالها الرائدة التي يمكن اعتبارها نموذجا يحتذي في تقديم المرأة، حتى تساهم في تنمية مجتمعها وتعمل 
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هذا ما يفرض أيضا كشف أهم المشاكل والمعوقات التي تواجه المرأة في مجالات  على النهوض به.

حيث أن جذور المشكلة قيد المعالجة في معظمها ليست إعلامية فقط، بل هي اجتماعية وثقافية  ،عملها

تتمثل في انتشار المفاهيم والممارسات المغلوطة التي تنظر للمرأة نظرة دونية استنادا إلى قراءات خاطئة 

ول لهذه المشكال يجب ومن هنا، فإن البحث عن الحل للموروث الديني والثقافي والاجتماعي في المجتمع.

أن يتبنى منهجية متعددة الاتجاهات والأبعاد بحكم تشعب أوجه وجوانب هذه القضية، حيث أن التركيز على 

البعد الإعلامي لهذه المسألة لن يقود أبدا إلى حلها وإنما  التخفيف من حدتها، هذا ما يتطلب تضافر الجهود 

  في تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي.    العلمية والعملية لجهات متعددة للمساهمة

نسب لتفعيل أن الحل الأ %24,8وبخلاف سابقاتهن ترى الفة الثانية من المؤيدات وتمثل 

التعريف بالمجالات المختلفة لنشاط المرأة وقدرتها مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي يتمثل في 

ويزيد من ثقتها بنفسها، ويساعدها  أن يعزز مكانتهاذلك ومن شأن  على اقتحام مجالات عمل متنوعة.

  على الانطلاق لتأكيد دورها في الحياة العامة عامة والمجال الاقتصادي خاصة.

نسانية واقتصادية إكقيمة براز عمل المرأة إفتقترح  %13,7أما الفئة الثالثة والتي بلغت  

كشف أهم المشاكل والمعوقات التي % من مبحوثات عينتنا اخترن 9,8ولنلاحظ أيضا أن واجتماعية

  لتفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي.تواجهها المرأة في مجالات العمل المختلفة

ن هذه الفئة إ .%5,8التعريف بالحقوق الاقتصادية للمرأة فتمثلها في حين نجد اللواتي اخترن 

براز حقوق المرأة والمنصوص  إترى أن تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي يكون انطلاقا من 

علام للمرأة انطلاقا من حقوقها القانونية، كإنسانة تمتلك كل ما يفسر تقديم الإ عليها في القوانين.

  الاقتصادي. بداع والتميز وقادرة على تحقيق الانجازات في المجالمقومات الإ

وعموما يمكن القول أن مثل هذا الاختيار للاقتراحات يشكل في تصورنا أيضا مؤشر واضح 

جانب  لىإتعيشها التي  عما أصبح يميز استاذات التعليم العالي في بلادنا ويعكس حالة الطمس

  وحتى النشر.في مسيرتها العلمية، من بحوث ودراسات وملتقيات وأيام دراسية  هاالمعوقات التي تواجه

ذ إ آليات تفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي.وفي نفس الاتجاه، حاولنا فيما بعد الكشف عن 

(المرأة) في الحقل  سعينا إلى محاولة الوقوف على درجة اهتمام استاذات التعليم العالي بتفعيل دورها

ومن خلال سؤال مباشر أيضا، أن يحددن لنا آليات التي تبدو لهن الحل فطلبنا من المبحوثات  الاقتصادي،

فجاءت ردودهن كما اختصرناه في الجدول التالي:      الملائم، وقد اقترحنا عليهن ستة احتمالات.
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  .في الحقل الاقتصادي ليات تفعيل دور المرأةلآالمبحوثات وتمثلاتهن  انواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها يمثل )55جدول رقم (

المجموع

اختيارات متعددة

(دعم مشروعات

+

خلق كوادر)

خلق كوادر 

اقتصادية

اعداد مواد 

اعلامية للتعريف 

بالتجارب 

الناجحة للمرأة 

الجزائرية 

العاملة

اعداد مواد 

اعلامية توضح 

العائد 

الاجتماعي 

والاقتصادي 

لعمل المرأة

دعم مراكز 

البحوث 

والمؤسسات 

الاكاديمية 

المعنية بالمرأة

وضع دراسات 

عن المشاركة 

الاقتصادية 

للمرأة

دعم مشروعات 

المرأة وتعزيز 

دورها 

الاقتصادي

الآليات

البرامج 

التلفزيونية

% ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 2 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 100 2 لا تتابع

100 154 32,5 50 12,3 19 18,2 28 1,9 3 1,9 3 1,3 2 31,8 49 سياسية

100 59 23,7 14 6,8 4 15,3 9 5,1 3 1,7 1 5,1 3 42,4 25 وثائقية

100 25 32 8 12 3 8 2 4 1 20 5 0 24 6 ثقافية

100 10 10 1 10 1 20 2 20 2 10 1 10 1 20 2 افلام

100 250 29,2 73 10,8 27 16,4 41 3,6 9 4 10 2,4 6 33,6 84 المجموع
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من البيانات الموجودة في هذا الجدول الذي يدرس تمثلات المبحوثات حول آليات تفعيل دور المرأة 

% من المبحوثات يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها 33,6في الحقل الاقتصادي، وجدنا أن

ية للتعريف علامإاعداد مواد  % يقترحن16.4% يقترحن اختيارات متعددة تليها 29.2الاقتصادي، تليها 

% 3.6% يقترحن خلق كوادر اقتصادية وأخيرا 10.8، ثم بالتجارب الناجحة للمرأة الجزائرية العاملة

  علامية توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل المرأة.إيقترحن اعداد مواد 

  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

اللواتي قلن أنهن لا تتابعن أي برنامج تلفزيوني يقترحن دعم مشروعات المرأة كل المبحوثات 

  وتعزيز دورها الاقتصادي.

جراءات إ% منهن يقترحن 32.5أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية فـ 

  % يقترحن وضع دراسات عن المشاركة الاقتصادية للمرأة.1.3متعددة مقابل

%  42.4ذ إمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن أشرطة وثائقية ويختلف الأ

% يقترحن دعم مراكز 1.7منهن يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي مقابل

  البحوث والمؤسسات الأكاديمية المعنية بالمرأة.

% منهن يقترحن اختيارات متعددة  32 في حين المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن برامج ثقافية

  % يقترحن اعداد مواد اعلامية توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل المرأة.4 مقابل

% منهن 20ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن الافلام اذ 

عداد مواد اعلامية إ ثلة تقترحنيقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي ونسبة مما

توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل المرأة، ونسبة مماثلة تقترحن اعداد مواد اعلامية للتعريف 

% يقترحن وضع دراسات عن المشاركة 10 بالتجارب الناجحة للمرأة الجزائرية العاملة مقابل

بحوث والمؤسسات الأكاديمية المعنية بالمرأة الاقتصادية للمرأة، ونسبة مماثلة يقترحن دعم مراكز ال

  ونسبة مماثلة تقترحن خلق كوادر اقتصادية ونسبة مماثلة يقترحن اختيارات متعددة.

إن أول ما نلاحظه من هذه المعطيات أنها تظهر الدعم الأكبر لمشروعات المرأة وقد جاء هذا 

عات بشكل عام وهي أنه من خلال التوجه من خلال فكرة أصبحت من الأفكار الراسخة في المجتم

مشاريع المرأة يمكن احداث تغيير بالمجتمع، حيث أثبتت التجربة، في دول العالم المتقدم كما في دول 
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العالم العربي التي تعرضت مؤخرا إلى تغيرات سياسية واجتماعية كثيرة، أن المشروعات الصغيرة 

الصمود في مواجهة المتغيرات والأزمات  والمتوسطة هي أكثر قدرة من المشروعات الكبيرة على

والتقلبات الاقتصادية وتحقيق التنمية المستدامة.ومما لاشك فيه أن تزايد المشاركة الاقتصادية للمرأة من 

خلال مشاريعها والتحول في طبيعة الأعمال التي تمارسها وخاصة في الآونة الاخيرة كان له الأثر 

كان أهمها تحسن المستوى المعيشي للمرأة نفسها ولأسرتها  الايجابي الكبير على جوانب عديدة

بالإضافة إلى أثار ايجابية أخرى من خلال اكتسابها المزيد من الثقة بالنفس جعلتها أكثر قدرة على 

  .لقرارات  المتعلقة بها وبأسرتهااتخاذ ا

ت بحثية ة ودراساعداد كوادر اقتصادية وفق أسس علميإنلاحظ من جهة ثانية تأييد آلية 

ما يفسر الاهتمام بالمرأة وتأهيلها لتكون شريك أساسي في تنمية المجتمع وتقدمه  ،وورش عمل منتظمة

  ذا أحسن استغلالها. إ

وعلى الرغم من أن نطاق اهتمام استاذات التعليم العالي بموضوع الآليات التي يجب اتخاذها  

إلاَّ أن  فعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي،قد اتسع ليشمل آليات كثيرة تمثل الجوانب المختلفة لت

مجال الاعلام عند المهتمات بقضايا المرأة (استاذات التعليم العالي) هو وسيط وجوهري في العملية 

الهادفة لتحسين وضع المرأة في الحقل الاقتصادي وذلك عبر اعداد مواد اعلامية للتعريف بالتجارب 

  توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل المرأة.الناجحة للمرأة العاملة وأخرى  

أما عن دعم مراكز البحوث والمؤسسات الأكاديمية المعنية بالمرأة ووضع دراسات عن 

المشاركة الاقتصادية للمرأة فالهدف منهاحسب العديد منها :

ستشراف مستقبل المرأة ودورها التنموي.--

  ايجاد قاعدة بيانات شاملة عن المرأة . -

  أن يكون المركز مرجعية علمية توظف لصالح دعم موقف ونشاطات المرأة.-

  دعم البحث العلمي في مجال المرأة والأسرة.-

  صناعة رأي عام ايجابي تجاه قضايا المرأة.-

  رعاية الشخصيات النسائية الفاعلة والناشطة في المجتمع من الناحيتين الفكرية والعلمية.-

  شاكل المرأة.البحث في الحلول المناسبة لم-
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وعن تأثير البرامج التلفزيونية التي تتابعها المبحوثات على الآليات التي يجب اتخاذها لتفعيل 

دور المرأة في الحقل الاقتصادي  فما نلاحظه من الجدول أن اغلبية مبحوثاتنا واللواتي تطالب بدعم 

هن اللواتي تتابعن  دية،مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي إلى جانب خلق كوادر اقتصا

البرامج  التلفزيونية السياسية، أما الفئة التي  تطالب بإعداد مواد اعلامية للتعريف بالتجارب الناجحة 

للمرأة الجزائرية العاملة هن اللواتي قلن أنهن يتابعن أيضا البرامج السياسية. أما من قلن أنه يجب دعم 

عنية بالمرأة فأغلبهن يتابعن البرامج الوثائقية. بينما أقل فئة مراكز البحوث والمؤسسات الاكاديمية الم

طالبت بإعداد مواد اعلامية توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل المرأة وأيضا وضع دراسات 

منه نجد أن متابعة المبحوثة  عن المشاركة الاقتصادية للمرأة  فهن اللواتي قلن أنهن يتابعن الافلام.

فزيونية على اختلاف أنواعها ساعدها على اختيار الآليات المناسبة لتفعيل مشاركة المرأة للبرامج التل

  في الحقل الاقتصادي. 

وهي دالة  24عند درجة حرية تساوي 45,815تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل  .0,05وهي أقل من  0,005احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

حصائية بين تأثير متابعة مبحوثاتنا للبرامج التلفزيونية على إالفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

نواعها وتمثلاتهن حول آليات تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي.أاختلاف 
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 .تفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي لياتلآ تمثلاتهنالمبحوثات و اللغات التي تحسنها يمثل )56رقم (جدول      

  المجموع

اختيارات 

متعددة

  خلق كوادر

اقتصادية

عداد مواد إ

علامية للتعريف إ

بالتجارب 

الناجحة للمرأة 

الجزائرية 

العاملة

عداد مواد إ

علامية توضح إ

العائد الاجتماعي 

والاقتصادي 

لعمل المرأة

دعم مراكز 

البحوث 

والمؤسسات 

الاكاديمية 

المعنية بالمرأة

وضع دراسات 

عن المشاركة 

الاقتصادية 

للمرأة

ت دعم مشروعا

المراة وتعزيز 

دورها الاقتصادي

الآليات

اللغات 

% ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 46 28,3 13 2,2 1 15,2 7 0,0 0 0,0 0 4,3 2 50 23 عربية

100 154 29,2 45 14,3 22 16,9 26 5,2 8 6,5 10 2,6% 4 25,3% 39
–عربية

فرنسية

100 33 30,3 10 3 1 15,2 5 3 1 0,0 0 0,0 0 48,5 16

–عربية

-فرنسية

انجليزية

100 17 29,4 5 17,6 3 17,6 3 0,0 0 0,0 0 0,0 0 35,3 6
تصنيفات 

أخرى 

100 250 29,2 73 10,8 27 16,4 41 3,6 9 4 10 2,4 6 33,6 84 المجموع
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من القراءات الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس تأثير اللغات التي تجيدها المبحوثات على   

اللواتي من المبحوثات  %50تمثلاتهن حول آليات تفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي وجدنا أن 

قلن أنهن لا تحسن إلاَّ اللغة العربية  يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي مقابل 

  يقترحن خلق كوادر اقتصادية. 2.2%

% منهن يقترحن اجراءات 29.2أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن العربية والفرنسية فـ 

  لمشاركة الاقتصادية للمرأة.% يقترحن وضع دراسات عن ا2.6 متعددة مقابل

ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن يتقن العربية والفرنسية والانجليزية 

عداد إ% يقترحن 3 % منهن يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي مقابل48.5إذ 

  مرأة.مواد اعلامية توضح العائد الاجتماعي والاقتصادي لعمل ال

% يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز 35.3أما المبحوثات اللواتي لديهن تصنيف آخر فـ 

الناجحة للمرأة  علامية للتعريف بالتجاربإعداد مواد إ% يقترحن 7.3دورها الاقتصادي، مقابل

  الجزائرية العاملة ونسبة مماثلة تقترحن خلق كوادر اقتصادية.

فئة تتبنى آلية دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها كبرأأننجدالجدولنتائجليتحلمن

  العربية، الفرنسية والانجليزية. الاقتصادي هن اللواتي قلن أنهن يحسن اللغات الثلاث؛

أما أغلب من تتبنى آليات متعددة لتفعيل دور المرأة الجزائرية في الحقل الاقتصادي، هن  

  العربية، الفرنسية والانجليزية. اللواتي قلن أنهن يحسن اللغات الثلاث؛

للتعريف بالتجارب الناجحة للمرأة أما من قلن أنه يجب إعداد مواد إعلامية، موجهة للمجتمع ككل

  الجزائرية العاملة، قصد تفعيل مشاركتها في الحقل الاقتصادي، فأغلبهن يحسن تصنيفات أخرى من اللغات.

  ية، فأغلبهن يحسن تصنيفات أخرى من اللغات.بينما اللواتي تبنين آلية خلق كوادر اقتصاد

خترن آلية دعم مراكز البحوث والمؤسسات الاكاديمية المعنية بالمرأة، إفي حين نجد اللواتي، 

عداد مواد اعلامية توضح العائد إخترن إونسبة مماثلة تقريبا،  فأغلبهن يحسن اللغتين العربية والفرنسية.

 ونسبة مماثلة تقريبا، نهن يحسن اللغتين العربية والفرنسية.أقلن  المرأة،الاجتماعي والاقتصادي لعمل 

  نهن يحسن اللغتين العربية والفرنسية.أقلن  خترن وضع دراسات عن المشاركة الاقتصادية للمرأة،إ

هو أن كل الآليات المقترحة على النخبة انحازت إليها كذلك،الجدولهذافيالانتباهلفتيماو

  جنبية.تحسن اللغات الأ اللواتي

أن   ، أنه جاء ليدعم ويؤكد ما توصلنا إليه في الجداول السابقة،الجدولوما نستنتجه من هذا 

، ساهمت في اختيار مبحوثاتنا الآليات  المناسبة  لتفعيل العربيةلى جانب اللغة إجنبية اتقان اللغات الأ

  . دور المرأة في الحقل الاقتصادي
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وهي  18عند درجة حرية تساوي 28,204 تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,05دالة احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين تأثير اللغات التي تجيدها المبحوثات 

.آليات تفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي على تمثلاتهن حول

.ستاذات الجامعيات لتفعيل مشاركة المرأة في مجال التنمية الاجتماعيةلأليات وتمثلات اآ-4

ة في المجال أليات تفعيل دور المرللآ تهنوتمثلاكتب التنمية لالمبحوثات  ةقراءيمثل ) 57(جدول رقم 

  .جتماعيةجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الإالإ

المجموع
اختيارات 

متعددة

الدعوة 

وتشجيع 

القضاء على 

جميع اشكال 

التمييز ضد 

المرأة

الاستناد الى 

القرارات 

وتوصيات 

المؤتمرات 

الدولية 

والعمل على 

تنفيذه

وضع 

استراتيجيات 

وبرامج 

وطنية 

للنهوض 

بواقع المرأة

سراع الإ

في تشكيل 

لجان 

وطنية 

لشؤون 

المرأة

لياتالآ

%القراءة ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 145 15,2 22 22,7 33 23,4 34 31 45 7,6 11 نعم

100 105 13,3 14 24,8 26 18,1 19 38,1 40 5,7 6 لا

100 250 14,4 36 23,6 59 21,2 53 34 85 6,8 17 المجموع

المبحوثات حسب قراءة كتب التنمية من القراءات الاحصائية لهذا الجدول الذي يدرس توزيع 

 وآليات تفعيل دور المرأة في المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الاجتماعية وجدنا أن

% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن تقرأن كتب حول التنمية يقترحن وضع استراتيجيات وبرامج 31

  في تشكيل لجان وطنية لشؤون المرأة. سراع% يقترحن الإ7.6وطنية للنهوض بواقع المرأة مقابل 

حيث  ،ولا يختلف الأمر كثيرا بالنسبة للمبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية

% 5.7% يقترحن وضع استراتيجيات وبرامج وطنية للنهوض بواقع المرأة مقابل 38.1وجدنا أن 

  سراع في تشكيل لجان وطنية لشؤون المرأة.يقترحن الإ

نلاحظه من نتائج الجدول أن أكثر من نصف مبحوثات العينة  تملن لقراءة كتب حول التنمية ما 

  وذلك لإدراكهن أن هذا النوع من القراءة يوسع من مداركهن ومخيلتهن وينمي معرفتهن وثقافتهن.
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أغلب من يدعمن  آلية الاستناد إلى  قرارات وتوصيات المؤتمرات الدولية والعمل على تنفيذها  

يقرأن كتب في التنمية وأقلها لا يقرأن.

أما أغلب من يؤيدن آلية  الإسراع في تشكيل لجان وطنية لشؤون المرأة يقرأن كتب في التنمية 

  وأقلها لا يقرأن.

كما نجد أن  أغلب من اخترن آليات متعددة فهن اللواتي قلن أنهن يقرأن كتب في التنمية وأقلها 

  لا تميل  لقراءتها.

ميل أغلب مبحوثاتنا لقراءة كتب التنمية، ولهذا فاختيارها لآليات تفعيل دور المرأة في عموما ت

المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الاجتماعية قد يكون نتيجة قدراتها على المناقشة 

  والاختيار واتخاذ المواقف المكتسبة من القراءة. 

وضع استراتيجيات وبرامج وطنية  ين التاليتين؛ليتبينما نجد أغلب اللواتي قمن باختيار الآ

ن أنهن لا يقرأقلن  ،الدعوة وتشجيع القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة،المرأةللنهوض بواقع 

كتب في التنمية. إن هذا الاختيار يعكس ومن دون شك قراءة مبحوثاتنا لكتب ومجلات حول قضايا 

   .بير على متابعة البرامج التلفزيونية...الخالمرأة، للصحف اليومية وإقبالهن الك

وهنا تظهر أهمية الخلفية المعرفية بقضايا المرأة  في تأثيرها على تمثلات مبحوثاتنا  هذا ما تم 

، قصد تفعيل دور المرأة في المناسبةحيث تعتبر ضرورية لاختيار الآليات  تأكيده في الجداول السابقة،

  المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الاجتماعية. 

  .تحقيق مستويات معتبرة من التنميةل نوتمثلاته المبحوثات التي تحسنها اتاللغ)يمثل 58جدول رقم(

التمثلات 

  اللغة

المجموعلانعم

%ت%ت%ت

3678,31021,746100العربية

137891711154100،الفرنسيةالعربية

3310000,033100العربية،الفرنسية،الانجليزية

1376,5423,517100متعددة 

21987,63112,4250100المجموع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول المتعلق بدراسة العلاقة بين اللغات التي تحسنها المرأة  

مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة في  ،مستويات معتبرة من التنمية في الجزائروتمثلاتها حول تحقيق 

مختلف الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة 

  % أجبن لا.12.4% من المبحوثات مقابل87,6المبحوثات اللواتي أجبن بنعم حيث يمثلن 
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  تحصلنا على النتائج التالية:وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

  % قلن لا.21.7%  من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن العربية فقط  أجبن نعم مقابل78.3

وترتفع نسبة اللواتي قلن نعم عند المبحوثات اللواتي قلن أنهن يجدن اللغة العربية والفرنسية اذ 

  % قلن لا.11مقابل% 89يمثلن 

  ما المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية فكلهن أجبن بنعم. أ

 % منهن أجبن بنعم مقابل76.5في حين المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن لغات أخرى فـ 

  % قلن لا.35,29

أن هناك أغلبية مطلقة وتمثل فنجدتفسیرهایخصمايفأمااتيالمعطاستقراءناحیةمنهذا

مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة  ،الفئة اللائي يرين أن تحقيق مستويات معتبرة من التنمية في الجزائر

في مختلف الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية وتمثله كل اللواتي يحسن اللغة العربية 

على تمثلات  شدة تأثير اجادة اللغات الأجنبيةهذه المعطيات جاءت لتؤكد  والفرنسية والانجليزية.

  المبحوثات وهذا ما توصلنا إليه في الجداول السابقة.

  أما أقل فئة لا تعتقد ذلك فتمثلها اللواتي قلن أنهن يحسن لغات متعددة بما فيها الأمازيغية.

في  ومن هنا نقول أن التنمية ترتكز في منطلقاتها على حشد الطاقات البشرية الموجودة

ودورها في  المجتمع دون تمييز بين النساء والرجال. وانطلاقا من ذلك يصبح الاهتمام بالمرأة،

وفي هذا الصدد تفيد دراسة الباحثة "رفيقة سليم" على أنه قد  المجتمع جزءا أساسيا في عملية التنمية.

جل باعتبار أن النساء أصبح لازما للنساء أن يسهمن في العملية التنموية على قدم المساواة مع الر

حيث أصبح تقدم أي مجتمع مرتبط ارتباطا وثيقا بمدى تقدم النساء وقدرتهن  يشكلن نصف المجتمع.

.1على المشاركة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

إن أهم ما يمكن استنتاجه من القراءات السابقة للجدول هو أن هنالك قناعة لدى أغلبية 

 العناية بفرص ونوعية تشغيل المرأةدور المرأة في التنمية ينبغي أن يرتكز على  مبحوثاتنا أن تعزيز

،ومنه فان دور المرأة  في التنمية ينبغي أن لا ينحصر في مجال واحد من مجالات التنمية بل يتعداها 

.إن وهذا ما أكدت عليه اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ".. إلى جميع المجالات.

تتطلب جميعا اقصى مشاركة ممكنة من جانب المرأة على قدم المساواة  التنمية التامة والكاملة لبلد ما،

.2"مع الرجل في جميع الميادين

1
.21، ص1997، دار الأمين، القاهرة، المرأة المصرية مشكلات الحاضر وتحديات المستقبلرفيقة سليم حمودة،  -

2
.5، ص 1979¡اتفاقية القضاء على أشكال التمييز ضد المرأةالامم المتحدة،  -
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  .تحقيق مستويات معتبرة من التنميةلكتب التنمية وتمثلاتهن لالمبحوثات  ةقراءيمثل  )59جدول رقم(

المجموع لا نعم التمثلات

%القراءة ت % ت % ت

100 145 6,9 10 93,1 135 نعم

100 105 20 21 80 84 لا

100 250 12,4 31 87,6 219 المجموع

قراءة كتب حول التنمية وتمثلات من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس العلاقة بين 

وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة المبحوثات حول تحقيق مستويات معتبرة من التنمية، 

  .أجبن بتحقيق مستويات معتبرة من التنمية%  12.4مقابل% 87,6المبحوثات اللواتي أجبن بنعم حيث يمثلن 

وجدنا أن الاتجاه العام حافظ على مسراه حيث وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

  % قلن لا.6.9 يقرأن كتب حول التنمية أجبن نعم مقابل % من المبحوثات اللواتي قلن أنهن93.1

 % منهن أجبن نعم مقابل80 أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية فـ

  % أجبن بلا.20

من هذا التحليل نستطيع تأكيد النتائج السابقة التي توصلنا فيها إلى أن قراءة كتب حول التنمية 

ات تفعيل دور المرأة في المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها تسهم في اختيار آلي

وهذا ما نتأكد منه حين نجد أن أغلب من أعربن أن تحقيق مستويات معتبرة من التنمية في  الاجتماعية.

الجزائر مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة في مختلف الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية وأغلب 

لا لا يقرأن كتب في التنمية ومن هنا نقول أن قراءة الكتب في التنمية قد تكون أداة تأثير من أجبن ب

  على تمثلات استاذات التعليم العالي.

وهي دالة  1عند درجة حرية تساوي 9,626تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,002حصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي إ

وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين المطالعة والمتمثلة في قراءة كتب حول 

معتبرة من التنمية.التنمية وبين تمثلات المبحوثات حول دور المرأة في تحقيق مستويات
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تحقيق ل نالمبحوثات وتمثلاتهنواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أ ) يمثل60جدول رقم (

  .مستويات معتبرة من التنمية

المجموع لا نعم التمثلات 

نواع البرامجأ
% ت % ت % ت

100 2 0,0 0 100 2 لا تتابع

100 154 7,8 12 92,2 142 سياسية

100 59 11,9 7 88,1 52 وثائقية

100 25 28 7 72 18 ثقافية

100 10 50 5 50 5 فلامأ

100 250 12,4 31 87,6 219 المجموع

من نتائج هذا الجدول الذي يدرس تأثير البرامج التلفزيونية المقبل عليها من طرف المبحوثات 

  على تمثلاتهن حول تحقيق مستويات معتبرة من التنمية نتحصل على البيانات التالية: 

تحقيق مستويات معتبرة أنهن لا تتابعن أي برنامج تلفزيوني أجبن بكل المبحوثات اللواتي قلن 

%  92.2 لىإالمتتبعات للبرامج السياسية فقط تنخفض نسبة اللواتي قلن نعم عند المبحوثات  لتنمية، ما

  % قلن لم يتم تحقيق مستويات معتبرة من التنمية.7.8 مقابل

 % قلن نعم مقابل88.1الوثائقية فقط فـأما المبحوثات اللواتي قلن أنهن تتابعن البرامج 

  % قلن لم يتم تحقيق مستويات معتبرة من التنمية.11.9

وتستمر نسبة الإنخفاض بالاجابة نعم عند المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج الثقافية  فقط 

اللواتي قلن أنهن تتابعن  % قلن لم يتم تحقيق مستويات معتبرة من التنمية. وعند28 % مقابل72لتصل إلى 

  % قلن نعم، ونسبة مماثلة قلن لم يتم تحقيق مستويات معتبرة من التنمية.50الأفلام فقط إلى 

إن ما يمكن ملاحظته من القراءة السابقة أن هناك تأثيرا واضحا لمتابعة البرامج التلفزيونية 

تأثير يبدو واضحا وبشكل مميز على وتحقيق مستويات معتبرة من التنمية في الجزائر، إلا أن هذا ال

متتبعات البرامج السياسية، الثقافية والوثائقية اللواتي تبدو أكثر موضوعية إلى حد ما في تحديد 

تمثلاتهن حول الموضوع وهو شيء لا يبدو واضح التأثير مع غير المتتبعات للبرامج التلفزيونية حيث 

ن أي برنامج تلفزيوني، أجبن بتحقيق مستويات معتبرة من نجد كل المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تتابع

ستاذات التعليم العالي  عن رأي أو موقف  مغاير للنخبة  خاصة أالتنمية .فمن الصعوبة أن تعبر بعض 
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إن هذا الاختيار يعكس ومن دون شك خلفيتهن  ذا كان الموضوع متعلق بها وبتنمية وتغيير المجتمع.إ

  حيث تعتبر أساسية في تحديد تمثلاتهن، وهذا ما تم تأكيده في الجداول السابقة. المعرفية بقضايا المرأة

وعند الانتقال إلى المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تعتقدن أن تحقيق مستويات معتبرة من التنمية 

في الجزائر مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة في مختلف الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية 

  لبهن يتابعن الافلام ويبدو أن هذا النوع يتحاشى متابعة هذا النوع من المواضيع.فاغ

إن أهم ما يمكن استنتاجه من تلك القراءة هو مدى تأثير متابعة البرامج التلفزيونية باختلاف 

أنواعها على مبحوثاتنا تجاه فكرة تحقيق مستويات معتبرة من التنمية مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة 

مختلف الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية وما نستنتجه من هذا الجدول أيضا، أنه جاء  في

متابعة البرامج التلفزيونية من طرف مبحوثاتنا لها  أن ليدعم ويؤكد ما توصلنا إليه في الجداول السابقة،

مرأة، زيادة حضور النساء تأثير على تمثلاتهن حول (وجوب الأخذ بالاعتبار البرامج الاعلامية لدور ال

في الادارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار، دور البرامج الاعلامية في تفعيل مشاركة 

  المرأة في المجال الاقتصادي وآليات تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي).

وهي     4عند درجة حرية تساوي  21,92تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,002دالة احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين متابعة البرامج التلفزيونية 

  وبين تمثلات المبحوثات حول دور المرأة في تحقيق مستويات معتبرة من التنمية.

اتفاقيات لإعلانات والإنسان والإتدريس مادة حقوق امن المبحوثات تتمثلايمثل  )61جدول رقم (

.الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة

%النسبة التكرا ر لاتÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜÜالتمث

8,8 22 سوف يكون مجرد نظري

36,8 92 ضرورية ومهمة للنهوض بدورها

31,6 79 ساسيةأتلقينها يبدأ في البيت ثم في كل الاطوار التعليمية كمادة 

22,8 57 لتعرف حقوقها وتتحرر من سيطرة المجتمع 

100 250 المجموع 

% من المبحوثات يرون من تدريس مادة 36.8من البيانات الواردة في هذا الجدول نلاحظ أن 

الانسان والاعلانات والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة ضرورية  حقوق

% يرون أن تلقينها يجب أن يبدأ في البيت ثم في كل الاطوار 31.6ومهمة للنهوض بدورها، ونسبة 
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عرف % من المبحوثات أن تدريس هذه المادة يمكنها من أن ت22.8التعليمية كمادة أساسية، وترى 

  % من المبحوثات أنه سيكون نظري فقط.8.8حقوقها وتتحرر من سيطرة المجتمع، وترى 

لاعلانات انسان وموما جاءت نتائج هذا الجدول لتبين رأي مبحوثاتنا في تدريس مادة حقوق الإ

والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة و التي مفادها أن أكبر فئة دعمت الفكرة 

تهدف إلى التقليص من الفوارق هي فئة اللواتي صرحن بأنها ضرورية ومهمة للنهوض بدورها، حيث 

ي الهيئات المسيرة للسلطات بين النساء والرجال في مجال التشغيل، وذلك بتعزيز مكانة المرأة ف

   التشريعية والتنفيذية والقضائية، وفي هيئات اتخاذ القرار.

ثم عبرن عن أن تلقينها يجب أن يبدأ في البيت  اللواتيأما بالنسبة للفئة الثانية من المبحوثات و

ن مبادئ حقوق وهو ما تعني أن تربية وتعليم الناشئة من الجنسيفي كل الاطوار التعليمية كمادة أساسية 

تشكل مكونا رئيسيا من العملية التعليمية هدفها خلق جيل  الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأةالانسان 

  الجنسي والقانوني في سائر مجالات الحياة. واع، مؤمن بقيم المساواة وعدم التمييز

 أمر هادفوتعبر بعض الاستاذات عن رأيهن بخصوص الموضوع حيث تقول احدى هن أنه "

تساعد الاجيال باعتباره يساهم بتعرف كلا الجنسين بحقوق المرأة "وبالمقابل هناك من ترى أنها" 

بينما الفئة الثالثة فكانت أجوبتها تنحصر في تأكيد أن معرفة  "التمييزالصاعدة على استيعاب وإزالة هذا 

المرأة لحقوقها يجعلها تتحرر من سيطرة المجتمع. هذا ما أعربت عنه إحدى المبحوثات بقولها "مهم 

وتسيطر على التمييز والخلفية السائدة في ذهنية جدا أن تدرس هذه المادة حتى تعرف المرأة حقوقها 

  ."التمييزمبحوثة أخرى إلى أنها "فكرة واقتراح معقول للتخلص من اشكالية  وتؤكد ".المجتمع

ومنه يمكن أن نقول أن المرأة يجب أن تعرف وتتطلع على حقوقها، وأن تعرف ماذا تطالب  

وفيما تطالب وكيف تحصل على حقوقها حتى لا تستجيب لأي تهديد أو ابتزاز؛ لأننا في دولة منحت 

حقها في  في سكن الزوجية بعد الطلاق، وحمايتها من أشكال العنف والتحرش، المرأة حقوقا، كحقها

  وفي المشاركة السياسية...الخ. التعليم والعمل،

وبخلاف سابقاتهن ترى الفئة الأخيرة والتي تبدو غير موافقة على تدريس مادة حقوق الانسان 

 التمييز ضد المرأة أنها سوف تكون مجرد (نظري)والإعلانات والإتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء 

  لأن التنشئة الاجتماعية عكس ذلك.  يستفاد منهاحيث لا ،تدرس وتنسى بعد الإمتحان حبر على ورق

ما نستنتجه من هذا الجدول  أن هناك مفاهيم ومدلولات مختلفة ومتباينة لتدريس مادة حقوق 

فكل عبارة من  لوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة،والإعلانات والإتفاقيات الدولية واالإنسان 

حيث نجد ومن خلال اعادة قراءتنا للفئات  ،عبارات الجدول لها جانب تركز عليه اتجاه تدريس المادة

% توضح أن هذه التعليلات تصب في موقف مؤيد يشير 91,2الثلاث الأولى السابقة والتي بلغت 
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مهم وضروري حيث أن تعليم مبادئها تشجع على إدماج مبادئ حقوق  تدريس هذه المادةعموما إلى أن 

  الانسان الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة في الحياة اليومية.

دام لا  ماإلا أنه مع ذلك تبقى فئة قليلة من عينة البحث ترى أنه لا دعي لتدريس هذه المادة 

  .تطبق على أرض الواقع

جتماعي" مع البيئة لإتكييف فكرة" المساواة في النوع احول المبحوثات  تتمثلا يمثل )62( جدول رقم

  .الثقافية والدينية المحلية

%النسبة التكرار التمثلات

85,6 214 نعم

14,4 36 لا

100 250 المجموع

من المبحوثات يرون أن تكييف فكرة"  %85.6من القراءة الاحصائية لهذا الجدول نلاحظ أن 

النوع الاجتماعي" مع البيئة الثقافية والدينية المحلية يؤدي إلى نهوض المرأة الجزائرية المساواة في 

  لا يرون ذلك. %14.4ومشاركتها الفعالة في تحقيق مستويات عليا من التنمية، مقابل  

ستاذة الجامعية بصفة عامة تدعم تكييف فكرة "المساواة في ما نلاحظه من نتائج الجدول أن الأ

جتماعي" مع البيئة الثقافية والدينية المحلية. وهذا قد يوضح وإلى حد كبير إحدى المشاكل التي النوع الا

تعاني منها المرأة الجزائرية في العلاقة المتداخلة بين الرجل والمرأة في المجتمع. وتسمى هذه العلاقة 

  افية ودينية...الخ. حيث تحددها وتحكمها عوامل مختلفة اجتماعية وثق، "علاقة النوع الاجتماعي"

وعادة ما يسود تلك العلاقة عدم المساواة (التمايز بين الأفراد على أساس الجنس) وتكون 

  .النتيجة احتلال الرجل مناصب مهمة بينما تأخذ المرأة مناصب ثانوية في المجتمع

حيث  ،إن مالا يمكن انكاره في هذا الاطار أن الدولة الجزائرية أولت اهتماما خاصا بالمرأة

يث أجرت ح ،أصبحت محور هام من محاور التنمية قصد ادماجها كشريك فعال في مسيرتها التنموية

دعم وتنمية دور المرأة فى  عدة إصلاحات قانونية بالإضافة إلى اتخاذ عدة تدابير وآليات من أجل

  النشاط الاقتصادي والاجتماعي والسياسى كمنتجة ومتكسبة ومتخذة قرار.

التحديات التي تواجه تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي في الجزائر، تتمثل في  ولعل من أهم

حيث تعزز هذه الصور النمطية في وضعية اللامساواة   ،الصور النمطية التي تميز المجتمع الذكوري

  وانتهاك حقوق المرأة كضعف تمثيلها في مجالات المسؤولية واتخاذ القرار.
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ألة تكييف فكرة المساواة في النوع الاجتماعي مع البيئة الثقافية وفي هذا السياق طرحنا مس

أن نسبة عالية  في مختلف المجالات فوجدناوالدينية المحلية قصد النهوض بالمرأة و تفعيل مشاركتها 

عادة إإن موقف هذه الفئة بشكل عام يتبنى رؤية حديثة في  من المبحوثات أعربن أن الفكرة مهمة.

لقيم السائدة والتفسيرات الدينية الخاطئة. هذه الرؤية الحديثة قد تكون لها اسس النظر في نظم ا

لى حد ما في رفع الوعي والإدراك عبر كل الوسائل المتيسرة التي يمكن استخدامها لتحقيق إموضوعية 

ييز ذ أن الوعي والإدراك يشكلان الخطوة الاساسية في عملية تمكين وتقوية المرأة والغاء التمإ .ذلك

ويشكلان في الوقت نفسه أساسا مهما لعملية التنمية بصورة عامة من جهة  وتحقيق المساواة من جهة.

ومن خلال الوعي والإدراك يتم تقريب وجهات النظر المتعارضة لوضع تصورات ممكنة  أخرى.

إن المحصلة النهائية التي يمكن الخروج بها من القراءة السابقة أن  1للتخلص من عدم المساواة النوعية

توسيع نشاطات المرأة  لتخرج من النمط السلبي الذي سارت عليه هناك امكانية واسعة نوعا ما في 

تحصلنا وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام والذي يشكل احد الجوانب السلبية لعمل المرأة. 

  التالية: على النتائج

تفاقيات الدولية لإعلانات والإنسان والإتدريس مادة حقوق ا حولالمبحوثات  تمثلاتيمثل  )63جدول رقم (

     .جتماعيلإمن فكرة تكييف المساواة في النوع ا نوالوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة وموقفه

المجموع لا نعم الموقف

%  التمثلات ت % ت % ت

100 22 45,5 10 54,5 12 سوف يكون مجرد نظري

100 92 9,8 9 90,2 83 ضرورية ومهمة للنهوض بدورها

100 79 10,1 8 89,9 71 ساسيةأفي البيت ثم في كل الاطوار التعليمية كمادة تلقينها

100 57 15,8 9 84,2 48 لتعرف حقوقها وتحررها من سيطرة المجتمع 

100 250 14,4 36 85.6 214 المجموع 

من القراءة الاحصائية لهذا الجدول الذي يتطرق الى معالجة العلاقة بين تمثلات المبحوثات من 

علانات والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة نسان والإتدريس مادة حقوق الإ

الاتجاه العام للجدول يصب في خانة  وموقفها من فكرة تكييف المساواة في النوع الاجتماعي، وجدنا أن 

من المبحوثات  %85.6 حيث يمثلن ،المبحوثات اللواتي يؤمن بفكرة تكييف المساواة في النوع الاجتماعي

تمثلات  والمتمثلة في وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام% لا يؤمن بالفكرة. 14.4مقابل 

الاعلانات والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز المبحوثات من تدريس مادة حقوق الانسان و

ضد المرأة لمعرفة مدى تأثيرها على فكرة تكييف المساواة في النوع الاجتماعي، لمسنا  شبه مواضبة على 

1
14، ،ص 2006¡1ط، منشورات مفتاح، فلسطين، مسرد مفاهيم ومصطلحات النوع الاجتماعيأهيلة شومر وآخرون، - 
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% من اللواتي يرين أنها ضرورية ومهمة للنهوض بدورها أجبن نعم، كما أجبن 90.2ذ إالاتجاه العام، 

طوار التعليمية كمادة أساسية، % من اللواتي يرين أنه يجب تلقينها في البيت ثم في كل الأ89.9بنعم 

% من اللواتي يتمثلن 54.4% من اللواتي يتمثلن معرفة حقوقها وتحررها من سيطرة المجتمع، و84.2و

  أن تدريسها سيكون مجرد نظري.

حيث نجد تكييف فكرة "المساواة  ،بقةنلاحظ أن نتائج هذا الجدول جاءت لتؤكد نتائج الجداول السا

في النوع الإجتماعي" مع البيئة الثقافية والدينية المحلية يؤدي إلى نهوض المرأة الجزائرية ومشاركتها 

الفعالة في تحقيق مستويات عليا من التنمية أكثر عند اللواتي يرين أن تدريس مادة حقوق الانسان ضرورية 

ن تلقينها يجب أن يبدأ في البيت ثم في أمماثلة تقريبا عند اللواتي يرين ومهمة للنهوض بدور المرأة وبنسبة 

طوار التعليمية كمادة أساسية ومن ثم يتضح دور تدريس المادة كوسيلة من وسائل الوعي والادراك كل الأ

نية المحلية .بينما الفئة التي لا ترى أن تكييف فكرة "المساواة في النوع الإجتماعي" مع البيئة الثقافية والدي

يؤدي إلى نهوض المرأة الجزائرية ومشاركتها الفعالة في تحقيق مستويات عليا من التنمية فهي موجودة 

  عند اللواتي يرين أن تدريس مادة حقوق الانسان سوف يكون مجرد نظري.

وهي     3عند درجة حرية تساوي  20,063 تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,000ئية لأن قيمتها المعنوية تساوي دالة احصا

الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين تدريس مادة حقوق الإنسان 

 والإعلانات والإتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة وبين تمثلات المبحوثات 

"المساواة في النوع الاجتماعي" مع البيئة الثقافية والدينية المحلية والتي مفادها تؤدي  حول تكييف فكرة

  إلى نهوض المرأة الجزائرية ومشاركتها الفعالة في تحقيق مستويات عليا من التنمية.

من فكرة تكييف  نالمبحوثات وموقفهنواع البرامج التلفزيونية المقبلة عليها أيمثل  )64جدول رقم (

.المساواة في النوع الاجتماعي

المجموع لا نعم الموقف

%  البرامج التلفزيونية ت % ت % ت

100 2 100 2 0 لا تتابع

100 154 11 17 89 137 سياسية

100 59 16,9 10 83,1 49 وثائقية

100 25 12 3 88 22 ثقافية

100 10 40 4 60 6 فلامأ

100 250 14,4 36 85,6 214 المجموع
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الذي يدرس تأثير البرامج التلفزيونية المقبل عليها من طرف المبحوثات  من نتائج هذا الجدول

على موقفها من فكرة تكييف المساواة في النوع الاجتماعي حول تحقيق مستويات معتبرة من التنمية 

  تحصلنا على البيانات التالية:

تتابعن أي برنامج تلفزيوني ضد فكرة تكييف فكرة النوع  كل المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا

% منهن قلن 90الاجتماعي ويختلف الأمر بالنسبة اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية فقط اذ 

  % ضد فكرة تكييف فكرة النوع الاجتماعي.11 أنهن مع فكرة تكييف النوع الاجتماعي مقابل

 % قلن نعم، مقابل83.1تتابعن البرامج الوثائقية  فقط فـ أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن 

من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج الثقافية  أجابو بنعم  % 88كما نجد  % قلن لا.11.9

.%  قالوا لا12 مقابل

% قلن أنهن ضد فكرة 40 % قلن نعم مقابل60وعند اللواتي قلن أنهن تتابعن الأفلام فقط 

  المساواة في النوع الاجتماعي.تكييف 

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول المتعلق بدراسة مدى تأثير البرامج التلفزيونية التي تتابعها 

مبحوثاتنا على تمثلاتهن حول تكييف فكرة المساواة في النوع الاجتماعي وجدنا أن أن أغلب المبحوثات  

ة من طرفها  فهي تدعم فكرة تكييف المساواة في النوع مهما كانت نوعية البرامج التلفزيونية المتبع

الاجتماعي. وكل اللواتي ضد فكرة تكييف المساواة في النوع الاجتماعي لا تتابعن أي برنامج 

نواع البرامج التلفزيونية إلا وكانت النسبة الأكبر من أتلفزيوني. ومن هنا نقول أنه مهما اختلفت 

اواة في النوع الاجتماعي مع البيئة الثقافية والدينية المحلية يؤدي إلى المبحوثات تعربن أن تكييف المس

    نهوض المرأة الجزائرية ومشاركتها الفعالة في تحقيق مستويات معتبرة من التنمية. وعند حسبنا 

حصائية لأن إوهي دالة  4عند درجة حرية تساوي 19,045تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,001تساوي قيمتها المعنوية 

حصائية بين تأثير البرامج التلفزيونية التي تقبل عليها مبحوثاتنا إالبديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

  وتمثلاتهن حول تكييف المساواة في النوع الإجتماعي. 

ليدعم ويؤكد ما توصلنا إليه في الجداول     وما نستنتجه من هذا الجدول أيضا، أنه جاء 

  أن متابعة البرامج التلفزيونية من طرف مبحوثاتنا لها تأثير على تمثلاتهن. السابقة،
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ستيراتيجيات التي يجب استخدامها من طرف الحكومة لإستاذات الجامعيات حول الأتمثلات ا-5

:قتصادي وحتى السياسيلإا-جتماعيلإبخصوص مراعة التوازن بين الجنسين في المجال ا

ستيراتيجيات التي يجب استخدامها من للإالمبحوثات لكتب التنمية وتمثلاتهن  ةقراءيمثل  )65جدول رقم (

  .الاقتصادي وحتى السياسي-ة التوازن بين الجنسين في المجال الاجتماعياطرف الحكومة بخصوص مراع

المجموع

المساهمة في 

تطوير السياسات 

مصالح وتعزيز 

النساء في 

البرامج 

–الاجتماعية 

الاقتصادية 

وحتى السياسية

بيان مواقف 

الاحزاب ازاء 

القضايا ذات 

الأولوية 

للنساء

اعادة النظر 

في تركيبة 

الاحزاب 

وتخصيص 

مصالح للنساء

اقرار اجراءات 

لمشاركة 

المرأة في 

المجالس 

الادارية وفي 

هياكل صناع 

القرار

الاستيراتيجيات

%القراءة ت % ت % ت % ت % ت

100 145 35,9 52 5,5 8 7,6 11 51 74 نعم

100 105 34,3 36 14,3 15 18,1 19 33,3 35 لا

100 250 35,2 88 9,2 23 12 30 43,6 109 المجموع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يتناول تأثير قراءة المبحوثات لكتب التنمية وتمثلاتهن 

بين الجنسين في حول الاستراتيجيات التي يجب استخدامها من طرف الحكومة بخصوص مراعاة التوازن 

خانة المبحوثات الاقتصادي وحتى السياسي، وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في -المجال الاجتماعي

حيث يمثلن  ،دارية وفي هياكل صناع القراراللواتي قلن بإقرار اجراءات لمشاركة المرأة في المجالس الإ

من المبحوثات قلن بالمساهمة في تطوير السياسات وتعزيز  %35.2 % من مجموع المبحوثات تليها43.6

عادة النظر في إقترحن إ% 12 السياسية، تليهاالاقتصادية وحتى -مصالح النساء في البرامج الاجتماعية

زاء القضايا ذات إ% اقترحن بيان مواقف الأحزاب 9.2تركيبة الأحزاب وتخصيص مصالح للنساء، ثم 

  تحصلنا على المعلومات التالية:  وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام الأولوية للنساء.

جراءات إقرار إاقترحن أن كتب حول التنمية % من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يقر51

% اقترحن بيان مواقف 5.5دارية وفي هياكل صناع القرار مقابللمشاركة المرأة في المجالس الإ

  زاء القضايا ذات الأولوية للنساء.إحزاب الأ
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منهن اقترحن   %34.3 أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية فـ

الاقتصادية وحتى -تطوير السياسات وتعزيز مصالح النساء في البرامج الاجتماعية المساهمة في

  زاء القضايا ذات الأولوية للنساء.إ% اقترحن بيان مواقف الاحزاب 14.3 السياسية مقابل

ن أهم ما نلاحظه من  هذا الجدول أن معظم المبحوثات أيدن  اقرار اجراءات لمشاركة المرأة في إ

  وأكبر فئة أكدته هي التي قالت أنها تقرأ كتب حول التنمية. رية وفي هياكل صناع القرار،المجالس الادا

كما صرحت نسبة معتبرة ممن تقرأن كتب حول التنمية أنها تساند المساهمة في تطوير 

  الاقتصادية وحتى السياسية. السياسات وتعزيز مصالح النساء في البرامج الاجتماعية،

عادة النظر في تركيبة الاحزاب وتخصيص إت اللواتي قلن أنهن يتبنين أما عن فئة المبحوثا

  أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية. صرحت أغلبيتهنمصالح للنساء فقد 

كما نلاحظ من نتائج الجدول أن آخر وأقل نسبة أقرت بيان مواقف الأحزاب ازاء القضايا ذات 

  كتب حول التنمية. قرأنيلا  نأغلبهالأولوية للنساء

ن ما يمكن ملاحظته أيضا من القراءة السابقة أن هناك تأثيرا واضحا لقراءة كتب حول إ 

جراءات إقرار إالتنمية واتفاق أغلبية مبحوثاتنا مع الاستراتيجيتين التي يجب أن تتخذها الحكومة (

في تطوير السياسات وتعزيز  لمشاركة المرأة في المجالس الادارية وفي هياكل صناع القرار، المساهمة

الاقتصادية وحتى السياسية) لتشكل هاتين الفئتين نسبة كبيرة من  مصالح النساء في البرامج الاجتماعية،

.%78,8عينة البحث وبنسبة 

يجاز الأهداف وراء الاقتراحين تلك بمعالجة  تفاوت (عدم) المساواة بين الجنسين إحيث يمكن 

دارات العليا وضمن تشكيلات صانعي نفوذ والقوة للمرأة بإدخالها إلى الإوإعطاء حصة من السلطة وال

 وهذا ما يؤهلها للمشاركة لتعزيز ومراعاة مصالح  النساء في البرامج والسياسات الاجتماعية، القرار.

  ن توسيع حجم المشاركة هو المفتاح لإحداث الفرق في أوضاع المرأة.لأالاقتصادية وحتى السياسية. 

النسبة للفئتين المتبقيتين اللائي لا يقرأن كتب حول التنمية فيوضح الجدول أن نسبة أما ب

حيث يرتكز على الأحزاب السياسية وما يمكن أن تقوم به من  ،% تدعم الاقتراح الثالث والرابع21,2

ادة النظر في تركيبة الأحزاب وتخصيص مصالح للنساء، بيان مواقف إعالتوازن بين الجنسين (أجل 

  الأحزاب ازاء القضايا ذات الأولوية للنساء). 

يجب بالمرأةللنهوضالراميةأن الإستراتيجيات وفي هذا الإطار تشير مجموعة من الباحثين

  ومن بينها: اتخاذها، للأحزابيمكنبخطواتومرتبطةفعالة،تكونأن

حزاب هياكل الأحزاب تكون مدمجة بصفة رسمية في تأسيس اجنحة وأقسام نسائية ضمن الأ-

الحاجة.حسبالملائمالتمويللهاويتوفرمحددةويكون لها أدوار ومسؤوليات
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الجنسين والتي تعتبربينالمساواةقضايابإدماجوقيامهاالنساء فيها،انهماكورعايةتشجيع-

المساواةقضاياتناولأساسية لضمانأنهاكما. للمرأةالسياسيللتمكينالمحددات الرئيسيةمن

الأوسع للمجتمع.الإطارفيالجنسينبين

.أولوية للنساءتمثلالتيالحزبيةالمناصبوتوزيعتحديد-

يتضمنأنيمكنوهذا. القانوني للحزبالإطارفيالجنسينبينالمساواةموضوعمعالجة-

.1للحزبالتأسيسيةالوثائقفيبين الجنسينالمساواةبشأنبيانإقرار

يمكن النظر إلى اختلاف الآراء اتجاه الموضوع على أنها انعكاس لواقع موضوعي ومن ذلك 

حزاب كانت من نتائجها أن تختار مبحوثاتنا الاقتراحين الثالث والرابع وفي فانخراط الأستاذات في الأ

  الغالب ما يرتبط هذا الاختيار بالاهتمام السياسي أو بالمشاركة النقابية.

  .ستيراتيجيات التوازن بين الجنسينلإ نالمبحوثات وتمثلاته التي تحسنها اتاللغيمثل  )66جدول رقم (

الاستراتيجيات

  اللغة

جراءات إقرار إ

لمشاركة 

المرأة في 

المجالس 

دارية وفي الإ

هياكل صناع 

  القرار

عادة النظر إ

في تركيبة 

حزاب الأ

وتخصيص 

مصالح 

  للنساء

بيان مواقف 

حزاب ازاء الأ

القضايا ذات 

الأولوية 

  للنساء

المساهمة في 

تطوير 

السياسات 

وتعزيز 

مصالح النساء 

في البرامج 

الاجتماعية 

الاقتصادية 

وحتى 

  السياسية

  المجموع

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

2247,8817,412,21532,646100العربية

7246,8159,71811,74931,8154100الفرنسيةالعربية،

1133,326,126,11854,533100  نجليزيةالعربية،الفرنسية،الإ

423,5529,4211,8635,317100متعددة 

10943,63012239,28835,2250100المجموع

  من القراءة الاحصائية لهذا الجدول الذي يعالج اللغة التي تحسنها  المبحوثات وتمثلاتهن حول

1
¡دليل الممارسات الجيدة للنهوض بالمشاركة السياسية للمرأة، قوىأحزاب سياسية أجل أتمكين المرأة من جولي بالينغتون وآخرون،  -

2، ص2011برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المعهد الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية، 
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:التوازن بين الجنسين، تحصلنا على البيانات التالية استيراتيجيات

جراءات إقرار إ% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن اللغة العربية فقط تمثلن 47.8

% تمثلن بيان مواقف 2.2 دارية وفي هياكل صناع القرار مقابللمشاركة المرأة في المجالس الإ

  الاحزاب ازاء القضايا ذات الأولوية للنساء.   

جراءات إقرار إ% تمثلن 46.8 نهن تجدن العربية والفرنسيةأأما المبحوثات اللواتي قلن 

% تمثلن اعادة النظر في 9.7 لمشاركة المرأة في المجالس الادارية وفي هياكل صناع القرار مقابل

  ص مصالح للنساء.تركيبة الأحزاب وتخصي

% من المبحوثات اللواتي قلن انهن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية تمثلن 54.4

المساهمة في تطوير السياسات وتعزيز مصالح النساء في البرامج الاجتماعية الاقتصادية وحتى السياسية 

للنساء، و نسبة مماثلة تمثلن  اعادة زاء القضايا ذات الأولوية إ% تمثلن بيان مواقف الاحزاب 6.1مقابل

  النظر في تركيبة الاحزاب وتخصيص مصالح للنساء.

% تمثلن المساهمة  35,3أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن تحسن تصنيف آخر من اللغات فـ 

في تطوير السياسات وتعزيز مصالح النساء في البرامج الاجتماعية الاقتصادية وحتى السياسية مقابل 

  .زاء القضايا ذات الأولوية للنساءإحزاب % تمثلن بيان مواقف الأ11.8

أن اتقان اللغات الاجنبية الى  جاءت نتائج هذا الجدول لتأكد ما توصلنا اليه في الجداول السابقة،

حيث نجد أغلب من قلن أنهن يدعمن ، جانب اللغة العربية، ساهمت في التأثير على تمثلات مبحوثاتنا

لمشاركة المرأة في المجالس الادارية وفي هياكل صناع القرار هن اللواتي يحسن الغة  اقرار اجراءات

العربية او اللغة العربية والفرنسية. من ذلك تبرز أهمية مستوى اتقان اللغات في بناء وعي وإدراك 

ي خاص بالأستاذات الجامعيات وهو ما ينعكس في تمثلات مبحوثاتنا  تجاه موضوع مشاركة المرأة ف

  المجالس الادارية وفي هياكل صناع القرار.

ن أهمية تلك المشاركة تتضح حينما تصبح المرأة عنصرا ضاغط للتصديق على القرارات إ

الوطنية والدولية، حيث أن وجودها يساهم في توسيع قاعدة الشرعية لمؤسسات الدولة، ويزيد من 

لأمر الذي يعزز من مكانتها في المجتمع ويطور واقعية وحقيقة تمثيلها للمجتمع  عامة والمرأة خاصة، ا

  مهاراتها ويعمق مفاهيم المساواة في سبيل تمكينها وتفعيل دورها في كافة المستويات والميادين.

أما اللواتي يساندن المساهمة في تطوير السياسات وتعزيز مصالح النساء في البرامج الاجتماعية 

  سن اللغة الانجليزية إلى جانب اللغة العربية واللغة الفرنسية.الاقتصادية وحتى السياسية  فأغلبهن يح
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عادة النظر في تركيبة الأحزاب وتخصيص مصالح للنساء وبيان مواقف إما من قلن يجب أ

 و اللغة العربية والفرنسية.أفاغلبهن يحسن اللغة العربية  زاء القضايا ذات الأولوية للنساء،إالأحزاب 

تمثلات مبحوثاتنا حول الأحزاب التي تعتبر من بين أهم المؤسسات لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة  

  (العربية والفرنسية). تعبير عن اللغة المتقنة من طرف المبحوثة إلاّوتعزيز المساواة داخل الأحزاب ما هو 

ثلات مبحوثاتنا حول جنبية كلما توسعت تمإلا أننا نلاحظ كلما زاد عدد اتقان اللغات الأ

.خارج نطاق الأحزاباستراتيجيات التوازن بين الجنسين

وهي دالة  9عند درجة حرية تساوي 18,019تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,035احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي 

حصائية بين تأثير اللغات الأجنبية إلى جانب اللغة إوتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

التي یمكن للمرأة  .العربية التي تحسنها مبحوثاتنا وتمثلاتهن حول استراتيجيات التوازن بين الجنسين

اللجوء إلیھا و استعمالھا من أجل التأثیر

التي يمكن للمرأة اللجوءاليهامن  بدائللل تمثلاتهنالمبحوثات لكتب التنمية و ةقراءيمثل  )67جدول رقم (

  .لقراراتفي اتخاذ ا لتأثيرا جلأ

المجموع

اختيارات 

  متعددة

أن تضمن 

تمثيلها في 

مواقع اتخاذ 

  القرار

تضمن أن

تمثيلها في 

جميع 

المؤسسات 

المهنية 

بالتخطيط 

العام في 

الدولة    

أن تضمن 

تمثيلها في 

السلك 

الديبلوماسي

أن تضمن 

تمثيلها في 

الوفود 

المشاركة 

بمؤتمرات 

دولية        

البدائل

  القراءة

% ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 145 44,8 65 24,1 35 20,7 30 4,8 7 5,5 8 نعم

100 105 32,4 34 36,2 38 16,2 17 0,0 0 15,2 16 لا

100 250 39,6 99 29,2 73 18,8 47 2,8 7 9,6 24 المجموع

التي يمكن حصائي للجدول الذي يدرس قراءة المبحوثات لكتب التنمية والبدائلمن التحليل الإ

من المبحوثات  % 29.2في اتخاذ القرارات لاحظنا أن  للتأثير للمرأة اللجوء إليها واستعمالها من أجل

% من المبحوثات بأن تضمن 18.8أجبن بأن تضمن تمثيلها في مواقع اتخاذ القرار، بينما أجابت 
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% بأن تضمن تمثيلها في 9.6تمثيلها في جميع المؤسسات المهنية بالتخطيط العام في الدولة و أجابت 

وبالرجوع  % أن تضمن تمثيلها في السلك الديبلوماسي2.8وأجابت الوفود المشاركة بمؤتمرات دولية 

  تحصلنا على النتائج التالية: إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام

% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يقرأن كتب حول التنمية اقترحن اختيارات متعددة 44.8 

  ؤتمرات دولية.% اقترحن أن تضمن تمثيلها في الوفود المشاركة بم5.5 مقابل

% منهن اقترحن أن 36.2 أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب حول التنمية فـ

% اقترحن أن تضمن تمثيلها في الوفود المشاركة 14.3تضمن تمثيلها في مواقع اتخاذ القرار مقابل 

لواتي اقترحن ن أهم ما نلاحظه من تحليل هذا الجدول أن أغلب المبحوثات الإ .بمؤتمرات دولية

وفي مواقع (أن تضمن تمثيلها في جميع المؤسسات المعنية بالتخطيط العام في الدولة اختيارات متعددة

تشدد على وجوب ن مثل هذه المواقف إاتخاذ القرار) هن اللواتي قلن أنهن يقرأن كتب حول التنمية. 

لمكونة لمؤسسات الدولة وفي تحلّي النساء بمسؤولية أكثر في فرض أنفسهن في مختلف القطاعات ا

في تصميم وتنفيذ الخطط ، من أعلى المستويات إلى أدناهاكهن يتطلب إشرا مناصب اتخاذ القرار، وهذا

  .تعتبر مبادئ أساسية من مبادئ التخطيطوالتي  ،والبرامج

تمتلك  ن الهدف من وصول المرأة إلى مواقع صنع القرار يكمن  في عرض حالة النساء لأنهاإ

وكذلك حالة الأطفال وكل شرائح المجتمع بشكل أفضل مما لو كان  المرأةلقضايا نظرة واضحة 

الرجل لوحده هو من يمثل كل فئات المواطنين، هذا من جهة. ومن جهة أخرى الحصول على حقوقها 

ة المجتمع الأمر الذي يعطى لها قدرة التحكم بأمور حياتها والمساهمة في توجيه حيا والدفاع عنها،

  بشكل عام والقيام بدور فعال في تخطيط السياسات وتوجيهها بشكل يخدم فكرة المساواة بين الجنسين.

أن تضمن تمثيلها في وقد يبدو ذلك بالنسبة للفئة الثانية من مبحوثاتنا اللواتي اظهرن مساندتهن 

يؤكد تأثير الخلفية المعرفية  هذا ما مواقع اتخاذ القرار، حيث أغلبيتهن لا تقرأن كتب حول التنمية.

بقضايا المرأة على اختيار المبحوثات وهذا ما يدعم ما توصلنا إليه في الجداول السابقة من الفرضية 

  الأولى أن الخلفية المعرفية بقضايا المرأة  لها تأثير على تمثلات المبحوثات.

وعند الانتقال إلى فئة المبحوثات اللواتي اقترحن أن تضمن تمثيلها في جميع المؤسسات المهنية 

  بالتخطيط العام في الدولة فنلاحظ أن نسبة كبيرة منهن صرحت أنها تقرأ كتب حول التنمية.    

تقرأن بينما نجد أغلب اللواتي اقترحن أن تضمن تمثيلها في الوفود المشاركة بمؤتمرات، لا 

كتب حول التنمية، ونفسر ارتفاع نسبة عدم قراءة كتب حول التنمية بقراءة كتب حول قضايا المرأة أو 

كما يعتبر تفضيلهن لتمثيل المرأة في المؤتمرات الدولية  قائم على أساس أنها تعد  كتب سياسية...الخ.

لتبادل الفكري والخبرات وذلك  حيث يساهمن من خلالها  في إثراء ا إحدى أهم وسائل التطوير والنمو،
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في إطار تعزيز الدور القيادي للمرأة واستعراض أهم الإنجازات التي تحققها والمشاريع المستقبلية 

وعموما يمكن القول أن المؤتمرات الدولية تهدف إلى تفعيل  لتمكين المرأة من أجل تنمية مجتمعها.

  ي إبراز دورها الفعال وواجبها تجاه المجتمع.دور المرأة وتمكينها وتقديم الآليات التي تسهم ف

أما أقل فئة، اختارت أن تضمن تمثيلها في السلك الدبلوماسي فهي التي قالت أنها تقرأ كتب 

  حول التنمية. 

وهي  4عند درجة حرية تساوي 17,131تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا   

وبهذا ترفض الفرضية  .0,05وهي أقل من  0,002 دالة احصائية لأن قيمتها المعنوية تساوي

الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين  المطالعة والمتمثلة في قراءة 

  كتب حول التنمية وبين تمثلات  المبحوثات حول البدائل للتأثير في اتخاذ القرارات.

مبحوثات لكتب التنمية على تمثلاتهن في اختيار بعدما درسنا في هذا الجدول تأثير قراءة ال

سندرس في  ليها واستعمالها من أجل التأثير في اتخاذ القراراتإالبدائل التي يمكن للمرأة اللجوء 

وهذا من أجل التأكد من صحة النتائج  الجدول التالي تأثير قراءة الكتب السياسية على نفس المتغير.

  لمدروس.  التي توصلنا اليها في الجدول ا

 التي يمكن للمرأة اللجوء بدائلن للتمثلاته المبحوثات للكتب السياسية و ةقراءيمثل  )68جدول رقم (

.القرارات اتخاذ في رلتأثيا جلمن أ ليهاإ

المجموع

اختيارات 

  متعددة

ن تضمن أ

تمثيلها في 

مواقع اتخاذ 

  القرار

تضمن نأ

تمثيلها في 

جميع 

المؤسسات 

المهنية 

بالتخطيط 

العام في 

الدولة    

ن تضمن أ

تمثيلها في 

السلك 

الديبلوماسي

ن تضمن أ

تمثيلها في 

الوفود 

المشاركة 

بمؤتمرات 

دولية        

البدائل

القراءة

% ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 137 43,8 60 25,5 35 23,4 32 1,5 2 5,8 8 نعم

100 113 34,5 39 33,6 38 13,3 15 4,4 5 14,2 16 لا

100 250 39,6 99 29,2 73 18,8 47 2,8 7 9,6 24 المجموع
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التي  والبدائلحصائي للجدول الذي يدرس قراءة المبحوثات للكتب السياسية من التحليل الإ

: القرارات تحصلنا على النتائج التاليةلتأثير في اتخاذ ا يمكن للمرأة اللجوء إليها واستعمالها من أجل

% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن تقرأن كتب في السياسة اقترحن اختيارات متعددة 43.8

  % اقترحن أن تضمن تمثيلها في السلك الديبلوماسي.1.5مقابل

ارات % منهن اقترحن اختي34.5أما المبحوثات اللواتي قلن أنهن لا تقرأن كتب في السياسة ف

  % اقترحن أن تضمن تمثيلها في السلك الديبلوماسي. 4.4 متعددة مقابل

ن أهم ما نلاحظه من هذا الجدول أن نتائجه جاءت لتدعم ما توصلنا إليه سابقا حيث نجد أن إ

أكبر فئة انتقت اختيارات متعددة (أن تضمن تمثيلها في جميع المؤسسات المعنية بالتخطيط العام في 

  واقع اتخاذ القرار) هي التي قالت أنها تقرأ كتب سياسية.وفي مالدولة

ومنه نستنتج أن مهما اختلفت نوعية القراءة حول التنمية أو السياسية والتي اعتمدنا عليها 

اختيارات  اقترحنوكانت النسبة الأكبر من المبحوثات  إلاّواعتبرناها أساسية في الجداول السابقة 

وفي مواقع اتخاذ جميع المؤسسات المعنية بالتخطيط العام في الدولة (أن تضمن تمثيلها في متعددة

القرار) وهذا قد يكون نتيجة النظرة الإيجابية نحو الاقتراحين وتشبع المبحوثات بالأفكار و الخطط  

  التي تدعم المرأة وتساهم في تمكينها وتعزز تمثيلها في كل أجهزة السلطة.

المبحوثات اللواتي اقترحن أن تضمن تمثيلها في مواقع اتخاذ كما نلاحظ أن الفئة الثانية من 

وغالبا ما قد تكون لهذه الفئة خلفية معرفية  ،القرار هن اللواتي صرحن أنهن لا تقرأن كتب سياسية

  بقضايا المرأة.

أما فئة المبحوثات اللواتي اقترحن أن تضمن تمثيلها في جميع المؤسسات المهنية بالتخطيط 

  دولة  فهن اللواتي قلن أنهن تقرأن كتب السياسية .العام في ال

لى المبحوثات اللواتي قلن أنهن تقترحن أن تضمن تمثيلها في السلك الدبلوماسي إ وعند الانتقال

أن هذا  ويبدو .وفي  الوفود المشاركة بمؤتمرات دولية  فهن اللواتي قلن أنهن لا تقرأن الكتب السياسية

 النوع يميل لقراءة الكتب حول قضايا المرأة أو لديه اهتمامات سياسية كما رأينا ذلك في الجداول

 2السابقة. وانطلاقا من المعطيات الواردة في الجدول حاولنا معرفة العلاقة بين المتغيرين فحسبنا كا

ية لأن قيمتها المعنوية حصائإوهي دالة  4عند درجة حرية تساوي  12,49ووجدنا أن قيمته تساوي 

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد  .0,05وهي أقل من  0,014تساوي 

علاقة ذات دلالة احصائية بين قراءة الكتب السياسية وبين تمثلات المبحوثات حول البدائل للتأثير في 

اتخاذ القرارات.     
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  استنتاج الفرضية الثانية:

مكن أن نستنتجه من الفرضية الثانية والتي ناقشت التمثلات التي تحملها الاستاذات إن ما ي

ن أالجامعيات وعلاقتها بالتغيير الاجتماعي والاقتصادي أن هناك نسبة كبيرة جدا من المبحوثات يرين 

 حيث تأتي على ،همها المعوقات السياسيةأدارات العليا هناك صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإ

  .س قائمة الاسباب ثم المعوقات الاجتماعية وأخيرا المعوقات الشخصيةأر

أما فيما يتعلق بتمثلات الاستاذات الجامعيات حول زيادة حضور النساء في الادارة وتشجيع 

وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار اتضح أن أي تغيير في وضعيتهن الاجتماعية والاقتصادية ، يتطلب 

ق التي سبق وأن أشرنا إليها في الجداول السابقة، من خلال موقفهن الايجابي القضاء على العوائ

والمتمثل في تكثيف حضور المرأة في الادارة واقتحامها للمناصب الادارية العليا، وكسر احتكار الرجل 

  لمناصب اتخاذ القرار.

فعيل مشاركة ما فيما يخص تمثلات الاستاذات الجامعيات حول دور البرامج الاعلامية في تأ

غلبهن يرين أنه يجب الأخذ بالاعتبار اعلاميا الأدوار المهمة أ أنالمرأة في المجال الاقتصادي ظهر

حيث أكدن وجوب ابراز  ،التي تقوم بها المرأة في المساهمة في النشاطات الاقتصادية والاجتماعية

عمل المرأة كقيمة انسانية واقتصادية واجتماعية مع كشف أهم المشاكل والمعوقات التي تواجهها في 

وفي هذا الصدد اظهرت مبحوثاتنا الدعم الأكبر لمشروعات المرأة والتي  مجالات العمل المختلفة.

  بإمكنها احداث تغيير في المجتمع. 

يقترحن وضع استراتيجيات وبرامج  نسبة معتبرة من المبحوثات انكما اظهرت نتائج البحث 

وطنية للنهوض بواقع المرأة، قصد تفعيل دور المرأة في المجال الاجتماعي وضمان تغيير في 

  . وضعيتها الاجتماعية

يضا من القراءات السابقة هو أن هنالك قناعة لدى أغلبية مبحوثاتنا أإن أهم ما يمكن استنتاجه 

  ،العناية بفرص ونوعية تشغيل المرأةعزيز دور المرأة في التنمية  ينبغي أن يرتكز على وهو أن ت

ومنه فإن تحقيق مستويات معتبرة من التنمية في الجزائر مرهون بإعطاء الفرصة للمرأة في مختلف 

  الجوانب السياسية والاقتصادية والاجتماعية.

نسان والاعلانات والاتفاقيات الدولية وق الإما فيما يخص رأي مبحوثاتنا حول تدريس مادة حقأ

والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة تبين لنا أن أكبر فئة دعمت الفكرة هي فئة اللواتي صرحن 
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تهدف إلى التقليص من الفوارق بين النساء والرجال في بأنها ضرورية ومهمة للنهوض بدورها، حيث 

 المرأة في الهيئات المسيرة للسلطات التشريعية والتنفيذية والقضائية،مجال التشغيل، وذلك بتعزيز مكانة 

  وفي هيئات اتخاذ القرار.

مسألة تكييف فكرة المساواة في النوع الاجتماعي مع ان  نسبة عالية من المبحوثات أعربنن أكما 

البيئة الثقافية والدينية المحلية قصد النهوض بالمرأة وتفعيل مشاركتها في مختلف المجالات فكرة مهمة 

  عادة النظر في النظم و القيم السائدة والتفسيرات الدينية الخاطئة ورفع الوعي والإدراك.إوذلك من خلال 

لاستراتيجيات التي يجب استخدامها من طرف الحكومة بخصوص مراعاة أما فيما يخص ا

ن اغلبية تمثلات أفقد لوحظ   الاقتصادي وحتى السياسي،-بين الجنسين في المجال الاجتماعيالتوازن 

  مبحوثاتنا تقررن بإتخاذ اجراءات لمشاركة المرأة في المجالس الإدارية وفي هياكل صناع القرار.

السابقة نقول بتحقق الفرضية نسبيا وبوجود فيها علاقة بين التغيير الاجتماعي ومن النتائج 

  والاقتصادي و التمثلات التي تحملها المبحوثات.
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تحليـل الفرضيـة الثالثة
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  :تحليل الفرضية الثالثة الفصل الثامن:

  .من مستواها لترتقي إلى المناصب القيادية والسياسية العليا  رفعللمؤشرا يعتبر تمكين المرأة 

  وندرس فيها:

ة في المجال الاجتماعي الاقتصادي أمخططات وتمثلات الاستاذات الجامعيات حول تمكين المر-1

  والسياسي. 

  تمثلات المبحوثات حول الحوار وتبادل التجارب بخصوص القيادة النسائية-2

تمثلات المبحوثات بشان تمكين المرأة والارتقاء بها الى المناصب القيادية -3
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ة في المجال الاجتماعي الاقتصادي أستاذات الجامعيات حول تمكين المرمخططات وتمثلات الأ-1

.والسياسي

   .نسانالإتدريس مادة حقوق لمبحوثات وتمثلاتهن لل النقابي نتماءلإايمثل  )69جدول رقم (

المجموع
لا تعمل على تمكين 

المرأة

تعمل على تمكين 

المرأة

تمثلات حول تدريس المادة

%الانتماء النقابي ت % ت % ت

100 139 9,4 13 90,6 126 الانتماء

100 111 19,8 22 80,2 89 عدم الانتماء

100 250 14,0 35 86,0 215 المجموع

 الجدول الذي يدرس الإنتماء النقابي للمبحوثات وتمثلاتهن حولمن القراءة الإحصائية لهذا 

، والإعلانات والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة نسانالإتدريس مادة حقوق 

وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة اللواتي قلن أن تدريس مادة الحقوق تعمل على تمكين 

   .لا تعمل على تمكين المرأةقلن أن تدريس المادة %14مقابل% 86يمثلن حيث المرأة

 حيث مسراه على حافظ العام الاتجاه أن وجدناوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام

 المرأة تمكين على تعمل الحقوق مادة تدريس أن قلن نقابي انتماء لديهن أنهن قلن اللواتي من% 90.6

  .لا قلن% 9,4مقابل

  أن قلن% 80.2إذ نقابي تمثيل لأي المنتميات غير للمبحوثات بالنسبة كثيرا الأمر ولايختلف

  .لا قلن% 19.8مقابل المرأة تمكين على تعمل الحقوق مادة تدريس

ن أغلب المبحوثات يرون أن تدريس مادة حقوق أما نستنتجه من هذا الجدول أنه رغم  من 

والاتفاقيات الدولية والوطنية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة  تعمل على تمكين الانسان والإعلانات 

  .لا تعمل على تمكين المرأةالمرأة إلاَّ أن نسبة قليلة جدا منهن قلن أن تدريس المادة

 من% 90 من اكثر أن الى فيها توصلنا والتي السابقة النتائج تأكيد نستطيع التحليل هذا من

تدريس هذه المادة مهم وضروري حيث أن تعليم مبادئها تشجع على إدماج  مبادئ  أن أكدن المبحوثات

 أن قلن اللواتيحقوق الانسان الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة.وهذا ما نتأكد منه حين نجد أغلب 

 أن قلن اللواتي غلبأو نقابي تنظيم إلى ينتمين اللواتي هن المرأة تمكين على تعمل المادة تدريس

 من وانطلاقا. نقابي تنظيم إلى ينتمين لا اللواتي هن المرأة تمكين على تعمل لا الحقوق مادة تدريس
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 قيمته أن ووجدنا 2كا فحسبنا المتغيرين بين العلاقة معرفة حاولنا الجدول في الواردة المعطيات

 0,018 تساوي المعنوية قيمتها لأن حصائيةإ دالة وهي 1 تساوي حرية درجة عند 5,616تساوي

 دلالة ذات علاقة توجد أي البديلة الفرضية وتقبل الصفرية الفرضية ترفض وبهذا .0,05 من أقل وهي

  .  الانسان حقوق مادة تدريس حول تمثلاتهن وبين للمبحوثات النقابي الانتماء بين احصائية

 التعبير وحرية الاختلاف على تكوينهن في ساهم نقابي تنظيم الى الانتماء أن نقول هنا ومن

 المرأة لمشاكل وتفهما غوصا أكثر مبحوثاتنا أصبحت التكوين هذا ثرإ وعلى .الديمقراطيوالحوار

  .المرأة تمكين لضرورة ووعيا ثقافة وأكثر المواضيع هذه مثل لمناقشة تقبلا أكثروأصبحت

 بواسطتها التي العملية هو أي .حقوقها معرفة على وتشجيعها المرأة تحريك يعني والتمكين

 وذلك .ممارستها من تتمكن حتى وحقوقها وواجباتها أوضاعها على التعرف على قادرة المرأة تصبح

  .مشكلاتها لمواجهة نفسها على اعتمادا أكثر تصبح لكي

وموقفهن من العامل الذاتي ودوره في نجاح مبحوثات للالنقابي  نتماءلإا يمثل )70جدول رقم (

  .عملية التمكين

المجموع ليس له دور في التمكين له دور في التمكين العامل الذاتي 

%الانتماء النقابي ت % ت % ت

100 139 4,3 6 95,7 133 الانتماء

100 111 2,7 3 97,3 108 عدم الانتماء 

100 250 3,6 9 96,4 241 المجموع

النقابي و موقفهن من العامل من نتائج هذا الجدول الذي يدرس المبحوثات حسب انتمائهن 

وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة اللواتي قلن أن ، الذاتي ودوره في نجاح عملية التمكين

قلن أن العمل الذاتي ليس له  %3.6مقابل% 96.4العامل الذاتي له دور في تمكين المرأة حيث يمثلن 

  . دور في تمكين المرأة

حيث  ،وجدنا أن الاتجاه العام حافظ على مسراه،وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

  .قلن لا% 9,4 من اللواتي لديهن انتماء نقابي قلن أن العمل الذاتي له دور في تمكين المرأة مقابل% 95.7

 العمل أن قلن% 97.3 ذإ نقابي تمثيل لأي المنتميات غير للمبحوثات بالنسبة الأمر يختلف ولا

  .المرأة تمكين في دور له ليس قلن% 2.7 مقابل المرأة تمكين في دور له الذاتي
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 أن قلن اللواتي المبحوثات نسبة ارتفاع هو للجدول الاحصائي التحليل من اليه توصلنا ما

 الشعور الشخص من يتطلب التمكين بأن يفسر ما وهذا .التمكين عملية نجاح في دور الذاتي للعامل

 وفياد والظروف المحيطة به.رلأفالاحداث واعلى  ريثلتأا على والقدرة الذاتية لفعاليةباو بالمسؤولية

 المحور أن على تحقيقه وبطرق بالتمكين تهتم التي والأبحاث الدراسات مجمل تؤكد الصدد هذا

 والتي التغيير، إرادةو يةتاذلافعية ادلا عفاتارب يمتاز باعتباره الإنسان، هو تمكين كل في الأساسي

" بأن قوله في ز،یزلعا عبد زن،ما الباحث أكده ما وهذا. التمكين عن نتحدث أن يمكن لا بدونهما

ة موقفه من لمعرف مستقل كمتغير النقابي الانتماء أدخلنا وعندما ".نتمكیلا ونحخطوة يتذالا نتمكیلا

العامل الذاتي ودوره في عملية التمكين وجدنا أن كل مفردات العينة تقريبا يرين أن العامل الذاتي له 

دور في تمكين المرأة وعند الفئتين مهما اختلفت من حيث الانتماء إلى تنظيم نقابي. وبعدما توصلنا في 

ين نتساءل في الجدول التالي هل نجاحه هذا الجدول إلى أن للعامل الذاتي دور في نجاح عملية التمك

يتوقف على جملة من الشروط.

  .لعامل الذاتي ونجاح عملية التمكينلالمبحوثات  اتتصوريمثل  )71( جدول رقم

النسبة التكرارات الاقتراحات

14,1 34 مدى ايمان وتجارب المستهدف

15,8 38 ن يكون المستهدف من عملية التمكين على وعي بأهميتهأ

45,6 110 لديه رغبة حقيقية في التغيير

24,5 59 الاقتراح الثاني والثالث

100 241 المجموع

حصائية للجدول أعلاه الدارس لتصورات المبحوثات حول تأثير العامل الذاتي من القراءة الإ

بالرغبة  على نجاح عملية التمكين اتضح أن فئة المبحوثات اللواتي قلن أن نجاح عملية التمكين مرتبط

نفهم من هذا أنه ، 45.6الحقيقية في التغيير من طرف المرأة اذ تمثل النسبة العالية وتقدر بـ 

لتحقيق أو نجاح  تمكين المرأة يتطلب:

أن تكون عند المرأة طموحات ورغبات. أولا:

أن تعي المرأة بأن هناك واقعا مخالفا لهذه الرغبات والطموحات. ثانيا:

ها قادرة على تغيير الواقع بحيث يتوافق مع طموحاتهاتؤمن بأنّ ثالثا:

وقناعتها وهذا ما يعني أن الرغبة بالتغيير هو عبارة عن حركة تفاؤلية تنبع من ذات المرأة 

  حيث يعمل نحو الارتقاء والتقدم عامة والتمكين خاصة وإلا فقد مضمونه. ،واستعدادها لعملية التغيير
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التي قالت أن نجاح عملية التمكين يتوقف على أن يكون المستهدف وبفارق معتبر تأتي الفئة 

% من 24من عملية التمكين على وعي بأهميته وأن تكون لديه رغبة حقيقية في التغيير إذ تمثل 

جاءت هذه الفئة لتؤكد مرة ثانية ما أقرت به الفئة الأولى أن نجاح عملية التمكين  مجموع المبحوثات.

يقية في التغيير من طرف المرأة مما يؤكد أهمية هذا العامل في نجاح عملية مرتبط بالرغبة الحق

زيادة على ذلك أكدت هذه الفئة على أن يكون المستهدف من عملية التمكين على وعي  التمكين.

والقوة  بأهميته في زيادة النفوذ والقوة وفي زيادة درجة المشاركة وفي زيادة الوعي وتنمية القدرات.

أن يكون للمرأة كلمة مسموعة ولها القدرة على التأثير في القرارات ليس الشخصية فقط وإنما  هنا تعني

الاجتماعية وهذا يتطلب منها أن تشعر بالثقة في نفسها ولديها امكانية التحليل. أما درجة المشاركة 

قرار. ومن أهم مداد مشاركة المرأة في جميع المجالات وصولا إلى مناصب اتخاذ الإنقصد بها تقوية ف

التعاريف التي أبرزت دور التمكين في زيادة درجة المشاركة، تعريف صندوق الأمم المتحدة الإنمائي 

حيث أشار فيه إلى أن التمكين هو توفير فرص أكبر للمرأة للحصول على الموارد والتحكم ، 2000سنة 

تزويد المرأة بالمعلومات حتى تصبح أما فيما يخص زيادة الوعي وتنمية القدرات نعني به . 1في المجتمع

هذا ما أكدت عليه أيضا فئة  قادرة على تجاوز الضغوطات والتحولات ومنحها المسؤولية والسلطة.

  %.15.8المبحوثات اللواتي قلن أن يكون المستهدف من عملية التمكين على وعي بأهميته وتمثل 

وتجارب المستهدف هو المؤثر ويمثلن وأخيرا فئة المبحوثات اللواتي قلن أن مدى ايمان 

14.1  من المبحوثات. بمعنى أن المرأة لابد أن تكون لديها وعي ورغبة حقيقية في التغيير، إيمانا

بها و قناعتها بفوائد التمكين.فخبرات وتجارب المرأة يعتبران أيضا من أهم المواضيع التي تثير اهتمام 

والشيء الملاحظ أن هذه المفاهيم التي يردن تحقيقها كلها تتعلق  المبحوثات من أجل اكتساب التمكين.

  بالمرأة وطموحاتها وهذا يدل على أنه يجب على المرأة أن تسعى نحو تحسين وتغيير في وضعيتها.

  وقد تختلف عوامل نجاح عملية التمكين وهذا حسب ما يبيته الجدول التالي: 

  .لجمعيات النسائية ومساهمتها في تمكين وتفعيل مشاركة المرأةلالمبحوثات  تمثلاتيمثل ) 72( جدول رقم

المجموع لا تساهم في التمكين
تساهم في 

التمكين

تمثلات حول الجمعيات

%الانتماء النقابي ت % ت % ت

100 139 2,2 3 97,8 136 الانتماء

100 111 8,1 9 91,9 102 عدم الانتماء

100 250 4,8 12 95,2 238 المجموع

1
.64، ص 2000، مكتب غرب آسيا، مدخل سياسات النوع الاجتماعيصندوق الامم المتحدة الانمائي للمرأة،  -
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يتضح من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس تمثلات البحوثات حول الجمعيات 

وجدنا أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة ، النسائية ومساهمتها في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة

مقابل % 95.2اللواتي قلن أن الجمعيات النسائية تساهم في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة حيث يمثلن 

  .قلن أن الجمعيات النسائية لا تساهم في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة 4.8%

 على حافظ )العام الاتجاه( ا الاخيرهذ أن وجدناوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

 تساهم النسائية الجمعيات أن قلن نقابي انتماء لديهن أنهن قلن اللواتي من% 97.8 حيث العام  مسراه

  .المرأة مشاركة وتفعيل تمكين في تساهم لا قلن% 2.2 مقابل المرأة مشاركة وتفعيل تمكين في

 أن قلن% 91.9اذ نقابي تمثيل لأي المنتميات غير للمبحوثات بالنسبة كثير الأمر يختلف ولا

 وتفعيل تمكين في تساهم لا قلن% 8.1مقابل المرأة مشاركة وتفعيل تمكين في تساهم النسائية الجمعيات

  .المرأة مشاركة

 الجمعيات أن قالت اللواتي المبحوثات، من نسبة أعلى أن الجدول، نتائج من نلاحظهما

 وذلك نقابي، تنظيم إلى المنتميات خانة في موجودة المرأة، مشاركة وتفعيل تمكين في تساهم النسائية

 التفاهم أسس على المبنية النقابة من وأفكار وعي من مبحوثاتنا اكتسبته ما إلى شك دون من يعود

 خلال من النقابي العمل مع وتكيفا اندماجا أكثر أصبحن حيث، الحقوق عن والدفاع والتعاون

 المرأة مشاركة وتفعيل تمكين في تساهم لا النسائية الجمعيات أن تقر فئة أغلب نجد كما. مشاركتهن

  .نقابي تمثيل لأي تنتمي لا التي هي

 كما بحقوقها، للمطالبة وجرأة وعيا أكثر يجعلها نقابي تنظيم إلى المرأة انتماء أن نقول وعموما

 بين العلاقة معرفة حاولنا حين منه تأكدنا ما وهذا المرأة تمكين في النسائية الجمعيات  أهمية تظهر

 عند 4,781تساوي قيمته أن ووجدنا 2كا فحسبنا الجدول في الواردة المعطيات من انطلاقا المتغيرين

 .0,05 من أقل وهي 0,029 تساوي المعنوية قيمتها لأن احصائية دالة وهي 1 تساوي حرية درجة

 بين احصائية دلالة ذات علاقة توجد أي البديلة الفرضية وتقبل الصفرية الفرضية ترفض وبهذا

 مشاركة وتفعيل تمكين في ومساهمتها النسائية الجمعيات حول تمثلاتهن للمبحوثاتوبين النقابي الانتماء

 والتحول المدني المجتمع" كتابه في" ابراهيم الدين سعد" الباحث يؤكد الصدد هذا وفي .المرأة

 الشؤون في المشاركة مستوى رفع في كبيرا دورا التنظيمات لهذه أن" العربي الوطن في الديمقراطي

 في وتأثيرهم أهميتهم بمدى الاعضاء وإحساس الاجتماعي الحراك فرص زيادة وفي للمجتمع، العامة

 هذه تؤدي كما .أمان من نفوسهم في أنتجته ما بفضل التجاوزات صد على وقدرتهم الاجتماعية بيئتهم

 والتنافس والنقاشات للاجتماعات نتيجة السياسية و التنظيمية بالمهارات الأعضاء تزويد إلى الجمعيات

النسائية التنمويةنجم" أن "الجمعياتعدنانمنور" الباحث أكد متصل سياق وفي .1القيادة مراكز لبلوغ

1
.78-ص 77، ص2000الوطن العربي، دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع القاهرة، المجتمع المدني والتحول الديمقراطي في سعد الدين ابراهيم،  -
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للفئات تقدمهاالتنمويةالتيوبرامجهاخلال أنشطتهامنالمرأةتمكينعمليةفيأساسياًتعتبر شريكا

.1"معهاالتي تتعامل

 يتم التي الكيفية معرفة الأهمية من أصبح النسوية، الجمعيات من المبحوثات موقف عرفنا بعدما

 مبحوثاتنا على عرضها تم التي الاقتراحات بعض خلال من المرأة، مشاركة وتفعيل تمكين بها

  :    ذلك يوضح التالي والجدول

في تمكين وتفعيل  تهاكيفية مساهمولجمعيات النسائية لالمبحوثات  تمثلاتيمثل  )73( جدول رقم

.مشاركة المرأة

النسبة التكرارات الاقتراحات

12 30 توعية المرأة بحقوقها

8,4 21 نشر بنود اتفاقية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

6,4 16 والريفيةتوعية النساء بها على جميع المستويات الحضارية 

6 15 تعريف المرأة بما كفلته المواثيق الدولية و الوطنية من حقوق

3,6 9 الاستعانة بمختلف وسائل الإعلام في هذا المجال

14,4 36 حث المرأة على ممارسة هذه الحقوق

18,4 46 التدريب و التأهيل من أجل تكوين القيادات النسائية

30.8 77 الرابع و السابعالاقتراح

100 250 المجموع

حصائية لهذا الجدول الذي يدرس توزيع المبحوثات حسب تمثلاتهن حول كيفية من القراءة الإ

% اقترحن تعريف المرأة 30,8ن أجدنا مساهمة الجمعيات النسائية في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة و

جل تكوين القيادات النسائية ثم أبما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من حقوق والتدريب والتأهيل من 

% اقترحن حث المرأة 14,4جل تكوين القيادات النسائية تليها أ% اقترحن التدريب والتأهيل من 18,4

% اقترحن نشر بنود 8,4ة بحقوقها، ثم نجد % اقترحن توعية المرأ12على ممارسة هذه الحقوق، ثم 

% اقترحن توعية النساء بها على جميع 6,4اتفاقية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ثم 

اقترحن تعريف المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من  %6المستويات الحضارية والريفية، ثم 

  لف وسائل الإعلام في هذا المجال.% اقترحن الاستعانة بمخت3,6و حقوق،

1
دراسة تحليلية للخطط الاستراتيجية والتقارير السنوية في ضوء – المؤسسات التنموية في تمكين المراة الفلسطينيةدور منور عدنان نجم،  -

242،ص  2013الثالث،العددوالعشرون،الحاديالمجلدوالنفسیة،التربویةللدراساتالإسلامیةالجامعةمجلةمعايير التمكين ومؤشراتها، 
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ما نستنتجه من بعض الاقتراحات الموجودة في هذا الجدول، أنها جاءت لتدعم ما توصلنا إليه 

حول موقف مبحوثاتنا من تدريس مادة حقوق الانسان والإعلانات والاتفاقيات  في الجداول السابقة،

يشير  % كان لهن موقف مؤيد،90أن أكثر من إذ وجدنا  الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة، الدولية،

، حيث أن تعليم مبادئها تشجع على إدماج مبادئ وضروريتدريس هذه المادة مهم عموما إلى أن 

  حقوق الانسان الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة في الحياة اليومية.

حول كيفية مساهمة  نصب على تحليل تمثلات مبحوثاتناأالجدول أعلاه الذي أما اذا انتقلنا إلى 

الجمعيات النسائية في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة، فما نستنتجه أن أغلبية مبحوثاتنا تمسكت بتعريف 

مثل الاعلان  المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من حقوق والتي تؤكد على حقوق المرأة،

حق التمتع بجميع الحقوق الحريات دون نسان إالذي نص على أن لكل  ،1947العالمي لحقوق الانسان 

، 1979(سيداو) المعقودة سنة  واتفاقية حقوق المرأة تمييز من أي نوع، ولا سيما التميز بسبب الجنس.

والتي تعد من أهم الاتفاقيات الدولية التي نظمت حقوق المرأة،باعتبارها اتفاقية شاملة لجميع حقوق 

ت الدولية من جهة أخرى، حيث تضمنت جوانب ايجابية عديدة المرأة من جهة، وتعد أساسا للاتفاقيا

   .لمرأة، الحقوق السياسية...الخالمساواة  بين الرجل وا منها عدم التمييز ضد المرأة،

بما صادقت عليه الدولة الجزائرية من اتفاق مع  ومن الأهم أيضا ارشاد المرأة الجزائرية،

 1963،1976،1989،1996بما كرسته الدساتير الجزائرية (الاتفاقيات والمواثيق الدولية. واعلامها 

). إن هذه الاتفاقيات والدساتير تناولت الحقوق والحريات حيث تهدف إلى 2008والتعديل الدستوري 

تحقيق مبدأ المساواة مع الرجل والقضاء على أشكال التمييز. فالنسبة المرتفعة من المبحوثات اللائي 

النسوية في تلقين المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من يؤكدن على مهمة الجمعيات 

ومن  حقوق،توضح وإلى حد بعيد جانب كبير من الجهل بالقانون الذي تتخبط فيه المرأة الجزائرية.

أجل تمكينها قانونيا يرين أنه يجب على الجمعيات المناداة بهذه الحقوق مما سبق ذكرها، لتوفير المزيد 

ة والضمانات لها.من الحماي

أما النقطة الثانية التي يجب الإشارة إليها فهي أن أغلب المبحوثات اللواتي قلن يجب على 

الجمعيات تعريف المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من حقوق، أقرت أيضا بوجوب تدريب المرأة 

على مستوى الجمعيات عامة ليحدث تغيير إذ لابد لنا من قيادات وتأهيلها من أجل تكوين قيادات نسائية.

وعلى المستوى الشخصي للمناضلات ليكسبهن الثقة والقدرة على العمل. ويبدو أن نجاح المشروع التدريبي 

مرهون بوجود كوادر يحملن سمات قيادية، وصفات شخصية تؤهلهن لتحقيق الهدف المنشود من برنامج 

من خلال تنميتها بالمعارف والمهارات  يعتبر التدريب فرصة لتأهيل الذات إذالجمعية (التأهيل والتدريب). 

القانونية .ولا يقتصر التدريب على هذا التأهيل بل يتجاوزه إلى تطبيقات وتمارين خلال ورش تدريبية. إن 

تتلخص المحصلة التي يمكن الخروج بها من القراءة السابقة هي أن الغاية الأساسية من التأهيل و التدريب 
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في تكوين قيادات نسائية موثوق في قدرتها على خوض الانتخابات ولديها من الخبرة الميدانية ما يؤهلها 

كما جاء اختيار الفئة الثانية من المبحوثات ليؤكد  مرة أخرى ما توصلنا  للحصول على المواقع القيادية.

  أة.إليه أن التأهيل والتدريب يساهم في تمكين وتفعيل مشاركة المر

في حين نجد الفئة الثالثة والرابعة وبنسب مماثلة تقريبا تبنت توعية المرأة بحقوقها وحثها على 

 ممارستها من خلال حملة إعلامية مكثفة ونشاطات وورش عمل تصل إلى جميع البلديات والقرى.

يير أي وتغ وهنا يظهر دور الجمعية كأحد مقومات التمكين ورفع وعي المرأة وتعريفها بحقوقها.

  صورة سلبية نمطية للمرأة.

ما بالنسبة للفئة الخامسة فاقترحت نشر بنود اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد أ

المرأة. وتأتي أهمية هذه الاتفاقية من كونها وضعت قضايا المرأة ضمن أهداف الأمم المتحدة وفي 

حيث أكدت على العنصر الإنساني  ق الإنسان،قائمة أولويتها، فأصبحت جزءاً من القانون الدولي لحقو

في حقوق المرأة، وتناولت التمييز موضوعاً محدداً، وعالجته بعمق وبشمولية بهدف إحداث تغيير 

حقيقي في أوضاع المرأة، ووضعت الحلول والإجراءات الواجب اتخاذها من قبل الدول الأطراف 

وهو ما لم تنص عليه الإتفاقيات التي سبقتها والتي  للقضاء على التمييز ضد المرأة في كافة الميادين؛

  كانت كل واحدة منها تعالج جانباً محدداً من قضايا المرأة.

ضد  منها تُلزِم الإتفاقيةُ الدولَ الأطراف ليس فقط بإدانة جميع أشكال التمييزوفقاً للمادة الثانية

:يليوتجسيدا لذلك تتعهد بالقيام بما  المرأة، بل واتخاذ الإجراءات المختلفة للقضاء عليه،

  تجسيد مبدأ المساواة في الدساتير الوطنية والتشريعات كافة..1

اتخاذ التدابير التشريعية وغير التشريعية، لحظر كل تمييز ضد المرأة..2

قدم المساواة مع الرجل، عن طريق المحاكم الوطنية  إقرار حماية قانونية لحقوق المرأة على.3

المختصة بتقديم الشكاوى.

التزام السلطات العامة في الدول المصادقة بالامتناع عن القيام بالممارسات التي فيها تمييز .4

ضد النساء.

اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة.  .5

والممارسات التي تشكل تمييزاً ضد المرأة. الغاء القوانين والأعراف.6

الغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة..7
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طراف باتخاذ التدابير المناسبة لكفالة تطور المرأة وتقدمها وممارستها كما تُلزِم الاتفاقية الدول الأ

) أن تتخذ في الميادين السياسية الأطرافا (الدول لحقوقها، وذلك حسب المادة الثالثة، حيث يجب عليه

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية كل التدابير المناسبة بما في ذلك التشريع لضمان تمتع المرأة بحقوقها 

لضمان تحقيق وهنا تظهر أهمية الاتفاقية في تعزيز وضع المرأة  .1على أساس المساواة مع الرجل

المساواة في الحقوق والواجبات في إطار الحياة العامة والخاصة. وفي هذا الصدد أكدت الفئة السادسة 

على توعية النساء بها على جميع المستويات الحضارية والريفية. أما بالنسبة للفئة السابعة و بنسبة مماثلة 

على رأي واحد وهو  تعريف المرأة بما كفلته تقريبا لسابقتها  جاءت لتدعم الفئة الاولى حيث يجمعن 

  المواثيق الدولية والوطنية من حقوق. 

في حين ترى الفئة الثامنة والأخيرة الاستعانة بمختلف وسائل الإعلام في هذا المجال ،ويعني 

ذلك تفعيل دور وسائل الاعلام المختلفة في التوعية بقضايا المرأة وتبصيرها بحقوقها وبالتشريعات 

ومن خلال مختلف الاقتراحات التي أخذت بعين الاعتبار من طرف عينتنا   لقوانين التي تخدمها.وا

يمكننا القول أن الجمعيات النسوية بوصفها حركات اجتماعية تهدف إلى  تمكين  المرأة من خلال تغيير 

ا من بنود حيث تسعى هذه الحركات بالاتكاء على ما تيسر له وضعها وتحسين مكانتها في المجتمع.

الاتفاقيات الدولية المصادق عليها وتشريعاتنا الوطنية وبالتدريب والتأهيل لرفع الوعي وضمان تحقيق 

  المساواة في الحقوق والواجبات بين الجنسين.

عمان لدراسات حقوق بمركز وفي نفس السياق تشير الباحثة" لينا جزراوي" منسقة وحدة المرأة 

والتشريعات تعتبر من الوسائل الرئيسية التي تلعب دوراً في إرساء دعائم القوانين إلى أن " الانسان

تساعدها على الإنخراط في حيثفي تمكين المرأة، التنمية بشتى أشكالها ومجالاتها، وحجر الأساس

المجتمع بفعالية، وتعترف بإنسانيتها وبمواطنتها وبقدراتها، فالقاعدة القانونية كفيلة بأن تفتح الأبواب 

2لها حقوقها المتساوية مع الرجال، فتدخل المجال العام كشريك حقيقي وليس كتابع" الموصدة وتؤمن

الكشف عن ل تمكين المرأة سعينا إلى محاولةوفي سياق مواصلة عملية البحث، ومن أجل تحديد عوام

تمون اليه وطلبنا ة طبيعة علاقة التمكين السياسي بثقافة وقيم المجتمع الذي ينتمثلات المبحوثات لمعرف

هناك من يرى أن هناك ارتباطا وثيقا بين التمكين منهن الاجابة بهذا الصدد عن سؤالنا التالي:"

؟" وقد كان الهدف من سؤالنا هذا كما السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمه. ما رأيك في هذا الرأي 

فراد العينة كما يلخصه أهو السعي إلى الكشف عن مواقفهن من الموضوع وقد كانت ردود  هو واضح،

  الجدول التالي:

1
.8-6، المرجع السابق، ص صالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة اتفاقيةالأمم المتحدة،  -

2
- 23عقد في تونس في الفترة من مؤسسة آنا ليند السويدية،في اطار مؤتمر  دور القوانين في تمكين المرأة،لينا جزراوي، -

.، مركز عمان لدراسات حقوق الانسان26/6/2011
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وتمثلاتهن حول علاقة التمكين السياسي للمرأة مبحوثات للالنقابي  نتماءلإايمثل ) 74( جدول رقم

  .وثقافة المجتمع وقيمه

المجموع ليس هناك ارتباط هناك ارتباط السياسي وثقافة المجتمعالتمكين

الانتماء النقابي
% ت % ت % ت

100 139 3,6 5 96,4 134 الانتماء

100 111 5,4 6 94,6 105 عدم الانتماء

100 250 4,4 11 95,6 239 المجموع

إن المتفحص للمعطيات التي يحتويها الجدول أعلاه والتي تبين لنا توزيع المبحوثات حسب 

يستنتج بعض ، النقابي وتمثلاتهن حول علاقة التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمهانتمائهن 

نذكر في بدايتها أن الاتجاه العام للجدول يصب في خانة  المبحوثات  الملاحظات المبدئية الهامة،

% 95.6 اللواتي قلن أن هناك ارتباط بين تمكين المرأة السياسي وثقافة المجتمع وقيمه حيث يمثلن

  .قلن ليس هناك ارتباط بين تمكين المرأة سياسيا وثقافة المجتمع وقيمه %4.4 مقابل

 على حافظ )العام الاتجاه( خيرهذا الأ أن وجدنا ،وبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام

 بثقافة مرتبط السياسي المرأة تمكين أن قلن نقابي انتماء لديهن اللواتي من% 96.4 حيث مسراه

  .وقيمه المجتمع وثقافة السياسي المرأة تمكين بين علاقة توجد لا قلن% 3.6 مقابل وقيمه المجتمع

 في تحليلها نحاولنةيمتبانتائجفنجدرهايتفسخصيمايفأمااتيالمعطاستقراءناحیةمنهذا

:يلي ما

أكبر نسبة، صرحت أن هناك ارتباط بين تمكين المرأة السياسي وثقافة المجتمع وقيمه،  إن

مماثلة تقريبا، تدعمها فئة اللواتي لا  وبنسبة تمثلها فئة اللواتي، قلن أنهن ينتمين إلى تنظيم نقابي.

ينتمين إلى تنظيم نقابي. هذا ما يفسر أن كل مبحوثاتنا تقريبا يقرن أن هناك ارتباط بين تمكين 

الانتماء إلى تنظيم المرأة السياسي وثقافة المجتمع وقيمه، وذلك عند الفئتين مهما اختلفت من حيث 

رة أخرى أن الانتماء النقابي لا ينعكس بشكل قوي على إن هذه المعطيات تجعلنا نتأكد م نقابي.

إذ يبدو أن الخلفية المعرفية لهذه النخبة التي سبق وإن أشرنا إليها جعلتهن تؤكد  تمثلات مبحوثاتنا.

  أن هناك ارتباط بين تمكين المرأة السياسي وثقافة المجتمع وقيمه.
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ل على التحام وعدم الاختلاف  في ونسبها تد أن هذه التصريحات، ومن ثمة أمكننا القول،

راء بين الفئتين المتشكلتين من المبحوثات المنتميات للتنظيم النقابي من جهة والمبحوثات الغير الآ

  منتميات للتنظيم النقابي من جهة ثانية.

ولكن السؤال الجدير بالطرح هنا هو كيف أن التمكين السياسي للمرأة مرتبط بثقافة المجتمع 

  قيمه؟و

تحقيقمازال مؤثراً فيالمحافظالثقافيالإرثن أالملاحظ من طرف الباحث "صابر بلول" إن 

باليةالمسيطرةالسائدةالقيمأن .السياسيةالحياةفيومشاركتهاالفعليالمرأةتمكينفيإنجازأي

.1الدينيةللنصوصخاطئفهمتسير فيوالعقل،للمنطقومنافية

يمكننا القول أن تمكين المرأة على المستوى السياسي، وثيق الصلة بثقافة المجتمع وقيمه،   ومنه

السياسيالتمكينمفهومأن"التغيير.أيفيفاعلاًعنصراًلتكونوالقدرةوالإمكانياتللقوةممتلكةهذا 

المشاركةفيقدراتهاالواقع، بتعزيزأرضعلىوحضورهاالمرأةذاتبتحقيقوثيقاًارتباطاًيرتبط

والشعبيةالسياسيةنشاطات المنظماتكافةفيوفعالةجديةبصورةمشاركتهاخلالمنالسياسية

المجتمعفيالقراراتخاذإلى مواقعالمرأةإيصالأيالإدارية،ومكاتبهاالمهنيةوالنقاباتكّلهاالأخرى

أفراداًالآخرينوتغييرواقعهاعلى تغييرقادرةلتكونالمواقعهذهفيدورهاوتعزيزالبرلمان،وفي

.2بأكمله"مجتمعاًأوجماعاتأو

وقد اتفق الكثير من الباحثين على أنه توجد العديد من المعوقات التي تواجه التمكين السياسي 

قيادات  عدم اقتناع للمرأة، أهمها نمط الموروثات بما تحتويه من تصورات، سيادة ثقافة التمييز ضد المرأة،

  الأحزاب السياسية بدور المرأة والمواقف السلبية السائدة تجاه مشاركة المرأة في المجال السياسي.

في الحد من تمكين المرأة سياسيا ويجب على سبباتكونأنمكنيوهناك متغيرات مجتمعية أخرى 

  لمرأة في العمل السياسي.مدى نضج وأهلية المجتمع لانخراط ا الباحث في المجال الاجتماعي ألا يغفلها:

السياسيالتمكينبينوثيقارتباطهناكوهو ما نجده في أراء الباحث "صابر بلول" بقوله أن 

المجتمعبثقافةيتعلقالعربيةللمرأةالسياسيفالتمكين وقيمه،العربيالمجتمعوثقافةالعربيةللمرأة

1
.683-675صابر بلول، المرجع السابق، ص. ص  -

2
651-650نفس المرجع، ص. ص -
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بنيويتغييرالصددهذافيوالمطلوب.القضيةهذه تحللكيتغييرهامنلابدالتيوقيمهوعاداته

.1"الذكوريالتفوقعقليةالسائدة،العقليةيغير

، طلبنا من مبحوثاتنا أن الموضوعومن أجل الكشف عن أبعاد أخرى عن  وفي نفس الاتجاه،

  فكانت تعليلاتهن كما هو مبين في الجدول التالي: يحددن لنا أرائهن،

    .علاقة التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمهحول  المبحوثات  ءراأيمثل  )75( جدول رقم

%النسبة التكرارات   راءلآا

46 115
أكيد هناك علاقة لأنه كلما كانت ثقافة المج متفتحة ومساعدة للمرأة ساهم 

ذلك في تمكينها سياسيا

22 55

هام لكن غير معمول به فثقافتنا تهيمن عليها أفكار واتجاهات قول

تصورات وقيم لا تحث ولا تشجع. نعم  لكن في مجتمعنا هناك أفكار و

مسبقة ليس لها أي صلة لا بالواقع ولا بالإسلام

27,6 69
قيم مجتمعنا وثقافته تحول دون وصول المرأة إلى المشاركة في الحياة 

السياسية.

4,4   لا أوفق هذا القول أو لا اظن  11

100 250 المجموع

من القراءة الاحصائية لهذا الجدول الذي يعالج أراء المبحوثات حول علاقة التمكين السياسي 

أكيد لأنه كلما كانت ثقافة المج متفتحة ومساعدة للمرأة ساهم  %46للمرأة بثقافة المجتمع وقيمه، أجابت 

من  ذلك في تمكينها سياسيا.بمعنى أن التمكين السياسي للمرأة، والذي يهدف إلى دعم المشاركة السياسية،

والذي يرمي إلى المشاركة في اتخاذ القرار  حزاب والجمعيات والنقابات...الخ،خلال نسبة تمثيلها في الأ

سي، حتى تعبر عن احتياجاتها وتدافع عن حقوقها وتحمي مصالحها، يمكن أن يشكل معيارا أو السيا

مقياسا عن حالة المجتمع، لأنه كلما كانت النظرة المجتمعية للمرأة حضارية ومتطورة كلما كان المجتمع 

قيم مجتمعنا  ن: أنأما بالنسبة للفئة الثانية من المبحوثات واللواتي قلحضاريا و متطورا والعكس صحيح .

مما يدل على  %.27.6نسبتهن فقد بلغت  تحول دون وصول المرأة إلى المشاركة في الحياةالسياسية

بالإضافة إلى العادات والتقاليد البالية المنحازة للرجل على حساب  سيادة القيم الذكورية في المجتمع،

1
.683صابر بلول، المرجع السابق، ص  -
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لد مناصب اتخاذ القرار، تعد من العراقيل التي وقدراتها على تق ،المرأة، وعدم الثقة في مؤهلاتها العلمية

النظام الأبوي هو أكثر  وفي هذا الشأن قالت احداهن وليست الوحيدة،" .اتقف ضد تمكين المرأة سياسي

محاصرة وتهميشا للمرأة واستلابا لحقوقها وهذا لا يساعد على تمكينها سياسيا" وتضيف أخرى وفي نفس 

لأن للمجتمع أعراف التمكين السياسي للمرأة  وثقافة المجتمع وقيمه د بين شدي "بالفعل الارتباط السياق،

للمجتمع نظام من القيم والأعراف، يحدد مكانة بأن"  تقف في وجه المرأة "في حين عللت أخرى ذلك،

كما اتضح أن هنالك نسبة معتبرة  "سياسيانها مسبقة للمرأة ومجالات نشاطها، وبالتالي فهو وحده الذي يمكّ

هام لكن غير معمول به. فثقافتنا على حد قولهن تهيمن % يرين أن القول 22 من المبحوثات تقدر بـ

على تمكين المرأة سياسيا. إذ تقول  عليها أفكار واتجاهات دينية وتصورات وقيم لا تحث ولا تشجع

د من تمكين المرأة هناك أفكار مسبقة في مجتمعنا ليس لها أي صلة لا بالواقع ولا بالإسلام تح" إحداهن:

إن الموروثات الدينية الخاطئة فرضت نفسها داخل المجتمع " وفي نفس السياق تقول أخرى: سياسيا".

ومنه  حتى أصبحت بمثابة قاعدة وقانون صحيح اتضحت من خلالها الحد من التمكين السياسي  للمرأة".

والذي أثر سلباً على نستنتج  أن الطرح الديني الخاطئ  مازال حاضرا ومؤثرا في فكر المجتمع. 

وهذا قد  مشاركة المرأة في مجال السياسة لما للدين الإسلامي من تأثير كبير في قناعة الناس وتوجهاتهم.

رية في المجال السياسي حدى نوعية الضغوطات التي تعاني منها المرأة الجزائإيوضح وإلى حد كبير 

السيطرة والتحكم في والمتمثلة في الرغبة لدى المجتمع عامة والرجل خاصة بفرض سيطرته عليها .ف

ناتج عن تنشئة اجتماعية دينية غير سليمة داخل الأسرة تغذيها موروثات قديمة والتي  حياتها السياسية،

بيعي إذن أن يسعى الرجل إلى السيطرة على فمن الط .قتنشئ كلا الجنسين على أن ليس لهم نفس الحقو

المجال السياسي والعمل على عرقلة تمكين المرأة سياسيا. أما بالنسبة للفئة التي لا توافق أو لا تعتقد على 

%. وهي 4.4وثيقا بين التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمه، فبلغت نسبتها أن هناك ارتباطا 

نت بالفئات الثلاثة السابقة. هذه الفئة ترى أنه لم يعد تأثير لثقافة المجتمع على الأقل نسبيا إذا ما قور

فقد عللنا  تمكين المرأة سياسيا، فالنظرة الكلاسيكية التي توافق على ذلك هي نظرة غير موضوعية.

  إجابتهن على ذلك إلى عدة اسباب أمكن حصرها في المؤهلات العلمية والرغبة. 

التمكين السياسي للمرأة والمشاركة الاقتصادية منالمبحوثاتمواقفمعرفةأردناإذاأما

التمثلاتفإنغير منتمية،المبحوثة منتمية أوكانتإذاحيثمنمنهن،حسب انتمائهن النقابي لكل

:التاليالجدوللنايصورهعلى النحو الذيكانت
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وتمثلاتهن حول علاقة التمكين السياسي للمرأة مبحوثات للالنقابي  نتماءلإايمثل ) 76( جدول رقم

  .والمشاركة الاقتصادية

المجموع لا علاقة بينهما ممكن

هناك ارتباط بين

التمكين

السياسي 

والمشاركة 

الاقتصادية

التمكين السياسي 

والمشاركة

الاقتصادية

%الانتماء النقابي ت % ت % ت % ت

100 139 1.4 23 1,4 2 82 114 الانتماء 

100 111 34,4 26 12,6 14 64 71 عدم الانتماء

100 250 19,6 49 6,4 16 74 185 المجموع

والذي يدرس العلاقة بين انتماء المبحوثات  علاه،أذا سلمنا بالمعطيات التي يحتويها الجدول إ

النقابي وتمثلاتهن حول لتمكين السياسي للمرأة والمشاركة الاقتصادية يمكننا القول أن الاتجاه العام 

التمكين السياسي والمشاركة للجدول يصب في خانة المبحوثات اللواتي قلن أن هناك ارتباط بين 

% من المبحوثات قلن ليس هناك علاقة بينهما تليها  19.6ة % تليها نسب74حيث يمثلن  ،الاقتصادية

  قلن يمكن أن تكون علاقة. 6.4%

حافظ على  )الاتجاه العام هذ الاخير( ، وجدنا أنوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام

التمكين السياسي % من اللواتي لديهن انتماء نقابي قلن أن هناك تداخل بين 82حيث  ،مسراه

  % قلن لا توجد علاقة بينهما ونسبة مماثلة قلن ممكن.1.4 مقابل  والمشاركة الاقتصادية

% منهن قلن 64ويختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات لأي تمثيل نقابي إذ 

  % قلن ممكن. 12.6مقابل   التمكين السياسي والمشاركة الاقتصاديةأن هناك تداخل بين 

التمكين السوسيولوجي للجدول نلاحظ أن أكبر فئة أعربت أن هناك تداخل بين  من التحليل 

بينما أكبر  موجودة في خانة اللواتي قلن أنهن ينتمين إلى تنظيم نقابي، السياسي والمشاركة الاقتصادية،

شك أن فلا  من قلنا ممكن أو لا علاقة لهما موجودة عند اللواتي قلن أنهن لا ينتمين إلى تنظيم نقابي،

تحديد تمثلات حول التمكين السياسي والمشاركة الاقتصادية يتطلب الانتماء والنضال ضمن تنظيم 

على تحديدها اللواتي لا ينتمين خاصة إذا لم تكن لديهن خلفية معرفية بمثل هذه  نقابي قد لا تقدر
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إلى أن هناك تأثير للإنتماء من هذا التحليل نستطيع تأكيد النتائج السابقة والتي توصلنا فيها  المواضيع.

عند درجة 16,246تساوي  2كاوهذا ما نتأكد منه حين نجد أن قيمة  .النقابي على تمثلات مبحوثاتنا

وبهذا  .0,05وهي أقل من  0,000وهي دالة احصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي  2حرية تساوي 

حصائية بين الانتماء إترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

  .   التمكين السياسي والمشاركة الاقتصاديةالنقابي للمبحوثات وبين تمثلاتهن حول 

ومن هنا نقول أن الانتماء إلى تنظيم نقابي ساهم في تشكيل تصورات مبحوثاتنا على أن هناك 

شابك بين التمكين السياسي والمشاركة الاقتصادية، فالتقدم الذي يطرأ على أحد الجانبين يعزز التقدم ت

في الجانب الآخر. باعتبار أن العنصران رئيسان في الجهود الرامية إلى تمكين المرأة وتفعيل 

  مشاركتها في المجال الاقتصادي والسياسي.

العربيةللمرأةالسياسيالتمكينعن علاقةية وفي فرض ففي دراسة الباحث صابر بلول، 

واضحةارتباطعلاقةهناكبالفعلنه أفقد وجد  .الاقتصاديةوالمشاركةسوق العملفيدمجهارورةو

العمل سوقالعربيةالمرأةدخولمنالاقتصادية، ولابدوالمشاركةالعربيةللمرأةالسياسيالتمكينبين

المرأةومساهمةالنساء،بطالةمكافحةعلىوالعملالحاضر،الوقتفي عليههومماأكبربشكل

فاعلاًدورهاويكونالفقرمنوتتخلصاقتصادياًتتحرركيالإنتاجفي عمليةوجديةبفعاليةالعربية

وفي نفس السياق أشار الملك "عبد . 1السياسيةالنشاطاتفيالجديةالمشاركةومن ثمالمجتمعبناءفي

" في خطاب له في افتتاح الدورة العادية الثانية لمجلس الامة الخامس المعظماالله الثاني بن الحسين 

أن توسيع المشاركة السياسية للمرأة يستدعي حثها على المشاركة والانتخاب وتشجيعها  2008عشر 

.2على دخول ميادين العمل العام وتولي قيادته

أهم ما يمكن أن نستنتجه من القراءات السابقة هو أن هنالك قناعة أن المشاركة الاقتصادية  إن

رفع لىعالاقتصاد الوطني قطاعاتمختلففيللمرأةأكبرمشاركةللمرأة والتي نقصد بها تحقيق 

الفرصتكافؤضمانمن خلال الاقتصادية،القراراتوصناعةالسياساترسمفينسبة مشاركتها

  الهدف منها تمكين المرأة اقتصاديا، لأنها المدخل لتحقيق وتوسيع المشاركة السياسية. الاقتصادية،

1
.683صابر بلول، المرجع السابق، ص  -

2
.3ص )¡2015-2012ملخص الاستراتيجية الوطنية  للمرأة في الاردن للأعوام ( اللجنة الوطنية الاردنية  لشؤون المرأة،  - 
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.لمخطط المطلوب تنفيذه لاحقا لتمكين المرأةلالمبحوثات  تمثلاتيمثل  )77( جدول رقم

النسبة التكرارات المخطط

19,6 49 وضع إستراتيجيات وبرامج تواكب أولوية المرأة الحكومة علىحث 

16 40
العمل على زيادة الميزانيات والموارد البشرية المخصصة للسياسات 

والبرامج والآليات الوطنية المعنية بالمرأة

13,2 33 مطالبة النقابة بضرورة إشراك المرأة في نشاطاتها وفي تولي المناصب فيها

9,2 23 على ضرورة المشاركة الإيجابية و الفعالة في جميع المجالاتحث المرأة

22,8 57
العمل عل تأمين الخدمات والمستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين 

مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل

19,2 48 المخطط الاول والرابع

100 250 المجموع

اقتراحات المبحوثات (المخطط المطلوب تنفيذه)  حصائية لهذا الجدول الذي يعالج من القراءة الإ

% من المبحوثات اقترحن العمل عل تأمين الخدمات والمستلزمات التي 22,8لتمكين المرأة، وجدنا أن 

تمكن المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل. لأن النساء اللواتي لديهن مسؤوليات عائلية 

بحيث من المهنة والأسرة وهذا ما يشكل صراعا بين العمل والحياة الأسرية قد يكافحن لتلبية حاجات كل

 ،الأداءتكون نتائجه سلبية من جهة بزيادة نسبة التغيب وزيادة معدل دوران القوة العاملة، وانخفاض 

 وضعف الصحة البدنية والنفسية، ومن جهة أخرى بمواجهة قيوداً فعلية في التحرك اللازم لترقيتهن

المهنية،باعتبار أن حدود ومسؤوليات دور الحياة الأسرية أكثر اتساعا من حدود ومسؤوليات دور العمل. 

اعدة الرجل لها وتحمل حيث أن أغلب المشاكل التي تعترض طريق المرأة العاملة أسريا تكمن في عدم مس

جزء من مسؤوليات البيت والأولاد. فالرجل الجزائري بشكل عام يحرص على الالتزام بالعادات والتقاليد 

التي تربى عليها والتي تحرص على مكانته في المجتمع وللأسف يفهم الرجل هذه العادات بشكل خاطئ 

  ه.بحيث لا نجد في عاداتنا ما يعيب على الرجل مساعدة زوجت

وبالتالي فإن تمكين المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل يتطلّب التحرك على 

  أكثر من جهة:

  اتخاذ تدابير موسعة مقرونة باستراتيجيات محددة لتعزيز وضع المرأة في مجال العمل.-

والمرأة أن تأمين المساعدة والعناية العائلية  كروضة الاطفال، علاوة على ذلك على الرجل -

يتقاسما المسؤوليات العائلية بصورة أكبر.
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الحكومة على وضع إستراتيجيات وبرامج في حين بلغت نسبة المبحوثات اللواتي اقترحن حث 

%، حيث تعبر هذه الفئة عن ما يجب أن يرتكز  عليه عمل الحكومة في 19,6تواكب أولوية المرأة 

تضع المرأة على حاجز التمكين الاقتصادي والاجتماعي هذا المجال من أجل ازالة الحواجز التي 

والسياسي والثقافي. وهذا يتطلب وضع استراتيجيات وبرامج مبنية على أسس علمية (دراسات 

  وبحوث) من أجل تحليل الواقع وبيان العراقيل.

إن تأكيد مبحوثاتنا على وضع استراتيجيات وبرامج تعبر عن الأولويات والاحتياجات الملحة 

ساسيا في تحقيق التنمية من أوالمستجدة للمرأة في الجزائر حتى تضمن تفعيل المرأة وجعلها شريكا 

  وبما يضمن تمكينها من جهة أخرى. جهة،

الحكومة على وضع ول والرابع وهو حث المخطط الأ اقترحن% 19,2نسبة مقاربة و

المشاركة الإيجابية والفعالة في حث المرأة على ضرورة إستراتيجيات وبرامج تواكب أولوية المرأة و

حول المخطط الخاص بوضع استراتيجيات  جاءت لتدعم الفئة السابقة، جميع المجالات. إن هذه الفئة،

وبرامج تسعى بشكل عام إلى تمكين وبناء قدرات المرأة الجزائرية وتذليل الصعوبات أمام مشاركتها 

  في التنمية المستدامة، ولتتبوأ المكانة اللائقة به.في جميع المجالات، لتكون عنصراً فاعلاً ورائداً 

أما المخطط الثاني الذي اقترحته هذه الفئة فيتمثل فيحث المرأة على ضرورة المشاركة الإيجابية 

خاصة إذا كان المجتمع يريد الاستفادة من مساهمة المرأة كاملة في التنمية،  والفعالة في جميع المجالات،

ويتضمن هذا  على أداء دورها بالإعداد والإجراءات التي تساعدها على تحمل مسؤوليتها،فعليه أن يساعدها 

الاعداد المامها بالمعلومات الكافية في النواحي القانونية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية لتعرف حقوقها 

  المقدمة للمرأة. وواجباتها وهذا لن يتأتى إلا عن طريق المزيد من البرامج الاعلامية والثقافية 

 أما بالنسبة للمبحوثات اللواتي اقترحن العمل على زيادة الميزانيات والموارد البشرية المخصصة

ويشكل إعطاء الأولوية  %.16فقد بلغت نسبتهن  للسياسات والبرامج والآليات الوطنية المعنية بالمرأة،

ساسية لتضمن احتياجات المرأة أباعتبارها  لتقوية السياسات والبرامج والآليات الوطنية ترجمة لأهميتها

شراكها في عملية التنمية.  إلتقليص الفجوات بين الجنسين ومن ثم تمكينها و

أما بالنسبة للمبحوثات اللواتي اقترحن مطالبة النقابة بضرورة إشراك المرأة في نشاطاتها وفي 

درجة اهتمام مبحوثاتنا بالنشاط النقابي إن هذه النسبة تؤكد  %.3,2تولي المناصب فيها، فكانت نسبتهن 

وبالإضافة إلى أن هذه  وقد يرجع ذلك إلى درجة الاستفادة من مزايا الانخراط في صفوف النقابة.

النسبة، تبين ضعف مشاركة المرأة الجزائرية في النشاط النقابي، فإنها تؤيد كذلك على ما ذهبنا إليه 

مما يوحي إلى وجود أسباب عزوف المرأة عن  وفها.عند التطرق إلى "ضرورة" اقحامها في صف

  سباب  منها:النشاط النقابي.وفي السياق ذاته اتفق الكثير من الباحثين على أنه توجد جملة من الأ
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ن النقابات سواء العمالية أو المهنية تحولت إلى مؤسسات سياسية تعمل بالشأن السياسي أكثر إ-

  تشكلت.من الهم المطلبي الذي على أساسه 

ن الصراعات الداخلية والانشقاقات والخلافات التنظيمية في النقابات ساهم في إبتعاد النساء إ-

  عن العضوية والانتساب.

  ضعف الوعي النقابي بشكل عام.-

.تأثير المجتمع على المشاركة النقابية (المهام الاجتماعية والعائلية وتقسيم الأدوار)-

 قي من قبل قطاع نسوي واسع بالانضمام إلى النقابات،عدم توفر الاهتمام الجدي والحقي-

وإدراك اهميتها في الدفاع عن حقوقهن المهضومة وتعزيز مكانتهن في المجتمع.

كذلك العادات والتقاليد في المجتمع حالت دون مشاركة المرأة في العمل النقابي باعتبار أن -

  وظيفتها المنزلية أهم من الأعمال الأخرى.

1أهملت النساء ولم تفعل شيئا لاجتذابهن للعمل النقابي بل أن هناك محاولات لإقصائهن إن النقابات

ومن هنا تظهر ضرورة مشاركة المرأة في الحياة النقابية لضمان حقوقها والدفاع عنها والعمل على 

شراك ومن جانب آخر تبرز الحاجة إلى المزيد من الإصرار لمطالبة النقابة بضرورة إ تطويرها أيضاً،

  المرأة في نشاطاتها وفي تولي المناصب فيها حتى تساهم في تمكينها بمهارات القيادة والتفاوض والعمل.

أما  اللواتي اقترحن المخطط الرابع والذي حث المرأة على ضرورة المشاركة الإيجابية 

الفئة التي  %. إن هذه الفئة جاءت لتدعم 9,2والفعالة في جميع المجالات  فيمثلن نسبة تقدر بـ 

ومن ثم  اتنا، وهذا ما يؤكد أهمية هذا المخطط حسب تمثلات مبحوث اقترحت المخطط الأول والرابع.

   .يعد أحد العوامل المهمة لتمكين المرأة

الإنتماء الحزبي على تمثلات الأستاذات  وسنتطرق في الجدول التالي إلى دراسة تأثير

  قا لتمكين المرأة.المطلوب تنفيذه لاح نحوالمخططات يالجامع

1
.01/09/2015، بتاريخ 1073، مجلة الحوار المتمدن، العدد النقابي أضاع حقوقهن الخاصة والعامة غياب النساء عن العمل حمد كريزم، -
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  .لمخطط المطلوب تنفيذه لاحقا لتمكين المرأةتمثلاتهن لو مبحوثاتللالحزبي  نتماءلإا يمثل )78( جدول رقم

المجموع
المخطط الاول 

والرابع

العمل عل تأمين 

الخدمات 

والمستلزمات التي 

تمكن المرأة من 

ن الجمع بي

الأسرة مسؤولية 

ومسؤولية العمل

حث المرأة على 

ضرورة المشاركة 

الإيجابية والفعالة 

في جميع 

المجالات

مطالبة النقابة 

بضرورة إشراك 

المرأة في 

نشاطاتها وفي 

تولي المناصب 

فيها

العمل على زيادة 

 الميزانيات والموارد

البشرية المخصصة 

للسياسات والبرامج 

والآليات الوطنية 

المعنية بالمرأة

الحكومة حث 

على وضع 

إستراتيجيات 

وبرامج تواكب 

أولوية المرأة

المخطط

  الانتماء

%الحزبي ت % ت % ت % ت % ت % ت % ت

100 52 19,2 10 13,5 7 1,9 1 23,1 12 19,2 10 23,1 12 انتمي

100 198 19,2 38 25,3 50 11,1 22 10,6 21 15,2 30 18,7 37 لا انتمي

100 250 19,2 48 22,8 57 9,2 23 13,2 33 16 40 19,6 49 المجموع
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حصائية لهذا الجدول الذي يدرس العلاقة بين الانتماء الحزبي للمبحوثات من القراءة الإ

% من المبحوثات اقترحن 22,8والمخطط المطلوب تنفيذه لاحقا لتمكين المرأة حسب رأيهن، وجدنا أن 

العمل عل تأمين الخدمات والمستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية 

الحكومة على وضع إستراتيجيات وبرامج تواكب أولوية المرأة، تليها % اقترحن حث 9,6ا العمل، تليه

العمل على زيادة الميزانيات والموارد البشرية المخصصة للسياسات والبرامج اقترحن  19,2%

  والآليات الوطنية المعنية بالمرأة.

  :، وجدنا أنوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام

الحكومة على وضع إستراتيجيات من المبحوثات المنتميات لأحزاب اقترحن حث % 23.1 

ونسبة مماثلة اقترحن مطالبة النقابة بضرورة إشراك المرأة في نشاطاتها  وبرامج تواكب أولوية المرأة،

المرأة على ضرورة المشاركة الإيجابية  % اقترحن حث1.9 وفي تولي المناصب فيها، مقابل مقابل

والفعالة في هذه المؤسسات.

% منهن اقترحن العمل عل تأمين 25.3أما بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات لأحزاب 

الخدمات والمستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل، مقابل 

  ورة إشراك المرأة في نشاطاتها و في تولي المناصب فيها.% اقترحن مطالبة النقابة بضر1.9

  من خلال الجدول نلاحظ أن هناك اتجاهين:

الاتجاه الأول، تدعمه المبحوثات المنتميات إلى أحزاب سياسية، حيث سجلنا أن أعلى نسبة 

نهن الحكومة على وضع إستراتيجيات وبرامج تواكب أولوية المرأة عند اللواتي قلن بأاقترحن حث 

العمل على زيادة الميزانيات والموارد بينما تندرج أغلب من اقترحن  تنتمين إلى أحزاب سياسية،

البشرية المخصصة للسياسات والبرامج والآليات الوطنية المعنية بالمرأة صرحن أنهن تنتمين لأحزاب 

ا وفي تولي المناصب أما أكبر نسبة منتقاة تطالب النقابة بضرورة إشراك المرأة في نشاطاته سياسية.

فيها كشفن أنهن تنتمين أيضا إلى أحزاب سياسية. وذلك يعود من دون شك إلى ما اكتسبته مبحوثاتنا 

أدوات أهمباعتبارها من تنشئة سياسية ووعي سياسي من خلال مشاركتهن السياسية في الاحزاب 

ات والمواقف تؤهله من أجل والتي عن طريقها يكتسب الفرد الاتجاهالتنشئة السياسية في المجتمع 

  تفعيل دوره في المجتمع.

من هنا نستنتج أن الانتماء الحزبي لمبحوثاتنا والذي يبدو في أحد جوانبه انعكاسا لتنشئة سياسية 

عاملا حاسما في تحديد هذا النوع من التمثلات حول مخططات تمكين المرأة. وهذا ما تأكدنا منه حين 

انطلاقا من المعطيات الواردة في  المتغيرين (الانتماء الحزبي والتمثلات)حاولنا معرفة العلاقة بين 

وهي دالة احصائيا  5عند درجة حرية تساوي  11,976ووجدنا أن قيمته تساوي  2الجدول فحسبنا كا
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وبهذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل  .0,05وهي أقل من  0,035لأن قيمتها المعنوية تساوي 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الانتماء الحزبي للمبحوثات وبين تمثلاتهن الفرضية البديلة أي 

  حول المخطط المطلوب تنفيذه لاحقا لتمكين المرأة.

وتدعمها المبحوثات الغير منتميات إلى أحزاب سياسية، حيث  بقي أن نشير إلى الفئة الثانية،

المستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين تأمين الخدمات و ىسجلنا أن أعلى نسبة اقترحن العمل عل

  مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل هن اللواتي قلن أنهن لا ينتمين إلى أحزاب سياسية.

بينما أقل فئة طالبن حث المرأة على ضرورة المشاركة الإيجابية والفعالة في جميع المجالات 

  فهن اللواتي قلن أنهن لا ينتمين إلى حزب سياسي.

  ت المبحوثات حول الحوار وتبادل التجارب بخصوص القيادة النسائيةتمثلا-2

لحوار بخصوص القيادة حول اتمثلاتهن ومبحوثات للالحزبي  نتماءلإايمثل ) 79( الجدول رقم

  .تمكين المرأةو النسائية

المجموع
لا يساهم في تمكين 

ةأالمر

يساهم في تمكين 

ةأالمر

الحوار

%الحزبي الانتماء ت % ت % ت

100 52 9,6 5 90,4 47 الانتماء

100 198 11,6 23 88,4 175 عدم الانتماء

100 250 11,2 28 88,8 222 المجموع

يتضح من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس تمثلات البحوثات حول الحوار 

ن الاتجاه أوجدنا ، وفي مسار اتخاذ القرارفي الحياة السياسية والاقتصادية بخصوص القيادة النسائية

ن هذا الحوار يساهم في تمكين المرأة  حيث أالعام للجدول يصب في خانة المبحوثات اللواتي قلن 

  .قلن أن هذا الحوار لا يساهم في تمكين المرأة %4.8 مقابل% 88.8يمثلن 

 على حافظ) العام الاتجاه (الاخير هذا أن وجدنا العام للإتجاه المدعمة الفئات إلى وبالرجوع

 القيادة بخصوص الحوار نأ قلن حزبي انتماء لديهن نهنأ قلن اللواتي من% 90.4 حيث العام مسراه

  .تمكينها في تساهم لا قلن% 9.6 مقابل المرأة تمكين في يساهم النسائية

 أن قلن منهن% 88.4 إذ حزب لأي المنتميات غير للمبحوثات بالنسبة كثير الأمر يختلف ولا

إن  .تمكينها في تساهم لا قلن%  1.6 مقابل المرأة تمكين في يساهم النسائية القيادة بخصوص الحوار
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فمهما اختلفت مبحوثاتنا من حيث  أول ما نلاحظه من الجدول هو أن الاتجاه العام لم يغير من مساره،

ائية يساهم في تمكين المرأة، مع إلا وأغلبهن قلن بأن الحوار فيما يخص القيادة النس الانتماء الحزبي،

حيث نجد أن أكبر نسبة قالت الحوار يساهم في التمكين مسجلة عند  تسجيل فارق طفيف في درجته،

اللواتي كشفن أن لديهن انتماء حزبي. وهذا نتيجة  تأثرهن بأساليب الحوار البناءة التي يرتكز عليها 

وفي هذا الصدد يمكننا القول أن الحوار  ف الحزب.قادة الأحزاب لإشباع حاجة المرأة للنضال في صفو

من خلال وجهتين: الأولى أن نعرف  المرأة لتمكين الأساليببخصوص القيادة النسائية من أحسن 

 ، الحسم،بالنفسفراد بأهمية القيادة النسائية وأهمية توافر بعض الخصائص والسمات فيها كالثقة الأ

...الخ والثانية أن نلقح الآراء والأفكار لتعظيم الانجازالذكاء والفطنة، القدرة الاشرافية والحاجة إلى 

) وتغيير نظرتهم ومواقفهم السائدة إلى الأفضل. وهذا ونساءمشاركة المرأة وإقناع الآخرين (رجال 

الطرق والتي تضمن يتطلب مهارات معينة لدى المتحاورين ومبادئ وآداب وأحسن الألفاظ وابسط 

تمكين المرأة الجزائرية. لكن ما تجدر الإشارة إليه أيضا أن هذا النوع من الحوار يجب أن يخضع 

 الحوار أن قلن اللواتي المبحوثات إلى الانتقال وعند للأمور التنظيمية في اطار مؤسسات وجمعيات.

 إلى هذا يعود وقد. سياسية أحزاب ىإل تنتمين لا فأغلبهن المرأة تمكين في يساهم لا القيادة بخصوص

وبعدما حللنا في هذا الجدول علاقة  .الموضوع عن معرفية خلفية ولا خبرة لديها يكن لم الفئة هذه كون

الانتماء الحزبي بتمثلات المبحوثات حول الحوار بخصوص القيادة النسائية وتمكين المرأة ،نتساءل في 

  الجدول التالي عن مدى تأثير الانتماء النقابي على نفس المتغير. 

وتمثلاتهن حول الحوار بخصوص القيادة مبحوثات لل النقابي نتماءلإايمثل ) 80( جدول رقم

.تمكين المرأةوالنسائية 

المجموع ةألا يساهم في تمكين المر ةأيساهم في تمكين المر الحوار 

%الانتماء النقابي ت % ت % ت

100 103 3,9 4 96,1 99 الانتماء

100 147 16,3 24 83,7 123 عدم الانتماء

100 250 11,2 28 88,8 222 المجموع

تأثير الإنتماء النقابي للمبحوثات على  يتضح من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس

من المبحوثات اللواتي قلن % 91.6أن، تمثلاتهن حول الحوار بخصوص القيادة النسائية لتمكين المرأة

المرأة يساهم في تمكين المرأة أنهن لديهن انتماء نقابي قلن أن الحوار بخصوص القيادة النسائية لتمكين 

  .قلن لا يساهم في تمكين المرأة% 3.9 مقابل
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% منهن  83.7ذ إولا يختلف الأمر كثير بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات لأي تمثيل نقابي 

لا يساهم  % قلن3.9 ترين أن الحوار بخصوص القيادة النسائية لتمكين المرأة يساهم في تمكينها مقابل

  في تمكينها.

  من تحليل نتائج الجدول نلاحظ أن:

أغلب اللواتي قلن أن الحوار بخصوص القيادة النسائية يساهم في تمكين المرأة صرحن أنهن -

  وهنا تظهر أهمية الانتماء النقابي كأداة تأثير على تمثلات مبحوثاتنا.  لديهن انتماء نقابي.

اللواتي قلن أن الحوار بخصوص القيادة النسائية لا يساهم في تمكين المرأة صرحن  وأغلب-

  أنهن غير منتميات لأي تمثيل نقابي.

من هذا التحليل نستطيع تأكيد النتائج  السابقة التي توصلنا فيها إلى أن الانتماء النقابي له تأثير على 

عند درجة حرية  9,428 ووجدنا أن قيمته تساوي 2كاوهذا ما تأكدنا منه حين حسبنا  تمثلات مبحوثاتنا.

وبهذا ترفض  .0,05وهي أقل من  0,002حصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي إوهي دالة  1تساوي 

الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الانتماء النقابي وبين 

  بخصوص القيادة النسائية يساهم في تمكين المرأة.تمثلات المبحوثات حول الحوار 

ومن هنا نقول أن الانتماء النقابي قد يكون وسيلة لتدعيم الحوار بخصوص القيادة النسائية من 

  أجل تمكين المرأة.

(مواقف) مبحوثاتنا حول التكوين وتبادل التجارب من قضية  لى تحديد تمثلاتإن ننتقل لآاو

  اء الحزبي.تمكين المرأة حسب الانتم

.وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجاربمبحوثات للالحزبي  نتماءلإا يمثل )81(جدول رقم 

المجموع لا يعزز قدرات المرأة يعزز قدرات المرأة التكوين وتبادل التجارب

%الانتماء الحزبي ت % ت % ت

100 103 0,0 0 100 103 نعم 

100 147 2,7 4 97,3 143 لا 

100 250 1,6 4 98,4 246 المجموع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس تمثلات البحوثات حسب انتمائهن الحزبي  

وجدنا أن الاتجاه العام يصب في خانة المبحوثات اللواتي قلن ، وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجارب

قلن أن التكوين % 1.6مقابل% 98.4حيث يمثلن  ،أن التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة

  .وتبادل التجارب لا يعزز قدرات المرأة
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حافظ على مسراه )الاتجاه العام(خيرهذا الأوجدنا أنوبالرجوع إلى الفئات المدعمة للإتجاه العام 

    .حيث أن كل المبحوثات اللواتي لديهن انتماء حزبي قلن أن التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة ،العام

منهن قلن أن % 97.3ذ إمر كثير بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات لأي حزب ولا يختلف الأ

جارب لا يعزز قلن أن التكوين وتبادل الت% 2.7التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة مقابل

  .قدرات المرأة

 لا التجارب وتبادل التكوين أن قلن نسبة أكبر أن للجدول التحليلية القراءة من نلاحظه ما أو إن

  .حزب لأي منتميات الغير فئة تمثلها المرأة قدرات يعزز

 قدرات يعزز التجارب وتبادل التكوين أن على المبحوثات من اجماع هنالك أن أيضا اتضح كما

 الانتماء تأثير شدة يؤكد مما. حزبي انتماء لديهن أنهن قلن اللواتي المبحوثات كل تمثلها وهذا المرأة

 وتمثلات مواقف على تأثير له الحزبي الانتماء أن نقول سبق لما وتأكيدا .المبحوثات تمثلات على الحزبي

 مواقف اتخاذ في يساهم الفكري فالانتماء ووعي، فكري انتماء هو لحزبيا الانتماء أن باعتبار مبحوثاتنا،

 جوانبها في وكفاءاتها قدراتها وتنمية تكوينها إلى مبحوثاتنا تدعو المرأة تمكين أجل ومن .تصورات وبناء

 المجتمع في اندماجها تسهيل من تمكن والتي والمهارات، بالمعارف تزويدها خلال من والعملية العلمية

  : الفرد مستوى فعلى مستويات عدة في التكوين أهمية لنا تبرز بحيث ومنظماته، ومؤسساته

  أكثر بفعاليةالمشاكلوحلحسنةقراراتاتخاذعلىالفرديساعد-

  بالنفسوالثقةالشخصيالنمويشجع-

  التفاعل مهاراتتحسينمعالشخصيةالأهدافإنجازفيبالتدرجيسمح-

  مستقبلهفيوالتحكمالشخصيالنموإمكانياتالمكونللمستخدميمنح-

  وكتابيا شفوياالاتصالمهاراتتطويرعلىالفرديساعد-

.1الجديدةالمرتبط بالمهامالخوفطردعلىيساعد-

بحيث يمكن   وبخصوص تبادل التجارب، أوضحت مبحوثاتنا أنها تعزز قدرات المرأة،

لى إلشيء مبهم من جهة وللتجربة أن تساعد المرأة على اكتساب المعارف والمعلومات أو تفسير 

تطوير طريقة التفكير والعمل من جهة ثانية، وذلك من خلال تنظيم ورشات لفائدة المتربصات من أجل 

  الاحتكاك وتبادل التجارب والخبرات في مجال التكوين.

شغال الدورة التكوينية لفائدة أوفي هذا الشأن عرضت الصحفية "فاطمة ماحدة" في اختتام 

مستشارات الجمعيات بالرباط بشراكة مع مؤسسة فريدريش ناومان والحزب الليبرالي الهولندي والمعهد 

.1985, p259, Canada,1 -Werther, Devis, Lee-gosselin, la gestion des ressources humaines



258

مقال بعنوان "تبادل التجارب والخبرات يقوي المهارات النسائية في الشأن العام الديمقراطي الوطني،

حركيات شددت على ضرورة تبادل الخبرات والتجارب والمحلي" أشارت فيه أن رئيسة جمعية النساء ال

طار تكوين النساء للدفاع عن حقوقهن ومعرفة مكانتهن في المجتمع مع الوقوف على ما إبين الدول في 

أن خلال ورشة عمل تحت عنوان "المرأة  كما أوضحت فيه (المقال) حققته المرأة في الدول المتقدمة.

اية من عرض تجربة خبراء سياسيين من الحزب الليبرالي الهولندي والشأن المحلي "أشير إلى أن الغ

لتجربتهم في المشهد السياسي، تتمثل في تقوية المهارات وتعميق ضبط مبادئ وتقنيات العمل المرتبط 

تدلغنيةتجاربوهيوقد ركزت في مقالها على شهادات من تجربة النساء الحركيات  بالشأن المحلي.

 المغربي.السياسيالمشهدداخلالحركياتالنساءمكانةالمعنيات لتثبيتبهامتقالذيالنضالعلى

فرعوعضو للجمعية،التنفيذيالمكتبوفي نفس السياق اختتم المقال بكلمة توجيهية من طرف عضو

للمرأةالمستحقةالمكانةعلىللحصولفي النفسالثقةزرعمنالمزيدتستهدف بالرباط،الجمعية

.1الرجلمساهمةمستوىبنفستُساهمالمرأةوعزيمة تجعلصلبةبإرادةالمغربية،

إن هذه التجارب والشهادات تشكل وبدون شك احدى الدعائم الأساسية التي تستند اليها المرأة 

هي أن  ن أهم نتيجة يمكن أن نكون قد توصلنا إليها بهذا الصدد،إمن هنا ف في تكوينها وفي تمثلاتها.

تبادل التجارب تنمي وتعزز قدرات المرأة وبالتالي هي طريق وهنالك قناعة لدى مبحوثاتنا بأن التكوين 

  نحو تمكين المرأة.  

وبعدما حللنا في هذا الجدول علاقة الانتماء الحزبي بتمثلات المبحوثات حول الحوار بخصوص 

لجدول التالي عن مدى تأثير الانتماء النقابي التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة نتساءل في ا

  على نفس المتغير.  

  .وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجاربمبحوثات لل النقابي نتماءلإايمثل  )82( جدول رقم

المجموع لا يعزز قدرات المرأة يعزز قدرات المرأة التكوين وتبادل التجارب

%الانتماء النقابي ت % ت % ت

100 139 0,0 0 100 139 الانتماء

100 111 3,6 4 96,4 107 عدم الانتماء

100 250 1,6 4 98,4 246 المجموع

من التحليل الإحصائي لهذا الجدول الذي يدرس العلاقة بين الانتماء النقابي للمبحوثات 

وجدنا أن كل المبحوثات اللواتي لديهن انتماء نقابي قلن أن ، وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجارب

1
،  8328الرباط، العدد  ، جريدة "الحركة"،العام والمحلي"تبادل التجارب والخبرات يقوي المهارات النسائية في الشأن "فاطمة ماحدة،  -

.4، ص 2015فبراير  17الثلاثاء 
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التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة، ولا يختلف الأمر كثير بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات 

% 3.6 منهن قلن أن التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة مقابل% 96.4لأي تمثيل نقابي إذ 

  .وتبادل التجارب لا يؤثر على قدرات المرأةقلن أن التكوين 

غلب المبحوثات اللواتي أأن  ما نستنتجه من هذا الجدول أنه جاء ليدعم ما توصلنا إليه سابقا،

أما اذا انتقلنا دراسة  تنتمين إلى تنظيم حزبي تدعمن فكرة التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة،

المتغير فنجد أن كل المبحوثات  المنتميات الى تنظيم نقابي تدعمن فكرة تأثير الانتماء النقابي على نفس 

التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة.

إن هذه المعطيات تجعلنا نتأكد مرة أخرى أن الاقبال الواسع من طرف المبحوثات على 

ب يعزز من قدرات الانتماء النقابي ينعكس بشكل قوي على تمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجار

مكننا اعتبار هذا العامل (التكوين وتبادل التجارب يعزز من قدرات المرأة) عاملا أالمرأة ومن ثمة 

  أساسيا لتحقيق تمكين المرأة.

وهي دالة  1عند درجة حرية تساوي  5,090تساوي 2وجدنا أن قيمة كا 2وعند حسبنا لـ كا

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05من  ي أقلوه 0,02 حصائيا لأن قيمتها المعنوية تساويإ

وتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين تأثير الانتماء النقابي لمبحوثاتنا 

وتمثلاتهن حول تكوين وتبادل التجارب يعزز من قدرات المرأة.

طار التكوين وتبادل إت المطلوب القيام بها  في عن التمثلاالكشفأجلومنالاتجاهنفسوفي

التجارب طلبنا من المبحوثات أن يحددن لنا اقتراحات التي تبدو لهن الحل الأنسب من أجل تعزيز 

:الجدولهذافيمبينهوكماردودهنفكانتأجوبة.ثلاثعليهماقترحناوقد، قدرات المرأة

     .(التكوين وتبادل التجارب) كيفية تعزيز قدرات المرأة حولالمبحوثات  تمثلاتيمثل ) 83( جدول رقم

النسبة التكرارات تمثلات حول التكوين وتبادل التجارب

28,9 71 ورشات تكوينية تحسيسية

24,8 61 لقاءات تجمع بين نساء منطقة المغرب العربي ونساء من مناطق أخرى من العالم

16,6 41 النساء والرجال لبلدان المغرب العربيلقاءات تجمع بين 

29,7 73 الاقتراح الثاني والثالث

100 246 المجموع

حصائية لهذا الجدول الذي يعالج تمثلات المبحوثات حسب كيفية تعزيز قدرات من القراءة الإ 

منهن يقترحن  ورشات  %28.9(التكوين وتبادل التجارب يعزز من قدرات المرأة)، وجدنا أن  المرأة
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تكوينية تحسيسية، تهدف إلى تقوية قدرات الفتيات والنساء في كل المناطق الريفية والحضارية، تعريف 

المدنية وتوعيتهن بقيم المواطنة والمساواة والديمقراطية وبأهمية  بحقوقهن الإنسانية ومكتسباتهن

   .لتحقيق التنمية وتدعيم المسار الديمقراطيالمشاركة في الحياة العامة لتمكينهن من ممارسة حقوقهن و

% اقترحن لقاءات تجمع  بين نساء منطقة المغرب العربي ونساء من 24.8كما وجدنا نسبة 

عمال بغية دعم أقامة علاقات إراء والتجارب ووالهدف منها النقاش وتبادل الآ مناطق أخرى من العالم،

د بالضرورة إلى التكوين وتبادل التجارب وأن مصدر مشاريعهن مع التشديد على أن أسس النجاح تستن

النجاح لن يكون إلا بتعزيز وتقوية قدرات المرأة. كما تعتبر فرصة لتقوية الشراكة بين الجزائر والدول 

  المغاربية.

%اقترحن لقاءات تجمع بين النساء والرجال لبلدان المغرب  16.6ونلاحظ أيضا أن نسبة 

اقامة لقاءات موحدة بين شخصيات نسائية ورجالية من بلدان المغرب العربي أن العربي. يمكن اعتبار 

 ناشطين سياسياً أو في مواقع قيادية من شأنها أن تغني النقاش وتعمق تبادل الخبرات والتجارب

والممارسات المتقدمة في مجالات التكوين من خلال الانصات وتبادل الأفكار بشأن تمكين وتفعيل 

في الحياة العامة. مشاركة المرأة

(لقاءات  خترن الاقتراح الثاني والثالثإ %29.7كما يبدو واضحا أن النسبة الأكبر التي بلغت 

تجمع بين نساء منطقة المغرب العربي ونساء من مناطق أخرى من العالم ولقاءات تجمع بين النساء 

به الفئة الثانية وهو أن التكوين  والرجال لبلدان المغرب العربي). إن هذه الفئة جاءت لتدعم ما أقرت

وتبادل التجارب يعزز من قدرات المرأة من خلال لقاءات تجمع بين نساء منطقة المغرب العربي 

زيادة  ونساء من مناطق أخرى من العالم مما يؤكد أهمية هذا العامل في نجاح عملية تمكين المرأة.

ء والرجال لبلدان المغرب العربي. على اعتبار على ذلك أكدت هذه الفئة على لقاءات تجمع بين النسا

أنه كلما كثرت اللقاءات والنقاشات حول هذا الموضوع كلما كانت النتائج ايجابية شريطة أن تترجم 

الخلاصات التي تتوصل إليها على أرض الواقع. وفي نفس السياق نواصل فيما يلي تحديد تمثلات 

وقد اقترحنا بهذا الصدد  الارتقاء بها الى المناصب القيادية.الاستاذات الجامعيات من تمكين المرأة و 

  على المبحوثات خمسة أجوبة .فكانت ردودهن كما هو مبين في الجدول التالي:
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لى المناصب القياديةإن تمكين المرأة والارتقاء بها أتمثلات المبحوثات بش-4

.المبحوثات بشان تمكين المرأة والارتقاء بها الى المناصب القيادية  تمثلاتيمثل ) 84( جدول رقم

النسبة  التكرارات لاتÜÜÜÜÜالتمث

9,2 23 تكوين كفاءات وطنية على مستوى مختلف المستويات

14,4 36 تدريب المرأة 

7,6 19 قدرات المرأة في المجال السياسيبناء 

27,6 69
إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية على أساس 

المؤهلات والخبرات والكفاءات

11,6 29 متابعة و تقويم منتظم لوضعية المرأة في كافة المجالات

29,6 74 ول و الرابع الاقتراح الأ

100 250 وعÜÜÜÜÜÜالمجم

حصائي لهذا الجدول الذي يعالج توزيع المبحوثات حسب تمثلاتهن بشأن تمكين من التحليل الإ

ول والرابع (تكوين % تمثلن الاقتراح الأ29.6لى المناصب القيادية، وجدنا أن إالمرأة والارتقاء بها 

كفاءات وطنية على مستوى مختلف المستويات، إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية 

  ياسية على أساس المؤهلات والخبرات والكفاءات).والس

وقد عللن اختيارهن هذا بأن تكوين كفاءات غير كاف للارتقاء بالمرأة إلى المناصب القيادية 

ولهذا طالبن أيضا بمنحها فرص للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية على أساس المؤهلات 

عيد مع ما رأيناه من قبل بالنسبة للتكوين وتبادل التجارب وهذا يتماشى إلى حد ب والخبرات و الكفاءات.

  تعزز من قدرات المرأة.

ومن المعلوم أن الكفاءة تركيب من المعرفة والمهارات والسلوكات، تكتسب عن طريق التكوين 

الذي يعني بدوره (التكوين) نشاط موجه أو ممارس يهدف إلى توفير اكتساب الفرد خبرات جديدة تزيد 

اته على أداء عمله وذلك بتلقينه أفكار ومهارات ومعلومات. وقد افادت الدراسات الميدانية التي من قدر

  همها:أهداف التكوين أقام بها بعض الباحثين عن جملة من 

المساهمة في تأهيل الكفاءات من الطلبة والأطر العليا وأطر المجتمع المدني والسياسي-

وتحسين الأداء الوظيفي  يساعد على تنمية المهارات توفير تخصص دقيق وتأهيل عال وتكميلي-

  للفرد في منصب عمله.
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  .يرفع من دافعية الفرد ويواجه أي تغيير في مناصب العمل-

   .فهم العملية الانتاجية داخل المؤسسة-

  تطوير الموارد البشرية وتدريبها على أساليب متطورة لأداء الأعمال.-

ذا رافقتها إهنا نقول أن التكوين هو وسيلة تكوين كفاءات وقد تكون معول تمكين خاصة  ومن

  مشاركة في المناصب القيادية.   

من حجم  % 27.6وما يمكن اضافته بهذا الشأن أيضا هو أن نسبة معتبرة من المبحوثات 

لقيادية هو إتاحتها الفرصة العينة يرين أن الحل الأنجع لتمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب ا

إن هذه الفئة  للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية على أساس المؤهلات والخبرات والكفاءات.

وقد تكون هذه  جاءت لتدعم الفئة السابقة. ويبرز هذا الجانب مدى قناعتها واصرارها بهذا الاقتراح،

لى إليا يعد مطلبا رئيسيا لتمكينها، هذا بالإضافة ن عمل المرأة في المناصب العأالقناعة بالمحصلة هي 

ن ألى إ 2015ة العربية أن تلك الافكار تعكس نظرة تقرير تنمية المرإ تمثيل كل مطالب المرأة.

الوظائف العامة، لا يتم الا على اساس الكفاءات والخبرة وتكافؤ الفرص في  والترقية وتقلدالتوظيف 

.1ع المجالاتتحمل مختلف المسؤوليات وفي جمي

% فتقترح تدريب المرأة. إن وجهة نظر هذه الفئة 14.4أما الفئة الثالثة والتي بلغت نسبتها 

عداد المرأة وتدريبها على عمل معين لتزويدها بالمهارات والخبرات التي تجعلها جديرة إتنحصر في 

كفاءتها الانتاجية  جل رفع مستوىأبهذا العمل وكذلك اكسابها معارف ومعلومات التي تنقصها من 

توسيع مجالات تدريبها وقد يساهم التدريب في تمكين المرأة من خلال  وزيادة انتاجيتها في المؤسسة.

خذ الاجراءات المشجعة والمساعدة على رفع مستوى مشاركتها في أوتكوينها مهنيا دون تمييز. مع 

  .البعثات الدراسية ودورات التدريب في كافة الانشطة الاقتصادية

% تمثلن متابعة وتقويم منتظم لوضعية المرأة في كافة المجالات حيث 11,6ولنلاحظ أيضا أن 

(التقويم) مرحلية. (المتابعة) مستمرة بينما العملية الثانية تكون العملية الاولى

1
، تقرير تنمية المرأة العربية، الصادر عن مركز المراة العربية للتدريب والبحوث المرأة العربية والتشريعات سكينة بوراوي وآخرون، -

.382، ص 2015كوثر، تونس، 
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إن المتابعة قد تكون من خلال متابعة سير البرامج والمشاريع والاستراتيجيات التي سطرت من 

ين المرأة حيث تركز على ما تم تنفيذه والنتائج التي تم تحقيقها وفي نفس الوقت تنبه أجل تمك

  المسؤولين  للمشاكل الموجودة مع تقديم اقتراحات أو حلول.

تحليل معمق وموسع لمقارنة ما تم تخطيطه وما تحقق مع أما فيما يخص عملية التقويم فتقدم 

  ة جديدة للتخطيط والمتابعة المستقبلية.التركيز أكثر على النتائج وقد توفر قاعد

  %. 9.2في حين نجد اللواتي اقترحن تكوين كفاءات وطنية على مختلف المستويات فتمثلها 

ومن خلال ما تم التطرق إليه نستنتج أن هذه الفئة جاءت لتدعم الفئة الأولى، وأن رفع الكفاءة 

ة والتفوق الدائم والمستمر للمؤسسة التي تعمل يمثل محور اهتمام مبحوثاتنا لأنه يضمن تمكينها من جه

بها من جهة اخرى. إن ما يميز موقف هذه الفئة أيضا هو أنها في تمثيلها لتكوين كفاءات وطنية تعكس 

عطاء فرصة للمرأة للمشاركة في المناصب إدور التكوين في موضوع تكوين كفاءات، وضرورة 

همية التأكيد أن رغبة المبحوثات في تكوين كفاءات يعكس أل القيادية وهذا بدوره يجعلنا نذهب الى القو

  على تمكين المرأة. 

بناء قدرات المرأة في المجال السياسي،  % اقترحن7.6فما يمكن تسجيله أيضا هو أن نسبة 

لكونها الأقرب إلى معرفة الحاجيات الأساسية للمجتمع في مجالات التربية والصحة والبيئة والمرافق 

طار تجدر بنا العمومية، وبالنظر للتأثير الإيجابي لمشاركتها داخل هيئات السلطات المحلية. وفي هذا الإ

في المجال السياسي لا يعني الاهتمام فقط بالقضايا المتعلقة بالنساء، بل الاشارة إلى أن مشاركة المرأة 

ومن هنا تبرز أهمية تأكيد  بكافة القضايا المرتبطة بتحقيق التنمية المستدامة للمجتمع في كافة المجالات.

  لى المناصب القيادية.إعلى تمكين المرأة سياسيا والارتقاء بها  مبحوثاتنا الواردة في الجدول،

نتوصل من ذلك إلى أن معظم تمثلات مبحوثاتنا أجمعن على ضرورة تكوين كفاءات وطنية 

على مختلف المستويات، وكذلك تدريبها، وتمكينها سياسيا، وإعطائها الفرصة للمشاركة في المناصب 

الإدارية والسياسية على أساس المؤهلات والخبرات والكفاءات، مع متابعة وتقويم منتظم لوضعية 

مرأة في كافة المجالات، كأهداف رئيسية تساهم في تمكين المرأة والارتقاء بها الى المناصب القيادية. ال

بين الرجل والمرأة، وتمكينها  لتحقيق التنمية المستدامة، وتحقيق المساواة والإنصافوهي ضرورية 

وفي جوانب الحياة مكاناتها كاملة واشراكها في عمليات تقرير السياسات وصنع القرار إمن تحقيق 

  الاقتصادية والسياسية والثقافية والاجتماعية بصفتها صانعة قرار مشاركة ومستفيدة. 
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لى إمن هنا جاءت محاولتنا، للوقوف على هذه التمثلات بشأن تمكين المرأة والارتقاء بها 

وهو ما يجسده وهذا ما سنتطرق اليه في ما يلي  المناصب القيادية حسب الانتماء الحزبي للمبحوثات.

لنا الجدول التالي:  

ن تمكين المرأة والارتقاء بها الى أبش هنتوتمثلالمبحوثات ل الحزبي ءنتمالإايمثل  )85( جدول رقم

  .المناصب القيادية

المجموع

التمثل 

الاول 

والرابع

متابعة 

وتقويم 

منتظم 

لوضعية 

المرأة

إتاحة 

الفرصة 

للمرأة 

للمشاركة 

في المناصب 

الإدارية 

والسياسية

بناء 

قدرات 

المرأة في 

المجال 

السياسي

 تدريب

المرأة

تكوين 

كفاءات 

وطنية

تالتمثلا

  الانتماء

الحزبي
  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %

100 52 28,8 15 28,8 15 13,5 7 9,6 5 11,5 6 7,7 4 الانتماء

100 198 29,8 59 7,1 14 31,3 62 7,1 14 15,2 30 9,6 19
عدم 

الانتماء

100 250 29,6 74 11,6 29 27,6 69 7,6 19 14,4 36 9,2 23 المجموع

من القراءة الإحصائية لهذا الجدول الذي يدرس تمثلات البحوثات بشأن تمكين المرأة والارتقاء 

(تكوين  ول والرابع% من المبحوثات تمثلن الاقتراح الأ29.6المناصب القيادية، وجدنا أن  بها إلى

% تمثلن 27.6كفاءات وطنية وإتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية) تليها 

% تمثلن تأهيل المرأة 14.4إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية، ثم 

  % تمثلن متابعة و تقويم منتظم لوضعية المرأة.11.6تدريبها و

على تمكين المرأة والارتقاء  المعرفة مدى تأثيره الفئات المدعمة للإتجاه العام وبالرجوع إلى

% من المنتميات لأحزاب تمثلن متابعة وتقويم منتظم لوضعية 28.8لى المناصب العليا وجدنا أن إبها 

للمرأة (تكوين كفاءات وطنية وإتاحة الفرصة  ول والرابعالمرأة، ونسبة مماثلة تمثلن الاقتراح الأ

  % تمثلن تكوين كفاءات وطنية.7.7 للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية) مقابل
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% منهن  29.8لأي حزب إذ  بينما يختلف الأمر نوعا ما بالنسبة للمبحوثات غير المنتميات

(تكوين كفاءات وطنية على مستوى مختلف المستويات وإتاحة الفرصة  تمثلن الاقتراح الأول والرابع

% تمثلن بناء قدرات المرأة في المجال 7.1للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية) مقابل 

السياسي، ونسبة مماثلة تمثلن متابعة وتقويم منتظم لوضعية المرأة.

بالاقتراح الاول والرابع (تكوين كفاءات وطنية من خلال الجدول نلاحظ أن أعلى نسبة  تطالب 

وإتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية) نسجلها عند اللواتي قلن بأنهن لا 

تليها وبفارق طفيف فئة اللواتي قلن أنهن ينتمين لحزب سياسي، وقد رأينا  ينتمين لأي حزب سياسي،

بينما تندرج أغلب من أيدن الاقتراح  تماء الحزبي على تمثلات مبحوثاتنا،في الجداول السابقة تأثير الان

الثاني في خانة اللواتي قلن أن تأهيل المرأة وتدريبها يساهم في تمكين المرأة والارتقاء بها إلى 

وقد يرجع اختيار  المناصب القيادية وتمثل هذه الفئة أكبر نسبة قالت بعدم الانتماء لأي حزب سياسي،

أما أكبر نسبة اخترن الاقتراح الثالث والمتمثل في بناء  الاقتراح عند هذه الفئة إلى انتمائها النقابي، هذا

قدرات المرأة في المجال السياسي فنجدها في خانة اللواتي قلن أنهن ينتمين إلى حزب سياسي، وقد 

تمكين المرأة سياسيا  حزاب من ضعفيكون اختيارهن ناتج عن خلفيتهن المعرفية وما يشاهدنه في الأ

  هذا من جهة وحتى تكون كفأة لخوض الانتخابات من جهة أخرى.

في حين تندرج أغلب من اخترن الاقتراح الخامس في خانة اللواتي قلن أن متابعة و تقويم 

نجدها  منتظم لوضعية المرأة هو الاقتراح المناسب لتمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية،

وقد يكون اختيارهن مبني على أساس ما يرينه  خانة اللواتي قلن أنهن ينتمين إلى حزب سياسي.في 

.متابعة وتقويم لوضعهاوغياب لجنة من تجاهل معظم الاحزاب لوضع المرأة، 

عموما يمكن أن نستنتج شدة تأثير الانتماء الحزبي على تمثلات مبحوثاتنا وما يؤكد صحة ما 

وهي  5عند درجة حرية تساوي 22,489تساوي وجدنا أن قيمته  2كاعند حسبنا لـ توصلنا إليه هو 

وبهذا ترفض الفرضية الصفرية  .0,05وهي أقل من  0,000دالة احصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي 

حصائية بين الانتماء الحزبي للمبحوثات وبين إوتقبل الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة 

  تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية. حول تمثلاتهن

والجدول التالي يعطي صورة واضحة عن تمثلات المبحوثات تجاه الموضوع نفسه ولكن هذه 

  المرة حسب الاهتمام السياسي لكل واحدة منهن، حيث يتضح منه:
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  .لى المناصب القياديةإرتقاء بها لإن تمكين المرأة واأبش تهنالمبحوثات السياسية وتمثلا اهتماماتيمثل  )86(جدول رقم 

المجموع
التمثل الاول 

والرابع

متابعة وتقويم 

منتظم لوضعية 

المرأة

إتاحة الفرصة للمرأة 

للمشاركة في 

المناصب الإدارية 

والسياسية

بناء قدرات 

المرأة في المجال 

السياسي

المرأة تدريب
تكوين كفاءات 

وطنية

التمثل

  الاهتمام 

السياسي

  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %

100 178 30,9 55 14 25 25,3 45 10,1 18 12,9 23 6,7 12
تهتم

100 72 26,4 19 5,6 4 33,3 24 1,4 1 18,1 13 15,3 11
هتمتلا 

100 250 29,6 74 11,6 29 27,6 69 7,6 19 14,4 36 9,2 23
المجموع



267

من التحليل الاحصائي لهذا الجدول الذي يدرس العلاقة بين الاهتمام السياسي للمبحوثات 

% من 30.9والتمثل الذي تحملنه بشأن تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية، وجدنا أن 

(تكوين كفاءات وطنية وإتاحة الفرصة  الاقتراح الاول والرابعاللواتي لديهن اهتمام سياسي تمثلن 

  % تمثلن تكوين كفاءات وطنية.6.7 للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية) مقابل

% منهن تمثلن إتاحة 33.3ذ إويختلف الأمر بالنسبة للمبحوثات غير المهتمات بالسياسة 

% تمثلن بناء قدرات المرأة في 1.4الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية مقابل

  المجال السياسي.

من تحليل نتائج الجدول نجد أن أكبر فئة اختارت التمثل الأول و الرابع (تكوين كفاءات وطنية 

اصب الإدارية والسياسية) موجودة في خانة اللواتي قلن أنهن و إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المن

(تأهيل المرأة وتدريبها) موجودة عند  بينما أكبر من اخترن الاقتراح الثاني لديهن اهتمام سياسي،

في حين نجد أكبر من اخترن الاقتراح الثالث والخامس (بناء  المبحوثات الغير مهتمات بالسياسة.

ل السياسي ومتابعة وتقويم منتظم لوضعية المرأة) موجودة في خانة اللواتي قلن قدرات المرأة في المجا

  أن لديهن اهتمام سياسي. 

إن المحصلة النهائية التي يمكن الخروج بها من القراءة السابقة هو شدة تأثير الاهتمام السياسي 

(الفرضية الاولى) أن الاهتمام  على تمثلات مبحوثاتنا.إن هذه الردود جاءت لتدعم ما توصلنا اليه سابقا

السياسي للمبحوثات له تأثير على تمثلاتهن حول الآليات التي تساهم في تفعيل المشاركة السياسية 

 ولتبين مرة أخرى أن الاهتمام السياسي ينعكس بوضوح على المواقف والتصورات للمرأة بكل مستوياتها.

هذا ما تم تأكيده  والارتقاء بها إلى المناصب القيادية.لدى استاذات التعليم العالي بشأن تمكين المرأة 

عند درجة  14,873ووجدنا أن قيمته تساوي   2حينما حاولنا معرفة العلاقة بين المتغيرين فحسبنا كا

وبهذا  .0,05وهي أقل من  0,011وهي دالة احصائيا لأن قيمتها المعنوية تساوي  5حرية تساوي 

الفرضية البديلة أي توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الاهتمام ترفض الفرضية الصفرية وتقبل 

السياسي وبين تمثلات المبحوثات حول تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية. ومن ثم 

  عامل من عوامل تحديد تمثلات مبحوثاتنا. يمكننا القول بأنه (الاهتمام السياسي)



268

  إستنتاج حول الفرضية الثالثة:

ما نستنتجه من خلال تحليلنا للمعطيات الميدانية الخاصة بالفرضية الثالثة والمتعلقة بتمثلات 

  حول تمكين المرأة في المجال الاجتماعي الاقتصادي والسياسي أن:المبحوثات

أغلب المبحوثات يرون أن تدريس مادة حقوق الانسان والإعلانات والاتفاقيات الدولية  

  لغاء التمييز ضد المرأة  تعمل على تمكين المرأة. والوطنية الخاصة بإ

أما عن دور العامل الذاتي في نجاح عملية التمكين  فنجد ارتفاع نسبة المبحوثات اللواتي وافقن 

  عليه هذا من جهة ، وربطه بالرغبة الحقيقية في التغيير من طرف المرأة من جهة أخرى.

(الجمعيات  ائية نجد أغلب مبحوثاتنا قلن أنهابينما إذا تطرقنا إلى موضوع الجمعيات النس

النسائية) تساهم في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة. بتعريف المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية 

  من حقوق والتدريب والتأهيل من أجل تكوين القيادات النسائية.

المرأة سياسيا، نجد أن أكبر نسبة وعند الإنتقال إلى تأثير ثقافة المجتمع وقيمه على تمكين 

لأنه كلما كانت ثقافة صرحت أن هناك ارتباط بين تمكين المرأة السياسي وثقافة المجتمع وقيمه.

  المجتمع متفتحة ومساعدة للمرأة ساهم ذلك في تمكينها سياسيا.

كدن أغلب المبحوثات أالتمكين السياسي للمرأة والمشاركة الاقتصادية  فنجد أما عن علاقة 

على أن هناك تشابك بين التمكين السياسي والمشاركة الاقتصادية، فالتقدم الذي يطرأ على أحد الجانبين 

يعزز التقدم في الجانب الآخر. باعتبار أن العنصران رئيسان في الجهود الرامية إلى تمكين المرأة 

  وتفعيل مشاركتها في المجال الاقتصادي والسياسي.

تمثلات المبحوثات حول المخططات المطلوب تنفيذها لتمكين المرأة وجدنا  وعند انتقالنا لدراسة

تأمين الخدمات والمستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين  ىغلب المبحوثات اقترحن العمل علأأن 

  مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل.

فإن  ادة النسائيةأما فيما يخص تمثلات مبحوثاتنا حول الحوار وتبادل التجارب بخصوص القي

  أهم  النتائج  التي  توصلنا إليها بهذا الصدد هي أن:

هنالك قناعة لدى مبحوثاتنا بأن التكوين وتبادل التجارب تنمي وتعزز قدرات المرأة  

  وبالتالي هي طريق نحو تمكين المرأة.  
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أن يخضع  أما عن الحوار بخصوص القيادة النسائية فإنه يساهم في تمكين المرأة. بشرط

  وهذا يتطلب مبادئ ومهارات معينة لدى المتحاورين.لأمور تنظيمية 

وبشأن تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية فان أغلب مبحوثاتنا يرين ضرورة 

وكذلك تدريبها، وتمكينها سياسيا، وإعطائها الفرصة  تكوين كفاءات وطنية على مختلف المستويات،

  مناصب الإدارية والسياسية على أساس المؤهلات والخبرات والكفاءات.للمشاركة في ال

ومن خلال النتائج المحصلة نقول بتحقق الفرضية وأن تمكين المرأة مؤشرا هام لرفع 

  مستويات نفاذها إلى المناصب القيادية والسياسية الرسمية.
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الاستنتاج العام:

الدراسة الخاصة بالتمثلات النسوية التي أجريت على عينة من إن أهم ما يستنتج من هذه 

الأستاذات الجامعيات في ولاية تيزي وزو ما يلي:

:فيما يتعلق بخصائص العينة-

تشير نتائج الدراسة الميدانية إلى أن سن نسبة معتبرة من المبحوثات يندرج في الفئة العمرية 

] بالنسب التالية 44-40] [34-30معتبر الفئتين العمريتين [ %. تليها بفارق40] إذ تمثل نسبتهن 35-39[

%. أما عن الحالة العائلية وقت إجراء البحث، فنلاحظ أن أكثر من نصف 23,6% ثم 24,8 على التوالي

% أرامل. وعند الانتقال إلى عدد 0,8% متوجات و46,4تليها  %)غير متزوجات،52,8المبحوثات (

تليها فئة اللواتي لم تنجبن  ،2 لىإ 1من المتزوجات لديهن عدد أطفال من % 51,69الأبناء يظهر لنا أن

%.أما متوسط عدد 16,10ويمثلن   4 لىإ 3 %، ثم فئة اللواتي لديهن عدد أطفال من28,81بعد بنسبة 

وعندما تطرقنا إلى المؤهل العلمي  وجدنا أن الغالبية العظمى من الأستاذات  الأطفال فهو طفلين للأسرة.

بينما  % من مجموع المبحوثات،86صلات على شهادة الماجستير وتحضرن لشهادة الدكتوراه بنسبة حا

%.14نجد الأستاذات الحاصلات على شهادة الدكتوراه تقدر نسبتهن بـ 

-% من البحوثات، تليها فئة تكونت بأكثر من لغة (العربية59,2وتعد اللغة العربية لغة تكوين 

%، بينما تكونت أقلية صغيرة باللغات الثلاث العربية، الفرنسية 34,4وتمثل الانجليزية) -الفرنسية

أما عندما تطرقنا إلى دراسة مستوى المرتب الشهري للمبحوثات فوجدنا أن أعلى نسبة من  والامازيغية.

%، تليها فئة 37,6) دج وذلك بنسبة 54000و   45000الأساتذة تقاضين مرتب شهري يندرج في الفئة (

%، في حين لا تتعدى نسبة المبحوثات 30,4بنسبة  ] 64000- 55000[  بين جر ماأاتي تقاضين اللو

. كما تبين من 44069,2ولا يتجاوز متوسط الأجور  %،18,8دج  75000اللواتي تقاضين اجر يفوق 

% تقطن شقق. إلا أن معظم 23,6تليها نسبة  % من المبحوثات تقطن في فيلات،39,2الدراسة أن 

¡%، وهذا ما يعبر عن القدرة الشرائية المتدنية للأساتذة الجامعين84,4نات لا تتخذ طابع الملكية بنسبة السك

% من المبحوثات لا تملكن سيارة. وعندما انتقلنا إلى دراسة أولوية القراءات 51,2أن وما يدعم ما سبق

%، 50,4في المرتبة الأولى بنسبة عند أستاذات التعليم العالي وجدنا أن أكبر نسبة منهن اخترن الكتب 

% ثم المجلات المتخصصة بنسبة ضئيلة مثلت 38 وجاءت الجرائد اليومية في المرتبة الثانية بنسبة

      كما تبين من الدراسة أن نسبة معتبرة من المبحوثات تتابعن البرامج السياسية بنسبة تقدر %.11,6
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هتمات بالبرامج الوثائقية، ثم البرامج الثقافية بنسبة لا % فئة الم23,6تليها بفارق معتبر  %.61,6 ـب

% من المبحوثات 79.2%. أما عن الانتماء السياسي فنجد ان4% ثم تأتي بعدها الأفلام بنسبة 10تتجاوز 

% إلى نقابات مختلفة. 56.6لا تنتمين إلى أحزاب سياسية، بينما تنتمي 

  فيما يتعلق بنتائج الفرضية الأولى-

في هذه الفرضية التي ناقشن من خلالها تأثير التمثلات السائدة لدى المرأة على المشاركة 

السياسية لها، تبين لنا أن التمثيل السياسي للمرأة  في نظر المبحوثات مهما اختلفت مشاربهن الثقافية 

اسة % من المبحوثات المهتمات بالقضايا السي83,1والسياسية هو عبارة عن تمثيل رمزي إذ 

% من اللواتي تعود 71,4% من المتتبعات للتلفاز و 75,6% من المهتمات بشبكة الانترنيت و68,8و

% من اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية تعود إلى مصادر 94,1مصادر معارفهن إلى الملتقيات و

انتقلنا إلى متعددة، يرين أن التمثيل الآني للمرأة في المجال السياسي هو تمثيل رمزي، وعندما 

% منهن 47,2استطلاع سبب التمثيل الرمزي للمرأة في الحقل السياسي في نظر المبحوثات وجدنا أن 

% منهن ترجع الأمر إلى أسباب اجتماعية (التمييز الجنسي 25,2و تؤكد على الأسباب السياسية،

  %.8,8 بنسبة الراجع إلى  التنشئة الاجتماعية) كما نجد فئة أرجعت الأمر إلى أسباب ذاتية

وعن تأثير قراءة الكتب السياسية على التدابير والخطوات المناسبة لرفع مستوى تمثيل المرأة 

% من اللواتي يقرأن الكتب السياسية اخترن تعيين المرأة في 48,2 في المجالس المنتخبة وجدنا

% منهن اخترن 38,9ـ أما اللواتي لا تقرأن الكتب السياسية ف¡المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعية

معرفة مدى تأثير الخلفية وعندما انتقلنا إلى تعيين المرأة في المؤسسات الرسمية وخاصة التشريعية.

% من المبحوثات  اللواتي قلن أن 51,2 نأالمعرفية بقضايا المرأة على تصورات الأستاذات وجدنا 

مل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة ، كما خلفيتهن المعرفية تعود إلى  البرامج التلفزيونية اخترن الع

% من اللواتي خلفيتهن المعرفية ترجع إلى المطالعة تؤيدن فكرة العمل على تفعيل وتطبيق 48نجد 

% منهن يرين أن تحديث التشريعات الوطنية 44,7أما المهتمات بقراءة الصحف فـ  ¡القوانين النافذة

لإجراء الذي يساهم في رفع مستوى تمثيل المرأة في المجالس وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز هو ا

% من اللواتي قلن أن خلفيتهن المعرفية بقضايا المرأة تعود إلى استخدام 43,8ونسبة مقاربة .المنتخبة

% من اللواتي صرحن أن خلفيتهن 33,3كما نجد  خترن تحديث التشريعات الوطنية،إالانترنيت 

وعندما انتقلنا إلى دراسة العمل على تفعيل وتطبيق القوانين النافذة.خترن إيات المعرفية تعود إلى الملتق

البيانات المتعلقة بمدى تأثير النشاطات التي قامت بها الأستاذات المبحوثات لتفعيل دور المرأة في 
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% من اللواتي صرحن أنهن قمن بكتابة مقالات حول أهمية مشاركة 48,5الحقل السياسي وجدنا أن 

أنهنقلنااللواتينجدنيفي ح ¡مرأة في المجال السياسي يؤيدن فكرة تفعيل وتطبيق القوانين النافذةال

عقدن أو حضرن ندوات لتوجيه المرأة على أهمية مشاركتها في الانتخابات فاغلبهن يطالبن بتحديث 

اللواتي قلنا أنهن قمن  أما %.48,6حيث يمثلن  ،التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها من تمييز

¡% يدعمن فكرة توعية الجهات الفاعلة43,8بتنظيم ندوات للتوعية حول حقوق وواجبات المواطنة فـ 

%  يقترحن  العمل على تفعيل 36,7واللواتي قمنا بدراسة حول مشاركة المرأة في الحقل السياسي فـ 

التشريعات الوطنية وتغيير ما ينطوي عليها وتطبيق القوانين النافذة وبنسبة مماثلة ينحزن إلى تحديث 

من تمييز.

ومن خلال هذه النتائج نقول أن الفرضية الأولى تحققت نسبيا للتمثلات السائدة لدى المرأة اثر 

.على المشاركة السياسية

  فيما يتعلق بنتائج الفرضية الثانية: -

الاقتصادي والتغيير الاجتماعي  من خلال تحليل نتائج هذه الفرضية التي ندرس فيها العلاقة بين

والتمثلات التي تحملها المبحوثات من خلال جملة من المؤشرات، تحصلنا على النتائج التالية:

فيما يتعلق بتأثير الموقع الاجتماعي للمبحوثة على تمثلاتهن حول وجود صعوبات لوصول 

% من اللواتي 79.3% من اللواتي ينتمين إلى قمة الهرم الاجتماعي و80المرأة إلى الإدارات وجدنا 

% من اللواتي ينتمين إلى أسفله صرحن أنهن يرين صعوبات تعيق وصول  59.4ينتمين إلى وسطه و

% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن تقران كتب 77.6كما وجدنا أن  رأة إلى الإدارات العليا.الم

% من اللواتي قلن أنهن لا تقران كتب ومجلات حول قضايا المرأة 74.6حول قضايا المرأة و ومجلات

مجلات وعندما انتقلنا إلى قراءة الكتب واليرين صعوبات تعيق وصول المرأة إلى الإدارات العليا.

% من اللواتي قلن أنهن 82.5القرار وجدنا أن حول قضايا المرأة وتشجيع وصولها إلى مراكز اتخاذ

% من اللواتي قلن أنهن لا تقران، يرين زيادة حضور 76.1تقران كتب ومجلات حول قضايا المرأة و

ية المعرفية للمرأة أما عن تأثير الخلف القرار.النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

¡القراروعلاقتها بتمثلاتهن حول زيادة حضور النساء في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

% من 80,5% من المبحوثات اللواتي قلن أن الانترنيت يمثل خلفيتهن المعرفية و87.5وجدنا أن 

اتي قلن أن المطالعة تمثل اكبر % من اللو84اللواتي قلن أن التلفاز يمثل اكبر خلفية معرفية لهن و
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كبر خلفية معرفية، يرين زيادة لحضور النساء أ% اللواتي قلن أن الجرائد تمثل 76.3خلفية معرفية و

وعن تأثير البرامج التلفزيونية على تمثلات القرار.في الإدارة وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ

أن شجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار. وجدنا المبحوثات حول زيادة حضور النساء في الإدارة وت

% من اللواتي قلن أنهن 83.1% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية و81.8

% من اللواتي  يتابعن الأفلام،  يرين 60% من اللواتي يتابعن برامج ثقافية 84يتابعن أشرطة وثائقية و

  .القراروتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ زيادة لحضور النساء في الإدارة

أما عن تأثير اللغات التي تحسنها المبحوثات على تمثلاتهن حول زيادة و حضور النساء في 

% من اللواتي قلن أنهن يجدن  86,4الإدارة  وتشجيع وصولهن إلى مراكز اتخاذ القرار فقد وجدنا أن 

 67,4ن إنهن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية و% من اللواتي قل81.8اللغة العربية والفرنسية و

% من المبحوثات اللواتي قلن أنهن يحسن العربية فقط، يرين زيادة لحضور النساء في الإدارة وتشجيع 

القرارات، أما عن تأثير البرامج التلفزيونية التي تقبل عليها المبحوثات على وصولهن إلى مراكز اتخاذ

%  اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج 94.8تمثلاتهن حول مناقشة البرامج الإعلامية  لدور المرأة  فوجدنا 

% قلن 70ة % قلن أنهن يتابعن برامج ثقافي96% اللواتي قلن أنهن يتابعن أشرطة وثائقية 88.1السياسية و

أنهن يتابعن الأفلام يرين أن البرامج الإعلامية تناقش لدور المرأة. وعندما انتقلنا إلى تحليل نتائج البرامج 

% 28الإعلامية وتمثلات المبحوثات لتفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي والاجتماعي وجدنا أن 

ي تفعيل مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي من المبحوث اللواتي قلن أن للبرامج الإعلامية دور ف

يقترحن إبراز عمل المرأة وكشف أهم المشاكل، وعن تأثير البرامج التلفزيونية على تمثلات المبحوثات 

حول آليات تفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي فو جدنا أن كل المبحوثات اللواتي لا تتابعن أي برنامج 

% من للمبحوثات اللواتي قلن 42.4وعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي، وتلفزيوني يقترحن دعم مشر

% من 32.5أنهن يتابعن أشرطة وثائقية يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز دورها الاقتصادي و

% من اللواتي قلن أنهن يتابعن 32اللواتي قلن أنهن يتابعن البرامج السياسية يقترحن إجراءات متعددة، 

افية يقترحن اختيارات متعددة. وعندما انتقلنا إلى دراسة تأثير اللغات التي تحسنها المبحوثات برامج ثق

والآليات التي يجب اتخاذها لتفعيل دور المرأة في الحقل الاقتصادي فقد تحصلنا على النتائج التالية فوجدنا 

روعات المرأة وتعزيز دورها من اللواتي قلن أنهن لا تحسن إلا اللغة العربية يقترحن دعم مش %50أن 

% من اللواتي قلن أنهن يحسن العربية والفرنسية يقترحن إجراءات متعددة، كما وجدنا 29.2الاقتصادي، و

% من اللواتي قلن أنهن يتقن العربية والفرنسية والانجليزية يقترحن دعم مشروعات المرأة وتعزيز 48.5

واليات تفعيل دور المرأة في  ومجلات حول قضايا المرأة دورها الاقتصادي، أما عن تأثير قراءة ا لكتب
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% من اللواتي قلن أنهن لا 41.5المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الاجتماعية فوجدنا أن 

% من اللواتي قلن أنهن تقران كتب ومجلات حول قضايا 31.1تقران كتب ومجلات حول قضايا المرأة و

يات وبرامج وطنية للنهوض بواقع المرأة، وفيما يتعلق بتأثير قراءة كتب المرأة اقترحن وضع استراتيج

التنمية واليات تفعيل دور المرأة في المجال الاجتماعي وضمان تغيير في وضعيتها الاجتماعية فوجدنا أن 

ة % من اللواتي قلن أنهن تقران كتب حول التنمي31% اللواتي قلن أنهن لا تقران كتب حول التنمية و38.1

يقترحن وضع استراتيجيات وبرامج وطنية للنهوض بواقع المرأة، وعندما انتقلنا إلى دراسة مدى تأثير 

اللغات التي تحسنها المبحوثات وتمثلاتهن حول تحقيق مستويات معتبرة من التنمية وجدنا كل المبحوثات 

واتي قلن أنهن يجدن اللغة العربية % من الل89اللواتي قلن أنهن يحسن اللغة العربية والفرنسية والانجليزية 

% من اللواتي قلن أنهن يحسن لغات 76.5% من اللواتي قلن أنهن يحسن العربية فقط و78.3والفرنسية و

  أخرى يرين تحقيق مستويات معتبرة من التنمية.

ومن النتائج السابقة نقول بتحقق الفرضية نسبيا وبوجود فيها علاقة بين التغيير الاجتماعي 

  قتصادي والتمثلات التي تحملها المبحوثات.والا

من خلال تحليل مؤشرات هذه الفرضية التي تعتبر تمكين فيما يتعلق بنتائج الفرضية الثالثة: -

المرأة مؤشرا لرفع مستويات نفاذها إلى المناصب القيادية و السياسية الرسمية، خلصنا إلى 

النتائج التالية: 

نقابي على تمثلات المبحوثات حول تدريس مادة حقوق الإنسان فيما يتعلق بتأثير الانتماء ال

% من غير المنتميات لأي تمثيل 80.2% من المبحوثات اللواتي لديهن انتماء نقابي و90.6وجدنا أن 

نقابي قلن أن تدريس مادة الحقوق تعمل على تمكين المرأة ، أما عن أراء المبحوثات حول تدريس مادة 

من  %36.8نات والاتفاقيات الدولية الخاصة بإلغاء التمييز ضد المرأة وجدنا أن حقوق الإنسان والإعلا

من المبحوثات أن  % 31.6المبحوثات قلن أنها ضرورية ومهمة للنهوض بدور المرأة، كما اعتبرت 

% من 22.8تلقينها يجب أن يبدأ في البيت ثم في كل الأطوار التعليمية كمادة أساسية، وأجابت 

  أنها مهمة لتعرف حقوقها وتتحرر من سيطرة المجتمع.المبحوثات 

وفيما يتعلق بتأثير الانتماء النقابي للمبحوثات على  موقفهن من العامل الذاتي ودوره في نجاح 

% من اللواتي لديهن 95.7% من غير المنتميات لأي تمثيل نقابي و97.3 عملية التمكين وجدنا أن

المبحوثات قلن أن % من45.6له دور في تمكين المرأة ، كما وجدنا أنانتماء نقابي قلن أن العمل الذاتي 
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% من المبحوثات 24.5نجاح عملية التمكين مرتبط بالرغبة الحقيقية في التغيير من طرف المرأة، ورأت 

% منهن أن يكون المستهدف من  15.8نه مرتبط بان تكون لدى المرأة رغبة حقيقية في التغيير ورأت أ

  % أن إيمان وتجارب المستهدف هو المؤثر.14.1 ين على وعي بأهميته، وراتعملية التمك

وفيما يتعلق بتمثلات المبحوثات حول المنظمات النسائية ومساهمتها في تمكين وتفعيل مشاركة 

% من غير المنتميات لأي 91.9% من اللواتي قلن أنهن  لديهن انتماء نقابي و97.8وجدنا أن  المرأة

ن أن المنظمات النسائية تساهم في تمكين وتفعيل مشاركة المرأة. وعندما تطرقنا إلى دراسة تمثيل نقابي قل

تمثلات المبحوثات حول كيفية مساهمة المنظمات النسائية في تمكين و تفعيل مشاركة المرأة وجدنا أن 

والتأهيل من  % اقترحن تعريف المرأة بما كفلته المواثيق الدولية والوطنية من حقوق والتدريب 27,31

% التدريب والتأهيل من اجل تكوين القيادات النسائية 19,32جل تكوين القيادات النسائية واقترحت أ

% اقترحن حث المرأة على ممارسة هذه الحقوق، وعند دراسة الانتماء النقابي للمبحوثات 15,12و

% من اللواتي لديهن 96.4دنا أن وتمثلاتهن حول علاقة التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمه وج

% من غير المنتميات لأي تمثيل نقابي قلن أن تمكين المرأة السياسي مرتبط بثقافة 94.6انتماء نقابي و

المجتمع وقيمه. أما عن أراء المبحوثات حول علاقة التمكين السياسي للمرأة وثقافة المجتمع وقيمه فوجدنا 

 افة المجتمع متفتحة ومساعدة للمرأة ساهم ذلك في تمكينها سياسيا،من المبحوثات قلنا كلما كانت ثق 46%

قول  على السؤال: %12منهن أن للمجتمع تأثير مباشر على حياة المرأة السياسية وأجابت  %16ورأت 

أما  هام لكن غير معمول به فثقافتنا تهيمن عليها أفكار واتجاهات وتصورات وقيم لا تحث ولا تشجع.

عندما انتقلن إلى تأثير الانتماء النقابي على تمثلات المبحوثات حول علاقة التمكين السياسي للمرأة 

% من غير المنتميات لأي 64% من اللواتي لديهن انتماء نقابي و82والمشاركة الاقتصادية فوجدنا أن 

وفيما يتعلق بالمخطط المطلوب ادية. التمكين السياسي يؤثر إيجابا على المشاركة الاقتصتمثيل نقابي قلن أن 

تأمين  ى% من المبحوثات اقترحن العمل عل22,8تنفيذه لاحقا لتمكين المرأة في نظر المبحوثات وجدنا أن 

الخدمات والمستلزمات التي تمكن المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل، واقترحت 

% 16 تحكما اقتريات وبرامج تواكب أولوية المرأة، الحكومة على وضع إستراتيجمنهن حث  19,6%

لبرامج والآليات امن المبحوثات العمل على زيادة الميزانيات والموارد البشرية المخصصة للسياسات و

  الوطنية المعنية بالمرأة.
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ولا يختلف الأمر فيما يتعلق بانتماء المبحوثات الحزبي وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل 

% من غير المنتميات لأي حزب 97.3وجدنا كل المبحوثات اللواتي لديهن انتماء حزبي و التجارب إذ 

  قلن أن التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة. 

كما وجدنا نتائج مماثلة عند دراسة انتمائهن النقابي وتمثلاتهن حول التكوين وتبادل التجارب 

% من غير المنتميات لأي تمثيل نقابي 96.4وجدنا أن  كل المبحوثات اللواتي لديهن انتماء نقابي، و

ل كيفية تعزيز قلن أن التكوين وتبادل التجارب يعزز قدرات المرأة. وفيما يتعلق برأي المبحوثات حو

منهن اقترحن ورشات تكوينية تحسيسية،  % 28.9(التكوين وتبادل التجارب) وجدنا أن  قدرات المرأة

% من المبحوثات لقاءات تجمع بين نساء منطقة المغرب العربي ونساء من مناطق 24.8واقترحت 

  لبلدان المغرب العربي.% لقاءات تجمع بين النساء والرجال  16.6أخرى من العالم، كما اقترحت 

فيما يتعلق بتمثلات المبحوثات بشان تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب القيادية، فو  أما

% منهن تمثلن تكوين كفاءات وطنية على مستوى مختلف المستويات وإتاحة الفرصة 29.6جدنا أن 

لات والخبرات والكفاءات وتمثلت للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية على أساس المؤه

% إتاحةالفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية على أساس المؤهلات 27.6

  تمثلن تأهيل المرأة وتدريبها. %14.4والخبرات والكفاءات، و 

وعندما انتقلنا إلى دراسة تأثير الانتماء الحزبي للمبحوثات والتمثل الذي تحمله بشان تمكين 

% من المنتميات لأحزاب تمثلن متابعة 28.8المرأة والارتقاء بها الى المناصب القيادية وجدنا أن 

% منهن تمثلن تكوين 29.8وتقويم منتظم لوضعية المرأة، اما بالنسبة غير المنتميات لأي حزب 

ا يتعلق كفاءات وطنية وإتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية. أما فيم

باهتمامات المبحوثات السياسية والتمثل الذي تحمله بشان تمكين المرأة والارتقاء بها إلى المناصب 

% من اللواتي لديهن اهتمام سياسي تمثلن تكوين كفاءات وطنية وإتاحة 30.9القيادية فوجدنا أن 

هتمات بالسياسة تمثلن % من غير الم33.3 ،ةالفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياس

  .إتاحة الفرصة للمرأة للمشاركة في المناصب الإدارية والسياسية

أما فيما يتعلق بتأثير الانتماء الحزبي على المخطط المطلوب تنفيذه لاحقا لتمكين المرأة، وجدنا 

الحكومة على وضع إستراتيجيات وبرامج تواكب من المنتميات لأحزاب اقترحن حث % 23.1أن 

ونسبة مماثلة اقترحن مطالبة النقابة بضرورة إشراك المرأة في نشاطاتها وفي تولي  ية المرأة،أولو

من غير المنتميات لأحزاب اقترحن العمل عل تأمين الخدمات والمستلزمات % 25.3المناصب فيها، و

اسة الانتماء وعندما انتقلنا إلى در. التي تمكن المرأة من الجمع بين مسؤولية الأسرة ومسؤولية العمل



277

% 90.4حول الحوار بخصوص القيادة النسائية لتمكين المرأة وجدنا أن  الحزبي للمبحوثات وتمثلاتهن

المنتميات لأي حزب قلن أن الحوار بخصوص غير  %88.4من اللواتي قلن أنهن لديهن انتماء حزبي و

القيادة النسائية لتمكين المرأة يساهم في تمكينها، أما فيما يتعلق بالانتماء النقابي وتمثلات المبحوثات حول 

من اللواتي قلن أنهن لديهن انتماء % 91.6 نأالحوار بخصوص القيادة النسائية لتمكين المرأة فوجدنا 

تميات لأي تمثيل نقابي قلن أن الحوار بخصوص القيادة النسائية  لتمكين المرأة غير المن% 83.7نقابي و

ومن خلال النتائج المحصلة نقول بتحقق الفرضية وأن تمكين المرأة مؤشرا هام  .يساهم في تمكين المرأة

  .لرفع مستويات نفاذها إلى المناصب القيادية و السياسية الرسمية
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خاتمة :

مسألة تمثيل النساء في الحقل السياسي في الآونة الأخيرة نفسها كمسألة ذات أهمية فرضت 

 وخاصةفي المؤسسات السياسية مع حلول الاستقلال  إليها إذ تم عموما التطرق قصوى في الجزائر.

   السنوات.الاجتماعية التي عرفها المجتمع الجزائري في هذه تغيرات لنظرا ل الأخيرتين،خلال العشريتين 

بحيث شجع  ،ن واحدآهذه التغييرات هي نتيجة مسار داخلي طويل ونتيجة تأثيرات خارجية في و

سوق العمل على اقتحام المجال السياسي. إلى  ودخلن اعالي انساء اللواتي تابعن تعليمالمتزايد من الالعدد 

أن تمثيل النساء في المؤسسات رغم تطور هذا الوجود في الحقل السياسي وبعض النجاحات العرضية إلا و

  للضياع.من مكتسبات ما بعد الاستقلال  اكبير ايعرض قسط مما، مع الرجال السياسية بقي غير متساو

 فتعد مشاركة المرأة إحدى أدوات تفعيل  الديمقراطية ،ما بالنسبة للمجال الاجتماعي والاقتصاديأ

يمكن من خلالها الإسهام في بناء مجتمع ديمقراطي حر وعادل، تدار فيه  ،في المجتمع وأداة للتغيير

في المشاركة الفعلية للمرأة  ،الشؤون العامة من خلال رغبة واستعداد أولياء الأمور ومؤسسات المجتمع

احترام الكرامة و في جهود تحسين مجالات الحياة وذلك على أساس الديمقراطية،بالفكر والمشورة 

  والعدل الاجتماعي والمساواة بين الرجل والمرأة. الإنسانية

إذ بالمشاركة يتم تحريك همم وطاقات المرأة للإسهام في مراجعة تحديات التنمية، بحيث أنه 

عندما نشير إلى مشاركة المرأة في المجال الاجتماعي فإننا نقصد عضويتها في بعض الجمعيات 

 بينما في المجال ،ذلك من الممارسات الضيقة والمحدودةوالتنظيمات، أو مشروعات خدمة المجتمع وغير 

الاقتصادي تعد المشاركة الفعالة للمرأة جزءا أساسيا من عملية التحول الديمقراطي في المناصب الإدارية 

موضوعا إذن فمشاركة المرأة الجزائرية في التنمية الاجتماعية والاقتصادية يبقى  .والقيادية في الدولة

ن هناك تمثيل ووجود للمرأة ولو كان ضئيلا في لأ،الاعتراف به منذ أمد بعيد ة رغميحظى بالأهمي

مناصب المسؤولية، ولكنه وجود غير كاف وهذا دليل على أن المرأة لا زالت تعاني من عراقيل تحول 

  دون وصولها لمراكز صنع القرار.

 التي المؤشرات وخلاصة الجزائرية،لوضعية المرأة  التقويمية الدراسات نتائج من وانطلاقا

 بتحقيق يتعلق فيما الوطني، الصعيد على تمت التي الإنجازات بخصوص الوطنية، التقارير عكستها

أستاذات تمثلات  تحليل ضوء وفي محاورها، بمختلف الجزائرية للمرأة الوطنية الاستراتيجيات أهداف

تفعيل مشاركة المرأة في الحقل السوسيو اقتصادي حول كيفية  ،كفئة اجتماعية مهنية مثقفة التعليم العالي
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، تبين لنا أن أغلبية أستاذات التعليم العالي، واعيات إلى حد ما بأهمية تمثيل المرأة في وحتى السياسي

بنشاط في مجال دعم  منق) %45بدليل أن نسبة ( المجال السياسي وكذلك الإجتماعي والإقتصادي،

المطالبة بتعديل نصوص قانونية، هي؛ فيها  نوأن شارك نبين المجالات التي سبق له ومن .ةأقضايا المر

.قوانينالمناقشة مشاريع و نتخابات،التشجيع على المشاركة في الانتخاباتلإالمطالبة بنزاهة ا

%) في برمجة حصص91رغبة قوية لدى المبحوثات ( مرة أخرى، ولقد لمسنا، ،هذا

القضايا الخاصة ومناقشة حيث طالبن بأن يكون التلفاز منبرا لطرح  حول قضايا المرأة، تلفزيونية

 إن  .وطرحها كمشاركة أساسية في العملية التنموية والسياسية ،بالمرأة كغيرها من القضايا المجتمعية

 بحقها توعيتهاهو تحسيس المرأة و، للمرأة واجتماعي وخدماتي إعلامي فضاء إتاحة وراءالهدف من 

 مع توعية  لتحفيز دورها أكثر داخل المجتمعو ذلك من وتمكينها ،السياسية  ذلك في بما المشاركة في

  المجتمع بأهمية مشاركتها في كل المجالات.

 العالم أنحاء جميع من الأدلة أظهرت قدفي مجال القيادة و المشاركة في صنع القرار، لو هذا،

 يكون التي الدول فتصنف. ككل المجتمع على إيجابية فوائد له القيادية المناصب في المرأة وجود بأن

 البلدان من عدد اعترف ولقد .متميزة حكامة ذات كدول السياسة في النساء لمشاركة عال معدل بها

 سوف الذي التوازن توفر القرار صنع عملية في والرجال للنساء المتساوية المشاركة بأن العربية

ومنه بات شيئا ضروريا والزاميا وصول المرأة  الجزائرية إلى  .المجتمع تكوين أكثر بصورة يعكس

  .المناصب القيادية ومشاركتها في عملية صنع القرار

 المستوى دون القرار صنع عملية في المرأة مشاركة تزال لا والسياسي الاقتصادي في المجالين

 بالمناضلة الأمر تعلق فسواء. بالمرأة المرتبطة التقليدية التمثلات إستمرار يلاحظ المأمول، حيث

 جدورها، تجد القيادة، في لذاتها المرأة فرض دون تحول التي فالعوائق المنتخبة...، بالمرأةأو الجمعوية

 ما غالبا ذلك، على كمثال. البيت مجال خارج بالمرأة تعترف لا التي الجنسوية الأحكام في كبير، حد إلى

 يقضي الذي المفروض المبدأ لإحترام وضرورة صورية تمثيلية السياسي، المجال في المرأة تمثيلية تعتبر

  .السلطة وممارسة القرار اتخاذ مجالات في المرأة بإدماج

التي يجب  التحديات من العديد هناك تزال نه لاأ تحقق ما كل من الرغم تبين لنا أنه وعلى ولقد

 في قضاياها ومعالجةالمراة الجزائرية،  رتقاء بوضعالامجال  تذليلها لنصل إلى مستوى طموحاتنا في

 التمييز أشكال من أي وإزالة المجالات، مختلف في طاقاتها واستثمار وتمكينها الوطن أنحاء كافة
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 والتطبيق، الممارسة وفي الوطنية والموازنات والبرامج والخطط والسياسات التشريعات في ضدها

.وتمكينها المرأة لإنصاف داعمة مجتمعية ثقافة وتجذير

 وجدية وفعالية نوعية بتعظيم مضى؛ وقت أي من أكثر مطالبون الآن، فإننا وانطلاقا من ذلك؛

 التشريعات من متكاملة منظومة تطوير خلال من جهودنا وتكثيف سياسيا واقتصاديا، وتمكينها المرأة مشاركة

 تعيق التي التحديات على التغلب إلى الهادفة والموازنات والخطط والبرامج المساندة والخدمات والسياسات

 وزيادة الفرص. وتكافؤ الفعالة والمساواة  والمشاركة العدالة الاجتماعية الجزائرية نحو  المرأة تقدم مسيرة

 حقوق سياسية من المرأة تمكين يكفل بما والتوجيه التدريب عمليات في المدني المجتمع منظمات مشاركة

 في والمدنية السياسية المرأة حقوق ومعاهدات اتفاقيات إدماج تجارب تعميم الفئات، لكل الحقوق هذه ووصول

 الدستورية بالنصوص مع الإلتزام.للمرأة القانونية التوعية على والعمل والتعليم العالي الجامعات مناهج

 والعادات الأعراف قيود أو تحفظات من تنفيذها يعيق قد لما النظر دون الدولية والمعاهدات والقانونية

 حقوق من استجد بما والقانونية الدستورية النصوص وتحديث والمتطرفة، الخاطئة الدينية والتفسيرات

  الاجتماعي. النوع تدمج أفضل بصياغة والقانونية الدستورية النصوص تنقيح وسياسية، مدنية وحريات

 أمام كبرى عقبة تشكل بالنساء، المتعلقة تلك خاصة الإجتماعي، النوع على القائمة النمطية إن الصور

 بين المساواة وتحقيق النساء تجاه للرجال الإجتماعي السلوك فلتغيير. المرأة ضد التمييز على التام القضاء

 الدراسة، هذه أبرزتها التي الإستنتاجات فإن الاتجاه، هذا في. بها المقرونة الكليشيهات محاربة يجب الجنسين،

 الجنسوية النمطية الصور محاربة في الجهد من المزيد بذل وتستدعي الموضوع هذا حول القلق من الكثير تثير

 الدراسة ، هذه تقترح لذلك الرجال، تفوق تعزز فهي. المجتمع في ومتانتها الزمني امتدادها طول إلى بالنظر

   :الإجتماعي النوع على القائمة الصور النمطية منالحد  في قد تساهم التي العملية التوصيات من مجموعة

والإيجابية؛  منها السلبية النوع، على القائمة النمطية الصور لمحاربة شاملة إستراتيجية وضع

الجنس؛  أساس على القائم التمييز مكافحة في الفاعلين مختلف اشراك

أولوية؛  ذات قضية مستوى إلى النوع مقاربة من الرفع

وضعيتهن تعزيز حول أنفسهن، النساء، تكونها التي التصورات الإعتبار بعين الأخذ.

وختاما تأمل الباحثة أن تكون قد عبرت عن إهتماماتها وإنشغالاتها حول كل ما قيل في هذه 

إنطلاقة جديدة ومقدمة لبداية بحوث لاحقة أخرى في مجال التمثلات  ملة أن تكون هذه الخاتمةآالدراسة 

  بمتغيرات أخرى.وعلاقتها 
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وضع دراسات عن المشاركة الاقتصادیة للمرأة   -

دعم مراكز البحوث و المؤسسات الأكادیمیة المعنیة بالمرأة  -
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" مع البیئة الثقافیة والدینیة المحلیة یؤدي إلى  الاجتماعيفكرة " المساواة في النوع تعتقدین أن تكییف ألا.-53
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توعیة النساء بھا على جمیع المستویات الحضاریة و الریفیة  -
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