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 ملخص :

مدى ما  ، و على الدافعية للإنجاز الثقافة التنظيمية و أثارهاصمم هذا البحث لدراسة    
إدراك للثقافة التنظيمية السائدة في المؤسسة الوطنية طونيك مستوى في دالة وجود فروق 

م إجراء دراسة ميدانية من الناحية النظرية ت الإلمام بكل جوانب الموضوع بعد ،  الصناعية
لكل من الثقافة التنظيمية و المتمثل في  استبيانهذا لجمع معلومات عن طريق استعمال و 

 O’Reilly, Chatman et Caldwell( 1991، تشاتمان و كالدويل ) لأورايلي استبيان
 الدافعية للإنجاز لهيرمنز استبيانو ( ، 2013المترجم من طرف الباحث عشوش بشير )و 
الممثلة النهائية فرد و التي تمثل حجم العينة  288الاستبيان على تم تطبيق  .(1970)

معالجتها إحصائيا  تفريغ المعطيات و  و بعد جمع المعلومات تم ،للمجتمع الأصلي 
 تيأسفرت نتائج هذه المعالجة الإحصائية عن تحقق فرضي  و  ، (SPSSباستخدام برنامج )

 .البحث

الثقافة التنظيمية السائدة في المؤسسة الوطنية طونيك كاستنتاج عام ، يمكن القول أن 
 ةي نافسلت ا الإبداع و أخذ المخاطر ، أبعاد الثقافة التنظيمية المبنية علىعلى الصناعية ترتكز 

 .التوجيه نحو النتائج اتخاذ القرار ، ،و المساندة  ، الأهمية للأفرادالعدوانية 
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