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 :مقدمة

لعـــل أبـــرز مـــا عـــرف وشـــاع تداولـــه عـــن القضـــایا الاجتماعیـــة ، قضـــیة المـــرأة وخروجهـــا للعمـــل ،           
فالعمل مظهـر للنشـاط الإنسـاني ، وهـو بالنسـبة للمـرأة ضـرورة ألزمتهـا الحیـاة ، فقـد أتـاح المجتمـع الصـناعي 

  .على أجر نظیر هذا العمل  الحدیث الفرصة أمامها للالتحاق بالعمل والمساواة بالرجل والحصول
ومــن بــین هــؤلاء النســاء نجــد المــرأة الجزائریــة التــي ارتبطــت قضــیة عملهــا ارتباطــا وثیقــا بالعــادات          

والتقالیـد والقــیم السـائدة فــي المجتمـع خاصــة فـي فتــرة مــا قبـل الاســتقلال ، حیـث فرضــت هـذه القــیم والعــادات 
، إلـى أن جـاءت مشـاركتها فـي الكفـاح مـن أجـل تحریـر الـوطن ،  عدم خـروج المـرأة للتعلـیم ومـن ثمـة العمـل

التــي كانــت انطلاقتهــا الأولــى التــي مكنتهــا مــن الــتخلص مــن القیــود والخــروج إلــى العمــل إلــى جانــب أخیهــا 
  .الرجل في قطاعات عدة أهمها التعلیم والصحة باعتبارهما یتلاءمان وطبیعتها الإنسانیة والعاطفیة 

أكـد للجمیـع صـحة انطلاقـة المـرأة فـي مختلـف مجـالات العمـل ، وأثبتـت قـدرتها وجاهزیتهـا وبعدما ت         
للعمــل علــى أنهــا فــرد یمكــن التعویــل علیــه ، فتحــت الدولــة الجزائریــة البــاب أمامهــا لــدخول مجــال عمــل آخــر 

ا علــى الرجــل ؛ لا وبــل هنــاك مــن كــان یظــن أن المــرأة لا تســتطیع العمــل بــه  ولا كــان فــي وقــت مضــى حكــرً
أبــدًا ، وهــو العمــل الأمنــي ، ومــن بــین مؤسســاته نجــد مؤسســة الشــرطة ، حیــث كانــت ســنة  تســتطیع دخولــه 

  .السنة الأولى التي تم توظیف العنصر النسوي بهذا الجهاز في الجزائر  1973
یـه، استطاعت بتحدیاتها وقدراتها أن تدخله مـن أبوابـه الواسـعة، ففرضـت أهمیتهـا ومكانتهـا فحیث           

ن    نسبة تواجدهاحیث ارتفعت بنوع من الوعي بقدراتها  لهاوهذا لأنها أدركت حقوقها القانونیة وتكوّ
فعــد أن كانـــت فیـــه بأعــداد قلیلـــة أصــبحت الیـــوم بـــالآلاف رى وفـــي جمیـــع المناصــب والرتـــب، مــن ســـنة لأخــ

ا ، توظیفهــــا ســــنویً كســــبت ثقــــة المســــؤولین علیــــه ، فراحــــوا یفتحــــون المجــــال أمامهــــا ، ویرفعــــون مــــن نســــب ف
، ورتبـة شـرطة رتبـة عمیـدومساواتها بالرجـل الشـرطي فـي كـل شـئ ، فاسـتطاعت أن تتقلـد أعلـى الرتـب منهـا 

أمــن دائــرة، ورتبــة رئــیس أمــن حضــري، وهــذا لأن مجــال العمــل الشــرطي یحتــاج لتظــافر جهــود كــلا  رئــیس
صــات تســتطیع المــرأة الشــرطیة الجنســین مــن رجــل وامــرأة دون تفریــق ، خاصــة وأنــه هنــاك مجــالات واختصا

ـــن مـــــن الرجـــــل ، منهــــا قضـــــایا الأحـــــداث ، والاســــتقبال ، ومختلـــــف القضـــــایا  أن تعطــــي فیهـــــا مـــــردودًا أحسـ
  .الاجتماعیة 

بــدخولها العمــل الأمنــي بصــفة عامــة ، والشــرطي علــى وجــه حققتــه المــرأة   الــذيالتحــول  هــذا أن إلا        
خاصـــة بظــروف العمـــل  إشــكالیاتعوبات وتطـــرح عــدة تجربـــة لا تخلــو مــن مشـــاكل وصــ الخصــوص یشــكل

المــرأة وتــأثیر كـل ذلــك علــى أدائهـا الــوظیفي وعلــى حیاتهـا الاجتماعیــة والشخصــیة ، لأن  ةهنیــالم لاقـاتلعوا



  ب
 

هـذا القطـاع مـن ، لأن الشرطیة معرضة للمخاطر والضـغوطات سـواء المهنیـة أو الاجتماعیـة فـي كـل وقـت 
  .ا كونه یتسم بطابع نظام ودقة عالیین ، له خصوصیاته عن باقي القطاعات  صعبً العمل یعتبر مجالاً 

دراسة میدانیة للتعـرف علـى واقـع عمـل المـرأة فـي المؤسسـات الأمنیـة الجزائریـة هذا ما دفعنا لإجراء         
 للموضــوع نادراســت كانــتو ، ومعرفــة الصــعوبات التــي تعترضــها فــي المیــدان ، وبــالأخص المــرأة الشــرطیة ، 

تناولنـا فیــه : جانـب نظـري ، وآخـر میـداني ، حیـث احتــوى الجانـب النظـري علـى فصـل منهجـي ،مـن جـانبین
مـــن خـــلال تحدیـــد الإشـــكالیة، وفرضـــیات الدراســـة، بالإضـــافة إلـــى أســـباب اختبـــار : طـــرح موضـــوع الدراســـة

راسـة ، كـذلك البنـاء المنهجـي الموضوع وأهدافه وأهمیة الدراسـة، كـذلك تحدیـد المفـاهیم والاقتـراب النظـري للد
مجــالات الدراســة ، والمــنهج المتبــع ، ومجتمــع الدراســة وأدوات جمــع البیانــات بالإضــافة إلــى : الــذي شــمل 

فقــد كــان للحــدیث عــن التطــور التــاریخي لمكانــة  ، أمــا الفصــل الثــانيوصــعوبات البحــث الدراســات الســابقة 
المســیرة النضــالیة والحدیثــة، و  جتمعــات الإنســانیة القدیمــةمكانــة المــرأة فــي المالمــرأة مــن خــلال التطــرق إلــى 

                                                                .نضال المرأة الجزائریة ثم أخیرا  في الدول العربیةو  في الدول الغربیة التي خاضتها المرأة
عمل المرأة الجزائریة في  بالتطرق إلى العملفي مجال المرأة الجزائریة كان حول الفصل الثالث و          

ها دوافع خروجو  المرأة العاملة في قانون العمل الجزائري، ثم التطرق إلى بعد الاستقلالل و فترة الاحتلا
لإبراز التطور أما الفصل الرابع فكان  ، ، والمشكلات التي تعترضها ثم أثار خروجها للعملللعمل

زائریة من خلال لمحة تاریخیة عن نشأة الشرطة عبر العصور ونشأة الشرطة شرطة الجالتاریخي لل
والأدوار التي تقوم بها  الهیكل الإداري والبشري لمؤسسة الشرطة الجزائریة ثم المهامالجزائریة ، ثم 

 ، والفصل الخامس كان للتعریف بالمرأة الشرطیةوأخیرا أخلاقیات مهنة الشرطةوالأسالیب التي تستخدمها 
ظهور المرأة في الشرطة في العالم العربي والغربي ، ودخولها للأمن الوطني تاریخ  من خلال التطرق إلى

لیأتي بعد ذلك الجانب المیداني  الذي  الاجتماعي ،في الجزائر ، كذلك مجالات تخصصها ودورها 
لتحقق من صحة یتضمن فصل لتحلیل بیانات الدراسة، ثم الوصول إلى استنتاج عام عن الدراسة  وا

  .ثم خاتمة وتوصیات الدراسة الفرضیات 
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  بناء موضوع الدراسة: أولا
  :أسباب اختیار الموضوع -1

لعل من أهم الأسباب التي دفعتنا لإجـراء هـذه الدراسـة هـو التغیـر الـذي حصـل علـى مسـتوى مجـالات       
ممارسـة مــن طـرف الرجـل أكثـر مــن فـي الجزائـر مهنـة الشــرطة العمـل النسـوي فـي الجزائــر ، فبعـد أن كانـت 

الــذي تعیشـه الجزائــر والــذي ، وهـذا نتیجــة التغیـر فــي الآونـة الأخیــرة النسـاء زاد إقبــال المـرأة الجزائریــة علیهـا 
افر كــل الجهــود ، بالإضــافة إلــى تغیــر نظــرة المجتمــع للمــرأة العاملــة التــي كانــت تعمــل فــي مهــام ظــیفــرض ت

فــي المؤسســات الأمنیــة ومــن وهــي العمــل  ؛معینــة كــالتعلیم والصــحة لتشــمل وظــائف أكثــر صــعوبة وخطــورة 
  .الشرطة بینها مؤسسة 

لإحاطـة بكـل جوانبـه ادراسة موضـوع عمـل المـرأة الشـرطیة و لنا العلمي في وفضو  ى رغبتنابالإضافة إل      
حتى نتعرف على معطیـات أكثـر حـول هـذا العنصـر البشـري العامـل فـي مؤسسـة هامـة وحساسـة فـي الوقـت 
نفسه ، والتي قل ما نجد دراسات حولها أو حول عمل أفرادها وبخاصـة مـنهم المـرأة الشـرطیة ، هـذا الجانـب 

ـــــب للدراســـــات نظـــــرً الـــــذي یفتقـــــر  ـــــى الجان ن وجـــــدت هـــــذه الدراســـــات فإنهـــــا تفتقـــــر إل ـــــى وإ ــــیته، وحت ا لحساسـ
ـــه حتـــى نحقـــق  ،السوســـیولوجي التحلیلـــي وبالتـــالي الضـــرورة للإحاطـــة بهـــذا الموضـــوع وجمـــع معطیـــات حول

ة واســتكمال دراســتنا لــه مــن جوانــب مختلفــة ، فبعــد إجرائنــا لدراســالإفــادة مــن خــلال دراســتنا لــه والتعریــف بــه 
ـا "  أثر عمـل المـرأة الشـرطیة علـى علاقاتهـا الأسـریة" حول  ، والتـي كانـت لنیـل شـهادة الماجسـتیر ، وانطلاقً

مــن النتــائج العامــة المتوصــل إلیهــا وجــدنا أنــه مــن الضــرورة التطــرق بالدراســة والتحلیــل هــذه المــرة للظــروف 
الظـــــروف المهنیـــــة التنظیمیـــــة المهنیـــــة المحیطـــــة بعملهـــــا فـــــي المؤسســـــة والصـــــعوبات التـــــي تعترضـــــها لأن 

، ونتیجـة للصـعوبات والاجتماعیة التي تعمل بها المـرأة الشـرطیة تـؤثر علـى الأداء الـوظیفي للمـرأة الشـرطیة 
التـــي تواجههـــا أثنـــاء أدائهـــا لمهامهـــا تنـــتج عـــن كـــل ذلـــك مشـــاكل وصـــعوبات خاصـــة بحیاتهـــا الاجتماعیـــة 

ف الاجتماعیــة والأســریة ، لأن المــرأة الشــرطیة هــي والأســریة لأن هنــاك ارتبــاط بــین ظــروف العمــل والظــرو 
زوجــة وأم لأطفــال ومســـؤولة عــن أســرة ، فـــلا تســتطیع أن تتمصــل مـــن هــذا الــدور البیولـــوجي مقابــل أدائهـــا 

  .لوظیفتها في مؤسسة الشرطة
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 :أهمیة الدراسة  -2
  :الأهمیة العلمیة -2-1

إلـــى رصـــید المعرفـــة مـــن خـــلال تزویـــد المكتبـــة  تكمـــن الأهمیـــة العلمیـــة لهـــذه الدراســـة فـــي مـــا ستضـــیفه     
الجامعیــة بالمعلومـــات والمعـــارف علـــى واقـــع عمـــل المــرأة الجزائریـــة فـــي مؤسســـة الشـــرطة والصـــعوبات التـــي 

  .تواجهها في هذا المجال  
 :الأهمیة العملیة -2-2

تأمل الباحثة في أن تنبع الأهمیة العملیة لهذه الدراسة بما یمكن أن تسفر عنه من نتائج وتوصیات    
یستفید منها المسؤولون على رأس جهاز الشرطة ، في العمل على تحسین مستوى الأداء ورفع كفاءة 

ه الدراسة في الشرطیات وزیادة وعیهن من أجل تقدیم خدمات أفضل ، كما تأمل الباحثة في أن تسهم هذ
التي تواجه  -إن وجدت–تقدیم مقترحات للمسؤولین وصناع القرار لمواجهة العقبات وأوجه القصور 

  .الشرطیات 

  :الهدف من الدراسة -3
خـــلال الأبحـــاث  نمــن المعـــروف أن وراء كـــل عمــل علمـــي أهـــداف یســعى الباحـــث إلـــى تحقیقهــا مـــ      

  والدراسات التي یجریها، ومنه یمكن إدراج أهداف هذه الدراسة في 
 .التعرف على مستوى ارتباط أداء المرأة الشرطیة والظروف المهنیة المحیطة -
         معرفة المناخ التنظیمي والاجتماعي الذي تعمل به المرأة الشـرطیة داخـل مؤسسـة الشـرطة -

 .ي هذا المجال من العملوالصعوبات التي تعترضها ف  
 .المؤدیة إلى تحسین أداء المرأة الشرطیة في الجزائر البحث عن السبل -
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  :إشكالــــــــــــــیة الدراسة -4
ــمــن تجمــع  علــى أنـهالمجتمــع  یعـرف        ا الكائنــات الإنسـانیة ومــن كــل المسـتویات العمریــة، یرتبطــون معً

ــه جماعــة مــن النــاس یتعــاونون داخــل جماعــة اجتماعیــة لهــا كیانهــا  الــذاتي، نظامهــا وثقافتهــا الممیــزة، كمــا أنّ
لقضاء عدد من مصالحهم الكبرى التي تشمل حفظ الذات ودوام النوع، وتشمل فكرة مجتمـع علـى الاسـتمرار 

 .والعلاقات الارتباطیة والتركیب الذي یتضمن ممثلین من الأنماط الإنسانیة القائمة بین مختلف أفراده
أن المجتمـع هـو منظمـة تحكمهـا قـوانین ونظـم اجتماعیـة تسـیره، وتـنظم العلاقـات مـن خـلال هـذا یتبین  و   

بـین مختلـف شــرائحه وخاصـة بــین الرجـل والمـرأة، ولا شــك أن هنـاك أســس لتطبیـق هـذه الــنظم علـى مختلــف  
عــالاً فــي المجتمــع، أفــراده، فكمــا أنهــا تطبــق علــى الرجــل، فهــي تطبــق أیضــا علــى المــرأة باعتبارهــا عنصــراً ف

بمختلف المهام والوظائف في بنائه وترقیته فهي تمثـل نصـف المجتمـع الإنسـاني، وبالتـالي في انجازه تساهم 
  . حسب مؤهلاته وقدراته فإنّ دورها لا یقل أهمیة عن دور الرجل كلاً 

ت الكبــرى التــي التحــولا كــلولأنّ العلــم فــي تطــور والعــالم فــي تغیــر أوجــب علــى المجتمعــات مواكبــة        
ــــة والتــــي تقتضــــي تســــخیر كــــل الإمكانیــــات و المتغیــــر الواقــــع هــــذا فرضــــها  ــــف المجــــالات الحیاتی فــــي مختل

المجهـــودات واســـتغلال كـــل المـــوارد المتاحـــة فكـــان خـــروج المـــرأة لطلـــب العلـــوم واكتســـاب المعـــارف یتماشـــى 
تغلال أحادیـة المـورد البشـري عجزه على مواجهة التحدیات باعتماده علـى اسـبعد ومعطیات عصر الحداثة و 

بمعنـــى اعتمـــاده علـــى إنتاجیـــة الطاقـــات الرجالیـــة فقـــط علـــى الـــرغم مـــن أن أســـاس أي مشـــروع تنمـــوي هـــو 
اســتغلال الطاقــة البشــریة ككــل، هــذا مــا أدى إلــى تغیــر النظــرة المجتمعیــة للمــرأة واعتبارهــا مــورد بشــري ثــاني 

  .جانب الرجل  فعال ومساند وبالتالي إقحامها في مجال العمل إلى
هـــا قـــادرة علـــى أن تخـــوض فـــي العدیـــد مـــن المجـــالات كـــالتعلیم، وأمـــام هـــذا التحـــدي          برهنـــت علـــى أنّ

ــانع والإدارات وغیرهـــا، وبالتـــالي فـــإنّ خـــروج المـــرأة للعمـــل بصـــفة عامـــة والمـــرأة  الطـــب، والعمـــل فـــي المصـ
مـــا  ـــم یكـــن محـــض صـــدفة أو نـــابع مـــن فـــراغ، إنّ جـــاء نتیجـــة ظـــروف اقتصـــادیة الجزائریـــة بصـــفة خاصـــة ل

مــا هنــاك مــا دفعهـــا للعمــل أیضًــ دهورة عاشــها المجتمـــع الجزائــري، لــیس هــذا فحســـب إنّ ا وهـــو واجتماعیــة متــ
علـــى تقلـــد مناصـــب شـــغل جدیـــد، فاســـتطاعت المـــرأة الجزائریـــة تؤهلهـــا  تتعلیمـــي وقـــدراى مســـتو امتلاكهـــا ل

ل لنفسـها مكانـة فـي المجتمـع بهـدف إبـراز كعنصر من مجتمعنـا أن ترفـع التحـدي وتتجـاوز الصـعوبات لتجعـ
قـدراتها فـي میـدان العمـل، فلـم تبـق منحصـرة فـي میـدان التعلـیم والصـحة فقـط بـل اسـتطاعت وبفضـل إرادتهـا 
أن تقتحم وتعمل في مراكز كانت ولازالـت فـي نظـرة المجتمـع حكـراً علـى الرجـل دون المـرأة وهـي المؤسسـات 

مؤسسة الشرطة، حیث أظهرت اسـتعدادات لمسـاعدة الرجـل فـي مثـل الأمنیة، ومن بین هذه المؤسسات نجد 
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امــــرأة  16بالعمــــل الشــــرطي  للمــــرأة ســــنة أول التحــــاق  1973هــــذا المجــــال، فبعــــد أن كــــان عــــددهن ســــنة 
، قفـــز هـــذا العـــدد ســـنة )م06/03/2012، رئـــیس مصـــلحة المـــوارد البشـــریة بـــأمن ولایـــة بـــومرداستصـــریح (

تصـریح المـدیر (  .منهن فـي مناصـب قیادیـة 427امرأة موظفة في سلك الشرطة ،  )ألف 20(إلى  2016
م ارتفع عدد النساء العاملات في سـلك الشـرطة 2017، وفي سنة  )م07/03/2016العام للأمن الوطني، 

مـــن التعـــداد  %10.13امـــرأة موظفـــة ، أي بنســـبة ) ألـــف  21(لیصـــل إلـــى ) شـــرطیات وأعـــوان شـــبهیین ( 
      )05/03/2017) ف. غ (صریح السیدة عمید الشرطة ت( الإجمالي 

سیاسـة نتیجـة لتطبیـق بـل هـو ، توظیف العنصر النسوي ضمن الشـرطة الجزائریـة مـن العـدم لم یأت  و     
مدروسـة وهادفـة بحكــم الـدور الأساســي الـذي أصـبحت تلعــب هـذه الفئــة بحیـث أضـحت المــرأة ركیـزة أساســیة 

نیة وطبیعتهــا الســیكولوجیة مــع المــواطن والأحــداث، تمكــن المســؤولون علــى ا لخصوصــیاتها الإنســافیهــا نظــرً 
جهـــاز الشــــرطة مــــن إقحـــام العنصــــر النســــوي ضـــمن المخططــــات الســــنویة والخماســـیة الخاصــــة بــــالتوظیف 

 الشـرطة القضـائیة، الاسـتعلامات العامـة،: الـذي تلقتـه الشـرطیة الجزائریـة فـي اختصاصـات متعـددة والتكوین
طة الحــدود والمــوانئ والمطــارات والحــدود البریــة، لتقــتحم مجــال الشــرطة العلمیــة بعــدها كمــا عملــت فــي شــر 

ا فــي فــرق تفكیــك القنابــل وحمایــة الشخصــیات  ا عضــوً ، ولــم یقتصــر الأمــر فــي هــذا المجــال وتصــبح مــؤخرً
یـة المسؤولیة في كل الاختصاصات والمراكـز والمسـؤولیات فمـن موظفـة إدار  هابل تعداه إلى تحمیلفحسب ، 

إلـــى ممرضـــة إلـــى مخبریـــة إلـــى طبیبـــة وصـــلت المـــرأة الشـــرطیة إلـــى أعلـــى المراتـــب حیـــث أصـــبحت رئیســـة 
مصــلحة ورئیســة أمــن حضــري ورئیســة أمــن دائــرة إلــى جانــب إشــرافها علــى مســؤولیات بالمــدیریات المركزیــة 

نســویة والمصــالح المتخصصــة وكــذا حصــولها علــى أعلــى الرتــب مثلهــا مثــل الرجــل حیــث أن هنــاك إطــارات 
برتبة عمیـد أول للشـرطة وهـي أعلـى مرتبـة بسـلك الأمـن الـوطني متحدیـة بـذلك كـل الصـعاب والعقبـات التـي 

ا كونـه یتسـم بطـابع نظـام ودقـة  صـعبً واجهتها منذ بدایة عملها في هذا القطاع من العمل الـذي یعتبـر مجـالاً 
 .عالیین 
المیـدان یشـكل تجربـة لا تخلـو مـن مشـاكل وصـعوبات هـذا حققتـه المـرأة فـي   الذيالتحول  هذا أن إلا      

وتأثیر كـل ذلـك علـى أدائهـا الـوظیفي وعلـى  ةهنیالم والعلاقاتخاصة بظروف العمل  إشكالیاتوتطرح عدة 
مشـكلة تقصـیر المـرأة وفـي أولهـا خاصة إذا كانت متزوجة وأم لأطفال أهمهـا حیاتها الاجتماعیة والشخصیة 

جهـــه أغلـــب النســـاء ابســـب عـــدم تـــوفر الوقـــت الكـــافي لـــذلك ، وهـــذا مـــا تو  هاشـــؤون أســـرتالعاملـــة فـــي رعایـــة 
العاملات ، فعندما ترجعن إلى البیت تكن منهكـات القـوى غیـر قـادرات علـى تحمـل أعبـاء أخـرى ، فمـاذا لـو 
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، هـذا المجـال الـذي لـیس كغیـره مـن المجـالات لـه خصوصـیات كانت هـذه المـرأة عاملـة فـي المجـال الأمنـي 
    .اقي مجالات العمل التي تعمل بها المرأة تمیزه عن ب

  على الأداء الوظیفي للمرأة الشرطیة؟ هنیة للعمل في  جهاز الشرطةلظروف المما تأثیر ا       
  :والذي تنطوي تحته جملة من التساؤلات الفرعیة 

 ؟الشرطیة ةللمرأالوظیفي  الأداءللعمل في جهاز الشرطة تأثیر على   التنظیمیةهل للظروف  - 1
 الشرطیة ؟ ةللمرأالوظیفي  الأداءهل للظروف الاجتماعیة  للعمل في جهاز الشرطة تأثیر على  - 2
ما هي الصعوبات التي تواجهها المرأة الشرطیة من وراء عملها فـي مؤسسـة الشـرطة ومـا هـي سـبل  - 3

 الحد من هذه الصعوبات؟

  :فــــرضیات الدراسة -5
تعــد مرحلــة صــیاغة الفرضــیات أهــم الخطــوات المنهجیــة التــي یمــر بهــا البحــث العلمــي؛ فهــي عبــارة         

عن حكم مبدئي لوجود علاقة بـین متغیـرین، تكـون هـذه العلاقـة صـحیحة أو خاطئـة ، والتجربـة هـي الكفیلـة 
  .تماعيبإثبات مدى صحة أو خطأ هذه الفرضیة ، وذلك باستخدام أدوات ومناهج البحث الاج

  :وعلى هذا الأساس یمكن صیاغة الفرضیات على الشكل الآتي       
 .ظروف العمل التنظیمیة التي تعمل بها المرأة الشرطیة تؤثر على أدائها الوظیفي  - 1

  :ویمكننا أن نقیس مدى تحقق هذه الفرضیة من خلال المؤشرات 
 .یساعد على حسن أداء الشرطیات لمهامهن الجید التكوین  -
 .یة بأنواعها تدفع بالشرطیات إلى المنافسة فیما بینهن وبالتالي تحسین أدائهنالترق -

 .ظروف العمل الاجتماعیة التي تعمل بها المرأة الشرطیة تؤثر على أدائها الوظیفي  - 2
  :ویمكننا أن نقیس مدى تحقق هذه الفرضیة من خلال المؤشرات  
لهــا وتشـــجیعه یرفــع مــن معنویاتهــا مـــا یــؤثر علــى حســـن  مســؤولها المباشــر فـــي العمــل توجیــه  -

 . أدائها الوظیفي
 .العلاقة الجیدة مع زملائها في العمل تـحسن من أدائها الوظیفي  -

داریـة( تواجه المرأة الشرطیة صعوبات خاصة بالعمـل   - 3 وصـعوبات تنـتج عنهـا مشـاكل  ) تنظیمیـة وإ
شــؤون أســرتها تــأتي فــي أولهــا تقصــیرها فــي رعایــة ، خاصــة إذا كانــت زوجــة وأم لأطفــال اجتماعیــة

 .لذلكوجود الوقت الكافي  لعدم
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  :المفاهیم الأساسیة في الدراسة - 6
یعــد المفهــوم العنصــر الأساســي الــذي تتكــون منــه المعرفــة العلمیــة، وتعــد مرحلــة تحدیــد المفــاهیم فــي       

البحــث السوســیولوجي لحظــة مهمــة وفاصــلة فــي نتــائج البحــث ومســائله، وعلیــه فــإن المفــاهیم التــي تضــمنتها 
ا حتــى لا تكــون الدراســة غامضــة ، وقــد اســتخدمنا  مجموعــة مــن المفــاهیم دراســتنا تســتوجب تحدیــداً وضــبطً

  :تتمثل أساساً في
  : العمل 

لْ، جمع أعمال، مصدر :لغة   .عَمِلَ : عَمَ
لٌ    .هو كل فعل یكون بقصد أو نكر: عَمَ
ل   ). 8 :جبران، دت( .  مهنة: عَمَ

  :ویعرف العمل بعدة تعاریف نذكر منها: اصطلاحاً 
سـواء كـان ذلـك النشـاط عقلـي أو  ،)سـلعة(هو نشاط منظم ومقصود من شـأنه إنتـاج خدمـة أو منتـوج  -    

  (Larousse Classique: 12049) عضلي

والعمـل أحــد عناصـر الإنتــاج الأساســیة، یطلـق هــذا المصـطلح علــى الخــدمات الإنتاجیـة التــي تتجســد  -    
فـي المجهـود الجسـماني البشـري والمهــارات والقـدرات العقلیـة التـي یســتطیع الإنسـان تقـدیمها لعملیـات الإنتــاج 

  . )497 :م1980عبد العزیز،( لفةالمخت
أو هــو ذلــك النشــاط الــواعي الهــادف المبــذول فــي عملیــة الإنتــاج أي فــي اســتعمال أدوات الإنتــاج مــن  -    

دادي، (  خـارج عملیـة الإنتاجیـة المادیـة والمعنویـةتصور عمـلاً نفلا یمكن إذن أن ، أجل تحویل مادة العمل 
  ).122:دت

ــ العمــل هــو :التعریــف الإجرائــي  ا، یمارســه شــخص مــا مقابــل أجــر كــل نشــاط فكــري أو عضــلي أو همــا معً
فهــو كــل حســب نــوع المؤسســة ، أمــا فــي مؤسســة الشــرطة  رض تحقیــق إنتــاج أو تقــدیم خدمــة مــامعــین وبغــ

الهـــدف منـــه تحقیـــق الأمـــن والاســـتقرار داخـــل الـــوطن ، وضـــمان نشـــاط یكـــون داخـــل المؤسســـة أو خارجهـــا 
  .وحمایة ممتلكاته العیش الهنیئ للمواطن 
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  :عرفت المرأة العاملة بجملة من التعاریف نذكر منها : المرأة العاملة 
هــا " إبــراهیم عبــد الفتــاح " عرفهــا           المــرأة التــي تعمــل خــارج المنــزل وتحصــل علــى أجــر مــادي : بأنّ

 :م1994عـوفي، (موظفـةمقابل عملها وهي التي تقـوم بـدوریین أساسـیین فـي الحیـاة، دور كربـة بیـت ودور ال
142 .(  

وكـذلك المــرأة العاملــة عكــس المــرأة الماكثــة فــي البیــت التــي تقــوم بالأعمــال المنزلیــة ورعایــة الأطفــال،        
    Le de horsوالخارج Le dedansفإن المرأة العاملة هي التي تقوم بوظیفتین أساسیتین أساسها الداخل 

ـا جسـمیً دً وهي المـرأة التـي تبـذل جهـ      ا، مقابـل الحصـول علـى أجـر شـریطة أن یكـون هـذا الجهـد ا أو فكریً
ــ ا وخــارج المنــزل، وهــي علــى عكــس الماكثــة فــي البیــت، التــي تقــوم بالأعمــال المنزلیــة ورعایــة الأطفــال، دائمً
  ).10 :م1998حسین،(المرأة العاملة هي التي تقوم بوظیفتین أساسیتین، أساسها الداخل والخارج فإنّ 

ــــد الفتــــاح" تهــــا الباحثــــة وعرف        هــــا )م1972"( كامیلیــــا عب ــــى أنّ المــــرأة التــــي تعمــــل خــــارج المنــــزل، : عل
 وتحصـــل علـــى أجـــر مـــادي مقابـــل عملهـــا، والتـــي تقـــوم بـــدورین أساســـیین فـــي الحیـــاة، دور كربـــة بیـــت ودور

  ).110 :م1972، عبد الفتاح(الموظفة
  : التعریف الإجرائي 

 یكـون بصـفة دائمـة والـذي، إضـافة إلـى عملهـا المنزلـيالمنـزل  خـارجالمرأة العاملة هي التي تقوم بنشاط     
، والمــــرأة الشـــرطیة واحـــدة مـــنهن تمــــارس عملهـــا داخـــل مؤسســــة وتحصـــل مقابـــل جهـــدها علــــى أجـــر مـــادي
  .الشرطة، سواء كان العمل مكتبیا أو میدانیا 

 : المؤسسات الأمنیة 
 قبل تعریف المؤسسات الأمنیة وجب تعریف كل من المؤسسة والأمن 

 : المؤسسة 
یضــم شــبكة مــن الأفــراد یمارســون وظــائف محــددة یعملــون مــن تحقیــق أهــداف المؤسســة مقابــل تنظــیم       

ا أو ...الحصـــــــــــول علـــــــــــى عوائـــــــــــد تتمثـــــــــــل فـــــــــــي الأجـــــــــــر أو المركـــــــــــز ، قـــــــــــد یكـــــــــــون نشـــــــــــاطها صـــــــــــناعیً
ا   )36:م1992عشوي،.(خدماتیً

باركـــانون، ".(المؤسســـة نمـــوذج تُقـــام وفـــق نمـــوذج معـــین كـــي یحقـــق أهـــداف معینـــة: "ویعرفهـــا بارســـونز     
 ).11:دت
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  :الأمن  
. والإنسان یكون آمناً إذا استقر الأمن في قلبه ، طمأنینة النفس وزوال الخوف : في اللغة یعني      

  .اطمئنان أهله فیه : وأمن البلد 
هو إحساس الفرد والجماعة البشریة  :وردت تعریفات عدیدة للأمن منها أن الأمن  :واصطلاحاً      

وعلى قمتها دافع الأمن بمظهریة المادي والنفسي والمتمثلین في ، بإشباع دوافعها العضویة والنفسیة 
والتوافق  اطمئنان المجتمع وزوال ما یهدد ظواهر هذا الدافع المادي كالسكن الدائم المستقر والرزق الجاري

  ).ه1425، الشمراني(مع الآخرین والدوافــــع 
 الفردبه  حسالذي یالسلام و الهدوء و الاطمئنان شعور :" على أنه الأمن  "قاسمي سىیع" عرفی و    

في أمان ، الأفراد ،  شیللع سعىی، فكل كائن في هذه الأرض  منه نجویفي حالة خطر  ثم  كونیالذي 
الأمن بالنسبة  أمابدون أمن ،  شیالع مواصلة عیو الحشرات و كلها لا تستط ناتاو یالشعوب ، الح
هذا الأمن من  نتجیالكلي للخوف ، و  ابیالغ جةینت نتجیالاطمئنان النفسي الذي  عنيیللمواطن فهو 

  . (Kassmi,2002 :26). له  ةیخلال الروابط الاجتماع
  :أما المؤسسات الأمنیة فهي         
 :الأمنیة المؤسسات  

هي هیئة تنفیذیـة تعمـل علـى صـیانة الأمـن العـام وتنفیـذ المهـام، ومـن خلالهـا تمـارس الدولـة سـیادتها ،      
  ).17:م2006خضور،(مهمتها المركزیة هي حراسة القوانین والسهر على تنفیذها

  :التعریف الإجرائي
تخـتص بالمحافظـة علـى النظـام والأمـن العـام ، وعلـى الأخـص منـع  هـي مؤسسـات تنفیذیـة تابعـة للدولـة    

  .، ومن بین تلك المؤسسات نجد مؤسسة الشرطة ، وحمایة الأشخاص والممتلكات الجرائم وضبطها
 : الشرطة 

وشرطة الجند البارزون فیهم المتصفون . وشرطة كل شيء خیاره . تعني المختار من كل شيء :  لغة
  . )ه1425،الشمراني(هیئون للموت جهاداً في سبیل الحق أو ینالوا النصر  یتوالذین  بالشجاعة 

  :مشتقة ممایلي " شرطة " كلمة  كما أن
  معناه إلزام الشيء أو الالتزام به : الشرط   
  معناه العلامة الممیزة: الشرط   
طائفة من أعـوان الـولاة ، یحملـون علامـات ممیـزة یعرفـون بهـا ، وهـم : هم جمع شرطة ، ومعناه : الشرط   

  )560 :م1999أبادي، الفیروز(. مكلفون بحفظ الأمن والسهر على تطبیق القوانین
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زام والتـــي تفیــد معنـــى الالتـــ، كمــا أن الحـــروف الثلاثــة المؤلفـــة لهــا هـــي مبنــى الحـــروف الثلاثــة للفعـــل شــرط 
  .المواثیق والتنفیذ بالعهود و

  :وهناك ثلاث معاني تعبر عنها كلمة شرطة
  .تعني الفداء والتضحیة - 1
 .جمعها أشراط وتعني العلامة - 2
 . وتعني الأمن السلامة )بسكورتیاس(هي في الأصل تحریف كلمة لاتینیة  - 3

 ). 243 :م1993أحمد،( 
الشـــرط، والشـــرط هـــم أعـــوان الحـــاكم، رجـــال  أن الشـــرطي هـــو واحـــد -أبجـــد -كمــا ورد فـــي القـــاموس العربـــي

  ).235 :م1997، أبجد القاموس الصغیر(. الضابط المكلفون بحفظ الأمن وتنفیذ القوانین
فالشرطة هي الجند الذین یعتمد علیهم الخلیفة والوالي في استتباب الأمن وحفظ ،  الاصطلاحأما في     

. النظام والقبض على الجناة والمفسدین وما إلى ذلك من الأعمال التي تكفل أمن الجمهور وطمأنینته 
  ) ه1425،الشمراني (

 (Administration de la cité) عند الإغریق القدامى هي إدارة المدینة )Police (الشرطة أوو      

وهي عبارة عن مجموعة من الأفراد وأجهزة مكلفة بحفظ الأمن العام في المدینة ویتدخلون بـردع كـل إخـلال 
  ) .87 :م1995بن سدیرة،(. بالنظام العام

كمــا أن بــولیس مســتعملة فــي أغلــب لغــات العــالم، وتعنــي تلــك الهیئــة أو ذلــك الجهــاز المكلــف بحفــظ       
بولیسـیا، وهـي مـأخوذة مـن الیونانیـة )  Poliçai (وحمایة أرواح الناس وممتلكاتهم ، وأصـلها اللاتینـي النظام

والتي تعني فن تسییر المدینة من خـلال مجموعـة القواعـد المفروضـة علـى بولیتیسیا،   )(Politiciaالقومیة 
علــى القــوة العمومیــة المكلفــة  المــواطنین بفــرض اســتتباب الأمــن والنظــام والســكینة، ثــم أطلقــت هــذه التســمیة

  ).33 :م2004قاسمي، (.  بتطبیق هذه النظم
  .الشرطة هي مصلحة مكلفة بحفظ الأمن وتنظیم المرور في البلاد     

فــي المجتمعــات الحدیثــة إدارة تعمــل  "بــولیس"الأمریكیــة تعنــي كلمــة ) ســكوبیدر(وفــي تعریــف حــدیث        
ع أي خــرق للقــانون وتضــمنت واجبــات الشــرطة الكشــف والاعتقــال علــى المحافظــة علــى النظــام العــام ویمنــ

والقبض على المجرمین ودوریـات منـع الشـغب وتنظـیم المـرور،بعض الـدول تنشـأ بهـا أجهـزة البـولیس السـري 
 ). 22 :م2008،عدلي(. لتكون مسؤولة عن النواحي السیاسیة
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بأنهــــا هیئـــــة تخـــــتص بالمحافظــــة علـــــى النظـــــام والأمــــن العـــــام وحمایـــــة الأرواح : واســــتدلال الشـــــرطة       
والأمــوال، وعلــى الأخــص منــع الجــرائم وضــبطها وتنفیــذ مــا تفرضــه علیهــا القــوانین واللــوائح مــن  والأعــراض،

  ) 174 :م1997السویدي، (. واجبات
الدولـة ، ولصـیانة الأمـن العـام ، وفـرض النظـام ،  كما أنها قوة حكومیة وجدت للمحافظة على قانون       

أنشـأت هـذه القـوة مـن أجـل المنفعـة  : "وحمایة الأشخاص والممتلكات ، ولقـد ورد فـي إعـلان حقـوق الإنسـان
  )92-91:الموسوعة العربیة العالمیة(". العامة ، ولیس لفائدة الذین عهدت إلیهم

جل هذه التعـاریف وعلـى الـرغم مـن اختلافهـا فـي صـیاغتها  ومن التعاریف السابقة للشرطة نستنتج أن      
ها تلتقي في نقاط أساسیة ومهمة تكون بمثابة جوهر كلمة الشرطة    :وهذه النقاط هي، إلا أنّ

  .حفظ النظام والأمن العامین - 1
 .تنفیذ القوانین - 2

  :جرائيالإتعریف ال
الشــرطة هــي جهــاز أمنــي تنفیــذي ینتمــي إلــى وزارة الداخلیــة والجماعــات المحلیــة، وهــي واحــدة مــن   

، مهمتهـا الحفـاظ علــى تطبیـق النظـام العـام وحمایــة الأفـراد والممتلكـات والأغـراض وضــبط الأمـن مؤسسـات 
وتخـل بالقــانون  المجتمــعفـي تجـاوزات تحــدث عـدم اســتقرار  أي سـلوكات الأفــراد المنافیـة لقــیم المجتمـع ومنــع

بــل كــذلك تــوفیر الســكینة والأمــان ، وذلــك بفــرض القیــود ومعاقبــة الأفــراد ولــیس مهمتهــا المعاقبــة فقــط ، العــام
  .والطمأنینة
  ):الشرطة النسائیة (  :الشرطیةالمرأة  
هــي أحـد الأجهــزة المتخصصــة فــي الأمـن یقــوم فیهــا العنصـر النســوي فــي مختلــف  الشـرطة النســائیة       
الــذي تقــوم بــه الشــرطة النســائیة فــي المجــال  مهــمالمــرأة أصــلح لهــا مــن غیرهــا ، والــدور ال دتعــبمهــام الرتــب 

. وكــــل مــــا یتعلــــق بالأســــرة والأحــــداث والنســــاء ،الأمنــــي یتمثــــل خاصــــة فیمــــا یتعلــــق بالخــــدمات الاجتماعیــــة
   .)10 :م1999،مكیمن(

  :التعریف الإجرائي
، ولهــا مسـؤولیات ومهــام المـرأة الشـرطیة هــي المـرأة التــي تقـوم بممارســة نشـاط مهنـي بمؤسســة الشـرطة      

، كــل ذلـــك مـــن أجــل تحقیـــق أهـــداف المؤسســة المتمثلـــة أساسًـــا فــي تـــوفیر الأمـــن وحمایـــة  محــددة تقـــوم بهـــا
  .الأشخاص والممتلكات ومحاربة الجریمة 
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 النظري للدراسة الاقتراب -7
   :الوظیفیةالنظریة 

ظهرت النظریة البنیویة الوظیفیة في نهایة القرن التاسع عشر وبدایة القرن العشرین، واستثمر علم       
 فكرة البناء والوظیفة في دراسته للمجتمعات والجماعات والمؤسسات والمنظمات، فالمنظمة أو الاجتماع

الأدوار، ولكل دور وظیفة، وهذه الوظائف النسق الفرعي له بناء یتحلل إلى عناصر بنیویة یطلق علیها 
 .مكملة بعضها لبعض، ذلك إن التكامل یكون بین الوظائف كما تعتقد النظریة البنیویة الوظیفیة

هانز كیرث " و "روبرت میرتون" و "بارسونز تتالكو " و "هربرت سبنسر" :من رواد هذه النظریة نجد      
مبادئ أساسیة متكاملة، كل مبدأ یكمل المبدأ الآخر وهي على ، حیث حددوا ثمانیة "رایث میلز"، "سبي

 :النحو الآتي
یتكون المجتمع أو المجتمع المحل أو المؤسسة أو الجماعة مهما یكن غرضها وحجمها من  -

أجزاء أو وحدات مختلفة بعضها عن بعض، وعلى الرغم من اختلافها إلا أنها مترابطة 
 .رىومتساندة ومتجاوبة وحداتها مع الأخ

أن الأجزاء التي تحلل إلیها المؤسسة أو المجتمع أو الظاهرة الاجتماعیة إنما هي أجزاء  -
 .متكاملة، وأي خلل یطرأ على احد الأجزاء لابد أن ینعكس على البقیة

 .إن كل جزء من أجزاء النسق له وظائف مختلفة، لكن هناك درجة من التكامل بینها كوظیفة -
 .إنما تشبع حاجات الأفراد المنتمین إلیها الوظائف التي یؤدیها النسق -
 الوظائف التي یؤدیها النسق قد تكون وظائف ظاهرة أو كامنة -
وجود نظام قیمي أو معیاري یسیر البنى الهیكلیة للمجتمع أو المؤسسة في مجاله، فالنظام  -

 .القیمي الذي یقسم العمل على الأفراد ویحدد واجبات كل فرد وحقوقه
لبنیویة الوظیفیة بنظام اتصال أو علاقات إنسانیة تمرر عن طریق المعلومات تعتقد النظریة ا -

 من المراكز القیادیة إلى المراكز القاعدیة أو العكس
تعتقد النظریة البنیویة الوظیفیة بنظامي سلطة ومنزلة، فنظام السلطة في المجتمع أو المؤسسة  -

لوسطیة أو القاعدة لكي توضع موضع هو الذي یتخذ القرارات ویصدر الأوامر إلى الأدوار ا
 .التنفیذ

 .المنزلة هي بشيء ضروري لدیمومة وفاعلیة النسق -
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 مما سبق نستنتج إن رواد النظریة البنیویة الوظیفیة قد حللوا المجتمع أو الجماعة أو أي نسق تحلیلاً      
 .ساسیةا إلى أجزاء وعناصر أولیة، ولكل عنصر أو جزء له وظائفه الأا وظیفیً بنیویً 
وباعتبار أن مؤسسة الشرطة من إحدى الأنساق المجتمعیة التي تعمل على القیام بوظیفة ثابتة تتمثل      

في المحافظة على النظام والأمن العامین في المجتمع ، والتي تتمیز بالطابع الهرمي للسلطة وبتقسیم 
صدار الأوامر والقرارات من المراكز القیادیة ا على  المهام والأعمال وإ إلى المراكز القاعدیة ، والقائمة طبعً

جملة من العلاقات الإنسانیة لإشباع حاجات الأفراد المنتمین إلیها ، فإن المرأة الشرطیة إحدى أجزاء هذا 
النسق التي تعمل هي الأخرى على تحقیق الهدف العام للنسق والعمل وعلى استمراریته من خلال جملة 

، والتي بهدف تحقیق التكامل والانسجام والتناسق داخل هذا التنظیم یها داخله المهام والوظائف التي تؤد
تستفید هي الأخرى من مكانة ومنزلة داخل هذا النسق تؤهلها لنیل حقوقها مقابل أداء الواجبات اتجاه هذا 

لاتصالات الهیكل التنظیمي ، وأثناء قیامها بمهامها فإنها تدخل في شبكة من العلاقات الإنسانیة ومن ا
الصاعدة والهابطة سواء مع زملائها في العمل أو مع رؤسائها ، وتتعرض لمشكلات وصعوبات أثناء 

تأدیة مهامها علیها أحلول تجد حلولاً لها حتى تستمر في وظیفتها داخل هذه المؤسسة حتى تضمن 
اتجاه النسق الاجتماعي  الاستمراریة والدیمومة في أداء مهامها سواء اتجاه المؤسسة المنتمیة إلیها أو

 ) .58-39:م2010الحسن،(الأكبر الذي تنتمي إلیه مثل المجتمع والأسرة وواجباتها اتجاههم
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  دراسةال بناء منهجیة: ثانیا 
       :مجالات الدراسة  -1

  :المجال البشري -1-1
، فكانت الشرطة بالجزائرتقتصر هذه الدراسة على الشرطیات العاملات في مختلف مراكز                 

 .بكل من بولایة سطیف، النعامة، الأغواط، تیارت
 : المجال الجغرافي -1-2

منها ولایة سطیف، النعامة،  تمت الدراسة المیدانیة في مختلف مراكز الشرطة بالجزائر،              
العینة كانت مفتوحة للحصول على أكبر عدد من الشرطیات في ظل عدم حصولنا لأن  الأغواط ، تیارت،

، لأن مثل دراستنا والتي لها علاقة على الترخیص من المدیریة العامة للأمن الوطني لتوزیع الاستمارات 
بالمجال الأمني لابد للباحث من ترخیص حتى یتمكن من توزیع الاستمارات أو حتى دخول مراكز 

 .وكذلك أمام رفض الكثیر من الشرطیات التحدث معنا أو مساعدتنا بملأ الاستمارات ، الشرطة
 : المجال الزمني -1-3

  يانطلقت دراستنا لهذا الموضوع بعد اكتشافنا للمشكلة البحثیة المتعلقة بعمل المرأة ف     
  :وهذا على مرحلتینالمؤسسات الأمنیة الجزائریة ، وبالتحدید المرأة الشرطیة، 

والتي تم فیها الإلمام وجمع المعطیات النظریة الخاصة ، خاصة بالجانب النظري ال: المرحلة الأولى 
م تصنیفها وترتیبها وتدوینها وفق ما یلائم ویخدم موضوعنا والتخلي مما ثبموضوع الدراسة ، وبعد جمعها 

  .لا جدوى منه أو لیس من الأهمیة بمكان
إلى  2016ري من شهر فیفخاصة بالجانب المیداني للدراسة التي استمرت وهي المرحلة ال :المرحلة الثانیة

، تم فیها وضع نموذج للاستمارة وعرضه على المشرف ، وبعد تصحیح بعض  2017مارسغایة شهر 
م الاتفاق على نموذج الاستمارة بشكلها النهائي ، ثالأخطاء والأخذ بتوجیهاته والخروج لتجربتها میدانیا ، 

یعها على الشرطیات واسترجاعها ومن ثم تفریغها ووضع الجداول وتحلیلها والتوصل إلى ومن ثم توز 
  .النتائج العامة للدراسة 
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 :منهج الدراسة  -2

  :في ضوء طبیعة الدراسة والأهداف التي سعت إلى تحقیقها فقد اعتمدت الباحثة على 

، وجمع الدراسة، وتشخیصهاالظاهرة محل الذي یهدف إلى وصف : التحلیلي المنهج الوصفي  -
المتصلة بظاهرة ما، والقوانین البیانات اللازمة مع فهمها وتحلیلها، من أجل الوصول إلى المبادئ 

ا ووصفها وتقدیرها كمیً  ) 93:م1981الحسن،(والعملیات الاجتماعیة والأساسیة، والتصرفات الإنسانیة
خضاعها للدارسة الدقیقا عن طریق جمع المعلومات حول الظاهرة، وتصنیفهوكیفیً    ة ا، وتحلیلها وإ

   ).52:م1995بوحوش، ( 
الـــذي هـــذا الموضـــوع الجدیـــد عمـــل المـــرأة فـــي المؤسســـات الأمنیـــة ، : ولأن موضـــوع دراســـتنا حـــول

بالظــاهرة وجمـع معطیــات حولهــا، وبعـد ذلــك تحلیلهــا  حاطــةلإا وجـب یحتـاج إلــى الوصـف والتحلیــل والتفســیر
  .اا وكیفیً وتفسیرها كمیً 

  :طبیعة العینة وكیفیة اختیارها -3
ینـــة یــدور حـــول عمـــل المـــرأة فــي مؤسســـة الشـــرطة ، فــإن عینتنـــا كانـــت الععلــى اعتبـــار أن موضـــوعنا      

علــى كــل النســاء الشــرطیات العــاملات بكــل مراكــز الشــرطة بــالجزائر، وأمــام القصــدیة، والتــي كانــت مفتوحــة 
بــدایتها عـدم منحنــا تـرخیص مــن قبـل المدیریــة العامـة للأمــن الــوطني  ،صـعوبات التــي واجهتنـا فــي المیـدانال

لإجراء الدراسة وتوزیع الاستمارات أو إجراء مقابلات مع الشرطیات، كذلك عدم تقـدیمهم مسـاعدات لنـا فیمـا 
هـذه ،  لیـة الفـرز بشـكل كـرة الـثلجیخص الإحصائیات العامـة حـول عـدد الشـرطیات ، فـرض علینـا إتبـاع عم

المقبولة منهجیا ، والتي تطبق غالبا في دراسة مواضـیع الطابوهـات ، وكـذا المواضـیع التـي یصـعب الطریقة 
ــ  یلجــأ إلیهــا الباحــث نــةیع"  والتــي تعــرف علــى أنهــا ،  تــهتوصــل إلــى أفــراد عینعلــى الباحــث ال  كــونیا لمّ

ً  المدروس الوسط بـذاتها إلـى  توجهـه نیمـن المبحـوث ةیـإلـى عناصـر أول تجـهیف،  بالنسبة إلیه ا أو مجهولاً مغلق
ــــــــى  نــــــــةیحجــــــــم الع زدادیــــــــو بــــــــذلك ، عناصــــــــر مماثلــــــــة لهــــــــا  ــــــــى حــــــــدالباحــــــــث  صــــــــلیحت  "الإشــــــــباع إل

، ، وهــــي الطریقـــة الوحیــــدة التـــي وجــــدناها مناســـبة لجمــــع المعطیـــات مــــن المیــــدان ) 125:م2000إبـــراهیم،(
م حصـــولنا علـــى تـــرخیص مـــن لجأنـــا إلیهـــا بســـبب عـــد وتجمیـــع أكثـــر عـــدد مـــن البیانـــات حـــول الشـــرطیات ،

ــــوطني لإجــــراء الدراســــة أو توزیــــع الاســــتمارات علــــى الشــــرطیات لأن مثــــل هــــذه  ــــة العامــــة للأمــــن ال المدیری
المواضیع من الدراسة توجب على الباحث الحصول على تـرخیص حتـى یـتمكن مـن التحـدث مـع الشـرطیات 

وحیــد الــذي یســتطیع الباحــث الاجتمــاع التــي تعــد المكــان الو أو دخــول مراكــز الشــرطة أیــن تتواجــد الشــرطیات 
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، كـنّ مـن ولایـة سـطیف، النعامـة، شـرطیة مـن مختلـف الرتـب  40حیث شـملت عینتنـا  ،مع أفراد عینته فیه 
ولـــم نســتطع تجمیـــع عـــدد أكبـــر مــن هـــذا لأن الكثیـــر مـــن الشــرطیات تخـــوفن مـــن الأمـــر الأغــواط، تیـــارت ، 

وأبــدین رفضــهن فــي مســاعدتنا علــى مــلأ الاســتمارات فــي ظــل عــدم وجــود تــرخیص یســمح لهــن بــذلك، لأن 
بـأي شـئ یخـص المؤسسـة أو العـاملین بهـا لأن ذلـك قوانین مؤسسة الشـرطة معروفـة ، وهـي عـدم التصـریح 

مهنــي ، لــذلك واجهنـا صــعوبات كبیــرة فــي المیــدان حتــى تمكنـا مــن الوصــول إلــى هــذا العــدد یعـد مــن الســر ال
ـــوا بتوزیـــع  اعتمادنـــا ومـــا ســـاعدنا هـــو علـــى شـــبكة العلاقـــات الاجتماعیـــة مـــن أصـــدقاء وزمـــلاء وأقـــارب تكفل

أو  الاســتمارات علــى الشــرطیات بإتبــاع طریقــة الكــرة الثلجیـــة ، كــل شــرطیة تــدلنا علــى زمیلاتهــا فــي العمـــل
 .تتكفل بتوزیع الاستمارات علیهن  
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 :الأدوات المستخدمة في جمع البیانات-4
یقـــوم الباحـــث فـــي عملیـــة جمعـــه لمختلـــف المعطیـــات والحقـــائق المتعلقـــة بموضـــوع البحـــث بالاســـتعانة       

بجملــــة مــــن الأدوات المنهجیــــة بهــــدف الوصــــول إلــــى الحقــــائق، إلاّ أن طبیعــــة الموضــــوع، وطبیعــــة المــــنهج 
بمختلــف أنواعهــا  المسـتخدم هــي التـي تفــرض علـى الباحــث الأداة المنهجیـة التــي تعتمـد، فــالأدوات المنهجیـة

  .تمكن الباحث من جمع الحقائق
عمـــل المــرأة فــي المؤسســات الأمنیـــة : ونظــرا لطبیعــة موضــوع دراســتنا ومجتمـــع بحثنــا المتمحــور حــول     

  :الجزائریة وبالأخص مؤسسة الشرطة ، فقد اعتمدنا على أداة
المعطیات من الشـرطیات مـن مختلـف اخترنا الاعتماد على أداة الاستمارة كأداة رئیسیة لجمع : الاستمارة -

ومــن تخصصــات مختلفــة ، حتــى یكــون هنــاك تبــاین فــي الإجابــات ، والاطــلاع علــى الموضــوع مــن  الرتــب
زوایا مختلفة ، لأن الشـرطیات بـاختلاف رتـبهن ومهـامهن واخـتلاف دائـرة اختصاصـاتهن وضـعیتهن المهنیـة 

  .ي تتعرضن لهاعملهن ومشاكلهن والصعوبات التمعها ظروف وتختلف تختلف 
البحـــث المتحصـــل علیـــه بطریقـــة الكـــرة ا لطبیعــة مجتمـــع واعتمــدنا علـــى هـــذه الأداة بصـــفة رئیســـیة نظـــرً      

الثلجیــة كمــا ذكرنــا ذلـــك ســابقا ، ولأنهــا الأداة المناســـبة لجمــع المعطیــات مــن المیـــدان أمــام رفــض المدیریـــة 
وتطبیقنـا لهـا كـان بعـد تأكـدنا مـن عـدم تمكننـا العامة للأمـن الـوطني إعطاءنـا تـرخیص لتوزیـع الاسـتمارات ، 

مــن إجــراء مقــابلات مــع الشــرطیات ، هاتــه الأخیــرة التــي تتطلــب تواجــد الباحــث مــع المبحوثــة حتــى یجــري 
الاســتمارة ســهلت علینــا أمـــور المقابلــة ، ولأن عینتنــا كانــت مفتوحــة علــى جمیــع مراكـــز الشــرطة بــالجزائر ، 

ن بالیــد علــى المبحوثــات وأخــرى تكفلــت بعــض المبحوثــات اللــواتي وزعنــا فهنــاك اســتمارات وزعناهــا نحــ كثیــرة
علـــیهن الاســـتمارة بتوزیعهـــا علـــى زمـــیلاتهن فـــي العمـــل ، وأخـــرى تكفـــل بعـــض مـــن معارفنـــا بتوزیعهـــا ، كمـــا 
اعتمــدنا علــى البریــد الإلكترونــي لتوزیــع الــبعض الآخــر، وهــذا مــا تســتوجبه العینــة بــالكرة الثلجیــة المتدحرجــة 

یة توصلنا إلى أخرى حتى نتحصل على عدد أكبـر مـن أفـراد العینـة ونصـل إلـى حـد الإشـباع، ومـا كل شرط
ســاعدنا علــى اختیارنــا لهــذه الأداة هــو اعتمادنــا علیهــا فــي دراســتنا التــي كانــت لنیــل شــهادة الماجســتیر حــول 

عنا جمـع المعطیـات موضوع أثر عمل المرأة الشرطیة على علاقاتها الأسریة ، فمن خلال تطبیقنـا لهـا اسـتط
 04ســؤالاً ، مقســـمین علـــى  37اللازمــة مـــن المیــدان والوصـــول إلـــى النتــائج المرجـــوة ، والتــي احتـــوت علـــى

محــور البیانــات الشخصــیة ، محــور الظــروف التنظیمیــة والإداریــة، محــور : محــاور علــى ضــوء الفرضــیات 
المفتوحــة والمغلقــة، مــع الأســئلة بــین  تهاتنوعــت أســئلالظــروف الاجتماعیــة ، ومحــور صــعوبات العمــل، كمــا 
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ر أمـر، أو إضـافة یفتح المجال للمبحوثات لإجابات أخرى في حالة الأسـئلة التـي تتطلـب إبـداء رأي، أو تفسـ
  .شرطیةشيء حرصنا منا على الوقوف على أهم العناصر والعوامل المحیطة بعمل المرأة ال
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  : الدراسات السابقة: ثالثا
اعتمدنا في بحثنا علـى عـدة دراسـات سـابقة تناولـت مواضـیع ذات صـلة بموضـوع دراسـتنا خاصـة مـا        

تعلــق بموضــوع مشــكلات عمــل المــرأة فــي المؤسســات الأمنیــة والصــعوبات التــي تعترضــها، وموضــوع الأداء 
، وموضــوع الــوظیفي للعــاملات فــي الأجهــزة الأمنیــة ، وموضــوع مجــالات عمــل المــرأة فــي هــذه المؤسســات

 .علاقاتها الاجتماعیة مع زمیلها في العمل 
  :والصعوبات التي تعترضهامشكلات عمل المرأة في المؤسسات الأمنیة : دراسات حول   -1

 مشكلات عمل المرأة السعودیة في المؤسسات الأمنیة وسبل الحد منها : بعنوان دراسة  -
دارة الســجون فــي مدینــة الریــاض المملكــة  -والتــي كانــت دراســة میدانیــة علــى العــاملات فــي إدارة الجــوازات وإ

مشـــكلات عمـــل المـــرأة الســـعودیة فـــي المؤسســـات ) ."م2013(رشـــید، ســـالي بنـــت أســـعد(. العربیـــة الســـعودیة
دارة ــــبل الحــــد منهــــا دراســــة میدانیــــة علــــى العــــاملات فــــي إدارة الجــــوازات وإ الســــجون فــــي مدینــــة  الأمنیــــة وس

  ).، رسالة ماجستیر، كلیة الدراسات العلیا ،جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، الریاض"الریاض
تمحــورت إشــكالیتها حــول معرفــة مشــكلات عمــل المــرأة الســعودیة فــي المؤسســات الأمنیــة وســبل الحــد       

دارة الجـوازات فـ ي مدینـة الریـاض ، والتـي تهـدف أساسـا منهـا مـن وجهـة نظـر العـاملات فـي إدارة السـجون وإ
لعمــل المــرأة الســعودیة فــي ) الإداریــة والتنظیمیــة ، الاجتماعیــة، الشخصــیة ( إلــى التعــرف علــى المشــكلات 

المؤسســـات الأمنیـــة ، وســـبل الحـــد منهـــا ، بالإضـــافة إلـــى التعـــرف علـــى الفـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین 
  .طاع والمؤهل إن وجدتإجابات أفراد الدراسة وفقاً لمتغیرات الق

  :انطلاقا من التساؤلات التالیة
  ما المشكلات الإداریة والتنظیمیة لعمل المرأة السعودیة في المؤسسات الأمنیة؟ -
  ما المشكلات الاجتماعیة لعمل المرأة السعودیة في المؤسسات الأمنیة؟ -
  الأمنیة؟ما المشكلات الشخصیة لعمل المرأة السعودیة في المؤسسات  -
  ما سبل الحد من مشكلات عمل المرأة السعودیة في المؤسسات الأمنیة في المملكة العربیة السعودیة؟ -
  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین إجابات أفراد الدراسة وفقا لمتغیرات القطاع والمؤهل؟  -

مـــن خـــلال جمـــع البیانـــات  حیـــث اعتمـــدت الباحثـــة فـــي هـــذه الدراســـة علـــى المـــنهج الوصـــفي ، وذلـــك       
دارة  139العـــــاملات فـــــي إدارة الســـــجون وعـــــددهن (والمعلومـــــات مـــــن مفـــــردات مجتمـــــع الدراســـــة  موظفـــــة وإ

ــــة الریــــاض وعــــددهن  ــــة باســــتخدام الاســــتبانة لجمــــع ) موظفــــة  75الجــــوازات فــــي مدین ، وقــــد قامــــت الباحث
  .المعلومات والبیانات اللازمة من المیدان 
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  :لنتائج التالیةوالتي توصلت إلى ا     
  .إن مفردات مجتمع الدراسة موافقات بشدة على عدم وجود نظام حوافز فعال للعاملات  -
إن مفـــردات مجتمـــع الدراســـة موافقـــات علـــى عـــدم كفایـــة البـــرامج التدریبیـــة المتخصصـــة لتنمیـــة قـــدرات  -

  .ومهارات العاملات 
عودي للتأكیـد علـى ضـرورة عمـل المـرأة فـي إن مفردات مجتمع الدراسة موافقات على حاجـة المجتمـع السـ -

  .المجال الأمني 
إن مفـردات مجتمـع الدراســة موافقـات علـى حاجــة المـرأة العاملـة للرعایــة الصـحیة والنفسـیة أكثــر مـن غیــر  -

  .العاملة 
  :توظیف الدراسة

المـرأة العاملـة فـي هذه الدراسة أفادتنا كثیرا ، من خلالها تعرفنا على جـل المشـكلات التـي تعـاني منهـا       
دارة الجـــوازات فـــي مدینـــة الریـــاض ، وهـــذا مـــا ســـنحاول  المؤسســـات الأمنیـــة وبالتحدیـــد فـــي إدارة الســـجون وإ
معرفتـه فــي شــق مــن دراسـتنا أیضــا لأننــا نحــاول أیضـا التعــرف علــى واقــع عملهـا وظــروف ممارســتها للمهنــة 

المشـــكلات التـــي تعـــاني منهـــا المـــرأة فهـــل . ولكـــن نحـــن فـــي مؤسســـة أمنیـــة أخـــرى وهـــي الشـــرطة الجزائریـــة 
دارة الجوازات تشابه المشكلات التـي تعتـرض المـرأة الشـرطیة الجزائریـة  السعودیة العاملة في إدارة السجون وإ

ا؟ هـذا مـا سـنتعرف علیـه مـن كونهما مجالین یتمیزان بالطابع الأمنـي والعمـل النسـوي بهمـا لـم یكـن إلا مـؤخرً 
  .خلال دراستنا 

ا تتفـــق مـــع دراســـتنا فــــي اعتمادهـــا علـــى المــــنهج هـــذه الدراســـة أیضًــــفیمـــا یخـــص الجانـــب المنهجــــي ،      
الوصـفي وعلـى الاســتبیان كـأداة لجمــع المعطیـات مــن المیـدان وهـذا راجــع لطبیعـة الموضــوع وحداثتـه ، لكــن 

دارة الجــوازات أمــا نحــن فســنعتمد علــى عینــة كــرة  هــي فــي ظــل حصــولها علــى الموافقــة مــن إدارة الســجون وإ
  . الثلج لجمع المعلومات من الشرطیات لعدم حصولنا على الموافقة من المدیریة العامة للأمن الوطني 
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 المشكلات التي تواجه المفتشات العاملات بأمن الحدود ، أجریت هذه الدراسة على : بعنوان دراسة -
، وهــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى المشــكلات التــي المفتشــات بحــرس الحــدود بالمملكــة العربیــة الســعودیة 

ــــى التعــــرف علــــى المشــــكلات  تواجــــه العــــاملات بمجــــال أمــــن الحــــدود والمشــــكلات الإداریــــة ، بالإضــــافة إل
المشـكلات التـي تواجـه )."م2011(الطریـف، غـادة بنـت عبـد الرحمـان( .الاجتماعیة والمهنیة في بیئة العمل 
، "نیــة مطبقــة علــى المفتشــات بحــرس الحــدود بالمملكــة العربیــة الســعودیة المفتشـات بــأمن الحــدود دراســة میدا

  .)المؤتمر الدولي لأمن الحدود
  .استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لمناسبته لطبیعة الدراسة     
  :ومن أبرز النتائج التي توصلت إلیها الدراسة     

ـــــي تواجـــــه  - ـــــة والإداریـــــة الت ـــــأمن الحـــــدود اتضـــــح أن بالنســـــبة للمشـــــكلات التنظیمی المفتشـــــات العـــــاملات ب
المبحوثــات موافقــات علــى ثلاثــة مــن المشــكلات التنظیمیــة والإداریــة التــي تواجــه المفتشــات العــاملات بــأمن 

عــدم وجــود بــرامج تدریبیــة متخصصــة لتنمیــة العــاملات وتــأهیلهن ، لا توجــد صــلاحیات : الحــدود تتمثــل فــي
وموافقات غلى حد ما علـى سـبعة مـن . ، عدم وجود نظام حوافز فعال)مركزیة الإدارة( للمفتشات العاملات 

المشــكلات التنظیمیــة والإداریــة التــي تــواجههن وهــي فــرص الترقــي الــوظیفي غیــر المتكافئــة ، عــدم وضــوح 
أسباب اختلاف الحوافز والبدلات بین الـذكور والإنـاث ، والصـلاحیات المرتبطـة بعملیـة بـطء اتخـاذ القـرارات 

  .م مرونة في الأنظمة ، تعقید الإجراءات الإداریة ولوائح العملنتیجة لعد
ــــأمن الحــــدود اتضــــح أن المبحوثــــات  - ــــة التــــي تواجــــه العــــاملات ب بالنســــبة للمشــــكلات الثقافیــــة والاجتماعی

موافقــات إلــى حــد مــا علــى عــدد مــن المشــكلات أـــبرزها أن المجتمــع لا یــزال غیــر مقتنــع بــانخراط المــرأة فــي 
یزاولهـــا الرجــال ، عــدم تقبـــل المجتمــع للــزي العســـكري للمــرأة ، كمــا یعتقـــد الــبعض أن العمـــل الأعمــال التــي 

الأمنـــي یتعـــارض مـــع طبیعـــة المـــرأة ، یـــرى الـــبعض أن المـــرأة تكتســـب طباعـــا حـــادة جـــراء عملهـــا بالمجـــال 
تمثلــت  الأمنـي ، بینمــا اتضــح أن المبحوثــات غیــر موافقــات علـى اثنــین مــن المشــكلات الثقافیــة والاجتماعیــة

في النظرة السلبیة لعمـل المـرأة بالمجـال الأمنـي تقلـل فـرص الـزواج ، یـرى الـبعض عـدم الحاجـة لعمـل المـرأة 
  .بالمجال الأمني

بالنســـبة للمشـــكلات المهنیـــة فـــي بیئـــة العمـــل التـــي تواجـــه المفتشـــات العـــاملات بـــأمن الحـــدود اتضـــح أن  -
مثــل فــي الحاجــة لتطــویر بیئــة العمــل مــن الناحیــة المبحوثـات موافقــات إلــى حــد مــا علــى بعــض المشــكلات تت

عـدم تـوفر وسـائل : التكنولوجیة ، كما أنهـن غیـر موافقـات إلـى حـد مـا علـى تسـعة مـن المشـكلات تتمثـل فـي
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لى العمل ، عدم توفر مسـكن مـن قبـل جهـة العمـل ، یوجـد نقـص فـي الكـادر النسـائي ،  النقل المریحة من وإ
  . عدم توفیر بیئة العمل الجیدة من حیث الإضاءة والتهویة عدم وجود أماكن مخصصة للراحة ، 

  :توظیف الدراسة
هــذه الدراســـة تتشــابه مـــع دراســـتنا لحــد مـــا كــون الباحثـــة كانـــت تبحــث فـــي المشــكلات المهنیـــة والإداریـــة     

والاجتماعیــة التــي تتعــرض لهــا المــرأة المفتشــة العاملــة فــي أمــن الحــدود ، هــذا المجــال الــذي هــو أیضــا مــن 
مجـالات العمـل الأمنیـة الحدیثـة علــى المـرأة للعمـل فیهـا ، وكـذلك یتمیــز بظـروف عمـل خاصـة ، وهـو عمــل 
رجــالي بالدرجــة الأولــى لأن المــرأة معرضــة للأخطــار فــي كــل وقــت وتواجــه فیــه كثیــر مــن الصــعوبات ، أمــا 

هـو حـدیث علـى  دراستنا فهي الأخرى في مجال عمل أمني هو مؤسسة الشرطة ، هذا المجال الأمني الـذي
المـــرأة للعمـــل فیـــه وتتعـــرض فیـــه لصـــعوبات عدیـــدة ، كـــذلك تهـــدف دراســـتنا هـــي الأخـــرى لمعرفـــة الظـــروف 
المهنیة التي تعیشها المرأة الشرطیة والصـعوبات التـي تتعـرض لهـا ، فهـذه الدراسـة أفادتنـا كثیـرا هـي الأخـرى 

  .ة والمشكلات التي تتعرض لهافي معرفة ظروف المهنیة لعمل المفتشات في أمن الحدود بالسعودی
فیمـــا یخـــص الجانـــب المنهجـــي  تتفـــق مـــع دراســـتنا فـــي اعتمادهـــا علـــى المـــنهج الوصـــفي وهـــذا لطبیعـــة    

   .الموضوع المدروس
 والتي كانت دراسة " إشكالیة الممارسة المهنیة لعمل المرأة داخل میدان الأمن : " دراسة حول -

الجزائـر، تمحــورت إشـكالیتها حــول معرفـة الواقــع العـام لعمــل المــرأة میدانیـة لعینــة مـن الشــرطیات بـأمن ولایــة 
داخــل مؤسســـات الأمـــن ، لأن هـــذه المهنـــة لیســـت كغیرهـــا مــن المهـــن الأخـــرى التـــي تســـمح بمشـــاركة المـــرأة 

  ومعرفة ظروف ودوافع عمل المرأة بهذا المجال ، وكذلك التطرق إلى جانب حیاتها الشخصیة 
ــ ة كــل مالــه علاقــة بعمــل المــرأة فــي مؤسســة الأمــن ، واكتشــاف كــل وظائفهــا والتــي تهــدف أساســا إلــى معرف

ســــــــــــعداوي، (  .ومهامهــــــــــــا داخــــــــــــل المؤسســــــــــــة ، وكــــــــــــذلك المشــــــــــــاكل والصــــــــــــعوبات التــــــــــــي تعترضــــــــــــها 
، رســـالة ماجستیر،قســـم علـــم "إشـــكالیة الممارســـة المهنیـــة لعمـــل المـــرأة داخـــل میـــدان الأمـــن)."م2004(زهـــرة

  ).ائرالاجتماع، جامعة الجزائر، الجز 
  :انطلاقا من التساؤلات التالیة    

  هل أن ظروف المجتمع الجزائري الاقتصادیة بشكل خاص دفعت المرأة للعمل في هذا المجال ؟-
  و هل أنها لو وجدت فرصة في مؤسسة مدنیة لما كانت انخرطت في هذا السلك ؟ -
قبـل أفـراد المجتمـع لعملهـا فـي هــذا هـل أن المـرأة تواجـه مصـاعب اجتماعیـة تتمثـل فـي موقـف ازدراء مـن  -

  المجال خاصة وأن ظاهرة الإرهاب مازالت قائمة لحد ما ؟ وهل عملها هذا یعرضها لمشاكل وضغوطات
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لـــیس لكونهـــا فـــي مجـــال الأمـــن فقـــط، ولكـــن لكونهـــا امـــرأة ؟ وكیـــف تســـیر أمـــور الحیـــاة الاجتماعیـــة للمـــرأة  
  الشرطیة المتزوجة مع ضغوطات العمل الصعبة ؟

الوثائقیـة ( ولأجـل التوصـل إلـى إجابـة عـن كـل هـذه التسـاؤلات اسـتعانت الطالبـة علـى المقاربـة التاریخیـة     
وهـذا لفهــم أصـول الشــرطة والتطــور التـاریخي لهــذا الجهــاز عبـر العصــور ، وكــذلك علـى المــنهج الوصــفي ) 

شـرطیة  137ة ضـمت والمنهج الإحصائي في تحلیلها المعطیـات المتحصـل علیهـا مـن المیـدان ، علـى عینـ
المصـلحة الولائیـة للشـرطة القضـائیة ، المصـلحة الولائیـة : من مختلف الرتب مقسمات على المصـالح التالیـة

للأمـــن الـــوطني، المصـــلحة الولائیـــة للاســـتعلامات العامـــة ، المصـــلحة الوطنیـــة لـــلإدارة العامـــة ، المصـــلحة 
حســین داي ، أمــن دائــرة بــاب الــوادي ، أمــن  الوطنیــة للمواصــلات ، أمــن دائــرة ســیدي أمحمــد ، أمــن دائــرة
  .دائرة الرویبة ،أمن دائرة بئر مراد رایس ، أمن دائرة الحراش 

واعتمــدت فــي جمــع المعطیــات علــى المقابلــة التــي كانــت بدایــة مــع الإطــارات الســامیة بالمدیریــة العامــة     
اصــــة بالشــــرطة ، وكــــذلك مــــع للأمــــن الــــوطني لأخــــذ الموافقــــة ، ومقابلــــة مــــع مختلــــف مــــدیري المــــدارس الخ

 137شرطیات من مختلف الرتب والعـاملات بمختلـف المصـالح ، وكـذلك علـى الاسـتمارة ، حیـث تـم توزیـع 
  .استمارة  117استمارة ، لم یتم استرجاع إلا 

  :والتي توصلت إلى النتائج التالیة    
ـــ - الي هنـــاك تقاســـم لـــلأدوار معظـــم المبحوثـــات تعـــیش ظـــروف عادیـــة بوجـــود مختلـــف أفـــراد الأســـرة ، وبالت

  ومشاركة جماعیة في میزانیة الأسرة 
  تدني المستوى المعیشي والحاجة المادیة كانتا عاملا لدفع المرأة لممارسة هذا العمل  -
  نقص مناصب العمل والمعاناة من البطالة أدت إلى توجه المرأة لسلك الشرطة  -
المـــرأة العاملـــة فـــي مجـــال الأمـــن تتعـــرض لضـــغوطات تتعلـــق بصـــعوبة العمـــل فـــي المیـــدان مـــن جانـــب ،  -

والتمییـــز مـــن جانـــب آخـــر ، وتتضـــح هـــذه الصـــعوبة كلمـــا تـــدنى المســـتوى المهنـــي والموقـــع الإداري للمــــرأة 
  الشرطیة 

لاجتماعیـــة نتیجــة لضــغوطات العمــل الصــعبة فــإن المــرأة العاملـــة فــي مجــال الأمــن تكــون حیاتهــا ا -
ن كانت متزوجة  .أكثر عرضة للمشاكل خاصة وإ
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  :توظیف الدراسة
 لــىالظــروف المهنیــة لعمــل المــرأة الشــرطیة ، مــن خــلال التطــرق إتتشــابه مــع دراســتنا كثیــرا فــي دراســة       

مــن خلالهــا وانطلاقــا مــن  المشــاكل والصــعوبات التــي تعترضــها أثنــاء أدائهــا لعملهــا داخــل مراكــز الأمــن  و
نتائجهــا تمكنــا مــن معرفــة دوافــع عمــل المــرأة الجزائریــة فــي مؤسســة الشــرطة فــي الجزائــر والمشــكلات التــي 

  .تتعرض لها
كانت هي الأخرى دراسة وصفیة قائمة على المـنهج الوصـفي التحلیلـي الملائـم لمثـل هـذه المواضـیع ،       

لموضوع ، والتي تتفق فـي ذلـك مـع الذي یمكن الباحث من جمع معطیات كمیة ووصفیة من المیدان حول ا
دراســـتنا ، وفـــي اســـتعانتها بالمقابلـــة والاســـتمارة لجمـــع المعطیـــات مـــن المیـــدان ، وعلـــى مجتمـــع بحـــث شـــمل 

 .ومن مختلف الرتب  الشرطة سسةالعنصر النسوي داخل مؤ 
  الأداء الوظیفي للمرأة العاملة داخل المؤسسات الأمنیة :دراسة حول -2
 تقویم الأداء الوظیفي للعاملات في الأجهزة الأمنیة ، أجریت الدراسة على إدارات : بعنواندراسة  -

الجــوازات فــي مدینــة الریــاض ، وهــدف الدراســة معرفــة مــدى فعالیــة العلاقــات المهنیــة لموظفــة الجــوازات مــع 
یفي لموظفــات المراجعـات ، ومـع رؤســائها، ومـع زملائهــا، وهـدفت أیضـا للتعــرف علـى مشــكلات الأداء الـوظ

الجوازات ، وأخیرا التعرف على الحلول المقترحـة مـن قبـل المبحـوثین لرفـع مسـتوى الأداء والتغلـب علـى تلـك 
 .وطبــق المســح الشــامل لجمیــع مجتمــع البحــث) المســحي( المشــكلات ، واســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي 

لات فـــي الأجهـــزة الأمنیـــة دراســـة تقـــویم الأداء الـــوظیفي للعـــام)." م2007(الشـــمري، محمـــد بـــن الحمیـــدي (
  ).، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، الریاض "تطبیقیة على إدارات الجوازات في مدینة الریاض

  :توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة     
تترتـب أنـواع مشـكلات الأداء الـوظیفي لموظفـات الجـوازات حسـب درجـة الموافقـة علـى وجودهـا مــن  -

المشـــكلات المتعلقـــة : ظفـــات وبترتیـــب تنـــازلي مـــن المعـــوق الأبـــرز وجـــودا كالتـــاليوجهـــة نظـــر المو 
بنظــام الخدمــة ، وباتجـــاه وافــق علــى وجـــود هــذا المعـــوق، ثــم المشــكلات المتعلقـــة بنظــام الخدمـــة ، 
وباتجــاه وافــق علــى وجــود هــذا المعــوق ثــم المشــكلات المتعلقــة بظــروف العمــل البیئیــة ثــم المتعلقــة 

ثـــم المشـــكلات الاجتماعیـــة ثـــم الإداریـــة ، وباتجـــاه حیـــادي نحـــو هـــذه المشـــكلات بطبیعـــة العمـــل ، 
 . الأربعة
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  :توظیف الدراسة
مـــع فــي مدینــة الریــاض معرفــة مــدى فعالیــة العلاقـــات المهنیــة لموظفــة الجــوازات هــو الدراســة  تهــدف      

الأداء الـوظیفي لموظفــات المراجعـات ، ومـع رؤســائها، ومـع زملائهــا، وهـدفت أیضـا للتعــرف علـى مشــكلات 
، تتشــابه مــع دراســتنا كونهــا تبحــث فــي المشــكلات التــي تتعــرض لهــا موظفــات الجــوازات فــي مدینــة الجــوازات

الریاض ، وهذا المجال هو أیضا مجال عمل أمني وعـدد النسـاء العـاملات بـه قلیـل والعمـل بـه صـعب نوعـا 
مشـكلات عـدة ، وهـذا مـا تتفـق فیـه مـع دراسـتنا ما كونه یتمیز بطابع خاص والمرأة تتعرض فیه لصعوبات و 

لأنهـــا هـــي الأخـــرى تهـــدف إلـــى معرفـــة ظـــروف عمـــل المـــرأة لكـــن فـــي مؤسســـة أمنیـــة أخـــرى هـــي الشـــرطة 
الجزائریــة والصــعوبات التـــي تعترضــها أثنـــاء أدائهــا لمهامهـــا، أفادتنــا كثیــرا هـــي الأخــرى فـــي معرفــة ظـــروف 

  .مشكلات التي تلاقیهاعمل المرأة العاملة بمجال عمل الجوازات وال
فیمـــا یخــــص الجانــــب المنهجــــي  تتفــــق مــــع دراســــتنا فـــي اعتمادهــــا علــــى المــــنهج الوصــــفي نظــــرا طبعــــا     

للموضوع المـدروس ، لكـن المـنهج الـذي اعتمـدت علیـه الدراسـة هـو المسـح الشـامل وتطبیـق الاسـتمارة علـى 
  .جیة لجمع المعطیات من المیدانجمیع أفراد مجتمع البحث في حین دراستنا اعتمدت على الكرة الثل

  مجالات عمل المرأة في الأجهزة الأمنیة: دراسة حول  -3
 مجالات عمل المرأة السعودیة في الأجهزة الأمنیة ، أجریت على الضباط في: بعنوان  دراسة -

دارة السجون بمدینة الریاض ، وهدفت الدراسة للتعـرف علـى مـا إذا كـان   دارة المرور ، وإ إدارة الجوازات ، وإ
العمل في بعـض الأجهـزة الأمنیـة یـتلاءم وطبیعـة المـرأة السـعودیة ، بالإضـافة إلـى التعـرف علـى المشـكلات 

هج الوصـفي المسـحي والمـنهج الوصـفي التي تواجه عمل المرأة في الأجهزة الأمنیة ن واستخدم الباحـث المـن
، "مجالات عمـل المـرأة السـعودیة فـي الأجهـزة الأمنیـة )."م2006(الحافي ، محمد بن ضیف االله ( .الوثائقي

  ).رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة ، الریاض
  :وأبرز نتائج الدراسة      

لدراسة موافقون على أن طبیعة العمل في الأجهـزة الأمنیـة یـتلاءم وطبیعـة تشیر نتائج الدراسة أن مجتمع ا-
  .المرأة السعودیة

: مجتمع الدراسة موافقون بشدة على أن هنـاك مجـالین أمنیـین أكثـر ملائمـة لطبیعـة المـرأة السـعودیة وهمـا -
  .الجوازات والسجون

ة فــي الأجهــزة الأمنیــة وهــو تقلیــل مــن مجتمــع الدراســة موافقــون علــى وجــود دافــع ومبــرر قــوي لعمــل المــرأ -
  .أوقات الفراغ لدى المرأة السعودیة وما یترتب علیها من أخطار نفسیة للمرأة 
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تشـــیر نتـــائج الدراســـة أن مجتمـــع الدراســـة موافقـــون بشـــدة علـــى أن هنـــاك معـــوق یواجـــه عمـــل المـــرأة فـــي  -
لى المنزل   . الأجهزة الأمنیة ویتمثل في عدم وجود وسائل النقل من وإ

  :توظیف الدراسة
دارة الســــجون بمدینـــــة هــــذه الدراســــة أجریــــت        دارة المــــرور ، وإ علــــى الضـــــباط فــــي إدارة الجــــوازات ، وإ

الریـــاض ، وهــــدفت للتعــــرف علــــى مــــا إذا كــــان العمــــل فــــي بعــــض الأجهــــزة الأمنیــــة یــــتلاءم وطبیعــــة المــــرأة 
، وهـــي الســعودیة ، بالإضـــافة إلــى التعـــرف علـــى المشــكلات التـــي تواجـــه عمــل المـــرأة فـــي الأجهــزة الأمنیـــة 

دراستنا كثیرا لأننا نحن أیضا نهدف إلى معرفة مـا إذا كـان العمـل فـي مجـال الشـرطة یـتلاءم مـع تتشابه في 
طبیعــة المــرأة الجزائریـــة ویتفــق مـــع قــدراتها ومؤهلاتهـــا ، كــذلك التعــرف علـــى المشــكلات التـــي تواجــه المـــرأة 

اط العــاملین فــي العاملــة فــي ســلك الشــرطة داخــل المؤسســة وخارجهــا ، ومــن خلالهــا تعرفنــا علــى رأي الضــب
بعـــض هـــذه الأجهـــزة الأمنیـــة بمدینـــة الریـــاض فـــي مـــا یخـــص دوافـــع عمـــل المـــرأة فـــي هـــذه الأجهـــزة ومـــدى 

  . ملاءمتها لطبیعتها
فیمــا یخــص الجانــب المنهجــي  تتفــق مــع دراســتنا فــي اعتمادهــا علــى المــنهج الوصــفي لكــن الاســتمارات    

دارة المســتعملة لجمـــع المعطیـــات مـــن المیــدان وزعـــت علـــى الضـــ باط الرجــال العـــاملین فـــي إدارة الجـــوازات وإ
دارة الســجون بمدینــة الریــاض ، فــي حــین أن دراســتنا مجتمــع البحــث الخــاص بهــا هــو الشــرطیات  المــرور وإ

  .أنفسهن العاملات بمؤسسة الشرطة الجزائریة
  العلاقات الاجتماعیة داخل المؤسسة الأمنیة :دراسة حول -4
 الشرطي بالمرأة الشرطیة الرئیسة موقفه منها ودرجة استعداده علاقة : " تناولت موضوع  دراسة -

، والتـــي كانـــت دراســة میدانیـــة وصـــفیة بمراكـــز الأمـــن الحضــري التابعـــة لأمـــن ولایـــة الجزائـــر، "للعمــل معهـــا 
والتـي تمحــورت حـول إشــكالیة علاقـة الشــرطي بـالمرأة الشــرطیة الرئیسـة لــه وموقفـه منهــا ، والتـي تهــدف إلــى 

الواقـع العملـي والاجتمـاعي لعمـل المـرأة الشـرطیة ، ومحاولـة تقصـي ردود أفعـال رجـل الشـرطة الوقوف على 
من عمـل المـرأة الشـرطیة ، كونـه تحـت إشـرافها ، وتبیـان حقیقـة دورهـا فـي المیـدان ، ومحاولـة التعـرف علـى 

التغیــرات التــي الوضــعیة المهنیــة للمــرأة الشــرطیة المســؤولة فــي ظــل الظــروف والوضــعیة الراهنــة ، واكتشــاف 
 منصــــوري،.(تعیشــــها المــــرأة الشــــرطیة بعــــد خروجهــــا إلــــى میــــدان العمــــل الشــــرطي وتقلــــدها وظــــائف قیادیــــة 

، "موقفــه منهــا ودرجــة اســتعداده للعمــل معهــا: علاقــة الشــرطي بــالمرأة الشــرطیة الرئیســة )."م2009(فضــیلة
  ).رسالة ماجستیر، قسم علم الاجتماع، جامعة الجزائر، الجزائر
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  :انطلاقا من التساؤلات التالیة       
هــل یــرى الرجــل الشــرطي أن المــرأة الشــرطیة الرئیســة لــه هــي زمیلــة ومكملــة لــه، أم أنهــا منافســة ومتحدیــة -

   ؟للمجتمع
وهــل التركیبــة الفزیولوجیــة للمــرأة لا تؤهلهــا للقیــادة ، أو أن دورهــا الأساســي وهــو عملهــا فــي البیــت یــنقص  -

ها فـي سـلك الشـرطة ، خاصـة لة ؟ أم أن اعتبارها شخصا عاطفیا وضعیفا نفسیا یعیق عممن قدراتها القیادی
  عند تقلدها مناصب قیادیة فیه وقیامها بعملیة اتخاذ القرار؟

حیث اعتمدت في دراستها على المنهج الوصفي ، وعلـى الاسـتبیان والمقابلـة والملاحظـة كـأدوات لجمـع     
رجـــل شـــرطة  120مجتمـــع بحثهـــا عبـــارة عـــن عینـــة قصـــدیة ضـــمت المعطیـــات مـــن المیـــدان ، حیـــث كـــان 

مقسمین على مراكز الأمن الحضري بولایة الجزائـر ، وبالخصـوص المصـالح التـي ترأسـها نسـاء شـرطیات ، 
الأمــن الحضــري لــدائرة خرایســیة ، الأمــن الحضــري لــدائرة الســكالة ، الأمــن الحضــري لــدائرة  :والمتمثلــة فــي

 .لدائرة تلیملي ، الأمن الحضري لدائرة المرسىالرغایة ، الأمن الحضري 
  :والتي توصلت إلى النتائج التالیة        

یــوجز رجــال الشــرطة إمكانیــة تــولي المــرأة الشــرطیة مناصــب علیــا فــي الجهــاز إلــى نوعیــة قراراتهــا التــي  -
  تتمیز بالتأرجح بین الصواب والصواب أحیانا 

النساء الشرطیات اللواتي تتمیز قراراتهن بالتسلطیة والفوضویة، لا تلقن فـي نظـر الشـرطي للرئاسـة عكـس  -
  التي تتبع طریقة المشاركة 

الرجــل یفضــل العمــل مــع بنــي جنســه، فــرغم العلاقــة الحســنة التــي تربطــه برئیســته، فهــو لا یراهــا تســتطیع  -
طة علــى العمـــوم یتعامـــل مـــع المــرأة الشـــرطیة علـــى أنهـــا ورجـــل الشـــر ،  الــتحكم فـــي الرجـــال وتســیرهم بنجـــاح

زمیلة، وتتسم عملیـة الاتصـال مـع رئیسـته بالسـهولة، ومـن أهـم میـزات رجـل الشـرطة طموحـه هـو الآخـر فـي 
  .تولي مناصب علیا في الجهاز ، ویرى في المرأة الشرطیة المرأة المتحدیة والطموحة 

  :توظیف الدراسة
مــن مــن خلالهــا تمكنــا راســتها للمــرأة العاملــة فــي مؤسســة الشــرطة الجزائریــة ، تتفــق مــع دراســتنا فــي د     

الوقــوف علــى الواقــع الــوظیفي للمــرأة العاملــة بمؤسســـة الشــرطة ، ومعرفــة موقــف الزمیــل مــن عملهــا كونهـــا 
مكانیــة تولیهــا مناصــب قیادیــة علیــا فــي الشــرطة ونجاحهــا فــي ذلــك ، وتفوقهــا فــي كثیــر مــن  رئیســة لــه ، وإ

ان ، وكـــذلك الاطــلاع علـــى واقـــع الاتصــال بینهـــا وبــین زمیلهـــا الشـــرطي ، والمــرأة الشـــرطیة إذا كانـــت الأحیــ
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كــذلك تمكنــا مــن خلالهــا مــن التعــرف علــى مشــاكل ،متحكمــة فــي عملهــا ومهامهــا داخــل مؤسســة الشــرطة ، 
  .وصعوبات البحث ومحاولة تجنبها 

دراسـة وصـفیة ، وهـذا راجـع لطبیعـة الموضـوع الـذي مـع دراسـتنا فـي كونهـا من الناحیة المنهجیة تتفق       
یعتبــــر مــــن الدراســــات التــــي لــــم یــــتم التطــــرق إلیهــــا كثیــــرا نظــــرا لحــــداثتها ، وكــــذلك اعتمادهــــا علــــى المقابلــــة 
والاستمارة كأداتین لجمع المعطیات مـن المیـدان ، لأنهمـا الأداتـان الملائمتـان لجمـع المعطیـات مـن المیـدان 

ضــوع ، فــي حــین تختلــف مــع دراســتنا فــي أن مجتمــع البحــث عنــدها كــان رجــال فــي موضــوع مثــل هــذا المو 
  .الشرطة ، في حین أن دراستنا تركز على العنصر النسوي في الشرطة 

  من وجهة نظر الرأي العام  مهنة الشرطیة في الجزائر: دراسة حول  -5
 دراسة میدانیة " لعام مهنة الشرطیة الجزائریة بین الخطاب الرسمي والرأي ا:" والتي كانت بعنوان  -

الشرطة ، الحمایة المدنیة ، المحكمـة، المسـاجد، دیـوان مؤسسـة الشـباب بـأم : على عینة من الرأي العام من
عمل المـرأة الشـرطیة بـین الخطـاب ). "2012(، كریمةمرابطي( البواقي ، قیادة الدرك الوطني بعین البنیان ،

الماجســتیر فــي علــم اجتمــاع التنظــیم، مدرســة الــدكتوراه، قســم علــم الرســمي والــرأي العــام، مــذكرة لنیــل شــهادة 
 .)، الجزائر2لاجتماع،جامعة الجزائرا

تمحــورت إشــكالیتها حــول مــدى شــرعیة ممارســة المــرأة لمهنــة الشــرطة مــن وجهــة الــدین بأخــذ رأي أئمــة     
ه المهنـة مثـل الـدرك المساجد ، والمجتمع خاصة من قبل مختلف العاملین في بعض الأسلاك المشـابهة لهـذ

الـوطني، والحمایـة المدنیـة والجمـارك والتــي تهـدف إلـى إبـراز رأیهـم العــام حـول مهنـة الشـرطیة فـي الجزائــر ، 
كیـــف ظهـــرت مهنـــة المـــرأة الشـــرطیة فـــي الجزائـــر؟ كیـــف یتقبـــل الـــرأي العـــام هـــذه : انطلاقـــا مـــن التســـاؤلات 

المهنــة علــى الأمــن والشــرطة الفاعلــة؟ كمـــا  المهنــة؟ وكیــف یســاهم فــي بنائهــا؟ وكیــف تطــورت وأثـــرت هــذه
اعتمــدت علــى مــنهج الــوظیفیین والتفــاعلیین فــي دراســتهم للمهــن أمــا مــنهج الدراســة الإمبریقیــة فكــان مــنهج 
تحلیـــل محتـــوى الخطابـــات الرســـمیة لـــرئیس الجمهوریـــة وبعـــض الـــوزراء والمســـؤولین عـــن الأمـــن الـــوطني ، 

مبحــوث مــن  240حظــة والمقابلــة والاســتمارة والتــي طبقتهــا علــى وللوصــول للنتــائج اعتمــدت علــى أداة الملا
الرجــال والنســاء العــاملین بالأســلاك الســابقة الــذكر بقیــادة الــدرك الــوطني بالشــراقة ، والحمایــة المدنیــة بعــین 
البیضــاء والجمــارك والمســاجد والـــدیوان الــولائي للشــباب والریاضــة ومحكمـــة أم البــواقي عــن طریــق المعاینـــة 

حتمالیــة الطبقیــة العرضـیة وكــذا عینــة كـرة الــثلج لأنهــا لـم تتحصــل علــى الموافقـة مــن المدیریــة العامــة الغیـر ا
  :للأمن الوطني ، والتي توصلت إلى النتائج التالیة 
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الرأي العام الجزائري لا یتقبل كل الأدوار التي تقـوم بهـا المـرأة الشـرطیة إلا فـي القطاعـات التـي تتماشـى مـع 
، خاصــة أنــه لا یتقبــل العمــل اللیلــي المــرأة الشــرطیة لــم تخلــق فــي المجتمــع الجزائــري ، بــل  عاداتــه وتقالیــده

  . فرضتها الدولة الجزائریة في المجتمع دون إعلان مسبق

  :التعقیب على الدراسات السابقة
درســـــت موضـــــوع عمـــــل المـــــرأة فـــــي كونهـــــا دراســـــات عربیـــــة وجزائریـــــة ،  لهـــــذه الدراســـــاتاختیارنـــــا  -

ا ، والــذي الأمنیــة العربیــة والجزائریــة ، هــذا المجــال الــذي لــم تبــرز المــرأة فیــه إلا مــؤخرً المؤسســات 
یطـرح عــدة إشــكالیات كونــه مجــال عمــل رجــالي بحـت لــه خصــائص تمیــزه عــن بــاقي المجــالات مــن 
العمـل ، فهـو یتمیــز بالانضـباط والصــرامة والیقظـة واحتــرام الوقـت ومواجهــة المخـاطر فــي كـل وقــت 

 .وفي كل حین
كذلك لأنها  تتمحور حول موضوع عمل المرأة فـي المؤسسـات الأمنیـة ، وفـي مؤسسـة الشـرطة فـي  -

بعض منها ، فهي تتشارك مع دراستنا في هذا الموضوع خاصة حـول محـور مشـكلات عمـل المـرأة 
فـــي المؤسســـات الأمنیـــة والصـــعوبات التـــي تعترضـــها ، والأداء الـــوظیفي للمـــرأة داخـــل المؤسســــات 

  .علاقات الاجتماعیة التي تربطها بزملائها في العمل الأمنیة وال
من خلالها تعرفنا علـى المشـاكل والصـعوبات التـي تواجـه المـرأة العاملـة فـي المجـال الأمنـي ، وكـذا  -

فــــي المؤسســــات الأمنیــــة ســــواء العربیــــة أو المــــرأة الظــــروف المهنیــــة والاجتماعیــــة التــــي تعمــــل بهــــا 
التــي تربطهـا مــع زملائهـا فــي العمـل، وكلهــا تـرتبط مــع دراسـتنا فــي الجزائریـة والعلاقــات الاجتماعیـة 

 .دراستها لهذه المحاور 
دراســـتنا تتشـــابه مـــع الدراســـات الســـابقة كونهـــا تتمحـــور حـــول موضـــوع عمـــل المـــرأة فـــي المؤسســـات  -

الأمنیة ، لكن تختلف معها فـي الهـدف ، وهـو معرفـة مـدى ارتبـاط أداء المـرأة الشـرطیة فـي الجزائـر 
ظــروف المهنیــة والاجتماعیــة التــي تعمــل بهــا، كــذلك تــأثیر كــل ذلــك علــى حیاتهــا الاجتماعیــة مــع ال

 .والأسریة
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  :صعوبات الدراسة: رابعا
  :لعل أهم الصعوبات التي واجهتنا أثناء إجرائنا لهذه الدراسة 

مـا تعلـق بمؤسسـة الشـرطة أو بـالمرأة الشـرطیة فـي الجزائـر  ندرة المراجـع الخاصـة بالموضـوع  سـواءً  -
، لأن موضوع دخـول المـرأة لجهـاز الشـرطة فـي الجزائـر موضـوع حـدیث نوعًـا مـا ، فإنـه لـم یتطـرق 
إلــى دراســات كافیــة بغــض النظــر عــن المقــالات فــي بعــض الصــحف والمجــلات المتعلقــة بالمیــدان 

ل موضـــوع المـــرأة الشـــرطیة إلا فـــي مناســـبات معینـــة كمجلـــة الشـــرطة ، وحتـــى هـــذه الأخیـــرة لا تتنـــاو 
ن وجــدت هــذه المقــالات أو  خاصــة كعیــد المــرأة أو حفــل التخــرج لدفعــة مــا مــن الشــرطیات، وحتــى وإ
الدراسـات فإنهـا تفتقــر إلـى الجانــب السوسـیولوجي التحلیلــي ، فهـي فــي معظمهـا تحتــوي علـى بعــض 

یــة ، وكیـف تـم دخـولهن إلـى المجـال ، ومــاذا الشـهادات للشـرطیات أو نبـذة عامـة عـن حیـاتهن المهن
 .تمثل لهن مهنة الشرطة

عـــدم حصـــولنا علـــى تـــرخیص لإجـــراء الدراســـة رغـــم إقبالنـــا المتكـــرر علـــى المدیریـــة العامـــة للأمـــن  -
الوطني لطلب رخصة لإجراء الدراسة جعلنا نواجه صـعوبات فـي الوصـول إلـى أفـراد العینـة مـا حـتم 

ا  علینا اللجوء إلى طریقـة الفـرز بشـكل كـرة الـثلج لتوزیـع الاسـتمارات ، بحیـث كـان تطبیقنـا لهـا صـعبً
ـا طـویلاً ، حتـى تمكنـا مـن جمـع العـدد الكـافي مـن الشـرطیات اللـواتي قـبلن بمـلأ  ا وقتً للغایة وأخذ منّ
ــا بعـــدم اســتغلال هــذه المعلومـــات إلا فــي إطـــار  ـان ذلـــك بعــد إقنــاع شـــدید وتعهــد منّ الاســتمارات وكـ

 .البحث العلمي
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  :تمهید

، لذلك حاولنا في  لم تكن المرأة في العصور الماضیة تحضى بنفس امتیازات المرأة في الوقت الراهن     
وكذا في  ، المرأة عبر مختلف الحضارات و الشرائع  السماویة التطور التاریخي لمكانةهذا الفصل تتبع 

لأن مكانة المرأة تغیرت من زمن لآخر ، ومن حضارة لأخرى ،  مختلف المجتمعات الإنسانیة ،
وباختلاف الدیانات السماویة اختلفت مكانتها ونظرة المجتمع إلیها ، ومنذ ذلك الحین والمرأة تناضل من 

   .من أجل اكتساب مكانة أحسن وحقوق أفضل 
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  :مكانة المرأة في المجتمعات الإنسانیة القدیمة: أولا
  :في الحضارات القدیمةمكانة المرأة   -1

، كما )الذكر والأنثى(إن الشعوب القدیمة هي التي أكدت على تكامل كل من عنصري الحیاة   
هذه الشعوب التي أقامت حضارات منذ آلاف السنین  ؛ا المختلفةما وخصائصهمأكدت على تكامل سماته

الحضارة الصینیة، المصریة، : لا زال العلم والعلماء یعكفون حتى الیوم على سیر نمو انجازاتها، منها
ختلاف لا ینفي عملت الفكر وأكدت أن التباین یحقق التكامل وأن الاأتلك الحضارات التي  إلخ،...الهندیة

 .یدعمها سواء كانت حقوق الشعوب والثقافات المختلفة أو حقوق الرجال والنساء بلحقوق جمیع الأطراف 

ویرى الكثیر من العامة وحتى المتخصصین أن سبب هذا التباین والاختلاف في السمات الشخصیة     
ا بأن هذه الرؤیة ككل من الرجل والمرأة راجع إلى اختلاف السمات الشخصیة البیولوجیة لكل منهما، علمً 

لا زالت تسود بین أفراد المجتمع حتى الآن وذلك رغم الدراسات العدیدة التي أكدت أن البنیة الثقافیة هي 
ا حتى الیوم والحوار والجدل لا زال قائمً ". الجنوسة"التي تشكل وتوطئ النوع الاجتماعي أو ما یطلق علیه 

  .ل والمرأة بكینونتهما البیولوجیةبین الرؤى المختلفة هو ارتباط خصائص عقیلة وعاطفیة لكل من الرج
سمت لصالح الجنوسة والتي تؤكد مقولاتها أن اكتساب فالواقع العلمي یشیر إلى أن القضیة حُ   

ا لكل ا أو أنثى راجع إلى ثقافة المجتمع وموروثاته، تلك التي تحدد أدوارً السمات الشخصیة للإنسان ذكرُ 
ة نیا بالمؤسسات الرسمیة والمدا من الأسرة مرورً بدءً ، اعیة منهما من خلال آلیات ووسائط التنشئة الاجتم

  .والتعلیمیة منها والتربویة والإعلامیة، وكذا مؤسسات العمل والمؤسسات السیاسیة
وعبر التاریخ القدیم والوسیط والحدیث للمجتمعات الإنسانیة كانت ولازالت ترصد سمات شخصیة   

التسرع، الاستسلام، الخضوع، المرونة للمرأة، في مقابل هذه السمات بعینها كالعاطفة، اللیونة، الانصیاع، 
-208: م2006قناوي، ( الشخصیة العقلانیة الإنجاز، القیادة، التركیز، المنافسة، السیطرة، والتشدد للرجل

، كما أن الحضارات القدیمة تباینت في رؤاها لسمات وخصائص وأدوار المرأة والرجل، وأكدت )209
  .تیاج الإنسانیة لكل منهماأهمیة واح

بینه في الحضارات نفاختلف وضعها ومكانتها من حضارة لأخرى ومن مجتمع لآخر ، وهذا ما س      
  :الآتیة
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  : وضع المرأة في العصر الحجري -1-1
ویمیل بعض  .عندما اكتشفت الزراعةفي هذا العصر تأكدت فكرة التشابه بین المرأة والأرض      

المهتمین بتاریخ المرأة الاجتماعي إلى تأكید فكرة مؤداها أن المرأة هي التي اكتشفت سیرورة الإنبات، فهي 
یختلف المهتمون بالوضعیة المجتمعیة للمرأة ، كما التي عكفت على أعمال النطاق طیلة آلاف السنین

احتلت فیه المرأة المكانة الأولى، قبل تنحیتها  عبر التاریخ الإنساني في تحدید آلیات النظام الأمومي التي
  .1949سنة " الجنس الثاني"تها افي كتاب" سیمون دي بوفدار"وتلقیها للضربة القاضیة على حد قول 

ا تهیمن فیه حقوق وعشیرة الأم لا حقوق ا عائلیً أن النظام الأمومي یعني بنیانً " مونیك بیتر" بحیث ترى   
ا ا واقتصادیً ت بمكانة عالیة سیاسیً یوالمرأة في هذا النظام حض ،عنه تعدد الزوجاتالأم كفرد، والذي نتج 

كإیزیس في مصر، وفودیت في (حفل بوجوه نسائیة كبرى ا، لأنّ الآلهة كانت تُ ا وحتى دینیً واجتماعیً 
  .، وفي هذا النظام تم الاعتراف للمرأة بدور الوسیط بین الإنسان وعالم ما وراء الطبیعة )سوریا

حدث انقلاب هائل في علاقة الإنسان واكتشاف البرونز  تطور المجتمع الإنسانيونتیجة ل        
بالطبیعة حیث بدأت تتحول الزراعة من الإنتاج البدائي المعیشي إلى الإنتاج الكثیف وبدأت تظهر العدید 

استخدام الأدوات الجدیدة بدأ : "في هذا الشأن  یقول فرج أحمد فرجفمن المحاصیل الاقتصادیة الجدیدة، 
لمن یدمن التخصص والكثیر من التدریب والقوة البدنیة، وهي جمیعها أمور متاحة بقدر أكبر للرجال 

وبخاصة إذا ما تذكرنا أن المرأة ما إن تصل إلى سن البلوغ حتى تستنفذ القدر الأكبر ، وبقدر أقل للنساء 
ل، بینما ینصرف الرجال منذ مطلع البلوغ إلى استخدام هذه للعمل والولادة ورعایة الأطفا وقوتها من وقتها

الأدوات والأسلحة مما یؤدي إلى تطور مستمر في قدرتهم العضلیة، وهكذا بدأ عهد جدید بالنسبة للرجل، 
تبوأ المكانة العلیا في المجتمع ، المرأة تورغم ذلك كانت والقوة والتحكم،  عهد المقدرة والاكتشاف والسیطرة

والافتتان بها والعداء لها، ومرجع ، ا منها وتأرجح بین الانجذاب لها والنفور منها كان یخاف كثیرً  الرجلف
هذا الخوف كان في الأصل عدم قدرة الإنسان على تفسیر القدرة الإنباتیة للأرض، وتفسیر القدرة الإنجابیة 

  ) .213: م2006قناوي، ( للمرأة، فهي مانحة الحیاة وهي أیضا آخذتها 
  :وضع المرأة عند الیونان -1-2

كان الیونان یحرمون على المرأة حق التصرف والاختیار، فكانت في بیتها رهن إدارة الرجل، وفي      
من غسیل الأعمال تقوم بكل  فهي ؛مغادرة البیتبوكان الیونان لا یسمحون للمرأة  ،منزل زوجها طوع أمره

  .ة والإدارةطفال في انتظار الزوج صاحب القو للأوطبخ وتربیة 
فكانت تدخل ضمن ممتلكات ولي أمرها، فهي قبل الزواج ملك أبیها  ؛كمتاع یهاینظرون إلكما كانوا      

وبعد الزواج تصبح ملك زوجها ومن حقه أن یعرضها في السوق للبیع والشراء، كما لا یجوز لها  أو أخیها
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لمیراث كما سلبها الحریة والمكانة ولم وقد سلبها القانون الیوناني حقها في ا ،أن تحصل على الطلاق
إن الطبیعة لم تهب : "بقوله  سقراطویؤكد ذلك  ،)43: ت -صلاح، د( فرصة الثقافة والتعلیم  یمنحها

، "المرأة أي استعداد عقلي، ولذلك لیس لها إلا أن تعرف شأن الأمومة، وشأن الحضانة، وتدبیر المنزل
  .وقد أكد أرسطو ذلك أیضا

أن من و  ، اعتبر المجتمع الیوناني المرأة رجس من عمل الشیطانلتفشي الفواحش والفجور ونتیجة     
ن آلهتهم، ومن د الحریة أن تصبح المرأة عاهرة، فنصبوا التماثیل للفاجرات، وكان البغاء صفة للتقرب معْ وَ 

) أفرودیت(ه المزعوم ثمرة خیانة إحدى آلهتهم ل، واعتقدوا أن الإ)كیوبید(أسموه ا ذلك أنهم اتخذوا إلاهً 
  .زوجها مع رجل من البشرل

ُ ) سبرطة إ (وفي    ولدن، ومن تبقى منهن تمنح بعض الحقوق كان الآباء یقتلون سبع بنات من عشرة ی
المدنیة كالإرث وأهمیة التعامل مع المجتمع الذي تعیش فیه وتشارك في الحروب، غیر أنهم عزلوها عن 

ي التعلیم فخصصوا مدارس للبنات بمعزل عن البنین لأن الاختلاط یؤدي إلى لیونتهم وتخلیهم الرجل ف
 ) 18-17: م1998حسین، ( .عن البطولة والحیاة 

  : وضع المرأة عند الرومان -1-3
حصلت المرأة الرومانیة على بعض حریتها في القانون الروماني بعكس ما كانت علیه عند الإغریق،    

قیام بالزیارات وشراء حاجاتها المنزلیة من الأسواق دون رقابة ودون أن تحصل على إذن فكانت تخرج لل
من زوجها إذا كانت متزوجة، أو من ولي أمرها إذا كانت عازبة، رغم ذلك كانت خاضعة لسلطة الأسرة 

لرب سواء إلى زوجها أو لأبیها أو أخیها، كما لم یكن لها الحق في التملك وكان كل ما تملكه ملك 
كان الرومان لا یعترفون بالمولود قبل كما أسرتها، أما المرأة الرقیق فلم تكن سوى جزء من ثروة سیدها، 

  ) 18: ت-صلاح، د(  .أن یرفعه والده عن الأرض عقب ولادته
ذا كان لها روح فهل هي روح  هل للمرأة روح أم لیس لها روح؟  ،كما تجادل الفلاسفة في أمر المرأة     وإ

وعلى فرض أنها ذات روح إنسانیة، فهل وضعها الاجتماعي والإنساني بالنسبة  ،حیوانیة؟ مإنسانیة أ
  . من الرقیقهو شيء أرفع قلیلاً و للرجل هو موضع الرقیق أ

 وكانت ظهرت العلاقات الزوجیةف وبتقدم الرومان في سلم الحضارة خفت درجة سیطرتهم على المرأة     
نظرتهم للعائلة أعمق من نظرة الإغریق، فكانوا یعتقدون أن إخلاص الزوجة مضمون لزوجها، كما كان 

 ) 39: ت-صلاح، د( .الزوجین حل الرابطة الروحیة إذا شاء أحدهما ةفي استطاع
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  : وضع المرأة عند الهنود -1-4
یس یوشك أن لا یكون لها كانت المرأة في الهند تحتل مكانة منحطة في المجتمع، بل هي تعتبر حب    

روح، فلم یكن لها حق مستقل عن حق ولیها، سواء كان أبوها أو زوجها أو ولدها، فإذا انقطع هؤلاء كان 
ا أن تخضع لتصرفات هذا علیها أن تنتمي إلى رجل من أقارب أبیها أو زوجها في النسب وكان لزامً 

ا یقطع في أمرها حتى في أخص شؤون الولي، فهي قاصرة طوال حیاتها، فلیس لها اعتراض على م
  ) 13: م1998حسین، ( .حیاتها، فلم یكن لها مال مستقل عن مالهن ورأیها بجانب رأیه 

  : وضع المرأة عند المصریین -1-5
نالت المرأة في العصر الفرعوني حقوقها بكل أنواعها، وتمتعت بمكانة مرموقة حتى وصلت إلى       

قام الأعیاد علیهن ، وتُ رابینة حافل بالآلهات اللاتي كن یقدمن إلیهن القرتبة الآلهة، فتاریخ مصر القدیم
 ،والحفلات، ومنهن آلهة العدل، والحقوق، السماء، الحصاد، الحب، الجمال، وآلهة الموسیقى، والولادة

  )  210 -209: م2006قناوي، ( .هیة لتبدو في كافة مظاهر الأنوثة الإ) إیزیس(وكانت 
وكان للمرأة في العصر الفرعوني نصیب كبیر من تولي العرش إذ كانت من الطبقة العلیا، فإذا       

) أمنحیت(زوجة ) تي(مات الملك عن ذریة كبراها بنت أصبح العرش من نصیبها، ویتمثل ذلك في الملكة 
وكانت مساویة في الحجم لها  وضعتالثالث، تلك المرأة التي استنتج المؤرخون مكانتها من التماثیل التي 

لمدة ) سیك نفرو(مصر الملكة  ث حكمتفتاریخ مصر القدیمة مليء بالملكات ، بحیلتماثیل الملك نفسه، 
فقد حكمت مصر أثني عشر سنة ) ونیت إفرت(أما الملكة سنوات في عصر الأسرة الثانیة عشر، أربع 

) ختكاوس(لأسرة الرابعة أعمال كثیرة للملكة ومن بین ما خلف من آثار ا. تمتعت البلاد خلالها باستقرار 
: م1998حسین، (  .ا في بناء الحضارة المصریةا كبیرً وأسهمت إسهامً ) مصر العلیا(التي لقبت بملكة 

13(  
 : وضع المرأة في الجاهلیة العربیة -1-6

خیرة التي عان المجتمع الجاهلي من ظاهرة وأد البنات، فكان الأب یسارع في حفر حفرة في الأیام الأ     
ینتظر فیها المولود بجانب الموضع الذي تقیم فیه الأم الحامل، فإذا ما كان أنثى قذف بها في الحفرة وهي 

ر لنا القرآن ، حیة، ویهیل علیها التراب، أما إن أبقى علیها فیمسكها مهینة ویجبرها على الرعي وقد صوّ
ُشِّرَ أَحَدُه﴿:الكریم صورة الوأد في قوله ا ب إِذَ دّاً وَ سْوَ جْهُهُ مُ هُوَ كَظِيمٌ  مْ بِالأنُثَى ظَلَّ وَ نَ   (58)  وَ ارَى مِ وَ تـَ ن سُوءِ  يـَ الْقَوْمِ مِ

ي َدُسُّهُ فِ لَى هُونٍ أَمْ ي ُمْسِكُهُ عَ ُشِّرَ بِهِ أيَ ا ب ونَ  مَ َحْكُمُ ا ي ابِ أَلاَ سَاء مَ   ).59- 58الآیة: سورة النحل(  ﴾التـُّرَ
ا، حیث تحملت أعباء كثیرة لم تقترفها، فظاهرة وأد البنات عربیة عانت كثیرً فالمرأة في الجاهلیة ال        

م هذا الفعل،  من أبشع الجرائم التي قام بها المجتمع في حق المرأة كأنثى، لكن بعد مجيء الإسلام حرّ
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رمز تشاره واعتبر الأنثى مخلوقا مثل الرجل له نفس الحقوق، وعلیه نفس الواجبات، فكانت بعد مجیئه وان
الفخر والشرف العربي، فكم خاضت العرب حروبا لأجلها مثل الحرب التي انتصر فیها العرب على 

بین " البسوس"ا على كرامة امرأة حین أبى النعمان تزویج ابنته لكسرى ملك الفرس، وحرب الفرس دفاعً 
كانت المرأة آنذاك كما  ،والتي كان سببها انتهاك جوار امرأة ،التي دامت أربعین سنة) بكر وتغلب(قبیلتي 

  )24-22: م1998حسین، .( تشارك الرجال الحروب والمعارك والغارات
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  :المرأة في الدیانات السماویة مكانة  -2
 :وضع المرأة عند الیهود -2-1

والروح ) المرأة(لم تمنح الیهودیة المرأة سوى الدونیة، حیث فرقت بین الرجل والمرأة، أي بین الجسد     
ة بني إسرائیل من الذُ ) الرجل( ل واعتبرتها هي السبب في إخراج آدم من الجنة، وقد عانت المرأة في ملّ

 ُ ل لأبیها حق بیعها وهي قاصر والهوان والتحقیر، فكانوا یضعونها في مرتبة الخادم وكان ی ولا حق ، خوّ
 فلا شيء  منقولاً فیعطیها من العقار، أما إذا ترك مالاً  الها في المیراث كما لأخوتها الذكور، فإذا ترك عقارً 

ذا ولدت المرأة في الشریعة الیهودیة تبقى سبعة أیام غیر طاهرة، ثم تمكث لاستكمال   لها من النفقة، وإ
ُحضر علیها دخول المعابد مدة أربعین یومً ، ا بعد الولادة ثین یومً طهارتها ثلاثة وثلا ذا وضعت الأم  ،اوی وإ

  )21-20: م1998حسین، ( .یلزمها ضعف المدة ما أنثى 
 : وضع المرأة في أوروبا المسیحیة -2-2

جهنم إلى لقد نظر المسیحیون للمرأة على أنها أساس الخطیئة والفجور والسبب في دخول الرجل     
ها تدفعه للآثام، كما أن جمالها ملعون وعلیها أن تستحي منه وأن تدفع كفارة على ذلك، واعتبر لأن

ثم، ولقد تمیزت النصوص ا أخلاقیً المسیحیون العزوف عن الزواج مقیاسً  ا ففي نظرهم الزواج نجاسة وإ
  :الشریعة المسیحیة بالخصائص التالیة

  .كافة السلطة علیهاا للرجل وله ا مطلقً لكً اعتبار المرأة مِ  -
ذا حدث الطلاق فلا یجوز  - إذا تم الزواج فلا یجوز الطلاق مهما كانت درجة الشقاق بین الزوجین، وإ

  .لأحدهما الزواج مرة أخرى
إذا توفي أحد الزوجین وتزوج أحدهما فقد أقدم على مصیبة تعد من الكبائر وهذا الزواج الثاني یعتبر  -

  .زنا مهذب
، لها النفوس، ومرض عضال  ساقتن لا مهرب منه وتكیة لا بد منه، وبلاءٌ  أن المرأة شرٌ  "لوفي"وقد عبّر 

  ).43: ت-صلاح، د( ولع بالظهور في شكل أنثىن الشیطان مُ أو 
هل للمرأة : ا في بعض ولایاتهم ثم أخذوا یبحثونم اجتماعً 582وقد عقد رجال الكنیسة الفرنسیون سنة     

له روح یسري  اعد المرأة إنسانً لرجل؟ هل المرأة تدخل الجنة وملكوت الآخرة؟ هل تُ أن تعبد االله كما یعبده ا
علیه الخلود أو غیر إنسان؟ وكان ختام البحث أن قرر المجتمعون أنها إنسان ولكنها مخلوقة لخدمة 

  ).44: ت-صلاح، د( الرجل، وهي تسمیة فانیة لا خلود لها
وظهور الثورة الصناعیة التي نتج عنها تخلي الرجل عن إعالة  وبعد خروج أوروبا من مرحلة الإقطاعیة  

عیل نفسها وأطفالها، فقد كانت اضطرت المرأة إلى الخروج للعمل في المصانع لتُ ، زوجته وأطفاله 
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ساعات طویلة مثل الرجل وفي نفس لفهي تعمل  ؛فاستغلها المصنع أبشع استغلال، مهضومة الحقوق 
التي جاءت تحمل م  1789ل ما یتقاضاه الرجل، وبعد الثورة الفرنسیة سنة المصنع وتتقاضى نصف أو أق

تم تعدیل قوانین الطلاق والعلاقات ، نادي بحقوق الإنسان في طیاتها معاني الحریة، المساواة، الإخاء وتُ 
وما  م1918ومع نهایة الحرب العالمیة الأولى سنة ، الزوجیة وفتحوا أمام المرأة أبواب التعلیم والتربیة 

خلفته من خسائر بشریة معتبرة ظهرت الحاجة الملحة للید العاملة، فعمدت المرأة لسد هذا الفراغ ومع ذلك 
 .بقیت تتقاضى أبخس الأجور

  : وضع المرأة في الإسلام -2-3
فلقد شرع الدین الإسلامي مبدأ المساواة بین الرجل  ،لم یكن للمرأة حق ولا حریة قبل ظهور الإسلام     

، جاه المرأة النظام الاجتماعي والنظرة المتطرفة اتعلى والمرأة من خلال تلك الثورة الضخمة التي جاء بها 
و ن معه الشخصیة، له روح من نفس النوع، فهي تكوِ  ،إنسان إلى جانب الرجل الإسلامفالمرأة من منظور 

َسْكُنَ  هُوَ ﴿: لقوله تعالى، ت والمشاعر العقل والمدركا ي ِ هَا زَوْجَهَا ل نـْ لَ مِ جَعَ احِدَةٍ وَ قَكُم مِّن نـَّفْسٍ وَ هَا الَّذِي خَلَ لَيـْ  ﴾ إِ

فالمرأة هي الوحدة الكاملة في الخلق والمنشأ والمساواة بین الرجل والمرأة،  ،)189الآیة : سورة الأعراف( 
عْضٍ ﴿: وهذا ما نجده في قوله تعالى اء بـَ َ ي ِ عْضُهُمْ أَوْل اتُ بـَ نَ ؤْمِ الْمُ نُونَ وَ ؤْمِ الْمُ   ).71الآیة : سورة التوبة( ﴾وَ

ا من الآیات السالفة الذكر نستشف أنها تجمع بین الذكر والأنثى تحت حكم واحد ومسؤولیة انطلاقً     
لإرادة الإلهیة لكل مشتركة، ولكن الاختلاف الذي یكمن بین الرجل والمرأة في الوظیفة التي حددتها ا

منهما، فإن الإسلام یقدر وضعیة المرأة التي تتعرض لكثیر من الأعباء الأنثویة ووظیفتها مثل الحمل، 
الرضاعة، الحضانة، ذلك لأن الأمومة وما یسبقها وما سیلحقها تجعلها في بعض الأحیان غیر قادرة على 

الإسلام حقها من كل الوجوه التي تتعلق بالإنفاق مباشرة عملها بصفة دائمة والتفرغ له، لذلك فقد أوجب 
  ).461-460: م1977زیدان ، ( والرعایة والحمایة

ا﴿: وقد جعل الإسلام التقوى كمعیار للتفاضل بین الذكر والأنثى لقوله تعالى      َ اكُم  ي أيَـُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَلَقْنَ
اكُمْ  لْنَ َ جَع أنُثَى وَ ق ـَ مِّن ذكََرٍ وَ وباً وَ قَاكُمْ شُعُ كُمْ عِندَ اللَّهِ أتَـْ مَ فُوا إِنَّ أَكْرَ ارَ عَ تـَ ِ ائِلَ ل َ يمٌ خَبِيرٌ  ب ِ ل   ﴾ إِنَّ اللَّهَ عَ

وأفضلیة الرجل على المرأة لیس لأنه رجل بل نجد هذه القضیة في قوله  ،)12الآیة : سورة الحجرات( 
ل﴿: تعالى ِ ل وفِ وَ عْرُ هِنَّ بِالْمَ ْ لَي ُ الَّذِي عَ ثْل لَهُنَّ مِ هِنَّ وَ ْ زِيزٌ حَكُيمٌ  رِّجَالِ عَلَي اللّهُ عَ  ،)227الآیة : سورة البقرة( ﴾ دَرَجَةٌ وَ

لَى ﴿: والدرجة المقصودة بها في الآیة الكریمة هي التي أشارت إلیها الآیة في قوله تعالى ونَ عَ ُ الرِّجَالُ قـَوَّام

ا فَضَّلَ اللّهُ  ا أَ  النِّسَاء بِمَ بِمَ عْضٍ وَ عْضَهُمْ عَلَى بـَ هِمْ بـَ ِ ال وَ نْ أَمْ   ).34الآیة : سورة النساء( ﴾نفَقُواْ مِ
حق المرأة في التعلیم والتعلم، حقها في العمل، :  منها ا كثیرة نذكروقد أعطى الإسلام للمرأة حقوقً       

  فحق المرأة في التعلیم والتعلم في ، ...حق الشورى، حق الإكرام والرعایة والاحترام، حق الزوجة في النفقة
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ومن حق ،  ﴾ومسلمة  ﴿طلب العلم فريضة على كل مسلم:في الحدیث الشریف - صلى االله عیه وسلم - قوله
ن كان یرى بعض العلماء اكتفاءها ببعض المعارف المناسبة مع  المرأة أن تتعلم جمیع العلوم والمعارف وإ

رضي  -، ودور عائشةاستعداداتها كزوجة وأم، فالكثیرات من أمهات المسلمین ساهمن في روایة الحدیث
بارز في هذا المجال، فكان الصحابة یسألون ویتعلمون منها وكانت تستقي وتستدرن على  - االله عنها

  ).11: م2000عبد الحمید، ( الصحابة وكانت لها معرفة بسائر فروع العلم من فقه ودین وآداب 
ن تستثمر أموالهاشأما بالنسبة لحقها في العمل فقد أعطاها الإسلام حقها في أن تُ      فمن  ،غل ثروتها وإ

یقمن بمثل هذه ) صلى االله علیه وسلم(وكانت النساء في عهد الرسول، حقها أن تعمل وتكسب في التجارة 
ا یحرم العمل على المرأة، فقد یقال ما ولا نجد نصً  روع للمرأة خاصة إذا فقدت العائلالأعمال، فالعمل مش
ا على الإنفاق أو مقصورً  سوالجواب أن الأمر لی، دامت تجد من ینفق علیها ما حاجة المرأة للعمل 

ُ  ؛للمرأة مفید العمل أن الإعالة فلا شك  ُ وسع من آفاقها بالحیاة ویُ ی نشط مواهبها ویزیدها نمي شخصیتها وی
: ، ومن الأدلة على مشروعیة العمل قوله تعالى) 48-47: م2004محمد، ( ةخبرة بالناس في الحیا

لٍ ﴿ امِ لَ عَ بـُّهُمْ أنَِّي لاَ أُضِيعُ عَمَ اسْتَجَابَ لَهُمْ رَ وقوله  ،)195الآیة : سورة آل عمران( ﴾ مِّنكُم مِّن ذكََرٍ أَوْ أنُثَى فَ
ا﴿: تعالى صِيبٌ مِّمَّ لنِّسَاء نَ ِ ل واْ وَ ُ ا اكْتَسَب صِيبٌ مِّمَّ نَ  لِّلرِّجَالِ نَ ْ   ).32الآیة : سورة النساء( ﴾ اكْتَسَب
للمرأة دورها في مساعدة الرجال في الحروب فكانت تنقل  كان) صلى االله علیه وسلم(وفي عهد النبي     

ا في الحرب، كذلك أولى الإسلام للمرأة ا فعلیً بل حتى اشتركت اشتراكً ، الماء وتتولى شؤون التمریض 
لنشء والتربیة، فالبیت عالم فمهمتها الأساسیة في البیت إعداد ا، مهام داخل المنزل وأخرى في المجتمع 

﴿الجنة تحت أقدام :حینما قال) صلى االله علیه وسلم (المرأة ومملكتها الخاصة، لهذا استحقت تقدیر الرسول

أمك، ثم أمك، ثم أمك، : وهذه إجابته للذي جاء یسأل من أحق الناس بحسن صحابتي؟ قال له الأمهات﴾
  .ثم أبوك

ذ أن لها دورها الهام في المجتمع الذي یهیئ لها الظروف للتمدرس وللمجتمع ككل حق على المرأة، إ    
المجالات ها في اتجاه المجتمع متمثلة في إسهام اوطلب العلم واكتساب المعارف، فعلیها أداء مسؤولیاته
وفي نشر الوعي ، الاقتصادیة  ةفي شؤون التنمی، و الاجتماعیة والثقافیة والتعلیمیة والإصلاحیة والسیاسیة 

تقدم النصح لعمل » خولة بنت ثعلبة «تمر بالأسواق وتأمر بالمعروف، و» سمراء الأسدیة«الدیني، فكانت
تتولى حسبة السوق بعض الوقت أیام عمر، » الشفاء بنت عبد االله العدویة«رضي االله عنه في الطریق، و

  نهن غزواته من بی) صلى االله علیه وسلم(فكانت النساء المسلمات تشاركن مع الرسول
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التي خاضت معركة الروح وهي عروس، دون أن » الحارث نأم حكیم ب«، و»أمیة بنت قیس الغفاریة«
، »أسماء بنت أبي بكر«، »فاطمة بنت أسد«، »صفیة بنت عبد المطلب«، »خولة بنت الأزور«ننسى 

  .وحمایة الدعوة المحمدیة) صلى االله علیه وسلم(ومساهمتهن في حمایة الرسول
منها توافر الآداب وانتشار القیم واجبة، عمل المرأة خارج البیت ضوابط وشروط الإسلام ل كما حدد    

أن تكون مدة عمل المرأة خارج البیت و الإسلامیة ومراعاة الاحتشام الشرعي وعدم مزاحمة النساء للرجال، 
دة والرضاعة قصیرة بحیث یمكنها التوفیق بین العملین ومنح الإجازات بأجر أو بنصفه للحمل والولا

  ).80-77: م2000عبد الحمید، ( والتربیة
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  :مكانة المرأة في المجتمعات الإنسانیة الحدیثة: ثانیا
  : في المجتمعات العربیةمكانة المرأة  -1
بد أن منح على أساس الأدوار، فإنه إذا تحدثنا عن مكانة المرأة العربیة لا على اعتبار أن المكانة تُ     

 نرجع إلى الأدوار التي تؤدیها ومدى أهمیتها وفاعلیتها داخل الأسرة العربیة والمجتمع ككل، فنجد مثلاً 
أن «في هذا الصدد یرى ) روسو(عند البعض أن الدور الأول والأساسي المعترف به للمرأة هو الإنجاب و

لا أن تفتش أو تبتغي حیاة مستقلة كما ماً، ولیس لها أن تخرج عن هذا الدور و المرأة تكون قبل كل شيء أُ 
: م1995غراز، ( » رسمته الطبیعة لها، فإذا سلكت ما تخالف ذلك، فتكون قد عاكست الطبیعة البشریة

الإنجاب وحسب، بل من  والأكثر من هذا، فالمرأة التقلیدیة لا تستمد مكانتها من الدور الرئیسي في .)39
لضمان استمرار نسل العائلة، والمحافظة على اسمها، وثروتها، منها إنجاب الأطفال الذكور  المنتظر

ا، كانت فإذا أنجبت المرأة ذكورً ، )33: م1995سعدو، ( لكونهم العنصر الوحید الذي یقوم بتلك المهمة 
فالویل لها إذ یمكن أن یؤدي هذا  ،ا فقطلها مكانة كبیرة بین أفراد العائلة، أما إذا لم تنجب أو أنجبت بناتً 

أما من ناحیة أدوارها الاجتماعیة فنجد أن  . ى إلى طلاقها، هذا ما یخص الدور الطبیعي للمرأةحت
ها لأعمالها المنزلیة ئالزوج عن زوجته في آدا امكانتها یمنحها لها الرجل، وذلك من خلال مدى رض

وغازلة للكتان  وخدمتها له، ورعایتها لأطفالها، فالمرأة یجب أن تظل في بیت زوجها مرضعة لأطفالها،
  ).104: م1993معتوق، ( إلى غیر ذلك من أعمال المنزل ...والصوف

ا عن مكانة غیر أن مكانة المرأة العربیة الیوم تغیرت إلى حد كبیر، فقد أصبحت لا تختلف كثیرً      
راز الرجل، بل وقد تتعداها لكونها امرأة تقوم بدور مزدوج داخل المنزل وخارجه، فمتى سمح للمرأة إب

قدراتها، فإنه بإمكانها القیام بدورها كما ینبغي طالما أنها كائن حي عاقل، لا تختلف عن الرجل سوى من 
، فأصبحت لها أهمیة ومكانة في المجتمعات العربیة )39: م1995غراز، ( ناحیته التركیبیة البیولوجیة 

رح موضوع المرأة والتنمیة، لكي ط) م 1980 - م1975(بعد إعلان الأمم المتحدة للعقد العالمي للمرأة 
یتناول دور المرأة في تنمیة مجتمعات العالم الثالث، مما أدى إلى ظهور العدید من دراسات الحالة على 

ر المعلومات التي توضح المشاركة الاجتماعیة والسیاسیة للمرأة من أجل یالمجتمعات العالم الثالث لتوف
جنسین، والتي سبق أن تبنتها المجتمعات الغربیة في بعض دول التنمیة، فظهرت نظریة المساواة بین ال

، وبالتالي أصبحت قضیة المرأة لا تنفصل عن قضایا المجتمع ككل، كما أن الأدیان السماویة IIIالعالم
والدساتیر العربیة حفظت للمرأة مكانتها وحقوقها، كما عملت الدول العربیة على تعزیز وتمكین المشاركة 
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رأة في مختلف المجالات والذي لا یتنافى مع تقدیر دورها الرئیسي والحیوي في رعایة الأسرة الفعلیة للم
  ).124: م1998السید، ( وتنشئة الأطفال 

ا لإسهامها الفعال في إنجاز خطط التنمیة، وشهدت العقود الأخیرة ا متمیزً فتلقت المرأة العربیة اهتمامً      
یة، ومؤسسات العمل العربي المشترك بتزاید الاهتمام بأوضاع المرأة، من هذا القرن كثیر من الدول العرب

فعلى صعید جامعة الدول العربیة أنشأت إدارة خاصة بشؤون المرأة والأسرة، كما أصدرت منظمة العمل 
، وقد عمدت معظم الدول العربیة م1979لسنة  05العربیة اتفاقیة خاصة بشأنها هي الاتفاقیة العربیة رقم

عنى وتهتم بشؤون المرأة، ویستمد الاهتمام العربي بشؤون جیع إقامة اتحادات نسائیة وجمعیات تُ إلى تش
في مقدمتها تشجیعها على الدخول في میادین العمل من خلال كونه حق  ةالمرأة من اعتبارات موضوعی

، ومساهمة المرأة ا في زیادة الإنتاج وتقدم المجتمع ورفاهیة الأسرةطبیعي وواجب مقدس، وهو یمثل توسعً 
وتحسین قدراتها الاقتصادیة، ومن جهة أخرى،  ةفي قوة العمل یحقق من جهة تطویر أوضاعها الاجتماعی

تحقق المرأة  ةفهو مؤشر إیجابي عن مدى إسهامها في عملیة في عملیة الإنتاج، وفي المحطة النهائی
لت الدول العربیة على وضع خطط ومشاریع مكانتها ویلبي حاجاتها الاقتصادیة والاجتماعیة والنفسیة، فعم

مستقبلیة لتنمیة المرأة العربیة خاصة منها المرأة الریفیة، فقامت بتوعیة المرأة الریفیة فیما یخص قیامها 
بالأعمال الزراعیة التي یشارك فیها الرجل، وكذلك تدریب المرأة الریفیة على الصناعات والأعمال المنزلیة 

ستوى معیشة الأسرة، مثل الوسائل الصحیة للتغذیة، وحفظ الأغذیة ورعایة الأطفال التي تساعد في رفع م
دارة المنزل، كما قامت بتأسیس مراكز للتنمیة عن طریق محو الأمیة وتعلیم المرأة بعض المهارات  وإ

تح وتنمیة وعیها الثقافي والاجتماعي والإنتاجي وكذا تعریفها بأهمیة تنظیم أسرتها، كما عملت على ف
  ). 108- 107: م1998حسین، ( فرص التعلیم والعمل أمامها حتى تستطیع أن تثبت جدارتها 

هذا ما یخص المرأة الریفیة، أما المرأة العربیة العاملة في مجالات الإدارة بصفة عامة وفي جمیع      
اعدها على المؤسسات فقد خصصت لها الدول العربیة برنامجا یساعدها في عملها وینمي قدراتها ویس

، م وللتأقلم معها20اكتساب مهارات عملیة وتطویر خبراتها، فبتدخل الثورة المعلوماتیة الهائلة خلال القرن
سعت الدول العربیة إلى رفع مستوى عاملاتها في مجال الإدارة من خلال إیصالهن بشبكة من كما 
، وفي مجال عمل المرأة على صعید مؤسسات المجتمع المدني، والمنظمات نت وتوفیرها لجمیعهنالانتر 

غیر الحكومیة توجد حاجة ضروریة لتطویر مهاراتها على صعید استخدام الانترنت، لذا أسهم صندوق 
في إنشاء موقع خاص بالمرأة العربیة على الانترنت اسمه ) الیونفیم(الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 

(www.owc.org.jo)  شبكة المرأة العربیة والتي تساعد المنظمات النسائیة العربیة من الاستفادة من
مختلف المعلومات فیما یخص الإدارة، وتكویم المشروعات والتخطیط الاستراتیجي، كما عملت المؤسسات 

http://www.owc.org.jo)
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شراكهن في وضع البرامج وصیاغة الأهداف  من خلال العربیة على إحاطة عاملاتها بمبادئ علم الإدارة وإ
تقسیم العمل، وتحدید الصلاحیات والمسؤولیات على أساس الكفاءة والخبرة، وهذا ما تحتاجه المرأة العربیة 

حتى تستطیع أن تبرز كفاءتها في إدارة مختلف المؤسسات وبالتالي تحظى بالمكانة اللازمة لها في 
  ).  39- 32: م2004عبلة ، أبو ( المجتمع العربي

  :لمجتمع الجزائريفي امكانة المرأة  -2
قبل أن نتطرق لموضوع مكانة المرأة في المجتمع الجزائري سواء التقلیدي أو المعاصر، وجب       

الإشارة أولا إلى فهم المجتمع الجزائري وطبیعته، فما یمیز العائلة الجزائریة القدیمة هو أن السلطة كانت 
العائلة باعتباره مركز السلطة والقوة الذي تمنحه  ، یحكم جمیع أفرادالجد الذي هو كبیر العائلة  دِ یَ بِ 

رة بحكم سنه وخبرته في الحیاة الاجتماعیة، سسیر لشؤون الأرشد والمُ ، وتجعله المُ  الاحترام والتقدیر والهیبة
ا في تماسك وتعاون أعضاء ا كبیرً والذي یلعب دورً " القاید"كما یعرف بین أوساط الشعب الجزائري اسم 

عملیة تسییر شؤونها لتحقیق نوع من التوازن بین الاستهلاك والإنتاج، لأن المجتمع الجزائري الأسرة، وفي 
، "العولة"ا ما یعتمد على الزراعة في تحقیق الاكتفاء الذاتي للأسرة، أو ما یعرف باسم التقلیدي كان غالبً 

ا هو معلوم أن القانون حیث یستهلك أفراد الأسرة ما ینتجون من محاصیل ثم یعاد استثمار الباقي، وم
الوضعي الذي تسنه المجالس والدساتیر لم یحكم الأفراد في المجتمع الجزائري التقلیدي، بل كان العرف 

هو السائد والذي یحكمه، فكانت تحل المشاكل وتسیر الحیاة بصفة طبیعیة، ویتجلى الدور التقلیدي للمرأة 
بیولوجي، حیث یتمثل الدور الاجتماعي لها في خدمة الأول اجتماعي، والثاني : الجزائریة في جانبین

البیت وتربیة الأطفال، وتلبیة حاجاتهم، وبالتالي تحافظ على التقالید المفروضة علیها، أما دورها البیولوجي 
طلق وتعوض بأخرى بعد الزواج، أما إذا لم تلد وكانت عاقر فإنها تُ  ةفیتمثل في عملیة الإنجاب مباشر 

جاب، التي تتحدد مكانتها داخل الأسرة بمقدار عدد الأطفال الذین تنجبهم، كما أن مكانة قادرة على الإن
  .العائلة في المجتمع تتحدد بمقدار عدد أفرادها وخاصة الذكور

تربیتهم وتنشئتهم تنشئة اجتماعیة تجسد تقالید المجتمع بوتقوم الأم بالإضافة إلى إنجاب الأطفال      
مه وعاداته السائ ا لذلك فإن الأم تكون قریبة للذكور مقارنة بالإناث، باعتبار الذكور رمز دة، وتبعً وقیّ

السلطة والنفوذ، والسبب في ترسیخ وتأكید مكانتها في الأسرة والمجتمع، أما فیما یتعلق بالفتاة فقد كانت 
عض العائلات ا من جمیع النواحي الاجتماعیة أو التقلیدیة، حیث نجد في العهد العثماني بمهملة جدً 

میسورة الحال فقد كانت تهتم بتعلیم بناتها وتأدیبهن بواسطة معلم خاص، أما بقیة الفتیات فلم یحظین 
، حیث یعتبر العهد العثماني أسوأ عهد بالنسبة للمرأة ) 116: م2005جدوالي، ( ا بفرص التعلیم أبدً 

لها أدنى اهتمام، حیث لا  ، ولم یعطالجزائریة، ففي هذا العصر غابت وبشكل كلي على الساحة الرسمیة
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ب في ذلك قد بنجد في المجتمع أمیرات أو سیدات مجتمع أو كاتبات یسهمن في الحیاة الاجتماعیة، والس
یعود إلى كون معظم الحكام كانوا شبابا عزاب همهم الوحید جمع الثروات والبقاء على سُدة الحكم، أما 

دینها ولا لغتها ولا مكانتها الاجتماعیة، بل كونها من الجواري  المرأة فكانت لا یهمهم منها أي شيء لا
والأسیرات من المسیحیات من الدرجة الأولى، ولیس هذا فحسب بل اعتبروا الزواج من المسلمات مذلة 

وأولادهم منهن خدم، أما أبناءهم من المسیحیات أفراد ویرثون وظائف آبائهم، وهذا الغریب في الأمر لأنه 
وف أن الأتراك مسلمین وأنهم جاؤوا إلى الجزائر باسم الدین الإسلامي من أجل وقف الزحف من المعر 

المسیحي على البلاد الإسلامیة، لكن ما حدث في المجتمع الجزائري لا یعكس هذه الرؤیة بل ینفیها، 
ى بناتهم في مجتمع لا  منهم، أو غیرة علوبالتالي لم یهتموا بالمرأة الجزائریة المسلمة وتعلیمها، إما إهمالاً 

 ُ عتدى علیها، ورغم أن الحضارة الإسلامیة في تلك الفترة بما فیها الأندلس تكاد المرأة تظهر فیه حتى ی
ا، وهذا راجع ا بسیطً التي كانت تتمیز بانتشار الثقافة ودراسة مختلف العلوم، ومبادئ اللغة رغم كونه تعلیمً 

كان » عبد الوهاب بن حمیدة«أن العالم الصوفي » سلیمانمحمد بن «لقلة الوثائق اللازمة، حیث ذكر
الذي هاجم » علي الورثلاني «ا وتقوى، كما ذكر علمً  "كرابعة العدویة"فقد كانت ) أم أبو راس(ا لأمه شیخً 

ابن أبي زید (في كثیر من المرات قضیة تعلم المرأة فكانت إحدى زوجاته تحفظ القرآن وأجزاء من رسالة 
  . وجته الأخرى كانت تنسخ الكتبوز ) القیرواني

وعلى اعتبار أن العلم هدفه الأسمى والأساسي رفع الأمیة وغایته تطبیق ما دعا إلیه الدین من طلب      
للعم والمعرفة، فقد انتشرت بعض المدارس الخاصة بتعلیم البنات تدیرها نساء، بعد ذلك توسع التعلیم 

قام بتعلیم ابنتیه » وكیل الخرج«ن الوثائق أن وزیر البحریة لیشمل بعض الرسمیین، فقد ذكرت مجموعة م
في منزله، حتى استطاعت إحداهن حفظ ثلث القرآن وتعلم القراءة والكتابة وعمرها لا یتجاوز الأربعة عشر 

ا من المرأة الحضریة حیث قامت بدورها الاجتماعي ا وظهورً أما المرأة الریفیة فقد كانت أكثر حظً . سنة
دي على أكمل وجه، وفي حدود العادات والتقالید وتعالیم الدین، وهذا لكونها تتلقى في صباها والاقتصا

-336: ت-سعد االله، د( قواعد الدین ومبادئ القراءة إما على ید والدها المتعلم أو على ید معلم خاص 
338. (  

لم یفرق بین البنین والبنات  فعند دخول الاستعمار الفرنسي للجزائر انتهج سیاسة التجهیل، حیث أنه      
في ذلك بل حاول القضاء على الهویة الجزائریة بتهدیم الكتاتیب التي كانت تعلم مبادئ الدین واللغة، ومع 

ل المسؤولون الفرنسیون إقناع و ذلك فقد ركز على البنین دوم البنات عند انتشار التعلیم الفرنسي، حیث حا
إلى المدارس الفرنسیة، ورغم ذلك فإن العائلة الجزائریة كانت خائفة  أهالیهم بضرورة السماح لهم بالذهاب

على مصیر أبنائها وخاصة الفتیات، وهذا ما یفسر عدم دخول البنت إلى المدرسة، وجدیر بالذكر أن 
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، أما بعد هذه الفترة الثالثة ا على تعلیم الفتاة وخاصة قبل الجمهوریة المجتمع الفرنسي أیضا كان متحفظً 
 ازداد الاهتمام بتعلیم البنات إلى درجة زیادة عددهن على عدد الذكور في بعض الأحیان، وهذا امتثالاً  فقد

تركي ، ( لمبدأ التعلیم الإجباري، أما في الجزائر فقد ظهرت أول مدرسة ابتدائیة فرنسیة في مدینة الجزائر
 646الجزائریة وتوسعت لتشمل ثم تطور عدد المدارس في مختلف المدن ،  م1936سنة ) 385: م1989
وهذا ما یظهر الاهتمام الكبیر الذي ولاه الاستعمار الفرنسي بالفتاة المسلمة  م،1850ا وتلمیذة سنة تلمیذً 

الأول كونها تمثل بوابة الأسرة الجزائریة، والتي من خلالها : وهذا یرجع إلى سببین اثنین، في تلك الفترة 
لى الجیل الجدید في الجزائر، أما السبب الثاني فیتمثل في كون المرأة تمثل التأثیر علیها والسیطرة ع

عادة إحیاء الصناعات التقلیدیة بإعادة بناء ا هامً ا اقتصادیً الجزائریة موردً  ا وخاصة بعد أن تم بناء وإ
ة في البازارات التي هدمت من طرف القوات الفرنسیة، وبالتالي ضمان المشاركة الإیجابیة للمرأة الجزائری

هذه الصناعات، حیث یعتبر الطرف الفرنسي المستفید الأول منها وخاصة فیما یتعلق بالمخطط الفرنسي 
ورغم ذلك فإن الشعب  المتمثل في السیطرة على العائلة الجزائریة ونشر اللغة الفرنسیة بین أفرادها،

بقي یتأرجح بین القبول والرفض، الجزائري لم یستقر رأیه حول تعلیم أبنائه وبناته في ظل الاحتلال، حیث 
   :ملین اثنیناوهذا راجع لع

ویتمثل في الجذور العمیقة للجزائر التي تمنعهم من تلقین التعلیم الفرنسي : العامل الأول وطني     
عرف باسم المدارس الفرنسیة الإسلامیة، وهذا لبعد لأبنائها في المدارس الفرنسیة القلیلة، والتي كانت تُ 

عن اللغة العربیة وتعالیم الدین الإسلامي هذا من جهة، وانفصالها عنه العالمین العربي مناهجها 
والإسلامي من جهة أخرى مما یتعارض ومقومات الشخصیة العربیة الجزائریة، وبالتالي وقفت الجزائر منه 

  .موقف الحذر والخوف من عواقبه على أبنائها
نشر التعلیم بین أفراد الشعب لأنه أساس  نخوف الاستعمار م یتمثل في: والعامل الثاني استعماري      

انتشار الوعي، ولأن الاستعمار متأكد أن السیطرة على شعب جاهل أسهل بكثیر من السیطرة على شعب 
ا من هذه الفكرة فقد سعى الاستعمار الفرنسي إلى نشر الأمیة بین أفراد الشعب الجزائري، متعلم، وانطلاقً 

وبین النساء % 95فقد وصلت بین الرجال إلى % (08نسبة تعلیم أبنائه على أكثر تقدیر  حیث لم یتجاوز
وقد بدأ المخطط الفرنسي في محاولة نزع الهویة الثقافیة للعائلة ) 386-385: م1989تركي، %)( 99

كن الجزائریة منذ بدایة الاحتلال، حیث فتحت مدارس غیر رسمیة تحت إشراف بعض المغامرات التي لم ی
لهن أهمیة كبیرة بالنسبة للإدارة الفرنسیة، لكن بعد تحقیقهن لبعض النتائج تم الاعتراف بهن لإخراجها من 

مجتمعها الأصلي إلى عالم الحریة والحقوق الكاملة كما تصفه تلك اللواتي نصبن أنفسهن للدفاع عن 
في  »ألیكس«(، ونذكر من بین هؤلاء االحقوق الاجتماعیة والاقتصادیة للمرأة الجزائریة دون السیاسة طبعً 
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وفي » إمانویل بوجیجا«، ورغم ذلك فإن فرنسا وعلى لسان )في آخره »ماري بوجیجا«أول الاحتلال و
وهذه الإحصائیات ، سنة المئویة قدمت مجموعة من الإحصائیات حول ما نفقته فرنسا للفتاة الجزائریة ال

حصلت على شهادة ) بنتا 30(نتائج بالنسبة للمرأة الأهلیة قد انتهت بهذه ال م1930إن سنة : " تتمثل في
 08و) البیروفي العالي(وواحدة على شهادة ) البیروفي الأول(حصلتا على شهادة  02الدراسة الابتدائیة، 

، وبالرغم من ذلك تمسكت المرأة  )443-441: ت-سعد االله، د" ( بنات دخلن المدارس الابتدائیة العالیة
داتها وتقالیدها، فعملت على تلقین بناتها وأبنائها أصول التربیة، ودعمها بخلاصة تجربتها في الجزائریة بعا

الحیاة حتى تكون من بنتها فتاة صالحة وزوجة مستقبل مثالیة، إضافة إلى الأعمال المنزلیة سواء في 
التي تقوم بها المرأة الداخل أو في الخارج، والتي تختلف من منطقة لأخرى ریفیة أو مدنیة، لأن الأعمال 

الریفیة لیست هي التي تقوم بها المرأة في المدینة، حیث تقتصر عمل الأولى على الأعمال الفلاحیة جنبا 
إلى جنب مع أخیها الرجل، كما نجدها تهتم الأعمال المنزلیة الأخرى كالخیاطة والنسیج وصناعة الفخار 

هن على الخیاطة والطرز، وبالتالي نجد أن مشاركة وحیاكة الزرابي، أما نساء المدن فكان یقتصر عمل
المرأة في التنمیة كانت جد فعالة إلا أن عملها لم یدخل في إطار العمل المأجور، ولكن على الرغم من 

هذا یعتبر وجود المرأة في المجتمع الجزائري التقلیدي جد ضروري بسبب تقسیم العمل بین المرأة والرجل، 
سبب التقالید والعادات المفروضة علیها والمرسومة من طرف المجتمع كانت موقع فالمرأة الجزائریة وب

اهتمام الكثیر من الحركات الفكریة الوطنیة التي قادها مجموعة من المفكرین نحو نشر الوعي والتعلیم 
الذي سخر جریدة الشهاب لدراسة أوضاع المرأة الجزائریة "  ابن بادیس"ومحو الأمیة، ومن بینهم 

  ).122-121: م2005جدوالي، ( لنهوض بحقوقها وواجباتهاوا
لكن بدخول المرأة الجزائریة إلى حرب التحریر الوطني استطاعت أن تثبت جدارتها وأهمیتها، فقد      

حصلت في عهد الاستقلال سیدة نفسها وصانعة مصیرها، وفتحت في وجهها كل الأبواب التي كانت 
فبعد أن كانت تخضع للتقالید الأسریة، استطاعت أن تدخل میدان الحیاة  مغلقة أمامها في عهد الاحتلال،

الاجتماعیة من أوسع أبوابها، وصارت عضوة نشیطة في المجالس البلدیة، والمجالس الولائیة، كما صارت 
عضوة نشیطة في مختلف المجالس الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة التي مكنتها من اتخاذ القرار حیث 

في الجزائر إلى أعلى المناصب في الدولة، فاستطاعت أن تترشح للرئاسیات وهذا من خلال نیلها  وصلت
لحقوقها في الدستور الجزائري، كما تمكنت المرأة من فرض وجودها في المجتمع الجزائري باكتساحها 

ا على الرجل كقطاع الأمن ، الجیش ، والقضاء لجمیع قطاعات العمل التي كانت في وقت مضى حكرً 
التجارة، البناء، الفلاحة، : والإدارة بالإضافة إلى الأعمال الحرة، فنجد الیوم المرأة في مجال

وغیرها من المجالات وهذا لأن رئیس الجمهوریة عبد العزیز بوتفلیقة دائما وفي خطاباته ...الاتصالات
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ا رأة وبإمكانیة عملها حتى في المجالات العسكریة، حتى تكون دائمً السیاسیة یدعو إلى الاهتمام بالم
ا لها مارس من كل سنة تقدیرً  08بجانب الرجل لتحقیق التنمیة المجتمعیة، وهو یكرمها في كل یوم من 

  .دا على مكانتها في المجتمع الجزائري الحدیثا بمجهوداتها وتأكیً وعرفانً 
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  :رة النضالیة التي خاضتها المرأةالمسی: ثالثا
 : في الدول الغربیةنضال المرأة  -1

لقد اختلف وضع المرأة من مجتمع لآخر عبر التاریخ، وقد لعبت الثورة الصناعیة دورا كبیرا في    
ا إحداث التغیرات الاجتماعیة التي أدت إلى نهضة المرأة الغربیة، وكان لظهور الرأسمالیة الصناعیة آثارً 

المرأة في مختلف الطبقات الاقتصادیة، ففي الطبقة العلیا زادت الثورة الجدیدة من وقت الفراغ لدى على 
ا، فالضرورة الاقتصادیة اضطرت المرأة للعمل في المناجم المرأة بینما قاست زوجات الطبقة العامة كثیرً 

ملة من العمل داخل المنزل فانحطت مكانتها كما كان علیها أعباء غیر محت، والمصانع كعمال غیر مهرة 
  .  وخارجه، لكن سرعان ما ارتفعت مكانتها، واكتسبت حقها في العمل تدریجیا جنبا إلى جنب مع الرجل

  وقبل الثورة الصناعیة ارتفع صوتم  1604فقد بدأت الحركة النسائیة في أوروبا عام 
 (Marie de Gournay) والنساء، ولم تحظ ثورتها بنصیب في فرنسا تطالب بالمساواة بین الرجال

ا وهما من فلاسفة الثورة الفرنسیة كبیر من الاهتمام حتى جاء الفیلسوفان الفرنسیان بعد قرن ونصف تقریبً 
(Halbach , Condorat)  ًا بمنح المرأة حقوقا متنوعة وضرورة مساواتها بالرجلوطالب.  

التي شكلت حركة  ( Mary wolstone Graft)تأثرت المرأة بآراء الفیلسوفین، خاصة  انجلتراوفي 
نسائیة تطالب بحقوق المرأة ما أدى إلى تمتعها بعض الحقوق في بدایة القرن التاسع عشر، ولكن لم یؤخذ 

ا بعد أن ا كبیرً برأیها ولا شهادتها ولا حقها في الانتخاب إلا في القرن العشرین، وقد لاقت المرأة اهتمامً 
حتى كسبت المرأة الحقوق المدنیة كتلك التي یتمتع بها  م1928أن جاء عام  اشتركت في المظاهرات، وما

، فقد اتجهت المرأة الانجلیزیة نحو الإصلاحات الاجتماعیة، ولم تندمج في الوظائف العامة كما الرجل
زي، فعلت المرأة الفرنسیة، وذلك نتیجة لعدم قدرة النساء على العمل خارج المنزل كما یظنه الرجل الانجلی

وبالرغم من ذلك استطاعت المرأة الدخول في العمل في میدان الطب والمیدان السیاسي وحصلت على 
  .مقاعد في البرلمان

بالدیمقراطیة فإنه رأى من الأفضل إبعاد  )توماس جیفرسون(وبالرغم من مناداة  أمریكاأما في  
الأمومة والزوجیة، ولیس غریبا أن  المرأة عن النشاط السیاسي، ولم یكن لها حق ممارسة أي نشاط إلا

نعرف أن أكثر المعارضة للحركة النسائیة جاءت من النساء أنفسهن، فبالرغم من إحساس بعضهن بضآلة 
مكانتهن الشرعیة إلا أنهن سعیدات بوضعهن وغالبیتهن كن یؤمن بأن مكان المرأة الطبیعي هو المنزل، 

اك داع للنضال من أجل مسؤولیات غیر مطلوبة، وكن فلا حاجة لهن بدخول أي مهنة جدیدة، ولیس هن
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قادة الحركات النسائیة من نساء الطبقة المتوسطة اللاتي عملن على تحریك ودفع النساء للمطالبة 
  ).43-41: ت-عبد الفتاح، د( بحقوقهن 

وقد أدى خروج المرأة إلى میدان العمل إلى تحقیقها بعض المكاسب في مختلف البلدان التي 
ها فیها مزاولة هذا النوع من النشاط، فقد ارتفعت مكانة المرأة عالیا في الخمسین سنة الأخیرة في أمكن

ساهمت المرأة في نواحي متعددة ویرجع هذا إلى الحرب العالمیة الأولى، حیث  فرنساففي  عظم الدول،م
صممن أن یتولین اشتركت النساء والبنات في كل عمل حتى ینظم الرجال إلى الجیش، وعلى ذلك فقد 

أمر مكاسبهن، وخاصة حین فقدت الغالبیة منهن الأمل في الزواج، وذلك لنقص ما یقرب من ملیوني 
  .رجل

المنزل  أن نشاط المرأة الطبیعي هوم  1914فقد ظلت الفكرة السائدة قبل عام  ألمانیا أما في      
كثیرة ومن هنا طالبن بحقوقهن وركزت والأطفال والكنیسة، حتى جاءت الحرب فجذبت النساء إلى أعمال 

وأمریكا حیث  االاهتمام من أجل حمایة المرأة والطفل، ولهذا اختلفت الحركة في ألمانیا عنها في انجلتر 
اهتمت النساء هناك بالمساواة بالرجل، ولكن ما إن بزغت بذور النازیة حتى اتجه الرأي إلى ضرورة إعادة 

ا في عدد الأطفال، وطرد وضع المرأة لما كان علیه، فخروج المرأة للعمل في نظرة النازیة كان یعني نقصً 
ا هو رجلها وأسرتها وأطفالها ومنزلها ولا نشعر إن عالمه«: الرجال من العمل، وقد قال هتلر على المرأة

لهذا فقد استحبت المرأة من كل شيء  ة، ونتیج»أنه من الصواب أن تقتحم المرأة المجال الرئیسي للرجل
  .حتى من التعلیم العالي

فقد تساوت المرأة في القانون والعرف مع الرجل في وقت الوثنیة، وقد اشتركا سویا  روسیاأما في 
شيء حتى القتال، كما حصلت النساء على وظائف عالیة، وحین حدثت ضغوط خارجیة جدیدة في كل 

ا الحریة والمساواة التي استمتعت بها المرأة مثل الغزو وما إلیه على مدى قرنین من الزمن، أزیلت بعیدً 
دیسمبر  وأصبحت وظیفتها لا تتعدى كونها متاع للرجل، ولم تظهر المرأة الروسیة الحدیثة قبل ثورة

فقد ساندت الرجل في عملیات الإعداد للثورة بنفس حماس الرجال، وهذا ما أدى إلى خلق مساواة  م1825
  ).45- 34: ت- عبد الفتاح، د(بینها وبین الرجل من الناحیة الاجتماعیة وحتى الاقتصادیة 
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  : ربیةعفي الدول النضال المرأة  -2
یكن من أجل منافسة الرجل، أو البحث عن وظیفة جدیدة تضیف نضال المرأة العربیة في الواقع لم     

نما كان وما یزال بهدف توعیة الرجل نفسه بأن مهمتها لا تقل أبدً  ا أهمیة عن مهمة لها أعباء أخرى، وإ
ا، لأن المرأة كانت بجانب الرجل منذ أقدم الرجل، فدور المرأة العربیة في مختلف حقول الحیاة لیس جدیدً 

اریخیة، فلم تكن العبقریة والعظمة مقصورتان على الرجال فحسب، بل إن الكثیر من المفكرین العصور الت
یرجعون عظمة كل رجل إلى امرأة كان لها الفضل في عظمته، سواء أكانت أمه، أو أخته أو زوجته، 

العربي ا خالدة في مسیرة الإنسان فتاریخ العرب ومنذ أقدم العصور یزخر بشخصیات نسائیة سجلن آثارً 
صاحبة عرش ) بلقیس(فقد تحدث القرآن الكریم عن أقوى ملكة وأبرزها في التاریخ وهي الملكة  ،الطویلة

سبأ العربیة في بلاد الیمن قبل مجيء الإسلام بعدة قرون، كما أن التاریخ العربي نقل إلینا أخبار نساء 
الشاعرة التي ) الخنساء( لإسلام، فهناك شهیرات في الأدب وعلم الحدیث، وفن التجارة والقیادة منذ فجر ا

التي كانت ) خدیجة(ا على قدرة المرأة العربیة في میدان الخلق والإبداع، والسیدة  حیً مازال شعرها مثالاً 
في أحرج مراحل الوحي الإلهي، كما ساعدته بمالها،  )صلى االله علیه وسلم (الساعد الأیمن للرسول

تي مازال المسلمون یفخرون برجاحة عقلها، وقوة ذاكرتها في حفظ روایة أم المؤمنین ال) عائشة(والسیدة 
صلى  (التي جازفت بنفسها، فكانت تنقل الطعام إلى الرسول) أسماء بنت أبي بكر الصدیق(الحدیث، و

ا أثناء خروجهما من مكة إلى المدینة فرارً " غار حراء"وأبیها أبي بكر الصدیق وهما في ) االله علیه وسلم
التي ) شجرة الدّر(ا في الحب الإلهي، وا رائعً التي یعتبر شعرها نموذجً ) رابعة العدویة(لة قریش، ومن قت

الغزاة على بیت المقدس، دون أن تخبر أحد من  نتولت قیادة الجیوش بعد وفاة زوجها، ضد الصلیبیی
القادة حتى لا تثبط عزیمة الجیش، وهنّ نساء كثیرات استطعنّ أن یثبتن جدارتهن في جمیع الأقطار 

العربیة منذ فجر الإسلام، حیث استطاعت المرأة العربیة من أن تظهر في میدان التضحیة والبطولة في 
إلى جانب الرجل كحاملة للسلاح أو مداویة  كحروب والمعار میدان الوغى، فشاركت في مختلف ال

للجرحى، كما استطاعت أن تنافس الرجل مجال العلم والأدب، فكانت المرأة شاعرة، وباحثة وطبیبة 
ومهندسة، ولكن كل ذلك لم ینقص من دورها كأم وكزوجة وربة بیت تمثل نواة التربیة وخلیة المجتمع في 

  ). 25-21: م1997لصفصاف، بوا( التوجیه والتوعیة 
الأدیبة اللبنانیة، صاحبة ) م1924 - م1838(وردة الیازجي : فنجد من بینهم في عصرنا الحالي

الشاعرة المصریة التي كانت تدعو النساء من ) م1902 -م1840(، وعائشة التیموریة )حدیقة الورد(دیوان 
) م1917 - م1877(یوسف القساطلي خلال أشعارها إلى الیقظة وطلب العلم، وسلمى بنت عبده بن 

اقة في مجالي الطب والأدب في بلاد الشام، والتي تعلمت مبادئ اللغة العربیة، والعلوم في مدرسة  السبّ
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ثم المدرسة الأرثوذوكسیة، ثم في المدرسة الإرلندیة، فأتقنت العربیة والفرنسیة والانجلیزیة ) بولس(القدیس 
تعلیم النساء، (ل مقالة ثتهن على طلب العلم من خلال مقالاتها، موالتي اهتمت قضایا مثیلاتها وشجع

والتي برزت كذلك في مجال طب النساء، وفن التولید، والتي نالت شهادتها الطبیة من ) نصیحة والدة
التي ناضلت للدفاع ) م1951 -م1877(القصر العیني بمصر بتفوق، وكذلك هدى بنت سلطان شعراوي 

 - م1883(یة، والتي كونت الاتحاد النسائي بمصر، وكذلك أنیسة سعید شرتوني عن حقوق المرأة العرب
الأدیبة اللبنانیة التي كانت من دعاة المساواة بین الرجل والمرأة في مجالات العمل، فهي تدعو ) م1906

ف إلى إشراكها في میدان الأعمال الفكریة، كالكتابة الأدبیة، والتألیف، ونظم الشعر، وملك حنفي ناص
الكاتبة الاجتماعیة التي كانت تدعو إلى تطبیق الموازنة بین المرأة المسلمة الشرقیة ) م1918 -م1886(

ومثلهن  ).49-41: م1997بوالصفصاف، ( والمرأة الغربیة في الحقوق المالیة والإداریة والسیاسیة 
اتساع حجم مشاركتها في میدان ا حركة المرأة العربیة النضالیة التي ساعدها في ذلك لن جمیعً ثَ كثیرات، مَ 

العمل، وارتفاع نسبة مساهمتها في النشاط الاقتصادي، والعلمي، والثقافي، بالإضافة إلى تقدم وعي المرأة 
العربیة في الدفاع عن حقوقها، ومكتسباتها عبر المؤسسات النسویة والحقوقیة والمهنیة بشكل عام، وعلى 

معظم الدساتیر الوطنیة هذا ما أدى إلى انتشار المؤسسات أساس مبدأ المساواة المنصوص علیه في 
  .الخاصة بالدفاع عن حقوق المرأة العربیة في جمیع المیادین

وحتى نفهم الحركة النسائیة العربیة لابد من الإشارة إلى أن المنحنى التصاعدي في مسیرة المرأة 
في تفاقم المشكلات الاجتماعیة في البلدان العربیة بدأ یواجه منذ مطلع الثمانینات تحدیات كبیرة تمثلت 

العربیة نتیجة ازدیاد مساحات الفقر، وتدهور مجمل الأوضاع المعیشیة، هذا بالإضافة إلى ضغط 
كما برز تیار ، )89-88: م2004عبلة، ( المناخات الدولیة والمؤسسات المعنیة بشؤون المرأة والتنمیة 

التي تؤكد ) نوال السعداوي(بیة، فمن قادته كانت الطبیبة الباحثة ثوري تحرري یدعو إلى تحریر المرأة العر 
على أن تحریر المرأة لا یمكن أن یتم في مجتمع استغلالي وتحریر المرأة لا یتم إلا بتحریر المجتمع برمته 

، وهكذا كانت مسیرة المٍرأة العربیة عبر التاریخ لإثبات مكانتها وحصولها )12- 11: م1995سعدو، ( 
  .السیاسیة والاقتصادیة والمدنیة حقوقهاعلى 
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  :نضال المرأة الجزائریة  -3
لقد تمیزت المرأة الجزائریة عن سائر النساء لمسیرتها النضالیة عبر التاریخ، فكانت أول امرأة سجلها     

  لقبة بملكة البربر، والتي تربعت على عرشها في الجزائر مدة المُ ) الكاهنة(أو ) دهیا بنت نیفاق(التاریخ 
: فقال) ابن خلدون(سنة على حد تقدیر المؤرخین، فقد تحدث عنها المؤرخ المغاربي الكبیر  خمس وثلاثین

وكان لها بنون ثلاثة، ورثوا رئاسة قومهم على سلفهم، وربوا في حجرها، فاستبدت علیهم، وعلى قومهم «
من الكهانة والمعرفة بغیب أحوالهم، وعواقب أمورهم، فانتهت إلیها رئاستهم وملكت علیهم  وبما كان لها

صورة ) مبارك المیلي(، وقد قدم المؤرخ الجزائري »اخمس وثلاثین سنة وعاشت مائة وسبعة وعشرین عامً 
ن تاریخ المرأة، وكل من ینظر إلى التاریخ بعین الحقیقة یراها  درة في حی«: ناصعة عن هذه المرأة، فقال

  » لما كانت علیه من حسن التدبیر وشدة البأس وصدق الدفاع عن الوطن والثبات على المبدأ
  ). 58-57: م1997بوالصفصاف، ( 

ولقد احتملت المرأة الجزائریة كل أنواع التعسف والأذى، وكل ما ارتكب في حقها من الجرائم 
التحریریة، فعرفت أسالیب التعذیب الجهنمیة، وزنزانات البشعة التي ألحقت بها طوال سنوات الثورة 

السجون والمعتقلات، ومعسكرات الترحیل، والتهجیر، وكانت معاناتها أكثر من معاناة الرجل لأنها كانت 
خوانها وأبناء وبنات عشیرتها یتعرضون للتعذیب والقتل أمام عینیها، كما  اترى أباه وزوجها وأبنائها وإ

فت إلیه یحترق، والحق أن المرأة الجزائریة عانت لدت فیه، أو المنزل الذي زُ كانت ترى المنزل الذي وُ 
ها التي تملأ شوارع ا مدویة بزغاریدویلات الاستعمار بكل صبر وصمدت أمامه، فكانت ترفع رأسها عالیً 

المدن والقرى وسفوح الجبال، وهكذا كان ذهول المستعمر الفرنسي أكبر من كل التوقعات، لا سیما بعد أن 
أدرك الدور الخطیر الذي اضطلعت به المجاهدة الجزائریة في الثورة التحریریة، حیث حطمت كل 

حرب المنظمة ضد المرأة، ومحاربة مخططاته الرامیة إلى تدمیر أحالة الشعب الجزائري من خلال ال
دمجها في المجتمع الفرنسي، والواقع أن فرنسا اهتمت بأمر المرأة الجزائریة منذ بدایة الاحتلال لأن خبراء 
المستعمرات أدركوا أن بسیطرتهم على المرأة یمكنهم الهیمنة التامة على المستعمرة، ولكن مشاركة المرأة 

  ان الدفاع المسلح، قد أخذت انقلابا جوهریا في المفاهیم والأفكارالجزائریة بجانب الرجل في مید
التي التحقت ) جمیلة بوحیرد(، ومن بین تلك النساء المجاهدات ) 86-84: م1997بوالصفصاف، ( 

والتي كانت تعمل أمینة سر، والتي نالت كل أنواع ) سنة 22(، وعمرها لا یتجاوز م1956بالثورة سنة 
ستعمر الفرنسي، فتحولت إلى أسطورة تاریخیة ومثال للتضحیة على حب الوطن التعذیب من طرف الم

  والمجاهدة
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 م1955التي التحقت بصفوف جیش التحریر الوطني سنة ) ملیكة قاید(و) 91- 89: م1995سعدو، ( 
، م1958جوان  28، والتي ناضلت بالمنطقة الثالثة، أین استشهدت في ) سنة 22 (عن عمر لا یتجاوز

دت نضال المرأة الجزائریة إبان الثورة المظفرة فكانت ب ذلك إحدى الرموز التاریخیة المشرفة والتي خلّ
  ) . 99:م1995سعدو،(

وقد نالت المرأة الجزائریة كامل حقوقها السیاسیة بفضل مساهمتها القویة، ومشاركتها الفعالة في 
ف ضد الاحتلال الفرنسي، كفاح شعبها طوال سنوات حرب التحریر التي استمرت سبع سنوات ونص

من  حیاة البلادا في ا هامً وقدمت الكثیر من الشهیدات في میادین الشرف، ولذلك فهي الیوم تلعب دورً 
والمجال الثقافي والتكوین  يأجل النهوض بالمرأة في جمیع المجالات السیاسیة، والتكوین الإیدیولوج

ا في النضال سواء من ا كبیرً لمرأة الجزائریة دورً وبذلك فقد لعبت ا، )392- 391: م1989تركي، ( المهني 
  . أجل تحریر الوطن أو من أجل إبراز مكانتها وأهمیتها في المجتمع، ونیلها لكافة حقوقها
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  :خلاصة 
على ضوء ما ورد في هذا الفصل نصل بالقول إلى أن المكانة التي حظیت بها المرأة الیوم لم 

أعطاها لها المجتمع، بل انتزعتها بكل جدارة من خلال أهمیة الأدوار التي تقوم بها في من فراغ أو  تأت
البیت والأسرة والمجتمع، ولأجل تحقیق مكانتها خاضت مسیرة نضالیة طویلة عبر التاریخ، ومن بین تلك 

فها في وجه نجد المرأة الجزائریة التي كانت لها بطولات ومآثر میزتها عن سائر النساء، فوقو  النساء
 .الاحتلال الفرنسي مثال للتضحیة والشهادة والشجاعة التي تفتقدها كثیر من النساء في العالم
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  تمهید
 المرأة الجزائریة عملنبذة تاریخیة عن  : ثانیا
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  الاستقلالعمل المرأة الجزائریة بعد  -2
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  :تمهید
الصــناعیة التـي عرفهـا المجتمــع لقـد شـكل خـروج المــرأة للعمـل ظـاهرة اجتماعیــة خاصـة بعـد الثـورة  
فقـد كـان ذلـك قفـزة نوعیـة ة النساء العاملات من سنة إلى أخـرى، في نسب املحوظً  اشهد تزایدً  الذي الإنساني

التـي اسـتطاعت أن تعمـل فـي جمیـع المجـالات وفـي  ؛فـي حیـاة المـرأة بصـفة عامـة والجزائریـة بصـفة خاصـة
الأمــن  وهــذا نتیجــة  لاتتصــاد وسیاســة، وحتــى فــي مجــاتعلــیم، وصــحة، وثقافــة واق: جمیــع القطاعــات مــن

مســؤولة علــى واجبــات ربــة بیــت یتغیــر مــن ظــروف اقتصــادیة واجتماعیــة وسیاســیة جعلــت دورهــا الطبیعــي 
ـــة فـــي جمیـــع الاختصاصـــات اســـتطاعت أن تثبـــت أهمیتهـــا ومكانتهـــا فـــي المجتمـــع، الأســـرة  إلـــى امـــرأة عامل

ـا مألو فأصبح عمـل المـرأة الجزائریـة أمـرً  إلـى جانـب أخیهـا الرجـل فـي تنمیـة المجتمـع وتقدمـه بعملهـا ا تسـاهم فً
  .متحدیة بذلك كل العراقیل والصعوبات
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  : یةالجزائر نبذة تاریخیة عن عمل المرأة : أولا
فهـي المسـؤولة عـن ترتیـب المنـزل  ،المرأة الجزائریة في الأسرة معروفـة و مهامهـا واضـحة كانت مكانة      

وغـــزل الصـــوف ، وصـــناعة الملابـــس و تحضـــیر الطعـــام ،بالإضـــافة إلـــى دورهـــا الـــرئیس وهـــو رعایـــة أمـــور 
ورغـم كـل تلـك المجهـودات التـي كانـت تقـوم بهـا فـي سـبیل  الزوج وتربیة الأطفال وفق قیم وتقالیـد المجتمـع ،

فــي نظــر المجتمــع هــو عمــل بالطبیعــة أو بــالفطرة ولا  تحقیــق حیــاة كریمــة لأســرتها،إلا أن عملهــا هــذا كــان
كانـت فـي المنـزل  هـاعمالأإضـافة إلـى  ،لأنه حسب رأیهـم یفتقـد إلـى المقـاییس الاقتصـادیة امنتجً  یعتبر عملاً 

حیـــث كانـــت  لأن الاقتصـــاد الجزائـــري كـــان یتمیـــز بنظــام اقتصـــاد ریفـــي،؛ تشــارك زوجهـــا فـــي أعمـــال الحقــل
فمنهـا تكسـب عیشـها و تحفـظ لأبنائهـا العمـل المسـتدیم فـي  لكاتهـا وعقاراتهـا وأراضـیها،العائلة الكبیرة لها ممت

وجنـي الثمـار مـن الحقـول وجلـب  وتقوم المرأة كذلك بجنـي الزیتـون وعصـره للحصـول علـى الزیـت، أرضهم ،
اریــة وصــناعة الأوانــي الفخ بالإضــافة إلــى القیــام بــبعض الحــرف الیدویــة كالنســیج ، المیــاه وجمــع الحطــب ،

لتسـاعد بـه زوجهـا  تبیعـه الآخـر فكانت تحتفظ ببعض منها لاستعمالها لحاجات البیت والعائلة والبعض ،...
ولكــن خــروج المــرأة مــن بیتهــا وممارســتها لعمــل آخــر خارجــه ، ) 10:بركــات حــراز، دت(فــي میزانیــة الأســرة 

ً  یعتبر هـذا العمـل" ا عن البیت منبوذ من طرف المجتمع الجزائري، وبعیدً  فـي سـلطته  ااسـتقالة للـزوج وضـعف
فــي نظــر المجتمــع  ا لــم یعــد رجــلاً ا مــا مــأجورً فــإن الرجــل الــذي لــه أخــت أو زوجــة أو ابنــة تمــارس نشــاطً ... 

وهـذا مـا یحفـظ  االرجل في البنیة التقلیدیة هـو المسـؤول اقتصـادیً لأن  )(Khoudja,1991:112 "  الجزائري
لكـن ونتیجـة لجملـة  ،والمجتمـع ویضـمن لـه كرامتـه و سـلطته فـي العائلـةله مكانته الاجتماعیـة داخـل الأسـرة 

انعكســت علـى الأســرة وعلـى أوضــاع المـرأة عبــر والتـي المجتمـع الجزائــري  هــاعرفالتغیـرات الاجتماعیــة التـي 
ا بهــا مختلـف المراحـل التاریخیــة التـي مـرَّ  عادیـا ومقبــول  ، فجعـل مــن عمـل المـرأة الجزائریــة خـارج البیـت أمــرً

 .جتماعیا وبموافقة الزوج أیضًاا
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  :الفرنسيعمل المرأة الجزائریة في فترة الاحتلال -1
ردت مـــن الأرض التـــي حیـــث جُـــ عائلـــة الجزائریـــة ،القتصـــاد ابعـــد دخـــول الاســـتعمار الفرنســـي تحطـــم        
،حیــث تغیــر  وهــذا یعنــي بدایــة مراحــل التغیــر فــي مجــال العمــل ویعمــل فیهــا أفرادهــا ، تســترزق منهــاكانــت 

العــائلي إلــى نظــام الاكتفــاء الــذاتي إثــر فــرض الاحــتلال سیاســة تجریــد الفلاحــین مــن  نظــام الاقتصــاد الریفــي
نظــــام (  بـــــفاشــــتغل الفلاحــــون الجزائریــــون عنــــد المحتــــل بأثمــــان زهیــــدة وهــــو یعــــرف  أراضــــیهم وممتلكــــاتهم،

رغم ذلـك تبقـى مســؤولیة الإعالـة ملقــاة ا فـي أرضــه،و ا بعـدما كــان سـیدً وهـذا یعنــي أنـه أصـبح عبــدً ) الخماسـة 
 ً ا للقیم الاجتماعیة و الثقافیة السائدة في المجتمع الجزائري ، لكن بعد انـدلاع ثـورة التحریـر والتحـاق علیه وفق

ـــاركة فـــــي تحریـــــر الـــــوطن أدى ذلـــــك إلـــــى تغیـــــر علـــــى مســـــتوى الأســـــرة  الرجـــــال بصـــــفوف المجاهـــــدین للمشــ
فلـم یكـن أمـام المـرأة الجزائریـة أن تقـف  لا عائل لهـم بعـدهم ، و أطفالاً لأنهم تركوا وراءهم زوجات ؛الجزائریة

ودخولهـا . ا ، فخرجـت مـن بیتهـا لتبحـث عـن عمـل تكفـل بـه عائلتهـا مكتوفة الأیدي و أطفالها یموتون جوعًـ
الشــدید والجـوع وعـدم وجـود معیــل  إلـى سـوق العمـل فرضــته جملـة مـن العوامـل أهمهــا الحاجـة الملحـة والفقـر

فكانـــت تعمـــل كخادمـــة فـــي بیـــوت البرجـــوازیین و المعمـــرین بـــأجور زهیـــدة ، ورغـــم كـــل تلـــك  رة غیرهـــا ،للأســ
الظروف والمعاناة التي عاشتها المرأة الجزائریة إلا أنها  أثبتت قدراتها و حافظت علـى شـرفها وعلـى أسـرتها 

علمیــة ولا خبرتهـا المهنیــة ، فكانـت تعمـل فــي أي شـيء یعطــى لهـا لا خیــار لـدیها غیــر ذلـك ، فــلا مكانتهـا ال
 ، وأن تحــافظ علــى كانتـا تســمحان لهــا باختیــار نــوع المهنـة التــي تقــوم بهــا واســتطاعت بـذلك أن تربــي أجیــالاً 

العمــل  ىالعمـل فـي البیــوت والمـزارع بـل تعــدَّى ذلـك إلـ ىولــم یقتصـر عملهـا علــ. هـویتهم و ثقـافتهم الوطنیـة 
كانــت تعــیش جنبــا إلــي جنــب مــع الرجــل فــي الجبــال، وتقاســمت  الي الــذي شــاركت فیــه أثنــاء الثــورة، إذضــالن

معــه الأعبــاء مــن أجــل تحریــر الــوطن وطــرد المســتعمر، ولهــذا یقــول فــرانس فــانون فــي كتابــه سوســیولوجیة 
حـــرب الشـــعب الجزائـــري تتماثـــل عندئـــذ مـــع حریـــة المـــرأة  ":فـــي مـــیلاد المـــرأة الجزائریـــة الحدیثـــة أنَّ ، الثـــورة 

وأنَّ هــذه المــرأة التـــي تكتــب الصــفحات فــي التـــاریخ الجزائــري تعمــل فـــي ، ...خ الجزائـــريودخولهــا فــي التــاری
كمــا أن مشــاركتها فــي ، ) 107: م1970،فــانون( ".نسَــق العــالم الضــیّق اللاّمســؤول الــذي كانــت تعــیش فیــه

والنشـــاطات أولهــا كفـــاح ظـــاهر ومباشـــر، ویتمیــز فـــي المظـــاهرات والتنظیمـــات :" الكفــاح كانـــت علـــى نـــوعین
بیـــة ، وثانیهـــا كفـــاح ضـــمني وغیـــر مباشـــر، وهـــو ذلـــك الموقـــف الإیجـــابي الـــذي وقفتـــه كمســـؤولة عـــن ز الح

ــــدها الروحیــــة والحضــــاریة  لقــــد كانــــت حــــرب ف، ) 28: 1986،العســــلي"(مقومــــات الأســــرة و عاداتهــــا وتقالی
ـولـم ی ،التحریر الوطني ضد الاستعمار إحدى أقصى الحـروب التـي انتزعـت الاسـتعمار ا كـن الانتصـار ممكنً

ــــإلا بفضــــل التعبئــــة الجماعیــــة للشــــعب الجزائــــري وكانــــت المــــرأة فیــــه ســــندً  همــــا لــــلأزواج والأبنــــاء ا مُ ا أخلاقیً
المقاتلین، ولقد كانت مشاركة المرأة الجزائریة في حرب التحریر الوطني حاسـمة، فقـد أجـرت الـوزارة فـي فـرز 
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، )مناضـلة  امـرأة 10949(، ومـن هـؤلاء 336748ن مجمـوع المناضـلین مـن الجنسـیوكـان مجمـل الملفـات 
ولفهـــم هـــذه النســـبة لا بـــد مـــن التفكیـــر بوضـــع المـــرأة الجزائریـــة ســـنة مـــن المناضـــلات ، % 3.25أي نســـبة 

، حیث كان حضور المرأة في الحیاة العملیة غیـر موجـود لكـل النسـاء، فـالأحزاب السیاسـیة الوطنیـة م1954
مـن تقلیدیـة لا یخـرجن  كـن یعشـن حیـاة النسـاء الجزائریـاتلأن معظـم ، ة مسـؤولةلیست فـي تعـدادها أي امـرأ

فــرز ملفــات إثبــات نضــالیة  م1978إلا فــي المناســبات، وقــد تنــاول التحقیــق الــذي أجــري خــلال عــام البیــت 
ومــــن خــــلال  ،)مــــن كــــل الفئــــات العمریــــة 1755 مــــنهن المــــدنیات العســــكریات 10949(فوجــــد أن النســــاء 

 343حُبسـن و 1343مناضـلة تـم إحصـاؤهن نجـد  10949الشـهیدات فمـن بـین إحصاء عدد المحتجـزات و 
ـــ ضـــباط، المســـؤولة مـــأوى، تمـــوین "تلن، وكانـــت أشـــغال المناضـــلات والمـــدنیات والعســـكریات تنحصـــر فـــي قُ

: م1983،جغلـــول"(، مفوضـــة سیاســـیة، مقاتلـــة ومســـلحةة، خیاطـــة، ممرضـــیـــةجامعـــة أدویـــة وذخـــائر، طاه
133(  

  : عمل المرأة الجزائریة بعد الاستقلال-2
ــ         علــى مســتوى أبنیتــه الاجتماعیــة والاقتصـــادیة  اخــرج المجتمــع الجزائــري مــن حــرب التحریـــر محطمً

ــــة لرفــــع المســــتوى  والسیاســــیة ، ــــه وقوتــــه وضــــع عــــدة بــــرامج ومخططــــات تنموی ومــــن أجــــل اســــترجاع مكانت
فانتشـــر التعلـــیم المجـــاني  خطـــوة فـــي العملیـــة التنمویـــة م كـــأولففتحـــت میـــادین التعلـــی الاقتصـــادي للمجتمـــع ،

ــلجمیــع أفــراد المجتمــع بــاختلاف طبقــاتهم وانتمــاءاتهم وجنســهم ذكــورً  ناثً حصــول المــرأة علــى حقهــا فــي ف ا،ا وإ
ا ،لأنهــا لـــم والـــذي كــان فـــي بدایاتــه محتشـــمً  التعلــیم أكســبها قـــدرات مكنتهــا مـــن الــدخول إلـــى ســوق العمــل ،

" لأن خــروج المــرأة للعمــل إنقــاص مــن رجولــة الأب أو الــزوج ؛ود المجتمــع التقلیدیــةتســتطع الــتخلص مــن قیــ
معركة تقوم بها النسـاء ولوحـدها ضـد كـل سلاسـل التجمیـد والحصـار  فالعمل النسوي لا یزال معركة قاسیة ،

ـأین مشاعر  ـا ا مركز الشرف الرجـالي تأخـذ مكانً تمكنـت لكـن بـالرغم مـن ذلـك ،  )khoudja,1991:116"( یً
فـي مرحلـة التنمیـة الاجتماعیـة بعملهـا فـي مختلـف القطاعـات ، وقـد  الإسـهامالمـرأة مـن الخـروج إلـى العمـل و 

  .ساعدها في ذلك حصولها على درجات علمیة أعطت لها مكانة خاصة إلى جانب الرجل
مـــن أجـــل تحریـــر  ا لكفاحهـــا ونضـــالهاامتـــدادً  الاســـتقلالواســـتمرَّ هـــذا التزایـــد فـــي نســـبة العـــاملات بعـــد       

والسیاســـــي  الاجتمـــــاعي، والمجـــــال الاقتصـــــاديالشـــــامل فـــــي المیـــــدان  الاســـــتقلال ىالـــــوطن والحصـــــول علـــــ
والعسكري وحتى الثقافي ، ولم تقتصـر هـذه المشـاركة فـي المنـاطق الحضـریة فحسـب بـل حتَّـى فـي المنـاطق 

تـزال رواسـب الثقافـة  وذلـك لأنَّـه لا ،ئریـاتالتطـوُّر لـم یشـمل كافـة النسـاء الجزاهـذا الریفیـة المحافظـة، إلاَّ أنَّ 
ا  فـي تـدهور وضـعیة ذهنیات قدیمة موجـودة فـي منـاطق مختلفـة تلعـب دورً  و تتفرزه من عادا التقلیدیة وما

  )khoudja,1991:116"(  .الأمیة، وتفاقم المشاكل الصحیةكالمرأة ، إذ تعاني من ظروف مزریة 
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والثقافیــة التــي عاشــها المجتمــع الجزائــري خــلال  والسیاســیة الاجتماعیــةولا یمكــن أن نتجاهــل التحــولات      
ــ  الاقتصـــادیةا یتَّســـم بالدینامیكیــة المســتمرة مــن أجــل بعــث الحیــاة ا جدیــدً العشــریة الأخیــرة والتــي أفــرزت واقعً

ــة بعــد أن انتهجـت الجزائــر سیاســة التشــغیل  للـبلاد، وارتفعــت طلبــات العمـل عنــد النســاء بشــكل ملحـوظ خاصَّ
ـــة  ؤمـــن خـــلال تكـــاف نشـــاء عـــدَّة شـــركات ومؤسَّســـات عمومیـــة قامـــت بتوظیـــف الیـــد العامل فـــرص العمـــل ، وإ

 ً ا ، وتختلـف نسـبة النسویة، ولكن بالرغم مـن ذلـك فإنَّنـا نجـد بـأنَّ وجـود المـرأة فـي میـدان الشـغل مـازال ضـعیف
وضـمن لهـا المسـاواة مـع الرجـل  الدستور الجزائـري دعـم دور المـرأة، ولأن النساء العاملات عن نسبة الرجال

لــك بفضــل تعلمهــا ذو ، الجزائریــة نحــو تحقیــق أهــدافها المســطرة بخطــوات ســریعة ســارت المــرأة فــي الوظــائف
دراكهــا لمســؤولیاتها، و  المتــوفرة اســتجابة لمتطلبــات القطاعــات مختلــف  العمــل فــي بحیــث تمكنــت مــنوعیهــا وإ

 .عالم الشغل 
والجداول الآتیة تمثل مختلف نسب عمل المرأة الجزائریة في مختلـف القطاعـات، وتطـور أعـدادها فـي       

  .مختلف الاختصاصات
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  :2016 -2005الجزائر یمثل تطور مكانة المرأة في سوق الشغل في ): 01( جدول رقم
  2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  2008  2007  2006  2005  السنة
العمل 
  النسوي

1174  1497  1347  1428  1447  1474  1561  1778  1904  1722  1934  1912  

وع  مجم
 العمال

8044  8869  8594  9145  9472  9735  9599  10170  10788  10239  10594  10845  

اء  نسبة النس
 %العاملات 

14.6
%  

16.9
%  

15.7
%  

15.6
%  

15.3
%  

15.1%  16.3
%  

15.7
%  

17.6
%  

16.8
%  

18.3
%  

17.6
%  

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 51.      

، حیــث مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن أعــداد دخــول المــرأة الجزائریــة إلــى ســوق العمــل فــي تطــور ،         
 738.000بارتفـــاع قـــدره  2016ســـنة  1.912.000، إلـــى  2005ســـنة  1.174.000انتقـــل العـــدد مـــن 

ــنوات، لكـــن نســـبة عمالـــة النســــاء فـــي ســـوق العمـــل مـــن مجمـــوع العمـــال لا تــــزال  10عاملـــة فـــي ظـــرف  سـ
وهــــذا نتیجــــة ،  2005ســــنة   14.6%مقارنــــة بنســــبة ،2016ســــنة  %17.6متواضــــعة لا تتجــــاوز نســــبة  

، لسیاسـة الدولـة الرامیــة إلـى فــتح المجـال أمــام المـرأة الجزائریــة لـدخول مختلــف مجـالات الشــغل فـي الجزائــر 
ومســاواتها بالرجــل فــي ســوق الشــغل ، وفــي كــل المؤسســات  فالدســتور الجزائــري یــنص علــى تشــجیع المــرأة

ة المـــرأة الجزائریــة فـــي اقتحـــام عـــالم وكـــذلك بفضـــل إرادوالهیئــات الإداریـــة والشـــركات ومناصـــب المســؤولیة ، 
  .الشغل واكتسابها لمستوى تعلیمي ومؤهلات ساعدتها على ذلك
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  یمثل نسبة النساء العاملات بالنسبة للرجال حسب مكان الإقامة): 02(جدول رقم 
  المجموع  ریفي  حضري  مكان الإقامة

  1.913  418  1.495  النساء العاملات
  10.845  3.525  7.320  المجموع

  17.6%  11.9% %20.4  العاملات نسبة النساء
Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 52.  

نسبة النساء العاملات في المنـاطق الحضـریة ترتفـع عنهـا فـي المنـاطق من خلال الجدول نلاحظ أن        
فــي  %11.9فــي المنــاطق الحضــریة ، و %20.4العمــال مــن الرجــال ، بحیــث كانــت  الریفیــة مقارنــة بعــدد

المنــاطق الریفیــة ، وهــذا راجــع لأن خیـــارات البحــث فــي قریــة صــغیرة أكثـــر محدودیــة مــن تلــك المتاحــة فـــي 
المدینة ، كذلك ونتیجة للقیود المفروضة على المرأة في الریف فإنها تبحـث عـن العمـل القریـب مـن منزلهـا ، 

مــن النســاء یبحــثن عــن العمــل القریــب مــن المنــزل مقارنــة بــاللواتي یعملــن فــي  %92 حسب الاحصــائیاتفـــ
 . ولایات أخرى 
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  یمثل توزیع نسبة النساء العاملات حسب الفئات العمریة: )03(جدول رقم 
 %نسبة النساء العاملات  مجموع العمال  النساء العاملات  الفئات العمریة

  %13  352  44  سنة 19 - 15
  %18  1.384  254  سنة 24 - 20
  %26  2.114  554  سنة 29 – 25
  %23  2.003  463  سنة 34 – 30
  %21  1.649  349  سنة 39 – 35
  %18  1.384  256  سنة 44 – 40
  %16  1.202  192  سنة 49 – 45
  %13  986  124  سنة 54 – 50
  %09  536  46  سنة 59 – 55
  %12  319  37  سنة فأكثر 60

 %19  11.932  2.317  المجموع
  Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 

2017, p 53.  

    
تختلــــف بـــاختلاف الفئـــات العمریـــة ، بحیــــث نســـب النســـاء العـــاملات  مـــن خـــلال الجـــدول نلاحــــظ أن      

ســنة أیــن ترتفــع  39-25الفئــة العمریــة مــابین ســنة ، مقارنــة عنهــا فــي  19-15تــنخفض فــي الفئــة العمریــة 
 60-50النســبة عــن بــاقي النســاء فــي الفئــات العمریــة الأخــرى ، وتــنخفض كــذلك فــي الفئــة العمریــة مــا بــین 

  سنة یكن طالبات یتعلمن ، أما في الفئة العمریة 19-15سنة، وهذا لأن النساء في الفئة العمریة 
جامعیـة ومســتوى تعلیمــي یـؤهلهن للعمــل ، أمــا انخفاضــها   سـنة فــیكن قــد تحصـلن علــى شــهادات  25-39 

نجـاب الأولاد ،  44ما فوق في الفئات العمریة  سنة لأن أغلـب الفتیـات یتخلـین عـن عملهـن بعـد الـزواج ، وإ
  .، كذلك راجع لتقاعدهن فیتفرغن لتربیة أولادهن ورعایة شؤون أسرهن 
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  .والشهادات التي تحوزها الإناث مقارنة بالذكور المستوى التعلیمي یمثل ): 04(جدول رقم 
 %نسبة النساء  المجموع  إناث  ذكور  المستوى التعلیمي

  %15  784  121  663  أمي
  %09  1668  144  1524  ابتدائي
  %09  3723  335  3388  متوسط
  %20  2508  509  2000  ثانوي
  %43  1911  826  1085  عالي

 %نسبة النساء  المجموع  إناث  ذكور  الشهادات
  %10  6861  693  6168  بلا شهادة

  %23  2024  457  1566  دبلوم مهني
  %46  1710  784  926  دبلوم جامعي

  %18  10594  1934  8660  المجموع
 Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 

2017, p 54.  
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أعمدة بیانیة تمثل توزیع نسبة النساء العاملات حسب الفئات ): 03(شكل رقم 
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 10%مقابـل ، %46من خلال الجدول نلاحظ أن نسـبة النسـاء اللـواتي یحـزن علـى شـهادات جامعیـة       
، وهــذا راجــع لسیاســة الدولــة الجزائریــة المشــجعة علــى التعلــیم وفــتح المــدارس  مــن اللــواتي مــن دون شــهادات

  كذا لمجانیة التعلیم والجامعات ومراكز التكوین المهني وتكافؤ الفرص في كل ذلك بین الذكور والإناث ، و 

  
  یمثل توزیع عمل المرأة الجزائریة حسب المهن): 05( جدول رقم 

 نسبة النساء  المجموع  إناث  ذكور  مجال المھنة         
%  

  %11  262.830  29.010  233.820  مدیر، مدیر تنفیذي
  %50  1.180.684  591.804  588.880  المجال الفكري والعلمي

  %33  441.424  146.984  294.440  المھن المتوسطة 
  %50  772.632  382.932  398.700  المجال الإداري

ارة،  ال الخدمات، التج في مج
  البیع

2.476.760  189.532  2.666.292  0.07%  

الفلاحة،المھن الحرة، الغابات 
  والصید البحري

736.760  48.350  784.450  6%  

ناعات  ة والص ن الحرفی المھ
  التقلیدیة

1.688.700  346.186  2.034.886  17%  

  %1  771.750  9.670  762.080  مشغل تركیب الماكینة 
  %13  1.366.282  197.862  1.186.420  المھن التركیبیة

  %4  323.364  11.604  311.760  دون تصریح بالمھنة
 %18  1.934.000  1.934.000  8.660.000  المجموع

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 55.  
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أعمدة بیانیة تمثل الشھادات التي تحوزھا النساء في الجزائر ): 04(شكل رقم 
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من خلال الجـدول نلاحـظ أن المـرأة الجزائریـة اقتحمـت جمیـع مجـالات العمـل ، ولـم تبـق حبیسـة مهـن       
المجــال الفكــري العلمــي وكــذا المجــال والإداري بــأكبر نســبة فــي حســب الجــدول أعــلاه معینــة ، فهــي تتواجــد 

للمـرأة ومیلهـا  الإنسـانیة، وهذا لأنها تتناسب والطبیعـة  50%ة الجزائریة بنسبة عن باقي مجالات عمل المرأ
لامتهان التعلیم ، أما ما یخص المجال الإداري فلأن التوظیف كبیر فـي هـذا المجـال ، یلیهمـا مجـال العمـل 

لأن هــذا العمــل  17%، و المهــن الحرفیــة والصــناعات التقلیدیــة بنســبة 33%فــي المهــن المتوســطة بنســبة 
یعتبــر قــدیم بالنســبة للمــرأة الجزائریــة فهــي تمارســه حفاظــا علــى العــادات والتقالیــد التــي تربــت علیهــا وعاشــت 

وهـــي مـــن  والإتقـــانلأنهـــا تتطلـــب الدقـــة والصـــبر  13%علـــى طریقتهـــا ، ثـــم تـــأتي المهـــن التركیبیـــة بنســـبة 
نصـــب مـــدیر ومـــدیر تنفیـــذي حیـــث بـــرزت مالخصوصــیات الفیزیولوجیـــة التـــي تمیـــز المـــرأة عـــن الرجـــل ، ثــم 

، وهذا یدل على رغبة المـرأة فـي تـولي مناصـب المسـؤولیة وكفاءتهـا لتـولي  11%المرأة الجزائریة فیه بنسبة 
وكما نلاحظ في الجـدول أصـبح مجـال الفلاحـة والصـید البحـري مـن المجـالات التـي هذه المناصب القیادیة، 

المجــالات الأخــرى مــن العمــل ، أو بــالأحرى تتواجــد فیــه المــرأة الریفیــة تبــرز فیهــا المــرأة بنســب قلیلــة مقارنــة ب
، وهــذا راجـع لاكتسـاب المــرأة الشـهادات وتعلیمهـا للعمــل فـي مجـالات أخــرى ، وكـذلك راجــع 6%فقـط بنسـبة 

ها لتواجد المرأة العاملة بنسب كبیرة في المدینة مقارنة بالریف أین تبقى المرأة داخـل منزلهـا تهـتم بـأمور أسـرت
ا للتقالیـــد، وتتواجـــد بنســـبة  فـــي مجـــال تشـــغیل الآلات والتثبیـــت لأنهـــا مـــن المهـــن التـــي لا تســـتهوي  1%نظـــرً

العنصـر النســوي فــي الجزائــر، وتبقــى مهــن رجالیــة حســب التقالیــد المعروفــة فــي المجتمــع الجزائــري، والشــيء 
  . 0.07%نفسه بالنسبة لمجال التجارة وخدمات البیع أین تتواجد بنسبة 
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أعمدة بیانیة تمثل توزیع عمل المرأة الجزائریة حسب المهن): 05(شكل رقم 
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  حسب القطاعات في الوظیف العموميتواجد النساء والرجال نسب توزیع یمثل ): 06(جدول رقم 
  %نسبة النساء  نساء  رجال  

 %50.2  295.437  297.394  التربیة الوطنیة
 52%  127.944  138.581  الصحة

  %16.1  495.125  95.118  الداخلیة والجماعات المحلیة
  %36.2  109.503  62.258  التعلیم العالي

  %34.3  55.072  28.757  المالیة
  %35.1  36.645  19.853  التكوین المهني

  %31.3  29.956  13.644  العدل 
  %30.1  150.160  64.725  قطاعات أخرى

  %35.7  1.299.842  720.330  المجموع
Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 57.  

ــــة تتواجــــد          فــــي قطاعــــات الوظیــــف  35.7%بنســــبة مــــن خــــلال الجــــدول نلاحــــظ أن المــــرأة الجزائری
ــــأعلى النســــب فــــي قطــــاع العمــــومي  نســــبة مقابــــل  52%جــــد مهــــم وحســــاس وهــــو قطــــاع الصــــحة بنســــبة ب
المرأة الجزائریـة وتتناسـب وطبیعتهـا الإنسـانیة ، ونفـس  انتستهویتان مهن مالأنهفي قطاع التربیة  %50.20

، ثـم یـأتي قطـاع  35.1%، والتكـوین المهنـي بنسـبة  36.2%الأمر بالنسبة  لقطاعي التعلیم العالي بنسـبة 
حیث برزت المـرأة القاضـیة فـي الجزائـر ، وكـذلك لعملهـا فـي  31.3%العدل بنسبة و  34.3%المالیة بنسبة 

الـذي یشـمل   16.1%هذا القطاع ، ثـم یـأتي قطـاع الداخلیـة والجماعـات المحلیـة بنسـبةالجانب الإداري في 
العمــل فــي المجــالس المنتخبــة مــن بلــدیات ودوائــر وولایــات ، والــذي یعتبــر مــن المجــالات التــي لهــا علاقــة 

عمـل علـى بالسیاسة ، والمـرأة الجزائریـة لا تتواجـد فـي مجـال السیاسـة بنسـب كبیـرة لحداثـة هـذا المجـال مـن ال
  .المرأة الجزائریة 
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عمدة بیانیة تمثل توزیع نسب تواجد النساء والرجال في الوظیف العمومي حسب ): 06(شكل رقم 
  القطاعات

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

297,394

138,581
95,118

62,258
28,757 19,853 13,644

64,725

50,20%

52%

16,10%

36,20%

34,30%
35,10% 31,30%

30,10%

التربیة الوطنیة الصحة الداخلیة 
والجماعات 

المحلیة

التعلیم العالي المالیة التكوین المھني العدل قطاعات أخرى
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  :      المرأة العاملة في قطاع الصحة نسب 
  الأطباء ارتفعت مننسب تواجد المرأة في قطاع الصحة في ارتفاع من سنة لأخرى ، فنسبة          

إلى  2012سنة  72%( ، أطباء الأسنان والصیدلیات )2015سنة  63%إلى  2012سنة  %58.7(  
، والجدول )2015سنة  62.4%إلى    2012سنة  57.5%( ، وأعوان الشبه طبي )2015سنة  %74

  .التالي یبین نسبة النساء العاملات مقارنة بالرجال في قطاع الصحة حسب الاختصاصات
ـــم ـــي قطـــاع الصـــحة حســـب  یمثـــل): 07(جـــدول رق ـــة بالرجـــال ف ـــع نســـبة النســـاء العـــاملات مقارن توزی

  الاختصاصات
تاذ   دكتور  بروفسور   أس

  جامعي
ب  طبی

  مقیم
ب  طبی
  متخصص

ب  طبی
  عام

ب  طبی
  الأسنان

  المجموع  صیدلیة

  40268  1086  5158  16239  7741  7550  1972  307  215  رجال

  22120  373  1800  8425  4669  4698  1360  314  481  نساء

  62388  1459  6958  24664  12410  12248  3332  621  696  المجموع

بة  نس
 %النساء

30.9% 49.4%  59.2%  61.6%  62.4%  65.8%  74.1%  74.4%  64.5%  

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 58.  

من خلال الجدول نلاحظ أن قطاع الصحة من قطاعات العمل التي تتواجد فیها المرأة الجزائریة      
   .مرأة وتتلاءم وطبیعتها الإنسانیةبنسب كبیرة مقارنة بالقطاعات الأخرى ، لأنها من المهن التي تستهوي ال

          

  
  

1086

5158

16239

7741 7550

1972
307 215373

1800

8425

4669 4698

1360 314 481

صیدلي طبیب أسنان طبیب عام طبیب متخصص طبیب مقیم أستاذ مساعد دكتور بروفسور

أعمدة بیانیة تمثل توزیع أعداد النساء العاملات مقارنة ): 07(شكل رقم 
بالرجال في قطاع الصحة حسب الاختصاصات  

نساء رجال
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بروفسور دكتور أستاذ 
مساعد

طبیب 
مقیم

طبیب 
متخصص طبیب عام

نساء 30,90% 50,60% 59,20% 61,60% 62,40% 65,80%
رجال 69,1% 49,40% 40,30% 38,40% 37,60% 34,20%

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%

تمثیل بیاني لنسب تواجد النساء في قطاع الصحة حسب ): 08(شكل رقم  
2015الاختصاصات 
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  :القضاءالمرأة العاملة في قطاع نسب 
  2016یمثل عدد النساء العاملات في سلك القضاء سبتمبر  ):08(جدول رقم 

 %النسبة   المجموع  رجال  نساء
2743  3480  6223  %44  

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 60. 

یغلـــب علیهـــا عـــدد  2016فـــي نهایـــة  الجزائریـــة العلیـــا للقضـــاة  الهیئـــةمـــن خـــلال الجـــدول نلاحـــظ أن      
وهــي حاضــرة فــي ســلك ،  55.2%بلغــت النسـبة  2017، وهــي فــي تطـور ففــي ســنة  44% النسـاء بنســبة 

رئــیس محكمــة، وكیــل جمهوریــة ، المــدعي العــام ، : القضــاء فــي جمیــع المســتویات و التخصصــات فــي رتبــة
  .في المحاكم الإداریة، ومفوضة دولة

  2017نهایة عام  ءفي سلك القضاالنساء مقارنة بالرجال یمثل عدد ): 09(جدول رقم
 %نسبة النساء  المجموع  رجال  نساء
128  104  232  %55.2  

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 60.  

  2016عاملات في سلك القضاء سبتمبر النساء ال تطور أعددأعمدة بیانیة تمثل ): 09(شكل رقم 
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  :سنة 24-15وضعیة الفتیات حسب الفئة العمریة ): 10(جدول رقم 
  المجموع  رجال  نساء  

  3.465.067  1.419.122  2.045.945  تدرس
  1.886.650  1.559.893  326.757  عاملة 

  563.229  414.703  148.526  تبحث عن عمل
  1.602.819  410.899  1.191.921  المنزلماكثة في 
  7.517.766  3.804.617  3.713.149  سنة 24-15المجموع 

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 65.  

  
مقارنـة بالـذكور ، ومـا سـنة  25-15الجدول المبین أعلاه یوضح وضعیة الفتیات في الجزائر مـن سـن     

بمعنـــى أنهـــن لا تدرســـن ولا  1.191.921نلاحظـــه هـــو ارتفـــاع عـــدد الفتیـــات الماكثـــات بـــالبیوت المقـــدر بــــ 
مــنهن یعملــن ، وهــذا مــا یطــرح مشــكلة انقطــاع الفتــاة عــن  326.757تعملــن ولا تبحــثن عــن عمــل ، مقابــل 

   .تطلب الدراسة مل ، وهذا الأمر یالدراسة وبقائها في المنزل دون البحث عن ع
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  بخدمات الضمان الإجتماعي  ةالمرأة العاملنسب تغطیة 
  یمثل نسبة استفادة المرأة العاملة من خدمات الضمان الاجتماعي في الجزائر): 11(جدول رقم 

  .وهذا ما یعكس حرص المرأة العاملة على التأمین مقارنة بالرجال باختلاف وضعیتها المهنیة
  رجال  نساء  

نسبة   عدد العاملات
 %الاستفادة

  %نسبة الاستفادة  عدد العمال

  72.6  408  78.1  36  أرباب العمل
  28.1  2.265  15  409  عامل مستقل 

  95.9  3.066  98  811  الموظفین الدائمین
  32  2.970  82.6  592  ینغیر دائمالموظفین ال

  7.3  176  5.2  56  مقدمي الرعایة الأسریة
  54.4  8.885  72.3  1.904  المجموع

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 61.  

  

  :2016 -2006یمثل تطور نسب البطالة عند المرأة في الجزائر ): 12(جدول رقم
  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  

  20  16.6  17.1  16.3  17  17.2  19.1  18.1  17.4  18.3  14.4  نساء
  8.1  9.9  9.2  8.3  9.6  8.4  8.1  8.6  10.1  12.8  11.8  رجال

  10.5  11.2  10.6  9.8  11  10  10  10.2  11.3  13.8  12.3  المجموع
Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 61.  

 2006من خلال الجدول نلاحظ ارتفاع نسب البطالة عند المرأة الجزائریة مقارنة بالرجل، من سنة        
ا ، وهذا راجع ربما لتخلي المرأة عن العمل بعد الزواج لتفرغها  2016إلى  سنة  والوضع لم یتغیر كثیرً

عنها لدى الذكور ،  للأعمال المنزلیة ، وكذلك لحیازة معظم الفتیات على شهادات جامعیة بأكبر نسبة
وبالتالي الإدارات العمومیة ومختلف قطاعات التوظیف لا تستطیع استیعاب هذه النسبة الكبیرة من 

، خصوصا وأن المرأة الجزائریة تمیل للعمل في المتحصلات على شهادات جامعیة أو دبلومات مهنیة 
لات أخرى ما یتولد اكتظاظ في قطاعات معینة كالصحة والتعلیم وتترك المجال للرجل للعمل في مجا

حول هذه المهن ، كما أن أكبر عدد للطالبات یكون في تخصص العلوم الإنسانیة والاجتماعیة،  التوظیف
وبالتالي لا تستطیع العمل إلا في مجالات معینة ، ولا تستطیع العمل في كل المؤسسات التي تتطلب 
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ند المرأة فهي لا تستطیع التنقل للعمل خارج تخصصات تكنولوجیة وعلمیة ، وكذلك لغیاب الحراك ع
نجابها للأطفال فلا تستطیع العمل بعیدًا عنهم  ولایتها   .نتیجة للقیود الاجتماعیة ، وكذلك نتیجة زواجها وإ

 

  
  عدد البطالین ونسب البطالة حسب المستوى الدراسيیمثل ): 13(جدول رقم 

    عدد البطالین  
  المجموع

  نسب البطالة

  رجال  نساء  رجال  نساء  الدراسيالمستوى 
  2.4  3.8  18  13  05  أمي

  6.7  7.1  120  109  11  ابتدائي
  9.7  19.4  491  407  84  متوسط
  07  19  266  155  111  ثانوي
  9.3  24.5  376  107  269  عالي

  8.1  20  1271  791  480  المجموع
Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 62.  

، عدد النساء اللواتي 2016امرأة بطالة شهر سبتمبر  480.000ما نلاحظه من خلال الجدول هو تواجد 
من مستوى  791.000دون عمل من مستوى تعلیمي عالي أكبر من عدد الرجال الذي بلغ عددهم 

  .تعلیمي متوسط
  

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

نساء 14,4 18,3 17,4 18,1 19,1 17,2 17 16,3 17,1 16,6 20
رجال 11,8 12,8 10,1 8,6 8,1 8,4 9,6 8,3 9,2 9,9 8,1
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تمثیل بیاني لتطور نسب البطالة عند المرأة في الجزائر ): 12(شكل رقم
2006-2016  
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  والرجال في سوق العمل في الجزائریمثل وضعیة النساء ): 14(جدول رقم 

  المجموع  رجال  نساء  

  1.271  791  480  البطالون
  477  335  142  حالیا عمال

Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 64.  

  المجالات من العملیمثل تطور أعداد ونسب اقتحام المرأة لمختلف ): 15(جدول رقم 

  1997- 2002  2017- 2020   

  344  376  رجال
  118  13  نساء

 25.5% %3.3 %النسبة المئویة
Source :CIDDEF , Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en Marche ? Alger , 
2017, p 69.  

  
  
  
 

أمي ابتدائي متوسط ثانوي عالي المجموع
نساء 3,8% 7,1% 19,4% 19% 24,5% 20%
رجال 2,4% 6,7% 9,7% 7% 9,3% 8,1
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أعمدة بیانیة تمثل نسب البطالة حسب ): 13(شكل رقم 
2016المستوى التعلیمي لسنة 
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  : للعملالجزائریة دوافع خروج المرأة : ثانیا
ع للعمل كان ضرورة اقتضتها التغیرات التكنولوجیـة والظـروف الاجتماعیـة للمجتمـالجزائریة خروج المرأة     

  :للعمل نتیجة عدة عوامل ندرجها كالآتي هاوبذلك كان خروج،  الحدیثالجزائري 

  : الدوافع الاقتصادیة-1
ــــالمرأة          اً والجزائریــــة علــــى وجــــه عمومــــیعتبــــر العامــــل الاقتصــــادي مــــن أبــــرز الــــدوافع التــــي دفعــــت ب

حاجــة المــرأة «:للخــروج إلــى میــدان العمــل بــدافع تلبیــة حاجاتهــا الاقتصــادیة والمقصــود بهــا هــوالخصــوص 
عبـــاس (»الملحـــة والشـــدیدة لكســـب قوتهـــا بنفســـها أو لحاجـــة أســـرتها لـــدخلها، والاعتمـــاد علیـــه فـــي معیشـــتها

إمــا أرامــل، مطلقــات، أو یعملــن لإعالــة  ، حیــث نجــد أكثــر النســاء العــاملات) 436: م2003، والــدمنهوري
  .أزواجهن ینتمین إلى الطبقات الدنیا أطفالهن أو

وعلــى ذلــك فــالمرأة تلجــأ للعمــل لتعــف نفســها بعمــل شــریف، وقــد أكــدت الكثیــر مــن الأبحــاث والدراســات      
  .العلمیة على أن خروج المرأة للعمل یكون بدافع اقتصادي بالدرجة الأولى

مـــن هـــذا % 75ســـیدة أن  3800الـــذي أجـــرى علـــى م  1952عـــام " بیـــدجون"مـــن اســـتفتاء  فلقـــد تبـــین     
، كمـا أثبتـت الدراسـات الجزائریـة أهمیـة الـدافع ) 98: م2007حسین، (العدد یعملن من أجل مساعدة الأسرة

توصـل  م1970فـي الجزائـر العاصـمة سـنة " فـاروق بـن عطیـة"الاقتصادي فمن خلال الدراسة التي قام بهـا 
مــن العــاملات المبحوثــات الــتحقن بالعمــل مــن أجــل الحصــول علــى الضـــروریات % 61.50ى أن هنــاك إلــ

مــن العــاملات فــي % 20.95الاقتصــادیة، أمــا نســبة اللاتــي أردن العمــل لرفــع مســتوى معیشــتهن فقــد بلغــت 
ل ونسـبة مـن أردن العمـ، % 9.82حین بلغت نسبة من التحقن بالعمل مـن أجـل إشـباع رغبـتهن فـي العمـل 

 .من العاملات% 6.21بهدف التحرر 
إشـــكالیة الممارســـة المهنیـــة لعمـــل المـــرأة داخـــل : فـــي دراســـتها "  ســـعداوي زهـــرة: "كـــذلك الباحثـــة            
م، توصـلت إلـى أن المـرأة تلجــأ إلـى العمـل فـي مؤسسـة الشــرطة 2004ن ، التـي قامـت بهــا سـنة میـدان الأمـ

خــلال دراســتنا بـدافع اقتصــادي لأنهـن یعشــن فـي ظــروف اقتصـادیة صــعبة ، والأمـر نفســه توصـلنا إلیــه مـن 
أثـر :  التـي بعنـوانو م ، 2011سـنة التي كانت على عینة مـن النسـاء الشـرطیات بمختلـف الرتـب المیدانیة 

شــهادة الماجســتیر، وفــي ســؤالنا عــن دوافــع  والتــي كانــت لنیــل ،عمــل المــرأة الشــرطیة علــى علاقاتهــا الأســریة
مســاهمتهن  عملهــن كــان بــدافع معظــم إجابــات الشــرطیات المســتجوبات أنممارســتها لمهنــة الشــرطة كانــت 

مـن مجمـوع %  ,6696 وهـذا بنسـبة معیشـةاللتحسـین مسـتوى ، وهـذا بدخلهن الشهري في مصاریف الأسـرة 



 المرأة الجزائریة في مجال العمل                           :                                              الثالث الفصل 

78 
 

 الإجابــات ، لأنـــه وفـــي ظـــل الظـــروف الاقتصـــادیة التـــي تعیشـــها الأســـر الجزائریـــة وجـــب علـــى المـــرأة العمـــل
  .زوجها في مسؤولیة الإنفاق الأسري مشاركة ل

  : الدوافع الاجتماعیة-2
حیـــث نجـــد أن التغیـــر ،  وخـــروج المـــرأة الجزائریـــة للعمـــل العوامـــل الاجتماعیـــةوثیـــق بـــین هنـــاك ارتبـــاط      

وى بــین الرجــل والمــرأة فــي الحقــوق المدنیــة، وكــذا التعلــیم اقــد ســ المجتمــع الجزائــريالســریع الــذي حــدث فــي 
ا علـى ذاتهـا مـن جهـة ولمسـاواتها مـع الرجـل المطالبـة بـه تأكیـدً و مرأة قادرة علـى العمـل ، فأصبحت الوالعمل 

لـــذي یضـــمن لهـــا المشـــاركة الفعلیـــة فـــي مختلـــف وبالتـــالي تحقیـــق تحررهـــا الاجتمـــاعي ا، مـــن جهـــة أخـــرى 
، وبـــذلك ) 88-87: م1972عبــد الفتــاح، ( مجــالات الاجتماعیــة والاقتصــادیة والسیاســیة داخــل المجتمــعال

 فقــد حطــم خــروج المــرأة للعمــل العدیــد مــن العــادات والتقالیــد والحــواجز المفروضــة علیهــا مــن قبــل المجتمــع
تصـــلح للنســـاء أكثــر مـــن الرجـــال مـــن بینهـــا عمـــل القابلـــة، عمـــل  ، كمـــا أن هنـــاك بعـــض الأعمـــالالجزائــري 

الــذین مارسـتهن بكـل كفــاءة ، بـل لـم تكتــف بهـذا بـل راحــت تعمـل فــي  المربیـة، عمـل التمــریض، طـب النسـاء
   .مهام رجالیة بحتة من بینها العمل في المؤسسات الأمنیة 

  : الدوافع النفسیة-3
ـــ       ـــیعتبـــر الـــدافع النفســـي دافعً مـــن خلالـــه تتحقـــق كـــل المقـــدمات  لأنـــها وراء خـــروج المـــرأة للعمـــل ا حیویً

  ).23: م1972عبد الفتاح،(ة تتأكد إنسانیة المرأثم الأولیة لنمو الذات والشعور بضرورة المساواة ومن 
أن المـــرأة تخـــرج للعمـــل تحـــت إلحـــاح الضـــغط الانفعـــالي " (F.ZWEIG)" فریدینانـــد زقـــیج"كمـــا أثبتـــت      

ة أكثر مـن خروجهـا للعمـل تحـت ضـغط الحاجـة الاقتصـادیة، وقـد قـدر فـي البحـث الـذي قـام لشعورها بالوحد
أن بـین كـل ثـلاث نسـاء متزوجـات یعملـن واحـدة فقـط مـنهن تعمـل  "Lancashireلانكشیر "به في مقاطعة 

لأسـباب إما لتغطیة النفقات المنزلیة أو لإعالة الأسـرة، أمـا الباقیـات فیلـتحقن بالعمـل ،تحت ضغط الاقتصاد 
، والـــدمنهوري عبـــاس(میـــولهن أخــرى كالرغبـــة فـــي الخـــروج والشــعور بالرضـــا عـــن العمـــل واتفـــاق العمــل مـــع 

  ).437: م2003
إن حـــب الظهـــور والحاجـــة إلـــى الانتمـــاء وتحقیـــق الـــذات یكـــون بإشـــباع المطلـــب النفســـي الـــذي یؤكـــد       

تشـعر المـرأة العاملـة بـأن العمـل یمكنهـا إنسانیة وشخصیة المرأة، كما یحقق لها التخلص من الوحدة، بحیـث 
وتثبـت أهمیتهـا فـي  ات جدیـدة من زیادة ثقافتها نتیجة التعامل مـع الـزملاء فـي العمـل والرغبـة فـي تعلـم مهـار 

المجتمـــع لكـــي تحضـــى بالحـــب والاحتـــرام والتقـــدیر، ونجـــد إشـــباع هـــذا المطلـــب عنـــد النســـاء ذوي المســـتوى 
  . )109: م1995، عوفي(التعلیمي العالي
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  :لمرأة العاملة في قانون العمل الجزائريالحقوق المهنیة ل: ثالثا
اا كرست الجزائر اهتمامً        لعمل المـرأة مـن خـلال تشـریعاتها التـي أكـدت علـى ضـرورة المسـاواة بـین  كبیرً

  العاملة من خلال  المرأةاتخذت عدة تدابیر لحمایة  لهذاالجنسین في الامتیازات والأجور والتعویضات، 
  :مایلي

  : في مجال الاستخدام واستحقاقات الأجر -1
وعراقیـل فـي الالتحـاق بالعمـل والتمییـزات التـي  لاتلمـرأة العاملـة الجزائریـة مـن مشـكا لمـا تعانیـه انظـرً        

المتعلــق بعلاقــات  م1990أفریــل  21المــؤرخ فــي  11-90قــانون العمــل رقــم  نــصتصــادفها أثنــاء العمــل، 
العمــل، فــي الفقــرة الأولــى مــن المــادة السادســة منــه علــى حــق العامــل فــي إطــار علاقــة العمــل فــي التشــغیل 
الفعلـــي، وأضـــاف فـــي الفقـــرة الثانیـــة مـــن نفـــس المـــادة علـــى حـــق العامـــل فـــي الحمایـــة مـــن أي تمییـــز لشـــغل 

مـن نفـس القـانون  17لك تـنص المـادة منصب عمل غیر المنصب القائم على أهلیتهم واستحقاقاتهم، تبعا لذ
تعد باطلة وعدیمة الأثر كل الأحكام المنصـوص علیهـا فـي الاتفاقیـات والاتفاقـات الجماعیـة، أو «: على أنه

عقد العمل التي مـن شـأنها أن تـؤدي إلـى تمییـز بـین العمـال كیفمـا كـان نوعـه فـي مجـال الشـغل والأجـر، أو 
الوضـعیة الاجتماعیـة، أو النسـبیة والقرابـة العائلیـة، والقناعـات  ظروف العمل، على أساس السن والجـنس أو

  .»السیاسیة، والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إلیها
فالمشرع الجزائري یؤكد على أن شروط الالتحاق بالعمـل محـددة بـالأطر العلمیـة العقلانیـة التـي تعتمـد       
، نظـر عـن جنسـه أو لونــه أو أصـله أو انتمائـه السیاســي ا علـى كفـاءة وتــأهیلات طالـب العلـم بغــض الأساسًـ

ــــه الســــابعة أن 12-78فقــــد جــــاء فــــي القــــانون رقــــم  العمــــال سواســــیة فــــي الحقــــوق والواجبــــات، «: فــــي مادت
(  »یتقاضـــون عـــن العمـــل الواحـــد أجـــور متماثلـــة، وینتفعـــون بمزایـــا واحـــدة، إذ تســـاووا فـــي التأهیـــل والمـــردود

  ).149: م1991زعرور،

 : التكوین والتدریب في مجال -2
ل فــي احـرص المشــرع الجزائــري علــى ضــرورة تــوفیر الإمكانـات والوســائل اللازمــة لتكــوین وتــدریب العمــ     

تتعلـــق بـــالتكوین،  مختلــف مجـــالات نشـــاطاتهم، بمقتضــى ذلـــك أوجـــب علــى كـــل مســـتخدم أن یباشــر أعمـــالاً 
فـي إطـار التشـریع  ینغـيحسب برنـامج یعرضـه علـى لجنـة المشـاركة لإبـداء الـرأي، كمـا ، وتحسین المستوى 

 تتعلق بـالتمرین لتمكـین الشـباب مـن اكتسـاب معـارف نظریـة وتطبیقیـة ضـروریة المعمول به أن ینظم أعمالاً 
  .لممارسة مهنة ما
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  : في مجال المهنة الصعبة -3
لا یجــوز اســتخدام النســاء فــي أشــغال «: علــى أنــه 16فــي مادتــه  06 -82لقــد جــاء فــي القــانون رقــم      

خطیـرة أو عدیمــة النظافــة، أو مضــرة بصــحتهن، تحــدد قائمــة الأشــغال أو مناصــب العمــل أو أمــاكن العمــل، 
  .»بموجب قرار من الوزیر المكلف بالعملإلا حیث یمنع استخدام النساء 

  : على أنه  260الذي نصت مادته  31 -75وهذه المادة جاءت لتأكید ما ورد في الأمر رقم     
» ُ ــی ا، أو المتــدربین مــنهم فــي مراكــز منــع اســتخدام النســاء والأولاد الــذین تقــل أعمــارهم عــن الثامنــة عشــر عامً

ضــرة ا لا یتناســب مــع قــوتهم، ومُ ضــنیة، وكــذلك فــي أعمــال تتطلــب جهــدً عمــل غیــر صــحیة أو خطیــرة أو مُ 
 ُ ن فـــي أشــــغال تتنــــافى مـــع الأخــــلاق بــــالنظر لطبیعتهــــا منــــع اســـتخدام القصــــر مــــن الجنســــیبصـــحتهم، كمــــا ی

والظــروف التـــي تـــتم فیهـــا، وتحـــدد شـــروط تطبیـــق الفقــرة الســـابعة، ونـــوع الأشـــغال الممنوحـــة بموجـــب قـــرارات 
  ).151-150: م1991،زعرور(»العمل والشؤون الاجتماعیة يتصدر عن وزیر 

  : مجال عمل المرأة اللیلي -4
كبیــرة للمــرأة العاملــة فــي هــذا المجــال مــن خــلال تحدیــد للأوقــات التــي لا مــنح المشــرع الجزائــري حمایــة      

  .یمكن للمرأة أن تعمل أثنائها
تحـــدد العمـــل اللیلـــي بثمــاني ســـاعات، وذلـــك مـــن الســـاعة  11 -90مـــن قـــانون العمـــل رقــم  27فالمــادة     

ُ  دیعــ(: فــي نصــه .ا إلــى الســاعة الخامســة صــباحً التاســعة لــیلاً   الســاعة التاســعة لــیلاً نفــذ مــا بــین كــل عمــل ی
ـوالسـاعة الخامسـة صـباحً  ا، تحـدد قواعـد وشـروط العمـل اللیلـي والحقـوق المرتبطـة عـن طریـق الاتفاقـات ا لیلیً

  ).أو الاتفاقیات
مـن نفـس القـانون، السـن القانونیـة التـي لا یحـق للمسـتخدمین  28كما حدد المشرع الجزائري في المـادة      

لا (ســنة كاملــة وذلــك فــي العمــل 19ل مـن ددت هــذه الســن بأقــخلالهـا، وحُــ تشـغیل العمــال مــن كــلا الجنســین
بمعنـى ، )سـنة كاملـة فـي أي عمـل لیلـي 19عـن یجوز تشغیل العمال من كلا الجنسین الـذین یقـل أعمـارهم 

ـــاســـنة المحـــددة ق 19اوز أعمـــارهم عـــن أن العمـــال الـــذین تتجـــ ، غیـــر أن المشـــرع یحـــق لهـــم العمـــل لـــیلاً  انونً
تثنى في هذه الحالـة النسـاء العـاملات مـن العمـل باللیـل مهمـا كانـت سـنهم، إلا إذا كانـت طبیعـة الجزائري اس

ـ ا أن یمـنح رخصـة النشاط وخصوصیات منصب العمل تستدعي ذلك، فیجوز لمفـتش العمـل المخـتص إقلیمیً
ة، غیـر یمنـع المسـتخدم مـن تشـغیل العـاملات فـي أعمـال لیلیـ«: 29خاصة بهذا الشأن، فقد جاء فـي مادتـه 

ــــ ــــك طبیعــــة النشــــاط أنــــه یجــــوز لمفــــتش العمــــل المخــــتص إقلیمیً ــــدما تبــــرر ذل ا أن یمــــنح رخصــــا خاصــــة عن
 ).108: م1992،بعلي(»وخصوصیات منصب العمل
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  : العمل والراحة القانونیة -5
ــ 11 -90مــن القــانون رقــم  33تــنص المــادة       فــي الأســبوع،  كــاملاً  اعلــى حــق العامــل فــي الراحــة یومً

ــ حــق العامــل فــي الراحــة فــي( لعادیــة فــي ظــروف العمــل یــوم الجمعــةوتكــون الراحــة الأســبوعیة ا  كــاملاً  ایومً
 الأسبوع، وتكون الراحة الأسبوعیة العادیة في ظروف العمل العادیة یوم الجمعة

)( Code du travail, 2003:23،  ویمكـن حسـب المشـرع الجزائـري تأجیـل الراحـة الأسـبوعیة أو التمتـع
  .بها في یوم آخر إذا استدعت ذلك الضرورات الاقتصادیة أو ضرورات تنظیم الإنتاج

مــن نفــس القــانون، كمــا تــنص الفقــرة الثانیــة مــن نفــس المــادة أنــه یحــق  37رة الأولــى، المــادة قــوفــي الف      
جعـــل الراحـــة الأســـبوعیة تناوبیـــة إذا كـــان التوقـــف عـــن العمـــل فیهـــا یـــوم تأن للهیئـــات والمؤسســـات الأخـــرى 

  . العطلة الأسبوعیة یتعارض مع طبیعة نشاط الهیئة أوالمؤسسة
ُ وحرصً      سـتغل هـؤلاء خـارج ا من المشرع الجزائري علـى راحـة النسـاء والأطفـال فـي العمـل، فقـد حـذر أن ی

فـي البـاب الثامنـة  11 -90من نفس القـانون رقـم  143قا للمادة نطاق ساعاتهم القانونیة المحددة، وذلك وف
یعاقـب كـل مـن خـالف أحكـام هـذا القـانون المتعلقـة بمـدة العمـل القانونیـة  «: یـةئمنه والخـاص بالأحكـام الجزا

الأسبوعیة واتساع فترة العمل الیومیة والحدود في مجال اللجوء إلى الساعات الإضـافیة والعمـل اللیلـي، فیمـا 
دج وتطبــق العقوبـة عنـد كـل مخالفــة  1000دج إلـى  500ص الشـباب والنسـوة بغرامـة مالیــة تتـراوح مـن یخـ

  ).154-153: م1991،زعرور(» معاینة وتكرر بحسب عدد العمال المعنیین
حــالات اســتفادة العامــل  46و 35و 34و 33كمــا حــدد المشــرع الجزائــري فــي قــانون العمــل فــي مــواده      

بیـــوم العطلـــة  33مـــن أیـــام العطـــل والراحـــة القانونیـــة، فخـــص مادتـــه  انـــت أنثـــى أم ذكـــرً كاأالجزائـــري ســـواء 
حـــدد القـــانون أیـــام الأعیـــاد والعطـــل المدفوعـــة  34الأســـبوعیة كیـــوم قـــانوني وهـــو یـــوم الجمعـــة، وفـــي مادتـــه 

مادتــه و » یعتبــر یــوم الراحــة الأســبوعي وأیــام الأعیــاد والعطــل راحــة قانونیــة «: 35الأجــر، وجــاء فــي مادتــه 
فتــرات العمــل المــؤدى، فتــرات : تعتبــر فتــرات عمــل لتحدیــد مــدة العطلــة الســنویة مــا یــأتي«: نصــت علــى 46

فتـرات الغیابـات بسـبب : القانونیة المنصـوص علیهـا فـي المـواد المـذكورة أعـلاه ةالعطل السنویة، فترات الراح
  :code du travail ,2003 )28-27 (»الأمومة والمرض وحوادث العمل

زیــادة علــى حــالات الغیــاب للأســباب المنصــوص علیهــا فــي التشــریع : فــنص علــى 54أمــا فــي مادتــه      
المتعلق بالضمان الاجتماعي، یمكن للعامل أن یتغیب دون فقدان الأجر، إذا أعلم المستخدم بـذلك وقـدم لـه 

  :تبریرات مسبقا للأسباب التالیة
  .لمستخدمین حسب المدة التي حددها الأحكام القانونیةتأدیة مهام مرتبطة بتمثیل نقابي أو تمثیل ا -
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متابعة دورات التكوین المهني أو النقابي التـي یسـمح بهـا المسـتخدم والمشـاركة فـي امتحانـات أكادیمیـة أو  -
زواج العامــل وولادة مولــود لــه، زواج أحــد فــروع العمــل، وفــاة أحــد : مهنیــة، أو حــدث مــن الأحــداث العائلیــة

وع المباشــرة للعامــل أو لزوجتــه، وفــاة زوج العامــل، وعطلــة العامــل فــي كــل حالــة مــن هــذه الأصــول أو الفــر 
  .الحالات ثلاثة أیام مدفوعة الأجر

  .تأدیة فریضة الحج إلى البقاع المقدسة مرة واحدة خلال حیاته المهنیة -
لعمـال الـذین یمكن للمستخدم أن یمنح رخـص تغیـب خاصـة غیـر مدفوعـة الأجـر إلـى ا«: 56أما مادته     

  ).112: م1992بعلي، (»لهم حاجة ماسة للتغییب، حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي

  : عطلة الأمومة-6
تســتفید العــاملات خــلال فتــرات مــا قبــل «: علــى أنــه 11-90مــن قــانون العمــل رقــم  55تــنص المــادة      

ا مــن تســهیلات الاســتفادة أیضًــ نویمكــنهالــولادة ومــا بعــدها مــن عطلــة الأمومــة طبقــا للتشــریع المعمــول بــه، 
  .»حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي للهیئة المستخدمة

المتعلــق بالتأمینــات الاجتماعیــة  م1983جویلیــة  02بتــاریخ  11 -83وتبعــا لــذلك وطبقــا للقــانون رقــم     
  :ین على الولادةداءات التأمأعلى أن تشمل : منه 23وفي مجال التأمین على الولادة تنص المادة 

  .المتمثلة في كفالة المصاریف المترتبة على الحمل والوضع وتبعاته: الأداءات العینیة -
دفع تعویضیة یومیة للمرأة العاملـة التـي تضـطر بسـبب الـولادة إلـى الانقطـاع عـن : الأداءات النقدیة -

  .العمل
جـوز مـنح أداءات التـأمین علـى لا ی«: علـى أنـه 11 -83مـن نفـس القـانون رقـم  24كما تنص المـادة      

الــولادة مـــا لـــم یــتم الوضـــع علـــى یــد طبیـــب أو مســـاعدین طبیـــین مــؤهلین، مـــا عـــدا مــا خـــالف ذلـــك لأســـباب 
  .»قاهرة

: علـى أن 11 -83مـن القـانون رقـم  26وفي ما یخص الأداءات العینیة ولمزید من التوضیح تنص المادة 
  :وفقا للشروط التالیة تعود المصاریف المتعلقة بالتأمین على الولادة«

مـــن التعویضـــات المحـــددة عـــن طریـــق % 100تعـــود المصـــاریف الطبیـــة والصـــیدلیة علـــى أســـاس  -
  .التنظیم

تعــود مصــاریف إقامــة الأم والمولــود فــي المستشــفى علـــى نفــس الأســاس لمــدة أقصــاها ثمانیــة أیـــام  -
  ).157-156: م1991،زعرور(

انــت مرضــعة فقــانون العمــل بالمؤسســة یمنحهــا الحــق فــي أمــا فیمــا یخــص حقــوق المــرأة الشــرطیة إذا ك      
فــي الیـوم مــدفوعتي الأجــر خــلال  ســاعتینة التغیـب خــلال ســنة كاملــة ابتـداء مــن انتهــاء عطلــة الأمومـة لمــد
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الستة أشهر الأولى ، وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل یـوم خـلال الأشـهر السـتة الموالیـة ویمكـن توزیـع هـذه 
تصــدرها خلیــة الاتصــال  إخباریــةنشــرة : أخبــار الشــرطة(م حســبما یناســب الموظفــة الغیابــات علــى مــدار الیــو 

   )والصحافة بالمدیریة العامة للأمن الوطني 

  : الاستیداعالإحالة على  -7
مـن نفـس القـانون وفـي إصـدار معنـى الإحالـة  51والمادة  12 -82من القانون رقم  02تنص المادة       
الإیقــاف المؤقـــت لعلاقـــة عمــل لعامـــل مرســـم فـــي  هـــو عالاســـتیداالإحالــة علـــى «: علـــى أن عالاســـتیداعلــى 

ره وتوقیــف اســتفادته مــن الحقــوق المتعلقــة بالأقدمیــة والترقیــة أجــویترتــب عنهــا الكــف عــن ، منصــب عملــه 
ول بـــقوالتقاعـــد، إلا أن العامـــل المعنـــي بـــالأمر یحـــتفظ بـــالحقوق المكتســـبة فـــي الرتبـــة التـــي یكـــون فیهـــا یـــوم 

. »علـى صـاحبه امع أیة وظیفة أو نشـاط یـدر ربحًـ عالاستیداتتنافى الإحالة على و ، عالاستیداالإحالة على 
ــ 55 -52وطبقــا لهــدا الــنص تــنص المــادة  تســتفید «: علــى أن 06-82ا، رقــم مــن القــانون المشــار إلیــه أنفً

  :مرات في الحالات الآتیةلمدة سنة، ویتم تجدیدها أربع  عالاستیداالمرأة العاملة المحالة على 
مرض خطیر أو حادث أصاب الزوج أو أحد الأولاد، تربیة ولـد یقـل عمـره عـن خمـس سـنوات أو مصـاب  -

  .ا متواصلاً تطلب علاجً تبعاهة 
  .الالتحاق بزوجها إذا اضطر إلى تحویل إقامته بحكم مهنته إلى مكان یبعد عن المكان الذي تعمل فیه -

مـن  5تـنص علـى أنـه لا یجـوز للعامـل الـذي اسـتفاد مـن تطبیـق للفقـرة  55مـن المـادة كما أن الفقرة الأخیـرة 
أن یطلب الإحالة مـن جدیـد قبـل انقضـاء خمـس سـنوات مـن تـاریخ انقضـاء  06-82من القانون  52المادة 

تعتبــر فتــرة تســتدرك مــن  ،عالاســتیداونشــیر بهــذا الصــدد إلــى أنــه رغــم مــدة الإحالــة علــى  ،الإحالــة القدیمــة
لالهـا الأم العاملـة مشـاكل وشـؤون بیتهــا واهتماماتـه، إلا أنـه مـن جهـة أخــرى نـرى أن المـرأة العاملـة بســبب خ

الترقیـة، الأقدمیــة، بالإضـافة إلـى ذلــك : هـذه الإحالـة والإحـالات المتكــررة، تفقـد نتیجـة لـذلك عــدة أشـیاء منهـا
  )162-161: م1991،زعرور(» الأجر الذي تحرم منه أثناء هذه المدة

  : مجال التأمینات الاجتماعیة -8
ـــ      ا للمـــرأة العاملـــة فـــي قانونـــه وفـــي كثیـــر مـــن مـــواده، فمادتـــه الخامســـة مـــن مـــنح المشـــرع الجزائـــري حقوقً

، تـنص علـى حمایـة العامـل  م،12/07/1983الصـادر فـي  11 -83القانون المتعلق بعلاقات العمل رقـم 
 ً لمنظومـة التشـریعیة القائمـة سـواء فـي مجـال التأمینـات ا لفنص المشرع على الأخذ بالضمان الاجتماعي طبق

ـــــه رقـــــم  ، أو حـــــوادث العمـــــل م12/17/1983الصـــــادر فـــــي  12 -83الاجتماعیـــــة، أو التقاعـــــد فـــــي قانون
  . م12/07/1983الصادر في  13 -83والأمراض المهنیة في قانونه رقم 
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تمییز للجنس، بل أكثـر مـن ذلـك تمـنح فالمرأة العاملة في الجزائر تستفید من الضمان الاجتماعي دون      
 عن التأمینات على المرض والحمایة الاجتماعیة على الحـوادث العمـل إجـراءات حمایـة خاصـة المرأة فضلاً 

فــي إطــار حمایــة الأمومــة والتقاعــد علــى الخصــوص، وهكــذا تســتفید المــرأة العاملــة مــن عطلــة أمومــة أربعــة 
لأجـــر الیــومي الخاضـــع لاشـــتراكات التقاعــد بعـــد خصـــم مــن ا% 100عشــر أســـبوعا مدفوعــة الأجـــر بنســـبة 

اشــتراكات الضــمان الاجتمــاعي والضــرائب، كمــا أنهــا تســتفید مــن أداءات عینیــة تتمثــل فــي دفــع المصــاریف 
العـاملات  الطبیة والصیدلانیة كاملة وكـذلك المصـاریف الإستشـفائیة المرتبطـة بـالولادة، وتسـتفید النسـاء غیـر

ا مــن أداءات عینیـة برســم التــأمین علـى الأمومــة، إلـى جانــب اسـتفادتها مــن نظــام زوجـات المــؤمنین اجتماعیـ
التقاعد عند بلوغها سن الخامسة والخمسین سنة كاملة بموجب قانونه المتعلـق بالتقاعـد فـي مادتیـه السادسـة 

 .02والسادسة مكرر، الفقرة 

  :مجال التمثیل النقابي -9
العامــل المهنیــة ســواء مــا تعلیــق منهــا بالرجــال أو بالنســاء  یــنص قــانون العمــل الجزائــري علــى حقــوق      

الحـق فـي ممارسـة الحـق النقـابي، التفـاوض : العاملات، فالمرأة العاملة لها حقوق مساویة للرجل فیما یخـص
الجمــاعي، المشــاركة فــي الهیئــة المســتخدمة، الضــمان الاجتمــاعي والتقاعــد، الوقایــة الصــحیة والأمــن وطــب 

  ).  102: م1992،بعلي(المساهمة في الرقابة من نزاعات العمل وتسویتها الإضرابالعمل، الراحة، 
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 :مشكلات المرأة العاملة: رابعا

 :خروج المرأة للعمل عدة مشكلات أهمهاعن نتج            

 ةتتعلق بشخصیة المرأة وطبیعة تكوینها من الناحیة السیكولوجی :مشكلات نتیجة عوامل ذاتیة -1

والجســمیة والعقلیــة، فــالمرأة بحكــم طبیعتهــا تحتــاج إلــى التواصــل النفســي كالتشــجیع، التعــاطف، فــإذا فقــدت  
 .هذه المشاعر في جو العمل أصیبت حالتها النفسیة بالجفاف وانعكس ذلك على قدرتها على العمل

 يتعتبر المشكلات الأسریة من أخطر المشكلات التي تعان :مشكلات نتیجة عوامل أسریة -2

 منها المرأة فعملها خارج البیت لساعات طویلة لابد أن یخل بالواجبات الأسریة الملقاة على عاتقها 

؛ هــذه تتنـاقض مــع عملهـا الــوظیفي قــد واجباتهــا الأسـریة ، هنــا ا إذا كانــت متزوجـة و لــدیها أطفـال خصوصًـ
معقـــدة أهمهـــا رعایــة الأطفـــال و تنشـــئتهم إضـــافة إلــى أداء الأعمـــال المنزلیـــة كـــالتنظیف الكثیـــرة و الواجبــات ال

زد علـــى ذلـــك واجباتهــا الزوجیـــة التـــي تتمحـــور حــول اهتمامهـــا بزوجهـــا و رعایتـــه و ســـد ، والغســیل والطـــبخ 
  .حاجیاته و تكوین أقوى العلاقات الاجتماعیة معه

  :المرأة العاملة فیما یلي عاني منها المشكلات الأسریة التي تویمكن تلخیص        
 فعمل المرأة لساعات طویلة خارج البیت قد یتعارض مع :التناقض بین الواجبات المنزلیة و المهنیة   - أ

بــین واجباتهــا المهنیــة وأدوارهــا التوفیــق لة مشــكبهــا إلــى الوقــوع فــي واجباتهــا داخــل المنــزل ممــا یــؤدي إلــى  
 ة والأســریةهــا المنزلیــاتســتهمل واجب ةهــا المهنیــاتن ركــزت علــى واجبإفــ،  ؟علــى أي واجبــات تركــزالأســریة ف

یتعرض إلــى الاخــتلال و الاضــطراب ممــا یتــرك أثــره الســلبي علــى ســبیتهــا  وبالتــالي فــإن،  والعكــس صــحیح
 .الأطفال و یسيء إلى علاقتها الزوجیة ، حیث تصبح الأسرة معرضة إلى التفكك و التحلل الأسري 

ـ أمـا إذا أهملــت     ا ، إن المشــكلة التــي تعــاني منهــا واجبهــا المهنــي فقــد یضـطرها هــذا إلــى التوقــف عنــه كلیً
المــرأة العاملـــة تتجســـد فـــي عـــدم وجـــود مـــن یحـــل مكانهـــا فـــي البیـــت أثنـــاء العمـــل ، فـــالزوج لا یســـاعدها فـــي 

لــى الإرهـــاق الأعمــال المنزلیــة و هــذا راجـــع إلــى العــادات و التقالیـــد الموجــودة فــي مجتمعنــا و هـــذا یــدفعها إ
 .الجسدي و الذهني خصوصا أنها مسؤولة عن تحمل أعباء العمل داخل و خارج المنزل 

 عمل المرأة خارج المنزل لساعات طویلة یعرض أطفالها إلى الإهمال و سوء :مشكلة تربیة الأطفال   - ب

اعدها علـى العمـل التربیة ناهیك عن قلق المرأة على أطفالها عندما تتـركهم فـي البیـت وحـدهم و قلقهـا لا یسـ
 .مما یؤدي إلى ضعف الإنتاجیة و تدني مستوى الخدمات التي تقدمها للمؤسسة التي تعمل فیها

المرأة العاملـــة فـــي معظــم الأحیـــان تتعـــرض لمشـــكلة عــدم وجـــود مـــن یرعــى أطفالهـــا و یشـــرف علـــیهم فــ     
ــــى خــــلال فتــــرة خروجهــــا  العمــــل ، فــــالأزواج فــــي معظــــم الحــــالات لا یســــتطیعون مســــاعدة زوجــــاتهم إمــــا إل
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فعنـدما لا ، لانشغالهم فـي العمـل أو تهـربهم مـن تحمـل مسـؤولیة تربیـة الأطفـال لأنـه مـن اختصـاص النسـاء 
یوجــد مــن یســاعد المــرأة العاملــة فــي العنایــة بأطفالهــا فعنــدها تتذبــذب أوضــاعهم الاجتماعیــة و الصــحیة و 

یــة و الســلوكیة وینحرفــون بعــد اخــتلاطهم برفقــاء الســوء و یهملــون واجبــاتهم المدرســیة لعــدم وجــود مــن التربو 
 .یتولى أمورهم ، ولمعالجة هذا تضطر العاملة إلى طلب الإجازات المتوالیة

هنـاك مشـكلة أسـریة أخـرى تتعـرض لهـا المـرأة العاملـة وهـي تـؤثر : تأزم الحیاة الزوجیة للمرأة العاملـة  -ج
ــعلــ ا مــن الاحتــرام و التقــدیر و یرفــع منزلتهـــا ا أن خــروج المــرأة للعمــل یكســبها نوعًــى علاقتهــا الزوجیــة علمً

فغیــاب المــرأة عــن المنــزل لســاعات طویلــة و تعرضــها للإرهــاق و عــدم تلبیــة مطالــب الــزوج و ؛ الاجتماعیــة
قصـرة فـي خدمـة البیـت و غیـر بحیـث یعتقـد الـزوج أن الزوجـة م، الأولاد یؤدي إلى اختلال العلاقة الزوجیـة 

قـــادرة علـــى تحمـــل أعبائـــه و هـــذا یـــؤثر علـــى اســـتقرار العلاقـــة الزوجیـــة و تصـــدعها و بالتـــالي زیـــادة نســـب 
 .الطلاق في المجتمع

  :أبرزها :مشكلات داخل العمل -3
 وذلك یعود، ا للمرأة العاملة هناك من یتخذ موقفا معادیً  :تحیز صاحب العمل للرجال دون النساء -أ

  .تعاون مع الدور الجدید الذي اكتسبه المرأة التفهم و الإلى عدم  
 من ناحیة التدریب المهني فإن أكثر العاملات لا یقمن  :نقص التدریب المهني والمهارة للمرأة -ب

وهـذا یـؤثر بـدوره علـى العملیـة الإنتاجیة،هـذه مشـكلة تعـاني منهـا المـرأة العاملـة قبـل ممارسـة عملهـن بتدریب 
  .ع الدول وخاصة النامیة منها لأن النظرة التقلیدیة لازالت مسیطرة على كثیر من أفكار الرجالفي جمی

 إن العلاقات بین الزملاء: مشكلات تتعلق بعلاقات المرأة مع زملائها ورؤسائها في العمل -ج

والرؤســاء فــي العمــل تســبب الكثیــر مــن المشــاكل وخاصــة فــي الاتصــال بالرؤســاء والجیــرة فــي التصــرفات  
والتــزام حــدود العمــل وذلــك لأن خــروج المــرأة عــن هــذه القوالیــب یجعلهــا عرضــة للشــائعات فلاشــك أن هــذه 

ة فــإن خروجهــا إلــى الظــواهر تســبب لهــا متاعــب وبــالموازاة مــع كــل هــذه المشــاكل التــي تعانیهــا المــرأة العاملــ
میــدان العمــل یولــد فراغــا داخــل البیــت وهــذا بــدوره یــؤثر علــى الاســتقرار الأســري ولكــن المجتمــع یحتــاج إلــى 

  ). 81-79:م2008الحسن،(جهود المرأة التي یجب أن تساهم في معركة البناء والتشیید
 
  
  
 
 



 المرأة الجزائریة في مجال العمل                           :                                              الثالث الفصل 

87 
 

  :آثار خروج المرأة للعمل: خامسا
ســـوف نحــاول إدراجهـــا بشـــيء مـــن  مختلفـــة،لقــد كـــان لخـــروج المــرأة للعمـــل آثـــار عدیـــدة مســت جوانـــب      

  :  التوضیح

  :أثر العمل على المرأة نفسها-1
تطـویر شخصـیتها ، ویسـاعدها علـى  فهو من جهة یساهم في: إن عمل المرأة له تأثیر علیها من جانبین   

ا للقلـق ، ممـا العمـل مسـببً یعـد ر المجتمـع، ومـن جهـة أخـرى القیام بدور إیجابي و نشیط للمساهمة في تطوی
ینـــتج عنـــه ظهـــور بعـــض الاضـــطرابات والصـــراعات الداخلیـــة عنـــد المـــرأة، فـــالمرأة عـــن طریـــق العمـــل الـــذي 

لأنـه یسـاعدها علـى دخـول عـالم ؛ یمنحها القوة و الإیجابیة تعوض ما أصابها من نقص خلال مراحل نموها
الرجـال ، وتتسـامى عـن مشــاعر الـنقص بمـا یمنحـه لهــا مـن  إحسـاس بالأهمیـة والقیمــة والقـدرة علـى الإنتــاج 

وذلــك لقیامهــا بــنفس العمــل، ، لأنهــا تصــبح متكافئــة مــع الرجــل ؛ ،كمــا یــؤدي إلــى تخفیــف مشــاعر الحرمــان 
تفـوق الفتیـات علـى الـذكور فـي الدراسـة و حصـولهن علـى ا تتفوق علیه ، وهذا ما نلاحظه من خـلال وأحیانً 

ـــ) 248: م1972عبـــد الفتـــاح،(أعلـــى درجـــات العلـــم ر علـــى وضـــعها النســـبي فـــي ، كمـــا أن عمـــل المـــرأة  أثّ
ا من الاستقلال والحریة لم تكن تتمتع بهما مـن قبـل،الأمر الـذي جعـل حقوقهـا المجتمع ، حیث أعطاها نمطً 
ت عدیــدة كــالتعلیم والأنشــطة الریاضــیة ، ویتزایــد حقهــا فــي أن تتــزوج أو تبقــى و امتیازاتهــا تمتــد إلــى مجــالا

، الخـــولي(قیـــادة الســـیارة  منهـــابــدون زواج ، والحصـــول علـــى الطـــلاق ، ومنافســـة الـــذكور فـــي أشـــیاء عدیـــدة 
  .والعمل في المؤسسات الأمنیة  والشرطة إحدى أبرز هذه المؤسسات  )10: م1984
ثیرات الإیجابیة تبقى المرأة تعاني علـى مسـتوى شخصـیتها مـن عـدة تـأثیرات یسـببها ولكن رغم هذه التأ      

ـ ا علیهـا ا جدیـدً ا،مع اعتبـار أن المـرأة دخلـت میـدانً لها العمل خاصة إذا كانت هذه المرأة العاملـة متزوجـة وأمً
ء فــي ســوا، تكیفیــة  لاتعرضــت إلــى عــدة ضــغوطات نفســیة ومشــكلــم تكــن محضــرة لــه مــن قبــل، فإنهــا قــد ت

ــــالتوتر  .عملهــــا أو بیتهــــا ــــى شــــعورها ب ــــدور الجدیــــد الــــذي أضــــیف للمــــرأة والمتمثــــل فــــي العمــــل أدى إل إن ال
لدورین متناقضـین فـي آن واحـد ، إذ ثبـت مـن خـلال  أدائهاوالضغوطات النفسیة المختلفة التي تظهر نتیجة 

النـاتج عـن المسـؤولیة المزدوجـة ، ن المرأة أكثر عرضة من الرجـل للإصـابة بـالتوتر أعدة دراسات وبحوث  
نتیجـة وقوفهــا علـى قــدمیها لسـاعات طویلــة " الــدوالي " كمـا تؤكـد تقــاریر كثیـرة إصــابة المـرأة العاملــة بمـرض 

لــذلك ، أمــا مــن الناحیــة الفیزیولوجیــة فــإن المــرأة مختلفــة عــن الرجــل .) 130 :م2002حســین،(أمــام الآلات 
ینـتج أكبـر عـدد  مـن ثـما بالتعـب وأقـل مقاومـة لـه ،و فهي أكثر شعورً ؛  فإن الاستمراریة في بذل الجهد یرهقها
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كما أنه مما لاشك فیه أن التأثیرات القاتلـة التـي تـؤثر علـى الأم والجنـین قبیـل الوضـع و  ،من حوادث العمل
   .بعده من جراء العمل المرهق و انصراف الأم عن العنایة بولدها في الأسابیع الأولى من حیاته

فـــي مؤسســـة ، حـــول آثـــار العمـــل علـــى الحمـــل Hadengue" هـــادونج " ي دراســـة قـــام بهـــا الأســـتاذفـــو      
  :اقتصادیة لاحظ 

  تسجیل أكبر عدد من حالات الإجهاض الناتجة عن التعب  -    
وغیرهــا  .الوقــوفتســجیل حــدوث الــولادات المبكــرة خاصــة عنــد النســاء اللــواتي الــذین یعملــن بوضــعیة  -    

  .) 129: م2002حسین، (ا ا ونفسیً ا و عقلیً من الآثار السلبیة التي تؤثر على المرأة العاملة جسمیً 

  :أثر عمل المرأة على العلاقات الزوجیة -2
إن خروج المرأة للعمل زاد من تعقد دورهـا ، فهـي مـن ناحیـة تخضـع لطبیعتهـا البیولوجیـة فـي أن تكـون      

، ومــن ناحیــة أخــرى مضــطرة للوفــاء بالتزاماتهــا كعاملــة منضــبطة تخضــع لقــوانین  الأم والزوجــة وربــة البیــت
عـــالم الشـــغل ، وقـــد أفـــرز وضـــعها المـــزدوج هـــذا عـــدة آثـــار ایجابیـــة وأخـــرى ســـلبیة علـــى مســـتوى علاقاتهـــا 

  .الزوجیة 
 أن عمل المرأة تؤكد العدید من الدراسات : الأثر الإیجابي لعمل المرأة على علاقاتها الزوجیة -2-1

أجــر المــرأة  دأســاس التفــاهم والتعــاون ، حیــث یعــ فــي تقویــة العلاقــات بــین الــزوجین التــي تقــوم علــى یســاهم
تؤكــد التــي فلقــد أجریــت الكثیــر مــن الدراســات  ،دخــل الأســرة  ورفــع مســتوى معیشــتهالزیــادة  اأساســیً  امصــدرً 

الأمهــات العــاملات جمعــت  تففــي دراســة قامــت بهــا جامعــة كولومبیــا عــن مشــكلا ،ایجابیــات عمــل الزوجــة
أن ثلثـــي مجموعـــة الزوجـــات العـــاملات یشـــعرن بـــأن  افیهـــا البیانـــات عـــن طریـــق اســـتبیان بریـــدي تبـــین منهـــ

صحبتهن لأزواجهن تحسنت وسعدت نتیجة خروجهن للعمل كما أجابت أكثر مـن أربعـة أخمـاس المجموعـة 
ویـورك بدراســة علـى العلاقـات الزوجیــة فـي نی "فیشــر" بـأنهن وصـلن علــى التوافـق الجنسـي المشــبع، كمـا قـام 

بــین الأمهــات العــاملات والأمهــات غیـــر العــاملات هــو أقــوى وأدق هــذه الأبحـــاث الأولــى التــي ظهــرت فـــي 
سـیدة ، نصـف  فسي والملاحظات المنزلیـة علـى مئـةقد تم التقییم الطبي والطب النلمجال المرأة المشتغلة ، ف

خـــر لا یعملـــن خـــارج المنـــزل ، والمجموعـــة كلهـــا كانـــت قـــد المجموعـــة لهـــن أعمـــال خارجیـــة ، والنصـــف الآ
واسـتخلص مـن هـذا البحـث عـدم وجـود فـروق بـین الأمهـات . أكملت على الأقل سنتین في الدراسة الجامعیة

: م1972عبـــد الفتـــاح،( المشــتغلات وغیـــر المشـــتغلات و أزواجهـــن فیمـــا یخـــص التوافـــق الجنســـي والعـــاطفي
93 (  
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  وذلك لقدرة الزوجة على تحمل كافة مسؤولیاتها، وهناك بعض الأزواج یرحبون بعمل زوجاتهم       
ـ"   قا لزوجهــا ، وبالتـالي زیــادة فهمهـا واســتیعابها لطبیعـة عمــل الــزوج ا وصــدیً فاشـتغال المــرأة یجعـل منهــا رفیقً

ـــه یجـــد فرصـــة ســـان، تمكنهـــا مـــن التفـــاهم والأخـــذ والعطـــاء مـــع شـــریك متكـــافئ  حة للتخفیـــف مـــن ممـــا یجعل
فالزوجـــة المتعلمـــة التـــي تعمـــل ، ) 306: م1998، الســـید" (التـــوترات النفســـیة الناشـــئة عـــن مشـــاكل العمـــل 

یكون بینها وبین زوجها تقارب في المستوى الفكري مـا یزیـد فـي التفـاهم بینهمـا فـي كافـة نـواحي الحیـاة سـواء 
الزوجــة یســاعدها علــى الــتخلص مــن الفــراغ علــى المســتوى الأســري أو علــى المســتوى العــام ، كمــا أن عمــل 

یس مجــرد والملــل والــروتین الــذي یتواجــد فــي الحیــاة الزوجیــة ، وهــذا بوجودهــا كفــرد عامــل فــي المجتمــع ولــ
، مـا ومن هنا نجد مشاركة المرأة لزوجها فـي حـل مشـاكله ، ومحاولتهـا مسـاعدته ، وسیلة تسیر أمور المنزل

  ) 148: م2003، عوفي(یؤدي لحیاة زوجیة سعیدة ومتفاهمة یزید في التقارب والتماسك بینهما و 
فعمـــل الزوجــــة یســــاعد فــــي تـــأمین مســــتقبل الــــزوجین ، وهــــذا الـــذي یضــــفي علــــى حیاتهمــــا الاســــتقرار       

، وهـذا مـا سـنحاول التعـرف علیـه خاصـة إذا كانـت والطمأنینة ویؤدي إلى تحسن العلاقات الزوجیة والأسـریة
  .عاملة في سلك الشرطة 

 : الأثر السلبي لعمل المرأة على علاقاتها الزوجیة -2-2
هنــاك مــن البــاحثین یــرى مــن بــأن عمــل المــرأة لــه آثــار ســلبیة علــى دورهــا كزوجــة مــن خــلال إهمالهــا لرعایــة 
زوجها وتقصیرها في واجباتها المنزلیة ، مما یجعل أزواجهن غیر راضین بعملهن ، وهذا مـا ینـتج عنـه كثـرة 

لكـــلا  م وجـــود نـــوع مـــن الاســـتقرار الأســري هـــذا مـــا یـــنعكس علـــى الاســـتقرار النفســـيالخلافــات الزوجیـــة وعـــد
   .الزوجین
ا نتیجـة ظهــور ا كبیـرً رً إذ تؤكـد العدیـد مـن الدراســات علـى أن نوعیـة العلاقــات بـین الـزوجین تـأثرت تــأثُ        

تهـــا قاا مـــن طكبیـــرً ا مســـؤولیات جدیـــدة تأخـــذ جـــزءً التـــي أصـــبحت تتحمـــل  اع الأدوار لـــدى المـــرأة العاملـــةصـــر 
الـذي اعتـاد عنـد عودتـه مـن العمـل یجـد زوجتـه ما أثر على علاقتها بزوجها، هـذا الـزوج  العقلیة و الجسمیة

ـــ فـــي انتظـــاره تقـــوم علـــى رعایتـــه و تلبیـــة مختلـــف طلباتـــه ، ا أمـــا وهـــي تعمـــل فعنـــد عودتـــه مـــن العمـــل مرهقً
ــ القیــام بــبعض الأعمــال المنزلیــة ، و كــذلك ا، أو ربمــا بعودتــه قبــل زوجتــه یضــطر إلــي یصــادف البیــت خالیً

، نــت مــن قبــل مــن اختصــاص الزوجــة فقــط مســاعدة الزوجــة فــي تربیــة الأطفــال و الاعتنــاء بهــم ، والتــي كا
كــذلك فــإن الإرهــاق النفســي و التعــب العضــلي قــد یؤدیــان إلــى عــدم اســتطاعة الزوجــة تلبیــة مطالــب الــزوج 

ــسـواء المادیــة أو العاطفیـة ، و بالتــالي یــن ا عكس التعـب النفســي علـى المشــاركة العاطفیــة و تختفـي معــه تمامً
المشاركات الاجتماعیة ، كما أن عمل الزوجة له آثار على الجانب النفسـي للرجـل الـذي اعتـاد أن تكـون لـه 
الســلطة و النفــوذ داخــل الأســرة و خــروج المــرأة للعمــل و مشــاركتها فــي میزانیــة الأســرة قــد یولــد لــدى الــزوج 
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ظهاره و الضعف الشعور ب : م2003،زعـرة(غیر قادر علـى إعالـة أسـرته لأنـه یعتمـد علـى دخـل زوجتـه  كأنهإ
، غیـــر أن هـــذه  هـــازوجعلاقـــة الزوجـــة العاملـــة بلهـــا  تتعـــرضوغیرهــا مـــن الآثـــار الســـلبیة التـــي ) . 56-57

  .النظرة قد بدأت تتغیر بالتدریج 

  :الأطفالأثر عمل المرأة على تنشئة  -3
 :الإیجابیة على الأطفال  عمل المرأة و أثاره -3-1

ا بشخصـیة المـرأة ذاتهـا و نـوع العلاقـة إن المشاكل التي تتعرض لها الأم العاملة و أطفالهـا تـرتبط أساسًـ    
وفــي هــذا الصــدد یقــال أن عمــل المــرأة یقــدم فرصــة  التــي تقیمهــا معهــم و مســتوى الرعایــة التــي تقــدمها لهــم ،

أن  "لویــل و بورشــنال "الاعتمــاد علــى الــنفس ، فلقــد بــین كــل مــن الــتعلم فــي المنــزل و  للأطفــال للتعــاون و
التــي فیهــا الأم تعمــل تمیــل إلــى تفضــیل طــرق نظامیــة حاســمة و تشــجیع أطفالهــا علــى الاســتقلال،  البیــوت

وأحیانـا بالملـل ، وقـد یـؤدي  ،فوجود الطفل بصورة دائمة مـع أمـه قـد یـؤدي إلـى إحساسـها بالتعـب و الإجهـاد
لالتزامات التي تفرضها على الطفل ،هذه الالتزامات قـد تـدفع بالطفـل إلـى التنـازل عـن تحقیـق ذلك إلي كثرة ا

  .الاعتماد على نفسه و تحقیق رغباته بمفرده ي یود الاستمتاع بها و حیاته الخاصة الت
و  أن أطفــال الأمهــات العــاملات یتمــتعن بالرعایــة " كامیلیــا عبــد الفتــاح"كمــا بینــت دراســة قامــت بهــا       

ـــة تعكـــس نضـــجها و نجاحهـــا علـــى أطفالهـــا ، الحـــب الكـــافیین، إضـــافة إلـــى اهتمـــام الأم  كمـــا أن الأم العامل
ا ، و العمل علـى رفـع مسـتوى التحصـیل الدراسـي لـدیهم ، فالأمهـات العاملة بتعلیم أطفالها و متابعتهم دراسیً 

 ُ لهن بلهفـة و شـوق عنـد عـودتهن مـن قبلن على أطفاالعاملات یحاولن تعویض أطفالهن فترة غیابهن ، كما ی
) كلیجـر( فقـد لاحظـت  وقد تعرضـت بحـوث عـدة للقلـق و الـذنب الـذي ینتـاب الأمهـات العـاملات ، العمل ،

ــ ا بالــذنب بالنســبة لأطفــالهن ،كمــا قــررت أنهــن ا و إحساسًــأن المبحوثــات مــن الأمهــات العــاملات أظهــرت قلقً
  .یكن أمهات صالحات یملن للتعویض عن غیابهن بالمحاولة الشدیدة ل

اسـتقلالیة ، واعتمـاد علــى  ا أن أطفـال الأمهـات العــاملات لـدیهن ثقـة بــالنفس وكمـا بینـت الدراسـة أیضًــ     
حیــث أن هــؤلاء الآخــرین یكونــون دائمــي القلــق كمــا أن  الــذات أكثــر مــن الأطفــال الــذین لا تعمــل أمهــاتهم ،

و بینــت دراســـة ) 258: م1972عبـــد الفتــاح،(انعزالیــة تكــون منغلقــة و  –كمــا تــرى الدراســـة  -شخصــیاتهم 
أخـرى أن خــروج المــرأة للعمــل لــیس لــه علاقــة بأســلوب معالجــة أخطــاء الطفــل ســواء بالضــرب أو التــوبیخ أو 

 ،)77: م2002، حلـواني(أخـرى مختلفـة بل یرجع ذلك إلى عوامـل ،التوجیه و الإرشاد أو النقاش و الإقناع 
العاملــة عنـدما ترجــع إلـى بیتهــا منهكــة و متعبـة  و تجــد أمامهـا طفــل لا یكــف  لأن هنـاك مــن یـرى أن المــرأة

  .عن الصراخ تلجأ إلى ضربه و توبیخه 
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 : عمل المرأة و انعكاساته السلبیة على الأطفال  -3-2
العوامــل النفســیة التــي تــربط الطفــل بأمــه فــي الســنوات  لقــد أكــدت مدرســة التحلیــل النفســي علــى أهمیــة     

ن أهمیـة الحـب فـي حیـاة إره و الآثـار المباشـرة لهـذه العوامـل علـى نمـوه النفسـي و الانفعـالي ،الأولى من عمـ
الطفــل ترجـــع إلـــى أنـــه أول مظهـــر للعاطفــة عنـــده اتجـــاه الآخـــرین وحـــب الطفــل لأمـــه خاصـــة یســـاعده علـــى 

نقـــص و منـــه فـــإن أي  اكتســـاب الكثیـــر مـــن العـــادات التـــي ینبغـــي أن یتعلمهـــا منهـــا عـــن طریـــق المحاكـــاة ،
وعلــى الصــحة العقلیـــة  ،عــاطفي خــلال فتـــرة الطفولــة یمكــن أن یكـــون لــه آثــار ســـلبیة علــى النمــو الانفعـــالي

أثـــر عمـــل المـــرأة علـــى (بعـــد إجرائهـــا لبحـــث حـــول ) بثینـــة قنـــدیل ( للطفـــل ، و توصـــلت الباحثـــة المصـــریة 
ـأبنـاء النسـاء العـاملات بأبنـاء غیـر العـاملات وجـد بعـد مقارنـة )شخصـیة الأبنـاء  ا واضــحة ت أن هنـاك فروقً

فعـدم قـدرة المـرأة )  58-57: م2003،زعـرة( من حیث درجـة توافـق الأطفـال لصـالح النسـاء الغیـر عـاملات
وعــدم تمكنهــا مــن إشــباع حاجــات الطفــل مــن الحــب و  العاملــة علــى القیــام بوظیفتهــا كــأم بصــورة طبیعیــة ،

إضــافة لكونهـا لا تقــوم  ویلـة أثنــاء النهـار ،الحنـان خاصـة فــي سـنواته الأولــى بسـبب غیابهــا عنـه لســاعات ط
ـإلا بجـزء قلیـل مـن رعایـة الطفــل نفسـیً  أهـم فتــرة  دا خاصـة فــي الفتـرة مـا قبـل السـنة الدراســیة التـي تعـا و تربویً

فــي حیــاة الطفــل كمــا لا یمكنهــا توجیهــه بصــورة مناســبة نتیجــة لتشــتت جهودهــا ،كــل هــذا یــؤثر علــى النمــو 
كمــا تعــاني المــرأة العاملــة ، ى النفســي و الاجتمــاعي و العقلــي وحتــى الجســمي الطبیعــي للطفــل علــى المســتو 

وهـو مـرض اصـطلح علیـه بسـب " مـرض الطفـل المضـروب " من الصراع الذي ینتج عنه ما أصـبح یسـمى 
ویعـود هـذا إلـى خـروج المـرأة للعمـل  وعـدم قـدرتها علـى تحمـل مشـاكلهم، كثرة ضـرب الأم العاملـة للأطفـال ،

ـــذلك تفقـــد اتزانهـــا و ثـــم عودتهـــا م رهقـــة إلـــى المنـــزل لتجـــد أمامهـــا طفـــل لا یكـــف عـــن الصـــراخ وكـــرد فعـــل ل
و اســتعمال الضــرب مــن طــرف المــرأة العاملــة لأولادهــا لــه آثــار ســلبیة  تلجــأ إلــى ضــربه ، مــن ثــمها، و ءهــدو 

 خـــروج المـــرأة للعمـــل وعـــدم قـــدرتها علـــى، كمـــا أن علـــى الطفـــل ســـواء علـــى المســـتوى الجســـمي أو النفســـي 
  .المراقبة الدائمة لأطفالها قد یؤدي إلى انحطاط أخلاقهم 

سـبب الأزمــات العائلیـة فــي أمریكـا وسـبب كثــرة الجـرائم فــي " أن ) إیــدي ألـین ( وفـي هـذا الإطــار تقـول      
 ،"المجتمع هو أن الزوجة تركت بیتها لتضـاعف مـن دخـل الأسـرة ، فـزاد الـدخل وانخفـض مسـتوى الأخـلاق 

لتجــارب أثبتــت أن عــودة المــرأة إلــى بیتهــا هــي الطریقــة الوحیــدة لإنقــاذ الجیــل مــن التــدهور ن اإ" ثــم تضــیف 
  .)113-111: م2002حسین،( "الذي یسیر فیه
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  : أثر عمل المرأة في تحدید مكانتها داخل الأسرة والمجتمع -4
بحقوقها وواجباتها إن حصول المرأة على حق التعلیم وامتلاكها لشهادات علیا إضافة إلى وعیها      

الأسریة والاجتماعیة ، دفع بها للخروج إلى العمل والحصول على وظائف مختلفة بجانب الرجل وفي 
جمیع المجالات والمیادین ، وهذا ما جعل لها مكانة محترمة سواء في أسرتها أو في عملها أو في وسطها 

، وفي تنمیة المجتمع ولم تصبح عالة على  لأنها أصبحت تساهم في اقتصاد المنزل واستقراره ،الاجتماعیة
بداء رأیها ، الغیر  هذا الدور الذي منحها حق السلطة إلى جانب الرجل والزوج ومناقشة قضایا الأسرة، وإ

بكل حریة وفرضه في بعض الأحیان ، وفي المقابل تطلب مساعدة الزوج لها في الأعمال المنزلیة 
أصبح عمل المرأة وسیلة لتأكید " إلى رعایة الأطفال ، حیث  بالإضافة كالتنظیف و الترتیب والطهي،

  " نفسها و خلق علاقات من نوع جدید مع الرجل، وكان عملها دافعا إلى الیقظة و الوعي 
 )36 :1970 Benatia , ( "  العمل یتیح لها فرصة الاستزادة من الخبرات فیما یتعلق بمظهرها ف

تفكیرها ، مما یكفل لها المزید من القوة التي تمارسها في بیتها بشكل وسلوكها وطریقة حدیثها  وأسلوب 
  .)215: م1991،شكري"(واضح 
ــ مــن طــرف عائلتهــا جــد مقبــول  المــرأة عمــل كــان فقــبلاً          لــم ، و  هما وتســاعدحتــى تتكفــل بنفســها مادیً

ا التوقـف عـن مـمباشـرة بعـد زواجها ما یشترط الخاطب من خطیبتـه أو  من طرف الأزواج ، فغالبً یكن مقبولاً 
أمـــا الیـــوم وبســـبب غـــلاء المعیشـــة وبرغبـــة مـــن الأهـــل أو مـــن الـــزوج لتحســـین المســـتوى المعیشـــي  العمـــل،

مـــن  أصـــبح عمــل المــرأة مقبــولاً و ،أصــبحت أغلــب النســاء اللــواتي باســـتطاعتهن العمــل لا تتلقــى صــعوبات 
ومـون بتشـجیع زوجـاتهم و بنـاتهم علـى العمـل طرف الزوج ، حیث نجد في بعـض الأحیـان هـؤلاء الأزواج یق

إلـــى  افـــإذا كـــان ذلـــك التغیـــر عائـــدً  ،، ســـواء كـــان ذلـــك لتحقیـــق الـــذات أومـــن أجـــل مكانـــة اجتماعیـــة أفضـــل 
إضـافة إلــى  اتضـرورة اقتصـادیة بالدرجــة الأولـى فهــو یعـود كــذلك إلـى عوامــل أخـرى كارتفــاع نسـبة المتعلمــ

فــي إعطــاء نفســها مكانــة ، كمــا أن تغیــر المجتمــع الجزائــري أدى طموحــات المــرأة التــي ســاهمت بقــدر كبیــر 
  .المرأة  إلى تغیر صورة

ا على درجة عالیة من التقنیة والأهمیة دون أن تتخلـى عـن قیمهـا و تقالیـدها فالمرأة  تمارس الیوم مهنً       
هـا فرصـة المشـاركة فـي هیـأ ل اة لم تكن تتمتع بها مـن قبـل ، مـو أصبحت تشعر بالاستقلالیة الذاتیة ، وحری

  . ,Boutafnouchet)1982: 159(.اتخاذ القرارات 
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 :خلاصة

  
استطاعت أن تكتسب  ةیفي هذا الفصل نجد أن المرأة الجزائر  هیمن خلال ما تم التطرق إل           

التعلم و اكتساب  نیادیلأنها تمكنت من ولوج م ةیالوطن عاتیو التشر  ریحقوقها من مختلف الدسات
و  ةیماعانتقال أدوارها الاجت هایالتي أملت عل ةیو الاجتماع ةیلمختلف الظروف الاقتصاد جةیالمعارف نت

ا ا ملحوظً تطور عملها تطورً  بحیث ةیمن العمل المنزلي إلى العمل في مختلف القطاعات المجتمع رهایتغ
.العمل  عاتیمنحتها لها مختلف تشر  ةیقانون ةیبمرور الزمن و اكتسبت بذلك حما  
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  :تمهید
 عندما اتسع المجتمع عن طریق اندماج القبائل والعشائر وتحولت القرى على مدن كبیرة اختلط

ووجدت علاقات اجتماعیة تقوم على المصالح في حین أن الناس  فیها السكان وضعفت روابط القربى
متفاوتین من حیث احترام  الحقوق والقیام بالواجبات في حین تعارض المصالح ونشوء الصراع بین 

الأشخاص مما قد ینتج عنه اعتداء بعضهم على بعض ومن ثم إهدار الحقوق والتعدي علیها فظهرت 
صة ومتفرعة تتولى الحفاظ على الأمن والاستقرار وحمایة أرواح الحاجة إلى وجود مجموعات متخص

الناس وحقوقهم مقابل أجر تتقاضاه هذه المجموعة مقابل تفرغها لهذه المهمة ، وهذه المجموعة هي ما 
حیث عرفت لدى البابلیین والآشوریین والإغریق والرومان ولدى القدماء  ،عرف فیما بعد بجهاز الشرطة 

  . المصریین 
ولذا كانت الحاجة للأمن والاستقرار مطلب قدیم قدم تلك الحضارات التي عمـدت إلـى اتخـاذ بعـض 

ومـن ذلـك سـن  ،الإجراءات الأمنیة مثل إصـدار القـوانین واللـوائح المنظمـة لحیـاة الإنسـان بمـا یحفـظ الحقـوق
صـدار الأحكـام  العقوبات البدنیة والغرامات المالیة وظهرت أیضاً المحاكم ووجد القضاة للنظـر فـي الجـرائم وإ

وكـــذلك صـــدور الكثیـــر مـــن الأوامـــر مـــن الحكـــام بمـــا یضـــمن الحفـــاظ علـــى الدولـــة وكیانهـــا وفـــرض هیمنتهـــا 
وحراسـة الحـاكم ممـا یتطلـب وجـود هیئـة تتـولى هـذه المهمـات فـي الدولـة مـن الحراسـة والقـبض وتقـدیم الجنـاة 

ة الأمنیـة منـذ القـدم للقیـام بهـذه المهمـات فــي للقضـاء وحراسـة السـجون وتحصـیل الغرامـات ، فوجـدت الأجهــز 
  .ومن بینها جهاز الشرطةالدولة على مر الحضارات المختلفة 
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  :الشرطةجهاز نشأة : أولا
 : عبر العصور الشرطةجهاز لمحة تاریخیة عن 1- 
أن " تـاریخ الشـرطة " الفرنسـیة الأسـبق فـي كتابـه  أمـن العاصـمةمـدیر " مارسـیل لكلیـر " ذكـر الـدكتور       

ثلاثـة آلاف عـام قبـل المـیلاد ، تثبـت أن النظـام الإداري للدولـة النصـوص التاریخیـة القدیمـة التـي ترجـع إلـى 
ــــ ــــزمن الســــحیق قــــد اســــتلهم عن ــــك ال ــــة  هالمصــــریة فــــي ذل ــــدول الحدیث ــــد الشــــرطة التــــي تتبعهــــا ال أعــــرق تقالی

(M.Leclerc :03).  ل أنظمـــة الشـــرطة القدیمـــة إلـــى عهـــد الأســـرة الرابعـــة ، عنـــدما كـــان مـــن وترجـــع أصـــو
مــوظفي المقاطعــات مــن یــدعى القاضــي رئــیس الشــرطة ، وكــان یــرأس قــوة مســلحة یســتعین بهــا علــى أداء 

ذا كنـــا لا نجـــد فـــي  اختصاصـــاته القضـــائیة والعســـكریة التـــي تكـــاد تماثـــل اختصاصـــات الشـــرطة الحالیـــة ، وإ
 ذلــك العصــر ،مــة تفاصــیل أكثــر دقــة ووضــوحا عــن أنظمــة الشــرطة وتقالیــدها فــي النصــوص المصــریة القدی

مـا یلقـي بعـض الأضـواء علـى تلـك الأنظمـة ، ه تلك النصوص من القصص التاریخیـةإلا أننا نجد فیما خلدت
نقـــلا عـــن الكهنـــة )  ت هیـــرودو (التـــي رواهـــا المـــؤرخ الرحالـــة ) رمســـینیت واللـــص (والتقالیـــد وبخاصـــة قصـــة 

القـرن  نحـوأي فـي ) رمسـیس التاسـع ( فـي عهـد  رالمصریین ، وقصة حادث السرقة بمدینة المقابر بالأقصـ
كثیــر مــن اللمحــات التــي تصــور مــدى مــا بلغتــه أجهــزة ففــي هــاتین القصــتین  ؛الحــادي عشــر قبــل المــیلاد 

كمـا تعـود ،   )5: ت-د السـباعي،(  يمـن تقـدم فـي أسـالیب التحقیـق والبحـث الجنـائ الشرطة في ذلك الـزمن
مــن التــاریخ الإغریقــي بحیـث كانــت الأطــراف المســؤولة  انشـأة الشــرطة إلــى العهـود المتوغلــة فــي التــاریخ بـدءً 

حیـث یقـوم كـل شـخص بـالتبلیغ عـن ، عن الأمن تستدعي كل فئات الشعب للاجتماع في الساحة العمومیـة 
أضــفى میــزة خاصــة لــذلك التنظــیم الاجتمــاعي الســائد فــي  مــا ،كــل مــا تعــرض لــه أو شــاهده مــن المخالفــات

حســب -مصـر الفرعونیــة  إلــىالمجتمـع الإغریقــي آنــذاك، وهنـاك مــن یرجــع ظهـور أدلــة الشــرطة فـي التــاریخ 
، قبــل بــاقي الشــعوب القدیمــة حســب مــا أكدتــه النقــوش الأثریــة بحیــث كــان -إجمــاع بعــض علمــاء المــؤرخین

م معــین یجمـع بــین وظـائف الشــرطة القضـائیة وتنفیــذ العقوبـات، إضــافة هنـاك قائـد للشــرطة یشـرف علــى إقلـی
  .إلى مهام الحراسة والمراقبة

التي شهدت هي الأخرى " روما"و" أثینا"فظهور الشرطة قدیم قدم الحضارات الإنسانیة قبل وجود       
ا نظاما للأمن قد حضارات راقیة ساهمت بدورها في ازدهار الحیاة البشریة، كما عرفت بلاد الصین أیض

كل حي رئیسي من مدن الصین الكبرى موظف بحیث كان هناك  ،یكون أرقى وأمثل من النظام الفرعوني
بتسجیل المشتبه بهم، أو الخارجین عن الأعراف والمخالفین  یقوم فیه بمسك سجل خاصمكلف للشرطة 

  .للقواعد المنظمة للحیاة الاجتماعیة
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ــ         حالیــا ســادت حضــارة راقیــة " البیــرو"وبي مــن الكــرة الأرضــیة أي جمهوریــة وفــي النصــف الغربــي الجن
كــان یعتمــد نظامــا خاصــا بــالأمن یســتوجب إخضــاع أفــراد كــل عشــر عــائلات لرقابــة حیــث ، "الأنكــا"لشــعب 

، وكانــت صــلاحیاته غیــر محــدودة وتشــمل كــل صــغیرة وكبیــرة مــن أمــور "mayoc"" بالمــایوك"زعــیم یــدعى 
  . بالانضباط في العمل إلى تقدیم العون للأمهات حین الوضع االناس بدءً 
    :الشرطة في مصر الفرعونیة  -1-1

الأنثروبولوجیـون علـى أن أول نشـوء للشـرطة فـي التـاریخ كـان فـي  و الاجتماعیتفق المؤرخون وعلماء        
مصـــر الفرعونیـــة التـــي عرفـــت قبـــل غیرهـــا مـــن الشـــعوب والـــدول القدیمـــة الأخـــرى معنـــى الشـــرطة ، فحســـب 
النصوص المنقوشة على الآثار أو المدونة على الأوراق ، فقد كان هناك قائد للشرطة فـي كـل أقـالیم الدولـة 

إلـــى الحراســـة ومراقبـــة الأســـواق  إضـــافةن وظـــائف المحقـــق الجنـــائي ومنفـــذ العقوبـــات ، القدیمـــة ، یجمـــع بـــی
همــة مــن جــرائم القتــل والســرقات ، موغیرهــا ، وكــان علــى رأس جهــاز الشــرطة وزیــر یتــولى دراســة القضــایا ال

ي الــذي حكــم فــ) حــور محــب ( وقــد وضــح الــوزیر  .كمــا ترفــع إلیــه الحــوادث الخطیــرة التــي تقــع فــي الأقــالیم 
ق م ، قـــوانین وتشـــریعات للقضـــاء علـــى الجریمـــة والفســـاد ، وكـــان مـــن بـــین العقوبـــات  1388-1350المـــدة 

التــي أقرهــا للمجــرمین الجلــد والغرامــة والســجن ، وهكــذا فــإن الحضــارة المصــریة الفرعونیــة هــي التــي أنشــأت 
أثینـا ورومـا وبابـل ،  أول جهاز للشـرطة فـي التـاریخ ، وكـان ذلـك قبـل خمسـة آلاف سـنة ، أي قبـل أن توجـد

تطــــور مفهــــوم الشــــرطة عبــــر ( التــــي شــــهدت حضــــارات عظیمــــة كــــان لهــــا دور كبیــــر فــــي تطــــور البشــــریة 
 ).1:العصور

 :ریق الشرطة في بلاد الإغ -1-2

كان نظام الشرطة صورة طبـق الأصـل مـن التنظـیم الاجتمـاعي فـي تلـك الـدیار ف ،بلاد الإغریقأما في       
ویسـاعد فـي القیـام بمهامـه ، وذلـك لمـدة شـهر واحـد ،  بواسـطة عملیـة الاقتـراع لشـرطةحیث یتم تعیـین قائـد ا

مجموعــة مــن حــراس الشــرائع والقــوانین وهــم موظفــون دائمــون یســهرون علــى حمایــة الأخــلاق والأمــن العــام 
 .)35: م2004قاسمي، (  ومراقبة الأسواق والموازین

 :الشرطة في الحضارة الرومانیة  -1-3

هــو أول ) م.ق 672 -م.قNomayo miplos )715" نومــایومیبلوس"الإمبراطــور فــي رومــا كــان "       
من قام بتعیین أشخاص من طبقة النـبلاء للقیـام بمهـام حفـظ النظـام وضـمان أمـن المـرور ومكافحـة الحرائـق 

بإدخــال تعــدیلات  Jules Cesur" جولیــوس قیصــر"ومــن ذلــك قــام الإمبراطــور ، وصــیانة الطــرق العامــة 
  حیـث حـدد صـلاحیات الشـرطة وأنواعهـا بدقـة وعینـه حاكمـا علـى المدینـة ،وتغیرات كبرى على النظام القدیم

Praefectus)(  ، فرسخا  35ة في روما وما حولها على امتداد سلطات الشرطوخوله جمیع 
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حیــا فــي المدینــة  أربعــة عشــرمــا للشــرطة یشــرفون علــى إدارة قی 14بــه  ، وألحــق) كلــم حالیــا 4مــا یقــارب ( 
والتحقیـــق فـــي الجــــرائم ومراقبـــة الأســــواق  ویتمثـــل دورهـــم فــــي حفـــظ النظـــام ومســــاعدة المنكـــوبین والمعــــوزین

عونــا یكلــف كــل واحــد بمجموعــة مــن المبــاني ، وهــم  424أمــا النظــام فكــان یقــوم علــى حفظــه  ،والحوانیــت 
مـن الحـراس المتنقلـین یسـهرون علـى أمـن  1000اك أعوان ثابتون غیر متنقلین هذا في النهـار أمـا لـیلا فهنـ

  .)36: م2004قاسمي، ( "السكان وراحتهم وتأمین ممتلكاتهم 
  :الشرطة في المجتمع العربي  -1-4

  :الشرطة قبل الإسلام  -1-4-1            
مـرة كـل " سـوق عكـاظ " قبل الإسلام كان شیوخ القبائل یعینون رجالا أشداء لحفـظ الأمـن عنـدما ینعقـد       

رات فـي هــذه الســوق ، فیـذهب الأمــن وتتحــول ألــى مراجـل الأحقــاد والثــعالعصـبیة القبلیــة وت تثــورعـام كــي لا 
العربیـة قبـل الإسـلام شـرطة ، فقـد ، والمعتقد الشائع أنه لـم توجـد فـي القبائـل السوق إلى ساحة معركة وقتال 

لجــأ العــرب إلــى أســلوب التحكــیم لمنــع اســتمرار تــواتر الثــأر بــین قبیلتــین متخاصــمتین ومنعــا لاســتمرار حــرب 
ســبأ ، : بــین عشــیرتین أعوامــا عدیــدة ، وأمــا الــدول العربیــة التــي تقــدمت فــي معــارج الحضــارة أشــواطا أمثــال 

ذكـر فـي تراثهـا لمـا یـدل علـى كیـان شـرطي فیهـا ، أمـا القـوة التنفیذیـة فلـم یـرد  المنـاذرة  والغساسـنة  حمیـر و
فیتفــق  ،فكــان یقــوم بهــا الــوزیر أو مــن یصــطلح بمهــام الــوزیر ، فیســهر علــى حفــظ الأمــن ،فــي هــذه الــدول

علــى أنــه لــم یكــن هنــاك وجــود لمثــل هــذا النظــام لــدى المجتمعــات القبلیــة فــي الجزیــرة العربیــة قبــل المؤرخــون 
تجــر لجـــرائم كانـــت كلمــا حـــدثت جریمــة قتــل و  ،حیــث كانـــت تســود الحــروب والصـــراعات القبلیــة  الإســلام ،

 )44:م1984نشأة الشرطة في الدولة الإسلامیة، ( أخرى أو ما یسمى بقانون الثأر ، وكانت الغلبة للأقوى

  :الشرطة في الإسلام  -1-4-2            
الــذي " صــلى االله علیــه وســلم" تعــود النــواة الأولــى لنشــأة نظــام الشــرطة فــي الإســلام إلــى عهــد الرســول      

ا، حیـث كـانوا یقومـون بالسـهر علـى أسند هذه المهمة إلى الشباب المسلم الأكثر حیویـة والأقـدر أمانـة وصـبرً 
  .ضهمحفظ الأمن وحراسة مكتسبات الدولة وحمایة المسلمین في أموالهم وأعرا

وبغــض النظــر علــى اخــتلاف المــؤرخین حــول نشــأة نظــام الشــرطة فــي الدولــة الإســلامیة ، فــإن الــراجح      
" ، وطـوره الخلیفـة الراشـدي الثـاني" صـلى االله علیـه وسـلم"الـذي أوجـده الرسـول " العسـس"أنه انبثق عن نظام 
رضــي االله " بــن أبــي طالــب علــي"، وعهــد الخلیفــة الرابــع )ه 23-ه13(رضــي االله عنــه " عمــر بــن الخطــاب

، فقد طور هذا النظام بازدیاد الحاجة إلیه لظهور مشاكل ناتجـة عـن حركـات الامتـزاج )ه 40-ه35(  عنه
الاجتمـاعي التــي شـهدتها تلــك الفتــرة بعـد انتشــار الفتوحــات الإسـلامیة ، فــازداد عــدد عناصـر الشــرطة بشــكل 
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وظهــــر التعــــاون بــــین الشــــرطة " منــــورة و الكوفــــةالمدینــــة ال" ملحـــوظ وخاصــــة فــــي عاصــــمة الخلافــــة آنــــذاك 
  .والقضاء ، كما شیدت السجون ووضعت تحت تصرف الشرطة

تــولى إشــراف علــى جهــاز الشــرطة  -صــلى االله علیــه وســلم -بعــد ظهــور الإســلام فــي زمــن الرســول        
هـؤلاء الشــرطة رضـي االله عنــه، وحسـب العلامــة ابـن خلــدون، فـإن أفــراد " سـعد بــن أبـي وقــاس"القائـد العربــي 

  .لأنهم كانوا ینتقلون لیلا بحثا عن اللصوص وأهل السوء" العسس"یسمون 
ــ       رضــي االله عنــه، شخصــیا قیــادة الشــرطة، وأمــر " بــن الخطــاب عمــر"تــولى  ةوفــي عهــد الخلافــة العمری

  " صاحب الشرطة"الذي أطلق على رئیسها لقب " علي بن أبي طالب"تنظیمها یعود إلى الخلیفة 
أن  ، ویـــرى الیعقـــوبي" عثمـــان " ویرجـــع الســـیوطي تـــاریخ الإنشـــاء إلـــى الخلیفـــة  ،)38: م2004قاســـمي، ( 

یـوم اتسـع الملـك وتمـدن النـاس واختلطـت الشـعوب واختلطـت الحضـارات بعضـها  )بني أمیة(الفضل یعود لـــ 
ـــ ،بـــبعض ـــة  ا كـــان مؤسســـها ومهمـــا كانـــت الظـــروف ، فـــإن الشـــرطة الإســـلامیة ظهـــرت مـــع ظهـــوروأیً الدول

  :وقد عرفت الشرطة في الإسلام نوعان من القضاء  ،وسرعان ما أصبحت الجهاز الأساسي للحكم 
ــــاول الأمــــور الشــــرعیة والأحــــوال الشخصــــیة  - ــــزواج والطــــلاق والمواریــــث قضــــاء شــــرعي یتن مثــــل ال

 .والوصایا ، إلى غیر ذلك من الأمور التي تتصل بالشرع ، والتي وردت فیها الأحكام الشرعیة 

   مدني یفصل في الجرائم الخاصة بالقضایا الجنائیة والسیاسیة ویتولاها صاحب الشرطة قضاء -
 . )5-4:م1982بلحمیسي، (         

  :تها الظروف ففي نظیمات إداریة وتطورات مختلفة أملوعرفت الشرطة عبر مختلف العصور ت
  العهد الأموي    

فــإن نظــام الشــرطة قــد تطــور ، والــذي مهــدت لــه الظــروف السیاســیة والاجتماعیــة الجدیــدة  وظهــرت        
، ومــن كـذلك بعــض الــنظم المحكمــة التــي یمكــن أن نعــدها الأســاس الحقیقــي لــبعض أنظمــة شــرطتنا الحالیــة 

ن نشــاطهم  ذلــك النظــام مراقبــة المشــبوهین مــن ذوي النشــاط الإجرامــي ، ونظمــت إجــراءات مــراقبتهم والحــد مــ
، ومـن أنظمـة الشـرطة التـي ترجـع جـذورها إلـى ذلـك " زیاد بن قیس " وأسند الإشراف على هذه المراقبة إلى 

نظــام البطاقــات الشخصــیة، فقــد كلــف النــاس بحمــل بطاقــات تتضــمن أســماءهم ومــواطنهم الأصــلیة " الــزمن 
كــان لا یســمح لرجــل بركــوب ســفینة وألزمــوا حملهــا حیثمــا ذهبــوا ، و  ،وبعــض البیانــات الأخــرى الخاصــة بهــم 

لـــع رجـــال الشـــرطة أو غیـــرهم مـــن المـــوظفین علـــى أو مغادرتهـــا أو الانتقـــال مـــن بلـــدة إلـــى أخـــرى إلا إذا اطّ 
لاَ قــبض علیـه وأودع السـجن " السـجل " بطاقتـه ، وكانـت تســمى  ، وكــان هنالـك نظــام لاسـتخراج ســجلات وإ

 . مما یتلف أو یفقد منها جدیدة بدلاً 
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وكلـف صـاحب " صـاحب الأحـداث "بلقـب جدیـد هـو " صـاحب الشـرطة " ذلك العهـد اسـتبدل لقـب وفي      
خمـاد الفــتن ،  هـذه الوظیفـة إلـى جانــب عملـه المـدني باسـتعمال القــوة عنـد الضـرورة لتثبیـت ســلطة الدولـة ، وإ

ن النـاس علـى أرواحهـم یوقمع الثورات ، وذلك بوضع عـدد مـن رجـال الشـرطة واتخـذت إجـراءات عدیـدة لتـأم
مـثلا والتـي كانـت إحـدى مقاطعـات ولایـة العـراق السـت ، كانـت توجـد قـوة مـن رجـال  "الكوفـة " ، ففي مدینة 

علــى التقــاط  ؤا لــم یكــن یجــر الشــرطة قوامهــا أربعــون ألفــا مــن الرجــال ، وقــد بلــغ مــن اســتتباب الأمــن أن أحــدً 
أنـه مســؤول عــن " زیــاد بـن أمیــة " لأبــواب ، وأعلـن شـيء فــي قارعـة الطریــق ، وكانـت الــدور تتـرك مفتوحــة ا

و فـي عهـد الدولـة الأمویـة  ،)31-30: م1980العلمـي، ( أمن الناس ، وكفیل برد كـل مـا یفقـد مـن أمـوالهم 
كانــت الشــرطة فــي البــدء مــن توابــع القضــاء والغــرض منــه تنفیــذ الأحكــام القضــائیة أو فــرض العقوبــات قبــل 

  .)38: م2004قاسمي، ( ةلقضاء وأصبحت وظیفة مستقلثبوت الجرائم ثم انفصلت عن ا
  العهد العباسي  أما في  

نقلوا مقـر العاصـمة مـن دمشـق فقد بعد حصول العباسیین على سلطة الخلافة في الدولة الإسلامیة ،       
إلــى بغــداد ، وأصــبحت مســؤولیة تعیــین صــاحب الشــرطة فــي العاصــمة تعــود إلــى الخلیفــة ، وكــان منصــب 

ـــوالي ، وبلغـــت مـــرتبتین فـــي بعـــض الأحیـــانرئـــیس  ـــ. الشـــرطة مـــا یعـــادل منصـــب الأمیـــر أو ال جمیـــع  رىوی
وقد أطلـق المؤرخـون هـذا الحكـم علـى العصـر  ؛المؤرخین أن العصر العباسي كان العصر الذهبي للشرطة 

حتــى  لأن الشــرطة العباســیة اســتعملت جمیــع وســائل الشــرطة الحدیثــة ، وخاصــة الوســائل النفســیة ؛العباســي
مـع اللـص " المعتضـد " ، وأول مـن اسـتعمل ذلـك كـان الخلیفـة المـتهم علـى الإنكـار  إصرارالاستجواب عند 

وفــي عهــد الخلیفــة المــأمون  ، )47: م1948نشــأة الشــرطة فــي الدولــة الإســلامیة،(الــذي ســرق رواتــب الجنــد
" الربیـع فـي كتابـه  كان منصـب رئـیس الشـرطة یعـادل منصـب الـوالي ، وقـد حـدد ابـن أبـي) م  813-833(

، مـؤهلات صـاحب الشـرطة فـي أن " المعتصـم بـاالله " الـذي ألفـه للخلیفـة  "سلوك المالك في تـدبیر الممالیـك 
  .ا تفكیر ، لدیه بعض النظر ، شدید الفطنة ، حاذقً ا ، دائم الصمت ، طویل الا ، مهیبً حلیمً : یكون 
شـأنها فــي ذلـك شــأن الأمـویین ، وكانــت ، وقـد كـان لكــل مدینـة مــن المـدن العباســیة شـرطتها الخاصــة       

هذه الشرطة مسؤولة عن حمایة أرواح النـاس وممتلكـاتهم وأعراضـهم ، وكـان للشـرطة فـي هـذا العصـر مقـام 
خـــلاص  ، هــذا عـــن عســكري ولأفرادهــا مرتبـــات حســنة حتـــى یســاعدهم ذلـــك علــى القیــام بواجبـــاتهم بأمانــة وإ

وهـذا المنصـب المهـم " المحتسـب " بــشرطة المدینة ، أما شرطة البلدیة فكانـت برئاسـة ضـابط خـاص یعـرف 
وكان المحتسـب هـو المشـرف الأعلـى علـى الأسـواق والنظـام العـام ، وكـان یطـوف ،  "المهدي"أنشأه الخلیفة 

المدینـــة كـــل یـــوم مـــع بعـــض أتباعـــه للتأكـــد مـــن تنفیـــذ أوامـــر الشـــرطة ، وكـــان یفـــتش الأرزاق ، ویخصـــص 
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المكاییل والموازین ویعاقب كل من یخل بالأمن ، وكانـت أیـة محاولـة للغـش والاحتكـار تلقـى العقـاب الفـوري  
   ".بین القضاء والقوة التنفیذیة  ادرجة وسطً  االحسبة كانتو ن الشرطة إ: " ردي و أبو الحسن الما ویقول
) الزندقــة الإلحادیــة ( وهنــاك نــوع آخــر مــن أنــواع الشــرطة العربیــة أنشــأه العباســیون لمكافحــة حركــات      

فـي " علـي حسـني الخربـوطي " ، فقـد ذكـر الـدكتور التي انتشرت فـي الأطـراف الشـرقیة مـن الدولـة العباسـیة 
أنشــأ العباســیون دیــوان الزندقــة ، وهــو جهــاز كبیــر یضــم فــریقین مــن : " قولــه  " الحضــارة الإســلامیة"كتابــه 

الشـــرطة ورجــــال المخـــابرات لتتبــــع الزنادقـــة فــــي كــــل مكـــان والقــــبض علـــیهم ، ثــــم عقـــد المحاكمــــات العلنیــــة 
ا مــن ا عــددً العلنــي ، كمــا یضــم هــذا الجهــاز أیضًــ تحضــرها الجمــاهیر  ثــم عقــابهم بعــد الإدانــة أشــد العقــاب

عقــد مجــالس علمیــة لمناقشــة الزنادقــة فــي تعــالیمهم ونقــد آرائهــم الباطلــة وتــألیف : العلمــاء والفقهــاء مهمــتهم 
هـود طویلـة شـاقة فـي القضـاء علــى روح ونجـح الخلفـاء العباسـیون بعـد ج" كتـب للـرد علـى ضـلالات الزنادقـة

وتوسعت صـلاحیاتها بعـد ذلـك وازدادت سـلطتها بعـد  )32-30:رطة عبر العصورتطور مفهوم الش( الزندقة
  .أن استقلت عن القضاء 

  بلاد الأندلس  :أما في
وكـان لصـاحب الشـرطة نـواب یشـبهون المفوضـین فـي أیامنـا ،  الحبسـة فكانت الدولة تجمـع بـین الشـرطة و 

، وكــان التقسـیم الطبقــي للشــرطة لا یتنــافى وروح الإسـلام وتعالیمــه التــي لا تفــرق  )6: م1987إبــراهیم،(هـذه 
  ).59: م1988خلدون، ( بین مسلم آخر

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 الشرطة الجزائریةتطور   :                                                                              الرابعالفصل 

102 
 

  :لمحة تاریخیة عن الشرطة الجزائریة -2
   :الجزائر القدیمةفي الشرطة  -1- 2

مــن خــلال البقایــا الأثریــة وبعــض النقــوش  فــي العصــر القــدیم تظهــر لنــا وظیفــة الشــرطة فــي الجزائــر      
ــ)القبــور(والشــواهد  ) قســنطینة" (قیرطــا" الموقــع الأثــري بین المواقــع التــي حفظــت هــذا التــراث نجــد ، ومــن ب

" مـن ألـف نقـش جمعهـا عـالم الآثـار  أزید، والتي تضم "  الحفرة" العاصمة الملكیة آنذاك، والمعروف بمعبد 
فإنـه یستشـف منهـا " قسـنطینة -الحفرةبـالمعبـد البـونیقي :"في كتاب عنوانـه" شارلي" وعالم السامیات " بریثیني

، التــي كانــت مهمتــه تتمثــل ) محــافظ الشــرطة(وجــود مهنــة الشــرطي ، ومفــتش الشــرطة وكــذا رئــیس الشــرطة 
مـابین ( ، ممـا یعنـي انتظـام هـذه الهیئـة آنـذاك ) قسـنطینة( ة قیرطـاالجهاز بمدین افي الإشراف على إدارة هذ

  .في رتب مختلفة ) القرن الثالث والأول قیل المیلاد
التـــي عرفتنـــا بمهنـــة الشـــرطة فـــي نومیـــدیا القدیمـــة ، غـــذ تشـــیر " معبـــد الحفـــرة "لـــم تكـــن وحـــدها نقـــوش       

فتــرات الحــرب ، حیــث كانــت مهمتهــا بعــض المصــادر إلــى وجودهــا فــي بعــض المــدن الهامــة وخاصــة فــي 
  .الرئیسیة الحفاظ على الأمن والاستقرار والدفاع عن هذه المدن ضد الأعداء 

وفـي وقـت لاحـق نجــد أن جهـاز الشـرطة ازداد تنظیمـا وازدادت مهامــه تحدیـدا ، إذ بـدأت الاسـتعانة بــه      
بـان تلــك إ، ) جمیلـة حالیــا" (یكــولكو " فـي البحـث عــن المجـرمین ومكافحــة الغـش ، وهــو مـا یبـدو فــي مدینـة 

موظفــون یتولــون مهمــة الشــرطة تتمثــل أساســا فــي جمــع الضــرائب الحقبــة التاریخیــة كــان للملــوك النومیــدیون 
   ).25- 23 :2015شوقي، ( ....والإدارة ، حفظ النظام بالمدن ، مطاردة قطاع الطرق ومعاقبتهم

  : الشرطة في عهد الممالیك الوطنیة -2-1-1
إن الحقبـــة التاریخیـــة الخاصـــة بالممالیـــك الوطنیـــة لشـــمال إفریقیـــا القدیمـــة التـــي تطـــورت خلالهـــا الدولـــة      

 إلى السعي لتوحید نومیدیا سنة " ماسینیسا"النومیدیة في إطار جغرافي واضح المعالم، قد دفعت بالملك 

 112إلـى غایـة  114نة خـلال الفتـرة الممتـدة مـن سـ" یوغرطـة"م، كما تواصل نفس السعي على ید .ق 203
ویتولـون مهمـة الشـرطة حیـث تسـتند إلـیهم مجموعـة مـن م، وكان لدیهم موظفون یدفع لهـم الملـك رواتـبهم .ق

واعتمدت الممالیك النومیدیـة نفـس النظـام القرطـاجي ...الأدوار كجمع الضرائب وحفظ النظام داخل المجتمع
أســالیب قیمـــة  و النظــام الاجتمــاعي لمصــر القدیمــةكمــا اســتعملوا أیضـــا ، فــي تســییر شــؤون إدارة الشــرطة 

واســـتمر هـــذا النظـــام إلـــى غایـــة اصـــطدامه ...لإرســاء قواعـــد الأمـــن والنظـــام كـــالتحكم فـــي حركـــة الأشـــخاص
ـ بـن (  مـن الـزمن كـاملاً  ابغطرسة الغزو الروماني وسقوط الممالیك النومیدیة بعـد مقاومـة باسـلة اسـتمرت قرنً

  .)17: م2005سدیرة، 
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  : الشرطة في عهد الرومان -2-1-2
إن نظام الشرطة بقي على حاله في الكثیر من المنـاطق التـي لـم تـتمكن القـوات الرومانیـة مـن تنصـیب      

، إن القیمــة التنظیمیــة لنظــام الشــرطة الــذي )الجزائــر حالیــا(حمایتهــا العســكریة بهــا خاصــة بنومیــدیا الــوطن 
وأقـــر .  بـــه خــلال الحقبـــة الزمنیـــة الســابقة قـــد تـــرك أثـــاراه التــي توارثتهـــا الأجیـــال إلــى یومنـــا هـــذاكــان معمـــولاً 
الــذي أمــر بإنشــاء ســلك قــادة الشــرطة وحــدد دور أعوانهــا، كمــا عــین " ســیزاركــابوس جولیــوس "الإمبراطــور 

ض الهیمنـة علـى فـر و التحقیـق فـي الجـرائم، و حكام المدن، وتـتلخص مهـام الشـرطة فـي حفـظ النظـام والأمـن، 
  . الأهالي ناهیك عن مساعدة الجیش في محاربة التمردات والثورات الشعبیة

  : م 534 -م 430 لمرحلة الوندا -2-1-3 
ن لقد مهد الوندال الطریق للسكان الأصلیین كي یتمك       نوا من التمرد العـام علـى الرومـان وغطرسـتهم وإ

زعمـائهم إلـى في أمـورهم الأمنیـة  نوخلال تلك الفترة كانوا یحتكمو وا لطمس الحضارة الرومانیة، ؤ الوندال جا
  ).سواء الوندال أو الرومان(دون اللجوء إلى جهاز إداري أو عسكري تابع للقوات الغازیة 

  : م 646 -م 543المرحلة البیزنطیة  -2-1-4 
كفـاحهم ضـد البیـزنطیین تحـت  یا لم یستسلموا لنظام الغـزاة  الرومـان والونـدال، وواصـلواإن سكان نومید     

  .قیادة زعماء إتحاد فیدرالیات القبائل الوطنیة، وقادة الجیوش الوطنیة
ن طیلـة تلــك الفتـرة التاریخیــة الحاسـمة فــي تحقیـق أمــن الســكان ین أساســییـولعـب جهــاز الشـرطة والجــیش دور 

  .ةصلیین وقیادة المعارك ضد الغزاالأ

  : الإسلاميالجزائریة بعد الفتح الشرطة  -2-2
  :م776-م704/ه160-ه86عهد الولاة  -2-2-1

أوجدت الدولة الإسلامیة بعد قیامهـا فـي القـرن الأول الهجـري الموافـق للقـرن السـابع مـیلادي مجموعـة       
مـن المؤسســات ، كـان القضــاء جـزءا هامــا منهـا ، وكــذا نظـام الحســبة ونظـام النظــر فـي المظــالم والشــرطة ، 

  .في تنفیذ الأحكام التي یصدرها ضد المذنبینالتي ساعدت القاضي 
أول والـــــي علیهـــــا عـــــام " موســـــى ابـــــن النصـــــیر" ع اســـــتكمال الفـــــتح الإســـــلامي لـــــبلاد المغـــــرب وتعیـــــین مـــــو 

انتقلـت إلیهـا نفـس الـنظم السـائدة فـي دار الخلافـة والتـي منهـا ) في تونس حالیـا(م بمدینة القیروان704/ه86
) المغـرب الأوسـط(جـاء الولایـة ، بمـا فیهـا المـدن والمنـاطق الجزائریـة نظام الشرطة ، حیث ساد فـي جمیـع أر 
 م تـاریخ قیـام الدولـة الرسـتمیة علـى الأراضـي الجزائریـة776/ه 160طیلة عهـد الـولاة ، الـذي دام إلـى غایـة 

  .)30-27: م 2015شوقي، ( 
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لأنهـــم وضـــعوا " الشـــرطة"وأثنـــاء العهـــد الأمـــوي نجـــد أن رجـــال الشـــرطة ســـموا أنفســـهم بهـــذا الاســـم 
وفـي " رئـیس الضـابطة"بها إبـان تلـك الفتـرة التاریخیـة، وكـان رئـیس الشـرطة یسـمى لأنفسهم علامات یعرفون 

ســم بولایــات أن ق" أبــي جعفــر المنصــور"عهــد العباســیین عرفــت الشــرطة أكثــر دقــة وممــا یــذكر عــن الخلیفــة 
  :إفریقیا والأندلس إلى

  .كان اختصاصها لا یتعدى عامة الناس: شرطة عادیة          
یمتـد عملهــا إلـى ذوي المناصــب فــي الدولـة، كمــا كانـت بالإضــافة إلـى حفــظ النظــام : شـرطة خاصــة

  .)20: م2005بن سدیرة، (  والأمن تقوم بتنفیذ أحكام القضاء وتأدیب المخالفین للشرع
  : )م908 -م160/ه296-ه776(الدولة الرستمیة  -2-2-2     

عاصـــمة " تیهـــرت"شــهدت الجزائـــر ظهـــور أول نمـــوذج للشـــرطة الوطنیـــة خــلال القـــرون الوســـطى بمدینـــة     
الدولــة الرســتمیة ، حیــث ســاروا علــى ســنن المشــارقة فــي كافــة الــنظم الإداریــة الأخــرى ، التــي تكفــل ضــبط 

لاحقـة الخـارجین الأمور في دولتهم ، فأنشأوا جهازا للشرطة یقوم بأعمال الحراسة والمحافظة علـى الأمـن وم
معتمــدین فـي ملاحقــتهم للخــارجین عــن الشـرع علــى فــرق المتطــوعین عـن الحاجــة، وكــان للإمــام عـن الشــرع 

عبـد " ، وقـد أعـزى دور قیادي بصفته زعیم روحي وحاكم مقاطعة یقوم بممارسة مهـام الشـرطة والقضـاء معـا
لــون بالاســتقامة إلــى نفــر ممــن كــانوا یتحمؤســس الدولــة مهمــة القیــام بهــذه المهنــة النبیلــة " الرحمــان بــن رســتم

  . والنزاهة والصرامة تجاه كل من تسول له نفسه إیذاء غیره وانتهاك حرمات حدود الشرع الإسلامي الحنیف
 : )م1172 -م 909/ه567-ه297(عهد الفاطمیین  -2-2-3    

  اتسمت هذه المرحلة بكثرة الفتن وجور قادة الجیش وظهور صراعات أدت بالخلیفة الفاطمي       
أسـندت إلیهـا مهـام  "الشـرطة الوسـطى"إلى تبني فكرة بناء نظام جدید للشـرطة عـرف باسـم " المعتز لدین االله"

ــــ المهندســــین، : بمتابعــــة الطبقــــة المتوســــطة أمثــــال ىا والتــــي تعنــــخاصــــة شــــبیهة بالاســــتعلامات العامــــة حالیً
  .الأطباء، التجار وغیرهم

ب فــي یــة التــي اســتخدمت الكــلاماظوكانــت الشــرطة فــي بــلاد المغــرب والأنــدلس مــن أوائــل الأجهــزة الن     
یقافهم مما یؤكد بأن هـذا العمـل عربـيمهامها لتتبع المجرمین واقتف رف لا یـزال یسـتعمل مـن طـ، و  اء أثرهم وإ

  .)36-33: م2015شوقي، ( الشرطة الحدیثة إلى یومنا هذا
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   ):م1152 -م1007/ه547-ه398(یریین الحمادیین مرحلة الز  -2-2-4       
اتبع الحمـــادیون سیاســــة حكیمـــة، كتلـــك التــــي ســــلم بكافـــة بـــلاد المغــــرب الإســـلامي،للمحافظـــة علـــى ال       

الإسـلامیة كمـا تسـامحوا مـع انتهجتها الرستمیون، حیث التـزم حكامهـا المرونـة فـي معاملـة مختلـف الطوائـف 
قامـــة الطقـــوس الدینیـــة بكـــل حریـــة فتوطـــدت العلاقـــات بـــین  المســـیحیین الـــذین مكنـــوهم مـــن بنـــاء الكنـــائس وإ

: م2005بـن سـدیرة، (  الحمادیین والزبیریین بالتعاون في المجـال الاقتصـادي وحشـد الجهـود للتصـدي للغـزاة
21(.   

لـــة المتمثلـــة فـــي القـــوة والازدهـــار وتعـــددت مهامـــه بـــین حفـــظ وتطـــور جهـــاز الشـــرطة بنتیجـــة بلـــوغ المرح     
ناهیـك ، وأحیاء وشوارع المـدن وتـأمین الطـرق الموصـلة إلیهـا  النظام وحمایة الحصون وأبواب المدن الكبرى

عــن مأموریـــات تـــأمین الطــرق وحمایـــة المـــوانئ، الأمـــن بالفنــادق التـــي ینـــزل بهـــا كبــار التجـــار القـــادمین مـــن 
  .الممختلف أنحاء الع

الكــلاب لتحدیـد أمـاكن المتســكعین ات لــیلا مصـحوبین بمجموعـاسـتطلاعیة كمـا كـانوا ینظمــون دوریـات       
  .  والمتسللین المشبوهین عقب الإعلان عن حضر التجول بواسطة نفخ الأبواق

اسـتقراره  ونتیجـة إلـى كـل هـذه المهـام والتـدابیر الوقائیـة المتخـذة فـي سـبیل حفـظ النظـام العـام والمداومـة علـى
واســـتتباب الأمـــن ، نالـــت الشـــرطة الحمادیـــة مكانـــة مرموقــــة فـــي هـــرم النظـــام الإداري للدولـــة ، كمـــا قامــــت 
الشـرطة الحمادیـة بالفصـل بــین سـجون الرجـال وسـجون النســاء التـي أسـندت مهـام إدارتهــا إلـى نسـاء أمنیــات 

  .)38-37: م2015شوقي،(  من أهل الورع والصلاح
  : )م1554 -م1235/ه 962-ه633(مرحلة الدولة الزیانیة في  -2-2-5       

كم الشـرطة الـذي لـه دور فعـال فـي حفـظ النظـام اتغیرت تسمیة قائد الشرطة من صاحب الشرطة إلى ح     
إضــافة إلــى التعمــق فــي مجــال التحــري عــن المعلومــات التــي كانــت لهــا علاقــة تمــس بــأمن ،واســتتاب الأمــن 

  . )43: م2004قاسمي، (  الحاكم بتقاریر خاصة للملك ة، حیث یرسلعیالدولة أو الر 
  : )م1269 -م1121/ه668-ه515(الموحدیة في عهد الدولة  -2-2-6     

تطـــورت الصـــناعة والتجـــارة فـــي ظـــل هـــذا النظـــام عـــرف المغـــرب الإســـلامي ازدهـــارا اقتصـــادیا ، حیـــث      
إلـــى تطـــویر جهـــاز " عبـــد المـــؤمن بـــن علـــي"ممـــا أدى بالقائـــد والمؤســـس السیاســـي لدولـــة الموحـــدین البریـــة، 
، كما أسس شـرطة خاصـة تعتمـد علـى خبـراء مختصـین علـى كشـف  لمكافحة الجریمة بكل أشكالهاالشرطة 

خاصــة ، وتــأمین تنقــل كبــار التجــار الوافــدین مــن أوروبــا أســالیب الغــش الصــناعي ومراقبــة الإنتــاج وجودتــه 
  .على مستوى الفنادق
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ــ المعــارك البریــة دور فعــال فــي اقتحــام ســاحات ةا لجهــاز الشــرطوكــان أیضًــ       ا مــا تكــون فــي حیــث غالبً
  .الصفوف الأمامیة، أین تكلف لها مهمة الاستطلاع، وجمیع المعلومات قبل الخوض في المعارك 

م، عــاد نظـــام الإمــارات مــن جدیــد وانقســـم الغــرب الإســلامي إلـــى 1228وبعــد ســقوط الدولــة الموحدیـــة ســنة 
والحفصـیین بـالمغرب ، الأوسـط  بـالمغرب نیینبـالمغرب الأقصـى والزیـا ینیینوهي دولة المـر ، ثلاث دویلات 

  .)41-40: م2015شوقي، (  الأدنى

  : )م1830-م1519/ه1246-ه925(الشرطة الجزائریة في العهد العثماني  -2-3
أصــبحت تشــكل إیالــة ذات نظــام إداري ،م 1519بعــد انطــواء الجزائــر تحــت رایــة الخلافــة العثمانیــة عــام      

  وقضائي ومالي وعسكري خاص تمتعت من خلاله باستقلال شبه تام خاصة في عهد الدایات 
الــذي أوجــدت لــه ،الجانــب الأمنــي  اهتمــت بهــم الدولــة آنــذاكومــن بــین الجوانــب التــي  ،)م1830-م1671(

لي ، فمـــن بــین ضـــباط الشـــرطة نــوعین مـــن الشــرطة ، فنجـــد شــرطة خاصـــة بـــالأتراك وأخــرى خاصـــة بالأهــا
" وكــان فیهــا جــراح، و" إذا ســال فیهــا دم" الــذي یفصــل فــي الخلافــات بــین الأتــراك " البــاش جــراح"  التركیــة

ویختــاره الــداي ، هــذا الأخیـر الــذي توضــع تحــت  وهــو ضــابط شـرطة مســؤول علــى العســة لـیلاً " الكلـج باشــي
ویختــارون مــن بــین " الشــواش الخضــر" تصــرفه قــوة بولیســیة خاصــة ترتــدي الــزي الأخضــر یطلــق علیهــا اســم
  .أصحاب العضلات والقوة البدنیة الخارقة للعادة ویعملون دون أسلحة

ولعـــل شـــهادة القنصـــل الأمریكـــي ولقـــد اتســـم جهـــاز الشـــرطة خـــلال العهـــد العثمـــاني بالصـــرامة والحـــزم ،      
وأنــا أعتقــد أنــه لا توجــد مدینــة أخــرى فــي :"الــذي یقــول فــي مذكراتــه) م1816-م1824"(ولیــام شــالر" بــالجزائر
تكـاد جریمـة تفلـت مـن رقابتهـا ،  ا أكثـر ممـا تبدیـه الشـرطة الجزائریـة التـي لافیهـا البـولیس نشـاطً  یبـديالعالم 

وهـذه الشـهادة لخیـر دلیـل علـى اسـتتباب " المـواطن وممتلكاتـه بـأمن أكبـریوجد بلد آخر یتمتع فیه  كما أنه لا
  .)51-49: م2015شوقي، (  الأمن والأمان بالجزائر في تلك المرحلة

  :الشرطة الجزائریة قبل الاستقلال -2-4
 ):م1847-م1832/ ه1264-ه1248(الشرطة الجزائریة في دولة الأمیر عبـد القـادر -1 -2-4     

  ایخ وأعیان قبائل البلاد في شمن طرف م) م1883-م1808" (عبد القادر" الأمیر  تمت مبایعة 
م ، وتلقــب منــذ ذلــك الحــین بــأمیر المــؤمنین ، وشــرع 1832نــوفمبر  28ه ، الموافــق لیــوم 1248رجــب  13

حیـث أنشـأ علـى الصـعید لـه،  نظم الدولـة الغربیـة المعاصـرة  في إرساء دعائم حكومة دولته الفتیة على نمط
المركـــزي هیئـــة تنفیذیـــة قوامهـــا ســـبع نظـــارات أو وزارات بتعبیرهـــا الحـــالي ، كـــان مـــن جملتهـــا وزارة الداخلیـــة 

قوامها أحد عشر عضـوا مـن كبـار العلمـاء " الأمیري العالي ىبالمجلس الشور "وهیئة استشاریة سامیة سماها 
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د المحلـي فقـد عمـد إلـى تقسـیم هـذا علـى الصـعید المركـزي للدولـة ، أمـا علـى الصـعی .وأخلـص أعیـان الـبلاد
" الخلیفــة"حــاكم بلقـب التـراب الـوطني إلــى جملـة مــن المقاطعـات الإداریـة ، حیــث كـان یحكمهــا بالنیابـة علیـه 

  .یتدبر مختلف شؤون الإقلیم بما فیها حفظ النظام العام وتوفیر الأمن والطمأنینة للرعیة وأملاكها
على مختلف شوارع وأحیاء المدن وحتـى معسـكرات جیشـه  كما قام بتشكیل شرطة خاصة كانت موزعة      

المتنقلــــة حیــــث كــــان یســــمى أفرادهــــا بالشــــواش ، وقــــد كــــان ســــلاحهم العصــــي لا غیــــر ، یســــتخدمونها متــــى 
  .استدعت الحاجة إلى تأدیب المنحرفین والمخلین بضوابط النظام العام

ــ الأمیــر عبــد القــادرقــد أولــى و       ذي مكــن مــن اســتتاب الأمــن والســكینة فــي أهمیــة كبیــرة للأمــن، الأمــر ال
المجتمـع ورغـم الصـعوبات التـي تفرضـها شسـاعة المسـاحة إلا أن یقظـة رجـال الشـرطة وحسـهم المهنـي كـان 

  ...مثلا ضاء على ظاهرة السرقةقا للعمل بإخلاص كالدائما حاضرً 
أن یسـافر فـي أي منطقـة  أنـه مـن الممكـن للإنسـان: "قـائلام 1838لقد صـرح الأمیـر عبـد القـادر سـنة ف      

: 2015شـــوقي، (  "فــي المملكـــة، وعلــى ظهـــره كــیس مـــن الــذهب دون أن یتعـــرض للســرقة أو الســـطو علیــه
52-55(.  

  : )م1962-م1830/ ه1381-ه1245( الاستعماریة الفرنسیة بالجزائرالشرطة  -2-4-2      
، عملــت الســلطات الفرنســیة علــى تعیــین أول  م1830جویلیــة عــام  05بعــد احــتلال مدینــة الجزائــر فــي      

رولانـــد " ، ویتعلــق الأمـــر بالمحـــافظ العــام الســـیدم 1830أوت  11إطــار للشـــرطة الاســتعماریة بـــالجزائر فـــي 
ا مرعبـــا للفوضـــى والإجـــرام رً غیـــر أن الوضــع الأمنـــي آنـــذاك عـــرف انتشــا، "Roland Debussyدیبوســي 

ـــذین أصـــبحوا یعـــانون مـــن ویـــلات الاســـتعمار والتجـــاوزات التـــي انعكســـت ســـلبً  ا علـــى حیـــاة أبنـــاء الجزائـــر ال
  .مجموعة المشاكل الأمنیة والاجتماعیةوسیاسته القمعیة ، بالإضافة لتفاقم 

الشرطة الاستعماریة كانـت شـرطة قمعیـة وهیاكلهـا تخـدم وضـعیة المحتـل لا غیـر، بحیـث كانـت عبـارة ف     
عــن الأخــرى موجهــة لقمــع الشــعب الجزائــري مهیكلــة علــى الشــكل  عــن مصــالح متخصصــة منفصــلة الواحــدة

  :التالي
 تابعة لحاكم الجزائر ولباریس) DST(مصلحة حمایة الإقلیم  

 مصلحة الشرطة القضائیة 

 مصلحة الاستعلامات العامة 

 مصلحة الأمن العمومي 

 مصلحة الشرطة العامة 

 مصلحة تحقیق الشخصیة 
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 مصلحة الحدود 

 والتقنيالمركز الإداري  

 .تابعة لوزارة الداخلیة ورؤساء الشرطة على مستوى الدوائر: مصلحة المواصلات  

الوحـــدات الجمهوریــــة للأمـــن یتمتعــــون بهیئـــة خاصــــة منفصــــلة عـــن جهــــاز الشـــرطة وتابعــــة لحــــاكم  
 .)58-56: م2015شوقي، (الجزائر

مــن الموجــود فــي بقیــة دول رجــل الأمــن فــي العهــد الاســتعماري فــي الجزائــر كــان یختلــف عــن رجــل الأو       
العــالم، حیــث أنــه كــان یكــرس مبــدأ الظلــم والجــور عكــس مهنتــه الحقیقیــة وهــي المحافظــة علــى الأمــن العــام 

حیــث نجـــد أن الشــرطة لقــت مفهومـــا خاصــا مــن قبـــل الاســتعمار الفرنســـي  ،وتــوفیر الطمأنینــة فـــي المجتمــع
رهابـــه والـــ وبعـــد انتخـــاب  ،فـــي الســـجون والمعـــتقلاتزج بـــه بالنســـبة للأهـــالي، یقصـــد القمـــع للفـــرد الجزائـــري وإ

افــق ر الســلطات مــن طــرف البرلمــان الفرنســي أســندت إدارة الأمــن إلــى قائــد فــي الجــیش ومــن ثــم انــدمجت م
مــارس  22الأمـن فـي جهــاز مخـتلط یســمى النظـام العـام علــى مسـتوى الإقلــیم والـدائرة قبیـل الاســتقلال، وفـي 

م، تم تنصیب المجلس التنفیذي المؤقت الـذي قـام بتعیـین منـدوب للنظـام العـام مهمتـه دراسـة الوسـائل 1962
یـتم بشــكل ملحــوظ كــان ة الـذي واسـتعمالها لضــمان حمایـة النظــام ومواجهـة انســحاب أعــوان الشـرطة الفرنســی

رهـــابهم مـــن  ،بعــد أن ارتكبـــت أبشـــع الجـــرائم والأعمـــال الإنســـانیة طیلـــة الثـــورة التحریریـــة مـــن قمـــع الأهـــالي وإ
خــلال أعمــال الــبطش والتعــذیب التــي تمارســها قــوات البــولیس التــي كــان هــدفها الوحیــد إخمــاد كــل محاولــة 

 . )61-60: م2000اص مجلة الشرطة،عدد خ(  للتصدي للوجود الاستعماري

  ): م1962 -م1954(الثورة التحریریة  إبانالشرطة الجزائریة  -2-4-3    
التنظــیم السیاســي والإداري والعســكري للثــورة : "فــي كتابــه  تحــت عنــوان" محمــد قنطــاري" ذكــر الأســتاذ      

ـــبـــأ" الجزائریــة ــن القیــادة أثنـــاء الثـــورة قــد وضـــعت نظامً اكـــل السیاســـیة كــل الهی ا یعمـــل لیــل نهـــار ضـــمنا أمنیً
ــهقــد و والتنظیمیــة للثــورة،   ا بعـــد تأســیس الحكومــة المؤقتــة للجمهوریـــةیكلــت مصـــلحة المخــابرات الســریة فعلیً

عــن التــي تتخصــص فــي البحــث  ،وســمیت بمصــلحة الاتصــالات العامــة والأخبــار ، م1958ســنة الجزائریــة 
كـل النشـاطات المتعلقـة بالجوسسـة ، كمـا تعمـل تقوم بمهام محاربة الخونة و  والمعلومات باختلاف أنواعها، 

مدیریــة  :علــى حمایــة الثــورة فــي الــداخل والخــارج ، ومــن هــاتین المصــلحتین تكونــت مــدیریتان كبیرتــان همــا
اللتـــان اســـتمرتا فـــي العمـــل حتـــى الاســـتقلال التـــام ، مدیریـــة الیقظـــة ومحاربـــة الجوسســـة، و الوثـــائق والأخبـــار

لتنظیمـي الهیكلـي لرجـال الثـورة الـذین كـانوا یخوضـون الكفـاح المسـلح ضــد ، هـذا فیمـا یخـص الجانـب اللـبلاد
المســتعمر ، وفــي المقابــل كــان هنــاك جزائریــون آخــرون مخلصــون لقضــیتهم یعملــون ضــد مصــالح الشــرطة 

ا فـي تـدعیم الثـورة ، وسـاهموا بعـد ذلـك فـي بنـاء المدیریـة العمـة للأمـن الـوطني غـداة ا كبیرً الفرنسیة لعبوا دورً 
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بالمنظمــة الســریة المســلحة "ا فــي الحفــاظ علــى بعــض الوثــائق والملفــات الخاصــة ســتقلال ، وشــاركوا أیضًــالا
O.A.S   " ّالمستعمر بحرقها عندما هم .  

وللإشـارة فـإن الثــورة التحریریـة الجزائریـة قــد شـرعت فـي إعــداد إطـارات لجهـاز الشــرطة الجزائریـة لمرحلــة      
بتكــوین أربــع دفعــات مــن ،  م1958مــن عــام  االخمســینات ، وبالضــبط ابتــداءً مــا بعــد الاســتقلال منــذ نهایــة 

  .)62-59: م2015شوقي، (الضباط في كلیة الشرطة بمصر

  :یة بعد الاستقلالالجزائر الشرطة  -2-5
بعــد الإعــلان عــن الاســتقلال الــوطني ســارعت الدولــة الجزائریــة الفتیــة إلــى إنشــاء وتأســیس المؤسســات      

م، 1962جویلیــة  22سســت المدیریــة العامــة للأمــن الــوطني یــوم وفــي هــذا الســیاق أُ  ،والإداریــةالاقتصــادیة 
ـمما لا شك فیه أن تاریخ الشرطة الجزائریة مرتبط ارتباطً و  ولـذلك  ،الوظیـف العمـومي ا بتـاریخ الإدارة وا وثیقً

یقـــول الباحـــث الجزائـــري وفـــي هـــذا المجـــال ،مـــرت الشـــرطة بـــنفس المراحـــل التـــي مـــرت بهـــا الإدارة الجزائریـــة 
بعــد الاســتقلال وجــدت الإدارة نفســها فــي مواجهــة مشــاكل فــي میــادین مختلفــة ومهمــة لــم «": صــبیح میســوم"

( »یفتقدون للخبرة اللازمـة والـذین تـم تعییـنهم بطریقـة ارتجالیـة شبانٌ  ،تكن معدة لها وبقلة قلیلة من الموظفین
   .)45: م2004قاسمي، 

  ):1962جویلیة  05 –مارس  19( الشرطة الجزائریة أثناء المرحلة الانتقالیة -2-5-1       
توكـل " عبـد الرحمـان فـارس: "إنشاء هیئـة تنفیذیـة مؤقتـة تحـت رئاسـة السـید) اتفاقیات إیفیان (ترتب عن      

  .م1962مارس  19التي بدأت منذ وقف إطلاق النار في ، إلیها مهمة تسییر الجزائر في الفترة الانتقالیة 
 1962جویلیـة 05وكذا التحضـیر لإجـراء الاسـتفتاء الخـاص باسـتقلال الجزائـر ، الـذي تـم الإعـلان عنـه فـي 

  المندوبیة المكلفة بالأمن العام برئاسة السید، ، وقد تكونت هذه الهیئة من عدة لجان ومندوبیات منها م
، ووضــعت تحــت ســلطتها قــوات الأمـــن حیــث أوكلـــت لهــا مهــام حفــظ الأمــن العـــام ، " عبــد القــادر حصــار"

والشــرطة  وســعت هــذه المندوبیــة إلــى العمــل علــى تــوفیر الأمــن والاســتقرار فــي الجزائــر إلــى غایــة الإعــلان 
" وقـد تـم تسـلیم مهـام المندوبیـة السـالفة الـذكر إلـى أول مـدیر عـام للأمـن الـوطني السـید .عن نتائج الاسـتفتاء

، وتشـكلت بـذلك المدیریـة  م1962جویلیـة 22الحكومـة فـي تـاریخ قـیم بقصـر فـي حفـل رسـمي أُ " مجـاد محمـد
العامــة للأمــن الــوطني ، التــي اتخــذت مــن الطــابق الســفلي لقصــر الحكومــة الحــالي مقــرا لهــا إلــى غایــة عــام 

ا لهـــاســـابقا ببـــاب الـــوادي بـــالجزائر العاصـــمة " البـــرج الجدیـــد" مـــن اتخـــذت ثـــم،  م1965 ، والتـــي لا تـــزال مقـــرً
  .)66-64: م2015شوقي، ( یومنا هذاتشغله إلى 
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   الاستقلال بعدالشرطة الجزائریة  -2-7-2         
  :1965-1962المرحلة الأولى  -5-2-1-     2         

إلــى  م1962جویلیــة  05شــهد جهــاز الشــرطة الجزائریــة فــي المرحلــة الممتــدة مــن تــاریخ اســتقلال الــبلاد فــي 
جویلیـة  22ا ، غیر أن المدیریـة العامـة للأمـن الـوطني التـي تأسسـت فـي صعبً ا ا میدانیً ، واقعً  م1965غایة 

  :رفعت التحدي رغم المصاعب التي واجهتها آنذاك والمتمثلة في" مجاد محمد" تحت قیادة السید م1962
  الفــراغ الأمنــي الكبیــر الــذي خلقــه الرحیــل الجمــاعي لعناصــر الأمــن الفرنســي الــذین كــانوا یشــكلون

ا على الفرنسیین وأعوانهم ولم یضم إلا فئـة قلیلـة مـن عظمى لهذا الجهاز ، الذي كان حكرً الغالبیة ال
 .الوطنیین

 ضعف السلم الإداري الهرمي كون الجزائریین الثوریین كانوا حدیثي العهد بهذا الجهاز. 

  النهــب والإتــلاف والحــرق العمــدي مــن طــرف المعمــرین لمصــلحة المحفوظــات الوطنیــة لــولا شــجاعة
 .ین الذین استطاعوا أن ینقذوا بعض الملفاتیالأعوان الجزائر  بعض

  ، جهــاز الأمــن الــوطني إلــى  دفــعالــذي الأمــر نقــص كبیــر فــي التعــداد البشــري خاصــة المؤهــل منــه
خـــوض معركـــة التوظیـــف فـــي صـــفوف المجاهـــدین والشـــباب الجزائـــري المـــتعطش لخدمـــة الـــوطن ، 

، مــــع التركیــــز علــــى  )أیــــام 08(فتلقــــوا دورات تدریبیــــة ســــریعة مســــتعجلة لا تتجــــاوز مــــدتها ثمانیــــة 
ات الشـــرطة لیــتم بعــدها توزیعهـــا علــى مختلــف محافظــ الجانــب البــدني وكیفیــة اســـتعمال الأســلحة ،

 .على سائر أرجاء الوطن ، وشكلوا بذلك النواة الأولى للشرطة الجزائریة

 حسـین داي بتـاریخ : ومن أجل تحسین مستوى التكوین بهذا الجهاز تم إنشاء أول مدرسة للشـرطة بــ
، التــــي اســــتطاعت رغــــم نقــــص الإمكانیــــات تكــــوین مجموعــــة مــــن الإطــــارات  م1962نــــوفمبر  02

 ِ تلمســان، الجزائــر، ســیدي بلعبــاس، : ( إنشــاء عــدة مــدارس فیمــا بعــد فــي كــل مــن  یلیهــاالجزائریــة  ل
 .رجل من بدایة الاستقلال )4000(آنذاك حوالي  وقد بلغ التعداد) عنابة

 نقص كبیر في الإمكانیات المادیة والمرافق المناسبة بحیث تمیزت بمایلي: 

ن لبــاس الشــرطة الفرنســیة ولبــاس الــزي الرســمي للشــرطي الجزائــري كــان عبــارة عــن خلــط بــی*     
مت الیابــان أول زي خــاص لبســته ، حیــث قــدّ م1963جــیش التحریــر الــوطني إلــى غایــة أواخــر عــام 

  .الشرطة في الجزائر المستقلة
ملــم  6.35والمتــوفر منهــا تمثــل فــي مسدســات عیــار ، انعــدام الأســلحة لــدى معظــم الأعــوان *    

  .لمصالح الشرطة القضائیة) Mat49اش رش( و ) موسكوتون( وبعض البنادق من نوع
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) رونـــو، ســـتروین، بیجـــو(إذ احتـــوت علـــى بعـــض المركبـــات مـــن نـــوع  ،فقـــر حظیـــرة الســـیارات*   
للإشــارة فقـــد تلقــى جهـــاز الشـــرطة فــي تلـــك المرحلــة بعـــض الهبــات مـــن بلـــدان  .للشــرطة القضـــائیة 

ائـر أول مجموعـة مـن الـدراجات التـي قـدمت للجز " جمهوریـة ألمانیـا الفیدرالیـة " شقیقة وصـدیقة مثـل 
  لتستعمل في المواكب الرسمیة لرئیس الجمهوریة BMWالناریة 

ا إلـــى عملیــة الإعـــارة والبیـــع أمــا الهیاكـــل والمبــاني الخاصـــة بالجهـــاز فقــد تعـــرض الــبعض منهـــ*   
: المعمــرین قبــل الاســتقلال ، والــبعض الآخــر حــول إلــى مقــرات دیبلوماســیة فرنســیة ، مثــل لــبعض 

والبــاقي یتمثــل فــي بعــض الســكنات ، أمــن ولایــة عنابــة الــذي حــول إلــى مقــر قنصــلیة فرنســا بعنابــة 
  . في المطارات الرئیسیةالوظیفیة ، أما في الجنوب فلم تكن هناك مقرات للشرطة إلاّ 

لوضــعیة كـــان لابــد علــى الدولـــة الجزائریــة الفتیــة رفــع التحـــدي وتحقیــق الأمــن للمـــواطنین ، وأمــام هــذه ا     
لــت علــى تكــوین إطــارات جزائریــة بالخــارج والــداخل لاســیما المجاهــدین مــنهم ، كمــا تــم دمــج العناصــر وعمِ 

(  وطنيالـ الأمـنفـي جهـاز ) تـونس والمغـرب(الجزائریة التي كانت تنشط ضمن أجهزة شرطة الدول الشـقیقة 
 .)74-67: م2015شوقي، 

ففـــي ظـــروف جـــد صـــعبة كانـــت الانطلاقـــة مـــن الصـــفر لتنصـــیب هیاكـــل وطنیـــة محلیـــة بالإضـــافة إلـــى     
إتـــلاف وضـــیاع جـــزء مـــن الأرشـــیف ومنـــه بـــدأ التفكیـــر فـــي إنشـــاء مؤسســـات تكوینیـــة للشـــرطة، ومـــن هـــذه 

م، 1962مدرســـة حســین داي نـــوفمبر : نشـــأت فــي هــذه الفتـــرة لتــدارك الوضـــع نــذكر منهــاالمؤسســات التــي أُ 
بإمكانیـات متواضـعة همهـم الأكبـر صـیانة الأشـخاص م 1964م، ومدرسة بلعبـاس 1963مسان قسنطینة وتل

والممتلكــات إضــافة إلــى خلــق العدیــد مــن مــدارس الشــرطة رغــم نقــص الخبــرة لــدى المكــونین وغیــاب هیكــل 
  .D.E.Pارس الشرطة م مدیریة مد1964عام  تنشأمركزي للتخطیط والتوجیه أین أُ 

أما في مجـال التنظـیم والقیـادة نشـیر إلـى أن المـدیر العـام للأمـن الـوطني قـد حـدد مهامهـا وصـلاحیاتها      
  :منذ البدایة كما یلي

 السهر على احترام القوانین واللوائح الخاصة بالحیاة الاجتماعیة بصفة عامة.  
 حمایة الأشخاص والممتلكات الخاصة والعامة.  
  علـى وقایـة المجتمـع مـن كـل مـا یمكـن تعكیـر صـفو النظـام العـام والمسـاس بالحریـات العامـة العمل

والفردیــة، كتــدخل الشــرطة فــي التفرقــة بــین الجمهــور المتظــاهر عنــدما تتحــول المظــاهرة إلــى أعمــال 
  .شغب

 الــة قمــع كــل المخالفــات والجــنح والجــرائم التــي ترتكــب، وجمــع الأدلــة والبــراهین اللازمــة لإقامــة العد
  .الجنائیة بالتعاون مع القضاة وسلطات البلاد
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  إعـلان السـلطات العلیـا بالوضـع السیاسـي والاجتمـاعي والاقتصـادي والثقـافي السـائد فـي الـبلاد ذلـك
  .بواسطة تقاریر وتحالیل عن الرأي العام

  بنظامهــــا  تمــــس التــــي والأخطــــار المحــــاولاتكــــل المســــاهمة فــــي حمایــــة المؤسســــات الوطنیــــة ضــــد
  .ارها وحسن تسییرهاواستقر 

  مراقبــة حركــة مــرور المســافرین الــوطنیین والأجانــب عنــد الحــدود الوطنیــة خروجــا ودخــولا لأغــراض
هـذه المهمـة التـي بـرزت فیهـا المـرأة الشـرطیة أكثـر -أمنیة وتطبیق القـوانین الوطنیـة فـي هـذا المجـال

  .-تها المرأةمن المهام الأخرى والتي كانت من أولى المجالات الأمنیة التي اقتحم
 قامة الأجانب فـي التـراب الـوطني -57: م2004قاسـمي، ( فرض احترام القوانین الخاصة بدخول وإ

62(.  
وفــي نفــس المســعى وعمــلا علــى تطــویر وتحســین أداء جهــاز الأمــن الــوطني ، قــام رئــیس الجمهوریــة       
" از ، حیــث قــام بتعیــین الســیدفــي تلــك الفتــرة بــإجراء عــدة تغییــرات علــى رأس الجهــ" أحمــد بــن بلــة: " الســید

ــــمــــدیرً " یوســــفي أمحمــــد ــــا عامً ، لیــــتم  م1963-01-01بتــــاریخ " مجــــاد محمــــد" ا للســــیدا للأمــــن الــــوطني خلفً
  استخلافه بدوره في

  ، تاریخ تعیین السید  م1964-08-25إلى غایة " طیبي محمد بلحاج"  بالسید م01-10-1963 
  ، كما تم بموجب المرسوم رقم  م1965-06-01غایة على رأس الجهاز إلى " یادي محمد الوسیني" 

الهیئــة الوطنیــة للأمــن تحــت ســلطة وزارة الداخلیــة تمثلــت  اءنشــإ،  م1963-09-19المــؤرخ فــي  63-365
  .تأمین كل من رئاسة الجمهوریة ، الوزارات ، النقاط الحساسة ، كما تقوم بدوریات متحركة  :مهامها في

تـم إحـداث مدیریـة عامـة للهیئـة الوطنیـة للأمـن  م1965مارس  11ؤرخ في الم 72-65وطبقا للمرسوم رقم  
 185-65تابعة لرئاسة الجمهوریة ضمت إلیها الهیئة الوطنیة السالفة الذكر ، غیـر أنـه وطبقـا للمرسـوم رقـم 

  .تم إلحاق المدیریة المستحدثة بوزارة الداخلیة م  1965جویلیة  12المؤرخ في 
  :1977-1965المرحلة الثانیة  -5-2-2-     2    
ـمـدیرً " أحمد درایة" بدأت هذه المرحلة بتعیین السید      الـوطني ، التـي اتخـذت  للأمـن ا للمدیریـة العامـةا عامً

بباب الوادي مقرا لهـا ، حیـث جمعـت بهـا كـل المصـالح المركزیـة بالتـدریج " Pelissier    بیلیسي" من ثكنة 
  :الذي تضمن مایلي ، وشرع بعدها في البناء الإداري

 .ملف موظف مع الوظیف العمومي 11000تسویة  

 .إصدار أول بطاقة مهنیة بلاستیكیة لجمیع موظفي الشرطة 
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اتخاذ الإجراءات لمكننة التسییر المالي والأجور للموظفین ، لأن المدیریـة العامـة قـد نالـت اسـتقلالها  
 .م1967المالي وأصبحت أمر بالصرف منذ عام 

جــل إنشــاء مصــلحة مســتقلة للمواصــلات خاصــة بــالأمن الــوطني التــي أإجــراء الدراســات اللازمــة مــن  
 .بكل خصائصها م1968ظهرت إلى الوجود سنة 

ة ومعاینـــات مختلفـــة خـــلال ســـنة إعـــادة هیكلـــة المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني بعـــد دراســـات میدانیـــ 
 .1971-06-03المؤرخ  150-71مرسوم م طبقا لل1971

  :على المستوى المركزي -)1    
  .المدیر العام -
   .مدیر عام مساعد -
  .مدیریة التفتیش والشؤون العامة -
  .مدیریة فرعیة للأمن الوطني -
  .مدیریة فرعیة للاستعلامات العامة -
  .مدیریة فرعیة للموانئ والمطارات والفرق المتنقلة للشرطة -
  .مدیریة فرعیة للمالیة والتجهیز -
  .فرعیة للموارد البشریة والتكوینمدیریة  -
  .مدیریة فرعیة للمواصلات  -
  .مصلحة المحفوظات الوطنیة -
  .مصلحة تحقیق الشخصیة والمخبر -
شــرطة ( نجــد أمــن الولایــة والــذي یتضــمن كــل المصــالح العاملــة : علــى مســتوى الولایــات -)2

 )مواصـلات، المـوظفینقضائیة ، أمن عمومي، تحقیق الشخصیة، استعلامات عامة، العتـاد، ال
  .من الولایةأموضوعة تحت سلطة رئیس 

  أمن الدائرة بنفس الإمكانیات یشرف علیها رئیس أمن الدائرة: على مستوى الدوائر -)3
الجزائـر، قسـنطینة، ( إنشاء الجمهـرات المتحركـة لشـرطة الحـدود  :على المستوى الجهوي -)4

  .ومراكز المراقبة والملاحظة) وهران
  ).الجزائر، وهران، ورقلة ، بشار( في كل من  :المصالح الملحقة الجهویة للعتاد -)5

  :كل هذه التطورات لازمتها مجهودات كبیرة من أجل
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تكــوین الإطـــارات المؤهلـــة بواســطة التوظیـــف الخـــارجي أو عــن طریـــق التأهیـــل و الرســكلة مـــن أجـــل  
 .القیام بالمهام الجدیدة على مستوى المنشآت المستحدثة

 .ومصالح جهویة ) GMP(من ولایات ودوائر وجمهرات أبناء وتجهیز المنشآت الجدیدة أیضا من  

حظـائر السـیارات والمركبـات ( عقلنـة اسـتعمال التجهیـزات والعتـاد  تطبیق الهرم التدرجي في العمل و 
 ...).، أسلحة وذخیرة ، ملابس، رتب، وكل التجهیزات الأخرى من أثاث ومطاعم

للشـــرطة ، مراكــــز  ةوطنیـــة موجهــــة لأمـــن الولایـــات والـــدوائر ، الجمهــــرات المتنقلـــ إعـــداد محفوظـــات 
 .ودراسة كیفیة إدخال الإعلام الآليالمراقبة 

 .القیام بنفس الإجراءات والدراسات فیما یخص محفوظات تحقیق الشخصیة 

لشــبكة إعــداد شــبكة وطنیــة للاتصــالات خاصــة بــالأمن الــوطني بمشــاركة الشــرطة الألمانیــة ، هــذه ا 
نشــاء  أصــبحت تغطــي جــل المصــالح التابعــة لأمــن الولایــات والــدوائر والوحــدات العاملــة بالحــدود ، وإ

 .قاعدة إرسال وطنیة خاصة بالمهام الرسمیة ، مع مصلحة للتنصت التقني والكشف

ألمانیـا : (وضع قاعدة لمصلحة التكوین والـتأهیل على كل المستویات بمشاركة كـل مـن الـدول التالیـة 
 ...).لفیدرالیة، المملكة العربیة السعودیة، المملكة الهاشمیة الأردنیة، فرنسا ، دول أخرىا

كمــا ســاهمت المدیریــة العامــة للأمــن الــوطني فــي تكــوین عــدد كبیــر مــن إطــارات الشــرطة تابعــة لــبعض     
  .الدول الإفریقیة والعربیة

مــة للأمــن الــوطني مصــلحة الإعــلام الآلــي ودائمــا فــي ســیاق تطــویر جهــاز الأمــن أنشــأت المدیریــة العا    
لتعمــیم هــذه التكنولوجیــا علــى جمیــع المصــالح ، وفتحــت المجــال للمــرأة الجزائریــة بــالولوج إلــى هــذا الجهــاز 

لمفتشــات الشــرطة إلــى المدرســة العلیــا للشــرطة ، كمــا تــم أیضــا ، بــدخول أول دفعــة  م1973ابتــداء مــن عــام 
إلــى م 1974التــي اســتمرت فــي تكــوین الإطـارات والرتبــاء مــن عــام  إنشـاء مدرســة أشــبال الشــرطة بالصـومعة

  .م1988غایة عام 
یجدر التنویـه أیضـا للمجهـودات المبذولـة خـلال هـذه الفتـرة فـي شـتى المجـالات التـي تهـم جهـاز الأمـن  و    

ــلكــل المصــالح بمــا فــي ذلــك المصــلحة الاجتماعیــة ، التــي دعمــت  الــوطني ، بإرســاء البــوادر الأولــى ا مادیً
  .وترسیخ النظام التعاضدي) إنشاء مصحات وعیادات طبیة والمراقبة الطبیة( ا وبشریً 
وفي المجال التعاوني مع الهیئـات الخارجیـة ظهـرت خـلال هـذه الفتـرة مصـلحة العلاقـات العامـة بثـوب       

شـوقي، ( ارجیـةجدید بحیث كثفت البرامج فیما یخـص العلاقـات مـع الجمهـور وأیضـا المصـالح الرسـمیة والخ
  .)83-75: م 2015

  



 الشرطة الجزائریةتطور   :                                                                              الرابعالفصل 

115 
 

  :1995 -1977المرحلة الثالثة  -5-2-3-      2     
علـــى رأس المدیریـــة العامـــة " الهـــادي لخـــدیري" عرفــت هـــذه المرحلـــة دینامیكیـــة واســـتمراریة بتعیـــین الســید     

كــان  الــذي، و م1977نــوفمبر  01، إلــى أن تــم تثبیتــه فــي م1977أفریــل  23 فــي للأمــن الــوطني بالنیابــة أولاً 
، وشـارك فـي وضـع وتحقیـق المشـاریع م1965منـذ عـام " أحمـد درایـة"إلى جانـب المـدیر العـام السـابق السـید 

  .والإنجازات السابقة
لقد عملت المدیریة العامة للأمـن الـوطني فـي هـذه المرحلـة علـى اسـتكمال عملیـة التطـویر  كمـا سـعت       

مرسـوما ابتـداء مـن المرسـوم  13صدر في هذا الخصـوص  إلى تحسین سلك الموظفین في صفوفها ، حیث
المطبقـــة علـــى مـــوظفي  المحـــدد للأحكـــام المشـــتركة الخاصـــة م1983-08-13المـــؤرخ فـــي  481-83رقـــم 

-08-13والمؤرخـــة جمیعهــا فـــي  493-83ومـــا تــلاه مــن مراســـیم إلــى غایـــة المرســوم رقــم  الأمــن الــوطني
  .م1983
  على رأس المدیریة العامة في " عبد المجید بوزبید: " ا في إطار الاستمراریة تم تعیین السیدودائمً       

، حیــث عرفـــت الـــبلاد فـــي هــذه المرحلـــة تغیـــرات سیاســـیة " الهـــادي لخـــدیري" خلفــا للســـید  م13-06-1987
إذ  م1989عمیقة  ممـا اسـتدعى تـأقلم جهـاز الشـرطة مـع الوضـع الجدیـد لاسـیما بعـد صـدور دسـتور فبرایـر 

العتــاد والعــدة، والتركیبـــة الهیكلیــة للمدیریــة التـــي و ، اســتوجب تجدیــد أســالیب العمـــل وتــوفیر التعــداد البشـــري 
باتت من الضروري تغییرها تماشیا مع الوضع المستجد ، كمـا تمیـزت هـذه المرحلـة ببدایـة اضـطرابات أمنیـة 

  .من الأخرىخطیرة شاركت المدیریة العامة في التصدي لها رفقة أسلاك الأ
وفــي هــذا الســیاق صــدر القــانون الأساســي الخــاص بمــوظفي الأمــن الــوطني فــي المرســوم التنفیــذي رقــم      

، والــــذي تضــــمن كــــل الجوانــــب الخاصــــة بجهــــاز الأمـــــن م 1991دیســــمبر  25الصــــادر بتــــاریخ  524/91
  .الوطني آنذاك

فـــي جویلیـــة " عبـــد المجیـــد بوزبیـــد" الســـیدوبمجـــرد الانطـــلاق فـــي تجســـید البرنـــامج المســـطر ، اســـتخلف      
م  1990-07-25الــذي تقلــد مســؤولیة المدیریــة العامــة للأمــن الــوطني مــن " لحــرش بشــیر" بالســید  م1990

-05-04حتــــى " أمحمـــد طولبـــة" تـــاریخ اســـتخلافه بـــدوره مـــن طـــرف الســـیدم  1991-06-29غایـــة  إلـــى
  .)87-84: م 2015شوقي، (  م1995 -03-20إلى غایة " محمد واضح" ، ثم عین بدله السید م1994
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  :م2010-م1995المرحلة الرابعة  -5-2-4-         2
  مسؤولیة المدیریة العامة للأمن الوطني في " علي تونسي" بدأت هذه المرحلة بتولي العقید      

في ظروف أمنیة جد صـعبة كانـت تعیشـها الـبلاد آنـذاك ، غیـر أن جهـاز الأمـن الـوطني  م20-03-1995
وعلى غرار أسلاك الأمن الأخرى رفع التحدي وحشد كل الجهود لخدمـة الـوطن والمـواطن وشـرع فـي تـدعیم 

  :صفوفه ورفع إمكانیاته ومستوى أدائه المهني من خلال مایلي
 .رضت على الشرطةا مع المستجدات والتحدیات التي فٌ في مجال التكوین تطورت أسالیبه تماشی 

وتـــدعیمها بجمیـــع الوســـائل ) لإطـــارات، رتبـــاء، أعـــوان(توظیـــف أعـــداد كبیـــرة مـــن عناصـــر الشـــرطة  
 .وذلك قصد الوصول إلى توفیر الحاجیات الأمنیة للمواطنین حسب المقاییس الدولیة  المادیة 

، BMPJن حضـري، فـرق متنقلـة للشـرطة القضـائیة أمن دوائر، أم(إنجاز وفتح عدة مقرات للشرطة  
بغـرض نشـر هـذه القـوات فـي المحـیط الاجتمـاعي حتـى یحـس المـواطن ...) وحـدات جمهوریـة للأمـن

 .بالأمن والأمان

 .تجدید العتاد لمسایرة العصر ومحاربة كل أشكال الجریمة والإرهاب بشكل خاص 

 .من الوطني لتسهیل الاتصال وضمان الفعالیةإعادة تنظیم الهیاكل المركزیة للمدیریة العامة للأ 

 .استغلال القدرات العلمیة والمؤهلات المهنیة للإطارات قصد توظیفها في تطویر أسالیب العمل 

إعـــادة تنشـــیط المصـــالح المیدانیـــة الجهویـــة والمحلیـــة بتحفیـــز مجـــال الاختصـــاص وتأهیـــل الإطـــارات  
 .ومؤهلاته العلمیة والمهنیةالشابة لتولي المناصب القیادیة كل حسب توجهاته 

وضــبط برامجــه مــع التحـــولات  ةإعــادة تنظــیم جهــاز التكــوین لتمكینــه مــن تطـــویر طاقاتــه الاســتیعابی 
 .الجدیدة في مجال الإتقان والمهنیة

تـدعیم الجهـاز بالوسـائل التقنیـة والعلمیـة بعـدما أصـبحت ضـرورة لفائـدة كـل المصـالح لغـرض تطــویر  
 .قدراتها

 .جدیدة في مجالات تقییم وتقدیر الأداء المهنيإدخال أسالیب  

الشــــرطة فــــي خدمــــة " نشــــر سیاســــة الشــــرطة الجواریــــة لتقریــــب المــــواطن مــــن الشــــرطة تطبیقــــا لمبــــدأ 
ـــم تـــاریخي ثقـــافي للـــزواروفـــي هـــذا الإطـــار ، " المـــواطن المتحـــف المركـــزي " تمثـــل فـــي  تـــم فـــتح معل
الإعلامیـــة  التظـــاهراتالعدیـــد مـــن ، وشـــارك فـــي إقامـــة م2001-07-17شـــن فـــي الـــذي دٌ  "للشـــرطة

 .بمختلف ولایات الوطن قصد تعریف المواطن بالشرطة الجزائریة وتاریخها

الحــرص علــى تحســین الظــروف الاجتماعیــة التــي یعیشــها الموظــف بالمدیریــة العامــة للأمــن الــوطني  
 ...).الترفیهو السكن، الخدمات الصحیة والاجتماعیة ، (
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 :، والتي تلخصت مهامها في مایليم 2003إنشاء الوحدة الجویة للأمن الوطني سنة 

  مراقبـــة وتنظـــیم حركـــة المـــرور بإصــــدار إشـــارات  ومعلومـــات مـــن الجـــو للوحــــدات
 .العاملة في المیدان

 القیام بعملیة المواكبة الجویة. 

 النجدة وحمل المصابین والمرضى إلى المستشفى. 

  الأماكن التي تقع فیهـا أحـداث تسـتدعي التـدخل السـریع مـع نقل أعوان التدخل إلى
 .)92-88: م2015شوقي،(  العلم أن اختصاصها المكاني وطني

  :إلى یومنا هذام  2010المرحلة الخامسة من جویلیة  -5-2-5-      2
 فيقیادة المدیریة العامة للأمن الوطني " عبد الغني هامل" بدأت هذه المرحلة بتولي السید اللواء     

، حیــث شــرع مباشــرة فــي تقیــیم وضــعیة جهــاز الأمــن الــوطني الــذي رغــم الجهــود التــي  م2010جویلیــة  07 
ـــ ُ كنـــه مـــن مســـایرة مذلت فـــي ســـبیل  تطـــویره ، إلا أنـــه كـــان فـــي حاجـــة إلـــى نفـــس جدیـــد ودینامیكیـــة فعالـــة تٌ ب

  .التطورات المتلاحقة 
لذلك بدأ السید اللواء المدیر العام للأمـن الـوطني فـي رسـم سیاسـة شـاملة الغایـة منهـا القیـام بإصـلاحات      

   .عمیقة تهدف إلى رفع مستوى الأداء المهني
لقـــد تركـــزت السیاســـة الجدیـــدة المنتهجـــة فـــي هـــذه المرحلـــة مـــن طـــرف قیـــادة جهـــاز الأمـــن الـــوطني علـــى     

والإلمــام بجمیــع جوانــب المهنــة الشــرطیة دون إغفــال أي میــدان كــي یــتم تحقیــق النجاعــة والفاعلیــة  الاهتمــام
ورات المتلاحقـــة التـــي المطلوبـــة التـــي تســـتدعیها المســـتجدات الأمنیـــة الراهنـــة والمســـتقبلیة بـــالنظر إلـــى التطـــ

یعرفهـا عـالم الإجـرام فـي التقنیـات والمیـادین ، وكـذا تنــامي ظـاهرة الاحتجاجـات ومـا یترتـب عنهـا مـن إخــلال 
  .بالنظام العام

الخاصـة بجهـاز الأمـن الـوطني ، شـرع فـي اتخـاذ عـدة خطـوات وفي انتظار تحقیق كل الأهداف والتطلعات 
  :ما یليجد هامة وفعالة تعكس جدیة العمل منها 

  تحسین الوضعیة الاجتماعیة لمنتسبي الأمن الوطني ، وهي العملیـة التـي أشـرف علیهـا السـید
 .اللواء المدیر العام للأمن الوطني شخصیا

  تعزیز وتحسین قنوات الاتصال بجمیع أنواعها داخل صفوف جهاز الأمـن الـوطني مـن خـلال
ــــإجراءات ترســــیم ثقافــــة الحــــوار والأبــــواب المفتوحــــة التــــي نصــــت علی هــــا التعلیمــــات المتعلقــــة ب

 .المعاملة المطبقة تجاه مستخدمي الأمن الوطني
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  العمـــل علـــى إعـــداد قـــانون أساســـي جدیـــد خـــاص بـــالمنتمین إلـــى الأســـلاك الخاصـــة وبـــالأمن
الــوطني ، یســتجیب لكــل التطلعــات وحاجیــات المرحلــة الراهنــة ، وذلــك بإشــراف مباشــر للقیــادة 

 322-10مح بتوقیعـــه وصـــدوره وفـــق المرســـوم التنفیـــذي رقـــم علـــى العملیـــة ، الأمـــر الـــذي ســـ
 .م2010دیسمبر  22ه الموافق لـ 1432محرم عام 16المؤرخ في 

  القیــام بعــدة تغییــرات علــى المســـتوى المركــزي وبحركــة واســعة شـــملت عــدد كبیــر مــن إطـــارات
عبــر جمیــع ومســتخدمي الأمــن الــوطني قصــد إضــفاء دینامیكیــة جدیــدة علــى العمــل الشــرطي 

 .أرجاء الوطن

  اعتمـــاد أســـالیب جدیـــدة فـــي التعامـــل مـــع المـــواطنین خاصـــة فـــي مجـــال حفـــظ النظـــام ، حیـــث
ارتفعــت بمهنیتهــا وفعالیتهـــا إلــى مســتوى الاحترافیـــة العالیــة فــي تـــدخلاتها الموفقــة التــي فوتـــت 
الفرصــة علــى كــل الــذین كــانوا یراهنــون علــى فشــلها فــي احتــواء الوضــع وتحقیــق النجــاح فــي 

 .المیدان

 إرساء مبدأ احترام قوانین وتنظیمات الجمهوریة في كل نشاطات مصالح الأمن الوطني. 

  العمـــل علـــى إشـــراك المـــواطن بكـــل فعالیـــة وثقـــة فـــي تحقیـــق الأهـــداف الســـامیة لجهـــاز الأمـــن
 .الوطني ، والمتمثلة في توفیر الأمن والأمان للأشخاص والممتلكات

 قـــــة بـــــآداب وأخلاقیـــــات الشـــــرطة ، لكونهـــــا الإطـــــار العـــــام الســـــعي إلـــــى احتـــــرام القواعـــــد المتعل
 .والأرضیة الأساسیة لنشاطات ومهام جهاز الأمن الوطني

 توفیر كل الوسائل العلمیة والمادیة من أجل رفع مستوى الأداء المهني لجهاز الأمن الوطني 

 م2015شـوقي، ( عصرنة كل میادین العمل الشرطي ، وعلى رأسها میـدان التكـوین والرسـكلة :
93-99(. 
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 : لشرطة الجزائریةالإداري والعملیاتي لتنظیم ال: ثانیا

 : تنتظم الشرطة الجزائریة طبقا للتنظیم الإداري الوطني كما یلي

 أمن الولایة: على مستوى الولایة  

 أمن الدائرة: على مستوى الدائرة  

 الأمن الحضري: على مستوى المناطق الحضریة 

  ةمركز شرط: مؤسسات الدولةعلى مستوى  

لقـــد خطـــت المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني عبـــر مراحـــل تكونهـــا وتطورهـــا خطـــوات حثیثـــة واســـتحداث و     
وخلق مصالح وفروع جدیدة، ومحاولة تطویر أجهزتها وتحدیث هیاكلهـا مـن حیـث الكـم والكیـف قصـد تفعیـل 

مــردود رجــل الشـرطة وتحســینه وذلــك خدمــة للــوطن وتنشـیط دورهــا بالإضــافة إلــى وضـعها إمكانیــات لتحقیــق 
وذلــك مــن  ،والمــواطن، كمــا قامــت بتــوفیر الوســائل والإمكانیــات لتــدعیم مــدیریتها عبــر كامــل التــراب الــوطني

 :منها نذكر ومصالح خلال إنشاء فرق 

 .) AOOP(أعوان وضباط النظام العام  

قلال بجمیــع وحــداتها بالإضــافة جــدت منــذ الاســتوُ  ):SWPJ(مصــالح الشــرطة القضــائیة للولایــة  
مكاتــــب الشــــرطة (والأمــــن الحضــــري ) شــــعبة الشــــرطة القضــــائیة(فروعهــــا فــــي أمــــن الــــدوائر  إلــــى 

 ).القضائیة

خـلال الاضـطرابات م  1995منـذ إنشـائها فـي عـام  ):BMPJ(الفرق المتنقلة للشرطة القضائیة  
هــذا كونــه یتكــون مــن فــرق صــغیرة الإرهابیــة التــي كانــت تعیشــها الــبلاد، قــام ســلك الشــرطة الخاصــة 

وتضم الفرق المتنقلـة للشـرطة القضـائیة فرقـة . متنقلة بقفزة نوعیة في مكافحة الجریمة بشتى أنواعها
ـــة البحـــث إنشـــاء  م2005وقـــد تـــم فـــي ســـبتمبر  ، " ) BRB(قمـــع اللصوصـــیة  "تســـمى فرقـــة فرق

 ،طة وسـط مدینـة الجزائـرلتدعم فرقة قمع اللصوصیة بالعاصمة ومقرها مركـز شـر  )BRI(والتدخل 
وتتكـــون مـــن مـــوظفي الشـــرطة القضـــائیة المـــدربین لهـــذا النـــوع مـــن التـــدخل، و یقتصـــر اختصاصـــها 

 .على ولایة الجزائر العاصمة

هــــي مســــؤولة أساســــاً علــــى تنظــــیم حركــــة المــــرور  ):UASN(الوحــــدة الجویــــة للأمــــن الــــوطني  
بالتنســـیق مـــع المصـــالح المعنیـــة والإشــراف علیهـــا والبحـــث عـــن المركبـــات والأشــخاص المشـــبوهین 

شراك الوسائل التكنولوجیة البریة والجویة، من أجل جعل تدخل الشرطة أسرع وأكثـر فعالیـة هـذه . وإ
 .الصلاحیات تتوسع أیضا إلى التغطیة الجویة للمظاهرات والأحداث الریاضیة
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مة هـــي المســـؤولة عـــن الحفـــاظ وفـــرض لنظـــام العـــام وســـلا ):URS(وحـــدات الأمـــن الجمهـــوري  
كمـــا تشــارك جنبـــا إلــى جنـــب مــع الأجهـــزة الأمنیــة الأخـــرى فــي العملیـــات . وحمایــة المبـــاني العامــة

تنظـیم (الكبیرة الحجم للشرطة في إطار مكافحـة الجریمـة المنظمـة وضـد أي إخـلال بـالأمن الـوطني
  ) م2015الشرطة الجزائریة ومهامها،

ــة   ــة والتقنی الفرعیــة للشــرطة العلمیــة مــن مخبــر مركــزي تتشــكل المدیریــة  :)PST(الشــرطة العلمی
ومصــلحة مركزیــة لتحقیـــق ) قســنطینة ووهــران(بــالجزائر العاصــمة ومخبــرین جهــویین فــي كــل مــن 

الشخصــیة وتلعــب دور تنســیقي بــین جمیــع مصــالح الشــرطة القضــائیة كونهــا تقــوم بالتــدعیم التقنــي 
تحقیق الجنـــائي، وهــذا الفــرع مجهـــز للتحقیقــات بالإضــافة إلــى التحالیـــل والاستكشــافات المتعلقــة بــال

، كمـا أنـه یعتبـر مـن الإنجـازات )15: م2001یحي، ( ؤطر بأكفاء اختصاصیینبأحدث الأجهزة ومُ 
العامة التي یفخر بها جهاز الأمن الوطني نظـرا لمـا بلغـه مـن تطـور خـلال ثـلاث عقـود، إذ یعـرف 

والمعــدات العلمیــة والتقنیــة فــي  الاختصاصــیین العــاملین بــه خبــرة عالیــة ویــتحكم بأحــدث التجهیــزات
الــدور الرئیســي لهــذه المصــلحة هــو تقــدیم الأدلــة والعلاقــات المادیــة وتنــویر الســلطة .مجــال الشــرطة

  ).8-7: م2003مجلة عنابة، ( القضائیة لإظهار الحقیقة
هـــو عبــارة عـــن جهـــاز تنفیـــذي مهمتــه المحافظـــة علـــى النســـیج  :شـــرطة العمـــران وحمایـــة المحـــیط 

مــن أشــكال الزحـــف الفوضــوي للبیانــات القصـــدیریة  مایــة المحـــیط مــن تــأثیر أي شـــكلالعمرانــي وح
ولقـد . على المدن والاستعمال العشوائي للمواد الكیماویة على الزراعة والبیئة والمحیط بصفة عامـة

ظهـــرت شـــرطة العمـــران وحمایـــة المحـــیط فـــي الجزائـــر، ثـــم قامـــت المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني 
وانطلاقـا مــن  )وهـران، قســنطینة، عنابـة ( هـذه الوحــدات علـى مسـتوى المــدن الكبـرىبإعـادة تنشـیط 

ـــــــة  ـــــــي  م2000شـــــــهر جویلی ـــــــات الـــــــوطن وهـــــــذا ف ـــــــى كافـــــــة ولای تـــــــم تأســـــــیس هـــــــذه الوحـــــــدات عل
  .م14/08/2000

  :ما یلي) البیئة(من بین المهام التي تقوم بها شرطة العمران وحمایة المحیط         
   تطبیق الأحكام التشریعیة والتنظیمیة في مجال التنمیة العمرانیة وحمایة البیئةالسهر على *        

    .)6: م2003عنابة،  مجلة(          
  .السهر على حمایة وجمال المدن والتجمعات السكنیة*        
  أو تحویلشرعي للأراضي أو التهیئة  منع ومحاربة كل أشكال البنایات الفوضویة والاحتلال اللا*        

  .العقار ذو الاستعمال السكني أو التجاري          
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تتمثـــل المهنـــة الرئیســـیة لهـــذه المصـــلحة فـــي احتـــرام القـــانون الخـــاص بشـــروط  :)PAF(شـــرطة الحـــدود 
لــى أرض الــوطن وكــذا القیــامــرور الأشــخاص وا بــإجراءات ضــمان  ملممتلكــات للخــروج والــدخول مــن وإ

دائمــة عملیــة حفــظ النظــام والأمــن علــى مســتوى المراكــز الحدودیــة ومراقبــة المــوانئ والمطــارات وبصــفة 
خاصـــة منهـــا الجویـــة والبحریـــة ومراقبـــة التهریـــب علـــى المســـتوى الجـــوي قصـــد الاحتیـــاط مـــن الأخطـــار 

ا لتطـور مختلـف أنـواع أو تخریبیة على مستوى هـذه المراكـز، ونظـرً  ةالمحتملة الوقوع من أعمال إجرامی
اتخــــذت ...المخــــدرات، الهجــــرة غیــــر الشــــرعیة، تهریــــب الأســــلحة، ســــرقة الســــیاراتالإجــــرام كالإرهــــاب، 

المدیریة العامة للأمن الوطني إجـراءات صـارمة تجعـل مـن شـرطة المطـارات والمـوانئ الحدیثـة والفعالـة 
  .تتماشى مع مقتضیات العصر بقدر تطور الإجرام

صـادر بتــاریخ  192ء مرسـوم تنفیـذي رقــم بإنشــا، ن علـى جهـاز الأمــن الـوطني رو لقـد قـام الســاه         
محافظـات أمـن المـوانئ والمطـارات وهـذا التـدعیم للحمایـة الأمنیـة  م المتضـمن إنشـاء1995جویلیـة  12

   .)9: م2003مجلة عنابة،(  الكاملة على مستوى هذه المراكز الحساسة
الهجـرة غیـر الشــرعیة قامـت الشـرطة الجزائریـة أیضــاً بإنشـاء مصـالح جهویـة خاصــة بمكافحـة كمـا      

)BRIEC ( فــــي كــــل مــــن)لیــــزي وتلمســــان أكبــــر منافــــذ دخــــول  باعتبارهــــاوذلــــك  )أدرار وتمنراســــت وإ
تنظــیم الشــرطة (المهــاجرین غیــر الشــرعیین مــن دول الجــوار وذلــك مــن أجــل الــتحكم الجیــد فــي القضــیة

   ) م2015الجزائریة ومهامها،
تكــریس مبــدأ التقــرب مــن المــواطن وتوســیع لیــزال فــي طــور النشــأة مــا وهــو فــرع  :الشــرطة الجواریــة 

دائرة التضامن والتعامل وبناء علاقات وطیدة واحتكاك متواصـل بـین الشـرطة والمـواطن مـن خـلال 
  .الجانب التحسیسي والوقائي

وتهـــــدف الشـــــرطة الجواریـــــة إلـــــى وضـــــع إســـــتراتیجیة وقائیـــــة وهـــــذا لا یـــــأتي إلا مـــــن خـــــلال الاحتكـــــاك       
المواطنین، فإنشاء مراكز تعلیمیة وجمعیات ثقافیة وكذا نوادي ریاضیة باعتبارهـا قنـوات الاتصـال بـالمواطن ب

  .ایومیً 
تصب فـي وعـاء واحـد هـو تحقیـق السـلامة للفـرد والمجتمـع  ؛ فإنهاورغم اختلاف وتعدد هذه الفروع والأنواع 

مـن و  ،من خلال تحسیسه وطمأنته بالأمن والسكینة العامة والسهر على مساعدته ووقایته مـن كـل الأخطـار
مجلـة ( زرع الثقة بـین الشـرطي العامـل فـي أیقسـم مـن أقسـام الشـرطة والفـرد واسـتمرار الأمـن فـي المجتمـع ثم

  ). 9: م2003عنابة،
ــــاب  ــــة للشــــرطة  :فرقــــة الأنی ــــوطني لأول مــــرة بالمدرســــة التطبیقی ــــم إنشــــاء فرقــــة الأنیــــاب للأمــــن ال ت

 بالصومعة 
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  عملت، م 2001لیتم نقل مقرها فیما بعد إلى الوحدة الجمهوریة الثانیة للأمن بالدار البیضاء عام 
تخـــریج دفـــع مـــن فـــرق الأنیـــاب  م علـــى 2003الوحـــدة الجمهوریـــة الثانیـــة للأمـــن ســـنویاً ومنـــذ العـــام         

  .كلب بولیسي 15 بـعون شرطة مرفقین  15من   تتكون

سنة واحـدة وبشـكل دقیـق مـن سـلالة الراعـي الألمـاني  الكلاب البولیسیة في عمر واستیراد انتقاءیتم  و      
لعـــاملون لـــدى فــور وصـــولها یقـــوم البیطریــون او ، )بـــرادور(والراعــي الإنجلیـــزي ) مـــالینوا(والراعــي البلجیكـــي 

الأمن الـوطني بفحصـها والتأكـد مـن سـلامتها لتـدخل فیمـا بعـد للتـرویض والتـدریب علـى تخصصـات متعـددة 
 ...).سلاح، مخدرات، متفجرات (

صارمة جـداً أهمهـا أن یكـون المترشـح  انتقاءلشروط ) أعوان شرطة(مرنوا كلاب الشرطة یخضع مُ كما      
عارفــاً بطباعهــا ثــم یمــر لمرحلــة الفحــص الطبــي والنفســي إذ یجــب أن ،  حبــاً للكــلابمتطوعــاً لهــذا العمــل ومُ 

النفسـي، بعـد ذلـك یـدخل  الامتحـانیتمتع المترشح بلیاقة بدنیة عالیـة ولا یعـاني مـن أي حساسـیة ویـنجح فـي 
  .) م2015تنظیم الشرطة الجزائریة ومهامها،( .النشاط المیداني إنهائهأشهر لیباشر بعد  6في تكوین لمدة 
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  :لشرطة الجزائریةلالهیكل البشري : ثالثا
  : مدراء الشرطة -1
مدیر عام یعمل على الإشراف على التسـییر العـام للقطـاع ویسـاعده فـي  الجزائریةس جهاز الشرطة أیتر     

 :ویعمل المدیر العام على. المفتشیة العامة الدیوان والأمانة العامة و: ذلك ثلاث هیئات هي 

  الهیئات الوطنیة والدولیة أمامتمثیل المدیریة العامة للأمن الوطني. 

  ب الوطني في المهمات الخاصةاتوزیع قوات الشرطة عبر التر. 

 تسییر الموارد البشریة والمادیة والمالیة.  
عــدون مـن الجــیش الــوطني منهـا جنــرالات متقا، شخصــیات  الاســتقلالوقـد تعاقــب علـى هــذا المنصــب منـذ  

  : كما یليالشعبي 
 مجاد أحمد : م 1962دیسمبر : إلى –م 1962جویلیة  22: من 

 یوسفي أمحمد : م1963أكتوبر : إلى –م 1963جانفي : من  

 طایبي محمد بلحاج المدعو سي العربي: م1964أوت  :إلى -م1963أكتوبر : من 

 بادي محمد الوسیني: م1965جوان  :إلى -م1964أوت : من 

 درایة أحمد: م 1977أفریل  :إلى –م 1965جوان : من 

 الهادي خضیري: م 1987جوان : إلى –م 1977أفریل : من 

 بوزید عبد المجید: م1990جویلیة : إلى –م 1987جوان : من 

 لحرش بشیر: م1991جوان : إلى –م 1990جویلیة : من 

 طولبة أمحمد: م1994ماي : إلى –م 1991جوان : من 

 علي تونسي :م2010فیفري  25: إلى –م 1995مارس : من 

 عبد الغني هامل : إلى یومنا هذا  –م 2010جویلیة  06: من 

 :المستخدمین الشرطیین ورتبهم -2

 وذلك وفق المرسوم التنفیذي رقم، رتبة  11أسلاك و  6ینقسم أفراد الشرطة الجزائریة إلى      

م المتضــمن القــانون 2010دیســمبر ســنة  22 لـــ هـــ الموافــق 1432محــرم عــام  16مــؤرخ فــي  10 - 322 
الأساســي الخــاص بــالموظفین المنتمــین للأســلاك الخاصــة بــالأمن الــوطني وأدنــى رتبــه عــون نظــام عمــومي 

)AOP (وأعلى رتبة هي المدیر العام للأمن الوطني. 
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ـــاً یتطـــرق نفـــس المرســـوم إلـــى جمیـــع حقـــوق وواجبـــات أســـلاك الشـــرطة المختلفـــة وبالتفصـــیل مُ      طـــرق بین
والأمـر ینطبـق علـى كـلا الجنسـین  الانضـباطوكـذا لـزوم ، الترسیم والترقیة فـي الدرجـة  التوظیف والتربص و

ناثً كورً ذ   .ا دون تمییزا وإ
 :ویمكن تفصیل ذلك حسب الرتبة كما یلي     

 ، ویترشح لهذه الرتبة من سنهمعون شرطةویضم هذا السلك رتبة وحیدة هي رتبة  :أعوان الشرطة 

  . ویثبتون مستوى الثالثة ثانوي لیتابعوا تكویناً لمدة سنتین من كلا الجنسین سنة 23و  19بین 
  . المرسمون والمتربصون محققوا الشرطة و أعوان النظام العموميكما یدمج في هذه الرتبة       

كــات كمــا ویقــوم الأعــوان تحــت ســلطة مســؤولیهم بحفــظ واســتتباب النظــام العــام وكــذا أمــن الأشــخاص والممتل
 .دعم الإداري والتقنيبهم في مهام ال الاستعانةیمكن 

  . وحافظ أول للشرطة حافظ شرطة: یضم هذا السلك رتبتین :حفاظ الشرطة 
سـنوات خدمـة فعلیـة  5عن طریق الإمتحان المهني أعوان الشرطة الذین یثبتـون  حافظ شرطةیرقى لرتبة  -

ســــنوات خدمــــة فعلیــــة علــــى ســــبیل  10مــــن المناصــــب لأعــــوان الشــــرطة الــــذین یثبتــــون %  20وتخصــــص 
بعد التسجیل في قائمة التأهیل بالإضافة إلى حفاظ النظام العمـومي والمحققـون الرئیسـیون للشـرطة  الاختیار

، ویكلـــف حفــاظ الشــرطة بعـــد فتــرة التكـــوین بتوزیــع المهــام والإشـــراف المباشــر علـــى نالمتربصــو و المرســمون 
أعــوان الشــرطة الموضــوعین تحــت ســلطتهم وذلــك بإیصــال التعلیمــات العامــة والخاصــة وكــذا الحــرص علــى 

  . تطبیق تعلیمات السلطة السلمیة وضمان انضباط المجموعة
سـنوات خدمـة  5المهني حفاظ الشـرطة الـذین یثبتـون  الامتحان عن طریق حافظ أول للشرطةیرقى لرتبة  -

ســنوات خدمــة فعلیــة علــى ســبیل  10مــن المناصــب لحفــاظ الشــرطة الــذین یثبتــون %  20فعلیــة وتخصــص 
ـــة التأهیـــــل بالإضـــــافة إلـــــى حفـــــاظ النظـــــام العمـــــومي الأوائـــــل المرســـــمون  الاختیـــــار بعـــــد التســـــجیل فـــــي قائمــ

لشرطة بعد فترة التكوین وتحت سـلطة مسـؤولیهم بمهـام التـأطیر والتنسـیق والمتربصون، ویكلف حفاظ أوائل ل
والمراقبة ویمارسون سلطتهم في مجال تخصصهم على حفـاظ وأعـوان الشـرطة وذلـك بـالحرص علـى تطبیـق 

للمشـــاركة فـــي  توجیهـــات الســـلطة الســـلمیة وكـــذا القیـــام بالبحـــث وجمـــع المعلومـــات والتحقـــق منهـــا بالإضـــافة
 .نشاطات التكوین

  . مفتش رئیسي للشرطةو مفتش شرطةویضم هذا السلك رتبتي  :مفتشوا الشرطة 
ســنوات  5المهنــي الحفــاظ الأوائــل للشـرطة الــذین یثبتــون  الامتحـانعــن طریــق  مفــتش شــرطةیرقـى لرتبــة  -

سـنوات خدمـة فعلیـة  10من المناصب للحفاظ الأوائل للشرطة الـذین یثبتـون %  20خدمة فعلیة وتخصص 
ویكلـــف مفتشـــو الشــرطة بعـــد فتـــرة التكــوین وتحـــت إشـــراف مســؤولیهم الســـلمیین بحفـــظ  الاختیــارعلــى ســـبیل 
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واســتتباب النظــام العــام وحفــظ أمــن الأشــخاص والممتلكــات كمــا یمارســون مهــام التــأطیر والتنشــیط والتوجیــه 
ة والتنســــیق والمراقبــــة، كمــــا توكــــل إلــــیهم مهــــام ضــــباط الشــــرطة القضــــائیة عنــــد حصــــولهم علــــى هــــذه الصــــف

ومســاعدة ضــباط الشــرطة القضــائیة والقیــام بالبحــث عــن المعلومــات وجمعهــا ومعالجتهــا والتأكــد مــن وضــع 
  .التشكیلات الأمنیة في إطار صلاحیاتهم والمشاركة في نشاطات التكوین

سـنوات  5المهنـي مفتشـوا الشـرطة الـذین یثبتـون  الامتحـانعن طریق  مفتش رئیسي للشرطةیرقى لرتبة  - 
سـنوات خدمـة فعلیـة علـى  10مـن المناصـب لمفتشـي الشـرطة الـذین یثبتـون %  20ة وتخصـص خدمة فعلی

بالإضــافة ین وتحــت إشــراف مســؤولیهم ویكلــف المفتشــون الرئیســیون للشــرطة بعــد فتــرة التكــو  الاختیــارســبیل 
إلـــى مهـــام مفتشـــي الشـــرطة بقیـــادة فـــرق التحقیـــق والتحـــري والتـــدخل والتحقـــق مـــن مطابقـــة تشـــكیلات الأمـــن 

 .والمشاركة في نشاطات التكوین التدابیر الكفیلة بتحسین مناهج العمل اقتراحوالأمان والمراقبة وكذا 

 یلتحق بهذه الرتبة عن ،ملازم أول للشرطةیضم هذا السلك رتبة وحیدة هي رتبة  :ضباط الشرطة 

المتحصـــلین  ســنة و 25و  22طریــق التكــوین المتخصـــص لمــدة ســنتین للمترشـــحین المحصــور ســنهم بـــین 
مــن المناصــب %  30تخصــص  هنــدس دولــة أو شــهادة معادلــة لهمــاعلــى شــهادة لیســانس تعلــیم عــالي أو م

سنوات خدمـة فعلیـة بهـذه الصـفة  5 المهني للمفتشین الرئیسیین للشرطة الذین یثبتون للامتحانالمراد شغلها 
 25المـؤرخ فـي  91-524من المرسوم التنفیـذي رقـم ) 5و 1( 81ووظفوا بصفة مفتشي الشرطة وفقا للمادة 

 10مـن المناصـب للمفتشـین الرئیسـیین للشـرطة الـذین یثبتـون %  10كما تخصـص   .م1991دیسمبر سنة 
مـــن المرســـوم التنفیـــذي رقـــم ) 5و 1( 81لمـــادة ســـنوات خدمـــة فعلیـــة ووظفـــوا بصـــفة مفتشـــي الشـــرطة وفقـــا ل

یكلـف الملازمـون الأوائـل بعـد فتـرة التكـوین وتحـت إشـراف . م1991دیسمبر سـنة  25المؤرخ في  524-91
مســؤولیهم الســـلمیین بحفــظ واســـتتباب النظــام العـــام وحفــظ الأشـــخاص والممتلكــات وتوكـــل لهــم مهـــام القیـــادة 

دارة فــــرق والتنســــیق والمراقبــــة وذلــــك بممارســــة الصــــ لاحیات المتعلقــــة بصــــفتهم ضــــباط للشــــرطة القضــــائیة وإ
دارة النشــاطات المتعلقــة بالشــرطة الجواریــة  والمشــاركة فــي التحقیــق والتــدخل ومعالجــة المعلومــات وتحلیلهــا وإ

 .نشاطات التكوین

وعمیـــد أول  وعمیـــد شـــرطة محـــافظ شـــرطةیضـــم هـــذا الســـلك ثـــلاث رتـــب هـــي  :محـــافظوا الشـــرطة 
  . للشرطة

سـنوات خدمـة  5المهني الملازمون الأوائل الذین یثبتـون  الامتحانعن طریق  محافظ شرطةیلتحق برتبة  -
ـــذین یثبتـــون %  20وتخصـــص  ســـنوات خدمـــة فعلیـــة علـــى ســـبیل  10مـــن المناصـــب للملازمـــین الأوائـــل ال

تتباب مســـؤولیهم الســـلمیین بحفـــظ واســـ إشـــراف، بعـــد دورة التكـــوین یمـــارس محـــافظو الشـــرطة تحـــت الاختیــار
النظام العام وحفظ الأشخاص والممتلكات ویكلفون بهـذه الصـفة بالقیـادة والتنسـیق وتنشـیط ومراقبـة المصـالح 
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والوحـــدات الموضـــوعة تحــــت ســـلطتهم ویكلفـــون كــــذلك بالمشـــاركة فـــي إعــــداد وتقـــدیر التشـــكیلات الخاصــــة 
ضـباط للشـرطة القضـائیة بمخططات النشـاط ووضـعها حیـز التنفیـذ وممارسـة الصـلاحیات المتعلقـة بصـفتهم 

عـــداد تقـــاریر تلخیصـــیة دوریـــة متصـــلة بنشـــاطهم  التـــدابیر الكفیلـــة بتحســـین التســـییر فـــي میـــدانهم  واقتـــراحوإ
  . والمساهمة في تحدید احتیاجات التكوین والمشاركة في نشاطات التكوین

سـنوات خدمـة  5المهنـي محـافظوا الشـرطة الـذین یثبتـون  الامتحـانعـن طریـق  عمیـد شـرطةیلتحق برتبـة  -
ـــذین یثبتـــون %  20وتخصـــص  ســـنوات خدمـــة فعلیـــة علـــى ســـبیل  10مـــن المناصـــب لمحـــافظي الشـــرطة ال

الـــدورة التكوینیـــة یكلـــف عمـــداء الشـــرطة تحـــت إشـــراف مســـؤولیهم الســـلمیین بتصـــمیم  اجتیـــاز، بعـــد الاختیـــار
ریة بالإضـــافة إلـــى المخططـــات والتشـــكیلات الأمنیـــة وتخطـــیط النشـــاطات وتحدیـــد الوســـائل والمـــوارد الضـــرو 

لات ووضـع لاتحالیل لإطار العمل وتفتیش ومراقبة وتقییم مصـالح الشـرطة وتحدیـد النقـائص ومعالجـة الإخـت
الـــداخلي والخـــارجي حیـــز التنفیــــذ وصـــیاغة تقـــاریر النشـــاطات والحـــالات والمشـــاركة فــــي  الاتصـــالمخطـــط 

  . نشاطات التكوین
ســنوات  5المهنــي لعمــداء الشــرطة الــذین یثبتــون  الامتحــانعــن طریــق  عمیــد أول للشــرطةیلتحــق برتبــة  -

سـنوات خدمــة فعلیــة علــى ســبیل  10مــن المناصــب لعمـداء الشــرطة الــذین یثبتــون %  20خدمـة وتخصــص 
، بعد الدورة التكوینیة وبالإضافة لمهام عمداء الشرطة یكلف العمداء الأوائـل للشـرطة تحـت إشـراف الاختیار

القیــــادة والدراســـة والتحلیــــل والمراقبــــة والتفتــــیش بالإضـــافة إلــــى كشــــف الرهانــــات مســـؤولیهم الســــلمیین بمهــــام 
عـــداد الدراســـات والتقـــاریر للمســـاعدة علـــى اتخـــاذ  والمخـــاطر الأمنیـــة وتحدیـــد الأهـــداف وضـــبط الأولویـــات وإ

مـة القرار وتنسیق ومتابعة ومراقبة كل المستویات المكلفـة بمهـام الأمـن الـوطني والمسـاهمة فـي تطـویر منظو 
  .لتكوین والمشاركة في التكوینا

  . مراقب عام للشرطةو مراقب شرطة: یضم هذا السلك رتبتین :مراقبوا الشرطة 
سـنوات  5المهنـي العمـداء الأوائـل للشـرطة الـذین یثبتـون  الامتحـانعـن طریـق  مراقب شرطةیلتحق برتبة  -

سـنوات خدمـة فعلیـة علـى  10ن من المناصب للعمداء الأوائل للشرطة الذین یثبتـو %  20خدمة وتخصص 
دارة مشــاریع الاختیــارســبیل  ، بعــد الــدورة التكوینیــة یمارســون مهــام المراقبــة والتفتــیش والدراســة والاستشــارة وإ

الأمــن الــوطني وبــذلك یعتبــرون مستشــارین للســلطة العلیــا فــي تحضــیر القــرار واتخــاذه والمشــاركة فــي تحدیــد 
 الاتصــاللــوطني وكــذا إدارة وتوجیــه مشــاریع التطــویر وتحســین نظــم المــوارد الضــروریة لتأدیــة مهــام الأمــن ا

  . الداخلي والخارجي والمشاركة في وضع أنظمة التقییم والمراقبة
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  عن طریق التسجیل في قائمة التأهیل مراقبوا الشرطة الذین یثبتون  مراقب عام للشرطةیرقى لرتبة  -
ســنوات خدمــة فعلیــة بهــذه الصــفة، بعــد الــدورة التكوینیــة یتــولى المراقبــون العــامون للشــرطة مهــام التــدقیق  5

ـــــام بالدراســـــات  والاستشـــــراف وتســـــییر الأزمـــــات بالإضـــــافة إلـــــى دراســـــة الحصـــــائل وتحلیلهـــــا وتقییمهـــــا والقی
تراحهـا زیـادة علـى الدراسـات الإستراتیجیة وعملیات تدقیق التسییر وتصمیم منـاهج التنسـیق بـین المصـالح واق

  .الإستشرافیة واقتراح أنظمة المواكبة وتسییر الأزمات
 :المستخدمین الشبیهین ومهامهم -3

تســتعین الشــرطة الجزائریــة بــأعوان شــبهیین وهــم موظفــون مــدنیون یعملــون علــى تقــدیم الــدعم الإداري       
دورهــا بشــكل متمیــز ونــوعي، ویــتم تــوظیفهم وفــق  أداءوالتقنــي العــام والتخصصــي لكــي تــتمكن الشــرطة مــن 

م  2010دیسـمبر ســنة  22 الموافـقهــ  1432محـرم عـام  16مـؤرخ فـي  10 - 323المرسـوم التنفیـذي رقـم 
 .لعمال الشبیهین للأمن الوطنيالمتضمن الأحكام الخاصة المطبقة على ا

بلـوغ السـن القانونیـة للعمـل  ویجب على المترشـحین لشـغل منصـب مسـتخدم شـبهي أن تتـوفر فـیهم شـرط    
وكـــذا الجنســـیة الجزائریـــة الأصـــلیة وفـــراغ صـــحیفة ســـوابقهم العدلیـــة مـــن أي ملاحظـــات، وینقســـم ) ســنة 18(

 :ن الشبیهین إلى ثلاث فئات هيسلك المستخدمی

 الأسلاك المشتركة للمؤسسات والإدارات العمومیة. 

 أسلاك العمال المهنیین وسائقي السیارات والحجاب. 

 لك آخر للموظفین نص قانونه الأساسي على إمكانیة وضعه في الخدمةكل س.  
 :مهامهم بضوابط كثیرة أبرزها ویلتزم الأعوان الشبیهین أثناء أداء

  لیهم السلمیین في حدود تأدیة ما یتعلق بوظائفهمو طاعة مسؤ. 

  الضوابط والتنظیمات المعمول بها احترامتأدیة كل المهام المرتبطة بمناصب شغلهم مع. 

 علیهـا أثنـاء تأدیـة  اطلعـوابالسر المهني في كل ما یتعلق بالوقائع والمعلومات والوثائق التـي  الالتزام
 .فترة عملهم بسلك الأمن انتهاءمهامهم، وذلك حتى بعد 

  ن شـــأنها عــن القیـــام بــأي فعــل أو ســلوك أو التواجــد بأمــاكن مــ والامتنــاعكمــا یجــب علــیهم الــتحفظ
 .المس بسمعة الأمن الوطني

 امهم باللیل والنهارملزمون بأداء مه. 

 یخضع المستخدمون الشبیهون لكل الفحوصات الطبیة التي تقررها السلطة السلمیة. 

من بین أهم الموظفین الـذین یسـمح قـانونهم الأساسـي بتـوظیفهم فـي سـلك الأمـن والـذین تعمـل الشـرطة      
 :للرفع من مستوى العنایة بأفرادها والخدمات المقدمة إلیهم نجد هماستخدامالجزائریة على 
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 م عرضة للأمراض والإصابات وهو ماإن ظروف عمل أفراد الشرطة تجعله :الأطباء العامون 

دفع بالمدیریة العامة للأمن الوطني إلى توظیف أطباء یسهرون على أداء هذه المهمة وذلـك بغـرض التكفـل 
حصـاء الأمـراض المهنیـة مثـل الأحسن بصحة الشرطیین الفتـق  :(مـن خـلال المتابعـات الصـحیة الروتینیـة وإ

  .)نجرةالأربي وأمراض المفاصل والرضوض وأمراض الأنف والأذن والح
الریاضـات رفقـة أطبـاء الأسـنان والأطبـاء  و الاجتمـاعيویعمل الأطباء ضمن مصلحة الصحة والنشـاط     

  . النفسیون
العامــة للأمــن الــوطني مـــن أجــل تطــویر التكفــل الصــحي بمســتخدمیها إلــى إنشـــاء وقــد عملــت المدیریــة     

ســریر یضــم كــل المصــالح منهــا مصــلحة للإنعــاش  240مستشــفى للأمــن الــوطني بــالجزائر العاصــمة بســعة 
  كما تم إنشاء ثلاث عیادات جهویة بكل من سیدي بلعباس  ،ومبنى للاستعجالات الجراحیة الطبي

بالإضــــافة إلــــى مراكــــز جهویــــة للتحالیــــل الطبیــــة ) ســــریر 60(وقســــنطینة ) ســــریر 60(، وهــــران )ســــریر 30(
الإشــعاعي بــوهران وقســنطینة وعنابــة وثــلاث مراكــز لحمایــة الأمومــة والطفولــة ومركــز لإعــادة  والاستكشــاف

مع وزارة الصـحة مـن أجـل ضـمان التغطیـة  اتفاقیاتمركز طبي اجتماعي، كما تم عقد  15التأهیل الطبي و
 .المستمر لأطباء الأمن الوطنية للأطباء المختصین وتبادل الخبرات والتكوین الصحی

 طب الأسنان لمستخدمیها عبر  تضمن المدیریة العامة للأمن الوطني خدمات :أطباء الأسنان 

مراكــــز أمــــن الولایــــات مــــن خــــلال توظیــــف أطبــــاء أســــنان علــــى مســــتوى مصــــلحة الصــــحة والنشــــاط  جمیــــع
لین زیـــارة لطبیـــب الأســـنان للشـــرطیین العـــام 314406بالولایـــة، ویفســـر ذلـــك عـــدد الریاضـــات  و الاجتمـــاعي

 .والمتقاعدین وذوي الحقوق

 أنشأت الوحدة المتخصصة في الطب النفسي العیادي للأمن :الأطباء والأخصائیون النفسیون 

  .موظف 3750عدل طبیب نفسي لكل موظف شرطة بم )45000( بـ م للعنایة حینها 1996الوطني سنة 
عــدد أفــراد جهــاز الشــرطة الــذین بلغــوا  ارتفــاعوذلــك تباعــاً مــع  282إرتفــع عــدد الأطبــاء النفســیین إلــى       

موظــف شــرطة وهــذا  740وذلــك بمعــدل طبیــب نفســي لكــل  م، 2015موظــف مطلــع )  209000 (حــوالي
   .م 1996النفسیة مقارنة بعام یدل على تقدم كبیر في مستوى الرعایة 

الأزمـات والكـوارث التـي تلـم بالشـعب الجزائـري أمثـال  تإداراوتشارك الوحدة النفسیة للأمن الوطني فـي      
  ."أحداث غردایة"و "لزال بومرداسز "و"باب الواد "فیضانات 

الدعم النفسـي للأعـوان المكلفـین بحفـظ النظـام ومتابعـة  ومن مهام الأطباء النفسیین العاملین بالأمن الوطني
متقاعــدي الشــرطة فــي  مــن جدیــد ومرافقــة أســر أفــراد و الانــدماجادث المهنیــة لمســاعدتهم علــى ضــحایا الحــو 

 .والإصغاء كإجراء وقائي لأي عنصر شرطة  والاستقبالالخاصة  الاجتماعیةالحالات 
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 یعمل الممرضون الذین تم توظیفهم في سلك الأمن الوطني على ضمان الخدمات  :الممرضون 

الشــبه طبیــة وكــذا مســاعدة الأطبــاء العــامون وأطبــاء الأســنان والأطبــاء النفســیون علــى تأدیــة مهــامهم علــى 
 .والریاضات الاجتماعيمستوى مصلحة الصحة والنشاط 

 یشرف الأطباء البیطریون العاملون في الأمن الوطني على مراقبة وتفتیش  :الأطباء البیطریون 

والألبــــان ومشــــتقاتها والمــــواد الغذائیــــة ذات الأصــــل الحیــــواني الموجهــــة  الحمــــراء والبیضــــاء والبــــیض اللحــــوم
بمطـــاعم الشـــرطة، كمـــا یســـهرون علـــى النظافـــة الصـــحیة لهـــذه المطـــاعم ومرفقاتهـــا مـــن مطـــابخ  للاســـتهلاك

إلــى العــاملین وهنــدامهم وكیفیــة عملهــم وتنظــیم محاضــرات للتوعیــة  بالإضــافةونــوادي وغــرف تبریــد وتخــزین 
ة وأمن الأغذیة وذلك من أجل محاربة التسممات الغذائیة الجماعیة التي قد تهدد سـلامة أفـراد بأهمیة النظاف

الشـــرطة وتـــؤثر علـــى جـــاهزیتهم للأعمـــال الیومیـــة المنوطـــة بهـــم، وفـــوق كـــل ذلـــك یقـــوم جـــزء مـــن الأطبـــاء 
 .قة الأنیابولیسیة التابعة لفر البیطریین العاملین بالأمن الوطني بمتابعة الحالة الصحیة للكلاب الب

 توظف المدیریة العامة للأمن الوطني مهندسین وتقنیین في مجالات :المهندسون والتقنیون 

الســـكن والعمـــران والمـــوارد المائیـــة والأشـــغال العمومیـــة والمواصـــلات الســـلكیة واللاســـلكیة والإعـــلام الآلـــي  
عم التقنـــي لتســـییر البنیـــة ویعمـــل هـــؤلاء المهندســـون والتقنیـــون علـــى الـــد، وتخصصــات تقنیـــة متعـــددة أخـــرى 

 .وأمن المعلومات وغیرها الاتصالالتحتیة والمشاریع التنمویة لجهاز الشرطة وكذا تسییر شبكات 

 ویوظف في هذا المجال الحاصلون على شهادة لیسانس أو شهادة معادلة لها  :تصرفون إداریون 

ــــة  ــــة والمالی ــــة والقانونیــــة والاقتصــــادیة والتجاری ــــوم الإداری ــــوم التســــییر والسیاســــیة ، فــــي تخصصــــات العل وعل
) شـریعة وقـانون(والعلـوم الإسـلامیة  ،والاجتمـاع وعلـوم الإعـلام والاتصـال، وعلم الـنفس ،والعلاقات الدولیة 

ف إداري رئیسـي، ویعملـون وغیرهم، ویوظف من هذه التخصصات الحاصلون على الماجسـتیر برتبـة متصـر 
فیمــا یوكـــل إلــیهم مـــن  أوحیـــث یقــدمون الــدعم الـــلازم والضــروري ســواء فـــي تخصصــهم  ،فــي إدارة الشــرطة

  .مهام
كمــا یـــتم توظیـــف أصـــحاب مســـتویات الثـــانوي فـــي مناصـــب عـــون مكتـــب أو عـــون إدارة وتوجـــد مناصـــب    

 .ة المهنیةءمخصصة للحاصلین على شهادات التكوین أو الكفا

 جمة الفوریة أوویوظف في هذا المیدان المتحصلون على شهادة لیسانس في التر :  مترجمون 

  ) م2016تنظیم الشرطة الجزائریة ومهامها،( .شهادة معادلة 
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  : المهام والأدوار التي تقوم بها الشرطة الجزائریة: رابعا
منذ أن نشأت الشرطة الجزائریة مع فجر الاستقلال، كانـت لهـا أدوار مختلفـة ومتعـددة شـملت مختلـف       

جوانـب المجتمـع ومسـت جمیـع الشـرائح الاجتماعیـة، وهـذا كلـه مـن أجـل تحقیـق اسـتقرار المجتمـع الجزائـري، 
شــكال العنــف، والشــغب فكانــت الشــرطة تــؤدي دورهــا المنــوط بهــا مــن أجــل منــع الجریمــة والمخــدرات، وكــل أ

وحمایــة ممتلكــات المــواطنین وتنظــیم وضــبط الحركــة المروریــة، وتحقیــق نــوع مــن النظــام فــي كافــة الأنحــاء، 
هــذا كلــه منــذ فجــر الاســتقلال إلــى أواخــر فتــرة الثمانینــات وبدایــة التســعینات، حیــث حــدثت تغیــرات كبیــرة فــي 

لـت فـي انعـدام الأمـن والاسـتقرار وعـرف المجتمـع المجتمع الجزائري، حیـث دخلـت الجزائـر مرحلـة جدیـدة تمث
التخریـب، التهدیـد، : الجزائري مجموعة من الاختلالات وهذا بظهور المجموعـات الإرهابیـة بمختلـف أعمالهـا

الاغتیــالات، وخلفــت حالــة مــن الفوضـــى والرعــب فــي نفــوس المــواطنین، وهكـــذا تخلــت الشــرطة عــن دورهـــا 
ا یمـس المجتمـع الأول لتهتم بالدور الآخر والمتمث ل في مكافحة الإرهاب بجرائمه وأسالیبه الـذي أصـبح خطـرً

  .واستقراره
ومـــع التطـــورات الجدیـــدة التـــي عرفهـــا المجتمـــع الجزائـــري فـــي كـــل المجـــالات وظهـــور مشـــكلات جدیـــدة      

كالمخــدرات والجریمــة المنظمــة التــي ینبغــي للشــرطة التصــدي لهــا وجــب علــى الشــرطة الجزائریــة التغییــر مــن 
  .أدوارها تماشیا مع كل هذه التغیرات 

ویمكــن تقســیم أدوار الشــرطة فــي عملیــة حفــظ الأمــن والنظــام العــام إلــى ثلاثــة أدوار أساســیة، حســب       
  :أساسیات العمل في كل دور، وهي

  :الدور الوقائي -1
یقـوم بإیجـاد یعد الدور الوقائي جوهر العمل الشرطي ، حیث تقوم الشـرطة بـدور الحـارس الأمـین الـذي      

التدابیر والإجراءات اللازمـة التـي تحـول دون خـروج الأفـراد عـن القـیم و السـلوكات الإنسـانیة لـذلك نجـد هـذه 
الإجــراءات توضــع ســدًا لوقــوع الجریمــة، وتحــول دون وقوعهــا ودون وصــول الشــباب إلــى المخــدرات، فــدورها 

ى الجریمــة قبـل حــدوثها عـن طریــق ثقافــة الأساسـي هــو إیقـاف الخطــر والوقایـة منــه قبـل وقوعــه والقضــاء علـ
الوقایــة والأمــن، وكــذلك عــن طریــق معرفــة الظــروف المؤدیــة للجریمــة وحمایــة الأشــخاص والأفــراد المهــددین 
بخطرهــا ومحاولــة القضــاء علــى هــذه الظــروف التــي تــؤدي إلیهــا، حیــث تقــوم الشــرطة بعــدة إجــراءات وقائیــة 

، وتوزیـع الشــرطة الســریة، )10: م2003مجلـة عنابــة، ( والراكبــة الاســتیقاف ، تسـییر الــدوریات الراجلـة: مثـل
، والتأكـــد مـــن حمـــل رخـــص القیـــادة والتفتـــیش )الســـائق والمركبـــة(ومراقبـــة الطـــرق، وضـــبط الحركـــة المروریـــة 

ومراقبـــة المشــــتبهین وأصــــحاب الســــوابق العدلیــــة، وكــــذاك تحســــیس جمیــــع أطــــراف المجتمــــع بوجــــود الرقابــــة 
ت وســلوكات الأفــراد هـــي تحــت أنظـــار الشــرطة ، وكــذلك حـــل المنازعــات الطارئـــة الأمنیــة، وأن كــل تصـــرفا



 الشرطة الجزائریةتطور   :                                                                              الرابعالفصل 

131 
 

بتدخلها الفوري قبل اتساع دائرة الخلاف الذي قد یتطور إلى ارتكـاب جریمـة، وكـذلك إلـزام الأفـراد بالخضـوع 
  ).88-86: م2001الشرطة وحقوق الإنسان، ( إلى نظم الوقایة اللازمة

علامـي المهـم للجمهـور عـن طریـق النـدوات والمحاضـرات ووسـائل الإعـلام، كما تقوم الشرطة بالـدور الإ    
للتحسیس بخطورة الجریمة وكیفیة الوقایة منها، وكـذلك إزالـة كـل الأسـباب التـي تـؤدي لوقوعهـا والعمـل علـى 
إعـــلام المـــواطنین بوجـــود الشـــرطة فـــي كـــل الأحیـــاء فـــي المجتمـــع، وذلـــك عـــن طریـــق انتشـــارها حتـــى یشـــعر 

ــــ ــــة الأفــــراد المــــواطن بن ــــاء المهــــددة بالجریمــــة ومراقب ــــدوریات لمراقبــــة الأحی وع مــــن الأمــــان ،كمــــا تســــتخدم ال
  .المشتبهین

  :الدور القضائي -2
یـأتي هـذا الــدور فـي حالـة فشــل الشـرطة فــي الـدور الوقـائي، وهــذا یعنـي بعـد وقــوع الجـرائم و الســلوكات      

ة إلى الدور القضـائي، وذلـك بإیجـاد الإجـراءات الكفیلـة المنافیة لقیم المجتمع والمهددة لاستقراره، تلجأ الشرط
بـــالتعرف علـــى أســـباب وقـــوع الجریمـــة والتعـــرف علـــى مرتكبیهـــا والبحـــث عـــن الأشـــخاص الفـــارین، وســـلطة 
الضــبط القضــائي التــي تمارســها الشــرطة تســاعد فــي استقصــاء المعلومــات  الصــحیحة عــن الجریمــة یقصــد 

  . ضبط سلوك الفردتهیئة الجاني لإیقاع العقوبة علیه و 
وإذا كـان دور الشـرطة القضـائي یتجلـى فـي البحـث عــن المجـرم ، فـإن الإجـراءات التـي تتخـذ فـي هــذه       

المرحلــة أكبــر خطــورة مــن حیــث أنهــا تمــس الإنســان وحریاتــه ســواء حریتــه الشخصــیة أو حرمــة مســكنه وأهــم 
الأدلــة، وذلــك باســتیقافهم ومتــابعتهم  مهــذه الإجــراءات القــبض علــى الأشــخاص والأفــراد الــذین تتــوفر ضــده

( وربمـا تفتیشـهم ، وخاصـة إذا كـانوا فـارین أو محـل شــبهة سـابقة والتفتـیش عـنهم عـن طریـق الآثـار المختلفــة
  ) .90:م2001الشرطة وحقوق الإنسان،

فالقــانون یعطــي للشــرطة الحــق فــي تفتــیش الأشــخاص والأمــاكن فــالتفتیش جــزء مــن إجــراءات التحقیــق       
د الكشف عن خبایا الجریمة أو تأكید بعض البیانات التي تم التوصـل إلیهـا، بالإضـافة إلـى أن التفتـیش بقص

ــا للبحــث عـن أســلحة عدوانیــة قــم یكــون المــتهم  مسـموح بــه عنــدما تــتم حالــة القـبض علــى المــتهم قبضًــا قانونیً
ة ذات فائـدة فـي القضـیة أصــل یحملهـا لإیـذاء نفسـه أو غیـره أو البحـث عـن أیـة مـواد أو وثـائق قـد تعتبـر بینـ

  ).  94-93: م1988، -عملیات الشرطة-الأصول العلمیة للإدارة(موضوع التفتیش
وقـد حـرص الإسـلام علـى حریــة الإنسـان الشخصـیة، إلا أنـه أحیانـا تضــطر الشـرطة إلـى الاعتـداء علــى     

حریــة الفــرد بــالقبض علیــه أو اتهامــه أو تفتیشــه، بــبعض الأفعــال التــي تحرمهــا الشــریعة ، وذلــك مــن رعایــة 
، كمـا یقـرر الإسـلام )یتحمل الضرر الخـاص لـدفع الضـرر العـام(مصلحة الجماعة، عملاً بالقاعدة الشرعیة 

  . حقوق الإنسان وحریته، ویضع قیودًا علیها للحفاظ على التوازن بین حقوق الفرد وحقوق الجماعة
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  ). 92: م2001الشرطة وحقوق الإنسان، ( 
كمـــا أن هنـــاك مجموعـــة مـــن الإجـــراءات التـــي یقـــوم بهـــا الشـــرطة بعـــد وقـــوع الجریمـــة وقـــد تتعـــد هــــذه      

لقـاء القـبض والتوقیـت علـى مـن  الإجراءات، فمن التفتیش والمتابعة  إلـى التحقیقـات السـریة والاسـتجوابات، وإ
تســبب فــي هــذه التهمــة، وهكــذا كلــه مــن أجــل ضــبط الجریمــة ومتابعــة وضــبط ســلوك المجــرم، كمــا تســتخدم 
الشــرطة أســالیب كـــالتحقیق المیــداني فـــي الجریمــة ومتابعـــة وملاحظــة المجـــرم وتفتــیش المنـــازل وحتــى الفـــرد 

حضـــاره إلـــى مركـــز الشـــرطة مـــن أجـــل الاســـتجوابات ،حیـــث تقـــوم الشـــرطة القضـــائیة والشـــرطة  هســـتیقافوا وإ
  .العلمیة وكذا المصلحة الولائیة للأمن العمومي بهذا الدور

  :دور الشرطة التنفیذي -3
ـا للحكــم بـذلك      ومنعــا  للشـرطة دور بـارز فــي تنفیـذ العقوبــة السـالبة للحریــة كالسـجن والتغـریم والإبعــاد وفقً

لوقوع الفتنة، كما یصنف السجناء حسب سوابقهم العدلیة فلا یسجن مبتدئ لأول مرة فـي الإجـرام مـع معتـاد 
للإجرام من أصحاب السوابق، وتنظم الشرطة الصلة بین السجین والمجتمع من حیث الزیـارات، وهـذا الـدور 

  ).   97: م2001الشرطة وحقوق الإنسان، ( تقوم به مصلحة تنفیذ العقوبة 
ــا كــاملاً بعــد إصــدار الحكــم، فــدور الشــرطة      كمــا تقــوم الشــرطة بــالقبض علــى المجــرم حالــة اتهامــه اتهامً

تنفیــذي مـــن أجـــل القــبض علـــى المجـــرم وتنفیــذ الحكـــم الصـــادر فــي حقـــه، وهـــذا الــدور أقـــل مقارنـــة بـــالأدوار 
لمجتمـع وأنــه ضــبط ســلوكه نتیجــة السـابقة، إلا أنــه الــدور الــذي یشـعر فیــه الفــرد بــأن سـلوكه خــارج عــن قــیم ا

قیامــه بــذلك الفعــل، ومــن أهــم الأســالیب التــي تســتخدمها هــو إلقــاء القــبض علــى المجــرم وتســلیمه للمحكمــة 
 .وكذلك مراقبته في السجن، ومن بین أهم أقسام الشرطة التي تقوم بهذا الدور الشرطة القضائیة

  :الوظیفة الاجتماعیة -4
الشـرطة فـي العصـر الحـدیث لـم تعـد مقصـورة علـى الـدور الوقـائي والقضـائي إن الوظیفة التي تقوم بهـا      

نما اتسعت نطاق اختصاصاتها، ولقد تحدث  كـان مـن : "عن الوظیفة الاجتماعیة للشـرطة فقـال" شتشیرو"،وإ
، فلقـــد تعـــددت "الصـــعب تحدیـــد الوظیفـــة الاجتماعیـــة للشـــرطة ولكـــن الیـــوم أصـــبح هـــذا مـــن الأمـــور الســـهلة

ت مجلات عملها لشـغل الكثیـر مـن التـي لـم تكـن مألوفـة مـن قبـل، فأصـبحت تضـطلع بالعدیـد مهامها وتشعب
مـن الوظـائف الاجتماعیــة والإنسـانیة حتـى أن أجهــزة الشـرطة تجـد نفســها أمـام مسـؤولیات متجــددة یومیـا فــي 

ا مســاعدًا ،وتختلــف حــدود هــذه الوظــائف مــن  مجتمــع هــذا المجــال ســواء أكــان دورهــا فــي ذلــك أصــیلاً أم دورً
ـا لتغیـر الظـروف ، وفیمـایلي أبـرز الوظـائف  إلى آخر، بل إنها تختلف من وقت لآخر في نفس المجتمع تبعً

  .الإنسانیة والاجتماعیة التي تؤدیها
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فـإن الشـرطة تضـمن الهـدوء والاطمئنـان للجمهـور عـن طریـق احتـرام : مجال الضـبط الاجتمـاعيففي      
تعتــرف بهـا الحكومــة، ویســتند عمـل الشــرطة علــى مبـدأ أنــه یجــب ألا القـانون وتنســیق ممارســة الحقـوق التــي 

ـا بـین الحریـة الشخصـیة والحقـوق الإنسـانیة  تؤثر حریة الفرد على حریة الآخـرین، حیـث تحـاول أن تقـیم توازنً
، فتعتبــر الشــرطة بــذلك إحــدى المؤسســات التــي تقــوم بــدور بــارز فــي مجــال الضــبط )44: م2008عــدلي، ( 

مــن الأجهــزة المكلفــة بـالتوفیق بــین ســلوك الأفــراد مــن جهـة وقــیم ومثــل المجتمــع مــن جهــة  الاجتمـاعي، فهــي
نمــا یقــوم  ثانیـة، ولا یشــترط أن یصــل عـدم التوافــق بینهمــا إلــى درجـة الجریمــة حتــى یتــدخل جهـاز الشــرطة، وإ

بمعالجـة  بدور بارز وهام في مجـال إزالـة أسـباب الجریمـة والإسـهام مـع غیـره مـن أجهـزة الضـبط الاجتمـاعي
الظـروف الاجتماعیــة التــي قــد تنــذر بخطــر وقــوع الجریمـة، وینــتج هــذا الــدور لجهــاز الشــرطة مراقبــة الســلوك 
ــا بعلاقــات یومیــة مــع المــواطن  الاجتمــاعي قبــل أن یصــل إلــى حــد الجریمــة وهــذا؛ لأن الشــرطة أكثــر ارتباطً

دیم الخـدمات الاجتماعیـة ومسـاعدة وأكثر درایة بظروفه المعیشیة، من خلال مسؤولیة جهاز الشرطة عـن تقـ
لتقـــدیم هـــذه الخـــدمات ) الأمـــن(أفـــراد المجتمـــع علـــى حـــل مشـــكلاتهم الیومیـــة المختلفـــة، فیـــأتي دور الشـــرطة 

لمامــه مــع حیــاتهم الیومیــة ومــن هنــا كــان  انطلاقــا مــن ارتباطــه بــالمواطنین فــي مــواقعهم العملیــة والجغرافیــة وإ
لتنســیق والتفـاهم والثقــة المتبادلـة بـین أفــراده وجمهـور المــواطنین جهـاز الشـرطة یعمــل علـى خلــق قاعـدة مـن ا

  ).19: م2001مجلة الشرطة ، مارس ( على كافة انتماءاتهم 
  :ومن أبرز مظاهر النشاطات التي تمارسها أجهزة الشرطة في هذا المجال      

ازعین قبـل أن تصـل إلـى حل المشكلات الاجتماعیة قبل وقوعها، وذلك بالإسهام في الإصـلاح بـین المتنـ -
  .حد الجریمة، كالمشكلات التي تحدث بین الجیران أو الشركاء في العمل

المســاهمة فــي مهمــة الإشــراف علــى المــوازین والمكاییــل وحمایــة الأســواق ومكافحــة الاحتكــار والتلاعـــب  -
ع دخـــول الســـلع بالأســـعار عـــن طریـــق القیـــام بـــدوریات فجائیـــة إلـــى المجـــالات التجاریـــة ومراقبـــة الحـــدود لمنـــ

  .المهربة
إدارة المؤسســـات العقابیـــة والمؤسســـات الإصـــلاحیة والتربویـــة ورعایـــة الشـــباب والأحـــداث بأســـلوب علمـــي  -

كمـا تقـوم الشـرطة بتقـدیم . بتقدیم دروس من خلالها یستطیعون الاندماج مع المجتمـع بصـورة جدیـدة إیجابیـة
ل أحد الأركان العامة فـي السـلطة التنفیذیـة ومـن أبـرز العدید من الخدمات الاجتماعیة والإنسانیة ،فهي تشك

  :مظاهر النشاطات التي تؤدیها أجهزة الشرطة في هذا المجال
تنظیم السیر للتقلیل من الحوادث وتسهیل حركـة المـرور فـي الشـارع، كمـا أن للشـرطة سـلطة إداریـة تمـنح  -

لشــارع، ویــأتي دورهــا ضــمن الحفــاظ رخــص القیــادة وتــرخیص العربــات وشــهادة مــدى صــلاحیتها للعمــل فــي ا
  .على أرواح وممتلكات المواطنین أیضًا
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: م1998خزاعلـــة ، ( الإســـهام فـــي حـــل النزاعـــات بـــین المترشـــحین أو مؤیـــدیهم حـــول قضـــایا الانتخابـــات  -
64-80(  
  .تقدیم الخدمات لكثیر من الهیئات والمؤسسات المختصة في كثیر من النشاطات الاجتماعیة -

د الكثیــر مــن مفتشــي الشــرطة بــأن الــدور الاجتمــاعي للشــرطة یزیــل الفجــوة التــي كانــت مــن قبــل ولقــد أكــ    
  .فصل بین الشرطة والشعب لأسباب وعوامل عدیدة

  :أما في ما یخص دور الشرطة في مجال البیئة فهي نقوم بـ   
فـــي مقدمـــة ذلـــك مكافحـــة عوامـــل تلـــوث الجـــو والمیـــاه والتربـــة وتحقیـــق : حمایـــة البیئـــة ومنـــع تلوثهـــا 

ا للمشـــاكل البیئیــــة التـــي عرفتهـــا بلادنـــا منــــذ  الســـكینة العامـــة بمنـــع مختلـــف مصــــادر الإزعـــاج، نظـــرً
الثمانینـــات كالبنـــاءات الفوضـــویة التـــي ظهـــرت خاصـــة علـــى مســـتوى المـــدن الكبـــرى وتفـــاقم ظـــاهرة 

وهــذه المشــاكل . الــخ....وت القصــدیریة والمســاكن بالأراضــي الزراعیــة ومشــاكل انتشــار الأوســاخالبیــ
 أدت إلى إصدار قوانین من أجل ضمان تطبیقها ، فتم تأسیس شرطة العمران وحمایة البیئة 

  ).20-19: م2001مجلة الشرطة، مارس ( 
ا ؛لأنـه دور رقـابي یتمثـل فـي ضـبط الجریمـة    الاعتـداء  -و دور الشرطة في هذا المجال دور صعب نسـبیً

إذا مــا تحققــت أركانهــا التــي یــنص علیهــا القــانون، وبمعنــى آخــر فــإن هــذا الــدور یصــبح ســهلاً  -علــى البیئــة
ا إذا ارتفع الوعي البیئي لدى الجماهیر، وحاول كل فرد من تلقاء نفس   ه المحافظة على سلامة بیئته ومیسورً

البیئــة العمرانیــة، البیئــة : ویمكــن إبــراز دور الشــرطة فــي حمایــة البیئــة مــن خــلال) 383: م2008عــدلي، ( 
مـــن الأفـــراد أو  تفـــالأولى تتمثـــل فـــي حمایـــة المنشـــآت العمرانیـــة مـــن أي اعتـــداءات أو تجـــاوزا....الهوائیـــة

نقـــاء الهـــواء ومنـــع تلوثـــه مـــن الأفـــراد وعـــوادم الســــیارات  العصـــابات، أمـــا الثانیـــة فتتمثـــل فـــي الحفـــاظ علـــى
 .والمصانع ومن حظر التدخین في الأماكن العامة المغلقة والتي تهدف إلى المحافظة على البیئة الهوائیة
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  :الأسالیب التي تستخدمها الشرطة الجزائریة: خامسا
فــراد لابــد مــن تـوفیر مجموعــة مــن الأســالیب مـن أجــل قیــام الشــرطة بـدورها فــي عملیــة ضــبط سـلوكات الأ   

  :والوسائل ،وذلك حسب الطریقة التي یضبط بها السلوك، ومن أهم هذه الوسائل نجد
 :الدوریات -1

الدوریـة هـي شـرطي فـرد أو مجموعـة تــدور فـي مكـان مـا وزمـن مــا بوسـائل وأسـالیب تتعـدد، وتختلـف تنفیــذًا  
لـــدورها، وتختلـــف الدوریـــة مـــن حیـــث العـــدد حســـب طریقـــة الضـــبط والجریمـــة التـــي ســـوف تضـــبط، كمـــا أن 

عینـه علـى حسـن التـدخل عنـدما  ُ یكـون ضـروریا الشرطي في عمله  یحتاج إلى زمیله حتى تزداد قیم المنع وی
كما أنه كلما كان عدد أفراد الدوریة أكبر كل مـا كـان أداؤهـا لـدورها أفضـل ...سلوك معین ومنع نزاع طلضب

ومراقبتهـــا أحســـن، كمـــا تخـــتص كـــل دوریـــة بمكـــان معـــین ووظیفـــة معینـــة كـــأن یكـــون قائـــد الدوریـــة مختصًـــا 
وتحدیـــد مكونــات هـــذه المنطقـــة  بمنطقــة ســـكنیة معینــة ومعرفـــة كــل زاویـــة فیهــا، حیـــث یـــتم وضــع حـــدود لهــا

كمــا یمكــن أن یقــوم رجــل الدوریــة بمعرفــة عــادات وتقالیــد ...) مجمعــات ســكنیة، خدماتیــة، تجاریــة، مــدارس(
تلك المنطقة ومعتقداتها وأماكن أداء عبـاداتهم وأوقاتهـا وهـذا كلـه یسـعل علیـه دوره، كـل هـذه الاختصاصـات 

ار عملـه وهـي مهمـة لـه فـي أداء دوره فـي ضـبط سـلوكات التي یجب على الشرطي أن یعرفها تندرج فـي إطـ
  .الأفراد

كما تختلف الدوریات بین الدوریات الراجلة والراكبـة كمـا تختـار الـدوریات الوسـائل المناسـبة واختیارهـا للزمـان 
  ) .116-112: م2001محجوب، ( والمكان المناسب

 :التفتیش والمراقبة -2

د مــن أهــم أدوارهــا، وذلــك عــن طریــق انتشــارها فــي أمــاكن أداء هــذه تقــوم الشــرطة بعملیــات المراقبــة وتعــ     
الأدوار ومراقبــة كــل ســلوكات الأفــراد والجماعــات وكــذلك مراقبــة الطــرق عــن طریــق شــرطة المــرور ومراقبــة 
وثـائق الأشــخاص ورخـص القیــادة وقـد تتعــدى دورهـا هــذا إلـى عملیــة التفتـیش الــذي یعتبـر إحــدى الإجــراءات 

فتـیش الشـخص المـتهم یـؤدي إلـى معرفـة مـا یخفیـه تحـت ملابسـه أو ممتلكاتـه التـي یحملهـا، التي تقوم بها فت
كــأن یحمــل ســلاحًا أو مخــدرات ، ویكــون التفتــیش بغــرض جمــع الأدلــة والتحقیــق فــي جریمــة، كمــا یمكــن أن 

ا لا یتجــاوز الإنســان وقــد یتعــدى ذلــك إلــى تفتــیش المســكن والســیارة ،وهــذا مــن أجــ شخصــیً ل یكــون التفتــیش 
لقاء القبض علیه للحفاظ على أمن المجتمع   ).95: م2001محجوب، (ضبط سلوك المجرم وإ
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 :التحقیق والمتابعة -3

تقوم الشـرطة بعملیـة المتابعـة والتحقیقـات كمتابعـة العصـابات الإجرامیـة والتحقیـق فـي الجـرائم مـن أجـل      
اكتشـــاف الفـــاعلین الحقیقیـــین الـــذین یقفـــون وراء الجریمـــة، وذلـــك عـــن طریـــق تتبـــع الأثـــر ومخلفـــات الجریمـــة 

حقیقــات المیدانیــة والجنائیــة ،وذلــك وجمـع الأدلــة حولهــا مــن أجـل تحدیــد المتســبب فیهــا والقیــام بالتحریـات والت
  .باستخدام وسائل متطورة في سبیل الكشف عن الجرائم المستجدة مع كل تطور یشهده العصر

  :القبض على المجرمین -4
 ةوهــي إحــدى الطــرق التــي تســتخدمها الشــرطة فــي تأدیــة دورهــا، ویــأتي هــذا الــدور بعــد الأدوار الســابق      

ة المجــرم وتــوفر الأدلــة ضــده، لیــتم القــبض علیــه فــي الأخیــر كــأن یوقــف إدانــ توكأســلوب أخیــر بعــد أن یثبــ
رجل الشرطة شخصًا قامت لدیه أسباب الاشتباه فیه كوجوده فـي مكـان مشـتبه فیـه فـي زمـن محـدد وحركاتـه 
واتصــالاته مشـــبوهة ممــا یجعلـــه فــي دائـــرة الشــبهة لارتكـــاب جریمــة ، وهنـــا یتطلــب استصـــحابه إلــى المركـــز 

  .ري حول أمرهلمزید من التح
وقــد یكلــف بالحضــور بســحب وثائقــه ،وقــد یكــون التكلیــف عــن طریــق اســتدعاء مكتــوب یكلــف الشــخص     

بالحضــور والتوقیــع علــى دلیــل علــى أنــه اســتلم الاســتدعاء، فــإذا لــم یحضــر فإنــه یصــدر أمــر بــالقبض علیــه 
جباره بالحضور   ) .154: م2001محجوب، ( وإ

 :حملات التوعیة ووسائل الإعلام -5

ا في الحیاة الاجتماعیة، إذ تقوم الشرطة بدور إعلامي      ا كبیرً   یلعب هذا الأخیر في عصرنا الحالي دورً
مهم للجمهور عن طریق الندوات والمحاضرات ووسائل الإعـلام المسـموعة والمرئیـة والمقـروءة وذلـك بتوعیـة 

كیفیـة التحـرر مـن الوقـوع فـي شـباك المجتمع بمخاطر الجریمة ووسائل ارتكابها وحیـل المجـرمین وأسـالیبهم و 
الجریمـــة ،كمـــا تســـتعمل الصـــحف والمجـــلات حیـــث تقـــوم بتكییـــف اســـتخدام وســـائل الإعـــلام لجمیـــع أنواعهـــا 
والتحـــذیر مـــن مخـــاطر الجریمـــة وترســـیخ ثقافـــة ضـــرورة التمســـك بـــالقیم واســـتخدامها فـــي تبصـــیر المـــواطنین 

  .ملاتخاذ الإجراءات الوقائیة لحمایة أنفسهم وممتلكاته
تعــد هــذه الأســالیب مــن أبرزهــا والتــي تســتخدمها الشــرطة مــن أجــل أداء دورهــا لتحقیــق الأمــن واســتقرار     

المجتمــع، كمــا نلحــظ أنــه قــد تختلــف هــذه الوســائل والطــرق مــن مجتمــع لآخــر ومــن زمــن إلــى آخــر حســب 
جزائریـة وبجـدارة فـي وهنا مجال خصب لبروز دور الشـرطیة ال. الظروف الاجتماعیة التي تقوم فیها الجریمة

 .ضوء مختلف التحولات السیاسیة والاجتماعیة
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  : أخلاقیات مهنة الشرطة: سادسا
حــــور هــــذه الأخلاقیــــات حــــول لكــــل وظیفــــة أو مهنــــة منظمــــة أخلاقیاتهــــا وأدبیاتهــــا الخاصــــة بهــــا وتتم     

یـــرتبط  الشـــرطةفعلـــى موظـــف الشــرطة أن یـــؤدي واجباتـــه المهنیـــة فــي إطـــار قـــانوني كــون عمـــل  الواجبــات،
  .ا بحقوق المواطنأساسً 
 ، بتدریب رجال الشرطة على كیفیـة ممارسـة المهنـة فحسـب يإن برامج تكوین الشرطة الجزائریة لا یكتف     

نما تذهب إلى أبعد من ذلك  ا منها لتكوین رجالها علـى مقومـات القـانون مـن ا معتبرً حیث خصصت جزءً ، وإ
، والشــرطي دون  قــوق الإنســان والــدفاع عــن الحریــات الفردیــة والجماعیــةاحتــرام المبــادئ الشــرعیة واحتــرام ح

تعلمــه هـــذه المبـــادئ والمقومـــات لا یســـتطیع أن یســـهم فــي تعزیـــز دولـــة القـــانون باعتبـــار أول معنـــي بتحقیـــق 
    .)26-25: م2002مجلة الشرطة، جویلیة( . القوانین وهو أول من یحترمها في أداء وظیفته

ذا أكدنا بصفة     عامة المواصفات التي تتمیز بها مهنة الشرطة ومـا ترتـب عـن ذلـك مـن واجبـات وكفـاءة وإ
عالیة لدى الشرطي الذي یرید النجاح في عمله، كل ذلك یجرنا للتطـرق إلـى العناصـر الأساسـیة التـي یجـب 

 ،یةقویــة ومتوازنــة قــادرة علــى الصــمود أمــام كــل الغــزاة وعلــى ذكــر الشخصــ فر لدیــه لتكــون شخصــیتهاأن تتــو 
: م2004قاســــمي،( .قصــــد الصـــورة الشــــاملة للفـــرد الجزائــــري بوصــــفه عضـــو فــــي المجموعـــة الوطنیــــةنفإننـــا 
152-153.(  

  :یجب أن یتحلى بها الشرطي نذكر يالصفات التومن أهم 
ا الثقــة بــالنفس مــن نفســه، أیضًــ امتأكــدً  حیــث یســتلزم علــى أن یكــون:درةاالثقــة فــي الــنفس وروح المبــ -1

والقیــام بالأعمــال حســب المهــام المنوطــة فــي ظــل الأحكــام والتنظیمــات المعمــول تولــد روح المبــادرة 
  .ةیلشرطفي المرأة الجزائریة ا فرهابها، وهي من الصفات المفترض توا

ویـتحكم فیهـا بحیـث  هإذ ینبغي على رجل الشـرطة أن یوجـه انفعالاتـ :تالهدوء والتحكم في الانفعالا -2
یحـــول ذلـــك إلـــى قـــوة إیجابیـــة فعالـــة حتـــى یـــتفهم كـــل الملابســـات التـــي تحـــیط بكـــل حالـــة صـــعبة أو 

  .معقدة
فیجــــب علــــى رجــــل الشــــرطة أن یتحلــــى بــــاللطف واســــتخدام الطــــرق الســــلیمة فــــي : حســــن المعاملــــة -3

لأحیـان، وهـي بعـض افـي واجتناب اللجـوء إلـى القـوة إلا إذا اقتضـى الأمـر ذلـك الاتصال بالجمهور 
  .من صفات المرأة الجزائریة

یتعلــــق الأمــــر بالإیمــــان بوحــــدة الهــــدف المهنــــي والالتــــزام بمبــــادئ الوظیفــــة  :الإخـــلاص فــــي العمــــل -4
  .والتضحیة والتفاني في أداء الواجب وهي صفة لصیقة بالمرأة الجزائریة
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 ن أن یـؤثر ذلـك مـن واجـب رجـل الشـرطة أن یطبـق القـانون بصـرامة وحـزم دو : تطبیق القانون بحزم
عطــاءبالكلمــة الطیبــة والل نلأ؛ علــى المرونــة  صــورة  اقــة مــن شــأنها أن تســاعد علــى بلــوغ الغایــة وإ

  .مشرفة لجهاز الأمن في نفس الوقت، فهل هذا دائما مع المرأة الجزائریة؟
 مــــا یطلــــع علیــــه رجــــل الأمــــن مــــن وهــــو الالتــــزام بالصــــمت التــــام ل: المحافظــــة علــــى الســــر المهنــــي

  .ها حتى لأقرب الناس إلیهؤ وتقاریر مهنیة بحیث لا یحق له إفشا موضوعات
الانضـــباط العـــام واحتـــرام القـــانون و الصـــفات والأخـــلاق الحمیـــدة، ببالإضـــافة إلـــى ذلـــك نجـــد أن التحلـــي      

القــدرة علــى التحلیــل وعــدم التســرع فــي إصــدار الأحكــام صــفات لا بــد أن تتــوفر  و واحتـرام الســلم التصــاعدي
  .لأمنلدى رجل ا

  :مایليئه لمهامه تتجلى فیوهناك أدبیات لها صلة برجل الشرطة أثناء أدا
  ًالحقیقــة حتـــى تأخــذ العدالـــة مجراهــا ویتحقـــق  ىالوصـــول إلــ علــىا یجــب أن یكــون لدیـــه القــدرة جیـــد

  .العدل
  لمـوظفین ولاسـیما بالنسـبة لیجب على الشرطي المكلف بالاستقبال أن یتمتع بمظهر شخصي حسـن

  .ملون الزي الرسمي الذي یمثل رمز السلطة العمومیةحالذین ی
 ه مهامـه أو فـي ئـوفي كل الأوقات على موظف الشرطة أن یتمیز بسیرة لا تجلـب لـه اللـوم أثنـاء أدا

  .امرأةعلاقته مع الموظفین، خصوصا إذا كان هذا الموظف 
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  خلاصة
نشـأة الشـرطة فـي الجزائـر هـي الأخـرى لیسـت  و، التـاریخإلـى عهـود متوغلـة فـي الشرطة یعود  تاریخإن     

إلـى بـالعهود القدیمـة مـن الفینیقیـین وعهـد الممالیـك الوطنیـة  افلقد مرت بعدة من المحطات بـدءً ولیدة الیوم ، 
أیـــن اتضـــحت أدوارهـــا ومهامهـــا، فمرحلـــة  ،ا بالخلافـــة الإســـلامیةعهـــد الرومـــان والونـــدال والبیـــزنطیین مـــرورً 

 ومــن بینهــا ،هایید مؤسســاتبــدأت الدولــة الجزائریــة فــي بنــاء وتشــأیــن الاســتقلال  ثــم فتــرةفرنســي الاســتعمار ال
ومواجهـــة ، التـــي ومنـــذ تأسیســـها وهـــي تعمـــل فـــي مجابهـــة جـــل الصـــعاب المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني 

ـــة تطـــویر أجهزتهـــا وتحـــدیث هیاكلهـــا، فظهـــرت فـــروع وأقســـام متعـــددة كالشـــرطة العلمیـــة،  التحـــدیات ومحاول
كانت لهذه المهنة أخلاقیات وأدبیـات خاصـة بهـا وبالقـائم بهـا و شرطة الحدود، شرطة العمران وحمایة البیئة، 

ــ المجــرمین بــل تعــدى ذلــك إلــى  ولــم یقتصــر علــى القــبض علــى هــااتســع دور و  ،ا علــى حقــوق المــواطن حفاظً
الوقایـــة أولا مـــن الجریمـــة، ومنـــه إلـــى التتبـــع القضـــائي والتنفیـــذي لهـــا ولا یخلـــو بـــذلك مـــن الـــدور الاجتمـــاعي 
والوظیفة الاجتماعیة تحقیقا للنظام والأمن العامین ومن أجل قیام الشرطة بدورها في عملیـة ضـبط سـلوكات 

: یب والوســائل حســب الطریقــة التــي یضــبط بهــا الســلوك منهــاالأفــراد تســتخدم فــي ذلــك مجموعــة مــن الأســال
  .الخ....الدوریات، التفتیش والمراقبة، التحقیق والمتابعة
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  :تمهید

فلـم تتـرك میـدانا إلاّ واقتحمتـه فخاضـت  ،العمـلخطت المرأة في الجزائر خطوات عملاقة في مجال 
میــادین كبیــرة مكنتهــا مــن إبــراز قــدراتها العلمیــة والعملیــة علــى أرض الواقــع مبرهنــة علــى أحقیتهــا فــي بــذلك 

فـي الإدارات والمعامـل  لالعمـفـي مناصـب المعظـم تقلـدت  المكانة التي أصبحت تسعى إلى تحقیقها ، حیـث
واختصاصــها  عملــت كــل واحــدة حســب مســتواهاف ،فــي صــفوف القــوات المســلحةوحتــى والمعاهــد والجامعــات 

حیــث أنــه فرضــته بشــجاعتها وجــدها واجتهادهــا  الاســتغرابو تســاؤل ال جــدل أولل الــم یعــد هــذا الوجــود مثــارً ف
   .خدمة الصالح العامل وسعیها

مــدیر العــام للأمــن الــوطني مــن الن علــى جهــاز الشــرطة وعلــى رأســهم الســید یالمســؤولبهــذا مــا دفــع 
ولــم یقتصــر الأمــر فــي ، الخاصــة بــالتوظیف والتكــوین ضــمن المخططــات الســنویة  إقحــام العنصــر النســوي

هـــذا المجـــال بـــل تعـــداه إلـــى تحمیـــل المســـؤولیة إلـــى ضـــابطات ومحافظـــات وعمـــداء أوائـــل وذلـــك فـــي كــــل 
، فمـــن موظفـــة إداریـــة وصـــلت المـــرأة الشـــرطیة إلـــى أعلـــى المراتـــب  ،الاختصاصـــات والمراكـــز والمســـؤولیات

مصـلحة ورئیسـة أمـن حضـري ورئیسـة أمـن دائـرة إلـى جانـب إشـرافها علـى مســؤولیات  حیـث أصـبحت رئیسـة
وكـــذا حصـــولها علـــى أعلـــى الرتـــب مثلهـــا مثـــل الرجـــل، فمنـــذ  ،بالمـــدیریات المركزیـــة والمصـــالح المتخصصـــة

ـتطـورً  هـذا الالتحـاق التحاق أول دفعة من الشرطیات بصـفوف الأمـن الـوطني إلـى الیـوم عـرف ـا نوعیً ا ا وكمیً
وكــــذا الاســــتعداد الكلــــي للمــــرأة الشــــرطیة لتحمـــــل ، نــــت علیــــه النتــــائج الإیجابیــــة المحققــــة فــــي المیـــــدان بره

  .المسؤولیات وخوض الصعاب وتجاوزها
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  :لمحة تاریخیة عن ظهور المرأة في الشرطة في العالم : أولا
  :ظهور المرأة الشرطیة في العالم الغربي   -1

لــــوس ینـــت أول شــــرطیة فـــي مدینــــة حیــــث عُ ،  م1905كشــــرطیات إلـــى عــــام یرجـــع اســــتخدام النســـاء "      
  .في الولایات المتحدة الأمریكیة "كالیفورنیا" س بولایة و أنجل
الاتحـــاد القـــومي للشـــرطة " أنشـــئ ، وامـــرأة شـــرطیة  ةأصـــبحت بالمدینـــة ســـت عشـــر  م1915وفـــي عـــام      

مكاتـب قـد جـئن مـن الهیئـات الاجتماعیـة ، وكانـت ین للعمـل بهـذه الوكان أغلب النساء اللائي عُ    "النسائیة
  "للشرطة النسائیة هي العمل الاجتماعي بالنسبة للنساء و الأطفال لمنع ارتكاب الجریمة  مهمةالوظیفة ال

  )48-47:م1984غنیم،( 
كانـــت تختلـــف عـــن التـــدریبات التـــي  التـــيتحقـــات بالشـــرطة مختلـــف التـــدریبات ، وقـــد تلقـــت النســـاء المل     

  .یتلقاها ضباط الشرطة من الرجال 
ویمكـن القـول عمومــا أن النسـاء الملتحقــات بمـدارس المجنــدین الجـدد تلقـین تــدریبات أقـل مــن تلـك التــي "     

عـن یتلقاها المجندون من الذكور ، فلم یكن یسمح للنساء بممارسة تدریبات اللیاقـة البدنیـة و أسـالیب الـدفاع 
و كان توظیفهن یقتصر على وظائف معینة كمسـؤولة عـن السـجن أو باحثـة فـي جـرائم الأحـداث أو  ،النفس

  ).31: م1981عبد االله، ("موظفة في عمل كتابي ، دون أن تطمح إلى مراكز أخرى
الإدارة "و"الإدارة النســـائیة القومیـــة" كلت إدارات نســـائیة مهمتهـــا القیـــام بالخدمـــة العســـكریة مثـــل كمـــا شُـــ"     

حیـث  ،"في الولایـات المتحـدة الأمریكیـة الهیئة المساعدة النسائیة للجیش"و "الانجلیز عندالمساعدة الإقلیمیة 
  ).32: م1979وتر، ( "امرأة ئتي ألفممن یقرب  مام 1943بلغ عدد نسائها عام 

وفـــــي  ،%2.18فـــــي أمریكـــــا م  1943وعمومـــــا فقـــــد بلغـــــت نســـــبة النســـــاء فـــــي القـــــوات المســـــلحة ســـــنة"     
ــ% 08انجلتــرا ا ،أمــا عــدد النســاء فــي القــوات المســلحة الفرنســیة فقــد بلــغ مــن مجمــوع النســاء العــاملات عمومً

یقــوم  انســائیً  اأربــع مئــة امــرأة برتبــة ضــابط ،كمــا شــكلت ضــمن إدارات الجــیش فرعًــ مــنهنســبعة آلاف امــرأة 
بـنفس مهــام الرجـل فــي المجـال العســكري ،  ظلـم تحــ المــرأةبكافـة الوظــائف الإداریـة المطلوبــة، والملاحـظ أن 

ُ ففي فرنسا لها الحـق فقـط فـي أن تقـود و تـأمر بنـات جنسـها  سـمح ،أمـا فـي الولایـات المتحـدة الأمریكیـة فـلا ی
یــنص   "6015"،القســم" 555"فدســتور الولایــة البــاب العاشــر الفصــل  لهــا بمزاولــة جمیــع الوظــائف القتالیــة، 

مـــا عـــدا ســـفن  الحربیـــةلنســـاء للعمـــل فـــي الطـــائرة المقاتلـــة أو فـــي الســـفن یجـــوز تعیـــین ا لا:" علـــى مـــایلي 
  ".المستشفى أو سفن النقل 
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  تتدرج المرأة في الرتب كالرجال ولها القیادة على من دونها رتبة من الرجال و النساء وفي بریطانیا      
  .تساعده امرأة في القیادةفهي تساعد الرجل في مهامه حیث یقود التشكیل رجل  القوى الجویة ، اماعد

  الجویة كطلاب ضباط منذ وفي تركیا انتسب عدد كبیر من النساء إلى الكلیات الحربیة البحریة و       
أما المرأة الكوبیة فقد استطاعت أن تـدخل فـي الجـیش و تحصـل علـى الرتـب العسـكریة مثلهـا ، م1955عام 

  ).26-25:م1979وتر، ( "فوقة ا المت أن  نسبة الرجال تبقى دائمً مثل الرجل إلاّ 
، تمكنـت المـرأة  م1968منذ أن دفعت لجنة فرص العمل المتساوي بقضیة المـرأة دفعـة قویـة عـام  ولكن     

العاملـــة فـــي قطـــاع الشـــرطة مـــن الحصـــول علـــى الترقیـــات التـــي مكنتهـــا مـــن الترقـــي إلـــى وظـــائف المباحـــث 
  .الجنائیة

ات المرأة الفردیة ومدى تحملهـا للمسـؤولیة فـي أعمـال الشـرطة ومع مرور الزمن اكتشف المسؤولون قدر      
فحدثت العدیـد مـن التغیـرات كـان منهـا اشـتراك المـرأة فـي التحقیـق مـع ضـحایا الاغتصـاب وأیضـا  ، الجنائیة

  .جنائیة أضافت التحولات في الستینات المزید من فرص البروز لدور المرأة في الشرطة ال
ا تلــك الأبحــاث وخصوصًــ" لجنــة فــرص العمــل المتســاوي "الإحصــائیات التــي قــدمتها وبفضــل الجهــود و      

المتعلقـة بنشـاط الأقلیــات فـي المجتمــع الأمریكـي نالــت المـرأة نصـیبا مــن الاهتمامـات وعملــت دوائـر الشــرطة 
  .على جذب الأقلیات للعمل في قطاع الشرطة ومنها المرأة

تـــدریبات علـــى الـــدوائر والســـجون والأعمـــال ) كنســـاس(و) یســـیافین(ولقـــد تلقـــت النســـاء فـــي الشـــرطة فـــي      
الكتابیـــة المتعلقـــة بأعمـــال الدوریـــة ، وكانـــت المشـــكلة الأساســـیة فـــي هـــذه الفتـــرة تكمـــن فـــي اعتـــراض بعـــض 

 أداءنسـاء ممـن لـم یـرغبن فـي الرجال على اشتراك المرأة في واجبات الدوریة ، كما أن هناك مجموعة مـن ال
   .)31: م1981عبد االله،( وخبرة وجیزة من تعیینهنمدة من استقالتهن بعد واجبات الدوریة وقد

حیـــث شـــكلت نســـبة كبیـــرة وخاصـــة فـــي ،ازداد عـــدد النســـاء فـــي المجـــال العســـكري  م1970وفـــي عـــام "    
فقـــد قبلـــت هـــذه الـــدول تطـــوع النســـاء فـــي جمیـــع إدارات وهیئـــات الجـــیش الواســـعة وشـــعبه ، بریطانیـــا وكنـــدا 
، وفــي % 2.98امــرأة أي بنســبة  ئــةبلــغ عــدد المتطوعــات فــي الجــیش الكنــدي ألفــین وأربــع مالمختلفــة ، وقــد 

أمـا فـي  ،%1.1امـرأة ، أي نسـبة امرأة ، وفي فرنسا ثمانیـة آلاف وثـلاث مئـة ین مئتین وأربع نحونمارك االد
ــ، وفــي هولنــدا بلــغ العــدد أ% 4.1امــرأة أي بنســبة  ئــةآلاف وثــلاث م ةعشــر  تبریطانیــا فقــد بلغــ ومــائتي  الفً
  ).21:م1979وتر،( % " 2,7بنسبة ، وفي الولایات المتحدة الأمریكیة% 1.1امرأة ، أي بنسبة

ان تـــتطوعـــت اثن م1973المجـــال العســـكري ازداد وجـــدودها بالتـــدرج ، حیـــث فـــي عـــام  ه فـــيأنـــ والملاحـــظ"  
واشـــتركت . وثلاثــون امــرأة فــي الولایـــات المتحــدة الأمریكیــة ، ثــم تـــم قبــول دفعــات متتالیــة بعـــد هــذا التــاریخ 
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وذلـك فـي الـدانمارك ، كما تحصلت على وظائف قتالیة كالرمي والشـرطة ، المرأة بعدها في التدریب والقتال 
ن كانــت هنــاك بعــض القیــود علــى  كمــا تــدرجت فــي الرتــب العســكریة ،"  )27:م1979وتــر، ( "وبریطانیــا  وإ

سـع نسـاء علـى رتبـة عقیـد هنـاك امـرأة واحـدة برتبـة عمیـد شـرطة وتِ  كانـتبفرنسا  م1980عام ، وفي ترقیتها 
  ).25: م1979وتر، ( "برتبة رائد مقدم وأربع  برتبة ةعشر  شرطة وخمس

   :ظهور المرأة في الشرطة في العالم العربي -2
  :في مصرفي الشرطة المرأة ظهور  -2-1   
  :كان دخول المرأة للشرطة في مصر عبر مراحل ثلاثة أهمها 

   في أنظمة الشرطةفكرت مصر في الاستفادة العنصر النسوي م ،  1920في بدایة عام : المرحلة الأولى 
المصري لرعایـة الطفولـة والأمومـة  الاتحاد"وتحققت هذه الفكرة عندما دعا  وحاولت إنشاء البولیس النسوي ،

ین مـــن فتیـــات البـــولیس النســـائي الإنجلیـــزي لتـــدریب النســـاء تـــالمكتـــب الـــدولي لهـــذه الهیئـــة إلـــى اختیـــار إثن" 
وبعـد حضـورهما اقتصـر نشـاطهما  في مصر وتهیئـتهن لشـغل بعـض الوظـائف البولیسـیة للنسـاء ، وطنیاتال

صـلتا العمـل فـي هـذه المهنـة حتـى واتي تزاید عددهن آنذاك وواعلى مراقبة الساقطات من النسوة الأجانب الل
  .دون القیام بتدریب النساء الوطنیات اللاتي لم یقبلن هذا العمل واعتبرنه یمس الكرامة م1946سنة 

    لاســتعانة بالعنصــر النســائي فــي أعمــال الشــرطة لــم یكتــب لهــا لإذا كانــت التجربــة الأولــى  :المرحلــة الثانیــة 
 آخـر للعمـل فــي فـإن المـرأة لــم تلبـث أن وجـدت لهـا ســبیلاً  ،ب عـدم تهیئــة البیئـة لقبـول هـذه الفكــرةسـبالنجـاح 

وكان ذلك فـي مجـالي سـجون الأجانـب ومصـلحة ، انات في السجون وذلك بالالتحاق كسجّ ، أجهزة الشرطة 
   .السجون

المشـــرفات الإداریـــة والتحاقـــه القاضـــي بإنشـــاء مكتـــب  786كانـــت بـــدایتها بصـــدور القـــرار : المرحلـــة الثالثـــة
ثمــاني  م1956-م1955وذلــك حــین اعتمــد لهــذا المكتــب بمیزانیــة  ،بــالإدارة الجنائیــة لمصــلحة الأمــن العــام

ـــ 16وظـــائف مـــن الدرجـــة السادســــة ،ثـــم زادت إلـــى  لعــــام  610ا للأوضـــاع المقــــدرة فـــي القـــانون وظیفــــة وفقً
القاضـي  115صـدر الـوزاري رقـم م  1960سـنة  وقد عهد إلیهن ببعض الأعمـال المتفرقـة ، وفـي ، م1951

 1962وفـي سـنة  ،بتنظیم مصلحة الأمن العام واعتبـر مكتـب الإداریـات وحـدة تابعـة لإدارة البحـث الجنـائي 
 القاضي باستبدال اسم المشرفات الإداریات باسم باحثات الشرطة  19صدر القرار رقم م 

 ).7-6:م1979ملوحي،( 
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  :دولة قطرفي في الشرطة المرأة  ظهور -2-2 
مرشـحة للعمـل فـي الشـرطة النسـائیة ،فـي دورة ) 42(ن یوأربعـ اثنتـینباختیـار بدأت دولة قطر تجربتهـا       

تلقــین فیهــا دراســات فــي  م1984فــي مــاي  انتهــتأشــهر ) 04(تأسیســیة بمعهــد تــدریب الشــرطة لمــدة أربعــة 
دارة الشــرطة وعلــم الــنفس الجنــائي ودراســات فــي الإســعافات  ة والتحقیــق والبحــث الجنــائي وإ القــوانین المختلفــ

إلـــى جانـــب التـــدریب العســـكري للمشـــاة والرمایـــة والتـــدریب الریاضـــي الـــذي شـــمل  ذوالإنقـــاالأولیـــة والإطفـــاء 
الخریجـات رتبـة عسـكریة  تومنحـ. ت میدانیـة إلـى المطـارالتكیف البدني والدفاع عن النفس إلى جانب زیارا

   ).44:م1984غنیم،( دورة بنجاححسب مؤهلاتهن العلمیة واجتیازهن ال
   :ظهور المرأة في الشرطة في تونس  -2-3

مرشـحة مـن المتقـدمات ) 17( ةوقد تم اختیار سبع عشـر  م1975نة بدأت الشرطة النسائیة في تونس س     
تلقــین دروســا نظریــة وعلمیــة وســمیت كــل واحــدة مــنهن  رایــامــرأة ، وبعــد هــذا الاخت) 200( مئتــيوعــددهن 

واشتغلن جمیعهن فـي وظـائف تنظـیم المـرور أو یسـاعدن أبنـاء المـدارس عنـد الـدخول  ،حافظة أمن عمومي
 هـد إلـیهنإلى المدرسة أو الخروج منها ، وبعد ذلك خاضـت تـونس تجربـة ثانیـة خاصـة بشـرطة الأحـداث وعُ 

مشــاكله وأســباب انحرافــه القیــام بــالإجراءات المدنیــة والأبحــاث التــي تتعلــق بالحــدث الجــانح والتحریــات عــن 
  .ن بعض الخریجات كمشرفات في میدان الشرطة العدلیة یتعیتم وكل ما یمس الحدث ، كما 

لـــى المســـتو      ى الأخلاقـــي ولقـــد نجحـــت التجربـــة التونســـیة ، ویرجـــع ذلـــك إلـــى المســـتوى الثقـــافي الكبیـــر وإ
 ).45:م1984غنیم،(والالتزام بالانضباط وتوفیر الشروط المطلوبة عند خروج الشرطیات للعمل 
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   :في الجزائر مجال العمل الشرطيدخول المرأة : ثانیا 
   :التأسیس لالتحاق المرأة بالشرطة -1

للأمـن الـوطني أن الضـرورة الملحـة ظهرت المرأة في الشرطة فـي الجزائـر ، بعـد أن رأت المدیریـة العامـة    
لأن دولتنـا فـي  ؛وقد جاءت هذه النظرة فـي وقتهـا المناسـب  تفرض وجود العنصر النسوي في هذا المجال ،

 ســـهامأشــد الحاجــة إلـــى الاســتفادة مـــن جمیــع الطاقــات فـــي الــبلاد وخاصـــة الشــابة منهــا ، التـــي بإمكانهــا الإ
لـذا لـم یكـن اتخـاذ قـرار المدیریـة العامـة للأمـن الـوطني  ونشـاط ، والبذل أكثر بما تمتاز به من طاقة وحیویـة

ا لغیرنـا مـن الـدول ، إنمـا جـاء هـذا القـرار بعـد دراسـة بدمج العنصـر النسـوي فـي سـلك الأمـن صـدفة أو تقلیـدً 
وافیـة مـن طـرف المسـؤولین بالمدیریـة ، ومـن العوامـل التــي سـاعدت علـى تطبیـق هـذه الفكـرة مـا بذلتـه المــرأة 
حساســها بالمســؤولیة منــذ دخولهــا بــالأمس فــي  الجزائریــة فــي ســبیل تقــدم بلــدها ، فقــد برهنــت علــى نضــجها وإ

حیث وجدناها في السابق بجانـب الرجـل مشـبعة بثقافـة الحـق والواجـب  معركة التحریر دون خوف أو تردد ،
خـــلال أنهـــا مجاهـــدة ووجـــدناها فـــي المجموعـــات الفدائیـــة وعرفناهـــا مـــن  ،فـــي خـــلال جبهـــة التحریـــر الـــوطني

فأدمجــت حینهــا المــرأة الجزائریــة فــي هــذا ،  (kasmi ,2002 :122)لتحریــر وطنهــا مــن الوجــود الكولونیــالي 
 كثیـــرة ســـبقت الجزائـــر فـــي هـــذا المیـــدان مثـــل تـــونس وســـوریا والأردن والعـــراق المیـــدان الحیـــوي رغـــم أن دولاً 

مـــن الطریـــف أن م، ولعــل 1935النســائیة عـــام ت فیهــا الشـــرطة ئومصــر وأمریكـــا وانجلتــرا وفرنســـا التــي أنشـــ
وذلـك لأنـه یقـال بـأن الخلیفـة المـأمون كـان ، ن فـي اسـتخدام المـرأة فـي الشـرطة و نقول بـأن العـرب هـم السـابق

  .یستعمل النساء في بعض أغراض الشرطة
هــذا ، وعلــى حــد م 1973فكانــت أول تجربــة بالنســبة لــدخول المــرأة للأمــن الــوطني فــي الجزائــر ســنة "     

التــاریخ كانــت النســاء یعملــن فــي إدارة الأمــن ، كموظفــات مــدنیات فقــط فــي الإدارة وبعــض المصــالح التقنیــة 
مـع أول دفعتــین برتبــة مفتشــات شــرطة اللاتــي تــدربن بالمدرســة العلیــا للشــرطة بالعاصــمة وتخــرجن منهــا بعــد 

   .)28:م1987مسلم هالي،( "فترة تكوین دامت سنتین
شـاعات كثیـرة وقد أثار هذا      الحدث آنذاك ضجة كبیـرة وانتقـادات لاذعـة وأقـوال متداولـة بـین هـذا وذاك وإ

 .)201-200:م2004قاســـمي،(انتشـــرت فـــي الأوســـاط المحافظـــة والأشـــخاص الرافضـــین للتطـــور الحضـــاري
لكـن عمـل م  1977 -م1975رید توظیـف الدفعـة الثانیـة لمفتشـات الشـرطة بـین وكان نفس الموقف عندما أُ 

ــــبهم هــــؤلا نمــــا كــــان بــــالزي المــــدني وهــــو الشــــيء الــــذي جن ء الفتیــــات الشــــرطیات لــــم یكــــن بــــالزي الرســــمي وإ
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الـذي لـم یتجـاوز  نآخر وهو قلة عدده كما أن هناك عاملاً  ،ا ببعض هذه العراقیل والحواجزكثیرً  مالاصطدا
  .فتاة في المجموع)  50(

ا وبعد التجربة الأولى تأكد للجمیع صحة هـذه الانطلاقـة وبـدأ التفكیـر فـي فـتح أبـواب أخـرى أكثـر اتسـاعً     
أمــام مشــاركة المــرأة فــي میــدان الشــرطة مــا دامــت قــادرة علــى خدمــة وطنهــا وحمایــة مصــالحه وحفــظ نظامــه 

لاجتمـاعي الـذي یأخـذ وكـل مـا یتعلـق بالجانـب ا، ودع للعطـف والرقـة فـي معاملـة الأحـداث سـتخاصة أنها م
  . حصة الأسد في مهام الشرطة 

فتخرجـت الدفعـة ، لـدعوة المـرأة للعمـل كعـون للنظـام العمـومي  كانـت التجربـة الثانیـةم  1980وفي سـنة     
الظهـور الأول لشـرطیات جزائریـات بـالزي  ذلـكأشهر لفتیات شرطیات فكـان  6الأولى بعد مدة تكوین دامت 

  .م وفي محافظات الشرطة عبر العدید من ولایات الوطن الرسمي على الطریق العا
شـــاركت المـــرأة الجزائریـــة كعـــون نظـــام عمـــومي ، فتخرجـــت أول دفعـــة مـــن مدرســـة  م1981وفـــي ســـنة     

عـون نظـام عمـومي ، وتبعتهـا ) 24(وهـي مكونـة مـن أشـهر ، ) 06(الصومعة بالبلیـدة بعـد تـربص دام سـتة 
ــ وســبعین ةا قــدر بأربعــا كبیــرً شــهدت ارتفاعًــ، حیــث )م1983-م1982(دفعــة ثانیــة فــي  وذلــك لإقبــال ،  اً عون

ـ الفتیات على التكوین، ا ، یً ا ومیـدانومبعث ذلك هو نجـاح التجربـة الأولـى مـن عونـات النظـام العمـومي تكوینً
ـ) م1985-م1984(تلتها دفعة ثالثة  ، ویرجـع ذلـك إلـى  شـرطیةا قـدر بسـبع وثلاثـین غیر أنهـا شـهدت تراجعً

خرجـــت مباشـــرة بعـــد الـــدفعتین الســـابقتین مـــن الأعـــوان، وأول امـــرأة انتقلـــت إلـــى رتبـــة ضـــابط شـــرطة كونهـــا ت
كمـا كانـت أول امـرأة تتقلـد رتبـة عمیـد أول  "مـازوني نعیمـة " ، و كانت السیدة  م1984سنة  عمومي كانت 

  . )28:م2004قاسمي،(للشرطة 
دایــة تــأزم الأوضــاع الأمنیــة وبدایــة ظهــور توقــف التكــوین بمــدارس الشــرطة بســبب ب م1988وفــي ســنة      

المـــرأة ("ظــاهرة الإرهــاب ، مـــا أدى بالســلطات إلــى تجمیـــد التكــوین واكتفـــت بقبــول الأعــوان العمـــومیین فقــط 
وبعد هذه السنة ارتفعت كل التحدیات فـي إعـلان مدیریـة الأمـن الـوطني ،  )10:م2000والرجل في الجزائر،

  :الشرطیات التي كانت على النحو التالي ص دفعة كاملة للنساءیالعامة تخص
 500  أشهر 6عون نظام العمومي إناث في مدة تكوین دامت. 

 50  اشهرً  18ضابطة شرطیة في مدة تكوین دامت. 

 150  أشهر 9مفتشة شرطیة في مدة تكوین دامت. 
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ومنـذ تلـك .الـوطنيا لصـفوف الأمـن وبعد نجاح هذه التجربة تقرر تكوین دفعات أخرى بنفس العدد تـدعیمً    
الســنة والجهــود  متواصــلة لتحســین مســتوى الشــرطیات للوصــول إلــى الهــدف المنشــود وجعلهــا فــي مصــاف 

  . نصف المجتمع هيلأن المرأة ؛ الشرطة النسائیة بالعالم 
عونــات النظــام  ةمــن مدرســة الشــرطة بعــین البنیــان بــالجزائر العاصــمم  2007ســبتمبر  9تخرجــت یــوم ف    

ا علـــى أن ســـلك الشـــرطة ویـــأتي تخـــرج هـــذه الدفعـــة التاســـعة تأكیـــدً  ،شـــرطیة 941العمـــومي البـــالغ عـــددهن 
 1200 نحـــــواســــتقبلت المدرســـــة  م2008 -م2007وخــــلال موســـــم  .بــــالجزائر مفتـــــوح للبنــــات كمـــــا للـــــذكور

  :تخرجتم  2008متربصة جدیدة وفي سنة 
 50 ضابطة شرطة. 

 150 مفتشة شرطة. 

 1000  شرطیة.  
ـــم یكـــن بشـــرطة الحـــدود ســـوى امـــرأتین  19منـــذ         76تـــم إحصـــاء م  2005بینمـــا خـــلال عـــام ، ســـنة ل

شــرطیة تعمــل  511ارتفــع العــدد بنســبة ملحوظــة لیصــل إلــى م  2006شــرطیة بمختلــف الرتــب، وبعــد ســنة 
  .بشرطة الحدود

كـان علـى و تم إحصاء النساء الشرطیات العاملات في شرطة الحدود بمختلـف الرتـب  2006في سنة و      
  :النحو التالي

 05  شرطیات برتبة محافظة شرطة. 

 39 ضابطة شرطة. 

 84 مفتشة شرطة. 

 09 محافظات رئیسیات. 

تنتمــین  220مــثلا ویرتفـع العــدد كلمــا نزلنــا فــي ســلم الرتــب لیصــل العــدد إلــى عونــات النظــام العمــومي       
لشرطة الحـدود، إلا أن فـتح المجـال أمـام النسـاء فـي هـذا التخصـص كشـف رغبـتهن فـي منافسـة الرجـال فـي 

  .   )47:م2008مجلة الشرطة،مارس (كل التخصصات
هـم الــذي أصـبحت تلعبــه المـرأة الشــرطیة خاصـة فیمــا یتعلـق بالشــرطة الجواریـة، دفــع مالـدور البــارز والو      

بالمسؤولین في جهاز الأمـن الـوطني إلـى ضـرورة الرفـع مـن تعـداد النسـاء ضـمن صـفوف الشـرطة الجزائریـة 
  .من مجموع عدد موظفي الأمن الوطني% 9قادمة إلى ما یقارب السنوات اللیصل في 
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مــن شــأنه تعزیــز فعالیتهــا الــذي لآلیــة الإفریقیــة أن للمــرأة دورهــا فــي الشــرطة الجزائریــة فلقــد أكــد تقریــر ا    
  .بحكم الخصوصیات التي تتمتع بها امردودیته زیادةو 

الشــرطة  مثـل التكوین الـذي تلقتـه موظفـة الأمـن العمـومي، هــو تكـوین شـامل جمـع اختصاصـات متعـددةفـ   
ود، وهكــذا لـــم تعــد المــرأة الشــرطیة صــاحبة الاختصــاص فـــي القضــائیة، الاســتعلامات العامــة، شــرطة الحــد

عالم الأحداث، بـل دخلـت مجـال الشـرطة القضـائیة فكانـت رئیسـة أمـن حضـري حققـت فـي الجنایـات ونفـذت 
فأصــبحت تعمــل فــي أســس علمیــة ، ودخلــت میــدان الاســتعلامات العامــة مــن بابــه الواســع  ،أوامــر القضــاء

الحــدود والمــوانئ والمطــارات والحــدود البریــة، لتقــتحم مجــال الشــرطة وقانونیــة بحتــة، كمــا عملــت فــي شــرطة 
ا نســتطیع القـول أن تجربــة الشــرطة النسـائیة فــي الجزائــر كانـت ناجحــة بفضــل الجهــود وأخیــرً  .العلمیـة بعــدها

رادة المـــرأة الجزائریـــة فـــي تحـــدي كـــل العوائـــق ، التــي بـــذلتها المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني  وكـــذا عزیمـــة وإ
  .)42:م2002مجلة الشرطة،جویلیة (والعمل على تطور وازدهار بلادها

للوصـــول بهـــن إلـــى أعلـــى درجـــات  ومنـــذ ذلـــك الوقـــت والجهـــود متواصـــلة لتحســـین مســـتوى الشـــرطیات     
التطـور واللحـاق بالشــرطة النسـائیة المتقدمـة فــي العـالم ، كمـا فتحــت المدیریـة العامـة للأمــن الـوطني المجــال 

بالفعـل عنـدما بـدأت الشـرطیة ذلـك ، وقد تحقـق ن إلى أعلى الرتب في إطار مهنتهنل ترقیتهأمامهن في سبی
ـــفوف الأمـــــن الــــــوطني مــــــن عـــــون أمــــــن عمــــــومي إلـــــى عمیــــــد شــــــرطة  تصـــــل إلــــــى أعلــــــى الرتـــــب فــــــي صـــ

   .)36:م1999مكیمن،(
المدرسـة العلیـا " ا فـي كـل مـن ا أو تكوینً والجداول التالیة توضح تعداد المتربصات اللواتي تلقین تربصً       

هـــذه الأخیـــرة التـــي اســـتقبلت أولـــى الـــدفعات فـــي رتبـــة ضـــابطات ؛ " مدرســـة الشـــرطة بقســـنطینة" و" للشـــرطة 
  .الشرطة الخارجیات بعد مدة طویلة من الانقطاع عن التوظیف كذلك فئة المفتشات 

م أن لـمـع العالتحاقهـا بالمدرسـتین ،  وتوضح هذه الجداول كل الرتب التـي تولتهـا المـرأة الشـرطیة بعـد       
ومحـــافظ ، ) مـــلازم أول ( ضـــابط : لا تكـــون ســوى إطـــارات الشـــرطة أي مـــن رتبــة العلیـــا للشـــرطة المدرســة 

فتمـنح عـن طریـق الترقیـة الاسـتثنائیة ، وهـي رتبـة شـرفیة لا للشـرطة أما عن رتبة عمید أول ، وعمید شرطة 
  .سبالمدار یزاول أصحابها تكوینا أو تربصا 
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  :یبین تعداد الطالبات الشرطیات في رتبة مفتش شرطة والفترة التكوینیة :) 16(جدول رقم 
  العدد  الفترة التكوینیة  الرتبة

  09  1975- 1973  مفتشات شرطة خارجیات

  34  1977- 1976  مفتشات شرطة خارجیات

  31  1983- 1982  مفتشات شرطة خارجیات

  16  1984- 1983  مفتشات شرطة خارجیات

  46  1985- 1984  مفتشات شرطة خارجیات

  48  1986- 1985  مفتشات شرطة خارجیات

  01  1993- 1992  مفتشات شرطة خارجیات

  01  1994- 1993  خارجیاتمفتشات شرطة 

  01  1995- 1994  داخلیاتمفتشات شرطة 

  11  1996- 1995  داخلیات مفتشات شرطة

  01  1996جویلیة   دفعة استثنائیةمفتشات شرطة 

  01  1996أوت   دفعة استثنائیةمفتشات شرطة 

  08  1997جانفي   مفتشات شرطة داخلیات

  )   156:م2015مقدود،  : (المصدر
وما یمكن ملاحظته من خلال الجدول ، أن المرأة الشرطیة لم تتقلد في بادئ الأمر الرتب العالیة والتي    

شرطة ، هذا أثناء دخولها الأول سنة صى هو رتبة مفتشة ، بل كان حدها الأق الضبطیةتحمل صفة 
كأول تجربة لها في هذا المجال وخوفا من المدیریة العامة للأمن الوطني من فشل التجربة ، لكن  م1973

إلا  09حیث كان العدد  ففي البدایة كان دخولها محتشم ، .بعدما أثبتت جدارتها فیه تقلدت أعلى الرتب 
منذ سنة لینخفض بعد ذلك شرطیة  48م لیصل إلى 1986 ى سنةإل م1976أنه ارتفع بعد ذلك من سنة 

ً  م1992 ا لجأت المدیریة إلى إیقاف عملیة التكوین وهذا للظروف الأمنیة وهذا لأنه وكما ذكرناه سابق
بعد أن عاد الأمن  الأعداد بعدها ارتفعت، لكن " العشریة السوداء " الصعبة التي كانت تعیشها البلاد 
  .م 2000بدایة من سنة  عملیة التكوین والتوظیف  والسلام للوطن لتستأنف من جدید
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  :2004یبین عدد النساء الشرطیات العاملات في مختلف الرتب لسنة : )17(جدول رقم 
  العدد  الـــــــــــرتــــــــب

  01  عمید أول للشرطة*

  05  محافظ شرطة رئیسي*

  32  محافظ شرطة*

  398  ضابط شرطة*

  02  ضابط شرطة للأمن العام*

  704  مفتش شرطة*

  17  محتفظ رئیسي للأمن العمومي*

  103  محقق رئیسي للشرطة*

  48  حافظ الأمن العمومي*

  81  محقق شرطة*

  2850  عون أمن عمومي

  4241  ـــــمـــــــــوعـــــــــــــالـــــــــــمجــــــ

 ).14:م2004لوكریز،(:المصدر
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  : یبین تعداد الطالبات في رتبة ضابط شرطة داخلیات والفترة التكوینیة ): 18(جدول رقم
  العدد  الفترة التكوینیة  الرتبة

  03  1996ماي   ضابطات الشرطة دفعة استثنائیة

  01  1996جویلیة   ضابطات الشرطة دفعة استثنائیة

  01  1996أوت   ضابطات الشرطة دفعة استثنائیة

  32  1996أكتوبر   ضابطات الشرطة دفعة استثنائیة

  26  1997ماي   ضابطات الشرطة داخلیات

  06  2002  داخلیات  ضابطات الشرطة

  49  2004  داخلیات  ضابطات الشرطة

  34  2005  داخلیات  ضابطات الشرطة

  08  2006  داخلیات ضابطات الشرطة
  )158:م2015مقدود، ( : المصدر 

ا مفتشات شرطة أو حافظات للنظام العمومي ، ثم الشرطة الداخلیات أنهن كن أساسً ویقصد بضابطات 
  .  بالضبطیةترقین لأول مرة إلى رتبة ضابط شرطة وأصبحن ضمن فئة الإطارات ویتمتعن 

في رتبة اللواتي تابعن تربصا بمدرسة الشرطة بقسنطینة یبین تعداد الطالبات : )19(جدول رقم 
  :خارجیات والفترة التكوینیة ضابطات شرطة 

  العدد  الفترة التكوینیة  الرتبة
  50  1999- 1998  ضابطات الشرطة خارجیات 

  50  2000- 1999  ضابطات الشرطة خارجیات

  49  2002- 2000  ضابطات الشرطة خارجیات

  50  2003- 2001  ضابطات الشرطة خارجیات
  )158:م2015مقدود، : ( المصدر 

  

ویمثل هذا الجدول ضابطات الشرطة الخارجیات ، أي اللواتي لم یسبق لهن الانخراط في الشرطة     
 ً كبیر لعدد الحیث نلاحظ الإقبال  ا ، وهذه أول رتبة یتحصلن علیها لحیازتهن على شهادة اللیسانس،سابق

  .م 2003إلى غایة م  1998المتربصات في هذه الرتبة وبقى هذا العدد مرتفع من سنة 
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  :یبین تعداد الطالبات في رتبة ضابطات شرطة خارجیات والفترة التكوینیة  ):20(جدول رقم 
  العدد  الفترة التكوینیة  الرتبة

  50  2004- 2003  ضابطات الشرطة خارجیات 

  33  2006- 2005  ضابطات الشرطة خارجیات

  73  2007- 2006  ضابطات الشرطة خارجیات

  54  2008- 2007  ضابطات الشرطة خارجیات

  50  2009- 2008  ضابطات الشرطة خارجیات
  )158:م2015مقدود، : ( المصدر 

في الشرطة  الانخراطویمثل هذا الجدول ضابطات الشرطة الخارجیات ، أي اللواتي لم یسبق لهن       
 ً كبیر من  ، حیث نلاحظ أن الإقبالا ، وهذه أول رتبة یتحصلن علیها لحیازتهن على شهادة اللیسانس سابق

كما هو مبین في الجدول ، لأن الشرطة أصبحت مقصد الكثیرات  م2009نهایة العشریة السوداء إلى سنة 
لأن مؤسسة الشرطة تسعى إلى رفع توظیف ا عن منصب شغل؛ من حاملات شهادة اللیسانس بحثً 

العام للأمن الوطني المدیر " عبد الغاني هامل " فحسب ما صرح به اللواء ، ا العنصر النسوي بها سنویً 
شرطیة ناهیك عن اللواتي یتم توظیفهن في سلك  1200الشرطة الجزائریة تقوم كل سنة بتوظیف أن 

  .)18:م2011مجلة الشرطة، فیفري(الأعوان الشبهیین 
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  :یبین تعداد الطالبات في رتبة محافظات شرطة والسنة التكوینیة  ):21(جدول رقم 
  العدد  التكوینیةالسنة   الرتبة
  03  2001  محافظات الشرطة

  03  2002  محافظات الشرطة

  03  2003  محافظات الشرطة

  11  2004  محافظات الشرطة

  07  2005  محافظات الشرطة

  12  2006  محافظات الشرطة

  18  2007  محافظات الشرطة

  41  2008  محافظات الشرطة

  44  2009  محافظات الشرطة
  )159:م2015مقدود، : ( المصدر 

ویمثـــل الجــــدول تعــــداد محافظــــات الشــــرطة ، هــــذه الرتبــــة التــــي تقلــــد بنــــاء علــــى المســــابقات المهنیــــة         
محافظــات ســنة  03الداخلیـة ، أو الترقیــة الاســتثنائیة ، وهــو عــدد أیضــا فـي ارتفــاع محســوس ، فبعــدما كــان 

وهذا یعكـس طمـوح المـرأة الجزائریـة ، ا أنها من أسمى الرتب في الشرطة مً لمحافظة ع 44أصبحن  م2001
خلاصها   .في العمل حتى تنال هذه الترقیة  بتقلد أعلى الرتب داخل مؤسسة الشرطة ، وجهدها وإ

  :یبین تعداد الطالبات الشرطیات في رتبة عمید شرطة والسنة التكوینیة  ):22(جدول رقم 
  العدد  السنة التكوینیة  الرتبة

  01  1996  عمید شرطة دفعة استثنائیة

  08  2004  عمید شرطة 

  02  2005  عمید شرطة

  02  2006  عمید شرطة

  02  2007  عمید شرطة

  04  2009  عمید شرطة
  )160:م2015مقدود، : ( المصدر 
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علـــى المســـابقات  بنـــاءقلـــد كـــذلك ویمثـــل الجـــدول تعـــداد الشـــرطیات فـــي رتبـــة عمیـــد شـــرطة ، والتـــي تُ         
عمیــد أول ، لهـــذا كـــان العـــدد بهـــا رتبـــة المهنیــة الداخلیـــة ، أو الترقیـــة الاســـتثنائیة ، وهــي أعلـــى الرتـــب بعـــد 

لأن هـذا المجـال ؛ لأنها تتطلب الأقدمیـة فـي العمـل إلـى جانـب الخبـرة والترقیـة ، وهـي أعـداد منطقیـة  ؛قلیلاً 
ـــانجـــازً مـــن العمـــل حـــدیث علـــى المـــرأة ، وبلوغهـــا إیـــاه یعـــد  صـــرار  مـــا یـــدل علـــى طمـــوح ، ا ا عظیمً المـــرأة وإ

 ، ومـــن جهـــة ثانیـــة تطبیـــق المدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني لمبـــدأ هـــذا أولاً بتـــولي أعلـــى المراتـــب الشـــرطیة 
تاحة الفرص أمام الجمیع المساواة بین الجنسین في تولي المراتب الق   .یادیة وإ
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  :)حسب الإحصائیات المتوفرة( یبین تطور أعداد الشرطیات في الجزائر): 23(جدول رقم 
  العدد  السنة
1973  

سنة أول دخول للمرأة العمل ( 
  )الشرطي بالجزائر

  
  شرطیة  16

  )28:م2004قاسمي، ( شرطیة  50   1977- 1975 
  :   التي كانت آنذاك  بلغ عدد الشرطیات حسب الرتب  2006

  01عمید أول 
  10عمید شرطة 

  33محافظ شرطة 
  335ضابط شرطة 

  03ضابط شرطة للأمن العمومي 
  03مفتش شرطة 

  ).CIDDEF , déc 2007,p41( 4126عون نظام عمومي 
  
  

2011  

ن % ) 8.4( بلغت النسبة  ام للأم دیر الع واء الم ھ الل ا صرح ب حسب م
، والذي صرح  كذلك بأن المدیریة العامة للأمن الوطني "ه.ع"الوطني 

ي ) شرطیة 1200(تقوم بتوظیف ما یفوق  ك الت ن تل ك ع كل سنة ناھی
بھیین  وان الش لك الأع ي س وظیفھن ف تم ت ري (ی رطة، فیف ة الش مجل

  ) 18:م2011
ف 14.000(  2012 ل )  أل ن أص رطیة م تخدم  170ش ف مس أل

  )  3: م2012بلخیر،(
  

2016  
ف 20.000(  رطة ، ) أل لك الش ي س ة ف رأة موظف ي  427ام نھن ف م

) م07/03/2016تصریح المدیر العام للأمن الوطني، . (مناصب قیادیة
 .  

  
2017  

ف 21.000( بة ) أل ة ، أي بنس رأة موظف داد  )%10.13(ام ن التع م
الي  رطة (الإجم د الش یدة عمی ریح الس وارد  ف .غ:تص ة الم ن مدیری م

  )    05/03/2017البشریة لحصة الفضاء الإذاعي للأمن الوطني ، 
وق   2018 بة تف رطة  %10النس وظفي الش الي لم داد الإجم ن التع ریح (م تص

  )08/03/2018، ه.ع:المدیر العام للأمن الوطني 
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 :شروط دخول المرأة للأمن الوطني  -2

 14و13فــي فتـــرة  م1978والشــرطة المنعقــد فــي دمشــق ســنة  لقــادة الأمــنحســب المــؤتمر الســادس "       
سـا صـالحا تســتهدي بـه كـل الـدول العربیــة لـدى وضـع منـاهج التــدریب قراراتــه المقدمـة أساً  عـدمـاي ، والـذي ت

الواجــب عنــد اســتخدامها فــي المجــالات والأعمــال الشــرطیة ، فــإن المؤهــل العلمــي والتأهیــل الخاصــة بــالمرأة 
والمسـتوى "   ).48-47:م1984غنـیم،( "العناصر النسائیة كحد أدنـى هـو شـهادة الدراسـة الثانویـة  توفره في
لثـانوي تتقلـد رتبـة عـون االتعلیمـي مسـتوى المتحصـلة علـى الحیـث أن  فـي الرتـب ،ا ا كبیـرً دورً  یـؤديالدراسي 

بینمــــا  الأقــــل ، بینمــــا المفتشــــات فیجــــب أن یكــــون مســــتواهن الدراســــي الثالثــــة جــــامعي علــــى أمــــن عمــــومي،
  ).30:م1985زمالي،("على شهادة اللیسانس و كذلك المحافظات  یتحصلنأن  ینبغيالضابطات 

المرأة الشرطیة ، لم یكـن یسـمح لهـا القـانون بتجـاوز رتبـة مفتشـة شـرطة ولكـن القـانون الحـدیث  أنَّ  لاحظنو " 
مــرتبط بــالمؤهلات والمســتوى بــأن تكــون ضــابطة ، محافظــة ، عمیــد ، وكــذلك عمیــد أول ، وهــذا لهــا ســمح 

ســمح القــانون الخــاص بالشــرطة فــي الجزائــر بتوظیــف المــرأة فــي ســلك حیــث  ،"التعلیمــي مثلهــا مثــل الرجــل 
فرت فیهــا عــدة شــروط تجعــل المــرأة مؤهلــة ومســتعدة لــتقمص أي دور یســند إلیهــا فــي مثــل هــذا االأمــن إذا تــو 

  :ونذكر من هذه الشروطهم بالنسبة لحفظ الأمن وسلامة البلاد مالجهاز ال
  :الشروط العامة للتوظیف 

  أن تكون ذات جنسیة جزائریة *        
  .أن تكون تتمتع بصحة جیدة وخالیة من أمراض السل والسرطان والأمراض النفسیة والعقلیة*        
  .الحیازة على مستوى تعلیمي حسب الرتبة *        
  . أن تتمتع بكامل الحقوق المدنیة*        
  .مس 1.65أن لا تقل قامتها عن *        
وأن تكـــون العـــین الواحـــدة لا تقـــل قـــدرتها  ،العینـــین  تـــاللك 10/15أن لا تقـــل قوتهـــا البصـــریة عـــن *        

  .بدون نظارة 07/10عن
  .أن تنجح في جمیع الاختبارات المحددة للاجتیاز *        
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  : الشروط الخاصة للتوظیف 
فـــي شـــروط الســـن والمســـتوى ا تلـــك التـــي تتعلـــق برتبـــة معینـــة دون ســـواها وتنحصـــر أساسًـــویقصـــد بهـــا      

  :وهي كمایلي  التعلیمي،
  مستوى السنة الثالثة ثانوي كاملة على الأقل :  أعوان الشرطة* 

  .شهرا  24سنة ، مدة التكوین  23 – 19من : السن                   
  یعادلها  هادة اللیسانس أو مامستوى ش:  الملازمون الأوائل للشرطة* 

  . شهرا  24سنة ، مدة التكوین  25- 22: السن                  
   )ویستلزم احترام التخصصات الجامعیة المقبولة للالتحاق بهذه الرتبة ( 

وهــــي الشــــروط نفســــها بالنســــبة للرجــــل الشــــرطي لأن قــــانون الأمــــن الــــوطني یحــــث علــــى المســــاواة بــــین      
    .)22:م2011مجلة الشرطة،جویلیة(الجنسین في الانتقاء والقبول والتوظیف 
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  :التكوین النسوي في میدان الشرطة -3
بهــذه المهنــة النبیلــة، لــذلك  مــن أجــل النهــوض؛ یعتبــر التكــوین فــي الأمــن الــوطني وســیلة ولــیس غایــة       

حیـــث أنشــــأت لـــه مدرســـة مركزیـــة وســــخرت لـــه الكثیـــر مــــن  ،المدیریـــة العامـــة للأمــــن أهمیـــة كبـــرى أعطتـــه
والتكوین المعروف في الشـرطة هـو ذلـك الـذي اصـطلح علیـه التكـوین المهنـي ، الإمكانیات المادیة والبشریة 

معـــارف البینمـــا یهـــدف التكـــوین إلـــى ترقیـــة ، مـــن المعرفـــة والثقافـــة فـــالتعلیم یعـــین أي إنســـان لبلـــوغ درجـــة ، 
عـدادها للقیـام بمهنـة مـن المهـن وفـي الواقـع ) المتربصـة(والهدف منه هو تهیئة المتدربة  .والخبرات العلمیة وإ

 یمكن تعریف التكوین بأنه عملیـة لمسـاعدة المتربصـین فـي اكتسـاب الفعالیـة المهنیـة الحالیـة والمسـتقبلیة مـن
  .الخ...خلال معارفهم وسلوكهم

ـــیم والإدارة  تعـــد       ولكنهـــا تختلـــف عـــنهم مـــن حیـــث ، الشـــرطة كبـــاقي المهـــن الاجتماعیـــة كالطـــب والتعل
الأسـاس إلـى تغییـر عـادات المتربصـة حسـب مـا  فـيالأهداف والوسائل، فالتكوین في الأمن الـوطني یهـدف 

یعتمــد  اً ســلوكی اً هــارات ومعــارف خاصــة واكتســابها نمطــلتزویــدها بمویتناســب معهــا م أخلاقیــات المهنــة ئــیلا
لأن الشـرطیة تمثـل الدولـة والقـانون لــدى الشـعب، فـإذا لـم تحســن ،علـى مبـادئ المهنـة وواجباتهـا وأخلاقیاتهــا 

 .وحتى عدم احترام اً وحذر  اً فإن نظرة المجتمع إلى الشرطة تكون كلها شك ،أداء عملها في المیدان

  :واع والتكوین في الشرطة أن
التكـــوین الــذي تتلقــاه الشـــرطیة فــي مــدارس الشـــرطة عنــد الالتحــاق بصـــفوف  :الأساســي  التكــوین -1    

الأمـــن الـــوطني إذ یعتبـــر الركیـــزة الأساســـیة التـــي تبنـــي علیهـــا الشـــرطیة حیاتهـــا المهنیـــة، فـــإذا كـــان التكـــوین 
  .یة ونجاحاعلعملهن بكل فا فلا بد أن تكون المتدربات قادرات على أداء وناجحً  الأولي فعالاً 

هـــو التكـــوین الـــذي یـــلازم موظفـــات الشـــرطة طـــوال حیـــاتهن المهنیـــة فتكـــوینهن  :التكـــوین المســـتمر -2    
المــدارس الأمنیــة بعـــد النجــاح فــي المســـابقات فــي  یســتمر إمــا بالممارســة المیدانیـــة أو عــن طریــق التكـــوین 

  ).27:م1994المدیریة العامة للأمن الوطني،(. المهنیة
ذا أظهــرت اســتعدادات خاصــة ابعــد أن تصــبح  :التكــوین المتخصــص -3     لشــرطیة فــي مجــال عملهــا وإ

في مجال من مجـالات الشـرطة یمكـن بنـاء علـى طلبهـا، أو طلـب الإدارة أن توجههـا إلـى الاختصـاص التـي 
المواصــلات الســلكیة  ،الإعــلام الآلــي، ونــذكر علــى ســبیل المثــال الشــرطة العلمیــة  ،تتمیــز فیــه أو تمیــل إلیــه

عمــومي،  واللاســلكیة إلــى جانــب هــذه الاختصاصــات التقنیــة هنــاك مجــالات أخــرى للشــرطة التقلیدیــة كــأمن
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فـــإن موظفــة الشـــرطة ملزمـــة إذا ، لـــخ، ومـــن الناحیــة التنظیمیـــة إ...الاســتعلامات العامـــة، الشـــرطة القضــائیة
  .عها على التقنیات الجدیدةلاطّ اتربصیة لتجدید تأهیلها أو  فترة استدعى الأمر متابعة

ـــ       ت اكمـــا أن الشـــرطة التـــي لا تعتنـــي بتكـــوین موظفیهـــا لا یكتـــب لهـــا النجـــاح مهمـــا ســـخرت مـــن إمكان
ــ هــو الأســاس لأن العنصــر البشــري ؛مادیــة ا الوســائل المادیــة الأخــرى فهــي وســائل مكملــة تعــین الشــرطي أمَّ

  .فیه ویمنح للشرطة صورة شرفیة في المجتمععلى أداء مهامه بإتقان وبهذا یحقق النجاح المرغوب 
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  : الشرطة مجال المدارس الخاصة بتكوین المرأة في -4
  :مدرسة الشرطة بقسنطینة 

 تالدفعـة الثالثـة مـن ضـابطات الشـرطة ومفتشـات الشـرطة، تكونـ م2001مـارس  11فـي  بهـا التحقت       
ن امفتشـــة وكـــ 100، بینمـــا تتكـــون الثانیـــة مـــن م2002فـــي شـــهر ســـبتمبر  انتهـــتضـــابطة و  49الأولـــى مـــن 

مفتشــة  150فیــه الدفعــة الرابعــة المكونــة مــن  تســتقبلاوهــو الموعــد الــذي  م2002تخرجهــا فــي شــهر مــارس 
  .شهرا 12شرطة یدوم تربصهن 

   :المدرسة التطبیقیة للشرطة بالصومعة 
  : مدرسة الشرطة بعین البنیان  

وتقــــدر ســــعة ،  اتهكتــــار 5.4تبلــــغ مســــاحتها حــــوالي  م1991دیســــمبر  22رســــة بتــــاریخ دشــــنت المد       
،طالبـــ 650اســتقبالها  التكــوین الخـــارجي لأعــوان النظـــام و التكـــوین الــداخلي للرتبـــاء،  ةمــن مهامهـــا الأساســی اً

 العمــومي ومحققــي الشــرطة، التكـــوین الخــاص فــي المواكبــة وحراســـة المؤسســات الإســتراتیجیة المدنیــة وكـــذا
  .الملتقیات والرسكلة بغرض تحسین مستوى موظفي الأمن هذا عدا مهامها في التدریس والتدریب

 م1993لكـــن منــــذ ســــنة ) ذكورالــــ(منـــذ تدشــــین المدرســـة كــــان التكـــوین فیهــــا یخـــص رجــــال الشـــرطة و       
ا ضــمت التكــوین الخــاص تخصصـت المدرســة فــي تكـوین البنــات فــي فرعــي عونـات النظــام العمــومي ومـؤخرً 

  .مفتشة شرطة 149عون نظام عمومي و 3324مفتشات الشرطة وبلغ عدد المتخرجات من المدرسة ل

   :إمكانیات المدرسة*        
ــ       ــتـوفر المدرســة تكوینً ـا نظریً فهــي تختلــف ، ففیمــا یخـص المــواد المقــررة  ،ا للفتیــات المتربصــاتا وتطبیقیً

الشـــرطة القضـــائیة، أمـــن المـــوانئ والمطـــارات، النظـــام  مـــا بـــین المـــواد المهنیـــة كالعلاقـــات العامـــة، إجـــراءات
وأمـا المــواد عــلام الآلـي وكــذا الشـرطة العلمیــة، أمــا المـواد التقنیــة فمنهـا الأســلحة والرمایـة، الإ .لـخإ...المـنظم

جنــائي العــام والجــرائم الالقــانون الإداري، الإجــراءات الجزائیــة، القــانون القانونیــة فتتعلــق بالقــانون الدســتوري، 
سـعاف أولیـة وكـذا اللغـات الاقتصادیة،  كما خصصت المدرسة مواد تكمیلیـة كعلـم الـنفس، علـم الاجتمـاع، وإ

  .)8-7:م2005مجلة الشرطة،فیفري (المناجمنت الأجنبیة و
ویمــر التكــوین فیهـــا عبــر مراحـــل، أولهــا هـــي المرحلــة شــبه العســـكریة، كتســلق ســـلم، الحبــل الثابـــت 

والمرور عبر الخندق كما یـتم تـدریبها علـى الجـري بالسـلاح والـذي یمـر بـدوره والمتحرك والخطوات العملاقة 
  .على مرحلتین، مرحلة التحضیر التقني وبعدها یتم الذهاب إلى حقل الرمایة مباشرة للتدریب
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وقد كان في هذا المجال اعترافات سجلت من طرف مدرب المتربصـات بقـدرات المـرأة الشـرطیة علـى التـأقلم 
كمــا أكــد علــى أنــه یشــعر بفخــر كبیــر بالعمــل مــع المــرأة الشــرطیة وذلــك لانضــباطها وحبهــا ، ریع والــتعلم الســ

  .لعملها
ـــة  ،مرحلـــة التـــدریب شـــبه العســـكري مرحلـــة الجـــذع المشـــترك فـــي التكـــوین النظـــري الأكـــادیمي وتـــلا ثـــم مرحل

 .تقویم والتخرجالمرحلتین مرحلة من التربص التطبیقي ویختتم التكوین بمرحلة ال تاكل التخصص وتلا

  :التعریف بالمدرسة  *           
تحتـوي المدرســة مرافـق عدیــدة تعمـل علــى تــوفیر جـو مــن العمـل، وكــذا الدراسـة للمتربصــات وأخــرى 

  .تتیح لهن فرصة للراحة والاسترخاء، لاسترجاع طاقتهن لمزاولة تكوینهن بطریقة أفضل
التكـوین الأكـادیمي والتطبیقـي، نجـد جنـاح الإیـواء الـذي لذي تزاول فیه المتربصات االجناح البیداغوجي  عدا

عونـــات النظـــام العمـــومي ویوجـــد كـــذلك جنـــاح  البـــاتمفتشـــات الشـــرطة، وجنـــاح الط البـــاتیضـــم جنـــاح الط
  ).ساعة 24/24(ا خدمات طبیة نفسانیة وهذا الأخیر یضم أیضً ، المطاعم والخدمات الطبیة 

العدیـد مـن قاعـات علـى وذلـك لاحتوائـه  ؛فخـرة المدرسـةأما بالنسـبة للفضـاء الریاضـي، فهـو یعتبـر م
وكــذا ملاعــب الریاضــات الجماعیــة إلــى جانــب مســلك المقاتــل وقاعــات كمــال الأجســام بحیــث ، الریاضــات 

وذلـــك مـــا لـــوحظ خـــلال اعتمـــاد المدرســـة فـــي مجـــال ، یصـــر قـــانون تســـییر المدرســـة علـــى أهمیـــة الریاضـــة 
یحققـــون إنجـــازات  زالـــوا مـــاو وا انتصـــارات فـــي مجـــال الریاضـــة حققـــریاضـــیین ســـابقین  لالتـــدریب علـــى أبطـــا

عـون النظـام العمـومي التـي تـزاول تربصـها بالمدرسـة الآنسـة : بتدریبهم للفتیات الشرطیات ولأبطـال الغـد مثـل
ــ"شــیباوي " التــي حققــت العدیــد مــن الانتصــارات الریاضــیة ضــمن الفریــق الــوطني  هبطلــة الجزائــر فــي الكاراتی

  .للشرطة
ن الفضـــاء الترفیهـــي فتضـــع المدرســـة العدیـــد مـــن القاعـــات تحـــت تصـــرف المتربصـــات بغیـــة أمـــا عـــ

ُ لإنجـد فضـاء امـن هـذه القاعـات ، سـترخاء والراحـة ، لهـن للإتخصیص وقـت  فـتح للمتربصـات نترنـت الـذي ی
ـوفرً بعد ساعات التكوین، أیام العطل وفي نهایة الأسبوع، مُ  إضـافة أوسـع لإثـراء معلومـاتهن، هـذا  اا لهـن آفاقً

  .وأخرى للحلاقة  اقاعة للسینم إلى
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   :بشاطوناف " علي تونسي" المدرسة العلیا للشرطة  
إلــى یومنــا هــذا تمكنــت المدرســة مــن تكــوین مــا  م1970خــلال الحقبــة الزمنیــة الــوجیزة والممتــدة مــن ســنة   

سـهمت فـي إعـداد أأغلبهم الیوم یشرفون على إدارة معظم مصالح الأمن الـوطني ، وقـد  إطار 8000یقارب 
الوحیــدة بویمكـن وصـفها م  1970ینــایر  5أنشـئت فـي وقــد مـن الــدول الشـقیقة والصـدیقة ،  اً إطـار  250 نحـو

ي علــى مســتوى التــراب الــوطني التــي توكــل إلیهــا مهمــة تكــوین إطــارات الأمــن الــوطني بمختلــف رتــبهم ، فهــ
ـــــدورات  ـــــق تنظـــــیم العدیـــــد مـــــن ال ــى تطـــــویر مســـــتوى الإطـــــارات عـــــن طری ـــ ـــــةتهـــــدف إل والتربصـــــات  التكوینی

. المتخصصــة ، واحتضــان أهــم الملتقیــات والنــدوات الوطنیــة التــي تنظمهــا المدیریــة العامــة للأمــن الــوطني 
ولیـة  وذلـك فقـد اسـتطاعت أن ترتقـي إلـى مصـاف المؤسسـات الأمنیـة الد وبفضل مـا تقدمـه مـن تكـوین عـالٍ 

تكـوین  إطـاربما لدیها من إمكانات مادیة وبشریة مؤهلة مكنتها مـن اكتسـاب سـمعة عالیـة وخبـرة متمیـزة فـي 
  الوطني والدولي  ینإطارات الشرطة على الصعید

  : سیر مهام المدرسة مجموعة من الهیئات ، یمكن ذكرها كمایلي وتُ     
  :التالیةالتي تتكفل بالمهام  :مصلحة الدراسات      
  تنفیذ برامج التكوین. 

  تحضیر جداول سیر الدروس والتوقیت. 

  ح مدة مراحل التكوین ااقتر. 

  الطرق والوسائل المساعدة على تبلیغ المعلومات وتبسیطها إیجادالعمل على. 

  متابعة الشؤون الإداریة للطلبة. 

  تقییم نشاطات الأساتذة السنویة. 

جــراء   الامتحانــاتویسـاعد مــدیر الدراســات ورؤســاء الــدوائر البیداغوجیــة فــي متابعــة ســیر الــدروس بانتظــام وإ
  .الدوریة والنهائیة 

  : مكونات هیئات مدیریة الدراسات   

  دائرة الشرطة القضائیة.  
  دائرة النظام العمومي.  
  العامة وشرطة الحدود  الاستعلاماتدائرة.  
 ییردائرة القیادة والتس.   
  دائرة الموارد التقنیة.  
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  دائرة الفرع الثقافي.  
ویمكــن ذكــر ، كمــا تتــوفر المدرســة علــى إمكانــات ووســائل مادیــة تمكنهــا مــن أداء وظائفهــا علــى أحســن وجــه

  :المرافق المتواجدة بالمدرسة هذه 
 مجموعة قاعات تربویة -1

 :قاعات فنیة موزعة كمایلي  -2

  قاعات للآلة الكاتبة (مخبر للغات(. 

 قاعات للأسلحة والرمایة. 

 مخبر للتصویر. 

  قاعة لإعادة تمثیل الجریمة. 

  قاعات للمواصلات السلكیة واللاسلكیة. 

  قاعات للإعلام الآلي. 

  مكتبة. 

 قاعات لإلقاء المحاضرات والاجتماعات وعرض الأفلام السینمائیة.  

  لة ،كرة الید الكرات ،الجیدو ،كرة الطائرة ،كرة الس( مجموعة من قاعات الریاضة.(  
مجلــة ( .شـرف علــى تكــوینهم حتــى وقــت تخــرجهما كبیــرة مــن الضــباط وتُ ا أعــدادً وتسـتقبل المدرســة ســنویً      

  .)8:م2005الشرطة، فیفري
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  :مجالات تخصص المرأة في الشرطة في الجزائر : ثالثا 
بنــاء وذلــك  ،م1958ا ســنة باســبانی) لشــبونة ( جــاء فــي مــؤتمر المنظمــة الدولیــة للشــرطة الجنائیــة فــي      

أن المـــرأة الشـــرطیة تســـتطیع القیـــام بوظیفـــة رجـــل الشـــرطة " علـــى تقریـــر قدمتـــه الســـكرتاریة العامـــة للمنظمـــة 
ا إلـى جنـب مـع الرجـل العادي من إجراءات منع الجریمة ومن إجراءات القمع عند اكتشافها ، وأن تعمل جنبً 

: العامـــة ، والمتعلقـــة بمجـــالات عمـــل المـــرأة فـــي الشـــرطة وهـــي، ومجمـــل قراراتـــه حســـب تقـــدیر الســـكرتاریة 
التحقیـق : ،وهـي كالتـالي المتعلقة بوسائل القمع وشؤون الأحـداث  والاختصاصاتالاختصاصات الإداریة ، 

الجنائي ، نظام المرور  شرطة الحدود ، المحاكمات الجنائیـة ، تفتـیش النسـاء والتحقیـق معهـن ، العمـل فـي 
درســــة فــــي المعاهــــد الخاصــــة بتكــــوین الاجتماعیــــة ،قضــــایا الأحــــداث ، الاســــتعلامات ، مُ  مجــــالات الرعایــــة

وكــذلك تعلــیم قواعــد المــرور ،التعــرف علــى الأحــداث الــذین أهملــتهم "  )48-47:م1984غنــیم،( الشــرطیات
أســرهم أو الــذین تركــوا التعلــیم واتجهــوا نحــو الانحــراف ، تفتــیش النســاء عنــد القــبض علــیهن وضــبط جــرائم 

   ).45:م1999مجلة الشرطة،سبتمبر( "البغاء
والعمـل الــذي تقــوم بــه المــرأة الشــرطیة فــي الجزائـر لــیس بــالأمر الهــین أو الســهل كمــا یتصــوره الــبعض ،     

ومــن  تســتطیع ضــمان الأمــن والنظــام وخدمــة المجتمــع ،بــل یتطلــب المزیــد مــن الهــدوء والیقظــة والنشــاط ، ل
أجـل ذلــك تغلبــت علـى الكثیــر مــن الصـعوبات التــي واجهتهــا فـي البدایــة ، ویجــب الاعتـراف أنهــا فــي البدایــة 
كانت علاقتها بالوسط الذي تعمـل فیـه یسـوده نـوع مـن الحـذر والتسـاؤل لأن اقتحامهـا المیـدان وتواجـدها فیـه 

تخــرج عــن تحفظــات المجتمــع  لا، فتجربــة دخــول المــرأة للشــرطة فــي الجزائــر لــم یهضــمه الــبعض بســهولة 
، لكـن إرادة ا ، لذلك لم یكـن مـن السـهل أن یتقبـل المجتمـع وجـود الفتـاة مـع الرجـل فـي واجبـات میدانیـة أیضً 

وخرجـــت إلـــى  وجودهـــا وفرضـــت شخصـــیتها فـــي المجتمـــعالمـــرأة الشـــرطیة فاقـــت كـــل الاعتبـــارات ، فأثبتـــت 
بـل مارسـت مختلـف الوظـائف  ،مـال الإداریـة فقـطالمیدان وأصبحت تقوم بمهام عدیدة فلـم تقتصـر علـى الأع

  : المتوفرة في مؤسسة الشرطة  وفي جل الاختصاصات ، ومن بین هذه الاختصاصات نجد 
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  : الشرطة الجواریة  -1
السنوات الأخیـرة التـي عاشـتها الجزائـر لـم تكـن بالهینـة ، حیـث عـرف المـواطن خلالهـا مشـاكل عـدة  لأن    

والعنــف واســتعمال الأســلحة نتجـت بصــفة خاصــة عــن ظــاهرة الإرهــاب ، حیــث زاد انتشــار ظــاهرة المخــدرات 
التـــي   ، خاصــة فــي بعــض الأحیــاءوســرقة المحــلات والبیـــوت لــیلاً ، والاعتــداء علــى الأشــخاص  البیضــاء،

للأمـن الــوطني  الأسـباب جعلـت المسـؤولین علــى رأس المدیریـة العامـة هانتشـر فیهـا الإرهـاب بكثـرة ، كــل هـذ
، وحتـى لا یصـبح رجـل یفكرون في أنجع السبل لتقریب المواطن من رجل الشرطة حتـى تخفـف الهـوة بینهمـا

نتشــرة فــي المــدن الكبــرى ، الشــرطة ذلــك الموظــف الجــالس وراء مكتبــه فــي المحافظــات الكبــرى للشــرطة الم
والــذي لا یقصــده المــواطن إلا إذا اعترضــته مشــكلة أو اســتدعاء أو أي ســبب آخــر ، لهــذا أنشــئت الشــرطة 

ن بمختلــف مقــرات و ، فأصــبح رجــال الشــرطة العــاملعزلــة الجواریــة التــي دعــت بهــا حتــى تلــك الأحیــاء الأكثــر
ــــه ، یترصــــدون الخــــارجون عــــن القــــانون ، ویحتكــــون  ــــون ب ــــذین یعمل ــــاء الحــــي ال ــــة أبن ــــوطني بمثاب الأمــــن ال

ومحـو تلـك الصـورة التـي بالمواطنین ویسعون لحل مشاكلهم ، فكانت السـبیل لإعـادة الثقـة فـي رجـل الشـرطة 
م للأمـن الـوطني  إلـى توطیـد العلاقـة خطط لها الإرهاب ورسمها في أبشع مـا یكـون ، لهـذا دعـا المـدیر العـا

والتكفـل بـه لأجل رصد الانحـراف والإحاطـة بمختلـف جوانبـه  بالمواطن والتواجد في مختلف الأحیاء الشعبیة
عــن طریــق الاستشــارة بأطبــاء نفســانیین لوضــع حــد لــه ، وقــد اختیــر العنصــر النســوي لهــذه المهــام لاتصــاف 

وكـذلك جـودة عملهـا فـي مجـال ، ا عنـد الرجـل فر كثیـرً افات لا تتو وهي ص، المرأة بصفة الاتصال والاهتمام 
لهـــذا  ،)16:م2002مجلـــة الشـــرطة،جویلیة(فهـــي تحســـن اســـتقبال المـــواطنین أحســـن مـــن الرجـــل  الاســـتقبال

  : ا في تنوعت مهام المرأة في الشرطة الجواریة بین مهام خاصة وأخرى میدانیة ، والمتمثلة أساسً 
وذلـــك بالنشـــر عـــن الخـــدمات الجلیلـــة والمتعـــددة التـــي تقـــوم بهـــا :  لخـــدماتإعـــلام الجمهـــور وتقـــدیم ا  - أ

ا منهـا لنشـر الأمـن والطمأنینـة ، وهـذا كلـه لجـذب الـرأي العـام الشرطة لصـالح المـواطن والمجتمـع سـعیً 
عطاء صورة  جیدة عن الشرطة    .وإ

حیـــث یعتبـــر إجـــراء البحـــوث الاجتماعیـــة مـــن طـــرف المـــرأة الشـــرطیة مـــن أهـــم :  البحـــث الاجتمـــاعي  -  ب
الأعمــال التــي یمكــن أن تســهم فیهــا المــرأة بكــل نجــاح ، خاصــة وأن الــدفعات الأخیــرة تتمتــع بمــؤهلات 

عطــــاء صــــورة صـــادقة للمســــؤولین عــــن مشــــاكل الأفــــراد علمیـــة تمكنهــــا مــــن تغطیــــة هـــذا الجانــــب ،  وإ
  : هذا المجال یمكن أن تمارس المهام التالیة  وأحوالهم الاجتماعیة ، وفي

ویتعلـــق بالحـــالات التـــي تصـــل إلـــى المصـــلحة التـــي تعمـــل بهـــا ، والمتعلقـــة : الخـــارجي  عالاســـتطلا -
بـــالمواطنین والتـــي یهـــدد اســـتمرارها بـــانحراف أصــــحابها وانـــزلاقهم فـــي طریـــق الجریمـــة عـــن طریــــق 
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معینــــة بالتنســـیق مـــع الجهــــات  إجـــراءاتورفـــع تقـــاریر للمســــؤولین لاتخـــاذ  تشـــخیص هـــذه الحــــالات
  .المعنیة 

وتتمثــــل فــــي زیــــارة أســــرالأحداث ، خاصــــة تلــــك التــــي یخشــــى علــــى أفرادهــــا : الإرشــــاد الاجتمــــاعي  -
 ، وكــذلك الــذین یعــانون مــن الانــزلاق فــي الجــرائم ، وتتبــع القصــر الــذین یفــرون مــن المــدارس مــثلاً 

المــــرأة الشــــرطیة مــــن التقلیــــل مــــن الآفــــات الإهمــــال مــــن طــــرف أولیــــائهم ، وبهــــذه الأعمــــال تــــتمكن 
 .والتوجیه  الاجتماعیة من خلال الإرشاد

بحیـــث تعتبـــر مـــن الأعمـــال الملائمـــة لطبیعـــة المـــرأة ، والتـــي یمكـــن أن تبـــرز فیهـــا  : العلاقـــات العامـــة  - ج
لثقـة مـع المـواطن مـن أهـم واجبـات العلاقـات العامـة فـي أجهـزة الشـرطة بنـاء جسـور او بشكل واضـح ، 

وتحسین الخدمات من خلال عملیة الاستقبال ، وعملیة التوعیة المروریـة ، والمشـاركة فـي إعـداد فـرق 
المــرور  ةجیـل یقــدر أهمیـة مراعـاة قاعـد تهیئـةالسـلامة لتلامیـذ المرحلـة الابتدائیـة فــي المـدارس بهـدف 

  .ویحترمها مستقبلاً 
لأنهــا الأنســب علــى ؛جــرائم خاصــة مــع الأحــداث والنســاء للتحقیــق فــي ملابســات ال:  التحقیــق الجنــائي  -  د

  .إثراء التحقیق  من ثمو ، مخاطبة الحدث وكذا النساء وأخذ المعلومات من كلیهما 
  :دور المرأة في مجال الاستعلامات یتجلى فیمایلي  :مجال الاستعلامات العامة   -2

  .مراقبة الأشخاص والتجمعات المشبوهة ومعرفة نشاطها  -
تنفیــذ التحریــات الإداریــة ، كــالتحقیق حــول الســلوك العــام للأفــراد ومــواقفهم السیاســیة فــي المؤسســات  -

وكذا مراقبة المدارس القرآنیـة التـي تعتبـر أمـاكن ، والمنظمات والجمعیات التي تهتم بالمرأة والشباب 
  .تربویة للأطفال ومدى تأثیرها حتى لا تكون تهدیدا للدولة 

  .ت المشبوهة الكشف عن الاتصالا -
  .)59:م1999مكیمن،( . التقاریر حول الآفات الاجتماعیة إرسال  -

حیث تشرف المرأة الشـرطیة علـى عملیـة تفتـیش ومراقبـة العبـور فـي المـوانئ والمطـارات    :أمن الحدود  -3
  .للأشخاص والأمتعة 

وهنــا تعمــل المــرأة الشــرطیة فــي مخــابر الأدلــة الجنائیــة ومصــالح الشــرطة العلمیــة  :الشــرطة العلمیــة   -4
 .لرصد الجرائم وتقفي الأثر واكتشاف البصمات والتعرف على هویة المجرمین 

حیــث تشــرف علــى تقــدیم الرعایــة الصــحیة للعــاملین فــي ســلك الشــرطة ولأســرهم فــي  :مجــال الصــحة   -5
 .یة العامة للأمن الوطني بالجزائرمختلف مصالح الصحة التابعة للمدیر 
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وهنــا تعمــل المـرأة الشــرطیة علــى مراقبــة حركـة الطرقــات والأجــواء الجویــة مــن  :قطــاع الملاحــة الجویــة  -6
 .خلال الحوامات التابعة لمؤسسة الشرطة ، وكذا العمل في مجال الهندسة المیكانیكیة 

 .وهذا لتوفیر الأمن للمواطنین المستعملین لهذه الوسیلة من النقل  :الحراسة في میترو الجزائر  -7

ومـن الاختصاصـات التـي اسـتحدثت مــن قبـل المدیریـة العامـة للأمـن الــوطني والتـي دخلتهـا المـرأة الشــرطیة  
 : حدیثا نجد

 ؛اوهــذا مجــال اختصـاص حــدیث علــى المـرأة الشــرطیة لــم یـتم اســتحداثه إلا مــؤخرً  :حمایـة الشخصــیات  -8
وكبـار مســؤولي الدولـة والوفـود الأجنبیــة والـوزراء  اتشخصــیللوفیـه تقـوم المـرأة الشــرطیة بتـوفیر الحمایـة 

وهذا بعـد تلقیهـا لتـدریبات خاصـة فـي مصـلحة الحمایـة والأمـن التابعـة  "بنساء البودیغارد"أو ما یسمى ،
وتـــدریبات علـــى الســـلاح ، بدنیـــة ریاضـــیة : هـــذه التـــدریبات متنوعـــة ، للمدیریـــة العامـــة للأمـــن الـــوطني 

  .، وهذا أیضا بعد انتقاء للشرطیات وفق معاییر محددةوالرمایة
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  :الدور الاجتماعي للمرأة في صفوف الشرطة: رابعا 
لأن النظــام الاجتمــاعي ؛ المــرأة الجزائریــة جــزء لا یتجــزأ مــن الأیــدي العاملــة المنتجــة لثــروة الــوطن  إن      

  :لتغیر المطلوبالآتیة لدورها أالظروف التي جعلتها واعیة بالسائد أحدث 
  :دور المرأة العاملة بمصالح ومنشآت الشؤون الاجتماعیة -1

النشاط الاجتماعي والریاضـات بتـوفیر الشـروط الضـروریة والإمكانـات و  قامت المصلحة المركزیة للصحة   
مـــا  ،الاجتماعیـــة تبــذل مجهــودات مكثفـــة باســتمرارالكفیلــة بجعــل المـــرأة العاملــة بمصــالح ومنشـــآت الشــؤون 

  .علیة في التكفل الشامل للاحتیاجات الأساسیة والعاجلة لتعداد أسرة الأمن الوطنيایضمن لها الإسهام بف
ممــا ســاعدها علــى  ،علـى هــذا الأســاس فـإن دورهــا تمیــز بــالتكیف مـع خصــائص مختلــف ظــروف العمـلو    

  .ت المتوفرة ووضع أدوات وآلیات تنفیذ البرامج العملیةاتغلال الإمكانالتحكم في الأسالیب والمعاییر لاس
الاسـتجابة لانشـغالات  الإطار ینبغي أن نبرز دورها الاجتماعي المبني في مفهومه وتطبیقه علـىوفي هذا  

  :مستخدمي الأمن الوطني وذوي حقوقهم وعائلات المستخدمین وذلك من خلال
 یة النفســانیة الاســتقرار النفســي المهنــي والنفســي الاجتمــاعي مــن تضــمن الأخصــائ :التكفــل النفســاني

وذوي حقــــــوقهم وعــــــائلات ) العــــــاملین والمتقاعــــــدین(خــــــلال التكفــــــل بمســــــتخدمي الأمــــــن الــــــوطني 
المســـتخدمین المتـــوفین الـــذین یمـــرون بمراحـــل صـــعبة أو یعـــانون مـــن اضـــطرابات فـــي هـــذا الصـــدد 

ــــت بضــــحایا الصــــدمة النفســــیة والعناصــــ مجلــــة ( تحتــــاج إلــــى متابعــــة نفســــانیة خاصــــةالتــــي  رتكفل
  .)17:م2009الشرطة،مارس

 إن التـــــزام المـــــرأة العاملــــة بمصـــــالح ومنشــــآت الشـــــؤون الاجتماعیـــــة : تفعیــــل الخـــــدمات الاجتماعیــــة
الأدوات التـي تضـبط مهامهـا ولا تشـلها عـن العمـل جعلهـا تقـوم  لعلیـة المهنیـة واسـتعماابمقـاییس الف

ـــ فـــي مجـــالبالترتیـــب للأولویـــات  بالعقلانیـــة فـــي التخطـــیط والإنجـــازات وهكـــذا  ةالخـــدمات الاجتماعی
الخــدمات الاجتماعیــة تهــا بالاســتعمال الأفضــل للوســائل التــي رصــدت لتفعیــل یتمكنــت مــن تأكیــد كفا

ــــة احتیاجــــات أســــرة الأمــــن الــــوطني بمضــــاعفة وفرضــــت نفســــها كقــــوة تعمــــل أساسًــــ ا مــــن أجــــل تلبی
  .ف المسطرةالنشاطات ومراقبة عملیة إنجاز الأهدا

إن مساعدة أسـرة الأمـن الـوطني فـي مواجهـة الصـعوبات اسـتلزمت قیـام : تقدیم المساعدات الاجتماعیة -2
العاملات بمصالح ومنشـآت الشـؤون الاجتماعیـة بـأي عمـل عاجـل علـى نطـاق واسـع مـن أجـل الارتقـاء إلـى 

  .مستوى التحدیات التي تنتظرهن
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ل أعمـالهن بـالتحكم فـي الاجتماعیات والمساعدات الاجتماعیات مـن خـلایات صصاتخإن مجهود الا       
تطبیــق برنــامج متكامــل وتكییفــه مــع الاحتیاجــات الأساســیة أكــد قــدرتهن علــى تحســین النوعیــة والتغلــب علــى 

  .الصعاب وفتح المجال أمام نتائج إیجابیة أخرى
ــ        ة بالمســاهمة فــي تحســین ظــروف المعیشــة فــي هــذا الإطــار یمثــل تقــدیم المســاعدة الاجتماعیــة الكفیل

ـــالنشـــاط المتمیـــز للمـــرأة فـــي صـــفوف الشـــرطة یبـــرز نموذجًـــكمـــا أن لأســـرة الأمـــن الـــوطن،  ا للتنظـــیم ا مثالیً
  .اا بارزً ا اجتماعیً بتعاون متین ومتعدد الأبعاد بكیفیة تعطي المبادرة بكل المساعي المفیدة مضمونً  الأفضل

   :تجسید مخطط الرعایة الصحیة -3
فـــي إطـــار تجســـید مخطـــط الرعایـــة الصـــحیة تمـــت أعمـــال معتبـــرة بمســـاهمة المـــرأة العاملـــة علـــى مســـتوى    

ستشـفائیة والوقائیـة وقـد انصـبت عنایتهـا علـى جعـل المنشآت الطبیة للأمن الوطني في ضمان العلاجـات الا
للمستشـــفیات والمصــــحات ا وفـــي متنــــاول المرضـــى وذلـــك بمـــرافقتهم وتحســــین خـــدمات نقلهـــم العـــلاج متـــوفرً 

وهكذا أصبحت قادرة على اتخـاذ التـدابیر اللازمـة لإعطـاء الأولویـة لجـودة  ،المتخصصة والمتعددة الخدمات
  .العلاج والقدرة على المحافظة على صحة الأشخاص

  :ترقیة النشاط الثقافي والترفیهي -4 
باســتمرار لتلبیــة الحاجیــات المتزایــدة فــي  إن مجهــود العــاملات بمراكــز النشــاط الثقــافي والترفیهــي المبــذول   

غایــة  هــيبــل إن غــایتهن المنشــودة ، هــذا المجــال لا یقتصــر فقــط علــى المعرفــة العلمیــة والنوعیــة الأمنیــة 
  .إنسانیة تستهدف الإسهام في الترقیة المنسجمة للفرد في مجتمع متمیز بأصالة قیمه الوطنیة

  : رفیهي فیما یتعلق بأبناء أسرة الأمن الوطني والمواطنین هوإن الهدف الأساسي للنشاط الثقافي والت   
  ).بدنیة وثقافیة وأخلاقیة(ضمان تربیة شاملة ومتكاملة  -
  .تجسید النوعیة الأمنیة والوقائیة من جمیع أشكال الجریمة -
 )18:م2009مجلة الشرطة،مارس ( الترفیه السلیم والمفید، السعي لتوفیر الإمكانات الضروریة  -

  :المبادرة بكل المساعي المفیدة للعمل الجواري -5 
إن العمل الجواري یكتسي طـابع التقـرب مـن المـواطن بتقویـة علاقتـه بمصـالح الشـرطة بمـا یضـمن علـى     

  .مشاركته في عملیة الوقایة من الجریمة داخل محیطه الاجتماعي والبیئي صالخصو 
لح ومنشآت الشـؤون الاجتماعیـة ضـمن الإسـتراتیجیة في هذا الإطار تهدف مساعي المرأة العاملة بمصا    

شـراكه فـي محاربـة الإجـرام المـنظم والإجـرام المحتـرف والآفـات  الجواریة للأمن الوطني إلى تعبئـة المـواطن وإ
  .الاجتماعیة وكل أشكال الجریمة والعنف
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ـ      إلـى ترقیـة التضـامن  اوهذا بالضـبط مـا یفسـر مبادرتهـا بكـل المسـاعي المفیـدة وهـي مبـادرات ترمـي طبعً
كمـا ترمـي تلـك المبــادرات  ،طبیعیـة وغیرهــاالكـوارث الالـوطني خاصـة لفائـدة المتضـررین مــن أعمـال العنـف و 

  .من وراء ذلك إلى حمایة الشباب من المؤثرات
إن مجهــود دعــم العمـــل الجــواري علــى جمیـــع المســتویات یــدخل فـــي هــذا الإطــار ولـــذلك فهــي موضـــوع     

فقد تم إعداد برنامج میـداني یتماشـى والوسـائل الموجـودة أو تلـك بالإمكـان توفیرهـا،  ،الشرطةاهتمام مصالح 
   :الأولویة لمجالات النشاط الثقافي والتسلیة والتربیة البدنیة والریاضیة ما أدى إلى إذ سجل إعطاء 

  .الإسهام في تنمیة التنشیط الثقافي والریاضي للجماهیر -
عــن  والابتعــادا فــي برنــامج تنشــیط الشــباب وتربیــة بثقافــة نبــذ العنــف ا أساســیً جعــل الریاضــة عنصــرً  -

  .الانحراف
       .إشراك الشباب في تحقیق أهداف الشرطة الجواریة -

  :إعداد دراسات ذات طابع اجتماعي -6
إن تمكــن المــرأة العاملــة بمصــالح ومنشــآت الشــؤون الاجتماعیــة مــن هضــم أســالیب العمــل الحدیثــة التــي     

والمـؤطرین والعـاملین  علیة جعلها تعـالج موضـوعات تتنـاول مشـكلات تواجـه المسـؤولیناالتكامل والفأساسها 
مـا أفـرز إدراكهـا لأهمیـة تطـور طـرق  ،في مختلف مجالات النشاط الاجتماعي في مراحل الإعداد والتطبیـق

  .ووسائل جدیدة لتحقیق مردودیة أفضل
ذات الطــابع الاجتمــاعي تتمثــل فــي تصــمیم البــرامج واتخـــاذ فــإن ممیــزات دراســاتها ، علــى هــذا الأســاس    

الإجـــراءات اللازمـــة فـــي تطـــویر التنظـــیم والأهـــداف وذلـــك مـــن خـــلال رصـــد الایجابیـــات والســـلبیات وتشـــریع 
  .العدید من الأوضاع المترتبة عن الأعمال الیومیة

ع العــام علــى أحســن صــورة هــي دراســات تحلیلیــة وعملیــة مــن أجــل تحقیــق النفــ إن الدراســات التــي أجرتهــا   
  :ممكنة وذلك من خلال القیام بـ

  .تقسیم ما تم عمله في مراحل مختلفة -
  .إدخال التحسینات والتعدیلات في ضوء الحقائق التي تم الكشف عنها حول الجهود السابقة -
 .اتخاذ أي إجراء له علاقة بالحال المعروضة وفقا للتنظیمات والقوانین المعمول بها -
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  :راف على تأطیر وتكوین المستخدمینالإش -7
تسـییر المـواد البشـریة بشـكل ب إلى ترتیب الأولویات بصـورة تسـمحإن تظافر جهود العنصر النسوي أدى     

ســاعدها علــى احتــرام أســالیب العمــل الحدیثــة ، مــا یضــمن ســرعة التنفیــذ والاســتجابة لحاجــات المســتخدمین 
  .عند معالجتها مختلف الملفات

الســـیاق فـــإن إشـــرافها علـــى عملیـــة التـــأطیر والتكـــوین اســـتلزم التطبیـــق الســـلیم للقـــوانین ومســـایرة فـــي هـــذا    
ـــــراكم مســـــتقبلاً  ـــــف عـــــدد معتبـــــر مـــــن التحـــــولات الســـــریعة بشـــــأن امتصـــــاص أي تـــــأخر قـــــد یت  نتیجـــــة توظی

  .المستخدمین
  :إن آلیات التأطیر والتكوین وضعتها بصورة تستجیب لتحقیق

  .البشریة بنهج مهني سلیماستثمار أحسن للطاقات  -
 .لتسییر المنشآت الاجتماعیة والصحیة  ا كاملاً تكوین المستخدم تكوینً  -

  :استعمال وتوزیع وتسییر الإمكانیات المادیة والتقنیة -8
لقــد التزمــت المــرأة العاملــة بمصــالح ومنشــآت الشــؤون الاجتماعیــة بالاســتعمال الرشــید للإمكانــات المادیــة    

  :وذلك من خلال،  تواللجوء إلى موارد وشروط تتلاءم وتلبیة الاحتیاجاالمتوفرة 
  .استعمال تقنیات التسییر المالي السلیم -
  .التوزیع الأحسن للإمكانیات المادیة والتقنیة عبر مصالح ومنشآت الشؤون الاجتماعیة -
لح ومنشــآت ت المادیـة والتقنیــة بمصـااالقضـاء بسـرعة علــى أي عمـل بیروقراطــي فـي تسـییر الإمكانــ -

   ).20-18:م2009مارسمجلة الشرطة،( الشؤون الاجتماعیة
ممــا ســبق نلاحــظ أن كــل هــذه الأدوار تتماشــى وتتــوفر بدرجــة كبیــرة مــع خصوصــیة المــرأة الجزائریــة وقــد    

  .یكون هذا السبب توفیقها في مهامها
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  : خلاصة
أصــبحت مــن بــل فقــط ، ة الشــرطة لــم تبــق حكــرا عــن الرجــل نــمهأن مــن خــلال هــذا الفصــل تبــین لنــا       

ت تقمصـتهـا الخاصـة و أصـبحت لهـا مكان العاملة في هـذا المجـالالمرأة ، و  المهن التي تستهوي النساء أیضاً 
، فأثبتـــت بـــأن وجودهـــا فـــي هـــذا المجـــال لـــم یكـــن مـــن فـــراغ أو  تخصصـــات مختلفـــةفـــي مناصـــب علیـــا  فیـــه

نما راجع إلى جدها    .واجتهادها وحبها للمهنةمحض صدفة وإ
مـا  ولأن هذا المجال من العمل یتسم بطابع نظـام ودقـة عـالیین ، وفـرض الالتـزام واحتـرام القـوانین ،هـذا      

ویجعلهـا تواجـه صـعوبات ، وهـذا مـا سـنحاول معرفتـه مـن خـلال دراسـتنا یعرض المرأة الشـرطیة لضـغوطات 
  المیدانیة 
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  :البیانات الشخصیة الجداول الخاصة ب بیاناتعرض وتحلیل  :أولا

  :حسب السن الرتبة المهنیة للمبحوثات یوضح: )  24(جدول رقم 
  السن            

  
  الرتبة المھنیة

سنة  39  [38 -34[  [33 -29[  [28 -24[  [23 -19[
  فأكثر

  المجموع

  %100  عون شرطة
06  

66.66%  
02  

50%  
07  

66.66%  
10  

%0  
0  

62.5%  
25  

  %0  حافظ شرطة
0  

0%  
0  

28.57%  
04  

13.33%  
02  

%50  
01  

17.5%  
07  

حافظ أول 
  للشرطة

0%  
0  

0%  
0  

0%  
0  

13.33%  
02  

%50  
01  

7.5%  
03  

  0%  مفتش شرطة
0  

%0 
0  

%7.14  
01  

%6.66  
01  

%0  
0  

%5  
02  

 ملازم أول
  للشرطة

%0  
0  

%33.33 
01  

%14.28  
02  

%0  
0  

%0  
0  

%7.5  
03  

  %100  لمجموعا
06  

100%  
03  

100%  
14  

100%  
15  

100% 
02 

100%  
40  

  
والتي تمثل المبحوثـات مـن رتبـة عـون شـرطة ،  %62.5من خلال الجدول نلاحظ أن أكبر نسبة كانت     

ــــةفــــي  مــــن المبحوثــــات 100% نســــبةحیــــث نجــــد أن  ، وهــــذا راجــــع [23 -19[أعمــــارهن مــــابین  هــــذه الرتب
لاعتمادنــا علــى عینــة كــرة الــثلج ، والمبحوثــات مــن هــذه الرتبــة قمــن بتوزیــع الاســتمارات علــى زمــیلاتهن مــن 

 ،[38 -34[أعمــارهن بــین % 66.66 ، ونســبة[28 -24[أعمــارهن بــین  %66.66 نســبة  و ،نفــس الرتبــة 
تمثـل المبحوثـات فـي والتـي ،  % 17.5تلیها نسـبة .دائما في نفس الرتبة  [33 -29[أعمارهن بین  50%و

 % 28.57مـــن مجمـــوع المبحوثـــات حـــافظ شـــرطة ، حیـــث كانـــت نســـب المبحوثـــات فـــي هـــذه الرتبـــة رتبـــة 
ـــواتي  %50و ،[38 -34[فـــي الفئـــة العمریـــة  % 13.33، ونســـبة [33 -29[أعمـــارهن بـــین  للمبحوثـــات الل
نســـبة ، المبحوثــات فـــي رتبــة حــافظ أول للشــرطة تمثــل التــي  %7.5 تلیهــا نســـبة ســنة ، 39أعمــارهن فــوق 

  .[38 -34[أعمارهن بین % 13.33سنة، و 39منهن أعمارهن أكثر من  %50
ــــة مــــلازم أول 7.5%  كــــذلك كانــــت نســــبة ، [28 -24[أعمــــارهن بــــین  % 33.33،للمبحوثــــات مــــن رتب

أفــراد العینــة فــي رتبــة مفــتش  لتمثــل 5%، أمــا النســبة الأخیــرة فكانــت [38 -34[أعمــارهن بــین  14.28%و
  [38 -34[أعمارهن بین % 6.66، و [33 -29[منهن في الفئة العمریة %7.14 شرطة، 

هــو أن  [23 -19[أفـراد العینــة مـن رتبــة عــون شـرطة فــي الفئـة العمریــة تواجــد ومـا یفســر ارتفـاع نســبة       
الفتیات في هذا السن یحزن على مستوى تعلیمي ثـانوي یـؤهلهن لـدخول مهنـة الشـرطة كـذلك وحسـب شـروط 
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،  سـنة 23سـنة ولا یزیـد عـن  19التوظیف في المؤسسة سن المترشحة لرتبة عون شرطة لابـد ألا یقـل عـن 
ســنة  39ي أكثــر مــن ورتبــة حــافظ أول فــأمــا بالنســبة لتواجــد المبحوثــات الأخریــات مــن رتبــة حــافظ شــرطة 

بنسبة أكبـر هـو أن هـذه الرتبـة فـي مؤسسـة الشـرطة لا ترقـى إلیهـا الشـرطیات إلا بعـد نجـاحهن فـي المسـابقة 
المهنیــة فــي لرتبــة عــون شــرطة وبعــد ذلــك تحــدث ترقیــة لهــن إلــى رتبــة حــافظ شــرطة وهــذا بعــد نجــاحهن فــي 

رهن مــن قائمــة التأهیــل بعــد تقیــیم أدائهــن ســنوات ، أو بعــد اختیــا 5مســابقات الترقیــة بعــد مــدة عمــل تتجــاوز 
أمـــا مـــا یخـــص ســـنوات ،  10المهنـــي وحســـاب ســـنوات خبـــرتهن بعـــد ممارســـتهن للمهنـــة لمـــدة لا تقـــل عـــن 

بالنسـبة  [33 -29[، و [28 -24[مـلازم أول للشـرطة فهـن یتواجـدن فـي الفئـة العمریـة رتبـة  من المبحوثات
تعلیمــي جــامعي بالنســبة لرتبــة مفــتش شــرطة والحیــازة علــى لأنــه لابــد لهــن مــن مســتوى لرتبــة مفــتش شــرطة 

  .شهادة اللیسانس بالنسبة للملازمین الأوائل حتى یتم توظیفهن في المؤسسة في مثل هذه الرتب 
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أعمدة بیانیة توضح الرتبة المھنیة لأفراد ): 14(شكل رقم 
العینة حسب السن
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  یوضح تأثیر المستوى التعلیمي على تحدید الرتبة المهنیة) : 25(جدول رقم 

 الرتبة المھنیة            
  التعلیميالمستوى 

  المجموع  لیسانس  جامعي  ثانوي

  عون شرطة
  70% 

21  
 57.14%  

04  
%0  

0  
62.5% 

25  

  حافظ شرطة
 23.33% 

07  
%0  

0  
%0  

0  
17.5%  

07  

  للشرطة حافظ أول
  6.66% 

02 
%14.28  

01  
%0  

0  
  7.5%  

03  

  مفتش شرطة
%0 

0    
%28.57  

20  
%0  

0  
  5%  

02  

  ملازم أول
%0 

0  
%0  

0  
%100  

03  
  7.5%  

03  

  المجموع
%100 

30  
%100 

07   
%100 

03 
%100  

40  
 

من خلال الجدول نلاحظ أن المستوى التعلیمي له تأثیر على تحدید الرتبة المهنیة للشرطیات ، وهذا     
  ،المبحوثات في رتبة عون شرطة من المجموع العام للإجابات ، والتي تمثل  % 62.5ما تبینه نسبة 

، أما رتبة حافظ شرطة فكن  في مستوى تعلیمي جامعي57.14%ثانوي ومنهن في مستوى تعلیمي 70% 
منهن في مستوى تعلیمي ثانوي، وفي رتبة حافظ أول  %23.33من المجموع العام ،   17.5%بنسبة 

في مستوى تعلیمي ثانوي، أما  %6.66في مستوى تعلیمي جامعي، و  14.28% ،%  7.5للشرطة بنسبة
، جمیعهن یحزن على مستوى تعلیمي جامعي بنسبة  %5 أفراد العینة من رتبة مفتش شرطة فكن بنسبة

من  %7.5من المبحوثات في هذا المستوى ، أما ما یخص رتبة ملازم أول فقد مثلن نسبة %28.57
في هذا  100%انس ، وهذا بنسبة المجموع العام للمبحوثات ، وجمیعهن متحصلات على شهادة اللیس

  .المستوى
تواجد الشرطیات بأكبر نسبة في مستوى تعلیمي ثانوي راجع إلى أن هذا المستوى یؤهل الفتیات   

بعضهن ، و رتبة حافظ وحافظ أول من ثم الترقیة إلى للالتحاق بمهنة الشرطة في رتبة عون شرطة ، 
لعمل في مجال الشرطة رغم مستواهن الجامعي ، خوفا یحوز على مستوى تعلیمي جامعي لأنهن یلتحقن با

سنة بالنسبة لرتبة عون شرطة  23- 19من أن یتجاوز سنهن السن المحددة للترشح لهذه المهنة وهي من 
سنة بالنسبة للملازمین الأوائل ، كذلك خوفا من البطالة فمؤسسة الشرطة تمنح الشرطیات  25- 23، ومن 

وهن یعملن ، أما ما یخص رتبة مفتش شرطة فالمستوى الجامعي المطلوب  الفرصة لمزاولة دراستهن حتى
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في هذه الرتبة هو مستوى جامعي ، وشهادة اللیسانس بالنسبة لرتبة ملازم أول ، وهذا حسب القانون 
لاك المنتمین للأمن الوطني ، وتوزیع الرتب في مؤسسة الشرطة یكون حسب المستوى الأساسي للأس

  .ؤسسة الشرطة  تولي اهتماما كبیرا بالتعلیمالتعلیمي ، لأن م
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أعمدة بیانیة توضح تأثیر المستوى ): 15(شكل رقم 
التعلیمي في تحدید الرتبة المھنیة لأفراد العینة
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  یوضح الحالة العائلیة للمبحوثات قبل وبعد العمل ): 26(جدول رقم 
  النسب المئویة  التكرارات  الحالة العائلیة

  
  قبل العمل

  %75  30  عازبة
  %25  10  متزوجة
  %0  0  مطلقة

  %100  40  المجموع               
  

  العملبعد 
  

  %47.5  19  عازبة
  %50  20  متزوجة
  %2.5  1  مطلقة

  %100  40  المجموع             
  

من خلال قراءتنا لهذا الجدول یتضح لنا أن أكبر نسبة للمبحوثات كانت من العازبات، والتي تمثل    
وهذا ین تنعدم عند المطلقات من المتزوجات، في ح% 10.71قبل العمل، تلیها نسبة % 89.28نسبة  

سبة ون عازباتلل% 42.85، تلیها نسبة للمتزوجات % 53.75أما بعد العمل سجلنا نسبة  ،قبل العمل
  مطلقات لل% 3.57
ومــن كــل هــذا نســتنتج أن أكبــر نســبة للمبحوثــات كانــت مــن العازبــات هــذا قبــل العمــل، لأن مــن شــروط     

فالفتیـات فـي ، سـنة  25سـنة ولا یتجـاوز  19السـن الـذي لا یقـل عـن التوظیف عند المرأة في سـلك الشـرطة 
بالإضــافة إلــى أن العازبــة تتمتــع بحریــة أكثــر مقارنــة هــذه الســن لا یفكــرن فــي الــزواج بــل بالدراســة والعمــل ، 

، بالإضـــافة إلـــى قـــدرتهن البدنیـــة التـــي تســـمع لهـــن عنـــدها عائلیـــة التزامـــاتلا  مســـؤولیات وفـــلا  بالمتزوجـــة
تقبـل الرجـل ل راجـع وهـذا المتزوجـاتمـن سبة للمبحوثات بعـد العمـل كانـت أما أكبر ن ، اق بهذا العملبالالتح

  . للزواج من نساء شرطیات، لأن مثل هذا العمل أصبح عادیا بالنسبة للرجل كغیره من مجالات العمل
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أعمدة بیانیة توضح توزیع أفراد العینة ): 16(شكل رقم 
حسب الحالة العائلیة قبل العمل
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أعمدة بیانیة توضح توزیع أفراد العینة ): 17(شكل رقم 
حسب الحالة العائلیة بعد العمل
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  یوضح الأقدمیة في العمل): 27(جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارات  الأقدمیة في العمل

  22.5%  09  سنوات 5أقل من 

5- 10  20  %50  

11- 16  09  %22.5  

  5%  02  سنة 16أكثر من 

  100%  40  المجموع
 

  من  والتي تمثل الأقدمیة في العمل% 50من خلال هذا الجدول تبین لنا أن اكبر نسبة        
للدلالة على الاقدمیة % 22.5ا نسبة و ،  16-11في السنة ما بین % 22.5سنوات، تلیها نسبة  10 -5

  .%5بـ تمثل أقل نسبة  16، وأخیرا أكثر من سنوات 5الأقل من في العمل في السنوات 
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أعمدة بیانیة توضح الأقدمیة في العمل ): 18(شكل رقم 
لأفراد العینة 
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  جهد المبحوثاتیوضح تأثیر مكان تأدیة العمل على ) : 28(جدول رقم 
  مكان تأدیة العمل          

  طبیعة العمل  
  المجموع  الاثنین معا  خارج المؤسسة  داخل المؤسسة

 %79.31  مرهق
23 

83.33  %
05  

60  %
03  

77.5  %
31  

%  20.68  غیر مرهق
06  

16.66  %
01  

40  %
02  

22.5  %
09  

%  100  المجموع
29  

100  %
06  

100  %
05  

100  %
40  

  
مــنهن یعملــن خــارج %83.33مــن المبحوثــات عملهــن مرهــق ، % 77.5 مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن   

مــنهن یعملــن داخــل المؤسســة وخارجهــا، كــذلك  60%، أمــا یعملــن داخــل المؤسســة  %79.31و المؤسســة
مـنهن یعملـن داخـل المؤسسـة وخارجهـا  40%، % 22.5 كانت نسبة اللواتي أجـبن بـأن عملهـن غیـر مرهـق

  .فیعملن خارج المؤسسة %16.66یعملن داخل المؤسسة ، أما نسبة  %20.68و
نــد اللــواتي أجــبن بــأن عملهــن مرهــق راجــع إلــى أن العمــل فــي مؤسســة الشــرطة لــیس وارتفــاع النســبة ع     

بالأمر السهل فهو یتطلب دائما الحذر والیقظة خصوصا وأن جلهن یعملن خارج المؤسسـة بصـفة شـرطیات 
وخارجهـا  ت نفسـه، كـذلك یعملـن داخـل المؤسسـةمـرور وتنظـیم حركـة المـرور عمـل صـعب ومرهـق فـي الوقـ

  .ن عندما یتطلب الأمر الخروج في مهمات في بعض الأحیا
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أعمدة بیانیة توضح تأثیر مكان تأدیة ): 19(شكل رقم 
العمل على جھد أفراد العینة
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  بالنسبة لمسكنهن  المبحوثاتمكان عمل  قرب و بعدیوضح ) : 29(جدول رقم 
  %النسبة المئویة   التكرارات  مكان العمل

  %72.5  29  قریب من المسكن
  %27.5  11  بعید عن المسكن

  %100  40  المجموع
 

، في  %72.5من خلال الجدول نلاحظ أن مكان عمل المبحوثات قریب من مسكنهن وهذا بنسبة      
  .المبحوثات مكان عملهن بعید عن مسكنهنمن  % 27.5مقابل

  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

قریب من المسكن بعید عن المسكن

أعمدة بیانیة توضح قرب وبعد مكان عمل ): 20(شكل رقم 
أفراد العینة بالنسبة للمسكن
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  :لیل الجداول المتعلقة بالفرضیة الأولىتح : ثانیا
  یوضح عدد مرات متابعة المبحوثات لدورة تكوینیة ): 30(جدول رقم 

  %النسبة المئویة   التكرارات  عدد مرات التكوین
 0%  0  مرة واحدة

 100%  40  عدة مرات

 %100  40  المجموع   

ولـیس دورة تكوینیـة واحـدة من خلال الجدول نلاحظ أن جمیـع أفـراد العینـة تـابعن عـدة مـرات دورات تكوینیـة 
وهـذا لأن مؤسسـة الشـرطة تـولي اهتمامـا كبیـرا بـالتكوین ، حیـث  ،مـن المجمـوع العـام   100%وهذا بنسبة، 

مكانــات مادیــة وبشــریة،  فــالتكوین فــي مؤسســة الشــرطة یهــدف فــي الأســاس إلــى تســخر لــه مــدارس خاصــة وإ
صـة تغییر عادات المتربصة حسب ما یلائم أخلاقیات المهنة ویتناسب معها لتزویـدها بمهـارات ومعـارف خا

واكتسابها نمطاً سلوكیاً یعتمد على مبادئ المهنـة وواجباتهـا وأخلاقیاتهـا ،لأن الشـرطیة تمثـل الدولـة والقـانون 
التكــوین الأساســي الــذي تتلقــاه الشــرطیة فــي مــدارس  :التكــوین فــي الشــرطة أنــواع لــدى الشــعب، كــذلك لأن 

ساسـیة التـي تبنـي علیهـا الشـرطیة حیاتهـا الشرطة عند الالتحاق بصـفوف الأمـن الـوطني إذ یعتبـر الركیـزة الأ
إمـا بالممارسـة المیدانیـة أو  ال حیـاتهن المهنیـةالـذي یـلازم موظفـات الشـرطة طـو  التكـوین المسـتمرو المهنیـة، 

الـذي التكـوین المتخصـص  و ،عن طریق التكوین  فـي المـدارس الأمنیـة بعـد النجـاح فـي المسـابقات المهنیـة
، وبالتــالي هنــا نجــد أن التكــوین الشــرطي الاختصاصــات فــي المؤسســة إحــدىببعــد التحاقهــا الشــرطیة  تتلقــاه

ــــاك مســــایرة للتطــــورات  ــــة حتــــى تكــــون هن ــــاتهن المهنی ــلازم الشــــرطیات طــــوال حی عملیــــة مســــتمرة ودائمــــة وتــ
  .والتحولات التي تحدث في عالم الجریمة ، وكذلك لزیادة قدرات الشرطیات والرفع من مستوى أدائهن
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  یوضح مدى استفادة المبحوثات من هذه الدورات التكوینیة ): 31(جدول رقم 
  %النسبة المئویة  التكرارات   مدى الاستفادة من هذا التكوین

  %28.60  26  اكتساب معارف تقنیة عامة جدیدة

  %22.82  21  تدعیم معارف مكتسبة سابقا

 21.73%  20  التحكم في التكنولوجیا

 27.17%  25  بالتخصص الذي تریدین العمل به ساعدتك على الالتحاق
  

 %100  92  المجموع               

  .عدد التكرارات أكبر من عدد المبحوثات :ملاحظة 

أن التكــوین فــي مؤسســة الشــرطة عملیــة أساســیة ومهمــة فــي الوقــت نفســه مــن خــلال الجــدول یتبــین لنــا     
كثیــــرا ، ومــــا یبــــین ذلــــك هــــو إجابــــة  ایســــتفدن منهــــ ســـواء بالنســــبة للمؤسســــة أو بالنســــبة للشــــرطیات، لأنهــــن

،   28.60%جدیــدة وهــذا بنســبة  یســاعدهن فــي اكتســاب معــارف تقنیــة عامــة المبحوثــات فــي أن التكــوین 
كـــذلك الـــتحكم فــــي ،  27.17%بنســـبة كـــذلك ســـاعدهن فـــي الالتحـــاق بالتخصـــص الـــذي یــــردن العمـــل بـــه 

 نســبة   الشــرطیات المكتســبة ســابقا وهــذا مــا تبینــه، كمــا أنــه یــدعم معــارف  21.73%بنســبةالتكنولوجیــا 

  .إجابات المبحوثات من  %22.82
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أعمدة بیانیة توضح عدد مرات متابعة ): 21(شكل رقم 
أفراد العینة لدورة تكوینیة
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وما یبرهن ذلك هو أن مؤسسة الشـرطة وقبـل أن یلتحـق موظفیهـا بالتخصـص الـذي یریـدون العمـل بـه سـواء 
جــال كــانوا أو نســاء لابــد لهــم مــن متابعـــة دورات تكوینیــة تســاعدهم علــى الالتحــاق بالتخصــص لاكتســـاب ر 

ــــد فــــي معــــار  ــــتحكم الجی ــــى ال ف وخبــــرات عــــن هــــذا التخصــــص ، كــــذلك التكــــوین یســــاعد أفــــراد الشــــرطة عل
هو جدید من الناحیـة العلمیـة والمعرفیـة والتقنیـة لمواكبـة كـل مـا یـدور فـي العـالم  واكتساب كل ما التكنولوجیا

 ومجیئهــاخاصــة مــا یخــص الجریمــة والأمــن المعلومــاتي ، كــذلك یــدعم معــارف الشــرطیات المكتســبة ســابقا 
بنسبة أقل من الإجابات أمر طبیعي لأن مجال العمـل الشـرطي مجـال لـیس كغیـره مـن المجـالات والموظـف 

لي لا یحـوز علـى معـارف سـابقة حولـه، وهـذا لا یعرف عنه الكثیر إلا بعد الالتحـاق  والعمـل بـه ، وبالتـافیه 
 322-10فـــي الفصـــل الســـادس الخـــاص بـــالتكوین مـــن المرســـوم التنفیـــذي رقـــم  55مـــا تـــنص علیـــه المـــادة 

ســــي المتضــــمن القــــانون الأسام  2010دیســــمبر ســــنة  22الموافــــق ه  1432محــــرم عــــام  16المــــؤرخ فــــي 
تـــنظم إدارة الأمـــن الـــوطني : الخـــاص بـــالموظفین المنتمـــین للأســـلاك الخاصـــة بـــالأمن الـــوطني ، فـــي نصـــها

بصــفة مســتمرة لفائــدة مــوظفي الشــرطة دورات التكــوین وتحســین المســتوى وتجدیــد العلومــات بغــرض تحیــین 
  . معارفهم وتحسین مهاراتهم، وترقیتهم المهنیة وتأهیلهم لمهام جدیدة 
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تدعیم معارف مكتسبة سابقا التحطم في التكنولوجیا الاللتحاق بالتخصص

أعمدة بیانیة توضح مدى استفادة أفراد ): 22(شكل رقم
العینة من ھذه الدورات التكوینیة 
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  یوضح مصدر الطلب في استفادة المبحوثات من التكوین): 32( ل رقمجدو
 %النسبة المئویة   التكرارات  مصدر طلب التكوین

 %6.25  3  طلب شخصي

  %10.41  5  المسؤول المباشر

  83.33%  40  قرار من مصلحة التكوین

  100%  48  المجموع

  أكثر من عدد المبحوثات التكرارات عدد: ملاحظة   
یتبـــین لنــا وحســـب إجابـــات المبحوثـــات مــن الشـــرطیات أن اســـتفادتهن مـــن التكـــوین مــن خـــلال الجـــدول      

من الإجابات ، ثم بقـرار مـن المسـؤول 83.33%تكون بقرار من مصلحة التكوین ، وهذا ما تدل علیه نسبة 
لا تمثلـه إلا ، واسـتفادة المبحوثـات مـن التكـوین بطلـب شخصـي 10.41%المباشر في المرتبة الثانیـة بنسـبة 

  .6.25%نسبة 
ومن كل ذلك نسـتنتج أن اسـتفادة الشـرطیات مـن التكـوین فـي مؤسسـة الشـرطة یـتم بقـرار مـن مصـلحة       

التكـــوین ، وفـــي بعـــض الأحیـــان مـــن المســـؤول المباشـــر عـــن العمـــل حینمـــا یـــرى ضـــرورة التحـــاق الموظفـــة 
اء المســتجدة ، والتكــوین هنــا قــد یكــون بــالتكوین لتغطیــة بعــض الــنقص أو لتطــویر معارفهــا فــي بعــض الأشــی

فــي الفصــل الســادس  56وهــذا مــا تــنص علیــه المــادة داخــل الــوطن وحتــى خارجــه إذا اســتدعت الضــرورة ، 
 22الموافـــق  1432محـــرم عـــام  16المـــؤرخ فـــي  322-10الخـــاص بـــالتكوین مـــن المرســـوم التنفیـــذي رقـــم 

وظفین المنتمــین للأســلاك الخاصــة بــالأمن المتضــمن القــانون الأساســي الخــاص بــالم  2010دیســمبر ســنة 
مـا بطلـب مـن موظـف الشـرطة  : ، في نصهاالوطني  یـتم تكـوین مـوظفي الشـرطة إمـا بمبـادرة مـن الإدارة ، وإ

تتكفـــل : مـــن نفـــس القـــانون الأساســـي  57بعـــد التأكـــد مـــن توافـــق ذلـــك مـــع حاجـــة المصـــلحة ، وفـــي المـــادة 
  .أیة مؤسسة أخرى مؤهلة لذلك بدورات التكوینمؤسسات التكوین التابعة للأمن الوطني أو 
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  یوضح عمل المبحوثات في نفس الاختصاص الذي تلقین علیه تكوین): 33(جدول رقم 
  %النسبة المئویة  التكرارات  العمل في نفس الاختصاص الذي تلقیت علیه تكوین

 90%  36  نعم

  10%  04  لا

  100%  40  المجموع

         
معظم أفراد عینتنا یعملـن فـي نفـس الاختصـاص الـذي تلقـین تكوینـا علیـه من خلال الجدول نلاحظ أن      

مـن المبحوثـات لا یعملـن فـي نفـس الاختصـاص 10%، في حـین لـم نجـد سـوى 90%، وهذا ما تمثله نسبة 
ئـــدة الـــذي تلقـــین علیـــه تكـــوین ، وهـــذا لأن مصـــلحة التكـــوین فـــي مؤسســـة الشـــرطة تضـــع بـــرامج تكوینیـــة لفا

موظفیها في مدارس متخصصة لـذلك، ولابـد لأفـراد السـلك أن یتلقـوا تكوینـا أساسـیا أولیـا یكـون قبـل التحـاقهم 
بمنصـــب العمـــل بعـــد اختیـــارهم مـــن قائمـــة المترشـــحین للمســـابقة المهنیـــة ونجـــاحهم بعـــد اجتیـــاز الاختبـــارات 

لتحــاق بإحــدى التخصصــات الموجــودة فــي الشــفهیة والكتابیــة ، النفســیة والبدنیــة ، ثــم بعــد ذلــك إذا أرادوا الا
إحدى المصالح لابد لهم من إجراء فترات تكوین تحدد مدتها الإدارة الوصـیة وتحـدد برامجهـا وفحواهـا كـذلك 

 . ، والتكوین هنا یكون مدروس ومتخصص 
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طلب شخصي بطلب من المسؤول المباشر قرار مصلحة التكوین

أعمدة بیانیة توضح مصدر الطلب في ): 23(شكل رقم 
استفادة أفراد العینة من التكوین
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  یوضح مدى تأثر أداء المبحوثات بعد تلقیهن لهذا التكوین): 34(جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارات  التكوینتحسن الأداء بعد 

 90%  36  بشكل واضح

  10%  04  إلى حد ما

  0%  0  لم یتحسن

  100%  40  المجموع

      
بشــكل واضــح ، وهــذا مــا تــدل علیــه مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن التكــوین یــؤثر فــي أداء الشــرطیات      

، فـي حـین أن إجابـاتهن بـأن أداءهـن تحسـن إلـى حـد  مـن المجمـوع العـام لإجابـات المبحوثـات  90%نسـبة 
، وبالتــالي معظــم  المبحوثــات تحســن أداؤهــن بعــد تلقــیهن للتكــوین ، لأنــه وكمــا ذكرنــا  10%مــا كــان بنســبة 

یكـــون فــــي مــــدارس و ، مـــن قبــــل مصـــلحة الدراســــات ســـابقا التكــــوین الموجـــه للشــــرطیات هـــادف ومــــدروس 
ن متخصصــون علــى كفـاءة عالیــة ، والبــرامج التــي یقــدمونها متخصصـة لــذلك، ویشــرف علیــه أسـاتذة ومــدربو 

وهادفــة بــأجهزة متطــورة ووســائل بیداغوجیــة تحقــق الهــدف الــذي وفــق بــرامج تكــوین ، للمتكــونین معــدة مســبقا 
  لمهارات في المهنة وتحسین الأداء، جاء من أجله التكوین وهو تحسین المعارف واكتساب ا
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أعمدة بیانیة توضح عمل أفراد العینة في ): 24(شكل رقم 
نفس الاختصاص الذي تلقین علیھ تكوین
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     ملاءمة التكوین لطبیعة العملیوضح مدى ): 35(جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارات  تماشي التكوین مع العمل

 92.5%  37  كثیرا

  7.5%  03  قلیلا

  0%  0  نوعا ما

  100%  40  المجموع

       
من خلال الجدول نلاحظ أن التكوین الـذي تلقتـه وتتلقـاه الشـرطیات فـي مؤسسـة الشـرطة یتماشـى   كثیـرا    

مـن اللـواتي  7.5%، تلیهـا نسـبة مـن مجمـوع الإجابـات 92.5% الـذي تؤدینـه ، وهـذا بنسـبةوطبیعـة العمـل 
أجــبن بــأن التكــوین لا یتماشــى وطبیعــة أدائهــن لعملهــن ، وهــذا وكمــا ذكرنــا ســابقا أن مؤسســة الشــرطة تــولي  

ر مـع ، ویكـون ملائـم بشـكل كبیـاهتماما كبیرا في تكوین موظف الشرطة حتى یتقن مهامه على أحسن وجه 
  .طبیعة المهام والوظائف التي یمارسونها ، لأنه وضع لمساعدة الموظف على تأدیة مهامه 
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بشكل واح إلى حد ما لم یتحسن

أعمدة بیانیة توضح مدى تأثر أداء أفراد ): 25(شكل رقم
العینة بعد تلقیھن  التكوین
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  یوضح أهداف التكوین ): 36(جدول رقم
 %النسبة المئویة   التكرارات  أهداف التكوین

 0%  0  الزیادة في تحسین أداء المؤسسة

  5%  02  تحسین قدرات الشرطیات الفكریة والجسمیة  

  95%  38  معاالإثنین 

 100%  40  المجموع

  
من خلال الجدول كانت معظم إجابات المبحوثات أن أهداف التكـوین هـي تحسـین أداء المؤسسـة مـع       

  95%تحسـین قــدرات الشــرطیات الفكریــة والجســمیة ، ولــیس كــل هــدف منفصــل عـن الآخــر ، وهــذا بنســبة 
من اللواتي یرین بأن الهـدف مـن التكـوین هـو تحسـین قـدرات الشـرطیات  5%من مجموع الإجابات ، ونسبة 

فقط الفكریة منها والجسمیة ، وارتفاع نسبة الإجابـات فـي أن أهـداف التكـوین هـي تحسـین قـدرات الشـرطیات 
وتحســین أداء المؤسســة علــى حــد ســواء ، هــو أن موظــف الشــرطة هــو المــرآة العاكســة لمؤسســة الشــرطة ، 

مؤسسة الشرطة والدولة في نظر الشـعب ، وبالتـالي لا بـد أن یكـو ن الركیـزة الأساسـیة التـي وهو الذي یمثل 
تقـــوم علیهـــا العملیـــة التكوینیـــة فـــي مؤسســـة الشـــرطة وهـــو الحلقـــة المهمـــة ، لأنـــه بنجاحـــه فـــي مهامـــه تحقـــق 

  .المؤسسة أهدافها ، وكل منهما یكمل الآخر
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كثیرا قلیلا نوعا ما 

أعمدة بیانیة توضح مدى ملاءمة التكوین ): 26(شكل رقم 
العینةلطبیعة عمل أفراد



 عرض وتحلیل بیانات الدراسة                              :                                                               الفصل السادس

192 
 

 
  

  التكوین حسب الرتبة المهنیة ظروف إجراء یوضح الرضا عن ): 37(جدول رقم 
الرتبة المهنیة                    

  
 ظروف إجراء الرضا عن

  التكوین

عون 
  شرطة

حافظ 
  شرطة

حافظ أول 
  للشرطة

مفتش 
  شرطة

  المجموع  ملازم أول

 100%  نعم 
25  

%100 
07  

%100  
03  

%100 
02  

%100 
03  

%100 
40  

 0%  لا
0  

%0  
0  

%0  
0  

%0 
0  

%0 
0  

%0 
0  

 100%  المجموع
25  

%100 
07  

%100 
03  

%10031 
02  

%100 
03  

%100 
40  

  
  بمختلف رتبهن المهنیة ما نلاحظه من خلال الجدول أن كل أفراد عینتنا من الشرطیات       

 100%ظـروف إجـراء التكـوین وهـذا بنســبة راضـیات عـن ) عـون، حـافظ ، حـافظ أول، مفـتش، مـلازم أول( 
، في الفصل السـادس الخـاص بـالتكوین مـن 57من المجموع العام للإجابات ، وهذا وكما تنص علیه المادة 

 م 2010دیســمبر ســنة  22الموافــق ه  1432محــرم عــام  16المــؤرخ فــي  322-10المرســوم التنفیــذي رقــم 
: ، فــي نصــها المتضــمن القــانون الأساســي الخــاص بــالموظفین المنتمــین للأســلاك الخاصــة بــالأمن الــوطني

مثــل  ،تتكفــل مؤسســات التكــوین التابعــة للأمــن الــوطني أو أیــة مؤسســة أخــرى مؤهلــة لــذلك بــدورات التكــوین
بشـــاطوناف ، التـــي یمكـــن وصـــفها بالوحیـــدة علـــى مســـتوى التـــراب " علـــي تونســـي" المدرســـة العلیـــا للشـــرطة 
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الإثنین معا

أعمدة بیانیة توضح أھداف التكوین ): 27(شكل رقم 
بالنسبة لأفراد العینة
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م ، فهــي تهــدف إلــى تطـــویر الــوطني التــي توكــل إلیهــا مهمـــة تكــوین إطــارات الأمــن الــوطني بمختلـــف رتــبه
مستوى الإطارات عن طریـق تنظـیم العدیـد مـن الـدورات التكوینیـة والتربصـات المتخصصـة ، واحتضـان أهـم 

وبفضل مـا تقدمـه مـن تكـوین عـالٍ . الملتقیات والندوات الوطنیة التي تنظمها المدیریة العامة للأمن الوطني 
یـــة الدولیـــة  وذلـــك بمـــا لـــدیها مـــن إمكانـــات مادیـــة فقـــد اســـتطاعت أن ترتقـــي إلـــى مصـــاف المؤسســـات الأمن

وبالتــالي  ومدرســة الشــرطة عــین البنیــان، ومختلــف مــدارس الشــرطة بكامــل التــراب الــوطني، وبشــریة مؤهلــة ،
وفــق  التركیــز علــى التأهیــل للمدرســة القائمــة علــى تكــوین أفــراد الشــرطة ، وتحــت إشــراف أســاتذة ومختصــین

كقاعـات التـدریس ، والمكتبـات  ووسائل مساعدة على تلقـي المعلومـة ، وفي ظروف جد لائقة برنامج مسطر
، والقاعـات المخصصـة للرمایـة والتـدریب البـدني والمجهــزة بمختلـف الوسـائل والمعـدات والأسـلحة ، وقاعــات 

وین أفـراد الشـرطة المحاضرات وما إلى ذلك من الوسـائل والإمكانـات التـي تحـوز علیهـا مؤسسـة الشـرطة لتكـ
تعمـــل علـــى إیجـــاد الطـــرق والوســـائل المســـاعدة علـــى تبلیـــغ المعلومـــات وتبســـیطها مـــع  الجیـــد والتـــي التكـــوین

  .متابعة الشؤون الإداریة للطلبة و تقییم نشاطات الأساتذة السنویة 
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أعمدة بیانیة توضح الرضا عن التكوین ): 28(شكل رقم 
حسب الرتبة المھنیة
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  في تحسین الأداء حسب الرتبة المهنیةالجید یوضح دور التكوین ): 38( جدول رقم 
  الرتبة المهنیة                

  
  دور التكوین 

عون 
  شرطة

حافظ 
  شرطة

حافظ أول 
  للشرطة

مفتش 
  شرطة

  المجموع  ملازم أول

 92%  دائما
23  

%100 
07  

%100 
03  

%100 
02  

%100 
03  

%95 
38  

 8%  أحیانا
02  

%0 
0  

%0 
0  

%0 
0  

%0 
0  

  %5 
02  

 0%  نادرا
0  

%0 
0  

%0 
0  

%0 
0  

%0 
0  

%0  
0  

 100%  المجموع
25  

%100 
07  

%100 
03  

%100 
02  

%100 
03  

%100 
40  

  
معظم إجابات المبحوثات وبإختلاف رتبهن المهنیة یرین أن التكوین من خلال الجدول نلاحظ أن      

من االمجموع العام للإجابات ، تلیها  95% حسین أداء الشرطیات ، وهذا بنسبةالجید یساعد دائما في ت
من اللواتي أجبن بأن التكوین الجید أحیانا فقط یحسن أداء الشرطیات، وهذا لأن التكوین الجید   5%نسبة 

دائما یحسن أداء أي موظف كان في أي مؤسسة ، وبالأخص لو كانت هذه المؤسسة هي مؤسسة 
ریة الشرطة التي لابد أن یحوز موظفوها على المعارف الللازمة والمهارات الضروریة والإمكانات الفك

والبدنیة ،وهذا ما تسهر المؤسسة على توفیره لمستخدمیها حتى یتحسن أداؤهم الوظیفي سواء كن نساء 
  .شرطیات أو رجال لأن مؤسسة الشرطة تدعو إلى  تكامل الوظائف بین رجل الشرطة والمرأة الشرطیة
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أعمدة بیانیة توضح دور التكوین في ): 29(شكل رقم 
حسب الرتبة المھنیة  تحسین الأداء
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  ومدى رضاهن عنهاتحصل المبحوثات على ترقیة  یوضح): 39( جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارت  على ترقیة والرضا عنهاالحصول 

  20%  08  نعم  مرة واحدة
  0%  0  لا

  7.5%  03  نعم  عدة مرات
  0%  0  لا

  72.5%  29  لم أتحصل

 100%  40  المجموع     

        
مــن خـــلال الجــدول نلاحـــظ أن المبحوثــات اللـــواتي هــن عینـــة بحثنــا لـــم یتحصــلن علـــى ترقیــات فـــي         
 20%مـن مجمــوع الإجابـات ، فـي حـین كانـت نســبة  72.5% لحـد السـاعة ، وهـذا مــا تبینـه نسـبةعملهـن 

 7.5%، ونســبة وهــن راضـیات بهــذه الترقیـة تـدل أن بعــض المبحوثـات تحصــلن علـى ترقیــة مـرة واحــدة فقـط 
م ، وارتفــاع النســبة عنــد اللــواتي لــوراضــیات كــذلك علــى هــذه الترقیــةمــنهن تحصــلن علــى ترقیــة لعــدة مــرات 

یتحصلن على ترقیات أمر طبیعي ومنطقي لأن الترقیة في مؤسسـة الشـرطة لیسـت بـالأمر الهـین ولا تحـدث 
والمبحوثـات وحسـب إجابـاتهن سـبب عـدم حصـولهن علـى ترقیـة إلا وفق معاییر سنأتي إلى  تبیانها لاحقـا ، 

مدیریـــة العامـــة للأمـــن راجـــع إلـــى عـــدم نجـــاحهن فـــي المســـابقات المهنیـــة للترقیـــة فـــي الرتـــب التـــي تنظمهـــا ال
لا تكـــون إلا وفـــق فـــي مؤسســـة الشـــرطة الترقیـــة الــوطني ، وكـــذلك عـــدم اســـتفائهن لســـنوات الخدمـــة ، كـــذلك 

دیسـمبر سـنة  22الموافـق  1432محـرم عـام  16المؤرخ في  322-10شروط حددها المرسوم التنفیذي رقم 
لاك الخاصـة بـالأمن الـوطني ، الـذي المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمـین للأسـ  2010

ســنوات حتــى یســتطیع  5، وهــي مــدة الخدمــة الفعلیــة التــي لابــد أن تتجــاوز حــدد فــي مــواده شــروط الترقیــة 
 10الموظــف فــي الشــرطة أن یجتــاز المســابقة المهنیــة للترقیــة لرتبــة أعلــى ، وأن تكــون مــدة عملــه أكثــر مــن 

خلالهــا یــتم تقیــیم المــوظفین وانتقــاؤهم ، كــذلك لابــد إلــى  ســنوات حتــى یســجل فــي قائمــة التأهیــل ، التــي مــن
جانب سنوات الخدمة لابد من المستوى التعلیمي الأعلـى ومتابعـة دوارات تكوینیـة ، أو یقـوم بمهمـات خارقـة 

حتى یحصل على ترقیة استثنائیة، وكل ذلك یتطلب الوقـت والجهـد لأن الترقیـة مفتوحـة أمـام ) عمل بطولي(
على مبدأ تكافؤ الفرص، واللـواتي مـن المبحوثـات مـن أفـراد عینتنـا تحصـلن علـى ترقیـة بعـد  الجنسین وقائمة

سـنوات، وكـذا بعـد حصـول إحـداهن  5سنوات من الخبـرة المهنیـة معظمهـن مارسـن المهنـة لمـدة لا تقـل عـن 
وهــي فـــي رتبـــة مــلازم أول علـــى شـــهادة اللیســـانس بعــد أن دخلـــت مهنـــة الشـــرطة وهــي فـــي مســـتوى تعلیمـــي 
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امعي ، ولأن مؤسسـة الشـرطة تسـمح لموظفیهـا بمزاولـة دراســتهن وهـن فـي الوقـت نفسـه یعملـن ، تحصــلت جـ
  . على ترقیة مباشرة نتیجة الحصول على شهادة علمیة هي اللیسانس

 

 
  یوضح المعاییر المعتمدة في الترقیة ): 40(جدول رقم 

    %النسبة المئویة   التكرارات  معاییر الترقیة  
  100%  40  الحصول على شهادة علمیة أعلى 

  100%  40  مسابقة مهنیةالالنجاح في 
  100%  40  الاختیار من قائمة التأهیل

 100%  40  القیام بعمل بطولي 
  100%  160  المجموع

  مجموع عدد التكرارات أكبر من عدد المبحوثات :  ملاحظة
أن معــاییر الترقیـة فــي الرتــب فــي مؤسســة الشـرطة الجزائریــة هــي الحصــول علــى الجــدول نلاحــظ ل مـن خــلا

بعــد تقیــیم شــهادة علمیــة أعلــى بالإضــافة إلــى النجــاح فــي المســابقات المهنیــة والاختیــار مــن قائمــة التأهیــل 
 ، كــذلك القیــام بمهمــاتالمــوظفین ومــدى كفــاءتهم وحســن أدائهــم للخدمــة والأقدمیــة فــي العمــل وكــذا المثــابرة 

مـــن المجمـــوع العـــام لكـــل إجابـــات المبحوثـــات  وهـــذه هـــي  100%خارقـــة فـــي مجـــال العمـــل ، وهـــذا بنســـبة 
الشروط والمعاییر الموضـوعة للترقیـة فـي الرتـب حسـب القـانون الأساسـي الخـاص بـالمنتمین لأسـلاك الأمـن 

  .الوطني 
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نعم/ مرة واحدة  نعم/ عدة مرات لم أتحصل بعد

أعمدة بیانیة توضح تحصل أفراد العینة ): 30(شكل رقم 
على ترقیة ومدى رضاھن عنھا
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  للمبحوثات یوضح أهمیة الترقیة): 41(جدول رقم 
  %النسبة المئویة  التكرارات  تساعد علىالترقیة 

 31.68%  32  إبراز القدرات  

  33.66%  34  الرفع من مستوى الأداء 

  34.65%  35  زیادة المنافسة 

 100% 101  المجموع

  عدد التكرارات أكبر من عدد المبحوثات: ملاحظة
نلاحـظ أن الترقیـة تسـاعد المبحوثـات علـى زیـادة المنافسـة بیـنهن وهـذا مـا تبینـه نسـبة من خلال الجدول     

،  33.66%مــن مجمــوع الإجابــات ، كمــا أنهــا تســاعدهن علــى الرفــع مــن مســتوى أدائهــن بنســبة %34.65
، ومـن كـل ذلـك نسـتنتج أن الترقیـة تسـاعد علـى زیـادة المنافسـة فیمـا  31.68%وكذلك إبراز قـدراتهن بنسـبة 

براز قدراتهنب   .ین الشرطیات بدرجة أولى ومن ثم الرفع من مستوى أدائهن وإ

0%
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80%
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120%

الحصول على شھادة علمیة 
أعلى

النجاح في مسابقة مھنیة الاختیار من قائمة التأھیل القیام بعمل بطولي

أعمدة بیانیة توضح المعاییر المعتمدة في ): 31(شكل رقم 
الترقیة
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30%
31%
31%
32%
32%
33%
33%
34%
34%
35%
35%

إبراز القدرات الرفع من مستوى الأداء زیادة المنافسة

أعمدة بیانیة توضح أھمیة الترقیة لأفراد ): 32(شكل رقم 
العینة
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 تحلیل الجداول الخاصة بالفرضیة الثانیة  : ثالثا

  نوعهاحسب یوضح طبیعة العلاقة مع الزملاء في العمل ) : 42(جدول رقم 
   نوع العلاقة         

  
  طبیعة العلاقة

  المجموع  زمالة  صداقة 

 83.33%  جیدة
05  

%58.82 
20  

%62.5 
25  

 0%  عادیة
0  

%38.23 
13  

%32.5 
13  

 16.66%  سیئة
01  

%2.94 
01  

%5 
02  

  100%  المجموع
06 

%100  
34 

%100  
40 

  
مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن طبیعــة علاقــة الشــرطیات المبحوثــات مــع زملائهــن فــي العمــل جیــدة وهــذا     

مــن علاقــاتهن مــع زملائهــن فــي العمــل كانــت عادیــة  32.5%وحســب إجابــات المبحوثــات  62.5%بنســبة 
مـن المجمـوع العـام 5%، أما السیئة منها فكانـت قلیلـة عبـرت عنهـا نسـبة 58.82%وكلهم زملاء لهن بنسبة 

  .للإجابات 
ومـــن كـــل ذلـــك یتبـــین لنـــا أن العلاقـــات جیـــدة أو عادیـــة فـــي بعـــض الأحیـــان مـــع الشـــرطیات المبحوثـــات    

وزملائهـن فــي العمـل ، وهــذا مـا یجــب أن تكـون علیــه العلاقـات العامــة داخـل مؤسســة الشـرطة ، لأن الأمــر 
أحـــد داخـــل  یتطلـــب ذلـــك والمســـاعدة بـــین الجمیـــع واجبـــة حتـــى یحـــدث التكامـــل الـــوظیفي بـــین الجمیـــع ، فـــلا
  .المؤسسة یستطیع أن یعمل بمعزل عن جماعة عمله ، بل علیهم أن یعملوا في اتساق وانسجام
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  یوضح استعانة المبحوثات بذوي الخبرة من زملائهن في العمل ): 43(جدول رقم 

 %النسبة المئویة  التكرارات  الاستعانة بذوي الخبرة من الزملاء

  85%  34  دائما

  15%  06  أحیانا

  0%  0  أبدا

 100%  40  المجموع           

  
مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن معظــم المبحوثــات یســتعن دائمــا بــزملائهن مــن ذوي الخبــرة فــي عملهــن ،     

، فــي حــین كانــت بعــض المبحوثــات قــد أجــبن بــأنهن أحیانــا فقــط یســتعن بــذوي 85%وهــذا مــا تمثلــه نســبة 
وهنـا یتبـین لنـا أنـه لابـد مـن الاسـتعانة مـن مجمـوع الإجابـات ،  15%الخبـرة مـن زملائهـن فـي العمـل بنسـبة 

  .الدائمة بذوي الخبرة في العمل وهذا بحكم خبرتهم في میدان العمل
  

جیدة عادیة سیئة
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أعمدة بیانیة توضح طبیعة علاقة أفراد ): 33(شكل رقم 
العینة  مع زملائھن في العمل
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  یوضح جنس الزملاء المبحوثات في العمل: )44(جدول رقم
 %النسبة المئویة  التكرارات  جنس زملاء العمل

 0%  0  رجال فقط

  17.5%  07  نساء فقط

  82.5%  33  رجال ونساء

  100%  40  المجموع    
 

أن زمـلاء المبحوثـات فـي العمـل مـن الجنسـین أي رجـال ونسـاء ، وهـذا مـا تمثلــه مـن الجـدول یتبـین لنـا       
فقـط كـانوا نسـاء فقـط، ولا وجـود لمبحوثـات زملاؤهـن  17.5%من مجموع الإجابات ، ونسبة  82.5%نسبة

هنــاك شــرطیات زملاؤهــن فــي العمــل مــن الرجــال فقــط ، لأنــه وبحكــم  ولا نظــن أنــهفــي العمــل رجــال فقــط، 
الجــنس المــرأة الشــرطیة تقــیم علاقــات مــع بنــات جنســها ، ومــع الجــنس الآخــر لأن العمــل یتطلــب مســاعدة 

     .وتعاون الجمیع

 

دائما أحیانا أبدا
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أعمدة بیانیة توضح استعانة أفراد العینة ): 34(شكل رقم 
بذوي الخبرة من زملائھن في العمل



 عرض وتحلیل بیانات الدراسة                              :                                                               الفصل السادس

202 
 

  
  اكل مع الزملاء في العمل وسببهایوضح مواجهة المبحوثات لمش): 45(جدول رقم 

 %النسبة المئویة   التكرارات         وجود مشاكل مع الزملاء وسببها  

  نعم

  10%  04  صعوبة التفاهم
  0%  0  عدم تقدیر العمل

  5%  02  غیاب التعاون
  85%  34  لا    

  100%  40  المجموع             

  
، وهـذا بنسـبة نـه لا توجـد مشـاكل تواجـه المبحوثـات مـع زملائهـن فـي العمـل نلاحـظ أمن خلال الجـدول     

مــنهن تــواجهن مشــاكل مــع زملائهــن ســببها صــعوبة  10%مــن المجمــوع العــام للإجابــات ، ونســبة   %85
معظـم إجابـات المبحوثـات كانـت نلاحـظ أن ومـن كـل ذلـك كذلك سببها غیاب التعاون ، 5%التفاهم ،ونسبة 

  .توجد مشاكل بینهم  في العمل وبالتالي لا زملائهن علاقاتهن جیدة مع

رجال فقط نساء فقط رجال ونساء
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أعمدة بیانیة توضح جنس زملاء أفراد ): 35(شكل رقم 
العینة في العمل
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  على أداء المبحوثاتالمشاكل مع الزملاء في العمل تأثیر یوضح ): 46(جدول رقم 

  المجموع  التكرارات  تأثیر المشاكل مع الزملاء

اكل
مش

جد 
تو

  

  0%  0  تذبذب في أداء العمل

  0%  0  انخفاض مستوى المعنویات

  10%  04  تعكر العلاقات

  5%  02  لم یؤثر

 85% 34  لا توجد مشاكل   

  100% 40  المجموع

    
المشاكل التي واجهتها المبحوثات مع زملائهن في العمل إلى تعكر من خلال الجدول نلاحظ أن     

، ولم تؤثر على أدائهن للعمل أو 10%علاقاتهم فقط ، وهذا ما أجابت به المبحوثات حول السؤال بنسبة 
على معنویاتهن ، فالمشاكل التي واجهنها مع زملائهن تبقى مسألة شخصیة ولا تمس بالعمل ، في حین 

أن المشاكل التي واجهنها مع زملائهن في العمل لم تؤثر 5%نرى أن بعض المبحوثات أجبن وبنسبة 
  .قاتهن مع زملائهنمعنویاتهن ولا على علاولا على على أدائهن الوظیفي 

  

مواجھة مشاكل بسب صعوبة 
التفاھم

مواجھة مشاكل  بسبب عدم 
تقدیر العمل

مواجھة مشاكل بسبب غیاب 
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أعمدة بیانیة توضح مواجھة أفراد العینة ): 36(شكل رقم 
لمشاكل مع الزملاء في العمل وسببھا
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  المسؤول المباشر في العمل نوع یوضح ): 47(جدول رقم 
 %النسبة المئویة   التكرارات  جنس المسؤول

  95%  38  رجل
  5%  02  امرأة 

 100%  40  المجموع

 
عن عمل المبحوثات أفراد عینتنا هو من صنف الرجال من خلال الجدول نلاحظ أن المسؤول المباشر    

، وهذا لأن المسؤول المباشر عن العمل لابد أن یكون ذو رتبة من صنف النساء  5%، و 95%بنسبة 
عالیة وكذلك له من الخبرة ما یؤهله للقیادة ، وهنا نجد أن هذا المجال من العمل حدیث على المرأة ولا 

ورن بمناصب تتواجد فیه بنسب كبیرة ، وبالتالي العدد الذي تكون فیه في مناصب قیادیة قلیل إذا ما ق
  .الرجال من أفراد الشرطة

  

تذبذب في أداء 
العمل

انخفاض 
مستوى 
المعنویات
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أعمدة بیانیة توضح تأثیر المشاكل مع ): 37(شكل رقم 
الزملاء في العمل على أداء أفراد العینة
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  حسب نوعه   یوضح طبیعة العلاقة مع المسؤول المباشر في العمل): 48(جدول رقم 
  المجموع  امرأة رجل  العلاقة مع المسؤول المباشر

 % ت  %  ت %  ت

  جیدة
  

 100% 03 50%  01  66.66%  02  یراعي ظروفك الخاصة

 100% 24  0%  0  100%  24  یشجعك في العمل

 100% 0  0%  0  0%  0  یراعي ظروفك الخاصة  عادیة   

 100% 09  11.11%  01  88.88%  08  یشجعك في العمل

 36  100%  02  99.9%  34  المجموع الجزئي       
 

%100 

  
  
  سیئة
  

 100% 01  0%  0 100%  01  لا یحفزك في العمل

 100% 0  0%  0  0%  0  لا یساعدك وقت الحاجة

 100% 0  0%  0  0%  0  لا یقدر عملك

 100% 03  0%  0  100%  03  صةلا یراعي ظروفك الخا

 100% 04  0%  0  100%  04  المجموع الجزئي

 100% 40 5% 02 95%  38  المجموع الكلي

  
نلاحظ العلاقات الجیدة هي التي تحكم علاقات المبحوثات برؤسائهن المباشرین من خلال الجدول       

لأنه في العمل سواء كان الرئیس رجل أو امرأة ، فالمبحوثات علاقاتهن جیدة مع رئیس المباشر في العمل 
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أعمدة بیانیة توضح نوع المسؤول ): 38(شكل رقم 
المباشر في العمل 
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من الإجابات ، كذلك 66.66% بنسبة یراعي ظروفهن الخاصةكذلك  100%بنسبة  یشجعهن في العمل
وهذا ،  88.88%یشجعهن في العمل بنسبة ضهن بأن علاقاتهن مع رؤسائهن في العمل عادیة  أجبن بع

ما یخص الرئیس من صنف الرجل ، أما العلاقات مع الرئیس المباشر عن العمل من صنف النساء 
یشجعنهن في العمل وعادیة لأنهن  یراعین ظروفهن الخاصة ،فالعلاقات معهن هي الأخرى جیدة لأنهن 

على التوالي ، أما عن العلاقات السیئة التي تربط بعض  11.11%و  50%وهذا ما تبینه النسب 
المبحوثات برؤسائهن في العمل من الجنسین كانت هناك ثلاث حالات علاقاتهن سیئة مع رؤسائهن في 

  .لى العمل، وحالة واحدة كانت إجابتها بأنه لا یحفزها ع العمل وهذا لأنهم لا یراعون ظروفهن الخاصة
العلاقات التي تربطهم ومن كل ذلك یتبین لنا أنه وباختلاف جنس الرئیس المباشر في العمل تبقى     

، لأن مؤسسة الشرطة لا تمیز بین الجنسین في العمل جیدة بغض النظر عن جنس الرئیس بالمبحوثات 
  .فهم على حد سواء ، وأساس المفاضلة بینهم هو العمل 

  وضح طلب المبحوثات للنصح والمشورة من الرؤساء في العملی) : 49(جدول رقم
 %النسبة المئویة  التكرارات  طلب النصح والمشورة

 95%  38  نعم

  5%  02  لا
  100%  40  المجموع

  
الجدول نلاحظ أن المبحوثات یلجأن إلى رؤسائهن في العمل لطلب النصح والمشورة وهذا من خلال    

إلى طلب  اللواتي لایلجأنثات المبحو من  5%من المجموع العام للإجابات ، في مقابل  95%بنسبة 
النصح والمشورة من رؤسائهن في العمل ، فطلب النصح والمشورة أمر ضروري في أي مهنة كانت 

وبخاصة في مهنة الشرطة ، لأن الرئیس سیكون أكثر خبرة وأكثر تجربة في المیدان ، وطلب النصح 
  .منه ستساعد الشرطیات على تخطي بعض الصعوبات في العمل وأداء العمل بشكل جید والمشورة
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  أدائهن المهني الرئیس في العمل وتأثیره على رأي المبحوثات حول تشجیع یوضح): 50(جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارات  تشجیع الرئیس وأثره على الأداء

  92.5%  37  نعم
  7.5%  03  لا

  100%  40  المجموع
 
معظم المبحوثات یرین بأن تشجیع الرئیس في العمل یؤثر على أدائهن من خلال الجدول نلاحظ أن      

منهن یرین بأن تشجیع الرئیس في العمل لا یؤثر على  5 .7%، في مقابل  92.5%المهني وهذا بنسبة 
ومنه یتبین لنا أن تشجیع الرئیس المباشر في العمل للشرطیات یؤثر على أدائهن  ،  أدائهن المهني

مجهودهن له المهني لأنه یعتبر تحفیز معنوي مهم جدا حتى تشعر الشرطیات بالثقة في النفس ، وبأن 
   .قیمة ولعملهن أهمیة داخل مؤسسة الشرطة 
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أعمدة بیانیة توضح طلب أفراد العینة ): 39(شكل رقم 
للنصح والمشورة من الرؤساء في العمل
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  العمل حسب الجنسیوضح تفضیل المبحوثات لرؤسائهن في ): 51(جدول رقم 
 %النسبة المئویة  التكرارات  جنس المسؤول

  5%  02  رجل
  12.5%  05  امرأة

  82.5%  33  لیس لدي تفضیل
  %100  40  المجموع      

 
من خلال الجدول نلاحظ أنه وبحسب إجابات المبحوثات لا یوجد تفضیل للرئیس في العمل بین إن     

ومن المبحوثات من یفضلن أن یكون رؤساؤهن في العمل نساء ، 82.5%كان رجل أو امرأة وهذا بنسبة 
یفضلن أن یكون من الرجال ، ومنه وجدنا أن معظم المبحوثات لا یفضلن أن  5%، و 12.5%بنسبة

نما الخبرة والكفاءة  یكون رئیسهن في العمل رجل أو امرأة ، لأن أساس المفاضلة لیس الجنس وإ
یفضلن أن تكون امرأة لمیل المرأة الطبیعي نحو المرأة ، أما اللواتي  والانضباط والمثابرة ، والبعض منهن

أو ربما نتیجة انعكاس  یفضلن الرجال فهذا لأنه یرین في أن الرجل هو الأجدر بتولي منصب القیادة
  . لتجارب شخصیة عایشنها مع رؤسائهن في العمل من الرجال
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أعمدة بیانیة توضح رأي أفراد العینة حول ):40(شكل رقم 
تشجیع الرئیس في العمل وتأثیره على أدائھن المھني
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  سائهن في العمل على أدائهن الوظیفيبرؤ تأثیر علاقة المبحوثات یوضح ): 52(جدول رقم 
 %النسبة المئویة   التكرارات  تأثیر العلاقة على الأداء

  89.28%  37  نعم
  10.71%  03  لا

  %100  28  المجموع     
       
نلاحظ أن علاقة المبحوثات برؤسائهن في العمل تؤثر على أدائهن بنسبة من خلال الجدول       

لا یرین بأن لذلك تأثیر على  10.71%وهذا حسب  المجموع العام من الإجابات ، ونسبة  %89.28
ا كان برئیسه في العمل تؤثر حتما على أدائه المهني لأن  أدائهن المهني ، فالعلاقة التي تربط الموظف أیً

م یس الذي یقیّ في العمل أو لا یقیم أیة علاقة معه ، هذا الرئ احاشى رئیسهتتستطیع أن تلا  الشرطیة
من وكل ذلك من شأنه أن یحسن ا على العمل أكثر ویحفزها ویشجعه اویعمل على تقویم أخطائهها أداء
    .ها المهنيأداء
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أعمدة بیانیة توضح تفضیل أفراد العینة ): 41(شكل رقم 
لؤسائھن في العمل حسب الجنس
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أعمدة بیانیة توضح تأثیر علاقة أفراد ): 42(شكل رقم 
العینة برؤسائھن في العمل على أدائھن الوظیفي



 عرض وتحلیل بیانات الدراسة                              :                                                               الفصل السادس

211 
 

  :تحلیل الجداول الخاصة بالفرضیة الثالثة :رابعا
  یوضح الصعوبات التنظیمیة والإداریة التي واجهتها المبحوثات أثناء أدائهن لمهامهن ): 53(جدول رقم 

 النسبة     التكرار    الصعوبات التنظیمیة والإداریة              

 36.58%  30 كثرة المهام 
 24.39% 20 قلة الإجازات

 23.17% 19 كثرة ساعات العمل
 9.75% 08 المرأةعدم ملائمة أوقات العمل لطبیعة 

 6.09% 05 عدم كفایة البرامج التكوینیة المتخصصة لتنمیة قدراتك
 0% 0 عدم وجود نظام حوافز فعال

 0% 0 ضعف تشجیع الرئیس أو غیاب التحفیز والتشجیع
 0% 0 ضعف إلمام الشرطیات باستخدام الوسائل والتقنیات الحدیثة

 0% 0 عدم تكافؤ فرص الترقیة 
التهویة، الإضاءة، النظافة ، ( بیئة عمل مناسبة من حیث عدم توفر 

 .....)الخصوصیة
0 %0 

 0% 0 ضعف شبكة الاتصالات مع الزملاء 
 0% 0 عدم تجاوب الإدارة مع شكاوي الشرطیات

 0% 0 وجود مضایقات في العمل من قبل الزملاء الرجال
 100% 82 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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  :ومنه ترتیب الصعوبات التنظیمیة والإداریة التي واجهت المبحوثات أثناء أدائهن لمهامهن كالآتي
یوضح ترتیب الصعوبات التنظیمیة والإداریة التي واجهت المبحوثات أثناء أدائهن ): 54(جدول رقم 
  :لمهامهن
 النسبة         الصعوبات التنظیمیة والإداریة        الترتیب

 36.58% كثرة المهام  01
 24.39% قلة الإجازات 02
 23.17% كثرة ساعات العمل 03
 9.75% عدم ملائمة أوقات العمل لطبیعة المرأة 04
 6.09% عدم كفایة البرامج التكوینیة المتخصصة لتنمیة قدراتك 05

 
 

 
 
 
 
  
 
  
  
 
  
  

كثرة المھام قلة الإجازات كثرة ساعات العمل عدم ملاءمة أوقات 
العمل لطبیعة المرأة

عدم كفایة البرامج 
التكوینیة المخصصة 
لتنمیة قدرات الشرطیة
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أعمدة بیانیة توضح ترتیب الصعوبات ): 43(شكل رقم 
التنظیمیة والإداریة التي واجھتھا أفراد العینة أثناء أدائھن 

لمھامھن
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  یوضح الصعوبات الإجتماعیة التي واجهتها المبحوثات أثناء أدائهن لمهامهن ): 55(جدول رقم 
  

 النسبة    التكرار   الصعوبات الإجتماعیة              

 45.45% 15 أشعر بالتقصیر اتجاه واجباتي الأسریة بسبب وقت عملي 
 21.21% 07 عدم توفر الوقت الكافي لرعایة أطفالي 

 12.12% 04 انخفاض عدد مرات الإنجاب 
 3.03% 01 القلق والتوتر نتیجة ضغوطات العملزیادة 

لى مكان العمل  12.12% 04 صعوبة التنقل من وإ
 0% 0 یسبب عملي لي خلافات مستمرة مع عائلتي
 0% 0 یسبب عملي لي خلافات مستمرة مع زوجي 

 0% 0 عدم الزواج 
 0% 0 التعرض دائما للمخاطر من قبل أشخاص خطرین 

لا یتقبل المجتمع عملي في هذا المجال لسبب الاعتقاد أن 
 العمل في هذا المجال لا یتناسب وطبیعتي كامرأة 

0 %0 

 0% 0 انتشار الشائعات المغرضة في محیط العمل 
 100% 33 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

  
یوضح ترتیب الصعوبات التنظیمیة والإداریة التي واجهت المبحوثات أثناء أدائهن ): 56(جدول رقم 
  :لمهامهن
 النسبة         الصعوبات الإجتماعیة        الترتیب

 45.45% أشعر بالتقصیر اتجاه واجباتي الأسریة بسبب وقت عملي 01
 21.21% عدم توفر الوقت الكافي لرعایة أطفالي  02
 12.12% انخفاض عدد مرات الإنجاب  03
لى مكان العمل 04  12.12% صعوبة التنقل من وإ
 3.03% القلق والتوتر نتیجة ضغوطات العملزیادة  05

 



 عرض وتحلیل بیانات الدراسة                              :                                                               الفصل السادس

214 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

أشعر بالتقصیر اتجاه 
واجباتي الأسریة بسسب 

وقت عملي

عدم توفر الوقت الكافي 
لرعایة أطفالي

انخفاض عدد مرات 
الإنجاب

زیادة القلق والتوتر 
نتیجة ضغوطات العمل

صعوبة التنقل من وإلى 
مكان العمل

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%

أعمدة بیانیة توضح ترتیب الصعوبات ): 44(شكل رقم 
الاجتماعیة التي واجھت أفراد العینة أثناء أدائھن لمھامھن
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 : نتائج الدراسة: ولاأ
بنــاءً علــى المعطیــات المتحصــل علیهــا مــن خــلال الدراســة المیدانیــة والتــي كــان الهــدف منهــا التحقــق والتأكــد 

  :علیها توصلنا إلى النتائج التالیة ااعتمدنمن صحة الفرضیات التي 

 :نتائج الدراسة بالنسبة للفرضیة الأولى -1
  .ظروف العمل التنظیمیة التي تعمل بها المرأة الشرطیة تؤثر على أدائها الوظیفي

  .التكوین الجید یساعد على حسن أداء الشرطیات لمهامهن  -
إلــى أن التكـوین الجیـد الـذي تعتمــده  خـلال تحلیلنـا للمعطیــات المحصـل علیهـا مـن المیـدانتوصـلنا مـن      

بمختلـــف الرتـــب المهنیــــة بمـــا فـــیهم الشـــرطیات  یشـــمل جمیـــع الأفـــراد العـــاملین بالمؤسســــةمؤسســـة الشـــرطة 
، ویكون فـي دورات متكـررة ومسـتمرة ، وهـذا  مـا أكدتـه المبحوثـات فـي إجـابتهن عـن عـدد وسنوات الأقدمیة 

مـــن الإجابــــات ،  100%بنســــبة  ، وهـــذا نــــا عـــدة مــــراتمـــرات التكـــوین كــــون جمیـــع الشــــرطیات تلقـــین تكوی
طي عملیــة مســتمرة ودائمــة تــلازم الشــرطیات طــوال حیــاتهن المهنیــة حتــى تكــون هنــاك مســایرة  شــرَ فـالتكوین الُ
للتطــورات والتحــولات التــي تحــدث فــي عــالم الجریمــة ، وكــذلك لزیــادة قــدرات الشــرطیات والرفــع مــن مســتوى 

ساسـي الـذي تتلقـاه الشـرطیة فـي مـدارس الشـرطة عنـد الالتحـاق بصـفوف الأمــن التكوین الأأدائهـن، بـدایتها بـ
الـذي یـلازم  التكـوین المسـتمرو الوطني إذ یعتبر الركیزة الأساسیة التي تبنـي علیهـا الشـرطیة حیاتهـا المهنیـة، 

 موظفـــات الشـــرطة طـــوال حیـــاتهن المهنیـــة إمـــا بالممارســـة المیدانیـــة أو عـــن طریـــق التكـــوین  فـــي المـــدارس
بعــد التحاقهــا الشــرطیة  الــذي تتلقــاهالتكــوین المتخصــص كــذلك  الأمنیــة بعــد النجــاح فــي المســابقات المهنیــة،

  .بإحدى الاختصاصات في المؤسسة
 22الموافـق ه  1432محـرم عـام  16المـؤرخ فـي  322-10المرسـوم التنفیـذي رقـم  ما جاء به وحسب     

لخــاص بــالموظفین المنتمــین للأســلاك الخاصــة بــالأمن المتضــمن القــانون الأساســي ا م 2010دیسـمبر ســنة 
تـنظم إدارة الأمـن الـوطني بصـفة مسـتمرة لفائـدة مـوظفي  ":فـي نصـه الصادر فـي الجریـدة الرسـمیة ، الوطني

الشــرطة دورات التكــوین وتحســین المســتوى وتجدیــد المعلومــات بغــرض تحیــین معــارفهم وتحســین مهــاراتهم، 
، فالهـــدف القــــائم لأجلـــه هـــو تحســــین القـــدرات الفكریـــة والبدنیــــة " وتـــرقیتهم المهنیـــة وتـــأهیلهم لمهــــام جدیـــدة 

مــن إجابــات المبحوثــات  95% وهــذا مــا بینتــه نســبة  المؤسســة فــي الوقــت نفســه وتحســین أداء  للشــرطیات
مـن  28.60%یساعد الشرطیات على اكتساب معارف تقنیة جدیـدة وهـذا مـا بینتـه نسـبة  هوف،  حول السؤال

ـــــات  ـــــدعیم معـــــارفهم المكتســـــبة ســـــابقا بنســـــبة إجابـــــات المبحوث ـــــد فـــــي ، كـــــذلك  22.82%، وت ـــــتحكم الجی ال
، لأنــه یتماشــى وطبیعــة العمــل الــذي تؤدیــه الشــرطیات فــي مختلــف المصــالح ، 21.73%ســبة التكنولوجیــا بن
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 27.17%، وهـذا مـا دعمتـه نســبة یسـاعد الشـرطیات علـى الالتحـاق بالتخصـص الـذي یـردن العمـل بـه  كمـا
   .من إجابات المبحوثات 

التكــوین الموجــه للشــرطیات هــادف ومــدروس مـن قبــل مصــلحة الدراســات ، و یكــون فــي مــدارس كمـا أن     
متخصصـة لــذلك، ویشــرف علیــه أسـاتذة ومــدربون متخصصــون علــى كفـاءة عالیــة ، والبــرامج التــي یقــدمونها 

اء بأجهزة متطورة ووسائل بیداغوجیة تحقـق الهـدف الـذي جـو هادفة وفق برامج تكوین للمتكونین معدة مسبقا 
وتغطیـــة الـــنقص  مـــن أجلـــه التكـــوین وهـــو تحســـین المعـــارف واكتســـاب المهـــارات فـــي المهنـــة وتحســـین الأداء

" مثــل المدرســة العلیــا للشــرطة ، المســجل فــي بعــض الأمــور لمواكبــة كــل المســتجدات علــى الســاحة الأمنیــة 
ي توكـل إلیهـا مهمـة بشاطوناف ، التي یمكن وصفها بالوحیـدة علـى مسـتوى التـراب الـوطني التـ" علي تونسي

تكوین إطارات الأمن الوطني بمختلف رتبهم ، فهـي تهـدف إلـى تطـویر مسـتوى الإطـارات عـن طریـق تنظـیم 
العدیــد مــن الــدورات التكوینیــة والتربصــات المتخصصــة ، واحتضــان أهــم الملتقیــات والنــدوات الوطنیــة التــي 

تكــوین عــالٍ فقــد اســتطاعت أن ترتقــي إلــى وبفضــل مــا تقدمــه مــن  ،تنظمهــا المدیریــة العامــة للأمــن الــوطني 
ومدرســة الشــرطة  مصـاف المؤسســات الأمنیــة الدولیــة  وذلــك بمــا لــدیها مـن إمكانــات مادیــة وبشــریة مؤهلــة ،

وبالتـــالي التركیـــز علـــى التأهیـــل للمدرســـة  عـــین البنیـــان، ومختلـــف مـــدارس الشـــرطة بكامـــل التـــراب الـــوطني،
إشـراف أسـاتذة ومختصـین وفـق برنـامج مسـطر وفـي ظـروف جـد  القائمة على تكوین أفـراد الشـرطة ، وتحـت

كقاعـات التـدریس ، والمكتبـات ، والقاعـات المخصصـة للرمایـة  لائقة ووسائل مساعدة على تلقي المعلومـة ،
والتــدریب البــدني والمجهــزة بمختلــف الوســائل والمعــدات والأســلحة ، وقاعــات المحاضــرات ومــا إلــى ذلــك مــن 

تعمــل  وین أفــراد الشــرطة التكــوین الجیــد والتــيالتــي تحــوز علیهــا مؤسســة الشــرطة لتكــالوســائل والإمكانــات 
  .للشرطیات على إیجاد الطرق والوسائل المساعدة على تبلیغ المعلومات وتبسیطها

فمعظــم الشــرطیات مــن المبحوثــات أكــدن بــأن التكــوین الجیــد یســاعد علــى حســن أدائهــن لــوظیفتهن ، وهــذا 
  .لأنه ملائم لطبیعة المهام التي یقمن بها ،  من الإجابات 95%بنسبة 

 .الترقیة بأنواعها تدفع بالشرطیات إلى المنافسة فیما بینهن وبالتالي تحسین أدائهن -
تـدفع بالشـرطیات إلـى توصلنا من خـلال تحلیلنـا للمعطیـات المحصـل علیهـا مـن المیـدان إلـى أن الترقیـة      

مــن الإجابــات،  34.65%بنســبة بــاختلاف رتــبهن المهنیــة ا بیــنهن والرفــع مــن مســتوى أدائهــن فیمــالمنافســة 
فجمیــع الشــرطیات یســعین للترقیــة إلــى رتبــة أعلــى بتقــدیم كــل ،  33.66%كمــا أنهــا تحســن أداءهــن بنســبة 

وشـروط معـاییر لأنها لا تمـنح للجمیـع وهـذا لاعتمادهـا علـى ، مجهوداتهن في العمل واستغلال كل قدراتهن 
أهمهـــا الحصـــول علـــى شـــهادة علمیـــة أعلـــى بالإضـــافة إلـــى النجـــاح فـــي المســـابقات المهنیـــة التـــي تنظمهـــا 
المدیریة العامة للأمن الوطني لأجل الترقیة في الرتـب بعـد خمـس سـنوات مـن الخدمـة الفعلیـة  الشـرطیات ، 
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یــتم تقیــیم المــوظفین بانتظــام أو الاختیــار مــن قائمــة التأهیــل بعــد عشــر ســنوات مــن الخدمــة الفعلیــة خلالهــا 
احتـــرام الواجبـــات العامـــة والواجبـــات القانونیـــة الأساســـیة ، : الـــذي یهـــدف علـــى وجـــه الخصـــوص إلـــى تقـــدیر

الكفــاءات المهنیــة ، الفعالیــة والمــردود، القــدرات البدنیــة، الســلوك وكیفیــة الخدمــة،  الممیــزات الشخصــیة، أو 
حتـى یحصـل علـى ترقیـة اسـتثنائیة ، كقیامـه بعمـل بطـولي  بعد قیام الموظف بمهمة خارقـة فـي مجـال عملـه

، ومــن خــلال عملیــة الترقیــة التــي تقــوم بهــا مؤسســة الشــرطة یــتم غربلــة وتحدیــد الامتیــازات بــین الشــرطیات 
 .وتحدید الأصلح للترقیة في الرتبة الأعلى 

  : الثانیةنتائج الدراسة بالنسبة للفرضیة  -2
  .بها المرأة الشرطیة تؤثر على أدائها الوظیفي ظروف العمل الاجتماعیة التي تعمل

توجیــه مســؤولها المباشــر فـــي العمــل  لهــا وتشـــجیعه یرفــع مــن معنویاتهــا مـــا یــؤثر علــى حســـن  -
  . أدائها الوظیفي

من خلال تحلیلنا للمعطیات المحصل علیها من المیدان توصلنا إلى أن علاقة الشرطیات برؤسائهن      
كانت كل علاقاتهن  ، ومن الإجابات 82.28 %بنسبة على أدائهن الوظیفي المباشرین في العمل تؤثر 

هم من ذوي الخبرة في میدان یرجعن إلیهم لطلب النصح والمشورة باعتبار  ،جیدة مع رؤسائهن في العمل
، كما أن رؤساءهن في العمل یشجعنهن ویحفزنهن للعمل أكثر ما یعزز في قدراتهن وبالتالي یحسن العمل
، لأن تشجیع المسؤول المباشر عن العمل  له تأثیر على أداء الشرطیات ، وهذا ما أدائهن الوظیفيمن 

  .من إجابات المبحوثات 92.5%أكدته نسبة 
  .العلاقة الجیدة مع زملائها في العمل تـحسن من أدائها الوظیفي  -

ا ائهن الوظیفي ، خصوصً توصلنا إلى أن علاقة الشرطیات الجیدة بزملائهن في العمل تحسن من أد    
، لأنه وحسب إجابات المبحوثات إذا كانوا من ذوي الخبرة فمساعدتهم لهن في العمل تحسن من أدائهن 

یعمل الجمیع في تتكامل حتى ، من الإجابات  85%یلجأن دائما للاستعانة بزملائهن من الرجال بنسبة 
مشاكل مع زملائهن في العمل سواء أیة یات ولا تواجه الشرطمن أجل تحقیق أهداف المؤسسة ، وانسجام 

  .كانوا رجال أو نساء 
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 :نتائج الدراسة بالنسبة للفرضیة الثالثة  -3
داریة( تواجه المرأة الشرطیة صعوبات خاصة بالعمل  مشـاكل وصـعوبات اجتماعیـة  تنتج عنهـا)  تنظیمیة وإ

وجــود الوقــت  رعایــة شــؤون أســرتها لعــدمتــأتي فــي أولهــا التقصــیر فــي خاصــة إذا كانــت زوجــة وأم لأطفــال، 
  .الكافي لذلك

مــن خــلال تحلیلنــا للمعطیــات المحصــل علیهــا مــن المیــدان وحســب أراء المبحوثــات توصــلنا إلــى أن المــرأة 
داریة تأتي الترتیب كمایلي   : الشرطیة تواجه صعوبات خاصة بالعمل تنظیمیة منها وإ

مـــن الإجابـــات خصوصـــا وأن نســـبة المبحوثـــات المتزوجـــات كانـــت   36.58%بنســـبة المهـــام كثـــرة  .1
%50           

 من الإجابات24.39% بنسبة قلة الإجازات  .2
  من الإجابات  23.17%بنسبة ساعات العمل كثرة  .3
 من الإجابات  9.75%ملائمة أوقات العمل لطبیعة المرأة بنسبة عدم  .4
 .من الإجابات  6.09%بنسبة  قدراتكعدم كفایة البرامج التكوینیة المتخصصة لتنمیة  .5

          :أهمهاجتماعیة كل تلك الصعوبات التنظیمیة ینتج عنها صعوبات ا
 من الإجابات 45.45%بنسبة  العملالأسریة بسبب وقت  الشعور بالتقصیر اتجاه الواجبات .1
 من الإجابات 21.21% بنسبة الأطفالعدم توفر الوقت الكافي لرعایة  .2
 من الإجابات  12.12%بنسبة انخفاض عدد مرات الإنجاب  .3
لى مكان العمل .4      من الإجابات 12.12%بنسبة  صعوبة التنقل من وإ
  .من الإجابات 3.03%بنسبة  القلق والتوتر نتیجة ضغوطات العملزیادة  .5
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  :وعن سبل الحد من هذه الصعوبات وحسب رأي المبحوثات كانت الإجابة كالآتي
 إعادة النظر في ساعات العمل  -
 إعادة النظر في الإجازات -
 توفیر وسائل مواصلات -
 ذات مؤهلات تتكفل بأطفال النساء العاملات   تأمین دور حضانة -
   توفیر بیئة عمل مناسبة تراعي خصوصیة المرأة -
 المساواة في الحوافز و إتاحة فرص الترقیة للجمیع -
 المرأةتكییف الأعمال وفق ما یتوافق وطبیعة  -
 تدریب المرأة الشرطیة على التقنیات الحدیثة وفتح المجال أمامها للعمل في مجالات متعددة -
 التحسیس بأهمیة عمل المرأة في المجال الأمني -
 تحسین ظروف العمل الفیزیقیة داخل المؤسسة أكثر  -
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  :توصیات الدراسة: ثانیا
  :التالیة تللتوصیا ة، فقد توصل الباحثفي ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة 

تفعیل دور المرأة في المؤسسات الأمنیة وفتح باب التوظیف في مؤسسة الشرطة للانخراط بأعداد  -
 .أكثر من هذا 

الاهتمام بالدور الذي تؤدیه المرأة الشرطیة في الجزائر وتقییم كل ذلك ، من خلال تحفیزها أكثر  -
 .القائمین على الجهاز في الجزائروتشجیعها ومساندتها من قبل 

فسح المجال أمام الطلبة والباحثین لإجراء دراسات حول العمل الأمني والمرأة الشرطیة   -
اللازمة حتى تكون  بالإحصائیاتومساعدتهم على ذلك خاصة في الجانب المیداني ، ومدهم 

في بحوثهم على هناك كتب ومنشورات حول مؤسسة الشرطة والمجال الأمني ، ولا یعتمدون 
 .المجلات فقط 

إقامة تعاون علمي في مجال البحوث بین المدیریة العامة للأمن الوطني والجامعة الجزائریة  -
 .دراسات حول الشرطة والمرأة الشرطیة من جوانب مختلفةلإجراء 

الرفع من مستوى الخدمة في ریاض الأطفال وتوظیف أخصائیین في المجال ، حتى تتحقق  -
  .تامة بأطفال الأمهات العاملاتالرعایة ال

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 ج

 

 

:خاتمة  

تطرح عدة إشكالیات خاصة تجربة  المجال الأمنيالمرأة في  أن عملفي ختام دراستنا یمكننا القول      
داخل مؤسسة على أدائها الوظیفي  التي تؤثروالعلاقات المهنیة التنظیمیة والإداریة بظروف العمل 

من خلال عملیتي التكوین والترقیة اللتان تساعدان الشرطیة على تحسین أدائها ، وكذا علاقاتها  ،الشرطة 
مع زملائها في العمل ورؤسائها تشجع الشرطیة أكثر وتجعلها تعمل في انسجام وتكامل الجیدة الاجتماعیة 

  .وتحسن من ثم في أدائها الوظیفي 
یمیة الجزائریة تواجه المرأة الشرطیة بعض الصعوبات التنظوكأي مجال من العمل  تعمل فیه المرأة كذلك 

  .صعوبات ومشاكل اجتماعیة خاصة إذا كانت متزوجة وأم لأطفال  والإداریة تنتج عنها

ومنه حققنا الأهداف التي جاءت من أجلها دراستنا ، وهي التعرف على المناخ التنظیمي والإداري     
وكذا الصعوبات التي تواجهها أثناء أدائها لمهامها ، ومدى تأثیر كل  الذي تعمل فیه الشرطیة الجزائریة ،

، وكنا نأمل أن نقدم عملا في مستوى أحسن  لكن صعوبات البحث هي التي ذلك على أدائها الوظیفي 
حالت دون ذلك ، وبهذا البحث نفتح المجال أمام بحوث أخرى في مجال عمل المرأة الشرطیة لأنه مجال 

     خصب للدراسات

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
جعراــــــــــــــالممة ـــــــــــــــقائ  
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 ، 22الصفحة ،98العدد ، "شروط التوظیف في الأمن الوطني." )م 2011جویلیة (مجلة الشرطة  -75
 .المدیریة العامة للأمن الوطني ،الجزائر

، العدد -العودة بقوة –" الشرطة النسائیة في الجزائر "  ،)م1999سبتمبر(مجلة الشرطة  -76
 .الجزائر،45 الصفحة،58

العدد ، "المدرسة العلیا للشرطة علي تونسي" حول موضوع. )م2005فیفري (مجلة الشرطة  -77
 .المدیریة العامة للأمن الوطني ،الجزائر ، 08-07الصفحة ،75

 1200(للأمن الوطني تقوم بتوظیف ما یفوق المدیریة العامة ." )م 2011فیفري (مجلة الشرطة  -78
الصفحة ،96العدد ، "كل سنة ناهیك عن تلك التي یتم توظیفهن في سلك الأعوان الشبهیین ) شرطیة

 .الجزائر، المدیریة العامة للأمن الوطني ،18
 ،"تخرج دفعات من مدرسة الشرطة عین البنیان" حول موضوع .)م2008مارس (مجلة الشرطة  -79

 .المدیریة العامة للأمن الوطني ،الجزائر، 47الصفحة ، 86 دالعد
، 90العدد  ،"اختصاصات الشرطة النسائیة" حول موضوع.)م2009مارس (مجلة الشرطة  -80

 .المدیریة العامة للأمن الوطني ،الجزائر ،20 - 17الصفحة
الصفحة ، 62العدد  ،"الشرطة في مجال الضبط الاجتماعي." )م2001مارس (مجلة الشرطة -81

 .المدیریة العامة للأمن الوطني ،الجزائر، 19-20
، مجلة "الشرطة الجواریة هي الآذان الصاغیة لمقتضیات الوطن .")م2003جویلیة (مجلة عنابة  -82

 .الجزائر،9-4،الصفحة  08عدد الإعلامیة ثقافیة أمنیة تصدر عن مدرسة الشرطة بعنابة،  
، مجلة الشرطة ، العدد "الجزائري في خدمة المواطن فتاة الأمن) ." م1987(مسلم هالي ، سعاد  -83

 .الجزائر:28، الصفحة34
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، " المرأة الشرطیة في الجزائر ومدى مساهمتها في خدمة المجتمع)."م1999(مكیمن ،سامیة  -84
 ،مذكرة لنیل شهادة التكوین في المدرسة العلیا للشرطة قسنطینة ، مدیریة التعلیم ومدارس الشرطة

 .الجزائر
، مجلة "سیكولوجیة المرأة ومدى صلاحیتها في العمل الشرطي )." م1979(ملوحي، منیف  -85

 .سوریة  ،7- 6، الصفحة160الشرطة ، العدد 
 .، مطبوعات المدیریة العامة للأمن الوطني )م 1984( نشأة الشرطة في الدولة الإسلامیة -86
 .الوطني  مطبوعات المدیریة العامة للأمن :العصورتطور مفهوم الشرطة عبر  -87
 https://ar.wikipedia.org/wiki: على الرابط) م2016(تنظیم الشرطة الجزائریة ومهامها   -88
 .تصدرها خلیة الاتصال والصحافة بالمدیریة العامة للأمن الوطني إخباریةنشرة : أخبار الشرطة -89
، المركز الوطني للدراسات والتحالیل الخاصة ) م2000مارس ( رالمرأة والرجل في الجزائ  -90

  .الجزائر،بالتخطیط والإحصاء
  :الرسائل الجامعیة: سادسا

اتجاهات الفرد نحو تولي المرأة للمناصب القیادیة في المؤسسات )."م2004( صفیة ،جدوالي -91
 .الجزائر: عباس، سطیفعلم النفس، جامعة فرحات قسم ، رسالة لنیل شهادة الماجستیر، "التعلیمة

، "مجالات عمل المرأة السعودیة في الأجهزة الأمنیة )."م2006(الحافي ، محمد بن ضیف االله  -92
  .الریاض :رسالة ماجستیر غیر منشورة ، جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة 

 مشكلات عمل المرأة السعودیة في المؤسسات الأمنیة وسبل) ."م2013(رشید، سالي بنت أسعد -93
دارة السجون في مدینة الریاض ، رسالة "الحد منها دراسة میدانیة على العاملات في إدارة الجوازات وإ

 .جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة، الریاض ماجستیر، كلیة الدراسات العلیا ،
، رسالة ماجستیر ، قسم علم "لمرأة العاملة وصراع الأدوار داخل الأسرة ا)."م2002(هدى ،زعرة  -94

 .الجزائر: الاجتماع ، جامعة الجزائر
ماجستیر، قسم  ، رسالة"الحمایة القانونیة للمرأة العاملة في قانون العمل)." م1990(زعرور، سلیمة -95

  .الجزائر:القانون ، جامعة الجزائر
، رسالة "إشكالیة الممارسة المهنیة لعمل المرأة داخل میدان الأمن)."م2004(سعداوي، زهرة -96

 .لم الاجتماع، جامعة الجزائرقسم ع ماجستیر،
، رسالة "الوضعیة الاجتماعیة والسیاسیة للمجاهدات بعد الاستقلال)."م1995 (،حوریة سعدو -97

 .ماجستیر، معهد علم الاجتماع، جامعة الجزائر

https://ar.wikipedia.org/wiki
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، رسالة لنیل شهادة الماجستیر، قسم "خروج المرأة للعمل وتربیة الأطفال" ).م1994(،غرازالطاهر -98
 .الجزائر: ، جامعة قسنطینة ةالتنمیعلم اجتماع 

، رسالة "الأوضاع الاجتماعیة وانعكاساتها على المرأة العاملة)."م1994(مصطفى، عوفي  -99
 .جامعة قسنطینة: الجزائرجتماع، الاعلم ، قسم ماجستیر 

عمل المرأة الشرطیة بین الخطاب الرسمي والرأي العام، مذكرة لنیل ). "2012(، كریمةمرابطي -100
، 2الماجستیر في علم اجتماع التنظیم، مدرسة الدكتوراه، قسم علم الاجتماع،جامعة الجزائرشهادة 
 .الجزائر

، معهد علم ماجستیر، رسالة "وجوه من العنف ضد النساء خارج بیوتهن )."م1992(، جمالمعتوق -101
 .الاجتماع، جامعة الجزائر

موقفه منها ودرجة : سة علاقة الشرطي بالمرأة الشرطیة الرئی)."م2009(فضیلة منصوري، -102
 .، رسالة ماجستیر، قسم علم الاجتماع، جامعة الجزائر، الجزائر"استعداده للعمل معها

  :المحاضرات: سابعا
 :محاضرة حول تلاحم الشرطة الجزائریة، المتحف المركزي للشرطة ).م2005جویلیة (بن سدیرة -103

  .الجزائر
محاضرات للمتربصات بمدارس الشرطة الخاصة ).م1994(المدیریة العامة للأمن الوطني -104

  .الجزائر ،بالتكوین
، أمن ولایة "شرطة العمران وحمایة المحیط" محاضرة). م2001(أحمد السعیدیحي، -105

  ، دون دار نشرالجزائر:قسنطینة
  :والجرائدوالإذاعیة الحصص التلفزیونیة : ثامنا
من  )ف.غ(تصریح السیدة عمید الشرطة ). م05/03/2017(الإذاعة الجزائریة، القناة الأولى   -106

  .مدیریة الموارد البشریة لحصة الفضاء الإذاعي للأمن الوطني 
ألف شرطیة  14ألف مستخدم ضمنهم  170بلغنا  :اللواء هامل)" 07/03/2012(بلخیر، دلیلة  -107

  .الجزائر: 3الصفحة، 1341، جریدة النهار ، العدد "
تصریح المدیر العام للأمن الوطني بمناسبة  ).م07/03/2016(قناة الشروق نیوز، الأخبار  -108

انعقاد المؤتمر الدولي لكیغالي ، المخصص حول دور أجهزة الأمن في الحد من العنف ضد النساء 
  .روالفتیات، الجزائ
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ألف شرطیة تسهر على سلامة وأمن  14أكثر من " ).م06/03/2012(موقع النهار أونلاین  -109 
، رئیس مصلحة الموارد البشریة بأمن ولایة بومرداس،  حسب تصریح عمید الشرطة و "المواطنین بالجزائر

  .الجزائر
  

  :المراجع باللغة الفرنسیة
01- Livres :  
110- Boutafnouchet , Mustafa(1982). La Famille Algérienne évolution et 
caractéristiques , S N E D , 2éme  édition , Alger. 
111-Code du travail(2003). 2éme édition, Berti éditions : Alger. 
112-Benatia ,Farouk(1970). Travail Féminine , ed S.N.E.D , Alger. 
113- Kasmi, Aissa(2002). La Police Algérienne Institution pas comme les autres 
,éditions, ANEP ,Alger. 
114- Khoudja , Souad(1991). A Comme Algérienne , E N A L , Alger. 
115- M. Leclerc .L̓ histoire de la Police, Presses universitaires de France: Paris. 
02-Dictionnaires  
116-Larousse classique, dictionnaire encyclopédique ,Libraire, Larousse , Paris.  
03-Revues : 
117- CIDDEF(2016) . Femmes Algériennes en Chiffres 2016 , Légalité en 
Marche ? Alger .  

 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المـلاحــــــــــــــــــــــــــــق



 

  01ملحق رقم 

  زارة التعلیم العالي والبحث العلميو 
  2الجزائر أبو القاسم سعد االله جامعة 

  كلیة العلوم الاجتماعیة
  قسم علم الاجتماع
                               مدرسة الدكتوراه

     

 

 

 

 

 

سیدتي ، أطلب منك في إطار التحضیر لنیل شهادة دكتوراه العلوم في علم اجتماع التنظیم والعمل       

عمل المرأة في المؤسسات : مساعدتي بملأ هذه الاستمارة لأجل القیام بدراسة علمیة حول موضوع 

المرأة الشرطیة نموذجا، وأؤكد لك أن هذه المعلومات لن تكون إلا  -الواقع والصعوبات – الأمنیة الجزائریة

  .لأغراض علمیة 
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  الاستمارةأسئلة                                                  
  البیانات الشخصیة : المحور الأول 

  سنة فأكثر 39 سنة                   28 -24سنة                              23 -19    : السن -01
 سنة                    38 -34سنة                              33 -29  

 لیسانس                            جامعي                    ثانوي  : ستوى التعلیمي ملا -02
  مطلقة                     أرملة   متزوجة                 عازبة            : عمل قبل ال: الحالة العائلیة  -03

  مطلقة                     أرملة   متزوجة                 ة           عازب: بعد العمل                                          
 ...............................................: الرتبة المهنیة  -04
   ةسن 15-10من                        سنوات     05أقل من : الأقدمیة في العمل   -05

  ةسن 15أكثر من       سنة                        10 -05من                                             
  :بیانات خاصة بالعمل

 هل تؤدین عملك ؟   داخل المؤسسة                  خارج المؤسسة                      الاثنین معا  -06
 عن مسكنكبعید    هل مكان عملك ؟    قریب من مسكنك                -07
 غیر مرهق   هل عملك ؟         مرهق                            -08

  أداء الشرطیات  وأثرها علىالظروف التنظیمیة : المحور الثاني
  :التكوین
     عدة مرات             مرة واحدة هل تابعت دورة تكوینیة للتخصص في عملك الحالي ؟     -09
  هذه الدورة ؟التكوین المكتسب من هل سمح لك  -10
 جدیدة  باكتساب معارف تقنیة عامة -
 تدعیم معارف مكتسبة سابقا  -
 التحكم في التكنولوجیا                                -
 ساعدت على التحاقك بالتخصص الذي تریدین العمل به -
 :.....................................أذكريأخرى  -
 هل استفادتك من التكوین جاءت بناءا على؟ -11

  مصلحة التكوین بقرار منمسؤولك المباشر                           بطلب من                       طلبك الشخصي 
 یتحسنإلى حد ما              لم   هل تحسن أداؤك بعد تلقیك لهذا التكوین؟     بشكل واضح              -12
 هل تعملین في نفس الاختصاص الذي تلقیت علیه تكوینا؟      نعم                 لا -13
 قلیلا            نوعا ما        ى التكوین الذي تلقیته وطبیعة عملك الآن؟       كثیرا          هل یتماش -14
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 :هل تعتقد أن الهدف من تكوینك كان -15
 فقطلمؤسسة ا أداءالزیادة في تحسین  -
 تحسین قدراتك الفكریة والجسمیة -
 الاثنین معا -
 التكوین؟       نعم              لا ظروف إجراء هل أنت راضیة عن  -16
 .............................................ما هي أهم الصعوبات التي اعترضتك خلال هذه الدورة التكوینیة؟ -17
 هل تعتقدین أن التكوین الجید یساعد على تحسین أداء الشرطیات ؟ -18
 انادر دائما                    أحیانا                      

  :الترقیة
 لم أتحصل على الترقیة بعد  عدة مرات                      مرة واحدة هل تحصلت على ترقیة في عملك؟       -19
 :.....................بعد الترقیة:...................... فماهي رتبتك؟  قبل الترقیة إذا تحصلت على ترقیة ،  -
 .................................................................هي الأسباب ؟ إذا كانت الإجابة بالنفي ، فما -
 هل أنت راضیة على هذه الترقیة ؟      نعم                      لا -20
 ماهي المعاییر المعتمدة في الترقیة؟ -21
 الحصول على شهادة علمیة أعلى  -
 مسابقة مهنیةالنجاح في  -
 قائمة التأهیل بعد التسجیل في الاختیار  -
 في منصب عمله )عمل بطولي( قیام الموظف بمهمة خارقة -
 :..............................................أذكري أخرى  -
 : حسب رأیك هل الترقیة تساعد على -22
 الشرطیاتإبراز قدرات  -
 تالشرطیاأداء الرفع من مستوى  -
 الشرطیات بینزیادة المنافسة فیما  -
 :..............................................أذكري  أخرى -
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  الشرطیاتالظروف الاجتماعیة وأثرها على أداء : المحور الثالث
  :علاقتها بزملائها في العمل

 عادیة            سیئة      جیدة                ما طبیعة علاقتك مع زملائك في العمل؟      -23
 زمالة                  ما نوع العلاقة بینك وبین زملائك في العمل ؟  صداقة         -24

 :...........................أذكري أخرى 
 أبدا    أحیانا                     دائما هل تستعینین بذوي الخبرة من زملائك في العمل؟   -25
 .....................................................................................لماذا؟ -
 نساء فقط                        رجال ونساء              هل أصدقاؤك في العمل؟      رجال فقط -26
 ن في إطار؟ وهل اتصالك بهم یك   -27
 مناقشة قضایا اجتماعیة  - قشة قضایا شخصیة            منا -مناقشة وانجاز العمل            -
 :...........................أذكري أخرى  -
 لا نعم                   هل واجهت مشاكل مع زملائك في العمل؟ -28

  : في حالة مواجهتك لمشاكل ، فهل ذلك راجع إلى 
 التعاون غیاب   -صعوبة التفاهم                             -
 .............................:......يذكر أخرى أ  -                       عدم تقدیر عملك    -
 :هل أثر ذلك على  -29
 تذبذب في أداء عملك -
 انخفاض مستوى معنویاتك -
 تعكر علاقاتك -
 لم یؤثر البتة  -

  :علاقتها برئیسها في العمل
 رجل         امرأة    المباشر في العمل؟  هل رئیسك  -30
     علاقتك برئیسك المباشر في العمل؟    جیدة              عادیة                سیئةما طبیعة  -31
 : إذا كانت جیدة ، هل  -
  یراعي ظروفك الخاصة -
  یشجعك في العمل -

 :......................................أذكريأخرى 
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 :إذا كانت سیئة، هل -
 لا یحفزك في العمل -
   لا یساعدك وقت الحاجة -
 لا یقدر عملك -
 لا یراعي ظروفك الخاصة -
 :.........................................أذكريأخرى  -
 لا          هل ترجعین إلى رئیسك في حالة طلب النصح والمشورة ؟      نعم          -32
 لا        هل  مساعدة وتشجیع رئیسك في العمل تعزز من قدراتك وتحسن من أدائك المهني؟    نعم       -33
 .............................................كیف ذلك؟ -
 لیس لدي تفضیل             امرأة       هل تفضلین أن یكون رئیسك في العمل؟     رجل         -34
 ........................................................................................؟ت كل الحالالماذا في  -
 لا   هل علاقتك برئیسك في العمل تؤثر على أدائك المهني؟       نعم           -35
 ....................................................كیف ذلك؟ -

  العملصعوبات : المحور الرابع
 )الإجابة ضعي رقما لترتیب(  من بین الصعوبات التالیة ما هي الصعوبات التي واجهتك أثناء أدائك لمهامك ؟ -36

  :الصعوبات التنظیمیة والإداریة
 عدم كفایة البرامج التكوینیة المتخصصة لتنمیة قدراتك -
 عدم وجود نظام حوافز فعال -
 عدم تكافؤ فرص الترقیة  -
 كثرة ساعات العمل -
 الإجازاتقلة  -
 كثرة المهام -
 وجود مضایقات في العمل من قبل الزملاء الرجال  -
 الوسائل والتقنیات الحدیثة باستخدام ضعف إلمام الشرطیات -
 الشرطیاتعدم تجاوب الإدارة مع شكاوي  -
 ضعف تشجیع الرئیس أو غیاب التحفیز والتشجیع -
 ضعف شبكة الاتصالات مع الزملاء  -
 أوقات العمل لطبیعة المرأة  ملائمةعدم  -
 .....)التهویة، الإضاءة، النظافة ، الخصوصیة( عدم توفر بیئة عمل مناسبة من حیث  -
  :......................................................................مشكلات أخرى -
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  :الصعوبات الاجتماعیة
 عدم توفر الوقت الكافي لرعایة أطفالي  -
 أشعر بالتقصیر اتجاه واجباتي الأسریة بسبب وقت عملي  -
 یسبب عملي لي خلافات مستمرة مع زوجي  -
 عائلتيیسبب عملي لي خلافات مستمرة مع  -
لى مكان العمل -  صعوبة التنقل من وإ
 ة ي كامرألا یتناسب وطبیعتمجال هذا الأن العمل في  لسبب الاعتقادالمجال هذا لا یتقبل المجتمع عملي في  -
 الزواج  عدم  -
 عدد مرات الإنجاب انخفاض  -
 والتوتر نتیجة ضغوطات العمل القلقزیادة  -
 من قبل أشخاص خطرین  التعرض دائما للمخاطر  -
 انتشار الشائعات المغرضة في محیط العمل  -
 ..............:...........................................................أذكري  مشكلات أخرى -
 حسب رأیك ما هي سبل الحد من هذه الصعوبات؟ -37

  :أمام الإجابة المناسبة الرجاء الاختیار من المقترحات التالیة بوضع علامة            
 إعادة النظر في ساعات العمل  -
 إعادة النظر في الإجازات -
 توفیر وسائل مواصلات -
  العاملاتذات مؤهلات تتكفل بأطفال النساء   تأمین دور حضانة -
   توفیر بیئة عمل مناسبة تراعي خصوصیة المرأة -
 المساواة في الحوافز و إتاحة فرص الترقیة للجمیع -
 تكییف الأعمال وفق ما یتوافق وطبیعة المرأة -
 متعددةعلى التقنیات الحدیثة وفتح المجال أمامها للعمل في مجالات  تدریب المرأة الشرطیة -
 في المجال الأمنيالتحسیس بأهمیة عمل المرأة  -
 تحسین ظروف العمل الفیزیقیة داخل المؤسسة أكثر  -
  

  ............................................................................هل هناك شئ تریدین إضافته؟        
............................................................................... 
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة
الفصل الأولالفصل الأول

مجال التطبيقمجال التطبيق
اHــادة اHــادة الأولى :الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهp يـهدف

هــذا اHـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اHـطــبـقــة عـلى
اHوظفW الـذين ينتمون للأسلاك الخـاصة بالأمن الوطني
وكـذا شروط الالـتـحاق �ـخـتلف الـرتب ومـناصب الـشغل

اHطابقة لذلك.  

اHادة اHادة 2 : :  يتشكل موظفـو الأمن الوطني من :
- مـوظـفي الـشــرطـة الخـاضـعـW لأحــكـام هـذا الـقـانـون
الأســــــاسـي الخــــــاصp اHــــــكــــــلــــــفــــــW �ــــــهـــــــام أمن الأشــــــخــــــاص
واHمتلكات  وحفظ النظام العامp وبصفة عامة أداء جميع
اHــــهـــــام اHــــســـــنــــدة لـلأمن الـــــوطــــنـي كــــمـــــا هي مـــــحــــددة في

pعمول بهماHالتشريع والتنظيم ا
- اHـستخـدمW الـشبـيهـW اHكلـفW بـنشـاطات الدعم

الإداري والتقني الضرورية لأداء مهام الأمن الوطني.

اHــادة اHــادة 3 : : يـــكــون مــوظــفـــو الــشــرطــة فـي الخــدمــة لــدى
هــيــاكل الإدارة اHــركــزيــة واHـصــالـح غـيــر اHــمــركــزة للأمن

الوطني وكذا لدى اHؤسسات العمومية التابعة له.

اHــادة اHــادة 4 :  : يـــحـــدد نص خـــاص الأحـــكـــام اHـــطـــبــقـــة عـــلى
اHستخدمW الشبيهW العاملW بالأمن الوطني. 

pـــــادة 5 :  : تــــــعـــــد أسلاكـــــا خــــــاصـــــة بـــــالأمـن الـــــوطـــــنيHـــــادة اHا
الأسلاك الآتية :

pسلك أعوان الشرطة -
pسلك حفاظ الشرطة -

pسلك مفتشي الشرطة -
pسلك ضباط الشرطة -

pسلك محافظي الشرطة -
- سلك مراقبي الشرطة.

الفصل الفصل الثانيالثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHــــادة اHــــادة 6 :  : يـــــخــــضـع مــــوظـــــفــــو الـــــشــــرطـــــة لــــلـــــحــــقــــوق
والـــواجــــبـــات اHـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهـــا فـي الأمـــر رقم 06 - 03

مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 10 -  - 322  مـؤرخ في  مـؤرخ في 16  مـحـرم عام مـحـرم عام
1432 اHــوافق  اHــوافق 22  ديـــســمـــبـــر ســـنــة   ديـــســمـــبـــر ســـنــة p  p2010  يـــتـــضــمنيـــتـــضــمن

WـــنـــتـــمـــHا WـــوظـــفـــHالـــقـــانـــون الأســـاسـي الخـــاص بـــاWـــنـــتـــمـــHا WـــوظـــفـــHالـــقـــانـــون الأســـاسـي الخـــاص بـــا
للأسلاك الخاصة بالأمن الوطنيللأسلاك الخاصة بالأمن الوطني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
- بــنـــاء عــلى  تـــقــريـــر وزيــر الــداخـــلــيــة والجـــمــاعــات

pالمحلية
- وبـــنــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيـّــمــا اHــادتــان 85 - 3

pو125 (الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الأمر رقم 97 - 09 اHؤرخ في 27 شوال
عام 1417 اHوافق 6 مـارس سنة 1997 واHتـضمن الـقانون

pتعلق بالأحزاب السياسيةHالعضوي ا
- و�قتضى الأمر رقم 66 - 155 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمن قـانـون

pتممHعدل واHا pالإجراءات الجزائية
- و�قتضى الأمر رقم 66 - 156 اHؤرخ في 18 صفر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمن قـانـون

pتممHعدل واHا p العقوبات
- و�ـقــتـضـى الــقـانـــون رقــم 90 - 02 اHـؤرخ في 10
رجــب عـام 1410 اHـوافـق 6 فبـرايــر سنـة 1990 واHـتعلق
بـالـوقـايـة من النـزاعـات الجـمـاعـية  فـي العـمل وتـسـويـتـها
و�ارسة حق الإضرابp اHـعدل واHتمــمp لا سيما اHادة 43

pمنه
-  و�ــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 06 - 03 اHــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العــمومـيةHوا

pادتان 3 و11 منهHلا سيما ا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 10 -149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010  وا
- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 91 -524
اHـــــؤرخ في 18 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1412 اHـــــوافق 25
ديـسـمبـر سـنة 1991 واHـتضـمن الـقانـون الأسـاسي الخاص

pتممHعدل واHا pوظفي الأمن الوطني�
pوبعـد موافقة رئيس الجمهورية  -
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12 :  : يـــــــجـب عــــــــلـى مـــــــوظــــــــفـي الـــــــشــــــــرطـــــــة أن اHــــــادة اHــــــادة 
يستجيبوا لأي تسخير قانوني يوجه إليهم.

ويــعــد مــوظف الــشــرطـة فـي حــالـة خــدمــة في جــمــيع
الحـــالات الـــتي يــــتـــدخل فـــيــــهـــا خـــارج الـــســــاعـــات الـــعـــاديـــة
للـخـدمـةp سـواء �بـادرة خـاصـة مـنه أو بـناء عـلى تـسـخـير

قانوني .

اHادة اHادة 13 :  : يتعW عـلى موظفي الـشرطة ارتداء الزي
الـــرســمي أثـــنــاء �ـــارســة مـــهــامـــهم إلا بـــإعــفـــاء صــريح من

السلطة السلمية.
ويــخــصـون لــهــذا الـغــرضp حــسب رتـبــهم ووظــائــفـهم
بــكل الـرمـوز الـتي تـثــبت صـفـتـهم وتـخــولـهم الـصلاحـيـات

القانونية كممثلW للسلطة والقوة العمومية.
تحــــدد خـــــصــــائص  ورمـــــوز الـــــزي الــــرســـــمي طــــبـــــقــــا

للتنظيم اHعمول به.

اHادة اHادة 14 :  : يـزود موظـفو الـشرطـة بسلاح فردي. وهم
مـسؤولـون عن المحـافظـة عـليـه واستـعـماله وفـقـا للـتـشريع

والتنظيم اHعمول بهما.

اHـادة اHـادة 15 :  : يــحــمل مــوظـفــو الــشـرطــة بــطـاقــة مــهـنــيـة
تثبت صفتهم.

تحـدد الخصائص التقـنية للـبطاقة اHهـنية بقرار من
الوزير اHكلف بالداخلية.

pــادة 16 :  : دون الإخلال بــأحــكـــام قــانــون الـــعــقــوبــاتHــادة اHا
pــهــنيHعــلى مـــوظــفي الــشــرطــة الالــتــزام بــالــســر ا Wيــتــعــ
سـواء تــعـلق الأمـر بـالــوقـائع أو بـاHــعـلـومــات أو بـالـوثـائق

التي اطلعوا عليها أثناء تأدية مهامهم أو �ناسبتها.
يسـتمر الـتزام موظـفي الشـرطة بهـذا الواجب حتى

بعد إنهاء الخدمة.

17 :  : عــلى مــوظــفي الــشــرطـة أن يــســهــروا عـلى اHـادة اHـادة 
حمـايـة وثائـق اHصـلـحة وأمـنـهـا أيا كـانت طـبـيعـة الـدعائم

اHستخدمة.
�ــــــنـع كل إخــــــفــــــاء أو تحــــــويـل أو إتلاف مــــــلــــــفــــــات أو
مــســتــنـدات أو وثــائق أو دعــائـم ويـعــرض مــرتــكــبــيـهــا إلى

عقوبات تأديبية دون اHساس باHتابعات الجزائية.

اHـادة اHـادة 18 :  : يــلـزم مــوظـفــو الـشــرطـة بــواجب الـتــحـفظ
في أي مكان ومهما كانت الظروف.

ويــــجب عـــلـــيـــهـم الامـــتـــنـــاع عن الــــقـــيـــام بـــأي فـــعل أو
ســلــوك مـن شــأنه أن يــشــوه شــرف أو كـــرامــة مــهــنــتــهم أو

اHساس بسلطة الأمن الوطني وسمعته.

اHؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق 15 يـوليو
سنة 2006 واHذكور أعلاه ولأحـكام هذا الـقانون الأسـاسي
الخـاص وكـذا للأحـكــام الـتـشـريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة اHـطـبـقـة

في هذا المجال.
ويــخـــضــعــونp زيـــادة عــلى ذلـكp  لــنــظـــام الخــدمــة في

الشرطة كما هو محدد في اHادة 7 أدناه.

اHــــــادة اHــــــادة 7 :  : مـع مــــــراعـــــــاة الأحــــــكــــــام الـــــــواردة في هــــــذا
الــــقـــــانـــــون الأســــاسـي الخــــاصp يــــحـــــدد نــــظـــــام الخــــدمـــــة في
الـــشـــرطــة مـــبـــاد� الــقـــيــادة والـــســـلــطـــة الـــســلـــمـــيــة وســـيــر
اHــصــالـح. ويــبــW الــواجــبــات والالــتــزامــات وكــذا الــنــظــام

التأديبي الخاص �وظفي الشرطة.
يــحـدد نــظــام الخــدمـة فـي الـشــرطــة �ـوجـب قـرار من

الوزير اHكلف بالداخلية.

الفرع الأولالفرع الأول
الواجبات الواجبات 

اHادة اHادة 8 : : يـؤدي الأعوان واHـلازمون الأوائل لـلشـرطة
عند نهاية فترة التكوينp القسم الآتي نصه :

"أقـــسـم بـــالــــل"أقـــسـم بـــالــــلهّ الــــعــــليه الــــعــــليّ الــــعـــظــــيم أن أكــــون مــــخـــلــــصـــا الــــعـــظــــيم أن أكــــون مــــخـــلــــصـــا
لوطـنيp وأن أؤدي واجبي بـأمانـة وصدقp مـلتـزما بـالسرلوطـنيp وأن أؤدي واجبي بـأمانـة وصدقp مـلتـزما بـالسر
اHـهــنيp حـريـصـا عــلى سـيـادة الــقـانـونp جــادا في المحـافـظـةاHـهــنيp حـريـصـا عــلى سـيـادة الــقـانـونp جــادا في المحـافـظـة

على أمن البلادp واللعلى أمن البلادp واللهّ على ما أقول شهيد".ه على ما أقول شهيد".

اHـادة اHـادة 9 :  : �ـارس مــوظــفـو الــشــرطـة مــهـامــهم في ظل
احـتــرام قـواعــد قـانــون أخلاقـيــات الـشــرطـة المحــدد �ـوجب

قرار من الوزير اHكلف بالداخلية.

10 :  : يــــجـب عـــــلى كل مـــــوظـف شــــرطـــــة أثـــــنــــاء اHــــادة اHــــادة 
�ارسة وظائفه الالتزام بطاعة مسؤوليه.

يـجب عــلى مـوظـفي الـشـرطـةp مــهـمـا كـانت رتـبـهم
في الــــــســــــلـم الإداريp أن يــــــؤدوا كـل  اHــــــهــــــام اHــــــرتــــــبــــــطـــــة
بــاHــنـــاصب الــتي يــشـــغــلــونــهــاp فـي إطــار احــتــرام الأحــكــام

التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.
وهم بــهــذه الــصــفــةp مــســؤولــون عن تــنــفــيــذ مـهــامــهم

تنفيذا سليما.
كـــمـــا أنــهـم غــيـــر مـــعـــفــيـــW من أي مـن اHــســـؤولـــيــات

اHترتبة على اHسؤولية الإدارية الخاصة �رؤوسيهم.

11 :  : عـــلـى مـــوظـــفي الـــشـــرطـــة واجب والـــتـــزام اHــادة اHــادة 
الـــتـــدخل �ـــبـــادرة خـــاصــة مـــنـــهم قـــصـــد تـــقـــد  الـــعــون لأي
شخص معرض لـلخطر أو قـمع أي عمل من شأنه أن يخل

بالنظام العام.
ولا تـــســقـط هـــذه الــواجـــبـــات بـــعـــد أدائـــهم الـــســـاعــات

العادية للعمل.
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اHـادة اHـادة 28 :  : لا �ـكـن مـوظــفـي الـشــــرطـة الانــخـراط أو
النـشــاط أو استـعمــال صـفتهم لـفائــدة حـزب سياسي أو

تنظيم نقابي أو جماعة ذات طابع ديني.

لا يـكـون الانــخـراط في أي نـوع آخــر مـن الجـمـعـيـات
إلا برخصة كتابية مسبقة من السلطة السـلمية.

29 :  : لا يــحق Hــوظــفي الــشــرطــة مــهــمـــا كــانــت اHـادة اHـادة 
وضــــعــــيــــتــــهـــم الـــقــــانـــونـــيـــــة الأســـــاســــــيــــةp الــــتــــرشـــح
لـعــهـــدة سـيـاسـية انـتـخـابـيـة في هـيئـة وطـنـيـة أو جـمـاعة

إقليمية.

30 : : طـبـقا لـلـمادة 43 من الـقـانون رقم 90 - 02 اHادة اHادة 
اHــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1410 اHــــوافق 6 فـــبـــرايــــر ســـنـــة
1990 واHـــذكــور أعـلاهp فــإن الـــلــجـــوء إلى الإضــراب أو إلى

أي شــكـل من أشــكــال الـــتــوقف اHـــدبــر عن الــعـــملp �ــنــوع
مـنعـا قاطـعا عـلى موظـفي الشـرطة. ويـعاقب عـلى أي فعل
جـــمــاعي مـــخل بـــالانــضـــبــاط طـــبــقـــا لأحــكـــام اHــادة 112 من

قانون العقوباتp دون الإخلال بالعقوبات التأديبية.

اHــادة اHــادة 31 : : �ـــنع عـــلى مـــوظـــفي الـــشـــرطـــة تحـــريــر أو
طبع أو عــرض أو نـشر بأي شكــل من الأشكــال جرائد أو
صـــحف  دوريـــة أو مـــنـــاشــيـــر أو مـــطـــبـــوعـــات من شـــأنـــهــا
الإخلال بــــانــــضـــبــــاط الجــــهـــاز أو اHــــســــاس بـــســــمـــعــــة الأمن

الوطني.

32 : : يجب عـلى مـوظفي الـشـرطة الامـتـناع عن اHادة اHادة 
نـــشــر مـــقـــالات أو إلــقـــاء مـــحــاضـــرات أو أخـــذ الــكـــلـــمــة في
pأوســــــاط عــــــمــــــومــــــيـــــة أو الــــــتــــــحــــــدث إلى وســــــائـل الإعلام
بـــاســــتــــثـــنــــاء حــــالات الـــتــــرخــــيص اHــــســـبـق من الــــســـلــــطـــة

السـلمية.

اHــادة اHــادة 33 : : لا �ـــكن Hـــوظــفي الأمـن الــوطـــني مـــغــادرة
الـتـراب الوطـني إلا برخـصة كـتـابيـة مسـبـقة من الـسلـطة

.Wالتي لها صلاحية التعي

اHادة اHادة 34 : : �نع على موظـفي الشرطــة جـمـع الهبات
من أي نــوع كــانت و/أو الــقــيــام �ــســاعي لــدى الأشــخــاص
الـــطــبــيــعــيــW أو اHـــعــنــويــW بــغــرض الحـــصــول عــلــيــهــاp إلا
بـــتـــرخـــيص اســـتـــثـــنـــائي كـــتـــابي من الـــســـلـــطـــة الــتـي لـــهــا

.Wصلاحية التعي

35 : : �ـنع على كل مـوظف شـرطةp تحـت طائـلة اHادة اHادة 
اHـــتــابــعــات الــقـــضــائــيــةp أن يـــطــلب أو يــطـــالب بــهــدايــا أو
هــبــات أو مــكــافـــآت أو أي امــتــيــاز أيــا كــانت طــبــيــعــته أو
يـحــصل عـلــيـهــا مـبــاشـرة أو بـواســطـة شــخص آخـر مــقـابل

الخدمة التي أداها في إطار اHهام اHسندة له. 

اHــادة اHــادة 19 :  : مــوظـــفــو الــشـــرطــة مــطـــالــبــون �ـــمــارســة
مهامهم بالنهار وبالليل.

و�كن أن تؤجل أيام الراحة القانونية. 

اHادة اHادة 20 :  : تعوض ساعـات العمل اHنجزة خارج اHدة
الـقــانـونـيـة  لـلـعـمـل بـفـتـرات راحـة مـعـادلــة لـهـاp تـمـنح في

آجال متلائمة مع فائدة اHصلحة.

اHــــــــادة اHــــــــادة 21 :  : �ــــــــكـن لأســــــــبـــــــــاب نـــــــــاتجــــــــة عـن أحــــــــداث
اسـتـثـنـائــيـة وعـنـدمــا تـقـتـضي ذلك ضــرورة اHـصـلـحـةp أن
يعـاد نـشـر موظـفي الـشـرطـة بصـفـة مـؤقتـة خـارج مـناطق

تعيينهم.

اHــادة اHــادة 22 :  : �ـــكن إقـــرار وضع مــوظـــفي الــشـــرطــة في
حــالــة تــأهب عــنــدمــا تــقــتــضي ذلك ظــروف ومــســتــلــزمـات

الخدمة.
يـــــحـــــدد إقـــــرار وضع حـــــالـــــة الـــــتـــــأهب ومـــــســـــتـــــواهــــا

وامتدادها �وجب قرار من الوزير اHكلف بالداخلية. 

23 :  : �ــــارس مـــوظـــفـــو الـــشـــرطـــة مــــهـــامـــهم في اHــادة اHــادة 
جـــمـــيع مـــصـــالح الـــشــرطـــة اHـــوجـــودة عــبـــر كـــامل الـــتــراب

الوطني.
ويــتــعــW عــلــيــهـم الالــتــحــاق �ــنــاصب تـــعــيــيــنــهم في

الآجال المحددة.
ويـلـزمـون بـأداء فـتـرة عـمل في ولايـات الجـنـوب يـتم

.Wتحديدها �قرر من السلطة التي لها صلاحية التعي

اHـادة اHـادة 24 :  : يـتعـW عـلى مـوظـفي الـشـرطـة الإقـامة في
إقـلــيـم دائـــرة الاخـتـصـــاص الإداري الـــذي �ـارسـون فـيـه
مــــهــــامـــهــمp إلا في حــــالــــة تــــرخـــيـص صــــريح من الــــســــلــــطـــة

السلمية.

اHـادة اHـادة 25 :  : يـتــعـW عـلى مــوظـفي الــشـرطـة الــتـصـريح
للإدارة الـــتــابـــعـــW لـــهـــا بـــأي تـــغــيـــيـــر يـــطـــرأ عـــلى عـــنــوان

مسكنهم الشخصي.

اHـادة اHـادة 26 :  : لا �ـكن مـوظـفـي الـشـرطـة عـقـد زواج دون
حـصـولـهم عـلى رخـصـة كـتـابـيـة مـسـبـقـة من الـسـلـطة الـتي

.Wلها صلاحية التعي
ويــتــعــW عــلــيــهم الــتـصــريح بــأي تــغــيــيــر يــطـرأ عــلى

حالتهم العائلية.   

اHــــــادة اHــــــادة 27 :  : فـي حــــــالـــــــة مــــــا إذا كــــــان قـــــــرين مـــــــوظف
الـشـرطـة �ـارس نـشـاطـا مـهـنـيـا أو أي نـشـاط مـربحp فـإنه
يـجب التـصريـح بذلك لـلسـلطـة السـلمـية الـتي تتـخذ عـند
الاقـــتــضـــاءp الـــتــدابـــيـــر الـــكــفـــيـــلــة بـــالمحـــافــظـــة عـــلى فـــائــدة

اHصلحة.



7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 78 20 محر محرّم عام م عام 1432 هـ هـ
26 ديسمبر سنة ديسمبر سنة 2010 م م

اHـادة اHـادة 42 :  : زيـادة عـلى الأوسـمــة الـشـرفـيـة واHـكـافـآت
اHــنـصـوص عــلـيـهــا في أحـكــام اHـادتـW 112 و113 من الأمـر
رقم  06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام 1427
اHــوافق  15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واHـــذكــور أعـلاهp �ــكن أن
يسـتفيـد موظـفو الشـرطة بـصفة اسـتثـنائيـة من التـرقية
في الرتبـة لاستـحقاق خـاصp عرفـانا بعـمل شجـاع مثبت
قـانـونـا أو بالـنـظر إلى مـجـهـود استـثـنائـي ساهم في رفع

قدرة اHصالح  وتحسW أدائها.
إذا كـــانـت رتـــبـــة الــــتـــرقـــيــــة تـــســـتــــدعي إجـــراء دورة
تــكـــويـــنـــيــةp فـــإن مـــوظــفـي الــشـــرطـــة اHــعـــنـــيــW مـــلـــزمــون

بإجرائها.

اHـادة اHـادة 43 :  : يــســتـفــيــد بـعــد الــوفـاةp مــوظــفـو الــشــرطـة
اHــتـــوفـــون أثـــنـــاء الخــدمـــة اHـــأمـــور بـــهــا أو �ـــنـــاســـبــة أداء
وظـائــفـهم مـن تـرقــيـة إلى الــرتـبــة الأعــلى مـبــاشـرة أو من

زيادة استدلالية.

اHــادة اHــادة 44 :  : تحــدد كـــيــفــيــات تــطـــبــيق اHــادتــW 42 و43
أعـلاه عن طـريق تـعــلـيـمــة من الـسـلــطـة اHـكـلــفـة بـالــوظـيـفـة

العمومية.
اHادة اHادة 45 : : تـقـع تكـاليف مـراسيم الدفـن والنقل إلـى
اHـقبــرةp لجـثث مـوظفـي الـشرطـة اHتــوفW أثـنـاء الخـدمة
اHــأمــور بــهــا أو �ــنــاســبــة أداء مــهـــامــهمp عــلى عــاتق إدارة

الأمن الوطني.
الفصــل الثالثالفصــل الثالث

التوظيفالتوظيف  والتربص والترسيم والتربص والترسيم
والترقية والترقية في الدرجـةوالترقية والترقية في الدرجـة

الفـرع الأولالفـرع الأول
 التوظيـف والترقيـة  التوظيـف والترقيـة 

اHـادة اHـادة 46 :  : يوظف ويـرقى اHـوظفـون الـذين يحـكـمهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.   
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ§ـاط
الـترقـية بنـاء على اقـتراح من الـسلـطة الـتي لهـا صلاحية
الـــتـــعـــيـــW بـــعـــد أخـــــذ رأي الـــلـــجـــنـــة الإداريـــة اHـــتـــســـاويــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةp �ـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اHـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 47 :  : تـطـــبـــيــقـا لأحــكــام اHـادة 77 من الأمـر رقم
 06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واHـذكــور أعلاهp لا �ــكن أن يـوظف

أي شـــخص في أسـلاك الأمن الــوطـــني مـــا لم تـــتــوفـــر فــيه
الشروط الآتية :

pأن يكون ذا جنسية جزائرية أصلية -
pدنيةHأن يكون متمتعا بحقوقه ا -

اHـادة اHـادة 36 :  : يـتـعـW عـلى مـوظـفـي الـشـرطـة الـتـصريـح
لـدى السلطــة الـسلميــة التـي يخضـعون لهــا بكــل هبــة
أو مــكـــافـــأة �ــــا فـــي ذلك ذات الــطــابـع الــتــشــــريــفـيp أيــا
كـانت طبيـعتــها ومهـمـا كـــان شكـلهــاp اHـمنـوحـة لهــم من
أشــخـــاص طـبـيـعـيــــW أو مـعــنـويـpW جـزائـريـW كـانـوا أم

أجانب.
اHــادة اHــادة 37 :  : يــتــعــW عــلى مـــوظــفي الــشــرطــة الخــضــوع
لـكـل الـفـــحــوص الـطــبــيـة المحــــددة �ــوجب نـظــــام الخــدمـــة

فــي الشرطة أو اHقررة من السلطة السلمية.       

الفرع الثانيالفرع الثاني
الحقـوقالحقـوق

اHــادة اHــادة 38 :  : تحــمي الـــدولــة مــوظـــفي الــشـــرطــة �ــا قــد
يــتــعــرضــون له مـن  كــل أنــواع الــضــغــط أو الــتــهــديــــد أو
الإهـانة أو الشـتــم أو القذف أو الاعـتــداءp من أي طبـيعــة
pفي شـخـصـهم أو فــي عـائـلتـهــم أو فــي �ـتـلـكـاتهم pكـانت

أثنـاء �ارسة وظائفهــم أو �ناسبتها أو بحكم صفتهم.
وتحل الــــدولــــة في هــــذه الـــظــــروف مــــحل الــــضـــحــــيـــة
لـلـحـصـول عـلى الـتـعــويض عن الـضـرر الـذي يـتـسـبب فـيه

مرتكبه.
pلـنـفس الـغـرض pزيـادة عـلى ذلك pكـمـا تـمـلك الـدولـة
pحـق الــقــيــام بــرفع دعــوى مــبــاشــرة عن طــريق الــتــأســيس
عند الحاجةp كطرف مدني أمام الجهة القضائية المختصة.

اHادة اHادة 39 :  : عندما يـكون موظفو الـشرطة محل دعوى
مـــبـــاشــرة من طـــرف الـــغــيـــر لأجل أفـــعــال مـــرتــكـــبــة أثـــنــاء
الخـدمــة ولا تـكــتـسي طــابع الخـطــإ اHـهــنيp فـإنه يــجب عـلى
الــدولــة أن تــمـــنــحــهم اHـــســاعــدة وتـــتــكــفل �ـــا يــتــرتب من
إصـلاح لـــلـــضـــرر اHـــدنـي اHـــنـــطـــوق به حـــيــــالـــهم من طـــرف

الجهات القضائية.

38 WــادتــHــادة 40 :  : تــمـــتــد الاســتـــفــادة من أحــكـــام اHــادة اHا
و39 أعلاه إلى مـــوظــفـي الــشــرطـــة المحــالـــW عــلـى الــتـــقــاعــد
وعــائـلاتــهمp عــنــد  ثـــبــوت الــعلاقــة الـــســبــبــيــة مـع صــفــتــهم

شرطة أو مع اHصلحة حينما كانوا في الخدمة.

اHادة اHادة 41 :  : �كن Hـوظفـي الشرطـة أن يسـتفـيدوا  من
الــتــعــويـض عن الخــســائــر الــتـي تــتــعــرض لــهــا �ـــتــلــكــاتــهم
نــتـــيــجـــة حـــوادث شــغب أو اضـــطــرابـــات أو أثــنـــاء أحــداث
اسـتـثـنـائـيـةp عـنـد الـتـأكــد من ثـبـوت وجـود علاقـة سـبـبـيـة

بصفتهم شرطة أو باHصلحة.
تحــدد كــيــفــيــات تــطــبـــيق أحــكــام هــذه اHــادةp �ــوجب
قـرار مـشـتــرك بـW الـوزيــر اHـكـلف بــالــداخـلــيـة والـوزيـر

اHكلف باHالية.
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الفصـل الخامسالفصـل الخامس
حركـة نقـل اHوظفيـن حركـة نقـل اHوظفيـن 

اHادة اHادة 53 :  : تطبـيقا لأحكام اHواد من 156 إلى 159 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1427
اHـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واHـذكـور أعلاهp تـقـوم إدارة
Wالأمن الـوطــني بـحــركـة نـقـل مـوظـفي الــشـرطـة الخــاضـعـ
لأحكـام هـذا الـقانـون الأسـاسي الخاصp وتـعـد لهـذا الـغرض

جداول التحويل الدورية.

Wـادة 54 :  : تـعـد الـسـلـطـة الـتـي لـهـا صلاحـيـة الـتـعـيـHـادة اHا
مخطط التحويل مع مراعاة :

pصلحةHاحتياجات وضرورات ا -
pتوازن للتعدادHالتوزيع ا -

pفترات النشاط -
- الأغراض الشخصية.

الفصل السادسالفصل السادس
التكـويــنالتكـويــن

55 :  : تــــــنــــــظـم إدارة الأمن الــــــوطـــــــني بــــــصــــــفــــــة اHـــــادة اHـــــادة 
مـــســـتـــمـــرة لـــفــائـــدة مـــوظـــفي الـــشـــرطـــة دورات الـــتــكـــوين
Wبــغــرض تحــيــ pـــعــلــومــاتHــســتــوى وتجــديــد اHا Wوتحـــســ
معارفـهم وتحسW مـهاراتهمp وترقـيتهم اHـهنية وتـأهيلهم

Hهام جديدة.
يـتـعW عـلى مـوظـفي الـشـرطـة اHشـاركـة �ـثـابرة في

دورات التكوين التي عينوا من أجلها. 

اHادة اHادة 56 :  : يتم تكوين موظفي الشرطة : 
pإما �بادرة من الإدارة -

- وإمـا بـطـلب من مـوظف الـشـرطـةp بـعـد الـتـأكد من
توافق ذلك مع حاجة اHصلحة.

اHادة اHادة 57 :  : تتـكفل مـؤسسات الـتكـوين التـابعة للأمن
الــوطــنـي أو أيــة مــؤســســة أخــرى مـــؤهــلــة لــذلكp بــدورات

التكوين اHذكورة في اHادة 55 أعلاه. 

الفصـل السابعالفصـل السابع
التقييـــمالتقييـــم

اHـادة اHـادة 58 :  : يــخـضع مــوظــفـو الــشـرطــة بــانـتــظـام إلــى
الــتــقـيــيم من ســلــطـتــهم الــسـلــمــيـةp الــذي يــهـدف عــلى وجه

الخصوص إلــى تقدير :
 - احتـرام الـواجبـات العـامـة والواجـبات الـقـانونـية

pالأساسية

- ألا تحـــمل شــهـــادة ســوابــقـه الــقــضـــائــيـــة ملاحــظــات
pتتنافى و�ارسة العمل في أسلاك الأمن الوطني

- أن يــكــون في وضــعــيــة قـــانــونــيــة تجــاه الــتــزامــات
 pالخدمة الوطنية أو معفى لأسباب غير طبية

- ألا تــقل الـــقــامــة عن 1.70 م لــلــمــتــرشــحـW و1.65 م
pللمترشحات

- أن يـــتــمــتـع بــحـــدّة رؤيــــة الــعـــيــنــــW تــعــادل 10/15
pبــدون اســتــعــمـــال الــنــظــــارات أو عــدســــات الــتــصـحـــيح

p10/7 الواحدة أقل من Wعلـى ألا تكون حدّة رؤية الع
- أن يــجــتــاز بـنــجــاح الــفــحص الــطــبي والــنــفـســاني

اHنظم من قبل إدارة الأمن الوطني.

48 :  : يـــــــتــــــوقف الــــــتــــــعـــــــيــــــW في أسـلاك الأمن اHــــــادة اHــــــادة 
الوطني على نتائج التحقيق الإداري اHسبق.

الفـرع الثانيالفـرع الثاني
التربـص  والترسيـم والترقيـة في الدرجـةالتربـص  والترسيـم والترقيـة في الدرجـة

اHـادة اHـادة 49 :  : تطـبـيـقا لأحـكـام اHـادتW 83 و84 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
Wيــــعـــ pــــذكــــور أعلاهHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHا
اHــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
.Wبصفـة متربص pيـحكمها هـذا القانون الأسـاسي الخاص
ويـلــزمـون بــاســتـكــمــال الـتــربص الــتـجــريـبـي الـذي تــكـون

مدته سنة (1) واحدة.
50 : : يـتم عـلى إثر فـترة الـتـربصp إما  تـرسيم اHادة اHادة 
اHــتـــربــصــW أو إلـــزامــهـم بــتـــمــديــد الـــتــربـص مــرة واحــدة
لــلــمــدة نــفــســـهــاp وإمــا تــســريــحــهـم دون إشــعــار مــســبق أو

تعويض.
اHادة اHادة 51 :  : تحدد وتـيرة الـترقيـة في الدرجـة اHطـبقة
pـتــوسـطـةHالــدنـيــا وا WــدتـHعــلى مـوظــفي الـشــرطـة وفق ا
اHنصوص عليهما في اHادة 12 من اHرسوم الرئاسي رقم
07 - 304 اHـــــؤرخ في 17 رمـــــضـــــان عـــــام 1428 اHـــــوافق 29

سبتمبر سنة  2007 واHذكور أعلاه.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
الوضعيات القانونيـة الأساسيةالوضعيات القانونيـة الأساسية

اHادة اHادة 52 :  : تطبـيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 - 03
اHؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق 15 يـوليو
ســنــة 2006 واHــذكــور أعلاهp تحــدد الــنــسـب الـقــصــوى لــكـل
سلــك واHـتعلـــقة �وظـفــي الشرطــة الذين قـد يـوضعـون
بنـاء علـى طلبـهـم في وضعية قانونـية أساسية للانتداب

أو الإحالـة على الاستيـداع كما يأتي :
p% 2 : وضعية الانتداب -

- وضعية الإحالة على الاستيداع : 2 %.
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اHــــادة اHــــادة 65 : : بــــغض الــــنـــظــــر عن أحــــكـــام اHـــادة 163 من
الأمر رقم 06 - 03 اHؤرخ في19 جمـادى الثانـية عام 1427
اHــوافق  15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واHـــذكـــور أعلاهp تـــصــنف
الـعـقـوبـات الـتـأديـبـيـة الـتي �ـكن تـسـلـيـطهـا عـلى مـوظـفي
الـشـرطــة حـسب جـسـامــة الأخـطـاء اHـرتــكـبـةp إلى أربع (4)

درجات :

1 - الدرجة الأولى :  - الدرجة الأولى : 
pالتنبيه -

pالإنذار الكتابي -
pالتوبيخ -

2 - الدرجة الثانية : - الدرجة الثانية :
- الــتـوقــيف عن الــعــمل من يــوم واحـد(1) إلى ثلاثـة

p(3) أيام
- الشطب من جدول الترقية في الدرجة Hدة سنة.

3 - الدرجة الثالثة : - الدرجة الثالثة :
- الــتـوقــيف عن الــعــمل من أربــعـة (4) إلى ثـمــانــيـة

p(8) أيام
.(2)Wالتنزيل  من درجة واحدة (1) إلى درجت -

4 - الدرجة الرابعة : - الدرجة الرابعة :
pالتنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة -

- التسريح.

اHادة اHادة 66 :  : بغض الـنظر عن أحـكام اHواد من 177 إلى
 181 من الأمر رقم 06 - 03 اHؤرخ في 19 جمـادى الثـانية

pــذكــور أعلاهHــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واHعـام  1427 ا
تحـدد الأخــطـاء اHــهـنـيــة الـتي يــرتـكـبــهـا  مــوظـفـو الــشـرطـة
والتي تـعـرضهم إلى إحـدى الـعقـوبات الـتـأديبـية اHـذكورة
فـي اHـــادة 65 أعلاهp �ــــوجب نـــظـــام الخـــدمــــة في الـــشـــرطـــة

اHنصوص عليه في اHادة 7 من هذا اHرسوم.

الفصـل التاسعالفصـل التاسع
أحكـام عامة للإدمـاجأحكـام عامة للإدمـاج

WــوظـــفــHــادة 67 :  : يــدمـج ويــرسم ويـــعـــاد تــرتـــيب اHــادة اHا
اHــــنــــتــــمـــW لـلأسلاك والــــــرتـب اHــــنـــصــــــوص عــــلــــيــــهــــا في
اHرسـوم الـتنفيذي رقـم 91 - 524 اHؤرخ في 25 ديسـمبر
سنة 1991 واHذكور أعلاهp عنـد تاريخ سريـان مفعول هذا
اHرسـومp في الأسلاك والـرتب اHـطابـقـة اHنـصـوص علـيـها

في هذا القانون الأساسي الخاص.

pهنيةHالكفاءات ا -
pردودHالفعالية وا -
pالقدرات البدنية -

pالسلوك وكيفية الخدمة -
- اHميزات الشخصية. 

اHادة اHادة 59 :  : يهدف التقييم إلى :
pالترسيم -

pالترقية في الدرجة -
pالترقية -

pفي منصب عال Wالتعي -
pالالتحاق بالتكوين -

pالأداء Wردود وتحسHمنح امتيازات مرتبطة با -
- منح الأوسمة الشرفية واHكافآت.

60 :  : يـكون الـتـقيـيم بـصفـة دوريةp ويـنـتج عنه اHادة اHادة 
تقييم منقط يرفق �لاحظات.

الفصـل الثامنالفصـل الثامن
الانضبـاطالانضبـاط

اHــــادة اHــــادة 61 :  : يــــلـــزم مــــوظــــفـــو الــــشــــرطـــة مــــهــــمـــا كــــانت
وضــعـيــتـهم الــقـانــونـيــة الأسـاســيـة بــالامـتــنــاع عن كل فـعل

يتنافى مع طبيعة وظائفهم.

ويـتـعـW علـيـهم أن يـتـسمـوا في كل الأحـوال بـسـلوك
لائق ومحترم.

اHـادة اHـادة 62 :  : يـشـكـل كل تـخل عن الـواجـبـات اHـهـنـيـة أو
مـــســاس بـــالانـــضـــبـــاط وكل خـــطـــإ أو مـــخـــالــفـــة يـــرتـــكـــبـــهــا
مـوظف الـشـرطـة أثنـاء تـأديـة مـهـامه أو �ـنـاسـبـتـهـاp خـطأ
pدون الإخلال pمــهـنـيـا ويــعـرض مـرتــكـبه لـعــقـوبـة تـأديــبـيـة

عند الاقتضاءp باHتابعات الجزائية.

اHادة اHادة 63 : : يتوقف تحديد الـعقوبة التأديبية اHطبقة
عـلى موظف الشـرطة على درجة جـسامة الخـطإ والظروف
الــتي ارتـكب فــيـهــا ومـســؤولـيــة مـوظف الــشـرطـة اHــعـني
ونـتـائج الخـطـإ اHتـرتـبـة عـلى سـيـر اHصـلـحـة وكـذا الـضرر

الذي لحق باHصلحة أو �ستعملي اHرفق العام.

اHــــادة اHــــادة 64  : : تــــتــــخــــذ الــــســــلــــطــــة الــــتي لــــهــــا صـلاحــــيـــة
الـتـعــيـpW الإجـراءات الـتـأديــبـيـةp طـبــقـا لأحـكـام الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في  19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.
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يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــويـن اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WـتــرشــحـHا Wمن بــ pـســابــقـة عــلى أســاس الاخــتـبــاراتHا
الــبــالغ ســنــهم عــنــد تــاريخ إجــراء اHــســابــقـة 19 ســنــة عـلى
الأقل و23 سنة على الأكثـر الذين يثبتون مـستوى السنة

الثالثة ثانوي كاملة.
يـــحــدد مـــضـــمــون الـــتـــكــويـن اHــتـــخـــصص وكـــيــفـــيــات
تـنـظيـمهp بـقـرار مـشـتـرك بـW الوزيـر اHـكـلف بـالـداخـلـية

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الفرع الثالثالثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHــادة اHــادة 74 :  : من أجل الـــتــكــويـن الأولي لــلـــرتــبـــة يــدمج
بــصــفـة عــون شــرطــةp أعـوان الــنــظـام الــعــمـومـي ومـحــقــقـو

الشرطة اHرسمون واHتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك حفاظ الشرطةسلك حفاظ الشرطة

: (2) Wادة 75 :  : يضم سلك حفاظ الشرطة رتبتHادة اHا
pرتبة حافظ شرطة -

- رتبة حافظ أول للشرطة .
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

pـوكلـة لأعـوان الشـرطةHهـام اHادة 76 :  : زيادة عـلى اHادة اHا
يــــتـــــولـى حـــــفـــــاظ الــــشـــــرطـــــة تحـت إشـــــراف مــــســـــؤولـــــيـــــهم
السلّميـpW توزيع اHهام والإشراف اHبـاشر على نشاطات

أعوان الشرطة اHوضوعW تحت سلطتهم.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

pإيصال التعليمات العامة والخاصة -
- الحرص على تطبيـق توجيهات وتعليمات السلطة

pالسلمية
- ضمان انضباط المجموعة.

pـوكـلة لحـفـاظ الـشـرطةHـهـام اHـادة 77 :  : زيـادة على اHـادة اHا
يـقــوم الحـفــاظ الأوائل لـلــشـرطــة تحت إشـراف مــسـؤولــيـهم

السلّميpW �هام التأطير والتنسيق واHراقبة.
و�ــــارســــون فـي مــــيــــدان اخـــــتــــصــــاصـــــهمp الــــســـــلــــطــــة

السلّميةعلى حفاظ وأعوان الشرطة.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- الحرص على تطبيـق توجيهات وتعليمات السلطة
pالسلّمية

pعلومات والتحقق منهاHالقيام بالبحث وجمع ا -
- اHشاركة في نشاطات التكوين.

اHــادة اHــادة 68 :  : يــرتب مــوظـــفــو الــشــرطــة اHــذكــورون في
اHــــادة 67 أعلاهp فـي الــــدرجــــة اHـــــطــــابــــقـــــة لــــلــــدرجـــــة الــــتي

يحوزونها في رتبتهم الأصلية.
يــؤخــذ في الحـــســبــان بــاقـي الأقــدمــيــة اHـــكــتــسب في
الــرتـــبــة الأصــلــيـــةp عــنــد الـــتــرقــيـــة في الــدرجـــة في رتــبــة

الاستقبال. 
69 : : يـــدمـج اHـــتـــربـــصــــون الـــذين عـــيــــنـــوا قـــبل اHــادة اHــادة 
تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانــون الأســاسي الخــاص فـي الجــريـدة
الــرسـمــيـة بــصـفـة مــتـربــصـW ويــرسـمــون بـعــد اسـتــكـمـال
الــفـــتـــرة الـــتـــجـــريـــبـــيـــة اHـــنـــصـــوص عـــلـــيــهـــا فـي اHـــرســوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91 - 524 اHــؤرخ في 25 ديــســمـــبــر ســنــة

1991 واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 70 : : يــجـمع انـتـقــالـيـا وHـدة خـمس (5) سـنـوات
ابتـداء من تـاريخ بـداية سـريـان هذا اHـرسـوم بW الـرتـبة
الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اHــطــلــوبـة
لــلــتـــرقــيــة في رتــبــة أعـــلى أو الــتــعــيـــW في مــنــصب عــال
بالـنسبة لـلمسـتخدمـW الذين أدمجـوا في رتب غير تلك
اHـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا �ــوجب اHــرســوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91 - 524 اHــؤرخ في 25 ديــســمـــبــر ســنــة

1991 واHذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اHطبقة على الأســلاك الخاصة بالأمن الوطني الأحكام اHطبقة على الأســلاك الخاصة بالأمن الوطني 

الفصل الأولالفصل الأول
سلك أعوان الشرطةسلك أعوان الشرطة

اHادة اHادة 71 : : يضم سلك أعوان الشرطة رتبة وحيدة :
- رتبة عون الشرطة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــــادة اHــــادة 72 :  : يــــكــــلـف أعــــوان الــــشــــرطــــةp تحت إشــــراف
مـــســـؤولـــيــهـم الــســـلـــمـــيــpW لا ســـيـــمـــا بــتـــأديـــة مـــهــام حـــفظ

واستتباب النظام العام وأمن الأشخاص واHمتلكات.
ويتـولـون لهـذا الـغرضp نـشـاطات الـوقايـة والـتدخل

واHساعدة.
و�ـــكن أن يــســـتـــعـــان بــهـمp زيــادة عـــلى ذلكp لـــتـــأديــة

مهام الدعم الإداري والتقني.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيفشروط التوظيف

73 :  : يــوظف بــصـــفــة عــون شــرطــة عــلى أســاس اHـادة اHـادة 
الـــشــهــادةp اHـــتــرشـــحــون الــذيـن تــابــعـــوا بــنـــجــاح تــكـــويــنــا

. (2) Wـدة سنتH متخصصا
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الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــادة اHــادة 84 :  : يــتــولـى مــفــتـــشــو الــشـــرطــة تحت إشــراف
مــسـؤولــيـهم الــســلـمــيـpW مــهـام حــفظ واسـتــتـبــاب الـنــظـام

العام وأمن الأشخاص واHمتلكات.
و�ـارســون مــهــام الــتــأطـيــر والــتــنــشــيط والــتـوجــيه

والتنسيق واHراقبة.
  ويكلفونp لا سيما �ا يأتي :

- �ــارسـة الــصلاحـيــات اHـتــعـلــقــة بـصــفـتــهم ضـبــاطـا
pللشرطة القضائية عند حصولهم على هذه الصفة

- مــســـاعـــدة ضــابط الـــشـــرطــة الـــقـــضــائـــيـــة في إطــار
الــتـــحــقــيـــقــات والــتـــحــريــات بـــالــنــســـبــة لأعــوان الـــشــرطــة

pالقضائية
 pعلومة وجمعها ومعالجتهاHالقيام بالبحث عن ا -

- الـــتــأكــد من وضع الـــتــشــكــيلات الأمـــنــيــة في إطــار
 pصلاحياتهم

- السهـر على تطـبيق توجيـهات وتعـليمات الـسلطة
pالسلّمية

- اHشاركة في نشاطات التكوين.

pفتشي الشرطةH وكلةHهـام اHادة 85 :  : زيادة على اHادة اHا
يــكــلـف اHــفــتــشــون الــرئـيــســيــون لــلــشــرطــة  تحـت إشـراف

مسؤوليهم  السلّميpW لا سيما �ا يأتي : 
- �ــارسـة الــصلاحـيــات اHـتــعـلــقــة بـصــفـتــهم ضـبــاطـا

pللشرطة القضائية عند حصولهم على هذه الصفة
- مــســـاعـــدة ضــابط الـــشـــرطــة الـــقـــضــائـــيـــة في إطــار
الــتـــحــقــيـــقــات والــتـــحــريــات بـــالــنــســـبــة لأعــوان الـــشــرطــة

pالقضائية
pقيادة فرق التحقيق والتحري والتدخل -

- الـــتــحـــقق من مـــطـــابــقـــة تــشـــكــيـلات الأمن والآمــان
pراقبةHوا

- اقـــتــراح الـــتــدابـــيــر الـــكـــفــيـــلــة  بـــتــحـــســW مـــنــاهج
pالعمل

- اHشاركة في نشاطات التكوين.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHادة اHادة 86 :  : يرقى بصفة مفتش شرطة :
 1 - عن طـــريق الامـــتـــحـــان اHــهـــنـيp الحــفـــاظ الأوائل

لـلــشــرطـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة
pالفعلية بهذه الصفة

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHادة اHادة 78 :  : يرقى بصفة حافظ شرطة :
1 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيp أعــوان الـــشــرطــة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
2 - على سبيل الاختيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطـلـوب شـغـلـهـاHـنـاصب اHالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
من بW أعوان الشرطة الذين يثبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخـضع اHـوظـفـون اHـقـبولـون طـبـقـا لـلـحـالـتW 1 و 2
أعلاهp قـبل تــرقـيـتـهمH pـتــابـعـة تـكـوين بــنـجـاح تحـدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير

اHكلف بالداخلية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHادة اHادة 79 :  : يرقى بصفة حافظ أول للشرطة :
 1 - عن طــريق الامــتـــحــان اHــهــنيp حــفــاظ الــشــرطــة

الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بهذه الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطـلـوب شـغـلـهـاHـنـاصب اHالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
من بW حفاظ الـشرطة الذين يثـبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الفرع الثالثالثالث
الأحكام الانتقالية للإدماج الأحكام الانتقالية للإدماج 

اHادة اHادة 80 :  : يدمج بـصفـة حافـظ شرطـةp حفـاظ النـظام
الــعـمــومي والمحــقـقــون الــرئــيـســيــون لـلــشــرطـة اHــرســمـون

واHتربصون.
اHـادة اHـادة 81 :  : بـغض الـنظـر عن أحـكـام اHادة 74 من  هـذا
اHـــرســـومp يـــدمـج بـــصـــفـــة حـــافظ شـــرطـــةp أعـــوان الـــنـــظـــام
الــعـمــومي ومـحــقـقــو الـشــرطـة الــذين يـثــبـتــون عـشـر (10)
pسـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة  في أسلاك الأمن الــوطـني

عند تاريخ  بداية سريان مفعول هذا اHرسوم.
اHـادة اHـادة 82 :  : يـدمج بـصـفــة حـافظ أول لـلــشـرطـةp حـفـاظ

النظام العمومي الأوائل اHرسمون واHتربصون.
الفصل الثالثالفصل الثالث

سلك مفتشي الشرطةسلك مفتشي الشرطة
: (2) Wادة 83 :  : يضم سلك مفتشي الشرطة رتبتHادة اHا

pرتبة مفتش شرطة -
- رتبة مفتش رئيسي للشرطة .
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pإدارة فرق التحقيق والتدخل -
pعلومات وتحليلهاHمعالجة ا -

pتعلقة بالشرطة الجواريةHإدارة النشاطات ا -
- اHشاركة في نشاطات التكوين.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHــــــادة اHــــــادة 92 : : يـــــــوظـف أو يـــــــرقى بــــــــصـــــــفـــــــة ملازم أول
للشرطة :

 1 - - عـلى أساس الشـهادةp اHتـرشحون الـذين تابعوا

.(2) Wدة سنتH بنجاح تكوينا متخصصا
 يـــتم الالـــتــحـــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتـــخــصص عـن طــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ pــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الــبــالغ ســنــهم عــنـد تــاريخ إجــراء اHــســابــقـة 22 ســنــة عـلى
الأقل و25 ســنــة عــلى الأكــثــرp واHـــتــحــصــلــW عــلى شــهـــادة
لـيــســـانس الــتــعــلــيــم الــعـالـي أو شـهــادة مــهــنــدس دولـة أو

شهادة معادلة لهما.
يـــحـــدد مــضـــمــون الـــتــكـــوين اHـــتــخـــصص وكـــيــفـــيــات
تـنـظيـمه p بقـرار مشـتـرك بW الـوزير اHـكـلف بالـداخلـية

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية. 
تحـدد قائـمـة التـخـصـصات اHـطـلوبـة بـقرار مـشـترك
بـW الوزير اHكلف بالـداخلية والسـلطة اHكلفـة بالوظيفة

العمومية. 
 2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اHـــهـــنيp فـي حــدود 30 %

WــــفــــتــــشــــHا Wمـن بــــ pــــطــــلــــوب شـــــغــــلــــهــــاHــــنــــاصـب اHمن ا
الـرئـيسـيـW لـلـشـرطةp الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات
من الخدمـة الـفعـلـية بـهـذه الـصفـة ووظـفوا بـصـفة مـفـتشي
الـــــــشــــــرطــــــة وفـــــــقــــــــا لــــــلــــــمـــــــادة 81 ( 1 و5 ) من اHـــــــرســــــوم
الـتــنـــفــيــذي رقم 91 - 524 اHـؤرخ في 25 ديــسـمـبــر سـنـة

pذكور أعلاهH1991و ا

 3 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارp وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 10 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شـغــلـهــاp من بـW اHـفــتـشــW الـرئـيــسـيـW لــلـشــرطـةp الـذين
يـثــبــتـون عــشـر ( 10) ســنــوات من الخـدمــة الــفــعـلــيــة بــهـذه
الصـفــة ووظـفوا بـصفة مـفتـشي الشرطـة وفقا لـلمادة 81
( 1 و5 ) من اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 91 - 524 اHـؤرخ في

25 ديسمبر سنة 1991 واHذكور أعلاه.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHادة اHادة 93 :   :  يدمـج بصـفة ملازم أول لـلشـرطةp ضـباط
الـشـرطـة وضـبـاط الـشــرطـة لـلـنـظـام الـعـمـومي اHـرسـمـون

واHتربصون.

2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطـلـوب شـغـلـهـاHـنـاصب اHالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
الحــــفـــاظ الأوائـل لـــلــــشـــرطــــة الــــذين يــــثـــبــــتـــون عــــشـــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
  يـخـضع اHوظـفـون اHقـبـولون طـبـقا لـلـحالـتW 1 و2
أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحp تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير

اHكلف بالداخلية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHادة اHادة 87 :  : يرقى بصفة مفتش رئيسي للشرطة :
1 - -  عن طـريـق الامـتـحـان اHـهـنيp مــفـتـشـو الـشـرطـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
 2 -  - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارp وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شــغـــلــهـــاp مــفـــتــشـــو الــشـــرطــة الـــذين يـــثــبـــتــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHــادة اHــادة 88 :  : يـــدمج بـــصـــفــة مـــفـــتش شـــرطـــةp مــفـــتـــشــو
الشرطة اHرسمون واHتربصون.

89 :  : من أجل الــتــكــوين الأولي لــلــرتــبــةp يــدمج اHـادة اHـادة 
بـصـفة مـفتش رئـيسـي للـشرطـة p مفـتـشو الـشرطـة الذين
يــثــبــتــون ثـمــاني (8) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفةp عند تاريخ بداية سريان مفعول هذا اHرسوم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك ضباط الشرطةسلك ضباط الشرطة

اHادة اHادة 90 :   :  يضم سلك ضباط الشرطة رتبة وحيدة:
- رتبة ملازم أول للشرطة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـادة اHـادة 91 : : �ــارس اHلازمــون الأوائل لــلــشــرطـة تحت
إشــراف مـســؤولـيــهم الـســلـّمــيــpW مـهــام حـفظ واســتـتــبـاب

النظام العام وأمن الأشخاص واHمتلكات.
وتوكل لهم مهام القيادة والتنسيق واHراقبة.

ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :
- �ــارسـة الــصلاحـيــات اHـتــعـلــقــة بـصــفـتــهم ضـبــاطـا

pللشرطة القضائية
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- الإشــــراف عــــلـى صــــيــــاغــــة الـــــتــــقــــاريــــر اHـــــتــــعــــلــــقــــة
 pبالنشاطات والحالات واعتمادها

pساهمة في إعداد برامج التكوينHا -
- اHشاركة في نشاطات التكوين.

pوكلـة لعمـداء الشرطةHهـام اHادة 97 :  : زيـادة على اHادة اHا
يـتـولى العـمـداء الأوائل لـلـشرطـة مـهـام القـيـادة والـدراسة

والتحليل واHراقبة والتفتيش.
  ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- ضبط الإشـكالـيـات الأمنـية عـن طريق الـكشف عن
pالرهانات والمخاطر

pتحديد الأهداف العملياتية وترتيب الأولويات -
- دفع  مــســار اHــســاعــدة عــلى اتــخــاذ الــقــرار بــإعـداد

pالدراسات والتقارير
- الــــقـــيــــام بـــدراســــات تــــرمي إلى تحــــســـW تــــنــــظـــيم

pصالح وسيرها وحسن أدائهاHا
- ضمـان تـنسـيق ومتـابـعة ومـراقبـة كل اHـستـويات

  pكلفة بتأدية مهام الأمن الوطنيHالعملياتية ا
pساهمة في تطوير منظومة التكوينHا -

- اHشاركة في التكوين.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط الترقيةشروط الترقية

اHادة اHادة 98 : : يرقى بصفة محافظ شرطة :
 1 -  عن طـريق الامـتحـان اHهـنيp اHلازمون الأوائل

لـلــشــرطـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة
pالفعلية بهذه الصفة

  2 - عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارp وبـــعـــد الــتـــســجـــيل في

قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شـغـلـهـاp اHلازمـون الأوائل لـلـشـرطـة الـذين يـثـبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
   تــــــتـــــــوقف اHـــــــشــــــاركـــــــة في الامـــــــتــــــحـــــــان اHــــــهـــــــني
والتسجيل في قائـمة التأهيل للترقية إلى رتبة محافظ
pشرطة على اجتـياز بنجاح لدورة تـكوين خاصة بالاتقان
تحـدد مـدتـهـا ومـضــمـونـهـا وكـيـفـيـات تـنـظـيـمـهـا بـقـرار من

الوزير اHكلف بالداخلية.

اHادة اHادة 99 :  : يرقى بصفة عميد شرطة :
  1 - عن طـريق الامتـحان اHهـنيp من بW مـحافظي

الــشـرطــة الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة
pالفعلية بهذه الصفة

الفصل الخامسالفصل الخامس
سلك محافظي الشرطةسلك محافظي الشرطة

94 :  : يــضم ســلك مــحــافــظي الــشـرطــة ثلاث (3) اHـادة اHـادة 
رتب :

pرتبة محافظ شرطة -
pرتبة عميد شرطة -

- رتبة عميد أول للشرطة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـادة اHـادة 95 :  : �ــارس مــحـافــظــو الـشــرطــة تحت إشـراف
مــسـؤولـيــهم الـسـلـّـمـيـpW مــهـام حـفظ  واســتـتـبــاب الـنـظـام

العام وأمن الأشخاص واHمتلكات.
ويـتــولــون بـهــذه الـصــفــةp مـهــام الــقـيــادة والـتــنــسـيق
وتـنــشـيـط ومـراقـبــة اHـصــالح والـوحــدات اHـوضــوعـة تحت

سلطتهم.
ويكلفونp لا سيما �ا يأتي :

- اHـشـاركــة في  إعـداد وتـقـديـر الــتـشـكـيلات الخـاصـة
pخططات النشاط ووضعها حيز التنفيذ�

- �ــارسـة الــصلاحـيــات اHـتــعـلــقــة بـصــفـتــهم ضـبــاطـا
pللشرطة القضائية

- نــشـــر وتــعــمــيم تـــوجــيــهــات وتـــعــلــيــمـــات الــســلــطــة
pالسلمية وضمان متابعتها

- إعـــداد تــقـــاريــر تـــلــخـــيــصـــيــة دوريـــة أو مــنـــتــظـــمــة
 pمتصلة بنشاطهم

- اقـتراح الـتـدابيـر الكـفيـلة بـتـحسـW التـسيـير في
pميدان تدخلهم

pساهمة في تحديد احتياجات التكوينHا -
- اHشاركة في نشاطات التكوين.

اHـــــادة اHـــــادة 96 :  : زيـــــادة عـــــلـى اHـــــهـــــام اHــــــوكـــــلـــــة لمحــــــافـــــظي
الشرطةp يكـلف عمداء الشرطـةp تحت إشراف مسؤوليهم
الـسلّميpW �ـهام تصميم المخـططات والتشـكيلات الأمنية
وتـــــخـــــطــــيـط الـــــنــــشـــــاطـــــات وتحـــــديـــــد الــــوســـــائـل واHــــوارد

الضرورية.
 ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

pإجراء تحاليل لإطار �ارسة العمل -
pتفتيش مصالح الشرطة ومراقبتها وتقييمها -

pتحديد النقائص وتصحيح الاختلالات -
- وضع مــخــطـط الاتــصــال الــداخــلي والخــارجي حــيـّـز

pالتنفيذ
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الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـادة اHـادة 105 :  : �ـارس مـراقـبـو الـشـرطـة مـهـام اHـراقـبـة
والـتفتـيش والدراسـة والاستشـارة وإدارة مشاريع الأمن

الوطني.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- تــقــد  الاســتــشــارة لــلــسـلــطــة الــعــلــيــا في تحــضــيـر
pالقرار واتخاذه

- اHـشاركة في تحـديد اHـوارد والوسائل الـضرورية
pوكلة للأمن الوطنيHهام اHلتأدية ا

- اقـتـراح كل إجـراء يـرمي إلى تحـسـW أداء مـصـالح
pالأمن الوطني وسيرها

pإدارة وتوجيه مشاريع تطوير الأمن الوطني -
- تحلـيل واقتراح التـدابير الـكفيلـة  بتحـسW نظام

pالاتصال الداخلي والخارجي
- اHشاركة في وضع أنظمة التقييم والرقابة.

اHــــادة اHــــادة 106 :  : زيـــــادة عـــــلى اHـــــهـــــام اHــــوكـــــلـــــة Hــــراقـــــبي
الــشـــرطــةp يــتـــولى اHـــراقــبـــون الــعــامـــون لــلـــشــرطـــة مــهــام

التدقيق والاستشراف وتسيير الأزمات.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

 pدراسة الحصائل وتحليلها وتقييمها -
- إدارة الـدراسـات الاسـتــراتـيـجـيـة اHـتــعـلـقـة بـالأمن

pالوطني وإعدادها
pالقيام بعمليات تدقيق التسيير -

-  تـصمـيم اHـنـاهج  الـضروريـة لـتـحـسW الـتـنـسيق
pصالح واقتراحهاHا Wب

pالقيام بإحكام أنظمة التقييم والرقابة -
pإنجاز الدراسات الاستشرافية -

- اقتراح أنظمة اHواكبة وتسيير الأزمات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اHادة اHادة 107 : :  يرقى بصفة مراقب شرطة :
1 - عن طـــريق الامــتـــحــان اHـــهــنـيp الــعـــمــداء الأوائل
لـلــشــرطـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارp وبعد التسجيل في قائمة
pـطـلـوب شـغـلـهـاHـنـاصب اHالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
الـــعـــمـــداء الأوائل لـــلـــشـــرطـــة الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

  2 - عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارp وبـــعـــد الــتـــســجـــيل في

قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شــغــلــهــاp مــحــافــظـــو الــشــرطــة الــذين يــثــبــتــون عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

تـتـوقف اHـشـاركة في الامـتـحـان اHهـني والـتـسـجيل
في قـائـمة الـتأهـيل للـتـرقيـة إلى رتبـة عـميـد شرطـة على
pاجـتـيـاز بـنـجـاح لـدورة تـكـوين عـال لـلـشـرطـة درجـة أولى
تحـدد مـدتـهـا ومـضــمـونـهـا وكـيـفـيـات تـنـظـيـمـهـا بـقـرار من

الوزير اHكلف بالداخلية.

اHادة اHادة 100 :  : يرقى بصفة عميد أول للشرطة :

 1 - عن طـــريق الامـــتـــحـــان اHـــهــنـيp من بـــW عـــمــداء

الــشـرطــة الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة
pالفعلية بهذه الصفة

  2 - عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارp وبـــعـــد الــتـــســجـــيل في

قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شـغلهاp عـمداء الشرطـة الذين يثبـتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

تـتـوقف اHـشـاركة في الامـتـحـان اHهـني والـتـسـجيل
في قائمة التأهـيل للترقية إلى رتبـة عميد أول للشرطة
عــلى اجــتـيــاز بـنــجـاح لــدورة تــكـوين عــال لـلــشـرطــة درجـة
ثانـيةp تحدد مدتهـا ومضمونها وكـيفيات تنظـيمها بقرار

من الوزير اHكلف بالداخلية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHـادة اHـادة 101 :  : يـدمـج بـصـفـة مــحـافظ شـرطـةp مــحـافـظـو
الشرطة اHرسمون واHتربصون.

اHــــادة اHــــادة 102 : : يــــدمج بــــصـــفــــة عــــمـــيــــد شــــرطـــةp عــــمـــداء
الشرطة اHرسمون واHتربصون.

pــــادة 103 :  : يــــدمـج بـــصــــفــــة عــــمــــيــــد أول لــــلــــشــــرطـــةHــــادة اHا
العمداء الأوائل للشرطة اHرسمون واHتربصون.

الفصل السادسالفصل السادس
سلك مراقبي الشرطةسلك مراقبي الشرطة

104 :  : يــــــــضـم ســـــــــلــك مـــــــراقـــــــبـي الــــــــشـــــــرطـــــــة اHــــــادة اHــــــادة 
: (2)Wرتبت

pرتبة مراقب شرطة -
- رتبة مراقب عام للشرطة. 
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- اHــشــاركــة في تــقــيــيم نــظــام الــتــكــوين والــتــأطــيــر
pالبيداغوجي والتدقيق ومراقبة منظومات التكوين

- اHـــســـاهـــمـــة في تحـــديـــد مـــراجع الـــكـــفـــاءات وإعــداد
pالبرامج التكوينية والأدوات البيداغوجية

- اHـــشــــاركـــة في الــــدراســـات والـــبــــحـــوث اHـــتــــصـــلـــة
بهندسة التكوين واHهن واHؤهلات بالأمن الوطني.

اHــادة اHــادة 112 :  : يــكـــلف اHــكـــونــون من الـــدرجــة الــثـــانــيــة
الـعــامـلــون في مــؤسـســات الــتـكــوينp بــالـتــكــوين الـقــاعـدي
اHـتـخصص وتحـسـW مـستـوى وتجـديـد مـعلـومـات مـوظفي

الشرطة اHنتمW لسلكي الضباط ومحافظي الشرطة.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- ضمـان الـتكـوين في اHـهن والتـخـصصـات اHـتصـلة
pبسلكي الضباط ومحافظي الشرطة

- اHشـاركة في إعـداد البـرامج التـكويـنية والـوثائق
pلحقة بهاHا

- اHــــــشـــــاركــــــة فـي تـــــنــــــظــــــيم وســــــيــــــر اHـــــســــــابــــــقـــــات
pهنيةHوالامتحانات ا

- اHـــــشـــــاركــــة فـي أشــــغـــــال الـــــدراســــات والـــــبـــــحــــوث
التقنية والبيداغوجية.

اHــــادة اHــــادة 113 : :  يــــكـــلـف اHـــكــــونــــون من الــــدرجـــة الأولى
الـعــامـلــون في مــؤسـســات الــتـكــوينp بــالـتــكــوين الـقــاعـدي
اHـتـخصص وتحـسـW مـستـوى وتجـديـد مـعلـومـات مـوظفي
الــــشـــرطـــة اHـــنــــتـــمـــW لأسـلاك أعـــوان وحـــفـــاظ ومــــفـــتـــشي

الشرطة.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

- ضمـان الـتكـوين في اHـهن والتـخـصصـات اHـتصـلة
pبأسلاك أعوان وحفاظ ومفتشي الشرطة

- اHشـاركة في إعـداد البـرامج التـكويـنية والـوثائق
pلحقة  بهاHا

- اHــشــاركــة فـي تــنــظــيم اHــســابــقــات والامــتــحــانــات
pهنية وسيرهاHا

- اHـــــشـــــاركــــة فـي أشــــغـــــال الـــــدراســــات والـــــبـــــحــــوث
التقنية والبيداغوجية.

اHــــــادة اHــــــادة 114 :   :  يــــــكــــــلـف اHـــــــدربــــــون الــــــعـــــــامــــــلـــــــون في
مـــؤســــســـات الـــتــــكـــوين واHــــصـــالح غــــيـــر اHـــمــــركـــزة للأمن
الـوطـنيp من الـنـاحـيـة الـتـطبـيـقـيـةp بـوضع حـيـز الـتـنـفـيذ
ومــتـــابــعــة إنجــاز الــبــرامـج الــتــكــويــنــيــة اHـــتــعــلــقــة �ــجــال
الأســلـحــة والـرمــايــة والـتــدريب شـبـه الـعــسـكــري وكـذا كل
مـــجـــال آخـــر مـــتـــصـل بـــنـــشـــاطـــات ومـــهـــام الأمن الـــوطـــني

ومتابعة إنجازها.

اHـادة اHـادة 108 :  : يـرقـى بـصــفـة مــراقب عــام لـلــشــرطـة عن
طـريق الـتـســجـيل في قـائـمــة الـتـأهـيلp مـراقــبـو الـشـرطـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
الباب الباب الثالثالثالث

الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا
اHـادة اHـادة 109 : :  تـطـبـيـقـا لـلـمـادة 11 (الـفقـرة الأولى) من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp تحـدد

قــائـمـة اHـنـاصب الــعـلـيـاp بـعــنـوان الأسلاك الخـاصـة بـالأمن
الوطنيp كما يأتي :

أ -  بعنوان التكوين :أ -  بعنوان التكوين :
pWكونH1 - مكون ا

p2 - مكون درجة ثانية
p3 - مكون درجة أولى

p4 - مدرب
5 - �رن.

ب -  بعنوان الشرطة التقنية والعلمية :ب -  بعنوان الشرطة التقنية والعلمية :
  1 - مكلف بالخبرة في الشرطة التقنية والعلمية.

ج -  بعنوان وحدة الطيران :ج -  بعنوان وحدة الطيران :
  1 - طيار ربان.

د -  بعنوان الإعلام الآلي :د -  بعنوان الإعلام الآلي :
pعطيات الأمنيةH1 - مسؤول قواعد ا  

p2 -  مسؤول أمن الشبكة  
  3 - مسؤول اHنظومات اHعلوماتية.

110 : : يــحــدد عــدد اHــنـاصـب الـعــلــيــا اHــنــصـوص اHـادة اHـادة 
عـــلــيــهــا في اHــادة 109 أعلاه بــقــرار مــشــتــرك بــW الــوزيـر
اHــكــلف بـالــداخــلــيـة والــوزيــر اHــكـلـف بـاHــالــيــة والـســلــطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية. 

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــادة اHــادة 111 : : يــكــلف مــكــونــو اHــكــونــW الـعــامــلــون في
مؤسـسات التـكوينp بـتكوين اHـكونW واHـدربW و�رني

الأمن الوطني.
ويكلفون بهذه الصفةp لا سيما �ا يأتي :

Wـــعــلـــومـــات وتحـــســHضـــمـــان الـــتــكـــوين وتجـــديـــد ا -
اHسـتوى التـقني والـبيداغـوجي Hكـوني ومدربي و�رني

pالأمن الوطني
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اHـادة اHـادة 117 :  : يــكـــلـف الــطـــيـــارون الـربـــانp لا ســـيـــمـا
�ا يأتي :

- ضـمـان إدارة وتـنسـيق جـمـيع النـشـاطـات اHتـصـلة
pلاحة الجوية وتسيير الرحلةHبا

- ضـــمــان مـــتــابـــعــة عـــمــلـــيــات اHـــراقــبـــة والــتـــجــارب
pوالفحوص بـغرض ضمان أمن الرحلة والطاقم

- جـــمـع وتحـــلـــيل وتـــلـــخـــيـص اHـــعـــطـــيـــات اHـــتـــعـــلـــقـــة
pؤهلةHصالح اHبالاتصال مع ا pلاحة الجويةHبا

- اHــــشـــاركــــة في كـل نـــشـــاطــــات الـــتــــكـــويـن وأعـــمـــال
البحوث اHتصلة �يدان اختصاصهم.

اHادة اHادة 118 :  : يشارك مسـؤولو قواعد اHعطيات للأمن
الـوطـني فـي تـصـمـيم وتـصـور مـنـظـومـة تنـظـيـم اHـعـلـومة

وأنظمة تسييرها.
ويـضـمـنـون الاسـتـغـلال الأمـثل والـوحـدة والانـسـجـام
بـW مـخـتـلف قـواعـد اHـعـطـيات اHـتـعـلـقـة �ـهـام ونـشـاطات

الأمن الوطني.
ويــــــشـــــاركـــــونp زيــــــادة عـــــلـى ذلكp  فـي كـل مـــــشـــــروع
لــتــصــمــيم الــبــرامج اHــعــلــومــاتــيــة الــتي يــبــادر بــهــا الأمن

الوطني وتحليلها وصيانتها وتطويرها. 

اHـادة اHـادة 119 :  : يــكـلـف مـسـؤولــو أمن الــشـبــكـة  بــضـمـان
اسـتــمـراريـة تــشـغــيل مـنــظـومــة إرسـال اHــعـلــومـات طــبـقـا

لهندسة شبكات الأمن الوطني.
ويـــــــــراقـــــــــبــــــــونp زيـــــــــادة عـــــــــلـى ذلـكp أداءات اHــــــــوارد
وجــاهـزيـتــهـا وأمـنــهـا وكـذا ظــروف اسـتـغلالــهـا وصـيــانـتـهـا

والولوج فيها.
و يـــشـــاركـــون في عـــمـــلـــيـــات تـــدقـــيق اHـــعـــلـــومـــاتـــيـــة
والاســتــشـارات الخــاصــة بــاسـتــراتــيــجـيــات وضع شــبــكـات

الإعلام الآلي للأمن الوطني وتطويرها واستغلالها.

اHادة اHادة 120 :  : يـكلف مـسؤولـو اHـنظـومات اHـعلـوماتـية
بـإدارة وتـنسـيق ومراقـبة جـمـيع اHهـام اHتـصـلة بـتصـميم
وتــشــكـيل بــنــيـة الــبـرامج اHــعــلـومــاتـيــة الــقـاعــديـة بــغـرض
تـطــويــر الـتــطـبــيــقـات اHــتــعـلــقـة �ــجــالات نـشــاطـات الأمن

الوطني.
ويـــضـــمــنـــون الانـــســـجـــام بـــW الـــعــديـــد مـن الــبـــرامج
اHــــعـــلـــومــــاتـــيــــة أو الـــبـــرمــــجـــيــــات وكـــذا مـــراقــــبـــة ظـــروف

استغلالها.
ويـــشـــاركـــونp زيــادة عـــلـى ذلكp في مـــهـــام الـــتــدقـــيق
والاســـتــشـــارات والأبــحــاث الخـــاصــة بـــتــطــويـــر اHــنـــظــومــة

اHعلوماتية  للأمن الوطني.

pكل حـسب مـيـدان نـشاطه pويـكــلــفـون بـهــذه الـصـفة
لا سيما �ا يأتي :

- ضمـان التدريـب التقـني والتطـبيـقي في مجالات
pقررةHالتكوين للأمن الوطني وفق برامج التكوين ا

- ضـــمـــان تحـــضـــيـــر مـــادة وأدوات الـــعـــمل والـــدعـــائم
الــــبـــــيــــداغـــــوجــــيـــــة والــــلـــــواحق الـلازمــــة لإنجـــــاز الـــــبــــرامج

pالتكوينية
Wــــشـــاركــــة في الــــتـــقــــيـــيـم الـــدوري لــــلـــمــــتـــمــــرنـــHا -

pبالاتصال مع مكونيهم
- الــــتــــأكــــد من احــــتــــرام قــــواعــــد الانــــضــــبــــاط الــــعــــام

وتعليمات الوقاية والأمن.
اHادة اHادة 115 : : يكلف اHمـرنون العاملون في مؤسسات
الــــتـــــكــــويـن واHــــصـــــالح غــــيـــــر اHــــمـــــركــــزة لـلأمن الـــــوطــــني
بــالـــتـــكــوين الـــتـــطــبـــيــقـي في مــجـــال الأســـلــحـــة والــرمـــايــة
والـتـربيـة الـبـدنيـة والـفـروسيـة وتـرويض الـكلاب وقـيادة

اHركبات والدراجات النارية للشرطة.
pكل حـسب مـيـدان نـشاطه pويـكــلــفـون بـهــذه الـصـفة

لا سيما �ا يأتي :
- تـنـفـيـذ وتـنـشـيط الـتـمـهـW الـتـطـبـيـقي والـتـمـرين

pقررةHوالتمثيل وفق برامج التكوين ا
- اHـــــشـــــاركــــــة في تحـــــضــــــيـــــر مـــــادة وأدوات الــــــعـــــمل
والدعـائم البـيداغـوجيـة واللـواحق اللازمة لإنجـاز وحدات

pالتطبيقية Wالتمه
- اHـــشـــاركـــة فـي ســـيـــر اHـــســـابـــقـــات والامـــتـــحـــانـــات

اHهنية.

اHـادة اHـادة 116 :  : يــتـولى اHــكــلـفــون بـالخــبــرة في الـشــرطـة
العـلـمـيـة والـتـقـنيـة الـعـامـلـون بـاHصـالح المخـتـصـة الـتـابـعة

للأمن الوطنيp لا سيما اHهام الآتية :
- الإشـــراف عــــلى الأعـــمــــال والـــعــــمـــلـــيــــات اHـــتــــصـــلـــة
بــطــلــبــات الــتــحــلــيل الــتـي تــقــدمــهــا الــســلــطــة الــقــضــائــيــة

pالمختصة وتنسيقها
- ضـمـان التـصـمــيم والـتـحـديث فـي مـيـدان التـحـكم
في ســــــيــــــرورة الـــــتــــــحـــــلــــــيــل والـــــدراســــــــات والـــــبــــــحـــــوث
الـضروريـة الـتي يـتـطلـبـهـا إنجـاز مهـام الـشـرطـة التـقـنـية

 pوالعلمية
- اHــسـاهــمـة في وضع اHــراجع الأسـاســيـة فـي مـجـال

pتطوير الشرطة التقنية والعلمية
- اHـــســـاهـــمـــة فـي الـــتـــنـــمـــيط والاســــتـــعـــمـــال الأمـــثل
لـبروتـوكولات خـبرة الـدلائل الجنـائيـة اHطـبقة فـي المخابر

pالمختصة
- اHــشـاركــة في مــهـام الــتـكــوين وتجــديـد اHــعـلــومـات
وتحسW اHستوى في اHـيادين اHتصلة بالـشرطة التقنية

والعلمية.
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Wمـــســؤولـــو أمن الـــشــبـــكـــة من بــ W130 : : يـــعــ اHــادة اHــادة 
مــوظــفي الــشــرطــة الــذين يــنـــتــمــون عــلى الأقل إلى رتــبــة
ملازم أول للـشـرطـة الحائـزين  شـهادة الـتـعلـيم الـعالي في
الاخــتــصــاص والــذين يــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات خــدمــة

فعلية بهذه الصفة.

131 : :  يعـW مـسؤولـو اHـنظـومـات اHعـلـوماتـية اHادة اHادة 
من بـW مـوظـفي الـشـرطـة الــذين يـنـتـمـون عـلى الأقل إلى
رتبة ملازم أول للشـرطة الحائزين شهادة الـتعليم العالي
في الاختصـاص والذين يثـبتون خمس (5) سنـوات خدمة

فعلية بهذه الصفة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اHــادة اHــادة 132 : : يــعــW بــصــفــة مــكــون اHــكــونــpW مــوظــفـو
الــشـرطــة اHـعــيـنــون بـانــتـظــام في اHــنـصب الــعـالي Hــكـون
طــبـقـا لأحـــكــام اHـادة 105 من اHـرســــوم الـتــنـــفــيـذي رقــم
91 - 524 اHـــــؤرخ في 18 جــــمـــــــادى الــــثــــانــــيــــــة عـــــام 1412

pــــــذكـــــــور أعلاهHــــــوافق 25 ديــــــســــــمـــــــبــــــر ســــــنــــــــة 1991 واHا
.WكونHهام مكوني اH مارسونHا

pبـصـفة مـكـون من الـدرجـة الثـانـية Wـادة 133 : : يعـHـادة اHا
مـوظـفـو الشـرطـة اHـعـيـنـون بـانـتـظـام في اHـنصـب العـالي
Hـكون طـبقـا لأحكـام اHادة 105 من اHـرسـوم التـنفـيذي رقم
91- 524 اHـؤرخ في 18 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1412 اHـوافق

25 ديـسـمـبـر سـنـة 1991 واHـذكـور أعـلاهp اHـمـارسـون Hـهـام

تــكـوين مــوظـفي الـشــرطـة الـذين يــنـتـمــون عـلى الأقل إلى
أسلاك ضباط الشرطة.

pبـصــفـة مــكـون من الــدرجـة الأولى Wـادة 134 : : يـعــHـادة اHا
مـوظـفـو الشـرطـة اHـعـيـنـون بـانـتـظـام في اHـنصـب العـالي
Hـكون طـبقـا لأحكـام اHادة 105 من اHـرسـوم التـنفـيذي رقم
91 - 524 اHـؤرخ في 18 جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق

25 ديـسـمـبـر سـنـة 1991 واHـذكـور أعـلاهp اHـمـارسـون Hـهـام

تـكـوين موظـفي الـشـرطـة الـذين ينـتـمـون عـلى الأكـثر إلى
سلك مفتشي الشرطة.

135 :  : يـعــW بــصــفـة مــدربp مــوظــفـو الــشــرطـة اHـادة اHـادة 
اHعينون بانـتظام في اHنصب العالي Hدرب طبقا لأحكام
اHــادة 108 مـن اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91-524 اHــؤرخ
في 18 جمـادى الثانية عام 1412 اHوافق 25 ديسـمبر سنة

1991 واHذكور أعلاه.

الفصل الثانيالفصل الثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

WوظـفHا Wمن بـ WـكـونHمكـونو ا Wـادة 121 :  : يعـHـادة اHا
الذين ينتـمون على الأقل إلى رتبة محافظ شرطة الذين
يـثـبـتـون عـشر (10) سـنوات أقـدمـيـة في الأسـلاك الخـاصة
بــالأمن الــوطــنيp من بــيــنــهــا خــمس (5) ســنــوات �ــارســة
فـــعــــلــــيــــة بـــصــــفــــة مـــكــــون من الــــدرجــــة الأولى أو الــــدرجـــة

الثانية.

اHـادة اHـادة 122 :  : يـعـW اHـكـونـون من الـدرجـة الـثـانـيـة من
بW موظفي الـشرطة الذين ينتـمون على الأقل إلى رتبة

محافظ شرطة بعد متابعة بنجاح تكوينا مسبقا.

اHــادة اHــادة 123 :  : يــعــW اHــكـــونــون من الــدرجــة الأولى من
بW موظفي الـشرطة الذين ينتـمون على الأقل إلى رتبة
ملازم أول لـلـشــرطـة والـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات

أقدمية بعد متابعة بنجاح تكوينا مسبقا.

اHادة اHادة 124 :  : يعW اHـدربون من بW موظفي الشرطة
الــــذين يــــنـــتـــمــــون عـــلـى الأقل إلى رتــــبـــة مــــفـــتـش شـــرطـــة
والـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات خــدمـة فــعــلـيــة بــهـذه

الصفة بعد متابعة بنجاح تكوينا مسبقا.

اHادة اHادة 125 :  : يعW اHمرنون من بW موظفي الشرطة
الـذين ينتـمون على الأقل إلى رتـبة حافظ شـرطة والذين
يثـبتون خمس (5) سـنوات خدمة فـعليـة بهذه الصـفة بعد

متابعة بنجاح تكوينا مسبقا.

اHـادة اHـادة 126 :  : تحـدد مــدة ومــحــتـوى وكــيــفـيــات تــنــظـيم
الـــتــكـــوين اHـــســبـق اHــنـــصــوص عـــلــيـه في اHــواد 122 و123
و124 و125 مـن هـــذا اHــــرســـوم �ــــوجب قـــرار مـن الـــوزيـــر

اHكلف بالداخلية.  

اHــادة اHــادة 127 : : يـــعــW اHــكـــلــفـــون بــالخـــبــرة في الـــشــرطــة
الــتـــقـــنــيـــة والــعـــلـــمــيـــة من بـــW مــوظـــفي الـــشــرطـــة الــذين
يـنتمـون على الأقل إلى رتبـة ملازم أول للشـرطة والذين

يثبتون خمس (5) سنوات خدمة فعلية بهذه الصفة.

اHادة اHادة 128 :  : يعW الـطيارون الربـان من بW موظفي
الـشـرطـة الـذين يــنـتـمـون عـلى الأقل إلى رتـبـة ملازم أول
لــلـشــرطـة واHــتـحــصـلــون عـلـى رخـصــة طـيــار مـحــتـرف مع

حيازتهم إجازة ربان الطائرة.

اHادة اHادة 129 :  :  يعW مسـؤولو قواعد اHعـطيات الأمنية
من بـW مـوظـفي الـشـرطـة الــذين يـنـتـمـون عـلى الأقل إلى
رتبة ملازم أول للشـرطة الحائزين شهادة الـتعليم العالي
في الاختصـاص والذين يثـبتون خمس (5) سنـوات خدمة

فعلية بهذه الصفة.
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الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

136 :   :  تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHـادة 118 من الأمــر رقم  06 - 03 اHــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1427 اHــوافق 15 اHـادة اHـادة 
يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاهp يحدد تصنيف الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بالأمن الوطنيp طبقا للجدول الآتي :

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

عون شرطة
حافظ شرطة

حافظ أول للشرطة 
مفتش شرطة

مفتش رئيسي للشرطة 
ملازم أول للشرطة

محافظ شرطة
عميد شرطة

عميد أول للشرطة
مراقب شرطة

مراقب عام للشرطة

أعوان الشرطة

حفاظ الشرطة

مفتشو الشرطة

ضباط الشرطة

محافظو الشرطة

مراقبو الشرطة

379

418

453

498

537

621

666

713

762

930

990

8

9

10

11

12

14

15

16

17

قسم فرعي 1
قسم فرعي 2

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 

اHادة اHادة 137 :   :  تطبـيقا لأحـكام اHادة 3  من اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307 اHؤرخ في 17 رمـضان عام 1428 اHوافق 29
سـبـــتــمــبــر سـنـة 2007 واHـذكــــور أعـلاهp تحــدد الـزيـــادة الاســتــدلالــيـــة لـلـمــنــاصب الـعـلــيـا الـتـابــعـة للأمن الـوطــني طـبـقـا

للجدول الآتي : 

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى اHناصب العليااHناصب العليا

WكونHمكون ا
مكون درجة ثانية
مكون درجة أولى

مدرب
�رن

مكلف بالخبرة في الشرطة التقنية والعلمية 
طيار ربان

مسؤول قواعد اHعطيات الأمنية
مسؤول أمن الشبكة

 مسؤول اHنظومات اHعلوماتية

255

195

145

105

75

255

325

195

195

195

9

8

7

6

5

9

10

8

8

8
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الباب السادسالباب السادس
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اHـادة اHـادة 141 :  : يـعــW إثـر انــتــهـاء فــتـرة تــكـويــنــهمp عـلى
الـتـواليp بصـفـة عون شـرطـة ومفـتش شـرطة وملازم أول
لـلـشـرطــةp الـطـلــبـة الـذين ® قـبــولـهم في الــتـكـوين الخـاص
بــأعــوان الــنـظــام الــعــمــومي ومــفــتــشي الــشــرطــة وضــبـاط
الــشـرطــة وضــبـاط الــشـرطــة للأمن الــعــمـومي عــنــد نـهــايـة

السداسي الأول من سنة 2011.

اHـادة اHـادة 142 : : يـرقى إثـر انـتـهاء فـتـرة تـكـويـنـهم بـصـفة
ملازم أول لــلــشـــرطــةp كل من مـــفــتــشي الـــشــرطــة وحــفــاظ
الـنـظـام الــعـمـومي الأوائل الــذين ® قـبـولـهـم في الـتـكـوين
لـلــتـرقـيـة إلى رتـبـة أعـلىp عــنـد تـاريخ نـشـر هـذا اHـرسـوم

في الجريدة الرسمية.

اHـادة اHـادة 143 : : يـرقى إثـر انـتـهاء فـتـرة تـكـويـنـهم بـصـفة
محـافظ شرطةp ضبـاط الشرطـة وضباط الـشرطة لـلنظام
الــعــمــومي الــذين ® قــبــولــهم في الــتــكــوين لــلــتــرقـيــة إلى
رتــبـة أعــلىp عــنــد تــاريخ نــشـر هــذا اHــرســوم في الجــريـدة

الرسمية.

اHادة اHادة 144 : : بصـفة انـتقـاليـة وHدة سـنتW (2) ابـتداء
من تاريخ نشر هـذا اHرسوم في الجريدة الرسميةp يعفى
مــوظـفـو الـشـرطـة الـذين يـســتـوفـون شـروط الـتـرقـيـة إلى
رتب محـافظ شـرطة وعـميـد شـرطة وعـميـد أول لـلشـرطة
من دورة تحــــســـــW اHــــســـــتــــوى ودورة الـــــتــــكـــــوين الـــــعــــالي

اHنصوص عليهما في اHواد 98 و 99 و 100 أعلاه.

WـنــصـبـHـادة 145 : : بـاســتـثــنـاء الأحــكـام الخــاصـة بــاHـادة اHا
الـعــالـيـW لـلــمـكـون واHـدربp تـبــقى الأحـكـام اHـطــبـقـة عـلى
اHناصب العليـا الأخرى سارية اHفعولp فيما يخص اHهام
وشــــروط الـــتــــعــــيـــW وذلك إلـى غـــايــــة صــــدور الـــنــــصـــوص
الـتــنـظـيـمـيـة الـتـي تحـدد تـنـظـيم اHـصــالح اHـركـزيـة وغـيـر

اHمركزة للمديرية العامة للأمن الوطني.

اHـادة اHـادة 146 : :  تـلـغــى أحـكــــام اHـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم
91 - 524 اHـؤرخ في 18 جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق

25 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1991 واHـــتــضـــمن الـــقــانـــون الأســاسي

الخاص �وظفي الأمن الوطنيp اHعدل واHتمم.

اHـادة اHـادة 147 :  : يـسـري مــفـعـول هـذا اHــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اHـــــادة اHـــــادة 148 : :  يــــــنـــــشـــــر هــــــذا اHـــــرســـــوم فـي الجـــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 16 مــحــرم عــام 1432 اHــوافق 22
ديسمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

 الباب الخامسالباب الخامس
أحكام خاصةأحكام خاصة

138 :  : �ـــكن أن يـــســـتـــدعى مـــوظـــفـــو الـــشـــرطـــة اHــادة اHــادة 
الــتــابــعــون للأسلاك اHــنــصــوص عــلــيــهــا في هــذا الــقــانــون
الأســــاسـي الخــــاص إلى تــــولـي اHــــهــــام الخــــاصــــة اHــــتــــعــــلــــقــــة

�ناصب الشغل الآتية :
pحراق -

pقيم الأسلحة -
pدراج -

pوسيقيةHعون التركيبة ا -
pطيار اختبار -

pطيار -
pتقني طيران -

 pمستغل الكاميرا المحمولة جوا -
pمستغل تجهيزات التحكم عن بعد  -

pمراقب أجهزة الإرسال -
pمستغل أجهزة الإرسال -

pشفرHمستغل جهاز الاتصال ا -
pراقبة عن بعدHمستغل جهاز ا -

pمستغل جهاز التيلكس والرسائل الإلكترونية -
pسائق آلات تدخل الشرطة -

pسائق مركبات حماية الشخصيات -
pسائق مركبات الشرطة -

pمروض كلاب -
                             pخيال -
pتقني في مسرح الجر�ة -

pعون قياس القامة -
pمختص تقني في فن الكتابة -

- محلل في مجال الشرطة التقنية والعلمية.
�ــكن أن تـكـون قـائـمــة مـنـاصب الـشـغـل اHـتـخـصـصـة
مـحل تعديل أو تتـميم عنـد الحاجةp �وجب قـرار مشترك
بـW الوزير اHكلف بالـداخلية والسـلطة اHكلفـة بالوظيفة

العمومية.

اHــادة اHــادة 139 :  : يـــخــضع الـــتــعـــيــW في مـــنــاصب الـــشــغل
اHنـصـوص عـلـيـهـا في اHادة 138 أعلاه إلى مـتـابـعـة تـكوين
مـــتــخـــصص تحــدد مـــدته ومــحـــتــواه وكـــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه
�ـــوجب قــرار مــشــتــرك بــW الــوزيـــر اHــكــلف بــالــداخــلــيــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 140 : : يـحــدد تــوزيع الـتــعــداد بـحــسب مــنـاصب
الــــشـــــغل �ــــوجب قــــرار مـــــشــــتــــرك بــــW الــــوزيــــر اHــــكــــلف
بــالــداخــلــيــة والــوزيـراHــكــلف بــاHــالــيــة والــسـلــطــة اHــكــلــفـة

بالوظيفة العمومية.
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- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

pوسائقي السيارات والحجاب
- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 10 - 322 
اHؤرخ في 16  مـحرم عام 1432 اHوافق 22  ديسـمبر سنة
WــوظـفـHــتـضــمن الـقــانـون الأســاسي الخــاص بـاH2010    وا

pللأسلاك الخاصة بالأمن الوطني WنتمHا
pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
الفصل الفصل الأولالأول

مجال التطبيقمجال التطبيق
اHـاداHـادةّ ة الأولى : الأولى : طـبــقــا لأحـكـــام اHـــادة 4 مــن اHــرســوم
التنفيـــذي رقم 10 - 322  اHؤرخ في 16  محرم عام 1432
اHــوافق 22  ديــســمــبــر ســنــة 2010 واHــذكــور أعلاهp يــهــدف
هــذا اHـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اHـطــبـقــة عـلى

اHستخدمW الشبيهW للأمن الوطني.

اHـادة اHـادة 2 :  : يــتــشـكل اHــســتـخــدمــون الـشــبــيـهــون للأمن
الوطني الذين يحكمهم هذا اHرسومp من الأسلاك الآتية:
- الأسـلاك اHـــــشــــــتـــــركــــــة لـــــلــــــمـــــؤســــــســـــات والإدارات

pالعمومية
- أسلاك الـــعـــمـــال اHــــهـــنـــيـــW وســـائـــقي الـــســـيـــارات

pوالحجاب
- كل سـلـك آخـر للـمـوظـفـpW نص الـقـانـون الأسـاسي

الخاص الذي يحكمه على إمكانية وضعه في الخدمة.

اHاداHادةّ ة 3 :  : يكلف اHـستـخدمـون الشبـيهـون بنـشاطات
الــــدعـم الإداري والـــتــــقــــنـي الــــضـــروريــــة لأداء مــــهــــام الأمن

الوطني.
4 :  : مع مــــراعـــاة أحـــكــــام هـــذا اHـــرســــومp يـــبـــقى اHــادة اHــادة 
Wــــســـتـــخـــدمــــون الـــشـــبــــيـــهـــون للأمـن الـــوطـــنـي خـــاضـــعـــHا

للقوانW الأساسية الخاصة اHطبقة عليهم.

WــســتــخــدمــHإدارة الأمن الـــوطــني ا Wــادّة ة 5 :  : تــعــHــاداHا
الـشـبـيهـW الـذين يـحـكمـهم هـذا اHـرسـوم وتتـولى تـسـيـير

مسارهم اHهني.
الفصل الثانيالفصل الثاني

الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات
الفرع الأولالفرع الأول
الواجباتالواجبات

اHــــاداHــــادّة ة 6 :  : يــــجب عــــلـى كل مــــســــتــــخــــدم شـــبــــيـه للأمن
الـــوطــني الالـــتــزام بــطــاعـــة مــســؤولــيـه الــســلـّـمـــيــW أثــنــاء

�ارسة وظائفه.

مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 10 -  - 323  مـؤرخ في  مـؤرخ في 16  مـحـرم عام مـحـرم عام
1432 اHــوافق  اHــوافق 22  ديـــســمـــبـــر ســـنــة   ديـــســمـــبـــر ســـنــة p  p2010  يـــتـــضــمنيـــتـــضــمن

Wالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة اWالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة ا
للأمن الوطني.للأمن الوطني.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأول
pبناء على تقرير وزير الداخلية والجماعات المحلية -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيـّــمــا اHـــادتــان 85 - 3

pو125 (الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الأمر رقم 97 - 09 اHؤرخ في 27 شوال
عام 1417 اHوافق 6 مـارس سنة 1997 واHتـضمن الـقانون

pتعلق بالأحزاب السياسيةHالعضوي ا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 155 اHــــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

pّتممHعدّل واHا pقانون الإجراءات الجزائية
- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 156 اHــــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

pتمّمHعدلّ واHا pقانون العقوبات
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 02 اHــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اHــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واHــتــعــلق
بـالـوقـايـة من الـنـزاعــات الجـمـاعـيـة في الـعـمل وتـسـويـتـهـا
و�ـــارســة حـق الإضــرابp لا ســـيــمـــا اHــادة 43 مـــنهp اHـــعــدل

pتممHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جمـادى الثـانيـة عـام 1427 اHـوافق 15 يـوليـو سنـة 2006

pتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14  جـمـادى الثـانيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 182
اHؤرخ في 7 صـفر عام 1414 اHوافق 27 يولـيو سـنة 1993
WستـخدمHالذي يـحدد الأحكـام الخاصة الـتي تطبق عـلى ا

pللأمن الوطني Wالتابع Wالشبيه
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
pؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا
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اHادة اHادة 14 :  : يـحظـر على اHـستـخـدمW الـشبـيهـW جمع
الـــهـــبـــات من أي نـــوع كـــانت و/ أو الـــقـــيـــام �ـــســاعـي لــدى
الأشــخــاص الــطــبـــيــعــيــW أو اHــعــنـــويــW بــغــرض الحــصــول
عـلـيهـاp إلا بتـرخـيص استـثنـائي كـتابي من الـسـلطـة التي

.Wلها صلاحية التعي

اHادة اHادة 15 :  : �ـنع علـى اHسـتخدمــW الشبـيهـpW تحت
طـائـلـــة اHـتـابـعـــات الـقـضـائـيــــةp أن يـطـلــبـوا أو يـطـالـبــوا
بــهـــدايــا أو هـــبــات أو مــكـــافــــآت أو أي امــتــيــاز أيــا كــانت
طـــبــيــعــتـه أو يــحـــصــلــــوا عــلــيــهــــا مــبــاشـــرة أو بــواســطــــة
شــــخــص مــــقــــابـل الخــــدمــــة الــــتي أدوهـــــــا في إطــــار اHــــهــــام

اHسندة إليهم.

اHـادة اHـادة 16 :  : اHـسـتـخـدمـون الـشـبـيـهون لـلأمن الـوطني
مطالبون �مارسة مهامهم بالنهار وبالليل.
و�كن أن تؤجل أيام الراحة القانونية.

17 :  : تعـوض ساعـات الـعمل اHـنـجز خـارج اHدة اHادة اHادة 
الـقـانـونـيـة المحـددة لـلـعـمل بـفـتـرة راحـة مـعـادلـةp تـمـنح في

آجال متلائمة مع فائدة اHصلحة.

Wالشبـيه WستـخدمـHادة 18 :  : �كن إقـرار إبقـاء اHادة اHا
في مـناصـب عمـلـهم عـندمـا تـقتـضي ظـروف ومـستـلـزمات
اHـصـلـحـة ذلك.  تحدد كـيـفـيـات وشـروط إقـرار هـذه الحـالة

.Wقرر من السلطة التي لها صلاحية التعي�

اHــادة اHــادة 19 :  : لا �ــكن اHــســتــخـــدمــW الــشــبــيــهــW للأمن
الــوطــني عــقــد زواج دون حـصــولــهم مــســبــقــا عــلى رخــصـة

.Wكتابية من السلطة التي لها صلاحية التعي
ويــتــعــW عــلــيــهم الــتـصــريح بــأي تــغــيــيــر يــطـرأ عــلى

حالتهم العائلية.

اHــــــــادة اHــــــــادة 20 :  : إذا كـــــــــان قــــــــريـن اHـــــــــوظـف اHـــــــــنـــــــــتـــــــــمي
لـلـمـستـخـدمـW الـشـبـيـهـW للأمن الـوطـني �ـارس نـشـاطا
مهـنـيا أو أي نـشـاط مربحp فـإنه يـجب عـليه الـتـصريح به
للسلطة السلّمية وذلك لاتخاذ التدابير الكفيلة بالمحافظة

على فائدة اHصلحة عند الاقتضاء.

اHــــادة اHــــادة 21 :  : عـــلـى اHـــســـتــــخـــدمـــW الــــشـــبـــيــــهـــW للأمن
الـوطني أن يـسـهـروا على حـمـايـة وثائق اHـصـلـحة وأمـنـها

أيا كانت الدعائم اHستخدمة.
يــعــرّض كل إخــفــاء أو تحــويل أو إتلاف لــلــمــلــفــات أو
اHسـتـندات أو الـوثائق أو الـدعـائم مرتـكبـهـا إلى عقـوبات

تأديبية دون اHساس باHتابعات الجزائية.

22 :  : يجب عـلى اHسـتخـدمـW الشـبيـهW للأمن اHادة اHادة 
الـوطني الـتـصريح كـتـابيـا لـلسـلطـة الـسلـمـية بـكل تـغيـير

يطرأ على عنوان مسكنهم الشخصي.

اHـادة اHـادة 7 :  : يـجب عـلى اHـسـتـخــدمـW الـشـبـيـهـW للأمن
الـــوطــنيp مــهـــمــا كـــانت مــرتــبـــتــهم فـي الــســلم الإداريp أن
يـؤدوا كل اHهام اHـرتبطة �ـناصب شغـلهم في ظل احترام

الأحكام التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.
وبـهـذه الــصـفـةp هم مـسـؤولــون عن الـتـنـفــيـذ الـسـلـيم

Hهامهم.
وهم p زيـادة عـلى ذلكp غـيـر مـعـفـيـW من اHـسـؤولـية
اHـــــنــــوطـــــة بـــــهم بـــــســـــبب اHـــــســـــؤولـــــيــــة الإداريـــــة الخـــــاصــــة

�رؤوسيهم.
pــادة 8 :  : دون الإخلال بـــأحـــكـــام قـــانـــون الـــعـــقـــوبــاتHــادة اHا
يـــتــعــيـّن عــلى اHـــســتـــخــدمـــW الــشـــبــيــهـــW للأمن الـــوطــني
الالــتــزام بــالـســر اHــهــنيp ســواء تــعــلق الأمــر بــالـوقــائع أو
اHـعــلـومــات أو الـوثــائق الــتي اطـلــعـوا عــلـيــهـا أثــنـاء تــأديـة

مهامهم أو �ناسبتها.
يـــســتـــمــر الـــتــزام اHـــســتـــخــدمـــW الــشـــبــيـــهــW للأمن

الوطني بهذا الواجب حتى بعد إنهاء الخدمة.
اHــادة اHــادة 9 :  : يـــلـــزم اHـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهـــون للأمن
الــــوطــــنـي بــــواجب الـــــتــــحــــفظ فـي أي مــــكــــان وفـي جــــمــــيع

الظروف.
كــمـا يــجب عــلـيــهم الامـتــنـاع عـن الـقــيـام بــأي فـعل أو

سلوك من شأنه اHساس بسلطة وسمعة الأمن الوطني.
Wالـتابـع Wالشـبيـه WسـتخـدمـH10 :  : لا �ـكن ا اHادة اHادة 
للأمن الوطني الانخـراط أو النشاط أو استـعمال صفتهم
لــفــائــدة حـزب ســيــاسي أو تــنــظـيـم نـقــابي أو جــمــاعـة ذات

طابع ديني.
لا يـكــون الانــخـراط فـي أي نـوع آخــر من الجــمـعــيـات

إلا برخصة كتابية مسبقة صادرة عن السلطة السلّمية.
11 :  : طـبـقا لـلـمادة 43 من الـقانون رقم 90 - 02 اHادة اHادة 
اHــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1410 اHــــوافق 6 فـــبـــرايــــر ســـنـــة
1990 واHـذكــور أعـلاهp �ـنـع الـلــجــوء إلى الإضــراب أو إلى

أي شــكـل من أشـــكـــال الــتـــوقف اHـــدبـــر عن الـــعـــملp مـــنـــعــا
قاطعا عـلى اHستخدمـW الشبيهW. ويعـاقب على أي فعل
جـــمــاعي مـــخل بـــالانــضـــبــاط طـــبــقـــا لأحــكـــام اHــادة 112 من

قانون العقوباتp دون الإخلال بالعقوبات التأديبية.
اHـادة اHـادة 12 :  : �ـنع عـلى اHـسـتـخـدمـW الـشـبـيهـW للأمن
الــوطـني تحــريـر أو طــبع أو عـرض أو نــشـر بــأي شـكل من
الأشــــــكـــــال جــــــرائــــــد أو صــــــحـف دوريــــــة أو مــــــنــــــاشــــــيـــــر أو
مـــطــبـــوعــات من شـــأنــهـــا الإخلال بــالانـــضــبـــاط أو اHــســاس

بسمعة الأمن الوطني.
13 : : يجب عـلى اHسـتخـدمـW الشـبيـهW للأمن اHادة اHادة 
الــــــوطــــــنـي الامـــــتــــــنـــــــاع عــن نـــــشــــــر مـــــقــــــــالات أو إلـــــقـــــــاء
مـــحـــاضــــرات أو أخـــذ الـــكـــلـــمــة فـــي أوســاط عـــمـــومـــيــة أو
الـتحـدث إلى وسـائل الإعلام باسـتـثنـاء حـالات التـرخيص

اHسبق من السلطة السلّمية.
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اHادة اHادة 29 :  : تحـدد كيـفيـات تطـبيق اHادة 28 عن طريق
تعليمة من السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHــادة اHــادة 30 :  : يــزود اHـــســتـــخــدمـــون الــشـــبــيـــهــون للأمن
الوطني ببطاقة مهنية تثبت صفتهم.

تحـدد الخصائص التقـنية للـبطاقة اHهـنية بقرار من
الوزير اHكلف بالداخلية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
النظام التأديبيالنظام التأديبي

اHـادة اHـادة 31 :  : يــخـضع اHــسـتــخـدمــون الـشــبـيــهـون للأمن
الـوطني لـلنـظام الـتـأديبي اHـنصـوص علـيه في الأمر رقم
06 - 03 اHـــؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427 اHـوافق

Wذكور أعلاه وكـذا أحكام القوانH15 يوليو سنة 2006  وا

الأساسية الخاصة التي تحكمهم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
التوظيفالتوظيف

اHـــــادة اHـــــادة 32 :  : زيــــــادة عـــــلـى الأحــــــكــــــام الــــــتــــــشــــــريــــــعــــــيـــــة
والــتــنــظــيــمــيــة اHــنــصــوص عــلــيــهــا لا سـيــمــا فـي مـخــتــلف
القوانW الأساسيـة الخاصة التي يخضع لها اHستخدمون
الــشـبـيـهــونp لا �ـكن أيـّا كــان أن يـوظف بـهــذه الـصـفـة في
صفوف الأمن الوطني ما لم تتوفر فيه الشروط الآتية :

pأن يكون ذا جنسية جزائرية أصلية -
pأن يكون مؤهلا صحيا بعد فحص طبي -

- ألا تحـــمل شــهـــادة ســوابــقـه الــقــضـــائــيـــة ملاحــظــات
تتنافى و�ارسة العمل في إدارة الأمن الوطني.

اHـادة اHـادة 33 :  : يــخـضع اHــسـتــخـدمــون الـشــبـيــهـون للأمن
الوطني لتحقيق إداري.

يتوقف الترسيم على نتائج التحقيق الإداري.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHـادة اHـادة 34 :   :  تـلـــغـى أحــكـــام اHـرســـوم الـتــنـفــيـذي رقم
93 - 182 اHـؤرخ في 7 صــفـر عـام 1414 اHـوافق 27 يــولـيـو

سـنـة 1993 الــذي يـحـدد الأحــكـام الخـاصــة الـتي تــطـبق عـلى
اHستخدمW الشبيهW التابعW للأمن الوطني.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 35 : :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 16 مــحــرم عــام 1432 اHــوافق 22
ديسمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى 

اHــادة اHــادة 23 :  : لا �ــكن اHــســتــخـــدمــW الــشــبــيــهــW للأمن
الــوطــني مــغــادرة الــتــراب الــوطــني إلا بــرخــصــة كــتــابــيــة

.Wمسبقة من السلطة التي لها صلاحية التعي

اHـادة اHـادة 24 :  : يــخـضع اHــسـتــخـدمــون الـشــبـيــهـون للأمن
الـــوطــنـي لــكل الـــفــحــوص الـــطــبـــيــة اHــقـــررة من الــســـلــطــة

السلّمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
الحقوقالحقوق

اHـــــادة اHـــــادة 25 :  : مـع مـــــراعــــــاة الأحــــــكــــــام الــــــتـــــشــــــريــــــعــــــيـــــة
والـتـنظـيـمـيـة التـي تحكـمـهم في أسلاكـهم الأصـلـيةp تحـمي
الدولـة اHـسـتخـدمـW الـشبـيـهـW �ـا قد يـتـعـرضون له من
كـل أنـــواع الــضـــغـط أو الــتـــهـــديـــد أو الإهـــانـــة أو الــشـــتم أو
الـقذف أو الاعتـــداءp من أي طبيـعــة كانتp فــي شـخصهم
أو فــي �ـــتـــلـــكـــاتـــهمp بـــحـــكم صـــفـــتـــهم أو أثـــنــــاء �ـــارســـة

وظائفهــم أو �ناسبتها.
تحل الـــــدولــــة في هـــــذه الــــظــــروف مـــــحل الـــــضــــحــــيــــة
لـلـحــصـول عـلى الـتـعـويض عـن الـضـرر الـذي يـلـحق به من

طرف مرتكب تلك الأفعال.
وتــمــلـك الــدولــةp زيــادة عــلى ذلـكp حق الــقــيــام بــرفع
دعــوى مـــبـــاشــرة أمـــام الـــقــضـــاءp عــنـــد الحـــاجــةp عـن طــريق
الــــتــــأســــيس كـــــطـــرف مـــــدني أمـــــام الجــــهــــة الـــقــــضــــائــــيــــة

المختصة.
اHـادة اHـادة 26 :  : عـنــدمــا يـكــون اHـســتـخــدمــون الـشــبـيــهـون
للأمن الوطني مـحل دعوى مباشرة من طرف الغير لأجل
أفـــعــال مــرتــكــبـــة أثــنــاء الخــدمـــة ولا تــكــتــسـي طــابع الخــطــإ
اHــهــنـيp فــإنه يـــجب عــلـى الــدولــة أن تـــمــنـــحــهم اHـــســاعــدة
وتـتكفل �ـا يترتب من إصلاح لـلضرر اHـدني اHنطوق به

حيالهم من طرف الجهات القضائية.

25 WــادتــHــادة 27 :  : تــمـــتــد الاســتـــفــادة من أحــكـــام اHــادة اHا
و26 أعلاه إلى اHـــســتــخــدمــW الــشــبــيـــهــW للأمن الــوطــني
اHـتـقـاعـدينp عنـد  ثـبـوت الـعلاقـة الـسبـبـيـة مع صـفـتهم أو

مع اHصلحة حينما كانوا في الخدمة.

28 :  : بـــغـض الـــنـــظــــر عن الأحـــكــــام الـــقـــانــــونـــيـــة اHــادة اHــادة 
الأســــاســـيــــة الـــتـي يـــخــــضـــعــــون لـــهــــاp �ــــكن أن يـــســــتـــفــــيـــد
اHـسـتــخـدمـون الـشـبــيـهـون  للأمن الـوطــني الـذين أثـبـتـوا
أثـنـاء أداء وظـائـفـهم جـدارة مـتـمـيـزةp من الـتـرقـيـة بـصـفة
اســتــثـنــائــيـةp إمــا  لــفــعـالــيــتـهـم وHـردودهم وإمــا لمجــهـودات

شخصية ساهمت في تحسW أداء اHصالح.
إذا كـــانـت رتـــبـــة الــــتـــرقـــيــــة تـــســـتــــدعي إجـــراء دورة
تـكويـنيـةp فإن اHـستـخدمـW الشـبيـهW اHـعنـيW مـلزمون

�تابعتها.
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 صور لأولى الدفعات من النساء الشرطیات في الجزائر

 
1975استعراض أول دفعة للطالبات مفتشات الشرطة بالمدرسة العلیا للشرطة   

 
1986تخرج أول دفعة لضباط الشرطة الشرطیات من المدرسة العلیا للشرطة  عام   



 
 

 

 

 
1982أفریل  29في  -الصومعة –لأعوان الأمن من الشرطیات من المدرسة التطبیقیة للأمن الوطني تخرج أول دفعة   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 صور للتدریبات التي تتلقاها المرأة الشرطیة الجزائریة

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 صور لبعض الشرطیات تعملن في اختصاصات مختلفة في الشرطة الجزائریة 

 



 
 

 

أمن المطارات والموانئ صورة لشرطیة في اختصاص  

 

 

 

 

 صورة لشرطیة في اختصاص مكافحة الشغب



 
 

 

 صورة لشرطیة في اختصاص الشرطة العلمیة

 

 

 

 

 

 صورة لشرطیة في اختصاص الاستعلامات والاتصالات
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