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  كلمة شكر و تقدیر
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  .یكون مرجعا علمیا لكافة الأبحاث العلمیة الأخرى

لتفضلها بقبول الإشراف " عمیرة جویدة"أتقدم بخالص الشكر والتقدیر إلى أستاذتي القدیرة      
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  .كما أشكر كل من ساهم من قریب أو بعید في إتمام هذه الرسالة     
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  :مقدمة

في الأرض لقوله  العمارخلق االله سبحانه و تعالى الإنسان و جعل مهمته الاستخلاف و      

هذا العمار في الأرض جبلت البشریة  و لتحقیق). ي جعلكم خلائف الأرض و هو الذ( تعالى

  .أدوار عدیدة تقوم بها في المجتمععلى تقسیم الأدوار بین الرجل و المرأة ومن هنا كان للمرأة 

والطبقة العمالیة،  العمل أرباب وهي المجتمع في فئتین تشكیل الصناعیة، الثورة نتائج من    

 نتیجة لخصائص هي التاریخیة الناحیة من بل الصدفة، ولیدة تكن لم والنقابیة العمالیة فالحركة

 عن یستوجب الحدیث التغیر هذا عن نتحدث آنذاك، فحین الوطنیة والسیاسات المجتمع

 الصعبة النقابیة، بعد الظروف العمالیة للحركة والأولي الأساسي النموذج باعتبارها بریطانیا،

 أین الأوربي، جدیدة للمجتمع ملامح أظهرت التي الصناعیة الثورة إثر العمال عاشها التي

 شكل بالبرجوازیة، بالموازاة جدیدة تسمى أرستقراطیة بتشكیلهم والبنوك المصانع أصحاب سیطر

 اعتبرها والتي عملها، قوة سوى تملك لم تكن التي البرولیتاریا طبقة والحرفیون البسطاء العمال

 خلال من وهذا أصحابها، یرید كما لا هم كما یریدون وتشترى تباع سلعة كأي العمل أرباب

  .1والطلب  العرض قانون

أدنى  فیها تنعدم قاسیة، جد ظروف في یعملون جعلهم للعمال، الفادح الاستغلال هذا     

جانب  إلى التقاعد، وحتى والمرض الحوادث على وتأمین ووقایة نظافة من العیش، شروط

وحق  والإضرابات كالاحتجاجات الحقوق أدنى وانعدام فیه، المبالغ والأطفال النساء تشغیل

 للأجور، هكذا وطنیة سیاسة وجود عدم بسبب جدا منخفضة أجور بوجود هذا الاقتراع، كل

 بحقهم الأول طالبوا في هنا من تحسین، إلى وبحاجة سیئة ظروفهم بأن یدركون العمال أصبح

 وأزداد مناطق صناعیة في تجمعوا أن بعد وهذا إطارها في ینشطون تنظیمات تشكیل في

  بالأحرى أو العمل فالتنظیم على العمل أرباب صفوفهم،لإجبار توحید ضرورة وأدركوا عددهم

                                                        
 دراسة غیر منشورة، ماجستیر، رسالة ،الجزائریةإستراتیجیة الممارسة النقابیة في مؤسسة الخطوط الجویة  :حوریة عیوش  1

  .9ص ،2006الجزائر، ،2جامعة الجزائر



 مقدمة

  ب
 

 

 شكل على 1825 عام في بریطانیا تأسس تنظیم بأول ابتداء مراحل بعدة مر النقابي العمل

 بعد النقابي بالحق مرة أول اعترف فقد فرنسا في العمال، أما حقوق عن مهنیة تدافع جمعیة

 نقابیة تنظیمات عدة تأسست م، حیث 1884 مارس 21 روسو بتاریخ فالداك قانون صدور

العامة للشغل،  العاملة والكونفدرالیة للعمل، القوى الدیمقراطیة الفرنسیة منها الكونفدرالیة نذكر

 نوعا فیها یجدون لأنهم كانوا مجبرین المهجر في الجزائریون العمال إلیها انظم التي الأخیرة هذه

 تأسیس في التفكیر أین بدأ الوطنیة، السیاسیة الحركة ظهور جانب إلى النقابیة الحمایة من

 ومع الاستقلال، یمنحهم یمكن أن لا المستعمر بان الجزائریین العمال اقتنع حیث وطنیة نقابة

 النقابة فتأسست بیة،نقا قیادات وإطارات تبرز بدأت المهجر في العمال هؤلاء تلقاه الذي التكوین

إیدیر  عیسات الشهید للعمال الجزائریین برئاسة العام الإتحاد اسم تحت 1956 فبرایر 24 في

نشأته  منذ الجزائریین، لكن للعمال النقابي الجزائریة والاتحاد العام للنقابات الاتحاد جانب إلى

 وفي نهایة الوقت مرور مع لكن النقابي، العمل على الجزائریین للعمال العام الإتحاد استحوذ

 أصبح العمال الخارجي العالم على الجزائر عرفته الذي التفتح مع خاصة، السبعینیات

 السلطة لمراقبته، بدأت تستعمله جهازا الجزائریین، للعمال العام الإتحاد في یرون الجزائریون

 النقابي المجال والمطالبة بفتح التنظیم، هذا عن بالاستقلالیة تطالب المهنیة الفئات من العدید

 فیفري في التعدیل الدستوري جاء حتى لها یتسنى لم هذا مستقلة، لكن نقابات تأسیس قصد

 المستقلة النقابات فتأسست 2النقابات، تشكیل في العمال بحق الخاص القانون وصدور1989

 هذه والصحة الوطنیة والتربیة العالي كالتعلیم :الإستراتیجیة منها وخاصة قطاعات، عدة في

تجمع بین الجنسین للعمل معا من اجل تحسین  مستقلة مهنیة نشوء نقابات عرفت الذي الأخیرة

 .ظروف العامل

  :عرضنا دراستنا هذه على شكل فصول وهي كالتالي

  
                                                        

  .11ص ،نفس المرجع  2
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 :تمهید

أي واقع مشاركة المرأة الجزائریة في التنظیمات  للبحث، الرئیسي للموضوع التطرق قبل     

 .النقابیة في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة  لابد من التطرق إلى الاقتراب المنهجي للبحث

  : الدراسةأهداف  -1

حتى یتخذ بحثنا غرضا علمیا، رأینا أن نحدد بعض الأهداف العامة ذات الدلالة      

الاجتماعیة والعلمیة التي تمكننا من التحكم في الموضوع، والتعامل معه بكامل الموضوعیة، و 

  :قد تمثلت أهداف بحثنا فیما یلي

 .الإستشفائیةمحاولة معرفة دور المرأة  في المؤسسة العمومیة  -

 .معرفة أهمیة مشاركة المرأة في التنظیمات النقابیة -

إثراء البحث العلمي خاصة تخصص علم الاجتماع الطبي و علم الاجتماع المرأة باعتباره 

 .تخصص حدیث یحتاج إلى اهتمام أكبر من قبل الباحثین

  : الإشكالیة  -2

لاستخلاف و العمار في الأرض لقوله خلق االله سبحانه و تعالى الإنسان و جعل مهمته ا     

و لتحقیق هذا العمار في الأرض جبلت البشریة ). و هو الذي جعلكم خلائف الأرض ( تعالى

 .ة ادوار عدیدة تقوم بها في المجتمع أعلى تقسیم الأدوار بین الرجل و المرأة ومن هنا كان للمر 

 ي المؤسسات العمومیة الاستشفائیةواقع مشاركة المرأة في التنظیمات النقابیة ف دراسة     

 التي العمالیة التنظیمات بروز العمل، كذلك وعلاقات الشغل عالم تطور إلتماس علینا یفرض

 .المفاوضات في قویا طرفا لتصبح تطورت

 التاریخیة الأحقاب عبر تطورا علیها والطلب العمل قوة عرض بین العمل علاقة شهدت     

 لمدة یعملون والأطفال النساء الرجال العمال من فیها كان التي المرحلة إلى الرق مرحلة من

 في ساعة 35 تقریبا لتصبح تقلصت الأسبوع، حتى في أیام ستة و الیوم في ساعة18 تقرب 

 .كبیرة نضالیة مسیرة وهذه الأسبوع
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 أسلوب ظهور مع ظهرت القدم، إنما منذ موجودة تكن لم اجتماعیة كطبقة العمالیة فالطبقة     

 منذ المجتمع من كفئة حقیقة بها سبقها، أعترف ما على الرأسمالي الإنتاج علاقات وانتصار

) 1794-1749(فرنسا في البرجوازیة ، والثورةم) 1959-1942 (انجلترا  في البرجوازیة الثورة

 طبقة ضد واحدة مركزیة قیادة تحت البرجوازیة الطبقة قوة مع جهودهم تكاثف خلال ، منم

 1791دستور إلى والتوصل البرجوازي النظام الدیمقراطي ظهور من الرغم فعلى 1الإقطاعیین،

 والحریات الدیمقراطیة تحقیق في البرجوازیة دساتیر إلیه توصلت ما أرقى من یعتبر أنه ، إلام

 .حقوقها عن الدفاع في العاملة الطبقة بحق یعترف لم ذلك رغم للإنسان، ولكن العامة

 بحد الإنتاج وعلاقات لأسلوب نتیجة كان التاریخ من الحقبة هذه في العامل استغلال إن     

 الحیاة على المسیطر هو الزراعي النشاط لكون نظرا البسیط الفردي العمل فقط ذاتها، فوجد

 بسیطة أنشطة وإنما العمال من كبیر عدد تتطلب صناعات هناك تكن آنذاك، فلم الاقتصادیة

 هناك یوجد فلم العمل أمكنة وكذلك مبعثرین كثیرة، فالعمال عمل لمراحل تحتاج لا معیشیة

 بالعامل، فعلاقة تجمعه التي العلاقة على المسیطر العمل، رغم أن مكان العمل هو تمركز قرب

 انتشار من عنها نتج وما الصناعیة الثورة واحد، وبظهور باتجاه كانت والبحث الحاجة

 إلى التوجه خلال من العمل وأسالیب علاقات في جذري تغییر عنها تمخض للمصانع، كذلك

 نسقا متنوعة، لذا أصبح عمل ومراحل العمال من كبیر عدد یتطلب الجماعي، فالمصنع العمل

 .وظیفیا ومتكاملة متساندة متداخلة البنیویة أجزائه جمیع معقدا حیث أن

 والتخصص العمل تقسیم عنه نتج الصناعیة الثورة صحب الذي التطور التكنولوجي إن        

 في السلمیة الإنتاج، فهذه مراحل من معینة مرحلة في متخصصا أصبح عامل الدقیق، فكل

 الفكر في تطور صحبه الإنتاج وأسالیب أدوات في تنظیمي، فالتطور هیكل في خلصت العمل

تایلور،  بقیادة للعمل العلمي التنظیم بالخصوص برز التاریخ من الحقبة هذه التنظیمي، وخلال

 الاحتجاج یستطیع والتفكیر، ولا الإبداع حقه من لیس میكانیزم من قطعة العامل الذي اعتبر

 .العمل لرب خاضع فهو ظروفه على
                                                        

 .10، ص2010 الجزائر، قسنطینة، جامعة ماجستیر، رسالة ،الجزائریة الجامعة في العمالیة النقابیة الحركة :شطیبي حنان 1
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 المتحدة والولایات أوروبا في وطبقتهم العمال تطور في المبكرة المرحلة هذه استمرت     

 الیوم في ساعة 18 تقرب لمدة یعملون والأطفال الرجال النساء العمال من كان عندما الأمریكیة

 العمل أرباب طرف من لهم الأمثل بالاستغلال الفترة هذه تمیزت الأسبوع، إذ في أیام6 و

 بتحریم یقضي قانون انجلترا في م 1718في زهید، فصدر أجر مقابل لهم جهد بأقصى فیعملون

  1.كان نوع أي من العمالیة الجمعیات إنشاء

 ظهرت أوروبا بلدان في بتوسعها وذلك أوجها الصناعیة الثورة وبلوغ الصناعات انتشار ومع    

 في الصناعیة الثورة منطلق (انجلترا  في للعاملین النقابیة العمالیة والتنظیمات التجمعات أولى

 تشكلت حیث آلیة نصف الصناعات في ثم والمیكانیكیة الیدویة الصناعة مجتمع في)  العالم

 الخیاطة عمال عشر، ثم الثامن القرن من والثاني الأول العقد أعوام في الأولى النقابات

 التي الأولى الرسمیة النصوص أحد م 1791لوشابولیة قانون یعتبر فرنسا في والنسیج، أما

 نظمت الأمریكیة، فقد المتحدة الولایات في الدائمة، كذلك الإجراء تنظیمات وجود إلى أشارت

 فرسان" اسم  تحت فیها بدأت البریطانیة حیث العمالیة للاتحادات وفقا نفسها النقابیة الحركة

  2. "م1896-1860 العمل

حیث   الصناعي، بالقطاع مقارنة الوجود حدیثة العالم في الصحة قطاع نقابات بالمقابل     

 وقوتهما، أما وجودهما وأثبتتا الرائدتان والفرنسیة هما الأمریكیة المستشفیات في النقابات تعتبر

 مرتبط ظهورها كان النمو طریق في والسائرة المستعمرة البلدان في العمالیة النقابیة الحركة

 العمالیة النقابات ظهور ارتبط ذلك، فقد على مثال مستواها، والجزائر على التصنیع بانتشار

 إذن .لصناعته مكملة الجزائر في ضعیفة صناعیة قاعدة أنشأت التصنیع، وفرنسا بانتشار فیها

 النقابة أن الصناعیة، ذلك الورشات أول بظهور الجزائر في الأولى العمالیة النقابات ظهرت

                                                        
 ، ص1985عویدات، بیروت ، حیدر، منشورات حسین جمةتر  العمل، سوسیولوجیا في رسالة :نافیل وبیار فریدمان جورج  1

213. 
2 William Stevenson: Operations Management, 8th.ed,McGraw –Hill,NewYork,2005, p188. 
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 في والتي المطبعة بعمال خاصة نقابة وهي م 1880عام قسنطینة مدینة في إنشائها تم الأولى

  1.المهنة عمال مجموع على تعمیمها تم سنوات أربع ظرف

 وتبلوره نشاطها نضوج أن یلاحظ الجزائر في العمالیة النقابیة الحركة لتاریخ إن المتفحص     

 وهيم،  1956فیفري 24 في تأسیسه تم الذي الجزائریین للعمال العام الإتحاد تاریخ مع یتطابق

الجزائریین،  العمال حقوق عن وتدافع تطالب التي النقابیة للحركات والقویة الحقیقیة الانطلاقة

 الفرنسیة النقابات صفوف في یناضلوا أن الجزائریین العمال على لزاما كان الفترة هذه فقبل

 للنقابة فروع وهي الوحدوي للعمل العامة والكنفدرالیة للعمل العامة آنذاك، كالكنفدرالیة الناشطة

 حق یمنحهم قانون بصدور الجزائریین كفاح توج م 1945ماي 8مجازر  فرنسا، وبعد في الأم

 وكانت بالجزائر، المتحدة للنقابات التنسیق لجنة م 1947سنة الجمعیات، وأسسوا في النشاط

 الاستقلالیة هذه الفرنسي، وتكرست للعمل العامة الكنفدرالیة عن الانفصال نحو خطوة أول تلك

  2.بفیینا م 1953 سنة العالمیة النقابیة الكنفدرالیة مؤتمر في بمشاركتها

 م1954نوفمبر أول وثورة العمالیة النقابیة الحركة بین الكفاحات وتلاحمت التقت وقد     

 الجیل من آخرین ونقابیین إیدیر وعیسات رمضان عبان بین لقاءات عدة التحریریة، فتمت

 في العمال تجنید بمهمة یضطلع الجزائریین، كتنظیم للعمال العام الاتحاد لمیلاد أعدت الأول

 ظلت المبكرة الاستقلال مرحلة في الوطني، أما التحریر ثورة إطار في الاستعمار ضد الكفاح

 الفقر آثار محو على تعمل الجمهور، فكانت بتعبئة مدعومة الجزائریة العمالیة النقابیة الحركة

إدارة،  دون المزارع تاركین المستوطنین من كبیر عدد فر الفترة هذه بالتنمیة، فخلال والنهوض

 بعد الشاغرة، والمصانع المزارع في الإدارة لجان تشكیل على مجبرین أنفسهم العمال وجد لهذا

 البلاد لإنقاذ به القیام والفلاحون العمال بدأ الذي الذاتي للتسییر الحكومة استجابة أصدرت ذلك

العمالیة،  الإدارة مبدأ وتقنین تنظیم إلى تهدف ، كانتم 1963مارس شهر في مراسیم ثلاثة
                                                        

 لبنان، بیروت، النشر ، دارالصناعیة العلاقات وحدة مخطوطات ، العمالیة والنقابات العمالیة الحركة :موسى منیر  1

  .22، ص1989
 ص ،1987 الجزائر، للكتاب، الوطنیة المؤسسة ،الجزائر في الاقتصادي الطابع ذات الاشتراكیة المؤسسات :زعدودعلي   2

31. 



 المنھجي للبحثالإقتراب 

- 6 - 
 

 العام للإتحاد الحكومة إشراك لعدم معدومة كانت الحقبة هذه في النقابیة الحركة من والملاحظ

 القطاع بتأمیم بالخصوص تمیز والذي م1968 في الثوري التصحیح وبعد 1الجزائریین، للعمال

 هنا تصب ضمن العمالیة النقابیة الحركة أهداف كانت للدولة القاعدیة الهیاكل وإقامة المنجمي

 مستواه بتحسین العامل ترقیة على أجهزته، وكذا سیر على وذلك بالسهر الذاتي التسییر تعزیز

 تطبیق لضمان العمل شروط لتحسین السعي إلى السیاسي، والثقافي، إضافة التقني، العلمي،

 للعمال أعترفم )1971-11-16(في  الاشتراكي التسییر میثاق وبصدور الإنتاج مخططات

 الاشتراكي فالتسییر النقابي، بالحق العمال لكل حیث یجوز" 15المادة"لـ  طبقا النقابي بالحق

 عنه تمخض الذي م1989 دستور صدور وبعد .واحد آن في ومنتج مسیر العامل جعل هدفه

 تنظیم النقابیة الحركة أن اعتبار وعلى والاقتصادي الاجتماعي السیاسي الاتجاه في تغییر

 في المؤرخ 14-90 القانون بصدور لها العام الاتجاه كذلك سیاسي، تغیر اجتماعي

 النقابي الاحتكار انتهى خلاله والذي من النقابي الحق ممارسة بكیفیة المتعلق م 1990جویلیة

 .نقابیة تعددیة هناك فأصبحت الجزائریین للعمال العام للإتحاد

 م1989 دستور أنجبها التي الجدیدة الظروف ظل في الأحادیة من النقابي النشاط تحرر     

 وزارة عنها أفصحت التي السوق، فالإحصائیات اقتصاد نحو الانتقال میكانیزمات مع تماشیا

 أكدت والتي القطاعات مختلف مستوى على نقابیة منظمة 60 من أكثر وجود إلى تشیر العمل

  .الخ.... الصحة التربیة، العالي، القضاء، المحامین، قطاع التعلیم قطاع نقابة وجودها، منها

 :التالي  التساؤل أذهاننا إلى یتبادر هنا من

ü  ما واقع مشاركة المرأة في التنظیمات النقابیة في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة

 الجزائریة ؟

 :التالیة التساؤلات تظهر التساؤل هذا خلال ومن

ü  ؟ النقابیةهل للمركز الاجتماعي للمرأة تأثیر على انخراطها في التنظیمات 

                                                        
1 William Stevenson, opcit, p  245 . 
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ü  هل هناك علاقة بین الوسائل المستخدمة من طرف التنظیمات النقابیة وانخراط المرأة

 ؟فیها

ü  ؟ هل وجود معوقات یحول دون انخراط المرأة في التنظیمات النقابیة  

   : الفرضیات .3

  .ارتفاع المركز الاجتماعي للمراة یزید من انخراطها في التنظیمات النقابیة -01

كانت الوسائل المستخدمة من طرف التنظیمات النقابیة ناجعة كلما زاد الانخراط في كلما  -02

  .التنظیمات النقابیة

  .وجود معوقات اجتماعیة تحول دون انضمام المراة للتنظیمات النقابیة -03

 :الإجرائیة  المفاهیم.4

 :الإستشفائیة  العمومیة المؤسسة. 1.4      

 هي م2007لسنة التنفیذي المرسوم حسب (EPH) الإستشفائیة العمومیة المؤسسة إن     

 تحت وتوضع المالي والاستقلال المعنویة بالشخصیة تتمتع إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة

الطبي،  التأهیل وإعادة والاستشفاء والعلاج للتشخیص هیكل من تتكون الوالي، وهي وصایة

 العمومیة للمؤسسة المادیة المشتملات تحددبلدیات،  مجموعة أو واحدة بلدیة سكان تغطي

  .1 بالصحة المكلف الوزیر من بقرار الإستشفائیة

ü الإجرائي التعریف: 

 الدائرة أو البلدیة مستوى على تتواجد طبیة منظمة هي الإستشفائیة العمومیة المؤسسة    

    . الطبیة المساعدة لطالبي الصحیة الخدمات لتحقیق تسعى

  

  

  

                                                        
 140 - 07 رقم التنفیذي المرسوم قرارالمستشفیات،  وإصلاح الصحة الشعبیة، وزارة الدیمقراطیة الجزائریة الجمهوریة 1

 .2007سنة مایو الموافق 1421 عام الأولى جمادى 2 في المؤرخ
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 :التنظیم النقابي . 2.4       

 الحوار في تشارك للعمال الممثلة المنظمات أو العمالیة النقابة هو التنظیم النقابي      

 للعلاقات الأوروبیة النماذج من العدید في بقوة تأسست الاجتماعیة الشراكة الاجتماعي، ففكرة

  1.العالم أنحاء جمیع في الآن واعتمدت الصناعیة،

ü الإجرائي التعریف: 

 الإستشفائیة العمومیة المؤسسة في طبي الشبه نقابة على التركیز الدراسة هذه في ارتأینا     

 كبیر دور من الإستشفائیة العمومیة المؤسسة في طبي الشبه عمال أي الشریحة هذه تمثله لما

  .لطالبیها المقدمة الصحیة الخدمات في

   :النظریة  المقاربة. 5

 والاقتصادیة الاجتماعیة البني في حاسم تاریخي انقلاب حدوث إلى الصناعیة الثورة أدت     

 هنالك فأصبح وأسالیبه العمل علاقات في تغییر صحبهما اللذان والتكنولوجیا المصانع فانتشار

 ضمنه، متمركزین عمال إلى یحتاج الذي المصنع لمتطلبات تبعا الجماعي العمل إلى توجه

 وبالتالي معینة مرحلة في یتخصص عامل وكل صغیرة مراحل إلى وتفتیته العمل تقسیم كذلك

 طبقتین من یتكون أصبح الذي المجتمع بناء نغفل عن أن العمل، دون في سلمیة إلى نخلص

 ربحها تعظیم عن تبحث الإنتاج لوسائل مالكة طبقة المصالح، فالأولى حیث من متعارضتین

 وجدت ثانیة بشتى الأسالیب منها العمل، وطبقة إنتاجها لعوامل والأقصى الأمثل بالاستغلال

 دخل أي لها یكون لتبیعها، ولن عملها قوة سوى تملك لا التي العاملة أو البرولتاریة الطبقة وهي

 .تعمل لم إذا كان نوع أي من آخر

 یستغلونهم العمل سیئة، فأرباب ظروف تعیش العاملة الطبقة كانت المبكرة المرحلة هذه في     

 تفوق لمدة یعملون الرفض، فكانوا أو الاحتجاج إمكانیة لهم تكون أن دون الحدود أقصى إلى

 للغایة سیئة عمل ظروف الواحد، وضمن للیوم یكفیهم لا جدا زهید بأجر الیوم في ساعة  17

 واكتساب التطور في طموحاتهم على قضى المصنع فنظام الاضطهاد هذا إلى بالإضافة
                                                        

1 Frédéric Delacourt: Dictionnaire des termes du travail , Éditions de Vecchi, 2001, p52. 
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 مهارته كانت مهما العامل صغیرة، فأصبح مراحل إلى العمل وتقسیم الآلة بسبب جدیدة مهارات

 العداء لدیهم ولد الجدید الوضع فقط، وهذا للآلة كمساعد نفسه إلى ینظر بسیط بعمل یقوم

 معها الأول صراعهم المهنیة، فكان خبرتهم وفقدان بالبطالة ینبؤهم علیهم خطرا للآلة، واعتبروها

 الأول الفعل رد أن مدهشا یكن فلم لدیهم الوعي لنقص الإنتاج في الجدید النظام هذا ضمن

  1.الآلات هذه تحطیم عن البحث هو للعمال

 وإنما فقط الآلة تسببه لم المعاش واقعها أن العاملة، خلصت الطبقة لدى الوعي تطور ومع     

 ضمن التكتل ضرورة سیئة، وإلى ظروف ضمن وتشغیلهم لهم العمل أرباب لاستغلال نتیجة هو

 .مصالحهم عن والدفاع حقوقهم وتحصیل علیهم للضغط تنظیمات

 وبالتحدید عشر الثامن القرن من الأول النصف في العمالیة النقابات أولى فظهرت     

 على التاریخ في مرة ولأول الخیاطة في یشتغلون عمال أقدم بریطانیا، عندما في م 1720سنة

 یزید الذین وضواحیها المدن في الخیاطة عمال إن :" فیها جاء وقد البرلمان إلى مظلمتهم رفع

 ساعة العمل یوم وتخفیض أجورهم زیادة بقصد جمعیة لتألیف ینادوا ألاف سبعة عن تعدادهم

 لهذه وضعت سجلات على اسمه منهم واحد كل دون الهدف هذا تحقیق أجل ، ومن " واحدة

 محترمة مبالغ وجمعوا علیها یترددون كانوا التي الاجتماعات مراكز في أو المتاجر الغایة، في

  2.تعرضهم للملاحقات حال في أنفسهم عن الدفاع على تساعدهم

 الصناعي التطور مع موازاة م 1871سنة من ابتداء تطور الثقافي فالنشاط ألمانیا في أما     

 حین في مهن فیدرالیات شكل اتخذت للعمال نقابات م تكونت  (1914-1870)بین ما حیث

 لم النقابات أ.م.الو في بینما م 1884سنة رسمي بشكل ظهرت قد فرنسا في النقابات أن نجد

 وانجلترا فرنسا في النقابیة الحركات عرفته ما عكس على القائم الاقتصادي النظام هیاكل ترفض

 .م 1860سنة  "العمل فرسان" اسم  تحت عمالیة نقابة فتشكلت

                                                        
 ص ،1974 مصر، والنشر، للطباعة النهضة دار مرسي، الحمید عبد جمةتر  ،العمل في الإنساني السلوك :دیفرو كیت   1

58 . 
 .09ص ، 1980بیروت، عویدات، منشورات مرعي، إلیاس جمةتر  ، العالم في النقابیة الحركة :لوفران جورج  2
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 إلى النهایة في مراحل أدت بعدة تطورها في مرت العمال حركة أن نستخلص سبق مما     

أهدافها  لها المجتمع في فاعلة كقوة الاجتماعیة الحیاة مسرح على العمالیة النقابة ظهور

 العمالیة الحركة تطور مراحل تقسیم الواقع، ویمكن في لتجسیدها تسعى وطموحاتها ووسائلها

 :القانوني وهي للمعیار وفقا أساسیة مراحل ثلاثة إلى النقابات ونشأة

 :النقابات إنشاء منع فترة .1

 إضافة التنظیمات هذه ضد الموجهة والریبة للشك نتیجة وهذا قرون عدة الفترة هذه دامت      

 الصناعیة الثورة ظهور ومع العمل أرباب مصالح ضد تعمل لكونها ذاتها حد في رفضها إلى

 كانت ، فقد العمل  وعلاقات أسالیب للمصانع، تغیرت انتشار من صاحبتها التي التغیرات وتلك

 تهدد التنظیمات هذه السیاسیة، فمثل الحیاة على وحتى العمل لأرباب الاقتصادیة السیطرة

 سن في فبدأت الحكومات على كبیر تأثیر لها كان التي الأخیرة الرأسمالیة، هذه الطبقة مصالح

 وعلاقاته العمل بظروف المتعلق العمال نشاط أعتبر التكتلات، حیث هذه مثل لمنع قوانین

م الذي  )1824-1799(التكتلات قانون مثلا تجریمه إلى الأمر وصل قانوني، بل غیر نشاط

 "Loi de Chapelier" لوشابولیي قانون صدر فقد فرنسا في انجلترا، أما في تشكیلها یحرم

 السائد الاجتماعي النظام مع تتماشى لا أنها اعتبار على لنقاباتا تشكیل یمنع م1791سنة 

  1.آنذاك

    :القانوني  الاعتراف نحو التطور .2

 في م1826سنة العمالیة التكتلات على القانوني الحظر من للرفع المحاولات أولى تمت قد     

 فرنسا فقد في النقابات، أما تضامن اتحاد" أوین روبرت"بفضل  تكون ما وسرعان  انجلترا،

  .الجمعیات تكوین بحریة م 1848سنة الحكومة سمحت

  

  

 
                                                        

1 Frédéric Delacourt, opcit, p183. 



 المنھجي للبحثالإقتراب 

- 11 - 
 

 :الرسمي  الاعتراف .3

 والرسمي القانوني الاعتراف أجل من وحملات محاولات عدة 19 القرن نهایة في تمت     

 بالإیجاب تم التصویت Wacdek Rousseau  1 من بتأثیر فرنسا في مثلا ، النقابي بالحق

  2.م1884 مارس 21 في الحق هذا على

 والمهتمین الباحثین من الكثیر فإن نشأتها بدایة في النقابیة الحركة شأن هو هذا كان وإذا     

  :النشأة، منها هذه تفسیر في مختلفة اتجاهات بدراستها، انتهجوا

 النشاط كروزییه میشال قسم السیاق هذا وفي Michel Crozier:الاجتماعیة لـ النظریة. 1

  3:هي أساسیة نظریات خمس إلى النقابي

ü وراثیة نظر وجهة: 

 هذه المجتمع، فترى في تمثله الذي والموقع العمالیة الحركة ونشأة أصل من تنطلق     

 التي الظروف تلك مستغلین حولهم العمال جمع استطاعوا استثنائیین أفراد یوجد أنه النظریة

 الفضل فیها یعود السیاق نفس في تندرج والتي الثانیة الفكرة حین ، في هؤلاء یعیشها كان

 وما التكنولوجیا انتشار مع تتزامن قد العمالیة التنظیمات وجود أن هؤلاء یرى حیث للماركسیین

 وتهدد العمال على خطر تعتبر الآلة أن ، باعتبار العمالي التحرك حتمیة في دور من لها كان

 .بالبطالة وتنبؤهم مستقبلهم

ü وظیفیة نظر وجهة: 

 الاهتمام بها، أي المنوطة الوظائف دراسة خلال من للنقابات الوظیفیة الناحیة على تركز      

 الذي الاجتماعي الواقع مع مباشرة بصفة والمرتبطة العمالیة النقابة بها تقوم التي بالوظائف

                                                        
1  Waldek Rousseau)1846 -1904 :(أدى الذي 1884 سنة نیةھالم الجمعیات قانون أصدر فرنسي وقانوني سیاسي 

 .المالیة النقابات وتكوین إنشاء إلى
 ص ،2001 الجزائر، للعمل، الوطني المعهد ،الاجتماعیة الحركات إلى العمالیة الحركة من الجزائر :جابي الناصر عبد  2

09. 
 .242-217ص ،سابق مرجع نافیل، وبیار فریدمان جورج  3
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 إدارة وكیفیة الجماعیة المفاوضات دراسة على خاصة بصفة العامة، وتركز الطبقة تعیشه

 .الجماعیة الاتفاقیات

ü بنیویة نظر وجهة: 

 التنظیمیة الناحیة دراسة لها، أي الداخلیة البنیة على العمالیة النقابات دراسة في تعتمد     

 في وهم ومستقرة مستمرة بصفة العمل على تساعدها محددة خصائص له متمیز اجتماعي كبناء

 .العمالیة للنقابات البیروقراطیة الناحیة على یركزون هذا

ü إیدیولوجیة نظر وجهة: 

 هذه طرف من المتبناة الإیدیولوجیة هي العمالیة للنقابات الأساسي المحرك بأن ترى      

  .علیها بناءا ومبادئها أفكارها تحقیق إلى وتسعى لها وفقا تعمل والتي الأخیرة

ü تغییریة نظر وجهة: 

 عاملا تعتبرها وإنما للمجتمع الكلي الاجتماعي البناء في وحدة العمالیة النقابة تعتبر لا وهي    

  .فیه  توجد الذي المجتمع تغییر عملیة إحداث في مهما

  : symbolic lntvactionنظریة التفاعل الرمزي ل. 2

بعكس نظریة الصراع و الأدوار المرتبطة بنوع الجنس من رؤیة اجتماعیة و مؤسسیة        

. عریضة، تأتي نظریة التفاعل الرمزي لتأخذ بإطار مرجعي سیكولوجي اجتماعي ضیق

فالنموذج التفاعلي یقوم على الافتراض بان المجتمع ینشا و یبقى من خلال التفاعل بین أفراده 

فراد المجتمع هم الدین یحددون الواقع ، و بهدا المفهوم فان الواقع هو ما یتفق ، و من ثم فان أ

 wiliamهده العملیة التفاوضیة على ما یكون قد عبر عنها .أفراد المجتمع على انه الواقع 

thomas )1931-1966 ( نظریة * في تعریفه الكلاسیكي الذي أصبح یعرف الآن ب

الذي یجري تحدیده على انه واقع حقیقي هو واقع حقیقي في  إن الوضع” : و یقول فیه *توماس

فهو یرى أن التفاعل الرمزي یزخر بتلك المدلولات ) 1934(أما جورج هاربرت مید ” نتائجه 

و التفاعل یقع بطریقة بنائیة . التي یضیفها الناس على سلوكهم الخاص وعلى سلوك الآخرین

ى مدلول الرموز المشتركة ، مثل الكلمات ، و اللغة مقولیة لان الناس في مقدورهم الاتفاق عل
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المكتوبة ، و الإشارات ، و الإیماءات و الأفراد في الجماعة یستجیبون بعضهم لبعض على 

و هكذا فان الناس لا یتفاعلون مع بعضهم .أساس المدلولات و التوقعات المشتركة للسلوك 

و بمجرد . من الخیارات حسب موقف معین بصورة آلیة ، و إنما یختارون بعنایة من بین عدد 

أن یتعلم الناس الرموز یتشربونها ، قد یبدو أن عملیة التفاعل تتم بصورة حقائقیة تقریبا ، غیر 

أن أصحاب التفاعل الرمزي سرعان ما یشیرون إلى أن دلك لا یلغي وجود سلسلة من الأفعال 

  1.الرشیدة التي یقررها الفرد بنفسه 

  :libaral femisimیبرالیة ل النظریة الل. 3

یعد هدا الاتجاه احد فروع النظریة النسویة ، و یقوم على الفرضیة البسیطة بان جمیع       

الناس قد خلقوا متساوین ، و لا یجوز حرمانهم من المساواة بسبب نوع الجنس و لقد رأى 

ارسطوا مند زمن بعید أن الرغبة في المساواة تعتبر عاملا من عوامل الثورة و یرجع دلك لإتاحة 

  2.یازات لطبقة دون أخرى امت

الواقع أن المذهب الداعي إلى إطلاق الحریة الفردیة بمعناه الشائع ، اكتسبت عبارته     

احد المفكرین البارزین * فینسنت دي جورنجي * الشهیرة  أهمیتها في تنظیم الفرص من مقولة 

  3.فرد و المجتمع سویافي القرن الثامن عشر ، و تقوم نظریته عن الحریة بأنها تعني مصلحة ال

و في ضوء علاقة حریة المساواة نجد أن المذهب النسائي اللیبرالي یرتكز على أفكار    

المنادین بالمساواة الذي امتد من عصر التثور بمفكریه الدین ینادون بحریة المساواة بین النساء 

ن بان التعلیم كوسیلة للرجال طالما أنهن ینتظرون بنفس الملكات العقلیة الرشیدة ، و الإیما

                                                        
 1 Linda L lindsey : Qender roles , A sociological perspective, Second edition perspective , 
Prentice hall englewood Cliffs N.H.J (1994) ,P 10.  
2 ibid.p.52-53.  

، مقال منشور في كتاب إعلام الفلسفة السیاسیة المعاصرة ، انطوني دي كرسبني  الحریة من اجل التقدم :هایك .أ.ف 3

  . 35، ص 1999، نصار عبد االله، مكتبة الأسرةكینیت مینوج ، ترجمة و دراسة 
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للتغیر و تحویل للمجتمع و الإیمان بمبدأ الحقوق الطبیعیة ، و من أنصار هده النظریة جان 

  1.جاك روسو و ستیوارت میل 

و تقترن المساواة بكلمة الحریة فعلا فهما كما كشفت عنه الفلسفة السیاسیة یمكن أن تتناول    

  :ثلاثة معاني للحریة 

  .الإنسان بالحریة في الاختبارات و الفرص المتاحة أن یتمتع / 1

  .أن یكون الإنسان مستقلا عن الآخر في قراره بالنسبة لهده الاختیارات / 2

  .أن یكون الإنسان حرا في أن یجد قیمة أولویاته و أن یقیس مقتنیاتها / 3

أو امرأة بشكل  و یمكن أن نتفهم المساواة بالطریقة ذاتها بمعنى أن یتمتع الإنسان رجل   

متكافئ بنطاق واسع و هو ما ینطبق على جمیع طبقات المجتمع، و هدا ما یفهم بالمعنى 

  2.الفردي في التفكیر اللیبرالي الغربي كما كان في القرن التاسع عشر

أن هدا التركیز على الحریة الفردیة یعتبر إلى حد ما نتیجة للتدخل * ویب * و یقرر    

ن الاقتصادیة من جانب الملاك ، بتخفیضهم لقیمة العملة ثم دهشتهم مثلا الأحمق في القوانی

  3.من انه رغم القیود الشدیدة یتوالى ارتفاع الأسعار و یستمر هروب الكثیرین من البلاد 

  :socialist feminismالنظریة النسویة الاشتراكیة . 4

جیا یشخص الواقع الدولي للنساء ه النظریة تحمل في طیاتها اتجاها إیدیولو ذالواقع أن ه     

الذي یرتبط بالنسق الرأسمالي الطبقي و بناء الأسرة في هدا النسق ، الشيء المؤكد في هده 

النظریة التأكید على أن تقسیم الجنس هو عنصر وظیفي للرأسمالیة لأنه مدعوم بالعمالة 

ن تكون هناك حاجة النسائیة غیر مدفوعة الأجر و التي تشكل أیضا قوة عمل احتیاطیة حی

                                                        
، ترجمة غنیم عبد ربه ، الدار القومیة للطباعة و النشر ، بدون تاریخ نشر ، ص  تاریخ علم الاجتماع :جاستون بوثول  1

72-87 . 
  .163، ص مرجع سابق 2

3Laidler , W . Harry :Social – Economic movements routledge Et kegan paul ltd . London (1960) 
, p 195 . 
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إلیها فقط ، و حین یتقاضین أجرا فان النساء یعملن مقابل أجور منخفضة مما یؤدي إلى تعظیم 

   1.الأرباح

على عكس النظریة النسائیة اللیبرالیة نجد أن الرؤیة الاشتراكیة هنا تأتي لتؤكد انه لكي    

من جانب من یملكون وسائل یمكن تحریر النساء و كذلك العاملات اللاتي یجري استغلالهن 

الإنتاج، و في هدا الصدد فان ماركس قد وضع خططا لمجتمع تستأصل منه الملكیة الخاصة 

  .، و قد دعا انجلز إلى ضرورة إضفاء الجماعیة على العمل المنزلي و تربیة الأطفال 

یرى * ینون ماك* و بالرغم من أن هده النظریة ترتبط صراحة بالنظریة الماركسیة ، إلا أن    

انه مازال من الضروري التمییز بینها من الناحیة التحلیلیة فبینما النظریة الماركسیة تركز 

اهتمامها على الملكیة و الظروف المادیة لبناء إیدیولوجیة ، فان المذهب النسائي یركز على 

ء النسائیة و كما یقول ماكینون، إن الطبقة الجنسیة هي إضفا. الطبیعة الجنسیة و نوع الجنس

على ما یعتبر عملا عند الماركسیة المحددة للبرولیتاریا النسائیة و التي تبرز الطبقة في ضوء 

  2.نوع الجنس أو العرق عند تحلیل انساق المكانة الاجتماعیة في المجتمعات الرأسمالیة 

  :اتجاهات جدیدة في الدراسات الخاصة لعمالة النساء* 

لقد بدأ الاهتمام حتى الآونة الأخیرة ینصب على المستوى الأكبر الذي یحدد نماذج تقسیم      

العمل حسب نوع الجنس ، و على التغیرات البنائیة لهده النماذج ، و قد واجه النموذج الإنتاجي 

تحولا في اهتمامه من نوع الجنس و سوق العمل إلى استكشاف الطبیعة الجنسیة ، و نوع 

و في التحلیل الامبریقي المستفیض للعملیات . السلطة كان التركیز على التنظیمیة الجنس و 

الصغرى في انجاز العمل الذي یقوم به الجنسین ، و طبیعة مركز الاهتمام على الجوانب 

الرمزیة ذات الصبغة الجنسیة في العمل ، و مما یستحق الذكر هنا ، أن دعاة حقوق المرأة 

رق التي یتم بها تقسیم العلاقات الطبقیة تبعا لنوع الجنس و العرق قد أدى وجهوا نقدهم إلى الط

هدا إلى تركیز الاهتمام على تقسیم العمل داخل البناء التنظیمي للمصنع من خلال الدراسات 

                                                        
1 Laidler , W . Harry, opcit, p 451. 
2 Ibid, p462  
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و هو ما أدى بعلماء الاجتماع المشتغلین بعلم الاجتماع . الامبریقیة للنشاط الیومي للعمل 

ظر في دراسة جنس الشخص الذي یؤدي العمل أكثر من مضمون الوظیفة النسائي إعادة الن

ذاتها ، و من ثم جاء اهتمامهم مؤخرا بمسألة الرمز الجسماني و المهارة و لاسیما بتأكید 

مهارات الرجال باستخدام القوة العضلیة في تشغیل الآلات و الماكینات إبراز أنفسهم كأقویاء و 

  .وي، و بالمقارنة إبراز عدم كفاءة النساء جسمانیا و فنیاأصحاب قدرة على العمل الید

بعنوان حدیث السكریترات ، الطبیعة الجنسیة ، القدرة *   rosemary pringle*جاء كتاب    

یحمل رؤیة بعیدة بدرجة ملحوظة عن النموذج الإنتاجي في  1989و العمل الذي نشر في 

دلك بالنظر إلى العمل في وضعیة جدیدة  التفسیر الكلاسیكي للعمل حسب نوع الجنس ، و

  pringleلیكون في سیاق المناقشات المتعلقة بالثقافة و الطبیعة الجنسیة ، بعد دلك حاولت 

و * للرئیس* إبراز و تأكید الدور الذي یلعبه الجنس و الأنوثة في تشكیل الوضع الذاتي 

  .غبة و الطبیعة الجنسیة و هو یعكس صور الهیمنة التي تعتمد على الر * السكرتیرة *

و أخیرا فان أصحاب الدراسات النسائیة قد بدأوا أیضا في استكشاف الطرق التي یتجسد فیها    

عمل النساء بالرمز الجسدي و تتضمن عملا عاطفیا أو جنسیا و كیف أن مفهوم العمل ذاته 

  .هو تجسید للسلطة الأولویة للتقسیم الجنسي 

نتیجة التغیرات العمیقة و المستمرة في بنیة و طبیعة و تنظیم  مما سبق یمكن القول أن   

و بتوجه الشركات نحو . العمل، فان التغیرات التي ارتبطت باختلال النظم في أسواق العمل

أدى بإعادة هیكلة الاقتصادیات بعیدا عن مجال التصنیع ، و التوجه إلى مجال ) المرونة(

للمعلومات أدى إلى تحولات في بیئة العمل مدفوعة الخدمات ، و بمجيء تكنولوجیا جدیدة 

  1.الأجر ، القائم على التقسیم الجنسي 

 

 

 

                                                        
1 Victoria et Diane,opcit, p 250-251. 
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  :  السابقة الدراسات.6

  :حوریة  عیوش دراسة -1      

 ماجستیر رسالة "الجزائریة الجویة الخطوط مؤسسة في النقابیة الممارسة إستراتیجیة       

  " 2006الجزائر  جامعة الاجتماع علم في

  :الأولى الفرضیة

  .للعمال الجزائریین العام الاتحاد ظل في تلبى لم التي مطالبه وتحقیق الطیار وخبرة مهارة   

  :الثانیة الفرضیة

على  أثر لها هامة ازدواجیة المهنیة، والمهارة العال التخصص الباهظة، التكوین تكلفة  

  .الطیار عند النقابیة الممارسة

  :الثالثة الفرضیة

 هدف الخاص بالطیار، للإطار والتأسیس المدنین الطیارین لنقابة العالمیة الصبغة ذات الأبعاد 

   .الأجور رفع بمطلب مقارنة إستراتیجي

 التي المیدانیة والحقائق الموضوعیة بالمعطیات الإلمام لأجل و المنهجي الاقتراب لغرض     

 ضروریا أمرا للدراسة الجدلیة المعالجة على الاعتماد كان الدراسة على العلمیة الصبغة تضفي

  : بـ  النقابات سوسیولوجیا تتمیز إذ

ü هذا  وفق والمّتسم العام المجتمع في سوسیولوجي ماكرو منظور من الظاهرة رؤیة

 .والدینامیكیة بالحركة التصور

ü تاریخ على الاعتماد فإن ، الجدلیة المعالجة إتباع تفرض الموضوع طبیعة كانت وإذ 

 .ضروریا كان النقابات

 فهم یمكن لا التاریخ إلى الرجوع دون بأنه اتضح الإشكالیة، وبناء البحث سیر فخلال     

 المستوى على بالهینة لیست فئة وهي الطیارین، فئة لدى النقابي العمل تصور حقیقة

 سیرورتها وعن الشمولي إطارها في الجوانب مختلف تحلیل إلى الّلجوء كان لذلك الاجتماعي،

 .الزوایا كلّ  على الأضواء تسلیط إلى بالإضافة الممكنة التاریخیة
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 تسایر وذلك حتى الجزائریین المدنیین الطیارین لنقابة المونوغرافیة الدراسة على اعتمدنا وقد   

 .النقابیة وممارستها الفئة لهذه بالوصف التحلیلي والاستكشاف لنا وتسمح الفرضیات

 نظرا وذلك "استبیان استمارة " تقنیة اعتماد تم فقد الدراسة لهذه التطبیقي الجانب أما     

 الخطوط مؤسسة في الطیارین بالعمل فئة ورأي موقف على بالتعرف الخاصة الموضوع لطبیعة

 .النقابیة ممارستهم في یتبعونها التي الإستراتیجیة كذا و الجزائریة الجویة

اعتمدنا  و المغلقة، حیث المفتوحة منها الأسئلة من مجموعة البحث استمارة شملت وقد     

 .الممكنة المعلومات من قدر أكبر جمع لغرض الطرح في التنوع على

 لن الغالب أننا ففي موقفه عن مباشرا واحدا سؤالا الشخص سألنا إذا المعروف من أنه إذ    

 إبداء عن الناس یمتنع التي الشائكة الموضوعات ولاسیما وصادقة، صریحة إجابة على نتحصل

  .بصراحة فیها رأیهم

  :استنتاج الفرضیة الأولى

 الأمر الذي المعتبر، والراتب الشخصي بالمیول وتبریرها لمهنته الطیار اختیار دوافع     

 إبداء الجزائري  من الطیار یمنع لا هذا الأب، ومهنة الاجتماعي أصله إلى التطرق بعد اتضح

 العالم اللذین مقارنة، بزملائه في كافي غیر یراه حیث أجرة، بها یتقاض التي الطریقة في رأیه

 في عمله یؤدي الذي الجزائري الطیار عكس على اللائقة بمهنتهم، الظروف كل لهم توفر

 الناجمة بالأعباء والمليء المكثف العمل الاعتبار بعین أخذنا إذ ما أبدا بها یرض لم ظروف

 طریقه أن عن الجزائري للطیار یمكن لمیثاق الجزائریة الجویة الملاحةمنظومة  افتقار عن

 الذي الآجر هو مطلب أهم یبقى لهذا كان، تجاوز أي من یحمیه به خاص بإنشاء إطار یطالب

للعمال  العام الاتحاد فرع من الاستیاء إلى بالطیار دفعت التراكمات هذه كل أن یتقاضونه حیث

ضالة  فیه یجد جدید نقابي بإطار یطالب راح حیث الأساسي بدوره یقم لم الذي الجزائریین

 مطالبه ولو طرح من تمكن أین المستقلة نقابته أنشأ النقابیة التعددیة أبواب فتح ومع المطلبیة،

 .للتغییر هامة خطوة فیها یرى أنه إلا فیه یأمل كان الذي الوجه على تلبي لم أنها

  :استنتاج الفرضیة الثانیة
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 المیدان واجهته وفي اجتماعي، حیث واستقرار واعد مستقبل وذا نبیلة مهنة باعتبارها     

 فهو لتكوینه الخاص، نظرا به، خاصا یراه بشكل النقابیة، المغامرة مجال یخوض جعلته مشاكل

 المهنة،حیث زملائه في إدماج بإعادة وحتى بل عمله، ظروف بتحسین فقط یطالب لا الآن

 خلفیات لم یعرفوا شركة أبواب طرق إلى الآن منها هو یعاني التي المشاكل نفس دفعتهم

 أحیلوا ما سرعان لمهنتهم لكن الاعتبار ورد ظروفهم تحسین في فقط یفكروا كانوا حیث تأسیسها

 الوطنیة النقابة في الجزائري المنخرط فالطیار لهذا الأم، مؤسستهم في یقبلوا ولم البطالة على

 أصبحوا اللذین الزملاء لهؤلاء برد الاعتبار المطالبة عن یتراجع لم الجزائریین المدنیین للطیارین

 التضامن روح استنتجنا هنا من المدنیین الجزائریین، للطیارین الوطنیة النقابة هاجس یشكلوا

 الدفاع على عازمین نراهم الذین الجزائریین للطیارین المدنیین الوطنیة النقابة أفراد یمیز الذي

 لا من الكثیر عانت التي المهنة لهذه الاعتبار رد هو فهمهم الوحید جزائري، طیار كل عن

 العالمیة صیغة باكتساب لها یسمح سوف ربما الوصیة، هذا تسییر الجهة وسوء الإدارة مبالاة

  .مطالبها إلى بالنظر
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مفاهیم علم الاجتماع المرأة - 1 :    

هناك ثلاثة تعاریف مهمة وأساسیة لعلم اجتماع المرأة علینا ذكرها والتي ألمت بماهیة         

لعل . علم اجتماع المرأة كموضوع فتي ظهر لدراسة واقع المرأة ومشكلاتها وأهدافها وطموحاتها

من أبرز تعاریف علم اجتماع المرأة التعریف الذي ینص على أنه الموضوع الذي یدرس الجذور 

جتماعیة لواقع المرأة ووجودها في المجتمع وأثر ذلك الواقع والوجود على المجتمع  والبناء الا

ثورة العالم و " وقد ذكر هذا التعریف البرفیسور ولیام كورد في كتابه الموسوم  1الاجتماعي

 أما الدكتورة فیولا كلین فقد عرفت علم اجتماع المرأة بالموضوع الذي یدرس". نماذج الأسرة 

وقد جاء هذا التعریف في كتابها الموسوم .  2الصلة أو العلاقة المتفاعلة بین المرأة والمجتمع

وأخیرا تعریف البروفسور رونالد فلیجر حیث عرف علم " وظائف المرأة في المجتمع الصناعي"

ي اجتماع المرأة بالعلم الذي یدرس الصلة بین المرأة والمؤسسات والنظم الاجتماعیة التي تنتم

.  3علما أن هذه الصلة بین المرأة و المؤسسات قد تكون علاقة رسمیة أو غیر رسمیة. إلیها

  ".المرأة في القرن العشرین" وقد ورد هذا التعریف في كتاب البرفسور الموسوم

بعد تحلیل التعاریف على نحو علمي بناء نستطیع أن نجد أن العناصر المكونة لعلم      

  : اجتماع المرأة هي كالتالي 

  .الجذور الاجتماعیة لواقع المرأة . 1

  .الجذور الاجتماعیة لوجود المرأة . 2

  . أثر واقع المرأة ووجودها في المجتمع . 3

  . ء الاجتماعي أثر واقع المرأة ووجودها في البنا. 4

  . علاقة المرأة بالمؤسسات المجتمعیة . 5

                                                        
1 Good   William : World Revolution and Family Patterns , New York the Free Press , 2nd Ed,  
1995, p153. 
2 Klein  Viola : Functions of Woman in industrial Society , London , Tavistock publication house , 
1993 , p35 . 
3 Fletcher R : Woman in the twentieth century , 1990, p 11. 
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نعني بالجذور الاجتماعیة لواقع المرأة ظروفها ومعطیاتها البنیویة و التاریخیة وبهذا نقصد      

أحوالها الاقتصادیة والاجتماعیة وطبیعة أفكارها و ادیولوجیتها التي تعتقد بها وتتمسك بمفرداتها 

و السیاسیة والروحیة ، وأخلاقها وقیمها وخلفیتها الأسریة و القرابیة ، وحالتها ، و حیاتها الدینیة 

جمیع هذه الخواص التي تتمیز بها المرأة تحدد معالم شخصیتها التي .  1النفسیة والشعوریة 

كما أن . تترك آثارها وبصماتها على البیئة أو الواقع الاجتماعي الذي تعیش فیه وتتفاعل معه

أة والأحداث والقضایا التي مرت بها والخیر والتجارب التي اكتسبتها من محیطها تاریخ المر 

ومن الجدیر بالذكر أن . 2تؤدي دورها الفاعل في طبیعة مكونات الشخصیة التي تحملها

شخصیة المرأة التي هي نتاج مكوناتها الوراثیة البایولوجیة ونتاج عوامل البیئیة الاجتماعیة التي 

. 3لبا ما تترك آثارها وبصماتها على المجتمع والبناء الاجتماعي الذي تعیش فیهتأثرت فیها غا

فهي تستطیع أن تحول المجتمع نحو الأحسن والأفضل من خلال زیادة إنتاجیته وتحسین نوعیة 

فضلا عن دور المرأة في محاربة المشكلات . الإنتاج أو زیادة سكانه عن طریق إنجاب الذریة

كیة والقیمیة والأخلاقیة ، ودورها في ترسیخ القیم الحمیدة والأخلاق الفاضلة والانحرافات السلو 

ناهیك عن المهام الجلیلة التي یمكن أن تقوم بها المرأة في تسریع حركة التنمیة . في المجتمع

والتقدم الاجتماعي إذ ینتقل المجتمع من مرحلة حضاریة غیر متطورة إلى مرحلة حضاریة 

  .4متطورة ومتقدمة

كما أن المرأة من خلال تعاونها وتكاتفها مع الرجل تستطیع تنمیة عملیة التنشئة       

الاجتماعیة للجیل الجدید إلى درجة یكون هذا الجیل قادرا على أداء الأعباء والمسؤولیات 

وأخیرا یمكن أن تساهم المرأة ذات الشخصیة القویة . الاجتماعیة والحضاریة الملقاة على عاتقه

ثرة في إدارة وتنظیم العدید من المؤسسات ،الأمر الذي یساعد على رفع نوعیة الخدمات والمؤ 

  .ویدفع مسیرة المجتمع التنمویة إلى الأمام

                                                        
1 Good  William : World Revolution and Family Patterns , New York the Free Press , 2nd Ed,  
1995, p159. 
2 Ibid , p160. 
3 Ibid , p161. 
4 Ibid , p163. 
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  : نشوء علم اجتماع المرأة -2  

ظهر علم اجتماع المرأة كعلم مستقل عن علم الاجتماع العام وعن فروع وتخصصات علم      

العائلي و علم الاجتماع الحضري وعلم الاجتماع الریفي وعلم الاجتماع كعلم الاجتماع 

الاجتماع الدیني وعلم الاجتماع التنظیمات وعلم الاجتماع السیاسي وعلم الاجتماع العسكري 

وظهوره یعني استقلالیته عن علم .  1خلال الفترة ما بین الحربین العالمیتین الأولى والثانیة

وقد استقل . ماع المرأة هو فرع من فروع علم الاجتماع العامالاجتماع العام حیث أن علم اجت

علم اجتماع المرأة عن علم الاجتماع العام وتمكن من إحراز منزلة علمیة لا باس بها وذلك بعد 

قصور علم الاجتماع العام في دراسة قضایا المرأة ومشكلاتها وواقعها والمهام الجدیدة التي 

الأحداث التي شهدتها وتدني مكانتها بالنسبة لمكانة الرجل یمكن أن تضطلع بها وتاریخها و 

  .والضغوط والمضایقات التي كانت تتعرض لها

إن استقلالیة علم اجتماع المرأة عن علم الاجتماع العام ونشوء علم اجتماع المرأة كعلم     

ع منذ بدایة مستقل لا یختلف كثیرا عن العلوم الاجتماعیة الأخرى التي استقلت عن علم الاجتما

  :القرن العشرین كان یرجع إلى عدة عوامل أساسیة في مقدمتها ما یأتي 

قصور علم الاجتماع العام بدراسة قضایا المرأة ومشكلاتها و ظروفها ومعطیاتها على  -1-

نحو واف ومفصل مما أدى بالعلماء و المختصین إلى اكتشاف علم جدید ذلك هو علم اجتماع 

  .2لصلة المتبادلة بین المرأة والمجتمعالمرأة الذي یدرس ا

تألیف ونشر وتداول العدید من مؤلفات علم اجتماع المرأة في العدید من الدول الأوربیة  -2-

والولایات المتحدة الأمریكیة ككتاب ثورة العالم ونماذج الأسرة للبروفسور ولیام كوود الذي ظهر 

 1945كتورة فیولا كیلین الذي ظهر عام ، وكتاب وظائف المرأة في المجتمع للد 1941عام 

إضافة إلى كتاب المرأة والزواج . وكتاب المرأة في القرن العشرین للبروفسور رونالد فلیجر

كذلك كتاب المرأة وتربیة الأبناء للبروفسور . 19473للبروفسور میكریكر الذي ظهر عام 

                                                        
1 Nash  VS: Origin of Sociology of Women , New York , John wiley and Sons , 1991 , p12. 
2 Ibid , P15. 
3 McGregor: Woman and Marriage , London , kgan Paul , 1950,p53. 
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لمرأة للبروفسور دونالد كیریك وأخیرا هناك كتاب علم اجتماع ا. 19511فلیمنك الذي ظهر عام 

جمیع هذه المؤلفات وغیرها قد مهدت السبیل إلى ظهور وبلورة . 19522الذي ظهر عام 

  .اختصاص علم اجتماع المرأة الذي راح یعالج قضایا المرأة وهمومها وسبل تحریرها من القیود

ص بدراسة علم ظهور أقسام علمیة في الكلیات والجامعات الأوربیة والأمریكیة تتخص -3-

ومثل هذه الأقسام والكلیات المتخصصة بموضوع علم اجتماع المرأة راحت . اجتماع المرأة

تخرج الكوادر والملاكات العلمیة المتخصصة بالموضوع وراحت تنشر وتوزع المطبوعات 

والأبحاث والكتب حول هذا الموضوع الفتي مما ساعد على انتشار العلم وبلورته في العدید من 

  . 3جامعات والمراكز العلمیةال

ولهؤلاء الأساتذة . بروز أساتذة متخصصین في عدة أقطار في میدان علم اجتماع المرأة -4-

البروفسورة ماركریت هویت : أبحاث ودراسات ومؤلفات بالموضوع ومن أشهر هؤلاء 

  .4،البروفسور باتریك كابلان ، البروفسور جیفري دیمیزدیه وغیرهم 

اجة لاختصاص علم اجتماع المرأة وذلك بعد زیادة عدد النساء العاملات تعاظم الح -5-

والموظفات في المؤسسات الإنتاجیة والخدمیة التابعة للقطاعین العام والخاص، وبعد تنامي 

الخدمات العدیدة التي تقدمها المرأة للمجتمع لاسیما بعد أن أیقن الرجال أن المرأة نصف 

فادة المجتمع من طاقاتها المبدعة والخلاقة فان المجتمع یضیع المجتمع، وفي حالة عدم است

لهذا أصبح اختصاص علم اجتماع المرأة اختصاصا .  5ویهدر نصف طاقاته وقواه العاملة

  .فاعلا ومهما نتیجة الخدمات و الوظائف الأساسیة التي یمكن أن یسدیها للمجتمع 

  : طبیعة علم اجتماع المرأة  -3

نعني بطبیعة علم اجتماع المرأة الدرجة العلمیة التي یتمتع بها ، أي هل أن علم اجتماع المرأة 

هو موضوع علمي كالفیزیاء والریاضیات والكیمیاء وعلم الفلك أم انه موضوع أدبي كالفلسفة 

                                                        
1 Fleming  E . Woman and Children’s Upbringing , London , University Press , 1952,p35 . 
2 Kirk  D . Sociology of Woman , London , The modern Press , 1993,p46 . 
3 Fergem S . Genesis of Sociology of Woman , Academy Press , Budapest , 2000 , p21. 
4 Ibid , p 56. 
5 Ibid , p 70-72. 
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إن علم اجتماع المرأة هو علم مشتق من علم . 1والأدب والدین والتاریخ والانتروبولوجیا

ولما كان علم الاجتماع لیس هو علما صرفا ولا هو أدبا صرفا فان علم . جتماع العامالا

فهو علم . ذلك انه علم یجمع بین العلم والأدب. 2الاجتماع المرأة لا یمكن اعتباره علما ولا أدبا

لأنه یتسم بأربع خواص یشترك بها مع العلوم الطبیعیة كالریاضیات والفیزیاء والكیمیاء وهذه 

  :خواص هي ما یأتي ال

  :المرأة في العائلة المستقرة  -5

والمجتمع . تجسد المرأة في العائلة المستقرة واقع وأحوال ومعطیات المجتمع المستقر      

المستقر هو المجتمع الذي یتمسك أفراده عبر أجیاله المختلفة كجیل الأجداد وجیل الآباء وجیل 

 الأبناء بقیم وأفكار ومبادئ ورؤى وعادات وتقالید متشابهة، بمعنى آخر إن أدیولوجیته واحدة

والعائلة المستقرة هي العائلة التقلیدیة و الكلاسیكیة القدیمة التي . 3ومتشابهة مهما تعددت أجیاله

  .تتشابه قیمها وأفكارها وعاداتها وتقالیدها بغض النظر عن أجیالها

وما یتعلق بمكانة المرأة في العائلة المستقرة نلاحظ بأن المكانة الاجتماعیة لا ترقى إلى مكانة 

حیث أن الرجل في العائلة المستقرة یحتل مكانة اجتماعیة أعلى من تلك التي تحتلها الرجل 

وان القرار هو بید الرجل ولیس بید المرأة حیث أن المرأة تكون خاضعة للرجل و أن .  4المرأة

  .الرجل هو الذي یحدد مسیر حیاتها ومستقبلها

سور لیبلاي تتسم بالخواص الاجتماعیة إن المرأة في العائلة المستقرة التي تكلم عنها البروف

  :والتربویة والسیاسیة الآتیة 

  . 5إنها اقل مكانة من الرجل حیث أن الرجل یتقدم علیها في الواجبات والحقوق  -1

                                                        
1 Szalai  A.S : Nature and Objectives of Sociology of Woman , Budapest , Academy Press , 1999 
, P5 . 
2 Ibid , p 7-8 . 
3Feredrecick le Play : Working class European families, London , The lane Press, translated 

by F.Peel , 1961, p24. 
4 Ibid, p29. 
5 Feredrecick le Play, opcit, p31.  
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لیس للمرأة الحریة في اتخاذ القرار المستقل حیث أن موضوع اتخاذ القرار هو بید الرجل و   -2

  ) .اطیة من العائلة غیاب الدیمقر ( لیس بید المرأة 

درجة التعلیم التي تحظى بها المرأة تكون محدودة إذ أن نسبة الأمیة بین النساء تكون   -3

  .1٪90٪ إلى 80عالیة جدا إذ تتراوح بین 

الأعمال والمهام التي تقوم بها المرأة هي أداء الأعمال المنزلیة، إنجاب الأطفال وتربیتهم   -4

  .والجنسیة للرجل و إشباع الحاجات العاطفیة

  .المرأة تعتمد على الرجل في الإعالة لأنها خارج البیت ولا تكسب مصادر ومقومات رزقها  -5

  .2المرأة غالبا ما تخضع لأوامر وتوجیهات زوجها وأوامر وتوجیهات والدة زوجها  -6

  .    المرأة تطلق من زوجها إذا لم تنجب الأطفال والذریة  -7

شرعي والدیني والاجتماعي بتطلیق زوجته ولكن المرأة لیس لها الحق الرجل له الحق ال -8

.                                                                  3بتطلیق زوجها حتى إذا كان غیر مرغوب فیه

المرأة في العائلة المستقرة لا تخدم زوجها و أطفالها فحسب، بل تخدم العائلة الأصلیة   -9

  .وجها لز 

لیست هنالك اختلافات بین أراء وقیم ومقاییس وأفكار الزوجة وزوجها حیث إن الزوجة  -10

  .ینبغي أن تؤمن و تتمسك بقیم وأفكار وأراء ومواقف وعادات وتقالید زوجها

هناك تطابق بین ادیولوجیة المرأة والرجل في العائلة الواحدة، لذا تكون العائلة المستقرة  -11

  .4امنة نضرا للتشابه بین ادیولوجیة الرجل و ادیولوجیة المرأةموحدة ومتض

المرأة لا تحتل أي مواقع سیاسیة وعلیا في المجتمع حیث إن هذه المواقع تكون حكرا على  -12

  .الرجل و لیس المرأة

                                                        
1 Ibid,p33. 
2 Ibid,p34.  
3 Ibid,p38.  
4 Feredrecick le Play,opcit,p71. 
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الدین والدولة والسلطة تتحیز للرجل ضد المرأة و تشجع الرجل على معاملة المرأة معاملة  -13

  .وغیر عادلة ولا منصفة لكي تكون تحت إمرته و نفوذهقاسیة 

  .1المرأة لا تكسب موارد العیش للعائلة بل الرجل هو المسؤول عن كسبها -14

عندما یكون الرجل هو المسؤول عن إعالة المرأة وأطفالها فان مكانته في العائلة تكون  -15

  .مطلقةعالیة و صلاحیته الاجتماعیة وغیر الاجتماعیة تكون 

الرجل یستطیع مقاضاة المرأة في المحاكم ولكن المرأة لا تستطیع مقاضاة الرجل في  -16

  .المحاكم مطلقا

الأب یكون عادة دكتاتورا ومستبدا في العائلة المستقرة والمرأة تكون عادة خاضعة لسلطاته  -17

  .2الدكتاتوریة والاستبدادیة

زوجها و أخیها و والدها نتیجة ضعفها وغیاب  تتعرض المرأة للعنف و الإرهاب على ید -18

  .من یدافع عن حقوقها ویحفظ كرامتها واستقلالیتها

لیس هناك منضمات وجمعیات واتحادات نسویة تدافع عن حقوق المرأة وتصونها من  -19

  . 3دكتاتوریة وجبروت الرجل

في حین . تكون بید الرجل الثروة والملكیة والسلطة الاجتماعیة والسیاسیة والدینیة غالبا ما -20

أن المرأة لا تمتلك الثروة والملكیة والسلطة الاجتماعیة والسیاسیة لأنها كما یرى المجتمع 

  .المستقر والعائلة المستقرة غیر مؤهلة وغیر قادرة على امتلاك الثروة والسلطة كما یفعل الرجل

عائلة المستقرة الذي یستغرق عادة وواقع المرأة في العائلة المستقرة یستمر باستمرار ال       

. سنة  40سنة لان الجیل الواحد كما بینا یستغرق حوالي  80إلى  40جیل أو جیلین أي بین 

غیر أن هذا الواقع لابد أن یتغیر بتغیر المجتمع والعائلة من مرحلة الاستقرار إلى المرحلة 

                                                        
1 Ibid,p72. 
2 Ibid,p73. 
3 Ibid,p75.  
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مرحلة المستقرة و المرحلة غیر ، وهذه المرحلة تتمیز ببعض سمات ال 1الفرعیة أو الانتقالیة

ویرجع التغیر هذا إلى العامل الفكري و . المستقرة كما یخبرنا البروفسور فردریك لیبلاي

الادیولوجي ، فعندما تتغیر أفكار و ادیولوجیة المرأة و معها العائلة من ادیولوجیة واحدة إلى 

رأة و العائلة في مرحلة ادیولوجیات مختلفة و متقاطعة و متعارضة و متخاصمة تدخل الم

یسمیها لیبلاي بمرحلة العائلة الفرعیة أو الانتقالیة ، أي تكون ادیولوجیة المرأة مذبذبة وغیر 

من هذا نلاحظ بان عوامل .  2واضحة فأحیانا تكون مستقرة وأحیانا أخرى تكون غیر مستقرة

  .دیولوجیةالتغییر في واقع المرأة و عائلتها تكمن في العوامل الفكریة و الا

  : المرأة في العائلة الفرعیة أو الانتقالیة   -6

یعتقد البروفسور فردریك لیبلاي بان المرأة عندما تنتقل من المرحلة المستقرة إلى المرحلة        

سمات المرحلة غیر  الفرعیة أو الانتقالیة فإنها تتمیز ببعض سمات المرحلة المستقرة وبعض

شخصیتها متناشزة ومذبذبة وغیر قادرة بسهولة على التكیف للمجتمع الذي المستقرة ، أي تكون 

والمرأة في العائلة الفرعیة تجمع بین القدیم والجدید حیث أن أفكارها .  3تعیش فیه وتتفاعل معه

و قیمها و عاداتها و تقالیدها و مقاییسها تكون قدیمة ورجعیة ، بینما یكون ظاهرها وإطارها 

حیث أن ملابسها و سلوكها و تصرفها و أسلوب حیاتها یكون حدیثا و مشابها الخارجي حدیثا 

فهي أي الفتاة ترتدي آخر ما توصلت إلیه بیوت . لذلك الموجود في الدول الأوربیة الحدیثة

المودة والأزیاء في باریس وروما ولندن وتستعمل احدث العطور والمطیبات وتستعمل كلمات 

  . 4المتحضرة في أرقى المجتمعات الصناعیة في أوربا و الغرب تتسم بتصرفات تطبع المرأة

فضلا على أنها تستعین بالتقنیات المستعملة في أوربا و الغرب ولا تستطیع الاستغناء      

عنها كاستعمالها سیارة البیت والثلاجة والمكوى الكهربائي والرادیو والتلفاز والفیدیو والانترنیت 

                                                        
 .191، ص 1982، بغداد، مطبعة الجامعة ،دراسة نظامیة   :علم الاجتماع .محمدإحسان  الحسن 1
 .192، ص  نفس المصدر 2
 193.، ص نفس المصدر 3

4 Martindale,D. The Nature and Types of Sociologica Theory ,Itoughaton Mifflin, Co., Boston, 

1993 , p162. 
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أن أفكار هذه المرأة لا تزال تقلیدیة وقدیمة فهي ترفض الاختلاط غیر . الخ...والستلایت 

وهذا ما یجعل المرأة . الخ... 1بالرجال والتكلم معهم أو تكوین العلاقات الاجتماعیة معهم

مذبذبة في شخصیتها حیث أنها داخل الشخصیة یكون قدیما و محافظا و تقلیدیا ، بینما خارج 

إذا .  2قلدا لما تنطوي علیه الحضارة الأوربیة والأمریكیةالشخصیة یكون حدیثا وعصریا وم

المرأة في الأسرة الفرعیة تكون مصابة بالازدواجیة حیث أن باطنها یتناقض مع ظاهرها حیث 

  .أن باطنها قدیم وتقلیدي وان ظاهرها هو جدید ومعاصر 

   :تتمیز بالسمات الآتیة إن المرأة في العائلة الانتقالیة التي تكلم عنها البروفسور لیبلاي    

المرأة التي تعیش في العائلة الانتقالیة كما ذكرنا سابقا تجمع بین خواص المرأة التقلیدیة  -1

  .وخواص المرأة الحدیثة

ظاهر المرأة الانتقالیة من حیث الملابس والزي الخارجي واللغة والكلام والاتكیت هو ظاهر  -2

لبلدان الصناعیة ولكن داخل المرأة الانتقالیة یكون داخلا یشبه المرأة الحدیثة التي تعیش في ا

  . 3قدیما یحتكم إلى الآراء والأفكار والمقاییس والعادات والتقالید التي تمیز المرأة القدیمة

المرأة الانتقالیة تتسم بازدواجیة الشخصیة أي تقول شيء وتفعل شيء أخر یناقض ما تقوله  -3

  .وتصرح به

لیة تتشبث بالماضي السحیق وتتصرف وفقا لمعطیاته وخواصه إلا إنها في المرأة الانتقا -4

الوقت ذاته تحاول الانحیاز إلى الجدید والحدیث وما هو موجود ومتداول من قبل المرأة في 

  .الدول والمجتمعات الصناعیة المتقدمة في الغرب والشرق على حد سواء

یكون بطیئا جدا ، بینما تغیر الظاهر المادي تغیر قیم وآراء و أفكار المرأة الانتقالیة  -5

  .4والعلمي والتقني للمرأة الانتقالیة یكون سریعا و مذهلا في بعض الأوقات

                                                        
1 Ibid, p165.  
2 Ibid, p167. 
3 Ibid, p170. 
4 Fletcher R: Family and Industrialization, A Pelican Book, Middlesex, England ,3 rd ed, 

1997,p8. 
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وعندما یكون تغیر عالم القیم بطیئا عند المرأة وتغیر عالم المادة و التكنولوجیا سریعا فان       

وهذه الفجوة إنما . فجوة التخلف الحضاري أو الثقافي عند المرأة الانتقالیة تكون واضحة للعیان 

الانتقالیة كما  هي السبب لجمیع المشكلات الاجتماعیة وغیر الاجتماعیة التي تعاني منها المرأة

  . 1یخبرنا ذلك العالم فردریك لیبلاي

وهذا یعتمد على . المرأة الانتقالیة قد تكون متعلمة ومثقفة ثقافة عالیة أو لا تكون كذلك -6

  .طبیعة انحدارها الأسري وطبقتها الاجتماعیة ومستواها الثقافي والعلمي

عد في كسب موارد العیش للعائلة أو لا المرأة الانتقالیة قد تمارس العمل خارج البیت وتسا -7

  . 2تمارس مثل هذا العمل ولا تشارك في كسب موارد العیش للأسرة التي تنتمي إلیها

أراء و أفكار وقیم ومقاییس المرأة الانتقالیة قد تكون مشابهة أو غیر مشابهة لتلك التي  -8

  .مل والمهنة والسكنیتمسك بها زوجها أو أخیها نتیجة لعوامل التحصیل الدراسي والع

مشكلات المرأة الانتقالیة تكون عادة اقل من مشكلات المرأة المستقرة ، غیر أنها اقل من  -9

  .3مشكلات المرأة غیر المستقرة كما یقول البروفسور لیبلاي

قد تسكن المرأة الانتقالیة في مناطق سكنیة فقیرة ومتخلفة أو تسكن في مناطق سكنیة  -10

  .اقیة اعتمادا على مستواها الاقتصادي والماديغنیة ومرفهة ور 

الخلافات العائلیة التي تشهدها المرأة الانتقالیة تكون أكثر من تلك التي تشهدها المرأة  -11

لذا .  4المستقرة ، بید أنها تكون اقل من الخلافات العائلیة التي تشهدها المرأة غیر المستقرة 

اتي یعشن في المجتمع الانتقالي اقل بكثیر من نسب تكون معدلات الطلاق بین النساء اللو 

  .الطلاق بین النساء اللواتي یعشن في المجتمع غیر المستقر

                                                        
1 Ibid, p86.  
2 Ibid, p90. 
3 Ibid, p94. 
4 Fletcher R, opcit, p95. 
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عدد أطفال المرأة الانتقالیة اقل من عدد أطفال المرأة المستقرة ، إلا أن عدد أطفال المرأة  -12

قلیلا من نساء العوائل  ذلك أن عددا.  1الانتقالیة أكثر من عدد أطفال المرأة غیر المستقرة

الانتقالیة یستعملن برنامج التخطیط الأسري ، بینما معظم نساء العوائل غیر المستقرة یستعملن 

  .برنامج التخطیط الأسري

رفاهیة المرأة الانتقالیة تكون أعلى من رفاهیة المرأة المستقرة ، غیر أنها تكون اقل من  -13

  .رفاهیة المرأة غیر المستقرة

ومن الجدیر بالذكر أن تغیر المرأة من المرحلة الانتقالیة إلى المرحلة غیر المستقرة یعتمد       

على تغیر الأفكار والادیولوجیات والمواقف والقیم من نمط اقل تقدما إلى نمط أكثر تقدما 

  .2ورقیا

  :المرأة في العائلة غیر المستقرة    -7

تنتقل المرأة تاریخیا من المرأة في العائلة الفرعیة إلى المرأة في العائلة غیر المستقرة كما     

بمعنى أخر . سنة 80 –سنة  40یرى البروفسور فردریك لیبلاي ، و الانتقال هذا یستغرق بین 

مرأة وهنا تكون ال. أن المرأة تنتقل من المجتمع النامي إلى المجتمع الصناعي غیر المستقر 

متحررة تماما من القیود والمظالم الاجتماعیة التي كانت تعیشها في المجتمع المستقر بل و 

علما بان المرأة في المجتمع الصناعي غیر المستقر . 3حتى في المجتمع الانتقالي أو الفرعي

تشارك في بناء المجتمع ورسم مسار نهضته الصناعیة والتنمویة حیث أن واجباتها وحقوقها 

  .اویة لواجبات وحقوق الرجل ولا فرق بینها وبین الرجل من ناحیة الحریات التي یتمتع بها مس

إن المرأة في المجتمع غیر المستقر هي شریكة الرجل في كل شیئ لأنها تعیش معه وسط      

وقد سمي بالمجتمع غیر المستقر لان أفكار أفراد العائلة الواحدة . المجتمع غیر المستقر 

ل وتتناقض بعضها مع بعض حیث أن أفكار وقیم ومواقف الأبوین تختلف عن تلك تختلف ب
                                                        

1 Ibid, p101. 
2 Le Play F: Methodology of Social Sciences and Social Research , London, the Sunny 

Press, 2 nd Ed, 1971,p13. 
3Ibid, p19.  
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التي یتمسك بها الأبناء نضرا لاختلاف المهن و الأعمال والثقافات والخبر والتجارب عند 

فقد یكون عمل الأب هو النجارة ، بینما عمل الأبناء قد یكون التعلیم أو الطب أو . الجیلین 

وان المستوى الدراسي للآباء و الأمهات یختلف عن المستوى الدراسي  المحاماة والقانون ،

فضلا عن اختلاف المستویات الاقتصادیة والمادیة للجیلین جیل الآباء و . للأبناء و البنات 

  . 1جیل الأبناء

كذلك هناك اختلافات ثقافیة ومادیة واجتماعیة وعلمیة ونفسیة وتربویة بین الأم والبنت ،      

كون الأم أمیة أو تعرف فقط القراءة والكتابة ، بینما تكون البنت مؤهلة علمیا وتمارس مهنة فقد ت

. فضلا عن اختلاف المستوى الاقتصادي بین الأم و البنت . الطب أو الهندسة أو التعلیم 

ت ، ناهیك عن الاختلافات الثقافیة والعلمیة والاجتماعیة والاقتصادیة والنفسیة بین الأبناء والبنا

فكل واحد من الأبناء أو البنات یشغل مهنة تختلف عن تلك التي یشتغلها الآخر ویتمتع 

ومثل هذه . بمستوى اقتصادي واجتماعي واعتباري یختلف عن ذلك الذي یتمتع به الآخر 

الحقیقة تجعل العائلة عائلة غیر مستقرة من حیث الآراء والأفكار والمستویات الثقافیة والعلمیة 

ة الاقتصادیة وحالة عدم الاستقرار هذه تجعل العائلة غیر موحدة وغیر متضامنة وضعیفة والحال

  . 2بعكس العائلة المستقرة التي سبق أن تحدثنا عنها

لذا فالمرأة التي تعیش وسط أسرة أو عائلة غیر مستقرة تتمیز بخواص تختلف عن المرأة      

إما الخواص أو السمات التي . لفرعیة أو الانتقالیة التي تعیش وسط العائلة المستقرة أو العائلة ا

تتمیز بها المرأة غیر المستقرة التي تعیش في المجتمع الصناعي فیمكن إجمالها بعدد من النقاط 

   :التي أهمها ما یأتي 

  .المرأة في العائلة غیر المستقرة تكون مساویة للرجل في الحقوق والواجبات  -1

ئلة غیر المستقرة بحریات واسعة ومتعددة لا تتمتع بها المرأة في العائلة تتمتع المرأة في العا -2

  .المستقرة 

                                                        
 .62، ص  2005، عمان ، دار وائل للنشر ، علم اجتماع العائلة. إحسان محمد  الحسن 1
 .65، ص  المصدر السابق 2
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المرأة في العائلة غیر المستقرة غالبا ما تعمل خارج البیت نتیجة مؤهلاتها العلمیة و  -3

  .1الدراسیة العالیة وتكسب موارد رزقها دون الاعتماد على الرجل الذي قد یكون زوجها أو والدها

المرأة في العائلة غیر المستقرة تعیش في عائلة متوازنة تتساوى فیها حقوق المرأة وواجباتها  -4

والعائلة المتوازنة كما یطلق علیها البروفسور وولمت هي العائلة التي تتكافأ فیها . مع الرجل 

  . 2منزلة المرأة مع منزلة الرجل

اتخاذ القرار الخاص بإنجاب الذریة المرأة في العائلة غیر المستقرة تشارك زوجها في  -5

وتربیتهم وحل مشكلاتهم و تنظیم العلاقات القرابیة و العمل خارج البیت من اجل الكسب و نیل 

  .الشهرة 

المرأة في العائلة غیر المستقرة تشغل دورین اجتماعیین متكاملین هما دور ربة البیت ودور  -6

وإشغال مثل هذین الدورین في آن واحد إنما یرفع . العاملة أو الموظفة أو الخبیرة خارج البیت 

  .منزلتها الاجتماعیة و الاعتباریة بحیث تكون مساویة لتلك التي یتمتع بها الرجل 

المرأة في العائلة غیر المستقرة تستطیع رفض من یتقدم إلیها بالزواج إذا كان غیر مرغوب  -7

  .فیه 

تطلیق زوجها وإنهاء علاقتها الزوجیة معه إذا كانت  المرأة في العائلة غیر المستقرة تستطیع -8

  . 3لا ترغب به لسبب من الأسباب المعقولة

المرأة في العائلة غیر المستقرة یكون لها مطلق الحریة باختیار مجال دراستها وعملها  -9

ع وإذا تدخلوا في ذلك فإنها تستطی. وزواجها أو عدم زواجها دون تدخل أهلها أو أقاربها بذلك 

  .رفض ذلك التدخل وعدم الاستجابة له 

                                                        
 .67، ص  المصدر السابق 1

2 Burgess, E: The Industrial Family , New York, Appleton Press , 1997,p23. 
3 Fletcher R, opcit, p43. 
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المرأة في العائلة غیر المستقرة سواء كانت متزوجة أو غیر متزوجة لا تسمح لذویها و  -10

أقاربها بالتدخل في حیاتها الخاصة لان مثل هذا التدخل یقید حریتها ویحد من نشاطها 

  . 1وبرامجها داخل بیتها وخارجه

المستقرة تفضل السكن بعد زواجها في بیت مستقل بعید عن بیت المرأة في العائلة غیر  -11

  .زوجها أو بیت عائلتها الأصلیة 

المرأة في العائلة غیر المستقرة تتزوج لیس من اجل الإعالة التي یمنحا لها زوجها بل  -12

  . 2تتزوج من اجل سعادتها وإشباع حاجاتها العاطفیة والبایولوجیة

ر المستقرة تنحدر من عائلة غیر مستقرة ویمكن أن تكون عائلة غیر المرأة في العائلة غی -13

مستقرة نتیجة للحریات غیر المحدودة التي تتمتع بها ونتیجة تناشز آراء وأفكار وقیم ومقاییس 

  .أفراد العائلة التي تنتمي إلیها 

أخیها أو  تشارك المرأة في العائلة غیر المستقرة في العمل خارج البیت لتعین زوجها أو -14

والدها في كسب موارد العیش لذا ینبغي على زوجها أو أخیها أو والدها مساعدتها في الأعمال 

  . 3المنزلیة

المستوى الاقتصادي للمرأة في العائلة غیر المستقرة یكون عالیا نوعا ما مقارنة بالمستوى  -15

  .ا البروفسور فردریك لیبلاي الاقتصادي للمرأة في العائلة المستقرة أو الفرعیة التي تحدث عنه

ومثل هذا . المستوى الثقافي والعلمي للمرأة في العائلة غیر المستقرة یكون عالیا نوعا ما  -16

المستوى الثقافي والعلمي یساعدها على تبوء العمل الاقتصادي الذي یمكنها من تحسین 

  .الأوضاع الاقتصادیة لأسرتها 

رة تشارك في الأنشطة السیاسیة ، ومشاركتها هذه تمنحها المرأة في العائلة غیر المستق -17

  .درجة من القوة والنفوذ السیاسي الذي تعتمده في تحسین أوضاعها الخاصة والعامة 

                                                        
1 Ibid, p47.  
2 Bebel  August: Society of the Future, Moscow, Progress Publishers,3rd ed, 1989,p11. 
3 Ibid, p20. 
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تتمتع المرأة في العائلة غیر المستقرة بحریات قانونیة وتشریعیة واسعة لا تتمتع بها المرأة  -18

  .ة في العائلة المستقرة أو العائلة الفرعی

سن الزواج للمرأة في العائلة غیر المستقرة یكون متأخرا نوعا ما ، فالمرأة في هذا النمط  -19

  . 1من العائلة لا تتزوج إلا بعد إكمال دراستها الجامعیة والإیفاء بالتزاماتها إزاء عائلتها الأصلیة

من معدلات  معدلات الطلاق بین النساء في العوائل غیر المستقرة تكون أعلى بكثیر -20

  .الطلاق بین النساء في العوائل المستقرة أو العوائل الفرعیة أو الانتقالیة 

  :تطبیق نظریة البروفسور لیبلاي على واقع المرأة العربیة 

لما كانت العوائل العربیة عوائل فرعیة أو انتقالیة فان المرأة العربیة فیها یمكن اعتبارها      

المرأة التقلیدیة ( وهذه المرأة تجمع بین خصائص المرأة المستقرة . امرأة فرعیة أو انتقالیة 

صناعیة سواء المرأة الحدیثة التي تعیش في المجتمعات ال( والمرأة غیر المستقرة ) الكلاسیكیة 

وعندما تكون المرأة العربیة في مرحلة انتقالیة أو فرعیة فإنها تعاني .  2)كانت غربیة أو شرقیة 

فماضي المرأة . من عقد ومشكلات الازدواجیة بین الماضي والحاضر وبین الظاهر والكامن 

لتقاطع بین إما الازدواجیة الناجمة عن ا. هو قدیم ومحافظ ، بینما حاضرها هو جدید ومتحرر

الداخل والخارج فان داخل المرأة العربیة ، أي أفكارها وآراؤها وقیمها ومقاییسها ومواقفها قدیمة 

  .ومحافظة ورجعیة ، بینما خارج المرأة العربیة حدیث وجدید ومتجدد ومتحرر 

د معهم ، مثلا لا تؤمن المرأة العربیة بالاختلاط بین الجنسین ولا تعاشر الرجال ولا تحدد المواعی

بل وحتى إنها لا تتكلم معهم ، وإنها لا تختار شریك حیاتها بنفسیة حیث أن أهلها وذویها هم 

الذین یختارون شریك حیاتها لها ، بمعنى أخر إن زواجها یكون مرتبا لها كذلك تعزف المرأة 

جب أن العربیة عن ریادة النوادي والجمعیات الاجتماعیة والمقاهي والمطاعم بنفسها ، بل ی

كما أن المرأة العربیة لا .  3یكون أخوها أو أبوها أو زوجها معها عندما تذهب إلى هذه الأماكن

                                                        
1 Ibid, p25.   

 .  15، ص 1988، القاهرة ، مطبعة الانجلو مصریة ،  المرأة في مجتمع متغیر :غیثمحمد عاطف  2
 21.، ص نفس المرجع 3



 علم الاجتماع المرأة

- 36 - 
 

تسافر خارج البلاد أو داخلها وحدها بل تصطحب معها احد أفراد أسرتها أو أقاربها من الرجال 

عیة ومقیدة هذا ما تعتقد به المرأة العربیة حیث أن معتقداتها هذه هي معتقدات محافظة ورج. 

  .بعبادات وتقالید المجتمع 

لكننا نلاحظ بان الأطر الخارجیة والمجتمعیة للمرأة العربیة تكون حدیثة ومشابهة لتلك التي      

فالمرأة العربیة ترتدي نفس ملابس المرأة الغربیة . تتطبع بها وتعتمدها المرأة الأوربیة الغربیة 

ب احدث مودیلات السیارات والطائرات والسفن وترك. في روما وباریس ولندن ونیویورك 

وتقرأ أحدث الكتب والمجلات والصحف الموجودة في الغرب . التجاریة عند سفرها للخارج 

وتعمل في . وتدرس في المعاهد والكلیات والجامعات كما تفعل الفتاة أو المرأة الغربیة . والشرق 

التي تمتهنها المرأة العربیة كامتهانها أعمال  الدوائر البیروقراطیة وتمتهن نفس الأعمال والمهن

الطب و طب الأسنان والصیدلة والهندسة والمحاسبة والمحاماة والقانون والأعمال الإداریة 

فضلا عن عملها في المصنع كمهندسة أو كاتبة أو مشرفة على العمل . الخ ...والحسابیة 

  .الخ ...وعملها في المستشفى والصیدلة والمختبر 

وهكذا نلاحظ بأن المرأة العربیة تعاني من مشكلة الازدواجیة الناجمة عن التناقض      

ومما . والتقاطع بین داخلها أو ذاتیتها القدیمة والتقلیدیة وبین خارجها الجدید والمتجدد والمقلد

یعزز ازدواجیة المرأة العربیة موضوع النقطة السكنیة التي تقطن فیها ، فهناك نساء عربیات 

قطن في مناطق مرفهة من العواصم العربیة كبغداد كسكهن في منطقة المنصور والحارثیة ی

والهندیة والعلویة ، وهناك نساء یقطن في مناطق شعبیة وفقیرة كمنطقة الرحمانیة في جانب 

. الخ ...الكرخ من بغداد ومنطقة مدینة الصدر ومنطقة الشعلة ومنطقة السلام ومنطقة الحریة 

لمناطق المرفهة في بغداد مثلا شبیهة بالإحیاء الأوربیة الصناعیة، والمناطق العمالیة علما بان ا

إن ازدواجیة السكن للنساء . والفقیرة شبیهة بالأحیاء الشرقیة في الهند أو باكستان أو مصر 

غیر أن هذه الازدواجیة سوف تزول أو .  1تعزز حالة الازدواجیة التي تعاني منها المرأة العربیة

                                                        
 . 23، ص نفس المرجع 1
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تقل إذا أحرز المجتمع العربي وبخاصة المجتمع العراقي درجة كبیرة ومتطورة من التنمیة 

  . 1الاقتصادیة والاجتماعیة والتحضر والتحدیث والتصنیع

وهكذا یفسر البروفسور فردریك لیبلاي المرأة الانتقالیة وما تعاني من ازدواجیة ناجمة عن 

والجدید والمتجدد ، مع ازدواجیة في المناطق  جمعها بین داخلها المحافظ وخارجها الحدیث

السكنیة التي تقطن فیها إذ أن هناك نساء یقطن في مناطق مرفهة ونساء أخریات یقطن في 

وهذا هو حال المرأة التي یمر مجتمعها في المرحلة الفرعیة أو الانتقالیة . مناطق شعبیة وفقیرة 

الذي تحدث عنه لیبلاي في معظم مؤلفاته  من التقدم الاجتماعي التاریخي للمجتمع البشري

  .المنشورة والمذكورة أعلاه 

  :المشكلات الأسریة التي تعاني منها المرأة العاملة   -8

تعتبر المشكلات الأسریة من اخطر المشكلات التي تعاني منها المرأة في منطقة الخلیج     

فعمل المرأة خارج البیت لساعات طویلة لابد أن یخل بالواجبات الأسریة الملقاة على . العربي 

وواجباتها الأسریة التي قد تتناقض مع . عاتقها خصوصا إذا كانت متزوجة ولدیها أطفال 

الوظیفي كثیرة ومعقدة أهمها رعایة الأطفال وتنشئتهم الاجتماعیة والإشراف علیهم وحل عملها 

مشكلاتهم وإرسالهم إلى المدارس ومراقبة سیر دراستهم وتحصیلهم العلمي عن كثب وتحفیزهم 

إضافة إلى مسؤولیاتها الجسام عن أداء . على الاجتهاد والسعي والنجاح في الامتحانات 

یة كالتنظیف وغسل الملابس والطبخ وشراء حاجیات البیت وتأمینها وزیارة الأهل الأعمال المنزل

زد على ذلك واجباتها الزوجیة التي تتمحور حول الاهتمام بزوجها ورعایته . والأقارب والجیران 

وسد متطلباته العاطفیة وتكوین أقوى العلاقات الاجتماعیة معه والتنسیق معه في تحمل 

أما المشكلات الأسریة التي . وحل مشكلاتها الآنیة والمستقبلیة إن وجدت  مسؤولیات العائلة

  :تجابهها المرأة فهي 

  

                                                        
1 Goode, W. World Revolution and Family Patterns, New York , the Free Press, 2 nd , Ed, p 

195-151. 
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  :التناقض بین الواجبات المنزلیة والواجبات المهنیة   -9

إن المهام الأسریة الملقاة على عاتق الزوجة تتطلب بذل المزید من الجهود المضنیة       

. وتخصیص الأوقات الطویلة والسهر على راحة الأطفال والتضحیة بأوقات الفراغ والترویح 

لكن واجباتها لا تقف عند حد تحمل المسؤولیات الأسریة فقط ، فهي مسؤولة أیضا عن 

والواجبات الأسریة غالبا ما تتناقض . ة والمهنیة التي تؤدیها المرأة خارج البیت الواجبات الوظیفی

فعمل المرأة ساعات طویلة خارج البیت لابد أن یتعارض مع .  1مع الواجبات المهنیة

والتعارض هذا یوقع المرأة العاملة في مشكلات التوفیق بین متطلبات . مسؤولیاتها المنزلیة 

فان ركزت على . لبات عملها الوظیفي بحیث لا تعرف أیة واجبات تركز عملها المنزلي ومتط

واجباتها المنزلیة وأهملت واجباتها الوظیفیة فان هذا لابد أن یعرض عملها الإنتاجي أو الخدمي 

أي إن إنتاجیتها تتعرض إلى الهبوط وتضطرب الخدمات التي تقدمها إلى المجتمع . إلى الخطر

وإذا . ارة والمسؤولین مما یضطرها إلى التوقف عن العمل أو تركه كلیا وتسيء علاقتها مع الإد

ما ركزت المرأة العاملة على عملها الوظیفي وأهملت واجباتها الأسریة فان بیتها یتعرض إلى 

الاضطراب وسوء الإدارة مما یترك أثره المخرب في سلوك الأطفال وسلامة تنشئتهم الاجتماعیة 

  .لزوجیة بحیث تكون العائلة عرضة للتفكك والتحلل وعدم الاستقرار ویسيء إلى العلاقات ا

إن المشكلة التي تعاني منها المرأة العاملة في الوقت الحاضر تتجسد في عدم وجود من      

فالزوج في الأعم الأغلب لا یساعدها في أداء . یحل مكانها في البیت أثناء خروجها إلى العمل

قیم والمواقف التقلیدیة السائدة في المجتمع والتي لا تحبذ الرجال القیام الأعمال المنزلیة بسبب ال

كما أن قلة . بهذه الأعمال وتتوقع من النساء تحمل أوزارها دون مساعدتهن من قبل الرجال 

الخدم أو انعدامهم وضعف العلاقات القرابیة وهامشیة صلات الجیرة یجعل المرأة العاملة وحیدة 

وهذه الحقیقة .  2المنزلیة دون وجود من یساعدها ویخفف عنها حملها الثقیل في أداء واجباتها

                                                        
، رسالة ماجستیر غیر  المشكلات الاجتماعیة والحضاریة للمرأة العاملة في منطقة الحكم الذاتي :عبد االله  أسو إبراهیم  1

 .177، ص  1982منشورة ، كلیة الآداب ، جامعة بغداد، 
 47. ، ص 1996، ترجمة محمد عماد الدین وآخرون ، مكتبة القاهرة ،  التصنیع والمشكلات الإنسانیة :مایو التون 2
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تعرضها إلى الإرهاق والإعیاء الجسدي والنفسي خصوصا وإنها مسؤولة عن تحمل أعباء 

المذكور أدناه یوضح الجهة التي تتولى  )01(الجدولو. أدوارها المنزلیة والوظیفیة في آن واحد 

   : القیام بالواجبات المنزلیة عند ذهاب المرأة إلى العمل

  

  النسبة المئویة  العدد  الجهة التي تتولى مسؤولیات البیت

  ٪53 105  )أي الزوجة هي المسؤولة بعد إكمال عملها(لا یوجد احد 

 ٪31  62  الزوج

 ٪10 20  الأقارب

  ٪6 13  الأبناء الكبار

 ٪100 200  المجموع

من  105یشیر الجدول أعلاه إلى أن أغلبیة النساء العاملات اللواتي تمت مقابلتهن        

یتحملن مسؤولیة الواجبات المنزلیة وحدهن ولا یوجد من یساعدهن في ) 53٪( 200مجموع 

المساعدات یتلقین ) 31٪( 200من مجموع  62وان عددا قلیلا منهن . أداء هذه المسؤولیات 

أما المساعدات التي یقدمها .في أداء الواجبات المنزلیة من أزواجهن عند ذهابهن إلى العمل 

الأقارب والأبناء الصغار للنساء العاملات وقت عملهن خارج البیت فهي قلیلة ومحصورة بعدد 

  .قلیل من العوائل كما موضح في الجدول 

  : مشكلة تربیة أطفال المرأة العاملة - 2

فقضاء المرأة . وتعاني المرأة العاملة من مشكلات أسریة أخرى تتعلق بتربیة الأطفال       

ناهیك عن . ساعات طویلة في العمل خارج البیت یعرض الأطفال إلى الإهمال وسوء التربیة 

قلق المرأة على أطفالها عندما تتركهم في البیت وحدهم ، وقلقها هذا لا یساعدها على التركیز 

العمل المناط بها مما یسبب انخفاض إنتاجیتها وتدني مستوى الخدمات التي تقدمها  على
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إن المرأة العاملة في معظم الحالات تتعرض لمشكلة عدم .  1للمؤسسة أو الجهة التي تعمل فیها

. وجود من یرعى أطفالها ویشرف علیهم ویلبي متطلباتهم خلال فترة خروجها إلى العمل 

الحالات لا یستطیعون مساعدة زوجاتهم في تحمل مسؤولیة العنایة بالأطفال  فالأزواج في معظم

خلال فترة خروجهن للعمل وذلك إما لانشغالهم في العمل الوظیفي أو عزوفهم عن تحمل 

فمعظم . مسؤولیة تربیة الأطفال والإشراف علیهم لأسباب نفسیة واجتماعیة وحضاریة بحتة 

لان مثل هذه الواجبات . واللعب معهم أو السهر على رعایتهمالأزواج یرفضون تنظیف الأطفال 

  .هي من اختصاص النساء ولیس من اختصاص الرجال 

كما أن قلة حضانات الأطفال وبعدها الجغرافي عن الأماكن السكنیة وهبوط نوعیتها لا یشجع 

والأقارب زد على ذلك عزوف الجیران . الأمهات على إرسال أطفالهن إلیها خلال فترة عملهن 

عن تحمل مسؤولیاتهم حول العنایة بأطفال المرأة العاملة نضرا لضعف العلاقات الاجتماعیة 

وكل من الأقارب والجیران نتیجة لسیطرة مظاهر التحضر  بین العائلة الزوجیة أو النوویة

الأتي یوضح  )02(والجدول. 2والتصنیع والتحدیث الشامل على قطاعات ومؤسسات المجتمع

  .التي تتولى رعایة أطفال المرأة العاملة حین خروجها للعمل الجهة 

  النسبة المئویة  العدد  الجهة التي تتولى رعایة الأطفال

  36٪ 62  لا یوجد احد یتولى الرعایة

 27   ٪ 54  الزوج والابناء الكبار

  16    ٪ 33  الاهل والاقارب

 4     ٪ 7  الجیران

  200 ٪   100  

                                                        
1 Szalai S: Time Budget Research On Women . The New Hungariiam Quarterly , No. 64, 

1976, p79. 
 .105، ص 1986، بیروت، دار الطلیعة للطباعة والنشر ،  العائلة والقرابة والزواج :إحسان محمد الحسن 2
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امرأة عاملة تمت مقابلتهن   200من مجموع  62تشیر نتائج الجدول المذكور إلى أن        

وعندما . لا یوجد عندهن من یتحمل مسؤولیة الاعتناء بالأطفال وقت خروجهن للعمل) (٪31

أراد البحث معرفة من یتولى الأطفال خلال ساعات عمل الأم أجابت النساء العاملات عدم 

تضطر النسوة جلب أطفالهن إلى العمل أو التغیب والانقطاع عن  وجود من یرعاهم ، لهذا

 54كما یشیر الجدول إلى أن . العمل دون استحصال إجازة أو إذن من المسؤولین أو الإدارة 

یتركن أطفالهن الصغار عند الزوج والأبناء الكبار ) 27٪( 200امرأة عاملة من مجموع 

وأخیرا . منهن یرسلن الأطفال إلى دور الحضانة وریاض الأطفال  44لرعایتهم وقت غیابهن ، 

یوكلن الأهل والأقارب والجیران لرعایة أطفالهن حین ) 20٪( 200امرأة عاملة من مجموع  40

  .ذهابهن إلى العمل 

ومن الجدیر بالذكر انه عندما لا یوجد من یساعد المرأة العاملة في العنایة بأطفالها     

هم خلال فترة غیابها عن البیت فان الأطفال غالبا ما من مشكلة تردي أوضاعهم والإشراف علی

الاجتماعیة والصحیة والتربویة والسلوكیة أو ینحرفون عن الطریق السوي بعد اختلاطهم بأبناء 

أو قد یهملون واجباتهم .  1السوء وتأثرهم فیهم مما یولد عندهم خصائل الجنوح والإجرام

وهنا . من السعي والاجتهاد بسبب عدم وجود من یشرف علیهم ویوجههم  المدرسیة ویتهربون

یتعرض هؤلاء الصغار إلى الرسوب وترك الدراسة وعدم الاستفادة من قبلیاتهم وإمكاناتهم 

ولمعالجة هذه الحالة السلبیة تضطر المرأة العاملة إلى طلب الإجازات . الذكائیة والعقلیة 

العمل واستعمال الهاتف وقت عملها للاطمئنان على سلامة  المتوالیة وعدم المواظبة على

وجمیع هذه الأمور تضر بمصالح المؤسسات . الأطفال أو جلب الأطفال معها إلى العمل 

 .والمصانع وتمنع تحقیق أهدافها القریبة والبعیدة 

  

  

                                                        
، بغداد، ص 1981، بحث منشور في مجلة العدالة ، شباط  مشكلة جنوح الأحداث، دراسة میدانیة :الحسن إحسان محمد 1

23 - 24. 
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  :تأزم الحیاة الزوجیة للمرأة العاملة   - 10

وهناك مشكلة أسریة أخرى تتعرض لها المرأة العاملة ألا وهي مشكلة سوء وتوتر علاقتها        

علما بان عمل المرأة خارج البیت كما تشیر الدراسات والأبحاث الاجتماعیة یجلب . الزوجیة 

رفه عنها للمرأة الاحترام والتقدیر ویرفع منزلتها الاجتماعیة ویثبت أقدامها في الأسرة والمجتمع وی

بید .  1مادیا وحضاریا ویقوي معنویاتها ویعزز ثقتها بنفسها وإمكاناتها ویدعم استقلالیتها وذاتیتها

أن سوء وتوتر العلاقات الزوجیة یأتیان من غیاب المرأة ساعات طویلة عن البیت وتعرضها 

آن واحد وعدم  للإرهاق والتعب والملل بسبب انشغالها بأداء الواجبات الوظیفیة والمنزلیة في

  .قدرتها على تقدیم العنایة المطلوبة للزوج والأطفال 

ومما یسيء إلى العلاقات الزوجیة عدم مبادرة الزوج على مساعدتها في أداء الواجبات       

المنزلیة والعنایة بالأطفال وتراكم الأعمال والمسؤولیات علیها وعدم قدرتها على الإیفاء 

وهنا یعتقد الزوج بان زوجته مقصرة في خدمته وخدمة أطفاله . الأسرة بالتزاماتها داخل وخارج 

ومثل هذا الاعتقاد یسيء إلى العلاقات . وهي غیر قادرة على إدارة وتمشیة أمور البیت 

 )03( والجدول. الزوجیة ویسبب التصادم بین الزوجین مما یؤثر على استقرار الأسرة ووحدتها 

مرأة العاملة لرعایة زوجها وأطفالها واثر ذلك في عدم استقرار المذكور أدناه یوضح إهمال ال

  .العائلة 

  

  

  

  

  

  

                                                        
1 Rosenfeld ,J.The Marriage and Family , 3inois, 1982,pp216-217. 
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) 62٪( 200من مجموع  123یشیر الجدول أعلاه إلى أن اغلب النساء العاملات         

من  98كما أن . یشعرن بان عملهن خارج البیت یسبب إهمالهن لرعایة أزواجهن وأطفالهن 

یعلمن بان هذا الإهمال ینتج في عدم استقرار الأسرة وبالتالي  80امرأة عاملة ٪ 123مجموع 

هذه الحالة صحیحة في ضل الظروف الصعبة التي تعمل . زیادة نسب الطلاق في المجتمع 

  .لمرأة العراقیة فیها ا

ولكن مساعدة الزوج لزوجته في أداء أمور البیت وعدم توقعه قیامها بتحمل مسؤولیات       

رعایته ورعایة أطفاله والاهتمام بتلبیة جمیع متطلبات بیته ، إضافة إلى إنشاء المزید من 

قتصادیة الحضانات وریاض الأطفال وتطویر مستویاتها ومبادرة الدولة بتقدیم الخدمات الا

والثقافیة والاجتماعیة والصحیة والسكنیة والترفیهیة ، كل ذلك سیخفف من المسؤولیات المهام 

والالتزامات المتشعبة التي تضطلع بها المرأة المعاصرة ویسهل علیها القیام بواجباتها الوظیفیة 

أخطار التفكك والمنزلیة الأمر الذي یوطد العلاقات الزوجیة داخل الأسرة ویحمي الأسرة من 

  .والتصدع وعدم الاستقرار 

  

  

  الجواب                 

  السؤال

  المجموع  لا  نعم

 ٪  العدد ٪  العدد ٪  العدد

هل تشعرین بان عملك یسبب 

  إهمالك لرعایة زوجك وأطفالك

123 62٪ 77 38٪ 200 100٪ 

هل تعلمین بان إهمالك هذا 

یسبب عدم استقرار الأسرة 

وزیادة احتمالیة تعرضها 

  للطلاق

98 80٪ 25 20٪ 123 100٪ 



 علم الاجتماع المرأة

- 44 - 
 

  :المشكلات المهنیة التي تعاني منها المرأة العاملة  - 11

تتضمن دراسة المشكلات المهنیة للمرأة العاملة مما یعترض عملها من صعوبات وما      

واهم هذه المشكلات كما . تعانیه من مشكلات تحول دون تحقیق قیامها بالعمل بصورة ایجابیة 

، شخصتها الدراسة المیدانیة المؤهلات الثقافیة والعلمیة للمرأة العاملة واثر التعلیم في إنتاجیتها 

وطبیعة مواظبتها على العمل ، وعلاقة المرأة العاملة بالإدارة والمسؤولین وتعرضها للإرهاق 

أن الكشف عن هذه المؤشرات ضروري جدا . والملل وأخیرا اثر ظروفها الأسریة في إنتاجیتها 

لأنه یسهم في حل جانب من المشكلات الاجتماعیة والحضاریة التي تعاني منها المرأة العاملة 

لذلك لابد لنا من التطرق إلى هذه المشكلات الخطیرة التي تؤثر على الإنتاج كما ونوعا تأثیرا . 

  .سلبیا وتضر بحركة المجتمع المادیة وغیر المادیة 

  :مشكلة العلاقة بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین

املة والإدارة والمسؤولین من إن توافر العلاقات المهنیة والاجتماعیة الجیدة بین المرأة الع     

لذلك ینبغي على الإداریین والمسؤولین خلق نوعا .  1شانه أن یحقق أعلى مستوى من الإنتاجیة

من العلاقات الإنسانیة الجیدة بینهم وبین العاملات والموظفات ضمانا لاستمرار المرأة العاملة 

  .سات الإنتاجیة والخدمیة في عملها وإطاعتها للأحكام والقوانین التي تعتمدها المؤس

فالادراة . إن المرأة العاملة تعاني من مشكلة العلاقة السیئة بینها وبین الإدارة والمسؤولین       

في الأعم الأغلب لا تراعي ظروف المرأة العاملة ولا تحترمها ولا تشجعها على أداء عملها 

ار المرأة على البقاء في العمل وإنما تمارس سیاسة الضغوط والعقوبات لإجب. بصورة مرضیة 

زد على ذلك عدم إعطاء الحوافز والمكافئات المادیة والمعنویة التي تحفز . ومزاولته كیفما كان 

المرأة على الاستمرار في العمل والإبداع فیه وبذل الجهود الحثیثة لقهر معوقاتها ومشكلاتها 

والجدول الأتي . سن صورة ممكنة التي تحول دون استمرارها في العمل والقیام به على أح

 .یوضح طبیعة العلاقة بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین 

  
                                                        

1 Schneider, E. Industrial Sociology, New York, Mc Graw-Hill , 1997, p190 
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  یوضح طبیعة العلاقة بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین) 04(جدول             

  النساء العاملات                          

                            طبیعة العلاقة

  النسبة المئویة  العدد

 ٪      45 91  جیدة

 ٪      21 42  هامشیة

 ٪      34 67  غیر جیدة

 ٪     100 200  المجموع

تربطهن ) 55٪( 200من مجموع  109یشیر الجدول أعلاه أن معظم النساء العاملات      

) 45٪( 200من مجموع  91علاقات هامشیة أو غیر جیدة مع الإدارة والمسؤولین وان 

علما بان العدد الأخیر من النساء اللواتي أكدن . تربطهن علاقات جیدة مع الإدارة والمسؤولین 

علاقتهن الجیدة مع الإدارة مبالغ فیه حیث لم تتجرا معظم النسوة على الإفصاح عن علاقتهن 

  .السلبیة مع أرباب ومسؤولي العمل 

بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین فكثیرة  أما الأسباب المسؤولة عن العلاقة غیر الجیدة     

ومعقدة أهمها عدم مواظبة المرأة على العمل وتغیبها المستمر وتركها للعمل أثناء العملیة 

كما أن العلاقة غیر الجیدة هذه ترجع إلى . الإنتاجیة وتكرار تغیبها مرات عدیدة وبدون مبرر 

لین عن العمل وانخفاض رواتبها وأجورها وانعدام الحوافز المعاملة السیئة التي تتلقاها من المسؤو 

وأخیرا عدم تقییم المسؤولین . المادیة والمعنویة التي یمكن أن تقدم لها في مناسبات معینة 

لهذا . لجهودها وأتعابها والتزاماتها داخل العمل وخارجه خصوصا التزاماتها الأسریة والتربویة 

عاملة والإدارة ، معالجة الأسباب الداعیة لتأزم العلاقة المهنیة یتطلب من الطرفین ، المرأة ال

أن التعاون المثمر والبناء بین المرأة العاملة والإدارة والمسؤولین كفیل . والاجتماعیة بینهما 
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وكفیل بتحقیق .  1بزیادة كمیة الإنتاج وتحسین نوعیته وتطویر الخدمات التي تقدمها للمجتمع

  .أغراض المؤسسة الإنتاجیة أو الخدمیة التي تعمل فیها وتطویر نوعیتها خدمة للصالح العام 

المقترحات والتوصیات حول تخفیف المشكلات الأسریة والمهنیة التي تعاني منها المرأة 

  :العاملة 

ن حدة هذه المشكلات ینبغي علینا اقتراح التوصیات والحلول التي من شانها أن تخفف م       

وإذا ما تحررت منها فإنها تكون . وتقضي على عواملها السببیة بحیث تحرر المرأة العاملة منها

قادرة على إشغال أدوارها الكلاسیكیة والجدیدة وتكون في موقف ایجابي یمكنها من خدمة 

لجزء من الدراسة في هذا ا. المجتمع والمساهمة في عملیة البناء الحضاري والتقدم الاجتماعي 

قسم یتناول مجابهة المشكلات الأسریة  :سنقسم المقترحات والتوصیات إلى قسمین أساسیین 

علما بان . التي تعاني منها المرأة العاملة والقسم الأخر یتناول مجابهة المشكلات المهنیة 

 طبیعة وماهیة المقترحات والتوصیات لمعالجة مشكلات المرأة مشتقة من خصائص هذه

المشكلات ومسبباتها الموضوعیة والذاتیة بعد أن شخصتها الدراسة المیدانیة ووضحت 

  .   مضامینها وأبعادها تفصیلیا 

  

  

  

  

                                                        
1 Ibid, P. 192. 
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  :الاتجاهات المختلفة نحو عمل المرأة -1

اصطدم خروج المرأة للعمل بمجموعة من آراء بعض الفقهاء و المجتهدین من       

المسلمین و غیر المسلمین إلا أنه لم یتم الاتفاق على رأي واحد سواء في البلد الواحد أو بین 

  : الدول العربیة، لذا برزت ثلاث اتجاهات لعمل المرأة و هي 

 : الاتجاه المعارض لعمل المرأة  1-1

العجز لإیجاد صیغة ملائمة لحل مشاكل المرأة خصوصا ما یتعلق بالحمل و الولادة إن     

و مشاكل الرضاعة ، و تأثیره على الإنتاج ،أدى إلى بروز فكرة بقاء المرأة في المنزل حیث 

یرى أصحاب هذا الاتجاه أن المكان الطبیعي للمرأة هو المنزل ، و تكمن وظیفتها في تربیة 

قت من أجلها ، و لا یجوز أن یشغلها في أداء هذه الرسالة شغل آخر و الأجیال التي خل

اعتبروا المرأة كائن ضعیف یجب حمایته ، و أن دورها یتمثل في الإنجاب و الأمومة و 

خدمة الزوج ، فهم بهذا یدعون إلى التقسیم التقلیدي للعمل بین الجنسین و من بین أصحاب 

ارج المنزل الشیخ المفتي عبد العزیز بن باز الذي یرى في هذا الاتجاه الرافض لعمل المرأة خ

الاختلاط بین الجنسین للمجتمع یتعارض مع تقالیدنا الإسلامیة قوله إن نزول المرأة للعمل 

إلى جانب الرجل في میدان الرجال ، المؤدي إلى الاختلاط ، سواء كان ذلك على جهة 

الحضارة أمر خطیر و ثمرات عواقبه التصریح أو التلویح بحجة أن ذلك من مقتضیات 

و قرن في بیوتكن و لا تبرجن " ، و استدل بآیات من القرآن الكریم في قوله تعالى 1وخیمة 

و تتمثل هذه  3"الرجال قوامون على النساء " ، و بقوله تعالى  2"تبرج الجاهلیة الأولى 

ة و حمایتها و تحقیق كل القوامة في المسؤولیة المسندة إلیه مع وجود الإنفاق على الأسر 

  .مصالحها و غیر ذلك 

                                                        
  . 215، القاهرة ، بدون سنة نشر، صعمل المرأة في المیزان :محمد علي البار   1
  . 33، الآیة سورة الأحزاب 2
  . 34، الآیة سورة النساء 3
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هذه الفتوى لاقت موافقة بعض العلماء و یتحدث الدكتور محمد علي البار بمصطلح     

جدید هو الجنس الثالث الذي اعتبره نتیجة من نتائج خروج المرأة للعمل ، و استدل على 

رأة العاملة تفقدها أنوثتها   بعض الأبحاث الطبیة أن هناك تغیرات فسیولوجیة تطرأ على الم

و ذلك بانصرافها عن وظیفتها الأساسیة و هي وظیفة الأمومة ، بالإضافة إلى الاختلاط 

الكبیر في میدان العمل بالرجال و من هذا المنطلق یرى أن العمل الأول للمرأة هو حسن 

د المرأة لهذا الواجب القیام بشؤون البیت ، و أحوال الأسرة ، و رعایة الرجل ، و الأولاد ووجو 

یغنیها عن سائر الواجبات العامة اجتماعیة و سیاسیة ، فالإسلام یذهب بعیدا في عملیة 

الفصل بین وظیفة المرأة و الرجل ، معتبرا أن لكل من الرجل و المرأة ما یناسب طبیعته و 

أولى  یلائم تكوینه و تركیب شخصیته ، خاصة إذا اعتبرنا أن علاقة الرجل بالمرأة هي

العلاقات المجتمعیة و ستظل كذلك ما دامت المجتمعات قائمة فالرجل له وظیفته في السعي 

على الرزق و رعایة زوجته و أولاده و توفیر أسباب الحیاة لهم و المرأة لها مهمتها ، في 

رعایة البیت و إنجاب الأولاد و تكون سكنا للزوج عندما یعود إلى بیته متعبا من حركة 

، فالقوامة لا تعني إلغاء شخصیة المرأة في البیت و لا في المجتمع الإنساني و لا  الحیاة

إلغاء وضعها المدني و إنما هي وظیفة داخل كیان الأسرة لإدارة هذه المؤسسة الحساسة و 

  .صیانتها و حمایتها 

و لذلك نجد أن عمل المرأة قد لقي معارضة من رجال و نساء غیر المسلمین أیضا        

نوهوا بمساوئ الاختلاط و مفاسده  و المتاعب التي تتلقاها الأسرة و المجتمع من عمل المرأة 

خارج المنزل و في هذا الشأن تقول إدیدایلین أن سبب الأزمات العائلیة في أمریكا و سر 

كثرة الجرائم في المجتمع هو أن الزوجة تركت بیتها لتضاعف دخل الأسرة ، فزاد الدخل و 

مستوى الأخلاق ، ثم قالت أن التجارب أثبتت أن عودة المرأة إلى المنزل هو انخفض 

  .الطریقة الوجیهة لإنقاذ الجیل الجدید من التدهور الذي یسیر فیه المجتمع 

و علیه فإن ما یمیز نظرة الإسلام إلى تقسیم الأدوار و الوظائف بین الرجل و المرأة       

الطبیعي و الأخلاقي و ابتعاده عن  النظرة الاقتصادیة  داخل الأسرة تركیزه على الجانب 
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البحتة ، بحیث  نجده یهتم بما یحفظ للمرأة و الرجل دینهما و یرسخ مبدأ المساواة بینهما 

على أساس العمل الصالح كیف ما كانت طبیعته مادیة أو معنویة داخل المجال الأسري 

ني لا أضیع عمل عامل منكم من ذكر أو أ" كان أو خارجه ، و یتجلى هذا في قوله تعالى 

  .1" أنثى بعضكم من بعض 

 :الاتجاه المؤید لعمل المرأة  1-2

إن الاتجاه  المؤید لعمل المرأة یطلق العنان لها و یحررها من القیود الاجتماعیة التي      

تفرضها العادات و التقالید و یرى أن العمل حق من حقوق المرأة ، و به تستطیع أن تحقق 

ستقلالها و ترفع مكانتها داخل الأسرة و المجتمع ، و تعد الحركات النسویة و بعض ا

المفكرین و الكتاب من نادوا بضرورة تحریر المرأة من قیود المجتمع و إعطائها المساواة 

وقد ارتبطت بدایة هذه الصیحات ببعض . الكاملة مع الرجل في العمل التفكیر و الإنتاج 

ین زاروا أوربا و درسوا فیها و عادوا إلى بلدانهم العربیة ، كان من بینهم المفكرین العرب الذ

رفاعة الطهطاوي و أحمد فارس ، فقد نادوا بضرورة تعلیم المرأة العربیة لتأخذ دورها في 

، حیث أصدر كتابه المرشد الأمین في تربیة البنات و البنین و  2المجتمع إلى جانب الرجل

  .لى إصدار قرار بحق المرأة المصریة في التعلیم هو الذي دفع السلطات إ

و أخذت الدعوات إلى تحریر المرأة تتزاید في مطلع القرن العشرین ، مؤكدة على أن     

تحریر المرأة یعتمد على محاور عدیدة و لیس فقط على تعلیم المرأة ، حیث ظهر في هذا 

ساؤه قاعدات متحجبات و كان الموضوع كتابات قاسم أمین یقول فیها لا نهضة لمجتمع ن

یدعو لتحریر المرأة و التصدي لهیمنة المتخلفین ما بین التقلیدیین و الربیعیین الذین لا یرون 

  . 3في المرأة إلا العورة و اللذة

                                                        
  . 195، الآیة سورة آل عمران  1
  . 47، ص  1983، المؤسسة العربیة للدراسات و النشر ، بیروت ،  الأعمال الكاملة :رفاعة الطهطاوي  2
  . 13، ص 1990، موفم للنشر،الجزائر  ،تحریر المرأة :قاسم أمین  3
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كما أعطت هدى الشعراوي التي كان دأبها في النضال من أجل تحریر المرأة و رفع      

شأنها ، فعملت على تحدید سن الزواج للبنت و مساواة الجنسین في التعلیم و الوظائف 

الحكومیة لذوات الكفاءة و الاختصاص كما كانت تلح على أن تأخذ المرأة حقوقها السیاسیة،  

  .1جهادها یشملان نساء العروبة و كل الأرض و كان توجیهها و 

و یرى أصحاب هذا الاتجاه أن تخلف المجتمع العربي ، یعود لكون المرأة عضوا غیر      

فعال و منتج في هذا المجتمع و هؤلاء یطالبون بفتح الأبواب أمام المرأة في التعلیم و 

  . التدریب و العمل بمختلف أنواعه 

 :المرأة بشروط الاتجاه المسامح لعمل  1-3

یقر أصحاب هذا الاتجاه بعمل المرأة لكن بشروط معینة ، حیث یكاد یجمع العلماء     

المسلمین على أن الإسلام منح للمرأة الحق في العمل ، غیر أنهم یتفقون كلهم على ضرورة 

مراعاة الشروط الإسلامیة لعملها خارج المنزل ، كما أنها تستوعب الاستثناءات التي قد 

تصنعها ظروف الفرد أو تفرضها مصلحة الجماعة ، فیجوز للمرأة انطلاقا من ظرف خاص 

أو تلبیة لمصلحة عامة أن تخرج لممارسة بعض الوظائف التي تمكنها أو تمكن المجتمع من 

و یقول خالد عبد الرحمان العلا في حق المرأة في العمل في ظل 2التغلب على هذه الطوارئ 

مة الإسلام للمرأة ، أنه لم یفرض علیها العمل خارج بیتها ، بل كلف الإسلام ، إن من رح

الرجل بمزاولة مثل هذه الأعمال ، و من سماحة الإسلام أنه أباح للمرأة العمل خارج بیتها 

في حالة الضرورة القصوى ، مراعاة لحاجة المرأة و حاجة مجتمعها ، فإذا كانت حاجة 

للعمل ، كموت الزوج ، و غیاب العائل ، و حاجة  شخصیة أو اجتماعیة تستدعي خروجها

المجتمع كتطبیب النساء ، و تمریضهن ، و تعلیم البنات و نحو ذلك من كل ما یخص 

المرأة ، فالأولى أن تتعامل مع امرأة مثلها لا مع رجل و قبول الرجل في بعض الأحیان 

                                                        
  . 18، ص  نفس المرجع  1
كة الشهاب الجزائر، بدون ، شر  دراسة في علم الاجتماع العائلة،  مكانة المرأة في الإسلام :حسن علي ، مصطفى حمدان   2

  . 166-165، ص سنة نشر
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إذا أجیز عمل المرأة فقد  یكون من باب الضرورة التي یقدرها و لا یصبح قاعدة ثابتة ، و

  :1قید بعدة شروط ، نذكر منها 

 .ألا تخرج إلا للحاجة  ·

 .لا تخرج إلا بإذن زوجها  ·

 .لا تخرج إلا متحجبة  ·

 .لا تخرج متعطرة  ·

 .لا تختلط مع الرجال  ·

 .لا تسافر إلا و معها محرم  ·

لكها ، و و یؤكد سعید حوى على أن للمرأة شخصیة مستقلة ، تتملك و تتصرف في م      

للرجال نصیب مما اكتسبوا ، و للنساء نصیب مما " تبیع و تشتري كما تشاء ، لقوله تعالى 

و أن عمل المرأة یتم وفق مبادئ الإسلام و أخلاقه ، فلا یجب أن تكون الوظیفة  2"اكتسبن

  .معطلة لعمل المرأة في بیتها ، و إشرافها على شؤون بیتها و لا یصح أن تختلط مع الرجال

فالعمل حق من حقوق المرأة ما یتناسب مع فطرتها و طبیعتها و لا یعرضها للأذى ،       

أو یضطرها لتجاوز الحدود الشرعیة ، و القرآن یقرر حق العمل للمرأة و نصیبه من كسبها 

  .مثلها مثل الرجل ، سواء داخل الأسرة أو خارجها 

ه یكون وفق شروط و مبادئ إسلامیة ، لا إن عمل المرأة من الناحیة الدینیة مقبول لكن     

یجوز أن تتجاوزها المرأة ، فاالله سبحانه و تعالى لم یحرم المرأة من العمل ، و لا من التعلم 

، بل العكس من ذلك فقد كان المجتمع الإسلامي قدیما ، یحترم المرأة ، و كانت لها مكانة 

ة على عملها و كانت لها شخصیة مرموقة ، فكانت تتعلم و تكتب و تتملك ، و تكسب أجر 

مستقلة و تستشار في أمور مختلفة و تعطي برأیها و لم یحرم علیها العمل بل أن هناك 

 .أعمال ینبغي أن تقوم بها المرأة 
                                                        

  .  302-297، ص 2000یا، ، سور ، دار الفكر بدمشقالأسرة المسلمة في العالم المعاصر :وهبة الفحیلي  1
  . 32، الآیة سورة النساء  2
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كما یوضح محمد الغزالي في تأكید على مشاركة المرأة المسلمة في الحیاة الإسلامیة ،       

د و تعین على نصرة الحق ، و أن الإسلام سوى بین فیقول أن الإسلام مكنها من الجها

الجنسین في أعمال البر كلها فأرجحها عند االله میزانا و أكثرهما سعیا و في هذا السیاق ، 

و من یعمل من الصالحات من ذكر أو أنثى و هو مؤمن فأولئك یدخلون " یقول االله تعالى 

للرجال نصیب مما "  32النساء الآیة ، و كما جاء في سورة 1" الجنة و لا یظلمون نقیرا 

  .2"اكتسبوا و للنساء نصیب مما اكتسبن و اسألوا االله من فضله 

فالإسلام یجد العمل أمر شرعي وواجب دیني یؤدیه الإنسان وفق طاقته ، و بقدر       

استطاعته وفق أصوله و قواعده المأمور بها شرعا و لكن یجب أن یكون العمل عملا 

ن العمل الصالح هو أساس التفاضل بین الناس و هو المجال الأساسي لخدمة صالحا ذلك أ

من عمل سیئة فلا " المجتمع و دفعه نحو الارتقاء و التقدم و إعلاء شأنه و یقول االله تعالى 

یجزى إلا مثلها ، و من عمل صالحا من ذكر أو أنثى و هو مؤمن فأولئك یدخلون الجنة و 

  .3" یرزقون فیها بغیر حساب 

إن عمل المرأة یجب أن یكون العمل في حد ذاته مشروعا و لا تشوبه شائبة فلا یجوز       

لمسلمة أن تعمل في مقهى أو سكرتیرة خاصة لرجل یقتضي عملها الخلوة متى شاء لذلك 

وجب على المرأة المسلمة أن تلتزم بالآداب و الأخلاق الإسلامیة إذا خرجت من بیتها في 

كلام و الحركة و لا یجب أن یكون عملها على حساب واجبات أخرى ، الزي و المشي و ال

لا یجوز إهمالها كواجبها نحو زوجها و أولادها و هو واجبها الأول و عملها الأساسي و 

  .المهم 

و مما ورد في السنة دلیلا على جواز خروج المرأة للعمل للضرورة ما قاله جابر بن       

طلقت خالتي فأرادت أن تجد نخلها أي تقطع تمرها ، فزجرها ' عبد االله رضي االله عنه قال 

                                                        
  . 124، الآیة سورة النساء   1
  . 32، الآیة سورة النساء   2
  . 40، الآیة سورة غافر  3
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رجل أن تخرج ، فأتت النبي صلى االله علیه و سلم فقال بلى فجدي نخلك ، فإنك عسى أن 

و یشیر هذا الحدیث إلى أن خروج المرأة للعمل وفق شروط أن 1تصدقي ، أو تفعلي معروفا 

لمرأة فالعمل الذي یؤدي إلى تبرجها ، و یكون ضمن الحدود التي لا یجوز أن تتجاوزها ا

خلوة الأجانب بها و اختلاطها بمن لا یحل و فتنتها فهذا العمل لا یجوز ضمنیا و یجب أن 

تخرج في كامل حشمتها و حجابها و تتجنب الاختلاط بالرجال و تبتعد عن مواقع الفتنة و 

  .2الشر و الفساد 

  :یة المرأة العاملة في ظل التشریعات الجزائر  -2

نظرا لما تمثله المرأة من قوى العمل ، في مختلف المجالات ، فقد أملى وجود تنظیم       

تشریعي خاص لعملها ، تأكدت الحاجة إلیه نتیجة لرواسب الماضي ، التي كانت تنظر إلى 

عمل المرأة خارج المنزل أنه من اختصاص الرجل ، كما أن هذا التنظیم ضروري لحمایة 

لة التي تؤدي وظیفتین داخل و خارج المنزل ، و بذلك جمعت المرأة بین دورها المرأة العام

في العمل في مختلف قطاعات الإنتاج كعاملة و دورها في العمل داخل البیت كربة بیت و 

  .أم فكان لابد للتشریع أن یراعي هذا الدور و یعالج نصوصه و أوضاعها 

 :المیثاق الوطني  2-1

، عملت المواثیق الجزائریة على ضرورة الاهتمام  1962بعد استقلال الجزائر سنة      

بالمرأة و ذلك نتیجة لما كانت تقوم به في الثورة ، بحیث كانت جنبا إلى جنب مع الرجل و 

هذا ما جعل الدولة تهتم بها في مختلف مجالاتها ، و إثر التحولات التي شهدها المجتمع 

مختلف الأصعدة ، جاءت مواثیق الدولة التي أفرزت أحدث التغیرات شملت الجزائري على 

مختلف المجالات ، من أجل تكریس مبادئ الاشتراكیة و القیم الاجتماعیة للمجتمع الجزائري 

  .و الرقي بأفراده رجالا و نساء 
                                                        

  . 112، ص ، الجزء الثاني، باب جوان خروج المعتمد البائنكتاب الطلاق، صحیح مسلم  1
-413ص ، 1999، دار المعرفة، بیروت،  شخصیة المرأة المسلمة في ضوء القرآن و السنة :خالد عبد الرحمان العك  2

414 .  



 المرأة العاملة

- 55 - 
 

في نصوصه على مجموعة من المبادئ الأساسیة التي  1964لقد احتوى میثاق       

إلى ترقیة الفرد و إدماجه في الحیاة الاقتصادیة و الاجتماعیة للبلاد و قد بین هذا تهدف 

المیثاق على ضرورة المبدأ الأساسي و المهم بین الرجل و المرأة من حیث المساواة و كذا 

إعطاء حق المرأة من حیث مكانتها التي یجب أن تتمتع بها داخل المجتمع في حین أن 

ة أخرى لیؤكد على ضرورة ترقیة المرأة و تمكینها من المساهمة في ، جاء مر  1976میثاق 

، و قد بین أن وضع المرأة الذي طالما تأخرت  1الحیاة السیاسیة و الاجتماعیة و الثقافیة

بسبب الأفكار الإقطاعیة و التقالید المضادة لروح الإسلام إلا أنه قد تحسن كثیرا منذ حرب 

التحریر بعدما كانت المرأة في المجتمع الجزائري محرومة من حقوقها و هي بذلك معرضة 

، فإن ترقیتها المشروعة تتطلب  بالرغم من تحسن حالها الملحوظ 2لسلوك تمییزي لجنسها

المزید من الجهود المستمرة و المبادرات الجریئة و هي لیست مرهونة بالدور الوطني و 

الاجتماعي الذي أدته المرأة بجانب رفیقها الرجل أثناء الثورة المسلحة ، بل هي مطلب 

ستعمار عانت من ، فالمرأة الجزائریة أثناء الا 3تستلزم روح العدالة و الإنصاف و التقدم

ویلات الاستعمار بكل أسالیبه فالزوج التحق بالثورة و بقیت مسؤولیة العائلة كلها تحت 

عاتقها ، و كذا فلذات كبدها التحقوا أیضا بالجیش و تركوا لها جرح ، بالإضافة إلى 

  .الوضعیة المزریة التي عرفتها من خلال التمییز و الجهل الذي عانت منه لفترة طویلة 

و قد جاء في نص آخر على الثورة الجزائریة أن تستجیب لتطلعات كل النساء في       

البلاد و ذلك بتوفیر الشروط الضروریة لترقیتهن ، و ستظل الثورة دون أهدافها إن هي لم 

تصمم على أن تدمج بنفسها سیرتها ملایین من النساء الجزائریات اللواتي یشكلن طاقة هائلة 

، فالمیثاق یبین الوضع المجحف الذي عاشته المرأة الجزائریة ، إلا أن  4تمعللتحول في المج

الثورة قد غیرت من الأوضاع التي عانت منها لفترة طویلة ، لكن ترقیتها تتطلب جهودا و 
                                                        

  . 47، ص 1976، الجزائر،  المیثاق الوطني، جبهة التحریر الوطني  1
  . 104، ص  نفس المرجع  2
  . 104، ص نفس المرجع  3
  . 23، ص المیثاق الوطني، جبهة التحریر الوطني  4
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المزید من الاهتمام ، و الدعوة إلى النهوض بالمرأة في مختلف میادین الحیاة ، و إدماجها 

  .ماعیة ، لتنال حقوقها و تقوم بكافة وجباتها في كل القطاعات الاجت

و كانت الدعوة إلى ترقیة المرأة و منحها الحق في التعلیم و العمل و الحق في       

المشاركة السیاسیة حیث وردت في نصوص أما الدولة التي اعترفت لها بكل حقوقها 

زائریة و مصرة على متابعة السیاسیة ، إلا أنها لا تزال ملتزمة بالنهوض بوضعیة المرأة الج

و ذلك بمنحها الحق في العمل انطلاقا من مبدأ المساواة بین 1الجهود في سبیل ترقیتها 

الجنسین ، لأن الاشتراكیة التي كانت اعترفت بالمكانة الأساسیة التي تحتلها المرأة في الخلیة 

ذلك مصلحة  العائلیة بوصفها أما و زوجة و مواطنة تشجعها على أن تشتغل لأن في

  . 2للمجتمع

في حین أن المیثاق الوطني أكد على ضرورة إشراك المرأة العاملة في التنمیة      

  . 3الاجتماعیة و الاقتصادیة ، و اعتبر إقصاؤها وضعیة لا تخدم تطور المجتمع

ا كما یؤكد المیثاق على ضرورة تعبئة كافة القوى العاملة المتوفرة بین المواطنین ، و هذ     

لیس للقضاء على البطالة ، و إنما للاستخدام الكامل للقادرین على العمل في البلاد من أجل 

النهوض بالدولة و تقدم مختلف فئات المجتمع ، إن التعبئة لكل المواطنین القادرین على 

العمل في میدان الإنتاج تطرح تشغیل المرأة ، فالنساء یمثلن نصف السكان ، القادرین على 

و تعتبر احتیاطا هاما من قوة العمل في البلاد لا یعني تعطیله إلا ضعفا في  العمل

و تؤكد الدولة في السنوات الأخیرة هذه الفترة  4الاقتصاد و تأخرا في التطور الاجتماعي 

على ضرورة مشاركة كامل فئات المجتمع في لتنمیة الشاملة و تجنید كافة الطاقات البشریة 

ن المرأة تشكل نصف المجتمع و بالتالي نصف طاقته بالإضافة إلى القادرة على العمل لأ

                                                        
  . 104، ص المیثاق الوطني، جبهة التحریر الوطني  1
  . 44، ص نفس المرجع  2
العلوم تخصص  ، أطروحة مقدمة لنیل شهادة دكتوراه فيالوضع الاجتماعي و المهني للمرأة الجزائریة العاملة :مانع عمار  3

  . 2009 الجزائر،قسنطینة ، ، جامعة منتوريعلم اجتماع التنمیة
  . 212، ص المیثاق الوطني، جبهة التحریر الوطني  4
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تأثیرها المباشر على أفرادها و كذا على الطرف الآخر و علیه یصبح الاهتمام بالمرأة و 

  .بدورها في تنمیة المجتمع جزءا أساسیا في عملیة التنمیة ذاتها 

و تساهم بكل طاقاتها من أجل  فالمرأة العربیة في المجتمعات الإسلامیة تكد و تكدح     

رعایة أبنائها و أفراد أسرتها ، فهي الأم التي تقع على عاتقها مسؤولیة تربیة الأجیال القادمة 

و هي الزوجة التي تدیر البیت و توجه اقتصادیاته و على هذا الأساس نلاحظ في فقرات 

خصوصیتها كزوجة وأم و  المیثاق الوطني التأكید على عمل المرأة لكن یشترط علیها مراعاة

دورها في الأسرة ، حیث أكد على أن إدخال المرأة الجزائریة إلى دوائر الإنتاج یجب أن 

یراعي ما یقتضیه دورها كزوجة، و مربیة لبناء و دعم العائلة التي تشكل الخلیة الأساسیة 

  . 1للأمة

سواء كانت منزلیة أو  فالأعمال و الأدوار التي تقوم بها المرأة في بناء المجتمع      

خارجیة في المدینة أو الریف لا یستهان بها ، و لا یمكن إغفالها أو التقلیل من شأنها و لكن 

قدرة المرأة على القیام بهذه الأدوار المختلفة ، یتوقف على مدى مساعدة الدولة لها ، و حتى 

التنمیة و توسع تتمكن من التوفیق بین حیاتها الأسریة و ضمان مشاركتها في عملیة 

مداركها و القیام بمسؤولیاتها و یرى أنه یجب على الدولة أن تشجع المرأة على شغل 

المناصب التي تناسب استعداداتها و كفاءاتها ، و بالتالي تكثر من مراكز التدریب المهني 

المتخصصة في أعمال المرأة كما یجب أن یحاط تشغیل المرأة بقوانین صارمة تحفظ 

و توفر أمن الأسرة ، و تدخل التحویلات اللازمة على الأعمال التي تباشرها النساء الأمومة 

  .     2حتى یكون عمل المرأة أحد عناصر الانسجام العائلي و الاجتماعي 

إن للمرأة بخلاف الرجل رسالة سامیة في المجتمعات تتمثل في تربیة الأجیال و القیام       

ولیات كذلك في بیتها ، فهي القائمة على حسن تدبیره و من علیها أحسن قیام ، و لها مسؤ 

الصعب علیها إن كانت عاملة أن توفق بین أعباء البیت المتعبة و متطلبات الأسرة ، و بین 

                                                        
  . 213جبهة التحریر الوطني، مرجع سابق ، ص   1
  . 213، ص  المرجعنفس   2
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مقتضیات العمل المرهقة المقیدة بمواعید مضبوطة و روتین متناهي لذلك یؤكد المیثاق على 

ملة و ذلك بتنظیم عمل المرأة بما یتلاءم مع ضرورة اتخاذ إجراءات خاصة بالمرأة العا

واجبات المنزل و الأسرة ، ضمانا لحمایة الأمومة ، على الخصوص و ذلك بأن تقام تدریجیا 

و إن  1و حسب إمكانیات البلاد دور الحضانة و ریاض الأطفال ، و المطاعم المدرسیة

ي ذلك أنها تنسى سلوكاتها و ترقیة المرأة في مجال عملها و في میادینها المختلفة لا یعن

أخلاقها و العمل على الحفاظ على كرامتها ، بل یجب أن تدرك كل الإدراك بأن ترقیة المرأة 

  .2لیس معناه التخلي عن المثل الأخلاقیة ،التي بقي شعبنا متشبثا بها 

 : الدستور  2-2

ان أولها في سنة لقد عرفت الجزائر منذ استقلالها إلى الیوم أربعة دساتیر متعاقبة ك     

و رغم أن هذه الدساتیر لا تعتمد على نفس النهج السیاسي الإیدیولوجي ، في هذا  1963

الإطار إلا أنها كرست كلها مبدأ المساواة بین الجنسین ، انطلاقا من التعلیم و التكوین إلى 

  .3العمل ، و نصت على مبدأ منع التمیز الذي یكون أساسه الجنس 

كان أول دستور یصدر غداة الاستقلال ، جاء بمبادئ هامة ،  1963في دستور       

منه  12خاصة فیما یتعلق بمبدأ المساواة بین الجنسین و منع التمیز ، فقد نصت المادة 

على أن كل المواطنین من الجنسین لهم نفس الحقوق و نفس الواجبات و القانون لا یكون 

على أن من أهدف الجمهوریة  10ت المادة ، كما نص 4هناك تمیز عدلي بین هذا و ذاك

  .5الجزائریة مقاومة كل نوع من التمیز القائم على أساس من الجنس أو الدین

                                                        
  . 219، ص مرجع سابق، 1976المیثاق الوطني،   1
  . 74، ص مرجع سابق، 1976المیثاق الوطني،   2
، دیوان المرأة العاملة في تشریع العمل الجزائري بین المساواة و الحمایة القانونیة ، دراسة مقارنةتاج ، عطا االله   3

  . 112، ص عكنون ، الجزائر، بدون سنة نشرالمطبوعات الجامعیة، السائد المركزیة، بن 
  . 35، ص 1963، الدستور الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، جبهة التحریر الوطني  4
  .  36، ص نفس المرجع  5
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ثاني دستور للبلاد ، و الذي كان یكرس النظرة الاشتراكیة نصا و  1976أما دستور      

وفیر أسباب تفتح روحا فبعد أن أكد على أهداف الاشتراكیة التي من بینها ترقیة الإنسان و ت

شخصیته و ازدهارها ، و جعل رفع المستوى التعلیمي و مستوى الكفاءة للأمة ، هدفا من 

إذ  29أهداف الثورة الثقافیة ، و كرس مبدأ المساواة بین الجنسین و منع التمیز ، في المادة 

 نصت على أن تضمن الحریات الأساسیة و حقوق الإنسان و المواطن ، و كل المواطنین

متساوون في الحقوق و الواجبات و یلغ كل تمیز قائم على أحكام مسبقة ، تتعلق بالجنس أو 

  .    1العرق أو الحرفة 

و لم یقف المشرع عند هذا الحد ، بل التزم بإزالة كل العقبات ذات الطابع الاقتصادي      

، و ضمن كل  و الاجتماعي و الثقافي التي تحد في الواقع من المساواة بین المواطنین

  .الحقوق السیاسیة و الاقتصادیة و الثقافیة للمرأة الجزائریة 

على الرغم من أنه عرف بدستور الانفتاح و التعددیة  1989في حین أن دستور     

السیاسیة ، و التراجع الواضح عن المبادئ الاشتراكیة و ما تبع ذلك من تخلي الدولة عن 

لا أنه كرس و بجهد كبیر مبدأ المساواة بین الجنسین و تدعیم الطبقات الشعبیة الواسعة إ

القضاء على الخلفیات القائمة ، على الأفكار و المعتقدات الخاطئة في دور المرأة في 

المجتمع من خلال نضالها الطویل سواء أثناء الاستعمار ، أو بعد البناء و التشیید ، فقد 

ة أمام القانون ، و لا یمكن أن یتذرع منه على أن كل المواطنین سواسی 29نصت المادة 

بأي تمییز یعود سببه إلى المولد أو الجنس أو الرأي ، أو أي شرط آخر شخصي أو 

  .2اجتماعي 

 31كما نص على ضرورة احترام مبدأ المساواة بین المواطنین و ذلك من خلال المادة       

التي تنص على ضمان مساواة المواطنین و المواطنات في الحقوق و الواجبات بإزالة كل 

العقبات التي تعوق تفتیح شخصیة الإنسان ، فلقد حمل المشرع مسؤولیة ضرورة و ضمان 

                                                        
  . 37، نفس المرجع ، ص  1963الدستور ، جبهة التحریر الوطني  1
  . 42، ص  1996نوفمبر  الدستور المعدل في استفتاء، جبهة التحریر الوطني  2
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لمجتمع سواء المرأة أو الرجل ، و ذلك بإزالة العقبات التي تعیقهم في مشاركة جمیع أفراد ا

  .إنجاز مهامهم و مشاركتهم في مختلف أعمالهم 

إن عمل المواطنین یعتبر حقا دستوریا ، و ذلك من خلال ضمان كل الحقوق       

ة خاصة ، السیاسیة و الاقتصادیة و الاجتماعیة و الثقافیة لأفراد المجتمع ، و للمرأة بصف

ذلك للتكفل الصریح الذي تبنته الدولة الجزائریة لكل قضایا المرأة محاولة إشراكها في بناء 

لكل " على أن  55الوطن ، باعتبارها عضوا فعالا في المجتمع ، حیث تنص المادة 

و الملاحظ في هذا الدستور أنه  1المواطنین الحق في العمل و یحدد القانون كیفیات ممارسته

و بشكل صریح على ضمان كل الحقوق السیاسیة و الاقتصادیة و الاجتماعیة و الثقافیة أكد 

للمرأة الجزائریة ، الأمر الذي سیؤثر على وضعها العام داخل المجتمع من حیث طریقة 

  .مشاركتها في تنمیة المجتمع 

  :أسباب خروج المرأة للعمل -3

سواء كانت عاملة أو ماكثة في المنزل إن من أهم الأدوار التي تضطلع علیها المرأة      

الدور التربوي الذي یعتبر من أهم الأدوار ، لأن المسؤولیة الأولى المكلفة بها هي الإنجاب 

و ذلك من أجل الحفاظ على استمرار أسرتها و كذلك التربیة و رعایة الأبناء ، التي تقع على 

سیولوجي من غریزة الأمومة و الحب عاتق المرأة دون سواها ، و یرجع ذلك إلى التكوین الف

و الحنان ، بالإضافة إلى القیم الثقافیة و الاجتماعیة الموروثة التي توكل الوظیفة التربویة و 

ترمي بأعبائها على المرأة فقط و كذا الأعمال المنزلیة المختلفة و إن هاته الأدوار الطبیعیة 

خر القیام بها و بالتالي تحمل المرأة المختلفة ، التي أوكلت للمرأة لا یمكن لأي شخص آ

لهذه المسؤولیات الاجتماعیة و التربویة و الصحیة لأبنائها هي مسؤولیة فریدة لا یجیدها 

سواها إذ في المؤسسات الغذائیة و التربویة المعاصرة ، لم تستطع تقدیم ما قدمته و ما تقدمه 

ن المنزل و تنظیمه لا یخدم الرجل الأم بنفس الأداء و الكفاءة ، بل إن إشرافها على شؤو 

                                                        
  . 38، ص  1996الدستور المعدل في استفتاء نوفمبر جبهة التحریر الوطني،    1
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و بالرغم من هذا فإنه لا یمنع من خروج المرأة إلى میدان العمل ، و 1فقط بل لها و لأبنائها 

لكن في ظل توافر مجموعة من الأسباب و المبررات التي قد تكون اقتصادیة أو اجتماعیة و 

، و التي تملیها الحیاة بصفة  قد تكون نفسیة في تفسیر أسباب خروج المرأة الجزائریة للعمل

عامة و إذا كانت العوامل الاقتصادیة لا تختلف فیها المرأة الجزائریة عن باقي نساء العالم 

كسبب لخروجها للعمل ، إلا أنه لابد من الإشارة إلى مجموعة الحوافز و الأوضاع 

  : دیة و المتمثلة فيالاجتماعیة الموضوعیة التي مهدت الطریق للمرأة لاقتحام الحیاة الاقتصا

ظاهرة الفقر التي مست العائلات الجزائریة خاصة في العقدین الأخیرین نتیجة للأوضاع  ·

 . 2المأساویة التي مر بها المجتمع الجزائري

ظاهرة التمدرس الكثیف للإناث في الجزائر ، و التي فاقت نسبة تمدرس الذكور ،  ·

عدد كبیر من الفتیات ذوات الشهادات خاصة في السنوات الأخیرة ، و هو ما نتج عنه 

الجامعیة و التكوین اللازم الذي یسمح لهن بالعمل في مختلف القطاعات الاقتصادیة و 

 .الخدماتیة 

التعلیم المكثف للمرأة و امتصاصه لسنوات طویلة من عمرها أثر و بشكل ملحوظ على   ·

المتعلمات مما جعلها  سن زواجها و هذا أدى بدوره إلى انتشار ظاهرة العنوسة ، بین

 .مضطرة للبحث عن عمل لتلبیة حاجاتها الضروریة 

فمعظم الدراسات أكدت أن نسبة خروج المرأة للعمل تزداد یوما بعد یوم و أن خروجها  ·

للعمل ظاهرة مرتبطة ارتباطا وثیقا بالوضعیة الاقتصادیة و الاجتماعیة  ، و علیه فإن خروج 

كن ولید الصدفة بل أفرزته ظروف موضوعیة جعلتها تخرج عن المرأة للعمل منذ القدیم لم ی

 .إطارها التقلیدي من تربیة الأطفال و إعدادهم للحیاة العامة و تدبیر شؤون المنزل 

 

                                                        
  . 197، ص  1994، دار الشرق للنشر و التوزیع ، عمان  علم اجتماع الأسرة، عمر خلیل معین  1
  . 186، ص مرجع سابق، عمار مانع  2
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 :العامل الاقتصادي  3-1

تبین الكثیر من الدراسات أن الحاجة الاقتصادیة تعتبر عاملا أساسیا و دافعا قویا      

لخروج المرأة لمیدان العمل و المقصود و هو حاجة المرأة الملحة لكسب قوتها و حاجة 

أسرتها للاعتماد على دخلها ، و بالتالي لا یمكن الاستغناء عن عملها ، فخروجها كان 

ل كل شيء بهدف الاعتماد على ذاتها و إعالة نفسها و رفع مستوى ضرورة اقتصادیة قب

معیشة أسرتها حیث أن عملها یعتبر عاملا مساعدا في رفع المستوى الاقتصادي و الثقافي 

حول المرأة  1989في الأسرة ، ففي مداخلة قدمها عمر عسوس أثناء ملتقى بطرابلس ، سنة 

زائریة في معظم الأحیان تخرج إلى میدان العمل لسد و العمل بالجزائر ، اتضح أن المرأة الج

احتیاجاتها و لمساعدة زوجها و أسرتها خاصة كلما انخفضت الطبقة الاقتصادیة و 

  .الاجتماعیة التي تنتمي إلیها المرأة 

حول العمل النسوي بالجزائر ،  1970و في دراسة أجراها فاروق بن عطیة نشرت سنة      

% 61.5أسباب و دوافع خروج المرأة الجزائریة للعمل ، وجد أن هناك فعند الاستفسار حول 

من العاملات المبحوثات التحقن بالعمل من أجل الحصول على الضروریات الاقتصادیة أما 

من العاملات المبحوثات % 20نسبة اللواتي یعملن لرفع مستوى معیشتهن فقد بلغت نسبتهن 

یرون في ممارسة العمل خارج المنزل فرصة لإثبات  ، كما أن هناك فئة من النساء اللواتي

كفاءتهن و دعم ذواتهن و تحقیق استقلالیتهن الاقتصادیة ، و ضمانا لشیخوختهن و هناك 

  .أقلیة یعتبرن أن مساهمتهن في الدورة الاقتصادیة للبلاد إرجاع لما استهلكته من التعلیم 

ضع الاجتماعي و المهني للمرأة العاملة و من خلال دراسة قام بها عمار مانع حول الو      

، وضح أن مبررات خروج المرأة للعمل تعكس الأوضاع الاقتصادیة للعائلة الجزائریة ، حیث 

تبرر خروجها نتیجة للأوضاع المالیة % 31أكبر نسبة في عینة الدراسة و التي بلغت 

العربیة  أو المرأة الغربیة ، السیئة للعائلة و هي المبررات التي تشترك فیها بشكل عام المرأة 

التطور و ( أما الدراسة التي قام بها الدكتور مصطفى بوتفنوشت حول الأسرة الجزائریة 

  :  فقد توصل إلى النتائج التالیة ) الخصائص الحدیثة 
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تشتغل المرأة أولا لضرورة العیش ، لتساعد مباشرة الأب الذي لا یملك موارد أو الذي  -1

كاف ، و یظهر أن العدد الأكبر من النساء اللاتي تقدمن لطلب یحصل على دخل غیر 

 % .  24التوظیف لهذا السبب 

تشتغل المرأة ثانیا بهدف تحسین المیزانیة العائلیة و الحالة الشخصیة لأفراد عائلتها فهي  -2

م ن من النساء جزءا % 24تساهم بنسبة كبیرة في تحسین أوضاع معیشتهم و تدفع نسبة 

 .إلى المیزانیة العائلیة منه أجرتهن 

كما أن المرأة الجزائریة تخرج للعمل من أجل إعانة أسرتها في غیاب المسؤول عن الأسرة    

لمساعدتها من أجل رفع مستوى معیشة الأسرة ، كما تؤكد النسبة التي توصل إلیها الباحث 

العمل و أن  خلیل أحمد في دراسته من أن الجانب الاقتصادي هو الذي دفع بالمرأة إلى

  . 1ارتفاع تكالیف المعیشة و هو الأثر المباشر في دفع المرأة للعمل

فالعامل الاقتصادي هو السبب الرئیسي لاقتحام المرأة لمیدان العمل و هو مرتبط      

بالأساس الطبقي للأسرة ، حیث یكون الدافع الاقتصادي قویا و ملحا و یمثل حاجة قصوى 

لمرأة العاملة ، في حین إذا كان وسط المرأة حسنا ، فإنها تعمل كلما انخفضت نسبة وسط ا

من أجل الارتقاء بالمستوى الثقافي و الاجتماعي و الاقتصادي و بذلك یعتبر العمل في حد 

  .ذاته أهمیة كبرى في حیاة المرأة 

و نجد أن دراسات كثیرة إن لم نقل جلها أثبتت أهمیة العامل الاقتصادي و الحاجة      

لمادیة أولا ، و إن كان هذا العامل قد تغیر لزیادة فرص التعلیم لحاجة المرأة الملحة و ا

الشدیدة لكسب قوتها بنفسها أو لحاجة أسرتها لدخلها أو الاعتماد علیه في معیشتها و 

النتیجة الأولى التي یمكن أن نخرج بها من هذه الدراسات كلها هو أن العامل الاقتصادي 

الطبقي للمرأة التي تعمل ، فیكون الدافع و السبب الاقتصادي قویا و ملحا و  مرتبط بالأساس

یمثل حاجة قصوى كلما انخفضت بیئة العاملة كما بینت الدراسات أن العمل یكون من أجل 

                                                        
وراه ، أطروحة مقدمة لنیل شهادة الدكتالعاملة في القانون الجزائري المعاصرالوضع الاجتماعي للمرأة ، مصطفى عوفي   1

  . 120، ص  ،الجزائر 2002/2003، جامعة الإخوة منتوري  قسنطینة ، دولة في علم اجتماع التنمیة
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الوصول إلى مستوى أرقى من حیث التعلیم أو تحقیق بعض الكمالیات من أجل الوصول إلى 

ه لا یمكن التقلیل من أهمیة المادة بالنسبة لخروج المرأة للعمل مكانة اجتماعیة أرقى ، و علی

  .، كما أنه یعتبر عاملا أساسیا في التحسین و الارتقاء بمستوى الأسرة بشكل عام 

 :العامل الاجتماعي  3-2

یعتبر العامل الاجتماعي أو الدافع الاجتماعي لخروج المرأة لمیدان العمل ، من بین        

المبررات الموجودة في المجتمع  فهي بذلك تعبر عن حاجة المجتمع لطاقات المرأة و الرغبة 

في بنائه باعتبار أن النهضة الاقتصادیة ولیدة الرجل و المرأة معا ، فالمرأة تسعى إلى 

مساهمتها الفعالة و لكي تشارك و تواكب الدینامیكیة الحاصلة في شتى المیادین و تحقیق 

الذي مثلت فیه النساء نصف السكان ، و تكوینها  1986هذا ما دعمه المیثاق الوطني سنة 

مصدرا لا بأس به لقوة العمل في البلاد بحیث نجد منها ما یدل على الضعف الاقتصادي و 

على أن اندماج المرأة الجزائریة في مسالك الإنتاج ینبغي أن تتغیر  تأخر التطور الاجتماعي

فیه الضغوط المتصلة بدورها كأم و زوجة في بناء العائلة و تدعیمها باعتبارها خلیة تأسیسیة 

للوطن و على الدولة أن تشجع المرأة على العمل في مواطن الشغل التي تستجیب لقدراتها و 

إلى جانب ذلك كله خدمة المجتمع كعامل اجتماعي یدفع بالمرأة  كفاءاتها في المضمار نفسه

إلى ممارسة مهنة معینة فهو یمثل رغبتها في تكوین علاقات اجتماعیة في المجتمع و حاجة 

المجتمع لها و الرغبة في بنائه ، لخدمة و استغلال المواهب فیما یعود بالخیر العام على 

توصیل رسالة معینة للمجتمع تعكس من خلالها الواقع  الوطن ، فالمرأة من خلال عملها ترید

 .الاجتماعي المعاش بایجابیاته و سلبیاته 

 :العامل النفسي و الثقافي  3-3

إن العامل النفسي و الثقافي قد یكون مبررا كافیا لخروج المرأة للعمل ، حیث أن هناك     

تماعیة المختلفة و بالتالي من النساء من یعملن من أجل تنمیة مهارتهن الاقتصادیة و الاج

المساهمة في عملیة التنمیة لإحساسها بالوحدة و رغبتها في الاتصال بغیرها من الأفراد ، 

لكونها لا تستطیع أن تعیش بمنعزل عن الآخرین و هذا ما یجعلها تتجه إلى العمل بوصفه 
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البحوث المختلفة نشاطا اجتماعیا یحقق لها أهداف اجتماعیة و لقد بینت نتائج الدراسات و 

أن العمل یحمل قیمة إنسانیة ، فمن خلاله تولدت اللغة و العادات و القوانین و النظم 

الاجتماعیة و السیاسیة ، و من خلاله یتحقق الشعور بالرضا و القدرة على تحقیق الرسالة 

أو التي خلق من اجلها لذا یعتبر العمل حق ووجوب إنساني مرتبط بالإنسان سواء كان ذكر 

أنثى و قد تخرج المرأة لدوافع نفسیة و اجتماعیة و ثقافیة ، و هذا لما یحققه لها من شعور 

بالرضا و تحقیق الفعالیة و المكانة الموجودة داخل المجتمع و التي قد تحققها من خلال 

التعلیم و التحصیل و من ثمة الاستمتاع بالعمل الذي تقوم به ، تأكیدا لذاتها و هذا ما 

من الأمهات العاملات من العینة الوسطى صرحن % 48دراسة له حیث أوضح أن  أوضحه

  . 1أنهن یعملن كي یحققن ذواتهن 

و في دراسة أخرى أجریت في لیبیا لتماضر زهري حسون عن العائلة اللیبیة المسلمة و     

 من النساء العاملات یعملن من أجل تحقیق ذواتهن لإشباع فكرهن% 49تطورها اتضح أن 

و توسیع مداركهن و لعل تلك النتیجة لیست بعیدة عن التي توصلت إلیها دراسة أمریكیة 

حیث أفادت سیدات أنهن یشعرن بالاكتئاب و الملل قبل أن ینخرطن في العمل و أن العمل 

  .المنزلي و القیام بخدمة الزوج و تربیة الأطفال غدت لهن مهنة روتینیة متعبة 

تعمل خارج المنزل تسعى إلى تحقیق ذاتها حیث یعتبر العمل بالنسبة لذا فالمرأة التي       

لها وسیلة تأكید لشخصیتها ، و أهمیتها كفرد في المجتمع له حقوق و علیه واجبات ، أي 

الإحساس بالقیمة الإنسانیة كما أثبتت كاملیا عبد الفتاح أن الحاجة إلى تأكید الذات و 

الإنسانیة جاءت في الرتبة الأولى ویلیها مباشرة و دون  الشعور بالمكان و الإحساس بالقیمة

  .2فروق جوهریة الحاجة الاقتصادیة و الشعور بالأمن حیال ظروف الحیاة الطارئة 

فالعمل قلل من خضوع المرأة للرجل خضوعا اقتصادیا و اجتماعیا و ذلك بخروجها      

راغها داخل البیت و شعورها للعمل من الفضاء الأسري و تنمیة شخصیتها و التخلص من ف

                                                        
  . 84، ص  مرجع سابقكاملیا إبراهیم عبد الفتاح،    1
  . 269، ص  مرجع سابقكاملیا إبراهیم عبد الفتاح،   2
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بالإضافة إلى . بالحریة و الاستقلال و محاولة منها إشباع الحاجات الاجتماعیة المختلفة 

ذلك فإن المرأة قد تعمل من أجل الاستمتاع و الرغبة في صحبة الآخرین و إشباع الحاجات 

اوي یعمل نساء الاجتماعیة للصداقة و في هذا الصدد یقول عبد الرؤوف عبد العزیز الجرد

الطبقة الوسطى أولا لتحقیق الذات ثم لاستخدام مهارتهن الخاصة و تقدیم الخدمات للمجتمع 

  . 1و إرضاء حاجاتهن للبقاء مع الآخرین

كما تثبت نتائج البحوث المختلفة وجود عوامل و دوافع أخرى ، تبرر خروج المرأة     

افع التحصیل العلمي و الاستمتاع بالعمل مع الحدیثة إلى العمل و لعل أهم هذه الدوافع هو د

الرغبة في تأكید الذات ، و هناك من یرى أن الدافع القوي للعمل كان مرتبطا بالحصول على 

درجة جامعیة تعتبر الدافع للتحصیل حصول المرأة على مستویات تعلیمیة راقیة تعتبر سببا 

سبها المرأة و هناك عوامل أخرى للعمل ، كما یمكن اعتبار خروج المرأة للعمل عادة تكت

تجنیها المرأة العاملة من خلال عملها مع الآخرین ، و هي الاستمتاع  بالعمل كقیمة لتأكید 

الذات و أیضا صحبة الآخرین ، و كذا إشباع حاجات اجتماعیة مختلفة من خلال التعامل 

  .داخل مجالات العمل الرسمیة أو غیر رسمیة 

یمكن أن نبین أن العوامل و الدوافع مختلفة لخروج المرأة الجزائریة من خلال ما تقدم       

خصوصا للعمل ، متعددة و متنوعة و هذا تبعا لاختلاف المتطلبات و الاحتیاجات 

الاقتصادیة و الاجتماعیة و النفسیة و الثقافیة التي تسعى المرأة لإشباعها و تحقیق تجسیدها 

  .ج المجال الأسري واقعیا من خلال بحثها عن العمل خار 

  : تاریخ العمل النسوي -4

إن الوضعیة الاقتصادیة و الاجتماعیة للمرأة في المجتمع الجزائري ، یمكن النظر        

إلیها بوصفها نتاجا للتغیرات الاجتماعیة و الاقتصادیة و السیاسیة التي شهدتهما البلاد ، 

                                                        
، هالي للطباعة و النشر و  مشكلات المرأة العاملة الكویتیة و الخلیجیة و اتجاهاتها :عبد الرؤوف عبد العزیز الجرداوي   1

  . 185، ص 1986التوزیع ، الكویت، 
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خروج المرأة للعمل ، و كانت  حیث عرف المجتمع الجزائري كغیره من المجتمعات ظاهرة

  .وفق مراحل حددها تاریخ المجتمع الجزائري 

 : مرحلة الاستعمار  4-1

إن المرأة الجزائریة في عهد الاستعمار كان وضعها الاجتماعي متدنیا ، و الوضع       

التعلیمي ما هو إلا انعكاس للوضع العام المتدني الذي عانى منه الشعب الجزائري ، و ذلك 

غلق الكتاتیب و المدارس بهدف تسهیل إخضاع الشعب الجزائري للسیطرة من طرف  نتیجة

المستعمر الذي سعى طوال وجوده في الجزائر إلى حرمان الشعب الجزائري من العلم و 

الثقافة ، و كان معظم العمال الجزائریین في الزراعة ، و كانت المرأة تؤدي دورا هام في 

ضافة إلى استمراریتها في أداء دورها التقلیدي المتمثل في تربیة عملیة الإنتاج الزراعي بالإ

  .   الأطفال و الاهتمام بالأسرة 

لقد سعى الاستعمار الفرنسي في الجزائر إلى استخدام أسالیب الحرمان في كل        

المیادین ، و خاصة في مجال العلم و الثقافة و كانت النتیجة الحتمیة لهذه السیاسة الأمیة 

من % 98من الذكور و % 90لمنتشرة حیث بلغت نسبة الأمیة في أوساط الجزائریین ا

و نظرا لتدني الوضع التعلیمي الذي أثر على البنیة . 1م  1949الإناث ، و ذلك سنة 

الاجتماعیة و الثقافیة و إیمانا بالدور الذي یمكن أن تؤدیه المرأة في المجتمع باعتبارها تمثل 

ظ التراث الثقافي الاجتماعي ، التزمت الطبقة المثقفة في تلك الفترة عنصرا فعالا في حف

لقد كان المجتمع الجزائري یتسم . بضرورة فتح زوایا یتم فیها تعلیم الفتیات و الفتیان 

بالمحافظة على بعض الظواهر الاجتماعیة من بینها عزل المرأة و إبقائها في البیت ، و 

المنتهجة لطمس شخصیة المرأة التي تعتبر حامیة التراث ذلك نظرا للسیاسة الاستعماریة 

و الشخصیة الإسلامیة العربیة الجزائریة تبعا للعادات و التقالید . الاجتماعي و الثقافي 

المحافظة التي تسود المجتمع الجزائري فكانت مشاركة المرأة الجزائریة في الحیاة العامة 

                                                        
  . 20-19، ص  1999، الجزائر ، أصول التربیة و التعلیم في الجزائررابح تركي،   1
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لسیطرة العائلیة من أب و أخ ، و تحددت ضعیفة قبل بدایة الثورة ، و كانت تخضع ل

مكانتها الطبیعیة بالبیت و انحصر دورها الأساسي في الأمومة و الأشغال المنزلیة ، و بهذا 

مساعدة الرجل في الزراعة ، كما ظهرت هناك حرف عدیدة تمارس خاصة في المناطق 

یل أیادي الحضاریة ، و ظهور صناعات في شكل ورشات ، ساهمت بشكل كبیر في تشغ

  .عاملة جزائریة كصناعة السجاد بتلمسان ، و كان للمرأة نصیب في ذلك 

لقد لازمت المرأة الجزائریة البیت في ظل السیاسة الاستعماریة المتبعة و تضییق        

الخناق على الجزائریین ، و لما اندلعت الثورة الجزائریة الكبرى ، و لب الجمیع نداء جبهة 

للكفاح و لطرد الاستعمار الفرنسي و التحریر الجزائري ، فلقد عمد الثوار التحریر الوطني 

إلى طلب المساعدة من النساء في بعض المهام الثوریة ، أو ممرضات و یمثل هذا مؤشرا 

على تغیر وضعیة و مكانة المرأة الجزائریة و انقلبت من امرأة مهنیة ببیتها و مساعدة أفراد 

لمكافحة و مع اشتراكها في الثورة اكتسبت وعیا خاصة بعدما التحق أسرتها إلى المناضلة و ا

أغلب الرجال من أقاربها بصفوف الثورة ، ووجدت نفسها مجبرة على القیام و تحمل 

  . مسؤولیات لم تعهدها من قبل حیث أظهرت وعیا لم یكن منتظرا منها 

لقد لعبت المرأة الجزائریة المجاهدة دورا هاما في الثورة سواء في الجبال أو في المنازل       

، و لقد أعطت مثالا رائعا في النضال ، تعرضت للسجن و التعذیب من أجل استقلال 

بلادها ، كما ساهمت في تكوین مرجعیة جدیدة في خیال المجتمع النسائي في الجزائر و 

ندثار المكانة التقلیدیة للمرأة تدریجیا لتفسح المجال لمكانة المرأة العاملة التي التي تعبر عن ا

غیرت تدریجیا مواقف المجتمع تجاه النساء اللواتي یخرجن عن إطار مكانتهن التقلیدیة و 

ذلك لأن المرأة الجزائریة أصبحت واعیة بدورها المهم الذي تلعبه بنات جنسها في الكفاح 

كتسب المجتمع أثناء الثورة التحریریة الكبرى قیما جدیدة بحكم العلاقات بین الثوري و منه ا

الجنسین و علیه فالمرأة الجزائریة برهنت على قدرتها بقیامها بعدة أدوار رغم مستواها البسیط 

و خبرتها الضئیلة ، كأم تقوم بالأعمال المنزلیة تجاه أطفالها و أسرتها ، خاصة مع غیاب 
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قه بصفوف الثورة و تجدها هي في مشاركة ، و بذلك تركت وجها مشرفا من الزوج و التحا

  .خلال تحملها لمختلف المسؤولیات 

لقد بدأت المرأة الجزائریة تمارس حقها في التعلیم في الزوایا و المساجد و الكتاتیب     -

یضا ،و لم یقتصر خروجها للعمل بمجرد المشاركة في الكفاح الثوري فحسب ، و إنما كان أ

نتیجة الفقر و الحرمان الذي مارسه المستعمر علیها ، و قد وصل عدد النساء العاملات في 

 .19451ألف عاملة من مجموع السكان القادرین على العمل سنة  11الزراعة 

 :مرحلة بعد الاستقلال  4-2

ا عنصرا و بما أن المرأة الجزائریة لعبت دورا هاما أثناء الثورة التحریریة و باعتباره       

فعالا في التنمیة الوطنیة كان من الضروري إدماجها في العمل من أجل المساهمة في 

الاقتصاد الوطني للنهوض به رغم القیود الأسریة التي كانت في تلك الفترة معوقا في ممارسة 

نشاطها المهني ، و على اعتبار أن العمل أساس أي تقدم ، اجتماعي و اقتصادي للمجتمع 

إدماج كل طاقاته البشریة القادرة ، كأداة مساهمة في بعث الاقتصاد الوطني  كان وجوب

للنهوض به  قدما ، و كان لابد من الاعتماد على العنصر النسوي فلقد كان عمل المرأة في 

البدایة محدودا ، و كانت تعمل بقطاع الزراعة و كذا الصناعة النسیجیة حیث كانت أغلب 

اصیل الزراعیة و یعود ذلك إلى القیود الاجتماعیة المفروضة العاملات یقمن بجمع المح

  .على المرأة و كذا تفشي ظاهرة الأمیة 

  

  

  

  

  
                                                        

،  484، عدد  میادین عمل الفتاة ، مجلة الوحدة اللسان المركزي للاتحاد الوطني للشبیبة الجزائریة :لیلى رحمون    1

  . 19، ص  1999
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         2005یبین الید العاملة حسب الجنس و الوسط الجغرافي سنة :  )05(جدول رقم    

  

Source : femme et homme en Algérie : image statistiques. CENEAP 

ES’CWA. Mars 2000   NS : estimation 2000 et 2001.  

یتضح من الجدول أعلاه أن مشاركة المرأة في میادین العمل تبرز بشكل كبیر في       

و یعود ذلك %  9.9و تقل في الأریاف و تصل إلى % 17.7المدن ، حیث شكلت نسبة 

إلى المناطق الحضریة التي تحوي إمكانیات مناسبة و كذا توفر مناصب عمل و حاجة 

اعات تنتشر بشكل واسع في المدن على عكس المناطق العائلة لعملها ، كما أن بعض القط

الریفیة التي تكون محدودة من حیث المراكز و المرافق الضروریة سواء اقتصادیة أو 

اجتماعیة بالإضافة إلى تعلم المرأة و ارتفاع مستواها التعلیمي في المدینة مقارنة بالمرأة 

  .الریفیة 

إن عدد النساء المشتغلات في الجزائر في تزاید مستمر ، و ذلك نتیجة لوجود       

النصوص التي تشجع المرأة على العمل و في كل المیادین ، و ترمي على تعدیل الوضعیة 

  .القانونیة للمرأة حیث منحها المیثاق الوطني حقوقا و خصص لها میزانیة لترقیتها 

  

  

  المجموع  إناث  ذكور  الجنس

مكان 

  الإقامة

النسبة   العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

%  

  %100  4826000  17.7  854000  82.3  3972000  الحضري

  %100  3218000  9.9  320000  90.1  2889000  الریفي

  %100  8044000  14.6  1174000  85.4  6870000  المجموع
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 : تطور عمل المرأة 4-3

إن عمل المرأة الجزائریة في مختلف المیادین في تطور مستمر ، و الجدول التالي -    

  .یوضح ذلك 

  :یبین نسبة الید العاملة حسب المستوى التعلیمي و الجنس و الوسط : )06(جدول رقم  
  المجموع  ریفي  حضري  الوسط

المستوى 

  التعلیمي

  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور

بدون 

  تأهیل

7.8  10.3  8.2  18.3  24.8  19.0  12.2  14.3  12  

/ ابتدائي 

یقرأ و 

  یكتب

23.7  9.9  21.3  29.9  16.6  28.5  26.3  11.8  24.2  

  31.0  18.7  33.1  30.9  19.6  32.1  31.1  18.3  33.7  متوسط

  21.6  29.6  20.2  16.5  23.0  15.8  24.9  32.0  23.4  ثانوي

  10.7  25.7  8.1  5.1  15.9  3.9  14.4  29.4  11.2  عالي

  100  100  100  100  100  100  100  100  100  المجموع

  . 16مرجع سابق ، ص: المصدر                            

فبالنسبة للمستوى . إن المستوى الدراسي لمجموع السكان المشتغلین ضعیف إجمالا       

لا % 36.7بدون مستوى تعلیمي ، و أكثر من الثلث % 12.5الكلي للمشتغلین نجد نسبة 

لم یصل مستوى عال لا یمثلوا سوى % 67.7یتعدى مستواهم الابتدائي و أكثر من الثلثین 

  .لین من مجموع المشتغ% 10.7

غیر أنه بالنسبة للنساء العاملات یعتبر مستواهن أعلى نسبیا من الرجال ، و هو        

من النساء العاملات لدیهن مستوى عال في حین أن الرجال % 25.7یمثل أكثر من الربع 

من مجموع الرجال العاملین ، أما % 8.1العاملین الذین لدیهم مستوى عال لا یمثل سوى 

من مجموع النساء % 55.3ت اللواتي لدیهن مستوى الثانوي و العالي یمثلن النساء العاملا
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من مجموع الرجال % 28.3العاملات في حین الرجال من نفس المستوى لا یمثلون سوى 

  .العاملین 

أما علاقة المستوى التعلیمي للمرأة بالوسط السكني فإننا نجد أكبر نسبة من اللواتي لیس      

و هذا % 18.3في حین وصلت عند الذكور % 24.8مناطق الریفیة لهن تأهیل في ال

مؤشر قد یعطینا فكرة عن المهن التي تمارسها المرأة في المناطق الریفیة التي لا تحتاج إلى 

  .تأهیل 

أما المناطق الحضریة فقد وصلت نسبة المشتغلات اللواتي لهن مستوى الثانوي و      

، و یعتبر المستوى % 34.6نسبتهم عند الذكور في حین لم تتجاوز % 61.4العالي 

التعلیمي مؤشرا مهما في التغیرات الاجتماعیة التي سوف تعیشها المرأة داخل الأسرة و 

المجتمع خاصة إذا ما بقیت وتیرة التعلیم لدى الفتیات على مستوى كل الأطوار على وضعها 

ان حتى على مستوى التعلیم العالي و الحالي ، لأن المستوى التعلیمي للفتیات بدأ یفوق الفتی

  .هو ما ینبأ بتغیرات مهمة في المجتمع الجزائري

   2005إلى  1966یبین تطور الید العاملة النسویة من : )07(جدول رقم       

  إناث  السنة

1966  95.000  

1977  138.000  

1987  365.00  

1997  889.000  

2005  1.174.000  

  . 2006الدیوان الوطني للإحصائیات ، : المصدر                    

إن الید العاملة النسویة في الجزائر عرفت زیادة ممیزة ، من سنة إلى أخرى حیث        

عاملة ، وصلت بعد عشر سنوات إلى  95.000لا تتجاوز  1966كانت في سنة 

عدد العاملات بثلاث مرات  ، و بعدها بعشر سنوات زاد 1977عاملة سنة  138.000
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إلى  2005و نلاحظ بأنها زادت لتصل سنة  1987عاملة سنة  366.000لیصل إلى 

  .عاملة  1.174.000

لقد أصبحت المرأة الجزائریة عنصرا فعالا و حیویا في المجتمع بفضل مساهمتها في        

و الفلاحة ، و مع مرور  مختلف مجالات الحیاة العملیة في التربیة و التعلیم و كذا الصناعة

الوقت و نظرا للتغیر في مختلف الظروف و كذا حركة المدن و التصنیع و الهجرة الریفیة ، 

ألف مشتغلة ، حیث أحدثت في المجال  14.824إلى  1977ارتفع عدد المشتغلات سنة 

صادي الزراعي تغیرات جذریة بغیة تحقیق الاكتفاء الذاتي كمعركة أولى ، في المجال  الاقت

و الصناعي و حدثت ثورة شملت إنشاء المصانع خاصة في المدن الكبرى ، و ساهمت 

سیاسة التشغیل هذه في امتصاص الید العاملة بشكل كبیر ، و كان للمرأة الجزائریة نصیب 

في ذلك ، و لكن بصورة أقل ، رغم القوانین التي صنفتها بنفس الرتبة مع الرجل في العمل ، 

ي ذلك إلى العرف و العادات و التقالید خاصة في المناطق الریفیة التي و یرجع السبب ف

  .كانت في الغالب تمنع خروج المرأة للعمل خارج الإطار المنزلي 

إن هذا التطور الحاصل في الید العاملة الجزائریة منذ الاستقلال ، كان نتیجة للتحسن       

في الأوضاع التي عرفها المجتمع الجزائري و التي من أهمها ، التعلیم الإجباري لكل أفراد 

المجتمع دون تمییز بین المرأة و الرجل ، و كذا الوضع الاقتصادي الذي عرفته البلاد بعد 

ستقلال و أثرت على القدرة الشرائیة للمواطن ، التي تمثلت في انهیار كبیر لأسعار الا

  .  البترول ، ما أدى بالمجتمع بالخروج للعمل نتیجة لتدهور الأوضاع المعیشیة 
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  یبین الید العاملة حسب المستوى التعلیمي و الجنس :  )08(الجدول رقم            

  إناث  ذكور  المستوى التعلیمي

  %14.3  %12.2  بدون تأهیل

  %11.8  %26.3  یقرأ و یكتب/ابتدائي

  %18.7  %33.1  متوسط

  %29.6  %20.2  ثانوي

  %25.7  %8.1  جامعي

  %100  %100  المجموع

 . 16الدیوان الوطني للإحصائیات ، ص: المصدر                       

یظهر هذا الجدول أن نسبة كبیرة من العمال لا یتمتعون بمستوى تعلیمي عال إذ أن        

% 18.7و % 11.8من المجموع الكلي یعملون بدون مستوى في حین أن ما بین % 14.3

  .یعملون بمستوى المتوسط و معرفة القراءة و الكتابة 

، أكثر من 1نسبیا من الرجال أما بالنسبة للنساء المشتغلات یعتبر مستواهم أعلى       

من النساء لدیهن مستوى عال في حین الرجال المشتغلین الذین لدیهم مستوى عال % 25.7

من مجموع الرجال العاملین ، أما النساء المشتغلات اللواتي % 8.1لا یمثل مستوى نسبهم 

في حین أن من مجموع النساء المشتغلات ، % 55.3لدیهن مستوى الثانوي و العالي یمثلن 

  .من مجموع الرجال المشتغلین % 26.3الرجال من نفس المستوى لا یمثلون سوى 

بدأ یفوق الفتیان في جمیع  2005فالمستوى التعلیمي للفتیات في الجزائر و منذ      

المراحل التعلیمیة حتى في مستوى التعلیم العالي ، و هو یعتبر مؤشرا مهما في التغیرات 

عرفتها المرأة داخل الأسرة و المجتمع ، وهو ما ینبأ بتغیرات كبیرة و مهمة الاجتماعیة التي 

  .في المجتمع الجزائري 

                                                        
  . 248، ص مرجع سابقعمار مانع،   1
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  2003یبین تطور الید العاملة النسویة في بعض المجالات :  )09(الجدول رقم       

  2003  1987  1977  قطاع النشاط

  48.4  64.3  53.8  إدارة

  24.2  12.4  17.4  صناعة

  12.5  7.9  13.4  خدمات و نقل

  11  2.7  5.6  زراعة

  2.9  3.4  3.3  تجارة

  1  3.4  2.1  و أشغال عمومیة بناء

   

Source : données statistiques n°23 ,1992 , n°254(1996) et EAC , 

3eme Trimestre 2003.  

نسبة كبیرة منها كانت  1977یوضح الجدول أعلاه أن الید العاملة النسویة في سنة        

متجهة نحو قطاع الإدارة ، الذي یتطلب الفئة النسویة ثم تلیها الصناعة فالخدمات ، بینما لا 

تمثل القطاعات الأخرى كالزراعة و الصناعة و البناء إلا نسبة ضئیلة جدا ، و هذا لأن هذه 

الأخیرة لا تمنح الوقت الكافي للمرأة العاملة في التوفیق بین أدوارها المنزلیة و القطاعات 

  .أدوارها الوظیفیة

  . 2005 - 1980یبین نسبة العاملات في قطاعات مختلفة :  )10(جدول رقم       

  النسبة  قطاع النشاط

  %47.9  التعلیم

  %20.1  الصحة

  %32  الإدارة  و قطاعات أخرى

  %100  المجموع
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  . 19نفس المرجع ، ص : المصدر                            

من خلال الجدول نلاحظ أن العمل النسوي في الجزائر ، و معظم البلدان العربیة في       

السنوات الأخیرة ، یتمركز في ثلاث قطاعات و هي التعلیم ، الصحة ، الخدمات أو الإدارة 

في اختیار المهن المناسبة للمرأة الجزائریة و طبیعتها  ، و هذا نتیجة لدور المجتمع و الأسرة

متبوع بقطاع الصحة  192.866أي %  47.9، فقطاع التربیة الوطنیة یحتل الصدارة ، ب 

من العاملات یتمركز في هذین القطاعین ، و هذا % 80، و هكذا نجد أن % 20.1ب 

للأم بالإضافة إلى أن هذین نتیجة لامتداد الدور الطبیعي للوظیفة التربویة و الصحیة 

القطاعین یمنحان المرأة العاملة المتزوجة فرصة التوفیق و التوازن بین وقت العمل و 

الالتزامات المهنیة ، و الالتزامات العائلیة ، كما أن العمل بقطاع التربیة یلاقي استحسان من 

بر مقدار لوظیفة طرف أفراد المجتمع لأن طبیعة العمل في مهنة الصحة أو التعلیم یعت

و قد انتشرت هذه 1التربیة و خدمة الآخرین و هو بتوافق مع دور المرأة في الفضاء الأسري 

الظاهرة بشكل كبیر ، في البلدان المتطورة أین أصبحت وظائف الخدمات تنتشر بشكل واسع 

  .و احتاجت إلى ید عاملة نسویة علیه ، و أصبحت مهن من اختصاص المرأة 

  2003و  2000یبین عدد المشتغلات في قطاع التعلیم سنة :  )11(قم جدول ر      

  2003سنة   2000سنة   عدد العاملین

عدد العاملین في الطور 

  الابتدائي

46%  84%  

  %61  %43  العاملین في المتوسط عدد

  %54  %43  عدد العاملین في الثانوي

  . 96نفس المرجع ص : المصدر                            

                                                        
  . 273، ص  مرجع سابقعمار مانع،   1
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في % 46یظهر الجدول أن فئة المعلمات في الطور الابتدائي تمثل أكبر نسبة أي       

و % 51، ثم تلیها الأستاذات في الطور المتوسط ب  2005سنة % 57بینما  2000سنة 

  % .40أخیرا أستاذات الطور الثانوي بنسبة 

م ، في تزاید مستمر و و هو ما یبین أن وجود المرأة الجزائریة العاملة في سلك التعلی     

هو یؤكد حرص المرأة على تنمیة قدراتها و كفاءاتها المهنیة و كذا تنمیة قدرات أفراد 

  .المجتمع من خلال دروسها و عملها في المؤسسة 

إن تزاید خروج المرأة نحو العمل یعني تزاید مشاركتها الفاعلة في النشاط الاقتصادي       

الأمر الذي یصب في النهایة في صالح عملیة التنمیة الشاملة ، ما یتوجب على المجتمع 

المدني و على المؤسسات الحكومیة المعنیة أن تبحث عن الحلول القادرة على كفالة حق 

ول على فرص عمل مناسبة شأنها شأن الرجل و أن تعمل بجد للقضاء على المرأة في الحص

المعوقات التي تعترض تحقیق هذا الهدف ، حتى نستطیع استثمار قدراتها كشریك أساسي 

  .في بناء المجتمع 

و هذا حقا ما یجسده واقع المرأة في تشریع العمل في الجزائر ، حیث یمنع تشریع      

لدستور أي شكل من أشكال التمیز الذي یرتبط بالجنس ، فهو یضمن العمل طبقا لأحكام ا

الحق في العمل للجمیع و المساواة بین العاملین مهما كان جنسهم أو سنهم ، إذ نص 

خصوصا على أن العمال یستفیدون من نفس التعویضات و الامتیازات مقابل نفس العمل 

  .عمل تدابیر خاصة لحمایة المرأة عند تساوي التأهیل و المردود و قد أدخل تشریع ال

 .منع التمیز بین الرجال و النساء في التشغیل  -

المساواة الموضوعیة في الأجر ، و جاء كمبدأ ثابت و ذلك عند التساوي في العمل  -

 .المقدم من قبل العامل بغض النظر عن جنسه 

الاجتماعیة  منع العمل اللیلي لأن أغلب النساء و نظرا للتقالید السائدة و الظروف -

المعروفة ، في المجتمع الجزائري من جهة و ضرورة تواجد المرأة لیلا في بیتها من جهة 
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أخرى جعل المرأة لا تفضل العمل اللیلي ، إلا نادرا مما یساهم في عدم استحقاقهن للتعویض 

 .الخاص بهذا النوع من العمل 

 .منع العمل التناوبي -

 .منع التشغیل في العطلة الرسمیة  -

التمتع بعطلة الأمومة ، نتیجة لأوضاع المرأة المختلفة و أهمیتها في المجتمع ثم اقتراح  -

تعاني من تبعات الحمل و " كأم"المزید من الحمایة القانونیة التي تتعلق أساسا بوضعها 

الولادة و التربیة و القیام بشؤون البیت من جهة و جهة أخرى تأدیة مهامها الوظیفیة في 

قائها في حالة الخوف الذي یطاردها جراء فقدان عملها ، و أمام هذا الوضع فإن العمل مع ب

 .كل التشریعات تتفق على وجوب ضمان هذه الحمایة 

إن حمایة الأمهات في العمل أمر ذا أهمیة بالغة من أجل المشاركة الجادة في بناء       

ملة ، و بالتالي المحافظة على الوطن ، دون المساس بهذه الوظیفة التي تمیزها المرأة العا

إن الأمومة مفهوم لصیق بالمرأة وحدها ، و خاصة من . تكاثر النسل البشري بصورة سلیمة 

الخصائص الإنسانیة التي تتفرد بها لوحدها دون الرجل و لا ریب أن هذه العملیة بما تمتاز 

ما تتكبدها الأمهات  به من إجلال و تكریم لا تخلو في المقابل من مخاطر و مشاق ، غالبا

أثناء الحمل و الولادة ، و بالنسبة للأم العاملة فالأمر مماثل ، بل إنه یزید لأنها هنا في 

وضعیة یتحتم علیها التوفیق بین العمل و البیت و بین تبعات الأمومة ، و مسؤولیات 

ن أجل أن لذا كان من الضروري أن توفر لها الحد الأدنى من الحمایة و الرعایة م. العمل

تلعب دورا أساسیا في التنمیة لذلك أقرت أغلب التشریعات على أن عطلة الأمومة في 

  .أسبوعا  14الجزائر 

 .منع التوظیف في أعمال خطرة أو غیر نظیفة أو مضرة بالصحة  -

كما أنه یمكن للمرأة العاملة أن تستفید من فترة استبدال لمرافقة زوجها في حالة تغیر  -

 .سنوات  5تمكینها من رعایة طفل عمره أقل من مكان العمل و ل
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  :المرأة العاملة و مشكلاتها  -5

لقد تحول الاهتمام و الجدل المنصب حول عمل المرأة في الآونة الأخیرة إلى التركیز        

حول الصراعات التي قد تكون نتیجة حتمیة لتعارض المطالب بین احتیاجات المنزل و 

الأسرة و احتیاجات العمل اللذان یتطلبان تكریس جزءا كبیرا من الوقت و كذا الجهد و 

ر المرأة العاملة عضو أساسیا في الأسرة ، فإن موضوع خروجها إلى میدان الاهتمام و باعتبا

العمل لا یخصها لوحدها بل هو مرتبط أیضا بالأسرة التي تشكل أحد طرفیها ، حیث تتأثر 

  .هذه الأخیرة بخروجها للعمل 

ن و إن الأدوار المختلفة للمرأة و التي ظهرت واضحة بدرجة كبیرة منذ خروجها لمیدا      

العمل ، أصبحت أدوار حیویة في جمیع المجالات و على مختلف الأصعدة ، و هذا أدى 

إلى إشباع نطاق أدوار المرأة حیث أن عملها أدى إلى إعادة توزیع الأدوار داخل الأسرة و 

خارجها ، و لكن رغم ما وصلت إلیه المرأة العاملة من مكانة مرموقة على المستوى المحلي 

أنها مازالت تعاني من صعوبات تواجهها على الصعیدین و بالتالي من شأنها و العالمي إلا 

أن تؤثر علیها داخل البیت أو خارجه ، سواء فیما تعلق الأمر بالزوج و تربیة الأبناء و أمور 

المنزل أو فیما تعلق بعملها خارج المنزل و علاقتها بإدارتها و كل هذه الأمور تعود على 

التي هي داخل الأسرة ، هذه الأخیرة التي تعتبر مؤسسة للتنمیة ) لة الأم العام(الزوجة 

الاجتماعیة و الإنسانیة ، و من ثم فهي تواجه مشاكل ابتداء من البیت مرورا بالشارع وصولا 

إلى میدان العمل ، و لكن هذه المشاكل في كثیر من الأحیان ، تتفاوت درجاتها حسب مدى 

  . الأثر الذي یتركه هذا الأخیر

 :المشاكل الأسریة  5-1

تعتبر المشكلات الأسریة من أخطر المشاكل التي تعاني منها المرأة في مختلف      

مجالات عملها ، فعمل المرأة خارج البیت لساعات طویلة لابد أن یخل بالواجبات الأسریة 

الملقاة على عاتقها خصوصا إذا كانت متزوجة و لدیها أطفال ، وواجباتها الأسریة التي قد 

الوظیفي كثیرة و معقدة أهمها رعایة الأطفال و تنشئتهم الاجتماعیة و تتناقض مع عملها 
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الإشراف علیهم و حل مشكلاتهم و إرسالهم إلى المدارس و مراقبة سیر دراستهم و تحصیلهم 

العلمي عن كثب و تحفیزهم على الاجتهاد و السعي و النجاح في الامتحانات ، إضافة إلى 

، ....لها المنزلیة ، كالتنظیف و غسل الملابس و الطبخ مسؤولیاتها الجسام عن أداء أعما

زد على ذلك واجباتها الزوجیة التي تتمحور حول الاهتمام بزوجها و رعایته و سد متطلباته 

العاطفیة ، و تكوین أقوى العلاقات الاجتماعیة معه و التنسیق معه في تحمل مسؤولیات 

  .          إن وجدت العائلة و حل مشكلاتها الآنیة و المستقبلیة 

 :الواجبات المنزلیة و المهنیة  5-2

إن المهام الأسریة الملقاة على عاتق الزوجة تتطلب منها بذل المزید من الجهود المهنیة      

و تخصیص الأوقات الطویلة و السهر على راحة الأطفال بأوقات الفراغ لكن واجباتها لا 

فهي مسؤولة أیضا عن الواجبات الوظیفیة و  تقف عند حد تحمل المسؤولیات الأسریة فقط ،

المهنیة التي تؤدیها المرأة خارج البیت ، و الواجبات الأسریة غالبا ما تتناقض مع الواجبات 

  .  1المهنیة 

فعمل المرأة لساعات طویلة خارج البیت قد یتعارض مع مسؤولیاتها المنزلیة ، و هذا       

كلات التوفیق بین متطلبات عملها المنزلي و متطلبات التعارض یوقع المرأة العاملة في مش

عملها الوظیفي و لا تعرف على أیة واجبات تركز فإن ركزت على واجباتها المنزلیة و 

أهملت واجباتها الوظیفیة ، فإن هذا سیعرض عملها الإنتاجي أو الخدمي إلى الخطر ، أي 

ات التي تقدمها إلى المجتمع و أن إنتاجیتها معرضة للهبوط أو التدهور و تضطرب الخدم

تسوء علاقتها مع الإدارة و المسؤولین ، مما یضطرها إلى التوقف عن العمل و إذا ما ركزت 

المرأة العاملة على عملها الوظیفي و أهملت واجباتها الأسریة فإن بیتها یتعرض إلى 

لعائلة ككل ، كما الاضطراب هو الآخر وسوء الإدارة ، مما یترك أثره في سلوك الأطفال و ا

  .یسيء إلى العلاقات الزوجیة و تكون العائلة عرضة للتفكك و عدم الاستقرار 
                                                        

، دار وائل للنشر ،  المعاصرعلم اجتماع المرأة ، دراسة تحلیلیة عن دور المرأة في المجتمع  :إحسان محمد الحسن  1

  . 79، ص  2008القاهرة ، 
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إن المشكلة التي تعاني منها المرأة العاملة ، في الوقت الحاضر تتجسد في عدم وجود     

من یحل مكانها في البیت أثناء خروجها إلى العمل ، فالزوج في الأغلب لا یساعدها في 

عمال المنزلیة بسبب القیم و المواقف التقلیدیة السائدة في المجتمع كما لا یحب أداء الأ

الرجال القیام بهذه الأعمال ، و تتوقع من النساء تحمل أوزارها دون مساعدتهن من قبل 

الرجال ، و هذه الحقیقة تعرضها للإرهاق و الأعباء الجسدیة و النفسیة خصوصا و أنها 

  .أدوارها المنزلیة و الوظیفیة في آن و احد مسؤولة عن تحمل أعباء 

 :المرأة العاملة و الزوج  5-3

إن عمل المرأة خارج البیت كما تشیر الدراسات و الأبحاث الاجتماعیة المختلفة ،      

یجلب للمرأة الاحترام و التقدیر و یرفع من منزلتها الاجتماعیة و یثبت أقدامها في الأسرة و 

دیا و حضاریا و یقوي معنویاتها و یعزز ثقتها بنفسها و إمكاناتها و المجتمع و یرفه عنها ما

  .1یدعم استقلالیتها و ذاتیتها 

لكن باعتبار أوضاع المرأة في المجتمع ، نجد أن قیم الأسرة قد تأثرت بخروجها للعمل       

فیها ، و  ، و تأثر بذلك حجم الأسرة و اختلفت أسالیب التربیة ، كما تأثرت العلاقات السائدة

منها العلاقة بین الزوجین ، فالخلافات المستمرة و المتواصلة و النزاعات بین المرأة العاملة 

و زوجها بسبب عدم تفرغها للقیام بمهامها الأسریة و عدم مساعدة الزوج لها یخلق جوا من 

  .التوتر الأسري ، قد یدفع إلى محاولة إیجاد فاصل لنهایة هذه النزاعات 

أن خروج المرأة للعمل و حصولها على أجر مادي ، قد یغیر من مكانتها و دورها  كما     

داخل الأسرة و ذلك لما تحققه من استقلال اقتصادي و هذا ما یدفع بالزوج إلى الشعور 

بافتقاده للسلطة التقلیدیة كأب و زوج مما قد یتسبب في الكثیر من الصراعات و سوء التفاهم 

الأسریة خاصة إذا طالبت المرأة العاملة زوجها بالمساعدة في الأعمال و توتر في العلاقات 
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و لكن هذا الأمر عادي و مألوف بالنسبة لبعض الأسر التي وصل فیها الزوجان  1البیتیة

إلى درجة كبیرة من الوعي و التفاهم ، و إن مساعدة الزوج لزوجته في أداء أمور البیت و 

بنائه طبعا و كذا الاهتمام بتلبیة جمیع متطلبات بیته بتحمل مسؤولیة رعایته و رعایة أ

بالإضافة إلى إنشاء المزید من دور الحضانة و ریاض الأطفال و تطویر مستویاتها و مبادرة 

الدولة بتقدیم الخدمات الاقتصادیة و الثقافیة ، الاجتماعیة و الصحیة ، كل ذلك خفف من 

طلع بها المرأة المعاصرة و یسهل علیها القیام المسؤولیات و الالتزامات المتشعبة التي تض

بواجباتها الوظیفیة و المنزلیة الأمر الذي یوطد العلاقات الزوجیة ، داخل الأسرة و یحمي 

  .الأسرة من أخطار التفكك و عدم الاستقرار 

 :المرأة العاملة و تربیة الأطفال  5-4

ى رعایتهم و السهر على تلبیة إن من أهم وظائف الأسرة إنجاب الأطفال و الإشراف عل     

شؤونهم و لذلك تكون الأسرة مسؤولة على التنشئة الاجتماعیة التي یتعلم الطفل من خلالها 

الخبرات الثقافیة و قواعدها بصورة تؤهله و تمكنه من المشاركة مع غیره من أعضاء 

  .المجتمع ، و یقع الجزء الأكبر من هذه المهمة على عاتق المرأة 

مرأة العاملة تعاني من مشاكل أسریة تتعلق بتربیة الأطفال و الاهتمام بهم فقضاء فال     

المرأة ساعات في العمل خارج البیت قد یعرض الأطفال إلى الإهمال و سوء التربیة و علیه 

أصبحت غیر قادرة على رعایة الأطفال و تربیتهم و العنایة بهم على أكمل وجه ، و یمكن 

یواجه المرأة العاملة هو مشكل الأطفال الصغار الذین لم یصلوا بعد  القول أن أكبر عائق

إلى سن المدرسة و الذین هم بحاجة ماسة إلى العنایة المباشرة من الأم و خاصة أمور 

الرضاعة و التغذیة و النظافة ، كما أن الأطفال في هذه المرحلة عرضة للأمراض مما 

مستمرة مع طفلها و غیابها عنه و انشغالها بالعمل یتطلب تواجد الأم الدائم بصفة دائمة و 

قد یعقد الأمور ، و هذا یجعلها قلقة على أطفالها ، و قلق المرأة العاملة بهذه الطریقة لا 
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یساعدها على التركیز على العمل الذي تقوم به مما یسبب انخفاض إنتاجیتها و تدني 

  .     1تعمل فیها مستوى الخدمات التي تقدمها للمؤسسة أو الجهة التي

إن المرأة العاملة في معظم الحالات تتعرض لمشكلة عدم وجود من یراعي أطفالها و      

یشرف علیهم و یلبي متطلباتهم خلال فترة خروجها إلى العمل ، فإن الأزواج في معظم 

الحالات لا یستطیعون مساعدة زوجاتهم في تحمل مسؤولیة العنایة بالأطفال خلال فترة 

ا لانشغالهم في العمل الوظیفي أو عزوفهم عن تحمل مسؤولیة خروجهن للعمل و ذلك إم

تربیة الأطفال و الإشراف علیهم لأسباب نفسیة و اجتماعیة و حضاریة بحتة ، فمعظم 

الأزواج یرفضون تنظیف الأطفال ، و اللعب معهم و السهر على رعایتهم لأن في رأیهم مثل 

  .هذه الواجبات من اختصاص المرأة 

هذه الأدوار المختلفة للمرأة انطلاقا من الدور التقلیدي كزوجة و كأم و دور  إن تبني     

حدیث كعاملة و قبولها لهذه الأدوار دلالة على قدرتها في تحمل مسؤولیاتها كما أن ذلك 

أدى إلى تغیر في توزیع الأدوار بین الزوجین نتیجة لمساهمة المرأة في احتیاجات الأسرة ، 

صالح المرأة العاملة و حررتها من دورها التقلیدي الثانوي بینما في و أن السلطة زادت ل

  .2المقابل اتجه دور الزوج إلى الهبوط بعد أن كان مسیطرا 

فنزول المرأة لمیدان العمل یولد مشاكل عدیدة مما یؤثر على تحقیق الاستقرار بین      

ن وجود أثار سلبیة على أبناء الزوجین و كذا رعایة الأبناء ففي اعتقاد الكثیر من الباحثی

الأمهات العاملات نظرا لغیاب الأم و إهمال العنایة بالأبناء لذلك تضطر المرأة العاملة 

للبحث عن البدیل أثناء غیابها عن منزلها ، و غالبا ما تتجه إلى دور الحضانة و الأقارب و 

  .من العمل الجیران أو البحث كل یوم عن مكان لترك أطفالها إلى حین عودتها 

تبین الدراسات أن الطفل الذي ینشأ بعیدا عن أمه نظرا لاهتمامها بعملها ، قد یكون     

طفلا ناقصا في صحته و مكوناته الشخصیة ، كذلك قد تلجأ بعض الأمهات عند عودتهن 
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من العمل إلى التخلص من ضجیج الأطفال بسبب الإرهاق و التعب و ذلك بدفعهم إلى 

ع حتى یتمتعن بقلیل من الراحة بعد عمل طوال الیوم و علیه فإن قضاء اللعب في الشار 

الطفل لفترة طویلة لوحده دون رعایة من طرف الوالدین خصوصا الأم قد یؤدي به إلى 

  .الاحتكاك بأطفال قد تكون تصرفاتهم سیئة 

 و في دراسة أخرى ل كیلجر توضح أن عددا من الأمهات المشتغلات أظهرن قلقا و      

إحساسا بالذنب اتجاه أطفالهن ، كما صرحن أنهن یملن إلى التعویض عن غیابهن بالمحاولة 

، و هذا ما قد یشكل عبئا و ضغط نفسي على المرأة العاملة  1الشدیدة لیكن أمهات صالحات

أن الأمهات المشتغلات یحاولن بشدة أن یثبتن لأنفسهن و لأقاربهن " فیشر "، حیث بین 

أطفالهن و أنهن یبقین معهم ساعات فعلیة أكثر مما تقضیه في المتوسط أنهن لم یهملن 

  .و هذه الدراسة تبین كیف أن العمل قد یشكل عبئا نفسیا على المرأة العاملة  2ربات البیوت

فالمرأة العاملة إذن عكس ما یتخیل علیها ، اتجاه أطفالها ، فهي تحاول خلق الوقت      

ایتهم و توجیههم ، لأنها واعیة بدورها و مسؤولیاتها ، حیث أنها من أجل تربیة أبنائها و رع

تبین في معظم حالاتها من خلال توزیع و تقسیم وقتها بأنها قادرة على الالتزام بواجباتها 

اتجاه أولادها فلقد أثبتت كاملیا عبد الفتاح أن أبناء المرأة العاملة أكثر نضجا من الناحیة 

من أبناء النساء ربات البیوت و أن المرأة العاملة تمنح أبنائها فرصة  الانفعالیة و الاجتماعیة

  .3الاستغلال و التعبیر عن الذات و هم أكثر طموحا من غیرهم 

و ذلك لأن الوالدین یملكان مستوى تعلیم عال قد یؤهلهما إلى إتباع خطوات منهجیة     

هیئ لتكوین شخصیة متوازنة ، مبنیة على أساس التفاهم و التسامح  أحیانا ، و هو ما ی

فأبناء العاملات یعتمدون على أنفسهم عكس أبناء المرأة غیر عاملة الذین یعتمدون علیها 

في أبسط الأمور ، لكن رغم هذا فإن خروج المرأة لمیدان العمل ، قد یخلق أثارا سلبیة 
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ته الأولى خاصة في تربیة أطفالها ، كعدم إشباع حاجات الطفل من حب و حنان في سنوا

  .بسبب غیاب الأم لساعات طویلة 

لقد واجهت المرأة العاملة ، عراقیل في مختلف المجالات و لازالت تواجهها أثناء أدائها       

لعملها داخل البیت و خارجه ، و لكنها في كثیر من الأحیان توصلت إلى التوفیق بین دورها 

  .التقلیدي و دورها الحدیث 

على أساس الجنس قد یبدو شیئا طبیعي بحكم الاختلافات الطبیعیة  إن تقسیم العمل     

بین الجنسین لأن طبیعة الحیاة تقتضي ذلك حیث أن تقسیم العمل لیس مجرد ظاهرة 

اقتصادیة و إنما هي شرط أساسي للحیاة الاجتماعیة ، و قد اتضح أن التباین في العلاقة 

لجنسي هو أحد الدعامة الرئیسیة للتضامن الزوجیة ، یطرح أمامنا واقعا فتقسیم العمل ا

، و هو ما یعرف بعملیة تقسیم العمل بین الرجل و المرأة ، و لا تكاد تخلو  1الاجتماعي

الثقافة في المجتمعات الإنسانیة من هذا النوع من التقسیم ، و أن هذا التقسیم لا یعتمد على 

اسا إلى قیم المجتمع ، التي تدعم أساس الاختلاف الجنسي بین الرجل و المرأة بل یخضع أس

ذلك عبر الأجیال عن طریق التنشئة الاجتماعیة للأسرة ، لذلك فإنه ینتج نفس تقسیم العمل 

سواء داخل البیت أو خارجه ، و أن كلاهما یفرض على كل من الرجل و المرأة أدوار معینة 

ر الحاجات المادیة ، و أن دور الرجل محدد اجتماعیا خارج البیت من أجل العمل لتوفی

للأسرة و الذي یقضي فیه جل وقته دون المشاركة له في أعمال أخرى داخل البیت ، أما 

المرأة فهي المسؤولة الأولى عن البیت و أمورها و تربیة الأطفال ، باعتبار أن عملها هذا 

یفرض علیها المكوث في البیت لذلك فإن عملها مرفوض من طرف القیم لكن هذا الرفض 

راجع أمام الحاجة المادیة للأسرة خاصة في مرحلة الأزمة الاقتصادیة التي مرت بها معظم ت

العائلات التي أدت بالمرأة إلى العمل خارج البیت و لكنها قد تهمل أطفالها نتیجة اهتمامها 

بعملها خارج المنزل ، إلا أن هذا التراجع في القیم في خروج المرأة للعمل و تمسكها به لا 

ي أن تقسیم العمل بین الزوجین داخل البیت قد تراجع فیه ، بل إذا كانت قد سمح لها أن یعن
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تعمل فعلیها أن تتحمل متاعب هذا العمل ، و علیه بقیت المرأة تعاني من عدة ضغوط عند 

العمل خارج المنزل و أتعاب الأعمال المنزلیة بما فیها تربیة الأطفال ، و الإشراف على 

سي ، كما أن أفراد المجتمع لا یرون الجانب المادي فقط بل أن معظم الأزواج إنجازهم المدر 

إن وافقوا على عمل زوجاتهم فالغالب غایاتهم من ذلك هو المكسب المالي الذي یساعدهم 

  .على تغطیة مصاریف البیت و حاجاته و رفع مستوى المعیشة 

سبب عمل زوجاتهم فقد بین و هذا ما بینه استجواب مجموعة من أزواج عاملات عن     

أن الزوجة العاملة لدى أكثر الرجال هي وسیلة دخل إضافي ،أكثر مما هي شخص في 

حاجة لإثبات وجودها فخروج المرأة یشترط فیه صفات هامة ذات علاقة بظروف المرأة و 

العمل المقدر لمتاعبها في التعاون المالي معه ، و بالتالي یتعاون معها و یساعدها على 

الأقل في بعض أمور البیت السهلة و رعایة الأطفال تخفیفا عنها و تحسیسا لها بالاهتمام و 

الرعایة ، و لكن و رغم المساعدات الملموسة للزوج في الأعمال المنزلیة و تربیة الأطفال ، 

، لأن هذه " الأم العاملة " إلا أن معظم هذه الأعمال مازالت ملقاة على كاهل الأمهات 

ل التي تقدمها ما تزال بصفة عامة ذات حساسیة بالنسبة للزوجین في الأسرة الأعما

  .الجزائریة

و من هنا فإن القیم التي أدت إلى قیام هذه الحساسیة ، كان تراجعها قلیلا بالمقارنة       

بالزیادة المستمرة في عدد النساء العاملات ، إضافة إلى ذلك نجد أن المرأة العاملة خارج 

تتحمل مسؤولیة الأطفال وحدها و نتائج هذه التربیة بما فیها الجانب الدراسي باعتبار البیت 

هذا الجانب مهم في تحدید مستقبل الطفل ، فإذا نجحت في هذه المهمة لقیت من المجتمع 

الشكر و الثناء ، و إذا فشلت فإنها تتلقى اللوم و العتاب ، على أن خروجها للعمل جعل 

تربیتهم أقل نجاحا من ذي قبل مما یؤدي بالطفل إلى السیر نحو طریق رعایة الأطفال و 

الانحراف و الفشل الدراسي ، و خاصة من طرف أمه باعتبارها مصدر الحنان و الإشباع 

النفسي و الطمأنینة ،إلا أنه یمكن أن نجد نفس الظواهر لدى أطفال المرأة غیر العاملة أي 

من الدراسات و البحوث الاجتماعیة لم تستطع أن تثبت  الماكثة بالبیت فالغالبیة المطلقة



 المرأة العاملة

- 87 - 
 

وجود فروق بین أبناء الأمهات العاملات و غیر العاملات فالأم العاملة و عند عودتها إلى 

المنزل ، تحاول تعویض أبنائها الحنان أثناء فترة الغیاب ، حیث تتعامل مع أطفالها بحنان و 

أمر ضروري للطفل طالما هناك تنظیم في معاملته  تقدیر و لهفة و ترى أن غیاب الأم لفترة

و الإشراف علیه خلال فترة غیابها و لیس المهم وجودها معه طوال الیوم و إنما المهم هو 

  .1مدى تقبل الأم لطفلها و اتجاهها نحوه 

و بالتالي فإن الاهتمام بالأطفال و رعایتهم و نجاحهم یعتمد أساسا على نوعیة المرأة      

و نوع العلاقة التي تقیمها معه و نوع الرعایة التي تقدمها له ، لأن عملها لیس له دخل  ذاتها

برعایة الأطفال أو دراستهم ، و هذا ما بینته دراسة سمیة فهمي عن عمل المرأة و أثره على 

  .الأطفال 

إن هناك مشاكل خاصة بالعمل و مشاكل خاصة بالأطفال و لكن لا توجد علاقة مباشرة     

بین الاثنین ، إنما العلاقة المباشرة هي بین شخصیة الأم و شخصیة الأطفال ، فكل ما یؤثر 

على شخصیة الأم یؤثر على معاملتها لأطفالها و اتجاههما العام نحوهم و تتساوى الأم التي 

طاق الأسرة و، و الأم التي تعمل في المجتمع الكبیر ، أما إذا أحست أن عملها تعمل في ن

قد تسبب في عدم نجاح أبنائها مثلا دراسیا أو في مختلف المجالات فإنها قد تنسحب من 

العمل ، و هذا ما بینته دراسة حول عوامل انسحاب المرأة من العمل لرعایة أطفالها ، و 

و كذا إمكانیة استمرارها في العمل لكن إن تنظیم وقتها بتوفیر  2أكثر التفرغ لهم للاهتمام بهم

الراحة لهم عاطفیا و نفسیا و دراسیا ، و علیه فالمرأة عموما تضع أطفالها فوق كل اعتبار و 

تحاول بقدر الإمكان المحافظة على أسرتها و توفیر الراحة و الهدوء داخل البیت و لو كان 

و صحتها أما في الحالات القصوى و الضرورة فالانقطاع نهائیا ذلك على حساب راحتها أ

  .عن العمل هو الحل الأفضل لها 

                                                        
  . 69، ص  مرجع سابقكاملیا إبراهیم عبد الفتاح،    1
  . 215، ص نفس المرجع   2
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 : تمهید    

في هذا النص سنتطرق للمرأة و الشغل في العالم من خلال أخذ فرنسا كنموذج للقارة      

الأوروبیة و الولایات المتحدة الأمریكیة كنموذج للقارة الأمریكیة و الیابان كنموذج للقارة 

من أجل التعرف على كیفیة مشاركتها في الحیاة العلمیة ثم نتطرق إلى المرأة الأسیویة 

 .العربیة و العمل من خلال تنوع أشكال عملها لننتهي بعمالة المرأة الجزائریة و كیفیة هیكلتها

  : المرأة و العمل في العالم-1

 : المرأة والعمل في فرنسا 1-1

إن الوظیفة الأولیة و الأساسیة للمرأة هي رعایة الأطفال و المنزل و لا یمنع هذا من       

مزاولتها عملا باجر فیصیر لها مورد مادي تساهم به في تحسین أوضاع الأسرة  خاصة أن 

الأوضاع العامة في العالم كانت تسودها الحاجة المادیة ففي أوروبا خصت المرأة بالعمل 

وأجور النساء دائما اقل من 1" الزراعة فكانت تعمل في ظروف صعبة و قاسیة  المأجور في

و في فرنسا بالتحدید سجلت و جودها في الحرف التقلیدیة خاصة الخیاطة  2"أجور الرجال 

  .سنوات  6إلى  5فتبدأ الفتیات بممارسة هذه المهنة من سن 

المختلفة خاصة تلك التي تخص وعندما تبلغ الخمسینات من العمر تظهر عوارض الأمراض 

العین و الظهر أما الریفیات اللائي هاجرن إلى المدینة بحثا من مستوى معیشي أفضل 

  .اشتغلن كخادمات في البیوت 

ومع ظهور المانیفكتورة و التصنیع وجدت الحرفة التقلیدیة نفسها في أزمة بسبب المنافسة    

فهو اقل تكلفة و أحسن إنتاجا هذا ما جعل على المنتوج المصنع الذي ینتج في المصانع 

الكثیر من النساء یتوقفن عن العمل بحثا عن العمل المأجور في المصانع الأمر الذي جعل 

هجرة النساء الریفیات ترتفع و خاصة الفتیات هروبا من الفقر إلا أن الحیاة في المدینة لم 

وسائل الراحة فكان همهن العمل تكن سهلة حیث كانت المنازل جد قدیمة ینعدم فیها أدنى 

                                                        
1 roux charles et autres ,opcit, p130 . 
2 ibid, p134. 
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وكسب عیشهن فتمركزن في الصناعة النسیجیة حیث تملك فیها الخبرة ولكن هذا لا یمنع من 

اشتغلن في  40م  1839أن یكون لها ظهور في الأعمال و الصناعات الأخرى ففي سنة 

   1.في إنتاج السكر و في تحضیر الكبریت في المناجم  15إنتاج الورق و 

ظهور النظام الرأسمالي و الثورة الفكریة نظرا للتغیرات الحاصلة في مختلف  ومع    

المجالات و التي تمیزت بالخروج الواضح للمرأة للعمل في المصانع التي كانت بحاجة للقوة 

العاملة فشغلت النساء في المناصب الإنتاجیة الدنیا و بأجور جد زهیدة و لساعات عمل 

كون (ى بالكثیر من المفكرین التطرق لوضعیتین من بینهم طویلة و مجهدة هذا ما أد

الذي یطالب بحق النساء في التربیة و النشاط السیاسي و الحصول على عمل سنة ) دورسي

1788 2 .  

تطالب بالمساواة في الحقوق السیاسة وكذا الفردیة وكانت المرة "التي ) اول بدي فوى(و    

سنة ) سان سیمون(و . 3 "ن الجنسین شكلا عنصریا تفریق بیالأولى التي اعتبر فیها ال

تطالب بالمساواة بین الرجال و النساء في كل المجالات وتعتبر أول امرأة طالبت  1833

بدأت بوادر ظهور  1848بإنشاء اتحاد عمالي نسائي للمطالبة بحقوقهن و في سنة 

. الخ ... و للمنظفات  الحركات و الاتحادات النسائیة كجمعیة الأخویة العمالیة للخیاطة

تنادي بالمساواة بین الجنسین لتحسین وضعیة المرأة وحمایتها في العمل و المطالبة بحقها 

  .في التعلیم 

 1954بالمائة سنة  58كل هذا أدى إلى زیادة مشاركة المرأة في القوة العاملة من        

و مع ارتفاع ...) التجارة  البنك ،(لتدخل جمیع میادین العمل  1968بالمائة سنة  74الى 

 .المستوى التعلیمي للمرأة بدأت تتمركز في القطاع الثالث لما یتناسب مع تأهیلها و میولها

  

                                                        
1 roux charles et autres ,opcit,, p143. 

  .17، ص 1998، فیفري  ذاكرة النساءوزارة التضامن والعائلة ،   2
 .17، ص  نفس المرجع  3
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 : المرأة و العمل في الولایات المتحدة الأمریكیة 1-1

نسبة جد ضعیفة للعمل خارج  1890أخذت النساء قي الولایات المتحدة الأمریكیة سنة       

 1"بالمائة من القوة العاملات ، معظمهن من نساء الزنوج و المهاجرین  5"المنزل قدرت ب 

فالمرأة الأمریكیة في تلك الفترة كانت تحكمها العادات و التقالید التي تسمح لها بالبقاء في 

ولكن مع التغیر الاقتصادي و التكنولوجي اضطرت المرأة للخروج إلى العمل و هذا البیت ، 

الركود الاقتصادي في الستینات حیث لم یعد بإمكان الأسرة الاعتماد على دخل الزوج "نتیجة 

من أجهزة كهرومنزلیة ووسائل الترفیه هذا ما جعل " 2وحده للنفقة و شراء منتجات صناعیة 

كان خروج المرأة "ل من اجل مساعدة أسرتها في مصروف المنزل ف المرأة تخرج للعم

المتزوجة للعمل في البدایة محدودا بفترة مؤقتة أي ینتهي عند سد حاجات المرأة بالأثاث 

، ولكن التطور السریع الذي شهدته الولایات المتحدة الأمریكیة من الناحیة 3" الجدید

الثقافیة ، السیاسیة الاجتماعیة فتغیرت  :  خرىالتكنولوجیة أثرت على كل المستویات الأ

" زیادة متطلبات الحیاة و استمرار تكالیف الحیاة "الذهنیات الخاصة بعمل المرأة خاصة مع 
4  .  

كما أن للتطور التكنولوجي دور في ظهور وظائف جدیدة لم تكن موجودة كالسكرتیرة و       

الطابعة ومربیة الحضانة و الممرضة  و موظفة الاستقبال و موظفة التلیفون هذه الأعمال لا 

تقدم للرجال للعمل فیها إنما یمكن أن تعمل في مثل هذه الوظائف النساء وبراتب الرجال 

  5.  بالمائة 40بنسبة 

وفي ظل هذه التغیرات والحركة الاجتماعیة التي شملها المجتمع الأمریكي ظهرت      

حركات تشجع خروج المرأة للعمل خاصة و أن مقر الأمم المتحدة موجود في الولایات 

                                                        
  .   18، ص  مرجع سابق ،عبد المجید البیانوني   1
  . 84، ص  نفس المرجع  2

  .84، ص  نفس المرجع 3 
  . 84، ص  نفس المرجع  4
  .84، ص  نفس المرجع  5
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المتحدة الأمریكیة و الذي یعد محرك ومدعم كل الحركات النسویة ومركز القرارات الكبرى 

المرأة في العالم و رغم أن هذا النوع من الحركات یشجع عمل المرأة إلا أن المجتمع لوضعیة 

الأمریكي لا یخلوا من المفكرین و الباحثین حول الأوضاع التي آلت إلیها المرأة و الأسرة 

بخروجها للعمل فیحاولون إظهار النتائج السلبیة التي نتجت عن خروج المرأة للعمل من 

) كارل(یادة نسبة الطلاق بالإضافة إلى الانحرافات فكما یقول القسیس تراجع الزواج وز 

وعلاوة على ذلك فإنهن یرفضن .... أتلفت النساء أنفسهن اختیاریا بشرب الخمر و التدخین "

ولیس ثمة أمل في زیادة نسبة الأولاد دون أن تحدث ثورة في عادات التفكیر و ...الحمل 

فأكثر مایؤرق الدول المتقدمة في الفترة الحالیة نقص " 1لأفقالحیاة أو یظهر مثل أعلى في ا

الولادات التي تعتبر نتیجة حتمیة لخروج المرأة للعمل و تبدل العقلیات بالخوف من تحمل 

  .مسؤولیة الأسرة أو فقدان رشاقتها نتیجة ذلك 

ونظام ...رجل حركة المساواة بین المرأة وال"باعتبار  1992وهذا ما أكده الیمین سنة        

الرعایة الاجتماعیة كلها  أشیاء ساهمت في الانحدار المفاجئ في تماسك العائلات الأمریكیة 

  .2"و استقرارها 

  : المرأة و العمل في الیابان 1-2

ومن أهم هذه القیم التي "تعتبر القیم التقلیدیة في المجتمع الیاباني الحجر الأساس       

العرفان والالتزام الاجتماعي : التقلیدیة في المجتمع الیاباني تحرك العلاقات الاجتماعیة 

والمیول الطبیعیة و التبادل و الامتزاج و الولاء و الطاعة و التمسك بطبیعة المجتمع الیاباني 

والعرفان هو حجر الأساس للعلاقات  3"كمجتمع متجانس و بكونه مجتمع ذوا عرق واحد 

و العرفان بالجمیل للوالدین لكونهما منحا الحیاة له و قاما الأسریة بین الآباء و الأبناء فه

                                                        
  .85، ص  نفس المرجع  1
، مركز الإمارات للدراسات والبحوث الإسلامیة ،أبو 1 ط ،الثقة الفضائل الاجتماعیة وتحقیق الازدهار فرانسیس فوكو یاما ،  2

   . 38، ص  1999الإمارات العربیة المتحدة ،ظبي 
، تحریر هدى  یابانیة بین الخصوصیة ومحاولات الدمج العالمیة في القیم الأسیویةالقیم التقلیدیة النیللي كمال الأمیر ،   3

     .318، ص  2007میتكس ، مركز الدراسات الاسیویة ، جامعة القاهرة ،
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بتربیته حتى كبر وبالتالي یجب علیه أن یرد الجمیل لهما فهذه القیم تعطي أهمیة كبیرة 

  .لتماسك والتفاعل الأسري اللأسرة وتقوي عملیة 

التي تؤكد على الثقافة الآسیویة " إن الثقافة الیابانیة تولي أهمیة كبیرة للأسرة ف        

 1طاعة سلطة الجماعة والاجتهاد و الأسرة والتوفیر و التعلیم كانت حاسمة للنمو الاقتصادي

فهذه القیم التي تولي الأهمیة الكبیرة للأسرة بالنسبة للمجتمع الیاباني تعتبر قیمة العرفان "

اة لهم وتوفیر التنشئة بالجمیل للأولیاء أمرا هاما وضروریا فالأبناء مدینون للآباء بمنحهم الحی

وعلى الرغم من أن مشاركة قوة العمل النسائیة تزید باطراد في الیابان "و الجو العائلي لهم 

  2"وكوریا فإنها مازالت عند الحد الداني

إن ضعف النسبة التي میزت عمل المرأة في أسیا خاصة في الیابان تعود إلى التمسك     

  .بالقیم التقلیدیة لهذه المجتمعات و التي یؤیدها الدستور و القوانین العرفیة و الدستوریة 

فهي تعمل قبل الزواج و بعد الزواج ) M(إن عمل المرأة في هذه المناطق یأخذ شكل       

العمل من اجل رعایة الأطفال فالقیم الرئیسیة في هذا المجتمع قویة جدا فهي تتوقف عن 

تعتبر أن واجبها رعایة أبنائها و استثمارها في هذه الفترة یكون في أبنائها من حیث التنشئة 

و التعلیم فالمرأة الیابانیة راضیة بهذا الوضع فما یعتبر تمییز في الدول الغربیة یعتبر حمایة 

لبلد فعندما یكبر الأبناء و یصبحون قادرین على الاعتماد على أنفسهم تعود إلى في هذا ا

العمل بعد أن أدت واجبها معهم بالتالي تعود وترتفع النسبة ثانیة و القانون الیاباني المأخوذ 

من التقالید و الأعراف یشجع المرأة على العودة إلى العمل ثانیة بعد أن یكبر أبناؤها لان 

  .حفوظ في سوق العمل مكانها م

إن المرأة الیابانیة تقبل أكثر على العمل بنصف دوام أو الأعمال الخفیفة التي لا      

وهناك قدر كبیر ... في مجال الصناعات الخفیفة أو وظائف الخدمات "تتطلب جهدا كبیرا 

                                                        
،  الرایة ملف القرن العشرین،  الطبیعة الإنسانیة وإعادة النظام الاجتماعي: الانهیار العظیم فرانسیس  فوكویاما،   1

  .  12، ص  2000ینایر  29عامر سلطان ،:عرض
  .2، ص نفس المرجع   2
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مثل من عمالة النساء في الیابان عمالة مؤقتة أو أنها فعلا شكل من البطالة المقنعة 

  1"السیدات اللاتي یعملن في استقبال الناس الذین یرتادون المتاجر أو یركبون المصاعد

العمل  18یحضر على المرأة فوق سن ال  47والقانون الصادر في الیابان عام "      

الإضافي لمدة تتجاوز ست ساعات أسبوعیا في أیام الإجازات أو في أوقات متأخرة من اللیل 

المرأة بشكل فعال من المشاركة الكاملة في معظم مجالات العمل ومن  كذالك یمنع....

فالقوانین التي وضعتها السیاسة الیابانیة تحاول . 2"نظام العمل طول العمر  العمل وفق

بشكل كبیر على وضع إطار للعمل النسوي خوفا من التأثیر السلبي على الأسرة نتیجة 

سیاسي للدولة للمحافظة على الأسرة إلا انه وجد عمالة النساء و رغم مجهودات النشاط ال

أو التحریر من هذا "تفكیك"معارضة من طرف الحركات النسویة الیابانیة التي تطالب ب

النظام التقلیدي وذلك لأنه وفق لمفهومهم أو وجهة نظره فان تحریر المرأة یرتبط ارتباطا 

  3"أو زوجة وأم شدیدا بتحررها من دورها التقلیدي في الأسرة كربة أسرة

   :  المرأة والعمل في الدول العربیة  1-3

تعتبر المراحل التاریخیة التي مرت بها المنطقة العربیة الواحدة لا تتمیز بفرق كبیر من       

الناحیة التطوریة فجلها عاشت حقبة الاستعمار و الانتداب، الأمر الذي جمدها لفترة من 

فعانت ....الزمن فاثر على التطور الاقتصادي و الاجتماعي و الثقافي و السیاسي له 

الفقر و الجهل و الأمیة إلى أن استقلت، وتعتبر مصر أول دولة جعلت من  شعوبها من

مسالة المرأة قضیة تدافع عنها فبرز عندها عدة كتاب مثل الطهطاوي ،إمام الأزهر و 

الكاتب قاسم أمین و هدى الشعراوي التي تعتبر أول مؤسسة لاتحاد النسویة العربیة سنة 

  .لقضیة المرأة وهو الاتحاد النسائي المصري  1923

                                                        
  .12، ص نفس المرجع  1
  .12، ص نفس المرجع  2
، مرجع سابق، القیم التقلیدیة الیابانیة بین الخصوصیة ومحاولات الدمج العالمیة  في القیم الأسیویةنیللي كمال الأمیر،  3

  .325ص 
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ومواجهة للتطورات الحاصلة في العالم في تلك الفترة عمدت الدول العربیة تعمیم       

سیاسة التعلیم الإجباري لكافة أبناء الشعب وكلا الجنسین لرفع المستوى الفكري و العلمي 

  .لأبنائها وتأهیلهم للحیاة العلمیة لتنمیة البلاد واستدراك ما فاتهم 

  المشاركة النسویة في القطاع الاقتصادي بالنیابة في الدول العربیة :  )12(جدول    
نسبة   2000  1990  1980  1970  1960  البلد أو المنطقة

  التغیر

  الجزائر

  البحرین

  جمهوریة مصر العربیة

  جمهوریة إیران الإسلامیة

  العراق

  الأردن

  الكویت

  لبنان

  لیبیا

  المغرب

  سلطنة عمان

  قطر

  السعودیةالمملكة العربیة 

  السوریة الجمهوریة العربیة

  تونس

  الإمارات العربیة المتحدة

  الضفة الغربیة وقطاع غزة

  جمهوریة السمن

  الشرق الأوسط وشمال إفریقیا

  إفریقیا جنوب الصحراء

  جنوب آسیا

  شرق آسیا و المحیط الهادي

  أوروبا الشرقیة واسیا الوسطى

  أمریكا اللاتینیة و البحر الكاریبي

16.9  

4.8  

25.9  

19.8  

16.4  

13.6  

8.2  

12.5  

20.5  

32.6  

4.4  

5.5  

3.4  

23.1  

22.1  

5.7  

6.3  

27.4  

21.9  

65.5  

50.3  

64.9  

62.7  

17.6  

5.7  

27.4  

19.8  

16.3  

14.4  

12.1  

18.1  

19  

34.3  

5.9  

8.3  

5  

32..  

25.3  

8.9  

6.4  

28.0  

22.8  

64.7  

49.1  

66.7  

67.4  

19.1  

18.2  

29.2  

20.6  

16.2  

14.6  

21.1  

21.4  

23.4  

38.1  

7.6  

14.4  

9.6  

23.5  

34.5  

16.3  

6.4  

28.5  

24.7  

63.3  

47.9  

70.3  

69.5  

20.1  

29.8  

31.5  

22.2  

15.1  

17.8  

38.8  

26.3  

21.3  

40.5  

13.5  

34.0  

16.5  

24.6  

34.5  

40.6  

6.6  

29.5  

26.4  

62.5  

43.9  

74.3  

65.6  

31.2  

36.5  

37.0  

30.1  

19.4  

27.8  

48.2  

32.3  

26.1  

43.6  

20.6  

43.6  

20.6  

43.3  

23.9  

29.9  

39.5  

36.7  

9.7  

31.4  

32.2  

62.5  

46.5  

85  

668  

43  

52  

18  

104  

486  

158  

28  

34  

366  

691  

604  

29  

79  

548  

55  

15  

47  

-5  

7-  

15  

7  
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  :من خلال الجدول أعلاه یمكن تقسیم الدول العربیة الى ثلاث فئات 

ü فئة البلدان ذات العمالة الوافرة و الغنیة بالمواد الطبیعیة :  

مثل الجزائر العراق سوریا و الیمن هذه الدول تتمیز بوجود ثروات طبیعیة تسمح      

باستثمارها و إعادة توزیعها على أفراد المجتمع فهي لیست بحاجة لاستعمال كل الید النشیطة 

كما أن الأسر الاجتماعیة تكون اغلبها من الأسر المتوسطة وبما أن هذه الدول تسودها 

  . م التقلیدیة في عمل المرأة فهي لا تحبذ عملهاالأفكار و القی

   : الفئة الثانیة وهي الفئة العمالة الوفیرة و الفقیرة من الموارد الأولیة-2      

وهي مصر لبنان المغرب تونس نظرا لفقر هذه الدول من المواد الأولیة فهي تتخبط في      

الفقر فتلجا للاستثمار في الید العاملة أین كانت رجالیة و نسائیة فسیاسة الدولة في هذه ، 

  .المساهمة في الأمر الذي یسهل خروج المرأة للعمل

ü مواد الأولیةفئة البلدان المستوردة للعمالة والغنیة بال : 

وهي تخص بلدان مجلس التعاون الخلیجي حیث نلاحظ مشاركة النساء في القوة العاملة    

٪  80كبیرة إلا أنها ید عاملة مستوردة فمثلا الكویت وقطر و الإمارات المتحدة العربیة لدیها 

المنطقة تتمیز من الید العاملة أجنبیة وهذه النسبة لا تمثل مشاركة نساء المنطقة خاصة وان 

  .بقوة التقالید و الأعراف 

وفي النهایة نلاحظ أن تطور المشاركة النسویة في كل البلدان یزید من سنة إلى        

أخرى وهذا راجع لتأثیر السیاسات الوطنیة لكل بلد بالإضافة إلى سیاسة التعلیم التي غیرت 

الث هو المسیطر في المشاركة الكثیر من المعطیات في المنطقة مع العلم أن القطاع الث

 1.النسویة للبلدان العربیة 

 

 
                                                        

، مرجع البنك الدولي النوع الاجتماعي والتنمیة في الشرق الأوسط وشمال إفریقیا في المجال العام  التفسیر مأخوذ من ،   1

  .114-112سابق ، ص 
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  :المرأة و العمل في الجزائر -  2  

  : المرأة والعمل في الفترة الاستعماریة  2-1

العدو "في الفترة الاستعماریة عمد الاستعمار على تجهیل الشعب الجزائري ففي مقولته      

المتعلم والمثقف اخطر من العدو الجاهل والفلاح الأمي الذي ینحني أمام قبعة ضابط فرنسي 

فالمستعمر كان واعیا بالنتائج السلبیة التي تعود علیه إذا ما تعلم الشعب الجزائري وتثقف  1"

غرار المرأة التي كانت تتخبط في الجهل والأمیة إلى أن جاء مفكرون وكتاب یشجعون على 

و المجتمع أمثال محمد العید ال الخلیفة و   تعلم المرأة لما یعود بالفائدة على أفراد الشعب

محمد خباش و رمضان محمود إضافة  للحركات الإصلاحیة مثل جمعیة العلماء المسلمین 

نت ترى ان تعلم المرأة مهم حیث ینظرون لایجابیات تعلم المرأة من الجزائریین التي كا

  :زاویتین

  :الزاویة الأولى

باعتبارها زوجة و قرینه للشاب المثقف حتى لا تأخذه منها المرأة الأجنبیة كما حدث و "   

فجمعیة العلماء المسلمین تحاول ان یكون . 2یحدث لكثیر من شبابنا المتعلم في أوروبا

ك بین أبناء الشعب في المجتمع والاستقرار الأسري من خلال التفاعل المستقر بین التماس

  .الزوجین لتناسب المستوى التعلیمي بینهما 

  :الزاویة الثانیة 

ففي اعتبارها مربیة الأطفال وحاضنتهم والقیمة على القیم الدینیة والخلقیة والقومیة "     

فالمرأة المتعلمة ترسخ القیم في أذهان الأبناء باستعمالها طرق ومناهج .  3للشعب الجزائري

  .أكثر إقناعا وسهولة 

                                                        
، ص  1994، المؤسسة الوطنیة للفنون المطبعیة ، الجزائر ، التعلیم في الجزائر قبل وبعد الاستقلالالطاهر زرهوني ،   1

20.  
، المؤسسة  الحمید ابن بادیس باعث النهضة الإسلامیة العربیة في الجزائر المعاصرة الشیخ عبدرابح عمامرة تركي ،   2

  .180، ص  2003الوطنیة للفنون المطبعیة ، الجزائر 
  . 181، ص  نفس المرجع  3
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كما یوجد حركات أخرى لها مواقف من وضعیة المرأة مثل الإصلاح التي كانت تدافع     

عن المرأة ، هذه الحركة السیاسیة و الاجتماعیة الخاصة بوضع المرأة زعزعت الساحة 

نالت حقها في التعلم و الثقافة و نالت أیضا حقها في "1947السیاسیة في الجزائر ففي سنة 

  1"الانتخاب

لمرأة الجزائریة في الفترة الاستعماریة كانت تعیش ظروفا خاصة فبخروج الرجال للقیام فا     

بالواجب الوطني اضطرت لتحمل أعباء المنزل ورعایة أبنائها والعمل في الوظائف الدنیا 

نظرا لعدم امتلاكها لشهادات وتأهیل بسبب الأمیة وضعف مستواها التعلیمي فاشتغلت 

  .مت المرأة في الثورة الجزائریة من جهتین كمنظفة في البیوت وقا

ü  نضال مباشر یتجلى فیما قامت به المرأة من مساهمة في الحركات الإصلاحیة والوطنیة

والمنضمات الاجتماعیة وهذا إن دل على شيء فإنما یدل على وعیها إذ لم تكن تعیش على 

  .هامش الأحداث التاریخیة 

ü یجابي الذي اتخذته ضد المستعمر في الدفاع نضال غیر مباشر یتمیز في موقفها الا

  .2"عن شخصیتها الإسلامیة ومقوماتها

والمرأة الجزائریة لم تقف عند رعایة الأولاد فحسب فبعد خروج الرجال للجهاد انخرطت     

في جمعیات وحركات تدافع عن الاستقلال وشاركت في الثورة من خلال الكفاح المسلح 

  .تحریر بالانضمام في صفوف جیش ال

  :المرأة الجزائریة و العمل بعد الاستقلال  2-2

  :السیاسة العامة وأثرها للدخول المرأة میدان العمل  2-2-1

بعد الاستقلال توجب على القادة الجزائریین رفع التحدي والبدء في تشیید جزائر جدیدة     

متخلصین من شوائب الاستعمار فسیاسة الدولة وعملیة البناء والتشیید یجب أن تكون حسب 

  .الوضعیة الجدیدة التي سیعیشها الجزائریون

                                                        
  .  20، ص  1985، المؤسسة الوطنیة للكتاب ، الجزائر ، نضال المرأة الجزائریة خلال الثورة التحریریةأنیسة بركات ،   1
  . 23، ص  نفس المرجع  2
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الأمیة وممارسة الوظائف الدنیا ترك المستعمر الجزائر بعد خروجه تتخبط في الفقر و     

فعمدت الدولة للاهتمام بالتعلیم كأساس لبناء جزائر الغد فكان لقانون إجباریة التعلیم لكلا 

وصل  1966-1965ففي . الجنسین الدور في التغیرات الحاصلة الیوم على مستوى العمل 

.  1كورذ 857242إناث و  513115منهم  1370357عدد التلامیذ المتمدرسین إلى 

فالأعداد المتزایدة للتلامیذ جعلت الدول تشید مدارس وجمعیات و مراكز التكوین المهني 

مشجعة بذلك كل شرائح المجتمع المتمدرس من اجل التأهیل للحیاة العملیة مؤمنة بان 

  .الجزائر تبنى بأبنائها على سواء

ة الاقتصادیة للبلاد مبنیة انتهجت الجزائر بعد الاستقلال النهج الاشتراكي فجعلت البنی   

على أساس المؤسسات العمومیة فعملت على فتح أبواب مؤسستها لجمیع أفراد المجتمع 

بتأهیل أو بدون تأهیل وكان لدخل فرد واحد من العائلة یكفي لإعالة كل الأسرة مما لا 

والعدالة فحبا في المساواة "قلة المرافق التي تعني بالأطفال . یضطر المرأة للخروج للعمل

 1995-09-23الاجتماعیة قررت الجزائر المستقلة إلغائها بموجب قرار وزاري مؤرخ في 

لأنها كانت غیر كافیة لاستقبال العدید من الأطفال الجزائریین الراغبین فیها واستعملت 

  .2"مجالاتها لاستیعاب من هم في السن اللازم  لحتمیة دخول المدرسة الابتدائیة

تغیر الأوضاع الاقتصادیة في سنوات السبعینیات والتي نتج عنها التسریح ولكن مع       

المكثف للعمال أصبحت الأسرة الجزائریة تواجه ضغوطا اقتصادیة اضطر بسببها مسؤول 

العائلة بقبول خروج زوجته أو أخته أو ابنته للعمل من اجل مساعدتها في مصروف المنزل 

یؤهلها للبحث عن عمل والخوض في عزمها وقد خاصة أنها قطعت شوطا من التعلیم . 

ساهمت الدولة بشكل كبیر في توعیة و توجیه الفكر الشعبي لتقبل الأفراد عمل المرأة لما 

وعلى هذا التغیر الحاصل في نوع . یدر من الفائدة للأسرة و للمجتمع و للاقتصاد الوطني 

                                                        
  .44ص  ، مرجع سابق الطاهر زرهوني ،  1
  .41ص  ،نفس المرجع   2
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ل عملت الدولة على إیجاد حلول الید العاملة ونظرا للدخول المكثف للمرأة في مجال العم

محاولة حل المشكل الكبیر  لرعایة الأطفال فأنشأت مؤسسات تقوم برعایتهم واستیعابهم

  .للمرأة

في هذه الحقبة من الزمن تمركزت النساء عند دخولهم لسوق العمل في القطاع الثالث     

وان وجدت في المصانع فهي متواجدة في الوحدات الإنتاجیة ، فهي ) التعلیم والصحة (

 .عملیة لإعادة إنتاج دور المرأة التقلیدي وهو التعلیم والتربیة أین تمركزها یبرز فیه 

    :طویریة للعمل النسوي في الجزائر البنیة الت 2-2-2

إن العمل النسوي في الجزائر یرتبط تطوره بالتغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة عامة      

هذه القیمة موجودة في ... فیمكن ملاحظتها من خلال قیمة العمل للمجتمع في عمومه "

فبالرغم من الضغوطات السیاسیة والاقتصادیة  1"البناء القانوني والسیاسي للمعرفة الاجتماعیة

فالید . لمشاركة هذه الأخیرة في قوة العمل إلا أنها بقیت ضئیلة مقارنة بالمشاركة الرجالیة

 1998علما أنها سجلت تحسنا هاما نسبیا في الفترة الممتدة من "العاملة النسویة ضعیفة، 

بالمائة سنة  10.45إلى  1987سنة بالمائة  9.3وقد ارتفعت هذه النسبة من  2000إلى 

  . 2" 2003بالمائة سنة  14.2لتبلغ  1998

فالجزائر تعتبر من بین الدول القلیلة عالمیا التي تتمیز بمشاركة نسویة ضعیفة في        

سوق العمل فبالرغم من أن بعض الدول تشترك معها في الثقافة والدین والتقالید إلا أنها لم 

المسیطرة على المجتمع ولا ... اجع لعوامل مختلفة كالثقافة والتقالید تصل لنسبتهم وهذا ر 

تعتبر المرأة العاملة بنیة متجانسة حیث تحكمها بتغیرات مختلفة كالجنس في اختیار نوع 

وهذا ما سنحاول إظهاره في هذا المبحث فبالرغم من أن القانون . النشاط والمستوى التعلیمي 

. الجنسین بممارسة العمل مع منح فرص متكافئة للحصول علیه الجزائري یعطي الحق لكلا 

                                                        
1 Musette saib Muhammad, l’insertion des groupes vulnérables :un défi économique au 

Maghreb ,  1 er trimestre ,1994, P .16 . 
  .102، مرجع سابق ، ص   القطاع غیر الرسمي أوهام و حقائقالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي ،   2
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إلا أننا سنلاحظ أن القوانین الاجتماعیة هي الأقوى في كیفیة تطبیق القوانین و طریقة 

  .       التفاعل معها

  :بنیة النساء العاملات حسب الفئات العمریة    - أ

إن للفئة العمریة دور في تحدید تمركز القوة العاملة الناشطة في فئة عمریة محددة مما          

  . یسمح لنا إعطاء نظرة سوسیولوجیة 

  بالمائة  2003و  1996مجموع النشاط حسب الفئة العمریة في ) : 13(الجدول رقم    

  2003  1996  الفئات العمریة

16-19  

20.24  

29.25  

34-30  

39-35  

44-40  

49-45  

54-50  

54-59  

  فما فوق 60

09.7  

20.6  

19.2  

14.9  

10.7  

08.9  

07.3  

04.1  

04.5  

01.7  

03.5  

13.9  

21.6  

18.6  

17.6  

16.1  

12.9  

11.1  

07.2  

04.4  

المركز الوطني للإحصائیات رقم . تحقیق حول الشغل و المداخیل : المصدر           

 -ons–2003تحقیق حول شغل  241

 1996بالمائة بالنسبة لسنة  19.2نلاحظ أن اكبر نسبة هي ) 2(من خلال الجدول رقم       

. 29-25(و التي تشمل الفئة العمریة  2003بالمائة بالنسبة لسنة  21.6و  هذه الفئة ) 

والتي یعتبر دخولهن للعمل متوسط . النشطة التي كثیرا ما تخص النساء الحاملات للشهادات 

ن التعلیمیة و التأهیل المتحصل علیه من هذه السنوات تسمح لهن بالمطالبة نظرا لامتداد فترته
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وهي ) 49- 30(بالعمل و التواجد فیه نظرا للإمكانیات التي تملكها ثم تأتي الفئات العمریة 

  .تنخفض نسبیا نظرا لعودة بعض النساء للمنزل للزواج ورعایة الأطفال 

الفئة التي لا تكون قد أكملت دراستها  في اغلب  هذه) 24 -20(ثم تأتي فئة العمریة       

الأحیان مما یؤدي بها إلى البحث عن العمل بإمكانیات قلیلة وإذا ما جاءتها فرصة الزواج 

ومن . فیرجع الانخفاض لعدم إتمامهن الدراسة ) 19-16(أما من  1تترك البحث عن العمل

  .عد أو التقاعد المبكر فما فوق تنخفض نسبة النساء المنشغلات نظرا للتقا 50

فكلما زاد عمر المرأة كلما زاد تواجدها ) 29-16(ومنه نستنتج وجود علاقة طردیة من     

فكلما زاد عمر . حیث تصبح العلاقة عكسیة ) 60-30(على العكس من . في سوق العمل 

  .المرأة كلما تقلص وجودها في سوق العمل 

  :المدنیة بنیة النساء العاملات حسب الحالة  -ب

فتختلف أسباب ممارستها . إن للحالة المدنیة أهمیة كبیرة في ممارسة المرأة لمهنة ما      

  .للمهنة من حالة إلى أخرى 

  . 1996بنیة النساء العاملات حسب الحالة المدنیة في  ):14(الجدول رقم          

  النسبة المئویة  الحالة المدنیة

  عزباء

  متزوجة

  مطلقة

  أرملة

51.0  

34.8  

08.3  

06.6  

  100  المجموع

معطیات . 1996.تحقیق حول الشغل و المداخل . الدیوان الوطني للإحصائیات :  المصدر

  .254إحصائیة رقم 

                                                        
 .  47ص  ، 1983بیروت لبنان ، دار الحداثة ، ، 1ط  ، المرأة الجزائریة ،عبد القادر جغلول  1
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أن اكبر نسبة للنساء العاملات هن العازبات وهي ) 3(نلاحظ من خلال جدول رقم        

بالمائة  51نسبة جد مهمة حیث تأخذ أكثر من نصف الید العاملة النسویة بنسبة تقدر ب 

وهذا راجع لقلة الارتباطات بالواجبات الأسریة ، فالمرأة العازبة هي الأكثر استقلالیة من 

سریة ، الأمر الذي یجعلها أكثر اقبلا للعمل خارج المنزل ، والعمل هنا یكون المسؤولیات الأ

  .من اجل تحسین المستوى المعیشي 

بالمائة وهي تخص النساء المتزوجات ، فخروج المرأة المتزوجة  34.8ثم تأتي نسبة     

مشاركة یكون من اجل مساعدة الأسرة على تحسین وضعیتها الاقتصادیة و الاجتماعیة ، فال

فغیاب المشاركة في بعض المهام الأسریة ،تضطر المرأة "النسویة تعرف تراجع بعد الزواج 

، أما المطلقات و الأرامل و التي تقدر  1"  المتزوجة عموما للتوقف عن كل نشاط اقتصادي

بالمائة حیث تجبر أو تخرج هذه الأخیرة  6.6بالمائة و  8.3:نسبة عملهن على التوالي ب

لسوق العمل من اجل الحصول على مورد للعیش ، نظرا للضغوط الاقتصادیة و مضطرة 

  .الحاجة الماسة للمال لإعانة نفسها وإعانة أبنائها 

   :بنیة العاملات حسب المستوى التعلیمي -ج

إن للمستوى التعلیمي للمرأة دور هام في ممارستها لمهنة ما و بالنسبة لتواجدها فیها        

سن تمدرس الإناث والحصول على منصب عمل  ، ویعد الموقع الجغرافي ذو أهمیة كبیرة في

نظرا للدور الهام الذي یلعبه البعد و القرب ، وما تلعبه الثقافة و التقالید المسیطرة والسائدة 

حضر تمدرس الإناث مستویات معینة من المراحل التعلیمیة وتقبل  أوفي التشجیع 

  .ممارستهن لمهنة ما 

هیكلة النساء المنشغلات حسب المستوى التعلیمي ومجال الإقامة في  ) :15(الجدول رقم 

  . بالنسب المئویة  2003و  1996،  1985سنوات 

  

                                                        
1 Musette saib Muhammad, opcit ,p11.  
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المستوى 

التعلیمي 

  السنوات

  الإجمالي  العالي  الثانوي  المتوسط  الابتدائي  المتمدرسات  بدون

1985  

1996  

الحضر     2003

  الریفي2003

21.0  

13.3  

10.2  

32.5  

00.7  

01.4  

02.1  

02.7  

11.8  

09.3  

08.8  

17.4  

28.0  

22.6  

18.3  

18.1  

32.1  

36.8  

33.1  

18.8  

06.  

16.4  

27.4  

10.5  

100  

100  

100  

100  

  

  100  24.2  30.3  18.3  10.5  02.2  14.5  الإجمالي

التحقیق  1985الدیوان الوطني للإحصائیات ، التحقیق حول الید العاملة والتشغیل : المصدر

  2003النشاط البطالة السداسي الثالث لسنة  1996 المداخیل حول التوظیف و

المسافة الفاصلة بین مناطق سكنهن والمدارس ومحدودیة وسائل النقل والقدرة على "إن      

، من العوامل الأساسیة في إیقاف الفتیات عن الدراسة هذا الذي یؤثر على  1"تحمل أعبائها 

مكتسباتهن العلمیة ومحدودیتها ،مما یقلل كثیرا من فرصهن في العمل أو المطالبة بها 

،الأمر الذي یؤدي بها للزواج المبكر وتكوین الأسرة متنحیة من سوق العمل ، وهذا ما نجده 

ث الظروف الاقتصادیة والأوضاع المحیطة سیئة مما یعرقل بنسبة اكبر في الأریاف حی

متابعة الدراسة والعمل بالنسبة للمرأة ونجد هذه الظاهرة اقل في المدن حیث تتوفر وسائل 

النقل والمواصلات أین یسمح للمرأة بالتمدرس و الوصول إلى أعلى المستویات العلمیة 

، ویجعلها أكثر مطالبة بالعمل عن ،الأمر الذي یقلدها مناصب محترمة وذات أهمیة 

نظیرتها ذات المستوى التعلیمي المتوسط و الثانوي ، حیث یكون للعوامل الثقافیة 

  . والاجتماعیة ضغط اقل وسیطرة اخف من الریف 

                                                        
  . 107، مرجع سابق ، ص  العولمة والنوع الاجتماعيمركز المرأة العربیة للتدریبي والبحوث ،   1
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  :هیكلة النساء المنشغلات حسب قطاع النشاط - د

إن لقطاع النشاط أهمیة في بروز المرأة في نشاطات معینة على حساب نشاطات       

  .فالتمركز الكبیر لها في قطاع یؤدي إلى تأنیثه  أخرى ،

  هیكلة النساء المشغلات حسب قطاع النشاط ) : 16(الجدول رقم           
قطاعات 

  النشاط

1997  1982  1983  1984  1987  1989  1996  2003  

  الفلاحة

  الصناعة

البناء و 

  الأشغال

  العمومیة

  التجارة

الخدمات 

  )نقل(

  الإدارة

5.1  

17.4  

20.1  

  

3.3  

13.4  

53.8  

4.8  

15  

2.3  

  

2.5  

12.1  

64.4  

2.3  

13.3  

3.50  

  

5.30  

11.4  

64.2  

  

2.7  

12.4  

3.40  

  

3.4  

7.9  

64.3  

3.5  

11.5  

3.00  

  

2.8  

2.4  

70.6  

1.8  

7.4  

1.9  

  

4.6  

23  

61.3  

1.8  

7.4  

1.9  

  

4.6  

23  

61.3  

11  

24.2  

1  

  

2.9  

12.4  

8.35  

  100  100  100  100  100  100  100  100  الإجمالي

 254، رقم )1992( 23الدیوان الوطني للإحصائیات المعطیات الإحصائیة رقم : المصدر 

  .2003حول الشغل والبطالة السداسي الثالث  والتحقیق) 1996(

نجد اكبر نسبة لتمركز النساء في القطاع الإداري ثم یلیه مباشرة القطاع الصناعي وبعده     

أول الوظائف التي تحقق الغلبة للنساء ".....قطاع الخدمات حیث یؤكد الرئیس بوتفلیقة أن 

، حیث تتواجد النساء فیه بنسبة كبیرة على مختلف 1...." والصحة  تخص قطاع التربیة

مذكورة هذا الإقبال الكبیر الذي یرجع إلى نوعیة الشهادة أو الكفاءة التي حصلت السنوات ال

علیها المرأة ، ثّم نجد نسبتها المنخفضة جدّا على مدار السنوات في القطاعات الأخرى 

                                                        
،  2007، 3044العدد  ، المرأة الجزائریة كامل الصفة في مجتمعنا  في جریدة المساء،الرئیس عبد العزیز بوتفلیقة   1

  .  2ص
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التي تعتبر مهن ذات ممیزات وخصائص رجالیة ،هذا النوع من المهن ..... ) البناء،التجارة (

  .المرأة لصعوبات مختلفة سیؤدي إلى مواجهة 

ومن الملاحظ أیضا في الجدول أن نسبة النساء المشتغلات في الزراعة ارتفعت في      

مقارنة بالسنوات السابقة حیث كان حضورها فیه ضعیفا ،هذا الارتفاع الذي  2003سنة 

ط من خلال یرجع إلى سیاسة الدولة التنمویة و التشجیع الذي تتلقاه المرأة لممارسة هذا النشا

برامج دعم الإنعاش الاقتصادي والذي حظیت المرأة بنصیبها منه من اجل ترقیتها في 

  .المجال الریفي 

  :وضعیة المرأة الاجتماعیة  2-2-3

   :المرأة و البطالة  -أ

إن البطالة من اكبر المعضلات التي تنخر مجتمعنا وتحد من نشاطه وهي الفرق بین    

المرأة و الرجل فتمسهما على حد سواء ولكن بدرجات متفاوتة ، ومن أهم أسباب البطالة هو 

الركود الذي یحصل في سوق العمل وإعادة الهیكلة البطیئة والسلبیة ، وأیضا بتحریر التجارة 

  .یوم من الدول التي تعاني من البطالة ونتائجها السلبیة ،والجزائر ال

  )2003-1977(تطور البطالة حسب الجنس ) : 17(الجدول رقم          

  التركیبة  العدد بالآلاف  

  المجموع  النساء  الرجال  المجموع  النساء  الرجال

1977  648  23  671  96.5  3.5  100  

1987  1.083  65  1.148  94.3  5.7  100  

1989  926  84  1.010  91.7  8.3  100  

1992  1.346  134  1.480  90.9  9.1  100  

1995  1.622  478  2.100  77.2  22.8  100  

1996  1.787  363  2.150  77.2  22.8  100  

2003  1.917  347  2.264  84.7  15.3  100  
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منشورات الدیوان الوطني للإحصاء ومعطیات متممة من طرف قسم الدراسات  :المصدر 

  .107، ص  2003للمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي سنة  الاجتماعیة

نلاحظ من خلال الجدول أن الجزائر بعد الاستقلال وبانتهاجها النهج الاشتراكي وبفتح       

الأبواب أمام أفراد المجتمع للعمل ، لم تواجه مشكلة البطالة فطلب المرأة للعمل كان منخفضا 

، وبالمقابل على مستوى المؤسسات كان الإنتاج ضعیف  نظرا للاستقرار الاقتصادي للأسرة

و الید العاملة كبیرة فعرفت البطالة المقنعة ، والتي تعرف على أنها استیعاب المؤسسات للید 

" العاملة أكثر من حاجتها وهذا احد العوامل التي أدت إلى إعادة الهیكلة مساهمة بذلك في

ن هذه الحالات نذكر حفظ الوظائف الحكومیة بطالة النساء في حالات متنوعة ، ومن بی

الذي أدى إلى خسارة مهن ووظائف في قطاع التربیة والصحة أو القطاعات التي یغلب فیها 

هو  1977بالمائة و عددها في  2.5كانت نسبة البطالة  1973،ففي سنة 1"عمل الإناث 

لى خفض للعملة مع إعادة الهیكلة الذي أدى إ 478000إلى  1995لترتفع سنة  23000

الجزائریة ، منه تدهور الاقتصاد العائلي مما اضطر المرأة للبحث عن عمل للمساهمة في 

حیث تقدّر عدد  2003لتنخفض نسبیا في "  میزانیة الأسرة وتحسین الأوضاع المعیشیة

  .بطالة  347000البطالات 

التي تتبعها الدولة ،وهذا نظرا للسیاسات 2"بطالة  249000:...إلى 2005لتصل سنة       

في إدماج البطالین مثل سیاسة تشغیل الشباب التي تعمل على تقدیم عروض لخفض نسبة 

إن الجزائر هي من بین بلدان قلیلة تتفوق فیها معدلات بطالة "البطالة ،ومن الجدیر بالذكر 

مقارنة بالمائة  80كما أن البطالة تمس الریفیات بنسبة  3" الذكور على النساء بوجه عام 

ومن المرجح أن تمس  بالمائة ، 20... :  بنساء المدینة التي تقدر نسبة البطالة عندهن ب

                                                        
  . 140، مرجع سابق ، ص  العولمة والنوع الاجتماعيمركز المرأة العربیة للتدریبي والبحوث ،  1

2 .Musette belhawari Djamila , Les pratique informelles des Femmes en milieu urbain , cas 

algérien  in cread volum 1 , Rostomia , Alger ,P 123  

  . 161، مرجع سابق ، ص  العولمة والنوع الاجتماعيمركز المرأة العربیة للتدریبي والبحوث ،  3 
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سنة ویكون مستوى تحصیلهم  16أولئك الذین یقل تعلیمهم المدرسي عن " .....البطالة

  .1" ضعیف 

  :المرأة والفقر -ب

یعتبر الفقر محرك الطاقات الكامنة في الأفراد من اجل البحث عن العمل ولو كان هذا      

العمل لا یتناسب ومؤهلاتهم ، رغم أن في غالب الأحیان الفقراء لا یملكون كفاءات تؤهلهم 

لا یمكنهم تحمل تكالیف التدریب ولا تتاح لهم "للقیام بأعمال في مناصب معتبرة فاغلبهم 

  .2"ل علیه فرصة الحصو 

٪  ، ففي سنوات  12.2إن نسبة السكان الواقعین تحت خط الفقر في الجزائر هي    

تعتبر فقیرة في الإطار الجزائري كل أسرة ذات دخل " التسعینیات وحسب التعریف العالمي

ورغم أن تحدید الدخل   .3"  دج شهریا 1330دج بما یعادل  16000سنوي یقل عن 

الأفراد والعائلات و المجموعات من "،إلا أن الهیئات تتفق بان  یختلف من بلد إلى آخر

السكان ، التي یمكن أن یطلق علیها أنها فقیرة عندما تعاني من نقص الموارد للحصول على 

أنواع من التغذیة ،والمشاركة في الأنشطة ، والحصول على الظروف الملائمة من الحیاة 

  . 4" لاك للأفراد والمجتمعات التي ترتبط بها معیشتهم والاحتیاجات الأساسیة اللازمة للاسته

بالمائة مقارنة بالمناطق الحضریة والشبه  70وظاهرة الفقر تمس المناطق الریفیة ب       

الحضریة ، وهذا راجع لنقص الإمكانیات ، والظروف المعیشیة الصعبة التي تعرفها هذه 

في الفقر ، یعود إلى غیاب النمو الاقتصادي  الأسباب الرئیسیة لهذا الارتفاع"المناطق فمن 

                                                        
   .64ص  ، مرجع سابق هذا الرقم مأخوذة من النساء وسوق العمل ،  1
 ،جنیف ، 91الدورة  التقریر الأول ، ،مؤتمر العمل الدولي ،التقریر الأول  ، الخلاص من الفقر ،مكتب العمل الدولي   2

  .28ص  ، 2003
  .9ص  نفس المرجع ، ، الخلاص من الفقر ،مكتب العمل الدولي   3
  . 184ص  ، مرجع سابق ،  العولمة والنوع الاجتماعي ،مركز المرأة العربیة للتریبي والبحوث   4
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، تبلغ  لذا فان الفقر مرتبط بالبطالة...وما نتج عنه من انخفاض في خلق مناصب الشغل 

  1" .لدى غیر الفقراء 27مقابل  44نسبة البطالة لدى الفقراء 

 أوجه عدم المساواة بین"وهو یمس الجنسین معا ومختلف الفئات العمریة وان كان      

، فعندما تكون 2"الجنس عادة ما تسبب في تفاقم مظاهر فقر المرأة من حیث الدخل والقدرات 

الأسرة فقیرة لا یمكنها تسدید تكالیف الدراسة فتلجا لإیقاف تعلیم بناتها ، فتقل قدراتهن 

  .وإمكاناتهن في إیجاد منصب شغل

وقت والطاقات لزیادة و إن خفض الإنفاق العام یعني عموما تخصیص المزید من ال"    

الدخل المتاح للأسرة من خلال العمل المنزلي بدون اجر والعمل لساعات طویلة داخل 

، فینتج عنه الإجهاد الجسمي والنفسي نظرا للوقت الكبیر  3" المنزل أو لتامین دخل نقدي 

  .الذي تعمل فیه 

  :المرأة والعمل غیر رسمي  -ج

مرّت بها الجزائر قبلت میزانیة الأسرة فأصبحت المرأة إن الأزمة الاقتصادیة التي        

الوضعیة الاجتماعیة للأسرة عن طریق العمل غیر  تبحث عن مورد تساهم به في تحسین

المهیكل ،خاصة وان شبح البطالة أصبح ظاهرة منتشرة على المستوى الوطني ، فكان المنفذ 

والتضامن الأسري مع دخول القیم طموحاتها فضعف القدرة الشرائیة  بالنسبة لها لتحقیق

الجدیدة نتیجة العولمة ، جعل الأسرة في حالة تأهب ودینامكیة مهما كان سنه وجنسه ، 

فموازاة لعمل المرأة هناك عمل الأطفال ، وهذا النشاط لا یخص النساء الماكثات بالبیت فقط 

صادیة تعرضت الكثیر ، وإنما حتى النساء العاملات في القطاع الحكومي فمع الأزمة الاقت

  .منهن إلى تسریح 

                                                        
، ترجمة جربیب أم الحسن ، المؤسسة الوطنیة  الظرفیةحدود السیاسات :تسعینات الاقتصاد الجزائري عبد المجید بوزیدي ،   1

  .114، ص   1999للفنون المطبعیة ، الرغایة الجزائر ،
، جامعة منتوري قسنطینة ، الجزائر  الإنسان والدینةالعولمة والاقتصاد غیر الرسمي ، مخبر إبراهیم توهامي وآخرون ،   2

  . 123، ص 2004،عین ملیلة الجزائر ، 
  .115، ص  نفس المرجع  3
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الأهمیة في ممارسة عدد من النساء للمهن في القطاع  1984ولقانون الأسرة جوان      

غیر الرسمي حیث أصبحن مسؤولات عن الأسرة بعد الطلاق ،هذا القانون یسهل للرجل 

  .1تطلیق زوجته دون إعطاءها ما یؤمن حیاتها وحیاة أبناءها

لعمل غیر رسمي محصورا في الماضي في الحرف التقلیدیة كالخیاطة والطرز وان كان ا    

هذه الأعمال التي تقوم بها المرأة في المنزل أو في ورشات خاصة ...وتحضیر الكسكس

والتي لا تزال تقوم بها إلى یومنا هذا ،إلا أن التغیرات الحاصلة نتیجة التحولات الاقتصادیة 

وتشمل - دلالة -ة التجارة و البیع في المحلات ، تجارة الذهبوالاجتماعیة سمح لها بممارس

منظمة الحفلات ، والدروس الخصوصیة ، ومنه ...أیضا النشاطات الجدیدة في المجتمع ك

  .هو إبداع وإیجاد أعمال تسمح لها بالحصول على المال ومنه تحسین وضعیتها 

فتواجد المرأة في هذا القطاع یزید ویعتر القطاع غیر الرسمي میزة القطاع غیر الفلاحي      

، ورغم كل الإحصائیات المقدمة في هذا 2"  -التجارة والخدمات –خاصة في القطاع الثالث "

المجال تبقى نسبیة نظراً لصعوبة حصر الأعداد التي تمارس هذا النشاط لیس فقط في 

بإنشائها  المنزل أو معاملة في احد المحلات أو في المؤسسات الخاصة ، وإنما حتى

مؤسستها الخاصة ،هذه المؤسسة التي تنشأ في القطاع غیر الرسمي تتماشى وقدراتها 

وكفاءاتها ورغم المكاسب المادیة التي تحصلن علیها إلا أنهن غیر محمیات ولا یمسهن 

  .الضمان ألاجتماعي وباعتبارها سوق سوداء غیر قانونیة یتخوف الناس من التصریح بها 

  نسبة التشغیل الرسمي غیر الفلاحي حسب كل قطاع نشاط ) : 18(رقم الجدول      
التشغیل النسوي كامل   القطاعات

  المعدل

التشغیل النسوي غیر 

  رسمي

نسبة التشغیل غیر 

  رسمي حسب كل قطاع

هیكل التشغیل غیر 

  رسمي

  ٪40.63  ٪57.45  86.598  150.724  الصناعة

  ٪40.63  ٪57.45  86.589  10.954البناء و الأشغال 

                                                        
1  Musette Belha wari Djamila , L’activité informelle des femmes d Alger et son rapport à 

la famille : récits de vie in changement familier changement social , acte du 3éme 

Colloque ,n 3, Alger, 2006, P 193. 
   .121ص  مرجع سابق ، ، العولمة والنوع الاجتماعي، مركز المرأة العربیة للتدریبي والبحوث   2
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  العمومیة

  ٪00.48  ٪11.40  1.029  9.029  النقل

  ٪07.09  ٪70.40  15.105  21.314  التجارة

  ٪51.79  ٪79.47  110.381  138.893  خدمات خارج الإدارة

  ٪51.79  ٪79.47  110.381  218.967  الإدارة

  ٪100  ٪38.71  ٪213.113  ٪551.908  مجموع خارج الإدارة

دراسة وطنیة  1987العمومي ،حصیلة التشغیل لسنة المدیریة العامة للتوظیف : المصدر

  .  35، ص  2000مارس    ceneap تقریر نهائي  حول الجندر

بطالة :"إن أسباب البطالة والحاجة المادیة تتعدد والحل هو العمل غیر الرسمي فلـ        

دافعا مهما لممارستها نشاط في هذا القطاع، وللمستوى  1"الزوج أو تقاعده أو غیابه أو وفاته 

التعلیمي وزنه في اختیار المرأة أو بالأحرى ممارسته كحل وحید نظرا للإمكانیات والكفاءات 

المنعدمة أو القلیلة، فالعدد الكبیر من النساء ذوات المستوى الابتدائي أو بدون مستوى تلجأ 

رغم إمكانیاتها العلمیة المحدودة لأنه یتطلب نوع  إلى هذا القطاع الذي یسمح بتشغیلها

امرأة تعمل في قطاع غیر رسمي  5000تتجاوز  1992مختلف من الإمكانیات ففي سنة 

 1447000لیصل إلى  2005ویتضاعف في سنة  2001في سنة  270000لیرتفع إلى 

  .،وهذا راجع للتحولات الاقتصادیة والاجتماعیة التي تمر بها البلاد 

  :رأة والسیاسة الم 2-2-4

    :ناصب اتخاذ القرار ممشاركة المرأة في    - أ

إن القانون الجزائري یساوي بین الرجل والمرأة في كل مجالات العمل بما فیها المجال       

السیاسي إلاّ انه على المستوى التطبیقي نلاحظ ضعف التمثیل النسوي في المجال السیاسي  

،فتواجد النساء یعد محتشم إذا ما قورن بعدد الرجال فبالرغم من أن القانون یساوي في 

                                                        
1 Djamila musette belhawari,opcit , p194. 
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مشاركة المرأة في المجال "للجنسین في الدخول للمجال السیاسي إلا أّن الحقوق بالنسبة 

  .1"السیاسي تواجه مقاومة اجتماعیة وسیاسیة 

منذ الاستقلال نلاحظ النمو الجدّ بطيء لممارسة النسویة في المیدان فقد عینت أول     

عینت سبعة  1994-1991، وفي المرحلة  1984امرأة وزیرة للشؤون الاجتماعیة سنة 

 2002، ومنذ 2003-1995وزیرات لیصل هذا العدد إلى ثمانیة وزیرات في المرحلة مابین 

  .وزیرات 4...:قدرت عدد الوزیرات بـ

 1962٪ في  5"وعلى مستوى المجلس الشعبي الوطني نجد أن نسبة النساء منخفضة      

             2" 1987٪ في  2.40 ، و 1982٪ في 1.45، 1977٪ في 3.9، 1994٪ في 1.45،

فتمثلت في تعیین  2005أما التواجد النسوي في المناصب السامیة من نهایة التسعینات إلى 

إلى ثلاث والیات ، كما عینت أول  2005لیصل عدد النساء في  1999والیة سنة أول امرأة 

إلى أربعة سفیرات ، كما تقلدت امرأتین منصب  2003لتصل سنة  2001امرأة سفیرة في 

،أما قطاع العدالة فقد عرف وجود عدد معتبر من النساء فعلى مستوى المحاكم  3رئیسة حزب

امرأة قاضیة على رأس مجلس الدولة وعدد كبیر  20جد حیث یو  4٪من النساء 39.56یوجد 

، كما تّم تعیین ولأول مرّة امرأة كوكیل للجمهوریة سنة " من المحامیات لدى المجلس القضائي 

  .5٪ مستشارة الجمهوریة  45، بالإضافة لوجود  2003

                                                        
1 SAI Fatima Zahra, les femme dans les instances législatives et gouvernement en Algérie 

in  femme et développement, acte de l’atelier, organiser par Cread, L’office de la publication 

universitaire, Oran, Aout ,p1995. 
2 Ibid , p178 176- . 

، الدورة العامة العادیة الخامسة والعشرون ،  وسوق العملالنساء تقریر المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي ،    3

  .64، ص  2004دیسمبر 
4 Mécanisme Africain d’évaluation par les pairs , travail du développement 

socioéconomique, 2005, p103.    
  .64ص  ، مرجع سابق ، النساء وسوق العملتقریر المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي ،   5
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الإحصائیات تثبت ضعف  2003لبقى هذه النسب منخفضة إلى یومنا هذا فحتى سنة 

 .ویمكن ملاحظته من خلال هذا الجدول .واجد النسوي في هذا المجال الت

  المشاركة النسویة في المجال السیاسي :  )19(الجدول رقم         

  2002  1997  المؤسسات

  ٪  العدد  ٪  العدد

  1.11  149  0.61  80  المجلس الشعبي البلدي

  5.87  115  3.56  67  المجلس الشعبي الولائي

  6.43  25  3.42  13  الوطنيالمجلس الشعبي 

    3    6  وكیلة الجمهوریة

  . 103، ص 2005المیكانتزم الإفریقي للتطور مقدم من طرف الرهبان ،: المصدر      

  :المرأة والحركات النسویة -ب

إن الحركة النسویة لها الأهمیة والدور الفعّال في إبراز إنشغالات النساء والمطالبة بها      

حركة اجتماعیة تهدف إلى المساواة في المراكز بین "،فیعرفها أحمد زكي بدوي على أنها 

، فالحركات النسویة ظهرت 1"الرجل والمرأة في كافة الحقوق وخاصة من نواحي السیاسیة 

فقد كان نضال المرأة مزدوجا وطنیا وحزبیا من ناحیة ونضالاً ضد الأطر "تماعیة كحاجة اج

  .2"التقالید أللاجتماعیة 

وقد ظهرت الحركة النسویة في الجزائر في وقت الثورة التحریریة حیث سمح للنساء    

أول خلیة  1946بالدخول في الفضاء السیاسي من خلال الحركة الوطنیة ، فأنشأت عام 

ه لحزب الشعب وحركة انتصار الحریات الدیمقراطیة ،لتكون أول رئیسة للخلیة مامیة نسوی

إنشاء جمعیة النساء المسلمات الجزائریات من طرف  1947شنتوف ، ثّم تلاها عام 

                                                        
  .159ص  مرجع سابق ، ،انجلیزي،عربي:معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة ، احمد زكي بدوي   1
مشاركة المرأة العربیة في العاملة ودورها في عملیة التنمیة في  :المرأة العربیة والعمل ،عباس مكي وآخرون  هنري عزام ،  2

  . 214ص  مرجع سابق ، ، العربیةالمرأة ودورها في حركة الوحدة /
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الطالبان والمدرسان من المدارس الحرة وترشیح مامیة شنتوف من أجل المطالبة بحریة البلاد 

  .، والمساهمة في تحریرها 

أنشئ الاتحاد الوطني للنساء الجزائریات والذي یطالب  1963وبعد الاستقلال وفي عام    

جمعیة المساواة أمام "إنشاء أول جمعیة للنساء  1985بمنع تعدد الزوجات ثّم في سنة 

  .التي تعنى بالمساواة بین الجنسین وجعل مواده القانونیة تخدم مصالح المرأة   1"القانون 

عضوات هذه الحركات بمشاركة النساء ذوات المستوى الثقافي اللاتي یملكن وتتمیز    

رصید معرفي یسمح لهن بإستعاب الأوضاع ، وأكثر النساء مشاركة هن الطالبان  والعازبات 

وخاصة المناضلات في حرب التحریر ، ولكن إذا وجدت هذه المنخرطات منصب عمل 

كات ،نذرا للواجبات الأخرى التي تنتظرها مستقر،أو تزوجت فإنها تنسحب من هذه الحر 

وخاصة وأن هذه الجمعیات لا تعود بالمصلحة الشخصیة والمباشرة للمرأة بل تحنى ثمارها 

  . 2مع الوقت 

وتهتم هذه الحركات بمختلف المشاكل التي تخص المرأة والمجتمع فهي تقوم بالمطالبة      

  .لیم ،العملبالحقوق وخاصة فیما یخص قوانین الأسرة ،التع

  : التقسیم الجنسي للعمل -3

  :التقسیم الجنسي للعمل   3-1

فراد یساهم في دینامیكیة المجتمع كما أشار إلى ذلك إن التقسیم الجنسي للعمل بین ألا      

القوة الاجتماعیة مستمدة في حقیقتها من تضامن الأفراد و "فهو یرى أن ) اجیست كونت (

فوجود نشاطات مختلفة  3"العمل ، و توزیع الوظائف فیما بینهم اتحادهم ،و مشاركتهم في 

تحقیق التكامل و التضامن بین الأنظمة "في المجتمع من خلال تقسیم العمل هذا یؤدي 

                                                        
  . 26ص  ، مرجع سابق وزارة التضامن الوطني والعائلة ،   1
مشاركة المرأة العربیة في العاملة ودورها في عملیة التنمیة في :المرأة العربیة والعمل ، عباس مكي وآخرون  هنري عزام ،  2

  .214 ص مرجع سابق ، ، المرأة ودورها في الحركة الوحدة العربیة/
ص ،المكتب الجامعي الحدیث، الإسكندریة ، بدون سنة ، في النظریات الاجتماعیة المعاصرة عدلي علي ابو طاحون ،  3

86.  
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هذه المجتمعات التي وصلت إلى درجة كبیرة من  1"الاجتماعیة في المجتمعات المعاصرة 

ه من خلال تنوع الأنشطة المختلفة و بالتالي التعقید أدى بالضرورة لتقسیم العمل بین أفراد

عندما نتحدث عن تقسیم العمل ، ) دور كایم(حسب تعبیر  2"التضامن العضوي " تحقیق 

كثیرا ما یتبادر إلى الذهن التقسیم الجنسي للعمل هذا الموضوع الذي برز بقوة في الآونة 

ر و المكثف للنساء في مجال الأخیرة ، خاصة مع تنوع و اختلاف النشاطات و الدخول الكبی

العمل ، فبرزت في مجالات و مهن معینة على حساب مجالات و مهن أخرى ، و بالتالي 

بالمائة من القوة العاملة  80احد الجنسین یهیمن على تلك المهنة ویشكل أكثر من" نجد أن 

فوارق الجسدیة هذا التقسیم الذي یعتبره بعض الباحثین تقسیما طبیعیا حیث یرجع ، لل 3"فیها 

التي تعود إلى الفوارق البیولوجیة المكونة لكل منها فتحدد قدرات كل واحد في القیام عمل 

التعلیم ، التمریض و الإدارة ، هذه : مثل " قطاع الخدمة العامة " آخر  فتتمركز النساء في 

أنیث هذه المهن التي تجد قبولا من طرف المجتمع بالنسبة للمرأة ،هذا القبول أدى إلى ت

القطاعات أو بدایة تأنیثها وهذا التقسیم الجنسي للعمل یعود إلى المراحل الدراسیة و 

متمركزات الأدبیة أما الرجال فاختیاراتهم تكون في المجالات العلمیة و التقنیة ، و هذا راجع 

الصبیان تفوقوا في الریاضیات و في " كل منهما ، حیث أثبتت الدراسات أن إلى المیول 

إما البنات فقد اظهرن تفوقا في _ اللغة اللاتینیة و قلیلا من الجغرافیة _ الكیمیاء و الطبیعة 

الأدب والانجلیزیة و الإنشاء و تاریخ و جغرافیا و اللغة الفرنسیة وفي رسم النماذج و تصمیم 

ل و وهذا المیول في الاختیار راجع إلى الاختلاف في النواحي العقلیة بین الرج4"الزخارف 

و التي تنمى بالتربیة و التنشئة الاجتماعیة التي یتلقاها كل واحد منهما في طفولته " المرأة 

فتلعب دورا هاما في تحدید المهام و الوظائف فلا الرجل یستطیع أن یقوم بوظیفة المرأة  ولا 

لآخر، و الدورین یكمل احدهما ا/ تین الوظیفتین اوان ه. المرأة تستطع القیام بوظیفة الرجل 
                                                        

  .119، ص  نفس المرجع  1
  .120، ص  نفس المرجع  2
  .47، ص2003، جنیف ، زمن المساومة في العمل مكتب العمل الدولي ،  3
  .86ص  ،1986دار القلم ، الكویت ، ، المسلمةوظیفة المرأة ، علي القاضي   4
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، فالمرأة یجب أن  1"إذا انتقص احدهما ینتقص الآخر ،ویصبح المجتمع ناقصا غیر كامل 

تمارس مهاما تتماشى وطبیعتها الأنثویة ،فهي اقل قوة بدنیة من الرجل فمحاولة تحدي 

  .الطبیعة و تجاوز التكوین البیولوجي لها سیؤدي إلى ظهور جنس ثالث

لعمل بین الجنسین هو شكل غیر طبیعي كما یراه دور كایم، وهناك من یرى أن تقسیم ا     

لأنه قائم على تقسیم غیر عادل وغیر منصف بین الأفراد و الوظائف، أما من الناحیة العملیة 

فیراه الاقتصادیون أنه إهدار للكفاءات والإمكانیات، فالمرأة تعتبر نصف الید الناشطة في 

أجل رفع التنمیة الاقتصادیة للمجتمعات عن طریق  المجتمع، هذه الید یجب استغلالها من

المساواة بین الجنسین في الحقوق والواجبات، ومن خلال الفرص المتاحة في سوق العمل و 

التوظیف، فجمود المرأة یعتبر عبء على المجتمع لأنها ستكون قوة مستهلكة للإنتاج فقط دون 

 .إنتاجیة ملموسة

الشكل : إن للتقسیم الجنسي للعمل ثلاث أشكال وهي :للعمل أشكال التقسیم الجنسي   3-2

  .الأفقي والشكل العمودي أو ما یسمى الانفصال الرأسي، والثالث یدعى الشكل الأجري

فأما الشكل الأول یخص التمیز في الصناعة حیث أن أغلبیة الرجال یتمركزون في     

مثل الصناعات النفطیة "سوق العمل  الصناعات الضخمة والمهمة تتمیز عادة بمكانة أعلى في

والكهربائیة، فیكون متوسط تواجدهم في هذه الصناعات أكبر من متوسط تواجد النساء، أما 

أي الصناعات ذات مكانة أدنى في سوق العمل (النساء یتواجدون في الخدمات الاجتماعیة 

اركة النسویة، وهذا ، حیث تكون نسب مشاركتهن عالیة جدا على المتوسط العام للمش2)"عادة

  .التمركز الكبیر أصبح یسمى بالمهن النسویة 

و یتشكل التمییز عندما تقل اختیارات المرأة المهنیة وتضیق وتحاصر ببعض المهن     

فالمهن غیر الزراعیة تحت هیمنة الذكور أكثر بسبع أضعاف من التي تحت هیمنة "التحتیة، 

                                                        
  . 10، ص2003 بیروت لبنان، دار الساقي ، ، 1، طالجنس عند العرب  إشكالیةو  الأبويالنظام  ،ابراهیم الحیدري   1
، القاهرة للبحوث الاجتماعیة و الجنائیة  ،المركز القومي ، مناهج نظریة و قضایا عالمیة: و التنمیة  المرأة، محیا زیتون   2

  . 47ص  ،2000،
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الصناعات سیؤدي إلى وجود ید عاملة كبیرة، ینتج  ، وبالتالي حصر المرأة في بعض1"الإناث

أما الشكل الثاني فهو التفرقة بین . عنه خفض الأجور و منه تدني المستوى المعیشي للمرأة 

یتم على مستوى المهنة الواحدة، " الوظائف ویعتبر الشكل العمودي للتقسیم الجنسي للعمل ف 

دنى من حیث المسؤولیة ودرجة المهارة العالیة حیث تتركز النساء في الوظائف ذات المكانة الأ

، فالرجال یتمركزون في مجال الإشراف أما المرأة فتتمركز في مجال الإنتاج، 2"والترقي الوظیفي

وبالتالي تكون السلطة في ید الرجال فیكونون القوة المهیمنة في المؤسسة، وفوارق الأجر تظهر 

وظیفي، فالعامل الإداري یكون أكثر أجرا من الذي باختلاف المؤهلات التي تبرز المستوى ال

 .یعمل في المجال الإنتاجي

أما الشكل الثالث وهو التمییز على مستوى الأجرة والتفاوت في مستوى الكسب بین    

الجنسین، حیث تحصل الأنثى في المتوسط علی مستوى أقل من الذکر بشکل ملحوظ، رغم 

، فهما یشغلان نفس المنصب و یملكان نفس 3"تاجیة والتأهیلیتساوى الرجل والمرأة في الإن" أنه

  .الكفاءة ویبذلان نفس الجهد، لكن الأجر الذي یحصلان علیه مختلف فقط بسبب الجنس 

تتعدد تفسیرات أسباب التقسیم الجنسي للعمل كل  :أسباب التقسیم الجنسي للعمل   3-3

حسب الاتجاه الذي یمیل إلیه وحتى الذین یتبنون نفس الاتجاه یختلفون في نوعیة المتغیرات 

التي یرون أنها أكثر تحكما و أهمیة في دراسة الموضوع، وبالنسبة للنظرة الاقتصادیة في 

، وبالتالي 4"دة المنافسة في سوق العمل یفترض الاقتصادیون النیو كلاسیك سیا"الموضوع ف 

الاقتصادیة تتفق  ، إن كل الاتجاهات5"فإن الأجور تتساوى مع الإنتاجیة الحدیة للمشتغلین "

على وجوب توفر المنافسة الشریفة والنزیهة لتكون فرصة العمل متاحة للجمیع، وكل واحد یدفع 

                                                        
بیروت  ، دار الساقي ، في المجال العام إفریقیاو شمال  الأوسطالنوع الاجتماعي و التنمیة في الشرق  ،البنك الدولي   1

  . 176ص ،2005لبنان ،
  . 48ص  ، مرجع سابق محیا زیتون ،  2
  . 164ص ، مرجع سابق ،في المجال العام إفریقیاو شمال  الأوسطالنوع الاجتماعي و التنمیة في الشرق  ،البنك الدولي  3
  . 48ص  ،مرجع سابق  محیا زیتون ،  4
  . 49، ص  نفس المرجع  5
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التقسیم  هات الاقتصادیة في تفسیر أسبابله حسب إنتاجیته رجل كان أم امرأة ، وتختلف الاتجا

الجنسي للعمل كل حسب الخصائص والعوامل التي یبرزها ویجعلها أساسا لتفسیره، وسنقوم في 

 . هذا المبحث بإبراز هذه الاتجاهات

  :اتجاه الاقتصادیون نیو كلاسیك – 1-3

هذا الاتجاه تنقسم قاعدته للمنافسة في سوق العمل بأكمله والأجر یساوي الإنتاجیة الحدیة،    

  :ثلاث مناهج  إلى

لقد ظهر هذا المفهوم في بریطانیا بعد الحرب العالمیة ولكنه : منهج التکدیس -1-1 -3

المنهج یعد جانب الطلب على العمل هو المحور الرئیسي لهذا " تطور مع بي برجمان حیث 

، فیكون هناك تماثل بین الرجال و النساء في سوق العمل في الخاصیة الإنتاجیة، فكلیهما له 1"

  . القدرة على إنتاج سلع في نفس المستوى

و التمییز هنا یكون على المستوى الأجري، أي الأجر الذي یتلقاه كل من الرجل والمرأة،     

وجود خصائص شخصیة للمشتغل مثل جنسه " ى ویعرف التمییز أو التحیز في سوق العمل عل

، فأصحاب العمل 2"وسلالته لیس لها علاقة بإنتاجیته، ورغم ذلك تتخذ قیمة في سوق العمل

یتحیزون لنوع على حساب الآخر فهم یتحیزون للرجال، فیشغلونهم في مختلف المجالات 

الصناعة النسیجیة، فتكثر : والمهن بینما یقتصرون بتشغیل النساء في مهن معینة ومحددة مثل 

الید العاملة فیحدث التكدیس، هذا التكدیس الذي ینتج عنه أجور منخفضة ومتدنیة للمرأة بسبب 

حتى إذا تمكنت المرأة من الالتحاق بمهنة یسودها الرجال، "الفائض في الید العاملة، و

ذات الأجر  فستحصل على أجر أقل نظرا لأن البدیل المتاح أمامها هو المهن النسائیة

  3"المتدني

                                                        
  . 49، ص   مرجع سابقمحیا زیتون ،  1
  . 50، ص  نفس المرجع 2
  . 51ص ، نفس المرجع 3
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  :منهج رأس المال البشري  -2-1-3

یعرف رأس المال البشري بأنه كل الخصائص المكتسبة بواسطة الأفراد التي تجعلهم أكثر "     

إنتاجیة، ویعد التعلیم و التدریب والخبرة أكثر أشكال رأس المال البشري ذیوعا في دراسة أسواق 

ي من خلال المصاریف التي یقدمها الفرد مقابل التعلیم و ، فیكون رأس المال البشر 1"العمل

التدریب والخبرة، وهذا المصروف یکون إما مباشر فیکون نقدیا أو غیر مباشر و هو الوقت 

 . الذي قضاه في اکتساب رأس المال

" ویعتبر هذا الاتجاه المعادلة أو البنیة التي یقوم على أساسها منهج رأس المال البشري       

، وهذا راجع للاختلاف الموجود على 2"یث یعتبر الرجال والنساء فئتین غیر متنافستین ح

ا تقوم باستثمار همستوى الخصائص المكونة لكل منهما وهذا ما یفسره الدور التقلیدي للمرأة، لأن

أقل من الاستثمار الذي یقوم به الرجل فهي تعلم أنها لن تستعمله كله فسن عملها أقل من سن 

الرجل، فهي تخرج للتقاعد قبل الرجل، وفي دورها كأم في الإنجاب و رعایة الأطفال تقوم  عمل

بإنقطاعات كثیرة عن العمل هذا الانقطاع الذي یؤدي إلى قطع أشواط كبیرة من طرف الرجل 

  .على مستوى الخبرة والتأهیل 

ة من أجل مساواة في أن سوق العمل یعمل بكفاء" یتفق هذا المنهج مع منهج التكدس       

عودتهن للعمل مرة أخرى فإن " ، مقارنة بالنساء التي عند3"الإنتاجیة الحدیة للمشتغل بالأجرة 

رصید الخبرة لدیهن یتدهور خلال فترة الانقطاع وهكذا فإن قصر فترة الخبرة في الوظیفة وكثرة 

لاستثمارات التي تقوم ، كما أن ا4"الانقطاع عن العمل تعد أحد أوجه انخفاض إنتاجیة المرأة 

بما المرأة في التعلیم عادة ما تخص المجالات الأدبیة و الإنسانیة مقارنة بالرجل الذي یقوم 

بتخصصات تقنیة، فإستراتجیة المرأة لاختیار هذه التخصصات راجع لقلة التغیرات أو التغیر 

                                                        
  . 53 ص ، نفس المرجع  1
  . 54 ص ، نفس المرجع  2
  . 54 ص ، نفس المرجع  3
  . 54 ص ، نفس المرجع  4
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إلیه فیسهل علیها  البطيء في هذه المجالات، مما یسمح لها بالانسحاب من العمل ثم العودة

الاستدراك السریع لما فاتها، بینما الاستثمار في المجال التقني أین یكون التغیر دائم وسریع لا 

یمكن لها الانقطاع و العودة بسهولة لهذا المجال، فأحیانا یعتبر الانقطاع الطویل اللاعودة إلى 

  .المهنة 

  :المنهج الجدید لاقتصادات الأسرة  -1-3- 3 

من خصائص المرأة الطبیعیة الإنجاب و رعایة الأطفال هذه الخصائص التي تؤثر في  إن     

، هذه الخاصیة هي التي تحدد 1"تعتبر المرأة بیولوجیا معمولة لتصبح أما " ذهنیة المجتمع ف 

عادة الاتجاه الذي یفسر وفقه التقسیم الجنسي للعمل، والذي یلعب رأس المال البشري فیه دوره، 

الرجال في كسب رأس المال خارج المنزل أي العمل الخارجي، وتتخصص المرأة فیتخصص 

الوقت لكل من الجنسین إلى ) بكر(في الأعمال المنزلیة والواجبات الأسریة، و بالتالي یقسم لنا 

فالمرأة تتسم بعلاقة متبادلة بین  2"العمل المأجور و العمل غیر المأجور والهوایة "ثلاثة أوقات 

  جر والعمل غیر المأجور فهي مرتبط بهما،العمل بأ

فهي المسؤولة الأولى و الأساسیة على الأعمال المنزلیة لا یمكنها تفادیها ، نظرا       

للأعمال المنزلیة الكثیرة التي تتطلب منها وقتا كبیرا و جهدا مضاعفا فهي تفقد جل طاقتها فیها 

ت التي تتطلب جهدا قلیلا أو ساعات ، و بالتالي عندما تبحث عن عمل تبحثه في المجالا

و یترتب على ذلك انخفاض مستوى الكسب للنساء المتزوجات ، كما تتأثر " محدودة ، 

وظائفهن و مهنتهن و یترتب على ذلك أیضا محدودیة استثمارهن في رأسمال البشري اللازم 

، مقارنة بالرجال الذین یبذلون جل طاقتهم في العمل خارج المنزل لعدم  3"لأنشطة السوق 

ارتباطهم بالعمل غیر المأجور لان المجتمع لا یحملهم مسؤولیة هذا النوع من الأعمال ، و 

                                                        
1 SIPILA Helvi , les travaillleuses et la société : BIT, La concorde, Lausanne, 1976, p33. 
2 DE COSTER Michel et PICHAULT Françoit , Traité de sociologie du travail, De Boek et 

Larcier, Belgique, 1994, p425. 
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هكذا یقضون أوقات فراغهم في بذل جهد اقل من خلال ممارستهم لهوایتهم أو استرجاع 

رج المنزل بالاسترخاء و بالتالي هم یتمیزون بارتفاع أجورهم الطاقات الضائعة أثناء عملهم خا

  .نظرا لنوع المهنة التي یمارسونها 

  :تقویم المنهج التقلیدي و الجدید لرأسمال البشري -3-1-4

إن هذا المنهج یأخذ بعین الاعتبار المنهج التقلیدي و رأس المال البشري یعتبر هذه     

للقسم الجنسي للعمل ، فبالإضافة إلیها هناك متغیرات  لیست المتغیرات لیست وحدها المفسرة 

وحدها المفسر للتقسیم لجنسي للعمل ، بالإضافة إلیها هناك  متغیرات أخرى یجب إضافتها 

لتفسیر التقسیم الجنسي للعمل ، وهي التنشئة الاجتماعیة التي لها التأثیر الكبیر في كل 

وتعرف التنشئة "العمل  أو في تكوین أسرة أو التعلم ، اختیارات المرأة و توجهاتها، سواء في 

الاجتماعیة بعملیة رد الفعل أو التأثیر و تغییر سلوك الفرد و خصائصه الشخصیة وفقا 

خرین  في المجتمع له ،و التنشئة الاجتماعیة عملیة تراكمیة ، بمعنى أن نمط لتوقعات اللأ

اد من قبل و الذي كان محل قبول الأفراد التنشئة الحالي یستمد معالمه من النمط الذي س

الخاضعین لتأثیره ، أما أهم آلیات التنشئة الاجتماعیة بالنسبة لأدوار المرأة ، فهي الأسرة و 

  1"المدرسة و الزملاء و الأصدقاء و وسائل الإعلام و عوامل ثقافیة مختلفة 

ورها في تكوین الأسرة وتربیة فالتنشئة الاجتماعیة تحاول أن ترسم للمرأة نموذجا لتظهر د    

الأبناء وأیضا خصوصیة المرأة كأنثى، مثل الاعتماد على العاطفة، هذه الصفات التي تجعل 

المرأة تحدد اختیاراتها واتجاهاتها وفقا لتأثرها بهذه التنشئة، سواء في التعلیم أو نوع النشاط في 

  . 2"ا نصبح نساءلا نولد نساء، وإنم) "سیمون(أشار إلیه  سوق العمل، كما

الهیكل المهني " بالإضافة إلى هذه العوامل هناك عامل آخر مهم لا یجب تجاوزه وهو     

في سوق العمل،   ، فوجود مهن و نشاطات محددة بالنسبة للمرأة 3"السائد في توجیهات المرأة 

                                                        
  . 61، ص  نفس المرجع  1

2 helvai sipimia , opcit , p35  .  
  . 62ص  ، مرجع سابقمحیا زیتون ،   3
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اختیاراتها و أهدافها هذا یعني أن الفرص المهنیة مؤطرة بالنسبة لها ، هذا الذي  یجعلها تحدد 

فتقبل على التكوین و التعلم في مجالات تتماشى و متطلبات السوق ، فهي تتبع إستراتیجیة 

  .المطالبة بالوظائف التي تخص المهن و النشاطات التي یوفرها لها السوق و فرصه 

 بعد المناهج النیو كلاسیكیة جاءت مناهج بدیلة محاولة تفسیر أسباب تقسیم العمل بین

  الجنسین 

  :منهج صاحب العمل المحتكر-2- 3 

  ، 1"على فكرة الاحتكار من جانب الطلب المتمثل في صاحب العمل "و یقوم هذا الاتجاه      

فیكون هناك عرض كبیر للقوة العاملة السنویة ، وهذا بسبب عدم تمكنها من التنقل من مكان 

جعل العرض اكبر من الطلب ومنه تدني إلى آخر نظرا لارتباطها بالأسرة ، عدم الحركة هذه ی

فتوفر ید عاملة على " مستوى الأجور عن المستوى الحقیقي المعادل للإنتاجیة المقدمة ،

، وهذا عكس الجنس الرجالي الذي یكون 2"المستوى المحلي یؤثر في اختیار العمل للمؤسسة 

فالرجال أكثر إقبالا للعمل في  المناطق العرض فیه مرنا حیث یمس مختلف المجالات و

مناطق أخرى و الانتقال للعیش بعیدا عن مناطق سكانهم فهم المسؤولون عن الأسرة و القرار 

یكون بیدهم ، وحتى في حالة العزوبیة فإنهم ینتقلون دون أي اعتراض لا من الأسرة ولا من 

یحقق "تبر صاحب العمل  المجتمع فالمجتمع أكثر تقبلا  لهذا السلوك ، وفي هذا المنهج یع

 . 3"ربحا للمحتكر بسبب اختلاف مرونة عرض العمل للنساء و الرجال 

 

 

  

                                                        
  . 65ص  ،نفس المرجع  1

2 Tourane Alain, opcit, p 425 . 

  . 66، ص  مرجع سابقمحیا زیتون،   3
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  :نموذج سوق العمل الخارجیة-3-3

إن هذا النموذج یختلف عن النماذج السابقة فهو یعتبر المنافسة بالضروریة شاملة و جامعة     

لسوق العمل ككل ، وان الأجر الذي یتحصل علیه العامل هو اجر متوسط الإنتاجیة ،حیث أننا 

  .نأخذ فرقة عمل مقسمة الإنتاجیة لنحصل على متوسط الإنتاجیة ومنه اجر العامل 

إذن یمكن أن یكون احد العمال تحصل على اقل من إنتاجیته و العكس صحیح ، یمكن    

  .لعامل آخر أن یأخذ أكثر من إنتاجیته و آخر یساوي إنتاجیته 

مهن دنیا و 'یمكن في هذا المنهج التقسیم بین نوعین من المهن الموجودة في المؤسسة     

فرصة الترقیة فیها قلیلة و محدودة أو منعدمة و  ، فأما المهن الدنیا هي مهن تكون'مهن علیا

تتمیز باجر منخفض ،أما المهن العلیا فهي ذات مهن الترقیة الدائمة و المستمرة و تتمیز باجر 

و الفصل الوظیفي عند مرحلة التعیین هو الخطوة الأساسیة في اتجاه تمییز أصحاب " مرتفع ،

ختارون النوع عند التوظیف الأول في المؤسسة  من ، أي أنهم ی 1"العمل بین الذكور و الإناث 

على أساس أنهن "السوق الخارجیة للید العاملة حیث كثیرا ما یوظفون النساء في المهن الدنیا ،

الإنقطاعات التي تقوم بها وبسبب  2"جئن لتعویض الرجال في العمل الصناعي غیر المؤهل 

الأسریة عكس الرجل الذي یرکز علی مساره المرأة أو حتى ترك المهنة، نظرا لمسؤولیاتها 

المهني و یحاول دائما کسب المراکز العلیا، و بالتالي یکون التکوین و الخبرة  متسلسلین لا 

ینقطعان إلا لظروف قاهرة، ومنه في المجتمع الإحصائي یكون متوسط الإنتاجیة عالیة عكس 

ة متوسطة أو ضعیفة، فتوقع صاحب العمل المتوقع للمرأة، فإنقطاعاتها الكثیرة تؤدي إلى إنتاجی

ینطوي على التحیز لأنه یتعامل مع كل مفردة من المجموعة وكأنها تحمل نفس الإنتاجیة " 

                                                        
  . 69، ص  نفس المرجع  1

2 Tourane Alain , opcit , p424 .  



 المرأة وتقسیم العمل

- 124  - 
 

، بینما یمكن للمرأة أن تبذل جهدا كبیرا في فترة عملها أو تكون إنقطاعاتها قلیلة و 1"المتوسطة 

  . احب العمل بالتالي یكون متوسطها الإنتاجي مخالفا لما توقعه ص

كما یفسر هذا المنهج تقسیم العمل بین الجنسین على أساس التطور التكنولوجي حیث       

عوض الإنسان بالآلة الأمر الذي أدى لتقلیص الوظائف، فتسبب في عدم إمكانیة إدخال ید 

 عاملة كبیرة للمؤسسة وزیادة الإنتاج، حتى لا یحصل التكدیس، ومنه یحصل ما یسمى بالتحیز

 .التكنولوجي 

  : المنهج النسائی الرادیکال -3-4

إن هذا المنهج یعتبر أن المرأة مضطهدة من قبل الأسرة و المجتمع فهذا الاضطهاد هو       

تقسیم "أنه یعود سبب ) إنجلز(المسبب للتقسیم الجنسي في المجتمع، وفي هذا النطاق یرى 

  ."2العمل بین الجنسین في مجال النشاط الإنتاجي إلى أدوار المرأة في إعادة الإنتاج 

یریان أن سیطرة الأسرة على المرأة یرجع أساسا عند ظهور الملكیة ) ماركس و إنجلز(ف 

، والتي أدت " تفاوتات في الثروة والمكانة الاجتماعیة "الخاصة للأفراد التي أدت إلى ظهور 

ا إلى تدني مكانة المرأة في المجتمع وتقلیدها مهام المهن الدنیا، ومن أجل أن تتحرر، بدوره

یجب أن تعمل ویكون هذا بالتساوي في المهن التي تكون عندما یتساوى كل الأفراد مكونین 

سیصبح من الواضح من اجل تحریر النساء لا بد من )" انجلز(طبقة واحدة، كما یذهب إلى ذلك

الأول لذلك و هو إدخال جمیع النساء في النشاط العام ،وهذا یعني إلغاء الأسرة تحقیق الشرط 

و تحویل وسائل الإنتاج إلى ملكیة العامة و تتوقف ... المنعزلة كوحدة اقتصادیة اجتماعیة 

الأسرة عن أن تكون الوحدة الاقتصادیة للمجتمع ، و تصبح إدارة البیوت صناعة اجتماعیة ، 

    3" و العنایة بهم یصبح شان من الشؤون العامة فتعلیم الأطفال 

                                                        
  . 71، ص   سابقمرجع محیا زیتون ،   1

  . 77، ص  نفس  المرجع  2
  . 53ص  ،2006وت، ر ، بی مؤسسة الكتب الثقافیة:  أنثى إنها ،عبد المجید البیانوني  3
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أن اختلاف المكانة الاجتماعیة یعود إلى سیطرة النظام الأبوي على ) ماترمان(بینما ترى      

نظام اجتماعي تتحدد مكانة المرأة فیه من خلال وصایة الزوج و " الأسرة  الذي یعرف على انه 

  . 1"ة ذات طبیعة اقتصادیة الأب  و الإخوة  الذكور ، وتكون الوصای

تكون سلطة الذكر على المرأة قائمة في الأسرة التي تحدد التقسیم الجنسي للعمل في      

الأسرة من خلال  المرور من الأبویة إلى الأمویة ، ورغم التعدیلات الحاصلة بظهور الرأسمالیة 

ي سوق العمل التقسیم الجنسي إلا أن هذه السیطرة مازالت قائمة مؤثرة على مكانة المرأة حتى ف

مستعبدة حتى " أن المرأة ستظل ) سیمون دي بوفوار (للعمل خارج الأسرة ، ومن اجل هذا ترى 

  .2"یتم القضاء على خرافة الأسرة و خرافة الأمومة و الغریزة الأبویة 

انه یجب إعادة التقسیم الجنسي للعمل من خلال ) موریسو (وفي نفس السیاق یرى      

قطیعة الابستیمولوجیة ، بالنسبة للعمل المأجور و غیر المأجور بالتقسیم العادل للعمل ال

، و یمكن الإشارة إلى أن اغلب  3الإنتاجي ، و إعادة الإنتاج و هذا بالنسبة لكلا الطرفین 

  . التابعین لهذا المنهج هم من مدعمي و رواد الحركات النسویة 

  :الجنسي للعمل الاتجاهات العربیة للتقسیم -3-5

  .بالنسبة للتقسیم الجنسي للعمل في الدول العربیة فهي تتمركز في ثلاث اتجاهات      

  :الاتجاه الأول 3-5-1

أصحاب هذا الاتجاه یرجعون إلى مرجعین الدیني و التقالید للتمسك بآرائهم ، فیعتبرون أن      

ا القیام بإنجاب الأطفال و تربیتهم حسب المكان الرئیسي و الطبیعي للمرأة هو المنزل ، فواجباته

عند عدم "الوظیفة البیولوجیة التي یبنى علیها جسدها ، ولكن هذا الاتجاه یسمح للمرأة بالعمل 

                                                        
  . 78، ص  مرجع سابقمحیا زیتون ،   1
  .54مرجع سابق ، ص  ، عبد المجید البیانوني/ الاسلام بین الشرق و الغرب نقلا عن  ،علي عزت بیزروفیتش   2

3 Tourane Alain ,opcit ,  424  
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، فالرجل هو المجبور على كفالة نساء بیته كما  1"وجود الرجل الذي یتولى العمل بالأصالة

و عدم القدرة على مساجلة الرجال في  مجبولة  على الضعف" یعتبر هذا الاتجاه أن المرأة 

، و لكن هذا لا یعني انه یمنع المرأة من العمل نهائیا فهو یسمح للمرأة بالعمل " الأعمال العامة

في الزراعة في المزارع العائلیة ، أو المؤسسات الإنتاجیة الخاصة بالعائلة ، ففي هذا النوع من 

كما یرى هذا الاتجاه أن هناك مهن یمكن أن المؤسسات یكون الجو العائلي فیه السائد ، 

"تمارسها المرأة فهي  تكاد تكون نسویة كالتمریض و تدریس  البنات في مختلف " وظائف " 

المراحل الدراسیة ، بل إن هذه المجالات منها ما هو اختصاص المرأة كتدریس الفتیات ، وعلم 

 3" م الخلوى و الاختلاط في العملتحری" و لكن یحرص هذا الاتجاه على  2"التمریض النسوي 

،  4"أن تلتزم باللباس الشرعي في حیاتها العامة ، وفي عملها " ، كما یشترط هذا الاتجاه على 

  5"وسمح بلباس المهنة  في مكان عمل لا یدخل علیه رجال الأجانب"

  :الاتجاه الثاني -3-5-2

، فهو یسمح للمرأة بممارسة  6"یتسم بنظرة متحررة نسبیا " وهو الاتجاه السائد بكثرة حیث      

بعض المهن المحددة  والتي تعتبر ذات خصائص مصنفة كمهن نسائیة بحیث لا تتعارض  و 

  .التقالید التي یبنى علیها المجتمع ، كالتعلیم و التمریض و الخیاطة 

  :الاتجاه الثالث -3-5-3

وهو الاتجاه التحرري الذي ینادي بالمساواة بین الجنسین و الحقوق  والواجبات حیث یرى      

  1"من حقها الإبداع و الحریة و تحمل المسؤولیة دون أن یشكل ذلك تهدیدا " أن المرأة 

                                                        
  . 76، ص 1999،  دار البیارق ،بیروت لبنان ،1ط  ، الإسلامالنساء في  أهلیة، احسان عبد المنعم سمارة    1
  . 77، ص  نفس المرجع  2
  . 78، ص  نفس المرجع  3
  . 79، ص  نفس المرجع  4
  . 80، ص  نفس المرجع  5
المرأة / مشاركة المرأة العاملة ودورها في عملیة التنمیة في: المرأة العربیة والعمل ،هنري عزام، عباس مكي وآخرون  6

  . 270ص ، 1982، أبریل ، بیروت ، مركز دراسات الوحدة العربیة 1ط ،ودورها في حركة الوحدة العربیة
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فیتقبل و یشجع دخول المرأة جمیع المجالات متجاوزا كل الخطوط الحمراء التي وضعها    

الأحكام الشرعیة ، " دد نوع العمل المسموح للمرأة القیام به ، فهو یقوم برفض المجتمع لیح

  .2"والواقع الاجتماعي الذي قد یخالف تلك المبادئ و الأحكام كثیرا أو قلیلا 

  :المعوقات و الصعوبات التي تواجهها المرأة العاملة  3-6

إن المرأة بخروجها إلى میدان الشغل تواجه الكثیر من المشاكل فبالدرجة الأولى یجب       

ریاض "إیجاد حل للتكفل بالأطفال ، فرغم أن الدولة أنشأت مؤسسات للتكفل بالأطفال ك

إلا أنها تواجه بعد أو قلة هذا النوع من المرافق ، مما یتسبب في " دور الحضانة "، "الأطفال 

ا فتلجا لكثرة الغیابات مؤثرة بذلك على مسارها المهني أو ترغم على ترك العمل ، وهكذا عرقلته

  .لن تحصل على الخبرة و الكفاءة المهنیة التي تریدها

فالنساء عادة ینسحبن من سوق العمل و الإنجاب و رعایة أطفالهن ، وحتى افتراض "      

، فهذه الإنقطاعات 3"ر خلال فترة الانقطاع عودتهن للعمل مرة أخرى  فان رصید الخبرة یتدهو 

تتسبب في الحد من كفاءتها و خبرتها مما لا یسمح لها بتجاوز السقف الزجاجي ، فتقل فرص 

من المسیرین و الموظفین ذوي المستویات العالیة هم   %90" التكوین و الترقیة لدیها  ، ف 

ي الوظائف الدنیا القاعدیة فحضورها یسجل وبهذا تجد المرأة نفسها متمركزة ف.4"من فئة الرجال 

 .5"في المناصب العلیا " 

فقد تضررت المرأة على الصعید العالمي في غمرة عمولة سوق العمل من ناحیة الأجور و "    

التدریب والانحیاز المهني المتواصل ،حیث تستخدم بصورة متزایدة في أشكال عمل غیر قانونیة 

زئي والعمل العرضي و العمل في المنزل ، وهي غالبا لا تستفید كالعمل المؤقت و العمل الج

                                                                                                                                                                                   
  . 720، ص  نفس المرجع  1
  . 46، ص  مرجع سابقعبد الحمید البیانوني ،   2
  . 46ص ، مرجع سابقمحیا زیتون ،   3

4 Y.ZANG jane , opcit , p48 .  
5 Ibid, p11. 
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، كما تواجه المرأة مشكلة القیادة في منصب  1"من الضمان الاجتماعي و الأمان الوظیفي

العمل فغالبا ما لا یتقبل الرجال رئاسة النساء لهم في مجال العمل، هذا التحسس الذي ینتج 

صل إلى أقصى حدوده فیلجأ الرجال لإظهار رفضهم بطرق عنه توتر في میدان العمل وأحیانا ی

مختلفة وممارسات متنوعة، مؤثرا بالدرجة الأولى على نفسیة كل منهما و بدرجة ثانیة على 

إنتاجیة كل منهما ، وبالمقابل یحصل نفس الشيء عندما یكون مجال العمل رجالي حیث تجد 

 .خر، نظرا للحواجز التي یصنعونها المرأة صعوبة في التعامل والاتصال مع الجنس الآ

   :المهن الرجالیة والمهن النسائیة  3-7

إن المهن الرجالیة والمهن النسائیة تعبر عن الاختلاف الموجود في نوعیة الوظائف التي      

یشغلها كل من الرجل والمرأة، هذا الاختلاف هو الذي یؤثر بطریقة مباشرة في التأهیل والخبرة 

  .التي یحصل علیها كل واحد منهما

الأعمال و الصناعات الخاضعة " فیمكن التفریق بین المهن الرجالیة والمهن النسائیة في     

من % 80لهیمنة نوع اجتماعي معین، یشكل فیها العاملون من نوع اجتماعي واحد أكثر من 

فعن طریق التمركز الكبیر لأحد الجنسین في وظائف أو قطاعات معینة تتمیز  2"القوة العاملة

میزة، تجعلها خاصة بمیدان نوع اجتماعي واحد، وهذا ما یؤكده الواقع الاجتماعي بخصائص م

حیث نجد تمركز الرجال في مختلف المیادین والأنشطة، خاصة تلك التي لدیها وزن وجاذبیة 

، التي تتطلب )الطاقة والمناجم(وأهمیة مركزیة في التنمیة الاقتصادیة كالقطاعات الإستراتجیة 

، فهي )كالمؤسسات الأمنیة الجیش والشرطة(والجسدیة، و القطاعات الحساسة،  القوة العضلیة

  .كقطاعات رجالیة لا تظهر المرأة فیها إلا بشكل محتشم 

                                                        
،  2001للمرأة العربیة، تونس،  الاقتصادیةالمشاركة  ، الاجتماعيالعولمة و النوع ، مركز المرأة العربیة للتدریب والبحوث  1

  . 139 ص
  . 176مرجع سابق ، ص ، والتنمیة في الشرق الأوسط و شمال إفریقیا في المجال العام الاجتماعيالنوع  ،البنك الدولي 2



 المرأة وتقسیم العمل

- 129  - 
 

، و یسجلون نسبة 1"كإطارات و خاصة كإطارات سامیة" إن المراكز العلیا یتقلدها الرجال    

ة السیاسیة في هذه المیادین و مرتفعة في المراكز الأساسیة الخاصة بالسلطة والمشارك

المجالات، بالمقابل تسجل المرأة حضورا منخفضا، و تتسم المهن الرجالیة بفرص الترقیة 

  . والتكوین المستمر 

أما بالنسبة للمهن النسائیة فهي مهن توصف بالمهن التحتیة و الأقل جاذبیة، فهي تتمركز    

وجدت المرأة في المراكز العلیا فبنسب قلیلة  ، وإن2"كعاملة بسیطة "في أسفل السلم الهرمي 

جدا، فنجدها متمركزة في قطاع الخدمات و الزراعة و في الاقتصاد غیر الرسمي كما یسجلن 

المرأة غیر ممثلة بإنصاف في "بالعقود المؤقتة أو العمل لوقت جزئي، ف مشاركتهن في العمل

وتتواجد في مناصب شغل  3"داریة الوظائف ذات الأجر المرتفع، بما في ذلك الوظائف الإ

  . تتمیز بالأجر المنخفض و بفرص ضئیلة للترقیة والتکوین 

   :العوامل المساعدة لدخول المرأة عالم الشغل  -4

   :التغیر الاجتماعي ودوره في دخول المرأة عالم الشغل   4-1

و المؤثر الأساسي یعتبر التغیر من أهم العوامل المساعدة لدخول المرأة عالم الشغل فه     

الشاشة، الاقتصاد، التكنولوجیة، "على ذهنیة الأفراد والمجتمعات، وللتغیر مصادر عدیدة 

، كل هذه العوامل بتفاعلها تساعد بشكل أو 4"الإدیولوجیة، المنافسة، الصراع العوامل الإنسانیة 

الوحید للظاهرة، بآخر في عملیة التغییر ولا یمكن أن نأخذ عامل منفصل عن الأخر كالمسبب 

  .ویمكن فیما یلي إظهار أهم العوامل التي كان لها دور فعال في دخول المرأة عالم الشغل 

                                                        
1 Roux Charles et autres , les femmes et le travail du moyen age à nos jours, Editions de la 

Courttille, Milan, 1981, p 183. 
2 Ibid, p183. 

بیروت   هشام عبد االله ، المؤسسة العربیة للدراسات و النشر ،:ترجمة  ، النوع الاجتماعي في التنمیة إدماج ،البنك الدولي   3

  . 49ص  ،2004لبنان ،
   4. 111ص ،1997، ، المكتب الجامعي الحدیث، اللأزاریطة الإسكندریةالاجتماعيفي التغیر ، عدلي علي أبو طاحون  4
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  :العامل التكنولوجي 4-1-1

إن التغیر التكنولوجي من أهم العوامل التي تؤدي إلى نقلة نوعیة في میدان العمل وطریقة      

، وإذا ما 1"وجیا لابد وأن یتبعها تغییر اجتماعي أي تغییر في التكنول" أن ) أیرس(التفكیر، یرى 

أردنا معرفة مراحل التغیر التكنولوجي فقد عرفت عدة تصنیفات وسنأخذ التصنیف الذي یقسمه 

  :إلى ثلاث مراحل 

  . مرحلة الثورة الزراعیة  -1

  .مرحلة التصنیع  -2

ة الحالیة التي یتمیز بما مرحلة تكنولوجیة الإعلام و الاتصال وهذه المرحلة تعتبر المرحل -3

 .العالم الآن

أما مرحلة التصنیع فقد عوضت القوة الجسدیة للإنسان بالآلة فأصبح تابعا للآلة، فالآلة       

تقوم بالجهد الذي یجب على الإنسان بذله، وهذا ما نتج عنه تقلیص الجهد و الوقت، وبالتالي 

لعمل، هذا التطور أدى بدخول المرأة ظهر التخصص في العمل بشكل كبیر من خلال تقسیم ا

میدان العمل في مجالات مختلفة، فبمساعدة الآلة هي لن تبذل جهدا كبیرا یتطلب قوة وشدة 

     . الرجل ، فدخلت في میدان الصناعة فتواجدت في المصانع وفي الورشات الإنتاجیة

حلة التي ظهر فیها وبعد مرحلة التصنیع جاءت مرحلة المعلومات والاتصال هذه المر       

الخروج الكبیر للمرأة عن طریق تطور وسائل النقل والمواصلات، بالإضافة للتكنولوجیة المنزلیة 

التي ساهمت بدرجة كبیرة في خروج المرأة للعمل حیث تقلصت ساعات العمل المنزلي باختراع 

قلصت الطاقة و الجهد  ، هذه أللآلات التي... "الغسالة الأتوماتیكیة : "أدوات كهرومنزلیة مثل 

   ۔المبذول في المنزل لاستعماله في العمل خارجه 

                                                        
  . 113 ، ص نفس المرجع  1



 المرأة وتقسیم العمل

- 131  - 
 

كما أنها وفرت طرق الاتصالات بین المجتمعات الإنسانیة المختلفة مما أدى إلى حدوث "      

، فمن خلال وسائل 1"انتشار ثقافي ترتب علیه انتقال الأفكار الحدیثة من مجتمع إلى آخر 

العالم إلى قریة صغیرة تتمكن من خلاله من مشاهدة ومعرفة مختلف الاتصال التي حولت 

"استخدام التكنولوجیا هي " أخبار العالم والتقالید الموجودة فأحد أهم نتائج  " الانفتاح الثقافي" 

، فعملت وسائل 2"بین المجتمعات و انتقال الأفكار التكنولوجیة الجدیدة من مجتمع لآخر

  .وج المرأة للعمل من خلال ما تقدمه من أفلام و حصص الإعلام على غرس فكرة خر 

تقدم العلاقات التصویریة " تعرف الإیدیولوجیة على أنها  : العامل الإیدیولوجي 1-2- 4 

، أي أن الإیدیولوجیة هي مجموعة من القیم والأفكار التي 3"للأفراد لظروفهم الحقیقیة للوجود 

جماهیر المنظمة عادة بمجموعة من الآراء و المفاهیم تبدأ حركة ال" یتبناها أشخاص فبالتالي 

  :التي تبلور خطى الإیدیولوجیة و یغذي الحركة بقوة دافعة ویجهزها بالأمور الآتیة 

  . مجموع المبادئ التي تعمل على تحقیقها -)1

  .مجموعة من القواعد النقدیة التي تكشف عن متناقضات النظام القائم  –)2

  .ب الفنیة والعملیات التي یمكن أن تجابهها الحركة والمواقف جهاز من الأسالی -)3

  .4"بعض الشعارات و الرموز التي تعبر عن اتجاهات الحركة و التي تجذب قوة الجماهیر -)4

وبالتالي فالإیدیولوجیة یحملها لأفكار ومبادئ معینة بالنسبة لمجموعة من الأفراد یؤمنون     

الحركات النسویة التي تؤمن :بما ویحاولون نشرها والدفاع عنها مكونین بذلك حركات مثل 

وبكل حقوقها المدنیة ، فهي دائما تحمل شعار المساومة بین الرجل و المرأة هذا  بحریة المرأة

                                                        
  . 105 ، ص المرجعنفس   1
  .104، ص  نفس المرجع  2

3 .DURAND Jean et WEIL Robert , La sociologie contemporaine, Edition Vigot, Paris, 2001, 

2ème Edition, p363. 
  . 10-6 ص مرجع سابق ، ،في التغیر الاجتماعي  ، عدلي علي ابو طاحون   4
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لشعار التي تظهر التیار الذي تذهب إلیه هذه الحركات والتي تدافع عن المرأة و حقوقها و ا

  . تحاول دائما اخذ مطالبها 

له أهمیة في التغیر الاجتماعي فهو في المجتمعات التقلیدیة یمثل : العامل الدیمغرافي 4-1-3

التكنولوجي الذي یسمح نظرا للتطور 1نسب الولادات الذي یوازي معدل الوفیات المنخفض 

بتحدید النسل و الطب المتطور الذي یحد من نسب الوفیات ، هذا التغیر الذي یعمل على 

تقلیص عدد أفراد الأسرة فیقلص من حجمها و یسهل علیها التنقل من مكان إلى آخر للبحث 

أفضل عن عمل ، والعدد القلیل من الأطفال یسمح للمرأة بالبحث عن عمل للحصول على حیاة 

تعتبر كثافة السكان و حجمهم و تركیبهم من العوامل الهامة في إحداث " لها و لأولادها ف

  2..."بعض التغیرات الاجتماعیة 

بالإضافة إلى التركیبة الاجتماعیة حیث في الأماكن التي فیها السكان تحدث بطالة        

جرة بحثا عن فرصة عمل من تمس الجنسین خاصة  بطالة النساء ، فیلجا أفراد المجتمع لله

اجل تحسین وضعیتهم الاجتماعیة ، وهنا یحدث الالتقاء بین الإیدیولوجیات فالمهاجرون لدیهم 

أفكار و مبادئ و قیم جاؤوا بها ، و أصحاب الأرض لهم أفكارهم أیضا وبالتالي یحدث تبادل 

ون لبناتهم و زوجاتهم فتنفتح الأفكار و یتقبل المهاجرون فكرة عمل المرأة ، وبالتالي یسمح

  .بالعمل 

  :العامل الطبیعي 4-1-4

" و یقصد بالعوامل الطبیعیة للتغیر الاجتماعي مدى تفاعل الإنسان مع البیئة الجغرافیة "     
،فالطبیعة متكونة من تضاریس و مناخ مختلف من منطقة إلى أخرى ،هذا یؤثر في تركیبة 3

یتمثل "الأفراد في طریقة تفكیرهم ، فالعامل الطبیعي مرتبط ارتباطا وثیقا بالتغیر البیئي ،والذي 

في تغیرات  طبیعیة جغرافیة كالتغیرات في المناخ أو التغیر الذي یحدثه الإنسان مثل إزالة 
                                                        

1 Durand Jean Et Well Robert , opcit , p 360. 
 . 56ص  ، 2004، الإسكندریة، دار الوفاء التحلیل النظري "التغیر الاجتماعي و الوعي الطبقي ، الدسوقي  إبراهیمعبده   2
  . 47ص  ، نفس المرجع  3
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لغابات ، وشق الترع و إقامة الطرق ،مما یؤثر في حیاة الناس و نشاطاتهم و علاقاتهم ا

  1" الاجتماعیة ، و قد یكون التغیر البیئي نتیجة الهجرة و الاستیطان 

و تلعب اختلاف المناطق من قریة إلى مدینة صناعیة دورا هاما من الاختلاف الإیدیولوجي    

ففي المدن الصناعیة الكبرى التي تتواجد في البیئة الطبیعیة  و حجم الأسرة و عمل المرأة ،

المناسبة للتجارة و التي تحمل خصائص التصنیع ، یعرف عمل النساء نسبة مرتفعة نظرا 

للإیدیولوجیة التي تحملها و التي تتأثر بالتكنولوجیة الموجودة في المجتمع ، على عكس القرى 

نظرا للإیدیولوجیة التي تحكمها و الانغلاق الذي تعیشه و التي یكون عمل المرأة فیها محدودا 

التي تحدد عمل المرأة في بعض المهن الیدویة ، والتي كثیرا ما تكون في المنزل أو في المزارع 

،نظرا للطبیعة الزراعیة للأراضي و المواقع الموجودة فیها ،فالمرأة هنا تكون مطلوبة في هذا 

  .خرى القطاع على عكس القطاعات الأ

   :العامل الثقافي  4-1-5

إن للعامل الثقافي أهمیة كبیرة إن لم نقل رئیسیة في التغیر الاجتماعي ، فكما یرى      

" بارسونز( ، فالقیم تتغیر و تتحول على حسب 2"منبع التغیر هو تحول القیم و النماذج ) 

الاختراعات یغیر ذهنیة الأوضاع الراهنة في المجتمع فالتغیر التكنولوجي الذي یحدث نتیجة 

اختراع الآلة الحدیثة أدى إلى دخول المرأة میدان العمل الإنتاجي ، "الأفراد في وضعیتهم ،ف

وما صاحب ذلك من تغیرات أدت إلى مشاركتها في الدخل و استقلالها الاقتصادي ، وغیابها 

العمل ، و اختراع عن المنزل لفترة طویلة اثر على تربیة الأطفال ، و علاقة العامل بصاحب 

الكهرباء حول الصناعات الیدویة إلى صناعات آلیة فاثر على البناء الاجتماعي و الطبقي في 

  .3"المجتمع و على دخل الأسرة 

                                                        
  . 99ص ،2002عمان ، ، الیاروزي ،التنشئة الاجتماعیة للطفل ،  آخرونسمیح ابو مغلي و   1

2 Durand Jean Et Well Robert , opcit , p 363. 
  . 53، ص مرجع سابق عبده ابراهیم الدسوقي ،  3
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" ، من خلال 1"وتتأثر العوامل الثقافیة للتغیر الاجتماعي بالاختراع و الاكتشاف "    

، وان كانت العوامل الثقافیة متداخلة 2"لاختراع ماالتوجیهات القیمة لدى أولئك الذین یتوصلون 

مع العوامل التكنولوجیة المصاحبة للتغیر ،إلا انه یعتبر عامل أساسي للتغیر لما یؤثر في 

  .ذهنیة و أفكار الأفراد

   :العامل الاقتصادي  1-6- 4 

وامل وهذا العامل هو عامل أساسي في سن القوانین و تنظیم الاقتصاد ، وهو من الع    

الأساسیة التي أحدثت التغیر لدخول المرأة عالم الشغل ، فبوجود قوانین تحمي المرأة العاملة و 

قوانین الأمومة و الطفولة التي سمحت بإعطاء حق للمرأة لأخذ عطلة مدفوعة الأجر ، تشجعت 

یث المرأة على الدخول في میدان الشغل و البقاء فیه لإحساسها بوجود قوانین تحمیها ، بح

تعتبر المؤسسات عارضة للعمل و طالبة لقوة العمل في نفس الوقت  ، مما یشجع المرأة على 

  .الدخول في هذا المیدان 

    :دورها في دخول المرأة عالم الشغل و الأسرة  4-2

  : تعریف الأسرة- 1- 2 - 4        

تعتبر الأسرة الخلیة الأساسیة لبناء المجتمع فهي المؤسسة الأولى التي یخرج منها الأفراد       

 )برجس لوك(في التنشئة الاجتماعیة ، وهناك تعاریف عدیدة تخص الأسرة و من أبرزها تعریف 

بني عبارة عن مجموعة من الأشخاص ارتبطوا بروابط الزواج  والدم الت" الذي یعرفها على أنها 

الأسرة "، ف3"مكونین حیاة معیشیة مستقلة و متفاعلة یتقاسمون عبء الحیاة و ینعمون بعطائها

،فهي 4"هي البیئة الاجتماعیة الأولى التي ینشا فیها الطفل و تبنى فیها شخصیته الاجتماعیة 

                                                        
  . 52، ص  نفس المرجع  1
 ،1997الاسكندریة ، المكتب الجامعي الحدیث ، ، المدخل و المفاهیم:علم الاجتماع الریفي  ،عدلي علي ابو طاحون   2

  . 87ص 
  . 181، ص  سابق مرجع،  آخرونسمیح ابو مغلي و   3
  .67ص  ،2006ابة الجزائر نع ، منشورات جامعات باجي مختار ، مؤسسات التنشئة الاجتماعیة، مراد زعیمي   4
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القیم  نواة المجتمع المعطاء الذي یعطي ثماره من خلال ما تقدمه من تنشئة اجتماعیة للأفراد و

  .الإیدیولوجیة ، ومنه إما أن یعود هذا العطاء بالخیر للمجتمع أو العكس 

  : وظائف الأسرة-4-2-2

أن العطاء الذي یقدمه المجتمع یكون من خلال الوظائف التي تقوم بها الأسرة و یمكن      

  :وظائف أساسیة 4تقسیمها إلى 

  :الوظیفة البیولوجیة - 4-2-2-1

هي الوظیفة الأساسیة من اجل التكاثر و تحدث من خلال الإنجاب الذي یسمح باستمرار      

هي تشمل الإنجاب و التناسل و الحفظ من الانقراض "الإنسانیة ، والوظیفة البیولوجیة 

،وتعتبر هذه الوظیفة هامة حیث تسمح للمجتمع الإنساني بالاستمرار ، ولكن عرفت هذه 1"

اختلاف نوعیة الأسرة فأصبحت الأسرة تفضل إنجاب عدد قلیل من الأطفال الوظیفة اختلافا ب

لتقلیص حجم الأسرة ، وهذا راجع للتعلم الذي حصلت علیه المرأة ، فكلما كانت المرأة متعلمة 

كلما قل إنجابها للأولاد ، و المرأة المتعلمة تبحث دائما عن عمل لتساهم في دخل الأسرة وهذا 

 .نسل لعدم إمكانها من التحكم في عدد كبیر من الأبناء ما یجعلها تحدد ال

   :الوظیفة النفسیة للأسرة - 4-2-2-2

أهم وظیفة تقدمها الأسرة لابناءها في تزویدهم بالإحساس " على أنها ) وول(حیث یعتبرها      

أفرادها من ، فالدور النفسي الذي تلعبه الأسرة في التفاعل مع  2"بالأمان و القبول في الأسرة 

حیث الدعم المعنوي الذي تقدمه لهم ، و التشجیع من اجل الخوض في الحیاة الاجتماعیة و 

  .الوقوف بجانبهم لمواجهة مشاكلهم من أهم الوظائف التي تقوم بها الأسرة 

  :الوظیفة الاجتماعیة للأسرة - 4-2-2-3

                                                        
  . 182ص  ، مرجع سابق،  آخرونسمیح ابو مغلي و  1 

  . 182ص  ، نفس المرجع  2
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، فالطفل عندما یولد لا 1" تحویلهم من كائن بیولوجي إلى إنسان اجتماعي"و تتمثل في       

یعرف أي شيء و الأسرة هي التي تسهر على تلقینه و تعلیمه ما تجده مناسبا و یخدم 

بتوفیر الدعم "مصالحه في حیاته الاجتماعیة المستقبلیة و ما تراه مناسبا لنجاحه ، فهي تقوم 

الأطفال و تزویدهم الاجتماعي و نقل العادات و التقالید  والعقائد السائدة في الأسرة إلى 

، فالأسرة تقوم بتلقین أفرادها مهارات  2"بأسالیب التكیف كما تتضمن توریثهم الملكات الخاصة 

و تقدم لها وسائل تساعدها في اكتساب تأهیل و كفاءة من اجل أن تتفاعل تفاعلا صحیا مع 

ص و ان العمل بأكثر حر المحیط الاجتماعي ،الأمر الذي یسمح للمرأة أن تخوض مید

  .إمكانیات

  :الوظیفة الاقتصادیة- 4- 4-2-2 

، 3"ویقصد بها تقدیم المال الكافي و اللازم لاستمرار حیاة الأسرة و توفر حیاة كریمة "     

فالوالدین یحاولان توفیر وضعیة اقتصادیة و اجتماعیة جیدة للأطفال حتى لا یصبحوا بحاجة 

الموارد ، و هذا ما یؤدي بالمرأة في معظم لطلب المساعدة أو المعانات في الحصول على 

  .الأحیان و خاصة في الدول الغربیة للخروج من العمل 

فالأسرة بمحاولتها لتحسین الوضعیة المعیشیة تحاول إعطاء اكبر قدر من الإمكانات     

لأبنائها و بناتها فهي توفر لهم مناخ ملائم للدراسة ، فتشجع أبنائها على التعلم وفي حالة 

الرسوب تقوم بتوجیههم لمراكز التكوینین المهنیین و بالتالي هي توفر جو للحصول على 

 .مؤهلات و خبرات تؤهلهم لمنصب عمل 

 

 

                                                        
  . 129ص ،2004،دار الشرق للنشر و التوزیع  ،1ط ،التنشئة الاجتماعیة ،معن خلیل العمر   1
  . 182، ص  مرجع سابقسمیح ابو مغلي و آخرون ،   2
  . 182ص  ، نفس المرجع  3
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  :التنشئة الاجتماعیة ودورها في دخول المرأة عالم الشغل-4-3

للتنشئة الاجتماعیة أهمیة كبیرة إن لم نقل أساسیة لتكوین شخصیة الأفراد، حیث یعرفها       

عملیة التفاعل الاجتماعي التي یكتسب فیها الفرد شخصیته الاجتماعیة " ا نهالمرسي محمد بأ

، فمن خلال هذا التفاعل الذي یحصل بین الأفراد و البیئة 1"التي تعكس ثقافة مجتمعه

یتمكنون من اكتساب مختلف السلوكات والأنماط التي تساهم في بناء  بهمة المحیطة الاجتماعی

ا انتقال الأفراد منذ بهالعملیة التي یتم "شخصیتهم، كما یظهر ذلك في تعریف أحمد زكي بدوي 

ویدخل في ذلك ما یلقنه الآباء  طفولتهم حتى یمكنهم العیش في مجتمع ذو ثقافة معینة

  .2"الخ...للأفراد من لغة ودین وتقالید وقیم ومهارات تمعلمجوالمدرسة وا

ومن هنا یظهر دور مؤسسات التنشئة الاجتماعیة، وما تقوم به من أجل الأفراد في      

دف إلى تعلیم الأفراد مختلف الطرق و الوسائل من تهتنشئتهم وتطویرهم، فالتنشئة الاجتماعیة 

تعلم الأدوار الاجتماعیة المتوقعة من الفرد " ي أجل التـأقلم مع المحیط و التعایش معه، فه

، فهي تساعد 3"بحسب جنسه و مهنته و مركزه الاجتماعي وطبقته الاجتماعیة التي ینتمي إلیها

ا لتعایشهم مع نهعلى تحدید شخصیة الأفراد من خلال مختلف المهارات والخبرات التي یكتسبو 

الشخصیة لكل من الذكر والأنثى فیلقن كل الآخرین، كما تسمح بتحدید الاختلاف في تكوین 

واحد منهم دوره الاجتماعي بالرجوع للموروث الثقافي والقیم السائدة فیه، فهي تساهم في وضع 

تمع أن یكون فیه، من خلال التوجیه المباشر لمجكل جنس في الاتجاه أو القالب الذي یرید ا

  .والمقصود

م فبتوجیهها لهم تساهم بتحبیب تهیولات الأفراد ورغباوللتنشئة الاجتماعیة دور في تحدید م     

م مما یؤدي إلى تقبلهم له و نهشيء على آخر ،فتعمل على إقناعهم به وترسیخه في أذها

رغبتهم فیه، واختلاف السلوك بین الجنسین یظهر جلیا في التصرفات و طریقة الكلام والسیاسة 

                                                        
  . 15، ص  نفس المرجع 1 

  . 400ص  ، مرجع سابق ،مصطلح العلوم الاجتماعیة  ،احمد زكي بدوي   2
  . 15، ص  مرجع سابق سمیح ابو مغلي و آخرون ،  3
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را ما یكون نتیجة التنشئة الاجتماعیة التي تؤدي فیظهر التمایز بینهما، هذا الاختلاف الذي كثی

تمع فیهم، وهي تؤثر في نوعیة لمجبالجنسین إلى اختیارات وتوجهات تتناسب مع ما لقنه ا

التخصص، التعلیم والمهنة لكل منهما، فالتنشئة الاجتماعیة بكل ما تقدمه للجنسین من صقل 

أخرى تسمح لهم بالمضي قدما في ة للشخصیة و تقویتها من جهة ومعارف والمهارات من جه

عالم الشغل و المطالبة به ،كل على حسب ما یتناسب مع إمكانیاته و قدراته و متطلبات 

  .الأسرة و المجتمع الذي یعیش فیه 

فالمرأة عندما تخرج للعمل تأخذ بعین الاعتبار القیم التي غرستها التنشئة فیها كما یعرف      

التنشئة الاجتماعیة هي عملیة غرس المهارات و الاتجاهات الضروریة لدى ) "التنشئة فلیب (

  ،1"النشء لیلعب الأدوار الاجتماعیة المطلوبة منه في جماعة أو في مجتمع ما 

ب في تحدید اختیاراتها المهنیة فالمرأة في كثیر من المجتمعات لا یسمح لها فتكون سب    

بالدخول لیلا أو لساعة متأخرة و هذا ما یجعلها ترفض العمل في هذا النوع من المهن ، حتى 

تبقى مندمجة في المجتمع و مقبولة فیه ، فالتنشئة باكتسابها مهارات و خبرات للمرأة هي تساهم 

مل و البحث عنه من خلال مكتسباتها من التنشئة ، ولكن هي تؤطرها في مهن في دخولها للع

  .على حساب أخرى من خلال القیم و المعاییر التي وضعتها فیها 

  :مساهمة المؤسسات الاجتماعیة في دخول المرأة عالم الشغل -4-4

، لها دور كبیر إن مؤسسات التنشئة الاجتماعیة التي تساعد المرأة على رعایة أطفالها       

في خروج المرأة للعمل من جهة و في تنمیة الطفل وكسبه مهارات تساهم في صقل شخصیته  

 : من جهة أخرى ،و نذكر منها 

 

  

                                                        
  . 12، ص  مرجع سابق ،مراد زعیمي   1
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  :ریاض الأطفال -4-4-1

وهي إحدى المؤسسات التي رفعت العبء عن المرأة فبخروجها للعمل جعل من مكان      

وضع الأطفال أمرا مهما و مشكلا عویصا ، جعل السلطات تفكر في حلول لمساعدتها في 

  .إیجاد حل ،فكان لریاض الأطفال و دور الحضانة المعبر من اجل تخفیف الضغط علیها 

سات التنشئة فتختلف أسماء ریاض الأطفال كما یعرفها مراد روضة الأطفال تعتبر احد مؤس    

المؤسسات التربویة التي تحمل أسماء مختلفة باختلاف نظام كل مؤسسة مثل حدائق "زعیمي 

، أما بالنسبة لدورها كمؤسسة للتنشئة الاجتماعیة 1"الأطفال ،أقسام الأطفال مدارس الحضانة 

الروضة مؤسسة اجتماعیة لرعایة فئة من الأطفال " ي فیعرفها عبد الحمید عطیة و حافظ البدو 

المحرومین من رعایة أمهاتهم في فترة انشغالهن بالأعمال الخارجیة و هذه الرعایة لبعض 

الوقت ، خلال ساعات النهار و لمرحلة محدودة من العمر غالبا ما ستكون من سن الثالثة إلى 

تنمیة "لى مناهج تعلیمیة و تربویة تساهم في ، وهذا النوع من المؤسسات یعمل ع2"ستة سنوات 

شخصیة الطفل من جمیع نواحیها الجسمیة ،العقلیة ،اللغویة ،الاجتماعیة ، الانفعالیة و الروحیة 

فمن خلال مرافقتها الثلاث التعلیمیة ،الإداریة و الخدماتیة تحاول تقدیم أعلى مستوى ممكن  .3"

الخ ...ة كالریاضة و الرسم و الموسیقى و الكتابة من الخدمات للأطفال فالنشاطات المختلف

تعتبر فضاءات تسمح للطفل بإفراز طاقاته و كسب الموهبة و تعویضه و لو ضمنیا عن 

  .المحیط العائلي و المنزل 

هذه المؤسسة تتوفر فیها مختلف وسائل الراحة و الترفیه و لكنها منعدمة من الحب و       

به الطفل في منزله مع والدته ، فهذه المؤسسة هي ضد الأسرة  الدفء العائلي الذي لا یحس

حیث ینعدم فیها النظام الأبوي ففي هذه المؤسسات تنعدم العلاقات الأبویة و هي في النهایة 

                                                        
  . 82ص  ، نفس المرجع  1
  ص  مرجع سابق ، ،زعیمي  مراد/ الخدمة الاجتماعیة و مجالاتها التطبیقیة نقلا عن  ،عبد الحمید و حافظ  بدوي الأسد  2

82 .  
  . 83ص  نفس المرجع ،،  مراد زعیمي/واقع و مناهج نقلا عن  الأطفالریاض ،  رناد یوسف الخطیب  3
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فهناك  1نتیجة لتغیر دور المرأة في المجتمع المتغیر وهو ضرورة حتمیة لخروج المرأة للعمل 

فبیوت المسنین و بیوت الأطفال "وت الأطفال هي نفسها من یعتبر أن بیوت المسنین و بی

تذكرنا بالمیلاد و الموت الصناعیین ،كلاهما تتوفر فیه الراحة و ینعدم فهما الحب والدفء و 

، وهناك من  2"كلاهما مضاد للأسرة ، وهما نتیجة للدور المتغیر للمرأة في الحیاة الإنسانیة 

  .3"مصنع أو آلة تعلیمیة "یعتبرها 

فتحول الأسرة من شكلها التقلیدي إلى الأسرة النواة أي صغیرة الحجم و خروج المرأة "     

للعمل ، من ابرز العوامل التي مهدت للتفكیر في إیجاد مؤسسات إیوائیة و تربویة و اجتماعیة 

  . 4"، كدور الحضانة وریاض الأطفال في سن ما قبل الدخول المدرسي الابتدائي

  :المدرسة -4-4-2

وهي مؤسسة جد هامة في التنشئة الاجتماعیة للطفل و هي ضرورة اجتماعیة اقتصادیة      

تكنولوجیة في عصرنا الحدیث ،فوظیفة المدرسة تعلیم مختلف المواد و العلوم التي  لا یمكن 

للأسرة تقدیمها للطفل، فبالتالي هي تعمل على كسب مهاراته و خبرات تؤهله للحیاة العملیة 

و تساهم في نجاحه ، المدرسة هي مؤسسة تكمیلیة للتنشئة الاجتماعیة التي تقدمها  مستقبلا

  . 5"بطریقة صناعیة لا طبیعیة إذا ما قورنت بالأسرة "الأسرة 

إن دور المدرسة لا یقتصر على تقدیم المعارف و العلوم و الكشف عن المواهب الأطفال      

و صقلها و تنمیتها وإبرازها فقط ، و إنما لها دور تربوي أیضا حیث تقوم بتربیة  النشء على 

كل المستویات النفسیة الروحیة و الجسمیة و العقلیة ، من اجل أن یكون هذا الطفل شخصا 

  .ي المجتمع فیقدم منفعة له سویا ف

                                                        
  . 67ص ،نفس المرجع  مراد زعیمي ،  1
  . 41ص ، مرجع سابق عبد المجید البیانوني ،  2
  . 36ص  ، نفس المرجع  3
  . 48ص  ، مرجع سابق ،مراد زعیمي  4
  . 138ص ،  نفس المرجع  5
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إن التنشئة الاجتماعیة السلیمة التي تقدمها المدرسة تسمح للشخص بالتفریق بین الصحیح      

و الخطأ فیتمكن من الدخول في الحیاة الاجتماعیة المعقدة و مواجهتها مستعملا عقله و كل 

المدرسة تتلخص في كونها رسالة "الوسائل و المهارات و المعارف التي قدمتها له المدرسة ف

  .1"تعد الفرد لحیاة الواقع و حیاة المستقبل 

إذن المدرسة توفر الكثیر من الجهد للأسرة ،مما یسمح للمرأة بالخروج للعمل نظرا      

للساعات الطویلة التي یقضیها الطفل في المدرسة لتلقي العلوم ،هذه الساعات التي تتماشى 

لمرأة فتسمح لها بالخروج إلى العمل مطمئنة على أبنائها من كثیرا مع أوقات العمل عند ا

مؤسسة التنشئة الاجتماعیة الصحیحة ، حیث متأكدة أنها بما تقدمه له من نقل التراث الثقافي 

یكون متماشیا مع المجتمع الذي یعیشه و التي هي مقتنعة به ، و هذا النقل یكون بطریقة 

 .لطرق التي تتبعها المؤسسة التعلیمیةمبسطة و سلیمة من خلال المناهج و ا

  :الكشافة و النوادي الریاضیة -4-4-3

توجد مؤسسات اجتماعیة أخرى تساهم في التنشئة الاجتماعیة للأفراد كالكشافة و النوادي      

الریاضیة التي تسمح للفرد بقضاء أوقات فراغه بما یفیده و یصقل شخصیته و ینمي فكره ،هذه 

و الأوقات التي بالموازاة تسمح للمرأة بالقیام بالأعمال المنزلیة ، بعدان كانت خارجه تعمل أ

عندما یخرج من المدرسة و لا یكون هناك ما یعمل و لا تكون أمه قد عادت من العمل یذهب 

  .لقضاء وقته فیها ، و أسرته مطمئنة علیه فهو متواجد في أماكن تعلیمیة 

فالكشافة هي مدرسة تعلم الاستقامة للشخصیة و الشعور بالمسؤولیة و الحس الاجتماعي "    

، كما أن  أوقاتها تتماشى  2"سة تعلم للقادة في المجتمع الدیمقراطي و المدني و هي أیضا مدر 

مع أوقات فراغ الفتیة و الفتیات ، فهي تقوم بنشاطاتها في العطل الأسبوعیة و العطل الصیفیة 

  .، فتقدم مختلف الأنشطة العلمیة و الترفیهیة التي تساعد على إبراز مواهب الأفراد و تشجیعها 

                                                        
  . 148ص  نفس المرجع ، ، التربیة و التعلیم نقلا عن مراد زعیمي أصولفي ، عبد الهادي عفیف   1
  . 182ص ، نفس المرجع ، مراد زعیمي/ عبد االله عبد الدائم  نقلا عن : ترجمة التربیة العامة  ،رونیة اوبیر   2
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العبادة الطوعیة و العادیة للممارسة العضلیة ، یجب أن "...فتعرف أنها  أما الریاضة    

تمارس بنشاط و أقول حتى بالعنف ،إن الریاضة لیست الممارسة الفیزیقیة المرغوب فیها من 

طرف الجمیع بشرط أن تكون متطورة  وعاقلة ، إن الریاضة هي رغبة الأقویاء أو الذین یریدون 

  .1"كریا أقویاء أن یصبحوا فیزیقیا و ف

فالریاضة تسمح أن یكون للفرد عقل أكثر نشاطا و أكثر سلامة فیقبل على المعرفة  و     

العمل مما یسمح له بتنمیة قدراته ، وهي تهذب الفرد فیصبح اقل قلقا و غضبا ، فیتعامل مع 

ة من خلال الأمور بأكثر هدوء و عقلانیة و منه هذه المؤسسات التي تعود بالفائدة على الأسر 

المكتسبات التي تقدمها لابناءها مقتصدة في ذلك الجهد والمال ، وتسمح لها بممارسة الأعمال 

و المهن المختلفة مطمئنة على مكان تواجد أبنائها سامحة لها بتقدیم عمل أكثر فاعلیة و أكثر 

  .جدیة 

  :الحركات النسویة -4-4-4

مؤسسات لرعایة الأطفال و إنما یوجد فیه إن المجتمع المدني لا یتوفر فقط على ال     

مؤسسات أخرى من اجل المطالبة بحقوقها كالحركات النسویة ، فهي كمؤسسة تعمل من اجل 

حركة اجتماعیة تهدف إلى المساواة في المراكز بین الرجل و "دمج المرأة في المجتمع فهي 

سمح للنساء بالانخراط فیها و ، فهي ت2"المرأة في كافة الحقوق و خاصة من النواحي السیاسیة 

  .طرح مشكلاتها، و رغبة منها في إیجاد حلول لها ، وهي حركة مطلبیة بدرجة أولى

  : الخلاصة

إن هذا الفصل یحدد لنا أهمیة النسق الاجتماعي في إبراز و تحدید مكانة النساء و       

الرجال في المجتمع من خلال التقسیم الضمني للأدوار و الوظائف التي یشغلها كل واحد منهما 

، فتحدد بذلك و بطریقة غیر مباشرة المكانة الاجتماعیة التي تعطى لكل واحد منهما ، فیكون 

                                                        
  . 224- 223، نفس المرجع ، ص  مراد زعیمي/النیف في اللعب نقلا عن كشاد رابح ،  1

  . 158، مرجع سابق ، ص  انجلیزي ،عربي:معجم مصطلحات العلوم الاجتماعیة احمد زكي بدوي ،   2
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ق الاجتماعي هو المیسر لعملیة التفاعل الاجتماعي و المحدد الأساسي للفعل الذي یبادر النس

الأفراد للقیام به من تعلیم  ومهنة ، فرغم أنهم یعتبرون أنفسهم أحرار في اختیار نوع التعلیم و 

 المهنة إلا أنهم في الحقیقة مجبرین على أخذها كإستراتیجیة من اجل بلوغ غایتهم دون تجاوز

  .النسق الاجتماعي

وضمن النسق الاجتماعي یحدث التفاعل محدثا تغیرات على مختلف المستویات ، الأمر      

الذي یساهم بطریقة فعالة في إحداث التغیر على مستوى الذهنیات خاصة مع ظهور مؤسسات 

بعد و مراكز تساعد على تسهیل دخول المرأة عالم الشغل لتزاید عددهن في میدان العمل سنة 

سنة ، ورغم هذا إلا أنها تواجهها صعوبات مختلفة من حیث مناصب العمل و قطاعات النشاط 

 .التي یجبرها النسق الاجتماعي على التواجد فیها

  :خلاصة الفصل 

إن المرأة في كل المجتمعات حكمتها قوة التقالید في خروجها للعمل لكن ومع التغیرات      

علت من العالم قریة صغیرة انتشرت الأفكار التطوریة بسرعة كبیرة العالمیة ومع العولمة التي ج

في مختلف الدول كل حسب المراحل التاریخیة التي مرّت بها ودرجة التطور التكنولوجي الذي 

ولكن وصلوا إلى نتیجة واحدة وهو تقبل المجتمعات خروج المرأة للعمل خارج  وصلت له،

  المرأة عادیاً أو ضروریاً  التي أصبحت ترى في عملوالجزائر من بین هذه الدول  المنزل،

للحصول على دخل إضافي للأسرة تساهم به في تحسینها اقتصادیا ،ولكن ممیزات العمل في 

الجزائر في كون العزباء أكثر خروجا للعمل من غیرها ، من جهة وتمركزها في القطاع الثالث 

مناصب اتخاذ القرار ، وكان للمرأة نصیب  من جهة أخرى ،كما عرفت المرأة تواجدا ضعیفاً في

من البطالة والفقر الأمر الذي جعلها تشتغل في القطاع غیر الرسمي ، بمختلف الأشكال سواء 

  .                 كرئیسة أو مرؤوسة 
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 :تمهید

 لما تقوم المجتمع، نظرا في الهامة المنظمات من النقابات أن العمالیة الحركة تاریخ ینبئنا    

  والمعنویة لأعضائها، سواء المادیة المصالح عن الدفاع إلى خلالها من تسعى مهام من به

 الطبقة تعیشه الذي للواقع تبعا اختلفت المهام بینهم، هذه مشتركة كانت أو منهم البعض

 .المتغیرات من وغیرها والإیدیولوجیة المرجعیة الأطر إلى العمالیة، بالإضافة

 مطالبها تحقیق أجل من والحكومات العمل أرباب على الضغط العمالیة النقابات مهام من   

 إلى انتهى أن إلى العصور عبر اختلف الأخیر للعمال، وهذا المعاش الواقع من تنبع والتي

  .)عمل رب /عامل (ثنائیة علاقة من الیوم الشغل عالم

 وتطورها العمالیة، نشأتها النقابة مفهوم إلى الفصل هذا ضمن نتعرض الإطار هذا وفي  

 .عملها ووسائل تصنیفاتها، مهامها، تمویلها ومختلف

 : العمالیة النقابة تعریف-1

 عن الدفاع أجل ، من العمل لأرباب وأخرى للطلبة للعمال، منها تجمعات العالم في یوجد    

 بینهم، فوجدت مشتركة أو منهم للبعض تكون أفرادها، قد لأحد المعنویة أو المادیة المصالح

 تطور منها المتغیرات من للعدید العمالیة، تبعا بالنقابة للتعریف قدمت الصیاغات من العدید

  :منها نذكر ،المرجعي العمال، الإطار المجتمع، حركة

 عن الدفاع أكثر، وظیفتها أو مهنة تضمهم العمال من جماعة هي العمالیة النقابة-

   1.الاقتصادیة الناحیة من ورعایتهم الأعضاء مصالح

 معینة، بغرض حرفة أو مهنة في المشتغلین العمال یضم اتحاد هي العمالیة النقابة-

فیها،  یعملون التي والظروف العمل الأجور، ساعات حیث من عملهم أحوال تحسین

شملهم،  یضم اتحاد بتكوین العمال وضع تدعیم هو العمالیة للنقابة الأسمى والهدف

 تتعلق أغراض في تستخدم العمالیة النقابة أغراضهم، وأموال تحقق نقدیة أرصدة وتكوین

                                                        
  .270  ص ، 1972 القاهرة، ،، مكتبة الأنجلو المصریة الصناعيعلم الاجتماع ، حسن محمد الباسط عبد  1
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 أو العمال من المرضى لمساعدة اجتماعیة لأغراض الإضرابات دعم أي الدفة بإدارة

 في كأعضاء الدخول من العمال بعض لتمكین وذلك سیاسیة وأغراض الوفاة عند أسرهم

 1.النیابیة المجالس

 مهن أو صناعات أو مهنة أو صناعة في العمال یكونها منظمة العمالیة النقابة-

 والمساهمة حیاتهم تحسین بغرض اختیاریة بصفة متكاملة، وذلك أو مشتركة أو متقاربة

 نظریا فلسفته للمجتمع، وتدعیم والقومي والاجتماعي الاقتصادي البناء في الإیجابیة

 2.ذلك لها یتیح تنظیم طریق عن وعملیا

 عن المصالح والدفاع التمثیل، الدراسة أجل من مهني تجمع هي العمالیة النقابة-

  3.لأعضائها والمهنیة الاقتصادیة

 والسعي حقوقهم عن للدفاع الأفراد من مجموعة من مكونة منظمة هي العمالیة النقابة-

  4.مطالبهم لتحقیق

 الأهداف وبالتالي المرجعیة الأطر لاختلاف التعاریف هذه بین اختلاف وجود نلاحظ     

 ركزت من منها حیث العاملة، الطبقة طرف من المعاش الواقع إلى تحقیقها، بالإضافة المراد

 الأوضاع تحسین إلى العمل، بالإضافة وظروف بشروط تهتم التي المطلبیة الناحیة على

 الاجتماعیة بالجوانب الاهتمام إلى أخرى تعدتها حین للعمال، في والمادیة الاقتصادیة

 ، كذلك بالعمال الخاصة المعنویة الجوانب أهمل من ، ومنها المجتمع بناء في ومساهمتها

 وبهم، بالعمل المتعلقة القرارات اتخاذ في المشاركة في العمال بسعي المتعلق الموضوع إغفال

                                                        
  .474ص ،1980بیروت ، ،دار النهضة العربیة ،موسوعة المصطلحات الاقتصادیة والإحصائیة ، عبد العزیز فهمي هیكل  1

 ص ، 1966 ،القاهرة ،، مكتبة القاهرة الحدیثةالعلاقات الصناعیة في الشركات والمؤسسات العامة،توفیق نجیب محمد  2

617.  
3 Jean Marie Peretti, Dictionnaire des ressources humaines , Vuibert , Paris , 2ème édition, 

2001, p204. 
4  Frédéric Delacourt,opcit, p154-155. 
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 من اتفاق أوجه وجود ینف لا ذلك فإن العمالیة النقابة مفهوم حول الاختلافات هذه وجود فرغم

     :بینها

 مهن القانون، یمارسون یحدده حسبما العمال من معین عدد یتطلب عمالیة نقابة تشكیل -

  .المطروحة للمشاكل التصور في وحدة هناك یكون البعض، حتى بعضها یكمل أو متشابهة

 المادیة سواء أعضائها مصالح عن الدفاع مهمة نمطها، تتولى كان مهما العمالیة النقابة أن -

  .الإنسانیة أعمالها ضمن تبقى أعضائها تعترض التي المهنیة ، فالمشاكل المعنویة أو

 :العمالیة للنقابة تعریف نقدم یلي وفیما

 والدفاع الحقوق حمایة تمثیل أجل من للعمال منظم اختیاري تجمع هي العمالیة النقابة-

 مشتركة كانت أو منهم البعض أعضائها، سواء لأحد المعنویة أو المادیة المصالح عن

 مبنیة معینة لسیاسة وفقا عملهم وبتنظیم بهم المتعلقة القرارات اتخاذ في والمساهمة بینهم

 .محدد مرجعي إطار على

  :التعریف هذا من نستخلص

 لمواصلة مالیة مصادر بها تقوم ووظائف هیكلي بناء لها أي :تنظیم العمالیة النقابة-

 في تتأسس التي للقوانین وفقا المجتمع، وهذا في المنشآت كباقي عمل ووسائل نشاطها

  .إطارها

 الحریة لمبدأ وفق وإنما العمال على إلزامي لیس إلیها الانضمام بمعنى  :اختیاریة أنها-

  .الفردیة

 لأعضائها والمعنویة المادیة المصالح عن الدفاع أساسها محددة أهداف لتحقیق تسعى-

 .أخرى لمقاصد تتعداها

 .مطالبها تحقیق في تعتمدها بها خاصة نقابیة سیاسة لها-

 العمال بها یقوم التي المنظمة الأنشطة مجموع فهي العمالیة بالحركة یتعلق فیما أما      

 تشتمل والمعنویة، فهي المادیة مصالحهم وحمایة والاجتماعیة الاقتصادیة أوضاعهم لتحسین
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 وهي بذلك بالقیام لها تسمح منشأة أو كیان ضمن وسیاسیة اقتصادیة، اجتماعیة جوانب على

 .العمالیة النقابة

 والسیاسة بالاقتصاد المتعلقة المتغیرات باختلاف یختلف النقابة مفهوم أن واضح هو وكما    

   .غیرهما أو

 : العمالیة النقابات تصنیف-2

 لكل النقابیة، التنظیمات من مختلفة أنماط ظهور إلى أدى العمالیة الحركة تطور إن       

 مختلفة تصنیفات عنها نتج مما العمالیة، المشاكل حل وفي العمل في خاص أسلوب منها

 . النقابیة والسیاسة الاجتماعي العمل : هما أساسیین معیارین وفق سندرجها

  : الاجتماعي  العمل أساس على تصنیف 2-1

 :النقابات من نوعین توجد أساسه وعلى

  : الحرفیة  النقابات 2-1-1

 عن النظر بغض واحدة لحرفة ینتمون الذین العاملین لكافة تنظیمي تجمع عن عبارة     

 في الحق للبنائین مثلا كان  الأساس هذا إلیها، وعلى ینتمون التي الصناعات أو المنشآت

 نفس في معهم یعملون الذین العمال من غیرهم تمثل ولا بهم، تمثلهم خاصة نقابة تكوین

 من تكوینها، فیعتبر بدایة في العمالیة الحركة وضع النقابات من النمط هذا المنشأة، ویعكس

 على مسیطرا وظل  الصناعیة الثورة أعقاب إنجلترا في ظهر النقابي، وقد التنظیم أشكال أقدم

 بحسب التشكیل هذا غیاب یعني لا عشر،هذا التاسع القرن منتصف حتى البریطانیة النقابات

 مع تفاوضها في الفرعیة النقابات موقف یضعف أنه الأخیر هذا على یؤخذ الآن، ولكن المهنة

 المتعارضة الفرعیة النقابات من مجموعة مواجهة في نفسها ستجد الأخیرة هذه الإدارة، لأن

   1. التأثیري الجانب یفقدها مما أحیانا المصالح

  

                                                        
 ص ، 2007 ،الدار الجامعیة للنشر والتوزیع ،الاسكندریة ، السلوك التنظیمي وإدارة الموارد البشریة،الغفارحنفي عبد  1

328.  
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 : الصناعیة  النقابات 2-1-2

 النظر بغض معینة صناعة معینة، أو منشأة إلى ینتمون الذین العمال كل تشمل التي هي     

 یشمل التكوین فهذا الصناعي الانتماء هو هنا التكوین أساس بها، أي یقومون التي المهن عن

 السكك في العاملین والنسیج، نقابة الغزل في العاملین نقابات متجانسة، مثلا غیر مهن على

 العمالة تضم ،  الصناعي القطاع عمال جمیع أمام مفتوحة نقابات فهي الخ، إذن... الحدیدیة

 . الصناعیة المنشأة داخل العمل تقسیم مراعاة ودون تمییز دون الماهرة وغیر الماهرة

 ذات الكبیرة المصانع وظهور الصناعة انتشار إلى النقابات من النمط هذا ظهور ویرجع    

 الحركة صفوف إلى فنیین الغیر العمال ضم في الرغبة إلى الكبیر، بالإضافة الإنتاج حجم

 حل من العمال یمكن النمط هذا كان العمل، فإذا أرباب تواجه قوة یشكلوا حتى العمالیة

 العمال إرادة لفرض طموحا، كالسعي أكثر برامج تضع بأن للنقابات یسمح لا مشاكلهم، فإنه

 وتحسین الأجور برفع بالمطالبة الاكتفاء إلیها، وعدم ینتمون التي الصناعة عن النظر بغض

 هذا أن من وبالرغمالعمل،  إدارة في العمال مشاركة قضیة لطرح تتعداها إنما العمل ظروف

 أن بما  النقابیة التنظیمات كافة استیعاب على قادر الراهنة الظروف ظل في یعد لم التصنیف

 أن یعني لا هذا أن أخرى، إلا دون صناعة عمال عن الدفاع فكرة یتبنى لا أصبح منها الكثیر

  . العمالیة الحركات وتطور الظروف تغییر مع اختفت قد والصناعیة الحرفیة العمالیة النقابات

   : النقابیة  السیاسة أساس على تصنیف 2-2

 أجل من النقابة تنتهجها والتي المتبعة الإستراتیجیة أو الخطة هي النقابیة بالسیاسة ونقصد    

  .محددة ووسائل معینة مرجعیة أطر على والمعنویة، اعتمادا منها المادیة العمال مطالب تحقیق

 :أنواع  ثلاث بین نمیز الأساس هذا وعلى*

  : الإصلاحیة النقابة.1.2.2 

 ووضع الأجور ورفع العمل ساعات من كالتخفیف العمل ظروف تحسین حول هدفها یتركز    

 التكیف تحاول بل القائم والسیاسي الاقتصادي للنظام رفضها الاجتماعي، دون للضمان نظام

 الأساسي معه، فالمبدأ التعامل وحتمیة الرأسمالي النظام بوجود تعترف فهي إذن معه، والتعامل
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 على تركز مباشرة، وإنما ومواجهته النظام هذا مع صراع في الدخول عدم هو به تعمل الذي

 المعنویة بمصالحهم أو للعمال والاجتماعیة المهنیة بالنواحي المتعلقة المطلبیة بالناحیة الاهتمام

 إلى تعمل التي الجماعیة المفاوضة خاصة السلمیة بالوسائل ذلك في والمادیة، مستعینة

 التي المراقبة، بالنقابة النقابة من النوع هذا على یطلق من جماعیة، وهناك إتفاقیة إلى إیصالها

 الاجتماعیة الناحیة التقنیة، أو التنظیمیة الناحیة من المشروع، سواء مراقبة ضرورة على تركز

 وضع وفي القرارات اتخاذ وفي الإدارة في العمالیة ركةالمشا على إما تعتمد  هذا في ،وهي

  1 .المشروع أهداف

 البناء في النظر إعادة فكرة یحمل لا النقابات من النمط هذا فإن الأساس هذا وعلى     

 العمالیة المطالب إعطاء دون وذلك العمال تواجه التي المشاكل بحل یكتفي وإنما الاجتماعي

 ینتهي الذي العمل أرباب مع الحوار هو به تأخذ الذي والأسلوب،  الثوري المشروع شكل

 یتنازل الغالب في ،لأنه كامل انتصار یحوز منها أي تجعل لا الأخیرة ،هذه جماعیة باتفاقیة

 .الوسطى للحلول المجال لیفسح الصلبة مواقفه عن طرف كل

 فیها تشكل أنه نجد ،حیث إنجلترا هي النقابة من النوع هذا عرفت التي الدول أهم بین ومن     

 الحصول المؤهلین غیر العمال منع ، حاولت مهن م نقابات)1890-1840( مابین الفترة في

 على عملت ، وإنما القائم النظام وجود تعارض لا ، وكانت المؤهلین العمال مناصب على

  . للعمال مكاسب تحقیق

  : الثوریة النقابة.2.2.2

 العمل ظروف سوء ، من العمالیة الطبقة تعیشها كانت التي الصعبة الظروف إن     

 ضعف إلى ،أدت الیوم في ساعة 17 تتعدى كانت التي العمل مدة وطول الأجور وانخفاض

 موقعه في المنتج یضع لا الذي النظام ضد للشكوى یدفعها مما الإنتاج وسائل مالكي طبقة أمام

 في الآخذة العاملة الطبقة مصیر تحسین على بجدیة تبحث النقابات كانت لهذا .الحقیقي

                                                        
  .  332342- ص  المرحع السابق، ،نافیل وبیار فریدمان جورج  1
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 جعل على تعمل التي العمل علاقات فیه تغیرت ، مجتمع جدید مجتمع إطار في وذلك الاتساع

 . الإنتاج وسائل خلال من للعمال فیها السیطرة

 البرجوازیة الطبقة علیه تسیطر الذي القائم النظام رفض وهو مهم مبدأ على تقوم فهي إذن     

 النظام ولید هو مشاكل من المجتمع في یوجد ما جل أن ترى تغییره، لأنها إلى وتسعى

 النشاط ، یجعل العاملة الطبقة ضعف إلى بالإضافة الطبقتین بین القائم، فالصراع الرأسمالي

 علاقات إقامة إلى للسعي یتعداها وإنما العمل ظروف بتحسین یكتفي ثوري، لا طابع ذو النقابي

 .ككل الاجتماعي البناء تغییر غایتها ،إذن العمل لأرباب السیطرة فیها تكون لا صناعیة

 من فإنه ،ولذلك نفعا یجدي لا التحاوري التفاوضي التعامل أسلوب أن النقابات هذه وترى     

 تعجل التي السبل كل وانتهاج والعنف بالإضرابات إلا یأتي لن علیه، وهذا القضاء الضروري

 1.بذلك

 سعیها سبیل المعارضة، ففي بالنقابة النقابة من النوع هذا على یصطلح من وهناك     

 السیطرة فیها تكون جدیدة عمل وأسباب علاقات تشكیل إعادة بغیة الإنتاج وسائل على للسیطرة

 عن منفصلة أنها الثوري، كما الطابع ذات الوسائل جل وتستعمل الأسالیب كل للعمال، تنتهج

 ومصالحها القائم للنظام خدمة علیها للسیطرة تسعى جهة تعتبرها ،لأنها السیاسیة الأحزاب

 . الخاصة

 تجلى فرنسا في للنقابات الثوري فرنسا، فالعمل هي النمط هذا عرفت التي الدول أهم ومن     

الاقتصادي،  النظام بتغییر إلا یكون لا العاملة للطبقة حلول اتخاذ أن وتصورها سعیها في

 . السائد والسیاسي الاجتماعي

 :السلطة في المشاركة النقابة. 3.2.2

 للمعارضة هناك مجال الإضراب، فلیس سلاح إلى تلجأ ولا تفاوض لا مختلفة نقابات هي      

 التي النقابات أهم وإن .ممكنة الإنتاج وتنظیم للتنمیة المبذولة الجهود في مشاركتها مادامت

 مجالس « بدور تقوم التي الألمانیة والنقابة سابقا السوفیاتیة النقابات هي النمط هذا تتبنى
                                                        

 .356، ص مرجع سابق 1
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 في التوازن تحقیق أجل من المسیر یسمى ما أوجدت التشكیل هذا تبنت التي ، فالدول » العمال

 كما المخطط، بمدة :مثلا مقیدون فهم والتنظیم الإدارة في العمال مساهمة رغم المنشأة، لأنه

 لا المخطط فنتائج )أهدافهم تحقیق أجل من (سابقا السوفیاتي الإتحاد دول في الحال كان

 المطالبة أو مشاكله بعض بطرح له تسمح لا فهي المرغوبة ، بالسرعة العمال على تنعكس

 تلبیة بواسطته یستطیعون كهامش العمال مجالس أوجدوا أخرى، إذن مكتسبات على بالحصول

  .مطالبه

 بارتباطها تتمیز والتي سابقا السوفیاتي الإتحاد دول في التشكیل من النمط هذا ویوجد     

 ألمانیا، إذن مثل الأخرى الدول وبعض العمال تطلعات عن والمدافع المعبر الشیوعي بالحزب

 إلى تتعدى وإنما بالمراقبة تكتفي لا فهي المنشآت مستوى على كبیر فدورها مختلفة النقابات هذه

بالتنظیم،  مرتبطة كونها محدود المطلبي جانبها أن علیها أخذ التي القرارات اتخاذ في المشاركة

 في للتقلیص كوسیلة العمال مجالس وطموحاتهم، فأوجدت بمطالبهم بالرقي للعمال تسمح ولا

 .المطلبي بدورها جانبه إلى تقوم النقابة المسیر، أما بدور لتقوم الفجوة

  :إلى لإستراتیجیتها وفقا الآن الموجودة العمالیة النقابات تصنیف یمكننا سبق ما على بناءا *

   : المعارضة النقابة -أ    

 تكون صناعیة علاقات عن وتبحث ككل المجتمع بناء في التغییر في تبحث والتي      

 على وتعتمد والاجتماعیة الاقتصادیة العمال ظروف على تركز وهي للعمال فیها السیطرة

  CGT.1 الفرنسیة النقابة الاتجاه هذا یمثل من وأبرز العام الإضراب

  : المراقبة النقابة -ب    

 تسعى ولا ككل للعمال والعمل الحیاة شروط وتحسین إصلاح عن شيء كل قبل وتبحث    

  .الأمریكیة و البریطانیة النقابات ممثلیها المجتمع، وأبرز تغییر إلى

  

                                                        
1  : CGT لموج مؤتمر بعد جاءت ، 1895 سنة ، فرنسا في تكونت نقابة أول وهي ، للعمل العامة الكنفدرالیة      

.Limoges     
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   : المشاركة النقابات -ج   

 وبالتالي والعمال بالعمل المتعلقة القرارات اتخاذ في المشاركة عن تبحث التي وهي     

 . الألمانیة النقابیة ممثلیها وأبرز للعمالیة الاجتماعیة بالنواحي الاهتمام

  :العمالیة  النقابات مهام.3

 على الضغط في مهمتها تنحصر نشأتها من الأولى المراحل في العمالیة النقابات كانت     

 فیه یعاني كان وقت العمل، في ظروف وتحسین الأجور على المحافظة أجل من العمل، أرباب

 شرط أي وفق للعمل قبولهم إلى أدى مما )العمل قوة عرض في زیادة ( اختلال من العمل سوق

 على العمل كان لها الأول المطلب أو الرئیسیة المهمة لهم، إذن العمل لرب كبیر استغلال مع

 رفع إلى تسعى منظمة العمالیة النقابة" DUNLOP دنلوب عنه عبر ما الأجور، وهذا رفع

  1.ممكن حد أقصى إلى الأجر

عن  الدفاع في تنحصر لا مساعیها أن النقابة، أثبتت لمهام العلمیة الدراسة أن غیر     

 علاقات مع تطورت أخرى حاجات تلبیة إلى تتعداها للعمال، بل فقط الاقتصادیة المصالح

  .المجتمع وبناء العمل

  :المادیة  الاقتصادیة المهمة.1.3

 لضوابط تخضع للعمل مباشرتهم تكن العمالیة، لم الطبقة تطور من المبكرة المرحلة في      

 .العمل العمل، الأجور، ظروف ساعات امتداد یخص فیما محددة

 العمال باستغلال وقاموا العمل أرباب فیه سیطر الذي الواقع ذلك ضمن الطبیعي من فكان     

 الخاصة والمادیة الاقتصادیة المطالب على العمالیة الحركة نشاط یرتكز أن حد أقصى إلى

 دوام المباشرة، البیئة ضمن للعمال والصحیة الأمنیة بالظروف المتعلقة العائلیة والمنح بالأجر

 تجمیع في هام دور لعب الاقتصادي فالعامل الخ،...والأجر المدفوعة العطل في العمل، الحق

  .مصالحهم عن للدفاع نقابات ضمن واتحادهم العمال
                                                        

1Xavier Greffe ,Jacques Mairesse ,Encyclopédie économique , Economica ,Paris, 1990 , 

P1285. 
  

http://www.sudoc.abes.fr/DB=2.1/SET=1/TTL=1/CLK?IKT=1016&TRM=Encyclope%CC%81die+e%CC%81conomique
http://www.sudoc.abes.fr/DB=2.1/SET=1/TTL=1/CLK?IKT=1018&TRM=Economica
http://www.sudoc.abes.fr/DB=2.1/SET=1/TTL=1/CLK?IKT=1018&TRM=Paris
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 إلى نتطرق أن الرأسمالي، دون المجتمع ضمن الاقتصادیة المهمة عن نتكلم أن یمكن ولا     

 المادیة المصالح عن الدفاع على المهمة هذه تقتصر سابقا، فلم الاشتراكیة المجتمعات

 للعمل وتوعیتهم تحفیزهم خلال من العمال إنتاجیة رفع إلى توجهت وإنما فحسب لأعضائها

وحقوقهم،  العمال مصالح عن الدفاع تتولى التي هي هنا الدولة أن نغفل أن دون أكثر بجهد

 هناك كان أنه إلى بالإضافة والإنتاج العمل یخص فیما بذلك الكفیلة التشریعات بإصدار وتقوم

 بربط یقومون للأجور، بمعنى قومیة سیاسة رسم نحو سابقا الاشتراكیة المجتمعات في اتجاه

 تحدید في بالتدخل العالمیة للنقابات یسمح لم الاتجاه للأجور، هذا القومي الدخل مستوى

 مكتفیة القومي، وأصبحت بالدخل متعلقة سیاسة ضمن أصبح أنه اعتبار على الأجور مستوى

  1 .تطبیقها على الرقابة في المشاركة ثم السیاسة هذه وضع من بتنصیب بالمشاركة

  تطورت مهما العمالیة النقابات أولویات من كبیرة، وتعتبر أهمیة لها المهمة فهذه    

 من العدید تندرج ضمنها أن سبق مما والعمل، ونخلص الإنتاج علاقات وتغیرت المجتمعات

 وظروف الأجور التكنولوجیة، تحدید العمل، الانضباط، التجدیدات معاییر منها المواضیع

  2.العمل

 بقاء مع الإنتاج زیادة عن یبحث العمل رب صراع، لأن محل دائما كانت العمل فمعاییر     

 تعمل التعویض، لذلك زاد إذا إلا الإنتاجیة برفع یقوم لن العامل أن حین منخفضة، في التكلفة

 على یتعین قواعدها لها منظمة والانضباط، فكل النظام التوازن، وكذلك أجل من النقابات

العمل،  مكان في وسیادته القانون حكم تحقیق إلى العمالیة النقابات فتسعى احترامها العمال

 على التكنولوجیا موضوع إلى العمال، بالإضافة ضبط للإدارة یبقى ولكن التعسفیة ضد فتعمل

 . حقوقهم على للحفاظ العمالیة النقابات تعمل كما منصبه في العامل استقرار تهدد اعتبارها

                                                        
  .297 ،ص المرجع السابق ، حسن محمد الباسط عبد  1
 ، دیوان المطبوعات الجامعیة ، الجزائر ،  سوق العمل والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرة ،الموسوي الدین ضیاء  2

  .80-75 ص ، 2007
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 الدخل یمثل لأنه كثیرا العامل تهم والتي المواضیع، هذه أهم یعتبر الذي للأجر بالنسبة أما     

 مع یتماشى مستوى على والحصول أجله من التفاوض على العمالیة النقابات له، فتعمل الوحید

  .الشرائیة القدرة على الحفاظ سبیل في الأسعار مستوى

 : الاجتماعیة المهمة .2.3

 فتعتبر جماعات ضمن والعمل العیش في یرغب إنساني، فهو بطبعه الاجتماعي العامل إن    

المنشأة،  ضمن به معترف اجتماعیا وصفا فتكسبه الاجتماعیة حاجاته تحقق منظمة النقابة

 في رغبته وتحقق العامل لدى الاجتماعي الدافع تشبع بالنفس والثقة بالأمان شعوره في فتزید

 .الانتماء

 كانت الاقتصادیة، الحیاة على یسیطر1 الحرفیة الطوائف نظام كان أین التاریخ فعبر     

 بالأمان یشعر العامل فكان وتضامن، وانسجام تآلف أعضاءها فیبین العائلة، محل تعد الطائفة

 تلك المصنع، نشأت نظام وظهور النظام هذا انحلال مستقرا، وبعد اجتماعیا وصفا تعطیه لأنها

 تلك إلى الأجر، بالإضافة هو بالمصنع العامل یربط ما الانتماء، فجل روح وضعفت الروابط

 . اجتماعیة حیاة بتكوین له تسمح لم العمل أرباب مع المستمرة والصراعات السیئة المعاملة

 اجتماعي دور له وتقدم بالزمالة إحساسا وتعطیه مجتمعه للعامل تعید عنها عبر وكما النقابة إن

  2.القیم من متكامل نسق في الآخرین مع یتشارك حیث معنى لحیاته یفهمه، وتجعل

 اجتماعیة مكانة العامل إعطاء أخرى، وهي لعنایة وسیلة النقابي التنظیم إلى بالإضافة     

 معهم الروتیني، ویساهم الاتصال طریق غیر من العلیا بالإدارة الاتصال یستطیع حیث مرتفعة

 مشاكل حل في تساهم التي المقترحات بالمنشأة، وتقدیم المتعلقة الموضوعات بحث في كذلك

  . والإنتاج العمل

  
                                                        

 من الأعضاء مجموعة یضم تنظیم عن عبارة وھو میلادي التاسع القرن في أوروبا في رھظ : الحرفیة الطوائف نظام 1

 . تضامنیة بینهموالعلاقة  والصبي الصانع ، المعلم مستویات 3 من الإجتماعي البناء ویتركب ، الحرفة بنفس یشتغلون
  .298 ،ص المرجع السابق ، حسن محمد الباسط عبد 2
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 : النفسیة المهمة.3.3

 وسائل ومالكي العمال بین الصراع هو الفردیة العلاقات في المصنع نظام میز ما أهم إن     

 العمل عن بالاغتراب العامل ، لشعور المنشأة داخل والاضطراب التوتر من جو ، فوجد الإنتاج

 من جوا له والطمأنینة، وتهیئ بالثقة إحساسا تعطیه كانت التي الجماعات عن لبعده نتیجة

 .النفسي والأمان الاستقرار

 بالفردیة الإحساس تضامن، فزیادة هناك یوجد لا حیث الفردیة بعلاقاته النظام هذا وضمن    

 والمنافسة بینهم فیما الصراعات ننسى أن العمال، دون بین الانسجام وعدم القلق وجود إلى أدى

 یشعره ما وذلك 1 المصنع جماعة ضمن من لیس العامل یجعل العمل، مما في الشدیدة

  .وقوة بشغف للعمل یحفزه ولا بالارتیاح

 بمرحلة العامل وتكلیف بسیطة مراحل إلى للعمل الدقیق والتقسیم التخصص ذلك إلى زد     

 عنده ولد وبذلك  ومهاراته طاقاته كل یستغل لا الطموح، فهو فیه قتلت ومتكررة جزئیة صغیرة

 تشعره نقابة إلى العمل، وبانضمامه وعن نفسه عن الرضا وعدم والروتین بالهامشیة شعور

 تزیده وكذلك تحقیقها أجل من ویعمل طموحاته عن التعبیر خلالها من یمكنه وكیانه بوجوده

 . والتقدیر بالنفس الثقة و بالأمن الشعور

 : وتثقیفیة تنظیمیة مهمة.4.3

 التنظیمیة المقاصد أول من المنشأة، هو مستوى على جمیعهم بالعمال الإحاطة شمول إن     

 من مجموعة المشروعة، فتجند والتثقیفیة الدعائیة بالوسائل العمالیة النقابة إلیها تسعى التي

 توضیح على وتعمل فیها للانخراط العاملین لجلب القطاع أو المنشآت مستوى على الأشخاص

 على مؤسس جماعي وسلوك وسائل من لهم المصالح لتحصیل یستوجب وما للعمال الحقوق

 تسعى نشأتها منذ العمالیة الواحدة، فالنقابة التنظیمیة الوحدة داخل الصفوف وتوحید التضامن

 تنظیمیة، ولتوحید وحدات في العاملین لجمع الصالح الإطار إنشاء على یعمل تنظیم إلى

                                                        
 من طبقتین یتكون فیها الاجتماعي البناء الإنتاج وأصبح وعلاقات وسائل معها الآلة فتغیرت مع رھظ : المصنع نظام  1 

  . المصالح حیث من متعارضین الإنتاج لوسائل ومالكة عاملة
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 مبدأ على ، بناءا بینهم للتشاور ومیدانا لنضالهم مجالا یكون مشترك نظام إلى انتسابهم

  1.جموعهم بین التضامن

 والواجبات بالحقوق الشاملة التوعیة إلى ترمي مختلفة أغراضا العمالیة الثقافة هذه وتتناول    

 العامة الاقتصادیة للبیئة مؤشرات من بها یحیط وتشریعیة، وما قانونیة ضوابط من لها وبما

 عن الصادرة الخطابات، والبیانات على النشاط من الأولى المراحل في العمالي التثقیف ویقوم

 . الخ... النقابیة الصحافة تسخیر وكذلك المسؤولین

 تحصیل أجل من تنظیمیة وحدات في العمال بجمع العمالیة النقابة قیام إلى بالإضافة إذن   

 إلیها التوصل وكیفیة وحقوقهم بواجباتهم بتوعیتهم حقوقهم، تقوم عن والدفاع مصالحهم

 وبالتالي للأمور العمیق والفهم الجید التمثیل أجل من وأعضاءها مؤطریها تثقیف إلى بالإضافة

 . أعضاءها مستوى على داخلي وآخر خارجي بتثقیف تقوم

 .التنظیمي، تمویلها هیكلها إلى بالتعرض النقابیة، وذلك المنظمة تنظیم نتناول یلي وفیما*

 .مطالبها لتحصیل إلیها تلجأ التي الأسالیب ذلك إلى ضف

 :العمالیة النقابات تنظیم.4

 من المستعملة والوسائل المالیة مصادرها التنظیمي، هیكلها  :العمالیة النقابة بتنظیم نقصد     

  .والمعنویة المادیة العمال مصالح لتحقیق طرفها

 :والتنظیم الهیكلة.1.4

 النقابات من مكونة السفلى هرمي، قاعدته بناء العمالیة للنقابات الهیكلي التنظیم یشكل    

 قطاعي تنظیم في المتجانسة المنشآت المحلي، وتتجمع الإنتاج منظمات مستوى على الفرعیة

 العام التنظیم ،ویتوج للهرم الثاني بالجناح جهوي تنظیم في القطاعات وتتآلف الهرم جناحي أحد

 ألا أجهزة ثلاثة نطاق في الوطنیة مسؤولیاته یباشر الأخیر هذا عام، اتحاد في الهرم جناحي

 الفروع من منتخبون أعضائه جمیع تنفیذي ،مكتب الإداریة العام، الهیئة المؤتمر : وهي

                                                        
  .257 ص ،2006 ،الأولى الطبعة،بیروت ،  ةـدراسات الوحدة العربی كزمر،  مجتمع العمل ،الفیلالي مصطفى  1
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 القانون یضبطه حسبما دوریة بصورة المسؤولیة على مباشرا، یتداولون حرا خاباانت القاعدیة

 . الأساسي

 المكتبیة، كان الشؤون لمباشرة إداري بجهاز التنفیذي المكتب في المسؤولون ویستعین    

 بصفة عملهم یباشرون الفرعیة النقابات إحدى في العاملین من مختارین الأمر أول في أفرادها

 الإداریة الصیغة على العمل یباشر قار مكتبي جهاز إلى العمالیة الحركة احتاجت ثم مجانیة،

 الأشغال كثرة واستوجبت 1،الاختصاص فروع بحسب منتدبین الأجراء الموظفین من مجموعة

 المكتب أعضاء من مجموعة مع للمنشأة العام الكاتب لأدائها یتفرع أن المسؤولیات وتشعب

 النشاطات بین الهرم رأس على المنشأة، یجمعون لدى أجراء بدورهم یصبحوا التنفیذي، وأن

 .فروعه بجمیع النقابي التنظیم لتسییر الإداریة والمسؤولیات النقابیة

   :التالیة الثلاث المستویات في العمالیة للنقابة التنظیمي البنیان نلخص أن یمكن سبق ومما*

 .التنظیمي الهرم قاعدة وتشكل : بالمنظمة النقابیة اللجنة-أ      

 من عادة التنظیمي، وتتكون الهرم من الأوسط المستوى تشكل حیث : العامة النقابة-ب      

 .جهودها بین والتنسیق وتوجیهها النقابیة الوحدات على الإشراف القومي، وتتولى المستوى

 العامة النقابات مجموع من القومي المستوى على ویتكون : للعمال العام الإتحاد -ج       

  2. عام بشكل وتنسیقها النقابیة الحركة على الإشراف مهمته وتكون

 إلى الفرعي الجهوي، ومن إلى المحلي من التطورات من العدید النقابي التنظیم یشهد وبذلك    

 هیكل عن نتكلم أن یمكن والدولي، فلا الأممي إلى ثم الوطنیة المرتبة إلى القطاعي، ومنها

  . العالمي الدولي التنظیم إلى نشیر أن دون النقابي التنظیم

 النقابیة الفدرالیة عن بانشقاق م 1949في CISL الحرة للنقابات الدولیة الكنفدرالیة ولدت    

 في منظمة 144 تضم التي CMT للعمل العالمیة الكنفدرالیة إلى بالإضافة ،FSMالعالمیة

 المسیحیة للنقابات الدولیة بالكنفدرالیة تعرف وكانتعضو،  ملیون 26 وحوالي بلد 116

                                                        
  .255ص ، المرجع السابق ،الفیلالي مصطفى  1
  .295 ص ، 2006 ،،القاهرة، دار الشروق للنشر والتوزیع  إدارة الأفراد –إدارة الموارد البشریة ، شاویش نجیب مصطفى  2
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CISC  الكنفدرالیة إلى الاسم وغیرت الطائفي طابعها عن وتخلت م 1920في تكونت والتي 

 م1945 سنة تكونت التي FSM  العالمیة النقابیة الفدرالیة ، كذلكم1968في للعمل العالمیة

 النقابیة الكنفدرالیة وأخیرا م1913 في تأسست التي FSI الدولیة النقابیة للفدرالیة امتداد بصفتها

 1.م2006في تكونت التي CSI العالمیة

  : العمالیة النقابات تمویل.2.4

 أن یجب وظائفها وتأدیة نشاطها مواصلة أجل من المنظمات كباقي العمالیة النقابة إن     

 المصادر تلك بعض ندرج یلي وفیمامالیة،  إمكانیات تنظیمي هیكل إلى بالإضافة لدیها یكون

  2:المالیة

 أو قیده عقب بالنقابة الالتحاق یرید الذي العضو یدفعه رسم إنه : الانضمام رسم- أ         

 . النقابة إلى العامل فیها ینضم مرة كل في یدفع أنه بعضویتها، بمعنى قیده إعادة

 النقابة إلى ینتمون الذین الأعضاء یدفعها مبالغ إنها : الشهریة الاشتراكات- ب         

 الاشتراكات أن الفرد، بمعنى دخل من نسبة أو شهریا یدفعونها ثابتة مبالغ تكون فقد العمالیة

 .شهریا المحصل الدخل حسب آخر إلى عضو من مختلفة تكون

 على النقابة تفرضها التي الضرائب تلك بها ونقصد : الاستثنائیة الضرائب- ج        

 دیونها سداد أو نفقاتها جمیع تغطیة عن مثلا النقابة تعجز خاصة، كأن لأغراض الأعضاء

 إلا تفرض لا أن العادة باهظة، وجرت نفقات كلفها طویل إضراب هو السبب یكون ما وعادة

 .الأعضاء ثلث بموافقة

 أطراف من وتبرعات هبات العمالیة النقابات إلى ترد أحیانا : والتبرعات الهبات- د        

 للقوانین مخالفة تكون ولا الدولة بمعنى الرسمیة الجهات أولا علیها توافق أن یجب ولكن مختلفة

 .مصالحها تعارض أو

 .المطبوعات أرباح من المأتاة الأرباح-ه       
                                                        

1 www.kefaya.org/06reports/0612101 boro.html. 
  .36 ص ، المرجع السابق ، حنفي الغفار عبد  2
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 موافقة بعد وإعدادها، طبعا بتأطیرها النقابة، فتقوم تقیمها التي الحفلات إیرادات -و       

 .المختصة الجهات

 .العمالیة للنقابات أحیانا تقدمها التي الدولة إعانات -ز       

 تستثمر أن لها العمالیة، فیمكن النقابات أموال استثمار عن الناتجة والفوائد الأرباح -ى      

 .القانون أحكام لها یسمح ما حدود في أموالها

 24 المادة في ، العمالیة للنقابات الممكنة المالیة المصادر على الجزائري المشرع نص وقد    

 و م02/06/1990 في الصادر النقابي الحق ممارسة بكیفیة المتعلق 14-90 القانون من

 في المؤرخ 12-96 رقم والأمر م1991 دیسمبر 21 في المؤرخ 30-91 رقم للقانون المتمم

  1.م1996 جوان 10

 : النقابي النشاط أسالیب.3.4

 العمال مصالح خلالها من تحقق التي الوسائل من مجموعة على العمالیة النقابات تعتمد  

بحسب  وذلك والأفضل الأسرع الوسیلة تنتهج ذلك تحقیق سبیل في والمعنویة، وهي المادیة

  . ككل والعمال النقابة فیها توجد التي والظروف العمالیة المطالب

 :منها مجموعة استعراض سنحاول فإننا هذا من وانطلاقا*

 : الجماعیة المفاوضات.1.3.4

 بین متبادل التزام خلال من إلیه التوصل یتم اتفاق عن البحث هو الجماعي التفاوض إن      

   2.للعمال الممثلة النقابات أو العمالیة والنقابة العمل رب

 محاولة في والإدارة العمال ممثلي بین اجتماع عقد عن عبارة هي الجماعیة فالمفاوضة    

 الجماعي العمل، والتفاوض ورب النقابة بین العلاقة علیه بناءا یتحدد اتفاق، والذي إلى للتوصل

  3.التنفیذیة والإجراءات الزمني المستوى، المحتوى، الجدول حیث من یختلف

                                                        
 .68، صالمرجع السابقحنان شطیبي، 1

2 Frederic Delacourt,Op cit ,p117. 
3 Xavier Greffe ,Jacques Mairesse, Op cit,P1278-1279. 
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 المنشأة أو المنشآت مستوى على مفاوضات تكون أن یمكن : المستوى حیث من-أ

 في أهمیة الأكثر أو المسیطرة هي الوطني، فالأولى المستوى على تكون أو الواحدة

 بلدان على المسیطرة هي والیابان، والثانیة الأمریكیة المتحدة الولایات مثل الدول بعض

 .الشمالیة أوروبا

 مثلا مواضیع من التفاوض طاولة مستوى على تناوله یتم ما أي  :المحتوى حیث من-ب      

 تلك التي على بینما للأجر الأدنى الحد إلى التوصل خلاله من یتم الوطني العامل تفاوض

 .التفاصیل في تتدخل سوف الوحدات مستوى

 أجل من دوریة زمنیة فترة تحدد الدول بعض هناك  :الزمني الجدول حیث من-ج      

 في النظر لإعادة سنوات ثلاث هي المدة أ م الو في مثلا العمل وأرباب النقابات بین التفاوض

 .الأجور

 . أخرى إلى دولة من الإجراءات هذه تختلف : التنفیذ إجراءات حیث من-د       

الجماعیة،  المفاوضة خلال من إلیها التوصل تم التي النتیجة هي الجماعیة الاتفاقیة أما      

 بالعمل المتعلقة الشروط جمیع وتتضمن المتفاوضین الطرفین التزام عن یعبر مدون اتفاق فهي

 . معینة فئات عدة أو فئة یخص فیما

 من العناصر بعض أو معین عنصر یعالج مدون اتفاق هو الجماعي الاتفاق حین في     

 للاتفاقیة ملحق یشكل أن ومهنیة، ویمكن اجتماعیة فئات عدة أو لفئة العمل شروط مجموع

 .الجماعیة

 العمل صاحب من القیود بعض فرض هو الجماعیة المفاوضة من الهدف أن ویتضح     

 الطرفین یرضي ملائم حل إلى بالوصول تسمح واحد، فهي طرف من قرار باتخاذ السماح وعدم

 النسبیة العدالة تحقیق خلالها من یمكن أنه إلا الأمثل القرار إلى التوصل من التأكد عدم فرغم

 بین التباحث خلال من للموضوع السلیمة المعالجة إمكانیة إلى بالإضافة المطلقة ولیست

 .الطرفین
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  1:وهي الممیزة خصائصها منها لكل أساسیة خطوات بعدة الجماعیة المفاوضة وتمر*

 .المفاوضات قبل ما مرحلة-

 .الطرفین ممثلین اختیار مرحلة-

 .المفاوضة إستراتیجیة إعداد مرحلة-

 . المفاوضة إدارة مرحلة-

  .النهائي الاتفاق مرحلة-

 :المفاوضات قبل ما مرحلة -أ

 معها ستفاوض التي النقابة وبدقه یدرسوا أن المنظمة ممثلي من أیضا الأمر یتطلب كما    

 منظمات مع توقیعها سبق التي والاتفاقیات النقابة، نفوذها، تأثیرها مركز على التعرف حیث من

 النقابي التنظیم في الدراسة تقتصر وتأثیره، ولا النقابة تفكیر في صورة یعطي الأمر أخرى، لهذا

 لها الأخیرة ، فهذه المفاوضات في النقابة ممثلي وشخصیات خصائص إلى تمتد ، وإنما فقط

 ممثلي عن ضئیلة معلومات لدیهم الإدارة ممثلي كان المراوغة، فإذا وبعد تأثیري بعد : بعدین

 .یستعملونها سوف التي الضغط أسالیب على التعرف علیهم یصعب النقابة

 تدرس أن الأمر منها یتطلب مفاوضات في تدخل للنقابة، عندما بالنسبة الحال وكذلك     

 النقابیین، القادة استعداد إلى المعطیات، بالإضافة مختلف لدیها الاحتمالات، وتكون مختلف

 بالمعلومات وتزویدهم المفاوضین إعداد حسن إلى النقابي التكوین نشاط من مهم جانب فهناك

 المقاصد إلى والوصول الحقوق وانتزاع الخصم لإرغام الناجحة الطرق تلقینهم ثم الضروریة

 المفاوضات لمباشرة القیادیة النخب من فریق تخصیص إلى العمالیة للحركات اتجاه ،وهناك

 یتكون القطاعیة، وقد والمعلومات القانونیة المراجع بمختلف تزویدهم على ، وتعمل المشتركة

 وجهویة، ومن فرعیة مراتب على الهیكلي التنظیم من قار فرع في الخبراء من فریق منهم

   .متخصصة استشاریة مكاتب مع العمالیة النقابات بعض تتعاقد أن الممكن

  
                                                        

  .334-330، ص المرجع السابق ،الغفار حنفي  عبد  1
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  : المفاوضات في الطرفین ممثلي اختیار مرحلة -ب

 فیكون العمالیة النقابة مع المفاوضات في یمثلها من جانبها من الشركة تحدد أن یجب     

 الوحید أو الرئیسي المفاوض هو یكون دور، وألا المنشأة لمحامي یكون أن وینبغي عمل فریق

 بأشكال المتعلقة المعلومات بمختلف یلم أن العمل فریق على وینبغي معینة مهارات لدیه فهو

 الأخیرة هذه طبیعة لأن التفاوض عملیة عن المنشأة رئیس إبعاد التفاوض، وینبغي موضوع

 الرأي إبداء إلى اضطراره یعني فهذا موجود المنشأة رئیس كان المواقف، وإذا لتقییم وقتا تستلزم

 . للمشاورات الوقت توفیر من یمكن وجوده عدم الرفض، ولكن أو بالموافقة فورا

 من عادة یتكون العمل فریق المفاوضات، فإن في العمالیة النقابة بممثلي یتعلق وفیما    

 أساسیة المفاوضات كانت إذا المحلیة النقابة رئیس أو والرئیسیة الفرعیة النقابات عن ممثلین

 الصناعة مستوى على مثلا موسعة المفاوضات كانت العامة، وإذا النقابة وممثل وحیویة

 النقابة رئیس یشارك ما العامة، وغالبا النقابة لرئیس ممثل على الفریق یشتمل والقطاع، فقد

 . العامة

 :المفاوضة إستراتیجیة إعداد مرحلة -ج

 بوضع الإستراتیجیة والنقابة، فتتمثل الإدارة من لكل بالنسبة هامة دلالة ذات تعتبر       

علیها  یجب التفاوض مكان إلى دخولها قبل والمفاوضات، فالإدارة التباحث في تنبع التي الخطة

 عن بالإفصاح للمنشأة العام المدیر یقوم فمثلاللخطة،  الأساسیة الجوانب بعض عن الكشف

 التباحث جلسة قبل مسبقا بالمطالب العمل صاحب النقابة تبلغ ما وغالبا للتنازلات الأقصى الحد

 المسائل في المشترك الاتفاق بنظام تقبل أن ظروف أي وفي تستجیب أن الإدارة على ویجب

 والنقل، والفصل بالترقیة الخاصة المسائل إخضاع دائما النقابة تحاول حیث بالعمال الخاصة

 التصرف، في الإدارة حریة تقید الشروط هذه الاتفاق، فمثل طرفي لموافقة القرارات من وغیرها

 من هو المسائل هذه بتنفیذ المتعلق القرار ولكن العامة الشروط على الاتفاق یتضمن أن ویمكن

 أي تظهر ألا هي الإدارة مفاوضة إستراتیجیة في الأساسي الآخر والعنصر الإدارة، اختصاص
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 تستعملها ضغط وسیلة یعتبر عنه ، فالكشف العمل عن التوقف أو الإضراب من تخوف

 .النقابة

 : المفاوضة إدارة مرحلة -د

 تحاول ، فقد التصرف أثر على والتعرف الآخر للطرف معمقة دراسة هناك تكون أن یجب     

 في العاملین بین واسع نطاق على لها والدعایة المساومات من مكاسب تحقیق مثلا الإدارة

 قبول على المساومة وإنما تفصیلیا الاتفاق بنود مناقشة تجنب الإدارة على ، ویجب المنشأة

 . بند أي مناقشة قبل مبدئي اتفاق إلى للتوصل تهدف وبذلك ككل الاتفاق

 : الاتفاق توقیع مرحلة -ه

 معینة، ولا فترة خلال والعمال الإدارة بین العلاقة وطبیعة شروط رسمي وبشكل الاتفاق یحدد   

 الشروط بعض لتوضیح الطرفین بین فیما الاتصال یتم وإنما الاتفاق بتوقیع المساومات تنتهي

  . التطبیق في تحدث قد خلافات أي ولإزالة

 : الإضراب.2.3.4

 طرف من أكثر تنازلات على للحصول كوسیلة العمل عن الجماعي التوقف عن عبارة هو      

 هو به التلمیح أو الإضراب أن نجد المفاوضات، وبذلك طاولة على یعرضها مما العمل رب

 في علیها المنصوص الإجراءات إتباع بعد تنفیذه یتم ، وطبعا المساومة عملیة من أساسي جزء

 .القانون

-90 القانون من 48-24 المواد في الإضراب الجزائري المشرع نظم قد الجزائر في مثلا    

 حق وممارسة الجماعیة العمل نزاعات بتسویة المتعلق 06/02/1990 في المؤرخ 02

 .الإضراب

 كوسیلة إلیه ، فیلجأ مطالبها تحقیق بغیة العمالیة للنقابة الأخیر الملاذ الإضراب یكون وقد   

 على یعتمد طرف كل فإن الإضراب بدأ فإذا ملموسة نتائج إلى التوصل أجل من وضغط تهدید

  . النقابة أو العمل رب كان سواء تحمله قوة
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 : والتحكیم التوفیق.3.3.4

 فلابد المساومة موضوع المواقف بشأن والإدارة النقابة بین اتفاق إلى الوصول یتعذر عندما     

 اتفاق إلى للتوصل العمالیة والنقابة الإدارة من كل ثالث، و ذلك لمساعدة طرف دخول من

 فهو  الطرفین به یلزم كحل قرار أي یتخذ النظر، فلا وجهات من التقریب یحاول معین، فهو

 .محاید طرف

 من والمعلومات الحقائق بجمع الثالث الطرف فیها یقوم التي العملیة هو التحكیم أما     

 .للطرفین الملزم القرار إلى التوصل یتم ثم المتنازعین الطرفین

 یصدر الذي یدخل، كالقاضي الحكم ولكن محاید طرف والحكم الموقف من كل یعتبر إذن*

 یتخذه القرار فإن التوفیق حالة في النزاع، أما لطرفي والملزم الموضوع في الحكم أو القرار

 . النزاع طرفي

 :العالم في النقابیة الحركة.5

 الإتحاد بقیادة معسكرین، شرقي بالأحرى أو قسمین إلى الدولیة النقابیة الحركة انقسمت     

  1 :دولیتین فدرالیتین شكل على الأمریكیة، وهذا المتحدة الولایات بقیادة وغربي السوفیاتي

  2.  شرقي معسكر (FISA ) العمالیة للنقابات الدولیة الفدرالیة-

  3.غربي معسكر (CISL)الحرة للنقابات الدولیة الكونفدرالیة-

 في تشترك لكنها مختلفة، أشكال أخذت والتي الإقطاعیة لمرحلة نتطرق البدایة في     

 إفرازاته؟ هي ؟ وما الإقطاع تطور كیف ،أي الانتقال في یكمن والاختلاف الأساسیة الممیزات

 تراكم إثر على تطورت المدینة، والتي الاجتماعي، بوادر الاستقرار، التمایز ولد الإقطاع

 التطور بوادر وظهور التجارة في الدخول وبدایة الزراعي الطابع عن تخرج جعلها الثروات، مما

 .السیاسي والنظام الأمن في التفكیر ظهر والتبادل، وهكذا المواصلات وسائل في

                                                        
1 Xavier Greffe , Jacques Mairesse, Op cit,P1124 
2 FISA : Fédération internationale des syndicats Automnes. 
3 CISL :confédération internationale des syndicats libres . 
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 المجتمع قضایا في بالتفكیر ثقافیا تطورت والتي المدینة مع ازدهار حالة نرى وهنا     

 النظام هنا وبدأ محدودة، الغیر السوق وبوادر الاختراعات ظهور مع المعاهد بناء في والشروع

 التي هي والجدیدة السریعة التغیرات جدید، هذه مجتمعي نظام داخلیا، وینتج یتفكك الإقطاعي

 من لابد ، أصبح الحاجات هذه لتقبل معروفا، وبالتالي یكن لم جدیدا نظاما حطمته، لتعطي

 إلى بحاجة نفسه، لكنه الزراعي النظام داخل حتى التطور هذا مع یتماشى جدید اقتصادي نظام

 أفرز والمدینة الریف بین حدث الذي فالفصل المردود، وكنتیجة لتحسین وحدیثة جدیدة وسائل

 یتطلب الذي الحرفي النظام هو جدید نظام المدینة  في ظهر جدیدة، وهنا ومهن تخصصات

 أشیاء لصناعة أشیاء استعمال أو المنتجات بعض بتحویل ،وذلك جدیدة عمل طرق عن البحث

 ویبیع حاجاته ینتج كیف یفكر أصبح المنتج هذا .عدیدة تخصصات ظهور وبالتالي أخرى

 بتقسیم یمتاز المجتمع هذا یصبح إلیه، وهنا ینتمي الذي البلد خارج إلى یصدر الفائض، ثم

 لتراكم نتیجة بعد، هي فیما المجتمعات عرفتها التي والتحولات الحرفي النظام بدأ العمل، هكذا

 والذي بعد فیما حدث الذي التحول إلى بینها، وصولا فیما ومترابطة مستمرة وتغیرات ظروف

 .الصناعي التغیر نسمیه

 مجتمع ملامح وظهرت عدیدة وتغیرات ضغوطات إلى المجتمعات تعرضت عامة بصفة     

 الإنتاج وسائل بین التداخلات من وغیرها النقل ووسائل أوسع سوق لظهور جدید، ونظرا

 على الطلب، والضغط زیادة وبالتالي العاملة الید في تحقیقها، والتحولات المطلوب والإنتاجیة

 لیس .الإنتاج وسائل بین القطیعة وهي جدید شيء ینفجر، وظهر جعله مما الحرفي النظام هذا

 یمیز المصنع، والذي إلى المنیفكتورة إلى الورشة من العامل خروج كذلك الوحید العامل هو هذا

 جدیدة اجتماعیة وبنیة جدید اجتماعي تقسیم وزیادتها، أي العاملة الید تمركز هو الأخیر هذا

 الرأسمالیین، والذین المستثمرین وهي أهمیة الأكثر فئات تحركها اجتماعیة فئات تضم والتي

 .التجار أي الأموال رؤوس لدیهم تراكمت

 ظهرت وحتمیة واضحة سیرورة حالة أمام وإنما الإنتاج إعادة مرحلة أمام لسنا إذن فنحن     

 الید كل استیعاب على القدرة لها لیست الزراعة أصبحت اتجاهات، وبالتالي عدة خلال من
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 ید إلى بحاجة جدید قطاع وهو الصناعي القطاع بروز الظروف اقتضت وبالتالي العاملة،

 .المدینة إلى الریف من انتقالها إلى أي عاملة

 أشمل تحولات إلى أدت التي التغییرات بین من أجزاء عن عبارة هي التحولات هذه كل     

 جدید مجتمع أنتج جذریا تغییرا وأحدث المجالات كل مس بالثورة، أي التغییر هذا سمي لهذا

 البرجوازیة بالثورة عرف ، والذي جدید لنمط ومؤسسات جدیدة وثقافات قیم ذو جدیدة سیاسته

 المجتمع، خاصة لقیادة والمعارف العلوم اقترحت الكنیسة هیمنة من تحررت فكریة ثورة وهي

  .السیاسیة الحیاة نحو الفلاسفة بعض توجه

 بین من الذي المصنع والمصنع، هذا الأسرة في للمواطن الیومیة الحیاة مست الثورة فهذه    

 الثلاثینیات وبدایة العشرینیات نهایة مع احتك الذي العامل نجد الأساسیین الاجتماعیین فاعلیه

 من مجموعة سیاسیین، وحصلت نقابیین وتحالف الشعبیة الجبهة بتحالف ذلك بالنقابة، فتم

 .العمالیة الحركة جانب إلى الإضرابات

 بعد ما مرحلة في النقابة الفئة، واستطاعت هذه من كثیرا لتنال والنازیة الفاشیة ظهرت     

قویة،  عمالیة فئات ظهور ننسى أن النقابي، دون والنشاط العمالیة القاعدة توسیع من الحرب

المیكانیك  صناعة عمال جانب إلى الجوي والنقل الحدیدیة بالسكك النقل المناجم، عمال كعمال

  .بینهم النقابي الوعي وانتشار والصلب والحدید

 تخلق الاجتماعي بطابعها النقابة وبالتالي الاجتماعیة العلاقات فكك الرأسمالي النظام     

 لإیجاد النقابة في الانخراط إلى بالعامل یدفع ما ،هذا جدیدة علاقات على مبني اجتماعیا نظاما

 الانتماء بینهم یجمع جدیدة بأسس یبنى لكن التضامن أشكال من شكل النقابیة، وهي الحمایة

 على مبنیة ومنظمة عریقة جماعیة بطریقة حقوقها عن الدفاع في بحقها الفئة، تطالب نفس إلى

 النقابیة الحركة ظهور إلى یرجع المستقلة النقابیة ظهور أن النقابي، إلا العمالي التضامن

 طریق عن م 1825سنة بریطانیا به بادرت الذي الحدث المهنیة، هذا الجمعیات وتأسیس

 الظاهرة انتشرت وتمثیلهم، ثم لمنخرطیها والمعنویة المادیة الحقوق عن للدفاع تسعى جمعیات
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الجزائر، تونس، (مستعمراتها  فیها بما فرنسا وأشهرهم الدول باقي إلى بریطانیا من النقابیة

  1.)المغرب

 :الصناعیة الاتحادات إلى المهنیة الاتحادات من. 6

نطاقها،  في لها موقع إیجاد تحاول وأخذت كمواقع بالرأسمالیة تعرف الاتحادات أصبحت       

  ؟ ذلك كیف

 .الأساسیة الأخطار لتغطیة الملحوظة المتبادلة والمساعدات الموارد تنظیم طریق عن -أ

 أرباب وجه في الوقوف على المستخدمین لمساعدة القانونیة الاستثمارات تأمین طریق عن -ب

  .المحاكم أمام الخلافات في النظر عند العمل

 لقانون خاضعة الأسواق وجمیع سلعة العمل باعتبار للتأهیل صائبة مراقبة طریق عن -ج

 .والطلب العرض

 بین للتلاقي دائمة مراكز لتصبح للصناعة محلیة مجالس إیجاد النقابیون القادة تمنى لقد     

 التي الإنتاجیة العمالیة التعاونیات الاستهلاكیة، ثم التعاونیات رأسمال وممثلي العمال ممثلي

 تمیل متفرقة، فأخذت الاتحادات كانت بعدما الاقتصادي الاستقلال العمال من لجماعات حققت

 أصبحت ، وقدم 1852سنة التجارة عمال ، ثمم 1850سنة المیكانیكا عمال وأولها التنسیق إلى

 الأول المركز العظمى بریطانیا فقدت م 1870عام للاتحادات، ومنذ العام المجلس بعد فیما

حیث   م1882 في الدیمقراطي الاشتراكي ، والإتحاد م1881عام الألمانیة المنافسة بسبب

 وأصبح مؤهلین الغیر العمال أوضاع نحو تتوجه الأنظار النقابیة، وأخذت الجمعیة تألفت

 قانون فإن ، للإشارة العمالیة للاتحادات المكاسب منح 1871 قانون لأن أكثر قانوني الإطار

 . للعنف اللجوء عدم شرط الإضراب أباح 1875

 :السیاسي التأثیر نحو طریقها و النقابة.7

 یزید أخذ عامل، و 1.100.000 ممثلي یجمع الاتحادات مؤتمر صار م 1874عام مع    

 انتخاب ثم م 1892لسنة الاجتماعي التشریع وضع تحسین أجل من البرلمان على الضغط من
                                                        

1 Xavier Greffe ,Jacques Mairesse, Opcit,P1321. 
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 مائة ممثلي المؤتمر یضم م 1903سنة وفي المقاطعات مجالس في عامل ( 16 ) عشر ستة

 الخوض منصب، فتقرر 1000.000 من أكثر باسم یتكلمون اتحاد ( 165 ) وستون وخمسة

  1.السیاسي المعترك في

  :بریطانیا في النقابة.8

 تقوم الذي المشترك النشاط وصف في هذا و بریطانیا في الأمر بادئ النقابة لفظ استعمل    

 بحركة للقیام نقابات أو مشتركة لجان لآخر وقت من تكونت فقد ذلك وعلىالمهنیة،  النوادي به

 النوادي غیر یبق ولم عامة النقابات هذه أصبحت ذلك مثلا، وبعد بعلاوة كالمطالبة معینة

 حال في بذلك تقوم كانت ، كذلك أجلها من أقیمت التي الأهداف تجسید تم أن بعد الأصلیة

 جوار إلى النقابات الاستمرار،وبرزت صفة للنقابات أصبح ما وسرعان،  مهمتها بتنفیذ فشلها

 كانت (19) عشر التاسع القرن مستهل لها، وفي كفروع أصبحت التي الصغیرة المحلیة النوادي

 المختلفة الحرف نقابة أصبحت ، كما المهنیة النوادي من أهمیة أكثر قیمة الواحدة الحرفة لنقابة

 في ظهرت التي ، و إنجلترا في عرفت المحاولات هذه ، وأولى الاثنین من أهمیة أكثر

 إلى النقابات هذه وصلت وقد نابلیون حروب فیها ظهرت التي السنوات أثناء م 1818مستهل

  :هو المطروح السؤال لكن. م 1830عام أوائل في مجدها

 بریطانیا؟ في النقابات من النوع هذا ظهر لماذا-

 في بلد أي قبل الحركة هذه ولادة بریطانیا شهدت لماذا :وهو جوهري تساؤل وهناك-

 العالم؟

 بریطانیا، في النقابة لظهور السبب هو هذا ، فهل الصناعیة الثورة مهد بریطانیا اعتبرنا إذا    

 نصف بحوالي الیدویة الصناعة نظام قبل ظهرت للأجراء دائمة جمعیات هناك سابقا رأینا كما

 یكن ولم الآلیة الحركة من مباشرة بصفة تنبثق لم النقابیة الحركة أن نقول أن یمكن قرن، لذا

 هذه أن والعمل كما الإنتاج وسائل ملكیة بین الفصل هو بل التقني التحول هو السبب

 تنشأ الرأسمالي، ولم الاستعمار ضد البائسة الجماهیر انتفاضات عن تنبثق لم الأولى الجمعیات
                                                        

 .45، ص المرجع السابقالغفار حنفي ،  عبد 1
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 عن الدفاع حول قامت ما بقدر فقط المتردیة الأوضاع تحسین قصد الأولى الاتحادات تلك

 تطالب ، وكانت ثوریة لا محافظة كانت دوافعها إن ، حیث أحسن وضع عن والبحث وضعها

 الجدیدة الاقتصادیة الحریة نظریة بهرتهم الذین العمل أرباب ضد التقلیدیة الأنظمة على بالإبقاء

 من تنطلق التي الكبرى والجمعیات للنقابات استمرار تشكل كانت الأولى الاتحادات هذه كذلك .

 أسیادا، في تضم كانت الاتحادات كون في یكمن الاختلاف الغریزي، لكن التجمع منطلق نفس

 ازدهار أن نقول أن یمكن الأساس الأجراء، وفي سوى تضم تكن لم العمالیة الاتحادات حین

 التوسعات مع الاحتكار مرحلة إلى الرأسمالي البریطاني الاقتصاد تحول و البریطانیة الصناعة

 الحركة ظهور إلى أدت الأوضاع هذه وآسیا، كل إفریقیا في الشعوب حساب على الاستعماریة

 البریطانیین العمال كون الأسباب بین من بریطانیا، كذلك في تطورها بالأحرى النقابیة، أو

-1825(سنة  ذلك وكان قرن نصف من بأكثر آخر بلد أي قبل التجمع حق على حصلوا

 في العاملة الطبقة أرستقراطیة نجد التكتلات، كذلك عن القانوني الحضر رفع تم حیث)  1826

 ). 1943-1868(بین  ما الفترة

 تخلت الذكر سبق وآسیا، كما إفریقیا في الشعوب حساب على الاستعماریة التوسعات مع     

 كون الإنجلیزیة، وهكذا العاملة للطبقة ومنحته أربابها من هائل جزء على الإنجلیزیة الرأسمالیة

 قیادة تولي من تمكنت العاملة الطبقة أرستقراطیة وهي متمیزة جدیدة فئة الماهرة العمال قطاع

 روبرت تأثیرات بلاس، بفضل فرانسیس به قام الذي العمل ذكر علینا هنا النقابیة، ومن الحركة

 كانت مهما العاملة الفئات كل تضم كانت التي للنقابات التضامني الاتحاد تحول حیث أون

 قامت و الحكومة أقلق مما عامل  500.000الاتحاد هذا إلى انظم صغیرة فترة مهنتهم، وفي

 لكن حالیا الاعتماد على الحصول یعادل ما أي قانونیة غیر لجمعیة الطاعة یمین أداء بحضر

 الاستعداد لدیهم كان الذین طرف من الحرف لنقابة رخص حیث مشاكل واجهت النقابات هذه

 هو الأساسي غرضها بأن متهمة للعمال، وكانت محدودة حرفیة نوادي وجود لقبول التسامح أو

 من فإن متعددة ومناطق أوقات في ظهرت قد الصناعیة التنمیة أن الأجور، وبما تنظیم محاولة

  .النقابیة الحركة لظهور معینا تاریخا  نحدد أن إذن العسیر
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 بعد تعطلت ، لكنها نابلیون حروب نهایة بعد الانتظام في بریطانیا في النقابیة الحركة بدأت    

 النقابات نشطت ، وقد م 1850عام بعد إلا الاستمرار صفة لها تصبح ولم كثیرة أحوال في ذلك

 القرن من العشرینات في والغزل الصوف صناعة في یعملون كانوا الذین بالعمال الخاصة

 القرن من الأولى سنة الثلاثین في إلا بناءا شكلا تأخذ لم اتحادهم قوة ، ولكن(18) عشر الثامن

 كان القوى تعادل أن من الرغم على الآن حدث كما به معترفا شكلا وتأخذ(19) عشر التاسع

 .الآن حتى موجودة تزال لا المهن مختلف في موجودة كانت التي النقابات أن مختلفا، كما

  :فرنسا في النقابیة الحركة.09

 بینهم الأوروبیة، ومن الدول باقي إلى )مهدها( بریطانیا من انتشارا النقابیة الحركة عرفت     

 الحقوق عن والدفاع للحمایة وأداة كوسیلة وممارسته النقابي الحق عرفت التي فرنسا وأشهرهم

  ).1846/1904فالداك روسو بیار(قانون خلال من م1884مارس 21 في ذلك العمالیة، وكان

 في برزت التي الفرنسیة النقابات بین نقابیة، ومن تعددیة الفترة هذه منذ فرنسا عرفت     

  :منها نذكر الشغل عالم

 .للشغل العامة الكونفدرالیة-

 .للعمال الدیمقراطیة الفرنسیة الكونفدرالیة-

 .العمال قوى-

 .المسیحیین للعمال العامة الكونفدرالیة-

 طرحه یجب الذي السؤال لكن م،1884 قانون  بمقتضى نشأت نقابات من ذلك غیر إلى     

 یكن  لم بأنه نقول البدیهي السؤال هذا على الإجابة ؟ قصد فرنسا في النقابة ظهرت لماذا  :هو

 ترقیة  عن الدفاع لضمان سریة تنظیمات أنشئت لذا بالاحتجاج البرولیتاریا لطبقة مسموح

  .بالنقابة شرعیا أعترف م 1884عام المادیة، وبحلول مصالحهم

 وإنما بریطانیا في الحال علیه كان كما الصناعیة الثورة یكن لم السبب الأولى البدایات في   

 ولها فعالة قوة تمثل أصبحت التي العاملة الید جماهیر أي المصنع في الجماهیر تجمع هو
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 لتطویر من الأجور یقلصون كانوا الذین العمل أرباب معارضة ظهرت م 1830في 1وزن

 عدة ظهرت حیث السریة من تخرج العاملة الطبقة بدأت البشر، هنا حساب على الآلي العامل

 فكرة تبلورت حتى السلطات بها تهتم تكن لم مشاكل من تعاني كانت الورشات ولكن إضرابات

 .فرنسا في النقابات تأسیس

 : فرنسا في النقابات بروز عوامل.10

 :یلي فیما ونحصرها

  .المصانع على التركیز -

  .الصناعي الإنتاج على الجماعات تركیز -

  .الطبقي الوعي -

  .الطبقي الصراع -

 واثنتا مائة ثلاث وتظم العمال من مشكلة المنتجة النقابیة الغرفة تشكلت المرحلة هذه عند    

 )67(وستون  سبع تأسیس تم م 1870و م 1868 سنة بین حیث عامل،  ( 312 ) عشر

 :إنشاء تم الوقت هذا ، وفي نقابیة غرفة

  .للجلود الوطنیة الفدرالیة -

  .للبرونز الوطنیة الفدرالیة -

 العمال كان بباریس، وبالموازاة العمالیة المنظمات فدرالیة غرفة تشكلت م 1869عام في    

 والعمل النضال ، وبمواصلة العمل عن الفصل حتى و التجمعات ومنع الاضطهاد من یعانون

 أكبر حریة إلى تطمح كبرى مدن في عمالیة نقابات تنظیم م 1874أفریل 04 بتاریخ تم النقابي

 النقابیة الحركة هذه ممثلي إرسال تم أین المهني المجال في محدودة النقابي، أي التحرك في

 الممثلین هؤلاء عودة وعند اهتماماتها بعض عن للخروج الحكومة لإرغام فیلادلفیا معرض إلى

 ما الفترة في أنعقد مؤتمر أول في العمال أفكار طرح تم حیث العمال فكرة اجتماع بفكرة جاءوا

 :منها سنذكر مطالب عدة باریس، وشكل في م 1876أكتوبر 10 و 02 بین
                                                        

1 Mouriss Gugaire , les syndicats ouvriers, ed armond colin, PARIS, 1984 ,p 59. 
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  .ساعات ( 08 ) ثمانیة المرأة عمل یوم مدة -

  .النقابي بالحق الاعتراف -

  .للشیوخ التقاعد -

  .والمهني المجاني التعلیم -

 على انكسر الذي التنظیم بناء ، وأعید م 1869عام العمالیة للتنظیمات فیدرالیة ظهرت     

 حیث الغرف فیدرالیة مؤتمر عقد تم م 1908عام في).   1787الفرنسیة الثورة( الحرب  إثر

 م 1893سنة في مؤتمرا الفیدرالیة هذه وأقامت غرفة ( 157 ) وخمسون وسبعة مائة تشكلته

 :التالیة والأحكام الحریات فیه أثبتت

  .موجودة تكن لم إن إنشائها أو المهنیة فیدرالیتهم إلى الانتساب  -

  .للعمل غرف أو محلیة فیدرالیات شكل على التشكل  -

  .وطنیة فیدرالیة أساس على تبنى أن یجب ثم  -

  .وفدرالیة الغرب الوطنیة الفیدرالیة اتحاد تظم واحدة منظمة بناء إلى یطمح كان المؤتمر هذا

 :1919 (CNES)والاجتماعي الاقتصادي المجلس. 11

 بدأت الفترة هذه وجودها، وفي إثبات النقابیة الحركة الأولى استطاعت العالمیة الحرب بعد     

 وله الحكومة وعن النقابات عن ممثلین للقاء مكانا كان المجلس واسعة، هذا اهتمامات تظهر

 كل في بتقاریر ویقوم اجتماعي أو اقتصادي مشروع إنجاز على تساعد بدراسات تقوم دورات

  .استشاریة بدراسات مكلف هو أي سداسي
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 : تمهید

البسیط   بالأمر لیس الجزائري المجتمع في العمالیة والنقابة العاملة الطبقة عن الحدیث إن     

في  العاملة الطبقة فتشكل الغربي، المجتمع عن بنیته في الجزائري المجتمع لاختلاف ذلك

 بالإضافة المنتجة، للقوى السریع التطور وكذا الرأسمالي، الإنتاج نمط بتطور ارتبطقد  أوروبا

 باقي عن استقلالها أجل من ناضلت عمالیة طبقة بتشكل سمحت اجتماعیة ظهور علاقات إلى

  .الطبقات الأخرى

تطورها  ارتبط عامة، بصفة الثالث العالم دول و الجزائري المجتمع في العاملة الطبقة بینما     

هناك  كان الفرنسي الاستعمار قبل وحتى الاستعماریة، السیطرة من التحرر أجل من بالنضال

الذي  الجزائري الاقتصادي الإنتاج نمط إلى راجع وهذا ، الحقیقي بالمعنى العاملة للطبقة غیاب

 صناعة هناك تكن فلم الزراعي الإنتاج نظام إلى إضافة الاجتماعي، القبلي بالطابع تمیز

  . بالمعنى الحقیقي

 طرأت خلال التي والاقتصادیة الاجتماعیة التاریخیة، الظروف إلى الفصل هذا في نتعرض     

 الطبقة العاملة على تأثیرها ومدى الوطني، الاستقلال على الحصول وبعد الاستعمار فترة

  . الوطنیة العمالیة النقابیة والحركة

 :الاستعمار إبان الجزائریین للعمال الاجتماعیة الظروف .1

 بلادهم، حیث في وأجانب بؤساء أصبحوا أملاكهم من الجزائریین المستعمر جرد أن بعد     

 الأقلیة على حكرا والمصارف والجیش والصحافة كالصناعة الإستراتیجیة القطاعات كانت

 العامل الشعب  أن حیث الاستعماریة القوانین علیهم تطبق فأصبحت الجزائریین الأوروبیة، أما

 الیوم في فرنك )1,5(  ونصف واحد إلى فرنك (01) واحد من یتراوح ضئیلا أجرا یتقاضى منه

 في ، أمام 1870 سنة خلال وذلك ساعة (14) عشر أربعة إلى ساعة (12) عشرة اثنا لمدة

 (05) خمسة إلى (04) أربعة من  یتقاضى كان فقد م 1935إلى 1914 من الممتدة المدة
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 هذا وفي 1941،1 غایة إلى فرنك (12) عشرة اثنا إلى (8) ثمانیة الیوم، ومن في فرنكات

 الجزائریین أمام لیس الجوع من هروبا" :یقول  (Ferhat Abbas)عباس فرحات كتب الصدد

 1954سنة ، وفي"ضعیفة جد وأجرته الخارج إلى الهجرة أو عمله قوة یبیع أن ما إ :حلین سوى

 (950) وخمسون تسعمائة إلى فرنك   (250) وخمسون مائتین بین ما تتراوح أجرته كانت م

 2.رخیصة جد عاملة ید یشكل الجزائري العامل هذا أن ینكر أن یستطیع أحد ولا فرنك

 :والسیاسي  النقابي بین الجزائریین العمال دور .2

 الاستعمار إبان أّنه القول من لابد النقابیة والحركة الوطنیة الحركة بین العلاقة لدراسة      

 والعمل السیاسي العمل بین الازدواجیة من نوعا یضع أن الجزائري العامل على لزاما كان

 (ENA) إفریقیا شمال نجم حزب أسسوا )فرنسا(المهجر  في الجزائریون فالعمال" النقابي،

          3."صفوفنا؟  ونوحد ننتظم لا نحن یتساءل، لماذا بدأ العامل هذا وبالتالي

 مع قلنا كما الوطنیة الحركة إنشاء في السباقة كانت التي هي بفرنسا العمالیة النخبة إن     

 أن دون الجزائریین من كبیرة نسبة یضم كان ، حیثم 1926في إفریقیا شمال نجم حزب

 لهم سهل ما هذا أجورا یتقاضون كانوا  )الجزائریین( العمال والتونسیین، هؤلاء المغاربة یستثني

 الحركة مستغلین والتبرعات الاشتراكات طریق عن الحزب تمویل وخاصة السیاسي بالعمل القیام

 بوتقة(الجزائر  إلى لتصل رقعتها وتوسیع الوطنیة الحركة وتعزیز تنظیم في النقابیین والاتجاه

 العالم في علاقتهم ووسعوا حجمهم وزاد عملهم توسع العمال ، وبذلك)الفرنسي الاستعمار

 النقابي، وهذا للحق لامتلاكه السیاسي من أكثر والسفر التنقل یمكنه كان النقابي أن باعتبار

 .التغیر والسریعة الجدیدة العالمیة الأوضاع مع للتكیف

                                                        
 ، 1994، الجزائر جامعة ، 1969-1986الجزائر في العمالیة النزاعات سوسیولوجیة في مساهمة :جابي الناصر عبد  1

   . 86 ص
 .87 ص ، المرجع نفس   2
 .100 ص ، المرجع نفس   3
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 الجزائریة النقابیة الحركة عرفت لما الفرنسیة للنقابة تابعا الجزائري العامل استمر ولو      

 سوى فیه تفكر لم ولو الفرنسیة النقابة لواء تحت ینشط دائما الجزائري العامل الحیاة، ولبقي

 .1كجزائري بعدها ثم كمستعمر

 في والمتمثلة الفرنسیة بالنقابة تواجده من الاستفادة كیفیة في العامل هذا فكر هنا من     

 لكن الفرنسیون العمال نظمها التي الإضرابات في آنذاك، وشارك للشغل العامة الكونفدرالیة

 النقابة أن متیقنا بات الجزائري العامل كیانهم، لأن تثبت جزائریة شعارات یحملوا أن بشرط

 .الاستقلال تمنحه أّنها معناه لیس لوائها تحت ضمته عندما الفرنسیة

 النقابة وبها الصناعیة المؤسسة سوى یجد لم فرنسا إلى سافر عندما الجزائري فالعامل     

 أصبح الانخراط، لهذا منه طلبوا ولو حتى معه التعامل في التحفظ من نوعا شكل مما وبالتوازي

 :أهمها أسباب لعدة اختارته الفرنسیة النقابة أن متأكدا ینخرط أن ولزاما یتحفظ أن الضروري من

 هي مؤهلة، وهذه غیر قطاعات في یعمل كان الخبرة، وبالتالي وقلیل مؤهل وغیر جزائري كونه 

 المناجم، النسیج، الحدید عمال على تركز حیث أنها للشغل العامة الكونفدرالیة خصائص إحدى

 موازین آنذاك، لكن الفرنسیة النقابیة الساحة على البروز قصد منخرطیها عدد لتوسیع والصلب

 العامل مع یتشابه الجزائري العامل أن تعتبر كانت الفرنسیة النقابة أن حیث أبدا تتكافأ لا القوى

 أنها رأى لأنه الفرنسیة للنقابة ینظم كان الاستقلال، لكّنه تمنحه لدرجة لیس الفرنسي، إنما

 إلى الجزائریون العمال أخرى، انضم جهة جهة، ومن من بالمطالبة، هذا الحق تعطیه أو تمنحه

  والسیاسي النقابي بین والتقارب الازدواجیة عزز ما وهذا الوطنیة الحركة حزب

combinaison entre syndicat et politique  الساحة على جدیدة اتجاهات ظهرت هكذا 

 .النقابیة

                                                        
  .109ص ، المرجع نفس 1
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 رأینا الجزائریة النقابیة الحركة عرفتها التي الجدیدة والاتجاهات المنعرجات عن الحدیث قبل     

 التشریع في وبدوره م 1884مارس 21 بتاریخ بیار روسو فالداك قانون ذكر الضروري من أنه

 .النقابي حقهم بممارسة )عالمیا العمال غرار على(الجزائریین  للعمال والسماح

 مختلف من نقابات عدة ظهرت صدوره بعد موجود، حیث واقع لإثبات القانون هذا جاء     

 العمل مصالح نشرتها إحصائیات ذلك على والتخصصات، والدلیل المهنیة والفروع القطاعات

 وواحد مائتین النقابات عدد بلغ أّنه ظهر حیث آنذاك العامة الحكومة تصدرها كانت التي

 وابتداء الفرنسیة للنقابات تابعة كانت النقابات ، وهذهم 1911سنة وذلك نقابة (241) وأربعون

 .الجزائریة العمالیة الحركة توسعت م 1930من

 ذات واقتصادیة اجتماعیة قوة وأصبحت الجزائریة العمالیة القوى تكونت المهجر ففي       

 بصفتها للعمل، وذلك العامة الكونفدرالیة في اندماجها إطار في معتبرة نقابیة وممارسة قاعدة

 في تفاوضیة قوة جعلهم الجزائریین والمبادرة، ووجود للتنظیم النقابیة الإطارات لتكوین مدرسة

 حزب إلى م 1937سنة تحول الذي (ENA) إفریقیا شمال نجم حزب ظهر أین م 1926سنة

 غیر الوطني، بالاستقلال بالمطالبة مطالبه حیث من تمیز ، والذي (PPA) الجزائري الشعب

 .واجتماعیة اقتصادیة تكون أن على والمطالبة بالاندماج طالب آنذاك الشیوعي الحزب أن

 الحریات انتصار حركة حزب إلى الجزائري الشعب حزب تحول م1939 سنة في      

 كیان في فعلي امتداد ذات الجزائریة النقابیة الحركة بأن تفسیرا یزیدنا ما الدیمقراطیة، هذا

 وتنظیم لواء وتحت علیها مستحوذة الجزائریة النقابات كانت الوقت ذلك الوطنیة، في الحركة

 في الحزب بدأ م 1947بدایة ومع الثانیة العالمیة الحرب للشغل، وبعد العامة الكونفدرالیة

قویة،  عمالیة قاعدة یكسب بدأ حیث  syndicat autonome مستقلة نقابة إنشاء في التفكیر

 داخل أزمة حصول بعد وهذا وطنیة نقابة وإنشاء بتأسیس الفترة هذه في تسمح لم الظروف لكن

 قاموا الثوریین أن ومركزیین، إلا مصالیین، ثوریین : أقسام ( 03 ) ثلاثة إلى وانشقاقه الحزب

 عن أعلن الذي الوطني التحریر جبهة حزب ثم (CRUA) والعمل للوحدة الثوریة اللجنة بإنشاء

 حیث م 1954جوان إلى ظهورها یعود الجزائریة المستقلة النقابیة ، والحركةم 1954نوفمبر ثورة
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العام،  أمینها قایدي لخضر كان والتي (UGSA) الجزائریة للنقابات العام الإتحاد تأسیس تم

 لكن منخرط،60000 منخرطیها  عدد بلغ حیث التحریر ثورة اندلاع قبل فقط بشهور وهذا

 التي المجلة صدور منع (robert lacost) لاكوست روبیر وهو آنذاك الجزائر في العام الحاكم

 النقابة حل تلتها ، ثمم 1956جویلیة في هذا وكان الجزائریة للنقابات العام الإتحاد یصدرها كان

 العمال نقابات اتحاد وهي مصالي اتجاه ذات نقابة ظهرت ، ثمم1956نوفمبر في الذكر السالفة

 تحت م 1956فیفري 24 في الجزائریین للعمال العام الإتحاد تأسیس بعد الجزائریین، ولكن

 العراقیل ورغم الذكر السالفتین النقابتین في المنخرطین عدد تضاءل إیدیر عیسات الشهید رئاسة

 أنه ، إلا المصالیین نقابة طرف من الجزائریین للعمال1 العام، الإتحاد یواجهها كان التي

 في عامل 110.000 عددهم بلغ اللذین المنخرطین من كبیرا عددا یضم أن الاتحاد استطاع

 الوحید والممثل أحادیة نقابة الجزائریین للعمال العام الاتحاد أصبح ، ثمم 1956سنة نهایة

 .العمالیة للشریحة

 في والاقتصادي الاجتماعي الاندماج الجزائریین للعمال العام الاتحاد هدف یكن لم إذن     

 بعد الاستقلال تحقیق إلى یرمي الهدف وبریطانیا، إنما فرنسا في حدث كما العمالي الهیكل

 الهدف لتحقیق الساحقة الأغلبیة أخذ حرب، كما فترة في تكونت والتي النقابات هذه تكوین

 من شدیدة ومطاردة مقاومة هناك وكانت الحرب وضع في خاصة النقابي العمل قبل السیاسي

 الكلاسیكي النقابي بالعمل یقم لم الجزائریین للعمال العام الاتحاد الفرنسیة، إذن الحكومة طرف

 تونس  نحو الجزائر القیادات هذه نقابي، وغادرت عمل إطار في الدبلوماسي العمل أخذ بل

 على والحصول الجزائریة بالقضیة والتعریف للطلبة منح على للحصول تعمل وبدأت

  .2الخ... الإعانات،

                                                        
1 Rabah saadi: la gestion socialiste des entreprises en algerie,opu,alger,1985,p 26. 

 ص ، 1994 ، الجزائر ، الحكمة دار ، العمالیة للاضطرابات سیاسیة سوسیو دراسة:  تتحرك الجزائر : جابي الناصر عبد 2
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 الأحداث هذه مع بالتفصیل، وبالتوازي الجزائریین للعمال العام الاتحاد نقابة إلى سنرجع     

 لهما ابيالنق الظروف، فالتكوین اختلاف رغم النشاط ساریة والمغربیة التونسیة التجربة كانت

 الفرنسیة النقابة الجزائریون، وداخل العمال فیها نشط التي الزمنیة المدة طول مع محلیا كان

 فكرت التي الدیمقراطیة الحریات انتصار حركة في الممثلة الوطنیة النقابیة الحركة تطورت

 النقابیة التنظیمات عن مستقلا وطني نقابي تنظیم إنشاء في الأربعینیات نهایة من ابتداء

 رأسها الكبرى، وعلى الوطنیة الأهداف أجل من الجزائریین العمال بتجنید الفرنسیة، وهذا

 ؟ وهل مستقلة نقابة تشكیل یمكن هل :الجزائریون العمال تساءل هنا من الوطني الاستقلال

 علاقة ذات لیست أهداف لتحقیق م 1954سنة بعد وهذا ؟ بذلك الفرنسیة الحكومة تسمح

 الجزائریین العمال من  47,46 %ذلك على الدول، وكدلیل كباقي الاستقلال نیل في للتفكیر

 الحریات انتصار حركة حزب لواء تحت إیدیر عیسات الشهید بقیادة نقابیة لجنة كونوا

 یسیطر كان للشغل، فالكونفدرالیة العامة بالكونفدرالیة الجزائري العامل لعلاقة الدیمقراطیة، نرجع

 یسیطر أن یرفضون كانوا الجزائریین العمال الفرنسي، وبالتالي الشیوعي الحزب آنذاك علیها

؟  مستقلة نقابة تشكیل مصلحتهم من هل: یتساءلون أصبحوا الفرنسیون، لذا الشیوعیون علیها

 في لأنه النقابة، هذه عن الجزائریین العمال استقلال یرفضون كانوا الفرنسیون والشیوعیون

 من التخلص في تساهم النقابة أن فرأو 1 اللامساواة، طرح هو الاستعماري المشكل نظرهم

 یرون فهم وبالتالي الدور بهذا تقوم مستقلة جزائریة نقابة هناك تكون لا إذن فلما الاستعمار

 . م 1946عام مستقلة نقابات تكوین في الجزائریون العمال فكر هنا النقابة، من في المشكل

  :المهجر في الجزائریین العمال وضعیة .3

 تكافؤ لعدم وهذا بفرنسا مزریة أوضاعا الجزائریون العمال عاش علیه متعارف هو كما     

 )مستعمر وعامل استعماریة سلطة(هناك كانت أّنه عامل، أي كل وضعیة بسبب القوى میزان

 قام حیث الاستعماري العنف من نوعا الجزائریون العمال یعیش أن البدیهي من أصبح وبالتالي
                                                        

1Mohamed  Fares, Idir  Aissat: documents et témoignages sur le syndicalisme, Ed ENAD, 

Alger, 1992 , P 86. 
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 من فیها یعد لم لدرجة سنة من أقل في نقابیة قیادات (07) لسبع وقتل سجن أو بنفي المستعمر

 التراب ومغادرة السریة في الدخول النقابیة القیادة عادي، فاختارت نقابي بعمل القیام الممكن

 النقابیین هؤلاء مغادرة عند أنه الملاحظة التحریر مع حرب قیادة غرار على تونس نحو الوطني

 الذي النقابي العمل حساب على واضحا دیبلوماسیا بعدا النقابي العمل أخذ الوطن أرض

   1."الوطنیة القضیة لصالح الدولیة النقابیة المنظمات تأیید لكسب استحال

 كل على النقابي على السیاسي وسیطرة أكثر بالسیاسي النقابي ربط إلى أدى ما هذا     

 حتى انتظرت النقابیة السیاسیة القیادات التنظیمي، لكن وحتى السیاسي، العقائدي :المستویات

 من الكثیر علیه توافد حیث الجزائریین للعمال العام الاتحاد تشكیل على للإعلان م1956 عام

 الكونفدرالیة قبل من الجزائریة للنقابات العام الاتحاد الآخرین، أولا الاتحادیین عكس على العمال

 .المصالي التیار قبل من الجزائریین العمال نقابات اتحاد والثاني الفرنسیة للشغل العامة

  :الفرنسیة النقابات داخل الجزائریون العمال .4

ورأسمالي،  مزدوج، استعماري اضطهاد من یعاني الجزائري العامل أن إلى نشیر أن لابد     

 الفرنسیة النقابات ظل في المهجر في تكونوا الجزائریون والنقابیون الأهالي قانون وبالخصوص

 .الموحدین للعمال العامة والكونفدرالیة للشغل العامة الكونفدرالیة منها خاصة

 منعدما كان الانضمام بطیئة، وهذا جد بطریقة تم النقابیة الحركة إلى الجزائریین انضمام إن    

 م 1930 إلى 1920 سنة من محسوسة بصفة تدریجیا تطور ، ثم م 1920سنة غایة إلى

  2.م1930سنة في هاما لیصبح

 للإشعاع كبیر بانتظام وتتابع تدرس كانت الحكومة تقاریر بأن الذكر بنا یجدر وهنا    

 الفروع جزائریون، وكانت عمال فیها یتواجد التي القطاعات ظل في النقابیة للحركة المتواصل

 الاجتماعیة الأحداث انعكست ، وقد بفرنسا الكبیرة النقابیة للمركزیات تابعة الجزائریة النقابیة

                                                        
1 ibid, p 88.         
2 ibid, p108.           
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 المنظمة داخل انشقاق إلى أدى مما الأولى العالمیة الحرب بعد فرنسا في وقعت التي السیاسیة

  :أي الذكر الاتیتي منظمتین ومیلاد النقابیة

ü للشغل العامة الكونفدرالیة(CGT)  الاشتراكي الاتجاه ذات. 

ü الموحدون للعمال العامة رالیةالكونفد(CGTU)   الشیوعي الاتجاه ذات. 

 الاشتراكي، لذلك الاتجاه عكس على الجزائري الوسط في صدى الشیوعي للاتجاه وكان     

 1884 قانون من مادة نصت العاصمة، وقد بالجزائر مقرها إلى الجزائریین من كبیرا عددا جلب

 من یكونوا أن ینبغي والتسییر بالإدارة المكلفین المهنیة النقابات أعضاء كل أن: التالي على م

 الجزائریین الأهالي یمنع هذا هل: السؤال طرح هنا المدنیة، ومن بحقوقهم ویتمتعون الفرنسیین

 في العمل مصلحة نقابیة؟ إن إدارة مجلس في أعضاء یكونوا أن من المتجنسین غیر المسلمین

 في الحقوق كامل لهم كمواطنین الأهالي مشاركة على وافقوا قد العام والنائب العامة الحكومة

 الإجراءات ضمن علیه أكد ما هذا ثانیة جهة النقابیة، ومن المنظمة تسییر إدارة مجلس

 إرادة تسجیل عملیة تمت حیث م1919فبرایر 04 في الأهالي لصالح المتخذة التشریعیة

 السیاسیة السلطة أن ذلك خلال من وسنرىالفرنسیون  بها یتمتع التي الحقوق بنفس الاعتراف

 الحركة نشاطات كل واعتبرت النقابیة الحركة باستمرار عرقلت بالجزائر، وبفرنسا الاستعماریة

الفرنسیة،  الوطنیة بالسیادة مساسا  )الخ ... ماي أول ومظاهرات إضرابات من( النقابیة 

 الحزب في مناضلین یكونون عندما جزائریین، خاصة مناضلین الحركات هذه یقود وعندما

  1.شراسة أكثر یكون القمع فإن الموحدین للعمال العامة الكونفدرالیة أعضاء أو الشیوعي

  :النقابیة والحركة الوطنیة الحركة .5

 النقابة تكوین على مساعدة تكن لم التي والقانونیة السیاسیة الظروف حللنا وأن سبق قد     

 في تكن لم التي المنظمات بعض خلق العمال استطاع الاستعمار دیكتاتوریة بالجزائر، فأمام

 إجراءاتها من بعض في تعتبر وهي العصریة النقابات بمستوى أي كبیر، شأن ذات البدایة

                                                        
 .124 ص ، سابق مرجع ، فارس محمد  1
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 والمحلل الخیریة، المنظمات إطار في تدخل والتعاون بالمودة اتسمت مقاومة نقابیة حركات

 الوطني التیار في النقابیة الحركة اندماج الدیمقراطیة یكشف للحریات الانتصار حركة لصحافة

 قصد وذلك للشغل العامة الكونفدرالیة في الجزائریین العمال أنخرط تكتیكیة الجزائري، ولضرورة

 الجزائریون العمال استطاع بهذا 1المضمونة، التقاعدیة الأجرة بینها من والتي مطالبهم تحقیق

 الأجور من الأدنى الحد على الحصول ضمان نقابتهم على وفرضواالاحتلال،  لهذا حلّ  وضع

 .عادل مهني قاعدي سلم إقامة تم المعیشیة، وهكذا للمتطلبات وفقا

 العمال أجور كانت العنصري، لهذا التمییز أساس على العمالیة الحركة انقسمت      

 ضمن تصدع خلق إلى أدى منخفضة، مما الجزائریین العمال وأجور مرتفعة المؤهلین الفرنسیین

  .السیاسیة والوضعیة بالمطالب یتعلق فیما العمالیة الحركة

  :الجزائریة النقابیة الحركة تاریخ .6

 أن الجزائري، إذ المجتمع في جذریة قطیعة سجل م 1830سنة للجزائر الفرنسي الغزو إن     

 الهیمنة السلاح و بقوة وفرضت الجزائر احتلت العهد ذلك في المسلحة القوى أكبر إحدى

 .الرأسمالي للإنتاج جدیدا نمطا طورت التي الاستعماریة

 طیلة عنیفة لمقاومة تعرضها نتیجة بطیئا البلاد داخل المسلح الاستعماري التغلغل كان لقد     

 فالتطور الجزائري التقلیدي المجتمع تفكیك إلى أدت الحرب أن الزمن، كما من طویلة عقود

 بدایة منذ سریعا مخرجا عرف أنه إلا بطیئا عشر التاسع القرن أثناء كان الاستعماري الرأسمالي

 موازیة كانت جدیدة عمل قوة ظهور إلى الاستعماري الاقتصاد دخول العشرین، وأدى القرن

 .المهاجرین فئة وهي ألا وجدیدة خاصة ولفئة العمل وأرباب للإدارة

 بین والحقوق الأجور في صارخ تباین الجزائري العامل یعرفها كان التي المشاكل بین ومن    

والدینیة،  واللغویة الثقافیة والنزاعات العنصریة إلى والأوربیین، بالإضافة الجزائریین العمال

 الاستعماریة والإدارة الفرنسیین العمل وأرباب الجزائریین العمال بین العلاقات طبیعة وتتحدد

                                                        
 .100 ص ،المرجع  نفس 1
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 منذ یتخذ أن إلى الجزائري العمالي بالنضال أدى الذي شيءعلیه، ال والمحكوم الحاكم موقع

 ساعات بتحدید أو بالأجرة خاص مطلب ، فكل)للاستعمار معادیا طابعا ( عشر التاسع القرن

 القمعیة النظام لقوات یخول مادیا لهیمنتها، ودلیلا مساسا للاستعمار بالنسبة العمل، یعتبر

 العمال من الكثیر تظاهر بالتدخل، لذلك الاستعماریة والعدالة والشرطة الجیش من المتكونة

 جیفینغ رأي حد على العشرین القرن وبدایة عشر التاسع القرن في الاشتراكیین المناضلین

(JIFFING)  بالعرب یسمى بما والاحتقار بالعنصریة المتمیزة الاستعماریة الممارسات ضد 

 حمایة تحت للاستعمار معارضا موقفا الأوربیة الاشتراكیة اتخذت م 1914عام المتخلفین، وقبل

 داخل العمل في الوحدة الكبرى الفرنسیة المراكز حققت وعندما 1البحار، وراء ما عمال مصالح

 بنضال وقامت سیاسیة علاقات الأولى، أقامت العالمیة الحرب بعد للعمال العامة الكونفدرالیة

 ثوریة الأكثر الأوروبیین المناضلین بین ما تضامنا وذلك موجودة أهداف أجل من مشترك

 نجم عن منبثق الوطني أو الشیوعي الجزائریین، التیار والشیوعي، والمناضلین الوحدوي والتیار

 وتسعى فرنسا في تتواجد العمال من الحقیقیة والكتلة الجزائر في كما فرنسا في إفریقیا شمال

 الأصل أعطت التي الوطنیة النقابة وظیفة تحقیق إلى م)1924-1920(سنوات أربع طوال

 .الجزائریة الوطنیة للحركة البرولیتاري

 السیاسي، وقد الصعید على النقابي نضالهم بدایة في الجزائر في الأجانب العمال ركز     

 الإسلام بعد في" :كینیس فرنسوا آنذاك وهران نائب رأي على الاستعماریة السلطات اعتبرتها

 العمالیة الحركة كانت وإن 2،" وطنیة مطالب إلى والاجتماعیة السیاسیة المطالب كل تترجم

 المهاجرون، فإن یشكلها التي الاجتماعیة الطبقة ضمن مصیرها تحدد قد فرنسا في الجزائریة

 في الجزائریین والعمال الأوروبیة العاملة الطبقة الاستعماري الاستیطاني قد أعطى الانجذاب

                                                        
 .97 ص ، سابق مرجع فارس، محمد 1
 .97 ص ، المرجع نفس 2
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 الأم الفرنسیة المراكز فروع هي التي  الأولى العمالیة التنظیمات إلى الانجذاب عوامل الجزائر

  1.م1919سنة بعد وذلك

  : م 1963 /1956 الجزائریین للعمال العام الاتحاد .7

 الاستعماري، وهذا النظام تحطیم هو المناضلون إلیه یسمو الذي الهدف أن سابقا ذكرنا لقد     

 العمال بین والثوري، وقد المسلح الكفاح أجل من بینهم فیما الجزائریین لوحدة دعوة یشكل الذي

 عمالیة حركة إطار في الاجتماعیة الفئات كل جانب إلى قوائم بوضع النداء هذا الجزائریون

 .نقابیة قنوات ضمن

 عمالیة قاعدة تكوین من مكنهم الذي النظام في الدخول إلى شيء كل قبل العمال لجأ     

 توجیه على صمموا الذین المسؤولین من جدید نمط ظهور إلى هذا نقابیة، وأدى وإطارات

 .الثانیة العالمیة الحرب بعد ما فترة في وذلك الأجنبیة السیطرة ضد الجماهیر

  :الفرنسیة النقابة ونهایة الوطنیة النقابة .8

 الأحزاب وعت الوطني، حیث الكفاح عناصر إحدى النقابة أصبحت الإفریقیة البلدان في     

 قبل من مستورد اجتماعي هیكل في العمال انضم العمالیة، ولقد الحركة أهمیة على السیاسیة

 طبیعیة حدود له الاستعماري الوسط في العمالي التضامن بأن أدرك الاستعماري، كما المجتمع

 كثیرا وساعد للنقابیین السیاسي النضج ارتفع الجزائر ففي والسیاسیة، العرقیة الظروف سطرتها

 في النقابیة المركزیة بدأت ثم ومن م 1954سنة نوفمبر ثورة اندلاع قبل النشاطات تحضیر في

 مع بذلك متكیفة النهائي شكلها النقابة للتجنید، وأخذت المساعدة الضروریة الهیاكل تنظیم

 سیاسیا عاملا النقابي العمل فأصبح أخرى، أشكال تحت بالضرورة لتأسیسها الحربیة الظروف

 .للبلاد الّتام الاستقلال هدفه ثوریا

 الجزائریین المناضلین كل على لابد كان"  المستعمرة الجزائر حیاة من ما مرحلة في    

 هكذا 1،"مواقفهم یحددوا أن بالجزائر المتواجدة الفرنسیة النقابات مختلف في المنخرطین النقابیین

                                                        
 .96 ص ، المرجع نفس  1



 الحركة النقابیة العمالیة في الجزائر

- 187  - 
 

 النقابة داخل لانخراطهم مبررا الآخرون یجد لم بینماالمسلحة،  الثورة إلى مباشرة البعض انضم

 الظروف هذه وفي مستقلة وطنیة مركزیة لتأسیس التحضیر خبر آنذاك انتشر الفرنسیة، وقد

 الفرنسیة للنقابات الداخلیة التناقضات كل برزت الجزائریین، حیث العمال مع القطیعة وقعت

 المناضلین أغلب تخّلى م 1955سنة وبدایة م 1954سنة نهایة خلال بالجزائر، ونجد

 .الفرنسیة النقابات عن الجزائریین

 بعد الجزائریین للعمال العام الاتحاد تأسیس تم م1956فبرایر 24 في وبالضبط سنة بعد     

 المركزیة النقابة تأسیس خلال والمناقشات الآراء في تضاربا هناك كان اتصالات، حیث عدة

 النقابات نشاطات بتوقیف الجزائریین للعمال العام الإتحاد طالب الظروف هذه الوطنیة، وفي

 .الجزائر في الفرنسیة

 ، والمتعلقم 1901لسنة الفرنسي للقانون طبقا الجزائریین للعمال العام الإتحاد أنشأ     

 06الجماعي، وفي  التنظیم حق ومبادئ النقابیة الحقوق وحمایة النقابیة والحریات بالجمعیات

 تعتبر والتي الجزائري العامل صحیفة من الأول العدد صدور عن الإعلان تم م 1956أفریل

 نقابیة مركزیة إنشاء النقابیون استطاع الجزائریین، إذن للعمال العام للاتحاد المركزي اللسان

 نفس من و أفریل فبرایر شهري العاصمة، وبین الجزائر لمنطقة تنتمي نقابات من متكونة وطنیة

 إیدیر عیسات آنذاك الوطني المكتب ترأس وقد كبیرة، بأعداد ونقابات فدرالیات إنشاء تم السنة

 الحركة مسایرة عن الجزائریین للعمال العام الاتحاد على القمع تسلیط مرارا المستعمر فحاول

 صفوف بذلك معززا الراهنة للظروف وفقا الوطني التحریر جبهة أوامر مع الوطنیة، متكیفا

 للعمال العام للاتحاد سمح مما النقابیة نواتها ولایة كل الریفیة، وأنشأت الأوساط في نالمجاهدی

  2.العمال وهیكلة بتنظیم الجزائریین

 فصل الذي والحدث النقابیة التناقضات فجرت التي التاریخیة القطیعة نوفمبر ثورة فكانت     

 طرح له بدیل لا خیار أمام وجماعات فرادى المعنیة الأطراف وضع إن نهائیا، كما الأمر في
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 ثلاث بإفراز م 1956سنة بدایة مع الخیار ، وانتهى الإصلاح أو الثورة إما واستعجال بإلحاح

 على تواجدت سیاسیة قوى ثلاث ولیدة وكانت الوطني التمثیل كلها ادعت نقابیة منضمات

  :الساحة

 .الجزائریین للعمال العام الاتحاد تأسیس وراء كانت التي الوطني التحریر جبهة  -أ

 .الجزائریین للعمال النقابي الإتحاد أعطت والتي المصلیین للجزائریین الوطنیة الحركة -ب

 .الجزائریة للنقابات العامة الاتحادیة أعطى والذي الجزائري الشیوعي الحزب -ج

 للاتحاد النقابیة التكوینیة بالأیام مداخلاته إحدى في "عبید أحمد"الأستاذ  قال كما بینما    

 الأولى النقابة وستعرف طویلا لن تعمر والثالثة الثانیة النقابة أن ،الجزائریین للطلبة الوطني

   1.البقاء لها وسیكتب العمالیة الأوساط في أكبر صدى

  :الاستقلالالحركة النقابیة في الجزائر قبل  .9

 الأهمیة، وفي بالغ استعماري قهر ظروف ظل في نشأت قد الجزائریة العاملة الطبقة إن     

 منذ للعمال الطبقي النضال محتوى على انعكس الذي إقطاعي، الأمر استغلال ظروف ظل

 أجل من المطلبي الكفاح كان لقد 2،الاستعمار ضد بالنضال عضویا ارتباطا ارتبط حیث بدایته

 الأجنبیة الإدارة ضد كفاح الوقت نفس وفي الرأسمالي الاستغلال ضد الكفاح هو الخبز

 الوثیق ارتباطهم بحكم الأراضي ملاك وكبار الإقطاعیین الحكام ضد الفرنسیة، ونضال

 وموجهة كاملة الاستعماریة الصناعیة المؤسسات كل كانت بالإدارات الاستعماریة، وحیث

  .المستعمرین قبل من كاملا توجیها

 : الوطني الاستقلال بعد العمالیة النقابیة الحركة .10

 :هما أساسیتین مرحلتین إلى الفترة هذه تقسیم یمكن

                                                        
 . 172- 171ص  ،المرجع نفس 1
 .02 ، ص  1988 ، 1987- 1975الإفریقیة الدولیة العربیة المصریة النقابیة الحركة عن محاضرات   2
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 والنقابیة، الحزبیة التعددیة إعلان غایة إلى الوطني الاستقلال على الحصول منذ الأولى     

  . التعددیة ظل في العمالیة النقابیة الحركة هي الثانیة أما

  1988:1-1962 الواحد الحزب مرحلة  الأولى المرحلة  .10-1

الثورة  أثناء وجد بل الوطني، الاستقلال ولید یكن لم جزائریة دولة بناء في التفكیر إن     

اجتماعیة  ومشاكل تناقضات إلى آل الذي الجزائري، المجتمع واقع من انطلاقا التحریریة

إستراتیجیة  تحدید مع الاجتماعیة، الفئات كل جهود تضافر دون تجاوزها یصعب واقتصادیة

جملة  1962 لعام طرابلس برنامج حدد الغرض لهذا وطموحاته، المجتمع وواقع تتماشى تنمویة

والاقتصادیة  الاجتماعیة الحالة ومعالجة المتدهورة الوضعیة تدارك قصد التوجهات، من

  : التالیة النقاط حول أساسا وتمحورت

  .التبعیة عوامل كل تحطیم على العمل خلال من أشكاله بكل التخلف محاربة -

 للمجتمع، المعیشي المستوى تحسین على القادر القطاع لأنها للزراعة الأولویة إعطاء - 

  .التحریریة الثورة خلال دمار من له تعرض لما والاهتمام بالریف

  .والزراعة الصناعة بین التكامل على التركیز -

 وهذا ما ضرورة، الاشتراكي النظام واختیار الدولة تدخل یعتبر الأهداف السابقة، هذه لتحقیق -

 المیثاق  أكده ما هذا( الاختیار هذا نجاعة النهوض، طریق في السائرة الدول تجارب أثبتته

  ).1964لسنة  الجزائر

تاركین  الفرنسیین المستوطنین من كبیر عدد فر الوطني، الاستقلال استرجاع فمع     

 تلقائیا –مجبرین أنفسهم العمال وجد إدارة، وهكذا أو أموال دون والإدارات ، المزارع  المصانع

 هذه وانتشرت الشاغرة، والمصانع المزارع في الإدارة لجان تشكیل على  –البدایة تماما في

 التشریعي الطابع ولإضفاء التجربة، هذه على سنة مرور بعد الوطن، لكن في أنحاء العملیة

 ، 1963مارس شهر في مراسیم ثلاثة الحكومة أصدرت التسییر في لهذا النمط والتنظیمي

                                                        
1 Fronçois weiss:doctrine et actions syndicale en algerie,édition cuyas,paris,1970 ,p 34. 
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 العمال كان الذي العمالیة الإدارة مبدأ وتقنین تنظیم إلى اشرنا كما من خلالها تهدف كانت

  1.تنفیذه قد بدؤوا والفلاحون

  :الذاتي التسییر.1- 1- 10

الجزائر، لم  في الإستقلال بعد الذاتي التسییر أو العمالیة الإدارة مبدأ أن سابقا اشرنا كما     

العمال  طرف من تطبیقه على سنة مرور وبعد عفویة، بطریقة اعتمد بل الدراسات ولید یكن

 التنظیمي التشریعي الطابع لإضفاء الدولة تدخلت الشاغرة، المزارع أو المصانع مستوى على

 تهدف الإجراءات من جملة أیضا تضمنت ، 1963مارس شهر في الثلاثة المراسیم من خلال

 للقطاع التأمیمات عن الإعلان ثم الإدارة، في النمط هذا تطبیق مجال توسیع من وراءها

 الدولة قبل من مسیرین عمومیة، وتعیین اقتصادیة منشآت إلى وتحویله الصناعي الخاص

  .هذه المنشآت على للإشراف

الإنتاج  میدان في اشتراكیة تجربة بأنها یوحي الذاتي التسییر مفهوم أن من بالرغم     

بین  الناتج واقتسام الإنتاج لوسائل العامة الملكیة مع الإنتاجیة، للوحدات الجماعي والاستغلال

كحق  صلاحیات من الإنتاجیة الوحدة في الدولة یمثل الذي المدیر منح ما أنه إلا العمال،

ببروز  عجلت المالیة، والتعهدات الوثائق على والتوقیع والتنمیة الاستثمار مخططات معارضة

 ودور العامة والجمعیة التسییر لجنة في المؤطرین ممثلیهم خلال من العمال حریة بین تداخل

  2.له خولت التي والصلاحیاتر المدی

الذي  الذاتي التسییر مفهوم بین واضحة تناقضات عنها انجرت الإجراءات هذه مثل إن     

وتوزیع  العمل، علاقات تنظیم الإشراف، التسییر، في الواسعة ومشاركتهم العمال بحریة یقر

 تحت المنشآت هذه أوقعت واضحة بیروقراطیة من المیدانیة الممارسة أفرزته وما الأرباح

  . للدولة كلیة وصایة شبه

                                                        
1 Rabah saadi,opcit,p 35. 
2 Ibid,p 56. 
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للعمال  العام الإتحاد في ممثلة الجزائریة العمالیة النقابة ارتبطت الفترة هذه في إذن     

وخاصة  الوقت، ذلك في الجزائریون عایشها التي للتناقضات ونتیجة الواحد، بالحزب الجزائریین

التكنولوجیا  في التحكم عدم إلى أدى مما المؤهلة، غیر العاملة الید في أساسا والمتمثلة العمال

عنه  نتج مما المدینة إلى معظمها نزحت فلاحیه اجتماعیة أصول ذات عاملة وید المستخدمة

 أدت النقابة حیث ككل، النقابي النشاط على أثرت التناقضات فهذه الزراعي، العمل عن التخلي

  . الاجتماعي الوطني المشروع في الاندماج إلى العمالیة

 فیه مشاكل لیطرح 1963 سنة في الأول مؤتمره الجزائریین للعمال العام الاتحاد عقد لذلك     

 الأساسیةبالقضایا  المتعلقة التناقضات بعض ظهرت المشاكل هذه غمار وفي الحرب، بعد ما

 یرض لم الوطني وتوجیهه التحریر جبهة حزب فإشراف والحكومة، الإتحاد بین والتوجیه للتنظیم

  . العلاقة هذه في النظر بإعادة طالبوا حیث ، النقابیین بعض

 التنظیم قضیة على الجزائریین للعمال العام للإتحاد الأول المؤتمر في الاهتمام فانصب     

وبین  الوطني، التحریر جبهة حزب وتوجیه بإشراف المتشبثین بین الآراء انقسمت والقیادة حیث

 في متذبذبا الجزائریین للعمال العام الإتحاد الوضع هذا جعل وقد الإتحاد، لهذا المعارضین

 اتجاهات من مسئولین بانتخاب التیارات مختلف بین التوفیق المؤتمر هذا حتى مواقفه فحاول

  1. متباینة

 الأوضاع والأحداث في التحكم عدم إلى أدى للإتحاد، واضح عمل برنامج غیاب أن كما     

 للعمال الجزائریین الإتحاد في ضعف نقطة وهو الأرض، بعمال اهتمام هناك یكن لم بحیث

 أحضرت النقابي حیث النشاط عن الإتحاد مسئولي تبعد لكي الوقت ذلك في الحكومة فاستغلتها

 الوقت ذلك الحكومة في لأن الجزائریین، للعمال العام للإتحاد قیادات منهم واختارت الفلاحین

 عن العمل منعزلة في وترغب الثورة، لمبادئ معارضة أنها على الإتحاد لقیادة تنظر كانت

 الدولیة الكونفدرالیة" مندوب "براون اروین" جعلت الحادثة فهذه استقلالیتها، عن للتعبیر الدولة

                                                        
1Ibid,p 61. 
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 1دیموقراطي، جو یمر في لم الأخیر هذا بأن یقول للمؤتمر، حضر الذي" CISL الحرة للنقابات

 الحفلات في تشارك وطنیة أمانة لها نقابیة منشأة عبارة عن كان المبكرة، الفترة هذه في فالإتحاد

 النقابیة الحركة أما والدولیة، الوطنیة الذكریات وتضمن إحیاء الأجنبیة، الوفود وتستقبل الوطنیة،

 التوجهات تحدید في له الحكومة إشراك لعدم راجع تماما وذلك معدومة فكانت ضمنه العمالیة

  . للبلاد الأساسیة

والمطالبة  التناقضات تلك بعد ، 1963دیسمبر في المنعقد للإتحاد الأول المؤتمر وبعد     

جبهة  بین مكتوب اتفاق إلى التوصل تم الواحد، الحزب وبین بینه العلاقة في النظر بإعادة

والتسییر  الجهاز استقلالیة القرار بهذا لیضمن الجزائریین، للعمال العام والإتحاد الوطني التحریر

عن  الغموض یرفع لم الاتفاق هذا توقیع ولكن التحریر، جبهة لحزب علیه الإشراف حق ویمنح

زاد  بل هو كما الوضع بقي بل ، انطلاقها إلى یؤد ولم الفترة، تلك في العمالیة النقابیة الحركة

إلى  الاستقلال مع منخرط 250000 من المنخرطین عدد انخفاض یؤكده ما وهذا تدهورا،

  1963.2منخرط سنة  220000

إلى  بالإضافة الواحد، والحزب الجزائریین للعمال العام الإتحاد بین الخلافات لهذه نظرا     

 علیه، سیطرتها فرض من الدولة تمكنت الإتحاد مع الأخیر هذا مارسها التي الضغوطات

 1964سنة  إضرابات الجزائر شهدت الممارسات هذه على فعل كرد.تدخلاتها وتمادت في

 النقابیة المركزیة مساندة الإضرابات هذه تلقت عاملا، 4000 فیها منشأة شارك 19 مست

 في اشتراكهم ضرورة على یراهنون ظلوا العمال أن إلا السلطات، من قبل الممارس والضغط

  3.القطاعات كل لیشمل الذاتي التسییر تطبیق المطالبة بتعمیم مع التسییر،

الجزائریین  للعمال العام للإتحاد أوضح ، 1964سنة وضع الذي الجزائر میثاق ولكن     

الأسبقیة  وإعطاء ذاتیا، المسیر القطاع تعزیز وهي بها، یقوم أن ینبغي التي الأساسیة المهمة

                                                        
 .63صسابق،  مرجعشاویش،  نجیب مصطفى 1

2 Fronçois weiss,opcit,p 63. 
3 Rabah Saadi,opcit,p 52. 
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من  النقابیة القیادات یختار وحده هو الواحد الحزب بأن یبین كما الموسمیین، بالعمال للاهتمام

  . بینهما الخلاف استمر هذا ورغم تعمل، التي العناصر بین

لا  مفاهیم عنه تمخضت والعمال، الدولة بین التسییر أسالیب حول الصراع هذا مثل إن     

لجان  التعاونیات الدولة، قطاع والمیداني، كالتأمیم، النظري المستوى على الدلالات نفس تحمل

التحریر  جبهة حزب بمساعدة أكثر بالتدخل للدولة سمح غموض إضفاء على ساعد التسییر

إلى  وانتهت ذاتیا المسیرة المؤسسات بهیكلة القاضي 1964 جوان مرسوم أصدرت إذ الوطني،

  1:یلي ما

  . وصیة إداریة هیئات خلال من حاضرة الدولة تكون جهویة تجمعات في المؤسسات دمج -

  .البرامج ومراجعة المالیة التعهدات إلغاء الأرباح، تقسیم إلغاء للمدیر، واسعة صلاحیات منح -

  .الجزائري للبنك التمویل صلاحیة إعطاء مع واحد رصید في المؤسسات أموال جمع -

أن  رغم التسمیة، سوى الذاتي التسییر من یبق لم وأخرى، السابقة للإجراءات ونتیجة     

الذاتي  التسییر أن إلى خلصت الوصیة الهیئات لكن بقائه، على یؤكد ظل السیاسي الخطاب

في  ذاتیا المسیرة المؤسسات ودمج تصفیته لدا یجب الوطنیة، التنمیة مقتضیات یخدم لا أصبح

  . مباشرة للدولة تابعة مؤسسات

للدولة  التابعة بتلك وألحقت تدریجیة تصفیة عرفت الذاتي سییرللت التابعة المؤسسات إن     

یسمح  حتى ذاتیا المسیرة للمؤسسات الدولة مراقبة ضرورة في تمثلت الأولى مرحلتین، عبر

أخرى  إلى ذاتیا المسیرة والمؤسسات الوحدات تحویل یتم المراقبة بعد والثانیة الاشتراكیة، بتطبیق

  . وطنیة

 التي الوطني التحریر لجبهة المركزیة اللجنة أشغال عرفت الإجراءات هذه اثر على     

 إلحاق إلى وخلصت الذاتي، التسییر مصیر حول نقاشا 1965 جوان 15-14یومي  انعقدت

  . بالدولة الذاتي التسییر منشآت

                                                        
1 Rabeh Saadi,opcit,p 84. 
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في  النظر أعید ، جدیدة سلطة وصعود 1965 جوان 19 في الجزائر عرفته ما أن غیر     

توجها  الذاتي التسییر اعتبر إذ السابقة، السلطة مع وجدت التي والقرارات الأفكار من الكثیر

   .كبرى وطنیة شركات میلاد یعرف سوف الصناعي القطاع بینما الزراعي، القطاع في سلیما

 لكن) ذاتیا تسیر القطاعات كل إبقاء أي ( مواقفها على العمالیة النقابة إصرار من بالرغم     

 كانت تخدم ، 1968 سنة والبنوك 1966 المناجم تأمیم من الفترة تلك عرفتها التي الأحداث

 اضطرابات في سجلت النقابة لمطالب الدولة استجابة ولعدم العام، القطاع لتوسع أكثر الدولة

  1967.1 و 1966 سنتي في العمومیة المؤسسات

فترة  خلال العمالیة النقابة مواقف حول تسجیلها یمكن التي الملاحظات أهم من إن       

  : یلي فیما إیجازها یمكن الذاتي التسییر

ومواقف  آراء الاعتبار بعین الأخذ دون ، الاقتصادي المجال في وتدخلاتها الدولة قرارات إن -

والاجتماعي  الاقتصادي للواقع فعلي تقییم عن بعیدة ارتجالیة كانت لكونها بالإضافة العمال،

التنمیة  تخدم  شك، دون الأخیرة وهذه السلطة، أهداف عن العمال افأهد تباعد إلى أدى

  . الشامل بمفهومها

إلا  الدولة، قبل من ووصایة تأثیر كل عن بعیدا العمل العمالیة النقابیة الحركة محاولة رغم  -

 التي كرست والضغوطات السیاسیة للمناورات راجع وهذا ، الذاتي التسییر إبقاء في تنجح لم أنها

 الكافیة والتجربة النقابیة الخبرة لانعدام وكذا معا، والسلطة الوطني التحریر جبهة حزب قبل من

  . التحدیات هذه لمواجهة

  :للمؤسسات الاشتراكي التسییر.2- 1- 10

في  للمؤسسات الاشتراكي التسییر میثاق صدور بعد 1971 سنة تطبیقه في شرع         

معا،  والدولة العمال لأجله یراهن ظل الذي الاشتراكي الاختیار لتجسید ، جاء16-11-1971

 السلطة والعمال بین الجمع یمكن وهكذا واحد، آن في ومنتج مسیر العامل لجعل یهدف فكان

                                                        
1 Fronçois weiss,opcit,p84. 



 الحركة النقابیة العمالیة في الجزائر

- 195  - 
 

 الاستقلال الوطني وربح تعزیز من تمكن الأخیرة شاملة، هذه تنمیة لتحقیق واحد اتجاه في

  . حدیثة جزائریة دولة بناء في المشاركة للعمال قلنا كما السماح الإنتاج، مع معركة

آمالا  العمال علیها علق التي الفرصة للمؤسسات الاشتراكي التسییر تجربة اعتبرت لقد     

خلال  الهیكلة لإعادة تعرضت التجربة هذه المعیشیة، ولكن ظروفهم لتحسین كبیرة

سواء  على حد الأطراف جمیع قبل من انتقادات وعرفت طویلا نقاشا أثارت الثمانینات،كما

 التي حالت الموضوعیة الظروف على البحث سنحاول التجربة، هذه فشل أسباب على وللوقوف

  :أساسیتین نقطتین على ذالك في معتمدین المسطرة الأهداف بلوغها دون

 خلال من الدولة في الممثلة الأخیرة هذه الوطنیة، بالهیئات الاشتراكیة المؤسسات علاقة  -  أ

  .للمؤسسات وتنظیم هیكلة من أقرتهما 

 في ومنتج مسیر العامل اعتبر بعدما لاسیما التنظیم من الشكل هذا ضمن النقابة مكانة  - ب

 .آن واحد

التسییر  میثاق عن انبثقا الاشتراكیة، للمؤسسات والتنظیمي الهیكلي الجانب إن      

 العمل بین علاقات لتنظیم تسعى كانت تنظیمیة، هیاكل في جسدت تصورات محددا الاشتراكي،

  . والمسیرین العمال بین المسؤولیات وتحدید لها، التابعة والوحدات المنشأة

  :للمؤسسات  الاشتراكي التسییر هیاكل 1-

  :الدائمة اللجان1-1

 حجم المؤسسات حسب لجان، وخمس واحدة لجنة بین ما یتراوح الدائمة اللجان إن عدد       

 الاقتصادیة بینها اللجنة فمن المنشأة، أقسام حسب اللجان هذه وتتفرع وخصوصیتها، الوحدة أو

 النشاط وفق لجنة صلاحیات كل فحددت والتكوین، والثقافیة الاجتماعیة الشؤون لجنة والمالیة،

 قبل من كل لجنة أعضاء وینتخب بینها، فیما التنسیق على الحرص مع به تضطلع الذي
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 بین المدیر بالتشاور فیتعینان والأمن، الوصایة ومجلس دیبالتأ لجنة عدا ما العمال، مجالس

  1.العمال مجالس وممثلي

  :العمال مجالس 2-1

 قد حددت ، الاقتصادي الطابع ذات الاشتراكیة المنشآت في العمال مجالس صلاحیات إن     

  2:التالي النحو على 1975 نوفمبر 21 مرسوم في

  .الإدارة لمجلس السنوي التسییر مخطط حول ملاحظاتها وتقدم تقترح  -

 بنشاط المتعلقة الوثائق على الحصول بإمكانها إذ والمحاسبة المشروع تنفیذ مراقبة - 

  .المؤسسة

وكذا  الحوافز المهام، وتوزیع ، الداخلیة القوانین سن في ممثلیها خلال من الإدارة تشارك - 

  .العلاوات

ولها  للعمال، الموجهة الحصص تحدید مع علیها المتحصل الأرباح توزیع في تشارك - 

  .وشروطه العمل تنظیم مجال في متخصصین أشخاص استشارة في صلاحیات

  .المؤسسة وضعیة حول سنوي تقریر وتقدیم التسییر مراقبة  -

  :الاشتراكیة المؤسسات إدارة مجالس 3-1

بعض  وهذه كممثلین، فیها العمال عضو، یشارك 11 إلى 9 من الإدارة مجالس تتشكل      

  3:لها منحت التي الصلاحیات من

  . للمؤسسة العام السیر على الإشراف  -

  .الوصیة للجهات تقدیمها ثم المشاریع، تطبیق رزنامة تحدید - 

  . البرامج وتطبیق المحاسبة على الإشراف - 

  .للمؤسسة المالیة الأنشطة یراقب - 

                                                        
1 Mostapha Boutefnoucht:le socialise dans l’entreprise,opu,alger,1986,p 58. 

 .68، صسابق مرجععلي،  زغدود  2
 .56، صالمرجع نفس  3
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  . الاستثمار مجالات توسیع أجل من مشاریع بوضع تتكفل  -

 هیئات وصیة وضعت للمؤسسات الاشتراكي للتسییر الذكر السابقة التنظیمات جانب إلى     

 الاقتصادي للمنشأة النشاط طابع حسب المعنیة الوزارات في وتتمثل علیها، مباشرة تشرف إداریة

 التسییر وأسالیبه، المشاریع، تتابع المراقبة مجال ففي التوجیه، أو المراقبة بصلاحیات تضطلع

  1.نشاطاتها وتقییم المنشأة وضع حول تقاریر إعداد مع

التوجه  وفق الأمد، والطویلة المتوسطة البرامج إعداد على فتشرف التوجیه، مجالس أما     

الاقتصادي  النشاط بین انسجام إحداث على السهر وكذا الوطنیة، للمخططات العام

  .والاجتماعي

 وضع أسس خلال من التسییر، عملیة لتسهیل للمؤسسات الاشتراكي التسییر هیاكل تهدف    

 من تحقیق تمكنت الفاعلیة، فهل إلى الوصول لغرض المؤسسات، داخل العمل علاقات لتنظیم

  :منها نذكر الصعوبات من العدید التجربة هذه واجهت فقد أهدافها؟

من  هیكل لیست أنها من بالرغم المؤسسة، في الوطني التحریر لجبهة الحزب خلیة إن  -

لها  كان وصلاحیات، أدوار منحت 1979 لعام الخامس المؤتمر بعد ولكن المؤسسة، هیاكل

التقلیدي  دورها جانب إلى الأخیرة فهذه النقابة، أداء على وبالتالي العمل علاقات على تأثیر

 مختلف بین التنسیق على الإشراف لها خول النقابي، والتكوین الإعلام، تنشیط إلى الرامي

 القضایا لكل بالنسبة حلول تبني وبإمكانها ) العمال ومجلس الإدارة مجلس (هیاكل التسییر

 تقییم وكذا للإنتاج، السنوي المخطط وضع في المشاركة بالإضافة المؤسسة، المطروحة داخل

  2.نشاطاتها

 هناك أن یلاحظ المؤسسة، داخل خلیة الحزب دور حول السابقة المعطیات من فانطلاقا     

 من العدید إلى أدى المؤسسة داخل التكوین الثلاثي هذا إذن التسییر لعملیات للسلطة مراقبة

 وتوجهات القانونیة النصوص من مهامهم انطلاقا ممارسة على یصرون فالمسیرون الصراعات،

                                                        
 .74، ص المرجع نفس  1

2 Rabah Saadi, opcit, p 72. 
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 العام الإتحاد توجیهات من التسییر انطلاقا في المشاركة على یعملون العمال بینما ، الدولة

  . تاریخي امتداد باعتباره شرعیة النضال على فترتكز الحزب خلیة أما الجزائریین، للعمال

المؤسسات  من كبیر عدد لكن ، 1971في بدأ الاشتراكي التسییر تطبیق أن من بالرغم  -

مؤسسة  70 و محلیة مؤسسة 320 بقیت إذ تطبیقه، تشهد ولم القانوني الإطار خارج ظلت

  1.الاشتراكي السیر واقع عن بعیدة وطنیة

هذه  أدت الواقع في ولكن ، العمالیة المشاركة على أكدت الاشتراكي التسییر نصوص إن  -

 ومحاولة المصالح، لتضارب وهذا المنشآت ومسیري العمال بین عدیدة صراعات إلى القضیة

  . فیها والتحكم المشاركة میكانیزمات مراقبة كل طرف

ظلت  إذ المجالس، مراقبة قضیة الاشتراكي التسییر أعاقت التي المشاكل بین من وكذلك  -

العمالیة  المشاركة بین تصور صراع إلى أدى مما فیها، والتحكم المراقبة تحاول الوصیة الجهات

على  العمال وحتى ككل والعمال النقابیین بین إجماع تحقیق على أثرت والعمال، النقابة لدى

تضطلع  التي الهیاكل دائرة خارج النقابة إبقاء العمال بعض فیفضل الواحدة، المنشأة مستوى

التسییر  هیاكل في العمال مشاركة أن الآخر البعض یرى بینما مراقبة، أي تجنب من بالتسییر

  2.كثب عن الاجتماعي الواقع مراقبة وبالتالي المشاركة، والنقابة للعمال یكفل

  :للمؤسسات الاشتراكي التسییر ظل في النقابة دور 4-1

أثر  النقابة لدور جدیدا تصورا أفرزت الاشتراكي، التسییر ظل في العمالیة المشاركة إن     

 النقابي، المكتب الوقت نفس في یعتبر العمال مجلس أصبح إذ لها، الوظیفیة الناحیة على

 وبین التسییر في العمالیة المشاركة بین العمال لدى التباسا خلق قد الاشتراكي فتطبیق التسییر

لائحة  أوضحت الشأن هذا وفي الأدوار، في التداخل إلى الالتباس هذا أدى وقد المهام النقابیة،

للعمال  العام للإتحاد السادس المؤتمر في علیها صودق التي للمؤسسات الاشتراكي التسییر

                                                        
1 Ibid, p81. 
2 Ibid, p83. 
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نزعة  توجیه تحت للمؤسسات، الاشتراكي التسییر لمفهوم ضعیفا إدراكا أن هناك الجزائریین

  .الاشتراكي بالتسییر النقابة معارضة إلى ترمي

 التسییر، مهام لفائدة الملموسة النقابیة المهام ترك في الخاطئ الموقف هذا عن ویندرج - 

  . النقابیة بإهمال المهام

  . فقط الرأي إبداء عند یتوقف استشاري جهاز مجرد العمال مجلس جعل - 

 یرغبه الذي الموحد الجوهر حساب على النصوص شرح في الشكلیة الجوانب تقدم - 

  1.التسییر الاشتراكي

 منهم یدافع البعض بقي إذ النقابیین، لدى متناقضة أفكار أثار الأدوار في التداخل هذا إن      

 استقلالیةضرورة  على الآخر البعض یدافع بینما التسییر، مجالس في النقابة إشراك فكرة على

  . التسییر هیاكل عن النقابة

هل  الاشتراكي التسییر تجربة أثناء عالقا سؤالا ظل المتباینة، الطروحات هذه خضم وفي     

   النقابیة؟ الفروع مهام الوقت نفس في هي العمالیة المجالس مهام فعلا

 عنها ترتب التسییر في فمشاركتها العمل، تمثل قاعدیة منظمة العمالیة النقابة فباعتبار     

 وإعطاء النقابة أدوار یحددا أن للتسییر الوطني والمجلس النقابة من كل فحاولت غموض كبیر،

 دور بأن التأكید على أعمالها بنتائج وأسفرت التسییر، في العمالیة للمشاركة تصور واضح

للعمال  السماح يف تكمن واحدة أهدافها أن طالما تكاملي، دور هو العمالیة النقابة والمجالس

  .المؤسسات تسییر في بالمشاركة

 العمالیة أصبح والمجالس النقابیة الفروع بین التكاملي الدور على والتأكید الطرح هذا بعد     

 التي تضطلع الدائمة اللجان دور عن یختلف لا النقابات دور أن والعملیة النظریة الوجهة من

   . العمومیة السلطات وكذا الإدارة مجلس قبل من واضحة لوصایة وتخضع محدودة بمهام

 بتأطیر تهتم النقابة أما والمراقبة، التسییر على بالإشراف یختص المجالس دور أصبح إذ     

 فكرة إلى تبنى الجزائریین للعمال العام بالإتحاد دفع الذي الشيء وتنشیطهم، تنظیم العمال
                                                        

 .58، ص 2010قسنطینة،  ، جامعةالجزائریة الجامعة في العمالیة النقابیة الحركة :شطیبي حنان 1
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 العمال مجالس من أن  انطلاقا النقابیة، لسوالمجا العمال لمجلس بالنسبة ازدواجیة المهام

 عن المنبثقة القرارات تنفیذ في فیختصر النقابة دور أما النقابیة القاعدیة للمجالس الهیئة تشكل

 المجالس نشاطات توجیه أو ومتابعة التسییر في النقابة إشراك العمالیة مع المجالس أعمال

  . الدائمة واللجان العمالیة

وإضعاف  تشویه من الوصیة والجهات للسلطة سمح النقابة لدور العمال إدراك عدم إن     

المؤتمر  ففي مؤتمراته، في الجزائریین للعمال العام الإتحاد إلیها تعرض القضیة هذه النقابات،

 مجموعة من منتخبة العمال مجالس أن مبرر تحت)  1973 أفریل 6 إلى 2( للإتحاد الرابع

 نفس لها تكون أن ممثلیها، ینتخب بدورها التي النقابة فبإمكان ، الوحدة أو عمال المنشأة

 السابقة، الفكرة عن تراجع سجل) 1979 مارس 29 إلى 25( الخامس المؤتمر أما في المهام،

 الشيء ونفس النقابیة، للمهام العمالیة المجالس أداء محدودیة أثبتت المیدانیة أن الممارسة وذلك

 نظرا التسییر في والمشاركة اللجان بوظائف تقوم أن تستطع لم التي النقابیة بالنسبة للمجالس

 الجزائریین للعمال العام الإتحاد طالب لذلك الوصیة، الجهات قبل من علیها للضغوط الممارسة

  . لمراقبته والنقابیة العمالیة بإخضاع المجالس

تغییر  بینها من بقرارات المؤتمر خرج )1982 أفریل 9 إلى5(السادس  المؤتمر في أما      

للمنشأة   العمال ومجلس للوحدة النقابي المجلس هو للوحدة العمال مجلس أصبح إذ التسمیات،

قبل  من إلا یتم لا العمال مجالس انتخاب أن على التأكید مع للمؤسسة، النقابي المجلس هو

  1.الجزائریین للعمال العام الإتحاد في المنخرطین

هذه  تعرضته التي الصعوبات وأهم الاشتراكي للتسییر التنظیمیة للهیاكل تعرضنا ما فبعد     

  : التالیة بالملاحظات الخروج یمكننا ، العمالیة النقابة دور على أثرت التي الأخیرة

) العمال مجالس أو المدیر التسییر، هیاكل ( الثلاثیة بین والصلاحیات المهام تداخل إن  -

نمط  على الإجماع عدم إلى بالإضافة منها واحدة كل لوظیفة كبیر غموض وجود إلى أدى

  .المنشآت فاعلیة على كبیر تأثیر لها كان التي الأخیرة هذه الصراعات، حصول یجنب التسییر
                                                        

 .39، صالمرجع نفس  1
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 في التسییر الفعلیة بالمشاركة للعمال تسمح لم والحزب السلطة مارستها التي الضغوطات إن  -

 كل طاقاتها باستغلال للمنشآت یسمح لم الأمر هذا الممیز، الطابع هو الصراع جعل مما

  . تحسینه أجل من الإنتاج نحو اهتمامها كل وتوجیه

طموحة  تجربة الاشتراكي التسییر میثاق أقرها التي )ومسیر عامل ( العامل جعل تجربة إن  -

 والصعوبات حول المشاكل من العدید طرحت فقد كبیرین، ونقابیا عمالیا وعیا تتطلب فهي

الإداریة  المجالس في العمال ممثلي مشاركة أن إذ العمالیة، المشاركة میكانیزمات مراقبة

للعمال  والاجتماعیة المهنیة بالمشاكل التكفل إلى بالإضافة للقرارات، ومتخذین كمستثمرین

أو  سیاسة وضع من قللت الممارسات فهذه العمالیة، للقاعدة العودة دون مواقف یتخذون

  . قویة عمالیة نقابة بناء تحاول فلم ، الحاصلة المتغیرات مع تتماشى نقابیة إستراتیجیة

في  الفعلیة بالمشاركة للعمال تسمح لم ) والحزب الوزارة ( الوطنیة الهیئات بین العلاقة إن  -

  .المشاركة لهذه الممیز الطابع الصراع جعل مما التسییر

  : الثمانینات خلال الهیكلیة الإصلاحات. 3- 1- 10

 الاقتصاد القاعدیة هیاكل بناء مستوى على الجزائر حققتها التي الإنجازات من الرغم على     

 أدت تجاوز حالات كثیرة من المنشآت تتمكن ولم كبیرة، نقائص عرفا والتنمیة الاقتصاد أن غیر

  . الوطني الاقتصاد وواقع المسطرة الأهداف بین توازن عدم بروز إلى

 :مرحلتین على الثمانینات، كانت خلال اقتصادیة بإصلاحات الجزائریة الدولة فقامت     

استقلالیة  في تمثلت 1988 سنة والثانیة الهیكلة، بإعادة عرفت 1982 سنة خلال الأولى

  . أكثر فاعلیة الاقتصادیة المنشآت جعل خلالها من الدولة سعت المؤسسات

 الإصلاحات فسیاسیا مسار على واضح تأثیر لها كان كثیرة، أحداث الجزائر عرفت ولقد    

 أصبح القطاع الاقتصادي المستوى على حین في الحزبیة، التعددیة لعهدة تمهد الجزائر كانت

الاقتصاد  نتج ،كما الدولة قبل من رسمیة بعنایة یحظى الاستقلال منذ مرة ولأول الخاص

على  تأثیر لها كان التعثرات هذه شك دون ومن الأجنبیة، والاستثمارات الشركات أمام الوطني
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داخل  الاجتماعیة للعلاقات بالنسبة لاسیما الاجتماعیة، الناحیة من العاملة الطبقة وضع

  . ككل والمجتمع الاقتصادیة المنشآت

  : یلي فیما الاقتصادیة الإصلاحات مبررات بعض إلى التعرف یمكن هنا ومن

 من الإشراف تتمكن فلم المناسبة، الاختیارات ووضع الاقتصاد توجیه على الدولة عجزت لقد  -

 الذي البیروقراطیة الشيء ترسیخ من مكنت تدخلاتها أن كما الاقتصادیة، النشاطات تنظیم على

  .ذات فعالیة وجعلها المنشآت داخل العلاقات لتنظیم قواعد إرساء على یساعد لم

أدت  خاصة، بصفة والمنشآت عامة بصفة الاقتصاد یعرفها كان التي والمصاعب العجز إن  -

السبعینات  خلال كان فبعدما كبیر، تراجع الاقتصادي النمو عرف حیث الأزمة، تفاقم على

الوطني  الاستثمار تراجع إلى بالإضافة ، 6%إلى 1986 سنة في انخفض 7.3% بنسبة یقدر

سنة  20% إلى 1982 سنة 17% من البطالة نسبة ارتفاع ذلك عن فترتب ، 23%بنسبة

10 بنسبة تتزاید التضخم نسبة ظلت كما ، 1986  % المعطیات  لهذه ونتیجة سنویا، 

  1.الطبقة العاملة لدى كبیر استیاء ترك الذي الأمر الشرائیة، هذا القدرة تدهورت الاقتصادیة

  .1982سنة  في الاقتصادیة المؤسسات هیكلة إعادة إلى الدولة سارعت الأوضاع لهذه ولعلاج

  : الهیكلة إعادة 1-

لإعادة  الإصلاحات هذه جاءت لنجاحها، الشرط یعتبر المنشآت تنظیم أن من انطلاقا     

في  الرئیسي السبب یعد حجمها كبر أن مبرر فتحت للمنشآت، الهیكلي الجانب في النظر

واحد  نشاط إلى نشاطها وحدت سابقتها من حجما أقل منشآت عدة فعالیتها، ظهرت ضعف

 أصبحت1980 سنة عامل ألف 96 تضم كانت أن فبعد ،) كسوناطراك التسویق أو كالإنتاج(

  2. عامل 7500 منها الواحدة عمال عدد یتجاوز لا منشأة 13 من تتشكل

أكثر  وجعلها الاقتصادیة المنشآت تحریك لیس هو الهیكلة إعادة من الحقیقیة الغایة إن     

الحركات  على السیطرة فقدنها من السلطة مخاوف من الحد إلى تهدف كانت ما بقدر فاعلیة

                                                        
 .63، صسابق مرجعشطیبي،  حنان 1
 .85، صالمرجع نفس  2
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 یحمل أهداف كان الإجراء هذا أن كما الشرائیة، القدرة انخفاض بعد لاسیما للعمال، الاحتجاجیة

 كبیرة للمستثمرین تسهیلات قدمت حیث الاقتصاد، تحریر إلى تهدف وأخرى وسیاسیة اقتصادیة

 تنشیط والتنسیق لغرض والمتابعة للتوجیه الوطني الدیوان إنشاء تم لذا والأجانب، الجزائریین

  .الوطني الاستثمار

 المدیونیة ارتفعت إذ تفاقمت، الأزمة أن إلا الإصلاحیة المحاولات هذه من وبالرغم     

بنسبة  الجزائر مداخیل وانخفضت ، 1985سنة ملیار 20.6 إلى 1984 لسنة ملیار 14.8من

القدرة  وتدهورت البطالة ، فارتفعت الوضع ، تأزم إلى أدى مما السنة، نفس في %40

  1.الشرائیة

 الدولة على فأجبرت المجتمع، فئات كل لدى الاستیاء حدة من زادت كلها العوامل هذه     

 هذه الأخیرة الأزمة، حدة من وتخفف الأوضاع تتدارك عساها أخرى بإصلاحات القیام إثرها

 في الجزائر الأجنبي بالاستثمار المال لرأس السماح أن كما الجزائري، المجتمع كیان تهدد باتت

 عن الاقتصاد بالتخلي وذلك السیاسي، المجال في العام توجهها تغییر السلطة رغبة عن یعبر

  . السوق اقتصاد إلى المخطط

  :المؤسسات استقلالیة  2-

لجأت  الهیكلة، إعادة جراء من تفاقمت التي الأزمة حدة من للتخفیف الدولة لعجز نظرا      

المسائل  بعض حول تتمحور مبادئه كانت والذي المؤسسات، باستقلالیة عرف ثاني إجراء إلى

  :التالیة

 تخلت عن ولكن المنشآت لهذه مالكة الدولة بقیت حیث والتسییر، الملكیة حقوق بین الفصل  -

 بالأسهم الشيء تشارك منشآت من تتشكل للمساهمة صنادیق الغرض لهذا فأنشئت التسییر،

  . للدولة المطلقة الوصایة من بالتخلص لها سمح الذي

 صنادیق قبل من مكلفون أعضاء من یتشكل الذي الإدارة مجلس إلى أوكل التسییر  -

  . الأموال برؤوس المساهمة المنشآت المساهمة أو
                                                        

1 Mostapha Boutefnoucht,opcit,p 85. 
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  .الدولة لخزینة اللجوء عوض للبنوك مباشرة المنشآت تلجأ والاستثمار المشاریع لتمویل  -

 طرف العمال من واحتجاجات إضرابات وقوع إلى أدت الاقتصادیة الإصلاحات هذه إن     

 أن النقابیة والملاحظ النشاطات هذه مثل ترفض كانت التي السلطات قبل من بالقمع وقوبلت

 وإنما مطلبیة تكنفلم  السابقة، بالفترة مقارنة الخصائص بنفس تتمتع كانت الفترة هذه في النقابة

 ومحددة أهداف مسطرة نحو موجهة فهي عنها، منفصلة ولیست للدولة تابعة تسییریة منظمة

  . مسبقا

  :1989 من ابتداءا التعددیة مرحلة. 2- 10

 جوانب الحیاة، جمیع مست جوهریة تغییرات عدة حدثت ، 1989سنة الدستور تعدیل بعد    

 عنه والذي تولدت التعددي، إلى الأحادي النظام من الانتقال تم فقد ، منها السیاسیة خاصة

  : یلي ما ضمان تم حیث حریات ، عدة على بالنص وذلك النقابیة، التعددیة

  ).31 المادة(و المواطنة  الإنسان وحقوق الأساسیة الحریات ممارسة  -

  ).32 المادة(والجماعیة  الفردیة والحریات الأساسیة للحقوق الجماعي أو الفردي الدفاع - 

  . الجمعیات وتشكیل التعبیر حریة - 

  . النقابیة التعددیة  -

  ).54 المادة(القانون إطار في الإضراب ممارسة - 

جل  ألغت بحیث ، 1990 سنة إصدارها تم قوانین بعدة العامة المبادئ هذه تجسدت وقد     

  :1 في القوانین هذه وتتمثل الاشتراكي بالنظام المتعلقة النصوص

 وممارسة وتسویتها العمل في الجماعیة النزاعات من بالوقایة المتعلق 02-90قانون   -

  . حق الإضراب

  . العمل بمفتشیة المتعلق 03-90قانون  - 

 بمقتضى والمتمم والمعدل العمل في الفردیة النزاعات بتسویة المتعلق 04-90قانون  - 

  .28-91القانون 
                                                        

 .111، صمرجع سابق حنان شطیبي،  1
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سنوات  في صادرة بقوانین ومتمم معدل ، الفردیة العمل بعلاقات لمتعلقا 11-90قانون  - 

91 96 97 .  

  . النقابي الحق ممارسة بكیفیات المتعلق 14-90قانون  - 

 ویمكن إجمالها ، الأحادیة فترة عن جذریا تختلف ، جدیدة أوضاع عدة القوانین هذه عن نتج   

  : یلي فیما

  . المواطنین لكل مضمون النقابي الحق - 

 والمعنویة المادیة المصالح عن الدفاع بهدف وذلك مضمون حق النقابات تنظیم - 

  . لأعضائها

  . الجزائریین للعمال العام الإتحاد احتكار إلغاء - 

  . النقابات لتشكیل قانونیة تسهیلات - 

  . الحاكمة بالدولة أو السیاسیة بالأحزاب النقابات ارتباط عدم  -

 واجباتها في وأداء ، والشفافیة التعددیة من إطار في نقابات عدة تشكیل تم هذا من انطلاقا     

 تهدف إلى ، نقابیة منشأة 47 رسمیا عددها بلغ نقابات عدة تشكیل تم وقد ، الاستقلالیة إطار

 التعلیمأساتذة  ، الأطباء ، التربیة عمال قطاع نقابة : بینها من ونذكر أعضائها مصالح تحقیق

  .العمومي الوظیف نقابة ، المهندسون العالي،

العام  الإتحاد احتلال من یمنع لم مختلفة نقابات وتشكیل النقابیة التعددیة حق منح أن غیر     

الحیاة  وحتى بالعمال متعلقة مواقف عدة باتخاذه وذلك مرموقة، مكانة الجزائریین للعمال

 سنة الوطني الوفاق ندوة في تدخله أبرزها كان والسیاسیة، الاقتصادیة الاجتماعیة،

 إلى به أدى ما وهذا ،1991 سنة الجمهوریة عن الدفاع لجنة تشكیل في قبلها وتدخله1994

 إطار في نشاطه دخل وبالتالي السیاسیة، المطالب على یركز أصبح حیث تغییر توجهاته،

 ببعض المطالبة من یمنع لم الجدید التوجه هذا أن إلا ، المطلبي العمل عوض العمل السیاسي

الحوافز،  الأجور، مثل للعمال الاجتماعیة المهنیة المطالب أو بالمجالات التي تتعلق الحقوق

 النقابي النشاط على وطغى سیطر الذي الموضوع لكن للعمال، الصحي نزاعات العمل، الجانب
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 إضافة العمل، منصب ضمان كیفیة إلى نشاطه انحسر وبالتالي العمال، تسریح هو موضوع

  . المتأخرة الأجور بدفع المتعلقة العمالیة المنازعات إلى تسویة

في  الجزائریین للعمال العام الإتحاد وسیاسات لتوجهات العریضة الخطوط تأكدت وقد    

 تضمن والذي 2000 أكتوبر 18 من العاشر الوطني المؤتمر عن نتج الذي الأدبي التقریر

 إلى الإتحاد سعى التي الأساسیة المبادئ تمثلت حیث ، 1990من ابتداء النقابة تقییم نشاط

  1:یلي فیما تجسیدها میدانیا

 الإتحاد في مشاركة خلال من وذلك البلاد تقسیم ترید التي القوى ضد الجمهوریة عن الدفاع  -

  .الرئاسیة الانتخابات في مساهمته إلى إضافة ، الانتقالي الوطني المجالس وفي الوطني الحوار

سیرها  وكیفیة النقابة وتنظیمات هیاكل تخص والتي والمالیة الإداریة التنظیمیة، الجوانب -

  . وإداریا مادیا

وتسریح  السوق واقتصاد الخوصصة بقضیة یتعلق الأول الاجتماعي، الاقتصادي الجانب -

  .والتثقیف العمالي النقابي التكوین العمل، نزاعات العمل، علاقات فیخص الثاني أما ، العمال

 الأفراد والجماعات خلالها من یسعى ، ملموسا واقعا أصبحت النقابیة الحریة أن نلاحظ وعلیه

 فرد بها كل یؤمن التي والأفكار للبرامج وفقا والمعنویة المادیة ومطالبهم مصالحهم تحقیق إلى

  . والخاصة العامة الحریات الحریات لحمایة وهذا مجموعة، وكل

منها  لكل الاجتماعیة، الجماعات من بمجموعة منوط أصبح الحق هذا فإن لذلك      

حیث  من أو لها المخولة الوظائف حیث من سواء غیرها، عن تمیزها التي وممیزاتها خصائصها

یعتبر  الجماعة هذه طرف من الحق هذا ممارسة فإن لذلك الوظائف، هذه ممارسة كیفیات

بها  أدرى هي التي حقوقها ضمان أجل من ، خصومها مواجهة في به تتسلح سلاح بمثابة

  .2 وتحقیقها ممارستها وبكیفیة

                                                        
 .68، ص  نفس المرجع   1

2 Mostapha Boutefnoucht,opcit,p 86. 
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 بین الحكومة الجدولة إعادة اتفاقیات إبرام تاریخ من أي 1994 من وابتداء النقابي فالنشاط     

 التي نتیجة للظروف العمل، منصب على المحافظة على منصبا كان الدولي، النقد وصندوق

المتمیز  الحر النظام إلى الموجه النظام من الانتقال فیها تحاول والتي البلاد تمر بها

حیث  العمال، تسریح وبالتالي المنشآت من العدید وبیع حل إلى أدى الذي الأمر بالخوصصة،

  . عامل ألف 500 حوالي إلى المسرحین العمال عدد وصل

 اتخاذ القرارات في مساهمتها خلال من فاعلا اجتماعیا شریكا النقابة جعلت التحولات هذه     

 تم الثلاثیة أین ضمت التي الاتفاقیات في خاصة الدور هذا وبرز الأصعدة جمیع وعلى المهمة

 قبل كبیر من باهتمام حظیت الأخیرة هذه الأجور، تضم التي المواضیع من العدید على الاتفاق

تم  حیث ، الجزائر انتهجتها التي الاقتصادیة الإصلاحات بعد خاصة ، الأطراف جمیع

الشرائیة  للقدرة المقررة الأجور مواكبة عدم إلى أدى الذي الأمر الطلب، خفض على الاعتماد

رفع  إلى تسعى سیاسة تبني إلى النقابة سعت هذا من وانطلاقا خاصة، والعمال ككل للمواطنین

النقابة  عملت كما ككل، للمجتمع الاجتماعي الاستقرار على المحافظة بغیة وتحسینها الأجور

الأجور  دفع إلى إضافة الأجور، وبالتالي العمل مناصب على المحافظة وهو آخر مستوى على

   . فیها طرفا النقابة كانت التي الاجتماعیة الاحتجاجات من العدید تؤكده ما وهذا ، المتأخرة

   :المستقلة النقابات.11

للعمال  العام الاتحاد التاریخیة النقابة قبل من محتكرا كان النقابي النشاط أن نعلم كما      

المنظمة  القوانین وصدور 1989 دستور على المصادقة بعد بسرعة المشهد لیتغیر الجزائریین،

 من عدد تضم تعددیة نقابیة خارطة أنتج الجدید القانوني الإطار .النقابي الحق لممارسة

 الجزائریین للعمال العام الاتحاد صفوف بمغادرة بادرت التي الأجیرة الفئات النقابات لمختلف

  1.مستقلة مهنیة وتكوین نقابات

عن التعددیة،  الإعلان بعد برزت التي المستقلة العمالیة النقابات هذه في الانتباه یلفت ما     

التعلیم  الصحة، ( الخدمات قطاع على اقتصرت موظفین، نقابات أغلبیتها في أنها
                                                        

 .93، صسابق  مرجعشطیبي،  حنان 1
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 في حالات إلا نقابات تكوین إلى عماله یلجأ لم الذي الصناعي العمل عن بعیدة )الخ...الإدارة

المنتجة  النقابیة للقوى للكنفدرایة بالنسبة الحال هو كما الوقت، مع الصمود من تتمكن لم قلیلة

COSYFOP الدیمقراطي للعمال  كالاتحاد والقطاعیة المحلیة النقابات أو المثال سبیل على

UDT اختفائها مما قبل وزو تیزي بولایة العمومي الصناعي القطاع في تجربتها بدأت التي 

 التي آل بالوضعیة شك، دون من مرتبطا، كان النقابات هذه مصاعب من كبیرا جزءا أن یعني

القطاع  وعاملات عمال إلى بالنسبة الشيء نفس عام، بوجه الصناعي العمومي القطاع إلیها

أهمیة  التشغیل، مستوى على أهمیتهم ، رغم یذكر نقابي تأطیر دون من بقوا الذین الخاص

لاقتصاد  الداعمة السائدة والسیاسیة الاقتصادیة الخیارات ظل في الوقت مع للزیادة مرشحة

 الذي التطور بالطبع، والأجنبي منه الوطني الخاص الاقتصادي للفاعل أكبر ولدور السوق

 قطاعات مس و تهمیش بطالة من یمیزه وما الجزائر في حالیا الرسمي غیر العمل عالمیعرفه 

 إدماجي عمل ذات أهمیتها، رغم الجدیدة، النقابیة التجربة هذه یجعل من الشباب، واسعة

 علاقاتها في خلاله من التعبیر یتم تمثیلي إطار دون المواطنین من واسعة لتظل فئات محدود،

 الشأن في والسلمیة الدائمة المنظمة، للمشاركة إمكانیة دون ومن الرسمیة كالبرلمان بالمؤسسات

 السنوات في كبیرة بدرجة الشباب على زیادة المرأة، مس قد الرسمي غیر بأن العمل العام علما

 في ومساهمتها النقابي تمثیلها وفي اقتصادیا المرأة تهمیش من كذلك یعمق هنا مما الأخیرة

  1.العام الشأن

النقابیة  الظاهرة على منه القریبة الوسطى والفئات العمومي القطاع موظفي سیطرة     

النقابیة  للحركة التاریخیة بالتجربة متعلق هو ما بینها من عوامل بعدة تفسیرها یمكن المستقلة،

 الفئات كل نفور إلى أدى مما المفرط المالي الطابع علیه سیطر الذي العقائدي ووعائها

 المقابل، في علیه، سیطرت الذي الاتحاد هیاكل داخل النقابي العمل من الوسطى والمؤهلة

الفئات  بعض القاعدیة، لتحتكر التنظیمیة والمستویات الانخراط مستوى على الأقل تأهیلا الفئات

للعمل  نوحةالمم بالأدوار قبلت أن ووطنیا، بعد محلیا الاتحاد قیادة التأهیل، المهنیة، المتوسطة
                                                        

 .98، صالمرجع  نفس  1
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ترقیة  وسیلة إلى تحول الذي بخصائصه النقابي النشاط.الأحادیة ظل في الرسمي النقابي

  1.الاجتماعیة المهنیة الفئات لهذه وسیاسیة اجتماعیة

لتحقیق  والضغط التفاوض على قادرة أنها الأجیرة الوسطى المهنیة الفئات هذه اعتقاد     

فئویة  نقابات تكوین إستراتیجیة تختار جعلتها التي الأسباب أحد یكون قد منفردة، مطالبها

لتكوین  بینها تحالف أي لإمكانیة الآن حتى الرسمیة السلطات رفض عن ناهیك متعددة، مستقلة

لازالت  الذي التشرد حالة من الخروج عدم على مساعدا عاملا الآخر هو یكون قد كنفدرالیة

   .الآن حتى الإمكانیات وضعیفة العدد كثیرة المستقلة النقابات هذه تعیشه

 الأخیرة دفاعا السنوات في الاحتجاجیة الحركات من العدید إلى المستقلة النقابات لجأت لقد     

أطباء،  معلمون، الجامعة، أساتذة( الأجیرة المؤهلة الوسطى الفئات مكانة عن أساسا

 وحتى والاجتماعي الاقتصادي المجالین في تدهورا وضعیتها عرفت التي )الخ...موظفون

  .الأخیرین العقدین في الجزائري المجتمع عاشها التي التحولات الرمزي جراء

                                                        
 .102، ص المرجع  نفس  1
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 :تمهید

 الصحیة بالحالة الارتقاء في ومستمرا ملحوظا تقدما الثمانینات بدایة منذ الجزائر شهدت    

 القرن من التسعینات بدایة منذ سریع بشكل الصحیة المؤشرات بعض تحسنت للمواطن، وقد

 . الولادة عند المأمول العمر متوسط عامة، وارتفع بصفة الوفیات معدل تراجع الماضي، حیث

 قبل قبل، أي من كانت التي الأسالیب أن إلا المؤشرات بعض في التحسن من وبالرغم   

 تحقق لم الصحة لقطاع المتاحة المادیة الموارد وإنفاق الخدمات وتوزیع لتقدیم الإصلاح مشروع

 جدید مشروع بتبني الصحیة السیاسة في النظر إعادة من لابد كان منها، ولذا المستهدف العائد

 الخدمات تقدیم عند العدالة مبدأ إرساء منه الهدف المستشفیات، كان إصلاح بمشروع سمي

 المدى على الاستمراریة وضمان الخدمات بجودة والارتقاء الصحي الإنفاق وكفاءة الصحیة

 . البعید

 :الجزائر في الصحي النظام تقدیم. 1

 التنمیة لتحقیق الأهمیة بالغ أساسي، موردا عالمي حق كونها جانب إلى الصحة تعتبر     

 توفیر الاستقلال منذ الجزائر حاولت الإطار هذا والشخصیة، وفي والاقتصادیة الاجتماعیة

 الصحي، المیثاق إطار في وموحدا ومنسجما كاملا توفیرا الصحة مجال في السكان حاجیات

 جمیع تسخیر محاولة خلال للصحة، من الوطنیة للمنظومة التوجیهي التصمیم یشكل الذي

 .محددة قیود ظل في وترقیتها الصحة بحمایة الكفیلة الوسائل

 : الجزائر في الصحیة المنظومة تاریخ2. 

 طویلة سنوات عبر امتدت متباینة تاریخیة حقبات الجزائر في الصحة قطاع عرف لقد     

 في انهیارا الصحي القطاع عرف بالجزائر، وقد الصحة قطاع تاریخ في حاسمة منعرجات تعتبر

 600 إلى جزائري، 285 منهم طبیب 2500 من الأطباء عدد انخفض حیث العاملین عدد

 الكبرى، بالإضافة المناطق في متمركز ساكن 100000 لكل واحد طبیب بمعدل أي  طبیب

http://www.aradoportal.org.eg/Fuls_v5/Libraries/arado.aspx?fn=ApplySearch&frameName=1.&ScopeID=&criteria1=0.&SearchText1=%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%aa%d9%85%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a8%d9%89+%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a7%d9%84%d8%ab+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d9%87%d8%a7%d8%aa+%d9%81%d9%89+%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d9%87+%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d9%81%d9%8a%d8%a7%d8%aa-+%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%a7%d9%87%d8%b1%d9%87+-+%d8%ac%d9%85%d9%87%d9%88%d8%b1%d9%8a%d9%87+%d9%85%d8%b5%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%b1%d8%a8%d9%8a%d9%87+-+5-7+%d8%af%d9%8a%d8%b3%d9%85%d8%a8%d8%b1+2004+
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 لدیها لیست و مؤهلة غیر الأغلبیة حیث 3920 یتعدى لا الممرضین من صحي طاقم إلى

   1.المسیر الإداري للطاقم التجربة انعدام مع شهادات

 بسبب والإصابات الوفیات معدلات بارتفاع الوقت ذلك في الصحیة المؤشرات واتسمت     

 بالانشغال الدولة دفع مما مثیل له یسبق لم نطاق والمتنقلة، على المعدیة الأمراض انتشار

 الوضع هذا لمعالجة الرئیسیة الأهداف من اثنین الصحة وزارة وضعت الموارد لمحدودیة ونظرا

 أرض على العمل وتمیز الرعایة، على الحصول وتحسین المعدیة الأمراض مكافحة وهي ألا

 ) الأطفال لجمیع الإجباري التطعیم ( والمجتمع الناس لحمایة الصحة برنامج بتنفیذ الواقع

 انتهاج لزاما أصبح هنا ومن) والسل الملاریا على القضاء ( المنتشرة الأمراض من والوقایة

عمومیة،  خدمة الصحي النظام أن إلى یدعو الذي الاشتراكي المشروع بتطبیق واضحة سیاسة

 الجهود إبراز هو الصحة لمسئولي بالنسبة ، والمهم الخدمة هذه في تساهم الخاصة والعیادات

 الذاتي والاستقلال الأطباء عدد تكوین في الزیادة على المستشفیات، والإصرار لبناء المبذولة

 ترید لا الحكومات من العدید الصحیة، لأن الرعایة مجال في الممارسین به یتمتع الذي النسبي

 . القومي میراثها من جزء لأنها تجاري أساس على مستشفیاتها تشغیل

 : وهي رئیسیة میزات بثلاث الاستقلال بعد الثاني العقد في الصحي النظام تمیز وقد

ü في التنفیذي للمرسوم تطبیقا ،م1974 ینایر من رسمیا وإقرارها المجانیة الرعایة تقدیم 

 ما الجزائریة، وهذا للثورة التاریخیة الوثائق كل مشروع یتضمن والذي م1973 دیسمبر

  . صحیة رعایة على الحصول في السكان وضعیة من عزز

ü التخصصات مختلف في الطبي التعلیم إصلاح. 

ü من العدید بانجاز الصحیة التغطیة نطاق بتوسیع تطویره ومحاولة الصحة قطاع إنشاء 

 الشاملة كالعیادات الوزن الخفیفة والهیاكل المستشفیات الصحیة، وخصوصا المرافق

  1.والبحث التدریب الرعایة، وهي أساسیة مهام ثلاثة لتحقیق وذالك الصحیة والمراكز

                                                        
 الجامعي المستشفى في والمرضى الأطباء لمواقف تحلیلیة دراسة(  الشاملة الجودة إدارة تطبیق : حوالف رحیمة  1

 .133 ص ، 2010 ، تلمسان بالقاید بكر أبو جامعة ،)بتلمسان
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 مرور و جهة من النفط عائدات انخفاض وبسبب والتسعینات الثمانینات عقدي وخلال   

 منذ الهیكلي التعدیل إلى للرضوخ النظام أخرى، اضطر جهة من السوداء بالعشریة بلادنا

 المجالین في نقص من یعاني جعله انهیارا الصحیة الرعایة نظام شهد أن ، بعدم1994 سنة

 قویة انتكاسات الطبي المجال شهد )1998-1989( بین ما الفترة والعلاجي، وخلال التقني

 الهیاكل مختلف وضعیة تدهور في تمثلت الممارسات من العدید في تسببت الحجم

 بسبب الأطباء من العدید تذمر إلى بها، بالإضافة المقدمة الخدمات وتدهور الإستشفائیة

  2.المنافسة الخاصة العیادات والاجتماعیة، وظهور المهنیة الوضعیة سوء

 :الجزائر في الصحي للنظام التاریخي التطور .3

  :في وتتمثل مراحل ثلاث إلى تقسیمه تم   

 :1965- 1962 الأولى المرحلة. 1.3        

 الصحي النظام كان ومتدهورة، حیث متردیة صحیة حالة م1962 سنة الجزائر ورثت     

 الطب في خاصة كالجزائر، وهران، قسنطینة، ویتمثل الكبرى المدن في أساسا متمركزا الموجود

 الطبیة المساعدات وتقدم البلدیات علیها تشرف وعیادات المستشفیات داخل یتم الذي العمومي

 أخرى جهة والتعلیم، ومن التربیة وزارة علیها تشرف النفسي المدرسي الطب المجانیة، ومراكز

 جلهم خاصة عیادات في یعملون طبیب 600 حوالي علیه یسهر الذي الخاص الطب هناك

 .الأجانب من كانوا

 السبعینات منتصف غایة إلى الاستقلال من الممتدة الحقبة خلال الصحة قطاع عرف لقد    

 بالبطء تمیز بمستوى لكن القاعدیة والهیاكل المستخدمین خلال من كبیرة بعدها، تطورات وما

 لتوحید والقوانین النصوص من بجملة البلاد، وكذا عرفته الذي السكاني التطور مع مقارنة

  .المستعمر عن الموروث النظام

                                                                                                                                                                                   
 . 11 ص ، 2009 ، الجزائر ، الحدیث الكتاب دار ، الطبیة المجالات في والاستثمار الاقتصادي التحلیل : طلعت إبراهیم 1

 .133ص ، السابق المرجع ،حوالف رحیمة  2
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 ما وهو فقط جزائري 285 منهم طبیب 1319 على إلا تتوفر البلاد تكن لم م1965 سنة  قبل

 52323 لكل واحد صیدلي صیدلي، أي 264 مواطن، و 8092 لكل واحد طبیب یعادل

 70688 لكل واحد أسنان طبیب طبیبا، أي 151 حوالي فكانوا الأسنان أطباء أمانسمة، 

 .نسمة

 قرابة م1967 سنة قبل كان حیث دائم عجز هناك كان فقد القاعدیة الهیاكل حیث من أما     

 مقارنة العلاج لقاعات النسبیة الزیادة هو المرحلة هذه میز بالمستشفیات، وما سریرا  39000 

 .م1962 بسنة 

 المتوفرة الوسائل ضعف جراء خیاراتها في محدودة الفترة هذه خلال الصحیة السیاسة إن     

 توفیر قبل الاستعمار خلفها التي والهیاكل البنایات إنعاش إعادة الأمر أول في ینبغي لها، وكان

 تنمیة على عازمة الدولة كانت آخر جانب للسكان، ومن الصحیة الخدمات من قسط أدنى

 . والمعدیة الفتاكة الأمراض لبعض التلقیحیة الحملات في تتمثل إعانة شكل على سیاسیة

 تضمن التي الاستشفائیة المؤسسات خلال من الدولة بطلب جهة من امتازت المرحلة هذه     

 تضمن التي الصحیة الصحة، والمراكز وزارة طرف من تسیر والاستشفاء، والتي العلاج

 مراكز البلدیات وأخیرا من تسیر والبلدیات، والتي المدن في AMG المجانیة الطبیة المساعدة

 صحي قطاع هناك جهة أخرى التعلیم، ومن وزارة طرف من تسیر والتي المدرسیة النظافة

 الخواص الأطباء بإمكان الخاصة، ولكن العیادات في لبرالي طابع ذو علاج یقدم خاص

 یتم الأنظمة من الخلیط تعاقد، وهذا إطار في وذلك للدولة لتابعةا العمومیة المؤسسات استعمال

  1.الصحة دائرة مدیریة طرف من له التنسیق

 الفترة في العلاج قاعات مضاعفة المرحلة هذه میز  :م1979- 1965 الثانیة المرحلة. 2.3

 عن أولویة، وذلك الأولي العلاج إعطاء لمحاولة ، وهذام1979 سنة إلى م1969سنة بین ما

                                                        
،  2009 الأولى ،الجزائر،الطبعة والتوزیع للنشر الكتامة دارالجزائریة،  العمومیة المستشفیات إدارة :حاروش الدین نور   1

 .132 ص
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 حي كل مستوى على أو بلدیة كل مستوى على الصحیة والمراكز العلاج قاعات توفیر طریق

.1  

 المجتمع لخصوصیة نظرا الوقایة شيء كل قبل هو القاعدیة الهیاكل هذه من والهدف    

 .م1974 سنة  من بدایة الخدمات المتعددة العیادات لإنشاء الشاب، وكذلك الجزائري

 والریفیة الحضریة المناطق بین وعدل إنصاف هناك یكن لم الصحیة التغطیة ناحیة من     

 وغیابها الكبیرة المدن في القاعدیة والهیاكل الطبیة والشبه الطبیة البشریة الموارد تمركز فنجد

 الأعوان بعض على إلا تحتوي لا التي الأخیرة الریفیة، هذه والشبه الریفیة المناطق في تقریبا

 .للتمریض الأساسي التكوین حتى یتلقوا لم الذین الطبیین الشبه

 إعطاء طریق في أولى قانونه، كخطوة بإنشاء المتعلق المجاني الطب قرار اتخاذ كان ولقد     

 وثیق ارتباط لها صحیة برامج ، ووضع ككل نظامه وتوحید الصحي للقطاع أكثر فعالیة

 لحمایة والإجراءات الوسائل كافة بتسخیر وذلك للأفراد، والاقتصادیة الاجتماعیة بالمشكلات

 ذلك من الوطني، وانطلاقا الصحي النظام مجانیة صیغة البلد، وتعمیم في وترقیتها الصحة

 تدعیمها، خاصة اجل من وحاسمة هامة إجراءات اتخاذ یستوجب وطنیة مهمة العلاج أصبح

 الجهوي للتوازن الصارم التطبیق مع القاعدیة الهیاكل عدد في والزیادة والتكوین التعلیم مجال في

 . ذلك في

 حیث من الاستقرار من بنوع تمیزت المرحلة هذه ففي المادیة الموارد تطور بشأن أما      

 حیث الخدمات المتعددة العیادات عدد في محسوسا ارتفاعا نسجل هذا القاعدیة، ومع الهیاكل

جهة،  من العلاج وقاعات الصحیة المراكز بین وصل همزة بمثابة هي التي الهیاكل هذه أن

  .أخرى جهة من الصحیة والقطاعات والمستشفیات

 متعدد عمل فریق ، شرع م1975 سنة ومنذ المرحلة هذه في الصحي البرنامج بشأن أما     

 تم فقد الثاني، وهكذا الرباعي المخطط في لتطبیقه صحي برنامج إعداد في الاختصاصات

                                                        
 .135 ، صالمرجع نفس   1
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والاجتماعیة،  الاقتصادیة المشكلات تحدید مع الارتباط الأولویة ذات الصحیة المشكلات تحدید

 1 : یلي كما وهي

ü الأمراض الملاریا، السل، الرمد المتنقلة، مثل الأمراض كمكافحة: الصحیة المشكلات 

 الخ... المعدیة

ü الخ... العقلیة ،الأمراض القلب كأمراض : المعدیة غیر الأمراض مكافحة 

ü العمل في والأمن المحیط بنظافة المتعلقة المشكلات.  

ü الهیاكل مجال في وظیفتها وتحسین للوطن الصحیة بالقطاعات المتعلقة المصالح 

 .التطور إلى تقودها التي المعاییر وتحدید الصحیة

النفقات،  مجموع من 60% بـــ  الدولة نسبة قدرت فقد الخدمات هذه تمویل حیث من أما     

 الأسر، بحیث أو السكان طرف من 10% والباقیة الاجتماعي، الضمان طرف من 30%و

 بالسكان الدولة وتضطلع إلیها للمنتسبین العلاج نفقات تغطي الاجتماعي الضمان هیئات كانت

 .المجانیة الطبیة الإعانة طریق عن المعوزین

 أهمیتها، وانعدام حسب الأولویات ترتیب عدم هو التاریخیة المرحلة لهذه كانتقاد یقدم وما     

 وفي قدر الإمكان الطلب تلبیة هو الهدف كان النظام، بحیث لهذا موضوعة واضحة أهداف

 خلال من الجزائر في للصحة وطني نظام بوضع الخاصة الهامة المقترحات إلى نشیر النهایة

 القادمة بالمرحلة مرتبطة بأنها الوطني، علما التحریر جبهة لحزب المركزیة اللجنة مقترحات

  2.بها خاصة دراسة في نتناولها التي

  

  

  

  

                                                        
 .65 ص ، الأولى الطبعة ، 2000 ، الأردن عمان ، للنشر الشروق دار ، العامة والسلامة الصحة :مزاهرة  أیمن 1  
 .136ص ،سابق مرجع. حاروش الدین نور  2
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 :2007- 1979 الثالثة المرحلة. 3.3

 الوطني المخطط ضمن یدمج أن ضرورة الوطني التحریر لجبهة المركزیة اللجنة اعتبرت     

 1 : یلي ما  على التركیز یجب الهدف هدا یتحقق والاجتماعیة، وحتى الاقتصادیة للتنمیة

 القانوني التنظیم بین التناسق لضمان الصحیة والنظم القوانین وتحدیث توحید -أ       

 القطاعات بین التكامل إلزامیة م1976 لسنة الوطني المیثاق أعلنها التي الأساسیة والأهداف

 التي الوطنیة والتنظیمات القطاعات وإنما الصحة وزارة فقط والأدوار، لیست الوظائف وتحدید

 .فقط الصحة وزارة مشكل لیس الصحة مشكل مباشرة، لأن بطریقة بالصحة علاقة لها

 البرامج تطبیق في القانونیة طبیعتها كانت مهما الصحیة الهیاكل جمیع تكامل - ب      

 .للصحة والجهویة الوطنیة

  .الصحیة التنمیة وتأكید وتحدید توجیه في فعالة كوسیلة  الصحیة البطاقة - ج     

 طریق عن تقدیمه یمكن الذي القاعدي للعلاج الأولویة العلاج، وإعطاء في التسلسل - د      

  .القاعدیة الصحیة الهیاكل

 .نجاعة و مردودیة أكثر الصحیة المؤسسات جعل - ه      

 الاجتماعي بالجانب المتعلقة المشكلات جملة في النظر إعادة إلى بالإضافة - و      

 .وغیرها وتكوین ونقل أجور من للموظفین

 مرحلتي في وذلك لأهمیته المجاني الطب ظل في الصحي النظام تطور دراسة ونواصل      

 سنة جدیدة صحیة هیاكل إنشاء هو المرحلة هذه في نسجله التسعینات، وما وبدایة الثمانینات

 والمتعلق م1995 سنة الوزاري المنشور الجامعیة، وكذا الاستشفائیة المراكز وهي م1986

 إلى بالإضافة الإستشفائي الوسط في والإطعام الإیواء نفقات تسدید في المرضى بمساهمة

 بالوقایة التكفل الدولة تتولى السنة هذه من بدایة أنه م1993 لسنة  المالیة قانون في الإشارة

 وهیئات الإستشفائیة المؤسسات بین تعاقدي نظام وفق فتكون العلاجات باقي أما بالمعوزین

                                                        
1  Ministre de la santé et de la population: les fondements de la carte saniraire nationale , 

novembre1981, p2. 
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 التجریب عملیة في یشرع الذي "التعاقدي النهج أو النظام" الأخیر الاجتماعي، وهذا الضمان

 الاستشفائیة بالمؤسسات الخاصة التنفیذیة المراسیم خلال ، ومنم1997 سنة  من بدایة

 تنظیم یعاد م2007 سنة  في الجامعیة، الاستشفائیة والمراكز الصحیة والقطاعات المتخصصة

 للصحة العمومیة والمؤسسات الاستشفائیة العمومیة المؤسسات لتصبح الصحیة القطات

 تسهیل هدفها اللامركزیة من نوع وهي والفحص العلاج عن الإستشفاء فصل الجواریة، أي

 . المواطن من الصحیة المؤسسة أو المستشفى وتقریب العلاج إلى الوصول

 المؤشرات المستخدمین، أما عدد وكذا القاعدیة الهیاكل عدد تطور المرحلة هذه عرفت كما     

 المنظمة تقریر ذلك على دلیل التحسن بعض عرفت ، فقدم2005 بسنة الخاصة الصحیة

 العمومیة المالیة المبالغ من بالرغم انه المنظمة اعتبرت الجزائر، حیث بشأن للصحة العالمیة

 الخدمات أن العامة، إلا میزانیةال من %7بـ  والمقدرة الجزائر في الصحي للقطاع المرصودة

 سیاسة وجود عدم ذلك في المستوى، والسبب دون الأطفال بوفیات یتعلق ما لاسیما الصحیة

 الأموال أن كما الصحیة، الرعایة یخص فیما والتفاوت الأطباء توزیع ناجعة، وسوء إستراتیجیة

  1. والنتائج الأهداف تحقق لا وحدها

 استقلال منذ وذلك أولویة ذو دوما كان والسكان الصحة موضوع أن نقول الأخیر وفي    

 في الحق لهم المواطنین جمیع أن 67 مادته في ینص الجزائري الدستور كان البلاد، إذ

والمستوطنة،  الوبائیة الأمراض ومكافحة الوقایة خلال من الحق هذا الدولة الصحة، وتضمن

 : یلي ما م1980 سنة غایة إلى الوطن استقلال تلت التي السنوات في الأولویة منحت ولقد

ü الحرب دمرته الذي الوطن بناء إعادة. 

ü الاجتماعیة الحاجیات واستجابة صناعیة شبكة بتنصیب الوطني الاقتصاد تشیید 

 . والصحة والشغل للسكان، كالتعلیم والثقافیة

ü النمو في التحكم وهو  الهدف لتحقیق للسكان والاقتصادیة الاجتماعیة الظروف تحسین 

 .السبعینات في النسل وتنظیم الدیمغرافي
                                                        

 .131 ص ،سابق مرجع، حاروش الدین نور  1
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 الوطني البرنامج على م1983 سنة المصادقة خلال من جاءت الفاعلیة الانطلاقة لكن    

 للانضمام واختباریه تحریضیة مبادئ على البرنامج هذا یرتكز السكاني، حیث النمو في للتحكم

 الوقائیة للبرامج والدینیة، وكانت الاجتماعیة القیم واحترام العائلي التخطیط إلى للأزواج الإرادي

 خلال من واضحا ذلك السكان، ویبدو صحة على طیبا انعكاسا المطبقة الصحیة والأعمال

 تحسین أن القول من خاصة، ولابد بصفة الأطفال عامة، ووفیات بصفة الوفیات مؤشرات

 التزوید( السكن ظروف مجال في والتطور التقدم عن الناجمة السكان لمعیشة العامة الظروف

النظافة،  شروط ، وتحسین )الخ... المیاه صرف والكهرباء، وقنوات للشرب الصالح بالماء

 الأمراض لبعض المعدیة، وتراجعهم الأمراض بعض اختفاء إلى أدت قد التغذیة وطریقة

 الصحیة بالسیاسات المتعلقة والمیدانیة العلمیة المعطیات بعض هذه القول الأخرى، وخلاصة

 بالتوجه مرتبطة جذریة تغیرات هناك أن بشأنها نسجله ما هذا، إن یومنا إلى الاستقلال منذ

 یكون حتى جذري تغییر إلى یحتاج الصحي، والذي القطاع على انعكس للجزائر الإیدیولوجي

   .المواطنین لكل الصحة حق

 : الجزائر في الصحي النظام هیكلة .4

 ورفع الدواء وتوفیر الصحیة الرعایة تقدیم عن الأول المسئول والسكان الصحة وزارة تعتبر     

 تلیها الطبیة، مشاكلهم على والقضاء والأجانب الجزائریین للمواطنین الصحي المستوى

  1.لهذا التابعة القاعدیة والوحدات الصحیة القطاعات ثم والجهویة الجامعیة المستشفیات

 2 : في وتتمثل أساسیة مستویات ثلاثة ویشمل

 : المركزي المستوى. 1.4

 : من وتتكون المستشفیات وإصلاح والسكان الصحة وزارة في المركزي المستوى یتمثل     

                                                        
1 Ministre de la santé et de la population: développement du système national de santé  

stratégie perspective , mai2001. 
 ).123، 119(، ص2012تلمسان،  ، جامعةالجزائریة العمومیة المؤسسات في الصحیة الخدمات جودة :عتیق عائشة   2
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 المجالات في قطاعه أعمال لتنمیة إستراتیجیة بوضع والسكان الصحة وزیر یقوم : الوزیر - أ

  : التالیة

ü ورعایته السكان صحة وقایة. 

ü العائلي والتخطیط الدیمغرافي النمو في التحكم. 

ü الصحیة والخریطة الصحي التنظیم. 

ü الصحیة الهیاكل في الطبي العلاج. 

ü طبیین والشبه الطبیین الممارسین تكوین أنماط تحدید. 

ü وتحدید المستوى وتحسین التكوین میدان في المؤهلة البشریة الموارد تنمیة على العمل 

 .المعلومات

ü التي والتشریعیة التنظیمیة التدابیر طریق عن بها الخاص التنظیم ویعد المهن ینظم 

 .تطبیقها على والسهر اختصاصه لمیدان التابعة الأعمال لها تخضع

ü والمستدیمة الوبائیة الأمراض ومكافحة بالوقایة علاقة لها التي الأعمال دعم. 

ü وتوزیعها الطبیة والمعدات بالأدویة التزوید. 

ü والعملي والعائلي التربوي الوسط في الصحیة الحمایة.  

 )07(سبعة  وعددهم بالدراسة مكلفون یساعده الذي الدیوان مدیر یكلف : الوزیر دیوان - ب

 المرتبطة والأبحاث الدراسات أشغال بجمیع (04) أربعة وعددهم بالدیوان وملحقون

 . الخارج مع علاقته وفي الحكومة لأعمال الوزیر مشاركة في وتحضیرهم باختصاصاتهم

 اثنان یساعده عام مدیر إدارتها على یشرف التي العامة الأمانة تكلف : العامة الأمانة - ج

 المركزیة الهیاكل بین والتنسیق والاتصال البرید مكتب بهما ویلحق الدراسات مدیري من   (02)

 . وتوجیهها وتقییمها لها التابعة والمصالح

  1: التالیة بالمهام یقومون مفتشین ( 06 ) ستة علیها یشرف : العامة المفتشیة - د

ü الصحیة المصالح وتسییر التقصیر أنواع كل من الوقایة. 
                                                        

 .128، صالمرجع  نفس   1
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ü التنظیمیة والأحكام القوانین لمراعاة وإرشادهم المسیرین توجیه. 

ü والموارد للوسائل المحكم الاستعمال على العمل. 

ü العمل تنظیم في الصرامة مطلب ضمان 

 مدیریة : وهي معین اختصاص منها لكل مدیریات ثمانیة وتشمل : المركزیة المدیریات - ھ

 التكوین السكان، مدیریة والدواء، مدیریة الصیدلیة الصحیة، مدیریة المصالح الوقایة، مدیریة

  . والمنازعات التقنین مدیریة و التخطیط مدیریة

  : الولائي المستوى على. 2.4

 مستوى على والسكان الصحة وزیر تمثیل : أهمها مهام بعدة والسكان الصحة مدیر یكلف     

 منسجما توزیعا الصحیة الوسائل توزیع على والسكان، والعمل بالصحة یتعلق ما بكل الولایة

 وتوزیع مراقبة إلى وتنفیذها، بالإضافة الصحیة القطاعات میزانیات تحضیر ومتابعة ومتوازنا

 الصحیة الاحتیاجات لتحدید التراخیص إعداد و خزنها ظروف وتفقد الصیدلانیة والمواد الأدویة

 الأساسیة والمنشآت البشریة والموارد والأدویة والعلاج الوقایة مجال في وذلك الولایة في

 تهتم أنها العامة، كما والوقایة العمومیة بالنظافة الخاص التنظیم وتطبیق والتكوین والتجهیز

 المترتبة المنازعات ودراسة باستمرار وضبطها )الدیمغرافي النمو(المواطنین  جدول بإعداد

 تحدید في المعنیة بالمصالح الاتصال إلى الصحة، بالإضافة ممارسي تسییر بأعمال

 التكوین، والتكفل بمیدان الخاص العمل برامج إعداد و الصحة موظفي إلى الاحتیاجات

 تهتم أنها والاجتماعیة، كما الطبیة للمساعدات المعوزین والأشخاص المعوقین بالأطفال

 العمومیة والشركات للإطارات الاجتماعیة الخدمات مجالس وتسیرها تنشئها التي الطبیة بالمراكز

(CMS) إجراء أي تطبیق في تتهاون لا أنها وعائلاتهم، كما العمال منها لیستفید الاجتماعیة 

  . الولایة في الصحة لممارسي الأساسي القانون تطبیق یسهل أن شأنه من
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 : الجامعیة الإستشفائیة المراكز

 إستشفائي مركز لاتحاد نتاج ، وهي 19741جوان  13 في الجامعیة المستشفیات أنشأت     

 یعتبر كما  المتمیزة شخصیتها یفقدها أن دون طبي ومعهد  سریر 700 إلى 600  جهوي

 والاستقلال المعنویة بالشخصیة یتمتع إداري طابع ذات عمومیة منشأة الإستشفائي المركز

 بالصحة المكلف الوزیر بین مشترك اقتراح على بناءا مرسوم بموجب إنشائها المالي، ویتم

 الوصایة بالصحة المكلف الوزیر یمارس بحیث 2 العلمي والبحث العالي بالتعلیم المكلف والوزیر

 الوصایة العالي بالتعلیم المكلف الوزیر الجامعي، ویمارس ألاستشفائي المركز على الإداریة

 النوع ذلك أنه على الجامعي الإستشفائي المركز یوصف أن یمكن عامة البیداغوجیة، وبصفة

 من مجموعة تقدیم یتولى حضریة، والذي بمنطقة ویقع كبیر یكون ما عادة الذي المستشفى من

 فنیة هیئة بتدریب یهتم العریضة، كما السكان قاعدة بین من مرضاه ویستقبل الفنیة الخدمات

  : وهي أساسیة میادین ثلاث على یشرف أنه ، بمعنى السواء على والرعایة البحث مجال في

ü الصحي المیدان. 

ü التكویني المیدان. 

ü والبحث الدراسة میدان . 

ü استشاري بجهاز یزود كما عام مدیر الإدارة، ویسیره مجلس الإستشفائي المركز یدیر 

  . العلمي المجلس یسمى

 :)والبلدیة الدائرة(المحلي المستوى على. 3.4

  صحیة قطاعات شكل في والبلدیة الدائرة مستوى على الصحیة الخدمات تنظم        

 )قاعدیة صحیة ووحدات متخصصة استشفائیة الاستشفائیة، وحدات العمومیة المؤسسات(

 والمحلیة، وهذا الصحیة، الوطنیة البرامج تنفیذ قبل السكان احتیاجات تحدید المنشآت هذه تتولى

 الاستشفائیة المراكز على الضغط من والبشریة، وللحد المادیة للموارد الأمثل بالاستعمال

                                                        
 .136، ص المرجع نفس   1
 .138، ص المرجع نفس   2



 النظام الصحي في الجزائر

- 223  - 
 

     فرعیة صحیة قطاعات إنشاء تم hiérarchisation des soins العلاج لسلمیة وتطبیقا

sous secteurs sanitaire المجتمع، حیث في نسبتها لتتسع أولیة أو قاعدیة المسماة 

 نحو منها الخطیر وتوجیه عنها الكشف بعد المرضیة الحالات انتقاء مهمة لها أوكلت

 والتطعیم الوقائیة الحملات في إسهامها جانب ذاتیا، إلى منها البسیطة والرعایة المستشفى

 : من الترتیب على ،وتتكون معینة منطقة لسكان

  : یلي فیما مهماتها وتتلخص  (Polyclinique) : الخدمات متعددة عیادة -أ

ü المتخصصة العامة والفحوصات والاستعجالیة الصحیة الخدمات مختلف تقدیم. 

ü الصحیة المراكز على والإداري الفني الإشراف. 

ü والمستشفى الصحي المركز بین الوساطة بدور تقوم .  

  (Centre de santé) : الصحي المركز - ب

 وحمایة الصحیة الوقایة مهمة له ،وتوكل سكاني تجمع كل أو قریة كل عند ینشأ        

  .العامة والفحوصات والعلاجات والتطعیم والطفولة الأمومة

  (salle de soin): العلاج قاعات -ج

 قرار ساكن، ولكن 2000-1000 لكل البسیطة العلاجات تقدیم تتولى التي وهي     

  :إلى الصحیة القطاعات تقسیم تغییر تضمن  12007  لسنة التنفیذي المرسوم

ü الاستشفائیة العمومیة المؤسسات  établissement Publics 

Hospitalier(EPH) 

ü الجواریة للصحة العمومیة المؤسسات EPSP Etablissements publics de 

santé de proximité   

ü المتخصصة الاستشفائیة المؤسسات   Etablissements Hospitaliers 

spécialisé (EHS) 

                                                        
 .2002 سنة مایو الموافق 1421 عام الأولى جمادى 2 في المؤرخ (140-07 )رقم التنفیذي المرسوم قرار  1
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 متعددة عیادات إلى بدورها لتتحول (Centres de santé) الصحیة المراكز ألغیت وقد    

 حالة حسب (salles de soin) للعلاج قاعات إلى ،أو  (Polycliniques) الخدمات

  . المادیة وضعیتها

 هي ذكره السابق التنفیذي المرسوم حسب (EPH) الاستشفائیة العمومیة المؤسسة إن    

 تحت وتوضع المالي والاستقلال المعنویة بالشخصیة إداري، تتمتع طابع ذات عمومیة مؤسسة

 الطبي التأهیل وإعادة والإستشفاء والعلاج للتشخیص هیكل من تتكون هي الوالي، و وصایة

 للمؤسسة المادیة المشتملات تحدد ، كما بلدیات مجموعة أو واحدة بلدیة سكان وتغطي

 . بالصحة المكلف الوزیر من بقرار الإستشفائیة العمومیة

 التكفل في المرسوم هذا من 4 المادة حسب الاستشفائیة العمومیة المؤسسة مهام تتمثل

 على تتولى الإطار هذا للسكان، وفي الصحیة بالحاجات ومتسلسلة متكاملة بصفة

  : التالیة المهام الخصوص

ü والاستشفاء الطبي التأهیل وإعادة والتشخیص العلاج توزیع وبرمجة تنظیم ضمان. 

ü للصحة الوطنیة البرامج تطبیق . 

ü الاجتماعیة والآفات الأضرار ومكافحة والنقاوة الصحة حفظ ضمان . 

ü معارفهم وتجدید الصحة مصالح مستخدمي مستوى تحسین ضمان .  

 لطبيا وشبه الطبي للتكوین میدانا الإستشفائیة العمومیة المؤسسة استخدام یمكن كما    

 . التكوین مؤسسات مع تبرم اتفاقیات أساس على الإستشفائي التسییر في والتكوین

 للصحة العمومیة المؤسسة ، أما (EPSP) المؤسسة تعریف نفس لها المرسوم نفس حسب

 تحدد للعلاج وقاعات الخدمات متعددة عیادات مجموعة من تتكون فهي الإستشفائیة الجواریة

  1بالصحة المكلف الوزیر من بقرار لها الجغرافي والحیز المادیة المشتملات

  : یلي بما ومتسلسلة متكاملة بصفة التكفل فهي المرسوم هذا من 8 المادة حسب مهامه أما

ü القاعدي والعلاج الوقایة. 
                                                        

 .2002 سنة مایو الموافق 1421 عام الأولى جمادى 2 في المؤرخ (140-07 )رقم التنفیذي المرسوم قرار   1
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ü المرض تشخیص. 

ü الجواري العلاج. 

ü القاعدي المتخصص والطب العام بالطب الخاصة الفحوص. 

ü العائلي والتخطیط الإنجابیة بالصحة المرتبطة الأنشطة. 

ü والسكان للصحة الوطنیة البرامج تنفیذ .  

ü المرتبطة المجالات في البیئة وحمایة ترقیة في بالمساهمة الخصوص على وتكلف 

 . المدرسیة والصحة الاجتماعیة والآفات الأضرار ومكافحة والنقاوة الصحة بحفظ

 : الجزائر في الاستشفائیة الخدمة عرض .5      

المستشفیات،  وإصلاح والسكان الصحة وزارة إلى الجزائر في الصحي النظام إسناد تم      

 في الممارسة شروط وتراقب العمومي الوسط في الصحة و الإستشفائیة العنایة تسیر التي

 وزارة وصایة تحت وطنیة صنادیق ثلاث قبل من الاجتماعیة التغطیة تسیر و الخاص القطاع

 الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق  :التوالي على وهي الاجتماعي، الضمان و العمل

 أجراء الغیر للعمال الاجتماعي للضمان الوطني ، الصندوق CNASالأجراء للعمال

CASNOS للتقاعد الوطني الصندوق وCNR الضمانات الاجتماعیة الحمایة نظام یغطي ، و 

المهنیة،  والأمراض العمل الوفاة، التقاعد، حوادثالمرض، الأمومة، العطب، ( الاجتماعیة

   1).المسبق والتقاعد البطالة على الاجتماعیة، التأمین الخدمات

 الهیاكل في السابقة العشریة خلال 70%  بحوالي نسبته قدرت نموا الطبي السلك سجل حیث

 4000 منهم 21000 من الممارسین الأطباء عدد في ارتفاع بتسجیل العمومیة، وذلك

 تمت ، وقدم2007 سنة أخصائیون 13000 منهم 35000 إلى م1999 سنة أخصائیون

 الأطباء عدد فإن بالبلاد، وعلیه الداخلیة المدن في أخصائیین أطباء حضور بتدعیم ذلك مرافقة

 من ارتفع قد العلیا الهضاب ولایات عبر العمومیة الصحة هیاكل في العاملین الأخصائیین

                                                        
1  http://www.andi.dz 



 النظام الصحي في الجزائر

- 226  - 
 

 الأطباء عدد فارتفع الجنوب لولایات بالنسبة ، أمام2007 سنة 2174 إلى م1999 سنة 307

  1.م2007 في 1000 إلى م1999 سنة في 80 یتجاوز یكن لم الذي الأخصائیین

 هامة بجهود العمومیة الصحة سیاسة مرافقة تمت المواطنین طلبات تلبیة وبهدف      

 أفضل تكفل أجل من الصحیة المنشآت شبكة تدعیم و توسیع الدولة، بغیة طرف من للاستثمار

 م 2008إلى 2005 من الممتدة للفترة بالنسبة أفضل طبیة تغطیة تحقیق أجل بالمریض، ومن

 مجموعة إنجاز أجل من العمومیة للاستثمارات دج ملیار244 من الصحي القطاع فقد استفاد

 . الانجاز طور في منشاة 222 استكمالها، وحوالي تم 50 منها الصحیة المنشآت من

 2 :بـ الاستشفائیة  بالهیاكل المتعلقة الإجمالیة الإحصائیات قدرت قد 2007 لسنة بالنسبة أما

ü 268 ببطاقة جامعي إستشفائي ومركز متخصص إستشفائي مركز 31منها مستشفى 

 .سریر 54000 ب مقدرة استقبال

ü 504 مستوصف و طبي مركز  5368و الخدمات متعددة عیادة. 

ü 515 المدرسیة الصحة ومتابعة للكشف طبیة وحدة 1121 و اجتماعي طبي مركز. 

ü 80  الدم لنقل مركز 120 إلى إضافة الجامعي الوسط في وقائیة طبیة وحدة. 

ü مستشفیات 06 و مركزي مستشفى: ومنها العسكري للقطاع التابعة الهیئات 

 .للتولید ،عیادتین الخدمات متعددة عیادات  03جهویة،

 : البشریة الموارد

 :الجزائر في الطبیة التغطیة مؤشرات تطور یوضح )20( الجدول خلال من        

 طبیین شبه عام طب السنوات

 2979 لكل1 25643 لكل1 1962

 364 لكل1 1750 لكل1 1999

 370لكل1 1457 لكل1 2009

  

                                                        
 .0072 سبتمبر، 15 المستشفیات، وإصلاح والسكان الصحة وزارة تقریر  1

2  http://www.andi.dz 
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Source :Communication de Monsieur le Ministre de la Santé, de la 

Population et de la Réforme Hospitalière Septembre 2009 p16.  

 ملحوظ، وهذا بشكل ارتفع والخاصین العامین الأطباء عدد أن أعلاه الجدول من یتضح    

 أن یدل مما م2009 غایة إلى الاستقلال بعد م1962 سنة من السكان عدد ارتفاع مع تناسبا

 لأطباء بالنسبة واضح، أما اثر لها كان الصحیة الخدمات لتحسین الدولة انتهجتها التي السیاسة

 م1962 سنة بین ما الطبیین الشبه عدد في كبیرا ارتفاعا هناك یسجل فلم الصیادلة و الأسنان

  .م 2009 سنة خلال عددهم في الانخفاض لیعاود م1999 و

 : الجزائر في الصحي النظام إصلاح .6

 وزارة اسم الجزائر، تغییر في الصحة مجال في م2002 لسنة الممیز العنصر یعتبر     

 ضمن التغییر هذا المستشفیات، ویندرج وإصلاح والسكان الصحة وزارة إلى والسكان الصحة

  .القطاعات من العدید مست الجزائر، والتي تشهدها التي الإصلاحات حركة

 : وملفاته الإصلاح مشروع أهداف  

الأهداف،  من مجموعة المستشفیات لإصلاح الوطني للمجلس التمهیدي التقریر أورد لقد    

  1: الأتي في تحقیقها، وتتمثل إلى الإصلاح یسعى والتي

ü بالاعتماد للمواطن الصحیة الحاجات مع وتكییفها والإستشفاء العلاج عروض إحصاء 

 .فعال إعلامي نظام على

ü الصحیة للمؤسسات الحسن للسیر اللازمة المالیة الموارد ضمان . 

ü الخصوص وجه على المرضى وحمایة المستعملین وواجبات حقوق على التأكید. 

ü المواطن صحة في المتدخلین لكل التعاقدیة الالتزامات على التأكید إعادة.  

ü قصد مسؤولیاتهم، وذلك كانت مهما الصحة لمحترفي الضروریة الإمكانیات توفیر 

 .والاجتماعیة الصحیة للحاجات فعالیة بأكثر الاستجابة

                                                        
 والأنشطة الأولویات: المستشفیات لإصلاح الوطني للمجلس تمهیدي تقریر: المستشفیات لإصلاح الوطني المجلس   1

 .2003 جانفي 12الجزائر، ،المستعجلة
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ü الصحیة للمؤسسات كان شكل أي في الجماعة تخصصها التي النفقات فعالیة تحسین.  

 المعلومات نظام في التحكم: هما أساسیین هدفین هناك أن الأهداف هذه من ویتضح    

 .المقدمة الخدمات جودة وتحسین الصحیة

 فیما نعرضها ملفات ستة على تصوره في المجلس ركز الإصلاح، فقد ملفات یخص فیما أما   

  1:یلي

  : العلاج وطلب الصحیة الحاجیات ملف -أ

 ومنظومته للصحة الوطني النظام بین التنسیق كیفیات دراسة حول الملف هذا تمحور     

 الإطار عن الإستشفائیة المؤسسات إصلاح عزل بتفادي الفرعیة، وذلك الإستشفائیة

 الهیاكل بین التنسیق كیفیات إلى التعرض التنظیمي، وتم و الاجتماعي، الوبائي، المالي

 المستشفیات و القطاع مستشفیات بین الموجودة جهة، وتلك من القطاع ومستشفى الجواریة

 . أخرى جهة من الوطنیة أو الجهویة المرجعیة

  : الاستشفائیة الهیاكل ملف -ب

 الأهداف من جملة بإدراج ، وذلك الصحیة الهیاكل إصلاح حول الملف هذا تمحور     

  : یلي فیما نعرضها

ü والخاصة العمومیة العلاج مؤسسات على الدولة رقابة تعزیز. 

ü توزیع حول بآرائهم الإدلاء خلال من المرضى ولجمعیات للمریض الفعالة المساهمة 

 .أدائها وجودة العلاج شبكة

ü إصلاحي عمل أي لنجاح الأساسیة الركیزة تعد والتي إعلامیة دعامة وضع استعجال .  

 : البشریة الموارد ملف -ج

 خلال من المستخدمین، وذلك وهو الصحي النظام في أساسي بعنصر الملف هذا اهتم     

 في ترقیتهم وأجورهم عملهم، علاواتهم وظروف الشخصیة، شروط أحوالهم مراجعة على السهر

 المستخدمین فئات لكل بالنسبة ملحة ضرورة یعد التكوین أن وتكوینهم، حیث المهني المسار
                                                        

1 Les 6 dossiers de la reforme hospitalière (Ministre de la santé et de la population). 
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 العالي كالتعلیم أخرى قطاعات مع بالاشتراك والتقنیین، وهذا الطبیین، المسیرین الطبیین، شبه

 . الخصوص وجه على المهني التكوین و

  : المادیة الموارد ملف -د

 والذي العلاج لتنظیم الضروریة المادیة الوسائل إدماج ضرورة على الملف هذا ارتكز     

 من الوسائل، والهدف وتقییس العلاج تسلسل وبین النشاط ومستوى الوسائل بین توازنا یستدعي

 وتشكل. بعقلانیة موزعة تكون أن شرط العلاج لشبكة الضروریة الوسائل كل إعطاء هو ذلك

 مكملة عناصر وتكوین والنوعیة بالأمن والخاصة التقنیة والمعاییر بالصیانة المرتبطة الجوانب

 . الملف لهذا

 : التمویل ملف -ه

 في النظر إعادة المستشفیات، وضرورة تمویل موارد توسیع طرق بدراسة الملف هذا اهتم     

 التي الأساسیة القوانین تكییف على السهر إلى المالي، بالإضافة التسییر ناحیة من التنظیم

 على القائم التمویل مجال في خاصة الجاریة التعدیلات مع حالیا الصحیة المؤسسات تسیر

 تسعى بطریقة والفوترة المیزانیات لتخصیص الواجبة الشروط النشاطات، وحول في التعاقد

 .المرضى لكل بالنسبة العلاج على الحصول في المساواة لتحقیق

 : القطاعات اشتراك ملف -و

 بنشاطات بعید حد إلى المستشفیات وإصلاح والسكان الصحة وزارة نشاطات لارتباط نظرا     

الاجتماعي،  الاجتماعیة، الضمان والحمایة المالیة، العمل كقطاع الأخرى القطاعات من العدید

 والفلاحة، فانه والبیئیة، الصناعة المحلیة المهني، الجماعات العالي، التكوین التضامن، التعلیم

 الأنشطة كل إدراج خلال من الأخرى العمومیة والسیاسات الصحة بین الانسجام ضمان یجب

 .للوزارة العامة الإستراتیجیة ضمن بالصحة الصلة ذات القطاعیة

 الجهوي المستویین على والاستعجالات الجنوب بمنطقة العلاج تنظیم أن بالإشارة والجدیر      

 إلى مرات عدة الإشارة تمت المشروع، ولقد هذا في إلیهما التطرق یتم لم والوطني، موضوعین

 والظروف بالبعد المرتبطة العراقیل عن النظر ، بغض الجنوب بمنطقة العلاج تنظیم وجوب
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 یمكنهم الذین المتخصصین الطبیین المستخدمین بتعیین الخاصة والظروف المناخیة، الصیانة

 نتائج على معمقا بحثا فتستدعي للاستعجالات بالنسبة الصحیة، أما الاحتیاجات مجموع تلبیة

 .الوزارة من بطلب العمومیة للصحة الوطني المعهد به یتكلف حالیا، والذي الجاري التحقیق

 :الخدمة مفهوم .7

 هذا في تقدیمها یمكن التي التعاریف الخدمة، ومن تعریف حول النظر وجهات اختلفت       

 :یلي ما المجال، نذكر

ü طرف إلى ما طرف یحققه أن یمكن أداء أو فعل أي " أنها على الخدمة عرفت 

 یكون قد إنتاجه تملك، وأن أي عنه ینتج ملموس، ولا غیر جوهره أخر، ویكون

  1."یكون لا أوقد مادي بإنتاج مرتبطا

 طلب بوجود إلا تتم لا ،وأنها للخدمة الملموس غیر الجانب تأكید إلى التعریف هذا یشیر  *

  .مادي بإنتاج ترتبط أن بالضرورة ولیس آخر طرف من

ü إلى یقدم أداء أو أنشطة أو تصرفات عن عبارة " بأنها الخدمات تعریف یمكن كما 

 أي ملكیة نقل عنها یترتب ، ولا ملموسة غیر تعتبر الأنشطة ، وهذه آخر طرف

  2."ملموس مادي بمنتج مرتبط غیر أو مرتبطا یكون قد الخدمة تقدیم أن ، كما شيء

 تمتلك لا كونها ، وهي للخدمة جدیدة خاصیة إضافة هو سابقه عن التعریف هذا یمیز ما *

  .مشتریها قبل من مادیا

ü على أو ملموسة غیر منتجات"  بأنها الخدمات الأمریكیة التسویق جمعیة وعرفت 

 تبادلها یتم ،فإنه ملموسة غیر كامل بشكل كانت ،فإذا كبیر حد إلى كذلك هي الأقل

 .بسرعة تفنى تقریبا ،وهي خزنها أو نقلها یتم ،ولا المستعمل إلى المنتج من مباشرة

 الوقت بنفس للوجود تظهر لأنها ومعرفتها تحدیدها الغالب في یصعب فالخدمات

 وغالبا متلازمة ملموسة غیر عناصر من تتكون ،فهي واستهلاكها شراؤها یتم التي

                                                        
 . 56ص ، 2007 ، الأردن ، والتوزیع للنشر العلمیة الیازوري دار ،المستشفیات إدارة :البكري  یاسر ثامر  1 

 .48 ص ، الأولى ، الطبعة1999القاهرة، والنشر، للطباعة ، البیانالمصرفیة الخدمات تسویق :الحداد  بدیر عوض   2
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 و الملكیة نقل  بمعنى بیعها یتم لا ،حیث هامة بطریقة الزبون مشاركة تتضمن ما

  .1" صفة أو لقب لها لیس

 ، تلازم الخدمة فناء مثل للخدمات جدیدة ممیزات أضاف أنه السابق التعریف من یلاحظ  *

  .العمیل ومشاركة واستهلاكها إنتاجها

 طرفین بین المنافع بتبادل مرتبط أداء هي الخدمة أن القول یمكن سبق ما على وبناءا    

 إنتاجه تزامن نقله، وكذا إمكانیة وعدم الملموسیة السریع، عدم بفنائه أساسا الأداء هذا ویتمیز

 . الوقت نفس في واستهلاكه

     :یلي فیما للخدمات الأساسیة الخصائص تحدید یمكن التعاریف هذه على وتأسیسا .8

  :ملموسة غیر الخدمة.1.8

 استقبال أثناء بها یشعر ولكنه الشراء قبل رؤیتها أو لمسها للمستهلك یمكن لا الخدمة     

 الإحساس أو لمسها أو رؤیتها یمكن لا مثلا النقل علیها، فخدمة والحكم تقدیرها الخدمة، ویمكنه

  2 .بسهولة علیها والحكم تقدیرها یمكن تلقیها عند الشراء، ولكن عملیة قبل بها

 عملیة تتم أن قبل ولمسها اختبارها، مشاهدتها الممكن غیر من الخدمات أن سبق مما ویعني

  .شرائها

  :التلازم. 2.8

 ، التصحیح أو المراقبة إمكانیة الخدمات صناعة مجال في والتوزیع الإنتاج تلازم یعني      

   3.إنتاجها أو إنجازها لحظة نفس الوقت، أي نفس في وتستهلك تنتج فالخدمات

  :التباین. 3.8

                                                        
 الأولى ، ص ، الطبعة1998عمان، والتوزیع، للنشر الحامد ومكتبة دار ،التسویق أساسیات :سویدان نظام حداد، شفیق   1

250. 
 7-5المؤتمر العربي الثالث، الاتجاهات في إدارة المستشفیات، القاهرة ، ،  الصحیة الرعایة لخدمة التسویق :ریحان محمد   2

 .2004دیسمبر 
3 François Caby: la qualité dans les services Fondements  Témoignages, outils, édition 

Economica, Paris, 2002, 2ème édition, p 36. 
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 یطلبه بما لارتباطها ومتنوعة متغیرة دائما ، فهي الخدمیة المؤسسة مخرجات تنمیط یتعذر     

  . العملاء من مجموعة كل أو عمیل كل

 النمطیة من واحد مستوى على نحافظ أن الأحیان بعض في الصعب من یكون أنه ذلك ویعني

 إنتاج مدخلات في المؤثرة العوامل إلى ذلك للفرد، ویعود المقدمة الخدمة لذات المخرجات في

  1.الخدمة

  :الخدمة فناء. 4.8

 الإنتاجي النظام على ینعكس للتخزین، وهذا قابلة غیر فهي ملموسة غیر الخدمات أن بما     

 .الطلب حجم تذبذب مع خاصة تعقیدا أكثر إدارته ویجعل

 یبیع أن یستطیع لا الذي هو الخدمة منتج أن تعني الخدمة هلاك أو فناء خاصیة أخر بمعنى

  2.لاحقة فترة في للبیع إنتاجه ترحیل فرصة لدیه تتوفر ولا الحالیة الفترة في إنتاجه كل

  :الملكیة. 5.8

 تأدیة عند آخر ملموسة، بمعنى كونها عدم إلى ما خدمة امتلاك على القدرة عدم تعود     

 .خدمة عملیة في الحق فقط یشتري المشتري، فالمشتري إلى البائع من الملكیة نقل یتم لا خدمة

 بحق التمتع یمكن ولا بها الانتفاع یمكن الخدمة أن التملك بعدم ، نقصد أخرى بعبارة و

  3.علیه الحصول عند امتلاكها

  :مقدمیها بشخصیة الخدمة ارتباط. 6.8

 تقدیم أن بینهما، فنجد الفصل ویصعب مقدمها بشخصیة تقدیمها یرتبط الخدمات معظم إن     

 وكذلكشركة،  أو مكتب خلال من كان لو حتى بالمهندس مرتبطة الهندسیة الاستشارات خدمة

                                                        
، 2002الإسكندریة، الجامعیة، الدار ،والاستراتیجیات المفاهیم :الخدمیة الأنشطة وتسویق إدارة :المصري محمد سعید  1

 .29ص

 .30 ص ، 1992 القاهرة، المفتوح، للتعلیم القاهرة جامعة مركز ،والإنتاج العملیات إدارة :علام سمیر  2

 .31ص الأولى، الطبعة ، 2003 دمشق، للنشر، الرضا ، دارالخدمات تسویق مبادئ :أیوب محمد دعبول، زاهر محمد  3
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 للخدمات بالنسبة الحال وكذلك خلاله من إلا تقدیمها یمكن لا المحامي بها یقوم التي الخدمة

  1.والتدریب التعلیم وخدمة الصحیة

 : الصحیة الخدمات .9

 إلى الإنسانیة المجتمعات تسعى الحیاة في إنسان لكل أساسي مطلب الصحیة الخدمة     

 الإمكانیات توفیر الدول مختلف تحاول والاقتصادیة، كما السیاسیة نظمها اختلفت مهما تحقیقه

 أداء بمستوى للارتقاء مالیة أو تقنیة أو بشریة كانت الصحیة، سواء مؤسساتها في المناسبة

 .الصحیة الخدمة

 الأخرى، ولكنها الخدمیة السلع شأن شأنها ملموسة غیر سلعة الصحیة الخدمة وتعتبر    

 .تحدیدها یتطلب مما علیها الطلب في تؤثر التي الخصائص من بمجموعة تتمیز

  :یلي فیما الصحیة الخدمة لمفهوم التطرق المفید من أنه نرى هذا قبل لكن  *

 على الصحي القطاع یقدمها التي الخدمات جمیع عن عبارة" بأنها الصحیة الخدمة تعرف     

 إنتاجیة أو والبیئة للمجتمع موجهة وقائیة أو للفرد موجهة علاجیة كانت الدولة، سواء مستوى

 المستوى رفع بهدف التعویضیة، وغیرها والأجهزة الطبیة والمستحضرات الأدویة إنتاج مثل

  2."المعدیة  الأمراض من ووقایتهم وعلاجهم للمواطنین الصحي

 الدولة في الصحي القطاع یوفره ما كل هي الصحیة الخدمات أن أعلاه التعریف من یتبین    

 .البیئة أو المجتمع أو للفرد موجهة كانت سواء خدمات من

   3:وهما مفهومین بین التفریق الضروري من ونرى * 

 المتعلقة كالخدمات الصحیة المؤسسات تقدمها التي الخدمات بها ویقصد :الطبیة الرعایة -أ

 متخصصة طبیة خدمات من بها یرتبط والنفسي، وما الاجتماعي والتأهیل والعلاج بالتشخیص

                                                        
 .3 ص ، سابق مرجع ریحان، محمد  1
،  الرابع العدد ،التجارة لكلیة العلمیة المجلة بـالصحیة،  الخدمات مجال في المستهلك حمایة طبیعة :إبراهیم محمد محمد  2

 .23ص ، 1983 دیسمبر، القاهرة، أسیوط، جامعة
 .152ص ، 2007 ، مصر ، العصریة المكتبة ، التكالیف محاسبة موسوعة :باسیلي المسیح عبد مكرم   3
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الخارجیة، الأشعة، الإسعاف،  الطبیة، الطوارئ، العیادات والتحالیل المخبریة كالفحوص مكملة

 .وغیرها والغذائیة الصیدلانیة التمریض، والخدمات

بأسره،  للمجتمع الصحیة المؤسسات تقدمها التي الخدمات بها ویقصد : الصحیة الرعایة -ب

 من والطفولة، الوقایة الأمومة الأسرة، رعایة تنظیم للجمیع كحملات الصحة توفیر بهدف

 .وغیرها المسنین المعدیة، رعایة الأمراض ضد المزمنة، التطعیم الأمراض

 :كالتالي الصحیة الخدمات نصنف أن ،یمكن سبق مما وانطلاقا * 

  :علاجیة خدمات. 1.9

 على سواء،  التخصصات مختلف في الطبیة الخدمات بجمیع للفرد، وترتبط موجهة     

 إلى ، بالإضافة الخارجیة والعیادات الیومي الطب مصالح أو الإستشفائیة المصالح مستوى

 والإدارة والنظافة التغذیة خدمات جانب والتحالیل، إلى الأشعة في المتمثلة المساعدة الخدمات

 .وغیرها

  :وقائیة خدمات. 2.9

 دورها ویتمثل لها مدعمة العلاجیة، فهي الخدمات أداء تسهیل على الخدمات هذه تعمل     

 .الواردات على الصحیة الرقابة والأوبئة، مثل المعدیة الأمراض من والبیئة المجتمع حمایة في

  :إنتاجیة خدمات. 3.9

 العتاد وأیضا الأدویة إنتاج تتضمن اللازم، كما والدم واللقاح الأمصال إنتاج وتتضمن     

 .الأخرى الطبیة والأجهزة

  :بالصحة الارتقاء خدمات. 4.9

 الطبیة، كالتركیز غیر العوامل خلال من الفرد بصحة الارتقاء على الخدمات هذه تركز     

الشخصیة،  والنظافة والراحة البدنیة الریاضة المتوازن، وأهمیة الصحي الغذاء أهمیة على

  1.للفرد السلیم الصحي والسلوك

                                                        
 الجامعیة المعرفة دار ، الاجتماعي المنظور من الصحیة والرعایة العامة الصحة : رمضان السید ، الصدیقي عثمان سلوى 1

 . 55 ص 2004 ، الإسكندریة ،
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 : الآتي في الصحیة الخدمات خصائص عرض ویمكن *

  :الصحیة للخدمة والتوحید التنمیط قلة  -أ

 وحالاتهم وأمراضهم الأفراد طبیعة لاختلاف نظرا فردیة خدمات هي الصحیة الخدمات      

 خدمة على الأخیر هذا یحصل فقد الواحد للفرد لأخر، وحتى فرد من تتنوع النفسیة، فالخدمة

  1.الخ...والصدر والقلب والعیون الجراحة

 الأمراض باختلاف تتنوع فإنها الخدمة تنتج التي للوحدات بالنسبة الشيء ونفس     

 الطلب تقدیر عند تخصص كل على الطلب تقدیر یتم أن یتطلب الأمر والتخصصات، وهذا

  2.الصحیة الخدمة على

 أنها ، بمعنى فردیة خدمات هي -العلاجیة الخدمات مثل  -الصحیة فالخدمات وبالتالي    

 . معینة تخصص مجالات في حدى على فرد لكل تقدم

  :الصحیة الخدمات على الطلب حجم وتذبذب اختلاف   -ب

 إلى الشخصیة لحاجاته طبقا لأخر فرد من وتباینها الصحیة الخدمة تجانس عدم یؤدي     

 العاملون یقدمها التي الخدمات تباین الواحدة، وكذلك الصحیة المؤسسة مخرجات تفاوت

 المؤسسات على بالطلب التنبؤ صعوبة إلى ثّم لأخر، ومن وقت من الصحیة الخدمة بمؤسسة

 ثبات عدم من الطلب هذا به یتمیز لما نتیجة تكون الأخیرة هذه أن إلى ، بالإضافة الصحیة

 في أو العام خلال قصیرة زمنیة لفترة أو العام في واحدة مرة الطلب یحدث استقرار، فقد وعدم

 في الأخرى الأوبئة بعض وانتشار الشتاء في البرد بنزلات الإصابة زیادة :مثل معینة مواسم

 وتقوم .الواحد الیوم في حتى أو الواحد الأسبوع أو الشهر خلال الطلب یتنوع قد الصیف، كما

                                                        
 .173ص ، 2008 ، والنشر للطباعة المسیرة دار ،الصحیة الرعایة منظمات إدارة :نصیرات توفیق فرید  1
 جمعیات اتحاد الثالث، العدد ، الإدارة، مجلة تسویقها، بـ ونظم الصحیة الخدمة على الطلب: العزیز عبد أمین حسن  2

 .67ص ، 1993 جانفي القاهرة، الإداریة، التنمیة
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 الطلب حجم تحدید بغرض تقدمها التي الخدمات لبعض انتظار قائمة بعمل المستشفیات

  1.مستقبلا

  :ملموس غیر منتج الصحیة الخدمات  -ج

 الصحیة الخدمة مقدم بین وفعال قوي مباشر اتصال وجود ضرورة یستوجب الذي الأمر     

 الخدمات، ولذلك هذه من الكاملة الاستفادة تتحقق منها، حتى والمستفید )الصحیة المؤسسة(

 عن مستمرة بصفة تتأكد أن علیها والمشرفة الصحیة للخدمات المقدمة الأجهزة على یجب

 من للمستفیدین فعالة خدمة تحقیق لتضمن الاتصال هذا تحقیق من الخاصة أسالیبها طریق

  2.منها المستفید عن الصحیة الخدمة مقدم فصل یمكن لا خدماتها، حیث

  : عامة سلعة الصحیة تاالخدم  -د

 حساسة بأنها السلع هذه أساسیة، وتتمیز بدرجة الخارجیة للتأثیرات تخضع العامة السلع     

 م 1976سنة (Boston) بوسطنو (Musgrave) ماسجریف من كل حدد للأفراد، وقد

  . الابتعاد أو المنافسة، الإقصاء  :هما العامة الخدمات أو العامة للسلع خاصیتین

ü فإنه عامة خدمة یستهلك عندما الفرد أن المنافسة وهي ألا الأولى الخاصیة تعني 

 الصحیة الخدمة المریض یستهلك عندما آخر، فمثلا فرد مع تنافسیة علاقة في یقف

 الوقت في نفسها للخدمة المنتظرین المرضى أوقف قد یكون فإنه معین وقت في

 .مستمر الخدمة هذه على الطلب أن ذاته، باعتبار

ü فوائد من البعض إقصاء احتمال الإقصاء، تعني خاصیة وهي الثانیة الخاصیة أما 

 الخدمة من المستفیدین بعض إقصاء احتمال هناك : المثال سبیل فعلى الخدمة

 3.مرتفعة التكالیف تكون عندما

 

                                                        
 .3ص ، سابق مرجع ریحان، محمد  1
 .27ص ، سابق مرجع ،إبراهیم محمد محمد  2
 .67ص ، سابق مرجعالعزیز،  عبد أمین حسن  3
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   :للتأجیل قابلة غیر الصحیة الخدمات  - ه

 على معین بمرض تقدیمها، فالإصابة في السرعة غالبیتها في الصحیة الخدمات تتطلب     

  1.الأعراض ظهور عند علیه للقضاء علاجه سرعة یقتضي المثال سبیل

  

  

  

  

                                                        
 .93 ص ، 2008 ، عمان ، والتوزیع للنشر المناهج دار ، والاجتماعي الصحي التسویق ، یوسف عثمان ردینة 1



 الإجراءات المنهجیة للدراسة
 

  الإجراءات المنهجیة للدراسة: الفصل  الثامن

  تمهید

  منهجیة البحث و التقنیات المستعملة-1
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   :تمهید

 أصولها حیث من النقابیة النخبة هذه على التعرف سوسیولوجیا، المفید من یكون       

 السیاسیة والثقافیة ومواقفها مواقعها، على التعرف أیضا الضروري من یكون كما، الاجتماعیة

 السوسیولوجیة الخاصة الأبحاث اهتمامات ضمن أیضا سیندرج العمل هذا، والایدیولوجیة

 به القیام ما حولنا وهو، والسیاسیة الاقتصادیة الاجتماعیة، مواقعها مختلف في الجزائریة بالنخبة

 أي النخبات الجزائریة من كوحدة للشبه الطبي الجزائریین، خصصناها التي الدراسة، هذه في

ومن خلال هذا الفصل سوف نعرض الإجراءات  الفئة هذه عن أكثر للتعرف طریقة هي

  .المنهجیة المتبعة للكشف عنها

  :منهجیة البحث و التقنیات المستعملة/ 1

  :منهج الدراسة/ 1-1

یجعل البحث العلمي للباحث تصورا، وذلك في التفكیر في الوسائل التي ینبغي استعمالها بین 

 المنهجیة التي سوف تتبع من أجل تنظیم و تنسیق الأفكار،أي تحدید  كل مرحلة من مراحله،

سلسلة (لذلك یتم اختیار المنهج المناسب للدراسة باعتباره  واستنتاج النتائج الخاصة بالموضوع،

والتي تحدد الطریقة التي  1)من المراحل المتتالیة التي ینبغي اتباعها بكیفیة منسقة و منظمة

  .2یجة معینةیسلكها الباحث للوصول الى نت

فإنها قد تعني أن كل  إذا كانت طبیعة الموضوع هي التي تحدد المنهج الذي ینبغي اتباعه،

وفقا لمبدأ المرونة  بل تتعدد مناهج دراسة الموضوع أحیانا، دراسة لا یلیق بها منهج واحد فقط،

ل دراسة وإنما یصلح مع ك النهجیة الذي یدعو إلى عدم الاعتماد على منهج واحد للدراسة،

  :وعلى هذا الأساس فقد اخترنا لهذه الدراسة عدة مناهج ،3منهجین أو أكثر

                                                             
  . 36،ص2004منهجیة البحث العلمي في العلوم الانسانیة،دار القصبة للنشر،الجزائر،:موریس أنجرس  1
  .92،ص1995مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث،دیوان المطبوعات الجامعیة،الجزائر،:عمار بوحوش  2
  101،ص1997تصمیم و تنفیذ البحث الاجتماعي،دار المعرفة الجامعیة،الأزاریطة،:غریب سید أحمد  3
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لكونه یهدف إلى إقامة علاقة التي تربط بین السبب و النتیجة بین المتغیرات  :المنهج التجریبي

هو اجراء بحثي یقوم فیه الباحث یقوم فیه الباحث بخلق "أو الظواهر، والمنهج التجریبي 

یتحكم في بعض المتغیرات المستقلة على المتغیرات التابعة، أي تحدید العلاقة مواقف، حیث 

  .1"السببیة بین المتغیرات المحددة

لكون المنهج الوصفي أكثر مناهج البحث الاجتماعي ملائمة للواقع  :المنهج التحلیلي الوصفي

لذلك وقع اختیارنا  ، 2و خصائصه وهو الخطوة الأولى نحو تحقیق  الفهم الصحیح لهذا الواقع

علیه لأن دراستنا تتطلب ذلك، أي وصف المؤسسة العمومیة الإستشفائیة وصفا شاملا من 

والتنظیم من حیث تدرج المناصب التي تتحدد بواسطتها السلطة ضف إلى  ناحیة العمل فیه،

  .ذلك وصف وتحلیل العلاقة بین نقابة الشبه طبي وعمال الشبه طبي 

  :عملةالتقنیات المست/ 1-2

لقد تعددت التقنیات بتعدد متغیرات الدراسة لذلك حاولنا التحكم في هذه المتغیرات      

أسلوب للبحث یهدف إلى الوصف " برلسون"والتي تعني عند " تحلیل المضمون"فاستعملنا تقنیة 

البناء "كما یعني عند لازویل . 3الموضوعي المنظم والكمي للمحتوى الظاهر لعملیة الإتصال

"تحلیلي للمحتوى واسئلته هيال وقد أسقطنا هذه  4"من یقول ماذا لمن بأي تأثیر وبأیة وسیلة: 

  .التقنیة على بعض الملفات مستعملین في ذلك المنهجین الكمي والكیفي في نفس الوقت

من أجل معرفة دور نقابة الشبه طبي في المؤسسة العمومیة الاستشفائیة أجرینا بعض 

مستعینین في ذلك بإستمارات، والشيء الذي ساعدنا في ذلك هي المقابلات مع هؤلاء 

، والتقنیات التي استعملناها في جمع "دراسة حالة"الملاحظة العلمیة لذلك حاولنا استعمال تقنیة 

  :البیانات و تحلیلها هي

                                                             
  .102سابق،صمرجع :موریس أنجرس  1
  .383،ص3،ط1983علم الاجتماع و المنهج العلمي،دار النشر الجامعیة،الاسكندریة،:محمد علي غریب  2
  .159سابق،صمرجع :غریب سید أحمد  3
  .2011/2012دروس في المنهجیة للسنة الأولى ماجیستیر،الموسم الدراسي:رحمانبوزیدة عبد ال  4
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 :ستمارةالإ/ 2-1

وسیلة لجمع وهي عبارة عن أداة أو  ،1هي وسیلة الإتصال الرئیسیة بین الباحث والمبحوث

البیانات تتكون من قائمة من العبارات، توجه للمبحوثین لیقوموا بالإجابة علیها قصد جمع 

المعلومات التي تخدم الموضوع، وقد تمكنا من تشكیل استمارتنا إنطلاقا من المقاربات 

 وذلك الاستطلاعیة وقبل التشكیل النهائي لاستمارتنا طبقناها تجریبیا على بعض المبحوثین،

  .طبعا بعد عرضها على الأستاذة المشرفة 

  و الجدول التالي یوضح توزیع اسئلة الاستمارة حسب المحاور

 الهدف من السؤال أرقام الاسئلة  المحاور

  

 فراد العینةأخصائص 

 فراد العینةأتحدید خصائص  7-8-9- 1-3-4-5-6

  

 المركز الاجتماعي للمراة

2-10-11-12-13-14  

 

المركز الاجتماعي  تحدید

للعاملات في المؤسسات 

 الاستشفائیة

الانخراط في التنظیمات 

 النقابیة

15-16-17-18-19-

20-21-22-23-24 

الانخراط في التنظیمات 

 النقابیة

الوسائل المستخدمة لزیادة   28-27-26-25  الوسائل المستخدمة لزیادة 

  الانخراط

-33-32-31-30-29  معوقات مشاركة المراة

34-35-36-37-38-

39-40-41  

معوقات مشاركة المراة في 

  التنظیمات النقابیة 

تعني الملاحظة توجیه الحواس و الانتباه الى ظاهرة معینة او : الملاحظة العلمیة / 2-2

مجموعة من الظواهر،رغبة في الكشف عن صفاتها او خصائصها بهدف الوصول الى كسب 
                                                             

  .282،ص2004بلقاسم سلاطنیة،حسان الجیلاني،منهجیة العلوم الاجتماعیة،دار الطباعة للنشر و التوزیع،دم،  1



للدراسة الإجراءات المنهجیة 	
 

- 242 - 
 

اتخاذنا الملاحظة  كما تعني ولان الدراسة هي دراسة وصفیة، ، 1الظاهرة  معرفة جدیدة عن تلك

  :احدى تقنیات البحث والتي ساهمت بشكل كبیر في 

ü ،خاصة في البحث  وذلك باختیار الإشكالیة ووضع الفروض، بناء الموضوع

  .الإستطلاعي المیداني

ü ،للإستمارة ومقابلة بعض خاصة أثناء تجریبنا  تحلیل وتفسیر النتائج بشكل أوضح

فعند  وذلك من خلال ملاحظة طریقة الإجابة عن الأسئلة وملامح وجوههم، المبحوثین،

كل المبحوثین لاحظنا أنهم یجاوبون دون اهتمام فعلي وحرص على التركیز على 

 .الأسئلة

  

  دراسة الحالة/ 2-3

تعتبر دراسة الحالة إحدى الطرق والوسائل التي تجمع البیانات وتنظمها، وقد عرف قاموس علم 

إلى أن دراسة الحالة منهج في البحث الإجتماعي، .   fairchildالإجتماع الذي وضعه فیرشیلد 

عن طریقه یمكن جمع البیانات ودراستها، بحیث یمكن رسم صورة كلیة لوحدة معینة في 

  .2لمتنوعة و أوضاعها الثقافیةعلاقاتها ا

في بحثنا هذا، دراسة الحالة وذلك لغرض إلقاء الضوء على العوامل والمسببات التي إستعملنا 

تؤدي للإنخراط في نقابة الشبه طبي، لذلك إخترنا مجموعة من عمال الشبه طبي ودراستها 

إختبارها عن طریق  دراسة معمقة، حتى إذا ما كشفت هذه التقنیة عن علاقات جدیدة، یمكن

حالات أخرى، والتأكد من وجودها  أو عدم وجودها، خاصة وأن دراستنا هذه وصفیة 

  .إستطلاعیة ومختبر الفروض السببیة على السواء

وقد  ،مكانإن غرض من هذه التقنیة لیس التعمیم وإنما إجراء بحث أكثر شمولیة قدر الإ

  .تم إستجوابهم عن طریق الإستمارة   امرأة 180إستعملنا في بحثنا هذا 
                                                             

  .65سابق،صعمار بوحوش،مرجع   1
  .187غریب سید أحمد،مرجع سابق،ص  2
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  مجال الدراسة/ 2

أو بحث  فالقیام بأي دراسة میدانیة، تعتبر الدراسة المیدانیة دراسة مكملة للدراسة النظریة،

  بمعنى توضیح أین تجري ومتى وعلى من من البشر؟ ،میداني یجب تحدید مختلف مجالاته

وتحدید مجالاتها  ،مع عناصر متغیرة باستمرارذلك لأن الدراسات والبحوث الاجتماعیة تتعامل 

وذلك لإزالة أي لبس أو تأویل من شأنه  ،لتكون معبرة و مقبولةیضفي علیها أكثر مصداقیة 

  :وتمثلت مجالات دراستنا فیما یلي ،1إلیها المتوصل الحقائقالتشكیك في 

  

  وقد تمثل في  ،2وهو النطاق المكاني لإجراء الدراسة ):المكان(المجال الجغرافي/ 2-1

 .زائرالمؤسسة العمومیة الإستشفائیة لولایة الج -

 .المؤسسة العمومیة الإستشفائیة لولایة الجلفة -

 .عمومیة الإستشفائیة لولایة تیزي وزوالمؤسسة ال -

  .عمومیة الإستشفائیة لولایة سطیفالمؤسسة ال -

  :المجال الزمني/ 2-2

  :وقد تمثلت فيتعددت مرحل هذا المجال إلى عدة فترات زمنیة، 

میدانیة حتى تساعدنا في بناء  استكشافاتفي هذه المرحلة قمنا بعدة :  الاستكشافیةالمرحلة 

كما قمنا بعدة قراءات  ،الموضوع، خاصة وأن میدان بحثنا في البدایة لم یكن دقیقا ومعروفا

بالإضافة إلى  ،حتى توجهنا وتعطینا أفكار لبناء الموضوع دائما تتعلق بالموضوع وتتقارب معه،

، وقد كانت هذه المرحلة نقابیات من  الاختصاصهذا أجرینا عدة مقابلات مع الأساتذة وذوي 

  .الدكتوراهمن  ثانیةفي السنة ال

                                                             
  .66،ص2006جیة في كتابة الرسائل الجامعیة،مطبعة سیرتا كولي،الجزائر،الجدیات المنھ:علي غربي  1
  .213،ص2001البحث العلمي،الخطوات المنھجیة لإعداد البحوث الإجتماعیة،المكتبة الجامعیة،الإسكندریة،:محمد شفیق  2
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في هذه المرحلة تم تحدید الجانب النظري للدراسة من ترتیب للقراءات  :مرحلة الإعداد النظري

من سبتمبر وقد دامت هذه المرحلة  ،ث وتوجههوبناء الموضوع وتحدید الفصول التي تخدم البح

  .2017إلى سبتمبر  2016

بعدها تم  ، إستغرقت مدة ملأ البیانات شهري دیسمبر و جانفي: مرحلة الإعداد المیداني

  .لنصل في الأخیر إلى النتائج العامة ثم تفسیرها، تفریغها في جداول إحصائیة وتحلیل البیانات،

  :المجال البشري/2-3

   :الدراسة البشريمجال 

مجتمع الدراسة هو عبارة عن جمیع النساء العاملات في المؤسسات  :العینة و كیفیة إختیارها

امراة عاملة ما بین الشبه  180العمومیة الاستشفائیة محل الدراسة وتم اختیار العینة العشوائیة 

  .طبي والطبي والاداري

  :وسائل معالجة البیانات/ 3

إستعادة الإستمارات من المبحوثین قمنا بتفریغها في برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم  بعد

 22الإصدار  Statistical Package for the Social Sciences( (spss)(الإجتماعیة 

والذي عن طریقه تمت عملیة إنشاء الجداول والرسومات البیانیة التي ساعدتنا في عملیة 

من خلال إتقان إستخدام البرنامج إختصرنا الكثیر من الوقت الذي كان سوف یضیع  التحلیل،

  . من خلال الإفراغ الیدوي للبیانات

  :صعوبات البحث/ 4

من البدیهي أن یتعرض أي بحث علمي لمجموعة من العراقیل والصعوبات، لما یتطلبه      

ل في سبی منها أو المعنویة،من جهد كبیر ووقت شاسع، وإمكانیات وفیرة، سواء المادیة 

  .الوصول إلى نتائج أكثر واقعیة
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  :والمتمثلة فیما یلي تعرضنا بدورنا لمجموعة من العراقیل والصعوبات، أحد الباحثین، باعتبارنا

في المكتبات سواء الجامعیة  المراجعصعوبة الوصول إلى تجمیع الجانب النظري لنقص  -1

وخاصة من ناحیة  أو غیرها، لولا توفر الكتب والمجلات وكذا المذكرات الإلكترونیة

 .الخدمات الصحیة التي كان التطرق إلیها في الغالب من جانب التسویق

، فمن الترحیب بنا في الإستشفائیة  العمومیة رفات غیر المفهومة لإدارة المؤسساتالتص -2

لإستطلاعیة إلى الحد من حریتنا فیما بعد والإصرار على عدم الإحتكاك الدراسة ا

  .بالعمال وتكفل الإدارة بتوزیع الإستمارات



 والبیانات النتائج تحلیل

  

 والبیانات النتائج تحلیل  :تاسعال الفصل

 تحلیلها و النتائج عرض

 الاولى الفرضیة مناقشة و تحلیل

  الثانیة الفرضیة مناقشة و تحلیل

 ةلثالثا الفرضیة مناقشة و تحلیل

  خاتمة
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  :تمهید 

ومقابلة بعض  بعد عملیة جمع البیانات عن طریق توزیع الاستمارات على المبحوثین،     

العمومیة الاستشفائیة، بعدها قمنا بعملیة تفریغ البیانات  اتفي المؤسس العاملاتالحالات من 

 Statistical Package for the(الحزم الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة برنامج في 

Social Sciences( )(spss  من ثم قمنا باستعمال البرنامج من عمل جداول احصائیة

فبدایة قمنا بتوضیح  وذلك حسب خدمتها لفرضیات الدراسة، بسیطة وأخرى مزدوجة، منتظمة،

 الاستمارة وفق ملائمتها لكل فرضیة ،كما استعنا فيثم تحلیل تحلیل بنود  خصائص العینة،

لیتم بعد ذلك مناقشة  تحلیلنا هذا ببعض الرسومات البیانیة لغرض التوضیح والتبسیط،

    :لمتوصل إلیها وللتذكیر بالفرضیاتالفرضیات وفقا لتحلیل النتائج ا

 .النقابیةارتفاع المركز الاجتماعي للمراة یزید من انخراطها في التنظیمات  -01

كلما كانت الوسائل المستخدمة من طرف التنظیمات النقابیة ناجعة كلما زاد الانخراط في  -02

  .التنظیمات النقابیة

  .وجود معوقات اجتماعیة تحول دون انضمام المراة للتنظیمات النقابیة -03
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  :عرض النتائج وتحلیلها

  خصائص العینة : أولا 

 السن حسب العینة أفراد توزیع  :-01-رقم الجدول

 % ك  السن

20-30 116 64.4 

30-40 56 31.1 

40-50 08 4.4 

 100 180 المجموع

  

 سنة 30- 20بین أعمارهم العینة أفراد من% 64.4أعلاه الجدول خلال من     

  .  سنة 50- 40بین أعمارهم %4.4 أن أي سنة 40– 30بین أعمارهم%31.1و

 % 64.4من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن أكثر من النصف، بالتدقیق      

 30 -20بین  سنهم هم من الشباب الذین  العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیةمن 

  .سنة

المشاركات في التنظیمات النقابیة من مجموع المؤسسات  من الأكبر النسبة نأ نستنتج     

 من الأكبر النسبة كون طبیعي انعكاس وهذا بالشبا من هم الإستشفائیة الجزائریةالعمومیة 

 .بالشبا من المؤسسات في العاملین أغلب جعل ما وهذا الشباب فئة من هم الجزائري الشعب

 من الاستشفائیة العمومیة المؤسسات في تتواجد التي الأكبر النسبة أن الحال بطبیعة     

ـــــوین تزاید، في المؤسسات هذه فتح أن كون بالشبا ــــــــ  مستمر، تزاید في المجال هذا في والتكـــــــــ

 یختصرون أصبحوا الثانوي، النهائي إلى وصولهم أو البكالوریا، شهادة على حصولهم وبعد
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 أصبح الحالي وقتنا في ولأنه فیه، مباشرا والتوظیف التخصص، هذا إلى والتوجه الأزمنة،

 .العیش لقمة لضمان الآجــــــــــال، قربأ وفي ، العمل منصبفي  تفكیرهم نابشبا تفكیر غالبیة

 المهنة حسب العینة أفرد توزیع: - 02- رقم الجدول

 % ك المهنة

 52.2 94 ممرضة

 32.8 59 طبیبة

 15 27 إداریة

 100 180 المجموع

 

من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة  العاملاتمن  % 52.2اعلاه الجدول خلال من  

   . إداریات %15و طبیبات% 32.8 اقل وبنسبة اتممرضال من همالجزائریة 

وبنسب  الاختصاصاتمن خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن هناك تنوع في       

، سواء بشهادة منهنل به كل نستطیع أن نقول عنها أنها متقاربة، هذا راجع للمستوى الذي دخ

 .عن طریق مدارس الشبه طبي او الجامعاتالبكالوریا 

 العمومیة المؤسسة في لهم الكبیر الاحتیاج نتیجة الممرضات من هم علىالأ النسبة     

 .الإداریات ثم لطبیباتا ،ثم الاستشفائیة

 درجة حسب من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة للعاملات المتمعن إن     

 والباقي الإجمالي، العدد نصف نعتبر ی ات تمریضشهاد علىت الحاصلا أن نجد شهاداتهم،

 یتیح نظیمالت هذا لكون الحال بطبیعة عادي وهذا ،غیرهاو  البكالوریا شهادة على متحصل

  إلیه التوجه ویسهل الفرص، للجمیع

  .هن جامعیاتالعاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة من  % 100 -     
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 العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیةمن خلال القراءة الإحصائیة نجد أن     

جمیعهن مثقفات و یحملن شهادات جامعیة ، و هذا راجع لكون هذا التنظیم النقابي یتطلب 

  .وعیا ثقافیا 

 مصلحة التي تعمل بهاال الحالة حسب العینة فرادأ توزیع:-03- رقم الجدول

 % ك مصلحة التي تعمل بهاال

 22.2 40 الأطفالطب 

 41.7 75 النساء و التولید

 36.1 65 و الطفل الأمومة

 100 180 المجموع

 

هن العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة  فئة اكبر أعلاه الجدول خلال من     

 الأطفالطب  ثم و %36.1و الطفل الأمومة ثم% 41.7 بنسبةبمصلحة النساء و التولید 

22.2% . 

نسبة العاملات بمصلحة النساء و  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن      

تلیها نسبة العاملات  من العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة الأكبرالتولید هي 

  . الأطفالو الطب ثم مصلحة طب  الأمومةبمصلحة 

 عملال لطبیعة نتیجة لمصلحة التولید و النساء  هي نسبة اكبر أن النتائج خلال من نستنتج    

بمعاناة  الأكبر التأثرلان ذلك یساهم في التعرف و ، بالمرأة الأكبرالناتج عن الاحتكاك  وتأثیره

  .المرأةو مشاكل 
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 عائلیةال الحالة حسب العینة فرادأ توزیع:-04- رقم الجدول

 % ك عائلیةال الحالة

 46.7 84 عزباء

 36.7 66 ةمتزوج

 16.7 30 ةمطلق

 100 180 المجموع

  

غیر العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة من فئة اكبر أعلاه الجدول خلال من

 جاءتف الأرامل أما % 16.7 اتالمطلق ثم و% 36.7متزوجاتال ثم %46.7 بنسبة متزوجات

 .معدومة نسبتها

العاملات في المؤسسات نصف  ائیة للجدول أعلاه نجد أن تقریبامن خلال القراءة الإحص      

أیضا نسبتهم لا بأس بها إذ تقدر  هن عازبات، المتزوجات هن العمومیة الاستشفائیة

 زیادة حالات الطلاقوهي تعتبر قلیلة مقارنة مع  %16.7، المطلقات نسبتهم قلیلة %36.7:بـ

  .خاصة بالنسبة للمراة العاملة مؤخرا حیث زادت نسبة الطلاق ةالملاحظ

 لان وتأثیرها، المنطقة لطبیعة نتیجة عازباتال هي نسبة اكبر أن النتائج خلال من نستنتج    

 .الكبیر تأثیرهالانفتاح الحاصل في المنطقة و كذا زیادة نسبة الخریجات و العازبات كان له 

 الاستشفائیة العمومیة المؤسسات فيت للعاملا بالنسبة معتبرة نسبةمتزوجات ال نسبة إن     

 أن المنطقة، تقالید وبطبیعة الاستقرار عن یبحث الوظیفة على الحصول بعد أغلبهم أن ،لكون

ــــــــیا ترابطوا أغلبهم أن ذلك ومع أكثر، تكالیف یتطلب لا الزوجیة العش بناء ــــــــ  نفس من زوجــــــــ

ـــــــها على المنطقة وبطبیعة المؤسسة، نفس في یعملان الزوجین لأن أي السلك، ــــــــ  محافظة، أنـــــــــ
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 أعیان تدخل جهة ومن ، )الأقارب زواج( العائلي، الترابط بسبب ،قلیلة الطلاق نسبة فان

  . ذلك في المنطقة

 الدخل الشهري  حسب العینة فرادأ توزیع:-05- رقم الجدول

 % ك الدخل الشهري

 43.9 79 دینار 40000- 20000

 25 45 دینار 60000- 40000

 20.6 37 دینار 80000- 60000

  10.6  19  دینار 100000- 80000

 100 180 المجموع

       

 الأكبر العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیةنسبة  أننلاحظ   الجدول خلال من    

دینار و  40000-20000الدخل الشهري هي نسبة العاملات اللاتي یتقاضین من حسب 

 25تمثل  دینار بنسبة 60000-40000تلیها العاملات اللاتي یتقاضین  من % 43.9تمثل 

عاملات بدخل  أخیراو % 20.6دینار بنسبة  80000-60000ثم العاملات بدخل بین  %

 . %10.6و تمثل  الأقلدینار بالنسبة  80000-100000

العاملات في المؤسسات نسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن       

هذا د ذوات الدخل المرتفع و لذوات الدخل المنخفض اكبر من نسبتها عن العمومیة الاستشفائیة

 40000راجع الى ان نسبة الممرضات والاداریات كبیرة حیث اجورهم في الغالب اقل من 

 .دینار جزائري خاصة اذا كانوا حدیثي عهد بالوظیفة
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 المهنیة الخبرة حسب العینة فرادأ توزیع:-06- الجدول

 % ك  المهنیة الخبرة

 66.7 120 سنوات 10 من اقل

 31.1 56 سنة10-20

 2.2 04 سنة20-30

 100 180 المجموع

 

العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة نسبة  من% 66.7أعلاه الجدول خلال من   

العاملات في المؤسسات العمومیة نسبة  من% 31.1% ،سنوات 10 من اقل المهنیة خبرتهم

العاملات في المؤسسات نسبة  من% 2.2، سنة 20 إلى 10 من المهنیة خبرتهم الاستشفائیة

   .سنة 30 إلى 20 من المهنیة خبرتهم العمومیة الاستشفائیة

وهو  01من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نتائجه تؤكد نتائج الجدول رقم      

وهذا ما نجده في  بهم من الشبا العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیةنسبة أن غالبیة 

 .سنة 10المهنیة أقل من  ت خبرتهنمن العمالا %66.7تائج التي تظهر أن نال

 المؤسسات في تللعاملا الإجمالي العدد على تسیطر الشبابیة، الفئة أن السابقة رؤانا من     

 نجد ذلك ومع بكثرة، أصبح التخصص هذا إلى والتوجه تزاید في المؤسسات كون ستشفائیة،الإ

 نیتوجه نغالبیتهفان  المرهق ن لنشاطه ونظرا طویلة، مدة نعمله نزاولللاتي ا تالعاملا

 . المسبق للتقاعد
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 عمل الزوج  حسب العینة فرادأ توزیع:-07- رقم الجدول

 % ك عمل الزوج

 36.4 24 لا شيء

 30.3 20 ممرض

 24.2 16 طبیب

  9.1  06  شرطي

 100 66 المجموع

       

العاملات في المؤسسات العمومیة   أزواجنسبة عمل  أننلاحظ   الجدول خلال من 

من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  اللذین لا یعملون شیئا هي الاستشفائیة 

 % 30.3ممرضین بنسبة تمثل  أزواجهنتلیها العاملات اللاتي یعمل % 36.4و تمثل  الأكبر

 أزواجهنعاملات اللاتي یعمل  أخیراو %24.2بنسبة  الأطباء الأزواجثم العاملات ذوات 

 . %9.1و تمثل  الأقلبسلك الشرطة بالنسبة 

العاملات في المؤسسات  أزواجنسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن       

 یعملون من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  الذین لا العمومیة الاستشفائیة

ممرضین و  أزواجهنتلیها العاملات اللاتي یعمل % 36.4و ذلك بنسبة  الأكبرشیئا هي 

بسلك  أزواجهنعاملات اللاتي یعمل  أخیرابنسب متقاربة و  الأطباء الأزواجالعاملات ذوات 

 . %9.1الشرطة بالنسبة الاقل التي تكاد تكون منعدمة  و تمثل 

الاكبر من الازواج لا یعملون شیئا وهذا راجع الى صعوبة زواج من خلال ما سبقالنسبة     

المراة العاملة في المنطقة حیث ان الرجل لا یزال یرغب في ان تبقى زوجته في المنزل لرعایته 

وتربیة الاولاد و الزواج من نفس القطاع خاصة بالنسبة للطبیبات یحتل المرتبة الثانیة حسب 

  .النتائج المتوصل الیها
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 دخل الزوج  حسب العینة فرادأ توزیع:-08- رقم الجدول

 % ك الدخل الشهري

 37.9 25 بدون دخل

 36.4 24 دینار 60000- 30000

 25.8 17 دینار 95000- 60000

 100 66 المجموع

من مجموع  العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیةنسبة  أننلاحظ   الجدول خلال من

نسبة هي  للزوج حسب الدخل الشهري الأكبرالمؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة 

تلیها العاملات اللاتي یتقاضى % 37.9و تمثل  لا یتقاضى ازواجهن دخلاالعاملات اللاتي 

بین  أزواجهنثم العاملات بدخل  % 36.4دینار بنسبة تمثل  60000-30000من  أزواجهن

 . %25.8دینار بنسبة  60000-95000

العاملات في المؤسسات نسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن       

 ذوي الأزواج من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة لذوات العمومیة الاستشفائیة

الزوجات ذوات الدخل المتوسط و تقل عند الزوجات نسبتها عند  مساویة معالدخل المنخفض 

  . بدخل مرتفع  أزواجذوي 
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 الأبعمل   حسب العینة فرادأ توزیع:09 رقم الجدول

 % ك الأبعمل 

 30 54 لا شيء

 35.6 64 متقاعد

 24.4 44 أستاذ

  10  18  إداري

 100 180 المجموع

       

العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة   أباءنسبة عمل  أننلاحظ   الجدول خلال من

و تمثل  الأكبرمن مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  المتقاعدون هي 

ثم العاملات ذوات  %30شیئا بنسبة تمثل  آباؤهنتلیها العاملات اللاتي لا یعمل 35.6%

و  الأقلبالنسبة  بالإدارة آباؤهنعاملات اللاتي یعمل  أخیراو %24.4بنسبة  الأساتذة الآباء

  . %10تمثل 

العاملات في المؤسسات  أباءنسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن       

هي  متقاعدینمن مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  ال العمومیة الاستشفائیة

 ثم %30شیئا بنسبة  آباؤهنتلیها العاملات اللاتي لا یعمل %35.6و ذلك بنسبة  الأكبر

بسلك  آباؤهنعاملات اللاتي یعمل  أخیراو   %24.4ة بنسب الأساتذة الأزواجالعاملات ذوات 

  . %10التي تمثل و  الأقلبالنسبة  الإدارة

و هذا ما جعل اغلبهم للاتجاه الى سوق  %30نقوم على الذین آبائهم لا یعملون وهي كبیرة 

  .العمل وهذا لاعالة الاسرة
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 الأبدخل   حسب العینة فرادأ توزیع:-10-رقم الجدول

 % ك للأب الدخل الشهري

 30 54 بدون دخل

 35 63 دینار 50000- 30000

 35 63 دینار 70000- 50000

 100 180 المجموع

من مجموع العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة نسبة  أننلاحظ   الجدول خلال من

ة هي نسب للأبحسب الدخل الشهري  الأكبریة المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائر 

تمثل  70000دینار -50000 دینار و 50000-30000 آباؤهنالعاملات اللاتي یتقاضى 

 . %30بنسبة تمثل  اجرا  آباؤهنیتقاضى لا تلیها العاملات اللاتي 35%

العاملات في المؤسسات نسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن       

ذوي  الآباءستشفائیة الجزائریة لذوات من مجموع المؤسسات العمومیة الإالعمومیة الاستشفائیة 

  .دخل المنعدم الذووا  الآباء ذوات  المرتفع تكاد تكون مساویة مع نسبتها عند العاملاتالدخل 

من مجموع  الأسرةنسبة المساهمة في نفقات   حسب العینة فرادأ توزیع:-11-رقم الجدول

 الدخل الشهري

 % ك الأسرةنسبة المساهمة في نفقات 

25% 63 35 

50% 63 35 

75% 18 10 

100%  36  20  

 100 180 المجموع
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من مجموع العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة   أننلاحظ   الجدول خلال من     

 50و  25بنسبتي  الأسرةالمساهمات في نفقات المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  

 20و تمثل نسبة   %100 بنسبة الأسرةتلیها المساهمات في نفقات %35و تمثل  الأكبرهي 

 . %10و ذلك بنسبة  %75المساهمات بنسبة ثم  %

العاملات في المؤسسات العمومیة  ائیة للجدول أعلاه نجد أنمن خلال القراءة الإحص      

المساهمات بنسبة اقل من من مجموع المؤسسات العمومیة الإستشفائیة الجزائریة  الاستشفائیة 

 %100و اقل من % 50المساهمات بنسبة اكبر من  أخیراو  الأكبرهي  و بنسبة كلیة % 50

 . %10و التي تمثل 

اغلبیة العاملات مساهمات في نفقات الاسرة وهذا یدل ان  أن النتائج خلال من نستنتج    

 .اغلبهن في حاجة للعمل 

 الانخراط في النقابة العمالیة حسب العینة فرادأ توزیع:-12- الجدول

 % ك عمالیةال نقابةال  في الانخراط

 64.4 116 نعم

 35.6 64 لا

 100 180 المجموع

 

العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة  من% 64.4 أعلاه الجدول خلال من     

العاملات في المؤسسات العمومیة  من% 35.6 و ،عمالیةال نقابةال في اتمنخرطالجزائریة 

في  تلاامعال من نصف أكثر أن أي عمالیةال نقابةال في اتمنخرط الاستشفائیة الجزائریة غیر

 اتمنخرطن غیر لأنه عمالیةال نقابةال فيات منخرط المؤسسات العمومیة الاستشفائیة الجزائریة
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، وهذا ما آخر نقابي تنظیم أي في الانخراط منن تمنعه خرىأ سبابأ نلدیه وأ خرىأ نقابة في

  .سنتطرق له من خلال تحلیل الجداول القادمة

 في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة الجزائریة عمالیة للعاملاتال نقابةال في الانخراط إن     

  . اغلبهن لدیهم اسباب للانخراط في التنظیمات النقابیة والتي قد تضمن حقوقهن أن یظهر

 حسب اسم التنظیم النقابي  العینة فرادأ توزیع :-13- رقم الجدول

 % ك اسم التنظیم النقابي

 sap 66 56.9نقابة الشبه طبي 

 ugta 50 43.1للعمال الجزائریینالاتحاد العام 

 100 116 المجموع

 

نقابات عمالیة منخرطة  إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من 56.9% أعلاه الجدول خلال من     

نقابات عمالیة منخرطة  إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من 43.1%و ، ضمن نقابة الشبه طبي

  .الاتحاد العام للعمال الجزائریین  ضمن نقابة

المنخرطات في النقابات یفضلن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن أغلب      

   .نقابة الشبه طبي على نقابة الاتحاد العام للعمال الجزائریین 

 في المنخرطات في النقابات العمالیة غلبیةأن أ علاهأ الجدول نتائج خلال مننستنتج      

رغم انها نقابة فتیة نقابة الشبه طبي منخرطات في الجزائریة الاستشفائیة العمومیة المؤسسة

  .مقارنة بالاتحاد العام للعمال الجزائریین
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 التنظیم النقابي أمانةالعضویة في حسب  العینة أفراد توزیع :-14- رقم الجدول

 % ك التنظیم النقابي أمانةالعضویة في 

 35.6 64 نعم

 64.4 116 لا

 100 180 المجموع

 

العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة  من% 35.6 أعلاه الجدول خلال من     

 من% 64.4و ،التنظیم النقابي أمانةعمالیة هن عضوات في ال نقابةال في اتمنخرطالجزائریة ال

لسن عضوات  نقابةال في اتمنخرطال العاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة الجزائریة

  .التنظیم النقابي أمانةفي 

التنظیم النقابي للعاملات في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة  أمانةعضویة في ال إن     

  .العضویة  إلى الانضمامتمنعهن من  أسبابهناك  أن یظهر الجزائریة

 النقابیة الأمانةحسب المدة المقضیة في   العینة فرادأ توزیع :-15- رقم الجدول

 % ك الأمانةالمدة المقضیة في 

 25 16 أشهر 6اقل من 

 62.5 40 سنة إلى أشهر 6من 

  4.7  3  سنة و نصف إلىمن سنة 

  7.8  5  من سنة و نصف الى سنتین

 100 64 المجموع
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و هي نقابات عمالیة  إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من% 62.5 أعلاه الجدول خلال من     

التي  العینة أفراد من %25و ،أشهر إلى سنة عضویة 6النقابیة لها مدة من عضوة في الأمانة 

أشهر  6و هي عضوة في الأمانة النقابیة لها مدة من  اقل من  نقابات عمالیة إلىتنتمي 

و التي لها  %4.7نسبة  أخیراسنتین ، و  إلىلها من سنة و نصف % 7.8عضویة تلیها نسبة 

  .سنة و نصف إلىمن سنة 

بات لهن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن أغلب المنخرطات في النقا     

و التي تمثل أكثر من نصف النسبة الكلیة   أشهر إلى سنة ضمن الأمانة النقابیة 6مدة من 

أشهر ثم المدة الأكثر من سنة والتي تكاد تكون  6للمنخرطات في الأمانة تلیها المدة اقل من 

  . منعدمة

ستنتج من خلال هذه النتائج أن مدة عضویة المنخرطات في النقابة العمالیة ضمن الأمانة لا ن 

تتعدى السنة و هذا من بین الأسباب التي تجعل المشاركات یسعین إلى الانضمام إلى العضویة 

  .ضمن الأمانة النقابیة 

  .یتم انتخابهنقد ترشحن و لم نقابات  إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من% 100 -    

الانضمام إلى  المنخرطات في النقابات یفضلن كلمن خلال القراءة الإحصائیة نجد أن      

  .الأمانة النقابیة

 العمومیة المؤسسة في المنخرطات في النقابات العمالیة كلأن  ذلك خلال نستنتج من     

للأمانة النقابیة سبب في الترشح الانضمام في  المقدمةمزایا ال أن یرون الجزائریة الاستشفائیة

  .للانضمام للعضویة
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لتكوني  أمامكالفرصة متاحة  ما اذا كانتحسب  العینة فرادأ توزیع :-16- رقم الجدول

 التنظیم النقابي أمانةضمن 

 % ك  هل الفرصة متاحة أمامك لتكوني ضمن أمانة التنظیم النقابي

 35.6 64 نعم

  64.4  116  لا

 100 180 المجموع

 

یرون أن نقابات عمالیة  إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من%  64.4أعلاه الجدول خلال من     

 إلىالتي تنتمي  العینة أفراد من% 35.6و ،الفرصة غیر متاحة لهم لیكونوا في الأمانة النقابیة

  .یرون أن الفرصة متاحة لهم لیكونوا في الأمانة النقابیة  نقابات عمالیة

عمالیة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن أغلب المنخرطات في النقابات      

مما یعني أن هناك أسباب تدفعهم  یرون أن الفرصة غیر متاحة لهم لیكونوا في الأمانة النقابیة

  .لقول ذلك

 في المنخرطات في النقابات العمالیة غلبیةأن أ علاهأ الجدول نتائج خلال نستنتج من     

یرون أن الفرصة غیر متاحة لهم لیكونوا في الأمانة  الجزائریة الاستشفائیة العمومیة المؤسسة

 .النقابیة كون أنهم یترشحون و لا ینجحون  و أیضا كون أن نسبة المترشحین كبیرة جدا

فیها لمدة تتراوح ما بین  التي تنتمي الى نقابات عمالیة منخرطة العینة أفراد من% 100-     

  .سنوات  1-3

لمدة تتراوح ما بین تنظیم هن منخرطات المنخرطات في ال كلمن خلال القراءة نجد أن      

  .سنوات 1-3
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 .مدة الانخراط للعاملات هي مدة متوسطة و لیست بالكبیرة  ذلك ان نستنتج من     

كانت في  إنلم یسبق لها و نقابات عمالیة  إلىتنتمي لا التي  العینة أفراد من% 100 -    

  . أي تنظیم نقابي

نقابات عمالیة لم یسبق لها و  إلىالتي لا تنتمي  العینة أفرادكل من خلال القراءة نجد أن      

  .أن كانت في أي تنظیم نقابي أخر من قبل 

نقابات عمالیة لم یسبق لها و أن  إلىالتي لا تنتمي  العینة أفراد أن ذلكخلال نستنتج من     

  .تمتلك أسبابا تمنعها من ذلك كانت في أي تنظیم نقابي و لهذا فهي 

لدیها رغبة في الانتساب نقابات عمالیة  إلىتنتمي لا التي  العینة أفراد من% 100-     

  .لتنظیم نقابي

التي لا تنتمي إلى نقابات عمالیة لدیها رغبة في  العینة أفرادأن كل  من خلال القراءة نجد     

  .الانتساب لتنظیم نقابي كونها مدركة لأهمیتها و المزایا التي تقدمها

التي لا تنتمي إلى نقابات عمالیة لدیها رغبة  العینة أفراد نجد أن ذلك خلال نستنتج من     

الخدمات التي تقدمها هذه في الانتساب لتنظیم نقابي إن دل على شيء فهو یدل على جودة 

  .النقابات و المزایا المحصلة من جراء الانضمام لها  

الأسباب التي تمنعك من الانتساب  ماهیةحسب  العینة فرادأ توزیع :-17- رقم الجدول

 لتنظیم نقابي

 % ك  ما هي الأسباب التي تمنعك من الانتساب لتنظیم نقابي

 68.8 44 تنظیماتلا یحب الوسط العائلي انضمامي لهكذا 

  31.3  20  یتطلب النشاط النقابي توفر أوقات خارج العمل

 100 64 المجموع
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یعود سبب نقابات عمالیة  إلىتنتمي لا التي  العینة أفراد من %68.8 أعلاه الجدول خلال من 

یعود سبب عدم انتسابها عدم توقر  % 31.3و ، عدم انتسابها إلى كون العائلة لا تحب ذلك

  .الوقت اللازم خارج وقت العمل

أكثر من نصف عدم المنتسبات إلى من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن      

  . منظمات نقابیة یعود سببها إلى العائلة

أن العائلة لها دور كبیر في التأثیر على العاملات  علاهأ الجدول نتائج خلال نستنتج من     

  .و مشاركتهن في التنظیمات النقابیة في المؤسسات العمومیة الاستشفائیة بالجزائر

من إجابات أفراد العینة حول استخدام التنظیمات النقابیة لآلیات لزیادة العنصر % 100-     

  .النسوي داخلها كانت بالنفي

كل إجابات أفراد العینة حول استخدام التنظیمات النقابیة لآلیات  القراءة نجد أنمن خلال      

  .لزیادة العنصر النسوي داخلها كانت لا 

التنظیمات النقابیة لا تستخدم أیة آلیات للتأثیر على العنصر  أن ذلك خلال نستنتج من     

  .النسوي و إنما انضمامهن یكون بمحض إرادتهن

هل تقدم التنظیمات النقابیة تسهیلات من جانب من إجابات أفراد العینة حول % 100-     

  .الوقت من اجل الانضمام لها كانت بالنفي

كل إجابات أفراد العینة هل تقدم التنظیمات النقابیة تسهیلات من  من خلال القراءة نجد أن     

  .جانب الوقت من اجل الانضمام لها كانت لا 

أن التنظیمات النقابیة لا تقدم أي تسهیلات من جانب الوقت من  ذلك لخلا نستنتج من     

  .اجل الانضمام لها و إنما انضمامهن یكون بمحض إرادتهن
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من إجابات أفراد العینة حول هل تجري التنظیمات النقابیة كل اجتماعاتها في % 100-     

  .لنفيدوام العمل لتستطیع المرأة حضورها كانت با

كل إجابات أفراد العینة هل تجري التنظیمات النقابیة كل  خلال القراءة نجد أنمن      

  .اجتماعاتها في دوام العمل لتستطیع المرأة حضورها كانت نعم 

أن التنظیمات النقابیة  تجري كل اجتماعاتها في دوام العمل  ذلك خلال نستنتج من     

  .الوقت لحضور المرأة اجتماعاتهالتستطیع المرأة حضورها و بالتالي توفر الجهد و 

من إجابات أفراد العینة هل تملك العاملات تمثیلا على مستوى كل التنظیمات % 100-     

  .النقابیة كانت بالنفي

كل إجابات أفراد العینة هل تملك العاملات تمثیلا على مستوى  من خلال القراءة نجد أن     

  .كل التنظیمات النقابیة كانت لا 

  .أن التنظیمات النقابیة لا تقدم للعاملات أي تمثیل على مستواهاذلك  خلال نستنتج من     

هل تجدین أن عدم انتساب المرأة في التنظیمات النقابیة من إجابات أفراد العینة % 100-     

  .كانت بالنفي خاصة في المراكز القیادیة راجع لعدم الثقة بالنفس

كل إجابات أفراد العینة هل تجدین أن عدم انتساب المرأة في  من خلال القراءة نجد أن     

  .التنظیمات النقابیة خاصة في المراكز القیادیة راجع لعدم الثقة بالنفس كانت لا 

أن عدم انضمام العاملات إلى التنظیمات النقابیة لا یعود إلى ذلك  خلال نستنتج من     

  .عامل الثقة بالنفس 

هل غیاب الوعي بأهمیة العمل النقابي لدى المرأة هو من إجابات أفراد العینة % 100-     

  .كانت بالنفيسبب امتناعها عن المشاركة في التنظیمات النقابیة 
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هل غیاب الوعي بأهمیة العمل النقابي كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت لا في التنظیمات النقابیة  لدى المرأة هو سبب امتناعها عن المشاركة

أن عدم انضمام العاملات إلى التنظیمات النقابیة لا یعود إلى  ذلك خلال نستنتج من     

 . غیاب وعیهن بأهمیة العمل النقابي

من إجابات أفراد العینة حول هل هیمنة الرجال على هذه التنظیمات هو سبب % 100-     

  .لقبولباكانت  عدم مشاركة المرأة بها

كل إجابات أفراد هل هیمنة الرجال على هذه التنظیمات هو  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم  سبب عدم مشاركة المرأة بها

أن هیمنة الرجال على التنظیمات له تأثیر كبیر في عدم انتساب  ذلك خلال نستنتج من     

 .لها العاملات بالمؤسسة العمومیة الاستشفائیة الجزائري

هل ظروف المرأة الأسریة هي سبب عدم  من إجابات أفراد العینة حول% 100-     

  .لقبولكانت با مشاركتها في التنظیمات النقابیة

هل ظروف المرأة الأسریة هي سبب عدم كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم مشاركتها في التنظیمات النقابیة 

ظروف المرأة الأسریة لها تأثیر كبیر و سلبي في انتسابها  أن  ذلك خلال نستنتج من     

 .للتنظیمات النقابیة 

من إجابات أفراد العینة هل المرأة لیست صاحبة القرار في مشاركتها في % 100-     

  .كانت بالنفي التنظیمات النقابیة

هل المرأة لیست صاحبة القرار في كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت لا  مشاركتها في التنظیمات النقابیة
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أن المرأة هي صاحبة القرار الأولى و الأخیرة في مشاركتها في ذلك  خلال نستنتج من     

 .التنظیمات النقابیة 

سبب عدم مشاركة المرأة في هل مسؤولیة الأطفال هي من إجابات أفراد العینة % 100-     

  .كانت بالنفي التنظیمات النقابیة

هل مسؤولیة الأطفال هي سبب عدم كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت لا  مشاركة المرأة في التنظیمات النقابیة

مسؤولیة  أن عدم انضمام العاملات إلى التنظیمات النقابیة لا یعود ذلك خلال نستنتج من     

 .الأطفال

هل بیئة العمل لا تسمح بمشاركة المرأة في  من إجابات أفراد العینة حول% 100-     

  .لقبولكانت با التنظیمات التنظیمات النقابیة

هل بیئة العمل لا تسمح بمشاركة المرأة  كل إجابات أفراد العینة من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم  في التنظیمات التنظیمات النقابیة

للتنظیمات  المرأة لها تأثیر كبیر و سلبي في انتساب بیئة العملأن  ذلك خلال نستنتج من     

 .النقابیة 

هل هناك غیاب للدیمقراطیة عن آلیات عمل  من إجابات أفراد العینة حول% 100-     

  .لقبولكانت با التنظیمات النقابیة

هل هناك غیاب للدیمقراطیة عن آلیات كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم  عمل التنظیمات النقابیة

  .التنظیمات النقابیة أن هناك غیاب للدیمقراطیة عن آلیات عمل  ذلك خلال نستنتج من     
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عدم وجود بیئة مشجعة لمشاركة المرأة قي من إجابات أفراد العینة حول % 100-     

  .لقبولكانت باالتنظیمات النقابیة 

حول عدم وجود بیئة مشجعة لمشاركة كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم المرأة قي التنظیمات النقابیة 

 عدم وجود بیئة مشجعة لمشاركة المرأة قي التنظیمات النقابیةأن  ذلك خلال نستنتج من     

 .لها تأثیر كبیر و سلبي في انتسابها للتنظیمات النقابیة 

عدم رغبة الرجل في وجود المرأة في المجالس حول من إجابات أفراد العینة % 100-     

  .لقبولكانت با النقابیة

حول عدم رغبة الرجل في وجود المرأة كل إجابات أفراد العینة  القراءة نجد أنمن خلال      

  .كانت نعم في المجالس النقابیة 

تأثیر  هل عدم رغبة الرجل في وجود المرأة في المجالس النقابیة أن  ذلك خلال نستنتج من     

 .كبیر و سلبي في انتسابها للتنظیمات النقابیة 

هل اجتماعات المجالس النقابیة خارج الدوام  أفراد العینة حولمن إجابات % 100-     

  .لقبولكانت با الرسمي

اجتماعات المجالس النقابیة خارج هل كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم  الدوام الرسمي

لها تأثیر كبیر  الرسمياجتماعات المجالس النقابیة خارج الدوام أن   ذلك خلال نستنتج من     

 .و سلبي في انتسابها للتنظیمات النقابیة 

غیاب تشجیع التنظیمات النسویة للعمل النقابي  من إجابات أفراد العینة حول% 100-     

  .لقبولكانت با
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حول غیاب تشجیع التنظیمات النسویة كل إجابات أفراد العینة  من خلال القراءة نجد أن     

  .كانت نعم للعمل النقابي 

   غیاب تشجیع التنظیمات النسویة للعمل النقابيأن  ذلك خلال نستنتج من     

  .للتنظیمات النقابیة  المرأة له تأثیر كبیر و سلبي في انتساب 

كانت غیاب نظام الكوتا أسوة بالمجالس الوطنیة من إجابات أفراد العینة حول % 100-     

  .بالقبول

حول غیاب نظام الكوتا أسوة بالمجالس كل إجابات أفراد العینة  نجد أنمن خلال القراءة      

  .كانت نعم الوطنیة 

تأثیر كبیر و  لهغیاب نظام الكوتا أسوة بالمجالس الوطنیة  أن  ذلك خلال نستنتج من     

 .للتنظیمات النقابیة المرأة سلبي في انتساب
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  في المؤسسة الانخراط في التنظیم و المهنةمدة بین  العلاقة یبین: -18-رقم الجدول

  التنظیم في الانخراط مدة

  

 المهنة

      

 المجموع

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
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ف
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ون
 

 من
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ف
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ین
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 من
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ین
سنت

 
ف

ص
ون

 

 2 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 3 
ت

نوا
س

 

 66 2 4 4 15 18 23 ك ممرضة 

% 34,8 27,3 22,7 6,1 6,1 3,0 100 

 31 1 / / 6 7 17 ك طبیبة 

% 54,8 22,6 19,4 / / 3,2 100 

 19 2 1 / 4 4 8 ك إداریة 

% 42,1 21,1 21,1 / 5,3 10,5 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41,4 25 21,6 3,4 4,3 4,3 100 

الممرضات ، تلیها الطبیبات ثم بعد ذلك  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من

 .الإداریات  

منخرطات لأقل  % 41.4نجد أن ، مدة الانخراط في التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند

و هكذا تتناقص النسبة حتى تكاد  25أشهر إلى السنة بنسبة  6تلیها المدة من  ،أشهر  6من 

  .ا و هكذ 4.3تنعدم عند ثلاث سنوات بنسبة 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

ومستوى الدلالة الذي فرضناه  10الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 9.39الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود  5%

مدة ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین مدة الانخراط في التنظیم و المهنةعلاقة بین 

جد كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط و المهنة فو . الانخراط في التنظیم و المهنة
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و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود أي علاقة بین مدة الانخراط في  0.042-

 .التنظیم و المهنة

  .تللعاملا مدة الانخراط في التنظیم و المستوى التعلیميبین  العلاقة یبین:-19-رقم الجدول

 

  التنظیم في الانخراط مدة

  

  

  

  

  المستوى التعلیمي
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ث
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 116 5 5 4 25 29 48 ك جامعي

% 41,4 25,0 21,6 3,4 4,3 4,3 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41,4 25,0 21,6 3,4 4,3 4,3 100 
 

 % 100 بنسبة المستوى الجامعي نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من      

 .الانخراط في التنظیم النقابي في  یحفزه و العامل أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه أي

 مدة الذین  أن نلاحظ التنظیم في  الانخراط مدة وهو ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

و یتناقص عدد المنخرطات  %41.4أشهر هم الأكثر انخراطا بنسبة  6اقل من  من مانخراطه

 .تدریجیا بزیادة سنوات الانخراط 

 6من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن الذین لدیهم مدة الانخراط أقل من      

هو مستواهم الجامعي، یجدون أن العامل المحفز لهم  %41أشهر فأغلبهم و بنسبة أكثر من 

  .ثم یختفي هذا العامل المحفز مع زیادة مدة الانخراط فوق السنة 
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و المستوى  نقابةال في الانخراط مدة بین علاقة هناك نأ الجدول نتائج خلال من نستنتج     

  .التعلیمي 

 مدة الانخراط في التنظیم و مكان العملبین  العلاقة یبین :-20-رقم الجدول

  التنظیم في الانخراط مدة
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إ

 
ث

ثلا
 

ت
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س
 

 العمومیة المؤسسة

 الجلفة الاستشفائیة

 29 / 5 / / / 24 ك

% 82,8 / / / 17,2 / 100 

 العمومیة المؤسسة 

 وزو تیزي الاستشفائیة

 29 5 / / / / 24 ك

% 82,8 / / / / 17,2 100 

 العمومیة المؤسسة 

 الجزائر الاستشفائیة

 29 / / / / 29 / ك

% / 100 / / / / 100 

 العمومیة المؤسسة 

 سطیف الاستشفائیة

 29 / / 4 25 / / ك

% / / 86,2 13,8 / / 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41,4 25 21,6 3,4 4,3 4,3 100 
  

 المنخرطات في أماكن العمل برغم اختلافها فهي متساویة   أن نلاحظ أعلاه الجدول من

منخرطات لأقل  % 41.4نجد أن  ،مدة الانخراط في التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند

تلیها المدة  ، %82أشهر ، و تمثل النسبة الأكبر لكل من الجلفة و تیزي وزو بأكثر من  6من 
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ثم . % 100، و تتمثل فقط نسبة الجزائر العاصمة ب  %25أشهر إلى السنة بنسبة  6من 

 21.6بین سنة و سنة ونصف  ، حیث تتمثل نسبة المنخرطات  % 86سطیف بنسبة تفوق 

  .% 4.3ا تبدأ بالتناقص حتى تصل و هكذ %

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  15الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 252الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض القائل بوجود علاقة 

مدة ، ونرفض الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین مدة الانخراط في التنظیم و مكان العملبین 

مهنة كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط و ال. الانخراط في التنظیم و مكان العمل

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على وجود  علاقة بین مدة الانخراط في التنظیم  0.37فوجد 

 .و مكان العمل 
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 ةللعامل مدة الانخراط في التنظیم و الدخل الشهريبین  العلاقة یبین :-21-رقم الجدول

  التنظیم في الانخراط مدة

  

  

  

 الدخل الشهري

      

 المجموع
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ا
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ص
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ث
ثلا

 
ت
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20000-

40000 

 52 2 2 3 13 15 17 ك

% 32,7 28,8 25,0 5,8 3,8 3,8 100 

 40000-

60000 

 32 1 3 1 5 7 15 ك

% 46,9 21,9 15,6 3,1 9,4 3,1 100 

 60000-

80000 

 23 2 / / 4 4 13 ك

% 56,5 17,4 17,4 / / 8,7 100 

 80000-

100000 

 9 / / / 3 3 3 ك

% 33,3 33,3 33,3 / / / 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41,4 25,0 21,6 3,4 4,3 4,3 100 
  

 بنسبة الأجر نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول في جاء ما حسب     

 مدخوله هو العمل في یحفزه و العامل أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب انه أي%100

  .الشهري

 من 41.4 %أن نلاحظ مدة الانخراط في التنظیم هو و ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

أشهر إلى سنة و هكذا تتناقص النسبة  6من  %25، ثم  6ت انخرطن لمدة اقل من لاامالع

  . 3.4و  %4.3تدریجیا حتى تكاد تنعدم عند 
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من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن سبب تناقص مدة الانخراط  في النقابة      

  .لیس له علاقة بالدخل الشهري

 ²حیث كا ²ر كامن أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواه     

ومستوى الدلالة الذي فرضناه  15الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 12.16الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود  5%

وجود علاقة ، ونقبل الفرض القائل بعدم مدة الانخراط في التنظیم و الدخل الشهريعلاقة بین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة . مدة الانخراط في التنظیم و الدخل الشهريبین 

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة  0.099-الانخراط و المهنة فوجد 

  .بین مدة الانخراط في التنظیم و الدخل الشهري 

  .الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیةمدة بین  العلاقة یبین :-22-رقم الجدول
 

  التنظیم في الانخراط مدة
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 س
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 المجموع

 76 4 3 3 16 19 31 ك 1-10

% 40,8 25 21,1 3,9 3,9 5,3 100 

 36 / 2 1 8 9 16 ك 10-20 

% 44,4 25 22,2 2,8% 5,6 / 100 

 4 1 / / 1 1 1 ك 20-30 

% 25,0 25,0 25,0 / / 25,0 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41,4 25,0 21,6 3,4 4,3 4,3 100 
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 بنسبة خبرة المهنیةال نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول في جاء ما حسب     

خبرته  هو العمل في یحفزه و العامل أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب انه أي%100

 .المهنیة

 من 41.4 %أن نلاحظ مدة الانخراط في التنظیم هو و ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

أشهر إلى سنة و هكذا تتناقص  6من  %25أشهر ، ثم  6ت انخرطن لمدة اقل من لاامالع

  . 3.4و  %4.3النسبة تدریجیا حتى تكاد تنعدم عند 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن سبب تناقص مدة الانخراط  في النقابة      

  .لیس له علاقة بالخبرة المهنیة

 ²حیث كا ²واهر كامن أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظ     

ومستوى الدلالة الذي فرضناه  10الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 6.63الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود  5%

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة مدة الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیة علاقة بین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة . مدة الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیةبین 

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود   0.005الانخراط و الخبرة المهنیة فوجد 

 .علاقة بین مدة الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیة 
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 مدة الانخراط في النقابة و المهنةبین  العلاقة یبین: - 23- رقم لجدولا
  

  

الإداریات ، تلیها الممرضات ثم بعد  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .ذلك الطبیبات 

 % 64.4نجد أن ، و هو الانخراط في التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  . غیر منخرطات% 35.6منخرطات و 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 5.42الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

الانخراط ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین خراط في التنظیم و المهنةالان علاقة بین

و  0.061كما تم حساب معامل الارتباط بین  الانخراط و المهنة فوجد . في التنظیم و المهنة

  .هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود أي علاقة بین  الانخراط في التنظیم و المهنة

  

الانخراط في النقابة

  

 المجموع لا نعم المهنة

 94 28 66 ك ممرضة

% 70,2 29,8 100 

 59 28 31 ك طبیبة 

% 52,5 47,5 100 

 27 8 19 ك إداریة 

% 70,4 29,6 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4 35,6 100 
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  و المهنة المنتسب الیه  التنظیم النقابي بین العلاقة یبین :-24-رقم الجدول

 

اسم التنظیم النقابي

  

 المجموع sap ugta المهنة

 66 / 66 ك ممرضة

% 100 / 100 

 31 31 / ك طبیبة 

% / 100 100 

 19 19 / ك إداریة 

% / 100 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56,9 43,1 100 
  

  

، تلیها الطبیبات ثم بعد   الممرضات نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .ذلك الإداریات 

منخرطات في  %56.9نجد أن  ،و هو اسم التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

sap  في  منخرطات % 43.1وugta.  

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 116الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض القائل بوجود علاقة 

. المهنة و اسم التنظیم، ونرفض الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین و اسم التنظیم  المهنة بین

و هذا إن دل على شيء  0.99كما تم حساب معامل الارتباط بین اسم التنظیم و المهنة فوجد 

  .فهو یدل على وجود  علاقة قویة بین  المهنة و اسم التنظیم
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النقابیة  عضوة في الأمانةاذا كانت العاملة  و المهنةبین  العلاقة یبین :- 25-  رقم الجدول

 للتنظیم

عضوة في الأمانة 

  

 المجموع لا نعم المهنة

 94 59 35 ك ممرضة

% 37,2 62,8 100 

 59 41 18 ك طبیبة 

%  30,5 69,5 100 

 27 16 11 ك إداریة 

%  40,7 59,3 100 

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6 64,4 100 
 

، تلیها الطبیبات ثم بعد   الممرضات نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .ذلك الإداریات 

عضوات   %35.6نجد أن  ،و هو عضوة في الأمانة  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  .غیر عضوات في الأمانة % 64.4في الأمانة و 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 1.08الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

المهنة و ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین نة و عضوة في الأمانة المه علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین عضوة في الأمانة  و المهنة فوجد . عضوة في الأمانة 
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و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود أي علاقة  بین  المهنة و عضوة  0.003

  .في الأمانة

التنظیم  في أمانةقضتها العاملة المهنة و المدة التي بین  العلاقة بین ی:-26-  رقم الجدول

 النقابي

  المدة التي في الأمانة

  

  

 المهنة

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
 ستة

لى
إ

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 

ین
سنت

 

 المجموع

 35 1 1 23 10 ك ممرضة 

% 28,6 65,7 2,9 2,9 100 

 18 4 1 9 4 ك طبیبة 

%  22,2 50,0 5,6 22,2 100 

 11 / 1 8 2 ك إداریة 

%  18,2 72,7 9,1 / 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25,0 62,5 4,7 7,8 100 
  

مدة التي في الأمانة ال نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول في جاء ما حسب     

الأمانة ونلاحظ ارتفاعها في نسب كل المهن  بالنسبة أشهر و سنة في  6بین %  62.5 بنسبة

  ..أشهر ثم تنقص لتكاد تنعدم في غیرها  6في اقل من  %25لكل المهن ، تلیها نسبة 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن سبب تناقص مدة الانخراط  في      

  .الأمانة لیس له علاقة بالمهنة
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 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  6الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 8.6الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

مدة ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین لانخراط في الأمانة و المهنة مدة اعلاقة بین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط في الأمانة و . الانخراط في الأمانة و المهنة

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة بین مدة  0.12المهنة فوجد 

  .لمهنة الانخراط في الأمانة و ا

 كنت ترشحت لامانة التنظیم النقابيالمهنة و إذا بین  العلاقة -

  

 بنسبة ترشحت و لم یتم انتخابي نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظخلال النتائج  من      

100 % .  

نجد أن مهما كان نوع مهنة العاملة فان إجابتها واحدة  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .و هي ترشحت و لم یتم انتخابي 

و إذا كانت لا لماذا و هذا  المهنة بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .هو ما یتواجد بالواقع 

 المهنة و الرغبة في الانتساب لتنظیم نقابيبین  العلاقة  -

  

 نعم ارغب في الانتساب لتنظیم نقابي نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من

  . % 100 بنسبة

نجد أن مهما كان نوع مهنة العاملة فان إجابتها واحدة  نتائجمن خلال القراءة الإحصائیة لل     

  . نعم ارغب في الانتساب لتنظیم نقابي و هي
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والرغبة في الانتساب لتنظیم  المهنة بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .نقابي و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

 المهنة و تملك العاملات تمثیلا على مستوى كل التنظیمات النقابیةبین  العلاقة  -

  
  

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكلا  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ التائج من      

  . % 100 بنسبة النقابیة التنظیمات

أعلاه نجد أن مهما كان نوع مهنة العاملة فان إجابتها  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكلا   واحدة و هي

 تمثیلا العاملاتامتلاك  و المهنة بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .و هذا هو ما یتواجد بالواقع  النقابیة التنظیمات كل مستوى على

في قضتها العاملة المستوى التعلیمي و المدة التي  بین العلاقة یبین :-27-رقم الجدول

  التنظیم النقابيأمانة 
 

الأمانة في التي مدة

  

  

 المستوى التعلیمي

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
 ستة

لى
إ

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 

ین
سنت

 

 المجموع

 

 جامعي

 64 5 3 40 16 ك

% 25 62,5 4,7 7,8 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62,5 4,7 7,8 100 
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أشهر  6المدة في الأمانة هي بین  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من      

أشهر و تكاد تنعدم في غیرها و هذا مع  6لأقل من  %25تلیها نسبة % 62.5و سنة بنسبة 

  .  كون المستوى التعلیمي جامعي و هو المستوى الوحید

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن مهما كانت مدة العاملة الأمانة فان      

  .علیمي واحد المستوى الت

و المدة  المستوى التعلیمي بین علاقة أي هناك ه لیسنأ الجدول نتائج خلال من نستنتج     

  .في الأمانة 

 .المنتسب الیهالتنظیم النقابي  طبیعةمكان العمل و بین  العلاقةیبین  :-28-رقم الجدول

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta مكان العمل

 29 10 19 ك الجلفة الاستشفائیة العمومیة المؤسسة

% 65,5 34,5 100 

 تیزي الاستشفائیة العمومیة المؤسسة 

 وزو

 29 19 10 ك

% 34,5 65,5 100 

 29 11 18 ك الجزائر الاستشفائیة العمومیة المؤسسة 

% 62,1 37,9 100 

 29 10 19 ك سطیف الاستشفائیة العمومیة المؤسسة 

% 65,5 34,5 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56,9 43,1 100 
  
  

 المنخرطات في أماكن العمل برغم اختلافها فهي متساویة   أن نلاحظ أعلاه الجدول من

منخرطات  %56.9نجد أن  ،و هو اسم التنظیم النقابي   ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند

  . %43.1بنسبة  ugtaنخرطات ضمن تلیها الم ،، و تمثل النسبة الأكبر  sapضمن 
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 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  3الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 8الحسابیة تساوي 

القائل بوجود وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض 

اسم التنظیم ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین اسم التنظیم و مكان العملعلاقة بین 

و  0.062-كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط و المهنة فوجد . و مكان العمل

 .هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة بین اسم التنظیم و مكان العمل 

  

 أمانة قضتها العاملة فيمكان العمل و المدة التي بین  العلاقة یبین :- 29- رقم الجدول

 .التنظیم النقابي

الأمانة في التي مدة

  

  

 مكان العمل

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
 ستة

لى
إ

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 

ین
سنت

 

 المجموع

 العمومیة المؤسسة

 الجلفة الاستشفائیة

 16 / / / 16 ك

% 100 / / / 100 

 العمومیة المؤسسة 

 وزو تیزي الاستشفائیة

 16 / / 16 / ك

% / 100 / / 100 

 العمومیة المؤسسة 

 الجزائر الاستشفائیة

 16 / 3 13 / ك

% / 81,3 18,8 0,0 100 

 العمومیة المؤسسة 

 سطیف الاستشفائیة

 16 5 / 11 / ك

% / 68,8 / 31,3 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62,5 4,7 7,8 100 
   

 المنخرطات في أماكن العمل برغم اختلافها فهي متساویة   أن نلاحظ أعلاه الجدول من    



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 285 - 
 

منخرطات  % 62.5نجد أن  ، و هو المدة في الأمانة  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند    

أشهر إلى سنة ، و تمثل النسبة الأكبر لكل من الجزائر و تیزي وزو و سطیف بأكثر  6من 

، و تتمثل فقط في نسبة الجلفة ب  %25أشهر  بنسبة  6تلیها المدة اقل من  ، %82من 

  .% 4.3و هكذا تبدأ بالتناقص حتى تصل . % 100

 ²حیث كا ²ستقلالیة الظواهر كامن أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل ا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  9الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 86.6الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض القائل بوجود علاقة 

مدة قائل بعدم وجود علاقة بین ، ونرفض الفرض المدة الانخراط في الأمانة و مكان العملبین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط في . الانخراط في الأمانة و مكان العمل

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على وجود  علاقة بین  0.72الأمانة و مكان العمل فوجد

  .مدة الانخراط في الأمانة و مكان العمل 

  تملك العاملات تمثیلا على مستوى كل التنظیمات النقابیةمكان العمل و بین  العلاقة  -

 على تمثیلا العاملات تملكلا  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظخلال النتائج  من      

  . % 100 بنسبة النقابیة التنظیمات كل مستوى

أعلاه نجد أن مهما كان نوع مكان العمل فان الإجابة  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكلا   واحدة و هي

 العاملاتامتلاك  و مكان العمل بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .و هذا هو ما یتواجد بالواقع  النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا
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 في النقابة ما اذا كان منخرطاالدخل الشهري و بین  العلاقةیبین  :- 30- رقم الجدول

نقابة في الانخراط

  

 المجموع لا نعم الدخل الشهري

 79 27 52 ك 20000-40000

% 65,8 34,2 100 

 45 13 32 ك 40000-60000 

% 71,1 28,9 100 

 37 14 23 ك 60000-80000 

% 62,2 37,8 100 

 19 10 9 ك 80000-100000 

% 47,4 52,6 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4 35,6 100 
  

الدخل المنخفض، یلیها المتوسط ثم  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .بعد ذلك الدخل المرتفع 

 % 64.4نجد أن ، و هو الانخراط في التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  . غیر منخرطات% 35.6منخرطات و 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  3الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 3.44الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین الانخراط في التنظیم و الدخل الشهري علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین  الانخراط و الدخل . الانخراط في التنظیم و الدخل الشهري



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 287 - 
 

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود أي علاقة بین   0.095لشهري فوجد ا

  .الانخراط في التنظیم و الدخل الشهري

 .المنتسب الیه التنظیم النقابي طبیعة الدخل الشهري و بین  العلاقةیبین  :-31-رقم الجدول
 

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta الدخل الشهري

 52 10 42 ك 20000-40000

% 80,8 19,2 100 

 32 9 23 ك 40000-60000 

% 71,9 28,1 100 

 23 22 1 ك 60000-80000 

%  4,3 95,7 100 

 9 9 / ك 80000-100000 

% / 100 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56,9 43,1 100 
  
  

الدخل المنخفض، یلیها المتوسط ثم  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من          

 .بعد ذلك الدخل المرتفع 

 % 56.9نجد أن  ، و هو اسم التنظیم النقابي ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  .ugta منخرطات ضمن %43.1و  sapمنخرطات ضمن 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

ومستوى الدلالة الذي فرضناه  3الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 52.78الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض القائل بوجود  5%
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اسم ، ونرفض الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین التنظیم و الدخل الشهرياسم  علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین  اسم التنظیم و الدخل الشهري . التنظیم و الدخل الشهري

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على  وجود  علاقة بین  اسم التنظیم و الدخل 0.62 فوجد 

  .الشهري

اذا كانت العاملة عضوة في الأمانة الدخل الشهري و بین  العلاقة یبین :-32-رقم الجدول

 .النقابیة للتنظیم

 

الأمانة في عضوة

  

 المجموع لا نعم الدخل الشهري

 79 48 31 ك 20000-40000

% 39,2 60,8 100 

 45 32 13 ك 40000-60000 

% 28,9 71,1 100 

 37 20 17 ك 60000-80000 

% 45,9 54,1 100 

 19 16 3 ك 80000-100000 

% 15,8 84,2 100 

 180 116 64 ك المجموع

% 35,6 64,4 100 
 

الدخل المنخفض، یلیها المتوسط ثم  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .بعد ذلك الدخل المرتفع 
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منخرطات  %35.6نجد أن  ،و هو عضوة في الأمانة ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  .غیر منخرطات ضمنها %64.4ضمن الأمانة و 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  3الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 6.32الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین عضوة في الأمانة و الدخل الشهري علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین  عضوة في الأمانة  و . عضوة في الأمانة و الدخل الشهري

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة بین   0.074 شهري فوجد الدخل ال

  .عضوة في الأمانة  و الدخل الشهري
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 في أمانةقضتها العاملة الدخل الشهري و المدة التي بین  العلاقة یبین:- 33- رقم الجدول

  .التنظیم النقابي

 

الأمانة في التي مدة

  

 الدخل الشهري

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
 ستة

لى
إ

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 
ین

سنت
 المجموع 

 31 1 1 22 7 ك 20000-40000

% 22,6 71,0 3,2 3,2 100 

 13 / 1 7 5 ك 40000-60000 

% 38,5 53,8 7,7 / 100 

 17 2 1 11 3 ك 60000-80000 

%  17,6 64,7 5,9 11,8 100 

 3 2 / / 1 ك 80000-100000 

% 33,3 / / 66,7 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25,0 62,5 4,7 7,8 100 
  
  

الدخل المنخفض، یلیها المتوسط ثم  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

  .بعد ذلك الدخل المرتفع 

منخرطات  % 62.5نجد أن  ، و هو المدة في الأمانة  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند    

تلیها المدة اقل  ، %50أشهر إلى سنة ، و تمثل النسبة الأكبر لكل الدخول بأكثر من  6من 

  .% 4.3و هكذا تبدأ بالتناقص حتى تصل .  %25أشهر  بنسبة  6من 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  9الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا19.94الحسابیة تساوي 
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وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض القائل بوجود علاقة 

، ونرفض الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین لانخراط في الأمانة و الدخل الشهريمدة ابین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط . مدة الانخراط في الأمانة و الدخل الشهري

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على وجود  علاقة   0.24في الأمانة و الدخل الشهري فوجد

  .ي الأمانة و الدخل الشهري بین مدة الانخراط ف

سبب عدم انضمام العاملة لامانة الدخل الشهري و بین  العلاقة یبین:- 34- رقم الجدول

  التنظیم النقابي

لماذا لا كانت إذا

  

 الدخل الشهري

 یتم ولم ترشحت

 المجموع انتخابي

 21 21 ك 20000-40000

% 100 100 

 19 19 ك 40000-60000 

% 100 100 

 6 6 ك 60000-80000 

% 100 100 

 6 6 ك 80000-100000 

%  100 100 

 52 52 ك المجموع

% 100 100 
 

 بنسبة ترشحت و لم یتم انتخابي نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

100 % .  
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من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة دخل العاملة فان      

  .إجابتها واحدة و هي ترشحت و لم یتم انتخابي 

الدخل الشهري و إذا كانت  بین علاقة أي هناك ه لیسنأ الجدول نتائج خلال من نستنتج     

  .لا لماذا و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

 الدخل الشهري و سبق و كنت في تنظیم نقابيبین  العلاقة  -

 
  

 100 بنسبة لم یسبق و كنت في تنظیم نقابي یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

% .  

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة دخل العاملة فان  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .تنظیم نقابيلم یسبق و كنت في  إجابتهن واحدة و هي

الدخل الشهري و سبق و كنت في  بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .تنظیم نقابي و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

 الدخل الشهري و الرغبة في الانتساب لتنظیم نقابي بین  العلاقة  - 

 ارغب في الانتساب لتنظیم نقابينحو نعم  یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه النتائج من     

  . % 100 بنسبة

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة دخل العاملة فان  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .نعم ارغب في الانتساب لتنظیم نقابي إجابتهن واحدة و هي

في  الدخل الشهري و الرغبة بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

 .الانتساب لتنظیم نقابي و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

  الدخل الشهري و تملك العاملات تمثیلا على مستوى كل التنظیمات النقابیةبین  العلاقة  -
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نحو لا تملك العاملات أي تمثیل على  یتجه العام اتجاهه أن نلاحظخلال النتائج من     

  . % 100 بنسبةمستوى التنظیمات النقابیة 

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة دخل العاملة فان  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .لا تملك العاملات أي تمثیل على مستوى التنظیمات النقابیةإجابتهن واحدة وهي 

الدخل الشهري و امتلاك   بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .مستوى التنظیمات النقابیة و هذا هو ما یتواجد بالواقع  العاملات  تمثیلا على

  الخبرة المهنیة و الانخراط في النقابةبین  العلاقة یبین :-35-رقم الجدول
 

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم الخبرة المهنیة

 120 44 76 ك 1-10 

% 63,3 36,7 100 

 56 20 36 ك 10-20 

% 64,3 35,7 100 

 4 / 4 ك 20-30 

%  100 / 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4 35,6 100 
 

الخبرة الأقل ، تلیها المتوسطة ثم  نحو یتجه العام اتجاهه  نأ نلاحظ أعلاه الجدول من        

 .بعد ذلك الخبرة الأكثر 

 % 64.4نجد أن  ،و هو الانخراط في التنظیم  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  . غیر منخرطات% 35.6منخرطات و 
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 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 2.27الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیة علاقة بین

رة كما تم حساب معامل الارتباط بین  الانخراط و الخب. الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیة

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود أي علاقة بین   0.061-المهنیة فوجد 

  .الانخراط في التنظیم و الخبرة المهنیة

 .المنتسب الیه التنظیم النقابي طبیعةالخبرة المهنیة و بین  العلاقة یبین :- 36- رقم الجدول
 

النقابي التنظیم اسم

 المجموع Sap ugta الخبرة المهنیة

 76 31 45 ك 1-10 

% 59,2 40,8 100 

 36 16 20 ك 10-20 

% 55,6 44,4 100 

 4 3 1 ك 20-30 

% 25,0 75,0 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56,9 43,1 100 
 
  

الخبرة الأقل، تلیها الخبرة المتوسطة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من          

 .الخبرة الأكثر  ثم بعد ذلك

 % 56.9نجد أن  ، و هو اسم التنظیم النقابي ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  .ugta منخرطات ضمن %43.1و  sapمنخرطات ضمن 
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 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 1.85الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

اسم ، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین التنظیم و الخبرة المهنیةاسم  علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین  اسم التنظیم و الخبرة المهنیة . التنظیم و الخبرة المهنیة

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة بین  اسم التنظیم و  0.096 فوجد 

  .الخبرة المهنیة

اذا كانت العاملة عضوة في الامانة الخبرة المهنیة و بین  العلاقة یبین :- 37- رقم لالجدو

  .النقابیة للتنظیم
 

الأمانة في عضوة

 المجموع لا نعم الخبرة المهنیة

 120 72 48 ك 1-10 

% 40,0 60,0 100 

 56 44 12 ك 10-20 

% 21,4 78,6 100 

 4 / 4 ك 20-30 

% 100 / 100 

 180 116 64 ك المجموع

% 35,6 64,4 100 
 

الخبرة الأقل، تلیها الخبرة المتوسطة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من       

 .ثم بعد ذلك الخبرة الأكثر 

منخرطات  %35.6نجد أن  ، و هو عضوة في الأمانة ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند     

  .الأمانة  غیر منخرطات ضمن %64.4ضمن الأمانة و 
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 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

ومستوى الدلالة الذي فرضناه  2الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 13.16الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود  5%

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة بین عضوة في الأمانة و الخبرة المهنیة علاقة بین

كما تم حساب معامل الارتباط بین  عضوة في الأمانة و . عضوة في الأمانة و الخبرة المهنیة

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود  علاقة بین   0.061 ة المهنیة فوجد الخبر 

  .عضوة في الأمانة  و الخبرة المهنیة

 في أمانةقضتها العاملة الخبرة المهنیة و المدة التي بین  العلاقة یبین :-38-رقم الجدول

 التنظیم النقابي 

الأمانة في التي مدةال

  

  

 الخبرة المهنیة

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

أش
 

 من
 ستة

هر
أش

 
لى

إ
 

 سنة

 من
 ستة

لى
إ

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
إ

 
ین

سنت
 

 المجموع

 48 3 2 31 12 ك 1-10 

% 25 64,6 4,2 6,3 100 

 12 2 1 6 3 ك 10-20 

% 25 50 8,3 16,7 100 

 4 / / 3 1 ك 20-30 

% 25 75 / / 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62,5 4,7 7,8 100 
  
  

الخبرة المنخفضة ، تلیها المتوسطة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من        

  .ثم بعد ذلك الخبرة الأكبر 
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منخرطات  % 62.5نجد أن  ، و هو المدة في الأمانة  ألا المستقل للمتغیر إدخالنا وعند    

تلیها المدة اقل  ، %50أشهر إلى سنة ، و تمثل النسبة الأكبر لكل الخبرات بأكثر من  6من 

  .% 4.3و هكذا تبدأ بالتناقص حتى تصل .  %25أشهر  بنسبة  6من 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

 %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  6جدولیة عند درجة الحریة ال ²و كا 2.65الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي و بالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض القائل بوجود 

، ونقبل الفرض القائل بعدم وجود علاقة مدة الانخراط في الأمانة و الخبرة المهنیةعلاقة بین 

كما تم حساب معامل الارتباط بین مدة الانخراط . لخبرة المهنیةمدة الانخراط في الأمانة و ابین 

و هذا إن دل على شيء فهو یدل على عدم وجود   0.032في الأمانة و الخبرة المهنیة فوجد

  .علاقة بین مدة الانخراط في الأمانة و الخبرة المهنیة 

 النقابيإذا كنت ترشحت لامانة التنظیم الخبرة المهنیة و بین  العلاقة  -

   .% 100 بنسبة ترشحت و لم یتم انتخابي نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظخلال النتائج  من

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة خبرة العاملة فان  نتائجمن خلال القراءة الإحصائیة لل     

  .إجابتها واحدة و هي ترشحت و لم یتم انتخابي 

الخبرة المهنیة و إذا كانت لا لماذا  بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

 

  الخبرة المهنیة و سبق و كنت في تنظیم نقابي بین  العلاقة -

 بنسبة لم یسبق و كنت في تنظیم نقابي یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ خلال النتائج من     

100 % .  

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة خبرة العاملة فان  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .لم یسبق و كنت في تنظیم نقابي إجابتهن واحدة و هي
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الخبرة المهنیة و سبق و كنت في  بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .تنظیم نقابي و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

  الخبرة المهنیة و الرغبة في الانتساب لتنظیم نقابي بین  العلاقة  -

 بنسبة نحو نعم ارغب في الانتساب لتنظیم نقابي یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ خلال النتائج من

100 % .  

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة الخبرة المهنیة  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .نعم ارغب في الانتساب لتنظیم نقابي للعاملات فان إجابتهن واحدة و هي

الخبرة المهنیة و الرغبة في  بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .الانتساب لتنظیم نقابي و هذا هو ما یتواجد بالواقع 

 الخبرة المهنیة و تملك العاملات تمثیلا على مستوى كل التنظیمات النقابیةبین  العلاقة -

 

نحو لا تملك العاملات أي تمثیل على  یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ خلال النتائج من     

  . % 100 بنسبةمستوى التنظیمات النقابیة 

أعلاه نجد أن مهما كانت قیمة خبرة العاملات فان  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .لا تملك العاملات أي تمثیل على مستوى التنظیمات النقابیةإجابتهن واحدة وهي 

الخبرة المهنیة و امتلاك  العاملات   بین علاقة أي هناك ه لیسنأ نتائجال خلال من نستنتج     

  .ما یتواجد بالواقع تمثیلا على مستوى التنظیمات النقابیة و هذا هو 
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بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و الانخراط في  العلاقة یبین :- 39- رقم الجدول

  النقابة

 الانخراط في النقابة

  الفرصة لتكوني في أمانة النقابة

  المجموع  لا  نعم

 64 / 64 ك نعم 

% 100 / 100 

 116 64 52 ك لا 

% 44.8 55.2 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64.4 35.6 100 

أي أن  % 64.4 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

لم یكن % 35.6مقابل  .انخراطهن  في النقابة هو للحصول على فرصة لیكن في أمانة النقابة

 .في النقابة الحصول على فرصة في أمانة النقابة طدافعهن للانخرا

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أنه كلما زاد عدد المنظمات إلى           

  .أمانة النقابة زاد عدد المنخرطات فیها 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

   %5لالة الذي فرضناه ومستوى الد 1الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا 54.79الحسابیة تساوي

وجدناها تساوي  وبالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض االصفري القائل 

، وأكد ذلك معامل الانخراط في النقابة و الفرصة لتكوني في أمانة النقابةبوجود علاقة بین 

  .أي أن هناك علاقة قویة 0.55الارتباط حیث وجدنا قیمته 

تي تقدمها النقابة للمنخرطات فیها للانضمام لأمانة النقابة شجعت العاملات على إن الفرصة ال

  .الانخراط في النقابة
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  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و اسم التنظیم النقابي العلاقة :-40-رقم الجدول

  اسم التنظیم النقابي

  الفرصة لتكوني في أمانة النقابة

Sap  ugta  المجموع  

 

 64 29 35 ك نعم

% 54.7 45.3 100 

 52 21 31 ك لا 

% 59.6 40.4 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56.9 43.1 100 

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 .% 43.1مقابل ugtaیقدم فرصا اكبر للانضمام للأمانة النقابیة من التنظیم   sapالنقابي

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یلعب دورا مهما في رؤیة      

  . العاملات إلى فرصة الانضمام للأمانة النقابیة 

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

   %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  1عند درجة الحریة  الجدولیة ²و كا 0.28الحسابیة تساوي 

وجدناها تساوي وبالتالي الحسابیة اكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرض االصفري القائل 

، وأكد ذلك معامل اسم التنظیم النقابي و الفرصة للانضمام للأمانة النقابیةبوجود علاقة بین 

  .نه لا توجد أي علاقة بینهماأي أ-0.49الارتباط حیث وجدنا قیمته 

إن اسم التنظیم النقابي لیس له أي تأثیر على الفرصة للانضمام لأمانة النقابة و إنما الخدمات 

  .و الامتیازات التي تقدمها كل منظمة هي التي تؤثر في ذلك
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 عضوة في الأمانةبین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و  العلاقة :- 41- رقم الجدول

  في الأمانةعضوة 

  الفرصة لتكوني في أمانة النقابة

  المجموع  لا  نعم

 64 / 64 ك نعم

% 100 / 100 

 116 116 0 ك لا 

% 0 100 100 

 180 116 64 ك المجموع

% 35.6 64.4 100 

أي أن  % 64.4 بنسبة الرفض نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

كن عضوات % 35.6مقابل  .انخراطهن  في النقابة لم یعطي لهن فرصة لیكن في أمانة النقابة

  .و قد أتیحت لهن الفرصة لیكن في الأمانة النقابیة 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن صاحبات العضویة یرین أن هناك     

  .فرصة في حین غیر العضوات یرین عكس ذلك

 ²حیث كا ²من أجل معرفة وجود علاقة قمنا بحساب معامل استقلالیة الظواهر كا     

   %5ومستوى الدلالة الذي فرضناه  1الجدولیة عند درجة الحریة  ²و كا180الحسابیة تساوي

وجدناها تساوي  وبالتالي الحسابیة اقل من الجدولیة وبالتالي نقبل الفرض االصفري القائل 

، وأكد ذلك معامل العضویة في الأمانة و الفرصة لتكون في أمانة النقابةبوجود علاقة بین 

  .أي أن هناك علاقة قویة جدا جدا  1الارتباط حیث وجدنا قیمته 

إن الفرصة التي تقدمها النقابة للمنخرطات فیها للانضمام لأمانة النقابة شجعت العضوات فیها 

  .على الإیمان التام بوجود تلك الفرصة 
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  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و المدة التي في الأمانة العلاقة :- 42- رقم الجدول

  المدة التي في الأمانة

  

الفرصة لتكوني في أمانة 

  النقابة

ن 
 م

قل
ا

6 
هر

أش
  

ن 
م

6 
سنة

ى 
 إل

هر
أش

و   
ة 

سن
ى 

 إل
سنة

ن 
م

ف
ص

ن
  

ى 
 إل

ف
ص

و ن
ة 

سن
ن 

م

ین
سنت

  

  المجموع

 

 64 5 3 40 16 ك نعم

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

القبول بالفرصة للانضمام لأمانة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

ن یحفزه و تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة النقابة

أشهر إلى سنة حیث بلغت النسبة  6الأمانة من  فيللانضمام لأمانة النقابة هو مكوثهن 

لأكثر من سنة كانت نسبتهن  اتالمنخرط حین فيأشهر ،  6، تلیها المدة اقل من 62.5%

 .شبه منعدمة

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 احقوقه عن ویدافع ،ایحمیه من له أنه أي نضمام للا الدافعیة نحو حافزا خرطة في الأمانةالمن

   . اكرامته ویصون

  إذا كنت ضمن امانة التنظیم النقابيبین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و  العلاقة  -

لامانة الرفض بالفرصة للانضمام  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظخلال النتائج من    

ن یحفزه و تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة النقابة

 .100للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة 
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، لكن الفرصة المقدمة للعاملات تكاد  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

ها تتلاشى بترشحن و عدم انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على تكون منعدمة كون

  .هذه الفرصة 

  .و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة 

  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و مدة الانخراط في التنظیم العلاقة :-43-رقم الجدول

  مدة الانخراط في 

  التنظیم

الفرصة لتكوني في 

  أمانة النقابة
ن 

 م
قل

ا
6 

هر
أش

  

ن 
م

6 
سنة

ى 
 إل

هر
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ن 
م
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 إل
سنة
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ف
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و ن
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 إل
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سنت

  

ن 
م

2 
ى 

 إل
سنة

2 
و 

ف
ص

ن
  

ى 
 إل

ف
ص

و ن
ن 

نتی
 س

من

3 
ت

نوا
س

  

  المجموع

 

 64 5 / / 16 16 27 ك نعم

% 42.2 25 25 / / 7.8 100 

  52 / 5  4  9  13  21 ك  لا  

% 40.4  25  17.3  7.7  9.6 / 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41.4 25 21.6 3.4 4.3 4.3 100 

القبول بالفرصة للانضمام لأمانة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 6لمن هن منخرطات بین  %25أشهر و  6للمنخرطات لمدة اقل من  %42.2 بنسبة النقابة

بین سنة و نصف إلى سنتین و نصف و تكاد % 0أشهر و سنة و نصف بینما تنعدم أي 

بینما یكون الاتجاه . لمن هن منخرطات لأكثر من سنتین و نصف %7.8منعدمة بنسبة تكون 

أشهر و  6للمنخرطات لمدة اقل من  % 40.4بالرفض بالفرصة للانضمام لأمانة النقابة بنسبة 

بین سنة إلى سنة و نصف و % 17.3أشهر و سنة ، ثم   6لمن هن منخرطات بین  25%
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لمن هن منخرطات لأكثر من سنة و نصف إلى  %9.6و  %7.7تكاد تكون منعدمة بنسبة 

  .لأكثر من سنتین و نصف % 0سنتین و نصف ، بینما تنعدم أي 

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

لها  أن أي ،  ستشعار هل لها الفرصة لتكون في الأمانةلاكخبرة  المنخرطة في التنظیم النقابي

  .الفرصة للتمتع بتلك المیزات أم لا فهي و بمرور الوقت و ازدیاد خبرتها تقل آمالها في ذلك

  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و سبق و كنت في تنظیم نقابي العلاقة  -

الرفض بالفرصة للانضمام لأمانة  نحو یتجه العامن الاتجاه أ نلاحظخلال النتائج  من   

ن یحفزه و تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة النقابة

 .للانضمام لأمانة النقابة هو انه لم یسبق لهن أن كن في تنظیم نقابي سابق

العاملات اللاتي لم یكن بأي تنظیم نقابي سابق لا یرین إن هناك أي فرصة للیكن في أمانة 

  .و هذا أمر منطقي  ةالمنظم

  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و الرغبة في الانتساب لتنظیم نقابي العلاقة  -

الرفض بوجود الفرصة للانضمام  نحو یتجه العام اتجاههن  أ نلاحظخلال النتائج  من     

 .رغم أن لدیهن الرغبة في الانتساب للتنظیم النقابي  %100 بنسبة لأمانة النقابة

رغم وجود رغبة العاملات في الانتساب لتنظیم نقابي إلا أن ذلك لم یؤثر على تأكدهن بعدم     

ل وجود فرصة للانضمام للأمانة النقابیة و ذلك راجع إلى ما رأیناه سابق برأي الأغلبیة التي تقو 

  أنهن ترشحن و لم یتم انتخابهن

العاملات تمثیلا على كل مستوى  بین الفرصة لتكوني في أمانة النقابة و تملك العلاقة  -

  تنظیم نقابي
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الرفض بامتلاك العاملات تمثیلا  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظخلال النتائج  من     

  . %100 بنسبة على كل مستوى تنظیم نقابي

نستنتج أن الواقع الحقیقي فعلا هو عدم امتلاك العاملات تمثیلا على كل مستوى تنظیم     

  .نقابي ، سواء كانت لهن فرصة في الانضمام لأمانة النقابة أو لم تكن 

التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي  استخدامبین  العلاقة : -44-رقم الجدول

  داخلها و الانخراط في النقابة

  الانخراط في النقابة

تستخدم التنظیمات النقابیة آلیات 

  لزیادة العنصر النسوي داخلها

  المجموع  لا  نعم

 

 180 64 116 ك لا

% 64.4 35.6 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64.4 35.6 100 

للمنخرطات  % 64.4 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 % 35.6أي أن انخراطهن  في النقابة لم یكن بسبب آلیات تستخدمها التنظیمات النقابیة ، و

 .هن في النقابة بسبب عدم وجود آلیات تحفیزیة لانضمامهنطلم یكن عدم انخرا

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن التنظیمات النقابیة لا تستخدم أیة           

  .آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها
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التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي  استخدامبین  العلاقة :-45-رقم الجدول

  داخلها و اسم التنظیم النقابي

  اسم التنظیم النقابي

التنظیمات النقابیة آلیات  تستخدم

  لزیادة العنصر النسوي داخلها

sap  Ugta  المجموع  

 

 

 لا

 116 50 66 ك

% 56.9 43.1 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56.9 43.1 100 

لمنظمة    % 56.9 بنسبة الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

sap  ل % 43.1وبنسبةugta.  

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أنه مهما كان نوع المنظمة النقابیة أو       

  . اسمها فإنها لا تستخدم أیة آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها 
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التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي  استخدامبین  العلاقة : -46-رقم الجدول

 التنظیم  مانةأعضوة في اذا كنت داخلها و 

  عضوة في الأمانة

تستخدم التنظیمات النقابیة آلیات 

  لزیادة العنصر النسوي داخلها

  المجموع  لا  نعم

 

 

 لا

 180 116 64 ك

% 35.6 64.4 100 

 180 116 64 ك المجموع

% 35.6 64.4 100 

للعضوات  %35.6 بنسبة الرفض نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

في الأمانة  أي أن انخراطهن  في أمانة النقابة لم یكن بسبب آلیات تستخدمها التنظیمات 

 .لغیر العضوات في الأمانة النقابیة % 64.4النقابیة ، و

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن صاحبات العضویة و غیر العضویة        

  .یة لا تستخدم أیة آلیات لزیادة العنصر النسوي فیهایرین أن التنظیمات النقاب
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التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي  استخدامبین  العلاقة :-47-رقم الجدول

 التنظیم مانةأفي قضیتها داخلها و المدة التي 

  المدة التي في الأمانة

تستخدم التنظیمات النقابیة 

العنصر النسوي  آلیات لزیادة

  داخلها

ن 
 م

قل
ا

6 
هر

أش
  

ن 
م

6 
سنة

ى 
 إل

هر
أش

و   
ة 

سن
ى 

 إل
سنة

ن 
م

ف
ص

ن
  

ى 
 إل

ف
ص

و ن
ة 

سن
ن 

م

ین
سنت

  
  المجموع

 

 64 5 3 40 16 ك لا

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

الرفض باستخدام المنظمة لأیة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 6الأمانة ، من  فيمهما كانت مدة  مكوثهن  %100 بنسبةآلیات لزیادة العنصر النسوي فیها 

 ، ثم%25أشهر بنسبة  6، تلیها المدة اقل من %62.5النسبة أشهر إلى سنة حیث بلغت 

 .% 7.8و % 4.7لأكثر من سنة بنسبتي  اتالمنخرط

فان إقرارهن واحد و هو أن المنظمة  مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في الأمانة     

  .لا تستخدم أیة آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها

إذا كنت بین تستخدم التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي داخلها و  العلاقة  -

  ضمن امانة التنظیم النقابي

الرفض باستخدام التنظیمات النقابیة لآلیات  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

من قبل المنخرطات اللواتي ترشحن و لم یتم  %100 بنسبةلزیادة العنصر النسوي فیها ، 

  .انتخابهن 
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التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي  استخدامبین  العلاقة :- 48- رقم الجدول  

  داخلها و مدة الانخراط في التنظیم

  مدة الانخراط في 

  التنظیم

تستخدم التنظیمات 

النقابیة آلیات لزیادة 

  العنصر النسوي داخلها

ن 
 م
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ا

6 
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3 

ت
نوا

س
  

  المجموع

 

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا

% 41.4 25 21.6 3.4 4.3 4.3 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41.4 25 21.6 3.4 4.3 4.3 100 

الرفض باستخدام التنظیمات لأیة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل  %100 بنسبةآلیات لزیادة العنصر النسوي فیها، 

المدة ،تلیها % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6من  

 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6من سنة إلى سنة و نصف 

 .% 3.4و %

فان إقرارهن واحد و هو أن  مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .التنظیمات لا تستخدم أیة آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها

قابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي داخلها و سبق و بین تستخدم التنظیمات الن العلاقة  -

 كنت في تنظیم نقابي
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الرفض باستخدام التنظیمات النقابیة لآلیات  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من   

اللاتي لم یسبق لهن أن كن  من قبل المنخرطات %100 بنسبةلزیادة العنصر النسوي فیها ، 

 .في تنظیم نقابي سابق

العاملات اللاتي لم یكن بأي تنظیم نقابي سابق لا یرین أن التنظیمات النقابیة تستخدم أیة    

  . آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها

بین تستخدم التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي داخلها و الرغبة  العلاقة  -

  في الانتساب لتنظیم نقابي

الرفض باستخدام التنظیمات النقابیة لآلیات  نحو یتجه العام جاههاتن  أ نلاحظالنتائج  من    

من قبل العاملات اللاتي لدیهن الرغبة في  %100 بنسبةلزیادة العنصر النسوي فیها ، 

 .الانتساب للتنظیم النقابي 

رغم وجود رغبة العاملات في الانتساب لتنظیم نقابي إلا أن ذلك لم یؤثر على تأكدهن بعدم     

  .خدام التنظیمات النقابیة لأیة آلیات لزیادة العنصر النسوي فیها است

بین تستخدم التنظیمات النقابیة آلیات لزیادة العنصر النسوي داخلها و تملك  العلاقة  -

 العاملات تمثیلا على كل مستوى تنظیم نقابي

الرفض باستخدام التنظیمات النقابیة لآلیات  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

من قبل العاملات اللاتي لا تملكن تمثیلا على كل  %100 بنسبةلزیادة العنصر النسوي فیها ، 

 .مستوى تنظیم نقابي 
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م التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل یبین تقد العلاقة : -49-رقم الجدول

  النقابةالانضمام لها و الانخراط في 

  الانخراط في النقابة

تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة 

الانضمام  من جانب الوقت من اجل

  لها

  المجموع  لا  نعم

 

 180 64 116 ك لا

% 64.4 35.6 100 

 180 64 116 ك المجموع

% 64.4 35.6 100 

للمنخرطات  % 64.4 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

أي أن انخراطهن  في النقابة لم یكن بسبب تسهیلات خاصة تقدمها التنظیمات من جانب 

هن في النقابة بسبب عدم وجود طلم یكن عدم انخرا % 35.6الانضمام لها ، و الوقت من اجل

 .الانضمام لها تسهیلات خاصة تقدمها التنظیمات من جانب الوقت من اجل

لإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن التنظیمات النقابیة لا تقدم أیة من خلال القراءة ا     

 الانضمام لها تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل
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بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل  العلاقة :- 50-  رقم الجدول

  الانضمام لها و اسم التنظیم النقابي

  اسم التنظیم النقابي

التنظیمات تسهیلات خاصة تقدم 

الانضمام  من جانب الوقت من اجل

  لها

sap  Ugta  المجموع  

 

 116 50 66 ك لا

% 56.9 43.1 100 

 116 50 66 ك المجموع

% 56.9 43.1 100 

لمنظمة    % 56.9 بنسبة الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

sap  ل % 43.1وبنسبةugta.  

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أنه مهما كان نوع المنظمة النقابیة أو       

 . الانضمام لها تقدم أیة تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل اسمها فإنها لا
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بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل  العلاقة :- 51- رقم الجدول

 عضوة في الأمانة الانضمام لها و

  عضوة في الأمانة

تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من 

  الانضمام لها جانب الوقت من اجل

  المجموع  لا  نعم

 

 180 116 64 ك لا

% 35.6 64.4 100 

 180 116 64 ك المجموع

% 35.6 64.4 100 

للعضوات  %35.6 بنسبة الرفض نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

في الأمانة  أي أن انخراطهن  في أمانة النقابة لم یكن بسبب تسهیلات خاصة تقدمها 

لغیر العضوات في الأمانة % 64.4الانضمام لها ، و التنظیمات من جانب الوقت من اجل

 .النقابیة 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن صاحبات العضویة و غیر العضویة        

 .الانضمام لها تقدم تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل یرین أن التنظیمات النقابیة لا
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بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل  العلاقة :-52-رقم الجدول

 لها و المدة التي في الأمانةالانضمام 

  المدة التي في الأمانة

  

تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من 

  الانضمام له جانب الوقت من اجل
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  المجموع

 

 64 5 3 40 16 ك لا

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

% 25 62.5 4.7 7.8 100 

الرفض بتقدم التنظیمات تسهیلات  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 فيمهما كانت مدة  مكوثهن  %100 بنسبةالانضمام لها ،  خاصة من جانب الوقت من اجل

أشهر بنسبة  6، تلیها المدة اقل من %62.5حیث بلغت النسبة  أشهر إلى سنة 6الأمانة ، من 

 .% 7.8و % 4.7لأكثر من سنة بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم25%

فان إقرارهن واحد و هو أن  مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في الأمانة     

  .الانضمام لها التنظیمات لا تقدم أیة تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل

بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل الانضمام لها  العلاقة  -

 إذا كنت ضمن امانة التنظیم النقابيو 

الرفض بتقدیم التنظیمات تسهیلات خاصة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

من قبل المنخرطات اللواتي ترشحن و  %100 بنسبةالانضمام لها ،  من جانب الوقت من اجل

  .لم یتم انتخابهن
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بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل  العلاقة :-53-رقم الجدول

  الانضمام لها و مدة الانخراط في التنظیم

  مدة الانخراط في التنظیم

  

تقدم التنظیمات تسهیلات 

خاصة من جانب الوقت 

  من اجل الانضمام لها
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  المجموع

 

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا

% 41.4 25 21.6 3.4 4.3 4.3 100 

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

% 41.4 25 21.6 3.4 4.3 4.3 100 

الرفض بتقدم التنظیمات تسهیلات  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

مهما كانت مدة  انخراطهن  %100 بنسبةالانضمام لها ،  خاصة من جانب الوقت من اجل

أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6في التنظیم ، اقل من  

لأكثر من سنة و  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف % 25

 .% 3.4و % 4.3نصف بنسبتي 

فان إقرارهن واحد و هو أن  مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

  .الانضمام لها التنظیمات لا تقدم أیة تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل

تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل الانضمام لها  بین العلاقة  -

 و سبق و كنت في تنظیم نقابي
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الرفض بتقدیم التنظیمات تسهیلات خاصة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من   

اللاتي لم یسبق  من قبل المنخرطات %100 بنسبةالانضمام لها ،  من جانب الوقت من اجل

 .أن كن في تنظیم نقابي سابقلهن 

العاملات اللاتي لم یكن بأي تنظیم نقابي سابق لا یرین أن التنظیمات النقابیة تقدم تسهیلات    

  . الانضمام لها خاصة من جانب الوقت من اجل

بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل الانضمام لها  العلاقة  -

  نظیم نقابيو الرغبة في الانتساب لت

الرفض بتقدیم التنظیمات تسهیلات خاصة  نحو یتجه العام اتجاههن  أ نلاحظ النتائج من    

من قبل العاملات اللاتي لدیهن  %100 بنسبةالانضمام لها ،  من جانب الوقت من اجل

 .الرغبة في الانتساب للتنظیم النقابي 

رغم وجود رغبة العاملات في الانتساب لتنظیم نقابي إلا أن ذلك لم یؤثر على تأكدهن بعدم     

  .الانضمام لها تقدیم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل

بین تقدم التنظیمات تسهیلات خاصة من جانب الوقت من اجل الانضمام لها  العلاقة  -

 مستوى تنظیم نقابيو تملك العاملات تمثیلا على كل 

الرفض بتقدیم التنظیمات تسهیلات خاصة  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

من قبل العاملات اللاتي لا تملكن  %100 بنسبةالانضمام لها ،  من جانب الوقت من اجل

  .تمثیلا على كل مستوى تنظیم نقابي 

  نقابة في الانخراط و نقابي لتنظیم الانتساب من تمنعك التي الاسبابالعلاقة بین  -

الاسباب التي  بسبب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

و كان  تنظیمات لهكذا انضمامي یحب لا العائلي الوسطف تمنع من الانتساب لتنظیم نقابي
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فقد العمل اوقات خارج التوفر یتطلب النقابي النشاطبینما سبب % 44تاثیره في الرفض بنسبة 

 .من نسبة الرفض %20مثل نسبة 

الاسباب التي تمنع من الانتساب أعلاه نجد أنه  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة           

  .تاثر عل الانخراط في النقابة  لتنظیم نقابي

 . تاثر عل الانخراط في النقابة الاسباب التي تمنع من الانتساب لتنظیم نقابيان           

  الامانة الاسباب التي تمنعك من الانتساب لتنظیم نقابي  وعضوة في العلاقة بین -

الاسباب التي  بسبب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

و كان  تنظیمات لهكذا انضمامي یحب لا العائلي الوسطف تمنع من الانتساب لتنظیم نقابي

فقد  العمل اوقات خارج التوفر یتطلب النقابي النشاطبینما سبب % 44تاثیره في الرفض بنسبة 

 .من نسبة الرفض %20مثل نسبة 

الاسباب التي تمنع من الانتساب أعلاه نجد أنه  للنتائج من خلال القراءة الإحصائیة          

  .تاثر عل العضویة في الامانة  لتنظیم نقابي

  . تاثر عل العضویة في الامانة الاسباب التي تمنع من الانتساب لتنظیم نقابيان           

 تنظیم في وكنت سبق و نقابي لتنظیم الانتساب من تمنعك التي الاسباب العلاقة بین -

 نقابي

الاسباب التي تمنع  بسبب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من

و كان تاثیره في  تنظیمات لهكذا انضمامي یحب لا العائلي الوسطف من الانتساب لتنظیم نقابي

فقد مثل نسبة  العمل اوقات خارج التوفر یتطلب النقابي النشاطبینما سبب % 44الرفض بنسبة 

 .من نسبة الرفض 20%

الاسباب التي تمنع من الانتساب أعلاه نجد أنه  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة           

  .النقابي ام لم تكن تنظیملتاثر عل اسبقیة كونك في ا لتنظیم نقابي
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 تنظیملتاثر عل اسبقیة كونك في ا الاسباب التي تمنع من الانتساب لتنظیم نقابيان           

  .النقابي ام لم تكن

 لتنظیم النتساب في الرغبةو  نقابي لتنظیم الانتساب من تمنعك التي الاسباب العلاقة بین -

  نقابي

الاسباب التي تمنع  بسبب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من

و كان تاثیره في  تنظیمات لهكذا انضمامي یحب لا العائلي الوسطف من الانتساب لتنظیم نقابي

فقد مثل نسبة  العمل اوقات خارج التوفر یتطلب النقابي النشاطبینما سبب % 44القبول بنسبة 

 .من نسبة القبول 20%

الاسباب التي تمنع من الانتساب أعلاه نجد أنه  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة           

  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةتاثر عل  لتنظیم نقابي

 النتساب في الرغبةتاثر عل  نقابيالاسباب التي تمنع من الانتساب لتنظیم ان           

  . نقابي لتنظیم

 تمثیلا العاملات تملك نقابي و لتنظیم الانتساب من تمنعك التي الاسباب العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على

الاسباب التي  بسبب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

و كان  تنظیمات لهكذا انضمامي یحب لا العائلي الوسطف تمنع من الانتساب لتنظیم نقابي

فقد  العمل اوقات خارج التوفر یتطلب النقابي النشاطبینما سبب % 44تاثیره في الرفض بنسبة 

 .من نسبة الرفض %20مثل نسبة 

الاسباب التي تمنع من الانتساب أعلاه نجد أنه  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة       

  .النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك تاثر عل  لتنظیم نقابي

 على تمثیلا العاملاتامتلاك تاثر عل  الاسباب التي تمنع من الانتساب لتنظیم نقابيان       

  .النقابیة التنظیمات كل مستوى
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 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءالعلاقة بین : - 54-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط حضورها و المراة لتستطیع

نقابة في الانخراط

 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري

 المجموع لا نعم حضورها المراة لتستطیع

 180 64 116  ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116  ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

أي أن  % 64.4 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من      

 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراء انخراطهن  في النقابة هو بسبب

 اجراء في النقابة بسبب طللانخرالم یكن دافعهن % 35.6مقابل  .حضورها المراة لتستطیع

 .حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أنه كلما زاد الاهتمام بالمراة و بوقتها زاد      

  .عدد المنخرطات فیها 

 حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءإن      

 .شجعت العاملات على الانخراط في النقابة
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 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءالعلاقة بین : -55-الجدول رقم

  النقابي التنظیم اسم وحضورها  المراة لتستطیع

النقابي التنظیم اسم

 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري

 المجموع sap ugta حضورها المراة لتستطیع

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك  المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

من التنظیم افضل  حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل تجري   sapالنقابي

ugta 43.1مقابل %. 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یلعب دورا مهما في وقت      

  . اجراء الاجتماعات

إن اسم التنظیم النقابي لیس له أي تأثیر على الفرصة للانضمام لأمانة النقابة و إنما     

  .الخدمات و الامتیازات التي تقدمها كل منظمة هي التي تؤثر في ذلك
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 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءالعلاقة بین : - 56-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و حضورها المراة لتستطیع

الامانة في عضوة

 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري

 المجموع لا نعم حضورها المراة لتستطیع

 180 116 64  ك نعم 

% 35,6 64,4 100 

 180 116 64 ك  المجموع

% 35,6 64,4 100 

أي أن  % 64.4 بنسبة الرفض نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیماتاجراء یكن بسبب  انخراطهن  في النقابة لم

 النقابیة التنظیمات باجراءتاثرن كن عضوات و قد % 35.6مقابل  .حضورها المراة لتستطیع

  .حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل

 حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءإن      

  .شجعت العضوات فیها على الإیمان التام بالانضمام
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 العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءالعلاقة بین : - 57-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و حضورها المراة لتستطیع

الامانة في التي مدة

  

 في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري

 حضورها المراة لتستطیع العمل دوام

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

اش
 

 من
 ستة

هر
اش

 
لى

ا
 

 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 

ین
سنت

 

 المجموع

 64 5 3 40 16 ك نعم  

%  25 62,5  4,7 7,8 100 

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25  62,5  4,7 7,8 100  

 كل النقابیة التنظیمات باجراءالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

 6الأمانة من  فين للانضمام لأمانة النقابة هو مكوثهن یحفزه و تالعاملا أداء على یؤثر

 حین فيأشهر ،  6، تلیها المدة اقل من %62.5أشهر إلى سنة حیث بلغت النسبة 

 .لأكثر من سنة كانت نسبتهن شبه منعدمة اتالمنخرط

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 احقوقه عن ویدافع ،ایحمیه من له أنه أي نضمام للا الدافعیة نحو حافزا المنخرطة في الأمانة

  . اكرامته ویصون

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري العلاقة بین -

  السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي حضورها و

 كل النقابیة التنظیمات باجراءالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

 .ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهنیحفزه لاو  تالعاملا أداء على یؤثر
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 كل النقابیة التنظیمات باجراء، و ذلك  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

تكاد تكون منعدمة كونها لكن الفرص  حضوره المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

  .تتلاشى بترشحن و عدم انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة 

  .الأعراف و الثقافة المحلیةات و و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العاد    

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط مدة و حضورها

 كل النقابیة التنظیمات باجراءالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

3.  

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات اجراءتكون مرتبطة ب المنخرطة في التنظیم النقابي

 .حضورها المراة لتستطیع العمل

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت سبق و حضورها

 كل النقابیة التنظیمات اجراءالقبول ب نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 الذي الرئیسي السبب أنه أي %100 بنسبة حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

ن للانضمام لأمانة النقابة هو انه لم یسبق لهن أن كن في یحفزه لاو  تالعاملا أداء على یؤثر

 .تنظیم نقابي سابق

 كل النقابیة التنظیمات اجراءالعاملات اللاتي لم یكن بأي تنظیم نقابي سابق یرین إن     

 .ضروري و هذا أمر منطقي  حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري العلاقة بین -

 نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة و حضورها
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 كل النقابیة التنظیمات باجراءالقبول  نحو یتجه العام اتجاههن  أ نلاحظالنتائج  من     

رغم أن لدیهن الرغبة في  %100 بنسبة حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

 .الانتساب للتنظیم النقابي 

 كل النقابیة التنظیمات اجراءوجود رغبة العاملات في الانتساب لتنظیم نقابي توافق مع      

  .حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملك و حضورها

الرفض بامتلاك العاملات تمثیلا على كل  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  . %100 بنسبة مستوى تنظیم نقابي

نستنتج أن الواقع الحقیقي فعلا هو عدم امتلاك العاملات تمثیلا على كل مستوى تنظیم     

 المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجرينقابي ، سواء كانت 

  .أو لم تكن  حضورها

 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم العلاقة بین: -58- الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

نقابة في الانخراط

 خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین

 المجموع لا نعم بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في

 180 64 116 ك لا 

% 64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4  35,6  100  
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 أننفي  بسبب % 64.4 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم

  .% 35.6و كان تاثیره في الرفض بنسبة  بالنفس

 التنظیمات في المرأة انتساب عدم من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أنه     

  .تاثر عل الانخراط في النقابة  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة

 عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن      

  . تاثر عل الانخراط في النقابة بالنفس الثقة

 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدمالعلاقة بین : - 59-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

النقابي التنظیم اسم

 خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین

 المجموع sap ugta بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في

 116 50 66 ك لا 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك  المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن یجد لا  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم اكثر  بالنفس الثقة عدم إلى راجع

 رؤیته نسبة من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یختلف في     

 الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن

  . بالنفس
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 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم العلاقة بین: - 60-الجدول رقم 

  الامانة في عضوةو  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

الامانة في عضوة

 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین

 المجموع لا نعم بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

 180 116 64 ك لا 

% 35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

% 35,6  64,4  100  

 عدم أن لكون % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا 

 في المرأة انتساب عدم أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد           

لا تاثر عل العضویة  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

  .في الامانة 

 إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن          

  . لا تاثر عل العضویة في الامانة بالنفس الثقة عدم
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 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم العلاقة بین: - 61-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

الامانة في التي مدة

 النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین

  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة
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 64 5 3 40 16  ك لا 

%  25  62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 في المرأة انتساب عدم أن الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما  %100 بنسبة بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

 .كانت المدة التي یقضینها في الامانة

 المرأة انتساب عدم أنغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

   . بالنفس الثقة عدم إلى اراجع لیس القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في

 المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین العلاقة بین -

السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم  و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة

  النقابي

 في المرأة انتساب عدم أن الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 أي %100 بنسبة بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

ن للانضمام لأمانة النقابة هو یحفزه لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه

 .100الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة 
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تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 انتساب عدم أن انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة و لیس لكون

  .بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة

                     و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة     

 المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین العلاقة بین     -

  التنظیم في الانخراط مدة و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة

 في المرأة انتساب عدم أن الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من     

 %100 بنسبةبالنفس  الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من 

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أنالمنخرطة في التنظیم النقابي كافیة لرفض 

  .بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في

 المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت سبق و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة

 انتساب عدم أن % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

حت و ان  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة

 .لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

 راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أنرفض  عل قرار

  .بالنفس الثقة عدم إلى
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 في المرأة انتساب عدم أن النقابي لا تاثر عل قرار تنظیملان  اسبقیة كونك في ا      

  .بالنفس الثقة عدم إلى راجع غیر القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

 المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدینالعلاقة بین   -

  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة

 انتساب عدم أن  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

حت و ان  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة

 .نقابي لتنظیم النتساب فيكانت هناك رغبة في 

لا تاثر  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

 راجعغیر  القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن عل قرار

  .بالنفس الثقة عدم إلى

 التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان      

  . بالنفس الثقة عدم إلى راجعغیر  القیادیة المراكز في خاصة النقابیة

 المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدینالعلاقة بین  -

 التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملك و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة

  النقابیة

 انتساب عدم أن % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

حت و ان  بالنفس الثقة عدم إلى راجع  القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة

  .النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكلم 

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل

   .بالنفس الثقة عدم إلى راجع غیر القیادیة المراكز
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 أن لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم     

 الثقة عدم إلى راجع غیر القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم

  .بالنفس

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعلاقة بین : - 62-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط و النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

  نقابة في الانخراط

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

 180 64 116 ك لا 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك  المجموع

%  64,4  35,6  100  

 الوعي غیاب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

سواء  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة

 .كن منخرطات او لا 

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان      

 في المشاركة عن امتناعها سبب هو لیس المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

  . النقابیة التنظیمات

 المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان      

 . النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو لیس
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 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعلاقة بین : - 63-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

النقابي التنظیم اسم

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 المجموع sap ugta النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

 116 50 66  ك لا 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي أن غیاب یجد لا  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم اكثر  النقابیة التنظیمات في المشاركة

أن  رؤیته  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

 في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

  . النقابیة التنظیمات

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعلاقة بین : - 64-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

الامانة في عضوة

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

 180 116 64 ك لا 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  
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أن  لكون % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابیة

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

 في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابان 

  . النقابیة التنظیمات

 المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان  أن     

  . النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس 

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعلاقة بین : - 65-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

  الامانة في التي مدة

 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها
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 64 5 3 40 16 ك لا 

%  25 62,5  4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5  4,7 7,8 100  

 بأهمیة الوعي أن غیاب الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة

 الوعي أن غیابغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

   .النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة
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 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب العلاقة بین -

السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم  و النقابیة التنظیمات في المشاركة

  النقابي

 العمل بأهمیة الوعي أن غیاب الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من     

 أي %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي

ن للانضمام لأمانة النقابة هو یحفزه لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب أنه

  .100الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة 

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 الوعي غیاب .أن انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة و لیس لكون

  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة

  و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط مدة و النقابیة التنظیمات في المشاركة

 العمل بأهمیة الوعي أن غیاب الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج  من     

 %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من 

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي أن غیابالمنخرطة في التنظیم النقابي كافیة لرفض 

  .النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت سبق و النقابیة التنظیمات في المشاركة
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 الوعي أن غیاب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

حت و  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة

 .تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم نقابيان لم 

النقابي لا  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في اللنتائج من خلال القراءة الإحصائیة       

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي أن غیابرفض  تاثر عل قرار

  .النقابیة التنظیمات في المشاركة

 بأهمیة الوعي غیابالنقابي لا تاثر عل قرار رفض ان   تنظیملان  اسبقیة كونك في ا      

  .النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة و النقابیة التنظیمات في المشاركة

 الوعي غیاب أن  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

حت و  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة

 .نقابي لتنظیم النتساب فيان كانت هناك رغبة في 

لا تاثر  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي أن غیاب عل قرار

  .النقابیة التنظیمات في المشاركة

 النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابأن  لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  .النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى

 عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب العلاقة بین -

 التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملك و النقابیة التنظیمات في المشاركة

   النقابیة
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 بأهمیة الوعي غیاب % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

حت و ان لم  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي العمل

 .النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملك

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

لیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي أن غیاب لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل

   .النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم     

 في المشاركة عن امتناعها سبب هو لیس المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

  .النقابیة التنظیمات

 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعلاقة بین : - 66-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط و بها المرأة

نقابة في الانخراط

 المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة

 المجموع لا نعم بها

 180 64 116 ك نعم  

%  64,4 35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 الرجال هیمنة % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان    

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة
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 سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان      

  .بها المرأة مشاركة عدم

 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعلاقة بین : - 67-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و بها المرأة

النقابي التنظیم اسم

 المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة

 المجموع sap ugta بها

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100,  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

اكثر  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال أن هیمنة یجد  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم 

أن  رؤیته  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  . بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة
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 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعلاقة بین : - 68-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و بها المرأة

الامانة في عضوة

 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة

 المجموع لا نعم بها المرأة

 180 116 64 ك نعم 

%  35,6  64,4 100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن هیمنة لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

سواء كن عضوات في الامانة ام  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال

 .لا 

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد      

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة ان

 سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان  أن    

  .بها المرأة مشاركة عدم
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 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعلاقة بین : - 69-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و بها المرأة

الامانة في التي مدة

 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة

 بها المرأة

قل
ا
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ا
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سنت
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 64 5 3 40 16  ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 هذه على الرجال أن هیمنة القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها في  %100 بنسبة بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

 .الامانة

 على الرجال أن هیمنةغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه

 و بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة العلاقة بین  -

  السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 هذه على الرجال أن هیمنة القبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 بنسبة بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث یحفزه لاو  تالعاملا أداء على

  .100بلغت النسبة 

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 الرجال هیمنة أن انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة و ایضا لكون

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على
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ات و الأعراف و الثقافة و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العاد     

  .المحلیة

 مدةو  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط

 هذه على الرجال هیمنةبان القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالمنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار بان 

  .بها المرأة مشاركة

 سبق و بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت

 الرجال أن هیمنة % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من      

لم تكن لهن الاسبقیة في حت و ان بها  المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على

 .كونهن في تنضیم نقابي

النقابي لا  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة       

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةان  تاثر عل قرار

 هذه على الرجال هیمنةالنقابي لا تاثر عل قرار ان  تنظیملان  اسبقیة كونك في ا      

 .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

 و بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة
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 الرجال أن هیمنة  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 فيحت و ان كانت هناك رغبة في  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على

 .نقابي لتنظیم النتساب

لا تاثر  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال أن هیمنة عل قرار

 هذه على الرجال أن هیمنة لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان      

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

 تملك و بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات

 على الرجال هیمنة % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه

 .النقابیة التنظیمات كل مستوى

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

 عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال أن هیمنة لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل

   .بها المرأة مشاركة

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم      

  .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة
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 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف العلاقة بین:- 70-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط و النقابیة التنظیمات

نقابة في الانخراط

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات

 180 64 116 ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 المراة ظروف % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان    

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروفان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة ةاالمر  ظروفالعلاقة بین : - 71-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و النقابیة التنظیمات

النقابي التنظیم اسم

 التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 المجموع sap ugta النقابیة

 116 50 66  ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%   56,9  43,1  100  
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أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة أن ظروف یجد  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم اكثر 

أن  رؤیته  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  . النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروفالعلاقة بین : - 72-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و النقابیة التنظیمات

الامانة في عضوة

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات

 180 116 64 ك  نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

أن  لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

سواء كن عضوات في  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 .الامانة ام لا 

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد      

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف ان

 عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروفالعضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان  أن      

 .النقابیة التنظیمات في مشاركتها
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 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروفالعلاقة بین : - 73-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و النقابیة التنظیمات

الامانة في التي مدة

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 النقابیة التنظیمات
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 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 هي الاسریة المراة أن ظروف القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها في  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب 

 .الامانة

 المراة ظروف.أنغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

 .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة

 و النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف العلاقة بین  -

  السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

  هي الاسریة المراة أن ظروف القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

 یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب

ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث یحفزه لاو  تالعاملا أداء على

  .100بلغت النسبة 

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 المراة أن ظروف انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة و ایضا لكون

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة
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  .ات و الأعراف و الثقافة المحلیةو هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العاد    

 و النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف العلاقة بین - 

  التنظیم في الانخراط مدة

  هي الاسریة المراة ظروفبان القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار بان

 .النقابیة التنظیمات

 و النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف العلاقة بین -

 نقابي تنظیم في وكنت سبق

 المراة أن ظروف % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج  من     

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة

 .كونهن في تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف ان عل قرار

 سبب  هي الاسریة المراة ظروف النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم

 النقابیة و التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف العلاقة بین -

 نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة

 المراة أن ظروف  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 فيحت و ان كانت هناك رغبة في  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة

 .نقابي لتنظیم النتساب
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لا تاثر  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة أن ظروف عل قرار

 سبب  هي الاسریة المراة أن ظروف تاثر عل قرار لا نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم

 تملك و النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف  -

  النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات

 المراة ظروف % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

 تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة

 .النقابیة التنظیمات كل مستوى على

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة أن ظروف عل قرارلم یاثر  النقابیة التنظیمات كل

   .النقابیة التنظیمات

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم      

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراةالعلاقة بین : - 74-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط النقابیة و

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 180 64 116 ك لا 

% 64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4  35,6  100  
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 لیست المراة  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار رفض     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة ان

 مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار رفض ان    

  .النقابیة التنظیمات في

 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراةالعلاقة بین : - 75-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم النقابیة و

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 116 50 66 ك لا 

% 56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

% 56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

اكثر  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست أن المراة یرفض  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم 

 أن رفضه  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة
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 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراةالعلاقة بین : - 76-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و النقابیة

الامانة في عضوة

 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 المجموع لا نعم النقابیة

 180 116 64 ك لا 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

أن  لكون % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

سواء كن عضوات في الامانة  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 .ام لا 

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة رفض ان

 في القرار صاحبة لیست المراة العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار رفض ان أن     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها
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 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراةالعلاقة بین : - 77-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و النقابیة

  الامانة في التي مدة

 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 النقابیة

قل
ا

 
 من

 ستة

هر
اش

 

 من
 ستة

هر
اش

 

لى
ا

 
 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
 

 64 5 3 40 16  ك لا 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 الاسریة المراة أن ظروف الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي

 .في الامانة

 لیست أن المراةغیر مؤثرة عل رؤیة رفض  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت   

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة

  

السبب  و النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة العلاقة بین -

  من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 في القرار صاحبة لیست أن  المراة الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها

النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة ن للانضمام لأمانة یحفزه لاو  تالعاملا

100.  

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة
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  و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 مدة و النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط

 في القرار صاحبة لیست المراةبان الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في مشاركتها

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار برفض ان

  .النقابیة التنظیمات

 سبق و النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت

 لیست أن المراة % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من   

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة

 .في تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتاتئجمن خلال القراءة الإحصائیة    

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة رفض ان عل قرار

 القرار صاحبة لیست المراة النقابي لا تاثر عل قرار رفض ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا   

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في

 في الرغبة و النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم النتساب
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 لیست أن المراة  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة في  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة

 .نقابي لتنظیم

لا تاثر  .نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست أن المراة رفض عل قرار

 القرار صاحبة لیست أن المراة رفض لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في

 تملك النقابیة و التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات

 صاحبة لیست المراة % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار

 .النقابیة التنظیمات

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 في مشاركتها في القرار صاحبة لیست أن المراة لم یاثر عل قرار رفض النقابیة التنظیمات كل

   .النقابیة التنظیمات

 لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

 .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست أن المراةرفض 
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 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةالعلاقة بین : - 78-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط و النقابیة التنظیمات

نقابة في الانخراط

 التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 المجموع لا نعم النقابیة

 180 64 116 ك لا 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%   64,4  35,6  100  

 مسؤولیة  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار      

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةرفض ان 

 عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار رفض ان     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة

 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةالعلاقة بین : - 79-الجدول رقم 

 النقابي التنظیم اسم و النقابیة التنظیمات

النقابي التنظیم اسم

 التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 المجموع sap ugta النقابیة

 116 50 66 ك لا 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  
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أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة أن یرفض  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaمن التنظیم اكثر 

أن  رفضه  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةالعلاقة بین : - 80-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و النقابیة التنظیمات

الامانة في عضوة

 التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 المجموع لا نعم النقابیة

 180 116 64 ك لا 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

أن  لكون % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

سواء كن عضوات في  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 .الامانة ام لا 

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة رفض ان

 عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار رفض ان أن    

 .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة
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 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةالعلاقة بین : - 81-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و النقابیة التنظیمات

  الامانة في التي مدة

 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 النقابیة التنظیمات

قل
ا

 
 من

 ستة

هر
اش

 

 من
 ستة

هر
اش

 

لى
ا

 
 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
 

 64 5 3 40 16  ك لا 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16  ك المجموع

%  25,0 62,5 4,7 7,8 100  

 هي الاطفال أن مسؤولیة الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب

 .في الامانة

 أن مسؤولیةغیر مؤثرة عل رؤیة رفض  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

 .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال

 و النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العلاقة بین -

  السبب من كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 سبب هي الاطفال أن  مسؤولیة الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

 یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبة النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم

ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث یحفزه لاو  تالعاملا أداء على

  .100 بلغت النسبة

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

  و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    
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 و  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط مدة

 سبب هي الاطفال مسؤولیةبان الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار برفض ان

  .النقابیة التنظیمات في

 و  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت سبق

 الاطفال أن مسؤولیة % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من    

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي

 .في تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة رفض ان عل قرار

 سبب هي الاطفال مسؤولیة النقابي لا تاثر عل قرار رفض ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

 .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم

 و النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبة

 الاطفال أن مسؤولیة  % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 فيحت و ان كانت هناك رغبة في  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي

 .نقابي لتنظیم النتساب
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لا تاثر عل  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال أن مسؤولیة رفض قرار

 سبب هي الاطفال أن مسؤولیة رفض لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم

 و النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة العلاقة بین -

  النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملك

 الاطفال مسؤولیة % 100 بنسبةالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي

 .النقابیة التنظیمات كل مستوى

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 مشاركة عدم سبب هي الاطفال أن مسؤولیة لم یاثر عل قرار رفض النقابیة التنظیمات كل

   .النقابیة التنظیمات في المراة

رفض  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال أن مسؤولیة

 النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئةالعلاقة بین : - 82-الجدول رقم 

  نقابةال في الانخراط و

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 180 64 116 ك نعم 

%  64,4 35,6 100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4 35,6 100  
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 لا العمل بیئة  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان    

  .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان    

  .النقابیة التنظیمات

 النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئةالعلاقة بین : - 83-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 116 50 66  ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

من اكثر  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة أن یقبل  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaالتنظیم 

 أن بیئة  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

 .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل
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 النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئةالعلاقة بین : - 84-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و 

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 180 116 64 ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن بیئة لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من      

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل

العضویة في الامانة لا تاثر عل  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد       

  .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة قرار ان

 في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن      

 .النقابیة التنظیمات

 النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئةالعلاقة بین : - 85-الجدول رقم 

  الامانة في قضتها التي مدة و

  الامانة في التي مدة

 النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

قل
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 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  
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 تسمح لا العمل أن بیئة القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها في  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة

 .الامانة

 لا العمل بیئة  أنغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

 .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح

السبب من  و النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العلاقة بین -

  كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 بمشاركة تسمح لا العمل أن  بیئة القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من    

 أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبة النقابیة التنظیمات في المراة

ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه لاو  تالعاملا

100.  

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

  و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 الانخراط مدة و النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العلاقة بین -

  التنظیم في

 بمشاركة تسمح لا العمل بیئةبان القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

  .النقابیة
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 وكنت سبق و  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في

 لا العمل أن بیئة % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح

  .تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة ان عل قرار

 بمشاركة تسمح لا العمل بیئة النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

  .النقابیة التنظیمات في المراة

 في الرغبة و  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العلاقة بین -

 نقابي لتنظیم النتساب

 لا العمل أن بیئة  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح

 .نقابي

تاثر عل لا  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل أن بیئة قرار

 المراة بمشاركة تسمح لا العمل أن بیئة لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان    

  .النقابیة التنظیمات في

 العاملات تملك و النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة العلاقة بین -

  النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا
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 تسمح لا العمل بیئة % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة

 .النقابیة التنظیمات

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل أن بیئةلم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

   .النقابیة

أن  یاثر عل قرارلم  النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

  .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیابالعلاقة بین : - 86-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط

  نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب

 180 64 116  ك نعم 

%  64,4 35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

% 64,4  35,6  100  

 غیاب  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة

من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان      

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب

 التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان     

  .النقابیة



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 361 - 
 

  

 و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیابالعلاقة بین : - 87-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب

 116 50 66  ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

من التنظیم اكثر  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب أن یقبل  sapالنقابي

ugta 43.1بنسبة %. 

 أن غیاب  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة

 و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیابالعلاقة بین : - 88-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب

 180 116  64 ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن غیاب لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة
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العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب ان

 التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن    

 .النقابیة

 مدة و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیابالعلاقة بین : - 89-الجدول رقم 

  الامانة في قضتها التي

الامانة في التي مدة

 النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب
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 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 عن الدیمقراطیة أن غیاب القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة %100 بنسبة النقابیة التنظیمات عمل آلیات

 الدیمقراطیة غیاب أنغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

  .النقابیة  التنظیمات عمل آلیات عن

السبب من كونك   و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العلاقة بین -

  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبة النقابیة التنظیمات

  .100ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه
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تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور    

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

  .و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة 

 في الانخراط مدة النقابیة و التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العلاقة بین -

  التنظیم

 آلیات عن الدیمقراطیة غیاببان القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب النقابیة التنظیمات عمل

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

 في وكنت سبق و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العلاقة بین -

  نقابي تنظیم

 الدیمقراطیة أن غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن

 .نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب ان عل قرار

 آلیات عن الدیمقراطیة غیاب النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

  .النقابیة التنظیمات عمل

 النتساب في الرغبة و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم
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 أن غیاب  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة

 .نقابي

لا تاثر عل  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة أن غیاب قرار

 عمل آلیات عن الدیمقراطیة أن غیاب لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  .النقابیة التنظیمات

 العاملات تملك و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا

 الدیمقراطیة غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن

 .النقابیة التنظیمات

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة أن غیابلم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

  . النقابیة

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

 .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب
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 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمالعلاقة بین : - 90-الجدول رقم 

  نقابة في والانخراط النقابیة

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 180  64 116 ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 وجود عدم  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان     

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان     

  .النقابیة التنظیمات

 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمالعلاقة بین : - 91-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم و النقابیة

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66  ك المجموع

%  56,9  43,1  100  
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أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

من اكثر  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم أن یقبل  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة ugtaالتنظیم 

 وجود عدم أن  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة

 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمالعلاقة بین : - 92-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة و  النقابیة

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 180 116 64 ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن عدم لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم ان

 في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن   

 .النقابیة التنظیمات
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 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمالعلاقة بین : - 93-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة و النقابیة

الامانة في التي مدة

 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 النقابیة

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

اش
 

 من
 ستة

هر
اش

 
لى

ا
 

 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
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 سنة

ف
ص
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ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
 

 64 5 3 40 16  ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 مشجعة بیئة وجود عدم القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت المدة التي یقضینها في  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة

 .الامانة

 بیئة وجود عدم أنغیر مؤثرة عل رؤیة  المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة

السبب من  و  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العلاقة بین -

 كونك  لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبة النقابیة التنظیمات في المراة

ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه لاو  تالعاملا

100%.  

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة
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  .وهذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 مدة و  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العلاقة بین -

  التنظیم في الانخراط

 لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمبان القبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب النقابیة التنظیمات في المراة

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

  .النقابیة

 سبق و  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العلاقة بین -

  نقابي تنظیم في وكنت

 بیئة وجود أن عدم % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة

 .تنضیم نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائج من خلال القراءة الإحصائیة    

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم ان عل قرار

 لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

  .النقابیة التنظیمات في المراة

 في الرغبة و النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم النتساب

 بیئة وجود أن عدم  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

 لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة

 .نقابي



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 369 - 
 

لا تاثر  نقابي لتنظیم نتسابالا في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود أن عدم عل قرار

 لمشاركة مشجعة بیئة وجود أن عدم لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

 .النقابیة التنظیمات في المراة

 تملك و النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات

 بیئة وجود عدم % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة

 .النقابیة التنظیمات كل

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود أن عدملم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

  .النقابیة التنظیمات

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

  .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 النقابیة و المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالعلاقة بین : - 94-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 180 64 116  ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  
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 رغبة عدم  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان     

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 في المراة وجود في الرجل رغبة عدم ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان     

  .النقابیة المجالس

 و النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالعلاقة بین : - 95-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم اسم

النقابي التنظیم اسم

 المجموع sap ugta النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9  43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

من التنظیم اكثر  النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم أن یقبل  sapالنقابي

ugta 43.1بنسبة %. 

 رغبة عدم أن  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

 .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل
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 النقابیة و المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالعلاقة بین : - 96-الجدول رقم 

  الامانة في عضوة

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 180 116 64 ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن عدم لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم ان

 المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن   

 .النقابیة

 والنقابیة  المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالعلاقة بین : - 97-الجدول رقم 

  الامانة في التي مدة

الامانة في التي مدة

 النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم
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 64 5 3 40 16  ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25 62,5 4,7 7,8 100  



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 372 - 
 

 وجود في الرجل رغبة عدمالقبول ب نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة %100 بنسبة النقابیة المجالس في المراة

 في الرجل رغبة عدم غیر مؤثرة عل رؤیة المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت   

  .النقابیة المجالس في المراة وجود

السبب من كونك   و النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العلاقة بین -

 لم تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظالنتائج  من    

 لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبةب النقابیة المجالس

  .100ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

  .و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 في الانخراط مدة و النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العلاقة بین -

  التنظیم

 في المراة وجود في الرجل رغبة عدمبالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب النقابیة المجالس

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

  

 في وكنت سبق و النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العلاقة بین -

  نقابي تنظیم
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 الرجل رغبة أن عدم % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم  النقابیة المجالس في المراة وجود في

 .نقابي

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم ان عل قرار

 المراة وجود في الرجل رغبة عدم النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

  .النقابیة المجالس في

 النتساب في الرغبة النقابیة و المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العلاقة بین -

  نقابي لتنظیم

 الرجل رغبة أن عدم  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 .نقابي لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  النقابیة المجالس في المراة وجود في

لا تاثر  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة أن عدم عل قرار

 المراة وجود في الرجل رغبة أن عدم لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان      

  .النقابیة المجالس في

 العاملات تملك النقابیة و المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا

 في الرجل رغبة عدم % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابیة المجالس في المراة وجود

 .النقابیة التنظیمات
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 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

 المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة أن عدملم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

  .النقابیة

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

  .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالعلاقة بین : - 98-الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

 180 64 116 ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 اجتماعات  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من   

 .سواء كن منخرطات او لا  الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان   

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

 الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان   

 .الرسمي
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 اسم الرسمي و الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالعلاقة بین : - 99-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم

النقابي التنظیم اسم

  المجموع sap ugta الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9 43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 ugtaمن التنظیم اكثر  الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات أن یقبل  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة

 أن اجتماعات  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس

  

  مدة الانخراط في التنظیم و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العلاقة بین -

 خارج النقابیة المجالس اجتماعاتبالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب الرسمي الدوام

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

 .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان
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 سبق و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالعلاقة بین : - 100-الجدول رقم 

 نقابي تنظیم في وكنت

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

 180 116 64  ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

  

أن  لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات ان

 الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن    

  .الرسمي

 مدة الرسمي و الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالعلاقة بین : - 101-الجدول رقم 

 الامانة في التي

الامانة في التي مدة

 الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

قل
ا

 
 من

 ستة

هر
اش

 

 من
 ستة

هر
اش

 

لى
ا

 
 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
  

 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25,0 62,5 4,7 7,8 100  
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 المجالس اجتماعاتالقبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة %100 بنسبة الرسمي الدوام خارج النقابیة

 المجالس اجتماعاتان  غیر مؤثرة عل رؤیة المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة

السبب من كونك  لم  و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العلاقة بین -

 تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالقبول ان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من    

 لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبةب الرسمي الدوام

  .100ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

  .و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العادات و الأعراف و الثقافة المحلیة    

 في الانخراط مدة و الرسمي  الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العلاقة بین -

 التنظیم

  

 أن اجتماعات % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم  الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس

 .نقابي

النقابي  تنظیملللجدول أعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في اللنتائج من خلال القراءة الإحصائیة     

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات ان لا تاثر عل قرار
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 خارج النقابیة المجالس اجتماعات النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا    

  .الرسمي الدوام

 النتساب في الرغبة الرسمي و الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العلاقة بین -

 نقابي لتنظیم

 أن اجتماعات  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظالنتائج  من     

 .نقابي لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس

لا تاثر  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس أن اجتماعات عل قرار

 خارج النقابیة المجالس أن اجتماعات لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان      

  .الرسمي الدوام

 تمثیلا العاملات تملك و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على

 

 المجالس اجتماعات % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  الرسمي الدوام خارج النقابیة

 .النقابیة

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس أن اجتماعاتلم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

 .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات
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 و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابالعلاقة بین : - 102- الجدول رقم 

  نقابة في الانخراط

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 180 64 116 ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 تشجیع غیاب  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  النقابي للعمل النسویة التنظیمات

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان     

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب هناك ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان     

  .النقابي

 اسم و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابالعلاقة بین : - 103-الجدول رقم 

  النقابي التنظیم

النقابي التنظیم اسم

  المجموع sap ugta   النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9 43,1  100  
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أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 ugtaمن التنظیم اكثر   النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب أن یقبل  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة

 أن غیاب  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع

 عضوة و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابالعلاقة بین : - 104- الجدول رقم 

 الامانة في

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 180 116 64  ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن غیاب لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد     

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب ان

 للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن    

 .النقابي
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 مدة و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابالعلاقة بین : - 105-الجدول رقم 

 الامانة في التي

الامانة في التي مدة

   النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

اش
 

 من
 ستة

هر
اش

 
لى

ا
 

 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
  

 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25,0 62,5 4,7 7,8 100  

 تشجیع غیابهناك القبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة %100 بنسبة النقابي للعمل النسویة التنظیمات

 غیابان هناك   غیر مؤثرة عل رؤیة المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت    

  .  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع

السبب من كونك  لم  و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العلاقة بین -

  تكوني ضمن امانة التنظیم النقابي

 

 النسویة التنظیمات تشجیع غیابالقبول ان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

 لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبةب النقابي للعمل

  .100الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة ن للانضمام لأمانة النقابة هو یحفزه

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة
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ثقافة ات و الأعراف و الو هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العاد     

 .المحلیة

 التنظیم في الانخراط مدة و النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العلاقة بین -

 النسویة التنظیمات تشجیع غیاببالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب النقابي الرسمي للعمل

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

  

 تنظیم في وكنت سبق و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العلاقة بین -

  نقابي
 

 تشجیع أن غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 .حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم نقابي النقابي للعمل النسویة التنظیمات

النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة    

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب ان عل قرار

 التنظیمات تشجیع غیابهناك  النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا   

  .النقابي للعمل النسویة

 النتساب في الرغبة و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العلاقة بین -

 نقابي لتنظیم

 غیابهناك أن   % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع

 .نقابي
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لا تاثر عل  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابهناك  أن قرار

 التنظیمات تشجیع غیابهناك أن  لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان     

  . النقابي للعمل النسویة

 تمثیلا العاملات تملك و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب العلاقة بین -

   النقابیة التنظیمات كل مستوى على

 تشجیع غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  النقابي للعمل النسویة التنظیمات

 .النقابیة التنظیمات

 مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك أعلاه نجد عدم  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع أن غیابلم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

  .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 الانخراط و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابالعلاقة بین : - 106-الجدول رقم 

 نقابة في

نقابة في الانخراط

 المجموع لا نعم الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب

 180 64 116 ك نعم 

%  64,4  35,6  100  

 180 64 116 ك المجموع

%  64,4  35,6  100  

 نظام غیاب  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن منخرطات او لا  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 384 - 
 

 من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار ان    

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب هناك

 بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب هناك ان الانخراط في النقابة لا یاثر عل قرار  ان    

  .الوطنیة

 اسم و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابالعلاقة بین : - 107-الجدول رقم 

 النقابي التنظیم

النقابي التنظیم اسم

  المجموع sap ugta   الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب

 116 50 66 ك نعم 

%  56,9  43,1  100  

 116 50 66 ك المجموع

%  56,9 43,1  100  

أي أن التنظیم  % 56.9 بنسبة sap نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من     

 ugtaمن التنظیم اكثر   الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب  أن یقبل  sapالنقابي

 .% 43.1بنسبة

 أن غیاب  من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد أن نوع المنظمة یشترك في     

  .  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام

  

  

  

  

  

  



 تحلیل النتائج و البیانات
 

- 385 - 
 

 في عضوة و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابالعلاقة بین : - 108-الجدول رقم 

 الامانة

الامانة في عضوة

 المجموع لا نعم الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب

 180 116 64  ك نعم 

%  35,6  64,4  100  

 180 116 64 ك المجموع

%  35,6  64,4  100  

 أن غیاب لكون % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .سواء كن عضوات في الامانة ام لا  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام

العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار  أن من خلال القراءة الإحصائیة للجدول أعلاه نجد      

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابهناك  ان

 بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابهناك  العضویة في الامانة لا تاثر عل قرار ان أن    

  .الوطنیة

 في التي ومدة الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابالعلاقة بین : - 109-الجدول رقم 

 الامانة

الامانة في التي مدة

 الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب

قل
ا

 
 من

 ستة
هر

اش
 

 من
 ستة

هر
اش

 
لى

ا
 

 سنة

 من
 ستة

لى
ا

 
 سنة

ف
ص

ون
 

 من
 سنة

ف
ص

ون
 

لى
ا

 
ین

سنت
 

وع
جم

الم
  

 64 5 3 40 16 ك نعم 

%  25 62,5 4,7 7,8 100  

 64 5 3 40 16 ك المجموع

%  25,0 62,5 4,7 7,8 100  
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 الكوتا نظام غیابهناك القبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 .مهما كانت المدة التي یقضینها في الامانة %100 بنسبة الوطنیة بالمجالس اسوة

 الكوتا نظام غیابان هناك  غیر مؤثرة عل رؤیة المدة التي تقضیها المنخرطة في الأمانة عتبرت

  .  الوطنیة بالمجالس اسوة

السبب من كونك  لم تكوني  و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب العلاقة بین -

 ضمن امانة التنظیم النقابي

 اسوة الكوتا نظام غیاب القبول ان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

 لاو  تالعاملا أداء على یؤثر الذي الرئیسي السبب و ایضا %100 نسبةب الوطنیة بالمجالس

  .100ن للانضمام لأمانة النقابة هو الترشح و عدم انتخابهن حیث بلغت النسبة یحفزه

تتلاشى بترشحن و عدم  الفرص، لكن  جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .انتخابهن لتدخل العنصر الذكوري الذي یؤثر على هذه الفرصة

ات و الأعراف و الثقافة و هذه الظاهرة متفشیة في هذه المنطقة بسبب تدخل العاد     

 .المحلیة

 التنظیم في الانخراط مدة و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب العلاقة بین -

 بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاببالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ النتائج من     

  .3ال  1للمنخرطات لمدة من  %100 نسبةب الوطنیة

المدة التي تقضیها  عتبرت حیث ، جدا كبیر ةینقابتقوم به التنظیمات ال الذي الدور     

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب المنخرطة في التنظیم كافیة للاقرار ان

 نقابي تنظیم في وكنت سبق و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب العلاقة بین -

 الكوتا نظام أن غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 .حت و ان لم تكن لهن الاسبقیة في كونهن في تنضیم نقابي الوطنیة بالمجالس اسوة
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النقابي لا تاثر  تنظیملأعلاه نجد أنه اسبقیة كونك في ا للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة      

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب ان عل قرار

 اسوة الكوتا نظام غیاب النقابي لا تاثر عل قرار ان تنظیملان  اسبقیة كونك في ا     

 .الوطنیة بالمجالس

 لتنظیم النتساب في الرغبة و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب العلاقة بین -

  نقابي

 الكوتا نظام أن غیاب  % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من    

 .نقابي لتنظیم النتساب فيحت و ان كانت هناك رغبة  الوطنیة بالمجالس اسوة

لا تاثر عل  نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةأعلاه نجد  للنتائجمن خلال القراءة الإحصائیة     

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام أن غیاب قرار

 بالمجالس اسوة الكوتا نظام أن غیاب لا تاثر عل قرار نقابي لتنظیم النتساب في الرغبةان      

  .الوطنیة

 على تمثیلا العاملات تملك و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب العلاقة بین -

  النقابیة التنظیمات كل مستوى

 الكوتا نظام غیاب % 100 بنسبةالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه أن نلاحظ النتائج من     

 التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملات تملكحت و ان لم  الوطنیة بالمجالس اسوة

 .النقابیة

 على تمثیلا العاملاتامتلاك للجدول أعلاه نجد عدم للنتائج من خلال القراءة الإحصائیة     

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام أن غیابلم یاثر عل قرار  النقابیة التنظیمات كل مستوى

أن  لم یاثر عل قرار النقابیة التنظیمات كل مستوى على تمثیلا العاملاتامتلاك ان عدم       

  .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب
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 العمل دوام في اجتماعاتھا كل النقابیة التنظیمات العلاقة بین اجراء: - 110-الجدول رقم 
 التنظیم في الانخراط مدة و حضورھا المراة لتستطیع

التنظیم في الانخراط مدة

 في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات تجري

 حضورها المراة لتستطیع العمل دوام

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 الى

 ثلاث

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

  

 كل النقابیة التنظیمات باجراءالقبول   نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة   %100 بنسبة،  حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها

أشهر إلى  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6انخراطهن في التنظیم ، اقل من  

لأكثر من  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف % 25سنة بنسبة 

 .% 3.4و % 4.3سنة و نصف بنسبتي 

 تجري ان إقرارهن واحد و هو أنف مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .حضورها المراة لتستطیع العمل دوام في اجتماعاتها كل النقابیة التنظیمات
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 في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب عدم العلاقة بین: - 111-الجدول رقم 

  التنظیم في الانخراط مدة و بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز

التنظیم في الانخراط مدة

 التنظیمات في المرأة انتساب عدم أن تجدین

 إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة

 بالنفس الثقة عدم

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 في المرأة انتساب عدم الرفض بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 %100 بنسبة،  بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات

، ثم %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من  

 ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6من 

 .% 3.4و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط

 عدم أن فان إقرارهن واحد و هو  مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .بالنفس الثقة عدم إلى راجع القیادیة المراكز في خاصة النقابیة التنظیمات في المرأة انتساب
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 سبب هو المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیابالعلاقة بین : - 112-الجدول رقم 

  التنظیم في الانخراط مدة و النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها

التنظیم في الانخراط مدة

 المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي غیاب

 التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو

 النقابیة

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 العمل بأهمیة الوعي غیاببالرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هو المرأة لدى النقابي

، ثم %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من  

 ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6من 

 .% 3.4و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط

 غیاب فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 التنظیمات في المشاركة عن امتناعها سبب هولیس  المرأة لدى النقابي العمل بأهمیة الوعي

 .النقابیة
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 مدة و  الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیابالعلاقة بین : - 113-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط

التنظیم في الانخراط مدة

 الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام غیاب

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 اسوة الكوتا نظام غیابن االقبول   نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

أشهر  6مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من   %100 بنسبة،  الوطنیة بالمجالس

،تلیها المدة من سنة إلى % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4حیث بلغت النسبة 

 .% 3.4و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6سنة و نصف 

 غیاب فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .الوطنیة بالمجالس اسوة الكوتا نظام
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 مدة و  النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیابالعلاقة بین : - 114-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط

التنظیم في الانخراط مدة

 النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 التنظیمات تشجیع غیاببالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 6مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من   %100 بنسبة،  النقابي للعمل النسویة

،تلیها المدة من سنة % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة 

 3.4و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6إلى سنة و نصف 

%. 

هناك  فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .النقابي للعمل النسویة التنظیمات تشجیع غیاب
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 و الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعاتالعلاقة بین انعقاد : - 115- الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة

التنظیم في الانخراط مدة

 الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 المجالس اجتماعاتالقبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من   %100 بنسبة،  الرسمي  الدوام خارج النقابیة

،تلیها المدة من % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6

و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6سنة إلى سنة و نصف 

3.4 %. 

 فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .الرسمي الدوام خارج النقابیة المجالس اجتماعات
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 النقابیة و المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدمالعلاقة بین : - 116-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة

التنظیم في الانخراط مدة

 المجالس في المراة وجود في الرجل رغبة عدم

 النقابیة

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 وجود في الرجل رغبة عدمبالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من   %100 بنسبة،  النقابیة المجالس في المراة

،تلیها المدة من % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6

و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6سنة إلى سنة و نصف 

3.4 %. 

 رغبة عدم فان إقرارهن واحد و هو مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .النقابیة المجالس في المراة وجود في الرجل
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 التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدمالعلاقة بین : - 117-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة و النقابیة

التنظیم في الانخراط مدة

 في المراة لمشاركة مشجعة بیئة وجود عدم

 النقابیة التنظیمات

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 مشجعة بیئة وجود عدمبالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ،  %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة

،تلیها % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6اقل من  

لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6المدة من سنة إلى سنة و نصف 

 .% 3.4و % 4.3

 وجود عدم فان إقرارهن واحد و هو مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .النقابیة التنظیمات في المراة لمشاركة مشجعة بیئة
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 و النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیابالعلاقة بین : - 118-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة

التنظیم في الانخراط مدة

 التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة غیاب

 النقابیة

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 آلیات عن الدیمقراطیة غیاببالقبول  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

 6مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم ، اقل من   %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات عمل

،تلیها المدة من سنة % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة 

 3.4و % 4.3لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6إلى سنة و نصف 

%. 

 غیاب فان إقرارهن واحد و هو مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .النقابیة التنظیمات عمل آلیات عن الدیمقراطیة
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 التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئةالعلاقة بین : - 119-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة النقابیة و

التنظیم في الانخراط مدة

 في المراة بمشاركة تسمح لا العمل بیئة

 النقابیة التنظیمات

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 تسمح لا العمل بیئةالقبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في التنظیم  %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة

،تلیها % 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6، اقل من  

لأكثر من سنة و نصف بنسبتي  اتالمنخرط ، ثم%21.6المدة من سنة إلى سنة و نصف 

 .% 3.4و % 4.3

 بیئة فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .النقابیة التنظیمات في المراة بمشاركة تسمح لا العمل
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 في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیةالعلاقة بین : - 120-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة و  النقابیة التنظیمات

التنظیم في الانخراط مدة

 المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة

 النقابیة التنظیمات في

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 هي الاطفال مسؤولیةالرفض بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في  %100 بنسبة النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب

 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6التنظیم ، اقل من  

لأكثر من سنة و نصف  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف %

 .% 3.4و % 4.3بنسبتي 

 فان إقرارهن واحد و هو رفض أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

  .النقابیة التنظیمات في المراة مشاركة عدم سبب هي الاطفال مسؤولیة
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 التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراةالعلاقة بین : - 121-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة و النقابیة

التنظیم في الانخراط مدة

 في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة

 النقابیة التنظیمات

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك لا 

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 صاحبة لیست المراةان الرفض  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في  %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار

 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6التنظیم ، اقل من  

لأكثر من سنة و نصف  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف %

 .% 3.4و % 4.3بنسبتي 

 فان إقرارهن واحد و هو رفض أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها في القرار صاحبة لیست المراة
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 في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروفالعلاقة بین : - 122-الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة النقابیة و التنظیمات
 

التنظیم في الانخراط مدة

 مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة ظروف

 النقابیة التنظیمات في

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم  

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 الاسریة المراة ظروف القبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن  %100 بنسبة،  النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي

أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6في التنظیم ، اقل من  

لأكثر من سنة و  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف % 25

 .% 3.4و % 4.3نصف بنسبتي 

 ظروف فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

  .النقابیة التنظیمات في مشاركتها عدم سبب  هي الاسریة المراة
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 مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنةالعلاقة بین : -123- الجدول رقم 

 التنظیم في الانخراط مدة و بها المرأة
 

التنظیم في الانخراط مدة

 سبب هو التنظیمات هذه على الرجال هیمنة

 بها المرأة مشاركة عدم

 من اقل

 ستة

 اشهر

 ستة من

 اشهر

 سنة الى

 ستة من

 سنة الى

 ونصف

 سنة من

 ونصف

 الى

 سنتین

 من

 سنتین

 الى

 سنتین

 ونصف

 من

 سنتین

 ونصف

 ثلاث الى

 المجموع سنوات

 116 5 5 4 25 29 48 ك نعم  

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 116 5 5 4 25 29 48 ك المجموع

%  41,4  25 21,6 3,4 4,3 4,3 100  

 هذه على الرجال هیمنةالقبول بان  نحو یتجه العام اتجاهه  أن نلاحظ أعلاه الجدول من    

مهما كانت مدة  انخراطهن في  %100 بنسبة،  بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات

 25أشهر إلى سنة بنسبة  6، ثم من %41.4أشهر حیث بلغت النسبة  6التنظیم ، اقل من  

لأكثر من سنة و نصف  اتالمنخرط ، ثم%21.6،تلیها المدة من سنة إلى سنة و نصف %

 .% 3.4و % 4.3بنسبتي 

 هیمنة فان إقرارهن واحد و هو أن مهما كانت المدة التي تقضیها المنخرطات في التنظیم     

 .بها المرأة مشاركة عدم سبب هو التنظیمات هذه على الرجال
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  الأولىاستنتاج الفرضیة  

  .یزید من انخراطها في التنظیمات النقابیة للمرأةارتفاع المركز الاجتماعي 

یرقى بها لتصورات حول مشاركتها في مختلف للمرأة ان ارتفاع المركز الاجتماعي 

النشاطات السیاسیة او فعالیات المجتمع المدني  أوالفعالیات سواء التنظیمات النقابیة 

في  المرأةمشاركة  الآلیات لا تؤثر في هنالك جملة من  إن إلىالنتائج  أشارتحیث 

، ثم هیمنة الذكور على العمل النقابي للأطفال المرأة إنجاب و كالأسرة ،العمل النقابي

وزواج  بأنفسهنواعتقادهم انه خاص بالرجال دون النساء، ثم ضعف ثقة النساء 

 ء، واعتقاد جز وإمكاناتها المرأةوكذلك عدم اعتراف غالبیة المجتمع بقدرات  المرأة

 المرأة إن وأخیرایجلب المشكلات  أوالعمل النقابي ممنوع  أن المجتمعكبیر من 

بل على العكس فندت كل المبحوثات هذه  لیست صاحبة قرار في الانتساب للنقابات

الأسباب حیث إن كل المبعوثات لدیهن مستوى جامعي ویملكن استقلالا یمنحهن 

 .الحریة في الانخراط في التنظیمات النقابیة بل وتبوأ مراكز قیادیة فیها 

 

 ثانیةاستنتاج الفرضیة ال

المستخدمة من طرف التنظیمات النقابیة ناجعة كلما زاد كلما كانت الوسائل  

  .الانخراط في التنظیمات النقابیة

استخدام التنظیمات النقابیة لوسائل ناجعة من اجل استمالة العنصر وفیما یتعلق ب

ضعف النقابات العمالیة ذاتها یعد من ابرز  أنالنتائج الى  أشارت، قد النسوي

في النقابات العمالیة، اذ  المرأةالتي تحول دون مشاركة  المعوقات المهنیة والنقابیة

الدوام  أنتلاها طول ساعات العمل الیومي حیث . العینة بذلك أفرادالنساء  تاشار 

 تأخذلقاءات فلا  أوراعي ظروف العاملة لدى عقد نشاطات یلا  عامفي القطاع ال
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الاجتماعات والنشاطات النقابیة تقع  فأوقات للمرأةبعین الاعتبار المسؤولیات العائلیة 

في النشاطات  المرأةالذي یحول دون مشاركة  الأمرخارج ساعات العمل الرسمي 

لیلا  المرأة تأخرومجتمعنا لا یقبل  متأخراتوقیت عقد اللقاءات یكون  أنالنقابیة كما 

ورد  الموضوع، تلاها خوف العاملة من فقدان الوظیفة لهذابل ینظرون بنظرة سلبیة 

 أنذلك یثیر صاحب العمل، ولا یخفى  أن إذبسبب نشاطاتها النقابیة،  الإدارةفعل 

 وإداراتالعلاقة بین النقابة  أنفي علاقة العمل، كما  الأضعفالعامل هو الحلقة 

صاحب العمل یعتبر النقابة عدو له وهي تعمل  أنالعمل لا تزال یشوبها الشك حیث 

 إنالاثنان شركاء للارتقاء بالعمل والعامل معا ،  أنعلى تقویة العمال ضده مع 

وعلى مدى  عملالعمال عن بیئة العمل وارتیاحهم في العمل ینعكس على ال رضا

 هذا أنالدیمقراطیة عن عمل النقابات العمالیة  الآلیاتانتمائهم للعمل ، یلیها غیاب 

العامل یعاني منه جمیع النشطاء في المجال السیاسي والنقابي ومؤسسات المجتمع 

الدیمقراطیة فهو ناتج عن ان النقابات هي  الآلیاتغیاب  أنالمدني بشكل عام 

طة لانعكاس للحیاة الدیمقراطیة بشكل عام ومرتبط بمستوى الحریات العامة المتس

في العمل  المرأةت النقابیة العمالیة لمشاركة السائدة ، ثم عدم وجود رغبة لدى القیادا

طات النقابیة وكذلك التحیز اشالنقابي وهذا ما لمسته الدراسة من خلال نقاشات الن

ان هذه المعوقات . الذي لمسناه من خلال المقابلات مع رؤساء النقابات  المرأةضد 

 أصحابث یعتبر یرد جزء منها الى سوء فهم  للعلاقة بین صاحب العمل والنقابة حی

الذي ینعكس على العمال الذین  الأمرفهم خاطئ  هذاالنقابة تعمل ضدهم  أنالعمل 

 . یبتعدون عن العمل النقابي خوفا على عملهم
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  ثالثةاستنتاج الفرضیة ال

 .للتنظیمات النقابیة المرأةوجود معوقات اجتماعیة تحول دون انضمام  

في التنظیمات النقابیة فان نتائج  المرأةبخصوص المعوقات التي تحول دون مشاركة 

والظروف المنزلیة وكذا عدم بدور التنظیمات النقابیة  المرأةجهل  أن أشارتالدراسة 

في التنظیمات النقابیة وهذا واضح في القیام بجمیع  المرأةرغبة الرجل في وجود 

رج التوقیت الرسمي للعمل حیث من الصعب بالنسبة الاجتماعات الخاصة بالنقابة خا

في العمل  المرأةیعد من ابرز المعوقات التي تحول دون مشاركة حضورها  للمرأة

وجود یدل على  إنماالسیدات من عینة الدراسة بذلك وهذا  أفادتالنقابي حیث 

 .ات النقابیةمیفي التنظ للمرأة الحقیقیةمعوقات اجتماعیة وثقافیة تحول دون المشاركة 

  النتائج العامة

ان ارتفاع المركز الاجتماعي للمرأة یرقى بها لتصورات حول مشاركتها في مختلف 

الفعالیات سواء التنظیمات النقابیة أو النشاطات السیاسیة او فعالیات المجتمع المدني 

ي ف المرأةمشاركة  الآلیات لا تؤثر في هنالك جملة من  إن إلىالنتائج  أشارتحیث 

، ثم هیمنة الذكور على العمل النقابي للأطفال المرأة إنجاب و كالأسرة ،العمل النقابي

وزواج  بأنفسهنواعتقادهم انه خاص بالرجال دون النساء، ثم ضعف ثقة النساء 

 ء، واعتقاد جز وإمكاناتها المرأةوكذلك عدم اعتراف غالبیة المجتمع بقدرات  المرأة

 المرأة إن وأخیرایجلب المشكلات  أوالعمل النقابي ممنوع  أن المجتمعكبیر من 

بل على العكس فندت كل المبحوثات هذه  لیست صاحبة قرار في الانتساب للنقابات

الأسباب حیث إن كل المبعوثات لدیهن مستوى جامعي ویملكن استقلالا یمنحهن 

 .یة فیها الحریة في الانخراط في التنظیمات النقابیة بل وتبوأ مراكز قیاد



	استنتاج الفرضیات
 

- 405 - 
 

استخدام التنظیمات النقابیة لوسائل ناجعة من اجل استمالة العنصر وفیما یتعلق ب

ضعف النقابات العمالیة ذاتها یعد من ابرز  أنالنتائج الى  أشارت، قد النسوي

في النقابات العمالیة، اذ  المرأةالمعوقات المهنیة والنقابیة التي تحول دون مشاركة 

الدوام  أنتلاها طول ساعات العمل الیومي حیث . العینة بذلك أفرادالنساء  تاشار 

 تأخذلقاءات فلا  أوراعي ظروف العاملة لدى عقد نشاطات یلا  عامفي القطاع ال

الاجتماعات والنشاطات النقابیة تقع  فأوقات للمرأةبعین الاعتبار المسؤولیات العائلیة 

في النشاطات  المرأةشاركة الذي یحول دون م الأمرخارج ساعات العمل الرسمي 

لیلا  المرأة تأخرومجتمعنا لا یقبل  متأخراتوقیت عقد اللقاءات یكون  أنالنقابیة كما 

الموضوع، تلاها خوف العاملة من فقدان الوظیفة ورد  لهذابل ینظرون بنظرة سلبیة 

 أنذلك یثیر صاحب العمل، ولا یخفى  أن إذبسبب نشاطاتها النقابیة،  الإدارةفعل 

 وإداراتالعلاقة بین النقابة  أنفي علاقة العمل، كما  الأضعفالعامل هو الحلقة 

صاحب العمل یعتبر النقابة عدو له وهي تعمل  أنالعمل لا تزال یشوبها الشك حیث 

 إنالاثنان شركاء للارتقاء بالعمل والعامل معا ،  أنعلى تقویة العمال ضده مع 

وعلى مدى  عملم في العمل ینعكس على الرضى العمال عن بیئة العمل وارتیاحه

 هذا أنالدیمقراطیة عن عمل النقابات العمالیة  الآلیاتانتمائهم للعمل ، یلیها غیاب 

العامل یعاني منه جمیع النشطاء في المجال السیاسي والنقابي ومؤسسات المجتمع 

هي  الدیمقراطیة فهو ناتج عن ان النقابات الآلیاتغیاب  أنالمدني بشكل عام 

طة لانعكاس للحیاة الدیمقراطیة بشكل عام ومرتبط بمستوى الحریات العامة المتس

في العمل  المرأةالسائدة ، ثم عدم وجود رغبة لدى القیادات النقابیة العمالیة لمشاركة 

طات النقابیة وكذلك التحیز اشالنقابي وهذا ما لمسته الدراسة من خلال نقاشات الن

ان هذه المعوقات . الذي لمسناه من خلال المقابلات مع رؤساء النقابات  المرأةضد 

 أصحابیرد جزء منها الى سوء فهم  للعلاقة بین صاحب العمل والنقابة حیث یعتبر 
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الذي ینعكس على العمال الذین  الأمرفهم خاطئ  هذاالنقابة تعمل ضدهم  أنالعمل 

 . یبتعدون عن العمل النقابي خوفا على عملهم

أما بخصوص المعوقات التي تحول دون مشاركة المرأة في التنظیمات النقابیة فان 

نتائج الدراسة أشارت إن جهل المرأة بدور التنظیمات النقابیة والظروف المنزلیة وكذا 

عدم رغبة الرجل في وجود المرأة في التنظیمات النقابیة وهذا واضح في القیام بجمیع 

بة خارج التوقیت الرسمي للعمل حیث من الصعب بالنسبة الاجتماعات الخاصة بالنقا

للمرأة حضورها یعد من ابرز المعوقات التي تحول دون مشاركة المرأة في العمل 

النقابي حیث أفادت السیدات من عینة الدراسة بذلك وهذا إنما یدل على وجود 

 .نظیمات النقابیةمعوقات اجتماعیة وثقافیة تحول دون المشاركة الحقیقیة للمرأة في الت

نستنتج انه لزیادة  فإننافي ختام هذه الدراسة وعلى ضوء النتائج التي تم استعراضها 

نسبة مشاركة العنصر النسوي في التنظیمات النقابیة على كل المستویات من 

  :الى المكاتب المحلیة والوطنیة فلابد من التركیز على النقاط التالیة الأعضاء

  .ساعات العمل بالنسبة للنقابیات العمل على تقلیص  -

التنظیمات النقابیة على غرار المجالس المحلیة والولائیة  أمانةمنح النساء كوتا في  -

  .والوطنیة

  .استحداث دورات تثقیفیة للعاملات للتوعیة بالمهام والتشریعات العمالیة -

  .ابات العمالیةالمشاركة والانتساب الى النق بأهمیةالعاملة  المرأةزیادة توعیة  -
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  : خاتمة

 نتائج الثورة من أن مفادها والتي بها إفتتحنا بعبارة هذا بحثنا حوصلة اللائق من رأینا     

 التي خیرهذا الأ العاملة، والطبقة العمل أرباب وهما إجتماعیتیین فئتین ظهور هو الصناعیة

 كانت حیث ،)الثورة الصناعیة مهد( ببریطانیا لها المصانع أصحاب إستغلال من الكثیر عانت

 حركة تشكلت هكذا العرض والطلب، قانون خلال من سلعة كأي وتشترى تباع عملها قوة

  .آنذاك المتبعة والسیاسات المجتمع لخصائص نقابیة، عمالیة

ما  إثر البرولتیاریا طبقة جراءالأ العمال شكل موالالا رؤوس أصحاب إنتهاكات من فللحد     

 من هذه تحمیهم تنظیمات تشكیل في فكروا حیث العمل، صعبة وظروف إستغلال من عانوه

 ثم) trade union(مهنیة  جمعیات 1825سنة  مرة ولأول ببریطانیا وتأسست التجاوزات،

 السیاسات القمعیة من عمالها إستاء بعدما التي كفرنسا أخرى بلدان العمالیة الحركة هذه تعدت

 دول في مع عمال بإتصالات قاموا) (la loi de chapelier هلیی شابو قانون خلال من آنذاك

 لائحة یشكلوا فإستطاعوا أن والأمریكیة البریطانیة خاصة نقابیة بمنظمات وإحتكووا أخرى

 في حقهم أي الاساسيالمطلب  طیاتها في تحمل دیلفیا فیلا مؤتمر من رجوعهم بعد مطالب

 la loi deفالداك روسو قانون بمجیئ حدث ما وهذا ،إلیها نظماموالإ النقابات تأسیس

Waldek Rousseau )21  نظماموالإ بالتأسیس الفرنسیین للعمال یسمح الذي) 1884مارس 

 كانت الفترة تلك في هو معروف كما، والمعنویة المادیة حقوقهم عن فیها یدافعون نقابات، إلي

 یستثني لم سوو ر  فالداك وقانون )المغرب والجزائر تونس( العربي المغرب في مستعمرات لفرنسا

 فرنسیة، نقابات في بالانخراط لهم سمح الذي النقابي الأمر العمل ممارسة من الدول هذه عمال

 لاحتكار المنخرطین من المزید كسب مصلحتها من كان ، التيللشغل العامة الكونفدرالیة وأهمها

قوة  المسیحیین ونقابة للعمال الفرنسیة كالكونفدرالیة الأخرى، النقابات النقابي على المجال

  .العمل
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 مجبر للانخراط أنه كذلك یعرف كان لكنه الجزائري العامل یعرفها كان كلها الأمور هذه     

 الذي البلد وخارجداخل  الحر كالتنقل إمتیازات عدة له تعطي التي النقابي صفة إكتساب قصد

 إستقلال وهو آلا قضیته الجوهریة، تدعیم على البحار وراء ما عمال لإقناع كذلك فیه، یكون

 أن یمكن لا فرنسا بأن مقتنعا العامة للشغل، الكونفدرالیة في وبقوة العامل هذا إنخراط البلاد،

 الاتحاد بتأسیس حصل ما وهذا النقابي الخاص، تنظیمه تأسیس في فكر لذا الاستقلال، تمنحه

 لكن .البلاد باستقلال الإسراع في فعالا له دورا كان الذي ،1956سنة  الجزائریین للعمال العام

 عهد في خاصة للدولة، تابعا جهازا النقابة هذه الاستقلال أصبحت من الأولى السنوات وبعد

 المظاهرات إلى یلجأ السلطة داخل ضغوطا یشكو كان كلما حیث بومدین هواري الرئیس

 خارج أو داخل معارضیه أمام شعبیته القیاس ضغط والشعبیة كوسیلة العمالیة والتجمعات

 أزمة أو الزراعیة الثورة تطبیق أثناء عرفها التي الصعوبات ذلك بمناسبة فعل حیث السلطة،

  ).1974.1975(وجدة مجموعة إنفجار الغربیة، وبمناسبة الصحراء

 العام للإتحاد الرابع المؤتمر عن الصادرة اللائحة التنظیمیة في مثلا جلیا نراه ما وهذا     

 التي المنظمة الجزائریین، للعمال العام الاتحاد فإن هذا الإطار في نقرأ حیث الجزائریین للعمال

 العمال مجموع وتجنید تنظیم هو الأساسي هدفها یعتبر الثوریة من السلطة یتجزأ لا جزءا تعتبر

 الحزب أحادیة مبدأ على اعتمادا والعملي الذهني الاقتصادي، قطاعات النشاط كل وفي

  1.الوطني جبهة التحریر الطلائعي،

 السلطة نفسها وجدت 1978في  )بومدین هواري( الجزائري المشروع رائد وفاة وبعد هكذا     

 موروثا اقتصادیا للجزائر كان السبعینات نهایة وعند لأنه ومسدود ثقیل تاریخي إرث أمام

 عاشت هذه الفترة في، 2التطور السریع البترولي الریع یغذیه عام قطاع أساسیه وإجتماعیا،

 للمؤسسات، التسییر الاشتراكي وهو لاأ والمسیرین العمال بین العلاقات في جدید تنظیم الجزائر

                                                             
  .66،ص1973أفریل  06-02الجزائر  ،الأمم قصر الرابع، المؤتمر عن الصادرة التنظیمیة اللآئحة الجزائریین، للعمال العام الإتحاد 1 

2 EL kenz Ali, Au fil de crise 04 etndes sur l’algerie et le monde arabe, ed: bouchene, Alger, 1 er 

trimestre 1989, p53 . 
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 بها، یشغلون التي المؤسسات في تسییر العمال مشاركة هو النظام هذا یمیز ما أهم بأن علما

 العمالیة للنقابات جدیدة دینامیكیة فإنها أعطت العملیة لهذه واضح الغیر الطابع ورغم أنه إذا

 الواحد الحزب إستحواذ مع لكن، 1علیها قوة یعول وأصبحوا الصناعة عمال حولها ألتف التي

 مهمته إلى التنظیم هذا وأرجع النشطاء النقابیین أبعد كل الجزائریین، للعمال العام الاتحاد عن

 ولا یثقون لا العمال أصبح هنا من مركزیتها خدمة في بید السلطة جهاز عن عبارة إي السابقة

 فقدت وهكذا عنها وإبتعدوا النقابة في ثقتهم فقدوا حیث للمؤسسات، بالتسییر الاشتراكي یؤمنون

 عمت وحینها المدني المجتمع الموجهة في نفسها السلطة وجدت هنا من ،2هیبتها وقوتها من

إلى  تلجأ السلطة تصبح ولم الاجتماعیة التهدئة عملیة تنفع لم أصبحت حیث حالة الأنومیا

 محاولة تندید أي لقمع والشرطة كالعدالة أخرة بأجهزة ذلك كل وإستبدلت الجماهیریة المنظمات

 حینها الشوراع، على المساجد فتحت 3،شاغرة النقابات أصبحت الذي الوقت ففي، وإحتجاج

 جدید لإطار السلطة إفتقاد مع الاجتماعي، النظام داخل أزمة إلى الاقتصادیة الازمة أدت

 من الاستیاء الحد هذا عند .الاجتماعیة الاحتیجاجات مواجهة قصد الجدیدة والوضعیة یتماش

 تحمیها مستقلةبنقابات  بالمطالبة وهذا وضعیتها تغییر على المهنیة الفئات كل عزمت العمالي

 أحداث وبعد هكذا ،المركزیة النقابیة وتواطأ الادارة لامبالاة في والمتمثلة الخطیرة، الثنائیة من

 الثالثة مادته وفي والذي 1989لفیفري  الدستوري التعدیل نتائجها من التي 1988أكتوبر 

 والانضمام التأسیس من المهنیة الفئات لكل سمح ،الذي للتعددیة المجال فتح) 53(والخمسون

 فئات استطاعت العمل مجال في التعددي التشریعي الإطار ومع مستقلة حیث نقابات إلى

ما جعل كل فئة  منهم فئة مجال كل تخدم فئویة مستقلة من تأسیس نقابات مختلفة مهنیة

وهو ما فتح المجال أمام المرأة للمشاركة والتطرق تحصر المشاكل الخاصة بها وتسعى 

لمشاكلها وهذا بعد المكانة التي تبوأتها المرأة في سوق العمل والجانب السیاسي والتي سوف 

  .تفتح الباب أمامها في كل التنظیمات خاصة النقابیة منها لابراز مكانتها

                                                             
1 Ibid ,p62. 
2 ibid, p 63. 
3 Ibid, p 73 
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