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 عن والرضا الدهتٍ الاختيار من كل بتُ العلاقة عن الكشف إلى الدراسة ىذه دؼته لص: الد
 الاختيار لزددات مقياس تطبيقبو ذلك  تيبازة بولاية الددرسي والارشاد يوالتوج ستتشاريلد العمل
من  التحقق بعد وذلك فردا 40 عددىا الدستتشارين من عينة على الوظيفي الرضا ومقياس الدهتٍ

 وتحليل بيانات الدراسة الارتباطي الوصفي الدنهج على الاعتماد تم الدراسة مقاييس صدؽ وثبات
  SPSS الاجتماعية للعلوـ لاحصائيةا الحزمة برنامجب

 :إلى التوصل تم والتحليل الدعالجة وبعد
 الارشاد ستتشاريلد الوظيفي والرضا الدهتٍ الاختيار بتُ إحصائيا ودالة طردية ارتباطية علاقة وجود

 .تيبازة بولاية والتوجيو
 حيث تيبازة بولاية والتوجيو الارشاد ستتشاريلد الدهتٍ الاختيار لزددات ترتيب في اختلاؼ وجود
 ة.الأختَ الدرتبة في الشخصية لزددات لزور حل حتُ في الاولى الدرتبة الذات لزددات لزور احتل

 .مرتفع تيبازة بولاية والتوجيو الارشاد مستتشاري لدى الارشادي العمل عن الرضا مستتوى
 شاد مدرسير لااو  التوجيو ختيار مهتٍ، مستتشارلارضا عن العمل، اال فتايية الدكلمات ال
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Abstract: This study aims to reveal the relationship between career 

choice and job satisfaction for school counsellors in Tipaza State, apply 

career choice and job satisfaction measure On a Sample of 40 school 

counsellors, then we verify the fidelity and validity of the scales 

following correlational descriptive curriculum, then analysis of study 

data with spss. 

 The results as it come: 

- Existence of statistical function correlation between career choice and 

job satisfaction for school counsellors. 

- Difference in arrange parameters school counsellors with ranked first 

for Self-parameters and ranked last for personal parameters. 

-The level of job satisfaction school counsellors is high. 

Keywords 7job satisfaction, career choice, school counsellors  

  مقدمة   .1
 أفراد وجود رغم النامية، الدوؿ الدطروحة فيالدشكلات مقدمة  في الدهتٍ الاختيارموضوع  يعتبر  

 أف على الأبحاث دلت وقد الاقتصادي، النمو معدلات في الزيادة لتحقيق الجيد الإنتاج على قادرين
 فمن .شغلهم لدناصب اختيارىم حستن على أساسا يعتمد الأفراد ورضا والعطاء الإنتاج في الزيادة
 حاضرا حياتو في الفرد شخصية بناء في عليو الاستغناء يمكن لا جزءا الدهتٍ الاختيار يعد ناحية

 أو النجاح معالم لو ويرسم مستتقبلو نزدد بحيث للفرد بالنستبة حاسم مصتَي قرار عدي فهو ومستتقبلا،
 الدنافع من الكثتَ لو نزقق كما،ومنتجة خلاقة طاقات إلى الفرد نزيل الصحيح فالاختيار؛ الفشل

 يؤدي لو الدناسبة للمهنة الفرد اختيار فإف الاقتصادية الناحية ومنوالنفستية،  والاجتماعية الاقتصادية
 عملو تغيتَ إلىاضطراره  عدـ وكذلك ،مستتواه وارتفاع أجره وزيادة ترقيتو واحتماؿ كفايتو زيادة إلى
 تدريبو على الكثتَ أنفقت قد الدؤسستة تكوف أف وبعد طويلا، وقتا فيو قضى قد يكوف أف بعد

مع متطلبات  وصعوبة التكيف عملو مع الفرد توافق سوء إلى يؤدي الخاطئ الاختيار أما.وتعليمو
 من الدشكلات بعض عنو ينجرو   أداءه مستتوى على سلبا ينعكس ذلكوس الدهنة او منصب العمل،
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 مثل أخرى عليو، راض أع لظهور بعد فيما المجاؿ ويفتح بو يقوـ الذي العمل عن رضاه عدـ أبرزىا
 الإرشادي العمل يعد أخرى ناحية ومن؛ 1وغتَىا الدافعية ونقص الطموح مستتوى وتدني الاحباط

 على للتلاميذ الستليم لدراعاة النمو لزيادة الحاجات الارشادية الدعاصرة، للمدرسة الرئيستية الدعائم من
 ، وميولذم راتهمقد مع يتلاءـ بما وتوجيهها الستلوكية تلف أنداطهمبمخوالارتقاء  مستتوياتهم، اختلاؼ

 لزور تعد التي البشرية القوى وتنمية الطاقات استثمار الإرشادي ىي مقاصد العمل كانت ولدا
 يكوف أف نرب العمل بهذا يقوـ من أف الطبيعي من فإنو التًبوية، والدؤسستات الذيئات لستلف اىتماـ
 نظرا العمل ىذا لدمارسة الكفاءة من قدر على يكوف وأف لو، ما خطط وفق وب القياـ على قادرا

 .عامة الأفراد بصفة حياة في والإرشاد التوجيو يكتستيها التي للأنذية
 للقياـ والددربتُ الدعلمتُ بتوفتَ سواء التعليمية برالرها في الدوؿ بإدراجو من العديد أخذت وقد   

 بل لذا، والتفرغ الأعماؿ تلك لتولي الإرشاد في متخصصتُ مرشدين تعيتُ خلاؿ من أو الدهاـ، بتلك
 جميع في والتعليمية البرامج التًبوية في أساسياً  جزءاً  والارشادالتوجيو  برنامج تعتبر الدوؿ بعض إف

 الحياة في الستريع التغتَ مع الناجح التكيف على الفرد مستاعدة بهدؼ وذلك الدراسية، الدراحل
 .بالمجتمع والارتقاء الإنداء لدتطلبات اللازمة الدختلفة البشرية القوى وتوفتَ الاقتصادية،الاجتماعية و 

 الدراسة  إشكالية ..2
 الآثار من لدا لو والدستتقبلية، الحاضرة الأفراد حياة في الذامة الدوضوعات من الدهتٍ الاختيار يعتبر  

 على وقدراتهموعلى استعدادىم  م الاجتماعيتوازنه وعلى النفستية صحتهم على الستلبية أو الإنرابية
  2الراىديأكد  فقد .....وغتَىا العمل عن والرضا استقرارىم الدهتٍ وعلى والإنتاج، والإنجاز الإبداع

 الاختيار ويعتبر للفرد، النفستية بالصحة وإنرابيا وثيقا ارتباطا يرتبط للمهنة اسبالدن الاختيار أف على
 نجاح في الدؤثرة العوامل من تعتبر والتي الانتاجية بالكفاءات تعتٌ التي الأساسية الركائز بتُ من الدهتٍ
 ما حد إلى نزقق الدناسب الدكاف في الدناسب الرجل وضع مبدأ فتطبيق الوظيفة، في فشلو أو الفرد
 الشخصية وسماتو وخبراتو  ومهاراتو واستعداداتو قدراتو في  الوظيفة لصاحب التطور من نوعا

 ويستتطيع  والعطاء، الانتاج على قدرة اكثر والارتياح ونرعلو الرضا من عنده نوعا والاجتماعية؛ ويولد
 التًبية قطاع في ؤسستاتالد لستلف أف نجد ولذذا .أدائو مستتوى إلى الوظيفي الستلم في يرتقي أف
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 الددرسي، التوجيو والارشاد لراؿ في العاملتُ طاقات استثمار زيادة إلى جاىدة تستعى والتعليم
 أف ولا شك؛ .أخرى جهة من الدرشدين عمل من جهة وعلى التلميذ مصلحة على وسينعكس ذلك

 وتدستكو اللازمة، صائصوالخ بالصفات وتحليو للمرشد، الفتٍ والتدريب العلمي، بالإعداد الاىتماـ
 شعور ذلك لا يغتٍ عن أف إلا الإرشادي، عملو في للنجاح ضروريا شرطا يعد الأخلاقية بالضوابط

 عملو. والرضا في والارتياح بالقناعة الدرشد
 للأحداث وتقبلهم توافقهم في أساسياً  عاملا الأفراد يمثل عند النفستي الرضا أف3 اللطيف عبد يؤكد  

 النفستي التوافق على اختلاؿ يدؿ الرضا مستتوى انخفاض فإف لذلكو  الدختلفة، الحياتية والدواقف
 توافقو لتحقيق الأوؿ الأساس يعتبر وظيفتو عن الفرد رضا أفو الحياة  ضغوط مواجهة عند والتأزـ

 الدعيار ىو العمل في والنجاح العمل، في بالنجاح يرتبط الرضا لأف وذلك والاجتماعي، النفستي
 الفرد مؤشرا لنجاح يكوف أف يمكن أنو كما لأفراده، المجتمع تقييم أساسو على يقوـ الذي الدوضوعي

 حياتو. جوانب لستلف في
 العلوـ في الحديثة لدراسة الدنظمات الدعاصرة الدداخل من مدخلاً  الوظيفي، الرضا موضوع ويعتبر   

 الثلاثة العقود خلاؿ الباحثتُ متزايد من باىتماـ الوظيفي الرضا موضوع حظي وقد الاجتماعية،
 ينجم ما إلى الاىتماـ ىذا ويرجع تكوينو وتحديده، في تستهم وبصفة خاصة الدتغتَات التي الأختَة،

 من الرغم وعلى .ومؤسستاتهم عملهم تجاه ومواقفهم العاملتُ سلوؾ على آثار من الوظيفي الرضا عن
 نلاحظ أننا إلا الإرشادي، العمل فشل أو نجاح في الحاسم ودوره للمرشدين، العمل عن الرضا أنذية
 العملية نجاح في فاعل أثر من يشكلو ما مع تتناسب دراسة الدوضوع ىذا بدراسة الاىتماـ عدـ

 الوعي قلة إلى ذلك يعود وقد خاصة، الارشاد الددرسي بصفة ونجاح عامة، بصفة يةوالتعليم التًبوية
 اىتماما الدداس ومدراء  بالدعلمتُ، الباحثتُ اىتماـ إلى أو الدرشدين لدى العمل عن الرضا بأنذية
 دراسات مباشرة وجود ونظرا لعدـ الددرسية، الأسرة إلى ينتموف الذين بالدرشدين الاىتماـ على طغى

 العاملتُ لدى الدهتٍ الاختيار لزددات على التعرؼ لزاولة إلى تستعى الدراسة الحالية فإف للموضوع
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 لزاولة  خلاؿ من وذلك الارشادي العمل عن برضاىم التوجيو الارشاد الددرسي وعلاقتها لراؿ في
 :التالية التستاؤلات على الإجابة
 :يالرئيست التستاؤؿ

 الارشاد مستتشاري من عينة لدى العمل عن والرضا الدهتٍ الاختيار بتُ ارتباطية علاقة توجد ىل  
 ؟والتوجيو
 :الفرعية من التستاؤلات جملة التستاؤؿ ىذا عن وينبثق

 ؟والتوجيو الارشاد مستتشاري لدى الدهتٍ الاختيار لزددات ترتيب في اختلاؼ ىناؾ ىل
 ؟ووالتوجي الارشاد مستتشاري لدى الارشادي العمل عن الرضا مستتوى ما

 :وضعنا الفروض الآتية التستاؤلات على ىذه وللإجابة
 الارشاد مستتشاري من عينة لدى العمل عن والرضى الدهتٍ الاختيار بتُ ارتباطية علاقة جدتو   

 .والتوجيو
 .تيبازة بولاية والتوجيو الارشاد مستتشاري لدى الدهتٍ الاختيار لزددات ترتيب في تفاوت ىناؾ  
 .مرتفع التوجيو الارشاد الددرسي مستتشاري لدى الارشادي لالعم عن الرضا مستتوى 

  الدراسة  أىداف - 3
 العاملتُ لدى الدهتٍ الاختيار بتُ تربط التي العلاقة عن الكشف لزاولة على الدراسة الحالية تركز  
 :التالية الفرعية الأىداؼ خلاؿ من وىذا العمل عن ورضاىم الارشاد الددرسي التوجيو لراؿ في
 .والارشاد الددرسي مستتشاري التوجيو لدى الدهتٍ الاختيار لزددات ترتيب عن كشفال

 .التوجيو الارشاد الددرسي لدستتشاري العمل عن الرضا مستتوى على التعرؼ
التوجيو الارشاد  لدستتشاري العمل عن والرضا الدهتٍ الاختيار من كل في الفروؽ عن الكشف
 الخبرة لدتغتَ تبعاالددرسي 
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 :الدراسة مفاىيم تحديد4
 :الدهني الاختيار -4-1
 الاجتماعية وظروفو الشخصية وسماتو قدراتو وميولو حستب الدهن من لدهنة الفرد اختيار بو يقصد   

 وسماتو قدراتو وميولو حيث من لنفستو الفرد بمعرفة تبدأ خطوات ثثلا الدفهوـ ىذا ويشمل
أختَا  ثم وتدريب، وتعليم قدرات وسمات من تتطلبو وما الدختلفة الدهن بمعرفة ومرورا الشخصية،

 في الدهتٍ الاختيار بمحددات الستليم ويقصد الاختيار يتم حتى الستابقتتُ للخطوتتُ الفرد مطابقة
 والاقتصادية التي والاجتماعية والدعرفية والبيئية والجستمية النفستية العوامل موعةلر :الدراسة الحالية

 مقياس على الفرد عليها نزصل التي إجرائيا بالدرجة يتحدد والذي قراراتو الدهنية اتخاذ عند الفرد توجو
 في الدهتٍ ويتكوف الاختيار4الصويط لصاحبو  الدراسة الحالية في الدستتخدـ الدهتٍ الاختيار لزددات
 :التالية الأبعاد من الحالية الدراسة

 من الفرد بو يتمتع ام مدى بها ويقصد) قيم – قدرات – ميوؿ (:الذات لزددات -4-1-2
 .الدهتٍ اختياره في تؤثر وقيم ميوؿ من لديو قدرات وما

 أو مكتستبة شخصية سمات من الفرد بو يتمتع ما مدى بها ويقصد :الشصصية لزددات-4-1-2
 .الدهتٍ اختياره في وتؤثر موروثة

 الاجتماعية العوامل لرموعة بها ويقصد :والثقافية والاقتصادية الاجتماعية المحددات-4-1-3
 .الدهتٍ اختياره في وتؤثر بالفرد المحيطة والثقافية والاقتصادية

 لدوافعو إشباع من للفرد الدهنة توفره ما مدى بها ويقصد والدوافع الرغبة  لزددات-4-1-4
 .وحاجاتو

 :الارشادي العمل عن الرضا -4-2
 حاجاتو لإشباع نتيجة والستعادة بالارتياح شعوره في الدتمثل الدرشد الداخلي لدى الإحستاس ىو   

 نحو الدرشد شعور إلى يشتَ تابع متغتَ العمل عن والرضا الإرشادي، بالعمل قيامو خلاؿ من ورغباتو
 وىو الإرشادي للعمل الدختلفة العناصر من النابع الشعور ومصدرىا الددرسة في الإرشادي عملو
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              الرئيستية الأداة باستخداـ يقاس في والذيالوظي مقياس الرضا في الفرد عليها نزصل التي الدرجة
 5راسة. الد ىذه في
 :الدهني الاختيار متغير تناولت سابقة دراسات -5-1
 الدلك قاعدة ضباط لدى النفستي بالتوافق وعلاقتو الدهتٍ الاختيار  (2007 دراسة )الصويط،  

 والتوافق الدهتٍ الاختيار بتُ تربط التي العلاقة عن الكشف إلى الدراسة  ىذه ىدفت الجوية فهد
 عملية في المحددات أىم على التعرؼ خلاؿ من الجوية فهد الدلك قاعدة ضباط لدى النفستي
 الدهتٍ الاختيار لزددات لقياس مقياس بتصميم وترتيبها ولأجل ذلك قاـ الباحث الدهتٍ الاختيار
 فهد الدلك قاعدة ضباط من على عينة وقاـ بتطبيقهما للنجاتي النفستي التوافق بمقياس واستعاف

 :التالية النتائج أىم إلى توصل للبيانات الاحصائية الدعالجة وبعد ضابطا 140 وعددىم الجوية
 وأخذت الجوية فهد الدلك قاعدة ضباط لدى الدهتٍ الاختيار لزددات ترتيب في اختلاؼ وجود

 لزددات بعد وجاء (فتٍ إداري، طيار، (الدهتٍ الاختيار لزددات مقياس أبعاد جميع في التالي التًتيب
 .الأختَ التًتيب احتل والواقع اللذة وبعد راسة الكلية، الد عينة لدى الأوؿ التًتيب في الذات
 لزددات درجات بتُ .) 0.01 (الدلالة مستتوى عند إحصائياً  ودالة موجبة ارتباطية علاقة وجود

 الدراسة. عينة رد ا أؼ لدى العاـ والتوافق النفستي التوافق أبعاد وبتُ درجات الدهتٍ الاختيار
 قاعدة ضباط بي الدهتٍ الاختيار لزددات درجات متوسطات في إحصائية لةدلا ذات فروؽ وجود
 .طيار تخصص لصالح الفروؽ ىذه وجاءت الأربعة، الدقياس في أبعاد الجوية فهد الدلك
 الاختيار لزددات درجات متوسطات بتُ 0.01 (مستتوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود
 .الأعلى رتب ا اؿ لصالح وذلك راتبال لدتغتَ ترجع ويةالج فهد الدلك ضباط قاعدة بتُ الدهتٍ
 لدتغتَ ترجع الدهتٍ الاختيار لزددات درجات متوسطات بتُ إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ
 .العستكرية الرتبة
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 على العينة رد ا أؼ درجات متوسطات بتُ) 0.01 (مستتوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود
 التوافق وكذؿ الاجتماعي التوافق بعد على وذلك التخصص لدتغتَ ترجع التوافق النفستي اختبار
 .العاـ
 على العينة رد ا أؼ درجات متوسطات بتُ) 0.01 (مستتوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود
 وذلك العاـ والتوافق الدنزلي التوافق بعد على وذلك رتب ا اؿ لدتغتَ ترجع التوافق النفستي اختبار
 .الأعلى رتب ا اؿ لصالح

 على العينة رد ا أؼ درجات متوسطات بتُ) 0.01 (مستتوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود 
 العاـ والتوافق الانفعالي التوافق بعد على وذلك العستكرية الرتبة لدتغتَ ترجع التوافق النفستي اختبار
 .فأعلى مقدـ رتبة لصالح

نة من طلاب الكليات الدهنية يالتفضيل الدهتٍ واتػػػخػػػاذ الػػقػػػرار لدى ع 6(20213)الزىراني،دراسة  
داؼ الدراسة: التعرؼ علي التفضيل الدهتٍ لدي عينة من طلاب الكليات الدهنية بمحافظة جدة، أى

بمحافظة جدة ،و التعرؼ علي اتخاذ القرار لدي عينة من طلاب الكليات الدهنية بمحافظة جدة، 
والتعرؼ علي العلاقة بتُ التفضيل الدهتٍ واتخاذ القرار، والتعرؼ علي الفروؽ بتُ طػلاب الكليػات 

بمحافظة جدة في مفهوـ التفضيل الدهتٍ واتخاذ القرار ،والتعرؼ علي الفروؽ بتُ طلاب  الدهنية
الكليات الدهنية بمحافظة جدة في مفهوـ التفضيل الدهتٍ تبعاً للمستتوي الدراسي والتخصص الدراسي 
 والستن، إضافة إلي التعرؼ علي الفروؽ بتُ طلاب الكليات الدهنية بمحافظة جدة في مفهوـ اتخاذ

 .القرار تبعاً للمستتوي الدراسي والتخصص الدراسي والستن
 :الارشادي العمل عن الرضا متغير تناولت راسات سابقة د -5-2 

أدخل ىنا  أدخل ىنا لزتوى العنواف الفرعي الأوؿ، أدخل ىنا لزتوى العنواف الفرعي الأوؿ،
أدخل ىنا لزتوى العنواف  وؿ،أدخل ىنا لزتوى العنواف الفرعي الأ لزتوى العنواف الفرعي الأوؿ،

 أدخل ىنا لزتوى العنواف الفرعي الأوؿ. أدخل ىنا لزتوى العنواف الفرعي الأوؿ، الفرعي الأوؿ،
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 نظر وجهة من الوظيفي ورضاه الددرسي التوجيو والارشاد مستتشار أداء 7(أسعد رسلافدراسة ) 
 أداء على للتعرؼىدفت الدراسة  الثانوي. التوجيو والإرشاد الددرسي في التعليم الددراء ومستتشاري

راء  الددرسي ومد والارشاد التوجيو مستتشاري نظر وجهة من الوظيفي ورضاه الددرسي النفستي الدرشد
 ومستتشارة مستتشار 60و ومديرة مدير 60 من مكونة عينة على الدراسة طبقت حيث الثانويات،

 والأغواط. البيض ولاية بثانويات العاملتُ
  :التالية النتائج إلى الدراسة توصلت وقد  
 من التوجيو والارشاد الددرسي لدستتشار الوظيفي والرضا العامة الشخصية بتُ ارتباطية علاقة توجد  

 التوجيو والارشاد الددرسي. الددراء ومستتشاري نظر وجهة
 والارشاد الددرسي من التوجيو لدستتشار الوظيفي والرضا الاداري الجانب بتُ ارتباطية علاقة توجد
 .رسيالتوجيو والارشاد الدد الددراء ومستتشاري نظر وجهة
 من التوجيو والارشاد الددرسي لدستتشار الوظيفي والرضا الاجتماعية الدهارة بتُ ارتباطية علاقة توجد
 .التوجيو والارشاد الددرسي ومستتشاري الددراء نظر وجهة
 نظر وجهة من الوظيفي والرضا التوجيو والارشاد الددرسي مستتشار اداء بتُ ارتباطية علاقة توجد
 .التوجيو ومستتشاري الددراء

 بولاية الايدز لراؿ في العاملتُ النفستيتُ الدرشدين لدى الوظيفي الرضا (2009 دراسة )خالدة،  
 النفستيتُ للمرشدين الوظيفي الرضا معرفة الدراسة إلى ىدفت الدتغتَات ببعض وعلاقتها الخرطوـ

 الدنهج الباحثة تاستخدم وقد الديموغرافية،الدتغتَات  ببعض وعلاقتو الإيدز لراؿ في العاملتُ
 بولاية بوزارة الصحة العاملتُ النفستيتُ الدرشدين فيالدراسة  لرتمع تدثل حيث الارتباطي، الوصفي
 .جنستياً  الدنقولة والأمراض الإيدز مكافحة إدارة في الخرطوـ

 استمارة في البحث أدوات وتدثلت القصدية، بالطريقة اختيارىم تم مرشدا 67 البحث عينة وبلغت   
 الاحتياجات سومقيا 8( 1999)شلوؿ، إعداد من الوظيفي الرضا ومقياس الأساسية علوماتالد

 الإحصائية الحزمة باستخداـ البيانات معالجة وبعد الباحثة، إعداد من النفستي للمرشد الوظيفية
 :التالية النتائج إلى الباحثة توصلت الدناسبة الإحصائية الأساليب باستخداـ الاجتماعية للعلوـ
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 العلاقة بعدي في نخفاضبالا الإيدز لراؿ في العاملتُ النفستيتُ للمرشدين الوظيفي الرضا يتستم
 بتُ العلاقات وبعض بالارتفاع، الوظيفة قبوؿ بعد يتستم بينما الكلية، والدرجة والحوافز بالإدارة
 .بالحياد الزملاء

 جاؿ في العاملتُ للمرشدين الوظيفي الرضا بتُ إحصائية دلالة ذات طردية ارتباطية علاقة توجد  
 .الوظيفية واحتياجاتهم الإيدز

 الإيدز لراؿ في العاملتُ النفستيتُ للمرشدين الوظيفي الرضا في إحصائية دلالة ذات فروؽ دتوج لا  
 .زملاء اؿ بتُ العلاقات بعد في الذكور لصالح إحصائية دلالة ذات فروق وتوجد .النوع لدتغتَ تبعاً 
 الإيدز اؿلر في العاملتُ النفستيتُ للمرشدين الوظيفي الرضا في إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا

 .العمر لدتغتَ تبعاً 
 الابتدائية مرشدي الدرحلة لدى الارشادي العمل عن الرضا مستتوى (1998 دراسة )الشهري،   

 مستتوى على التعرؼ لزاولة راسة إلى الد ىدفت الدكرمة مكة بمدينة الدتخصصتُ وغتَ الدتخصصتُ
 مقارنة الدكرمة بمكة الابتدائية الدرحلة في الدتخصصتُ الدرشدين لدى الإرشادي العمل عن الرضا

 والشخصية، الوظيفية الخصائص الدتخصصتُ وبعض عند غتَ الإرشادي العمل عن الرضا بمستتوى
  وصفات الإرشاد، في لراؿ والخبرة العلمي، والدؤىل التخصص، (في الخصائص ىذه وتتمثل

                           متخصصا مرشداً  34 منهم مرشداً  68 الدراسة من عينة ،تكونت)والراتب الدرشد، وخصائص
 العمل عن الرضا استبانة استخداـ وتم الدكرمة، بمكة الابتدائية الدرحلة في متخصص غتَ مرشداً  34و

 :الدراسة  نتائج أبرز للمرشد وكانت اللازمة الشخصية الصفات ومقياس للمرشدين، الإرشادي
 الدتخصصتُ الابتدائية الدرحلة مرشدي بتُ عاـ لبشك العمل عن الرضا مستتويات في اختلاؼ وجود
 .الدتخصصتُ وغتَ

 مرشدي بتُ عاـ بشكل الإرشادي العمل عن الرضا مستتوى في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود  
 الدتخصصتُ الدرشدين لصالح الدتخصصتُ وغتَ الدتخصصتُ الابتدائية الدرحلة
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 أبعاد من بعد كل في الإرشادي العمل عن الرضا مستتوى في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود  
 غتَ الدرشدين لصالح الدتخصصتُ وغتَ الدتخصصتُ الابتدائية الدرحلة مرشدي بتُ الرضا

 .إحصائيا دالة فروؽ وجود عدـ على النتائج دلت التي الأبعاد بعض عدا الدتخصصتُ،
 .الخبرة ومدة العلمي الدؤىل لدتغتَ إحصائيا تبعا دالة فروؽ وجود

 ..الإرشادية الخصائص ومتغتَ تبعا لدتغتَ الرتب إحصائيا دالة فروؽ  توجدلا
  راسة  الد منهج -6

  بتُ متغتَات الدراسة توجد التي العلاقة لتحديد في دراستنا الارتباطي الوصفي اتبعنا الدنهج
  الدراسة  لرتمع - 7
ملتُ والدوزعتُ على مستتشار)ة( العا 89 الدراسة من لرتمع تكوف الدراسة  لرتمع -7-1

 الدؤسستات التًبوية لولاية تيبازة 
 :عينة الدراسة -7-2

 ىذه تتطلب فقد راسة، الد مشكلة طبيعة إلى أولا الرجوع من لابد العينة من معتُ نوع لاختيار
 يكوف الدعاينة من صنفا النوع داخل وتتطلب أخرى، دوف العينات من معينا الأختَة الدشكلة نوعا

راسة  الد حجم عينة فإف ومنو الدتاحة، العينة أسلوب وإلى العينة القصدية، إلى اللجوء .ةملائم أكثر
 .تيبازة بولاية مرشدا 40 بلغ الأساسية

  :الدراسة أدوات -8
 :الدهني الاختيار لزددات مقياس -8-1

 تكوف حيث (2007 ،)الصويطبتصميمو  قاـ الذي الدهتٍ الاختيار لزددات بمقياس بالاستعانة قمنا
 لكارت لستلم وفقا عنها يتم الإجابة أبعاد أربع على موزعة عبارة 61 من النهائية صورتو في الدقياس

 لذذه يعطى بحيث) تداما تنطبق لا تنطبق، لا ما، حد إلى تنطبق، تداما، تنطبق (البدائل ذو الخماسي
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 5)  ، 4 ، 3 ، 2 ، (1 إنرابي و العبارة اتجاه كاف إذا التًتيب على ( 1، 2 ،3 ،5،4 (الاوزاف البدائل
 ((305 - 61 بتُ للمقياس الكلي يتًاوح المجموع وبذلك سلبي، العبارة اتجاه كاف التًتيب إذا على

 :التالي الجدوؿ في موضح ىو درجة كما
 الدهني الاختيار مقياس عبارات وابعاد يوضح 11 رقم الجدول

 أبعاد الدقياس
 أرقام العبارات

 العدد الاجمالي
 الاتجاه السلبي الاتجاه الايجابي

 لزددات الذات
1 ،2 ،17 ،23 ،27 ،28 ،32 ،37 ،

45 ،46 ،51 ،51 ،61 ،61 
8 ،9 ،14 ،18 ،22 ،33 ،38 ،56 22 

 11 49، 34، 29، 7 57، 52، 44، 24، 21، 15، 3 لزددات الشصصية

، 53 ،47، 42، 31، 26، 13، 6 59، 41، 39، 19، 11، 4 المحددات الاجتماعية
55 

14 

 14 43، 41، 36، 35، 31، 16، 12 58، 54، 48، 25، 21، 11، 5 لزددات اللذة والواقع

 61 الاجمالي

 باف أحلم كنت بعبارة كم طيارا اكوف بأف أحلم كنت كانت كم حيث 60 رقم العبارة بتعديل قمنا
 عدد من انطلاقا تفستتَيةال استخراج الدعايتَ الدراسة وتم عينة طبيعة مع تتماشى مرشدا لكي اكوف

 :التالي الجدوؿ في موضح ىو كما ككل وللمقياس حدة على لزور لكل البنود وعدد البدائل
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 بمحاوره الدهني الاختيار مقياس لدرجات التفسيرية المجالات يوضح 12 رقم الجدول

 
 س ككلللمقيا للمحور الرابع للمحور الثالث للمحور الثاني للمحور الأول للعبارة الوايدة

 136-31 52-11 52-11 16-11 06-55 1.5-1 منصفض جدا

 125-113 03-53 03-53 55-53 24-13 5.3-1.5 منصفض

 534-126 14-04 14-04 04-56 41-25 0.1-5.3 متوسط

 524-535 25-15 25-15 13-05 65-42 1.5-0.1 مرتفع

 032-525 43-26 43-26 22-14 113-60 2-1.5 مرتفع جدا

 التناسق الداخلي )ألفا كرونباخ(  ت مقياس الاختيار الدهنيثبا -8-1-1
تم حستاب ثبات ىذا الدقياس بطريقة التناسق الداخلي بمعامل ألفا كرو نباخ والتي تقوـ على أساس 

 تقدير معدؿ ارتباطات العبارات فيما بينها لكل بعد على حدة كما ىو موضح بالجدوؿ التالي: 
 عن طريق ألفا كرونباخالاختيار الدهني ت مقياس يوضح ثبا 13الجدول رقم 

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المحاور

 22 0.951 المحور الأول )لزددات الذات(

 11 0.907 المحور الثاني )لزددات الشصصية(

 14 0.906 المحور الثالث )المحددات الاجتماعية(

 14 0.921 المحور الرابع )لزددات اللذة والواقع(

 61 0.981 الدقياس ككل
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الاوؿ والتي قدرت بالنستبة للمحور  كرو نباخمن خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى قيم معامل ألفا     
(، وبالنستبة للمحور 3.63الشخصية ) لزدداتالثاني (، وبالنستبة للمحور 3.62الذات ) لزددات
(، 3.92اللذة والواقع ) لزددات (، وبالنستبة للمحور الرابع3.63الاجتماعية ) المحدداتالثالث 

(، يمكن القوؿ بأنها قيم تدؿ على أف ىذا الدقياس يتمتع بثبات 3.65وبالنستبة للمقياس ككل )
عالي، حيث نلاحظ أف كل القيم موجبة وأف ىناؾ انستجاـ وترابط بتُ عبارات ىذا الدقياس يتعدى 

 التاـ.( ويكاد يصل إلى الارتباط 3.23)
 الاتساق الداخلي  قة الصدق  بطري -8-1-2
تم حستاب صدؽ ىذا الدقياس عن طريق حستاب أو تقدير الارتباطات بتُ درجة كل لزور   

 :التالي الجدوؿ في موضح ىو كما بتَسوف الارتباط بمعامل بالدرجة الكلية للمقياس ككل
رجة تم حستاب صدؽ ىذا الدقياس عن طريق حستاب أو تقدير الارتباطات بتُ درجة كل لزور بالد 

 :التالي الجدوؿ في موضح ىو كما بتَسوف الارتباط بمعامل الكلية للمقياس ككل
 يوضح مصفوفة ارتباطات لزاور مقياس الاختيار الدهني مع درجتو الكلية 14الجدول رقم 

 الدقياس ككل المحاور الدقياس ككل المحاور
 **3.970 المحددات الاجتماعية **3.992 لزددات الذات

 **3.975 لزددات اللذة والواقع **3.968 شصصيةلزددات ال
 ** الارتباط دال عند ألفا1011

 دالة كلها جاءت أنها نلاحظ بتَسوف الارتباط معامل قيم إلى وبالنظر أعلاه الجدوؿ خلاؿ من 
 الكلية الدرجة بتُ بتَسوف الارتباط معامل قدر حيث  α = 0.01 ألفا الدلالة مستتوى عند إحصائيا
 لارتباط وبالنستبة ،) 0.99 ككل للمقياس الكلية الدرجة مع )الذات لزددات( الأوؿ للمحور
 0.96 ككل للمقياس الكلية الدرجة مع )الشصصية لزددات( الثاني للمحور الكلية الدرجة
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 للمقياس الكلية الدرجة مع )الاجتماعية المحددات( الثالث للمحور الكلية الدرجة لارتباط وبالنستبة
 الدرجة مع )والواقع اللذة لزددات(الرابع  للمحور الكلية الدرجة لارتباط بالنستبةو  0.97 ككل
 فيما تتستق لزاوره كل لأف صادؽ الدقياس ىذا بأف القوؿ يمكن وعموما  0.97ككل للمقياس الكلية
 ككل. الدقياس وبتُ بينها

 مقياس الرضا عن العمل الارشادي    -8-2
( عبارة موزعة على أربع أبعاد، يتم 03ي ويتكوف ىذا الدقياس من )تم اعتماد مقياس الرضا الوظيف  

الثلاثي ذو البدائل )بدرجة كبتَة، بدرجة متوسطة، بدرجة بستيطة(  لكارتالاجابة عليها وفق سلم 
( كما ىي على التًتيب وقد كانت صياغة الفقرات كلها بصيغة 1، 5، 0حيث تعطى لذا الاوزاف )
 الجدوؿ.إنرابية، وىذا ما يوضحو 

 يوضح عبارات وابعاد مقياس الرضا الوظيفي 15رقم 
 العدد الاجمالي أرقام العبارات أبعاد الدقياسبع

 3 3، 2، 1، 0، 5، 1 الجانب الدادي
 6 12، 11، 10، 15، 11، 13، 6، 5، 4 الجانب النفسي
 10 55، 54، 53، 52، 51، 50، 55، 51، 53، 16، 15، 14، 13 الجانب الاداري

 5 03، 02، 01، 00، 05، 01، 03، 56 لجانب الاجتماعيا
 03 الاجمالي

استخرجنا الدعايتَ التفستتَية من عدد البدائل وعدد البنود لكل لزور على حدة وللمقياس ككل كما  
 ىو موضح في الجدوؿ.
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 يوضح المجالات التفسيرية لدرجات مقياس الرضا الوظيفي بمحاوره 16الجدول رقم 

 
 للمقياس ككل للمحور الرابع للمحور الثالث للمحور الثاني للمحور الأول وايدةللعبارة ال

 26-03 15-5 53-10 11-6 6-3 1.33 -1 منصفض

 50-33 14-10 56-51 53-12 10-13 5.00-1.34 متوسط

 135-51 51-15 06-03 54-51 15-11 0-5.01 مرتفع

 ألفا كرونباخ( التناسق الداخلي )ثبات مقياس الرضا الوظيفي  -8-2-1
 تم حستاب ثبات ىذا الدقياس بطريقة التناسق الداخلي بمعامل ألفا كرونباخ، كما ىو موضح بالجدوؿ 

 عن طريق ألفا كرونباخ الرضا الوظيفييوضح ثبات مقياس  17الجدول رقم 
 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ المحاور

 6 0.883 لجانب الدادي(المحور الأول )ا
 9 0.867 المحور الثاني )الجانب النفسي(

 13 0.802 المحور الثالث )الجانب الاداري(
 8 0.671 المحور الرابع )الجانب الاجتماعي(

 36 0.914 الدقياس ككل

"  والذي قدر بالنستبة للمحور الاوؿمن خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى قيم معامل ألفا كرونباخ   
(، وبالنستبة للمحور 3.53" ) الجانب النفسي (، وبالنستبة للمحور الثاني "3.55" ) الجانب الدادي

(، 3.34" ) الجانب الاجتماعي (، وبالنستبة للمحور الرابع "3.53" ) الجانب الاداري الثالث "
تمتع بثبات (، يمكن القوؿ بأنها قيم تدؿ على أف ىذا الدقياس ي3.61وبالنستبة للمقياس ككل بلغ )

عاؿ، حيث نلاحظ أف كل القيم موجبة وأف ىناؾ انستجاـ وترابط بتُ عبارات ىذا الدقياس يتعدى 
 .(1)( ويكاد يصل إلى الارتباط التاـ 3.23)
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 الاتساق الداخلي بطريقة  مقياس الرضا الوظيفي صدق -8-2-2
ل بمعامل الارتباط بتَسوف  تم تقدير الارتباطات بتُ درجة كل لزور بالدرجة الكلية للمقياس كك  

 الجدوؿ. كما ىو موضح في
 يوضح مصفوفة ارتباطات لزاور مقياس الرضا الوظيفي مع درجتو الكلية 18الجدول رقم 

 الدقياس ككل المحاور الدقياس ككل المحاور
 **3.785 الجانب الاداري **3.823 الجانب الدادي

 **3.581 الجانب الاجتماعي **3.899 الجانب النفستي
 ** الارتباط داؿ عند ألفا3.31

معامل الارتباط بتَسوف نلاحظ أنها جاءت كلها دالة  من خلاؿ الجدوؿ أعلاه وبالنظر إلى قيم
( حيث قدر معامل الارتباط بتَسوف بتُ الدرجة الكلية α=3.31إحصائيا عند مستتوى الدلالة ألفا )

(، وبالنستبة لارتباط الدرجة 3.55للمقياس ككل ) ( مع الدرجة الكليةالجانب الداديللمحور الأوؿ )
(، وبالنستبة لارتباط 3.56( مع الدرجة الكلية للمقياس ككل )الجانب النفستيالكلية للمحور الثاني )

(، 3.45( مع الدرجة الكلية للمقياس ككل )الجانب الاداريالدرجة الكلية للمحور الثالث )
( مع الدرجة الكلية للمقياس  الجانب الاجتماعيالرابع )وبالنستبة لارتباط الدرجة الكلية للمحور 

(، وعموما يمكن القوؿ بأف ىذا الدقياس صادؽ لأف كل لزاوره تتستق فيما بينها وبتُ 3.25ككل )
 الدقياس ككل. 

 عرض وتفسير النتائج  -9
 عرض وتفسير نتائج الفرضية الأولى  -9-1

قة ارتباطية بتُ الاختيار الدهتٍ والرضى عن العمل علا لذذه الدراسة على وجود الأولىنصت الفرضية 
الارشادي لدى عينة من مستتشاري التوجيو الارشاد الددرسي ولاختبار ىذه الفرضية استخدمنا 
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وذلك بعد التحقق من خطية العلاقة، وبعد الدعالجة الإحصائية توصلنا إلى  لبتَسوف لارتباطمعامل ا
  :النتيجة التالية

 يوضح العلاقة بين الاختيار الدهني والرضا الوظيفي لدى الدرشدين 19 الجدول رقم

Rho de Pearson القرار الرضا الوظيفي 

الاختيار 
 الدهني

 **3.643 لزددات الذات

الارتباط داؿ إحصائيا عند مستتوى الدلالة ألفا 
3.31 

 **3.623 لزددات الشخصية

 **3.546 المحددات الاجتماعية

 **3.408 لذة والواقعلزددات ال

 **3.640 الدرجة الكلية ككل

              نلاحظ أف معامل الارتباط بتَسوف بتُ درجات أفراد عينة الدراسة  55من خلاؿ الجدوؿ رقم   
بالنستبة لمحددات  3.31في مقياس الاختيار الدهتٍ بأبعاده ودرجاتهم في مقياس الرضا الوظيفي بلغ 

بالنستبة  3.13( بالنستبة للمحددات الاجتماعية و3.21بة لمحددات الشخصية و)بالنست 3.35الذات و
وىي قيم موجبة ومتوسطة ،  3.31لمحددات اللذة والواقع في حتُ بلغ الارتباط الكلي بتُ الدقياستُ 

و ىذا يعتٍ أف الارتباط بتُ درجات  مقياس الاختيار الدهتٍ بأبعاده ودرجات مقياس الرضا الوظيفي 
د عينة الدراسة ىو ارتباط طردي، أي أف درجات أفراد العينة في مقياس الاختيار الدهتٍ بأبعاده  لأفرا

تتوزع بنفس توزيع درجاتهم في مقياس الرضا الوظيفي والعكس صحيح، كما أف نتيجة ىذه 
(، لذلك  يمكن القوؿ أف α=3031الارتباطات جاءت دالة إحصائيا عند مستتوى الدلالة ألفا )
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ويمكن تفستتَ ىذه %. 1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنستبة  %66لتأكد من ىذه النتيجة ىو نستبة ا
تفضيل الفرد لنمط من الاعماؿ لتحقيق الرضا عن العمل ىو لاختيار الدهتٍ من  اف االنتيجة انطلاقا 

في لراؿ لذلك فإف اختيار أفراد عينة الدراسة لدهنة التوجيو  والارشاد الددرسي قد حقق لذم الرضا 
عملهم، وىذا ما أكدتو أيضا نظرية الستمة و العامل وذلك من خلاؿ الافتًاض الستيكولوجي الذي 
انطلقا منو والذي مفاده أف الأشخاص الناجحتُ في مهنة معينة أو دراسة معينة تتشابو ميولذم 

                       حتُ في مهن الدراسية، العقلية، الاجتماعية، الرياضية والتًونزية، بينما تختلف عن ميوؿ الناج
أو دراسات أخري، وأنو كلما زاد التشابو بتُ ميوؿ الافراد الناجحتُ في مهنة معينة، زاد الاحتماؿ 

 9في نجاحهم و رضاىم في ىذه الدهنة.
الرضا عن العمل نزدده التداخل بتُ العوامل النفستية والوظيفية والاوضاع البيئية للمهنة، وبما اف 
الاختيار الدهتٍ يعد عاملا من العوامل الوظيفية والبيئية فإف لو دور في تحقيق الرضا لدى الدرشد عن 

جاع ىذه النتيجة كذلك إلى عنصر التوافق الدهتٍ فنقوؿ أف أفراد عينة الدراسة كاف لذم عملو ويمكن إر 
توافق مهتٍ كبتَ و ىو حالة من الانستجاـ والتناغم لذات الفرد وإشباعاتو الدهنية ولا يتكوف التوافق 

ن الدهن لذلك عند الفرد وميولاتو الدهنية ما لم يكن قادرا على فهم ذاتو وقدراتو وما يتناسب معها م
يعتبر الاختيار الدهتٍ حلقة الوصل بتُ الفرد والدهنة التي يرغب فيها ليتكوف عنده التوافق ويكوف 

 .راضيا عن الدهنة 
 عرض وتفسير نتائج الفرضية الثانية  -9-2

شاري ىناؾ تفاوت في ترتيب لزددات الاختيار الدهتٍ لدى مستت نصت الفرضية الثانية للدراسة على
 ويلكوكسونومعامل  فريدمانمعامل  ، ولاختبار ىذه الفرضية تم اللجوء إلىالتوجيو الارشاد الددرسي

فكانت النتائج كما في الجدوؿ  التًتيبيتُ بهدؼ ترتيب الأبعاد التي يقيستها مقياس الاختيار الدهتٍ،
 التالي:
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 ت الاختيار الدهنييوضح اختبار فريدمان لترتيب لزددا 11جدول رقم 
 القرار مستوى الدلالة درجة الحرية Khi-deux متوسط الرتب المحددات الرقم

 4.00 لزددات الذات 11

داؿ عند  0.000 3 110.741
3.31 

 1.00 لزددات الشصصية 12

 2.35 المحددات الاجتماعية 13

 2.65 لزددات اللذة والواقع 14

ة في الجدوؿ أعلاه نلاحظ أف متوسطات الرتب لدعامل فريدماف الرتبي من خلاؿ النتائج الدوضح
 بالنستبة لأبعاد مقياس الاختيار الدهتٍ جاءت وفق التًتيب التنازلي التالي:

  1033( بمتوسط رتب بلغ لزددات الذات) -1
  5032( بمتوسط رتب بلغ لزددات اللذة والواقع) -2
 5002بلغ ( بمتوسط رتب المحددات الاجتماعية) -3
 1033( بمتوسط رتب بلغ لزددات الشصصية)  -4

(، وبالتالي α=0.01قيمة دالة إحصائيا عند مستتوى الدلالة ألفا ) 110.14 ²كاقيمة  أفنلاحظ 
اتفقت ىذه ؛ يمكن القوؿ بأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائيا بتُ ترتيب لزددات الاختيار الدهتٍ 

الاختيار الدهتٍ وعلاقتو بالتوافق النفستي لدى في دراستو  (2001الصويط ) ليوالنتيجة مع ما توصل إ
حيث توصل إلى وجود اختلاؼ في ترتيب لزددات الاختيار الدهتٍ  ضباط قاعدة الدلك فهد الجوية

ويمكن تفستتَ ؛ لدى ضباط قاعدة الدلك فهد الجوية وكانت لزددات الذات في صدارة ىذا التًتيب
الذي يري بأف الأفراد يميلوف إلى اختيار الدهن التي دونالد سوبر طلاقا من نظرية ىذه النتيجة ان

 يتًجموف بهالستلوكيات التي با، والتعبتَ عن أنفستهم، الدهنية يستتطيعوف من خلالذا تحقيق مفهوـ ذاتهم
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. حيث اعتبر أف سلوكيات ىؤلاء الأفراد ليستت إلا انعكاسا لمحاولة تحقيق ما يتص ورونو ذلك الدفهوـ
 عن أنفستهم وأفكارىم التي يقيموف بها ذاتهم.

 عرض وتفسير نتائج الفرضية الثالثة  -9-3
 لاختبار، مرتفع الددرسي الارشادو مستتوى الرضا عن العمل الارشادي لدى مستتشاري التوجيو 

ئم على أساس تقدير ( بالنستبة للعينة الواحدة والقاTاختبار الدلالة الاحصائية )استخدمنا الفرضية 
الفرؽ بتُ متوسط استجابات أفراد العينة على مقياس الرضا الوظيفي والدتوسط النظري لو، وبعد 

 الدعالجة الاحصائية تم التوصل إلى النتيجة كما ىو موضح في الجدوؿ التالي:
 الددرسي والارشاديوضح مستوى الرضا عن العمل لدستشاري التوجيو  11الجدول رقم 

نلاحظ أف الدتوسط الحستابي لأفراد عينة الدراسة على مقياس  01من خلاؿ النتائج الدبينة بالجدوؿ 
، وىذا يدؿ 45( أعلى تداما من الدتوسط النظري لو والدقدر بػ 61.52الرضا عن العمل الذي بلغ )

، وىذا ما أكدتو  مستتشاري التوجيو والارشاد الددرسي ن العمل مرتفعة لدىعلى أف درجة الرضا ع
( 3.31( وىي قيمة موجبة ودالة إحصائيا عند مستتوى الدلالة ألفا )16.13قيمة ''ت'' والتي بلغت )

 تؤيدوىذا يعتٍ أف الفرؽ كاف لصالح الدتوسط الحستابي لأفراد عينة الدراسة، وبالتالي فإف ىذه النتيجة 
مستتوى الرضا عن العمل الارشادي مرتفع لدى مستتشاري التوجيو و الارشاد  ية الدراسة فرض

  %.1مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنستبة  %،66ونستبة التأكد من ىذه النتيجة ىي  الددرسي،
في دراستها الرضا الوظيفي لدى 10( 5336خالدة، اختلفت ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو )

العاملتُ في لراؿ الايدز بولاية الخرطوـ وعلاقتها ببعض الدتغتَات، حيث وجدت الدرشدين النفستيتُ 

 س الدقيا
يجم 
 العينة

الدتوسط 
 النظري

الدتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الدعياري

درجة 
 الحرية

t 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 3.31داؿ عند  3.333 16.13 06 3.541 61.52 45 13 الرضا الوظيفي
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أف الرضا الوظيفي للمرشدين النفستيتُ العاملتُ في لراؿ الإيدز منخفض؛ واتفقت جزئيا مع ما 
( في دراستو التي كانت بعنواف مستتوى الرضا عن 1665)الشهري،  توصل إليو عبد الله بن علي

لدى مرشدي الدرحلة الابتدائية الدتخصصتُ وغتَ الدتخصصتُ بمدينة مكة الدكرمة العمل الارشادي 
حيث وجد اف ىناؾ اختلاؼ في مستتوى الرضا عن العمل الإرشادي بشكل عاـ بتُ مرشدي 

 الدرحلة الابتدائية الدتخصصتُ وغتَ الدتخصصتُ لصالح الدرشدين الدتخصصتُ.
ىو الحالة التي  يف ستوف للرضا الوظيفي حيث قاؿ "ويمكن تفستتَ ىذه النتيجة انطلاقا من تعر 

يتكامل فيها الفرد مع وظيفتو وعملو ويصبح إنستانا تستتغرقو الوظيفة ويتفاعل معها من خلاؿ 
، ورسلاف أسعدطموحو الوظيفي ورغبتو في النمو والتقدـ وتحقيق أىدافو الاجتماعية من خلالذا )

توجيو والارشاد الددرسي بالنستبة لأفراد عينة الدراسة ىي ( ويمكن القوؿ بأف وظيفة أو مهنة ال1650
مهنة تجعلهم في تفاعل مستتمر وتحقق لذم طموحاتهم وأىدافهم الاجتماعية وىذا ما انعكس إنرابا 

  على مستتوى الرضا لديهم.
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 الخاتمة  -11
ا الوظيفي على عينة بعد تطبيق أدوات الدراسة والدتمثلة في مقياس الاختيار الدهتٍ ومقياس الرض   

من مستتشاري التوجيو والارشاد الددرسي بولاية تيبازة وبعد تحليل البيانات في ضوء فرضيات الدراسة 
 تم التوصل إلى أىم النتائج التالية:

وجود علاقة ارتباطية طردية ودالة إحصائيا بتُ الاختيار الدهتٍ بأبعاده والرضا الوظيفي 
 لددرسي لدستتشاري التوجيو والارشاد ا

وجود اختلاؼ في ترتيب لزددات الاختيار الدهتٍ لدى مستتشاري التوجيو الارشاد الددرسي 
بولاية تيبازة حيث جاء لزور لزددات الذات في الدرتبة الاولى في حتُ حل لزور لزددات 

 الشخصية في الدرتبة الأختَة.
 لددرسي كاف مرتفعا.مستتوى الرضا عن العمل الارشادي لدى مستتشاري التوجيو والارشاد ا

 وفي ضوء ىذه النتائج نقتًح ما يلي:
الاىتماـ بدراسة لزددات الاختيار الدهتٍ على لستلف فئات قطاع التًبية والتعليم ومقارنتو بباقي 

 القطاعات الاخرى ذات الصلة الدباشرة.
رضا الوظيفي إبراز دور الاختيار الدهتٍ في تحقيق التوافق الدهتٍ الذي يعد مظهرا من مظاىر ال

 لدى لستلف الأفراد في حياتهم الدهنية على وجو عاـ والدرشدين التًبويتُ على وجو خاص.
إجراء دراسات مشابهة على لستلف ولايات الوطن للوصوؿ إلى إعطاء تصور عاـ حوؿ الدور 
الذي يلعبو الاختيار الدهتٍ في تحقيق الرضا عن العمل لدى فئة مستتشاري التوجيو والارشاد 

 الددرسي.
تنويع البحوث على متغتَ الاختيار الدهتٍ وعلاقتو بمتغتَات نفستية واجتماعية واقتصادية نظرا 

 لتشعب وتعقد مكوناتو وآثاره للتوصل الى نتائج واقعية وموضوعية.



 
  

 الدهني بالاختيار وعلاقتو العمل عن الرضا مستوى
  الددرسي والإرشاد التوجيو لدستشاري 

وىايبية عبد الكريمد/   
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2
 ،1ط والتوزيع، للنشر وائل دار ،ونظرياتو الدهني التوجيو ةيكلوجيس ،الراىدي حستن صالح  

 13ص ،5331،الأردف

 3
 الجامعية، الدعرفة دار ،راسيالد والتفوق النفسية الصحة ،الحميد عبد مدحت ،اللطيف عبد  
 030ص ،1666 ،مصر لإسكندرية،ا

4
 فهد الدلك قاعدة ضباط لدى النفسي بالتوافق وعلاقتو الدهني الاختيار ،الصويط محمد بن فواز  

 07ص ،5335 ،القري أـ التًبية جامعة كلية ماجيستتتَ، رسالة ،الجوية
5
 الدريلة مرشدي الإرشادي لدى العمل عن الرضا مستوى ،الشهريعراد  أبو علي بن الله عبد  

 أـ النفس جامعة علم منشورة قستم غتَ ماجيستتتَ رسالة ،الدصتصين وغير الدصتصين الابتدائية
 15ص ،5333،الستعودية القرى

6
نة من طلاب يواتـــصـــاذ الــقـــرار لدى ع الدهنيالتفضيل  ،رانيهبن علي الزسلطاف بن عاشور   

 ،5313،الداجستتتَ جامعة أـ القرى كلية التًبية ػ قستم علم النفس، الكليات الدهنية بمحافظة جدة
 71ص

7
الوظيفي للقوة البشرية العاملة في الدملكة العربية السعودية،  الرضا، أسعد رسلافأسعد لزستن   

 28ص ،1655،كلية الاقتصاد والادارة، جامعة الدلك عبد العزيز ،مركز البحوث والتنمية جدة،
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الوظيفي لدى القيادات الإدارية في الجامعات الأردنية  الرضا ،شلوؿأنور حمزة المحمود   

رسالة دكتوراه جامعة ، الحكومية والأىلية والعوامل الدؤثرة فيو من وجهة نظرىم دراسة مقارنة
 98ص ،1666 ،الخرطوـ

9
 ،الحربية ةيالكل لطلبة الإيجابية التوافقية بالعملية وعلاقتو الدهني الاختيار، ديالست محمد برغوث،  

 55ص ، 5335،مصر،شمس تُع جامعة منشورة، تَغ ماجيستتً رسالة

10
الرضا الوظيفي لدى الدرشدين النفسيين العاملين في لرال الإيدز خالدة محمد الحستن عثماف،   

 104ص ،5336،الخرطوـجامعة  ، بولاية الخرطوم وعلاقتو ببعض الدتغيرات
 


