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 :ملخص الدراسة

كان الهدف الأساسي لهذا البحث استكشاف تصورات الطلبة الجامعيين الخاضعين 
 العلاقة واقع بطريقة غير مباشرة على الضوء لنظام التعليم الجديد لمستقبلهم المهني وتسلط

 ومزيدا أكبر جهدا الحجم يتطلب بهذا موضوع معالجة إن .الاجتماعيين وشركائها الجامعة بين

 يمكن وإنما أو قطعية ليست نهائية إليها المتوصل فالنتائج وعليه والدراسات البحوث من

لمعالجة مواضيع أخري كالاندماج الاجتماعي  منها الانطلاق يمكن أولية نتائج اعتبارها
د أو العلاقة بين مخرجات الجامعة ومتطلبات سوق . م. والمهني لحاملي الشهادات بنظام ل

الشغل من موارد بشرية مع تحديد التخصصات المطلوبة في محاولة لمواءمة المخارج 
)  ,Dubar, 2000a 1986Bandura ;(بندورة مثل أن بعض الباحثين  وباعتبار . والمطالب

تكوين هوية تسمح بالاندماج يؤكدون على أهمية التصورات وخاصة التصورات في 
  .الاجتماعي والمهني

  : نا هذه الملاحظات إلى طرح التساؤلات التاليةتدفعلهذا 

الذين يتكونون وفق لمستقبل المهني للطلبة الاجتماعية لالتصورات  هي هيكلةما  .1
 ؟الذي هو في خضم التطبيق في الجامعة الجزائرية )د م، ل،( النظام الجديد

الذين للطلبة باختلاف جنس لمستقبل المهني الاجتماعية لالتصورات  هيكلةثر تتأهل  .2
  ؟) د م، ل،( النظام الجديديتكونون وفق 

لمستقبل المهني للطلبة الاجتماعية لالتصورات  في هيكلهل يؤثر التخصص العلمي  .3
 ؟) د م، ل،( النظام الجديدالذين يتكونون وفق 

لمستقبل المهني الاجتماعية لالتصورات  في هيكلهل تؤثر الثقافة المحلية للجامعة  .4
 ؟ )د م، ل،( النظام الجديدالذين يتكونون وفق للطلبة 



  

يتضح من نتائج البحث الحالي أن النتائج الميدانية توافق أطر النظرية التصورات 
الاجتماعية خاصة منها نظرية النواة حيث أظهرت النتائج أن التصورات الاجتماعية للطلبة 
لمستقبلهم المهني مهيكلة حول نواة تتضمن عناصر وظيفية وأخري معيارية وهذا مهما كان 

صورات إذ يمكن وفق هذا المنظور اعتبار تصور فرص العمل في مستوى تحليل هذه الت
سوق الشغل كعنصر وظيفي يسمح بتطوير العناصر المعيارية وخاصة منها التطور 

 . الشخصي وتحقيق التقدير الاجتماعي

كذلك تبين أن دراسة التصورات لا تكون ذات فائدة إلا من خلال إجراء مقارنات بين 
 وجود فروق في تنظيم هيكل تصورات الطلبة لمستقبلهم المهني الجماعات وقد تبين فعلا

إن . حسب الجنس وحسب التخصص وحتى حسب الموقع الجغرافي التى توجد فيه الجامعة 
هياكل التصورات وإن احتوت على نفس العناصر فإن هذه الأخيرة تأرجحت بين عناصر 

لفئات تمثلت في التقدير نواة وعناصر محيطة وأن بعض العناصر كانت جوهرية لكل ا
إن تأكيد هذه الأطر النظرية بينت عدم وجود فروق في . الاجتماعي والتطور الشخصي

عناصر هيكلة التصورات الاجتماعية للمستقبل المهني بين الطلبة الجزائريين وغيرهم من 
الطلبة العرب وغير العرب حيث تمحور هيكل هذه التصورات حول عناصر التقدير 

  .  ي والتطور الشخصي وتصور فرص العمل في عالم الشغلالاجتماع

حقيقة أن العمل يعتبر فعالية ايجابية للشباب لما تقدمه لهم من وظائف ومهام ذات 
دور أساسي ومهم بعملية تطورهم الشخصي و بفائدتها للمجتمع حيث تمنحهم روح المبادرة 

يتيح العمل  .لقيم التي تؤمنون بهاوالمسؤولية والاستقلالية وتضع تحت المجهر مؤهلاتهم وا
للطلبة حديثي التخرج فرصة لعب دورا مهما في المجتمع ومواجهة التحديات الجديدة التي 

ولهويتهم خاصة إذا  تصادفهم في الوقت الذي يواجهون فيه تقلبات حول تصورهم لذواتهم



يكون بمتوسط " ليسانس"اعتبرنا أن سن كثير من الطلبة المتخرجين بعد مرحلة التدرج الأولى 
وقد ندرك أهمية العمل في التطور الشخصي بالوقوف على حالة . سنة 23و 21يتراوح بين 

  . البطالين من خريجي الجامعة

صادر التطور الشخصي تكشف نتائج البحث الحالي أن العمل يمثل مصدر من م
لطلبة الجامعة وكأن هذا التطور لم يكون نشطا إثناء التكوين الجامعي ولا يبدأ الطالب في 

ولعل هذا التصور يعكس . البحث عن التطور الشخصي إلا بحصوله على فرصة العمل
 غياب الدور التوعوي الذي يجب أن تلعبه الجامعة منذ اليوم الأول الذي يلتحق بها الطالب

حيث من المفروض أن تشرع الهيئات الجامعية في تعريف الطلبة بأهمية التوعية المهنية 
والتخطيط المهني المبكر، حتى تجنبهم كثيراً من الحيرة وعدم التيقن في اتخاذ القرار المناسب 
خاصة فيما يتعلق باختيار التخصص الدراسي ومن ثمة التوجه المهني والتعريف بفرص 

تفتقر الجامعات الجزائرية إلى مرشدين يجلسون مع الطلبة . في سوق العمل العمل المتاحة
ويساعدونهم في مختلف مراحل التكوين على أن يتعرفوا بشكل أفضل على ذاتهم، وأن 
يضعوا اهتماماتهم وقدراتهم في موضع الحسبان حتى يكونوا تصور واضح عن أنفسهم وعن 

  . مشاركتهم بشكل إيجابي في سوق العمل

في هذا البحث فالنتائج حول هيكل تصورات  المطروحة الأساسية الإشكالية إلى بالعودةو 
المستقبل المهني يمكن أن تعتبر أرضية لتوثيق الصلة بين الجامعة والمحيط الاقتصادي 

 خطط وضع خلال من وسوق العمل التعليمية بين المؤسسة والاجتماعي من أجل التنسيق

أعداد الخريجين بما يتناسب ومتطلبات سوق  في التحكم ضرورةالسوق و  لواقع إستراتيجية
  . التشغيل من موارد بشرية مؤهلة

لأن  الأفراد هؤلاء توظيف عن مسئولة غير التعليمية المؤسسة أو الجامعة حقيقة أن
 في حياة مهمة مرحلة العمل وهي لسوق هموالتأهيل وإعدادهم تكوينهم على تقتصر مهمتها



 يواجه وقدراته إلا أن التعليم العالي مهارته مستوى تحدد سوف التي هي لأنها الجامعي الطالب

 الجامعة دور أن كان فبعد قريب، وقت حتى معهودة تكن لم تحديات عدة الحاضر وقتنا في

 العلمي والبحث إلى الإعداد بالإضافة والعلم المعرفة نشر هو أجله من أنشأت الذي الأساسي

 حاله على يبقى لم الوضع فإن هذا حياتهم، سبل لهم ييسر وما للمجتمع صالح هو ما وتقديم

الحالي إذ أصبح لزما عليها التنسيق مع المحيط  القرن وبداية العشرين القرن نهاية مع خاصة
 برأس عليها يصطلح والذي الماهرة العاملة ونوعية القوى كمية الاقتصادي والاجتماعي لضمان

 تجربة إلى الصدد هذا في الإشارة ويمكن الوطنية، أساس التنمية يعتبر البشري الذي المال

 المال رأس في الاستثمار إلى فاتجهت الطبيعية، الموارد حيث من دولة فقيرة وهي الأردن الدول

دول  تحقيقها عن عجزت البشرية التنمية مجال في خاصة متقدمة جد نتائج البشري وحققت
  .الدولة هذه تملكه مما أكبر مالية وموارد إمكانيات تملك

تصورات الطلبة لمستقبلهم المهني بالإضافة إلى الدراسات حول اتجاهات  دراسات إن
الأساتذة وباقي أفراد المجتمع وتصوراتهم لمخرجات النظام التعليمي الجديد سيساعد بدون 

 اتإن التغير  .شك في تقليص الشرخ القائم بين الجامعة والمحيط الاقتصادي والاجتماعي

 يوجد أن و في اختياراته فاعلا أن يكون الطالب على تفرض الحالية والاقتصادية الاجتماعية

 من تكوين من تلقاه له ولما المجتمع المختلفة ليضمن تقبل الصيغ ضمن عمل فرص لنفسه

 وما تطلعاته مع المتلائمة فرص العمل حريته لصنع هامش لاستغلال الفرصة منحه خلال

 التقنية بالمعارف معزز جيد جامعي لهذا يسعى طلبة الى تحقيق تكوين. الحالي الواقع يفرضه

هذا التصور التنشئة الاجتماعية التى تلعبها الجامعة الجزائرية التى هي في  يعكس. والواقعية
 .إليه الذي تنتمي المجتمع في ورسالتها الأساسي دورها عن البحث قبل عن ذاتها الحقيق تبحث

  :نقترح ما يلي فإننا العمل لسوق جيدا إعدادا الخرجين إعداد سبيل وفي

الجامعات وفي كل أقسام الكليات مهما  في كل تربويين مختصين تعيين 



الأكاديمي  التوجيه عملية عند الطلبة مساعدة مهمتهم كان تخصصها العلمي، تكون
 بعد المستقبليوعملهم  دراستهم طبيعة على وإطلاعهم للتخصصات اختيارهم قبل

   .التخرج
 

حتى لا تقتصر مهمته في التنسيق مع  )Tuteur(توسيع دور الوصي  
 إيجاد فرص كيفية نحو توجيه الطالب الذي يقع تحت وصايته القسم وتتوسع إلى  إدارة

 حاجات النقص في تسد التي المنتجة العمل وفرص المجتمع متطلبات هي وما عمل

 .أفراده

 من التنمية خطط باحتياجات للبلد التعليمية السياسة ربط الضروري من 

 .الاحتياجات هذه مع متوافقة للتعليم تخطيط سياسة إتباع خلال من القوى البشرية

 خاصة، بصورة العالي والتعليم عامة بصورة التعليم نوعية تحسين 

 يتخرج أن بالإمكان يكون حتى الميداني والعمل والتدريبية التطبيقية بالجوانب والاهتمام

 .أنفسهم من واثقين العمل على قادرين طلبتنا

 الأخرى المتقدمة العالم بلدان في مستخدمة تعليمية تفاعلية أنماط تطبيق 

 المفتوح والتعليم المستمر، التعليم كدورات مستخدمة كانت إن استخدامها تطوير أو

 .والعمل الدراسة دمج يستثمر الأخير وهذا التعاوني والتعليم بعد عن والتعليم

  

 

  



Résumé: 

La présente étude vise à répondre à une  problématique importante dans le 
domaine de l’enseignement  supérieur. Il s’agit  d’étudier les 
représentations professionnelles des  jeunes diplômés du système L.M.D 
des universités de Blida-2 et d’Alger 2et autres. 

Pour cerner cette problématique ; le chercheur a posé une série de 
questions ; qui se présente comme suit : 

1. La culture locale affecte-t-elle les représentations professionnelles 
des diplômés universitaires dans leurs choix professionnels ?   

2. Y a-t-il une influence de la spécialité  sur les représentations 
professionnelles des diplômés universitaires ? 

3. L’esprit d’initiative  affecte-t-il  les  représentations professionnelles 
des diplômés universitaires envers la vie professionnelle ? 

 Afin de répondre à ces questions, le chercheur s’est appuyé sur  la 
méthode descriptive, en utilisant un ensemble d’outils  tels que 
l’observation participante,  le  questionnaire et  l’étude des dossiers  et 
des documents. 

L’échantillon est constitué de 567 diplômés choisis d’une manière 
aléatoire. 

L’étude a permis de retenir les resultats suivants:   

- L’impact de la culture locale sur les représentations professionnelles. 

- L’impact de la spécialité  dans la construction des représentations 
professionnelles envers le travail. 

- L’impact de l’initiative individuelle dans la construction des 
représentations professionnelles. 

Mots clés : représentations – culture locale – spécialité -  initiative – 
étudiants diplômés. 
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 ةـــمقدم

لتقدم العلمي والتكنولوجي للأقطاب الجامعية بمعظم الدول الحريصة على اأدى 
نموها الاقتصادي ودخولها العولمة لمراجعة تعليمها العالي وإدخاله في النظام 

استغل نظام ل م د في كل الدول المطبقة له للتغيير من اجل إعطاء  ولقد.الجديد
  .المؤسسات المعنية الوسائل التي تجعلها أكثر جاذبية

للجزائر أن تبقى غير مبالية بالتحولات الكبرى الحاصلة في هذا ما كان و 
الدول دخلت في تفكير عميق حول نقاط القوة والضعف في  ككلالمجتمع المعولم فهي 

بمسئولي التعليم العالي  أولت اهتماما بالنظام الجديدوهو ما دفعم تعليمها العالي نظا
هذا الاختيار لم يكن .بية لهو تبني نظام  ل م د حسب الترجمة الأور إلى في بلادنا 

الهدف منه خلق إستراتيجية لإتقان العلوم والتحكم في التكنولوجيات كان ارتجاليا بل 
 ايضمن تكوينبما الابتكار والمنافسة و إلى بر الإبداع الحديثة للمرور بالبلاد 

متطلبات المجتمع والحاجات الاساسية  اةلعصر ومراعامواكب اللموارد البشرية لمناسب
  .التي يتطلبها سوق العمل

تطلعات مصممي العلاقة بين التكوين والعمل مطلبا تمليه اسبابا  اذا كانت
اليوم بمواجهة عوامل داخلية وأخر  موضوعية،فان الجامعة والمجتمع مطالبان
عيشة الحضرية التي هزت القيم الاخلاقية مخارجية،كظاهرة البطالة المنتشرة، وأنماط ال

التغيير الجدري للعلاقة القائمة بين الاقتصاد والسياسة، وكذا والاجتماعية، و والثقافية 
تؤدي الى وعليه اضحى من الضروري تثبيت علاقة . التطور التكنولوجي السريع

تكوينية بغية احداث تناغم توسيع التشاور والتعاون بين عالم الشغل والمنظومة ال
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مستمرين يسمحان لكل طرف من تكييف نشاطه حسب الحاجات الجديدة التي  وتفاعل
بين إن الغرض من هذا التعاون . التكنولوجيه التطور الاقتصادي والاجتماعي و يفرز 

التخفيف من لطاقات البشرية المكونة، و ااستثمار  هونيةعالم الشغل والمنظومة التكوي
اعتبار بليه، إآلت،وإخراج المنظومة التكوينية من الجمود الذي لة من جهةمشكل البطا

تطلعات مجتمعه ومواكب مواكب ئلنشالكبر صرح يسعى جاهدا لتكوين هي أالجامعةأن 
  .لركب العالميا

تبدو هذه العلاقة غير مكتملة ذلك أن المسؤولين عن تطبيق النظام الجديد لم 
يأخذوا بعين الاعتبار إتجاهات وتصورات المعنيين بتطبيق هذا النظام وبدرجة أقل 

في هذا النظام دون إعداد قبلي وفي " روج"الذين  الطلبة الذين يخضعون لهذا النظام
نظرا لأهمية الجامعة و . لتخصصات الجامعيةغياب تنشئة مهنية واضحة لكثير من ا

هم أالبحث في  كان يجب" ل م د"والرهانات التى يطرحها تطبيق نظام التعليم الجديدي 
شيء يخلق جو من التحفيز او يثبط مخرجاتهذا الصرح محاولين في ذلك معرفة نوعية 

طبقه الجامعة التصورات المهنية المستقبلية للطلبة المكونين بالنظام الجديد الذي ت
  .والـلا استقرارتقلبالو  ه الغموضمازال يشوب خاصة وأن تطبيق هذا النظام الجزائري

والثاني تطبيقي  ري يتكون من ثلاثة فصولظجانبين اولهما نإلى مقسمين عملنا 
خصص الفصل الأول من الجانب النظري لتحديد .ولفصثلاثة على  هو الاخر يحتوي

في التكوين شخصية وهوية الأفراد  التصورات وخصائصها ودورها وتوضيحمفهوم
خاصة وأن التصورات الاجتماعية مثلها مثل  ودورها في تحديد وتوجيه السلوك البشري

  . الاتجاهات توجه السلوك البشري
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مفهوم التنشئة الاجتماعية وربطه بمفاهيم أخري فيه  فتناولناالفصل الثاني أما 
الفصل الثالث قد  أخيرا فإن. ي التنشئة التربويةوالتنشئة التنظيميةتعتبر إمتدادا له ه

مرت بها هم المراحل التي أو  نشأتهاإلى  هحيث تطرقنا فيلجامعة الجزائري لخصص
دورها كما تطرقنا في هذا الفصل إلى . والإصلاحات التى عرفتها منذ استقلال الجزائر

  .جديد الذي هو اخر اصلاحتهاامها الظالاجتماعي والتكويني بصفة خاصة، ون

فقد خصص فصله الأول للتعريف بالاجراءات المنهجية اما الجانب التطبيقي 
مكان البحث والأدوات مجتمع وعينة البحث و عرضنا فيه  المعتمدة في هذا البحث حيث

 تفسير النتائجالمستخدمة في تحليل و والأدوات الاحصائية جمع البياناتالمستعملة في 
لدراسة كشفية قد التعرف على تصورات الطلبة لمستقبلهم المهني ومدى تؤثر هذه 
التصورات بخصائص الجنس والتخصص العلمي والمنطقة الجغرافية التى طبق فيها 

  .د. م. نظام ل

نتائج البحث وأما الفصل الثاني من هذا الجزء فقد خصص لعرض وتحليل 
بالنظام الجديد من الجنسين ومن يتكون  اطالب 567الميداني حول تصورات 

باستخدام تقنية وقد تم تحليل هذه النتائج وفقا لنظرية النواة لتحليل . تخصصات مختلفة
تحليل المركبات الأساسية وهي إحدى تقنيات التحليل العاملي والتى سمحت بتمييز 

  .العناصر الأساسية لتصور المستقبل المهني من العناصر المحيطة المكونة له

على خيرا فقد تمت مناقشة وتفسير نتائج التحليل الاحصائي في الفصل الثالث أ
 ضوء نظرية النواة لشرح تشكل وتطور التصورات الاجتماعية وعلى ضوء نتائج
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الذي  بعض الدراسات المحلية والعالمية التىتناوات الموضوع من قريب أو من بعيد 
تراحات حول علاقة الجامعة طورحة خاتمة تضمنت بعض الاقالأكما تضمن.ختمناه

  .بمحيطها الاقتصادي والاجتماعي



  
 
  
  

  الجانب النظري
  

  
  
  



  
  

  
  الفصل الأول
  مدخل البحث
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  البحث اشكالية

تعتبر الجامعة قمة المؤسسات التعليمية في كل المجتمعات، ذلك لكونها مطالبة 
تتمتع بقدرات تتوافق التى م عن الجدية في تكوين الإطارات الشابة المؤهلة بالبحث الدائ

نها في نفس الوقت مجال واسع للتفاعلات و كهذا من جهة ول ومستجدات العصر،
يد من تعقد هذه التفاعلات كونها محددة من الخارج، فالتكوين يز الإجتماعية، ولعل ما 

وقد تمثل بذلك  .ق الطالب بالجامعةالجامعي يتحدد على أساس أهداف تسبق إلتحا
 ,Ficher(  مصدر قلق وضغط، في هذا الإطار بينت نتائج دراسة قام بها فيشر

أن الانتقال إلى الجامعة يتميز بظهور القلق والاضطرابات السيكوسوماتية لدى ) 1994
سب ثلث الطلبة الجدد الذين انفصلوا عن أهلهم لمزاولة الدراسة بالجامعة وليس هذا فح

ة تبل أن كل الطلبة الجدد في هذه الدراسة عاشوا مرحلة توتر وقلق خلال الأسابيع الس
  .التي تلت إلتحاقهم  بالجامعة

يظهر إذن أن أحداث الحياة الجامعية يمكن أن تمثل مصدر قلق وضغط بالنسبة 
 للطلبة، لكنها ليس العوامل الوحيدة المسؤولة عن ذلك، فالمحيط الإجتماعي المتكون

 قد تمثلالانتقال إلى الجامعة التى تسبق ظروف المن الأهل والزملاء والأساتذة و 
  ).Lassarre et Paty, 2003( هي أيضا عوامل ضغط

إذا كانت الأحداث الجامعية تمثل مصدر قلق وضغط بالنسبة للطلبة الجدد في 
اش النفسي نظام عادي وفي دول متقدمة مثل بريطانيا وفرنسا فلنا أن نتساءل عن المع

) د.م.ل(للطالب الجزائري الذي التحق حديثا بالجامعة ويخضع لنظام التكوين الجديد 
  حيث تشير جابر  سنوات عشرخاصة وأن هذا النظام لم تتحدد ملامحه بعد 
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 الاقتصادي محيطها عن منعزلة الجامعة أن يرون الجامعيين الطلبة أنإلى ) 2015(
 منها المتخرجين الطلبة إليه يتجه أن يمكن الذي غلالش سوق عن وبالتالي والاجتماعي

 التكوين عروض في دراسية محتويات من الجامعي التكوين طرفي أن اعتبار على
 المجتمع مؤسسات متطلبات مع تتوافق لا الجامعة في بها يقومون التي والأبحاث
 المورد وتكوين تقديم الجامعي التكوين في يفترض أنه بالرغم العمل، سوق وحاجات
  .التنمية تقتضيها التي مسؤولياته أداء في فاعلا ليصبح البشري

 كل يرى حيث ذلك إلى )2013( واتيتو  )2013( صالحي الباحثان أشار وقد
 ضعيف اقتصادي بنسيج تتميز التى الجزائر مثل لدول يعد لم النظام هذا أن منهما
 بضبط العامة نفقاتال تخفيض تحاول التى الغربية للدول أعد بل مضمون وغير
 المتين الاقتصادي والنسيج الدول هذه في المتأصلة الجامعية المخرجات بين العلاقة
من ) 2013؛ تواتي 2013؛ صالحي 2015؛ اليزيد، ( .الدول هذه في والمتميز

التطبيق ناهيك عن الانشغالات العديدة التي أثيرت من هيئات مختلفة حول الوسائل 
فقد كشف  . واتجاهات الأساتذة والطلبة نحو تطبيق هذا النظام البيداغوجية المسخرة

أن الطلبة وبخاصة طلبة قسم علم النفس وعلوم التربية والارطوفونيا ) 2015(بوحفص 
غير راضين عن أبعاد التكوين المتمثلة في ) قبل تقسيم القسم إلى ثلاثة أقسام(

بداغوجية التى منها التربصات محتويات المقاييس ومسائل الدعم والأيضاح والطلاق ال
عن اتجاهات سلبية ) 2012(وفي نفس الاتجاه تقريبا كشفت كركوش . الميدانية

حول بينت الدراسات وكذلك . للأساتذة نحو النظام التعليمي الجديد المطبق في الجامعة
أن  نوعية هذا التكوين ووسيلته بالنسبة للطالب في تحقيق الإندماج الاجتماعي والمهني

هذا النظام لم يقدم تطور نوعي في هذا الباب فقد كشفت دراسة سردوني 
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)Saradouni, 2012 ( عن معاناة الشباب الجامعي البطال في منطقة القبائل بدائرة
ياب علاقة متينة بين غتيزي وزو وقد ارجع الباحث هذه المعاناة بالدرجة الأولى إلى 

) 2012(ي نفس الاتجاه ذهبت الماحي وف. الجامعة ومحيطها الاقتصادي والاجتماعي
) قلة على التوالير ولاية الشلف وولاية و ( و كاهي ليأكد كل منهما كل في منطقتة 

  .غياب العلاقة التكاملية بين الجامعة وعالم الشغل

تحت هذه الظروف وفي إطار التفاعل الاجتماعي يطور كل طرف معني بالتعلم 
ن الجامعي بالنظام الجديد ولعل ما يهمنا منها الجامعي تصورات خاصة به حول التكوي

كطرف فعال في  لمستقبلهم المهني في هذا البحث هو معتقدات وتصورات الطالب
 Dubar, 2000a ;(العملية البيداغوجية خاصة وأن بعض الباحثين بندورة 

1986Bandura,  ( يؤكدون على أهمية التصورات وخاصة التصورات حول الفعالية
ومن ثمن تكوين  في تحريك السلوك وتحقيق الأداء المطلوبالتطور الشخصي و الذاتية 

  .هوية تسمح بالاندماج الاجتماعي والمهني

لهذا يبدو من المهم التعرف على مستويات الفعالية الذاتية لدى طلبة الجامعة 
كمؤشر مبني عن نجاحهم في الدراسة وقدرتهم على ) د.م.ل(الخاضعين للنظام الجديد 

هة الأحداث الحياة الجامعية، ولعله من المفيد أيضا في هذا الإطار تحديد مواج
مؤشرات المعاش النفسي لهؤلاء الطلبة، هذا بالإضافة إلى التعرف على تصوراتهم 
لمستقبلهم المهني والمكانة التي يحتلها العمل في حياتهم ومعرفة ما إذا كان العمل 

   .القيمة الشخصية في تحقيق الذاتيتمتع بالقيمة والوسيلة لكسب القوة، و 
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  : تدفعنا هذه الملاحظات إلى طرح التساؤلات التالية

الذين يتكونون لمستقبل المهني للطلبة ل ةالاجتماعيالتصورات  هي هيكلةما  .1
 الذي هو في خضم التطبيق في الجامعة الجزائرية؟) د م، ل،( النظام الجديدوفق 

للطلبة باختلاف جنس لمستقبل المهني ل ةيالاجتماعالتصورات  هيكلةثر تتأهل  .2
  ؟) د م، ل،( النظام الجديدالذين يتكونون وفق 

لمستقبل المهني ل ةالاجتماعيالتصورات  في هيكلهل يؤثر التخصص العلمي  .3
 ؟) د م، ل،( النظام الجديدالذين يتكونون وفق للطلبة 

لمستقبل ل ةيالاجتماعالتصورات  في هيكلهل تؤثر الثقافة المحلية للجامعة  .4
 ؟) د م، ل،( النظام الجديدالذين يتكونون وفق المهني للطلبة 

 والفهم الإدراك توجه معينة فكرة إلى ليشير الاجتماعية التصورات مفهوم يستخدم
 اللغة إلى représentations Les الفرنسية اللغة من المصطلح ترجم وقد والسلوك،
 تمثلاتأوال تصوراتلل مختلفة منظورات اكوهن .والتصورات ثلاتمالت بعبارت العربية

 في الباحث يفكر البحث، في تستخدم أدوات تعتبرها حيث الاجتماعية العلوم في
 جوانب بعض على وتركز معينة، نظر وجهة تعكس عقلية، مركبات فهي ضوئها،
 أو الشخص تصورات فإن ولذلك أخرى، ظواهر فيه تتجاهل الذي الوقت في الظواهر،
 ذهني استرجاع عملية هو أوالتصور والتمثل  .للواقع إدراكه في هام تأثير هال الجماعة
 وبالنسبة علامة، أو رمز أو صورة بواسطة الفرد حياة في مؤثرة ظاهرة أو لموقف
 الفردية المعرفة أشكال من شكلا الاجتماعية التمثلات تعد الاجتماع علم لقاموس

 المنظور حسب الاجتماعية فالتمثلات العلمية، المعرفة عن المتميزة والجماعية
 بهدف اجتماعية جماعة طرف من والوظيفي التعميمي التفكير من نمط هي الاجتماعي
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 التحكم ومحاولة المحيط هذا فهم بغية منه، وبتأثير الاجتماعي محيطها مع التواصل
 أوالتمثلات التصورات عبارة استخدم من أول كان الذي دوركايم إميل وحسب .فيه
 الفرد فإن )Moliner, 2001( الجماعية والتصورات الفردية التصورات بين قارن نماحي

 مظاهر طرف من كتأثير التصور أو التمثل ويعتبر الجماعة، خلال من يتصرف
 وناتجة الاجتماعية بالتنشئة متعلقة اجتماعية معرفة فهو الفرد، أفكار على المجتمع
  )p 2001, x,Duponthieu 08.(واهرظ من يحمله وما الاجتماعي للبناء عنها

 النظرة يحوي معرفي نظام أنها البحث هذا في الاجتماعية بالتصورات ويقصد
 مستقبلهم إلى التخرج على المقبلين )الماستر و ليسانس( التدرج لطلبة الاجتماعية

 والذي المجتمع، مؤسسات تتيحها التي )د م ل( نظام ظل في العمل وفرص المهني
 التربصات خلال من الواقع معايشة على بنائه في يعتمد عقلي نشاط يقطر  عن ينتج

 وتفاعلاته الجامعي تكوينه من الأخيرة المرحلة في خاصة الميدانية والخرجات
 .الاجتماعية

  ف البحثاهدأ

 .المعرفة نشرو تعتبر الجامعة منبرا لديه اعتباره الاجتماعي ومصداقيته في إنتاج 
ائرية بقدر كبير في تحقيق المشاريع التنموية الاجتماعية وقد ساهمت الجامعة الجز 

تساهم في تدعيم مختلف القطاعات  اليومومازالت إلى غاية  في الجزائر والاقتصادية
من مشاكل وصراعات جعلها محل اهتمام  الجامعةغير أن ما عرفته  .بالإطارات الفنية

  بداية السنة الأوساط الجامعية فيفي الكل، فلقد برزت في عدة صحف و 
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في ظل تطبيق  عدة مشاكل واقتراحات للمنظومة الجامعية 2004/2005الجامعية  
دكتوراه حسب التسمية  –ماستر  –نظام تكوين جامعي جديد يعرف بنظام ليسانس 

  .الغربية لهذا النظام

من  اهليسانس، ماستر، دكتور ) د .م.ال( النظام التعليمي الجديد  موضوعكان و 
 اعتبرته جريدة الجزائر نيوزالتى اسالت كثير من الحبر حيث مواضيع بين هذه ال

وزير تصريحات يؤكد فيها  ونشرت  االجامعي االإصلاح ا، مشروع)9، ص 167العدد (
على ضرورة رفع تحدي الكم والنوعية في مجال ن ذاك آالتعليم العالي والبحث العلمي 

وحسب  .ى بين التكوين والتوظيفتحقيق المواءمة المثلضرورة و  ،التعليم العالي
سيضع ) د .م.ال( التكوين على مستوى وزارة التعليم العالي فإن نظام مسؤولي 

سيفتح الجامعة  لأنه الجامعة الجزائرية على مستوى التعليم العالي في مختلف الدول
 الجامعاتالجامعة الجزائرية و على العالم ويسهل التبادلات العلمية والشراكة بين 

  .الميةالع

تقليص سنوات غير أن الملاحظ هو أن هذا النظام الجديد الذي يتميز أساسا ب
لم يطبق بالشكل الصحيح حسب مجموعة من الباحثين المهتمين بهذا  الدراسة

الموضوع وهذا نظرا للارتجالية في التطبيق ونقص الآليات التى تفعل التفاعل بين 
لهذا فإن البحث الحالي يهدف إلى تحقيق الجامعة والمحيط الاقتصادي والاجتماعي و 

  :الأهداف التالية

  التأكيد على أهمية أخذ بعين الاعتبار موقف الطالب في عملية التنسيق بين
الجامعة ومحيطها الاقتصادي والاجتماعي بعتباره طرفا في كلا المجالين فهو ينتمي 



13 
 

سيق الاقتصادي إلى الجامعة وفي نفس الوقت إلى المؤسسات الأخرى المكونة للن
  .والاجتماعي
 استكشاف تصورات الطلبة الاجتماعية لمستقبلهم المهني. 
 الشهادة على الحصول بعد التوظيف لآفاق طلبة رأي معرفة.  
  تحديد هيكلة هذه التصورات وتحديد العناصر الداخلة في تشكليها وفق نظرية

  .النواة لتحليل تشكل وتطور التصورات الاجتماعية
  ق الممكنة في تصورات الطلبة الاجتماعية لمستقبلهم المهني حسب و تحديد الفر

الجنس والتخصص والموقع الجغرافي للجامعة قد المساهمة في وضع استراتيجيات 
التوفيق بين نوعية مخرجات الجامعة ومتطلبات المؤسسات الاقتصادية والاجتماعية 

  .من اليد العاملة المؤهلة
 نواة في تشكل التصورات الاجتماعية وتحليل تطبيق مفاهيم ومبادئ نظرية ال

  .هياكل هذه التصورات باستخدام الأساليب الإحصائية

 البحث أهمية

 يوالت البحث، موضوع هي التي الظاهرة أهمية من تتجلى أهمية البحث الحالي
 الوطنية التنمية أساس يعتبر الذي ،في إطاره النفسي الاجتماعي البشري العنصرتتعلق ب
التنظيمي الوحيد القدر على خلق القيمة المضافة وإعطاء المؤسسة اقتصادية  والعنصر

وبشكل أدق فإن البحث الحالي يكتسي أهمية خاصة . كانت أو خدماتية القدرة التنافسية
كون الباحث يحاول فيه استكشاف أحد الأبعاد النفسية المحركة للسلوك البشري 

  حديد تصورات الطلبة الجامعيينوالمتمثل في التصورات الاجتماعية وبالت
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 وصفها يمكن التي البشرية الطاقات إلى الانتباهلمستقبلهم المهني محاولا في ذلك لفت   

 ،د. م. في ظل النظام التعليمي الجامعي الجديد المعروف بنظام ل الضائعة بالطاقات
طالة كالب المجتمع على سلبية نعكاساتذات الا خطيرةال جتماعيةالا فاتوإلى الآ

 اهتمام عدمإذا ما تواصل  وانحراف الشباب الجامعي والمشاكل الاجتماعية الأسرية
والتنسيق بين مخرجات الجامعة  البشري بالموردالمسؤولين عن تطبيق هذا النظام 

  .ومتطلبات المؤسسات الاجتماعية والاقتصادية لليد العاملة المؤهلة

بع التطبيقي تحاول رصد مشاكل بحوث ذات الطا غياب في البحث أهمية وتزداد
 بينالدفعات الهائلة من الطلبة المتخرجين من الجامعة في غياب تنسيق واضح 

 والتخطيط والاتصال التنسيق قنوات وانعدام الاقتصادي والاجتماعي االجامعة ومحيطه

 في المطلوبة المهارات تدني إلى مما أدى وعالم الشغل التعليم العالي قطاع بين

 عليها تستحوذ التي الناشئة للفرص السريعة الاستجابة من الاقتصاد أعاق مما نالخريجي

 . النهاية في المنافسة

  الموضوع اختيار مبررات

  : موضوع البحث الحالي فيما يلي اختيار إلى أدت التي الأسبابيمكن تحديد 

  م من أن موضوع التصورات الاجتماعية هو من مواضيع علم النفس غبالر
د علم النفس الاجتماعي فإن البحوث في هذا الموضوع باقسام علم النفس وبالتحدي

ة بل أن طلبة من تخصصات أخرى كقسم العلوم السياسية متكاد تكون منعد
والعلاقات أو علم الاجتماع هم من بادر إلى دراسة تصورات الطلبة لمستقبلهم 

  .المهني
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 فية يالآليات الك تجاهله ويدفع للبحث في يصعب معاش شبح البطالة واقع
ضمان إندماج خريجي الجامعة في محيطهم الاقتصادي والاجتماعي ولا يتأتى ذلك ل

إلا من حلال دراسة تصوراتهم لمستقبلهم المهني وتحديد فرص العمل التى يتيحها 
  .هذا المحيط

 ل لدراسة وتحليل المشاكل التى يطرحها خيعتقد الباحث أنه يجب تنويع المدا
د في الجزائر لهذا فهو يقترح المدخل . م. تعليم الجامعي الجديد لتطبيق نظام ال

النفسي الاجتماعي من خلال تحليل التصورات الاجتماعية للمستقبل المهني للطلبة 
الذين خضعوا أو يخضعون للتكون طبق هذا النظام الجديد في الوقت الذي يجمع 

. الاقتصادي والاجتماعيفيه الكل على أهمية العنصر البشري في التطور والنمو 
 الدراسات تتعدد أن يجب بل ، واحدة بدراسة معالجته تكفي لا الحجم بهذا إن موضوع

 جهود وتضافر تعاون حصيلة فهي متعددة زوايا ومن مختلفة قراءات وجود مع بشأنه

 جميع من للمشكلة وشاملة موضوعية أكثر الدراسة تكون الطريقة وبهذه الباحثين،

 آخر بعد إعطاء محاولة هو البحث هذا هدف فإن سابقا أسلفنا وكما ضوعللمو  النواحي

 على تنعكس بدورها وهي دقة، أكثر النتائج تكون حتى دقيقة نظرة وإعطائه للموضوع،

  بعد فيما ستقدم التي الحلول

اختلال التوازن  لظاهرة المناسبة الحلول اتخاذ في القرار صانعي يساعد الباحث أن كما
 وخاصة خريجي المؤهل البشري المورد يمتلكها التي المهارات بين ةالعلاق في

قد تبدو هذه المهمة صعبة المنال لكنها ليست . العمل سوق الجامعات ومتطلبات
وميين، أساتذة وطلبة، أصحاب كمسؤلين ح(مستحيلة خاصة إذا تيقن الجميع 
  المشكلة هذه معالجة أن مسؤولية) الأعمال ومسيري المؤسسات
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 في طرف باعتبار أن الكل الجميع مسؤولية هي بل على طرف دون آخر، تقع لا 

  حلها في يساهميجب  فالجميع وبالتالي المشكلة
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  الفصل الثاني
  التصورات الاجتماعية
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  تمهيد
بينت الدراسات العديدة التي أجراها علماء النفس أن الانسان يكون نظرة خاصة 

من هذا المنظور . به يوميا وما عليه القيام به مستقبليا ومركبة لما يجب عليه القيام
يمكن القول بان الطالب الجامعي يفسر بطريقة فردية وخاصة التزاماته نحو المجتمع 

يحدث أن يختلف الطلبة في هذه النظرة وهنا نطرح . وعلاقاته ببقية أفراد هذا المجتمع
  السؤال كيف يمكن تفسير ذلك؟

تقديم عناصر للإجابة عن هذا السؤال العام بتحديد سنحاول في هذا الفصل 
مفهوم التصورات الاجتماعية ثم تقديم بعض التوضيحات فيما يتعلق ببعض العبارات 
ذات العلاقة بهذا المفهوم حيث سنميز بين التصورات الفردية أو الذهنية أو المعرفية 

  .التصورات الجماعيةوالتصورات الاجتماعية ثم في مرحلة ثانية بين هذه الأخيرة و 

كما سنعرض تطور مفهوم التصورات الاجتماعية والنظريات المفسرة لها من 
حيث تشكلها وتغيرها أو حولها لنتوقف عند نظرة النواة التى تؤكد على هيكلة 

يرجع . والعناصر المحيطة) النواة(التصورات الاجتماعية من خلال العناصر الأساسية 
بالذات لكونها الاطار النظري لبحثنا في استكشاف هيكلة  التأكيد على هذه النظرية

 .    تصورات الطلبة لمستقبلهم المهني

  مفهوم التصورات .1

نظرا للاختلافات الفردية في الشخصية والاتجاهات والمعارف والتجارب السابقة 
فإن تفاعل الأفراد مع المنبهات يكون مختلف من فرد إلى آخر، بل أن هذا الاختلاف 

يحدث هذا لأن كل فرد يكوّن تصورات . لدى نفس الفرد في فترتين مختلفتين يحدث
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شخصية للمواقف التي يعيشها ويعطى تفسيرا خاصة للمعلومات التي تصلها من 
إن . المجتمع حسب الموقف الذي يكون فيه وحسب التطور الشخصي الذي يؤول إليه

يد نهني عميق يقتضي تجذمختلف السلوكات التي يقوم بها الإنسان يحددها نشاط 
  .تحديد مضمون الأفكارقصد توجيه كيفية التفكير و  عمليات عقلية عليا

فالتصورات تكشف عن ؛ هني عميق مفهوم التصورالذنشاط الا ذهعلى يطلق 
وهي تؤثر على  ،وبكل ما يتضمنه الجانب العملي لتصرفات الفرد في علاقاته بالمحيط

وهذا هو حال الطالب الجامعي  .توجيه سلوكات الفردد و في تحدي اكبير  الها دور التعلم و 
الجزائري الذي يحاول قبل انتهاء فترة التكوين الجامعي أن يكون فكرة ونظرة عن 
المجتمع الذي سيخرج إليه وعن نوعية التبادلات التي ستكون له لاحقا مع مختلف 

مح لنا في مرحلة هذا التوجه هو توجه التناول المعرفي الذي سيس. مركبات المجتمع
أولى بتحديد وتعريف مفهوم التصورات على المستوى الفردي لنتعمق في مرحلة ثانية 
في تحليل القرارات وأنماط السلوك من إطار الحياة الاجتماعية والتفاعلات بين الأفراد 

  .التى تعكس التصورات الاجتماعية

  التصورات على المستوى الفردي - 1.1

اءل عن المكانة التى يحتلها أو سيحتلها مستقبلا في من حق كل فرد أن يتس
مجتمعة وعن جدوى ما يقوم به من أفعال وما يخطط له وهل تتوفر لدية المعلومات 

تساهم هذه التساؤلات العادية واليومية في تكوين . الكافية لاتخاذ القرارات الصحيحة
. افنا وكيفية تحقيقهاعن أنفسنا وعن أهد –حتى وإن لم نكن نشعر بذلك  –التصورات 

  غير أنه لا يمكن الجزم بأن هذه التصورات مطابقة للواقع أو أنها مشتركة
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رغم هذا فإن هذه التصورات . بين أفراد نفس المجتمع أو حتى الجماعة المصغرة 
الفردية بالاضافة إلى الخصائص الشخصية والاتجاهات والحاجات وعوامل أخرى تمثل 

  .ها القرارات  وأنماط السلوك البسيطة والمركبةالأرضية التى تبنى علي

المنشقين عن  ليعتبر طولمان من المنظرين الأوائ) 2013(حسب بوحفص 
التناول السلوكي الذين رسخوا العلاقة بين التصورات الذهنية والسلوك من خلال 

" Les cartes cognitives" "المخططات الذهنية"المفاهيم التى قدمها والمتمثلة في 
فاتحا بذلك المجال للتناول المعرفي في " L’apprentissage latent" "التعلم الكامن"و

هي مجال تعريف " Cognition"أمكن لاحقا تحديد أن المعرفة . تحليل السلوك البشري
ومنه فإن السلوك هو المنبئ الوحيد عن . التصورات التي تؤثر مباشرة في السلوك

المقابل فإن التصورات تسمح التنبؤ بالسلوك المستقبلي التصورات التي يكونها الفرد وب
  .للفرد

لتحقيق فهم أعمق لهذه العلاقة بين التصورات والسلوك حاول منظرو تناول 
يلاحظ أن التناولات . العلوم المعرفية المساهم في تحديد وتعريف مفهوم التصورات
تصورات المعرفية على المعرفية المختلفة لم تتفق حول مصدر وكيفية بناء وتأثير ال

السلوك لكنها تتفق كلها على كون المخ هو مصدر التصورات الذهنية فحسب 
Brassier (2004)  حاول عدد من المنظرين في الذكاء الاصطناعي محاكاة المخ في

  .انتاجه للتصورات الذهنية وفي كيفية توظيفها

  تعريف التصورات الذهنبة - 1.2
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عرفيون بأن التحكم في الرموز يوجه التعلم والفهم يبدو حسب علماء النفس الم
فلبناء التصورات الشخصية الوجودية ذات العلاقة بالاتجاهات والسلوك فإن . والسلوك

الكائن البشري يخزن المعلومات منذ طفولته الأولى ومنه يتكون لديه سياق مستمر 
تصورات أخرى وهكذا بحيث تولد التصورات العابرة معارف التي بدورها تستخدم لبناء 

)Caverni, 1989 ( نقلا عن)Brassier, 2004, p. 48.(  

لتفسير . يبدو من المفيد عند هذا الحدّ التمييز بين المعارف والتصورات الذهنية
ذهنية تُدمج مع المعارف السابقة " صورة"موقف أو موضوع أو سلوك فإننا نكون 

يتكون التصور إذن انطلاقا . السلوك الموقف أو الموضوع أو المتوفرة لدينا حول ذات
من المعلومات التي يكون الفرد قد جمعها بواسطة حواسه وعملية الإدراك والتفسير 

وبصفة أدق يمكن تعريف التصورات الذهنية على . الذي قدمه له العقل عن ما إدراكه
حالات مؤقتة للمعارف ناتجة عن نشاط " أو أنها " معارف تخضع لتفسيرات" أنها 

  ).Vignaux, 1992, p. 223" (إعطاء المعنى وتفسير المواقف والأحداث

تعتبر المعارف أكثر ثباتا عبر الزمن فهي تبقى صالحة مادامت تساهم في فهم 
. الواقع ممثلة بذاك المعرفة القاعدية الضرورية للسلوك ولفهم معرفي للمنبهات والمواقف

ية على أنها ظرفية وهشة فهي حسب بالمقابل يعرف بعض الباحثين التصورات الذهن
)Richard, 1990, pp. 35 " ( بناءات ظرفية تظهر في موقف محدد من أجل

تطور التصورات الذهنية في موقف معين بغرض مواجهة متطلبات . أهداف محددة
خاصة للمعلومات يكون " ترتيبات"كما تعرف التصورات الذهنية على أنها ". الموقف

  فهي . لفعل حالا أو حينما تتاح الفرصة لذلكالهدف منها التأهب ل
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بهذا المعنى مخططات مرتبة ومركبة تشكل توقعاتنا عن الأحداث والمواقف 
  .والأشخاص والمواضيع

توجد ) Brassier, 2004, p. 49(نقلا عن ) Tiberghein, 1989(حسب 
  :ثلاثة أنواع من التصورات الذهنية حددها كالتالي

 وهي هياكل لغوية تستخدم للمحادثة والكتابة: التصورات التقريرية 

 وهي تعكس الأشكال التى يدركها البصر: التصورات المصورة 

 وهي تعكس التحول من حالة إلى أخرى أو من موقف : التصورات الكامنة
 .إلى آخر وهي تراقب السلوك مباشرة

م وغيرة من الباحثين أن التصورات التقريرية هي أه) Richard, 1990(يعتبر 
من . هذه التصورات كونها ترتبط باللغة والاتصال، ويعتبرونها مصدر الفهم والتفكير

هذا المنطلق فإن التصورات الذهنية تتدخل حسب علماء النفس المعرفيون في عدة 
نتيجة . مراحل فهي تستخدم للفهم ولتخزين المعلومات والأحداث وأنماط السلوك

ة يصبح السلوك آلي في كثير من الحالات من للاستخدام المتكرر للسياقات المعرفي
  .خلال الاختيار اللاشعوري والمتكرر للتصورات المخزنة في الذاكرة

تلجأ المؤسسات التربوية والتنظيمات المهنية إلى الإكثار من التعليمات 
والتوجيهات وطرق الاستخدام وتكرارها لتوحيد التصورات وتفادي التباعد الكبير بين 

كما أن الهدف من تقديم كل هذه . فراد تجنبا للمشاكل والصراعاتتصورات الأ
  المعلومات ومن طرف موثوق فيه هو تكوين نموذج ذهني يعتمده كل أفراد المجتمع 
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  ". نموذج الموقف"بأنه  ولهذا يصفه البعض. أو مجموعة كدليل لأنماط سلوكهم

لتصورات الذهني هو إذن نموذج يصف السلوك وهو مجموعة من ا جالنموذ
  .الموقفية لتعليم أداء مهمة أو إبداء سلوك بشكل أسهل وأسرع

من هذا المنطلق إذا كان بإمكان الفرد أن يبرر المعنى والغاية من أفعاله ومادام 
مقتنع بأنها تناسب الموقف فهو لا يحتاج إلى تغيير تصوراته، وهذا يعنى أن هناك 

تقودنا هذه الملاحظات إلى . استخداماتفاق ضمني بين أفراد المجتمع حول أهمية و 
فإذا كانت التصورات تستخدم من طرف مجموعة . الحديث عن التصورات الاجتماعية

من الأفراد في ظروف متشابهة وفي مواقف محددة فإن التصورات لا تصبح فردية 
ومنه تصبح التصورات " Collectives et Sociales"وذهنية بل جماعية واجتماعية 

  .ة مناسبة التي نطرحها في هذا البحثتقدم أجوب

  التصورات الاجتماعية - 1.3

تتعلق التصورات الذهنية بالتفكير الفردي خارج الإطار العلائقي والاجتماعي غير 
أن للحياة الاجتماعية تأثيرا ملحوظا في السياقات المعرفية وعلى تكوين التصورات 

تسمح . ائن اجتماعي بطبعهوتأثيرها في الشاط البشري، خاصة وأن الإنسان ك
التفاعلات الاجتماعية بتبادل الخبرات التي تؤسس للتصورات الاجتماعية  لكن من 

من . جهة ثانية يمكن أن تكون التصورات عامل لاختلاف الاتجاهات وأنماط السلوك
هنا تظهر أهمية فهم التصورات الاجتماعية؛ فهي تسمح بتفسير مصادر سلوك 

هذا من جهة وتحديد وتفسير الاختلاف الممكن بين السلوك الفعلي مجموعة من الأفراد 
  .والسلوك الذي تتوقعه الجماعة من أفرادها من جهة ثانية
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سنحاول فيما يلي تعريف مفهوم التصورات الاجتماعية وتحديد موقف بعض 
الباحثين البارزين من هذا المفهوم ثم نعرض أهم التناولات المفسرة للتصورات 

ية لنصل في النهاية إلى عرض نظرية النواة المركزية التي تشرح التشابه الاجتماع
  .والاختلافات بين مجموعة من التصورات

  تعريف التصورات الاجتماعية - 1.3.1

لقد بينت الدراسات أن التصورات تتحول عند انتقالها من المستوى الفردي إلى 
ي السلوك ذلك لأن العلاقات المستوى الجماعي والاجتماعي وأنها تأثر بشكل دال ف

الاجتماعية البشرية تتكون من مجموعة من العلاقات الرمزية المنظمة بواسطة 
غير أن هذا لا يعكس اتفاق تام بين الباحثين في تعريفهم للتصورات . التصورات
  .الاجتماعية

  Les représentations collectives التصورات الجماعية -أ 

موعة من الباحثين الاخرين العرب والغلابيين بأن ومج) 15، ص(يذكر لورسي 
لقد و . 1898ذلك عام أول من استعمل مفهوم التصور و كان  ''Durkheim''دوركايم 

الإطار الاجتماعي لإبراز الطابع الخاص للفكر الجماعي  ه العبارة فيذاستعمل ه
 Représentationsغير أن العبارة كما استخدمها دوركايم  مقابل الفكر الفردي

collectives  تختلف عن العبارة المستخدمة حليا وهي التصورات الاجتماعية
Représentations sociales . ا الطابع الاجتماعي هو الذي يميز ذن هأوالحقيقة

 .التصور الاجتماعي عن كل تصور آخر
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نقلا  حيث يرى الحياة الاجتماعية كلها مكونة من التصوراتف" دوركايم"حسب و 
أن التصورات الجمعية هي نتائج ''  )188ص 1983(ة حسن الساعاتي عن سامي

حيث يتم تجمع و تالف بين  ،تعامل هائل ممتد وليس فقط بالمكان بل الزمان أيضا
 ,Dupont(شونتال دبو " : ا المجال يقولذو في ه .الأفكار و الخبرات و معرفتها

1989, p. 53"( يتعذر حصرها  للملاحظة أن الظواهر الاجتماعية هي معطيات قابلة
ا فان التصور الجماعي هو احدى الوسائل ذو أكثر من ه ،في ظواهر عقلية فردية

 Brassierعن  ."يفرد ما هو التي بواسطتها تتأكد أسبقية ما هو جماعي على
 Représentations"يرى دوركايم أن التصورات الجماعية أو الجمعوية ) 2004(

collectives "عارف العامة وغير الشخصية في حين أن التصورات هي تصورات للم
حسب دوركايم فإن الشعوب وأفراد المؤسسات يشتركون في . الذهنية خاصة وفردية

  .التصورات الجماعية فهي دائمة نسبيا وتتميز بالتجانس والموضوعية

بينت دراسات لاحقة أن التصورات الجماعية هي في حقيقة الأمر غير ثابتة 
وع ولا يشترك فيها كل أفراد المجتمع أو الجماعة حيث يعمل البعض الآخر وتتميز بالتن

لهذا السبب تحول اهتمام . من أفراد المجتمع أو الجماعة على تغيرها أو تشويهها
الباحثين من مفهوم التصورات الجماعية إلى مفهوم التصورات الاجتماعية 

"Représentations sociales."  
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   Les représentations sociales اعيةالتصورات الاجتم -ب 

ر مفهوم التصور في بداية ظه"  )357ص Jodelet )1984عن جودليت 
اثر أعمال  الأمر في علم الاجتماع لكن نظريته تبلورت في علم النفس الاجتماعي

مرورا بعلم الطفل على يد جان بياجي  1976 و 1961سنتي بين سرج موسكوفسي 
)Piaget (1962  ابتداء من سنة''.   

أصبح مفهوم التصورات الاجتماعية الذي طوره الباحث الفرنسي موسكوفيتشي 
)Moscovici ( التحليل النفسي  "وعرضه في كتابه المعنون  1961إبتداء من عام

أساس التناول المعرفي وأعطي هذا المفهوم عدة تعريفات فقد عرفه " صورته و جمهوره 
Johnson and Laird )1986 ( نماذج ذهنية تلعب دورا أساسيا وموحد " بأنه

أنساق " بأنه ) Jodelet )1991في حين عرفته ". بتصور الأشياء والحالات والأحداث
وعن نفس ". عامة من المعارف الاجتماعية المتدخلة في تنظيم السياقات المعرفية

في أواخر وعادت " دليل الأفعال في الحياة الاجتماعية"الباحثة فالتصورات الاجتماعية 
شكل من المعارف "عرفت جودليت التصورات الاجتماعية بأنها ) 2003(كتاباتها 

الاجتماعية تم تطورها وتقاسمها لها طابع عملي وتهدف إلى بناء حقيقة موحدة بالنسبة 
  ".لمجموعة اجتماعية
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    مفهوم التصورات عند مختلف المفكريين .2

  » Moscovici «مفهوم التصور عند موسكوفيسي  - 2.1

في دراساته للتصورات ) (Moscovici, 1976, p. 39يرى موسكوفيسي
يتبلور بدون فهو يدور ويشتبك و  ،هو كيان تقريبا ملموس"الاجتماعية أن التصور 

نقلا عن  فحسب رأيه ،"التقاء في عالمنا اليومي ،عبارة حركة ،انقطاع عن طريق
(Dupont, 1991, p. 65)  "هي ما نراه في الفردية و  لتصورات الاجتماعية أوا

 ،هي توضح لنا أن هناك شيئا غائبا أضيفو  ،أو ما يجب أن يكون عليه عالمنا ،العالم
رنا لأنه غريب عنا فالشيء الغائب يثير عمل تفكي ،لكنه في تحسنأن شيئا موجودا و 

إلى التصور على أنه ديناميكي فموسكوفيسي ينظر  .يمارس ضغطا علينافهو يفاجئنا و 
  .بحيث يعتبره تنظيما داخليا لمعطيات الواقع الخارجي فعالو 

 : " Piaget"مفهوم التصور عند بياجي  - 2.2

أن التصور عملية عقلية عليا موجودة عبر  " Piaget"بياجيلقد بينت دراسات 
و يتصف التصور بخصائص ذات  ،بمعنى أنها تساير النمو ،مختلف مراحل العمر

تبين كما . تجارب الفرد فيهااحل وطبية تأثير المحيط و ة هده المر ععلاقة وثيقة بطبي
هر في مرحلة مبكرة من العمر كما أبرز ظأن التصورات تحسب ديبو   أعمال بياجي

 هذافحسب " في تحليله لفكر بياجي حيث يقول  (Dupont, 1991, p. 58)لك ذ
فل الصغير طالأخير تبين أن تدخل التصورات يتحدد أولا في العلاقات التي يقيمها ال

شهرا يبدأ الطفل في إظهار القدرة  30و  15مع موضوع فيزيقي غائب هكذا فبين 
      ،على التعامل مع الرموز فهو يملك القدرة على أفعال داخلية تهم مواضيع غائبة
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  ".بروز التصورات الأولى هذاو يعني 

لقول ى افي سعيه لتجسيد مفهوم التصور و تبيان محتواه إل "ولقد ذهب بياجي 
 ,Mounod, 1985) حسب موندو  .العمليات الفعليةأنه يظم العمليات اللغوية و 

p.254)  يرى بياجي"Piaget " يقتصر على الصورة لعقلية أو صورة "أن التصور
إن ذكر التصور يتضمن الاجتماع بين دال  ،ذكراوية أي استدعاء رمزي لحقائق غائبة

هني ذيعتبر بياجي التصور صورة أو استرجاع  ."يسمح باستدعاء مدلول يوفره الفكر 
الأخير يتم استحضاره فكريا بناءا  هذاعلى شكل صورة لموضوع خارجي بحيث أن 

ه التجارب في الاستدلال ذتساهم هوتجارب تعرض لها الشخص سابقا و  على خبرات
  .شيء المتصورالعلى 

و نقل سلبي ا الأخير ليس مجرد انعكاس العقل أذنستخلص مما سبق ذكره أن ه
و طابع مستقل يهدف إلى ذإنما هو ناتج عملية بناءا عقلي  ،لأفعال الواقع الخارجي

  .تنظيم الواقع الخارجي انطلاقا من المعطيات الداخلية للفرد

  

   "Mounod "مفهوم التصور عند موند  - 2.3

حاصل أنشطة التحليل "أن التصور  (Mounod, 1985, p.256)موند  يرى
يز تتم بواسطة أنظمة الترم ،تغيراتهاشياء و لرابط لمختلف أبعد الأاوالتصنيف و 

تنظم وتبنى بشكل داخلي للفرد  ذاكرة فالتصوراتوالمعالجة التي توظف كنماذج و 
ا في ذكالي في عملية التعرف على الشيء و تتدخل بالتو  ،محتويات الواقعو 

  ".ااستحضاره
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   : يهي كما يلهذا التعرف ثلاث نقاط أساسية و  تضمني

  .التصور ينطلق من معلومات التي يوفرا المحيط أو الواقع الخارجي  . أ
ا بناء أو تنظيم ذه المعلومات يتمم معالجتها و تنظيمها في العقل،و هذه  . ب

  .العقلي هو الذي يسمح بالتعرف على المعلومات و فهمها
  .ا البناء الذهني هو ما نطلق عليه مفهوم التصورذنتائج ه  . ت

     "Jodelet "عند جودلي  مفهوم التصور - 2.4

ل محل ح ،قام مقام : التصور" أن  )362ص Jodelet" )1984"قول جودليت
ويربط . فكرةأو  حدثأو  فرد أو ل العقلي لشيءيمثتبهذا المعنى الصور هو ال ،شيء

 الإشارة لكونه يرجع هو أيضا إلى أشياء أخرى من جهة ثانيةالتصور بالزمن و 
التصور هو نقل عقلي لشيء فبهذا المعنى  ،وعاها شيئا و تصور يعني استحضر ذهنيفال

في كل الحالات يتعلق الأمر في فكرة و أو  حدث مادي أو نفسيأو  فردأو  آخر
عل فكري يرجع رمزيا شيئا غائبا ويقرب شيئا التصور بالمحتوى العقلي الواقعي لف

قع الخارجي س انعكاس داخلي للواالتصور لي" على أن " جودلي"كما تركز ". بعيدا
هو أيضا ليس أحداث لوقائع و  ،هنذليس أثر لوقائع خارجية مطبوعة تلقائيا في و 

حداث جديد لمعطيات خارجية أهو أيضا ليس و  .هنذخارجية مطبوع تلقائيا في ال
  ).312ص("

في تحليلها لمفهوم التصور بينت أن ) 362ص 1984(" جودلي"إذن فالباحثة 
إنما تحمل خصوصيات  ،هنذقع الخارجي في الالتصورات ليست مجرد نسخ للوا
تصور يدل على شيء معين لكل شخص أن ال" :الشخص الذي يقوم بها حيث تقول
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فهو ليس مجرد تقليد  وبالتالي ار شيء ما عن الشخص الذي يعطيه،يعمل على إظهو 
        جانب من الاستقلالية والإبداع الفردي  الاتصالونقل وإنما بناء ويتضمن في 

  .و الجماعيأ

رغم اختلاف التعريفات المقدمة لمفهوم التصورات الاجتماعية إلا أنها تصب كلها 
في فكرة واحدة مفادها أن التصورات الاجتماعية تفسير موحد للحقيقة تم بناءها انطلاقا 

 "موسكوفيسي"نجد أن كل من حيث .  من عناصر متوفرة في الخبرة الخاصة بكل فرد
يتفقون في أن التصور دينامي، بحيث يؤكد هؤلاء " جودلي" و" بياجي"و "موند"و

الباحثين أن التصور ليس بصورة بسيطة لموضوع خارجي بل هو بناء لنشاطات الذهن 
للفرد الذي يترجم  والاجتماعيلهذا الموضوع، يتحدد التصور حسب النسق النفسي 

تحكم في المحيط فالتصورات تسمح بتنظيم وتكييف وال .سلوكه الخاص إزاء الموضوع
وتظهر أهمية التصورات الاجتماعية خاصة في . وتسمح بتوجيه سلوك أفراد المجتمع

  .المواقف التي يحدث فيها التغيير

إن عدم اتفاق الباحثين حول معنى التصورات الاجتماعية دفع ببعض الباحثين 
رات إلى القول بان مفهوم التصورات الاجتماعية ليس أكثر دقة من مفهوم التصو 

الجمعوية الذي اقترحه دوركايم، وهذا ما اتاح الفرصة لاقتراح مفاهيم أخرى أكثر تدقيقا 
سواء بالجماعات المصغرة أو النشاطات أو المهام منها مفهوم التصورات التنظيمية 

ومن المفاهيم المقترحة الأخرى مفهوم التصورات الجماعية وهي . والتصورات المهنية
اجتماعية صغيرة نسبيا؛ فهي تصورات مشتركة بين أفراد  تصورات خاصة بجماعات

جماعة محددة في الزمن والمكان والنشاط بحيث يكون لإفراد نفس المهنة تصوراتها 
  .الخاصة عن موضوع أو طريقة في انجاز مهمة محددة
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في هذا الاتجاه نرى بأن الطلبة الجامعيين المكونين بنظام ل م د تصوراتهم  
النظام وعن فرص العمل المتوفرة لديهم في سوق العمل تختلف عن الخاصة عن هذا 

تصورات أساتذتهم وعن تصورات بقية أفراد المجتمع من طلبة تكونوا بالنظام القديم 
  .وتصورات الأهل والأصدقاء

  تعريفنا للتصورات الاجتماعية .3

وعيا منا بأن المجتمعات الحديثة في حاجة إلى أطر معرفية موحدة تضمن 
قها وبقاءها مع إمكانية وجود بعض الاختلافات بين أفرادها دون أن تكون هذه تناس

الاختلافات حادة فإننا نؤكد مفهوم التصورات الاجتماعية ونتبنى التعريف المقدم من 
لهذا المفهوم والذي مفاده أن التصورات ) Jodelet )2003طرف الباحثة جودلي 

ية التي تم بناءها وتقاسمها، لها طابع الاجتماعية هي شكل من المعارف الاجتماع
  .عملي وتهدف إلى بناء حقيقة موحدة لكل جماعة اجتماعية

إن التصورات بهذا المعنى شكل من المعارف البسيطة والتفسيرية للواقع المشترك 
تتميز التصورات الاجتماعي بالثبات النسبي في . بين مجموعة محددة من الأفراد

كال المعارف تتغير بتغير أفراد المجموعة بشكل جذري وتحت المحتوى لكنها كباقي أش
كذلك يظهر من . تأثير الأحداث المميزة في المجتمع الذي تنشط فيه المجموعة

التعريف الاجرائي المقدم بأن التصورات الاجتماعية ترتبط بالسلوك وهي تمثل بذلك 
  .ع أو المجموعةنموذج السلوك الواجب اتباعه من طرف كل فرد من أفراد المجتم
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  دور التصورات الاجتماعية .4

علم النفس الاجتماعي بالتصورات قد أهمل الدور النفسي لها، كما أن  اهتمامإن 
أعاد  . الدراسات المعرفية أهملت الجانب الاجتماعي في تحليل ومعالجة المعلومات

ة من بمجموع هاميقل" التصورات الاجتماعية " الإعتبار إلى مفهوم موسكوفيتشي 
على البحث في الدينامكية فيها عمل  الاجتماعيالدراسات في مجال علم النفس 

ألح  وقد. جتماعية التي يعيش فيهاالبنية النفسية للفرد والبنية الاالمتفاعلة بين 
تعلب دورًا  هاعلى دور هذه الأخيرة في دراسة السلوك الإنساني، وبيّن أنموسكوفيتشي 

الاتجاهات وأن التصورات الاجتماعية و  بناء الآراءوفي  هامًا في تحديد الجماعات
تعمل على أساس ربط المعارف الذاتية والتجارب الفردية بالمعارف الجماعية التي 

 يقوم .الخ الاتصالو العلاقات الجماعية و التاريخ، ومن نكتسبها من الذاكرة الجماعية، 
مشتركًا بين أفراد نفس  ها شكلا رمزيًايعطيو  كل هذه المعلومات بتنظيم الانسان
  .والمواقف التي يجب اتخاذها في الحياة اليومية كو السل م أنماطملي عليهي  الجماعة

نقلا عن "  Moscovici" ية حسب عيمكن تلخيص دور التصورات الإجتما
)Lassarre. 1995, p. 144( أربع نقاط أساسية تتمثل فيما يلي في:  

  مية الجديدة، حيث توفر له إطارا خاصة تجعل الفرد يتأقلم مع التجارب اليو
  ليجعلها مألوفة لديه؛

  تساهم في بناء الشخصية الجماعية، حيث أن الأفراد الذين يشتركون في نفس
  إلى نفس الجماعة؛ بالانتماءالتصورات الإجتماعية لهم الشعور والإحساس 

  ؛الاتصالتقوي تماسك الجماعة وهذا بتسهيل عملية  
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 القدرة على مواجهة الجماعات الأخرى هايتساعد الجماعة وتعط.  
الدور الأساسي للتصورات ) Vignaux, 1994, p. 27(من جهته حدد 

  :الاجتماعية وشرحها كما يلي

 تعطي مفهوما ومعنى للواقع؛  
 تقوم بإدماج المفاهيم الجديدة في المفاهيم المكتسبة من قبل؛  
 اعاتتضع مفهوما مشتركًا والذي عن طريقه نتعرف على الجم.  

هي شكل من أشكال المعرفة السائدة كما مرّ معنا إن التصورات الاجتماعية 
 والاجتماعيسيطر على المحيط المادي إذ تتجاه عملي ا لها المسماة بالحس الجماعي

هي بمثابة المرجعية الأساسية لكل  الاجتماعيةلهذا فإن التصورات  .يوالفكري والسلوك
السلوك والآفاق المستقبلية لها منها الطموحات ماط أنفرد أو جماعة، تقوم بتحديد 

 التصورات هيوظيفة المهنية، وباقي الأفعال الاجتماعية للفرد أو الجماعة، ولهذا فإن 
مع العالم الفرد علاقة لتستعمل كدليل للفعل موجهة فهي  ، في أساسها اجتماعية وظيفة

ساهم كذلك في تشكيل نظرة تو  كشبكة لقراءة الواقعالتصورات تستعمل كما . والآخرين
  .الحاجات ومصالح الجماعات التي تشاركهاو الذات و موحدة في خدمة القيم 

مفهوم أساسي يسمح بتفسير وإعطاء معنى  الاجتماعيةالتصورات يظهر إذن بأن 
الأفكار والأحكام التي و المواقف فهي تحدد الآراء أنماط السلوك في مختلف لمختلف 

على أنماط السلوك المرغوب فيها والمرغوب عنها لاقات وتحدد عن طريقها تبني الع
   .مستوى الجماعات
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  بلورة واستخدام التصورات الاجتماعية .5

فتصورات  ناء تصور الفرد اتجاه موضوع معينفي ب اهام المجتمع دور يلعب ا
في المجالات المختلفة تتكون أو تتشكل من خلال تفاعله مع الآخرين ومن خلال  الفرد
في هذا الصدد يذكر  .الداخليةمن معطياته الشخصية  وانطلاقاه الخارجي واقع

)Guichard, 1993, p. 123(   إذ يري فيما يخص بناء التصور  موسكوفيسيرأي
 يميل الأول إلى تأمل الموضوع بصفة كاملة ويميل :خلال اتجاهين بأنه يتناول من

مجموعة التجارب السابقة  نمالثاني إلى تناول الواقع بطريقة تسمح بتشكيل وحدة 
  .ووضعية الفرد

لفرد بواسطة يقيم اإذ التصور بالتفكير  )Jodelet, 2003( "دونيز جودلي" وتربط 
هناك  )Jodelet, 2003, 365( نفس الباحثة  وحسب .التصور بموضوععلاقته 

  :خمس خصائص أساسية للتصور يمكن إبرازها على النحو التالي

 ا حول موضوعإن التصور يتمحور دائم.  
 للتصور طابع دلائلي.  
 للتصور طابع بناء.  
 تبادليةالمحسوس والفكرة العلاقة بين ر طابعا تخيليا وخاصية جعل و إن للتص .   
 للتصور طابع الاستقلالية والإبداع. 

 جودليو  موسكوفيسي الباحثين من خلال هذه الخصائص يتبين لنا أن التصور
وفقا للواقع الداخلي و معطيات الواقع الخارجي با يبنى بناء عقليو  ةدينامييتميز بال

ومن  )Wallon, 1970, 168( هنري فالون"أما الباحث  .إرجاع رمزيا شيء غائبًاب
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خلال دراسته لتقليد وتصور الفكر عند الشعوب البدائية ومن خلال المقارنة التي 
  : ما يليفي لخصهاأجراها بين التقليد والتصور، توصل إلى تحديد خصائص التصور 

إن تصور شيء لا يظهر مباشرة بعد رؤية ذلك الشيء لأن تكوين التصور  ♦  
  .يتطلب نموذجًا داخليا مستقلا عن التأثيرات التي تسببه

لا يكتفي بزاوية واحدة لإدراكه وإنما هو عبارة عن تشكل  إن تصور شيء ♦  
  .منداخلي لإحساسات متعددة وفي معظم الأحيان مشتقة ومتباعدة في الز 

كصيغة والتجارب المتعددة بعد تقليصها  الانطباعاتتبدوا هذه الوحدة من  ♦  
  .إذ تفرض نفسها على ساحة الشعور في اللحظة التي نفكر فيها نهائية ومكتفية بنفسها

فهو  خل في علاقات مع التصورات الأخرىمستقلا بل يد التصورلا يكون  ♦  
 أصبح وأصبح غير متحرك ةفيه هذه الصفوحدة ديناميكية متحركة، فإذا ما انعدمت 

ى، فهو إذن دائما يضيف معلومات جديدة يدمجها وينسقها مع و والجد عديم الفائدة
فإن  فالون الباحثوحسب هذا  .تجارب السابقة بحيث تكون متماسكةالإنطباعات وال

ولا يتحدد إلا بعلاقته مع مجموع التصورات  ر يدمج الإحساسات المطابقةو كل تص
ي بناها الفرد، ولا يتطور إلا بالمقارنة والتعارض وفي تعرضه للجانب الوظيفي لهذا الت

  .التصور يسع إلى تغيير أو توجيه مجرى الأشياء" المفهوم كتب قائلا 

ثلاث أفكار مهمة  )Houdé, 2005(حسب  فلقد قدم" Piaget" بياجيأما 
يميز التصور هو  أهم ما أن يرىتوضح الخصائص الأساسية توضيحا دقيقا حيث 

    .كونه يسمح بتجاوز الظرف الآتي بتوسيع أبعاد مجال التكيف في الزمان والمكان
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ومفهوم التكيف يعد مفهوما مركزيا في نظرية بياجي وهو ناتج عن تقاطع نشاطي 
نسق "  هو) Legendre, 1988, p. 49( هيحددالتمثل والملائمة والتمثل عند بياجي 

  .تجارب الجديدة في بندية ذهنية سابقة التنظيمالاستيعاب وإدماج ال

ين لنا من كل هذا أن عملية التصور ممتدة عبر الزمن وهي نتاج حال أفكار بيت
" في مقدمته عندما كتب قائلا " ابن خلدون "  همسبقة ومنظمة، هذا ما يؤكد توذهنيا

ول العمل  العمل  آخر الفكر وآخر الفكر أ لفمن الأمثال السائدة للحكماء أن أو 
عملية نفسية تنتج إثر تأثيرات خارجية وترمي إلى رسم الحركة التي سيتبعها  ورفالتص

  .الفرد للقيام بفعل أو سلوك ما

بسيطة  التصور ليس بصورة "أن  )Sillamy, 1983, p. 74( سلاميكما يرى 
وهو يميز التصور بثلاث خصائص أساسية يمكن  بل هو بناء النشاط الذهني

    :ا فيما يليإستخلاصه

  .ينطلق التصور من المعلومات التي يوفرها المحيط والواقع الخارجي  . أ

  .تتم معالجة هذه المعلومات التي يوفرها المحيط والواقع الخارجي  . ب

  .حصيلة هذا البناء الذهني هو ما يطلق عليه مفهوم التصور  . ت

ة ئبالغا ءالأشيالتصور هو أنه عبارة عن عملية ربط بين لميز المخاصية فالإذن   
  .والتصورات الماضية بالعناصر الحاضرة

بخصوص بناء التصور فهناك وجهات نظر عديدة تسعى كلها إلى صياغة أما 
لورسي  صهالخالكيفية التي يتم بها هذا البناء وفي السياق توجد ستة وجهات نظر 
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  :فيما يلي )29 – 27ص ص 2000(

عرفي البحت الذي بواسطته يبني الوجهة التي تتجه إلى التركيز على النشاط الم -1
 :الفرد تصوره، وهناك بعدين لهذا البناء هما

وهي أن الفرد يوجد في وضعية تفاعل إجتماعي وأمام مؤثر :  الإطار -أ 
  .إجتماعي والتصور يظهر عندئذ

مادام الفرد فردا إجتماعيا فهو يدخل في بناء التصور أفكارا و : الإنتماء –ب   
  .ها من جماعة الإنتماء أو الأفكار التي تسري في المجتمعفيما  ونماذج يستمد

ر الوجهة التي تتجه إلى التركيز عن الدلالة  أو المغزى لنشاط التصو  -2  
فهو يعبر في تصوره عن الدلالة التي يعطيها لتجربته  فالفرد هنا يعتبر كمنتج للمعني

    .الاجتماعيفي العلم أو المحيط 

تصور كشكل خطابي وتستنتج خواصه من الممارسة الوجهة التي تعالج ال -3  
للتصور تنبثق في هذه الحالة  الاجتماعيةفالخواص  اجتماعياالطابية لأفراد متوقعين 

للأفراد المتحدثين ومن قصدي  الاجتماعي الانتماءمن وضعية التوصيل ومن 
  .الخطاب

الذي ينظر إليه للفرد  الاجتماعيةالوجهة التي تأخذ بعين الاعتبار الممارسة  -4  
وبهذا فهو تصور الضوابط  اجتماعيةيحتل موقعا ومكانة  اجتماعيعلى أنه ممثل 

  .المؤسساتية المنحدرة من موقعه أو الأفكار المرتبطة بالمكانة التي يحتلها

  الوجهة التي ترى بأن نظام العلاقات بين الجماعات هو الذي يحدد -5  
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بين الجماعات يعدل اتجاه تصورات الأفراد  دينامية التصورات، إن تطور التفاعلات 
  .حول أنفسهم  وجماعتهم والجماعات الأخرى وأعضائها

ل من الفرد حاملا عوتج الاجتماعيالوجهة التي تركز أكثر على البعد  -6  
تؤسس النشاط التصوري على إعادة إنتاج أشكال فكرة مثبتة  ةياجتماعلمحددات 
  .السائدةمركبة من الأفكار  ؤىور  اجتماعيا

إن وجهات النظر السالفة الذكر تدفعها إلى طرح السؤال المزدوج المطروح على 
في بناء  الاجتماعيمستوى القاعدة النظرية للتصور وهو كيف يتدخل الجانب 

حيث ترى أن هناك نسقان يبنى عليهما جودلي التصورات وهذا ما أجابت عليه الباحثة 
  .التصور وظيفته وهما

جلى في ترتيب وفي شكل المعارف ذات الصلة بموضوع ويت :التموضع .1
 حيث بط بخاصية تتمثل في جعل المجرد محسوساتالتصور، فالتموضع ير 

يجعل التصور المدرك والمفهوم متبادلا فهو "  : في هذا الشأن جودلي تقول
عن طريق وضع صور لعبارات مجردة يعطي تركيبا مجسدا للأفكار ويضع 

 ". ةالكلمات ويجسد الأطر المفهوماء و تطابقا بين الأشي

وهو النسق الثاني الذي يتبع التموضع ويتجلى من خلال المعنى : التجذر .2
وفي هذا الشأن تقول جودلي التصور وموضوعه  التى يكتسيهاوالمنفعة 

)Jodelet, 2003, p. 372:( " إن نسق التجذر الموجود في علاقة جدلية
  : ية الثلاثة للتصور وهي مع نسق التموضع يربط الوظائف القاعد

  .الوظيفة المعرفية لإدماج الجديد*   
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  .وظيفة تأويل الواقع*   
  .وظيفة توجيه السلوكات والعلاقات الإجتماعية*   
وبناء على ما سبق يتضح لنا أن التصورات لا تنطلق من الفراغ إنما هي ممتدة   

يوجد شبه اتفاق  .ةنممن مجموعة الأفكار التي سبق رسوخها سواء كانت ظاهرة أم كا
بين الباحثين العاملين في مجال التصورات الاجتماعية على كيفية تبلورها وتكونها إذ 
يذكرون في معظمهم أن التصورات الاجتماعية تتكون عن طريق عمليتين أساسيتين 

  .والتثبيت"  التجسيد'التي يمكن ترجمتها إلى ) L’objectivation(هما 

  " L’objectivation"     العملية الأولى

تعتمد هذه العملية على تبسيط المعلومات التي يستقبلها الفرد والتي هي موضوع   
التصور فيجعلها على شكل صور وعناصر مبسطة وهذا بحذف العناصر التي يعتبرها 

حصل على الشكل اصر أخرى يعتبرها أكثر خصوصية فندون أهمية والتركيز على عن
  . النهائي للتصور

  :العملية بثلاثة مراحل أساسية هي وتمر هذه

  " Processus de sélection"  الاختيارعملية 

وضع بمة للتصورات والتي يمكن تشبيهها العوامل المنظ اختيارتتمثل في   
) Abric) "1994" حسب  Noyau figuratif" نواة شكلية " نموذج يسمح بإنشاء 

يسهل  وكأنه موضوع التصورالمعارف الأساسية ليشكل  باختيارحيث يقوم الفرد 
مبسط و  يتحصل على هيكل نقي ساسية حتىالأغير ويبسط وذلك بحذف التفاصيل 

  .عليه لتعرفاسهل ي
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  " Processus connotatif" عملية التقويم 

م الفرد عن طريقها العناصر التي كان قد اختارها فينسب لها مشاعرًا و      آراءً يقوِّ
  .لاتجاهاتل كما هو الحال بالنسبة معارضة الفقة أو مواال تدل على إيجابية أو سلبية

  " Processus de schématisation" عملية التخطيط  

التشابه، الاختلاف، (يضع الفرد موضوع التصور في وسط شبكة من العلاقات   
  .يتخذ شكلا ومنطقاالذي بالتالي يبني التصور الإجتماعي ....) السببية، التبعية

  " L’ancrage" التثبيت  :العملية الثانية

 والصورة التي توصل إليها اعتمادً معنى مفهوم للشكل الفرد هي عملية أنساب   
  :حسب عمليتين أساسيتينعملية التثبيت تتم  . على ما يملكه من معارف سابقة

علاقته بالمحيط الذي و  مكانته الإجتماعيةو  يعتمد الفرد على تجاربه اليومية :أولا
معينة  ةصور بمعنى لموضوع التصور، حيث يدرك الفرد المجتمع يعيش فيه لإعطاء 

ولكنه قد يدخل تغيرات على هذا الإدراك بإضافة صور ومعارف جديدة عن طريق 
  :ميكانزمين هما

 مدى بتحليللديه بما هو جديد  وفحيث يقوم بربط ما هو مأل: المماثلة  
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  .التشابه والتقارب بينهما

 لا تكون معارضة أت الجديدة بشرط يسمح بتسرب المعلوما: التعويض
  .للتصورات السابقة

الذي يعيش فيه والذي يتميز بالتغير  الاجتماعييعتمد الفرد على المحيط : ثانيا
 الثقافة والذاكرة الجماعية على إعطاء قالب وإطار مرجعيو  كما يعمل التاريخ .والتطور

  .للتصور الاجتماعينب لتفسير المعلومات التي يتلقاها الفرد وهذا ما يعطي الجا

والتثبيت  )هكذا نريد ترجمتها( L’objectivationعمليتي التجسيد إن 
L’ancrage  بتحديد وذلك أساسية لتكوين الشكل والصورة التي يكون عليها التصور

وظيفية كما لأنها تضفى على التصورات صبغة . المعلومات والمعارف التي ستشكله
وهذا ما دفع بالباحث لاسو  لهاى والدور الذي يكون وجماعية بحيث يعطي لها المعن

)Lassaux, 1995, p. 145 (هو إعطاء شكلا  الاجتماعيأن التصور  إلى القول
  .الذي نعيش فيه الاجتماعيومعنى للمحيط 

  العوامل الشخصية المؤثرة في التصورات الاجتماعية .6

علق بشخصية تصورات الفرد، منها ما هو مت تكوينتتدخل عوامل متعددة في 
قد يكون و  .والاقتصادي الاجتماعي همحيطلالفرد إدراك الفرد نفسه ومنها ما يتعلق ب

 .العواملمن المجدي التعرف على بعض أهم هذه 

  الذات
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بشكل عام مفهوم الذات يعني الصورة التي يكونها الفرد عن نفسه من خلال 
ه مع الآخرين وبمواضيع المدركات التي يتحصل عليها حول علاقته بنفسه وعلى علاقت

أن " في هذا السياق "    كارتر "يرى  )1992(عن عبد القادر دويدار . الحياة المختلفة
    ."هنة التي يحقق فيها ذاته ومركزهمنمو المفاهيم الذاتية هي التي توجه الفرد نحو ال

ويؤدي  و بهذا يختار الفرد المهنة المطابقة ومفهمه عن ذاته، فيبلى فيها بلاء حسنا
  .)Leboyra, 1971( دورا حكيما مرغوبا فيه

  القدرات الشخصية

إن الفرد من خلال نشاطاته اليومية يختبر قدراته ويقيمها، فيدرك أنه قادر على 
أداء بعض الأعمال والنشاطات وغير قادر على بعضها الآخر، وهنا ينمو تصوره 

المهنية منها، فالفرد يضع لنفسه ولقدراته وبالتالي تصوره لمسار حياته ولاسيما 
تصوراته في حدود ما تؤوله وتضمنه له قدراته، فكلما كان يملك قدرات عالية كان 
. تصوره أكثر إيجابية بالنسبة للتخصص الذي يريد إختباره أو المهنة التي يطمح إليها

حسب هذه القدرات يستطيع "  في هذا الصدد أنه) 1990(يرى جابر عبد الحميد جابر 
صقر  أحمدأما  .116ص" دراسة معينة أو مهنة ما تتناسب وقدراته اختيارد الفر 

لال مدى الفرد يحقق سعادته وإستقراره من خ...  "فيرى بأن ) 1983( عاشور
ستخدام الفرد لقدراته يمثل إشباع حاجة ان إ. استخدامه لقدراته واستغلالها في محلها

   . 123ص "تحقيق الذات 
  الاتجاهات
ات هي تلك الاستعدادات التي يكتسبها الفرد عبر مراحل نموه إن الاتجاه

المختلفة والتي يساهم مساهمة كبيرة في تحديد سلوكات الفرد، واستجاباته نحو كل 
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نقلا عن ) 1986(" لا ندري واترمبو"الأمور المختلفة، الأخرى حيث يعرفها كل من
عة نحو موضوع عتقاد أو نز اإحساس أو "بأنها ) 126، ص1992(مصطفي عشوي 

ميل  الاتجاهأن " حيث يرى  )1956( البهي السيد وقريبا من هذا يتجه ".سيكولوجي
عام، مكتسب نسبي في ثبوته، عاطفي في أعماقه يوجه سلوك الفرد، وهو إحدى 

 الاتجاهحالات التهيء والتأهب العقلي والعملي الي تتضمنها الخبرة، وما يكاد يثبت 
   .244ص" ة الفرد للأشياء والمواقف المختلفةحتى يمضي متأثرا بإستجاب

نستدل عن ذلك بقول ويمكن أن  الاتجاهويعتبر مفهوم الميل قريبا من مفهوم 
الذي طابق و  )28، ص1980(الذي أورده عباس محمود عوض  بوجاردوس الباحث

أن الإتجاه هو ميل يتجه بسلوك الفرد قريبا من بعض "  :قولي حيثالميل والإتجاه فيه 
لعوامل البيئية أو بعيدا عنها، ويضفي عليها معايير موجبة أو سالبة تبعا للإنجذاب ا

روب الدوافع درب من دومن هنا فالاتجاهات والميول تظهر ك .نحوها أو النفور منها
بإعتبارها قوى محركة لسلوك الفرد بتلبية حاجاته المعرفية بما فيها اعتقادات توقعات 

هنة المستقبل حيث يكون الفرد إتجاه معين نحو وتصورات الفرد للتخصص وم
  .التخصص الذي يريد أن يدرسه والمهنة التي يريد ممارستها مستقبلا

  الطموحات

أنه أحد المتغيرات ذات التأثير الكبير على تفكير  ذالفرد إ للطموح دور هام في حياة
 "  ليفي لبويرة" من سلوك حيث تعرفه الباحثة   الفرد وعلى ما يصدر منه

)Leboyra, 1970, p. 19 ( عبارة عن وسيلة يستعملها الفرد لتكوين رؤية "أنه على
إذن فللطموحات دور كبير في تشكيل تصورات   .مستقلة ومحاولة تحقيقها فيما بعد

فه ومشاريعه المستقبلية ادهالفرد وفي نفس الوقت تعد وسيلة يستعملها الفرد لتحقيق أ
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الطالب من خلال  نتوقع في بحثنا أن .جاح في حياتهبحيث يطمع كل فرد لتحقيق الن
طموحاته يشكل تصورات عن التخصص الذي يرغب فيه والمهنة التي يطمح إليها 

  .مستقبلا

  ديناميكية تحول التصورات الاجتماعية .7

  إن تغير وتحويل التصورات الاجتماعية يعتمد أساسًا على تغيير مكوناتها 
 ,Abric( عنصر الأساسي الذي يحددها ويميزها ويرىخاصة النواة المركزية لأنها ال

1994, p. 83(  "التغير المقاوم والتغير  هذا التحول يتخذ ثلاثة أشكال تتمثل في أن
  .وفيما يلي شرح موجز لأشكال التغير هذه ". التدريجي والتغير المفاجئ

  التغيير المقاوم

 .ف معارضة لتصوراتهيحدث هذا التغيير عندما يتعرض الفرد إلى مواضع ومواق
وتبرير هذه المواقف  على تحليل تفسيرتعمل العناصر المحيطية في هذه الحالة 

  .الجديدة بالنسبة للتصور فيتأقلم معها

اصر خارجية في العناصر المحيطية تتغير بالتالي العناصر المحيطية وتدخل عن
ر يأخذ وقتا طويلا لأنه ومع الوقت تتغير النواة المركزية، إلا أن هذا النوع من التغيي

  .سيلتزم تعرض التصور إلى مواقف معارضة بتكرار إلى أن يتغير التصور
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  التغيير التدريجي

يتم هذا النوع من التغيير عندما العناصر الخارجية غير مناقضة للنواة المركزية 
ث حي عناصر المحيطية والنواة المركزيةالتي تقوم بإدخال هذه العناصر تدريجيا في ال

ا ويحدث يتم تغيير العناصر المركزية الواحة تلوى الأخرى إلى أن تتغير المكونات تمامً 
  .نقطاع مفاجئ بل تدريجيااهذا التغيير بدون إحداث 

  التغيير المفاجئ

هذا الشكل لأن التغيير المفاجئ  الاجتماعيةمن الصعب أن يتخذ تحول التصورات 
توى النواة المركزية بصفة مفاجئة وسريعة يتركز أساسًا على إحداث التغيير على مس

كأن يتعرض  وهذا بإدخال عناصر خارجية مؤثرة بصفة مباشرة على النواة المركزية
يمس بآرائه وقيمه واعتقاداته مما يجعله يعيد الاعتبار بما كان الفرد إلى موقف حساس 

يتعرض دومًا إلى وهذا النوع من التصور يكون نادرًا لأن الفرد لا  .عليه ويغير تصوره
  .مواقف مؤثرة مباشرة على نواته المركزية

تتميز التصورات الاجتماعية كما سبق وأن ذكرنا بقدرتها على التغيير والتحول من 
ستقرارها وثباتها من جهة أخرى فهي تتشكل على مستوى جماعة ما ومع اجهة وعلى 

وتتغير لتشكل تصورات  تتحول لمختلف المواقفمرور الوقت والتعرض للحياة اليومية 
 (P. 92 1994) هوكما ذكر  .مرة ثانية جتماعية جديدة وتستقر كذلك إلى أن تتغيرا

Moscovici  " كانت  اعية أخرىجتماتتشكل من تصورات  الاجتماعيةفإن التصورات
  .قبلها

أنه مهما كان شكل التغيير فهو ) Guimelli, 1994, P. 173-174( بين كما
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  :يمكن تلخيصها كما يليعادة يمر بمراحل 

  ظهور حادث له درجة عالية من الأهمية مرتبطة بالجماعة التي تشترك في
  .جتماعيةالتصورات الا

 امل الجديدةو جتماعية نظرًا للعتتغير العوامل الخارجية للتصورات الا.    

 تشكل هذه  .تظهر ممارسات وعمليات جديدة تزداد تدريجيا داخل الجماعة
  .فكار جديدة هذه الأخيرة تمس مجال التصورالممارسات وتبني أ

  يتم إعادة بناء وتنظيم مجال التصور حيث تظهر علاقات وعناصر جديدة
ترك المكان لعناصر تتختفي بعض العناصر و حيث  ؛بين مختلف العناصر

        تؤدي هذه العمليات تدريجيا إلى تحول سواء أشكل التصور .أخرى
  .أو محتواه أو كلاهما

 دة تنظيم مجال التصور يؤدي إلى ظهور نواة مركزية جديدة وعناصر إن إعا
 .جتماعيا جديداامحيطية مختلفة عما كانت عليه بالتالي ظهور تصورا 

 ) نظرية النواة المركزية( جتماعيةالتنظيم الداخلي للتصورات الا .8

جتماعي وساهم في بًا واسعًا في مجال علم النفس الابا" Moscovici"لقد فتح 
ور مفهوم التصورات الاجتماعية في السنين الأخيرة، حيث عمل الكثير من الباحثين تط

 Flament: من بينهمالذين تحليلها وفهمها وقام هؤلاء الباحثون و على دراستها 
C.،Rouquette j.،Clemence A.،Abric J.C.،Doise W. jodelet D  "

  وتوصلوا  المعقد والغامض للتصورات بحيث أثارهم الجان .وآخرين
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إلى وضع العديد من الفرضيات التي تم التأكد منها، وإدخال العديد من الوسائل 
التجريبية في هذا المجال هذا جعلها تكتسب المكانة الهامة الحالية في دراسة مختلف 

  ).Guimalli 1994, p. 177(الظواهر التي تمس الحياة الفردية والجماعية  
لوضع نظرية  النواة الشكلية" على مفهوم "  Flament" ثم   "Abric "اعتمد 

جتماعي منظم اأن كل تصور  مفادها أساسية ةفكر تتمحور خول التي " النواة المركزية"
  ).Abric, 1994, p. 73 - 80(حول نواة مركزية وعناصر محيطية 

  النواة المركزية - 8.1

فكار ا تشمل الأهالنواة المركزية هي العنصر الأساسي في التصور لأن  
وتتميز بالثبات والدوم والاستقرار وتقاوم  الاجتماعيوالعناصر التي هي لبّ التصور 

  .اجتماعياالتغير وبدونها لا يكون تصورًا 

  وظيفة النواة المركزية
  يمكن تقسيمها إلى وظيفتين أساسيتين هما  

  " Fonction génératrice" وظيفة توالدية  
وعة من العناصر الأساسية التي لا يمكن إن النواة المركزية عبارة عن مجم  

الإستغناء عنها والتي عن طريقها يتم خلق تصورًا بنّاءًا لمعنى ولمفهوم ما وبدون نواة 
  .مركزية لا يكون تصورًا إجتماعيًا بالتالي فهي تلد التصورات

  " Fonction organisatrice" وظيفة تنظيمية  
عة العلاقات التي تربط بين مختلف عن طريق النواة المركزية يتم تحديد طبي

  .عناصر التصور فهي عامل ينظم التصور ويجعله مستقرا
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  إن هاتين الوظيفتين أساسيتين لجعل التصور مستقرًا وثابتا مقاومًا للتغير ولكنه 
  .لا ينفي القدرة على بناء تصورا ت جديدة

  العناصر المحيطية - 8.2

ف المحيطة بالنواة المركزية والتي هي العناصر المحيطية هي العناصر والمعار   
أقل جاذبية لكونها سطحية أقل ثباتا وإستقرارًا مقارنة بعناصر النواة المركزية وهي 

  .تسمح بالتغيير الذاتي فهي عادة غير مشتركة بين كل أفراد الجماعة

  وظيفة العناصر المحيطية

  " Modulations Individualistes" التغيير الذاتي 
ختلاف وبخصوصيات فردية حتى وإن كانوا ينتمون إلى نفس لأفراد بالايتميز ا  

تتخذ  الاجتماعيةالجماعة، يعود هذا إلى العناصر المحيطية التي تجعل من التصورات 
ختلاف بين سم بظهور الاتعند الجميع بالتالي تمشتركة البعض العناصر الذاتية غير 

بالتالي تسمح بالتعديل و سطحية  كما تتصف العناصر المحيطية بكونها. الأفراد
  .والتحول

  " Prescripteur de comportement" تحديد السلوك 
وأنماط  الاجتماعيةإنه يمثل البنية التطبيقية للتصور حيث تملي التصورات   
  .ذها اتجاه موضوع مااتخيجب على الفرد االتي  والاتجاهات السلوك

  " Défense et transformation" الدفاع والتحول 
تلعب العناصر المحيطية دورًا هامًا في الدفاع عن التصورات من جهة وتسمح   

بالمحافظة على النواة المركزية  بتحويلها من جهة أخرى، فلكونها محيطية فإنها تقوم
  حيث تقوم. خاصة عند تعرضها لمواقف جديدة ومناقضة للتصور
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عض التغيرات على مستواها العناصر المحيطية بالتأقلم مع هذه الأخيرة بإحداث ب 
تسمح بتسرب المعلومات الجديدة من جهة وتحافظ على لي بدون المساس بالنواة بالتا

 01رقم  شكل ).Seca J. M. 2002, p. 80(المعارف السابقة من جهة أخرى 
  .حسب نظرية النواة جتماعييوضح لنا التنظيم الداخلي للتصور الا
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  .حسب نظرية النواة جتماعيي للتصور الاالتنظيم الداخل : 01رقم  شكلال

  

  

  

  

  النظام المركزي والنظام المحيطي

تلعب كل من النواة المركزية والعناصر المحيطية دورًا أساسيًا في تشكيلة   
ما أثار هو وتعمل كلاهما تحت نظامين مختلفتين ومتكاملين و  الاجتماعيالتصور 
 الاجتماعيةالأساسية لطبيعة التصورات  الكثير من الباحثين وشكل الإشكالية اهتمام

  :حيث أنها

 من جهة ثانية صادمة ومرنةو  من جهة في نفس الوقت ثابت ومتغيرة.  
  جماعية حول موضوع وفي نفس الوقت تتميز  اتفاقامتفق عليها أي أنها تخص

  .بالاختلافات على مستوى الأفراد في نفس الجماعة
 ام المركزي يمثل الصفة التي تجعل وما قد يفسر هذه التناقضات هو أن النظ

التصور ثابتا ومستقرا ومشتركا، بينما يعمل النظام المحيطي على إعطاء طابع 
شخصي للتصورات وتجعلها قادرة على التغيير والتحول للتأقلم مع مستجدات 

  .الواقع الذي تعيش فيه
اسع إن هذه الطبيعة المتناقضة جعلت من التصورات الاجتماعية مجال بحث و   

النواة المركزية:
.المفاھيم -               
.المعارف الأساسية -               
.بنية تكوينية -               

العناصر المحيطية:

.المشاعر -             

.الاتجاھات -             

بنية تطبيقية -             
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يبين لنا مدى اختلاف وتكامل  02رقم  الشكل .أهمية كبيرة هاوجعل الباحثين يعطون
  .النظامين

  وظيفة النظام المركزي والنظام المحيطي): 02(شكل رقم 

  نظامي محيطي
  
  .يسمح بإدخال التجارب الفردية ♦
  .يتقبل الإختلاف في الجماعة ♦
  .يتقبل التناقض  ♦
  ).غير ثابت( مرن   ♦
  .ول ويتطوريتح ♦
  .حساس للمستجدات ♦

  نظام مركزي
  
  .له علاقة  الذاكرة الجماعية وتاريخ الجماعة ♦
  .في الجماعةلا يسمح إلا بما هو متفق عليه ♦
  .ثابت  ♦
  .متماسك  ♦
  .يقاوم التغيير ♦
  .غير حساس المستجدات ♦

  الوظائف
  يسمح بالتكيف مع الواقع الملموس ♦
  .في المحتوى يتحمل الإختلاف ♦
  .يحمي النظام المركزي ♦

  الوظائف
  .ح مفهوم التصور الإجتماعيحيص ♦
  .يحدد نظامها ♦

  

  خصائص المعارف المركزية

المعارف مميزة  هتلعب بعض المعارف دورًا أساسيا في تشكيل النواة المركزية هذ  
ستعمال عدة طرق ايعمل الباحث على تحديدها بوعند دراسة التصورات الاجتماعية 

  .والخصائص التي سنذكرها فيما يلي هي التي تستعملها لتحديد هذه المعارف قياسية
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  الخصائص الكيفية

  "  La valeur symbolique "القيم الرمزية 
عندما يستقل الفرد مجموعة من المعارف والمعلومات يقوم باختصارها واختيار   

الشكل الأولي للنواة  البعض منها إلى أن يتوصل إلى نواة شكلية والتي يمكن اعتبارها
المركزية، هذه المعلومات المختارة لها علاقة بالعوامل التاريخية والاجتماعية التي 
يعيشها الفرد والتي هي أساس كل الاعتقادات، الآراء والاتجاهات نحو ما يحيط بالفرد 

  .الخ من جماعات، أشياء، مواقف

راسة حول التصورات بد"   Moscovici 1961" على سبيل المثال عندما قام 
الاجتماعية نحو التحليل النفسي عند مختلف الطبقات الاجتماعية في فرنسا توصل 

موضوع التصور الذي ب مرتبطان مباشرة" الكبت"و " العقدة النفسية"إلى أن مفهومي 
وأنه لا توجد طريقة " التحليل النفسي " درسه فهي تشكل الرمز الذي يعبر به عن 

بينما مفهوم  .إن لم تكن هناك عقد نفسية أو كتب" التحليل النفسي " علاجية نسميها 
قي رغم علاقته خلاأوأنه غير " الجنس"ذكر لأنه يعبر عن لم يُ " Libido"اللبدو 

المباشرة بالموضوع بالتالي يختار الفرد بعض العناصر التي لها علاقة مباشرة 
القيم والمعايير و  التربيةو  افةالثقو  العاداتو  موضوع ولكن بالأخذ بعين الاعتباربال

إذن توجد بعض المعارف التي تصنف على شكل رموز والتي عن طريقها  .الاجتماعية
إن الهدف الأساسي من دراسة التصورات  .الاجتماعينعطي بنية ومفهوم للتصور 

  .الاجتماعية هو تحديد هذه المعارف التي تشكل القيمة الرمزية
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   "  L’associativité" الترابط 
بمعارف أخرى لتشكل معنى جديدا  الارتباطتتميز المعارف الرمزية بقدرتها على 

" أين تحدث عن " Moscovici" وعلى سبيل المثال في نفس الدراسة التي قام بها 
توصل إلى أن هذا المفهوم يمكن ربطه مع عدة معارف ومفاهيم أخرى " العقدة النفسية 

عقدة " تتحصل على " الحياء"د ربطها مع كلمة لتتحصل على معنى جديدا مثلا عن
وهذا المفهوم له معنى بالتالي معرفة جديدة، وهذه المعارف لها القدرة على " الحياء 
بالتالي بناء وربط علاقات متعددة مع مختلف  ،صفاتو  أفعال" عدة أشكال  اتخاذ

  .المعارف المشكلة للتصور

  الخصائص الكمية
  "  La saillance" البروز 

عن طريق العلاقة الرمزية التي تربط بين موضوع التصور والتصور الإجتماعي 
له تظهر المعارف على شكل طابع شفهي يتخذ مكانا أساسيا في الخطاب الذي 

حول التصورات "  Moscovici" يستعمله الفرد، وعلى سبيل المثال في دراسة 
لاجتماعية التي تمت فيها الاجتماعي للتحليل النفسي لاحظ أن مهما كانت الطبقة ا

" العقدة النفسية " الدراسة ومهما كان مستواهم الاجتماعي فإنهم دومًا يربطون مفهوم 
  ".التحليل النفسي"بمفهوم 

في أحد أبحاثه أين طرح على عينة تتكون  Galli Nigo (1992)كما توصل 
فكانت " م الحك" كلمة لها علاقة بمفهوم  30فرد سؤالا يتمثل في تحديد  100من 

إن ميزة المعارف المركزية هي وجود بعض " القوة " فردًا استعملوا كلمة  52النتيجة أن 
الكلمات والألفاظ التي تتكرر وتبرز مقارنة بالألفاظ الأخرى، هذه الأخيرة تمثل القيمة 
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  .الرمزية للمعارف المركزية الذي بدورها تشكل النواة المركزية

ورات الاجتماعية تبرز بعض الألفاظ التي قد تمثل يتبين أنه عند دراسة التص
  .النواة المركزية ويمكن استعمال الطرق القياسية للتوصل إليها

  " La connexité ) "العلاقة(الصلة 

بما أن المعارف المركزية تتصف بقدرتها الترابطية فإنه من الطبيعي أن تكون   
ركزية، وقد أظهرت مختلف لملها القدرة على إنشاء علاقات مع مختلف العناصر ا

في هذا المجال وجود هذه العناصر التي لها القدرة على تشكيل وبناء الأبحاث 
الدراسة  )Moliner P. 1994, p. 204 - 209(ذكر  وعلى سبيل المثال .العلاقات

لمفهوم الهجرة  الاجتماعيةفي فرنسا حول التصورات ) Dorai, 1989( بها التى قامت
موضوع النصوص، فطلبت بلها علاقة ) معارف(عنصرًا  60مت بجمع والمهاجرين وقا

إلى أن العناصر الباحثة وتوصلت  .ة البحث ترتيب هذه العناصر ثم ربطهانيعمن 
تملك المكانة الأكثر تكرارا والتي قد تم ربطها مع أكبر عدد " الجزائر " التي فيها كلمة 
المعارف التي لها علاقة وصلة هو وجود بعض  البحثما توصل إليه . من العناصر

  .قوية مع مختلف عناصر المعارف المركزية

  تحديد المعارف المركزية
بنواة مركزية خاصة به ولدراسة هذه الأخيرة يجب  اجتماعييتميز كل تصور   

التعرف على المعارف المركزية التي تشكلها، هذا ما عمل من أجله الكثير من 
إلى الصعوبات التي يتلقاها الباحث أثناء ) Abric  ")1987" قد أشار ل .الباحثين

دراسته وهذا لصعوبة إيجاد المنهجية التي يجب إتباعها، وقد اعتمد الكثير من الباحثين 
  على الخصائص الكمية للمعارف المركزية نظرًا لقدرتهم على قياسها، حيث
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س درجة يتم جمع المعلومات الأكثر بروزًا حول موضوع التصور ثم يقومون بقيا 
 Degenne et" الصلة ما بين هذه المعارف وهذا باستعمال تحليل التشابه 

verges،1973. Le gene،1984،Flament 1962-1982   "  الطرق الترابطية
" Méthodes associatives (Grize،vergés Silein 1987) " كذلك عن ،

  ." Verges 1984،le boued 1984" طريق مقارنة البنود 

الطرق غير كافية لأنها تعطي لنا مجرد فرضيات حول مكونات النواة  لكن هذه
المركزية، والخصائص الكمية ما هي إلا جزءًا من الدراسة، وقد توصل الباحثون أن 
المعارف التي قد تتكرر وتبرز أثناء دراسة التصور قد لا تكون بالضرورة مشكلة للنواة 

 الارتباطخيرة وتكون لها درجة عالية من بل يجب أيضا أن تكون رمزا وشكلا لهذه الأ
مع الموضوع، حيث أنه لا يجب أن نهمل أن التصور ينتج عن مجموعة العمليات 

وهذه الأخيرة تمثل  .التي تجعل الفرد ينتج شكل وصورة مختصرة لموضوع ما
 للنواة ولها القدرة على بناء شبكة الخصائص الكيفية التي تمثل الرمز أو القيمة الرمزية

 )Moliner, 1994(وعلى الباحث حسب  من العلاقات مع مختلف المعارف الأخرى
  .التصور الاجتماعي أن يتوصل إلى هذه المعارف و بالتالي يحدد
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  خلاصة الفصل

هي شكل من أشكال المعرفة السائدة كما مرّ معنا التصورات الاجتماعية إن 
 والاجتماعيلى المحيط المادي سيطر عإذ تتجاه عملي ا لها المسماة بالحس الجماعي

هي بمثابة المرجعية  الاجتماعيةلهذا فإن التصورات  .للأفراد يوالفكري والسلوك
السلوك والآفاق المستقبلية لها منها أنماط الأساسية لكل فرد أو جماعة تقوم بتحديد 

وحتى وإن كان التصور نشاط ذهني معرفي بالأساس فإن موضوع . الطموحات المهنية
في أساسها  اجتماعية وظيفة التصورات هي ةوظيفولهذا فإن  النشاط اجتماعي هذا

تستعمل كما . مع العالم والآخرينالفرد علاقة لتستعمل كدليل للفعل موجهة فهي 
ساهم كذلك في تشكيل نظرة موحدة في خدمة القيم تكشبكة لقراءة الواقع و التصورات 

وهذا حول حال الطالب الجامعي  .اركهاالحاجات ومصالح الجماعات التي تشو الذات و 
الجزائري الذي يحاول قبل انتهاء فترة التكوين الجامعي أن يكون فكرة ونظرة عن 
المجتمع الذي سيخرج إليه وعن نوعية التبادلات التى ستكون له لاحقا مع مختلف 

 هذا التوجه هو توجه التناول المعرفي الذي سيسمح لنا في مرحلة. مركبات المجتمع
أولى بتحديد وتعريف مفهوم التصورات على المستوى الفردي لنتعمق في مرحلة ثانية 
في تحليل القرارات وأنماط السلوك من إطار الحياة الاجتماعية والتفاعلات بين الأفراد 

  .التى تعكس التصورات الاجتماعية

فتصورات  ناء تصور الفرد اتجاه موضوع معينفي ب اهام المجتمع دور يلعب ا
في المجالات المختلفة تتكون أو تتشكل من خلال تفاعله مع الآخرين ومن خلال  لفردا

كذلك تتأثر التصورات  .الداخليةمن معطياته الشخصية  وانطلاقاواقعه الخارجي 
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الاجتماعية رغم ثباتها النسبى بالعوامل الشخصية منها على وجه الخصوص 
لهذا لا يمكن . لمواضيع الاجتماعيةالطموحات ومفهوم الذات واتجاهات الفرد نحو ا

الجزم بأن هذه التصورات مطابقة للواقع أو أنها مشتركة بين أفراد نفس المجتمع أو 
رغم هذا فإن هذه التصورات الفردية بالإضافة إلى الخصائص . حتى الجماعة المصغرة

الشخصية والاتجاهات والحاجات وعوامل أخرى تمثل الأرضية التى تبنى عليها 
  . قرارات  وأنماط السلوك البسيطة والمركبةال

عتمد أساسًا على تغير وتحويل التصورات الاجتماعية يأن تقر النظرية النواة 
. خاصة النواة المركزية لأنها العنصر الأساسي الذي يحددها ويميزهاتغيير مكوناتها 

التدريجي  التغير المقاوم والتغير هذا التحول يتخذ ثلاثة أشكال تتمثل فيكما أن 
ونظرا لأهمية نظرية النواة في شرح وتحليل التصورات الاجتماعية . والتغير المفاجئ

  .  فقد اعتمدناها كإطار نظري لشرح هيكلة تصورات الطلبة لمستقبلهم المهني
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  الفصل الثالث

  التنشئة الاجتماعية
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  تمهيد

د مجالاته ودعائمه لا يمكن حصر مفهوم التنشئة في تناول واحد فهو واسع لتعد
ولهذا كان علينا أن نحدد الإطار النظري لهذا المفهوم في الدراسة الحالية بعد مراجعة 

وحتى يتسنى لنا فهم مختلف التناولات النظرية . الدراسات التى تمت في هذا الموضوع
  .في موضوع التنشئة كان لابد من الرجوع إلى الأصول النظرية

العلمية العالمية حول موضوع التنشئة نجدها اعتبرت وإذا رجعنا إلى الدراسات 
التنشئة سياقا عاما يمس جميع أفراد مجتمع معين حيث يتعلم هؤلاء المعارف 

كما . والمهارات والاستعدادات التى تجعل منهم أعضاء فاعلين في مجموعة اجتماعية
جاهات الضرورية اعتبرت التنشئة أيضا سياق لنقل الأدوار وأنماط السلوك والقيم والات

يسمح هذا السياق للأفراد بالاندماج  )2008(شفيق رضوان لمجموعة اجتماعية فحسب 
في المجموعة من جهة ونقل ثقافة المجتمع عير الأجيال من جهة ثانية وعليه فالتنشئة 

غير أن التنشئة لا تكتمل حيث يبقى بعض . تتم في اتجاهين هما الاكتساب والتلقين
خارج نطاق تأثير هذا الأخير وهذا ما دفع ببعض الباحثين إلى تبنى أفراد المجتمع 

وجهة رأي ترى بأن التنشئة وسيلة يحاول المجتمع من خلالها احكام قبضته على 
إذ يرى هؤلاء بأن المجتمع ) Dubar, 2000 1998 اوزي، أحمد(الأفراد ومراقبتهم 

من الحريات الفردية وكل فرد يرغم الأفراد على تبنى قيمه واتجاهاته وهو بذلك يحد 
 .يرفض هذا الحد يهمش
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  تعريف التنشئة .1

 الإنسان كائن اجتماعي بطبعه لا يقوى على العيش بمفرده دون مساعدة الآخرين
وهو يسعى إلى تنمية  ،فهو كما يقال يولد في مجموعة ويموت في مجموعة أخرى

تعلم أنماط السلوك قدراته وتكوين علاقاته في ضوء ثقافة مجتمعه حيث يسعى إلى 
والقيم والمعايير التى تسمح له بالتكيف والتفاعل مع باقي أفراد المجتمع بمساعدة 

إن التنشئة .المربين ويسمى سياق التربية والتطبيع هذا بالتنشئة الاجتماعيةالوالدين و 
سلوك جديدة من مصادر أنماط مستمرة حيث ينشأ الإنسان طيلة حياته ويكتسب  عملية
مستمر، وتتأثر هذه التنشئة بعوامل عامة كثيرة كالبيت والمدرسة ووسائل  بشكل متعددة

ذلك إلا أن أهم وأول هذه العوامل هو البيت بمن فيه من الوالدين  الإعلام وغير
وكذا الاتجاه التربوي السائد في التنشئة التي يتبعها الوالدان والمربون  والإخوة والأخوات

، وقد تكون الاتجاهات إيجابية تنمي قدرات وشخصية الابن وتنشئة الأبناء في تطبيع
التوافق والاستقرار والنجاح وقد تكون سلبية تدمر شخصية الابن وربما قادته  وتحقق له

يظهر إذن أن للتنشئة الاجتماعية دور كبير في إعداد جيل  .الانحراف والفشل إلى
  .في مختلف المجالاتالذي تعتمد علية الامم في نهضتها وتقدمها  المستقبل

جاء في لسان العرب لإبن منظور أن كلمة ) 2008(عن نصر الدين بهتون 
 التنشئة من الفعل نشأ، ينشأ، نشوءا ونشاءا بمعنى ربا وشب وهي عبارة مشتقة من

 إلى تسعى اجتماعية عملية على المصطلح هذا ليدل والتجديد النمو بمعنى نشأ الفعل
 والاستجابة التفكير بطرق محمل اجتماعي فاعل إلى اعياجتم كائن من الفرد تحويل

  باقي مع التكيف له يتسنى حتى إليه المنتمي من المجتمع المستمدة والإحساس
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  .الاجتماعيين الفاعلين

 يتكيف كيف طريقها عن الفرد يتعلم التي العملية على تدل الاجتماعية فالتنشئة
 أنماط كل أن عليه حيث توافق لذيا الاجتماعي للسلوك اكتسابه عند الجماعة مع

 بالضمير دوركايم يسميه مما انطلقت إذا إلا مقبولة تكون أن يمكن لا الفرد سلوك
 الاجتماعي الضبط قوانين تمثل التي والمعايير القيم تلك عن عبارة هو والذي الجمعي

روس  يعرف ) 2012( نادية كاريوعن . المجتمع داخل الأفراد سلوك الذي يحكم
)Ross (حياة في وظيفة تؤدي التي المقصودة السيطرة أنه على الاجتماعي الضبط 

 ارتباط ولعل المجتمع طرف من والهيمنة الضغط معنى التعريف هذا يتضمن .المجتمع
 على بالهيمنة تتسم الأخرى هي يجعلها الاجتماعي بالضبط الاجتماعية التنشئة مفهوم
  .السياق هذا في ء التنشئةللمجتمع ولوكلا الممنوحة السلطة اعتبار

تتفق غالبية مصادر الأدب التربوي على اعتبار التنشئة الاجتماعية احد أهم 
العمليات الاجتماعية التي تحدث في المجتمع انطلاقا من مسؤوليتها المباشرة وغير 
المباشرة في تكوين الشخصية الإنسانية وذلك من خلال دورها في معرفة الشخص 

أحمد . (ة وفي بلورة ذاته الاجتماعية نتيجة تفاعله مع أفراد مجتمعةلمعايير الجماع
أما على المستوى النظري ونظرا لتباين التعريفات المقدمة فقد بات ). 1999سهير، 

من الصعب الاتفاق على تعريف محدد لمفهوم التنشئة الاجتماعية، ففي حين عرفتها 
براته الاجتماعية التي تصقل بأنها عملية اكتساب الفرد خ) 1991(قناوي هدى 

شخصيته وتكسبه القيم والعادات والأدوار الاجتماعية، وتساعده على ضبط سلوكه وفق 
  عملية تعلم اجتماعي يتعلم) 1996(معايير مجتمعه، اعتبرها الشربيني وصادق 
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فيها الفرد عبر التفاعل الاجتماعي أدواره الاجتماعية ويكتسب المعايير الاجتماعية  
 . م الأخلاقي والضبط الذاتيوالحك

يتضح من التعريفين السابقين أن الخلاف بينهما لم يقتصر على مكونات المفهوم 
وشموليته بل يتعداه الى مضمونه ومدى تأثير التنشئة الاجتماعية في ذات الفرد 

وحيث لا يتسع المجال لعرض العديد من . واستقلاليته وتحمله مسؤولية ذاته والآخرين
عريفات لإظهار التباين في مضمون التنشئة الاجتماعية فإننا نتفق مع العيسوي هذه الت

الذي يرى بأن ادبيات البحث التربوي في موضوع التنشئة ) 2002(عبد الرحمان 
الاجتماعية تجمع على أنها عملية مستمرة باستمرار الحياة ودوامها وتتحقق من خلالها 

عايير الاجتماعية والقيم والاتجاهات إضافة جملة من الأهداف تتمثل في اكتساب الم
 .الى دورها في تهيئة الفرد لتحمل المسؤولية وترسيخ الاستقلالية والاعتماد على الذات

  التنشئة كسياق تكوين المجتمعات والشخصيات .2

سبق وأن اشرنا بأن التنشئة تمثل موضوعا اساسيا في العلوم الاجتماعية حيث تـم 
فــة مــن طــرف مؤسســي العلــوم الاجتماعيــة فقــد تناولــه أوغيســت تناولــه مــن منــاظير مختل

 – 1864(ومـاكس فيبـر ) 1917 – 1858(وإميل دوركايم ) 1857 – 1798(كونت 
وقــد ). 1980 - 1896(وجــون بيــاجي ) 1939 – 1856(و ســيقموند فرويــد ) 1920

تمـع كان المنطلق في تناول موضوع التنشئة حسب موقع الباحثين من الجدليـة بـين المج
المجتمــع ) هيمنــة(فمــن جهــة يمكــن تنــاول موضــوع التنشــئة مــن منظــور ســيطرة . والفــرد

حيـــث تمثـــل ) علمـــاء الاجتمـــاع الأوائـــل وعلمـــاء الانتروبولوجيـــا والوظيفيـــون(علـــى الفـــرد 
  التنشـــــــــــــــــــئة حســـــــــــــــــــب هـــــــــــــــــــذا المنظـــــــــــــــــــور اشـــــــــــــــــــراطا ليصـــــــــــــــــــبح الفـــــــــــــــــــرد نتـــــــــــــــــــاج 
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منظور علم (الاجتماعية  بالمقابل يمكن اعتبار الفرد وحدة متميزة للحقيقة. المجتمع
وفق هذين ) النفس وبالتحديد المنظور الفينومينولوجي ونظريات التعلم الاجتماعي

كما . المنظورين يمكن فهم الحقيقة الاجتماعية من خلال تحليل على المستوى الفردي
ظهرت نظريات حاولت تجاوز الجدلية بين المجتمع والفرد حيث تتناول العلاقة بين 

مجتمع في إطار تفاعلي وتحاول تقديم فهم لبناء هوية الأفراد من خلال الفرد وال
تفاعلاتهم الاجتماعية، بعض نظريات هذا التناول تنتمي إلى علم الاجتماع وبعضها 

  .الأخر ينتمي إلى علم النفس

  مساهمة علماء الاجتماع الأوائل .2.1

قة الجدلية بين ترجع كل الكتابات إلى أفكار ماركس ودروكايم وفيبر لشرح العلا
 ,Dubar, 2000b ; Bauer(الفرد والمجتمع وهيمنة هذا الأخير على هذه العلاقة 

Morrison, & Callister, 1998 .( وحسب التسلسل المقدم فإن نظريات هؤلاء
إلى الفرد المستقل والمندمج في ) ماركس(الباحثين تطورت من الفرد الخاضع للمجتمع 

  ).رماكس فيب(المجتمع الحديث 

 Dubar, 2000a; Lacaze(كان ولازال ماركس بشهادة مجموعة من الباحثين 
et Fabre, 2005 ( يُذكر بنظريته المادية التى يرى فيها بأن الماديات) الحياة

تطغى على تطور المجتمع وعليه يجب البحث عن تكوين المجتمع في ) المادية
سيس علم مستقل عن المجتمعات أما دوركايم فكان يتطلع إلى تأ. الاقتصاد السياسي

عن العلاقات " في تقسيم العمل الاجتماعي"الإنسانية حيث تساءل في كتابه المعنون 
كيف نفسر : " الموجودة بين الأفراد وعن التضامن الاجتماعي بطرحه السؤال التالي

من اقترح دوركايم شكلين من التضا". تزايد تبعية الفرد للمجتمع كلما زادت استقلاليته؟
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. هما التضامن الميكانيكي أو بالتماثل والتضامن العضوي الناتج عن تقسيم العمل
يتكون الشكل الأول في المجتمع المندمج الذي يمثل المجتمع التقليدي حيث يتشابه 

أما الشكل الثاني فيميز المجتمعات المصنعة . الأفراد ويتقاسمون نفس الوعي المشترك
اين الأفراد الذين يؤدونها ومنه فإن هذا التخصص يؤدي ويقوم على تباين المهام وتب

يتطلب التعاون بين الأفراد في . إلى التمايز بين الأفراد الذين يصبحون أكثر استقلالية
يسمح التمايز . المجتمعات الحديثة الاتفاق حول القيم وقبول المراقبة الاجتماعية

هم والمفاضلة بين البدائل المطروحة الاجتماعي وتطور الفردانية بممارسة الأفراد أحكام
في القيم والمعايير، وعليه فإن تقسيم العمل بدلا من تقوية الخضوع فإنه يقوي التمايز 

  .بين الأفراد وبين المجتمعات

أنه بين بأن الاستقلالية ) Lacaze )2001إحدى مساهمات دوركايم حسب 
ة غياب القواعد بل نتيجة تبنيها المتزايدة للأفراد داخل المجتمعات الحديثة ليست نتيج

وقد أكد دوركايم ضمن مؤلفه الثاني تقول الباحثة . من طرف الأفراد وتضامنهم الإرادي
وبالرجوع . أن غياب المعايير هو نقص في التنشئة الذي قد يؤدى إلى التدمير الذاتي
لمسيطر دون إلى الجدلية بين المجتمع والفرد نجد أن فكر دوركايم يخدم فكرة المجتمع ا

إنكار الفرد وهو يجعل الباحثين يقرون بوجود تطور مقارنة بما قدمه كارل ماركس 
  .الذي لم يعطى الفرد أي حرية في حين يعطيه دوركايم حرية محدودة

أما ماكس فيبر المعروف بانتمائه إلى المدرسة التقليدية في تنظيم العمل فقد 
للحظ والقرار الفردي مكانة في الفكر رفض فكر ماركس ودوركايم معا معتبرا بأن 

فقد انطلق فيبر من التساؤل  )Cabin et Dortier )2000وحسب . السوسيولوجي
عن هذا السؤال بمفهوم  قد أجاب فيبر  و" ما الذي يميز المجتمعات الحديثة؟:"التالي
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 ,Dubet et Mertuccelliوقد اعتبر " التقليدي"الذي يتعارض مع مفهوم " العقلانية"
  ".العقلانية"أن فيبر قدم مساهمة هامة لعلم الاجتماع باقتراحه مفهوم ) 1996(

  Communautaire) الجمعوية(يسمح تحليل التعارض بين التنشئة العشائرية 
بشرح أثار العقلانية فبالنسبة لفيبر تتمثل التنشئة  Sociétaireوالتنشئة المجتمعاتية 
لقيم والتقاليد المشتركة في حين يتطلب النوع ا   )دمج(   تبنىمن النوع الأول في 

) Lacaze )2001حسب . القواعد المنظمة لنشاط المجتمع احترامالثاني من التنشئة 
الذي كان يرى بأن الجمعوية  Tonnies) 1887(أخذ فيبر هذه الفكرة عن تونييز 

الروابط تتعلق بتحقيق حياة مشتركة حقيقة ودائمة فهي تتميز بالثقة والمودة وحيث 
. الأسرية بين الأفراد الذين يشتركون بالإضافة إلى ذلك في الدين والعادات والقيم

بالمقابل فإن المجتمع يمثل حياة افتراضية وميكانيكية لا تعدو أن تكون مجرد تجاور 
أفراد فالمجتمع ليس تنظيما طبيعيا للبشر بل هو نتيجة استراتيجيات عقلانية يعكس 

فإن   Tonnies )1887(بالنسبة للباحث . نع والإنتاج المكثفظهور المجتمع المص
الجمعة والمجتمع يرفض أحدهما الآخر فإذا كانت الانتماء إلى الجماعة لا يمثل 
اختيارا بالنسبة للفرد فإن التنشئة الاجتماعية سياق تطوعي ناتج عن البحث عن الفائدة 

بط بيولوجية إلى تنظيم أنفسهم وهو ما المشتركة التى تدفع بالأفراد الذين لا تربطهم روا
من هذا المنطلق . يدفع بفيبر إلى القول بأن التنشئة الاجتماعية ليست إشراطا سلبيا

يرى فيبر أن التنشئة الاجتماعية تقوم على العقلانية وهي موجهة نحو قيم أو أهداف 
الحياة " عقلانية"لقد أصبحت . ذات فائدة تتطلب التوفيق بين الغاية والوسائل

تحديدهم  و تهمالاجتماعية سمة مميزة للمجتمعات الحديثة فهي تزيد من استقلالي
  .لذواتهم
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  مساهمة علم النفس في تطوير مفهوم التنشئة .2.2

لقد مرّ معنا أن علماء الانثروبولوجيا وعلماء الاجتماع الوظيفيون يعتبرون أن 
يقدم هذا . ج نماذج الكبارالتنشئة سياق لنسخ الشخصية حيث يتعلم الصغار إعادة انتا

التصور الفرد ككائن مبرمج مسيرا وليس مخيرا، وبالمقابل كان مورتن يؤكد على 
د تطورات المجتمعات الحديثة من هذا تح. الاستجابات الفردية في سياق التنشئة

التصور للتنشئة وهو تصور مشروط لا يأخذ بعين الاعتبار سلوك الأفراد في عملية 
قا من دور الفرد قدم علماء النفس وعلى رأسهم سيقموند فرويد وجون انطلا. التنشئة

  .بياجي وسكينر تصورا جديدا كان له الأثر الكبير في تطور العلوم الاجتماعية

تقوم نظرية فرويد في التنشئة على مراحل تطور الحياة النفسية للفرد، فقد ميز 
يتكون الأنا الأعلى . الأنا والهوبين ثلاث مركبات للجهاز النفسي وهي الأنا الأعلى و 

أما . نتيجة استدماج صورة الوالدين اللذان يمثلان القواعد والقيم التى يجب اتباعها
أخيرا فإن . النزوات التى لا تتفق مع هذه القيم والقواعد فيتم كبتها مكونة بذلك الهو

ثل الخطوة عنه فيم" خارج"الأنا الذي يسمح للطفل بالتميز تدريجيا عن كل ما هو 
  .الذي يحكم التطور المستقبلي للطفل La réalité" الحقيقة"الأولى لمبدأ 

لم يكن فرويد الوحيد الذي اعتبر الانسان مسيرا وليس مخيرا فقد ظهر في نفس 
الحقبة التاريخية تيار جديد في علم النفس في الولايات المتحدة الأمريكية يرى بأنه 

. لتيار في المدرسة السلوكية بقيادة واطسن وثورندايكيمكن تشكيل الطفل وتمثل هذا ا
يرى أصحاب هذه النظرية أن الطفل يأتى إلى الدنيا ذا طبيعة فطرية واجتماعية غير 
مشكلة ولكنها قابلة للتشكيل بشكل مطلق وينظرون إلى عملية التنشئة على انها 

لوالدان والمعلمون ا(أو تشكيل لهذا الطفل، ومهمة وكلاء التنشئة " قولبة"عمليات 
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تشكيل الطفل بأى شكل يريدون، وتفهم التنشئة من خلال سلوك الراشدين ) وغيرهم
, بوحفص عبد الكريم(الذين يحتك بهم الطفل وفى ضوء جداول التعزيز والعقاب 

الذى يفسر السلوك الاجتماعى ) skinner(يظهر هذا التوجه من خلال رأى ). 2010
شخصية محددة  يسلوب الثواب وأسلوب العقاب فالطفل ينمفى ضوء قوانين التدعيم وأ

نتيجة أنماط مستقلة للثواب والعقاب يطبقها أو يتبعها الوالدان معه، بحيث يميل الطفل 
ولا يكرر السلوك غير " Rewarded"إلى تكرار السلوك الذى حصل على الإثابة 

لمرتبطة بالإثابة أو ، وبالتالى يتعلم الطفل الاستجابات ا" Nonrewarded"المثاب 
تنشيط الرابطة بين منبه محدد ومدعم محدد أو تضعف أو تنطفئ الرابطة بين منبه 

  . محدد ومدعم محدد

أن المحاولة الأولى التى قام بها ميلر ودولارد ) 2004(أبو جادو صالح يعتبر 
)Miller & Dollard ( تعد محاولة جريئة لتطبيق المنهج السلوكى وتوسيعه على
دها أن أساس السلوك فاعليم الاجتماعى إذ قدم الباحثان نظرية في التعلم مالت

نمط استجابات متعلمة، فقد أثبتا " ميلر ودولارد"الاجتماعى هو التقليد الذى يعتبره 
تجريبيا أنه من الممكن بالنسبة للحيوان والأطفال على السواء أن يتعلموا عادة التقليد 

ة على قيامهم بأعمال  تشبه أعمال الآخرين ولهذا كان مفهوم إذا تلقوا المكافأة المناسب
كما تهدف عملية . التقليد عندهما جوهريا في دراسة وتفسير عملية التنشئة الاجتماعية

التنشئة الاجتماعية أيضاً من منظور هذه النظرية إلى تعلم الطفل السلوك الاجتماعى 
ليصبح قادرا على ممارسة دوره فى  المناسب بتوجيه وقيادة نمو شخصيته الاجتماعية

 .ط ومقبوليمجتمعه كعضو نش

عن نظرية " ميلر ودولارد"تختلف نظرية التعلم الاجتماعي المقدمة من طرف 
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والتى تحمل نفس الاسم في كون هذه الأخيرة ) الذي ينتمي إلى التناول المعرفي(بندورة 
على الخبرات السابقة كما أن تقترح الملاحظة كجزء من الاشراط الإجرائي وأنها تقوم 

النظرية تقترح بأن التغير في سلوك المتعلم يرجع إلى تغير سلوك الفرد الملاحِظ وليس 
إلى تغير سلوك النموذج بالمقابل فإن نظرية التعلم الاجتماعي المقترحة من طرف 

التى تقوم هي أيضا على الملاحظة تقترح أن هذه الملاحظة  (Bandura)بندورة 
ا التوقعات المستقبلية لنتائج السلوك هذا بالإضافة إلى كونها عملية معرفية تحدده

  . فطرية للتعلم وليس نتيجة الاشراط كما تقترحه نظرية ميلر ودولارد

يتحمل وكلاء التنشئة الاجتماعية وخاصة الأولياء المسئولية كاملة في تشكيل 
الدين الأساسى فى انتقاء خبرات الطفل حسب المدرسة السلوكية فهي تؤكد دور الو 

وتشكيل خبرات الطفل وإكسابه المعايير والمهارات والاتجاهات والسلوكيات المرغوبة 
الاستجابة  –) المنبه(تقوم نظريات المدرسة السلوكية على النموذج المثير . فى مجتمعه

في تفسير عملية التنشئة الاجتماعية وهي بذلك تهتم بالدوافع والجزاءات كشروط 
دوث التعلم فالطفل يحصل على انتباه والديه أو اهتمامهما عندما يقوم بأفعال أو لح

تصرفات يفضلها الوالدان أو أحدهما أو ربما يقومان بها، ومع تكرار إتيان الطفل هذه 
ولذلك فلابد للوالدين أن يسلك كل منهما السلوك . التصرفات تصبح جزءا منه فيما بعد

بد أيضاً من إثابة السلوك الحسن الذى يبديه الطفل لأن هذه السوى أمام الطفل وأنه لا
 .تجعل الطفل يكرره أما عقاب الطفل على هذا السلوك فيجعله يتجنبه) الإثابة(المكافأة 

تجـــــاوز  (Piaget)حــــاول جــــون بيــــاجي ) 2002(عــــن العيســــوي عبــــد الرحمــــان 
  قائمـــة أساســـا علـــىنقـــائص نظريـــة التحليـــل النفســـي باقتراحـــه نظريـــة التطـــور المعرفـــي ال
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أن هياكل ) 1974(افترض بياجي . دراسات ميدانية ودراسة التفاعل الاجتماعي 
ترتبط بمراحل تطور الطفل وأنه يجب استكمال كل مرحلة قبل الانتقال إلى ) سياقات(

الملاحظ أن هذه فكرة تشبه كثيرا فكرة فرويد غير أن هذا الأخير ركز . المرحلة الموالية
حيط ثابت كمحدد لتطور الطفل في حين يرى بياجي بأن الطفل يتجاوز اهتمامه على م

كذلك . مراحل التطور من خلال التجريب والتفاعل الاجتماعي المتغير وغير المتوقع
يتميز بياجي عن فرويد في قوله باستمرارية المراحل فالهياكل المعرفية التى يطورها 

أن ينتقل الطفل إلى المرحلة الموالية، الطفل في مرحلة ما تتقوى ويعاد تنظيمها بعد 
تسمح له بالتفاعل مع المحيط  Schémasوبهذا يكون الطفل مخططات معرفية 

  .ويتواصل النشاط المعرفي بفضل هذه المخططات

مكانة أساسية في نظرية التطور المعرفي لبياجي فهو   'التوازن"يحتل سياق 
توازن أكبر وهو ما يسمح للطفل يمثل الانتقال من حالة توازن ضعيف إلى حالة 

تتوقف حالة التكيف هذه . بإدماج تجاربه الجديدة في المخططات التى كونها سابقا
يتمثل الاستيعاب في إدماج الأشخاص والأشياء . على سياقين هما الاستيعاب والتعديل

في الهياكل الموجودة حيث يعيد الطفل تحليل المعطيات بحيث يمكنه ادماجها في 
ططات التى بناها سابقا أما التعديل فيتمثل في إعادة ضبط الهياكل حسب المخ

التغيرات الخارجية حيث يقوم الطفل بإعادة بناء مخططاته وتكيفها للمعطيات 
يسمح سياق التوازن الناتج عن الاستيعاب والتعديل بتحويل المولود الجديد . المستجدة

ق المدرسي أولا ثم في عالم الشغل المتمركز حول ذاته إلى مراهق مندمج في النس
تمثل التنشئة الانتقال من الارغامات إلى الاستقلالية بالتعاون فالأطفال . ثانيا

  الخاضعين للأولياء يصبحون راشدين متعاونين بمحض إرادتهم من خلال السير الحسن 
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نستنتج مما سبق أن بياجي يدافع عن فكرة مفادها أن تنشئة  .للنسق الاجتماعي
طفال تتم من خلال التفاعلات الاجتماعية حيث يُكون الأطفال هويتهم بأداء أدوار الأ

وبهذه الفكرة أيضا يكون بياجي قد حاول تجاوز الخلافات بين علم . فعالة في المجتمع
    .النفس وعلم الاجتماع في بناء شخصية الفرد

  

ترز في نشر ريتشارد ولالباحث  Albert Banduraيمكن اعتبار مشاركة بندورا  
منطلق مساهمة آلبرت بندورا في تقديم " التعلم الاجتماعي وتطور الشخصية" كتاب

تؤكد نظرية التعلم الاجتماعي على التفاعل . نظرية التعلم الاجتماعي بالملاحظة
وعلى ) الحتمية التبادلية(الحتمي المتبادل المستمر للسلوك والمعرفة، والتأثيرات البيئية 

نساني ومحدداته الشخصية والبيئية تشكل نظاما متشابكا من التأثيرات أن السلوك الإ
تتضح هذه التأثيرات المتبادلة . 3هو موضح في الشكل رقم  المتبادلة والمتفاعلة كما

من خلال السلوك ذو الدلالة والجوانب المعرفية والأحداث الداخلية الأخرى التي يمكن 
لا يتأثر السلوك بالمحددات  .رات البيئية الخارجيةأن تؤثر على الإدراك والأفعال والمؤث

البيئية فحسب ولكن البيئة هي جزئياً نتاج لمعالجة الفرد لها ولذلك فالأشخاص 
يمارسون بعض التأثيرات على أنماط سلوكهم من خلال أسلوب معالجتهم للبيئة ومن 

ية ولكنهم قادرون ثم فهم ليسوا فقط مجرد ممارسين لردود الفعل إزاء المثيرات الخارج
 .على التفكير والابتكار وتوظيف عملياتهم المعرفية لمعالجة الأحداث والوقائع البيئية

كما تلعب المعرفة دورا رئيسيا في التعلم الاجتماعي القائم على الملاحظة وتأخذ 
عمليات المعرفة شكل التمثيل الرمزي للأفكار والصور الذهنية وهي تتحكم في سلوك 
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كما تنطوي محددات السلوك على . فاعله مع البيئة كما تكون محكومة بهماالفرد وت
التأثيرات المعقدة التي تحدث قبل قيام السلوك وتشمل المتغيرات الفسيولوجية والعاطفية 
والأحداث المعرفية هذا من جهة والتأثيرات التي تلي السلوك وتتمثل في أشكال التعزيز 

  .أو الداخلية من جهة ثانيةوالتدعيم أو العقاب الخارجية 
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  )التعلم بملاحظة النماذج(التعلم الاجتماعي : 3الشكل رقم 

  
يقصد بالتعلم الاجتماعي اكتساب الفرد أو تعلمه الاستجابات أو أنماط سلوكية 

كما يُعرف التعلم الاجتماعي بأنه نوع من . جديدة من خلال موقف أو إطار اجتماعي
دائم في السلوك يحدث في سياق اجتماعي من خلال مواقف أنواع التعلم أو تغير شبه 

بما يتضمنه من  ومضمون هذا التعلم اجتماعي .التفاعل الاجتماعي التي يمر بها الفرد
العادات والقيم والمعارف والمعايير والمهارات التي تساعد الفرد على التخطيط واتخاذ 

كما يعمل هذا التعلم على تحقيق  .القرار سعياً لبلوغ الفرد أغراضاً وأهدافاً معينة
  .الاتساق بين ماضي الفرد وحاضره ومستقبله وبمعنى آخر على تنشئته

يرى باندورا أن معظم السلوك الإنساني متعلم بإتباع نموذج أو مثال حي وواقعي 
وليس من خلال عمليات الاشتراط الكلاسيكي أو الإجرائي فبملاحظة الآخرين تتطور 

. ون سلوك ما وتساعد المعلومات كدليل أو موجه لتصرفاتنا الخاصةفكرة عن كيفية تك
إن التعلم بالملاحظة هو من أفضل أساليب التربية والتعلم لأنه يعتمد على التقليد 
والمحاكاة ولقد أشار المولى عز وجل إلى أهمية هذا الأسلوب وذلك في قوله عز وجل 

والنبي صلى االله  ).21ة الأحزاب ، آية سور " (لقد كان لكم في رسول االله أسوة حسنة " 
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ففي هذا الحديث " صلوا كما رأيتموني أصلي " عليه وسلم يقول في الحديث الشريف 
  .قدوة وتقليد ومحاكاة لشخص النبي صلى االله عليه وسلم في أداء الصلاة

يمكن تجنب عمل أخطاء فادحة بالتعلم عن طريق ملاحظة الآخرين أما الاعتماد 
معظم سلوك البشر . يز المباشر فقط فيجعل الإنسان يعيش في عالم خطيرعلى التعز 

متعلم من خلال الملاحظة سواء بالصدفة أو بالقصد فالطفل الصغير يتعلم الحديث 
باستماعه لكلام الآخرين وتقليدهم فلو أن تعلم اللغة كان معتمدا بالكامل على التطويع 

المُلاحظون . ى ذلك أننا لن نحقق هذا التعلمأو الاشتراط الكلاسيكي أو الإجرائي فمعن
قادرون على حل المشاكل بالشكل الصحيح حتى بعد أن كان النموذج أو القدوة فاشلا 
في حل نفس المشاكل فالمُلاحظ يتعلم من أخطاء القدوة مثلما يتعلم من نجاحاته 

داعي وإيجابياته وعليه فالتعلم من خلال الملاحظة يمكن أن يشمل السلوك الإب
والملاحظين يستنتجون سمات متشابهة من استجابات مختلفة ويصفون . وتجديدية

قوانين من السلوك تسمح لهم بتجاوز ما قد رأوه أو سمعوه ومن خلال هذا النوع من 
التنظيم نجدهم قادرين على تطوير أنماط جديدة من التصرف يمكن أن تكون مختلفة 

  .عن تلك التي لاحظوها بالفعل

فهوم نموذج التعلم بالملاحظة على افتراض مفاده أن الإنسان ككائن يقوم م
اجتماعي يتأثر باتجاهات الآخرين ومشاعرهم وتصرفاتهم وسلوكهم أي يستطيع أن 

وينطوي هذا الافتراض على أهمية . يتعلم منهم عن طريق ملاحظة استجاباتهم وتقليدها
ساسي عملية اجتماعية إذ يبدو من غير تربوية بالغة إذا اعتبرنا أن التعليم بمفهومه الأ

  الممكن أن يتم التعلم عن طريق الممارسة والخبرة المباشرة فقط طبقاً لآثار 
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التعزيز أو العقاب للسلوك الذي يؤدّيه الفرد المتعلم ذاته، ولو كان الأمر كذلك لما 
  .استطاع معظم الناس البقاء على قيد الحياة حتى مرحلة الرشد

بالملاحظة إلى إمكانية تأثر سلوك الملاحظ أو المتعلم بالثواب يشير التعلم 
والعقاب على نحو بديلي أو غير مباشر حيث يتخيل المتعلم نفسه مكان النموذج 

غير . ويلاحظ ما يصيب هذا النموذج من ثواب أو عقاب نتيجة ما يقوم به من سلوك
ليسا مسؤولَيْن عن تعلم  - سواء أكانا مباشرين أم غير مباشرين -أن الثواب والعقاب 

السلوك مسؤولية مباشرة بل ملاحظة سلوك النموذج  ومحاكاة الاستجابات الصادرة 
عنه هما المسؤولان عن التعلم ولا ضرورة لإدخال أية متغيرات أخرى تنسب إليها 

  .مسؤولية التعلم بالملاحظة

في عملية  يمكن اعتبار مساهمة بندورة كمدخل للتفاعل بين الفرد والمجتمع
التنشئة الاجتماعية بل أنه يعطى الفرد في هذه العملية دور الفاعل من خلال 
النشاطات المعرفية التى يقوم بها من أجل تعزيز السلوك أو التخلى عنه، ومنه فلا 
غرابة أن نجد لهذه نظرية بندورة في التعلم الاجتماعي تطبيقات عملية في التربية 

وسوف نعود إلى . ن المتواصل كممارسات التنشئة التنظيميةوالتكوين المهني والتكوي
هذا النموذج للتعلم بالملاحظة والتفاعل الاجتماعي في الفصل الثالث المتعلق بالتنشئة 

  .داخل التنظيم

لقد مثلت التفاعلات نقطة قوة النظريات التفاعلية لمحاولة حلّ الجدلية بين 
منطلق هذا التيار الفكري  Herbert Mead المجتمع والفرد، وكانت أعمال هربرت ميد

  .الذي يشرح تكوين الذات من خلال التفاعل الاجتماعي
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  وكلاء التنشئة الاجتماعية .3

يدفعنا الاتفاق على اهمية التنشئة الاجتماعية ودورها وديمومتها إلى ذكر بعض 
وبهذا  .المؤسسات الاجتماعية التي تتم من خلالها هذه العملية دون التوسع في دورها

؛ الشربيني 1994عايش حسن، (الخصوص تؤكد المصادر والمراجع ذات الصلة  
أن عمليات التنشئة الاجتماعية للفرد طيلة حياته لا تتم ) 1996زكريا وصادق يسرية، 

من فراغ بل من خلال الأسرة أساساً والعديد من المؤسسات الاجتماعية الأخرى كدور 
إلا ان الأسرة هي أهم . نولوجيا الإعلام والاتصالالعبادة والمدرسة والأندية وتك

المؤسسات التي تقوم بعملية التنشئة الاجتماعية إذ لا يخلو أي مجتمع إنساني منها 
ولأنها الجماعة الأولى التي تتحمل المسؤولية في تنشئة الأطفال في سنين عمرهم 

اتهم وشخصياتهم الأولى حيث يتعلمون القيم والمعايير ويكتسبون اللغة وتنمو ذو 
دا الوكيلين الاجتماعيين و غير أن الأسرة والمدرسة لم تع ).1997علواني عبد الواحد، (

الوحيدين بعد تطور وسائل الاتصال وتكنولوجية الاعلام والاتصال التى أصبحت تلعب 
فإلى جانب الصحف دور وكيل التنشئة الاجتماعية العالمية وليس في مجتمع محدد 

ورت وسائل الاتصال الإلكترونية التى أثرت في كافة المجتمعات في والمطبوعات تط
يعتبر التلفزيون . كافة أنحاء المعمورة لأنها تنقل المعلومات في وقت وقوع الحدث

المصدر الرئيسي للأخبار والمعلومات ويؤثر على حياة الناس وعقائدهم ومواقفهم في 
اعية عبر التكنولوجيا الحديثة كما عرفت شبكات التواصل الاجتم. مواضيع كثيرة

للإعلام والاتصال تزايد تأثيرها في سلوك وقيم واتجاهات البشر بالرغم من تباعد 
  .  المسافات بينهم وتباين دياناتهم ولغاتهم

بالإضافة إلى الوكلاء الرئيسين الذين تطرقنا إليهم هناك وكلاء آخرون يؤثرون 
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وعات والمنظمات التي يقضي فيها الفرد على الفرد وعلى تطوره ونقصد بذلك المجم
إطاراً مهماً في حياة الفرد خاصة ) التنظيم(يشكل مكان العمل . قسماً كبيراً من حياته

. وأنه يقضى فيه مدة طويلة من ساعات النهار خاصة في المجتمع الصناعي الحديث
ب ظروفاً يؤدي مكان العمل في المجتمع الحديث إلى تغيير في حياة الفرد لأنه يتطل

غير مألوفة ومعايير جديدة ويدخل الفرد مع غيره في تفاعلات تحددها ارغامات المهمة 
تنشئة : والدور في التنظيم، وعليه فالتنشئة الاجتماعية في مكان العمل تكون مزدوجة

مهنية وفنية في مجال تنفيذ العمل وتنشئته مع معايير وأنماط سلوك محددة في مكان 
  .رف بالتنشئة التنظيميةالعمل وهو ما يع

  ضرورة وأهمية التنشئة المهنية .4

  التنشئة المهنية .4.1

نقلت التطورات النظرية الحديثة إشكالية التنشئة من علم الاجتماع وعلم النفس 
إلى الوسط المهني بعد ملاحظة أن التنشئة لا تتوقف في مرحلة الطفولة فعن لاكاز 

)2007 (Dufour et Lacaze  ث لاحظ الباحث فير)1981 (Furth  أن نظرية
بياجي للتطور المعرفي تتوقف عند التحاق المراهق بعالم الشغل وعندما تصبح التنشئة 

المهني وهذا ما  شروعالاجتماعية التى تقدمها الأسرة غير كافية أو غير ملائمة للم
تدفعنا هذه الملاحظة إلى القول بأن مرحلة تنشئة . سبب مشاكل للشباب في العمل

ة تبدأ بعد التكوين القاعدي والتحاق الفرد بعالم الشغل وهذا ما يؤكد فكرة استمرارية جديد
التنشئة طوال حياة الفرد لتصبح مراكز التكوين المهني والتمهين والتنظيم وكلاء التنشئة 

  .في العصر الحديث
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  أهمية التنشئة المهنية .4.2

 Berger et) 1966(يرى بيرجر ولوكمان  Lacaze) 2001(عن لاكاز 
Luckmann  أن التنشئة لا تكتمل ولا تنتهي حيث ميزا بين نوعين من التنشئة هما

القاعدية  المعارف في الابتدائية التنشئة تتمثل". التنشئة الثانوية"و" التنشئة الأولية"
 للتنشئة الأساسية العملية تمثل التي )والكتابة  القراءة و الكلام طريق عن اللغة(

 .عنه الخارجي العالم بمواجهة للفرد تسمح إعدادية المرحلة هذه تبرتع بحيث الأولية،
 بحيث دقة والأكثر المختصة المعارف الفرد إكساب على فتعمل الثانوية التنشئةأما 

 الولوج إلى الفرد تهيئة على تعمل إذ والمهنية الاجتماعية حياته في توجهه مع تتناسب
 التنشئة مرحلتي تعتبر .ا الأخيرهذفي  دوره تحديد خلال من الشغل عالم إلى

 كلود سماه ما جانب إلى للفرد المهنية الهوية لبناء مصدرين أهم هاتين الاجتماعية
 هوية أو الخارجية الهوية و الأنا، هوية أو الداخلية بالهوية Dubar  (2000a)ديبار
تابه ك في قدمها التي النماذج لبناء المفهومين هذين سانسوليو كما وظف. الآخر

لقد  .بعد فيما لها نتطرق سوف والتي) L’identité au travail" (العمل في الهوية"
سمح  التمييز بين التنشئة الأولية والتنشئة الثانوية بتوسيع مفهوم التنشئة ليصل إلى 

 - مراكز التكوين المهني خاصة  -ميدان الشغل حيث تتكفل الهيئات المختصة 
مهارات الخاصة والأدوار المرتبطة مباشرة أو غير مباشرة بإكساب الأفراد المعارف وال

   .بتقسيم العمل

وإذا كانت الأسرة مركز التنشئة الأولية محلّ اهتمام علماء الاجتماع وعلماء 
النفس في دراستهم لتنشئة الأطفال فإن العمل أصبح يحتل مكانة مميزة في دراسة 

ة يقضي الراشدون معظم أوقاتهم في تنشئة الراشدين ذلك أنه في المجتمعات الحديث
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العمل حيث يتفاعلون مع بعضهم البعض، ومنه فإن العمل يتدخل في بناء هوية 
  .الأفراد الذين يعملون أو الذين هم بصدد البحث عن وظيفة أو عمل

إن الهدف الأساسي للتنظيمات الصناعية والإدارية ليس تنشئة الأفراد الذين 
ع والخدمات غير أن هذه التنظيمات تصبح غير قادرة على يعملون بها بل انتاج السل

وبالرغم من تباين اهتمامات ورغبات . تحقيق هذا الهدف بدون تنسيق وبدون جماعات
العمال وأصحاب العمل فإن عليهم التفاهم ولا يكون ذلك ممكنا إلا إذا كانوا يتقاسمون 

والتصورات المشتركة ) ملطرائق الع(نفس سياق التنشئة الذي يحدد الفعل المشترك 
فإن  a2000 (Dubar(وعلى حدّ قول دوبار . والتفاعلات الإيجابية) كفاءات محددة(

  .تحقيق هذه الأهداف يتطلب تنشئة متبادلة بين التنظيم وأعضاءه

Perrot, ;  Bentein et Ben Mansour 2012(بشهادة كثير من الباحثين 
et Roussel, 2009 ( كان مور)1969 (Moore  من الأوائل الذين حاولوا اثبات

يتطلب تعديل مفروض ' إشراط"وجود التنشئة المهنية فالإعداد لمهنة معينة يعنى حسبه 
تجاه تنظيم وهذا يفترض قبول متحمس لنشاطات " الالتزام'لحقيقة غير مريحة أو 

ل مرغوب فيها وباعتبار أنه من غير الممكن تعلم سياق الاشراط أو الالتزام هذا خلا
  .      مرحلة الطفولة فهو إذن ناتج عن التنشئة المهنية

فرضية مفادها أنه في  Mooreبالاعتماد على التنشئة داخل الأسرة وضع مور 
عالم الشغل لا يكون تبنى المعايير مفيدا إلا إذا تكونت روابط عاطفية بين من يخضع 

وك لكنها غير كافية للتأثير للتنشئة ومن يقوم بها فالعقوبات أو الحوافز تؤثر في السل
وهذه الروابط العاطفية موجودة في الواقع نتيجة . في اتجاهات الأفراد داخل التنظيم

  التنشئة الأولية ذلك أن المدرسة والجامعة ومراكز التكوين مسؤولة عن جزء 
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والدليل على ذلك ان بعض " التنشئة في المهنة" Mooreمن التنشئة التى سماها مور 
الأطباء والممرضين ورجال (لسلوك والقيم والاتجاهات المميزة لبعض المهن أنماط ا

يتم اكتسابها في مرحلة التكوين القاعدي حتى يمكن المحافظة على ) الأمن وغيرهم
المدرسة والجامعة ومعاهد (اخلاقيات المهنة وعلى طريقة التفكير فهذه الهيئات 

التفكير والعمل بنفس الطرائق التى  –وهم عمال المستقبل  - تعلم طلبتها ) التكوين
  .يعمل بها المهنيون في الواقع

أن التنشئة في مهنة عندما تتم قبل الالتحاق بالتنظيم هي شكل من أشكال 
التي يمكن أن تكون نتيجة الخبرة  « Socialisation antérieure »التنشئة المسبقة 

ب عمل في حين تبدأ ونتيجة جمع معلومات من طرف من يبحث عن وظيفة أو منص
التنشئة التنظيمية عندما يلتحق الفرد بالتنظيم أو يترقى فيه من مركز إلى آخر أو ينتقل 

تؤثر التنشئة المسبقة في العلاقة . من مصلحة إلى أخرى أو من تنظيم إلى آخر
العاطفية بين العضو الجديد والتنظيم ذلك أن الخبرة والتكوين تدفع بالأفراد إلى طلب 

  .عمل في مؤسسة تنال إعجابهم في حدود العرض منصب

يكون تأثير التنشئة المسبقة محدودا في بعض الحالات خاصة عندما لا تلعب 
هيئات التكوين الدور المنوط بها أو في حالة المجتمعات الحديثة التى تتطور فيها 

نى المهن بدرجة تفوق تطور هياكل وبرامج التكوين القاعدي الذي يصبح عديم المع
ففي هذه الحالات تتم عملية التنشئة مباشرة من طرف التنظيم حيث يبحث الفرد عن 

  . تكوين نفسه في العمل وهذا ما يبرر في رأي البعض التنشئة المتواصلة
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 دور المدرسة في بناء الاختيارات المهنية للفرد .5

جتمع إن دور المدرسة الأساسي هو تربية النشء ليكونوا أفرادًا صالحين في الم  
فهي تعتني بالفرد وتأخذ بيده لتجعل منه إنسانًا صالحًا وقادرًا على مواجهة متطلبات 
الحياة، مستعدًا للتكيف معها، ضمن إطار ثقافي معين، يحدد الأفكار والقيم الاتجاهات 
التي ينبغي أن يتسم به السلوك الخاص والعام للفرد، أملا في تحقيق السعادة للفرد 

ل وبما أن من أهداف التربية هو بناء أفراد صالحين من أج. د السواءوالمجتمع على ح
  .إذا  لها صلة وثيقة بأوضاعه وأهدافهتطوير المجتمع فإنها 

من هنا نجد أن التربية تشمل جميع جوانب حياة الفرد ومن بين هذه الجوانب   
مهنيا هادفة من في تربية وإعداد الفرد  الكبرىهمية الاالحياة المهنية للفرد وللمدرسة 

  :ذلك تحقيق ما يلي

  أهداف تتصل بإحتياجات الفرد، حيث يقع الفرد في مركز الاهتمام، بصفته العنصر
الأهم المستهدف بالإحاطة والرعاية والعناية ليكون عضوًا نافعًا لنفسه ولمجتمعه 

  .قادرًا على العيش الكريم والكسب الشريف
 انت إقتصادية أو ثقافية أو إجتماعيةل بإحتياجات المجتمع سواء كصأهداف تت.  
  أهداف تتصل بنقل المعرفة من حيث النوع والأسلوب والمستوى، وما تقتضيه هذه

  .المعرفة من مهارات وإتجاهات

بق يتبادر سؤال رئيسي يفرض نفسه وهو كيف تتدخل المدرسة في تنمية سمما 
عملية تخطيط الفرد  الشخصية المهنية للفرد ؟ أي كيف يمكن للمدرسة أن تسهر في

فماذا  نيةهلتربية الملاختيار مهنته المستقبلية ؟ والإجابة على هذه التساؤلات تتمثل في ا
وفيما يتمثل دورها بالنسبة للإختيار المهني للفرد ؟ و ماهي الجوانب التي نعني بها ؟ 
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؟  نمسها من المناهج التعليمية ؟ وكيف تجسد المدرسة ذلك من خلال عملية التعلم
  .تدقيق للإجابة على هذه التساؤلاتولذا سنتطرق بنوع من ال

هي العملية التي تختص بمساعدة الفرد على تنمية المهارات  التربية المهنية
والقدرات والاتجاهات وعادات العمل وتقديره، وتشمل المعارف والخبرات التي يحتاجها 

إلى اختيارها بعد تحصله التلميذ من أجل تكوين تصور عام حول المهن التي سيصل 
على التكوين الذي يناسبه، في نفس الوقت الذي يتكون فيه من جوانب أخرى معرفية 

في تنميته كمواطن صالح عن طريق تنمية كفاءته وصلاحيته الجسمية  حتسم
 .والاجتماعية والقومية والثقافية والاقتصادية

العاملة المدربة في أي أنها العملية التي تهدف إلى إعداد القوى البشرية 
مستوياتها المختلفة من الكفاية، المهارة، الثقافة والمعرفة مع ربط هذه الأهداف المهنية 
بالأهداف التربوية العامة التي تعتني بتكوين المواطن الصالح ذو الشخصية المتكاملة 

ة بمعناها التربية المهني" التربية المهنية بالقول " هير " و " إيفانز " يعرف  .الجوانب
هي ذلك الجانب من العملية التربوية الذي يجعل الفرد قابلا للاستخدام في الواسع 

  .مجموعة من المهن دون غيرها

وقد إعتمدت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم بالاتفاق مع الاتحاد العربي 
تعليم المهني هو ذلك ال: للتعليم التقني ومنظمة اليونسكو التعريف التالي للتعليم المهني
ساب المهارات والمعرفة تالنوع من التعليم النظامي الذي يتضمن الاعداد التربوي وإك

المهنية، والذي تقوم به مؤسسات تعليمية نظامية بمستوى الدراسة، لغرض إعداد عمال 
جارية، لهم القدرة تماهرين في مختلف التخصصات الصناعية والزراعية والصحية وال

  .نفيذ والإنتاجعلى الت
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عداد الفرد إذا فالتربية المهنية هي ذلك البرنامج التعليمي أو التدريبي الموجه لا
ا يكتسبه ملعملية الاختيار المهني وممارسة نشاطات المهنة المختلفة، وهذا إنطلاقا م

ورها تشكل خلفية ثقافية يرتكز عليها الفرد فيما بعد،إذ دالفرد من ثقافة مهنية التي ب
ء له الجو المناسب لممارسة أنشطة عامة تطبيقية في مجالات المهن المختلفة تهي

فتساعده على إستكشاف اتجاهاته ومواهبه الخاصة ومدى توافقها مع العمل المهني 
وبما توفره  مع متطلبات العصر بكل إبعادهفضلا على مساعدته على التكيف الإيجابي 
إذا فإن ." سية للأعمال اليدوية البسيطةمن فرص إكتساب المهارات والخبرات الأسا

يتضمن بالإضافة ) من خلال الثقافة المهنية والتربية المهنية(برنامج الاعداد المهني 
إلى التدريب على المهارات، هي مساعدة الأفراد على معرفة الذات وإستكشاف الميول 

تلائم هذه الخصائص، والقدرات والمواهب الذاتية والتوجه نحو المسارات التعليمية التي 
  ."وتفسح المجال للفرد أن يكون عطاؤه مثمرًا له ولمجتمعه 

  الأهداف العامة للتربية المهنية في المدرسة -أ 

تتحدد أهداف التربية المهنية في النظم التعليمية في ضوء أسس فلسفية 
 وإجتماعية وإقتصادية ونفسية تقع ضمن الإيديولوجية المسطرة في المجتمع، ففي

المجتمعات الرأسمالية يتزايد الاهتمام بهذا الجانب من التربية انطلاقا من أهميته في 
وذلك لأن التنمية تكمن . التنمية الاقتصادية والاجتماعية والتقدم العلمي والتكنولوجي

في القوى البشرية القادرة على العطاء  والإنتاج وبناء الحضارة المادية وتطوير أساليبها 
لذا فهو يستهدف توفير القوى البشرية المدربة التي تتحمل مسؤولية تنفيذ  ووسائلها،

خطط التنمية ومواكبة التغيرات الاجتماعية والاقتصادية من خلال المهارات العملية 
ومن هنا فإن الأهداف التي تسعى التربية المهنية إلى . والتطبيقية التي يزود بها الأفراد



83 
 

الأهداف التي تلعب المدرسة دورًا هامًا في الوصول إليها تحقيقها إذ يمكن إجمال هذه 
 :من خلال برامجها التربوية إلى ما يلي

  تلبية احتياجات المجتمع من القوى البشرية في مختلف التخصصات المهنية  ◊  
لتحقيق الإكتفاء الذاتي وتسيير مؤسساته بفعالية وجدارة وتحقيق النمو الاجتماعي 

  .فيه والثقافي والاقتصادي

تلبية إحتياجات الأفراد بتوفير مجالات مهنية متنوعة ومتعددة، تشبع  ◊  
المناسب للقدرات و طموحات الأفراد وحاجتهم، وتهيء لهم فرص الإختيار الأفضل 

  .والاستعدادات والإمكانات الشخصية والتي تمكنهم من مواجهة متطلبات الحياة بنجاح

عارف من خلال ربط النظرية بالتطبيق إيجابي على مختلف الم ىإضفاء معن ◊  
والدراسة بالحياة، وغالبا ما يكون إختلاف النظم التربوية في تحديد مجال التربية 

نب أكثر من الجانب الآخر حسب االمهنية متعلقا بأولويات الأهداف، بالتركز على ج
ضي تحقيق هذا ويقت. ق منها أسس هذه التربيةثالنظم الاقتصادية والاجتماعية التي تنب

هذه الأهداف ربط برامج التربية المهنية بمختلف أنماطها ومستوياتها بسوق العمل 
بحيث  مجال التكنولوجيا ووسائل الإنتاجواحتياجاته المرحلية وبالمتغيرات المستمرة في 

  .تبقى هذ البرامج مرنة قابلة للتعديل والتطوير وفق المستجدات والمتغيرات

توصية "فة المهنية فقد عالجت وثيقة اليونسكو المعروفة باسـم أما فيما يتعلق بالثقا
والتـي أقرهـا المـؤتمر العـام فـي دورتـه الثانيـة "  معدلة خاصـة بـالتعليم النفسـي والمهنـي

  ، أهـــــــــــداف التربيـــــــــــة المهنيـــــــــــة فـــــــــــي بـــــــــــرامج التعلـــــــــــيم العـــــــــــام 1974عشـــــــــــرة عـــــــــــام 
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ئ التعليم التقني ينبغي لتدريس مباد: " التي نصت على مايلي - 12-من خلال المادة 
والمهني في إطار التعليم العام المقدم للشباب، أن يلائم كافة مجالات الاهتمام وشتى 

  :القدرات، وعليه أن يؤدي ثلاث وظائف رئيسية

 التكنولوجيا ومنتجاتها المعمل وعال متوسيع آفاق التعليم يجعله مدخلا إلى عال-أ  
وإدارة ع التقنية وعملية الإنتاج والتوزياليب وذلك عن طريق دراسة المواد والأدوات والأس

  .في مجموعها، وتوسيع نطاق عملية التعلم عن طريق الخبرات العمليةالمنشآت 

توجيه الدارسين المهتمين بالتعليم التقني والمهني والقادرين عليه نحو هذا  -ب  
التعليم النوع من التعليم بوصفه إعداد لمزاولة مهنة أو نحو التدريب خارج نظام 

  .المدرسي

أية مرحلة من مراحله دون  مساعدة الذين يريدون ترك التعليم المدرسي في -ج  
فر لديهم النية والصلاحية لمزاولة مهن بعينها، على إكتساب الاتجاهات العقلية أن تتو 

       وطرق التفكير الكفيلة بزيادة قدراته وإمكانياتهم، وتسهيل اختيارهم لمهنة معينة،
  .تحاقهم بعمل لأول مرة، وتمكينهم من مواصلة تدريبهم المهني وتعليمهم الشخصيأو إل

  

  للتربية المهنية في المدرسة الأهداف الخاصة -ب   

تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى المتدربين لإحترام العمل، والنظر إليه كأحد القيم   
  .الرئيسية التي يستمد منها المجتمع توجهات نموه وتطوره
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 ساهمة في تحقيق تنمية متوازية للقدرات الجسدية، العقلية والوجدانية الم
للفرد، وللقيم الأخلاقية والجمالية لديه، وتوفير التسهيلات المناسبة لحصوله على 
المهارات التي تتجاوب مع حاجاته ورغباته، والنمو بذلك لأقصى ما تؤهله له قدرته، 

  .وتساهم في تحسين الفرص الحياتية أمامه

 مة بين المهارات التي يحصل عليها الطالب وبين حاجات المجتمع ءالموا
مة بين الحاجات القائمة ءلمواالاجتماعية والاقتصادية، وكذلك اومتطلبات التنمية 

والمتوقعة من مختلف المستويات والتخصصات وبين برامج الاعداد المهني بشكل 
  .عام

 ية والتطبيقات التقنية المستخدمة تعزيز قدرات الدارس على فهم المبادئ العلم  
  .في مختلف مجالات العمل والإنتاج

  تعميق فهم الدارس للعلاقات الاقتصادية والاجتماعية السائدة في مجالات
  .العمل، مما يساهم في تهيئة للاندماج في الحياة العملية

  تنمية القدرات الإبداعية من ناحية والاتجاهات نحو العمل الجماعي بأبعاده
  .ومتطلباته وقيوده المختلفة من ناحية أخرى

  المحافظة على الحرف التقليدية الوطنية وتطويرها ونقلها، وذلك من خلال
  .عند تصميم البرامج وتنفيذها ىالمحلية والبيئية التي تراع نماطالأ

  خصائص برامج التربية في مرحلة التعليم الأساسي - .6

ربية المهنية، فإن البرامج التي تصمم في إنطلاقا من الأهداف العامة والخاصة للت
هذا المجال تتميز بعدد من الخصائص والصفات التي لا بد من توفرها لضمان الكفاية 



86 
 

  :ومن أهم  هذه الخصائص. والفاعلية

إرتباط برامج التربية المهنية بالأهداف التعليمية والتربوية من ناحية، وبعالم  -
  .العمل والإنتاج من ناحية أخرى

  
  .جوانبالدادهم للعمل في مختلف إرتباطها بالتنمية الوطنية بتهيئة الأفراد وإع -
  .تلبية الاحتياجات الفردية في إطار إحتياجات المجتمع -
  .مواكبتها للتطورات التكنولوجية -
  .التكامل بين التطبيقات العملية والمفاهيم العلمية حقيقت -
  .ئية والنشاطات البيئية والحياتيةتمركزها حول المهارات العملية والأدا -
  .مراعاتها لاقتصاديات العمل وإهتمامها بعناصر الإنتاج والكلفة الأساسية للعمل -
إتسامها بالمرونة والتنوع بحيث تلبي الاحتياجات المختلفة للدارسين وتنمي لديهم  -
  .ة على التعلم الذاتي وفق قدراتهم وميولهمدر الق
ت والمهارات اللازمة لمساعدة الدارس على إختيار مهنة التركيز على الاتجاها -

  .المستقبل والاعداد لها والنجاح في ممارستها
مساعدة الأفراد على فهم قيم العمل السائدة في السياق الاجتماعي والثقافي  -

  .للمجتمع
زيادة ملائمة النظام التربوي وتكيفه مع متطلبات الاقتصاد الإسهام في تطوير و  -

  .الوطني
عموما تشكل التربية المهنية داخل المدارس في مختلف المستويات جزءًا هامًا 
من النظام التربوي، ولكنها تستمد كثيرًا من مكوناتها وعناصرها في المحتوى والأسلوب 
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مرحلة "من العلوم والتعليم المهني، مع العلم أن هذا الأخير هو في حقيقة الأمر 
فالمدرسة لا تقدم برامج تعليمية  .لمهنية بمفهومها الواسعمن مراحل التربية ا"  الإعداد

وتربوية في المجال المهني إعتباطيًا وبشكل تراكمي للمعلومات المهنية، بل إنها تندرج 
مراحل نضج في تقديمها حسب المراحل الدراسية التي يمر بها التلميذ وخاصة 

يفهم من هذا أن دور مات هم مستوى حاجته لهذه المعلو الأومستوى إدراكه و  تهشخصي
المدرسة في التربية المهنية يكون متدرجًا وعبر مراحل وخطوات، يجب أخذها بعين 
الاعتبار لضمان الوصول بالتلميذ إلى مستوى نضج مهني يؤهله إلى إتخاذ قراره 
المهني المستقبلي بشكل ناجح إذا ما سبق ذكره يقودنا إلى الوقوف بكل مرحلة تعليمية 

مها مع ؤ ى تلادمحاولة معرفة مستوى المعلومات المهنية المقدمة للتلميذ ومدراسية و 
  .مستواه الإدراكي ومدى حاجته لها

  التربية المهنية في المراحل التعليمية المختلفة  .7

إن وظيفة المدرسة الأساسية إعداد أبناء أو أفراد مجتمع صالحين ومؤهلين لشغل 
وقد اتجه التعليم العام عامة في . ا من خلالهاالوظائف التي يحتاجها المجتمع ليطوره

الوطن العربي إلى الاهتمام بنوع واحد من التعليم، وهو التعليم الأكاديمي النظري، وإن 
ني الذي يلتحق هكانت هناك بعض المحاولات غير المنظمة لنظام التعليم الفني، أو الم

  .خربه أولئك العاجزون عن متابعة التعليم العام لسبب أو لآ

  

  )سنوات 6-3من (التربية لمهنية في مرحلة رياض الأطفال  -1- 7

تتميز هذه المرحلة بإزدياد نمو الطفل من جميع الجوانب الجسمية والنفسية، 
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العقلية والاجتماعية، وتتم التربية المهنية خلال اللعب مع الجماعات لفترة قصيرة أي 
مستوى الخيال لدى الطفل يكون غالبا ، إذ نجد أن )ألعاب الحل والتركيب(باللعب الحر

على ألعابه، وهذا يزيد من نموه ونمو الاستقلالية لديه، والاعتماد على النفس ويظهر 
  .عليها لبالأسئلة الكثيرة، والاهتمام بنوع الإجابة والتعلي

لذا فالمسؤولون عن رياض الأطفال يقومون بإعداد المواقف التربوية، التي تثري   
درويش  سهامحسب المهنية وتتحدد التربية . وحماسة للاستكشاف والتعلمخبرات الطفل 

ما يقدمه منهج الخبرات في هذه المرحلة عن طريق ) 274، ص1998( أبو عيطة
  :المتكاملة التي تتمثل فيما يأتي

التي تهدف لتنمية قدرة الطفل على التعبير، الإصغاء الربط  :الخبرات اللغوية-أ  
  .ل الأحداث القصصية التي تروى عليهلسوالتدريب على سرد تسبين السمح والنطق، 

تتمثل في التهذيب وغرس القيم الدينية والخلقية في نفوس  :الخبرات الدينية -ب  
الحواس والعقل، : الأطفال، والتي تبدأ بحمد االله على ما رزقنا من نعم شخصية، مثل

  .ي الإنسانمظاهر الطبيعة، محبة االله للإنسان، والصفات الخيرة ف

تهدف إلى تكوين اتجاهات منطقية واقعية لدى الطفل  :الخبرات العلمية -ج  
السببية، عدم الإعتقاد بالخرافات، الإيمان باالله، غرس العادات الصحيحة عن : مثل

  .الطفل وأساليب وقاية نفسه، والمحافظة عليها

مفهوم  العددي ة قدرة الطفل على الإدراكتهدف إلى تنمي :الخبرات العددية -د  
  .الزمان، المكان، المفاهيم الرياضية، مثل الأشكال، الألوان، الأوزان والأحجام
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الإستماع و  لتنمية أسلوب الكلام مع الآخرين تهدف :الخبرات الاجتماعية -هـ  
حب  التعاون، الإعتماد على النفس: ثلإليهم، تعلم عادات السلوك المرغوب، م

  .لى البيئة وتحقيق التعاون الفعلي بين الأطفالالآخرين والوطن، المحافظة ع

  الكبيرة و ية عضلات الطفل الصغيرةتهدف إلى تقو  :الخبرات الحركية -و  
لى تنشيط جسمه ودورته الدموية، كما تعمل عتعريفه بذاته و و تحقيق التآزر بينها،و 

إتقان  نافسالتعاون، الت: إجتماعية، مثلالتربية الحركية على إكتساب عادات سلوكيات 
  .مهارات حركية متناسبة ، والتي تعمل على إشباع حاجاته من اللعب

  )سنوات 6تبدأ من (التربية المهنية في المرحلة الابتدائية  -2- 7

تعمل المدرسة الابتدائية على مساعدة الطفل على تنمية مهارات القراءة،   
يقى، والأناشيد والتربية الكتابة، الحساب، التعبير عن نفسه بالرسم، الأشغال والموس

البدنية وهناك عدة أساليب يمكن أن تساعد الأطفال لتحقيق أهداف التربية المهنية 
  :مثل

 إتاحة الفرصة أمامهم ليكونوا اتجاهات نحو تقدير، وإحترام العمل والعمال؛  

 زيارة المؤسسات والمصانع المختلفة، وكتابة تقرير عن هذه الزيارة؛  

 ه تتطلب من الطفل كتابة تقرير عن مهنة والده أو أحد إعطاء واجبات مدرسي
  .أفراد الأسرة أو الجيران أو الأقارب

  توفير أكبر عدد ممكن من الكتب والمجلات وغيرها مما تحتوي على قصص
  .مصورة عن الحرف المختلفة
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  إستغلال أوقات النشاط المدرسي والهوايات بالقيام بأنشطة أو أعمال تتعلق
  .ة، والتي يحتاجها المجتمعبالمهن المحلي

  التربية المهنية في المرحلة المتوسطة -3- 7

المدرسة المتوسطة تعمل أن ) 277، ص1998( درويش أبو عيطة سهام ترى  
والإحاطة  )اللغة العربية(القومية، وإتقان اللغة القومية  على تزويد التلاميذ بالثقافة

وتكون هذه المواد  العلوم والرياضياتومعرفة مبادئ  بتاريخ وجغرافية الوطن العربي،
مقدمة كما سيدرس بالمرحلة الثانوية إذ لم تعد المرحلة المتوسطة مجرد مرحلة للإعداد 
للمرحلة الثانوية، بل تغير النظام التربوي فيها ليصبح مهتما بالتربية المهنية مثل ما هو 

وهذا بإنشاء ، 1986ر سبتمبالحال في دولة الكويت إذ بدأ التعليم المهني بها منذ 
العديد من البرامج المهنية ضمن برامج الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، لذا فإن 
دور المدرسة المتوسطة يجب أن يبدأ بالإعداد المهني لتأهيل الطلبة الذين لا تساعدهم 

فق قدراته واهتماماتهم على متابعة تلاميذ هذه المرحلة لتوجيههم إلى تخصصات تت
ويقوم على هذا مختصون في  .وهذه القدرات والاهتمامات عند الإنتقال للمرحلة الثانوية

  .الإشارة وآخرون في المواد الدراسية ليضمنوا نجاح التلميذ الدراسي والمهني

  

  

  التربية المهنية في المرحلة الثانوية -4- 7

فوظيفة المدرسة تتحدد وظيفة المرحلة الثانوية بالبرامج الدراسية التي تقدمها، 
الثانوية الفنية المهنية اعداد طلابها للتخصص في المبادئ المهنية، التي إلتحقوا بها 
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عن طريق الدراسة النظرية والعملية والتدريب الميداني، ووظيفة المدرسة الثانوية 
  .والنظرية اعداد طلاب ليلتحقوا بدراسات ما بعد الثانوية وفق قدراتهم واهتماماتهم

أيضا تقديم مقرر في التربية المهنية في المرحلة الثانوية خير وسيلة ويعد   
موجودة في المهن والحرف المختلفة العلى لإمداد التلاميذ بالمعلومات المهنية، وتعرف 

أول جيس ديفز ويعد . درس ضمن اللغات أو المواد الاجتماعيةتبيئته المحلية على أن 
يكون أسلوب تدريس هذا المقرر  .لإنجليزيةمن قدم مقرر إنشاء ضمن مادة اللغة ا

مع إهتمامات وقدرة الطالب، ويتضمن ، أو إثنتين دراسة تفصيلية تتفق بدراسة مهنة
  : موضوع الدراسة التفصيلية العناصر الآتية

 مقدمة عن تاريخ المهنة ودورها الحالي وحاجة المجتمع إليها؛  

  يقوم به صاحب المهنة طبيعة العمل من خلال وصفه النشاط اليومي الذي
  والظروف الحيطة بالعمل ومزايا وعيوب هذه المهنة؛

  الكفاءات والمؤهلات العلمية، الصحية، الحسية، العضلية، العقلية والانفعالية  
  لهذه المهنة؛

 الدرجة العلمية المطلوبة لدخول المهنة، والتدريب المطلوب : الإعداد المهني  
  أماكن التدريب وتكاليفه؛

 اق بالمهنة، الشهادات المطلوبة، إمتحان القبول، الإمكانيات التي الإلتح  
  تتطلبها المهنة؛

  العلاوات والترقيات أي أساليب الترقية السنوية، أنواع الوظائف التي يرقون
  .إليها، هل هناك تدريب معين للترقية، أو ما هي الخبرات التي تحقق الترقي
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  السن في الميادين المختلفة؛عدد العاملين بالمهنة، من حيث الجنس و  

 المجالات المهنية القريبة من المهنة.  

بالإضافة إلى ذلك هناك أساليب عديدة تستخدم في التربية المهنية في المدرسة   
  :الثانوية تتمثل فيما يلي

   مناقشة هذه الموضوعات في القسم؛  

   عقد مؤتمرات تناقش المهن؛  

   دعوة زائرين متخصصين؛  

    الكتب والنشرات الأهلية التي توضح مهم الأعمال المختلفة؛قراءة  

   زيارة أمكن عمل مختلفة؛  

   الأفلام السينمائية والوثائقية التي تعرض الحرف والمهن؛  

   الأنشطة المدرية لإكتساب، خبرات مهنية؛  

   العمل لبعض الوقت.  

 منمجموعة  )180 – 131ص ص, 2000( محمد عبد الكريم أبو سل يذكر
   :منهاتدريس لتنمية الشخصية المهنية لدى الطالب الأساليب وطرق 

  

  شروعمال- 1

والطريقة . وجعل منها طريقة لبناء وتنفيذ المناهج" كلياترك " جاء بها العالم 
وأول ما طبقت فيه  .تعتمد على نشاط، وعن رغبة تتم وتنجز في محيط إجتماعي
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وقد ينطلق . ت إلى الميادين الإنتاجية الأخرىطريقة المشروع هو مجال الزراعة ثم إنتقل
المشروع كحل لمشكلة أو معالجة لقضية معينة تحدد بدقة ثم ترسم لها خطة تتضمن 

  .مجموعة من الخطوات

من الطالب مركز الفاعلية والنشاط وتقرب له الأمور النظرية هذه الطريقة تجعل 
حياتية والمشكلات الجديدة التي ال للمتعلم فرصة التكيف للمواقف بالحياة العملية تتيح

  .قد يتعرض لها في حياته العملية في المستقبل

  التعليم الإنفرادي - 2

يختلف الأفراد في خلفياتهم التربوية والعقلية كما هم يختلفون في قدراته وإمكاناتهم 
 وأسلوب التعليم الإنفرادي .ي التعلم ونشاطهم، دوافعهم، أهدافهم وطموحاتهمفوسرعتهم 

هو الأسـلوب الملائم لكل طالب وذلك لما يتسم بــه من المرونة، حيث يكون الطالب 
من المواد والاختيار من وتقدمه في دراسة مادة أو مجموعة هو المسؤول عن تعلمه 

 .ويحقق أهدافهل التعليمية ما يناسب نوع تعلمه النشاطات والبدائل المطروحة والوسائ
  :يمي ما يليمن خصائص هذا الأسلوب التعل

 موجه نحو المتعلم الفريد في خصائصه، الذي هو محور العملية التربوية؛  

  ،يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين من حيث إحتياجاتهم، إهتماماتهم
  قدراتهم، أسلوب وسرعة تعلمهم؛

  يتيح الفرصة لكل متعلم بإختيار وإتخاذ القرار المناسب بخصوص تعلمه من
النظام التعليمي من محتوى، ومواد وأجهزة تعليمية، ومكان واستراتيجيات  حيث مكونات

  .تعليمية
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 يؤكد على مبدأ إتقان التعلم، إذ لا ينتقل المتعلم من دراسة وحدة دراسية إلى
  أخرى إلا بعد إتقانها في ضوء محكات أو معايير معينة؛

ية حاجات الفرد ومن بليعطي البرنامج التعليمي المرونة التكيف، القدرة على ت
  .ثمة حاجات المجتمع

يعطي دورا هامًا للمعلم، إذ يصبح مشرفًا وموجهًا للطالب في أثناء دراسته 
وتوجهه نحو تحقيق الأهداف التعليمية بالإضافة إلى المساهمة في تصميم المواد 

نماط إذا فالهدف الرئيسي من تفريد التعليم هو تقديم أو عرض المعلومات بأ. التعليمية
وأشكال مختلفة، تتيح للطالب الفرصة لدراسة المواد التعليمية حسب سرعة تعلمهم، أو 
        إيجاد وسائل تعليمية متنوعة تقوم بتزويد المعلومات للطلاب إما بعرضها لهم 

  .أو تفاعلهم معها وذلك بدلا من المعلم/ و 

طريقة هذا الأسلوب إذا إستعمل التعليم الإنفرادي في بيئة تعليمية ملائمة ل
رامج أو الأساليب، ووجدت الكفايات الضرورية لدى المدرسين على إدارة مثل هذه الب

  :فيما يليفإن هذا يفيد 

  يستطيع الطالب الذي يستخدم هذا الأسلوب أن يحقق أهدافًا أكثر من الذي
  ستخدم الطريقة التقليدية؛

 يقل معدل الإهدار التربوي؛  

 الطريقة التقليدية؛ب التعلم الذي يصيبهم في حالة يتخلص الطلاب من الملل  

  يزداد نشاط الطلاب أثناء الدراسة للمواد التعليمية في حالة إستعمال أسلوب
  التعليم المفرد، وذلك لأنهم يتفاعلون مع المواد التعليمية؛
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  ي الدراسة، وكذلك لا فلا يرتبط الطلاب السريعوا التعلم بمعدل سرعة الصف
  بطيئوا التعلم؛ يقلق الطلاب

  يساعد على تنمية الدوافع الداخلية للتعلم، إذ أن الطالب الذي يعمل بنفسه يشعر
  .بالثقة في نفسه، ويشعر بأن لديه الكفاية اللازمة لأداء العمل
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  خلاصة الفصل

يمس جميع أفراد المجتمع حيث يتعلم هؤلاء المعارف  التنشئة سياق عام
وهي . تجعل منهم أعضاء فاعلين في مجموعة اجتماعية والمهارات والاستعدادات التى

أيضا سياق لنقل الأدوار وأنماط السلوك والقيم والاتجاهات الضرورية للمجموعات 
الاجتماعية يسمح لأفرادها بالاندماج في مجموعات أخرى ونقل ثقافة المجتمع عبر 

تلعب الأسرة أولا دورا  .الأجيال وعليه فالتنشئة تتم في اتجاهين هما الاكتساب والتلقين
أساسيا في تنشئة الأجيال من خلال تأثير الوالدين والمكانة الاجتماعية التى يحتلانها 
بفعل الوظيفة التى يشغلها أحد الوالدين أو كلاهما باعتبار أن متطلبات العصر 

ولا يقل دور المدرسة بمراحلها المختلفة . الحديث تفرض على الوالدين الخروج للعمل
ذلك وبخاصة في نهاية مرحلة التعليم الثانوي حيث يتحدد التوجيه العلمي للتلميذ  عن
 –الغالب على أساس متوسط النجاح في امتحان نهاية مرحلة التعليم الثانوي  في -

  .ليدخل الجامعة أستعداد للالتحاق بعالم الشغل

اساسيا في وعا ونظرا لهذه الأهمية فقد كان ولا يزال موضوع التنشئة يمثل موض
لا تتوقف التنشئة الاجتماعية في المراحل الأولى من حياة الفرد بل  .العلوم الاجتماعية

تتطور وتتأكد في مرحلة الشباب من خلال أخر مراحل التعليم القاعدي الذي يتحصل 
عليه الفرد في الجامعات والمعاهد العلي بهدف الإندماج الناجح في المجتمع من خلال 

يفة تضمن له الاستقلال المادي والاستقرار الاجتماعي ليصبح بدوره الحول على وظ
عضوا في إحدى مؤسسات المجتمع وفاعلا في تنشئة أجيال لاحقة وفي الحياة 

 الطلاب حياة مهمة في مرحلة الجامعية الدراسة تمثل. الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع

 العمل سوق إلى التوجه وقبل واهبهم،م وتصقل معارفهم وتزيد خبراتهم تنمو خلالها من إذ
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 تؤهلهم التي المهارة من ممكن قدر أكبر اكتساب يحاولون الدراسة فترة وأثناء الطلبة فإن

 .بقوة العمل سوق لدخول
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  : الفصل الرابع
إصلاحات الجامعة الجزائرية وتطبيق 

  د. م. نظام ل
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  تمھيد

الجزائرية هو تجربة تاريخ حافل إن التطور الهائل الذي حققته الجامعة 
ويظهر  .بالإصلاحات والتحولات من أجل الحفاظ على الهوية الوطنية وتحقيق التنمية

معدلات  واضحا في التوسع الكمي في التعليم العالي الذي نلاحظه في هذا التطور
كما . مقاعد بيداغوجية جديدةو المنشات القاعدية في عدد و  الالتحاق بالجامعة سنويا

العاكسة  آةازداد الاهتمام بالتعليم وخاصتا التعليم العلي في الاونة الاخيرة كونه المر 
مجالتها  كل معة الجزائري حركية كبيرة فيلقد عرفت الجا. مجتمعاللمستوى رقي 
ي الجديد تطبيق النظام العالم عرفتهاهم الاصلاحات او التغيرات التي أ وجوانبها ومن

حاق بالركب العالمي والنهوض لالمنها محولة في  ،في الجامعة وهو الل م د
 سنقوم بذكرظروف وكيفية تطبيق هذا اللنظام الجديد وقبل التطرق الى  .بمخرجتها

هم الاصلاحات التي أبها و  تهم المحطات التي مر أجامعة الجزائرية، و كيفية نشاة ال
  .هاعرقت

  نشاة الجامعة الجزائرية .1

امعات في الوطن العربي حيث يعود وضع اللبنة الجامعة الجزائرية من أقدم الج
الذي تضمن إنشاء المدرسة التحضيرية للطب والصيدلة،  1875الأولى لها إثر مرسوم 

علم التشريح د إلقاء دروس في الفيزيولوجية  و بعدما كانت من قبل لا تتعدى مجر 
ئها أما فكرة إنشا الوصفي في مستشفى مدينة الجزائر من طرف أطباء عسكريين،

ديسمبر  20إلا بعد إصدار مرسوم  يتمبينما تجسيد الفكرة لم  1877كانت سنة ف
، العلوم الآدابو  والصيدلية طب: والذي تضمن إنشاء أربعة مدارس كبرى هي 1879

   .الحقوقو 
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وقد كان التعليم في هذه الفترة وثيق الصلة بالمشاريع الاستعمارية حيث عملت 
تكون من ممثلين وكانت هيئة التدريس ت .معة الجزائريةفرنسا على إدماج وفرنسة الجا

وقد ازداد الفارق بين  .الطلبة الأوربيينوكان التهليم موجه خاصة إلى  للأقلية الأروبية
عدد الطلبة الجزائريون والفرنسيون خاصة بعد اندلاع الثورة التحريرية إثر التعبئة 

 ش التحرير لا سيما بعد إضرابوالتجنيد الجماعي للطلبة الجزائريون في صفوف جي
 1962طالبا فقط سنة  4500وقد قدر عدد الطلبة الأوروبيين  ،1956ماي  19

).(Guide de l’université d’Alger, 1987-88  

  الإصلاحات التي مر بها التعليم العالي في الجزائر .2

عرف التعليم العالي في الجزائر عدة إصلاحات منذ التتصحيح الثوري وهو 
مما يدل على أن الجامعة الجزائرية نسق متفاعل مع محيطه المحلي والدولي  مستمر

  .وسوف نعرض هذه الاصلاحات حسب تسلسلها التاريخي

  )1970-1967(المرحلة الأولى

وزارة التعليم  بإنشاءتصادف هذه المرحلة تنفيذ المخطط الثلاثي للتنمية وتتميز 
هذه المرحلة تطورا ملحوظا في إعداد وقد شهدت . 1970سنة  العالي والبحث العلمي

في الجامعة  طالبة وطالب، وكانت تدرس 1756حوالي ، حيث قدر مجموعهم بالطلبة
، علوم دقيقةو تكنولوجيا و  ،علوم دقيقة: التخصصات الأساسية  )المركزية( الرئيسية 

 .علوم تكنولوجيا وإنسانيةو ، علوم طبيعةو  ،تكنولوجياو 
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  ) 1973- 1970(المرحلة الثانية 

تصادف هذه المرحلة تطبيق المخطط الرباعي الأول، وتتميز بالإصلاح الجامعي 
الذي أدرجت فيه إجبارية التعليم باللغة العربية في جميع التخصصات والشروع  1971

ب المتخصصة في العلوم الاجتماعية عفي عملية التعريب الشامل لبعض الش
وقد تضاعف عدد الطلبة بعد  .تهزأر ليم و جوالإنسانية، بالإضافة إلى ديمقراطية التع

- 1971طالب سنة  3600إلى ما يقارب ليصل الإصلاح التعليم العالي الجامعي 
% 55.22مقابل % 44.8 حوالي ، وقدرت نسبة الطلبة في الفروع العملية ب1972

  .في الفروع الاجتماعية

  )1977-1974(المرحلة الثالثة 

ها ، وقد تميزت بكونالمخطط الرباعي الثانيذ يملية تنفتصادف هذه المرحلة ع
 امقعد 32000حيث حدد المخطط ضرورة إنجاز  ،ر صلة بالتنميةثأكثر طموحا وأك

تأخرت عن الإنجاز من المخطط  امقعد 900دراسي جديد في الجامعة بالإضافة إلى 
في مختلف الفروع سنة  امتخرج 5278عدد  المتخرجين  بلغالرباعي الأول، وقد 

  وقد سطرت لهذه المرحلة الأهداف التالية   1976-1977

  تكوين الإطارات العليا لتنمية البلاد  .1

  تدعيم الديمقراطية .2

تكيف التعليم مع احتياجات الجامعة عن طريق نظام توجيه يسمح بتطوير  .3
  ). 222ص  ،1989ولد خليفة (الفروع العلمية في مختلف الجامعات والمعاهد 
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  )1983-1977(المرحلة الرابعة 

حيث وضع هذا  1983سبتمبر  24تصادف هذه المرحلة عملية تنفيذ مرسوم 
ية والتربوية التابعة لمؤسسات التعليم المرسوم عدة تعديلات على مستوى الهياكل الإدار 

وقد نتج عن ذلك إنشاء معاهد جديدة مثل معهد علم المكتبات  .البحث العلميالعالي و 
وقد أصبحت  .معهد العلوم الإنسانيةو ، ية البدنيةمعهد الرياضة والتربو ، والتوثيق
معهد  جامعة وانقسم والصيدلة تشكل قة للعلوم الطبية وجراحة الأسنانالساب المعاهد

علم ومعهد  ،علم النفس وعلوم التربيةمعهد  هيالعلوم الاجتماعية إلى خمس معاهد 
أما المدرسة العليا .علم الآثارمعهد  و، الفلسفةومعهد ، التاريخومعهد  ،الاجتماع

  ).544ص-83مرسوم رقم (للتجارة فقد أصبحت معهد وطني 

  

  ) 1996-1983(المرحلة الخامسة 

 1996تصادف هذه المرحة تنفيذ المخطط الخماسي التنموي الذي يمتد من سنة 
ى تحسين التسيير ، حيث تعكف الجامعة الجزائرية من خلا له عل2000إلى غاية سنة 
حت الاستقلالية الفعلية للمعاهد التي أصبح بإمكانها بعد أن من، المالي والإداري
. والاجتماعية تها الخاصة وفق احتياجاتها الإدارية  والبيداغوجيةاميزاني التصرف في

طالب للسنة الدراسية  13400ووفق هذا المخطط تستعد الجامعة الجزائرية لاستقبال 
كما تم انجاز العديد من  ،يبيداغوج امقعد 285850موزعين على  1998 - 1997

المدرجات والقاعات التعليمية الجديدة استفادت منها بعض المعاهد كملحقة بوزريعة 
ني أما ملحقة ب .قاعات دراسية 9طالب و 500لحوالي التي تعززت بمدرج يتسع 
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، ومدرج جديد بمعهد العلوم السياسية  والعلاقات مسوس فقد تم فيها بناء مدرجين
 Revue (الجامعة المركزية في  قاعة لتدريس 60و مدرج جديد ما تم بناءك .الدولية 

de Presse, 1987, pp. 47 – 57.(  

  ):2002-1996(المرحلة السادسة 

وبمقتضاه . جاءت هذه المرحلة اثر تعديل المرسوم التنفيذي للمخطط الخماسي
وعدد الكليات ، اراتهمقر و مرسوم إنشاءها اليحدد  ،أصبحت الجامعة تتكون من كليات

در الإشارة إلى أن هذه المرحلة جوت .صهاا، كما يحدد اختصالجامعةالتي تتكون منها 
  .الراهنة  للتعليم الجامعي في الجزائرهي المرحلة 

  أهداف التعليم العالي في الجزائر .3

بمفهومها الحديث تعد البوابة الحقيقية للخروج من دائرة  إذا كانت الجامعات
الفكرية والاستلاب الثقافي، وللدخول في دائرة لإثبات الوجود القومي  التخلف والتبعية

فإن هذا بالنسبة إلى الجزائر  والهوية الوطنية وتحقيق التطور في شتى نواحي الحياة
ر الاستعمار قرابة اذلك أن الوضع الذي عاشته بلادنا تحت ن يعد أكثر إلحاحا وأهمية

ناهيك بوضع اللغة العربية . فريدا من نوعهقرن وثلث القرن من الزمان كان وضعا 
والثقافة الوطنية اللتين تعرضتا إلى محاولة المحو والقهر والحصار إلى جانب تدمير 

  .الشخصية القومية للجزائر ومسخ الدين الإسلامي والمقومات الاخرى للشعب

وبعد الاستقلال مباشرة عملت الجزائر على استرجاع مكانتها وعلى إصلاح 
 ضاع التي خلفها الاستعمار، ويكفي أن نقول أن نسبة الأمية غداة الاستقلال كانتالأو 
من مجموع الشعب الذي ضحى بمليون ونصف المليون من أبنائه من أجل % 90
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لذلك سعت الجزائر لبناء صرح شامخ للتعليم العالي يراعي الكم والكيف معا . الحرية
لوقت ذاته من تجارب  الشعوب التي ويختصر الزمن ويحقق المطامح مستفيدا في ا

وقد وضعت الجزائر أربعة أهداف تركزت عليها سياسة  .سبقتها في هذا المضمار
  .ربط الجامعة بالتنميةو ، التعليم ديمقراطيةو التعريب، و رة، أالجز :التعليم العالي وهي

  الجزارة - 3,1

في  فرنسية لقد قطعت الجزائر خطوة كبيرة في هذا المجال ،فقد كانت الجامعة
الاستقلال مباشرة رة سلك التدريس بعد أ، وقد تم جز روحها ولغتها وحتى في طلابها

فبلغت جزارة المعيدين والأساتذة المساعدين مرحلة جد متقدمة وتم  ،بطريقة تدريجية
الذي حل في مرحلة ما بعد  1976 تسهيلها بإعادة تنظيم التكوين ما بعد التدرج  سنة

رة أوبالمقابل فقد عرفت جز  .النظام الموروث عن الفترة الاستعمارية التدرج الأول محل
مهن الإلى صلابة نظام الترقية في  أساسايعود  الأساتذة المحاضرين تأخرا مزمنا لكس

- 1986حوليات جامعة الجزائر (الذي لم يتخلص من التقاليد الموروثة و الجامعية 
ققت الجامعات الجزائرية في ميدان أما فيما يتعلق بالإطارات فقد ح ).130ص.1987

     .الجامعات على تسير شرف إطارات جزائريةت تقدما ملحوظا، فمنذ الستينيات رةأالجز 

  التعريب  -3.2

شته الذي عاوهي لغة الاستعمار كان التعليم غداة الاستقلال باللغة الفرنسية 
  الأول للاستقلال فيعام الالتعريب منذ حملة ، ولكن الدولة الجزائرية بدأت الجزائر
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 .ب العربي والتاريخ والفلسفة وغيرهامرحلة التعليم الجامعي وقد بدأ التعريب بالأد 
وكانت الدراسة باللغة العربية والفرنسية في العلوم الإنسانية أثناء الستينيات ثم بدأ 

لآن تعريب العلوم ، بحيث تم افشيأ حسب الظروف والإمكانيات التعريب ينتشر شيأ
المجلس الأعلى لتعليم استعمال اللغة "الثمانينيات تأسس في بدايةو  .سانية كلهاالإن

وفي مقدمتها التعليم العالي إلى أن جهود التعريب في كافة المجالات  لمتابعة" العربية 
 .أصبحت اللغة الوطنية لغة التعليم الوحيدة

% 8.3عيين من الطلبة الجام ل انتشار اللغة العربية في أوساطو لقد انتقل معد
منذ %  98 و قد ارتفعت هذه النسبة لتبلغ). 1978-1971(ما بين سنتي % 30إلى 

، إذا استثنينا من التحليل الطلبة المسجلين في اللغات الحية الأجنبية 1980سنة 
  ).102، ص 1986-1976الميثاق الوطني (

فإن السعي لتعميم عليه و  تشكل اللغة العربية جانبا أساسيا للهوية الثقافية الوطنية
الثقافية الموروثة عن عهد السيطرة ضمن تحررنا من التبعية اللغوية و استعمالها يدخل 

هذا لا ينفي ضرورة التحكم في اللغات الأجنبية التي تبقى أداة ملائمة  غير أن الأجنبية
  .لاستخدام الوثائق الأجنبية

  التعليم ديمقراطية 3-3

جزائرية أبوابها لكافة الجزائريين أي ما كان يسمى بعد الاستقلال فتحت الجامعة ال
، بحيث أتيحت الفرصة لكل من يحمل شهادة الباكالوريا أن "بالجامعة المفتوحة " 

يدخل الجامعة، لأنه في البداية لم يكن يراعي التفوق في مادة التخصص، حتى 
فوق في المادة  التوجيه الجامعي فأخذ بمبدأ مراعاة التسبعينات حين بدأ الإصلاح و ال
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 .فيها 20 من 12 معدل التي يريد الطالب التخصص فيها فكان عليه أن يحصل على
لا تتوفر سوى على بعض مئات الطلبة من  1962فبعد أن كانت الجامعات في بداية 

أصل جزائري، فإن سياسة ديمقراطية التعليم بالتضافر مع النمو الديمغرافي الملحوظ 
علي بالتعليم العالي سواء في ميدان الهياكل الأساسية أو في فرضت ضرورة التكفل الف
 .ميدان التأطير البيداغوجي

ونتيجة للدينامكية  إن ديمقراطية التعليم العالي هي في ذات الوقت هدف
في سنتي  50097التطور العام لعدد الطلبة، فبعد أن كان عدد الطلبة الاجتماعية و 

  .1999-1998 الجامعية سنةال خلالطالبا  372647أصبح  1976-1977

  ربط الجامعة بالتنمية - 3.4

إن الهدف الأول للجامعة هو بدون شك المساهمة في تكوين الإطارات اللازمة 
الاجتماعي بالتضافر مع شرة عملية التنمية، غير أن تكثيف النشاط الاقتصادي و لمبا

ن قصد تلبية يمتطلبات أسلوب إعادة الإنتاج الموسع فرضت تنويع ملامح التكو 
هكذا فقد ألح إصلاح التعليم العالي الذي شرع فيه ابتداء من احتياجات كل قطاع، و 

، أثناء المرحلة الأولى للمخطط الوطني الأول للتنمية، على ضرورة السعي 1971سنة 
وى لمجمل الاستثمارات لتحقيق فعالية نظام التكوين عن طريق ضمان المردودية القص

المؤهلات المناسبة لمناصب العمل المعروضة من قبل القطاعات إيجاد الممنوحة و 
  .المستعملة

تسعى للاستجابة لها على ربط التكوين بالتنمية و تعمل الجامعة الجزائرية اليوم 
عن طريق التنسيق مع القطاعات المستعملة ن طريق إنشاء تخصصات أكثر دقة، و ع
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  .و تشجيع التربصات التطبيقية في الأوساط المهنية
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  مدة التكوين

كان النظام القديم الذي ورثناه من العهد الاستعماري يفرض سنة اعدادية لابد 
للطالب من النجاح فيها ليصبح طالبا جامعيا فيدرس بعد ذلك حسب نظام الشهادات 

، إذا نجح فيها حصل على ليسانس، هذا بالنسبة للعلوم سنوات أربععدده التي كانت 
الدقيقة فالأمر كان مختلفا إذ كان الطب مثلا سبع سنوات وغير الإنسانية، أما العلوم 

وقد استمر هذا النظام معمولا به حتى بداية التسعينات، حيث أصبح من . ذلك
لقديمة وأن تستحدث الطرق احتى تتخلص الجامعات من المناهج و الضروري أن يتغير 

لوقت السداسي، وهي أصبحت وحدة اتطلبات البلاد وحاجة التنمية و مم و أنظاما يتلا
عبارة عن فصل دراسي من ستة أشهر عوض السنة، قصد السماح بتنظيم أكثر مرونة 

فتتعاقب في تنظيم منطقي يخضع لمتطلبات المدرسة أما المواد  .لسير التعليم
كما استحدثت نظام الماجستير فأصبح الطالب يدرس ثلاث فصول ثم  .بيداغوجية

يناقش أطروحته بعد  ويا فإذا نجح سجل واستطاع أنشف آخريجتاز امتحانا كتابيا و 
  .يمكن إضافة سنة عند الضرورةثلاث سنوات و 

بعد الإصلاحات المتعاقبة التي عرفها التكوين في التعليم الجامعي قسمت المدة و 
 .س بطريقة تجعلها تناسب جزءا مترابطا من تخصص مايياقمأو  اتحدو التكوينية إلى 

بإمكان الطالب النجاح في السداسي على اسي واحد، و تشكل وحدة في نطاق سدو 
  .أساس تحصله على كل وحدات السداسي
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  طرق التدريس

أكثرها شيوعا الي متنوعة ومتعددة ومن أبرزها و إن طرق التدريس في التعليم الع
  :الطرق التالية 

  طريقة المحاضرة  
الجزائر و في هذه  وهي الطريقة الشائعة في جميع الجامعات و المعاهد العليا في

الطريقة يعتبر الأستاذ محور العملية التعليمية حيث يقوم المحاضر بتهيئة الدرس و 
إعداده ثم إلقائه على الطلبة، وأما دور الطالب فيبقى مقتصرا على نقل و تدوين 

  .المعلومات و المعارف

 طريقة المناقشة  
طريقة غالبا ما تتضمن أو ما يسمى بأسلوب تبادل الأسئلة و الأجوبة، و هذه ال

الطرق التدريسية الأخرى، و يعتمد هذا الأسلوب على الحوار الشفوي بين الأستاذ و 
الطالب ويؤدي بهذا الأخير إلى الوصول إلى المعلومات و المفاهيم الأساسية التي 

  .يحتويها الدرس

 طريقة إعداد التقارير  
لمؤسسات العلمية من أجل وفيها يكلف الطالب بالبحث والدراسة في المكتبات وا

  .تهيئة المعلومات  الوافية لشرح الموضوع المراد دراسته وتوضيحه

 طريقة تجارب العرض  
وتسمى أيضا بطريقة حل المشكلات، وفيها يكلف الطالب أو مجموعة من 

   .الطلبة بدراسة وتحليل مشكلة معينة تكون مقترحة من طرف الأستاذ عادة
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  ئرالمناهج الجامعية في الجزا .4

التجارب ة عبارة عن مجموعة من الثقافات و إن المناهج الدراسية بالجامع
التطبيقية، فالتخطيط الجامعي تي تشمل جوانب المعرفة النظرية و والمواقف التعليمية ال
  :يهدف إلى ما يلي

  تهدف المناهج إلى ما تهدف عليه الدولة وما ينبغي تحقيقه من شؤون سياسية
  الإقتصادية و الإجتماعية علمية في خدمة التنمية

 ما ترمي إليه خطة التنميةمجموعها مجموعة فلسفة المجتمع و  تمثل المناهج في 

 تمثل كل منهج النواحي العلمية النظرية و التطبيقية 

  تهدف المناهج إلى تكوين إطارات قصد إرساء سياسة علمية في خدمة التنمية
 .الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية

  الهدف ذو أولوية خلال المرحلة الأولى للتنمية قد كانو. 

ي تغيرا جذريا حيث قد تغيرت المناهج الدراسية بعد إصلاح التعليم الجامعو 
علم : مواد كثيرة لم تكن تدرس في السابق منها على سبيل المثالأدخلت مناهج و 

ذي علم النفس الصناعي و الو علم الاجتماع الأسري، و الاجتماع الريفي الحضري، 
في الثمانينات و . الخ التوجيه المدرسيو التنظيم، علم النفس العمل و يسمى أصبح اليوم 

طرأ تطور جديد طفر بالتعليم العالي طفرة كبيرة، إذ أصبح التركيز على التخصص 
أكثر، فمثلا في مجال علوم اللغة العربية كانت اللسانيات تدرس ضمن المواد فأصبح 

  ) .158ص  1987عة الجزائرحوليات جام.( لها معهد خاص
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يحتوي البرنامج الدراسي في التعليم الجامعي في كل تخصص على سلسلة من و 
هي تعني جزءا معينا من علم ما، يتراوح حجم و ) Modules( الوحدات أو المقاييس

الأعمال وتشمل المحاضرات و . ساعة في السداسي الواحد 120و  45ساعاتها ما بين 
  .لموجهة وهي معدة لإدماجها في أي برنامج تكوينالأعمال االتطبيقية و 

  الوظيفة الإجتماعية للجامعة .5

بناء المجتمعات ولها من تعتبر الجامعة من المؤسسات الهامة التي تساهم في 
والخصائص ما يجعلها في الريادة فالنظام الجامعي يمثل نظاما متكاملا في  المميزات
امعة بأن الاتجاه العام للجامعة ووظيفتها وقد أثبت التطور التاريخي للج .حد ذاته

يصب عموما إلى أقلمة الواقع الجامعي مع الواقع الإجتماعي، والوظيفة الأساسية التي 
 ية كالمدرسة والأسرة،ائف إجتماعظتميز الجامعة عن باقي المؤسسات التي تقوم بو 

ل إلى مجموعة هي وظيفة البحث العلمي بإتباع الأساليب والطرق العلمية بهدف التوص
  .المعارف القادرة على تفسير ظواهر الكون

وبما أنه لا مفر للجامعة من القيام بالوظيفة الاجتماعية عبر ممارستها لوظيفتها   
الأساسية والمتمثلة في البحث العلمي، غير أنه لا نستطيع حصر جميع الوظائف 

يفة الإجتماعية للجامعة الاجتماعية للجامعة، فسنكتفي بذكر أربع مجالات أساسية للوظ
المتمثلة و ) 86ص, 1999(نقلا عن مدني توفيق  محمد سليم السيد حسب ما أورده

  :في
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  وظيفة التنشئة الإجتماعية للجامعة -5.1

لا يمكن للفرد أن يندمج في المجتمع إلا عن طريق عملية التنشئة الاجتماعية 
جيل وتنطلق هذه العملية في  نقل القيم الاجتماعية من جيل إلىمن خلالها  يتمالتي 

حدها الأدنى ضمن أحضان العائلة ومن بعدها المدرسة، وتستمر لتأخذ أبعادها 
الحقيقية في الجمعة حيث تترسخ أكثر فأكثر، فعند إلتحاق الفرد بالجامعة يشرع في 
الاحتكاك الواقعي بالقيم الإجتماعية التاريخية بإعتبار أن الجامعة حلقة الإتصال بين 

جيال التي يمثلها الطلبة والأساتذة، وبإحتكاكه هذا تتوقف عزلة الفرد عن القيم الأ
من التيارات  رالإجتماعية والمجتمع بصفة عامة إذ أنه من خلال دراسته يتعرض لكثي

الفكرية والقيم الاجتماعية مما يسمح له ويقوده في آن واحد إلى بلورة منظور أكثر 
را لأهمية هذا السياق فسوف نعود إليه بنوع من التفصيل ونظ .تركيبا وواقعية للأشياء

  .في الفصل اللاحق

إلى جانب كل ذلك، فإن عملية التنشئة الإجتماعية ضمن الجامعة لا تقوم فقط   
مسؤولية الذاتية بتدعيم قي المسؤولية الاجتماعية عند الفرد بل تعمل أيضا على تأكيد ال

ه، وإلزامه بالتدرب على القيام ببعض البحوث في فهمه للمعارف التي تدرس لللطالب 
المستقلة حتى يتسنى له التحكم في ناحية العلم ولا تقوم الجامعة بنقل القيم الاجتماعية 

  .من وجهة نظر سلبية إنما تعمل على إيجاد موقفا تحليليا ونقديا من منظور علمي

  الوظيفة الإجتماعية المهنية -5.2
د قوى العمل المدربة مهنيا من أجل أن تتكفل بأعباء تتمثل هذه الوظيفة في إعدا

  المجتمع وتواجه إحتياجاته من مهن وتخصصات فنية محددة كتخصصات
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الطب والقانون والهندسة، وتوفير مختلف المهارات الفنية التي  يعتبر المجتمع في أمس 
ك أن التعليم الحاجة إليه للنهوض بالتنمية الاقتصادية، وقد ثبت بما لا يدع مجالا للش
، وقد 1930العام أصبح له دور لا يستهان به في التنمية الاقتصادية وهذا منذ سنة 

مجموع العوامل التي مهدت الطريق أمام التقدم الصناعي، وهذا  نم %30بلغ حوالي 
يوضح بأن الجامعة تقوم بوظيفة إجتماعية أساسية عندما تعمل على ملائمة سياسة 

  .ين حاجات المجتمع من القوى العامةالقبول في الجامعة وب

  وظيفة الإندماج القوي  -5.3

علما بأن الجامعة تمثل همزة وصل بين الأجيال والفئات الاجتماعية وبوتقة 
تقوم بدور أساسي في تحقيق إنصهارها في ظل سعيها الدءوب نحو المعرفة، فإنها 

مية وفي الواقع فإن مثل هذه جميع أفراد المجتمع القومي وتوحيد إيراداتهم القو  إندماج
معة عن بقية اوتتميز الج .الوظيفة تتصل إتصالات وثيقا بطبيعة الجامعة بحد ذاتها

قضية الاندماج،  المؤسسات الأخرى بخصائص هامة جعلتها تنفرد بدور أساسي في
وبإستطاعة  .أصبح أمر لايمكن التغاضي عنه في مجتمعنا المعاصر هذا الأخير الذي

يضا أن تتكفل بدور رئيسي في بلورة الهوية القومية من خلال حفاظها على الجامعة أ
القيم التاريخية القومية وتطوير الخصائص البارزة للشخصية القومية لتعطيها دفعا 

  .جديدا يتلاءم والعصر الحديث

  الوظيفة الثقافية العقيدية للجامعة -5.4
في قيامها بوظيفة إجتماعية تساهم الجامعة إلى جانب الوظائف السالفة الذكر   

أخرى، ترتكز على الحفاظ على القيم الثقافية المختلفة وتحديد المفاهيم الثقافية والعقيدية 
التي يتبناها المجتمع وهي في الأساس مؤسسة تعمل على حماية القيم الاجتماعية 
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  .التاريخية وترسيخ دعائم النظام الاجتماعي القائم

  الأولوية للتكوين العلمي والتكنولوجيالاتجاه نحو إعطاء  -5.5
كان الغرض من هذا المبدأ هو المساهمة في تقدم وتطوير البلاد وذلك بالتحكم 
في العلوم وخاصة التكنولوجية وإعطاء الأولوية الكبرى لها في التعليم وذلك بتشجيع 

تطبيقا و  .الطلبة للإلتحاق بالفروع المتصلة بهدف تحقيق التنمية الاقتصادية للبلاد
  إستراتيجية  1983لمحتوى هذه السياسة التربوية حددت البلاد سنة 

  جديدة تقوم على إنشاء عدد من مؤسسات البحث العلمي، وقد تم إنشاء أغلبها بالفعل 
  :وتمثلت هذه المؤسسات في ما يلي .)80، ص1999مدنى توفيق، ( 1984سنة 
  على الاعتناء بالأراضي المركز الوطني للبحث حول المناطق الجافة، ويقوم

  .القاحلة والتركيز على أهمية استعمال الطاقة الشعبية للأغراض السكنية والعمرانية
  مركز البحث البيولوجي الترابي، وقد جاء  ليفي بأغراض القطاع الزراعي الرعوي

  .من خلال إحصاء الكتل البيولوجية النباتية
 مركز البحث الأوقيانوغرافي وصيد الأسماك.  
  كز الإعلام العلمي والتحويل التكنولوجيمر.  
 مركز جامعي  للأبحاث والدراسات والإنجازات.    
  مركز الأبحاث الاقتصادية والتطبيقية، وتتمثل وظيفته في ضبط سير  

  .التطور الوطني
 مركز الأبحاث المعمارية والعمرانية.  
 مركز جمع الوثائق للعلوم الإنسانية.  
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، مع الهيكل العام للبحث 1984دماج جميعها عام وهناك ثلاث مراكز أخرى تم إ
  : العلمي، وتمثلت في

مركز الأبحاث السياسية لما قبل التاريخ والفروق، و معهد الدراسات النووية، 
  .ومراكز الأرصاد الجوية وفيزياء الأرض

إن إنشاء مثل هذه المراكز أكد على الاهتمام الكبير الذي أولته الدولة إلى   
ولوجية وضرورة الأخذ بها لتحقيق التقدم والإلتحاق بركب الدول المتطورة، العلوم التكن

هذا ما ينعكس على المجتمع من خلال القيمة العظيمة التي يوليها أفراد المجتمع لمثل 
هذه العلوم وللمكانة الكبيرة التي تمثلها داخل المجتمع مقارنة بمختلف العلوم الأخرى،  

  .ال الطلبة عليهاوهذا ما يتجلى من خلال إقب

  د يحل بالجزائر.م.ل –دكتوراه  –نظام  ليسانس ، ماستر  .6

من أوائل دفعات نظام التعليم  2004/2005ن حاملو باكالوريا السنة الدراسية اك
دكتوراه  ماستر -أي ليسانس  " L.M.D "د.م.ل"الجامعي الجديد المعروف اختصارا 

  .Bachellierإلى عبارة  B حيث يرمز الحرف  BMDوالمسمى أيضا اختصارا

إن إعادة تشكيل النظام الجامعي ليس وليد اليوم، بل يرجع إلى سنوات 
ليقوم مجلس الوزراء بتبني  2002السبعينات، غير انه كان الانتظار إلى غاية أفريل 

  .CNREو هذا بتوصية من اللجنة الوطنية للإصلاح التربوي  L.M.Dمشروع 

  ة إدخال عدة تعديلات فيالنهائي إلى ضرور  قد أشارت اللجنة في تقريرهاو 
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مناهج التعليم حتى تسمح للجامعة من لعب دورها في المسار التنموي وتكييف برنامج و 
غير أن وزارة التعليم العالي أخذت في برنامج نشاطها . نظام التكوين حسب حاجياتها

. كيل محتوى التعليمعلى إعادة تش يعتمدالذي ذ هندسة جديدة للتعليم العالي، و بدأ تنفي
إن أحد العمدة الأساسية لإعادة تشكيل التعليم العالي يعتمد على الإصلاح الشامل لهذا 

هذا ما البيداغوجي، و إعادة تنظيم البرنامج والتسيير لتعليم، والذي يتمثل في تحيين و ا
لأعمال لرغم من أن اوبا. البحث العلميعلام في وزارة التعليم العالي و أكده المكلف بالإ
، إلا أن الهيئة الوصية لم تقم بوضع الهياكل الأساسية لتفعيل هذا كانت قد بدأت

وقد تم تبرير هذا التأخر بالرغبة . السنة التى تلت تطبيق النظام الجديدالمشروع إلا في 
مع الواقع الجزائري، وذلك بمساهمة عدة  هو تكييف في هذا النظام تفكيرالتعميق  في

عرض المشروع على مسؤولين  كما . من خبراء و جامعيينفرق عمل مكونة 
الذي ء المؤسسات و بيداغوجين في عديد من اللقاءات كان آخرها اللقاء الذي جمع رؤسا

وقد اعتبرت هذه الأيام . ي في جامعة باجي مختار بعنابةجانف 8و  7تم في يومي 
  .لهذا المشروعالتطبيق العملي عطفا حاسما لوضع التصور الفعلي و من الدراسية

من هذا المنطق انتهى مشروع الإصلاح إلى مخطط جديد للتكوين يرتكز على 
سنوات،  8+ سنوات و دكتوراه، باكالوريا  5+ باشلور، باكالوريا /ليسانس: ثلاث ركائز

قتصر على المرحلة الأولى من ا 2004/2005يجب الإشارة إلى أن الدخول الجامعي 
الماستر عمليا مع نهاية التحصيل كان بينما . شلوربا/الإصلاح فقط، أي ليسانس

أما بالنسبة للدكتوراه . الجامعي للدفعات الأولى في الليسانس أي بعد ثلاث سنوات
  من اجل تغطية النقص 2004النسخة الجديدة فقد انطلقت خلال السنة 
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حد هذا الإصلاح ليس غاية في فإن الفادح للمؤطرين، وبحسب وزارة التعليم العالي 
تطلعات اجتماعية كما تستوجب تدعيم طابع ، غير أنه يجب أن يستجيب لآمال و ذاته

  .المحافظة على ديمقراطية التعليم العاليسة الجامعية و الخدمة العمومية للمؤس
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  LMDترتيبات نظام  -6.1

سكسونية قائم على معايير دولية و هو -د هو من أصول أنجلو.م.إن نظام الـــ ل
كية الشمالية أو ب، م، د، و هو معتمد في الجامعات الأمري  8 -5 - 3يدعى أيضا 

غالبية في اعتماده تدريجيا في  أقد بدنذ فترة و البريطانية مالولايات المتحدة وكندا و 
 .المغرب إضافة إلى دول عربية أخرىالدول الأوروبية، وفي المغرب العربي كتونس و 

في إطار إصلاح " لدان الأنجلو سكسونية وهو هيكل للتعليم العالي مستورد من الب
ية في تطبيقه بهدف تكيف شرعت الدولة الجزائر وقد  .التعليم العالي والبحث العلمي

 .ت ومواكبة العالمورفع التحديا ات الكثيرة والعميقة المحيطة بهامع التغير الجامعة 
  .اهدكتور  -ماستر -ليسانس :على ثلاثة أطوار هي" د . م.ل" وترتكز هيكلة 

  .سنوات 3+ بكالوريا = ليسانس  -
 .سنوات 5+ بكالوريا =  ماستر  -
 .سنوات 8+ بكالوريا = دكتوراه  -

تتشكل الأطوار الثلاثة لهذا النظام الجديد ليسانس، ماستر، دكتوراه من وحدات 
التحويل، مما و  التعليم مجمعة في سداسيات دراسية، كل وحدة لها خاصية الاستعمال

غير أن هذا . كويني آخريعد نهائيا كما يمكن استعمالها في مسار ت يعني أن اكتسابها
إمكانية التحويل ينشئان جسورا بين عدة مسارات تكوينية تحث على حركية التثمين و 

  .الطلبة الدين سيكون لهم خيار كبير يسمح لهم بمتابعة مسار جامعي متفرد
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  د. م. تنظيم التعليم في ل: 04الشكل رقم 
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

- 2005د ؟ جامعة سعد دحلب البليدة، السنة الجامعية . م . رئاسة الجامعة، ما هو ل : المصدر
 .02: ، ص2006

  

البكالــــوريـــــا

 ليسانس
تسنوا3+البكالوريا

 الــــسنــــــة الأولـــــــــى
الثانيـــــــــةالــــسنــــــة   

 السنة الثالثة
 تخصص

 السنة الثالثة
Qualifiante 

 ماســـــتـــر
سنوات 5+ البكالوريا   

 الـــسنـــة الأولــى

 السنة الثالثة
 تخصص

 السنة الثالثة
Qualifiante 

 ليسانس
سنوات 3+ البكالوريا   

حياة العلميـةال  
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 LMDمفهوم الاصلاح الحالي للجامعة من خلال نظام  -6.2

   LMDمفهوم نظام  - 2-6- 1
، 2003عالي في الجزائر، إبتداء من ديسمبر التعليم التقدّمت عدّة مؤسسات 

سمحت دراسة الملفات الترخيص و قد " ل م د " ت لفتح التكوين في مجال بإقتراحا
إبتداء من سبتمبر " ل م د " ت نموذجية بالبدء بتطبيق نظام اؤساسم) 10(لعشرة 
 21المؤرخ في  04-371الشهادة الأولى أي ليسانس حددت بالمرسوم رقم . 2004
  ".د نظام جدي" المتضمن إنشاء شهادة ليسانس  2004نوفمبر 

إعتمادا  19، منحت لجنة التأهيل 2005-2004وفي خلال السنة الجامعية 
. 2005مؤسسة إبتداء من سبتمبر  29 في" ل م د " تطبيق نظام بجديدا والذي يسمح 

يحتوي التكوين المقدم على عدد ممتاز من التخصصات كلها موافقة للتصريحات 
  ".ل م د " الرسمية والعالمية بما يخص  نظام 

  د.م.نظام التدريس في ل - 2-6- 2
نظام التدريس في ل م د هو نظام تدريس سداسي، حيث تنقسم السنة الدراسية 

  :إلى سداسيين يحتوي كل سداسي على

  )U.E(وحدات التدريس  - 2-6- 3  

  :ت فيوهي مجموعة متماسكة من المقررات نظم

  .تجمع المقررات القاعدية: وحدة أساسية* 
  .لمقررات المؤدية إلى توسيع الأفاق المعرفية للطالبتجمع ا: وحدة إكتشاف* 
  .تجمع مقررات الثقافة العامة والتقنيات المنهجية: وحدة عارضة* 
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  :شعب التدريس - 2-6- 4

) بعد البكالوريا(ها في ستة سداسيا  توفر شعبة الليسانس التي يحر :الليسانس* 
  :ثلاث مستويات

  .ية وإكتشافهاسداسيان الإطلاع على الحياة الطلاب -أ  
  .لتعميق المعارف نسداسيا -ب
  .سداسيان للتخصص قصد نيل الليسانس المهنية -ج  

) بعد الليسانس(ها في أربعة سداسيا توفر شعبة الماستر الذي يحرز  :الماستر* 
  :مستويين
  .سداسيان للدراسات الأساسية -أ
  .سداسيان للتخصص -ب
إحرازها، مجالا للحصول على تفتح كل وحدة تدريس وقع : الأسانيد - 2-6- 5

  .أسانيد، تجمع الأسانيد وتحول، شرط أن يتقيد ذلك بموافقة فرقة التكوين

  .تقيس الأسانيد المعارف والكفاءات التي يكتسبها الطالب -
  عددا من الأسانيد ويحتوي السداسي ) U.E(تطابق كل وحدة تدريس  -

 .إسنادًا 30على 
  .إسنادا 180بـ ) سنوات 3+ ريا بكالو (تتميز شهادة الليسانس  - 

  .إسنادا 300بـ ) سنوات 5+ بكالوريا (تتميز شهادة الماستر  -
أي تكتسب بصفة نهائية مهما كان " بالرسملة " تحضى وحدة لتدريس المكتسبة  -

 .المسار
في حالة التحويل لا تقبل إلا المعدات التي تفوق أو تساوي : التحويل - 2-6- 6

  .وبموافقة من فريق التكوين) UE(بوحدات التعليم  المتحصل عليها 1/20
يجري في كل سداسي  على شكل مراقبة مستمرة وامتحان : التقويم - 2-6- 7
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إذا أحرز على جميع " الماستر " أو " الليسانس  " نهائي، ويحرز الطالب على شعبة 
ل السداسيات التي تشملها الشعبة، يطبق التعويض في كل سداسي على أساس المعد

يحرز على السداسي إذا  .العام للمعلومات المحرز عليها بعد تعديلها بواسطة معاملات
، وفي 10/20كان المعدل العام المعوض لوحدات تدريس السداسي يساوي على الأقل 

حالة الرسوب يبقى الطالب يستفيد من مقررات وحدة التدريس التي أحرز فيها على 
  .10/20معدل يساوي على الأقل 

في بعض المسارات " لوازم سابقة " كن لبعض وحدات التدريس أن تشكل يم  
يطلب في هذا الحال أن يحرز على الوحدة التدريسية بمعدل غير معوض يساوي على 

  .، وتنظم دورة إستدراكية واحدة في شهر سبتمبر10/20الأقل 

من الإنتقال في نفس السنة الجامعية من السداسي الأول إلى السداسي الثاني 
الأولى إلى  حق كل طالب مسجل في نفس المسار، يضمن حق الإنتقال من السنة

ول العكس يسمح صإذا أحرز الطالب على السداسيين الأوليين، أما عند حالسنة الثانية 
إسنادا وهذا شريطة الحصول على موافقة  30بالانتقال إذا اكتسب الطالب على الأقل 

ة الثالثة بمعدل تعويض بين نقاط الوحدات التعليمية الإنتقال إلى السن .فريق التكوين
)UE  ( الطالب يمكنه الانتقال بترخيص من الفرقة 10/20يساوي أو أعلى من ،

من القروض المتحصل عليها في السنتين الأولى والثانية  %80البيداغوجية بـ 
ادة والتصديق على وحدة التعليم الأساسية في الشعبة المختارة، الحصول على شه

والمخطط  .إسنادا في نهاية دراسة الليسانس 180الليسانس مصادق عليها بإثبات 
 .من مستوى الليسانس حتى الدكتوراه LMDالتالي يوضح نموذج 
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  من مستوى الليسانس حتى الدكتوراه LMDنموذج  :05الشكل رقم 

  
  
  
  
  
      
    30                4S  4سداسي  
    30                3S  3سداسي  
    30                2S  2سداسي  
    30                1S  1سداسي 
  
  
  
    30                4S  6سداسي  
    30                3S  5سداسي  
    30                2S  4سداسي  
    30                1S  3سداسي 
  30                1S  2سداسي 
  30                1S  1سداسي 
  
          

حي في تخصص كما هو مبين في ييمكن الاستدلال عن هذا النظام بمثال توض
  .1رقم الحدول 

د.م.نموذج ل  
 دكــــتـــــوراه

 ماستـــر مھنيـــة ماستـــر عامـــة

 فــــروع فــــروع القـــــروض

 ليســانــس محــترف ليســانس عامـــة

 البكالوريـــــا

 فــــروع فــــروع القـــــروض
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  كمثال" العلوم الاقتصاية " البرامج الدراسية ليسانس  1الجدول رقم 
  القــروض  الحجم  الساعي )مواد–مقاييس(الوحدة الدراسية السداسي
  
  
  
  
  

   1س 
  
  
  
  
  

     الوحدة الابتدائية-*
  3  سا 20 1الإقتصاد الكلي-
  4 سا 35 1الإقتصاد الجزئي-
  3 سا 20 1تاريخ الإقتصاد-
     الوحدة الإستكشافية-*
  4 سا 35 1رياضيات-
  4 سا 35 1إحصــاء -
  4 سا 35 1محاسبة -
     ثقافة عامة/وحدة المنھجية-*
  2  سا 20 منھجيــة-
  2 سا 20 1علم الإجتماع -
  2 سا 20 1حقوق -
  2  سا 20 1لغة حية -

  
  

  2س 

     الوحدة الأساسية-*
  4  سا 35 2الإقتصاد الكلي-
  6 سا 54 2الإقتصاد الجزئي-
  3 سا 20 2تاريخ الإقتصاد-
     الوحدة الإستكشافية-*
  3  سا 35 2ريضايات-
  3 سا 30 2إحصــاء -
  3 سا 30 2محاسبة -
     ثقافة عامة/وحدة المنھجية-*
  3 سا 20 2حقوق -
  3 سا 20 علم الإجتماع-
  3  سا 15 لغة حية -

  
  
  
  
  

   3س 

     الوحدة الأساسية-*
  5  سا 45 3الإقتصاد الكلي-
  4 سا 35 3رياضايات -
  4 سا 30 3محاسبة تحليليــة -
     الوحدة الإستكشافية-*
  3  سا 20 تسيير المؤسسات-
  5 سا 45 نقود ومالية -
  4 سا 35 1إحتمالات -
     :ثقافة عامة/المنھجيةالوحدة-*
  2  سا 20 علــوم سياسية -
  2 سا 15 .3لغة حيــة -

  
  

  4سس 

     :الوحدة الأساسية-*
  4  سا 35 الإقتصاد الجزئي-
  4 سا 35 تاريخ الفكر الاقتصادي-
  4 سا 30 ماليــة عامــة -
     :الوحدة الإستكشافية-*
  4   2إحتمالات -
  4   4رياضيات -
  4   إقتصاد وموارد بشرية -

، جامعة سعد دحلب البليدة،  د. م . نظام ل كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، : المصدر
  .06: ، ص2006-2005السنة الجامعية 
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  د. م . التكوينات في نظام ل  - 2-6- 8

يوجد على : ثالد على شكل ميادين وفروع، وكم.م.تتوزع التكوينات في نظام ل  
  :مستوى جامعة سعد دحلب البليدة الميادين التالية

   *SM )علوم المادة.(  

   *ST )وتحوي على عدة فروع مثل) العلوم والتقنيات:  

  .الكهروتقنيات -  

  .الالكترونيات -  

   *MIAS )الرياضيات والإعلام الآلي المطبقة في العلوم.(  

   *SNVI )علوم الطبيعة والحياة.(  

  ومهامها L.M.Dالفرق المكلفة بتطبيق نظام  -6- 3  

يستفيد الطالب الذي يسجل في : L’équipe de formationفرقة التكوين 
د من فريق للتكوين من المدرسيين والباحثين والموظفين الإداريين والتقنيين .م.نظام ل

  :وهو مقسم كالتالي
  ).رئيس فرقة التكوين(رئيس القسم  ♦  
  ).UE(لتعليمة مسؤلوا الوحدات ا ♦  
  .رئيس اللجنة العلمية للقسم ♦  
  .ممثل مصلحة الدراسات ♦  
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  مهام فرقة التكوين

  .إقتراح أنواع من التدرج للوصول إلى خيار معين -أ  

  .السهر على التناسق والتماسك البيداغوجي للتكوين -ب  

  ).تناسق تصديق(تأمين تواصل التدرج  -ج  

  .يم التكوينتحليل النتائج المتعلقة بتقي -د  

  .ترتيب الفرق البيداغوجيةو تنظيم  -هـ  

  .التفكير في طرق بيداغوجية لكي يكون الطالب الممثل في تكوينه الخاص -و  

  .وضع مكاتب إستقبال لمرافقة ومتابعة ومساعدة الطالب -ن  

هي فرقة تضمن مرافقة الطلبة خلال مدة : الفرقة البيداغوجية للوحدة التعليمية
  .الدروس أو منتخبين من طرف أعضاء الفرقةتكوينهم، ب

  :مهام الفرقة البيداغوجية للوحدة والعمل

  .تحضير المحتوى العلمي للوحدات التعليمية -أ  

، زيادة في التكوين وتسيير التكوين من )رسكلةال(إقتراح إعادة المستوى  -ب  
  .ناحية

  .متابعة الأساتذة -ج  
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  .مةمراقبة الانضباط، الحضور والمداو  -د  

تنظيم مراقبة المعلومات، تسجيل العلامات في المحاضر وتحويلها إلى  -هـ  
  .القسم

  .جدولة الاجتماعات البيداغوجية -ن  

  : وتتكون من: الفرقة البيداغوجية للفصل

  .فرقة بيداغوجية للوحدات التعليمية -أ  

  .مختصين لهم علاقة بالتكوين -ب  

  .الفرقةالرئيس المنتخب من طرف أعضاء نفس  -ج  

   :مهام الفرقة البيداغوجية للفصل  

  .الإهتمام بالتنظيم  البيداغوجي للفصل والمتابعة -أ

  .السهر على السير الحسن للامتحانات والمداولات -ب

  وضع جدول الاجتماعات والتنسيق بين الفرق البيداغوجية للوحدات التعليمية -ج

   L.M.Dلال نظام الامتيازات التي يتحصل عليها الطالب من خ -6- 4  

تنظيم أكثر مرونة للبرامج الدراسية الذي يمكن الطلبة أن يؤسسوا تدريجيا  -1  
  .طرق تكوين متجانسة
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جهاز مرافقة الطلبة من واجبه التمثيل الحقيقي لتكوينهم، فرق بيداغوجية  -2  
م يوجهون الطلبة في بناء مسار التكوين ومشاريعه) أساتدة، أساتذة باحثين، إداريين(

  .المهنية

  .هيئة إعادة تساعد الطلبة على النجاح في دراستهم -3  

  :ماذا سوف يتغير  

  .نقص في التخلي عن الدراسة*   

إستئناف الدراسة، تكوين مدى الحياة، (فتح مجال الدراسة لمختلف الشرائح *   
  ).المصادقة على مكتسبات الخبرة

  :مسارات متنوعة  

  .توجيه تدريجي ■  

  .قروض حرة ■  

  .د هدفه توسيع إمكانيات الإختيار بالنسبة للطلبة.م.ل ■  

  .تأخير اختيار الشعبة ■  

الاعتراف بالقدرات الأخرى، ممارسة النشاطات الرياضية (قروض  بالإختيار  ■  
  ...).والثقافية، الإشتراك في الجمعيات 

  .وضع نقاط على المشروع المهني للطالب ■  
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  :أكثر حركة أوروبية  

  القروضE.C.T.S  ،يمثل وحدة قياس مشتركة بين جميع الدول  

 ل ، م ، د يسهل المقارنة والمعادلة بين الشهادات الأوروبية.  

 ماستر، (تمكن الطالب من متابعة دروس أطول : الشهادة الأكاديمية
  ).دكتوراه

 لليسانس، ماستر(تمكن الطالب من التحصل على شهادة : الشهادة المهنية (
  .م الشغل بصفة أسرعمهنية للدخول في عال

   L.M.Dشروط التسجيل في نظام  -6.5

إذن بد . د مشروط بالتسجيل في النظام القديم.م.إن التسجيل في نظام ل  
د في مؤسسة جامعية تابعة .م.التسجيل في النظام القديم، يمكن التسجيل في نظام ل

لمتحصلين دن وذلك حسب شعبة البكالوريا ا.م.لميط الطالب الجغرافي، مؤهل في ل
بالطبع، . التي يريد فيها متابعة تكوين) Parcours(عليها، وكذلك حسب المسيرة 

يطلب من . د يلغى التسجيل الذي قام به الطالب في النظام القديم.م.تسجيل في ل
د بعد دراسة الطلب .م.الطالب ملأ طلب خاص ليعبر فيه عن رغبة توجيهه لنظام ل

  .يخبر عن قبول أو عدم قبول طلبه
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  خاتمة فصل

 لا حقيقة أمام نفسه يجد الأخيرة، الفترة في العالي التعليم مؤسسات لأداء المتتبعإن 
منها  أسباب عدة إلى بالنظر وهذا الجامعة تقدمها التي الخدمات جودة تدنيب تتسم منهابد

ما هو تاريخي ومنها ما يتعلق برهانات الحاضر ونقصد بالتحديد صعوبات تطبيق 
وحتى من دون أن نأخذ موقف من هذا النظام التعليمي .  د. م. التعليم الجديد لنطام 

 في وفعلية واضحة بصورة يتجلىالتكوين الجامعي بالجزائر  قصورو  تدني الجديد فإن

 إلى بدوره أدى مما الوطنية الجامعات لخريجي الأساسية المهارات في الحاصل الخلل
 وبين وسريع يومي وبشكل المتطورة العمل سوق متطلبات بين والفجوة الهوة اتساع 
 .للخريجين الأساسية المهارات

إن هذه المشاكل التى تعرفها الجامعة الجزائرية على غرار جامعات أغلب الدول 
 العربية لا يجب أن تنسينا المكاسب التى حققها التعليم العالي في الجزائر والمتمثلة في

  .العالي عريب التعليمالتعليم والجزأرة والت ديمقراطية
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  الجانب التطبيقي
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   الخامسالفصل 

  الإجراءات المنهجية 
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  تمهيد
نعرض في هذا الفصل الإجراءات المنهجية المتبعة في الدراسة الميدانية التي 
تخدم البحث والمتمثلة في عر ض عينة البحث وبعض خصائصها وكيفية اختيارها 

ونظرا لخصوصية مفهوم التصورات الاجتماعية فقد . البحثوتاريخ ومكان إجراء 
عرضنا بالتفصيل إجراءات الدراسة الأولية التى استهدفت بناء سلم لتصورات الطلبة 

تجدر الإشارة في هذا المقام أن البحث يهدف إلى استكشاف هيكلة . لمستقبلهم المهني
المهني ولهذا فالمنهج المتبع  د لمستقبلهم. م. تصورات طلبة الجامعة المكونين بنظام ل

 .  هو المنهج الكشفي

  عينة البحث .1
ي وسط البلاد وهي جامعات الجزائر بالجامعات الموجودة ف الدراسة أجريت

وذلك خلال السنة  وجامعة البليدة وجامعة تيبازة وجامعة بومرداس وجامعة الخميس
 عرضية الاحتمالية غيرال بالطريقة العينةتم اختيار افراد وقد . 2015/2014 الجامعية 

 567النهائي  حجمهابلغ للجامعات المذكورة سلفا  المتخرجة الدفعات التدرج طلبة من
فإن  02وكما هو موضح في الجدول رقم . د. م. وطالبة يدرسون بنظام لطالب 
  .المستجوبين هم من جامعات الجزائر وجامعة البليدةأغلب 

 على جامعات الوسط توزع أفراد عينة البحث: 02جدول رقم 

  النسبة المئوية المتراكمة  النسبة المئوية  التكرارات  الجامعة 

 47,8 47,8 271  البليدة

 93,5 45,7 259  الجزائر

 96,3 2,8 16  تيبازة

 100,0 3,7 21  أخرى

   100,0 567  المجموع
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طالب وطالبة بما  271حيث كان عدد الأفراد المستجوبين من جامعة البليدة 
من أفراد عينة البحث في حين بلغ عدد الأفراد المستجوبين من  % 47,8يمثل 

أما بقية . من أفراد عينة البحث % 45,7طالب وطالبة بما يمثل  259جامعة الجزائر 
 % 6,5طالب وطالبة بما يمثل  37وحدات العينة فهم من جامعات أخرى وعددهم 

  .ب جليايوضح هذه النس 06من أفراد عينة البحث والشكل رقم 

  توزع أفراد عينة البحث على الجامعات: 06شكل رقم 

 
  

كمــــــا تــــــم أيضــــــا جمــــــع بيانــــــات تتعلــــــق بخصــــــائص أخــــــرى ذات أهميــــــة بالنســــــبة 
  .لموضوع البحث وهي الجنس والتخصص العلمي

  توزع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس

 أن أفـــــراد عينــــة البحـــــث 03يتوضــــح مـــــن النتــــائج المعروضـــــة فــــي الجـــــدول رقــــم 
طالبــــة بمــــا  298عــــدد الإنــــاث يتوزعــــون بالتســــاوي تقريبــــا علــــى الجنســــين حيــــث بلــــغ 
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طالـــــب  269مـــــن أفـــــراد عينـــــة البحـــــث فـــــي حـــــين بلـــــغ عـــــدد الـــــذكور  % 52,6يمثـــــل 
  .من أفراد عينة البحث % 47,4بما يمثل 

  توزع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس: 03جدول رقم   
المئوية المتراكمةالنسبة  النسبة المئوية التكرارات   

 29852,652,6 الإناث 

 26947,447,4 الذكور

 567100,0100,0 المجموع

  
الملاحــــظ أن هــــذه النســــب تعكــــس توزيــــع الجنســــين فــــي مجتمــــع الدراســــة وحتــــى 

  .07المجتمع العام وهي تظهر بوضوح في الشكل رقم 

  توزع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس: 07الشكل رقم 
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  توزع أفراد عينة البحث حسب متغير التخصص: 04دول رقم ج

  التخصص
 النسبة المئوية التكرارات

النسبة المئوية 
 المتراكمة

 19,4 19,4 110 آداب ولغات

 39,2 19,8 112 علوم إنسانية واجتماعية

 50,8 11,6 66 حقوق واقتصاد

 83,2 32,5 184 علوم وتكنولوجيا

 87,5 4,2 24 هندسة معمارية 

 93,8 6,3 36 إعلام آلى

 100,0 6,2 35 علوم زراعية

   100,0 567 المجموع

  توزع أفراد عينة البحث حسب متغير التخصص العلمي: 08الشكل رقم 
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  البحث أداة .2

فئـــــة محـــــددة تطلـــــب البحـــــث بنـــــاء ســـــلم يســـــمح بـــــالتعرف علـــــى هيكلـــــة تصـــــورات 
ــــ ــــة طــــلاب الجامعــــة الخاضــــعين للنظــــام التعليمــــي الجدي ــــد تطلــــب . م. د لهــــي فئ د وق

بنــــــاء المقيــــــاس مــــــرحلتين تمثلــــــت المرحلــــــة الأولــــــى فــــــي جمــــــع العبــــــارات الدالــــــة عــــــن 
تصـــــورات الطلبـــــة لمســـــتقبلهم المهنـــــي بعـــــد الحصـــــول علـــــى شـــــهادة الليســـــانس بالنظـــــام 

أمــــــا المرحلــــــة الثانيــــــة فتمثلــــــت فــــــي حســــــاب . قصــــــد بنــــــاء المقيــــــاس) LMD(الجديــــــد 
المقـــــــــاس باســـــــــتخدام التحليـــــــــل العـــــــــاملي الصـــــــــدق البنـــــــــائي بتحديـــــــــد وتســـــــــمية أبعـــــــــاد 

ـــــــاس ككـــــــل باســـــــتخدام  ـــــــات هـــــــذه الأبعـــــــاد والمقي ـــــــار ثب ـــــــم اختب ـــــــات الأساســـــــية ث للمركب
معامــــل آلفــــا كرونبــــاخ ومعــــاملات الارتبــــاط بــــين بنــــود كــــل بعــــد فــــي المقيــــاس والدرجــــة 

  .الكلية للبعد ثم بين درجات الأبعاد والدرجة الإجمالية للمقياس

  عبارات الدالة عن تصور المستقبل المهنيتحديد ال: المرحلة الأولى

ــــــي بالإجابــــــة علــــــى  ــــــة اليســــــانس التعبيــــــر عــــــن مســــــتقبلهم المهن ــــــا مــــــن طلب طلبن
كيــــــــف تتصــــــــور مســــــــتقبلك المهنــــــــي بعــــــــد حصــــــــولك علــــــــى شــــــــهادة : الســــــــؤال التــــــــالي

  ؟)LMD(الليسانس بالنظام الجديد 

تــــــم تحليــــــل الإجابــــــات باســــــتخدام طريقــــــة تحليــــــل المحتــــــوى حيــــــث تــــــم الاحتفــــــاظ 
ســـــــمحت هـــــــذه العمليـــــــة . عبـــــــارة 44لعبـــــــارات ذات التكـــــــرار العـــــــالي وكـــــــان عـــــــددها با

بنــــدا تــــم توزيعهــــا بطريقــــة عشــــوائية وكــــان علــــى  44ببنــــاء مقيــــاس أولــــى يتكــــون مــــن 
ــــر موافــــق  ــــائي الأبعــــاد هــــي موافــــق وغي ــــى ســــلم ثن ــــه عل ــــدلي برأي أنظــــر (المجيــــب أن ي

  ).1الملحق رقم 
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  مقياسحساب صدق وثبات ال: اختبار الأداة - 2,1

 2طالبــــــــا وطالبــــــــة مــــــــن جــــــــامعتي الجزائــــــــر  100تــــــــم توزيــــــــع المقيــــــــاس علــــــــى 
مقياســـــــا  74وتـــــــم اســـــــترجاع  2015 - 2014والبليـــــــدة فـــــــي نهايـــــــة الســـــــنة الجامعيـــــــة 

     .صالحا للمعالجة

  تحديد الأبعادالصدق البنائي و : نتائج الدراسة الأولية - 2.2
للمركبــــــات الأساســــــية تــــــم تحديــــــد أبعــــــاد المقيــــــاس باســــــتخدام التحليــــــل العــــــاملي 

بنــــــدا بعــــــد  42بإخضــــــاع البنــــــود التــــــى تميــــــزت بــــــالتوزيع الاعتــــــدالي للتحليــــــل وعــــــدد 
أنظــــر الملحــــق رقــــم (الــــذين تميــــزا بتوزيــــع غيــــر اعتــــدالي  38و 26إبعــــاد البنــــدين رقــــم 

2.(  

  التحليل العاملي إلى المركبات الأساسية
مـــــــل دقـــــــة يظهـــــــر مـــــــن نتـــــــائج التحليـــــــل العـــــــاملي للمركبـــــــات الأساســـــــية أن معا

ـــــة لكـــــايزر ومـــــاير و أوكلـــــين   KMO (Mesure de précision de(العين

l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-Olkin.  وهــــــو معامــــــل  0,505قــــــد بلــــــغ
  :مقبول حسب المعايير المعمول بها التالية

  ممتاز= فما فوق  0,80
  جيد= فما فوق  0,70
  متوسط= فما فوق  0,60
  مقبول= فما فوق  0,50
  غير مقبول=  0,50ن أقل م

وعليــــــه نعتبــــــر ) p <0,001(دالا أيضـــــا  Bartlettكمـــــا أن اختبــــــار بارتلــــــت 
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  .بأن شروط تطبيق التحليل العاملي متوفرة ويمكن حسابه

 مؤشرات التحليل العاملي: 05جدول رقم 
Bartlett مؤشر   KMO و اختبار    

   Kaiser-Meyer-Olkinقياس دقة المعاينة 
,505 

 Bartlett   1747,903ربع التقريبي اختبار كاي م 

 946 درجات الحرية

 000, الدلالة الإحصائية

  

تـــــــم حســـــــاب التحليـــــــل العـــــــاملي فـــــــي مـــــــرحلتين حيـــــــث لـــــــم نحـــــــدد فـــــــي المرحلـــــــة 
يقودنـــــــا إلـــــــى ) Kaiser(الأولـــــــى عـــــــدد الأبعـــــــاد التـــــــى نريـــــــدها فكـــــــان قـــــــانون كـــــــايزر 

العـــــام وحيـــــث أن  مـــــن التبـــــاين   %76,14تفســـــر ) 15(العمـــــل بإحـــــدى عشـــــر بعـــــدا 
فــــي حــــين تفســــر العوامــــل الثماتيــــة المتبقيــــة    %52,14عوامــــل تفســــر أكثــــر مــــن  7

) 15(مــــن التبــــاين العــــام غيــــر أن هــــذا الحــــل بخمســــة عشــــر بنــــدا  % 24لكــــل منهــــا 
  .يصعب شرح وتفسير كل هذه العوامل

أعيــــد إجــــراء التحليــــل العــــاملي عــــدة مــــرات لتحديــــد العــــدد الأنســــب مــــن العوامــــل 
ـــــــي عليهـــــــا  المفســـــــرة ـــــــى بن ـــــــاحترام الأبعـــــــاد النظريـــــــة الت ـــــــاين وب ـــــــر قـــــــدر مـــــــن التب لأكب
  . المقياس
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التباين العام المفسر المركبات الأساسية لمقياس التصورات الاحتماعية: 06جدول رقم   

 مجموع مربعات العوامل بعد التدوير المركبات

المتراكمة  المجموع المتراكمة   %  %  

 الأبعاد

1 4,850 11,024 11,024 

2 4,166 9,468 20,491 

3 3,291 7,480 27,971 

4 3,116 7,083 35,054 

5 2,527 5,743 40,797 

6 2,519 5,725 46,522 

7 2,473 5,620 52,142 

44    

 تحليل المركبات الأساسية: طريقة الاستخراج 

مــــــــن   % 52,14يظهــــــــر الرســــــــم البيــــــــاني أن العمــــــــل بســــــــبعة عوامــــــــل يفســــــــر 
  . لتباين العاما

  كوع  للقيم الأساسية: 09الشكل رقم 

  
توزعـــــــت بنـــــــون ) Varimax(بعـــــــد تـــــــدوير العوامـــــــل بطريقـــــــة التـــــــدوير المتعـــــــدد 

المقيــــاس المحققــــة لشــــروط التحليــــل العــــاملي علــــى العوامــــل الســــبعة كمــــا هــــو موضــــح 
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  .0,30مع العلم أنه تم حذف التشبعات التى لم تصل  )07(ول رقم في الجد
  

 المركبات الأساسية بعد التدوير: 07قم جدول ر 

المركبات 
1 2 3 4 5 6 7 

VAR00010 ,729       
VAR00005 ,729   ,376   
VAR00036 ,698 -,301     
VAR00015 ,685 ,308 ,306   
VAR00003 ,660       
VAR00013 ,656 ,407     
VAR00002 ,545     ,387   
VAR00007 ,434 ,350     
VAR00027 ,427     ,410 ,423   
VAR00032 ,360 ,315     
VAR00030   ,812     
VAR00012   ,740     
VAR00017   ,672     
VAR00009   ,614   ,322   
VAR00019 ,381 ,579   ,368   
VAR00033   ,508   ,320 ,403 
VAR00020   ,332   ,318   
VAR00038         
VAR00008     ,718 ,359   
VAR00018     ,672   
VAR00011     ,662   
VAR00004     ,634 ,378   
VAR00001 ,419   ,489 ,341   
VAR00026         
VAR00022       ,667   
VAR00024   ,389   ,593   
VAR00006     ,460 ,565   
VAR00025       ,540   
VAR00028 ,497     ,531   
VAR00037       ,512   
VAR00035       ,683   
VAR00016       ,671   
VAR00014     ,418 ,663   
VAR00042       ,734   
VAR00043       ,678   
VAR00041       ,522   
VAR00044       ,471   
VAR00029       ,565 
VAR00034   ,328   ,564 
VAR00040       ,493 
VAR00023 ,393     ,446 
VAR00021 ,372     ,438 
VAR00039       ,353 
VAR00031   ,343   ,350 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 17 itérations. 

قبـــــل تفســـــيره وتســـــمية ) عامـــــل( تـــــم حســـــاب معامـــــل التناســـــق الـــــداخلي لكـــــل بعـــــد
الأبعــــــاد ذلــــــك أن بعــــــض البنــــــود قــــــد تحــــــذف وقــــــد تــــــم التأكــــــد مــــــن التناســــــق الــــــداخلي 
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) Alpha de Cronbach(للأبعــــاد والمقيــــاس ككــــل باســــتخدام معامــــل آلفــــا كرونبــــاخ 
  .2أنظر الملحق رقم 

  تحليل الأبعاد وتسميتها
  تصور السوق العمل وفرص العمل به: البعد الأول
ــــود كــــان تشــــبع المقيــــاس بهــــا واضــــحا، وهــــي تعكــــس  10عــــد الأول تضــــمن الب بن

ــــة مســــتقبلا بعــــد التخــــرج  ــــى وظيف ــــة للســــوق العمــــل وفــــرص الحصــــول عل تصــــور الطلب
كــــان معامــــل . ويظهــــر هــــذا التصــــور بوضــــوح فــــي البنــــود العاشــــر والخــــامس والثالــــث

ــــي للبعــــد بعــــد التصــــفية وإعــــادة التســــمية يســــاوي  ــــات الكل  ولا يمكــــن حــــذف 0,817الثب
  .بنود أخرى لرفع معامل الثبات آلفا كرونباخ

  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد الأول: 08الجدول رقم 
  )0,817(تصور السوق العمل وفرص العمل به : البعد الأول

  محتوى البند  رقم البند
أعتقد أنني سأشعر بالراحة النفسية أثناء أدائي لمهنتي المستقبلية في نفس مجال   10

  .البيداغوجي تكويني
  .كثيرا ما أخطط لمستقبلي المهني وأفكر فيه  05
  .أعتقد أنه من الصعب الحصول على منصب عمل في تخصصي  36
أعتقد أنه إذا اعتمدت معايير التوظيف الجانب  النفسي والمعنوي للعامل،هذا   15

  .في تخصصي سيشحذ همتي للتعمق أكثر
من جميع شرائح المجتمع وهذا  تكوين الجامعيالفي الأونة الأخيرة بدأ الإهتمام   03

  تكويني في هذا الميدان   ماشجعني على مواصلة
  .أجد صعوبة في الربط بين النظري و التطبيقي في فضاء العمل الميداني  13
  .يفرض على الطالب الإجتهاد أكثر في التكوين الذاتي العلمي )L.M.D(نظام   02

  .ضروري للظفر بفرصة عمل في المستقبل )(L.M.Dنظام  التدرج في الماستر  7
  .بكل فروعه يلا يتماشى مع طبيعة تخصص)L.M.D(أعتقد أن طبيعة نظام   27
  .أعتقد أنه يوجد علاقة كبيرة بين ما ندرسه وما سنجده في ميدان العمل مستقبلا  32
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  تصور المكانة الاجتماعية لخريج الجامعة بنظام ل م د: البعد الثاني
بنـــــــود وبقـــــــراءة محتويـــــــات تـــــــم تســـــــمية البعـــــــد الثـــــــاني  7البعـــــــد الثـــــــاني  تضـــــــمن

ـــــــة" ـــــــة الاجتماعي ـــــــى يكونهـــــــا المتخـــــــرج عـــــــن " تصـــــــور المكان وهـــــــو يعكـــــــس الفكـــــــرة الت
ــــنفس فــــي ســــوق العمــــل  ــــم ال ــــه كمتخصــــص فــــي عل ــــة مهنت ــــة و مكان ــــه الاجتماعي مكانت

ـــــاني عشـــــر والســـــابع عشـــــر والتاســـــع عشـــــر ـــــود الث ـــــا مـــــن البن ـــــك جلي كـــــان . ويظهـــــر ذل
ولا يمكـــــن حـــــذف  0,80امــــل الثبـــــات الكلـــــي للبعــــد بعـــــد التصـــــفية والتســــمية يســـــاوي مع

  .بنود أخرى لرفع معامل الثبات آلفا كرونباخ
  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد الثاني: 09الجدول رقم 

  )0,80(تصور المكانة الاجتماعية : البعد الثاني

  محتوى البند  رقم البند

لـــــى طـــــرق التوظيـــــف ســـــتجعل القـــــائمين عليـــــه يراجعـــــون المســـــجلة ع الاحتجاجـــــات  30
  يتم وفق معايير موضوعية أكثر هذه الطرق بجعل التوظيف مستقبلا

ــــــة   12 ــــــة اجتماعي ــــــس تخصصــــــي الدراســــــي مكان ــــــي نف ــــــي المســــــتقبلية ف ســــــتمنحني مهنت
  .محترمة

 )L.M.D(أرى أن مستوى خريجي نظام الكلاسيك أفضل من مستوى خريجي نظام  17
  .دات الجامعيةفي نفس الشها

مقارنــــــة )L.M.D(مســــــابقات التوظيــــــف لا تعطــــــي أهميــــــة لحــــــاملي شــــــهادة ليســــــانس  09
  .مع حاملي نفس الشهادة نظام كلاسيك

  .التكوين الجامعيمازال بعض الناس لا يؤمنون بأهمية   19

  .ليست لي رؤية واضحة عن مستقبلي المهني  33

لعمـــل فـــي وقـــت أقـــل مـــن نظـــام ســـيتيح  لـــي الإلتحـــاق بميـــدان ا )L.M.D (نظـــام   20
  .كلاسيك
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  تصور العلاقة بين التكوين الجامعي وسوق العمل      : البعد الثالث

تصـــــــور العلاقــــــة بـــــــين التكـــــــوين الجـــــــامعي "تضــــــمن هـــــــذا البعـــــــد الــــــذي ســـــــميناه 
ــــة " وســــوق العمــــل ــــود وهــــو يعكــــس تصــــور خريجــــي الجامعــــة بالنظــــام للعلاق خمســــة بن

كــــــان معامــــــل الثبــــــات الكلــــــي . ســــــوق العمــــــلبــــــين الجامعــــــة والمحــــــيط بصــــــفة عامــــــة و 
ـــــــا  0,736للبعـــــــد يســـــــاوي  ـــــــات آلف ـــــــع معامـــــــل الثب ـــــــود أخـــــــرى لرف ولا يمكـــــــن حـــــــذف بن

  .كرونباخ

  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد الثالث: 10الجدول رقم 

  )0,736(تصور العلاقة بين التكوين الجامعي وسوق العمل      : البعد الثالث
  محتوى البند  رقم البند

  .سيمنحني فرص أكثر للعمل مستقبلا)L.M.D(نظام ال  08
  .لا يتماشى مع ظروف الطالب و الجامعة الجزائرية معا)L.M.D(أعتقد أن نظام   18
  .يعمل على ربط الجامعة بسوق العمل)L.M.D(نظام   11

لاأجد التشجيع الكافي من الناس المحيطين بي والمساندة منهم لممارسة مهنتي   4
  .ةالمستقبلي

  .  أشعر بالاحباط وفقدان الأمل عند التفكيرفي مستقبلي المهني  01

  التطوير الذاتي في نظام ل م د      : البعد الرابع

تعكـــــس التعـــــديل الـــــذاتي الـــــذي بنـــــود ســـــتة ظهـــــر تشـــــبع العامـــــل الرابـــــع واضـــــحا ب
علـــــى الطالـــــب أن يبذلـــــه مـــــن أجـــــل التكيـــــف مـــــع محتويـــــات بـــــرامج النظـــــام الجديـــــد إذ 

كـــــــان . عليـــــــه بـــــــذل جهـــــــد مضـــــــاعف لتحقيـــــــق مســـــــتوى تحصـــــــيلي جيـــــــد يتصـــــــور أن
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ـــــي للبعـــــد يســـــاوي  فـــــي هـــــذا المســـــتوى  جيـــــدوهـــــو معامـــــل  0,679معامـــــل الثبـــــات الكل
مـــــــن التحليـــــــل كمـــــــا أنـــــــه لا يمكـــــــن حـــــــذف بنـــــــود أخـــــــرى لرفـــــــع معامـــــــل الثبـــــــات آلفـــــــا 

  .كرونباخ

  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد الرابع: 11الجدول رقم 

  )0,679(التطوير الذاتي في نظام ل م د      : البعد الرابع
  محتوى البند  رقم البند

  ).L.M.D(يتطلب تعمق في دراسة مقاييسه وهذا ما لا يوفره نظام  يتخصص  22
  ليس هناك توافق بين معايير التوظيف والتكوين في الجامعة  24

حتفاظ بما لايسمح لي بالا)L.M.D(التغير المستمر لمقاييس التخصص في نظام ال  6
  .إكتسبته في الوحدات السابقة

في البحث العلمي والقيام بدورات تكوينية  أعتقد أنه علي كطالب الاجتهاد أكثر  25
  .لتحسين مستوايا العلمي

أعتقد أن التربصات الميدانية التي تتيحها الجامعة فرصة للإجتهاد وتحسين المستوى   28
  .العلمي للطالب

  .حصول على درجة عالية من النجاح في مهنة المستقبللدي أمل كبير في ال  37

  في ميدان الشغل       المتخرجتصور مكانة : البعد الخامس
أمــــا البعــــد الخــــامس فيتكــــون مــــن ثلاثــــة بنــــود وبعــــد قــــراءة محتوياتهــــا يتبــــين بأنــــه 
يقــــيس التصــــورات نحــــو مكانــــة الإخصــــائي الــــنفس فــــي المجتمــــع، وهــــو تصــــور محــــدد 

تصـــــور مكانـــــة  "س ولهـــــذا فقـــــد تـــــم تســـــمية هـــــذا البعـــــد خـــــاص بتخصـــــص علـــــم الـــــنف
كــــــان معامــــــل الثبــــــات الكلــــــي للبعــــــد بعــــــد ". الأخصــــــائي النفســــــي فــــــي ميــــــدان الشــــــغل
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ولا يمكــــــن حــــــذف بنــــــود أخــــــرى لرفــــــع معامــــــل الثبــــــات آلفــــــا  0,614التصــــــفية يســــــاوي 
  .كرونباخ

  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد الخامس: 12الجدول رقم 

  )0,614(في ميدان الشغل       المتخرجر مكانة تصو : البعد الخامس

  محتوى البند  رقم البند

  .لها أهمية في ميدان العمل مستقبلا (LMDالمقاييس التي يبرمجها نظام   35

لا يعطيني  كطالب الفرصة للتعرف ) (L.M.Dتغير المقاييس السريع في نظام   16
  .أكثر وبعمق على مجال تخصصي

  .صي أقل من فرص العمل التي توفرها التخصصات الأخرىفرص العمل في تخص  14

  تقييم التحصيل الذاتي :البعد السادس

هــــي تلــــك التــــى تحمــــل الأرقــــام  بنــــودأربعــــة تشــــبع العامــــل الســــادس ب ظهــــر جليــــا
ــــات  ومــــن قــــراءة 44إلــــى  41مــــن  ــــود التــــى تضــــمنها هــــذا البعــــد هــــذه محتوي نــــرى البن

ــــــيم "أن التســــــمية المناســــــبة للبعــــــد تكــــــون  ــــــذاتيتقي وهــــــي تعكــــــس فكــــــرة "  التحصــــــيل ال
تقيــــــيم الطالــــــب للمجهــــــود الــــــذي يبذلــــــه ومــــــا تحصــــــل عليــــــه مــــــن معرفة،فبعــــــدما قيــــــيم 

كـــــان . متطلبـــــا الســـــوق هـــــا هـــــو يقـــــيم إمكانياتـــــه فـــــي مواجهـــــة متطلبـــــات ســـــوق العمـــــل
  وهـــــو  0,571 بلـــــغإذ  ت الكلـــــي للبعـــــد بعـــــد التصـــــفية والتســـــمية متوســـــطامعامـــــل الثبـــــا
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مســــتوى مــــن التحليــــل كمــــا أنــــه لا يمكــــن حــــذف بنــــود أخــــرى معامــــل مقبــــول فــــي هــــذا ال
  .لرفع معامل الثبات آلفا كرونباخ

  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد السادس: 13الجدول رقم 

  )0,571(تقييم التحصيل الذاتي في نظام ل م د      : البعد السادس

  محتوى البند  رقم البند

وين لا يســــــمح لــــــي بالنجــــــاح المهنــــــي أعتقــــــد أننــــــي أعــــــاني مــــــن ضــــــعف فــــــي التكــــــ  41
  .المطلوب مستقبلا

  يساعدنا على اختصار الوقت للوصول لعالم الشغل )L.M.D(نظام  42

) L.M.D (الجامعـــــة الجزائريـــــة لـــــم تـــــوفر اللـــــوازم البيداغوجيـــــة الكافيـــــة ل نظـــــام   43
  .يليتوافق مع عالم الشغل خاصة بالنسبة لتخصص

ــــــي شــــــهادتي   44 ــــــررين ف ــــــر )L.M.D(الليســــــانس و الماســــــتر نظــــــام التربصــــــين المق غي
  .كافيين للإلمام بكل ما هو موجود في الواقع المهني 

  تصور المجتمع للتكوين بنظام ل م د: البعد السابع

تضــــــمن هــــــذا البعـــــــد ســــــبعة بنــــــود وبعـــــــد قــــــراءة محتوياتهــــــا يتبـــــــين بأنــــــه يقـــــــيس 
 29و 23التصـــــــورات المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام ل م د   ويظهـــــــر هـــــــذا فـــــــي البنـــــــود 

". تصـــــور المجتمـــــع للتكـــــوين بنظـــــام ل م د  "ولهـــــذا فقـــــد تـــــم تســـــمية هـــــذا البعـــــد  21و
ـــــــات الكلـــــــي للبعـــــــد بعـــــــد التصـــــــفية يســـــــاوي  معامـــــــل  وهـــــــو 0,546كـــــــان معامـــــــل الثب

لا يمكـــــن حـــــذف مـــــن التحليـــــل خاصـــــة وأنـــــه  قبـــــول فـــــي هـــــذا المســـــتوىمتوســـــط لكننـــــا ن
  .بنود أخرى لرفع معامل الثبات آلفا كرونباخ
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  رقم ومحتوى البنود المكونة للبعد السابع: 14رقم  الجدول

  )0,546(تصور المجتمع للتكوين بنظام ل م د     :  البعد السابع
  محتوى البند  رقم البند

التخصــــــص  لايــــــزال الكثيــــــر مــــــن شــــــرائح المجتمــــــع بعيــــــدين عــــــن إكتشــــــاف أهميــــــة  29
  .الذي ادرسه

  .لم الشغل مستقبلاكافي لتأهيل الطلبة وتوجيههم لعا) L.M.D(نظام   34

ـــــم تكـــــن موجـــــودة فـــــي نظـــــام ) L.M.D(نظـــــام   40 يـــــوفر عـــــدة فـــــروع فـــــي تخصصـــــنا ل
  .الكلاسيك تساعدنا في المجال المهني 

  .في تخصصيمل اعالأعتقد أن نظرة الناس أصبحت أكثر إيجابية نحو   23

ــــي نفــــس تخصصــــي   21 ــــي إذا مــــا عملــــت ف ــــذاتي و تقــــدير الآخــــرين ل ــــديري ل ســــيزيد تق
  .يهو نجحت ف

المعــــــــدل الــــــــذي تحصــــــــلت عليــــــــه فــــــــي البكالوريــــــــا فــــــــرض علــــــــي الالتحــــــــاق بهــــــــذا   39
  .التخصص

  .أعتقد أنني سأشعر بالسعادة عند حصولي على منصب عمل مستقبلا  31

كــــان عــــدد البنــــود التــــى تــــم ابعادهــــا بعــــد التصــــفية النهائيــــة للمقيــــاس بنــــدان فقــــط 
ليصـــــبح ) 3الملحـــــق رقـــــم أنظـــــر ( 38و  26وهـــــي البنـــــود التـــــى كانـــــت تحمـــــل الأرقـــــام 

بنــــــدا بمعامــــــل ثبــــــات  42" تصــــــور المســــــتقبل المهنــــــي"العــــــدد النهــــــائي لبنــــــود مقيــــــاس 
ولا يمكـــــــن حــــــــذف بنـــــــود أخــــــــرى لرفـــــــع معامــــــــل الثبـــــــات آلفــــــــا  0,844كلـــــــي يســــــــاوي 

  .كرونباخ
كمــــــا تــــــم حســــــاب الصــــــدق الــــــداخلي للمقيــــــاس مــــــن خــــــلال حســــــاب معــــــاملات 

ـــــين درجـــــات الأبعـــــاد الســـــبعة والدرجـــــة ـــــاط ب ـــــاس وكمـــــا يظهـــــر مـــــن  الارتب ـــــة للمقي الكلي
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الجـــــدول رقـــــم   فـــــإن معـــــاملات الارتبـــــاط جـــــاءت موجبـــــة وقويـــــة ودالـــــة عنـــــد مســـــتوى 
وهـــــذه النتـــــائج إنمـــــا تـــــدل علـــــى الصـــــدق  0,66و  0,43وتراوحـــــت بـــــين  0,01الخطـــــأ 

  .الجيد للمقياس وتؤكد نتائج التحليل العاملي والصدق البنائي
  أبعاد المقياسمصفوفة الارتباطات بين : 15جدول رقم 

Corrélations 

4البعد 3البعد 2البعد 1البعد الدرجة الكلية  5البعد   6البعد   7البعد    

 **535, **432, **513, **592,**627,**662,**1,648 الارتباط الدرجة الكلية

 000, 000, 000, 000,000,000,000,  الدلالة 

 74 74 74 7474747474حجم العينة

 *266, 068, 176, **380,**396,**1,421 الارتباط  1البعد 

 022, 562, 133, 000,000,001,  الدلالة 

 74 74 74 74747474حجم العينة

 176, 141, **355, **1,208,397 الارتباط  2البعد 

 133, 232, 002, 075,000,  الدلالة 

 74 74 74 747474حجم العينة

 213, 180, *255, *1,264 الارتباط  3البعد 

 069, 125, 028, 023,  الدلالة 

 74 74 74 7474حجم العينة

 186, 197, 115, 1 الارتباط  4البعد 

 113, 092, 329,  الدلالة 

 74 74 74 74حجم العينة

 047, 021,- 1  الارتباط  5البعد 

 690, 860,   الدلالة 

 74 74 74 حجم العينة

 155, 1   الارتباط  6البعد 

 189,    الدلالة 

 74 74  حجم العينة

 1    الارتباط  7البعد 

 74   حجم العينة

  ) بمخرجين( 0.01دال عند الميتوى **
 )بمخرجين( 0.05دال عند الميتوى *

  ساليب الإحصائية الأ .3
تــــــــم تحليــــــــل بيانــــــــات الدراســــــــة الأوليــــــــة والنهائيــــــــة للبحــــــــث باســــــــتخدام الرزمــــــــة 
الإحصـــــــائية للعلـــــــوم الاجتماعيـــــــة لحســـــــاب الإحصـــــــاءات الوصـــــــفية ومعـــــــاملات 

 .  الارتباط والتحليل العاملي
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   السادسالفصل 

  عرض وتحليل النتائج 
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  تمهيد

ــــة ا ــــائج الدراســــة الميداني ــــل نت ــــى تخــــدم البحــــث الكشــــفي فــــي مراحــــل ســــيتم تحلي لت
أولهـــــا الكشـــــف عـــــن الهيكلـــــة العامـــــة لتصـــــورات الطلبـــــة الجـــــامعيين المكـــــونين بالنظـــــام 

د لمســــــــتقبلهم المهنــــــــي علــــــــى اخــــــــتلاف جنســــــــهم . م. التعليمــــــــي الجــــــــامعي الجديــــــــد ل
ـــــة واخـــــتلاف تخصصـــــاتهم العلمـــــي ـــــة . وانتمـــــاءاتهم الجامعي ـــــة الثاني ـــــي المرحل وســـــيتم ف

ـــــــــة التصـــــــــ ـــــــــار أن الدراســـــــــات تحليـــــــــل هيكل ـــــــــة حســـــــــب الجـــــــــنس باعتب ورات الاجتماعي
الســــابقة  لــــم تعطــــي هــــذا المتغيــــر الأهميــــة الازمــــة بــــالرغم مــــن اخــــتلاف أثــــر التنشــــئة 

كمـــــــا ســـــــيتم الكشـــــــف عـــــــن مـــــــدى اخـــــــتلاف تصـــــــورات . الاجتماعيـــــــة علـــــــى الجنســـــــين
الطلبــــــة لمســــــتقبلهم المهنــــــي حســــــب المنطقــــــة الجغرافيــــــة وســــــتتم المقارنــــــة بــــــين طلبــــــة 

البليــــــدة والجزائــــــر لكونهمــــــا تحــــــوزان علــــــى أكبــــــر تمثيــــــل فــــــي عينــــــة البحــــــث جــــــامعتي 
ـــــدة  ـــــة جامعـــــة البلي ـــــغ عـــــدد طلب ـــــث بل ـــــل نســـــبة  271حي ـــــة بمـــــا يمث ـــــا وطالب  47,8طالب

مـــــن مجمـــــوع أفـــــراد عينـــــة البحـــــث فـــــي حـــــين بلـــــغ عـــــدد طلبـــــة جامعـــــات الجزائـــــر   %
نـــــة مـــــن مجمـــــوع أفـــــراد عي  % 45,7طالبـــــا وطالبـــــة بمـــــا يمثـــــل نســـــبة  259العاصـــــمة 
أمــــــــــا مســــــــــتوى التحليــــــــــل الأخيــــــــــر فيتنــــــــــاول مقارنــــــــــة التصــــــــــورات حســــــــــب . البحــــــــــث

التخصصــــــات العلميــــــة وهنــــــا أيضــــــا ستقتصــــــر المقارنــــــة بــــــين طلبــــــة الآداب واللغــــــات 
ــــــر  ــــــون أكب ــــــا لكــــــونهم يمثل ــــــوم والتكنولوجي ــــــة العل ــــــة وطلب ــــــوم الإنســــــانية والاجتماعي والعل

  . اليعلى التو  % 32,5و   %19,8و %19,4النسب في عينة البحث 
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  تأكيد متغيرات البحث وإعادة النظر في هيكلة التصورات .1

لتأكيـــــد المكونـــــات الأساســـــية لهيكلـــــة تصـــــورات طلبـــــة الجامعـــــة المكـــــونين بنظـــــام 
ــــود المكونــــة لهــــا كمــــا أن  ــــم تحديــــد المكونــــان بحســــاب المتوســــط الحســــابي للبن ل م د ت

فـــــي الهيكـــــل  الدراســـــة الاســـــتطلاعية حتمـــــت التخلـــــى عـــــن بعـــــض الأبعـــــاد التـــــى كانـــــت 
الأصـــــــلي لهيكلـــــــة التصـــــــورات وتـــــــم حســـــــاب المتغيـــــــرات الجديـــــــدة التـــــــى انبثقـــــــت عـــــــن 

  .تحليل نتائج هذه الدراسة مع العلم أنه تم الاحتفاظ بكل المكونات

  حسب الأهمية ترتيب مكونات التصورات .1.1

 Testفريــــدمان للرتــــب الخــــاص بمعامــــل ) 8(يظهــــر مــــن نتــــائج الجــــدول رقــــم 

de Friedman  هــــو أهــــم مكونــــات هيكــــل تصــــورات  تطــــور الشخصــــي الأن بُعــــد
وبــــــانحراف  2,1893طلبــــــة ل م د إذ احتــــــل الرتبــــــة الأولــــــى بمتوســــــط حســــــابي قــــــدره 

تصــــــــور المجتمــــــــع يليــــــــه   4,35ومتوســــــــط رتــــــــب يســــــــاوي  61619,معيــــــــاري قــــــــدره 
التصــــــــور الــــــــذي يحملــــــــه الطالــــــــب عــــــــن تصــــــــور المجتمــــــــع للتكــــــــوين ( لنظــــــــام ل م د

وبــــــانحراف معيــــــاري قــــــدره  2,2074حســــــابي بلــــــغ  بمتوســــــط) بالنظــــــام الجديــــــد ل م د
فـــــي الرتبــــــة  تقيـــــيم مســــــتوى التحصـــــيلثـــــم   4,30ومتوســـــط رتـــــب يســــــاوي  64719,

 84508,وبـــــــــانحراف معيـــــــــاري قـــــــــدره  2,1310الثالثـــــــــة بمتوســـــــــط حســـــــــابي قـــــــــدره 
ــــي  ســــوق العمــــل) فــــرص التشــــغيل(تصــــورات وجــــاء . 4,13ومتوســــط رتــــب يســــاوي  ف

وبـــــــــــانحراف معيـــــــــــاري قـــــــــــدره  2,1160ه الرتبـــــــــــة الرابعـــــــــــة بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي قـــــــــــدر 
ترتيــــــــــب  16يوضــــــــــح الجـــــــــدول رقــــــــــم . 3,97ومتوســـــــــط رتــــــــــب يســـــــــاوي   44750,

  .د.م.لمكونات التصورات المستقبل المهني لطلبة الجامعة المكونين بنظام 
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  الإحصاءات الوصفية ومتوسط الرتب: 16الجدول رقم 

 مكونات هيكل التصورات
حجم 
 العينة

المتوسط 
الحسابي

اف الانحر 
 المعياري

متوسط 
 الرتب

 الرتبة

 4 3,97 2,1160,44750 567  سوق العمل )فرص التشغيل( تصورات

 5 3,90 2,1235,68371   التقدير الاجتماعي

 7 3,50 2,0004,59521 567  تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

 1 4,35 2,1893,61619 567  التطور الشخصي

 6 3,84 2,1258,83730 567  ملتصور المكانة في سوق الع

 3 4,13 2,1310,84508 567  تقييم مستوى التحصيل

 2 4,30 2,2074,64719 567  تصور المجتمع لنظام ل م د

     567  البيانات الصالحة للتحليل

كمــــــا تظهــــــر النتـــــــائج أن اختبــــــار فريـــــــدمان دال حيــــــث بلغـــــــت قيمــــــة الاحصـــــــاء 
²  بــــــدرجات حريــــــة تســــــاوي  0,001وى وهــــــو دال عنــــــد المســــــت 63,06كــــــاي مربــــــع
6.  



154 
 

  المستقبل المهني هيكلة تصوراتمكونات  1.2
يمكـــــــن مـــــــن خـــــــلال مصـــــــفوفة الارتباطـــــــات توضـــــــيح العلاقـــــــات بـــــــين مكونـــــــات 

ــــــة ل ــــــي لطلب ــــــاء هيكــــــل .م.هيكــــــل تصــــــور المســــــتقبل المهن ــــــد توجــــــه وبن د قصــــــد تحدي
يظهـــــر مـــــن نتـــــائج مصـــــفوفة الارتباطـــــات أن تصـــــور فـــــرص العمـــــل فـــــي . التصـــــورات

 = rوق التشــغيل لــه ارتباطــات قويــة موجبــة ودالــة مــع كــل المركبــات تتــراوح بــين ســ

الأخـــرى ممـــا يـــوحي بـــأن هـــذا البعـــد يمكـــن أن يشـــكل نـــواة   r = 0,34 و  0,18
كمــــــــا تظهــــــــر مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات أن بعــــــــد تصــــــــور . تصــــــــور المســــــــتقبل المهنــــــــي

ل المهنـــــي د مكونـــــة مهمـــــة أيضـــــا فـــــي هيكلـــــة تصـــــورات المســـــتقب.م.المجتمـــــع لنظـــــام ل
مـــــا (حيـــــث تربطهـــــا ببقيـــــة المكونـــــات ارتباطـــــات قويـــــة وموجبـــــة ودالـــــة فـــــي معظمهـــــا 

عــــدا الارتبــــاط مــــع بعــــد تصــــور مكانــــة المتخــــرج فــــي ســــوق العمــــل الــــذي جــــاء ضــــعيفا 
الأخــرى ممــا يــوحي   r = 0,37 و  r = 0,16تتــراوح بــين )  r = 0,09حيــث 

  . تقبل المهنيبأن هذا البعد يمكن أن يشكل هو أيضا نواة تصور المس

ــــــذي يظهــــــر كمكونــــــة  ــــــدير الاجتمــــــاعي ال ــــــى بعــــــد التق ــــــق عل ــــــس الكــــــلام ينطب نف
ــــات  ــــة المكون ــــي حيــــث تربطهــــا ببقي ــــة تصــــورات المســــتقبل المهن مهمــــة أيضــــا فــــي هيكل

ـــــة فـــــي معظمهـــــا  ـــــة ودال ـــــة وموجب ـــــاط مـــــع بعـــــد تصـــــور (ارتباطـــــات قوي مـــــا عـــــدا الارتب
تتـــراوح )  r = 0,06يـــث العلاقـــة بـــين التكـــوين وعـــالم الشـــغل الـــذي جـــاء ضـــعيفا ح

ممــا يــوحي بــأن هــذا البعــد يمكــن أن يشــكل هــو   r = 0,40 و  r = 0,14بــين 
  .أيضا نواة تصور المستقبل المهني
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بين عناصر التصورات الاجتماعية للمستقبل  مصفوفة الارتباطات: 17الجدول رقم  
 المهني 

 1 2 3 4 5 6 7 

ات
باط

لارت
 ا

 313, 188,300, 1,000,345,224,337 تصورات سوق العمل .1

 377, 140,402, 1,000,066,401  التقدير الاجتماعي .2

تصور العلاقة بين .3
 التكوين وعالم الشغل

1,000,003 -,006,006 ,165 

 345, 166,324, 1,000  التطور الشخصي .4

تصور المكانة في .5
  سوق العمل

 1,000,469 ,092 

تقييم مستوى  .6
  التحصيل

 1,000 ,189 

تصور المجتمع .7
  ل م د لنظام

  1,000 

  الهيكل العام لتصورات المستقبل المهني  .2

ــــــــل  ــــــــة التحلي ــــــــي باســــــــتخدام تقني ــــــــل هيكــــــــل تصــــــــورات المســــــــتقبل المهن ــــــــم تحلي ت
ــــــــى أظهــــــــرت وجــــــــود محــــــــورين يفســــــــران   ــــــــة المركبــــــــات الأساســــــــية الت العــــــــاملي بطريق

ـــــــث أن المحـــــــو  % 53,05 ـــــــاين العـــــــام وحي مـــــــن  % 30,30ر الأول يفســـــــر مـــــــن التب
  ).أنظر الجدول رقم (التباين العام 

ــــــــي المحــــــــور الأول  ــــــــدخل ف ــــــــوات تصــــــــورات ) العامــــــــل الأول(ي ــــــــره ن ــــــــذي نعتب ال
ــــــة ــــــات التالي ــــــي المكون وتصــــــور   .د. م. تصــــــور المجتمــــــع لنظــــــام ل: المســــــتقبل المهن

  وقـــــد تبـــــين ســـــابقا مـــــن نتـــــائج .فـــــرص الشـــــغل فـــــي ســـــوق العمـــــل والتقـــــدير الاجتمـــــاعي
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  . فوفة الارتباطات وجود الارتباطات قوية بين هذه المكوناتمص

  والمحيطة لتصور المستقبل المهني) النواة(المكونات الأساسية : 18جدول رقم 

  العامل الثانى  العامل الأول  

  1,200  2,513  القيمة الكامنة

  17,149 905 ,35  قبل التدوير %

  22,748 30,305  بعد التدوير %

 ية لبارتليتاختبار الدائر 

 21 =دح         656,358= الارتباطات  كاي مربع 

   722,  تصور المجتمع لنظام ل م د

   691,  تصورات سوق العمل

   644,  التقدير الاجتماعي

   578,  التطور الشخصي

 422,-   تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

 765,   تصور المكانة في سوق العمل

 760,   صيلتقييم مستوى التح

تســــمح تقنيــــة التحليــــل العــــاملي برســــم مخطــــط التصــــورات فــــي الفضــــاء وهــــذا مــــا 
يظهــــره الرســــم رقــــم حيــــث يظهــــر بعــــد تصــــور فــــرص العمــــل فــــي ســــوق الشــــغل محاطــــا 

  .د.م.ببعدي التقدير الاجتماعي وتصور المجتمع للتكوين بنظام ل
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  ل المهنيللمستقب. د. م. المخطط العام لتصور طلبة ل : 10رقم  الشكل

  

كمــــــا يظهــــــر مــــــن مخطــــــط التصــــــورات أن مكونــــــات تقيــــــيم التحصــــــيل و تصــــــور 
ـــــــة فـــــــي ســـــــوق العمـــــــل والعلاقـــــــة بـــــــين التكـــــــوين وعـــــــالم الشـــــــغل هـــــــي عناصـــــــر  مكان

  . محيطة
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ــــد الأول  ــــات البع ــــي ) د. م. المجتمــــع للتكــــوين بنظــــام لتصــــور (مكون ــــة ف هيكل
  المستقبل المهني تصورات

قــــــات بــــــين المعلومــــــات التــــــى للطالــــــب ح مــــــن مصــــــفوفة الارتباطــــــات العلاضــــــيت
يظهــــر مــــن نتــــائج . د.م.الجــــامعي عــــن تصــــور المجتمــــع الجزائــــري للتكــــوين بنظــــام ل

مصـــــــفوفة الارتباطـــــــات أن تصـــــــورات المجتمـــــــع تتضـــــــمن العبـــــــارات المكونـــــــة للبنـــــــود 
  : التالية
أعتقــــــد أننــــــي سأشــــــعر بالســــــعادة عنــــــد حصــــــولي علــــــى منصــــــب  :)31البنــــــد رقــــــم (

  .عمل مستقبلا
ســــيزيد تقــــديري لــــذاتي و تقــــدير الآخــــرين لــــي إذا مــــا عملــــت فــــي  :)21رقــــم البنــــد (

  .نفس تخصصي و نجحت فيه
خريجـــــي أعتقـــــد أن نظـــــرة النـــــاس أصـــــبحت أكثـــــر إيجابيـــــة نحـــــو  :)23رقـــــم  البنـــــد(

  .الجامعة

مصـــــــفوفة أن الارتباطـــــــات بـــــــين هـــــــذه البنـــــــود نتـــــــائج نفـــــــس الح مـــــــن ضـــــــيتكمـــــــا 
أن هـــذه البنـــود تربطهـــا   r = 0,38 و  r = 0,27موجبـــة وقويـــة تتـــراوح بـــين 

ــــب  ــــه الطال ــــواة مــــا يحمل ــــود الأخــــرى ممــــا يــــوحي بأنهــــا تشــــكل ن علاقــــات مــــع بقيــــة البن
كمــــــا تظهــــــر . د. م. الجــــــامعي مــــــن أفكــــــار عــــــن تصــــــور المجتمــــــع للتكــــــوين بنظــــــام ل

مكونــــــة أساســــــية لمــــــا يعتقــــــده الطالــــــب عــــــن  31مصــــــفوفة الارتباطــــــات أن البنــــــد رقــــــم 
ـــــــةد .م.تصـــــــور المجتمـــــــع لنظـــــــام ل ـــــــات ارتباطـــــــات قوي ـــــــة المكون ـــــــث تربطهـــــــا ببقي   حي
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الــــــذي جــــــاء  29مــــــا عــــــدا الارتبــــــاط مــــــع البنــــــد رقــــــم (وموجبــــــة ودالــــــة فــــــي معظمهــــــا  
حيـــث تربطهـــا   23و 21نفـــس الكـــلام ينطبـــق علـــى البنـــدين ).  r = 0,06ضـــعيفا 

ــــي معظمهــــا  ــــة ف ــــة ودال ــــة وموجب ــــات ارتباطــــات قوي ــــة المكون مــــا عــــدا الارتباطــــات (ببقي
 = r و  r = 0,02بــين  تالتــي جــاءت ضــعيفة حيــث  تتراوحــ 29مــع البنــد رقــم 

ممــــا يــــوحي بــــأن هــــذين البعــــدين يمكــــن أن يشــــكلا جــــزءا مــــن نــــواة مــــا يحملــــه )  0,07
 .د. م. الطالب الجامعي من أفكار عن تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات بــــــــين المعلومــــــــات المكونــــــــة لتصــــــــور : 19جــــــــدول رقــــــــم 
  .د. م. ن بنظام لالمجتمع للتكوي

 39 البند 31 البند 21 البند 40 البند 23 البند 34 البند 29 البند 

085,-1,000,179,025,131,076,062 29 البند

1,000,055,054,119,195,018 34 البند

1,000,159,278,289,013 23 البند

1,000,172,180,110 40 البند

160,-1,000,386 21 البند

122,-1,000 31 البند

1,000 39 البند
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  د. م. المجتمع للتكوين بنظام لالهيكل العام لتصورات 
ـــــــم تحليـــــــل هيكـــــــل  د باســـــــتخدام . م. المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام للتصـــــــورات ت

تقنيـــــة التحليـــــل العـــــاملي بطريقـــــة المركبـــــات الأساســـــية التـــــى أظهـــــرت وجـــــود محـــــورين 
 24,97مـــــــن التبـــــــاين العـــــــام وحيـــــــث أن المحـــــــور الأول يفســـــــر  % 58,63 يفســـــــران 

  ).20أنظر الجدول رقم (من التباين العام  %
الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 

وقـــــد تبـــــين . 23و 21، 31د ويضـــــم البنـــــود الثلاثـــــة . م. المجتمـــــع للتكـــــوين بنظـــــام ل
تباطـــــــــات وجـــــــــود الارتباطـــــــــات قويـــــــــة بـــــــــين هـــــــــذه ســـــــــابقا مـــــــــن نتـــــــــائج مصـــــــــفوفة الار 

  . المكونات
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  .د. م. المجتمع للتكوين بنظام للتصور المكونات الأساسية : 20جدول رقم 

العامـــــــــــــــــــــل   
الأول 

  )النواة(

العامـــــــــــــــــــــل 
الثـــــــــــــــــــــــانى 

  )المحيط(

  العامل الثالث

 1,106  1,128  1,870  القيمة الكامنة

 15,807  16,116 26,717  قبل التدوير %

 16,152  17,514 24,972  ويربعد التد %

 اختبار الدائرية لبارتليت
 

   21= دح         281,345= الارتباطات  كاي مربع 

أعتقѧѧѧد أننѧѧѧي سأشѧѧѧعر بالسѧѧѧعادة عنѧѧѧد ) 31(
  حصولي على منصب عمل مستقبلا

,737     

سѧѧѧѧѧيزيد تقѧѧѧѧѧديري لѧѧѧѧѧذاتي وتقѧѧѧѧѧدير ) 21( 
الآخѧѧѧѧرين لѧѧѧѧي إذا مѧѧѧѧا عملѧѧѧѧت فѧѧѧѧي نفѧѧѧѧس 

  تخصصي و نجحت فيه

,716     

أعتقѧѧѧѧد أن نظѧѧѧѧرة النѧѧѧѧاس أصѧѧѧѧبحت ) 23(
  خريجي الجامعةأكثر إيجابية نحو 

,585     

  855,   )محيطة( 39البند

  562,   )محيطة( 40البند

 746,    )محيطة( 29البند

 584,    )محيطة( 34البند
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تســــمح تقنيــــة التحليــــل العــــاملي برســــم مخطــــط التصــــورات فــــي الفضــــاء وهــــذا مــــا 
ر محتويــــــات البنــــــود الثلاثــــــة المكونــــــة للنــــــواة محاطــــــة يظهــــــره الرســــــم رقــــــم حيــــــث تظهــــــ

بالعناصــــــر المحيطــــــة المكونــــــة لمــــــا يحملــــــه الطالــــــب الجــــــامعي مــــــن معلومــــــات حــــــول 
 .د.م.تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

معلومـــــــات الطلبـــــــة عـــــــن تصـــــــور المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام : 11الشـــــــكل رقـــــــم 
  .د.م.ل
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ـــاني  ـــات البعـــد الث هيكلـــة فـــي ) ســـوق التشـــغيل تصـــور فـــرص العمـــل فـــي(مكون
  المستقبل المهني تصورات

مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات العلاقــــــــات بــــــــين مكونــــــــات هيكــــــــل مــــــــن نتــــــــائج ح يتضــــــــ
قصـــــد وســـــوف تســـــتخدم نتـــــائج المصـــــفوفة تصـــــور فـــــرص العمـــــل فـــــي ســـــوق التشـــــغيل 

يظهـــــر مـــــن نتـــــائج مصـــــفوفة الارتباطـــــات أن . تحديـــــد توجـــــه وبنـــــاء هيكـــــل التصـــــورات
  : تتضمن العبارات المكونة للبنود التالية شغيلتصور فرص العمل في سوق الت

ـــــــم ( ـــــــد رق ـــــــي  )L.M.D(نظـــــــام ) 2البن ـــــــر ف ـــــــب الإجتهـــــــاد أكث ـــــــى الطال ـــــــرض عل يف
  .التكوين الذاتي العلمي

ضـــــروري للظفـــــر بفرصـــــة  )(L.M.Dنظـــــام  التـــــدرج فـــــي الماســـــتر) 10البنـــــد رقـــــم (
  .عمل في المستقبل

روري للظفـــــر بفرصـــــة ضـــــ )(L.M.Dنظـــــام  التـــــدرج فـــــي الماســـــتر) 7البنـــــد رقـــــم ( 
  .عمل في المستقبل

أن الارتباطـــــات فــــ 21كمــــا يظهــــر مــــن النتــــائج المعروضـــــة فــــي المصــــفوفة رقــــم 
 أن هـــذه  r = 0,40 و  r = 0,22بـــين هـــذه البنـــود موجبـــة وقويـــة تتـــراوح بـــين 
تصـــــور تشـــــكل نـــــواة  7وبدرجـــــة أقـــــل  10، 2الارتباطـــــات يـــــوحي بـــــأن البنـــــود الثلاثـــــة 

ـــــب ل ـــــي ســـــو الطال ـــــرص العمـــــل ف كمـــــا تظهـــــر مصـــــفوفة الارتباطـــــات أن . ق التشـــــغيلف
حيـــــــــث تربطهـــــــــا ببقيـــــــــة  لهـــــــــذا التصـــــــــورأساســـــــــية  مكونـــــــــات  10و 2رقـــــــــم  ينالبنـــــــــد

ــــــات ارتبا ــــــة فــــــي معظمهــــــاالمكون ــــــة ودال ــــــة وموجب ــــــأن هــــــذين  طــــــات قوي ــــــوحي ب ممــــــا ي
فــــــرص العمــــــل فــــــي ســــــوق الطالــــــب لتصــــــور نــــــواة  أســــــاسالبعــــــدين يمكــــــن أن يشــــــكلا 

  .التشغيل
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وفة الارتباطات بين المعلومات المكونة لتصور فرص العمل في مصف:  21الجدول رقم
  سوق التشغيل

 32البند  27البند  2البند  7البند  13البند  3البند  15البند  36البند  10البند  1البند  

 029, 116, 096, 087,- 087,- 131,- 168, 084,- 116, 1,000 1البند 

 036,- 066,- 349, 403, 403, 275, 013, 086,- 1,000 116, 10البند 

 136,- 099, 010,- 123,- 123,- 239, 253,- 1,000 086,- 084,- 36البند 

 258, 073, 090,- 025, 025, 210,- 1,000 253,- 013, 168, 15البند 

 123,- 072,- 229, 209, 209, 1,000 210,- 239, 275, 131,- 3البند 

 052,- 040,- 292,- 048,- 048,- 123, 026, 078, 130,- 020, 13البند 

 200, 007,- 221, 1,000 1,000 209, 025, 123,- 403, 087,- 7البند 

 108, 088,- 1,000 221, 221, 229, 090,- 010,- 349, 096, 2البند 

 125,- 1,000 088,- 007,- 007,- 072,- 073, 099, 066,- 116, 27البند 

 1,000 125,- 108, 200, 200, 123,- 258, 136,- 036,- 029, 32البند 

  الهيكل العام لتصورات فرص العمل في سوق التشغيل
ــــم تحليــــل هيكــــل تصــــورات  ــــي ســــوق التشــــغيلت باســــتخدام تقنيــــة  فــــرص العمــــل ف

ـــــى أظهـــــرت وجـــــود  ـــــات الأساســـــية الت ـــــة المركب ـــــل العـــــاملي بطريق أربعـــــة محـــــاور التحلي
ـــــاين العـــــام وحيـــــث أن المحـــــ % 59,36  تفســـــر ـــــره نـــــواة ور الأول مـــــن التب ـــــذي نعتب ال

 ).22أنظـــــــر الجـــــــدول رقـــــــم (مـــــــن التبـــــــاين العـــــــام  % 19,32يفســـــــر هـــــــذا التصـــــــور 
فــــــــرص الــــــــذي نعتبــــــــره نــــــــواة تصــــــــورات ) العامــــــــل الأول(يــــــــدخل فــــــــي المحــــــــور الأول 
وقــــد تبــــين ســــابقا مــــن . 10و 7، 2ويضــــم البنــــود الثلاثــــة  العمــــل فــــي ســــوق التشــــغيل

  . باطات قوية بين هذه المكوناتنتائج مصفوفة الارتباطات وجود الارت
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  مكونات تصور فرص العمل في سوق التشغيل: 22جدول رقم 

العامــــــــــــــــل   
الأول 

  )النواة(

ـــــــــــــــل  العام
الثــــــــــــــــانى 

  )المحيط(

ـــــــــــــــل  العام
  الثالث

  )المحيط(

العامــــــــــــــل 
ـــــــــــــــــع  الراب

  )المحيط(

 1,111 1,197  1,696  1,933  القيمة الكامنة

 19,327  قبل التدوير %
16,962  11,975 11,105 

 18,026  بعد التدوير %
16,503  12,640 12,200 

 اختبار الدائرية لبارتليت
  

     21= دح         281,345= الارتباطات  كاي مربع 
نظѧѧѧام  التѧѧѧدرج فѧѧѧي الماسѧѧѧتر) 10(

L.M.D)(  رѧѧѧѧѧѧѧѧѧروري للظفѧѧѧѧѧѧѧѧѧض

  بفرصة عمل في المستقبل

,774       

نظѧѧѧѧام  التѧѧѧѧدرج فѧѧѧѧي الماسѧѧѧѧتر) 7(

L.M.D)(  رѧѧѧѧѧѧѧѧѧروري للظفѧѧѧѧѧѧѧѧѧض

  في المستقبلبفرصة عمل 

,711       

يفѧѧѧѧѧѧѧѧرض  )L.M.D(نظѧѧѧѧѧѧѧѧام ) 2(

علѧѧѧى الطالѧѧѧب الإجتھѧѧѧاد أكثѧѧѧر فѧѧѧي 

  التكوين الذاتي العلمي

,530       

   )محيطة( 15البند
,679 

  

   )محيطة( 32البند
,647 

  

    )محيطة( 13البند
,893  

    )محيطة( 36البند
,113  

    )محيطة( 1البند
 ,727 

    )محيطة( 27البند
 ,681 
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ـــــي الفضـــــاء حيـــــث  12الرســـــم رقـــــم  يظهـــــر البنـــــود ظهـــــر تمخطـــــط التصـــــورات ف
بـــــالبنود الأخـــــرى فـــــرص العمـــــل فـــــي ســــوق الشـــــغل محاطـــــا كنــــواة لتصـــــور  10و 7، 2

 .1و 27و 3وأقربها البنود رقم 

  مخطط في الفضاء لتصور فرص العمل في سوق الشغل: 12الشكل رقم 

  
  

المســــتقبل  لــــة تصــــوراتهيكفــــي ) التقــــدير الاجتمــــاعي(مكونــــات البعــــد الثالــــث 
  المهني

يتضــــــح مــــــن مصــــــفوفة الارتباطــــــات العلاقــــــات بــــــين المعلومــــــات التــــــى للطالــــــب 
ـــــه يظهـــــر مـــــن نتـــــائج مصـــــفوفة . الجـــــامعي تصـــــوره للتقـــــدير الاجتمـــــاعي المرغـــــوب في

الارتباطـــــــات أن تصـــــــورات التقـــــــدير الاجتمـــــــاعي تتضـــــــمن العبـــــــارات المكونـــــــة للبنـــــــود 
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  : التالية

ــــم( ــــد رق ــــة ســــتمنحني م)  12البن ــــي المســــتقبلية فــــي نفــــس تخصصــــي الدراســــي مكان هنت
  . اجتماعية محترمة

لتحــــاق بميــــدان العمــــل الافرصــــة ســــيتيح  لــــي  )L.M.D (نظــــام ) 20البنــــد رقــــم (
  .في وقت أقل من نظام كلاسيك

ــــــد رقــــــم ( ــــــائمين ) 30البن ــــــف ســــــتجعل الق ــــــى طــــــرق التوظي الإحتجاجــــــات المســــــجلة عل
يـــــــــتم وفـــــــــق معـــــــــايير  مســـــــــتقبلاعليـــــــــه يراجعـــــــــون هـــــــــذه الطـــــــــرق  بجعـــــــــل التوظيـــــــــف 

  .موضوعية أكثر
 23كمــــــا يظهــــــر فــــــي الجــــــدول رقــــــم  ن الارتباطــــــات بــــــين هــــــذه البنــــــود الثلاثــــــة إ

كمــا أن هــذه البنــود تربطهــا   r = 0,58 و  r = 0,28موجبــة وقويــة تتــراوح بــين 
علاقــــات مــــع بقيــــة البنــــود الأخــــرى ممــــا يــــوحي بأنهــــا تشــــكل تصــــور الطالــــب الجــــامعي 

كمـــــا تظهـــــر مصـــــفوفة الارتباطـــــات أن البنـــــدين . دير الاجتمـــــاعيمـــــن أفكـــــار عـــــن التقـــــ
ــــــم  ــــــث  20و 12رق ــــــدير الاجتمــــــاعي حي ــــــب للتق ــــــات أساســــــية لمــــــا لتصــــــور الطال مكون

مــــــا عــــــدا (تربطهــــــا ببقيــــــة المكونــــــات ارتباطــــــات قويــــــة وموجبــــــة ودالــــــة فــــــي معظمهــــــا 
  ).  r = 0,06الذي جاء ضعيفا حيث  29الارتباط مع البند رقم 

حيـــــث تربطهـــــا ببقيـــــة المكونـــــات   23و 21ق علـــــى البنـــــدين نفـــــس الكـــــلام ينطبـــــ
مـــــا عـــــدا الارتباطـــــات مـــــع بعـــــد البنـــــد (ارتباطـــــات قويـــــة وموجبـــــة ودالـــــة فـــــي معظمهـــــا 

)  r = 0,05 و  r = -0,15التـــي جـــاءت ضـــعيفة حيـــث  تتـــراوح بـــين  19رقـــم 
ممــــــا يــــــوحي بــــــأن هــــــذين البعــــــدين يشــــــكلان نــــــواة مــــــا يحملــــــه الطالــــــب الجــــــامعي مــــــن 

  .تقدير الاجتماعيأفكار عن ال
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مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات بــــــــين المعلومــــــــات المكونــــــــة لتصــــــــور : 23جــــــــدول رقــــــــم 
  .المكانة الاجتماعية

 20 البند 33 البند 19 البند 9 البند 17 البند 12 البند 30 البند 

 30 البند
1,00 ,289 ,132 -,094 ,017 ,136 ,321 

 12 البند
,289 1,00 ,091 ,123 -,155 ,052 ,584 

 17 لبندا
,132 ,091 1,00 ,390 -,067 ,005 ,164 

 9 البند
-,094 ,123 ,390 1,00 ,066 -,057 ,059 

 19 البند
,017 -,155 -,067 ,066 1,00 ,129 ,056 

 33 البند
,136 ,052 ,005 -,057 ,129 1,00

0 
,026 

 20 البند
,321 ,584 ,164 ,059 ,056 ,026 1,00

0 

  دير الاجتماعيالتقالهيكل العام لتصورات 
ـــــــم تحليـــــــل هيكـــــــل  د باســـــــتخدام . م. المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام للتصـــــــورات ت

ــــــة  ــــــى أظهــــــرت وجــــــود ثلاث ــــــات الأساســــــية الت ــــــة المركب ــــــل العــــــاملي بطريق ــــــة التحلي تقني
مـــــــن التبـــــــاين العـــــــام وحيـــــــث أن المحـــــــور الأول يفســـــــر  % 63,08محـــــــاور تفســـــــر  

  ).24أنظر الجدول رقم (من التباين العام  % 26,29
الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(خل فـــــــــي المحـــــــــور الأول يـــــــــد

وقـــــــد تبـــــــين ســـــــابقا مـــــــن نتـــــــائج . 30و 20، 12التقـــــــدير الاجتمـــــــاعي البنـــــــود الثلاثـــــــة 
  . مصفوفة الارتباطات وجود الارتباطات قوية بين هذه المكونات
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  والمحيطة لتصور المستقبل المهني) النواة(المكونات الأساسية : 24جدول رقم 

العامـــــــــل الأول   
  )النواة(

ـــانى  العامـــل الث
  )المحيط(

العامــــل الثالــــث 
  )المحيط(

 1,153  1,347  1,917  القيمة الكامنة

 27,383  قبل التدوير %
19,237  16,465 

 26,293  بعد التدوير %
20,135  16,657 

 اختبار الدائرية لبارتليت
 

   21= دح         520,664= الارتباطات  كاي مربع 
ســـــــتمنحني مهنتـــــــي المســـــــتقبلية ) 12(

ـــــــــــس تخصصـــــــــــي الدراســـــــــــي  ـــــــــــي نف ف
  مكانة اجتماعية محترمة

,819     

ســـــيتيح  )L.M.D (نظـــــام ) 20( 
لتحـــــاق بميـــــدان العمـــــل الافرصـــــة لـــــي 

  في وقت أقل من نظام كلاسيك

,814     

الإحتجاجـــــــات المســـــــجلة علـــــــى ) 30(
طـــــــرق التوظيـــــــف ســـــــتجعل القـــــــائمين 
عليـــــه يراجعـــــون هـــــذه الطـــــرق  بجعـــــل 

ــــف مســــتقبلاالتوظ ــــق معــــايير  ي ــــتم وف ي
  موضوعية أكثر

,661     

   )محيطة( 9البند
,795 

 

   )محيطة( 17البند
,652 

 

    )محيطة( 19البند
,796 

    )محيطة( 33البند
,617 
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ـــــــــم  ـــــــــي الشـــــــــكل رق ـــــــــين ف ـــــــــي الفضـــــــــاء المب  13يظهـــــــــر مخطـــــــــط التصـــــــــورات ف
ـــــة  ـــــود الثلاث ـــــات البن ـــــدير  30و 20و 12محتوي ـــــواة تصـــــور التق ـــــة لن الاجتمـــــاعي المكون

 .محاطة بالعناصر المحيطة المتمثلة في باقي البنود المكونة لهذا التصور

النـــــــواة والعناصـــــــر (مخطـــــــط تصـــــــور التقـــــــدير الاجتمـــــــاعي : 13رقـــــــم  الشـــــــكل
  )المحيطة
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  لعناصر تصورات المستقبل المهني للطلبةلخص م

ر المحيطـــــــــة المعلومـــــــــات المكونـــــــــة للعناصـــــــــ  المعلومات المكونة لنواة التصور
  في التصور

  التطور الشخصي
  تقييم التحصيل العلمي
  التقدير الاجتماعي

  تصور فرص العمل في عالم الشغل

  د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل
تصــــــــور العلاقــــــــة بــــــــين التكــــــــوين الجــــــــامعي 

  وعالم الشغل

  التطور الشخصي
  د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

  التقدير الاجتماعي

مكانتــــــــــه الشخصــــــــــية فــــــــــي ســــــــــوق تصــــــــــور 
   العمل

  تقييم التحصيل العلمي
تصــــــــور العلاقــــــــة بــــــــين التكــــــــوين الجــــــــامعي 

   وعالم الشغل
  تصور فرص العمل في عالم الشغل

تحليــــل العناصــــر المكونــــة للهيكــــل العــــام لتصــــورات المســــتقبل المهنــــي حســــب  .3
  متغير الجنس

  مركبات تصورات الإناث للمستقبل المهني - 3,1
باســــتخدام  لمســــتقبلهن المهنــــي) الإنــــاث(الطالبــــات لتصــــورات ل تــــم تحليــــل هيكــــ

ين ور محـــــتقنيـــــة التحليـــــل العـــــاملي بطريقـــــة المركبـــــات الأساســـــية التـــــى أظهـــــرت وجـــــود 
مــــــــن التبــــــــاين العــــــــام وحيــــــــث أن  % 54,42تفســــــــر   )النــــــــواة والعناصــــــــر المحيطــــــــة(

 ممـــــا )26أنظـــــر الجـــــدول رقـــــم (مـــــن التبـــــاين العـــــام  % 30,80المحـــــور الأول يفســـــر 
  .يعنى أن للإناث تصورات واضحة عن مستقبلهن المهني
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الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
التطـــــــور الشخصـــــــي وتقيـــــــيم التحصـــــــيل : الأبعـــــــاد التاليـــــــة المســـــــتقبل المهنـــــــي للإنـــــــاث

ــــــــــائج مصــــــــــفوفة الارتباطــــــــــات وجــــــــــود . والتقــــــــــدير الاجتمــــــــــاعي ــــــــــد تبــــــــــين مــــــــــن نت وق
  .  r = 0,46 و  r = 0,40تتراوح بين  ين هذه المكوناتالارتباطات قوية ب

  عند الإناث والمحيطة لتصور المستقبل المهني) النواة(المكونات الأساسية : 26جدول رقم 

  العامل الثانى   العامل الأول   

  1,238  2,572  القيمة الكامنة

  17,679 36,748  قبل التدوير %

  23,618 30,809  بعد التدوير %

 الدائرية لبارتليت اختبار

 21= دح      385,579= الارتباطات  كاي مربع 

   729,  التطور الشخصي

   724,  تقييم التحصيل العلمي

   720,   التقدير الاجتماعي

   679,  تصور فرص العمل في عالم الشغل

 466,   د . م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

ـــــين التكـــــوين الجـــــامعي وعـــــالم ـــــة ب  تصـــــور العلاق
  )محيطة(الشعل 

 ,675 

يظهــــــر مخطــــــط التصــــــورات فــــــي الفضــــــاء المبــــــين فــــــي الشــــــكل رقــــــم  محتويــــــات 
تصــــــور الإنــــــاث لمســــــتقبلهن المهنــــــي مكــــــون مــــــن نــــــواة تتضــــــمن التطــــــور الشخصــــــي 
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 . وتقييم التحصيل العلمي والتقدير الاجتماعي

النـــــــــواة ( الإنـــــــــاث لمســـــــــتقبلهن المهنـــــــــيمخطـــــــــط تصـــــــــور : 14رقـــــــــم  الشـــــــــكل
  )ةوالعناصر المحيط

  

  مركبات تصورات الذكور للمستقبل المهني - 3.2
الطالبـــــــة الـــــــذكور لمســـــــتقبلهم المهنـــــــي بالطربقـــــــة لتصـــــــورات تـــــــم تحليـــــــل هيكـــــــل 

الســـــابقة ذاتهـــــا حيـــــث أظهـــــرت نتـــــائج التحليـــــل العـــــاملي بطريقـــــة المركبـــــات الأساســـــية 
وجـــــــود ثلاثـــــــة محـــــــاور يمثـــــــل الأول منهـــــــا نـــــــواة تصـــــــور الطلبـــــــة الـــــــذكور لمســـــــتقبلهم 

تظهـــــر النتـــــائج بـــــأن . فـــــي حـــــين تعتبمحـــــر العوامـــــل الأخـــــرى عوامـــــل محيطـــــة المهنـــــي
مـــــن التبـــــاين العـــــام وحيـــــث أن المحـــــور  % 27,13العناصـــــر المشـــــكلة اللنـــــواة تفســـــر  

ــــــــث  % 21,68الأول يفســــــــر  ــــــــي حــــــــين يفســــــــر المحــــــــور الثال ــــــــاين العــــــــام ف مــــــــن التب
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ت ممــــــا يعنــــــى أن تصــــــورا) 27أنظــــــر الجــــــدول رقــــــم (مــــــن التبــــــاين العــــــام  % 17,54
  .الذكور لمستقبلهن المهني منقسم بين عدة أفكار

 مصـــــــفوفة الارتباطـــــــات بـــــــين المعلومـــــــات المكونـــــــة لتصـــــــور: 26 الجـــــــدول رقـــــــم
 الطلبة

فــــــــــــــــــــــــــرص   
العمـــــل فـــــي 
عـــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  الشغل

)1(  

التقــــــــــــــــــــــــــــــدير 
 الاجتمــــــــــــاعي

)2(  

ـــــــــــــــــــة  العلاق
بــــــــــــــــــــــــــــــــــين 
التكـــــــــــــــــوين 
وعــــــــــــــــــــــــــالم 
 الشــــــــــــــــــــــغل

)3(  

التطــــــــــــــــــــور 
 الشخصــــــــي

)4(  

مكانتـــــــــــــــــــــــه 
الشخصــــــــية 
فــــــي ســــــوق 
 العمـــــــــــــــــــــــــل

)5(  

م تقيـــــــــــــــــــــــــــــــي
التحصــــــــــيل 
 العلمـــــــــــــــــــــي

)6(  

تصـــــــــــــــــــــــــور 
المجتمــــــــــــــــــع 
للتكـــــــــــــــــــــوين 
. بنظـــــــــــــام ل

  )7( د. م

)1( 1,000 ,339 ,255 ,274 ,189 ,230 ,297 

)2(  1,000 ,158 ,332 ,139 ,409 ,380 

)3(   1,000 ,033 ,064 ,014 ,211 

)4(    1,000 ,099 ,204 ,415 

)5(     1,000 ,442 ,099 

)6(      1,000 ,240 

)7(       1,000 

الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
ـــــــة ـــــــذكور الأبعـــــــاد التالي ـــــــة ال ـــــــي للطلب ـــــــدير الاجتمـــــــاعي وتصـــــــور : المســـــــقبل المهن التق

ــــيم التحصــــيل. م. المجتمــــع للتكــــوين الجــــامعي بنظــــام ل ــــائج . د وتقي ــــين مــــن نت ــــد تب وق
ـــــين هـــــذ ـــــة ب ـــــراوح مصـــــفوفة الارتباطـــــات وجـــــود الارتباطـــــات قوي ـــــة تت ـــــات الثلاث ه المكون
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  .  r = 0,40 و  r = 0,24بين 

والمحيطة لتصور المستقبل المهني عند  المركزيةالمكونات : 27جدول رقم 
  الذكور

العامــــــــــــــــل   
الأول 

  )النواة(

العامـــــــــــــــــــــل 
الثــــــــــــــــــــــانى 

  )المحيط(

ـــانى  العامـــل الث
  )المحيط(

 1,007  1,182  2,454  القيمة الكامنة

 14,385  16,891 35,061  قبل التدوير %

 17,540  21,683 27,113  بعد التدوير %

   اختبار الدائرية لبارتليت

   21=  دح  295,462 =الارتباطات  كاي مربع 

     810,  التطور الشخصي 

     740,  د . م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

     647,  التقدير الاجتماعي

  859,   تصور مكانته الشخصية في سوق العمل

  795,   التحصيل العلمي تقييم

تصـــــور العلاقـــــة بـــــين التكـــــوين الجـــــامعي وعـــــالم 
  )محيطة(الشعل 

  ,924 

 520,    تصور فرص العمل في عالم الشغل

 

كمــــا كـــــان الحـــــال مـــــع الطالبــــات فقـــــد تـــــم رســـــم مخطــــط فـــــي الفضـــــاء لتصـــــورات 
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يظهـــــــر . الطلبـــــــة لمســـــــتقبلهم المهنـــــــي وهـــــــو المخطـــــــط المعـــــــروض فـــــــي الشـــــــكل رقـــــــم 
ــــــواة تتضــــــمن المخطــــــط محت ــــــي مكــــــون مــــــن ن ــــــة لمســــــتقبلهم المهن ــــــات تصــــــور الطلب وي

والتقــــــــــــدير د . م. تصــــــــــــور المجتمــــــــــــع للتكــــــــــــوين بنظــــــــــــام ل التطــــــــــــور الشخصــــــــــــي و
ـــــب . الاجتمـــــاعي ـــــواة كتصـــــور الطال ـــــب مـــــن الن أمـــــا العناصـــــر المحيطـــــة فبعضـــــها قري

ــــي ســــوق العمــــل و ــــه ف ــــاك عناصــــر  لمكانت ــــي حــــين أن هن تقيــــيم التحصــــيل العلمــــي، ف
ــــة بــــين التكــــوين الجــــامعي وعــــالم الشــــعل تتشــــكل مــــن  محيطــــة بعيــــدة  وتصــــور العلاق

     .  تصور فرص العمل في عالم الشغل

  )النواة والعناصر المحيطة( الذكورمخطط تصور : 15رقم  الشكل
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  ملخص المقارنة

المعلومــــــــــــــــــات المكونــــــــــــــــــة للعناصــــــــــــــــــر   المعلومات المكونة لنواة التصور  الجنس
  المحيطة في التصور

  التطور الشخصي  اثالإن
  تقييم التحصيل العلمي
  التقدير الاجتماعي

تصـــــــور فـــــــرص العمـــــــل فـــــــي عـــــــالم 
  الشغل

. تصــــــــور المجتمــــــــع للتكــــــــوين بنظــــــــام ل
  د. م

تصــــور العلاقــــة بـــــين التكــــوين الجـــــامعي 
  وعالم الشغل

  التطور الشخصي  الذكور
تصـــــــور المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام 

  د. م. ل
  التقدير الاجتماعي

ــــــه الشخ ــــــي ســــــوق تصــــــور مكانت صــــــية ف
   العمل

  تقييم التحصيل العلمي
تصــــور العلاقــــة بـــــين التكــــوين الجـــــامعي 

   وعالم الشغل
  تصور فرص العمل في عالم الشغل

  التطور الشخصي  الاتفاق
  التقدير الاجتماعي

تصــــور العلاقــــة بـــــين التكــــوين الجـــــامعي 
  وعالم الشغل

 

  تمقارنة التصورات الطلبة حسب الموقع الجغرافي للجامعا .4

  لطلبة وطالبات جامعة البليدة لمستقبل المهنيامركبات تصورات  -4.1
جامعــــــة البليــــــدة علــــــى لبــــــة لط تــــــم تحليــــــل هيكــــــل تصــــــورات المســــــتقبل المهنــــــي

ـــــــة ـــــــل العـــــــامل اخـــــــتلاف تخصصـــــــاتهم العلمي ـــــــائج التحلي ـــــــث أظهـــــــرت نت ـــــــة حي ي بطريق
 المســــــــتقبليمثــــــــل الأول منهــــــــا نــــــــواة تصــــــــور  ينور المركبــــــــات الأساســــــــية وجــــــــود محــــــــ

ــــأن . محيطــــةالعوامــــل ال يعبــــر العامــــل الثــــاني عــــنمهنــــي فــــي حــــين ال تظهــــر النتــــائج ب
تبـــــاين العـــــام وحيـــــث أن المحـــــور مـــــن ال % 30,11العناصـــــر المشـــــكلة اللنـــــواة تفســـــر  
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ممـــــا يعنـــــى ) 29أنظـــــر الجـــــدول رقـــــم (مـــــن التبـــــاين العـــــام  % 23,37يفســـــر  الثـــــاني
  .طلبة هذه الجامعة محددة المعالمأن تصورات 

مصـــــــفوفة الارتباطـــــــات بـــــــين عناصـــــــر هيكـــــــل التصـــــــورات : 228 مالجـــــــدول رقـــــــ
  لطلبة جامعة البليدة

فــــــــــــــــــــــــــــــرص   
العمـــــــل فـــــــي 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  ) 1(الشغل
  

التقــــــــــــــــــــــــدير 
الاجتمــــــــــــــاع

  )2( ي

العلاقـــــة بـــــين 
التكــــــــــــــــــــــــــوين 
وعــــــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  )3( الشغل

التطــــــــــــــــــــور 
 الشخصــــــــي

)4(  

مكانتــــــــــــــــــــــــه 
الشخصـــــــــية 
فـــــــي ســـــــوق 

  )5( العمل

تقيــــــــــــــــــــــــــيم 
التحصـــــيل 
 العلمــــــــــــــــي

)6(  

تصــــــــــــــــــــــــــــور 
المجتمـــــــــــــــــــــع 
للتكـــــــــــــــــــــــــوين 

. ام لبنظــــــــــــــــ
  )7( د. م

)1( 1,000 ,353 ,246 ,299 ,184 ,307 ,279 

)2(  1,000 ,089 ,423 ,151 ,361 ,361 

)3(   1,000 ,053 -,056 ,053 ,157 

)4(    1,000 ,133 ,354 ,325 

)5(     1,000 ,491 -,002 

)6(      1,000 ,176 

)7(       1,000 

بـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات الـــــــــذي نعت )العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
تصـــــور المجتمـــــع للتكـــــوين  :التاليـــــة جامعـــــة البليـــــدة الأبعـــــادلطلبـــــة المســـــقبل المهنـــــي 
تصــــــور فــــــرص العمــــــل فــــــي عــــــالم  التقــــــدير الاجتمــــــاعي وو د . م. الجــــــامعي بنظــــــام ل

ـــــــــب الشـــــــــغل ـــــــــائج مصـــــــــفوفة الارتباطـــــــــات وجـــــــــود . بهـــــــــذا الترتي ـــــــــين مـــــــــن نت ـــــــــد تب وق
.  r=0,36و  r=0,27ت الثلاثــــــة تتــــــراوح بــــــين الارتباطــــــات قويــــــة بــــــين هــــــذه المكونــــــا

ارتباطـــــات  تصـــــور فـــــرص العمـــــل فـــــي عـــــالم الشـــــغلو كمـــــا أن لهـــــذه العوامـــــل وخاصـــــة 
 . r=0,35و  r=0,18تتراوح بين كل الأبعاد الأخرى المحيطة موجبة وقوية مع 
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والمحيطة لتصور المستقبل المهني ) النواة(المكونات الأساسية : 29جدول رقم 
  لطلبة جامعة البليدة

العامـــــل الأول   
  )النواة(

ــــانى  العامــــل الث
  )المحيط(

  1,270  2,108  القيمة الكامنة

 35,349  قبل التدوير %
18,141  

 30,114  بعد التدوير %
23,375  

 اختبار الدائرية لبارتليت

 21= دح              311,852  =الارتباطات  كاي مربع 

   716,  د. م. ام لتصور المجتمع للتكوين بنظ

   666,  التقدير الاجتماعي
   648,  تصور فرص العمل في عالم الشغل

  608,  التطور الشخصي

تصـــــــــور مكانتـــــــــه الشخصـــــــــية فـــــــــي ســـــــــوق 
  العمل

 
,844 

   تقييم التحصيل العلمي
,766 

  

فقـــــد تـــــم رســـــم مخطـــــط فـــــي الفضـــــاء  المتطلبـــــات الســـــابقةكمـــــا كـــــان الحـــــال مـــــع 
. لمهنـــــي وهـــــو المخطـــــط المعـــــروض فـــــي الشـــــكل رقـــــم لتصـــــورات الطلبـــــة لمســـــتقبلهم ا

يظهـــــــر المخطـــــــط محتويـــــــات تصـــــــور الطلبـــــــة لمســـــــتقبلهم المهنـــــــي مكـــــــون مـــــــن نـــــــواة 
ـــــــــدير الاجتمـــــــــاعي د . م. تصـــــــــور المجتمـــــــــع للتكـــــــــوين بنظـــــــــام لتتضـــــــــمن  ثـــــــــم والتق

بعضـــــها قريـــــب مـــــن النـــــواة كتصـــــور أمـــــا العناصـــــر المحيطـــــة ف. التطـــــور الشخصـــــي و
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، فــــي حــــين أن هنــــاك عناصــــر محيطــــة بعيــــدة الجــــامعي لعلاقــــة بــــين التكــــوينل ةبــــالطل
  .العلمي همتقييم التحصيل في سوق العمل و ملمكانته الطلبةتصور تتشكل من 

ـــــدة لمســـــتقبلهممخطـــــط تصـــــور : 16رقـــــم  الشـــــكل  المهنـــــي طلبـــــة جامعـــــة البلي
  )النواة والعناصر المحيطة(

  
   



181 
 

  عة الجزائرلطلبة وطالبات جام لمستقبل المهنيامركبات تصورات  -4.1
جامعــــــة الجزائــــــر علــــــى لبــــــة لط هيكــــــل تصــــــورات المســــــتقبل المهنــــــيتــــــم تحليــــــل 

ـــــــة ـــــــل العـــــــامل اخـــــــتلاف تخصصـــــــاتهم العلمي ـــــــائج التحلي ـــــــث أظهـــــــرت نت ـــــــة حي ي بطريق
 المســــــــتقبليمثــــــــل الأول منهــــــــا نــــــــواة تصــــــــور  ينور المركبــــــــات الأساســــــــية وجــــــــود محــــــــ

ــــأن تظهــــ. محيطــــةالعوامــــل ال يعبــــر العامــــل الثــــاني عــــنالمهنــــي فــــي حــــين  ر النتــــائج ب
ـــــواة تفســـــر  ـــــث أن المحـــــور مـــــن ال % 30,11العناصـــــر المشـــــكلة اللن ـــــاين العـــــام وحي تب

ممـــــا يعنـــــى ) 31أنظـــــر الجـــــدول رقـــــم (مـــــن التبـــــاين العـــــام  % 23,37يفســـــر  الثـــــاني
  .طلبة هذه الجامعة محددة المعالمأن تصورات 

مصـــــفوفة الارتباطـــــات بـــــين مكونـــــات التصـــــورات لـــــدى طلبـــــة : 30 الجـــــدول رقـــــم
  معة الجزائرجا

فـــــــــــــــــــــــــــــرص   
العمــــــل فــــــي 
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  الشغل
)1(  

التقـــــــــــــــــــــــــدير 
 الاجتمـــــــاعي

)2(  

العلاقـــــــة بـــــــين 
التكـــــــــــــــــــــــــــــــوين 
 وعــــالم الشــــغل

)3(  

التطـــــــــــــــــــــــــور 
 الشخصـــــــــــــي

)4(  

مكانتــــــــــــــــــــــه 
الشخصـــــــية 
فــــــي ســــــوق 
 العمــــــــــــــــــــــــل

)5(  

تقيــــــــــــــــــــــــــيم 
التحصـــــيل 
 العلمــــــــــــــــي

)6(  

تصـــــــــــــــــــــور 
المجتمــــــــــــــع 
للتكـــــــــــــــــوين 
. بنظـــــــــام ل

  )7( د. م

)1( 1,000 ,333 ,209 ,391 ,206 ,321 ,357 

)2( ,333 1,000 ,020 ,356 ,139 ,438 ,363 

)3( ,209 ,020 1,000 -,051 ,046 -,050 ,185 

)4( ,391 ,356 -,051 1,000 ,218 ,298 ,337 

)5( ,206 ,139 ,046 ,218 1,000 ,445 ,178 

)6( ,321 ,438 -,050 ,298 ,445 1,000 ,172 

)7( ,357 ,363 ,185 ,337 ,178 ,172 1,000 

الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(المحـــــــــور الأول  يـــــــــدخل فـــــــــي
ثــــم  تقيــــيم التحصــــيل العلمــــي: المســــقبل المهنــــي لطلبــــة جامعــــة البليــــدة الأبعــــاد التاليــــة

وقـــــــد تبـــــــين مـــــــن نتـــــــائج . التطـــــــور الشخصـــــــي بهـــــــذا الترتيـــــــب التقـــــــدير الاجتمـــــــاعي و
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ـــــات الثلا ـــــين هـــــذه المكون ـــــة ب ـــــراوح مصـــــفوفة الارتباطـــــات وجـــــود الارتباطـــــات قوي ـــــة تت ث
تقيــيم التحصــيل كمــا أن لهــذه العوامــل وخاصــة .  r = 0,43 و  r = 0,29بــين 

 rارتباطـــات موجبـــة وقويـــة مــــع كـــل الأبعـــاد الأخـــرى المحيطـــة تتــــراوح بـــين  العلمـــي

مـــا عـــدا مـــع بعـــد تصـــور العلاقـــة بـــين التكـــوين وعـــالم   r = 0,44 و  0,17 =
الإشــــارة إلــــى أن علاقــــة  تجــــدر. r = -0,05الشــــغل حيــــث كــــان الارتبــــاط يســــاوي 

هـــــذا البعـــــد الأخيـــــر مـــــع بـــــاقي الأبعـــــاد كانـــــت ضـــــعيفة وســـــالبة فـــــي بعـــــض الحـــــالات 
  ). 30 أنظر الجدول رقم(

والمحيطة لتصور المستقبل المهني ) النواة(المكونات الأساسية : 31جدول رقم 
  لطلبة جامعة الجزائر 

العامــــــــل الأول   
  )النواة(

العامـــل الثـــانى 
  )المحيط(

  1,175  2,547  الكامنة القيمة

 36,380  قبل التدوير %
16,792  

 31,774  بعد التدوير %
21,398  

 اختبار الدائرية لبارتليت

 21= دح              315,053  =الارتباطات  كاي مربع 

   803,  تقييم التحصيل العلمي

   634,  التقدير الاجتماعي

   631,  التطور الشخصي

   604,  سوق العملتصور مكانته الشخصية في 

 779,   تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

 641,   د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

 584,   تصور فرص العمل في عالم الشغل
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كمـــــا كـــــان الحـــــال مـــــع المتطلبـــــات الســـــابقة فقـــــد تـــــم رســـــم مخطـــــط فـــــي الفضـــــاء 
. لشـــــكل رقـــــم لتصـــــورات الطلبـــــة لمســـــتقبلهم المهنـــــي وهـــــو المخطـــــط المعـــــروض فـــــي ا

يظهـــــــر المخطـــــــط محتويـــــــات تصـــــــور الطلبـــــــة لمســـــــتقبلهم المهنـــــــي مكـــــــون مـــــــن نـــــــواة 
التطـــــــور الشخصـــــــي  ثـــــــم التقـــــــدير الاجتمـــــــاعي و تقيـــــــيم التحصـــــــيل العلمـــــــيتتضـــــــمن 

أمـــــا العناصـــــر المحيطـــــة فبعضـــــها قريـــــب مـــــن النـــــواة كتصـــــور الطلبـــــة . بهـــــذا الترتيـــــب
بعيــــدة تتشــــكل مــــن  ، فــــي حــــين أن هنــــاك عناصــــر محيطــــةلمكــــانتهم فــــي عــــالم الشــــغل

تصــــــــور فــــــــرص العمــــــــل فــــــــي عــــــــالم  و د. م. تصــــــــور المجتمــــــــع للتكــــــــوين بنظــــــــام ل
  .الشغل

 المهنـــــي طلبـــــة جامعـــــة الجزائـــــر لمســـــتقبلهممخطـــــط تصـــــور : 17رقـــــم  الشـــــكل
  )النواة والعناصر المحيطة(
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تحليــــل العناصــــر المكونــــة للهيكــــل العــــام لتصــــورات المســــتقبل المهنــــي  .5
  حسب متغير التخصص العلمي

  مركبات تصورات المستقبل المهني لطلبة وطالبات الآداب واللغات -5.1
 تــــــــــم تحليــــــــــل هيكــــــــــل تصــــــــــورات المســــــــــتقبل المهنــــــــــي لطلبــــــــــة الآداب واللغــــــــــات

أظهـــــــرت نتـــــــائج التحليـــــــل العـــــــاملي بطريقـــــــة المركبـــــــات . للجامعـــــــات محـــــــل الدراســـــــة
ــــــــي والعناصــــــــر  ــــــــواة تصــــــــور المســــــــتقبل المهن الأساســــــــية وجــــــــود محــــــــورين يمــــــــثلان ن

مـــــــن  % 30,61تظهــــــر النتــــــائج بــــــأن العناصــــــر المشــــــكلة اللنــــــواة تفســــــر . طــــــةالمحي
مــــــــن التبــــــــاين العــــــــام  % 26,69التبــــــــاين العــــــــام وحيــــــــث أن المحــــــــور الثــــــــاني يفســــــــر 

ممـــــــا يعنـــــــى أن تصـــــــورات طلبـــــــة هـــــــذه الجامعـــــــة محـــــــددة ) 33أنظـــــــر الجـــــــدول رقـــــــم (
  .المعالم

طلبـــــة مصـــــفوفة الارتباطـــــات بـــــين مكونـــــات التصـــــورات لـــــدى : 32الجـــــدول رقـــــم 
  الآداب واللغات

فــــرص العمــــل   
فــــــــــــي عــــــــــــالم 

  الشغل
)1(  

ـــــــــــــــــــــــــــــــدير  التق
الاجتمـــــــــــــاعي 

)2(  

العلاقــــــة بــــــين 
التكـــــــــــــــــــــــــــــوين 
وعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  )3(الشغل 

التطــــــــــــــــــــــــــــــور 
الشخصــــــــــــــــــي 

)4(  

مكانتـــــــــــــــــــــــــــــــــه 
الشخصــــــــــــــــــية 
ـــــــــــي ســـــــــــوق  ف

  )5(العمل 

تقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم 
التحصــــــــــــــــــــيل 

  )6(العلمي 

تصـــــــــــــــــــــــــــــــور 
المجتمــــــــــــــــــــــــع 
للتكـــــــــــــــــــــــــــوين 
. بنظـــــــــــــــــــام ل

  )7(د . م

)1( 
1,000 ,365 ,198 ,422 ,156 ,224 ,360 

)2( 
 1,000 ,072 ,479 ,109 ,424 ,341 

)3( 
  1,000 ,077 -,040 -,046 ,220 

)4( 
   1,000 ,276 ,480 ,393 

)5( 
    1,000 ,554 ,144 

)6( 
     1,000 ,185 

)7( 
      1,000 
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الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
 د. م. تصـــــور المجتمـــــع للتكـــــوين بنظـــــام ل: بعـــــاد التاليـــــةالمســـــقبل المهنـــــي للطلبـــــة الأ

وقــــــــد تبــــــــين مــــــــن نتــــــــائج مصــــــــفوفة . و تصــــــــور فــــــــرص العمــــــــل فــــــــي عــــــــالم الشــــــــغل
كمــــا أن لهــــذين .  r = 0,36الارتباطــــات وجــــود الارتبــــاط قــــوي بــــين العــــاملين بلــــغ 

 rالعـــاملين ارتباطـــات موجبـــة وقويـــة مـــع كـــل الأبعـــاد الأخـــرى المحيطـــة تتـــراوح بـــين 

مـــا عـــدا مـــع بعـــد تصـــور العلاقـــة بـــين التكـــوين وعـــالم   r = 0,42 و  0,14 =
تجــــدر الإشــــارة إلــــى أن علاقــــة . r = -0,05الشــــغل حيــــث كــــان الارتبــــاط يســــاوي 

هـــــذا البعـــــد الأخيـــــر مـــــع بـــــاقي الأبعـــــاد كانـــــت ضـــــعيفة وســـــالبة فـــــي بعـــــض الحـــــالات 
  ). 32 أنظر الجدول رقم(

  داب واللغات تصور المستقبل المهني لطلبة الآ: 33جدول رقم 
العامــــــــــــــــــــــــــــــل الأول   

  )النواة(
ــــــــــــــــانى  ــــــــــــــــل الث العام

  )المحيط(

  1,316  2,696  القيمة الكامنة

 38,510  قبل التدوير %
18,802  

 30,613  )57,312= المجموع (بعد التدوير  %
26,699  

 اختبار الدائرية لبارتليت

 21=  دح                  166,096  =الارتباطات  كاي مربع 

   722,   د. م. مجتمع للتكوين بنظام لتصور ال

   711,   تصور فرص العمل في عالم الشغل

 840,   تقييم التحصيل العلمي

 774,   تصور مكانته الشخصية في سوق العمل

 564,   تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

   التطور الشخصي
,611  

    التقدير الاجتماعي
,608  
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بـــــات الســـــابقة فقـــــد تـــــم رســـــم مخطـــــط فـــــي الفضـــــاء كمـــــا كـــــان الحـــــال مـــــع المتطل
 لتصــــــورات الطلبــــــة لمســــــتقبلهم المهنــــــي وهــــــو المخطــــــط المعــــــروض فــــــي الشــــــكل رقــــــم

ـــــم . 18 ـــــة الآداب واللغـــــات المعـــــروض فـــــي الشـــــكل رق يظهـــــر مخطـــــط  تصـــــورات طلب
تصــــــور المجتمــــــع محتويــــــات تصــــــور المســــــتقبل المهنــــــي مكــــــون مــــــن نــــــواة تتضــــــمن 

أمـــــا العناصـــــر . رص العمـــــل فـــــي عـــــالم الشـــــغلو تصـــــور فـــــ د. م. للتكـــــوين بنظـــــام ل
التطـــــور الشخصـــــي والتقـــــدير الاجتمـــــاعي فـــــي المحيطـــــة فبعضـــــها قريـــــب مـــــن النـــــواة 

ــــــيم التحصــــــيل العلمــــــي و ــــــي تقي ــــــل ف ــــــاك عناصــــــر محيطــــــة تتمث تصــــــور  حــــــين أن هن
  .مكانته الشخصية في سوق العمل

ــــــم  الشــــــكل ــــــة الآداب واللغــــــات لمســــــتقبلهم : 18رق ــــــيمخطــــــط تصــــــور طلب  المهن
  .)لنواة والعناصر المحيطةا(
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مركبـــــــات تصـــــــورات المســـــــتقبل المهنـــــــي لطلبـــــــة وطالبـــــــات العلـــــــوم  -5.2
  الإنسانية والاجتماعية

العلـــــــــوم الإنســـــــــانية لطلبـــــــــة  هيكـــــــــل تصـــــــــورات المســـــــــتقبل المهنـــــــــيتـــــــــم تحليـــــــــل 
علــــــــى اخــــــــتلاف جامعــــــــات الانتمــــــــاء حيــــــــث أظهــــــــرت نتــــــــائج التحليــــــــل والاجتماعيــــــــة 

ساســـــية وجـــــود ثلاثـــــة محـــــاور يمثـــــل الأول منهـــــا نـــــواة العـــــاملي بطريقـــــة المركبـــــات الأ
تصـــــور المســـــتقبل المهنـــــي فـــــي حـــــين يعبـــــر العامـــــل الثـــــاني عـــــن العوامـــــل المحيطـــــة 

العناصــــــر  تفســــــر. القريبــــــة بينمــــــا يمثــــــل العامــــــل الثالــــــث العناصــــــر المحيطــــــة البعيــــــدة
مـــــــن التبـــــــاين العـــــــام وحيـــــــث أن المحـــــــور الثـــــــاني يفســـــــر  % 30,88المشـــــــكلة اللنـــــــواة 

مـــــــن  % 16,36مـــــــن التبـــــــاين العـــــــام فـــــــي حـــــــين يفســـــــر العامـــــــل الثالـــــــث  % 21,00
العلـــــــوم ممـــــــا يعنـــــــى أن تصـــــــورات طلبـــــــة ) 35أنظـــــــر الجـــــــدول رقـــــــم (التبـــــــاين العـــــــام 

  .غير محددة المعالم الإنسانية والاجتماعية
لطلبــــــــة مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات بــــــــين مكونــــــــات التصــــــــورات : 34 الجــــــــدول رقــــــــم

  العلوم الإنسانية والاجتماعية
فــــــــــــــــــــــــــــــــرص   

العمــــــــل فــــــــي 
  عالم الشغل

)1(  

التقـــــــــــــــــدير 
الاجتمـــــــاعي 

)2(  

العلاقــــة بــــين 
التكـــــــــــــــــــــــــوين 
وعـــــــــــــــــــــــــــــــــالم 

  )3(الشغل 

التطــــــــــــــــور 
الشخصــــــــي 

)4(  

مكانتــــــــــــــــــــــه 
الشخصـــــــية 
فــــــي ســــــوق 
العمــــــــــــــــــــــــل 

)5(  

تقيــــــــــــــــــــــــــيم 
التحصـــــيل 
العلمــــــــــــــــي 

)6(  

تصــــــــــــــور 
المجتمــــــــع 
ــــــــــوين  للتك
. بنظــــــام ل

  )7(د . م

)1( 1,000 ,349 ,211 ,362 ,147 ,288 ,230 

)2(  1,000 ,025 ,514 ,118 ,422 ,465 

)3(   1,000 ,004 ,058 -,033 ,058 

)4(    1,000 ,167 ,305 ,373 

)5(     1,000 ,448 ,087 

)6(      1,000 ,243 

)7(       1,000 
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الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
التقـــــــدير : الأبعـــــــاد التاليـــــــةالمســـــــقبل المهنـــــــي لطلبـــــــة العلـــــــوم الإنســـــــانية والاجتماعيـــــــة 

بهـــــذا  د. م. تصـــــور المجتمـــــع للتكـــــوين بنظـــــام لالتطـــــور الشخصـــــي ثـــــم الاجتمـــــاعي و 
 . الترتيب

والمحيطة لتصور المستقبل المهني ) النواة(المكونات الأساسية : 35جدول رقم 
  لطلبة العلوم الإنسانية والاجتماعية 

العامـــــــــــــــــــــل   
الأول 

  )النواة(

العامــــــــــــــــل 
ـــــــــــــــــانى  الث

  )المحيط(

العامـــــــــــــــــــــل 
ـــــــــــــــــــــث  الثال

  )المحيط(

 1,084  1,127  2,567  القيمة الكامنة

 36,675  قبل التدوير %
16,101  15,479 

 30,889  )68,254= المجموع (بعد التدوير  %
21,005  16,360 

   اختبار الدائرية لبارتليت

   21=  دح             140,855  =الارتباطات  كاي مربع 

     817,   التقدير الاجتماعي

     753,  التطور الشخصي

     737,  د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

   895,   تصور مكانته الشخصية في سوق العمل

  757,    تقييم التحصيل العلمي

 931,    تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

 514,    تصور فرص العمل في عالم الشغل

ــــائج مصــــفوفة الارتباطــــات و  ــــين مــــن نت ــــد تب ــــين هــــذه وق ــــة ب جــــود الارتباطــــات قوي
كمــا أن لهــذه العوامــل .  r = 0,51 و  r = 0,37المكونــات الثلاثــة تتــراوح بــين 
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ــــــة مــــــع كــــــل الأبعــــــاد الأخــــــرى  ــــــة وقوي ــــــدير الاجتمــــــاعي ارتباطــــــات موجب وخاصــــــة التق
مــا عــدا مــع بعــد تصــور العلاقــة   r = 0,51 و  r = 0,11المحيطــة تتــراوح بــين 

تجـــدر الإشـــارة . r = 0,02حيـــث كـــان الارتبـــاط يســـاوي  بـــين التكـــوين وعـــالم الشـــغل
إلـــــى أن علاقـــــة هـــــذا البعـــــد الأخيـــــر مـــــع بـــــاقي الأبعـــــاد كانـــــت ضـــــعيفة وســـــالبة فـــــي 

  ). 34 أنظر الجدول رقم(بعض الحالات 
يظهـــــــــر مخطـــــــــط التصـــــــــورات المعـــــــــروض فـــــــــي الشـــــــــكل رقـــــــــم العناصـــــــــر المركزيـــــــــة 

ــــــــوم الإنســــــــانية والا ــــــــة العل ــــــــة لتصــــــــورات طلب ــــــــة لمســــــــتقبلهم والمحيطــــــــة المكون جتماعي
التطــــــــور حيــــــــث تظهــــــــر النــــــــواة متضــــــــمنة عناصــــــــر التقــــــــدير الاجتمــــــــاعي و . المهنــــــــي

  .د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام لالشخصي ثم 

مخطــــــــط تصــــــــور طلبــــــــة العلــــــــوم الإنســــــــانية والاجتماعيــــــــة : 19رقــــــــم  الشــــــــكل
  )النواة والعناصر المحيطة( المهنيلمستقبلهم 
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تقبل المهنـــــــي لطلبـــــــة وطالبـــــــات العلـــــــوم مركبـــــــات تصـــــــورات المســـــــ -5,3
  والتكنولوجيا

أظهـــــرت نتـــــائج التحليـــــل العـــــاملي بطريقـــــة المركبـــــات الأساســـــية وجـــــود محـــــورين 
يمثــــــل الأول نــــــواة تصــــــور المســــــتقبل المهنــــــي فــــــي حــــــين يعبــــــر العامــــــل الثــــــاني عــــــن 

 26,46تظهــــــر النتــــــائج بــــــأن العناصــــــر المشــــــكلة اللنــــــواة تفســــــر . العناصــــــر المحيطــــــة
مـــــــن التبـــــــاين  % 25,36ين العـــــــام وحيـــــــث أن المحـــــــور الثـــــــاني يفســـــــر مـــــــن التبـــــــا %

ممـــــا يعنـــــى أن تصـــــورات طلبـــــة العلـــــوم والتكنولوجيـــــا ) 37أنظـــــر الجـــــدول رقـــــم (العـــــام 
  .محددة المعالم

طلبــــــــة مصــــــــفوفة الارتباطــــــــات بــــــــين مكونــــــــات التصــــــــورات : 36 الجــــــــدول رقــــــــم
  العلوم والتكنولوجيا

فـــــــــــــــــــــرص   
ـــــي  العمـــــل ف
عـــــــــــــــــــــــالم 

  الشغل
)1(  

التقـــــــــــــــــدير 
الاجتمـــــــاعي 

)2(  

العلاقــة بــين 
التكـــــــــــــــوين 
وعــــــــــــــــــــالم 

  )3(الشغل 

التطـــــــــــــــــــــــــور 
الشخصـــــــــــــي 

)4(  

مكانتــــــــــــــــــــــه 
الشخصـــــــية 
فــــــي ســــــوق 
العمــــــــــــــــــــــــل 

)5(  

تقيــــــــــــــــــــــــــيم 
التحصـــــيل 
العلمــــــــــــــــي 

)6(  

تصــــــــــــــور 
المجتمــــــــع 
ــــــــــوين  للتك
. بنظــــــام ل

  )7(د . م

)1( 1,000 ,318 ,228 ,299 ,232 ,418 ,250 

)2(  1,000 ,152 ,226 ,111 ,359 ,303 

)3(   1,000 -,081 -,149 ,041 ,175 

)4(    1,000 ,141 ,264 ,303 

)5(     1,000 ,426 ,078 

)6(      1,000 ,163 

)7(       1,000 

ــــــــي المحــــــــور الأول  ــــــــدخل ف ــــــــواة التصــــــــورات ) العامــــــــل الأول(ي ــــــــره ن ــــــــذي نعتب ال
تصـــــور المجتمـــــع تصـــــور العلاقـــــة بـــــين التكـــــوين وعـــــالم الشـــــغل ثـــــم : العناصـــــر التاليـــــة
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وقــــد تبــــين مــــن نتــــائج . التقــــدير الاجتمــــاعي بهــــذا الترتيــــب و د. م. ظــــام لللتكــــوين بن
 = rمصـــفوفة الارتباطـــات وجـــود الارتباطـــات قويـــة بـــين هـــذه المكونـــات تتـــراوح بـــين 

 تقيـــيم التحصـــيل العلمـــيكمـــا أن لهـــذه العوامـــل وخاصـــة .  r = 0,41 و  0,22
ــــراو  ــــة مــــع كــــل الأبعــــاد الأخــــرى المحيطــــة تت ــــة وقوي ــــين ارتباطــــات موجب  = rح ب

مــا عــدا مــع بعــد تصــور العلاقــة بــين التكــوين وعــالم الشــغل   r = 0,42 و  0,07
تجــــدر الإشــــارة إلــــى أن .  حيــــث كــــان الارتبــــاط ضــــعيفة وســــالبة فــــي بعــــض الأحيــــان

علاقــــة هــــذا العنصــــر الأخيــــر مــــع بــــاقي العناصــــر كانــــت ضــــعيفة وســــالبة فــــي بعــــض 
  ). 36 أنظر الجدول رقم(الحالات 

والمحيطة لتصور المستقبل المهني ) النواة(لمكونات الأساسية ا: 37جدول رقم 
  لطلبة العلوم والتكنولوجيا 

ــــــــــــــــــــــــــــل الأول    العام
  )النواة(

العامــــــــــــــل الثــــــــــــــانى 
  )المحيط(

  1,278  2,350  القيمة الكامنة

  18,260 33,567  قبل التدوير %

  25,364 26,464  ) 51,827= المجموع (بعد التدوير  %

 رتليتاختبار الدائرية لبا

 21=  دح            188,529  =الارتباطات  كاي مربع 

   672,   تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل

   644,   د. م. تصور المجتمع للتكوين بنظام ل

   622,  التقدير الاجتماعي 

   607,   تصور فرص العمل في عالم الشغل

 784,   تصور مكانته الشخصية في سوق العمل

 708,   التحصيل العلميتقييم 

 476,   التطور الشخصي
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يظهــــر المخطـــــط المعـــــروض فـــــي الشـــــكل رقـــــم محتويـــــات تصـــــور الطلبـــــة العلـــــوم 
  .والتكنولوجيا لمستقبلهم المهني

مخطــــــــط تصــــــــور طلبــــــــة العلــــــــوم والتكنولوجيــــــــا لمســــــــتقبلهم : 20رقــــــــم  الشــــــــكل
  )النواة والعناصر المحيطة( المهني
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  خلاصة الفصل

ـــــ ـــــي المكونـــــات الأساســـــية والمحيطـــــة لتصـــــورات أظهـــــرت النت ـــــروق ف ائج وجـــــود ف
الطلبـــــــــــة لمســـــــــــتقبلهم المهنـــــــــــي بـــــــــــاختلاف الجـــــــــــنس والموقـــــــــــع الجغرافـــــــــــي للجامعـــــــــــة 
والتخصـــــــص العلمـــــــي وهـــــــذه النتـــــــائج تتماشـــــــى فـــــــي مجملهـــــــا مـــــــع الأطـــــــر النظريـــــــة 
للتصـــــــورات الاجتماعيـــــــة خاصـــــــة منهـــــــا نظريـــــــة مسكوفيتشـــــــي ونظريـــــــة النـــــــواة حيـــــــث 

ن المجموعــــــات كمـــــا ظهــــــرت بوضـــــوح مــــــن خـــــلال المخططــــــات ظهـــــر الاخــــــتلاف بـــــي
  . المكونات الأساسية والمحيطة حسب تصور نظرية النواة

انطلاقـــــــا مـــــــن هـــــــذا المنظـــــــور ســـــــيتم فـــــــي الفصـــــــل المـــــــوالي مناقشـــــــة وتفســـــــير 
تصـــــورات الطلبــــــة بصــــــفة عامــــــة لمســــــتقبلهم المهنــــــي فــــــي مرحلــــــة الأولــــــى ثــــــم حســــــب 

  .  لجامعة وأخيرا حسب التخصصالفروق من حيث الجنس والموقع الجغرافي ل
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  السابعالفصل 

  تفسير ومناقشة النتائج
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 تمهيد

ـــــي بعـــــض جامعـــــات الوســـــط  ـــــت ف ـــــى أجري ـــــة الت ـــــائج الدراســـــة الميداني أظهـــــرت نت
مـــــن الجنســـــين ينتمـــــون إلـــــى  576وتناولـــــت تصـــــورات عينـــــة مـــــن الطلبـــــة بلـــــغ عـــــددهم 

مكــــــــــونين بالنظــــــــــام مختلــــــــــف المعاهــــــــــد أن هيكلــــــــــة تصــــــــــورات الطلبــــــــــة الجــــــــــامعيين ال
د لمســــــتقبلهم المهنــــــي تشــــــكلت مــــــن ســــــبعة أبعــــــاد . م. التعليمــــــي الجــــــامعي الجديــــــد ل

ــــــــل تكــــــــوين وتطــــــــور التصــــــــورات  ــــــــواة لتحلي ــــــــة الن ــــــــى ضــــــــوء نظري ســــــــيتم تحليلهــــــــا عل
 .الاجتماعية

تتمثـــــــل أبعـــــــاد أو عناصـــــــر هيكـــــــل التصـــــــورات الاجتماعيـــــــة للمســـــــتقبل المهنـــــــي 
  :في ما يلي

  التطور الشخصي  

 جتمع للتكوين الجامعي بالنظام الجديدتصورات الم  

 تقييم مستوى التحصيل  

  سوق العمل) فرص التشغيل(تصورات  

 التقدير الاجتماعي  

 تصور المكانة في سوق العمل  

 تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل  
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أمكــــــن تحليــــــل هيكــــــل التصــــــورات حســــــب نظريــــــة النــــــواة مــــــن تحديــــــد العناصــــــر 
فقــــــد ظهــــــر بــــــأن تصــــــورات الطلبــــــة لمســــــتقبلهم . طــــــةالمكونــــــة للنــــــواة والعناصــــــر المحي

تصـــــــور المجتمـــــــع لنظـــــــام ل م د المهنـــــــي تتمحـــــــور حـــــــول النـــــــواة التـــــــى تتكـــــــون مـــــــن 
أمــــــا . التقــــــدير الاجتمــــــاعيوتصــــــور فــــــرص العمــــــل فــــــي عــــــالم الشــــــعل والبحــــــث عــــــن 

تقيــــــــيم مســـــــــتوى  التطـــــــــور الشخصــــــــي والعناصــــــــر المحيطــــــــة فتتمثـــــــــل فــــــــي تحقيــــــــق 
فـــــي ســـــوق العمـــــل وأخيـــــرا تصـــــور العلاقـــــة بـــــين التحصـــــيل وتصـــــور الطالـــــب لمكانتـــــه 

  .التكوين الجامعي وعالم الشغل

  عناصر نواة التصورات الاجتماعية للمستقبل المهني  .1

 ,Flament, 1994(يـــرى فلامـــون ) Molinier, 2004(حســـب مولينيـــه 

p. 46 ( ـــــى تحـــــدد موضـــــوع التصـــــورات"أن ـــــة هـــــي الت ـــــواة المركزي ـــــد  )الن ـــــه فق وعلي
د . م. التصـــــورات الاجتماعيـــــة لطلبـــــة النظـــــام الجديـــــد ل تمـــــت تســـــمية عناصـــــر نـــــواة

لمســـــتقبلهم المهنـــــي علـــــى أســـــاس مـــــا أفـــــرزه التحليـــــل العـــــاملي لأداة القيـــــاس كمـــــا مـــــرّ 
 . معنا في الفصل السابق

  تصور المجتمع لنظام ل م د - 1.1

ـــــد مـــــن الأســـــباب  ـــــاك العدي ـــــي مركـــــز تصـــــورات هن ـــــى تضـــــع هـــــذا العنصـــــر ف الت
التكــــــوين وأهمهــــــا أن هــــــذا الموضــــــوع الاجتمــــــاعي الطلبــــــة لمســــــتقبلهم المهنــــــي وحتــــــى 

ويمكــــــن . بالتربيــــــة والثقافــــــة فــــــي المجتمــــــعمباشــــــرة  د يــــــرتبط. م. الجــــــامعي بنظــــــام ل
د بــــــــالرجوع إلــــــــى . م. الوقـــــــوف علــــــــى تصــــــــور المجتمــــــــع لنظــــــــام التكــــــــوين الجديــــــــد ل
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بعــــض الكتابــــات حــــول الموضــــوع مــــن انجــــاز بــــاحثين جزائــــريين حيــــث يمكــــن اعتبــــار 
اد المجتمــــع وربمــــا أكثــــرهم تــــأثيرا فــــي تصــــورات الطلبــــة لهــــذا النظــــام أصــــحابها مــــن أفــــر 

  .وفرص العمل المترتبة عنه

الـــــذي ) 2013(يمكـــــن أن نشـــــير فـــــي هـــــذا الصـــــدد مـــــا كتبـــــه تـــــواتي عبـــــد القـــــادر 
ــــى مقاســــها  ــــة عل ــــدول الغربي ــــذي أعــــد وطــــور مــــن أجــــل ال ــــأن هــــذا الإصــــلاح ال يــــرى ب

صـــــلح للمجتمـــــع الجزائـــــري الـــــذي بمـــــا يتوافـــــق مـــــع مشـــــاكلها الاقتصـــــادية خاصـــــة لا ي
يتميـــــــز بخصـــــــائص ثقافيـــــــة واجتماعيـــــــة واقتصـــــــادية مختلفـــــــة تمامـــــــا عـــــــن خصـــــــائص 

وهـــــو نفـــــس المـــــذهب الـــــذي . المجتمعـــــات الغربيـــــة التـــــى وجـــــد مـــــن أجلهـــــا هـــــذا النظـــــام
الــــذي عــــرض مجموعــــة مــــن العوامــــل التــــى قــــد ) 2013(ذهــــب إليــــه صــــالحي محمــــد 

ــــــد ل ــــــق نظــــــام التكــــــوين الجدي ــــــق تطبي ــــــة الأرضــــــية  د. م. تعي ــــــى منهــــــا عــــــدم تهيئ والت
المفهوميـــــــة لهـــــــذا النظـــــــام والارتجـــــــال فـــــــي تطبيقـــــــه مـــــــن طـــــــرف الحكومـــــــة الجزائريـــــــة 

حيــــث يقــــول ) حيــــث عمــــم علــــى كــــل الجامعــــات بعــــد ســــنة واحــــدة فقــــط مــــن التجريــــب(
نفســـــه بعـــــد عطلـــــة صـــــيفية يطبـــــق نظامـــــا لا يعـــــرف ) الجـــــامعي(إذ وجـــــد الأســـــتاذ "...

ــــوءة بالفراغــــات القانونيــــة وآخــــر عنــــه إلا مــــا اطلــــع عليــــه فــــي القــــ وانين الاجباريــــة الممل
حـــــاول فهـــــم النظـــــام عـــــن المســـــؤولين فوجـــــد نفســـــه فـــــي دوامـــــة مبهمـــــة فالـــــذي أفهمـــــه 

  12ص." ليس بفاهم

وإذا كـــــان هـــــذا هـــــو موقـــــف النخبـــــة فـــــي المجتمـــــع الجزائـــــري وأصـــــحاب الميـــــدان 
عــــن هــــذا فمــــا عســــانا نقــــول عــــن عامــــة النــــاس الــــذين لا يتــــوفرون علــــى أي معلومــــات 

إن هــــذا الوضــــع يــــدفع . النظــــام مــــا عــــدا مــــا يكتــــب هنــــا وهنــــاك فــــي الصــــحافة الوطنيــــة
بــــأفراد المجتمــــع الجزائــــري إلــــى تصــــور أن الجامعــــات وطلابهــــا كــــانوا ولا يزالــــوا حقــــل 
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ـــــــا وثقافـــــــة وتاريخـــــــا ولغـــــــة،  ـــــــا دين ـــــــف عن ـــــــر المختل ـــــــق عليهـــــــا نظـــــــم الغي تجـــــــارب تطب
هــــــذه الاصــــــلاحات التــــــى كــــــان والنتيجــــــة أن يصــــــبح المجتمــــــع متخــــــوف مــــــن نتــــــائج 

أكثــــر مــــن ذلــــك فـــــإن بعــــض المســــؤولين فـــــي . د آخرهـــــا. م. نظــــام التكــــوين الجديــــد ل
الحكومـــــات الجزائريـــــة يعلنـــــون صـــــراحة رفضـــــهم لهـــــذا النظـــــام التعليمـــــي الجديـــــد وفـــــي 

ـــــــــة ) 78، ص2013(هـــــــــذا الصـــــــــدد يـــــــــذكر تـــــــــواتي عبـــــــــد القـــــــــادر  رأي كاتـــــــــب الدول
ـــــرح مـــــا يـــــرا ـــــف بالاستشـــــراف الـــــذي اقت ـــــه المكل لـــــيس : المطلـــــوب عملـــــه"ه مناســـــبا بقول

ـــــه ـــــوب عمل ـــــاك الكثيـــــر مـــــن التفكيـــــر فـــــي المطل ربمـــــا يكـــــون أقصـــــر طريـــــق هـــــو ...هن
  ".   الغاء النظام الجديد والاستثمار في النظام الكلاسيكي

فــــإذا كــــان موقــــف المســــؤولين علــــى هــــذا الحــــال وكانــــت اتجاهــــات الطلبــــة نحــــو 
ـــــــوحفص، (هـــــــذا ســـــــلبية  ـــــــت اتجاهـــــــات ا) 2013ب لأســـــــاتذة نحـــــــو نفـــــــس النظـــــــام وكان

فإننـــــــا لا نتفاجـــــــأ بـــــــأن يكـــــــون تصـــــــور المجتمـــــــع ) 2012كركـــــــوش، (ســـــــلبية أيضـــــــا 
د عنصـــــر مـــــن نـــــواة تصـــــورات الطالـــــب المتخـــــرج نحـــــو . م. لنظـــــام التكـــــوين الجديـــــد ل

مــــن وجهــــة نظــــر الأهــــل وعلــــى هــــذا الأســــاس ف. مســــتقبله المهنــــي وحتــــى الاجتمــــاعي
الطالـــــــب المتخـــــــرج مـــــــن  ة إلـــــــىتكـــــــون فرصـــــــة الحصـــــــول علـــــــى عمـــــــل أكبـــــــر بالنســـــــب

بالنظـــــام الطالـــــب المتخـــــرج مقارنـــــة بفـــــرص  ة بعـــــد التكـــــوين بالنظـــــام الكلاســـــيكيجامعـــــ
علـــــــــــى النظـــــــــــام الكلاســـــــــــيكي  يفضـــــــــــل خريجـــــــــــت المؤسســـــــــــاتلأن د . م. الجديـــــــــــد ل

بالنظــــــــــام عــــــــــدا أن خــــــــــريج الجامعــــــــــة  –طبعــــــــــا  –هــــــــــذا النظــــــــــام الجديــــــــــد  يخريجــــــــــ
ة مـــــــن خـــــــريج الجامعـــــــة وهـــــــذا يعتبـــــــر فـــــــي نظـــــــر المجتمـــــــع أعلـــــــى مرتبـــــــ الكلاســـــــيكي

  .ثقافة منتشرة بالفعل فهي واضح ولا يمكن إنكاره
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وحتـــــى لا يـــــزداد الطـــــين بلّـــــة نـــــرى أنـــــه مـــــن الضـــــروري أن يقتصـــــر دور الأهـــــل  
علــــــــى تقــــــــديم المشــــــــورة لأبنــــــــائهم والتوجيــــــــه الصــــــــحيح لهــــــــم قبــــــــل اختيــــــــار دراســــــــتهم 

كانـــــت تختلـــــف الجامعيـــــة، وأن يتقبـــــل الأهـــــل رغبـــــات أبنـــــائهم بصـــــدر رحـــــب حتـــــى إن 
 .عن ميولهم أو خططهم التي يضعونها لهم

نظــــــرة النــــــاس يــــــدخل الطالــــــب الجامعــــــة ويتخــــــرج منهــــــا بشــــــهادة وهــــــو يــــــدرك أن 
لغيــــر حملــــة الشــــهادات الجامعيــــة نظــــرة دونيــــة مقارنــــة مــــع حــــاملي الشــــهادات خاصــــة 

  .المهنيين لأنهم في نظر الناس قد فشلوا بالجامعة فتوجهوا إلى التعليم المهني

  سوق العمل) فرص التشغيل(رات تصو  1.2

علــى  ســلبا يــنعكس والتشــغيل خلــل فــي العلاقــة بــين التكــوين الجــامعي وجــود
ـــة لفـــرص العمـــل فـــي ـــة التـــى ســـتكون اهـــم  تصـــورات الطلب ـــى المكان ســـوق العمـــل وعل

  المجتمــع مشــكلة فالمشــكلة لوحــدها المســئولية تتحمــل لا كانــت الجامعــة فيــه وإن
 عمليـة خـلال مـن إلا يـتم لا والحـل لحلهـا، الجميـع جهـود تضـافر الجزائـري وتتطلـب

 إسـتراتيجية خطـط وضـع خـلال مـن العمـل وسـوق التعليميـة بـين المؤسسـة التنسـيق

 تعنــي لا الــتحكم وعمليــة الخــريجين، أعــداد فــي الــتحكم الســوق وضــرورة لواقــع

 عليـه يطلـق مـا وهـو الخـريجين، نوعيـة بهـا المتخـرجين وإنمـا المقصـود نسـبة خفـض

  .البشرية تسيير الموارد في العقلاني يربالتسي

 كـان العمـل سـوق لاحتياجـات الحقيقـي الواقـع عـن الدقيقـة الدراسـات غيـاب إن

   الرســمية الهيئــات وعلــى الجــامعي، الطالــب تصــورات علــى لــه الأثــر الســلبي
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 عامــة بصــفة التعلــيم واعتبــار التحــدي رفــع الــبلاد فــي السياســة العامــة وراســمي

 أن شـأنه مـن الـذي الأمـر وهـو تكلفـة ولـيس خاصـة اسـتثمارا فةبصـ العـالي والتعلـيم

 .الجزائرية الجامعة وضع يصلح

استطلاع الخرّيجين الجدد في الشرق الأوسط وشمال ‘أظهرت نتائج دراسة 
% 76كوم بأن .والتي قامت بها شركة يوجوف بالتعاون مع بيت 2015لعام ’ أفريقيا

العمل هي أكبر التحديات التي تواجه جيلهم من المستطلعين يعتقدون بأن إيجاد فرص 
 .منهم يفكّرون ببدء عملهم الخاص في المستقبل% 80مما يجعل 

-graduates-fresh-20/menashttp://research.mena.yougov.com/ar/news/2015/07/

greatest-job-finding-say/(  

مـــــــن الخـــــــرّيجين الجـــــــدد المقيمـــــــين فـــــــي % 45وبالفعـــــــل فـــــــإن مـــــــا يصـــــــل إلـــــــى 
منطقــــــة الشــــــرق الأوســــــط وشــــــمال أفريقيــــــا يعتقــــــدون بــــــأن الحصــــــول علــــــى وظيفــــــتهم 

ــــى ســــيكون أمــــرا  ــــة‘الأول ــــأن المــــدة المســــتغرقة لحصــــولهم % 32. ’صــــعباً للغاي ــــالوا ب ق
وا يجـــــدشـــــهر حتـــــى  12شـــــهور إلـــــى  3نـــــذ بـــــدء البحـــــث هـــــي مـــــا بـــــين علـــــى عمـــــل م
عرفـــــة أيـــــن يمكـــــن البحـــــث عـــــن فـــــرص عمـــــل مناســـــبة كـــــذلك تعتبـــــر م. فرصـــــة عمـــــل

% 34و% 39وكيفيــــة البحــــث عــــن عمــــل بطريقــــة فعّالــــة مــــن أهــــم التحــــديات بنســــبة 
  .من المستطلعين على التوالي

ـــــة خبـــــرت هم هـــــي مـــــا يعتقـــــد معظـــــم هـــــؤلاء الشـــــباب البـــــاحثين عـــــن عمـــــل بـــــأن قلّ
تثبـــــت عكـــــس  بعـــــض الدراســـــاتيـــــؤثر ســـــلبياً علـــــى بحـــــثهم عـــــن عمـــــل إلا أن نتـــــائج 

لا يســــــتخدمون الطــــــرق المناســــــبة لــــــذلك والتــــــى  فــــــي الحقيقــــــةفهــــــم هــــــذه الاعتقــــــادات 
ــــــي وســــــائل  ــــــف ف ــــــار التوظي ــــــى أخب منهــــــا الاســــــتعانة بالأهــــــل والإطــــــلاع المســــــتمر عل
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قـــــديم أنفســـــهم وســـــيرهم الإعـــــلام المختلفـــــة وخاصـــــة ضـــــعف قـــــدرات التواصـــــل لـــــديهم وت
ـــــــة  ـــــــون التعاالذاتي ـــــــاك عشـــــــرات الجـــــــامعيين لا يعرف ـــــــاس ولا  مـــــــلعلمـــــــاً أن هن مـــــــع الن

ــــــيم الجــــــامعي  يعرفــــــون كلمــــــة أكثــــــر ممــــــا تعلمــــــوه فــــــي الجامعــــــة، وللأســــــف فــــــإن التعل
رَ كــــان الهــــدف منــــه فــــتح آفــــاق الطلبــــة لتنــــوير عقــــولهم وليكــــون لهــــم حــــافزاً  ــــرِّ حينمــــا قُ

ن عــــــ والمؤسســــــات تبحــــــث الشــــــركات بالمقابــــــل فــــــإن .لتطــــــوير أنفســــــهم بعــــــد الجامعــــــة
رغـــــــب بتوظيـــــــف الأفـــــــراد القـــــــادرين علـــــــى التـــــــأقلم بســـــــهول ت لكنهـــــــاالخـــــــرّيجين الجـــــــدد 

الأكـــــاديمي إلـــــى ســـــوق العمـــــل بغـــــضّ النظـــــر عـــــن مســـــتوى التحصـــــيل والانتقـــــال مـــــن 
قلمــــا يقــــرأ أحــــد فوقــــدتهم علــــى التطــــور وهــــي ســــمة مفقــــودة فــــي شــــباب اليــــوم  خبــــراتهم

التخـــــــرج الجـــــــامعي اللهـــــــم إلا جريـــــــدة سياســـــــية أو مـــــــا شـــــــابه، بينمـــــــا فـــــــي كتابـــــــاً بعـــــــد 
ـــــي  ـــــرو أو المطـــــار أو الطـــــائرة أو ف الغـــــرب قلمـــــا يوجـــــد أحـــــد ينتظـــــر فـــــي محطـــــة المت

، فأطاعـــــه )اقـــــرأ : ( عيـــــادة الطبيـــــب لا يقـــــرأ، وأول أمـــــر نـــــزل فـــــي القـــــرآن الكـــــريم هـــــو
  .الغرب وعصاه المسلمون

  التقدير الاجتماعي -1.3

مــــــع مــــــن اهتمامــــــات الشــــــباب لهــــــذا فــــــإن مســــــألة الانــــــدماج التموقــــــع فــــــي المجت
الاجتمـــــاعي لا تقتصـــــر علـــــى الحصـــــول علـــــى وظيفـــــة خاصـــــة أن فـــــي هـــــذه المراحـــــل 
مــــــــــن العمــــــــــر تتحــــــــــدد أنمــــــــــاط التنشــــــــــئة الاجتماعيــــــــــة والانخــــــــــراط فــــــــــي النشــــــــــاطات 

لهـــــذا فـــــإن تصـــــورات المســـــتقبل . الاجتماعيـــــة وتطـــــوير العلاقـــــات مـــــع الأســـــرة والأهـــــل
تصـــــورات الموقـــــع فـــــي المجتمـــــع واكتســـــاب احتـــــرام وتقـــــدير أفـــــراد  المهنـــــي تلتقـــــى مـــــع

مــــــــن هــــــــذا المنطلــــــــق يحــــــــدد العمــــــــل الهويــــــــة المهنيــــــــة والاجتماعيــــــــة . هــــــــذا المجتمــــــــع
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)Dubar, 2000 ( وهـــــو كمـــــا يقـــــول غيـــــدنس)Giddens, 1998 ( نقـــــلا عـــــن
)i, 2012nSaradou" (صمام الأمان."  

لشـــــباب المتخـــــرج مـــــن بينـــــت دراســـــة رائـــــدة فـــــي موضـــــوع الانـــــدماج الاجتمـــــاعي ل
 ,Trottier(الجامعــــــة أجراهــــــا البــــــاحثون الكنــــــديون تروتييــــــه ولافــــــورس وكلوتييــــــه 

1998 Laforce, & Cloutier, ( خـــــريج جامعـــــة أن  61اســـــتجوبوا فيهـــــا
تصـــــورات هـــــؤلاء لمســـــتقبلهم المهنـــــي غيـــــر متجانســـــة ومختلفـــــة غيـــــر أن الكثيـــــر مـــــنهم 

  .  الاعتراف الاجتماعيأقر بأنه يبحث أولا وقبل كل شيء عن التقدير و 

ــــــــه  ــــــــب الجــــــــامعي أن نظــــــــرة المجتمــــــــع إلي ــــــــدرك الطال ــــــــدخل ي ــــــــر بعــــــــد أن ي تتغيَّ
ســــــتفيد مــــــن لأنــــــه سيالجامعــــــة فــــــإذا عظمُــــــت أهدافــــــه فــــــإنَّ المجتمــــــع يحبُّــــــه ويحترمــــــه 

علــــى أنَّــــه يختلــــف عــــن بــــاقي شــــرائح  يطالِــــب الجــــامعالنظــــر إلــــى يالمجتمع فــــ. قدراتــــه
طموحــــــه وإبداعاتــــــه فهــــــو يمثِّــــــل اليــــــوم طاقــــــةً و المجتمــــــع فــــــي علمــــــه وخلقــــــه وســــــلوكه 

ـــــة مـــــن طاقـــــات ـــــة يمكـــــن أن تســــــاهم فـــــي تطـــــوُّر التنميـــــة ونهضـــــة  مهمَّ مجتمــــــع الالأمَّ
مــــــن هــــــذا المنطلــــــق يــــــدرك الطالــــــب الجــــــامعي أن عليــــــه كســــــب  .ودفعــــــه إلــــــى الأمــــــام

دراســــتُه الجامعيــــة أبعــــد هــــدفًا مــــن أن تكــــون لمجــــرَّد لاحتــــرام وتقــــدير المجتمــــع فيجعــــل 
يســــــــتفيد مــــــــن رؤيــــــــة  كمــــــــا يحــــــــاول أن. علــــــــى شــــــــهادة أو وثيقــــــــة التخــــــــرُّج الحصــــــــول

لكســـــــب حـــــــب ومـــــــودة  الآخَـــــــرِين أصـــــــحابِ الخبـــــــرة وينتفـــــــع بنصـــــــائحهم وتوجيهـــــــاتهم
ومــــن يحيطــــون بــــه وهــــو يــــدرك أن ذلــــك لا يتــــأتى إلا بالحصــــول علــــى  والدَيــــه واحتــــرام

  .اليةمؤهلات علمية تمكنه من الحصول على وظيفة تضمن له الاستقلالية الم
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كمــــــــا أن البحــــــــث عــــــــن التقــــــــدير الاجتمــــــــاعي مــــــــن طــــــــرف الطالــــــــب الجــــــــامعي 
الجزائــــــري ينبــــــع مــــــن التنشــــــئة الاجتماعيــــــة الإســــــلامية التــــــى تمجــــــد العلــــــم إذ تعتبــــــر 

صــــلى االله  -تلقــــي العلــــم تلبيــــة لأحــــد تعــــاليم ديننــــا الإســــلامي، وأوامــــر رســــولنا الكــــريم 
، وكمـــا ذكـــر االله فـــي )ى اللحـــداطلبـــوا العلـــم مـــن المهـــد إلـــ: (حيـــث قـــال -عليـــه وســـلم 
قُـــلْ هَـــلْ  :{فـــي أكثـــر مـــن آيـــة مكانـــة العـــالم نـــذكر منهـــا قولـــه تعـــالي   الكتـــاب الكـــريم

ــــونَ  ــــونَ وَالَّــــذِينَ لاَ يَعْلَمُ ــــة تعــــالي ، و ]9: الزمــــر[  }يَسْــــتَوِي الَّــــذِينَ يَعْلَمُ ــــعِ { :قول يَرْفَ
  .]11: المجادلة[ }ا الْعِلْمَ دَرَجَاتٍ اللَّهُ الَّذِينَ آَمَنُوا مِنْكُمْ وَالَّذِينَ أُوتُو 

للشــــهادة الجامعيــــة أهميــــة كبــــرى فــــي حيــــاة  كــــذلك يــــدرك الطلبــــة الجــــامعيون أن
نهــــا ســــلاح فــــي يــــدهم، ذكــــوراً وإناثــــاً، لأن كثيــــراً مــــن الأعمــــال أ ومــــن ذلــــك المســــتقبلية

ــــاً  ــــب اختصاصــــاً جامعي ــــذي يخــــولهم  كمــــا أنهــــا. تتطل أصــــبحت تمثــــل رأس المــــال ال
 .ائف وفتح بعض الآفاق لأصحاب المشاريعدخول الوظ

ـــــــه  ـــــــذكر موليني ـــــــواة مـــــــنهم ) Molinier, 2004(ي ـــــــة الن أن أصـــــــحاب نظري
يــــــرون أن النــــــواة يمكــــــن أن تتضــــــمن بعــــــدين؛ بعــــــد وظيفــــــي يتضــــــمن  Abricآبريــــــك 

 .عناصـــــر مهمـــــة للفعـــــل وبعـــــد معيـــــاري يتضـــــمن عناصـــــر ذات أهميـــــة لعمليـــــة التقيـــــيم
لتقــــدير الاجتمــــاعي يلعــــب الــــدور الــــوظيفي فــــي مــــن هــــذا المنطلــــق يمكــــن القــــول بــــأن ا

حـــــين يمثـــــل كـــــل مـــــن تصـــــور فـــــرص العمـــــل وتصـــــور المجتمـــــع للنظـــــام الجديـــــد البعـــــد 
  .المعياري لنواة تصور المستقبل المهني
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  العناصر المحيطة للتصورات الاجتماعية للمستقبل المهني .2

ــــــواقى  تلعــــــب العناصــــــر المحيطــــــة كمــــــا يقترحــــــه أصــــــحاب نظريــــــة النــــــواة دور ال
وقــــــد أفــــــرزت . تميــــــز بقــــــدرتها علــــــى التحــــــول والتغييــــــر ومواجهــــــة تحــــــديات المحــــــيطوت

نتـــــائج التحليـــــل النهـــــائي وجـــــود أربعـــــة عناصـــــر تلعـــــب دور العناصـــــر المحيطـــــة وهـــــي 
التطــــــــور الشخصــــــــي وتقيــــــــيم مســــــــتوى التحصــــــــيل العلمــــــــي وتصــــــــور : علــــــــى التــــــــوالي

عي وعــــالم المكانــــة الشخصــــية فــــي عــــالم الشــــغل وتصــــور العلاقــــة بــــين التكــــوين الجــــام
 .الشغل

  التطور الشخصي – 2.1
 يكــون أن الطالــب علــى الحاليــة والاقتصــادية الاجتماعيــة التغيــرات تفــرض

 المختلفـة ليضـمن الصـيغ ضـمن عمـل فـرص لنفسـه يوجـد وأن فـي اختياراتـه فـاعلا

 هـامش لاسـتغلال الفرصـة منحـه خـلال مـن تكـوين مـن تلقـاه لـه ولمـا المجتمـع تقبـل

لهـذا . الحـالي الواقـع يفرضـه ومـا تطلعاتـه مـع المتلائمـة لفـرص العمـ لصـنع حريتـه
. والواقعيــة التقنيــة بالمعــارف معــزز جيــد جــامعي يســعى طلبــة الــى تحقيــق تكــوين

هـــذا التصـــور التنشـــئة الاجتماعيـــة التـــى تلعبهـــا الجامعـــة الجزائريـــة التـــى هـــي  يعكـــس
 يفــ ورســالتها الأساســي دورهــا عــن البحــث قبــل عــن ذاتهــا فــي الحقيــق تبحــث

  .إليه الذي تنتمي المجتمع

تكشـــــف نتـــــائج البحـــــث الحـــــالي أن العمـــــل يمثـــــل مصـــــدر مـــــن مصـــــادر التطـــــور 
الشخصـــــــي لطلبـــــــة الجامعـــــــة وكـــــــأن هـــــــذا التطـــــــور لـــــــم يكـــــــون نشـــــــطا إثنـــــــاء التكـــــــوين 
الجـــــامعي ولا يبـــــدأ الطالـــــب فـــــي البحـــــث عـــــن التطـــــور الشخصـــــي إلا بحصـــــوله علـــــى 
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ور التوعـــــوي الـــــذي يجـــــب أن يـــــاب الـــــدغولعـــــل هـــــذا التصـــــور يعكـــــس . فرصـــــة العمـــــل
الــــذي يلتحــــق بهــــا الطالــــب حيــــث مــــن المفــــروض أن منــــذ اليــــوم الأول تلعبــــه الجامعــــة 

بأهميــــــة التوعيــــــة المهنيــــــة والتخطــــــيط  الطلبــــــة فــــــي تعريــــــفتشــــــرع الهيئــــــات الجامعيــــــة 
كثيـــــراً مـــــن الحيـــــرة وعـــــدم التـــــيقن فـــــي اتخـــــاذ القـــــرار  همتجنـــــب حتـــــىالمهنـــــي المبكـــــر، 

ومـــــــن ثمـــــــة التوجـــــــه  ق باختيـــــــار التخصـــــــص الدراســـــــيالمناســـــــب خاصـــــــة فيمـــــــا يتعلـــــــ
تفتقـــــــر الجامعـــــــات  .المهنـــــــي والتعريـــــــف بفـــــــرص العمـــــــل المتاحـــــــة فـــــــي ســـــــوق العمـــــــل

الجزائريــــــة إلــــــى مرشــــــدين يجلســــــون مــــــع الطلبــــــة ويســــــاعدونهم فــــــي مختلــــــف مراحــــــل 
 ماهتمامـــــــاته وا، وأن يضـــــــعمبشـــــــكل أفضـــــــل علـــــــى ذاتهـــــــ واأن يتعرفـــــــالتكـــــــوين علـــــــى 

يكونــــــوا تصــــــور واضــــــح عــــــن أنفســــــهم وعــــــن ن حتــــــى فــــــي موضــــــع الحســــــبا موقــــــدراته
  . وبناء مشاريع تطورية مشاركتهم بشكل إيجابي في سوق العمل

لمــــــا تقدمــــــه لهــــــم مــــــن وظــــــائف ومهــــــام  شــــــبابفعاليــــــة ايجابيــــــة للالعمــــــل يعتبــــــر 
فائــــــــدتها للمجتمــــــــع حيــــــــث وب ذات دور أساســــــــي ومهــــــــم بعمليــــــــة تطــــــــورهم الشخصــــــــي

لالية وتضـــــــع تحـــــــت المجهـــــــر مـــــــؤهلاتهم المســـــــؤولية والاســـــــتقو روح المبـــــــادرة  همتمـــــــنح
دورا  لطلبــــــة حــــــديثي التخــــــرج فرصــــــة لعــــــبالعمــــــل ل يتــــــيح .والقــــــيم التــــــي تؤمنــــــون بهــــــا

فـــــي الوقـــــت الـــــذي  مهمـــــا فـــــي المجتمـــــع ومواجهـــــة التحـــــديات الجديـــــدة التـــــي تصـــــادفهم
يواجهــــون فيــــه تقلبــــات حــــول تصــــورهم لــــذواتهم ولهــــويتهم خاصــــة إذا اعتبرنــــا أن ســــن 

ــــة الم ــــر مــــن الطلب ــــدرج الأولــــى كثي يكــــون بمتوســــط " ليســــانس"تخــــرجين بعــــد مرحلــــة الت
  .سنة 23و 21يتراوح بين 

ـــــــة   ـــــــى حال ـــــــالوقوف عل ـــــــي التطـــــــور الشخصـــــــي ب ـــــــة العمـــــــل ف ـــــــدرك أهمي ـــــــد ن وق
 عــــــــن (Saradouni, 2012)البطــــــــالين مــــــــن خريجــــــــي الجامعــــــــة فقــــــــد كشــــــــف 
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الانعكاســــــات الســــــلبية للبطالــــــة علــــــى المعــــــاش النفســــــي لخرجــــــي الجامعــــــات الجزائريــــــة 
حتــــــــى وإن كانــــــــت الرغبــــــــة الأولــــــــى للمتخــــــــرج هــــــــي ف ).تيــــــــزي وزو(بمنطقــــــــة القبائــــــــل 

العمـــــل والحصـــــول علـــــى وظيفـــــة دائمـــــة فـــــإن الكثيـــــر مـــــن الشـــــباب كمـــــا كشـــــفت عليـــــه 
تكـــون ) Trottier et al, 1998 Saradouni, 2012 ;(كثيـــر مـــن الدراســـات 

ـــــــــق التطـــــــــور الشخصـــــــــي  ـــــــــزواج لتحقي ـــــــــى الانفصـــــــــال عـــــــــن الأســـــــــرة وال ـــــــــه الأول رغبت
   . الاجتماعيو 

  تقييم مستوى التحصيل  -2.2
اســـــــتطلاع الخـــــــرّيجين الجـــــــدد فـــــــي الشـــــــرق الأوســـــــط ‘أظهـــــــرت نتـــــــائج دراســـــــة 

ـــــــا ـــــــي قامـــــــت بهـــــــا شـــــــركة يوجـــــــوف بالتعـــــــاون مـــــــع  2015لعـــــــام ’ وشـــــــمال أفريقي والت
 أي مــــا يعــــادل ظــــم خرّيجــــي منطقــــة الشــــرق الأوســــط وشــــمال أفريقيــــامعكــــوم أن .بيــــت
ــــــي% 67 وفــــــي واقــــــع . عليــــــه تحصــــــلوام الجــــــامعي الــــــذي راضــــــون عــــــن مســــــتوى التعل

ـــــزهم % 43الأمـــــر فـــــإن  ـــــد قـــــام بتجهي ـــــيم ق ـــــأن هـــــذا التعل ـــــرون ب مـــــن المســـــتطلعين يعتب
ـــــى مســـــتوى  ـــــى . ’جيـــــد‘أو ’ جيـــــد جـــــداً ‘لســـــوق العمـــــل عل ـــــك فعل لكـــــن بـــــالرغم مـــــن ذل

ن الكليّــــــة أو الجامعــــــة التــــــي ارتادوهــــــا لــــــم فــــــإمــــــن المســــــتطلعين % 80ب أقــــــوال حســــــ
ـــــ ـــــي تحديـــــد ف ـــــإن . رص العمـــــل المناســـــبة لهـــــمتســـــاعدهم ف مـــــن % 52وبشـــــكل عـــــام ف

الخـــــرّيجين المقيمـــــين فـــــي منطقـــــة الشـــــرق الأوســـــط وشـــــمال أفريقيـــــا قـــــد حصـــــلوا علـــــى 
  .بالجامعة أو أثناء دراستهم فيها التحاقهمالخبرة العملية سواءاً قبل 
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  تصور الطالب لمكانته في سوق العمل – 2.3

فــــــــي الجزائـــــــــر وفــــــــي غيـــــــــاب د . م. إن الطريقــــــــة التــــــــى طبـــــــــق فيهــــــــا نظـــــــــام ل
ــــــــــة  الشــــــــــروط الموضــــــــــوعية لتطبيقــــــــــه خاصــــــــــة مــــــــــن الناحيــــــــــة الاقتصــــــــــادية والميداني
والمتمثلــــــة فــــــي التكامــــــل بــــــين التكــــــوين الجــــــامعي والاقتصــــــاد الــــــوطني فــــــإن تصــــــورات 
ـــــا فـــــي تصـــــورهم لمســـــتقبلهم  ـــــر عنصـــــرا ثانوي ـــــة لمكـــــانتهم فـــــي ســـــوق العمـــــل تعتب الطلب

عــــــدام المتــــــدخلين فــــــي تكــــــوين الطلبــــــة مــــــن فغيــــــاب التربصــــــات الميدانيــــــة وان. المهنــــــي
رجــــــــال الأعمــــــــال ورؤســــــــاء المؤسســــــــات يباعــــــــد المســــــــافة بــــــــين الجامعــــــــة ومحيطهــــــــا 

اســـــتطلاع الخـــــرّيجين الجـــــدد ‘نتـــــائج دراســـــة وقـــــد ســـــبق وأن أشـــــرنا بـــــأن  .الاقتصـــــادي
والتــــي قامــــت بهــــا شــــركة يوجــــوف  2015لعــــام ’ فــــي الشــــرق الأوســــط وشــــمال أفريقيــــا

 ظــــم خرّيجــــي منطقــــة الشــــرق الأوســــط وشــــمال أفريقيــــامع كــــوم أن.بالتعــــاون مــــع بيــــت
الكليّـــــة أو الجامعـــــة التـــــي ارتادوهـــــا  يقـــــرون بـــــأنمـــــن المســـــتطلعين % 80 كشـــــفت أن

وهــــــذا مــــــا يصــــــعب تصــــــور  لــــــم تســــــاعدهم فــــــي تحديــــــد فــــــرص العمــــــل المناســــــبة لهــــــم
الطالــــــب المتخــــــرج لمكانــــــة لــــــه فــــــي ســــــوق العمــــــل ويحــــــول هــــــذا العنصــــــر الهــــــام فــــــي 

كمـــــا أن  .مهنـــــي إلـــــى دائـــــرة عناصـــــر المحـــــيط فـــــي هـــــذا التصـــــورتصـــــور المســـــتقبل ال
ـــــى  ـــــة إل ـــــهافتقـــــار الجامعـــــات الجزائري ـــــة تعريـــــف هيئـــــات الارشـــــاد والتوجي ـــــة  الطلب بأهمي

بفـــــرص العمـــــل المتاحـــــة فـــــي وتعـــــريفهم  التوعيـــــة المهنيـــــة والتخطـــــيط المهنـــــي المبكـــــر
يصـــــعب علـــــى الطالـــــب تكـــــوين تصـــــور عـــــن المكانـــــة التـــــى يمكـــــن أن  ســـــوق العمـــــل

   .ون له في سوق العملتك

الطالـــــــــب لمكانتـــــــــه فـــــــــي ســـــــــوق العمـــــــــل هـــــــــو انعكـــــــــاس  إن ضـــــــــعف تصـــــــــور  
ـــــــــين الجامعـــــــــة والمحـــــــــيط الاقتصـــــــــادي والاجتمـــــــــاعي ولتصـــــــــور  لضـــــــــعف العلاقـــــــــة ب
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ــــب ــــإذا كانــــت هــــذه الأخيــــرة هشــــة وغيــــر للعلاقــــة  الطال ــــين التكــــوين وعــــالم الشــــغل، ف ب
نتـــــه فـــــي ســـــوق لمكاتصـــــوراته  واضـــــحة فـــــي ذهـــــن الطالـــــب فمـــــن الواضـــــح أن تكـــــون

  . العمل هشة وغير واضحة أيضا

  تصور العلاقة بين التكوين وعالم الشغل -2.4

الاقتصــادي  محيطهــا عــن منعزلــة الجامعــة أن يــرون الجــامعيين الطلبــة أن
 الطلبــة إليــه يتجــه أن يمكــن الــذي الشــغل ســوق عــن وبالتــالي والاجتمــاعي

 دراســية محتويــات مــن الجــامعي التكــوين طرفــي أن اعتبــار منهــا علــى المتخــرجين

 مــع تتوافــق لا الجامعــة فــي بهــا يقومــون التــي التكــوين والأبحــاث عــروض فــي

 فــي يفتــرض أنــه بــالرغم العمــل، ســوق وحاجــات المجتمــع مؤسســات متطلبــات

أداء كمـا يقترحـه   فـي فـاعلا ليصـبح المـورد البشـري وتكـوين تقـديم الجـامعي التكـوين
Herbert Buck  الـــذي يـــرى ) 24، ص(2001  اللطيـــف صـــوفي عبـــدنقـــلا عـــن

 والحاجــات المطالــب ومــع الواقــع مــع بحــق أن تنســجم يجــب التدريســية المــواد"أن 

للأســــــــف الشــــــــديد فــــــــإن هــــــــذه العلاقــــــــة بــــــــين عــــــــالم الشــــــــغل والتكــــــــوين . الاجتماعيــــــــة
 بـــين الجـــامعي غائبـــة وبعيـــدة كـــل البعـــد عـــن تصـــور الطلبـــة وهـــو مـــا ويشـــكل فجـــوة

فنظــرا لضــيق الســنة . التخــرج بعــد بإنجــازه مطــالبون هــم ومــا الطلبــة يتلقــاه مــا
ــــة  ــــك صــــالحي  الجامعي ــــى ذل ــــارتهم) 2012(كمــــا يشــــير إل ــــتم الغــــاء زي ــــرا مــــا ي  كثي

 كمــا الخرجــات الميدانيــة، طريــق عــن تخصصــهم ميــدان فــي وشــركات لمؤسســات
 فـي التوصـل إليـه تـم مـا يؤكـد وهـذا المجتمـع مؤسسـات مـن دعـوات يتلقـوا لا أنهـم

محيطهــا  علــى منفتحــة غيــر كمنظمــة الجامعــة أن مــن لــىالأو  الجزئيــة النتيجــة
ممــــــا يجعــــــل الطالــــــب المتخــــــرج لا يكــــــون تصــــــور واضــــــح عــــــن العلاقــــــة  الاجتمــــــاعي
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بــــــين التكــــــوين وعلــــــم الشــــــغل ويضــــــع هــــــذا العنصــــــر فــــــي محــــــيط تصــــــوره لمســــــتقبله 
المهنــــــي فهــــــو يؤجــــــل النظــــــر فــــــي هــــــذه العلاقــــــة إلــــــى حــــــين التحاقــــــه بعــــــالم الشــــــغل 

  .ئمة لقييم الفائدة العملية لتحصيله العلمي في الميدانوالحصول على وظيفة دا

 فـرص صـنع فـي المبـادرة لـديهم ليسـت الطلبـة هـؤلاء أن سـبق ممـا ويتضـح

 فـي التفكيـر فـي لـديهم الحريـة هـامش يمارسـون لا نهـمأ  كمـا فـاعلين العمـل ليكونـوا

 علـيهم يمليـه المسـتقبلية بمـا اختيـاراتهم يقيـدون لأنهـم الوظيفـة عمـل خـارج مجـالات

يؤكـــد هـــذا الطـــرح النتيجـــة التـــى  .والمهـــن الوظيفـــة مـــن تصـــورات نحـــو المجتمـــع
 أن لتثبــت جــاءت الطلبــة تصــورات مــن أن) 2015(توصــلت إليهــا مليكــة جــابر 

 أن فــرغم العمــل، ســوق واحتياجــات تواكــب متطلبــات لا العــالي التعلــيم بــرامج

 هيكلــةال و LMD يــدمنهــا النظــام الجد تغيــرات جديــدة عرفــت الجزائريــة الجامعــة

محتويــات جديــدة فــإن المســافة بــين الجامعــة  تنظيمــه وإدراج وإعــادة للتعلــيم جديــدة
ومحيطهـــــــا الاقتصـــــــادي لازالـــــــت بعيـــــــدة كمـــــــا تكســـــــف عنـــــــه تصـــــــورات الطلبـــــــة لهـــــــذه 

 .العلاقة

وبـــــــالرغم مـــــــن تزايـــــــد أعـــــــداد خريجـــــــي الجامعـــــــات فـــــــإن الواقـــــــع يثبـــــــت أن هـــــــذه 
ممـــــا أثـــــار  خصصـــــات وبـــــين متطلبـــــات التنميـــــةن التالأخيـــــرة لـــــم تســـــتطع الموائمـــــة بـــــي

ـــــــي الجامعـــــــات  ـــــــول ف ـــــــي القب ـــــــي مجملهـــــــا حـــــــول التوســـــــع ف ـــــــدور ف عـــــــدة إشـــــــكاليات ت
اســــتجابة لضــــغوط خريجــــي الثــــانوي علـــــى حســــاب احتياجــــات التنميــــة، وحــــول تحديـــــد 
الشـــــهادة للأجـــــر المقابـــــل لهـــــا، بصـــــرف النظـــــر عـــــن نـــــوع العمـــــل ومســـــؤولياته، وعـــــن 

  ط المعلومـــــــات والمهـــــــارات المكتســـــــبة فـــــــي واقـــــــعمـــــــدى قـــــــدرة الخـــــــريجين علـــــــى إســـــــقا
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أعمـــــالهم، ومـــــدى اســـــتمراريتهم فـــــي التحصـــــيل والحفـــــاظ علـــــى مســـــتواهم، بـــــل وتطـــــوره 
 .بعد توليهم مناصب شغل

وفــــــــي المقابــــــــل تجــــــــزم العديــــــــد مــــــــن الدراســــــــات أن الإنتــــــــاج العلمــــــــي والبحثــــــــي 
ـــــــة ـــــــر مـــــــن طاقاتهـــــــا الإنتاجي ـــــــل بكثي ـــــــا أق ـــــــ خاصـــــــة لجامعاتن ار إذا أخـــــــذنا فـــــــي الاعتب

التعلــــــيم العــــــالي لا يكــــــون اســــــتثماراً  وعليــــــه فــــــإن. الكفــــــاءات والمواهــــــب التــــــي تملكهــــــا
حقيقيــــــــاً إلاّ بقــــــــدر عوائــــــــده الإنســــــــانية والاجتماعيــــــــة والاقتصــــــــادية، واعتبــــــــار القيمــــــــة 
ــــه  ــــادة إنتاجيت ــــى الابتكــــار وزي ــــب عل ــــدرات الطال ــــة ق ــــة فــــي تنمي ــــه والمتمثل الاقتصــــادية ل

  .معياراً أساسياً لتقدّم القطاع جب أن تكونالتى ي بعد تخرجه في سوق العمل

  هيكل وترتيب مكونات التصورات حسب الجنس .3

الـــــــــذي نعتبـــــــــره نـــــــــواة تصـــــــــورات ) العامـــــــــل الأول(يـــــــــدخل فـــــــــي المحـــــــــور الأول 
التطــــــور الشخصــــــي وتقيــــــيم التحصــــــيل : المســــــتقبل المهنــــــي للإنــــــاث العناصــــــر التاليــــــة

ــــــــــائج مصــــــــــفوفة الا. والتقــــــــــدير الاجتمــــــــــاعي ــــــــــد تبــــــــــين مــــــــــن نت رتباطــــــــــات وجــــــــــود وق
الارتباطــــات قويـــــة بـــــين هـــــذه المكونـــــات وأظهــــرت نتـــــائج التحليـــــل العـــــاملي تشـــــبع نـــــواة 

ــــي بهــــذه الع ــــات لمســــتقبلهن المهن ــــةتصــــورات الطلب أمــــا بالنســــبة للــــذكور . ناصــــر الثلاث
التقــــــــدير : فــــــــإن نــــــــواة تصــــــــور المســــــــتقبل المهنــــــــي تتشــــــــكل مــــــــن العناصــــــــر التاليــــــــة

د والتطـــــــــــور . م. لجـــــــــــامعي بنظـــــــــــام لالاجتمـــــــــــاعي وتصـــــــــــور المجتمـــــــــــع للتكـــــــــــوين ا
  . الشخصي

  



211 
 

  . وجود الارتباطات قوية بين هذه المكونات الثلاثة النتائجوقد تبين من 

نســــــــتنتج مــــــــن هــــــــذه النتــــــــائج أن نــــــــواة تصــــــــورات المســــــــتقبل المهنــــــــي للــــــــذكور 
والإنـــــــــاث تحتـــــــــوي علـــــــــى عناصـــــــــر مشـــــــــتركة هـــــــــي التقـــــــــدير الاجتمـــــــــاعي والتطـــــــــور 

يـــــر أن هنـــــاك اخـــــتلاف مهـــــم بـــــين الجنســـــين غ. الشخصـــــي وإن كـــــان ترتيبهـــــا مختلـــــف
التطــــــور الشخصــــــي  أن عنصــــــر فــــــي أحــــــد مكونــــــات النــــــواة فبالنســــــبة للــــــذكور يظهــــــر

فـــــــي حـــــــين أن متبوعـــــــا بالتقـــــــدير الاجتمـــــــاعي  ر العناصـــــــر تشـــــــبيعا للنـــــــواةكـــــــان أكثـــــــ
  . العنصر الأساسي لدى الإناث هو تقييم التحصيل الدراسي

أن هنـــــــاك اخـــــــتلاف بـــــــين   38 رقـــــــمكمـــــــا هـــــــو مبـــــــين فـــــــي الجـــــــدول يظهـــــــر إذا 
الطلبــــــة والطالبــــــات فــــــي بعــــــض العناصــــــر المكونــــــة لنــــــواة تصــــــور المســــــتقبل المهنــــــي 

ـــــب العناصـــــر المشـــــتركة وهـــــذا مـــــا يؤكـــــد فكـــــرة أن بعـــــض العناصـــــر تلعـــــب  وفـــــي ترتي
ـــــاري تقييمـــــي وأن هـــــذه العناصـــــر ليســـــت نفســـــها  دور وظيفـــــي وأخـــــرى تلعـــــب دور معي

  . بالنسبة للذكور والإناث

تقيــــــيم التحصــــــيل الدراســــــي علــــــى تصــــــورات الطالبــــــات هــــــو  إن هيمنــــــة عنصــــــر
فالطالبــــــات أكثــــــر حضــــــورا والتزامــــــا مــــــن  لاهتمــــــامهن بالدراســــــة والتحصــــــيل سانعكــــــا

ــــاء التكــــوين الجــــامعي كمــــا ــــذكور أثن ــــا  ال ــــذلن جهــــدا إضــــافيا مــــن أجــــل الدراســــة يومي تب
  .وحتى في أيام الراحة الأسبوعية
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يطة لتصور الذكور والإناث عناصر النواة والعناصر المح: 37جدول رقم 
  لمستقبلهم المهني

  عناصر المحيط  عناصر النواة  

. تصـــــــور المجتمـــــــع للتكـــــــوين بنظـــــــام ل  التطور الشخصي  الإناث
  د . م

تصــــور العلاقــــة بــــين التكــــوين الجــــامعي   تقييم التحصيل العلمي
   التقدير الاجتماعي  )محيطة(وعالم الشعل 

تصــــــــور فــــــــرص العمــــــــل فــــــــي عــــــــالم 
  الشغل

تصــــــور مكانتــــــه الشخصــــــية فــــــي ســــــوق   التطور الشخصي   الذكور
  العمل

تصــــــــور المجتمــــــــع للتكــــــــوين بنظــــــــام 
  د . م. ل

  تقييم التحصيل العلمي

تصــــور العلاقــــة بــــين التكــــوين الجــــامعي   التقدير الاجتماعي
  )محيطة(وعالم الشعل 

  تصور فرص العمل في عالم الشغل

ى العمــــــــل يعتبــــــــر دالــــــــة لثلاثــــــــة الطلــــــــب علــــــــ أن )2012( تــــــــرى المــــــــاحي ثريــــــــا
ـــــب : عوامـــــل رئيســـــية تتمثـــــل فـــــي كـــــل مـــــن ـــــادة طل ارتفـــــاع معـــــدل النمـــــو الســـــكاني وزي

ــــــيم ــــــى العمــــــل وانتشــــــار مســــــتويات التعل ــــــائج المحصــــــل عليهــــــا إلا  المــــــرأة عل ومــــــا النت
  .تأكيدا لهذا التصور
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إن تصــــــــــور الإنــــــــــاث لتطــــــــــورهن الشخصــــــــــي والبحــــــــــث عــــــــــن رفــــــــــع مســــــــــتواهن 
إيديولوجيــــة المجتمــــع  ومعــــه تغيــــر ب المــــرأة علــــى العمــــلالتحصــــيلي يبــــرر زيــــادة طلــــ

ــــري  ــــال المــــرأة علــــى مناصــــب كثيــــرة كــــان  فــــي الســــنواتالجزائ الأخيــــرة حيــــث ازداد إقب
 % 1.8نســـــبة الأنشـــــطة التـــــي تقـــــوم بهـــــا المـــــرأة مـــــن  تالطلـــــب فيهـــــا ضـــــئيل وارتفعـــــ

ـــــى  1996ســـــنة  ـــــز إل ـــــدرها  1998ســـــنة  فـــــي ســـــنتين فقـــــط أي % 9.6لتقف ـــــادة ق بزي
هــــــذا الإقبــــــال المتزايــــــد الباحثــــــة المــــــذكورة رجــــــع وت). 2012المــــــاحي، (ت خمــــــس مــــــرا

  :للمرأة في سوق العمل للعوامل الأساسية التالية

 ارتفاع مستوى التعليم عند المرأة. 

  ارتفــــــاع مســــــاهمة المــــــرأة فــــــي العديــــــد مــــــن القطاعــــــات وفــــــي مقــــــدمتها قطــــــاع
  .الخدمات

ــــة حــــول الشــــغل أن وضــــعية المــــر  ــــارير العالمي ــــد تشــــير التق ــــي عــــالم الشــــغل ق أة ف
الѧѧѧѧѧديوان الѧѧѧѧѧوطني (ومنهـــــا الجزائـــــر تحســـــنت بشـــــكل ملحـــــوظ فـــــي أغلـــــب دول العـــــالم 

وهــــــــــذا راجــــــــــع بالخصــــــــــوص إلــــــــــى تحســــــــــن ) 2010لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  ONSللإحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائيات 
مــــــــع الرجــــــــال فــــــــي  وإذا كانــــــــت الإنــــــــاث تتســــــــاوى. لجــــــــامعيتحصــــــــيلهن المدرســــــــي وا

ماجهن تختلـــــف عـــــن المراكـــــز ومســـــتويات التكـــــوين فـــــإن اســـــتراتيجياتهن وكيفيـــــات انـــــد
  .استراتيجيات الرجال

لســــريع فــــي ســــوق العمــــل علــــى حســــاب اتختــــار الإنــــاث اســــتراتيجيات الانــــدماج 
). تقبــــــل الإنــــــاث بأعمــــــال قــــــد لا تــــــرتبط مبشــــــرة بتخصصــــــهن(نوعيــــــة هــــــذا الانــــــدماج 

بالمقابــــــل يأخــــــذ الرجــــــال كــــــل وقــــــتهم لاختيــــــار العمــــــل وعــــــادة مــــــا يختــــــارون وظــــــائف 
  .الهرمي تضمن لهم التدرج في السلم
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يتضــــــــح مــــــــن تحليــــــــل هيكــــــــل نــــــــواة تصــــــــورات الطلبــــــــة لمســــــــتقبلهم المهنــــــــي أن 
ــــــذكور ينســــــاقون ــــــذكور وأوضــــــح أن ال ــــــة  ال ــــــراد وراء الثقافــــــة المجتمعي ومــــــا يتصــــــوره أف

ــــــــى توفرهــــــــا ــــــــرص العمــــــــل الت ــــــــد وف بعــــــــض  المجتمــــــــع عــــــــن النظــــــــام التعليمــــــــي الجدي
ليــــــات التخصصــــــات مثــــــل الطــــــب أو الهندســــــة، ممــــــا يــــــؤدي إلــــــى ازدحــــــام بعــــــض الك

نـــــــرى أنـــــــه لا يجـــــــب علـــــــى الطلبـــــــة . وخلـــــــو كليـــــــات أخـــــــرى مـــــــن الأعـــــــداد المطلوبـــــــة
الانســـــــياق وراء تصـــــــورات المجتمـــــــع وتفضـــــــيله لـــــــبعض التخصصـــــــات علـــــــى أخـــــــرى 

لاســــــــــيما أن النظــــــــــرة الواقعيــــــــــة والعمليــــــــــة المتبعــــــــــة فــــــــــي الغــــــــــرب أن كــــــــــل  للــــــــــذكور
 التخصصـــــات مهمـــــة ومفيـــــدة فــــــي المجتمـــــع، ومـــــن الخطــــــأ أن تحصـــــر الفتـــــاة نفســــــها

 .في دائرة ضيقة

 نظـــــرة مســـــتقبلية طويلـــــة) ذكـــــور وإنـــــاث( تكشـــــف هـــــذه النتـــــائج أن للطالبـــــات والطلبـــــة
والبحــــــــث عــــــــن  لاهتمــــــــامهم بتطــــــــورهم الشخصــــــــي والبحــــــــث أن التقــــــــدير الاجتمــــــــاعي

وحســـــــب  .بهـــــــا فـــــــي المســـــــتقبل تكـــــــوين صـــــــورة كاملـــــــة عـــــــن المهنـــــــة التـــــــي ســـــــيعملون
أو فــــــي خــــــارج الجزائــــــر  )Saradouni, 2012(الدراســــــات الســــــابقة فــــــي الجزائــــــر 

)Trottier et al, 1998 ( فـــإن البحـــث عـــن التقـــدير الاجتمـــاعي والبحـــث عـــن
ذكــــــور (التطــــــور الشخصــــــي هــــــي العناصــــــر الأساســــــية لتصــــــورات الطالــــــب الجزائــــــري 

لتصـــــور المســـــتقبلي المهنـــــي وأن العمـــــل والحصـــــول علـــــى وظيفـــــة دائمـــــة هـــــو ) وإنـــــاث
  .في هذه الرحلة" صمام الأمان"

  حسب الموقع الجغرافي للجامعات مكونات التصوراتهيكل وترتيب  .4
نهـــــــدف مـــــــن خـــــــلال هـــــــذه المقارنـــــــة لمعرفـــــــة مـــــــا إذا كـــــــان الموقـــــــع الجغرافـــــــي 
ــــــــك أن كثيــــــــر مــــــــن  للجامعــــــــة يــــــــؤثر فــــــــي تصــــــــورات الطلبــــــــة لمســــــــتقبلهم المهنــــــــي ذل
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الجامعــــــات العالميــــــة توجــــــد فــــــي منــــــاطق تتناســــــب والتخصصــــــات العلميــــــة الموجــــــودة 
طق لتغطيـــــة النســـــيج الاقتصـــــادي والخـــــدماتي الموجـــــود بهـــــا بـــــل أنهـــــا تنشـــــأ فـــــي منـــــا

وقـــــد تمـــــت المقارنـــــة بـــــين طلبـــــة جـــــامعتي البليـــــدة والجزائـــــر كمـــــا . أصـــــلا فـــــي المنطقـــــة
  .39هو مبين في الجدول رقم 

عناصر النواة والعناصر المحيطة لتصور الطلبة لمستقبلهم المهني : 39جدول رقم    
  حسب الموقع الجغرافي للجامعة 

  التشبيع  عناصر المحيط  التشبيع  نواةعناصر ال  
تصــــــــور المجتمــــــــع للتكــــــــوين   البليدة

  د. م. بنظام ل

تصــــــــور مكانتــــــــه الشخصــــــــية  716,
  في سوق العمل

,844 

 766,  تقييم التحصيل العلمي 666,  التقدير الاجتماعي

تصــــــور فــــــرص العمــــــل فــــــي 
  عالم الشغل

,648 

 608,  التطور الشخصي

تصــــــــــــــــور العلاقــــــــــــــــة بــــــــــــــــين  803,  العلميتقييم التحصيل   الجزائر
  التكوين وعالم الشغل

,779 

تصـــــــــور المجتمـــــــــع للتكـــــــــوين  634,  التقدير الاجتماعي
  د. م. بنظام ل

,641 

تصـــــــور فـــــــرص العمـــــــل فـــــــي  631,  التطور الشخصي
  عالم الشغل

,584 

تصـــــــور مكانتـــــــه الشخصـــــــية 
  في سوق العمل

,604     
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وقلـــــة الوظـــــائف المناســـــبة جعلـــــت إن كثـــــرة حملـــــة الشـــــهادات الجامعيـــــة النظريـــــة 
الجــــامعي يقبــــل بــــأي عمــــل، حتــــى لــــو كــــان لا يناســــبه، مــــن هنــــا فــــإن صــــاحب العمــــل 
يفضـــــل صـــــاحب الشـــــهادة الجامعيـــــة علـــــى الآخـــــر بينمـــــا فـــــي الماضـــــي كـــــان الأمـــــر 

  .عكس ذلك

أن تــــدخل الأهــــل فــــي اختيــــار الفتــــاة، يســــبب لهــــا مشــــكلات نفســــية كثيــــرة أبرزهــــا 
فس والفشـــــــل فـــــــي الحيـــــــاة الجامعيـــــــة والعمليـــــــة بعـــــــد الشـــــــعور بعـــــــدم الرضـــــــا عـــــــن الـــــــن

التخـــــــرج، لأنهـــــــا تخصصـــــــت فـــــــي مجـــــــال ربمـــــــا لا يناســـــــبها ولا يناســـــــب ميولهـــــــا منـــــــذ 
ــــــاة النفســــــية، لاســــــيما إذا رأت زميلاتهــــــا  الصــــــغر، وهــــــذا ربمــــــا يجعلهــــــا تشــــــعر بالمعان

 .تخصصن في مجالات يرغبن فيها

  هيكل ترتيب مكونات التصورات حسب التخصص .5

التمييــــــز بــــــين ) Molinier, 2004(لنســــــبة للباحــــــث مولينيــــــه مــــــن المهــــــم با
التــــــى تمثــــــل مرحلــــــة الثبــــــات والتصــــــورات الاجتماعيــــــة " فــــــي حالــــــة راحــــــة"التصــــــورات 

ــــــى التصــــــورات الجمعويــــــة التــــــى أشــــــار إليهــــــا  النشــــــطة، فــــــالأولى أقــــــرب مــــــا يكــــــون إل
ـــــة المعبـــــر عنهـــــا أثنـــــاء  دوركـــــايم فـــــي حـــــين أن الثانيـــــة تعبـــــر عـــــن التصـــــورات المتداول
تحديـــــــــــد المواقـــــــــــف مـــــــــــن طـــــــــــرف المجموعـــــــــــات ذات القـــــــــــيم  والأهـــــــــــداف المختلفـــــــــــة 

أيضـــــــا فـــــــإن ) Bourdieu, 1997(وحســـــــب بورديـــــــو ). التخصصـــــــات العلميـــــــة(
 . الأفـــــــراد يكونـــــــون تصـــــــورات اجتماعيـــــــة بمـــــــا تتطلبـــــــه المكانـــــــة والمراكـــــــز الاجتماعيـــــــة

يتطلــــــــب ) "76ص , Moscovici )1986فــــــــي هــــــــذا الصــــــــدد يقــــــــول موسكوفيتشــــــــي 
ولعـــــل المقارنـــــة بـــــين الطلبـــــة  ".لتصـــــورات إجـــــراء المقارنـــــات بـــــين المجموعـــــاتتحليـــــل ا

مــــن حيــــث الاخــــتلاف فــــي التخصــــص العلمــــي قــــد تكشــــف عــــن تنــــوع فــــي محتويــــات 
  .النواة والعناصر المحيطة بما يؤكد هذا القول
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وجــــــــود اختلافــــــــات جوهريــــــــة فــــــــي تصــــــــورات  40تظهــــــــر نتــــــــائج الجــــــــدول رقــــــــم 
خصـــــــص ســـــــواء مـــــــن حيـــــــث عناصـــــــر النـــــــواة الطلبـــــــة لمســـــــتقبلهم المهنـــــــي حســـــــب الت

  .  والعناصر المحيطة أو ترتيب عناصر كل مركبة

عناصر النواة والعناصر المحيطة لتصور الطلبة حسب التخصص : 40جدول رقم 
  العلمي لمستقبلهم المهني

  
  عناصر النواة  

  
  التشبيع  عناصر المحيط  التشبيع

تصــــــــــــــــــــــور المجتمــــــــــــــــــــــع   الآداب واللغات
   د. م. للتكوين بنظام ل

 840,  تقييم التحصيل العلمي 722,

تصـــــــــور فـــــــــرص العمـــــــــل 
  في عالم الشغل 

تصــــــور مكانتــــــه الشخصــــــية  711,
  في سوق العمل

,774 

تصــــــــــــــور العلاقــــــــــــــة بــــــــــــــين 
  التكوين وعالم الشغل

,564 

  611,  التطور الشخصي
  608,   التقدير الاجتماعي

العلـــــوم الإنســـــانية 
  والاجتماعية

تصــــــور مكانتــــــه الشخصــــــية  817,   التقدير الاجتماعي
  في سوق العمل

,895 

 757,   تقييم التحصيل العلمي 753,  التطور الشخصي

تصــــــــــــــــــــــور المجتمــــــــــــــــــــــع 
  د. م. للتكوين بنظام ل

تصــــــــــــــور العلاقــــــــــــــة بــــــــــــــين  737,
  التكوين وعالم الشغل

,931 

تصــــــور فــــــرص العمــــــل فــــــي     
  عالم الشغل

,514 

العلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم 
  والتكنولوجيا

تصــــــــــور العلاقــــــــــة بـــــــــــين 
   كوين وعالم الشغلالت

تصــــــور مكانتــــــه الشخصــــــية  672,
  في سوق العمل

,784 

تصــــــــــــــــــــــور المجتمــــــــــــــــــــــع 
   د. م. للتكوين بنظام ل

 708,  تقييم التحصيل العلمي 644,

 476,  التطور الشخصي 622,  التقدير الاجتماعي 

تصـــــــــور فـــــــــرص العمـــــــــل 
   في عالم الشغل

,607 
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ر الأساســــــية لنــــــواة تصــــــور تؤكــــــد النتــــــائج عــــــن تصــــــور فــــــرص العمــــــل مــــــن العناصــــــ
غيـــــــر أنـــــــه . المســـــــتقبل المهنـــــــي للمتخـــــــرجين علـــــــى اخـــــــتلاف تخصصـــــــاتهم العلميـــــــة

بالنســــــبة لطلبــــــة العلــــــوم والتكنولوجيــــــا اهتمــــــام واضــــــح بتصــــــور العلاقــــــة بــــــين التكــــــوين 
وعــــــــالم الشــــــــغل وهــــــــذا التصــــــــور النشــــــــيط لطلبــــــــة هــــــــذه التخصصــــــــات يرجــــــــع إلــــــــى 

نـــــــه فـــــــي بعـــــــض المهـــــــن كالطـــــــب الاحتكـــــــاك الكبيـــــــر للطلبـــــــة بعـــــــالم الشـــــــغل حتـــــــى أ
ــــــــه  ــــــــرة مــــــــن تكوين ــــــــب بمحــــــــيط العمــــــــل فــــــــي المراحــــــــل الأخي والهندســــــــة يلتحــــــــق الطال
الجــــامعي ويصــــبح التكــــوين فــــي المركــــز الجــــامعي ومؤسســــة العمــــل فــــي نفــــس الوقــــت 
أي أن التنشــــــئة التنظيمــــــي تبــــــدأ خــــــلال التكــــــوين القاعــــــدي ممــــــا يقــــــوى العلاقــــــة بــــــين 

ــــب فرصــــة تصــــ ــــين التكــــوين والعمــــل هــــذا التكــــوين والعمــــل ويعطــــى الطال ــــة ب ور العلاق
فـــي هـــذا الاتجـــاه يؤكـــد أحـــد رئـــيس . مـــن جهـــة وتصـــور فـــرص العمـــل مـــن جهـــة ثانيـــة

ــــديا«(المغربيــــة إحــــدى الجامعــــات  ــــوليس مون ــــة »ب ــــرب - بالبيضــــاء الدولي أن  )المغ
ـــــغ  ، بعـــــد % 91معـــــدل تشـــــغيل خريجـــــي هـــــذه الجامعـــــة فـــــي تخصصـــــات الهندســـــة بل

وهـــو مـــا يمثـــل حـــافزا لتشـــجيع الطلـــب علـــى الالتحـــاق ثلاثـــة أشـــهر فقـــط مـــن التخـــرج، 
بالتخصصــــــات التقنيــــــة، التــــــي تفرضــــــها الظرفيــــــة الاقتصــــــادية والتنمويــــــة الحاليــــــة فــــــي 

   .سوق الشغل

اســــــتطلاع الخــــــرّيجين ‘أظهــــــرت نتــــــائج دراســــــة وعلــــــى النقــــــيض مــــــن ذلــــــك فقــــــد 
والتـــــي قامـــــت بهـــــا شـــــركة  2015لعـــــام ’ الجـــــدد فـــــي الشـــــرق الأوســـــط وشـــــمال أفريقيـــــا

كــــوم أن مــــا يزيــــد علــــى ثلــــث الخــــرّيجين الجــــدد المقيمــــين .جــــوف بالتعــــاون مــــع بيــــتيو 
لا يشـــــــعرون بـــــــأن فرصـــــــهم %) 39( فـــــــي منطقـــــــة الشـــــــرق الأوســـــــط وشـــــــمال أفريقيـــــــا

  كانــــــــت ســــــــتكون أفضــــــــل فــــــــي ســــــــوق العمــــــــل لــــــــو أنهــــــــم كــــــــانوا قــــــــد قــــــــاموا باختيــــــــار 
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ـــــأنهم % 63تخصـــــص آخـــــر أو جامعـــــة أخـــــرى مـــــع  ـــــذين أقـــــرّوا ب مـــــن المســـــتطلعين ال
  .قاموا باختيار تخصصهم بناءاً على فرص العمل المتوافرة في السوققد 

مـــــــــن المـــــــــوظفين فـــــــــي الشـــــــــرق الأوســـــــــط % 33ومـــــــــن المثيـــــــــر بالاهتمـــــــــام أن 
وشــــــمال أفريقيــــــا قــــــالوا بأنــــــه قــــــد انتهــــــى بهــــــم المطــــــاف للعمــــــل فــــــي وظيفــــــة لا تتعلّــــــق 

  .بتخصصهم الجامعي على الإطلاق

ا العنصـــــــــر فـــــــــي النـــــــــواة إن اهتمـــــــــام الطلبـــــــــة بفـــــــــرص التشـــــــــغيل وتنشـــــــــيط هـــــــــذ
 تيبيــــــةالتر المركزيــــــة لتصــــــور المســــــتقبل المهنــــــي إنمــــــا يؤكــــــد الفكــــــرة التــــــى مفادهــــــا أن 

وكلمـــــا  ضـــــعف بحاجـــــة المجتمـــــع لهـــــاالاجتماعيـــــة للاختصاصـــــات أو المهـــــن تقـــــوى وت
فمــــــثلاً  يــــــرة، تكبــــــر قيمتهــــــا، والعكــــــس بــــــالعكسكانــــــت قليلــــــة وحاجــــــة المجتمــــــع لهــــــا كب

ـــــدى العامـــــ محـــــامي،  طبيـــــب، مهنـــــدس: تتمثـــــل بأربعـــــة مهـــــنة كانـــــت أعـــــلام النـــــاس ل
ــــى أن ســــلم ا ــــاً وضــــابط، عل ــــر كــــل عشــــر ســــنوات تقريب ــــة  لمهــــن يتغي والنظــــرة المجتمعي

ـــــ ـــــى المحـــــامي مـــــثلاً اختلف ـــــومإل ـــــى الي ـــــذ عشـــــرين ســـــنة إل ـــــاً من ـــــي  ت كلي فبينمـــــا كـــــان ف
ــــــــه الآن دون  الماضــــــــي مــــــــن وجهــــــــاء المجتمــــــــع كتخصــــــــص فــــــــإن النظــــــــرة العامــــــــة ل

  .الوسط

تطــــــور الشخصــــــي والبحــــــث عــــــن التقــــــدير الاجتمــــــاعي مــــــن وتظهــــــر عناصــــــر ال
مكونــــــــــات نــــــــــواة تصــــــــــور طلبــــــــــة العلــــــــــوم والتكنولوجيــــــــــا وطلبــــــــــة العلــــــــــوم الإنســــــــــانية 

بالنســـــبة  ضـــــغط مشـــــروع الحيـــــاةوالاجتماعيـــــة حيـــــث يبـــــدأ تصـــــور المســـــتقبل المهنـــــي و 
الســــــنة الأخيــــــرة مــــــن الدراســــــة بــــــدأ مــــــن  فــــــي هــــــذه التخصصــــــات للطالــــــب الجــــــامعي 
 الطالــــــب لأن نتيجــــــة تلــــــك الســــــنة هــــــي التــــــي ســــــتحدد تخصــــــص الثانويــــــة، خصوصــــــاً 
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ـــــــــأن أن بعـــــــــض التخصصـــــــــات كـــــــــالعلوم ومســـــــــتقبل ـــــــــى الاجتمـــــــــاعي ب ـــــــــي وحت ه المهن
ــــا و  ــــى حــــاملي شــــهادات هــــذه والتكنولوجي ــــل اجتمــــاعي ممــــا يســــهل عل ــــي تقب هندســــة تلق

 التخصصـــــــات الحصـــــــول علـــــــى وظـــــــائف ومـــــــن ثـــــــم الانـــــــدماج المهنـــــــي والاجتمـــــــاعي
فــــــإن التخصــــــص العلمــــــي للمتخــــــرج بغــــــض ) Verdier, 1998(حســــــب فردييــــــه و 

النظـــــر عـــــن الشـــــهادة يلعـــــب دورا حاســـــما فـــــي تحديـــــد المكانـــــة الاجتماعيـــــة والانـــــدماج 
  .الاجتماعي

تقــــوم العديــــد مــــن الجامعــــات العربيــــة بقبــــول الطــــلاب للتخصصــــات بنــــاءاً علــــى 
درجـــــة التخـــــرج، فأصـــــحاب المعـــــدلات العاليـــــة يـــــتم قبـــــولهم فـــــي الطـــــب ويلـــــيهم طـــــلاب 

والحــــــديث . ســــــة ومــــــن ثــــــم التجــــــارة والزراعــــــة والآداب وغيرهــــــا مــــــن التخصصــــــاتالهند
ـــاة يعنـــى حســـب   ) Goguelin et Krau, 1992, p. 7(عـــن مشـــروع الحي

ــــــولان  ــــــث يق ــــــي حي المشــــــروع هــــــو تصــــــور " الحــــــديث عــــــن تصــــــورات المســــــتقبل المهن
ـــــــي واعـــــــى ومعبـــــــر عنـــــــه لموقـــــــف مســـــــتقبلي عـــــــام يمكـــــــن تجســـــــيده فـــــــي العـــــــالم  ذهن

الانــــــدماج الاجتمــــــاعي لحظــــــة التوجيــــــه واختيــــــار التخصــــــص العلمــــــي  يبــــــدأ ."الــــــواقعي
ــيم الثــانوي   ,Mamboundou & Laaroussi, 2005(بعــد انتهــاء مرحلــة التعل

p. 105)  ( ومـــن ثمـــة فـــإن المتخـــرج مـــن الجامعـــة ينـــتهج ســـلوك عقلانـــي فـــي بحثـــه
  .عن وظيفة فيحاول إيجاد وظيفة تتوافق مع تخصصه العلمي ومشروع حياته

تقــــــل فــــــرص العمــــــل بالنســــــبة لتخصصــــــات ) Vatin, 2004(اتن حســــــب فــــــ
فـــــــالعلوم الإنســـــــانية . العلـــــــوم الإنســـــــانية والاجتماعيـــــــة مقارنـــــــة بالتخصصـــــــات العلميـــــــة

  والاجتماعيــــــــــة تعــــــــــاني حســــــــــب نفــــــــــس الباحــــــــــث مــــــــــن نقــــــــــص المصــــــــــداقية مقارنــــــــــة
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بالتخصصـــــات العلميـــــة هـــــذا بالإضـــــافة إلـــــى صـــــعوبة تحديـــــد محتـــــوى عمـــــل خريجـــــي  
يميــــل  .ة والاجتماعيــــة علــــى الــــرغم مــــن اتســــاع مجــــال توظيــــف هــــؤلاءالعلــــوم الإنســــاني

المتخرجـــــون فــــــي العلـــــوم الإنســــــانية والاجتماعيــــــة إلـــــى قبــــــول كـــــل الوظــــــائف والبحــــــث 
عــــن الانــــدماج بــــأي طريقــــة كانــــت فــــي حــــين لا يقبــــل المتخرجــــون مــــن التخصصــــات 

  . العلمية إلا بمراكز العمل ووظائف تتوافق وتكوينهم العلمي

 ,Abric et Guimelli(يـــري كـــل مـــن ) Gaffié, 2004(نقـــلا عـــن  

أن الواقـــــــع يحـــــــول التصـــــــورات الاجتماعيـــــــة لكـــــــن هـــــــذه التحـــــــولات لا تمـــــــس ) 1998
ســــوى العناصــــر المحيطــــة وبعبــــارة أخــــرى فهــــو لا يغيــــر الهيكلــــة الداخليــــة للتصــــورات 

  .إلا بعد فترة زمنية طويلة
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  :الخاتمة

ي لهذا البحث استكشاف تصورات الطلبة الجامعيين كان الهدف الأساس
بطريقة غير مباشرة  الضوء سلطالخاضعين لنظام التعليم الجديد لمستقبلهم المهني وت

 الحجم بهذا موضوع معالجة إن .الاجتماعيين وشركائها الجامعة بين العلاقة واقع على
 ليست إليها المتوصل جفالنتائ وعليه والدراسات البحوث من ومزيدا أكبر جهدا يتطلب
مواضيع  لمعالجة منها الانطلاق يمكن أولية نتائج اعتبارها يمكن وإنما قطعية أو نهائية

د أو العلاقة بين . م. أخري كالاندماج الاجتماعي والمهني لحاملي الشهادات بنظام ل
مخرجات الجامعة ومتطلبات سوق الشغل من موارد بشرية مع تحديد التخصصات 

 . في محاولة لمواءمة المخارج والمطالب المطلوبة

يتضح من نتائج البحث الحالي أن النتائج الميدانية توافق أطر النظرية التصورات 
الاجتماعية خاصة منها نظرية النواة حيث أظهرت النتائج أن التصورات الاجتماعية 

ارية للطلبة لمستقبلهم المهني مهيكلة حول نواة تتضمن عناصر وظيفية وأخري معي
وهذا مهما كان مستوى تحليل هذه التصورات إذ يمكن وفق هذا المنظور اعتبار تصور 
فرص العمل في سوق الشغل كعنصر وظيفي يسمح بتطوير العناصر المعيارية 

  . وخاصة منها التطور الشخصي وتحقيق التقدير الاجتماعي

جراء مقارنات كذلك تبين أن دراسة التصورات لا تكون ذات فائدة إلا من خلال إ
بين الجماعات وقد تبين فعلا وجود فروق في تنظيم هيكل تصورات الطلبة لمستقبلهم 
المهني حسب الجنس وحسب التخصص وحتى حسب الموقع الجغرافي التى توجد فيه 

  إن هياكل التصورات وإن احتوت على نفس العناصر فإن . الجامعة 



224 
 

حيطة وأن بعض العناصر كانت هذه الأخيرة تأرجحت بين عناصر نواة وعناصر م
إن تأكيد هذه . جوهرية لكل الفئات تمثلت في التقدير الاجتماعي والتطور الشخصي

الأطر النظرية بينت عدم وجود فروق في عناصر هيكلة التصورات الاجتماعية 
وغيرهم من الطلبة العرب وغير العرب حيث  نللمستقبل المهني بين الطلبة الجزائريي

ذه التصورات حول عناصر التقدير الاجتماعي والتطور الشخصي تمحور هيكل ه
  .  وتصور فرص العمل في عالم الشغل

لما تقدمه لهم من وظائف ومهام  شبابيعتبر فعالية ايجابية للحقيقة أن العمل 
 همفائدتها للمجتمع حيث تمنحب و ذات دور أساسي ومهم بعملية تطورهم الشخصي

لاستقلالية وتضع تحت المجهر مؤهلاتهم والقيم التي تؤمنون المسؤولية واو روح المبادرة 
دورا مهما في المجتمع ومواجهة  لطلبة حديثي التخرج فرصة لعبالعمل ل يتيح .بها

في الوقت الذي يواجهون فيه تقلبات حول تصورهم  التحديات الجديدة التي تصادفهم
ة المتخرجين بعد مرحلة لذواتهم ولهويتهم خاصة إذا اعتبرنا أن سن كثير من الطلب

وقد ندرك أهمية . سنة 23و 21يكون بمتوسط يتراوح بين " ليسانس"التدرج الأولى 
  . العمل في التطور الشخصي بالوقوف على حالة البطالين من خريجي الجامعة

تكشف نتائج البحث الحالي أن العمل يمثل مصدر من مصادر التطور 
ور لم يكون نشطا إثناء التكوين الجامعي ولا الشخصي لطلبة الجامعة وكأن هذا التط

ولعل . يبدأ الطالب في البحث عن التطور الشخصي إلا بحصوله على فرصة العمل
منذ اليوم الأول هذا التصور يعكس غياب الدور التوعوي الذي يجب أن تلعبه الجامعة 

  الذي يلتحق بها الطالب حيث من المفروض أن تشرع الهيئات الجامعية 
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كثيراً  همتجنب حتىبأهمية التوعية المهنية والتخطيط المهني المبكر،  الطلبة ريففي تع
من الحيرة وعدم التيقن في اتخاذ القرار المناسب خاصة فيما يتعلق باختيار التخصص 

 .ومن ثمة التوجه المهني والتعريف بفرص العمل المتاحة في سوق العمل الدراسي
شدين يجلسون مع الطلبة ويساعدونهم في مختلف تفتقر الجامعات الجزائرية إلى مر 

 ماهتماماته وا، وأن يضعمبشكل أفضل على ذاته واأن يتعرفمراحل التكوين على 
يكونوا تصور واضح عن أنفسهم وعن مشاركتهم في موضع الحسبان حتى  موقدراته

  . بشكل إيجابي في سوق العمل

البحث فالنتائج حول هيكل  في هذا المطروحة الأساسية الإشكالية إلى وبالعودة
تصورات المستقبل المهني يمكن أن تعتبر أرضية لتوثيق الصلة بين الجامعة والمحيط 

 من العمل وسوق التعليمية المؤسسة بين التنسيقالاقتصادي والاجتماعي من أجل 

بما  الخريجين أعداد في التحكم وضرورة السوق لواقع إستراتيجية خطط وضع خلال
   .لبات سوق التشغيل من موارد بشرية مؤهلةيتناسب ومتط

 لأن الأفراد هؤلاء توظيف عن مسئولة غير التعليمية المؤسسة أو الجامعة حقيقة أن
 في مهمة مرحلة هيو  العمل لسوق هموالتأهيل وإعدادهم تكوينهم على تقتصر مهمتها
 التعليم أن إلا وقدراته مهارته مستوى تحدد سوف التي هي لأنها الجامعي الطالب حياة

 أن فبعد قريب، وقت حتى معهودة تكن لم تحديات عدة الحاضر وقتنا في يواجه العالي
 إلى بالإضافة والعلم المعرفة نشر هو أجله من أنشأت الذي الأساسي الجامعة دور كان

 هذافإن  حياتهم، سبل لهم ييسر وما للمجتمع صالح هو ما وتقديم العلمي والبحث الإعداد

إذ أصبح  الحالي القرن وبداية العشرين القرن نهاية مع خاصة حاله على يبقى لم الوضع
 القوى ونوعية كمية لزما عليها التنسيق مع المحيط الاقتصادي والاجتماعي لضمان
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 التنمية أساس يعتبر الذي البشري المال برأس عليها يصطلح والذي الماهرة العاملة

 حيث من فقيرة دولة وهي الأردن الدول تجربة إلى الصدد هذا في الإشارة ويمكن الوطنية،

 متقدمة جد نتائج وحققت البشري المال رأس في الاستثمار إلى فاتجهت الطبيعية، الموارد

 مالية وموارد إمكانيات تملك دول تحقيقها عن عجزت البشرية التنمية مجال في خاصة

 .الدولة هذه تملكه مما أكبر

ستقبلهم المهني بالإضافة إلى الدراسات حول تصورات الطلبة لم دراسات إن
اتجاهات الأساتذة وباقي أفراد المجتمع وتصوراتهم لمخرجات النظام التعليمي الجديد 
سيساعد بدون شك في تقليص الشرخ القائم بين الجامعة والمحيط الاقتصادي 

 يكون أن الطالب على تفرض الحالية والاقتصادية الاجتماعية التغيراتإن  .والاجتماعي

 تقبل المختلفة ليضمن الصيغ ضمن عمل فرص لنفسه يوجد أن و اختياراته في فاعلا

 لصنع حريته هامش لاستغلال الفرصة منحه خلال من تكوين من تلقاه ولما له المجتمع

لهذا يسعى طلبة الى . الحالي الواقع يفرضه وما تطلعاته مع المتلائمة العمل فرص
التنشئة هذا التصور  يعكس .والواقعية التقنية بالمعارف عززم جيد جامعي تكوينتحقيق 

 قبل ذاتها عن في الحقيق تبحثمعة الجزائرية التى هي الاجتماعية التى تلعبها الجا

  .إليه تنتمي الذي المجتمع في ورسالتها الأساسي دورها عن البحث

  :ينقترح ما يل فإننا العمل لسوق جيدا إعدادا الخرجين إعداد سبيل وفي

وفي كل أقسام الكليات  الجامعات كل في تربويين مختصين تعيين 
 التوجيه عملية عند الطلبة مساعدة مهمتهم تكون ،مهما كان تخصصها العلمي

وعملهم  دراستهم طبيعة على وإطلاعهم للتخصصات اختيارهم قبل الأكاديمي
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  .التخرج بعد المستقبلي

 

مهمته في حتى لا تقتصر  )Tuteur(توسيع دور الوصي  
 نحو توجيه الطالب الذي يقع تحت وصايته القسم وتتوسع إلى  التنسيق مع إدارة

 التي المنتجة العمل وفرص المجتمع متطلبات هي وما عمل فرص إيجاد كيفية

 .أفراده حاجات في النقص تسد

 التنمية خطط باحتياجات للبلد التعليمية السياسة ربط الضروري من 

 هذه مع متوافقة للتعليم تخطيط سياسة إتباع خلال من البشرية القوى من

 .الاحتياجات

 خاصة، بصورة العالي والتعليم عامة بصورة التعليم نوعية تحسين 

 أن بالإمكان يكون حتى الميداني والعمل والتدريبية التطبيقية بالجوانب والاهتمام

 .أنفسهم من واثقين العمل على قادرين طلبتنا يتخرج

 المتقدمة العالم بلدان في مستخدمة تفاعلية ليميةتع أنماط تطبيق 

 المستمر، التعليم دوراتك مستخدمة كانت إن استخدامها تطوير أو الأخرى

 دمج يستثمر الأخير وهذا التعاوني والتعليم بعد عن والتعليم المفتوح والتعليم
 .والعمل الدراسة
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  سلم قياس التصورات الاجتماعية للمستقبل المهني: 1ملحق رقم 

لا  تنطبق تنطبق البـــــــــــــنودالرقم 

    .  أشعر بالاحباط وفقدان الأمل عند التفكيرفي مستقبلي المهني 01
يفرض على الطالب الإجتهاد أكثر في  )L.M.D(نظام  02

 .التكوين الذاتي العلمي

    

من جميع  بالتكوين الجامعيفي الأونة الأخيرة بدأ الإهتمام  03
تكويني في هذا    شرائح المجتمع وهذا ماشجعني على مواصلة

  الميدان

    

لاأجد التشجيع الكافي من الناس المحيطين بي والمساندة منهم  04
 . لممارسة مهنتي المستقبلية

    

     .ر فيهكثيرا ما أخطط لمستقبلي المهني وأفك 05
 لا)L.M.D(التغير المستمر لمقاييس التخصص في نظام ال 06

 . يسمح لي بالاحتفاظ بما إكتسبته في الوحدات السابقة

    

ضروري للظفر بفرصة  )(L.M.Dنظام  التدرج في الماستر 07
 .عمل في المستقبل

    

     .سيمنحني فرص أكثر للعمل مستقبلا )L.M.D(نظام ال 08
وظيف لا تعطي أهمية لحاملي شهادة مسابقات الت 09

مقارنة مع حاملي نفس الشهادة نظام )L.M.D(ليسانس
 .كلاسيك

    

أعتقد أنني سأشعر بالراحة النفسية أثناء أدائي لمهنتي  10
 .المستقبلية في نفس مجال تكويني البيداغوجي

    

     .يعمل على ربط الجامعة بسوق العمل)L.M.D(نظام  11
  



 
 

لا  تنطبق تنطبق ــــــــنودالبـــــالرقم 

ستمنحني مهنتي المستقبلية في نفس تخصصي الدراسي مكانة  12
 . اجتماعية محترمة

    

أجد صعوبة في الربط بين النظري و التطبيقي في فضاء العمل  13
 .الميداني

    

فرص العمل في تخصصي أقل من فرص العمل التي توفرها  14
 .التخصصات الأخرى

    

أنه إذا اعتمدت معايير التوظيف الجانب  النفسي  أعتقد  15
 .والمعنوي للعامل،هذا سيشحذ همتي للتعمق أكثرفي تخصصي

    

لا يعطيني  كطالب ) (L.M.Dتغير المقاييس السريع في نظام   16
 .الفرصة للتعرف أكثر وبعمق على مجال تخصصي

    

أرى أن مستوى خريجي نظام الكلاسيك أفضل من مستوى  17
 .في نفس الشهادات الجامعية)L.M.D(جي نظامخري

    

 لا يتماشى مع ظروف الطالب)L.M.D(أعتقد أن نظام  18
 .و الجامعة الجزائرية معا

    

و  في تخصصي  عمل المازال بعض الناس لا يؤمنون بأهمية  19
 .يتجنبون اللجوء إليه

    

ل في لتحاق بميدان العمالافرصة سيتيح  لي ) L.M.D (نظام  20
 .وقت أقل من نظام كلاسيك

    

سيزيد تقديري لذاتي و تقدير الآخرين لي إذا ما عملت في نفس   21
 .تخصصي و نجحت فيه

    

تخصص علم النفس يتطلب تعمق في دراسة مقاييسه وهذا ما  22
 ).L.M.D (لا يوفره نظام 

    

  



 
 

لا  تنطبق تنطبق البـــــــــــــنودالرقم 

خريجي ة الناس أصبحت أكثر إيجابية نحو أعتقد أن نظر   23
 .الجامعة

    

     .ليس هناك توافق بين معايير التوظيف والتكوين في الجامعة  24
البحث العلمي والقيام  أكثر فيأعتقد أنه علي كطالب الاجتهاد  25

 .بدورات تكوينية لتحسين مستوايا العلمي

    

هلني حتى لا تؤ  )L.M.D(أرى أن شهادة ليسانس نظام ال 26
 .أكون كفؤا في مهنتي المستقبلية

    

لا يتماشى مع طبيعة )L.M.D(أعتقد أن طبيعة نظام  27
 .بكل فروعه الذي ادرسه تخصصال

    

أعتقد أن التربصات الميدانية التي تتيحها الجامعة فرصة  28
 .وتحسين المستوى العلمي للطالب للاجتهاد

    

أهمية  اكتشافعيدين عن الكثير من شرائح المجتمع ب لازال 29
 .التكوين الجامعي

    

المسجلة على طرق التوظيف ستجعل القائمين  الاحتجاجات 30
 عليه يراجعون هذه الطرق  

    

أعتقد أنني سأشعر بالسعادة عند حصولي على منصب عمل  31
 .مستقبلا

    

أعتقد أنه يوجد علاقة كبيرة بين ما ندرسه وما سنجده في  32
 .ستقبلاميدان العمل م

    

     .ليست لي رؤية واضحة عن مستقبلي المهني 33
  

   



 
 

  

لا  تنطبق تنطبق البـــــــــــــنودالرقم 

كافي لتأهيل الطلبة وتوجيههم لعالم الشغل ) L.M.D(نظام  34
 . مستقبلا

    

لها أهمية في ميدان  (LMDالمقاييس التي يبرمجها نظام  35
 .العمل مستقبلا

    

من الصعب الحصول على منصب عمل في  أعتقد أنه 36
 . تخصصي

    

لدي أمل كبير في الحصول على درجة عالية من النجاح في  37
 . مهنة المستقبل

    

هدفي منذ التحاقي  ي الحاليكان التكوين في تخصص 38
 .بالجامعة

    

المعدل الذي تحصلت عليه في البكالوريا فرض علي الالتحاق  39
 .بهذا التخصص

    

يوفر عدة فروع في تخصصنا لم تكن موجودة ) L.M.D(ام نظ 40
 .في نظام الكلاسيك تساعدنا في المجال المهني 

    

أعتقد أنني أعاني من ضعف في التكوين لا يسمح لي بالنجاح  41 
 .المهني المطلوب مستقبلا

    

يساعدنا على اختصار الوقت للوصول لعالم  )L.M.D(نظام 42
 .الشغل

    

لجزائرية لم توفر اللوازم البيداغوجية الكافية ل نظام الجامعة ا 43
)L.M.D (يليتوافق مع عالم الشغل خاصة بالنسبة لتخصص. 

    

التربصين المقررين في شهادتي الليسانس و الماستر نظام  44
)L.M.D( غير كافيين للإلمام بكل ما هو موجود في الواقع

 .المهني 

    

  
  



 
 

  
  

[Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\Ailane\DONNEES.sav 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 
Observations Valide 74 100,0

Exclusa 0 ,0
Total 74 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les 
variables de la procédure. 

 
 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,839 44 

 
 

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
195,1622 190,576 13,80493 44

 
Corrélations 
 
Analyse factorielle 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\Ailane\DONNEES.sav 
 

Indice KMO et test de Bartlett 
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,505

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 1747,903
ddl 946
Signification de Bartlett ,000

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales 
Extraction Sommes des carrés des facteurs 

retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

dimension0 

1 7,920 18,000 18,000 7,920 18,000 18,000
2 3,342 7,595 25,595 3,342 7,595 25,595
3 2,714 6,168 31,763 2,714 6,168 31,763
4 2,568 5,836 37,599 2,568 5,836 37,599
5 2,389 5,430 43,028 2,389 5,430 43,028
6 2,083 4,733 47,762 2,083 4,733 47,762
7 1,927 4,381 52,142 1,927 4,381 52,142
8 1,665 3,784 55,926 1,665 3,784 55,926
9 1,539 3,497 59,423 1,539 3,497 59,423
10 1,403 3,189 62,613 1,403 3,189 62,613
11 1,344 3,055 65,667 1,344 3,055 65,667
12 1,262 2,869 68,536 1,262 2,869 68,536
13 1,167 2,652 71,188 1,167 2,652 71,188
14 1,123 2,552 73,740 1,123 2,552 73,740
15 1,057 2,403 76,143 1,057 2,403 76,143
16 ,923 2,097 78,241  
17 ,842 1,913 80,153  
18 ,814 1,851 82,004  
19 ,729 1,657 83,662  
20 ,683 1,553 85,215  
21 ,616 1,400 86,615  
22 ,584 1,328 87,943  
23 ,531 1,208 89,151  
24 ,524 1,190 90,341  
25 ,482 1,096 91,437  
26 ,418 ,950 92,387  
27 ,406 ,922 93,309  
28 ,361 ,820 94,129  
29 ,355 ,806 94,935  
30 ,320 ,727 95,662  
31 ,288 ,654 96,316  
32 ,234 ,533 96,849  
33 ,215 ,489 97,338  
34 ,196 ,445 97,783  
35 ,186 ,424 98,207  
36 ,180 ,410 98,617  
37 ,153 ,348 98,965  
38 ,100 ,228 99,193  
39 ,090 ,204 99,397  
40 ,086 ,195 99,591  
41 ,060 ,136 99,728  
42 ,054 ,122 99,849  
43 ,035 ,079 99,928  
44 ,032 ,072 100,000  

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

 
 
 



 
 

Matrice des composantesa 

 
Composante 

1 2 3 4 5 6 7 8 
VAR00015 ,806               
VAR00013 ,787               
VAR00019 ,623 -,425             
VAR00005 ,621     -,310         
VAR00010 ,568   -,548           
VAR00028 ,564   -,443           
VAR00012 ,559 -,503             
VAR00002 ,539 ,329             
VAR00006 ,520               
VAR00001 ,498 ,489             
VAR00007 ,496         -,364     
VAR00011 ,486     -,350     -,351   
VAR00009 ,460 -,361         -,382   
VAR00003 ,450   -,304           
VAR00027 ,438   -,355       ,356   
VAR00017 ,435 -,311 ,350           
VAR00030 ,495 -,546   ,341         
VAR00004 ,421 ,502 ,328           
VAR00033 ,459 -,484             
VAR00038   ,462           -,439
VAR00036 ,428 ,402 -,496       ,336   
VAR00008 ,368 ,384 ,440     ,337     
VAR00022 ,375     ,553         
VAR00024 ,448     ,511         
VAR00018 ,307   ,436 -,478         
VAR00044   ,327 ,305 ,393         
VAR00023 ,455 ,413     ,475       
VAR00029         ,458       
VAR00034   -,311     ,431     -,369
VAR00014 ,398   ,310   -,422   ,318   
VAR00021 ,365       ,422       
VAR00035 ,332           ,448   
VAR00043     ,341     -,416 ,442   
VAR00016   -,312         ,405   
VAR00042     ,326   ,332 -,328 ,388   
VAR00037           ,372   -,503
VAR00039         ,348       
VAR00031 ,379             -,350
VAR00026                 
VAR00020 ,425               
VAR00025           ,345     
VAR00041     ,309 ,311         
VAR00032 ,376               
VAR00040         ,318 ,363     
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
a. 15 composantes extraites. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
Matrice des composantesa 

 
Composante 

9 10 11 12 13 14 15 
VAR00015               
VAR00013               
VAR00019               
VAR00005               
VAR00010               
VAR00028               
VAR00012               
VAR00002               
VAR00006               
VAR00001       -,376       
VAR00007       ,382       
VAR00011               
VAR00009               
VAR00003 ,358             
VAR00027 -,328             
VAR00017               
VAR00030               
VAR00004               
VAR00033               
VAR00038               
VAR00036               
VAR00008               
VAR00022               
VAR00024               
VAR00018               
VAR00044   -,346         ,332 
VAR00023               
VAR00029       -,331 ,400     
VAR00034               
VAR00014               
VAR00021   ,313           
VAR00035               
VAR00043         ,310     
VAR00016   ,336           
VAR00042               
VAR00037 -,349             
VAR00039 ,398       -,320     
VAR00031 ,398   ,312         
VAR00026 ,322 ,437           
VAR00020     ,445 ,312       
VAR00025     -,405         
VAR00041     ,324         
VAR00032         ,475     
VAR00040   -,396         ,413 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
a. 15 composantes extraites. 

 
 

Indice KMO et test de Bartlett 
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,505

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 1747,903
ddl 946
Signification de Bartlett ,000

 



 
 

Qualité de représentation 

 Initial Extraction 
VAR00001 1,000 ,577 
VAR00002 1,000 ,590 
VAR00003 1,000 ,467 
VAR00004 1,000 ,679 
VAR00005 1,000 ,704 
VAR00006 1,000 ,603 
VAR00007 1,000 ,412 
VAR00008 1,000 ,726 
VAR00009 1,000 ,599 
VAR00010 1,000 ,724 
VAR00011 1,000 ,601 
VAR00012 1,000 ,665 
VAR00013 1,000 ,714 
VAR00014 1,000 ,644 
VAR00015 1,000 ,729 
VAR00016 1,000 ,493 
VAR00017 1,000 ,565 
VAR00018 1,000 ,600 
VAR00019 1,000 ,643 
VAR00020 1,000 ,295 
VAR00021 1,000 ,452 
VAR00022 1,000 ,543 
VAR00023 1,000 ,623 
VAR00024 1,000 ,542 
VAR00025 1,000 ,378 
VAR00026 1,000 ,109 
VAR00027 1,000 ,554 
VAR00028 1,000 ,628 
VAR00029 1,000 ,329 
VAR00030 1,000 ,730 
VAR00031 1,000 ,338 
VAR00032 1,000 ,292 
VAR00033 1,000 ,589 
VAR00034 1,000 ,440 
VAR00035 1,000 ,540 
VAR00036 1,000 ,722 
VAR00037 1,000 ,333 
VAR00038 1,000 ,322 
VAR00039 1,000 ,225 
VAR00040 1,000 ,326 
VAR00041 1,000 ,322 
VAR00042 1,000 ,625 
VAR00043 1,000 ,558 
VAR00044 1,000 ,389 
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales 
Extraction Sommes des carrés des facteurs 

retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

dimension0 

1 7,920 18,000 18,000 7,920 18,000 18,000
2 3,342 7,595 25,595 3,342 7,595 25,595
3 2,714 6,168 31,763 2,714 6,168 31,763
4 2,568 5,836 37,599 2,568 5,836 37,599
5 2,389 5,430 43,028 2,389 5,430 43,028
6 2,083 4,733 47,762 2,083 4,733 47,762
7 1,927 4,381 52,142 1,927 4,381 52,142
8 1,665 3,784 55,926  
9 1,539 3,497 59,423  
10 1,403 3,189 62,613  
11 1,344 3,055 65,667  
12 1,262 2,869 68,536  
13 1,167 2,652 71,188  
14 1,123 2,552 73,740  
15 1,057 2,403 76,143  
16 ,923 2,097 78,241  
17 ,842 1,913 80,153  
18 ,814 1,851 82,004  
19 ,729 1,657 83,662  
20 ,683 1,553 85,215  
21 ,616 1,400 86,615  
22 ,584 1,328 87,943  
23 ,531 1,208 89,151  
24 ,524 1,190 90,341  
25 ,482 1,096 91,437  
26 ,418 ,950 92,387  
27 ,406 ,922 93,309  
28 ,361 ,820 94,129  
29 ,355 ,806 94,935  
30 ,320 ,727 95,662  
31 ,288 ,654 96,316  
32 ,234 ,533 96,849  
33 ,215 ,489 97,338  
34 ,196 ,445 97,783  
35 ,186 ,424 98,207  
36 ,180 ,410 98,617  
37 ,153 ,348 98,965  
38 ,100 ,228 99,193  
39 ,090 ,204 99,397  
40 ,086 ,195 99,591  
41 ,060 ,136 99,728  
42 ,054 ,122 99,849  
43 ,035 ,079 99,928  
44 ,032 ,072 100,000  

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 
 
 
  



 
 

Variance totale expliquée
Composante Somme des carrés des facteurs retenus pour la 

rotation 

Total 
% de la 
variance % cumulés 

dimension0 

1 4,850 11,024 11,024
2 4,166 9,468 20,491
3 3,291 7,480 27,971
4 3,116 7,083 35,054
5 2,527 5,743 40,797
6 2,519 5,725 46,522
7 2,473 5,620 52,142
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
43   
44   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

 

 
  



 
 

Matrice des composantesa 

 
Composante 

1 2 3 4 5 6 7 

VAR00015 ,806             
VAR00013 ,787             
VAR00019 ,623 -,425           
VAR00005 ,621     -,310       
VAR00010 ,568   -,548         
VAR00028 ,564   -,443         
VAR00012 ,559 -,503           
VAR00002 ,539 ,329           
VAR00006 ,520             
VAR00001 ,498 ,489           
VAR00007 ,496         -,364   
VAR00011 ,486     -,350     -,351 
VAR00009 ,460 -,361         -,382 
VAR00003 ,450   -,304         
VAR00027 ,438   -,355       ,356 
VAR00017 ,435 -,311 ,350         
VAR00020 ,425             
VAR00031 ,379             
VAR00032 ,376             
VAR00030 ,495 -,546   ,341       
VAR00004 ,421 ,502 ,328         
VAR00033 ,459 -,484           
VAR00038   ,462           
VAR00036 ,428 ,402 -,496       ,336 
VAR00008 ,368 ,384 ,440     ,337   
VAR00022 ,375     ,553       
VAR00024 ,448     ,511       
VAR00018 ,307   ,436 -,478       
VAR00044   ,327 ,305 ,393       
VAR00041     ,309 ,311       
VAR00023 ,455 ,413     ,475     
VAR00029         ,458     
VAR00034   -,311     ,431     
VAR00014 ,398   ,310   -,422   ,318 
VAR00021 ,365       ,422     
VAR00039         ,348     
VAR00026               
VAR00037           ,372   
VAR00040         ,318 ,363   
VAR00025           ,345   
VAR00035 ,332           ,448 
VAR00043     ,341     -,416 ,442 
VAR00016   -,312         ,405 
VAR00042     ,326   ,332 -,328 ,388 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
a. 7 composantes extraites. 

 
 
  



 
 

Matrice des composantes après rotationa 

 
Composante 

1 2 3 4 5 6 7 

VAR00010 ,729             
VAR00005 ,729   ,376         
VAR00036 ,698 -,301           
VAR00015 ,685 ,308 ,306         
VAR00003 ,660             
VAR00013 ,656 ,407           
VAR00002 ,545     ,387       
VAR00007 ,434 ,350           
VAR00027 ,427     ,410 ,423     
VAR00032 ,360 ,315           
VAR00030   ,812           
VAR00012   ,740           
VAR00017   ,672           
VAR00009   ,614   ,322       
VAR00019 ,381 ,579     ,368     
VAR00033   ,508     ,320   ,403 
VAR00020   ,332     ,318     
VAR00038               
VAR00008     ,718   ,359     
VAR00018     ,672         
VAR00011     ,662         
VAR00004     ,634     ,378   
VAR00001 ,419   ,489     ,341   
VAR00026               
VAR00022       ,667       
VAR00024   ,389   ,593       
VAR00006     ,460 ,565       
VAR00025       ,540       
VAR00028 ,497     ,531       
VAR00037       ,512       
VAR00035         ,683     
VAR00016         ,671     
VAR00014     ,418   ,663     
VAR00042           ,734   
VAR00043           ,678   
VAR00041           ,522   
VAR00044           ,471   
VAR00029             ,565 
VAR00034   ,328         ,564 
VAR00040             ,493 
VAR00023 ,393           ,446 
VAR00021 ,372           ,438 
VAR00039             ,353 
VAR00031   ,343         ,350 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 17 itérations. 

 
  



 
 

Matrice de tranformation des composantes
Composante 1 2 3 4 5 6 7 

dimension0 

1 ,651 ,482 ,361 ,357 ,244 ,138 ,087 
2 ,227 -,731 ,414 ,236 -,268 ,324 -,102 
3 -,522 ,222 ,533 -,200 ,065 ,489 ,333 
4 -,314 ,272 -,280 ,623 -,286 ,386 -,361 
5 ,159 -,028 -,369 ,132 -,384 ,139 ,808 
6 -,356 -,191 ,179 ,609 ,341 -,483 ,291 
7 ,039 -,271 -,409 ,015 ,721 ,485 ,052 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser.  

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Statistiques de fiabilité
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,817 10 
Statistiques de total des éléments

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00010 40,1622 19,672 ,621 ,792
VAR00005 40,5811 17,507 ,657 ,782
VAR00036 40,2568 19,919 ,529 ,799
VAR00015 40,2838 19,768 ,717 ,788
VAR00003 40,5541 18,607 ,548 ,796
VAR00013 40,2838 19,658 ,704 ,788
VAR00002 41,5541 17,620 ,460 ,816
VAR00007 40,3378 20,282 ,398 ,811
VAR00027 40,2297 21,385 ,365 ,814
VAR00032 40,6351 19,961 ,317 ,825

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
44,9865 23,520 4,84978 10

 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,800 7 

 
Statistiques de total des éléments

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00030 27,5541 9,922 ,674 ,746
VAR00012 27,6892 9,779 ,734 ,734
VAR00017 28,0135 9,986 ,515 ,782
VAR00009 27,4324 12,194 ,470 ,788
VAR00019 27,7027 10,020 ,623 ,756
VAR00033 27,6216 11,444 ,427 ,792
VAR00020 27,6892 11,861 ,329 ,808



 
 

 
Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
32,2838 14,151 3,76181 7

 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,736 5 
Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00008 18,0946 3,950 ,612 ,652
VAR00018 17,7027 5,691 ,497 ,695
VAR00011 18,0811 5,308 ,464 ,704
VAR00004 17,7027 5,773 ,518 ,691
VAR00001 17,9865 5,520 ,469 ,701

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
22,3919 7,694 2,77374 5

 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,679 6 
Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00022 22,5811 5,151 ,441 ,627
VAR00024 22,5135 5,103 ,581 ,580
VAR00006 22,8108 5,032 ,444 ,626
VAR00025 23,0405 4,533 ,438 ,642
VAR00028 22,3108 6,162 ,402 ,648
VAR00037 22,1486 7,032 ,260 ,687

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
27,0811 7,445 2,72862 6

 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,614 3 



 
 

Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00035 9,0541 1,805 ,517 ,376
VAR00016 9,3243 1,428 ,401 ,637
VAR00014 9,0000 2,603 ,472 ,544

 
Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
13,6892 3,669 1,91551 3

 
 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,607 5 

 
Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00035 18,4054 3,532 ,531 ,452
VAR00016 18,6757 3,154 ,401 ,555
VAR00014 18,3514 4,587 ,467 ,530
VAR00020 18,4459 4,497 ,259 ,603
VAR00027 18,2838 4,973 ,261 ,599

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
23,0405 5,902 2,42949 5

 
Fiabilité 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,571 4 
Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00041 13,3378 3,843 ,344 ,518
VAR00042 13,8919 2,317 ,450 ,424
VAR00043 13,2973 3,499 ,416 ,463
VAR00044 13,3919 3,584 ,267 ,566

Statistiques d'échelle 



 
 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
17,9730 5,150 2,26935 4

Fiabilité 
Statistiques de fiabilité

Alpha de 
Cronbach 

Nombre 
d'éléments 

,546 7 
Statistiques de total des éléments

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 

cas de 
suppression de 

l'élément 
VAR00029 24,0405 14,231 ,303 ,496
VAR00034 22,9595 16,478 ,324 ,498
VAR00040 23,7973 16,027 ,178 ,547
VAR00023 24,3108 14,135 ,406 ,451
VAR00021 24,3649 14,180 ,299 ,498
VAR00039 23,3108 16,655 ,213 ,529
VAR00031 23,1892 16,703 ,227 ,524

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 
27,6622 19,597 4,42681 7

 
Corrélations

 total fact1 fac2 fac3 fac4 fac5 fac6 fac7
total Corrélation de Pearson 1 ,648** ,662** ,627** ,592** ,513** ,432** ,535**

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fact1 Corrélation de Pearson ,648** 1 ,421** ,396** ,380** ,176 ,068 ,266*

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 ,001 ,133 ,562 ,022
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac2 Corrélation de Pearson ,662** ,421** 1 ,208 ,397** ,355** ,141 ,176
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,075 ,000 ,002 ,232 ,133
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac3 Corrélation de Pearson ,627** ,396** ,208 1 ,264* ,255* ,180 ,213
Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,075 ,023 ,028 ,125 ,069
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac4 Corrélation de Pearson ,592** ,380** ,397** ,264* 1 ,115 ,197 ,186
Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000 ,023 ,329 ,092 ,113
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac5 Corrélation de Pearson ,513** ,176 ,355** ,255* ,115 1 -,021 ,047
Sig. (bilatérale) ,000 ,133 ,002 ,028 ,329 ,860 ,690
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac6 Corrélation de Pearson ,432** ,068 ,141 ,180 ,197 -,021 1 ,155
Sig. (bilatérale) ,000 ,562 ,232 ,125 ,092 ,860 ,189
N 74 74 74 74 74 74 74 74

fac7 Corrélation de Pearson ,535** ,266* ,176 ,213 ,186 ,047 ,155 1
Sig. (bilatérale) ,000 ,022 ,133 ,069 ,113 ,690 ,189
N 74 74 74 74 74 74 74 74

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).
*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

 



 
 

 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,844 42 

 

 
Statistiques de total des éléments 

 
Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments corrigés

Alpha de 
Cronbach en cas 
de suppression 

de l'élément 
VAR00001 181,6622 176,747 ,414 ,839 
VAR00002 182,6351 169,797 ,467 ,837 
VAR00003 181,6351 176,810 ,337 ,840 
VAR00004 181,3784 179,197 ,354 ,841 
VAR00005 181,6622 173,514 ,448 ,838 
VAR00006 181,7973 173,671 ,494 ,837 
VAR00007 181,4189 176,795 ,406 ,839 
VAR00008 181,7703 174,042 ,363 ,840 
VAR00009 181,2162 180,418 ,343 ,841 
VAR00010 181,2432 178,570 ,386 ,840 
VAR00011 181,7568 175,885 ,414 ,839 
VAR00012 181,4730 174,992 ,457 ,838 
VAR00013 181,3649 174,536 ,706 ,835 
VAR00014 181,3784 180,266 ,350 ,841 
VAR00015 181,3649 175,523 ,669 ,836 
VAR00016 181,7027 180,458 ,129 ,847 
VAR00017 181,7973 173,835 ,410 ,839 
VAR00018 181,3784 179,882 ,289 ,842 
VAR00019 181,4865 172,609 ,535 ,836 
VAR00020 181,4730 177,951 ,342 ,841 
VAR00021 182,7703 169,001 ,377 ,840 
VAR00022 181,5676 178,715 ,278 ,842 
VAR00023 182,7162 167,138 ,510 ,835 
VAR00024 181,5000 177,541 ,394 ,840 
VAR00025 182,0270 177,177 ,268 ,842 
VAR00027 181,3108 180,272 ,333 ,841 
VAR00028 181,2973 179,116 ,442 ,840 
VAR00029 182,4459 181,182 ,056 ,852 
VAR00030 181,3378 176,830 ,357 ,840 
VAR00031 181,5946 175,066 ,350 ,840 
VAR00032 181,7162 176,233 ,332 ,841 
VAR00033 181,4054 176,327 ,432 ,839 
VAR00034 181,3649 178,180 ,273 ,842 
VAR00035 181,4324 177,482 ,325 ,841 
VAR00036 181,3378 179,186 ,324 ,841 
VAR00037 181,1351 184,392 ,142 ,844 
VAR00039 181,7162 185,083 -,026 ,851 
VAR00040 182,2027 182,684 ,029 ,852 
VAR00041 181,4324 183,591 ,080 ,845 
VAR00042 181,9865 175,877 ,276 ,843 
VAR00043 181,3919 182,351 ,131 ,845 
VAR00044 181,4865 181,020 ,163 ,844 



 
 

 

Statistiques d'échelle 

Moyenne Variance Ecart-type 

Nombre 

d'éléments 

186,0676 185,434 13,61741 42

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

FREQUENCIES VARIABLES=université SPECIALITE SEXE 
  /PIECHART PERCENT 
  /ORDER=ANALYSIS. 
Effectifs 

Remarques
Résultat obtenu 28-juin-2016 23:27:54 
Commentaires 
Entrée Données C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLE

T.sav 
Ensemble de données actif Ensemble_de_données1
Filtrer <aucune>
Poids <aucune>
Scinder fichier <aucune>
N de lignes dans le fichier 
de travail 

567 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition des valeurs 
manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 
manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques sont basées sur toutes 
les observations dotées de données 
valides 

Syntaxe FREQUENCIES 
VARIABLES=université SPECIALITE 
SEXE 
  /PIECHART PERCENT 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

Ressources Temps de processeur 00:00:02,433 
Temps écoulé 00:00:02,581 

 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 

Statistiques 
 université SPECIALITE SEXE

N Valide 567 567 567
Manquante 0 0 0

 
Tableau de fréquences 
 

université

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide blida 271 47,8 47,8 47,8
alger 259 45,7 45,7 93,5
tipaza 16 2,8 2,8 96,3
autres 21 3,7 3,7 100,0
Total 567 100,0 100,0

SPECIALITE

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide LITTERATURE 110 19,4 19,4 19,4 

SCIENCES HUM ET SOC 112 19,8 19,8 39,2 
DROIT ET ECONOMIE 66 11,6 11,6 50,8 
SCIENCES ET TECH 184 32,5 32,5 83,2 
ARCHIT 24 4,2 4,2 87,5 
INFORMAT 36 6,3 6,3 93,8 
SCIENCES AGRICOL 35 6,2 6,2 100,0 
Total 567 100,0 100,0  



 
 

 
SEXE

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumulé 
Valide FEMININ 298 52,6 52,6 52,6

MASCULIN 269 47,4 47,4 100,0
Total 567 100,0 100,0

 
 
Diagramme en secteurs 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
DESCRIPTIVES VARIABLES=REPRESNTAMARCHTRAVAIL CONSIDSOCIALE 
RELATFORMATTRAVAIL develppersonnel placemarchtravail évaluconnaissances 
représentsociétéLMD 
  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 
Descriptives 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 
 

Statistiques descriptives
 N Moyenne Ecart type

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

567 2,1160 ,44750

CONSIDSOCIALE 567 2,1235 ,68371
RELATFORMATTRAVAIL 567 2,0004 ,59521
develppersonnel 567 2,1893 ,61619
placemarchtravail 567 2,1258 ,83730
évaluconnaissances 567 2,1310 ,84508
représentsociétéLMD 567 2,2074 ,64719
N valide (listwise) 567 

NPAR TESTS 
  /FRIEDMAN=REPRESNTAMARCHTRAVAIL CONSIDSOCIALE 
RELATFORMATTRAVAIL develppersonnel placemarchtravail évaluconnaissances 
représentsociétéLMD 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /MISSING LISTWISE. 
Tests non paramétriques 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 

Statistiques descriptives
 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

567 2,1160 ,44750 ,80 3,10 

CONSIDSOCIALE 567 2,1235 ,68371 ,57 3,86 
RELATFORMATTRAVAIL 567 2,0004 ,59521 ,40 3,40 
develppersonnel 567 2,1893 ,61619 ,17 3,67 
placemarchtravail 567 2,1258 ,83730 ,00 4,00 
évaluconnaissances 567 2,1310 ,84508 ,00 3,75 
représentsociétéLMD 567 2,2074 ,64719 ,29 3,71 

 



 
 

Test de Friedman 
Rangs 

 Rang moyen 
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

3,97 

CONSIDSOCIALE 3,90 
RELATFORMATTRAVAIL 3,50 
develppersonnel 4,35 
placemarchtravail 3,84 
évaluconnaissances 4,13 
représentsociétéLMD 4,30 

Testa 
N 567 
Khi-deux 63,067 
ddl 6 
Signification asymptotique ,000 
a. Test de Friedman 
 
FACTOR 
  /VARIABLES REPRESNTAMARCHTRAVAIL CONSIDSOCIALE 
RELATFORMATTRAVAIL develppersonnel placemarchtravail évaluconnaissances 
représentsociétéLMD 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS REPRESNTAMARCHTRAVAIL CONSIDSOCIALE 
RELATFORMATTRAVAIL develppersonnel placemarchtravail évaluconnaissances 
représentsociétéLMD 
  /PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT SORT 
  /PLOT EIGEN ROTATION 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION PC 
  /CRITERIA ITERATE(25) 
  /ROTATION VARIMAX 
  /METHOD=CORRELATION. 
Analyse factorielle 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 
 

 Matrice de corrélation 

 1 2 3 4 5 6 7 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAVAIL 1,000 ,345 ,224 ,337 ,188 ,300 ,313 
CONSIDSOCIALE ,345 1,000 ,066 ,401 ,140 ,402 ,377 
RELATFORMATTRAVAIL ,224 ,066 1,000 ,003 -,006 ,006 ,165 
develppersonnel ,337 ,401 ,003 1,000 ,166 ,324 ,345 
placemarchtravail ,188 ,140 -,006 ,166 1,00

0
,469 ,092 

évaluconnaissances ,300 ,402 ,006 ,324 ,469 1,00
0 

,189 

représentsociétéLMD ,313 ,377 ,165 ,345 ,092 ,189 1,00
0 

    

 
Matrice de corrélation

 develppersonne
l 

placemarchtrav
ail 

évaluconnaissa
nces 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,337 ,188 ,300 

CONSIDSOCIALE ,401 ,140 ,402 
RELATFORMATTRAVAIL ,003 -,006 ,006 



 
 

develppersonnel 1,000 ,166 ,324 
placemarchtravail ,166 1,000 ,469 
évaluconnaissances ,324 ,469 1,000 
représentsociétéLMD ,345 ,092 ,189 

 
Matrice de corrélation 

 représentsociét
éLMD 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,313

CONSIDSOCIALE ,377
RELATFORMATTRAVAIL ,165
develppersonnel ,345
placemarchtravail ,092
évaluconnaissances ,189
représentsociétéLMD 1,000

Indice KMO et test de Bartlett
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,724

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 656,358
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

Qualité de représentation 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,502

CONSIDSOCIALE 1,000 ,520
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,441
develppersonnel 1,000 ,456
placemarchtravail 1,000 ,589
évaluconnaissances 1,000 ,684
représentsociétéLMD 1,000 ,521
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales 
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,513 35,905 35,905 2,513 35,905 
2 1,200 17,149 53,054 1,200 17,149 
3 ,976 13,945 66,998
4 ,663 9,465 76,463
5 ,631 9,020 85,483
6 ,581 8,294 93,777
7 ,436 6,223 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

  



 
 

Variance totale expliquée
Composante Extraction 

Sommes des 
carrés des 

facteurs retenus 
Somme des carrés des facteurs retenus pour la 

rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 35,905 2,121 30,305 30,305
2 53,054 1,592 22,748 53,054
3   
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 
 
 
 
 
 

Matrice des composantesa 

 Composante
1 2

CONSIDSOCIALE ,717 ,081
évaluconnaissances ,689 -,458
develppersonnel ,675 ,023
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,664 ,248

représentsociétéLMD ,606 ,393
RELATFORMATTRAVAIL ,198 ,634
placemarchtravail ,472 -,605
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. 2 composantes extraites. 

Matrice des composantes après rotationa

 Composante
1 2

représentsociétéLMD ,722 ,002
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,691 ,155

CONSIDSOCIALE ,644 ,324
develppersonnel ,578 ,350
RELATFORMATTRAVAIL ,512 -,422
placemarchtravail ,064 ,765
évaluconnaissances ,327 ,760
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 itérations. 

Matrice de tranformation des 
composantes 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,838 ,546 
2 ,546 -,838 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser.  



 
 

 
FACTOR 
  /VARIABLES ITEM1 ITEM10 ITEM36 ITEM15 ITEM3 ITEM13 ITEM7 ITEM2 
ITEM27 ITEM32 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS ITEM1 ITEM10 ITEM36 ITEM15 ITEM3 ITEM13 ITEM7 ITEM2 
ITEM27 ITEM32 
  /PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT SORT 
  /PLOT EIGEN ROTATION 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION PC 
  /CRITERIA ITERATE(25) 
  /ROTATION VARIMAX 
  /METHOD=CORRELATION. 
Analyse factorielle 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 
 

Matrice de corrélation
 ITEM1 ITEM10 ITEM36 ITEM15 ITEM3 ITEM13 

Corrélation ITEM1 1,000 ,116 -,084 ,168 -,131 ,020 
ITEM10 ,116 1,000 -,086 ,013 ,275 -,130 
ITEM36 -,084 -,086 1,000 -,253 ,239 ,078 
ITEM15 ,168 ,013 -,253 1,000 -,210 ,026 
ITEM3 -,131 ,275 ,239 -,210 1,000 ,123 
ITEM13 ,020 -,130 ,078 ,026 ,123 1,000 
ITEM7 -,087 ,403 -,123 ,025 ,209 -,048 
ITEM2 ,096 ,349 -,010 -,090 ,229 -,292 
ITEM27 ,116 -,066 ,099 ,073 -,072 -,040 
ITEM32 ,029 -,036 -,136 ,258 -,123 -,052 

 
Matrice de corrélation

 ITEM7 ITEM2 ITEM27 ITEM32
Corrélation ITEM1 -,087 ,096 ,116 ,029

ITEM10 ,403 ,349 -,066 -,036
ITEM36 -,123 -,010 ,099 -,136
ITEM15 ,025 -,090 ,073 ,258
ITEM3 ,209 ,229 -,072 -,123
ITEM13 -,048 -,292 -,040 -,052
ITEM7 1,000 ,221 -,007 ,200
ITEM2 ,221 1,000 -,088 ,108
ITEM27 -,007 -,088 1,000 -,125
ITEM32 ,200 ,108 -,125 1,000

  



 
 

 
 
 

Indice KMO et test de Bartlett
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,541

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 628,069
ddl 45
Signification de Bartlett ,000

Qualité de représentation 
 Initial Extraction 

ITEM1 1,000 ,573 
ITEM10 1,000 ,656 
ITEM36 1,000 ,445 
ITEM15 1,000 ,592 
ITEM3 1,000 ,670 
ITEM13 1,000 ,802 
ITEM7 1,000 ,576 
ITEM2 1,000 ,620 
ITEM27 1,000 ,504 
ITEM32 1,000 ,497 
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 
 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 1,933 19,327 19,327 1,933 19,327 
2 1,696 16,962 36,289 1,696 16,962 
3 1,197 11,975 48,264 1,197 11,975 
4 1,111 11,105 59,369 1,111 11,105 
5 ,957 9,566 68,935
6 ,905 9,046 77,980
7 ,677 6,769 84,749
8 ,599 5,992 90,741
9 ,487 4,874 95,615
10 ,438 4,385 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 

Variance totale expliquée
Composante Extraction 

Sommes des 
carrés des 

facteurs retenus 
Somme des carrés des facteurs retenus pour la 

rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 19,327 1,803 18,026 18,026
2 36,289 1,650 16,503 34,530
3 48,264 1,264 12,640 47,169
4 59,369 1,220 12,200 59,369
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 
  



 
 

Matrice des composantesa 

 Composante 
1 2 3 4

ITEM10 ,754 ,060 ,159 ,243
ITEM2 ,706 ,046 ,235 -,254
ITEM7 ,661 ,154 -,229 ,251
ITEM15 -,123 ,684 -,036 ,329
ITEM36 -,065 -,647 ,143 ,046
ITEM32 ,143 ,556 -,403 -,069
ITEM3 ,512 -,545 -,130 ,306
ITEM27 -,188 -,004 ,622 ,286
ITEM1 -,009 ,358 ,570 ,346
ITEM13 -,301 -,215 -,389 ,717
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. 4 composantes extraites. 
 
 

Matrice des composantes après rotationa

 Composante 
1 2 3 4

ITEM10 ,774 ,027 -,174 ,161
ITEM7 ,711 ,232 ,023 -,127
ITEM3 ,623 -,462 ,205 -,166
ITEM15 -,013 ,679 ,200 ,302
ITEM36 -,021 -,657 ,113 -,004
ITEM32 ,103 ,647 -,030 -,258
ITEM13 ,039 -,053 ,893 -,007
ITEM2 ,530 -,035 -,581 -,001
ITEM1 ,077 ,190 -,040 ,727
ITEM27 -,098 -,176 ,022 ,681
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 5 itérations. 

Matrice de tranformation des composantes
Composante 1 2 3 4

dimension0 

1 ,916 ,006 -,378 -,131
2 -,046 ,953 -,180 ,239
3 -,060 -,298 -,444 ,843
4 ,393 ,052 ,792 ,464

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser. 
 



 
 

 
 
 
FACTOR 
  /VARIABLES ITEM30 ITEM12 ITEM17 ITEM9 ITEM19 ITEM33 ITEM20 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS ITEM30 ITEM12 ITEM17 ITEM9 ITEM19 ITEM33 ITEM20 
  /PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT SORT 
  /PLOT EIGEN ROTATION 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION PC 
  /CRITERIA ITERATE(25) 
  /ROTATION VARIMAX 
  /METHOD=CORRELATION. 
Analyse factorielle 
 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 

Matrice de corrélation 
 ITEM30 ITEM12 ITEM17 ITEM9 ITEM19

Corrélation ITEM30 1,000 ,289 ,132 -,094 ,017
ITEM12 ,289 1,000 ,091 ,123 -,155
ITEM17 ,132 ,091 1,000 ,390 -,067
ITEM9 -,094 ,123 ,390 1,000 ,066
ITEM19 ,017 -,155 -,067 ,066 1,000
ITEM33 ,136 ,052 ,005 -,057 ,129
ITEM20 ,321 ,584 ,164 ,059 ,056

Matrice de corrélation



 
 

 ITEM33 ITEM20
Corrélation ITEM30 ,136 ,321

ITEM12 ,052 ,584
ITEM17 ,005 ,164
ITEM9 -,057 ,059
ITEM19 ,129 ,056
ITEM33 1,000 ,026
ITEM20 ,026 1,000

Indice KMO et test de Bartlett
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-Olkin. ,490 
Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 520,664 
ddl 21 
Signification de Bartlett ,000 

Qualité de représentation 
 Initial Extraction

ITEM30 1,000 ,492
ITEM12 1,000 ,714
ITEM17 1,000 ,630
ITEM9 1,000 ,750
ITEM19 1,000 ,644
ITEM33 1,000 ,504
ITEM20 1,000 ,682
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 1,917 27,383 27,383 1,917 27,383 
2 1,347 19,237 46,620 1,347 19,237 
3 1,153 16,465 63,085 1,153 16,465 
4 ,911 13,007 76,092
5 ,785 11,216 87,308
6 ,549 7,836 95,144
7 ,340 4,856 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
Variance totale expliquée

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 27,383 1,841 26,293 26,293
2 46,620 1,409 20,135 46,428
3 63,085 1,166 16,657 63,085
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
Matrice des composantesa 

 Composante 
1 2 3 

ITEM20 ,809 -,162 -,031
ITEM12 ,799 -,137 -,238
ITEM30 ,588 -,365 ,115
ITEM9 ,268 ,795 ,215
ITEM17 ,429 ,652 ,147
ITEM19 -,068 -,077 ,796
ITEM33 ,131 -,326 ,617



 
 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 
a. 3 composantes extraites. 
 

Matrice des composantes après rotationa 

 Composante 
1 2 3 

ITEM12 ,819 ,107 -,180
ITEM20 ,814 ,137 ,027
ITEM30 ,661 -,090 ,216
ITEM9 -,046 ,865 ,005
ITEM17 ,161 ,777 -,021
ITEM19 -,124 ,095 ,787
ITEM33 ,167 -,101 ,683
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 4 itérations. 
 

Matrice de tranformation des composantes
Composante 1 2 3

dimension0 

1 ,933 ,360 ,018
2 -,343 ,903 -,261
3 -,110 ,237 ,965

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser. 
 

 
FACTOR 
  /VARIABLES ITEM22 ITEM24 ITEM6 ITEM25 ITEM28 ITEM37 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS ITEM22 ITEM24 ITEM6 ITEM25 ITEM28 ITEM37 
  /PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT SORT 
  /PLOT EIGEN ROTATION 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION PC 
  /CRITERIA ITERATE(25) 
  /ROTATION VARIMAX 
  /METHOD=CORRELATION. 



 
 

Analyse factorielle 
 [Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 
 

Matrice de corrélation
 ITEM22 ITEM24 ITEM6 ITEM25 ITEM28 ITEM37 

Corrélation ITEM22 1,000 -,090 -,024 ,111 ,104 ,487 
ITEM24 -,090 1,000 ,126 ,042 -,083 -,161 
ITEM6 -,024 ,126 1,000 -,051 ,017 -,151 
ITEM25 ,111 ,042 -,051 1,000 ,133 ,277 
ITEM28 ,104 -,083 ,017 ,133 1,000 ,221 
ITEM37 ,487 -,161 -,151 ,277 ,221 1,000 

 
 

Indice KMO et test de Bartlett
Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,560

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 274,077
ddl 15
Signification de Bartlett ,000

 
 

Qualité de représentation 
 Initial Extraction 

ITEM22 1,000 ,490 
ITEM24 1,000 ,558 
ITEM6 1,000 ,462 
ITEM25 1,000 ,406 
ITEM28 1,000 ,252 
ITEM37 1,000 ,711 
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 1,780 29,665 29,665 1,780 29,665 
2 1,099 18,324 47,989 1,099 18,324 
3 ,969 16,155 64,144
4 ,932 15,535 79,679
5 ,765 12,742 92,421
6 ,455 7,579 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
Variance totale expliquée

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 29,665 1,685 28,089 28,089
2 47,989 1,194 19,900 47,989
3   
4   
5   
6   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.

  



 
 

Matrice des composantesa

 Composante
1 2

ITEM37 ,843 ,022
ITEM22 ,696 ,072
ITEM25 ,473 ,427
ITEM28 ,440 ,241
ITEM24 -,317 ,676
ITEM6 -,258 ,629
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. 2 composantes extraites. 
Matrice des composantes après 

rotationa 

 Composante 
1 2 

ITEM37 ,790 -,293
ITEM22 ,673 -,193
ITEM25 ,598 ,220
ITEM28 ,498 ,060
ITEM24 -,042 ,746
ITEM6 -,005 ,680
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser.
a. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 
 

Matrice de tranformation des 
composantes 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,928 -,373 
2 ,373 ,928 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
 

 
 



 
 

FACTOR 
  /VARIABLES ITEM29 ITEM34 ITEM23 ITEM40 ITEM21 ITEM31 ITEM39 
  /MISSING LISTWISE 
  /ANALYSIS ITEM29 ITEM34 ITEM23 ITEM40 ITEM21 ITEM31 ITEM39 
  /PRINT INITIAL CORRELATION KMO EXTRACTION ROTATION 
  /FORMAT SORT 
  /PLOT EIGEN ROTATION 
  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 
  /EXTRACTION PC 
  /CRITERIA ITERATE(25) 
  /ROTATION VARIMAX 
  /METHOD=CORRELATION. 
 
   



 
 

Analyse factorielle 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\NIL\Desktop\ailane\COMPLET.sav 
 

Matrice de corrélation
 ITEM29 ITEM34 ITEM23 ITEM40 ITEM21

Corrélation ITEM29 1,000 ,179 ,025 ,131 ,076
ITEM34 ,179 1,000 ,055 ,054 ,119
ITEM23 ,025 ,055 1,000 ,159 ,278
ITEM40 ,131 ,054 ,159 1,000 ,172
ITEM21 ,076 ,119 ,278 ,172 1,000
ITEM31 ,062 ,195 ,289 ,180 ,386
ITEM39 -,085 ,018 ,013 ,110 -,160

 
Matrice de corrélation 

 ITEM31 ITEM39
Corrélation ITEM29 ,062 -,085

ITEM34 ,195 ,018
ITEM23 ,289 ,013
ITEM40 ,180 ,110
ITEM21 ,386 -,160
ITEM31 1,000 -,122
ITEM39 -,122 1,000

 
Indice KMO et test de Bartlett

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,628

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 281,345
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

Qualité de représentation 
 Initial Extraction 

ITEM29 1,000 ,645 
ITEM34 1,000 ,496 
ITEM23 1,000 ,517 
ITEM40 1,000 ,515 
ITEM21 1,000 ,588 
ITEM31 1,000 ,575 
ITEM39 1,000 ,769 
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 
 

Variance totale expliquée
Composante 

Valeurs propres initiales
Extraction Sommes des carrés 

des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 1,870 26,717 26,717 1,870 26,717 
2 1,128 16,116 42,832 1,128 16,116 
3 1,106 15,807 58,639 1,106 15,807 
4 ,906 12,945 71,584
5 ,760 10,864 82,448
6 ,631 9,020 91,468
7 ,597 8,532 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 
  



 
 

Variance totale expliquée
Composante Extraction 

Sommes des 
carrés des 

facteurs retenus 
Somme des carrés des facteurs retenus pour la 

rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 26,717 1,748 24,972 24,972
2 42,832 1,226 17,514 42,487
3 58,639 1,131 16,152 58,639
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
 

Matrice des composantesa 

 Composante 
1 2 3 

ITEM31 ,737 -,103 -,142
ITEM21 ,716 -,191 -,198
ITEM23 ,585 ,171 -,382
ITEM39 -,191 ,855 -,047
ITEM40 ,446 ,562 ,033
ITEM29 ,297 -,013 ,746
ITEM34 ,385 ,076 ,584
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 
a. 3 composantes extraites. 
 
 

Matrice des composantes après rotationa 

 Composante 
1 2 3 

ITEM21 ,749 ,097 -,137
ITEM31 ,740 ,159 -,051
ITEM23 ,673 -,115 ,225
ITEM29 -,020 ,802 -,034
ITEM34 ,117 ,691 ,068
ITEM39 -,221 -,098 ,843
ITEM40 ,353 ,220 ,585
Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 4 itérations. 
 
 

Matrice de tranformation des composantes
Composante 1 2 3

dimension0 

1 ,916 ,396 ,060
2 -,075 ,024 ,997
3 -,393 ,918 -,052

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser.  

 



 
 

 
 
SEXE = FEMININ 
 
 
 

Matrice de corrélationa

 REPRESNTAM
ARCHTRAVAIL

CONSIDSOCIA
LE

RELATFORMA
TTRAVAIL 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,350 ,198 

CONSIDSOCIALE ,350 1,000 -,019 
RELATFORMATTRAVAIL ,198 -,019 1,000 
develppersonnel ,385 ,463 -,025 
placemarchtravail ,183 ,138 -,076 
évaluconnaissances ,351 ,400 -,003 
représentsociétéLMD ,323 ,375 ,126 

a. SEXE = FEMININ 
 

Matrice de corrélationa

 develppersonne
l

placemarchtrav
ail

évaluconnaissa
nces 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,385 ,183 ,351 

CONSIDSOCIALE ,463 ,138 ,400 
RELATFORMATTRAVAIL -,025 -,076 -,003 
develppersonnel 1,000 ,220 ,407 
placemarchtravail ,220 1,000 ,490 
évaluconnaissances ,407 ,490 1,000 
représentsociétéLMD ,281 ,080 ,137 

a. SEXE = FEMININ 
 

  



 
 

Matrice de corrélationa 

 représentsociét
éLMD

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,323

CONSIDSOCIALE ,375
RELATFORMATTRAVAIL ,126
develppersonnel ,281
placemarchtravail ,080
évaluconnaissances ,137
représentsociétéLMD 1,000

a. SEXE = FEMININ 
 

Indice KMO et test de Bartletta

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,715

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 385,579
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

a. SEXE = FEMININ 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,547

CONSIDSOCIALE 1,000 ,528
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,462
develppersonnel 1,000 ,532
placemarchtravail 1,000 ,571
évaluconnaissances 1,000 ,664
représentsociétéLMD 1,000 ,505
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SEXE = FEMININ 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,572 36,748 36,748 2,572 36,748 
2 1,238 17,679 54,427 1,238 17,679 
3 ,973 13,902 68,329
4 ,702 10,022 78,350
5 ,590 8,429 86,779
6 ,527 7,531 94,310
7 ,398 5,690 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SEXE = FEMININ 

Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 36,748 2,157 30,809 30,809
2 54,427 1,653 23,618 54,427
3   
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.



 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,547

CONSIDSOCIALE 1,000 ,528
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,462
develppersonnel 1,000 ,532
placemarchtravail 1,000 ,571
évaluconnaissances 1,000 ,664
représentsociétéLMD 1,000 ,505
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SEXE = FEMININ 
 
  



 
 

Matrice des composantesa,b 

 Composante
1 2

develppersonnel ,729 -,029
évaluconnaissances ,724 -,374
CONSIDSOCIALE ,720 ,095
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,679 ,295

représentsociétéLMD ,536 ,466
RELATFORMATTRAVAIL ,083 ,675
placemarchtravail ,493 -,573
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SEXE = FEMININ 
b. 2 composantes extraites. 
 
 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,728 ,134

représentsociétéLMD ,705 -,088
CONSIDSOCIALE ,651 ,323
develppersonnel ,589 ,431
placemarchtravail ,090 ,750
évaluconnaissances ,392 ,714
RELATFORMATTRAVAIL ,445 -,514
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. SEXE = FEMININ 
b. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 
 

Matrice de tranformation des 
composantesa 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,830 ,558 
2 ,558 -,830 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
a. SEXE = FEMININ 

 



 
 

 SEXE = MASCULIN 
Matrice de corrélationa

 REPRESNTAM
ARCHTRAVAIL

CONSIDSOCIA
LE

RELATFORMA
TTRAVAIL 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,339 ,255 

CONSIDSOCIALE ,339 1,000 ,158 
RELATFORMATTRAVAIL ,255 ,158 1,000 
develppersonnel ,274 ,332 ,033 
placemarchtravail ,189 ,139 ,064 
évaluconnaissances ,230 ,409 ,014 
représentsociétéLMD ,297 ,380 ,211 

a. SEXE = MASCULIN 
 

Matrice de corrélationa

 develppersonne
l

placemarchtrav
ail

évaluconnaissa
nces 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,274 ,189 ,230 

CONSIDSOCIALE ,332 ,139 ,409 
RELATFORMATTRAVAIL ,033 ,064 ,014 
develppersonnel 1,000 ,099 ,204 
placemarchtravail ,099 1,000 ,442 
évaluconnaissances ,204 ,442 1,000 
représentsociétéLMD ,415 ,099 ,240 

a. SEXE = MASCULIN 
 

Matrice de corrélationa 

 représentsociét
éLMD

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,297

CONSIDSOCIALE ,380
RELATFORMATTRAVAIL ,211
develppersonnel ,415



 
 

placemarchtravail ,099
évaluconnaissances ,240
représentsociétéLMD 1,000

a. SEXE = MASCULIN 
 
 

Indice KMO et test de Bartletta

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,696

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 295,462
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

a. SEXE = MASCULIN 
Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,504

CONSIDSOCIALE 1,000 ,539
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,855
develppersonnel 1,000 ,665
placemarchtravail 1,000 ,751
évaluconnaissances 1,000 ,727
représentsociétéLMD 1,000 ,602
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SEXE = MASCULIN 
 
 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,454 35,061 35,061 2,454 35,061 
2 1,182 16,891 51,952 1,182 16,891 
3 1,007 14,385 66,337 1,007 14,385 
4 ,701 10,019 76,356
5 ,681 9,735 86,090
6 ,535 7,646 93,736
7 ,438 6,264 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SEXE = MASCULIN 

 
Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 35,061 1,898 27,113 27,113
2 51,952 1,518 21,683 48,797
3 66,337 1,228 17,540 66,337
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SEXE = MASCULIN 
 
  



 
 

 
Matrice des composantesa,b

 Composante
1 2 3

CONSIDSOCIALE ,720 ,053 -,134
représentsociétéLMD ,674 ,333 -,194
évaluconnaissances ,638 -,566 -,013
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,636 ,188 ,254

develppersonnel ,604 ,222 -,502
placemarchtravail ,447 -,678 ,304
RELATFORMATTRAVAIL ,327 ,453 ,737
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SEXE = MASCULIN 
b. 3 composantes extraites. 
 
 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2 3

develppersonnel ,810 ,018 -,094
représentsociétéLMD ,740 ,032 ,232
CONSIDSOCIALE ,647 ,301 ,172
placemarchtravail -,048 ,859 ,103
évaluconnaissances ,307 ,795 -,038
RELATFORMATTRAVAIL ,020 -,036 ,924
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,423 ,233 ,520

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser.
a. SEXE = MASCULIN 
b. La rotation a convergé en 4 itérations. 
 
 

Matrice de tranformation des composantesa

Composante 1 2 3

dimension0 

1 ,775 ,520 ,358
2 ,345 -,823 ,451
3 -,529 ,226 ,818

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser.  
a. SEXE = MASCULIN 

 



 
 

 
 
 
 
université = blida 
 
 

Matrice de corrélationa

 REPRESNTAM
ARCHTRAVAIL

CONSIDSOCIA
LE

RELATFORMA
TTRAVAIL 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,353 ,246 

CONSIDSOCIALE ,353 1,000 ,089 
RELATFORMATTRAVAIL ,246 ,089 1,000 
develppersonnel ,299 ,423 ,053 
placemarchtravail ,184 ,151 -,056 
évaluconnaissances ,307 ,361 ,053 
représentsociétéLMD ,279 ,361 ,157 

a. université = blida 
 

Matrice de corrélationa

 develppersonne
l

placemarchtrav
ail

évaluconnaissa
nces 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,299 ,184 ,307 

CONSIDSOCIALE ,423 ,151 ,361 
RELATFORMATTRAVAIL ,053 -,056 ,053 
develppersonnel 1,000 ,133 ,354 
placemarchtravail ,133 1,000 ,491 
évaluconnaissances ,354 ,491 1,000 
représentsociétéLMD ,325 -,002 ,176 

a. université = blida 
 
  



 
 

 
Matrice de corrélationa 

 représentsociét
éLMD

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,279

CONSIDSOCIALE ,361
RELATFORMATTRAVAIL ,157
develppersonnel ,325
placemarchtravail -,002
évaluconnaissances ,176
représentsociétéLMD 1,000

a. université = blida 
Indice KMO et test de Bartletta

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,720

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 311,852
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

a. université = blida 
Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,466

CONSIDSOCIALE 1,000 ,534
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,349
develppersonnel 1,000 ,469
placemarchtravail 1,000 ,713
évaluconnaissances 1,000 ,697
représentsociétéLMD 1,000 ,517
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. université = blida 
 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,474 35,349 35,349 2,474 35,349 
2 1,270 18,141 53,490 1,270 18,141 
3 ,971 13,873 67,362
4 ,646 9,233 76,595
5 ,633 9,042 85,637
6 ,564 8,055 93,692
7 ,442 6,308 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. université = blida 

 

  



 
 

Variance totale expliquéea 
Composante Extraction 

Sommes des 
carrés des 

facteurs retenus 
Somme des carrés des facteurs retenus pour la 

rotation 

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés 

dimension0 

1 35,349 2,108 30,114 30,114
2 53,490 1,636 23,375 53,490
3     
4     
5     
6     
7     

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
a. université = blida 

 
Matrice des composantesa,b 

 Composante
1 2

CONSIDSOCIALE ,721 ,116
évaluconnaissances ,699 -,456
develppersonnel ,681 ,074
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,658 ,179

représentsociétéLMD ,560 ,450
placemarchtravail ,441 -,720
RELATFORMATTRAVAIL ,246 ,538
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. université = blida 
b. 2 composantes extraites. 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

représentsociétéLMD ,716 -,066
CONSIDSOCIALE ,666 ,301
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,648 ,214

develppersonnel ,608 ,314
RELATFORMATTRAVAIL ,501 -,313
placemarchtravail -,030 ,844
évaluconnaissances ,332 ,766
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. université = blida 
b. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 

Matrice de tranformation des 
composantesa 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,834 ,552 
2 ,552 -,834 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
a. université = blida 



 
 

 



 
 

université = alger 
 

Matrice de corrélationa

 REPRESNTAM
ARCHTRAVAIL

CONSIDSOCIA
LE

RELATFORMA
TTRAVAIL 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,333 ,209 

CONSIDSOCIALE ,333 1,000 ,020 
RELATFORMATTRAVAIL ,209 ,020 1,000 
develppersonnel ,391 ,356 -,051 
placemarchtravail ,206 ,139 ,046 
évaluconnaissances ,321 ,438 -,050 
représentsociétéLMD ,357 ,363 ,185 

a. université = alger 
 

Matrice de corrélationa

 develppersonne
l

placemarchtrav
ail

évaluconnaissa
nces 

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,391 ,206 ,321 

CONSIDSOCIALE ,356 ,139 ,438 
RELATFORMATTRAVAIL -,051 ,046 -,050 
develppersonnel 1,000 ,218 ,298 
placemarchtravail ,218 1,000 ,445 
évaluconnaissances ,298 ,445 1,000 
représentsociétéLMD ,337 ,178 ,172 

a. université = alger 
 

Matrice de corrélationa 

 représentsociét
éLMD

Corrélation REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,357

CONSIDSOCIALE ,363
RELATFORMATTRAVAIL ,185
develppersonnel ,337
placemarchtravail ,178
évaluconnaissances ,172
représentsociétéLMD 1,000

a. université = alger 
 
 

Indice KMO et test de Bartletta

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,692

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 315,053
ddl 21
Signification de Bartlett ,000

a. université = alger 
 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,559

CONSIDSOCIALE 1,000 ,481
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,677
develppersonnel 1,000 ,456
placemarchtravail 1,000 ,365
évaluconnaissances 1,000 ,647
représentsociétéLMD 1,000 ,537
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 



 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,559

CONSIDSOCIALE 1,000 ,481
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,677
develppersonnel 1,000 ,456
placemarchtravail 1,000 ,365
évaluconnaissances 1,000 ,647
représentsociétéLMD 1,000 ,537
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. université = alger 
 
  



 
 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,547 36,380 36,380 2,547 36,380 
2 1,175 16,792 53,172 1,175 16,792 
3 ,966 13,805 66,977
4 ,724 10,345 77,322
5 ,665 9,505 86,827
6 ,526 7,509 94,336
7 ,396 5,664 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. université = alger 

 
Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 36,380 2,224 31,774 31,774
2 53,172 1,498 21,398 53,172
3   
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. université = alger 
 

Matrice des composantesa,b 

 Composante
1 2

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,692 ,284

CONSIDSOCIALE ,691 -,063
évaluconnaissances ,682 -,427
develppersonnel ,669 -,094
représentsociétéLMD ,621 ,389
placemarchtravail ,521 -,306
RELATFORMATTRAVAIL ,148 ,809
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. université = alger 
b. 2 composantes extraites. 
 
 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

évaluconnaissances ,803 -,043
CONSIDSOCIALE ,634 ,280
develppersonnel ,631 ,242
placemarchtravail ,604 -,016
RELATFORMATTRAVAIL -,263 ,779
représentsociétéLMD ,355 ,641
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,468 ,584

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. université = alger 



 
 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

évaluconnaissances ,803 -,043
CONSIDSOCIALE ,634 ,280
develppersonnel ,631 ,242
placemarchtravail ,604 -,016
RELATFORMATTRAVAIL -,263 ,779
représentsociétéLMD ,355 ,641
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,468 ,584

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. université = alger 
b. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 

Matrice de tranformation des 
composantesa 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,875 ,485 
2 -,485 ,875 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
a. université = alger 
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SPECIALITE = LITTERATURE 
 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,526

CONSIDSOCIALE 1,000 ,502
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,474



 
 

develppersonnel 1,000 ,625
placemarchtravail 1,000 ,599
évaluconnaissances 1,000 ,759
représentsociétéLMD 1,000 ,526
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SPECIALITE = LITTERATURE 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,696 38,510 38,510 2,696 38,510 
2 1,316 18,802 57,312 1,316 18,802 
3 ,876 12,520 69,832
4 ,667 9,524 79,356
5 ,636 9,086 88,442
6 ,480 6,864 95,305
7 ,329 4,695 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = LITTERATURE 

 
Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 38,510 2,143 30,613 30,613
2 57,312 1,869 26,699 57,312
3   
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = LITTERATURE 
 

Matrice des composantesa,b 

 Composante
1 2

develppersonnel ,791 -,001
évaluconnaissances ,712 -,503
CONSIDSOCIALE ,701 ,102
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,639 ,342

représentsociétéLMD ,605 ,400
RELATFORMATTRAVAIL ,187 ,663
placemarchtravail ,512 -,581
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SPECIALITE = LITTERATURE 
b. 2 composantes extraites. 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

représentsociétéLMD ,722 ,074
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,711 ,140

develppersonnel ,611 ,502
CONSIDSOCIALE ,608 ,365
RELATFORMATTRAVAIL ,564 -,394
évaluconnaissances ,232 ,840



 
 

placemarchtravail ,029 ,774
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. SPECIALITE = LITTERATURE 
b. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 
  



 
 

Matrice de tranformation des 
composantesa 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,774 ,633 
2 ,633 -,774 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
a. SPECIALITE = LITTERATURE 

 

 SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 
Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,545

CONSIDSOCIALE 1,000 ,695
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,871
develppersonnel 1,000 ,594
placemarchtravail 1,000 ,811
évaluconnaissances 1,000 ,717
représentsociétéLMD 1,000 ,544
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 
 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,567 36,675 36,675 2,567 36,675 
2 1,127 16,101 52,775 1,127 16,101 
3 1,084 15,479 68,254 1,084 15,479 
4 ,725 10,362 78,616
5 ,572 8,171 86,787
6 ,537 7,678 94,465



 
 

7 ,387 5,535 100,000
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 

 
Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 36,675 2,162 30,889 30,889
2 52,775 1,470 21,005 51,894
3 68,254 1,145 16,360 68,254
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 
 

Matrice des composantesa,b

 Composante
1 2 3

CONSIDSOCIALE ,779 ,199 -,222
develppersonnel ,726 ,182 -,187
évaluconnaissances ,681 -,503 -,004
représentsociétéLMD ,628 ,323 -,213
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,615 ,208 ,351

placemarchtravail ,428 -,738 ,289
RELATFORMATTRAVAIL ,122 ,330 ,865
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 
b. 3 composantes extraites. 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2 3

CONSIDSOCIALE ,817 ,165 ,018
develppersonnel ,753 ,161 ,033
représentsociétéLMD ,737 -,012 ,041
placemarchtravail -,033 ,895 ,090
évaluconnaissances ,376 ,757 -,046
RELATFORMATTRAVAIL -,053 -,031 ,931
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,490 ,202 ,514

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de Kaiser.
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 
b. La rotation a convergé en 4 itérations. 

Matrice de tranformation des composantesa

Composante 1 2 3

dimension0 

1 ,850 ,490 ,195
2 ,406 -,844 ,349
3 -,336 ,217 ,917

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser.  
a. SPECIALITE = SCIENCES HUM ET SOC 

 



 
 

 
 
SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 
 

Qualité de représentationa 
 Initial Extraction

REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

1,000 ,532

CONSIDSOCIALE 1,000 ,462
RELATFORMATTRAVAIL 1,000 ,634
develppersonnel 1,000 ,339
placemarchtravail 1,000 ,621
évaluconnaissances 1,000 ,613
représentsociétéLMD 1,000 ,427
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 
 
 

Variance totale expliquéea

Composante 
Valeurs propres initiales

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total

% de la 
variance 

dimension0 

1 2,350 33,567 33,567 2,350 33,567 
2 1,278 18,260 51,827 1,278 18,260 
3 ,976 13,937 65,764
4 ,724 10,347 76,111
5 ,698 9,973 86,085
6 ,512 7,316 93,401
7 ,462 6,599 100,000

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 

 
  



 
 

Variance totale expliquéea

Composante Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation

% cumulés Total 
% de la 
variance % cumulés

dimension0 

1 33,567 1,852 26,464 26,464
2 51,827 1,775 25,364 51,827
3   
4   
5   
6   
7   

Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales.
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 

Matrice des composantesa,b 

 Composante
1 2

évaluconnaissances ,727 -,290
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,720 ,118

CONSIDSOCIALE ,643 ,222
develppersonnel ,570 -,120
représentsociétéLMD ,547 ,357
RELATFORMATTRAVAIL ,201 ,770
placemarchtravail ,475 -,629
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 
b. 2 composantes extraites. 
 

Matrice des composantes après rotationa,b

 Composante
1 2

RELATFORMATTRAVAIL ,672 -,427
représentsociétéLMD ,644 ,111
CONSIDSOCIALE ,622 ,275
REPRESNTAMARCHTRAV
AIL 

,607 ,404

placemarchtravail -,080 ,784
évaluconnaissances ,335 ,708
develppersonnel ,335 ,476
Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales.  
 Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 
b. La rotation a convergé en 3 itérations. 
 

Matrice de tranformation des 
composantesa 

Composante 1 2 

dimension0 

1 ,732 ,681 
2 ,681 -,732 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales.   
 Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser.  
a. SPECIALITE = SCIENCES ET TECH 
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