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  :الوثائق المكتوبة بغرض الاستعمال إلى نحو ثلاثة تعود فكرة الأرشيف، أي حفظ مقدمة
آلاف سنة على الأقل، وأنيطت برجال لتسييرها، ونفهم من هذا، التصنيف المادي والفكري 

لكن،  .لإتاحتها للمستعملين. ومن ثمّ، فدور الأرشيفي لا يختلف أساسا عن أرشيفي ذلك الزّمن
رت معها طبيعة الوثائق المنتجة، ونوعية هذه المهنة تطوّرت عبر الزمن والمجتمعات، وتطوّ 

المعلومات المخزّنة، ومواد بحثها. لقد تخصّص الأرشيفي واختلفت من بلد إلى آخر، ومن 
وقت لآخر، وتخلّى عن بعض الوظائف التي كانت موكلة له من قبل، كوظيفة الموثّق، 

اصة بكل الإدارية الخ المكتبي، الوثائقي...الخ. وتدريجيا وضعت قواعد مرتبطة بالتطبيقات
 مؤسسة ومتعلقة بكل بلد.

 

 ذكر في  :التأصيل التاريخي لمهنة الأرشيفيBonifacio (1632)  ابتداء من أنه
القرن التاسع عشر، بدأ الأرشيفيون كتابة مدوّنات حول التطبيقات المهنية، وحاولوا استخراج 

للأرشيف، لكن المدوّنات الكبيرة ظهرت مع نهاية القرن ذاته، وكانت أوّل مدوّنة  المبادئ العامة
،  (,Muller, Feith & Fruin 1898)أورد في:   هولنديينمن تأليف ثلاثة أرشيفييـــــــــــن 

، الفرنسية 1908، الإيطالية سنة 1905حيث لقيت صدى كبيرا بعد ترجمته إلى الألمانية سنة 
. ثمّ تلتها مدوّنتان لا تقلا أهمية: 1960والبرتغالية سنة  1940الإنجليزية سنة ، 1910سنة 

 .(1928) كزانوفا" ، والثانية ل ـ"أوجينيو Jinkinson (1922)س"نجنك ي ر لايفالأولى كانت لـ"ه

Casanova 
كما عرفت مهنة الأرشيف تطورا منذ ذلك القرن، فانفتحت على العالم، ما أدى إلى ظهور 
التجمعات المهنية، وإنشاء شبكة دولية )مع المجلس الدولي للأرشيف(، وانعقاد مؤتمرات دولية 

 RAMP. Records(دوريات ومنشورات أخرى دولية )دراسات اليونسكو إعداد للأرشيفين، مع

and Archives Management program 

بأهمية الالتفاف والانضمام إلى تجمعات على  الإحساس إلىوهو ما أدى بالأرشيفيين 
شكل جمعيات الأرشيفيين وفي بعض الحالات ينضمون إلى المكتبيين والوثائقيين.ومع بداية 

لملكية كان أقدمها الجمعية ا بية،و القرن العشرين، ظهرت عدة جمعيات أرشيفية في القارة الأور 
 ت فيتأسس الفرنسيين التي ، وجمعية الأرشيفيين1891للأرشيفيين الهولندية التي أنشأت سنة 

، وجمعية الأرشيفيين 1917، وفي الدانمارك سنة 1907، وفي بلجيكا سنة 1904سنة 
، والجمعية البريطانية 1922 السويسريين سنة ، وجمعية الأرشيفيين1919الايطاليين سنة 
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. أما في أمريكا، ظهرت 1947، وجمعية الأرشيفيين الألمانيين سنة 1932نة للأرشيفيين س
، بشيكاغو التي تتميز عن جمعية الإداريين ومسيرين 1936جمعية الأرشيفيين الأمريكيين سنة 

أما في  (ARMA: American Records Managers and Administrators)للوثائق
يكمن دور هذه الجمعيات في نشر  .1975سنة كندا ظهرت جمعية الأرشيفين الكنديين 

المطبوعات مثل ما هو الحال بالنسبة لجمعية الأرشيفيين الفرنسيين التي تقوم بنشر وتوزيع 
-4في  264التي وصلت إلى العدد  ( La Gazette des archives) ـ  ـب المجلة المعروفة

 .الأرشيفية . كما تقوم هذه الجمعيات بالدور البيداغوجي في المصالح2021

فيما يخص القارة الأسيوية، فقد عرفت نوعا من التأخر مقارنة مع الدول الأوربية 
، كما ظهرت جمعية 1981والأمريكية، فظهرت فيها أول جمعية للأرشيفيين الصينيين سنة 

باليابان للأرشيف. أما في أستراليا تأسست جمعية للأرشيفيين في الثمانينات من القرن الماضي، 
في القارة السمراء، تكونت هناك جمعيات منها جمعية الأرشيفيين النيجريين، كما نجد في  أما

كل من تونس والجزائر، الأرشيفين انظموا الى المكتبيين والوثائقيين في جمعية واحدة، وهو ما 
 .سنتناوله لاحقا

بيرا جرّاء را كومن حيث التطبيقات عرف ميدان الأرشيف بعد الحرب العالمية الثانية تغيّ     
ات. وكان الوثائقي للإدار ظهور التكنولوجيات، والانفجار الوثائقي، والتنامي الكبير للإنتاج 

  Theodore Schellemberg لذلك أثرا، ممّا أدى بالولايات المتحدة الأمريكية عن طريق 

الأدلة  والتي تعتبر من أحسن ( Schellemberg, 1956 )أورد في: إلى تأليف مدوّنة )دليل(
ومنذ ذلك الوقت، يمكن القول أنّ  رة.يمكن الاعتماد عليها ككتاب مرجعي للأرشفة المعاص

جميع الدول الكبرى خاصة المتطوّرة أصبحت لها مدوّنة للتطبيقات الأرشيفية، عكس الدول 
لتي االعربية عامة، والجزائر بخاصّة، إلا أنّ الدول المغاربية، انتهجت سياسة المدرسة الفرنسية 

تعرف الأرشيف على أنّه: " مجموع الوثائق، مهما يكن تاريخها، شكلها ووعاء تخزينها، أنتجت 
ا التي كان له. أو استلمت من أيّ شخص، ومن أيّ مصلحة أو هيئة، أثناء مزاولة نشاطاتها"

يقة ييرها بطر يتم تس (،أثرا على هذه الدول التي أصبحت لا تفرّق بين ما هو وثائق حيّة )جارية
التي و  وضع، لكنها تبقى غير كافيةهناك محاولات لتدارك ال تذكر بينما  .مخالفة للأرشيف
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ومحاولات قام بها "  ،في إعداد معجم للمصطلحات الأرشيفية( 2005حسب بنوري )تتمثل 
 عبد الكريم بجاجة" في دار الوثائق بالإمارات العربية المتحدة.   المرحوم

 مفاهيم أرشيفية 
 علم الأرشيف هو ذلك العلم الذي يدرس تاريخ الأرشيف  :الأرشيف تعريف علم

وتطور وظائفه وقوانينه ومؤسساته والمناهج والتقنيات والتكنولوجيات المستعملة في 
الجانب و  تسييره من حفظ، معالجة واسترجاع علم الأرشيف يهتم بكل من الجانب النظري 

ائف هو تدريس المبادئ والوظ النظري ف .التطبيقي، باعتبار أن الأرشيف هو الممارسة
هي الممارسات ف التطبيقي، أما الأرشيفية والنصوص القانونية الخاصة بالأرشيف

الميدانية وتطبيق ما هو نظري على الواقع الملموس، من اتخاذ إجراءات والوسائل 
المتبعة في الدفع، الحفظ، المعالجة، الاسترجاع. لفهم الأرشيف  والطرق المستخدمة 

علاقة بالعلوم الأخرى، كالتاريخ، علم الأختام، علم قراءة الخطوط، علم الوثيقة، وحاليا 
علم الأرشيف تجاوز مرحلة الشمولية وانتهج التخصص في الأرشيفات من حيث النوع 

 .والشكل
 ن الموادم تحتويه عما أفكار الأرشيفيين جميع إلىالنظرية الأرشيفية تعود  

عامل المنهجية الأرشيفية تشير إلى جميع أفكار الأرشيفيين عن كيفية الت ، بينماالأرشيفية
الممارسة ب ولهذا سنقصدمع المواد الأرشيفية وهي حلقة الوصل بين النظرية والممارسة، 

 .عليالأرشيفية في الواقع الفنظرية الأرشيفية والمنهجية للتطبيق كل  الأرشيفية
والأرشيف في اللغتين )الإنجليزية والألمانية( هو ما تبقى من المحفوظات بعد فرز 
وإقصاء جميع الوثائق عديمة القيمة، عكس اللغة الفرنسية التي تعتبر جميع الوثائق 

 .منذ نشأتها أرشيفًا
جانبان: جانب نظري  من الطبيعي استخدام كلمة "علم" في هذا المقام، لأن لها   

الأفكار الأساسية والجوهرية عن طبيعة هذا العلم،  وجانب تطبيقي، فالأول يعبر عن
أما الثاني أي الجانب التطبيقي فهو يعبر عن المنهجية والمكونات العلمية التي 

المنهجية الأرشيفية تأخذ من النظرية الأرشيفية، بينما الممارسة ف .يستخدمها الأرشيفي
ي بالرغم أن النظام الدراس، يقات الأرشيفية هما نتاج تطبيق تلك المنهجيةوالتطب
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للأرشيف في معظم الحالات هو نتيجة لتطبيقات عملية للمفاهيم، كما ينتج أيضا في 
يدان م ها وفيتعود المبادلات الدولية في، والتي بعض الحالات من البحوث العلمية

الأرشيف إلى ما قبل القرن التاسع عشر على عكس التعليم )التكوين( البيداغوجي الذي 
 مع مطلع القرن ذاته.أ بد

 الوثيقة الأرشيفية وخصائصها: 
 الوثيقة عبارة عن وحدة أرشيفية غير ( أن 1990أشار فالن ):تعريف الوثيقة

 نشاط قامت به هيئة أوأكانت مخطوطة أو مطبوعة تعبر عن ، فهي قابلة للتجزئة
مع مرور الوقت تكتسب هذه ، و محددين مؤسسة في حدود اختصاصاتها وفي مكان
 الوثيقة قيمة وأهمية ما يجعلها يحتفظ بها.

  2001في طبعته لسنة  1- 15489 حسب المقياس الدولي الوثيقة:خصائص ،

ي الإداري الذتحديد المستوى الوثيقة التي يتم مصدر  الوثائق الإدارية علىتحتوي 
تعرف ، فتوضح و يتواجد فيه هذا المصدر في الهيكل الإداري للمؤسسة أو الهيئة

ع ممختلف الإجراءات التي اتخذت لإنشاء هذه الوثيقة على مختلف المستويات 
 .إظهار جميع المعلومات فيما يخص اسم المنشأ، التاريخ والمصادقة عليه

 وثائق، تحترم خصائص التي تتميز بهاالمؤسسات التي تعمل وفق نظام إدارة الف
 :هذه الوثائق ونذكر منها

 :تعتبر الوثيقة أصلية إن كانت ما يجب أن تكون وتعبر عن مضمون  الأصالة
فعلا من طرف الشخص المخول له  إنشاءهابهـا، وإن تم العمل المراد القيام 

ن الوثيقة إففبذلك  ،أن ينشئها في إطار ما يخول له قانونيا وإداريا القيام به
 .هلا يمكن أن تنشأ لا قبل ولا بعد النشاط المراد قيام ب

 :لكي تكتسي الوثيقة مصداقية يجب أن تكون مهيكلة بصفة  المصداقية
منطقية تسمح بإدماجها داخل نظام التصنيف ومحتواها يعكس ما من أجله 

 .أنشأت
 :ت لمعلوماإذا كانت تحتوي على جميع ا شاملة،نقول أن الوثيقة  الشمولية

 .نشاط الذي من اجله تنشألل
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 :لتكون الوثيقة قابلة للاستغلال، يستلزم أن تحتوي هذه  القابلية للاستغلال
الأخيرة على المعلومات اللازمة لفهم منطقي للخصوصيات القانونية 

 ، زيادة إلى مختلف مراحل انجاز النشاط الذي من أجله أنشأت.والإدارية
    

 عرف:ووظائفه ،خصائصه، مبادئه :الأرشيف Charl Samran  الأرشيف على أنه
الوثائق المكتوبة الناتجة عن نشاط اجتماعي أو فردي بشرط أن تكون قد نظمت تلك  كل

وبشرط أن تكون قد أحسن حفظها داخل هيئة واحدة  ،ليسهل الرجوع إليها عند الحاجة
ذا قدان هفحيث نجد هذا التعريف قد احتوى على عنصر هام وهو التنظيم، حيث أن 

العنصر تجعل عملية استرجاع المعلومات التي تحتويها وثائق الأرشيف من المستحيل 
 ، الوصول إليها

ة مجموعة الوثائق المكتوبة الجاري تعتبر الأرشيف جمعية الأرشيفيين الأمريكيينأما 
والرسومات التي أنتجتها أي مؤسسة أو منظمة وحفظت قصد الرجوع إليها في وقت 

المتعلق  09-88)لقانون  القانون الجزائري  في الأرشيف تعريف، في حين أن الحاجة
 التي ضمن الأحكام العامة،بابه الأول جاء في  (1988بالأرشيف الوطني الجزائري، 

"يجسد هذا القانون القواعد على تحكم سير الأرشيف  أنه على هتنص المادة الأولى من
ثائق " عبارة عن و  على أنه تعرف الأرشيفمنه المادة الثانية بينما الوطني وتنظيمه"، 

تتضمن أخبار مهما يكن تاريخها أو شكلها أو سندها المادي، أنتجها أو سلمها أي شخص 
طبيعيا أو معنويا كان أو أية مصلحة أو هيئة عمومية كانت أو خاصة أثناء ممارسة 

 .1988المتعلق بالأرشيف الوطني، 09 -88لقانون )أورد في ا نشاطهاّ "

 تتميز الوثائق الأرشيفية عن باقي الوثائق الأخرى من  :خصائص ومميزات الأرشيف
 كانيةوعدم إم، امن نوعه ةفريدالفي ندرتها و الكتب والمجلات خاصة من حيث المعلومة 

كل معلومة مدونة تحمل صبغة منتجها الأصلي  وأن إنشائها مدة أخرى وفي مكان آخر،
وكل إدارة أو هيئة تختلف عن أخرى من حيث خصائصها  ،من أفكار وتوقيع رسمي

 ضهامؤرخة ما يجعلها تختلف عن بع تأتي-الأرشيفية الوثائق-ها واختصاصاتها كما أن
 البعض.
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 ،ع بعضهام بالترابط جميع الوثائق الأرشيفية المنتجة نتيجة نشاط هيئةتتميز     
لتشكل رصيد أرشيف كوحدة عضوية لا تقبل القسمة، أي انفصال الوثيقة عن هذا 

تي تشكل بين الوثائق ال اإنشاء الوثائق آليا ترابطيولد  قيمتها، ولهذاالرصيد تفقد 
حترامه رصيد الذي على الأرشيفي االوبدوره مجموعة من الملفات تشكل  ابطبيعتها ملف

، إضافة 1841سنة Natalis de Wailly نفرنسيال المؤرخ الأرشيفيكما جاء به 
تأخذ صبغة الجهة المنشأة لها فقط، دون أن تنحاز إلى التحيز فعدم ب أنها تتميز إلى

مية نشاطات يو  طبيعية فهو نتاجنشأة كما أن الأرشيف يتوفر على  .أية جهة أخرى 
ق الوثائق الأرشيفية هي المادة الخام للحقائفمسطرة مسبقا، الطبيعية في إطار المهام 

 .شاطالرامية عن انتهاء من النو تجمع وتحفظ بطريقة طبيعية التي والوقائع اليومية، 

  أهم المبادئ التي يقوم عليها الأرشيف نجد من للأرشيف:المبادئ العامة: 
 حسب  مبدأ الإقليمية: نعني بهAkbal (2004)  ،أن الأرشيف يبقى في المكان

يوضح هذا المبدأ أن البلد الذي يسيطر على و  ،الإقليم أو البلد الذي أنشأ فيهأو 
 .بلد أخر، يتخلى لهذا الأخير عند استرجاع سيادته الأرشيف

  ،مبدأ احترام الرصيد: فكرة مبدأ احترام الرصيد، أثرت بالإيجاب على علم الأرشيف
ئيس ويلي، الذي كان ر الفرنسي نطاليس دو الأرشيفي يعود فضلها إلى المؤرخ 

قام  حيث ،المصلحة الإدارية لأرشيف المقاطعات التابعة لوزارة الداخلية الفرنسية
ف على مختل هبإعداد منشور وأرسله إلى وزير الداخلية الذي بدوره قام بنشر 

يعتبر هذا المنشور بمثابة شهادة  ، إذ1841أفريل  24الهيئات الأرشيفية بتاريخ 
شرح مفهوم المبدأ كما يلي:" يتمثل في جمع، دون قد و .يفميلاد لرصيد الأرش

الخلط مع الأشياء الأخرى، الأرشيف )الوثائق مهما كانت طبيعتها(، أنشأت من 
طرف إدارة، هيئة أو شخص مادي أو معنوي كان: ما يطلق عليه رصيد أرشيف 

  .(Duchein, 1985)أورد في: هذه الإدارة أو الهيئة أو هذا الشخص
  توارث الدول: يكون هناك توارث الدول إن كانت هناك تغيير في الأقاليممبدأ، 

نقصد به إحلال دولة إقليم دولة أخرى من حيث ممارسة السيادة في إطار تصفية و 
 .الاستعمار، بموجبه يلتزم المستعمر تسليم الأرشيف المنتج في الدولة المستعمرة
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وعند استرجاع الإقليم  ،يمبمصير الإقل امصير الأرشيف مرتبطولهذا يكون 
 .يسترجع الأرشيف معه

 وفق ]…[ تحليل الاحتياجات: تعرف كلمة "تحليل" : الوظائف الأرشيفية
Dictionnaire le petit Larousse (1993)  جميع الأعمال التي تشمل دراسة
" تالاحتياجا»أما  […] .لمضمونهامدققة لمشكلة، تصميم منهج لحلها، وتعريف دقيق 

ذه السياسة ه قلتطبي […] "ما هو ضروري، لا يمكن الاستغناء عنه :يلي عرفت كما 
في ميدان الأرشيف، يمكن القول أن تحليل الاحتياجات كدراسة لوضعية أو حالة لتمكن 

تحليل وتهدف  .من التعرف على ما هو ضروري لتسيير أرشيف المؤسسة أو الهيئة
  :يمكن استعمالها في تسيير الأرشيف، الى التيالاحتياجات من العلوم الإدارية، 

تمكن الأرشيفي من معرفة الهيئة التي يشتغل بها من )مهام، نشطات التنظيم،  -
   .والوثائق المنتجة والمستلمة في إطار نشاطاتها(

الوضعية العامة لتسيير الأرشيف من تشخيص وتعريف بالوسائل المستعملة وكذا  -
 .الحلول المقترحة

 ،جهة أخرى، تمكن سلطات الهيئة من اتخاذ قرار واضح فيما يخص تسيير الأرشيفمن 
تسيير، تمكن من أخذ فكرة حول نشاطات الهيئة، للتحليل الاحتياجات أداة ما يجعل 

إعداد و تشخيص المشاكل، و تحليل الوضعية، من والوثائق )الأرشيف( الذي يعود له، 
ر الوثائق الذي يعتبر درجة أولى من مبدأ برامج أو عنصر من البرنامج كجدول تسيي

احترام الرصيد، وإطار عام لتصنيف الوثائق، والدليل الرسمي لتصنيف الوثائق )درجة 
الثانية من مبدأ احترام الرصيد(، وتوفير الإحصائيات الخاصة بالتخطيط للموارد 

كل ما يجب  تحليل الاحتياجات يشملكما أن  .الضرورية )البشرية، المادية والمالية(
 .معرفته قبل التدخل والانطلاق في العمل، ويعتبر الحجر الأساسي للهيئة الأرشيفية

مراقبة إنشاء المعلومات أو الوثائق وإعداد تقانين التي تمكن من عدم تضيع  الإنشاء:-
الوقت، وهيكلة العمل وتوحيده. وظيفة الإنشاء تجنب إنشاء والاحتفاظ بالمعلومات أو 

يمة القيمة. تقنين بعض أنواع الوثائق كالمراسلات )التقليدية، الالكترونية(، الوثائق عد
عن طريق وظيفة الإنشاء يمكن التدخل للتنبؤ بالوعاء ذات النوعية  ،التقارير والمذكرات
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 لا يمكن التحدث عن وظيفة إنشاء، و لاستعماله في تخزين المعلومات نظرا لأهميتها
التكنولوجيات الحديثة، ونقصد هنا أتمتة  باستعمالالمعلومات والوثائق دون ربطها 

 .النشاطات الإدارية وهيكلتها بشكل مقنن لإتاحتها في نطاق أوسع

 إنهاء حياة أو يقرر في الأرشيفي هو الذيفعن طريق تقييم الأرشيف،  التقييم:-
ييم أهمية تكتسي وظيفة التق، فتحت مسؤوليته الأرشيف الذي هو الوثائق التي تشكل

بالغة، لذا تتطلب المعرفة حول الهيئة أو الشخص الذي أنتج هذه الوثائق في إطار 
ائف الأرشيفية لوظانشاطاته. وتعتبر عملية التقييم عقدة حقيقية لعلم الأرشيف، فجميع 

ناء والحفظ(، متعلقة بقرار الذي يتخذ أث)الإنشاء، الاقتناء، التصنيف، الوصف، النشر 
 .عملية التقييم

لإجراءات المتخذة لغرض تزويد وإنماء عدد من اعملية الإنماء تتمثل في"  الإنماء:-
الأرصدة الأرشيفية للهيئة من أجل استغلالها" هذه الوظيفة تطبق على طول مسار حياة 

شيف الأرشيف الوسيط ومن الأر  الوثائق، تضمن تسيير انتقال من الأرشيف الجاري إلى
التي تقوم أيضا بهيكلة الأرشيف الذي يدفع عن  النهائي، وهيالوسيط إلى الأرشيف 

 .طريق الهبات، الإيداع، الإعارة، التبادل وإعادة إدماج

من الأرشيفيين لا يفرقون بين التصنيف الذي تعتبر عملية  العديد هناك التصنيف:-
ب عملية فكرية تكمن في ترتي كما قلنا التصنيفف .لية ماديةفكرية والترتيب الذي هو عم

ن الحرص على أ هاالهدف من ،فكري لجميع الوثائق المتراكمة داخل رصيد أرشيفي
تكون الوثائق في رصيدها الأصلي، وداخل هذا الأخير تكون مصنفة كما صنفها 

 رسمد تم نها قهذه الوظيفة يتجلى تطبيق مبدأ احترام الرصيد وم منشأها، وبتطبيق
 .للرصيد يةالحدود الخارجية والهيكلة الداخل

 Chouinard (1987) & استنادا لـمن المهام التي يقوم بها الأرشيفي،  الوصف:-

Champagne  و الوصف ه،فجعل المعلومة الموجودة في الأرشيف متاحة للباحثين
ى بالتصنيف وهي تعتمد خاصة عل اوثيق اشيفية المركزية، لها ارتباطالوظيفة الأر 

المعلومات التي تمكن من وصف  كما أنها مجموعة .الكفاءات الفكرية والذهنية
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: احترام هي على ثلاثة مبادئ قاعدية وهي ترتكزالخاصيات المادية ومحتوى الأرشيف 
 لتبليغا، و الخاص إلىيعكس مستوى ترتيب الوصف من العام  والذي الأرشيفرصيد 

عرض المعلومات أو الوثائق المصنفة في المخازن  هونقصد بوالذي  الإتاحةأي 
ذه الوظيفة عرفت ه ، وقدالحفظ، وثالثا البحث للباحثين، وهذا عن طريق استعمال وسائل

 ،ابتداء من السبعينات القرن الماضي إلى يومنا تطورا من حيث المصطلح المستعمل 
ن وفي العشرية التي تلتها، كل م حيث انتقل من مصطلح الترميم الى مصطلح الحفظ

الأرشيفي والمكلف بالترميم فظلوا مقاربة أكثر منها وقاية، لذا أصبح يستعمل مصطلح 
 الحفظ الوقائي.

 قيقية، ن لها مكانة حو وتك اسمهاالمهنة تحمل هذه لكي  :المهنة )الوظيفة( الأرشيفية
 :وهي مراحلخمس  Wilensky (1964)حسب ما أشار إليه يجب أن تتجاوز 

عدد معتبر من الأشخاص يمارسون نفس الوظائف لوقت مستمر وكامل دون  •
 انقطاع،

 إعداد تكوين أكاديمي جامعي •
 إنشاء جمعية مهنية •
 إعداد ميثاق أخلاقيات المهنة •
 .والاعتراف القانوني بها •

قرن العشرين العلم الأرشيف ومهنة الأرشيفي كثيرا وتجدد في السنوات الأخيرة من تطور 
منهج لامثبتة، الساسية الأمبادئ الواسع للأرشيف، التعريف ال في ،وبداية القرن الواحد والعشرين

 .ساسيةالأبحوث والفعلية، مجموعة من برامج التكوين، التدخلات الوطرق العمل بأكثر دقة، 
وبالتحديد  لومةنجد المع إذالمحيط الذي يتطور فيه الأرشيفيين وعلم الأرشيف جذريا، تغير 

من الوعاء التقليدي )الورق،  تنتقلالمعلومة العضوية المدونة التي تشكل الأرشيف، 
الميكروفيلم( إلى ذلك الوعاء الإلكتروني الأكثر خفة وأكثر مرونة من وجهة نظر الاستعمال 

نقص من يهذا لا ولكن من ناحية الحفظ،  ومشاكلا اأخطار  هاتواجه ، إلاأن تلك التقنيةوالنشر
لومات مقارنة بالحجم الكبير للمع ،الميزة الأساسية التي تمثل في تسيير كل هذه المعلومات
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ية تفرض التسيير الفعال لهذه المصادر المعلوماتالتي التي تحتوها هذه الأوعية وهشاشتها 
 .لضمان استرجاعها في وقت الحاجة

لماضي، فإنها عرفت عدة تغيرات إن كانت مهنة الأرشيفي قد عرفت نوعا من التوازن في ا
د على الأرشيفيين أولا التأقلم مع المحيط الجدي ،ابتداء من النصف الثاني من القرن العشرين

التعامل مع الكم الهائل من الوثائق المنتجة، وأخيرا  هثانيو للإدارة )وظائف جديدة وعديدة(، 
 تصال.التطور التكنولوجي بما فيه من تكنولوجيات المعلومات والا

 

 الكفاءات والمهارات: 
 في ميدان الإطار القانوني على الارشيفي  :الكفاءات من حيث " المعارف" والمهارات

قواعد و القوانين الخاصة بالموظفين، و قانون العمل، و معرفة التنظيم الإداري، والتنظيمي 
اعد المحاسبة معرفة قو و تقنيات تسيير الموارد البشرية وتسيير الفرق، و النظافة والأمن، 

معرفة تحديد وتنظيم المحكم للنشاطات وعلاقات و خاصة الخاصة بصفقات العمومية، 
 .العمل الداخلية

معرفة و م، الترميو معرفة قواعد الحفظ الوقائي، عليه ب في ميدان الحفظ والمعالجةأما     
تقانين المطبقة على مختلف الأوعية الأرشيفية، والقواعد وتقنيات مباني الأرشيف، 

تحديد مزايا ومساوئ تسيير مع معرفة تشخيص حالات حفظ الأرصدة الأرشيفية، و 
جميع الأرصدة المخزنة في مخازن المبنى وكذا الأرصدة الخارجية و مباني الأرشيف، 

ي ف البحث عن الأرشيف الخاصوالتمرس في التي برمجت لاستكمالها أو توثيقها، 
الحدود الجغرافية التابعة والإعداد لحفظها بمخازن الأرشيف، وفهم التنظيم والتعامل 
الإداري للمصالح المنتجة للأرشيف بغية تسهيل تبادل الأفكار والنصائح بين المصالح 

معرفة تقنيات معالجة الأرصدة وإتقان العلوم و من حيث تسيير ومعالجة الأرشيف، 
علم قراءة النصوص، علم الأختام، تقنيات التصنيف والفهرسة، المكملة )علم الوثيقة، 

معرفة قواعد تسيير الأرشيف الجاري والوسيط والنهائي خاصة و وسائل الإعلام الآلي(، 
عداد لإفيما يتعلق بالإجراءات القانونية والتقنينية، وأخيرا معرفة تنظيم رصيد الأرشيفي، 

 .وتصحيح وسائل البحث
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كية معرفة قواعد تبليغ الأرشيف والمل يتوجب على الارشيفي لتبليغفي ميدان اأما    
في ، أما المناسب هاوقت ذلك فيمعرفة تبليغ ونشر الوثائق لمن له الحق و و الفكرية، 

تاريخ الجزائر وعلى وجه الخصوص المنطقة  عليه ن يكون ملما على ميدان التثمين
يم فة توجهات البحث ومعرفة تصممعر و التي يتواجد بها من حيث الحقوق والمؤسسات، 

 اعلمي هفي ميدان صياغة مشروع معرفة اعداد، في حين يجب على الارشيفي المعارض
البحث و ،معرفة منهجية المشروع وتقييمهو تحقيق، لعلى قاعدة من أهداف قابلة ل اوثقافي

 ...الثقافة والتربيةو عن شركاء عموميين أو خواص في المالية، 

  الحس بالخدمة  ى الأرشيفييجب أن يكون لد :المعاملاتالكفاءات من حيث
ل قدرات التحليو المنهج، و حس التنظيم، ، و العمومية والاندماج السريع في الفريق

ترام تسيير واحو الحس الاقتصادي، و الصرامة، و إتقان تسيير الوقت، و والتلخيص، 
علاقات، ربط ال، و الأولوياتتحديد و المقارنة، و التقييم، و حس تسبيق الأحداث، و الآجال. 

حس و تفويض، لامراقبة و والتشجيع، المعرفة و تسيير الفرقة، و قدرات التفاوض، و الحوار، و 
ول أن يكون ذو الفض، و اتخاذ القرارو المسؤولية وفي نفس الوقت الاستماع والإقناع، 

في نفس الوقت محترف التراث و الذوق...و حس الملاحظة، والعلمي، ويمتلك الفكري 
  .مستشار ومنشطو محافظ الذاكرة، و المعلومات، و 

 

  المهام الأساسية للأرشيفي في المصلحة الأرشيفية هو الحفاظ،  نم :الأرشيفيمهام
ياسة هذه المهام تحت الس ، وتندرجالإثراء والتعريف بالتراث الذي هو تحت وصايتهو 

يقوم  لتيا الأرشيفية،ول على المصلحة ؤ مس، فهو الالعامة للإدارة التي هو موظف فيها
سن يسهر على حو بإعداد المشروع العلمي والثقافي، كما ينظم طرق تطبيقه، فيها 

بعين  كما يأخذ نظر إلى الوسائل المادية والمالية والبشرية المسخرة له،التطبيقه ب
لا  المهام التي أخطائه، وهيتصحيح بالاعتبار تطور المعارف "التكوين المستمر" 

 ، حيث القطاع العام أو الخاصتختلف سواء في 
الجمع، و ، الإجراءات إعدادطرق ل تخضع لنفس المبادئ ( أنه2003كريكة ) تأوضح  
مين الأرصدة التبليغ، وتثو الحفظ، و وسائل البحث،  وإعدادالتصنيف والترتيب، و الفرز، و 

غيرت ت، إلا أن هذه المهام ظهر فيها بعض التغير من أساسيات المهنة كلها تعتبر التي
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ستقبال ا طة والحذر أثناءيمع ظهور الأرشيف الالكتروني، الذي على الأرشيفي أخذ الح
بمعطيات المعطيات، التي تمكنه من تشخيص  امرفقالأرشيف الذي يكون هذا النوع من 

 .ومعالجة هذا الأرشيف بدقة وإتاحته على أحسن وجه

 لىإلأرشيفي مرافقة منتجي هذا النوع من الوثائق من نقطة بداية انشائها لذا يمكن ل
غاية استغلالها، لتحتوي على الميزات التالية: الأصالة، الفعالية، الشمولية وإمكانية 

أخصائي و تخصصات منها الأرشيفي، منها  للمهنة تفرعت، لهذا نجد أن إعادة استغلالها
 ومسير الأرشيف الالكتروني، ومسير الوثائق الإدارية. ،المعلومات

  ن المؤهلات العلمية، فإن للمهنة الأرشيفية عالنظر  ضبغ الأرشيفي:مسؤوليات
 ، منها:قواعد تتطلب احترامها

  الإداري.احترام السلم 
 التزام بالنشاطات المهنية المحددة في المهام. 
 المتعلق بالأرشيف  09ـ  88لقانون وفق ما ذكر في ا الذي يعتبر السر المهني

، كون أن هناك مجموعة ا في غاية الأهميةعنصر ( 1988) 24الوطني المادة   
وتسريب المعلومات  ،من طرف عامة الجمهور للاطلاعمن الوثائق غير قابلة 

والوثائق وتفشي الأسرار تعرض صاحبها لإجراءات عقابية حسب ما جاء في 
 بات.من قانون العقو  132المادة 

 :ى ب عللذا تترت ،مهنة الأرشيفي في الجزائر للقوانينتخضع  واجبات الأرشيفي
تكمن واجباته ، و واجبات لأداء مهنته والقيام بواجباته إزاء الإدارة التي توظفه الأرشيفي

المتعلق بالأرشيف الوطني  09ـ  88لقانون حسب ا في خمس نقاط أساسية وهي
 :(1988) 24المادة   
 يتوال ،كما عليه واجبات الدى الوظيف العمومي، للأرشيفي حقوقككل موظف -

، توفير المعلومات للباحثين الزاميومن بين هذه الواجبات  ،في القوانين ذكرت
احترام السر المهني، نظرا لحساسية المعلومات التي تحتويها الوثائق الأرشيفية، و 

 .للاطلاعبلة قاالاحترام السر المهني وعدم تفشي بالأسرار وتسريب الوثائق غير  مع



الأرشيفية لمهنةة واالتاريخيالأرشيف الجزائري: بين الوثيقة   

362 

 

على الأرشيفي احترام ووضع قيد التنفيذ القانون المعمول به في ميدان الأرشيف -
والقانون الجزائري المتعلق بالأرشيف الوطني الذي يعرف الأرشيف كما يلي: 'هي 

يكن تاريخها أو شكلها أو سندها المادي، عبارة عن وثائق تتضمن أخبارا مهما 
ن أو أية مصلحة أو هيئة عمومية اأنتجها أو سلمها أي شخص طبيعيا أو معنويا ك

القانون يوضح أيضا الغاية من الحفاظ ، فكانت أو خاصة أثناء ممارسة نشاطها
أو  الحاجة لتسير، أي المصلحة العمومية التي تتمثل في خدمةومعالجة الوثائق و 

 '.ات حق أو لتوثيق الأحداث في إطار البحوث التاريخيةإثب

القطاع الذي ينتمي إليه، إتمام المهام الموكلة و مهما يكن المكان، على الأرشيفي -
 .إليه والمنصوص عليها في القوانين المذكورة سالفا

زيادة على ما ذكر في النقاط الثلاث الأولى، على الأرشيفي خلال ممارسته -
الأرشيفية تطبيق جميع المعارف والمهارات التي اكتسبها خلال التكوين للمهنة 

 .الذي استفاد منه

على الأرشيفي تطبيق السياسة الأرشيفية المنتهجة من طرف الإدارة أو المؤسسة  -
 التي توظفه من حيث تثمين الأرشيف.

 :والتي ،نشاطات تنظيمية إلىتتوزع نشاطات الارشيفي أولها  نشاطات الأرشيفي 
مة للمصلحة وتوفير الوسائل اللاز  الاستراتيجيةيقوم الأرشيفي بتحديد التوجهات 

لتحقيقها، كما يقوم بإعداد الفريق وتكوينه للاستجابة للأهداف المسطرة، كما يضمن 
 لتي تخصا نشاطات علمية وتقنية إلى، وثانيها متابعة تسير الموارد البشرية والمادية

لاستقبال الأرصدة الأرشيفية من جميع المصالح المنتجة للوثائق إعداد خطة أو برنامج 
يسهر على الحفظ الجيد و يضمن الحفاظ على الأرشيف الخاص، و في الإدارة، 

يف، ضمن الإتاحة للأرشت التي إعداد وسائل البحثو بإعداد الجرد، مع القيام  للأرشيف، 
التي و  نشاطات ثقافية إلى ، وثالثهاكما يضمن حقوق الأشخاص والوصول إلى المعلومة

وير علاقات تط إلىالأرشيفي مشروع تثمين التراث الأرشيفي، كما يسعى  يصمم فيها
 يثح نشاطات التكوين إلى، ورابعها ا المجالذالأرشيف الأخرى في ه تبادل مع دور
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المجموعة على علم بكل المستجدات خاصة  إبقاءبغية  امستمر  اينظم الأرشيفي تكوين
 بقواعد التطبيقات الأرشيفية. المتعلقة

 في كيفية  تفكيربدأ المنذ بداية التسعينات من القرن الماضي،  :ميثاق أخلاقيات المهنة
طرح انشغال في هذا الموضوع أثناء الدورة ، و إعداد ميثاق أخلاقيات المهنة الأرشيفية

 موريال بكندا،بمدينة  1992الثانية عشر لمؤتمر المجلس الدولي للأرشيف المنعقد سنة 
المصادقة فيها تمت  ،1996في سبتمبر  المنعقدة ببكينفي الدورة الثالثة عشر،  بينما

الذي  ،في الجمعية العامة للمجلس الدولي للأرشيف على ميثاق أخلاقيات الأرشيفيين
في مقدمة هذا الميثاق ما ، وقد جاء لغة من بينها اللغة العربية 23 إلىتمت ترجمته 

 :يلي
ف ميثاق أخلاقيات الأرشيفيين إثراء المهنة الأرشيفية بقواعد السيرة عالية ـ يهد

 .المستوى 

 ـيجب تحسيس الأعضاء الجدد في المهنة بهذه القواعد وتذكير الأرشيفين ذوي الخبرة 
     .الجمهور بمهنتهم وطمأنةتهم ابمسؤولي

تمكن من ـ الهيئات المستخدمة ومصالح الأرشيف هي مشجعة لإعداد سياسات 
 .تطبيق هذا الميثاق

 .ـ هذا الميثاق تحدد إطار أخلاقي لأعضاء المهنة وليس لإيجاد حلول للمشاكل

ـ مدى تطبيق هذا الميثاق مرتبط بإرادة الهيئات الأرشيفية والجمعيات المهنية عن 
 .طريق دورات تكوينية

 :جاء ميثاق أخلاقيات مهنة الأرشيفيين على شكل نقاط وهي 

ن على وحدة الأرصدة الأرشيفية، كما يضمنون أنها تمثل شهادة على و الأرشيفي يحافظ   
وعليهم أن يلتزموا بالحياد تجاه المعلومات المدونة في الوثائق ويقاومون  ،ماضي دائم وأصيل

للوثائق  ن و الأرشيفيعند معالجة و  .شتى أنواع الضغوطات لتغيير والمساس بالشهادة الموثقة
 ،سياقها التاريخي والقانوني والإداري، مع احترام مصدرها وترتيبها الأصلي والحفاظ عليها في
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 والاستغلال، الحفظو على الوثائق الأصلية أثناء عملية المعالجة،  المحافظة الأرشيفيينكما على 
 .تبليغ الوثائقو  الاستمرار، ضمان الأرشيفيينمع 

ك الى وتخزينها، بل يتعدى الأمر ذلعمل الأرشيفيين لا يقتصر فقط على جمع الوثائق إن 
التعاون مع مسيري الوثائق خاصة في أنظمة المعلومات والأرشيف الالكتروني، يجب ان يأخذ 

تسهيل لأكبر كما يعمل على  .كل الإجراءات والتدابير للحفاظ على الوثائق ذات قيمة دائمة
ات دون انحياز في حدود عدد ممكن من المستعملين الاطلاع على الوثائق، وتقديم لهم خدم

يسعى لإيجاد توافق في الإطار القانوني المعمول به بين حق المعرفة ، فهو القانون المعمول به
ن يخدمون عامة الناس، ويجب ان و الأرشيفيف. واحترام الحياة الخاصة للهيئات والأشخاص

لوغ أعلى بلى ا ون يطمح، بل يمتنعون عن استغلال المناصب لأغراضهم الشخصية أو لغيره
مستوى مهني بتجديد معارفهم ومعلوماتهم الأرشيفية بصفة منتظمة ومتواصلة وتقاسم خبرتهم 

بتعاون مع زملائهم وأعضاء المهن ذات علاقة لضمان  ون يعمل، كما وإيصالها للأرشيفين الجدد
 الحفاظ   على التراث الوثائقي واستغلاله باحترام التقنين الأرشيفية وأخلاق المهنة.

 

 سبل تثمين المهنة الأرشيفية: 
  وظيفة الأرشيفي من بين الوظائف التي أدرجها المشرع تعد  :في التشريع الجزائري

 العمومي التي تضمنها القانون الأساسي للوظيف 03 06الأمر الجزائري ضمن المهن 
أن وظيفة  إلاإلى ذكر الحقوق والواجبات بصفة عامة،  فيهتطرق  حيث، (2006)

 .الأرشيفي لا أثر لها في معظم الهياكل التنظيمية للإدارات والمؤسسات العمومية
من هذا القانون وجوب السر المهني من طرف الموظف ومنع كشف  48تناولت المادة ف

سهر في التطرقت إلى واجب الموظف ف 49أما المادة ، محتوى الوثائق التي هي بحوزته
 .الإدارية وعلى أمنهاعلى حماية الوثائق 

في نفس السياق، عملت المديرية العامة للأرشيف الوطني في التسعينات من و     
القرن الماضي على تأطير مهنة الأرشيفي عن طريق إصدار مذكرات توجيهية ومناشير 

 :تنظيمية نذكر منها
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سسات موجهة إلى كل الإدارات والمؤ ،ال1998أكتوبر  19المؤرخة في  11مذكرة رقم  -
عبارة  فهي، (2011) 2011_ 1990مدونة النصوص التنظيمية  :أورد في العمومية

 وأفاق 1998إلى غاية  1995عن حوصلة توظيف الوثائقيين الأرشيفيين من سنة 
تنفيذ المخطط الخماسي التنموي الخاص بالأرشيف  ، مع2000و  1999 سنتي

في ظرف خمسة  وثائقي أرشيفي 1000الوطني والذي اقتضى على توظيف 
ات من خلال تنظيم مسابق آنذاكسياسة المديرية العامة للأرشيف الوطني  ترميو .سنوات

وطنية لتوظيف الوثائقيين الأرشيفيين هو إعداد لسياسة عامة لتسيير الوثائق الإدارية 
وكذا بسط نفوذ السلطة الأرشيفية المتمثلة في المديرية العامة للأرشيف الوطني وتوحيد 

اصب تغيرات التي طرأت في المنللعمل، لكن هذه السياسة لم تعمر كثيرا، نظرا لطرق ا
لمديرية العامة، ما أدى إلى تغيير في السياسة المتبعة والتخلي تماما عن سياسة با

 .       التوظيف التي انتهجتها في البداية

الوثائقيين متعلق بظروف عمل ال ،1998ديسمبر  14المؤرخ في  12منشور رقم -
 ،ينص على مكانة ومهام الوثائقي الأرشيفي في الإدارات المركزية، الذي الأرشيفيين

كما جاء في المنشور عدم تهاون  ،وكذا المصالح الخارجية للدولة والجماعات المحلية
ينوا من التي ع الإدارات للأرشيفي والمهنة الأرشيفية، وعدم توكيل مهام غيروتجاهل 

 .(2011، 2011_ 1990مدونة النصوص التنظيمية )أورد في:  اأجل القيام به

المتعلق بتنظيم أول جلسات الأرشيف  1999مارس  3المؤرخ في  16منشور رقم -
النصوص التنظيمية  وأفاق، مدونةالوطني تحت عنوان "الأرشيف بالجرائر، واقع 

اقشة لفتح منتعتبر هذه الجلسات من المبادرات الأولى حيث  (2011) 2011_ 1990
وديناميكية للأرشيف في الجزائر، كما أوصت  واسعة حول مناهج التكفل بصفة فعالة

هذه الجلسات على تنظيم مهنة الأرشيفي وتحديد مكانتها في الجزائر، مقارنة مع 
الوظائف الأخرى، ومستقبلها في القانون الوظيف العمومي، كما تطرقت إلى التكوين 

هنا يتضح مدي تقدم الوعي والحرص الشديد لدى القائمين  منو  .وتدريس مادة الأرشيف
على الأرشيف الوطني في السنوات التي تلت تدشينه بالاعتناء بسياسة الأرشيف وكذا 

  .التكفل بالأرشيفي
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المتعلقة بتنظيم المسابقات والامتحانات  1999مارس  17المؤرخة في  17مذكرة رقم -
إذ  ،(2011) 2011_ 1999صوص التنظيمية مدونة النحسب  1999المهنية لسنة 

قامت المديرية العامة للأرشيف الوطني بتذكير جميع المؤسسات والإدارات العمومية 
لإعداد قائمة للمناصب الشاغرة لتوظيف حاملي شهادة الليسانس في علم المكتبات عن 

مهنية قصد ال الامتحانات طريق المسابقة الوطنية، وكذا قائمة الراغبين في المشاركة في
المديرية توظيف أكبر عدد ممكن من نفس حاولت فعن طريق هذه المذكرة،  ،الترقية

الأرشيفيين في المناصب الشاغرة في المؤسسات والإدارات العمومية قصد التكفل الحسن 
 .بقطاع الأرشيف وكذا ترقية العاملين في قطاع الأرشيف

لمتعلقة بشروط توظيف الوثائقيين ا ،1999جويلية  3المؤرخة في  18مذكرة رقم -
 2011_ 1999مدونة النصوص التنظيمية وفق ما ذكر في  المساعدين -الأرشيفيين

تذكير من طرف المدير العام للأرشيف الوطني لما جاء في هي عبارة عن و ( 2011)
فيما ، 1989ديسمبر  5المؤرخ في  224_  89من المرسوم التنفيذي رقم  217البند 
الاختبارات  لا تخضع إلى التي شروط توظيف الوثائقيين الأرشيفيين المساعدينب يتعلق

ولي الإدارات والمؤسسات العمومية التعيين في ؤ لهذا على مسو الكتابية أو الشفهية، 
المناصب الشاغرة بعد دراسة ملفات حاملي شهادة الليسانس في علم المكتبات، أو عن 

 دراسات التطبيقية، أو تقني سامي في علملامعية لطريق المسابقة لحاملي الشهادة الج
 .المكتبات والتوثيق

 في  عدة محاولات لإنشاء جمعيات وطنية وجهويةظهرت  :في الجمعيات الوطنية
 هام تنظيمتف ،، لكنها بقيت دون صدى ولم تلق الدعم الكاف من قبل السلطاتالجزائر

 لىإبمبادرة من أقسام علم المكتبات الثلاثة )العاصمة، قسنطينة ووهران(، بالإضافة 
سين مستوى الوطني بهدف تحالالمكتبات ومراكز المعلومات والتوثيق والأرشيف على 
جمعية المكتبيين والأرشيفين  وتطوير التخصص ومن بين هذه الجمعيات نذكر

من اجل تطوير مجال علم المكتبات  1990،تأسست سنة  التي والوثائقيين الجزائريين
أقدمت على إنشاء مكاتب جهوية على مستوى مناطق تواجد فوالأرشيف في الجزائر، 

يق تنسالأقسام علم المكتبات، لكن سرعان ما جمدت نشاطات هذه الجمعية لغياب 
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نشاء لات لإكما قامت مؤسسة الأرشيف الوطني بمحاو ، فعال لها في الميدانال نشاطالو 
باءت إلا أنها  ، 2005سنة  كانتجمعية وطنية للأرشيفيين في عدة مبادرات، أخرها 

 .بالفشل
 نشاء جمعيات بمبادرة من أقسام لإجاءت محاولات جهوية  :الجمعيات الجهوية

ة جمعي علم المكتبات ونخص بذكر تلك التي أنشأت في الشرق الجزائري وهي
، 1993أنشأت سنة  التي والمعلومات والأرشيف بقسنطينةالمتخصصين في الإعلام 

ولى قامت ببعض النشاطات في السنوات الأفبمبادرة من قسم علم المكتبات بقسنطينة، 
جمعية بينما تأسست  .من الميدانبعد ذلك غابت تماما تأسيسها، إلا أنها التي تلت 

بخدمة المكتبيين  تهتموالتي ، 1990سنة  المكتبيين والوثائقيين لولاية سطيف
قامت بعدة نشاطات جهوية مثل المعارض فوالأرشيفين وكذا طلبة علم المكتبات، 

 .ير أنها لا تملك مقرا لهاغللكتب وملتقيات وأيام دراسية بجامعة سطيف، 
رغم كل هذه المبادرات لإنشاء هذه الجمعيات التي من شأنها نهوض وتطوير هذا 

وعليه  ،للوعي وفقدان ثقافة الجمعيات في بلادنا اصالتخصص، إلا أنه مازال هناك نق
فإنه يستلزم على أهل الاختصاص إعادة النظر في كيفية تنظيم وانشاء جمعيات تخدم 

 .هذا التخصص، لأنه أمر لا بد منه ولا مفر منه أن أردنا مواكبة الدول المتقدمة

 :ه يانالجزائر، نظير ما تعحاولنا في هذه الورقة التطرق إلى مهنة الأرشيفي في  خاتمة
من التهميش والتجريد على جميع الأصعدة سواء من قبل السلطات العمومية والمتمثلة في 
الوظيف العمومي التي تعتبر المسؤولة الأولى عن التوظيف، أو من قبل المسؤولين في 

هاية عد نالإدارات العمومية ومعاملاتهم السلبية اتجاه الوثائق المنتجة عن طريق إهمالها ب
لإعادة و استعمالها الآني، وبالتالي تهميش للأرشيفي القائم والساهر على الأرصدة الأرشيفية. 

عتبار لقطاع الأرشيف في الجزائر لا بد من تضافر الجهود بين المسؤولين وإظهار إرادة الا
 ورغبة لتغيير الأوضاع من جهة، ومن جهة أخرى اتحاد الأرشيفين بينهم في شكل جمعيات

تكون لتناقش و مهنية تكون بمثابة الدرع والحامي للمهنة الأرشيفية، وفيها تلتقي جميع الأفكار، 
ة كما يكون الانخراط في الجمعيات الإقليمية والدولي ،بمثابة أسس المهنة على المستوى الوطني

 جدون هذا، لا مجال لإفرا ،فرصة للاحتكاك وتبادل الخبرات والمعلومات في مجال الأرشيف
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عن مهنة الأرشيفي في الجزائر من قيود والتقاليد الثقافية الاستعمارية الراسخة التي كبلته، 
 التي ترى في التكوين الأرشيفي خطر على الدولة.و 
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