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 :ملخص

 
تهدف الدراسة إلى الكشف عن ظاهرة الدروس الخصوصیة التي عرفت إقبالا واسعا لدى تلامذة الأقسام 

الأولیاء یلجئون إلیها لتدعیم الثانویة، لتصل إلى جمیع المستویات بما فیها الأقسام الابتدائیة، أین أصبح 

  .المستوى التعلیمي لأبنائهم

حاولنا إلقاء الضوء على الأسباب الرئیسیة التي جعلت من المرأة عنصر هام في میدان التعلیم، مشیرین بذلك 

  .إلى العوامل الشخصیة والمهنیة وأثرها على المردود التعلیمي للمعلمة والمستوى التعلیمي للتلمیذ

لى إظهار حقیقة أن الظروف المادیة تفرض على المرأة تقدیم الدروس الخصوصیة، مما أثر سلبا وتوصلنا إ

  .على أدائها داخل وخارج المؤسسة التعلیمیة، إضافة إلى سلبیات المنظومة التربویة وعدم مسؤولیة الآباء

  . الحالة الاجتماعیة –المردود التعلیمي  –الدروس الخصوصیة : الكلمات الدالة
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The relationbetween women teacher’s performance 

 and private tutoring. 

 

Dr/Souad Khouchi  

University of Algiers 1 

Abstract: 

This study aims at identifying the phenomenon of private tutoring, which has 

gained large approval among high school students and reached all levels including 

primary classes. Parents rely on it to maintain the academic standard of their children. 



We have tried to highlight the main reasons that make woman a fundamental 

element in the educational sphere, by indicating the impact of the personal and 

professional factors on the teacher’s performance. We could demonstrate that due to the 

material conditions, woman have recourse to private tutoring, which harms her 

performance inside and outside the school, added to the inconveniences of the 

educational system and the parents’ irresponsibility as well. 

Keywords: private tutoring – teacher’s performance – social conditions. 
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Le rapport entre le rendement de la maitresse et les cours particuliers 
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- 
Résumé : 

 
Cette étude vise à identifier le phénomène des cours particuliers, qui a connu une 

large expansion chez les lycéens en atteignant tous les niveaux y compris les classes 
primaires auxquels les parents ont recours pour renforcer le niveau scolaire de leurs 
enfants. 

Nous avons essayé de souligner les raisons principales qui font de la femme un 

élément important dans la sphère éducative, en indiquant l’impact des facteurs 

personnels et professionnels sur le rendement de la maitresse d’école et le niveau scolaire 

de l’élève. 

 Nous sommes parvenus à démontrer que les conditions matérielles imposent à la 

femme de recourir aux cours particuliers, ce qui nuit à son rendement à l’intérieur et à 

l’extérieur de l’école auquel s’ajoute les inconvénients du système éducatif et 

l’irresponsabilité des parents. 

 Mots-clés : cours particuliers – rendement de la maitresse d’école – conditions sociales. 
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  :مقدمـة

الشعب وتكـوینهم و التـزامهم  لـذلك تعتبـر التربیـة علـى  أفرادن التقدم الاجتماعي مرهون في حقیقته بمدى ثقافة إ

ثقافیــة  أداةالمجتمــع وتقدمـه، حیـث تعتبـر  أنوجـه العمـوم و التعلـیم علــى وجـه الخصـوص عـاملا مهمــا فـي تحقیـق اثـر 

وسیاسیة و اقتصادیة و اجتماعیة وظفتها و لا تزال توظفها المجتمعات و الجماعـات البشـریة للمحافظـة علـى اسـتمرارها 

  .أخرىالاجتماعي والثقافي من جهة ولتحدید مقوماتها و تطویرها من جهة  إعادةإنتاجهاو 

فهـي  ،الرسـمیة للتربیـة الأوجـهحـد أیـة لكونهـا و للأهمیة البالغة لهذا الموضـوع یجـدر بنـا دراسـة المنظومـة التربو 

التــي  الأساســیةالرئیســیة لعملیــة التنشــئة الاجتماعیــة، وان الركیــزة  الأدواتتنظــیم مؤسســي رســمي و مقصــود یعتبــر مــن 

ووسـیط رئــیس یمثـل قاعـدة العملیـة التربویــة أساسیفهـو عامـل " المعلــم"النظـام التعلیمـي هــي قبـل كـل شـيء  إلیهـایسـتند 

لـــه هـــي ضـــبط المعـــارف و  الأولـــىالقـــیم و المواقـــف المختلفـــة التـــي یتلقاهـــا التلمیـــذ فـــي قســـمه، لان المهمـــة ومصـــدر 

التلمیذ وبذلك فلا قیمـة للبـرامج التربویـة مهمـا كانـت دقتهـا ألا بهـذا المعلـم الـذي تعـود علیـه وحـده مسـؤولیة  إیصالهاإلى

  .الثقیلةتطبیقها، فهو ذلك الفرد من المجتمع حمل هذه المسؤولیة 

مهنـة التعلـیم ملائمـة  أصـبحتومن الملاحظ بمجتمعنـا الجزائـري هـو احتكـار المـرأة میـدان التعلـیم و التربیـة، فقـد 

  .ومفضلة لدیها

المـدن كمهنـة نسـائیة مفضـلة، مـاهي وظیفـة المعلمـة بطبیعـة  أوسـاطحیث تظهر مهنة المعلمة حالیا لاسیما في 

المجـال  إفسـاحمرأة في الوسط العائلي مـن جهـة، ولان هـذه المهنـة مـن بـین ممیزاتهـا امتدادها للوظیفة الموكلة تقلیدیا لل

المجتمـع، تـؤثر وتتـأثر بـه فـان مـن الضـروري معرفـة مـدى  أفـرادالمهنیة والعائلیة ولكونهـا فـردا مـن  الأعیادللتوفیق بین 

جد المرأة في المنزل وفي میدان العمـل یتطلـب العلاقة القائمة بین الحالة الاجتماعیة للمعلمة ومردوها التعلیمي،  لان توا

منهــا جهــدا كبیــرا للتكیــف علــى العــیش بنمطــین، وأي عــائق تلقــاه سیســبب فــي انخفــاض فعالیتهــا ، ونقصــد هنــا بالخالــة 

العائلیـة فنقصـد بهـا واجباتهـا  أمـاالاجتماعیة ظروفها الاجتماعیة وظروفها الاقتصادیة كالنقـل و السـكن ووسـائل النقـل ، 

العوامـــل المـــؤثرة علـــى مردودهـــا التعلیمـــي ، لان الظـــروف  أهـــمغیـــر متزوجـــة ، وهمـــا عـــاملان مـــن  أووجـــة كانـــت متز 

كانـت غیـر متزوجـة ، حیـث نجـد بعـض المعلمـات  إذاالاقتصادیة تؤثر على المعلمة وتجعلها اقـل حماسـا لعملهـا، خاصـة 

جات الجدیـدة التـي تفرضـها علیهـا الحیـاة ، فهـدفها المتزوجات قد توجهن لمیدان العمل كاستجابة لبعض المطالب و الحا

  . تساعد بها زوجها أحدالوسائل التي التوازن المادي ، حیث یصبح عملها  إلىمن العمل هو التوصل 

تـدهور المـردود التعلیمـي حیـث لاحظنـاأن  على التلمیـذ و المجتمـع ، ینعكس لا محالمردودها التعلیمي إن طبیعة 

بحـث عـن فـي التسـارع وهنـا نجـد الأسرةرغبة التلمیذ في التعلم ، وتجعلـه یهمـل دروسـه، على بطریقة سلبیة للمعلمة یؤثر 

هـي عبـارة عـن دروس خـارج نطـاق التـي هـي ضـرورة اللجـوء للـدروس الخصوصـیة،  إلیهـافكرة تصل  وأولبنها، لإحلول 



القیـام  إلـىیلجـأن  أنفسـهنفـان المعلمـات  أخرىجهةغیر محترف ، ومن  أومحترف  أستاذالتعلیم الرسمي،  یقوم بإلقائه 

  .جل تحسین مستواهن الماديأبهذا النوع من الدروس وذلك من 

بدرجة كبیرة ، حیث نجدها تمس عائلات من مستویات اجتماعیة " الدروس الخصوصیة"وبهذا فقد انتشرت ظاهرة 

لم تصبح مساعدة لتجاوز عقبات امتحان  صـعب  هذه الدروس إنكانت  إذاتعلیمیة مختلفة،  أطوارمختلفة، وتلامیذ من 

صـحیة تمنعنـه مـن اسـتیعاب دروسـه بمفـرده، و  أولمساعدة تلمیذ محـدود الـذكاء لـه عوائـق نفسـیة  أوكالبكالوریا مثلا، 

تجنبـه مـن خـلال هـذه  الأسـرةمراجعـة الابـن لدروسـه ، و كـان ذلـك عبـئ ثقیـل تحـاول  الأسـرةدروسا تضـمن  إنماأصبحت

  ، وان عدم تنظیمهاإلیهادروس مساعدة و لكن لمن هو حقا بحاجة  أنهامع هذا فانه یمكن القول الدروس، و 

ماما تنفعه،  حیث انه یعتمد فقـط علـى مـا یقـدم لـه فـي هـذه  أكثرو التحكم في انتشارها قد یجعلها تضر بالتلمیذ 

  .رىالأیامالأخالدروس من قبل المعلم ولا یحاول الدراسة و المراجعة في سائر 

  :سباب اختیار المرأة میدان التعلیمأ/ 1

مهنة التعلیم تحتل مكانة سامیة بین المهن المدنیة، وزاد عدد  أخذتالنصف الثاني من القرن التاسع عشر "منذ 

جعل لهن مكانا ملحوظا سواء من ناحیة  تبریراعددهن فیها كبیرا، وبرزن في التعلیم  أصبحالنساء اللائي یزاولنها حتى 

میدان العمل  إلىة ألى جانب دوافع خروج المر إف)52ص،  ،مظهر، إسماعیل("یقاضینهام من ناحیة المرتبات التي أالكفایة 

جعلتها تفضل و تمیل لمهنة التعلیم بمجتمعنا، ومن  أسبابأخرىفي المبحث السابق، هناك  إلیهاعامة والتي تطرقنا 

  : اههمأ

كانت متزوجة و أما  إنو هي التربیة، خصوصا  ألاكون التعلیم لیس بعیدا عن المهنة الموكلة لها طبیعیا -

  .لأطفال

العدید من العائلات لا تسمح للمرآة بالعمل  إلاأنفي تغیر مستمر،  نهاأالسائدة بمجتمعنا التي رغم  الذهنیات -

  .في قطاع غیر قطاع التعلیم و الاحتكاك بأفراد غیر التلامیذ وعمال المدرسة

العطل، حیث  أیام لأنها وجدت في قطاع التعلیمات تسهیلات فیما یخص وقت العمل وساعات الراحة و -

  .أطفالكانت متزوجة و لها  إذاا توازن ما بین عملها وواجباتها المنزلیة، خصوص أنتستطیع 

  .بالنسبة لها الأخرىمقارنة بالقطاعات  أوفرلان فرص الشغل بقطاع التعلیم  -

  :شروط كفاءة المعلمة/ 2

محمد (»یصلح لجمیع المهن لان لكل مهنة مقوماتها و شروطها و المهارات اللازمة لأدائها إنسانلیس كل «

فلمهنة شروط ،  و لكن تكون المعلمة مؤهلة لأداء عملها،  علیها أن تكتسب و بذلك )77ص وآخرون، كامل، النحاس، 

  :قدرات یمكن تصنیفها كما یلي

  :القدرات الشخصیة:  أولا

  :القدرات الجسمیة -أ



  :تتوفر في المعلمة،  و على رأسها أنهناك مجموعة من الخصائص الجسمیة التي ینبغي 

القلب لا  آوإمراضمزمنة مثل الربو  أمراضا، خاصة ان كانت الأمراضفالمعلمة التي تعاني من  :صحة البدن

 أوالحواس كضعف السمع  إحدىالمعلمة التي تعاني من عیب في  أنوجه ، كما  أكملیمكنها القیام بوظیفتها على 

وبذلك فان المعلومات لتلامیذها،  إیصالعملها وفي  أداءصعوبة النطق ستجد صعوبات كبیرة في  أوالسمع  أوالرؤیة 

الجهد العضلي « أنمن شروط كفاءة المعلمة، ولقد بین الفلاسفة و المربون حین اعتبروا  أساسيصحة البدن شرط 

یشتغل  أخرالذي یصرفه المعلم في التدریس خلال ساعة زمنیة واحدة یعادل ضعف الجهد الذي یصرفه اي موظف 

  )24،  ص )1995:(شفیق محمود عبد الرزاق ،( .»الإداریةالأخرىبإحدى الوظائف 

فالمعلمة التي لا تتوفر فیها الحیویة و النشاط لا تجد حافزا یدفعها للقیام بواجبها، فتمهل بذلك :الحیویة و النشاط

یكون انعدام الحیویة والنشاط لدیها ناجما عن تعب مستمر ینتج عن تراكم الواجبات علیها مما  أوعملها ومن المحتمل 

  .الحیل التقریریة الهروبیة إلىیزید من قلقها ویزید بذلك لجوؤها 

  :القدرات العقلیة/ب

  :تتوفر في المعلمة وهي أنكما توجد عدة خصائص عقلیة یجب 

، ومدى قدرتها على تطبیق الأفكارو  الأشیاءها للحقائقالقائمة بین نعني به درجة استیعابها وفهم:الذكاء

 ارقيالمؤلفة لموقف ما بناء الكل، وتعتبر هذه  الأجزاءالتركیب اي جمع العناصر و «المعلومات النظریة في الواقع 

  )25،  ص )1995: (محمود عبد الرزاق ، شقشق(»مراتب العملیات العقلیة

تتعامل مع التلامیذ درجة  لأنهاتكون المعلمةخیال واسع وقدرة الابتكار  أنمن الضروري : القدرة على الابتكار

تخلق  أن، ولان عملها لا یعني تلقین مادة الدرس فقط بل علیها لآخرتختلف من شخص  للأشیاءاستیعابهم وتقبلهم 

  .الفعالیة كوسیلة للتعلم بالنشاط و إلیهممواقف تعلیمیة تجذب بها انتباه التلامیذ و اهتمامهم ، وتوحي 

  :تتوفر فیها وهي أنفي فعالیتها، ولذلك هناك خصائص یجب  أساسيلنفسیة المعلمة دور :القدرات النفسیة/ جـ

تكون للمعلمة الرغبة في التدریس أولا كي تنجح في حیاتها التعلیمیة  أنیجب : الرغبة في مهنة التدریس

مبالیة بعملها، قفلا یمكن وصفها بالمربیة، بل بالعكس تماما، لان ذلك كانت دائمة التذمر غیر  إنكمربیة، لأنه 

سینعكس على التلمیذ الذي ستشوه في ذهنه صورة المعلم ومن ثم حتى صورة التعلم، فیصبح لا یثق في مصدر 

یها بدخل تحب المعلمة عملها وتحترمه وان لا یكون عملا یدر عل إنوبذلك فانه من الضروري  -اي المعلمة-معلوماته

  .الشهر فقط لا غیر أخرمعین في 

وجهدا كبیرین، وربما قد عملت  إرادةامرأة،  أوحساسیة مهنة التعلیم تفرض على المعلم رجلا كان  أن:الإرادةقوة 

كي تكون مربیة صالحة  إرادةأقوىجانب عملها المنزلي، فان مطالبة بجهد اكبر و  إلىولازالت تعمل كثیرا بهذه المهنة 

 أیمكن من رجل،  أكثرتكون  أنالذي یصنع الرجال یجب  أنالحق «" جان جاك روسو"وتحقق المنتظر منها، فكما قال 



یوما على  أجسرفإنني اشعر بعظم واجبات المربي و لن  أماأناحقا العثور على المربى،  هذا المخلوق النادر الوجود ؟ 

  ).27ص .نفس المرجع(» تحمل مسؤولیة كمسؤولیته

حتى تتمكن المعلمة من خلق المناخ التربوي السوي للتلامیذ وتوفیر الخبرات اللازمة لتنمیة :الاتزان العاطفي

  :أهمهاتكون متزنة الشخصیة تتسم بصفات عدیدة  أنمداركهم و اكتسابهم لمعارف جدیدة، یجب 

  .الصبر و القدرة على التحمل_ 

  .العطف وحسن التصرف _ 

  .لقدرة على التكیف ا_ 

  .الثقة بالنفس و بالآخرین_ 

تكون مربیا و لیس ناقلا للمعلومات المجردة فقط، ولكون المرأة قد  أنیجب على المعلم عامة :القدرات الخلقیة/ د

تحس بثقل  أووجه  أحسنتحرص على القیام بواجبها على  أنمهنة التعلیم ، فعلینا  -صح هذا القول أن - تثبت

التعلم «و القیم والتربیة، لأنه وحسب نظریة  الأخلاقفتكون مربیة صالحة، وأحسن مثل لتلامیذها في  مسؤولیتها

یتعلم الاتجاهات النفسیة و السلوكات بنفس الطریقة «،  فان التلمیذ «L’apprentissage social»» الاجتماعي

السلوكیات المعروضة في بیئته التي بها تعلم العادات والتقالید، وذلك عن طریق ملاحظة نماذج 

  Bandura, (A) :(1980), P 19)(الاجتماعیة

تتسم  أنفان كانت بیئته الاجتماعیة هي المدرسة فان السلوكیات التي یتخذها نموذجا له هي سلوكات المعلمة، 

  :بـ 

  .الیقظة و الحماس الحیویة-

  السیطرة على النفس -

  .التلامیذالنزاهة و الموضوعیة في معاملة -

  ,p :17) (David, (Gr) (1980):التنظیم و المنهجیة في العمل -

شخصیة كل « أنكیف »المدرسة و التربیة وإدارة الصفوف «قد بین في كتابه "  علي الشوبكي الأستاذ" أنكما 

ى والقدرة عل) السلوك(المظهر الخارجي و المظهر النفسي :ترتكز على دعامات ثلاث  أنمعلم ناجح لابد 

 أثراالمظهر الخارجي یعكس شخصیة المعلمة ویترك  أنحیث )وآخرون، مرجع سابق. محمد كامل، النحاس(المنهجیةإدارة

في نفسیة التلمیذ، فیجب ان یكون لباسها محترما و لائقا لمیدان عملها، و المسالة هنا لا تعني الفقر و الغني بل مدى 

یكون للمعلمة سلوكا حسنا لان اي حركة تقوم بها مراقبة من  أناهتمام واحترام المعلمة لنسفها ولعملها، كما یجب 

  .قسمها وخلق الجو الملائم لدرسها إدارةمثل لهم لتتمكن من  أحسنتكون  أنطرف التلامیذ ، وبذلك فعلیها 

  :القدرات المهنیة: ثانیا

  :القدرات المعرفیة/أ



جماعة صغیرة فقط، بل عن  أوعن فرد  مسئولاالمهن وأكثرها تعقیدا ، لان المعلم فیها لیس  أصعبمهنة التعلیم من  إن

یعتبر تنشئة اجتماعیة تحمل رصید مجتمعه الثقافي و المعرفي وما جیل بأسره كیفما كونه ذلك المجتمع، لان تكوینه له 

على تنمیة الذات الاجتماعیة جانب  الإفرادان تشجیع «" :جورج هربرت مید"، و كما قال الأخرىیخص شتى المجالات 

الفتوح  أبورضوان،  (»ایجاد مجتمع یتسم بتفاعلات اجتماعیة مثمرة وخالیة من الصراعات إلىهام من العملیة التي تؤدي 

فهو یقوم بتقدیم التلمیذ لمجتمعه «وللمعلم دور كبیر في تنمیة هذه الذات الاجتماعیة، )15ص،)1978:( آخرونو 

نفس .الفتوح أبورضوان، ( » وتقدیم ثقافة المجتمع للتلمیذ، وهذا ما یتطلب منه معرفة الثقافة بقدر ما یعرف التلمیذ

  )16المرجع، ص 

فتكون على اطلاع بالفروق الفردیة بین التلامیذ و اختلاف مستویاتهم الاجتماعیة :اعیةالمسائل الاجتم

والاقتصادیة ومدى تأثیر ذلك علیهم، كما یجب ان تكون همزة وصل بینهم وبین مجتمعهم بثقافته ومعاییره ومبادئه 

  .العامة و قیمه

تكتفي بما یملى علیها بل یكون لدیها رأي و كي تكون مكتشفة في عملها، حیث لا : الأدبیةالمسائل الفنیة و 

  .مبدأ تتبعه

خاصة المتعلقة بمختلف مراحل نمو الطفل، للتمكن من تفسیر اختلاف استجابات : المسائل العلمیة و النفسیة

ن التلامیذ الذین یدرسو أن" Wilkson–ولیكسون "عالمة النفس  أشارت«التلامیذ معها و القدرة على التحكم فیها، ولقد 

من الذین یدرسون مع معلمین لا یعرفون عن  أعلىمع معلمین یملكون معلومات وافرة عن تلامیذهم یمتازون بتحصیل 

) 22، ص1980،  رمزیة الغریب(»الیسیر من المعلومات  إلاتلامیذهم 
  

دراسة نفسیة تلامذته وقدراتهم الذكائیة حتى تحسن معاملتهم «على المعلم  أن" حامد الغزالي أبو" أشاركما 

وتربیتهم بالكیفیة التي تتماشى و نفسیتهم وتتفق ومستواهم العقلي، و ما یفرضه ذلك المستوى من تدرج في التربیة و 

  ) .25ص.نفس المرجع،  ( »التعلیم وتقییم للعلوم وتبسیطها بما یضمن استیعابهم لها 

  :هیلیةأالقدرات التكوینیة الت/ب

مؤهلات خاصة إلى تحتاج  أصبحتالمعلم وصعوبتها و  إعدادمهنة التعلیم تبعا لأهمیة  إلىتغیرت النظرة «لقد 

  Balamane, Ferhat : (1999, p33))»تتوفر في المعلمین حتى یستطیعوا القیام بهده المسؤولیة الكبیرة  أنیجب 

  :وبذلك فعلى المعلمة

  تكون متعمقة في مادة تخصصها وماهرة في استعمال طرق التدریس و الوسائل التعلیمیة أن -

تكون قادرة على التحكم في التلامیذ وتشجیع جمیع التفاعلات التي تنشا داخل القسم، ویظهر ذلك في مدى أن -

، حیث یجب ان تكون لدیها اهتمام واستعداد التلامیذ لتلقي الدرس وتجاوبهم معها و مدى الهدوء السائد في القسم

لا تعني السیطرة العقاب و الثواب فقط،  بل القدرة على جذب التلامیذ وتشویقهم و سیطرة تامة على قسمها و تلامیذها، 

  .بطریقة منظمة ومفیدة إلیهمالمعلومات  وإیصال



  .وترحب بالعمل مع الفریق الآخرینتكون متعاونة مع أن -

في كتابه " علي الشوبكي"نظیم الوقت و الخطوات اللازمة له،  حیث یقول تحضر درسها كي تتمكن من تأن -

العرض  أسلوبكاملا من ناحیة هضم المادة و  إعدادیعد المعلم درسه  أنیبغي «: »المدرسة و التربیة وإدارة الصفوف «

  3»وتقسیم وقت الدرس ومراعاة تسلسل الخطوات والمحافظة على وحدة الموضوع الإیضاحوتهیئة وسائل 

–التلامیذ التعجیزیة  الأسئلةتطلع على الكتب كي تتمكن من تدعیم معلومات واثبات قدراتها وتفادي بعض أن -

بسبب عدة عوامل،  مشكلا معقدا«وتعتبر هذه الشروط كلها مهمة لان علاقاتها بالتلمیذ تكون دوما .-وان كانت قلیلة

طریقة المعلم في التدریس وقدرته  أیضاجانب خصائص التلمیذ من حیث درجة استیعابه وقدراته المعرفیة،  فهناك  فإلى

  .على التكیف وكفاءته المهنیة وقدراته البیداغوجیة

  :واقع المعلمة/3

عهدنا  إلىأوائلراء وبالتحدید الو  إلىنعود  أنقبل الوقوف على واقع المعلمة الحالي في الجزائر ، ینبغي 

تم   1970 إلى 1962بالاستقلال وما بعده لیبین مختلف مراحل دخول المرأة هذه المهنة، ففي الفترة الممتدة من 

بمستوى (و المساعدون ) بمستوىالشهادة الابتدائیة(الممرنون : التوظیف المباشر لصنفین من المعلمین هما إلىاللجوء 

وذلك للاستجابة للارتفاع المتزاید لنسبة التلامیذ بالتعلیم الابتدائي، ومن بین هؤلاء المعلمین ،)وسطشهادة التعلیم المت

كل فرد كفء ولو نسبیا  آنذاكإلىنسبة التحاقهن بهذه المهنة تتزاید تدریجیا لحاجة الدولة اللواتي كانت كان هناك نساء، 

ول المؤسسات التي سهلت دخول المرأة میدان أمن (L’école Normal)لهذه المهنة، وتعتبر مدارس تكوین المعلمین

 ،قسنطینة ،التعلیم، حیث كان عددها ست مدارس غداة الاستقلال ، ثلاث للذكور وثلاث للإناث، موزعة ما بین الجزائر

،  ثم ذلك فيمرأة ال، ثم بدا عدد هذه المدارس یرتفع شیئا فشیئا ، و كانت ترتفع حظوظ ) اثنتان في كل منها(و وهران

، ثم  1989سنة " 62"معاهد تكنولوجیا بلغ عددها  إلىم  17/1972من العام الدراسي  اابتداء«حولت هذه المدارس 

دواعي «وبهذا فان الظروف التاریخیة التي مرت بها البلاد،  و 4»  1991معهدا سنة " 58" إلىتقلص هذا العدد 

مصطفى، ("تغلب الجانب الكمّي على الجانب النوعي أملت، الاستجابة الفوریة للطلب الاجتماعي في التعلم 

و هذا ما أثر سلبا على مستوى المعلّم و المتعلّم،  كما أنّ تغیّر الظروف المعیشیة و )111ص ،)1991:(عشوي

ن الأوضاع الاجتماعیة في مجتمعنا قد أثر على جمیع المجالات بما في ذلك المجال التربوي،  حیث أنّ وضعیة المعلّمی

في السابق كانت تتمیّز بنوع من التقدیر داخل المجتمع الذي كان ینتظر وقتها إلى المدرسة على أنّها من أهمّ السّبل 

للخروج من الأمیة وللارتقاء الاجتماعي،  لكنّ هذه النظرة قد تغیّرت الیوم،  فعلى الرغم من أهمّیة المعلم و دوره في 

جتماعي ما زال سیئا للغایة و لا تزال مهنته لا تجلب النوعیات الممتازة القادرة على إلا أنّ وضعه الا" العملیة التربویة

،  بل بالعكس ،  فإنّ )112ص ، )1991:(مصطفى، عشوي "، "تحمّل المسؤولیة لتربیة الجیل الجدید و إعداده للمستقبل

الكفاءات من هذه المهنة حیث أصبحت النساء تكوّن أغلبیة العاملین بسلك  ورعدم تقدیر مكانة المعلّم قد تسبّب في نف

التعلیم ،  تؤثر نظرة المجتمع لمهنتهنّ على دورهنّ و أدائهن،  فكیف یؤدي دوره من لا یشعر بدافع داخلي نحو مهنته،  

لّ إشكالیة تثمین مهنة التعلیم ولا یشعر بحافز خارجي و لا بتقدیر معنوي من طرف أولیاء التلامیذ و غیرهم؟ و دون ح



وإعطائها المكانة المهنیة و الاجتماعیة اللائقة بها،  فإنّ أداء المعلّم یبقى دائماضعیفا و بالتالي فإنّ ذلك یؤثر سلبیّا 

  .في مستوى التلمیذ من الناحیة العلمیة و السلوكیة

إنّ الفرق كبیر بین ما یجب أن تكون علیه حالة المعلمة و ما هي علیه حقا في الواقع بتناقضات و سلبیات 

تؤثر علیها كعاملة علیها التزامات مهنیة ،  و  نفسیةعدیدة،  حیث أنها تتخبط الیوم في مشاكل عدیدة اجتماعیة و 

  :ة،  و على رأس هذه المشاكلكامرأة علیها واجبات منزلیة ،  متزوجة كانت أم غیر متزوج

كثافة البرنامج و روتینیته التي تقتل فیها روح الإبداع و المثابرة في عملها،  و تجعلها تهتم بالجانب الكمّي -1

  .أكثر من الكیفيّ 

المعلومات لجمیع تلامیذها في آن واحد،  كما تجد صعوبات  إیصالاكتظاظ الأقسام حیث تجد صعوبات في -2

  .ء و احترام التلامیذ لها في القسمفي فرض الهدو 

،  مما یصعب علیها تفسیر الدّرس ...)مثل الكتب،  الخرائط ،  المجاهر(نقص الوسائل البیداغوجیة للعمل -3

  .للتلامیذ

  .عدم تلقي تشجیعات مادیة أو معنویة تحفزها على العمل أكثر مع كونها بأمس الحاجة إلیها-4

قسم بدون  ألافثلاثة «وف سیئة لعدم توفر صیانة بالمدارس ،  حیث هناك ، تعمل في ظر الأحیانفي غالب -5

  )63مرجع سابق، ص -، مظهر إسماعیل( »تدفئة و لا كهرباء، هذا ما كشفت عنه وزارة التضامن 

، مما یجعلها تقوم بالدرس بطریقة سریعة دون الأحیانالوقت المخصص للحصة الواحدة لا یكفیها في غالب  -6

  .للمحتوىشرح عمیق 

  .الاجتماعیة ومستویاتهم و مواهبهم وردود فعلهم العاطفیة وسلوكهم أصولهمتنوع التلامیذ و اختلاف  -7

بسبب حالتها الاجتماعیة  الأحیانكل ذلك یفرض على المعلمة جهدا متزایدا، لا تتمكن من توفیره في غالب 

  .المزریة

 أنعدم التمكن من تحضیر الدروس بالمنزل بسبب ساعات العمل و الواجبات التي تنتظرها بالمنزل، خاصة  -8

  .لأطفال أماكانت متزوجة و 

الضعیفة، وهذا یعني ظروف معیشیة سیئة فیما  أوالطبقة الوسطى  الأحیانإلىتنتمي المعلمة في غالب  -9

  .مباشرا على فعالیتها في عملها تأثیراجات متفاوتة، وان لهذه المشاكل وذلك بدر ..... یخص السكن ، النقل، و الصحة

  .الدّخل لا یساعدها في غالب الأحیان على تحسین ظروفها المعیشیة-10

  :انخفاض المردود التعلیمي للمعلمة/4

تجعله ینفرد منها  أوة تحبب له الماد أنباستطاعتها  إذفیه،  التأثیرللمعلمة دورا هاما وكبیرا في تطبیع التلمیذ و  إن

وجه،  وان تحس بثقل مسؤولیتها و الثقة  أكملتقوم بدورها على  أنكلیا، مما یؤثر على نتائجه الدراسیة، وبذلك فعلیها 



من  ویتأثرالتي وضعها المجتمع فیها،  وعموما فان دور الشخص في المجتمع هو تلك الوظیفة التي یقوم بها فیؤثر 

 The Social Psychologie of Organisationفي كتابهما " كاهن"و " كاتز"خلالها في مجتمعه، ولقد عرف 

معیاري للسلوك یطالب به الفرد نتیجة اشتراكه في علاقة وظیفیة بصرف النظر عن رغباته  إطار« بأنهالدور (1966)

و ،)139، ص )1984:(محمد منیر، مرسي(»قة الوظیفیة الالتزامات الداخلیة الخاصة البعیدة عن هذه العلا أوالخاصة 

تها الا تؤثر رغباتها، ظروفها الشخصیة على عملها والتزام أنتحرص على  أنعلى المعلمة  إنمن هذا التعریف یبین 

المردود التعلیمي للمعلمة في انخفاض مستمر ، وحسب استطلاعنا  أنالمهنیة، حیث لوحظ في مجتمعا خلال السنوات 

  .لهذا الانخفاض علاقة مباشرة أنمیداني، فقد تبین ال

  :سلبیات المنظومة التربویة/ا

ان السلبیات المنظومة التربویة دورا كبیرا في انخفاض المردود التعلیمي للمعلمة، فكثافة البرنامج المقر، وقصر 

 لإتمامتجعل المعلمة في صراع مع الزمن  الأسبابوقت الحصة الواحة ، والتوزیع السیئ للحجم الساعي، كل هذه 

  .من الجانب الكیفي في عملها، وهذا ما ینقص من مردودها وفعالیتها  أكثرالبرنامج، فتهتم بالجانب الكي 

و المادیة التي تنقص من عزیمتهاوتجعلها غیر  الإداریةعدم حوافز في عملها، بل بالعكس كثرة العوائق  أنكما 

سؤولیتها تجاه تلامیذها ، فینخفض بذلك مردودها التعلیمي الذي یسبب بطریقة مباشرة في انخفاض مبالیة بعملها ولا بم

  .المستوى الدراسي لتلامیذها

 أثناءعتبر من مسؤولیة المنظومة التربویة یتسبب لها في عوائق ومشاكل عدیدة ینقص تكوینها والذي  أنكما 

لا تتوفر  ومعارفها حیثاخذ یعین الاعتبار تجدید تكوینها  الجدیدة دوند بعض الموا إدراجقیامها بعملها خاصة بعدما تم 

المراجع ولا توجد ملتقیات علمیة وتنسیقیةبطریقة مستمرة،  و هذا ما یسبب في عدم تطویر وتحسین مستواها العلمي 

الخاص، وعموما فان تلقي هذه المواد الجدیدة بطریقة عشوائیة ضعیفة حسب اجتهادها  أصبحتوالفكریة و بذلك فقد 

حتى الاجتهاد في بعض  أوحبیس مجموعة من البرنامج والمقررات التي یجب الخروج عنها،  أصبحالمعلم في مهنته 

بمرور الزمن یصبح العمل لدیه روتینیا یبعث على  لأنهالعناصر، ولهذه العملیة خطورتها على الحیاة المهنیة للمعلم ، 

  .الكلل و الملل 

  :الاجتماعیةحالتها / ب

، بل أصبحت تعمل لأجل الأجیالمهنة التدریس كمهنة، ورسالة سامیة تؤدى عبر  إلىلم تعد المعلمة تنظر 

فقط، وذلك لان سلم القیم قد تغیر حیث أصبح ینظر إلى رجال رؤوس الأموال نظرة احترام  الأجرتقاضي العمل و تقاضي 

لدان العالم الثالث تعرف ما یسمى بتهمیش المثقفین،  ذلك التهمیش وتقدیر أكثر من رجال العلم و المعرفة،  فجلّ ب

الذي مسّ المیدان التربوي فأثر على المعلمة سلبیا حیث أنقص من إرادتها و فعلیتها و حبها و احترامها لعملها،  لأن 

  .المهني ابواجباتهبالیة یجعلها متهاونة إن لم نقل غیر م-و بما في ذلك تلامیذها–شعورها بعدم احترام الغیر لعملها 

و من جهة أخرى،  فإن تخبط أغلبیة العاملات بسلك التعلیم في مشاكل اجتماعیة و اقتصادیة،  خاصة 

یفسّر لنا انخفاض المردود التعلیمي لدیهنّ،  وهو المردود الذي -الفصل الأوّل يإلیها ف نمشاكل تطرق-المتزوجات منهن

  .ستوى الدّراسي للتلامیذ و تدهورهیتسبب بطریقة مباشرة في انخفاض الم

  :انخفاض المستوى الدراسي للتلمیذ-5



  :إنّ انخفاض المستوى الدراسي للتلمیذ یرجع إلى عدّة عوامل ،  منها

  :عوامل اجتماعیة -أ

  .المستوى المعیشي الضعیف للعائلة-

  .حدوث طلاق بین الوالدین أو وفاة احدهما أو كلیهما-

  :و مدى انتشارها في المجتمع  تعریف الدروس الخصوصیة-6

الواقع التربوي مؤخرا ظاهرة جدیدة طغت على المجتمع بقوة تعرف  بالأخصلقد عرف الواقع الاجتماعي و 

في ظروف ظهورها و  إلىأخربالدروس الخصوصیة ، وقد انتشرت هذه الظاهرة في البلدان العدیدة ، وهي تختلف من بلد 

تجري خارج الوقت المخصص للحصص '''تعریف لها ، فهي دروس  إعطاءو یجد ر بنا قبل كل شيء   ، طرق تنظیمها

مختلفة  أماكنالدراسیة ، اي خارج الوقت الرسمي و في 
(
Guide des actions année d’accompagnement, p 

) Sans année117.
  

 لأساسیةافي المواد  إضافیةحصص '' بأنها ""محمد الشرقاوي ''ولقد عرفها 

des actions année d’accompagnement, p120)(Guide  أساسیةو یعني بالمواد :  

  .الأجنبیةالریاضیات و الفیزیاء و اللغات - 

على شكل محاولات فردیة ، اذ یقوم المعلم او المعلمة بتقدیم هذه الدروس في منزل  الأمروقد ظهرت في بدایة 

كان یقوم بها فقط من هم من طبقة اجتماعیة راقیة ، ولكن مع مرور الوقت ، ونظرا لما  الأحیانالتلمیذ ، و في غالب 

و من جمیع المستویات  الأولیاءتقدمه من ایجابیات من جهة ، وتدهور المستوى الدراسي التربوي من جهة ، اضطر 

النهائیة ، كل  الأقسامغایة  لىإابتدائي  الأولىمن السنة '' أصبحهذه الدروس ، حیث إلى اللجوء  إلى الاجتماعیة

، مدارس ومؤسسات خاصة ظهرت في أكثرفأكثرالمستویات معنیة بالدروس الخصوصیة ، وللاستجابة للطلب المتزاید 

تخصصوا في الدروس الخصوصیة  أساتذةمن المجتمع ، وهي مسیرة من طرف  أخرىالعاصمة و حتى في مناطق 

''(Guide .p125) ، وبذلكفان هذه الدروس الخصوصیة تختلف عن الدروس العادیة من حیث المكان الذي تقدم فیه

نجد هذه  أنالذي یحدد المبلغ بنفسه ، كما یمكن  الأولیاءللأستاذمن طرف  الأجروالوقت المخصص لها ، فهي مدفوعة 

ت هذه الدروس بطرق مختلفة في احتمالیا جمعیة وبهذا فقد انتشر  أومنتظمة و ممولة من طرف مؤسسة ''الدروس 

  .المجتمع أنحاءجمیع 

  مقر الدروس الخصوصیة/7

  :الأستاذبیت /ا

عادیا في مجتمعنا ، بل یعتبر بیت  أمراظاهرة تقدیم المعلمین لدروس خصوصیة ببیوتهم  أصبحتلقد 

لعدم وجود  شروط تقیدهم ولا قوانین صارمة یمنع الخروج  أولیائهمتفضیلا من طرف التلامیذ و  الأستاذأكثرالأماكن

تقدیم الدروس (الفیلات هذه العبارة  أوضواحیها ونقرا على لا فتات العمارات  أونجوب شوارع العاصمة  أنعنها،  فیكفي 

لمون ، بهذه الطریقة یعرف المع) بكالوریا( أساسيالسنة السادسة -علوم-ریاضیات-فیزیاء:الخصوصیة تدعیمیة 

 .من ذلك، فكثیر ممن لم یجدوا مناصب شغل یعیشون من مداخیل هذه الدروس أكثرهمبأنفسهم ، بل 



 أكفاءلكم هذا لا یعني انه یخدم دوما مصلحة التلمیذ، بل بالعكس تماما، فان الكثیر من هؤلاء المعلمین لیسوا 

رسوا بمدارس ومؤسسات تربویة، كما لم یسبق د أنبطالون لم یسبق لهم  أولهذا العمل، حیث ا معظم طلاب جامعیون 

  .كونوا تكوینا تربویا یسمح لهم بتقدیم هذا النوع من الدروس أنلهم 

نفسهم فنجدهم أالكثیر من المعلمین بمدارسنا یستغلون مهنتهم للتعریف ب أننعلم  أننه من المؤسف أكما 

لیزید الطلب علیهم  الأساتذةمن «الدخول المدرسي و یقترحون على التلامیذ دروسا خصوصیة في بدایة لقائهم معهم في

،  (Le Radar de Liberté(2000), p05)موضوع الامتحان لتلامیذهم في حصة الدروس التدعیمیة أعطاءلا یترددوا على 

  .وهذا بالطبع لا یخدم التلمیذ و لا النظام التربوي

تمت فیها هذه الدروس هدفا مادیا محضا، وهذا ما ینقص من فعالیته  إذاوالى جانب هذا، فهناك ظروف عدیدة 

  .ویجعله غیر مبال بالكیف بل بالكم

یركز في مكان ضیق یكثر فیه  أنلا یمكن للتلمیذ  إذمنزل لیس دوما مكانا مناسبا لتقدیم هذه الدروس،  أنكما 

شیوعا بین المنازل التي تقدم فیها  الأكثرممیزات هي عاییره، وان هذه الو مشروط التدریس أدنىالضجیج و لا تحترم فیه 

  .هذه الدروس، وهذا ما یسبب في فشلها وعدم استفادة التلامیذ منها

  :بیت التلمیذ/ب

المعلم هو الذي ینتقل إلي بیت التلمیذ  أنفي مجتمعنا دروس خصوصیة تقدم في بیوت التلامیذ، اي  أیضایوجد 

الذي یستفید منها في غالب الأحیان،  حیث یتسنى له فهم و استیعاب ما یأتیه به المعلّم بكلّ سهولة،  لكونه لوحده 

 یأخذهمعه،  ولأن المعلّم یبذل قصارى جهده في تدریس التلمیذ إرضاء لوالدته،  و لأنه یعلم أنّ المقابل المادّي الذي 

  .عنهما مرهون بذلك

لكنّ هذا النوع من الدّروس یخص عادة التلامیذ الذین ینتمون إلى الطبقة المیسورة،  لأن الثمن غالبا ما یكون 

  . ،  و لیس في متناول الجمیعباهظا

  :أقسام التدریس /جـ

للتلامیذ،  إلا أنه  إن كان من الطبیعي بل من المقرّر علیه أن یتقدم المعلمون دروسًا خصوصیة مدفوعة الأجر" 

 29وزارة التربیة الوطنیة(.المدارس التي یعملون بها لهذا الغرض أقساممن المحیّر اكتشاف أنّ البعض منهم یستخدم 

منشورها هذا یؤكده الواقع التربوي والذي ندّدت به وزارة التربیة في عدّة مناسبات،  مثل ، ) 11/1999/المنشور الوزاري

دروس  إعطاءلقد لاحظت في الآونة الأخیرة استفحال ظاهرة : "،  حیث جاء فیه )99/أ/ت.ت.م/أ ج .م/247الوزاري رقم (

خاصة داخل المؤسسات التعلیمیة،  و هذا ما یتنافى والمنظومة التربویة،  ناهیك عن المقابل المادّي الذي یفرض على 

المنشور  29وزارة التربیة الوطنیة(".المدرسة بما فیهاتلامیذ ینتقدون الالتلامیذ،  و هذا التصرف اللاتربوي جعل أولیاء 

و لقد انتشرت هذه الظاهرة في جمیع أقطار المجتمع،  و خصصت جمیع المستویات خصوصا ، )11/1999/الوزاري 

الأقسام المحضرة للامتحانات و الشهادات النهائیة،  حیث یقوم بإلقاء هذه الدروس معلمون معظمهم نساء،  و لقد 

وهو الوقت الذي لا تكثر فیه الحراسة في  20.00غایة الساعة  إلى 18.00قدّم في البدایة من الساعة كانت ت



فمنها ما تقدم للتلامیذ : المدارس و الثانویات، ثم تعطي للتلامیذ كل یوم اثنین و خمیس مساءا، وهي على نوعین

  .الأجروفي كلتا الحالتین فقد كانت مدفوعة   لرغبة المدیر، إرضاءلصالح المعلم الشخصي، ومنها ما یقدم المعلم 

للمعلم دور مزدوج في مهنة واحدة، یدعم  أصبحوبقي الحال على هذا المنوال في مؤسساتنا التربویة، حیث 

یل ــابیا، و الدلـدوره في هذه الدروس لیس دوما ایج إلاأنتیه من هذه الدروس الخصوصیة ، أمدخوله الشهري بمبالغ ت

  ود بعض ـعلى ذلك وج

من القسم العادي، وهذه  أكثریكون القسم مكتظا  أحیاناالمعلمین الذین یقدمون هذه الدروس لكل تلمیذ القسم العادي و 

  .لیست شروط تقدم فیها دروس تدعم التلمیذ وترفع من مستواه

ونظرا لهذه .ما فاتهم في القسم العادي من دروس و تطبیقات لإتمامكما یوجد معلمون استغلوا هذه الدروس 

التجاوزات، و كما بینا سابقا، فقد حاربت وزارة التربیة هذه الظاهرة فمنعت منعا باتا القیام بهذا النوع من الدروس، فكما 

  :99/أ/ت.ت.م/ج.أ.م/247جاء في المنشور الوزاري رقم 

مفتشیة  أنیث یمنع منعا باتا استعمال المؤسسات في تقدیم هذه الدروس في اي وقت ومن طرف اي كان، ح«

هذه  أنسبق لها وان بعثت بمنشور حددت فیه الطریقة التي تقدم فیها دروس الدعم المدرسي،  حیث  الأكادیمیة

و المنشور الوزاري الذي سبق هذا »الفراغ الأوقاتالتلامیذ لفائدة المتمدرسین في  أولیاءالدروس تتكفل بها جمعیة 

میة الجزائر و السلطات یأكاد مفتشیهفكرت :" و الذي جاء فیه 98/ت.ت/أ.م/280المنشور هو المنشور الوزاري رقم 

المحلیة بالتنسیق مع جمعیات أولیاء التلامیذ في الموضوع بعمق ،  أین توصل الجمیع إلى فكرة تنظیم حصص تدعیمیة 

. زارة التربیة الوطنیةو " تعطى فیها دروس استدراك لفائدة تلامیذها المتمدرسین بالمؤسسات التربویة في أوقات الفراغ

  .،  و بهذا ظهرت دروس جدیدة سمیت بالدروس المحروسة280/10/1998المنشور الوزاري رقم 

  :ةو دوافع قیام التلامیذ بالدروس الخصوصی أسباب-8

والدوافع  الأسبابنستوعب  أنتعرفنا على معنى  الدروس الخصوصیة و على مدى انتشارها في المجتمع ، یمكن  أنبعد 

  : الأسبابهذه  أهمالدروس الخصوصیة كحل وحید ، ومن  إلى، وهي اللجوء إلیهااللجوء  إلىالمؤدیة بالتلامیذ 

  :المنظومة التربویة  اضطراباتتغیرات و -ا

ثیرا سلبیا على تأكثیرة، كان لها  أخطاءكثرة التغیرات التي عرفتها المنظومة التربویة مؤخرا تسببت في حدوث  إن

  :أهمهالمعلم والتلامیذ، ومن ا

توظیف المتخرجین جدد  الأحیاني یؤثر سلبیا على التلامیذ، حیث یتم في الكثیر من لذا الأساتذةنقص تكوین  -

من الجامعات مباشرة في سلك التعلم دون اختبار قدراتهم العلمیة والعملیة في هذا المیدان ، فلا یستطیعون التأثیر على 

قة ولا من حیث التثقیف العلمیكثافة البرنامج و الذي له انعكاسات سلبیة على التلمیذ و لائث التربیة الالتلامیذ لا من حی

  .البرنامج و بالتالي لا یتعمق في التفسیر إكمالیكون مجبرا على  الأخیر، لان هذا الأستاذ

واجبه من حیث  الأستاذأداءارتفاع عدد التلامیذ في القسم الواحد ، مما یصعب على التلمیذ الفهم وعلى  -

 أفضلهذه الدروس الخصوصیة حیث یعتبرونها  إلىالمراقبة والاهتمام بكل تلمیذ على حدة ، وبهذا فقد لجا التلامیذ 

  .العادیة  نظرا للاكتظاظ إلیهاالأقسامیفتقرون  أنهممكان للمشاركة ، حیث 

الدروس  إلىدرس تفسیرا سطحیا، فیلجا التلمیذ تفسیر المعلم لل أحیاناقصر وقت الحصة الواحدة الذي یجعل  -

  .الخصوصیة



  

  :انعدام المساعدة المنزلیة -ب

، قد یولد عدة مشاكل للتلمیذ لعدم الأبناءاختلاف التكوین بینهم و بین  أوانخفاض المستوى التعلیمي للآباء  إن

في حالة نفسیة  الأحیانأطفالي غالب الناجحین في المدارس هم ف إثباتأن الأطفالوجود مساعدة منزلیة ، فلقد تم 

هذا یلجا التلمیذ الذي یفتقدهذه المساعدة لو ؛في دراستهم أولیاءهممتوازنة، فهم یتمتعون بمتابعة یومیة من طرف 

  .أخیرالدروس الخصوصیة كتعویض وحل  إلىالمنزلیة 

  :الثقة بالمدرسة  الأولیاءفقدان -ج

السبل للتغییر و الرقي الاجتماعي ، لكن الواقع التربوي جعل  أهممن  أنهاعلى المدرسة لإدراكهم  رأسالآباءلقد 

الفقراء فیقومون بالتضحیة ، لقد  أمابالطبع لا یحسبون نقودهم،  أبنائهم، الأثریاءمستعدون  للدفع لتعلیم  الأولیاءالیوم 

 لمعظمهمبالنسبة  الأخیرةسنوات الدروس الخصوصیة في ال أصبحت فهموا انه لا یجب انتظار شيء من المدرسة وبهذا

  .من السنة الدراسیة یتجزأجزءا لا 

  :ضعف درجة الفهم و الاستیعاب الشخصیة للتلمیذ -د

للدروس الخصوصیة في حالة ضعف قدرته على الاستیعاب في القسم، وذلك راجع لعوامل  أیضاحیث یلجا التلمیذ 

  .من هذا الفصل الأوللتي تكلمنا علیها في المبحث نفسیة تتسبب في انخفاض مستواه الدراسي و ا أوجسمیة 

  

  :الدروس الخصوصیة  أثار-9

  :على التلمیذ -ا

  :إنیكون تأثیرا ایجابیا وسلبیا، حیث  أنالدروس الخصوصیة على التلمیذالذي یتلقاها یمكن  إنالتأثیر

  : الایجابي التأثیر

اهتماما بالمادة المدرسة تساهم في الرفع من مستواه الدراسي لان الدروس تسمح له  أكثرتجعل التلمیذ 

على كلّ النقاط الغامضة أو  الاستفساركبر من عدد ممكن منالتمارین و التطبیقات التي تنقصه في القسم،  و أمارسةمب

  .للامتحاناتلیه عملیة المراجعة تنمّي قدراته الفكریة و تسهّل ع.حین تلقیه الدّرس بالقسم العادي فاتتهالتي 

  .تكسبه الثقة بنفسه و بقدراته على الرفع مستواه الدراسي و الوصول إلى مستوى زملائه النجباء في القسم

  :التأثیر السلبي 

رغم إیجابیات هذه الدروس،  إلاّ أنّها یمكن أن تؤثر على التلمیذ سلبی�ا إذا لم تتم في الظروف و الشروط 

لاحظ في السنوات الكل لأكبر دلیل على ذلك،  حیث  98/أ/ت.ت.م/ج.أ.م/280اللاّزمة،  و إنّ القرار الوزاري رقم 

ة في ظروف صحیة جد صعبة،  ناهیك عن المقابل الأخیرة انتشار ظاهرة فتح محّلات تعطي فیها دروس  خصوصی

  .المبالغ فیه،  ممّا جعل انشغال الأولیاء بمصیر أبنائهم یتزاید یومًا بعد یوم

وبذلك،  فإنّ هدف المعلمین المادي من وراء هذه الدروس ینسیهم هدفهم التربوي و یجعلهم یهتمون بالكم أكثر 

ذ،  خصوصا أنّ الكثیر من هؤلاء المعلمین لا یملكون الكفاءة و الخبرة من الكیف،  و ینعكس ذلك سلبیا على التلمی

تلمیذ یطلب دروسا خصوصیة دون محاولة كشف  بأياللازمة لإلقاء هذه الدروس،  و في نفس الوقت تجدهم یقبلون 

هم سیعیدونه عند مستواه ونقائصه،  و هذا ما جعل الكثیر من التلامیذ كسالي لا یهتمون بالدرس في القسم لعلمهم بأن

  .أستاذ الدروس الخصوصیة ،  و بذلك فلا یراجعون دروسهم و لا ینمون تفكیرهم بل یتلقون الدروس بطریقة آلیة



كما یمكن أن تخلق هذه الدروس مشاكل و تضاربات بین التلامیذ في القسم العادي،  حیث یتلقون في بعض 

توى القسم الواحد في اختلاف،  فتختلط الأمور على التلمیذ الذي لا الأحیان دروسا سابقة لأوانها،  و بالتالي یصبح مس

  .یرتفع مستواه بل یتدهور

  :على المعلمة -ب

للدروس الخصوصیة تأثیر على المعلمة فهي إیجابیة من حیث أنها تمكنها من توسیع معلوماتها أكثر نظرا 

كما أن المعلمة تدعّم .تأتي بها من هنا و هناك للبحث الذي تقوم به فیما یخص الدروس و التمارین التي تحضرنا و

ونا لأنه مدفوع من طرف الأولیاء،  مراتبها الشهري بمبلغ تتقاضاه من الدروس الخصوصیة ،  و الذي یعتبر مبلغا مض

 و لكن من جهة أخرى ،  فإنّ لهذه الدروس تأثیرا.الاقتصاديو هذا ما یساعدها في سدّ حاجیاتها و الرفع من مستواها 

سلبیا على المعلمة التي في غالب الأحیان تجد نفسها مرهقة من الضغوط المحیطة بها من جراء علمها بالمدرسة و 

المجالات،  و مهما كان المجال الذي تضحي به  بإحدىمسؤولیاتها المنزلیة و قیامها بالدروس الخصوصیة،  فتضحّي 

  .مجتمعفإن ذلك سنعكس علیها على أسرتها و على تلامیذها و ال

  :الخاتمـة 

ة في المیدان التعلیم ، ومدى علاقتها بالظاهرة ألقد حاولنا من خلال دراستنا هذه تبیان الدور الذي تلعبه المر 

 أوالقسم في ذلك  أكانقرارات تقیدها سواء  أوالدروس الخصوصیة ، تلك الدروس التي انتشرت بمجتمعنا دون تنظیم 

، في كثیر أصبحالدان اللذان اهمهما الو أ ، أتشاركها نفس الخط أطرافأخرىعند تلقیهم دروسا خصوصیة عندها فهناك 

حتى  أو، فلا یهتمان بمساعدتهم في الدراسة ، أبنائهماا اتجاه مخر ، یتهربان من مسؤولیاتهأولآو لسبب  الأحیانمن 

، أبنائهماو تجاهلهما لدورهما في مساعدة المدرسة في تعلیم  مالهماإهبمراقبتهم ، و بظهور الدروس الخصوصیة ازداد 

شهر، كي تعتبر نفسك قد ساعدت ابنك على تجاوز عقبات تعرقل مساره  أخرتضحي بمبلغ معین كل  أننه لا یكفي لأ 

دولة، وعلى منها تربویة ، و المسؤولیة هنا تعود على عاتق ال أكثرتجاریة  أصبحتتلك الدروس  أنسي، خصوصا االدر 

بعد انتشارها الكبیر بالمجتمع، ذلك  إلاطیر هذه الظاهرة ، أنها تحاول تنظیم و تلأ خص ، لأهذا وزارة التربیة الوطنیة با

الانتشار الذي حاولت المنظومة التربویة و ضع حد له بالدروس استدراكیة منذ سنوات قلیلة مضت، و هاهي الیوم 

  .ها بدروس جدیدة تسمیها بالدروس المحروسةتحاول استبدالها بل و القضاء علی

ستصبح ضمن سلبیات المنظومة  أمخطة مدروسة جیدا من كل الجوانب  أهيفهل حقا ستتمكن من ذلك ، 

لتلامیذنا  یقدمونهافي توظیف جامعیین بطالین و تخصیص مبلغ بشري لهم مقابل الدروس  ألیس، الأخرىالتربویة 

في توظیف الجامعیین بطالین و تخصیص مبلغ الشهري لهم  ألیستجربة ،  أومسبق بمؤسساتنا التربویة دون تكوین 

في ذلك مخاطرة بتلامیذ  ألیستجربة ،  أومقابل الدروس یقدمونها لتلامیذنا بمؤسساتنا التربویة دون تكوین مسبق 

كل من سیوظف لتقدیم هذا النوع من الدروس  أنیعانون مسبقا من نقص تكوین معظم معلماتهم بالمدرسة من یضمن 

هناك، ولیس  أوهنا  بمسئولدج هدفه الوحید و لن یكون توظیفه بطرق ملتویة و عن طریق علاقاته 6000لن تكون 

جانب  إلىنه أالتلمیذ، و بعدما ثبت  إخفاقسئلة تطرح نفسها ، فبعد ما حملت المعلمة مسؤولیة لأنه كفؤا لهاكل هذه الأ 

في قرارات المنظومة  خطاءأت الدروس الخصوصیة لدیها سلبیات تهدد المنظومة التربویة، وبعدما تكلمنا عن ایجابیا



التربویة ،  ألیس هناك الیوم كلام حول خطط تلك المنظومة؟ أ هي حقا حلول مفیدة أم مثل الدروس التدعیمیة لأقسام 

 . م ثلاثاء أم هي مجرد خطط توقیعیهالاختبارات النهائیة التي تقام بالمؤسسة التربویة كل یو 
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